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Résumé 

 ث
 

L'étude actuelle visait à révéler la relation entre les préférences professionnelles et les 
niveaux de compétence en prise de décision concernant la future carrière des élèves du 
secondaire, ainsi que les différences dans ces variables selon le sexe, les filières d'étude et les 
types de profession. Pour tester les hypothèses, une méthode descriptive a été adoptée, et le 
questionnaire sur les préférences professionnelles selon la classification de John Holland "J. 
Holland", ainsi que le questionnaire sur la compétence en prise de décision concernant la 
future carrière, ont été appliqués à un échantillon de 511 élèves du secondaire à Oran. Les 
résultats étaient les suivants : 

- Existence d'une relation corrélative entre les préférences professionnelles et les 
niveaux de compétence en prise de décision concernant la future carrière chez les 
élèves de seconde année du secondaire. 

- Existence d'une corrélation positive entre les préférences professionnelles basées sur 
le type "investigateur" et des scores élevés en compétence en prise de décision 
concernant la future carrière chez les élèves de seconde année du secondaire. 

- Existence de différences dans les types professionnels attribuées aux variables de 
sexe : le type réaliste (R) en faveur des garçons, tandis que les types investigateur 
(I), artistique (A) et social (S) étaient enregistrés en faveur des filles. 

- Existence de variations dans les préférences professionnelles chez les individus de 
l'échantillon attribuées aux variables des filières d'étude. 

- Existence de variations dans les niveaux de compétence en prise de décision 
concernant la future carrière attribuées aux variables des types professionnels en 
faveur du type investigateur, du sexe en faveur des filles, et des filières d'étude en 
faveur des élèves de la filière mathématiques. 

- Le type de personnalité professionnelle le plus commun chez l'échantillon de l'étude 
était le type entreprenant (E). 

- Le niveau de compétence en prise de décision concernant la future carrière était 
moyen chez les individus de l'échantillon. 

- Les principales activités et compétences exprimant les préférences professionnelles 
chez les élèves du secondaire étaient : aider les autres, échanger des idées avec les 
autres et la capacité de travailler en équipe. 

- Les principales inclinations professionnelles exprimant les préférences 
professionnelles chez les élèves du secondaire étaient : ils sont plus ambitieux et 
optimistes, ont tendance à toujours défendre leurs opinions et sont enthousiastes 
pour le travail et la compétition. 

- Les professions principales exprimant les préférences professionnelles chez les 
élèves du secondaire étaient : directeur d'hôtel, directeur d'agence de voyage, 
représentant d'entreprise, steward, gestionnaire de petite entreprise, commerçant, 
directeur de bureau immobilier.  

L'étude a abouti à un ensemble de recommandations et de suggestions. 

Mots-clés : préférences professionnelles, théorie de Holland, compétence en prise de 
décision, future carrière, élèves du secondaire. 



Abstract 

 ج
 

The current study aimed to uncover the relationship between Professional preferences 
and levels of decision-making skills related to future careers among high school students, as 
well as the differences in these variables according to gender, academic streams, and 
professional types. To test the hypotheses, a descriptive methodology was adopted, and the 
vocational preferences questionnaire according to John Holland's classification "J. Holland" 
and the decision-making skills questionnaire related to future careers were applied to a sample 
of 511 high school students in Oran. The results were as follows: 

- There is a correlational relationship between Professional preferences and levels of 
decision-making skills related to future careers among second-year high school 
students. 

- There is a positive correlation between Professional preferences based on the 
investigative type and high average scores in decision-making skills related to future 
careers among second-year high school students. 

- There are differences in professional types attributed to the gender variable: the 
realistic type (R) in favor of male students, while the investigative (I), artistic (A), 
and social (S) types were recorded in favor of female students. 

- There is a variation in Professional preferences among the study sample individuals 
attributed to the academic streams variable. 

- There is a variation in levels of decision-making skills related to future careers 
attributed to the professional types variable in favor of the 

- investigative type, the gender variable in favor of female students, and the academic 
streams variable in favor of mathematics students. 

- The most common professional personality type among the study sample is the 
enterprising type (E). 

- The level of decision-making skills related to future careers is average among the 
sample individuals. 

- The most prominent activities and competencies expressing Professional preferences 
among high school students are helping others, exchanging ideas with others, and 
the ability to work in a team. 

- The most important Professional inclinations expressing Professional preferences 
among high school students are that they are more ambitious and optimistic, always 
tend to defend their opinions, and are enthusiastic about work and competition. 

- The most important professions expressing Professional preferences among high 
school students are hotel manager, travel agency manager, company representative, 
flight attendant, small business manager, trader, and real estate office manager. 

The study concluded with a set of recommendations and suggestions.  

Keywords: Professional preferences, Holland's theory, decision-making skills, future career, 
high school students. 
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ار ار ال راسي أو ع اخ ق  ال عات في س اد وال ة للأف الغ الأه ا  لائ أم ي ال ه ال

 ، ي ل ال ا فالع ج ل ال ال عة في م رات ال ل ال ا في  ا ح ع أم ل  ق ة ال ار مه اخ

ة  اهات العال قا للات لا ع ل ل ت ق ة ال ار مه ل اخ ة، ح ي اد ة والاق ا ات الاج غ وال

م  ق ة ال لات هائلة ن ه ت ل، ح ت ق الع ائف وس ا على ال ج ل أث ال ة،  ل وال

عل الآلي ر الآلة وال اعي وت اء الاص ام ال سع اس جي، مع ت ل عل  .ال رات ت ه ال ه

ة م ل ال ة، م ق فاءات ال ي،، ال ق ها  وال ال الإضافة وغ ة،  ل ق ائف ال ع ال ورة ل ض

ة امات ال هارات والاه ي ال اف ال، ح إلى تق ل ت ي ال ه ار ال مع  ع الاخ

له  لاته مهاراته وم اماتهوتف ة واه ه اهال ا  ي، م ه ي وال ضا ال  ي ح  . في زادة ال

لان" امات  ،)Holland ) "1997،ه رة الاه ةأن بل ه ار وال ش أس ال الاخ ام  اسي لل

حلة  ،)Super)1980" ،س" ، وهال ة، في ال ه لاته ال رة تف د بل ج على الف أنه ي

ِ  18-14ما ب  حلة أن  ه ال ه في ه ل م اهقة، ح  حلة ال ة، أ في م ارا ع س ن أف

ه،  ة ل الات ال ة، وال ات اناته ال ف إم ة، و ه ات ال م ال ر مفه اس له، و ل ال الع

ه ف اع يالأم ال  ه ار ال   . ي الاخ

لو  ة ت ه اة في اهام اجان ال د، ح ي ح الف اجاته تل لفة، اح ه ال ع ة وت ة ال ا  الاج

ي،  ف اف ال ث له ال اوت ق في ه م افه ت ة، أه ف ة، ال ا ة والاج اد ع ما، والاق  ي

ة  اب اته علىفة ا ة ح ة ال ة والأس ل لأن ، و وال م ت ال إلى ال ان ولا ت ة  ه ال

عات اد وال ة للأف ا اة الاج ة ذل،قل ال ا ة والاج اد ور ف ،لأدوارها الاق  ح ال

ق  ة، وت اجاته الأساس ف اح ح له ب خل، وال  را لل اد م ة للأف ه ف ال اد ت الاق

ل ي مق اد م زادة دخله  ،م م ا  الأف ي، م ه ر ال صا لل وال ف ف ا أنها ت

ة وفه ال اعي أما م، وت  ور الاج ماج  فهي ح ال انا للان اد م ة للأف ه ف ال ت

ة ا ن علاقات اج ل ن مع الآخ و فاعل اعي، ح ي ع ع. الاج ال اد  ح للأف ا أنها ت  ك

ات ق ال ، وت ه ه و ي، و ه ف ور ال ةف م ح ال ه ف ال ات، ح  ت ق ال لة ل اد وس للأف

ل ج له  ع ن  م ق ما  ه ع ضا ع أنف ال ون    .ع
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ة ه ا لأن ال ل ون ءا ت ا ج د م أساس اة الف ر فهي ،ح ه رزقه م ر و ، سعادته وم

ر  ن م او أن ت انة .شقاءه أ ة ول ه ة دورها اةال في ال ة وأه م ق في ال ة ت  ال

ة ف اف ال د وال أ للف م ن وع أق ي ه الإرشاد الإرشاد ف ه ف ال ال ة إلى يه اع د م  فه على الف

راته ذاته اداته وق ع ل واس ه عال وفه ،وم ق  ال ل وس ه في الع هه أجل م ب ج ار ت ة لاخ  مه

ل ق ا ما . ال ه وه ن "ع ع لج ة، نفي " Holland John، ه ه ل ال ل ال ة ح ه ه ال

ي تع  ف وال عا في عل ال ات الأك ش ي،م ال ه اق واسع  ال امها على ن وق ت اس

ه اراته ال ي خ اد في ت ة الأف اع ة ل ه لات ال ف اه ة، ح ي أن ال هي إح م

ة ة ،ال ه اماته ال اءً على اه اد ب ة الأف ل م ال دراسة ش ه. ل فه في ا و ل ه ي

اءً على ال  ات وتفاعلاته ب اص وال اعي، ( RIASECوصف الأش ي، اج ، ف واقعي، مف

ي ام، ت ة ، و )مق ل س ة م الال  اع رئ ة أن ة  ت ة م ة م ال اع رئ ات أن

ة ه ل  في ال ا  ر، وق ساه ه ى ه ه ال  ال ج ة م جعل ال لل ل قاء ع  الان

ة ل روسة ع قة م ارا ود ه وق ه، ي ف د ب ك أن  ولا الف فة ه ي وف أو لل ة ال  ال

ار ال د م وتف ت قه الق ار أساسه على ي راسي ال ي ال ه لان" ح ي . وال ، ه

Holland ")1997 ( ة على أنها ه لات ال ف راته "ال له وق د وم ة الف ع ش ك  سل

ها ة ع غ ة مع ار مه فعه لاخ ي ت اداته ال ع   . "واس

ا تع  ة عاموفي ه ه لات ال ف اع لا ال ي، إذ ت ه ي وال ضا ال ق ال را في ت م

ارات  اذ الق اد على ات ةالأف ل ة ال ه اءً  ال ة ب ه اراته ال ي م راته  وت اشى مع ق على ما ي

ة اماته ال اع ا أنها  .واه ح، ت ة ووض ل أك فاعل ة  ه افه ال ي أه اد على ت الأف

ا  ضا ي زاده فام ام وال ية الال ه ها في ،ال ادالإضافة إلى أه ة للأف ه ة ال اء اله ما ف .ب ع

ة  ه اراته ال أن م روسة  ارات م اذ ق رة على ات ن أك ق ن ة،  ه لاته ال اد تف فه الأف

او  ن  فهأه ع ي  لال ص ها لل ة ها.إل ة م ل في ب ع الع ل ال ف ة، في  أن  دئة وم

ة  اتح  لآخ الازدهار في ب ال ة  ة ومل ام ل دي اع فه  الإضافة إلى ذل.ع

د إلى زادة  ا ي ، م ه ف ة ل ف ة وم ل ملائ ة ع ف ب ل على ت اب الع ة أص ه لات ال ف ال

ل اح في الع ة والارت اج ات و . الإن س ات وم أت ال ة، ب ه لات ال ف ة ال أه عي  ر ال مع ت

ل  ي أسال تق أف ةال في ت لائ احةال ل ائف ال ل لل م الأدوات  ،ف ال ت
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ي م  رات ل هارات والق ة وال ارات ال ل اخ لفة م ارات ال ةوالاخ ش  ملائ ال

ات  ل هل دةاو  ةال ة ال للل ل   .ع

ا  ت ك ة ت ه لات ال ف قال ا وث ا ار ارت اذ الق ةا هارة ات ه اة ال ل وال اق الع وق  ،في س

ائج دراسة  ت على ذل ن اس"أك لات و ). 2023" (دالي، و ف ل تع ال ءوال ة ج ه ا  اال أساس

د  ها الف ي ي ارات ال ث على الق ة، ح ت ل ه الع ا م ه ة،  ل ق ه ال ل مه افل ح  ال

اذ  ل عام ات ي  ه روسة و ال ارات م لات ق ف ة وفقا لل اس ل م ةوال ه ث .ال ، ي ة أخ م ناح

م بها ال ق ي  قة ال ار على ال اذ الق لاك مهارات ات لفة ام ارات ال ق ال ار ،ب  واخ

دة عاي ال ج ال ل  قة، ، الأف مات ب عل انات وال ل ال ل رة على ت هارات الق ه ال ت ه

رة  لفة، والق ارات ال لة لل اق ال ل فعاوتق الع ا  عامل مع ال الإضافة إلى  .لعلى ال

ازن ب ذل رة على ال ة والق فإن الق ه لات ال ف ارات ال اذ الق ة في ات ة رات ال ز الفعال ع

ة ه ارات أن  ،حال اذ الق ة في ات ن مهارات ج ل ة و ه لاته ال ن تف ف ع ي  اد ال  للأف

اح  قة ن ال قه ب ا  ي ق يو ال ه ا .ال ار  أص له اذ الق ة ومهارة ات ه لات ال ف ال

ي  ه اناال راسات ع ي ل   .ةع

ة لها علاقة  ه لات ال ف ا ن أن ال اروم ه اذ الق ة  ات مهارة ات ه عل  ال

ل ق غال ي ال ة ب ه عة العلاقة القائ دنا إلى ال ع  ق ا ما  ا وم. ، ه ، ه ل  ال

اولةجاءت  راسة ل ه ال ف ع ه ي العلاقة عة ال ات مهارة  ب ت ال ة وم ه لات ال ف ال

ة ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ت وق ،ات ة على اح ل س ة ف  مق

، إلى ء الأول جان عل ال ان ي اني ،راسةلل ال  ال عل وال ان ي اني ال   .ال

ان  ح ل، أرعة ال  ال ل الأولاخ  ف ق لف ض  ب  و ،راسةال عم

ي  لةت اغة و  ،راسةال م اتص ض ز  ث ،هاف ها ناأب افه أه ع ا،وأه يض و  ت ذل و فا ت  ال

ة لل ائ   .الإج

ل أما ق  ت فق انيال الف راسةالأ  إلى ه ال فا ال ة ل ف ة ال ق  ،ال ح ت ال

لة في  ة م اخل ال عة م ال فإلى م ات ال وال ة والعاملو ة، ن ات ال ات ، ن ال

ة ائ ة، ال ات ال ة، ن ا ات الاج ةال ل ل ة ال ا ال   .، وأخ
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ل خو  ة الال الف ه لات ال ف ض خلال م ،لل ة ع ه لات ال ف م ال ث ، مفه

اخل ود ال فا وح ع ال ة ب ه لات ال ف ةو ، علاقة ال ه لات ال ف ل وال ائ ال ث ، خ

ة،  ه لات ال ف ل وال اص ال ثو ع امل ال ةالع ه لات ال ف ل وال ة دراسةو ، ة في ال  أه

ة،  ه لات ال ف ل وال ة، و ال ه لات ال ف اف ال فو أه امل علاقة ال ع ع ة ب ه لات ال

ة،  ا ال لا اسوأخ ف ه تال   .ةال

حلة  لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ه إلى مهارة ات ق  ع ت ال ا ل ال أما الف

ة،  ان أيال ه إلى ج اح تق ر ال ار: ولالأ ،فق اذ الق ة ،ات ال ة ال اص ال م : وق ض الع مفه

ار اذ الق ارو ، ات اذ الق ة ات ل اص ع ارو  ،ع اذ الق ة ات اراتو  ،أه اع الق ارو  ،أن اذ الق ات ات  ،خ

ار أسالو  اذ الق اني،  .ات ن وال لع ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق وق اح على ما ، هارة ات

هارة، ث  :يلي م ال فه ق ل هارة، ح ت ال عادال هارة أ ها ال ع ة ، و ه عل  ار ال اذ الق ات

ة،  ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ي، و ال ه ار ال اذ الق اخلة مع ات فا ال ار ال امل اخ وأس وع

ل، ث ق ة ال ل،  مه ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ات ات اء و صع رسة في ب ة وال دور الأس

ل،  ق ة ال ار مه اهات اخ اس و ات ق  ا  ل، وأخ ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ة مهارة ات ت

ار اذ الق   .مهارات ات

ان ماأ ان ال ، ضق في ال ل ا ف ل وه ام الف عل ال ،ال اءات ي ة الإج ه  ال

ض ت ح ،راسةلل ات أه ع ة ال ه عة ال ه في ال راسة م راسةال ه اءات ال  إج

ةالا لا ة،الأو  س ه، راسةال عوم ساس ا وع ق  ت ك ل ه ال مة الأدوات إلى ك  في ال

ه راسة ه ة سالأه الأو  ،ال ائ ة الإح ع ل في ال ل انات ت ي ال عها ت ال   .ج

لوفي  ادس الف ض ت ال ائ ع ها هاوتف راسةال جن اق ء على وم راسات ض ق ال ا في و  ةال

اتتاخالأخ  ص احات وال عة م الاق ق إلى م  .ة، مع ال
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اس  إدخالأد  اعة  الآليال ال ال ة في العلاقة ب  إلىفي م الغ الأه انت   الإن

ا  إنبل  والآلة، ة الإدخاله ج ل رة ت ث ث ار  ة، أح ائف على غ اد ال  تقل أع

ائف  ة،الإدارة ال ة ال اب ائف أخ ا  وال ت و اني،  ه ة، الأم ال م ار ال على غ

ا ، و ال اعي في أ اء الاص ر  ال ه اس الآلي، وخاصة مع   سع في إدخال ال ال

لفة الات ال ه  .ال ةوم خلال ه ق رات ال ، ال ل  ا  ا م م ح العال ال ه أص ض ه  وتف

اغة رات إعادة ص ها ال اف م ب ة أه ،  ع عل اف ال ي أه م وفي الع ال لا  أن ال

عل ق عارف  ال ال ه  و ل، وت ق ة لل ل اد ال ة، بل ي على إع اب فة ال ع على نقل ال

ا غ وم اح في عال م هارات اللازمة لل ،" ح ي  .وال  ،)Rensink )2020, p14" ران

ع  ل وال ماج في الع ل على الان ق ا قادر في ال ن ة، ل ل اد ال فها إع م ه عل ال ة ال أن أن

ح ف ي ال اد العال ة مع الاق اف غل، ،وال ج عال ال ا م ول ا صانعي تغ في  و ن و

عاته    .م

اضي،  ح م ال ة أص عل ات ال س قع م ال ان ي عل وما  اضح أن معاي ال ا ف ال وه

ه،  عل ومعاي م ال ل في مفه ادةو  إلى ت ان مع ي  ة ال قل ارسات ال في  الأسال وال

اضي  اليال ق ال ة في ال ة أو غ ملائ ا قع .أص غ  ات ال إذ ي س ةم ال ا  عل حال

ة  ال ات ال غ ه على ال مع ال اع ي ت ة ال ل ق هارات ال عارف وال ال ة  ل و ال اد ت ع والاس

ة ل ق رات ال هارات حتح ، لل عارف وال لة،  ال ات ال غ اد لل ع الاس عات  اد وال للأف

اءات اللازمة لل م آثارها أو ال معها اذ الإج ح ذل ، وات ار أص اس غ  ا ال أن عال

قعة لاته ال ل وحل م ق اف ال رة على اس اب الق ى اك ل أك م أ وق م أك  ، وقي

ل وآخف"على ذل  عل الإضافة إلى . )vibulphol, et al )2015, p149"، ون لف ة ال أن فاعل

ل ال على  ابت ة مهارات ال اك علوت ل ل ال نهاق ه  ، ذل  اع ي ت هارات ال ال

ه  ادة، وت ه لل اعي، وتع اصل الاج اة وال ان ال ه وج ل وال الع ت  ن، وت عل ال على ال

سائلم  ام ال هارة اس ا  ج ل ة وال ق اه ال ا ما ي ون اه " ، وه  ,howard et al " )2016 ،رد وآخ

p3(.  

ي إلى ال ع ال ة ال ا أن ن ا ك وة لا تقاس  ة الأم إلى ال ت، وأص ن وة تغ

ر ما ق  ، ال ماد ل م رأس فات  ت ، له م ال ل ج هل  اعي م ال اج يها م رأس ا ل تقاس 
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احة ات ال ان ارد والإم ل لل غلال الأم اج والاس عله قادرا على الإن ة ما  ائ العل ل  .وال ول

ول  ل ال رةت م ال احة، وذل ب ال اردها ال غلال م ش اس لها ل ة ت ة و ات ماد ان  هاإم

ةل ل ة وع ة عل هلة قاع عة م ا، م ج ل   .قادرة على ال في ال

ة ة ال ة لل س ة ال رسة، )2008( وح ما جاء في ال هام ال عل  ه  ،ال فإن ه

ة لع الأخ عل هام ت ة ال ة وال ا ل، الاج أه ع وال اب و ها اك لام عل عارف ال  في ال

لف الات م اعو  ،م اء ته علىم وعه ب ي م ام ال اراتلاا وال ة خ رس ة ال ه  ع وال

ة اداته وفقا، درا ع راته ،لاس ات وق ، ور لعاتهه اتوفقا لو   م جهة،وت اعي ال ق  الاج

اد ا .م جهة أخ  والاق ،"أشار ك راسات على أن  ،)hansen )2011, page 37" هان ال

ر  ي ل ال ولي وال الأورو ة وال ال اد وال عاون الاق ة ال تها م ي أج ة ال ي ال

ي  ه ة ) CEDEFOP(ال ر الأورو ة ال س اد على على ، ت )ETF(وم ة الأف اع ة م أه

ها مع  اءم راته وم هلاته وق ة، وم ، وصفاته ال ، مهاراته اماته ، اه لعاته ف في ت ال

ص ال ةالف ل ق ة ال ه ار ال ةذل لأن و . احة في اخ ه ان، فه ععت ال اة الإن ا في ح  يا أساس

لف الأة ال مه على م ده وتق ج ة ل ة،  لهاا أن ، ةالأصعساس ا اة الاج را في ال دورا م

ث عل اح أنه ي ت امل ال عات، ح م أه الع اد وال اة الأف ار الاتى ح ق اد ف له الاس ق

ا  ي،  ف اعي وال فتوالاج ال قة  اب ال ة، واك ي رات ج اد ب مهارات وق و . ح للأف

ل" ماج  ،)Sainsaulieu )1988. P369" ،ساس الان اد  ح للأف ل  اعي للع ع الاج إلى أن ال

ة  ة الأساس مه الع ال فه ل  ل  أن نع الع ة، ل ا ة الاج د لل اء م داخل ف

ى  عله  اج ض علاقة ت ة وال اء اله ح ب ي ت ة ال ة ال ع ع ال اد فه  اج الأف ل

اتي،  ي ال ق ه ال صل إلى ه ف على ذاته وال ع ال د  ح للف ي ت لة ال س ل ه ال إضافة إلى أن الع

ه الي إلى ح ال ا أك . و ورة ، )Guichard & Huteau )2001"، وي دار "ك ة وض على أه

ة ات م خلال مه ق ال ات وت اء ال ل،  ب ق ل ال ة هي ال ه د ال ارات الف ائ فاخ م ال فه ل

ة عامة ه قاع خل، وان ل ت ه ة ال ان الغ ل ن الع في ال د في الق ج   .ال

ا  رق ك ا هاما ي ل هاج ق ة ال ع مه ض فال وا تفل م ابالأ ر على  ل اء الأم وأول

دة م ج ائف ل ت م ة وو ي ل على مهارات ج داد ال ، ي غ ع ال ل عال س اء، ففي   ح ال

ل لة، ، ق ف ه ال ل ال ار الأولى ح ل الأف لة، ح ت ف ل م ال ق ة ال ار مه أ رحلة اخ وت
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عارف،  ات وال اد ال ق وازد ور ال ر مع م غ وت ة، بل ت ار ثاب ه الأف قى ه إلا أنه نادرا ما ت

ة  ب ب مه ب ات بل إنه ي قى إلى م ال ف لا ي أ ذل أن ال م في الع ت ق ، ومع ال وأخ

اماته  راته واه أ في تق ق د ي ل أوضح، ذل أن الف ر  ل ل في ال ق ة ال ه علقة  ار ال الأف

ان، " ت دراسةوق أشار  .ل واقعي أك ارأن إلى ، )2021( "سعادو زغ ة الاخ ل أ ع ي ت ه  ال

قى  لة، ل ت ف ه م ال اره ي في ال  الأف ار ال ق الاس أ  ة إلى أن ت ق احل في أذهانه غ م

مة ق امل ا، ال ي م الع اك الع ي أن ه ه تلع دورا في  ال ج لت ق ة ال ه عل  ف ال . ال

ا ت و  لفة  فل ال احل ن ال اي م ي ت ه راسي وال ار ال ة الاخ ل ا أن ع ه عل عارف عل م

راسات على ات ذل أولى ال ع وهي دراسة وال ض ا ال ي حاول أن ت في ه  ،س" ال

Super) "1953(، د ي ل الف ه احل ال ال ي حاول تف م غ"ودارسة  ،وال  ،وزملائه ج

"Ginzberg, et al )1951(، ي ج أشارت إلى أن ال ي ال ه احل ع ي ال قل ن م ها ي د ف  الف

ال إلى م ة ال ة ال اق هي ،ال ي إلى ه وت اره ت اته ون م ه ح ل ف. ةال ق ة ال ار مه اخ

حل دة تع م ة م ل جهي ع حلة ال د وهي م ل ف ة ل أ ذل أن  ، ة م ي ت ه ار ال ة الاخ ل ع

ة س  ل إلى غا الات، وت اء على خ فال ب ارات الأ ن اخ ة ح ت ال ارات ال  10حلة الاخ

ن ماب  11و ة وت ارات ال حلة الاخ أ م ة، ث ت ة 17إلى  11س صل"وأك . س ، 2014( "ب

حلة) 100ص ه ال أ ه رات، ث ال على م ت ر الق امات وم ث ت ، م الاه ه ات ال ل

عل العالي حلة ال اس مع م ي ت ة ال اق ارات ال حلة الاخ ا م   .وأخ

ت ال ه ا  ال،ك ا ال ات في ه ي م ال ها وم ع ة ب لان" ن ، )Holland" )1959، ه

اف وفه  ع اس ة، ح  ه لاته ال اد وتف ل الأف ة فه م ء على أه ل ال ي ت ال

ت ا ي ل،  ق اض أو ال اء في ال اد، س اة الأف ة في ح الغة الأه ألة  ة م ه لات ال ف على  ال

ة ه اته ال ارات ح ة وم ف ه ال ة على حال ات  لات تأث ف ه ال لان في  .ه ة ه م ن وتق

ل ه دها، وت ي ح ة ال ة ال ه ا ال م الأن ي على مفه ه ل ال ف عة م ال ا م ه الأن

دة ة م ارات مه اد ن م اهات الأف د ات ي ت ة ال ه لات ال ف ه . ال وح ما أشارت إل

اش" له ل فإن ،)320، ص2014( "ب ا ت ه الأن ي، : ه ، ال الف ف اقعي، ال ال ال ال

ي ام، وال ال ق اعي، ال ال ح فه ه. ال الاج الات و ي م اد ل صة للأف ا ف ه الأن

قا  ق رضا وت روسة وت ة م ارات مه اذ ق ه في ات اع ا  ، م راته له وق اف مع م ة ت مه
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ة  ع فه وت ن ة،  ه اته ال ارات ح لان"في م ة Holland"  ه ي أداة  ه ل ال ف في ال

ق  اف وت اد ن اك ه الأف ج ةل ة وم ض قة م ة  ه افه ال   .أه

ر ال ل ه ال ل ج ل"ـ و ن ه لات  في ،)Holland) "1959، ج ف قة أن ال ح

ة هي ه ات، ح أن ال  ال ع ع ال لة لل ة ه وس ار مه ا أن اخ د،  ة أ ف اد ل ام

امات  اف ب الاه ح درجة ال الي ت ال ، و الح وال ات م خلال ال أك ال ي ال ل ه ال

ة ه هام ال عل  ا ي ي  ضا ال ي مع ال ار مه صل وق .واخ لان" ت  في Holland"، ه

ي دراساته ت ال اك أن ىإل 1974إلى 1952  عام م ام وقا ه ة ف ة ثاب اي ة ب وم ل  في ال

هاته ج ة ت ه د ل .ال وق تع ه الف د ل اوأن ه مات م الف ه وع معل ات وع  ع ال ال

وف غ ال ة وال ا ل الاج ص و ة الف ف ع في ال ي ال ي في ك تأث لها وال ة ت  ال

ة ه ة ال اس ا ال ل ، وه ه  ار "م ما أك ، وق    ).87، ص2018" (بلع

قيو  ف ال ا في دراسات عل ال دا مل ة ت ه امات ال ال الاه ال لق شه م ، وذل 

ي ت ها الإلى الأدلة ال ةه صلاح ئ ة ال ه ائج ال ا أشارت دة لل ك ه "راسة ، وفي ه

ون،  اك حاجة، أن )Xin Hou, et al) "2024وآخ ي  ه ة لل قة وصال ث ة وم امل إلى مقاي ت

ال ا ال اث في ه ما في الأ راسة على  .ق ت ال ذج ا أك ة  RIASECأن ن ه امات ال للاه

، "لـ لان ام ،)Holland) "1997ه ق ان ال الأك اس ة م ا ودراسة ل اع رئ ة أن س

امات ة الاه ه ا ما ي أن. ال اصلة، ح سع ال م  وه ال م ال لا ت ا ال اث في ه الأ

د،  ي للف ه ار ال ة على الاخ ه لات ال ف ل وال ة وال فة تأث ال ة إلى مع ي راسات ال فق ال

ف ون، "دراسة  ه از وأخ نان ي  إلى ،)Fernandez, et al) "2023ف ة ل ه ارات ال فه الق

افة ةلف ما إذا  ،ال ات ال اء على س ة ب ه ار ال قع اخ ت ت  ، حان  ت

ه  ذجوفقال ة   RIASEC ا ل عادها ال اعيمف، واقعي(وأ ي، اج ام، ، ف ي، مق ا  .)ت ك

ف ف" ه ون  ه فة )Hoff, et al )2024"، وآخ ة لفه ومع ه امات ال وق ، إلى دراسة الاه ب  الف

ف دراسةو  .ال في الق العاملة ون، " ه ت وآخ لفه إلى  ،)Schelfhout, ET AL )2022ش

ق م  اس ال اماتت ة  ةال الاه ة، وال اس امات ال ال و RIASECب اه  لل

راسة امج ال ي ل ه ال ات أك   ،ال قة تأث ه ال ت ه ه ةلق أ لائ ة  ل ال د  ام الف اه
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ل اب على ال هج ال ال ي مقارنة  ال الأكاد ا اه  .في ال راس)2021" (اس"ك ل  ة، ب ال

لاب ة ل ال ا ال ها أن ة في علاق ه ارات ال   .والاخ

ا  فك ي م  ه اتالع ة الأدب ة والع ل ارات  ال ها على اخ ة وتأث ه لات ال ف إلى فه ال

ة،  ه جهاته ال لاب وت اس" دراسة ففق هال ف ع العلاقة ب  )2023" (دالي، و إلى ال

ل ل ق ة ال ار مه اخ عل  ار ال اذ الق ات مهارة ات ة وم ه لات ال ف حلة  ال لاب ال

ة ان لالي"  أج ، و ال اراته في ) 2018( "ج لاب واخ ة لل ه ل ال لا للعلاقة ب ال ل ت

ت دراسة  ا ر ة،  راس ات ال اق"ال ة ) 2017( "س ه لات ال ف اس ال اس ل اء م على إن

ف العاش في الأردن لاب ال ت دراسة  ،ل ه ه، أ ا اق م ادر "وفي س ا ) 2017( "ال ا اك ارت أن ه

ة ف اجاته ال ل واح ق ات قلقه م ال اد وم ة للأف ه ل ال قا ب ال راسات و  .وث ه ال ز ه ت

اس له  ع والإرشاد ال ف ال ة، وت ل ق ة ال ه اراته ال لاب ن م جه ال امل ت ة فه ع أه

روسة ة م ارات مه اذ ق ة  ا، لات ت ن م ة ق ت ه ل ال ال أن ال ا ال ه ال في ه

ع ت  ة ل ه ة وال عل اسات ال ه ال ج ة ت دة، و إلى أه ع ة م ا ة واج امل نف ع

ل ق الع اجات ال د واح ل الف ل ب م اف أف ق ت هارات وت   .ال

ار"قام و  اء دراسة لاس) 2016( "ع عة م إج عة م ة وم ه ل ال اف العلاقة ب ال

اءات ف دراسة  ،ال ه اثل، اس اق م س"وفي س د و ع ه ) 2015( "ال لات ال ة تف تق قائ

ي وضعها  لان"ال ن ه ا على  "ج اب قائ ي لل ه ه ال ج ن ال ورة أن  ا أك ض ة، م ة الأردن لل

ة تع ض ة وم ار مه أس عل ان اخ لة، ل ة ودقة مق ث ات ذات م  على أدوات وتق

ع ة له ولل اس اه  .م ائج ال ال أج ون  ال وأشارت ن   AlMiskry, et al" ،وآخ

ة، )2009( ه لات ال ف ة ال وق ب ال على قائ ي الف لان"ـلـ (VPI) ل ن ه ار  "ج في الاخ

ة في  م امعات ال س في ال ر ال ة ال ل ي ل  ه ا(ال ت، )مال ه وق دالة  وأ د ف ائج وج ال

ا ائ ر إح الح ال ة ل غام ة وال اق ة ال الأخ ال ة، و ه لات ال ف اد . ال في ال ا أف ك

ا دون  اس ج ه ت ع ال أن  قاد  لا إلى الاع ة م    .آخالع

حلةتع و  عل م ان  ال ة ال حلة ح ل م اء وت ل  ب ق ة م ق ل ال ، إذ ت ال ي تلي ال ال

وعه ع ف عل الأساسي  حلة ال م و  ،م ة في تق اه له لل د وتأه رات الف ة ق ف إلى صقل وت ته
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ع ادي ) 2001" (اس"وق أشارت  ،ال فه  اجة إلى تع لاب ه في أم ال إلى أن ال

ل  ح  ال ا  ة م ه ات ال غل وال اف عال ال ته على اس اع لفة وم راسات ال ال

يه راسي ل جا. ال ءا ح اهقة ج ة ال ل ف ة، ح وت ة ال ار ال اد في  م م ه عاني الأف ه

ة ت ة وج ات نف حلة م ت ضةال عة م عله ع ات ل غ ات وال ا ل إدراك و ، للاض

اسة م الة ال ه ال قا ه ا ع عل فه ي وال عل ام ال ، وتق  ال اهق ات ال اجات وت لاح

ازن ل أك ت اهقة  حلة ال أقل مع م ع اللازم له لل ال اال ا  ،فوثقة  ي ك ل ذل ت ي

ه  لاب خلال ه ي لل ي والأكاد ر ال ف إلى تع ال ة ته ة م ات تعل ات اس

اته اسة م ح حلة ال ا . ال لاب، ح ك اة ال ة في ح ة حاس ان ف عل ال حلة ال تع م

د م ار مه  ه أمام ق له ون أنف ق ه وم يار تعل ه راسي و  ،ال ار ال ال ع اخ

ة ال ئ ات ال ل م ب ال ق نها في ال ارس ي س ة ال ه حلة وم ث ال لاب ال اجهها  ي ي

ة ان ا  ،ال اذ ه اماته ع ات ، واه راته ة، وق له ال ار م وا في الاع أخ غي له أن  إذ ي

ار ال    .الق

ار ال لا اخ ن ناج الؤ اإذا ت ب  أن  ل ال اه وم لاته ه على م ا وتف ، م

د إلى ت م حاتهي ق  ه و اس ي ي ار ال  ،ار مه ن اخ ، ق  ة أخ وم ناح

د إلى  ا ق ي ، م ال ة لل ل الفعل رات وال الق فة ووعي  اده على مع ف إذا ل ي اع غ م

ل ق ات في ال اسات وت ي إضافة. ان ال ل آراء ال ة، م ا امل الاج ، تلع الع  والأقارب إلى ذل

ملاء، دورا هاما اغة ق في وتأث ال لابص ة ارات ال ه ة وال عل ه ال هه وتأث ج ه في ت ، ح ت

اراته ه . على اخ اد، "وح ما أشار إل ففإن  )14، ص2011( "حو مق اء ال ل  دراسات عل  "م

ن  ه" و ،Erikson"، أر اج اعاة تأك ، Piaget"، ب ة م لعلى أه ة ع  ال امات ال والاه

اذ  علالات ارات ال ة، ةق ه ارات ال ار م ة واخ ل ق ر ،ال ا الأم م ارات ع ه ا في ت م

ي ي وال ه اح ال ق ال ات وت ة شاملة لل اء رؤ اه في ب ة، ح  ض ة وم ة مله ات   .ح

اإ ن م أصع الق ل ق  ق ة ال ار مه ة، ن اخ راس اته ال ة في ح ل اجه ال ي ت رات ال

عامل معهو  را ل ال قة وال ار م ، هى ال د و ، فالق اها، بل على الف ة وض لا ي ب ع

رس ذاته دراسة  غل تامةأن ي عال ال ل  ال ، و ف  ج ار غ ال رك أن الاخ ة، و رة وا و
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ا ث سل ه وعلى  س عهعل ، على  .م راسات ذل ي م ال ار دراسة وق أوض الع الي"غ  "ال

  .)2005( "الغاف "، ودراسة )2006(

ى أنه ق لاب  دون أن ن ف ال ب ال للا ي ل ي  ال ه ال ال ار ال ه م اخ

أخ  قة أو  ة، و ان حلة ال قاله إلى ال ل ان ا، وق ة العل حلة الأساس ع إنهائه ال اس  ال

له  اره لا ي مع م أن اخ ع  ا  ا  ف ه ل ن  م ق ال دراسي ي ه في م ون أنف

ق  اجات ال ى اح اماته وح ا أواه ادر " شار،  ارإلى أن ، )41، ص2018( "ال  سل غ الق

ع ي لقال على ي ي العل ه ل وال ائج دراسة وق . ك ف ) 2018( "ار ع"أشارت ن ة ال ل أن 

ة العامة،  ان وع ال ل ف ة ح ا فة ال ع ن ال ل رة ا العاش لا  ل ال ن ل جه ة ي ل ا أن ال

ار  اخ عل  ن ي جه اف ي ة الأولى، وفي آخ ال ت ال ه  ي إلى أس ه ي أو ال ار الأكاد ال

ش ال    .لل

ا  ارك ة الاخ اذ ق ت صع ار وات اكل الق ة ع ال ف ض، ال ة، والغ ، وال القل  ،

ة، وذل ؤ ح ال م وض اغ، وع اجه ما ةعل والف د ي اء الف اذ أث ار  ات ارق ة اخ ل مه ق دادو ، ال  ت

ة اذ صع ار ات حلة مع الق ة ال ي الع اه بها  ال ات ح  ،ال غ ال اهقة  حلة ال ت م

عل  اد الع ال  ع ال ه الانفعالات م ال ، وأغل ه اه أ على ال ي ت ة ال ي ة الع الانفعال

ر  اه غ ص رة ال حلةص ف ته في م ق لةال ها في سا ان عل ي  عة م  ا، اال ه م أ عل ت

ة ات ال غ ة ال ف اه، وال ك ال ث في ن سل ان  ،ت ال أث  اعي ي ف أن ال الاج

ل .الانفعالي ق ة ال ع م القل على مه ة ه ن اه انفعال اه م م ز ل ال اه  ،وما ي فال

ي اول أن ي الق  ه ي وال عل له ال ق د م ارات ت ه الق ته، فه ف أس خل م  ه دون ت ف ارات ب

ه انا  نف اكل  أح د م ا وت في وج ه ث تعارض ب ا  ه، وه ارات وال ات وق ق ر أمام ت

ة  راسي و نف اره ال ة تع م ة وتعل ة وأخ ت ا ة والاج اعي داخل الأس ا  ،عوالاج ك

ل لها أنها اد حل ها و غل عل اع على ال ة ت مات إرشاد اج إلى خ ، 2021" (زقاوة"وق أك . ت

ة ال في  )24ص الة وصع ة ه ال ل ق اوف ال يه ال اب و ل قل ال أن أك ما 

اعي اح الاج ق ال ج وت ع ال ع  ة في  ،ال ال يوال ال ة ع ال قلال له  ،الاس ا  وه

ل ق ة القل م ال اد ن   .اه في ازد
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از "وأشار  اك  )16ص ،2014"(ح ةإلى أن ه لة  ن ة مقل ل ي ال ن  ال ات ل  ل

لاءم له ل راته م ع ، في حوق لاب أن  ة ع ال ن  الأولى ال راسة م ي ون  أو ال  غ

ار ه م اب وذل دراس ة، لأس ة ش ة، نف اد ه واق قى وغ راسة مقاع على ي ل ال أ ما و  ب

ه ،ه عان ما  ول ال غس له م ج ع ع ة ال اش ل أو م ة في ع ه لا مه ع عادة ت  هت ولا ال

ى راته أق اعاته ق ث و  .وب ات ع) Gati, et al" )1996، وزملائه ،يتجا"ت ة صع ع م ف  ت

ها ات ع ع ة صع ث ف رجات آخ أو ل ت فاوتة و اد على م اذ ع الأف ار ات ي، الق ه  ال

ه ات وه ع اجه ق ال ال ت ل ال اذه ق اره ات ي ق ه أث ال تها وت ما ح امل ع ام ع ع ة و  ال

ة قة أخ  ل ، كال ف ر ال اتي ال ر ال ع رة وال اجهه وق العامة الق ق في ت  اج ال ال

اذ ه اراته لات ة ق ه ات ال ال حلة في و راسة م ة ال ان   . ال

ات و  اع وال مات والق عل ل ال ة م ه فة ال ع اد على ال ار إلى الاع اذ الق اج ات

هوالأسال والآ ار نف ث الق علقة  ات ال اث ، ل ل في حالات خاصة لأح ار م ال أن  الق

ن  ار دون أن  ار إلى خ ار م الق اث الق أح قة  فة م ه مع ته دراسةل ا ما أك غ " ، وه  ،ن

ا ق . )ang& G Neng " )2022, p2، جانجو  اذ ك ن بها في ات عامل ي ي ق ال اد في ال اي الأف ي

ة  ات اقف ال ات وال ع ال ا ل ارات ن ه الق ن ع أنف ل اص  ع الأش ات،  ا ال وأن

ات الآخ  ع ن  اد  ع الأف ا ن  ار  اذ الق ون إلى ذواته في ات ة و اب مفا ا

اتهل ي ت ح ارات ال ل"وق أشار ، ا له الق ي  ،)heller " )1992 ،ه اح ال ع ال أن 

ة، أو  اه ارات ال ن إلى الق ع اته  اد ع ا أن مع أف ار ق لاح اذ الق رة على ات راسة الق ا ب اه

اف ال قائأن اف ال ة على أن ع ل ال ل على. ل ا ي ي  وه ات ت ات ام اس ل في اس الف

ل لها،  لة وت حل ا أنال ا أ غار ه و ل ار ل ال اذ الق اك ضعف عام في مهارة ات

ار راسة ، وال ه ا أشارت نف ال ة ه ل على ت ي تع راسات ال اث وال ر في الأ اك ق أن ه

لة ف د م ال هارات ل الف   .ال

ا صل دراسة  ك ون "ت ور وآخ س ل تلام  أن م  ،)2020(" م ان م ي  ه ار ال الق

ا  راسي،  ل ال ة وال قا ة وال اد امل الاق راسة والع ع ال ع ال ون لاف ن اخ ة،  ان حلة ال ال

ة  ات العل وق ب ال و ال د ف م وج ل ع ةس ار . والأدب اذ الق في م ات

راس اد ال ي، وت أن مع أف ه عي لا ال ج وال ي وم ال ه ار ال اذ الق ة في ات فا يه  ة ل ل
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س ال أقل م ال ا  .ي ائج الك ارات  ،ت ن اذ الق لا لات ن أك م ة عادة ت إلى أن الأس

ن غ  ما ت اليع ي ال عل اق ال ة ع ال ارس، راض فالها أك م ال ع م ل لأ وم  ،أف

جح أن ار أ ال ف الاخ خل ال ل الأس ذات ال تفعتف خل ال ت ، ك م الأس ذات ال وق أك

ا  ابي، " دراسةه اق  ،)Ayapy )5202003, page"أ ائج دراسات وفي نف ال اني"ت ن  "ال

ار" ودراسة، )1990( ار أن إلى، )2004("ال ث  اخ ه  ه اس ل ة م ال ات  ن  ارئةل

ائح  أو اءن قاء الأق ال  أو والأص ي وتقال  أو ة ما،في مه زةار  ةالات ال ت ضغ ال

ة ةن لأ أو الأس ه ه في  ال ف د ل ه الف ح ال رس اف مع م ال اةت ي  أنل ذل دون  ،ال

د  ادات وصفات  إلىالف ع رات واس ه م ق لفةما ل ه  م احه في مه ها ل ةلاب م ل ق ا  .ال وفي ه

اس ،دالي"أشارت دراسة  ة مهارة  ،)2022( "و ة وت ه ارات ال ة الاخ اه في ت ة ت إلى أن الأس

س ار  م اذ الق ائها ات ا . لأب ائج ب ت ن ه از "دراسة أ لاف ب  )2014( "ح د اخ وج

ر والإناث  ة ال ل ةال ه لاته ال راسة أن ،م جهة في تف ائج ال ت ن ه ة أ ة وم جهة ثان ل  ال

ون  أث رة ا ي ل فيل راسة أو الع ال عل  ي ت ا ال ا لالق قاء ،ح  ة الأولى الأص ت ه  ،ال يل

ش الأقارب، ن لل جه اف ي صل دراسة . وفي آخ ال ادر "ت ي ه أك أن إلى ) 2018(" ال ال ال

ا  ي، أ ه ار ال اذ الق اني ع في ات ف ال ة ال ل ا على  عي  الإرشادتأث رسي وال الأس وال

اني ع ف ال ة ال ل ي ل  ه ار ال اذ الق ت .فعال في ات ه ائج وأ ون "دراسة ن  ،أل وآخ

"Alloway  )2004( ، اءأن ارس  للآ ش ال ، وم ث م ائه ي ل أب ه ار ال ور الأك في الاخ ال

ارات  ح ال ض ل دوره ب ةال ه د . ال ا ال ائج دراسة وفي ه وور "أشارت ن  Ruibi، ي و

Weru" )2016( ه والإرشاد ج ار ال ل م مة م ق ق ة ال مات الإرشاد ، إلى أن م ال

ي ه رسي وال ائ ال ان في ال ال ال ة ال ل ف ل  ائج أن ، م ت ال ه ة ما أ  فاعل

س ة م ل ات ل ال ا  .ال صل دراسة ك ه"ت ال ج  )2016( "ص س في ال د م م إلى وج

ح ي وال ه ال الأردن ال ة في ش س اهقة ال حلة ال ة م ل ة م    .ل ع

ا ا ل ان م  هلت ون عل ال حلة ال ع م ي ن راسةت ة  ال اق بهاوال ن الال غ ي ي  ،ال

ن  ي س ةوال ل الأساسح  ا ق ه ال ار مه ل ن اخ ة تأتي، ل ي ات أه ه ار ال اذ الق

اجه اس ل لا ةال ي  بها ال ات ال ع راسال ارات ال اره لل اجهه م  ةب ع اخ ا ق ي ل

ا ان تأث ار أو لأق ة إج ل الأس ق ه ال ي مه عل أو،له في ت ل ال غ م ق ار في  أو، ال الاخ
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ها  ان ه وم ع ال ات  ء مغ ةض ا ائج دراسة ب وق . الاج ون "ن اه وآخ  "Amoah et al ،أم

أث على  ،)2015( ش وال ة ب دور ال اب اك علاقة إ اراتأن ه ة الاخ ه عل ال ا ي ة  ل  لل

ل م خلال ق ة ال يا ه ه ه ال ج   .ل

ل وق ف م ال ي ارت مفه ه م  ال ي ل م مفه ه ار ال ارو الاخ اذ الق م ات عل  مفه ال

ل،  ق ة ال ا الأخ م ه حه ه ا  اتل ال ات  إش ض دد والقل في ال لى في ال ات ت وصع

ت  ار ال اذ الق عي ات ي ت ارال ة، ف اخ ي مه ه راسي أو ال ار ال اذ الق ة ات ل أه م ع ع

ة أساس ار ت ما ق رة على اخ ة والق ان حلة ال لام في ال اجه ال ي ت ات ال اجهه ال ة ت

اته ةخلال ح راس ور"أشار وق .  ال ون  ،م ارإلى أن ال )323ص ،2020( "ولآخ ل ق ال  ي إع

ارات على  ي م أه الق ه ي وال عل ار ال ع الق فاوتة، و رجات م مات ب عل ة ال الف ومعال

ار م تأث الإ ا الق ا له ة على على اللاق، ل ا ة والاج اته الأس ي وح ه له ال ق د وم وجه ف

  . عام

لاقا م ار ان ل  أن أن ق ق ة ال ار مه ة اخ ا اما وع ل م تلقى اه ه  ق د نف الف

عل اء وال الآ ه،  ،  وال  اح ا علىوال ن دوره قائ لات تع ا   ف ل وال ل

ة ه د في ال راته  ل ل الف ق ه  ه وو ف ار مع ي ومق اناتهواقعه ال اجاته  وم ي اح ا يل و

ة ه ضغ خارج ا ع أ ع ة  ات ار م جهة، و  ال اخ عل  ار ال اذ الق ات مهارة ات ة م ت

 ، ل م جهة أخ ق ة ال د ذاته فإنمه اق الف ع م أع ار نا اف ان الق له، ، و مع م

ة ه لاته ال راته وتف اداته، وق ع عادة  واس ضا وال ال ه  ع ق الأم ال  الي ت ال اجو ادة  الإن وال

ل   .في الع

ا أن ة  و ه لات ال ف ارو ال اذ الق ل مهارة ات ق ة ال ه عل  ي  ال ة ال ه امل ال م الع

ار ث على اخ د ت ةل الف ل ه ق ة ال اس ي ، ال د على ت اع الف ة ت ه لات ال ف ح أن ال

ارات  ة م ب ال اس ة ال ه ار ال ار على اخ اذ الق اع مهارة ات ا ت اس معه، ب ي ق ت ه ال ال

احة انف ،ال ن قادر  إذا  ار فإنه س اذ الق ل مهارة ات د  ي الف ة ال ه امل ال  ا على تق الع

في ار ال ق ة والاس ه وف ال خل وال ل ال ة، م ه ار ال اعاتها ع اخ   .م
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ه دراسة  في العلاقة  ج أ ه، أنه لا ت لاع عل ، وم خلال ما ت الا اح ود عل ال وفي ح

، و  ائ ل في ال ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ات مهارة ات ة وم ه لات ال ف ل ب ال الق

، وخاصة  ج ه العلاقة، ون ل نقل لا ت ي ه ي  دراسة وت ة ال راسات الع اك قلة في ال أن ه

ة  ا ال ة،  في أن ة والأج ل راسات ال ل فإن أغل ال ، و ة ثان ة ثان لاب س ل 

اح أن ش ل ي ال ة، ول ه ات ال ها ع ال ة، وأغفل دراس ه ة ثان تع ال ان ة ال ع ال

ة  ه ات ال ة وال ه ة ال ا ال اف ب أن ق م ال ة، وج ال ة تعل ات مه ة ب ا

حلة ه ال لاب ه ة ل  عل اس . ال اء م راسة، ق ب ه ال اء ه اجة إلى إج زت ال ا ب م ه

ف إل ع ل ال ، و ائ ة في ال ه لات ال ف ات لل ة وم ه لات ال ف عة العلاقة ب ال ى 

عة م  ل م عة العلاقة في  ف إلى  ع ل ال ل، و ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق مهارة ات

ة ه ة ال ا ال ة، أن راس ة ال اعي، ال ع الاج ل في ال ات ت غ ل  .ال ا ال تأتي م ه

ة ق ال ال راسة ال اذ ال ات مهارة ات ة وم ه لات ال ف ة ب ال عة العلاقة القائ ف ع 

ة ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ار مه اخ عل  ار ال   .الق

ة  .1 ال راسةإش جهل  :ال ة و اعلاقة  ت ه لات ال ف ة ب ال ا اذ  رت ات مهارة ات م

ة؟  ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال  الق

ه  رج ض ةوال ت ال ة ال ات الف ال  :الإش

ج هل  - ا ي ة على ال ارت ة ال ه لات ال ف ج ب ال رجاتم س ال ف وم  ال

ار اذ الق تفع في مهارة ات  ؟ال

وق ذات دلاهل  - ج ف ا ت ة في أن ائ لاتلة إح ف ة ال ه اقعي،( ال ، ال ف  ،يالف ال

اعي، ام، الاج ق ي ال غ ال) ال  ؟تع ل

ايج يهل  - ة ت ه لات ال ف ا ال اقعي،( في أن ، ال ف اعي، ،يالف ال ام، الاج ق  ال

ي غ ) ال ةع ل راس ع ال  ؟ال

ايج هل ي - ات  ت اذفي م ل مهارة ات ق ة ال ه عل  ار ال غ الق ا  ع ل أن

ة ه لات ال ف اقعي،( ال ، ال ف اعي، ،يالف ال ام، الاج ق ي ال  ؟ )ال
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ات هل  - ة في م ائ وق ذات دلالة إح ج ف اذت عل  مهارة ات ار ال ل الق ق ة ال ه

غ ال  ؟تع ل

ات  جهل ت - ة في م ائ وق ذات دلالة إح اذف ل مهارة ات ق ة ال ه عل  ار ال  الق

غ  ةتع ل راس ع ال  ؟ال

لة  ح الأس اح إلى  ل ال ة و ا ةالاس ال   :ال

ة؟  - ان حلة ال لاب ال عا ل  ة الأك ش ه ة ال ا ال  ما هي أن

اف ال اس ه س ع م ف  :و

ة؟ - ات العل لاب ال ا ل  ة الأك ش ه ة ال ا ال   ما هي أن
ة؟ - ات الأدب لاب ال ا ل  ة الأك ش ه ة ال ا ال  ما هي أن

ات  ما - ار مهارة هي م اذ الق ل ات ق ة ال ه عل  ة؟ ال ان حلة ال لاب ال  ل 

ي تع ع ال - ة ال ة؟ما هي أه الأن ان حلة ال لاب ال ة ل  ه لات ال  ف

ة؟ - ان حلة ال لاب ال ة ل  ه لات ال ف ي تع ع ال فاءات ال  ما هي أه ال

ة - ه ل ال عا ما هي ال ة؟ الأك ش ان حلة ال لاب ال  ل 

ة ع - ع ه ال ةال ما هي أه ال ه لات ال ة ف ان حلة ال لاب ال   ؟ ل 

راسة .2 ات ال ض  ف
ة ئ ة ال ض  :الف

ج - ة و علاقة ب  ت ه لات ال ف ات  ال اذم ة ال مهارة ات ه عل  ار ال ل الق ق

ة ان حلة ال لاب ال  .ل 

ة - ات الآت ض ة الف ئ ة ال ض ع ع الف ف  :و

ج  - ا ي ة على ال ارت ة ال ه لات ال ف ج ب ال فم رجات ال س ال تفع  وم ال

ار اذ الق  .في مهارة ات

ا  - ة في أن ائ وق ذات دلالة إح ج ف لاتت ف ة ال ه اقعي،( ال ، ال ف  ،يالف ال

اعي، ام، الاج ق ي ال غ ال) ال  .تع ل

ايج ي - ة ت ه لات ال ف ا ال اقعي،( في أن ، ال ف اعي، ،يالف ال ام، الاج ق  ال

ي غ ) ال ةع ل راس ع ال  .ال
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ايج ي - ات  ت اذفي م ل مهارة ات ق ة ال ه عل  ار ال غ الق ا  ع ل أن

ة  ه لات ال ف اقعي،(ال ، ال ف اعي، ،يالف ال ام، الاج ق ي ال الح ال  )ال ل

ف  .ال

ات  - ة في م ائ وق ذات دلالة إح ج ف اذت عل  مهارة ات ار ال ل تع الق ق ة ال ه

غ ال الح الإناث ل  .ل

ات  جت - ة في م ائ وق ذات دلالة إح اذف ل مهارة ات ق ة ال ه عل  ار ال تع  الق

غ  ةل راس ع ال ات ال ة راض لاب ش الح    .ل

اف  .3 راسةأه  :ال

ف  راسة ته ةال ال عة العلاقة ب ا ال ف ع  ات مهارةإلى ال ة وم ه لات ال ف  ل

ة ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ة إلى ا، ات ال راسة ال ف ال   : ته

ه  - ائ ي خ ، وت ة سهل ال والفه ه لات ال ف اس لل اء م اج ب اس ة،  م ال

ات ق وال  .دلالات ال

ق م الا - ة على ال ال ة ال ه لات ال ف ا ب ال فرت رجات ال س ال  و م

ار اذ الق تفع في مهارة ات   .ال

وق  - أك م دلالة الف ا ال لاتفي أن ف ة  ال ه اقعي،(ال ، ال ف اعي، ،يالف ال  الاج

ام، ق ي ال ع ) ال غ ال ال  ةو  ل راس ع ال  .ال

أك م دلالة - وق  ال ة في الإف ائ ل ح ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ات مهارة ات تع م

غ ة  ل ه لات ال ف ا ال اقعي،(أن ف ال اعي، ،يالف ،ال ام، الاج ق ي ال ، )ال

غ الو  راسةم ع ال  . ، وال

ف على - ع ة ال ا ال ه أن ة ةال ان حلة ال لاب ال عا ل   .الأك ش

ة - ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ات مهارة ات ف على م ع   .ال

ف على - ع ي تع ع  ال ة ال لات أه الأن ف هال حلة  ةال لاب ال عا ل  الأك ش

ة ان  .ال

ف على - ع ي تع ع  ال فاءات ال لات أه ال ف هال حلة  ةال لاب ال عا ل  الأك ش

ة ان  .ال
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ف على - ع ي تع ع  ال ة ال ه ل ال لات أه ال ف هال لاب  ةال عا ل  الأك ش

ة ان حلة ال  .ال

ف على - ع ي تع ع  ال ه ال لات أه ال ف هال حلة الأك ش ةال لاب ال عا ل 

ة ان  .ال

  

راسة .4 ة ال  :أه

راسة في أنَ  ه ال ة ه د علاقةت أه ق م وج عى إلى ال ة  ها ت ه لات ال ف ة ب ال ج م

ا  ة،  ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق راسة ومهارة ات ه ال ة ه ت أه

ة  ة ال اليعلى الأه ضها على ال ال ، و ع ة م جهة أخ ة ال   :م جهة والأه

ة  - ة ال  :الأه

ة و  ه لات ال ف ة ب ال فة العلاقة القائ ة مع ال راسة ال ه ال اول م خلال ه ات ن م

اذ ا اات راسة ال ي ال ة، وت ان حلة ال لاب ال ل ل  ق ة ال ه عل  ار ال ها في لق ة أه ل

اح  ح لل لي إذ ي اح وخاصة على ال ال لاع ال ود إ ا في ح ي عا ح ض اول م نها ت ك

م  فه ي ال اول ه ة ت ل قة أنه ل ت دراسة م ا راسات ال لاعه على ال لات (م خلال ا ف ال

ل ق ة ال ه عل  ار ال اذ الق ة وات ه ا ت ال). ال ة ك ا م أه ها أ ة أه ال راسة ال

ع ة م ال ة مه وح ل ش ع ال ض  .ال

ة - ة ال  :الأه

ائج   راسة م ن ه ال ف ع ء ما ق ت فادةفي ض امج  الاس ها في ت ب ه م ج ال

اعو  ي  أن ت لات الإرشاد ال ف ه في فه ال اذ ال ح ات لها ال عل ة  ائ ال ار ال الق

د ادات الف ع رات، واس ل، وق ة وم اس وش ا ي ل  ق ة ال   .ه

راسة .5 ة لل ائ فا الإج  : ال

ا ال  مة في ه ات ال ل ة م أه ال ار، مه اذ الق ة، مهارة ات ه لات ال ف ال

ل ق ات .ال ل ه ال ا يلي تع م له  .و
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لا - ف ةال ه ع  :ت ال ائيال ة الإج ه لات ال ف ة، ه ما  لل ال م أن اره ال

، و ه ة ال ة، وقائ ل مه اداته، فاءات، م ع اناته، واس راته، إم له، ق اس مع م ح ت

لات ف اس ال دة في م ة ال ه ة ال ه وال ع ن ش ها م خلال م ع ع  وس

ة ه  .ال

ار - اذ الق اذ :مهارة ات اس مهارة ات ال على م ها ال ل عل ي س رجات ال ع ال هي م

ائل ق لل ع الف ال ل، وت  ق ة ال ه عل  ار ال   .الق

ل - ق ة ال ل في :مه ق ة ال ل مه ي  ت ة ال ه هاال اول ال م ج م  ي ال ما ي ع

م  ق ة، ح  ام حلة ال الال ارهجب ال ها ع ال ال  ه ن  .ه نف
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