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الإھـــــــــــــــــداء 

أتقدم بالشكر إلى كل من مد لي یدا بیضاء  أذكرھا وأھدي ھذا العمل
فأشكرھا ، والدي ووالدتي وإخوتي ، زوجتي وأبنائي وزملائي الذین كانوا عونا 

  لي .

محمد أمین غالم ، رشید بن طاھر ، زكي سویق .



كلمـــــة شكــــــــــر

بحانھ وتعالى الحمد سأحمد الله العظیم أن وفقني لإتمام ھذا العمل العلمي ، فلھ 
والمنة وسلام على سید الخلق القائل فیما معناه .

ـ لا یشكر الله من لا یشكر الناس ـ

وانطلاقا من ھذا التوجیھ النبوي الكریم ، أتقدم بأسمى آیات الشكر والتقدیر إلى 
الذي شرفني بقبولھ الإشراف على ھذه الرسالة ، "ن شارف حسینب" الأستاذ الدكتور

فأفاض علیا بعلمھ ووقتھ وجھده ، ولم یبخل علیا بنصیحة أو معلومة حتى یرى ھذا العمل 
.النور 

فضل سیادتھما بقبول مناقشة ھذه كما یسعدني أن أتقدم بالشكر إلى لجنة المناقشة لت
الرسالة وتقدیرھا .

زادني فخرا وشرف
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ȓɨɭȆɢɦȄ�ȓʊɏȆɮȗȡַ تتمتع Ȅ�ɼ�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȆȉ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�Ȕ ȄȲȯɜɦȄ�ɼ�ȮȲȄɽםȄ  من

�ǴȆɳțǷ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ɾȳȫ Ƿ�Ȉ Ȇȍȷ ֿ �ȓȣ ʊȘɱ�ș ɱȆɠ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɛֺ ɏ�ɵ ɏ�Ʌ Ȭ ɮȗȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

�ȓʊɳɺםȄ�ɯ Ȇʊȧٮڈ

ǻɰ ȆɮɃ �ɼ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɰ ɭǸȕ�ɰɯ؈ ڈْ ɭֺ ȷɤ ȆɢȻ Ƿ�ɑʊɮȡ �ɵ ɭȳɇ ȆݝݵȄ الصناعية و التكنولوجية و حوادث العمل و

Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�֗Ȇɺɦ�ȓɨɮɡםȄ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ Ȇɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ɼ�ȓʊɏ Ȇɳɀ ɦȄ�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄ�ǴȆɳțǷ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɑʉȳȼ Ȗ�ʏࢭ

Ȩ ʆ�Ȇɮɭ�֗ ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ɼם۶ܣ�Ȅ�ǴȆɮȗɱַ Ȅ�ɼ�ȳʆȯɜȗɦȆȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȲɽɐȻ �ɵ ɮɄ ȕ�֗ ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ڈٓ

ȍɜɭ�Ȳȯɜȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڴɏف�؆ɟǷ��ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȆȉ�ʏֺࢮ ȫֿ Ȅ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ�ɼ�ȓʊɏɽɃ ɽםȄ�ɵ ɭ؈ف�ȍɟ�ɼǷ�ɤɽ

�ȑ Ɉ ɨɦ�ȓʊɨȫ �ɼǷ�ȓݏݰɀ ɭ�Ț ȄȯȨ ȗȷ Ȇȉ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ�ə ɨȗȬ ɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰɽɱȆɛ�ɬȵɨʆ�ɼ�ȳɭǸʆ

Ȅ�ʎǿȆɛɽɦȄ�ɪם ɮɐɦȄ�ȑ Ɉ ȉ�ɖ ȳɐʇ�Ȇɭ�ɼǷ۶ܣ�la médecine du travail�ֿȄ؈ف��ʊȸ Ȗ�ɼ�ǴȄɽȗȧ Ȅ�ɼ�Ǻȍɴȗɨɦ�֗�ɂ ȄȳɭםȄȓʊɳɺ

�Ȇٕڈɜȼ Ȋ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓʊɱȄȯʊםȄ�ȓɳʆȆɐםȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȇɺɘȼ ɟ�ɯ ȗʆ�ȒȮȯ Ȩ ɭ�Ȕ ȆȍȎȸ ɭ�ɵ ɏ�ȥ ȗɴȕ�ۘܣ ɦȄ�֗ ܣۜ ɘɳɦȄ�ɼ�ʅؠ ȯ ȸ Ȅݍݨ

�ȆʊȡȲȆȫ �Ȇٕڈɨɏ�ȳțǺʆ�Ȇɭ�ɼ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ

�ɼ�Ȉ ȆʊɔɦȄ�ʏࢭ�ȓɨȝɮȗםȄ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄ�ȳɸȄɽɌ ɦȄ؄ف�ȗɐȖɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɏ�ȑ ʊɔȗɦȄ�ȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɰ ȄȲɼȮ�ɼǷ�ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ȓɟȳݍݰȄȓʈ و

Ȅ�ɝם۶ܣ� ɨɜɦȄ�ɼם۶ܣ�Ȅ�ə ɳɐɦȄ منɪ֗ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ʏڊɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ȯɐȍɦȄ�Ȕ ȄȰ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯɸǷ�ȲȄȮǻ�Ȇɺɺȡ Ȅɽȕ�ۘܣ ɦȄات

ȓȝʆȯݍݰȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ؈ف�țǸȕ�Ȇɺɦ�֗ مباشر�ʄڴɏȮɽɠȲ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȒǴȆɘɡɦȄالإنتاجيةɀ ɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲɽɈ ȫ �ɪ ɢȼ ʇ�ʅ ȱɦȄ�ȳɭֿ Ȅ�֗�ȒȲɽ

ɳɭ�ɼ�ɰ؈ʊȡȲȆݍݵȄ�Ȇ٬ڈȆɠȳȻ �ɬȆɭǷ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�Ȇٕڈȸ ɗȆ

�ȆɺɨɢȻ �ɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ȇْڈɔʊȿ �ș ɱȆɠ�Ȇɮɺɭ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɑʉȳȼ Ȗ�ɬȵɨʆ�֗Ȯȯɀ ɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ

�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ɼ�ȓʊɳɘɦȄ�ȆْڈȀʋȉ�ɼ׿ܣ� ʊɌ ɳȗɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �ȰȆȬ ȕȄ�ɼ�ȓܶݰ ɦȄ

ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɰ  1991يناير  Ȅʏ 19ם�ȪȲǺࢭ05-91:من المرسوم التنفيذي رقم17و ȕȮȆɮɨɦ�Ȇɜɗɼ14؈

ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ�ɝ ɨɐȗםȄȳǾȄȵݍݨȆȉ.

�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ɯ ȸ ɜɳȕ�֗ ɻʊɨɏإ�ʎȖǸʆ�Ȇɮʊɗ�ɻʊɗ�ȑ ɺȸ ɴȷ �Ȇɮɟ�ʎɲȄȯʊɭ�ɼ�ʅȳɌ ɱ�ɼ�ʏڋ ɭ�ɤɽɀڈٔ ɗ�ȓțֺ ț�ʄڲ
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:مقدمة الفصل الأول

�ȓȋȲȆɜםȄ�ɪ ɀ ɘɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ȆɳɦɼȆɳȕ�ȮȆɐȊֿ Ȅ�ɼ�ȓʊɦȆɢȻ Ȅ�ɼ�ɎɽɃ ɽɭ�ȯʆȯȨ ȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�֗ ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɎɽɃ ɽם�ȓʊݤݨɳםȄ

�ɯ Ɍ ɳɭ�ɪ ʊɨȨ ȕ�Ƞ Ȱɽɮɱ�ɝ ɗɼ�ȓȷ ȄȲȯɨɦ�ȓʊݤݨɳםȄ

I.تحديد موضوع البحث

ɽɦɽʊȷڊțǸȕ�ʏ؈ف� ɽȸ ɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȆȉ�ȆɳɦɼȆɳȕ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɼ�ɯ ʊɌ ɳȗɦȄ�Ɏ Ȇɮȗȡ Ȅ�ɯ ɨɏ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ�ʏ؅ف�ࢭȷ ȆםȄ�Ȓȳɟȱɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ

�Ȕ Ȇɭȯȫ �ȓȸ ȷ Ǻם�ȓʈɽɺݍݨȄ�ȓʈȳʆȯםȆȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓɭֺ ȷ �ɼ�ɵ ɭǷ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ȓȷ Ȇʊȷ

DJEZZY�ɰالاتصالات  Ȅȳɸɽȉ

II.Ɏɽ Ƀ ɽ Ȅ�ȲȆʊȗȫם Ȅ�Ȉ Ȇȍȷ Ƿ�ɼ�ȓʊɮɸǷ

�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɎɽɃ ɽɭ؄ف�ȗɐʇ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ȆɺɦɼȆɳȘʆ�ʅ ȱɦȄ�ȓɭȆɺɦȄ�ɑʊɃ ȄɽםȄ�ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓʊɳɺםȄ

�ɼ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȇɠ�ȓʆȮȆםȄ�ɼ��ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȳǾȆȸ Ȅ�ɵݍݵ ɭ؈ف�ȝɡɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ȒȳɸȆɌ ɦȄ�ɷȱɸ�ȟ ʊȧ �֗ Ȅȱɸ�Ȇɳɭɽʆ�ʏࢭ�ɰ ȝȧ؈ ȆȍɦȄ

ɪ ɢɦ�ɰ Ȅ�ɤɽɜɦȆȉ�ȳʆȯݍݨȄ�ɵ ɭ�֗ Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ɼ�ȓʆȮɼȮȳםȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�Ɂ ɜɱ�ɼ�Ȇʈɽɳȷ �ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�Ȕ ȆʊɗɽɦȄ

���ʏࢭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ȓʊɮɸȄ�ɵ ɮɡȕ�ɼ�ȓʊɮɸȄ�ȓȷ ȄȲȮ

Ȅ�ɪם؅ف�.1 ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȴȄȳȉȄ�ɼ�Ȇɺɏɽɛɼ�ʄڲȄ�ʅ ȮǺȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɭȄɽɏ�ȯʆȯȨ ȕ�ɼ�Ȇٯڈɼȯȧ �ɪ ɮȗȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ʊʊɜȕ تبة

��Ȇٔڈɏ

2.�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓܶݰ ȉ�ʅȲɼȳɄ ɦȄ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓʊȡ ȆȗɱȄ�ȒȮȆʈȴ�ɼ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ȒǴȆɘɟ�ɰ؈ ȸ؈ Ȩ ȕ

Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ȓɗȆɠ؈ف�ɗɽȕ�ɼ. الوقائية و السلامة و الامن

3.�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ʅ ֿ �ȓʊȷ Ȇȷ ַ Ȅ�ȓʊɦɼַ Ȅ؄ف�ȗɐȖ�ȟ ʊȧ �ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ʄڴɏ�ȟ Ȅݍݰ

�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݏݰɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡַ Ȅ�ȰȆȬ ȕȄ�ɼ�ɻȗܵݰ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɭȄɽɐɦȄ�ȴȄȳȉȄ.

4.ɜȗɨɦ�Ȕ Ȇʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ǽȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȥǾȆȗɱ�ɵ ɭ�ȒȮȆɘȗȷ ַ Ȅليل من حوادث العمل.

III.ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�Ȕ Ȇȋɽ ɐȿ �ɼ�ɖ Ȅȯ ɸǷ

�Ɏֺ Ɉ ȗȷ ַ Ȅ�ɼ�ȓɗȳɐםȄ�ɑɗȄȮ�ɼ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�ȓȍɓȳɦȄ�ȓʊȧ Ȇɱ�ɵ ɭ�ɎɽɃ ɽםȄ�Ȅȱɸ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ɑɗȄɼȮ�ɼ�ɖ ȄȯɸȄ�ș ɨȝɮȕ�Ȇɮɟ

���ȆɄ ʆȄ�ɼ�ɾȳȫ Ȅ�ȓʊȧ Ȇɱ�ɵ ɭ�ȒȳɸȆɌ ɦȄ�ɷȱɺɦ�ȓɜʊɜݍݰȄ�Ȉ Ȇȍȷ ַ Ȅ�ʄڴɏ
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1.�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɕɨȍʋȷ �ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȒȳɸȆɋ �Ȉ Ȇȍȷ ֿ �ȆɳȨ ʊɃ ɽȕ�ɾ ȯ ɭ�ɯ ɺɦ�ə ȼ ɡʈɼ�ɰ ɦɼǺȸ؈ Ȅɼם

�ȒȳɸȆɌ ɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ۗܣ ɨȸ ɦȄ؈ف�țǸȗɦȄ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ �ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɷȱɸ�Ȇّڈȍȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ȓʈɽɳɐםȄɼ�ȓʆȮȆםȄ�ȳǾȆȸ ڴ�ʄعȄݍݵ

ɪ ɢɟ�ɑɮȗݝݨȄ.

2.ɮȗɐȖ�ۘܣ ɦȄ�ɵ ɭַ Ȅ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɑɛȄɼɼ�Ȇٔڈɏ �ȓȍȕם؅فȄ�ɂ Ȅȳɭַ Ȅ�ɼ�ȓɐǿȆȼ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄف�؆ɟȄ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ د

�ȆْڈʊɦȆɐɗ�ɾ ȯ ɭ�ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȇٕڈɨɏ��ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɼ�ɵ ɭ�ȯݍݰȄ�ʏࢭ

3.Ȋ�ɯ ɺɨɮɏ�ǴȄȮȄ�ȓʊɘʊɟ�ʄڴɏɼ�ɯ Ȇʊȧٮڈ �ɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭַ Ȅ؈ف�țǸȕ�ɾ ȯɭ�Ȇɭ�ȴȄȳȉȄ�ɪ ɢȼ

ܣۘ� ɦȄ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɯ ʊʊɜȕ�ȓɗȳɐɭ�ȑ ɱȆȡ �ʄڲȄ�ȒȆȼ ɴםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�Ⱦ Ȇȫ

�ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȇɸȳɗɽȕ

׿ܣ�.4 ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲȯ ɜɦȄ�Ȉ Ȇȸ ȘɟȄ�ʎȖȄȱ ɦȄ�ȳʈɽ Ɉ ȗɦȄɼ

ɼ�ȓʊɱȄȯʊםȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�Ʌ ɐȊ�ʄڴɏ�ɤɽɀ Ȅ�ȓȋɽɐȿݍݰ �Ȇɳɺȡ Ȅɼ العزوف عنكذا�ʄڴɏ�ȓȉȆȡׁ Ȅ

ȓɨȀȷ ֿ Ȅ�Ʌ ɐȊ.

IV.:سؤال الانطلاقة

�ʏڲȆȗɦȄ�ʏڊɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ɤ Ȇɔȼ ɲַ Ȅ�ɵ ɭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ʏࢭ�ȆɳɜɨɈ ɱȄ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽ Ȅ�Ȕם ֺ ȝɮȕ�ʏۂ �Ȇɭ�

DJEZZY֚ȓʊɭɽ ʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɯٮڈȆʊȧ �ɤ ֺ ȫ �Ȇٰڈɽ ɺȡ Ȅɽ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤɽ ȧ

V.:الدراسات السابقة

1(ɳɺםȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȯݍݰȄ�ʏࡩ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȲɼȮ�ɰ Ȅɽ ɳɐȊ�֗ �ʏڲȆɐɦȄ�ȯ ȍɏ �ʅ ɼȄȳɡȉ�ȓȷ ȄȲȮʏࡩ�ȓʊ

��ȲȄȲȮǸȉ�ȴȆɔɨɱɽ ȷ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʊɱȄȯ ʊɭ�ȓȷ ȄȲȮ���ɵ ʈɽ ɡȗɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ɯ ʊɮɀ ȕ�Ǵɽ Ƀ2015.

�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɳɇɽɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɻȼ ʋɐȖ�ʅ ȱɦȄ�ɑɛȄɼ�ʄڴɏ�ɖ ȳɐȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɷȱɸ�ș ɦɼȆɳȕ

Ȯַ Ȅ�ʄڴɏ�ɣ ɦȰ�ȶ ȆɢɐɲȄ�ɼ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ȮȲɽםȄ�ȓʊɮɸȄ�ȴȄȳȉȄ�ɑɭ�ȲȄȲȮǷ�ȓʆַ ɽȉ�ȴȆɔɦȄ�ɼ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ�ɑʉȴɽȕ�ɼ�Ƞ Ȇȗɱׁاء من

ɇ ȆݝݵȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ȯݍݰȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȓʊɮɸȄ�ɼ�ɵ ʈɽɢȗɦȆȉ�ɬȆɮȗɸȄ�ɤ ֺ ȫ�ș ɨȝɮȕ�֗ �ȓʊɳɺםȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳ

�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ǽȉ�ȴȆɔɦȄ�ɼ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ�ɑʉȴɽȕ�ɼ�Ƞ Ȇȗɱׂ ɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɬȆɮȗɸȄ�ɾ ȯ ɭ�Ȇɭ�ʏࢭ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɷȱɸ�ȓʊɦȆɢȻ Ȅ

�֚ �ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ
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�ǴȆȋȳɺɡɦȄ�Ƞفرضية الدراسة :.1 Ȇȗɱַ Ȅ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɯ ȗٮڈȔ ȄǴȄȳȡׁ Ȇȉȧ Ȇȿ �ɬȯȬ ȗȷ Ȅ�֗ �ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ ب

ɔɨȉ�ۘܣ ɦȄ�ȓɳʊɏ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ 201ت ��ȥ ɭȆɱȳȉ�ʏࢭ�ș ɨȝɮȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊǾȆɀ ȧַ Ȅ�ȑ ʊɦȆȷ ַ Ȅ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɑɭ�ֺ ɭȆɏSPSS  تم

���ȓɌ ȧֺ Ȅ�ɼ�ɰם ȆʊȎȗȷ ַ Ȇɠ�ȓɨɮɐȗȸ Ȅ�Ȕם ȄɼȮȄ�ɼ�ʎɘȿ ɽɦȄݤݮ�ɳɭ�ʄڴɏ�ȮȆɮȗɏַ Ȅ

�ȓʈɽȀɭ�Ȕنتائج الدراسة :.2 Ȇɗֺ ȗȫ Ȅ�ʅ Ȅ�Ȯɽȡ ɼ�ɬȯɏ �֗ �Ȇɸȳɗɽȕ�ɼ�ʏڤȆɳɀ ɦȄ�ɵ ɭַ Ȅ�ɝ ʊɜȨ ȕ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɭ�ȓʊɮɸȄ�Ȯɽȡ ɼ

ʏڤȆɳɀ ɦȄ�ɵ ɭַ Ȅ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ɰ ȉ�ȓʊȡ؈ Ȱɽɮɱ�Ȕ ȄȲȆɇ Ȅ�ɯ ʆȯɜȕ�ȆɄ ʆȄ�֗ �ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȓʊɗȄȳɔɮʆȯɦȄ�Ɂ ǾȆɀ ȫ �ɰ ȉ�ɼ؈

�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ȅ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ȒȲɼȳɃ �ɼ�ɾ؄فɡɦȄ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓɨɭȆȻ

ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ǽȉ�ɯ ȗٮڈ�ȴȆɔɦȄ�ɼ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɰ Ȅ�ʄڲȄ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ș ɨȿ ɽȕ�ȆɄ ʆȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄɤ ֺ

Ȇɳʈɽɢȕ�Ȅɽɜɨȗʆ�ɯ ɦ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɰ؈ Ȅݳ� ܸ ȕȄ�Ȇɮɟ�ɑɛȄɽɦȄ�ɼ؈ف�ʆȆɐםȄ�ɰ ȉ�Ȓɽȣ؈ ɗ�ɞ Ȇɳɸ�ɻɱȄ�ַ ǻ�ɰ ȆʊȎȗȷ ַ Ȅ�ȥǾȆȗɱʊɗȆɠ�Ȕ ة

�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄɼȮȄ�ɼ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɤɽȧ

� موقع.3�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɷȱ ɸ�ɵ ɭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ

ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡַ Ȅ�ȓʊɮɸȄ�ɾ ȯɭ�Ȇɭ�ȴȄȳȉȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȆɳȝȨ ȉ�ɎɽɃ ɽɭ�ɻȍȼ Ȗ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɷȱɸ�ɰ Ȅ�ɍ ȧֺ ʆ

Ȅ�ȹםɳݤݮ� ɘɱ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɑɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ȒȲɼȳɃ ɼ�ȓʊɮɸǷ�ȴȄȳȉȄ��ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ʏڤȆɳɀ ɦȄ�ɵ ɭַ Ȅ�ɑɛȄɼ

Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓʊǾȆɀם ȧַ Ȅ�ȑ ʊɦȆȷ ַ Ȅ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɳʊɏ�ʏࢭ�ɖ ֺ ȗȫַ Ȅ�ɵ ɮɡʆ�ַ ǻ�ʎɘȿ ɽɦȄ. دمة  

2(�ʏࡩ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȆȉ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽ ȧ �ȓɛֺ ɏ �ɰ Ȅɽ ɳɐȊד��� �ȯ ȍɏ �ʅ ɼȄȳܵݰ �ɼ�ʏڴɏ �ȹ ʋɱɽ ɦ�ȓȷ ȄȲȮ

��ə ʊɈ ȷ �Ȓ؈فȍɟ�ɰ ɐȊ�ș؈ ɳɮȷ ַ Ȅ�ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʊɳɺםȄ�ȓȀʋȍɦȄ2010.

1.��ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɷȱ ɸ�ȓʊɦȆɢȻ Ȅ�ș ɨȝɮȕʋȍɦȄ�ʏࢭ�����ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɼ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɪ ɭȄɽɐɦȄ�ɰ ȉ�ȓɛֺ؈ ɏ�ɞ Ȇɳɸ�ɪ ɸ ئة

�֚ �ȓʊɳɺםȄ

ȓȷالدراسة :فرضية .2 ȄȲȯɦȄ�ș ʈȳȡ Ȅ�֗ �ȓʊɳɺםȄ�ȓȀʋȍɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɽȉ�ȓɛֺ ɏ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɨɦ

�ȓɳʊɐɦȄ�ȲȆʊȗȫ Ȅ�ɯ ȕ�ɼ�ə ʊɈ ȷ �ȓʆַ ɼ�Ȓ؈فȍɟ�ɰ ɐȊ�ș؈ ɳɮȷ ַ Ȅ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ʏݤݮ50ࢭɳםȄ�ɽɸ�ɑȍȗםȄݤݮ�ɳםȄ�ɼ�ֺ ɭȆɏ

�ș ɳɮɄ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɰ ȆʊȎȗȷ ַ Ȅ�ȓɮǾȆɛ�ʏࢭ�ș ɨȝɮȕ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ɑɮȡ �Ȕ ȄɼȮȄ�֗ �ʎɘȿ ɽɦȄ25عبارة.

ɏ�ɪڴ�ʄالدراسة : نتائج.3 ɀ Ȩ ȕ98%�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�ȳțǺʆ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ȒȮȆʈȴ�Ȕ ȯɟȄ�ȓɳʊɐɦȄ�ɵ ɭ

ɻȗܵݰ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɼ�֗ �ɑɮȸ ɦȄ�ȓȷ Ȇȧ �ɰ Ȅȯɜɗ�Ȇٔڈɭ�ȓʊɳɺɭ�ɂ Ȅȳɭֿ �ɻɃ ȳɐȖ�ʏڲȆȗɦȆȉ�ɼ

ȆɄ ʆȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓʈɽ Ȅ�ȓɗȆɃڲɗɽȕ�ʄ؈ف�ɨɦ�ȱɗȆɳɭڈْ ׁ Ȇȉ�֗ �ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɽȉ�ȓɛֺ ɏ�ȓʈɽ يؤكد  ɨɦڈْ
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�Ȉ ȆȋȲȄ�ɖ ȳɇ �ɵ ɭ؈ف�ɔȗםȄ�Ȅȱɸ�ɤ ȆɮɸȄ�ȑ ȣ ʆ�ַ �ɼ�Ȓ؈فȍɟ�ȓʊɮɸȄ�Ȇɺɦ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɰ Ȅ�ʄڴɏ�ɰ ȝȧ؈ ȆȍɦȄ

العمل .

� موقع.4�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɷȱ ɸ�ɵ ɭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ

�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ʏۂ Ȇɭ�ȩ ʊɃ ɽȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȆɳȝȨ ȉ�ʏࢭ�ɷȳɟȰ�ɯ ȕ�Ȇɭ�ɑɭ�ȆʊȻ Ȇɮȕ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ɎɽɃ ɽɭ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɷȱɸ�ɪ ɮɡȕ

�ȓʊɳɺɭ�ɂ ȄȳɭȄ�ɵ ɭ�Ȇٔڈɏ �ə ɨȬ ȗʆ�Ȇɭ�ɼ�ɪ ɭȆɐɦȄ�ȓܵݰ �ɼ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�Ȇɸ؈فțǸȕ�ɾ ȯ ɭ�ɼ�Ȇْڈɛֺ ɏ�Ȇɭ�ɼ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ

ȍɦȄ�ɑɮȡ �Ȕ ȄɼȮȄ�ɼ�ȑ ʊɦȆȷ ַ Ȅ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓɳʊɏ�ʏࢭ�ɖ ֺ ȗȫַ Ȅ�ɵ ɮɡʆ��ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ʄڴɏ�Ⱦ ȳݍݰȄ�ɑɭ���Ȕ ȆɱȆʊ

3(�ɼ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽ Ȩ ȉ�Ȇْڈɛֺ ɏ �ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɰ Ȅɽ ɳɐȊ�֗ �ȓȨ ʊɨȿ �Ⱥ ֺ ȉ�ȓȷ ȄȲȮ

�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࡩ�ɪ ɭȆɐɦȄ�Ȉ Ȇȍȼ ɦȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ȓʊȡ ɽ ɦɽ ʊȸ ɘɦȄ2015.

ȓʊȸ ɘɳɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆȉȄȳɈ Ƀ Ȅ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȨ ȉ�Ȇْڈɛֺ ɏ�ɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ș ɗȯ ڈْ ȷ Ȅ و الفسيولوجية و

Ȅ�ȔݍݵȄ�ȓʊȕȆɭȯݍݨ��ȓʈȳǾȄȵالاجت Ȇȸ ȷ ǺםȄ�Ʌ ɐȊ�ʏࢭ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓʊɏȆɮ

1.��ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ȓʊɦȆɢȻ Ȅɪ ɮɐɦȄ�Ɇ Ȇȼ ɴȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȆȉ�ȓɈ ʊݝݰȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ʏۂ Ȇɭ و محيطھ

�ȆɺɃ ȳɘȉ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ۚܢ ɐɮȉ�ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɼ�ʎɜʆ؈قɘɦȄ

�֚ �Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ȓɐʊȍɇ

�ȓɈضية الدراسة:فر .2 ȍȕȳɭ�ȓʊɳɺɭ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɤ Ȇɮɏ�Ȉ ȆȍȻ �ʎɲȆɐʇ

ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȆȉɤ Ȇɮɐȗȷ Ȅ�ɼ�Ȕ ֺ ȉȆɜםȄ�ʏࢭ�ɪ ȝɮȕ�ȓȷ ȄȲȯɦȄݤݮ�ɳɭ�֗ �ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�Ɇ Ȇȼ ɴȉ�ȓɈ ȍȕȳɭ�ɼ

�ɰ ؅ʆ�ɯفȉ�ȦɼȄ؈ ڈٔ ȷ �Ȉ ȆȍȻ �ȓɳʊɏ �ɑɭ�ɰ ȆʊȎȗȷ ַ Ȅ25-35 سنة ، اجر�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ș ʈ

��ȒȯʊɨȍɦȆȉ�ș ʆ؄فɡɦȄ�ɼ�ɕȍȗɦȄ�֗ �ȓʊȋɼȳɦȆȉ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�Ȕ ȄȲȆʊȸ ɨɦ2016.

Ȅ�ǴȆɃםɐɘȕȳالتأكد من مخاطر تتمثل نتائج الدراسة :.3 ɽɄ ɦȄ���ɪ ɮɐɦȆȉ�ȓɈ ʊݝݰȄ�ȓʊɜʆ؈قɘɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ʏة،  ࢭ

�ɼ�Ȕالاوساخ، ȆȉȆȿ ַ Ȅ��ɪ ɮɐɨɦ�ɯ ɡݝݰȄ�ɯ ʊɌ ɳȗɦȄ�Ȉ Ȇʊɓ�֗�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɼ�ȒȲȄȳݍݰȄ�֗ȓʈɽ ɦȄ�Ȉڈْ Ȇʊɓ �֗ȲȆȍɔɦȄ

�ȑ ɐȖ�֗ ȓɘʊɘɈ ɦȄ�ɚ ɼȳݍݰȄ�ɼ�Ȳɽȸ ɡɦȄ�ɼ�ȦɼȳݍݨȄ�ɵ ɭ�ȆٮڈȯȻ �ȦɼȄ؅فȕ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȓȣ ʊȘɱ�ȓɮǾȄȯɦȄ�Ȕ ȆɛȆɏַ Ȅ

ȆɃ ɽɄ ɨɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ȯɐȊ�ʏڥɮȷ�֗ Ȓ؈فɈ ȫ �ȓʊǾȆʊɮʊɟ�ȮȄɽɭ�ɚ Ȇȼ ɴȗȷ Ȅ�ɵ ɏ�ȓȣ ȕȆɱ�ȓʆȯɨݍݨȄ�ɂ Ȅȳɭַ Ȅ�֗�Ǵ

Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɼ�ȲȆȍɔɦȄ�Ɏ ȄɽɱȄ�ə ɨȗȬ ɭ�ɚ Ȇȼ ɴȗȷ Ȅ�ɵ ɏ�ȓȣ ȕȆɱ�ȓʈȲȯȿ �ȓʊȸ ɘɳȕ�ɂ ȄȳɭȄ.
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� موقع.4ȓɜȉȆȸ ɦȄ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɷȱ ɸ�ɵ ɭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ

�Ȇɭ�ʎɜʆ؈قɘɦȄ�ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȴȄȳȉȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɾȳȫַ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ɵ ɏ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɷȱɸ�ș ɘɨȗȫ Ȅ

�ȯʊɟǸȗɦȄ�ɑɭ�ȆɳɏɽɃ ɽɭ�ʏࢭ�ɷȳɟȰ�ɯ ȕ�Ȇɭ�ʏࢭ�ɪ ɮɡȕ�ɻʊɨɏɼ�ȓʊɳɺɭ�ɂ ȄȳɭȄ�ɼ�Ȕ ȆɛȆɏ Ȅ�ɼ�Ȕ ȆȉȆȿ Ȅ�ɵ ɭ�Ȇٔڈɏ �ȑ ȕ؅فʆ

�ɰ ȆɮɄ ɦ�ɰ ȗȸ؈ ȷ Ǻɭ�ɪ ȉ�ȯȧ Ȅɼ�ɰ Ȅȯʊɭ�ʄڴɏ�ȳɀ ȗɜȕ�ɯ ɦ�Ȇɮɟ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�ɼ�ȓʊܶݰ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡַ Ȅ�ȒȲɼȳɃ �ʄڴɏ

الواقع بدقة .

VI.�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɯ ʊɸȆɘɭ

1(�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɬɽ ɺɘɭ

ɖ ȳɐɲ�ȠȲȆȫ �ȓɮɺɮȉ�ȳɭǷ�ɤ ֺ ȫ �ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɉ ʊȨ ɭ�ɪ ȫ ȄȮ�ɑɜȕ�ə ɛȄɽɭ�ɼǷ�ɖ ɼȳɋ �������Ȇٰڈ Ǹȉ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

����ɯǾȄȮ�ɼǷ�ș ɛǺɭ۶ܣ�ɭ�ɂ ȳɭ�ɼǷ�ȓɛȆɏǻ�ɼǷ�ɪ ɭȆɐɨɦ�ȓȉȆȿ ǻ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ1.

ȓʈȳȼ Ȋ�ɼ�ȓʊȕȆɭɽɨɐɭ�֗ ȓʊɳɜȕ�ɼǷ�ȓʊɳɗ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ʄڲǻ�ɯ ȸ ɜɳȕ2.

2(�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽ ȧ �ɬɽ ɺɘɭ

�Ț ȮȆȧ ��������؄ȗɐʇف�ȹ Ȏȗɜɱ�ɪ ɢȼ Ȋ�ɯ ɺɨɮɏ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�Ȓ؈فɈ ȫ �ȓʊɱȯȉ�ȓȉȆȿ ǻ�ɪ ɠ�ɪ ɮɐɦȄ

�ǴȆɳțǷ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ɬȄ؅فȧ Ȅ�ɬȯɏ�ɼǷ�ɽɺȷ �ɼǷ�ɰ Ȇʊȸ ɲ�ɵ ɏ�ȥ ȗɱ�֗ Ȯɽɀ ɜɭ؈ف�ɓ�ɼǷ�Ȯɽɀ ɜɭ

�ȳɭǷ�ǴȆɳțǷ�ȆɺȡȲȆȫ �ɼǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɉ ʊȨ ɭ�ʏࢭ�Ț ȮȆݍݰȄ�ɣ ɦȰ�ɑɛɼ�ǴȄɽ ȷ �֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɼ�Ȕ ַ ֽ Ȅ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ

ɺɮȉ�ɼ�ȓʊɭɽʊɦȄ�ɻȕȆʊȧ �ʄڴɏ�ȹ ɡɐɳʆ�ɼ�Ȓ؈فɈ Ȅ�ȓȉȆȿݍݵ ׁ Ȅ�ȓɦȆȧ �ʏ۶ܣ�ࢭɭ�ɻʊȡ ɽȕ�ȒȮȆɏǻ�ɻɳɏ�Ʌ Ȭ ɮȗʆ�ȟ ʊȨ ȉ�֗ ȓɮ

����ɻȕȳȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȇȿ ɽɀ ȫ3.

�ȒȮȆםȄ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɤɽȧ �ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰɽɱȆɜɦ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ȓȋȲȆɜםȄ�ȯʊɘȕ

83/13ɯالسادسة من القانون  ɛȲ�ȓʊɮȷ ȳɦȄ�Ȓȯ ʈȳݍݨȆȉ�ȲȮȆɀ ɦȄ28�ʏࢭ�ȓȫȲǺםȄ05��ȓʊɨʈɽȡ1983�ɪ ɠ����ɻɱǸȉ

�ȒȮȆםȄ�ʏࢭ�ȆɭǷ�֗ �ɪ ɮɐɦȄ�ȓɛֺ ɏ�ȓʆȮǸȕ�ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�ʏڊȲȆȫ ɼ�ȃڊ Ȇɘɭ�ȑ Ȏȷ �ɵ ɏ �ȓȣ ȕȆɱ�ȓʊɱȯȉ�ȓȉȆȿ ǻ�ə ɨȫ �Ț ȮȆȧ

.1998عبد الرزاق بن خروف: التأمینات الخاصة في التشریع الجزائري، مطبعة حیرد الجزائر 1
.1997أبونبعة مصطفى عبد القادر: "السلامة في المصنع ... الشارع ... البیت": مقالات مختارة، شركة السلام القابضة، الدوحة، 2
، جامعة بشار، الجزائر، 6المھنیة، مجلة حولیات جامعة بشار، عدد میلود مباركي: التأمین على حوادث العمل و الأمراض 3

.85–78، ص 2009
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�Ț ȮȆݍݰȄ�ʏڴʆ�ș ɛɼ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ș ɛɼ�ɼǷ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ș țȯȧ �ȒȆɗɼ�ɼǷ�ȓȉȆȿ ǻ�ɪ ɠ�ɪ ɮɏ�Ț ȮȆȧ ����؄ȗɐʇف�ɻɳɭ�ȓɐȷ ȆȗɦȄ

�ɷȲȆțǵ�ȓݍݨȆɐɭ�ǴȆɳțǷ�ɼǷ�ȒȳȻ Ȇȍɭ4.

3(�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɬɽ ɺɘɭ

�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�Ɇ ɽɔɄ ɨɦ�ɯ ɟȄȳȕ�ɼǷ�ʏڤȆɳɀ ɦȄ�Ț ɽɨȗɦȄ�Ȇٕڈɗ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ɾ ɼȯɏ�ɪ ɐɘȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ȥ ȗɴȕ

ܣۜ� ɘɳɦȄ�ɚؠ Ȅ؅فȧַ ȄBurn-out�ș ɱȆɠ�Ȇɮɺɭ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɑʉȳȼ Ȗ�ɬȵɨʆ�Ȯȯɀ ɦȄ�Ȅȱɸ�ʏ֗�ࢭ

ȓʊɳɘɦȄ�ȆْڈȀʋȉ�ɼ׿ܣ� ʊɌ ɳȗɦȄ�ȆɺɨɢȻ �ɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ȇْڈɔʊȿ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �ȰȆȬ ȕȄ�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ɼ

�ɰ ȕȮȆɮɨɦ�Ȇɜɗɼ�ȓʈȳȼ؈ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ14 من المرسوم التنفيذي رقم: 17و

91-05�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ19  1991يناير �ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

ǾȄȵݍݨȆȉ�ɪ ɮɐɦȄ5ر.

ɼǷ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ǴȄɽ ȷ �ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɪ ɐɘȉ�֗ ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȓʊɭɽʊɦȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ȳțǺȕ

�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɼǷ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ɼǷ�ȓɭȆȸ ɦȄ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅ�ɼǷ�Ȉ ȆȍɄ ɦȄ�ɼǷ�ȲȆȍɔɦȆɠ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ

�ɻțȯȨ ȕ�Ȇɭ�ɼ�ȓʊȡ Ȇȗɱׁ Ȅ�Ȕ Ȇʊɨɮɐɨɦ�ȳȻ ȆȍםȄ؈ف�țǸȗɦȄ�ɵ ɏ�ȓȣ ȕȆɱ�ɂ ȄȳɭǷ�ʏۂ �������ȹ Ȏȗɘɱ�Ȇɮȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȍɦ�Ț ɽɨȕ�ɵ ɭ

�����ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�Ȕ ȆɘɨȬ ɭ�ɵ ɭ�Ȇٔڈɏ �Ȳȯɀ ʆ6.

4(�ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ ɽ ɔɃ �ɬɽ ɺɘɭ

�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓȧ ȄȳɦȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄ�ɬȯɏ�ʄڲǻ�ȓɔɦ؈ف�ȼ ʇ

�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓȀȡ ȆɘםȄ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɦȄ�ɵ ɭ�ɖ ɽݍݵȄ�ɽɺɗ�Ȇȧֺ Ɉ ȿ Ȅ�ȆɭǷ

ܣۜ� ɽɃڤȳɭ�ɼ�ʏع ɽɭ�ɝ ɨɛ�ʄڲǻ�ɯ ȸ ɜɳʆ

Ȏȷ �ș ɛǺɭ�ɝ ɨɛ�ɽɸ�ʏڤɽɃ ɽםȄ�ɝ ɨɜɦȄȒȮȆȗɐםȄ�Ȇʊȡ ɽɦɽɳɡȗɦȄ؈ف�ʊɔȖ��ɪ ȝɭ�ɪ ɮɐɦȄݠݮ�Ȇɳɭ�ʏࢭ�ʏڴɟ�ɼǷ�ʎǿȵȡ ɔȖ�ɻȍ؈ف�

�ɼǷ�ɻȕȲȄȮǻ�ȑ ɐɀ ȕ�ɼǷ�ɻʊɗ�Ȉ ɽɓȳɭ؈ف�ɓ�ɪ ɮɏ�ȑ ɀ ɳם�ȓʊɛ؅فɦȄ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɝ ʈȳɗ�ȳǾȆȷ �ɼǷ�ɽɄ ɏ؈ف�ʊɔȖ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ

�ȓʊɨݝݰȄ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ʏڴɟ�ɼǷ�ʎǿȵȡ �ȩ ʈȳȸ Ȗ�ɻɳɏ�ɯ ȣ ɳʊɦ�Ȇɸ؈فɓ�ɑɭ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȥ ɭȮ

بشأن إنشاء و صلاحیات و 2006یونیو 21الموافق 1427جمادى الأولى 25المؤرخ في 232-06المرسوم التنفیذي رقم 4
.العامة و الھیدرولیكیةتنظیم و عمل المنظمة للوقایة من المخاطر المھنیة في أنشطة البناء و الأشغال

.المتعلق بمتطلبات الحمایة العامة المطبقة على الصحة والسلامة في مكان العمل1991ینایر 19المؤرخ في 50-91المرسوم التنفیذي رقم 5
أكادیمیة العلوم فاتح مجاھدة: سیاسة الصحة و السلامة و البیئة كنقطة دخول لتقلیل حوادث العمل في المنشآت الصناعیة، 6

.2012، الجزائر، 8الاجتماعیة و الإنسانیة، العدد 
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�ɽɺɗ�ۜܣ Ȅ�ɝםȳع ɨɜɦȄ�ȆɭǷ�ɼ�ȓʊȸ ɘɱ�Ȕ ȆɮɟȄȳȕ�ɻȍȎȷ �֗ ȒȲɽɈ Ȅ�ɑɘȕȳɭ�ɼ�ɪݍݵ ɮɐɦȄ�ȠȲȆȫ ܢۘ� ȧ �ȳɜȗȸ ɭ�ɼ�ɯǾȄȮ�ɝ ɨɛ

�ɪ ɮɐɦȄ�ʏܣۜ�ࢭ ɘɳɦȄ�ɚؠ Ȅ؅فȧַ Ȅ�ɵ ɏ �ȓȣ ȕȆɱ�ȓʊɏȆɮȗȡ ȄBurn-out�ׁȄ�ɼ�ȓȉǶɢɦȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄ��ɪ ȝɭ حباط و الكره و

�ɝ ʈȳɗ�ɑɭ�ۗܣ ɀ ɐɦȄ�ʅ ɽɔɨɦȄ�ɪ ȿ ȄɽȗɦȄ�ʏࢭ�ȓȋɽɐȿ �ɼǷ�ȓɱȆɸׁ Ȅ�ɼם۶ܣ�Ȅ�Ⱥ ȳȨ ȗɦȄ�ɼ�ȓʊȍɨȸ ɦȄ�ȓȸ ɗȆɳםȄ�ɼ�Ȓ؈فɔɦȄ و

�ɰ ȷ؈ ɼǹȳɭ�ɼ�ɰ ȄɽɏǷ�ɼ�ǴȆȷ ǹȲ�ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ɉ ʊȨ ɭ

VII.�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ȓʊɦȆɢȻ ǻ

�ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ɪ ɠȆʊɺɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɔɟ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ș ɨɔȼ ɲȄ٭ڈبضمان�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓɭֺ ȷ ا

��Ȇْڈʊȡ Ȇȗɱǻ�ʄڴɏ�ȹ ɡɐɳʆ�Ȇם�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ǴȄɽȗȧ Ȅ�ɼ

�ʅ ȴȆȡ �Ȕ ַ Ȇɀ ȕֺ ɦ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ�ɼ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ȓʊɴȍɦȄ�ȳțǸȗȕ�֗ Ȯȯɀ ɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭDJEZZY�Ȇɸ؈فɔɟ

�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɼ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɨɮȡ �ȰȆȬ ȕַ �Ȇɺɐɗȯʆ�Ȇɮɭ�֗ ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȆȉ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ɵ ɭ

�ȮȲȄɽםȄ�Ȕ Ȇɭɽɨɐɭ�ȳɇ ȆȬ ɮȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ɣ ɨȕ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ�ȳɸ�ʄڴɏ�Ȇɺȷ Ȇʊɜȉ�ɣ ɦȰ�֗ ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ɬ

�ɽɨȷ Ȇɭ�ɬȆɸȄȳȉֿ �Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧׁ ȄMASLOW Abraham.

�ɬȆɺםȄ�ɼǷ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɼǷ�ɤ Ȇɀ ȕַ Ȅ�Ȕ ȆɢȍȻ �ȓȷ ȯ ɳɸ�ɼǷ�ɝ ʈɽȸ ȘɦȄ�ə ǾȆɋɼ�ʏࢭ�ǴȄɽ ȷ �ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȮȯɐȖ

ܣۘالميدانية و الانتاج و ɦȄأثناءتحدثȓɮɺɮȉ�ȳɭֿ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄȆɸȲȄȳɡȕ�ɼɯ ɺɐɗȯȕ وبالتخوفللشعور

ɯ֗إتقانɏ�ȒȲȯɜɦȄڴʄعدم ɺɨɮɏ سلبا یؤثر مما ʄڴɏɯ ɰالنفسیة، بالعكس فإنݰܵڈْ ȸ؈ Ȩ ȕالعملظروف

ȯмȵк من �ɪ ɮɐɦȄ�ɽȨ ɱ�ɯ ʊɐɗȄȮ�ɼ�ȓȸڈْ ȷ Ǻɮɨɦ�ɯ ٬ȆɮȗɱȄ�ɼ�ʎɘʊɋɽɦȄ�ɯڈ ɸȆɃ Ȳ

ȓɐʊȍɈ ȉ�ɉ ȍȕȳȕ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ Ɍ ɐɭȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ�ɼ�ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ɬȆɺםȄنقص و 

Ȓݍݵ؄فȄعدموɼǷ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ʎǿȆɛɽɦȄ�ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ɬȄ؅فȧ Ȅɰ Ȅȯɜɘɦ�ȓȣ ʊȘɱ؈قɟ؅فɦȄ

�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ʏڊȲȆݍݵȄ�ɉ ʊݝݰȄ�ɵ ɏ�ȥ ȕȆɳɦȄ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ɉؠ ɔɄ ɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɉ ɔɃ �ɪ ɐɘȉ

ʄڴɏ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ɮɐȖ تصميم ȓʊǾȆɛɼ�Ȕ ȄȲȆɺɭ لمنع ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȆɺɈ ȋȳȉ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɉ ʊȨ ɭ�ʏࢭ

�ɵ ʈɽɢȗɦȆȉ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦַ Ȅ�ȯɐȊ�ɼ�ǴȆɳțǷ�ɼ�ɪ ȍɛ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɵ ɏ �ȳɡȍםȄ�ə ȼ ɡɦȄ�ɼ�Ɂ ɀ Ȭ ȗםȄ

�ȓʊɳɺםȄ�ȓʆ؈فɔɦȄ؄ف�ȗɐȖl’altérité professionnelleالعواملأو شبكة علاقات العمل بمؤسسة جازي من

֗ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʊɛȆȍȘȷ ַ Ȅ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɽȨ ɱ�ȓɟȳݝݰȄם۶ܣ�Ȅ�ɖ ȳȼ ɦȆɗl’honneur au travail�ȯɺݍݨȄ�ȳʆȯɜȕ�ɼ

la reconnaissance au travail�ɖ Ȇɀ ɱַ Ȅ�ɼ�ʅ ȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ʅȳȼ Ȋ�ȮȲɽɭ�ɉ ȸ ȊǷ�ɻɦȱȍʆ�ʅ ȱɦȄl’équité�ʏࢭ
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ֺ֗ ȝɭ�ʅ ɽɳɐםȄ�ɼ�ʅ ȮȆםȄ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ɼ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȇȉ�əםȄ�ɼ�ɬȆɺם ʊɨɢȗɦȄ�ə ɨȗݝݵ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�Ȕ ȆʈɽɳɐםȄ�ɵ ɭ�ɑɗȳʆ

Ȅ�ɵם ɭȆɄ ȗɦȄ�ȳɏȆȼ ɭ�ɯ ɗ�ɝڈٕ ɨȬ ʆ�ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɰ Ȅ�ɰםʊɳɺ؈ ɮɄ؈ف�Ȅם۶ܣ�ȄݍݨɮڥɨɏȆɘɦȄ��ʏ؈ ɦȄ�ɼ�ɬȆܦݨ ɲַ Ȅ�ɼ۶ܣ�

�ʏڲȆȗɦȄ�ʏڊɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ȦȳɈ ɦȆȉ�ɬȯɜȗɱ�Ȕ ȆɭȯɜםȄ�ɷȱɸ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽ Ȅ�Ȕם ֺ ȝɮȕ�ʏۂ �Ȇɭ�

DJEZZY�ɼ�֚جازي  ȓʊɭɽ ʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ Ȇʊȧٮڈ �ɤ ֺ ȫ �Ȇٰڈɽ ɺȡ Ȅɽ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤɽ ȧ�ɢʊםȄ�ʏۂ �ȆɭȆɭ؈قɱȆȔ

Ȅ�ɯםɺمن حوادث تقليلالࡩʏالسوسيو تقنية المتخذة ʊɜɦȄ�ʄڴɏ �ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȳțǺȕ�ə ʊɟ�֚ ɪ ɮɐɦȄ�ɼ�ȓʊɳ

علاقات العمل بالمؤسسة؟"

VIII.:الفرضيات المعتمدة

1(�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɳɜȕ�ɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�Ȕ Ȇɭ؈قɱȆɢʊםȄ�ȳțǺȕDJEZZY

�Ȇ٭ڈ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȓʊɭɽʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ɼ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ʄڴɏ

2(�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɗȆɜț�ɼ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ ɽɔɃ �ɪ ȝɮȕ

�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ɬȆɺםȄ�ȓɐʊȍɇ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ ǷDJEZZY�ȓʊȡ ɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ȮȆɐȊֿ Ȅ�ɯ ɸǷ

�Ȇ٭ڈ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɞ ȄȲȮǻ�ʏࢭ�ȒȳȻ ȆȍםȄ

IX.�ȓʊݤݨɳםȄ�Ȕ ȄȲȆʊȗȫַ Ȅ

ɦȄ�ɼǷ�ȓʊɘʊɡɦȄ�ȓȋȲȆɜםȄ�ʄڴɏ�ȆɱȯɮȗɏȄɳɦȄ�ȓɨȉȆɜםȄ�ʄڴɏ�Ȇɱȯɮȗɏ Ȅ�ȆɳɱǷ�Ȇɮȉ�֗ ɰɽɮɄ Ȅ�ɪם ʊɨȨ ȕݤݮ�ɳɭ�ɼ�ȓʊɏɽɳ صف

�ɽɸ�ʏڲȆɮȡַ Ȅ�ȮȯɐɦȄ�֗ ȓɺȡ ɽםȄ15�ȓɺȡ ɽɭ�ə ɀ ɱ�ȓɨȉȆɜɭ

ɵ ɭֿ Ȅ�ɼ�ɽʆȮȄȳɦȄ�ɼ�ɝ ʈɽȸ ȘɦȄ�ɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ȓɘɨɢםȄ�Ȕ ȄȲȆɇׁ Ȅ�ʏࢭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ɑɮȗȣ ɭ�ɪ ȝɮȕ و

�ɵ ɭ�ȳʈɽɈ ȗɦȄ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɼ�ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɽɏȴɽȗʆ�ɵ ʆȱɦȄ�֗ ǴȆȸ ɴɦȄ�ɼ�ɤ ȆȡȳɦȄ�ɰ ʊɏȆɮȗȡַ؈ Ȅ�ɰ ɏɽɳɦȄ�ɰ؈

�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʈɽɺݍݨȄ�ȓʈȳʆȯםȆȉ׿ܣ� ʊɌ ɳȗɦȄ�ɪ ɢʊɺɦȄ�ʏࢭ�ʅȲȆȼ Șȷ ַ Ȅ�ɼ�ʅ ȮȆʊɜɦȄ�ɰ ʈɽȗȸ؈ ɏڴȄ�ʄם

DJEZZY�ɰللاتصالات جازي  Ȅȳɸɽȉ

�ʏ֗�ࢭȓʊɏֺ Ɉ ȗȷ ַ Ȅ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȓ؅فɗ�ʏࢭ�ȆɸȆɱȮȯȧ �ȓʆȯɀ ɛ�ʏۂ �Ȇٕڈɨɏ�ȆɱȯɮȗɏȄ�ۘܣ ɦȄ�ȓɳʊɐɦȄ�ȓɐʊȍɇ�Ȧȳȼ ɲ�ʏڲȆȗɦȄ

�Ȇɺɀ ǾȆɀ ȫ
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الاقدميةالوظيفةالرقم
عدد مرات 

ȓʊɛ؅فɦȄ

التعرض لأمراض 

ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȓʊɳɺɭ

�Ț ȮȄɽݍݰ� ɂ ȳɐȗɦȄ

عمل من قبل

1
�ȮȲȄɽםȄ�ȓʈȳʆȯɮȉ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ə ɨɢɭ

ȓʈȳȼ ȎɦȄ
 لا لا ثلاثة مرات سنة 17

2ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȳʆȯɭ 19 سنة Ȕ Ȅȳɭ�ȓɐȌȲǷ لا لا 

3
ə ɨɢɭ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʈȳʆȯɮȉ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ

ȓʈȳȼ ȎɦȄ
 لا لا ثلاثة مرات سنة 17

4
�ȮȲȄɽםȄ�ȓʈȳʆȯɮȉ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ə ɨɢɭ

ȓʈȳȼ ȎɦȄ
 لا لا ثلاثة مرات سنة 17

5
�ȮȲȄɽםȄ�ȓʈȳʆȯɮȉ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ə ɨɢɭ

ȓʈȳȼ ȎɦȄ
 لا لا ثلاثة مرات سنة 17

6ɝ ʈɽȸ ȘɦȄ�ɯ ȸ ɜȉ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ə ɨɢɭ 13 لا لا ثلاثة مرات سنة 

7ə ɨɢɭɝ ʈɽȸ ȘɦȄ�ɯ ȸ ɜȉ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ 11 سنة ɉ ɜɗ�ɰ  لا لا ȕȳɭ؈

8ɽʆȮȄȳɦȄ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ
09

سنوات
ɉ ɜɗ�ɰ  لا لا ȕȳɭ؈

9
�ȓɭֺ ȸ ɦȄ� ɼ� ɵ ɭֿ Ȅ� ɯ ȸ ɛ� ȹ ʋǾȲ

ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ

06

سنوات

�ɪ ɀ Ȩ ȗʆ�ȯɐȊ�ɯ ɦ

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا

10
�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ɵ ɭֿ Ȅ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ

ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ

06

سنوات

ȯɐȊ�ɯ ɦ  يتحصل

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا

11
�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ɵ ɭֿ Ȅ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ

ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ

06

سنوات

�ɪ ɀ Ȩ ȗʆ�ȯɐȊ�ɯ ɦ

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا
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12
�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ɵ ɭֿ Ȅ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ

ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ

06

سنوات

�ɪ ɀ Ȩ ȗʆ�ȯɐȊ�ɯ ɦ

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا

13
�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ɵ ɭֿ Ȅ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ

ɉ ʊݝݰȄ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ

06

سنوات

�ɪلم  ɀ Ȩ ȗʆ�ȯɐȊ

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا

14
ȳʈɽɈ ȗɦȄ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ

R & D

06

سنوات

�ɪ ɀ Ȩ ȗʆ�ȯɐȊ�ɯ ɦ

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا

15
ȳʈɽɈ ȗɦȄ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɯ ȸ ɜȉ�ȶ ȯɳɺɭ

R & D

06

سنوات

�ɪ ɀ Ȩ ȗʆ�ȯɐȊ�ɯ ɦ

ȓʊɛȳȕ�ʄڴɏ
 لا لا

؄ɮɗɽɱ�ɵف� ɭ�ȒȯȗɮםȄ�Ȓ؅فɘɦȄ�ʏࢭ�ʎɲȄȯʊםȄ�ɝ ʊɜȨ ȗɦȄ�ɾȳȡ2023�ɪ ʈȳɗǷ�ȳɺȻ �ʄڲǻ2024.

�ɵ ɭ�ʎɲȄȯʊםȄ�ȑ ɱȆݍݨȄ�ȑ ʈɽȍȕ�ɼ؈ف�ȸ ɘȕ�ɼ�ɪ ʊɨȨ ȕ�ɼ�ɯ ʊȸ ɜȕ�ɯ ȕ�֗ȓɺȡ ɽםȄ�ə ɀ ɳɦȄ�ȓɨȉȆɜםȄ�Ȇɱ؅فȫ Ȅ�֗ȓʊɳɜȗɟ

�ʄڴɏ�ǴɽɄ ɦȄ�ɉ ʊɨȸ Ȗ�ʏࢭ�ȆɱȯɏȆȸ Ȗ�֗ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȕ ֺ ܥݨ �ɼ�ɝ ǾȆțɼ�ɵ ɭ�Ʌ ɐȊ�ʄڲǻ�֗ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ�֗Ȇɺɜɗɼ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ

�ȒǸȼ ɴםȆȉ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄ�ɝ ǾȆɜݍݰȄ

ɑɮȡ �ɪ ǾȆȷ ɼ�ɵ ɭ�ȓɨʊȷ ɼ�ʏۂ �ɼ�֗ ȒȳȻ ȆȍםȄ�ȓɌ ȧֺ Ȅ�ȆɳɭȯȬם ȗȷ Ȅ�ȳםȄ�ȒȳɸȆɌ ɦȄ�ȓɳʆȆɐɭ�ɼ�ȓȍɛȄȳɭ�ۚܣ ɐȖ�֗ Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ȮȄ

�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɑɭ�ȓɛֺ ɏ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ȆɳɌ ȧַ �ȟ ʊȧ �֗ ȓɛȯȉ�Ȇْڈ ȷ ȄȲȮ

�ȓȝʆȯݍݰȄ�ɼ�ȓʊɡʊȷ ֺ ɡɦȄ�ȓʊȎɳȡֿ Ȅ�ɼ�ȓʊȋȳɐɦȄ�ɑȡ ȄȳםȄ�ɻȗɦɼȆɳȕ�Ȇɭ�ʄڴɏ�ɖ ɽɛɽɦȄ�ɻɳɭ�ɖ ȯɺɦȄ�֗ ܣۗ ȗɡםȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄࢭ�ʏ

ȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɼ�Ȕ ַ ȆɜםȄ�Ȇٕڈɗ�Ȇɮȉ�֗ ɎɽɃ ɽםȄ�ȄȱɸȄ�ɼ�ȓʊɱɼ؅فɡɦׁ Ȅ�ɼ�ȓɏɽȍɈ Ȅ�ȓʊɮɨɐɦȄ�Ȕם ֺ �ȒȮȲȄɽɦȄ�ȔࢭȄ�ʏݝݨ Ȇ�ȲȆɜȗɦ�ȳʈ

�ȓʊɳɺםȄ

:خاتمة الفصل الأول

ɏ�ȮȆɮȗɏַڴɳɭ�ʄݤݮ� Ȇȉ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɯ ȗȕ�ɖ ɽ ȷ �Ȕ ȆʊɃ ȳɘɦȄ�ʎɘɱ�ɼǷ�ȓܵݰ �Ȕ Ȇȍțǻ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓʊɦȆɢȻ ǻ�ʄڴɏ�ȓȉȆȡׂ ɦ

�ȓʆȮȆםȄ�ȒȳɸȆɋ �ȓȷ ȄȲȯɦ�ȓʊɜʊȍɈ ȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ʏࢭ�ɰɽɮɄ Ȅ�ɪם ʊɨȨ ȕ
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�ʎɲȆȝɦȄ�ɪ ɀ ɘɦȄ�ȓɭȯ ɜɭ

ɬȆɌ ɱ�ʏۂ �ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼǷ�ɯ ݰܵڈْ �Ȯȯܣۘ�ٮڈ ɦȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȓʊɘʊɟ�ʄڲǻ؈ف�ȼ ʇ

�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʊɦȆȫ ɼ�ȓɳɭǵɼ�ȓʊܵݰ �ɪ ɮɏ�ȓȀʋȉ�ȵʈȵɐȖ�ʄڲǻ�ʄڥȸ Ȗɼ��ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȍɦ�ȓʆȮȆםȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ɯ ɺɃ ȳɭ

�Ȕ ȄȯɐםȄ�ȯʈȲɽȕɼ�ȑ ʊɟȳȕ�ǴȆɳțǷ�Ȇٕڈɨɏ�ɝ ɘȗםȄ؈ف�ʆȆɐםȄɼ�ȓʊɳɘɦȄ�ȓɱȆʊɀ ɦȄ�ȯɏȄɽɛ�Ɏ ȆȍȕȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ

�ɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɯ ɸȆȸ Ȗ�ַ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ȓʆȆɮȧ �ʏࢭ�ȆՎɄ ʆǷ�ɯ ɸȆȸ Ȗ�ɪ ȉ�֗ȑ ȸ Ȩ ɗ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄ

�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ ֿ �ȓɮʊȸ ȡ �ȄՎȲȄȳɃ Ƿ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ɾȳȫֿ Ȅ�ȳɈ Ȅ�Ȉݍݵ Ȇȍȷ Ƿ�ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ�Ȕ ȄȯɐםȄɼ

�ǴɽɄغالبًا ɦȄ�ȒȯȻ ɼ�ȓȋɽɇȳɦȄ�Ȕ Ȇʈɽȗȸ ɭɼ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ��ȶ Ȇʊɜɨɦ�ȓɨȉȆɛ�ɪ ɮɐɨɦ�ȓʆȮȆםȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɰɽɢȕ�Ȇɭ

�ȓɦȆɜȗȷ ַ Ȅ�ɤ ȯɐɭ�ɪ ʊɨɜȕɼ�ȓʊȡ Ȇȗɱׁ Ȅ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ʏࢭ�ɯ ɸȆȸ Ȗ�Ȇٰڈ ֿ �ȓʊɗȆɠ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ��ǴȆɃ ɽɄ ɦȄɼ�ȓʈɽ ɦȄɼڈْ

والتغيب والإجازات المرضية.
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�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɼ�ȓܶݰ ɦȄ��ɤɼֿ Ȅ�ȟ Ȩ ȍםȄ

ݰܶ-1 ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ə ʈȳɐȖ��ɪ ɮɐɦȄ�ʏࡩ�ȓ

�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅɼ�Ȕ ȆȋȳɄ ɦȄ�ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʄڲǻ�ɖ ȯٱڈ�Ȕ Ȇɀ ɀ Ȭ ȗɦȄ�Ȯȯɐȗɭݤݮ�ɳɭ�ʏۂ �ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ��ȓɭֺ ȸ ɦȄ

�ɑʊɮȡ �ȳɇ ȆݝݵȄ�ɷȱɸ�ɪ ɮȼ Ȗɼ��Ȅ�Ɇם۶ܣ Ȇȼ ɴɦȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�ǴȆɳțǷ�Ț ȯȨ ȕ�ɰ Ƿ�ɪ ɮȗȨ ʆ�ۘܣ ɦȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ

ɚ Ȇɳȗȫַ Ȅɼ�ɚ ɼȳݍݰȄɼ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅɼ�Ȳɽȸ ɡɦȄ�Ɏ ȄɽɱǷ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɵ ɭ�ȮȳɘɦȄ�ȓʆȆɮȧ ��ʏۂ �ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȳȫ ǵ�ۚܢ ɐɮȉݍݸ��ǻ���

��ȳɈ ɦ�ɂݏݵ ȳɐȗɦȄ�ɼǷ�ȳɈ ܣȄ�ȓɦȄȴǻ�ۚݍݵ ɐʇ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȑ ɳȣ ȕɼ

��ȓܶݰ ɦȄɭǻ�ɯ ɺɨɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ȇ٭ڈ�ɰɽȉȆɀ ʆ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȸ ɘɳɦȄɼ�ȓʆȯȸ Ȅ�ɂݍݨ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʄڲǻ؈ف�ȼ Ȗ ا

ַɼ��ɻȉ�ɰɽɭɽɜʆ�ʅ ȱɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɐʊȍɇ ܢۘ� ȧ �ɼǷ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ɼǷ�Ȫ ȆɳםȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ɵ ɡɦɼ�֗ ȲɽɘɦȄ�ʄڴɏ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɷȱɸ�ȳțǸȗȕ�

�ɯ ȗʆ�ɻɱǷ�ۚܣ ɐʇ�Ȅȱɸɼ��ȲȄȳɮȗȷ Ȇȉ�Ȇ٭ڈȆȍȷ ֿ �Ɂ ܨݵ ɦȄ�Ʌ ʈȳɐȖ�ʏࢭ�ɵ ɮɡȕ�Ȇ٭ڈ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɰ Ǽɗ�֗ ș ɛɽɦȄ�Ȳɼȳɭ�ɑɭ

�
Վ
Ȇʊȣ ʈȲȯȕ�Ȇٕڈɦǻ�ɤɽȿ ɽɦȄ

�ɪ ɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ɝ ɨȫ �ɖ ȯ֗�٭ڈ ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿɼ�ɰ Ȅ�ɰםɘɋɽ؈ ȉ�ɑɮȣ؈ ʆ�֗ Ȕ Ȇɀ ɀ Ȭ ȗɦȄ�Ȯȯɐȗɭݤݮ�ɱ�ʏۂ �ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄ

ɗȆɢɭɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȑ ȷ Ȇɳɭ�ȓʊܶݰ ɦȄ�ȓɦȆݍݰȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȑ ȕȄɼȳɦȄ�ʏ؈ق�ࢭʊɮȗɦȄ�ȓȨ

�ȑ ɱȄɽݍݨȄ�ɰ ȉ�ɑɮȣ؈ ʆ�ɽɺɗ���ɪ ɭȆɐɦȄ��ȮȳɘɦȄ�ʄڴɏ�ȵɟȳȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓʊɸȆɗȳɦȄ�ȥ ɭȄȳȉݤݮ�ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɑɄ ʆ

�ȓʊɨǾȆɐɦȄɼ� ȓʆȮȳɘɦȄ� ȓʊܶݰ ɦȄ� ɪ ɠȆȼ �Ȅם ɑɭ� �Ȅם۶ܣ֗ Ɇ Ȇȼ ɴɨɦ� ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼ� ȓȨ ʈȳםȄɼ� ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅɼ� ȓʊȁʊȍɦȄ

Ȅɼ�șݝݨ؄ȗɐʉɼ��ȓʊɐɮȗف Ȩ ȉ�ۗܣ ɇ �ȲɽɌ ɳɭ�ɵ ɭ�ȯɐʇ�ɯ ɦɼ�ɪ ɢɟ�ɪ ɭȆɐɦȄ

�ɽɸ�ȓܶݰ ɦȄ�ə ʈȳɐȖ�ɰ Ǽɗ�ɾȳȫ Ƿ�ȒȲȆȍɐȌɼ

�֗ ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȓܵݰ ɼ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�ȓɌ ɗȆݝݰȆȉ�ɯ ȗٱڈ�ʅ ȱɦȄ�ɯ ɨɐɦȄ�ɽɸ�ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ��ɤɼֿ Ȅ�ə ʈȳɐȗɦȄ

�ɼǷ�֗ ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɼǷ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅ�ɼǷ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�Ȕ ȆȍȎȸ ɭ�ɵ ɭ�ȓʊɦȆȫ �ȓɳɭǵ�ɪ ɮɏ�ȓȀʋȉ؈ف�ɗɽȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ

�ɰبم Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȓʆȆɮȧ �ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ʏڥʉȳȼ ȘɦȄ�ȲȆɇׁ Ȅ�ɵ ɮɃ �ȓɮɌ ɱǷɼ�ȯɏȄɽɜɦȄɼ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʏۂ �ȳȫ ǵ�ۚܢ ɐ

�ȒȲȆȸ Ȅɼ�ȲȳɄݍݵ ɦȄ�ȳɈ ȫ �ɵ ɭ�Ȕ ȆɢɨȗɮםȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ȳɈ ȫ �ɵ ɭ

ɤ ȆɈ ɏֿ Ȅ�ȑ ɛȄɽɏ�ɪ ʊɨɜȕ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ɼǷ�ȓɦȄȴǻ�ʄڲǻ�ɖ ȯܣۘ�ٮڈ ɦȄ�ȑ ʊɦȆȷ ֿ Ȅ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʏۂ �ȓɭֺ ȸ ɦȄ��ʎɲȆȝɦȄ�ə ʈȳɐȗɦȄ أو

Ț ȮȄɽݍݰȄǷ�Ȕ ȄȯɐםȄ�ɼǷ�ɰ țǸȕ�Ȇɺɦ�ȑ؈ف�ɏ�ȳɭȯɭڴȄ�ʄםɘɋɽ؈ ɛȄɽɏ�ʏۂɼ�֗ ș ʊȎȝȗɦȄ�ɼǷ�ȴȆɺݍݨȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ɼ

�ȳȫַ Ȅ�ɼȄ�ȯȧ Ȅɼ�ɼǷ�ȓȀʋȍɦȄ
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ə ʈȳɐȗɦȄ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ȳȿ Ȇɳɏ�ȓʆȆɮȧ �ɖ ȯ٭ڈ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ɵ ɭ�ɰ ɐɭ�Ȯȯɏ�ȓȷ؈ ȲȆɮɭ�ۚܣ ɐȖ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ��ȟ ɦȆȝɦȄ

�ȓʊȸ ɘɳɦȄɼ�ȓʆȯȸ Ȅ�ɖݍݨ ɼȳɌ ɦȄ�ȓȀʊٮڈ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�֗ Ț ȮȄɽݏݰɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɵ ɭ�ȓɮɌ ɳםȄ�ʏࢭ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ȳɀ ɳɐɨɦ

�ȓʊȡ Ȇȗɱǻ��ȓʊɦȆɏ�ȒȮɽȣ ȉ�ɯ ɺɦȆɮɏ Ǹȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȓȍȷ؈ ȆɳםȄ

ʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ��ɑȊȄȳɦȄ�ə ʈȳɐȗɦȄȄɽɱǷ�ȓɗȆɢȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮȧ ɼ�ȓʆȆɮݍݰ�ȯɏȄɽɛɼ�ǽȮȆȍɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʏۂ �ȓ�Ȇɺɏ

�ȓʆȆɮݍݰȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȥ ɭȄȳȉ�ȱʊɘɳȕɼ�ɑɃ ɼ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�֗ ȓʊȸ ɘɱ�ɼǷ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɗ�ȓɐʊȍɇ �Ȕ ȄȰ�֗ Ȇْڈɐʊȍɇɼ

�ɖ ȳɐȗɨɦ�ȓɘʊɋɼ�ɪ ɠ�ɪ ʊɨȨ ȕɼ�ȓȷ ȄȲȮ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ȥ ɭȆɱȳȉ�ȳʈɽɈ ȕ�ɯ ȗʆ����Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅɼ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�Ȯȯɏ�ɪ ʊɨɜȗɦ

ʆȆɮȧڈɏ�ȆْڴȄ�ʄݝ �ɪ ǾȆȷ ɼ؈ف�ɗɽȕɼ�ȮȳɘɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅ�ɼǷ�ȳɇ Ȇݵ

2-ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȯǾȄɽɗ

�֗ ɑɛȄɽɦȄ�ʏࢭ��ǴȄɽ ȷ �ȯȧ �ʄڴɏ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄɼ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȯʊɘʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ȓɳɭֽ Ȅ؈ف�ɓ�ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ʄڴɏ�ǴȆɄ ɜɦȄ�ɰ Ƿ�ɣ Ȼ �ַ

ʊɏɽɱ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɵ ɏ�
Վ
ֺ Ʉ ɗ�֗ ȮȆɺȡׁ Ȅɼ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ʅ ȮǺʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ʄڲǻ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȒȆʊݍݰȄ�ȓ

-ȓɮɌ ɳםȄ�ȓʊȡ Ȇȗɱǻ�ʏڲȆȗɦȆȋɼ�ȮȳɘɦȄ�ȓʊȡ Ȇȗɱǻ�ȒȮȆʈȴɪ ɢɟ

-�ɂ ȆɘȬ ɱȄɼ�ȓʊȡ Ȇȗɱׁ Ȅ�ȒȮȆʈȴع�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɏ�ȑ ʊɔȗɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ȓɐǿȆɄ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɬȆʆǷ�Ȯȯ

�ɯز - ɺɨɮɏ�ʏࢭ�Ȇɇ ȄȳȬ ɱȄف�؆ɟǷ�ɰֽ Ȅ�ȄɽȨ ȍȿ Ƿ�ɵ ʆȱɦȄ�֗ ɤ ȆɮɐɦȄ�ȒǴȆɘɟ�ʏࢭ�ȒȮȆʈ-Ȅ�ʏࢭ�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ȓʊȍɈ ɦȄ�ə ʊɦȆɢȗɦ

ȓʊɴʊɭǸȗɦȄɼ

-ȆɘȬ ɱȄɅ ʈɽɐȗɦȆȉ�Ȕ ȆȍɦȆɈ Ȅ�Ȯȯɏ�ɂם ȆɘȬ ɱȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ȒȳȻ ȆȍםȄ�Ȕ ȆɏɽɗȯםȄɼ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȕ ȆɄ ʈɽɐȖ�Ȕ ַ ȯɐɭ�ɂ

�ȆɸȲɽɐȻم - ɼ�ȆْڈɟȲȆȼ ɭ�ȒȮȆʈȴ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȆْڈȀʋȉ�ɑɭ�ȓɨɭȆɐɦȄ�ɾ ɽɜɦȄ�ɾ ȯɦ�ə ʊɡȗɦȄ�ʄڴɏ؄ف�ɟǷ�ȒȲȯɛɼ؄ف�ɟǷ�ȓɱɼȳ

ȓɮɌ ɳםȄ�ʏࢭ�ɯ ɨɐȗɦȆȉ

-�ȓʊȉȰȆݍݨ�ȄȳɌ ɱ�ɰ ɘɋɽɮɨɦ�ɪ؈ Ʉ ɗǷ�ȲȆʊȗȫ ȄȄɪ ɮɐɨɦ�ə ʊɈ ɦ�ɰ Ȇɢɮɟ�ȓɮɌ ɳם

3-ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ

�Țح - ȮȄɽݏݰɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɑɳɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ȳɀ ɳɐɦȄ�ȓʆȆɮ

ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅɼ

-ȆݝݰȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ȓȣ ʊȘɱ�ȒȲȆȸ Ȅɼ�əݍݵ ɨȗɦȄ�ɵ ɭ�Ȕ ȄȯɐםȄ�ɾ ɽȗȨ ɭɼ�Ȕ Ƕȼ ɴɮɨɦ�ʅ ȮȆםȄ�ȳɀ ɳɐɦȄ�ȳȿ Ȇɳɏ �ʄڴɏ�ȓɌ ɗ

-ɘɳȕɼ؈ف�ɗɽȕ�ɽɨɦ�ʅ ȮȆםȄɼ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ȳɀ ɳɐɦȄ؈ف�ɗɽȕ�ɵ ɮɄ ʆ�Ȇɮȉ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɭ�ȓɗȆɠ�ȱʊ قاية من

�ȓɳɭֽ Ȅ�ȓȀʋȍɦȆȉ�ɯ ɡȨ ȗɦȄɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ
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III- الضوضاء:1الظروف البدنية .

1.1�֗ Ȇɭ�ȯȧ �ʄڲǻ�ȒȲȆȸ ɦȄ؈ف�ɓɼ�ȓܿݨȵםȄ�֗ȓɏɽɳȗםȄ�Ȕ Ȅɽȿ ֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɵ ɭ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ȥ ȗɴȕ��ə ʈȳɐȗɦȄ

ʏࢭɼ�֗ ɯ ɓȆɳȕ�ɰɼȮ�ȓȍɟȄם؅فȄɼ�ʅ ȲɼȮ؈ف�ɓ�ɪ ɢȼ Ȋ�֗ ɰ Ȇʊȧֿ Ȅ�ȑ ɨɓ Ƿ

�ɪ ɭȆɐɦȄ�ǴȄȮǸȉ�ȄՎȯȡ �ȳɄ ʆ�Ȇɮɭ�ȆՎʊȎɀ ɏ�Ȇ
Վ
ɛȆɸȲǻ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȗ�֗ ȓȀɇ ȆݍݵȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɪ ȝɭ

1.2�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ʏࢭ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ɵ ɭ�ɰ Ȇɏɽɱ�Ț ȯȨ ʆ��ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�Ɏ ȄɽɱǷ

-ɦȄ�Ƞ Ȇȗɱׁ �Ʌ ɐȍɦȄ�ȆɺɄ ɐȊ�ȆɺɭȆɌ ȗɱȄ�ɬȯɏ�ɂ ɽɐʇ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊǾȵݍݨȄ�Ȕ Ȅɽȿ ֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ��ȓɮɌ ȗɳםȄ�ǴȆɃ ɽɄ

�ɾصوت خ ɽȗȸ ɔȗɭ�ʎɘɨ؈ف�Ȅם

-ȑ Ȏȸ Ȋ�Ȧ ȆʊȕȲַ Ȅ�ɬȯɐȊ�ɰ ɼȳɐȼ ʇ�ۗܣ ɀ ɐɦȄ�ȴȆɺݍݨȄɼ�ɑɮȸ ɦȄ�ʄڴɏ�ȳɮȗȸ Ȅ�ɯם ɸ؈فțǸȕ

�ȳȻا- ȆȍםȄ�ɬɽݤݨɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɱȄɼȯɏ�ɰɽɢȕɼ�ȒǸȡ ȆɘםȄ؈ف�țǸȕ�ɝ ɨȬ ȕ�֗ ȓɘȝɡɭɼ�Ȓ؈فɀ ɛ��ȓɮɌ ȗɳםȄ؈ف�ɓ�Ȕ Ȅɽȿ ֿ

���Ȧֺ ȷ �ɵ ɭ�ȲȆɱ�ɚ ֺ ɇ ǻ�֗ ȒȳɗȆȿ ��ɤ Ȇȝɭ��ȓɨȍɜȗȸ Ȅ�ǴȆɄם ɏֿ Ȅ�ʄڴɏ

�ȆɸȮȮȳȕɼ�ȆɸȄɽȗȸقياس-1.3 ɮȉ�ۜܣ Ȇȷ؟ Ƿ�ɪ ɢȼ Ȋ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ؈ق�ɮȗȕ��ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ

���ɪ ȍʋȸ ʇȮ��ɪ ȍʋȸ ʇȯɦȆȉ�֗ Ȇ
Վ
ǾȮȆɸ�ɬǷ�ȆՎɐɘȕȳɭ�Ȕ ɽɀ ɦȄ�ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ�Ȇɭ�ȮȯȨ ʆ�ʅ ȱɦȄ�֗ ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ȶ Ȇʊɛ�ɯ ȗʆ

0�ȲȄȯɜɮȉ�ɚȳɘɦȄ�ɝمستوى الصفر،  ɗȄɽȗʆ��ʅȳȼ ȎɦȄ�ɑɮȸ ɦȄ�ȓȍȗɏ�ɑɭ�ɝ ɗȄɽȗʆ�֗ ɪ ȍʋȸ ʇȮ1�ȳɔȿ Ƿ�ɑɭ�ɪ ȍʋȸ ʇȮ

ɨɦ�ɰ ʈɽȗȸ؈ ɭ�ɰ ܣȉ�ۚ؈ ɭȴ�ɪ ȿ Ȇɗ�ɷȲȯɛ�ۚܣ ɭȴ�ɪ ȿ Ȇɗ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɵ ɡɦɼ��ɻɗȆȼ ȘɟȄ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ɰ Ȱ׀ ɦ�ɵ ɡɮʆ�Ȕ ɽɀ3

�Ȕ ɽɀ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�Ȇٕڈɗ�ȯʈȵʆ�Ȓȳɭ�ɪ ɠ�ʏࢭ�ɻɱǷ�ɽɸ�ɪ ȍʋȸ ʇȯɦȄ�ȶ Ȇʊɜɭ��ʎɜʊɜȧ �ɚȳɗ�Ȯɽȡ ɼ�ȆՎɜȧ �ɞ Ȳȯɱ�ɪ ȍʋȸ ʇȮ

3�ɕɨȍȕ�Ȕبمقدار  ɽɀ ɨɦ�ɵ ʈȲȯɀ ɭ�ɰ Ȅ�ɰݍݨȉ�ɑɮ؈ Ǽɗ�֗ ʏڲȆȗɦȆȋɼ��ȓɨȍɜȗȸ Ȅ�ǴȆɃם ɽɄ ɦȄ�ȓʊɮɟ�ə ɏ ȆɄ ȗȕ�֗ ɪ ȍʋȸ ʇȮ

�Ȇɮٔڈɭ�ɪ ɠ�Ȓɽɛ80د�ɷȲȯɛ�ȆՎʊɦȆɮȡ ǻ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ȥ ȗɴʆ�ɪ ȍʋȸ ʇ83�ɪ ȍʋȸ ʇȮ

ɑɮȸ ɨɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ȓȍȗɏ�Ȯɼȯȧ �ʄڲǻ�ȒȲȆȻ ׁ Ȅ�ɑɭ�֗ ȵȕȳɺɦȆȉ�ȮȮ؅فɦȄ�ɵ ɏ؈ف�ȍɐȗɦȄ�ɯ ȗʆ

ɪ ȍʋȸ ʇȮ�Ȕ ɽɀ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭالتعرض / ح

90ɪ ȍʋȸ ʇȮ08صباحا

95ɪ ȍʋȸ ʇȮ04صباحا

100ɪ ȍʋȸ ʇȮ02صباحا

110ɪ ȍʋȸ ʇȮ1/2ساعة

115ɪ ȍʋȸ ʇȮ1/4ساعة
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��ȒȲȄȳݍݰȄ

�ȳɗɽɱ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ɵ ɡɦɼ�֗ ȯ ʊȡ �Ƞ Ȇȗɱǻ�ɤ ȯ ɐɭɼ�ȯ ʊȡ �ǴȄȮǷ�ɑɛɽȗɦ�ə ɛȄɽםȄɼ�ȓʆȮȳɘɦȄ�Ȕ ȄȲȯɜɦȄɼ�ɑɗȄȯɦȄ�ɻʆȯɦ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ

Ȅ�ȒȮȆʈȴ�ʏࢭ�ɯ ɸȆȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ȓʆȮȆםȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓʈɽ Ȅ�ȓɦȯȗɐɭ�ɪݍݰ؄ȗɐȖ��ȒȲȄȳف�Ȅ�ȓȡȲȮݍݰɦȄɼ�ȒȲȄȳڈْ ɮɏ�ȓȀʋȉ�ɻɦج، لإنتا

�ɽʊȸ ɘɦȄ�ɉ ɔɄ ɨɦ�ȲȮȆɀ ɭ�ȓȍȷ ȆɳםȄ؈ف�ɓ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�ȟ Ȩ ȉ�ȯɟǷ�ȯɛɼ�֗ۜܣ ɽɦڊɘɳɦȄɼ�ʏؠ

�ȯݍݰȄɼ��ȓʆȮȆɐɦȄ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ɼǷ�Ɏ ȆɘȕȲȄ�ɑɭ�ȮȄȮȵʆ�ǴȆɈ ȫֿ Ȅɼ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɤ ȯ ɐɭ�ɰ Ƿ��ȳɨȍʋȋɼ�Ȕ ȲɽɠȆɭ�

�ȓʈɽɳɐםȄɼ�ȓʊɨɜɐɦȄ�Ȯɽɺݏݨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ȓɌ ȧֺ Ȅ�ȹם ɘɱɼ�֗ ʏڥʊȍɈ ɦȄ

Ƿ�ȮȳɘɦȄ�ȓɗȆɜț�ȑ ȸ ȧ �ȆɄ ʆǷɼ�ȳȫ ǵ�ʄڲǻ�ȳɮɏ�ɼǷ�ȹ ɴȡ �ɵ ɭ�ɪ ɮɐɨɦ�ȓɨɄ ɘםȄ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ�ə ɨȗȬ ȕ�ȓȀʋȍɦȄ�ɼ

��ǴȆȸ ɭɼ�Ȇȧ Ȇȍȿ ��ɻʊɦǻ؈ف�ɔȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ɏ ȄɽɱǷɼ�ȓʊɗȄȳɔݍݨȄ

إضاءة.

3.1ɐɦȄ��ȓʊɦȆݍݰȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�ȑ ɨɈ ɦȄ�ȮȄȮȵʆ�ۘܣ ɦȄ�ȶ ȄɽݍݰȄ�ɾ ȯȧ ǻ�ʏۂ �ȓʈǹȳɦȄ��ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɬɽɺɘɭ مل

ȡȲ�ַ �ɰ ɐɨɦ�ȆՎɃ؈ ȄȳɭǷ�ȑ Ȏȸ ʇ�ַ �֗ ȓȻ Ȇȼ ɦȄ�ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȯɽȡ ɼɼ�ɯǾȄȯɦȄ�ʏڤȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ǴɽɄ ɦȄ�ș Ȩ ȕ�֗ ʏڴʊɀ ɘȗɦȄ عة

�ɵ ɭ�ɰɽɱȆɐʇ�ɰ Ȇɢȸ ɦȄ�ȓʊȍɦȆɓ�ɰֿ �ɣ ɦȰɼ��ȯȧ Ƿ�ȆɺɌ ȧֺ ʆ�ɰ Ƿ�ɰɼȮ�Ȕ ȳɭ�ۘܣ ɦȄ�ɣ ɨȕ�ɵ ɏ�ȆՎɱȆʊȧ Ƿ�ə ȼ ɡʆ�ɻɳɡɦɼ�֗ Ȇٕڈɗ

�ʅ ȮǺȕ�֗ ȓɦɽɺȸ Ȋ�ɻɟȄȲȮǻ�ɵ ɡɮʆ�ʅ ȱɦȄ�ʅȳɀ ȍɦȄ�Ƞ Ȇɏȵɱַ Ȅ�ɵ ɏ�ȄՎȯʊɐȌɼ��ȓʈǹȳɦȄ�ȩ ʊܶݰ ȕ�ȑ ɨɈ ȗȕ�ȓʈǹȳɦȄ�ʏࢭ�Ȉ ɽʊɏ

ɏ �ȓɮȡ ȆɳɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ʄڴɏ�ȓɐɛɽȗɭ؈ف�ɓ�ȑ ɛȄɽɏ�ʄڲǻ�ȓʊȕȄɽםȄ؈ف�ɓ�ȓʈǹȳɦȄ�ɖ ɼȳɋ�Ȉ ȄȳɈ Ƀ ַ Ȅɼ�֗ ؅ɦȄ�ɰفɟ؈ق Ȅȯɜɗ�ɵ

�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ɵ ɏ �ȓɦɼǺȸ ɼ�֗ۂȄ�ʏם ɬȆɺםȄ�ȱʊɘɳȕ�ʏࢭ�ȒȮɽݍݨȄ�ɂ ȆɘȬ ɱȄɼ�֗ ǴȆɈ ȫֿ Ȅ�ȒȮȆʈȴ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ʅ ȱɦȄ�ۜܣ ɘɳɦȄؠ

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�Ț ȮȄɽȧ

�ȳɺɌ ɦȄ��ɪ ȿ ȆɘםȄ�ʏࢭ�ɬַ ǵ�Ȳɽɺɋ �ʄڲǻ�ȆՎɄ ʆǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓʈȳɀ ȍɦȄ�ȓȧ ȄȳɦȄ�ɵ ɭ�ۜܣ ɓ�ɾ؈ف�Ȅםȳع ɽȗȸ Ȅ�ʅם ȮǺʆ

�ȳɭ��ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�ȓȍɛȳɦȄɼ�ȓȀʋȷ �ɪ ɮɏ�Ɏ ȆɃ ɼǷ�ȰȆȬ ȕȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɐʊȍɇ ɓ�ɎȆɃ؈ف� ɼǸȉ�ȓɈ ȍȕ

�Ȇٔڈɏ ȍɐȗɦȄ�ɯ؈ف� ȗʆ��ȓȧ Ȇȸ Ȅ�Ȓȯȧם ɼ�ʄڴɏ�ɑɜʆ�ʅ ȱɦȄ�ǴɽɄ ɦȄ�Ȳȯ ɀ ɭ�ɵ ɭ�ȓȝɐȍɳםȄ�ǴɽɄ ɦȄ�ȓʊɮɟ�ʏۂ �ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȒȯȻ

�ɼǷ�ȄՎȯȡ �ɪ ʊɨɜɦȄ�ǴɽɄ ɦȄ�ȑ Ȏȸ ʇ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ��ȶ Ȇʊɛ�Ȕ ȄɼȮǷ�ɞ Ȇɳɸ�֗ ȓȨ ʊܶݰ ɦȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȒȯȻ �ȓɗȳɐם��ȹ ɟɽɦ�ʏࢭ

�ɪ ɠȆȼ ɭ�ǴɽɄ ɦȄ�ɵ ɭ؈ف�ȝɡɦȄ

�ɵ ɭ�ȆՎȣ ʈȵɭ�ɪ Ʉ ɘȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ ʏڤȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ǴɽɄ ɦȆȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ȯɳɏ��ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ǴɽɄ ɨɦ�ȓʊɨɄ ɗֿ Ȅ�ʃɈ ɐȖ�֗ ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ʏࢭ

�ȆՎʈȳɀ ȧ �ʏڤȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ǴɽɄ ɦȄ�ʄڴɏ�ʏڤȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ǴɽɄ ɦȄɼ�ʏڊȲȆݍݵȄ�ǴɽɄ ɦȄ
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�ȓɐȸ ɦ�֗ ȳɀ ȍɦȄ�ə ɐɃ �֗ ɑɭȯȕ��ʅȳɀ ȉ�ɚ ȆɸȲǻ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕɼ�֗ ɰ Ȅ�ɵםɘɋɽ؈ ɭ؈ف�ȍɟ�Ȯȯɏ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ȓʈȳɀ ȉ�ɪ ɠȆȼ ɭ

�֗ ɰ �ȲȄȳɮȧࢭɐɦȄ�ʏ؈ Ȅɼڲǻ�ʅ ȮǺʆ�Ȇɮɭ�֗ ؅ɦȄ�ȓȋɽɐȿفɟ؈ق ɼ�ɷȆȍȘɱַ Ȅ�Ɂ ɜɱ�֗ Ɏ Ȅȯȿ �֗ ȓȍɛȳɦȄ�ʏࢭ�ɬַ ǵ�ȑ Ȏȸ Ȗ�Ȇɮɟ�֗ ǻ�ʄݍݸ�

�ȓȀʋȍɨɦ�ʅȳɀ ȍɦȄ�ɞ ȄȲȮׁ Ȅ�Ȳɽɸȯȕ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɼ

�ʄڲǻ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ʏࢭ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɖ ȯٮڈ

-ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄف�؆ɐȗɦȄɼ�Ɇ ɽɜȸ ɦȄ�ɵ ɭ�ɯ ʆȆɮȧڈْ ɼ

-ɦȄ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�ȓɌ ɗȆݝݰȄȓʈǹȳ

-�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ȓɗȆɌ ɱ�ʄڴɏ�ȓɌ ɗȆݝݰȄ

3.2�ʄڲǻ�ɯ ȸ ɜɳȕ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȲȮȆɀ �ȓȍȸם ɴɦȆȉ��ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȲȮȆɀ ɭ

ɏ�ȳțǺʆ�Ȇɮɭ�ɰڴʄالإضاءة الط-أ Ȇʊȧֿ Ȅ�ȑ ɨɓǷ�ʏࢭ�ȓɮɌ ȗɳɭ؈ف�ɓ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɰ Ƿ�ַ ǻ�ȓʊɐʊȍɇɼ�ȓʊɱȆȣ ɭ�Ȇٰڈ Ƿ�ɯ ɓȲ��ȓʊɐʊȍ

Ȉ ��ȓɳʊɐɭ�ȓɛȮ�ȑ ɨɈ ȗȕ�ۘܣ ɦȄ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ-ȄȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɵ ɡɮʆ��ȓʊɏȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ȒǴȆɃ ׁ�ʏࢭ�ȓʊɏȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɬ

�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�Ɏ ȄɽɱǷ�ȓțֺ ț�ʄڲǻ�ɯ ȸ ɜɳȕɼ��ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ

�ȓʊɐʊȍɇوتخص جميع االإضاءة العامة:- �ɪ ɮɐɦȄ�ȓɐʊȍɇ �ɰɽɢȕ�Ȇɭȯɳɏ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷɼ�ɵ ɟȆɭֿ

ɮɭ�ȒǴȆɃ؈قȒالإض- ǻ�ȓȉȆȝɮȉ�ɰɽɢȗɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɯ ɏ ȯɦ�ȓɳʊɐɭ�ȓɜɈ ɳɭ�ʏࢭ�ȩ ʊȉȆɀ ��Ȅ�ȒȮȆʈȴםȒȵɟȳםȄ�ȒǴȆ�ʏࢭ

�Ȕ ַ ֽ Ȅ�ɰ ȉ�Ȕ؈ Ȅȳɮɮɟ�Ȇɸ؈قʊɮȗɦ�ȒȳɈ Ȅ�ɝݍݵ ɇ ȆɳםȄ�Ʌ ɐȊ

-Ȅ�ۘܣ ɦȄ�ȓɦɼȆɈ ɦȄ�ɪ ȝɭ�ɑɛɽםȆȉ�ȮȯȨ ɭ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȒȮȆʈȵɦ�Ȓ؈فɔȿ �ȒȮȯȨ ɭ�ȓȧ Ȇȸ ɭ�ʄڴɏ�ɑɜȕ��ȓʊɨݝݰȄ�ȒǴȆɃ ׁ

�Ȓ؈فɔɀ ɦȄ�ɑɈ ɜɦȄ�ɑɮȣ ȕ

�ȒǴȆɃم-3.3 ǻ�ȶ Ȇʊɜɦ�ȹ ɟɽɨɦȄ�ȶ Ȇʊɛ�ȴȆɺȡ �ɬȄȯȬ ȗȷ Ȇȉ�ȓʊǾɽɄ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȆʊɜɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ɯ ȗʆ��ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɾ ɽȗȸ

ȸ ɦȄ�Ȓȯȧ ɼ�ɪ ɢɦ�ȹ ɡɐɳםȄ�ǴɽɄ ɦȄ�ȓʊɮɟ�ȶ Ȇʊɜɦ�Ɏɽɀ ɳɦȄ�ȶ Ȇʊɜɭɼ�֗ �ȩ Ɉ ȷ �Ȓȯȧ ɼ�ɪ ɢɦ�ʎǿɽɄ ɦȄ�ɝ ɗȯȗɦȄ��ȩ Ɉ

�ɵ ʆȆȍȗɦȄɼݠݮ�ɽɦȄ�ȮȯȨ ʆ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ ȩ Ɉ ȷ

4�ȓȋɽɇȲ�

4.1ə ʈȳɐȗɦȄǴȆםȄ�ɵ ɭ�ȓɳʊɐɭ�ȓʊɮɟ�ʄڴɏ�ǴȄɽɺɦȄ�ʅ ɽȗȨ ʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�֗ ɻɈ ɔɃ ɼ�ǴȄɽɺɦȄ�ȒȲȄȳȧ �ȓȡȲȮ�ʄڴɏ�ȄՎȮȆɮȗɏȄ��.

ʏࢭ�ɻʊɨɏ�ɽɸ�Ȇɮɭ�ȓȋɽɐȿ ɟǷ�ɪ؆ف� ɢȼ Ȋ�ǴȆםȄ�ȳȬ ȍȘʆ�֗ ȓʊɦȆɐɦȄ�ȓȋɽɇȳɦȄ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ

�ȓȋɽɇȳɦȄ�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ȓɦȆȧ�ɾ ɼȯɐɦȄ� ɤ ȆɜȗɱȄ� ɰ Ǽɗ� ֗ɚȳɐȗɱ� Ȇɭȯɳɏ� ɻɱǷ� ʏۂ � ȑ ɛȄɽɐɦȄ� ɾ ȯȧ ǻ

�ɽɇȳɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɛǷ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ǴȄȮǷ�ɰɽɢʆ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ɵ ɭ�Ɂ ɨȬ ȗɦȄ�ɑʊɈ ȗȸ ʇ�ַ �ɯ ȸ Ȅ�ɰݍݨ Ƿ�ۚܣ ɐʇ�Ȇɮɭ��ȓʊɦȆɐɦȄ�ȓȋ
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�ǴȆȋȳɺɟ�Ț ɼȯȧ �ʏࢭ�ȆՎɄ ʆǷ�ȑ Ȏȸ Șȕɼ�ȥ ʊْڈȕ�ȓʊɇ ȆݝݵȄ�ȓʊȼ ɓֿ Ȅ�ɰ Ǽɗ�֗ ȄՎȯȡ �Ȇ
Վ
ɗȆȡ �ǴȄɽɺɦȄ�ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ�֗ ɣ ɦȰ�ɑɭɼ���ȩ ʊܵݰ

��ȓɜȿ ֺ ɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȯɐɦȄ�ʅ ȯȕȳɭ�֗ ɤ ȆȝםȄ�ɪ ʊȎȷ �ʄڴɏ��ȓɳɟȆȷ

ɇȳɦȄ�ȓȍȸ ɲ�ȦɼȄ؅فȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ ȓʊɦȆȝɭ�ȓȧ ȄȲ�ʄڴɏ�ɤɽɀ ɦ�ɰݏݰ ȉ�ǴȄɽɺɨɦ�ȓʊȎȸ؈ ɴɦȄ�ȓȋɽ4070% و.%

4.2�ȓȋɽɇȳɦȄ�Ȕ Ȅ؈فțǸȕ

�ȓȋɽɇȳɦȄ�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ǴȆɳțǷ

–ȹ ɘɳȗɦȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȇȋɽɐȿ �ɵ ɭ�ɵ ȸ ɦȄ�ȲȆȍɟ�ʎɲȆɐʇ�ȯɛ

–�Ȕ ȄȯɐםȄɼ�ȮȄɽםȆȉ�ș ɜܣۘ�ݍݰ ɦȄ�ȲȄȳɃ ֿ Ȅ

ɏ�ȔڴȄ�ʄݍݨ– Ȅ؈فțǸȕȓʊȸ ɘɳȗɦȄ�Ȕ ȆȋɽɳɦȄ�ɵ ɭ�ɰɽɱȆɐʇ�ɵ ʆȱɦȄ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ȯɳɏ�ȓȿ Ȇȫ �֗ ܣۜ ɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ

ȒȯǾȄȵɦȄ�ȓȋɽɇȳɦȄ�ǴȆɳțǷ:

-�Ƞ Ȇɏȵɱַ Ȅ�ȑ Ȏȸ Ȗ

-Ȗ��ȓʊȎɀ ɐɦȄɼ�ȓʊɭ؈قȕȆɭɼȳɦȄ�ɬַ ֽ Ȅɼ�ۜܣ Ȅ�ɂݍݨɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ ȄȳɭǷ�ȑ Ȏȸ-�ֿȄ�ȓɗȆɠ�ɪ ɐȡ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�Ȇɮɭ�ǴȆȸ ɨɭ�ȩ Ɉ ȷ

الانزلاق والسقوط

4.3�ȓȋɽɇȳɦȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɚȳɇ

�ɖب - ɼȳɌ ɦȄ�Ȇٕڈɗ�ȴɼȆȣ ȗȕ�ַ ܣۘ� ɦȄ�ȮɼȯݍݰȄ�ȓʈɽݍݨȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ȴɼȆȣ ȕ�ɬȯɏ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄ�ǴȄɽɺɦȄ�ȓȋɽɇȳɦ�ȓȍȸ ɴɦȆ

�ɽݍݨȄ�ɬȆɏ �ɪ ɢȼ Ȋ�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ Ȇɠȳȼ ɨɦ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓȋɽɇȳɨɦ�ȓɦɽȍɜםȄ�ȮɼȯݍݰȄ�ȓʈ

-ȓȋɽɇȳɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ɪ ǾȄɽȸ ɦȄ�ɵ ɭ�Ɂ ɨȬ ȗɨɦ�ɪ ǾȆȷ ɼ�Ȇɳʆȯ ɦ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ȓȋɽɇȳɦȄ�ɵ ɏ �ȓȣ ȕȆɳɦȄ

�ȓʊɇيمكن ت - ȆɈ Ȅ�ȓʆȱȧֿם Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɘɜɦȄ�ɪ ȝɭ�ȹ ʋɦ����ȹ Ȋֺ Ȇȉ�ɤם ȆɮɐɦȄ�ȯʈɼȵȕ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ȓȋɽɇȳɦȄ�ɪ ʊɨɜ

-ȄɽɺɦȄ�ȯʆ؄فȕ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄȓɜɨɔםȄ�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�ɝ ɇ ȆɳםȄ�ʏࢭ�Ǵ

  تنفس:

ɪ ɮɐɦȄ�ǴȄȮǷ�ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȯɟȄȳɦȄ�ǴȄɽɺɦȄɼ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ɤɽȧ �ȓʈɽ ɦȄ�ɰڈْ Ƿ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄɼ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅ�ș ȘȍțǷ

�ȓȿ Ȇȫ ɼ�ɖ ȳɔɦȄɼ�ɵ ɟȆɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅɼ�ǴȄɽɺɦȄ�ə ʊʊɡȕ�Ȓȵɺȡ Ƿ�ȳɗȄɽȕ�ȑ ȣ ʈɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȑ Ȏȸ Ȗɼ

�Ǵɽ ȷ �ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɽɢȼ ʇ�ۘܣ ɦȄ�ɣ ɨȕ�ȒȲȄȳȧ �Ȇٕڈɗ�ȒȲȄȳݍݰȄ�Ȕ ȆȡȲȮ�Ɏ ȆɘȕȲȄɼ�ȓʈɽ ɦȄڈْ

ȍɟ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ɰɽɢʊȷ �֗ ȓɨɮȗݝݰȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ȑ ɳȣ ȗɦ�ǴȆɈ ȫֿ Ȅ�ɪ ʊɨɜȕ�ʏڲȆȗɦȆȋɼ�ǴȆْڈ ɱַ Ȅɼ؈ق�ɟ؅فɦȄ�ʄڴɏ�ɯ ȯɏȆȸٮڈ ؈ف�ȄՎם

وجيدًا.
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�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ȓʈɽ ɦȄ�Ǵɽڈْ ȷ �ɰ Ƿɼ�ȓʊȡ Ȇȗɱׁ Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ Ȇȼ ɲ�ʄڴɏ؈ف�ȍɟ؈ف�țǸȕ�ȓʈɽ ɨɦ�ɰڈْ Ƿ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�Ʌ ɐȊ�ș ȘȍțǷ

�ǴȆʊɏׁالشعور بالنعاس Ȅɼ�ȑ ɐȗɦȄɼ�ɤɽɮݍݵȄɼ

�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ɑǿȆɄ ɦȄ�ș ɛɽɦȄ�ɪ ʊɨɜȕ�ʄڲǻ�ɾ ȮǷ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȑ ȕȆɢɭ�ʏࢭ�ǴȄɽɺɦȄ�ə ʊʊɡȕ�ɤ Ȇȫ Ȯǻ�ɰ Ƿ�ȓȷ ȄȲȮ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ

�ȓȍȸ ɴȉ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȓʊɃ؈ ȳםȄ�Ȕ ȄȴȆȡׁ Ȅ40țֽ Ȅ�ɰ Ǽɗ�֗ ɾ ɽɀ ɜɦȄ�ȓʊɮɸֿ Ȅ�Ȕ ȄȰ�ȓȋɽɇȳɦȄɼ�ȒȲȄȳݍݰȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗɼ�֗ ار �

Ȅ�ȒȲȯɛ�ɬȯɐɦ�ȑݍ Ȏȸ Ȋ�ȓʈɽ ɦȄ�ɵڈْ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ�ȒȲȆɄ ɦȄ�Ɏ ȆɘȕȲȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ɻȕȲȄȳȧ �ȓȡȲȮ�Ʌ ɘȫ �ʄڴɏ�ɯ ȸ ݨ

ȓȋɽɇȳɦȄɼ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ

إشعاع:

6.1�ʏࢭ�ɰ Ȇɢɭ�ɪ ɠ�ʏࢭ�Ȯɽȡ ɽɭ�ɻɱǻ��Ȕ Ȇɮʊȸ Ȅ�ɵݍݨ ɭ�ɬȵȧ ɼ�Ȕ Ȇȡ ɽɭ�ɪ ɢȻ �ʄڴɏ�ȓɛȆɈ ɦȄ�ɪ ɜɱ�ɽɸ�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ��ə ʈȳɐȗɦȄ

�֗ ȓʊɱɽɢɦȄ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�ɪ ȝɭ�֗ȓʊɐʊȍɇ �ȲȮȆɀ ɭ�ɵ ɭ�ȒȲȮȆɀ ɦȄ�Ȕ Ȇɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ʄڲǻ�ɵ ʈǺםȄ�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ؈ف�ȼ ʇ��Ȇɳȗȁʊȉ

�ȓʊɴʊȸوالإشع ɦȄ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�Ȓȵɺȡ Ƿɼ�ȓʈɼɽɳɦȄ�ȓɛȆɈ ɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭ�ɪ ȝɭ�֗ ȓʊɏȆɳȿ �ȲȮȆɀ ɭ�ɵ ɏ�ȒȲȮȆɀ ɦȄ�Ȕ ȆɏȆ

�ȓʊܦݨ ɘɳȍɦȄ�ɚ ɽɗ�ȓɐȻ ֿ Ȅɼ�ɽʆȮȄȳɦȄ�Ȕ Ȇȡ ɽɭ�ɪ ȝɭ�ȓɛȆɈ ɦȄ�Ʌ ɘȬ ɳɭ�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ʄڲǻ�ɵ ʈǺםȄ؈ف�ɓ�ɎȆɐȻ ׁ Ȅ؈ف�ȼ ʇ

ܣۜ� ɮȼؠ ɦȄ�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅɼ�ə ʈɼɼȳɡʊםȄ�Ȓȵɺȡ Ƿɼ

�ȓʊɐʊȍɇم -6.2 �ȲȮȆɀ ɭ��Ɏ ȆɐȻ ׂ ɦ�ɰ ȄȲȯɀ ɭ�ɞ Ȇɳɸ��Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ȲȮȆɀ.ومصادر طبيعية صناعية

�ȓʊɦȆȗɦȄ�Ɏ Ȅɽ ɱֿ Ȅ�ʄڲǻ�ɯ ȸ ɜɳȕɼ��ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȲȮȆɀ Ȅם

ɽȗɦȄɼ�ǴȆɄݠ- ɘɦȄɼ�ɬɽȣ ɳɦȄ�ɰ ��ȉ؈ȓʊɱɽɢɦȄ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�ȓʊȸ ɮȼ ɦȄ�Ȕ Ȇݨ

�ȓʊɦȆȗɦȄ�Ɏ Ȅɽ ɱֿ Ȅ�ʄڲǻ�ɯ ȸ ɜɳȕɼ��ȓʊɏȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ȲȮȆɀ Ȅם

-�ȓʊɴʊȸ ɦȄ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�Ƞ Ȇȗɱǻ�Ȓȵɺȡ Ƿ

-ʏࢭ�ȵɦȄ�Ȕ ȆɜʊȍɈ ȗɦȄ�֗ ȓʊɱַ ȯ ʊɀ ɦȄ�Ț ɽȨ ȍɦȄ�֗ ȓʈɼɽɳɦȄ�ǴȆʆ؈قɘɦȄ�Ȕ Ȅ؄فȗȬ ɭ��׿ܣ ɨɐɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȄɼ�ɯ ʊɨɐȗɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ȓʊɏȄȲ

�ʅالمصادر الطبية: تطبيق- ɼɽɳɦȄ�ȑ Ɉ ɦȄ�֗ ʏڤȆɐȻ ׁ Ȅ�Ƞֺ ɐɦȄ�֗ ʏڤȆɐȻ ׁ Ȅ�Ɂ ʊܨݵ ȘɦȄ�Ȕ Ȇ

-�ȓʈɼɽɳɦȄ�Ȕ Ȅ؈فȣ ɘȗɦȄɼ�Ȕ ֺ ɏȆɘםȄ

6.3Ƿ��ȓɳʈǺםȄ�Ȕ ȆɏȆɐȻ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�Ɏ ȄɽɱǷ�Ȓȯɏ �ɞ Ȇɳɸ��Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�Ɏ ȄɽɱǷ�ʏڴʆ�Ȇɮɟ�ʏۂ �Ȇɺɮɸ

ȕ�ȆٰڈǼɗ�֗ Ȕ Ȇɱɼ؅فɡɦǻ�ʄڴɏ�ʅ ɽȗȨ ȕ�ַ �Ȇٰڈ Ƿ�Ȇɮȋɼ�֗ ɰ ɱɼȳȕɽʊɱɼ�ɰ؈ ɱɽȕɼȳȉ�ɵ؈ ɭ�ȆɘɦǷ�Ȕ Ȇɮʊȸ ȡ �ɰɽɢȗȕ��ȆɘɦǷ�Ɏ ȆɐȻ ǻ حمل

�ȆՎɭȆɮȕ�ȆɺɗȆɜʆǻ�ɯ ȗʈɼ�ȯɨݍݨȄ�ɚ Ȅ؅فȫ Ȅ�ȆɘɦǷ�Ȕ ȆȀʈȵȡ �ɑʊɈ ȗȸ Ȗ�ȮȆɢɦȆȉ�֗Ȇْڈɳܧݰ ɼ�Ȇɺɮݱݨ �ȄՎȳɌݍ ɱ��ȓȍȡ ɽɭ�ȓɳܧݰ

بواسطة قطعة من الورق.
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ۂ �Ȇȗʋȉ�Ȕ Ȇɮʊȸ ȡ ��Ȇȗʋȉ�Ɏ ȆɐȻ ǻڲȄɽȧ �Ȇɺɮݯݨɼ�ȓȍɦȆȷ �Ȇْڈɳܧݰ ��ȒȲȱɦȄ�ȒȄɽɱ�ɵ ɭ�ɝ ɨɈ ɳȕ�ȓɛȆɈ ɦȄ�ȓʊɦȆɏ�Ȕ Ȇɱɼ؅فɡɦǻ�ʏ�ʏ

1/7000�֗ ȓʆȆɮݍݰȄ�ɵ ɭ�Ȳȯɛ�ɪ ɛǸȉ�ȆɺɗȆɜʆǻ�ɵ ɡɮםȄ�ɵ ɭ�֗ ɣ ɦȰ�ɑɭɼ��Ȇ
Վ
ɛȄ؅فȫ Ȅف�؆ɟǷࢼܣ� ɗ�Ȅȱɦ�֗ ȆɘɦǷ�ɯ ʊȸ ȡ �ɯݯݨ

�ʎɢʊȘȷ ֺ ȍɦȄ�ǴȆɈ ɔɦȄ�ɪ ȝɭ

�ȒȮȆɏ �ȟ ɐȍɴʈɼ��ɚ Ȅ؅فȫַ Ȅ�ȯʆȯȻ �Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�Ɏɽɱ�ɽɸ�ȆɭȆȡ �Ɏ ȆɐȻ ǻ��ȆɭȆȡ �Ɏ ȆɐȻ ǻ�ȆɘɦǷ�ɯ ʊȸ ȡ �Ȯȳɇ �ȯɐȊ�ȒȳȻ Ȇȍɭ

�ɯ ȗʋȷ �ɵ ɡɦɼ�֗ ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ɯ ȸ ȡ �ɪ ȫ ȯʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ɻɱǼɗ�֗ ȓɳܧݰ �ɼǷ�ȓɨȗɟ�ɻɦ�ȹ ʋɦ�ɻɱǷ�Ȇɮȋɼ��ȒȲȱɦȄ�ȒȄɽɱ�ɵ ɭ�Ȇȗʋȉ�ɼǷ

Ⱦ Ȇȿ ȳɦȄ�ɼǷ�ȓɱȆȷ ȳݍݵȄ�ɪ ȝɭ�ȓɗȆȝɟف�؆ɟǷ�ȮȄɽɭ�ȓɈ ȷ Ȅɽȉ�ɻȿ Ȇɀ ȗɭȄ

Ȅ�ɪ ǾȆȷ ɽȉ�ɤɼֿ Ȅ�ɬȆɜםȄ�ʏࢭ�Ȇɺȡ Ȇȗɱǻ�ɯ ȗʈɼ�ȆɭȆȡ �ȓɐȻ Ƿ�ɻȍȼ Ȗ�ȓʊɴʊȸ ɦȄ�ȓɐȻ ֿ Ȅ��ȓʊɴʊȸ ɦȄ�ȓɐȻ ֿ Ȅ 
ً
صطناعية بدلا

من المواد المشعة.

6.4�ȓɳʈǺםȄ�Ȕ ȆɏȆɐȻ ׂ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ȳɈ ȫ �ʄڴɏ�ʅ ɽɈ ɳȕ�ۘܣ ɦȄ�ə ǾȆɋɽɦȄ

-�ɯ ȧڈٔ ȆɈ ɭɼ�ɬɽʊɱȄȲɽʊɦȄ�ɯ ȡ Ȇɳɭ�ɤ Ȇɮɏ

-Ɉ ɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭɼ�ȓʈɼɽɳɦȄ�Ȕ ֺ ɏȆɘםȄ�ʏࢭ�ɰɽɨɭȆɐɦȄ�ȓʈɼɽɳɦȄ�ȓɛȆ

-ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰɽɨɭȆɐɦȄȉȆɱֿ Ȅ�ɬȆݍݰ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ɤ Ȇȣ ɭ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ��ʏڤȆɳɀ ɦȄ�ʏڤȆɐȼ ɦȄ�ȳʈɽɀ ȗɦȄ��ȑ ʋ

-Ȋ��ȓɐȼ Ȅ�ȓʊȍɈם ɦȄ�Ȕ ȆʆȆɘɳɦȄ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�֗ ʅ ɼɽɳɦȄ�ȑ Ɉ ɦȄ�֗ ȓɐȻ ֿ Ȅ��ȓʊܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɏȳɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�Ʌ؈ ɐ

-�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ɤ Ȇɮɏ�ʏۂ �ȓɐȼ Ȅ�Ȕם ȄȯʈɽɳɦȄ

-ȯȬ ȗȸ ʇ�ɵ ʆȱɦȄ�ǴȆɮɨɐɦȄ.مون المواد الإشعاعية لأغراض بحثية. عمال الطلاء الساطع

7�ȴȄ؅قɸַ Ȅ��

7.1-ɪ ɜɱ�ɵ ɭ�ɰ Ȇɏɽɱ�ɞ Ȇɳɸ��ə ʈȳɐȗɦȄ�ַ Ȅ�ȴȄ؅قɸ

�Țت - ȯȨ ȕ��ȹ ɭֺ ȗɦȄ�ȩ Ɉ ȷ �ɼǷ�Ʌ ȍɜםȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ���Ɏ ȄȲȱɦȄɼ�ȯ ʊɦȄ�ɬȆɌ ɱ��ȓʈɽɨɐɦȄ�ɖ Ȅȳɇֿ Ȅ�ʄڲǻ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɪ ɜȗɴ

�֗ Ȳɽ ݵܶ ɦȄ�ȑ ɜț�Ȕ ַ ǵ�ɤ ȆȝםȄ�ɪ ʊȎȷ �ʄڴɏ �֗ Ȓ؈فɔɀ ɦȄ�Ȕ ַ ֽ Ȅ�ɼǷ�ɰ ȄȲɼȯɦȄ�ɼǷ�Ȉ ȳɄ ɦȄ�Ȕ ȄɼȮǷ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ

؅ɦȄ�ɚ ȆɈ ɱ�ȦɼȄ؅فʆ��ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�֗ ȓʊǾȄɽɺɦȄ�ɪ ʊɭȄȴֿ Ȅɼ�֗؈فȻ ȆɳםȄɼ�ɰ ܣȉ�ۜ؈ Ȇȷ؟ Ƿ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȮȮ1250و 6ف�ȵȕȳɸ

-��ɯ ȸ Ȅ�Ȕݍݨ ȄȴȄ؅قɸȄت�ɯ ɏ ȄȯɦȄ�ȩ Ɉ ȸ ɦȄ�ɼǷ�ȯɐɜםȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ �ɪ ɭȆɢɦȆȉ�ɯ ȸ Ȅ�Ȕݍݨ ȄȴȄ؅قɸȄ�ɪ ɜȗɴ

�ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�ȓʊɟɽȼ ɦȄ�Ȕ ȆɐɗȄȳɦȄɼ�Ȕ ȆȍɟȳםȄ�ʏࢭ�Ȓ؄فȫ �ɯ ȯɦٱڈ

�ɰ ܣȉ�ۜ؈ Ȇȷ؟ Ƿ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȮȮ؅فɦȄ�ɚ ȆɈ ɱ�ȦɼȄ؅فʆ1 80و�ȵȕȳɸ
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�Țاتجاه وقياس-7.2 ȯȨ ȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ��Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ȓțֺ ț�ʏࢭ�ɰ ȄȲɼȯɦȄɼ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ȓțֺ ț�ʏࢭ�ȴȄ؅قɸַ Ȅ�Ȕ Ȅ؈فɔȖ

�ȓʈȲɽݝݰȄ�ȓȧ Ȅȴׁ Ȅ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ɵ ɏ؈ف�ȍɐȗɦȄ�ɯ ȗʆ��Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄX�֗ �ə ɨݍݵȄɼ�ɬȆɭ׀ ɦ�YȓʊȎɱȆݍݨȄ�ȓȧ Ȅȴׁ Ȅɼ ،

.Zوالإزاحة الرأسية 

�ȓʊȷ Ȇȸ ȧ ɟǷ�ɯ؆ف� ȸ Ȅ�ɼȯȍʆ�֗ݍݨ ɑɛȄɽɦȄ�ʏࢭ��ɪ ɭȆɢɦȆȉ�ɯ ȸ ؅ɸַق؅ɸȄ�ǴȆɳțǷ�ȄՎȲɼȮ�ȴȄقȄ�ȴȄݍݨ Ȅ�ɷȆȣ ȕȄ�ȑ ɐɨʆ�ȴȄ؅قɸֺ ɦ ات

�ɂ ȳɐȗɦȄ�Ȓȯɭ�ʄڴɏ�ȆՎɄ ʆǷ�Ȕ Ȅ؈فțǸȗɦȄ�ȯɮȗɐȗȷ ɼ��ȓʊɦɽɈ ɦȄ

7.3-ʋȍɦȄ�Ȕ Ȇȷ Ȇʊɛ�ɰ ܣȉ�ۚ؈ ʊȍɦȄ�ȩ Ɉ ȸ ɦȄ�ȯɳɏ �֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭ�ʏࢭ�ȴȄ؅قɸַ Ȅ�Ȕ Ȇʈɽȗȸ ɭ�ȶ Ȇʊɛ�ɯ ȗʆ��ȓʈȴȄ؅قɸַ Ȅ�Ȕ ȆȀ

�ȹ ʋʆȆɜɭɼ�ɎȲȆȸ ȘɦȄ�ȹ ʋʆȆɜɭ�ȓɈ ȷ Ȅɽȉ��ȓʈɼȯʊɦȄ�Ɏ ȄȲȱ ɦȄ�ɬȆɌ ɳɦ�ɼǷ�ɻɨɮɟǸȉ�ɯ ȸ ɦ��ɯݏݨ ȸ ؅ɸַقȄɼ�ȴȄݍݨ Ȅ�Ȳȯɀ ɭ

ɔȗɦȄ؈ف�

�ɂ ȳɐȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɵ ɏ؄ف�ɐʇ�ɰ Ƿ�ȴȄ؅قɸֺ ɦ�ɵ ɡɮʈɼ�ɯ ȸ Ȅ�ɰݍݨ ȉ�ȶ؈ ȆɜםȄ�ȴȄ؅قɸַ Ȅ�ȴȆɺȡ �ɪ ʊȿ ɽȕ�ɯ ȗʆ�Ȇɭ�ȒȮȆɏھ ل

ܣɔȖ�ɑɭ�ɻɱǷ�ۚ؈ف ɐʇ�Ȅȱɸɼ��ȹ ɟȆɐםȄ�ɷȆȣ ȕַ Ȅ�ʏࢭ�ȓɟȳݍݰȄ�ɻɐȍȘȕ�ɯ ț�֗
Վ
ַɼǷ�ȓɟȳݍݰȄ�ɷȆȣ ȕȄ�ʏࢭ�Ȳɼȯʆ�ȟ ʊȧ �ɯ ȸ Ȅݍݨ

�ȆՎȗȉȆț�ȆՎɏȲȆȸ Ȗ�ɯ ȸ Ȅ�ȑݍݨ ȸ Șɡʆ�ȓɏȳȸ ɦȄ

ɭ�Ȓȯɏ �ʄڴɏ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸȄ�Ȯɽȡ ɼ�ȯɳɏ�ɂ ȳɐȗɦȄ�Ȯɼȯȧ �ȴɼȆȣ ȗȕ�ַ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɑʊɮȣ ȗȉ�ɬɽɜɱ�֗ ȲɼȆȨ

�ȓʆȮȆםȄ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸֺ ɦ�ʎɭɽʊɦȄ�ʏڴɮɐɦȄ

4 ساعات8- 4 )2( م / ث 

2 ساعات4- 6 )2( م / ث 

1 -ɰ ȕȆɏȆȷ؈ 8 )2( م / ث 

< )2(م/ث12  ساعة 1

țǸȕɪ؈ف7.4 ȝɭ�֗ ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ɯ ȸ ȣ ȉ�ȒȲȆɄ ɦȄ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ؈ف�țǸȕ�ʄڲǻ�ȓʊםȆɐɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ɯ Ɍ ɐɭ؈ف�ȼ Ȗ��Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ:

ɏ�ȯʆȯȻڴ�ʅȳɜɘɦȄ�ȮɽɮɐɦȄ�ʄا- �Ȇɸ؈فțǸȕ�ɻɨɠ�ɯ ȸ ɏ�ȔڴȄ�ʄݍݨ ȄȴȄ؅قɸȄ�Ȇٰڈ ֿ ���ʅȳɜɘɦȄ�ȮɽɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓʈȳɜɘɦȄ�ɉ ȉȄɼȳɦ

�ɰ ؅ȕ�Ȕفȉ�ȦɼȄ؈ ȄȴȄ؅قɸַ �ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɂ؈ ȳɐȖ�ȓȣ ʊȘɱ�ۗܣ ɀ ɐɦȄ�ȴȆɺݍݨȄɼ4-5�ȵȕȳɸ·

�ɰتت - ؅ȕ�Ȕفȉ�ȦɼȄ؈ Ȇȉȱȉȱȉ�ɯ ȸ Ȅ�ǴȆȨݍݨ ɱǷ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�Ȕ ȄȴȄȵɺɦȆȉ�ǴȆȼ ȧֿ Ȅ�ȳțǸ4-5țǸȗȕɼ�ȵȕȳɸ�ȓɮȣ ɮݍݨȄ�ȳ

�ɰ ؅ȕ�Ȕفȉ�ȦɼȄ؈ Ȇȉȱȉȱȉ�Ȇٕڈɦǻ�ɤɽȿ ɽɦȄ�ȯɳɏ20-30Ȇɮɭ�ȵȕȳɸ�ɵ ȸ ȧ ɼ؈ق�ɟ؅فɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲȯɜɦȄ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ

�ȓʈǹȳɦȄ·
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-Ȅȱɸ�Ț ȯȨ ʈɼ��ȓʈɽɭȯɦȄ�ȓʊɏɼֿ Ȅ�Ȕ ȆȉȄȳɈ Ƀ ȄɦȄ�ɰ ȍɟ�ɪ؈ف�ɨɭȆɐɨɦ؈ ɢȼ Ȋ�ș ȉȆț؈ف�ɓ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȒȄȮֿ Ȅ�ɰɽɢȸ ɮʆ�ɵ ʆȱ

�ɵ ɭف�؆ɟֿ �ǴȵݍݨȆȉ�ɞ Ȇȸ ɭׁ Ȅ�Ȓ؅فɗ�Ȕ ȴɼȆȣ ȕ�ȄȰǻ�ȓȿ Ȇȫ15 دقيقة دون راحة·

�ɂا- ȳɐȖ�ȓȣ ʊȘɱ�ɬȆɌ ɐɦȄ�ȓȿ Ȇȫ ɼ�֗ ə ɐɄ ȕɼ�ɪ ȿ ȆɘםȄɼ�ɬȆɌ ɐɦȄ�ʄڴɏ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ȳțǺȕ�ȟ ʊȧ ��ȒȲȳɄ ȗםȄ�ɬȆɌ ɐɦ

المفاصل لمصافحة الأيدي.

-�ʅ ȱɦȄ�Ȕ ֺ Ʉ ɐɦȄ�ȯɺݍݨ�ȓȣ ʊȘɱ�ȓʊɨɄ ɐɦȄ�Ȕ ȆȉȄȳɈ Ƀ ַ Ȅ�ɵ ɮʊعٱڈȓɘʊɐɄ ɦȄ�ȒɽȫȳɦȄ�ȓܦݨ ɲֿ Ȅɼ�ȓȼ ɺɦȄ�ǴȄȵȡֿ Ȅ�ʄڴ

7.5�ȴȄ؅قɸַ Ȅ�ʏࢭ�ɯ ɡȨ ȗɦȄ

�Ȕالصيانة المستمرة للآلات للتأك- ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɵ ɭ�ɪ ɨɜʆ�Ȇɮɭ�Ȇɺɨɮɏ�ɵ ɭ�ȯ

ɵاستخدام القفا- ʆȯʊɦȄ�ʄڴɏ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ؈ف�țǸȕ�ɵ ɭ�ɪ ɨɜʆ�ȒȯʊݍݨȄ�ȓʊɏɽɳɦȄ�Ȕ ȄȰ�ȓʊɛȄɽɦȄ�Ȕ Ȅȴ

ַ�ع - - Ȅ�ə ʊɘȬ ȕ�ɵ ɡɮםȄ�ɵ ɭ�ɰɽɢʆ�ַ �Ȇɭȯɳ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸ

--Ȅ�Ȕ ȆȡȲȮ�ȯɳɏ�ɞ Ȇɳɺɗ�֗ ɪ ȝɭֿ Ȅ�ɻɐɃ ɽȉ�ɯ ȸ ɏ�ȒȯڴȄ�ǴȆɜȉ�ʄݍݨ ɏȆȸ ɭ�ɰɽɢȗɦ�ȓʊɦȆȝɭ؄ف�ȗɐȖ�ȓȋɽɇȳɦȄɼ�ȒȲȄȳݍݰ

�Ȕ ȄȴȄ؅قɸֺ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɵ ɭ�Ǵȵȡ �ȓʊɃ ȆʈȳɦȄ�Ȕ ȆɠȳݍݰȄ�Ʌ ɐȍȉ�ɬȆʊɜɦȄɼ�֗ ȓʊɗȆɢɦȄ�ȓȧ ȄȳɦȄ�ɵ ɭ�Ȕ Ȅ؅فɗ

. الغبار:8

ȆȀʈȵݍݨȄ�ɷȱɸ�ɰɽɢȕɼ��ǴȄɽɺɦȄ�ʏࢭ�ȓɜɨɐɭ�ȓȍɨȿ �Ȕ ȆȀʈȵȡ �ɵ ɭ�ȲȆȍɔɦȄ�ɰɽɢȗʆ�ɼǷ�ȓʊȕȆȍɱ��ȓʈɽɄ ɏ�ɼǷ�ȓʊɱȯɐɭ�Ȇɭǻ�Ȕ

�ɪ ɢȼ ʇ��ȆɸȲȯɀ ɭ�ʄڴɏ�ȄՎȮȆɮȗɏȄ�֗ ȓʈȳɈ ɗ�ɼǷ�ȓʊȋɼȳɡʊɭ�ȓɭȆȷ �ȮȄɽɭ�ʄڴɏ�ȆՎɄ ʆǷ�ʅ ɽȗȨ ȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�֗ �ȓʊɱȄɽʊȧ

�Ȇ٭ڈ�ȯȡ ɽȕ�ۘܣ ɦȄ�ɵ ɟȆɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ��ȓʊɜʊɜȧ �ȓʊܵݰ �ȓɨɢȼ ɭ�ǴȆɳȍɦȄ�ɑɛȄɽɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ⱥ Ȳɼ�ʏࢭ�ȲȆȍɔɦȄ�ɚ Ȇȼ ɴȗȷ Ȅ

ȄՎȯȡ �ɑǿȆȻ �ȳɭǷ�ɝ ɦȆɐɦȄ�ȲȆȍɔɦȄ�ɵ ɭ�Ȓ؈فȍɟ�ȓʊɮɟ:

ɓɼ�֗؈فȆɸ��الصناعات التعدي- ɯ Ȩ ɘɦȄ�֗ Ȇɢʊɨʊȸ ɦȄ�֗ Ȳɽ ݵܶ ɦȄ��ɰ ȮȆɐםȄ�ɵ Ȩ ɇ �ɼǷ�Ƞ ȄȳȬ ȗȷ Ȅ��ȓʊɴ

ݱ- ܦ ɦȄɼ�ȳɘݍݰȄɼ�Ȓȳɘɳɀ ɦȄ��ȓʊȎȼ Ȅ�Ȕݍݵ ȆɏȆɳɀ ɦȄ�Ȇɸ؈فɓɼ�ȳȼ ɴɦȄɼݮ�

-�ɵ Ȩ Ɉ ɦȄɼ�ɬȆݏݰɦȄ�ɤ ȆɮɏǷ��ȓʊɱȯɐםȄ�Ȕ ȆɏȆɳɀ ɦȄ�ɼ�Ȇɸ؈فɓɼ�ɵ Ȩ Ɉ ɦȄ

��Ȅ�ɤɼȄȯȕݍ-ȓʊɏ ȄȲȵɦȄ�ȓʊǾȄȱɔɦȄ�Ȕ ȆɏȆɳɀ ɦȄ�Ȇɸ؈فɓɼ�ɝ ʊɛȯɦȄɼ�Ȉ ɽȍݰ

-ʊɨʊȸ ɦȄ�֗ Ɂ Ȅ�֗ݍݨ ș ɳɮȷ ֿ Ȅ��ǴȆɳȍɦȄ�ɑɛȄɽɭݍݸ�ǻ�֗ ɤȴȆɐɦȄ�ɖ ɽɀ ɦȄ�֗ Ȇɢ

�Ȉع - ȆْڈɦȄ�ɼǷ�ۜܣ ȸؠ Ȩ ȗɦȄ�ə ɱֿ Ȅ�Ȉ ȆْڈɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ȆٰڈǼɗ�֗ ə ɱֿ Ȅ�ʏࢭ�ȓȣ ʊɺםȄ�ȲȆȍɔɦȄ�Ȕ ȄȲȰ�ȳɜȗȸ Ȗ�Ȇɭȯɳ

�ə ɱ׀ ɦ�ʎɇ ȆݝݵȄ�ǴȆȼ ɔɦȄ



المقاربة النظریة للدراسة----------------------------------------الفصل الثاني 

27

-ɭ�Ȕ ȆȀʈȵȡ �ɵ ɡɮȗȕȓʊǾȄɽɺɦȄ�ȓȍɀ ɜɦȄ�ɯ ȡ Ȇٮڈɼ�ə ɱֿ Ȅ�ə ʈɽȣ ȕ؄ف�ɏ�ȲɼȳםȄ�ɵ ɭ�ȄՎȯȡ �ȓɜʊɛȮ�ȓɳʊɐ�ɼǷ�֗ ɰ ȗǾȳɦȄɼ؈

ɦȄ��ȓʊǾȄɽɺɦȄ�Ȕڈْ Ȇȍɀ ɜɦȄ�ɼǷ��ȓʊǾȄɽɺɦȄ�ȓȍɀ ɜɦȄ�Ȉ ȆْڈɦȄ��ȓʊǾȄɽɺɦȄ�ȓȍɀ ɜɨɦ�ȓʊɇ ȆݝݵȄ�ȓʊȼ ɓֿ Ȅ�Ȉ ȆْڈɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȗ�Ȉ Ȇ

�ɚ Ȇȼ ɴȗȷ ַ Ȅ�ɰ Ƿ�Ȇɮɟ�֗ ɝ ȼ ɴȗȸ Ȅ�ȲȆȍɔɦȆȉ�ȓɈם ȍȕȳםȄ�ȳɇ ȆȬ ɮɨɦ�ȲȄȳɮȗȷ Ȇȉ�ɰ ȆȗǾȳɦȄ�ɂ ȳɐȗȕ���ȓʊǾȄɽɺɦȄ�ȑ ɐȼ ɦȄ

Ȅ�ǴȄȯɦȄ��ʅݍ ɽǾȳɦȄ�Ȉ Ȇْڈ ɦַ Ȅ�ȑ Ȏȸ ʇ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ȲȆȍɔɨɦ�Ɇ ȳɘםȄȓʊɮɟ�ȳțǺȕ���ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�֗ ȯ ʆȯݍݰȄ�ȲȆȍɔɦ�ۗܣ ɱȆݨ

ȓʊȉȯɳɦȄ�ɼǷ�ȓʊɘʊɨɦȄ�ȓܦݨ ɲֿ Ȅ�ɵ ʈɽɢȕ�ʅ ȮǺʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ��ȓǾȳɦȄ�ə ɨȕ�ȒȯȻ �ʄڴɏ�ȓʊɳɐםȄ�Ȕ ȆȀʈȵݍݨȄ�Ɏ ȄɽɱǷɼ�ȲȆȍɔɦȄ�ʄڲǻ

������Ȇɢʊɨʊȸ ɦȄ�ȲȆȍɔɦ�Ȇɢʊɨʊȸ ɦȄ��ə ʊɨȗɦȄ׿ܢ� ȸ Ȗ�ȓɦȆȧ �ʄڲǻ�ʅ ȮǺʈɼ�ȓǾȳɦȄ�ȓɘʊɋɼ�ɖ ȆɐɃ ǻ

-ɏ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɖ ȆݍݨȄ�ɻɨɢȻ �ʏࢭ�ș ɳɮȷ ֿ Ȅ�ɪ ɢȼ ʇْڈɦȄ��ۜܣ �əڴȄ�ʄݍݨɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ ǾȆɋɼ�ə ɐɃ ɼ�֗ ɽȋȳɦȄɼ�֗ ə ɱֿ Ȅ�Ȉ Ȇ

��ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�֗ ȓǾȳɦȄ�Ȫ ȆɘȗɱȄɼ�֗ ɵ ɭȵםȄ�ȓʊǾȄɽɺɦȄ�ȑ ɐȼ ɦȄ�Ȉ ȆْڈɦȄ�ɪ ȝɭ�ۜܣ ȄݍݨɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ

ɏ�ʅڴ�ʄب- ɽȗȨ ȕ�Ȇɭ�ȆȍɦȆɓ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ ȑ ȼ Ȅ�Ȕݍݵ ȆȀʈȵȣ ȉ�ȓȉ؅فɭ�ɖ ȳɓ �ʏࢭ�ȓɨʈɽɇ �Ȕ ȆɏȆȷ �ɰɽɄ ɜʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆ

�֗ Ț Ȇțֿ Ȅ�Ȕ Ȇɏ Ȇɳȿ �ʏࢭ�ȯʆȆٱڈȯɦȆɭȲɽɘɦȄɻȡ ɽɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɘɱֿ Ȅ�Ȉ ɽʊݍݨȄ�ɰ Ȇɇȳȸ Ȋ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ɪ ʊɨɜȗɦȄ�ɯ ȕ�ȯɜɗ

�ȓɨʈɽɇ �Ȓ؅فɗ�ȱɳɭ

9��ʅ ɽݍݨȄ�ɉ ɔɄ ɦȄ��

�ȓȣ ʊȘɱ�ɼǷ�ɰ ɐɭ�ɽȡ؈ �ʏࢭ�ɰɽɢʆ�Ȇɭȯɳɏ �ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ɯ ȸ ȡ �ɻɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ɉ ɔɄ ɦȄ؈ف�ɔȖ�ɽɸ�ʅ ɽݍݨȄ�ɉ ɔɄ ɦȄ

ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ ɚ Ȇɘɱֿ Ȅ�ɪ ȫ ȄȮ�ɪ ɮɐɦȄ�ɼǷ�ǴȆםȄ�ș Ȩ ȕ�ɪ ɮɐɦȄ�ɪ ȝɭ�ȓɳʊɐɭ�ɤ ȆɮɏǷ�ɉ ɔɄ ɦȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɦ

�ʏۂ

-��ɽݍݨȄ�Ȕ Ȇɜȍɇ �ʏࢭ�ȒȳǾȆɈ ɦȄ�ɪ ȫ ȄȮ

-�ֿ�ɚ Ȇɘɱֿ Ȅɼ�ɚ ȮȆɳݍݵȄ�ȳɘȧ �ȯɳɏ��Ȓ؈فȍɟ�ɚ Ȇɮɏ- ع�Ȓ؈فȍɟ�ɚ ȆɮɏǷ�ʏࢭ�Ⱦ ɽɔɦȄ�ȯɳ

Ȅ�ɉם�ȓɘʊɡولتقليل ɔɄ ɦȄ�ɖ ȳɓ �ʄڲǻ�ɚ Ȇɘɱֿ Ȅɼ�ɚ ȮȆɳݍݵȄ�ɵ ɭ�
Վ
Ȇʊȣ ʈȲȯȕ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɑɗȲ�ʅȲɼȳɄ ɦȄ�ɵ ɭ�֗ ɉ ɔɄ ɦȄ؈ف�țǸȕ

�ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ʅ ɽݍݨȄ�ɉ ɔɄ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ۘܢ ȧ �֗ Ȓ؅فɗ�ɤɽɇֿ �ȓɦȆݍݰȄ�ɷȱɸ�ʄڴɏ�ǴȆɜȍɦȄɼ

ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮȧ �Ȇɺɦֺ ȫ �ɵ ɭ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄɼ�ǽȮȆȍםȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʏۂ �ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ

�ȓɳɺםȄ�ȥ ɭȆɱȳȉ�ȓȍɛȄȳɭɼ�ȱʊɘɳȕɼ�ɑɃ ɼ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�֗ ȓʊȸ ɘɱ�ɼǷ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɗ�ș ɱȆɠ�ǴȄɽ ȷ �Ȇٰڈɽ ȷ ȲȆɮʆ�ۘܣ ɦȄ

�ʏࢭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅɼ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�Ȯȯɏ�ɻɳɭ�ȯݍݰȄ�ʄڴɏ�ȲȮȆɜɦȄɼ�ȑ ȷ ȆɳםȄ�ȓʆȆɮݍݰȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ

�ɯ ɺɨɮɏ�ǴȆɳțǷ�Ȇٔڈɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ

�ʏۂ �ȆɺɜʊɜȨ ȗɦ�ʄڥȸ ɲ�ۘܣ ɦȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ
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-�ȓȨ ʈȳםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ȳɀ ɳɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ

Țحماية الآلات والمعدات من الأضرار- ȮȄɽݍݰȄ�ɵ ɏ�ȓȣ ȕȆɳɦȄ�ȳǾȆȸ Ȅɼݍݵ

-ȓɗȆɌ ɳɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɭ�ȓɗȆɠ�ȱʊɘɳȕɼ؈ف�ɗɽȕ�ȓɳɭǵ�ȓȀʋȉ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ

-�ɰ Ȅ�ȶםɘɋɽ؈ ɽɘɱ�ʏࢭ�ȓɳʋɱǸɮɈ ɦȄɼ�ɵ ɭֿ Ȅ�ș ʊȎȝȕǷ�ɯ ɺɨɮɏ�ǴȆɳț

Ɍ ɦȄ�ȓɮɨɠ�ʄڴɏ�ɝ ɨɈ ɱ�ɵ Ȩ ɱ�ȓȡȲȮɼ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄɼ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȓɦǸȸ ɭ�ȓʆȮȆםȄ�ȓȀʋȍɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɼǷ�ɪ ɮɐɨɦ�ȓʆȮȆםȄ�ɖ ɼȳ

�ɵ ȸ Ȩ ȗɦȄ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȗȷ ܣۘ� ɦȄ�ǴȆʊȻ ֿ Ȅ�ɪ ɮȣ ɭ�ʏۂɼ�֗ ǻ���ɪݍݸ ɮɐɨɦ�ɂ Ȳֿ Ȅ�ȓȋɽɇȲɼ�ȲȆȍɔɦȄɼ�ɬȆȸ ȡֿ Ȅ�ȒȲȄȳȧ

ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȖ�ʏࢭ�ȄՎ؈فȍɟ�ȄՎȲɼȮ�ȓȍȷ ȆɳםȄ؈ف�ɓ�ȓʊɱȯȍɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ȑ ɐɨȕ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅɼ�ȳɇ ȆȬ ɮɨɦ

ɮɐɦȄ�ȵ݀ݨ Ȋ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ɼǷ�֗ Ȕ ַ ȆݍݰȄ�Ʌ ɐȊ�ʏࢭ�ɯ Ȇʊȧٮڈ �ɰ Ȅȯɜɗ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�Ȓ؈فɈ Ȅ�ɂםȄ�ȓʊɳɺݍݵ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɤ Ȇ

�ɪ ɭȆɐɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲɽɈ ȫ ɼ�
Վ
ȄȲȳɃ �ȓʊɱȯȍɦȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ȯȻ Ǹȉ�ȩ ɮȸ ʇ�Ȇɮɭ�֗ ɯ ȸ Ȅ�ǴȆɄݍݨ ɏǷ�ɼǷ�ə ǾȆɋɼ�ɵ ɭ�ʅ Ƿ�ʏࢭ�ɯǾȄȮ

ȒȯʊݍݨȄ؈ف�ɓ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ��֗ �ȒȲȆɄ ɦȄɼ�ȓܿݨȵםȄ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ��֗ ȓȍȷ ȆɳםȄ؈ف�ɓ�ȒȲȄȳݍݰȄ���ȆɸȳɟȱɱɆ ɼȳȼ ɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɓɼ��.

�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�֗ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȇȉ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȍɦ�ȓȍȷ Ȇɳɭ؈ف�ɓ�ȓʊɱȯȉ�ɖ ɼȳɌ ɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȖ

�ɼǷ�ȳɄ ɭɼ�ܿݮ ȵɭ�ȥ ʊܷݨ �ɼǷ�ȑ ȷ Ȇɳɭ؈ف�ɓ�ǴɽɄ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�֗ ȒȲȄȳݍݰȄ�Ȕ ȆȡȲȮ�ʏࢭ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɦȄ��ʏۂ �ȓʆȯȸ Ȅ�Ȕݍݨ Ȅ؈فɔȖ

�ȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɼǷ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ�ɼǷ�Ɏ ȆɐȻ ׂ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɼǷ�ʅ ɽݍݨȄ�ɉ ɔɄ ɦȄ�ʏات والذبذبات .ࢭ

ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤ ȆɢȻ Ƿ�ȓɗȆɠ�ɵ ɭ�ɪ ɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ

�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ ɦ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�ɵݏݰɭ�ȓʆȆɮڈȄȆٔם ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɑɃ ɽɦ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɵ؈ ɭ�
Վ
ȄȮȯɏ�Ȕ Ȳȯȿ Ƿɼ

ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȓɗȆɠ�ȰȆȬ ȕȆȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɺȡ �ș ɭȵɦǷɼ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɮȧ Ȅ�ȔםȉȄȯȗȉ�ȓɜɨɐȗ؈ف� Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄɼ

Ȅ�ɷȱɸ�ȓݍݨȆɐם�ɯ ȆɸȰ�ɵ٭ڈ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �Ȕ ȄǴȄȳȡ ୒ɼ�ȳɇ Ȇݝݵ

�ʏۂɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȯɏȄɽɛ�ȓɳɮɄ ȗםȄ�ȓʆȱʊɘɳȗɦȄ�Ȕ ȄȲȄȳɜɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�Ȕ Ȳȯȿ

ɏ�ȓɜȍɈڴ�ʄ 1991يناير  Ȅ 19ם�ȪȲǺࢭ05ʏ-91لمرسوم التنفيذي رقم ا- Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ

�ȲȮȆɀࢭ342-01نفيذي رقم المرسوم الت-- ɦȄ�ʏ11 28الموافق 1422شعبان�ȳȋɽȗɟǷ2001 المتعلق

ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�Ȕם ȆɮɌ ɳםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȆȉ

ɪ 1988يناير  Ȅ26ם�ȪȲǺࢭ88�ʏ-07القانون عدد -- ɔȼ ɦȄ�ȑ ʋȍɇɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓɗȆɌ ɳɦȆȉ�ɝ ɨɐȗםȄ
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�Ȕك ȄǴȄȳȡ ǻ�ɾ ȯɭ�ȯʆȯȨ ȗɦ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�Ʌ ɐȍɦ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ȴȆȡם Ƿ�Ȇɮ

�ʏࢭ�ȓݏݰɀ Ȇȉ�ȓɇɽɳɭɼ�֗ם ȓʊɮʊɌ ɳȕɼ�ȓʊɐʉȳȼ Ȗ�ɬȆɢȧ Ƿ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ȒǸȼ ɴםȄ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄɼ�ȆɺɜʊȍɈ ȕ

ȯɭ�ȓȍɛȄȳɭ�ʄڴɏ�ȆɺɭȆɺɭ�ȵɡȕȳȕɼ�֗ ȓʊɳɐםȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄɼ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɤ Ȇȣ ɭ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɝ؈ ʊȍɈ ȕ�ɾ

Ȅ�ȑם۶ܣ ʋȍɈ ɦȄ�ɻɭȯɜʆ�Ȇɭ�ɾ ȯɭ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ Ȇْڈ ɭֺ ȷ ɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɮȧ Ȅ�ȔםȉȄȯȗȉ�ȓɜɨɐȗ؈ف� Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄɼ
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�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࡩ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ɇ �ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȒȲȄȮʚ��ʎɲȆȝɦȄ�ȟ Ȩ ȍםȄ

IȆɸȯ ɏ Ȅɽ ɛɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�Ɏ Ȅɽ ɱǷ��

ɪ يتم ɭȆɐɦȄ�ȓȉȆȿ ǻ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇɮʊȸ Ȅ�ɼǷ�əݍݨ ɛȄɽםȄ�ɼǷ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�Ȇٰڈ Ƿ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ə ʈȳɐȖ

�ɻɃ ȳɐȖ�ɼǷ�ɷȮɽȡ ɼ�ɵ ɏ�ȥ ȕȆɳɦȄם۶ܣ�Ȅ�ɻɃ ȳɭ�ɼǷ�ɷȵܿݨ �ɼǷ

ɼ�ȓʊȸۂ ʋǾȲ�ɎȄɽɱǷ�ȓɐȌȲǷ�ʄڲǻ�ɻɨɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ɪ ɭȆɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ��ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ��ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ȸ ɜɳȕȆɮɟ�ʏ

�ȳɇ ȆݝݵȄ��ʏڴʆ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ�֗ ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ�֗ ȓʊɳɘɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ�֗ ȓʆȯȸ Ȅݍݨ

1-�ȓʆȯȸ Ȅ�ȳɇݍݨ ȆݝݵȄ

1.1-�ɠ�ɽɸ��ə ʈȳɐȖ�ɷȯȧ �Ɂ ɜɱ�ɼǷ�ȒȮȆʈȵȉ�ǴȄɽ ȷ �ɪ ɭȆɐɦȄ�ɻɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�ʏڥʊȍɇ �ȳɀ ɳɏ �ɻȍȎȸ ʇ�ȳɈ ȫ �ɪ

Ț ȯȨ ʈɼ��ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ȓȡȲȮ�ɤ ȆȝםȄ�ɪ ʊȎȷ �ʄڴɏ �֗ ȒȲȄȳݍݰȄ�Ȕ ȆȡȲȮ�ȳɸȄɽɌ ȉ�ɪ ɭȆɐɦȄ�ȳțǸȗʆ�ɰ Ƿ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�ǴȆɳțǷ

حرارة أسطح أماكن العمل، درجة حرارة المنطقة.

�ȓɄ ɘȬ ɳɭ�ɼǷ�ȓɐɘȕȳɭ�ș ɱȆɠ�ǴȄɽ ȷ ܣۗ� ɨȷ �ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ؈ف�țǸȕ

ʃɈ ȷ ɽɦȆȉ�ɯ ȉȆȿڈْ ǻ�ɼǷ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ǴȆɮɓǻ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ȆٰڈǼɗ�ȓɐɘȕȳɭ�ș ɱȆɠ�ȄȰ୒ɼɑȊȆȗɦȄ�֗

Ȕ ȆȉȆْڈɦȄ�ȴȆɺݍݨȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȇɸɽȼ Ȗ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ȆٰڈǼɗ�ȓɄ ɘȬ ɳɭ�ș ɱȆɠ�ȄȰǻ�֗ ɾȳȫ Ƿ�ȓʊȧ Ȇɱ�ɵ ɭɼ��ȹ ɮȼ ɦȄ�ɚ ɼȳȧ �ɼǷ�ȯɨݍݨȄ

ܣۜ� ɘɳȗɦȄؠ

1.2-ȓʆȯȸ Ȅ�ȳɇݍݨ ȆݝݵȄ�Ɏ ȄɽɱǷ

ɇ ȆȬ ɭ�Ȓȯɐɦ�ɻɃ ȳɐʇ�Ȇɮɭ�֗ ɪ ɮȗȨ ʆ�ַ �ʅ ȱɦȄ�ȯݍݰȄ�ɵ ɏ �ȓɈ ʊݝݰȄ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ�Ɏ ȆɘȕȲȄ�ۚܣ ɐʉɼ��ȒȲȄȳݍݰȄ�ȓȡȲȮ��ʄڲȄ ر

�ȒȆɗɽɦȄ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ

Ȅ؈فțǸȗɨɦ�ɰɽɃ ȳɐםȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɯ ɸ�ȒȲȄȳݏݰɦ�ȒȲȆɄ ɦȄ�Ȕ

-ȹ ɮȼ ɦȄ�ȒȲȄȳȧ țǸȕ�ș؈ف� Ȩ ȕ�ȓȨ ȗɘɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ

-ɚ Ȇɘɱֿ Ȅɼ�ɯ ȡ ȆɳםȄ�ʏࢭ�ɂ Ȳֿ Ȅ�ș Ȩ ȕ�ɪ ɮɐɦȄ

-ɭ�ɵ ȫ ȄȯםȄɼ�ɰ Ȅȳɗֿ Ȅ�ɵ ɭ�Ȉ ȳɜɦȆȉ�ɪ ɮɐɦȄɼ�ȑ ɨɀ ɦȄɼ�ȯʆȯݍݰȄ�ȓɏȆɳȿ �ɪ ȝ

المسابك.

-ȉȆݝݵȄ�ɬȆɭǷ�ɰ Ȅȳɗֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇʆֺ ɔɦȄ�ɵ ɭ�Ȉ ȳɜɦȆȉ�ɪ ɮɐɦȄ.ز  

-Ȗ�ȯɳɏ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ʏۂ �ȓʊɦȆɏ �ȒȲȄȳȧ �Ȕ ȆȡȲȯɦ�ɯ ɺɃ ȳɐ
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ȒȲɽɀالاضطرابات النفسية وا- ɦȄ�ǴȆɈ ȫ Ƿ�ʏࢭ�ȹ ɡɐɳȕ�Ȧ ȆʊȕȲַ Ȅ�ɬȯɐȊ�Ȳɽɐȼ ɦȄɼ�ȓʊȎɀ ɐɦ

-ɜɦȄ�Ɂ ɜɱɼ�ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�ȓʊɦȆɮȗȧ Ȅ�ȒȮȆʈȴɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȒȮȆʈȴȔ ȄȲȯ

�ɪ ɮɐɦȄ�ʏ؈ق�ࢭɟ؅فɨɦ

-ɚ ȆɸȲׁ Ȅɼ�ȑ ɐȗɦȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄ

-�ɵ Ɉ ȍɦȄ�ȲȄȯȡ �ʏࢭɼ�ɰ ɛȆȸ؈ ɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɨɄ ɏ�Ȕ Ȇȣ ɳȼ Ȗ

-�ʅȲȄȳݍݰȄ�ȮȆɺȡׁ ȄɻɏȆɗȯɱȄɼ�ȯɨݍݨȄɼ�ȓʈɽɭȯ ɦȄ�ȓʊɏɼֿ Ȅ�ɑȷ ɽȕ�ȑ Ȏȸ ʉɼ

ɯ ɦֿ Ȅɼ�ȓȫ ɼȯ ɦȄɼ�ȑ ɨɜɦȄ�Ȕ ȆɛȮ�Ȯȯɏ�ȒȮȆʈȵɦ�ɬȯɦȄ

الصداع والقيء والإغماء.

حروق الشمس-

Ȅ�ȔݍݨɐɦȄɼ�ȯɨ؈- ȆȉȆْڈɦȄ�ȓɐɘȕȳםȄ�ȒȲȄȳݍݰȄ�Ȕ ȆȡȲȯɦ�ɵ ɭȵםȄ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ȓȣ ʊȘɱ�Ț ȯȨ ȕɼ�ɰ

-�ɚ ȆɸȲׁ Ȅɼ�ȑ ɐȗɦȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄ

�ȓȡȲȮ�ɂ ȆɘȬ ɱȄ�ɰ Ƿ�ɣ ɦȰ�ۚܣ ɐʉɼ��Ȯ؄فɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�Ȯɽȡ ɽםȄ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ʄڴɏ�ȳțǺʆ�ʅ ȱɦȄ�ȯݍݰȄ�ʄڲǻ�ȒȲȄȳݍݰȄ

�ȓʆȆٔڈɦȄ�ɰɽɢʆ�ȯ ɛ�ʅ ȱɦȄ�ȳɈ ɦ�ɂݏݵ ȳɐȗʈɼ�ȩ ʊܵݰ �ɪ ɢȼ Ȋ�ȓʈɽʊݍݰȄ�ɻɘǾȆɋɽȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ȑ ɸȱʆ�ַ �ȟ ʊȨ ȉ�ɻɐɄ Ȭ ʈɼ

من الموت.

�Ȯ؄فɦȄ�ɵ ɭ�ȓʊɦȆɏ �Ȕ ȆȡȲȯɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȖ�ȯ ɳɏ�ȳɺɌ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɂ Ȅȳɏֿ Ȅ

-�ֿȄɼ�ɑȊȆȿ ֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȒȲȆɄ ɦȄ�ɻȕȄ؈فțǸȕɼ�ɰɽɨɦȄ�Ȉ ɽجزاء.ܧݰ

-ȆɘȬ ɱȄɼ�ȓʈɽɭȯɦȄ�ȒȲɼȯɦȄ�ʏࢭ�Ȕ ȆȉȄȳɈ Ƀ Ȅ�ȑ ɨɜɦȄ�Ȕ ȆȋȳɃ �ɤ ȯɐɭ�ʏࢭ�ȮȆȧ �ɂ

�ɰ ɐɦȄ�ȓɭֺ؈ ȷ �ʄڴɏ�ȳțǺʆ�Ȉ ɽɨɈ ǻ�ȒǴȆɃڲȄ�ʄݍݰȄ�ȯם ׁ Ȅ�ȒȯȻ �Ʌ ɘȫ �ɼǷ�ȒȮȆʈȴ�ɰ Ƿ�ۚܣ ɐʉɼ��ȒǴȆɃ ׁ Ȅ

�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ə ɐɄ ɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȇɺɦֺ ȫ �ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ

�ɂعمال المناج- Ȳֿ Ȅ�ș Ȩ ȕ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅɼ�ɚ Ȇɘɱֿ Ȅ�ʏࢭ�ɰɽɨɭȆɐɦȄɼ�ɯ

-ɸ؈فɓɼ�ȓɐȻ ֿ Ȅɼ�ȳʈɽɀ ȗɦȄ�Ȕ Ȅ؄فȗȬ ɭ�ʏࢭ�Ʌ ʊɮȨ ȗɦȄ�ɤ Ȇɮɏ.ا  

للعمل الذي يتعرض فيھ العمال لشدة الإضاءة:

-ɑɈ ɜɦȄɼ�ɬȆݏݰɦȄ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ǴȆɳțǷݠݮ�ɽɨɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ

�Ȓȯاالتعرض للإضاءة - Ȼ �ȑ Ȏȸ Ȋ�ɰɽʈȵɘʊɨȗɦȄɼ�Ȇɮɳʋȸ ɦȄ�ȲɼȮ�ʏࢭ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�Ț؈ ȯȨ ʆ�Ȇɮɟ�ȒȳّםڈȄ؈فɭȆɢɦȄ�ȒǴȆɃ ǻ
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�ʏۂ �ȓʆȆɛɽɦȄ�ɚȳɇ

Ȅȳʈɼ�ȓʊɏȆɳɈڤ�ʄت - ȿ ַ Ȅ�ɼǷ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȇȉ�ǴȄɽ ȷ �ɷȱ ʊɘɳȕ�ɯ ȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ ɽɨȷ ֿ �ȓʊɗȆɢɦȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ؈ف�ɗɽ

�ɯ Ɍ ȗɳɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ǴɽɄ ɦȄ�ɑʉȴɽȗȉ�ȩ ɮȸ ʇ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�Ȕ ȆȨ ȗɗɼ�ȲɼȆɳםȄɼ�ȱɗȄɽɳɦȄ�ɑʉȴɽȕ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�Ȇٕڈɗ

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȹ ɲȆȣ ȗɭɼ

ر المناسبة للعمليات الدقيقةاستخدام الأقما-

-ɲȆȣ ȗɭ�ʏڤȆɳɀ ɦȄɼ�ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ǴɽɄ ɦȄ�Ȳȯɀ ɭ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆسا  

-Ȅ�ȶ ȆɢɐɲȄɼݠݮ�ɽɦȄ�ȑ ɳȣ ȗɦ�ȓȍȷ ȆɳםȄ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅ�ȰȆȬ ȕȄǴɽɄ ɦ

�ɪם�ɬȆɺي - ɮɐɦȄ�Ȕ ȄȲȆɌ ɱ�ɪ ȝɭ�ȓʊɀ ܧݵ �ȓʆȆɮȧ �ɪ ǾȆȷ ɼ�ȹ Ȏɨȕ�ȆɺɏɽɈ ȷ �ȓȡȲȮɼ�ȓȍȷ Ȇɳɭ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

�ɑɈ ɜɦȄɼ�ɬȆݏݰɦȄ-استخدام ألوان الطلاءȓȍȷ ȆɳםȄ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȳɗɽȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓȍȷ ȆɳםȄ

�ɽɸ�Ȇɮɟ�֗ ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�Ȕ ȄȲȆɌ ɳɦȄ�ɤ ȆȝםȄ�ɪ ʊȎȷ �ʄڴɏ �֗ ɰ ɐɦȄɼ�ɻȡ؈ ɽɨɦ�ȓɳʊɐɭ�ȓʆȆɮȧ �Ȕ ȄɼȮǷ�ǴȄȯȕȲȆȉ�ɯ ɛ�֗ ɬȆɏ �ɪ ɢȼ Ȋ

�ȓʊɦȆȗɦȄ�ȒȲɽɀ ɦȄ�ʏݳ�ࢭ ܷ ɽɭ

ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ȯɃ �ɰ ɳʊɐɦȄɼ�ɻȡ؈ ɽɦȆȉ�ȓȿ Ȇȫ �ȓʆȆɮȧ �Ȕ Ȅȯɐɭ

ȼ Șɳʆ�ʅ ȱɦȄ�֗ ȓȸ ɲȆȣ ȗםȄ؈ف�ɓ�Ȕ Ȅɽȿ ֿ Ȅ�ɉ ʊɨȫ �Ȇ٭ڈ�ȯɀ ɜʆ��ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ��Ȯ�ȳțǺʈɼ�֗ ɎȲȆȼ ɦȄ�ʏࢭ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɽȡ �ʏࢭ�ȳ

�ɑɮȸ ɦȄ�Ȓɽɛ�ʏࢭ�
Վ
Ȇʊȣ ʈȲȯȕ�

Վ
ȆɘɐɃ �ɪ ʈɽɈ ɦȄ�ɾ ȯ ɏ�ɣڴȄ�ʄם ɦȰ�ȑ Ȏȸ ʇ�Ȇɮɟ�֗ ɯ ɺȡ Ȇȗɱǻ�ɵ ɭ�ɪ ɨɜʈɼ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ɇ Ȇȼ ɲ�ʄڴɏ

�ǴȆɃ ɽɄ ɨɦ�ȒȲȆɄ ɦȄ�ȲȆț־ ɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȗʆ�ɯ ɮɀ ɦȄ�
Վ
ֺ ɭȆɠ�ȆɮȋȲ

-�ȓɟȆȍȸ ɦȄɼ�ȒȮȄȯݍݰȄ�Ȕ Ȇʊɨɮɏɼ�ȥ ʊȸ ɴɦȄ�ȓɏȆɳȿ

-ֿ Ȅɼ�ɰ ȮȆɐםȄ�ȓʊɜɳȗɦ�ȓɨȋȳɔɦȄɼ�ɵ Ȩ Ɉ ɦȄ�ȲȆݯݨ

-�ȳǾȆɈ ɦȄ�Ȇٕڈɗ�ɤق؇ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄȲȆɈ �ɪࢭȄ�ʏם ɮɐɦȄȆٕڈɦǻ�ȯɐɀ ȕɼ�Ȕ Ȅ

ɏ�ȒȲȯɜɦȄ�ɬȯɏɼ�ȓʊȎɀڴ؅ɦȄ�ʄفɟ؈ق� ɐɦȄɼ�ȑ Ʉ ɔɦȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄ�ʎȖɽɀ ɦȄ؈ف�ɓ�ɪ ȿ ȄɽȗɦȄ�ȓȋɽɐȿ �ȲȆțǵ�ɵ ɭɼ

-Ȅ��ɰ ǻ�ɯڲɏɽɱ�ʄ؈ ȸ ɜɳȕ�ɯ ɮɀ ɦȄ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕɼ�ɑɮȸ ɦȄ�ȴȆɺȡ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȕɽɀ ɦȄ�Ȕ ȄȳțǺصوتية المؤثرات ال-ם

�Ǻȕ�ʏۂɼ��ȓȗɛǺםȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�Ȯȳȣ ɮȉ�ʎɘȗȬ ȕ�Ȇٔڈɡɦɼ�ɰ ɏ�ȳțڴɐɦȄ�Ȓɽɛ�ʄ؈

Ȅ�ɯם۶ܣ�Ȅם- ɮɀ ɨɦ�ȆɺɃ ȳɐȖɼ�ɰ Ȇȸ ɲׂ ɦ�ȓʊȸ Ȅ�Ȇʆֺݍݰ Ȅ�ɪݍݵ ɨȨ ȕ�ȑ Ȏȸ Ȋ�Ț ȯȨ ȕɼ��ȯ ɭֿ Ȅ�ȓɨʈɽɇ �ȓʊȕɽɀ ɦȄ�Ȕ ȄȳțǺ

�ʏۂ �ȓʆȆɛɽɦȄ�ɚȳɇ

ȸ؈- Ȩ ȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȆɸȲȯɀ ɭ�ɵ ɭ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ɑɳɭ�Ȓȵɺȡֿ Ȅɼ�Ȕ ַ ֽ Ȅ�ɯ ʊɮɀ ȕ�ɰ
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-�ɤȵɏ �ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�Ƞ Ȇȗɱǻ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ɤȵɏ�ɰ ȄȲȯݍݨȄ

-ǴȆɃ ɽɄ ɨɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȖ�Ȓȯɭ�ɪ ʊɨɜȕ

-ȕ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�Ȕ ȄȴȄ؅قɸַ Ȅ�ɪ ʊɨɜȕ�ȓȗɭȆȿ �ɪ ȗɟ�ɼǷ�ȓȿ Ȇɭ�ȯɏȄɽɛ�ʄڴɏ�Ȕ ַ ֽ Ȅ�ȑ ʊɟȳ

Ȅɼ�ȩݍ- Ɉ ȷ ֿ Ȅ�ʏࢭ�Ȕ ɽɀ ɨɦ�ȓȿ Ȇɭ�ȮȄɽɭ�ɬȄȯȬ ȗȷ ȄȔ ɽɀ ɦȄ�ɪ ʊɨɜȗɦ�ɰ ȄȲȯݨ

�ȒȳȻ ȆȍםȄ؈ف�ɓ�ȓȸ ɡɐɳםȄ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ɼǷ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ

-ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�Ȳȯɀ ɭɼ�ɪ ɭȆɐɦȄ�ɰ ȉ�ȓɗȆȸ؈ Ȅ�ȒȮȆʈȴם

-�ɪ ɮɐɦȄ�Ǵȯȉ�ȯ ɳɏ�ɑɮȸ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ȯʆȯȨ ȗɦ�ǴȆɃ ɽɄ ɨɦ�ɰ Ƀ؈ ȳɐםȄ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ʅ؈ Ȳɼȯ ɦȄɼ�ʏڲɼֿ Ȅ�ۗܣ Ɉ ɦȄ�Ɂ Ȩ ɘɦȄ

�ɯ ɺɨɮɏ�ɵ ɭ�ȓʊɐɮȷ �Ȉ ɽʊɏ �ɯ ȯɦ�ɵٱڈ ɭ�ȮȆɐȍȘȷ Ȅɼ

-Ȅ�ɰ Ȱֿ Ȅ�Ȕ ȄȮȄȯ ȷ �ɪ ȝɭ��ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȓʊɀ؈ ܨݵ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ ȄɼȮǷ�ɬȄȯȬ ȗȷ– وذات الرأس خ –ماية الأذن ح

والأذن).

Ȅ�ǴȆɃם ɽɄ ɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ȯɃ �ȓʆȮȳɘɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄȓʆȮȆ

�ɵ ɭ�ȓȣ ȗɳםȄ�Ȕ Ȇȡ ɽȸ ɴםȄ�ɪ ȝɭ�Ȕ ȆɏȆɳɀ ɦȄ�Ʌ ɐȊ�ʏࢭ�
Վ
Ȇʊȷ Ȇȷ Ƿ�

Վ
ֺ ɭȆɏ �ȓȋɽɇȳɦȄ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ��ȓȋɽɇȳɦȄ��ɶ

ܣۜ� Ȅ�ɂݍݨɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ ȄȳɭǷ�Ȇٕڈɗف�؆ɡȕɼ�ɪ ǾȄɽȸ ɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɓɼ�ȓɓȆȉȯɦȄɼ�ȓɓ Ȇȍɀ ɦȄ�ɪ ȝɭ�ȓɳʊɐɭ�ȓʊɏȆɳȿ �Ȕ Ȇʊɨɮɏ

Ȇʈȴ�ȓȣ ʊȘɱ�ȓʊȎɀ ɐɦȄɼ�ȓʊɭ؈قȕȆɭɼȳɦȄ�ɬַ ֽ Ȅɼ�ȓȋɽɇȳɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�Ț ȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȒȯǾȄȵɦȄ�ɯ ȸ و أȄ�ɼǷ�ǴȄɽɺɦȄ�ȓȋɽɇȲ�ȒȮݍݨ

�ȓȍɇȳɦȄ�ȹ Ȋֺ Ȅם

طرق الوقاية:

�ȓɏب - Ȇɳɀ ɦȄ�ȆّڈɨɈ ȗȕ�ۘܣ ɦȄ�ȮɼȯݍݰȄ�ȴɼȆȣ ȗȕ�ַ �ǴȄɽɺɦȄ�ʏࢭ�ȒȮȆʈȵɦȄ�ɰ Ƿ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄ�ɯ ȗʆ�ǴȄɽɺɦȄ�ȓȋɽɇȳɦ�ȓȍȸ ɴɦȆ

�ȯʈɼȵȕ�ɝب - ʈȳɇ �ɵ ɏ�ȲȳɄ ɦȄ�ɪ ʊɨɜȕ�ȆɄ ʆǷ�ɵ ɡɮʈɼ�ɪ ǾȄɽȸ ɦȄ�ȓɦȄȴǻ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ȓȋɽɇȳɦȄ�ȓɦȄȴǻ�ɯ ȗȕ�ȓȋɽɇȳɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆ

ȓʊɇالعمال ȆɈ Ȅ�ȓʆȱȧֿם Ȅ�ɣ ɦȱɟɼ�ȹ Ȋֺ Ȅɼ�ȹם Ȋֺ Ȇȉ�ɪם ǾȆȸ ɦȄ�ȴȆɘɜɦȆɠ

-Ȅ�ȓʈɽ ɦȄ�ɵڈْ ɭ�ȯɟǸȗɦȄ�ȑ ȣ ʆȓʊɏȆɳȿ �ɼǷ�ȓʊɐʊȍɇ �ș ɱȆɠ�ǴȄɽ ȷ �ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ȓȯʊݍݨ

F֗�ȓʈȲȱɦȄ�ɼǷ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ɼǷ�ȓʊǾɽɄ ɦȄ�ɼǷ�ȓʈȲȄȳݍݰȄ��ȓɛȆɈ ɦȄ�Ɏ ȄɽɱǷ�ɵ ɭ�Ɏɽɱ�ʏۂ ��Ȕ ȆɏȆɐȻ ׁ Ȅ��

Ȅ�Ɏݍ-1 ȆɐȻ ׁ Ȅ�ȲȆɳɦȄɼ�ȹ ɮȼ ɦȄ�ɵ ɭ�ȟ ɐȍɳםȄ��ʅȲȄȳݰ�ɽɮɳɦȄ�ɬȆȗʊɗ�ə ɨȕ�ʏࢭ�ȑ Ȏȸ Șʆ�Ȓȳɺɀ ɳםȄ�ɰ ɐɦȄɼ�ɰ؈ ȮȆɐםȄɼ

�ɰɽʊɐɦȄ�ɬȆȗɏ୒ɼ
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2-Ȅ�ɚ ɽɗ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�ɵ ʆȱɦȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɰ ǻ��ȹ ɮȼ ɦȄ�ɽɸ�ȓʊܦݨ ɘɳȍɦȄ�ɚ ɽɗ�ȓɐȻ ׀ ɦ�ۜܣ ʋǾȳɦȄ�Ȳȯɀؠ ��Ȅםȓʊܦݨ ɘɳȍɦ

ܣۜ� ʋǾȲ�ɪؠ ɢȼ Ȋ�ʏۂ �ȓʊɏȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ȲȮȆɀ ܣȄ��ۜם ʋǾȲ�ɪؠ ɢȼ Ȋ�Ȇɺɦ�ɰɽɃ ȳɐȗʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɯ ɸ�ɝ ɨɈ ɦȄ�ǴȄɽɺɦȄ�ʏࢭ�ɰɽɨɮɐʇ

�ɯمصابيح الأشعة فو  ȗʆ��ȓʊȸ ɮȼ ɦȄ�ȯɏȆɜםȄɼܦݸ� ɴɦȄ�Ȕ ַ ǵɼ�Ȕ Ȅ؄فȗݝݵȄ�ʏࢭ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ɣם ɨȕ�ɪ ȝɭ�֗ ȓʊܦݨ ɘɳȍɦȄ�ɚ

�ȓȡȲȮ�ș ɐɘȕȲȄ�Ȇɮɨɠ��ǴȆɄ ʊȍɦȄ�ȓɳȫ Ȇȸ ɦȄ�ɬȆȸ ȡֿ Ȅ�ɑɭɼ�ɬȆݏݰɦȄ�ɤ ȆɮɏǷ�ǴȆɳțǷ�ȓʊܦݨ ɘɳȍɦȄ�ɚ ɽɗ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�ǴȆȼ ɲǻ

ȓʊܦݨ ɘɳȍɦȄ�ɚ ɽɗ�ȓɐȻ ֿ Ȅ�ɽȨ ɱ�ȟ ɐȍɳםȄ�ə ʊɈ ɦȄ�ȮȄȴ�Ȇɮɨɠ�֗ ȓɭȯ Ȭ ȗȸ ȄݍݰȄ�ȒȲȄȳם

3-ɸ��ʅȲȱɦȄ�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅɔȗȕɼ�Ȇٮڈɽɛ�ʏࢭ�ə ɨȗȬ ȕ�ȓțֺ ȝɦȄ�Ɏ Ȅɽ ɱֿ Ȅ�ɷȱ�Ȓ؈فɈ ȫ �Ȕ ȆȉȆْڈɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȗɼ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ɯ ȸ ȡ �ʏࢭ�ɪ ɔɨ

�ǴȆɄ ʊȍɦȄɼ�ǴȄȳɮݍݰȄ�ɬȯɦȄ�Ȇʆֺ ȫ �Ɂ ɜɱ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�Ȇɮɟ�ɪ ȿ ȆɘםȄɼ�ɬȆɌ ɐɦȄɼ�ȳɗȆɋֿ Ȅ�ɪ ɠǶȕɼ�ɑȊȆȿ ֿ Ȅɼ�ȯʊɦȄ�ʏࢭ

�
Վ
ȆɱȆɇȳȷ ڈ؄ȗɐȖ�Ȇٰف� Ƿ�ȓȡȲȯɦ�֗ ǴȆɄ ʊȍɦȄ�ȒȲɽȍȸ ɦȄ�Ƞ Ȇȗɱǻ�ʏࢭ�ɯ Ɍ ɐɦȄ�Ɏ ȆȬ ɱ�Ɇ Ȇȼ ɲ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�ɬȯɦȄ�ʏࢭ

�ɑɲȆɀ �ɎࢭȄ�ʏם ȆɐȻ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȕ

-ȆɐɦȄ�ɑʊɮȡ �ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓʊɏȆɐȻם ׁ Ȅ�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�ȳɇ ȆȬ ɮȉ�ȓʆȄȲȮ�ʄڴɏ�ɰ ɨɭ؈

-ɑɲȆɀ ɐɨʆ�ɬȆɐɈڈ�ɕȍȗɦȄɼ�ȆٔࢭȄ�ʏם ɦȄ

-ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ȄՎȯȉǷ�ʏڧȍɴʆ�ַȓȿ Ȇȫ �Ȕ ȄɼȮǷ�ɬȯȬ ȗȷ Ȅ�ɪ ȉ�֗ ȆՎʈɼȯʆ�ȓʊɏȆɐȻ ׁ Ȅ�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ

ɪغسل اليدين بالماء والصابون - ɮɐɦȄ�ȯɐȊ

-ɑɳɀ Ȅ�ɤם Ȇɮɏ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ə Ȼ Ȇɠ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ

ܣۘلصق صور السلامة المناسبة عند مدخل الم- ɦȄ�ɵ ɟȆɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ɑɳɀ

�ʄڲǻ�ɎȆɐȻ ׁ Ȅ�ȯȗɮʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ55�ȓʈȳʆȱȨ ȗɦȄ�ȓʊȨ ʊɃ ɽȗɦȄ�Ȳɽɀ ɦȄ�ɬȯȬ ȗȷ Ȅ�֗ ȓɏȆȷ ���ɯ ʈȲ�ɪ ɭ

-�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�ɑʊɮȡ �ʄڴɏ�ȓʈȳʆȱȨ ȕ�ȓʊȨ ʊɃ ɽȕ�Ȳɽȿ �ɑɃ ɼȄȓʈȳɮɐם

المشعة.

-ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ȒȲɼȳɃ�ȓʊɏȆɐȻ ׁ Ȅ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ

-�Ɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ȓɜɈ ɳɭ�ʄڲǻ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ɤɽȫ Ȯ�ɑɳɮʆ

-�ȓɐȼ Ȅ�Ȕם Ȇȣ ȗɳםȄ�ɪ ɜɳɦ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ ȆʈɽȀםȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ

1.3-ɜɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�ɪ ȍɛ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɨɦ���ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ��ȓʆȮȆםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݏݰɦ�ȓʊɱɽɱȆ

Ȅ�ɬȵɦǷ�֗Ȇɺɏɽɛɼ�ɑʊɮȡם �ȰȆȬ ȕȆȉ�֗ȓɀ ȗݝݵȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ȒȲȆȼ Șȷ Ȅ�ȯɐȊ�֗ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ

ܡۛ� ȸ ɦȄ�ȹ ɜɈ ɦȄɼ�Ȯ؄فɦȄ�ȯɃ �ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ
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�ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ Ȅȯɐɭ؈ف�ɗɽȕ�ȑ ȣ ʆ

ɷȱɸ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �ȰȆȬ ȕȄ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ�ɪ ɮɏ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ

�ɰ المتعلق  1991يناير  Ȅ 19ם�ȪȲǺࢭ05ʏ-91من المرسوم التنفيذي رقم 17و ȕȮȆɮɨɦ�Ȇɜɗɼ��Ȓȯʊȡ14؈

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ

����ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ɬȆɛ�֗ם ȳɇ ȆݝݵȄ�ɷȱ ɸ�ȓɺȡ Ȅɽםɼ

ɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷɼ�ʎɲȆȍםȄ�ȒǴȆɃ ǻ�ȑ ȣ ʆ�ȓȧ ȄȳɦȄ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ɾȳȫֿ Ȅ�Ȕ Ƕȼ ɴםȄɼ�ȓɦɼȆɳםȄ�ɝ ɇ Ȇɳɭɼ�ɤɼȄȯȗɦȄ�ɝ ɇ Ȇɳ

�ɰ ɐɨɦ�ȲȳɃ؈ �ʅ Ƿ�ʏࢭ�ȑ Ȏȸ ȘɦȄ�ɬȯɏɼ�ȓʈȳɀ ȍɦȄ

2-��ȓʊȷ ȯ ɳɺɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

2.1-�ȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɯ Ɍ ɐɭ�ʏࢭ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɐɗȄȯɦȄ�ȒɽɜɦȄɼ�ȓɛȆɈם ɦȄ�ȲȮȆɀ ɭ�ɯ ɸǷ�ɵ ɭ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ؄ف�ȗɐȖ��ǴȆȋ

ɪ ɢȼ Ȗ�Ȇٰڈ Ƿ�ַ ǻ�Ȓ؈فȝɡɦȄ�ȆٮڈȄ؈قɮɭ�ɯ ɓȲɼ�֗ȒȆʊݍݰȄ�ȑ ɱȄɽȡ�ɯ ȗʆ�ɯ ɦ�ȄȰǻ�ȓʆȮȆםȄɼ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�ȳɇ ȆȬ ɭ

�ȰȆȬ ȕȄ�ʏࢭ�ɤ Ȇɮɸǻ�ʅ Ƿ�ɰ Ǽɗ�֗ɯ �ȓȿ٭ڈ ȆݍݵȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ Ȇɮʊɨɐȗɦ�ȑ ȸ Ȩ ȉ�֗ȓɮʊɨȷ �ȓʊɳɗ�ɤɽȿ Ǹȉ�ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅ

�Ȕ Ȇɠȳȼ ɦȄɼ�Ⱦ Ȇܧݵ ׀ ɦ�Ȓ؈فɈ ȫ �Ț ȮȄɽȧ �ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ǴȆȋȳɺɡɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ

2.2-�ȓɘɨȗݝݵȄ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ

ɏ�ȳɇڴ�ʄ-أ ȆݝݵȄ�ȳɺɡɦȄ�ȲȆʊȗɨɦ�ȓɨɭȆݍݰȄ�ǴȄȵȡֿ Ȅ�ȓȸ ɭֺ ɭ�ȓȣ ʊȘɱ��ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȹ �ɼǷ�ɂם Ȳֿ Ȅ�ʄڴɏ�ɖ ɽɛɽɦȄ�ǴȆɳțǷ�ʎǿȆȋ

أجزاء معينة من البناء.

-ȋȳɺɡɦȄ�Ȕ Ȇɭȯɀ ɦȄɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓɭȯɀ ɦȄ�Ȓȯȼ ɦ�ȒȆɗɽɦȄ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ��ȓʊǾȆ

�ʏۂɼ�ɪ ɭȄɽɏ�Ȓȯɏ�ɖ ֺ ȗȫ Ȇȉ�ə ɨȗȬ ʆ

-�ɯ ȸ ؄ɏ�ȳɮʆ�ʅف�Ȅݍݨ ȱɦȄ�ȲȆʊȗɦȄ�Ɏɽɱɼ�ȒȯȻ

-ȓʊɦȆݍݰȄ�ȓʈɽɭȯɦȄ�ȒȲɼȯɦȄ�Ȓȯɭȓʈɽɭȯ ɦȄ�ȒȲɼȯɦȄ�Ȓȯ ɭ�Ȕ ȮȄȴ�Ȇɮɨɢɗ�֗ ɯ ȸ ࢭȄ�ʏݍݨ

�ȒȲȆɄ ɦȄ�ɷȲȆțǵ�ʏࢭ�ȒȮȆʈȴ�ɼǷ�ɯ ȸ ࢭȄ�ʏݍݨ

��ǴȆȋȳɺɡɦȆȉࢭȄ�ʏݍ-
Վ
ȄȳțǸȕف�؆ɟֿ Ȅ�ɽɄ ɐɦȄ�ȑ ɨɜɦȄ�ɽɸ�ʅȵɟȳםȄ�ȴȆɺݨ

-��ȯɨݍݨȄ�ȓɦȆȧ

-ɦȆȉ�ȓȉȆȿ ׂ ɦ�ȓɭɼȆɜɭف�؆ɟǷ�ɖ ȆݍݨȄ�ȯɨݍݨȄ�ȑ ɇȳɦȄ�ȯɨݍݨȄ�ɵ ɭ�ǴȆȋȳɺɡ

ܨ- ɦȄ�ȓɭɼȆɜɭ�ȶ Ȇʊɛ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ؈ف�țǸȗɦ�Ɂ ݵ
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�Ȕا- ȄȲȆʊȕ�ɵ ɏ�ȓȣ ȕȆɳɦȄ�Ȓȯʆȯȼ ɦȄ�ɚ ɼȳݍݰȄ�ʄڲǻ�ȓɄ ɘȬ ɳםȄ�Ȕ ȄȲȆʊȗɦȄ�ɵ ɏ�ȥ ȗɴȕ�ȓɈ ʊȸ ȎɦȄ�ɚ ɼȳݍݰȄ��ɚ ɼȳݍݰ

�Ȕ ɼȆɘȗɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȯɨݍݨȄ�Ȕ Ȇɜȍɇ �ɯ Ɍ ɐɭ؈ف�ɭȯȕ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ۘܣ ɦȄ�ʏڲȆɐɦȄ�ɉ ɔɄ ɦȄ

ǻȳȻ٭ڈɐɦȄ�ȲȆ؈- ȆȍםȄ�ȲȆʊȗɦȄ�ɤɽȫ Ȯ�ȓȣ ʊȘɱ�ȓȷ ȯɐɦȄ�ȓɭȆȗɏ �ʏࢭ�ȥ ȗɴʈɼ�ȓʊǾȆȋȳɺɟ�ȓɭȯ ȿ �ɵ ɏ�ȥ ȗɴʈɼ��ɰأو المباشر

-ȗɴʈɼʎǿȆȋȳɺɡɦȄ�ȶ ɽɜɦȆȉ�ɬȆݏݰɦȄ�ǴȆȋȳɺɟ�ɪ ɭȆɐɦ�Ț ȯȨ ʆ�Ȇɮɟ�ȓʊǾȆȋȳɺɟ�Ȕ ȆȉȆْڈɦȄ�Ȕ ȆɄ �ɰם ɐɦȄ�ɂ؈ ȳɐȖ�ɵ ɏ�ȥ

Ȕ ȄȯɐםȄ�ʏࢭ�ə ɨȕ�ɼǷ�ɝ ǾȄȳȧ ɼ�Ȕ ȄȲȆȣ ɘɱȄ�Ț ȯȨ ȕ�ȯɛ�ȓɦȆݍݰȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ��ȮȄɽםȄɼ�Ȕ Ȇȍʊɟ؅فɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ��Ȉ

�Ȕ ȆʊǾȆɀ ȧׁ Ȅ�Ȕ ȳɺɋ Ƿ�ȯɛɼ�ǴȆȋȳɺɡɨɦ�ɯ ʊɨȸ ɦȄ؈ف�ɓ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɰ Ƿ

�ʏڴʆ�Ȇɭ�ʄڴɏ�ȳɀ ȗɜȕ�ǴȆȋȳɺɡɦȄ

الزائد، خطأ الدائرة.-

-Ȅ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ��ȓɘɦȆȗɦȄ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ɬȆɺםȄ�ɼǷ�Ȕ Ȅȯɐם-Ȅ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȕ Ȅȯɐɮɨɦ�Ȃɇ ȆݍݵȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ

-�ȓȋȳɺɡםȄ�ǴȄȵȡֿ Ȅ�ȹ ם

�ɞط - 2.3 ֺ ȷ ֿ Ȅ�ȑ ʊɟȳȕ�ȯɳɏ��ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɚȳ�ʏࢭ�ȆɺɐɃ ɼ�ȑ ȣ ʆ�ȒǴȆɃ ׂ ɦ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ

�ʅ ȮǺʈɼ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ʄڴɏ�ȳțǺʆ�ɼǷ�ȓȋɽɇȳɦȄ�Ȉ ȳȸ Șʆ�ַ ܢۘ� ȧ �Ȇɺɦ�ȓɃ ȳɐɭ�Ȇɺɟȳȕ�ɵ ɡɮʆ�ַ �ɪ ȫ ȄȯɦȄ�ɵ ɭ�ȓɦɼȵɐɭ؈ف�ȷ Ȅɽɭ

�ʎǿȆȋȳɺɡɦȄ�ɣ ɳݍݰȄ�ʄڲǻ

ܣ؄ɏ�ȳɮȕ�ۘف�ي - ɦȄ�Ȕ ȄȲȆʊȗɨɦ�ȓȍȷ Ȇɳɭ�ʎǿȆȋȳɺɡɦȄ�ȲȆʊȗɦȄ�Ȕ ֺ ʊȿ ɽȕ�ʏࢭ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�Ȕם ֺ ȉȆɢɦȄɼ�ɞ ֺ ȷ ֿ Ȅ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

ɺɦȄ�ȮȄȯɭǻɂ Ȳֿ Ȇȉ�ȓɨɀ ȗɭ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȓȵɺȡֿ Ȅɼ�ȓʊɱȯɐםȄ�ɪ ɠȆʊ

�Ȕلا - ֺ ʊȿ ɽȕ�ɼǷ�ȓɳȫ Ȇȷ �Ɇ Ȇɜɱ�ʅ Ƿ�Ȯɽȡ ɼ�ș Ɍ ȧַ �ȄȰǻ�ɻȗɳܧݰ �ɵ ɭف�؆ɟǷ�ʎǿȆȋȳɺɡɦȄ�ȲȆʊȗɦȄ�ȱȫ Ǹɭ�ɵ ܧݰ �ȴɽȣ ʆ�

Ƿ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȕ ֺ ʊȿ ɽȗɦȄ�ɤ ȆɮɏǸȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ȴɽȣ ʆ�ַ ɼ�ɪ ɮɐɦȆȉ�Ɂ ȗݝݵȄ�ʎǿȆȋȳɺɡɦȄ�ɒֺ ȉǻ�ʅȲɼȳɄ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓʊǾȆȋȳɺɟ و

ǴȆȋȳɺɡɦȄ�ɤالإصلاحات Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰ ɀ؈ ɀ Ȭ ȗɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ַ ǻ

-Ȕ ȄȯɐםȄɼ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ�ɉ ȋȲ�
Վ
ȄȲɽɗ�ȒȯɦɽםȄ�Ȕ Ȇɳܨݰ ɦȄ�ɕʉȳɘȕɼ�ȑ ȷ Ȇɳɭ�ș ȉȆț�ۜܣ ȲǷ�ɑɮȣع ɮȉ

ɭǵ�ȩع - ʊȕȆɘםȄ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȕ Ȇȧ ɽɨɦȄ�ɼǷ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ȩ ʊȕȆɘםȄ�ɪ ȝɭ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ�ȑ ʊɟȳȕ�ȯɳ نة

Ȇȧ �ʏࢭ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ�ɷȱɸ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�ɰ Ȇɢɭ�ɪ ɠ�ʏࢭ�
Վ
ȆɄ ʆǷ�ȓɳɭǵ�ȓɦ

�ɝي - ɨɈ ɦȄ�ǴȄɽɺɦȄ�ʏࢭ�ș ɐɃ ɼ�ȄȰ୒ɼ�֗ Ȇ٭ڈ�ȓȿ Ȇȫ �ȓɗȳɓ�ʏࢭ�ɼǷ�ȓɳɡɮɭ�ȓȧ Ȇȸ ɭ�ɪ ɛǷ�ʏࢭ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ�ɑɃ ɼ�ȑ ȣ

�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�Ȉ Ȅ؅فɛȄ�ɑɳם�ȓʊǾȆɛɼ�ȵȡ ȄɽȨ ȉ�ȆْڈʊɈ ɔȖ�ȑ ȣ ʊɗ
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Ȅ�ȲȄȯɜɭ�ɪݍݨȄ�ȯɺם�ȲȆي - ȝɮȕ�ʎǿȆȋȳɺɟ�ȲȆʊȗɦ�ȓɨɭȆݍݰȄ�Ȕ ֺ ȿ ɽםȄɼ�ȳʆȱȨ ȗɦȄ�Ȓȵɺȡ Ƿ�ȲȄɽȣ ȉ�Ȕ ȄǴȆȼ ɲׁ Ȅ�ɑɃ ɼ�ȑ ȣ

؄ɏ�ȒǴȄȳɜɦȄ�ȓɨɺȷف ɼ�ȓܷݰ Ȅɼ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ�ɷȱɸ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ��ȯɺݍݨȄ�ʏڲȆɏ�ȲȆʊȕ�ɪ ɮݍݰ�ȓȿ Ȇȫ ɼ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ�ɷȱɸ

�ȑي - ȣ ʈɼ�Ʌ ʈȲǸȗɦȄɼ�ȲȆʊȗɦȄ�Ȉ Ȇʊɓ �ʏࢭ�Ȕ Ȇȧֺ ȿ ׁ Ȅ�ǴȄȳȡ ǻ�ȑ ȣ ʆ��ɰ ɨɸǺɭ�ɰ؈ ʊɳɗ�ɵ؈ ɛȱɦȄ�ɽɐɲȆȿ �ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

�ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄɼȮǷ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ

-�Ȓȵɺȡ׀ ɦ�ȓʈȲɼȯɦȄ�ȓɱȆʊɀ ɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ɣ ʊɨɏ�ȑ ȣ ʆɏɼ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ ند ملاحظة تلف أو مخاطر قم بإصلاح الضرر

�ȲɽɘɦȄ�ʄڴɏ�ȳɈ Ȅ�Ȉݍݵ Ȇȍȷ Ƿ�ȓɦȄȴ୒ɼ

-Ʌ ʈȳɐȖ�ɬȯɏ�ȑ ȣ ʆ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ɼǷ�ȹ ɮȼ ɨɦ�ɣ ʊȘȷ ֺ ȍɦȄ�ɼǷ�Ɇ ȆɈ Ȇȉ�ȒȆɈם ɔםȄ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ɞ ֺ ȷ ֿ Ȅ

ȕȆȉ�ȓɭȯȬا-2.4 ȗȸ ɭ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɪ ɠ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ ��Ȅ�ɬȵɨʆםǴȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݏݰɦ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȯɏȄɽɜɦ خاذ

�ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ə ȿ ɽɨɦ�Ȇɜɗɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɷȱɸ�ȓɺȡ Ȅɽ؈ف�םȉȄȯȕ�Ȓȯɏ01-342ࢭ�ȲȮȆɀ ɦȄ�ʏ11 1422شعبان

28�ȳȋɽȗɟǷ2001�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇالموافق  ȆݝݵȄ�ȯ Ƀ �ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓʆȆɮݍݰȆȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȄ

داخل المنظمات المستخدمة

3-�ȓʊɡʊɱȆɢʊםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

3.1-ȆɢʊםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ə ʈȳɐȖȓɏɽɮȣ ɭ�ʏۂ ���ȓʊɡʊɱ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ɪ ɭȆɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ

�ɽɸɼ�Ȇɮɸȯȧ Ƿ�ȓɟȳȧ �ǴȆɳțǷ�Ȇɺɦ�ɰɽɢʈɼ�ȑ ɨɀ ɦȄ�ɯ ȸ Ȅ�ɰݍݨ ȋɼ�ɯ؈ ȸ Ȅ�ɰݍݨ ȉ�ȹ؈ ɭֺ ȕ�ɼǷ�ɬȮȆɀ ȕ�ɵ ɭ�ɑɳɀ ɮɨɦ�ɪ ɮɐɦȄ

�ɼǷ�ȓɇȳݝݵȄ�ɵ ɭ�ȒȳțȆɳȗםȄ�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ ȓȗȉȆț�ɂ Ȳֿ Ȅ�Ȇɮɳʋȉ�ɞ ȳȨ ȗʆ�ɂ Ȳֿ Ȅ�ʄڴɏ�ɉ ɜȸ ʇ�ʅ ȱɦȄ�ɪ ɭȆɐɦȄ

Ȅɼ�ȳɘݍݰȄ�ȲȳɄ ɦȄ�ɪ ɭȆɏ�ȑ Ȏȸ Ȗ�Ȇɭ�ȆȍɦȆɓ�ۘܣ ɦ

3.2-ȓʆȆɮݍݰȄ�ɚȳɇ

-�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓʊɀם ܨݵ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ ȄɼȮǷ�ɞ ֺ ȗɭȄݍ�ȓɟȳȼ ɦȄ�ȓʆȆɮݰ

-ֽ Ȅɼ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅ�ʏࢭ�ɯ ɡȨ ȗɦȄɪ ȍɛ�ɵ ɭ�Ȇْݰܵڈ �ɵ ɭ�ɝ ɜȨ ȗɦȄɼ�ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɪ ȍɛ�ȓʈɼȯʊɦȄ�Ȕ ַ

�ɬȯȬ ȗȸ ʇ

-ֽ Ȅ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ �ȓȨ ʊܶݰ ɦȄ�ɚȳɈ ɦȄ�ʄڴɏ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ȑ؈ ʈȲȯȕلات

-�ɵ ǾȄȵݍݵȄ�ȮȄȯɏǻوالأرفف والألواح المناسبة للآلات

رقم التعليق أو التعليق.

-�ȓɮɺɭ�ɪ ɢɦ�ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȓʆȮȳɘɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ؈ف�ɗɽȕ
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ȓʊɡʊɱȆɢʊםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȯɃ �ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ Ȅȯɐɭ

3.3-ɜɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�ʏࢭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓɭֺ ȷ �ȥ ɭȮ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʄڴɏ�ɰ ��ɐȗʆ؈ȓʊɡʊɱȆɢʊםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓʊɱɽɱȆ

�Ȯȯɏ�ɰɽɱȆɜɨɦ�Ȇɜȍɇاختيار التقنيات والت �ɣ ɦȰɼ��ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ʏࢭɼ�Ȕ Ȇʊɳɜ07  1988لسنة �ʏࢭ�ȪȲǺםȄ26 ر يناي

1988�ɪ ɔȼ ɦȄ�ȑ ʋȍɇɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓɗȆɌ ɳɦȆȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ȓȍȷي - Ȇɳɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɑʊɮȡ ɼ�ȮȄɽםȄɼ�Ȕ ַ ֽ Ȅɼ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅɼ�Ȓȵɺȡֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇʊɦֽ Ȅɼ�Ȕ ַ ֽ Ȅɼ�Ȕ Ƕȼ ɴםȄ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦɼ�ɷȱʊɘɳȕ�ȮȄȳםȄ�ɪ ɮɐɨɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ

�ȓɭֺي - ȷ �ɰ ȆɮɄ ɦ�ɣ ɦȰɼ�֗ Ȓȯʊȡ �ɪ ɮɏ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ�Ȇ٬ڈȆɜȉׁ �ȓɱȆʊɀ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ୒ɼ�ȓʈȲɼȮ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɦ�Ȇɺɏ ȆɄ ȫ ǻ�ȑ ȣ

العمل.

�ɑɭ�ɝ ɗȄɽȗʆ�ɾ ɽȗȸ ɮȉ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȆɺɨɮȨ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ȒȯȻ �ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ�ʄڴɏ�ɰ ɐȗʆ؈

ȍɱȄ�Ȳȯɀ ɭ�ȯɳɏ �ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ȒȯȻ �ɪ ʊɨɜȕ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ɯ Ȅ�ɼǷ�֗ם�ȓɦȴȆɐɦȄ�ʎɲȆȍݰܵڈْ ȓܿݨȵםȄ�Ⱥ ȲɽɦȄ�ɤȵɏ �ɼǷ�֗ ȆٯڈȆɐ

ɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦȄ�ȆɸȮȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ؈ف�ʆȆɐɮɨɦ��ɣ ɦȱɦ�ȆՎɜɗɼ�ȓȍȷ Ȇɳɭ�ɾȳȫ Ƿ�ȓɨʊȷ ɼ�ʅ Ƿ�ɼǷ�Ȕ ȆʊɳɜȗɦȄ�ȱʊɘɳȕ�ɼǷ�֗ Ȕ ɽɀ ɨɦ�ɤɽ

�ɤ ȆݝݨȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�Ȇ٭ڈ

ɮɌإذا ɳםȄ�ʄڴɏ�ɰ ɐȗʆ�֗؈ ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓȧ ȆȗםȄ�ȓʊɏȆɮݍݨȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ �ȓʊɱȆɢɭǻ�ɞ Ȇɳɸ�ɵ ɡȕ�ɯ ɦ ة

�ȓʆȮȳɘɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ؈ف�ɗɽȕ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅם

-ȑ ȸ ȧ ���ȓʊܶݰ ɦȄ�ɝ ɗȄȳםȄ؈ف�ɗɽȕ 1991يناير  19المؤرخ 05-91المرسوم التنفيذي رقم  

ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ɝ ɗȄȳםȄ�ȓȧ Ȇȕǻ�ȑ ȣ ʆ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ

�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�Ȇْڈʈɽٮڈ�ɵ ɮɄ ȕ�ȓʊɗȆɠ�Ȓȵɺȡ Ƿ�ɼǷ�Ȕ ȆȨ ȗɘȉ�Ȇɸȯʈɼȵȕ�ȑ ȣ ʈɼ��ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓʊܶݰ ɦȄ

�Ȇٔڈɭ�ȓȍʈȳɛ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ɵ ɏ�ȓɨɀ ɘɳɭ�Ȕ Ƕȼ ɴםȄ�ɷȱɺɦ�ȓɀ ɀ Ȅ�ɰɽɢȕ�ɰםȄ�ʎɲȆȍݝݵ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ

�ɼȆɜɭ�ȮȄɽɭ�ɵ ɭ�ȓɏɽɳɀ ɭ�Ȇٰڈ ȄȲȯ ȡ ɼ�ȆٮڈȆʊɃ ȲǷ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ȩ ȕȆɗ�ɰɽɨȉ�ȓʊɨɈ ɭɼ�ǴȆɮɨɦ�ȓɭ

�ɵي - ǾȄȵȫ ɼ�ȯɏȆɜɮȉ�Ȓȵɺȣ ɭ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿɼ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȓȧ؈ Ȇȗɭ�ȹ Ȋֺ ʊɔȖ�ɖ؈ف�Ȅם ȳɔɦ�ȓɀ ɀ Ȅ�ɵݝݵ ɟȆɭֿ Ȅ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

فردية قابلة للقفل.

�ȆɸȮȯȨي - ȕ�ۘܣ ɦȄ؈ف�ʆȆɐɮɨɦ�Ȇɜɗɼ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓȸם ȷ ǺםȄ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ȓʈȲȆݍݨȄ�ɷȆʊםȆȉ�ȒȮɼȵɭ�ɂ Ȅɽȧ Ƿ؈ف�ɗɽȕ�ȑ ȣ

Ȅȱɸ�ʏࢭ�Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦȄ�ɤ ȆݝݨȄ
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ɓ�ɖ؈ف�ي - ɼȳɌ ɦ�ɰ Ƀ؈ ȳɐםȄ�ɤ Ȇɮɐɨɦ�Ȇٕڈɗ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ɵ ɭ�Ȉ ȳɜɦȆȉ�ȒȮɽȡ ɽםȄ�ɬȆɮȨ ȗȷ ַ Ȅ�ɵ ɟȆɭǷ؈ف�ɗɽȕ�ȑ ȣ

�Ț ɽɨȗɦȄ�ɼǷ�ɯ ɮȸ ȘɦȄ�ȳɈ ȫ ɼ�Ȫ Ȇȷ ɼֿ Ȅɼ�ȓʊܵݰ

�ȑي - ȣ ʈɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ɵ ɭ�Ȉ ȳɜɦȆȉ�ɷȆʊםȄ�ɷȱ ɸ؈ف�ɗɽȕ�ɯ ȗʋȷ ��Ȉ ȳȼ ɨɦ�ȓݍݰȆȿ �ɷȆʊɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɾ ȯɦ�ȳɗɽȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

�ɼ�ȓɗȆɌ ɳɦȄ�ȯɏȄɽɜɦ�ɪ ȝȗɮȕ�ɰ Ƿ�ȓʊǾȄȱɔɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ

4-�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

�ɼǷ�ȲȆȍɓ�ɼǷ�Ȕ ȄȴȆɓ�ɼǷ�ȒȳȬ ȉǷ�ɪ ɢȻ �ʄڴɏ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȮȄɽםȄ�ɚ Ȇȼ ɴȗȷ Ȅ�ɵ ɏ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ Ɍ ɐɭ�ɯ ȣ ɳȕ

�Ȓȯ ɭɼ�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ؈ق�ɟȳȕ�ȓȡȲȮ�ȑ ȸ ȧ �ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓȡȲȮ�ə ɨȗȬ ȕɼ�֗ ȮȄɽםȄ�ɷȱɺɦ�ȯɨݍݨȄ�ȓȸ ɭֺ ɭ�ɼǷ�ȒȳȬ ȉǷ

التعرض.

�ʏڊɽɦɽɳɡȗɦȄ�ȲɽɈ ȗɦȄ�ɾ ȮǷ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɨɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȖ�ʄڲǻ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȓɏȆɳɀ ɦȄ�ʏࢭ

�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɷȱɸ�ɉ ʊɨȫ �ɼǷ�ȓʈȳȼ Ȅ�Ȕݍݰ ȄȯʊȍםȄ�ȓɏ Ȇɳȿ �ʏࢭ�ȲɽɨɢɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɤ Ȇȝɭ�֗ ȓʊɦɼǷ�ȮȄɽɮɟ�ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅ

�֗ ɯ ɮȸ ȘɦȄɼ�֗ɚ ɼȳݍݰȄ��Ȓ؈فɈ ȫ �ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�ȒȮȯɐȗɭ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȆȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ȑ ɛȄɽɏ

ȸ Ȅɼ�ɣݍݰ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�֗ ܣۜ Ȅ�əݍݨɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ ɨȕɼ�֗ ȯ ɨݍݨȄ�ȥ ʊٮڈɼ�֗ ȓʊȷ Ȇ

4.1-�ɽɺɦȄ�Ȕ Ȇțɽɨɭ�Ȕ ȆʊɨɮɐȊ�ȓɱɽȨ Ɉ Ȅ�șםȄ�ȮȄɽם ʋȗɘȕ�ɵ ɭ�ȥ ȗɴȕ�ȓȍɨȿ �ȒȮȆɭ��ȲȆȍɔɦȄ�ȓɘɨȗݝݵȄ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ǴȄ

�ɪ ȫ ȄȮ�ȓʊǾȄɽɺɦȄ�ȶ Ȇʊɟֿ Ȅ�ʏࢭ�ȳɜȗȸ Ȗ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮםȄ�ɵ ɭ�ȟ ʊȧ �֗ ȓܶݰ ɦȆȉ�
Վ
Ȅȯȡ �ȒȲȆɃ �ʏۂɼ�֗ ȓʈɽɄ ɏ؈ف�ɓɼ�ȓʈɽɄ ɏ

ɦȄ�ǴȄȮ�ȑ Ȏȸ Ȗɼ�ɰ ܣȗǾȳɦȄ�ۜ؈ ʋɨʊȸؠ ɦȄ�ȲȆܦݰ

�ɪ ǾȄɽȸ ɦȄ�ɵ ɏ �ȥ ȕȆɳɦȄ�ȲȆȬ ȍɦȄ�ə ʊȝɡȕ�ɵ ɭ�ȥ ȗɴȕ�ȓɜɦȆɐɦȄ�ɪ ǾȄɽȸ ɦȄ�ɵ ɭ�ȒȳɈ ɛ�ɽɸ��Ⱥ ȳɦȄô�ɣ ɦȰ�ʄڴɏ�ȓɨȝɭֿ Ȅ�ɵ ɭɼ

�ȓʊɦɼȯɦȄ�ɽɘɐɦȄ�ȓɮɌ ɳɭ�ɵ ɭ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�Ȕ ȆțɽɨםȄɼ��Ǵֺ Ɉ ɦȄ�Ⱥ Ȳɼ�ʎǿȆȋȳɺɡɦȄ�Ǵֺ Ɉ ɦȄ�Ⱥ Ȳ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ʏࢭ�ɂ Ȇɮȧֿ Ȅ

ܣǻ�ȓʊǾ�ۘڲ�ʄالغازات والأبخرة: أدى تطور الصناعة الكيميا- ɦȄ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɨɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɂ ȳɐȖ

ȓɮʊɨȸ ɦȄ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ȰȆȬ ȕȄ�ɯ ȗʆ�ɯ ɦ�Ȇɭ�֗ ɯ ݰܵڈْ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ

Ȅ�ɵם�ȮȄɽɮɟ�ȮȄɽࢭ ɭ�ȓȣ ȗɳםȄ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅ�ɼǷ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ȓȣ ʊȘɱ�ʏۂ �ȓɏȆɳɀ ɦȄ�ʏࢭ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ȲȮȆɀ ɭ�ʏ

ʈȲɽɨɠ�ɑȊȄȲɼ�ȲɽɨɢɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɪ ȝɭ�֗ ȓʊɦɼֿ Ȅ�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�ȓʊɨɮɐɦȄɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɼǷ�֗ Ȕ ȄȯʊȍםȄ�ȓɏȆɳȿ �ʏࢭ�ɰɽȋȳɡɦȄ�ȯ

�ȓʈɽɄ ɐɦȄ�Ȕ ȆȍʆȱםȄ�ɬȄȯ Ȭ ȗȷ Ȅ�ɪ ȝɭ�֗ ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄ��ȓʈȳȼ Ȅ�Ȕݍݰ ȄȯʊȍםȄ�ȓɏ Ȇɳȿ �ʏࢭ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅ�ɼǷ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ

�ə ʊɌ ɳȗɦȄ�ʏࢭ
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�ɰɽȋȳɡɦȄ�ȯʊȸ ɟǷ�ɤɼǷ�ȯ ɏȆɀ ȕ�ɪ ȝɭ�֗ ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄ�ǴȆɳțǷ�ɼǷ�ʎǿȆٔڈɦȄ�ȥ ȗɳםȄ�ɑɭ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�Ȉ ȳȸ Ȗ

ɦȄ�ȯʊȸ ɟǷ�ʎɲȆțɼ�ɤ ɼ؅فȍɦȄ�ȳʈȳɡȕ�ʏࢭ�ɰ ؄ɟɼ�șفȡɼȲȯʊɺɦȄ�ȯʊȘʆ؈ ʆ؄فɡ

�ʏڴʆ�Ȇɮɟ�ʏڊɽɦɽʊȸ ɘɦȄ�Ȇɸ؈فțǸȕ�ȑ ȸ ȧ �ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ɯ ȸ ɜɳȕɼ

�ȆɸȲȳɃ ɼ�ɰɽȋȳɡɦȄ�ȯʊȸ ɟǷ�ʎɲȆț�ɪ ȝɭ�ȓɈ ʊȸ ȎɦȄ�ɚ Ȇɳȗȫַ Ȅ�ȒȳȬ ȉǷɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�Ȇٔڈɭɼ��ɚ Ȇɳȗȫַ Ȅ�ȒȳȬ ȉǷɼ�Ȕ ȄȴȆɓ

�ȴȆɺݍݨȄɼ�ɰ ɐɦȄ�Ȉ؈ ȆْڈɦȄ�ȑ Ȏȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄɼ�֗ ɰ ܦݨ؈ ɟֿ Ȅ؈ق�ɟȳȕ�ɉ ɜɗ�Ʌ ɘȬ ʆ�Ȇʊɱɽ ɭֿ Ȅɼ�ȲɽɨɢɦȄ�ɪ ȝɭ�ۜܣ ɘɳȗɦȄؠ

والأوزون 

ɱȵɦȄɼ�Ⱦ Ȇȿ ȳɦȄ�ȒȳȬ ȉǷ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�֗ ɯ ȸ Ȅ�ɵݍݨ ɭ�ȓɘɨȗȬ ɭ�ǴȄȵȡ Ƿ�ʄڴɏ�ȒȲȆɃ �ȲȆțǵ�Ȇɺɦ��ȓɭȆȸ ɦȄ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ ك

�ɰࢭ ȋɽɨȡ؈ ɽɮʊɺɦȆȉ�ɉ ȍȕȳʆ�ʅ ȱɦȄ�֗ ɰɽȋȳɡɦȄ�ȯʊȸ ɟǷ�ɤɼǷ�ɪ ȝɭ�
Վ
ȆʊǾȆʊɮʊɟ�ȓɜɱȆݍݵȄ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄɼ�Ȳɽɘȷ ɽɘɦȄɼ�ʏ

Ȅ�ɵ ɭ�ɰ ܦݨ؈ ɟֿ Ȅ�ɑɳɮʈɼ�ɬȯɦȄ.لعمل  

ʆ؄فɟɼ�ɬȲɽɗɼȲɽɨɢɦȄ�ɪ ȝɭ׿ܣ� Ʉ ɺɦȄ�ȴȆɺݍݨȄ�ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�ȲȯȬ ɭ؈ف�țǸȕ�Ȇɺɦ��ȓʊǾȄɼȯɦȄ�ȒȳȬ ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ�ȯ ʊȘ

�ɰ ȡɼȲȯʊɺɦȄ؈

ɵ ʆȯʆق؇ȍɦȄɼ�ɵ ʈȴȄȲȯʊɺɦȄɼ�ɰ ɨʊɱֿ؈ Ȅ�ȒȳȬ ȉǷ�ɪ ȝɭ��ɰ Ȇɇȳȸ ɨɦ�ȓȍȎȸ Ȅ�ȒȳȬם ȉֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄ

ȳɇمعدات حماية-4.2 ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ۜܣ ȄݍݨɘɳȗɦȄ�ȴȆɺؠ

ʆ��ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȮȄɽםȄ��ȹ ɘɳȗɦȄ�Ȓȵɺȡ Ƿ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȇȉ�ȹ ɘɳȗɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȑ ȣ

ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȯɃ �ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ Ȅȯɐɭ

Ȅ�Ȕݍݰ-4.3 ȆȍɨɈ ȗɭ�ȒȮȆɮɨɦ�Ȇɜɗɼ��ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȓʆȆɮ07 05-91من المرسوم التنفيذي رقمʏࢭ�ȪȲǺםȄ 19  يناير

1991ɪ֗ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ɂي - Ȳֿ Ȅ�ș Ȩ ȕ�ȓɐɛȄɽɦȄ�ʎɲȆȍםȄ�ʏࢭ�ǴȄɽɺɦȄ�ȯ ʆȯȣ ȗɦ�ȓɈ ɨȗȬ ɭ�ɼǷ�ȓʊɐʊȍɇ �ɼǷ�ȓʊɡʊɱȆɢʊɭ�ȓʈɽٮڈ�ɬȆɌ ɱ�ȑ ʊɟȳȕ�ȑ ȣ

ȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ǴȄɽɺɦȄ�Ƞ Ȅȳȫ ǻ�ɯ ȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ��ȲȆٔڈɦȄ�ǴɽɃ �ɵ ɏ �
Վ
ȄȯʊɐȊ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ȱʊɘɳȕ�Ȇٕڈɗ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ɵ ɟȆɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ɼǷ م

ɀ ȕɼ�ɻȗʊɜɳȕ�ȑ ȣ ʆ�֗ ȳɭֿ Ȅ�ɬȵɦ�ȄȰ୒ɼ�֗ Ț ɽɨȗɨɦ�Ȳȯɀ ɭ�ʅ Ƿ�ɵ ɏ�ȄՎȯʊɐȊ�ɻɦȆȫ ȮǻȓʊɗȆɠ�ȓɗȆȸ ɭ�ʄڴɏ �֗ ɵ ɡɭǷ�ȄȰ୒ɼ�֗ ɻȗʊɘ

�ȓɳʊɐɭ�ɝ ʈȳȧ �ȳɇ ȆȬ ɭ�ɪ ȝɮȕ�ۘܣ ɦȄ�ʎɲȆȍםȆȉ�ɪ ɀ ȗȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆȨ ȗɘɦȄ�ɵ ɭ

Ȅ�ɵݝݨȄ�ɼǷ�ʅȲȆݍݰɓ�ɼǷ�ȳɘ؈ف�Ȇɸي - ɭ�ȓɭȮȆɛ�Ȕ ȆțȆɐȍɱȄ�ȓʆǷ�ɵ ɭ�ȓʊܶݰ ɦȄ�ɝ ɗȄȳםȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ǴȄɽȡ Ƿ�ȓʆȆɮȧ �ȑ ȣ

من مصادر العدوى.
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�ɯي - ȗʈɼ�ȓʊɡʊɦɼȲȯʊɸ�Ȕ Ȅȯ ɀ ɮȉ�ȒȮɼȵɭ�ɪ ʊȸ ɔɦȄ�ɷȆʊɭɼ�ʏڍ ɀ ɦȄ�ɖ ȳɀ ɦȄ�ɷȆʊɭ�ɕʉȳɘȕ�Ȓȵɺȡ Ƿ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ

�Ȇʊɭɽʆ�Ȇɺɨȸ ɓɼ�ȆɺɘʊɌ ɳȕ

�Ⱥي - Ȳɼ�ɵ ɏ�ȓʊܶݰ ɦȄ؈ف�ɓ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɼǷ�ɯ ɮȸ Șɨɦ�ȓʊɦȆɏ �ȳɇ ȆȬ ɭ�ʄڴɏ�ʅ ɽɈ ɳȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭ�ɤȵɏ�ȑ ȣ

ܥ �ȓɮɌ ɱǸȉ�Ȓȵɺȣ ɭ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�Ȅȱɺɦ�ȓɀ ɀ Ȅ�ɵݝݵ ǾȆȍɡɦȄ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ��ɪ ɮɐɦȄ�ǴȄɽɺɦȄ�ȯʆȯȣ ȕɼ�ȑ ݰ

�ʅلا - ȱɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɐʊȍɇ �ɻȍɨɈ ȗȕ�ʅ ȱɦȄ�ș ɛɽɦȄ�ɵ ɭ�ʃɲȮֿ Ȅ�ȯݏݰɦ�ַ ǻ�ɖ ȳɔɦȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ�ǴȆɜȍɦȄ�ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȴɽȣ ʆ�

�ǴȄɽɺɦȄ�Ƞ ȄȳȬ ȗȷ Ȅɼ�ǴȄɽɺɦȄ�ȯʆȯȣ ȕ�ɰ ȆɮɃ �ȑ ȣ ʈɼ��ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɵ ɭ�Ȅɼȯ ʊɘȗȸ ʇ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�ɞ Ȇɳɸ�ɻȉ�ɰɽɭɽɜʆ

الفاسد طوال مدة العمل.

-ٔ ɭ�ȑ ɨɈ ʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȑ ȣ ʆםȄ�ȓɜɨɔםȄ�ɵ ɟȆɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�ɯ �ɪڈ ǾȆȷ ɽȉ�ʄڲɼֿ Ȅ�ȒȳɜɘɦȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɦǻ�ȲȆȼ

�ɪ ɭȆɐɦȄ�ɞ ȳȕ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɵ ɭ�ɖ ȳɋ �ʅ Ƿ�ș Ȩ ȕ�ȴɽȣ ʆ�ַ ɼ��ɻɦ�ɰɽɃ ȳɐȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ȳɈ Ȅ�Ɏɽɱ�ɑɭ�ȑݍݵ ȷ ȆɳȘȕ�ȓʊɗȆɠ�ȓɭֺ ȷ

�ȠȲȆȫ �ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȯȧ Ȅɼ�ɪ ɭȆɏ�ǴȆɜȉ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰ�ɰ ȆɮɃ �ȑ ȣ ʈɼ��ɖ ȄȳȻ ǻ�ɰɼȮ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ�ɪ ɮɐʇ�ʅ ȱɦȄ

  ة.المساحة المغلق

�ɯا- ɛȲ�ۜܣ ȆǾȳɦȄ�ɬɽ؟ ȷ ȳ05-117ם�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ11�ɪ ʈȳȉǷ2005�ȓɳʈǺםȄ�Ȕ Ȇɏ ȆɐȻ ׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȄ؈ف�ȉȄȯȗȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

المتعلق بالشروط  2005يناير  8الموافق 1425ذو القعدة Ȅ27ם�ȪȲǺࢭ08ʏ-05لمرسوم التنفيذي رقم ا-

�ȒȳɈࢭ Ȅ�Ȕݍݵ ȄȳɄ Ȩ ȗȸ Ȅ�ɼǷ�Ȕם Ȇȣ ȗɳםȄ�ɼǷ�ȮȄɽםȄ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȓȿם ȆݍݵȄɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏ

5-�ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

�ɪ ȝɭ�֗ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ɪ ɭȄɽɐɦȄ�Ʌ ɐȍɦ�ɰ ݰȄ�ȓܵםɘɋɽ؈ �ʄڴɏ�ȲȆɄ ɦȄ؈ف�țǸȗɦȄ�ɵ ɏ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ȣ ɳȕ

�ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�ȓʈȳɺݝݨȄ�Ȕ ȆʈȳɈ ɘɦȄɼ�Ȕ Ȇɱɽʆ؄فɦȄɼ�Ȇʆ؈فȗɡȍɦȄɼ�Ȕ Ȇȷ ɼ؈فɘɦȄ

ȯʆȯȨ ȕ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȧ Ȇȿ �ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ�֗ ɤ ȆɮɐɦȄ�ɻȉ�ɬɽɜʆ�ʅ ȱ ɦȄם۶ܣ�Ȅ�Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ɰ Ȇɠ�Ȇɮɺɭɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ

�ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳɮɨɦ�Ȇɜɗɼ��ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ91-05ʏࢭ�ȪȲǺםȄ 19  المتعلق  1991يناير

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�ȓɜȍɈ Ȅ�ȔݍݰȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓʆȆɮם ȆȍɨɈ ȗɮȉ

-ȍםȄ�ȓʊɃ ȲǷ�ə ʊɌ ɳȕ�ȑ ȣ ʆʆ�ɰ Ƿ�ɰ ɼȮ�֗ ɯ Ɍ ȗɳɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȓɜםݏݰȄ�ɻʊɱȆȍɭɼ�ɪ ɮɐɨɦ�Ɂ ɀ ֗�ܢȄ�ۚݝݵ ȲȆȍɓ �Ȇٔڈɏ �Ǹȼ ɴ

�ɣ ɦȱȉ�ǴȆɈ ɔɦȄ�ȩ ɮȷ �Ȇɮɨɠݳ� ܦ Ȅɼ�ɪם ȸ ɔɦȆȉ�ɣ ɦȰɼ

-�ȲȯݍݨȄ�ə ʊɌ ɳȕ�ȳɭֿ Ȅ�ɬȵɦ�Ȇɮɨɠɼ�ʅ ȲɼȮ�ɪ ɢȼ Ȋ�ɯ ȗʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ȓʊɈ ɓֿ Ȅɼ�ȹ ȎݍݨȄ�Ȧֺ ȿ ୒ɼ�ə ɜȷ ֿ Ȅɼ�ɰ Ȅ
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�ɼǷ�Țࢭ- ɽɨȗɦȄ�ȳɈ ȫ �ɪ ɢȼ Ȗ؈ف�ʊɔȗɨɦ�ȓɨȉȆɛ�ǴȆʊȻ Ƿ�ɼǷ�ȮȄɽɭ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɼǷ�ɵ ʈȵȬ ȕ�Ȇٕڈɗ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ʏ

ɦȄ�ɼǷ�ɪ ɠǶȗɦȄ�ɼǷ�ȲȳɄ ɦȄ�ɂ ɽȧ �ɪ ɢȼ Ȗɼ�Ȕ Ȅɽȣ ɗ�ɰɼȯȉ�֗ Ȓȱ ɘɳɭ؈ف�ɓɼ�ȓɮɏȆɱ�ȓʊɃ Ȳֿ Ȅ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ ȥ ʊْڈ

�ɰ ȄȲȯݍݨȄɼ�Ȕ ȆʊɃ Ȳֿ Ȅ�ɪ ȸ ɓ �ȑ ȣ ʈɼ�֗ɪ ȸ ɔɨɦ�ȓɨȉȆɛɼ�ȓɮɏȆɱ�ɰ ȄȲȯݍݨȄ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ��ǴȆɮɨɦ�ɑɲȆɭ�ȴȆȣ ȗȧ Ȅ

ȧ Ǽȉ�ȓɜɨɔɭ�Ȕ ȆʈɼȆȧ �ʏࢭ�ȮȄɽםȄ�ɷȱɸ�ȆʆȆɜȉ�ɑɃ ɼ�ȑ ȣ ʈɼ��ȳɭֿ Ȅ�ɬȵɦ�ȄȰǻ�Ȇɸ؈فɺɈ ȕɼ�ȆՎʊɭɽʆ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ַɼȆɇ �ɣ ɦȱɟɼ�ɬȆɢ

ْ ɦȄȴ୒ɼ�Ɇ ɼȳȼ ɦȄ�ɵ ɮɃ �Ȇɺɗֺ ȕǻ�ɼǷ�Ȇɸ؈قɺȣ ȕ�ɖ ȯ٭ڈ�ȓʆȆɔɦȄ�ɷȱɺɦ�ȓɀ ɀ Ȅ�ɵݝݵ ɟȆɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ȆٔڈʈȵȬ ȕ�ɯ ȗʊɦ�
Վ
Ȇʊɭɽʆ�Ȇڈ

�ɪ ɮɐɦȄ�Ȇ٭ڈ�ʅȲȆݍݨȄ�ȑ ʋȕȄ؅فɦȄɼ�ɰ ɨɏ�Ⱦڈ�ȆٕࢭɱȄɽɜɦȄ�ʏ؈ ɽɀ ɳםȄ

-Ȋ؈ف�ɺɈ ȗɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ə ʊɌ ɳȗɦȄ�ɪ ɮȼ ʇ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ȓɐʊȍɇ �ȆّڈɨɈ ȗȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɵ ɏ �ȳɌ ɳɦȄ�Ʌ ɔ

Ȅȳɭֿ Ȅ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȄɼ�ȓʆȯɐםȄ�ɂ

�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȓɮɌ ɱǷɼ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ��ȆʊɱȆț

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȕ�ɝ ʊȍɈ ȗɦ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ə ʊɋɽȕ�ʄڴɏ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ȓɘʊɋɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�Ʌ ɐȍɦ�Ɏȳȼ Ȅ�ȴȆȡם Ƿ�ȯɜɦ

�ʄڲǻ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȓɮɺɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ȯɳȷם Ƿ�ȟ ʊȧ �֗ȓʊɐʉȳȼ Ȗɼ�ȓʊɮʊɌ ɳȕ�Ⱦ ɽɀ ɱ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ɣ ɦȰɼ�֗ȓʊǾȆɛɽɦȄ

�ɼ�ȆɺɭȆɺɭɼ� ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɝ؈ ʊȍɈ ȕ�ʄڴɏ�ɖ ȄȳȻ ׁ Ȅɼ�ȓȉȆɛȳɦȆȉ�ȓʊɳɐםȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄ�ɬɽɜȕ

��Ɇ ɼȳȼ ɨɦ�
Վ
Ȇɜɗɼ�֗ Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄ�ȓȧ Ȇȕǻ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ǽȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄɼ

ܣۗ� 1988جانفي  Ȅ 27ם�ȪȲǺࢭ88ʏ-07ينص عليھ القانون عدد  Ɉ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ȒȲɽȼࢭ�ʏالمطبق بال ɴםȄ�Ⱦ ɽɀ ɳ8  2005جانفي�Ⱦ ɽɀ ɏ�ɣڴȄ�ʄݍݵ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�֗

-Ȅ��ȓɐȸ Ȗ�ɵ ɭف�؆ɟǷ�Ȇ٭ڈ�ɪ ɮɐʇ�ۘܣ ɦȄɼ�Ȇ٭ڈ�ɪ ɮɐʇ�ۘܣ ɦȄ�ȓɮɌ ɳɮɨɦ�ȓɐȊȆȗɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟ؅فȼ )ɦ9ݏݨȄ�ȓɳם

عمال.

֗ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɯ ȷ Ȇɜȗȕ�Ȇɭȯ ɳɏ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�ɰ ȉ�ȓɭֺ؈ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȓɳݍݨ�Ռ

-ɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȓɭȯȫǷ�Ȇ٭ڈ�ɪ ɮɐʇ�ۘܣ ɦȄ�ȓɨɔȼ Ȅ�ȓȸם ȷ ǺםȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ȓ�ɵ ɭف�؆ɟ50 .عاملا  

-ɐɗ�Ɏȳȼ Ȅ�ɵם ɮɄ ʆ�ʎɢɦɼ��ɰ ǻ�Ȇɺɮȸڲɏɽɱ�ʄ؈ ɛ�ȯɜɗ�ɰ ȆݏݨɦȄ�ɷȱɸ�ȓʊɦȆ02�ʏڊȲȆȫ ɼ�ʏڴȫ ȄȮ��

--ȆȀʊɺɨɦ�ȴɽȣ ʆ�ȩǾȄɽɨɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɓ�ɼǷ�ȓɀ ɀ Ȭ ȗɭ�ɼǷ�ȓʊɳɗ�ɰ Ȇݍݨ�ɪ ɢȻ �ȱȬ ȗȕ�ɰ Ƿ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄɼ�Ȕ

ɦȄ�ȓȷ ȲȆɮɭ�ʏࢭ�ȲɼȮ�Ȇɺɦ�ɰɽɢʆ�ɰ ǷɼȆɺɭȆɺɭ�ȴȆȣ ɱǻ�ɵ ɭ�Ȇٔڈɡɮȕ�ȓʊɱɽɱȆɛ�ȳɇ Ƿ�ɵ ɮɃ �ɪ ɮɐɦȄɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ȓȉȆɛȳ

�ɬȆɢȧ Ƿ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ȑ ɛȄȳʆ�ʅ ȱɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ ʋȗɘȕ�ʏۂɼ�ɤ ȆݝݨȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ɯ ɺɭ�ȲɼȮ�Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄɼ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ

ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɰ ȆɮɄ ɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ�֗ Ⱦ Ȇȫ �ɪ ɢȼ Ȋ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɭɼ�ɬȆɏ�ɪ ɢȼ Ȋ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ Ȗ
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1-ȄȯɦȄ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ɰ Ȇخلية:ݍݨ  

�ɪ ȫ ȄȮ�ɑɃ ɽɦȄ�ȓɜʊɜȨ ȉ�
Վ
Ȇʊɏɼف�؆ɟǷ�ɯ ڈٰ Ƿ�ȟ ʊȧ �ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʏࢭ�ɤ Ȇɐɗɼ�ɯ ɺɭ�ȲɼȮ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ɰ Ȇݏݨɦ

�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ȓʆȆɮȧ �ɾ ȯɮȉ�
Վ
Ȇʊɏɼف�؆ɟǷ�Ȅɽɱɽɢʆ�ʏڲȆȗɦȆȋɼ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɑɭ�ȳȻ ȆȍםȄ�ɤ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�ȓɟȳȼ ɦȄ

ɤ ȆɢȻ Ƿ�ȒȯɐȊ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ɰ Ȇݍݨ�ȳɺɌ ȕ�ȯɛ�Ȇɸȳɗɽȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�֗ ȲɼȮ�Ȕ ȄȰ�ɰɽɢȕ�ȮȆɢȕ�Ȇٔڈɡɦɼ�֗

�Ⱦ Ȇȫ �ɰɽɱȆɛ�ɻʊɨɏ�Ɂ ɳʆ�Ȇɭ�Ȇٔڈɭɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɰɽɱȆɛ�ɻʊɨɏ�Ɂ ɱ�Ȇɭ�Ȇٔڈɭ

1.1-؅ȼ Ȅ�ɰם ȆݏݨɦȄ�ɰ ȆݏݨɦȄ�Ռȉ�ȯɐȊ�Ȇɮʊɗ�Ȇٕڈɦǻ�ȲȆȼ ʉɼ�֗ ȓɟ؅فȼ Ȅ�ȓɭֺם ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɰ Ȇݍݨ��ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟف

�ȓɐȸ� يتم Ȗ�ɵ ɭف�؆ɟǷ�ə ɋɽȕ�ɪ ɮɏ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ȓɮɌ ɳɭ�ɪ ɠ�ɪ ȫ ȄȮ��ȓɟȳȼ ɦȄ��ǴȆȼ ɲǻ9�ɯ ɺɨɮɏ�ȓɛֺ ɏ�ɰɽɢȕ�ɤ Ȇɮɏ��

�ȒȯםȄ�ȒȮȯȨ ɭ؈ف�ɓ

؅ȼف�ȓɟ 2005يناير  8الموافق 1425ذو القعدة �ȲȮȆȿ27ࢭ09�ʏ-05مرسوم تنفيذي رقم  Ȅ�ɰם ȆݏݨɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʎɘɋɽɭɼ

�ɵ ɭ�ȓɟȳȼ ɦȄ�Ȕ ַɽɮɏɼ�Ȕ Ȅȯȧ ɽɦȄ�Ȕ ַɽɮɏ�ɰɽɢȗȕ

��ȓțֺ ț��ȓɟȳȼ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ3) 3) أعضاء يمثلون إدارة الشركة وثلاثة�ʏࢭ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɰɽɨȝɮʆ�ǴȆɄ؈ ɏǷ��

الشركة.

�ȓțֺ ț�ɪ ɠ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȓȯȧ Ȅɼ�Ȓȳɭ�ȓɟȳȼ ɦȄ�ɰ Ȇݍݨ�ɑɮȗȣ ȕ��ȆʈȳɺȻ �ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȓȯȧ Ȅɼ�Ȓȳɭ�Ȓȯȧ ɽɦȄ�ɰ Ȇݍݨ�ɑɮȗȣ ȕ

�ȳɺȻ Ƿ

ɦȄ�ɰ ɼǺȻ �ʏࢭ�Ɂ ȗȬ ɭ�Ɂ ܧݵ �ʅ Ƿ�ȆٮڈȆɏȆɮȗȡ Ȅ�ȲɽɄ �ɽɏȯȕ�ɰݍݰ Ƿ�ȓɳݏݨɦ�ȴɽȣ ʈɼם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ

�Ȇɺɨɮɏ�ʏࢭ�ȆɸȯɏȆȸ ʇ�ɰ Ƿ�ɻɱǸȻ �ɵ ɭ

�ȓʊɦȆȗɦȄ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȅ�Ȓȯȧם ɽɦȄ�ɰ Ȇݍݨ�ʄڲɽȗȕ

-ȕ�ʄڴɏ�ȳɺȸ ɦȄ֗ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼ�ȓʊɐʉȳȼ ȘɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȄ�ɝ ʊȍɈ

-Ȕ Ȇɳʋȸ Ȩ ȗɦȄ�Ȧ Ȅ؅فɛȄȗȕ�ȒȲȮȆȍɭ�ʅ Ǹȉ�ȓɈ ȍȕȳɭࢼܣ� ɗ�֗ɽȨ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ʄڴɏɼ�֗ȓʈȲɼȳɃ ܣ؄ȗɐȖ�ۘف� ɦȄ�ɻȡ ɼ�ʄڴɏ�ɝ ɨɐ

�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅɼ�Ȕ ȄȯɐםȄɼ�ȮȄɽםȄ�ə ʊʊɡȕɼ�ȲȆʊȗȫ Ȅɼ�֗ ȆՎɱȆɭǷف�؆ɟֿ Ȅ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇʊɨɮɏɼ�ȑ ʊɦȆȷ Ǹȉ�Ⱦ ɽɀ Ȅݍݵ

للعمل المنجز، ومحطات العمل التخطيطية،

ȓʆȆɛɽɦȄ�ɂ֗إجراء أي تحقيق، بمناسبة- Ȅȳɓֿ Ɉ؈ف֗� ȫ ۶ɭ�ɂܣ� ȳɭ�ɼǷ�ɪ ɮɏ�Ț ȮȆȧ �ɪ ɠ
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-�ɼ�ȑ ʈȲȯȕ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ ɤ ȆɮɐɦȄ�ɬֺ ɏǻ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȅ�ȳʈɽɈםɘɋɽ؈Ȅם ȕ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�֗ ɰ Ȅ�ɰםʊɳɐ؈

�ɬȆɺɮȉ�ɰ Ȅ�ɤםɘɨɢ؈ ȆɮɐɦȄɼ�ȮȯݍݨȄ�ɰ Ȅ�ɒֺםɘɋɽ؈ ȉǻ�ʏࢭ�ɰɽɠȲȆȼ ʉɼ�ɰɽȍɛȄȳʆ�ɯ Ǽɗ�֗ɽȨڈٰ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ʄڴɏɼ�֗ȓʊɳɺםȄ

֗ɯ ɺȸ ɘɱǷ�ȓʆȆɮȧ �ɪ ǾȆȷ ɼɼ�Ȇɺɦ�ɰɽɃ ȳɐȗʆ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȆȉ�ȒȯʆȯݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ⱥ Ȳɼ�ʏࢭ�ɼǷ�Ȓȯʆȯȡ

-Ȅ�ȳɇ ȆݝݵȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄ�ȓʊɮɳȕ�֗ ɤ ȆɮɐɦȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȦɼȲɼ�ȓʊɳɺائيات المتعلقة بحوادث العمل إعداد الإحص-ם

֗ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ

୒ɼ�ȓɭȯڲ�ʄݍݨ�ȓɳإ- Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ȹ ʋǾȲ�ʄڲǻ�ȳʈȳɜȗɦȄ�Ȅȱɸ�ɵ ɭ�ȓܦݵ ɲ�ɪ ȷ ȳȕ�֗ Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ɵ ɏ�ʅ ɽɳȷ �ȳʈȳɜȕ�ȮȄȯɏ

Ȇʊɮʊɨɛǻ�Ɂ ȗݝݵȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ Șɘɭ�ʄڲǻ�ɣ ɦȱɟɼ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅ

1.2-�ɽɢʆ��ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫȫ �ǴȆȼ ɲǻ�ɰ�ȓʊɮɸǷ�ș Ʉ ȗɛȄ�Ȇɮɨɠ�
Վ
ȆʊɭȄȵɦǻ�

Վ
ȄȳɭǷ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯ

�ɣ ɦȰ�Ȇɺɇ Ȇȼ ɲ�ȓɐʊȍɇ �ɼǷ�ȓɘɋɽםȄ�ȓɮɌ ɳםȄ

�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ɤ؈ ȆɮɐɦȄ�Ȯȯɏ�ȴɼȆȣ ȗʆ�Ȇɭȯ ɳɏ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ǴȆȼ ɲǻ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʄڴɏ�ɰ ɐȗʆ؈

��ɰ ȸ؈ ɮȫ50.
ً
) عاملا

�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ȯȧ Ǹȉ�ɬɽɜȕ�Ȇɭȯ ɳɏ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ǴȆȼ ɲǻ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓȸם ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ɰ ɐȗʆ؈

�ȆɢʊɦɼȲȯʊɺɦȄɼ�ȓɭȆɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ǴȆɳȍɦȄ�Ɏ ȆɈ ɛ�ɼǷ�ȓɐɮȗȣ ɭ�ɻɏɼȳɗ�ɑʊɮȡ �ɼǷ�ʏڤȆɳɀ ɦȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ

�ȓʊɦȆȗɦȄ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȅ�ȓɭֺם ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ʄڲɽȗȕ��ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ Ȇɭȯȫ �Ȕ ȆʊɦɼǺȸ ɭ

-ɦȄ�ȳʈɽɈ ȕȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟ؅فȼ ɦȄ�ȓɟȲȆȼݏݨȄ�ȓɳם ɮȉ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȧ Ȇɀ ɦ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓȷ Ȇʊȸ ،لامة

�Ȇɸȱʊɘɳȕ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄɼ

ة المتاحة للمنظمة المستخدمة،ضمان الأداء السليم لوسائل الوقاي-

ɪ֗القيا- ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�ʄڴɏ�Ƚ ʋȗɘȗɦȆȉ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟ؅فȼ ɦȄ�ɑɭ�ɰɼȆɐȗɦȆȉ�ɬݏݨȄ�ȓɳם

-�ɵ ɏ �ֺ Ʉ ɗ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ȇ٭ڈ�ʅȲȆݍݨȄ�ȓɮɌ ɱֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȄ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ʄڴɏ�ȳɺȸ ɦȄ

֗ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ�ȒȆɏ Ȅȳɭ

�ɵو - ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟ؅فȼ ɦȄ�ɑɭ�ɰɼȆɐȗɦȆȉ�֗ݏݨȄ�ȓɳם Ȕ Ȅɽɳȸ ɦȄ�ȒȮȯɐȗɭɼ�ȓʈɽɳȷ �ɉ Ɉ ȫ �ɑɃ

ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ،لامة  

�Ȯɽȡم - ɼ�ɵ ɏ�ə ȼ ɡȕ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ɑǿȆɛɽɦȄɼ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ʏࢭ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ʅ Ƿ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟ؅فȼ ɦȄ�ȒȯݏݨȄ�ȓɳם ɏȆȸ

֗ȓɮʊȫ ɼ�ȑ ɛȄɽɏ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�ɰ Ƿ�ɻɱǸȻ �ɵ ɭ�ȳɈ ȫ
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-ȄɽȨ ȉ�ɝ ɨɐȗȕ�Ȕ ȆʊǾȆɀ ȧ ǻ�ȮȄȯɏǻ֗Ȇʊɮʊɨɛǻ�Ɂ ȗݝݵȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ Șɘɭ�ɒֺ ȉ୒ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț Ȯ

-ɮɌ ɳםȄ�ʎɘɋɽɭ�ȑ ʈȲȯȕɼ�ɯ ʊɨɐȖɼ�ɯ ʊɨɐȖ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȅ�ȓ֗ȓɭֺםȄם ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓɭȯȬ ȗȸ

�ȑا- ʈȲȯȗɦ�Ȕ Ȅɽɳȸ ɦȄ�ȒȮȯɐȗɭɼ�ȓʈɽɳȷ �ȥ ɭȄȳȉ�ɑɃ ɽȉ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓɟ؅فȼ ɦȄ�ɑɭ�ɰɼȆɐȗɦȆȉ�֗ݏݨȄ�ȓɳם ɬȆʊɜɦ

֗ȮȯݍݨȄ�ɰ Ȅ�ȓȿםɳʊɐ؈ Ȇȫ ɼ�֗ ɰ Ȅ�ɑʊɮȡםɘɋɽ؈ �ȳʈɽɈ ȕɼ

ɀإعلام وتو - ȗɦȄ�ȓʊɨɮɐȊ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤɽȧ �ȓȋɽȗɡɭ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɰ Ȅ�ɤםʊɳɐ؈ ȆɮɐɦȄ�ȓʊɏ�ɑʊɴ

֗ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅɼ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ Ȅȯɐɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭɼ

-�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȨ ȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ȕ ȆɜʊɜȨ ȗɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ�ɼȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ

�ȓʊɦȆȗɦȄ�Ȕ ֺ ܦݨ ɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɵ ɏ�ȓɦɼǺȸ ɭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ɰɽɢȕ�֗Ȕ ȆʊɦɼǺȸ ǻ�ȓɗȆɃڲȄ�ʄם ׁ Ȇȉ

�ȆٓڈʆȯȨ ȕɼ

—֗ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ܥݨ

—ۚ ɘɦȄ�ɝ ɜȨ ȗɦȄ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ɪ ֗�ܥݨ ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȄɼ�Ȕ Ƕȼ ɴɮɨɦܥ–ܣ���ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɪ ݨ

-�ɵ ɮɄ ȗʈɼ�ǴȄɼȯɦȄɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ܥݨ

�ɪم - ɭȆɏ �ʅ Ƿ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʏڲɼǺȸ ɭɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɳݍݨ�ǴȆɄ ɏǷ�ǴȄȲǵɼ�Ȕ ȆɌ ȧֺ

Ȅ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓܶݰ ɦ�ȓɮʊȸ Ȅ�Ȕݍݨ ȆɘɦȆݝݵȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�ȆɮʊɗɬȄ؅قɦַ Ȇȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȆɺɌ ȧַ �ȯɛ؈ف�ȫֿ Ȅ�ɰ Ȇɠ�ۘܣ ɦ

�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɰ Ǹȼ Ȋ�ȓɭȯɜםȄ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȗɦȄ�ɣ ɦȱɟɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ؈ف�ʆȆɐɭ�ʏࢭ�ȓɨȿ ǸȗםȄ�ȯɏȄɽɜɦȆȉ

ظروف العمل.

-Ȅ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ɬȆɢȧֿ Ȅ�ɝ ʊȍɈ ȗȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȧ Ȇȿ �ɾ ȯɦ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɽɨȝɮɭ�ȆɸȱȬ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄɽɈ ݍݵ

ȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȆ

�ɣت - ɦȱɟɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�Ȕ ַ Ȇȧ ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ț ȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓȗʊɮםȄ�ɼǷ�Ȓ؈فɈ Ȅ�ɪݍݵ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȳʈȲȆɜ

ɤ ȆݝݨȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�Ȇܢۜ�٭ڈ ȉȄȯȗɦȄ؈ف�Ȅםɽط

-ʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȄɼ�Ȕ Ƕȼ ɴɮɨɦ�ȓʊɳɘɦȄ�Ȕ ȆɳʆȆɐםȄ�ɪ   ة،ܥݨ

Ȅ�Ȕݝ ȆɺݍݨȄ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȕɼ�Ȕ ȆɌ ȧֺ ɭ�֗ Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏ �֗ ɵ ɮɄ ȗʈɼ�ȓʊȉȆɛȳɦȄ�ȆɺɭȆɺɭ�ȲȆɇ ǻ�ʏ֗�ࢭ ɯ ɡݍݰȆȉ�ȓɦɽݵ

�Ȅȱɸ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȇ٭ڈ�ʅȲȆݍݨȄ�ȑ ʋȕȄ؅فɦȄɼ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ؈ف�ʆȆɐםȄ�ɝ ʊȍɈ ȕ�Ɇ ɼȳȻ �ʄڴɏ �֗ ȓʊɳɘɦȄ

�ɝ ɜȨ ȗɦȄ�ȯʊɏȄɽɭ�ɵ ɏ �ֺ Ʉ ɗ�֗ ɤ ȆݝݨȄ
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06.03.1996�ȓȿالمؤرخ 96.98يحدد المرسوم التنفيذي رقم  ȆݍݵȄ�Ȕ ֺ ܦݨ ɦȄɼ�ȳȕȆɗȯɦȄ�ɾ ɽȗȨ ɭɼ�ȓɮǾȆɛ

ʊɭȄȵɦׁ Ȅ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ ֿ �ȓ

�ɷȱɸ�ɪ ɮȼ Ȗɼ

-�ȓʊɦȆȗɦȄ�ȳȿ ȆɳɐɦȄ�ɪ ɮȼ ʉɼ���ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɪ ܥݨ

-ȓʊܷݰ �ɑɛɼ�ʅ ȱɦȄ�ɪ ɭȆɐɨɦ�ʄڲɼֿ Ȅ�ǴȆɮȷ ֿ Ȅɼ�ɯ ȷ ַ Ȅ�Ț ȮȆݍݰȄ

-�ɪ ɸǺɭ

-�Ț ȮȆݍݰȄ�ɰ Ȇɢɭɼ�ș ɛɼɼ�ȭ ʈȲȆȕ

الإصابات الناجمة.--

-�Ț ȮȆݍݰȄ�ɖ ɼȳɋɼ�Ȉ Ȇȍȷ Ƿ

-ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɏ�ɪ ɮȗݝݰȄ�ȵ݀ݨ ɦȄ�Ȓȯɭ

2-ʊȡȲȆݍݵȄ�ȓʊȉȆɛȳɦȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄ: ة  

2.1-ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ ʋȗɘȕ�ɯ ȷ Ȇȉ�ȯɐȊ�Ȇɮʊɗ�ɯ ɦǻ�ȲȆȼڈٕ ʇ�ɰɽɀ ɀ Ȭ ȗɭ�Ǵֺ ɟɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ ʋȗɘȕ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ ɭ�ȶ ȲȆɮʆ��

��ɪ ɮɐɦȄ�ۜܣ آ Șɘɭ�

�ǴȆɳȞȗȷ Ȇȉ�֗ ɰ ȸ؈ ɴݍݨȄ�ɵ ɭ�ʅ Ƿ�ɵ ɭ�ɰ ȋȲȯȗɭ�ɼǷ�ȳȡ؈ Ǹȉ�ɤ Ȇɮɏ�ɻʊɗ�ɪ ɮɐʇ�ɪ ɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ʅ Ƿ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ ʋȗɘȕ�ɯ ȗʆ

�Ȇٕڈɗ�ȳɌ Ȩ ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄɼ�ȓʈȳɡȸ ɐɦȄ�ȓɭȯݍݵȄ�ȓɦȆݍݰ�ɰ ɐɃ؈ ȆݍݵȄ�ɰ Ȅ�ɵםɘɋɽ؈ ɭֿ Ȅ�ɼǷ�Ɏ ȆɗȯɦȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧ Ȅ

�ȑ ɱȆȡ Ƿ�Ⱦ Ȇܧݵ Ƿ�ɤ Ȇȫ Ȯǻ�ʎɭɽɜɦȄ

Ȅɼ�֗ם�ȓɏȴɽمؤسسات الضم-2.2 ȓʊǾȆɛɽɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɵ ɏ�ȓɦɼǺȸ ȆɮȗȡַڤȄ�ʏם Ȅ�ɰ ȆɮɄ ɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ��ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɰ Ȇ

�ɑɮȡ �ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰ�ɯ ȗʈɼ�֗ ȆɺɭȆɺɮȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɰ ȆɮɄ ɦȄ�ȓɳݏݨɦ�ȩ ʊȘȕ�֗ ܣۚ ɇɽɦȄ�Ȉ Ȅ؅فɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ

؅ȨفࢭȄ�ʏݝ ɭ�ɵ ɏ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ȳɇ Ȇݵ

�֗Ȇٕڈɨɏ�ȯɮȗɐȖ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅɼ�ȓɜȍȸ Ȅ�ɵݍݰȄ�ȓʆȆɮם ɡɦɼ�֗ ɰ �ɻȕȆɭȯȫݍݨȄ�ɑʊɮםɘɋɽ؈ �ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɰ ȆɮɄ ɦȄ�ɬȯɜʆ

�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ʄڲǻ�ȓʊɭȄȳɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮݝݨ�ɤ Ȇȝȗɭַ Ȅɼ�֗ɤ Ȇɮɐɨɦ�Ȕ ȆɠȄ؅فȻ ַ Ȅ�ɑɗȮ�ʏۂ

�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ

ʏࢭ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ȓȨ ɗȆɢם�ȓʈȲȆȼ Șȷ ַ Ȅ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ��ȆȝɦȆț

ɦȄȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐ
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1-Ȅ��ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺɐםinprp: (

INPRPɖ ȯٱڈ��ʏڲȆםȄ�ɤ ֺ ɜȗȷ ַ Ȅɼ�ȓʈȲȆȍȗɏַ Ȅ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȆȉ�ɑȗɮȗȕ�ȓʊɭɽɮɏ�ȓʈȲȆȣ ȕɼ�ȓʊɏȆɳȿ �ȓȸ ȷ Ǻɭ�ʏۂ�ȯɺɐםȄ

��ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄINPRP�ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ɷǹȆȼ ɲǻ�ɯ ȕ�ʅ ȱ ɦȄ�֗ �2000–

253�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ23 2000أغسطس�ȓɗȆɌ ɳɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕɼ�ȵʈȵɐȗȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ɑʊɮȣ ȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ʄڲǻ�֗

ɭ�ʏࢭ�ȑ ʈȲȯȗɦȄɼ�ȳʈɽɈ ȗɦȄɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȥ ɭȄȳȉ�Ȇɸȱʊɘɳȕɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɤ Ȇȣ.ة  

��ɵ ɏ�ɤ ɼǺȸ ȄםȄ�ȯɺɐם

-ɳɘɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȄ�ȓɗȆɢȉ�ɬȆʊɜɦȄɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ʄڲǻ�ɖ ȯܣۘ�ٮڈ ɦȄ�ȓʊɮɨɐɦȄɼ�ȓʊ

ȓʊɦȆɐɦȄ�ȳɇتقديم النص- ȆݝݵȄ�ȓȡȲȮ�Ȕ ȄȰ�Ȕ ȆɏȆɈ ɜɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓȿ Ȇȫ �֗ ȓʊɨɮɐɦȄ�Ȕ Ȇȧ Ȅ؅فɛַ Ȅɼ�ȩǾȆ

-�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ɑʊɮȡ �ɝ ʊȸ ɴȕɼ�ȒȮȆʊɛɼ�ǴȄȲֽ Ȅ�ȲȄȯȿ ׁȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄȓʊɳɺםȄ�ȳɇ Ȇݝݵ

�ɂف- Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɬȆɌ ɱ�ʏࢭ�Ȕ ȄȳɔȝɦȄɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɏ�Ȇ
Վ
ȝȨ ȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ�Ɂ Ȩ

ȓʊɳɺםȄ

�ȓȷا- ȄȲȮ�ʅ Ǹȉ�֗ ȓȿ Ȇȫ �ɼǷ�ȓɭȆɏ�ȓȀʊɸɼ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ʅ Ƿ�ȳɭǷ�ʄڴɏ�ǴȆɳȉ�ɼǷ�ȓɭȆɐɦȄ�Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ȑ ɨɇ �ʄڴɏ�ǴȆɳȉ�֗ ɬȆʊɜɦ

Ȅ�ȓݏݰɀ Ȇȉ�ɝםȄ�ɼǷ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓɐɘɳם ɨɐȗȕ�ȓɀ ɀ Ȭ ȗɭ.لعامة  

ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺɐםȄ�ɵ ɮɄ ʆ�֗ ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ�ɷȱɸ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭɼ�ȲȆɇׁ Ȅ�Ȅȱɸ�ʏࢭɼ

�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȲȄȳɃ ֿ Ȅ�ɾ ȯɭ�ȶ Ȇʊɜɦ�֗ ɯ ɮȸ ȘɦȄ�ɬɽɨɏ�ʏࢭ�ȓʊȝȨ ȉ�Ȕ Ȅ؄فȗȬ ɭɼ�ȓʊɮɨɏ�Ȕ Ȇȷ Ȇʊɛ�Ȕ Ȅ؄فȗȬ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ

�ɤ Ȇȫ Ȯׁ �ɰ ɭȯȬ؈ ȗȸ ɮɨɦ�ȓʊɨɮɏ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȕ�ɬȯɜʈɼ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȲȄȳɃ ֿ Ȅ�ȓȿ Ȇȫ ɼ�ȓɭȴֺ ɦȄ�Ȕ Ȇɳʋȸ Ȩ ȗɦȄɼ�Ȕ Ȅ؈فʊɔȗɦȄ

��ȓʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅɼ�ȓɭȆɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ǴȆɳȍɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȓɮɌ ɳɭOPREBATPH:(

�ȲȮȆɀࢭ223-06أحدثت بموجب الأمر التنفيذي رقم  ɦȄ�ʏ25�ʄڲɼֿ Ȅ�ɾ ȮȆɮȡ1427 2006يونيو  21الموافق 

ɳɭ�ɪ ʊɔȼ Ȗɼ�ɯ ʊɌ ɳȕɼ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ ɭɼ�Ț Ȅȯȧ Ǽȉ�ɝ ɨɐȗםȄ�ǴȆɳȍɦȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȓɮɌ

��ȆʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄɼ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ

�ȒȱɗȆɳɦȄ�ȓɮɌ ɱֿ Ȅɼ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ȲȆɇ؈ ǻ�ʏ֗�ࢭ ȓʊɦȆȗɦȄ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʄڲɽȗȕ

�ȓɭȆɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ǴȆɳȍɦȄ�Ȕ ȆɠȳȻ �ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȵʈȵɐȖ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȅם

֗ȓʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄɼ
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ǻ�ȓɮɌڲ�ʄد ȗɳɭ�Ȕ ȄȲȆʈȵȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆȬ ɮɨɦ�ȓʊɳɘɦȄ�Ȉ Ȇȍȷ ֿ Ȅ�ɪ ʊɨȨ ȕɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ȓȷ ȄȲ

֗ȆʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄɼ�ȓɭȆɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ǴȆɳȍɦȄ�ɑɛȄɽɭɼ�Ȕ Ȅȯȧ ɼ

֗ȓȗʊɮɭ�ɼǷ�Ȓ؈فɈ ȫ �Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɼ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ�Ȕ ȆɜʊɜȨ ȗɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ

ʆȆɮݍݰȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɨɦ�ɪ Ʉ ɗǷ�ȒȲȄȮǻ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ�Ȕ ȄȲȮȆȍɭ�ɑʊܨݨ Ȗ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ʏࢭ�ȓʊܶݰ ɦȄ�ȓ

البناء والتعامل مع منتجات ومواد البناء،

�ǴȆɳȍɦȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ʏࢭ�ȓʊɳɘɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȓɮɌ ɱǷ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ʄڲǻ�ȓʊɭȄȳɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �ȓɭȆɐɦȄ�Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ʄڴɏ�Ȧ؅فɜʆ

֗ȓʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄɼ�ȓɭȆɐɦȄ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ

Ȅ�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ǴȆɳȍɦȄ�Ȕ ȆɠȳȻ �ʏࢭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɰ Ǹȼ Ȋ�ȒȲɽȼ Ȅɼ�Ȕם ȆɭɽɨɐםȄ�ȓɈ ȼ ɲǸȉ�ɬȆʊɜɦȄ�֗ ȓʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄɼ�ȓɭȆɐɦ

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȑ ʈȲȯȗɦȄ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȅɼ�ȓɭֺם ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɉ Ɉ ȫ �ɰ Ǹȼ Ȋ�ȆٱڈǷȲ�ɵ ɏ؈ف�ȍɐȗɨɦ

�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ

֗ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺɐםȄ

-��ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺɐםȄINPRP(:

ɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�Ɂ ʊܨݵ Ȗ�ɬȆɺɭ�ɵ ɏ �Ȇȷ Ȇȷ Ƿ�ɤ ɼǺȸ Ȅ�ɖם ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɖ ȯ٭ڈ�Ȕ Ȇɠȳȼ ɨɦ�ȒȲɽȼ Ȅ�ɯם ʆȯɜȕɼ�֗ȓʊɳ

�ɤ Ȇݝݨ�ȓʊɭɽɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ɻʊɦɽȕ�ʅ ȱ ɦȄ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�Ɏ Ȅȯ ȉׁ Ȅ�Ȅȱɸ�ȠȲȯɳʈɼ��ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȯݍݰȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ

ɻʊɗ�ɪ ȫ ȯȗɦȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ

-ɐםȄ�ɤ ȄȯȍȘȷ Ȅ�ȓɳȷ �ɻɨȧ �ɯ ȕ�ʅ ȱɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺ199898رقم بموجب المرسوم التنفيذي-

266�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ29 1998أوت.

�Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄ�ʏࢭ�ȓɀ ɀ Ȭ ȗםȄ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓɮɌ ɳםȄ

�ɯ ɛȲ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ɷȱ ɸ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȓɮɌ ɳɭ�ǴȆȼ ɲǻ�ɯ ȕ75/65�ʏࢭ�ȲȮȆɀ ɦȄ10  1974يونيو�ȓɮɌ ɳםȄ�ɷȱɸ�ɯ ȗٮڈɼ��

�ʏࢭ�ɯ ɸȆȸ ʉɼ��ɪ ɮɐɨɦ�ȆْڈɭǴֺ ɭ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓܵݰ �ȓʆȆɮȨ ȉם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɨɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�Ț ȆȨ ȉֿ Ȅ

والدراسات المتعلقة بالطب
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�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ۚܣ ɇ ɽ ɦȄ�ȹ ɨݝݨȄ

�ʏם۶ܣ�ࢭȄ�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȹ ɨݝݨȄ�ۜܡ آ ɲǷ5  209-96بموجب المرسوم رقم  1996يونيو

�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ5  1996يونيو�ǴȆȼ ɲǻ��ʏࢭ�ǴȄȲֽ Ȅɼ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȗɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�֗ ȓɟȲȆȼ Ȅ�ɵם ɏ �Ⱦ Ȇȫ �ɪ ɢȼ Ȋ�ɤ ɼǺȸ ɭ�ɽɸɼ�֗

Ȅ�ɝ ʊȸ ɴȕ�ȵʈȵɐȖɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ȥ ɭȄȳȉ���Ȕ Ȅɽɳȸ ɦȄ�ȒȮȯɐȗɭɼ�ȓʈɽɳȷ �ȵɟȄȳɭ�ȒȱɘɳםȄ�ȥ ɭȄ؄فɦ

�֗ �ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȗɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɽɦȄɼ�ɪ ȍȸ ɦȄ�ȯʆȯȨ ȕ�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ ǻ�ȆɄڲȄ��ʄם ʆǷ�ɽɏȯɭ�ɪ ɢʊɺɦȄ�Ȅȱɸ�ɰ Ƿ�Ȇɮɟ

��ȓɨɀ �ʅࢭȄ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ʏݝݰ ǷȳɦȄ�ǴȄȯȉ୒ɼ�Ȓȵȣ ɳםȄ�ȥ ɭȄ؄فɨɦ�ȓʈȲɼȯɦȄ�Ȕ ȆɃ Ȅȳɐȗȷ ַ Ȅ�ȓȷ ȄȲȮ��ɵ ɏ �ֺ Ʉ ɗ

ɭ�ʏࢭ�ɪ ɭȆɐɦȄ�Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ȯ ɛ�ۘܣ ɦȄ��ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ��ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ȸ ɜɳȕۂɼ�ȓʊȸ ʋǾȲ�ɎȄɽɱǷ�ȓɐȌȲǷ�ʄڲǻ�ɻɨɮɏ�ɰ Ȇɢ��ʏ

ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ�֗ ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ�֗ ȓʊɳɘɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ�֗ ȓʆȯȸ Ȅ�ȳɇݍݨ ȆݝݵȄ

�Ɂ ɜɱ�ɼǷ�Ʌ ǾȆɘȉ�ǴȄɽ ȷ �ɪ ɭȆɐɦȄ�ɻɦ�ɂ ȳɐȗʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʈɼ�ʏڥʊȍɇ �ȳɀ ɳɏ �ɻȍȎȸ ʇ�ȳɈ ȫ �ʅ Ƿ�ʏۂ �ȓʆȯȸ Ȅ�ȳɇݍݨ ȆݝݵȄ

ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ɷȯȧ �ɵ ɏ

ɴȕ�Ȇْڈɺȡ Ȅɽɭ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�Ɏ ȄɽɱǷ�ȒȯǾȄȵɦȄ�ȒȲȄȳݍݰȄ�ɪ ȝɭ�ȓȍȷ Ȇɳɭ؈ف�ɓ�Ȕ ȄȳțǺם�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɵ ɏ�ȥ ȗو أ

�ɑɘȕȳםȄ�ǴȄɽɺɦȄ�ɉ ɔɄ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɼǷ�ȓȍȷ ȆɳםȄ؈ف�ɓ�ɼǷ�ȓɇȳɘםȄ�ǴȆɃ ɽɄ ɦȄ�ɼǷ�ȒǴȆɃ ׁ Ȅ�ɼǷ�ȒȮɼ؄فɦȄ�ɼǷ�ȓȋɽɇȳɦȄǷ�ɼ

�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�ȓɘɨȗȬ ɭ�ȲȄȳɃ Ƿ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺʆ�Ȇɮɭ�Ʌ ɘȬ ɳםȄ

Ȅ�Ɏȳȼݍݨ Ȅ�ɬȵɦǷ�֗Ȇɺɏɽɛɼ�ɪם ȍɛ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓݍݨȆɐםɼ�ȯɐȊ�֗ȱȬ ȗȕ�ɰ Ƿ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʅȳǾȄȵ

�ȓʈɽݍݨȄ�ɤ Ȅɽȧֿ Ȅɼ�Ȯ؄فɦȄ�ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �֗ȓɀ ȗݝݵȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ȒȲȆȼ Șȷ Ȅ

�ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ Ȅȯɐɭ؈ف�ɗɽȕ�ȑ ȣ ʆ��ȓȀʋȸ ɦȄ

ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ��ɰ țǸȕ�ȑ؈فǻ�ȆɸڲȕȯɏȆɛ�ʄ؈ ȸ ȧ �ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ȸ ɜɳȕ�Ȕ Ȇɭȯɀ ɦȄ��ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ

�ȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅɼ�ȔםȄ�ɬȵɨʈɼ��ȮȄɽם ȆȕȆȍɳɦȄ�ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄɼ��ɰɽʊɐɦȄ�ȲȆ٭ڈǻ�֗ ɚ ɼȳݍݰȄ�֗ ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ɪ ɠ�ʅ

�ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ə ȿ ɽɨɦ�Ȇɜɗɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɷȱɸ�ȓɺȡ Ȅɽ؈ف�םȉȄȯȕ�Ȓȯɏ�ȰȆȬ ȕȆȉ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ ȆȋȲǷ�ȓɮɌ ɳɭ01-342

�ʏࢭ�ȲȮȆɀ ɦȄ11 28الموافق 1422شعبان�ȳȋɽȗɟǷ2001ȗםȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȆȉ�ɝ ɨɐ

ə ʊɋɽȗɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ��Ȯֺ ȍɦȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ȓʊǾȆȋȳɺɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ

�ɼǷ�֗ ȲȆȍɓ�ɼǷ�֗ Ȕ ȄȴȆɓ�ɼǷ�֗ ȒȳȬ ȉǷ�ɪ ɢȻ �ʄڴɏ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȮȄɽםȄ�ɚ Ȇȼ ɴȗȷ Ȅ�ɵ ɏ�ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ Ɍ ɐɭ�ȥ ȗɴȕ

ȧ �ȓʊǾȆʊɮʊɡɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓȡȲȮ�ə ɨȗȬ ȕɼ�֗ ȮȄɽםȄ�ɷȱ ɺɦ�ȯɨݍݨȄ�ȓȸ ɭֺ ɭ�ɼǷ�֗ ȒȳȬ ȉǷ�Ȓȯɭɼ�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ؈ق�ɟȳȕ�ȓȡȲȮ�ȑ ȸ

�ɵ ɏ�Ȇɭǻ�ۚܢ ȍםȄ�ȓʈɽٮڈ�ȓɜʈȳɇ �Ɏȳȼ Ȅ�Ȯȯȧם �ȯɜɗ�֗ ǴȄɽɺɦȄ�ɝ ʈȳɇ �ɵ ɏ�ʎɢʊɱȆɢʊםȄ�ɪ ȣ ɱɼȯɦȄ�ɪ ɜȗɴȕ�Ȱǻ�֗ Ȇɺɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ
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�ȲȆʊɐם�Ȇɜɗɼ�֗ ɪ ɓȆȼ ɨɦ�ǴȄɽɺɦȄ�ɯݯݨ�ɵ ɭ�ʃɲȮֿ Ȅ�ȯݍݰȄ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ɻʊɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�ɽȨ ɳɦȄ�ʄڴɏ�ȓɘɨȗȬ ɭ�ȓʈɽٮڈ�ɝ ʈȳɇ

Ȅ�֗ݝݰ�ȒȮȯࢭȄ�Ȅȱɸ�ʏݝ Ȇ٭ڈ�ɤɽɮɐםȄ�ȩǾȄɽɨɦȄ�ɤ Ȇݨ

�ɯ ȸ ǻ�ɯڲȄ�ʄݍݨ ʊțȄȳݍݨȄɼ�Ȕ Ȇȷ ɼ؈فɘɦȄ�ɷȱɸ�ɤ ȆɜȗɱȄɼ�ȓʆȯɐםȄ�Ȕ ȆɳǾȆɢɦȄ�ɪ ɮɏ�ɵ ɏ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ȣ ɳȕ

�ȓțɽɨםȄ�ɵ ɟȆɭֿ Ȅɼ�ȓʆȱɓֿ Ȅ�ʏࢭ�ɾ ɼȯɐɦȄ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�֗ ɪ ɭȆɐɦȄ

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȕ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ʄڴɏ�ȓɨɭȆɐɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ȓȍɛȄȳɭ�ȓɘʊɋɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�Ʌ ɐȍɦ�Ɏȳȼ Ȅ�ȴȆȡם Ƿ�ȯɜɦ

�Ȕالوقائية، وذل ȆȀʊɸ�ȓȍɛȄȳɭ�ȓɮɺɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ȯɳȷם Ƿ�ȟ ʊȧ �֗ ȓʊɐʉȳȼ Ȗɼ�ȓʊɮʊɌ ɳȕ�Ⱦ ɽɀ ɱ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ɣ

�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄɼ�ɰ ɱȄɽɜɦȄ�ɝ؈ ʊȍɈ ȕ�ʄڴɏ�ɖ ȳȼ ʉɼ�ȑ ɛȄȳʈɼȓʊɳɐםȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ȆɺɭȆɺɭɼ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ

Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄ�ȓȧ Ȇȕǻ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ǽȉ�ȓɜɨɐȗםȄ

ܶ ɦȄ�Ȕ ȄɼȮǷɼ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ�ȯɮȗɐȖ�ʏڴʆ�Ȇɭ�ʄڴɏ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓݰ

-ȄȯɦȄ�ȓȉȆɛȳɦȄ�ɰ Ȇݍݨ��ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȳǾȄȮɼ�ȓɟ؅فȼ Ȅ�ȓɭֺם ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɰ Ȇݍݨ��ȓʊɨȫ

-Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ ʋȗɘȕ��ȓʊȡȲȆݍݵȄ�ȓȉȆɛȳɦȄ�Ȕ ȆȀʊɸ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɰ ȆɮɄ ɦ

-ɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȓȍɛȄȳם�ȓʈȲȆȼ Șȷ ַ Ȅ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ��ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐ

ɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȯɺɐםȄ) نيةINPRP�ɤ ȆɔȻ ֿ Ȅɼ�ǴȆɳȍɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȓɮɌ ɳɭ�֗ �

��ȓʊɡʊɦɼȲȯʊɺɦȄ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅɼ�ȓɭȆɐɦȄOPREBATPHם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓɗȆɌ ɳɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȹ ɨݝݨȄ�֗ �
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�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࡩ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɼ�ɑʊɴɀ ȗɦȄ��ȟ ɦȆȝɦȄ�ȟ Ȩ ȍםȄ

�Ȕ Ȇɛֺ ɐɦȄ�ɵ ɭ�
Վ
Ȇȿ Ȇȫ �

Վ
Ȇɏɽɱ�ɯ Ɍ ɳʆ�֗ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ɬɽɨɐɦȄ�Ɏɼȳɗ�ɵ ɭ�Ɏȳɗ�ɽɸ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ

�Ȇْڈɛֺ ɏɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�ȓɳȷ �ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ɰɽɱȆɛ�ɤɼǷ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ȯɮȗɏȄ�֗ם Ȇٕڈɗ�Ƚ ʋɐʇ�ۘܣ ɦȄ�ȓȀʋȍɦȆȉ1983 و

�Ȇɺɡɨȗɮʆ�ۘܣ ɦȄ�ȒȯʆȯݍݨȄ�Ȕ ȆʊɈ ɐɮɨɦ�ȄȳɌ ɱɼ�֗ ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ɤɼֿ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�Ȳɼȯȿ �ʄڴɏ�ȓɳȷ �ɵ ʈȳȼ ɏ �Ȳɼȳɭ�ȯɐȊ

ɽɸɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�Ȅȯʆȯȡ �ȆɱɽɱȆɛ�Ɏȳȼ Ȅ�ȯɮȗɏȄ�֗ם ʎɲȄȳɮɐɦȄɼ�ʏڊɽɦɽɳɡȗɦȄ�ɤ ȆݝݨȄ�ʏࢭ�ɯ ɦȆɐɦȄ 03القانون رقم-

10�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ19 2003يوليوز، تم اعتماد قانونʊɦ�ȓɭȄȯȗȸ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ȲȆɇם ǻ�ʏࢭ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ حل

؄ɗ1983�ȓʊȷفȄ5�ȳʆȄם�ȪȲǺࢭ03ʏ-83محل القانون رقم  Ȇȷ ֿ Ȅ�ǽȮȆȍםȄ�Ȯȯȧ �ʅ ȱ ɦȄɼ�֗ ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ

�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ɑɃם ɼ�Ȇɮɟࢭ�ɪ ȫ ȯȕ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ ȆّڈɱȄɽȡ �ɑʊɮȡ �ɵ ɭ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɵ ɭ�ʏ

Ʉ ɜɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�֗ ȓʊȼ ʋɐםȄ�Ȕ ȆȀʋȍɦȄ�ɼǷ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ɝ ɇ ȆɳםȄ�ɼǷ�ȓʊǾȆםȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮȧ �ɚ ȆɈ ɱ ائية

�ȓʆȆɮȧ ��ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ɬȆɐɦȄ�ȲȆɇׁ Ȅ�ʏࢭ�ɪ ȫ ȯȕ�ۘܣ ɦȄ�ɰ ɈڈɱȄɽɜɦȄ�Ȇٕ؈ ɔȖ�ۘܣ ɦȄ

Ƀ ɽɭ�ʄڲǻ��Ȅȱɸ�ʏࢭ�ɪ ɜȗɴɱȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰɽɱȆɛ�Ɏɽ

1ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ��1ə ʈȳɐȗɦȄ�ȓȀʋȉ��

1.1-ȀʋȍɦȄ�ə ʈȳɐȖ�ɬȆɏ �ȓʊȸ ɲȳɘɦȄ�ȓɔɨɦȄ�ʏࢭ�ɾ؄فɡɦȄ�ȶ ɼȲַ �ȓɔɦ�ʄڲǻ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓɮɨɠ�ș ɨȫ Ȯ��ȓ1272  مجموعة من''

ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȒȆʊȧ �ȮȯȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɏȆɳɈ ȿ ַ Ȅ�ɼǷ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȳȿ ȆɳɐɦȄ

ɦȄ�ɑʊɮȡ �ʏۂ �ȓȀʋȍɦȄ؄ف�ȗɐȖ�֗ ɯ ɏǷ�ȒȲɽɀ ȋɼɲׁ Ȅ�ɑɄ ʆ�ə ʈȳɐȗɦȄ�Ȅȱɸɼ��ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȓȀʋȉ�ʄڴɏ؈ف�țǸȕ�Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɭȄɽɐ�ɰ Ȇȸ

�ȒȲȆɄ ࢭȄ�ȵɟȳɭ�ʏݍݰ

�ɯا-1.2 ɛȲ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ʏࢭ�ȓȀʋȍɦȄ�ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ȮȯȨ ʆ��ʎɲɽɱȆɜɦȄ�ə ʈȳɐȗɦ03-10  2018لسنة  

Ȅ�ɖݍݨ 2003يوليو  19 ֺ ɔɦȄɼ�ǴȄɽɺɦȄ��ɪ ȝɭ�ȓʈɽʊݍݰȄɼ�ȓʊǾȆʊȧ Ƿ�ֺ ɦȄ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȮȲȄɽםȄ���ʏڲȆȗɦȄ�ɽȨ ɳɦȄ�ʄڴɏ�ʅ ɽ

Ȅ�ɰםȮȲȄɽوا ȉ�Ȕ؈ ֺ ɏȆɘȗɦȄɼ�ۚܣ ʊݍݨȄ�Ț Ȅ؅فɦȄ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�Ȕ ȆȕȆȍɳɦȄɼ�Ȕ ȆɱȄɽʊݍݰȄɼ�ɂ Ȳֿ Ȅ�ɵ ɇ Ȇȋɼ�ȓȉ؅فɦȄɼ�ǴȆالمذם�ȒȲɽɠ

»وكذلك المواقع والمناظر الطبيعية والمعالم الطبيعية. 
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2�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ��

�ȆʊɱɽɱȆɛ�ɼǷ�Ȅȯȧࢭʏا-2.1 ɽɭ�ȆɱɽɱȆɛ�ȹ ʋɦ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰɽɱȆɛ��ə ʈȳɐȗɦ�ɪ ȉ�֗ ɷȳȼ ɲ�ȓțȄȯݍݰ�ȄȳɌ ɱ�ȯȧ Ȅɼ�ɑʉȳȼ Ȗ

��ȒȯʆȯݍݨȄ�Ⱦ ɽɀ ɳɦȄ�ȲȆɇ ǻ�ʏࢭ�ȠȲȯɳȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓɏɽɳȗםȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɽɸ05�ۘܣ ɦȄ�ʅȲȄȮׁ Ȅ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɵ ɭ��

�ȓɭȄȯȗȸ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȆȉ�ɝם ɨɐȗʆ�Ȇɭ�ɪ ɠɼ�ɬȆɏ �ɪ ɢȼ Ȋ�ȓɗȆɌ ɳɦȄɼ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓܶݰ ɨɦ�ɝ ɨɐȗȕ

ۘ ɦȄ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȯ ɏȄɽɜɦȄ�ȳʈɽɈ ȕ�ɼǷ�ȓȷ ȄȲȯȉ�ۖܣ ʊȍɦȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɝ ɨɐȗʆɼǷ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɼǷ�ȓʆȆɮȧ �ɼǷ�ɯ ɺɗ�ʄڲǻ�ɖ ȯܣ�ٮڈ

�ȆɺɦȆɢȻ Ƿ�ɑʊɮȣ ȉ�ȓȀʋȍɦȄ�ȒȮȆɐȗȷ Ȅ�ɼǷ�ȒȲȄȮǻ-םȄɼ�ȓʆ؄فɦȄ؈ف�ɓ�ۘܢ ȧ �ɼǷ�֗ȓʊɗȆɜȝɦȄɼ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄɼ�ȓʈȳȨ ȍɦȄɼ�ȓʊǾȆ

الأرضية (قانون الفضاء).

2.2-Ȅ�ʄڲǻ�Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏ�ɖ ȯٮڈ�ȓɭȄȯȗȸ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ȲȆɇם ǻ�ʏࢭ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ ��ɖ Ȅȯɸֿ

ȓʊȁʊȍɦȄ�ȒȲȄȮׂ֗وضع المبادئ والقو - ɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ȯɏȄ

-Ȗ�ȓʊȼ ʋɐɭ�ȓȀʋȉ�ɰ ȆɮɃ �ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄɼ�ȓʊȼ ʋɐםȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓɭȄȯȗȸ Ȅ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ȵʈȵɐם

֗ȓʊܵݰ

ɏ�ɊڴȆɱɽɢɭ�ʄٮڈȆ֗أمنع  - ȆɘݍݰȄ�ɰ ȆɮɃ �ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓȀʋȍɦȆȉ�ɝ ʆ�ʅݏݰ ȱɦȄ�Ƞ Ȇɏȴׁ Ȅ�ɼǷ�Ț ɽɨȗɦȄ�ɤ ȆɢȻ Ƿ�ɵ ɭ�ɪ ɢȻ �ʅ

—�ȒȲȳɄ ȗםȄ�Ȕ ȆȀʋȍɦȄ�ȒȮȆɐȗȷ Ȅ

-�ȵʈȵɐȖȄ�Ȕ Ȇʊȡ ɽɦɽɳɡȗɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɵ ɏ �ֺ Ʉ ɗ�֗ ȓȧ ȆȗםȄ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�Ȇʊȁʊȉ�ȯʊȻ ȳɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ،لنظيفة  

-ʈȵɐȖ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ ɀݏݰ�ȓࢭȉȄȯȕ�ʏ؈ف� Ȅ�Ȉם Ȇܵݰ Ƿ�ə ɨȗȬ ɭɼ�ȲɽɺɮݍݨȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓɟȲȆȼ ɽɦȄɼ�ȔڤȄɼ�ʏם ȆɭɽɨɐםȄ�ȵ

�ا-2.3ȓʊɦȆȗɦȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ǽȮȆȍםȄ�ʄڴɏ�ɰɽɱȆɜɦȄ�Ȅȱɸ�ɬɽɜʆ��ȓʊȁʊȍɦȄ�ǽȮȆȍם

-ɘݍݰȄ�ǷȯȍɭʏڊɽɦɽʊȍɦȄ�ɎɽɳȗɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ Ȇ

-ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�Ȳɽɸȯȕ�ɬȯɏ�Ƿȯȍɭ

-ɤ ȄȯȍȘȷ ַ Ȅ�Ƿȯȍɭ

-ɪ ɭȆɢȗɦȄ�Ƿȯȍɭ

-ɭ�֗ ʏڍ ʊܶݰ ȗɦȄɼ�ʎǿȆɛɽɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ǷȯȍɭȔ ȆɮݤݨɦȄ�Ȳȯɀ �ȓʈɽɦɼֿם Ȅ�ǴȆɈ ɏǻ�ɑ

ȓȀʋȍɦȄ

-�ʅ ȴȄ؅فȧַ Ȅ�ǷȯȍםȄ

مبدأ الملوث يدفع-
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مبدأ الإعلام والمشاركة-

  بحمايةالأنظمة القانونية المتعلقة 

�ɝ ɨɐȖ�ǴȄɽ ȷ �֗ ȆّڈɱȄɽȡ �ɑʊɮȡ �ɵ ɭ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ɑɃם ɼ�ȯɜɦ

ɨɏ�Ɂڈٕ ɱ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɣ ɦȰɼ�֗ ȓʊȼ ʋɐםȄ�ȓȀʋȍɦȄ�ɼǷ�ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ǴȆɄ ɘɦȄ�ɼǷ�ȓʊǾȆםȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ȳɭֿ Ȅ ا

���ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ɬȆɐɦȄ�ȲȆɇׁ Ȅ�ʏࢭ�ȆʊɱɽɱȆɛ

�ɰֺدراسات ɏׁ Ȅ�ɼǷ�Ɂ ʊȫ؅فɦȄ�ɬȆɌ ɱɼ؈ف�țǸȗɦȄ

1-�Ɂ ʊȫ؅فɦȄ�ɬȆɌ ɱ

�ɖ ȯ֗�ٱڈ ȓɭȆɏ�ȓɈ ɨȷ �ɵ ɏ�ȄՎȲȮȆȿ �ȄՎȲȄȳɛ�ۚܣ ɐʇ�ɰ ɐɭ�Ɇ؈ Ȇȼ ɴɦ�ȓɀ ȗݝݵȄ�ȓɈ ɨȸ ɦȄ�ɵ ɏ�ȲȮȆɀ ɦȄ�Ʌ ʈɽɘȗɦȄ�Ɂ ʊȫȳȕ

�ɑɮȗݝݨȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ɬȆɐɦȄ�ɬȆɌ ɳɦȄ�ɬȄ؅فȧ Ȅ�ʏࢭ�ȮȄȳɗֿ Ȅ�Ȕ Ȇʈȳȧ �ȯʊʊɜȕ�ʄڲǻ

1.1-�Ȳ�ɰɽɱȆɜɦȄ�Ɇ ؅ȼف ʇ��ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ ɼ�ǴȆɳȍɦȄ�ȓɀ ȫ90/29ɀ Ȅ�ɵݍݰ ɭ�ȓȧ ɽɳɮםȄ�ǴȆɳȍɦȄ�Ɂ ʊȫ Ȅȳȕ�ʄڴɏ�ɤɽ

ȓȀʊɺɦȄ

ȯ ʆȯȡ �ǴȆɳȉ�ʅ Ƿ�ʏࢭ�Ɏɼȳȼ ɦȄ�ɪ ȍɛ�ȓɀ ȗݝݵȄ

�ɰɽɱȆɜɦȄ�ȳɌت -1.2 ɱȄ��ȓɘɳɀ Ȅ�Ȕם Ƕȼ ɴɮɨɦ�ɪ ʊɔȼ ȘɦȄ�ȩ ʈȳɀ03/10

نظمة التقادم والإكراهأ-2راخيص استخدام واستغلال الغابات ت -1.3

ʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɯ ȸ ɜɦȄ�ȆɺɭȯȬ ȗȸ ʇ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȸ ʋǾȳɦȄ�ȓɨʊȷ ɽɦȄ�ʏۂ �ɷȱɸɼ.ئة  

�Ʌنظام التقاد-2.1 ɐȊ�ɑɳɭ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ȓʈȲȄȮǻ�Ȕ ȄȲȄȳɛ�ɵ ɭ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȆɺɜȍɈ ȕ�ȓʊɱɽɱȆɛ�ȓɨʊȷ ɼ�ɽɸ�ɬȮȆɜȗɦȄ�ɬȆɌ ɱ��ɬ

�Ȇْڈ ȷ ȲȆɮɭ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ�ȒȲɽɈ Ȅ�ȑݍݵ Ȏȸ Ȋ�Ȕ Ȇɗȳɀ ȗɦȄ

�أمثلةʏڊɽɦɽʊȍɦȄ�ɎɽɳȗɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɭ

-�֗ ȆɺȻ Ȇȼ ɏǷ�ɼǷ�Ʌ ʊȍɦȄ�ȓɦȄȴǻ�ɼǷ؈ف�ɭȯȕǷɼǷ�֗ Ȇɺɗֺ ȕǻ�ɼǷ�֗ Ȇɺٱڈɽȼ Ȗ�ɼ�ɵ ɭ�Ȕ ȆɱȄɽʊȧ �ȹ ʋɳȣ ȕ�ɼǷ�֗ Ȇɺɨɜɱ�ɼǷ�֗ Ȇɸȳȷ Ƿ

ɼǷ�ȓʊȧ �ș ɱȆɠ�ǴȄɽ ȷ �֗ Ȇ٬ڈȄȳȻ �ɼǷ�Ȇɺɐʊȉ�ɼǷ�ɑʊȍɨɦ�ȆɺɃ ȳɏ �ɼǷ�ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɼǷ�Ȇɺɐʊȉ�ɼǷ�Ȇɺɨɜɱ�ɼǷ�֗ Ɏ Ȅɽ ɱֿ Ȅ�ɷȱɸ ميتة; .  

�ɪإ- ɢȻ �ʅ Ƿ�ɼǷ�ȓʈȳɮȝɦȄ�ȆɺɭȆȸ ȡ Ƿ�ɼǷ�Ɏ Ȅɽ ɱֿ Ȅ�ɷȱɸ�Ȕ ȆȕȆȍɱ�ȓɦȄȴǻ�ɼǷ�ə Ɉ ɛ�ɼǷ�Ɏֺ ȗɛȄ�ɼǷ�ɻʈɽȼ Ȗ�ɼǷ�ɑɈ ɛ�ɼǷ�ɖ ֺ ȕ

�ֿȄ�ɷȱɸ�ɷȱȬ ȗȕ�ȳȫ ǵȋɼ��ɑʊȍɨɦ�ȆɺɃ ȳɏ �ɼǷ�ȆɺɦȆɮɐȗȷ Ȅ�ɼǷ�Ȇɺɐʊȉ�ɼǷ�Ȇɺɨɜɱ�ɼǷ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȍɦȄ�ȆٮڈȲɼȮ�ǴȆɳțǷ�Ɏ Ȅɽɱ�ȆɺɐʊǷ�ɼ

֗ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȓȀʋȍɦȄ�ɵ ɭ�ȒȰɽȫ ǸםȄ�Ȕ ȆɳʊɐɦȄ�ȒȴȆʊȧ �ɣ ɦȱɟɼ�Ȇ٬ڈȄȳȻ

-�ȓʊȕȆȍɳɦȄ�ɼǷ�ȓʊɱȄɽʊݍݰȄ�ɎȄɽ ɱֿ Ȅ�ɷȱ٭ڈ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ȓȀʋȍɦȄ�Ȳɽɸȯȕ�ɼǷ؈ف�ʊɔȖ�ɼǷ؈ف�ɭȯȕ
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2.2-ɡɏ�ɽɸɼ��ɷȄȳɟׁ Ȅ�ɬȆɌ ɱ�ɼ�֗ ɬȮȆɜȗɦȄ�ȹ�ʄڴɏ�ȶ ȆɳɦȄ�ȲȆȍȡׁ �Ɇ Ȇȼ ɲ�ʅ Ƿ�ȳɌ Ȩ ʆ�ʅȲȄȮ୒ɼ�ʎɲɽɱȆɛ�ǴȄȳȡ ǻ�ɽɸ

ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓʊȉȆȣ ʆǻ�Ȕ Ȇʊɟɽɨȸ Ȋ�ɬȆʊɜɦȄ

�Ȇٕڈɨɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȶ ȳɡȕ�ȓɳʊɐɭ�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ǽȉ�ɬȆʊɜɦȄ�ʄڴɏ�ȮȄȳɗֿ Ȅ�ȲȆȍȡ ǻ�ʄڲǻ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�Ȕ Ǹݍݨɼ

�ɷȄȳɟׁ Ȅ�Ȉ ɽɨȷ Ƿ�ȯȸ ȣ ȕ�Ȓ؈فȝɟ�ȓɨȝɭǷ�ɞ Ȇɳɸ�ȓʊȁʊȍɦȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄ�ʏࢭɼ

-ʆȆɮݍݰȄ�ɵ ɭ�Ǵȵȣ ɟ�ȒȮȆɮɨɦ�Ȇɜɗɼ�֗ ȓʈɽݍݨȄ�ȓ46 03/10من القانونɏ Ȇɳɀ ɦȄ�Ȕ Ȅȯȧ ɽɦȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ���ȰȆȬ ȕȄ�ȓʊ

�ɰɼȴɼֿ Ȅ�ȓɜȍɇ �ȮȆɘɳȘȷ ַ �ȓȍȎȸ Ȅ�ɬȄȯȬםȄ�ȮȄɽם ȗȷ Ȅ�ə ɛɼ�ɼǷ�ɪ ʊɨɜȕ�ʄڲǻ�ɖ ȯܣۘ�ٮڈ ɦȄ�ȓɭȴֺ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ȓɗȆɠ

-ɮȡ �ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆȔ ȆʆȆɘɳɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ȑ ɳȣ ȗɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȰȆȬ ȕȄ�Ȕ ȆʆȆɘɳɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ɼǷ�ɼ�ɵ ʆȯɦɽםȄ�ɑʊ قدر

ɪ ɛǷ�Ȕ ȆʆȆɘɱ�ȯɦɽȕ�ۘܣ ɦȄ�ə Ɍ ɱֿ Ȅ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�Ȕ Ȇʊɳɜȕ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅɼ�ȮȆɮȗɏȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȇɮʊȷ �ַ ɼ�֗ ɰ Ȇɢɭׁ Ȅ

3.2-�ֺȉׁ Ȅ�ɬȆɌ ɱ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗȕ�Ȓȯʆȯȡ �ɬȆɢȧ Ƿ�ȑ ȡ ɽɮȉ�Ɏȳȼ Ȅ�ɻɨȫם ȮǷ�ȯʆȯȡ �Ȉ ɽɨȷ Ƿ�ɽɸ�ɒֺ ȉׁ Ȅ�ɬȆɌ ɱ��ɒ

�ȓȀʋȍɦȄ

ɐȊ�ɼǷ�ȓɜȧֺ ɦȄɼ�Ȓȳɮȗȸ Ȅ�ɝם ɗȄȳםȄɼ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ȓȍɛȄȳɭ�ʄڲǻ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɖ ȯٱڈ�ɪ ɮɡɭ�Ȉ ɽɨȷ Ƿ�ɽɸɼ�֗ ȓȍɛȄȳםȄ�ȯ

�ȆɸȲȆȍȗɏȆȉ�ȆْڈɈ ȼ ɲǷ�ɵ ɏ�ȓʈȲɼȮ�ȳʈȲȆɜȕ�ɯ ʆȯɜȕ�ʄڴɏ�ɂ ɼȳɘםȄ�ɷȄȳɟׁ Ȅ�ɬȆɌ ɱ�ɵ ɭ�Ȉ ؅ɜʆ�Ȱǻ�֗ف Ɂ ʊȫ؅فɦȄ�Ȉ ɽɨȷ ֿ

ܣۘ� ɦȄ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅɼ�ȓɈ ȼ ɲֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȕ ȄȲɽɈ ȗɦȄ�ȓɐȊȆȗɭ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ʄڴɏ�ɪ ɺȸ ʇ�Ȉ ɽɨȷ Ƿ�ʏۂɼ�֗ ȓȉȆɛȳɨɦ�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�ȓɈ ɨȸ ɦȄ

ȄȮׁ Ȅ�ɬȆʊɛ�ɵ ɭ�
Վ
ַ ȯȉ�֗ ȓȀʋȍɦȄ�ʄڴɏ�

Վ
ȄȳɈ ȫ �ɪ ɢȼ Ȗʈɼ�֗ ɻȉ�Ȧȳɀ ʊȍɈڥȄ�ʏם ɦȄ�Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ȓȷ ȄȲȯɦ�Ȇ٬ֺڈ ɟɼ�ɤ Ȇȷ ȲǼȉ�ȒȲ جب

ɭȴֺ ɦȄ�Ȕ ȆȋɽɜɐɦȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɯ Ɍ ɳʈɼ�ȒȯʆȯݍݨȄ�Ȕ ȆɠȳݍݰȄɼ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ��ʏڴʆ�Ȇɮȉ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȯʈɼȵȕ�ȓɟȳȼ ɦȄ�ȑ ȧ Ȇȿ �ʄڴɏة  

țǸȗɦȄ�ȓȷ؈ف-3 ȄȲȮ

�ɯا-3.1 ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳםȄ�ʏ؈ف�ࢭțǸȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ȮȯȨ ʆ��ə ʈȳɐȗɦ90-78�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ27؄ف�ɗ�ȳʆȄ1990

�Ȕ ȄȳʈɽɈ ȗɦȄ�ɼǷ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ɑʊɮȡ �֗ ȓʊɦɼֿ Ȅ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ �ɑɄ Ȭ ȕ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ ܣۖ ʊȍɦȄ؈ف�țǸȗɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȯȉ�ɝ ɨɐȗםȄو أ

ַɼ�֗ ȓȀʋȍɦȆȉ�ȳȻ Ȇȍɭ؈ف�ɓ�ɼǷ�ȳȻ Ȇȍɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȳɄ ȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�֗ ȆɸȲȆțǵ�ɼǷ�ȆɸȮȆɐȊǷ�ɵ ɭ�ȆْڈʊɮɸǷ�ȑ ȸ ȧ ܣۘ� ɦȄ�ɪ ɠȆʊɺɦȄ

ȄɽʊݍݰȄɼ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�Ȕ Ȇȧ Ȇȸ ݰȄɼ�ȓɏȄȲȵɦȄɼ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓܶם ɦȄ�Ȇɮʊȷ�ȲȆțֽ Ȅɼ�ɑɛȄɽםȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�Ȕ ȆȕȆȍɳɦȄɼ�Ȕ Ȇɱ

�ʏڍ ɦȄ�ȓʊɸȆɗȲɼ

�Ȯȯɏ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ʏࢭ�ȳțֿ Ȅ�ȓȷ ȄȲȮ�ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ȮȯȨ ʆ03-10�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ19�ȓʊɨʈɽȡ2003�ɑʉȲȆȼ ɭ��ʏڲȆȗɦȄ�ɽȨ ɳɦȄ�ʄڴɏ

�ȯʊʋȼ ȘɦȄɼ�ǴȆɳȍɦȄ�ɤ ȆɔȻ Ƿ�ɑʊɮȡ ɼ�ɪ ɠȆʊɺɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɓɼ�ɑɲȆɀ Ȅɼ�ȓȗȉȆȝɦȄ�Ȕם Ƕȼ ɴםȄɼ�ȓʊȗȨ ȗɦȄ�ۚܢ ȍɦȄɼ�ȓʊɮɳȗɦȄ
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ɦȄ�ȥ ɭȄȳȋɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ʄڴɏ�ȒȯʊɐȍɦȄ�ɼǷ�ȒȳȻ ȆȍםȄ�Ȕ Ȅ؈فțǸȗɦȄ�֗ ȳȻ Ȇȍɭ؈ف�ɓ�ɼǷ�ȳȻ Ȇȍɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȇɺɦֺ ȫ �ɵ ɭ�ۘܣ ɦȄ�ȳʈɽɈ ȗ

Ȕ ȆɱȴȄɽȗɦȄɼ�Ȕ Ȇȧ Ȇȸ Ȅɼ�ȓʊɐʊȍɈם ɦȄ�Ȕ ȆȀʋȍɦȄɼ�ȮȲȄɽםȄɼ�Ɏ Ȅɽ ɱֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȓȿ Ȇȫ ɼ

ܣۖ� ʊȍɦȄ؈ف�țǸȗɦȄ�ȲȆɐȻ ǻ�ɼǷ؈ف�țǸȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȯɦ�֗ ȓɦȆݍݰȄ�ȑ ȸ ȧ �֗ ȆՎɜȍȸ ɭ�ȒȆʊݍݰȄ�ȓʊɏɽɱɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ɑɄ Ȭ ȕ

3.2-ʉȲȆȼ ɭɀ Ȅɼ�ȓȗȉȆȝɦȄ�Ȕם Ƕȼ ɴםȄɼ�ȓʊȗȨ ȗɦȄ�ȓʊɴȍɦȄɼ�ȳʈɽɈ ȗɦȄ�ɑʉȲȆȼ ɭ��ȳțֿ Ȅ�ȓȷ ȄȲȮ�ɑ�ɪ ɠȆʊɺɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɓɼ�ɑɲȆ

֗ȳʈɽɈ ȗɦȄɼ�ǴȆɳȍɦȄ�ȥ ɭȄȳȋɼ�ɤ ȆɮɏǷ�ɑʊɮȡ ɼ

�م-3.3ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ɵ ɮɄ ȗʈɼ�ȓȨ Ǿֺ ɦȄ�ɷȮȯȨ ȕ؈ف�țǸȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ɾ ɽȗȨ ɭ��țǸȗɦȄ�ȓȷ؈ف ȄȲȮ�ɾ ɽȗȨ

֗ɻɦ�ɉ Ɉ Ȅ�Ɇݝݵ Ȇȼ ɴɦȄ�ɰ ȆʊȎʊɦ

�ɑɛɽɮɨɦ�ȓʊɦɼֿ Ȅ�ȓɦȆݏݰɦ�ə ȿ ɽʊɦ֗ɻɦ�ɉ Ɉ Ȅ�Ɇݝݵ Ȇȼ ɴɦȆȉ�ȳțǸȗȕ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ɻȗȁʊȋɼ

֗ȓȧ؅فɜםȄ�ɪ ǾȄȯȍɦȄɼ�ɉ Ɉ Ȅ�Ɇݝݵ Ȇȼ ɴɨɦ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȓܵݰ ɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ʄڴɏ�ɪ ɮȗݝݰȄ؈ف�țǸȗɨɦ�ə ȿ ɽʊɦ

�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ� ɖ ɼȳɌ ɦȄ� ʄڴɏ� Ȕ Ȅ؈فțǸȗɦȄ� ɷȱɸɼ� ɉ Ɉ �Ȅݝݵ Ɇ Ȇȼ ɴɨɦ� ʏࢭȆɜȝɦȄ� Ț Ȅ؅فɦȄ� ʄڴɏ� Ȕ Ȅ؈فțǸȗɦȆȉ� ɰ ȆʊȎʊɦ

والاقتصادية،

ȲȆțֽ Ȅ�ɵ ɭ�ȯݏݰɦ�ə ʊɘȬ ȗɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦ�ɂ ȳɐʊɦ�ɰ ǻ�Ȇٔڈɏ �Ʌ ʈɽɐȗɦȄɼ�Ȇٕڈɨɏ�ǴȆɄ ɜɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ʄڴɏ�ȒȲȆɄ ɦȄ

أمكن.

ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɵ ɏ�ȓɦɼǺȸ Ȅ�Ȕם ȆȀʊɺɦȄ��ȆɐȊȄȲ1-Ȅ�ȓʈȵɟȳםȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦ

1.1-Ȅɼ׿ܣ� ʊɨɛׁ Ȅ�ɉ ʊɈ Ȭ ȗɦȄ�ȳʈȴɼ�ȓȀʋȍɦ

�ɖ ȄȯɸǷ�ȱʊɘɳȕ�ɰ ȆɮɄ ɦ�ȓɦɼȯɦȄ�Ȕ Ȇʈȳʆȯɭ�ə ɨȗݝݵ�ȓʊɮɨȸ ɦȄ�ȆْڈȍɛȄȳɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ɏ ȆɈ ɜɦȆȉ�ȓɇɽɳםȄ�ȓɈ ɨȸ ɦȄ�ʏۂɼ

ʉȳȼ ȘɦȄ�ȯɐȍɦȄ�Ȕ ȄȰ�ȓʊȁʊȍɦȄ�ȆʆȆɄ ɜɦȄɼ�ȓɜɈ ɳɭ�ɪ ɢɦ�ȓʊȁʊȍɦȄɼ�ȓʊɗȄȳɔݍݨȄ�Ɂ ǾȆɀ Ȅ�ɰݍݵ ܣȄɼ�ۖםȉ�ȓɱȴȄɽ؈ ʊȍɦȄ�ɑ

ܣۚ� ɇɽɦȄ

1.2-�ȓʈȵɟȳםȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ

�ɑȗɮȗȕ�ȓʈȲȆȣ ȕɼ�ȓʊɏȆɳȿ �ȓɐʊȍɇ �Ȕ ȄȰ�ȓʊɭɽɮɏ�ȓȸ ȷ Ǻɭ��ȓɭȄȯȗȸ �Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄɼ�ȓȀʋȍɨɦם ܣۚ ɇɽɦȄ�ȯȿ ȳםȄ

�ȓɨɜȗȸ Ȅɼ�ȓʈȲȆȍȗɏַםȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʊɦȆם Ȅ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȆȉ

�ȓʈȲȆȍȗɏַ Ȅ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȆȉ�ɑȗɮȗȕ�֗ ȓʈȲȆȣ ȕɼ�ȓʊɏȆɳȿ �ȓɐʊȍɇ �Ȕ ȄȰ�ȓʊɭɽɮɏ�ȓȸ ȷ Ǻɭ��Ȕ ȆʆȆɘɳɨɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓɦȆɠɽɦȄ

ʏڲȆםȄ�ɤ ֺ ɜȗȷ ַ Ȅɼ
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�ɰɽɱȆɜɦȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�ȓȀʊɺɦȄ�ɷȱ ɸ�ș țȯȧ Ƿ��ȓʊɨȧ Ȇȸ ɦȄ�ȓɇȳȼ ɨɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȵɟȳםȄ02/02 المتعلق بحماية وتنمية

الساحل.

ȕ��ȓʊɴʆȯɐȗɦȄɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊݍݨȄ�ȓȍɛȄȳɮɨɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓɦȆɠɽɦȄȓʊɴʆȯɐȗɦȄɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊݍݨȄ�ȓȍɛȄȳɮɨɦ�ȓʊɳɇɼ�ȓɦȆɠɼ�Ǹȼ ɴ ،

�ɷֺ ɏ Ƿ�ȒȲɽɠȱםȄ�ɬȆɺםȄ�ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ�֗ ȆɺɭȆɺɭ�ʄڲɽȗȕ�֗ ȓɨɜȗȸ ɭ�ȓʈȲȄȮǻ�ȓȀʊɸ�ʏۂɼ

ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓʊȡ ɽɦɽʊݍݨȄ�ȓɭȯݍݵȄ�ǴȆȼ ɲǼʊɦ

ʊɴʆȯɐȗɦȄ�Ț ɽȨ ȍɦȄ�ɑɛȄɽɭɼ�ɝ ɨɈ ɦȄ�ǴȄɽɺɦȄ�ʏࢭ�ɼǷ�ɂ Ȳֿ Ȅ�ș Ȩ ȕ�ɵ ʆȯɐȗɦȄ�Ȕ Ȇʊɨɮɐɦ�ȓʊɳɘɦȄɼ�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�ȓȍɛȄȳםȆʊɦة  

ɐʉȳȼليم ȘɦȄ�Ȇٕڈɨɏ�Ɂ ɳȕ�ۘܣ ɦȄ؈ف�ʆȆɐםȄɼ�ɬȆɢȧ׀ ɦ�
Վ
Ȇɜɗɼ�֗ ȓȀʋȍɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ɵ ʆȯɐȗɦȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ȓȍɛȄȳ ات

والأنظمة النافذة

�ȑ ȷ ȄɼȳɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ɑɛɽםȄ�ɯ ʊɭȳȕ�ȓȍɛȄȳɭ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ɵ ʆȯɐȗɦȄ�ɑɛȄɽɭ�ɪ ʊɸǸȕ�ȒȮȆɏǻ�ȓȍɛȄȳɭɼ�ɯ ʊɌ ɳȘʊɦ

ɤ ֺ ɔȗȷ ַ Ȅ�ȯɐȊ�ȓʊɴʆȯɐȗɦȄ

2-ȓʊɨݝݰȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ

֗ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ʏࢭ�Ȇʊȸ ʋǾȲ�ȄȲɼȮ�ȓʊɨݝݰȄ�Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ȑ ɐɨȕ

�ȰȆɘɱ୒ɼ�ȱʊɘɳȗɦ�ȒȄȮǷ�ɪ ɢȼ Ȗɼ�ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ʏࢭ�Ȇʊȷ Ȇȷ Ƿ�ȄȲɼȮ�ȓʊɨݝݰȄ�Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ�ȑ ɐɨȕ

Ɉ ɨȸ ɦȄɼ�֗ ɤ ȆݝݨȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭ�Ȇɺȿ Ȇɀ ȗȫַ �ȄȳɌ ɱ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʏࢭ�ɯ ɺɭ�ȲɼȮ�ȓʆȯɨȍɦȄɼ�ȓʆַ ɽɨɦɼ�֗ ȓʊȁʊȍɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄت ا

�ȓʆȯɨȍɦȄɼ�ȓʆַ ɽɦȄ�ʏࢭ�ʏۂ �ȓʊɨݝݰȄ

�ʏࢭ�ȓȡȲȯɭ؈ف�ɓ�ȒǸȼ ɴɭ�ɪ ʊɔȼ Ȗ�ɪ ɢȼ ʇ�Ȇɭȯɳɏɼ��ȓɘɳɀ Ȅ�Ȕם Ƕȼ ɴםȄ�ɪ ʊɔȼ Ȗ�ȓɀ ȫȲ�ʏڲȄɽɦȄ�Ȳȯɀ ʆ��ȓʆַ ɽɦȄ

�֗ ȓȀʋȍɦȄݳ� Ȇɀݍ ɭ�ɻɐɄ ȕ�ȳʈȳɜȕ�ʄڴɏ�ǴȆɳȉ�֗ ʏڲȄɽɦȄ�ɬɽɜʆ�֗ ȓɮʊȸ ȡ �ǽɼȆȸ ɭ�ɼǷ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ȓɘɳɀ Ȅ�Ȕם Ƕȼ ɴםȄ�Ȕ Ȇʊɮȸ ɭ

ȓɦȄȴׁ �ȓɭȴֺ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȰȆȬ ȕȆȉ�ɪ ɔȼ Ȅ�əם ʊɨɢȗȉ�ș Ɍ ȧ ɽɦ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆɜʆȆɄ Ȅ�ɼǷ�ȳɇם ȆݝݵȄ

�ʏۂ �ɯ ɮȸ ȘɦȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ʏڲȄɽɦȄ�Ȕ ȄȲȆɺɭ

ȓʊɏȆɳɀ ɦȄɼ�ȓʊɦם؇قȄ�Ȕ ȆʆȆɘɳɦȄ�ȓݍݨȆɐɭ�ʏࢭ�ȓɀ ɀ Ȭ ȗɭ�Ȕ ȆɠȳȻ �ȓɦɼȄȵɭ�Ɂ ʊȫȳȕ�ɯ ʊɨȸ Șʊɦ

�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�Ȕ Ȇɗֽ Ȅɼ�Ț ȲȄɽɢɦȄ�ȯɃ �ȓʆȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ȲɽɈ ʈɽʊɦ

�ɼ�Ȕ ȆɱȆɄ ʊɘɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ȓȨ ɗȆɢם�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ȰȆȬ ȕȆȉ�ȲȮȆȍʋʊɦ�ɽɸ��ɖ Ȇɘȡ�ȱ ʊɘɳȕ�ʄڲǻ�ȓʊɭȄȳɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȓɗȆɠ�ȱȬ ȗȕ

ȆٕڈɃ ȄȲǷ�Ȯɼȯȧ �ɪ ȫ ȄȮ�ȓʊǾȆםȄ�ʅ ȲȆݝݨȄ�ʄڴɏ�ȓɗȆɌ ɳɦȄɼ�ʏڍ ɀ ɦȄ�ɖ ȳɀ ɦȄɼ�ȳʈɽɈ ȗɦȄ�ɤ ȆɮɏǷ
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�Ȕ Ƕȼ ɴםȄɼ�Ȕ ȄǴȆȼ ɲׂ ɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ʏڲȄɽɦȄ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ǴȆɳȍɦȄ�ȓɀ ȫȲ�ȲȄȯȿ ǻ�ɯ ȗʆ�֗ ʎȌȄ؅فɦȄ�ɉ ʊɈ Ȭ ȗɦȄ�ɪ ȍɜȗȸ ɭ�ʎɘʊɦ

�Ȓȵȣݍݰ ɳםȄȓʊɭɽɮɐɦȄ�ȆٮڈȆȸ ȷ Ǻɭɼ�ȓʆַ ɽ ɦȄɼ�ȓɦɼȯɦȄ�Ȉ Ȇȸ

ʏۂ �ȓɱɽɭɽɢɦȄ�ɰֿ �ȄՎȳɌ ɱ�֗ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰ ɱȄɽɛ�ȱʊɘɳȕ�ɵ؈ ɏ �ȓɦɼǺȸ Ȅ�ȓʊȸם ʋǾȳɦȄ�ȓɺݍݨȄ�ʏۂ �ȓʆȯɨȍɦȄ��ȓʆȯɨȍɦȄ

�Ռɦ�ʅȵɟȳםȄ�ɯ ʊɌ ɳȗɨɦ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ʏݝݰڴȄ�ɪ ɢʊɺɦȄAPC�ȓʊȁʊȍɦȄ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ɝ ʊȍɈ ȕ�Ȧ Ȇȣ ɱ�ɰɽɳɮɄ ʆ�ɵ ʆȱɦȄ�ɯ ɸ��

الوطنية

3-�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �Ȕ Ȇʊɐɮȡ

�ȓȀʋȍɦȄ�ɰا ȸ؈ Ȩ ȕɼ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȆْڈɈ ȼ ɲǷ�ȶ ȲȆɮȕɼ�ʎɲɽɱȆɛ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȇɺȸ ʋȷ Ǹȕ�ɯ ȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇʊɐɮݍݨ

ʉȳȼ Șɨɦ�ȆՎɜɗɼ�ȓȀʋȍɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓɭȆɐɦȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ�ɪ ɮɏ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ Ȅɼ�ȲɼȆȼם ȘɦȄɼ�ȓɮɸȆȸ ɮɨɦ�Ȓɽɏȯɭ�֗ ȓʊȼ ʋɐםȄ عات

�ȓʊɦȆݍݰȄ

ɐɮݏݨɦ�ȴɽȣ ʆ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ȇ٭ڈ�ʅȲȆݍݨȄ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ɬȆɢȧֿ Ȇȉ�ɤ ֺ ȫׁ Ȅ�ɬȯɏ�ɑɭ�ȒȮȆםȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɦǻ�ȲȆȼ Ȅ�Ȕם Ȇʊ35 ه أن أعلا

�Ȇ٬ڈȆɄ ɏǷ�Ɂ Ȭ ȕ�ַ ܣۘ� ɦȄ�Ȕ ַ ȆݍݰȄ�ʏܢۘ�ࢭ ȧ �֗ ȓȀʋȍɦȆȉ�ɝ ʆ�ȲȳɃݏݰ �ɪ ɠ�ɵ ɏ�ȓɀ ȗݝݵȄ�ɯ ɟȆݝݰȄ�ɬȆɭǷ�ɾ ɽɏȮ�ɑɗȳȕ

�ɬȆɌ ȗɱȆȉ�Ȇٕڈɦǻ�ɰ ȍȸ؈ ȘɳםȄ

�֗ ɞ ؅ȼف ɭ�ɪ ȿ Ƿ�ɻɦɼ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ȹ ɘɱ�ɵ ɭ�ɪ ɐɗ�ɵ ɏ�ɯ ȡ Ȇɱ�ʅ Ȯȳɗ�ȲȳɄ ɦ�ɰɽʊɐʊȍɈ ɦȄ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ɂ ȳɐȗʆ�Ȇɭȯɳɏ

�ɰ�يجوز لأي جمعية معتمدة، ɳțȄ�ɪ؈ ȍɛ�ɵ ɭ�ȆɺɄ ʈɽɘȕ�ɯ ȕ�ȄȰǻ2�ɰ ʊɐʊȍɈ؈ ɦȄ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ɵ ɭ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ��

�ɯ ɏڈٔ �ȓȉȆʊɱ�ȓɮɡȨ ɭ�ʅ Ƿ�ɬȆɭǷ�Ʌ ʈɽɐȗɦȄ�ȑ ɨɈ ȕ�ɰ Ƿ�֗ ɰ Ȅםʊɳɐ؈

�Ȕ Ȇȧ Ȇȸ ɭ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ɤɼȆɳȘȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼ�ȓʊɐʉȳȼ ȘɦȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ɵ ɏ �ȒȲȆȍɏ �ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰɽɱȆɛ

Ȅ�֗ȓȉ؅فɦȄ�֗ǴȄɽɺɦȄ�֗ǴȆםȄ��Ȇɺɨʊȝɮȕ�ə ɨȗȬ ɮȉ�ȓȼ ʋɐםȄǷ�ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ɼǷ�ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�ɼǷ�ȓʊȎʊɟ؅فɦȄɼ��ǴȆɄ ɘɦ�ɼ

الصناعية.

�ȯɐȌɼ�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭɼ20�֗ ɯ ɦȆɐɦȄ�Ȇɺɗȳɏ�Ȓȯʆȯȡ �Ȕ ȆʊɈ ɐɭ�ɪ Ʉ ɘȋɼ�֗ ɤɼֿ Ȅ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɰɽɱȆɛ�Ȳɼȯȿ �ɵ ɭ�ȓɳȷ

�ɯ ɛȲ�ɰɽɱȆɜɦȄ��ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�Ȅȯʆȯȡ �ȆɱɽɱȆɛ�Ɏȳȼ Ȅ�ɑɃם ɼ�֗ ȓʈȳɄ Ȅ�Ȇʊȡݍݰ ɽɦɽɳɡȗɦȄ�ȓȿ Ȇȫ ɼ03-10ʏࢭ�ȪȲǺםȄ19

2003�ɯيوليوز  ɛȲ�ɰɽɱȆɜɦȄ�ɪ Ȩ ɭ�ɪ Ȩ ʊɦ�ȓɭȄȯȗȸ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ȲȆɇם ǻ�ʏࢭ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗʆ03-83ʏࢭ�ȪȲǺםȄ5

�ȳʆȄ؄فɗ1983�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ǽȮȆȍםȄ�ɰɽɱȆɜɦȄ�Ȅȱɸ�Ȯȯȧ ��ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ʄڲǻ�Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏ�ȓɭȄȯȗȸ Ȅ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ȲȆɇם ǻ�ʏࢭ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɖ ȯٮڈ

ȓʊȁʊȍɦȄ�ȒȲȄȮׂ֗وضع المبادئ والقوا- ɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ȯɏ
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-ʈȵɐȖ֗ȓʊܵݰ �ȓʊȼ ʋɐɭ�ȓȀʋȉ�ɰ ȆɮɃ �ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄɼ�֗ ȓʊȼ ʋɐםȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕɼ�֗ ɻʊɨȉȄȳɨɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓʊɮɳȗɦȄ�ȵ

ɏ�ɊڴȆɱɽɢɭ�ʄٮڈȆ֗أمنع  - ȆɘݍݰȄ�ɰ ȆɮɃ �ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓȀʋȍɦȆȉ�ɝ ʆ�ʅݏݰ ȱɦȄ�Ƞ Ȇɏȴׁ Ȅ�ɼǷ�Ț ɽɨȗɦȄ�ɤ ȆɢȻ Ƿ�ɵ ɭ�ɪ ɢȻ �ʅ

—�ȒȲȳɄ ȗםȄ�Ȕ ȆȀʋȍɦȄ�ȒȮȆɐȗȷ Ȅ

-ȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�ȵʈȵɐȖɦɽɳɡȗɦȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ɵ ɏ �ֺ Ʉ ɗ�֗ ȓȧ ȆȗםȄ�ȓʊɐʊȍɈ ɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�Ȇʊȁʊȉ�ȯʊȻ ȳɦȄ�ɬȄ،وجيات النظيفة

-ʈȵɐȖ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ ɀݏݰ�ȓࢭȉȄȯȕ�ʏ؈ف� Ȅ�Ȉם Ȇܵݰ Ƿ�ə ɨȗȬ ɭɼ�ȲɽɺɮݍݨȄ�ɾ ȯ ɦ�ȓɟȲȆȼ ɽɦȄɼ�ȔڤȄɼ�ʏם ȆɭɽɨɐםȄ�ȵ

ɐȖ�ǴȄɽ ȷ �֗ ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮݍݰ�ȓʊɳɭֿ Ȅ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅɼ�ɪ ǾȆȷ ɽɦȄ�ɵ ɭ�ȓɏɽɮȣ ɭ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ Ȅ�ɑɃם ɼ�ȯɜɨȻ لق الأمر

�ȓʈɽʊݍݰȄ�ȓɱɼȯםȄ�ʏࢭ�ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ɤ ȆݝݨȄ�ɼǷ�֗ ȓʊǾȆםȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ

ȩ ʈȳɀ ȕ��Ɂ ʊȫ؅فɦȄ�ȓɮɌ ɱǷ��ʏۂ �ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȨ ȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ȓɮɌ ɱֿ Ȅ�֗ ȓɘɳɀ Ȅ�Ȕם Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ɪ ʊɔȼ ȘɦȄ

�ɬȆɌ ɱ�֗؈فțǸȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȮ�֗ �ȳȨ ȍɦȄ�Ȃɇ Ȇȼ ɦ�ɪ ʊɔȼ ȘɦȄ�ȓɀ ȫȲɼ�ȯʊɀ ɦȄ�ȓɀ ȫȲ�֗ ȲȆܧݨ ֿ Ȅ�ɑɈ ɛɼ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�ȩ ʈȳɀ ȕ

الوصفات الطبية والإكراه ونظام الإبلاغ.

�ʏۂ �ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɵ ɏ�ȓɦɼǺȸ Ȅ�Ȕם ȆȀʊɺɦȄ

ȓʈȵɟȳםȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ׿ܣ� ʊɨɛׁ Ȅ�ɉ ʊɈ Ȭ ȗɦȄ�ȳʈȴɼ��ȓʈȵɟȳםȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ

��ȓɏȆɮݍݨȄɼ�ȓʆַ ɽɦȄ��ȓʊɨݝݰȄ�Ȕ ȆɈ ɨȸ ɦȄ��ȓʊɨݝݰȄ�Ȕ ȆȀʊɺɦȄ

ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �Ȕ Ȇʊɐɮȡ

Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ɵ ɭ�Ƿȵȣ ȗʆ�ַ �ȄǴȵȡ ܣۗ� Ɉ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ ؄ȗɐȖف�

�ȓܵݰ �ȓɗȳɐɭ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�֗ Ȅ�Ɇם۶ܣ Ȇȼ ɴɦȄ�ʏࢭ�Ȇɺȣ ɭȮ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓȿ ȆݍݵȄɼ�ȓɭȆɐɦȄ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮɨɦ�Ȇʊȷ Ȇȷ Ƿ�Ȅȳɀ ɳɏɼ

�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȑ ɳȣ ȗɦ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ʄڴɏ�ɷȳțǷɼ�ȓɟȳȼ ɦȄ�ʏࢭ�ə ʊɋɽȗɦȄ�ɯ ȍɛȄȳɭɼ�ɤڈْ ȆɮɐɦȄ

�ȓʊǾȆɛɼ�ȓɐʊȍɇ �Ȕ ȄȰ�ȒȮɼȯȨ ɭ�ə ǾȆɋɼ�ɑɭ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕɼ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ʏࢭ�ɻɨɮɏɼ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�Ȳɽɺɋ �ɯ ɸȆȷ �ȯɜɦ

�ȓʊםȆɐɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɮɌ ɳɭɼ�ȓʊɦɼȯ ɦȄ�ȓɮɌ ɳםȄ�ɰ ؅ȼفȉ�ȓɟ؈ ɦȄ�șݏݨȄ�ȓɳם ɐɃ ɼ�Ȅȱɺɦɼ�֗ ʎǿȆɳȞȗȷ Ȅ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȓʊȡֺ ɏɼ

�ʅخطة  ȯȸ Ȅ�ǴȆȫȳɦȄ�ɵݍݨ ɭ�ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ʄڲǻ�ɖ ȯٱڈ�ɻɱǷ�ȟ ʊȧ �֗ Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɨɦ�ɑȷ Ȅɼ�ɬɽɺɘɭ�ɪ ɮɏ

�ɯ ɺɏȆɃ ɼǷ�ɑɭ�ə ʊɡȗȕ�ȓɳɺɭ�ʏࢭ�ɯ ٬Ȇɜȉ୒ɼ�ɤڈ ȆɮɐɦȄ�ɑɃ ɼɼ�ɵ ɺםȄ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ɰ ȆɮȗȡַڤɨɭȆɐɨɦ�ʏ؈ Ȅɼ�ʏڴɜɐɦȄɼ

الفسيولوجية والنفسية.
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Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄ

��ȓʊםȆɐɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɮɌ ɳɭ�Ȕ Ȯȯȧ �ȯɛɼWHOȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄ����ʏڲȆȗɦȄ�ɽȨ ɳɦȄ�ʄڴɏ“�ʄڲǻ�ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ɖ ȯٮڈ

֗�ם ɵ ɺםȄ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ�ȓʊɏ؈ Ȇɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʊɨɜɐɦȄɼ�ȓʊɱȯȍɦȄ�ȓʊɸȆɗȳɦȄ�ɵ ɭ�ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ȵʈȵɐȖ نع

�Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɯ ɺɨɮɏ�ǴȆɳțǷ�ɯ ֗�ݍݰʆȆɮڈْ ɯ ɺɨɮɏ�ɖ ɼȳɋ �ȑ Ȏȸ Ȋ�ɯ ݰܶڈْ ȉ�ɝ ʆ�ȲȳɃݏݰ �ʅ Ƿ

ɦȄ�ɰ ʊɐȗɦ�֗ɯ؈ ݰܵڈْ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ɪ ɭȄɽɏ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɘɦȄ�ɻȕȄȲȯɛ�ɑɭ�ȑ ȷ ȆɳȘʆ�ɪ ɮɏ�ʏࢭ�ɻʊɨɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ɪ ɭȆɐ

�ɻȗɮɺɭ�ɑɭ�ɪ ȡȲ�ɪ ɠɼ�ɪ ȡȳɦȄ�ɑɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ə ʊʊɡȕ�֗ ȲȆɀ ȗȫ Ȇȉ�֗ ȓʊȸ ɘɳɦȄɼ

�Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄ�ɖ ȄȯɸǷ

�ʏۂ Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɦȄ�ɖ ȄȯɸǷ

�ɑɗȲ�ɖ ȯ٭ڈɼ�ɵ ɺםȄ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ɰ ݰɨɭȆɐɨɦ�ȓʊɨɜɐɦȄɼ�ȓʊɱȯȍɦȄ�ȓܶ؈ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ȵʈȵɐȗʊɦ

لقدرات الإبداعية.مستوى العمل وا

ʏوقاية العما-ڲ�ȲȳɃ �ʅ Ƿ�ɵ ɭɼ�ȓʊɳɺɭ�ɂ ȄȳɭǷ�ɼǷ�Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɼ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɯ ʆȆɮȧڈْ ɼ�ɤ

�ɯ ݰܶڈْ ȉ�ɝ ʆݏݰ

֗ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳțǺȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɭȄɽɐɦȄ�ɑʊɮȡ �ȓȍɛȄȳɭɼ�ȯʆȯȨ ȕ

ɦɽʊȸ ɘɦȄ� ɯ �ȄȲȯɛٮڈ ȑ ȷ Ȇɳȕ� ȓɘʊɋɼ� ʏࢭ� ɯ �ɨɏڈٕ Ɋ ȆɘݍݰȄɼ� ɤ ȆɮɐɦȄ� ɰ وجية والنفسية، وكقاعدة ʊɐȗʊɦ؈

֗ɻȗɮɺɭ�ɑɭ�ɪ ȡȲ�ɪ ɠɼ�ɪ ȡȳɦȄ�ɑɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ə ʊʊɡ ȕ֗ ȓɭȆɏ

֗ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓʊɨɮɐɦȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ȯʆȯɮȕ�ɰ ȆɮɃ ɼ�ȓɛȆɏׁ Ȅ�Ȕ ַ Ȇȧ �ɵ ɭ�ȯݏݰɨʊɦ

ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ɰ ڍɨɭȆɐɨɦ�ʏ؈ ɀ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ Ȅ�ɯם ʊʊɜȗɨʊɦ

-ɐɨɦ�ȓǾȲȆɈ ɦȄ�ȓʆȆɏȳɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�Ƞֺ ɏɼ�ʏڊȲȆݍݵȄ�Ƞֺ ɐɦȄɼ�ɤ Ȇɮ

-�ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ ȄȓɐʊȍɈם ɦȄɼ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȇȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ

Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄ�ȓɮɌ ɳɭ

�ȒȮȆɮɨɦ�Ȇɜȍɇ Ȅ�ȑם۶ܣ� ʋȍɈ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ǴȆȼ ɲǼȉ�ə ʊɋɽȕ�ȓɮɌ ɳɭ�ɪ ɠ�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�Ɏȳȼ من المرسوم Ȅ�ɬȵɦǷ03ם

1993�ɪماي Ȅ�ʏ15ם�ȪȲǺࢭ120-93التنفيذي رقم  ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɈ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�ȒȯםȄ�֗ Ȅ�ȑם۶ܣ ʋȍɈ ɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȘȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

�ɻȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ȓʊɦȆȗɦȄ�Ȕ Ȇɏ Ȇȸ ɦȄ�ɵ ɭ�ʃɲȮֿ Ȅ�ȯݍݰȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�Ȇْڈɮɺɭ�ȑ ȸ Ȩ ȕɼ

�Ռɦ�ȆՎʈȳɺȻ �Ȓȯȧ Ȅɼ�ɪ ɮɏ�ȓɏȆȸ ʋɦ10�Ȓȯȼ Ȋ�ɰ Ƀ؈ ȳɐɭ�ɤ Ȇɮɏ
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Ʌ 15ساعة عمل لـ  ɘȬ ɳɭ�ɼǷ�ɤ ȯȗɐɭ�ɂ ȳɐȖ�ʅ ɼȰ�
Վ
ֺ ɭȆɏ

Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ɯݯݨɼ�Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ȓɐʊȍɈ ȉ�ȓɜɨɐȗםȄ؈ف�ʆȆɐםȄ�ȒȆɏ Ȅȳɭ�ɑɭ�֗ ɷȆɱȮǷ�ȓɳʋȍםȄ�Ȕ Ȇɏ Ȇȸ ɦȄ�ȒȮȆʈȴ�ȴɽȣ ʆ دمة

Ȅ�Ȇɺɐɛɽɭɼʏڍ ɀ ɦȄ�ɉ ʊɈ Ȭ ȗɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȒȮȯݝݰȄ�ɖ Ȅȯɸ׀ ɦ�
Վ
Ȇɜɗɼ�ɣ ɦȰɼ�֗ ʏࢭȄȳɔݍݨ

�ʄڴɏ�ʅ ɽȗȨ ȕɼ�Ȇٕڈɨɏ�ȲɽȝɐɦȄ�ɪ ɺȸ ʇ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȓȯȧ Ȅɼ�ȓʊɦɼǷ�Ȕ ȆɗȆɐȷ ǻ�ȓɏɽɮȣ ɮȉ�ɪ ɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ɪ ɠ؈ق�ɺȣ ȕ�ɯ ȕ

�Ȕ ȆɗȆɐȷ ׁ Ȅ�ʄڴɏ�ɰ ȋȲȯɭ�ɤ؈ Ȇɮɏ�Ȯɽȡ ɼ�ɣ ɦȱɟɼ�֗Ȇɺɮʆȯɜȕ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɦɼֿ Ȅ�Ȕ ȆɗȆɐȷ ׂ ɦ�ȓܷݰ Ȅɼ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ

الأولية.

�ȑ Ɉ ɦȄ�ɬȆɺɭם۶ܣȄ

�ʏڴʆ�Ȇɭ�ȓʊȍɈ ɦȄ�ȓȍɛȄȳםȄ�ɪ ɮȼ Ȗ��ȓʊȍɈ ɦȄ�ȓȍɛȄȳםȄ

�ɤ ȆɮɐɦȄ�ʄڴɏ�ȒȳɈ ȫ �ȓɦȆȧ �ɵ ɭ�ʎɲȆɐʇ�ַ �ɪ ɭȆɐɦȄ�ɰ Ȇɠ�ȄȰǻ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɂ ȳɔȊ�ə ʊɋɽȗɨɦ�ۗܣ Ɉ ɦȄ�Ɂ Ȩ ɘɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ

ȓȋɽɨɈ �Ȅ�ȓɘʊɋɽɨɦם
Վ
Ȇʊȍɇ �ɝ Ǿַ�ɪ ɭȆɐɦȄ�ɰ Ƿ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄɼ�֗ ɵ ʈȳȫֽ Ȅ

ɨɦ�
Վ
Ȇʈɽɳȷ �ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȓȯȧ Ȅɼ�Ȓȳɭ�ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓʈȲɼȮ�ȓʊȍɇ �Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɗ�ǴȄȳȡ ǻ�ə ǾȆɋɽɦ�ɯ ɏ�ɊڴɛȆʊɦ�ʄڈْ ȆɘݍݰȄ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗ

Ȇٰڈɽɨɔȼ ʇ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ

�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ȑ ɛȄȳʈɼ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳɮɨɦ�ȲȆȼ Șȸ ɮɟ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɪ ɮɐʇ��ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ȓȍɛȄȳɭ

4.2-Ȕ ȆɮɺםȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ȉ Ȇɀ ɮɨɦ�ȓɭȯ ɜםȄ�ȓʊȍɈ ɦȄ�ȒȯɏȆȸ Ȅ�ɪם ɮȼ Ȗɼ��ȓʊȡֺ ɐɦȄح�ɼǷ�֗ ɻȕȆʊȧ �ʄڴɏ�
Վ
Ȇɋ Ȇɘ

�
Վ
Ȇɋ Ȇɘȧ ܣۜ� Ȇɐɲׁء Ȅ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇ �Ȕ Ȇɭȯȫ �ɯ ʆȯɜȕɼ�ʃɘȼ Șȸ ǻ�ɻɨɜɱ�ɰڲȄ�ʄם �ȓȉȆȿݍݰ؈ ׁ Ȅ�Ȕ ȆɘɏȆɄ ɭ�ɵ ɭ�ɪ ʊɨɜȗɨɦ

�Ȕ Ȇɭȯɀ ɦȄ�Ƞֺ ɏɼ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ə ʆق؇ɦȄ�ə ɛɼɼ�֗ ȑ ɨɜɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ�֗ ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ȹ ɘɳȗɦȄ�ʄڴɏ

 ثا
ً
Ȅ�ȑם۶ܣ�-نيا ʋȍɈ ɦȄ

��ə ʈȳɐȖ

Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɦȄ�ʏࢭ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ�ȒȮȆɺȻ �ʄڴɏ�ɪ ȿ Ȇȧ �ȑ ʋȍɇ �ʅ Ƿ�ɽɸם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄ�ȓȷ ȲȆɮם�ɪ ɸǺםȄ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ؄ف�ȗɐʇ

�ȓȿ ȆݍݵȄ�ȓɳɺםȄ�ȓɦɼȄȵɮȉ�ɻɦ�Ɂ ȫȳɭɼ

�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ؈ف�ȉȄȯȕ�ȱʊɘɳȕ�ɰ Ǹȼ Ȋ�ɰ Ȅɼ�ɪםɘɋɽ؈ ɮɐɦȄ�ȑ ȧ Ȇɀ ɦ�ȒȲɽȼ Ȅ�ɯם ʆȯɜȕɼ�ɯ ɏȯȉם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɬɽɜʆ

�ʄڲɽȗȕ�ʏۂɼ��ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓȍɛȄȳɭɼ��ȓʈȲɼȯ ɦȄ�Ȕ ȄȲȆʈȵɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ��ɰ ɘɋɽɮɨɦ�ȓʊȍɈ؈ ɦȄ�ȓȍɛȄȳםȄ��ɰ ܣȗɮɺɭ�ۜ؈ Ȇȷ؟ Ƿ�ɪ ɢȼ Ȋ

�ɾȳȫֿ Ȅ�ȓɨɏȆɘɦȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄ�ɬɽɜȕɼ���ȳɇ ȆȬ ɮɨɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ɖ ɼȳɋɼ�ə ɛȄɽɭ�ȓȷ ȄȲȮ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ��ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ

�ȓʆȆɛɽɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ɻȕȄȲȄȳɛ�ȰȆȬ ȕȄ�ʏࢭ�ȓɟȳȼ ɦȄ�ȹ ʋǾȲ�ȒȯɏȆȸ ɮȉ
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�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇ �ȓʊɦɼǺȸ ɭ

-ȓʈȲɼȯɦȄ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɦȄ�ȓȿ ȆݍݵȄɼɇ �Ɂ Ȩ ɘɦ�Ȇٱڈȯɦ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�Ɏ؈ ȆɄ ȫ Ǽȉ�ə ʊɋɽȕ�ȒǸȼ ɴɭ�ɪ ɠ�ɬ؅قɨȕ�Ȓȳɭ�֗ ʅ ȲɼȮ�ۗܣ

�Ȇٰڈɽɨɔȼ ʇ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ə ǾȆɋɽɦ�ɯ ɏ�ɊڴɛȆʊɦ�ʄڈْ ȆɘݍݰȄ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɨɦ�֗ ȓɳȸ ɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȓȯȧ Ȅɼ

�ɯ ɸ�ȓȿ ȆݍݵȄɼ�ȓʈȲɼȯɦȄ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɨɦ�ɰɽɐɃ ȆݍݵȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ��ɰ ǻ�ȓɗȆɃڲȄ�ʄםȋȲȯȗ؈ ׁ Ȇȉ

-ɇ ȆȬ ɮɨɦ�Ⱦ Ȇȫ �ɪ ɢȼ Ȋ�ɰɽɃ ȳɐםȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳ

-ȸ ɭ�ʄڴɏ�ʅ ɽɈ ɳȕ�ȑ ȿ Ȇɳɭ�ʏࢭ�ɰɽɳʊɐםȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ�Ȳɽ ɭֿ Ȅ�ʏࢭ�ȓȿ Ȇȫ �ȓʊɦɼǺ

من الأمن.

18العمال تحت سن -

-�ɵ ɏ�ɯ ɸȲȆɮɏǷ�ȯʈȵȕ�ɵ ʆȱɦȄ�ɤ ȆɮɐɦȄ55.عامًا

عمال تقديم الطعام.-

-�ȓɳɭȵɭ�ɂ ȄȳɭǸȉ�ɰ ȉȆɀ؈ Ȅɼ�Ȇʆȯȸם ȡ �ɰ Ȅםɛɽɐ؈

-ɰ ɭȆɏ�ɵ؈ ɭ�ɪ ɛǷ�ɤ Ȇɘɇֿ Ȅ�Ȕ ȆɺɭǷɼ�ɪ ɭȄɽݍݰȄ�ǴȆȸ ɴɦȄ

ɂتتم العودة الإ - ȳםȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�Ȉ ȆʊɔɦȄ�ȯɐȊ�ȓʊȍɈ ɦȄ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɨɦ�ȓʈȲȆȍȡ

֗ȓɭɽ ɭֿ Ȅ�ȒȴȆȡ ǻ�ȯɐȊ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȆȧ �ɼǷם۶ܣ�Ȅ�ɂ ȳםȄ

21ɼǷ�֗الغياب لمدة  ɓ�Ț؈ف�۶ɭܣ ȮȆȧ �ɼǷ�ɂ ȳםȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ɪ ɛֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȆՎɭɽʆ

ɓ�ɂ؈ف�Ȅם۶ܣ� ȳםȄ�ȑ Ȏȸ Ȋ�ȲȳɡȗםȄ�Ȉ ȆʊɔɦȄ�Ȕ ַ Ȇȧ

-ɸ�Ȉ ȆʊɔɦȄ�Ȕ ַ ȆȨ ȉם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɒֺ ȉǻ�ɯ ȗʆɮɌ ɳםȄ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɷȱ�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓם

�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڲǻ�ȒȮɽɐɦȄ�ɪ ȍɛ

Ȅ�ȑם۶ܣ-3 ʋȍɈ ɦȄ�Ȕ Ȇɮɺɭ

�ʄڲǻ�ɬȆɺםȄ�ɯ ʊȸ ɜȕ�Ȇɳɳɡɮʆ�֗ Ȅ�ȑם۶ܣ ʋȍɈ ɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ⱦ ɽɀ ɳɦȄ�ʄڲǻ�
Վ
ȄȮȆɳȘȷ Ȅ04واع:أن

3.1-ȷ ַ Ȅ�ɬȆɺםȄ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�Ȕם ȆɮɌ ɳםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ȆɱɽɱȆɛ�ȓɨɢȼ Ȅ�Ȕם ȆȀʊɺɦȄ�ɪ ɮɏ�ʏם۶ܣ�ࢭȄ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɞ ȲȆȼ ʇ��ȓʈȲȆȼ Ș

Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓɗȆɌ ɳɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ɪ ǾȆȸ ࢭȄ�ȓɗȆɠ�ʏם

�ȓȼ ʋɐםȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ��Ռȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ȲȆȼ Șȸ ɭ�ɽɸם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ

�ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓʆȆɮȧ ɼ�֗ ə ǾȆɋɽɦȄ�ə ʊʊɡȕɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓɭȆɐɦȄ�ȓɗȆɌ ɳɦȄɼ�֗ ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ɪ ɮɐɦȄɼ
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ַɼ�֗ Ȕ ȆɜʆȆɄ Ȅ�ɵם ɭ�ɻʊȡ ɽȕɼ�֗ ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȳɇ ȆȬ ɭɼ�֗ ȒȳɈ Ȅ�Ȕݍݵ Ȇȣ ȗɳםȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�Ȇɮʊȷ �

�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓɗȆɌ ɳɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ַ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰ Ȅםɘɋɽ؈

�ʏڴʆ�Ȇɮȉ�Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ȲȆȼ Șȸ ɭ�ɽɸם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ

ɰ ȸ؈ Ȩ ȗɦ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭֿ �ȓɭȆɐɦȄ�ȓɗȆɌ ɳɦȄ��Ȇ٭ڈ�ɪ ɮɐʇ�ۘܣ ɦȄ�ȓɮɌ ɳםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ɪ ɮɐɦȄɼ�ȓȼ ʋɐםȄ�ɖ ɼȳɋ

النظافة والتدفئة والإضاءة ومياه الشرب والأحواض والاستحمام.

�ɯ ɨɏ�ʄڴɏ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�֗ ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ǴȆɄ ɏֿ Ȅ�ə ǾȆɋɼ�ɯ ɨɏ�ɑɭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɏ Ȇɜʆ୒ɼ�Ȕ ȆʊɳɜȗɦȄɼ�ə ɛȄɽםȄ�ə ʊʊɡȗɦ

ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ɤ Ȇȫ ȮǼȉɑʊɮȡ �ȥǾȆȗɱɼ�֗ ȒȯʆȯݍݨȄ�ɪ

֗ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�Ȕם Ȇȣ ȗɳםȄ�ɵ ʈɽɢȕɼ�ȓɐʊȍɇ ��ș ʈȳȡ Ƿ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ֺ ʊɨȨ ȗɦȄɼ�Ȕ Ȇȷ ȆʊɜɦȄ

Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�ɷȱ ɸ�ɑɭ�ɪ ɭȆɐȗɦȄ�Ȇٕڈɗ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ə ɛȄɽםȄ�ɣ ɦȱɟɼ�ɯ �ȓȿ٭ڈ ȆݍݵȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�Ɇ ɼȳȻ

�ȓʊɗȆɳȁȗȷم-3.2 ַ Ȅɼ�ȓȿ ȆݍݵȄɼ�ȓʈȲɼȯɦȄ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɦȄɼ�ȯʊɳȣ ȗɨɦ�ȓʊȍɈ ɦȄ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɦȄ�ʏۂɼ��ܣۗ Ɉ ɦȄ�Ɂ Ȩ ɘɦȄ�ȓɮɺ

�Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɈ �ȓʊȍɈݝݰ ɦȄ�ȓɛȆʊɨɦȄ�ȯʆȯȨ ȗɦ�ȓʊɗȆɃ ǻ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɗ�ǴȄȳȡ ǻם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɨɦ�ɵ ɡɮʆ

�ȓʊɳɐםȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɈ Ȩ ɭ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ �ɑɲȄɽɭ�ʄڴɏ�ʅ ɽɈ ɳȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ַ ȆݍݰȄ�ɵ ɏ�ə ȼ ɡɨɦ

3.3-ɛȄȳםȄ�ȓɮɺɭ�ɵ ɟȆɭǷ�ɑʊɮȡ �ʄڲǻ�ɤɽȿ ɽɦȄ�ȓʈȳȨ ȉם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɑȗɮȗʆ�ǽȲȄɽɈ ɦȄ�ȓʆȆɏȲɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓȍ

ɦȄ���ȓɮɌ ɳםȄ��Ɏɽɱ�ɵ ɏ�ȳɌ ɳɦȄ�Ʌ ɔȊ�֗ ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʏࢭ�ɰ ɨɭȆɐɦȄ�ȓʊɸȆɗȳɦ�ȓɀ؈ ɀ Ȅ�ɼǷ�ɪםȄ�ʎɲȆȍݝݵ ɮɐ

�ȆʆȆܷݰ �ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓǾȲȆɈ ɦȄ�ȓʆȆɏȳɦȄɼ�֗ȓʊɳɺםȄ�ȓɐʊȍɈ ɦȄ�Ȕ ȄȰɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�Ƞֺ ɏם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɯ Ɍ ɳʆ

ʉɼ�֗ ȓʊɦɼֿ Ȅ�Ȕ ȆɗȆɐȷ ׁ Ȅ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰ Ȅ�ȑםɘɋɽ؈ ʈȲȯȕ�ʏࢭ�ɞ ȲȆȼ ʉɼ�֗ ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɼǷ�Ț ȮȄɽݍݰȄɪ ʊɸǸȗɦȄ�ȒȮȆɏǻ�ʏࢭ�ɞ ȲȆȼ

�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆȉȆȿ ୒ɼ�ɰ Ȅ�ɪםɛȆɐ؈ ʊɸǸȕ�ɪ ʊɸǸȗɦȄɼ

3.4-ʆȆɏȳɦȄ�ȓɮɺɭ�ַ �ȟ ʊȧ �ȓǾȲȆɈ ɦȄ�Ȕ ַ ȆݍݰȄ�ʏַ�ࢭ ǻ�ȓʆȆɏȳɦȄ�ɬȯɜʆ�ַ ɼ�֗ ɉ ɜɗ�ʎǿȆɛɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇ �ȲɼȮ��ȓǾȲȆɈ ɦȄ�ȓ

يحق لھ طلب الأجر.

�ɻɨɮɐȊ�ɬȆʊɜɨɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɽɦȄ؈ف�ɗɽȕ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ȧ Ȇȿ �ʄڴɏ�ȑ ȣ ʈɼ

Ƿם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɨɦ�ȴɽȣ ʈɼ�ȥǾȆȗɱ�ǴɽɃ �ʏࢭɼ��ȒȯʊɘםȄ�Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɘɦȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɓ�ɼǷ�ȆɺɨʊɨȨ ȗɦ�Ȕ Ȇɳʊɏ�ȱȫ Ƿ�ɼǷ�ȱȫ Ǹʆ�ɰ

�ʄڴɏ�ɰ ɐȗʈɼ�֗؈ ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�Ɋ Ȇɘݏݰɦ�ȆʈȲɼȳɃ �ɷȄȳȕ�ǴȄȳȡ ǻ�ʅ Ƿ�ȰȆȬ ȕȆȉ�ۜܣ ɽȕ�֗ط Ⱦ ɽȨ ɘɦȄ�ɼǷ�ɪ ʊɦȆȨ ȗɦȄ�ɷȱɸ

�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇ �ǴȄȲǵ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ʏࢭ�ȱȫ Ǹȕ�ɰ Ƿ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ

ݰȄ�ȓܶם-ثالثا ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭȓʊɳɺ
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�Ȅ�ȑם۶ܣ ʋȍɈ ɦȄ�ȓɭȯȫ

�ɯ ɛȲ�ʅ ȱʊɘɳȗɦȄ�ɬɽ ȷ ȳɮɨɦ�Ȇɜȍɇ �ʎɭȄȵɦǻ�ȳɭǷ�ȓɭȯȬ ȗȸ ɭ�ȓɮɌ ɳɭ�ɪ ɠ�ɵ ɮɃ Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɨɦ�ȓݏݰɀ ɭ�Ț Ȅȯȧ ǻ�ɰ ǻ93-

120�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ15 1993ماي�Ȅ�ȑם۶ܣ ʋȍɈ ɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȘȉ�ɝ ɨɐȗםȄ

-ǻ�ȓɦȆȧ �ʏࢭɼ�Ȇɜɗɼɼ׿ܣ� ʊɨɛǻ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ɣ ɦȰ�ɯ ȗʆ�֗ Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ɰ ؅ȼفȉ�ȓɟ؈ Ȅ�ȑם۶ܣ�Ȅם Ɉ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ǴȆȼ ɲ؈ف�ʆȆɐם

؅ɦȄɼ�Ȉفɟ؈ق� ȳɜɦȄ

�ɯࢭ- ȗʈɼ�֗ ȯ ɮȗɐɭ�ȑ ʋȍɇ �ʅ Ƿ�ɼǷם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȆȉ�Ɂ ȗȬ ɭ�ɪ ɢʊɸ�ʅ Ƿ�ɑɭ�֗ ʏڊ Ȱɽɮɱ�ɚ ȆɘȕȄ�ȑ ȡ ɽɮȉ�֗ ɚ ȆɘȕȄ�ɬȄȳȉǻ�ȓɦȆȧ �ʏ

�ɵ ɭ�ɬȯɜםȄ�ȑ ɨɈ ɦȄ�Ɂ Ȩ ɗ�ɻʊɨɏ�ȑ ȣ ʆ�ʅ ȱɦȄɼ�֗ Ȇʊɮʊɨɛǻ�Ɂ ȗݝݵȄ�ʏڍ ɀ ɦȄ�Ɏ ȆɈ ɜɦȄ�ȓɜɗȄɽɭ�ȯɐȊ�ɣ ɦȰ�ȯʆȯȨ ȕ

�Ȇɭɽʆ�ɰ ɐȸ؈ Ȗ�ɰɽɄ ɓ�ʏࢭ�ɻɦ�ɤ Ȇȝȗɭַ Ȅɼ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ

�خدȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭ

�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ȒȯɏȆȸ ɮȉ�֗ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓݏݰɀ ɭ�ʄڲɽȗȕ�֗ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȕɼ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȗȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ

�ɑɳɭ�ʄڲǻ�ɖ ȯٱڈ�ȟ Ȩ ȋɼ�ȓȷ ȄȲȮ�ʅ Ƿ�ʏࢭ�ǴȯȍɦȄ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�ȓɗȆɌ ɳɦȄ�Ȇɮʊȷ �ַ ɼ�֗ ȓɀ ɀ Ȭ ȗםȄ

Ȇɐɭ�ɤ Ȇȫ Ȯǻ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȇٕڈɨɏ�ǴȆɄ ɜɦȄ�ɼǷ�Ȇɺɨʊɨɜȕ�ɼǷ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭ�ȑ ʋȕȳȕ�ȒȮȆɏ୒ɼ�֗ Ȓȯʆȯȡ �ɪ ɮɏ؈ف�ʆ

�ɚȳɇɼ�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄ�ɪ ʈɽȨ ȕɼ�֗Ȕ ȄȯɐםȄ�ɼǷ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅ�ɼǷ�Ȓȵɺȡֿ Ȅ�ǴȆɳȗɛȄɼ�֗ʎɲȆȍםȄ�ȟ ʆȯȨ ȕ�ɼǷ�ɑʊȷ ɽȕɼ�֗ɪ ɮɐɦȄ

�ɬɽɜȕɼ�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�ȓɗȆɌ ɳɦȄɼ�ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȟ ʊȧ �ɵ ɭ�ȯʆȯȡ �ȥ ȗɳɭ�ʅ Ƿ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅɼ�ɪ ʊɔȼ ȘɦȄ

�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɻɱǸȻ �ɵ ɭ�Ɇ Ȇȼ ɲ�ʅ Ƿ�ȳʈɽɈ ȗȉ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɬȵɦ�ȄȰǻ�֗ ɤ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɖ ɼȳɋ

�ȓɭȯȬ ȗȸ Ȅ�ȓɮɌם ɳםȄ�ʏࢭ�ȓɨɀ ɦȄ�Ȕ ȄȰ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɑɭ�ɝ ʊȸ ɴȗɦȆȉ�֗ ȓɀ ɀ Ȭ ȗםȄ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȆȉ�֗ ȳɭֿ Ȅ

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ܥݨ ��ȓʊɦȆȗɦȄ�Ȕ ֺ ܦݨ ɦȄ�ȟ ʆȯȨ ȕɼ�ȓɱȆʊȿ �ȓʊɦɼǺȸ ɭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ �ʄڲɽȗȕ

ȼ ɴɮɨɦ�ۚܣ ɘɦȄ�Ƚ ʋȗɘȗɦȄ�ɪ ܥݨ ɼ�֗ Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɪ ܥݨ �֗ ȓʊɏȆɳɀ ɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȄɼ�Ȕ Ƕ

3-��ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ ʋȗɘȕ

�ȆՎɜɗɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ȓʊȼ Șɘɭ�ʄڲǻם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ȕ Ȇɐʉȳȼ ȘɦȄ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ȓȍɛȄȳɭ�ȓɮɺɭ�ɤ ɼǺȕ

�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇ �ɼǷ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɤɽȀȸ ɭ�ɼǷ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɳݍݨ�ǴȆɄ ɏ Ƿ�ȯ ȧ Ƿ�ɾ ǷȲ�ȄȰǻ��ȆٮڈȆʊȧֺ ɀ ɦ

�ɵأو أي عامل أن  ɭ�ɼǷ�֗ Ȓȯȧ ɽɦȄ�ȳʆȯɭ�ɼǷ�֗ ɵ ɭֿ Ȅ�ʅȳʆȯɭ�ɒֺ ȉǻ�ȲɽɘɦȄ�ʄڴɏ�ɻʊɨɐɗ�֗ ɣ ʊȻ ɼ�ȳɈ �ݍݵ
Վ
ȆȍȎȷ �ɞ Ȇɳɸ

�ȓɏȳȸ Ȋ�ȓȍȷ ȆɳםȄɼ�ȓɭȴֺ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ȰȆȬ ȕַ �֗ ɯ ɏڈٔ �Ȉ ɽɳʆ�ɵ ɭ�ɼǷ�ɯ ɺɨȝɮʆ
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�֗ ɣ ʊȻ ɼ�ȳɈ ȫ �Ȯɽȡ ɽɦ�ȑ Ȏȷ �Ȯɽȡ ɼ�֗ Ȕ Ȅȯȧ ɽɦȄ�ɾ ȯȧׁ �ȓʆȯɜɘȗɦȄ�ɻȕȲȆʈȴ�ǴȆɳțǷ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ƚ Șɘɭ�ɍ ȧֺ ʆ�Ȇɭȯɳɏ

ɼǷ�Ⱦ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�ǴȄɽ ȷ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȓɗȆɠ�ȱȬ ȗʆ�ʅ ȱɦȄ�ʏڲȄɽɦȄ�ɉ ȍɄ ʆ�ɻɱǼɗ�֗ Ȓȯȧ ɽɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ʄڴɏ

�ȒȮȆםȄ�ʏࢭ�ȮȯȨ ɭ�ɽɸ�Ȇɮɟ�֗ ȒȯʊɘםȄ34�ɯ ɛȲ�ɰɽɱȆɜɦȄ��ɰɽɱȆɜɦȄ�Ȅȱɸ�ɵ ɭ8807�ʏࢭ�ȪȲǺםȄ26  علق المت 1988يناير

�ɵ ɭ�ȓɭȄȳɔȊ�Ȇٕڈɨɏ�ȑ ɛȆɐʇ�ɷֺ ɏ Ƿ�ɪ ɀ ɘɦȄ�ɬȆɢȧֿ �ȓɘɦȆȬ ɭ�ɪ ɠɼ�֗ Ȅ�ȑם۶ܣ Ɉ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓɗȆɌ ɳɦȆȉ1000ʄڲǻ

2000�Ȕ ȆɘɦȆݝݵȄ�ɷȱɸ�ʄڴɏ�ȑ ȕ؅فȕ�ȮɽɐɦȄ�ȓɦȆȧ �ʏࢭɼ�֗ Ƞ Ȯ-Ȼ �ɵ ɭ�ɵ ܦݨ ɦȆȉ�ɵ ɭ�ȓɭȄȳɓɼ�ȳɺȻ Ƿ�ȓȗȷ �ʄڲǻ�ɵ ʈȳɺ

4000�ʄڲǻ6000�ɉ ɜɗ�Ȇɐɭ�ɰ ȗȋɽɜɐɦȄ�ɼǷ�Ƞ؈ Ȯ
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�ʎɲȆȝɦȄ�ɪ ɀ ɘɦȄ�ȓɮȕȆȫ

�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʊɨɜɐɦȄɼ�ȓʊɱȯȍɦȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ȵʈȵɐȖ�ʄڲǻם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄ�ɖ ȯٱڈ�ɰ ɨɭȆɐɨɦ؈

�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɯ ɺɨɮɏ�ǴȆɳțǷ�ɯ ɼ�֗ݍݰʆȆɮڈْ ɯ ɺɨɮɏ�ɖ ɼȳɋ �ȑ Ȏȸ Ȋ�ɯ ݰܶڈْ ȉ�ɝ ʆ�ȲȳɃݏݰ �ʅ Ƿ�ɑɳɭɼ�֗ ɵ ɺםȄ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ

�ɻȗɦȆݍݰ�ȑ ȷ Ȇɳɭ�ɪ ɮɏ�ʏࢭ�ɻʊɨɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ɪ ɭȆɐɦȄ�ɰ ʊɐȗɦ�ɯ؈ ݰܵڈْ �ʄڴɏ�ȳțǺʆ�ɪ ɭȆɏ �Ȯɽȡ ɼ�ɵ ɏ�ȓɮȡ ȆɳɦȄ

ɮɺɭ�ɑɭ�ɪ ȡȲ�ɪ ɠɼ�ɪ ȡȳɦȄ�ɑɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ə ʊʊɡȕ�֗ ȲȆɀ ȗȫ Ȇȉ�֗ Ȕ ȄȲȯɜɦȄ�֗ ȓʊȸ ɘɳɦȄɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɘɦȄ.تھ

�ʏۂ Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɦȄ�ɖ ȄȯɸǷ

�ɾ ɽȗȸ ɭ�ɑɗȲ�ɖ ȯ٭ڈɼ�ɵ ɺםȄ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ɰ ݰɨɭȆɐɨɦ�ȓʊɨɜɐɦȄɼ�ȓʊɱȯȍɦȄ�ȓܶ؈ ɦȄ�ɵ ɭ�ȓȡȲȮ�ʄڴɏǷ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄɼ�ȵʈȵɐȖ

العمل والقدرات الإبداعية.

ʏوقاية العما-ڲ�ȲȳɃ �ʅ Ƿ�ɵ ɭɼ�ȓʊɳɺɭ�ɂ ȄȳɭǷ�ɼǷ�Ț ȮȄɽȧ �Ɏɽɛɼ�ʄڲǻ�ʅ ȮǺȕ�ȯɛ�ۘܣ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɯ ʆȆɮȧڈْ ɼ�ɤ

�ɯ ݰܶڈْ ȉ�ɝ ʆݏݰ

�ɼ�ȯʆȯȨ ȕ֗ɤ ȆɮɐɦȄ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳțǺȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɭȄɽɐɦȄ�ɑʊɮȡ �ȯȿ Ȳ

�֗ ȓɭȆɏ�Ȓȯ ɏȆɜɟɼ�֗ȓʊȸ ɘɳɦȄɼ�ȓʊȡ ɽɦɽʊȸ ɘɦȄ�ɯ ȄȲȯɜɦ�ȓȍȷٮڈ Ȇɳɭ�ȓɘʊɋɼ�ʏࢭ�ɯ ɨɏ�Ɋڈٕ ȆɘݍݰȄɼ�ɤ ȆɮɐɦȄ�ɰ ʊɐȖ؈

֗ɻȗɮɺɭ�ɑɭ�ɪ ȡȲ�ɪ ɠɼ�ɪ ȡȳɦȄ�ɑɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ə ʊʊɡȕ

֗ɤ Ȇɮɐɨɦ�ȓʊɨɮɐɦȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ȯʆȯɮȕ�ɰ ȆɮɃ ɼ�ȓɛȆɏׁ Ȅ�Ȕ ַ Ȇȧ �ɵ ɭ�ȯݍݰȄ

ɪتقييم  ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ɰ ڍɨɭȆɐɨɦ�ʏ؈ ɀ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ Ȅם

تنظيم رعاية الطوارئ للعمال، ودفع العلاج

�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�Ƞֺ ɏɼ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ�Ȕ ȄȮȆʊɐɦȄ�ʏࢭ�Ƞֺ ɐɦȄ

ȓɐʊȍɈ ɦȄɼ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȇȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓȀʋȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʏࢭ�ȓɮɸȆȸ Ȅם

ʏڊ ֺ ɏɼ�ʎǿȆɛɼ��ɰ Ȇȗɮɺɭם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɨɦ

Ȅ�ȓȍɛȄȳםȄ�ʏۂ Ȅ�ȑם۶ܣ� Ɉ ɨɦ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�ɬȆɺםȄ�ɯ ʆȯɜȕ�ȓʊȡֺ ɐɦȄ�ɬȆɺםȄ�ɪ ɮȼ Ȗɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ȓȍɛȄȳɭɼ�֗ ȓʊȍɈ ɦ

�ɯ ȗʆ�ۘܢ ȧ �ȓȉȆȿ ׁ Ȅ�Ȕ ȆɘɏȆɄ ɭ�ɵ ɭ�ɪ ʊɨɜȗɨɦ�ɼǷ�֗ ɻȕȆʊȧ �ʄڴɏ�
Վ
Ȇɋ Ȇɘȧ �ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ȉ Ȇɀ ɮɨɦ�ȓʊȍɈ ɦȄ�ȒȯɏȆȸ Ȅם

�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ�֗ ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ȹ ɘɳȗɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʋȍɇ �ʏࢭȆɐȖ�Ȕ Ȇɭȯȫ �ɬȯɜʈɼ��ʃɘȼ Șȸ ǻ�ɻɨɜɱڲȄ�ʄם

�֗ ȑ ɨɜɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ʄڲǻ�ʅ Ƿם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄ�ȓȷ ȲȆɮם�
Վ
ֺ ɸǺɭ�

Վ
Ȇȍʋȍɇ ؄ȗɐʉɼ�Ȕف� Ȇɭȯɀ ɦȄ�Ƞֺ ɏɼ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ə ʆق؇ɦȄ�ə ɛɼɼ
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�ɯ ɏȯʆ�ɽɸɼ��Ⱦ Ȇȫ �ɪ ɢȼ Ȋ�ȓɳɺםȄ�ȓɦɼȄȵɮȉ�ɻɦ�Ȧɽɮȸ ɭ�ɼם۶ܣ�Ȅ�ȑ Ɉ ɦȄ�ʏࢭ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ�ɬɽɨȉȮ�ʄڴɏ�ɪ ȿ Ȇȧ �ȑ ʋȍɇ

ȍɛȄȳםȄ��ɰ Ȇȗɮɺɭ�ȶ Ȇȷ ֿ Ȅ�ʏࢭ�Ȇɺɦɼ��ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ؈ف�ȉȄȯȕ�ȱʊɘɳȕ�ʏࢭ�ɰ Ȅɼ�ɪםɘɋɽ؈ ɮɐɦȄ�ȑ ȧ Ȇȿ ݳ� ܶ ɳʈɼ ة

�ɖ ɼȳɋɼ�ə ɛȄɽםȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ��ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ȓȍɛȄȳɭɼ��ȓʈȲɼȯɦȄ�Ȕ ȄȲȆʈȵɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ��ɰ ɘɋɽɮɨɦ�ȓʊȍɈ؈ ɦȄ

التعرض للمخاطر).

�Ռȉם۶ܣ�Ȅ�ȑ ʋȍɈ ɦȄ�ɬɽɜʆ04ʆȆɏȳɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓȍɛȄȳɭ�ȓɮɺɭ�֗ ܣۗ ɇ �Ɂ Ȩ ɗ�ȓɮɺɭ�֗ ȓʈȲȆȼ Șȷ Ȅ�ɬȆɺɭ��ɬȆɺɭ ة

�ǽȲȄɽɈ ɦȄ�ȓʆȆɏȲ�ȓɮɺɭɼ�ȓǾȲȆɈ ɦȄ

ɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆɮɌ ɳɭ�Ƚ ʋȗɘȕɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ �֗ ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɭȯȫ ��ʏۂ �ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓ

العمل.
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:مقدمة الفصل الثالث

�ʄڲȄ�ɚȳɈ ȗɦȄ�ɪ ɀ ɘɦȄ�Ȅȱ ɸ�ʏࢭ�ɤɼȆȨ ɳȷݍȄ�ʅ ȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ��ʎɲȄȯ ʊםȄ�ȑ ɱȆݨDJEZZY ؈ف�بلموضوعنا المتعلقțǸȗ

�ȳɇ ȆݝݵȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ȓȷ Ȇʊȷȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓɭֺ ȷ �ɼ�ɵ ɭǷ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�֗�Ȕ ֺ ȝɮȕ�ɼ�Ȕ ȆɸȆȣ ȕȄ�ȶ Ȇʊɛ

ɽȨ ɱ�Ȇ٭ڈ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ:

ɪدور .1 ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ɪ ʊɨɜȗɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ.

ɳɭ�ɼ�ȓȷݤݮ.2 Ȇʊȷ حول المؤسسةȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ.

3.�ɽȨ ɱ�ʎȖȆȸ ȷ ǺםȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ.

ɏ�ɖڴ.4 ȄȳȻ ַ Ȅ�ɾ ȯɭ�ʄȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ɝ ʊȍɈ ȕ.
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دان الدراسة:: تقديم مي المبحث الأول 

�ʅȳǾȄȵݍݨȄ�ɤ ȆɜɳɦȄ�ə ȕȆɺɦȄ�ɪ ɭȆɐȗɭ�ǴȆȼ ɲǻ�ɯ ȕ" جازي"�ȓʊɨʈɽȡ �ȳɺȻ2001.

Ȕ ַ Ȇɀ ȕǻ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȯǾȄȲ�ɵ ɭف�؆ɟǷ�ɑɭ�ɤ ȆɜɳɦȄ�ə ȕȆɺɦȄ14�Ȕ ɼǷ�ȳɺȻ �ʏࢭ�ɞ ؅ȼف ɭ�ɰɽʊɨɭ2022 وفر جازي
ُ
، ت

�֗ ɝ ȍȸ Ȅ�ɑɗȯɦȄ�֗ם ʅ ȯɐȍɦȄ�ɑɗȯɦȆɠ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�ɵ ɭ�Ȇɐȷ Ȅɼ�ȆɃ ȳɏDOFFA�ȓɗȆɄ Ȅ�ȓɮʊɜɦȄ�Ȕם ȄȰ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄ�Ȅȱɟ�ɼ

�ȓʊɨʈɽȡ �ȱɳɭ2022ɻʊɗ�ɤȴȆɳȕ�ʅ ȱɦȄ�ȭ ʈȲȆȗɦȄ�֗" VEON"�ɚ ɼȯɳɀ ɦȄݳ� Ȇɀݍ ɦ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ɻɮɺȷ Ƿ�ɪ ɭȆɠ�ɵ ɏ

�ֺ ɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ȲȆɮȝȘȷFNI�ȲȆɮȝȘȷ ֺ ɦ�ۚܣ ɇɽɦȄ�ɚ ɼȯɳɀ ɦȄ�ȓʊɡɨɭ�ȆʊɦȆȧ �ʏۂ �ɼ�ȓʊɳɇɼ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ʅȴȆȡ �ș Ȩ ȍȿ Ƿ�֗

FNI�ȓȍȸ ɴȉ96،57  و سيفيتال %CEVITAL�ȓȍȸ ɴȉ3،43 �ɵ ɭ�Ȇʊɨɠ�ɼ�ȆʊɦȆȧ �ɯ ȗʆ�ʅȴȆȡ ʊȸ؈ف� Ȗ�ɰ Ǽɗ�Ȅȱ֗�٭ڈ ��

�ɰ ʈȳǾȄȵȡ؈ �ɰ ɮɸȆȸ؈ ɭ�ɖ ȳɇ

�ȹ ʋɨʊȋɽɭ�ɤɽɮݝݰȄ�ə ȕȆɺɨɦ�ȓʊɭɽɢݍݰȄ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ȓɡȍȻ �Ȇɮɸ�ɰ Ȇȸ ɗȆɳɭ�ȆɺɦMOBILIS�ɼȯʈȲǷ�ɼOOREDOO.

�ɬɽɢʊɨʊȕ�ɬɽɢȷ ȄȲɼǷ�ȓɏɽɮݝݨ�Ɏȳɗ�ɯ ɸǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄORASCOM TELECOM�Ȇɺȧ ȆȋȲǷ�ɰ Ƿ�ȟ ʊȧ �ɚ ֺ ɇַ Ȅ�ʄڴɏ

�ɵ ɭف�؆ɟǷ�ɪ ȝɮȕ38�ɬַ Ȅ�ȓɟȳȼ ɦȄ�Ȧ ȆȋȲǷ�Ɏɽɮȣ ɭ�ɵ ɭ�ȓǾȆםȆȉ

�ʏࢭ�ɤ ȆɜɳɦȄ�ə ȕȆɺɦȄ�Ȕ Ȇɭȯȫ �ɤ ֺ ɔȗȷ Ȅ�ȓɀ ȫȲ�ʄڴɏ�ʅȴȆȡ �ș ɨɀ Ȩ ȕ30�ȓʊɨʈɽȡ2001�ʏࢭ�ȆْڈɡȍȻ �ș ɜɨɇ Ƿɼ15

2002�ɵفيفري ، ɭف�؆ɟǸȉ�ȓɦȆɜɳɦȄ�Ȕ ַ Ȇɀ ȕȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȒȯǾȄȲ�ȓɟȳȻ17�ȓʆȆٰڈ �ɑɭ�ɞ ؅ȼف ɭ�ɰɽʊɨɭ2015  تمنح ،

�ȓɮʊɜɦȄ�Ȕ ȄȰ�Ȕ ȆɭȯݍݵȄɼ�ɝ ȍȸ Ȅ�ɑɗȯɦȄ�֗ם ș ɱ؅فɱַ Ȅ��ɪ ȝɭ��Ȕ ȆɭȯݍݵȄɼ�ɂ ɼȳɐɦȄ�ɵ ɭ�ȓɐȷ Ȅɼ�ȓɨʊɡȼ Ȗ�ȓɟȳȼ ɦȄ

المضافة).

�ʅȴȆȡ �ʎɈ ɔȖ95ɦ�ȆٮڈȆɭȯȫ �ȳɗɽȗȕ�Ȇɮɟ�ۚܣ ɇɽɦȄ�Ȉ Ȅ؅فɦȄ�ɪ ɭȆɠ�ʄڴɏ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɵ ɭ���ʏࢭ�ȟ ɦȆȝɦȄ�ɪ ʊ48ݏݨ

�ȓʆȆٰڈ �ȱɳɭ�ȓʆַ ɼ2016�ʏࢭ�Ȧ Ȇȣ ɳȉ�ɑȊȄȳɦȄ�ɪ ʊݍݨȄ�Ȕ Ȇɭȯ ȫ �ɚ ֺ ɇ Ȅ�ɯ ȕ�ȯɛɼ1�ȳȋɽȗɟǷ2016ʏࢭ�Ȇɺɐȷ ɽȕ�ɑȊȆȗȕ�ʏۂɼ

�ʅ ȴȆȡ �Ȕ ȳȼ ɲ�Ȇɮɟ�֗ �ɤ ֺ ɔȗȷ ַ Ȅ�ȓɀ ȫȳȉ�Ⱦ ȆݍݵȄ�Ɇ ɼȳȼ ɦȄ؅ف�ɗȮ�ʏࢭ�ɻʊɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ�ȥ ɭȆɱ؄فɨɦ�Ȇɐȍȕ�Ȕ Ȇʆַ ɽɦȄ

�ȓɦȵɐɦȄ�ɣ ɗ�ʎɲȆȝɦȄ�ɪ ʊݍݨȄ�ʄڴɏ�Ȕ ַ Ȇɀ ȕׂ ɦ�ȓʊםȆɐɦȄ�ȓɭȯݍݵȄ�ȓʊǾȆɳɦȄ�ɝ ɇ ȆɳםȄ�ɵ ɏ

DJEZZY�ȓɡȍȻجازي اسم المؤسسة  �ɪ ʊȝɮȗɦ�ɷȲȆʊȗȫ Ȅ�ɯ ȕ�ʅ ȱ ɦȄ�ʅȲȆȣ ȗɦȄ�ɯ ȷ ַ Ȅ�ɽɸGSM�ȓȸ ȷ Ǻם�ȓɐȊȆȗɦȄ

�ș Ȏȝȕ�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ�ɬɽɢʊɨʊȕ�ɬɽɢȷ ȄȲɼǷDJEZZY�Ռȉ�ɯ ɸȯʈɼȵȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȇ٬ֺڈ ɮɏ�ɵ ɭ�Ȇ٭ڈȳɛ148 مركز خدمة ومركز

24�֗اتصال متاح  ɬɽʊɦȄ�ʏࢭ�ȓɏȆȷ7ʊɮȡ �ʏ֗�ࢭ Ɏɽȍȷ ֿ Ȅ�ʏࢭ�ɬȆʆǷ�ۚܣ ɇɽɦȄ�Ȉ Ȅ؅فɦȄ�ǴȆȨ ɱǷ�ɑ

�ɣ ɨȗɮȕ�֗ ȆٮڈȆɭȯȫ �ȒȮɽȡ �ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ ȆȉDJEZZY�ɵ ɏ�ȯʈȵȕ�ȓʈȳȼ Ȋ�ȮȲȄɽɭ3000 .موظف  
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�ȓɮɺɭ�ɪ ȝɮȗȕ�֗ ȆɺɗȄȯɸǷ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭDJEZZY�ʏࢭ

1.�ȓʊȸ ɗȆɳȕ�ȲȆɐȷ Ǹȉ�ȒȮɽݍݨȄ�Ȕ ȄȰ�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�ɪ Ʉ ɗǷ�ɯ ʆȯ ɜȕ

2.�ȓȝʆȯݍݰȄ�ȓʊȗȨ ȗɦȄ�ȓʊɴȍɦȄ�ȳȼ ɲ

3.�Ȇɳʊɘɋɽם�ȒȳɸȮȵɭɼ�ɪ ɮɏ�ȓȀʋȉ�ɪ Ʉ ɗǷ�ɝ ɨȫ

4.�ɰ �ɆࢭȄ�ȓʊɸȆɗȲ�ʏݍݨʈȳǾȄȵ؈ Ȇȼ ɴȉ�ȓɮɸȆȸ Ȅם

5.ʄڴɏ�ȓɭȲȆȿ �ȓȉȆɛȲ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�֗ ɰ ɮɸȆȸ؈ ɮɨɦ�ȓɮʊɜɦȄ�ɝ ɨȫ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ə ʊɦȆɢȗɦȄ

6.�ȓɭȄȳɀ ȉ�ȓʊȁʊȍɦȄ�Ȇْڈ ȷ Ȇʊȷ �ɝ ʊȍɈ ȕ

7.�Ȇ٭ڈ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ȒȮɽݍݨȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɑɭ�ɝ ɗȄɽȗʆ�Ȇɮȉ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ɯ Ȇʊɨɮɐɦ�ȳɮȗȸٮڈ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄ

�ȓʈǹȲ�ɪ ȝɮȗȕOTAȄȵݏݨɦ�ɪ Ʉ ɘםȄ�Ȕ ַ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ɪ ɔȼ ɭ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ʏࢭ�ȓɮʊɜɦȄ�ɯ ʆȯɜȕɼ�֗ Ȇɺɛɽ ȷ �ʏࢭ�ȒȯǾȄȳɦȄɼ�֗ ɰ ʈȳǾ؈

�ȯʈȳȕ��Ȇ٬ڈȆɠȳȻ �ɑʊɮݍݨ�ȲȄȳɮȗȷ ȆȉOTA�Ȇɺɨɮɏ �ȓȀʋȉ�ȒȮɽȡ ɼ��Ǵֺ ɮɐɦȄ�ɻʊȡ ɽȗɦ��ȆՎɐȡȳɭ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ

�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɯ ʊɛ�ɯ ɸǷ�ɵ ɭ

1.�ȴȆȣ ɱׁ Ȇȉ�ɬȄ؅قɦַ Ȅɰ ǻ��ȆٮڈȄȲȯɜȋɼ�Ȇɺȸ ɘɳȉ�Ȓȯȼ Ȋ�ɵ ɭǺȕɸȮɽɜʊȷ �ʅ ȱɦȄ�ɪ ʊȎȸ ɦȄ�ɽɸ�ʎɲȆɘȗםȄɼ�ȮȆݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڲǻ�Ȇ

�ɪ ɐȣ ʆ�Ȇɮɭ�֗ ɪ Ʉ ɗֿ Ȅ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿɼ�ɵ ʈȳȫֽ Ȅ�ɵ ɏ؈ق�ɮȗɦȄOTA�Ȕ ַ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ɯ ɦȆɏ�ʏࢭ�ȳǾȄȵݍݨȄ�ʏࢭ�ȓɳɮʊɺםȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ

2.�ʏڤȆɮݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ǴȆɄ ɏǷ�ɑܨݨ ʇ�Ȕ ַ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ȓȀʋȍɦ�ȯ ʆȄם؅قȄ�ȯ ʊɜɐȗɦȄ�ɑɭ�ɰɼȆɐȗɦȄ�ɰ ǻOTA�ȓɜʈȳɈ ȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڴɏ

�ɼ�֗ȓɈ ȉȄ؅فɭɼ�Ȓȯȧ ɽɭ�ɻȕȄȲȆʊȗȫ Ȅ�ʏۂ �ȑ ɓȄȳɦȄ�ɰɼȆɐȗɦȄɼ�ȓɟȲȆȼ Ȅɼ�ɝם ʈȳɘɦȄ�ȦɼȲ��ȓɡ ȷ Ȇɮȗɭ�֗Ǵۜܣ �ɪء ɠ�ɪ ȍɛ

وشعاراتھ.

�ȓȸالشفافية:.3 ȷ Ǻם�ȓʊȡȲȆݍݵȄɼ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ�ɯ ȗȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ��ȦɽɃ ɽȉ�ɪ ȿ Ȅɽȗȕɼ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ɞ ȲȆȼ Ȗ

OTA�ȆɺɘɛȄɽɭ�ʄڴɏ�ʏڊȲȆȫ �ɪ ɭȆɏ �ʅ Ƿ�ȳțǺʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ַ ɼ�ȓʊɗȆɘȼ Ȋ

ʊȸ؈ف�ȗɦȄالتعلم:.4 Ȗ�ȒȲɼȳɄ ȉ�ɵ ɭǺȕɨםȄ�ȓʊȸ ɗȆɳȗɦȄ�ȓȀʋȍɦȄ�ɷȱɸ�ʏࢭ�ǴȆɜȍɦȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ؈ف�ʊɔȗɦȄ�ɑɭ�ə ʊɡȗɦȄɼ�ɯ ɨɐ يئة

�ȓʊɦɼǺȸ Ȅ�ɪם ɮȨ ȕ�Ȇٕڈɨɏ�ȑ ȣ ʆ�ɵ ɡɦɼ�֗ ʎɲȆȸ ɲǻ�ȳɭǷ�ǸɈ Ȅ�ɰݍݵ Ǹȉ�ɖ ؅ɐȖ�ɰف Ƿ�Ȇٕڈɨɏ�ȑ ȣ ʆ�Ȇɮɟ��Ȓ؈فȍɡɦȄ�Ȕ ȆʆȯȨ ȗɦȆȉ

لتتعلم من أخطائك.

ȕ�ɰالمبادرة:.5 Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ��ɪ ǾȄȯȍɦȄɼ�ɤɽɨݍݰȄ�ȮȆȣ ʆǻ�ʏࢭ�ɻȗʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ɽɸ�ǴȆɳȍɦȄ؈ف�ɡɘȗɦȄ�ȒȳɃ Ȇȧ �ȒȲȮȆȍםȄ�ɰɽɢࢭ�ɪ ɠ�ʏ

�Ȕ ȆȍɜɐɦȄ�ʄڴɏ�ȑ ɨɔȗɦȄɼ�ɪ ɠȆȼ �ȆɸȰȆȬݍݰȄ�ɪם ȕȄ�ɰ ܣɐȗʆ�ۘ؈ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ʏࢭ�ɰ Ȇɢɭ
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6.�ȓɸȄق؇ɦȄ֗ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɷȆȣ ȕ�ȆٮڈȆɭȄ؅قɦȄ�ʄڴɏ�ʏڊȲȆȫ �ɪ ɭȆɏ �ʅ Ƿ�ȳțǺʆ�ַ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ�֗ ȮȆȸ ɘɦȆȉ�Ȇɺȸ ɘɳɦ�ȩ ɮȸ Ȗ�ַ Ƿ�ȑ ȣ ʆ

�ȆՎɮǾȄȮ�Ȇɺɐɭ�ȓɛȮȆȿ �ɪ Ɍ ȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ

�ȓȸ ȷ Ǻם�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄ�ȓʊɴȍɦȄ�ɪ ʊɨȨ ȕDJEZZY:
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تتضمن المؤسسة الأقسام التالية:

�ʊȸ؈ف� ȘɦȄ��ɯ ȸ ɛ

�ɵ ɭ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɬȆȸ ɛǷ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ؈ف�ȷ �ɵ ȸ ȧ �ʏࢭ�ȆՎʈɽʊȧ �ȄՎȲɼȮ�ȑ ɐɨʈɼ�ȓʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ȓʈǹȳȉ�ɯ ȸ ɜɦȄ�Ȅȱɸ�ɑȗɮȗʆ

�ȓʊɦȆȗɦȄ�ɬȆɺםȄ�ɤ ֺ ȫ

1.�ȓʊɳɘɦȄɼ�ȓʈȲȆȣ ȗɦȄɼ�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�ɑɛȄɽםȄ�ȳʈɽɈ ȕ�ȒȮȆɏ୒ɼ�ȳʈɽɈ ȕ�ɤ ȆɮɏǸȉ�ɬȆʊɜɦȄ

ǻ�Ȇɭɼ�֗ڲ.2 ȑ ȕȄɼȳɦȄɼ�֗ ɵ ʈɽɢȗɦȄɼ�֗ Ȕ ֺ ʈɽȨ ȗɦȄɼ�֗ Ȕ Ȇʊɛ؅فɦȄɼ�֗ ə ʊɋɽȗɦȄ��ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɰ ɼǺȻ ʊȸ؈ف� Ȗɼ؈ف�ʊȸ ȘɦȄ�ʄ

�ə ɋɽםȄ�ȓʊɸȆɗȲɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓʊȨ ȋȲ�ɰ ȉ�ɰȴȄɽȗɦȄ�ɝ؈ ʊɜȨ ȕ�ɖ ȯ֗�٭ڈ �ɣ ɦȰ

3.�ȒǴȆɘɡɦȄ�ɵ ɭ�Ȳȯɛ�ۜܢ ɏ�ɤɽɀڴɛǷ�ʄظ Ȅ�ɪݍݰ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�Ȕ Ȇɛֺ ɐɦȄ؈ف�ʊȸ Ȗ

4.�ׁȄ�Ȕ ֺ ȡȲ�ȲȆɇ ǼםȄɼ�Ȕ ȄɼȯɳɦȄ��ɪ ȿ ȄɽȗɦȄ�ȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦם۶ܣ�Ȅ�ȳʈɽɈ ȗɦȄ�ȵʈȵɐȖ�ɖ ȯ֗�٭ڈ �ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ�ȓʊɭֺ ɏ�ȓʈ

5.�ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ɰ Ƿ�ɪ ɮȗݝݰȄ�ɵ ɭ�Ȓȯʆȯȡ �ȩǾȄɽɦ�ʅ Ƿ�ʄڴɏ�Ɏֺ ɇַ Ȅɼ�ۜܣ ȆɜȗɦȄ�ȓɦȆȧع �ʏࢭ�ȓɮɌ ɳםȄݳ� Ȇɀݍ ɭ�ɵ ɏ�Ɏ ȆɗȯɦȄ

�ɤɽɮݝݰȄ�ə ȕȆɺɦȄ�Ɏ ȆɈ ɛ

6.�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ȆɺɭȆɌ ɱɼ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȸ ʋȷ ǸȗɦȄ�Ⱦ ɽɀ ɳɦȄ�ȓɓȆʊȿ

القسم "التجاري":

1.ɢʊɺɦȄ�Ȅȱɸ�ɉ ȍȕȳʆɡɨْڈȸ ȆɭȯȫٮڈȄ�ɼ�Ȇם ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȕ Ȇȣ ȗɳɭ�ɰ ȉ�ɉ؈ ȉȄȳɦȄ�ɪ ȝɮʈɼ�֗ Ȕ ȆɐʊȍםȆȉ�ȆՎɜʊțɼ�Ȇ
Վ
ɇ ȆȍȕȲȄ�ɪ�ɰ ؈

2.��Ȇɺɦ�ȥ ʈɼ؅فɦȄ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�֗ Ȇɺɜʈɽȸ Ȗ�ʄڲǻ�ȓɭȯȫ �ɼǷ�ȥ ȗɳɭ�ǴȆȼ ɲ୒ɼ�ɯ ʊɮɀ ȕ�ɵ ɭ�ɤ Ȇɜȗɱַ Ȅ

3.�ɯ Ȇȡٮڈ Ȇʊȗȧַ �ȓȉȆȣ ȗȷ ַ Ȅɼ�ɯ ɦǻ�Ɏڈٕ Ȇɮȗȷ ַ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ǵֺ ɮɐɦȄ�Ǵַɼ�ʏࢭ�Ɇ Ȇȼ ɴȉ�ɞ ȲȆȼ Ȗ

"المالية":قسم 

1.�ɯ ȗوالعمليات المالية. بالقراراتٮڈ

2.�ȓʊɱȄם؈قȄ�Ȕ Ȇɐɛɽȕ�ɑɃ ɼ

3.�ɣ ɦȰ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄɼ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȎȷ ȆݝݰȄɼ�ȓʊȎʈȳɄ ɦȄɼ�ȓʊɱȄם؈قȄɼ�ȓʊɦȆםȄ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ȯʆȯȨ ȕ�Ȇɸȱʊɘɳȕ

4.�Ȇɸȱ ʊɘɳȕ�ɯ ȗʆ�ȓʊɨɮɏ�ʅ Ƿ�ȓȍȷ ȆȨ ɭɼ�ȱʊɘɳȕ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄ

5.�Ȇ٬ڈȆɘʆǻ�ɬȆʊɜɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɦȆםȄ�Ȕ ȆɭȄ؅قɦַ Ȅ�ȓɗȆɠ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ Ȅם

قسم "تقنيات المعلومات":

1.�ɬ ȆɌ ɳɦ�ȓ ʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�Ȕ Ȇɱɽ ɢםȄ؈ف�ʊȸ Ȗɼ�ȱ ʊɘɳȕɼ�ɉ ʊɈ Ȭ ȕ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ȯɏ Ȅɽɛɼ�ɬȮȄɽݍݵȄɼ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ
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2.�ȓȸ ɗȆɳםȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�Ȓȯʆȯȡ �Ȕ ȆɜʊȍɈ ȕ�ȳʈɽɈ ȕɼ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧַ Ȅ�ɪ ʊɨȨ ȕɼ�ȆՎʊɨȫ ȄȮ�ȒȲɽɈ Ȅ�Ȕם ȆɜʊȍɈ ȗɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ

3.�ȓʊȡȲȆȫ ɼ�ȓʊɨȫ ȄȮ�Ȕ ַ Ȇɀ ȕȄ�ȓɡȍȻ �ǴȆȼ ɲǻ

4.�Ǵֺ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ؈ف�ʊȸ Ȗ

�م�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅɼ�Ȕ Ȇȸ ȷ ǺםȄ�Ȕ Ȇʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ��ȓʈȳʆȯ

توسيع الشبكة من خلال إطلاق عروض جديدة..1

2.�ɪ ȡֽ Ȅ�ɑɗȯɦȄɼ�ɝ ȍȸ Ȅ�ɑɗȯɦȄ�Ǵֺם ɮɐɦ�ȒȳȕɽɘɦȄ�Ȕ Ȇɀ ɳɭ؈ف�ʊȸ Ȗ

ܣۚ�.3 ɘɦȄ�ɯ ɏȯɦȄ�ɑʊɮȡ �ʄڴɏ�ȳțǺȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄȯɐםȄ�ȓȍɛȄȳɭ

�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽ Ȅ�ɯם ȸ ɛ

ɯ ȸ ɛ�ɪ ɮɐʇ�֗ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ɤ ȆםȄ�ȶ ǷȲ؈ف�ʊȸ Ȗ�Ȳɼȯɦ�Ȅ
Վȯʊȸ ȣ ȕȓʈǹȳȉ�ɑȗɮȗʆ�ȑ ʊɺɭ�ʅȲȄȮǻ�ɝ ʈȳɘɟ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ

�ɾ ȯםȄ�ȓɈ ȷ ɽȗɭɼ�ȓɨʈɽɇ

�ȓʊɳɺםȄ�ȒȆʊݍݰȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ȓɘʊɋ ɼ

ݳ��.1 ݦ ȆɳɦȄ�ɉ ʊɈ Ȭ ȗɦȄ��Ɏɼȳȼ ɭɼ�ʅ ɽɳȸ ɦȄ�ǴȄȮֿ Ȅ�ɯ ʊʊɜȕ�ɬȆɌ ɱ�ȓɮɟɽȧ �ɼ�ȳʈɽɈ ȕ

2.�Ȕ ȄȲȆɺםȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ȥ ɭȆɱȳȉ؄ف�ɏ�ȓʊɳɺםȄ�ɉ Ɉ ʊȸ؈ف�Ȅݍݵ Ȗ

3.ȯɸ׀ ɦ�Ȇɜɗɼ��ȓɨɭȆɐɦȄ�ɾ ɽɜɦȄ�ȓɈ ȫ ��ɤ Ȇɮɟ୒ɼ�ȟ ʆȯȨ ȕɼ�ȯʆȯȨ ȕ�ʅȴȆȡ �ȆٮڈȮȯȧ ܣۘ� ɦȄ�ɖ Ȅ

4.�ʏࢭ�Ȕ Ȅ؈فʊɔȗɦȄ�ȯɐȊ�ȓʊɴʈɽɢȗɦȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧַ Ȅ�ɪ ʊȿ ɽȕ�ȟ ʊȧ �ɵ ɭ�֗ ȑ ɸȄɽםȄ�ȓʊɮɳȗɦ�ȓʊɏȳɘɦȄ�ȓɭȯݏݵɦ�ɯ ɏȯɦȄ�ǴȆɳȉ

الأداء.

5.�ɰ ȉ�Ȇɺȸ؈ ɘɱ�ɑɃ ɼ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɻʊɗ�ɪ ɮɐȖ�ʅ ȱɦȄ�ɚ ɽȸ ɦȄ�ʏࢭ�ȑ ȕȄɼȳɦȄ�ȓȍɛȄȳם�ȓʊǾȆɀ ɜȗȷ Ȅ�Ȕ Ȇȷ ȄȲȮ�ǴȄȳȡ ǻ

�ɚ ɽȸ ɦȄ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ɪ Ʉ ɗǷ

6.�ɵ ɭ�ȒȯɏȆɛ؈ف�ɗɽȕ�ȓɮɌ ɳםȄ�ȳʈɽɈ ȗȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȕ ȄȲȄȮׁ �ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ʅȲȆȼ Șȷ ַ Ȅ�ɯ ɏȯɦȄ

7.�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄ�Ȕ ȆɈ Ɉ Ȅ�ɑɃݝݵ ɼɼ�֗ ɾȳȫֿ Ȅ�Ȕ ȄȲȄȮׁ Ȅ�ɑɭ�ɰɼȆɐȗɦȆȉ�֗ ׿ܣ ʊɌ ɳȗɦȄ�ɪ ɢʊɺɦȆȉ�ə ʈȳɐȗɦȄ

8.�Ȕ ֺ ʈɽȨ ȗɦȄɼ�Ȕ Ȇʊɛ؅فɦȄ�Ȕ Ȇȍɨɇ �ȓݍݨȆɐɭ

تنظيم وجمع وتحليل التقييم السنوي المستخدم..9

10.�ɽȗɦȄ�Ȕ Ȇȍɨɇ �ȓܵݰ �ɵ ɭ�ɝ ɜȨ ȗɦȄ�Ȓȯ ɮȗɐםȄ��ȓɨɭȆɐɦȄ�ɾ ɽɜɦȄ�ȓɈ ȫ ��ɑɭ�ۜܢ Ȇɮȗʆ�Ȇɮȉ�əء ʊɋ
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:وظيفة التوظيف

1.�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɵ ɏ�ɤ ɼǺȸ ȳɘɦȄ�ɯڤȄ�ʏם ȸ ɜɦȄ�ɰ Ǽɗ�֗ ܣۗ ʆȮǸȗɦȄ�ȑ ɱȆݍݨȄɼ�ʅȲȄȮׁ Ȅ�ȑ ɱȆݍݨȄ�ɰ Ȅ�ɤݍݨȉ�ɑɮ؈ ֺ ȫ �ɵ ɭ

�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȮȳɘɦȄ�ɉ ȋȳȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɛֺ ɏ؈ف�ʊȸ Ȗ�ʏࢭ�ɪ ȝɮȗȕ�ȓʊȷ Ȇȷ Ƿ�ȓɮɺɭ�ɻʆȯɦ

ȝɭ��ɪ يتم.2 ɮɐɦȄ�ȓɛֺ ɏ�Ȯɽȡ ɼ�ș Ȏȝȕ�ȓʈȲȄȮǻ�ȓɜʊțɼ�ʅ Ƿ�ȲȄȯ ȿ ୒ɼ�ȓȋȳȣ ȗɦȄ�Ȕ Ȅ؅فɗ�ȓȍɛȄȳɭɼ�ȮȯݍݨȄ�ɰ Ȅ�șםɳʊɐ؈ ʊȎȝȕ ل

عقود العمل). 

3.�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�Ȕ ȆɘɨםȄɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ȕ ֺ ܦݨ ɦȄ�ɍ ɘȧ �ȆՎɄ ʆǷ�ɞ Ȇɳɸ

4.�ȳɜȕ�Ȇɮȍȸ ȧ �ȓɭȆɐɦȄ�ȓʊȎʆȮǸȗɦȄ�ȯ ɏȄɽɜɦȆȉ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄ�ɯ ȗʆ�֗ ܣۗ ʆȮǸȗɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɏɦȄɼ�ɰڴȄ�ʄם لوائح ɱȄɽɜɦȄ�ɷȲ؈

الداخلية للمؤسسة.

5.�ȑ ȕȄɼȳɦȄ�ɬȆɌ ɱ؈ف�ʊȸ Ȗɼ�ȓɮɌ ɳםȄ�ʏࢭ�ȑ ȕȄɼȳɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ȱʊɘɳȕɼ�ɑɃ ɼ�ɵ ɏ�
Վ
ַɼǺȸ ɭ�ɯ ȸ ɜɦȄ�ɰɽɢʆ�֗ ȑ ȕȄɼȳɦȄ�ȓʊȧ Ȇɱ�ɵ ɭ

�ɪ Ʉ ɗǷ�ȳʈɽɈ ȕ�ʄڲǻ�ȒȯɸȆȡ �ʄڥȸ Ȗ�Ȇɮɟ��ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ۜܣ ɗȆɳȗɦȄ�ɑɃؠ ɽɦȄ�ɵ ɭ�ɝ ɜȨ ȗɦȄ�ɖ ȯ٭ڈ�ɣ ɦȰɼ�֗ Ȓ؈فɔȗםȄ�Ȳɽȡֿ Ȅɼ

�ȓȉȄȱݍݨȄ�ȯɏȆɜȗɦȄ�ȓɮɌ ɱǷ��Ȇɸ؈فɓɼ�Ȕ ǶɗȆɢםȄɼ�ȯɏȆɜȗɦȄ��ɾȳȫֿ Ȅ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�ȆʆȄȵםȄɼ

6.Ȕ ַ ȆȨ ȉ�ۚܣ ȗɐȖɼ�֗ ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ɑɭ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�ɂ ɼȳɐɦȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ȓɭȯݍݵȄ�ʄڲɽȗȕ�֗ ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ȑ ɱȆݍݨȄ�ʏࢭ

Ȇȍȗɏַ Ȅ�ʏࢭ�ȱȫ Ǹȕɼ�֗ ȓʊȍɈ ɦȄ�ə ʊɦȆɢȗɦȄ�ȮȄȯ ȷ ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ ɼ�ȓʊɃ ȳםȄ�Ȕ ȄȴȆȡׁ Ȅɼ�ȓʈɽɳȸ ɦȄ�Ȕ ȄȴȆȡׁ Ȅɼ�Ȉ ȆʊɔɦȄ ر

�ɤ ɼǺȸ Ȅ�֗ݍݸ��Ȅם ȒȆɗɽɦȄ�֗ ɰ ȆȗݍݵȄ�֗ ȒȮַɽɦȄ�֗ Ƞ ȄɼȵɦȄ��Ț Ȅȯȧֿ Ȅ�Ȓȳȷ ֿ Ȇȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�Ɇ Ȇȸ ɛ׀ ɦ�ɑɗȮ�ʅ Ƿ�ɵ ɏ

7.�ɽȨ ɱ�Ȇɺٕڈȡ ɽȕɼ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�Ȓɼف؆ɦȄ�ǴȄȮǷ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄɼ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɨȸ ɨȷ �ɑɃ ɼ

�ȒǴȆɘɡɦȄɼ�ȓʊɦȆɐɘɦȄ�ɵ ɭ�ȯʈȵםȄ

8.ɮʆ��ɯ ʊɸȆɗȲɼ�ɯڈْ ݰܵڈْ �ɵ ɮɄ ȕɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ȓʊȍɈ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ȓɗȆɌ ɳɦȄ�ɵ ɏ�ȥ ȕȆɱ�ȲȳɃ �ʅ Ƿ�ȑ ɳȣ ȗʈɼ�ɑɳ

وظروف العمل.

9.�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȲȆɢȗȉȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɽɸ�Ȇɺɗȯɸ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ɪ Ʉ ɗֿ �ȓʊȸ ʋǾȳɦȄ�ȓʈɽɦɼֿ Ȅ�ʏۂ �ȑ ɸȄɽםȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ɪ Ɍ ȕ

�ɪ ʈɽɈ ɦȄ�ɾ ȯםȄ�ʄڴɏ�Ȇٕڈɘɋɽɭ�Ȕ ȄȲȯɛ�ʄڴɏ�ՎǴȆɳȉ�֗ Րɤ Ȇɏ �ɾ ɽȗȸ ɭ�ȯɳɏ�Ȇ٬ڈȄȮǷɼ

10.֗ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�Ȕ ȄȲȆɺɭ�ȳʈɽɈ ȕ�ɵ ɮɄ ʈɼ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ مع مراعاة المعرفة بثقافة المؤسسة والنظام

�ȒȯȍɡȗםȄ�ə ʊɦȆɢȗɦȄ�ɪ ɛǸȉ�ȓɗȳɐםȄ�ɪ ɜɱ�ɖ ȯ٭ڈ�Ȓȯȼ Ȋ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ɪ Ʉ ɘ Ւʆ��ʅȲȄȮׁ Ȅ

11.�Ȇɭɼ�֗ ʏڤȆɮݍݨȄ�ɪ ɮɐɦȄɼ�֗ ɪ ȿ ȄɽȗɦȄɼ�֗ ȮȆɺȡׁ Ȅ؈ف�ʊȸ Ȗɼ�֗ ș ɛɽɦȄ؈ف�ʊȸ Ȗ��ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�Ǵȯ ȉ�ɵ ɭ�ȆɸȲɼȮ�ɰɽɢȗʆ

�ȳȨ ȕɼ�֗ ɰ ʆȱʊɘɳȗɦȄ�ɵ؈ ʈȳʆȯםȄ�ɵ ʈɽɢȕɼ�֗ �ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�֗ ȓʊȡȲȆݍݵȄɼ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ș ɱ؅فɱׁ Ȅ؄ف�ɏ�Ȕ ȄɼȯɳɦȄɼ�֗ ɝ ʈȳɘɦȄ�ǴȆɳȉ�ɣ ʈ
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�ɂ ȲǷ�ʄڴɏ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ȳțǷ�ɯ ʊʊɜȗȉ�ɬɽɜʆ�֗
Վ
Ȅ؈فȫ Ƿɼ��ȮȯݍݨȄ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽɮɨɦ�ʎɘʈȳɐȗɦȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ȥ ɭȆɱȳȉ�ɰ ȆɮɃ ɼ

�ɬȯ ɜȗɦȄ�ȲɼȆȨ ɭ�ɍ ȧֺ ʈɼ�ɑɛȄɽɦȄ

Ȅɼ�ȓȋɽɨɈם.12 Ȅ�Ȕם ȄȲȆɺםȄɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɾ ȯɦ�ȒȮɽȡ ɽםȄ�Ȕ ȄȲȆɺםȄ�ɰ ȉ�Ȓɽȣ؈ ɘɦȄ�ȶ Ȇʊɛɷȱɸ�ȯ ȷ �ʏࢭ�
Վ
Ȇɭȯɛ�ۜܣ غ

�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�Ȕ Ȅɽȣ ɘɦȄ

13.�ȓʆȮȳɘɦȄ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧ Ȅɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ȥ ɭȄȳȉ�ȳʈɽɈ ȕ

ݳ��.14 ݦ ȆɳɦȄ�ɉ ʊɈ Ȭ ȗɦȄ��ɵ ɭ�Ǵȵȣ ɟ�֗ ȓʊɨȍɜȗȸ Ȅ�ɯם ɸȲȄɼȮֿ �ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȮȄȯ ɏׁ �ȒȮȯɐȗɭ�Ȕ Ȇɀ ɳɭ�ȮȄȯɏǻ

15.ɯ ʆȯɜȕ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿ�Ȓȯɏ�ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄ�ȳɮȗȸ ɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȓȯʆȯȡ �ȓʊɴʈɽɢȕ�ȥ ɭȄȳȉ

�ɵ ʈɽ ɡȗɦȄ�ȓɘʊɋ ɼ

1.�Ȕ ַ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ȩ ɮɈ ȕDJEZZY�ʄڲǻ

2.�ȓɗֺ Ȅ�ɰݍݵ ȆɮɄ ɦ�ȓʊɦȆɐɦȄ�Ȕ ֺ ɸǺםȄ�ʅ ɼȰ�Ȉ Ȇȍȼ ɦȄ�ɰ ʆȱʊɘɳȗɦȄ�ɵ؈ ʈȳʆȯ Ȅ�ȮȄȯם ɏǻ

3.�ȓʊȡ ɽɦɽɳɡȗɦȄ�Ȕ ȄȲɽɈ ȗɦȄɼ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɨɦ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȮȄȯ ɏǻ

4.ȮȲȄɽםȄ�ǴȄȮǷɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�Ȕ ȆɱȆɢɭׁ Ȅ�ȵʈȵɐȖ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ

5.Ȇٕڈ ɨɮʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ֺ ɸǺםȄ�ɝ ɗɼ�ʅȳȼ ȎɦȄ�ɤ ȆםȄ�ȶ ǷȲ�ȳʈɽ Ɉ ȕ

6.�ȓɮɌ ɳםȄ�Ɇ Ȇȼ ɴɦ�ȳɮȗȸ Ȅ�ȲɽɈם ȗɦȄ

7.�Ռȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ȓʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ɝ ɗȄɽȗȕDJEZZY�ȲɽɈ ȗɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄݤݮ�ɱ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�֗ ȓȀʋȍɦȄ�ʏࢭ�Ȕ Ȅ؈فɔȗɦȄ�ɑɭ

�ȒȯʆȯݍݨȄ�ȓȍɛȄȳםȄɼ؈ف�ʊȸ ȘɦȄ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿɼ�ʏڊɽɦɽɳɡȗɦȄ

8.�ȴֺ ɦȄ�ȓʊɦȆםȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ȯʊȻ Ȳ�ɪ ɢȼ Ȋ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ȓɈ ȫ �ȱ ʊɘɳȗɦ�ȓɭ
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�ȟ Ȩ ȍםȄʎɲȆȝɦȄ شرح سياسة مؤسسة جازي :DJEZZY�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɨɦ

ɪ ɮɐʇ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɯ ȸ ɛ�ʄڴɏȆɛɽɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɑɃ ɼية ئ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɨɦǵ�ʏڴʆ�Ȇɭ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ɰ ɐȊ�Ȅȱȫ؈

1.Ƚ ʋȗɘȗɦȄɼ�Ȕ ȄȯɐםȄ�ɵ ɭ�ɝ ɜȨ ȗɦȄȆٕڈɨɏ׿ܣ� ʊɌ ɳȗɦȄɼ�ۚܣ ɜȗɦȄ.

2.ȓɨɮȗݝݰȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɪ ʊɨȨ ȕɼ�ȓȷ ȄȲȮ.

3.ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�Ț ȮȄɽȧ ɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȒȲȄȮǻ.

4.ȒȯʆȯݍݨȄ�Ȕ Ƕȼ ɴםȄ�ȓȷ ȄȲȮ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ .و اختيار المعداتȄם

5.ȓɮǾȆɜɦȄ�Ȕ Ƕȼ ɴםȄ�ʄڴɏ�Ȕ ֺ ʆȯɐȖ�ʅ Ƿ�ȓȷ ȄȲȮ�ʏࢭ�ȓɟȲȆȼ .Ȅם

6.�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ୒ɼ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ�ȳȼ ɲɼ�ȮȄȯɏǻ

�֗ Ȕ Ȇɇ Ȇʊȗȧַ Ȅ�ɑʊɮȡ �ɵ ɭ�ɯ ɓȳɦȄ�ʄڴɏ�֗ ɝ ʈȳȧ ���ɪ ȝɭ�ȓʊǾȄɽȼ ɐɦȄ�ȲȄȳɃ ֿ Ȅ�Ʌ ɐȊ�ɵ ɭ�Ȉ ɼȳɺɦȄ�ɑɮȣ ɮɨɦ�ɵ ɡɮʆ�ַ

ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ț ȮȆȧ �֗ ȲȆȣ ɘɱȄ.�ɰ Ǽɗ�֗ ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ȓʆȆɔɨɦ�ȓɘɨɢɭ�ȓɨɢȼ ɭ؄ف�ȗɐʇ�ۘܣ ɦȄ�֗ ȳɈ Ȅ�ȓȨݍݵ ɗȆɢם

�ȑ ȷ ȆɳםȄ�ș ɛɽɦȄ�ʏࢭ�ɪ ȫ ȯȗɨɦ�ȓʆȮȆםȄɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ɪ Ʉ ɗǷ�ɻʆȯɦ�ɑɮݝݨȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɰ ɭǸȕ�ɼ؈

ȩ ɮȸ Ȗالوقائيةالاستجابة�ʏڴʆ�Ȇɮȉ

1.�Ț ȮȄɽݏݰɦ�ʅ ȯɀ ȗɦȄ.أثناء ممارسة العمل

مراقبة وصيانة معدات ومعدات السلامة .2

3.�Ț ȮȄɽݍݰȄ�Ȉ ȆɜɏǷ�ʏࢭ�Ȕ ȆɜʊɜȨ ȗɦȄ�ǴȄȳȡ ǻ

4.ȳʈȲȆɜȗɦȄ�ȮȄȯɏ୒ɼ�ȆɺɭȄȯȬ ȗȷ Ȅɼ�ȓʈɽɳȷ ɼ�ȓʈɽɳȷ �ə ɀ ɱɼ�ȓʈȳɺȻ �Ȕ ȄǴȆɀ ȧ ǻ�ȮȄȯɏǻ

5.Ȇɺɦ�ɤ Ȇȝȗɭַ Ȅ�ȓȍɛȄȳɭɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ ǻ�ȓɐȊȆȗɭɼ�ȳʈɽɈ ȕɰ Ȅ�ɪםɘɋɽ؈ ȍɛ�ɵ ɭ�ȆɺɜʊȍɈ ȕɼ

6.�ȓɨɮȗݝݰȄ�ɂ ȳɐȗɦȄ�ȲȮȆɀ ɭɼ�ȲȆɈ ȫ׀ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�Ȕ ȄȲȆȸ ɭɼ�ȓȡȲȮ�ȯʆȯȨ ȕɼ�ɯ ʊʊɜȕ.

7.�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɴʈɽɢȕ�ȥ ɭȄȳȉ�ȳʈɽɈ ȕ

8.�ȲȄȳɡȕɼ�Ȕ ȄȯɐםȄ�ȓɱȆʊɀ ɦ�ȓɭȴֺ ɦȄ�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄ�ɑʊɮȡ �ɪ ʊܦݨ Ȗ�Ȇٕڈɗ�ɯ ȗʆ�ȓʊɮʊɌ ɳȕ�Ȕ ֺ ܦݨ Ȋ�Ɋ Ȇɘȗȧַ Ȅ

.التدخلات

9.�Ȕ Ȇȣ ȗɳɭ�ə ɨȗȬ ɭ�ȒȲȄȮ୒ɼ�ȓȍɛȄȳɭ�ɰɽȋȳɡɦȄ�ȯʊȸ ɟǷ�ʎɲȆțɼ�֗ �ɰ ؅ʊɳɦȄ��ȓʊɏȆɳɀفȡɼ؈ ɦȄ�Ȕ ȄȴȆɔɦȄɼ�ǴȆɘɇׁ Ȅ

ǻ�֗ݍݸ �ɚ ɽܦݰ Ȅɼ�֗ם �ȒɽɓȳɦȄ�Ȕ Ȅȵɟȳɭɼ�֗.(
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ȓ ȸ ȷ Ǻɮ ȉ�ȓ ʊɳɺםȄ�ȳ ɇ ȆݝݵȄ�ȓ ȷ Ȇʊȷ �ɪ ʊɨȨ ȕ جازيDJEZZY:

ȯɐȖ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ȆՎʈȲɼȳɃ �ȄՎȳɭǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɰ . يمكن أن يحدث Ȅ�ȓʆȆɮȧDJEZZYםɘɋɽ؈

�ȆʆȆܸݰ ɦȄ�ʄڴɏ�Ȕ ȆʊɏȄȯȗɦȄ�ɰɽɢȕɼ�֗ ȒȮȆɏ�Ȇɐɛɽȗɭ�ɵ ɡʆ�ɯ ɦ�ɽɦ�ۘܢ ȧ �֗ ɪ ɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ʅ Ƿ�ʏࢭɼ�ș ɛɼ�ʅ Ƿ�ʏࢭ�ȳɈ Ȅݍݵ

֗ȑ Ȏȸ ɦȄ�Ȅȱɺɦ��ȓʈȲȆȣ ȗɦȄ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ʄڴɏ�Ȕ ȆʊɏȄȯȗɦȄ�ɣ ɦȱɟɼ�֗ɰ Ȇʊȧֿ Ȅ�Ʌ ɐȊ�ʏࢭ�Ȓ؈فɈ ȫ �ɯ ɸȳȷ Ƿɼ�ȑ ȡ ɽɮȋɼ

ɏ�ɰڴ88/07�ʄالقانون  �ȳɇࢭɐȗʆ�֗DJEZZY�ʏ؈ ȆݝݵȄ�ɑɮɛɼ�ɑɳם�ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�Ⱦ ɽɀ ɳםȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȰȆȬ ȕȄ�

ɼ���ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�Ȕ ȄɼȮǷɼ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ɵ ɭ�ɷ؈فɓɼ�ɪ ʊɦȯɦȄ�Ȅȱɸ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȇȉ�Ȇɸȱʊɘɳȕ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄɽɈ ɦ�ɉݏݵ Ɉ Ȭ ʆ

�ȳɄ ɦȄ�Ȯȳȣ ɮȉ�ȆٓڈʆȯȨ ȕɼ�ȆٓڈʆȯȨ ȕ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȆɺɐɄ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ.ورة

�ɑɳם�ȓȍȷ ȆɳםȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɰɼȱȬ ȗʆ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȉ Ȇܵݰ Ƿ�ɰ Ƿ�ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄ�ɽɸ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȩǾȄɽɦ�ɵ ɭ�ɖ ȯɺɦȄ

ȍɨɈ ʆ�ɯ ڈٰ Ƿɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ɰ Ȅ�ȓʆȆɮȧםɘɋɽ؈ �ɵ ɭ�ȯɟǸȗɦȄɼ�֗ Ȇٔڈɭ�ȯݍݰȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳɇ ȆݝݵȄ ون

�ȆʆȆܷݰ �ȄɽɱȆɠ�ȄȰǻ�ȒȯɏȆȸ Ȅם

ݰ�ȓʊܷيدرك تمامًا الآثارDJEZZYمؤسسة جازي  �ɑɜʆ�ʅ ȱɦȄ�ə ɋɽםȄ�ʄڴɏ�ȓɨɮȗݝݰȄ�ȒȮȯɐȗםȄ�ȓʊȍɨȸ ɦȄ

�ɝ ȧֺ ɦȄ�ȮȆɺȡׁ Ȅɼ�ɝ ɨɜɦȄɼ�ȑ ɱȱɦȆȉ�Ȳɽɐȼ ɦȄɼ�Ȉ ȆȀȗɟַ Ȅɼ�ȑ Ʉ ɔɦȄɼ�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅ�ɣ ɦȰ�ʏࢭ�Ȇɮȉ�֗ ɻɨɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ț ȮȆݍݰ

  للصدمة.

�ȒȮȯɐȗɭ�ȓɗȆɜț�ɵ ɭ�ɚ ȆɈ ȕ�ַɼ�ɰ ȆȕȯɐȍȘȸ ɭ��ɪ ɺݍݨȄɼ�ɤ Ȇɮɸׁ Ȅ��ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ɦȆɏ�ʏ֗�ࢭȳɇ ȆݝݵȄ�ɰ Ȅ؈فȝȕ�ɰ ȆȕȳɸȆɋ

ȕ�֗ Ȕ Ȇɀ ɀ Ȭ ȗɦȄ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ȆɺɡɨȗɮDJEZZY�ɰ Ȇɜȕׁ �Ȇɮɺɨɀ ɗ�ɵ ɡɮʆ�ַ �ɰ Ȇȗɜʊɜȧ �ȓʆȄȲȯɦȄɼ�ȒǴȆɘɡɦȄ�ɰ Ƿ�ɂ ؅ɘȕɼف

�Ȇٕڈɘɋɽɭ�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓܵݰ �ʄڴɏ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ʄڴɏ�ǴɽɄ ɦȄ�ɉ ʊɨȸ Ȗɼ�ȒȯɜɐםȄ�ȓɮɺםȄ�ɷȱɸ�ɪ ȝɭ

�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ə ǾȆɋɼ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗם�ʎɜʊɜȧ �ɪ ɭȆɢȕ�ʄڲǻ�ȓɨɀ ɦȄ�Ȕ ȄȰ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ɯ ȡ؅ف
Ւ
ȕ

DJEZZYالشراء والدراس)��ɯ ʊɨȸ ȘɦȄɼ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅɼ�Ȕ Ȇ

�ȓȸ ȷ Ǻם�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓȷ ȆʊȷDJEZZY�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ɖ ȄȯɸǷɼ�ə ʊɦȆɢȗɦȄ�ȓȍɛȄȳɭ�Ȇٕڈɨɏ�ʄڧɈ ȕ�ַ

ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓʊɦȆםȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅɼ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�ȒȲȄȮ୒ɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ��ȓȸ ȷ ǺםȄ�Ȕ Ȇȷ Ȇʊȷ �ɝ ʊȍɈ ȕɼ�ȯʆȯȨ ȕ�ɯ ȗʆ

�ȓʆȮȆɐɭ�Ȯɽʊɜɦ�ɰɽɘɋɽםȄ�Ȇٕڈɗ�ɂ ȳɐȗʆ�ַ �ȓɜʈȳɈ ȉ��ɣ ɦȰ�ʄڲǻ�Ȇɭɼ
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ɼ�ɰݯݨDJEZZY�ɯتقوم  Ȅ�Ɇםɘɋɽ؈ Ȇȼ ɲ�ɑɭ�ə ʊɡȗȕ�ȓʊɴʈɽɢȕ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ȱʊɘɳȕ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȆٮڈȄȲȆɺɭ�ȳʈɽɈ ȗȉ

�ɰ ȋȲȯɭ�ɰ؈ Ȅ�ȓɭֺםɘɋɽɭɼ�ȓʊɳɺ؈ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʏࢭ�ɰ ɀ؈ ɀ Ȭ ȗɭ�ɰ ɘɋɽɭ�Ȯɽȡ؈ ɼ�ʄڲǻ�ɣ ɦȰ�ʅ ȮǺʆ�ȯɛɼ��ȓȸ ȷ ǺםȄ

�Ȕ ֺ ɸǺםȄɼ�Ȕ ȄȲȆɺםȄ�ɷȱ٭ڈ�ɖ Ȅ؅فɏַ Ȅ�ɯ ʊɌ ɳȕɼ�ɉ ʊɈ Ȭ ȕ�ɵ ɡɮʈɼ��ȓɳʊɐɭ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ʄڴɏ�
Վ
Ȇȿ Ȇȫ �

Վ
Ȇɳʈɽɢȕ

�ȮȲȄɽɭ�ȱٮ ʊɘɳȕ�ɵ ɮɄ ȕɼ�Ȇɺɇ Ȇȼ ɲ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�Ȇٕڈɨɏ�ǴɽɄ ɦȄ�ɉ ʊɨȸ Ȗ�ɯ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȒȯʆȯݍݨȄ�ȳɇ ȆݝݵȆȉ�ȆՎɄ ʆǷ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɯ ȗڈ

�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȆȉ�Ȇْڈɗȳɐɭ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȗɦ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ

�Ȇɮɨɠ�ɻȝʆȯȨ ȕɼ�ɷȯʆȯȣ ȕɼ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȒȮȯݝݰȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧֺ ɦ�ɯ Ǿֺ Ȅ�ɵם ʈɽɢȗɦȄ�ɉ ʊɈ Ȭ ȕ�ȑ ȣ ʆ�֗ Ȕ ַ ȆݍݰȄ�ɑʊɮȡ �ʏࢭ

�ȆՎʈȲɼȳɃ �ɣ ɦȰ�ɰ Ȇɠ

Ȋ�ʏࢭ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ�Ȕ ȄȲȆɺםȄ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ʅ ȲɼȳɄ ɦȄ�ɵ ɭ�ɰɽɢʆ�ȯɛ�Ȕ ַ ȆݝݨȄ�Ʌ ɐ

�ʎםȆɐɦȄ�ɾ ɽȗȸ ȓʊɮʊɌ��ɏڴȄ�ʄם ɳȗɦȄɼ�ȓʈȳȼ ȎɦȄɼ�ȓʊɳɘɦȄ��Ȕ Ȇɀ ɀ Ȭ ȗɦȄ�ȒȮȯɐȗɭ�ȑ ʊɦȆȷ ֿ Ȅ�ɪ ʊɄ ɘȕ�ȑ ȣ ʆ

�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɑɜȕ��ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ �ȓʊɨʊɀݝݰ ɘȗɦȄ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏɼ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ

ɀ ɀ Ȭ ȗɦȄ�ɵ ɭ�ȯʆȯɐɦȄ�ɚȳɇ �ɚ؅فɘɭ�ȮȆȣ ʆ୒ɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ʄڴɏ�ǴɽɄ ɦȄ�ɉ ʊɨȸ Șɦ�ȆՎʈȲɼȳɃ �Ȇɸȱʊɘɳȕ�ȯɐʇ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇ

�ɰ Ȅɼ�ȓȸםɦɼȆɜ؈ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȓɨɏȆɘɦȄ�Ȕ ȆɺݍݨȄ�ə ɨȗȬ ɭ�Ȇɺɭȯɜȕ�ۘܣ ɦȄ�ȮɽʊɜɦȄɼ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ�ɰ ȉ�ɝ؈ ʊɗɽȗɦȄ�ȯɐʇ��ɤɽɨݍݰȄن م

ʏࢭ�ȓɨɀ ɦȄ�ɼȰ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ʊʊɜȕ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ��ȄՎ؈فȍɟ�ȆՎʈȲȆȼ Șȷ Ȅ�
Վ
ֺ ɮɏ�ȆՎɮǾȄȮ�ȑ ɨɈ ȗʈɼ�ȄՎȯɜɐɭ�ȄՎȳɭǷ�ɵ ɇ ȆȍɦȄ ب قل

�Ȳɽɀ ȕɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ɑɛȄɼ�ɵ ɭ�ɯ ʊʊɜȗɦȄ�Ȅȱɸ�Ƿȯ ȍʈɼ�֗ ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɨɦ�ȳɮȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄ�ɵ ɏ�ȟ Ȩ ȍɦȄ

�ɪ ʊɨȨ ȕ�ɎɽɃ ɽɭ�ɰɽɢȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ȓʊȷ Ȇȷ Ƿ�ȒɽɈ ȫ �ɷȱɸɼ��Ȇɭ�ȓɨȧȳɭ�ʏࢭ�ȓȧ ȆȗםȄ�ȓɗȳɐםȄ�ʄڲǻ�ȯɳȘȸ ʉɼ�֗ Ȇɺɦ�ɰ ɨɔȼ؈ Ȅם

�ַ �ɬǷ�ȳȻ Ȇȍɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ɰ ʊɳɐɭ�ȄɽɱȆɠ�ǴȄɽ؈ ȷ �֗ ɰ Ȅ�Ⱦםʊɳɐ؈ Ȇܧݵ ֿ Ȅ�ɑʊɮȡ �ɪ ɮȼ ʇ�Ʌ ɛȆɳȗɭ

ַ�وق �Ȇɸȯȧ ɼ�ɯ Ȇȡٮڈ Ȇȗɴȗȷ Ȅ�ɵ ɡɦ�֗
Վ
ȆʈȲɼȳɃ �֗ ȒȮȯȨ ɭ�ɑʊɃ Ȅɽɭ�ʏ֗�ࢭ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȠȲȆȫ �ɵ ɭ�ǴȄ؄فȬ ȉ�ȓɱȆɐȗȷ ַ Ȅ�ɰɽɢʆ�ȯ

�ʎǿȆɛɽɦȄ�Ȇɺȣ ɭȆɱȳȉ�ʄڴɏ�ȆٮڈȳɈ ʊȷ �ʄڴɏ�ɍ ɗȆȨ ȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɬȵɨȕ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ

ɯ ȗʋȷ��ǴȆɳȍɦȄ�ɑɛȄɽɭ�ɼǷ�ɪ ɮɐɦȄ�ɵ ɟȆɭǷ؈ق�ɺȣ ȕ�ɼǷ�ɯ ʊɮɀ ȕ�ȯɳɏ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ɰ ɐȊ�ɪ؈ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȱȫ Ƿ

�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿ�ʏࢭ�Ȇɺȣ ɭȮ�ɯ ȗʋȷ �֗ Ⱦ ɽɀ Ȅ�ɻȡݍݵ ɼ�ʄڴɏɼ

�Ȕ Ȇȣ ȗɳםȄ�ɯ ʊɮɀ ȕ�ɵ ɭ�ɰ Ȇɭֿ Ȅ�ɪ ɭȆɢȕ�ʄڴɏ�ȯɮȗɐȖ�ɬȄȯȬ ȗȷ ַ Ȅ�ʏࢭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȓʊɦȆɐɗ�ɰ Ƿ�ȆՎɄ ʆǷ�ȳɟȱȗɱ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ

ۚ ɐʇ�Ȅȱɸɼ��Ȕ ȆɭȯݍݵȄɼ�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɰ Ƿܣ�DJEZZY�Ȇɺȸ ɘɳȉ�ȆٮڈȆȣ ȗɳɭ�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȅ�ȓɭֺ ȷ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ʏࢭ�ɻȍɐɨȕ�ȲɼȮ�Ȇɺɦ

ومن قبل المؤسسات العميلة.
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�ɼǷ�ɤ ȆɈ ɏֿ Ȅ�ɵ ɭ�ɪ ɛǷ�Ȯȯɏ �ɼǷ�ȒȮɽݍݨȄ�ɼǷ�ȓʊȡ Ȇȗɱׁ Ȅ�ʏࢭ�ȑ ȷ Ȇɢɮȉ�ȆՎȋɽܶݰ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ɰɽɢʆ�Ȇɭ�ȆՎȍɦȆɓ

ɱȆʊɀ ɦȄɼ�ȓɱȆʊɀ ɦȄ�Ȕ ֺ ȫ ȯȗɦ�Ⱦ Ȇȫ �ɬȆɮȗɸȄ�Ǵֺ ʆǻ�ɯ ȗʋȷ ��ɪ ɺȷ Ƿ�ȓɱȆʊȿ �Ȕ Ȇʊɨɮɏ�ɪ ʊɺȸ Ȗ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ȓɜȧֺ ɦȄ�ȓ

�ɰ ɟȲȆȼ؈ ɮɨɦ�ɵ ɭֽ Ȅ�ɪ ɮɐɦȄ

1(ȓʊȸ ʋǾȳɦȄ�Ȉ Ȇȍȷ ֿ Ȅ�ʄڲǻ�ȒȮɽ ɐɦȄ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽ ȧ �ɪ ʊɨȨ ȕ:

�Ɏ ȆɃ ɼǷ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ȓʊǾȆɛɼɼ�ȓʊȨ ʊܶݰ ȕ؈ف�ȉȄȯȕ�ȮȆɮȗɏȄ�ɖ ȯ٭ڈ�ɉ ɜɗ�ɪ ɭȆɢɦȄ�ɷȆɳɐɭ�ɪ ʊɨȨ ȗɦȄ�Ȅȱɸ�ȱȫ Ǹʆ

�ȑ ɛȄɽɏ�ȯɦɽȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɨɢʊɺɦȄ�Ȉ Ȇȍȷ ֿ Ȅ�ȓݍݨȆɐɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɷȱɸ�ȱ ʊɘɳȕ�ȯȿ Ȳ�ȯɐʇ��ɯ ڈْ ɭֺ ȷ ɼ�ɰ ݰȄ�ȓܵםɘɋɽ؈ �ʄڴɏ

�ʏࢭȄ؅فȧַ Ȅ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ�Ȧ Ȇȣ ɱ�ʏࢭ�ȆՎɮɺɭ�ȄՎȳɀ ɳɏ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ

�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�ȒȳțǺםȄ�ɪ ɭȄɽɐɨɦ�ȓʊȧ Ȇɱ�ɵ ɭ�ȶ ȆʊɜɦȄ�Ȕ ȄɼȮǷ�ȱʊɘɳȕ�ɰ ǻ��ɻȸ ʋɜɱ�Ȇɭ�ɉ ɜɗ�ɵ ɜȗɱ�ɵ Ȩ ɱ

Ȅ�ȟݍ ʊȧ �ɵ ɭ�Ȇٕڈɨɏ�ɤɽɀ Ȅ�ɯݍݰ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȥǾȆȗɳɨɦ�ɾȳȫ Ƿ�ȓʊȧ Ȇɱ�ɵ ɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�Ț ȮȄɽݰ

�ȳɇ ȆȬ ɮɨɦ�Ȓȯʊȡ �ȒȲȄȮǻ�ȶ Ȇȷ ֿ Ȅ�ʏࢭ�ɽɸ�ɪ ɮɐɦȄ

�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�Ȇ٭ڈ�ɬɽɜȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ֺ ȫ ȯȗɦȄ�ɼǷ�ə ɋɽםȄ�Ȳɽɀ ȕ�ȓȷ ȄȲȮ�ȆՎɄ ʆǷ�ʃɈ ɔםȄ�ɤ ȆݝݨȄ�ɪ ɮȼ ʇ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ

�ɵ ɏ �ȟ Ȩ ȍɦȄ�ʄڴɏ�ȲȆɀ ȗɛֺ ɦ؈ف�ȍɟ�ǴȄȳɓǻ�ɞ Ȇɳɸ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�֗ ۶ɭ�ɂܣ ȳɭ�ɼǷ�ɪ ɮɏ�Ț ȮȆȧ �ȓɺȡ Ȅɽɭ�ȯɳɏ

�Ȉالأسباب والأسبا Ȇȍȷ ֿ Ȅ�ʄڲǻ�ȒȮɽɐɦȄ� ՎǴȄȳțف�؆ɟֿ Ȅݤݮ�ɳɦȄ�ɤɼȆȨ ʊȷ ɼ��ȳȻ Ȇȍɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȓȷ ɽɮɨםȄɼ�ȒȳȻ ȆȍםȄ�Ȉ

�ȒȯɮȗɐםȄ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ȲȆțǵ�ȓɘɏȆɄ ɭ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ؄ف�ɟǷ�ɪ ɢȼ Ȋ

�ǴȆɳțǷɼ�ɤם؇قȄ�ɵ ɭ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ֺ ȧȲ�ǴȆɳțǷɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ɑɜȕ�ۘܣ ɦȄ�Ț ȮȄɽݍݰȆȉ�ɪ ʊɨȨ ȗɦȄ�Ȅȱɸ�ɝ ɨɐȗʆ�ַ Ƿ�ȑ ȣ ʈɼ

۶ɭ�ɂܣ�رحلات العمل فحسب، بل أيضً  ȳɭ�Ț ɼȯȧ �ȲȆɌ ȗɱȄ�ʏڧȍɴʆ�ַ �Ȇɮɟ��ȓȍʈȳɜɦȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ɼǷ�Ț ȮȄɽݍݰȆȉ�Ȇ

�ȒȳɈ Ȅ�Ȕݍݵ ȆțȆɐȍɱֺ ɦ�ɂ ȳɐȗɦȄ�Ȕ Ȇʈɽȗȸ ɭ�ȓȷ ȄȲȯɦ

2(ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɯ ʊɜɦȄ�ȳʈɽ Ɉ ȕɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕ:

�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ɮɏ�Ȕ Ȇʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ʏࢭ�ɣ ʊɡȼ Șɨɦ�ȓȿ ȳɗ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɯ ʊʊɜȕ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ

ܶ ɦȆȉ�ȒȯʊݍݨȄ�ȓʆȆɛɽɦȄ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮɭɼ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɯ ʊɜɦȄ�ɑɭ�ȆɺɛȆȸ ȖȄ�ɾ ȯɭɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓݰ

�ʅ Ƿ�֗ɬȆɌ ɳɨɦ�ɬȆɐɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȗɦȄɼ�ɯ ʊɮɀ ȗɦȆȉ�ȓɈ ȍȕȳםȄ�Ȕ ַ ֺ ȗȫַ Ȅ�ʏࢭ�ɣ ʊɡȼ ȘɦȄ�ȓʊɱȆɢɭǻ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ɯ ʊʊɜȕ�ȩ ʊȘʆ

�Ȇْڈȸ ȷ Ǻɭ�ɵ ȸ Ȩ ȗȕɼ�Ȇ٬ڈȆɈ ȫ Ƿ�ɖ Ȇȼ ȘɟȄ�ɵ ɭ�ȓɮɌ ɳםȄ�ɯ ɨɐȗȕ��ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ȓʊɮɸǷ�ʏࢭ�ɣ ʊɡȼ ȘɦȄ
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ǻ�Ȕڲ�ɷȱɸ�ʄول ȮǷ�ۘܣ ɦȄ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɯ ʊɜɦȄ�ʏࢭ�ɣ ʊɡȼ Șɨɦ�ȓȿ ȳɗ�Ǵۜܣ �ɪء ɠ�ɪ ȍɛɼ�ȆՎɄ ʆǷ�ɰɽɢȕ�ȆɮȋȲ�ɵ ɡ

�ֿȄ�ɝ ɨɐȗʆ��Ȇ٭ڈ�ɯ ɨɐȗȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓɜʈȳɈ ɦȄ؈ف�ʊɔȖ�ɵ ɮɄ ȗʆ�ɯ ɨɐȗɦȄ�ɤ ȆɢȻ Ƿ�ɵ ɭ�ȆՎɭȯɜȕف�؆ɟǷ�ɪ ɢȻ �ɻɱǻ��Ȕ Ȇʊȣ ʊȕȄ؅فȷ ַ Ȅ مر

بتعلم كيفية التعلم.

�ʏࢭ�ȒȲȄȮׂ ɦ�ۜܣ Ȇȷ؟ ֿ Ȅ�ɖ ȯ ɺɦȄ�ɪ Ɍ ʆ�ɰ Ƿ�ʏڥʊȍɈ ɦȄ�ɵ ɭDJEZZY�ɻȗܵݰ ɼ�ɰ Ȇȸ ɲׁ Ȅ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɽɸ

�ɻȗɸȄȵɱɼ

�ʎɘɋɽɭ�ɰ Ǽɗ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɈ Ȩ ɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɰ ȆɮɄ ɦQHSE�ș ȘȍțǷ�ۘܣ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �ȰȆȬ ȕȄ�ʄڴɏ�ɰɽɭȴȆɏ

�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�ɖ ɼȳɌ ɦȄ�ɑɭ�ə ʊɡȗȕ�ۘܣ ɦȄɼ�Ȕ ȆʊɳɜȗɦȄ�Ț ȯȧ Ǹȉ�ȆɺɜʊȍɈ ȕ�ȩ ɮȸ ʇ�ۘܣ ɦȄɼ�֗ ȓʈȲɼȳɃ �Ȇٰڈ Ƿ�Ȓݍݵ؄فȄ

ȡ �ȓʊɨɜɏ�ʄڴɏ�ʎȌȆȣ ʆǻ؈ف�țǸȕ�ɻɦ�ɰɽɢʊɦ�ȒȮɽݍݨȄ�ɽɘɋɽɭ�ʄڥȸ ʇ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ɰ Ȅ�ɑʊɮםɘɋɽ؈

�ʄڲǻ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ

�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɻȕȯɮȗɏȄ�ʅ ȱ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ�ɯ ʊɮɀ ȕ�ɯ ȕDJEZZY وفقًا لمعيارISO�ȓܶݰ ɨɦ

�ɯ ɛȲ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ45001v 2018�ɻȕȲȆȗȫ Ȅ�ʅ ȱ ɦȄ�ȲȆʊɐםȄ�Ȅȱɸ�ȳɗɽʆ��DJEZZYإ�ʏࢭ�ɯ ɡȨ ȗɨɦ�ȄՎȲȆɇ

ʇ�Ȇɮɭ�֗ ȓʊȁʊȍɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȓɮɌ ɱǷ�Ȕ Ȇɘȿ ȄɽםȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ɑɭ�ɝ ɗȄɽȗɦȆȉ�ȩ ɮȸ ʉɼ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȄ�ȴȵɐ

�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ʊɦȮ�ʏࢭ�ȓܷݰ ɽםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓɮɌ ɱǷ�ɝ ȍɈ ɳȕ��ɪ ɭȆɢȗɭ�ʎםȆɏ �ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ�ǴȆɳȉ

�ȓɈ ȼ ɲǷ�ɑʊɮȡ �ʄڴɏ�Ȅȱɸ�ȓȀʋȍɦȄɼDJEZZYםȄɼ�ɑɛȄɽםȄɼǴȆɳȍɦȄ�ɑɛȄɽɭɼ�ǴȆɠȳȼ ɦȄɼ�Ǵֺ ɮɐɦȄɼ�ɵ ɇ ȆȍɦȄ�ɵ ɭ�ɰ .ɦɼȆɜ؈

�ȓȸ ȷ Ǻɭ�ȆٮڈȱȬ ȕȄ�ۘܣ ɦȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ɬȆɢȧֿ Ȅ�ə ȿ ɼ�ɽɸ�Ȅȱɸ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ʊɦȮ�ɵ ɭ�ɂ ȳɔɦȄDJEZZY

�Ȇɮȉ�֗ɯǾȄȮ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȇٔڈʊȸ Ȩ ȕɼ�Ȇٰڈ ȆɮɃ ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�Ȕ Ȅȯɐɭɼ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�ɤɽɀ ɦݏݰ

ISOومبادئ المواصفة القياسية 45001التنظيمية وكذلك المعيار يتوافق مع المتطلبات القانونية و 

14001.

�ȓɗȯ ȸڈْ Ȅ�ɖם Ȅȯɸֿ Ȅ�Ȯȯ Ȩ ʆ�ɻɱǼɗ�֗ ɪ ȝםȆȋɼ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ɵ ɮɃ �Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȅɼ�ȲɼȯɦȄɼ�ɯם ʊɌ ɳȗɦȄ�ȮȯȨ ʆ�ɽɸɼ

�ȓȸ ȷ Ǻם�ȩ ɮȸ Șȷ ܣۘ� ɦȄɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȆɺɜʊɜȨ ȕ�ɰ ܣɐȗʆ�ۘ؈ ɦȄDJEZZY�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȆȉ

ɀ ȗɦȄ�ɚ ɽ ȷ�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓܵݰ ��ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɭȲȆɀ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ʏࢭ�ɯ ɸȆȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ǽȮȆȍɭ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɑɭ�ɑʊɴ

�ȓʊɮȨ ɭ�ȓȀʋȉ�ʏࢭ�ȓɨɀ ɦȄ�Ȕ ȄȰ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɰ ȆɮɃ ɼ�Ȇٕڈɘɋɽɭ

�ȓʊȷ ȆʊɜɦȄ�ȓɘȿ ȄɽםȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗם�ȆՎɜɗɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȓɮɌ ɱֿ �ȓʈȲȄȮǻ�ȒȄȮǷ�ȓɜʊțɽɦȄ�ɷȱɸ�ɪ ɢȼ Ȗ�֗ ɣ ɦȱɦ

ISO 9001-2015.
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ȯɦȄ�ȓȉȆȗɟ�ɯ ȗȕ�ɯ ȗʈɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɻȝʆȯȨ ȕɼ�ɻɳɭ�ɝ ɜȨ ȗɦȄɼ�ɞ ؅ȼف Ȅ�ɪם ʊɦ

اعتماده من قبل الإدارة العامة.

ɮɌ ɳםȄ�ʄڴɏ�ȄՎȮȆɮȗɏȄ�֗ ַ �ɬǷ�ȓɳɭȄ؅قɭ�ș ɱȆɠ�ǴȄɽ ȷ �֗ Ȕ ȄȲɽɈ ȗɦȄ�ʄڴɏ�ՎǴȆɳȉ�Ȕ ȆȝʆȯȨ ȗɦȄɼ�Ȕ ֺ ʆȯɐȗɦȄ�ȯʆȯȨ ȕ�ɯ ȗʆ ات

�ʄڲǻ�ɪ ʊɦȯɦȄ�Ȅȱɸ�ɝ ʊȍɈ ȕ�Ȕ ַ Ȇȣ ɭ�Ȕ ȄȮȄȯȗɭȄɼ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅɼ�ۘܣ ɦȄ�ɣ ɨȕ؈ف�ɓ�ɾȳȫ Ƿ�ɑɛȄɽɭ�ʄڲǻ�ɼǷ�ɼ�ɾȳȫ Ƿ�ȓɈ ȼ ɲǷ

�Ȇٕڈɨɏ�ɝ ȍɈ ɳʆ

Ȅ�ȳȻ ǺםȄ�ʄڲǻ�ɤ Ȇɜȗɱַ Ȅ�ʄڲǻ�ȓȍɛȆɐȗםȄ�Ȕ Ȇɐȡ ȄȳםȄ�ʅ ȮǺȕ��Ȇ٬ڈȆȼ ɲׁ �ȒȮȯݝݰȄ�ȯɏȄɽɜɦȄ�ȹ ɘɱ�Ȕ ȆȝʆȯȨ ȗɦȄ�ɑȍȘȕʄڴɏֿ.

�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ʏڥʊȍɇ �ɪ ɢȼ Ȋ�ɤ ȯ ɐםȄ�ɞ ؅ȼف Ȅ�ɪם ʊɦȯɦȄ�ɑʉȴɽȕ�ɣ ɦȰ�ȯɐȊ�ɯ ȗʆ

�Ȕمع  ȆɱȆʊȍɦȄɼ�Ȕ ȄȯɳȘȸ Ȅ�ȓȍɛȄȳɭ�Ȕם ȄǴȄȳȡ ǻ�ɬȆɢȧֿ �ȆՎɜɗɼ�֗ ȯ ʆȯݍݨȄ�ȶ ȳɺɘɦȄ

�ȓȉȆɛȳɨɦ�ɑɃ ȆݍݵȄ�ɑʉȴɽȗɦȄ�ȯʊɛ�ɞ ؅ȼف Ȅ�ɪם ʊɦȯɦȄ

Ƿ�ɵ ɇ ȆȍɦȄ�ɵ ɭ�ɰ Ȅ�ɼǷ�ǴֺםɦɼȆɜ؈ ɮɐɨɦ��ɻʊɗ�ɯ ɡȨ ȗםȄ؈ف�ɓ�ȲȆȼ Șɱַ Ȅ��ȓɭֺ ɏ �ɪ ɮȨ ȕ�ȓɮɛȳɭ؈ف�ɓܦݸ� ɲ�ǴȆɈ ɏǻ�ɵ ɡɮʆ�ɼ

�ɰ Ȅםɘɋɽ؈

�ɵ ɭ�ȓܦݵ ɲ�ɪ ɢɦ�ȓʊɨȿ ֿ Ȅ�ȓܦݵ ɴɦȄ�ȓɘȻ ȲǷ�ɰ ȆɮɃ �ɯ ȗʆ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ȳʆȯɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɞ ؅ȼف Ȅ�ɪם ʊɦȯɦȄ

�Ȓȯם�ȓʊȧֺ ɀ ɦȄ�ȓʊْڈɳɭ�ȓʊɨȿ ֿ Ȅܦݸ� ɴɦȆȉ�Ɋ Ȇɘȗȧַ Ȅ�ɯ ȗʈɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ3.سنوات

�ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɳɦ�ȳɮȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄɼ�ȓȍɛȄȳɭɼ�ȳȼ ɲɼ�ǴȆȼ ɲׁ �ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȆٮڈȱȬ ȕȄ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ Ȇȍʋȕ؅فɦȄ�ɪ ʊɦȯɦȄ�ə ɀ ʆ

�ȲȆʊɐם�ȆՎɜɗɼ�ɬȆɌ ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ȱ ʊɘɳȕ�ɯ ȗʆ��ȓȀʋȍɦȄɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄISO  كما يأخذ 2018إصدار 4500

�ȲȆʊɐם�ȓʊȸ ʋǾȳɦȄ�Ȕ Ȇʊȿ ɽȗɦȄ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ʏࢭISO Ȅɢȼ–2015إصدار 14001 ɦȄ�ȳɌ ɱ 1ل.  

ɚ ȮȆɀ ɭ�ʏۂɼ��ɻǾֺ ɭȴ�ɑʊɮȡ �ɑɭ�ɰ ɼȆɐȗɦȆȋɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ȳʆȯ ɭ�ɪ ȍɛ�ɵ ɭ�ɪ ʊɦȯɦȄ�Ƞ Ȇȗɱǻ�ɯ ȗʆ

�ɬȆɐɦȄ�ȳʆȯםȄ�ɵ ɭ�ȓɐɛɽɭɼ�ȓȫȲǺɭɼ�Ȇٕڈɨɏ

�ȳɮȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄɼ�ȱʊɘɳȗɦȆȉ�ȳțǸȗȕɼ�ɬȆɌ ɳɦȄ�ȆٕڈɈ ɔʇ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ɑʊɮȡ

�ɪ اȯɦٱڈDJEZZYمؤسسة جازي  ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ȑ ȡ Ȅɼɼ�ȑ ȡ Ȅɼ

�ș ɮɮȿ ��ɣ ɦȱȉ�ɬȆʊɜɨɦ�ȓɦȆɐɗ�ȓɨʊȷ ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ�ȱ ʊɘɳȕ�ȳɗɽʆDJEZZY�ǽȮȆȍםȄ�ɷȱɸ

Ȇɮʊɗ�ȥǾȆȗɳɦȄ�ʏࢭ�ȳɮȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄ�ʄڴɏ�ɤɽɀ ɦ�ɯݏݰ Ȇȷٮڈ ȲȆɮɭ�ʏࢭ�Ȇٕڈɘɋɽɭ�Ȓȯ ɏȆȸ ɭ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ȒȄȮǸɠ�ȓʊٕڈȡ ɽȗɦȄ

ݰ�ȓܶࢭ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏ
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�Ȕ ȆȉȆȿ ׁ Ȅ�ʄڴɏ�ǴȆɄ ɜɦȄɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓʆȆɮȧ �ʏࢭ�ȓʊٕڈȡ ɽȗɦȄ�ǽȮȆȍםȄ�ɷȱɸ�ȯɏȆȸ Ȗ�ɰ Ƿ�ʏڧȍɴʆ

�ɪ ɮɐɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�Ț ȮȄɽݍݰȄɼ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ȓܶݰ ɦȄ�Ȳɽɸȯȕɼ

1.�ȆՎɭɽɏȯɭ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ɪ Ʉ ɘʈɼ�֗ ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓɮɌ ɱֿ ۶ɭ�ȲȆɇܣ� ǻ�ǴȆȼ ɲǻ�ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄ

Ȅ�ȩǾȄɽɨɦȄɼ�ɰ   لوطنية؛ɱȄɽɜɦȆȉ؈

Ȅɼ�ȩǾȄɽɨɦ�ɤםʆȆɐ؈ف�Ȅם�ɤɽɮɐ٭ڈ�Ȇ٭ڈ.2 Ȇȝȗɭַ Ȅ�ȵʈȵɐȖ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ȓʊɏɽɈ ȕ�Ȕ Ȇʊɦǵ�ȳʈɽɈ ȕ�ʏࢭ�ȒȯɏȆȸ دف Ȅם

֘ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȒǴȆɘɡɨɦ�ȳɮȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄ

3.�ȓʊȍɨȗɦ�ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓɮɌ ɱֿ �ȒȮȯȨ ɭ�ȓʊٕڈȡ ɽȕ�ǽȮȆȍɭ�ȳʈɽɈ ȕ�ʏࢭ�ȒȯɏȆȸ Ȅם

ɨɦ�ȓʊɜʊɜݍݰȄ�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧַ Ȅ�Ȕ ȆʊɨɮɐɦȄ�ȓɐʊȍɇɼ�Ȇɺɮݯݨ�ʄڴɏ�ՎǴȆɳȉ�ȑ ȷ Ȇɳɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗɮ

4.�ȮȲȄɽםȄɼ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ʎɘɋɽɭɼ�ɵ ʈȳʆȯםȄ�Ȇɮʊȷ �ַɼ�֗ȓʊɨɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓݏݰɀ Ȅ�Ȉם Ȇܵݰ Ƿ�ɑʊɮȡ �ɑʊܨݨ Ȗ

Ȇɮɭ�ȓʊɳɺםȄ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ȒȲȄȮׁ �ȓȍȷ ȆɳםȄ�ȑ ʊɦȆȷ ֿ Ȅɼ�ǽȮȆȍםȄ�ɝ ʊȍɈ ȕ�ʄڴɏ �֗ ɯ ɨȝɮɭɼ�ȓʈȳȼڈٕ ȎɦȄ

ȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȒǴȆɘɡɨɦ�ȳɮȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɦȄ�ȩ ʊȘʆ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȆȉ�ɝ ɨɐ-Ȅ�ɪ ɢȼ ɦȄ�ʏݳ�ࢭ ܷ ɽ؛2ם  

؅ȸفɱ�ȯȻݤݮ� ʇDJEZZY�ȓȋȳȣ ɭ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿ�ʄڲǻ�ȆՎɄ ʆǷ�ȯɳȘȸ ʉɼ��ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɯ ʊɜɦȆȉ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ

�ʏڋ ɭ�ɪڈٔ ɢȼ Ȋ�ɖ ȳɀ ȗɦȄ�Ȇɸȱʊɘɳȕɼ�ȆɸȳʈɽɈ ȕ�ȑ ɨɈ ȗʈɼ��ȒȯʊݍݨȄ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ȶ Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ɯ ɮɀ ɭɼ

Ȅ�ȳɇם�ȓʊɳɺࢭ�ʏإن ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄDJEZZY�ȓܵݰ �ʄڴɏ�Ɋ Ȇɘݏݰɦ�Ȇɸȱʊɘɳȕ�ȑ ȣ ʆ�ۘܣ ɦȄ؈ف�ȉȄȯȗɦȄ�ɑʊɮȡ �ʏۂ

�ȓʊɦɼǺȸ Ȅ�ɝם Ɉ ɳɭ�ɵ ɭ�Ǵȵȡ �ɻɱǻ��ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓʊɸȆɗȳɦȄ�ȵʈȵɐȖɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕɼ�֗ɰ Ȅ�ȓɭֺםɘɋɽ؈ ȷ ɼ

�Ȕ Ȇɠȳȼ ɨɦ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ

�ɷȆȣ ȕ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ��ȓʊɦɼǺȸ Ȅ�ɷȱɸ�ɪם ɮȨ ȗɦDJEZZYםȄ�ȓɗȳɐɭ�ɪ Ʉ ɗֿ Ȅ�ɵ ɭ�֗ ��ɯ ʊɌ ɳȕ�ɯ ɡȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ǽȮȆȍ

ȗɛַ Ȅɼ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅɼ�ȓʊɱȆȸ ɲׁ Ȅ�ȑ ɛȄɽɐɦȄ�ɵ ɭ�ȯݍݰȄ�ɪ ȡ Ƿ�ɵ ɭ�ɑɛɽȗɦȄɼ�ǺȍɴȗɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�ɻɱֿ �֚ �ȄȰȆם��ȓʆȆɛɽɦȄȓʆȮȆɀ

�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽݍݰ

�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ɵ ɡɮʆ�ɵ ɡɦɼ��Ȅȯɜɐɭݤݮ�ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ɵ ɡɮʆ�֗ ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ɯ ʊɌ ɳȕɼ�Ɇ Ȇȼ ɴɦȄ�ȓɐʊȍɇ �ʄڴɏ�ȄȮȆɮȗɏȄ

ɏַ Ȅ�ȆɸȄɼȯȡ �ș ȘȍțǷ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȄɼȮֿ Ȅɼ�ȑ ʊɦȆȷ ֿ Ȅ�ʄڴɏ�ȮȆɮȗ

�ȑࢭȄ�ʏםDJEZZY �ɬȆɜتجعل  ɨɈ ȗʆ�ɽɺɗ��ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓȍȸ ɴɦȆȉ�ȓʊȸ ʋǾȲ�ȓʊɄ ɛ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɵ ɭ

�Ȇɺȸ ɘɱ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ȓʈɽɜɦȄ�ȒȮȄȲׁ Ȅɼ�ɬȄ؅قɦַ Ȅ�ɤɼֿ Ȅ�ɪ ɢȼ Ȋ�ɰɽʊɳɐɭ�ɯ ɸȄɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ɑʊɮݍݨȄ��ȓȸ ȷ ǺםȄ

�Ȇɮȉݤݮ�ɳɦȄ�Ȅȱɸ�ȯ Ȼ؅فȸ ʉɼ��ȳȻ Ȇȍɭ�ʏڴʆ
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1.֗ɪ ɮɐɦȄ�ɻȉ�ʅȲȆݍݨȄ�ɑʉȳȼ ȘɦȆȉ�Ȓȯ Ȼ؅فȸ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ǽȮȆȍםȄ

2.Ȓ֗ȯ ʊݍݨȄ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ

3.��ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ȲȄɽݍݰȄɼ�ȓʊɗȆɘȼ ɦȄɼ�ɰ ؅ȧفȄ�ɬȄםɘɋɽ؈ Ȅ��ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ɯ ʊɜɦȄ

ݰ�ȓܶالمؤسسةندرك ɦȄ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�Ȕ ȆɭȆɮȗɸַ Ȅ�ɰ Ƿ�ʏࢭ�ȑ Ȏȸ ɦȄ�ɽɸ�Ȅȱɸɼ��ɪ ʊɸǸȗɦȄ�ۚܣ ɐʇ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ��ɰ Ƿ

ȯɮȗɐȖ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼȓɨɭȆɢȗםȄ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ʄڴɏ

�ɪ ɭȆɢȕɼ�ɵ ʈɽɢȕ�ɯ ɏȯɦ�ɵ ɡɮɭ�ɻȡ ɼ�ɪ Ʉ ɗǷ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȳɀ ɳɏ�ɯ ʊɌ ɳȕ�ȑ ȷ ȆɳםȄ�ɵ ɮɗ�֗ ʏڲȆȗɦȆȉ

�ɖ ȯɸ�ɝ ʊɜȨ ȕ�ɵ ɡɮʆ�ַ �֗Ȅȱɸ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȳɀ ɳɏ�ɰɼȯȋɼ��ɪ Ʉ ɗǷ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȮȯݍݨȄ�ɰ Ȅםɘɋɽ؈

  حقيقي.

�ɪ لقد ɢʊɸ�ȓɮɺɭ�ȑ ɱȄɽȡ �ȯȧ Ƿ؄ف�ȗɐʇ�ɽɺɗ�֘ ȓʊȸ ʋǾȲ�ȓʊɄ ɛ�ɬɽʊɦȄ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ʏࢭ�ȮȯݍݨȄ�ɰ Ȇȉ�ȑםɘɋɽ؈ ʊȧ؅فɦȄ�ȩ ȍȿ Ƿ

DJEZZY QHSE.

Ȅȱɸɼ��ȓȸ كما تأخذ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȷ Ȇȷ ֿ Ȅ�ȓɮʊɜɦȄ�ɷȲȆȍȗɏȆȉ�Ɂ ܨݵ ɦȄ�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɰ Ƿ�ۚܣ ɐʇ

Ɋ ȆɘݍݰȄ�ʄڲǻ�ɖ ȯܣۘ�ٮڈ ɦȄ�ȓʊɨɮɐɦȄ�ʏࢭ�ɰɽɠȲȆȼ ʇ�ɰ Ȅɼ�ȒȲȄȮׁםɘɋɽ؈ Ȅɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ɪ ɢʊɸɼ

�ɑɭ�ȓɜɗȄɽȗɭ�ȓɭȯ Ȭ ȗȸ Ȅ�ȒȲȄȮׁם Ȅ�ȑ ʊɦȆȷ Ƿ�ɰ Ƿ�ȆՎɄ ʆǷ�ۚܣ ɐʇ�Ȅȱɸɼ��ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ

�֗ Ɂ ܨݵ ɦȄ�ɬ؅فȨ ȕ�ۘܣ ɦȄ؈ف�ʊɔȗɦȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ�ȓɨȿ �Ȕ ȄȰ�ȒȮȯȨ ɭ�ɵ ʈɽɢȕ�ȓʊȣ ʊȕȄ؅فȷ Ȅ�ʄڴɏ�ǴɽɄ ɦȄ�ɉ ʊɨȸ Ȗ�ɑɭ

�Ǹȼ ɴȕ�ȯɛ�Ȯɽʊɛ�ȓʆֿ �ș ɛɽɦȄ�ȹ ɘɱ�ʏࢭ�ȑ ʊȣ ȗȸ Ȗ

�ɵ ɭ�ȲȄȳɡȗɦȄɼ�ɑʊɃ ȄɽםȄ�ȯʆȯȨ ȕ�ɯ ȗʆ��ȓʊɭȄȵɦǻ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�ɬȆʆǷ��ɯ ɘɋɽɭ�ɵڈٕ ʈɽɢȕ�ɪ ʊܦݨ Ȗ�ɵ ɏ �ɰɽɦɼǺȸ ɭ�ɰɽɗȳȼ Ȅם

ɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȒȮȯݝݰȄ�ȳɇ ȆȬ ɮɨɦ�ȆՎɜɗɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ɪ ɢʊɸ�ɤ ֺ ȫ�Ȕ Ȇȍɨɇ �ȱȫ Ƿ�ɯ ȗʋȷ ��ɪ ɮɐ

�ȲȆȍȗɏַ Ȅ�ɰ ɏڈȄ�ȆٔםɐȊ�ɰɽɘɋɽ؈ ܣ؄ɐʇ�ۘف� ɦȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄ�Ȕ ȆɮʊɨɐȖ

DJEZZY�ɷȱɸ�ȵɡȕȳȕɼ��ɪتدرك  ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɤ Ȇȣ ɭ�ʏܣۜ�ࢭ Ȇȷ؟ Ƿ�Ɇ ȳȻ �ɽɸ�ɰ Ȅ�ɤɽȍɛ�ɰםɘɋɽ؈ Ƿ

�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ؈ف�ʊȸ Ȗ�ʏࢭ�ȓʊɗȆɘȼ ɦȆȉ�ȓɇɼȳȼ Ȅ�Ȇɺȸם ɘɱ�ȓɜȝɦȄ�ʏۂɼ�֗ ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɝ ʈȳɗ�ʏࢭ�ȓɜȝɦȄ�ʄڴɏ�ȓʈɽɄ ɐɦȄ

�ȓȷالتواصل Ȇʊȸ ɦȆȉ�ɯ ɨɏ�ʄڴɏ�ɑʊɮݍݨȄ�ɰɽɢʆ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ��ɑʊɮݍݨȄ�ɪ ɮɏ�ɽɸ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɰ Ǹȼ Ȋ

�ȲȮǻ�ɑʊɮݍݨȄ�ʄڴɏ�ȑ ȣ ʆ��ȴȳݝݰȄ�ɬȯɜȗɦȄɼ�ɬȆɌ ɳɦȄ�ʏࢭ�ɻɱɽȍɐɨʆ�ʅ ȱ ɦȄ�ȲɼȯɦȄɼ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȆɸȆɳȎȗȕ�ۘܣ ɦȄ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅɼ اك

�ȓɭȄȯȗȸ ɭɼ�ȓɈ ȼ ɲ�ɤ Ȇɀ ȕȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȒȲȄȮׁ Ȅɼ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȓɟȲȆȼ ɭ
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ɤ Ȇɀ ȕַ Ȅ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɰɽɢȗȷ�ɵ ɭ�ȳȻ Ȇȍɭ�ɪ ɢȼ Ȋ�ȓȷ ɽɮɨɭɼ�ȓܷݰ Ȅɼ�ȥǾȆȗɱ�ʄڴɏ�ȓʊɴȍɭ�ș ɱȆɠ�ȄȰǻ�ȓʊɛȄȯɀ ɭف�؆ɟǷ

ɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȯݍݰȄ�ʄڲǻ�Ȇɸȱ ʊɘɳȕ�ɯ ȗʆ�ۘܣ ɦȄ�ʄڲɼֿ Ȅ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ʅ ȮǺȕ�ɰ Ƿ�ʏڧȍɴʆ�֗ Ȯȯɀ ɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭɼ��ɰ Ȅ�ɪםɘɋɽ؈ ȍɛ ر

�Ȓ؈فȍɟ؄ف�ȗɐȖ�ۘܣ ɦȄ

�ɬȄ؅قɦȄ�ȲȆɺɋ ǻ�ʄڴɏ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɪ ɮɐȖDJEZZY؈ɘɋɽםȄ�ɷȆȣ ȕ؈ف�ɗɽȕ�ʄڴɏ�Ȇɺɭȵɏ�ʏࢭ�ɰ

�ə ɀ ȕ��ɻɨɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�Ț ȮȆݍݰ�ȓʊܷݰ �ə ɋɽםȄ�ɰɽɢʆ�Ȇɭȯ ɳɏ�ȒȯɏȆȸ Ȅ�ɯם ʆȯɜȕɼ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ� Րɤ Ȇȫ �ɪ ɮɏ�ɰ Ȇɢɭ

�ɬȄ؅قɦȄ�ɪ ȝɮʆ��ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ� Րɤ Ȇȫ �ɪ ɮɏ�ɰ Ȇɢɭ�ǴȆȼ ɲǻ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȓݏݰɀ Ȅ�Ȉם Ȇܵݰ Ƿ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ

DJEZZYɼ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɰ Ȇɢɭ�ʏࢭ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ʏࢭ�ȓɮɺɭ�ȒɽɈ ȫ�ȓɗȆɜț�ʏࢭ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ȥ ɭȮ�ʏࢭ

المؤسسة.

�Ȅȱɸ�ə ɀ ʆ��ɯ ɺɨɮɏ�ȓɈ Ȩ ɭ�ʏࢭ�Ț ȮȆݍݰ�ȆʆȆܷݰ �Ȅɽɐɛɼ�ɵ ʆȱɦȄ�ɰ Ȅ�Ȓȯםɘɋɽ؈ ɏȆȸ �ȓȷם Ȇʊȸ ɦȄ�ʏࢭ�ǴȄȳȡ ǻ�ɰ ɮɄ؈ ȕ�ɯ ȕ

�ʄڲǻ�ȓɗȆɃ ׁ Ȇȉ��ǽȲȄɽɈ ɦȄ�ȓɦȆȧ �ʏࢭ�Ȇ٭ڈ�ɤ Ȇɀ ȕֺ ɦ�ə ȕȄɽɸ�ɬȆɛȲǷ�ɵ ɮɄ ȗʈɼ�ȆʆȆܸݰ ɨɦ�ȓȧ ȆȗםȄ�Ȓȯ ɏȆȸ Ȅ�ǴȄȳȡׁם Ȅ

�ʄڴɏ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�Ɂ ɳȕ�ɰ Ƿ�ȑ ȣ ʆ�֗ ɣ ɦȰ�ɰ Ȇɠ�ɻʊɗ�Ȉ ɽɓȳɭ؈ف�ɓ�Ț ȮȆȧ �ɼǷ�ɪ ɐɗ�ʅ Ǹȉ�ɷȳʆȯɭ�ɒֺ ȉǼȉ�ə ɋɽםȄ�ɬȄ؅قɦȄ

�ɻʊɨɏ�ȄՎȯɸȆȻ �ɼǷ�ȓʊܷݰ
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المبحث الثالث: تحليل المعطيات الميدانية:

�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ɑɮȗݝݨ�ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�Ȕ ȆʊɈ ɐםȄ�ɕʉȳɘȕ

�ɰ ȉ�Ȇɭ�ȓʈȳɮɐɦȄ�ȓȀɘɦȄ�ɪ؈ ȗȨ ʆ�ȓȷ ȄȲȯ ɦȄ�ɑɮȗȣ ɭ2649سنة و�Ȇȍʈȳɜȕ�ʅ ȲɽɠȰ�ɑɮȗȣ ɭ�ɽɸ�ȓɳȷ نفسره

�ɯ ɦ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɰ Ƿ�Ȇɮɟ�֗ ə ʊɋɽȗɦȄ�ɰ ȧ؈ �ȓȋɽɨɈ Ȅ�Ȕם ȄȲȆɺםȄ�ɼ�ɬȆɺםȄ�ȓɐʊȍɇ �ɼ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊɨɢʊɺɦȄ�Ȕ Ȇȧֺ ȿ ׁ Ȇȉ

�Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧַ Ȅ�ȑ ȸ ȧ �Ȇʊȣ ʈȲȯ ȕ�Ȇْڈɘɋɼ�ɪ ȉ�ʅ ɽȸ ɴɦȄ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ�ɎɽɳɦȄ�ۜܣ ɜȕظ

�ʏࢭ�ȒȮȆʈȵɦȄ�ɵ ɏ�ɰɽȝȨ ȍʆ�ȆʊɦȆȧ �ɯ ɸ�ȟ ʊȨ ȉ�ʏڤȆɮȗȡַ Ȅɼם۶ܣ�Ȅ�ȲȄȳɜȗȷ ַ Ȅ�ʄڴɏ�ɤ ȯ ʆ�Ȅȱɸ�֗ ɰ ؅ɭ�ɯقȡɼ؈ ɺɮɌ ɐɭ

ܣ�Ǵۜالأ  �ɪء ɠ�ɪ ȍɛɼ�Ǵۜܣ �ɪء ɠ�Ȇٰڈ Ǹȉ�ȓɨǾȆɐɦȄ�ȓɮʊɜȉ�ɑʊɮݍݨȄ�ȳɛǷ�Ȇɮɟ�֗ ȳȫ ǵ�ɵ ʈɽɢȕɼ�Ⱦ ȆݍݵȄ�ɵ ɡȸ ɦȄ�ȓʊɡɨɭɼ�Ȳɽȡ

�Ȅȱɸ�ș Ȏȝʆ�Ȇɮɭ�ɝ ɜȻ �ʏࢭ�ɯ ɺɮɌ ɐɭ�Ƚ ʋɐʉɼ�ʅ ȮȆɏ�ɯ ɺȷ Ȇȍɦ֗ �Ȓȳȫ Ȇɗ�Ȕ ȄȲȆʊȷ �ɰɽɢɨɮʆ�ַ �ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȑ ɨɓǸɗ֗

�ɉامصداقية ما أجمعو  ȷ ɽȗɭ�ɯ ɺȼ ʋɏ�ɉ ɮɱ�ɰ Ƿ�ɻʊɨɏ

�ɪ ɠ�ȳȡ Ƿ�ɰ Ǹȉ�ȆɳɌ ȧַםȆȉ�ʅȳȼ Ȋ�ȮȲɽɭمرتبط ب ؤسسةȒȲȆɺםȄ�ɼ�ȓʊɭȯɛֿ Ȇ�ȑ ɨɓǷ�ɰ Ƿ�ȯȣ ɱ�Ȇɮɟ�֗�ɰ Ȅםɘɨɢ؈

�ɰɽɜȨالراتبأجابوا بأن بالدراسات ȗȸ ʇ�ɯ ڈٰ Ƿɼ֗�ȓʊȼ ʋɐםȄ�ȒȲȯɜɦȄ�Ɏ ȆɘȕȲȄ�ɑɭ�ȓȿ Ȇȫ �ʎɘɡʆ�ַ �ɻɱɽɃ Ȇɜȗʆ�ʅ ȱɦȄ

�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ȆʊɐɃٮڈ ɼ�ɰ ȸ؈ Ȩ ȗɦ�ɾȳȫ Ƿ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ʄڲǻ�Ȉ ȆɸȱɦȄ�ȯ ʈȳʆ�ɯ ɟǷ؆ف�ɨɓǷɼڈّ

۶ɭ�ȲȆȸمجتمع البحثكما وجدنا أن  ɭ�ɯ ɺɦ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ʏࢭ�Ȅɽɨɮɏ�ɯ ɺɮɌ ɐɮɗ֗�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ɪ ȍɛܣ�

�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɯ ɺɦɽȫ Ȯ�ɪ ȍɛف�؆ɟǷ�ɼ�ȓɳȸ ɦ�ȓɦȆɈ ȍɦȄ�ɵ ɭ�ʃɲȆɏ�ɵ ɭ�ɯ ɭ�ɼ�Ȓڈٔ ՔȯםȄ�ȒȮȯȨ ɭ�ȮɽɜɐȊ�ȓʊɭɽɮɏ�ɼ�ȓȿ Ȇȫ

�Ȕ ַ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰ ɀ؈ ɀ Ȭ ȗɭ�ɯ ɨɐȡڈْ �Ȕ Ȇɳʈɽɢȗɦ�ȄɽɐɄ ȫ �֗ȓʊɳɺםȄ�ȓɜȉȆȸ Ȅ�ȶם Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȄɽɜȨ ȗɦȄ

متعددة.

Ȕيقوم  Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ɰ Ȅ�ɤםɘɨɢ؈ Ȇȣ ɭ�ȠȲȆȫ �ɤ ȆɮɏǷ�ɯ ɨɏ�ɂڈٕ ȳɘȕ�ȆɱȆʊȧ Ƿɼ�ɻɀ ɀ Ȭ ȕ�ȑ ȸ ȧ �ɪ ɠ�ȒȮȯɐȗɭ�ɤ ȆɮɏǸȉ

�ɯ ɛȲ�Ț ɽȨ ȍםȄ�ֺ ȝɭ�ɯ ɏڈٔ �ɤ ɼǺȸ Ȅ�ɪם ȍɛ�ɵ ɭ�Ɂ ɀ Ȭ ȗɦȄ15  من قسمɝ ʈɽȸ ȘɦȄ الذي قال بأن " أنا لا أقوم

ȉ�ɬɽɛǷ�ʏڴɮɏ�ȆɱǷɼ���ۚܣ ɜȗɨɦ�Ȇٰڈɽɭȯɜʆ�ʏڲȆɮɏǷ�֗ �ʏڧȍɴʆ�Ȇɮɟ�ۘܣ ɘʊɋɽȉɝ ʈɽȸ ȘɦȆۚ ɜȗɦȄ�ɪ ȍɛ�ʏڴɮɏ�ɂ ɼȳɘםȄ�ɵ ɭɼܣ����

Ƿ�����ɪ ɀ Ȅ�ȒȮȆɺȼݝݰ ɦȄ�ȑ ȸ ȧ �ə ǾȆɋɽɦȄ�ʏࢭ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ�Ȯɽȡ ɼ�ɬȯɏ�ʄڴɏ�ɤ ȯ ʆ�Ȇɭ�Ȅȱɸɼ���ɪ ɮɏǷ�ַ �ʎɲǸȉ�ȹ ȧ Ƿ�Ȇɱ

ܣɟǷ�ۚ؆ف�� ɜȗɦȄ�ȑ ɱȆݍݨȄ�ʄڴɏ�ɰ ɼȵɟȳʈɼ�ȓɨɮɺɭ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ Ȇɀ ɀ Ȭ ȗɦȄ�Ʌ ɐȊ�ɰ Ƿ�Ȇɮɟ�֗ ȓɐɭȆݍݨȄ�ɵ ɭ�Ȇٕڈɨɏ

Ȕيقوم  Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ɰ Ȅ֗Ɇםɘɨɢ؈ ɼȳȼ ɦȄ�ȳȕȆɗȮɼ�ǴȄȳȼ ɦȄ�ȳʈȲȆɜȕ�ȴȆȣ ɱǼɠ�ȓʊɭɽʆ�ȓʊɴʊȕɼȲ�ɤ ȆɮɏǸȉ�֗ ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�ȓɐȊȆȗɭ�ɼ

�Ȕ ȄȲȆɺםȄ�ɪ ɠ�ɼ�Ɂ ɀ Ȭ ȗɦȆȉ�ȓɨɭȆȻ �ȓɗȳɐɭ�ɼ�ȓʊɳɜȕ�Ɇ ɼȳȻ �ɰ Ȇɜȕǻ�ɯ ɭ�ȑڈٔ ɨɈ ȗȕ�ɤ Ȇɮɏֿ Ȅ�Ʌ ɐȊ�ɰ Ƿ�
Ք
ַ ǻ
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�ȓɐʊȍɇ �ȑ ȸ ȧ ɟǷ�ȓʊɳɸȰ�Ȕ؆ف� ȄȮɽɺȣ ɭ�ɰɽɦȱȍʆ�ɰ țɽȨ؈ ȍםȄ�ɪ ɢɗ�֗؄فɀ ɦȄɼ�ȓɱȄȴȳɦȄɼ�ȲȱݍݰȆɠ�ȓʊɀ ܨݵ ɦȄ

التخصص الوظيفي.

�ʄڴɏ�ɤɽɀ �șࢭ؅ɦȄ�ʏفȄ�ɼ�ȓʊɛݍݰ ɨȝɮȕ�ȓʊɳɺɭ�Ȕ Ȇȧ ɽɮɇ �Ȯɽȡ ɼ�ȆɳɌ ȧַ�ȒȮȆʈȴ�ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȠȲȆȫ �Ȕ Ȇɳʈɽɢȕالراتب

�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȒȮȆʊɜɦȄ�ȑ ȿ Ȇɳם۶ܣ�םȄ�ɞ ȄȳݍݰȄ֗

�ɵإضافة بالإ  ɭ�ȑ ʈȳɛ�Ⱦ Ȇȫ �ɵ ɡ ȷ �ʄڴɏ�ɤɽɀ ܣȄ�ɼ�ۜݍݰ آ ʋɐםȄ�ɾ ɽȗȸ Ȅ�ɰם ȸ؈ Ȩ ȗɟ�ȓʊɏȆɮȗȡַ Ȅ�Ȕ Ȇȧ ɽɮɈ ɦȄ�ʄڲ

المؤسسة. 

ȗɭ�ȓʆȮȆɭɼ�ȓʊȡ ɽɦɽɳɡȕ�Ȕ ȆʊɱȆɢɭ୒ɼ�ɪ ɮɐɨɦ�ɯ Ǿֺ ɭ�Ȫ Ȇɳɭ�ɵ ɏ�ȆȝȨ ȉ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȒȲȮȆɔɭ�Ȧɽɮɇ �ɻɦ�ɵ ɭ�ɯ ɭ�ȒȲɽɈڈٔ

�ʅȳȼ ȎɦȄ�ȮȲɽםȄ�ɰ ɮȝȗɦ؈

�ȳɌمجتمع البحثلاحظنا أن  ɳʆ�Ȱǻ�ɖ ɽݍݵȆȉ�ɰ ɼȳɐȼ ʇ�֗ �ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ ȆɇɽɔɃ �Ȯɽȡ ɽɦ�ɯ ɺɨɮɏ�ʏࢭ�ɰ ȧ؈ Ȇȕȳɭ؈ف�Ռɓ

Ȕ Ȇȷ ȄȲȯɦȆȉ�ɰ ȄȄɽȍȸםɘɨɢ؈ ȘɟȄ����ɯ ڈٰ Ǹȉ�ȄɽɦȆɛ�Ʌ ɐȍɦȆɗ�֗ �ɉ ɜɗ�ɬֺ ɟ�Ȯȳȣ ɭ�ɰɽɢȕ�ַ ɼ�ȓʈȲɼȳɃ �Ȇٰڈ Ƿ�ʄڴɏ�ȓɜȝɨɦ

���ȯȧ Ȅɼ�ɯ ȸ ɛ�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȄɼ�ȓʊɭȯɛֿ Ȇȉ�ȓɜȝɦȄ

�ɕʉȳɘȕ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤɽ ȧ �Ȕ ֺ ȉȆɜםȄ

ٰلاحظنا من خلال المقابلات Ƿɯ �ȳɈࢭ�ʏڈ Ȅ�Ȕݍݵ ַ Ȇȣ ɭ�ȯ ɐȊ�Ȅɽɘȼ Șɡʆ�ɯ ɦ�ɯ ڈٰ ֿ �ȓʊɳɺɭ�ȳɇ Ȇݝݵ�ȄɽɃ ȳɐȗʆ�ɯ ɦ

ɯ ɺɨɮɏɤ ֺ ɔȗȷ Ȅ�ɼ�ȓɱȆʊɀ ɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ɬȆɺםȄ�ɼǷ�ȓʊɮɛȳɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ɵ ɭǸȉ�ȓɛֺ ɏ�Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ�ɣ ɨȕ�Ȅȯɏ �Ȇɭ�֗

ȼ ɴםȄت.آ

ʊɋɽɦȄ�ɵ ɭֿ Ȇȉ�ɰ ɼȳɐȼ ʇ�ɯ ڈٰ Ƿ�ȆɳɌ ȧַʏࢭ�ʎɭȳɺɦȄ۶ܣ�ɭ�ɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ Ȅ�ɰם Ȇɠ�Ȇɮɺɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȲȄȳɜȗȷ ַ Ȅ�ɼ�ʎɘ

ɯتباعالمؤسسة، لإ ɺ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȆɺɐȍȘȕ�ۘܣ ɦȄ�ɑɳםȄ�Ȕ Ȇȷ Ȇʊȷ

Ȉ Ȇȍȷ Ǹȉ�ʏڤɼ�ɼ�ȹ ʋȸ Ȩ ȕ�Ȯɽȡ ɼ�֗ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ȳʈȲȆɜȕ�ʄڴɏ�Ɏֺ Ɉ Ƀ ַ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ�ȆɳɌ ȧַ

ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄȆٰڈɽɈ ȋȳʆ�ɯ ɺɗ�֗ والوسائل الأمنية ب�ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ȉɎݲݨ ȆȍȕȄ�ɼوسياسة المؤسسة الوقائية

ǻ�ɪ تفكيك ɮɐɦȄ�Ǵȑ ɏ�ȓʆȮȳɗ�ȓʊɮʊɌ ɳȕ�ɖ ȄȯɸǷ�ʄڲ

DJEZZY�֗أن مؤسسة  كما ȆɺɗȄȯɸǷ�ȶ ǷȲ�ʄڴɏ�Ȇٕڈɘɋɽɭ�ȓܵݰ �ɑɄ ȕ بدليل�Ȇɭǻ�ȓʊȍɇ �Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɗ�ɯ Ɍ ɳȕ�Ȇٰڈ Ƿ

�ɬȄȯȬ ȗȷ Ȇȉ�֗ȓʊɳɺɦȄ�ȓܶݰ ɨɦ�ȓʊɳɇɽɦȄ�ȓȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ȓɜȉȆɈ �ȓʈȲɼȮ�ɼǷ�ȓʈɽɳȷ�ɪם ǾȆȷ ɼ�ɤ ֺ ȫ �ʎǿȆɛɽɦȄ�ɪ ȫ ȯȗɦȄ

Ȅ�ɬȆɺםȄ֗ȓʊɱȄȯʊם�ȓʆȆɮȧ �ʄڴɏ�ȒȲȮȆɛ�ɰɽɢȗɦȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȆɸȮȲȄɽɭ�ɯ ɸȮȯܣۘ�ٮڈ ɦȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ
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�ɰ Ƿ�ȆɳɌ ȧַȓʊɭȯ ɛǷ�ɯ ɸف؆ɟǷɼ�ȮȆɺȡׂ ɦ�ɰɽɃ ȳɐȗʆ�ɚ ȆɸȲׁ Ȅۜܣ ɘɳɦȄ�ɼ�ʎɲȯȍɦȄ�ȑؠ Ȏȸ Ȋ المصاحب العمل ضغط

�ȓȷ ȲȆɮםȄ�ɼ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ɪ ȫ ȯȗʆ�Ȅȱɦ�֗ ɷȲȄȳɜȗȷ Ȅ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڴɏ�ȑ ɨɈ ɦȄ�ʏࢭ�ȳțǺȕ�ə ʊɟ�ɼ�ȓʊȡ ɽɦɽɳɡȗɦȄ�Ȕ ַɽȨ ȗɨɦ

Ȅ�Ȕםɼ�ȓʊɳɺ كحل ȆʈɽɳɐםȄ�ɑɗȳɦȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɑɳɭɼ�ɯ ʊʊɜȗɦ�ׁȄ�Ȳȯɛ�ɰ Ȇɢɭ

�ȮȯɐȖȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɬȆɺםȄ�ɼǷ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɼǷ�ɤ Ȇɀ ȕַ Ȅ�Ȕ ȆɢȍȻ �ȓȷ ȯ ɳɸ�ɼǷ�ɝ ʈɽȸ ȘɦȄ�ə ǾȆɋɼ�ʏࢭ�ǴȄɽ ȷ

ܣۘالميدانية و الانتاج و ɦȄالعملأثناءتحدثȓɮɺɮȉ�ȳɭֿ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɼǷاتكر  وȆɸȲ تدفعɯ ɺ وتخوفالب للشعور

ɰإن، بالعكس فالنفسیة مݰܵڈɏْڴʄ سلبا یؤثر مما م،ɺɨɮɏإتقانɏ�ȒȲȯɜɦȄڴʄعدم ȸ؈ Ȩ ȕالعملظروف

ȯмȵк رضا من�ɪ ɮɐɦȄ�ɽȨ ɱ�ɯ ʊɐɗȄȮ�ɼ�ȓȸڈْ ȷ Ǻɮɨɦ�ɯ ٬ȆɮȗɱȄ�ɼ�ʎɘʊɋɽɦȄ�ɯڈ ɸ

ȉ�ɉ ȍȕȳȕ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ Ɍ ɐɭطبيعة ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄ�ɖ Ȅȯɸֿ Ȅ�ɼ�ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ɬȆɺםȄنقص و 

Ȓݍݵ؄فȄعدموǷ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʆȆɛɽɨɦ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ʎǿȆɛɽɦȄ�ɑʉȳȼ ȘɦȄ�ɬȄ؅فȧ Ȅɼɦ�ȓȣ ʊȘɱɰ Ȅȯɜɘ؈قɟ؅فɦȄ

�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ʏڊȲȆݍݵȄ�ɉ ʊݝݰȄ�ɵ ɏ�ȥ ȕȆɳɦȄ�ۜܣ ɘɳɦȄ�ɉؠ ɔɄ ɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ɉ ɔɃ �ɪ ɐɘȉ

ʄڴɏ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ɮɐȖ تصميم ȓʊǾȆɛɼ�Ȕ ȄȲȆɺɭ لمنع ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȆɺɈ ȋȳȉ�ʏڴȫ ȄȯɦȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɉ ʊȨ ɭ�ʏࢭ

ɼ�Ɂ ɀ Ȭ ȗםȄ�ɵ ʈɽɢȗɦȆȉ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦַ Ȅ�ȯɐȊ�ɼ�ǴȆɳțǷ�ɼ�ɪ ȍɛ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɵ ɏ �ȳɡȍםȄ�ə ȼ ɡɦȄ

�ȓʊɳɺםȄ�ȓʆ؈فɔɦȄ؄ف�ȗɐȖl’altérité professionnelleالعواملأو شبكة علاقات العمل بمؤسسة جازي من

ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʊɛȆȍȘȷ ַ Ȅ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɽȨ ɱ�ȓɟȳݝݰȄ، ם۶ܣ�فالشرفȄl’honneur au travailݍȄ�ȳʆȯɜȕ�ɼ�ȯɺݨ

la reconnaissance au travail�ɖ Ȇɀ ɱַ Ȅ�ɼ�ʅ ȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ʅȳȼ Ȋ�ȮȲɽɭ�ɉ ȸ ȊǷ�ɻɦȱȍʆ�ʅ ȱɦȄl’équité�ʏࢭ

ֺ֗ ȝɭ�ʅ ɽɳɐםȄ�ɼ�ʅ ȮȆםȄ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ɼ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȇȉ�əםȄ�ɼ�ɬȆɺם ʊɨɢȗɦȄə ɨȗݝݵ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�Ȕ ȆʈɽɳɐםȄ�ɵ ɭ�ɑɗȳʆ

Ȅ�ɵם ɭȆɄ ȗɦȄ�ȳɏȆȼ ɭ�ɯ ɗ�ɝڈٕ ɨȬ ʆ�ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɰ Ȅ�ɰםʊɳɺ؈ ɮɄ؈ف�Ȅם۶ܣ�ȄݍݨɮڥɨɏȆɘɦȄ��ʏ؈ ɦȄ�ɼ�ɬȆܦݨ ɲַ Ȅ�ɼ۶ܣ�
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خاتمة الفصل الثالث:

Ȕ Ǹȼ ɲǷ��ɣ ɦȰ�ɝ ʊɜȨ ȗɦ�ȓɦȆɐɗ�ȓɨʊȷ ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ�ȱʊɘɳȕ�ȯɐʇDJEZZY�ȲȆɇׁ Ȅ�Ȅȱɸ

ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɨɦ�ɪ Ʉ ɗǷ�ȥǾȆȗɱ�ɝ ʊɜȨ ȗɦ�ɯ ɺɨɮɏ�ʏࢭ�Ȇٕڈɘɋɽɭ�ɯ ɏȮ�ʄڲǻ�ɖ ȯٮڈ�ȒȄȮǸɠ.

Ȕ ȄǴȆɘɡɦȄ؄ف�ȗɐʇ�Ȇɮɟ�ʏۂ��ȓɮɌ ɳɮɨɦ�ȓʊȸ ʋǾȳɦȄ�ȓɮʊɜɦȄ

ɣ ɦȰ�ۚܣ ɐʇ، �ɰ Ȅɼ�ȒȲȄȮׁםɘɋɽ؈ Ȅɼ�ɪ ɢʊɺɦȄɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄɼ�ȒȮɽݍݨȄɼ�ȓɮɌ ɳɮɨɦ�ȓɭȆɐɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ɰ Ƿ

ɪ ɮɐɦȄ�ɖ ɼȳɋ �ɰ ȸ؈ Ȩ ȕɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ȓʊɨɮɏ�ʏࢭ�ȓɳɮɄ ȗɭ.
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Ȇɳɭȯɜȕ؈ف�ɟȱȗɨɦ�ʏڲȆȗɦȄ�ʏڊɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ȦȳɈ ɦȆȉ�ʅ ȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽ Ȅ�Ȕם ֺ ȝɮȕ�ʏۂ �Ȇɭ�DJEZZY

�ɼ�֚ ȓʊɭɽ ʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɯٮڈȆʊȧ �ɤ ֺ ȫ �Ȇٰڈɽ ɺȡ Ȅɽ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤɽ ȧȔ Ȇɭ؈قɱȆɢʊםȄ�ʏۂ �Ȇɭ سيو السو

ֺمن حوادثالتقليلࡩʏتقنية المتخذة ɏ �ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ʄڴɏ �ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȳțǺȕ�ə ʊɟ�֚ ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛ

العمل بالمؤسسة؟"

�ʏڲȆȗɦȆɠ�Ȕ ȆʊɃ ȳɘɦȄ�ɝ ɗɼ�ȓȷ ȄȲȯɦȄ�ȥǾȆȗɱ�ȦȳɈ ɱ�֗ ɻʊɨɏ

���ʄڲɼֿ Ȅ�ȓʊɃ ȳɘɦȄȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ɪ ɮɐɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɳɜȕ�ɽ ʊȷ ɽ ȸ ɦȄ�Ȕ Ȇɭ؈قɱȆɢʊםȄ�ȳțǺȕ

�ȓʈȳȼ٭ڈDJEZZYȆجازي  ȎɦȄ�ȮȲȄɽ ɮɨɦ�ȓʊɭɽ ʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ɼ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ʄڴɏ".

1(ɯ ɺɨɮɏ �ʏࢭ�ȳɈ Ȅ�Ȕݍݵ ַ Ȇȣ ɭ�ȯ ɐȊ�Ȅɽɘȼ Șɡʆ�ɯ ɦ�ɯ ڈٰ ֿ �ȓʊɳɺɭ�ȳɇ Ȇݝݵ�ȄɽɃ ȳɐȗʆ�ɯ ɦ�Ȇɺɦ�ۘܣ ɦȄ�ɣ ɨȕ�Ȅȯɏ �Ȇɭ�֗

ȼعلاقة  ɴםȄ�ɤ ֺ ɔȗȷ Ȅ�ɼ�ȓɱȆʊɀ ɦȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ɬȆɺםȄ�ɼǷ�ȓʊɮɛȳɦȄ�Ȕ ȆɭɽɨɐםȄ�ɵ ɭǸȉت.آ

2(�ʏࢭ�ʎɭȳɺɦȄ۶ܣ�ɭ�ɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ɾ ɽȗȸ Ȅ�ɰם Ȇɠ�Ȇɮɺɭ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȲȄȳɜȗȷ ַ Ȅ�ɼ�ʎɘʊɋɽɦȄ�ɵ ɭֿ Ȇȉ�ɰ ɼȳɐȼ ʇ

ɯتباعالمؤسسة، لإ ɺ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȆɺɐȍȘȕ�ۘܣ ɦȄ�ɑɳםȄ�Ȕ Ȇȷ Ȇʊȷ

3(Ȉ Ȇȍȷ Ǹȉ�ʏڤɼ�ɼ�ȹ ʋȸ Ȩ ȕ�ɞ ȆɳɸȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɯ ɺɗ�֗ȆٰڈɽɈ ȋȳʆ والوسائل الأمنية ب�ɪ ɮɐɦȄ�ɯ ݲݨ ȉ�ɼ

ǻ�ɪ تفكيك وسياسة المؤسسة الوقائيةاتباع ɮɐɦȄ�Ǵȑ ɏ�ȓʆȮȳɗ�ȓʊɮʊɌ ɳȕ�ɖ ȄȯɸǷ�ʄڲ

4(ȓʊɭȯɛǷ�ɯ ɸف؆ɟǷɼ�ȮȆɺȡׂ ɦ�ɰɽɃ ȳɐȗʆ�ɚ ȆɸȲׁ Ȅۜܣ ɘɳɦȄ�ɼ�ʎɲȯȍɦȄ�ȑؠ Ȏȸ Ȋ المصاحب العمل ضغط

�֗ ɷȲȄȳɜȗȷ Ȅ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ʄڴɏ�ȑ ɨɈ ɦȄ�ʏࢭ�ȳțǺȕ�ə ʊɟ�ɼ�ȓʊȡ ɽɦɽɳɡȗɦȄ�Ȕ ַɽȨ ȗɨɦ�ɼ�ɵ ʈɽɢȗɦȄ�ɪ ȫ ȯ ȗʆ�Ȅȱɦ

ɼ�ȓʊɳɺםȄ�Ȕ ȆʈɽɳɐםȄ�ɑɗȳɦ�ɪ Ȩ ɟ�ȓȷ ȲȆɮםȄȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɑɳɭɼ�ɯ ʊʊɜȗɦ�ׁȄ�Ȳȯɛ�ɰ Ȇɢɭ

���ȓʊɱȆȝɦȄ�ȓʊɃ ȳɘɦȄȓɗȆɜț�ɼ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ �ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ ɽ ɔɃ �ɪ ȝɮȕ

� ʅ ȴȆȡ � ȓȸ ȷ Ǻɮȉ� ȓʊɘʊɋ ɽ ɦȄ� ɬȆɺםȄ� ȓɐʊȍɇ �ɼ� ɪ ɮɐɦȄ� Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ�ɼ� ɪ ɮɐɦȄDJEZZY�ȮȆɐ Ȋֿ Ȅ� ɯ ɸǷ

Ȇ٭ڈ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɞ ȄȲȮǻ�ʏࡩ�ȒȳȻ ȆȍםȄ�ȓʊȡ ɽ ɦɽ ʊȷ ɽ ȸ ɦȄ".

5(�ȮɽɜɐȊ�ȓʊɭɽɮɏ�ɼ�ȓȿ Ȇȫ �Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɭ�ʏࢭ�Ȅɽɨɮɏ �ɯ ɺɮɌ ɐɮɗ֗�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦׁ Ȅ�ɪ ȍɛ۶ܣ�ɭ�ȲȆȸ ɭ�ɯ ɺɦ

�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȄɽɜȨ ȗɦȄ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɯ ɺɦɽȫ Ȯ�ɪ ȍɛف�؆ɟǷ�ɼ�ȓɳȸ ɦ�ȓɦȆɈ ȍɦȄ�ɵ ɭ�ʃɲȆɏ�ɵ ɭ�ɯ ɭ�ɼ�Ȓڈٔ ՔȯםȄ�ȒȮȯȨ ɭ

Ȅ�ȓɜȉȆȸם Ȅ�ȶם Ȇȷ Ƿ�ʄڴɏ�ȒȮȯ ɐȗɭ�Ȕ ַ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ɰ ɀ؈ ɀ Ȭ ȗɭ�ɯ ɨɐȡڈْ �Ȕ Ȇɳʈɽɢȗɦ�ȄɽɐɄ ȫ �֗ ȓʊɳɺ

6(�ȮȯɐȖȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɼǷ�Ȕ ȆɱȆʊȍɦȄ�ȓʆȆɮȧ �ɼǷ�ɤ Ȇɀ ȕַ Ȅ�Ȕ ȆɢȍȻ �ȓȷ ȯ ɳɸ�ɼǷ�ɝ ʈɽȸ ȘɦȄ�ə ǾȆɋɼ�ʏࢭ�ǴȄɽ ȷ

ɼ�Ƞ Ȇȗɱַ Ȅ�ɼ�ȓʊɱȄȯʊםȄ�ɬȆɺםȄۘܣ ɦȄالعملأثناءتحدثȓɮɺɮȉ�ȳɭֿ Ȅ�ɤ ֺ ȫ �ɼǷاتكر  وȆɸȲ تدفعɯ ɺ للشعور
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إن، بالعكس فالنفسیة مݰܵڈɏْڴʄ سلبا یؤثر مما م،ɺɨɮɏإتقانɏڴʄالقدرةعدموتخوفالب

ɰ ȸ؈ Ȩ ȕالعملظروفȯмȵк رضا من�ɪ ɮɐɦȄ�ɽȨ ɱ�ɯ ʊɐɗȄȮ�ɼ�ȓȸڈْ ȷ Ǻɮɨɦ�ɯ ٬ȆɮȗɱȄ�ɼ�ʎɘʊɋɽɦȄ�ɯڈ ɸ

7(�ȓʊɳɺםȄ�ȓʆ؈فɔɦȄ؄ف�ȗɐȖl’altérité professionnelleأو شبكة علاقات العمل بمؤسسة جازي من

�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɽȨالعوامل ɱ�ȓɟȳݝݰȄȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʊɛȆȍȘȷ ַ Ȅ، ם۶ܣ�فالشرفȄl’honneur au travail و

�ȯɺݍݨȄ�ȳʆȯɜȕla reconnaissance au travail�ɼ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ʅȳȼ Ȋ�ȮȲɽɭ�ɉ ȸ ȊǷ�ɻɦȱȍʆ�ʅ ȱɦȄ

l’équitéֺ֗الانصاف  ȝɭ�ʅ ɽɳɐםȄ�ɼ�ʅ ȮȆםȄ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ɼ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȇȉ�əםȄ�ɼ�ɬȆɺם ʊɨɢȗɦȄ�ʏيرفع من   ࢭ

ʊȸ ɘɳɦȄ�Ȕ ȆʈɽɳɐםȄ�ɼם۶ܣ�Ȅ�ɵ ɭȆɄ ȗɦȄ�ȳɏȆȼ ɭ�ɯ ɗ�ɝڈٕ ɨȬ ʆ�ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɰ Ȅ�ɰםʊɳɺ؈ ɨɏȆɘɦȄ�ə؈ ɨȗݝݵ�ȓ

��ʏڥɮݍݨȄם۶ܣ�Ȅ؈ف�ɮɄ ɦȄ�ɼ�ɬȆܦݨ ɲַ Ȅ

�ȓȧ ɼȳɈ Ȅ�ȓʊɦȆɢȻם ַ Ȅ�ɵ ɏ�Ȇɳȍȡ Ƿ�ɼ�ȟ Ȩ ȍɦȄ�ȓȋȲȆɜם�ȆɸȆɱȯɮȗɏȄ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ȆʊɃ ȳɘɦȄ�ȓܵݰ �ȆɳȘȍțǷ
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ȓȸ ȷ Ǻɭ�ɻȕȯɮȗɏȄ�ʅ ȱ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ�ɯ ʊɮɀ ȕ�ɯ ȕDJEZZYوفقًا لمعيارISO�ȓܶݰ ɨɦ

�ɯ ɛȲ�ɪ ɮɐɦȄ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ45001v 2018.ȗȫ Ȅ�ʅ ȱ ɦȄ�ȲȆʊɐםȄ�Ȅȱɸ�ȳɗɽʆارتھDJEZZY�ʏࢭ�ɯ ɡȨ ȗɨɦ�ȄՎȲȆɇ ǻ

ʇ�Ȇɮɭ�֗ ȓʊȁʊȍɦȄ�ȒȲȄȮׁ Ȅ�ȓɮɌ ɱǷ�Ȕ Ȇɘȿ ȄɽםȄɼ�ȒȮɽݍݨȄ�ɑɭ�ɝ ɗȄɽȗɦȆȉ�ȩ ɮȸ ʉɼ�ȓʊɮʊɌ ɳȗɦȄɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�Ȕ ȆȍɨɈ ȗםȄ�ȴȵɐ

�ȓɭֺبناء ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ʊɦȮ�ʏࢭ�ȓܷݰ ɽםȄ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ȒȲȄȮǻ�ȓɮɌ ɱǷ�ɝ ȍɈ ɳȕ��ɪ ɭȆɢȗɭ�ʎםȆɏ �ȒȲȄȮǻ�ɬȆɌ ɱ

ȓɈ ȼ ɲǷ�ɑʊɮȡ �ʄڴɏ�Ȅȱɸ�ȓȀʋȍɦȄɼDJEZZYǴȆɳȍɦȄ�ɑɛȄɽɭɼ�ǴȆɠȳȼ ɦȄɼ�Ǵֺ ɮɐɦȄɼ�ɵ ɇ ȆȍɦȄ�ɵ ɭ�ɰ .ȄɼםȄɼ�ɑɛȄɽםɦɼȆɜ؈

ȓȸ ȷ Ǻɭ�ȆٮڈȱȬ ȕȄ�ۘܣ ɦȄ�ȓɭȆɐɦȄ�ɬȆɢȧֿ Ȅ�ə ȿ ɼ�ɽɸ�Ȅȱɸ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȄ�ɪ ʊɦȮ�ɵ ɭ�ɂ ȳɔɦȄDJEZZY

�Ȇɮȉ�֗ɯǾȄȮ�ɪ ɢȼ Ȋ�Ȇٔڈʊȸ Ȩ ȕɼ�Ȇٰڈ ȆɮɃ ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ȓȿ ȆݍݵȄ�Ƞ Ȇȗɱׁ Ȅ�Ȕ Ȅȯɐɭɼ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ȓɭֺ ȷ �ʄڴɏ�ɤɽɀ ɦݏݰ

ISOومبادئ المواصفة القياسية45001المتطلبات القانونية والتنظيمية وكذلك المعيار يتوافق مع 

14001.

�ȓɗȯكما  ȸڈْ Ȅ�ɖם Ȅȯɸֿ Ȅ�Ȯȯ Ȩ ʆ�ɻɱǼɗ�֗ ɪ ȝםȆȋɼ�֗ ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȓɈ ȼ ɲǷ�ɵ ɮɃ �Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȅɼ�ȲɼȯɦȄɼ�ɯם ʊɌ ɳȗɦȄ�Ȯȯ Ȩ ʆ

ȓȸ ȷ Ǻם�ȩ ɮȸ Șȷ ܣۘ� ɦȄɼ�ȓȀʋȍɦȄɼ�ȓɭֺ ȸ ɦȄɼ�ȓܶݰ ɦȆȉ�ɝ ɨɐȗʆ�Ȇɮʊɗ�ȆɺɜʊɜȨ ȕ�ɰ ܣɐȗʆ�ۘ؈ ɦȄDJEZZY�ʏࢭ�ɪ ɮɐɦȆȉ

�ȓɭֺ ȷ ɼ�ȓܵݰ ��ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓɭȲȆɀ ɦȄ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ʏࢭ�ɯ ɸȆȸ Ȗ�ۘܣ ɦȄ�ɬȆɮȗɸַ Ȅ�ǽȮȆȍɭ�ʄڴɏ�Ɋ ȆɘݍݰȄ�ɑɭ�ɑʊɴɀ ȗɦȄ�ɚ ɽ ȷ

�ʏࢭ�Ȇٕڈɘɋɽɭ ظلȓȀʋȉ وقائية عمل.
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07�֗القانون ،العدد  ɰ Ȅ؈قɨɔȊ�ȓɱȆȋȴ�ȯɮȧ Ƿ�ʏڥɭȆݍݨȄ�ȵɟȳםȄ�֗ȓʈȲȄȮׁ Ȅ�ɼ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ�ɬɽɨɐɦȄ�ȯ ɺɐɭ�֗

؄ɮȸف� ʇȮ�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ2016 49–37، ص.

33(�֗ ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɤ Ȇȣ ɭ�ʏࢭ�ȓɭֺ ȸ ɦȆȉ�ɬȄ؅قɦַ Ȇȉ�ɤ ֺ ȫַ Ȅ�ɵ ɏ�Ʌ ʈɽɐȗɨɦ�ۜܣ ɽɀط Ȅ�ɑȊȆɈݍݵ ɦȄ��ʏڍ ȗɗ�ȓʆȮȲɼ

ɬɽɨɐɨɦ�ȓʈȳǾȄȵݍݨȄ�ȓɨݝݨȄ�ȯ ɨݝݨȄ�֗ ȓʆȮȆɀ ȗɛַ Ȅ�ɼ�ȓʊȷ Ȇʊȸ ɦȄ�ȓʊɱɽɱȆɜɦȄ56 جامعة بن 2، العدد ،

�ȳǾȄȵݍݨȄ�Ȓȯȫ �ɵ ȉ�ə ȷ ɽʆ01�֗ ȳǾȄȵݍݨȄ�֗2019 253–236، ص.
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ȓɺȡدليل المقابلة ɽ ɭ�ə ɀ ɳɦȄ:

ȓʈȳʆȯ سوسيولوجية دراسة Ȇȉȓʈɽם ɺݍݨȄ لمؤسسة DJEZZY ɰ Ȅȳɸɽ ȉنموذجا

من إعداد الطالب: 

ɪ ʊȎɱ؈ف�ȼ Ȋ�ʏֺڲɭ
�ȓʊɏ Ȇɮȗȡַ Ȅ�Ȕ ȆʊɈ ɐםȄ��ɤɼֿ Ȅ�ȲɽݝݰȄ

1(����֚ ɣ ɳȷ �ɽɸ�Ȇɭ

֚����النوع)2 ʏڤȆɮȗȡַ Ȅ

3(���֚ ȓʊɨǾȆɐɦȄ�ɣ ȗɦȆȧ �ʏۂ �Ȇɭ

4(֚Ȇɺɡɨȗɮȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȕ ֺ ɸǺםȄ�ɼ�Ȕ ȄȮȆɺȼ ɦȄ�ʏۂ �Ȇɭ�֚ ׿ܣ ʊɨɐȗɦȄ�ɞ Ȅɽȗȸ ɭ�ɽɸ�Ȇɭ

5(֚ȶ ȲȆɮםȄ�ɪ ɮɐɦȄ�ɑɭ�ȓɱȲȆɜםȆȉ�ɻ
Ք
ɨȨ ɭ�ʏࢭ�ɣ ɨʊɸǸȕ�Քɰ Ƿ�ȯɜȗɐȖ�ɪ ɸ

الأقدمية بالمؤسسة؟)6

7(Ȕ Ȇȧ ɽɮɈ ɦȄ�ʏۂ �Ȇɭ�֚ ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɝ Ȩ ȗɨȕ�ɣ ȗɨɐȡ ܣۘ� ɦȄ�ȓʊɏɽɃ ɽםȄ�ɼ�ȓʊȕȄȱɦȄ�ɑɗȄɼȯɦȄ�ʏۂ �Ȇɭ�Ȕ ȮȲǷ�ۘܣ ɦȄ

�֚ ȆɺɜʊɜȨ ȕ

8(�֚ ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɚ ȆȨ ȗɦַ Ȅ�ɪ ȍɛ�ȆْڈɦɼȄȴ�ۘܣ ɦȄ�ȓɜȉȆȸ ɦȄ�ɵ ɺםȄ�ʏۂ �Ȇɭ

9(�֚ ʏڲȆȝםȄם۶ܣ�Ȅ�Ȧ Ȇȣ ɳɦȄ�Ȳɽɀ ȗȕ�ə ʊɟ�֚ �ȓʊɳɺםȄ�ɣ ȗȋȳȣ ȕ�ɯ ʊɜȕ�ə ʊɟ

10(�ɼ�ɣ ȕȆȡ Ȇȧ �ǴȆɄ ɜɦ�ɣ ʊɘɡʆ�ɣ ȍȕȳɭ�ɪ ɸ�֚ ȄȰȆ֚�ם ɻɜȨ ȗȸ Ȗ�ɣ ɱǷ�ȯɜȗɐȖ�ʅ ȱɦȄ�ȳȡֿ Ȅ�ɽɸ�Ȇɭ�֚ ɣ ȍȕȄȲ�ɽɸ�Ȇɭ

�ַȄ�ɞ Ȅɽȗȸ ɭ�ɯ ʊɜȕ�ə ʊɟ��֚ ɣ ȕȳȷ Ƿ�Ȕ Ȇȡ Ȇȧ֚ʏڤȆɮȗȡ
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ɦȄ�ȳɇ ȆȬ ɭ�ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȆȉ�ȓɜɨɐȗםȄ�ȓʊɳɜȕ�ɽ ʊȷ ɽ ȸ ɦȄ�Ȕ Ȇɭ؈قɱȆɢʊםȄ�ȳțǺȕ���ʎɲȆȝɦȄ�ȲɽݝݰȄ عمل

�ȓʈȳȼ٭ڈDJEZZYȆبمؤسسة جازي  ȎɦȄ�ȮȲȄɽ ɮɨɦ�ȓʊɭɽ ʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȒȆʊݍݰȄ�ɼ�Ȕ Ȇȷ ȲȆɮםȄ�ʄڴɏ:"

11(֚�ɯ ɡȗȸ ȷ Ǻɭ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ȓɐǿȆȼ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ȓɐʊȍɇ �ʏۂ �Ȇɭ

12(ɣ ɦ�Ȇȸ ȡ Ȇɸ�ɪ ɢȼ ʇ�ʅ ȱɦȄ�ȳɈ أثناء العمل ؟Ȅ�ɽɸ�Ȇɭݍݵ

13(֚�ȓɳɭǵ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓȀʋȉ�ɼ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɪ ɸ

كيف تقيم المعدات من حيث الصيانة ؟)14

15(֚�ɯ ɡɨɮɏ�ȓȀʋȉ��ʏࢭ�ȓɐǿȆȼ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ʏۂ �Ȇɭ

16(֚ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɷȱɸ�ȯȧ Ƿ�ʎɲȆɐȖ�ɪ ɸ

17(֚ȓʈȲɼȮ�ȓʊȍɇ �Ȕ Ȇȿ ɽȨ ɗ�ɵ ɭ�ɰɼȯʊɘȗȸ Ȗ�ɪ ɸ

18(֚ȓʊɳɺɭ�ȳɇ ȆȬ ɭ�Ț ɼȯȧ �ȯɳɏ�ɪ ȫ ȯȗɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡ Ȅ�ʏۂ �Ȇɭ

19(�ȮȲȄɽםȄ�ɬ؅فȨ ȕ�ɪ ɸ֚ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡַ Ȅ�ɷȱɸ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ

ɘȨ؈ ȗɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ �ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ ɽ ɔɃ �ɪ ȝɮȕ���ȟ ɦȆȝɦȄ�ȲɽݝݰȄق�

�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʊɘʊɋ ɽ ɦȄ�ɬȆɺםȄ�ȓɐʊȍɇ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɗȆɜț�ɼDJEZZY

Ȅ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɞ ȄȲȮǻ�ʏࡩ�ȒȳȻ ȆȍםȄ�ȓʊȡ ɽ ɦɽ ʊȷ ɽ ȸ ɦȄ�ȮȆɐ Ȋֿ Ȅ�ɯ ɸǷ��Ȇ٭ڈ�ȓʊɳɺם

20(֚ɪ ȍɛ�ɵ ɭ۶ܣ�ɭ�Ț ȮȆݍݰ�ș Ƀ ȳɐȖ�ɪ ɸ

ما نوع الإصابة؟)21

22(֚�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɾ ɽȗȸ ɭ�ʄڴɏ�ȆɏɽʊȻ ɟֿ؆ف� Ȅ�Ț ȮȄɽݍݰȄ�ʏۂ �Ȇɭ

23(֚�ɪ ɮɏ�Ț ȮȆȧ �Ɏɽɛɼ�ʄڲȄ�ʅ ȮǺȕ�ۘܣ ɦȄ�Ȉ Ȇȍȷ ֿ Ȅ�ʏۂ �Ȇɭ

24(֚�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ɪ ȫ ȄȮ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɼ�ȓʆȆɛɽɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɤ Ȇɮɐȗȷ Ȇȉ�ɬ؅قɨɭ�ș ɱǷ�ɪ ɸ

25(�֚ �ȓɭȴֺ ɦȄ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�ɪ ǾȆȷ ɽɦȄ�ɪ ɠ�ȓȸ ȷ ǺםȄ�ȳɗɽȕ�ɪ ɸ

26(֚�ȆɺɦȆɮɐȗȷ Ȅ�ȓʊɘʊɟ�ɼ�ɪ ǾȆȷ ɽɦȄ�ɷȱ ɸ�ɤɽȧ �ʎǿȆɛɼ�ۚܣ ʈɽɢȕ�ȥ ɭȆɱȳȉ�ȯȡ ɽʆ�ɪ ɸ

ܣۚ�֚)27 ʈɽɢȗɦȄ�ȥ ɭȆɱ؄فɦȄ�Ȅȱɸ�ʄڴɏ�ȳɺȸ ʇ�ʅ ȱɦȄ�ɵ ɭ

28(�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�ȓɗȆɜț�ɼ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ȓȷ Ȇʊȷ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇɛֺ ɏ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ ʊɜɦȄ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ ɽɔɃ �ɪ ȝɮȕ�ɪ ɸ

֚ȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�Ǵȵȡ �ȓʊɘʊɋɽɦȄ�ɬȆɺםȄ�ȓɐʊȍɇ �ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ȕ Ȇʊɛֺ ȫ Ƿ



�Ɂ Ȅםݏݵ

�ȳɇ ȆݝݵȄ؈ف�ʊȸ Ȗ�ȓȷ Ȇʊȷ ɽɦɽʊȷڊțǸȕ�ʏ؈ف� ɽȸ ɦȄ�ȟ Ȩ ȍɦȆȉ�ȆɳɦɼȆɳȕ�֗ ɪ ɮɐɦȄ�ɼ�ɯ ʊɌ ɳȗɦȄ�ɎȆɮȗȡ Ȅ�ɯ ɨɏ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ�ʏ؅ف�ࢭȷ ȆםȄ�Ȓȳɟȱɭ�ɤ ֺ ȫ �ɵ ɭ

�Ȕ ַ Ȇɀ ȕַ Ȅ�Ȕ Ȇɭȯȫ �ȓȸ ȷ Ǻם�ȓʈɽɺݍݨȄ�ȓʈȳʆȯםȆȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�ȓɭֺ ȷ �ɼ�ɵ ɭǷ�ʄڴɏ�ȓʊɳɺםȄDJEZZY�ɰ Ȅȳɸɽȉ

�ʏڲȆȗɦȄ�ʏڊɽɦɽʊȷ ɽȸ ɦȄ�ɤ Ȇɔȼ ɲַ Ȅ�ɵ ɭ�ȆɳȘȷ ȄȲȮ�ʏࢭ�ȆɳɜɨɈ ɱȄ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽ Ȅ�Ȕם ֺ ȝɮȕ�ʏۂ �Ȇɭ�DJEZZY�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɤɽ ȧ

֚ȓʊɭɽ ʊɦȄ�ȓʊɳɺםȄ�ɯ Ȇʊȧٮڈ �ɤ ֺ ȫ �Ȇٰڈɽ ɺȡ Ȅɽ ʆ�ۘܣ ɦȄ�ȓʊɳɺםȄ

�ʅȴȆȡ �Ȕ ַ Ȇɀ ȕֺ ɦ�ȓʊȕȆɭȯݍݵȄ�ȓȸ ȷ Ǻɮɨɦ�ȓʊȡȲȆݍݵȄ�ɼ�ȓʊɨȫ ȄȯɦȄ�ȓʊɴȍɦȄ�ȳțǸȗȕ�֗ Ȯȯɀ ɦȄ�Ȅȱɸ�ʏࢭDJEZZY�ȳɇ ȆݝݵȆȉ�Ȕ ȆɮɌ ɳםȄ�ɵ ɭ�Ȇɸ؈فɔɟ

�ȓɜɨɐȗםȄ�ɣ ɨȕ�ɼ�ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɼ�ɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ �ɵ ɭ�ȓʆȆɮݍݰȄ�ɪ ǾȆȷ ɼ�ɼ�ȓʊǾȆɛɽɦȄ�Ȕ ȄǴȄȳȡׁ Ȅ�ɵ ɭ�ȓɨɮȡ �ȰȆȬ ȕַ �Ȇɺɐɗȯʆ�Ȇɮɭ�֗ ȓʊɳɺםȄ

�ɽɨȷ Ȇɭ�ɬȆɸȄȳȉֿ �Ȕ Ȇȡ Ȇʊȗȧׁ Ȅ�ɬȳɸ�ʄڴɏ�Ȇɺȷ Ȇʊɜȉ�ɣ ɦȰ�֗ ȓʈȳȼ ȎɦȄ�ȮȲȄɽםȄ�Ȕ Ȇɭɽɨɐɭ�ȳɇ ȆȬ ɮȉMASLOW Ab rah am.

؄ȗɐȖ�ȓʊɳɺl’altéف�ɔɦȄ؈فȄ�ȓʆם rité p rofe ssion n e lleن ي م جاز سة  س ؤ ل بم ت العم لاقا ع شبكة  لأو  وام �ȓʆȆɛɽɦȄ�ɽȨالع ɱ�ȓɟȳݝݰȄ

ȓ֗ʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɵ ɭ�ȓʊɛȆȍȘȷ ַ Ȅ۶ܣ� Ȅ�ɖם ȳȼ ɦȆɗl’h on n e ur autrav ail�ȯɺݍݨȄ�ȳʆȯɜȕ�ɼla re con n aissan ce autrav ail ذلھ ي يب ذ ال

�ɖ Ȇɀ ɱַ Ȅ�ɼ�ʅȴȆȡ �ȓȸ ȷ Ǻɮȉ�ʅȳȼ Ȋ�ȮȲɽɭ�ɉ ȸ ȊǷl’é quitéֺ֗ ȝɭ�ʅ ɽɳɐםȄ�ɼ�ʅ ȮȆםȄ؈ق�ɘȨ ȗɦȄ�ɼ�Ȕ ȆʊɦɼǺȸ Ȇȉ�əםȄ�ɼ�ɬȆɺם ʊɨɢȗɦȄ�ʏن   ࢭ يرفع م

��ʏڥ ɮݍݨȄ۶ܣ� ɮɄ؈ف�Ȅם ɦȄ�ɼ�ɬȆܦݨ ɲַ Ȅ�ɼ۶ܣ� Ȅ�ɵם ɭȆɄ ȗɦȄ�ȳɏȆȼ ɭ�ɯ ɗ�ɝڈٕ ɨȬ ʆ�ɼ�ȓȸ ȷ ǺםȆȉ�ɰ Ȅ�ɰםʊɳɺ؈ ɨɏȆɘɦȄ�ə؈ ɨȗݝݵ�ȓʊȸ ɘɳɦȄ�Ȕ ȆʈɽɳɐםȄ

�ȓʊȧ ȆȗɘםȄ�Ȕ ȆɮɨɢɦȄȓʊɳɺםȄ�ȳɇ ȆݝݵȄ�ɬɽɺɘɭ–�ɬɽɺɘɭɪ ɮɐɦȄ�Ț ȮȄɽȧ–ȓʊɳɺםȄ�ɂ Ȅȳɭֿ Ȅ�ɬɽɺɘɭ–ɪ ɮɐɦȄ�Ɇ ɽɔɃ �ɬɽɺɘɭ.
Résumé :

A travers notre mémoire de master en sociologie de l’organisation et du travail, nous avons traité de la
recherche sociologique sur l’impact de la politique de gestion des risques professionnels sur la sécurité et la
sûreté des ressources humaines à la direction régionale de l’institution de services de télécommunications
DJEZZY à Oran. Nous sommes partis de la préoccupation sociologique suivante : « Quelles sont les
représentations RH chez DJEZZY sur les risques professionnels auxquels ils sont confrontés au quotidien ?
À cet égard, la structure interne et externe de l’organisation de services de télécommunications DJEZZY,
comme d’autres organisations, est affectée par les risques professionnels, ce qui la pousse à prendre un
certain nombre de mesures préventives et de moyens de protection contre les accidents du travail, les
maladies professionnelles et celles liées aux risques liés à l’information sur les ressources humaines,
mesurées par rapport à la pyramide des besoins d’Abraham MASLOW Abraham.
L’Altérité professionnelle ou le réseau des relations de travail de la Fondation DJEZZY est l’un des
moteurs de la prévention proactive des risques professionnels, de l’honneur professionnel au travail et de la
valorisation de l’effort de reconnaissance au travail de la ressource humaine la plus simple de la Fondation
DJEZZY et de l’équité dans l’attribution des tâches et des responsabilités et de la motivation matérielle et
morale, par exemple, élève le moral psychologique des différents acteurs professionnels de l’institution et
crée en eux des sentiments de solidarité professionnelle, d’harmonie et de conscience professionnelle
collective.

Mots clés : Risques professionnels –Accidents de travail – Maladies professionnelles – Pression au travail.
Abstract :

Through our master's thesis in sociology of organization and work, we dealt with sociological research on
the impact of occupational risk management policy on the security and safety of human resources at the
regional directorate of the telecommunications services institution DJEZZY in Oran. We started from the
following sociological concern: "What are the HR representations at DJEZZY on the occupational risks
they face on a daily basis?
In this regard, the internal and external structure of the telecommunications service organization DJEZZY,
like other organizations, is affected by occupational risks, which leads it to take a number of preventive
measures and means of protection against accidents at work, occupational diseases and those related to
risks related to human resources information, measured against the pyramid of needs of Abraham
MASLOW Abraham. The Professional Otherness or the Labor Relations Network of the DJEZZY
Foundation is one of the driving forces behind the proactive prevention of occupational risks, professional
honor at work and the valorization of the effort of recognition at work of the DJEZZY Foundation's
simplest human resource and equity in the allocation of tasks and responsibilities and material and moral
motivation, For example, it raises the psychological morale of the various professional actors in the
institution and creates in them feelings of professional solidarity, harmony and collective professional
conscience.

Key words : Occupational risks – Accidents at work – Occupational diseases – Pressure at work


