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 الاهداء
أهدي هذا العمل إلى أحبائي وأسرتي الكريمة، الذين كانوا دائماً داعمين وملهمين في كل مرحلة من مراحل حياتي 

 .الأكاديمية
  



 ب
 

 الشكر
 أرغب في أن أعبر عن امتناني وشكري الجزيل  هذه المذكرة، ث أشكر الله سبحانه وتعالى الذي أعانني لإتمام 

 على تضحياتهما وتفانيهماوالديّ أبي رحمه الله وأمي أطال الله عمرها في طاعته ومتعها بالصحة والعافية، ل
 ق الإنجازات. وتوجيهاتهما الحكيمة التي ساعدتني في تجاوز التحديات وتحقي 

كل باسمه وجميل وسمه مع ،علم النفس العمل والتنظيم  تخصص   تكوين الأتقدم بخالص الشكر والامتنان لفريق  
أود أن أعبر عن امتناني  ،الأستاذة قدور بن عباد هوارية  ستاذة المشرفة،وبشكل خاص الأ  ،حفظ الألقاب والرتب

 .والمساهمة الكبيرة في نجاح هذا المسار الأكاديميالعميق لهم على كل جهودهم المخلصة  

 كما أشكر أعضاء اللجنة على قبولهم مناقشة هذه المذكرة. 
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 ملخص الدراسة

المقبلين على التخرج في كلية العلوم   لدى الطلبةتهدف الدراسة الحالية إلى استقصاء مستوى قلق المستقبل المهني  
السنة 2الاجتماعية بجامعة وهران   طلبة  الذكور والإناث، والفروق بين  الفروق بين  الكشف عن  ، بالإضافة إلى 

 عتمدت الدراسة على المنهج الوصفي ا  الثالثة ليسانس وطلبة السنة الثانية ماستر فيما يتعلق بقلق المستقبل المهني. 
التخرج  مقياس قلق المستقبل المهني  تم استخدام، حيث  التحليلي المقبلين على   ، فلاح،  مشري  من اعداد  للطلبة 

طالباً وطالبة من المتوقع تخرجهم. أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى قلق   82(. شملت العينة  2018جوادي )و 
ذات   فروق  وجود  عدم  أظهرت  متوسط، كما  الطلاب  هؤلاء  لدى  المهني  الذكور المستقبل  بين  إحصائية  دلالة 

والإناث في مستوى قلق المستقبل المهني، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلاب السنة الثالثة ليسانس 
 وطلاب السنة الثانية ماستر في مستوى هذا القلق. 

  المقبلين على التخرج.   لبةقلق المستقبل المهني، الط  قلق، الكلمات المفتاحية:



 ث
 

Abstract  

The present study aims to investigate the level of career future 

anxiety among students approaching graduation at the Faculty 

of Social Sciences, University of Oran 2. Additionally, it seeks 

to identify the differences between males and females, as well 

as between third-year bachelor's students and second-year 

master's students regarding career future anxiety. The study 

adopted a descriptive-analytical methodology, utilizing the 

scale of anxiety oocupational future of students coming to 

graduate developed by Mechri, Fellah, and  Jouadi (2018). The 

sample consisted of 82 students approaching graduation. The 

study's results indicated that the level of career future anxiety 

among these students is moderate. Furthermore, the results 

showed no statistically significant differences in career future 

anxiety between males and females, nor between third-year 

bachelor's and second-year master's students. 

Keywords:  Anxiety, future career anxiety, Students approaching 

graduation. 
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 مقدمة 

يواجه الطلبة الذين يستعدون للتخرج مجموعة من  في زمن يتسم بالتغيرات السريعة والتحولات الاقتصادية المستمرة، 
الأكاديمية إلى سوق العمل تحولًا حاسماً في حياتهم، يثير الكثير   البيئة  الانتقال من  إذ يعتبر التحديات والمخاوف،  

يبدو الطريق نحو النجاح المهني مرهونا بعوامل متعددة، وهو ما يزيد   حيث   . من التساؤلات حول مستقبلهم المهني
  من توتر الطلبة وقلقهم حول ما يمكن أن يحمله المستقبل لهم.  

مصطلح   التخرج  على  المقبل  الطالب  يعيشها  التي  الحالة  هذه  على  المهني"يطلق  المستقبل  مصطلح   "قلق  وهو 
وهو حالة نفسية يشعر   ، (2018)  وجوادي  ، مشري، فلاحكما أشار  حديث نسبيا في مجال الدراسات النفسية  

ويسيطر عليه  فيها الفرد بمجموعة من المشاعر السلبية والتفكير المتشائم وعدم اليقين بشأن مسار حياته المهنية،  
 الشعور بعدم الثقة بالقدرات الذاتية، ويتسم بالتردد في اتخاذ القرارات المهمة المتعلقة بالمسار المهني.

: الجانب النظري والجانب التطبيقي. يتألف الجانب النظري من فصلين، حيث تم تقسيم هذه الدراسة إلى جانبين
الثاني  بينما يتضمن الفصل  يتناول الفصل الأول الإشكالية والفرضيات والأهداف والتعاريف الإجرائية للدراسة. 

على فيحتوي  التطبيقي  الجانب  أما  المهني".  المستقبل  "قلق  الدراسة  بمتغير  المتعلقة  حيث   المفاهيم  أيضا،  فصلين 
يتضمن الفصل الأول جزئين: الدراسة الاستطلاعية والدراسة الأساسية. وفي الفصل الرابع يتم عرض نتائج الدراسة 

 وخاتمة للدراسة.  ومناقشتها. وفي الختام يتم تقديم مقترحات
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 إشكالية البحث: -1

البحث   مشكلة  الذي    منتظهر  التخرج    عيشهيالواقع  على  المقبلين  أفاق الطلبة  نحو  تتطلع  المجتمع  من  كفئة 
تزايد عدد حاملي الشهادات وقلة .  المجالات  شت تغيرات السريعة التي يشهدها العالم في  الفي ظل    مستقبلها المهني
العمل   المستقبل، فرص  في  له  سيحدث  بما  التنبؤ  على  قادر  غير  الطالب  تجعل  النفسي   مما   التي  استقراره  يهدد 

 ويشعره بالخوف والقلق. 

التخرج   د تع يواجهون ضغو   مرحلة  الطلبة، حيث  حياة  مهمة وحساسة في  اليقين   نابعينا  وقلقً   طاً فترة  عدم  من 
المهني مستقبلهم  الأخيرة،   .حيال  العقود  المجتمع،  في  أفراد  بين  المستقبل  من  القلق  انتشار  أكدته   ووه  ازداد  ما 
أن مستوى قلق المستقبل المهني لدى الطلبة الجامعيين   (2018سالمي )  دراسة  فقد أظهرت.  العديد من الدراسات

التعرف على مستوى قلق المستقبل لدى عينة من   إلى   ( 2021دراسة بوروبة )   ملحوظ. كما هدفت مرتفع بشكل  
التخرج من جامعة سطيف   المقبلين على  ع   ، كورونا  في ظل جائحة  2الطلبة  ترتب  آثار سلبية في   ليهاوما   من 

الحياة  مختلف لا  مجلات  والاقتصادية  سيما،  أدت  و   ،الاجتماعية  الشركات  إلىالتي  من  العديد  وتسريح   ،إفلاس 
المعيش  ،وظفينالمالعديد من   الدراسة أن مستوى قلق المستقبل متوسط   .ةوانخفاض مستوى  نتائج  لدى   خلصت 

 هؤلاء الطلبة. 

المقب  يواجه للأحداث   لون الطلبة  تقييمهم  نتيجة  المتشائم  السلبي  والتفكير  والتوتر  الإحباط  مشاعر  التخرج  على 
تؤكد   ،في هذا الصدد  .الخارجية، مما يؤثر بشكل مباشر على دوافعهم وطموحاتهم وآفاقهم ومشاريعهم المستقبلية

دراسات ا  ،(2008)  والجبوري  الشافعيحسب    عدة  بمستقبلهم  الجامعة  طلبة  اهتمام  فيأن  يزداد  هذه   لمهني 
 مما يبعث في نفوسهم الخوف والضيق والقلق.   ، المرحلة

خاصةً في ظل  ،على أهمية دراسة موضوع قلق المستقبل المهني وضرورة البحث فيه يمكن التأكيد  ،ما سبقاءً على نب
التي تم الراهنة  ( إلى أن طلبة الجامعات 2007)  المحاميد والسفاسفةدراسة    فقد أشارت،  مجتمعاتنا  ر بهاالظروف 

لديهم مستوى عال   المهني،    الأردنية  المستقبل  قلق  أثبتته دراسة  من  ما  بينما (2008الشافعي والجبوري ) وهو   ،
 متوسط. أن مستوى قلق المستقبل المهني لدى الطلبة   ( 2020الغفاري ) ( و 2020) أظهرت دراسة المقابلي

تقدم ما  توعلى ضوء  المهني  ى سع،  المستقبل  قلق  التعرف على مستوى  إلى  الحالية  الذكور   الدراسة  بين  والفروق 
الثانية ماستر في مستوى قلق المستقبل المهني الثالثة ليسانس والسنة  السنة  ن عينة م  لدى  والإناث، والفروق بين 

 . 2جامعة وهران  -بكلية العلوم الاجتماعية الطلبة  

 



3 
 

 تتحدد مشكلة الدراسة في الأسئلة التالية:واعتمادا على ما سبق  

-كليااااة العلااااوم الاجتماعيااااةل  المقبلااااين علااااى التخاااارج  طلبااااةالمسااااتوى قلااااق المسااااتقبل المهااااني لاااادى    هااااو  مااااا -
 ؟2جامعة وهران 

  تعزى لمتغير الجنس؟توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني  هل   -
بين   - المهني  المستقبل  قلق  دالة إحصائيا في مستوى  فروق  توجد  والسنة  هل  ليسانس  الثالثة  السنة  طلبة 

 ؟ الثانية ماستر
 فرضيات البحث: -2

 . لمتغير الجنستعزى  توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني   -
الثالثة ليسانس والسنة الثانية   - توجد فروق دالة احصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني بين طلبة السنة 

 . ماستر
 أهداف البحث: -3

بكلياااااااة العلاااااااوم    المقبلاااااااين علاااااااى التخااااااارج  الطلباااااااة  التعااااااارف علاااااااى مساااااااتوى قلاااااااق المساااااااتقبل المهاااااااني لااااااادى -
 .2جامعة وهران -الاجتماعية

لمتغيرات الجنس، والمستوى   - تعزى  المهني  المستقبل  قلق  احصائيا في مقياس  دالة  فروق  التحقق من وجود 
 . الدراسي )الثالثة ليسانس والثانية ماستر(

التعريف الإجرائي لمصطلحات البحث: -4  

بكلية العلوم   2024/ 2023المسجلين في السنة الدراسية    ب هم الطلا  :المقبلين على التخرج   بالطلا •
 . والمقبلين على نيل شهادة ليسانس وماستر 2جامعة وهران  -الاجتماعية 

                                       ومشاعر الرهبة والحذر.  الشعور بالخوفيتداخل فيها  هو حالة انفعالية تتميز بالتوتر وعدم الراحة    : القلق  •
فيها الطالب بالتوتر وعدم اليقين بشأن الظروف المستقبلية هو الحالة العاطفية التي يشعر    :قلق المستقبل  •

 المحتملة.
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المهني • المستقبل  والضيق   :قلق  بالتوتر،  يشعر  عندما  الطالب  منها  يعاني  سارة  غير  انفعالية  حالة  هو 
الدرجة التي يتحصل   ي، وهالاطمئنان، والخوف نتيجة توقع خطر يهدد مستقبله المهني  مالمصحوب بعد

التخرج   على  المقبلين  الطلبة  التي    في عليها  المهني  المستقبل  قلق  مقياس  أبعاد  من مجموع  عليها  يستدل 
 لال المؤشرات التالية:خ

السلبي والمتشائم في المستقبل المهني:- الطالب   التفكير  السلبية، ونظرة  والتوقعات  الخاطئة،  الأفكار  يعبر عن 
ي ، وهالتشاؤمية لمستقبله المهني المستندة عن إدراكه المشوه للماضي، والحاضر، والتي تنعكس عن حالته النفسية

الدرجة التي يتحصل عليها الطلبة المقبلين على التخرج في بعُد التفكير السلبي المتشائم لمقياس قلق المستقبل المهني 
 في هذه الدراسة. المطبق  

المهني: - المستقبل  لقلق  النفسية  التوتر ت  المظاهر  في  تتجلى  والتي  للطالب،  والنفسية  العاطفية  الحالة  إلى  شير 
، وهي الدرجة التي يتحصل عليها الطلبة ب، وعدم الارتياح، والخوف من مستقبله المهنيوسرعة الانفعال والغض 

 .المقبلين على التخرج في بعُد المظاهر النفسية لمقياس قلق المستقبل المهني المطبق في هذه الدراسة

الفيزيولوجية مثل زيادة نبضات القلب، وتشير إلى مجموعة من التغيرات  ية لقلق المستقبل المهني:م المظاهر الجس-
توتر العضلات أو ارتجاف الأطراف، جفاف في الحلق وغيرها من ردود الأفعال الجسمية التي تطرأ على الطالب 

المقبلين على خلال تعرضه لمواقف يدرك أنها تؤثر على مستقبله المهني الطلبة  التي يتحصل عليها  الدرجة  ، وهي 
 ر الجسمية لمقياس قلق المستقبل المهني المطبق في هذه الدراسة. المظاهالتخرج في بعُد  

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 الفصل الثاني
 قلق المستقبل المهني
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 تمهيد:    

تعد فترة الانتقال من الحياة الأكاديمية إلى الحياة المهنية فترة مهمة وتحمل الكثير من التحديات للطلاب             
الفصل   الدخول سوق العمل. سنلقي الضوء في هذ الجامعيين، حيث يواجهون ضغوطا وتوترات أثناء استعدادهم 

 ". "قلق المستقبل المهنيبمتغير الدراسة    على بعض المفاهيم المرتبطة

 أولا: القلق 

   مفهوم القلق:-1

 لغة: 

قُ:  بحساااااب ابااااان منظاااااور في كتاباااااه لساااااان العااااارب  قلاااااقالمعاااااغ اللغاااااوي لكلماااااة    ن إ   باتَ   قاااااالُ ، يُ عااااااجُ ز  ن  الاهاااااو    القَلاااااَ
  ان  كاااااااَ في مَ   ر  ق  تَ سااااااا  يَ : ألا   قُ لاااااااَ والقَ .  هُ كاااااااَ ر  حَ :  هُ قاااااااَ لَ قاَ وَ   ه  انااااااا  كَ مااااااان مَ   يءَ الشااااااا    قَ لاااااااَ قا  ، أي أزعجاااااااه، أَ هُ ير ُ غاااااااَ   هُ قاااااااَ لَ قا  أَ ، وَ قً لااااااا  قَ 
 .(3726 .، ص1981)علي الكبير، حسب الله، الشاذلي، د  اح  وَ 

العربية   المعاجم  في  ورد  لما  متفحصة  نظرة  إلى وإن  وتشير  تبُين كلها  استعمالاتها  ومجالات  القلق  معاني كلمة  في 
، وهي ر، عدم الثبات على حال واحد صفات معينة من مثل: عدم الاستقرار، الحركة، الانتقال من مكان إلى آخ

المعغ  أن  على  يدل  ما  وهو  الظاهرية،  السلوكية  سماته  في  القلق  للشخص  المصاحبة  والصفات  المعاني  نفسها 
 لاحظ.، كما سن(01  ص.   ،2010)زعتر،  الاصطلاحي للقلق غير بعيد عن معناه اللغوي

 اصطلاحا:

الأماااااان وتوقااااااع حاااااادوث  القلااااااق هااااااو عاااااادم الارتياااااااح نفسااااااي وجساااااامي ويتميااااااز بخااااااوف منتشاااااار، وشااااااعور وانعاااااادام  "
كارثااااااة أو شاااااايء غااااااير مرغااااااوب فيااااااه أن يقااااااع، ويمكاااااان أن يتطااااااور القلااااااق إلى حااااااد الااااااذعر، وقااااااد يصاااااااحب هااااااذا  

 .(10 .ص  ،2020 )رحوي،  "الشعور نوبات من الأمراض النفسية والجسمية

 تعاريف أخرى للقلق: 

هااااااو حالااااااة انفعاليااااااة نفسااااااية يتااااااداخل فيهااااااا الخااااااوف ومشاااااااعر الرهبااااااة والحااااااذر والرعااااااب والتحفااااااز، موجهااااااة نحااااااو  "
المساااااتقبل أو الظاااااروف المحيطاااااة، ويعتااااابر القلاااااق مااااان المشااااااعر الطبيعياااااة العاماااااة الاااااتي يمااااار بهاااااا كااااال إنساااااان، ويمكااااان  

 .(11ص.   ،2013سرحان، التريكي، وحباشنة، ) "القول أن هناك قلق طبيعي وقلق مرضي
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شاااااااعور عاااااااام مااااااابهم بالخاااااااوف والتاااااااوجس والتاااااااوتر، دون إدراك لمصااااااادر الخاااااااوف  "ويعرفاااااااه فخاااااااري الااااااادبا   ناااااااه:  
ويكاااااون مصاااااحوباً  حاسااااايس جسااااامية تتكااااارر باااااين حاااااين وآخااااار يشاااااكل ضااااايق في الصااااادر أو التااااانفس أو فاااااارا   

 .(96 .ص  ،1983)الدبا ،   "...في نبضات القلب  عفي المعدة، أو تسر 

شاااااعور عاااااام غاااااامض غاااااير صاااااار بالتاااااوجس والخاااااوف والتحفاااااز والتاااااوتر، مصاااااحوب  "ويعرفاااااه احماااااد عكاشاااااة  ناااااه:  
، ويأتي في ناااااااااوبات  عااااااااادة بااااااااابعض الإحساساااااااااات الجسااااااااامية خاصاااااااااة زيادة نشااااااااااط الجهااااااااااز العصااااااااابي الااااااااالاإرادي

  أو الشاااااااااعور بنبضاااااااااات القلاااااااااب، أومتكررةاااااااااا، مثااااااااال: الشاااااااااعور بالفااااااااارا  في فااااااااام المعااااااااادة، أو ضااااااااايق في التااااااااانفس،  
 .(134 .ص  ،1996، )عكاشة "الصداع أو كثرة الحركة...

شاااااية، أو أن هنااااااك مصااااايبة وشااااايكة الوقاااااوع أو تهديااااادا غاااااير معلاااااوم المصااااادر ماااااع شاااااعور  القلاااااق شاااااعور عاااااام بالخ-
والشااااااده أو خااااااوف لا مسااااااو  لااااااه ماااااان الناحيااااااة الموضااااااوعية، وغالبااااااا مااااااا يتعلااااااق هااااااذا الخااااااوف بالمسااااااتقبل  بالتااااااوتر  

القلاااااق اساااااتجابة مفرطاااااة مبالغاااااا فيهاااااا لمواقاااااف لا تمثااااال خطااااارا حقيقياااااا، وقاااااد لا تخااااارج في  والمجهاااااول، كماااااا يتضااااامن  
الواقااااع عاااان إطااااار الحياااااة العاديااااة، لكاااان الفاااارد الااااذي يعاااااني ماااان القلااااق يسااااتجيب لهااااا غالبااااا كمااااا لااااو كاناااات تمثاااال  

 .(34. ، ص2006خطرا ملحا ومواقف تصعب مواجهتها )غانم،  

 أنواع القلق: -2

قد كان فرويد و  ،التطرق إليها للتفرقة بين القلق العادي السوي والقلق الغير السوي الباثولوجي  للقلق أنواع لابد من 
تحدث على ثلاث ( أن فرويد 279-278ص.  ، 2005ويذكر )المطيري،  من الأوائل من تحدثوا عن القلق،
 وهي:   القلق الخلقي-القلق العصابي -أنواع من القلق: القلق الموضوعي

 الموضوعي: القلق  -أ

هو خبرة انفعالية مؤلمة تنتج عن إدراك مصدر الخطر في البيئة التي يعيش بها الفرد، وهناك وجود موضوعي لمصدر 
 الخطر الذي يهدد الفرد في البيئة. 

 القلق العصابي: -ب

منشأ هذا القلق لا يعود إلى مصدر خارجي، بل هو قلق يستثار عند إدراك الفرد  ن غرائزه قد تجلب له منفذا 
العصابي عندما تهددخارج وبمعغ آخر  لل القلق  الدوافع   ينشأ  )الهو( بالتغلب على دفاعات )الأنا( وإشباع تلك 

الغريزية التي لا يوافق المجتمع على إشباعها، وبالتالي جاهدت الأنا في سبيل كبتها وغالباً ما تلجأ الأنا في سبيل 
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والإس والنكوص  التبرير  مثل  الدفاعية  الحيل  إلى  الحيل ذلك  أن  غير  الأخرى،  الدفاعية  الحيل  من  وغيرها  قاط 
 الدفاعية لا تؤدي إلا إلى راحة مؤقتة. 

 القلق الخلقي: -ج

أتت فعلاً معيناً، فالقلق الخلقي   افي حالة القلق الخلقي، وهو الذي يهدد الأنا إذ  ق الأنا الأعلى هي مصدر القل
 ينشأ بصورة أساسيا من الخوف من الوالدين وعقابهما.   

 أعراض القلق: -3

 : (332، ص.2010)الداهري،  حسب   إلى نوعين  ض عراهناك أعراض كثيرة ومختلفة للقلق وتصنف هذه الأ

 أعراض فسيولوجية: -أ

بعض  إفراز  اضطرابات في  وأحياناً  التنفس، صداع  الحلق، ضيق في  القلب، جفاف في  تسارع في ضربات  مثل 
 الهرمونات مثل الأدرينالين. 

 أعراض نفسية مثل: -ب

 العزلة. و   ن شعور الشخص بالسكو -

 شعور الشخص بخوف لا يعرف مصدره. -

 يميل الشخص القلق إلى توقع الشر والمصائب. -

 يميل الشخص القلق إلى تأويل بعض الأمور بشكل سلبي تشاؤمي. -

 :للقلقالنظريات المفسرة -4

 تفسير القلق عند المدرسة المعرفية: -أ

يرتكز هذا التفسير على افتراضات أساسية تفيد  ن العمليات العقلية هي جوهر التوتر في سلوك الفرد. فالمصاب 
أفكار تنذر بوقوع حادث خطير، مما يؤدي إلى المبالغة في تقدير خطورة المواقف. بالقلق كاضطراب يسيطر عليه  

نتيجة لذلك، يدخل الدما  في حالة من الاهتياج الشديد لمواجهة هذا التهديد المفترض. غالبًا ما تصاحب خبرة 
 القلق حالة من التشويش الذهني، مما يعوق القدرة على التفكير السليم. 
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 عند المدرسة السلوكية: تفسير القلق -ب

عمليات  من خلال  المحيطة  البيئة  من  التعلم  عن  ينجم  مكتسب  سلوك  أنه  على  القلق  السلوكية  المدرسة  تفسر 
التدعيم الإيجابي والسلبي. يتعلم الأفراد القلق عندما ترتبط المواقف المحفزة بتجارب سلبية سابقة، مما يؤدي إلى تعزيز 

الوق  القلق. بمرور  أو استجابات  للقلق )تدعيم سلبي(  المثيرة  المواقف  يتم تجنب  السلوك عندما  تعزيز هذا  يتم  ت، 
 عندما تتم مكافأة السلوكيات التي تقلل من القلق )تدعيم إيجابي(. 

 : القلق حسب التحليل النفسيالتفسير  -ج

ما   غالباً  واعية،  غير  داخلية  صراعات  عن  ناتج  أنه  على  القلق  النفسي  التحليل  بالرغبات فسر  مرتبطة  تكون 
والدوافع المكبوتة التي تتعارض مع معايير الأنا العليا )الضمير الأخلاقي( أو متطلبات الواقع. وفقًا لنظرية التحليل 
النفسي التي وضعها سيغموند فرويد، يعُتبر القلق علامة على وجود صراع داخلي في العقل اللاواعي، وهو مؤشر 

 ض للتهديد. على أن دفاعات الأنا تتعر 

 ثانيا: قلق المستقبل

 تعريف قلق المستقبل:-1

إحساااااااس ماااااازعج في العقاااااال ينشااااااأ ماااااان الخااااااوف وعاااااادم التأكااااااد ماااااان  "يعاااااارف معجاااااام أكساااااافورد القلااااااق علااااااى أنااااااه  
 .(361، ص2018  )سالمي،  "المستقبل

  "هااااااااااو شاااااااااااعور غاااااااااااامض غااااااااااير ساااااااااااار مصاااااااااااحوب بالتااااااااااوتر والخاااااااااااوف مماااااااااااا يحملااااااااااه المساااااااااااتقبل مااااااااااان أحاااااااااااداث"
 .(127ص  .ت د.  )ضيف الله،

الشعور بالانزعاج والتوتر والضيق عند الاستغراق في التفكير به والاحساس  ن الحياة غير جديرة بالاهتمام هو  "
 . (329ص ت.  د.  )محمد،  "والطمأنينة نحو المستقبلمع فقدان الشعور بالأمن  

 مكونات قلق المستقبل:-2

 : ( 420، ص 2021التالي حسب )بوروبة، ثلاث مكونات أساسية، يمكن تلخيصها على النحو  لقلق المستقبل  

 يتمثل في أفكار الفرد وتصوراته ومعتقداته السلبية المتشائمة نحو ما سيجري في المستقبل.   المكون المعرفي:-
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يتمثل في انفعالات الفرد ومشاعره السلبية نحو الأحداث المستقبلية وتظهر هذه الانفعالات   المكون الانفعالي: -
 وحزن.أساسا على شكل قنوط  

يتمثل في تصرفات الفرد وسلوكياته نحو التعامل مع مجريات الأمور والأحداث التي تظهر على   المكون السلوكي:-
 شكل يأس، تجنب وحذر. 

 ثالثا: قلق المستقبل المهني 

 تعريف قلق المستقبل المهني:-1

 تعددت تعاريف قلق المستقبل المهني وفيما يلي سنعرض بعضها: 

قلق المستقبل المهني يختص بالمهنة وهو حالة من التوتر والتشاؤم التي يشعر بها "د التواب أن  بيعرف عبد المحسن ع
 . (26، ص 2019، )عيشوش   " الطالب الجامعي لندرة فرص العمل بعد التخرج

قلق يتمثل بشكل أكبر عندما يتصور الفرد أنه "كما عرف كل من عباس سهيلة وحسين قلق المستقبل المهني  نه  
 . (26، ص 2019، )عيشوش  " لن يحصل على عمل في المستقبل ليضمن تحقيق أهدافه ويعطيه قيمة اجتماعية

، وإمكانية ول يتعلق بالجانب المهنيحالة من عدم الارتياح والتوتر والشعور بالضيق والخوف من مستقبل مجههو  "
 . (135ا، ص2007)المحاميد، السفاسفه،   " الحصول على فرصة مناسبة للطالب بعد تخرجه من الجامعة

حالاااااة تنتااااااب الفااااارد )الطالاااااب(، الاااااتي يشاااااعر فيهاااااا بعااااادم الارتيااااااح عناااااد التفكاااااير  "عرفاااااه أحماااااد السااااايد رجاااااب  ناااااه  
الجامعاااااة وتكاااااون مصااااحوبة بالخاااااوف والتااااوتر وعااااادم الارتياااااح مااااان المساااااتقبل  في المسااااتقبل المهاااااني بعااااد التخااااارج ماااان  

 .(110، ص2022،  )مرزوق "المهني.

 أسباب قلق المستقبل المهني:-2

 :الفجوة بين التعليم وسوق العمل •
 عدم توافق ما يدرسه الطلبة مع المهارات التي يحتاجها السوق. :عدم توافق المهارات-
قلااااااااة التاااااااادريب العملااااااااي: عاااااااادم تااااااااوفر فاااااااارص تدريبيااااااااة كافيااااااااة خاااااااالال الدراسااااااااة لاكتساااااااااب الخاااااااابرات  -

 العملية.
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 عدم وضوح الرؤية المهنية: •
ضاااااااعف التوجياااااااه المهاااااااني: غيااااااااب الإرشااااااااد الواضاااااااح مااااااان قبااااااال الجامعاااااااات حاااااااول المساااااااارات المهنياااااااة  -

 المختلفة وكيفية التحضير لها.
 قلة المعرفة بالخيارات المتاحة: عدم معرفة الطلبة بتنوع الفرص المهنية المتاحة وكيفية الوصول إليها. -

 المنافسة العالية:  •
 زيادة عدد الخرجين: تزايد عدد الخرجين مقارنة بعدد الوظائف المتاحة. -

 في سوق العمل: التغيرات السريعة   •
 التكنولوجي: التحولات التكنولوجية المستمرة قد تجعل بعض الوظائف غير مطلوبة مستقبلا. التطور  -
 التغيرات الاقتصادية: الأوضاع الاقتصادية غير المستقرة تؤثر على استقرار فرص العمل وتوافرها.-

 الضغط الاجتماعي والعائلي:  •
 تميز تؤثر سلبا على نفسية الطالب. توقعات عالية من الأهل والمجتمع: الضغوط لتحقيق النجاح وال-
 المقارنة مع الزملاء: المقارنات المستمرة مع الأقران قد تزيد من القلق والتوتر بشأن المستقبل المهني. -

 سمات ذوي قلق المستقبل المهني:-3

بمجموعااااااة  يتساااااام الأشااااااخاص الااااااذين يعااااااانون ماااااان قلااااااق المسااااااتقبل، وخاصااااااة قلااااااق المسااااااتقبل المهااااااني،             
مااااان الصااااافات الاااااتي يمكااااان ملاحظتهاااااا في سااااالوكهم عناااااد التعامااااال معهااااام. ويمكااااان تلخااااايص بعاااااض هاااااذه السااااامات  

 :وفقًا للأطر النظرية والدراسات السابقة على النحو التالي
ا ويعتقااااادون    التفكــــــير الســــــلبي المتشــــــائم:- يتبناااااون نظااااارة سااااالبية تجااااااه المساااااتقبل، حياااااث يتوقعاااااون الأساااااوأ دائماااااً

لبية أكثااااااار احتماااااااالاً للحااااااادوث، مماااااااا ياااااااؤثر علاااااااى قااااااادرتهم علاااااااى التخطااااااايط بشاااااااكل إيجاااااااابي  أن الأحاااااااداث السااااااا
 للمستقبل.

يميااااال هاااااؤلاء الأشاااااخاص إلى الاااااتردد بشاااااكل مفااااارط عنااااادما يتعلاااااق الأمااااار    الـــــتردد وصــــــعوبة اتخــــــاذ القــــــرارات:-
ا مااااااان العوا قاااااااب  باتخااااااااذ قااااااارارات مهنياااااااة مهماااااااة، مماااااااا ياااااااؤدي إلى تأخاااااااير أو تجناااااااب اتخااااااااذ هاااااااذه القااااااارارات خوفاااااااً

   المحتملة.

ــير الزائــــــد: - ــتمر والتفكــــ ــق المســــ يظهاااااار لااااااديهم قلااااااق مسااااااتمر بشااااااأن المسااااااتقبل المهااااااني ومااااااا يحملااااااه ماااااان    القلــــ
 تحديات ومشاكل محتملة، مما يؤدي إلى التفكير الزائد والمبالغة في تحليل الأمور.
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ــنفس:ا- ــة  لـــــ ــاض الثقـــــ ا مااااااان انخفااااااااض في مساااااااتوى الثقاااااااة بالااااااانفس، حياااااااث يشاااااااككون في    نخفـــــ يعاااااااانون غالباااااااً
 .قدراتهم ومهاراتهم المهنية

يعتمااااادون بشاااااكل كباااااير علاااااى اعخااااارين للحصاااااول علاااااى الااااادعم والتوجياااااه    ائـــــد علـــــى ا خـــــرين:الاعتمـــــاد الز -
 في اتخاذ القرارات، مما يعكس نقص الثقة بالنفس.

يتجنبااااااون المخاااااااطرة ويبتعاااااادون عاااااان اغتنااااااام الفاااااارص المهنيااااااة الجدياااااادة    تجنـــــــب المخـــــــاطر والفـــــــر  الجديـــــــدة:-
 رهم المهني.بسبب الخوف من الفشل أو عدم النجاح، مما يحد من تطو 

يمكن أن يؤدي القلق المستمر إلى شعور بالإرهاق النفسي والجسدي، مما يؤثر على   الشعور  لإرهاق النفسي: -
 . صحتهم العامة

 الانطواء وظهور علامات الخوف والشك والتردد. -

 الخوف من التغيرات الاجتماعية والسياسية المحتملة في المستقبل.-

 التركيز. التشتت وضعف  -

 استراتيجيات التعامل مع قلق المستقبل المهني: -4

مع  التكيف  على  تساعد  التي  الاستراتيجيات  من  تبني مجموعة  يتطلب  بنجاح  المهني  المستقبل  قلق  مع  للتعامل 
 التغيرات المستمرة في سوق العمل. 

 فيما يلي بعض الاستراتيجيات للتخفيف من قلق المستقبل المهني:

 التخطيط المهني المبكر:  •

تهدف علمية التخطيط المهني المبكر إلى تحديد أهداف مهنية منذ مرحلة مبكرة من الحياة الأكاديمية تشمل -
وتطوير المهارات، واكتساب الخبرات العملية التي تساعد الطلاب على بناء ،  هذه العملية الاستكشاف المهني

 مستقبل مهني ناجح. 

استكشاف   ذلك  حيث يتضمن  من  مجال  متطلبات كل  وفهم  المحتملة  المهنية  المجالات  من  متنوعة  مجموعة 
   المهارات والتدريب والفرص المهنية.
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 :التعرف على احتياجات السوق •

التعاااااارف علااااااى احتياجااااااات السااااااوق يشااااااير إلى فهاااااام وتحلياااااال متطلبااااااات سااااااوق العماااااال والصااااااناعة المحااااااددة.  -
المتاحاااااااة، وفهااااااام المهاااااااارات والخااااااابرات المطلوباااااااة، وتحدياااااااد الاتجاهاااااااات  يشااااااامل ذلاااااااك استكشااااااااف الوظاااااااائف  

علاااااااى    طاااااالابالصاااااااعدة في السااااااوق، والتوقعااااااات المساااااااتقبلية للمهنااااااة أو الصااااااناعة. هااااااذا الإجاااااااراء يساااااااعد ال
توجياااااه جهاااااودهم التعليمياااااة والتدريبياااااة نحاااااو اكتسااااااب المهاااااارات والخااااابرات الاااااتي يحتاجونهاااااا للنجااااااح في ساااااوق  

 هم المهنية.العمل وتحقيق أهداف

 بناء شبكة علاقات مهنية: •

سااااااااتطيع الطاااااااالاب بناااااااااء علاقااااااااات مااااااااع الأساااااااااتذة، والاااااااازملاء، والمحترفااااااااين في المجااااااااالات ذات الصاااااااالة،  ي  -       
والخاااااااريجين السااااااااابقين، مااااااان خاااااااالال التفاعااااااال معهاااااااام في فعاليااااااااات الشااااااابكة والمااااااااؤتمرات المهنياااااااة، واسااااااااتفادة ماااااااان  

 ت أبوابًا لفرص التوظيف أو التوجيه المهني.خبراتهم ونصائحهم، حيث تفتح هذه العلاقا

 اكتساب الخبرة العملية: •

بالمهااااااارات والمعرفااااااة العمليااااااة الااااااتي لا يمكاااااان اكتسااااااابها ماااااان  طلبااااااة  هااااااو عمليااااااة مهمااااااة تهاااااادف إلى تزويااااااد ال-
 ، ويشمل ذلك الانخراط في أنشطة مختلفة:خلال التعليم الأكاديمي وحده

 .العمل في بيئة مهنية تحت إشراف متخصصين لاكتساب خبرات عملية مباشرة  التدريب العملي:

ــيفية: ــة أو الصـــــــ ــائف الجزئيـــــــ العماااااااال في وظااااااااائف مؤقتااااااااة لاكتسااااااااااب معرفااااااااة عاااااااان طبيعااااااااة العمااااااااال    الوظـــــــ
 .ومتطلباته

المشااااااااركة في مشااااااااريع حقيقياااااااة ذات صااااااالة بالتخصاااااااص الأكااااااااديمي لتطبياااااااق المعرفاااااااة    المشــــــــاريع الميدانيــــــــة:
 .النظرية

تقاااااديم الوقااااات والجهاااااد للعمااااال في منظماااااات غاااااير ربحياااااة أو مجتمعياااااة لاكتسااااااب مهاااااارات جديااااادة    التطــــــوع:
 .وخبرات عملية

ــة: الانخااااااراط في الأنشااااااطة والنااااااوادي الطلابيااااااة الااااااتي تاااااانظم فعاليااااااات ومشاااااااريع تساااااااهم في    الأنشــــــطة الطلابيــــ
 .تطوير مهارات القيادة والتعاون 
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أعماااااااق لطبيعاااااااة العمااااااال وتوقعاتاااااااه، وتسااااااااهم في بنااااااااء سااااااايرتهم الذاتياااااااة،  هاااااااذه الأنشاااااااطة تمااااااانح الأفاااااااراد فهمااااااااً  
 وزيادة فرصهم في الحصول على وظائف مستقبلاً.

: خلاصة  

ا يشاغل بال العدياد مان الطلباة المقبلاين علاى التخارج في ظال التحاولات الاقتصااادية  إن   المساتقبل المهاني موضاوعًا هاماً
المساااتقبل وتحليااال أنواعاااه  وقلاااق  قلاااق  الالفصااال، تم اساااتعراض مفهاااوم    والتغااايرات الساااريعة في العاااالم الحاااديث. في هاااذا

وأعراضه، إلى جانب النظريات المفسرة لهذه الظاهرة. كما تم التركيز بشكل خاص على قلاق المساتقبل المهاني، حياث  
ح  تم تعريفااااه وتوضاااايح سماااااات الأفااااراد الااااذين يعاااااانون منااااه. كمااااا تم اساااااتعراض أسااااباب قلااااق المساااااتقبل المهااااني واقاااااترا 

 . استراتيجيات مختلفة للتعامل معه
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لثالفصل الثا  
جراءات المنهجية الإ   
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 أولا: الدراسة الاستطلاعية

 تمهيد: 

)الدراساااااااة الاساااااااتطلاعية    إلى الإجاااااااراءات المنهجياااااااة المتبعاااااااة في الدراساااااااة الميدانياااااااة  الفصااااااالياااااااتم التطااااااارق في هاااااااذا  
وعينتهااااااا والأساااااااليب الإحصااااااائية  ، ماااااان حيااااااث الماااااانهج المسااااااتخدم في الدراسااااااة، وأدواتهااااااا،  والدراسااااااة الأساسااااااية(

 التي تعالج بيانات الدراسة.

دواعي الدراسة الاستطلاعية:-1-  

التي- الصعوبات  على  بغرض   تواجه  قد  التعرف  الأسئلة  بعض  وتوجيه  إجرائها،  وإمكانية  الأساسية،  الدراسة 
 استطلاعي.  

 "مقياس قلق المستقبل المهني" ومدى صلاحيتها لمستوى أفراد العينة. التعرف على مدى ملائمة أداة المستخدمة  -

 عية. حساب الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة بعد تطبيقها على عينة الدراسة الاستطلا-

   اكتشاف بعض جوانب النقص في إجراءات التطبيقية.-

 :حدود الدراسة-3-

 المجال المكاني للدراسة الاستطلاعية:   3-1

  2014مبر سااااانة  سسااااات في سااااابتالاااااتي أُ   2  تم إجاااااراء هاااااذه الدراساااااة في كلياااااة العلاااااوم الاجتماعياااااة بجامعاااااة وهاااااران 
وقاااااااد انبثقااااااات عااااااان تقسااااااايم    2جامعاااااااة وهاااااااران  المتضااااااامن انشااااااااء    261-14بموجاااااااب المرساااااااوم التنفياااااااذي رقااااااام  

 .1967سنة   تأسست جامعة وهران التي

 خمس كليات ومعهد وهم:   2تضم جامعة وهران 

 معهد الصيانة والأمن الصناعي. -               كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير.-

 كلية العلوم الاجتماعية. -                                         كلية اللغات الأجنبية.-

 كلية علوم الأرض والكون. -                               كلية الحقوق والعلوم السياسية.-
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المجال الزماني للدراسة الاستطلاعية:   3-2  

توزيااااااع مقياااااااس قلااااااق المسااااااتقبل    دة، حيااااااث تم خاااااالال هااااااذه الماااااا2024  رياااااالفأجُرياااااات هااااااذه الدراسااااااة في شااااااهر أ
 .المهني على العينة الاستطلاعية، واسترجاعه لتحليل الخصائص السيكومترية الخاصة بالمقياس

المجال البشري للدراسة الاستطلاعية:   3-3  

 . 2  كلية العلوم الاجتماعية بجامعة وهران  المقبلين على التخرج من  الطلبة   عينة من

ومواصفاتها: الاستطلاعية  الدراسة اة أد-4  

  :للطلبة المقبلين على التخرج  مقياس قلق المستقبل المهني •

والذي يضم ثلاثة (،  01، أنظر إلى الملحق رقم )(2018وجوادي )  ،مشري، فلاحهذا المقياس من إعداد  
معارض، معارض بند، تقابلها خمسة بدائل للإجابة )موافق جدا، موافق، محايد،  35مؤشرات، حيث تكونت من 

 جدا(، ويوضح الجدول التالي توزيع البنود على أبعاد المقياس الثلاثة:

( يبين توزيع البنود على أبعد المقياس الثلاث 01الجدول رقم )  

 الرقم المؤشرات  أرقام البنود  عدد البنود 
11 1-4-7-9-10-12-28-29-30-32-

35.  
المهني التفكير السلبي والمتشائم في المستقبل   01 

14 2-5-6-11-13-14-16-17-20-21-
23-24-27-34 .  

 02 المظاهر النفسية لقلق المستقبل المهني

10 3-8-15-18-19-22-25-26-31-33.  03 المظاهر الجسمية لقلق المستقبل المهني 
 

( من  الدرجات  إعطاء  تم  فقد  المقياس  تصحيح  مفتاح  يخص  فيما  الإجابة  5إلى1أما  لبدائل           بداية  ،الخمسة( 
 لموافق جدا(.   5وصولا إلى )  لمعارض جدا(  1)  من

احتوت على متغير الجنس، المستوى الدراسي، التخصص، موظف رسمي في مجال استمارة البيانات الشخصية:  
 مختلف؟ 

 لديك شهادة في تخصص آخر؟
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 عينة الدراسة الاستطلاعية وخصائصها:-5

)ليسانس التخرج  طلبة  من  الدراسة  هذه  عينة  الاجتماعية   منماستر(  -تتكون  العلوم  من كلية  عدة تخصصات 
: علم النفس العمل والتنظيم،  اعتية  . تشمل التخصصات2024/ 2023خلال الموسم الجامعي    2بجامعة وهران  

طالبًا وطالبة،    30غ عددهم الإجمالي  علم النفس العيادي، علم النفس المدرسي، علم الاجتماع، والارطوفونيا. وبل
 : تيكما هو موضح في الجدول اع 

حسب الجنس والتخصص والمستوى الدراسي  الدراسة الاستطلاعية   ( يبين توزيع عينة02جدول رقم )  

 
 الجنس 

 
 

 التخصص 
 
 المجموع 

علم  
النفس  
 المدرسي 

علم النفس  
العمل  
 والتنظيم 

علم  
النفس  
 العيادي 

رطوفونياأ علم   
 الاجتماع

 
 

 ذكر 
 

 

المستوى  
 الدراسي 

 

 3 0 0 1 2 0 الثالثة ليسانس 

 1 0 0 0 1 0 الثانية ماستر 

 4 0 0 1 3 0 المجموع 
 

 أنثى 
المستوى  
 الدراسي 

 15 2 7 0 4 2 الثالثة ليسانس 
 11 2 0 0 6 3 الثانية ماستر 

 26 4 7 0 10 5 المجموع 
 
 
 
 

المستوى  
 الدراسي 

ليسانس الثالثة   2 6 1 7 2 18 

 12 2 0 0 7 3 الثانية ماستر 

 30 4 7 1 13 5 المجموع 

 

سب التخصص والجنس والمستوى الدراسي، وكانت ح توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية  (  02ول رقم )يبين الجد 
عينة الدراسة من تخصص علم النفس المدرسي وعلم النفس العمل والتنظيم وعلم النفس العيادي والارطوفونيا وعلم 

% وهي أعلى نسبة مقارنة 86,7إناث بنسبة    26و  % 13,3ذكور بنسبة    4الاجتماع، واشتملت العينة على  
 ما يلي: لبة حسب التخصص كبالذكور، وكان توزيع الط
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علاااااام الاااااانفس عيااااااادي    تخصااااااص  % وطالااااااب واحااااااد 16,7علاااااام الاااااانفس المدرسااااااي بنساااااابة    ماااااان تخصااااااص  طلبااااااة  5
علاااااااام الاجتماااااااااع بنساااااااابة    تخصااااااااص  طلبااااااااة  4و%  23,3  بنساااااااابة  رطوفونياااااااااا  تخصااااااااص  طلبااااااااة  7% و3,3بنساااااااابة  
ا  % وهاااااي أعلاااااى نسااااابة. أمااااا43,3علااااام الااااانفس العمااااال والتنظااااايم بنسااااابة  مااااان تخصاااااص  طالاااااب    13% و13,3

  ،%40ثانيااااااة ماسااااااتر بنساااااابة  الساااااانة  ال  اً فيطالباااااا  12فيمااااااا يخااااااص المسااااااتوى الدراسااااااي فتوزعاااااات العينااااااة كالتااااااالي:  
    على نسبة.أ% وهي  60ثالثة ليسانس بنسبة  السنة  ال اً فيطالب 18و

الخصائص السيكومترية لأدوات البحث: -6  

 :تيةالبحث تم استخدام الطرق اع اةللتأكد من الخصائص السيكومترية لأد

ــات:-1 تم اساااااااتعمال طريقاااااااة معامااااااال ألفاااااااا كرونباااااااا     مقيااااااااس قلاااااااق المساااااااتقبل المهاااااااني،للتأكاااااااد مااااااان ثباااااااات    الثبـــــ
 .وطريقة التجزئة النصفية

 :() الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 1-1

لحسااااااب ثبااااات مقيااااااس قلااااق المساااااتقبل المهااااني علاااااى مسااااتوى الأبعااااااد والثباااااات    بعااااد تطبياااااق معادلااااة ألفاااااا كرونبااااا 
 :تيةالكلي للمقياس تم التوصل إلى النتائج اع

قلق المستقبل المهنيقياس  لم  ت الثبات : معاملا(03)  جدول رقم   

  )  أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني  عدد العبارات  معامل الثبات  )
 التفكير السلبي والمتشائم  11 0,856
 المظاهر النفسية  14 0,908
 المظاهر الجسمية  10 0.896
0.956 53 مقياس الثبات العام لل   

 

لإجماااااااالي عباااااااارات    0,956تشاااااااير بياااااااانات الجااااااادول إلى أن معامااااااال ثباااااااات العاااااااام للمقيااااااااس مرتفاااااااع حياااااااث بلاااااااغ  
  0,856، في حاااااااين تراوحااااااات قااااااايم ثباااااااات الأبعااااااااد ماااااااا باااااااين  0,70المقبولاااااااة  قيماااااااة  أكااااااابر مااااااان الالمقيااااااااس وهاااااااي  
كحااااااد أعلااااااى، وهااااااذا ياااااادل علااااااى أن المقياااااااس يتمتااااااع بدرجااااااة عاليااااااة ماااااان الثبااااااات ويمكاااااان    0,908كحااااااد أد  و

 الاعتماد عليه في التطبيق الميداني للدراسة.  
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الثبات بطريقة التجزئة النصفية:  1-2  

والتي تتم عن طريق تجزئة المقياس إلى نصفين،   ،الأداةستخدام طريقة التجزئة النصفية لحساب ثبات  با  قام الطالب
)بيرسون   بطريقة  المقياس  نصفي  بين  بيرسون  الارتباط  معامل  إيجاد  ث  معامل rومن  تصحيح  تم  ذلك  وبعد   ،)

 : تيالارتباط بواسطة معادلة جثمان للتجزئة النصفية، ويوضح ذلك الجدول اع 

بطريقة التجزئة النصفية   قياس ثبات المقيم  :  (04)  جدول رقم   

 معامل الارتباط  تصحيح المعامل بمعادلة جثمان للتجزئة النصفية  Nحجم العينة 
30 0,919 0,850 

 

، كما قام الطالب بتصحيح معامل الارتباط بواسطة معادلة 0,850تشير بيانات الجدول أن معامل الارتباط بلغ  
، وذلك لأن التباين ومعامل ثبات ألفا كرونبا  غير متساوي لمجموعتين، حيث بلغ معامل جثمان للتجزئة النصفية

تطبيق 0,919جثمان   في  عليه  الاعتماد  ويمكن  الثبات  من  عالية  بدرجة  يتمتع  المقياس  أن  على  يدل  وهذا   ،
 الميداني للدراسة. 

الصدق:-2  

درجة الكلية لمقياس قلق المستقبل المهني الو  قياس الثلاثأبعاد المبين  رتباط الا قيم معامل (: يوضح05)  رقم جدول  

 

 

 

  0,01دالاااااة احصاااااائيا عناااااد مساااااتوى الدلالاااااةرتبااااااط  الاجمياااااع معااااااملات    يتضاااااح مااااان خااااالال الجااااادول الساااااابق أن 
بالنساااااابة للبعااااااد الثالااااااث وهااااااي    0,899حيااااااث تراوحاااااات بااااااين    بالمقياااااااس،  ارتباطااااااا قااااااوياكاااااال الأبعاااااااد تاااااارتبط  وأن  

. وبالتاااااااااالي  0,933  فكانااااااااات قيمتاااااااااه  للبعاااااااااد الثااااااااااني كاااااااااأعلى قيماااااااااة، أماااااااااا البعاااااااااد الأول  0,976أد  قيماااااااااة، و
 المقياس يتمتع بالصدق.  

 

 

 

 البعد  معامل ارتباط (Pearson) مستوى الدلالة 
0,01دال عند   البعد الأول  0,933 
0,01دال عند   البعد الثاني  0,976 
0,01دال عند   البعد الثالث  0,899 
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التفكير السلبي المتشائم" " يوضح قيم معامل الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية للبعد الأول(: 60جدول رقم )   

الإحصائية الدلالة   رقم الفقرة  معامل الارتباط  
0,01عند  ة دال  0,533 01 
0,01عند  ة دال  0,525 04 
0,01عند  ة دال  0,674 07 
0,01عند  ة دال  0,677 09 
0,01عند  ة دال  0,722 10 
0,01عند  ة دال  0,565 12 
0,01عند  ة دال  8300,  28 
0,01عند  ة دال  0,547 29 
0,01عند  ة دال  0,750 30 
0,01عند  ة دال  0,587 32 
0,01عند  ة دال  0,749 35 

 

والدرجة الكلية لهذا التفكير السلبي المتشائم"  "فقرات البعد الأول  لكل معاملات الارتباط يتضح من الجدول أن  
، مما يؤكد أن فقرات البعد تتميز باتساق داخلي جيد. 0.01  البعد دالة احصائيا عند مستوى الدلالة   
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المظاهر النفسية" "(: يوضح قيم معامل الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية للبعد الثاني  70جدول رقم )  

الإحصائية الدلالة   رقم الفقرة  معامل الارتباط  
0,01عند  ة دال  0,567 2 
0,01عند  ة دال  0,667 5 
0,01عند  ة دال  0,581 6 
0,01عند  ة دال  0,766 11 
0,01عند  ة دال  0,790 13 
0,01عند  ة دال  0,698 14 
0,01عند  ة دال  0,806 16 
0,01عند  ة دال  0,829 17 
0,01عند  ة دال  0,494 20 
0,01عند  ة دال  0,802 21 
0,01عند  ة دال  0,704 23 
0,01عند  ة دال  0,672 24 
0,01عند  ة دال  0,652 27 
0,01عند  ة دال  0,481 34 

 

والدرجة   المظاهر النفسية""الثاني  فقرات البعد    كل معاملات الارتباط بين   أن (،  07رقم ) يتضح من الجدول
. 0.01دالة احصائيا عند مستوى الدلالة   الكلية لهذا البعد   
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المظاهر الجسمية" "(: يوضح قيم معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للبعد الثالث 80جدول رقم )   

 رقم الفقرة  معامل الارتباط  الدلالة الاحصائية 
0,01عند  ة دال  0,698 3 
0,01عند  ة دال  0,530 8 
0,01عند  ة دال  0,665 15 
0,01عند  ة دال  0,665 18 
0,01عند  ة دال  0,791 19 
0,01عند  ة دال  0,710   22 
0,01عند  ة دال  0,861 25 
0,01عند  ة دال  0,821 26 
0,01عند  ة دال  0,749 31 
0,01عند  ة دال  0,742 33 

 

والدرجة المظاهر الجسمية"  "أن كل معاملات الارتباط بين فقرات البعد الثالث    ( 08رقم ) يتضح من الجدول
بالتالي فإن جميع فقرات البعد متسقة داخليا مع . و 0.01الكلية لهذا البعد، دالة احصائيا عند مستوى الدلالة  

    البعد التي تنتمي إليه.

لمقياس قلق المستقبل المهني، يكون الطالب قد تأكد من  ومن خلال هذه الطرق المختلفة لحساب الثبات والصدق
.(30)ن=على عينة الدراسة الاستطلاعية  الأداة  صدق وثبات    
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 ثانيا الدراسة الأساسية:

 تمهيد: 

إلى   سيتم التطرق عند الانتهاء من الدراسة الاستطلاعية والتي تم فيها التأكد من صدق وثبات أداة البحث، 
التي تعتبر خطوة مهمة حيث يتم من خلالها اختبار فرضيات الدراسة. الدراسة الأساسية    

 1- أهداف الدراسة الأساسية:

 الهدف الأساسي لدراسة الأساسية هو:

.نفيهاأو  من صحة الفرضيات المطروحة    حقق الت-  

قد تكون مفيدة   اقتراحات و   ،الدراسةتقديم حلول مناسبة لمشكلة قلق المستقبل المهني على ضوء نتائج هذه  -
 بالنسبة للطلبة الذين يعانون من نفس المشكلة. 

المنهج المستخدم في الدراسة:-2  

دد هذا المنهج تبعا لطبيعة ونوع الدراسة فهما يفرضان على الباحث إتباع منهج لابد لكل دراسة منهج تتبعه، ويحُ 
، فهو المنهج الأنسب التحليلي  الدراسة الحالية تم اتباع المنهج الوصفيدون اعخر، لذا ومن أجل تحقيق أهداف  

  والأكثر ملائمة لطبيعة وأهداف هذه الدراسة.  

وخصائصها:  عينة الدراسة الأساسية -3 

تم اختياااااار عيناااااة البحاااااث بطريقاااااة قصااااادية بهااااادف ضااااامان تمثيااااال الفئاااااة المساااااتهدفة بشاااااكل جياااااد لتحقياااااق أهاااااداف  
ا وطالباااااااااة مااااااااان السااااااااانوات النهائياااااااااة )ليسانس/ماساااااااااتر( للموسااااااااام    82راساااااااااة  تشااااااااامل عيناااااااااة الد الدراساااااااااة.   طالباااااااااً
: علااااااام نفاااااااس العمااااااال والتنظااااااايم، علااااااام الااااااانفس المدرساااااااي،  تياااااااة، مااااااان التخصصاااااااات اع2023/2024الجاااااااامعي  

   علم النفس العيادي، علم الاجتماع، والارطوفونيا.

تم اختياااااار طلباااااة السااااانوات النهائياااااة لهاااااذه الدراساااااة نظاااااراً لاهتماااااامهم الباااااالغ وانشاااااغالهم بمساااااتقبلهم المهاااااني، حياااااث  
وقااااااااد أكاااااااادت عاااااااادة    يتطلعااااااااون بعااااااااد التخاااااااارج إلى البحااااااااث عاااااااان فاااااااارص عماااااااال والاناااااااادماج في سااااااااوق العماااااااال.

(، أن اهتمااااااام طلباااااة الجامعااااااة بمسااااااتقبلهم المهااااااني ياااااازداد في هااااااذه  2008دراساااااات، حسااااااب الشااااااافعي والجبااااااوري )
 .المرحلة، مما يبعث في نفوسهم الخوف والضيق والقلق
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(: يبين توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير الجنس 09جدول رقم )  

  الجنس   التكرار  النسبة المئوية 
19,5%  ذكر  16 
80,5%  أنثى  66 
100 %  المجموع    82 

 

الأساسية حسب متغير الجنس   الدراسة   (: تمثيل بياني يوضح عينة01الشكل رقم )  

 
 

التي قدرت   % أعلى من نسبة الذكور80,5( أن نسبة الإناث 01)والشكل رقم   ( 90)يتضح من الجدول رقم  
  %.19,5  ب

 

 

 

 

19,5

80,5

متغير الجنس

الذكور الإناث
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حسب متغير مستوى الدراسي  الدراسة الأساسية  توزيع عينة (: يبين  10جدول رقم )  

 المستوى الدراسي  التكرار  النسبة المئوية 
51,2%  الثالثة ليسانس  42 
48,8%  الثانية ماستر  40 
100 %  المجموع  82 

 

الأساسية حسب متغير مستوى الدراسي  الدراسة   (: تمثيل بياني يوضح عينة02)  الشكل رقم  

 
 

طلبة حسب الطورين ليسانس وماستر، نلاحظ أن النسبة  ال( إلى عدد  02( والشكل رقم )10يشير الجدول رقم ) 
ليسانس. % للسنة الثالثة  49، وللسنة الثانية ماستر% 51متقاربة حيث بلغت   

 

 

 

 

51%
49%

المستوى الدراسي

السنة الثالثة ليسانس السنة الثانية ماستر
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والمستوى الدراسي  حسب متغير التخصص   الأساسية  عينة الدراسة(: يبين توزيع  11جدول رقم )  

 المستوى الدراسي 
 التخصص  الثالثة ليسانس  الثانية ماستر  المجموع 
 علم النفس المدرسي  2 4 6
 علم النفس العمل والتنظيم  16 19 35
 علم النفس العيادي  15 15 30
 ارطوفونيا 0 7 7
 علم الاجتماع  2 2 4
 المجموع  42 40 82

 

( توزيع العينة على مختلف التخصصات وحسب المستوى الدراسي حيث بلغ عدد طلبة 11يوضح الجدول رقم )
طالب بالنسبة للماستر.   40وعدد طلبة الثانية ماستر  42السنة الثالثة ليسانس    
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الأساسية حسب متغير التخصص   الدراسة   (: تمثيل بياني يوضح عينة03الشكل رقم )  

 
، حيث يمثل تخصص علم النفس العمل مختلف التخصصات( توزيع العينة حسب 03يوضح الشكل رقم )  

% أما باقي التخصصات فكانت  36,60% و42,70ب  والتي قدرت   والتنظيم وعلم النفس العيادي أعل نسبة
: تيكاع  

%. 7,3% وعلم النفس المدرسي  8,5  % والارطوفونيا4,9  علم الاجتماع   

 سنة.   24,26 لنسبة للسن فإن متوسط عمر العينة هو   •
 موظفين رسميين في مجال مختلف.   ا  ( طالب82( طلبة من أصل )03يوجد ضمن العينة ) •
 شهادة في تخصص آخر.  ون يملك  82( طالب من أصل  28) •

 

 

 

 

7,30%

42,70%
36,60%

8,50%

4,90%

التخصص

علم النفس المدرسي علم النفس العمل والتنظيم علم النفس العيادي ارطوفونيا علم الاجتماع
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المستخدمة في الدراسة الأساسية:   اةالأد -4 

مشري، فلاح  من إعداد للطبة المقبلين على التخرج الأداة المستخدمة في الدراسة هي مقياس قلق المستقبل المهني 
  .(2018وجوادي )

في الكشف عن مستوى قلق المستقبل المهني لدى لإجابة على التساؤل الأول المتمثل  ل   تم استخراج معيار الحكم
  ة: تيالطلبة المقبلين على التخرج بالطريقة اع

:ةباستخدام المتوسط الحسابي نتبع الخطوات التالي  التساؤل الأول  لتحليل نتائج  

                                          لدينا:  

(: يبين بدائل الإجابة والأوزان 12)جدول رقم    

 الاستجابة موافق جدا  موافق محايد معارض  معارض جدا
 الدرجة  5 4 3 2 1

 

 حيث: 

أقل قيمة - = أكبر قيمة المدى  

المدى 
عدد  الفئات

=  طول  الفئة

 تحديد نطاق المتوسط الحسابي:  -

. 5و  1، فإن المتوسط الحسابي سيكون أيضاً بين  5و  1د يأخذ قيمة بين  ننظراً لأن كل ب  

 عدد الفئات:  -

. قررنا تقسيم الدرجات إلى ثلاث فئات  
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 وعليه:

     𝟒 = 1 −  المدى  5

 𝟏, 𝟑𝟑 =
4

3
=  طول  الفئة 

المتوسط الحسابي: تحديد الفئات بناء  على   

 1تبدأ الفئة الأولى من أقل قيمة وهي    

 2,33=  1,33+1  الأول:   فئةال

  3,66= 1,33+2,33  : ةالثاني  فئةال

    5  ≈   4,99= 1,33+3,66  : ةالثالث  فئةال

  لتالي: و 

 المستويات: تحديد    

 نخفض م :2,33إلى   1من  

 متوسط  : 3,67إلى   2,34من  

 مرتفع :5إلى   3,68من  

معيار الحكم على نتائج السؤال الأول   (:31جدول رقم )  

 المجال  المستوى 
2,33إلى   1من   منخفض   
3,67إلى   2,34من   متوسط   
5إلى   3,68من   مرتفع  
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 5-الأساليب والمعالجة الاحصائية: 

تم اساتخدام المعالجااات الإحصااائية والوصاافية والتحليليااة المناساابة في اسااتخراج النتااائج لكاال سااؤال ماان أساائلة الدراسااة  
   :تيعلى النحو اع(SPSS) باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية

   .التكرارات-

 .النسب المئوية-

ومعاااملات  للتجزئااة النصاافية     Split halfو  ،(Alpha Cronbach)  تم اسااتخدام معاماال ألفااا كرونبااا -
 للتأكد من صدق وثبات أداة الدراسة.،  (Pearson) ارتباط بيرسون 

توزياااع    مااان اعتدالياااة  للتحقاااقويلاااك  -سميرناااوف واختباااار شاااابيرو-كولموغاااوروفتم اخضااااع متغاااير الدراساااة لاختباااار  -
البارامتريااة    الاختبااارات  الأماار الااذي يساامح باسااتخدام  ، أي أن البيااانات تتبااع التوزيااع الطبيعاايلبيااانات محاال الدراسااةا

  .  التي تشترط أن تكون بيانات المتغير المدروس تتبع التوزيع الطبيعي الذي يأخذ شكل الجرس

قلاااق المساااتقبل المهاااني لااادى الطلباااة  مساااتوى    للكشاااف عااانتم حسااااب المتوساااطات الحساااابية والانحرافاااات المعيارياااة  -
 .2جامعة وهران -المقبلين على التخرج بكلية العلوم الاجتماعية 

الساانة  ، والفااروق بااين  الااذكور والإناثبااين    لعينتااين مسااتقلتين لحساااب الفااروق  T-TESTتم اسااتخدام اختبااار  -
 .في مستوى قلق المستقبل المهني  الثالثة ليسانس، والسنة ثانية ماستر

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 الفصل الرابع
ومناقشة النتائج عرض   
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 تمهيد: 

في هذا الفصل   نتناوللى الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية سوف  إ في الفصل السابق    رقتطال  تم   بعدما       
بعد التأكد من التوزيع الطبيعي   و رفض فرضيات البحثأعرض نتائج الدراسة وتحليلها وتفسيرها من خلال قبول  

    للبيانات الخاصة بمتغير الدراسة.

   :البيانات  توزيع  اختبار اعتدالية1-
اختبار التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدراسة هو أحد الشروط الأساسية التي يجب تحقيقها للقيام بالتحليل الإحصائي 
واختبار الفرضيات، حيث تتطلب معظم الاختبارات المعلمية أن تكون البيانات موزعة طبيعياً بحيث يأخذ منحغ 

اع متغير الدراسة "قلق المستقبل المهني" لاختباري  التوزيع شكل الجرس. للتحقق من ذلك، سيقوم الطالب بإخض
 . ويلك-سميرنوف وشابيرو-كولموغوروف

 

(: اختبار التوزيع الطبيعي لمتغير قلق المستقبل المهني 14)  الجدول رقم  

 

  0,062لمتغااااااير قلااااااق المسااااااتقبل المهااااااني تمثاااااال    سميرنااااااوف-كولموغااااااوروف( يتبااااااين أن قيمااااااة  14ماااااان الجاااااادول رقاااااام )
، كماااااااا يتضاااااااح أن قيماااااااة  0,05، وهاااااااي أكااااااابر مااااااان مساااااااتوى الدلالاااااااة  0,200ومساااااااتوى الدلالاااااااة الإحصاااااااائية  

  0,05وهاااااااااي أكااااااااابر مااااااااان    0,648ومساااااااااتوى الدلالاااااااااة الإحصاااااااااائية لهاااااااااا    0,988بلغااااااااات    ويلاااااااااك-وشاااااااااابيرو
 وبالتالي فإن بيانات المتغير تتبع التوزيع الطبيعي.

 

 

 

Shapiro-Wilk Kolmogorov-Smirnov 

القيمة   درجة الحرية  مستوى الدلالة 
 الاحصائية 

القيمة   درجة الحرية  مستوى الدلالة 
 الاحصائية 

 
 

 قلق المستقبل المهني  0,062 82 0,200 0,988 82 0,648
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يبين مدرج تكراري مع منحنى التوزيع الطبيعي (:  04الشكل رقم )  

 
لعينة مكونة من    ( 04الشكل رقم )  يوضح  التوزيع عبر    82توزيع تكرارات متغير "قلق المستقبل المهني"  مشاركاً. يمكن ملاحظة 

( التكراري  منحHistogrammeالمدرج  مع  غاوس  (  بالخط  ل   (La courbe de Gauss)ى  المرسوم  الطبيعي  لتوزيع 
 التوزيع الطبيعي.  قترب من مما يشير إلى أن البيانات ت شكل الجرس  قترب مننلاحظ من الشكل أن منحغ التوزيع ي  .الأسود

  على  توزيع الطبيعي مما يسمح لنا بإجراء مختلف الاختبارات المعلمية للإجابة قترب من الوعليه يمكن القول  ن بيانات الدراسة ت
 أسئلة وفرضيات الدراسة.  
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الفرضيات أولا: عرض نتائج الدراسة في ضوء   

 : ما هو مستوى قلق المستقبل المهني لدى الطلبة المقبلين على التخرج. عرض نتائج التساؤل الأول-1

المتوسطات الحسابية والانحرافات تم استخراج    للكشف عن مستوى قلق المستقبل المهني  للإجابة عن التساؤل الأول
قلق   مستوى  الدراسة حول  عينة  لتقديرات  المهنيالمعيارية  لمالأحسب    ، المستقبل  الكلية  والدرجة  قلق بعاد  قياس 

 يوضح ذلك:   تيوالجدول اع   للطلبة المقبلين على التخرج  المستقبل المهني

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات العينة على أبعاد قلق المستقل المهني  يبين  : (51جدول رقم )   

 البعد  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري
280,7  62,8  بعد التفكير السلبي المتشائم  
700,7  602,  بعد المظاهر النفسية  
80,73  82,0  بعد المظاهر الجسمية  

980,6 المستقبل المهني مقياس قلق  2,53   
 

الجدول   حول  المعياري  ات والانحراف  ةالحسابي  اتالمتوسط  (15) رقم  يبين  الدراسة  عينة  لتقديرات  قلق ة  مستوى 
العلوم الاجتماعية لجامعة وهران   التخرج لكلية  المقبلين على  الطلبة  بعُد من   كل  حسب  2المستقبل المهني لدى 

التفكير السلبي المتشائم ، إذ جاء في المرتبة الأول بُ لمقياسوالدرجة الكلية لمقياس قلق المستقبل المهني  أبعاد   عد 
توسط بمعد المظاهر النفسية  بُ تلاه في المرتبة الثانية    ،0,728انحراف معياري  و   2,86سابي بلغ  الحتوسط   على م

، بمتوسط حسابي المظاهر الجسميةتلاه في المرتبة الثالثة بعُد  ،  0,770انحراف معياري قدر بو   2,60 حسابي بلغ
، بانحراف 2,53بلغ المتوسط الحسابي العام لمقياس قلق المستقبل المهني  ، و 0,738وانحراف معياري    2,08  بلغ 

 ومنه نستنتج أن مستوى قلق المستقبل المهني لدى الطلبة المقبلين على التخرج متوسط.   0,698معياري 
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 :ولىعرض نتائج الفرضية الأ-2

1H:   المهني المستقبل  قلق  احصائيا في مستوى  دالة  فروق  و   السنة  طلبة بين    توجد  ليسانس  الثانية السنة  الثالثة 
  2جامعة وهران  -لكلية العلوم الاجتماعية   ماستر 

0:H  الثانية  السنة  الثالثة ليسانس و   السنة  طلبة  بين  لا توجد فروق دالة احصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني
 2جامعة وهران  -لكلية العلوم الاجتماعية ماستر  

، وبعد Test T pour échantillons indépendantsللتأكد من صحة الفرضية تم إجراء اختبار ت لعينتين مستقلتين  
 : كاعتيالتأكد من فرضيات الاختبار وشروطه كانت النتائج  

 ولى لفرضية الأ ل  للفروق بين عينتين مستقلتين T(: يبين نتائج اختبار 16جدول رقم )   

 

  ( Test de Levene sur l’égalité des variances)( نلاحظ أن نتيجة اختبار ليفين للتجانس  16من الجدول رقم ) 
، 0,05وهو أكبر من    0,640لمتغير قلق المستقبل المهني داعمة لفرضية التجانس، حيث بلغ مستوى الدلالة   

وبالرجوع أيضا لاختبار الفروق ،  لتساوي المتوسطات المقابل لفرضية التجانسT  ومنه تم الاعتماد على اختبار  
، كما بلغ 1,990الجدولية     Tوهي أصغر من قيمة  0,773المحسوبة بلغت  Tبين المتوسطات فإن قيمة اختبار  

الدلالة   من    ,4420مستوى  أكبر  البدلية  0,05وهو  الفرضية  لرفض  يدعونا  ما  وهذا   ،1H   الفرضية وقبول 
السنة الثالثة ليسانس والسنة الثانية ماستر في مستوى قلق المستقبل   وبالتالي لا توجد فروق بين طلبة  0Hالصفرية  

 . 2جامعة وهران -المهني لدى الطلبة المقبلين على التخرج بكلية العلوم الاجتماعية

 

 

 لتساوي المتوسطات   Tاختبار  المتوسط الحسابي 
 Levensاختبار  

 المتغير لتجانس التباين 
 مستوى  الثانية ماستر  الثالثة ليسانس 

دلالة ال  
 Tقيمة  درجة الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

 Fقيمة  

 
2,47 

 

 
2,59 

 

 فرضية التجانس  0,221 0,640 0,773 80 0,442

 قلق المستقبل المهني 

0,442 79,133 0,773 

 
 
  

 

 فرضية عدم التجانس 
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 : نيةعرض نتائج الفرضية الثا-3
1H:    المهني المستقبل  قلق  مستوى  إحصائيا في  دالة  فروق  الجنستوجد  لمتغير  على   تعزى  المقبلين  الطلبة  لدى 

 . 2جامعة وهران  -التخرج لكلية العلوم الاجتماعية
0:H    تعزى لمتغير الجنس لدى الطلبة المقبلين على توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني  لا

 . 2جامعة وهران  -علوم الاجتماعيةالتخرج لكلية ال
، وبعد Test T pour échantillons indépendantsللتأكد من صحة الفرضية تم إجراء اختبار ت لعينتين مستقلتين  

 : كاعتيفرضيات الاختبار وشروطه كانت النتائج  التأكد من  

 

 لفرضية الثانية ل عينتين مستقلتين للفروق بين  T: يبين نتائج اختبار (17جدول رقم ) 

 

  ( Test de Levene sur l’égalité des variances)( نلاحظ أن نتيجة اختبار ليفين للتجانس  17من الجدول رقم ) 
، 0,05وهو أكبر من    0,972لمتغير قلق المستقبل المهني داعمة لفرضية التجانس، حيث بلغ مستوى الدلالة  

لاختبار الفروق وبالرجوع أيضا  ،  لتساوي المتوسطات المقابل لفرضية التجانسT  ومنه تم الاعتماد على اختبار  
، كما بلغ 1,990الجدولية     Tوهي أصغر من قيمة  0,313بلغت    المحسوبةT  بين المتوسطات فإن قيمة اختبار

الدلالة   من    ,9720مستوى  أكبر  البدلية  0,05وهو  الفرضية  لرفض  يدعونا  ما  وهذا   ،1H   الفرضية وقبول 
لا توجد فروق بين الذكور والإناث في مستوى قلق المستقبل المهني لدى الطلبة المقبلين على   وبالتالي  0Hالصفرية  

 . 2جامعة وهران  -التخرج بكلية العلوم الاجتماعية

 

 لتساوي المتوسطات   Tاختبار  المتوسط الحسابي 
 Levensاختبار  

 المتغير لتجانس التباين 
مستوى   الذكور  الإناث 

 الدلالة 
 Tقيمة  درجة الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

 Fقيمة  

2,52 2,58 
7570, قلق المستقبل  فرضية التجانس  0,001 0,972 0,313 80 

المهني 
 

0,768 879,12  0,299 

  

 فرضية عدم التجانس 
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 الدراسةثانيا: مناقشة وتفسير نتائج 

الأول:  -أ التساؤل  نتائج  لكلية مناقشة  التخرج  على  المقبلين  الطلبة  لدى  المهني  المستقبل  قلق  مستوى  هو  ما 
 . 2 العلوم الاجتماعية بجامعة وهران 

 سفرت نتائج التساؤل الأول على ما يلي: أ •

التخرج  - المقبلين على  الطلبة  لدى  المهني  المستقبل  قلق  ل. حيث كان  متوسطأن مستوى  الحسابي  د بع المتوسط 
وفقًا لمعايير الحكم. بالمقابل، كان البعد الثالث المتعلق   ستوى الوسط المظاهر النفسية والتفكير السلبي المتشائم في الم

 المنخفض.   ظاهر الجسمية للقلقبالم

يتعلاااااق  يتضاااااح مااااان هاااااذه النتاااااائج أن الطلباااااة المقبلاااااين علاااااى التخااااارج يشاااااعرون بمساااااتوى متوساااااط مااااان القلاااااق فيماااااا  
بمسااااااتقبلهم المهااااااني ماااااان الناحيااااااة النفسااااااية وماااااان ناحيااااااة التفكااااااير الساااااالبي المتشااااااائم. هااااااذا يعااااااني أنهاااااام يعااااااانون ماااااان  
ضاااااغوط نفساااااية مثااااال الخاااااوف مااااان الفشااااال وعااااادم الحصاااااول علاااااى وظيفاااااة مناسااااابة، ويميلاااااون إلى التفكاااااير بشاااااكل  

علااااااى المسااااااتوى    متشااااااائم حااااااول فرصااااااهم في سااااااوق العماااااال بعااااااد التخاااااارج. ومااااااع ذلااااااك، فااااااإن تأثااااااير هااااااذا القلااااااق
الجساااااامي هااااااو الأقاااااال، ممااااااا يشااااااير إلى أن الأعااااااراض الجساااااادية مثاااااال الأرق والتعااااااب وزيادة التااااااوتر الباااااادني ليساااااات  

مااااان جهاااااة أخااااارى، انخفااااااض مساااااتوى القلاااااق في المظااااااهر الجسااااامية يمكااااان أن يكاااااون    شاااااائعة باااااين هاااااؤلاء الطلباااااة.
 . المؤشراً إيجابياً على قدرة الطلبة على إدارة التوتر الجسدي بشكل فع

(، اللتين أشارتا إلى أن مستوى قلق 2020( والغفاري )2020تتوافق نتائج الدراسة الحالية مع دراستي المقابلي )
دراسة سالمي  ما توصلت إليه  المستقبل المهني لدى الطلاب هو متوسط. ومع ذلك، تختلف نتائج هذه الدراسة مع 

(2018( والجبوري  الشافعي  ودراسة  أكد 2018(  اللتين  الطلاب (،  لدى  المهني  المستقبل  قلق  مستوى  أن  تا 
 .مرتفع 

الفرضية الأولى:  -ب نتائج  السنة مناقشة  طلبة  المهني بين  المستقبل  قلق  دالة احصائيا في مستوى  فروق  توجد 
 . 2جامعة وهران  -الثالثة ليسانس والسنة الثانية ماستر لكلية العلوم الاجتماعية 

 ما يلي: أسفرت نتائج الفرضية الأولى على   •

لا توجاااااااد فاااااااروق دالاااااااة احصاااااااائيا باااااااين طلباااااااة السااااااانة الثالثاااااااة ليساااااااانس والسااااااانة الثانياااااااة ماساااااااتر لكلياااااااة العلاااااااوم    -
 .2جامعة وهران -الاجتماعية
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لا نساااااتطيع أن نقااااااارن نتااااااائج هاااااذه الفرضااااااية بدراسااااااة أخااااارى لأنااااااه لا توجااااااد دراساااااة تتناااااااول الفااااااروق في مسااااااتوى  
 ن القلااااااق  ذلااااااك    يمكاااااان تفسااااااير.  والماسااااااتر المقبلااااااين علااااااى التخاااااارجقلااااااق المسااااااتقبل المهااااااني بااااااين طلبااااااة الليسااااااانس  

بشااااااأن المسااااااتقبل المهااااااني يتشااااااكل ويتطااااااور بصااااااورة مشااااااابهة خاااااالال فااااااترة الدراسااااااة الجامعيااااااة، بغااااااض النظاااااار عاااااان  
هاااااذا يشاااااير إلى أن عوامااااال القلاااااق المتعلقاااااة بالمساااااتقبل المهاااااني قاااااد تكاااااون متاااااأثرة بعوامااااال مشاااااتركة    السااااانة الدراساااااية.

الضااااااغوط الأكاديميااااااة، التوقعااااااات الشخصااااااية والمجتمعيااااااة، والوضااااااع الاقتصااااااادي وسااااااوق العماااااال الحااااااالي.  تتضاااااامن  
بغااااااض النظاااااار عاااااان مرحلااااااة الدراسااااااة، يباااااادو أن الطلبااااااة يواجهااااااون نفااااااس النااااااوع ماااااان التحااااااديات والضااااااغوط فيمااااااا  

 يتعلق بالتفكير في مستقبلهم المهني.

لى أن تجربااااااة التعلاااااايم الجاااااامعي وتأثيرهااااااا علااااااى  مااااان جهااااااة أخااااارى، قااااااد يشااااااير هاااااذا التشااااااابه في مسااااااتويات القلاااااق إ
قلااااااق المسااااااتقبل المهااااااني لاااااايس لهااااااا تأثااااااير كبااااااير ومختلااااااف بااااااين المراحاااااال الدراسااااااية المختلفااااااة. ربمااااااا يكااااااون التحاااااادي  
الأساسااااي هااااو الانتقااااال ماااان الحياااااة الأكاديميااااة إلى الحياااااة المهنيااااة، وهااااو مااااا يثااااير قلقاااااً مشااااتركاً بااااين جميااااع الطلبااااة  

 ج، سواء كانوا في نهاية مرحلة الليسانس أو الماستر.المقبلين على التخر 

تعزى لمتغير الجنس توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني    مناقشة نتائج الفرضية الثانية:-ج
  . 2جامعة وهران  -لدى الطلبة المقبلين على التخرج لكلية العلوم الاجتماعية

 ا يلي: أسفرت نتائج الفرضية الثانية على م •

لدى الطلبة المقبلين على التخرج تعزى لمتغير الجنس  توجد فروق دالة إحصائيا في مستوى قلق المستقبل المهني  لا  -
 . 2جامعة وهران -لكلية العلوم الاجتماعية

على  المقبلين  الطلبة  من  والإناث  الذكور  بين  يختلف  لا  المهني  المستقبل  قلق  مستوى  أن  إلى  النتائج  هذه  تشير 
أولًا، يعكس عدم وجود فروق دالة إحصائياً تأثير البيئة الأكاديمية المشترك   التخرج. يمكن تفسير ذلك بعدة طرق. 

بين الجنسين، حيث يخضع كل من الذكور والإناث لنفس الضغوط الأكاديمية والتوقعات المهنية. هذا يشير إلى أن 
صعو  مثل  المهني،  المستقبل  قلق  في  تساهم  التي  سوق العوامل  في  التنافسية  المناسبة،  الوظائف  على  الحصول  بة 

 العمل، والخوف من الفشل، تؤثر على كلا الجنسين بشكل متساو .

بين  الفروق  تقليل  في  دوراً  تلعب  الجامعة  من  المقدمة  والخدمات  الأكاديمية  البرامج  تكون  أن  الممكن  من  ثانياً، 
توفر   الجامعة  إذا كانت  السياق.  هذا  في  التالجنسين  حيث  من  والإناث  للذكور  متساوية  الإرشاد، عليمفرصاً   ،

 .والتوجيه، فقد يساهم ذلك في تقليل الفجوات بين الجنسين في مستوى القلق المرتبط بالمستقبل المهني
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الذكور  من  يتلقى كل  حيث  المجتمع،  في  واسعة  وثقافية  اجتماعية  تغيرات  النتائج  هذه  تعكس  أن  يمكن  ثالثاً، 
قعات مماثلة فيما يتعلق بالنجاح المهني والمستقبل الوظيفي. مع التقدم نحو مزيد من المساواة بين الجنسين والإناث تو 

   في مختلف المجالات، قد تكون الفروق التقليدية في توقعات الأدوار المهنية بين الجنسين بدأت تتلاشى.

تجرباااااة عالمياااااة تتجااااااوز الفاااااروق الجندرياااااة. قاااااد  تعااااازز هاااااذه النتاااااائج الفكااااارة  ن القلاااااق بشاااااأن المساااااتقبل المهاااااني هاااااو  
يكااااااون الطلبااااااة في هااااااذه المرحلااااااة الدراسااااااية يركاااااازون بشااااااكل أكاااااابر علااااااى الجوانااااااب الأكاديميااااااة والمهنيااااااة باااااادلاً ماااااان  
التفاااااااوتات الجندريااااااة، ممااااااا يااااااؤدي إلى تجربااااااة متشااااااابهة ماااااان القلااااااق المهااااااني بياااااانهم. هااااااذه النتااااااائج تؤكااااااد أن القلااااااق  

رك فيهاااااا الجمياااااع، مماااااا يااااابرز أهمياااااة فهااااام العوامااااال المشاااااتركة الاااااتي تاااااؤثر علاااااى جمياااااع  المهاااااني هاااااو تجرباااااة شااااااملة يتشاااااا
   .الطلبة المقبلين على التخرج، بغض النظر عن جنسهم

( الااااااتي أظهاااااارت عاااااادم  2018)  سااااااالمي، مااااان بينهااااااا دراسااااااة  شااااااابهةتوصااااالت العديااااااد ماااااان الدراسااااااات إلى نتااااااائج م
لمتغااااااااير الجاااااااانس، بالإضااااااااافة إلى دراسااااااااات الشااااااااافعي  عاااااااازى  وجااااااااود فااااااااروق في مسااااااااتوى قلااااااااق المسااااااااتقبل المهااااااااني تُ 

 (.   2020)  (، والغفاري2008والجبوري )

 استنتاج عام:  

خلصااااات الدراساااااة إلى أن مساااااتوى قلاااااق المساااااتقبل المهاااااني لااااادى الطلباااااة المقبلاااااين علاااااى التخااااارج متوساااااط. كماااااا لم  
ليساااااااانس وطلباااااااة السااااااانة الثانياااااااة  تُظهااااااار النتاااااااائج وجاااااااود فاااااااروق ذات دلالاااااااة إحصاااااااائية باااااااين طلباااااااة السااااااانة الثالثاااااااة  

. بالإضااااااافة إلى ذلااااااك، لم تكاااااان هناااااااك فااااااروق ذات دلالااااااة  2ماسااااااتر في كليااااااة العلااااااوم الاجتماعيااااااة بجامعااااااة وهااااااران  
عااااازى لمتغااااااير الجاااااانس باااااين الطلبااااااة المقبلااااااين علاااااى التخاااااارج في نفااااااس  إحصاااااائية في مسااااااتوى قلاااااق المسااااااتقبل المهااااااني تُ 

يمكااااااان أن يكاااااااون تجرباااااااة مشاااااااتركة باااااااين الطلباااااااة،    قبل المهااااااانيبشاااااااأن بالمسااااااات  إلى أن القلاااااااق  ذلاااااااك،  يشاااااااير  .الكلياااااااة
نتيجااااااة لعواماااااال متعااااااددة مثاااااال ضااااااغوط    هااااااذا القلااااااقبغااااااض النظاااااار عاااااان النااااااوع أو المرحلااااااة الدراسااااااية. قااااااد يكااااااون  

الدراساااااة، وتوقعاااااات المجتماااااع، والتحاااااديات الاقتصاااااادية. بالإضاااااافة إلى ذلاااااك، يشاااااير عااااادم وجاااااود فاااااروق جندرياااااة  
ياااااة إيااااالاء الاهتماااااام لتلاااااك العوامااااال المشاااااتركة وتطاااااوير بااااارامج دعااااام وإرشااااااد موجهاااااة  أو باااااين مراحااااال التعلااااايم إلى أهم

 عملية.وتعزيز استعداد الطلبة لمرحلة الانتقال إلى الحياة ال  تجاه المستقبل المهنيلتخفيف القلق 

 خلاصة: 

ا    نتاااااائجأسااااافرت نتاااااائج الدراساااااة عااااان وجاااااود مساااااتوى متوساااااط للقلاااااق المتعلاااااق بالمساااااتقبل المهاااااني، ولم تُظهااااار ال فروقاااااً
لااااااادى    ذات دلالاااااااة إحصاااااااائية باااااااين الاااااااذكور والإناث، ولا باااااااين السااااااانة الثالثاااااااة ليساااااااانس والسااااااانة الثانياااااااة ماساااااااتر

 . 2جامعة وهران  -الطلبة المقبلين على التخرج بكلية العلوم الاجتماعية
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 اقتراحات: 

ى الطلباااااة المقبلاااااين علاااااى  في ضاااااوء النتاااااائج الاااااتي توصااااالت إليهاااااا الدراساااااة الحالياااااة حاااااول قلاااااق المساااااتقبل المهاااااني لاااااد 
 يقترح الطالب ما يلي: 2التخرج بكلية العلوم الاجتماعية جامعة وهران  

 :التدريب العملي والتجارب الميدانية

بالتعاااااااون مااااااع الشااااااركات المحليااااااة والمؤسسااااااات الحكوميااااااة لتااااااوفير تجااااااارب    تعزيااااااز باااااارامج التاااااادريب العملااااااي •
 .مهنية حقيقية للطلبة

 .كات والمؤسسات المختلفة لتعريف الطلبة بالبيئة العملية ومتطلباتهاتنظيم زيارات ميدانية للشر  •

أبوابهااااااا لاسااااااتقبال الطلبااااااة وتعااااااريفهم بالبيئااااااة العمليااااااة ماااااان خاااااالال    تتاااااايح للشااااااركات فااااااتحتبااااااني مبااااااادرات   •
   جولات وزيارات ميدانية.

 :استضافة محاضرين ضيوف

ونااااادوات تتنااااااول تحاااااديات وفااااارص الحيااااااة  دعاااااوة مهنياااااين وخااااابراء في مجاااااالات مختلفاااااة لإعطااااااء محاضااااارات   •
 العملية، مما يعزز وعي الطلبة بالواقع المهني.

 .تنظيم ندوات ومحاضرات بمشاركة خريجين ناجحين وشخصيات مهنية بارزة لعرض تجاربهم ونصائحهم •
 جهات التوظيف في إعداد وتصميم المناهج الدراسية: إشراك  

والمختصين من سوق   • العمل  أرباب  لضمان دعوة  الدراسية  المناهج  وتطوير  تصميم  للمشاركة في  العمل 
 توافقها مع متطلبات السوق الحديثة.

 :تنظيم معارض التوظيف

إقاماااااااة معاااااااارض توظياااااااف دورياااااااة داخااااااال الجامعاااااااة حياااااااث يمكااااااان للشاااااااركات والمؤسساااااااات عااااااارض فااااااارص   •
 العمل والتدريب المتاحة، والتفاعل مباشرة مع الطلبة.

 :مبادرات التوظيف التعاوني

التي تسمح للطلبة بالعمل بدوام جزئي في مجال تخصصهم أثناء دراستهم،   تطوير برامج التوظيف التعاوني  •
 .مما يوفر لهم خبرة عملية قيمة
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 :برامج الإرشاد المهني

 .إنشاء مراكز إرشاد مهني داخل الجامعة تقدم خدمات التوجيه المهني والاستشارات الشخصية للطلبة •
عمل   • ورش  وبناء تنظيم  الشخصية،  المقابلات  وتقنيات  الذاتية،  السيرة  حول كتابة  تدريبية  ودورات 

 .الشبكات المهنية
 .توفير معلومات واضحة ومحدثة حول الفرص الوظيفية والتدريبية المتاحة للخريجين •

 :تعزيز الثقافة المهنية

 .العمل المتاحة في مجالاتهمتنظيم ندوات وورش عمل حول مختلف المسارات المهنية لتعريف الطلبة بفرص   •
 .استضافة متحدثين من الصناعات المختلفة لمشاركة تجاربهم وخبراتهم مع الطلبة •
 .تشجيع الطلبة على المشاركة في الأنشطة المهنية والجمعيات ذات الصلة بتخصصاتهم •
العاملين في مجالاتهم   • بالمهنيين  الطلبة  تربط  توجيهية  برامج  السوق إنشاء  متطلبات  فهم  على  لمساعدتهم 

 .وتطوير مهاراتهم المهنية
 .توفير موارد تعليمية حول التطورات الحديثة في مجالاتهم المهنية لتعزيز معرفتهم وتهيئتهم لسوق العمل •

دعم مشاركة الطلبة في مؤتمرات محلية ودولية متعلقة بتخصصاتهم لتوسيع آفاقهم وزيادة فرص الشبكات  •
 المهنية. 

 :مركز الابتكار والإبداع نشاء  إ

إنشاء مركز مخصص للابتكار والإبداع داخل الجامعة، يوفر بيئة مجهزة بالأدوات والتكنولوجيا لدعم  •
 .المشاريع البحثية والتطبيقية للطلبة

 :المهني  المتعلق  لمستقبل   قلقالاستبيانات دورية لتقييم  

المهني بين الطلبة وتحديد الأسباب الرئيسية لذلك، مما إجراء استبيانات دورية لقياس مستوى القلق   •
 .يساعد في توجيه البرامج والإجراءات بشكل أكثر فعالية
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 خاتمة 

توصااااااالت هاااااااذه الدراساااااااة إلى أن مساااااااتوى قلاااااااق المساااااااتقبل المهاااااااني لااااااادى الطلباااااااة المقبلاااااااين علاااااااى التخااااااارج في كلياااااااة  
متوسااااط. كماااااا تبااااين أنااااه لا توجااااد فاااااروق دالااااة إحصااااائياً باااااين  هااااو مسااااتوى    2العلااااوم الاجتماعيااااة بجامعااااة وهاااااران  

طلباااااااة السااااااانة الثالثاااااااة ليساااااااانس وطلباااااااة السااااااانة الثانياااااااة ماساااااااتر في مساااااااتوى قلاااااااق المساااااااتقبل المهاااااااني. عااااااالاوة علاااااااى  
ذلاااااك، لم تُظهااااار النتاااااائج أي فاااااروق دالاااااة إحصاااااائياً تعااااازى لمتغاااااير الجااااانس في مساااااتوى قلاااااق المساااااتقبل المهاااااني باااااين  

 .ى التخرجالطلبة المقبلين عل

تعكااااااس هااااااذه النتااااااائج أهميااااااة تقااااااديم دعاااااام وإرشاااااااد مهااااااني مسااااااتمر للطلبااااااة في جميااااااع المراحاااااال التعليميااااااة، لتعزيااااااز  
  تأثاااااير  ستكشااااافنوصاااااي بإجاااااراء دراساااااات مساااااتقبلية ت  لاااااذا  ثقاااااتهم بمساااااتقبلهم المهاااااني وتخفياااااف القلاااااق المااااارتبط باااااه.

جاااااااراء دراساااااااة  نوصاااااااي بإ  إلى ذلاااااااك،بالإضاااااااافة    العوامااااااال علاااااااى مساااااااتوى قلاااااااق المساااااااتقبل المهاااااااني للطلباااااااة.مختلاااااااف  
مفصااااال ودقياااااق    دليااااال  كماااااا نقاااااترح صاااااياغة  حاااااول الفاااااروق باااااين التخصصاااااات في مساااااتوى قلاااااق المساااااتقبل المهاااااني،

نؤكااااااد    يوضااااااح المسااااااارات المهنيااااااة لكاااااال تخصصااااااات الجامعيااااااة، مااااااع تحديثااااااه بانتظااااااام لمواكبااااااة التغاااااايرات المسااااااتمرة.
المهااااااااني،    قلااااااااق المسااااااااتقبلتطااااااااوير اسااااااااتراتيجيات فعّالااااااااة لمساااااااااعدة الطلبااااااااة في التعاماااااااال مااااااااع    ضاااااااارورةعلااااااااى    أيضااااااااا

 .وضمان انتقال سلس من الحياة الأكاديمية إلى الحياة المهنية

ختامااااااً، نمااااال أن تساااااهم نتاااااائج هاااااذه الدراساااااة في إثاااااراء المعرفاااااة حاااااول قلاااااق المساااااتقبل المهاااااني وتقاااااديم رؤى يمكااااان  
 .عم والإرشاد المقدمة للطلبةأن تفيد في تحسين برامج الد 
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 المراجع 

:قائمة المراجع  

المقبلااااااين علااااااى التخاااااارج في ظاااااال جائحااااااة كاااااااورونا  قلااااااق المسااااااتقبل لاااااادى الطلبااااااة الجاااااااامعيين  (.  2021)  ، آ.بوروبااااااة -
 .مجلة الروائز. 2دراسة وبائية بجامعة سطيف  -( 19)كوفيد  

 .(. عمان: دار وائل للنشر2)ط    مبادئ الصحة النفسية(.  2010)   ، ص. ح. أ.الداهري -
 .. بيروت: دار الطليعة للطباعة والنشرأصول الطب النفساني(. 1983)   ، ف.الدبا  -
قلااااااااااق المسااااااااااتقبل المهااااااااااني وعلاقتااااااااااه بالمساااااااااااندة الاجتماعيااااااااااة لاااااااااادى طلبااااااااااة العلااااااااااوم  (.  2020)  ، ش. ن.رحااااااااااوي -

 .2. جامعة وهران الاجتماعية
 .القلق سلسلة الأمراض النفسية(.  2010)  ، ن. زعتر -
مجلة العلوم النفسية . قلق المستقبل المهني لدى طلبة جامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي(.  2018)   ، م.سالمي -

 .والتربوية
 .(. عمان: دار مجدلاوي للنشر3)ط    القلق (.  2013)   ، م.وحباشنة ع.  التريكي،  و.،   سرحان، -
. قياس مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلبة جامعة كربلاء(.  2008)   ، س.ج.كوالجبوري  ص. ع.  الشافعي، -

 .مجلة العلوم الإنسانية
طالبات جامعة تبوك في المملكة العربية السعودية في ضوء بعض قلق المستقبل لدى  (.  . ت  .)د  ، س. ضيف الله -

 .المتغيرات
 .. القاهرة: المكتبة الأنجلو مصريةالطب النفسي المعاصر(.  1996)  ، أ. عكاش -
 .قلق المستقبل المهني وعلاقته بالدافعية للتعلم لدى الطلبة المقبلين على التخرج(.  2019)   ، م.عيشوش -
 .. القاهرة، مصر: المكتبة الأنجلو المصريةضطرابات النفسية والعقلية والسلوكيةالا(.  2006)  ، م.  . غانم  -
سلطانة -تأكيد الذات وعلاقته بقلق المستقبل المهني لدى طلبة الكلية المهنية بعبري(.  2020)  ، ن. م. ح.الغفاري -

 .)العدد العشرون(. المجلة الالكترونية الشاملة متعددة التخصصات  دراسة نفسية اجتماعية -عمان 
(. 05)المجلد   لسان العرب لابن منظور(. 1981محمد أحمد حسب الله، وهاشم محمد الشاذلي. )  ع. ع.  الكبير، -

 .دار المعارف
قلق المستقبل المهني لدى طلبة الجامعات الأردنية وعلاقته ببعض (.  2006)  ، م. إ.والسفاسفه  ش. ع.  المحاميد، -

 .وية والنفسيةمجلة العلوم الترب.  المتغيرات
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قلق المستقبل المهني واليقظة الذهنية كمنبئين بالسعادة النفسية لدى طلبة الثانوية (.  2022) ، ر.ش.ص.مرزوق -
 .مجلة كلية التربية.  العامة "دراسة سيكوميترية كلينكية"

مجلة . المقبلين على التخرجمقياس قلق المستقبل المهني لدى الطلبة  (.  2018ج. )  ،ووسيلة    . فلاح، س.   مشري، -
 .العلوم الاجتماعية

. عمان، الأردن: مكتبة الفلاح للنشر مفهوم الصحو النفسية مفهومها اضطراباتها(.  2005)  ، م. س. المطيري -
 .والتوزيع 

 قلق المستقبل المهني وعلاقته بفاعلية الذات المهنية لدى طلبة دبلوم التعليم العام(.  2020)   ، ع. ح. س.المقبالي -
 .مجلة العلوم التربوية والنفسية.  بمحافظة جنوب البطانة في سلطنة عمان 

 .ية والنفسيةو مجلة البحوث الترب. قلق المستقبل عند الشباب وعلاقته ببعض المتغيرات  (.. ت.  م. )د  . ه  ، مؤيد  -

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحق
  



 

 

 

( 01رقم ) الملحق  
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 كلية العلوم الاجتماعية 

-2-جامعة وهران    

للطلبة المقبلين على التخرج   مقياس قلق المستقبل المهني  

  –كلية العلوم الاجتماعية  ب  دراسة ميدانية-المقبلين على التخرج طلبةالفي إطار إنجاز دراسة بعنوان " قلق المستقبل المهني لدى 
" يسعدنا أن نتقدم إليكم بهذا المقياس للإجابة على فقراته التي تمس جوانب من مستقبلك المهني، وهذا بغرض  2جامعة وهران 
استكمال دراستنا الميدانية، وعليه نتقدم إليكم بالشكر الموفور مسبقا. مساعدتنا في   

المعلومات التي سوف تصرح بها لن تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.  ملاحظة:  

 طريقة الإجابة:  

فقرة الواحدة،  ( مقابل العبارة، لا تضع أكثر من علامة للXاقرأ العبارات جيدا ث اختر البديل الذي تراه مناسبا بوضع علامة )
 واحرص عن عدم ترك أي فقرة بدون إجابة.  

  مع العلم أنه لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، فالإجابة صحيحة طالما أنها تعبر عن رأيك بصدق.     

 البيانات الشخصية: 

.........      السن:  

أنثى                ذكر     الجنس:           

نعم               لا موظف رسمي في مجال مختلف:         

غير موجودة                          موجودة لديك شهادة في تخصص آخر:        

                                       السنة ثانية ماسترالسنة ثالثة ليسانس               المستوى الدراسي: 

.............................. التخصص:    



 

 

 معارض جدا 
 

 الرقم  الفقرات  موافق جدا  موافق  محايد  معارض  

 01 يبدو لي مستقبلي المهني غامضا       
 02 أخشى الفشل في حياتي المهنية مستقبلا      
تخرجوا قبلي لم يجدوا عملا ينتابني الأرق حين أتذكر أن من         03 
 04 نظرتي لحياتي المهنية تتسم  لسوداوية      
هني أعاني ضغوطا نفسية بسبب قلق أهلي الدائم على مستقبلي الم       05 
 06 لا اشعر  لأمان عند التفكير في مستقبلي المهني      
المهنية مستقبلا أفكر كثيرا في المشاكل التي ستوجهني في حياتي         07 
 08 أعاني من صداع مستمر حين التفكير بحياتي المهنية       
أتوقع أنني سأعاني من صعو ت في مسيرتي المهنية بعد تحصلي على      

 الشهادة 
09 

يشغل  لي التفكير في عدم تمكني من تحسين وضعي الاجتماعي من       
 خلال مهنتي المستقبلية 

10 

 11  لإحباط بسبب غموض مستقبلي المهني اشعر      
 12 أتوقع ألا أجد عملا يتناسب مع مؤهلاتي العلمية      
أخشى أن لا احصل في المستقبل على منصب عمل يحقق لي مكانة       

 اجتماعية
13 

 14 اشعر بعدم الارتياح كلما فكرت في نظرة المجتمع لمهنتي المستقبلية      
 15 تنتابني اضطرا ت في الهضم كلما فكرت بعمق في مسيرتي المهنية       
 16 اشعر بخيبة أمل كلما تخيلت مصيري بعد التخرج      
 17 أخاف من البطالة بعد تحصلي على الشهادة الجامعية      
 18 اشعر بسرعة نبضات القلب عندما أتأمل في مستقبلي المهني     
كلما فكرت بعمق في حياتي المهنية تتعرق يدي         19 
تضايقني عدم قدرتي على مواجهة الصعو ت التي ستعترض مساري       

 المهني
20 

تنتابني نوبة غضب عندما أتصور كيف ستكون مسيرتي المهنية بعد       
 التخرج 

21 

 22 أعاني من جفاف في حلقي عندما أتخيل المسيرة المهنية التي تنتظرني      



 

 

 

 شكرا  جزيلا على وقتكم 

 

 

 

 

 

 

 

 23 أصبح سريع الانفعال كلما تفكرت في فر  الشغل النادرة جدا      
 24 أخاف من الفشل في تكوين علاقات عمل ناجحة      
 25 أُكثِر من الطقطقة بأصابعي حينما أفكر بعمق في مسيرتي المهنية      
أُكثِر من الضرب بقدمي على الأرض عندما أكون جالسا وأفكر في       

المستقبلية مهنتي   
26 

 27 يقلقني أن أعاني من انخفاض الدخل في مهنتي المستقبلية      
 28 ينتابني الشعور  ليأس كلما فكرت في مستقبلي المهني      
أتوقع أن وجود المحسوبية والوساطة سيعيق حصولي على منصب       

 عمل 
29 

يشغل تفكيري التعرض لظروف اجتماعية تعيقني على الوصول       
 للعمل الذي أرغب فيه  

30 

 31 اشعر  رتجاف في الأطراف كلما فكرت في مستقبلي المهني      
 32 يزعجني أن اضطر للعمل في وظيفة لا أرغب فيها مستقبلا      
بآلام في معدتي كلما تأملت في مستقبلي المهني  احس       33 
اشعر  لقلق عندما أفكر أنه قد يتوجب علي مزيد من سنوات       

 الدراسة لأحصل على الوظيفة التي أرغب فيها  
34 

لا تعجبني فكرة ألا أحد من زملائي الذين أعرفهم في التخصص       
 حصل على منصب عمل بعد تخرجه  

35 



 

 

 
 ( 02الملحق رقم )

 SPSSمخرجات برنامج 

 التجزئة النصفية:

  



 

 

الكلي للمقياس:الثبات   

  



 

 

 ثبات البعد الأول: التفكير السلبي المتشائم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثبات البعد الثاني: المظاهر النفسية 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ثبات بعد الثالث: المظاهر الجسمية

  



 

 

 صدق الاتساق الداخلي لكل بعد من أبعاد المقياس الثلاث
 البعد الأول: التفكير السلبي المتشائم 

  



 

 

الثاني: المظاهر النفسية   البعد  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 البعد الثالث: المظاهر الجسمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 معامل الارتباط بين أبعاد المقياس الثلاث والدرجة الكلية لمقياس قلق المستقبل المهني 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

لاعتدالية التوزيع:   ويلك-سميرنوف واختبار شابيرو-كولموغوروف  اختبار  

 

  



 

 

التشتتو مقاييس النزعة المركزية   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

في مستوى قلق المستقبل   الذكور والإناث   بينلعينتين مستقلتين لحساب الفروق    T-TESTاختبار  مخرجات  
 المهني.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

السنة الثالثة ليسانس والسنة ثانية ماستر في   ينب  لعينتين مستقلتين لحساب الفروق  T-TESTاختبار  مخرجات  
  مستوى قلق المستقبل المهني. 



 

 

 


