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Einleitung

In der Welt hat jedes Land seine eigene Sprache d.h. die Muttersprache mit unterschiedlichen
Mundarten und Dialekten. Neben der Muttersprache gibt es die Fremdsprache, die nicht
einfach zu beherrschen und eine nicht einfach zu erlernende Fahigkeit ist. Sie beeinflusst die
gesamte Personlichkeit. Anderssprachige Menschen mit denen Unterhalten kann,
fremdsprachige Texte, die man lesen kann. Jede Fremdsprache teilt sich in Mundarten

(Dialekte) und in die Standartsprache. Diese erlernen wir im Unterricht.

Um im Unterricht erfolgreich zu sein, benutzen wir unterschiedliche Methoden, die der
Lehrer in seinem Unterricht verwenden soll. Diese Methoden helfen bei der Ubertragung der

Informationen.

Es stellt sich nun die Frage, wie ein Unterricht gestaltet sein muss, um es einem Schiiler zu

ermdglichen, sein Gehirn optimal zu vernetzen.

Im meiner wissenschaftlichen Doktorarbeit handelt es sich um das Lernprojekt ,,Lernen durch

Lehren im DaF-Unterricht in Algerien®.

Ich habe dieses Thema aus dem Bereich der Didaktik ausgewahlt, weil es nicht nur
interessant, sondern auch eine neuartige, moderne Lehr- und Lehrmethode ist. ,, Lernen durch
Lehren* ist die Lernmethode, die in allen Lehrbiichern in pddagogischen Kreisen behandelt

und durch das Ministerium fur Bildung empfohlen wird.

,Lehren durch Lernen®, in der pddagogischen Fachwelt abgekiirzt auch ,,LdL* genannt, ist
eine in den bildungsrelevanten Lé&ndern bereits seit etlichen Jahren anerkannte

Unterrichtsmethode.

Leider ist sie in unserem Lande noch relativ unbekannt. Um aber auch bei uns hier in unserem
Lande, in unserer Bildung und unseren Bildungs-Institutionen, diese Methode bekannter zu

machen und evtl. sogar einzufuihren, habe ich diese Arbeit geschrieben.

Sie zeigt zuerst einmal auf, was mit dem padagogischen Schlagwort ,,LdL* tiberhaupt gemeint
ist, wie ,,LdL* entstanden ist und von namhaften Pddagogen aus aller Welt kontinuierlich
weiterentwickelt wurde und schlieflich wie sie in einem modernen Unterricht angewendet

wird.




Doch eine Besonderheit meiner Arbeit — wodurch sie sich auch von anderen
wissenschaftlichen  LdL-Arbeiten  unterscheidet — ist die Evaluation im
Fremdsprachenunterricht. Dabei lautete die zentrale Frage: In wie weit ist die Methode ,,LdL*

auch bei der Fremdsprachenarbeit und beim Fremdsprachenlernen effizient und vorteilhaft.

Aus gegebenem Anlass habe ich mich dabei natirlich auf Deutsch als Fremdsprache (DaF)
konzentriert, wobei es wichtig ist zu wissen, dass dies alles auch gleichermal3en fur andere

Sprachen bzw. Fremdsprachen gultig ist.

Ich habe durch meine Arbeit glaubhaft durch meine Evaluation nachgewiesen, dass ein ,,LdL-
Unterricht® im Vergleich zum konventionellen Unterricht nicht nur moderner und

motivativer, sondern auch viel effektiver ist.

Meine abschlielfende Bitte wére, lernen Sie alle hier in unserem Lande diese ,,LdL-Methode*
kennen und lieben, versuchen Sie sie in Ihrem Unterricht zu realisieren (zuerst einmal ganz
behutsam!) und erfahren Sie selbst in der Realitdt die enormen Vorteile und positiven

Ergebnisse dieser Unterrichtsform.

Diese Methode existiert seit mehr als 20 Jahren in Deutschland in allen Bereichen und auf
allen Ebenen. Sie spielt eine wesentliche Rolle fur das Lernen nicht nur an der Universitét,
sondern auch in der Schule. Hier in Algerien ist dies noch ein Novum, wird aber auf Grund
meiner Arbeit hoffentlich bald auch in die Methodik und Didaktik unseres Landes Einzug
halten. Sie ist gleichermalien bedeutend fiir Dozenten und Lehrer, die ihre Kurse vorbereiten,
fur die Studentinnen und Studenten, die ihre Vortrage, Referate oder ihr Praktikum

absolvieren sowie fiir die Doktoranten und Professoren.

,,Lernen durch Lehren® ist ein pddagogisches und handlungsorientiertes Gesamtlehrkonzept,
bei dem die Schiler oder Studenten die Funktion des Lehrers ubernehmen, um sich dabeli
gegenseitig die curricularen Inhalte zu unterrichten. Es wurde Anfang der 80. Jahre von dem
romanistischen Fachdidaktiker Jean-Pol Martin entwickelt und theoretisch fundiert (vgl.
Graef / Preller 1994: 7). Die Ubertragung von Lehrfunktionen auf die Lerner kann
unabhangig von der jeweils eingesetzten Unterrichtsmethode bei jedem Schultyp, in jeder

Altersstufe und in fast allen Fachern eingesetzt werden. LdL versteht sich nicht als neuer




Ansatz in Abgrenzung zu den traditionellen Lehransétzen, sondern verarbeitet alte und neue

Theorien integrativ zu einem neuen Gesamtunterrichtsmodell.?

Die Lerner bekommen vom Lehrer zu Beginn des Schuljahres oder Semesters einen
thematischen Bereich zugewiesen, den sie didaktisch aufbereiten missen, um ihn der Klasse
zu vermitteln. Dabei darf nicht von einem ,,einfachen* Referieren ausgegangen werden,
sondern der ,Lehrer-Lerner muss mittels Einsatz diverser Unterrichtmethoden und -
techniken (Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Aufgaben, Fragen, Einsatz diverser Medien) den
Stoff auf vielféaltige Art vermitteln und versuchen, mit der Klasse in Interaktion zu treten.
Dass dies auch realisiert wird, kontrolliert der Lehrer und greift bei eventuellen Fehlern und

Impulsabbriichen ins Unterrichtsgeschehen ein.

Ausgangspunkt der Theorie Martins ist das anthropologische Menschenbild vom Lerner.
Martin stutzt sich in diesem Zusammenhang besonders auf Erkenntnisse aus der
Bedurfnisforschung, der Kognitionspsychologie sowie der Problemlsepsychologie (vgl.
Martin 1996: 74).

Vor allem im Fremdsprachenunterricht wurde dieses Modell mit grofRen Erfolgen
angewendet. Denn in der stark kommunikativen Ausrichtung dieses Ansatzes offenbart sich
sein signifikantester Vorteil: die implizite Ausbildung der kommunikativen Kompetenz.
Genau dies, wird durch das LdL-Modell von Jean-Pol Martin geférdert. Aufgrund der
vielféltigen Redeanlé&sse der Lerner und der Lehrer-Lerner, wie Présentation, Gruppenarbeit,
Partnerarbeit, dem Nachfragen, Klaren, MeinungsaufRern, Kiritisieren und Diskutieren,
entstehen ganz natlrliche und authentische Kommunikationssituationen. Da der Lehrer bei
LdL in den Hintergrund riicken muss, auch was seine sprachlichen AuRerungen betrifft,
reduziert sich der Lehrer-Redeanteil um 20 % und die Menge der sprachlichen und non-
verbalen AuRerungen des Lerners steigt auf bis zu 80 % an, wobei die Redebeitrage noch
komplexer und l&anger sind als in vergleichbaren Klassen mit eher traditionellem Unterricht
(vgl. Pfeiffer / Rusam 1992: 425).

! Grzega / Schoner (2008) differenzieren zwischen der praktisch angewandten Unterrichtstechnik LdL und dem
padagogisch-didaktischen Metamodell, dem sog. Meta-LdL, wobei letzteres das schlussendliche Ziel Martins
Ansatzes darstellt, einen umfassenden Paradigmenwechsel in der Lehr- und Lernwahrnehmung sowie in der
praktischen Umgestaltung des Unterrichts zu erreichen.




Hinzu kommt noch, dass der Lerner Leitungsfunktionen im Unterricht Gbernimmt und somit

lernen muss, exploratives und problemlésendes Verhalten einzutiben.

Wie oben schon erwahnt, ist LdL einem anthropologischen Menschenkonstrukt verpflichtet,
woraus sich der Anspruch auf einen kulturiibergreifenden Universalismus ableiten l&sst. Das
Konzept LdL ist demnach nicht an seine geistig-wissenschaftliche oder unterrichtspraktische
Entstehungsheimat ~ (Deutschland und  Frankreich) und deren  sozio-politischen
Rahmenbedingungen gebunden, sondern erreicht mit seinem auf menschliche Bedurfnisse
(wie z.B. nach sozialer Integration, Sicherheit, Anerkennung, Selbstverwirklichung und

Transzendenz) basierenden Ansatzpunkt eine globale Relevanz.

Darum zeichnet sich seit geraumer Zeit ein wachsendes Interesse an der LdL-Methode seitens
an auslandischen Hochschulen tatiger deutscher DaF-Lehrer ab, welche mit grofem
Enthusiasmus versuchen, LdL in die unterrichtlichen und kulturellen Realitaten ihres
jeweiligen Ziellandes zu integrieren. Durch dieses Engagement und die dadurch oft
vernehmbar positiven Ergebnisse, stoRt dieses didaktische Modell allmahlich auch bei

auslandischen DaF-Lehrern und -Didaktikern auf verstarktes Interesse.

Die Aufgabe der Universitét ist es, die Studentenkompetenzen zu vermitteln, mit denen sie am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen und die ein lebenslanges Lernen ermdglichen.
Dazu gehoren neben fachlichen Kompetenzen auch Sachverstandigkeiten (man nennt diese
auch  Schlusselqualifikationen)  wie z.B.  Verantwortungsfdhigkeit, Lern-  und
Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Problemldsungsfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit. Vielen Studenten mangelt es jedoch an diesen Kompetenzen, so
dass in den letzten Jahren immer h&ufiger Kritik am lehrerzentrierten Unterricht gedufert
wurde. Durch die Fremdsteuerung des Lernens zeigen die Studenten ohne weitere dufere
Anreize meist wenig Interesse am Lernprozess. Des Weiteren fehlen ihnen durch den
h&ufigen Einsatz des Frontalunterrichtes methodische Kompetenzen, die ihnen ein
eigenstdndiges Lernen ermdgliche. Als Ldsungsmoglichkeiten werden Student und
handlungsorientierte Unterrichtsmethoden genannt, die die Selbstdndigkeit, die intrinsische
Motivation und die methodischen Kompetenzen der Lernenden fordern, also die

angesprochenen Defizite der Studenten ausgleichen kénnen.

Es ist moglich die Selbststdndigkeit und Problemfahigkeit der Studenten zu fordern, indem
der Lehrer immer haufiger einzelne Unterrichtsphasen an die Lernenden abgibt und die




Aufgaben zum L&sen in einer Gruppe verteilt. Des Weiteren wird die Klasse besonders aktiv

am Unterricht beteiligt, wenn es ihnen ermdéglicht wird, den Unterricht selbst durchzufiihren.

Bei diesen Gedanken bin ich dann eher zufillig im Internet auf die Methode ,,Lerne durch
Lehren* (LdL) gestoBen, die im Fremdsprachenunterricht von Dr. Jean Pol Martin entwickelt
wurde. Viele Autoren haben die ,,LdL“-Methode behandelt z.B. ,,Seneca der jiingere erzihlt
in seinen Brief an Lucilius, dass wir lernen, wenn wir lehren. Und Docendo sagte: ,, durch

Lehren lernen wir.*

Diese Unterrichtsmethode erscheint auf dem ersten Blick sehr pro-aktiv. Es sieht so aus, als
Ubergébe der Lehrer seinen Aufgabenbereich an die Studenten. Es wird auch angenommen,
diese Methode solle womdglich den Engpass an Lehrerinnen und Lehrern auffangen, indem
sich die Studenten gegenseitig unterrichten. Diese Vorstellungen treffen jedoch keinesfalls auf
diese Methode zu. Der Grundgedanke der Methode ,,Lernen durch Lehren® ist die
selbststandige Erarbeitung eines Themas und dessen Vermittlung an die Mitstudenten. Der
Lehrer steht dabei beratend zur Seite. Dr. Jean Pol Martin legitimiert seine Methode vor allem
dadurch, dass sich die Studenten zusatzlich zu der Fachkompetenz Sozial- und
Methodenkompetenzen aneignen, welche notwendig erscheinen in einer Gesellschaft, deren
Komplexitat und Uniiberschaubarkeit zunehmen. ,,Lernen durch Lehren® erscheint aufgrund
der vielen genannten Vorteile als eine ideale Methode, den Studenten Kompetenzen, die sie
zur Bewidltigung und Gestaltung ihres Lebens benétigen, zu vermitteln, ohne dass dabei der

kognitive Lernzuwachs vernachlassigt wird.
Bei der Uberlegung fiir die Anwendung der Methode ergeben sich folgende Fragestellungen:
- Was ist die ,,LdL* Methode?
- Wie wird dieses Model im Unterricht verwendet?
- Wie funktioniert ,,LdL* konkret?
- Welche Wirkungen hat diese Methode im Unterricht?

Diese Fragen helfen mir weiter zu meinem Forschungsziel zu kommen. Mein Ziel bei diesen
Forschungen ist es, die ,LdL“-Methode als effektive und handlungsorientierte
Unterrichtsmethode oder Unterrichtstechnik im DaF- Unterricht festzustellen und zu

evaluieren.




Die vorliegende Doktorarbeit soll den Leser in die Methode ,,Lernen durch Lehren einfiihren

und eine mdgliche Umsetzung im Schulalltag mit ihren Vor- und Nachteilen aufzeigen.
Meine Doktorarbeit enthélt zwei Teile: Ein theoretischer und ein praktischer Teil.

Im theoretischen Teil wird der Begriff ,,Lernen durch Lehren* erarbeitet, wobei ich sowohl
seine Definitionen und Erklarungen, Verfahren, Merkmale, Wirkung, Beschreibung,
Grundlage, Durchfuhrungen, Entwicklung als auch Vor- und Nachteile behandeln. Zusétzlich
wird der didaktisch-methodische Ansatz LdL in seiner geschichtlichen Entwicklung, seinen

Inhalten und Zielsetzungen dargestellt.

In meiner Arbeit soll gezeigt werden, wie die LdL- Methode genau und konkret funktioniert.
Dann werde ich die unterschiedlichen Anwendungsbereiche, Facher und Ausbildungstypen
dieser Methode behandeln. Auch versuche ich den Unterschied zwischen den LdL- Methode

und anderen neuen Unterrichtsformen festzustellen.

Im praktischen Teil habe ich einen Fragebogen in Djamel Eddine Al Afghani verteilt und
anschlieend analysiert. In diesem zweiten, praxisorientierten Teil dieser Arbeit wird zuerst
ein Modell von ,,Roman Burkhart“ mit LdL- Methode dargestellt dann wird Uber die
untersuchte Klasse und den Einstieg in die Methode LdL informiert. Die Dokumentation der
Stunden umfasst eine Grammatikstunde, eine Texteinfiihrung und eine Ubungsstunde. Der
Verlauf der restlichen Unterrichtsreihe wird ebenfalls skizziert. Dieses Kapitel befasst sich
mit der Evaluation der Unterrichtsreihe, versucht also eine Verknipfung des theoretischen
Wissens mit dem praktischen Teil herzustellen und nimmt eine Auswertung der

Unterrichtsreihe vor. Die abschlieRende kritische Stellungnahme wird die Arbeit beschliel3en.




Theoretischer Tell




Im folgenden Kapiteln wird der geschichtliche Hintergrund und die Entstehung von LdL
skizziert, das Modell LdL detailliert beschrieben und seine Anwendung im Unterricht
verdeutlicht. Dieser Teil vermittelt die notwendigen Kenntnisse tber die Methode und schafft

die theoretischen Voraussetzungen fir die Zielsetzung dieser Arbeit.
1. Definitionen und Abgrenzungen von ,,Lernen durch Lehren*

"Lernen durch Lehren"(oder "Lernen durch Lehren”, in abgekirzter Form LDL) ist eine
Lernmethode auf gegenseitigem Bildung, wie in der Schweiz praktiziert wird, in das
neunzehnte Jahrhundert ist, sondern entwickelt und verbreitet in Deutschland seit 1980 von
Jean-Pol Martin, Professor fur Lehre an der Katholischen Universitdt von
Franzosisch Eichstatt -Ingolstadt , Bayern . Jean-Pol ~ Martin ~ beschriebenen  Methoden
systematisch als Ausgangspunkt der padagogischen Forschung, die innerhalb weniger
Stunden Franzésisch als Fremdsprache Klasse, wo er sieben Jahre lang lehrte durchgefuhrt
eingesetzt, von der fiinften bis in das dreizehnte, bevor Bakkalaureate. Dann gab er einer
Formel sein theoretisches Konzept. In parallel, und andere Forscher haben das Interesse an
dieser Methode dargestellt. Seit 1987, "Lernen durch Lehren”, entwickelt hat
aufllergewohnliche und Jean-Pol aufgrund der Tatsache, dass Martin ein Netzwerk geschaffen
hat, schlossen sich mehrere Lehrer, die mit verschiedenen Methoden und Materialien fir ein
breites Publikum waren. Diese Lehrer missen Inventurergebnisse begonnen und présentieren

sie in padagogischen Kreisen.

Die Methode hat sein Publikum vor allem seit 2001 gestiegen in die Bildungsreform in
Deutschland. Dieses Jahr ist sehr wichtig, weil sie jetzt die Ergebnisse einer Studie, die
vergleichende Analyse der verschiedenen Bildungssysteme in Europa ausgerichtet und
Deutschland zeigten Defizite veroffentlicht haben. Heute ist die Methode in allen
Lehrbichern der Franzosischunterricht in padagogischen Kreisen behandelt und es muss

durch das Ministerium fir Bildung empfohlen.

LdL ist eine Handlungsorientierte Unterrichtsmethode (Handlungsorientierter Unterricht
ist der Ausdruck fir ein didaktisches Prinzip in der Pddagogik. Dabei orientiert sich das
Unterrichtsgeschehen fur die Schilerinnen und Schiiler nicht an der Logik oder Systematik
einer Teilwissenschaft, sondern an erlebten oder erlebbaren Zusammenhdngen dieses
Wissensbereichs.), die von Jean Pol Martin 1982 begriindet wurde und von Joachim Grezga
weiterentwickelt wird. Bei LdL lernt man vorgegebenen oder ausgewéhlten Stoff, indem man
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ihn lehrt, ihn also didaktisch aufbereitet, den Mitlernen aktivierend vermittelt. Nicht

Monologe der Lerner experten oder Dialoge mit den besten aller Lerner?.

LdL ist auch eine duRerst anspruchsvolle Methode des selbstbestimmten Lernens: Die
Studentinnen und Studenten halten selbst Unterricht. Sie ist vom Kindergarten bis zur
Erwachsenenbildung in allen Fachgebieten ohne besondere Rahmenbedingungen (also im
ganz normalen Lernalltag) einsetzbar. Diese Methode bezeichnet auch eine innovative
Unterrichtsmethode. Bei LdL- Methode lernen die Studenten den neuen Stoff, in dem sie ihn
lehren, also didaktisch aufbereiten, ihren Mitstudenten préasentieren und mit ihnen zusammen
erarbeiten. Die LdL-Methode ist besonders geeignet, um den  Studenten
Schliusselqualifikationen zu vermitteln. LdL wurde von Jean-Pol Martin entwickelt und wird

in allen Schultypen und Altersstufen erfolgreich eingesetzt.

,,Lernen durch Lehren* ist eine Handlungsorientierte Unterrichtsmethode, bei den Studenten
lernen, indem sie sich den Stoff gegenseitig vermitteln. Sie kann in allen Fachern, Schultypen
und Altersstufen eingesetzt werden. Hauptvertreter des Konzeptes Lernen durch Lehren
(abklrzt LdL) ist Jean- Pol Martin, der von 1980 bis 2008 das Verfahren zu einem

padagogischen Gesamtkonzept entwickelte und mit Hilfe eines Kontaktnetzes vorbereite®.

In Deutschland war es dieser Begriff mit dem Namen Jean-Pol Martin verbunden, diese
Methode betrachtet als Entwicklungsmethode und auch als Reformpédagogik, und das alles,
um den Unterricht zu verbessern. Es wird auch benutzt unter andere Prinzipien wie z.B.
selbstlernen und die Spontanitat im Unterricht zu schaffen, um die Potenziale des Lernens zu

verbessern.

»Wenn Student einen Lernstoffabschnitt selbstindig erschliefen und ihren Mitstudenten
vorstellen, wenn sie ferner prifen, ob die Informationen wirklich angekommen sind und wenn
sie schlieRlich durch geeignete Ubungen dafiir sorgen, dass der Stoff verinnerlicht wird, dann

entspricht dies idealtypisch der Methode Lernen durch Lehren (LdL)*.

Auch LdL bezeichnet eine Unterrichtsmethode, bei der die Studenten einen Grofiteil der

Lehrfunktionen tbernehmen: sie prasentieren den neuen Stoff und sorgen dafr, dass dieser

2 http://www.Idl.de/ zugriff an: 02/04/2013 um 14Uhr.
3 http://de. Wikipedia.org/wiki/Lernen_durch_Lehren. Zugriff an 12/04/2013. Um 16Uhr.
4 Ebd. Zugriff an 12/04/2013. Um 16.30 Uhr.
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verinnerlicht wird. Die Anwendung der Methode ,,Lernen durch Lehren* verlangt vom Lehrer

eine besondere Ausbildung, die durch den vorliegenden Kurs geleistet werden soll®.

LdL bezieht sich grundsatzlich auf Verfahren, bei denen Studenten ihre Mitstudenten
arbeitseilig in Klassenverband unterrichten. Infolge der Verbreitung der Methode wurde der
Terminus ,,Lernen durch Lehren* auf andere Unterrichtssettings ausgedehnt, beispielweise

auf Techniken, bei denen &ltere Studenten oder jiingere unterrichten®.

Die Methode basiert auf einem einfachen Prinzip: In den Klassen haben die Studenten eine
weitere neue Inhalte von Anfang der Lektion Handbuch. Die Methode sollte nicht in
irgendeiner Weise mit einer miindlichen Prasentation, ein Modell des fundamentalen Kurss
von Studenten durchgefuhrt verwechselt werden. In der Tat présentieren die beteiligten
Studenten nicht nur die neuen Inhalte, sondern auch Techniken fiir jedes Thema oder ein
Thema zu verwenden, sowohl in Gruppenarbeit oder im Tandem, und die Interpretation von
Dokumenten und Uberprifen, ob die anderen- erworben haben, neues Wissen und um die
Klasse zu motivieren. Die Frage ist logisch, dass der Notation. Jean-Pol Martin, Forderer der

Methode ist gegen Grading Studentenleistungen gezeigt, aber andere gegen seine Anhénger.

LdL ist eine Methode, die im Unterricht integriert wurde. Durch péadagogisches und
didaktisches Ziel, wird diese Methode im Fremdsprachenunterricht benutzt. ,,Lernen durch
Lehren" ist eine Handlungsorientierte Unterrichtsmethode, in dem Studenten sich de Stoff

gegenseitig unterrichten.”’

Der Lerner heutzutage spielt eine grolRe Rolle im Unterricht nicht wie damals. Friher der
Lehrer im Unterricht gibt die Informationen fur die Lerner und die Lerner nehmen diese
Informationen ohne zu reagieren. Aber der Lehrer bei dem LdL Methode soll nicht allein im
Unterricht vorbereiten sondern mit seinen Studenten, der Student spielt eine wichtige Rolle; er
bereitet den Unterricht vor, er macht und vermittelt die neue Informationen mit seinen

Kommilitoninnen.

Der Lehrer beobachtet und orientiert den Unterricht mit seiner Erfahrung und Kenntnisse, er

unterbricht auch den Unterricht, um die Studenten aufl3er dem Thema zu gehen.

5 http://de. Wikiversity.org/wiki/Kurs : Lernen_durch_Lehren. Zugriff an 12/04/2013. Um 18Uhr.
6 http://de.wikipedia.org/wiki/Lerne_durch_Lehren. zugriff an: 12/04/2013. Um 20Uhr.
" Ebd. Zugriff an 09/05/2012.Um 14Uhr.
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Der Student arbeitet mit seinen Kollegen tber ein vorbereitendes Thema, der Lehrer lasst die
Studenten die Kenntnisse und Stoffe dieses Thema selbst vermitteln sie sollen Interaktion im
Unterricht schaffen, durch die Fragen stellen, Bilder zeigen ...usw.

Diese Methode ist nicht vollig neues sondern seit Jahren benutzt wird, der Lehrer versucht bei
dieser Methode Schritt fir Schritt die Funktion des Lehrers zu tibernehmen. Der Lehrer hier
unterstiitzt ihre Lerner, und der Lerner leitet den Unterricht und die Ubungsphase, und bereitet

auch die Aufgaben der folgestunde.

,,Lernen durch Lehren* beruht also auf dem Prinzip, dass der Unterricht weitgehend von den
Studenten verantwortet wird. Durch die Ubertragung der Stoffdarstellung und Einiibung auf
die Studenten werden sie im Lehreplan der Bayerischen Sechsstufigen Realschule
angegebenen Lernziele organisch erreicht. Das bedeutet, dass der Lehrer nicht mehr auf eine
gunstige Gelegenheit (wo immer moglich oder wenn sich die Grundstruktur ergibt) warten
muss, um Student zentrierte Formen einzusetzen, sondern dass die Grundstruktur des
Unterrichts gar keine andere Mdglichkeit als eine Studentenzentrierte zulésst. So werden die

Ziele des Lehrplans auf nattirliche Weise angesteuert.

In der professionellen Ausbildung, Lernen durch Lehren bezeichnet derzeit die Methode,

mit Jean-Pol Martin, dass Schiller und Studenten herzustellen und zu lehren,

ermoglicht Unterricht , oder Teile des Unterrichts. Lernen durch Lehren sollten nicht mit
Préasentationen oder Vortrdge von Studenten verwechselt werden, da die Schiler nicht nur
vermitteln, einen bestimmten Inhalt, sondern auch die Mdglichkeit ihre eigenen Methoden
und didaktischen Ansatze in der Lehre Klassenkameraden diesem Thema. Weder sollte es zu

verwechseln mit Nachhilfeunterricht, weil der Lehrer eine intensive Kontrolle hat und

Unterstltzung fur die Lernprozesse in Lernen durch Lehren als gegen andere Methoden gibt.
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1.1. Die Methode ,,Lernen durch Lehren*
Die Methode ist im Grunde sehr alt:

,,Denn sehr wahr ist das bekannte Wort: Wer andere lehrt, unterrichtet sich selbst; nicht
nur weil er durch Wiederholung das Aufgefasste in sich befestigt, sondern auch Gelegenheit
erlangt, tiefer in die Dinge einzudringen. Deshalb rat er [Joachim Fortius] dem jenigen , der in
seinem Studium grofRe Fortschritte machen wolle, sich Schiiler zu suchen, um sie taglich in

dem was er lernt, zu unterrichten und missten sie auch mit Gold erkauft werden.« 8

So lauten die ersten einleitenden Worte in Alexander Renkls Skriptum ,,.Lernen durch
Lehren®. Ausgangspunkt der Entwicklung von LdL ist eine alltdgliche Lehrsituation, die
zumeist daraus besteht, dass ein Lehrender einem oder mehreren, sich in der Zuhorerrolle
befindenden Lernenden, einen Sachverhalt erklart. Es gibt Erkenntnisse, dass diese
Lern/Lehrsituation dem Lernen alles andere als zutraglich ist, da sie den Zuhérenden in eine
Passivitat versetzt, die es ihm kaum oder gar nicht ermdglicht, zwischen den einzelnen zu
erlernenden Inhalten Verknipfungen herzustellen, oder sein erlangtes Wissen zu tberwachen;
Aufmerksamkeit und Interesse leiden darunter, neu Erlerntes wird schnell vergessen. Der
Lehrer, der den Stoff bereits beherrscht ist dahingegen aktiv, elaboriert, erklart und ist bemiht

den Inhalt in seinen multiplen Perspektiven darzustellen.

Vor diesem Hintergrund gibt es bereits verschiedene Forschungsfelder, die sich damit
beschéftigen, eine solche Lernsituation (die besonders auch in darstellendem Unterricht aber
auch in Vorlesungen an Hochschulen anzutreffen ist) aufgrund kognitionspsychologischer
Aspekte zu verbessern. Ziel einer solchen Veranderung muss es sein, die Lernenden in

produktiver Weise zu aktivieren.

Kooperatives Lernen bietet eine multiple Zahl solcher Strategien. Innerhalb kooperativer
Lernarrangements wird nicht nur die Lernaktivitat der Lernenden induziert, zusétzlich kommt
es zu einer Reihe positiver ,,Nebenerscheinungen®. Unter anderem sind der Wille und die
Féahigkeit zur Kooperation zu nennen. Die hodchste und weitestgehende Form des
Kooperativen Lernens ist die Methode Lernen durch Lehren. Diese lautet: ,,die Schiiler
tbernehmen voribergehend eine Lehr-Rolle. Beispielsweise machen sich bestimmte Schiiler

in Teilgebieten eines umfassenden Stoffes kundig und vermitteln die entsprechenden Inhalte

8 Alexander Renkl: Lernen durch Lehren. Zentrale Wirkmechanismen beim kooperativen Lernen. Deutscher
Universitatsverlag. Freiburg 1998. S. 1.




ihren Mitschulern, oder Lernende ibernehmen beim Lesen von Texten jeweils abwechselnde

Rollen eines Diskussionsleiters.*

Im LdL - Konzept Gbernehmen Schiler die gesamte Arbeit der Unterrichtsplanung und
Realisierung, die Aktivitat der Schuler und Schulerinnen nimmt dabei immens zu, dadurch
soll nicht nur die Lernaktivitat und die Lernhaltung stimuliert, sondern auch die extrinsische

Motivation (z.B. durch Notengebung) durch intrinsische Motivation ersetzt werden.

Dass Schiler in ihrem Umfang kleinere Inhalte ihren Mitschilern vermitteln, wird unter
anderem durch die ,,Gruppen-Puzzle-Methode* und in ihrer Steigerung der ,,Kugellager-
Methode* erreicht. In der darauf folgenden Stufe der LdL-Methode wird dieses System
jedoch dadurch erweitert, dass Lernende nicht nur Inhalte vermitteln, sondern dariiber hinaus
den Lernfortschritt und den Wissenszuwachs ihrer Mitschiler Uberwachen, tberpriifen und
fordern. Die Aufgabe der Lehrperson besteht dabei darin, den zeitlichen Ablauf der Planung
und Durchfuhrung zu tUberwachen und zu organisieren, Arbeitsauftrdge zu verteilen und die

Schiler und Schilerinnen in der Vorbereitung intensiv zu unterstiitzen.

Dies schlieRt die Korrektur schriftlicher Vorlagen mit ein. Der Grad der Unterstiitzung soll
nach Martin kontinuierlich abnehmen, bis die Schiler und Schulerinnen nach einer gewissen
Zeit vollig eigenstandig ihre Themen bearbeiten und vermitteln kénnen. Wahrend des

Unterrichts sollte die Lehrperson nach Mdglichkeit nicht eingreifen.

Die Begriindung fir diese Vorgabe liegt auf der Hand: Durch das Eingreifen wird die
Motivation der Schiler und Schilerinnen herabgesetzt und die positive Selbsterfahrung
gefahrdet, zudem wird die Aufmerksamkeit der Lernenden auf die Lehrperson gezogen und
entfernt sich aus dem eigentlichen Geschehen, zusétzlich wird dem Vortragenden die

Moglichkeit der Selbstverbesserung genommen.

Infolgedessen obliegt der Lehrperson die Rolle des Regisseurs und des Organisators. Bei all
dem darf jedoch nicht vergessen werden, dass es eine Einflihrung der Methode in die
Lerngruppe bedarf, wozu weitere Aspekte zahlen, die an spéaterer Stelle noch besprochen

werden sollen und die zu der Pflicht der Lehrperson gehdren.
Renkl untergliedert den Ablauf der Methode in drei aufeinander folgenden Phasen:

- Vorbereitungsphase

- Erklarungsphase




- Phase der Rickfragen.

In der Vorbereitungsphase sollen die Schiler und Schulerinnen ausreichend Zeit (nach Martin
eine oder gar mehrere Wochen) zur Vorbereitung erhalten. Dabei wird der darin vorhanden
Lernaspekt vor allem der Lehr-Erwartung zu gesprochen. Es geht davon aus, dass die Schiler
und Schulerinnen, die erwarten, den erarbeitenden Stoff weitergeben zu missen, einen
qualitativ hoheren Lernprozess zeigen, als es bei ,,normalem® Lernen (z.B. Vorbereitung auf

einen Test, eine Klausur) der Fall ist.

In der Erklarungsphase geschieht dann das eigentliche Lehren, dazu mussen die Schiler und
Schlerinnen ihr angeeignetes Wissen organisieren und strukturieren. Wahrend des Erkléarens
kénnen ihnen dann eigene Wissensliicken auffallen. Der fehlende Hinweis des Lehrers auf
eventuelle Wissensliicken wird dabei durch eigene Erkenntnis ersetzt. Die Phase des
Rickfragens zu Unklarheiten seitens der Lernenden kénnen den Lehrenden dazu anhalten,
seine Verstandnisse und Erklarungen neu zu (berdenken, zu reorganisieren und neue

Zusammenhange herzustellen, womit etwaige Widerspriiche aufgelGst werden konnen® .

Seit die LdL vor ungefahr zwanzig Jahren (1986/88) durch Dr. Martin (Privatdozent an der
Universitat Freiburg) fir den Franzosischunterricht an deutschen Gymnasien entwickelt
wurde, erreichte sie insbesondere in Deutschland immer mehr Beliebtheit und gelangt nun
auch in andere, dem Fremdsprachenunterricht fernere, Unterrichtsfacher wie zum Beispiel
Mathematik, Chemie und Biologie. Inwieweit die Methode hélt, was sie verspricht, welche
Vor- und Nachteile sich dahinter verbergen und wie effektiv sie in Bezug auf Lernerfolge ist,
kann in dieser Arbeit nur ansatzweise geklart werden, da sie streng wissenschaftliche
Bedingungen entbehrt. Zudem soll an dieser Stelle betont werden, dass die urspriingliche Idee
dieser Methode beibehalten werden soll.

Die Methode ,,.Lernen durch Lehren® ist Anfang der achtziger Jahre von Jean-Pol Martin,
Fachdidaktiker an der Universitat Eischtatt entwickeln worden. Seit gut finf Jahren hat sich
eine Gruppe von ca. zehn Lehrkréften, zu der auch man zahlt, zusammengefunden, die in
mehreren Bundesldndern und unter den unterschiedlichsten Bedingungen die Methode im

Unterricht erprobt und weiterentwickelt sowie bei deren Verbreitung mitwirkt.

% Die Einteilung in unterschiedliche Phasen tritt allerdings nicht bei Martin auf, sie wurde durch Renkl (ebd. S.4)
entwickelt, der sie in seinem Buch ,,Lernen durch Lehren® entwickelt.




1.1.1. Zur Methode

Zwei Beobachtungen kdnnten als Ausgangspunkte der Uberlegungen zur Methode ,,Lernen

durch Lehren* bezeichnet werden:

e Der bisher in vielen Bundeslandern- nicht nur im Fremdsprachenunterricht-
vorherrschende Frontalunterricht ist sicher eine Methode, mit der in kurzer Zeit und unter
relativ geringe Kraftwand dem Student moglichst viel Wissen und zahlreiche Fertigkeiten
vermittelt werden konnen. In der Regel wird also das so Erlernte nach gewisser Zeit in
Prifungen abgefragt und das Ergebnis benotet. Allzu oft zeigt es sich aber, dass dieser

Stoff nach der Priifung nicht mehr lange verfiigbar bleibt.

e FEine statistische Untersuchung zahlreiche Unterrichtsstunden durch Jean-Pol Martin® hat
ergeben, dass im traditionellen Fremdsprachenunterricht bis 80% der Sprechakte vom

Lehrer ausgehen. Die Studenten kommen folglich viel zu wenig zu Wort.

Es stellt sich also die Frage, wie kdnnen die Studenten im Fremdsprachenunterricht dazu
bringen, mehr in der Zielsprache zu sprechen und den Stoff nicht nur fur Priifungen zu

vorbereiten.

Wére das nicht zu erreichen, indem werden den Studenten aus der Rolle des reinen
Wiederkduers befreit, ihn den Stoff (z.B. die Lektionen des Deutschbuches) unter
Anleitung durch den Padagogen in Gruppen selbst erarbeiten lasst und zahlreiche
Aktivitaten des Lehrers in der Zielsprache in die Hand des Studenten tbergibt? Nach
Jean- Pol Martin liegt der Vorteil eines solchen Verfahrens ,,in der Dichte authentischer
Redeanldsse und in der deutlichen Erhéhung des Sprachanteils der Studenten. Beide

Komponenten tragen zur Optimierung des Lernklimas bei“!!

Bei dieser Vorgehensweise erwerben die Studenten neben dem fachlichen Wissen u.a.
didaktische Kompetenzen und zahlreiche Erfahrungen auf dem Gebiet der
Gruppendynamik. Er wird zum selbstandigen Denken und Handeln einerseits und zur

Teamarbeit anderseits angeleitet.

10vgl. Martin, Jp. : « zum Aufbau didaktischer Teilkompetenzen beim Schiiler, Fremdsprachenunterricht auf der
lerntheoretischen Basis des Informationsverarbeitungsansatzes.“Tiibinge,1985.

11 Martin. J.P.: in : « Studenten organisieren ihren Unterricht selbst. »Begleitkarte zur FWU-Videokassette
42051.5.1.




1.1.2.

Das Verfahren

Die Studenten tUibernehmen Schritt fir Schritt Funktionen des Lehrers.

Der Lehrer verteilt die Arbeitsauftrage, er unterstiitzt die Studenten bei ihrer

Vorbereitung und korrigiert ihre schriftlichen Vorlagen.

Zwei Studenten (bernehmen zu Beginn jeder Stunde die Leitung des
Studentenablaufs. Sie leiten die Korrektur der Hausaufgaben, rufen die
Arbeitsgruppen zur Darbietung des neuen Stoffes auf und lenken die

Ubungsphase.

1.1.3. Die Wirkung

der Lehrer redet weniger z.B. kommen im Fremdsprachenunterricht mit dieser
Methode bis 80% der AuRerungen von Studenten.
Schwierige Stoffsequenzen werden aus Studentenperspektive beleuchtet; dadurch

gewinnen die Studenten eine Art zu lernen entsprechenden Zugang.

Da verschiedene Gruppen den Stoff vermitteln, setzen sich die Studenten

intensiver und vielseitiger mit ihm auseinander.

Die Hemmschwelle von Studenten ist geringer. Es fallt den Studenten leichter,

ihrem Unverstandnis Ausdruck zu verleihen und um Erkl&rungen zu bitten.

Der Lehrer erkennt Verstandnisliicken der Klasse oder einzelner Student schneller

und hat Zeit und Gelegenheit, gezielt und individuell darauf zu reagieren.

Das soziale Lernen wird gefordert, da die Studenten neue Rollen einliben und sich

h&ufiger einander zuwenden.




2. Darstellung der Methode ,,Lernen durch Lehren*
2.1. Merkmale der Methode

»wenn Studenten einen Lernstoffabschnitt selbststandig erschlieBen und ihren Miststudenten
vorstellen, wenn sie ferner prufen, ob die Informationen wirklich angekommen sind, und
wenn sie schlieBlich durch geeignete Ubungen dafiir sorgen, dass der neue Stoff verinnerlicht
wird, dann entspricht dies idealtypisch der Methode ,,Lernen durch Lehren“*2. Die Grundidee
der Methode ,,Lernen durch Lehren besteht darin, dass die Studenten schrittweise bestimmte

Lehrfunktionen Gbernehmen.

Die LdL- Methode ist eine studentenzentrierte, kooperative Unterrichtsmethode, welche eine
selbstdndige und eigenverantwortliche Planung und Durchfihrung von einzelnen
Unterrichtseinheiten ,,Prdsentationen* durch Studenten unter Anleitung eines Lehrenden
beinhaltet. Wesentlicher Bestandteil ist die Ubertragung von maoglichst vielen Aufgaben und
Funktionen des Lehrenden an die jeweiligen Lernenden, wobei der Lehrende wéhrend des
gesamten Prozesses als Begleiter bzw. Supervisor fungiert, dass Lernende selbst nachhaltiger

lerne, wenn sie anderen Schiiler etwas erklaren bzw. diese unterrichten.
2.2. Beschreibung

Die im folgenden beschriebene Methode des Lernens durch Lehren (eng.: Learning by
teaching) wird von Jean-Pol Martin von der Katholischen Universitat Eichstatt- Ingolstadt seit
Beginn der 1980er Jahre im Rahmen des Franzdsisch- Unterricht in Gymnasium eingesetzt
und kontinuierlich weiterentwickelt (vgl. u.a. Chott 2001; Grzega; Walldherr 2007; Martin;
Obel 2007).

Im Zuge der Bildungspolitischen Entwicklungen (u.a. Lehrplanrevision in Bayern) und im
Anschluss an die PISA- Diskussion wird diese Methode seit mehr als zwanzig Jahren
verstarkt propagiert. Dies zeigt sich u.a. durch eine hdufige Bearbeitung im Rahmen von
Abschlussarbeiten fur das Staatsexamen(Vgl. Grzega; Waldherr 2007). Zudem wird die
Methode in verschiedenen Lehrerfortbildungen aufgegriffen und auch in verschiedenen

Richtlinien der Bildungsministerien als Unterrichtsmethode empfohlen.

12 Martin, Kelchner 1998,S.211. http://www.hausarbeiten.de/facher/vorschau/56791.html. zugriff an
03/05/2013. um 15Uhr.
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Diese fiir den Einsatz an der Universitdt konzipierte Methode, welche sich ,,innerhalb des
bestehenden Schulsystems in jedem Fach, jedem Schultyp und jeder Alters sofort anwenden*
(Martin 2002, S. 6) lassen soll, kann auch andere Kontexte (z.B. Hochschule,
Erwachsenenbildung) bzw. Zielgruppen (z.B. Studierende) ibertragen werden. In Bezug auf
hochschuldidaktsiche Aspekte wird sie insbesondere von Joachim Grzega verwendet und
weiterentwickelt (vgl. u.a. Grzega 2003; Grzega & Waldherr 2007). Eine Variation ist u.a. der
,Lerndialog‘, bei dem das LdL- Prinzip wechselseitig in Zweiergruppen angewendet wird
(vgl. Meister 2000). Auch bei verschiedenen Tutorenkonzepten wird die Lernstrategie des

Lernens durch Lehren zugrundgelegt (vgl. u.a Bonsch 2005).

2.3. Grundlagen

LdL basiert u.a. auf einer Kritik an den vorherrschenden rezeptiven Unterrichtsformen,
insbesondere seinem instruktionistischen Frontalunterricht, aber auch an der derzeitigen
Umsetzung handlungsorientierter Unterrichtskonzepte (vgl. Martin 2002) und greift die ,,alte
padagogische Erfahrung, dass der etwas erkléaren, vermitteln soll, einen groBen Lerneffekte
hat, weil er das zur erklarende, zu Vermittelnde sich besonders gut klarmacht, um fir seine
Lehraufgabe gewappnet zu sein ,,(Bonsch 2005, S. 169) ganz im Sinne von ,,Lucius Annaeus
Seneca: Docendo discimus (durch Lehren lernen wir)* (Chott 2001, S. 135). Neben der von
Jean-Pol Martin konzipieren Form der LdL- Methode gibt es weitere Umsetzungen (vgl. u.a.
Renkl 2006).

Der studentenzentrierten Unterrichtsmethode liegt auf die konstruktivistischen Uberlegungen
beruhende Annahme zugrunde, dass durch einen hohen Anteil an Selbstandigkeit und
Selbstbestimmung der Studenten im Unterricht die Nachhaltigkeit des Lernprozesses
gesteigert wird. Wesentliches Prinzip ist, dass den Studenten eine hohe (Mit- Verantwortung
fiir den Lernprozess zugesprochen wird: ,,Lernen durch Lehren beruht auf dem Prinzip, dass
der Unterricht weitergehend von den Studenten verantwortet wird* (Martin 2002, S.5). diesen
Grundprinzipien liegt ein Menschenbild zugrunde, welches deutliche Parallelen zu

reformpadagogischen und humanistisch inspirierten Unterrichtskonzepten aufweist.




2.4. Durchfiihrung

Durch LdL- Methode soll ein Unterricht ermdglicht werden, in welchem die Studenten aus
ihrer rezeptiven Rolle, welche sie zumeist in traditionellen Unterricht einnehmen, heraustreten
sollen, Entsprechend ldsst sich ,Lernen durch Lehren® umschreiben als eine
,,handlungsorientierte Form des Unterrichts, in der der Student eigenaktiv und selbstwirksam
seine Lernprozesse gestaltet und erlebt und schliel3lich steht die Présentation vor der Klasse,

also das Lehren, das besondere Merkmale dieses Konzepts* (vgl. Hepting 2008, S. 62).

Im Gegensatz zur Ubernahme von einzelnen Referaten oder Teile des vom Lehrenden
konzipierten Unterrichts sind die Lernenden bei der LdL- Methode wesentlich an der
didaktisch- methodisch Gestaltung des Unterrichts beteiligt- angemessener ist daher auch die
Bezeichnung ,,Prasentationen® (vgl. Martin 2002, S. 5). In der Konzeption von Geier (1990)
sind lediglich die konkreten Inhalte und die Zielsetzung der Unterrichtsstunde vorgegeben
und durch entsprechende Arbeitsauftrage der Lehrenden vorbereitet- alle anderen didaktisch-
methodischen Uberlegungen obliegen den jeweils fiir die Unterrichtseinheit bzw. den
Unterrichtsabschritt zustdndigen Lernenden. Ihnen sollen somit moéglichst viele Aufgaben und

Funktionen eines Lehrenden Ubertragen werden (vgl. Grzega 2003).

Insbesondere sollen die Lernenden die Aufgaben uUbernehmen, neue Lerninhalte didaktisch
aufbereitet zu prasentieren, diese anhand selbst entwickelt oder auch bestehender Ubungen
mit den Mitstudenten einzutiben sowie deren Lernerfolg abzuprifen (vgl. Martin 2002). Dabei
handelt es sich LdL um im Lehrplan festgelegte Lerninhalte, flr welche gut aufbereitete
Lehrtexte vorhanden sind (vgl. Chott 2001), woraus sich als ein Vorteil der LdL- Methode
ergibt, dass sie im vorhandenen institutionellen Rahmen angewendet werden kann (vgl.
Grzega 2003).

Mit der héheren Eigenverantwortung und Selbstandigkeit der Studenten im Lernprozess, geht
eine Verdnderung der Aufgaben bzw. Rollen der Lehrenden und der Lernenden einher (vgl.
Abb.):




m  TecHNISCHE UNIVERSITAT

= KAISERSLAUTERN Lernen durch Lehren (LdL)

m FACHGEBIET PADAGOGIK
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Vorlaufige Planung Unterstiitzung/ 7
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»Prasentationen« Kieingruppen
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(in Anlehnung an Martin 2002) Markus Lermen

Abb.: Schritte des LdL (in Anlehnung an Martin 2002; Geiger 1990)*3

die Lehrenden sind fur die inhaltliche und curriculare der Unterrichtssequenzen
verantwortlich. In einer dafiir eigens eingeplanten Vorbereitungsstunde sollen die Lernenden
zunéchst in Kleingruppen (,,Leitungsteams™ (vgl. Grzega 2003, S. 5) mit Lernenden) die
einzelnen Préasentationen in didaktischer Form ausarbeiten. Dazu kdnnen auch eigene
Recherchen zu den Themengebieten herangezogen werden. In dieser Phase steht ihnen der

Lernende unterstiitzend und beratend zur Seite (Lehrender als Lernhelfer oder Supervisor).

Dabei sollte darauf geachtet werden, dass die didaktisch- methodische Gestaltung der
einzelnen Présentationen moglichst abwechslungsreich konzipiert wird. Im Anschluss an die
Vorbereitungsstunde beginnen die eigentlichen Présentationen der Lernenden, welche jeweils
nicht langer als zwanzig Minuten dauern sollten. Die Lehrenden sind dabei aufgefordert, bei
Storungen der Kommunikation oder bei Unklarheiten unmittelbar zu intervenieren (vgl.
Martin 2002; Grzega 2003):

13 http://glossar.didagma.de/?Lernen _durch Lehren. Zugriff an: 03.05.2013. Um 18Uhr.
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,Im Unterricht interveniert die Lehrperson dann, wenn Unsicherheiten auftreten oder neue

Motivationsschiibe notwendig erscheinen® (vgl. Chott 2001, S. 135).

Die einzelnen Lernenden wechseln in einem derartigen Lernarrangement zwischen der
Lehrerrolle und der Studentenrolle und arbeiten gemeinsam innerhalb verschiedener

Sozialformen (kooperatives Lernen, vgl. Renkl 2006).
2.5. Anfangsunterricht nach der Methode ,,Lernen durch Lehren*

Diese Methode lasst sich innerhalb der bestehenden Studie und mit jedem Lehrwerk
anwenden. Allerdings missen vor allem Angangsunterricht, in denen Frontalunterricht

vorherrscht die Studenten langsam an das neue Verfahren herangefiihrt werden.
2.5.1. Hinfuhrung der Klasse an die Methode

Als erstes werden mdglichst viele Sprechanlésse in der Zielsprache geschaffen. Dazu bietet
sich das Ubliche Unterrichtsgesprach an, das groRtenanteils an die Studenten Ubertragen
werden kann. Die entsprechenden Redewendungen  werden auf einem Arbeitsblatt
zusammengestellt, das in jeder Stunde auf dem Tisch liegt und benutzt werden kann. Schon in
den ersten Lektionen koénnen die Studenten die Wiederholung des Lektionstextes bzw. des
Vokabulars tbernehmen. Sie stellen sich z.B. gegenseitig in der Zielsprache Fragen zum
Inhalt.

Dabei wie auch im gesamten Fremdsprachenunterricht erhalten die nicht aufgerufenen
Mitstudenten die Aufgabe der Fehlerverbesserung (warten Sie, es gibt ein Fehler), was
allerdings voraussetzt, dass der Lehrer sich hierbei bewusst zurlickhédlt und nur in

schwerwiegenden Fallen selbst eingreift.

Dieses Verfahren schafft nicht nur zahlreiche Redeanldsse, sondern se verringert auch die

Gefahr, dass Mitstudenten ,,abschalten®, wihrend andere aktiv sind.

Auch das Abfragen Vokabeln bzw. Strukturen kann schon bald an die Studenten Ubertragen
werden. Hierzu bietet sich v.a. die Partnerarbeit an: die Lernenden wiederholen bzw. iben
paarweise, der Lehrer geht von Tisch zu Tisch und Ubernimmt die Rolle des Trainers oder

Beraters, der auf Anforderung aktiv wird oder gezielt Schwacheren hilft.

Wahrend der Partnerarbeit kdnnen sogar Noten gemacht werden, indem sich der Lehrer an
einen Tisch setzt und einen Student ausfragt.




Soll zur Wiederholung oder Benotung nur ein Student gefragt werden, so kann auch dies
wiederum zur Kommunikation genutzt werden: der Auszufragende ruft selbst Studenten auf,
die ihm jeweils drei Fragen stellen und ihn auch auffordern kdnnen, etwas an die Tafel zu

schreiben.

Bei Ubungen sollte im Anfangsstadium die Partnerarbeit auf leichtere Aufgaben (oder reine
Wiederholung) begrenzt werden, damit sich keine Fehler einschleifen. Wenn Ubungen in der
ganzen Klasse durchgefuhrt werden, kann schon bald ein Student die Leitung Ubertragen
bekommen, da die dazu noétigen Arbeitsanweisungen (wie ,,Michel, fangst du an“ oder ,,Paul
mach weiter®) sich ja schnell lernen lassen. Die Fehlerkorrektur bleibt in jedem Fall Aufgabe

der ganzen Klasse.

Diese paar Beispiele mdgen geniigen, um zu zeigen, wie man innerhalb des traditionellen
Fremdsprachenunterrichts die Studenten aktivieren kann und sie dazu bringt, standig in der
Zielsprache zu kommunizieren. Eine theoretische Einfuhrung in die Methode ist dazu noch
nicht notwendig —die Studenten betrachten dieses Verfahren zuerst als eine Art Spiel- was

obendrein den Vorteil hat, die Motivation erheblich zu steigern.

2.6. Ziele

Der Kerngedanke des LdL- Modells ist die Ubertagung von Lehrerfunktionen auf Schiiler und
steht damit im direkten Zusammenhang mit der Forderung nach Schuleraktivitat im Unterricht
(,,SchlieBlich wird es Abschnitte im Unterricht geben, die vor allem den Schilerinnen und

Schiilern gestaltet werden®)*4,

Martin war fiir den Franzosischunterricht dabei vor allem der stark erhdhte Sprechanteil der
Schiler von bis zu 80% des gesamten Unterrichtsgesprachs wichtig, was die Anwendung von
LdL fur den Fremdsprachenunterricht im Allgemein &ulert interessant macht. Neben diesem
deutlich fachspezifischen Vorteil hat die Ubernahme von Lehrerfunktion- die natiirlich nur
sukzessive in kleinen Schritten erfolgen kann (worauf im weiteren Verlauf noch einzugehen
ein wird)- und die damit zusammenh&ngende Aktivierung zu verschiedenen Unterrichts- und

Erziehungszielen zu bieten.

14 In : Kultusministeruim des Landes NRW (Hrsg) : Richtlinien und Lehrplane Musik flr das Gymnasium-
Sekundarstufe I, a.a.0., S. 56.




Hier fuhrt Martin eine Palette von Resultaten an, die von Unterrichtsbedingungen wie
gesteigerter Motivation der Teilnahme am Unterrichtsgeschehen Uber das Erlangen
allgemeiner Sozialer und didaktischer Kompetenzen sowie Uber den damit verbundenen
Ausbau der sogenannten ,,Schliisselqualiﬁkationen“15 bis hin zu ,,Kontrollkompetenz“16 und
., Weltbesserungskompetenz“!’ filhrt und die ich im folgenden kurz skizieren und in
Zusammenhang mit den Richtlinien der Sekundarstufe I fur das Gymnasium bringen mdchte,
um auch die Lehrplankonformitét dieser Ziele in meine Betrachtungen einzubeziehen.

Unmittelbar einsichtig und nachvollziehbar sind beispielweise Ergebnisse wie die folgenden:
dass nadmlich Schiiler sich intensiver mit dem ,,Stoff auseinandersetzen, wenn sie ihn
vermitteln sollen; dass sie diesen ,,Stoff aus ihrer personlichen (Schiiler-) Perspektive
betrachten und somit moglicherweise andere Zugangsweisen als der Fachlehrer finden sowie
eigene ldeen einbringen konnen (Schulerorientierung) oder dass der Unterricht tberhaupt
abwechslungsreicher und damit aufmerksamkeitserregender, sprich motivierender wird, da

die Studenten (teile) von verschiedenen Schilern gehalten werden.

Eine Forderung der sozialen Kompetenzen der Schiiler (,,Insbesondere soll sie die
Bereitschaft und Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler foérdern, sich mit andren zu
verstandigen und mit ihnen zusammenzuarbeiten, die eigenen Winsche und Bedirfnisse im
Zusammenhang der sozialen Beziehungen, die einschatzen zu lernen, Toleranz und Solidaritét
zu iiben.“*® Erfolgt insofern, als sie die zu haltenden Unterrichtssequenzen in Partner- oder
Gruppenarbeit gemeinsam planen und vorbereiten, als sie sich wéhrend des Unterrichts mit
ihren  Mitschillern in  hoflicher Form (darauf legt Martin  besonderen  Wert)®
auseinandersetzen (Schiiler- Interaktion) und als sie durch die Ubernahme der Lehrerrolle

lerne, Verantwortung fiir Lernprozesse ihrer ,,Schiiler* zu ibernehmen.

Nicht zu vernachléssigen ist auch die mdgliche enorme Steigerung des Selbstbewusstseins
durch ein erfolgreiches Vermitteln. Dies fordert neben weiterer Motivation insbesondere das
von Martin oft erwéhnte und als eines des hdchsten Ziele anzusehende explorative Verhalten,

also die ,Bereitschaft, sich in Situationen zu begeben, die ein hohes MalR an

15 vgl. Martin, Jean- Pol : ,.Lernen durch Lehren*- eine Unterrichtsmethode zur Vorbereitung auf die
Arbeitswelt*, a.a.O.

16 vgl. Martin, Jean, Pol- Martin : ,,Lernen durch Lehren- eine Unterrichtsmethode zur Vorbereitung auf die
Arbeitswelt“a.a.O.

17 vgl. Martin, Jean-Pol : , Weltverbesserungskompetenz” als Lernziel?“;a.a.O.

18 In : Kultusministerium des Landes NRW (Hrsg.): Richtlinien und Lehrplane Deutsch fiir das Gymnasium-
Sekundarstufe I; a.a.0.,S. 12.

19 vgl. http://www. Zum. De/Foren/ldl/archiv/a7.html oder http://www.zum.de/Foren/Idl/thread30.html.
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Unbestimmtheiten enthalten“®. Dieser Komplex ist auch in den Richtlinien verankert: ,,die
Erfahrung, allein oder gemeinsam mit anderen Leistungen erbringen zu konnen, starkt
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen und damit die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu

stellen.*?

Eine Erweiterung der angestrebten methodisch-didaktischen Kompetenzen zielt auf
Selbstindigkeit in der Methodenanwendung®)?? soll im LdL- Konzept bei der Vorstellung des
Stoffes verwirklicht werden, indem die Schuler verschiedene Présentation-, Moderations- und
Arbeitstechniken( z.B. auch Entscheidung Uber Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit) sowie den
Einsatz verschiedener Medien ausprobieren kénnen und dies im Anschluss an die Stunde

gemeinsam reflektieren.

Nach Martin werden durch LdL vor allem auch die in der Berufswelt mittlerweile sehr
bedeutenden ,,Schliisselqualifikationen® gefordert?>. Diese sind zwar noch nicht allgemein
abgestimmt, so dass sie in zahlreichen variierenden Zusammenstellungen zu finden sind,

darunter sind jedoch immer wieder anzutreffen?*:

- Die Teamfahigkeit, der die eben angesprochene soziale Kompetenz in Partner- und
Gruppenarbeit zu Grunde liegt, also die Fahigkeit, sich in ein Team integrieren zu
kénnen, zu helfen und sich helfen zu lassen, gemeinsame Ziele zu stecken (Planung)
und zu verwirklichen (Durchfiihrung) und die dazugehdrende Empathie, also die
Féahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen, welche auch fur das angemessene

Erkléaren des Unterrichtsstoffes notwendig ist;

20 In : Martin, Jean-Pol : ,,Weltverbesserungskompetenz ,, als Lernziel ;a.a.0.,S. 2.

2L In : Kultusministerium des Landes NRW (Hrsg.) : Richtlinien und Lehrplane Musik fir das Gymnasium-
Sekundarstufe l,a.a.0., S.15.

22 |n : Kultusministerium des Landes NRW (Hsrg.) : Richtlinien und Lehrpldne Musik fiir das Gymnasium-
Sekundarstufe l.a.a.0., S.15.

2 vgl. Martin, Jaen-Pol : ,Schulklasse als Betrieb...“,a.a.0.

24 Die nachfolgende Liste von Schliisselqualifikationen habe ich aus folgende Internet- Quellen
zusammengestellt:

http://www.focus.de/D/DBV/DBV20/dbv20.htm#skill

http://www.goethe.de/z/jetzt/djeart37.htm

http://www.s-a.uni-miinchen.de/docs/schliissel.htm
http://www.neue-ausbildungsberufe.de/ratgeber/pages/teil_1/tl 07 _m.htm
http://www.jobware.de/ra/bk/de/di/I

http://www.industrie-job.de/Schlisslequalfikationen.shtml
http://www.bibb.de/beruf/quo/infoqua/dekra004.htm
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- Die eigene Leistungsbereitschaft, also das eigene Engagement, sich selbst Ziele zu

stecken; inshesondere die ebenfalls bereits erwéahnte explorative Haltung;

- Die mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit, die durch den oben
angedeuteten hohen Sprechanteil der Schiler ihren Ausbau findet und zu der auch
Préasentations- und Moderationstechniken sowie die grundsétzliche Bereitschaft, sein

Wissen mit anderen zu teilen, gehoren;

- Die Belastbarkeit bei der Erledigung von Aufgaben (Uberblick behalten,
Termindruck aushalten), die durch zunehmende Aufgabenerweiterung trainiert wird;

- Die Flexibilitat, also die Anpassungsfahigkeit an verschiedene Situationen, wie sie

sich ja auch im Verlaufs des Unterrichts ergeben konnen;

- Das selbstandige, methodische Arbeiten, wie es neben der Partner- und

Gruppenarbeit in der Vorbereitungsphase auf das eigene Unterrichten geubt wird;

- Selbstbewusstsein und Durchsetzungsvermdgen, das sich, durch erfolgreiches

Vorbereiten und Auftreten vor der Klasse angeeignet werden kann;

- Organisations-und Planungsféhigkeit sowie Zeitmanagement; beides kann

ebenfalls in der Vorbereitung auf eigene Unterrichtssequenzen thematisiert werden;

- Denkvermogen, unterteilt in logisches, vernetztes, abstraktes, interdisziplindres und

konzeptionelles;

Daneben werden unter anderem weitere soziale Kompetenzen wie Kritikfahigkeit und
Verantwortungsbereitschaft gefordert, die vielbeschworene Allgemeinbildung ins Feld

gefiihrt und teilweise auch Kreativitat und Ideenreichtum dazugezéhlt;

Martin bezieht dartber hinaus noch eine psychologische Komponente in sein LdL- Konzept

ein, die sogenannte ,,Kontrollkompetenz®, die ,,der handelnden Person das Gefiihl vermittelt,




dass sie das Handlungsfeld im Griff hat und auftretende Schwierigkeiten meistern kann® 2°,

die also eine ,,zentrale Dimension menschlichen Handelns“% ist und die durch exploratives
Verhalten vergrofert werden kann. Zur Ausbildung der ,,Kontrollkompetenz“ bei den
Schiilern bemerkt Martin: ,,so erwerben sie von der ersten Stunde an die Grundtechniken, die
eine schiilergeteilte, erfolgreiche inhaltsbezogene Kommunikation erlauben. Sehr bald setzt
auch ein Metadiskurs ein, der die Selbstreflexion und die damit einhergehende

Selbstkontrolle, auch iiber eigene Lernprozesse, erhoht.*?’

Der systematische Ausbau der ,,Kontrollkompetenz* durch den Einsatz von LdL gepfelt bei
Martin neuerdings in der ,,Weltverbesserungskompetenz*. Durch die Globalisierung und die
Maoglichkeiten des Internets kann sich die Kontrollkompetenz nach seinen Aussagen
schlieBlich ,,auch auf die Welt insgesamt richten“.” Die Schiiler miissen erkennen, dass
Kontrollekompetenz auch Verantwortung bedeutet. Die Mdglichkeit, Einblick in alle Teile
der Welt zu gewinnen, ist Verpflichtung zugleich. Es ist unser aller Pflicht geworden.

Entwicklungen weltweit zu beobachten und dort aktiv einzugreifen, wo dies notwendig ist.*?®

2.7. Die Rolle der ,,Schiiler in Lehrerfunktion“ (SiL)

Zentrales Element der LdL- Theorie ist die Schileraktivitét; der Schiler steht im Mittelpunkt
des Unterrichts und zwar nicht als ,,Schiiler, sondern als ,,Lehrender®, als aktiv Handelnder
und Verantwortlicher fiir das Unterrichtsgeschehen. Schrittweise Ubernehmen die Schiler
dabei einzelne Lehrerfunktionen, indem sie zundchst Teile von Unterrichtsstunden
ubernehmen. Dies kann zum Beispiel die Wiederholung der Inhalte der vorangegangenen
Stunde sein, die Leitung kleiner Ubungen, die Besprechung von Hausaufgaben usw. bereits

hier kdnnen die Schiler den Umgang mit Medien (Tafel, Projektor usw.) intensivieren.

Auch der Umgang mit ihren ,,Schiilern, die soziale Kompetenz, spielt in diesen kurzen
Unterrichtsabschnitten schon eine grofle Rolle, ist jedoch ein hoflicher Umgangston ein
Grundstein fur die Akzeptanz der SiL bei den Schiilern. Ferner sammeln die SiL in solchen

ersten Kurz-,,Auftreten” vor der Klasse bereits grundlegende Erfahrungen mit sich selbst als

% in : Martin, Jean-Pol : « Lernen durch Lehren »- eine Unterrichtsmethode zur Vorbereitung auf die
Arbeitswelt » ;a.a.0.,S.3.

26 Ebd.

27in : Martin, Jean-Pol : « Lernen durch Lehren »- eine Unterrichtsmethode zur Vorbereitung auf die
Arbeitswelt » ;a.a.0.,S.3.

28 Ebd, S.4.




Mittelpunkt des Unterrichts (Humankompetenz), zum Beispiel mit der Wirkung ihrer Stimme
(Lautstarke, Aussprache) und ihrer Person, ihres Verhaltens auf die Mitschiler. Nicht zuletzt
deshalb ist eine langsame Heranfithrung an LdL, ein Vorgehen ,,Schritt fiir Schritt in der

Ubernahme von Lehrerfunktion, wichtig, um die Schiiler nicht zu tGiberfordern.

Im Anschluss an eine erste derartige Einfuhrungsphase von LdL beginnen sie SiL dann damit,
anspruchsvollere Aufgaben zu (bernehmen, neuen Stoff zu vermitteln, ihre didaktisch-

methodischen Kompetenzen auszubauen.

Innerhalb einiger Unterrichtsstunden, also nicht zu Hause, sondern in Unterstiitzung durch
den Fachlehrer, bereiten sie in Kleingruppen Unterricht vor, wobei sie den von der Lehrkraft
vorgegebenen inhaltlichen Rahmen selbstéandig bearbeiten, also unterrichtliche Arbeitsschritte
und deren Zeitrahmen entwerfen (Planung), diesen anschlieBend sachlich korrekt und
methodisch ansprechend vor der Klasse darstellen und mit ihren ,,Schiilern® einiiben

(Durchfuhrung).

Die Schiler konnen laut LdL- Konzept dabei frei von Notendruck agieren, was fur Martin
wesentlich dafiir ist, dass sie ,,spontan, kreativ und risikoreich® vorgehen, wodurch die

Darbietungen spannender und somit motivierender sind.?°

Dies fuhrt schlieBlich dazu, dass die Schiler den Unterricht weitergehend aktiv selbst
gestalten, d.h. planen und durchfihren und dass sie allein die Lernprozesse im Unterricht
einleiten und kontrollieren, was sich ohne Problem mit den Richtlinien vereinbaren lisst: ,,zu
einem schlierorientierten Lernprozess gehort es, die Schilerinnen und Schiler in die Lage zu
versetzen, zunehmend an der Planung des Unterrichts mitzuwirken und Schulleben

mitzugestalten.°

2% Martin, Jean- Pol : ,,zur Leistungskontrolle in meinem Unterricht“,a.a.0.,S.1.
30 |n : Kultusministerium des Landes NRW(Hrsg) : Richtlinien und Lehrpline Deutsch fiir das Gymnasium-
Sekundarstufe l,a.a.0., S.19.




2.7.1. Die Rolle der Schuler (als Schler)

Die Rolle der Schiiler im Unterricht nach LdL- Methode ist im Grunde nicht anders angelegt
als im Unterricht ohne LdL. Auch hier steht und féallt der Unterricht mit deren
Aufmerksamkeit und Mitarbeit. Da sich jedoch die lehrende Bezugsperson von Stunde zu
Stunde andert, sind laut Martin diesbeziiglich einige positive Auswirkungen auf das
Verhalten der Schiiler zu beobachten. Durch das Wechseln der ,,Lehrer” und den dadurch

abwechslungsreicher gestalteten Unterricht ist die Motivation der Schiler zur Mitarbeit hoher.

Letztere wird auch dadurch beglnstigt, dass die Hemmschwelle, Fragen zu stellen oder um

Erklarungen zu bitten, bei den Schiilern geringer ist, wenn Mitschiiler den Unterricht halten.3

Eine besondere Aufgabe kommt den Schiilern insofern zu, als es ,,nicht nur darum geht, den
neuen Stoff aufzunehmen, sondern auch bei jedem Schritt zu prufen, ob das Dargebotene

Fehler oder logische Spriinge enthilt.«3?

Da die SiL nicht perfekt und fehlerlos préasentieren, ist ,,jedes Mitglied der Gruppe implizit
aufgefordert, Unklares und Unverstandes zu benennen, damit ein Klarungsprozess eingeleitet
werden kann. Bei Unklarheiten oder auftretenden Fehlern wird jeder Anwesende implizit

aufgefordert, einen Verbesserungsvorschlag zu auRern.

Martin bezeichnet dies als ,kollektives Konstruktion von Wissen durch permanente
Hypothesenbildung und Priifung“®*und spricht in anderen Zusammenhang auch von
werklirend- nachfragend- klarendem* Unterricht®, also einen Unterricht mit permanentem
Kl&rungsprozess, welcher so zu einer permanenten Kommunikation zwischen den am

Unterricht Teilnehmenden fihrt.

31 Martin, Jean- Pol : ,,die Methode , Lernen durch Lehren ,, a.a.O., S. 1.

32 Beitrag von Jean- Pol Martin im Disskussionsforum http://www. Zum .de/Foren/Id|/archiv/a161.html.
33 Beitrag von Jean- Pol Martin im Disskussionsforum http://www. Zum .de/Foren/Idl/archiv/a161.html.
3 Ehd.

3 Diskussionsbeitrag von J.-P. Martin im Forum http://www.zum .de/foren/Idl/thraed138.html.




2.7.2. Die Rolle des Fachlehrers

Sieht es vielleicht auf den ersten Blick so aus, als kdnne sich der Lehrer beim Unterricht nach
der LdL- Methode zuriicklehren und die Schiiler ,,machen lassen®, so ist dies doch mitnichten
der Fall. Im Gegenteil, es wird immer wieder von einem groRen Zeit- und Planungsaufwand
berichtet®. Dieser liegt vor allem in der Vorbereitungszeit, in die nicht nur die Auswahl der
Lerninhalte, sondern auch die Auswahl und Aufbereitung geeigneter Materialien flr jede

Gruppe fallt (Organisation).

Wahrend der Planungsphase des Unterrichts durch die Schiler sowie der daran
anschlieBenden Durchfiihrung verlagern sich die Schwerpunkte der Funktionen des
Fachlehrers weg vom ,,Unterrichten hin zum ,,Beraten und ,,Erziechen®. So unterstiitzt er in
der Planungsphase die Schiler bei ihrer Unterrichtsvorbereitung, berét sie in fachlicher wie
methodischer Hinsicht und korrigiert ihre Entwirfe. Und auch wahrend des Unterrichts durch
sie SiL setzt sich diese beratende Tatigkeit fort, soll der Fachlehrer doch laut Martin
moglichst in Kontakt mit den SiL bleiben, um evtl. Anderungen absprechen zu konnen: ,,alle
Interventionen meinerseits erfolgen undramatisch, denn ich sitze neben den Schilern und
kommentiere ihre VVorgehensweise leise aber regelmaRig, praktisch wie ein zurtickhaltendes

Mitglied der Gruppe.**’

Dariiber hinaus ist er als hochste Autoritdtsperson in der Klasse weiterhin fir die Disziplin
und damit fiir einen reibungslosen Ablauf verantwortlich: ,,ich selbst bitte die Schiiler nie, fiir
Disziplin zu sorgen. Das (berfordert sie aus meiner Sicht. Die Schiler haben mit dem Stoff
und der Motivation ihrer Mitschiler genug zu tun. Und fur Disziplin zu sorgen, ist zusammen
mit der Korrekturbiirde der unangenehmste Teil dieses Jobs. Alles, was unangenehm ist,

mache ich selbst. Alles, was schon sein kann, lasse ich die Schiiler machen.*38

Ein schwieriger und immer wieder diskutiert Punkt ist das Eingreifen des Fachlehrers bei den
bereits oben angesprochen fachlichen Fehlern wihrend des Unterrichts durch die SiL*.3°

Interveniert zu viel, so besteht die Gefahr, dass die SiL demotiviert werden, unterbricht sie zu

3% Z.B. in : Berg, Micha : Einfiihrung ind die Methode ,,Lerne durch Lehren“,a.a.0., S. 47; Mosell, Robert: die
Erprobung der ,,Lerne durch Lehren““-Methode im Franzosischunterricht der Klasse 9,a.a.0., S. 64f; Rosenberg,
Petra: ,,Lerne durch Lehren‘-ein methodischer Ansatz fur einen handlungs-und schiilerorientierten Unterricht am
Beispiel des Mathematikunterrichts in einer Klasse 9 des Gymnasium,a.a.O.,S.82f.

37 Diskussionsbeitrag von J.-P. Martin im Forum http://www.zum.de/Foren/ldl/threads163.html.

38 Diskussionsbeitrag von J.-P. Martin im Forum http://www.zum.de/Foren/Idl/threads163.html.

39 Siehe zum Beispiel das Diskussionsforum http://www.zum.de/Foren/Idl/threads/threads 138.html.




wenig, so kann es geschehen, dass sich Falsches festsetzt. Martin bemerkt dazu:“bei mir ist es
meist so, dass ich leicht grunze (fest atme, mich réuspere, irgendeinen Laut von mir gebe),
wenn ein Fehler auftritt und nicht korrigiert wird. Erst dann melden sich die Schiler und
machen Korrekturvorschldge. In vielen Féllen muss der Lehrer immer noch initiativ werden

(insbesondere beim Hinweisen auf Fehler). Dann machen die Schiiler weiter.«°

Ebenfalls regen Diskussionsstoff bietet der Komplex ,,Benotung“. Martin hélt seinen LdL-
Unterricht- bis auf seine so genannten ,,Benotungsinseln in Form von Klassenarbeiten
(schriftliche Note) und kurzen schriftlichen Ubungen sowie einem mindliche Beitrag-
grundsétzlich frei von Noten, wie oben bereits erwdhnt. Er ist ,stark dafiir, dass man die
Ergebnisse des Lernens, nicht aber den Weg dahin benotet!*“*! , natiirlich lege ich enorm viel
Wert auf den Prozess, aber ich bewerte ihn nicht. Genauso wenig, wie ich bei einem Gemalde

oder einem Unterricht die Vorarbeiten in meine Wiirdigung einbeziehen®.*?

Dariiber hinaus lasst er oft kurze Tests zu Beginn einer Stunde schreiben, versieht diese mit
einem Kommentar zur Uberpriifung des individuellen Lernerfolgs, vergibt aber dafiir keine
Noten, ebenso wie er unter kontrollierte schriftliche Hausaufgaben nur beratende
Bemerkungen ohne Wertung setzt. Er stimmt hier mit Prof. Dr. Jirgen Baumert vom Max-
Planck- Institut tiberein:“Unterricht sollte von Schiilern Uberwiegend als Lernsituation
erfahrbar sein, in der man auf Neues trifft und gefahrlos und ohne drohende Bewertung Fehler

begeben und Umwege einschlagen kann.*3

2.7.4. Die Aufgaben als Lehrer:

e wahrend der Vorbereitung:

- Uberlegen, auf welche Weise der Stoff am besten erklart werden kann; evtl.
verschiedene Erklarungsmaoglichkeiten vorbereiten;

- Uberlegen, ob die Schiiler selbst etwas herausfinden kénnen;

- Tafelbild Gberlegen;

- Medieneinsatz;

40 Diskussionsbeitrag von J.-P. Martin im Martin Forum http://www.zum.de/Foren/Idl/threads/thread138.html.
41 Diskussionsbeitrag von J.-P. Martin im Forum http://www.zum.de/Foren/Idl/threads/threadi23.html.

42 Ebd.

43 Baumert, Prof. Dr. Jiirgen : ,Anspriiche an den Unterricht in der heutigen Zeit“, Referat 1997.




- Merksatz uberlegen;
- Uberlegen, was die Schiler fragen kénnten und Antworten vorbereiten;
- Aufgaben, Ubungen ausdenken (z.B. fiir den Beginn als Knobelaufgabe oder fiir das

Ende als Wissensabfrage, evtl. kleine Hausaufgabe);

e wahrend des Unterrichts

- deutlich sprechen (nicht zu schnell, nicht zu leise);
- deutlich schreiben;

- auf Zwischenfragen von Schilern achten;

- Verstandnisfragen stellen;

- evtl. freundlich fir Ruhe in der Klasse sorgen;

2.7.5. Die Aufgaben als Studenten

- zuhoren, leise sein
- melden, nicht dazwischenrufen

- mitarbeiten, aufpassen




2.8. Zur Gestaltung des Unterrichts nach ,,Lernen durch Lehren*

Zu Beginn einer Unterrichtseinheit nach LdL haben die Lerner die Mdglichkeit, sich fur die
Leitung einer der folgenden Stunden verantwortlich zu erklaren. Damit kdnnen sie sich lange
im Voraus auf ihre Unterrichtsstunde vorbereiten. (Diese langfristige Planung ist gerade fur
beruflich und privat stark eingebundene erwachsene Lerner entlastend.) Die Leitung einer

Stunde kann auch von kleinen Gruppen Gibernommen werden.

Die Wahl kann hinsichtlich der fur die Lerner ginstigen Termine, aber auch je nach ihren
inhaltlichen Interessen und ihren individuellen Fahigkeiten (z.B. zum Umgang mit
technischen Hilfsmitteln, die fur ein bestimmtes Thema bendtigt werden) erfolgen. Die
jeweils verantwortlichen Lerner erhalten von der Lehrperson einige Tage vorher einen Plan
mit dem Unterrichtsablauf der zu moderierenden Stunde. Dieser kann beispielsweise wie folgt

gestaltet sein:

e Wiederholt in Freiarbeit.

e Présentiert den neuen Text.
e Lasst den Text lesen.

e Macht ein Rollenspiel.

e Hausaufgabe: einen eigenen Text schreiben.

Der verantwortliche Lerner erarbeitet eigenstdndig zu Hause oder mit Unterstiitzung der
Lehrperson in einer extra daftir angesetzten Unterrichtsstunde den zu vermittelnden Stoff und
entwickelt Mdoglichkeiten der Présentation. Der von der Lehrperson unter didaktischen
Gesichtspunkten erstellte Unterrichtsplan kann durchaus vom Lerner abgeandert werden, d.h.,
es konnen eigene Spiele und Ubungen hinzugefiigt werden. Gleichzeitig kann der Lehrer-
Lerner ein Merkblatt zwecks Aufbaus seiner didaktischen Kompetenz erhalten. Hierin wird
genau erklart, wie sich die Lerner neuen Lernstoff erarbeiten und wie sie ihn fir die
Présentation im Unterricht umgestalten konnen Die Lerner werden also tber die Vermittlung

von Lerntechniken auf ihre neue Rolle vorbereitet.

Das Merkblatt sollte im Unterricht immer wieder in Erinnerung gerufen werden, indem
beispielsweise einzelne Présentationsphasen mit der Klasse oder in einem Lerntagebuch von
den Moderatoren selbst ausgewertet werden. Es kann im Unterricht ergéanzt werden, um
zugleich ,,heimliche Lernstrategien® (vgl. W. Steinig 1989: 33 f.) der Lerner zum Thema

nutzbar zu machen. Ferner ist es sinnvoll, dass die Lerner ein Bewusstsein fir




unterschiedliche Lerntypen entwickeln. Dariiber hinaus kénnen die Lerner flr verschiedene
Sozialformen und Unterrichtsmethoden sensibilisiert werden. Hier sollte allerdings darauf
geachtet werden, dass die Lerner nicht Uberfordert werden und das vermittelte methodische
Wissen fiir ein autonomes Weiterlernen von Nutzen ist. Wahrend der Unterrichtsstunde ist der
Lehrer-Lerner fur die gesamte Moderation, d.h. fir den richtigen Ablauf der einzelnen
Phasen, fiir die Initiierung des Gespréachs und der unterrichtlichen Aktionen, fur die Korrektur
und die Préasentation des neuen Stoffes zustdndig. Die Téatigkeit des Lehrer-Lerners kann
reduziert werden, indem die Moderation einzelner Phasen an andere Lerner weitergegeben

wird. Ein konkretes Unterrichtsbeispiel wére folgendes:
- Ich frage, wer fir die Moderation verantwortlich ist: ,,Wer leitet heute den Unterricht?*
- X ,,Ich leite den Unterricht! Wir machen ein Spiel. Wer kann mir dabei helfen?*

- Y: ,Ich helfe. Bildet bitte drei Gruppen. Wer leitet das Spiel in jeder Gruppe und

korrigiert?*

Nach Abschluss des Spiels bedankt sich der verantwortliche Lerner fur die Leitung,

Durchfithrung und Korrektur.*

Durch den haufigen Wechsel der Verantwortlichkeit muissen die Lerner miteinander umgehen
und Interesse fureinander entwickeln. Sie missen sich standig auf das Unterrichtsgeschehen
konzentrieren. Soll der Verantwortliche noch stérker entlastet werden, kann eine vollstandige

Trennung der Moderation und Présentation vorgenommen werden.

In diesem Fall sorgt ein Moderator lediglich fir den richtigen Ablauf der einzelnen
Unterrichtsphasen, wohingegen andere Lerner fir die Prdsentation des neuen
Unterrichtsstoffes zustandig sind. Schlieflich kann LdL auch nur in einzelnen Phasen des
Unterrichts eingesetzt werden (vgl. C. Feyerherm: 1995: 160). Dabei kann entweder die
Aufgabe der Présentation oder die Tatigkeit der Moderation betont werden.
Binnendifferenzierend kann langsamen und vielleicht weniger selbstbewussten Lernern die
Aufgabe der TexterschlieBung und Prasentation Ubertragen werden. Umgekehrt eignen sich
die Prasentation eines Grammatikkapitels und die Korrektur von Grammatikiibungen fur

besonders selbstbewusste Lerner mit hohem Lernniveau (vgl. R. Graef 1990: 1). Dieses

44 Weitere Gespréchsbeispiele liefert J.-P. Martin (1986: 399-401; 1994d).




Verfahren habe ich erfolgreich mit einem Kurs durchgefuhrt, der durch Zusammenlegung
eines Fortgeschrittenenkurses und eines Kommunikationskurses entstanden war. Wéhrend die
schwacheren Lerner unsicher und angstlich auf die neuen Mitlerner reagierten, betrachteten
die Lerner aus dem Kommunikationskurs den neuen Kurs zunéchst als Notlésung. Ich habe
diesen Teilnehmern und Teilnehmerinnen die Moderation Ubertragen, die ihnen nicht leicht
fiel. Bei der Erarbeitung von Lernstoff erhielten sie den Auftrag, Ubungen so vorzubereiten,

dass sie spater ihre Korrektur tbernehmen und Grammatikerklarungen liefern konnten.

Die anderen Lerner erschlossen selbststandig einen neuen Text. Sie hatten genligend Zeit, den
Text ihrem individuellen Tempo geméaR zu bearbeiten, und konnten spéater den weiter
fortgeschrittenen Lernern den Wortschatz vermitteln. Dies fuhrte zu einem Angstabbau,
einem individualisierten Lerntempo und -niveau sowie zu einer angenehmen

Unterrichtsatmosphére.

Mit Kursen, welche aus Zeitmangel keine eigenstdndige Erarbeitung des Unterrichtsstoffes
durchfuhren kénnen, kann zunéchst die Moderation anhand des Unterrichtsplans eingetibt
werden. Um ein einsprachiges Unterrichtsgesprach zu ermdglichen, erhalten weiterhin alle
Lerner bei Einfuhrung von LdL eine Liste nltzlicher Ausdriicke, die jederzeit erganzt werden
kann. Hierauf stehen Redewendungen fur unterrichtliche Anweisungen zur Interaktion und

zur Prasentation sowie zum hoflichkeitsbetonten Umgang miteinander wie die folgenden:

e Wir wollen den Text horen.

e Wer hat ein Spiel vorbereitet?

e Wir bilden Gruppen.

e Wer korrigiert bitte?

e Wer fangt an?

e Vielen Dank, das war richtig.

e Das war gut.

e Konntest du das bitte wiederholen?
e Konntest du das bitte noch einmal erkléren?
e Konntest du bitte lauter sprechen?
e Wie schreibt man das?

e Konntest du das bitte Ubersetzen?




Die Liste kann tabellarisch sein, wobei eine Spalte beispielsweise von den Lernern durch ihre
muttersprachliche Ubersetzung erganzt wird. Es koénnen Spalten fir weitere sprachliche
Aquivalente vorgesehen werden. Die Lerner bringen diese Liste immer mit und legen sie vor
sich auf den Tisch, um jederzeit einen Ausdruck suchen zu kdénnen. Aullerdem mussen die
Ausdriicke im Unterrichtsgeschehen vom Lehrenden oder von den Lernern immer wieder
eingefordert und gelibt werden. Dazu muss genau beobachtet werden, wann ein Lerner nach
einem bestimmten Ausdruck sucht. Die Gesprachssequenz wird dann unterbrochen und mit

den entsprechenden fremdsprachigen Ausdriicken noch einmal wiederholt.

Neben der Beherrschung dieser Ausdriicke ist schlieflich entscheidend fur das
Zustandekommen eines authentischen einsprachigen Unterrichtsgespréachs, dass mit der neuen

Rollenverteilung auch ein Platzwechsel vorgenommen wird.

Allerdings genugt der Platztausch allein nicht, um die Lehrerzentrierung der Lerner
einzudd@mmen. Es handelt sich um einen allmé&hlichen Prozess, der von der Lehrperson
sprachlich zu unterstutzen ist. Es sollte dazu der Aspekt des Aushandelns betont werden,
indem den Lernern immer verschiedene Mdglichkeiten des unterrichtlichen VVorgehens zur
Auswahl gestellt und sie darauf aufmerksam gemacht werden, dass es sich um ihren Kurs
handelt. Dies kann durch Ausdriicke erfolgen wie ,,was wiirdet ihr jetzt gerne machen / euer
Kurs / so kommt ihr weiter”. Ein solcher Sprachgebrauch fordert das Bewusstsein der Lerner
fur ihre Eigenverantwortung und verhindert, dass sich Moderatoren lediglich als ,,Sprachrohr*

der Lehrperson empfinden (vgl. C. Feyerherm 1995: 170).

Hier stellt sich grundsatzlich die Frage der Beurteilung von LdL durch Lerner und

Lehrer/innen, der im Folgenden nachgegangen wird.

Der Einsatz von LdL bringt sowohl fur Lerner als auch fir Lehrern und Lehrerinnen
entscheidende Veranderungen mit sich. Das Gelingen des Unterrichtsprinzips ist daher

abhangig vom Selbstverstandnis aller Beteiligten.

Mit dem Einsatz von LdL streben die Lehrer/innen die Autonomisierung der Lerner an (vgl.
C. Feyerherm 1995: 159). Durch die Ubergabe der Prasentation des Stoffes sind sie nicht
mehr alleinige Wissensvermittler. Auch die Funktion der Kontrollinstanz geben sie zu einem
Teil an die Lerner ab. SchlieRlich stehen die Lehrpersonen durch die Ubertragung der
Moderation auf die Lerner nicht mehr im Mittelpunkt des unterrichtlichen Geschehens.

Dagegen erOffnen sich den Lehrer/innen neue Freirdume zur Beobachtung des




Unterrichtsgeschehens und der Lernergruppe. Verstehensschwierigkeiten, aber auch
Gruppenprobleme kdnnen aus dieser Perspektive heraus schneller festgestellt werden. Indem
Lehrer/innen nicht nur frontal den Lernenden gegeniberstehen, nicht die alleinigen
Wissensvermittler sind, veréndert sich auch das Lehrer-Lerner-Verhéltnis von einer dualen zu

einer mehr kooperativen Beziehung.

Eine wichtige Grundlage fiir das neue Verhaltnis und die Akzeptanz von LdL durch die
Lerner ist, dass die Lehrperson ihre Rolle als didaktisch kompetenter Organisator der
Lernprozesse den Lernern bewusst und durch eine gute Vorbereitung deutlich macht (vgl. R.
Fischer / R. Graef 1994: 8 f., G. Schilder 1994: 4, D. Abendroth-Timmer 1997: 1 f.). Ihre
didaktische Kompetenz ist weiterhin wichtig fur die allméhliche Befédhigung der Lerner zur
selbststdndigen Erarbeitung des Unterrichtsstoffes, seiner Prasentation und der Moderation

des Unterrichts.

Die Lehrperson muss die einzelnen Stunden sehr viel praziser als im lehrergeleiteten
Unterricht planen. Dabei muss sie nicht nur den Verlauf der Stunde im Auge haben, sondern
aullerdem einen fur den moderierenden Lerner verstandlichen Unterrichtsplan gestalten.
Dieser muss so gut durchdacht sein, dass gegebenenfalls auch spontane Anderungen wahrend

der Stunde mdglich sind, was aber die Lerner nicht verwirren darf.

Wohl aufgrund des hohen organisatorischen Aufwands, der benétigten Zeit zur Hinfiihrung
der Lerner (und der Lehrpersonen) zur Autonomie, zur Vermittlung von didaktischem
Wissen, zur Entwicklung der sprachlichen Kompetenz flir das einsprachige
Klassenraumgesprach als auch wegen des nétigen personlichen Einsatzes wenden die von J.-
P. Martin (1992: 2) befragten LdL- Lehrer/innen diesen Ansatz zu 68% gelegentlich und nur
zu 1,9% durch geltend an. 56,5% der Befragten setzen LdL in Wiederholungsphasen ein.

Insgesamt wird fir LdL in den genannten Untersuchungen und Erfahrungsberichten immer
wieder eine Erhéhung des Engagements der Lerner flr ihren Unterricht, eine Verldngerung
der Sprechzeit bei gleichzeitigem Abbau von Hemmungen aufgrund von Sprechautomatismen
und sozialer Integration sowie eine bessere Lernleistung durch intensivere

Auseinandersetzung mit dem Lernstoff festgestellt.

Sicherlich ist LdL keine Methode, die im DaF-Unterricht ausschlielich durchgefuhrt

werden sollte oder zur Disziplinierung schwieriger Klassen geeignet ist. Aber in




Abwechslung  mit  dem herkémmlichen Unterricht ist sie in jeder Jahrgangsstufe
durchfuihrbar und bietet uniibersehbare Vorteile. Die Starken der Methode liegen eindeutig
im motivationspsychologischen Bereich. So ist es eine besondere Herausforderung, den
Mitschiilern einen neuen Stoff vermitteln und erklaren zu dirfen. Endlich darf man selbst

tatig werden, eigene Ideen und Vorstellungen von Schule und Unterricht verwirklichen.

LdL ist eine groBe Chance fur die Schiler, Fahigkeiten zu erlernen, die im herkémmlichen
Unterricht nicht vermittelt werden  koénnen. Dazu gehtéren ganz  wesentliche
Schlusselqualifikationen wie Sprachfertigkeit, Gesprachsfiihrung, Selbststandigkeit,
Teamfahigkeit und die Féhigkeit zur Organisation. Sie werden gezwungen, komplizierte
Sachverhalte verstandlich darzustellen. Es geht nicht mehr um das Wissen alleine, sondern
vor allem um die selbststandige Aneignung und den Umgang damit. Dies sichert einen
wesentlich tieferen Lernerfolg, denn nur wer etwas verstanden hat, kann es auch anderen

erklaren und auf Fragen flexibel reagieren.

Daneben werden soziale Fahigkeiten wie Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft,
gegenseitige Ricksichtnahme und Empathie gefordert. Die Gestaltung des Unterrichts lasst
Raum fir die eigene Kreativitdt und vor allem fir personliche Begabungen, die sonst im
Unterricht vielleicht unbekannt blieben. Die Atmosphédre im Unterricht war gepragt von
groBer Aufmerksamkeit, verstdarkter Mitarbeit und keinerlei disziplindrer Probleme. Im
Vergleich zum Lehrer treffen die vortragenden Schiiler die Denk- und Sprachebene der
Mitschiiler. Die Schiler haben gegenuber ihren Mitschilern eher den Mut, Fragen und
Probleme zu &ufRRern. Fast spielerisch lieBen die vortragenden Schiiler aktuelle Themen aus
anderen Fachern einflieBen. Eine Vernetzung der Unterrichtsfacher, wie sie der Lehrplan

vorsieht, kommt hier ganz von selbst.

Diese Vielzahl positiver Aspekte wird allerdings durch einen groReren Arbeitsaufwand des
Lehrers im Vorfeld und die Notwendigkeit einer langen Unterrichtsplanung hart erkauft.
Auch ist es nicht leicht, mit der andersartigen Rolle als Lehrer zurechtzukommen. Bei der
Vorbereitung der Stunden wird man zum Berater und Helfer, wahrend der Stunde zum
Zuhorer. Dies ermdglicht einen ganz anderen Kontakt zu den Schiilern, von denen so manch
einer in einem neuen Licht erscheint. Man erlebt die Klasse und den Unterricht aus einer
anderen Perspektive. Die Ideen, Sichtweisen und Probleme haben meinen eigenen Horizont
erweitert und meinen Unterricht bereichert. In diesem Sinne haben Schiller LdL mit »Lehrer

dirfen lernen« ganz richtig Gbersetzt.




3. Lernen durch Lehren von Martin (LdL)

Jean- Pol Martin kam 1980 durch die Lektire von Ludger Schifflers Buch Interaktiver
Fremdsprachenunterricht*® auf die Idee, seine Schiler sich im Franzésischunterricht
gegenseitig unterrichten zu lassen. Die erzielten Erfolge bewogen ihn, die entsprechende
Technik in Fortbildungsveranstaltungen vorzustellen. Da er auf Widerstand stieR*¢, begann er
dieses von ihm zunédchst als schlichte Unterrichtstechnik betrachtete Verfahren
wissenschaftlich zu untermauern und mithilfe des FWU (Institut fir Film und Bild in
Wissenschaft und Unterricht) systematisch und als Langzeitstudie zu dokumentieren.*’
Gleichzeitig war Martin bemuht, das Curriculum, das den Franzdsisch-Unterricht vom ersten
Lernjahr bis zum Abitur umfasste, theoretisch zu fundieren und legte mit seiner Habilitation
die entsprechende Schrift vor.*8

Die Basis lieferten Elemente aus der humanistischen Psychologie und der
Kognitionspsychologie. Parallel dazu verdffentlichte er zahlreiche Aufsiatze zu diesem
Thema*. Friih in diesem Prozess, da Martins Ansatz nur sehr zogerlich vom Bildungssystem
aufgenommen wurde, rief er 1987 das LdL- Kontaktnetz ins Leben, das zu Beginn zwolf
Lehrer und Lehrerinnen umfasste und bis 1995 zu fiinfhundert anwuchs®®. Die beteiligten
Padagogen erprobten die Methode in allen Féchern, dokumentierten ihren Unterricht uns

stellten LdL in Lehrerfortbildungen vor.

Ab 2001 erlebte LdL einen Aufschwung im Zusammenhang mit den in allen Bundeslandern
eingeleiteten Schulreformen (vgl. insbesondere den Bayerischen Modellversuch MODUS
S.21).

Das Konzept LdL enthdlt eine pédagogisch- anthropologische sowie eine
fremdsprachendidaktische Komponente®?,

LdL von Martin besteht aus zwei Komponenten: eine allgemeine anthropologische und eine

fachbezogene eins:

4 http:// de. Wikipedia.org/wiki/ Lernen_durch_Lehren. Zugriff an : 25/05/2013. Um 15Uhr.
46 Ebd. Zugriff an 25/05/2013. Um 16Uhr.

47 Ebd. Zugriff an 25/05/2013. Um 17Uhr.

48 Ebd. Zugriff an 25/05/2013. Um 17.30 Uhr.

49 Ebd. Zugriff an 25/05/2013. Um 17.45 Uhr.

50 Ebd. Zugriff an 25/05/2013. Um 18 Uhr.

51 Ebd. Zugriff an 25/05/2013. Um 18.30 Uhr.




= Die anthropologische Basis von LdL ist es, die im Zusammenhang Pyramide oder
Hierarchie der Bedurfnisse von eingefuhrten Abraham Maslow , die darin besteht, von der

Basis zur Spitze von:
physiologische Bedirfnisse,
Sicherheit / Security,

soziale / Liebe / Zugehdrigkeit,
geschatzt / Selbstbewusstsein und

o > w0 e

Wachstum durch Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung Transzendenz .

Personliches Wachstum bewegt sich nach oben durch Hierarchie, wéhrend regressive Krafte
nach unten schieben neigen. Der Akt des erfolgreichen Lernens, Vorbereitung und
Vermittlung von anderen tragt die Punkte 3 bis 5 oben. Angesichts der Probleme unserer Welt
heute und in Zukunft ist es wichtig, so viele geistige Ressourcen wie moglich, die in LdL
Unterricht in besonderer Weise geschieht, zu mobilisieren. Demokratische Kompetenzen
werden durch die Kommunikation und Sozialisation, die fiir diese gemeinsame Entdeckung

und Konstruktion von Wissen gefordert.

« Die fachbezogene Komponente (im Fremdsprachenunterricht) von LdL zielt darauf ab,
den angeblichen Widerspruch zwischen den drei Hauptkomponenten negieren:
Automatisierung der Rede-ahnliches Verhalten, Lehre kognitiv verinnerlicht Inhalte und

authentische Interaktion / Kommunikation.

3.1. Die padagogisch- anthropologische Komponente

LdL ist zum einem der humanistischen Psychologie, zum anderen der Forschung (ber
Systemdenken von Dietrich Dorner verpflichtet®. Die padagogisch- anthropologische

Komponente bezieht sich auf die Bediirfnispyramide von Maslow®3.

52 http://de.wikipedia.org/wiki/Lernen_durch_Lehren. zugriff an: 25/05/2013. Um 18 Uhr.

53 Die Maslowsche Bediirfnishierarchie, bekannt als Bedurfnispyramide, ist eine sozialpsychologische
Theorie des US-amerikanischen Psychologen Abraham Maslow. Sie beschreibt menschliche Beddurfnisse und
Motivationen (in einer hierarchischen Struktur) und versucht, diese zu erklaren.
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Die Aufgabe, anderen einen Wissensstoff zu vermitteln, soll die Bedurfnisse nach Sicherheit
(Aufbau des Selbstbewusstseins), nach sozialem Anschluss und sozialer Anerkennung sowie
nach Selbstverwirklichung und Sinnfindung befriedigen. Wahrend im lehrzentrierten
Unterricht eine rezeptive Aufnahme von bereits linear geordneten Lehrinhalten stattfindet

(Linearitat), wird bei LdL die Konstruktion von Wissen durch die Lerner ausgestrebt.

Ausgehend von im Unterricht bereitgestellten, aber noch nicht geordnet Informationen, stehen
die Lerner bei LdL vor den Aufgaben, diese Informationen durch Bewerten, Gewichten und
Hierarchisierten zu Wissen umzuformen. Dieser Prozess kann nur auf der Grundlage
intensiver Kommunikation erfolgen. Hierzu wird auf die Struktur von neuronalen Netzen
verwiesen, in der durch intensive Interaktionen Problemldsungen entstehen. So betrachtet soll
die Gruppe als Ganzes lerne, indem stabile Interaktionsstrukturen zwischen den Studenten,
wie dies beim Lernen im Gehirn erfolgt, wenn durch anhaltende Zufuhr von Impulsen,
dauerhafte Verbindungen zwischen den Neuronen aufgebaut werden. Bei Ausbleiben dieser

Impulse und Interaktionen zerfallen diese Neuronenverbindungen wieder vergessen®.

54 http://de.wikipedia.org/wiki/Lernen_durch_Lehren. zugriff an: 25/05/2013. Um 18 Uhr.
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3.2. Die fremdsprachendidaktische Komponente

ItT=raticnen urncd ROckkopplunc=n
iNn der Sprachdidaktik nach Ldl

oo nitiver
Schritt

Habitualisiser=noder ik
Schritt kopplung

h

It=ratsomn

Foormumunnikativer
Schritt

Abb. 2: Schematische Darstellung des Interaktionsprozesses bei der LdL-Sprachdidaktik.

Sprachdidaktischer Aspekt: die traditionelle Didaktik sieht einen unaufhebbaren
Wiederspruch zwischen den drei klassischen Lern- Paradigmen Habitualisierung
(behavioristische Komponente), Stoffbezogenheit (kognitivistische Komponente) und
authentischer Interaktion, einer Kommunikation, in der die Studenten nicht vom Lehrer
vorgelegte Sétze wiederholen, sondern echte Anliegen versprachlichen ( kommunikative

Komponente):

1. Der kognitive Ansatz geht davon aus, dass der Student sich intensiv mit den Strukturen
einer Sprache (Grammatik, Wortschatz) befassen muss, um sie zu lernen. Dann bliebe

keine Zeit mehr, um zu sprechen und authentisch zu kommunizieren.

2. Der habitualisierende Ansatz (Bildung von Reflexen) geht davon aus, dass der Student nur
dann eine Sprache erlernt, wenn er standig nachahmt und wiederholt(es wird davon
ausgegangen, dass nur so Reflexbildung entsteht). Zur Grammatik und zur echten
Kommunikation bliebe keine Zeit mehr.
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3. Der kommunikative Ansatz geht davon aus, dass vorwiegend durch die Mitteilung echter
gelernt wird. Die Vermittlung formaler Strukturen, wie etwa Grammatik und Syntax, ist
hier zweitrangig und daher wird zu ihrer Erlernung im Unterricht weniger Zeit

aufgewendet, und eine hohe Toleranz gegentiber Fehlern gedibt.

LdL mdchte die drei Komponenten vereinen: die Studenten mussen:

a. Die Inhalte kognitiv durchdringen.
b. Intensiv miteinander spreche, um den anderen den Stoff zu vermitteln.

c. Und dadurch bestimmte Sprachstruktur immer wieder anwenden.

Diese drei Schritte greifen dabei ineinander, da sie im Rahmen der Lernmethode iterativ und

uber Rickkopplungen gesteuert immer wieder von neuen vorgenommen werden mussen.

Inhaltlicher Aspekt: in der Lehrbuchphase stellen sie Studenten die Inhalte des Lehrwerkes
vor. Wenn die Lehrbuchphase abgeschlossen ist, liegt es in der Logik des Ansatzes, dass die
Studenten selbst im Rahmen von Projekten neues Wissen erarbeiten und im Klassenverband
weitergeben. In dieser Phase hangt die Motivation der Studenten stark von der Qualitat der
Inhalte ab. Die Studenten sollen spiren, dass bei deren Behandlung auf die Zukunft

vorbereitet werden (Bedirfnis nach Sinn).

3.3. Praktische Anwendungen

Von den Anhé&ngern des Konzeptes wird LdL ausschlieBlich als unterrichtsgestaltende
Methode innerhalb eines Klassenverbandes benutzt. Vor jeder Lektion teilt der Lehrer den
Stoff in zu bearbeitende Teilabschnitte ein. Es werden Lerner Gruppen aus maximal drei
Studenten gebildet und jede Gruppe bekommt einen abgegrenzten Stoffabschnitt sowie die

Aufgabe, diese Inhalte der Gesamtgruppe zu vermitteln.

Die Studenten bereiten den Stoff didaktisch auf (spannende Impulse, Abwechslung in den
Sozialformen usw.). bei dieser Vorbereitung, die im Unterricht stattfindet, steht der Lehrer
den einzelnen Lerner Gruppen zur Seite und gibt Impulse und Ratschlage. Falls der Unterricht

in geeigneten Raumen stattfindet, sollten Zusatzinformationen aus dem Internet geholt werden




und die Vorbereitungen in Studentenerwikisetiten hochgeladen werden. Bei den LdL-
Sequenzen werden die Wikiseiten per Beamer auf die Leinwand projiziert. Grundsétzlich
neigen Lehrer dazu, die F&higkeiten von Lernern stark zu unterschatzen.

Nach einer Eingewohnungsphase zeigen Studenten meist ein beachtliches p&dagogisches

Potential. Im Sinne optimierter Didaktik verlangt LdL, dass die selbstgestalteten
Lehreinheiten nicht als ein durch Lerner gehaltener Frontalunterricht oder ein Unterricht
durch Vortrag Referaten missverstanden werden. Die unterrichtenden Studenten sollen sich
stdndig mit geeigneten Mitteln versichern, dass jede Information von den Adressaten
verstanden wird (kurz nachfragen, zusammenfassen, lassen, kurze Partnerarbeit einflechten).
Hier muss der Lehrer intervenieren, wenn er feststellt, dass die Kommunikation nicht gelingt

oder dass die von den Lernern eingesetzten Motivationstechniken nicht greifen.

3.4. Die Klasse als neuronales Netz

Martin hat sich bemiht, die Funktionsweise von neuronalen Netzen in schematisierter Form
zur Beschreibung des LdL- Unterrichts heranzuziehen®. Der Ablauf der Unterrichtsphasen
sowie die Unterschiede, die LdL von anderen Methoden abgrenzen, werden in dieser

Ubersicht zusammengefasst>®

Unterrichtsphase | Erwartetes Studenten- | Lehrerverhalten Unterschied zu

Verhalten anderen Methoden

Vorbereitung und | Alle Studenten arbeiten | Der Lehrer muss | Bei LdL wird die

Nachbereitung zu

Hause

Konsequent zu Hause,
denn die Qualitat des
Unterrichtsdiskurses

(kollektives  Denken,
Emergenz) héngt von
der Vorbereitung der

Studenten(,,Neurone*)

den Stoff sehr gut
beherrschen, damit
er jederzeit
erganzend und
impulsgebend

intervenieren kann,

um die Qualitat des

Unterrichtszeit  nicht
in erster Linie fur die
Vermittlung von Stoff
genutzt, sondern fur
die
Partnerarbeit und im
(kollektive

Interaktionen in

Plenum
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ab. Wer  nicht | Diskurses zu | Reflexion). Der
vorbereitet ist, oder | erhdhen Schwerpunkt im
haufig fehlt, kann im Unterricht liegt auf
Unterricht auf keine dem mindlichen. Die
Impulse reagieren und h&usliche Arbeit dient
selbst keine Impulse der Vorbereitung auf
“abfeuern® diese Interaktionen.
Gesamter Die Studenten sitzen im | Der Lehrer sorgt | Bei LdL muss
Unterrichtsdiskurs | Kreis. Jeder Student | fir absolute Ruhe | absolute Ruhe

hort konzentriert seinen
Mitstudenten zu und

stellt Fragen, wenn
etwas in der Darstellung

nicht klar ist.

und Konzentration
die
Lerneréusserungen.
Der
sich stets bewusst

auf

Lehrer muss

sein, dass, bevor
wertvolle

Gedankengénge in
der Gruppe
,emergieren , eine
ganze Reihe von
Interaktionen
zwischen den
Schilern im
Vorfeld notwendig

sind ,Inkubation)

herrschen, damit die
Lernerdusserungen

von allen verfolgt
werden. Wéhrend die
Lerner

halt sich der Lehrer

interagieren,

stark zuriick.

Einstieg:
Stoffsammlung

Partnerarbeit

in

Ressourcenorientierung:
die Lerner, die den
Unterricht leiten, stellen
kurz das neue Thema
vor, und lassen die
Mitstudenten in
Partnerarbeit sammeln,
bereits  zu

was sie

Der Lehrer sorgt
dafir, dass die
Partner ihre
Gedanken
austauschen.

Bei LdL wird vor
Einfihrung des neuen
Stoffes der
Wissensstand der

einzelnen Lerner in
Kleidunggruppen

bilanziert.




diesem Thema wissen

Einfihrung  des

neuen Stoffes im

Plenum

Die leitenden Studenten

fuhren neues Wissen im

Plenum ein in kleine
Portionen aufgeteilt
und mit  stdndiger

Rickfrage, damit sicher

ist, dass alles

verstanden wird.

Der
beobachtet

Lehrer
die
Kommunikation
und interveniert,
wenn Unklarheiten

auftreten.

Bei LdL erfolgt das
Einspeisen des neuen
Stoffes in  kleinen
Portionen, die Schritt
fur Schritt verarbeitet

werden.

Zweite Vertiefung

Unter Anleitung der
verantwortlichen

Studenten werden in
Partnerarbeit relevante
Passagen symbolisiert
Gedicht,
Zeichnung, Pantomime,
Standbild)

Plenum vorgestellt.

(Rollenspiel,

und im

Der Lehrer bringt

neue Ideen ein,

sorgt daflr, dass
die
Symbolisierungen
ansprechend
gestaltet und wvon
allen anderen
konzentriert

verfolgt werden.

Bei LdL versteht sich

der Lehrer als

Regisseur und er
scheut sich nicht, zu
unterbrechen,  wenn
Darbietungen vor der
Klasse nicht
ansprechen/deutlich

genug sind

(Werkstattatmosphare)

3.5. Die LdL- Rezeption

3.5.1. Die Rezeption in der Praxis

e LdL wurde zundchst in der Lehrerausbildung und in Lehrerseminaren rezipiert: ab

1985 wurden Referendar arbeiten in allen Fachern tber LdL verfasst®’. Auch die

Schulbehdrden nahmen LdL auf und befassten sich sowohl mit der Praxis als auch mit

der Theorie (vgl. Margret Ruep 1999%). In zahlreichen Lehrplinen, insbesondere in

Bayern wird LdL zusammen mit anderen Methoden als Standardtechnik empfohlen®®.

Ebenfalls

in Bayern wurde 2005/2006 die Methode LdL

im Rahmen des
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Modellversuchs MODUS 21 vom Kulturministerium als Fortbildung fir alle
beteiligten Schulen angeboten. Die meisten Lehrer verwenden die Methode nicht
generell, sondern phasenweise und/oder nur in einigen, besonders geeigneten

Gruppen.

e Im Rahmen einer von Martin durchgefuhrten Befragung von 480 Lehrern im Jahr
1993 wurden folgende Vor- und Nachteile der Methode angegeben®: Aus der Sicht
der befragten Lehrer wird der Stoff intensiver erarbeitet und die Schiler sind
wesentlich aktiver. Ferner sind die Informanten der Meinung, dass die Schiiler

zusatzlich zum Fachwissen weitere Schlisselqualifikationen erwerben: die

Teamfahigkeit, die Planungsfahigkeit, die Zuverldssigkeit, die F&higkeit zu
prasentieren und zu moderieren sowie mehr Selbstbewusstsein. Als Nachteile wird der
hohere Zeitaufwand bei der Einfuhrung der Methode erwéhnt sowie die Gefahr der
Eintonigkeit, wenn der Lehrer keine didaktischen Impulse liefert. Diese Untersuchung

wurde am Ende des 20. Jahrhunderts durchgefuhrt und wurde nicht wiederholt.

3.5.2. Die Rezeption in der Wissenschaft

e In der Fachdidaktik als Wissenschaft wurde LdL wenn auch mit zeitlicher
Verzogerung ebenfalls aufgenommen. So begriindet Eynar Leupold in seinem 2002
erschienenen Standardwerk zur Franzosischdidaktik den Erfolg des LdL-Konzeptes
folgendermalRen: ,,(...) die Lehrerinnen und Lehrer merken, dass ihre traditionelle
Weise des Unterrichtens zu Monotonie, Unruhe und nicht immer befriedigendem
Lernerfolg fuhrt. Bei der Suche nach einem alternativen schliissigen Methodenkonzept
sind sie auf Martin gestoRRen, dessen Konzept den Vorteil hat, nicht zu ,alternativ® zu
sein und ohne besondere Ausbildung umzusetzen ist“®*. Fiir Nieweler, den
Herausgeber des anderen gegenwaértig maligeblichen Handbuchs zur Franzosisch-
Didaktik  (2006) ist LdL ,eine radikale Form der Schiiler- und

Handlungsorientierung®?,

80 http:// de. Wikipedia.org/wiki/ Lernen_durch_Lehren. Zugriff an : 25/05/2013. Um 15Uhr.
61 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013.Um 19 Uhr.
52 Ebd. Zugriff an: 27/05/2013. Um 17 Uhr.



http://de.wikipedia.org/wiki/Schl%C3%BCsselqualifikation

3.5.3. LdL als konstruktivistische, konnektivistische Methode

Im Zuge der Digitalisierung rucken konstruktivistische und konnektivistische
Begrindungsmodelle  flr  Lernarrangements in  den  Vordergrund. Dass LdL

konstruktivistische Wiinsche erfiillt, zeigt die Untersuchung von Marc Steen®,

3.6. Lernen durch Lehren auRerhalb des LdL-Kontextes

o In der Padagogischen Psychologie hat sich A. Renkl mit zentralen Wirkmechanismen

beim kooperativen Lernen beschaftigt. Er hat fir seine 1995 erschienene
Habilitationsschrift den Titel ,,Lernen durch Lehren* gewhlt®. Allerdings wird
deutlich, dass Renkl sich auf ein anderes Verfahren bezieht. Aus dem abstract zu
seinem Buch: " Ziel des vorliegenden Experimentes war ein Vergleich von Erkléren
vs. Zuhoren in Hinblick auf motivationale Effekte und die Lernleistung. 40
Studienanfénger der Padagogik lernten anhand von ausgearbeiteten Beispielaufgaben
Wabhrscheinlichkeitsrechnung. Die Probanden wurden zu Paaren gruppiert (20
Dyaden). Nach einer individuellen Lernphase wurden die beiden Lernenden
zusammengefuhrt, eine Person Ubernahm jeweils die Rolle des Erklarers bzw.
Zuhorers. Es zeigte sich, dass die Rolle des Zuhorers sowohl in motivationaler
Hinsicht als auch in Hinblick auf die Lernleistung guinstiger war. Es ergaben sich
Hinweise darauf, dass Lernen durch Erklaren nur dann zu vergleichsweise gutem

Lernerfolg fuhrt, wenn die Lernenden Lehr- bzw. Tutorerfahrung aufweisen.

e Im Bereich der Neuroanatomie befasst sich Gertrud Teuchert- Noodt seit den

neunziger Jahren mit den Effekten, das Lernen durch Lehren auf der neuronalen Ebene
erzielt®®. Sie kommt zu dem Fazit, dass ,(1) Lernen in kleinen und groBen
Regelkreisen stattfindet, die sich selektiv durch Struktur-Funktionskopplung
stabilisieren; (2) Lernen den Regeln von aktivitatsbedingter Reorganisation folgt und

immer nur aus individueller motivationaler und emotionaler Dynamik getragen ist und

83 http:// de. Wikipedia.org/wiki/ Lernen_durch_Lehren. Zugriff an : 25/05/2013. Um 15Uhr.
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weder 1Q noch EQ allein, sondern beide zusammen die Voraussetzung fur einen
Lernerfolg bilden; (3) vom Individuum sensomotorische und assoziative Regelkreise
ganzheitlich und selbstverstarkend in den Lernprozess einbezogen werden, das heif3t
zwingend ,Lernen durch Lehren‘.“ In ihrer Arbeit wurde vor allem der

gehirnphysiologische Aspekt beleuchtet.

3.7. Empfang von Martin- Methoden

Martin Arbeiten wurden auch in der Lehrerausbildung und praktizierende Lehrer erhalten: seit
1985 mehr als 100 Lehrer Studenten in allen Fachern schrieben die Endung Dissertation tber
LdL. Auch sie Schulverwaltung erhielten sowohl die Theorie als auch die Praxis der LdL
(vgl. Margret Ruep 1994). In Didaktik Handbiicher LdL hat als ,,beschrieben worden externe
Form der Lernenden zentrierten Unterricht™). Auf universitidrer Ebene hat LdL von Joachim
Grzega in Deutschland, Guido Obel verbreitet worden in Japan und Alina Rachimova in

Russland.

3.7.1. Die Entstehungsgeschichte von ,,Lernen durch Lehren*

,Lernen durch Lehren® bedeutet, dass ein Grofteil der Lehrfunktionen in die Hand der
Studenten gegeben wird. Die Methode LdL, so wie in der Offentlichkeit bekannt ist, hat sich
am Anfang der 80er Jahre aus der Praxis entwickelt. Zu diesem Zeitpunkt war die Methodik _
Diskussion durch den kommunikativen Ansatz beherrscht, den Piepho (1979) in Deutschland
eingefuhrt hatte. Piephos Ansatz hatte didaktische Positionen abgelst, die vom
Behaviorismus gepragt waren und Lernen Uber Imitation und Repetition erreichen wollten.
Ein Ziel der kommunikativen Didaktik war, die Sprechtétigkeit der Studenten anzuregen und

ihren Sprechanteil im Unterricht zu vergroRern.

Dazu sollten im Unterricht Themen angeboten werden, die die Lerner zum authentischen
Sprechen motivieren. Da wird es aber die Arbeit an der Sprache nicht zu den Studenten
interessierenden Inhalten gezéhlt, stand der Lehrer vor dem Dilemma, entweder Themen
anzubieten, die die Studenten zum sprechen anregten, dafir aber die Arbeit an der Sprache zu
vernachldssigen, oder nach wie vor der Spracharbeit viel Zeit zu widmen und den Studenten

lediglich begrenzte Phasen zum aktivieren, authentischen Sprachgebrauch einzuraumen.




Zu diesem Zeitpunkt wurde Schifflers Interaktiver Fremdsprachenunterricht (1980)
veroffentlicht. In seiner Schrift knlipfte Schiffler an die Sozialpsychologie an und versuchte,
Techniken der Gruppenaktivation fur den Fremdsprachenunterricht fruchtbar zu machen. In
diesem Zusammenhang erwahnte er Experimente, bei denen Studenten Lehraufgaben
Ubertragen wurden und zeigte auf, welche positiven Auswirkungen, insbesondere im

sozialpsychologischen Bereich, diese MalRnahme nach sich zog.

Die Idee zu ,,.Lernen durch Lehren” wurde in diesem Kotext Anfang der achtziger Jahre
geboren. Im Unterricht wurden die Studenten gebeten, Aufgaben, die traditionell vom Lehrer
erfullt werden, zu Ubernehmen. Hier standen nicht so sehr —wie bei Schiffler-
sozialpsychologische Uberlegungen im Vordergrund, sondern fremdsprachendidaktische. Im
Gegensatz zur Annahme der kommunikativen Didaktik, Studenten seien hauptsachlich an
Themen aus ihrer Lebenswelt interessiert, Sie werden davon ausgegangen, dass die Arbeit an
Lehwerktexten, an Grammatik und an Wortschatz ebenso geeignet sei, authentisches
Sprechen anzuregen, wenn die damit verbundenen Aktivitaten in die Regie der Studenten

Ubergeben wird.

dadurch seien auch die traditionellen Probleme des Fremdspracheunterrichts wie das
Missverhéltnis zwischen dem Sprechanteil des Lehrers (75%) und dem Student (25%), die
rezeptive Haltung der Lerner, der schnell eintretende Motivationsverlust und das
Missverhaltnis zwischen Aufwand (Stundenzahl) und Ertrag (geringe Sprachkompetenz der

Studenten) zu l6sen.

3.7.2. Geschichte der LdL Methode

Seneca der jlngere erzéhlt in seinen Briefen an Lucilius, dass wir lernen, wenn wir lehren
(Epistuld morales 1, 7, 8): Docendo discimus(lat ,,durch Lehren lernen wir*). Zu allen Zeiten
in der Geschichte der Schule gab es Phasen, in denen Studenten mobilisiert, um ihre
Altersgenossen zu unterrichten waren gewesen. Haufig war dies auf die Zahl der Lehrer zu
reduzieren, so ein Lehrer konnten 200 Studenten zu unterweisen. Doch seit dem Ende des 19.
Jahrhunderts, haben eine Reihe von didaktisch- padagogischen Griinden fir studentische

Lehre vorgebracht worden.

Eine genauere Beschéaftigung mit Lernen durch Lehren als Konzept erfolgte im englischen

Sprachraum ab den 70er Jahren, wie beispielweise in dem 1971 erschienenen Buch von Alan




Gartner®®. Besonders forderlich fiir diese Entwicklung war, dass die Dominanz des
Behaviorismus in der Padagogik durch die kognitivistische Wende verdrangt und der
Lernende stérker als Subjekt des Lernprozess betrachtet wurde.

Die erste Monographie in Deutschland zum Thema Lernen durch Lehren wurde von Rudolf
Kriiger 1975% veroffentlicht 1985, also zehn Jahre spater, erschienen die wissenschaftliche
Aufarbeitung einer einjahrigen Untersuchung im Fach Deutsch als Fremdsprache mit
tirkischen Studenten von Wolfgang Steinig. Er beschreibt Zeitpunkt wurde der Effekt eines
Fremdsprachenunterrichts in Zweierschaft®®. Zum gleichen Zeitpunkt wurde die Dissertation
von Jean- Pol Martin zu Lernen durch Lehren im Franzosisch-Unterricht veroffentlicht®. Hier
lag der Schwerpunkt auf der Interaktion im Klassenverband. Zum ersten Mal wurde versucht,
das  Verfahren theoretisch-  lernpsychologisch  und  neurophysiologisch  sowie

diskursanalytisch- zu begriinden.

Chronologisch betrachtet wurden in der Folge die Aufsétze von Udo Kettwig 1986°, Theodor
F. Klassen 1988"! und das von Ursula Drews 1997 herausgegebene Themenheft: Schiler als
Lehrende’ publiziert. In diesen Schriften, auch im 1997 erschienenen Themenheft, wurden
die zwolf Jahre vorher veroffentlichten Arbeiten von Steinig und Martin sowie die zwischen
1983 und 1997 zahlreich im Umfeld von Martin erschienenen Publikationen nicht
einbezogen. Dies zeigt, dass verschieden Gruppen unabhéngig voneinander an dem Thema

Lerne durch Lehren arbeiten und sich nur mangelhalft gegenseitig rezipierten.

Die Methode "Lernen durch Lehren", abgekiirzt ,,LdL“, beruht auf dem Prinzip, dass
Lehrfunktionen auf Schuler Ubertragen werden. Die Idee hat eine lange Tradition. Der
Gedanke ,,docendo discimus* wurde bereits in der Antike formuliert, angewandt wurde das
Verfahren immer wieder, insbesondere im 19. Jahrhundert. Dies geschah nicht aus
padagogischen Griinden, sondern weil man auf diese Weise eine grof’e Anzahl von Schiilern
unter der Oberaufsicht eines Lehrers unterweisen konnte. Sobald die Bedingungen sich
verbesserten, indem mehr Lehrer zur Verfligung standen, kehrte man rasch zum traditionellen,

vom Lehrer erteilten Unterricht zuriick. Die padagogischen Prinzipien, die LdL zugrunde

56 http:// de. Wikipedia.org/wiki/ Lernen_durch_Lehren. Zugriff an :26/05/2013. Um 14Uhr
57 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013. Um 14Uhr.
58 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013. Um 14Uhr.
59 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013. Um 14Uhr.
70 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013. Um 14Uhr.
71 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013. Um 14Uhr.
72 Ebd. Zugriff an: 26/05/2013. Um 14Uhr.




liegen, ndmlich das Anregen der Schileraktivitat, die Forderung seiner Kreativitat, seiner
Selbstandigkeit und seines Selbstbewusstseins wurden erst zu Beginn unseres Jahrhunderts in
den Vordergrund gertckt in der Arbeitsschule von Georg Kerschensteiner, durch die Arbeiten

von Hugo Gaudig und im Ausland durch John Dewey.

,Lernen durch Lehren® als konkretes Verfahren wurde aber im deutschen Sprachraum erst
1975 von Kriiger in seinem Buch ,,Projekt Lernen durch Lehren- Schiler als Tutoren von
Mitschiilern® beschrieben und wissenschaftlich untermauert. Die Arbeit von Kriiger sowie
eine Reihe von weiteren, punktuellen Versuchen blieben ohne grofRe Resonanz und ohne
Auswirkungen auf die Schulpraxis. Die Zeit war nicht reif. Fir die Verbreitung von
schulischen Innovationen muss ein ganzes Biindel von Faktoren zusammentreffen, die damals

noch nicht gegeben waren.

Auch wenn sich nach einigen Lektionen diese Arbeitsformen allméhlich automatisieren,
kénnen im Laufe des Schuljahres Lernphasen und schliel}lich sogar fast der ganze Unterricht

in die Hand der Student tbertragen werden.

e Stundenleitung

Zu Beginn jeder Stunde erhalt einer den Auftrag, die Leitung zu Ubernehmen. Dazu gibt ihm
der Lehrer ein Kartchen, auf dem die Phasen der Stunde und nétige Anweisung vermerkt sind.
Die Studenten miissen nun z.B. die erforderlichen Arbeitsanweisungen (wir machen die
Bucher an) erteilen, Aufgaben (z.B. jetzt, die Gruppe 1 prasentiert den Text)oder andere zur
Fehlerverbesserung aufrufen (,,Paul, korrigiert bitte). Am Ende der Stunde stellt er der Klasse

die auf dem Kértchen vermerkte Hausaufgabe.

e Einfuhrung eines neuen Lektionstextes

Kernstiick des Unterrichts nach der Methode ,,Lernen durch Lehren® ist die Ubertragung der
Vermittlung neuer Lerninhalte an dem Studenten. Zur Prasentation einer Lektion sind

mehrere Arbeitsschritte nétig:




e Die Aufteilung des Stoffes auf Arbeitsgruppen

Bereits vor Ende der Ubungsphase der vorhergehenden Lektion wird der neue Stoff auf

Gruppen verteilt, die auf Kartchen die nétigen Arbeitsanweisungen vom Lehrer erhalten.

Die Methode ,,Lernen durch Lehren (LdL) wurde in Fachzeitschriften wiederholt dargestellt’?,
und sie erfreut sich in der Praxis einer hohen Bekanntheit’®. Von der Didaktik als
Wissenschaft dagegen wird sie kaum rezipiert’®. Letztes erstaunt umso mehr, als seit der
Geburt dieser Methode in regelmiBigen Abstinden ,,neue” Begriffe in die Diskussion
eingebracht werden, die im wesentlichen dasselbe meinen, namlich die Handlungsorientierte,
die seit 1983 in LdL bereits realisiert ist. Sie ist u.a. die ,Lernerzentrierung®, der
»ganzheitliche Unterricht™, der ,,offene Unterricht®, der ,,Projektunterricht” und neuerdings
die ,,Prozessorientierung® (Gienow/ Hellwig 1996) und die ,konstruktivistische* oder gar
»radikal- konstruktivistische Didaktik® (Wolff 1993; Wendt 1996). In diesem Beitrag soll
LdL nicht noch einmal vorgestellt werden, sonder sie wird eine Reflexion tber die Merkmale
gefiihrt, die dessen Erfolg als Methode fur den Fremdsprachenunterricht begriinden. Sie wird
auch aufgezeigt, dass es sich bei LdL nicht lediglich um eine Unterrichttechnik handelt,
sondern um ein didaktisches Gesamtkonzept, das einen Beitrag zum Paradigmenwechsel in
weiten Bereichen der Praxis liefert. SchlieRlich werden die Leistungen und die Perspektiven
des um LdL entstandenen, seit 1987 bestehenden Kontaktnetzes als Fortbildungs- und

Forschungsstruktur beschrieben.

3.7.3. Entwicklung der LdL- Methode

Eine genauere Beschéftigung mit ,,Lernen durch Lehren* als didaktisches Konzept erfolgte im
englischen Sprachraum ab den 70er Jahren, wie Beispielsweise in dem 1971 erschienenen
Buch von Alan Gartner’®. Besonders forderlich fiir diese Entwicklung war, dass die
Dominanz des Behaviorismus in der Padagogik durch die kognitivistische Wende verdrangt

und der Lernende stérker als Subjekt des Lernprozesses betrachtet wurde.

8 Vgl Martin (1985, 1986, 1988, 1994), Graef (1990), Pfeiffer Rusam (1992), Skinner (1994), Kelchner (1994,
1995).

"4 Eine Bundesweite Umfrage (Martin 1994) hat gezeigt, dass Lernen durch Lehren in universitaren
Didaktikseminaren, in der zweiten Phase der Lehrausbildung, in Fortbildungsanstaltungen und in Fachsitzungen
ausfuhrlich thematisiert wird.

S In der 3. Auflage des Handbuch Fremdsprachenunterricht (1995) findet die Methode nur an wenigen Stellen
Erwéhnung (Christ/ Hlllen S. 3/6, Dietrich S. 257, Kerschhofer S. 490/492. Einer der wenigen Wissenschaftler,
die ausfihrlich in ihren Schriften auf die LdL- Methode eingehen, ist Michael Legutke (1988, 1991).

76 http://de.wikipedia.org/wiki/Lernen_durch_Lehren. Zugriff an: 22/01/2013. Um 15Uhr.
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Die erste Monographie in Deutschland zum Thema ,,Lernen durch Lehre* wurde von Rudolf
Kirger 197577 veroffentlicht. 1985, also zehn Jahre spater erschien die wissenschaftliche
Aufarbeitung einer einjahriger empirische Untersuchung im Fach Deutsch als Fremdsprache
mit tlrkischen Schilern von Wolfgang Steinig. Er beschreibt in seinem Werk die Effekte

eines Fremdsprachenunterrichts in zweierschaft’®.

Zum gleichen Zeitpunkt wurde die Dissertation von Jean- Pol Martin zu Lernen durch Lehren
im Franzosisch-Unterricht veréffentlicht’. Hier lag der Schwerpunkt auf der Interaktion im
Klassenverband. Zum ersten Mal wurde versucht, das Verfahren theoretisch-

lernpsychologisch und neurophysiologisch sowie diskursanalytisch- zu begriinden.

Chronologisch betrachtet wurden in der Folge Aufsitze von Udo Kettwig 1986%°, Theodor
19888 und das von Ursula Drews 1997 herausgegebene Themenheft: Schiiler als Lehrende®?
publiziert. In diesen Schriften, auch im 1997 erschienenen Themenheft, wurden die zwdlf
Jahre vorher veroffentlichten Arbeiten von Steinig und Martin sowie die zwischen 1983 du
1997 zahlreich im Umfeld von Martin erschienen Publikationen nicht einbezogen. Dies zeigt,
dass verschiedene Gruppen unabhéngig voreinander an dem Thema Lernen durch Lehren

arbeiteten und sich nur mangelhaft gegenseitig rezipierten.

Die Grundprinzipien der Methode ,,Lernen durch Lehren* gehen auf die Reformpédagogik
zuriick. Hugo Gandig forderte beispielweise ,,den Student aus dem Passivum in das Aktivum
zu (bersetzen® und bei Peter Petresen hat der Lehrer in den Hintergrund, beobachte die

Studenten Lehrer in den lediglich, wenn er gefragt wurde84,

Zu Beginn der 80er Jahre wurde die kommunikative Didaktik von Horst- Eberhard Piepho
eingefuhrt. Piepho versuchte die Sprechtétigkeiten der Studenten anzuregen und ihren
Sprechanteil zu erhohen®. | Dazu sollten Themen angeboten werden, die die Lerner zum
authentischen Sprechen motivieren. Da wird aber die Arbeit an der Sprache -also die
Grammatik Arbeit- nicht zu den Studenten interessierende Inhalte gezéhlt, bestand im

Rahmen des kommunikativen Ansatzes die Neigung, die Arbeit an der Sprache zu

""http://de.wikipedia.org/wiki/Lernen_durch_Lehren. Zugriff an: 22/01/2013. Um 15Uhr. .
8 Ehd. Zugriff an: 22/01/2013. Um 16 Uhr.

7 Ehd. Zugriff an: 22/01/2013. Um 16 Uhr.

8 Ebd. Zugriff an: 22/01/2013. Um 16Uhr.

81 Ebd. Zugriff an: 22/01/2013. Um 16 Uhr.

82 Ebd. Zugriff an: 22/01/2013. Um 16 Uhr.

8 Vgl. Hanel 1991, S. 32.

8 Vgl. Mrtin 1998, S. 154.

85 Vgl. Martin 1998, S. 155.
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vernachlassigen. Zwar wuchs der Sprachanteil der Studenten im Unterricht deutlich an, aber

der Lehrer gab sich oft mit sehr rudimentiren AuBerungen zufrieden und die

Sprachkorrektheit litt unzulissig darunter®. Um diesen Konflikt zu beseitigen, griff Dr.

Jean- Pol Martin Angrenzungen von Ludger Schiffer auf, der in seiner Lektiire ,,interaktiver

Fremdsprachenunterricht” (1980) die Ubertagung einfacher Lehrerfunktionen an die Student

mit Hilfe eines Lehrerbegleifbuchs beschreibt®’. Dr. Jean- Pol Martin Gbernahm diese

Techniken und entwickelte sie zu einem eigenen Ansatz weiter. Er fuhrte zwischen 1983 und

1987 eine Langzeitstudie bei einer Studentengruppe durch.

3.7.3.1. Entwicklung der LdL- Methode im Jahr 2001

Die Methode basiert auf zwei Komponenten:

Anthropologische Komponente.

Und eine Lehre

Anthropologische Komponenten auf die grundlegenden Bestrebungen der Maslow-
Pyramide basiert. Die Pflicht, den Studenten beizubringen den Inhalt von Lehrbiichern
fordern kann dem Wunsch nach menschlicher Zufriedenheit zu schutzen (Lehrinhalte
Prasentation starkt das Selbstbetrauen), den Bedarf an sozialen Kontakten und
Anerkennung von anderen, Lust zu erreichen und ihr Potential zu entwickeln und nicht
zuletzt das Sterben nach Transzendenz, als ein Wunsch, um die Bedeutung seines

Handelns zu geben verstand.

Dieser letzte Wunsch, im Rahmen der folgenden berlcksichtigt werden: erfolgreich mit
Fragen, die vor der Menschheit erscheinen, ist es wichtig, alle intellektuellen Ressourcen
zur Verfiigung, die die Methode des ,,Lernen durch Lehren ist zu mobilisieren. Da die
Kommunikation ist eine Voraussetzung die Fahigkeit, Wissen zu teilen und neu zu
erstellen, das Verfahren auch beginstigt eine demokratische Haltung. Im Hinblick auf die
Lehr- Komponente, zumindest auf das Fremdsprachenlernen, ,,Lernen durch Lehren* der
scheinbare Widerspruch zwischen reduziert drei verschiedenen Richtungen wurden

gegentber an der Geschichte des Sprachunterricht: Verhaltenstherapie Richtung

86 Vgl. Martin 1998, S. 154,
87 Vgl. Gref, Preller 1994, S.13.




(automatische sprachlichen Strukturen), die kognitivistischen (die Interalisierung von

geistigen Inhalten) und Kommunikation (Lehrer schafft authentischen Situationen).

3.7.3.2. Weiterentwicklung des LdL- Konzeptes ab 2005

An den Unterricht wurde LdL zunéchst vereinzelt von Universitatsdozenten, meist
sprachdidaktischer Kurse, aufgegriffen®. Ab 2008 hat LdL vor dem Hintergrund der
Bachelorisierung aller Studiengénge im Rahmen des Bologna- Prozesses starkerer Eingang in

die Hochschule gefunden.

Ein Hauptakteur fir die Weiterentwicklung und Verbreitung der LdL- Methode in
Deutschland ist Joachim Grzega, der sich mit eigener Akzentsetzung sowohl im Schul- als

auch im Hochschulbereich einsetzt. Nach Grzega soll Unterricht aus drei Sdulen bestehen:

1. Vermittlung von Kernwissen.
2. Plattform fiir spezifische Projekte (individueller oder Team bearbeitbar).
3. Einuben von Schlisselkompetenzen (selbst-, sozial- und Methodenkompetenzen).

Als Sprachwissenschaftler geht es Grzega dabei vor allem um die Rolle von Sprache und
Kommunikation im Wissenstransfer. Einerseits sei Sprache Informationstrager (hier hebt er
insbesondere die Fahigkeit zur Experten- Kommunikation als wichtige Kompetenz, die es an
Universitaten und Fachhochschulen zu vermitteln gelte, hervor), anderseits sei Sprache Mittel
zur Schaffung von sozialen Bindungen, so dass die Art des Umgangs der einzelnen

Beteiligten am Lernprozess zu thematisieren sei.

Uber Joachim Grzega und Bea Kliisener® hinaus sorgen seit 2008 auch Christian Spannagel
und Oliver Tacke fur die Vorstellungen (ber die LdL- Praxis, die in der Fachoffentlichkeit im
Laufe der Jahre entstanden sind, identifizierten und korrigieren: beispielsweise die Tatsache,
dass der Lehrer nicht passiv im Hintergrund bleibt, sondern sehr aktiv und kontinuierlich in
den Prozess eingreift, dass eine Stunde nicht als durchgingige Présentation von zwei
Studenten, sondern von Anfang an diskursiv verlduft und schlieflich, sondern hohe

Kenzentration und Disziplin préagt.*®°

8 http://de.wikipedia.org/wiki/Lernen_durch_Lehren. Zugriff an: 22/01/2013. Um 15Uhr.
8 Ebd. Zugriff an; 22/01/2013. Um 15Uhr.
% http://www.ldl.de/Material/EmpfLiteratur/hanel.htm. Zugriff an: 25/05/2013. Um 15Uhr.
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3.8. Lernen durch Lehren, oder Schiiler tibernehmen Lehrfunktionen

Die Methode ,,Lernen durch Lehren" wurde Anfang der achtziger Jahre von Dr. phil. Jean-Pol
Martin, Fachdidaktiker fur Franzdsisch an der Universitat Eichstétt, entwickelt. Seit jeher
fuhrt er selbst Franzésisch-Klassen an einem Gymnasium nach dieser Methode, so dass seine
Erkenntnisse aus einer Langzeit-Studie in der Unterrichtspraxis resultieren und in Form von
Informationsblattern didaktischen Briefen sowie Video-Kassetten vorliegen. Daneben hat

Martin ein Kontaktnetz geschaffen, dem ca. 400 Lehrkrafte im In- und Ausland angehdren.

RegelméRige Treffen ermdglichen den Vergleich und die Erprobung entsprechender
Techniken in der Unterrichtspraxis sowie einen regen Erfahrungsaustausch, auf den grofter

Wert gelegt wird. In dieses Kontaktnetz ist auch der Verfasser dieses Beitrags einbezogen.

Hier soll das Modell ,,Lernen durch Lehren" knapp vorgestellt werden; die Informationen sind

weitgehend den zahlreichen Rundschreiben sowie didaktischen Briefen enthommen.

Zunichst wurde die Methode ,.Lernen durch Lehren" fiir den Fremdsprachenunterricht -
insbesondere fir Franzosisch - konzipiert, sie lasst sich jedoch grundsatzlich auf alle anderen
Féacher in allen Schularten tbertragen. Mehrere entsprechende Unterrichtsversuche laufen in
den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch. Als Identifikationsmerkmal flr diese

Methode stellt Martin heraus.

,Wenn Schiiler einen Lernstoffabschnitt selbststdndig erschlieBen und ihren Mitschiilern
vorstellen, wenn sie ferner prufen, ob die Informationen wirklich angekommen sind, und
wenn sie schlieBlich durch geeignete Ubungen dafiir sorgen, dass der neue Stoff verinnerlicht

wird, dann entspricht dies (idealtypisch) der Methode ,,Lernen durch Lehren"®!,

Nach Ansicht Jean-Paul Martins ist diese Methode fiir alle Vermittlungstechniken offen.
Kriterium ist, dass die Lernprozesse allein durch Schiler eingeleitet und kontrolliert werden.
Einschrankend muss jedoch gesagt werden, dass diese Forderung nicht durchgehend zu
erfillen sein wird, denn der Lehrer muss immer wieder eingreifen, um zu prézisieren, zu
klaren, zusammenzufassen. Bei Zeitknappheit oder zu komplexen Stoffen muss er auch

einmal selbst Lehrinhalte vorstellen.®?

91 http://www.ldl.de/Material/EmpfLiteratur/hanel.htm. Zugriff an: 25/05/2013. Um 15Uhr.
92 Ebd . Zugriff an 25/05/2013. Um 17 Uhr.
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Martin hebt hervor: ,,Die Methode Lernen durch Lehren lasst sich ohne besondere
Genehmigung, mit den ublichen Lehrmaterialien und Stundenplénen und an allen Schulen
verwenden. Damit spricht sie besonders Lehrer an, die an einer Regelschule unterrichten und

trotzdem alternative Verfahren anwenden wollen".%

3.8.1. Begriindung der Methode

Wenn es eine primdre Aufgabe der Schule ist, die Schiiler ,,zu selbststaindigem Urteil und
eigenverantwortlichem Handeln™ sowie ,,zur Wahrnehmung von Rechten und Pflichten in
Staat und Gesellschaft zu befahigen"®* | dann sind nach Martin® in einer Gesellschaft, deren
Komplexitat und Unilberschaubarkeit zunehmen, vielfaltige Kompetenzen erforderlich - blof3e
Wissensvermittlung und Einlibung von Fertigkeiten reichen jedenfalls nicht aus, wenn junge
Menschen vorbereitet bzw. beféhigt werden sollen, diese Aufgaben zu bewdltigen, ihre

Umwelt zu gestalten.

Die Methode ,,Lernen durch Lehren" ermoglicht es dem Schiiler, Rezeptivitdat und Reaktivitat,
wie sie im traditionellen Unterricht tblich sind, zu Giberwinden und durch die Ubernahme von

Lehrfunktionen den Unterricht weitgehend aktiv selbst zu gestalten.

Herkdmmliche Unterrichtsprinzipien, wie z.B. die Grundsétze der Individualisierung, der
Gemeinschaftspflege, der EntwicklungsgemaRheit, der Selbsttétigkeit, der Lebens- und
Gegenwartsnédhe, der Toleranz und dgl., werden bei dieser Methode in besonderer Weise

berticksichtigt.

Die lerntheoretische Fundierung stutzt Martin zuné&chst auf den
Informationsverarbeitungsansatz®® ; durch die Einbeziehung zusétzlicher grundlegender

Erkenntnisse aus der Kognitionspsychologie®’ Iasst sich das Modell entsprechend erweitern.

% http://www.ldl.de/Material/EmpfLiteratur/hanel.htm. . Zugriff an : 25/05/2013. Um 18 Uhr.
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3.8.2. Die Methode ,,Lernen durch Lehren" ist nichts vollig Neues

Sporadische Beispiele aus der Geschichte der Padagogik zeigen, dass die Grundidee dieser
Methode seit der Reformpadagogik lebendig ist, wenngleich die padagogischen Intentionen

jeweils anders akzentuiert wurden:

Hugo Gaudig (1860-1932) fordert 1922, ,.den Schiiler aus dem Passivum in das Aktivum zu
iibersetzen", denn er betrachtet das ,,Handeln des Zoglings" als das Wichtigste; daraus folgert

er, die Form des Unterrichts miisse neu bestimmt werden.

Der Péadagogik Peter Petersens (1884-1952) liegt die Idee zugrunde, der Lehrer solle bei der
schulischen Arbeit vollig in den Hintergrund treten. ,,Er bietet den Lehrstoff nicht dar, er
entwickelt nicht und préagt nicht ein, sondern er gibt nur Anweisungen, er beobachtet den
Schiiler und berat ihn, wenn er fragt...".%® Schiiler missen sich Mittel und Wege je nach Art

des Stoffes selber Uberlegen und gegebenenfalls die Arbeit innerhalb der Gruppe aufteilen.

In der wenig gegliederten oder ungeteilten Landschule erwies sich der Einsatz von Studenten
als ,Helfer des Lehrers" (Helfersystem) unumginglich.®® | Als Helfer kommen tichtige
Studenten des gleichen oder eines alteren Arbeitsverbandes in Frage ... Sind sie richtig

eingeschult, dann vermadgen sie den Lehrer zu entlasten X%

In der heute so bedeutsamen Sozialform des Gruppenunterrichts sollen soziale
Verhaltensweisen entwickelt und gelibt werden, wie z.B. Helfen und Helfen lassen,
gruppeninterne Arbeitsteilung, Kooperation und dgl. mehr. In diesem Zusammenhang kann

das Verfahren ,,Lernen durch Lehren" ein besonderes Gewicht erhalten.
3.8.3. Zur Praxis der Methode

In Erfahrungsberichten junger Kollegen, die diese Methode in der Schulpraxis erprobt haben,
wird darauf hingewiesen, dass es zur Durchfiihrung erforderlich sei, die Tische im Halbkreis
oder in U-Form anzuordnen. Der Student, der den Unterricht Ubernimmt, sitzt vor seinen
Klassenkameraden (auch mehrere Studenten kdnnen gemeinsam den Unterricht gestalten).
Der Lehrer kann sich in die Gruppe der Schuler eingliedern und so das Geschehen aus dieser

Perspektive mit verfolgen.

% http://www.ldl.de/Material/EmpfLiteratur/hanel.htm. Zugriff an: 25/05/2013. Um 18 Uhr.
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Die Lerngruppe sollte sinnvollerweise zwanzig Studenten nicht tibersteigen; diese mussen in
der Lage sein, diszipliniert und kooperativ zu arbeiten. Die Unterrichtsgestaltung durch
Schiler entwickelt sich nicht nur aus der Spontanitat heraus, vielmehr erteilt die Lehrkraft
Arbeitsauftrage frihzeitig, unterstitzt die ,,unterrichtenden" Studenten bei ihrer intensiven
Vorbereitung und korrigiert ihre schriftlichen Vorlagen. Die Studenten missen auch mit dem

Einsatz von Medien vertraut gemacht werden.

Wie bei der Einflihrung bestimmter Sozialformen des Unterrichts sollten die Studenten auch
bei dieser Methode langsam in das flr sie neue Verfahren eingefiihrt werden, insbesondere,
wenn ansonsten weitgehend Frontalunterricht vorherrscht. Die Studenten gestalten Teile des
Stundenablaufs, z.B. Wiederholen der Schwerpunkte der vorausgegangenen Stunde, Leiten
der Ubungsphase oder Diskussionen, Besprechen der mit dem Lehrer vereinbarten
Hausaufgaben, Organisieren Kkleiner Rollenspiele und dgl. mehr. Somit Gbernehmen die
Schler Schritt fir Schritt Funktionen des Lehrers.

Zur Einfiihrung eines neuen Textes im Fremdsprachenunterricht schlagt Martin®® in diesem

Zusammenhang folgende Schritte vor:

e Bildung der Arbeitsgruppen

e Austeilen des Textes

e Vorbereitung der Textprasentationen in den einzelnen Gruppen
e Vorbereitungen der Wortschatzeinfihrung

e Vorbereitungen des Vorlesens

e Vorbereitungen der Kontrollfragen

e Prasentation im Plenum

Dem Lehrer obliegt es, gegebenenfalls am Ende der Présentationen selbst prézisierend,
strukturierend oder zusammenfassend einzugreifen. Er Gbernimmt auch die Initiative, wenn
der Unterrichtsablauf ins Stocken gerdt, wenn sich geringfugige Korrekturen oder

Ergdnzungen als erforderlich erweisen.

101 http://www.ldl.de/Material/EmpfLiteratur/hanel.htm. Zugriff an: 25/05/2013. Um 18 Uhr.
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3.8.4. Probleme bzw. Kritik an der Methode

Von Praktikern, die nach dieser Methode arbeiten, werden auch Probleme aufgezeigt:

e Oft stehen enormer Aktions- und Zeitaufwand in keinem Verhéltnis zu den
vermittelten Inhalten.

« Verbindliche Lehrplane missen eingehalten werden, so dass ein Zeitdruck entsteht.

o Die Selbstdisziplin einzelner Schuler oder Gruppen lasst zu wiinschen Gbrig.

e Als schwierig bzw. nicht modglich erweist es sich, Neueinfuhrungen komplizierter
Stoffe Schiilern anzuvertrauen, wie z.B. ,,Gebrauch des Konjunktivs bei der indirekten
Rede".

e Vielfach fallt es insbesondere dalteren Lehrern nicht leicht, Eigenaktivitat und
Eigenverantwortung an Schuler abzutreten.

o Die Vorbereitungen - auch in Zusammenarbeit mit Schilergruppen - sind ungleich

groler bzw. aufwendiger als bei der herkdmmlichen Unterrichtspraxis.

Die Methode ,Lernen durch Lehren" bringt eine Reihe von interessanten Aspekten im
Rahmen eines handlungsorientierten Ansatzes der Didaktik und kann - bei entsprechenden
Voraussetzungen - eine wesentliche Bereicherung des Unterrichts darstellen. Als
ausschlieBliche oder beherrschende Methode miusste sie jedoch auch auf grundsétzliche

Bedenken stofen.

3.8.5. Der LdL-Ansatz

Nach intensiver Vorbereitung durch den Lehrer werden die Studierenden fir ihre eigenen
Lernens und Lehrens. Das neue Material ist in kleine Einheiten und Studentengruppen von
nicht mehr als drei Personen gebildet werden geteilt. Jede Gruppe vertraut sich mit einem
streng definierten Bereich der neuen Materialien und erhalt den Auftrag, die ganze Gruppe in
diesem Bereich zu unterrichten. Ein wichtiger Aspekt ist, dass LdL nicht mit einer Studenten-
als-Lehrer-zentrierte Methode verwechselt werden.

Das Material sollte auf didaktisch und methodisch werden (Impulse, soziale Formen, fasst

Phasen usw..) gearbeitet. Die Lehre Studenten missen sicherstellen, dass ihre Zuhérer hat ihre

Botschaft / Topic / Grammatik Punkte verstanden und daher verschiedene Mittel, dies zu tun

(z.B. kurze Phasen von Gruppen-oder Partner Ubungen, Verstandnisfragen, Quiz usw.). Ein
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wichtiger Effekt von LdL ist es, die Schulerinnen und Schiler "websensibility"”, definiert als,

"eine kognitive und emotionale Sensibilitét fiir Interdependenz.” 1%

3.8.6. Erstellen von neuronalen Netzwerk: websensibility als Ziel

Martin versucht, die Ubertragung Gehirn -Struktur, vor allem das Geschaftsmodell

von neuronalen Netzen - im Klassenzimmer Wechselwirkungen. 1% Die Aktivitaten wahrend

der verschiedenen Phasen Lehren und ihre Auswirkungen durchgefuhrt werden, in der

folgenden Tabelle zusammengefasst: 1%

Phasen

Vorbereitung zu

Hause

Student 'Verhalten

Die Studenten arbeiten

intensiv zu Hause, weil

die Qualitat der
Diskussion in  der
Klasse (kollektive

Intelligenz , Entstehun

g) héngt eng mit den
II(II

Schilern der
Neuronen ")

vorbereitet.

Studierende, die nicht
bereit sind oder die
h&ufig abwesend sind
der

nicht in Lage,

Impulse zu reagieren

oder "Feuer aus

Impulse sich.

Lehrer-
Verhalten

Der

("der frontale ")

Lehrer

hat perfekt zu
meistern  den
Inhalt, weil er
oder sie muss
in der Lage
sein, jederzeit
einzugreifen,

vervollstandige
n oder
Schaffung von
Anreizen,

die Qualitat der

um

Diskussion in
der Klasse zu

verbessern

Weitere Kommentare

Mit LdL bedeutet, dass

Unterrichtszeit nicht
verwendet wird, um
neue Inhalte Zu

kommunizieren, sondern
fur die Interaktion
entweder in  kleinen
Gruppen oder mit der
ganzen
Klasse(kollektives
Wissen
konstruieren). Die
sollten
die

Studierenden auf einem

Hausaufgaben
bereiten
Niveau

hohen Zu

interagieren wéhrend

des Unterrichts
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Interaktionen im

Unterricht

Einfuhrung :
Informationsbeschaffun
g zu zweit: z.B. "Dom

Juan von Moliére"

Die Schuler sitzen im
Kreis. Jeder  Student
hort mit Konzentration
die
Studenten und fragt, ob

auf anderen

etwas in den

Erlauterungen ist nicht

klar,
Mit " Human
Resources": die

Schiiler verantwortlich
fur den Kurs kurz die
neuen Thema und
lassen Sie die anderen
Studenten zu
diskutieren, was ist neu
an diesem Thema (zum
Dom

Beispiel  (ber

Juan von Moliére)

Der Lehrer

sieht fur
absolute Ruhe
und
Konzentration
wahrend  der
Erklarungen
von Studenten,
so dass jeder
Schiler  kann
seine Gedanken
ohne
Unterbrechung
zu erkléren und
damit  andere
Studenten
kdénnen Fragen
der Schuler
fragen was die

Lektion

Der Lehrer
schaut zu
sehen, ob die
Schiler
wirklich ihr
Wissen
austauschen

Mit LdL bedeutet, dass

wahrend der
Prasentationen und
Interaktionen der

Schiiler zu haben absolut
ruhig, so dass jeder in
der den

Lage ist,

Schillern  "AuRerungen
zu horen. Wahrend der
Schiiler-Interaktionen,

muss der Lehrer wieder

aus

Mit LdL bedeutet, dass
die Studierenden bereits
vorhandene Wissen tber
das neue Thema wird
sein  "inventarisiert” in

kleinen Gruppen
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Erste Vertiefung : Das
Sammeln von
Informationen in der

Klasse

Die Einfihrung der

neuen Inhaltein den
Unterricht  (Beispiel:
"Moliére Humor

in Dom Juan ")

Der fihrende Schuler

zu inspirieren ihre
Klassenkameraden zu
kommunizieren  (sie

sind im Kreis sitzend),

solange alle Fragen
gestellt und
beantwortet
werden. Die
Schilerinnen und

Schiler  interagieren

wie Neurone in
neuronalen Netzen und
Gedanken

"auftauchen ".

Die Lehre Studenten
Einfuhrung der neuen
Inhalte in  kleinen
Portionen zu
(z.B.

Szenen aus

Gleichaltrigen
relevant
Don Juan) und sie

immer wieder Fragen

zu stellen, um zu
uberprufen, ob alles
klar ist

Der

sorgt

Lehrer
dafur,
dass jeder
Schiler die
Mdglichkeit

zur Teilnahme
hat, und stellt
Fragen, wenn
etwas nicht klar
ist, und muss
von der Klasse
geklart werden
(bis die
"Emergenz "ist

die gewunschte

Qualitat zu
erreichen)
Der Lehrer

beobachtet die
Kommunikatio
n und
interveniert,
etwas
Klar

ist. Der Lehrer

wenn

nicht

setzt, damit die
Schiler kl&ren,
ob Sinn oder
Inhalt nicht
vollstandig

Klar,

gesagt haben

was sie

Die Vorkenntnisse von

jedem Student ist
austauschbar innerhalb
der Full-

Unterrichtsdiskussion

undausgerichtet, da die

neuen Inhalte in.
zugeflhrt werden

Mit LdL der neue
Inhalt in Kleinen
Portionen geteilt und
mitgeteilt  Schritt-fur-
Schritt in die

Klassenzimmer.




Die zweite Vertiefung:

Playing Szenen

Die dritte Vertiefung :
schriftliche Hausarbeit

(Text Aufgabe, die
Auslegung eines Ortes,
zum  Beispiel, Don
Juans

Auseinandersetzung

mit seinem Vater)

Angefuhrt  von  der
Lehre Studenten,
werden die

entsprechenden Szenen

abgespielt und
gespeichert (zum
Beispiel die
Verflihrung des

Bauern-Magd von Don

Juan)

Alle Schiiler arbeiten
hart zu Hause

Der Lehrer gibt

Eingang  von
neuen Ideen
und stellt

sicher, dass es
angemessene
und
erfolgreiche
Szene-Spiel
von den

Studierenden

Der

sammelt

Lehrer
alle

Hausaufgaben

und sorgféltig

korrigiert

In LdL der Lehrer ist ein

Regisseur und  scheut
sich nicht Zu
unterbrechen, wenn

Prasentationen vor den
anderen Schilern nicht
ausdrucksstark  genug

(Workshop Ambiente).

In der Lehre jiingeren
LdL

Aufgaben sind wahrend

Klassen der

des Unterrichts selbst
zubereitet. Fir altere
Sorten, die Vorbereitung
verlagert sich mehr und
mehr  in Richtung
Hausaufgaben, so dass
ein groRerer Anteil der
Unterrichtszeit zur
Verfugung ist
Interaktionen (kollektiv

e Reflexion).




3.9. Vor- und Nachteile der Methode

Im LdL-Konzept werden eigenverantwortliches, selbst bestimmtes und kooperatives Lernen
in weitestgehender Form betrieben, wobei die Schiler und Schulerinnen ein Hochstmaf an
Verantwortung fur das Gelingen ubernehmen. LdL wird von seinen Anhangern als effektivste
Form des Lernens angesehen, indem sie eine Vielzahl der Bereiche kognitiven und affektiven
Lernens anspricht. Innerhalb der Methode wird die ganze Lerngruppe zur Kooperation

angeleitet.

Die Methode bietet zudem die Mdglichkeit der inneren Differenzierung, indem die Schuler
selber entscheiden konnen, welches Thema sie behandeln wollen und welche Rolle sie
innerhalb einer Gruppe tibernehmen. Die Schiiler sind mit gréRerem Interesse und Eifer dabei,
als wenn der Lehrer den Unterricht halten wiirde. Nach meinen Erfahrungen sind sie auch
kritischer und folgen dem Thema auch inhaltlich intensiver, sie gewinnen an Selbstvertrauen
und positiver Selbsterfahrung. Eine mir aufgefallene Nebenerscheinung ist, dass sich das
Lernklima innerhalb der Lerngruppe verbessert, indem sich der Umgangston freundlicher

gestaltet und mehr Hilfsbereitschaft innerhalb der gesamten Gruppe entsteht.

Trotz aller genannten Vorteile bleibt zu bedenken, dass auch Nachteile existieren.
Beispielsweise ist diese Methode sehr zeitaufwendig. In der klassischen Handhabung von
LdL bleibt es der Lehrperson uberlassen eine Entscheidung dartiber zu treffen in welchem
Rahmen die Vorbereitung der Lehrgruppen stattfindet. Je nach Themenumfang und
Unterrichtsfach kann also darlber entschieden werden, ob die Lehrgruppen ihre VVorbereitung

zuhause oder wahrend der Unterrichtsstunden durchfiihren.

Beide Varianten sind dadurch zeitaufwendig, dass im einen Fall eine genaue und konkrete
Uberpriifung des erarbeiteten Stoffes durch die Lehrperson stattfinden muss, da ein aktueller
Austausch bei Fragestellungen, wie es innerhalb der Unterrichtsstunde maoglich waére,
ausbleibt. Das Erarbeitete muss dann wahrend des Unterrichts mit den ,,Schiilerlehrern

durchgesprochen werden.

Im anderen Fall findet diese Hilfestellung bereits wéhrend des Unterrichts statt. Diese
Variante ist allerdings unkomplizierter, da die Lehrperson beim ,,Geschehen® présent ist und
Fragestellungen sofort klaren und Hilfestellungen geben kann, die eine Verstrickung der
Schilerlehrer in schwierige Themengebiete rechtzeitig verhindert. Ein weiterer, nicht zu

unterschatzender Nachteil ist die Fehleranfélligkeit. Sachliche Fehler sind - auch bei




detaillierten Vorbesprechungen mit den ,,Schiilerlehrern® - nicht zu vermeiden. Der Lehrer
steht nun vor der schwierigen Aufgabe, diese Fehler zu korrigieren, ohne jedoch den
Charakter einer LdL-Stunde zu zerstoren. Auch bei erfolgter Korrektur besteht weiterhin das
Problem, dass bei Neueinfihrungen das Falsche nach dem Gesetz der vorauswirkenden
Hemmung dennoch nachhaltig im Gedéachtnis der Schiler verankert bleibt. Letztendlich sind
diese Nachteile bei fast allen Methoden zu finden, die ganzheitliches Lernen ermdoglichen,
und auch hier entscheidet die Arbeit des Lehrers, trotz seiner verénderten Rolle, ob das
Konzept mit der notwendigen Ernsthaftigkeit und dem erwinschten Lernerfolg realisiert

werden kann.




4. Lernen durch Lehren: ein modernes Unterrichtskonzept

Im Zuge der Globalisierung und der Verschéarfung des internationalen Wettbewerbes ist eine
bundesweite Bildungsoffensive eingeleitet worden, die deutliche Auswirkungen in den
Schulen zeigt. Diese werden von Seiten des Ministeriums angehalten, starker als bisher

Fahigkeiten zu vermitteln, die ihre Studenten im Berufsleben benétigen werden'®,

Diese Kompetenzen, ,,Schliisselqualifikationen* genannt, umfassen iliber das Fachwissen
hinaus und kognitive Fahigkeiten wie das Systemdenken oder das Vermdgen, wesentliches
von Unwesentlichem zu unterscheiden, auch soziale Kompetenzen wie die Teamféhigkeit, die
Kommunikationsfahigkeit und ein selbstbewusstes Auftreten. Nun lassen sich solche
Quialifikationen nicht mit den tradierten Unterrichtsmethoden vermitteln. Um die Lehrer auf
die neuen Anforderungen vorzubereiten, wurden in den meisten Bundeslédndern verpflichtend
padagogische Tage eingefuhrt. Es sollen neue Methoden in den Schulen erprobt werden. Als
neue Unterrichtsformen nennt er die Freiarbeit, den Lernzirkel und Lernen durch Lehren
(LdL). Nun ist die Methode LdL und das mit ihr verbundene Kontaktnetz erst in jlngerer Zeit
zu einer grofReren Bekanntheit gelangt. Im Folgenden wird das LdL- Projekt ausfuhrlich

geschildert.

4.1. Zur Geschichte des LdL- Projektes

Wenn Studenten einen Lernstoffabschnitt selbststandig erschliefen und ihren Mitstudenten
vorstellen, wenn sie ferner priifen, ob die Informationen wirklich angekommen sin und wenn
sie schlieRlich durch geeignete Ubungen dafiir sorgen, dass der neue Stoff verinnerlicht wird,

dann entspricht dies idealtypisch der Methode ,,Lerne durch Lehren®.

Diese Methode hat ihre Wurzel in der Reformpédagogik, die zu Beginn des 20. Jahrhunderts.
Die Reformpéadagogik stellte sich gegen das lehrerzentrierte Instruktionsmodell, bei dem
Lehrer den Lernstoff in wohlpréparierten Portionen den Studenten weitererreicht, was sie zur
Passivitat zwingt. Aus reformpadagogischer Sicht gelingen Lernprozesse am besten in
selbstbestimmter, aktiver Auseinandersetzung mit dem Lerngestand. Daher ist es giinstig,
wenn eine direkte, nicht didaktisch vermittelte Begegnung zwischen dem Studenten und dem

Stoff arrangiert wird. Diese Begegnung erfolgt meist im Rahmen von groReren Projekten,

105 https://www.google.de/#q=lernen+durch+lehren+ein+modernes+unterrichtskonzept. Zugriff an: 12/12/2013.
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wobei der Lehrer sich als Helfer betatigt und die Studenten bei ihren Anstrengungen
untersttzt. Im Laufe der Schulgeschichte waren die Grund- und Hauptschulen, teilweise auch
die Realschulen gegeniber reformpéddagogischen Vorstellungen offen, wahrend im
Gymnasium seit dessen Grindung im 19. Jahrhundert bis zu unseren Zeit das

Instruktionsmodell vorherrschend blieb.

Zwar wurden auch am Gymnasium immer wieder reformpadagogische Gedanken von
einzelnen Lehrern aufgegriffen und erprobt, aber die entsprechenden Methoden konnten im
Schulsystem nie FulR fassen. Trotz ihrer Erfolge im Unterricht fanden die ,,Pioniere” wenig
Resonanz in ihrem Umfeld; sie blieben Einzelkdmpfer und gaben nach anfanglicher
Begeisterung angesichts des ausbleibenden Echos bald auf. Das war auch die Situationen am

Anfang der 80er Jahre; als die Methode LdL entwickelt wurde.

Es war nicht in erster Linie die Rezeption der Reformpadagogik, die den Verfasser dieser
Zeile, Franzosischdidaktiker in Eischstatt, auf die Idee brachte, seine Studenten sich selbst
unterrichten zu lassen'®. Vielmehr entstand der Gedanke in der Folge der damals
vorherrschenden kommunikativen Didaktik und aus dem Wunsch heraus, den Sprechanteil

der Lehrer zu erhohen.

Diese Malinahme hatte grundlegende Auswirkungen auf die Motivation der Studenten und auf
das Arbeitsklima im Unterricht; man erkannte, dass der scheinbar harmlose didaktische Griff
ungeahnte Potentiale freisetzte. Bestimmend flir den weiteren Verlauf des Projekts wirkte sich
aus, dass er sehr bald die Unterstiitzung einzelner Personen bekam, die am entscheidenden
Stellen helfen konnten, wie Paul Meier, dem damaligen Referent fiir Fremdsprache an der
Akademie flr Lehrerfortbildung in Dillingen auf Wolf Theuring; Referent fiir PAddagogik am
FWU. Ohne diese beiden Personen hétte das Projekt nie die Dimensionen erreichen kdnnen;

die es inzwischen gewonnen hat.

Zwischen 1983 und 1987 wurde eine Videoreihe als Langzeitstudie im FWU gedreht und man
wurde regelmaRig als Referent nach Dillingen eingeladen, um die Methode vorzustellen. Bald
kam das Bedirfnis auf, der in der Praxis festgestellten Optimierung wissenschaftlich
aufzuarbeiten. Im Jahre 1987 bildete sich eine Gruppe von anfanglich 12 Kollegen
(,,Kerngruppe), die sich vornahmen, die Methode zu testen und im Erfolgsfall

weiterzuentwickeln und zu verbreiten. Der Kontakt wurde durch regelmaRige Treffen und
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zweimonatige Kontaktbriefe aus Eischtatt gepflegt. Da die ersten Versuche sehr positiv
verliefen, fassten die Kollegen Mut und fingen an, Fortbildungsveranstaltungen selbststandig
zu organisieren, Erfahrungsberichte zu erstellen und zu veroffentlichen und fur die Methode

und das Kontaktnetz zu werben.

Inzwischen zédhlt das Kontaktnetz 500 Teilnehmer und die Mitglieder der Kerngruppe sind
gesuchte Fortbildungsreferenten, Verfasser von Zeitschriftenartikeln und Lehrwerkautoren
geworden. Parallel zu diesen Aktivitaten wurde das theoretische Fundament der Methode
vertieft und ausgeweitet, so dass LdL nun auf einer wissenschaftlich breiten, soliden Basis
ruht. Auch wenn von Anfang an iberzeugende Erfolge erzielt wurden, das Projekt LdL erfreut
sich einer groReren Aufmerksamkeit erst seitdem im Zuge der Verscharfung des
internationalen Wettbewerbs das Unterrichtswesen einem spurbaren Verénderungsdruck

ausgesetzt wird’.

In den Unternehmen wird der Mensch als wichtigste Ressource wiederentdeckt und es stellt
sich die Frage, wie die zur Verfigung stehenden Humanressourcen besser gefordert und
ausgeschopft werden kénnen. Dadurch tritt das reformpadagogische Gedankengut zum ersten
Mal in das Blickfeld einer bereiteren Offentlichkeit. In diesem Kontext weilt gerade LdL eine

Reihe von Merkmalen auf, die dieser Methode eine besondere Attraktivitat verleihen.

4.2. Wie funktioniert die Methode LdL genau oder konkret?

Am Beispiel des Fremdsprachenunterrichts werden die wesentlichen Merkmale der Methode

dargestellt. Mit einigen Modifikationen Iasst sich das Konzept auf jedes Fach tbertragen.
Es werden nun die Schritte beschrieben, die ein Lehrer beim Einsatz von LdL gehen muss:

Nach Abschluss einer Lerneinheit teilt der Lehrer den neuen Stoff in kleinere Abschnitte auf
die ganze Klasse und l&sst die Présentation innerhalb einer Unterrichtsstunde von den

Schiilern vorbereiten.

Bei ,,Prasentationen handelt es sich nicht um Referate, denn die Schiiler sollen den Stoff

nicht nur vorstellen, sondern sie sollen sich wahrend der Prasentation
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kontinuierlich vergewissern, dass ihre Erléduterungen verstanden werden, mit selbst

entwickelten.

Oder aus dem Buch herausgewdahlten Ubungen dafiir sorgen, dass der Stoff eingeiibt und

verinnerlicht wird, durch eine geeignete Prifung den Lernerfolg evaluieren.

Wahrend der VVorbereitung geht der Lehrer von Gruppe zu Gruppe und unterstitzt die Schiler
bei ihren Uberlegungen. Am Ende dieser Vorbereitungsstunde liegt ein neuer Unterrichtsstoff

fur mehrere Wochen bereit.

Es kann nun mit den Présentationen begonnen werden. Wahrend der Prasentationen achtet der
Lehrer auf das Gelingen der Kommunikation und interveniert bei Unklarheiten. Die Schler
moderieren den Unterrichtsablauf. Sie prasentieren den neuen Stoff und sorgen durch
Wechsel der Arbeits- und Sozialformen fiir einen motivierenden Unterrichtsverlauf.

Die Vorstellung eines Stoffabschnittes durch eine Schulergruppe soll zwanzig Minuten nicht

iibersteigen. Im Anschluss ist die nachste Gruppe an der Reihe!®%,

Die Effekte der Methode sind folgende:

> Der Lehrer redet weniger. Z.B. kommen im Fremdsprachenunterricht mit dieser

Methode bis zu 80% der AuRerungen von Schiilern.

» Schwierige Stoffsequenzen werden aus Schilerperspektive beleuchtet; dadurch
gewinnt der Schiler einen seiner Art zu lernen entsprechenden Zugang Da
verschiedene Gruppen den Stoff vermitteln, setzen sich die Schiler intensiver und

vielseitiger mit ihm auseinander.

» Die Hemmschwelle von Schiller zu Schiler ist geringer. Es fallt den Schilern

leichter, ihrem Unverstdndnis Ausdruck zu verleihen und um Erklarung zu bitten.
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» Der Lehrer erkennt Verstandnislicken der Klasse oder einzelner Schiiler schneller

und hat Zeit und Gelegenheit, gezielt und individuell darauf zu reagieren.

» Das soziale Lernen wird gefordert, da die Schiler neue Rollen einiiben und sich
h&ufiger einander zuwenden Die Methode lasst sich innerhalb des bestehenden
Schulsystems in jedem Fach, jedem Schultyp und jeder Altersstufe sofort anwenden.
LdL ist eine handlungsorientierte Methode, die den Unterricht durchgangig zum

Projekt macht.

Ein Methodentraining systematisch integriert und die Forderungen des Lehrplans erfillt. Die
Aufgabe, den neuen Lehrstoff den Mitschiilern zu vermitteln, zwingt die Schiiler zu folgenden

Handlungen und Verhaltensweisen:

Die Studenten mussen den von Ihnen durchzufuhrenden Unterricht als Projekt begreifen, eine
langfristig, planerische Perspektive einnehmen. Selbst wenn diese Forderung nicht explizit
vom Lehrer aufgestellt wird, die Schiler befassen sich methodisch und inhaltlich ganz von

selbst mit der Weiterentwicklung des Unterrichts.

Sie kénnen ihre planerischen Fahigkeiten soweit entwickeln, dass sie sogar selbst Lernziele
fir die weiteren Verlaufes Unterrichts aufstellen kdnnen, also zu einer Art von curricularer

Kompetenz gelangen.

Die Aufgabe, den Stoff den Mitschiillern zu vermitteln, bewirkt dass die Studenten von der
ersten Minute an nach dem Verteilen der Einzelaufgaben auf ein sehr anspruchsvolles Ziel,
namlich die Présentation vor der Klasse, hinarbeiten. Darauf entsteht eine Motivation, die
durchgéngig bis zur Présentation selbst anhalt, vergleichbar mit einem Schauspieler, der von
der Minute an, zu der er seine Rolle bekommt, auf das Ziel der Auffihrung kontinuierlich hin
fiebert.

Die Studenten wissen, dass ihre Beschaftigung mit den Inhalten zu einer anspruchsvollen und
kompetenten Prasentation fiihren muss. Der Druck, sich mit dem Stoff intensiv zu befassen
und das Risiko bei der Stoffvorstellung zu versagen, sind wesentlich groRer als bei allen
anderen offenen Methodenwie der Freiarbeit oder den Lernzirkeln, bei denen die Présentation

der Ergebnisse keine zentrale Rolle spielt.




» Der Stoff muss durchdrungen und in seiner Komplexitat im Blick auf die Prasentation

vereinfacht und strukturiert werden. Er muss einer Didaktisierung unterzogen, es muss

also eine Prasentationsstrategie entwickelt werden.

Die Studenten mussen effektiv in der Gruppe arbeiten. Jeder muss zuverlassig seine
Aufgaben erfullen. Sie lernen dabei nicht nur, wie man im Team arbeitet, sondern
auch, wie man sich in die Mitschiler und ihre Erwartungen hineindenkt, um eine

motivierende Prasentation zu leisten.

Insgesamt wachst das Anspruchsniveau des Einzelnen an sich selbst und an seine Mitschuler,

es erfolgt im Unterricht eine Verdichtung der Ereignisse, in der Lerner gruppe steigt die

Leistungsorientierung.

Dass bei einem solchen Unterricht eine permanente, Prozess begleitende Methodenreflexion

erfolgt, liegt im Ansatz selbst begriindet. Denn die Schiler missen standig tberlegen, mit

welchen Techniken sie die Qualitdit des von ihnen gestalteten Unterrichts verbessern

kdnnenl%,

Hier bietet der Lehrer aus der Fulle seiner Erfahrung Hilfeleistungen, aber er lernt auch selbst

methodisch von seinen Studenten.

Die audiolinguale Methode wird als direkt Methode betrachtet.
Die audiovisuelle Methode im fremdsprachunterricht wird als Weiterentwicklung der

audiolingualen Methode betrachtet und basiert auf solchen Medien wie Computer.

109 https://www.google.de/#q=lernen+durch+lehren+ein+modernes+unterrichtskonzept. Zugriff an 13/12/2013.
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Jeder Lehrer beobachtet im Unterricht, dass seine Lerner immer Probleme mit den
Lehrmethoden haben, besonders mit den Anfangern, die kein Deutsch im Gymnasium gelernt
haben. Viele Autoren und Wissenschaftler versuchten in ihren Arbeiten diese Defizite mit
bestimmten Lernstrategien zu l6sen.

Der Lehrer versucht mit allen Mitteln seinen Unterricht zu durchfiihren und die erworbenen
Informationen zu erleichtern, und naturlich braucht das einige Medien, insbesondere die

neuen Medien wie Computer, Internet, Bilder und Beamer.




5. Lernen durch Lehren in unterschiedlichen Ausbildungstypen

e Grundschule

Bereits in der Grundschule kann Lernen durch Lehren (LdL) konkret umgesetzt werden. Erste
Anzeichen  werden  erkennbar,  wenn  Lehrkrafte leistungsstarkere  Schuler
leistungsschwacheren Kindern als "Helfer" zur Seite stellen. Fir den Einsatz von Schilern als
Lehrende im Sinne von LdL im Fach Mathematik belegt P. Chott (siehe LdL-Homepage)
Materialien. Glnstig daftr sind beispielsweise die Einfihrung und Einubung der schriftlichen
Addition sowie der schriftlichen Multiplikation. Auch fiir Ubungsphasen von Schiilern im
Unterricht zu anderen mathematischen Themenbereichen unter Anleitung der Lehrkraft liegen

praktische Erfahrungen vor.

e Hauptschule

Die Praxisorientierung der meisten Facher in der Hauptschule bietet ein weites
Betatigungsfeld fiir Lernen durch Lehren (LdL). Hier werden die Vorteile der Eigentatigkeit
besonders sichtbar, da viele Hauptschiler durch verschiedene Misserfolge im Unterricht im
Laufe ihrer Schulkarriere demotiviert sind und Zurtckhaltung Uben. Durch eigenes
Préasentieren und Unterrichten vor einer im Vergleich zur Grundschule homogeneren Gruppe
gelingt eine Steigerung des Selbstbewusstseins, Wiedererlangen der Freude am Lernen und
sofortige Ruckkoppelung. Der gesamte Facherkomplex der Hauptschule ist geeignet, da es
erfahrungsgemaR hier viele Praktiker unter den Schulern gibt. Im Rahmen des Modus21-

Projektes findet LdL Eingang in die Bayerische Schulordnung.

e Realschule

Die Ausbildung an der Realschule sieht einen wichtigen Schwerpunkt darin, den Schilern
nicht nur wissenschaftlich fundierte Kenntnisse zu vermitteln, sondern sie auch praxisbezogen
fur die Arbeitswelt vorzubereiten. Durch Lernen durch Lehren (LdL) erwerben sie die von der
Arbeitswelt geforderten notwendigen Tugenden und Schlisselqualifikationen wie
Selbststandigkeit, Présentationsféhigkeit, Sorgfalt, Ausdauer, Flexibilitat und Flei. Fur die
Lehrkrafte bietet LdL dartber hinaus eine Mdglichkeit, Kreativitdt und Abwechslung im

Unterrichtsgeschehen nicht nur zuzulassen, sondern diese auch gezielt zu fordern.
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e Gymnasium

LdL wurde im Gymnasialbereich entwickelt und die meisten Erfahrungen liegen in diesem
Schultyp vor. Die Ursache fur das Interesse an LdL im Gymnasium liegt u.a. in dem
Umstand, dass die padagogisch-didaktische Komponente bei der Ausbildung der
Gymnasiallehrer gegentiber den anderen Lehrdmtern am geringsten ist, so dass ein groRerer
Bedarf an didaktischen Konzepten besteht. Ferner kommt den Gymnasiallehrern entgegen,
dass im Vergleich zu anderen schileraktivierenden Verfahren (z.B. zur Freiarbeit oder zum

Lernzirkel) LdL als die kognitiv anspruchsvollere Methode wahrgenommen wird.
e Hochschule

Studierenden werden Gelegenheiten gegeben, vernetztes Denken zu trainieren, um somit
Wissen zu generieren. Forschung und Lehre lassen sich harmonisch verknupfen. Sie
entsprechen damit dem Ideal des universitaren Lehrbetriebs. Als besonders anregend und den
Forderungen der modernen Arbeitswelt entsprechend hat sich dabei erwiesen, den traditionell
vielfach detailreichen Stoff zundchst auf ein Kernwissen einzugrenzen; im Anschluss
forschen Studierende (im Team) in verschiedenen Detailgebieten und zu verschiedenen
Fragestellungen nach ihrem Interesse. Lernen durch Lehren (LdL) léasst sich grundsatzlich
auch an der Universitat in jedem Fach und mit jeder Teilnehmergruppe durchfihren
(besonders gunstig sind Gruppen zwischen 15 und 35 Teilnehmern).

5.1. Lernen durch Lehren in unterschiedlichen Fachern
e Deutsch

In der Regel nimmt gerade der Deutschunterricht eine Vorreiterrolle bei der Eintibung
verschiedenster Schlusselqualifikationen und Methoden/Techniken ein. Der Einsatz von
Lernen durch Lehren (LdL) hat sich hier als geeignete und motivierende Methode zur
umfassenden Schulung von Schilerselbststandigkeit sowie der Bildung von Sozial-,
Kommunikations-, Methoden- und Sachkompetenz erwiesen. Die eigenstdndig zu
erarbeitenden Themenblécke und Materialien sollten zuvor vom Lehrer je nach Altersstufe
entsprechend vor-/aufbereitet werden, sodass keine Uberforderung der prasentierenden LdL-
Teams entsteht. Da es in der Regel wenige Kommunikationsprobleme gibt (Muttersprache),

sind abwechslungsreiche und oftmals kreativ-eigenwillige Prasentationsergebnisse und LdL-
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Phasen das Ergebnis des eigenstdndigen Arbeitens. Je nach Klassen-/Altersstufe muss der
Lehrer dennoch immer wieder im Vorfeld klaren, ob die Teams den zu vermittelnden
Lehrstoff auch wirklich verstanden haben, um somit zu gewahrleisten, dass das fachliche

Lehr- Ziel bei allen Schilerinnen und Schiilern adaquat erreicht werden kann.

e Fremdsprachenunterricht

Attraktiv. am LdL-Konzept im Fremdsprachenunterricht ist, dass es die scheinbare
Inkompatibilitat zwischen Kognitivierung, Habitualisierung und Kommunikation aufhebt. 1)
Die kognitiven Lernziele werden dadurch erreicht, dass die unterrichtenden Schiler die
Aufmerksamkeit ihrer Mitschiler auf die Inhalte lenken, 2) die Automatisierung der
Sprachstrukturen erfolgt dadurch, dass die Schiler die gesamte Unterrichtskommunikation
beanspruchen (75% Sprechanteil der Schiler bei LdL im WVergleich zu 25% beim
lehrerzentrierten Unterricht) und dies zur situativer Wiederholung von Sprachstrukturen fiihrt,
und 3) die kommunikative Komponente wird dadurch realisiert, dass die Schiiler als sich
selbst und mit realer Sprechintention sprechen, denn sie wollen die Inhalte wirklich

vermitteln.

e Deutsch als Fremdsprache

Wie bei allen Fremdsprachen eignet sich Lernen durch Lehren (LdL) uneingeschréankt fur den
Einsatz in sédmtlichen DaF-Niveaustufen vom Nullanfangsunterricht bis hin zu
Semesterprojekten (z.B. Zeitgendssischer deutscher Film, Philosophiegeschichte, Deutschpop
(siehe LdL-Homepage) mit fortgeschrittenen Lernern. Selbst zundchst ausschliellich
extrinsisch motivierte DaF-Lerner (Wahlpflichtfremdsprache) und aufgrund eigener negativer
Schulbiographien eher wenig begeisterte Fremdsprachenlerner erfahren durch LdL in der
Praxis einen nachhaltigen Impetus, da die LdL-Lernumgebung sie zu einer gleichermalien

aktiven wie positiven Auseinandersetzung mit den Lerninhalten anregt.
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e Franzosisch

Lernen durch Lehren (LdL) wurde zwischen 1982 und 1985 im Franzdsischunterricht
entwickelt. In den meisten Lehrplanen und Lehrwerken fiir Franzosisch ist LdL als Konzept
integriert. Die erste Arbeit einer Referendarin ber LdL (Katharina Appel) wurde 1985 in
Kiel verfasst. Nach wie vor ist LdL ein beliebtes Thema flr Referendararbeiten im Fach

Franzdsisch.

e Mathematik und Physik

Besonders der Mathematikunterricht leidet unter der Schwierigkeit, Schiler zu aktivieren.
Hier kann Lernen durch Lehren (LdL) Abhilfe schaffen. Problemlos lassen sich kleinere LdL-
Bausteine in den Unterricht integrieren: Schiler besprechen (prasentieren) die Hausaufgabe
anhand einer vorbereiteten Folie, Gruppen présentieren verschiedene LOsungswege
komplexerer Aufgaben usw. Einige Themenbereiche eignen sich sogar, dass man auf einen
linear sukzessiven Aufbau des Stoffs verzichtet, so dass den Schilern die Erarbeitung und

Préasentation ganzer Unterrichtssequenzen tbertragen werden kann.
e Musik

Da viele Kenntnisse und Fertigkeiten der Musik in hochspezialisierten Lernprozessen
erworben werden (strukturelles Horen, Instrumentalspiel, Tanz, Singen etc.) neigen

Musiklehrer in der Regel zu einem stark lehrerzentrierten "Anleitungsunterricht".

Die Methode Lernen durch Lehren (LdL) liefert einen Weg, die Schilerinnen und Schiler
auf verschiedene Weise fiir Lernprozesse verantwortlich und damit sensibel zu machen.
Entweder bringen sie vom Elternhaus einige Grundfertigkeiten mit (z. B. Flote spielen,
tanzen) und die Lehrkraft nutzt dieses Potenzial zur Ubertragung von Lehrtatigkeiten auf die
entsprechenden Schiiler. Oder stark reduzierte Einzelfertigkeiten- und Kenntnisse werden zur
Festigung und kreativen Erweiterung von den Kindern erworben und an die Mitschiler
vermittelt. Wichtig ist dabei, das methodische Geschick der "Schilerlehrer” mit zu schulen, d.
h. sie missen lernen, einen Stoff aufzuteilen, ihn medial aufzubereiten, die Gruppe zu

aktivieren etc. Der Effekt ist erstaunlich. Selbstwirksamkeitserfahrung und Mitverantwortung
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fir die wertvolle Unterrichtszeit werden zu einem Motor fir den padagogischen und

fachlichen Erfolg.

An einem Beispiel mdchte ich aufzeigen, wie die "Schilerlehrer™ in ihre Rolle hineinwachsen
kdnnen: Mit dem Rthythmuskonzept von Gordon (Rhythmussprache verkniipft mit Bewegung
und Notation) werden sehr Kkleinschrittig analog zum Sprachenlernen einfache
Rhythmusbausteine gelernt. Wenn die Schiler erste Varianten der Rhythmussprache
erworben haben, kann eine Sequenz der Anleitung der Klasse von einem "Schilerlehrer” nach

dem Vorbild des Musiklehrers tibernommen werden.

Die Elemente dieser Anleitung sind sehr anschaulich gegliedert: Vorsprechen und
Nachsprechen mit entsprechender Gestik. Ubersetzungsaufgaben Rhytmussprache in
Bewegung in spielerischen Varianten, Ubersetzungsaufgaben Rhythmussprache in Notation,
Ubersetzungsaufgaben Notation in Bewegung etc.. Das Interessante hieran ist, das sich an der
Bewaltigbarkeit der Anleitungsaufgabe misst, wie klar und unmissverstandlich ein
Lernkonzept funktioniert. D.h., erst wenn eine Methode in sich stimmig und logisch
gegliedert ist, kann sie auch von "Schiilerlehrern” ibernommen werden. Damit stellt sich ein

weiterer Nebeneffekt von LdL ein:

Nur durchdachte und systematische Methoden sind durch "Schulerlehrer” Ubernehmbar.
Weniger durchdachte missen diesbezlglich scheitern. Sie wirden in der Hand des
Musiklehrers allerdings ebenfalls scheitern, nur dass dieser die Ursachen (Schwachen der
Methode) evtl. nicht realisiert und das Scheitern des Lernprozesses den "unfahigen™ Schillern

oder "untragbaren™ institutionellen Faktoren zuschreibt.

e Religion

Sehr gute Erfahrungen mit Lernen durch Lehren (LdL) liegen im Religionsunterricht vor. Im
Unterschied zur haufig getbten Praxis des "Referat-Haltens” bekommen die Lernenden die
Aufgabe, sich Gedanken zu machen, wie sie Themen und Inhalten ihren Mitschiler/innen
wirklich vermitteln kénnen. Das kann zu ungeahnten Aha-Erlebnissen fihren. Vor allem aber
beschéftigen sich die Jungen und Madchen sehr viel intensiver mit Unterrichtsthemen als im

ublichen Unterricht. AuRerdem nehmen sie selbst deutliche Kompetenzgewinne wahr.
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e Sport

Im Sportunterricht wurden die Schilerlnnen seit langem zur Unterrichtsgestaltung
herangezogen: Schiedsrichtertatigkeiten, Hilfs- und Sicherungsmanahmen sowie Auf- und
Abbau von Gerdten wurde immer schon von Schilerinnen erlernt, und das Erlernte musste
dann angewandt werden. Lernen durch Lehren (LdL) im Sport fiihrt aber zu einer neuen
Qualitat von Schilerinnenaktivitat: Teams bereiten Unterrichtssequenzen vor und fiihren sie

mit den Mitschiilerlnnen durch.

Das Lernziel fir die Schilerlnnen sind nicht nur Fertigkeiten und Fahigkeiten des Sports,
sondern die kognitive und auch psychische Ebene im Sport wird erweitert, was folgende
Bereiche impliziert: Sportspezifisch: Sinn und Zweck des Erwadrmens, des Dehnens, des
Kraftigens; Methodik der Lernschritte, Unterscheidung zur Ganzheitsmethode; Einblicke in
GesetzmaRigkeiten der Bewegungs- u. Trainingslehre; Technik und Taktik der verschiedenen
Disziplinen; rdumliche und zeitliche Ordnung in der Unterrichtsstunde; Sportartiibergeordnet:
Arbeiten im Team; Verantwortlichkeit (gegeniber dem Team und der Klasse); Respekt;
Motivation; Umgang mit den Mitschilerinnen. Diese Bereiche werden nach Alter und
"Geubtheit" in LdL eine unterschiedliche Ausformung beinhalten. Die Erweiterung der
Kompetenzen wird in Zukunft eine wichtige Rolle im Sport sein, wodurch sich auch die Rolle

der Sportlehrkraft neu definieren wird: vom Animateur / Ubungsleiter zum Teammanager.
5.2. Lernen durch Lehren mit Hochbegabten

Fur hochbegabte Schiiler zeigen die bisher vorliegenden Erfahrungen, dass die
Unterrichtsmethode LdL besonders geeignet ist, da viele tber ein enormes Detailwissen aus
oftmals exotischen Teildisziplinen verfugen. Geschickt eingesetzt, verstehen die Schuler sehr
schnell die Vorzige der Unterrichtsmethode, da sie ihrem natirlichen Kommunikations-

Bedurfnisse und Interesse entspricht.
5.3. Lernen durch Lehren international
e Japan

Das japanische Bildungswesen gilt landl&ufig als Hochburg des Instruktivismus und noch bis
zum Ende des vorigen Jahrhunderts wurden Frontalunterricht und Paukschulen hdchst selten

in Frage gestellt; rezeptiv vermitteltes Wissen galt schlicht als ultima ratio, explorative
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WissenserschlieBung  hingegen eher als nicht vereinbar mit den tradierten
Sozialisierungsprinzipien in Gesellschaft und Schule. Die zunéchst nur zdgerlich
wahrgenommene Notwendigkeit fur ein gesellschafts- und bildungspolitisches Umdenken
setzte mit dem Platzen der ,,bubble ecomony* Anfang der 1990er Jahre ein. Seitdem hat -
vornehmlich durch europdische und nordamerikanische Lehrkréafte sowie zunehmend durch
jungere, an innovativen Unterrichtsmethoden interessierte japanische Kolleglnnen - eine
offensichtlich irreversible Verdnderung der hiesigen Bildungslandschaft begonnen, die sich
zunehmend konstruktivistischen Lehrmethoden zuwendet. Dass in diesem Zusammenhang
Lernen durch Lehren (LdL) als bestgeeignetes individualisierendes Unterrichtsprinzip ein
Hochstma an Handlungsorientierung, Lernautonomie und Lernerzentrierung in sich
vereinigt, stolt gerade bei Lernenden aus dem ostasiatischen Raum auf grolle Akzeptanz, da
LdL ihnen erlaubt, die ihnen eigene Zuriickhaltung im Rahmen der Lehrerrolle aufzugeben
(Pfeiffer / Rusam 1992: 426; [1]). Quasi als desiderabler Nebeneffekt von LdL mit besonderer
Bedeutung fur Japan, der nach den USA zweitgroRten Wirtschaftsmacht der Erde, erwachsen
den Lernenden neben Fach- und Sachkompetenzen insbesondere
Problemldsungskompetenzen - oder um es mit Jean-Pol Martin (2002) zu sagen:
"Weltverbesserungskompetenz", die angesichts heutzutage globaler Probleme unverzichtbar

sind.

5.4. LdL in den einzelnen Anwendungsbereichen

Die Methode LdL findet Anwendung in allen Schultypen und in allen Fachern. Sie wird in
den meisten Lehrplanen als offene, schileraktivierende Option empfohlen, und als Aus- und
Fortbildungsmethode auch aulerhalb des Unterrichtswesens eingesetzt (z. B.
Bundesgrenzschutz). LdL wird bei besonderen Lerner Gruppen wie Hochbegabten angewandt
und in unterschiedlichen Kulturen, beispielsweise in Japan. Auf der wissenschaftlichen Ebene

befasst sich seit 2001 besonders die Gehirnforschung mit “Lernen durch Lehren™.
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5.5. Lernen durch Lehren aus der Sicht der Gehirnforschung

Lernen ist eine organische Leistung des Gehirns und beruht auf dem koordinierten
Zusammenspiel von molekularen, zellularen und systemischen neuronalen Prozessen in
kooperierenden Subsystemen von Motorik, Sensorik und Assoziation. Zeitbefristet entfalten
sich individuelle Dispositionen fir selektive Fahigkeiten, welche die Motorik, préfrontaler
Cortex relevantes Denken in Raum- und Zeitkategorien, den lateralisierten Erwerb von
Sprach- und Kunstfertigkeiten und limbisch induziertes motivations- und emotionsbedingtes

Verhalten ganzheitlich einbeziehen. Dargestellt wird, dass:

1. Lernen in kleinen und groBen Regelkreisen stattfindet, die sich selektiv durch Struktur-

Funktionskopplung stabilisieren;

2. Lernen den Regeln von aktivitatsbedingter Reorganisation folgt und immer nur aus
individueller motivationaler und emotionaler Dynamik getragen ist und weder 1Q noch

EQ allein, sondern beide zusammen die VVoraussetzung fur einen Lernerfolg bilden;

3. vom Individuum sensomotorische und assoziative Regelkreise ganzheitlich und
selbstverstarkend in den Lernprozess einbezogen werden, d. h. zwingend "Lernen

durch Lehren.




6. Der Unterschied zwischen klassischen und neuen Unterricht
6.1. Der traditionelle Fremdsprachenunterricht

Die Kommunikation im Unterricht erfolgt meist nach einem bestimmten Muster. Der Lehrer
entscheidet darlber, wer sprechen darf und wozu etwas gesagt werden soll. Offizielle
kommunikative Sequenz wird von ihm er6ffnet. Meist mit einer Frage und manchmal durch
einen Sog (Impuls), eine AuRerung, die eine Reaktion der Lehrer provozieren soll. Oft werden

Frage oder Impuls vom Lehrer mehr Fach wiederholt, paraphrasiert und zusatzlich erlautert.

Nach dem Sog (sich melden) einzelner Student erfolgt ein Sprecherzuteilung durch den
Lehrer, wobei aber der Lerner zum Sprechen aufgefordert werden kénnen, die sich nicht
gemeldet haben. AnschlieRend antwortet ein Lerner oft sehr kurz, manchmal nur mit einer

Antwort oder in vorgepragten sprachlichen Wendungen.

Ist der Lehrer mit dieser ersten Antwort nicht ganz zufrieden. Erteilt er weiteren Lernern das
Wort, bis eine AuRerung kommt mit er zufrieden ist. Falls der Lerner die Intention einer Frage
nicht auf Anhieb erkennt, bemihen sie sich zu ergriinden, auf was der Lehrer Hinaus will und
was ihm als konkrete Antwort vorschwebt. Damit kann die Suche nach der richtigen Antwort
zu einer Art (Réatselraten) werden (vgl. Ehlich/ Rehbein 1986).

Im AbschlieRenden Teil dieser kommunikativen Sequenz gibt der Lehrer eine kurzes verbales
oder non verbales Urteil ab / oder mehr oder weniger, wortlich die Lerneréul’erung oder
fragender Intonation und signalisiert so entweder sein Einverstandnis oder sein
Unzufriedenheit mit der Antwort. Falls mit einer AuRerung nicht einverstanden ist, tadelt er,
korrigiert, fordert zu einer Korrekten Wiederholung auf oder fragt andere Lerner so lange, bis
er seine Gewiinschte Antwort bekommen hat, denn der Lehrer hat ein Ziel zu erreichen, er

muss die Informationen Ubertragen.

Das Grundlegende kommunikative Verfahren im Lehrerzentrierten Unterricht ist demnach ein
Dreischritt (vgl. Bellack 1974):

1. Lehrerfrage oder Impuls mit Sprecherzuteilung.
2. Lernerantwort (en).

3. AbschlieRende, wertende Lehrerdusserung.




Hinzukommen strukturierende AuBerung des Lehrers, in den Unterricht zu organisieren,
Beispielsweise Themen zu bestimmen Ubungen vor zu geben (Wortschatz, Grammatik usw.)
d.h. die Lektion muss didaktisiert wird.

6.2. Die wichtigsten Merkmale traditioneller Fremdsprachenunterricht

e Gleichbleibender Lernort mit einer Einrichtung knapp bemessene Unterrichtszeit.

e Geringe Sprechzeit der Lerner.

e Ritualisierte Frage- Antwort- Muster mit uneigentlichen Lehrerfragen.

e Ein Lehrer als einziges fremdsprachliches Mode; Betonung sprachlicher Korrektheit
auf Kosten des Inhalts.

e Didaktisch modellierte Progression, die sich an der Grammatik orientiert.

e Erfolgsdruck durch Notengebung.

6.3. Die Motivation

Die Motivation im Unterricht ist sehr wichtig, sie ist als Einflussfaktor schwer zu
operationalisieren. Man kann na@mlich schlecht entscheiden, ob ein Lerner deshalb so
erfolgreich eine Fremdsprache lernt, weil er hoch motiviert ist (gleichgultig ob instrumentell
oder integrativ), oder ob er hoch motiviert ist, weil er so gute Fortschritte in der Fremdsprache
macht. Aber auch dies ist eine allgemeine, padagogische Frage, die die Spracherforschung

bislang keine theoretisch befriedigende Antwort geben konnte.

6.4. Unterrichtsmethoden im DaF-Unterricht

Im DaF Unterricht in Algerien benutzen die Lehrerinnen unterschiedliche Methoden, damit
den Unterricht gut verlduft. Damals arbeiten die Lehrer im DaF Unterricht nur mit dem
frontalen Unterricht, aber heutzutage versuchen besonders mit dem LMD System, andere
Methoden zu benutzen, damit in dem Unterricht Interaktion zwischen dem Lehrer und dem
Lerner schafft. Lernen einer Fremdsprache ist nicht leicht, fur die Anfanger bzw. fir die
fortgeschrittene, nicht alle Methoden sind effizient und auch die Methoden, die effizient sind,

sind nicht fir alle Gruppen effizient. Jede gruppe hat ein Ziel, wenn sie lernen, durch dieses




Ziel kann der Lehrer eine gute Methode vorbereiten. In jedem Fach wie Phonetik benutzt der
Lehrer eine bestimmte Methode, die er effizient finde, z.B. Fach wie Phonetik braucht viele
Materialien besonders audiolinguale Materialien, dieses Fach bracht mihe von dem Lehrer,

weil Phonetik nicht leicht ist.

6.4.1. Die Rolle des Lehrers im Unterricht

Der Lehrer ist die Person der unterrichtet in der Klasse, der Lehrer macht nicht seinen
Unterricht und Schluss, seine Aufgabe begrenzt nicht nur auf die Vermittlung von
Informationen, sondern auch den Unterricht erklart, orientiert und unterstiitzt die Studenten,

er spielt manchmal die Rolle des Padagogie.

Der wichtige Lehrer folgt den Studenten auch auBerdem Unterricht, wenn er sie mit seiner
Erfahrung empfehlt, wie lernt man autonom und wann, was missen sie wiederholen, mit

welchen Materialien arbeiten sie...usw.

Heutzutage in manchen L&ndern versuchen die Wissenschaftler der Lehrer einzusetzen mit
der Benutzung der Medien, aber das ist nicht leicht, und wir kénnen das in der Analyse der
Fragebogen sehen. Der Lehrer ist ein Mensch, er kann die Lerner verstehen, mit Gefiihle

unterrichten, die Lerner helfen.

Obwohl die Medien sehr effizient beim fremdsprachenlernen sind, aber die Rolle des Lehrers
bleibt immer, was besser ist nach meiner Meinung ist, wenn die beiden zusammen arbeiten

d.h. der Lehrer und die Medien zusammen.

Der Lehrer moderiert den Unterricht, macht neugierig, leitet Diskussionen und Planungen der
Schuler. Er organisiert und reguliert, aber er ist nicht der einzige Regisseur. Seine
Hauptaufgaben sind es individuell zu unterstiitzen, zu beraten, zu helfen und auch individuelle
Lernfortschritte zu beobachten und zu Protokollieren. Lernergebnisse werden von ihm

zusammengefihrt.




6.4.2. Die Rolle der Studenten im Unterricht

Sie setzen sich handelnd mit Unterrichtsinhalten auseinander. Sie lernen selbststéndig,

forschend und entdeckend, sooft das moglichst ist. Ziele setzen sie sich selbst.

Sie planen Teile des Unterrichts mit und arbeiten Gberwiegend kooperativ im Team. Schiler
kénnen aus ihren Fehler lernen. Fazit: Die angesprochene Methode des offenen Unterrichts ist

sicherlich nicht fur jedes Thema geeignet und auch vom Zeitaufwand nicht immer einsetzbar.

Unterschiedliche Lernziele erfordern eben unterschiedliche Methoden. Abwechslungsreich,
interessant und spannend wird Unterricht dann, wenn der Lehrer aus einem grof3en
Methodenrepertoire schdpfen kann. Ziel jeden Unterrichtens sollte es sein, den Lernenden in

seiner Lernarbeit optimal zu untersttzen.

6.4.3. Der Ablauf des Unterrichts

e In der Regel beginnt jede Lektion mit einer Einfuhrung von einem oder mehreren groben
Regeln der Grammatik. Sie sind in der Sprache dargestellt und erlautert. Muttersprache
und nicht eine Fremdsprache / Zielsprache ist die Sprache der so GUM.

o Artikel GUM durch Beispiele verdeutlicht werden. Hier ist die neue Grammatik der

behandelten Materialien deutlich in den Vordergrund.

Am anderen, ist gleichzeitig in der Ausbildung von aktuellen Themen setzen nicht
angesprochen. Die Beispiele sind in der Zielsprache mit Ubersetzung in der Muttersprache
prasentiert. Mundliche Erklarung der Lehrer verwendet geeignete Fachausdriick. Der Schiler

auf diese Weise, dass die Regel (n) sind klar und sie lernen Auswendich.

o gefolgt von einem Vokabular, das neue Vokabular in Form von Vokabel Gleichungen
vorgestellt. VVokabular Wort Gleichung bedeutet, dass die Fremdsprache Wort native

zugeordnet ist.

o dieses neue Vokabular wird in den darauffolgenden Ubungen angewendet. Die Ubungen

konnen aus einzelnen Worter, Satzteilen oder ganzen Satzen besteht. Sie stehen in keinem




Sinnzusammenhang untereinander, sondern sind nur nach ihrem grammatikalischen
Inhalt zusammengestellt, z.B. als Ubung zu den Prisensformen von ,,sein‘:
» Dieses Haus ist grof3. Sie ist beleidigt.

> Der Hase ist dumm. Usw.

Ubungsbeispiel dieser Art kénnen sowohl von der Muttersprache in die Zielsprache als auch

in umgekehrter Richtung gegeben werden.

e ein langfristiges Ziel furr Studenten ist die Ubersetzung des Textes findet. Dieses Ziel lasst

sich mit ausreichender Kenntnis der VVorzuge verfolgt werden.

Niederlanden, sagte Gustav Tanger, einer der wichtigsten Vertreter der GUM, ein Text kann
nltzlich sein, wenn es in seiner vollen Inhalt verstanden werden kann, und diese grundlegende

Unterweisung in der Muttersprache méglich. Klar, versuchte er die GUM vertreten.

6.5. ,,Lernen durch Lehren* als Antwort auf traditionelle Probleme des

Fremdsprachenunterrichts

Damit der Stellenwert der Methode LdL und des mit ihr verbundenen Projektes in der
Didaktik-Diskussion besser eingeschatzt werden kann, wird zundchst auf ihre
Entstehungsgeschichte eingegangen. Im Anschluss werden die Merkmale der Methode so
beschrieben, dass klar Hervorgeht, inwiefern LdL Losungen zu bestehenden Problemen des
Fremdsprachenunterrichts anbieten konnte.

6.5.1. LdL als L6sung aus sprach- und lerntheoretisch Sicht

Zwar lassen sich spracherwerbstheoretische und lerntheoretische Aspekte nicht scharf
voreinander trennen, dennoch kann unterschiedlichen werden zwischen Aspekten, die

allgemeine Lernprozesse und solchen, die in besonderen Masse den Spracherwerb betreffen.

e LdL als Losung aus lerntheoretisch Sicht: Lerntheoretisch wurde die jingere Geschichte
des Fremdsprachenunterrichts  gepragt von der scheinbaren Opposition zwischen
kognitiven Verfahren, wie sie in der Grammatik- Ubersetzungsmethode vertreten waren,
und behavioristischen Ansétzen, wie sie in den audiolingualen und audiovisuellen

Methoden zur Anwendung kamen. Kognitivierung auf der einen Seite und




Habitualisierung auf der anderen schienen sich zumindest methodisch auszuschlieRen.
Verwendete man viel Zeit fur die kognitive Erfassung, so blieb wenig Zeit Gbrig flr die
Automatisierung und umgekehrt. Die Ende der 70er Jahre einsetzende kommunikative
Wende oOffnete einen dritten Weg, der ebenfalls nicht vereinbar mit den beiden anderen

erschien, weil er sowohl Automatisierung als auch Kognitivierung einzuschranken schien.

Die Ubertragung von Lehrfunktionen auf Studenten I6st das lerntheoretische Problem
durch die Integration der drei Strange: der Stoff -z.B. ein Grammatikkapitel- wird von den
Studenten zuné&chst in Einzel- oder Partnerarbeit kognitiv erfasst bevor er Im Plenum
vermittelt wird. Durch die Tatsache, dass die Studenten im Unterricht viel sprechen (75%
des gesamten Sprachumsatzes gegenuber 25% im traditionellen Unterricht), wird fir
Habitualisierung gesorgt. Schliel3lich entsteht im Unterricht einen echte Kommunikation,
denn die Studenten sprechen als sich selbst und wollen mit ihren AuRerungen echte

Sprechintentionen realisieren.

e LdL als Losung aus spracherwerbstheoretischer Sicht: Spracherwerbstheoretisch standen
sich ebenfalls unterschiedliche Positionen gegeniiber. Zum einen kognitivistische, die sich
vor allem mit dem intentionellen Lernen auf der Basis einer sehr aktiven und bewussten
Beteiligung des Lernens am Aufbau seiner Sprachkompetenz befasste, zum anderen
behavioristische Position, die das inzidentelle Lernen in den Vordergrund stellte und
Lernen als unbewussten, von aulen ganz gesteuerten Prozess ansah. Da sowohl Lehrplane
als auch Lehrwerke den Akzent auf das intentionelle Lernen legten, wurde das inzidentelle

Lernen im Fremdsprachenunterricht stark vernachlassigt.

Nun erschienen im Bereich der Zweitsprachenerwerbsforschung die Arbeiten von Wode
(1981), von Felix (1982) sowie von Krashen (1981) und zeigten, dass beim Lernen fremder
Sprachen im Zielland, wie es beispielweise bei Migrantenkinder der Fall ist, inzidentelles
Lernen eine erheblich groliere Rolle spielte als bisher vermutet.

Im Alltagsgesprach werden kontinuierlich unbewusst Hypothesen tber RegelméaRigkeiten der
Fremdsprache generiert, die ebenfalls unbewusst gepruft und nach Eventuller Verifikation in
die Lernpragmatik integriert werden. Wollte man diese wichtige Komponente beim Lernen
beriicksichtigen, so war es notwendig, im Unterricht breiten Raum zu 6ffnen, in dem der
Lerner mit infiltrierter Sprache konfrontiert wird, und selbst die Mdoglichkeit bekommt,
zahlreiche Aspekte und damit natiirlich auch zahlreiche Fehler hervorzubringen, um seine

Hypothesen zu prufen.




Durch ,,Lernen durch Lehren“ wurde das spracherwerbstheoretische Dilemma gel6st, denn
der Stoff (Texte, Grammatik, Wortschatz) wird intentionell erlernt, und gleichzeitig wird
durch die Offnung des gesamten Unterrichtsdiskurses fiir die Studenten ein breites Feld fiir

inzidentelles Lernen angeboten.

6.5.2. Die Bewidhrung der Methode ,,L.ernen durch Lehren“ in der Praxis

Das Experiment begann in einer Klasse mit 5 Wochenstunde im Fach Franzésisch. Die
Ubertragung von Lehrfunktionen wurde sehr behutsam vorgenommen. Zunachst wurden
Aufgaben wie das Aufrufen von Mitstudenten zum Vorlesen eines Textes, die Fehlerkorrektur
und die Durchfiihrung von Ubungen in die Hand der Lerner gegeben. Als sie diese
Funktionen routeméssig beherrschen, wurden sie gebeten, den Wortschatz der neuen Lektion
und bald auch den Text vorzustellen. Die Inhalte stehen im Studentenbuch bereit, sie missen
nur arbeitsteilig vorbereitet und im Anschluss nach und nach von den einzelnen Gruppen im
Plenum vermittelt werden. Als auch dies problemlos verlief, présentierten Studenten
schlieBlich auch die neuen Grammatikkapitel.

Nach einem Jahr war Klar, dass dieses neue Verfahren deutliche Vorteile aufwies: der
Sprechanteil der Studenten war von traditionell 25% auf 75% gestiegen und ihre mindliche
Kompetenz war entsprechend hoch; ihre schriftlichen Leistungen bleiben mit dem eines

konventionellen Unterrichts vergleichbar.

Auffallig war die konstante Motivation und die Konzentration im Unterricht. Da man das
Geflihl hatte, mit diesem Verfahren eine Antwort auf die damals dringlichsten
fremdsprachendidaktischen Fragen gefunden zu haben, beschloss man, das Experiment
weiterzufiihren, um festzustellen, wie die durch LdL eingeleiteten Verédnderungen sich in den
weiteren Lernstufen auswirken wirden. Darlber hinaus sollten die Ergebnisse
wissenschaftlich aufbereitet und einer breiten Fachoffentlichkeit vorgestellt werden. In den
Jahren 1983 bis 1994 entstanden eine Filmreihe (FWU 1983, 1984, 1987a, 1987b); zwei
Monographien (Martin 1985, 1994) und einige Aufsétze (Martin 1986, 1988, 1989, 1992), in
denen nicht nur LdL und der Anfangsunterricht, sondern auch die Weiterfiihrung des

didaktischen Modells in der Mittelstufe und in der Oberstufe ausfihrlich beschrieben wurden.




6.6. Schuler als Lehrer, um Ersatz-Lehrer

In 1795 der Schotte Andrew Bell *° schrieb ein Buch Uber die gegenseitige Lehr-Methode,

die er beobachtet und verwendet sich in Madras . Die Londoner Joseph Lancaster griff diese

Idee und setzte sie in seinen Schulen. Diese Methode wurde 1815 in Frankreich eingefihrt in
die " gemeinsame Schulen ", wegen der zunehmenden Zahl von Studenten, die geschult

werden mussten und der Mangel an Lehrern.

Nach dem Franzdsisch Revolution von 1830 wurden 2.000 “"gemeinsame Schulen™ in
Frankreich registriert. Aufgrund eines politischen Wandels in der Franzdsisch-Administration,
schrumpfte die Zahl der gemeinsamen Schulen schnell und diesen Schulen wurden
marginalisiert. Es ist wichtig zu betonen, dass die Lern-Ebene in den Bell-Lancaster-Schulen
sehr gering war. Im Nachhinein kann das niedrige Niveau wahrscheinlich auf die Tatsache,
dass die Lehr-Prozess stand ganz im Zeichen der Tutoren delegiert und dass die Lehrer nicht
beaufsichtigen und unterstutzen den Lernprozess zuruckgefuhrt werden.

6.7. Schuler als Lehrer, um den Lernprozess zu verbessern

Die ersten Versuche mit dem Lernen durch Lehren Methode, um das Lernen zu verbessern
wurden am Ende des 19. Jahrhunderts begonnen. Selektive Beschreibungen, Untersuchungen
undsystematische Forschung - wenn auch zunachst nur beschreibend - begann in der Mitte des
20. Jahrhunderts. Zum Beispiel Gartner 1971'!in den USA, in Deutschland Kriiger
1975, 12 Wolfgang Steining 1985, 113 Udo Kettwig 1986, 1** Theodor F. Klassen 1988, 11°
Ursula Drews 1997 ¢ und A . Renkl 1997 ¥LdL als umfassende Methode Die Methode

wurde breitere Anerkennung in den friihen achtziger Jahren, als Jean-Pol Martin das Konzept

systematisch entwickelt fur den Unterricht von Franzdsisch als Fremdsprache und gab es

einen theoretischen Hintergrund in zahlreichen Publikationen. 18 1987 griindete er ein
Netzwerk von mehr als tausend Lehrer, Lernen durch Lehren eingesetzt werden (die specifical

Name: LDL = "Lernen durch Lehren") in vielen verschiedenen Fachern, dokumentiert ihre
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Erfolge und Ansédtze und présentierten ihre Ergebnisse in verschiedenen Lehrerausbildung
Sitzungen. 1° Von 2001 auf LdL hat immer mehr Anhanger als Folge der padagogischen

Reformbewegungen in ganz Deutschland begonnen gewonnen.

6.8. Anthropologische Grundlagen und Ubergreifende Lernziele

Von Anfang an wurde bei der Entwicklung der LdL Methode Wert darauf gelegt, dass die
einzelnen didaktischen Malinahmen, die im Rahmen dieser Methode im Unterricht getroffen
werden, wissenschaftlich ableitbar und begrindbar seien. Als Bezugswissenschaften haben
sich die Bedurfnisforschung, die Motivationspsychologie, die Organisations-Psychologie, die
Sozialpsychologie und die Problemlésepsychologie als besonders nitzlich erwiesen. Aus
diesen Wissenschaften wurden einzelne Bausteine herausgelost, die zum Aufbau eines
opertionalisierbaren ,, anthropologischen Modell* benutzt wurden. Die wesentlichen Aspekte

dieses Modells werden im Folgenden beschrieben:

6.9. Kontrollkompetenz, exploratives Verhalten und Problemlésekompetenz

In der Psychologie wird die Kontrolle als zentrale Dimension menschlichen Erlebens
betrachtet. Sie vermittelt der handelnden Person das Gefiihl, dass sie das Handlungsfeld ,,im
Griff* hat und auftretende Schwierigkeiten meistern kann. Damit die Studenten Gelaufigkeit
beim Meistern unbekannter Situationen gewinnen, ist es ginstig, wenn bei ihnen eine
explorative Haltung systematisch aufgebaut wird. Unter explorativer Haltung versteht man
die Bereitschaft von Menschen, sich in Situationen zu begeben, des einen hohen Mal3es an
Unbestimmtheiten enthalten. Nun besteht ein enger Zusammenhang zwischen dem
exlporativen Verhalten eines Menschen und seiner Problemltseféhigkeit. Die logische Kette
lasst sich folgendermalien beschreiben: explorative Menschen suchen Felder auf, mit denen

sie nicht vertraut sind, und versuchen, sich in diesen Feldern Problemlésend zu behaupten.

Jede auf diese Weise gewonnene Erfahrung wird zu einem abstrakten, kognitiven Schema
verarbeitet. Je mehr Erfahrungen, desto mehr Schemata, desto breiter die kognitive Landkarte.
Eine breite kognitive Landkarte sichert Kontrolle Uber Bereiche, sie ermoglicht eine

schnellere Verarbeitung neuer Eindriicke und schutzt vor emotionalen Einbriichen. Sie
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sichert, dass neue Situationen erfolgreich bewaéltigt werden. Das Gefiihl der Kontrolle festigt
sich, das Selbstbewusstsein waschst und dadurch die Bereitschaft, unbekannte Bereiche
anzugehen, also sich erneut explorativ zu Verhalten. Der Einsatz der Methode LdL begunstigt
diesen Prozess dadurch, dass die Studenten sich routineméf3ig in die Unbestimmtheit und
Komplexitat des neuen Stoffes begeben, um nach entsprechender Komplexitatsreduktion die
neuen Inhalte ihren Mitstudenten zu vermitteln. Durch die Ubernahme von Lehrfunktionen im
Unterricht wird die Kontrollkompetenz der Lerner von Anfang an aufgebaut. Sehr bald setzt
auch ein Metadiskus ein, der die Selbstreflexion und die damit einhergehende Selbstkontrolle
erhoht.

6.10. Flow- Erlebnisse als Handlungsmotivation

Grundsatzlich lasst sich nur dann ein exploratives Verhalten aufbauen, wenn die damit
verbundenen Handlungen einen Belohnungswert besitzen. Was kann Student bewegen, ihre
Angst zu Uberwinden und neue Felder zu betreten, beispielsweise Vortrage vor der Klasse
oder vor einem unbekannten Publikum zu halten? In Untersuchungen tber intrinsische

Motivation wurde ein Phdnomen herausarbeitet, der eine groRe Erklarungskraft besitzt.

Es handelt sich um den Flow- Effekt, wonach gewisse Aktivitaten ein hohes Potential an
intrinsischer Befriedigung enthalten. Das Erlebnis selbst wird als einheitliches FlielRen
beschrieben, ein FlielRen von einem Augenblick zum anderen, wobei eine Verschmelzung von
Handlung und Bewusstsein geschieht, ein volliges Aufgehen in der Aktivitat bis zur
Selbstvergessenheit, ohne aber die Kontrolle ber die Aktivitdt zu verlieren. Die

Bedingungen, die zum Hervorbringen solcher Geflihle erfuhlt werden missen, sind folgende:

e die Nahe zu kreativem Entdecken und Explorieren: etwas Neues entwerfen oder
entdecken, einen unbekannten Ort oder Bereich erkunden.

e Ein Problem I6sen, Anforderungen bewéltigen, Schwierigkeiten l6sen.

e Erfahrungen machen, deren Ausgang offen ist und der vom Austibenden bestimmt werden
kann.

e Hinausgehen Uber das Erreiche und bekannte, ein Geftuihl der Selbstentgrenzung erleben.

e Ein Gefuhl der Kontrolle Giber die Handlung und die Umwelt.

e Das Ausschopfen der Fahigkeiten, personliches Kénnen.

e Kilare Handlungsanforderungen und eindeutige Riickmeldungen Uber die Handlung.




Die Methode LdL ist ganz darauf abgestimmt, Flow- Erlebnisse auszulésen. Besonders
wichtig ist, dass der Ablauf der Prasentationen genau geplant wird, damit die Studenten die
Kontrolle Gber den Prasentationsablauf nie verlieren. Nur so kann Kontrollgefuihl aufkommen

und das entsprechende Flow- Erlebnis auftreten.

6.11. LdL und die Vermittlung von Schlusselqualifikationen

Uber die fachspezifischen Vorteile der Methode LdL hinaus trifft LdL gegenwartig deshalb
auf soviel Interesse, weil die Methode zum Aufbau von Schlusselqualifikationen besonders
geeignet ist. Seit einigen Jahren wird LdL zusammen mit der Freiarbeit und den Lernzirkeln,
teilweise auch mit Klipperts Methodentraining zu den Ansétzen gezahlt, die eine Erneuerung
des Unterrichts bewirken konnten. Eine grofRere Aufmerksamkeit allerdings erfahrt LdL erst
seitdem von Seiten der Wirtschaft der Ruf nach der Vermittlung von Schlisselqualifikationen
in den Schulen ertdnt. Und in der Tat, es scheint, dass LdL ganz besonders geeignet ist, die

entsprechenden Kompetenzen aufzubauen:

e Die Fahigkeit, in komplexen Zusammenhdangen zu denken;

e Die Teamfahigkeit, Empathie und das Einfuhlungsvermogen;

e Die Kommunikationsfahigkeit: Prasentationstechnicken , Moderationstechniken;

e Das Selbstbewusstsein;

e Das Exploratives Verhalten;

e Das Organisationstalent;

e Durchsetzungskraft und F&higkeit, andere Menschen einzubinden und fiir gemeinsame
Ziele zu begeistern

e Durch LdL werden also die Schlisselqualifikationen aufgebaut, die seit einigen Jahren in

allen Trainingsseminaren flr Flhrungskréfte zentral thematisiert werden.




LdL ist besonders geeignet, Schliisselqualifikationen zu vermitteln:

e Die Présentation des neuen Stoffes verlangt von den Schilern, dass sie sich zundchst
einen Uberblick verschaffen, Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden und die
relevanten Stoffteile auswéhlen; somit wird die Fahigkeit gelbt, in komplexen
Zusammenhangen zu denken und die Stoffkomplexitat im Hinblick auf die Vermittlung zu

reduzieren.

e Bei der Vorbereitung auf die Prasentation in Partnerarbeit wird die Teamfahigkeit

gefordert, sowie das Einfuhlungsvermogen.

e Bei der Vorstellung des Stoffes werden Prasentationstechniken eingetibt, es wird die

Kommunikationsfahigkeit gefordert.

e SchlieRlich wird das Selbstbewusstsein bei den zahlreichen Préasentationen vor der Klasse

gefdrdert, sowie die Fahigkeit, eine grofRere Gruppe zu motivieren.

6.11.1. Was unterscheidet LdL von anderen ,,neuen* Unterrichtsformen?

Die Anwender und Vertreter der LdL- Methode werden in jingster Zeit verstarkt mit der
Frage befasst, was LdL von anderen neuen Unterrichtsformen unterscheide. Da die meisten
Kollegen LdL als eine Technik unter anderen einsetzen und kein Bedirfnis nach Abgrenzung
haben, wurde dieser Aspekt bisher in der LdL- Literatur noch nicht thematisiert. Als Promoter

des Ansatzes ist der Verfasser nun aufgefordert, sich dieser Frage zu stellen.

e LdL als Gesamtkonzept

Wahrend andere in der Tradition der Reformpadagogik stehende Unterrichtsformen wie
beispielsweise der Lernzirkel, die Freiarbeit und die Projekte zusatzlich zum reguléren
Unterricht angeboten werden, verandert LdL den reguldren Unterricht in seiner Gesamtheit.
Bei LdL werden alle Aktivitdten dem Ziel untergeordnet, dass Lerner ihren Mitstudenten
vorgegebene oder selbsterstelle Inhalte vermitteln. Diese Absicht verleiht dem ganzen Prozess

Koharenz: der Student muss den Stoff fiir sich selbst verstehen und aufnehmen, er muss ihn




im Hinblick auf eine spatere Vermittlung einer Komplexitatsreduktion unterziehen, er muss
ihn so strukturieren, dass eine kinftige Prdsentation gelinget, er muss sich eine
Présentationsstrategie zurechtlegen, die dem Publikum angemessen ist, und er muss

schlielich den Lerngewinn der Klasse evaluieren.

Diese Schwerpunktlegung l&sst sich anthropologische begriinden und bereitet den Student auf
die Bewaltigung kunftiger beruflicher und privater Aufgaben vor. Inwiefern LdL diesem
Anspruch in besonderem Masse —zumindest von der Zielsetzung her- gerecht wird, lie3e sich
durch einen Vergleich einzelner Dimensionen prifen. Versuchsweise wird hier am Beispiel
der Forderung der Motivation im Arbeitsprozess —Flow- Erlebnisse) und der Vermittlung von
Schlisselqualifikationen ein Instrument vorgeschlagen, mit dem Methodenvergleiche
durchgefuhrt werden kénnen. Die Eintragung entsprechender Werte wird aus naheliegenden

Grlinden nicht vom Verfasser vorgenommen sondern dem Leser tiberlassen.

e LdL: die Integration und Erweiterung reformpéadagogischer Anséatze

In LdL sind die meisten Techniken integriert, die in andren Unterrichtsformen Anwendung
finden. Dass Partnerarbeit, Gruppenarbeit aber auch Frontalphasen feste Bestandteile des
LdL- Unterrichts sind, ist selbstverstdndlich. Nicht nur dies, sondern die Methode LdL
gestaltet den gesamten Unterricht auch zum Projekt um, bei dem die Studenten als Projektziel

die Aufgabe bekommen, sich gegenseitig den Stoff zu vermitteln.

Umgekehrt lasst sich jede andere neue Unterrichtsform zu einem LdL- Unterricht erweitern.
Beispielsweise kann Freiarbeit zu LdL ausgedehnt werden, wenn die Ergebnisse der einzelnen
Arbeitsphasen von den Studenten didaktisiert und im Plenum prdsentiert werden. Auch
Lernzirkel lassen sich mit LdL kombinieren, wenn die einzelnen Lernstationen von Studenten

erstellt werden.

Die Erweiterung neuer Unterrichtskonzepte durch die LdL Komponente hat den Vorteil, dass
auf diese Weise der Leistungsaspekt einen starkeren Stellenwert bekommt. Es stellt in der Tat
eine hohe Anforderung dar, wenn Studenten einen unbekannten Stoff ihren Mitstudenten
vermitteln mussen, sei es mit herkémmlichen Verfahren, sei es beispielsweise mit Hilfe eines
von ihnen aufgebauten Lernzirkels. Besonders leistungsforderlich ist die Tatsache, dass bei
LdL alle Einzelaktivitdten zu einer Veroffentlichung im Plenum fuhren und zu einer

permanenten impliziten oder expliziten Bewertung durch den Lehrer und die Mitstudenten.




e LdL qualifiziert fir die Wissensgesellschaft

In der heute entstehenden Informations- und Wissensgesellschaft riickt die Fahigkeit in den
Vordergrund, Informationen zu beschaffen und durch Anwendung zu Wissen umzuformen.
Gerade diese Aktivitdt steht bei LdL im Mittelpunkt: Jeder Student hat die Aufgabe,
Informationen fur die Klasse bereitzustellen und auf dieser Grundlage eine Kommunikation

zu initiieren, die so intensiv ist, dass diese Informationen zu Wissen umgeformt werden.

Damit tatsachlich intensive Kommunikation entsteht, werden die Studenten daran gewdhnt,
nach besonders relevanten, also motivierenden Inhalten Ausschau zu halten. Ein solcher
Prozess erfolgt beispielsweise, wenn in der Oberstufe ein Student im Rahmen ihrer Facharbeit
Interviews in einem Pariser Museum durchfiihrt, wenn sie die Ergebnisse ihrer Erkundungen

didaktisiert und zur intensiven Auseinandersetzung im Unterricht weitergibt.

Jeder Student stattet im Laufe der Zeit mit einem Repertoire an Inhalten aus, die sowohl
spezifisch fur ihn als auch relevant fur eine gréfiere Gruppe sind. So verfigt beispielweise die
Studenten, die eine Facharbeit Uber Pariser Museum verfasst, tber ein Wissen das sowohl
individuell spezifisch (sie wissen etwas, was andere nicht wissen) als auch allgemein relevant
ist( ihre Wissen interessiert potentiell viele Menschen). Schlieflich wird durch den
kontinuierlichen Einsatz der Methode LdL dafir gesorgt, dass die Studenten ihr Wissen

attraktiv prasentieren kénnen.

Die Studenten werden regelméfig zu Fortbildungsveranstaltungen eingeladen und bekommen
die Moglichkeit, die von ihnen erstellen ,,Wissenprodukte* vorzustellen. Sie treten ferner als
LdL- Experten auf und Ubernehmen Beraterfunktionen, wenn Kollegen neue Methoden in
ihrem Unterricht einfiihren wollen. So lernen die Studenten, angesichts der immer knapper
werdenden Aufmerksamkeitsressourcen, wie man die Aufmerksamkeit der Menschen weckt,
wie man sie anspricht und stimuliert. Durch die Einrichtung von Homespages im Internet, in
denen sie ihr fachspezifisches und fachlbergreifendes Angebot préasenteiern, erwerben sie
auch Selbstdarstellungstechniken, ohne die man in der Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts nicht

mehr auskommen wird.




7. Lernen durch Lehren: Paradigmenwechsel in der Didaktik?
7.1. Einleitung

Auch wenn der Begriff Lernen durch Lehren (LDL) seit den 90er Jahren in der
Fachoffentlichkeit bekannt ist, die Theorie, die diesem Konzept zugrundeliegt, wurde noch
nicht breit rezipiert. Die Folge ist, dass LDL als Technik préasentiert wird, die wird bei
Gelegenheit diskutiert soll. Aus der Sicht der Verfasser ist LDL eine Methode, also ein
kohéarentes Ganze von Theorie und praktischer Anleitung. die theoretische Basis bildet ein

anthropologisches Modell, von dem alle didaktischen MalRnahmen stringent abzuleiten sind.

In der vorliegenden Arbeit wird zunéachst ein kurzer Einblick in den Stand der LDL-
Forschung gewahrt. AnschlieBend wird aufgezeigt, warum LDL in besonderem Masse
geeignet ist, den Paradigmenwechsel von der Instruktion zur Konstruktion in der Realitét des
Unterrichts umzusetzen. Ferner wird vertreten, dass LDL das Einleiten des
Paradigmenwechsel in allen Kulturen fordert, weil die Methode sich an anthropologischer
Basis orientiert. Die hier aufgestellte These ist, dass nach entsprechend kulturbedingten
Anpassungs- MaRnahmen LDL weltweit eingesetzt werden kann (Globalisierung).

7.2. Zum Stand der LDL- Forschung

Natdrlich ist die Technik, Studenten andere Studenten unterrichten zu lassen, seit der Antike
belegt. Dennoch wurde dieser Gedanke noch nie so intensiv diskutiert und umgesetzt wie seit
1982, dem Zeitpunkt an dem der Verfasser seinen ersten Beitrag zu diesem Thema lieferte.
Seitdem wurde die Theorie und Praxis der Methode sowie ihre Rezeption durch die Fachwelt
in Martin 1985 (Dissertation), Martin 1994 (Habilitation), in sechs Lehrfilmen (FWU) 1983,
1984, 1987 a, 1987 b, Blick 1989, und regelmaRig in Aufsatzen (u.a. Martin 1986, 1988,
1996, 2002a, 2002b) aufgearbeitet'?°.

In dieser Zeit haben sich zahlreiche Kollegen mit LDL befasst. Dies gilt Praktiker (vgl. den
Sammelband von Graef/ Preller 1994, Kelchner 1998 und die Monographie von Schelhaas
2003), dies gilt auch fir Wissenschaftler (u.a. Pfeifer/ Rusman 1994, Abendroth- Timmer
2002, Oebel 2005a) und schlieBlich auch fir Kollegen, die hohe Verantwortung im
Bildungswesen tragen (Ruep 1999). Ferner wurde die Methode von zahlreichen

Referendaren®?! als Thema der Zweiten Staatsarbeit gewahlt. Auch wenn viele Autoren

120 http://en.wikipedia.org/wiki/learning by teaching. zugriff an 25/03/2013. Um 16Uhr.
121 Epd. Zugriff an 25/03/2013. Um 17 Uhr.



http://en.wikipedia.org/wiki/learning_by_teaching.%20zugriff%20an%2025/03/2013

strukturelle Hindernisse beim Einsatz der Methode sehen (beispielsweise Probleme bei zu
hoher Klassenstérke), so bewerten alle Kollegen, die sich mit LDL befassen, das Konzept als
Bereicherung fur den Unterricht.

Einige bezeichnen diese Methode sogar als , Konigsweg™ (s.u.). Speziell fiir den Bereich
Deutsch als Fremdsprache ist auf die Bereite LdL- Rezeption im Standardwerk von
HéuBermann/ Piepho (1996) hinzuweisen: ,,diese im vorliegenden Buch nachdriicklich
empfohlene Unterrichtsmethode fiihrt, wiederum nebenbei, zu einer hohen Kompetenz der
Studenten in der Anwendung der Redemittel, nicht nur, weil der Redeanteil der Studenten
sich hier mindestens verdreifacht, sondern auch, weil die Ileicht ,,gehobene*
Unterrichtssprache zwischen Student- Lehrer und Plenum von Diskursroutinen durchsetzt ist.
Die systematische Vermittlung und Einlibung der Redemittel ist ein Teil der Methode.“ (ebd:
284).

Es gibt keine Nachteile aus meiner Sicht, da hier sachlich, methodisch, sozial und emotional
ein Zusammenspiel erfolgt, wie das in keinem anderen Unterricht mdglich ist”. Dariiber
hinaus berichtet man von einer empirischen Vergleichsuntersuchung, also durch LdL kann
man  neben der Fachkompetenz ausgeprégte Sozial- und Methodenkompetenz erwerben,

auch stirkere Selbststéindigkeit und Leistungsorientierung*?2,

7.3. Padagogisch- anthropologische Basis

Der Verfasser vertritt die These, dass alle von Lebewesen durchgefiihrten Handlungen der
Lebenserhaltung dienen. Ferner ist der er Ansicht, dass Handlungen dann erfolgen, wenn ein
Defizit in einem Teilbereich des Organismus auftritt und behoben werden muss. Das Defizit
manifestiert sich unbewusst oder bewusst als ,Bediirfnis* (vgl. Martin 1994:42ff). Die

Beschreibung menschlicher Grundbedurfnisse ist zu finden bei Maslow (1994).

Diese  Bedirfnisse sind kulturunabhéngig. Nicht die Bedlrfnisse der Menschen sind
unterschiedlich sondern die Art und Weise wie sie in Abhéngigkeit des Kulturellen Kontextes
befriedigt werden. Die zur Bedirfnisbefriedigung eingesetzten Techniken sind nicht in allen
Kulturen optimal. Auch Lernen ist ein Grundbedirfnis, denn es sichert die permanente

Adaption des Menschen an die Erfordernisse der Umwelt. In unterschiedlichen Kulturen gibt
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es allerdings unterschiedliche Lerntechniken. Man kann davon ausgehen, dass bestimmte
Lerntechniken zielfuhrender sind als andere. Da LdL direkte Antwort auf menschliche
Grundbedurfnisse konzipiert wird (vgl. ua. Martin 1994; 2002b), da Ferner Grundbediirfnisse
als universal angesehen werden, ist zu schlieBen, dass LdL Bedirfnissen entspricht, die
universell gelten. So befriedigt nach Martin die Aufgabe, anderen einen Wissensstoff zu
vermitteln, die Bedurfnisse nach Sicherheit (Aufbau des Selbstbewusstseins), nach
Selbstverwirklichung und Sinn (Transzendenz), und dies gilt. und dies gilt Kulturunabhéngig.

7.4. Paradigmenwechsel im Klassenzimmer: von der Instruktion zur Konstruktion

Die gesamte fremdsprachendidaktische Forschung der letzten 25 Jahre ist gepragt durch den
Ubergang von einer instruktivistischen Vorstellung von Lernen zu einer konstruktivistischen
Sicht (Vgl. u.a. Wolff 2002). Sowohl die Grammatik-Ubersetzungsmethode bin in den 60er
Jahren alt auch die behavioristischen Methoden in den 70er waren von den Gedanken gepréagt,
dass Wissen aktiv aulRen an den Lerner herangetragen werden muss, und dass dieser dieses

Wissen aufnimmt.

Nach der kommunikativen Wende (Piepho 1975) verlegte sich in der Aufmerksamkeitsfocus
in der Fremdsprachendidaktik auf mentalen Prozesse beim Lerne auf den konstruktiven Akt
der Informationsaufnahme und Verarbeitung beim Wissenserwerb. Diese Entwicklung wurde
durch die Verbreitung der neuen Medien verstarkt. VVor der digitalen Revolution waren Lehrer
und Lehrmaterialien die einzige Wissensquelle im Unterricht. Heute liegen die Informationen

im Internet aufbereitet. Das verandert die Aufgabe des Lehrers.

Er ist nicht mehr Informationsvermittler, sondern er organisiert die Transformation von
Informationen, die ungeordnet aus der Umwelt in den Unterricht eingespeist werden, zu
wissen. Die Aufgabe besteht nicht mehr darin, linear geordnete Lerninhalte in kleinen
Portionen zu vermitteln, sondern nicht geordnete Informationen durch Bewerten, Gewichten
zu Wissen umzuformen (Vgl. Martin 2002 a). diesem Prozess wird LdL in Hohem Masse
gerecht, denn bei LdL werden unterschiedliche Bausteine von einzelnen Studenten-gruppen
eingefuhrt und im Plenum zum einem kohdrenten Ganzen geordnet. Dieser Prozess kann nur
auf der Grundlage intensiver Kommunikation erfolgen. Hierzu wird metaphorisch auf die
Struktur von neuronalen Netzen verwiesen, in der auf der Basis von intensiven multipolaren

Interaktionen Problemldsungen emergieren.




Oberstes Prinzip ist die Ressourcenorientierung. Wenn Lerner als Konstrukteure von Wissen
eingesetzt werden, dann muissen Techniken entwickelt werden, die eine maximale Nutzung
der Lerner- Ressourcen ermoglichen. Diese Ressourcen sind die Lernmotivation und die
kreative Energie der Lerner, aber auch das Vorwissen, das sie beim Betreten des
Klassenzimmers mitbringen. Wie muss der Unterrichtsdiskus strukturiert werde, damit diese

Ressourcen sichtbar und mobilisiert werden?
7.5. Rezeptive Reflexe durch konstruktiv- kommunikativ ersetzen

In einem instruktivistischen Unterrichtsarrangement werden schon sehr friih Reflexe beim
Lerner und beim Lehrer aufgebaut. Vom Lerner wird erwartet, dass er zuhdrt, memoriert und
reproduziert. Vom Lehrer wird erwartet, dass er stets aktiv Wissen in die Lernergruppe
einspeist und die Ergebnisse fragend abpruft, wobei er wenig Zeit fiir den einzelnen Lerner
aufwendet.

Die entsprechenden Verhaltensmuster werden von beiden Seiten automatisiert, umso mehr
wenn das kulturelle Umfeld diese Reflexe verstarkt. Will man aber dem neuen Paradigma
gerecht werden und alle im Klassenzimmer vorhandenen Energie- und Wissensressourcen zur
Wissenkonstuktion —mobilisieren, dann muss eine Umpolung stattfinden: es missen im
Klassenzimmer die alten rezeptiven Reflexe der Lerner schrittweise durch aktiv-
kommunikative ersetzt werden. Und es mussen die alten, lberaktiven Reflexe der Lehrer

gegen abwartend-fordernden ausgetaucht werden.

Insbesondere miissen folgende Reflexe induziert werden (dies betrifft sowohl die Arbeit im

Plenum- Présentationen und Klassengesprach- als auch die Arbeit in kleineren Gruppen):

> Die Lerner missen daran gewohnt werden, reflexartig fur jede Korrektur eine
grammatische Erklarung zu liefern und zu prifen, ob die Adressaten diese Erklarung

aufgenommen haben.

> Die Lerner missen daran gewohnt werden, reflexartig unklare Stellen aufzugreifen

und den Klassenraumdiskurs entsprechend ein- und anzuleiten.

» Sie mussen daran gewohnt werden, Informationsliicken, die durch den Text offenbart

werden, zu erkennen und mit der Klasse gemeinsam zu schlief3en.




» Sie missen daran gewohnt werden, reflexartig Lerner aus der Gruppe anzusprechen,
die Uber Spezialwissen verfiigen und das in der Klasse herrschende Wissensniveau
erhdhen konnen.

» Sie missen daran gewohnt werden, spontan Visualisierungen eines komplexen

Sachverhaltens vorzunehmen (z.B. Skizzen, Anschriften)

» Sie muissen daran gewdhnt werden, spontan durch kleine Rollenspiele abstrakte

soziologische und psychologische Situationen subjektiv nachvollziehbar zu machen.

Auf der Grundlage solcher Reflexe kann ein kontinuierlicher, auf den Aufbau von Wissen
abzielender gemeinsamer Diskurs im Klassenzimmer entstehen. Und hier wird davon

ausgegangen, dass der Aufbau entsprechender Reflexe kulturunabhéngig ist.




1. Praktischer Tell




Einleitung

Dieser praxisbezogene Teil meiner Doktorarbeit enthalt zwei Teile:

Teil 1: Analyse des Fragebogens

Teil 2: Praktischer Einsatz dieser neuen LdL-Methode ,,Lernen durch Lehren® im Unterricht.

Ich habe versucht, diese neue LdL-Methode ,,Lernen durch Lehren® in meiner Bildungsstatte
(das Djamel Eddine El-Afghani-Gymnasium) einzusetzen aber leider war die Realisation aus

folgenden Griinden unmaglich:

e Mangel an Zeit
e niedriges Niveau der Schulerinnen und Schuler, welches leider nicht dieser LdL-
Methode entspricht

e Das Programm wird verspétet.

Deshalb habe ich ein Modell von ,,Lernen durch Lehren® im Englisch-Unterricht wvon
,2Roman Burkhart* vorgelegt, weil es mir sehr geféllt und dem Ziel am nédchsten kommt d.h.
diese neue Unterrichtsmethode im DaF- Unterricht an dieser Universitdt einzusetzen.(sehen
Sie Anhang)

In diesem Modell von ,,Burkhart® soll die Durchfithrung der LdL-Unterrichtsreihe dargestellt
werden. Dem praktischen Teil liegen unterschiedliche inhaltliche Aspekte zugrunde:

Im ersten Schritt werden die einzelnen Phasen der Stunden und Elemente (Grammatik,
Texteinfiihrung, Ubungsstunde) von ihrem Ablauf her erklart. Im zweiten Teil wird in der
Evaluation bzw. Synthese auf die Auswertung der Unterrichtsreihe eingegangen. Die
(Dependancen) beiden Einheiten - praktischer Teil und Evaluation - sollen grundlegendes

Wissen erlautern und das sinngemaRe Nachvollziehen des Unterrichtablaufes erleichtern.

Zur Erarbeitung des Ablaufes standen uns zahlreiche Quellen zur Verfligung. Unter anderem
wurden Aspekte und Informationen aus der einschlagigen Literatur, Kenntnisse aus
vorherigen Unterrichtsreihen, sowie das im Referendariat fir Gesamtschule und Gymnasium

erworbene Wissen in die Unterrichtsplanung und -Durchfiihrung mit eingebracht.




Analyse des Fragebogens




1. Analyse des Fragebogens

1. Darstellung des Fragebogens:

Der Fragebogen enthalt eine Variation von Fragen, die die Befragten bzw. die Germanistik-

Schiler mindlich oder wie hier schriftlich beantworten mussen.

Dieser Fragebogen bezieht sich auf das Gebiet der ,Lernen durch Lehren “ als neue
Unterrichtsmethode. Aber bevor es mit der Sammlung der Elemente des Fragebogens
begonnen wird, sollte die Form der Fragen und Antworte erklart sein. Die Fragen sind nicht
beschrénkt und die Fragen nicht geschlossen. Auf sehr unterschiedliche Art und Weise kann
der Antwort durch ,,stimmt™ oder ,,stimmt nicht™ gestaltet sein. Die Befragten werden auch

gebeten zwischen verschiedenen Antwortmdglichkeiten auf die Fragen zu wahlen.

Bei dieser Art von Untersuchung d.h. durch Fragebogen stammt die Schwierigkeit aus der
Diagnostik der Analyse. Aber das Problem liegt immer in der Gultigkeit, da sie dieser Begriff
,Lernen durch Lehren® nicht kennt. Die anderen Fragen sind leicht und klar gestellt. Auf
einer anderen Seite und da es sich nicht um einem Leitungstest handeln, wird jede

personliche Antwort beriicksichtigt.

Aufgrund der Erfahrung des Fragebogens werden die Erwartungen, Meinungen und Winsche
der Befragten konnen man verschiedene Meinungen zum Thema ,,Lernen durch Lehren®

sammeln und analysieren, man kann auch die Schiler Interesse beschreiben.

Der Fragebogen ist ausschlieBlich auf das Verhalten des Schiler und nicht der Gruppe d.h.
jeder hat das Recht sich schriftlich zu wahlen und seine Meinungen zu &uRern. Aber die
Adressaten sind Schler, die in einem bestimmten Studienjahr sind, die ein bestimmtes
Niveau haben. Deswegen sind alle Antworten in Berucksichtigung genommen, weil sie

gruppenspezifisch ndmlich die Grammatik- Schiler betreffen.




2.1. Ziel des Fragebogens:
Diese Studentenbefragung wird im Rahmen meiner Doktorarbeit durchgefihrt.
Die folgende Untersuchung konzentriert sich hauptsachlich auf das Lernen durch Lehren bzw.

LdL- Methode. Wesentliche Anregungen hierzu erhielt ich durch meine Erfahrungen als

Germanistikschiler und als heutige Doktorandin.

Vorliegender Fragebogen wird uns auRer der vorgehenden Analyse von grofRer Bedeutung

sein. Die Antworten der Schuler sind ausschlaggebend.

2.2. Auswertung des Fragebogens:

In dem folgenden Fragebogen habe ich versucht zu erfahren wie es die Germanistikschuler
mit der LdL- Methode halten? Welche Kenntnisse haben sie zu diesem Thema? Welche

Schwierigkeiten nach ihren Meinungen sind zu beachten?

Aber bevor die Antworten der Germanistikschiler — dargestellt werden, ist es wichtig zu
wissen, welche Adressaten berprift waren, in welcher Klasse und wie die Untersuchungen

durch dieses Mittel gelaufen sind.

Das Gymnasium: Djamel Eddine Al- Afghani
Die Adressaten: Germanistikschuler

Das Alter: 17/19

Die Zahl der Studenten: 32

Das Niveau: 2.F.S/ 3.F. S.

Der Ort: in DaF. Klassen.

Das Jahr: 2014

Art der Analyse: Fragebogen in schriftlicher Weise.




Die Schiiler bekamen am Ende des Unterrichts einen Fragebogen ausgehandigt, auf dem sie
ihren Eindruck und ihre personliche Meinung uber LdL zum Ausdruck bringen konnten. In
erster Linie sollte der Fragebogen zum Informationsgewinn fiir den Lehrer dienen, er soll
aber auch im Rahmen dieser Arbeit demonstrieren, wie die Schiler den LdL-Unterricht

personlich empfunden haben und welche Erfahrungen sie damit gemacht haben:
Zu 1: Hat dir der LdL-Unterricht Spal gemacht; dich motiviert?

Der Uberwiegende Teil der 32 Schiler gab die Hochstnote fiir diese Frage (15x1 — 12x2 — 4x3
— 1x5). Bemerkungen wie ,,Es war schon, einmal Lehrer zu sein“ oder ,,Vorne stehen hat
groBBen SpaBl gemacht, das Lernen nicht“ zeigen einerseits die Présentations-Begeisterung der

Schiler, andererseits den anstrengenden Aspekt des Lernens und der Vorbereitung.
Zu 2: Wie schatzt du deine eigenen Leistungen bei LdL ein (wenn du vorne stehst)?

Hier waren die Schiiler sehr zurtickhaltend mit guter Benotung, der Uberwiegende Teil der
Schiler schétzte sich durchschnittlich ein (Ix1 — 7x2 — 20x3 — 2x4 — 1x5 — 1x6).
Formulierungen wie ,,unsere Gruppe war nicht so gut zeigen hier die Abhangigkeit der
Zufriedenheit vom Funktionieren des ganzen Teams, es waren aber auch personliche

Probleme wie ,,groBes Lampenfieber, die die Bewertung hier beeintrachtigten.
Zu 3: Konntest du die anderen Schiiler als Lehrer gut verstehen?

Die Frage lasst — im Nachhinein betrachtet — nicht erkennen, ob hier das akustische
Verstandnis oder das kognitive Verstandnis gemeint war. Die Antworten der Schuler waren
uberwiegend im guten Bereich (7x1 — 11x2 — 8x3) und die Bemerkung ,,es ging* und ,,die
meisten Schiiler haben es gut gemacht™ zeigen, dass die Schiiler diese Frage als allgemeine

Betrachtung zum Unterricht aufgefasst haben.
Zu 4: Womit konntest du besser arbeiten: Folie / Overhead oder Tafel?

Die Schiler hatten freie Wahl, mit Hilfe welchen Mediums sie ihre Présentationen
vorbereiteten, doch sie griffen meist zur Tafel (23xTafel — 6xFolie/Overhead — 1xBeides —
2xEnthaltung). Ein Grund fur die geringe Akzeptanz von Folie und Overhead-Projektor war

z.B. ,,weil die Folien so oft verschmieren®.




Zu 5: Wirdest Du LdL ofter machen wollen oder reicht es als Abwechslung? Der
uberwiegende Teil entschied sich fur ein hdufigeres Einsetzen der Methode (24xo6fter —
8xreicht), wobei diejenigen, denen es reichte, fur ein bis zwei Einsatze der Methode pro

Schuljahr pladierten.

Zu 6: Wo hast du mehr/schneller gelernt: im normalen Unterricht oder bei LdL?

Ein sehr ausgewogenes Ergebnis (12xnormal — 8xbeides — 12xLdL) zeigt, dass die Schiiler
keineswegs ausschlielich LdL favorisieren, nur weil es etwas Neues und Spannendes ist.
Anmerkungen wie ,,Ich habe im normalen Unterricht mehr gelernt” und ,,Die Schiiler sind
keine ausgebildeten Lehrer” verdeutlichen den Bedarf der Schiler an Fiihrung durch einen

Lehrer.

Zu 7: Wuirdest du LdL gerne einmal in anderen Fachern ausprobieren? Wenn ja,

warum ?

Die meisten Schuler bestétigten, dass sie dies gerne tun wirden (26xJa — 5xNein —
IxEnthaltung). Erlduternde Bemerkungen der Schiiler wie ,Mathe ist langweilig®,
,2Abwechslung®, ,weil ich schneller lerne“, ,Schiiler lernen zu respektieren, , witzig*,
,macht Spal}*, ,ist interessant®, ,,anderen etwas beibringen zeigen ein breites Spektrum von
Bereitschaft, ein Schulfach einmal von dieser Seite aus neu kennen zu lernen — man kann es
als Aufforderung der Kinder verstehen. Es gab aber auch zwei Bemerkungen, die andere
Féacher vor Englisch bevorzugten, da sie LdL im Englischunterricht als schwer empfanden:

,,Deutsch ist einfacher®, ,,andere Facher kann ich besser*.
Zu 8: Gibt es etwas, was dir an LdL nicht gefallt?

Es gab in der Tat viel konstruktive Kritik, die die Kinder hier anfiihrten (20xJa — 12xNein).
Die Bemerkungen beziehen sich einerseits auf die Schiler in der Lehrerrolle: ,,Sprechen zu
leise, ,,Schiiler bereiten sich nicht vor®, ,,zu viel Hausaufgaben®, ,,Lampenfieber”. Kritik
richtete sich auch an die Schuler im Plenum: ,,Schiiler horen nicht zu*, ,,ich mag es nicht,
wenn man Kinder runtermacht®. Natirlich gab es auch (berechtigte) Kritik am Lehrer: ,,Zettel
unklar®. Die Kritik zeigt verschiedene Mangel, die in einem zu etablierenden LdL-Unterricht
zu verbessern waren. Die Kinder sind zu offener Kritik fahig, diese sollte durchaus ernst

genommen werden und zur Verbesserung des Unterrichts beitragen.




Zu 9: Was musste in Zukunft anders / besser gemacht werden?

Einige  Schuler  verfolgten ihre  konstruktiven  Kritikansdtze und  machten
Verbesserungsvorschldge (dagegen 22xNichts): ,,Man miisste auf den Platzen sitzen bleiben
diirfen®, ,,Schiiler miissen deutlicher reden®, ,,die Absprache in der Gruppe®, ,,alleine vorne
stehen®, ,mehr  Zeit zur  Vorbereitung®, ,weniger  Hausaufgaben®. Die
Verbesserungsvorschlége deuten auf Unterschiede im Selbstbewusstsein der Schiler, wéahrend
die einen von ihren Platzen aus operieren mochten, wollen die anderen am liebsten alleine
vorne im Rampenlicht stehen und alles selbst machen. Sie zeigen aber auch den
arbeitsintensiven Charakter der Methode und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit in

einem Team.
Zu 10: Hat ein anderer Lehrer (anderes Fach) so etwas schon einmal gemacht?

Auf diese Frage wurde 31 Mal mit , Nein“ geantwortet. Ein Schiiler gab an, so etwas schon
einmal bei einer Geburtstagsfeier gemacht zu haben.

Zur Fragetechnik/ zu Evaluation

Man erhebt mit dieser Befragung keinen Anspruch auf empirische Genauigkeit. Eine solche
Untersuchung miusste zunéachst den in der Statistik gangigen Gutekriterien (Validitat,
Reliabilitat, Objektivitat) entsprechen, um diesem Anspruch gerecht zu werden. Jedoch sind
die Ergebnisse aus seiner Sicht fur ein Reflektieren Uber die Unterrichtsreihe durchaus
brauchbar: Die Schiler haben anscheinend sehr aufmerksam die Entwicklung innerhalb des
Unterrichts, der sich durch LdL auf verschiedenen Ebenen vollzogen hat, verfolgt. Sie waren
im Stande, ihre eigene Lage einzuschétzen und dabei sehr realistisch ihre eigenen Kdnnens
stufen in verschiedenen Anforderungen zu bewerten. Die Schiler sind offensichtlich gerne
bereit zu arbeiten, jedoch reagieren sie sensibel auf Uberforderungen. Sie haben in dieser
Reihe transparenten Unterricht dadurch erlebt, einmal selbst fir Erarbeitung und Erwerb von
Wissen und Konnen verantwortlich zu sein und nicht nur als Empfanger in der rezeptiven
Position zu sein. Dem (iberwiegenden Teil der Schiiler hat dies groRen Spafl gemacht und sie
waéren durchaus bereit, diese doch arbeitsreiche Methode in anderen Féachern zu erproben. Mit
Ausnahme eines einzigen Schulers, der sich sehr schlecht einschatzte, dem es auch keinen




Spall machte, war die Unterrichtsreihe offensichtlich eine gewinnbringende Erfahrung fir

diese Klasse.
3.Abschlie3ende kritische Stellungnahme

Die Evaluation zeigt, dass die in dieser Arbeit gesteckten Ziele erreicht werden konnten. So
wurden die als unterrichtsoptimierenden Vorteil von LdL nachgewiesen. Es sind jedoch
einige Faktoren zu nennen, die diese Ergebnisse relativieren: Zum einen war die angelegte
Untersuchungszeit von einige Wochen sehr knapp fiir die Gewdhnung der Schiler an die
Methode.

Um LdL zu etablieren, musste ein solcher Turnus mehrmals im Jahr wiederholt werden und
man konnte dann gewisse Fortschritte in den genannten Zielsetzungen genauer beobachten.
Mit wachsender Qualifikation (und Alter) der Schilerlehrer konnte man die Methode
wesentlich intensiver einsetzen und den Schilern groRere Freiheiten in ihrer

Unterrichtsgestaltung lassen.?

Zum andern muss die Ausgangssituation der Klasse und des Lehrers betrachtet werden. Die
Klasse befand sich am Ende des ersten Lehrjahres und hatte nur ein paar Wochen Zeit, sich an
den neuen Lehrer zu gewohnen. LdL fordert vom Lehrer einiges an Fingerspitzengefuhl und

letztendlich Erfahrung, um diese Methode optimal in den Unterricht zu integrieren.

Umso erstaunlicher ist es, dass unter diesen Voraussetzungen eine solch fruchtbare
Zusammenarbeit zwischen Schiler und Lehrer zustande kam. LdL ist als ein Vertreter des
handlungsorientierten Unterrichts sehr gut dazu geeignet, Schiler fir den Unterricht zu
aktivieren und intrinsische Motivation zu fordern. Zudem kamen zu den stoffimmanenten
Lernzielen sozial-affektive Lerninhalte hinzu, Schlisselqualifikationen wurden ausgepragt

und eine Selbstorganisation von Lernprozessen entwickelte sich.

Die Vorteile der Methode tberwiegen klar. Dennoch kann man der Methode einen Nachteil
nicht absprechen: der Zeitaufwand flr die Durchnahme von Unterrichtsstoff ist wesentlich
hoher als beim Frontalunterricht. Ob der Gewinn fir die Schiler diesen Nachteil wieder
ausgleichen kann, und wann beim Schuler unter Umstédnden ein Motivationsverlust durch zu
langen Einsatz der Methode eintritt, muss der Lehrer Uber einen langeren Zeitraum hin

beurteilen. Aus diesem Grund eignet sich die Methode auch nicht als Ersatz, sondern versteht

123 yg|, Martin, J.P.: Didaktische Briefe I-Ill. In: Lernen durch Lehren, Hrsg. Graef u. Preller, Verlag im Wald,
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sich eher als sinnvolle Ergdanzung zum normalen Unterricht. MARTINS LdL ist also keine
Patentlosung flr einen neuen Unterricht, der alle Bildungsprobleme 16st, doch beinhaltet die
Methode sehr viele wichtige Aspekte, die in einem modernen Unterricht nicht ausgeklammert
werden dirfen. Man kann LdL gewinnbringend im Rahmen eines ,,Methodenmix“ einsetzen.
Fur den DaF- Unterricht ist diese Methode zum mehrmaligen Einsatz in einem Schuljahr zu
empfehlen; der groRBe Vorteil ist, dass der Lehrer diesen selbst dosieren kann, ohne seine

Schiiler zu Uberfordern.

Ein Problem des Fremdsprachenunterrichts wird durch LdL minimiert: die zu kleinen
Redeanteile der Schialer im herkdmmlichen Unterricht. Alleine die Steigerung des
Sprechanteils sollte der Einsatz von LdL schon wert sein. Letztendlich fordert der Lehrplan
die Lehrer auf, die Schler zu erziehen und zu bilden, wie es in LdL getan wird. Die Frage in
der Einleitung war, wie ein Unterricht zur optimalen Nutzung des Schiilerhirns aussehen
muss. Man ist der Meinung, dass LdL geeignet ist, im Rahmen des Zweitsprachenerwerbs den

Schiler optimal zu fordern.

Wenn man die Forderungen nach friihzeitiger Pragung berlcksichtigt, sollte man bereits im
Anfangsunterricht mit dieser Methode beginnen. Beriicksichtigt man die aufgefiihrten
Aspekte, kann man jedem Lehrer die Durchfiihrung eines Projektes dieser Art nur empfehlen;
nicht nur weil die Schiler ihren Nutzen davon tragen, sondern weil es dem Lehrer und
Vermittler eine neue Perspektive auf Lernprozesse ermdglicht und ihm ebenso viel Spaf

bereitet, wie den Schulern.




3.1. Bewertung aus Schulersicht

Besagter Schilerin war die Motivation, wie erwéhnt, nicht nur anzusehen, sondern sie duerte

auch sofort nach der Stunde: ,,Wann darf ich noch mal unterrichten?*. Dass das Unterrichten

nicht nur nach der Aussage dieser Schilerin sehr motivierend war, geht auch aus der

Auswertung eines Fragebogens (siehe Anhang B) hervor, den ich in der Klasse nach einigen

LdL-Stunden zur Evaluation habe anonym ausfiillen lassen. So &uferten sich diejenigen

Schidiler, die bereits einmal unterrichtet hatten, mehrheitlich positiv, wie die beiden folgenden

Statistiken zeigen:

Mir hat es gefallen, zu unterrichten.
30
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15 -
10 - E Mir hat es gefallen, zu

unterrichten,
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Mir hat das Lernen mehr SpaR gemacht, weil
ich dass, was ich in der Vorbereitung gelernt
habe, unterrichten durfte.

B Mir hat das Lernen mehr Spaf}
gemacht, weil ich dass, was ich
in der Vorbereitung gelernt
habe, unterrichten durfte.

Nicht ganz so Uberschwanglich positiv fiel die Bewertung der Motivation der Schiiler (als
Schiler) aus, unabhéngig davon, ob sie bereits als SiL tatig gewesen waren oder nicht, was
allerdings verstandlich ist, wenn man sich vor Augen fihrt, dass zu ihrer
Motivationssteigerung lediglich der Aspekt des ,,Wechselns der lehrenden Bezugs- Person*
beitragen konnte. Da sich jedoch auch hier jeweils eine kleine Mehrheit insgesamt motivierter
fuhlte, kann dieser Aspekt als durchaus relevant angesehen werden. Ein Schiler flhrte dies
(leider ohne Begrindung) auch in der Fragebogen- Spalte ,,Vorteile, dass Mitschiiler
unterrichten* auf: ,,Es ist abwechslungsreicher, immer andere Lehrer zu haben.” sowie in der

Spalte der Nachteile: ,,Man hat immer den gleichen Lehrer®...!




40
35
30
25
20
15
10

Wenn Mitschiiler unterrichten...gefallt mir
der Unterricht besser.

N B Wenn Mitschiiler

i unterrichten...gefallt mir der
c Unterricht besser.
. | B

30
25
20
15
10

Wenn Mitschiiler unterrichten...
...macht das Lernen mehr SpalR3.

i B Wenn Mitschiiler unterrichten...
. ...macht das Lernen mehr Spal3.




3.2. Bewertung aus Lehrersicht

Insgesamt deckt sich die Auswertung der Schiulermeinungen mit meinen Beobachtungen
wahrend des Unterrichts. Eine deutliche Motivationssteigerung ist nur bei denjenigen

Schilern zu entdecken, die agieren, unterrichten durfen.

Bei den Schilern (als Schiler) ist die Motivation dagegen nur geringfligig gestiegen, die
Leistungs- Bereitschaft (siche Anhang B2 bei den Zeilen ,,passt man im Unterricht besser auf*
und ,,macht man im Unterricht mehr mit*) weist allerdings ein leichtes Ubergewicht im
negativen Bereich auf, was sich ebenfalls mit meiner Erfahrung im Unterricht deckt, da ich
doch mehrmals an die sozialen Kompetenzen der Schuler erinnern und fiir Ruhe sorgen
musste (und laut Aussagen einiger Schiler dies auch noch ofter hatte tun kdnnen — siehe
Anhang B2 bei der Zeile ,,Der Lehrer sollte wiahrend des Unterrichts ofter eingreifen.*). Dies
lag vor allem daran, dass einige SiL nicht sicher genug vorbereitet waren, wodurch es zu
,2Hangern* kam und sie somit die Konzentration bei den Schiilern nicht aufrechterhalten

konnten.

Ferner war aus verschiedenen Aussagen herauszuhdren, dass sich die leistungsstarkeren
Schiler insgesamt weniger motiviert flhlten als die leistungsschwécheren. Vor allem die
beste Schiilerin duBerte ihren Unmut Uber die manchmal vorhandenen Erklarungsschwachen,
war aber auch noch nicht als SiL tatig gewesen, so dass es ihr eventuell an ein wenig

Einfithlungsvermdgen in die ,,SiL*“-Rolle fehlte.

Wie die folgenden Statistiken zeigen, war es flr die Schuler Uberwiegend sehr positiv, zu
zweit zu arbeiten, und die Zusammenarbeit bei der vorbereitenden Planung hat allem
Anschein nach, so ja auch in der eben vorgestellten Zweiergruppe, bei der es dann an der

Absprache wahrend der Prasentation mangelte, ebenfalls sehr gut funktioniert.




35

30

25

20

15

10

Es war gut, zu zweit etwas vorzubereiten.

B Es war gut, zu zweit etwas

. vorzubereiten.

25

20

15

10

Wir haben in der Vorbereitung gut
zusammengearbeitet.

B Wir haben in der Vorbereitung
gut zusammengearbeitet.




Es war gut, zu zweit zu unterrichten, nicht
alleine.
40
35
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15 4 M Es war gut, zu zweit zu
10 - unterrichten, nicht alleine.
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Das Ergebnis der Umfrage zum Punkt ,,Der Lehrer sollte wihrend der Umfrage mehr

helfen* zeichnet dagegen ein etwas anderes Bild:

Der Lehrer sollte wahrend der Vorbereitung
mehr helfen.

14
12

10 -

Vorbereitung mehr helfen.
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M Der Lehrer sollte wahrend der

Erstaunlicherweise empfanden auch die Schiler diese Stunde trotz der ,,Stresssituation® des

plétzlichen Abfragens als sehr positiv, wie sich aus einem Gesprach daruber ergab, da sie es




gut fanden, dass die SiL hartnackig blieben und solange nachfragten, bis es jeder verstanden
hatte. Durch den damit aufgebauten Druck der SiL auf jeden Schiler wurden auch die
Hemmungen, Fragen zu stellen, tberwunden. Wie sich im Nachhinein in der Umfrage erwies,
war es fur die Schiler auBerdem insgesamt leichter Fragen zu stellen, wenn Mitschiiler

unterrichteten:

Wenn Mitschiiler unterrichten...traut man sich eher Fragen zu stellen.
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Dieses Ergebnis fiel bei den Schulern, die bereits einmal unterrichtet hatten, noch eindeutiger

aus:




35

30 -

20 -

15 -+

stimmt stimmt fast unentschieden stimmt kaum stimmt nicht

Auch der positive Aspekt, dass die eigene Kommunikationsféhigkeit gestarkt wird, driickte

sich im Ergebnis der Umfrage aus:

Wenn man selbst unterrichtet......lernt man, frei zu sprechen.

30

25 -

15 ~

10 - B Wenn man selbst unterrichtet...




Wie es auch nach obigen Uberlegungen vorauszusehen war, fiel das Ergebnis des
Umfragepunktes zur Stoffvermittlung ,,Wenn Mitschiiler unterrichten, erkliren sie besser als

der Lehrer.“ deutlich negativer als alle anderen Punkte aus:

Wenn die Mitschiler unterrichten...
erklaren Sie besser als der Lehrer.

60

® wenn die Mitschiler
unterrichten,,, erklaren Sie
besser als der Lehrer

Dies wurde auch in der Spalte der Nachteile auf dem Fragebogen noch mehrfach formuliert,
so dass man als Lehrer hierauf ein besonderes Augenmerk richten muss, damit sich dies nicht

nachteilig auswirkt.

Die unterschiedlichen Anforderungen an SiL und Schiler (als Schiler) sind im Ergebnis der
Umfrage deutlich zu Tage getreten. Dass vor allem die SiL sowohl die Inhalte intensiver
bearbeiten und damit fachlich ,,mehr* lernen als auch in den anderen Schliisselqualifikationen

eine FOrderung erfahren, sieht man an folgender Statistik:




Wenn Mitschuler unterrichten...lernt man
mehr als im ""normalen’ Unterricht.

40
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15 - B wenn Mitschiler
10 - unterrichten,,,lernt man mehr
als im "normalen" Unterricht,
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Dagegen fallt die entsprechende Frage bei allen Schiilern (als Schulern) deutlich anders aus,

sie geben an, kaum mehr zu lernen als im ,,normalen Unterricht:

Wenn Mitschuler unterrichten...passt man
im Unterricht besser auf.
35
30
25
20
15 B wenn Mitschiler
10 - unterrichten,,,passt man im
5 | Unterricht besser auf,
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Letztere Statistik sieht tbrigens bei den Schulern, die bereits SiL waren, nahezu identisch aus,

ein deutlicher Hinweis darauf, dass man als SiL mehr geférdert wird denn als Schiler:




40
35
30
25
20
15
10

0

Wenn Mitschuler unterrichten...macht man
im Unterricht mehr mit.

B wenn Mitschiler

leIE

unterrichten,,,macht man im
Unterricht mehr mit

Dass der Einstieg in den LdL-Unterricht auch auf die Schuler trotz einiger negativer Umfrage-

Ergebnisse insgesamt sehr positiv gewirkt hat, sollen die beiden abschlieRend vorgestellten

Statistiken verdeutlichen, die einen hoffnungsfrohen Ausblick bieten:

70

60

50

40 -

30 -

20 -

10 -+

M Es sollen weiterhin auch 6fter
einmal Mitschiler unterrichten

B Auch in anderen Fachern sollten
Mitschiler ab und zu
unterrichten




25

20 -

15 -

10 -

Ich wiirde gerne noch einmal unterrichten.

M ich wirde gerne noch einmal
unterrichten




Il. Zusammenfassung und Ausblick

In meiner Doktorarbeit handelt es sich um ,,.Lernen durch Lehren im DaF_ Unterricht in

Algerien®.

,Lernen durch Lehren“ (LdL) ist eine Handlungsorientierte Unterrichtsmethode, die von Jean Pol
Martin 1982 begriindet wurde und von Joachim Grezga weiterentwickelt wird. Auch ,,Lernen durch
Lehren® bezeichnet eine Unterrichtsmethode, bei der die Studenten/ die Schiiler einen
GroRteil der Lehrfunktionen tbernehmen: sie prasentieren den neuen Stoff und sorgen fir,
dass dieser verinnerlicht wird. LdL bezieht sich grundsatzlich auf Verfahren z.B. Die
Studenten oder Die Schiler tbernehmen Schritt fir Schritt Funktionen des Lehrers und der
Lehrer unterstutzt die Studenten oder die Schiiler bei ihrer Vorbereitung und korrigiert ihre

schriftlichen Vorlagen.

Die Methode sollte nicht in irgendeiner Weise mit einer miindlichen Présentation, verwechselt

werden.

,Lernen durch Lehren ,,oder LdL genannt, ist eine Methode, die im Unterricht integriert
wurde. Durch péadagogisches und didaktisches Ziel, wird diese Methode im

Fremdsprachenunterricht benutzt.

Diese Methode ist nicht vollig neues sondern seit Jahren angewendet wird, der Lehrer sowie
Lerner versucht bei dieser Methode Schritt fir Schritt die Funktion des Lehrers zu
Ubernehmen. Der Lehrer hier unterstiitzt ihre Lerner, und der Lerner leitet den Unterricht und

die Ubungsphase, und bereitet auch die Aufgaben der folgestunde.

In der professionellen Ausbildung, Lernen durch Lehren bezeichnet derzeit die Methode,

mit Jean-Pol Martin, dass Schiller und Studenten herzustellen und zu lehren,

ermoglicht Unterricht , oder Teile des Unterrichts. Lernen durch Lehren sollten nicht mit
Prasentationen oder Vortrdge von Studenten verwechselt werden, da die Schiler nicht nur
vermitteln, einen bestimmten Inhalt, sondern auch die Mdglichkeit ihre eigenen Methoden
und didaktischen Ansétze in der Lehre Klassenkameraden diesem Thema. Weder sollte es zu

verwechseln mit Nachhilfeunterricht, weil der Lehrer eine intensive Kontrolle hat und

Unterstltzung fiir die Lernprozesse in Lernen durch Lehren als gegen andere Methoden gibt.

Man kann diese neue Methode nicht nur in unterschiedlichen Ausbildungstypen wie:

Grundschule, Hauptschule, Realschule, Gymnasium und Hochschule sondern auch in



http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://en.wikipedia.org/wiki/Jean-Pol_Martin
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unterschiedliche Fachern wie: Deutsch, Fremdsprachenunterricht, Deutsch als Fremdsprache,

Franzodsisch, Mathematik und Physik, Musik, Religion und Sport.

Eigentlich ist diese Technik, bei der Lernende andere Lernende unterrichten, seit
Jahrhunderten bekannt. Man denke an Konfuzius, der schon in seinem Zeitalter Folgendes zur

Sprache gebracht hatte:

e Sage es mir — Ich werde es vergessen!
e Erklare es mir — Ich werde mich erinnern!

e Lass es mich selber tun — Ich werde es verstehen!

Im Laufe meiner Forschungen stellte ich fest, dass ,,Lernen durch Lehren* eine wichtige Rolle
im Unterricht spielt. Aber wie die LdL- Methode Vorteile hat, hat sie auch Nachteile wie zum
Beispiel:

e Vorteile

» Studentische Arbeiten motiviert, effizient, aktiv und intensiv durch abgesenkte
Hemmschwelle und eine erhéhte Sinn und Zweck

> Durch den Wegfall der Klassenteilung der ma3gebliche Lehrer und passive Zuschauer,
ist eine emotionale Solidaritat erhalten.

> Die Schiler kdnnen viele Routine-Aufgaben zu erfillen, ansonsten unnétig durch die
Ausbilder durchgefuhrt

> Neben fachlichen Kenntnissen Studierenden erwerben wichtige
Schliusselqualifikationen wie:

> Zusammenspiel

» Planung Fahigkeiten

» Zuverlassigkeit

» Présentations-und Moderationstechniken
» Selbstvertrauen

e Nachteile

> Die Einflihrung der Methode erfordert viel Zeit.
» Schiler und Lehrer haben mehr als Ublich zu arbeiten.

> Es besteht die Gefahr der einfachen Vervielféltigung, Wiederholung oder Monotonie,
wenn der Lehrer nicht zur Verfligung stellt regelmaliig didaktische Impulse.
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Auch die Mdglichkeiten, die diese Methode bietet, sind demnach wie folgt festzuhalten:

e Hohe Motivationsleistung

e  Aktivierung stiller Schiler und Schilerinnen

e Wecken von neuem bzw. altem Interesse

e Positive Selbsterfahrung

e Eigenverantwortliches Lernen

e Kooperative Gestaltung eines gemeinsamen Lernkonzeptes
e Verbesserung der Lernatmosphare

e Nachhaltiges Lernen der vorbereiteten Inhalte

e Reduzierung des Frontalunterrichtes (seitens des Lehrers)

e Transparenz von Unterricht
Und die Grenzen sind aber ebenso zu nennen:

e Mangelndes Fortkommen innerhalb eines Themas durch zu kleinschrittiges VVorgehen
e Z.T. Unterforderung der guten Schiiler

e Teilweise Uberforderung der schlechteren Schiiler

e Allgemeine Uberforderung besonders bei komplexen Themen wie z.B. Stoff-

Wechselreaktionen

Mangelnde Methodenvarianz

Also man vergisst aber nicht, dass die Schiler/ die Studenten auch Schwierigkeiten bei der
LdL- Methode finden, denn nicht alle Studenten sowie Schiiler haben Selbstvertrauen und

mehr Kompetenzen.

Die Hauptschwierigkeiten, denen ich im Laufe dieser Forschungsarbeit begegnet waren: der
groRe Mangel an aktuelle Dokumentation und Forschungsarbeiten zu diesem Thema, sowie
die Unkenntnis des Begriffs ,,Lernen durch Lehren* von den befragten Schiilern. Dies fiihrte

mich dazu, eine Prasentation tber dieses Thema zu halten, bevor ich die Fragebogen verteilte.

An der Oran- Universitat findet der Gebrauch des LdL- Methode selten statt wie im

Gymnasium auch.




Als Perspektive schlage ich die folgende vor:

» Neue Methoden bzw. die LdL- Methode zu verfligen, benutzen und stellen.

» Studenten sowie Lehrkrafte 0(ber die Wichtigkeit dieses neuen Methodens
sensibilisieren.

» Studenten sowie Lehrkrafte im Fach Umgang mit neuen Methoden ausbilden.

» Entwicklung von Lehr- und Lernprogrammen, in denn die LdL- Methode als neue

Unterrichtsmethode benutzt wird.




Anhang




Anhang A / Fragebogen:
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Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
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Germanistikabteilung
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Faculté des lettres, des langues et des arts

Fachbereich: ,, Sprachwissenschaft und DaF- Didaktik- SLDA*

Liebe Schiiler,

Im Rahmen meiner Doktorarbeit behandle ich das Thema ,,Lernen durch Lehren im DaF-

Unterricht in Algerien”. In dieser Beziechung mochte ich gern untersuchen, was ist die

Methode™ Lernen durch Lehren*? Und welche Rolle spielt sie im Unterricht?

Ihre Meinung dazu ist fur mich wichtig, denn Sie kdnnte zu einer VVerbessrung der aktuellen

Lerntechnik beitragen. Deshalb ware ich ihnen sehr dankbar, wenn Sie alle gestellten Fragen

beantworten.

Es wird versichert, dass die Personenbezogenen Daten nicht weitergegeben werden, vor

unbefugtem Zugriff geschitzt und nicht missbréuchlich verwendet werden.

Studienjahr: ...




1. Hatdir der LdL-Unterricht Spafl gemacht; dich motiviert?




Aussagen

Stimmt

Stimmt

fast

Unent-
schieden

Stimmt

kaum

Stimmt
nicht

Wenn Mitschiler unterrichten

...Gefallt mir der Unterricht besser.

...Ist der Unterricht lockerer.

...Ist der Unterricht interessanter.

...Macht das Lernen mehr Spal3.

...Erkléren sie besser als der Lehrer

...War das Tempo fiir mich gut, so

dass ich folgen konnte.

...Lernt man mehr als im ,,normalen*

Unterricht.

...passt man im Unterricht besser auf.

...Macht man im Unterricht mehr mit.

... Traut man sich eher Fragen zu

stellen.

Wenn man selbst unterrichten

...Lernt man das, was man

unterrichtet besser

...Kann man besser eigene Ideen in

den Unterricht einbringen

...Fihlt man sich gut, weil man

anderen etwas beibringen konnte

...Lernt man, frei zu sprechen.

...Kann man die Lehrer besser

verstehen.

...Lernt man mehr als im ,,normalen

Unterricht

...Mir hat es gefallen, zu unterrichten.

...Mir hat das Lernen mehr Spal}
gemacht, weil ich das, was ich in der




Vorbereitung gelernt habe,
unterrichten durfte.

...Das Vorbereiten auf das

Unterrichten war leicht.

...Es war gut, zu zweit etwas

vorzubereiten.

...Wir haben in der Vorbereitung gut

zusammengearbeitet.

...Es war gut, zu zweit zu

unterrichten, nicht alleine.

...Es war einfach, zu unterrichten.

...Ich hitte gerne mehr Stoff zum

Unterrichten vorbereitet.

...Der Lehrer sollte wihrend auch der

Vorbereitung mehr helfen.

...Der Lehrer sollte wahrend des

Unterrichtens ofter eingreifen.

...Es sollen weiterhin auch Oofter

einmal Mitschiler unterrichten.

...Ich wiirde gerne noch einmal

unterrichten.

...Auch in anderen Fiachern sollten

Mitschuler ab und zu unterrichten.

Was ist gut daran, dass Schiler unterrichtet? Was ist schlecht daran, dass Schiler

unterrichtet?

(Vorteile) ( Nachteile)




Anhang B / Auswertung der Umfragebogen- Tabelle

Aussagen Stimmt | Stimmt | Unent- | Stimmt | Stimmt
fast schieden | kaum | nicht

Wenn Mitschiler unterrichten
...Geféllt mir der Unterricht besser. 5 9 12 2 4
...Ist der Unterricht lockerer. 14 6 5 5 2
...Ist der Unterricht interessanter. 5 7 5 10 5
...Macht das Lernen mehr SpaR. 7 8 4 3 9
...Erkléren sie besser als der Lehrer. 1 3 3 9 16
...War das Tempo fiir mich gut, so | 11 9 5 4 2
dass ich folgen konnte.
...Lernt man mehr als im ,,normalen® | 5 2 8 5 12
Unterricht.
...passt man im Unterricht besser auf. | 4 4 10 6 7
...Macht man im Unterricht mehr mit. | 4 4 12 5 6
...Traut man sich eher Fragen zu | 16 8 4 1 3
stellen.
Wenn man selbst unterrichten
...Lernt man das, was man |8 3 2 - -
unterrichtet besser
...Kann man besser eigene Ideen in | 10 1 2 - -
den Unterricht einbringen
...Fihlt man sich gut, weil man |6 2 3 2 -
anderen etwas beibringen konnte
...Lernt man, frei zu sprechen. 8 3 2 - -
...Kann man die Lehrer besser | 10 1 2 - -
verstehen.
...Lernt man mehr als im ,,normalen® | 2 5 5 - 1
Unterricht
...Mir hat es gefallen, zu unterrichten. | 9 - 2 1 1




...Mir hat das Lernen mehr Spal}
gemacht, weil ich das, was ich in der
Vorbereitung gelernt habe,
unterrichten durfte.

...Das Vorbereiten auf das

Unterrichten war leicht.

...Es war gut, zu zweit etwas

vorzubereiten.

...Wir haben in der Vorbereitung gut

zusammengearbeitet.

...Es war gut, zweit zu unterrichten,

nicht alleine.

12

...Es war einfach, zu unterrichten.

...Ich hitte gerne mehr Stoff zum

Unterrichten vorbereitet.

...Der Lehrer sollte wiahrend auch der

Vorbereitung mehr helfen.

Der Lehrer sollte wahrend des

Unterrichtens ofter eingreifen.

13

...Es sollen weiterhin auch Ofter

einmal Mitschiler unterrichten.

13

...Ich wiirde gerne noch einmal

unterrichten.

...Auch in anderen Fichern sollten

Mitschuler ab und zu unterrichten.

21




Anhang C

Modell von ,,Roman Burkhart* im

Englisch-Unterricht mit der LdL- Methode




1. Vorstellungen des Lehrers und der Klasse

Der Autor befand sich zum Zeitpunkt der Unterrichtsreihe im ersten Jahr des Referendariats.
Die Klasse 5d2 des Gymnasiums am Rotenbihl unterrichtete er im Rahmen einer Vertretung
mit 6 Wochenstunden vom 1.Mai 2002 bis zum Schuljahresende am 27.Juni 20024, Die
Schiiler waren bei der Ubernahme durch den Autor sehr aufgeschlossen und zeigten groRes
Interesse an den kommenden Unterrichtsstunden. Fir die Schiler war LdL eine Neuigkeit.
Der Autor konnte zuvor bei zwei Hospitationen einen Einsatz dieser Methode in einer
sechsten Klasse beobachten. Die Lerngruppe bestand aus 10 Jungen und 16 Madchen, die
zum GrofRteil sehr lebhaft und gut zu motivieren waren. Die zwei leistungsstarksten Schiiler
der Klasse waren Kaja und Kristina H. Beide zeigten ausgezeichnete schriftliche Leistungen,
waren aber im Unterricht eher zuriickhaltend. Sie folgten dennoch sehr aufmerksam dem
Unterrichtsgeschehen und lieferten bei Aufforderung fast ausnahmslos korrekte Beitrége. Zu
den guten Schilern der Klasse gehorten Daniel, Joachim, Katharina, Thomas, Linda und
David. Daniel war im Unterricht der Leistungstrager der Klasse. Die Qualitét seiner Beitrdge
Uberstieg oftmals die anderen Schiler. Er gehorte, wie Katharina und Joachim, zu den sehr
selbstbewussten Schiilern, die einen Entwicklungsvorsprung vor ihren Mitschillern haben.
Joachim kompensierte mit selbstbewusstem Auftreten seine Ubergewichtige Erscheinung.
Thomas’ Verhalten im Unterricht zeigte teils noch sehr kindliche Ziige — so stand er zum
Beispiel des ofteren wahrend des Unterrichts an seinem Platz oder malte wahrend einer
Texterarbeitung ein Bild zum Thema in sein Heft. Seine korperliche Entwicklung war
ebenfalls verzogert. Er meldete sich, wie auch Linda und David, regelmaRig mit guten
Beitrdgen. Zu den durchschnittlichen Schillern gehérten Mary Anne, Anna, Pardis, Mirjam,
Samara, Manuel, Simon, Jasmin und Milan. Die drei erstgenannten waren die lebhaftesten
Schuler der Klasse; sie waren oft damit beschéaftigt, Beachtung und Bestéatigung durch
auffalliges Benehmen von ihren Mitschilern und vom Lehrer zu bekommen. Hé&ufige
Wortmeldungen ihrerseits waren jedoch nicht immer hilfreich im Unterrichtsfortgang. Mary
Anne und Pardis waren jedoch sprachlich — beim Vorlesen und freien Sprechen — im guten
Bereich. Mirjam, Samara und Jasmin waren verhaltensunauffallige Schiler, die zur Mitarbeit

animiert werden mussten. Jasmin war, wie Thomas, noch sehr kindlich, was sich auch durch

124http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web &cd=2&ved=0CCgQFjAB&url=http%3A%2
F%2Fwww.ldl.de%2FMaterial%2FReferendarsarbeiten%2Fburkhart.pdf&ei=Bhh2VM hFNKtaY2 gdAG&usg
=AFQJCNG_IYtYCSB20p 3a3WchxcIvo8ESg&bvm=bv.80642063,d.d2s. zugriff an : 26.03.2013. Um 20Uhr.
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ihre infantile Sprechweise und trdumerische Abwesenheit bemerkbar machte. Simon und
Manuel waren die AulRenseiter der Klasse, Simon machte sich durch beleidigende und
stérende Bemerkungen uber seine Mitschiler selbst zum AuRenseiter — er storte damit auch
zunehmend den Unterricht -, Manuel war wegen seines introvertierten Verhaltens in diese
Rolle gekommen. Er weinte 6fter scheinbar unbegriindet oder zeigte sich durch AuRerungen
seiner Mitschuler beleidigt. Beide lieferten keine besonders wertvolle Mitarbeit im Unterricht,
zeigten im schriftlichen Bereich jedoch stets befriedigende und Manuel sogar teils gute
Leistungen. Milan tendierte vom Potential her zum guten Bereich, er folgte jedoch selten
aufmerksam dem Unterrichtsgeschehen, was von seiner jeweiligen Motivationslage abhing—
seine schriftlichen Noten gingen vom guten bis zum ausreichenden Bereich, und seine
mundliche Mitarbeit war bei guter Motivation ebenfalls gut. Steven, Nina und Tim waren im
ausreichenden Leistungsspektrum zu nennen. Nina beteiligte sich nie aus eigenem Antrieb am
Unterricht, man musste ihre mindliche Beteiligung entlocken, die den Unterrichtsprozess nur
bedingt unterstiitzte. Kristina L. und Jana bildeten von ihren Leistungen her den Schluss der
Lerngruppe, sie befanden sich beide im mangelhaften Bereich. Kristina war sehr
unaufmerksam, hatte Konzentrationsstorungen und wenn sie aufgerufen wurde, waren ihre
AuBerungen oft auRerhalb des unterrichtlichen Zusammenhangs. Nachdem sie durch
elterliche Hilfe zu effektiverem Lernen angehalten wurde, hatten sich die schriftlichen
Leistungen etwas verbessert, die mindlichen jedoch kaum. Jana war in der
Klassengemeinschaft sehr beliebt. Die Probleme, die sie im schriftlichen und mundlichen
Bereich hatte, riihrten von einer Problematik im Elternhaus her; Jana hatte durch konsequente
Mitarbeit und konzentriertes Lernen ihre Leistungen verbessern kénnen; sie wird allerdings

die Klassenstufe 5 im kommenden Schuljahr wiederholen.




2. Einstieg in die LdL- Methode ,, Lernen durch Lehren“

Die Heranfilhrung der Schiiler an die Methode LdL wird als der ,sanfte Einstieg“!?®
bezeichnet, bei dem die Schiler in langsam steigendem Umfang Unterrichtsphasen selbst
leiten. Es ist ein Einstieg ohne harte Ubergange, ohne einen spirbaren Einschnitt in die
Unterrichtsgewohnheiten der Klasse. Diese Einflhrung scheint gerade fir die fiinfte Klasse
geeignet, denn man kann den Kindern spielerisch und ungezwungen erst einmal Kkleinere
Aufgaben- wie das gegenseitige Aufrufen oder das Leiten einer kleinen Ubung- tbertragen,
bevor man sie vor die Klasse stellt und andere Schiler korrigieren lasst. Der Lehrer behélt bei
diesem allmahlichen Einstieg auch selbst die Kontrolle (iber eigene dosierte Eingriffe. Er kann
nach seiner Vorstellung die Entwicklungen in der Klasse steuern. In der nun folgenden
Beschreibung des Einstiegs und der ersten ,tatsdchlichen LdL- Stunde soll bereits ein
praktischer Bezug zu den Zielen dieser Arbeit hergestellt werden, die in 1.4 festgelegt

wurden:

Fur die Schuler der 5d2 war es Uberraschenderweise schon eine Neuigkeit, einmal ein Diktat
selbst der Klasse vorzulesen, wéhrend ein anderer Schuler an der Tafel mitschrieb. Mit
solchen kleineren ,,leitenden” Aufgaben wurden die Schiiler erst einmal daran gewdéhnt, im
Mittelpunkt zu stehen und Verantwortung zu tbernehmen. Nach einem Diktat durfte dann
auch ein Schuler die Korrekturphase tbernehmen - unter stdndiger Beobachtung der anderen
Schiler, die sehr kritisch bei der Verbesserung waren. Schnell machten sich hier bereits die
Unsicherheiten mancher Schiiler bemerkbar: Die Klassenbeste, Kaja, die als erste ein Diktat
leitete, flihlte sich offensichtlich nicht sehr wohl beim Vorlesen - ihre Stimme war sehr leise
und sie schaute den Lehrer oft fragend an, wenn die Schiiler ihr zu verstehen gaben, sie lesen
zu leise oder zu schnell. Solche anfanglichen Probleme minimierten sich mit der Zeit, die
Klasse gewohnte sich an solche Situationen, sie gewdhnte sich auch an einen sehr wichtigen
Aspekt der LdL - Methode: Toleranz uben -ein wichtiger Aspekt des Sozialverhaltens. In
mehreren Ubungen sollten die Schiiler sich gegenseitig aufrufen und auch korrigieren, dieses
Unterrichtsmuster wurde sehr schnell zur Gewohnheit. Schlielich durften die Schiiler auch
einmal vorne stehen und einen Dialog mit Rollenverteilung vorlesen (so z.B. auf Seite 88
Ubung 2: Role play: At the seaside), oder— im Rahmen einer Lernerfolgskontrolle— einen Text

im Rahmen eines Rollenspiels vorstellen. Auf diese Weise wurden die Kinder immer

125 ygl. Martin,J.P.:Didaktische Briefe I-111. In: Graef/Preller, S. 29 ff.




mehr in den Mittelpunkt des Unterrichtsgeschehens gestellt, auch der Redeanteil der
Schiler wurde zunehmend groRer, was zum Ziel hatte, die Sprachkompetenz zu fordern.
Diese Schritte wurden bereits im Rahmen des ,,normalen‘ Unterrichts eingeleitet und standig
erweitert. So fiihrte der Lehrer den Text ,,At Skegness* (Anlage A) und die Frageworter zwar
noch selbst ein, jedoch leitete Daniel bereits die Ubung 1: Questions about Skegness und
Joachim die Ubung 2: The boating lake. Der Lehrer stand hier immer vorne bei den Schiilern,
fuhrte Regie und griff bei zu grof3en Problemen ein. Allmahlich entwickelte sich bei den
Schilerlehrern, nach mehrmaligem Auffordern durch den Lehrer, auch ein gutes

Korrekturverhalten bei Fehlern aus der Klasse.

Ein Problem, das von Anfang an bestand, war die fehlende Gewohnung der Schiiler an einen
englischen Diskurs. Nach Auskunft der Kinder wurde der Englisch- Unterricht vor der
Vertretung nicht einsprachig gehalten, sondern es wurde viel Deutsch gesprochen. Zwar
gewohnten sich die Kinder schnell an positive Verstiarkungen wie ,,well done®, ,,excellent®
oder Anweisungen wie ,,read again, please®, doch es fiel ihnen von Anfang an schwer, diesen

Diskurs fur sich selbst zu nutzen.
3. Die erste ,,echte* Lernen durch Lehren- Stunde

Die Schuler durften sich selbst in Gruppen einteilen, die einzige Begrenzung war — nach einer
personlichen Empfehlung von MARTIN - eine Gruppenhochstzahl von vier Schilern. Die
Gruppen bekamen nun konkrete Arbeitsanweisungen, nach denen sie kleine ,,Héppchen* einer
Lektion, wie z.B. Semantisierung einiger VVokabeln, Vorstellen kleiner Textpassagen, Fragen

zum Text, Ubungen etc, vorzubereiten hatten.

Bereits zu Beginn dieser Erarbeitungsphase stellte Mary Anne die Frage: ,,Was machen wir
denn nach der Gruppenarbeit — sollen wir das dann vorstellen? Diirfen wir dann Lehrer
spielen?* Nachdem diese Frage bejaht wurde, brach bei den Schiilern sofort Begeisterung aus
und es wurde emsig an den Auftrdgen gearbeitet. Die Motivation der Schiler fur das

VVorhaben war von Anfang an hoch.

Bei einer Schilerzahl von 27 war es unumgénglich, einige dieser Arbeitsauftrage doppelt zu
verteilen. Die Textvorstellung von ,,The sandcastle” wurde halbiert und auf zwei Gruppen

verteilt (Mary Anne und Anna / Vanessa und Samara)'?®® , um die Anzahl der zu

126 Die ersten beiden Schulerinnen fuhrten den Text zur Halfte ein, die anderen beiden bis zum Schluss.




semantisierenden Vokabeln und die Menge des Textes und der zu stellenden Fragen pro

Gruppe zu verkleinern.

Die Erarbeitung nahm die komplette erste Halfte der Doppelstunde in Anspruch, die Schiler
hatten viele Fragen, die auch zur Optimierung der zukiinftigen Stellung von Arbeitsauftragen
fihrten. In spateren Stunden wurden auflerdem die Arbeitsauftrage komplett in englischer

Sprache gestellt.

In der Pause zur néchsten Stunde wurden die Erst-,,presenter auf ihre Rolle vorbereitet; es
wurden Korrekturen vorgenommen und Fragen beantwortet. Nach dem Klingelzeichen

warteten die Schuler schon gespannt auf die erste Présentation.

Die Texteinflihrung ,,The sandcastle® teilte sich die Vierergruppe Mary Anne, Anna, VVanessa
und Samara. Die Einflihrung der neuen Worter geschah nahezu nach Lehrervorbild an der
Tafel — so wurde z.B. eine Sandburg fir sandcastle an die Tafel gemalt, ein Strand mit
,»Sandpunkten fiir sand und einem Eimer mit Spielzeug fur bucket. Allerdings vergalRen die
Schilerlehrer die Sicherung des Vokabulars durch Vorlesen der Schuler am Ende der
Semantisierung, obwohl die Anweisung es so vorgab. Ansonsten bewiesen die Schiiler bereits

eine recht selbstandige Umsetzung der Arbeitsanweisungen.

Das Préasentieren des Textes geschah durch Vorlesen der vier Schilerlehrer, da der Text nicht
auf der Kassette war. Die Schilerlehrerinnen stellten allgemeine Fragen zum Text und
verbesserten Fehler der Schiler. Danach lieBen sie den Text jeweils zweimal mit verteilten

Rollen lesen und lobten sogar die Schiiler fur gutes Lesen.

Am Ende dieser Prasentation wurde durch den Lehrer eine Lernerfolgskontrolle in Form eines
Rollenspiels durchgefiihrt.

Die Schilerprésentationen nahmen mehr Zeit als geplant in Anspruch, so dass die

Prasentationen der Gruppen 2 und 3 auf die néchste Stunde verschoben werden mussten.

Die Hausaufgabe wurde durch Tim und Daniel mittels einer Folie auf dem Overhead-
Projektor aufgegeben. Der Einsatz dieses Mediums geschah ohne Aufforderung des Lehrers;
nach kurzer Erklarung der Bedienung stellten sich die beiden Schuler an den Projektor und
erlauterten ihre Aufgaben. Als Hausaufgabe verlangten sie die Ubersetzung des eingefiihrten

Textes. Allerdings beschwerten sich andere Schiiler sofort dartiber, dass sie von Mitschilern




Hausaufgaben aufbekamen — da diese die Aufgaben dadurch ja schon gemacht hatten. Der

Gerechtigkeit wegen gab der Lehrer ab diesem Zeitpunkt die Hausaufgaben selbst auf.
Die Gruppenauftrage flr die ndchste Stunde wurden zum Abschluss verteilt.

Nach dieser ersten ,,echten* LdL-Stunde erhielten die Schiler zudem einen Leitfaden ,, Tipps
fur die Schiiler in der Lehrerrolle®, eine vom Autor fiir die fiinfte Klasse leicht modifizierte

Version von der Vorlage von Ulrich Munz*?’

, in der sie auch englische Arbeitsanweisungen
fanden, die ihnen die Kommunikation im Unterricht etwas erleichtern sollte (s. Anhang B).
Diese Tipps sollten sie als zusatzliche Hausaufgabe durchlesen und fir ihre kinftigen
Préasentationen nutzen. Tatsachlich benutzten die Schiiler ab der nachsten LdL-Stunde einige
der vorgeschlagenen englischen Ausdriicke, obgleich sie in unerwarteten Situationen oft noch
in die deutsche Sprache zurlckverfielen. Diese Situation verbesserte sich zunehmend,
beschrénkte sich jedoch oft auf beliebte Formulierungen, wie ,,That’s wrong, who can help ?*,
,»Who can read®, ,,good“ oder ,excellent”. Die benutzten englischen Ausdriicke wurden
(neben dem Unterrichtsverlauf) vom Lehrer ebenfalls notiert und fanden in der Besprechung
nach der Unterrichtsphase Berlcksichtigung. In einem kurzen reflektierenden Gesprach
wurden (neben positiver Verstarkung und konstruktiver Kritik) mit den Schilern zusammen

Vorschlage fir zu benutzendes VVokabular gesammelt.

Fur die ndchsten LdL-Stunden erhielten die Gruppen ihre Arbeitsauftrdge immer 2-3 Stunden
im Voraus, so dass der Lehrer die Aussprache und die von den Schilern geplanten

Unterrichtsschritte vor der Stunde tberpriifen konnte.
3.2. Dokumentation der Stunden

In diesem Kapitel soll ausfiihrlich geschildert werden, wie die Schilerlehrer ihren jeweiligen
Arbeitsauftrag umsetzten. Die Interaktion zwischen Schilerlehrer und Schiiler wird dialogisch
dargestellt und erldutert. Auch das Eingreifen des Lehrers soll beschrieben werden. Der hier
dokumentierte Ablauf wird im darauffolgenden Kapitel wichtiger Bestandteil der Auswertung

sein.
3.3.Grammatikeinfuihrung

Fur diese LdL-Stunde waren drei Gruppen eingeteilt. Gruppe 1 sollte deutsche Beispielsatze

zum negative imperative als Ubersetzungsilbung prasentieren und die Hausaufgabe

127 Diese Unterlagen wurden dem Autor auf Anfrage zugeschickt




Uberprifen. Gruppe 2 sollte den Text prasentieren, Gruppe 3 war zustandig fur die
Erarbeitung von much und many und Gruppe 4 fur die Ubung und Festigung der
Kontrastierung.

Nach der Ubersetzungsiibung und den Hausaufgaben eroffnete Mirjam sehr direkt den Dialog:
Mirjam: “Do you know what a souvenir shop is ?*

Schiiler: “ You can buy souvenirs there !”

Mirjam: ”And what is a souvenir ?”

> langere Pause < (Mirjam: “Come on !*)

Schiilerin: “You can buy it on a holiday”

Die Schilerlehrerin reagierte auf langere Pausen etwas ungehalten bzw. genervt, wenn nicht
sofort eine Antwort kam; es war offensichtlich aus Mirjams Sicht kein Problem, souvenir auf
Englisch zu erklaren. Die Situation entstand womdglich aus dem fehlenden Vermégen des
Kindes, die momentane Wissensdiskrepanz zwischen ihm und den anderen Schilern zu

realisieren.

Mit mehreren Stiften wurde many eingefiihrt; auf die Frage ,,How many pens are this?*
(Mirjam hielt 3 in der Hand), kam auch postwendend die Antwort ,,three. Etwas phantasielos
aus der Sicht eines Lehrers, jedoch nicht untypisch fur die unkomplizierte Art der Schiler,

erfolgte auch die Semantisierung von ,,to cost*:

Mirjam: ,,What does cost mean?“
Schiiler: “kostet”

Mirjam wurde dann von einer Schilerin aus der Gruppe aufgefordert, die neuen Worter an die
Tafel zu schreiben- danach liel3 sie, nach Aufforderung des Lehrers, zwei Schuler die neuen

Worter noch einmal vorlesen.

Der Text wurde von der Gruppe mit verteilten Rollen prasentiert, da er sich nicht auf der
Kassette befand. Die Befragung der Schiiler geschah nach dem Muster, das die Schiler vom

Lehrer gewohnt waren:




(Globalverstandnis)

Isabelle: ,,Who is in the shop?*

S: ,,David, Grandma and Mark*

Isabelle: “What are they doing ?”

S:”They want buy postcards” LEHRER: “Tim, is your sentence correct?”’
S:”to-they want to buy postcards”

Das Fehlen der Korrektur seitens des Schulerlehrers in dieser Situation war offensichtlich
akustisch begrundet, denn normalerweise waren die Schiller sehr schnell dabei, Fehler zu

erkennen und zu korrigieren.

Die Schilerinnen présentierten den Text nach Aufforderung des Lehrers noch einmal. Nach
einigen Fragen zum Detailverstandnis teilte Isabelle die Rollen zum Lesen zu: ,,Who is the
speaker?* usw. Nina korrigierte die Schiler, indem sie sie beim Lesen eines Satzes
unterbrach; nicht (wie das der Lehrer immer tat) nach dem Lesen einer Passage- oder eines

Textes.

Der Lehrer bat die Schilerin, die Korrektur nach einer gelesenen Passage vorzunehmen, um
den Lesefluss des Schilers nicht zu oft zu unterbrechen. Gruppe 2 hatte nun die Aufgabe, die
Fragen von Grandma aus dem Dialog herauszufiltern und an der Tafel zu fixieren; dies taten

sie auch sehr 6konomisch:

Jasmin: “What does Grandma ask David?”
S: “How much do they cost?”

Jasmin: “And the next question?”

S: “How many do you want?”

Die Antworten der Schiler wurden von den Schulerlehrern an die Tafel geschrieben. Dann

fragte Kristina H. auf Deutsch:
Kristina: ,,Nach was fragt Grandma im ersten Satz?*

S:,, Wie teuer die Postkarten sind.*




Kristina: ,,Und im zweiten ?°
S:,,Wie viele David will*.

An dieser Stelle schritt der Lehrer ein, denn es wurde hier nicht klar, dass sich das much in
der ersten Frage nicht auf postcards, sondern auf money bezog. Also schrieb Kristina — nach
Aufforderung - hinter die erste Frage in Klammern much money in griin und hinter die zweite
Frage many postcards in rot. Sie fragte danach die Schuler, wann much verwendet wird und
wann many. Darauf fingen die Schuler an zu raten, was zu keinem zufriedenstellenden

Ergebnis fuhrte. Der Lehrer griff ein:

L: ,,Was ist denn der Unterschied zwischen money und postcards ?*
S1: ,,Es ist alles in der Mehrzahl.*

S2:,,Nein — das eine kann man zdhlen, das andere nicht.*

L: ,,Das stimmt, Daniel*

Daraufhin gab der Lehrer Kristina die Mdglichkeit, ihre Beispiele anzuwenden:
Kristina: ,,Milk ... <

S: ,,Much milk ?*

K:,,Yes — very good ! Cars ?”

S: “Many cars.”

K:”Good — animals ?”

S: “many animals- “ usw.

Der Lehrer musste fur den Rest der Présentation nicht mehr eingreifen. Die Festigung des
Gebrauchs von much und many tbernahmen Martin und David mit der Ubung ,much or
many’ im Schiilerbuch'?® (miindlich) und der anschlieRenden schriftlichen Festigung mit der
Ubung 4 im Workbook.*?°
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Nach dieser Festigung formulierten die Schiler in Deutsch nocheinmal die Regel. Der Lehrer
gab den Schilern zum Schluss der Stunde die Hausaufgabe, 3 Satze mit much und 3 Sétze mit

many zu schreiben.
In der Feedbackphase wurde das Korrekturverhalten angesprochen, das sich verbessern sollte.

Reflexion: Es zeigte sich in dieser Stunde die fehlende Erfahrung des Lehrers mit
Grammatikeinfuhrung. Das Thema ware kontrastiv mit Bildern oder Gegenstanden wesentlich
anschaulicher einzufiihren gewesen. Andererseits waren die Schiler der Gruppe 2 durch die
Auftragsgebung Uberfordert. An dieser Stelle ware eine sorgféltige Einarbeitung der Schiler
notig gewesen. Die Kinder bewiesen am Ende der Stunde jedoch recht sicheren Umgang mit
der Unterscheidung der Mengenworter. Der Lehrer vertiefte das Thema in der
darauffolgenden Stunde. Es kann jedoch festgehalten werden, dass die Schiler bereits sehr
selbstandig ihren Auftritt vorbereitet hatten. Besonders im Falle von Mirjam war es deutlich
geworden, dass die Schiiler eine Art Methodenkompetenz gewannen, sie wussten, was sie

wollten.
3.4. Texteinfihrung- Maxi’s day at the seaside

Nach dem Kontrollieren der Hausaufgabe und der kurzen Wiederholung von much und many
durch den Lehrer war die erste Schulergruppe mit ihrer Prasentation an der Reihe.

Die Semantisierung der neuen Lexeme wie auch die Prdsentation des Textes war zwei
Gruppen zugeordnet: Gruppe 1 hatte die ersten beiden Bilder mit den jeweiligen Textstellen
sowie den neuen Wortern, Gruppe 2 den Rest des Textes zu erarbeiten. Gruppe 1 zog es vor,
die neuen Lexeme auf einer Folie zu présentieren und wéhrend der Semantisierung zusétzlich

die deutsche Ubersetzung neben die englischen Warter zu schreiben.

Die Schulerlehrer achteten vor der Prasentation des Textes von Kassette darauf, dass die

Biicher geschlossen waren und dass Aufmerksamkeit herrschte:
Mary Anne: “Close your books, please ... listen carefully.
... Simon ! Close your book, please !”

Simon: “Ach so !”




Die Kassette lief bis Zeile 12, die Schuler horten sehr aufmerksam zu. Doch direkt nach dem
Horen verlangten einige Schuler, den Text nocheinmal hdren zu durfen, da die Klangqualitat
so schlecht sei. Nach erneutem Horen stellte die Gruppe ihre Fragen, wobei die Detailfragen

direkt angeschlossen wurden:

Anna: ,,Who is at the seaside?*

S: “Maxi, Mini, Simon and Becky”
Anna: “No-that’s not correct. — yes, Tim!”
Tim: “Mini isn’t there — she is at home”

Anna: “Yes- that’s correct”

Ein Missverstéandnis seitens der Schulerlehrer fiihrte zu einer falschen Fragestellung bei einer

der Detailfragen:

Anna: ,,Why do so many people go swimming and then lie on the beach in their swimming

things ?7*

Anscheinend gelang es der Gruppe bei der Vorbereitung nicht, die Textebene mit Maxi’s
Gedanken zu verlassen und eine Frage auf der Metaebene zu dem Text zu stellen. Wie bereits
in 2.3.3.1 vermutet war der Transfer zwischen diesen beiden Ebenen als Herausforderung fur

die Schiler zu grof.

Die Folge bei den Schilern war zunéchst volliges Unverstdndnis, wonach sie und die
Schilerlehrer den Lehrer fragend anschauten. Der Lehrer stellte spontan die Frage:

L: What does Maxi think about the people?
S: She thinks they are silly!
L: Why does she think that?

Hierauf kam letztendlich die korrekte Antwort, ndmlich der Inhalt von Maxi’s Frage, die von
Anna falschlicherweise als Verstandnisfrage gestellt wurde. In der Reflexionsphase nach der
Stunde wurde dieses Problem angesprochen, die Schilerlehrer sahen auch direkt ihren Fehler:

Mary Anne: ,,.Du kannst doch nicht die Frage stellen, die der Hund stellt!*




Beim Lesen des Textabschnittes gab es keine nennenswerten Probleme, aul3er dass lie einmal
wie lee ausgesprochen wurde; Vanessa erkannte den Fehler und verbesserte die lesende
Schulerin nach dem Lesen der Passage.

Gruppe A2 prasentierte die restlichen Lexeme an der Tafel, vergall jedoch die Sicherung
durch Ruckfragen und das nochmalige Vorlesen durch einen Schuler. Der Lehrer unterbrach
kurz und stellte dies sicher. Der Lehrer hatte das Ruckfragen als Arbeitsanweisung auf dem

Kaértchen nicht fixiert.

Bei der Prasentation des néchsten Textes vergalRen die Schilerlehrer die Aufforderung zum
Bucherschlielen, was auch dem Lehrer anfangs entging; so dass die Schiler den Text
mitlesen konnten. Um keinen zu grof3en Schnitt in das Unterrichtsgeschehen zu machen, gab

es keine Unterbindung dessen.

Die Detailbefragung erfolgte durch Linda, die den Inhalt sehr detailliert abfragte und sehr

gewissenhaft vorging:

Linda: “Who is in the boat now ?*
S1: “David, Mark and Grandma.*
Linda: “And ...”

S2: “Maxi.”

Linda:”What are the ducks doing ?”
S: “They eat the rubbish.”

Linda:” And what is the rubbish?”
S: “Sandwiches.”

Beim Lesen der Textabschnitte gab es keine Probleme bezuglich der Aussprache. Der Lehrer
gab nun den Schilern den Auftrag, sich die Bilder noch einmal anzuschauen und dazu die
Textstellen genau durchzulesen. Die Gruppe der Schulerlehrer erhielt vom Lehrer eine Folie
mit den Bildern der Geschichte ohne den Text. Nach etwa 3 Minuten mussten die Schiler ihre

Bucher schlieRen und anhand der Folie die Geschichte nacherzahlen.




Unter der Aufsicht der Gruppe A2 mit Samara, Victoria und Linda wurde der Inhalt anhand
dieser Folie nachgepriift, ohne jedoch Details wie Maxi’s Gedanken iiber die Leute am Strand
oder Uber die Enten zu tberprifen. Die Schuler erzahlten recht frei zu den Bildern, was ihnen

in dieser Geschichte wichtig erschien.

Am Schluss der Stunde gab der Lehrer noch die Hausaufgabe: das Eintragen der neuen
Vokabeln sowie die schriftliche Beantwortung der Fragen in Ubung 1.1%°

Die Feedbackphase berticksichtigte Korrekturverhalten, sowie die Art der Fragestellung im
Falle des Missverstandnisses. Die Schiler wurden zudem darauf hingewiesen, dass man vor

der Detailbefragung den Text noch einmal vorspielt.

Reflexion: Trotz dem Ubergehen von nochmaligem Texthéren oder kleineren Fehlern der
Schiiler, gelang es in dieser Stunde, die Inhalte des Textes einzuftihren und dies anschlieRend
mit einer Lernerfolgskontrolle zu Uberprifen. Die Schilerlehrer zeigten bereits einige
Fortschritte in ihrem ,professionellen” Auftritt und verlangten von ,jihren* Schiilern
Aufmerksamkeit. Auch von den Schilern aus dem Plenum war in dieser Stunde gute
Mitarbeit und Aufmerksamkeit hervorgegangen. Die Schulerlehrer waren in dieser
Texteinflihrung viel sicherer als in der Grammatikstunde. Man konnte auch im Vergleich
zu den anderen Unterrichtsstunden eine deutlich gesteigerte Methodenkompetenz feststellen,
Medien wurden schon sicherer eingesetzt. Das Interesse, die Sache richtig zu machen, zeigten
die Kinder schon vor der Stunde, in dem sie dem Lehrer noch einmal ihre VVorgehensweise
schilderten und fragten, ob dies richtig sei. Sie fihlten sich verantwortlich fir den

Lernprozess und gingen von der Vorbereitung bis zur Prasentation sehr motiviert ans Werk.
3.5.Ubungsstunde — Let’s check

In dieser Stunde sollten die Schilerlehrer einzeln vor die Lerngruppe treten und die
Durchfilhrung einer kompletten Ubung leiten. Die Schiiler bekamen vom Lehrer zwei
Stunden vor dieser Stunde die Aufforderung, die Ubungen selbstindig zu erweitern, also
eigene Beispiele hinzuzufligen. Es war ihnen dabei freigestellt, ob sie diese neue Ubungen

prasentierten oder die Schiiler veranlassten, dies in Stillarbeit zu tun.

Ubung 1 ,,Questions for Jenny“!3! wiederholte die Fragen mit Fragewortern und do/does.
Joachim war zustandig fur diese Ubung, die er sehr souverdn leitete. Es fiel den meisten
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Schilern nicht schwer, die korrekten Frageworter in die Lucken einzufullen und die Antwort
auf die Frage zu geben. Joachim achtete stets darauf, die korrekten Ergebnisse zu
kommentieren, wobei er ,,good oder ,,well done* im Fall der korrekten Antwort, im andern

Fall ,,that’s not correct — who can help ?* benutzte.

Nach der mundlichen Erarbeitung, die fast fehlerlos verlief, bekam Joachim vom Lehrer
spontan die Aufgabe, die schriftliche Ubung im Workbook3? zur Fragestellung zu leiten.!3
Er forderte die Schiler direkt auf: ,,Who can read the example?*, doch bei den
Losungsvorschléagen der Schiler in den darauffolgenden Satzen musste Joachim selbst erst
recht lange Uberlegen, ob die betreffende Frage bzw. Antwort richtig oder falsch war. Dies
kommentierte er schlieBlich mit ,,Yes* und einem etwas unsicheren Blick zum Lehrer. Die
Schiler durften dann die jeweils korrekten Ldsungen in ihr Workbook eintragen. Der
Schilerlehrer war durch diese Aufgabe offensichtlich Gberfordert — in zwei Féllen benutzten
Schiler do statt does, was ihm nicht auffiel und vom Lehrer korrigiert werden musste. Es kam

aber auch vor, dass den Schulern vor dem Schulerlehrer ein Fehler auffiel:
S: “How does Mark get to school? He walks to school!”

Joachim: “Yes — that’s correct!”

S: ”Das ist doch gar nicht der Mark! Das ist doch der Robert!*

Diese Aktivierung der Schiiler im Plenum machte deutlich, dass die Schuler stets konzentriert
und sehr kritisch dem Schiilerlehrer ,,auf die Finger* sahen. Es entwickelte sich auch bei den

zuhdrenden Schiilern eine selbstandige Art von Feedbackkontrolle.
Nach Abschluss dieser Ubung wurde Joachims Leistung vom Lehrer gelobt.

Die Ubung 2 ,,Don’t do that“ wiederholte den negativen Imperativ. Der Schiilerlehrer war
Simon. Nachdem das Beispiel ,,Don’t look in my bag !“ genannt war, konnte Simon die
Informationen in den restlichen Bildern schnell von den Schilern in Imperativ-Sétze

umwandeln lassen. Der Lehrer mischte sich danach kurz mit der Bemerkung ein:
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L: ,,How can you say the sentences nicely 7
Worauf Mary Anne entgegnete:
S: “Mit please ?”

Nun sollten die Schuler die Aufgabe noch einmal in einer etwas hoflicheren Form

durchfihren:

S: ,,Please don’t look in my bag.*

Simon: “Good, next one.”

S: “Please don’t draw on my picture”, usw.

Simon hatte sich fur seine eigenen Beispiele etwas besonderes ausgedacht. GemaR der
bildhaften Vorlage hatte er sich keine Worter fir neue Satze iberlegt, sondern spielte kleine

Szenen vor:

Simon: <imitiert Wassertrinken am Hahn>
S:,,Please don’t drink the water*

Simon: <setzt sich grinsend auf den Lehrerstuhl>
S: ,,Please don’t sit on the chair*

Simon: <hUpft auf beiden Beinen durch den Raum>
S: <nach Gelédchter> ,,Please don’t jump*

Hier zeigte sich bereits ansatzweise das von MARTIN beschriebene explorative Verhalten,
das durch LdL geférdert werden soll. Der Schuler wurde fiir seine Kreativitat gelobt. Gerade
fur Simon war dieses Erfolgserlebnis an dieser Stelle sehr motivierend; er zeigte in den
kommenden Unterrichtsstunden stets gesteigerte Aufmerksamkeit und war darum bemiht,
sich in den Unterricht einzubringen. Auflerdem wurde Simon seinerseits dazu ermuntert, die

Schiler fur ihre richtigen Antworten zu loben.

Mit der Ubung 3 ,,At the shops* wurde die Kontrastierung von much und many noch einmal
aufgegriffen. Diese Ubung leitete Milan. Er lieR zunachst einen Schiiler die Ubungsanweisung




vorlesen und verteilte anschlieend die Rollen Mr. Penrose und shop assistant unter den
Schillern. Nach den ersten beiden Satzen schlich sich bereits ein Fehler ein, der zu

Verwirrung fihrte:

S (Mr. Penrose): ,,How much do the apples cost ?*
S (shop assistant): “They cost 80 pence a pound. How much apples do you want ?”
Milan: Good, next one

S: ,,Das stimmt doch gar nicht — das ist many!*

L: ,,Why is it much in the first question ?*

S: “Weil nach dem Geld gefragt wird!”

L: ,,In English, Victoria !”

S: “ehm — it’s a question for the money.”

L: “And in the second question ?”

S1: “It’s a question for the apples !”

S2:” You can count apples.”

Nach Wiederholung der Regel an diesem Beispiel dachten die Schiler vor ihren Antworten
erst einmal nach. Der Lehrer musste Milan hier in Entscheidung und Korrektur unterstiitzen.
Er hatte sich keine eigenen Ubungen einfallen lassen, was vom Lehrer in der Reflexion
angesprochen, jedoch nicht bemangelt wurde, denn es war nicht deutlich fur den Lehrer, ob er
durch diese Aufgabe (berfordert war oder er einfach zu ,faul“ war, seine Aufgabe
anzufertigen. Die Schiiler bekamen vom Lehrer den Auftrag, im Workbook die Ubung Nr. 3

schriftlich in Stillarbeit anzufertigen. Der Lehrer korrigierte dies dann auch.

Mittels Ubung 4 wurde der erarbeitete Wortschatz aufgegriffen und die Schiiler sollten mit
den bereits bekannten Wartern neue Worter bilden. Die Leitung dieser einfachen Ubung war
Katharinas Aufgabe, die sie sehr sicher durchfiihrte. Bei ihren eigenen Beispielen legte sie
eine Folie mit zwei Wortfeldern auf und stellte Fragen dazu:

Katharina: “You must do it in the kitchen.”




S: “The washing up.”

Katharina: “You can do it in the bathroom.”
S: “A bubble bath.”

Katharina: “Little children go there.”

S: “A nursery school.”

Auch wenn Katharinas Beispiele nicht explizit zum Wortschatz der Unit gehorten, waren sie
doch sehr originell und fur die Schiiler sehr motivierend. Der Lehrer bemerkte dies

dementsprechend in der Besprechung nach ihrer Prasentation.

Reflexion: Im Falle von Joachim war es eine Unaufmerksamkeit des Lehrers, der dessen
Aufgabe hier unterband. Am Beispiel von Simon jedoch zeigte sich eine
Entwicklungstendenz, die sich bei langerer Anwendung von LdL sicherlich noch deutlicher
abzeichnet: die Kreativitdt und das explorative Verhalten von Schilern. Die Motivation der
Schiller war immer noch hoch, sie bewiesen in ihren Ubungsteilen ihre verbesserte
Sprachkompetenz zeigte sehr selbstdndiges Handeln. Leider war nach dieser letzten Stunde
keine Mdglichkeit mehr vorhanden, mit dieser interessanten Klasse weiter zu arbeiten.

3.6. Verlauf der restlichen Unterrichtsreihe

Es gab in dieser Unterrichtsreihe zwei Situationen, bei denen der Lehrer deutlich einschreiten
musste: In der anfanglichen ,,Erprobungsphase‘ von LdL stand Manuel mit zwei Mitschilern
einmal vor der Klasse und vergal? seinen Text. Er errotete, worauf die Klasse anfing, ihn
auszulachen. Er lachte zwar gezwungenermallen mit, aber der Lehrer konnte sehen, dass er
nicht weit von den Trénen entfernt war. Ohne Manuels sensibles Wesen zu erwéhnen — was
ihn sicherlich noch mehr kompromittiert hétte — unterband der Lehrer das Lachen der Klasse
und stellte die Regel auf, dass niemand vor der Klasse ausgelacht werden dirfe. Die Regel

wurde seitdem nicht gebrochen.

Joachim reagierte einmal auf eine Unruhe in der Klasse wéhrend seiner Prasentation mit
einem lauten Schrei: ,,Quiet!“. Anstatt sich damit Gehor zu verschaffen, reagierte die Klasse

emport, Simon entgegnete: ,,Du hast sie ja wohl nicht alle!. Doch Joachim schaute




triumphierend zum Lehrer — er war stolz auf den Schrecken, den er allen bereitet hatte. Die
klare Missbilligung dieses Verhaltens durch den Lehrer verhinderte zukiinftige Ausbriiche
dieser Art.

Nach der Grammatikstunde und nach der Texteinfihrung nutzte der Lehrer je eine Stunde, um
die Lerninhalte der Stunden zu vertiefen und mit den Schiilern Ubungen durchzufithren. Der
Lehrer hatte den Eindruck, dass dies von den Schilern gerne akzeptiert wurde, denn sie hatten

dadurch eine kleine ,,Verschnaufpause®.
4. Evaluation

Nach der Dokumentation der LdL-Stunden wird sich dieses Kapitel —unter Bezugnahme auf
die Zielsetzung in 1.4- der kritischen Beurteilung der Unterrichtsreihe widmen. Es wird zum
einen beleuchtet, inwieweit die Ziele dieser Arbeit mit LdL erreicht werden konnten, zum
andern, wie die Kinder in ihrer neuen Rolle als Schiilerlehrer agierten und wie der Lehrer sich

als Berater und Lenker verhielt.

Danach wird der Fragebogen, der den Schiilern am Ende der Reihe ausgehandigt wurde,
ausgewertet. Fir den Autor dienen die Reaktionen und Meinungen der Schler als zusétzliche

Erkenntnisse fiir die Evaluation der Unterrichtsreihe.
4.1.Auswertung der Unterrichtsreihe

Auler den in 3.3.4 genannten Problemen kam es selten zu Situationen, die nach einem
deutlichen Eingreifen des Lehrers verlangten. Es soll aber auch nicht der Eindruck entstehen,
als habe die Methode vier Wochen lang vollig reibungslos funktioniert. Es gab
Unterrichtsstunden, zu denen die Schiler schlecht vorbereitet waren und der Lehrer
dementsprechend eine Phase Ubernehmen oder Uberbriicken musste. Ein anderes Mal
mangelte es an Aufmerksamkeit, die sich in dieser unproblematischen Klasse jedoch leicht

wiederherstellen lieR.

Die Schiler haben sich seit Beginn des sanften Einstiegs sehr anpassungsfahig gezeigt; sie
haben die Verantwortung und ihre Rolle sehr ernst genommen und sind Schritt fiir Schritt in
die ,,Schiilerlehrer-Rolle* hineingewachsen. Der Lehrer gab den Schilern stets das Gefunhl,
wéhrend der Présentation bei ihnen zu sein. Im Laufe der Reihe vergrofierte er zunehmend die

raumliche Distanz, ohne sich jedoch ganz aus dem ,,Spiel“ zu nehmen. Zu einer solchen




MaRnahme, wie sie von MARTIN in der Mittel- und Oberstufe beschrieben wird®* , konnte

es in dieser Lerngruppe in der kurzen Zeit nicht kommen.

Eine besondere Problematik in der Lerngruppe war der englische Diskurs, der sich nur
allmahlich etablierte und sich im Nachhinein betrachtet nur rudimentér entwickelte. Die
Schiler nutzten, wie schon in 3.3 beschrieben, die gangigen Umgangsformen und bemihten
sich darum, ihre Arbeitsanweisungen und Korrekturmalinahmen in der Zielsprache zu
formulieren, jedoch hétte die Erarbeitung des Diskurses stirker gewichtet werden mussen.
Einerseits kann sicherlich nicht von Flnftklassern — die gerade ihren Anfangerunterricht in
Englisch hinter sich haben — erwartet werden, dass sie frei in der Zielsprache miteinander
kommunizieren. Auf der anderen Seite war die Einflihrung der Kommunikations — items
mittels eines Merkblattes (Anhang B) zu instruktivistisch. Es ware sinnvoller gewesen, in
einer Stunde diese items in Gruppenarbeit von den Schilern erarbeiten zu lassen. Auf diese
Weise waren die Schiler in der Kommunikation sicherer gewesen. Im folgenden werden die

in 1.4 als Untersuchungsziele genannten Aspekte ausgewertet:
a. Motivation

Sehr auffallig war von Anfang an die deutlich gesteigerte Motivation und Aufmerksamkeit
der Schiler. Bei der gemeinsamen Vorbereitung der ersten LdL- Stunde waren die Schiler
eher Gbermotiviert, was sich in den nachsten Tagen einpendelte, nachdem sie gemerkt hatten,
wie viel Arbeit die Vorbereitung zusétzlich zu den Hausaufgaben machte (Es wére sinnvoll
gewesen, die prasentierende Gruppe von der Pflicht der Hausaufgabe zu entbinden). Der
Spal3, den die Schuler am Unterricht hatten, hielt nahezu unvermindert vier Wochen lang an;
die Schiler waren morgens schon ganz aufgeregt — unabhéngig davon, ob sie présentierten
oder im Plenum saBen. Die Lernfreude blieb unvermindert, allerdings war die Klasse bei
manchen Schulerlenrern aufmerksamer als bei anderen; was sicherlich mit dem

Beliebtheitsgrad des jeweiligen Schilerlehrers in der Klasse zusammenhing.
b. Selbstéandigkeit

Die Selbstandigkeit der Schiiler zeigte sich zu Ende der Unterrichtsreihe etwas ausgepragter
als zu Beginn. In der Ubungsstunde brachten die Schiiler starke Einzelleistungen - als sie
gefordert waren, eigene Ubungen zusatzlich zu ihren Auftragen zu préasentieren. Aber auch
die Gruppen zeigten grofltenteils Engagement und Zuverlassigkeit in ihren Vorbereitungen.
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Die Schuler nahmen, wie schon oben erwahnt, ihre Aufgaben sehr ernst — und die Akzeptanz
gegenitiber genau dieser Verbindlichkeit schaffte eine Selbstverstandlichkeit fir die
Erledigung der ihnen gestellten Aufgaben. Fir die Schulung und Weiterentwicklung

selbstandigen Handelns ware haufigerer oder langerer Einsatz der LdL — Methode sinnvoll.

¢. Verantwortung

Ob jeder Schuler im gleichen MalRe Verantwortung innerhalb des Teams Ubernommen hat,
lasst sich nur schwer beurteilen. Von auBen betrachtet teilten sich die Schiler innerhalb ihrer
Arbeitsgruppen die Arbeit ,,fair auf, d.h., jeder hatte einen gewissen Teil zur Prasentation
beizutragen. Wenn wir aber betrachten, dass die Schuler diese Aufteilung vollig selbstandig
vornahmen und sich damit ,,intern fiir ihren ,,Auftritt” organisierten, dann kann man sicher
vom Delegieren von Teilverantwortungen sprechen. Es ist innerhalb eines Teams
zwangslaufig immer so, dass manche Menschen bereit sind, mehr Verantwortung zu
ubernehmen als andere. Es lasst sich aber durchaus festhalten, dass wir Schulern in der Klasse
die Verantwortung zur Selbstorganisation ubertragen konnen. Wenn sie dies innerhalb der
Gruppe lernen, fallt ihnen der Transfer zur Verantwortung in Bezug auf ihr individuelles

Lernverhalten wesentlich leichter.
d. Sozialverhalten

Am vielseitigsten waren die Entwicklungen im Bereich des Sozialverhaltens: Die Schuler
mussten von Anfang an lernen, der jeweils prasentierenden Gruppe zuzuhdren und deren
Ubungsanweisungen zu befolgen. Diejenigen, die préasentierten, mussten sich an die
Kartchen und die Regeln halten, die ihnen der Lehrer vorgab. Es entstand ein recht
ubersichtliches Terrain von Regeln und Umgangsformen, auf dem die Schiler sich mit
wachsender Sicherheit bewegten. War es am Anfang fur viele schwer, ihre Klassenkameraden
als Lehrer ernst zu nehmen, so wich diese —beiderseitige — Unsicherheit im Laufe der
Unterrichtsreihe einem Respektieren des Anderen. Die Schulerlehrer tbten sich auch in
Hoflichkeitsformen, wenn sie Schiller aufriefen oder Lesezeilen vergaben. Wenn der Lehrer
auf Hoflichkeitsformen wie ,,Bitte* bestand, kokettierten die Schiler manchmal damit und
setzten diese Uberhduft ein. Durch LdL kann der Lehrer sehr schnell bestimmte soziale
Gegebenheiten einer Klasse erkennen. Dagegen zeigten sich einige Schiler, die im

,normalen* Unterricht eher unauffallig und ruhig waren, bei LdL von einer ganz anderen




Seite. So z.B. Katharina, die sich im Unterricht eher selten meldete, allerdings gute
schriftliche Leistungen erbrachte: Sie schien sich richtig wohl in ihrer Rolle zu fiihlen und die
Schiler schienen es auch zu genielRen, von ihr unterrichtet zu werden. Insgesamt kénnen wir

sagen, dass die Klasse im Blick auf ihr Sozialverhalten am meisten dazu gelernt hat.

e. Teilkompetenzen

Der Sprechanteil der Schiler war durch den Einsatz als Schulerlehrer héher als im
,,hormalen“ Unterricht. Auch wenn die Kommunikation manchmal nur mithsam zustande kam
und auf einfachstem Niveau blieb, waren die Schiler trotzdem in der Lage, sich in der
Zielsprache zu verstdndigen und ihren Unterricht zu einem groRBen Teil einsprachig zu
gestalten. Die Sprachkompetenz der Schiller kann in diesen authentischen
Kommunikationszusammenhangen gefoérdert werden, wenn solche Situationen vom Lehrer
Uber langere Zeit konsequent herbeigefiihrt werden und er dabei stets auf Sprachkorrektheit
achtet. Um ihre Présentationen fir die anderen Schiler sichtbar und horbar zu machen,
mussten die Schulerlehrer zwangslaufig lernen, mit Tafel, Folie und Overheadprojektor
sowie Kassettenrekorder richtig umzugehen. Der GroRteil der Schiiler benutzte als optisches
Medium lieber die Tafel als den Overheadprojektor. Die Schiller empfanden die Tafel als
unkomplizierter, obgleich sie mit einer gut vorbereiteten Folie — z.B. bei einer Semantisierung
— Zeit hatten sparen konnen. Doch die Schuler tendierten eher dazu, die Gepflogenheiten des
Lehrers nachzuahmen und benutzten lieber Kreide, obwohl immer Folienstifte und Folien
bereitlagen und der Overhead-Projektor stets angeschlossen war. Der Kassettenrekorder
wurde lediglich bei Texteinfiihrungen benutzt. Die Prasentation von Textabschnitten mit
Unterbrechung durch Driicken der Pausentaste und der Verwendung des Zahlwerks stellte fur
die Schilerlehrer kein Problem dar; der Lehrer hatte den textprasentierenden Schilerlehrern
vorher eine kurze Einweisung in die Bedienung des Gerétes gegeben und den Schilern die
Kassette zum Horen nach Hause mitgegeben. Die Schiller gingen mit geliehenen Kassetten
sowie mit dem Abspielgerdt sehr vorsichtig und verantwortungsbewusst um. Um die
Medienkompetenz der Schiler zeitgem&R zu fordern, wére ein zusatzlicher Einsatz der
Methode LdL im Computerraum sehr lohnend. Die Schulerlehrer haben durch ihren Einsatz
als Vermittler von Lerninhalten eine Methodenkompetenz entwickelt, die einerseits eine
Transparenz des Unterrichts schafft und damit den Schiler auf eine Metaebene bringt, auf der

er seine Lernschritte selbst steuert. Andererseits werden die Schiler durch den Einsatz der




verschiedenen Methoden, die sie in Texteinflihrung, Grammatikstunden u.a. anwendeten, sehr
friih an eigenverantwortliches Lernen und Handeln herangefuhrt. Diese Kompetenz uber die
kommenden Schuljahre auszubauen wirde wiederum die Selbstdndigkeit von Schulern

fordern.

f. Aktivierung der Schuler

Wéhrend der Unterrichtsreihe waren alle Schiler mindestens einmal in der Schilerlehrer-
Rolle. Die Gruppen teilten sich die Arbeit intern auf und, soweit die Lehrerin dies beurteilen
kann, wurde keiner der Schiiler Ubervorteilt. Die Schuler achteten selbst auf die faire
Verteilung von Arbeitsbelastung. Somit kann von einer Einbindung aller Schiler in die
Unterrichtsgestaltung gesprochen werden. Durch die abwechselnde Moderation von
Abschnitten wahrend einer Unterrichtsphase war jeder Schiler in einer Gruppe als Sprecher

an der Reihe, eine Aktivierung des Einzelnen fand damit statt.
g. Stoffdurchnahme

Die Inhalte des Unterrichts des Schillerbuchs wurden von den Schilern selbstéandig erarbeitet
und im Unterricht vermittelt, die Stundenlernziele konnten erreicht werden. Somit kann ein
Gelingen der Stoffdurchnahme bestétigt werden. Fir die Lehrerin selbst war es eine sehr
anstrengende Erfahrung, Regie tUber den Unterricht zu fiihren und doch méglichst wenig in
das Geschehen einzugreifen. Die Vorgange mussten dokumentiert werden, gleichzeitig durfte
man entscheidende Fehler in der Aussprache oder fehlende Unterrichtsschritte nicht
verpassen. Mit der Zeit und der beiderseitigen Erfahrung mit der Methode wurde aber immer
deutlicher, dass das Gelingen einer Unterrichtseinheit sehr stark von der eindeutigen
Auftragstellung des Lehrers an die Schiler abhangig war. Die Unterrichtsvorbereitung
war in diesem Falle sehr von Bedeutung und nahm zunehmend auch auf Seiten des Lehrers
mehr Zeit in Anspruch. Die Auftrags- Kéartchen nehmen eine zentrale Stellung gerade in
dieser Altersgruppe ein; sie sind das Instruktionsmedium des Lehrers, an der er seine Schiiler
hat.
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