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لقانوف العمؿ ذاتية متعددة المظاىر تحوؿ دوف أف نرى في العمؿ مجرد موضوع مف 
المدني، إلا أف ىذه الذاتية لا يمكف أف تقطع الصمة بيف قانوف العمؿ وفروع موضوعات القانوف 

القانوف الأخرى وخاصة القانوف المدني. فمادامت علبقة العمؿ تتضمف التزامات وحقوقا شخصية 
 رغـ ما تتميز بو مف أنيا علبقة تبعية.

عمؿ بالقانوف المدني الذي وماداـ عقد العمؿ لا يزاؿ مصدرا لعلبقات العمؿ، فإف صمة قانوف ال 
يعد موطف النظرية العامة للبلتزاـ والقواعد العامة لمعقد لا يمكف أف تنقطع، في الحدود التي لا  
تتعارض فييا أصوؿ القانوف المدني مع أصوؿ قانوف العمؿ، ولو أف جانبا مف الفقو الألماني 

نوف العاـ، لأنو ييدؼ أولا وقبؿ كؿ والفرنسي  يميؿ إلى إعتبار قانوف العمؿ فرعا مف فروع القا
 شيء إلى تحقيؽ المصمحة العامة.

ف مفيوـ عقد العمؿ وتنظيـ علبقة العمؿ عموما مرّ بمراحؿ عديدة قبؿ أف يصبح عمى الشكؿ  وا 
الذي ىو عميو اليوـ في قانوف العمؿ الحديث، وكانت البادرة الأولى لظيوره تبتدئ مع الثورة 

وضعت القواعد الأساسية لو، ومف ثمة كاف عقد العمؿ عبارة عف عقد  التي 1789الفرنسية سنة 
إيجار الخدمات للؤشخاص الذيف يضعوف أنفسيـ تحت تصرؼ صاحب العمؿ، وقد عرّفو القانوف 

و قننو واعتبره مف بيف الثلبثة أنواع لإيجار الخدمات الصناعية ومنصوص 1779الفرنسي بالمادة 
 منو. 1780عمييا في المادة 

ف مفيوـ عقد العمؿ الحديث ما كاف ليصؿ إلى ما وصؿ إليو اليوـ لو لـ تكف ىناؾ نضالات إ
عمالية جبارة كاف أوؿ نتائجيا استقلبؿ قانوف العمؿ عف القانوف المدني، وتدخؿ الدولة مف جية 
 لتنظيـ عالـ الشغؿ ووضع تقنيات اليدؼ منيا حماية العامؿ بالدرجة الأولى بصفتو الطرؼ الأكثر

 ضعفا في ىذه العلبقة.
 علبقة ماؿ باعتبارىـ الحمقة الأضعؼ في مف المبادئ الراسخة في قانوف العمؿ مبدأ حماية الع

. ىذا المبدأ الحمائي الذي يرتبط بو وجود رغـ أنيـ يمثموف السواد الأعظـ مف أفراد المجتمع،العمؿ
انوني مف فروع القانوف الخاص الذي بوجو عاـ. وىو الفرع الق قانوف العمؿ أو القانوف الاجتماعي

حاوؿ في مجمؿ أحكامو الصارمة التوفيؽ بيف مقتضيات حماية العامؿ ومتطمبات تشجيع الإنتاج 
مكاف تحقيؽ المبادئ الاجتماعية والإنسانية في اوالاقتصاد. وىما أمراف متناقضاف، ومف الصعوبة ب

لاقتصادي يتنافى دوف شؾ مع المنطؽ ظؿ مبادئ المنافسة الحرة وحرية الاقتصاد. فالمنطؽ ا
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الاجتماعي. ولابد بالتالي مف آليات قانونية لمتوفيؽ بيف المقتضيات الاقتصادية مف جية 
 والمقتضيات الاجتماعية مف جية ثانية.

حكاـ حتى لا يضر بالانتاج،  وقانوف العمؿ ىو أحد ىذه الآليات، ويجب أف يتدخؿ بحكمة وا 
ؿ إلى ضعؼ الإنتاج أو سوء مستواه أو تضخـ تكاليفو مما ييدد بحيث لا تؤدي حماية العما

 الاقتصاد الوطني.
وىذه الدعوة لمتدخؿ العقلبني لا يمكف أف نتوقع بيا تحوؿ قانوف العمؿ إلى قانوف اقتصادي 
لى الأجر كمجرد نفقة مف نفقات  لى العمؿ كسمعة مف السمع وا  ينظر إلى العامؿ كأداة للئنتاج وا 

نما يظؿ قانوف العمؿ قانونا اجتماعيا إنسانيا غايتو الأساسية ىي حماية ورعاية العامؿ الإنتاج، وا  
 الذي يرتبط قيامو بعممو وما يحصؿ عميو مف أجر بشخصو وحياتو وكرامتو. 

فميمة قانوف العمؿ ىي إذف حماية العامؿ الأجير أو العامؿ التبعي. وأىميتو لا تنحصر في 
متد بالنتيجة إلى حمايتو لممجتمع بتحقيقو لمسمـ الاجتماعي، الذي حمايتو لمعامؿ فحسب، بؿ ت

 يجب أف يسير جنبا إلى جنب مع رعاية الاقتصاد الوطني. 
وقد اىتمت التشريعات العمالية المقارنة، عمى اختلبؼ توجياتيا، بتوفير باقة ىائمة مف 

المادية منيا أو المعنوية، الضمانات الموضوعية والإجرائية مف أجؿ حماية حقوؽ العامؿ، سواء 
وذلؾ تأمينا لاستقرار أوضاعو المعيشية، وطمأنتو عمى مستقبمو ومستقبؿ عائمتو، وتحفيزه في نفس 

 الوقت لتقديـ الأداء الأفضؿ داخؿ المؤسسة المستخدمة.
وحتى تكوف الضمانات إياىا قائمة عمى أساس، فإف المشرع عادة ما يصوغيا بنفسو عمى شكؿ 

دوف الأجراء آمرة، يشكؿ البعض منيا امتيازات إجتماعية تخص العماؿ  أحكاـمة و قواعد صار 
سواىـ، ولاسيما ما يتعمؽ منيا بعنصر الأجر، نظرا لطابعو الغذائي والمعيشي، وباعتباره ثمف 
ومقابؿ العمؿ المقدـ لفائدة رب العمؿ. وتعتبر قواعد قانوف العمؿ إحدى معالـ النظاـ العاـ 

 الحمائي.
الجزائر أثناء المرحمة الأولى للبستقلبؿ اتبعت النيج الاشتراكي في اقتصادىا، وىذا طيمة  إف

إلى نياية الثمانينات مف القرف الماضي، ومعنى ذلؾ أف الاقتصاد  1962الحقبة الممتدة مف 
الوطني كاف اقتصادا مخططا وفقا لمنظاـ الاشتراكي الذي يعتمد بالأساس عمى ممكية الدولة 

ذا كاف ظيور وتطور لوسائ ؿ الإنتاج، فالقطاع العاـ ىو الأساس والقطاع الخاص ىو الاستثناء، وا 
عقد العمؿ في فرنسا بصفة خاصة، وفي الدوؿ الغربية الرأسمالية بصفة عامة وجد مناخو الخصب 

فما الوضع بالنسبة لمجزائر وكيؼ نشأت فييا علبقات ، في مؤسسات الإنتاج الرأسمالي الخاصة 
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 -مؿ وما ىي القواعد التي كانت تحكـ ىذه العلبقات في غياب عقود عمؿ فردية أو جماعية؟ الع
 ويخضع كافة العماؿ فييا لمسمطة اللبئحية. -1990خاصة في مرحمة ما قبؿ 

مف خلبؿ ىذا المنظور سنعالج ظيور وتطور عقد العمؿ في التشريع الجزائري ونميز 
رحمة الأولى وتمتد مف الاستقلبؿ إلى نياية الثمانينات، بالخصوص بيف مرحمتيف أساسيتيف، الم

إلى اليوـ وتخمي الدولة عف النيج  1990والمرحمة الثانية تبتدئ مع ظيور تشريعات العمؿ سنة 
الاشتراكي، وزواؿ الثنائية القطبية سياسيا واقتصاديا بسقوط الاتحاد السوفياتي وبقاء الولايات 

ى العالـ بعد فرض النظاـ العالمي الجديد الذي أصبح الشريعة المتحدة كقطب وحيد مييمنا عم
 العامة لكؿ دوؿ العالـ.

إف عقد العمؿ كغيره مف العقود يخضع لشروط قانونية، وعميو تعرضنا لمفيوـ عقد العمؿ 
وانعقاده وشروط ذلؾ مبرزيف مدى المساواة بيف العامؿ وصاحب العمؿ أثناء إبراـ العقد وكيؼ كاف 

خضع في إنشاء وتكويف عقد عممو إلى قوانيف ما قبؿ التسعينات إلى ما يسمى بوثيقة العامؿ ي
 ( وليس لعقد عمؿ بأتـ معنى الكممة.LE CONTRAT D’ENGAGEMENTالتعيد )

 
لقد عرفت فكرة الارتباط العقدي كأداة لمتوفيؽ بيف مصمحتيف متقابمتيف، منذ القدـ، فكاف عقد 

العمؿ بموجب شروط يضعيا المستخدـ و يقبميا العامؿ، حتى و لو العمؿ يقوـ بيف العامؿ و رب 
كانت مجحفة، دوف أف يكوف لو اعتراض ما داـ أنو سيضمف قوتو و رزقو. ثـ أصبح العامؿ و 
المستخدـ في فترة لاحقة يخضعاف في ظؿ النظاـ الجديد لعلبقات العمؿ، لمشروط التي تتضمنيا 

التي يعملبف عمى وضعيا معا، قصد ضماف السير الحسف الاتفاقيات و الاتفاقات الجماعية 
لممؤسسة المستخدمة. و بموجب ذلؾ تكوف لممستخدـ سمطة الإدارة و الرقابة والإشراؼ، و يكوف 
العامؿ تابعا لو، عمى أف تقترف ىذه السمطة بسمطة تعديؿ العقد حسب مصمحة المؤسسة التي 

 يعتبر مسؤولا عف حسف سير نشاطيا.
ف مف المسمـ بو أف القواعد القانونية ىي في الأساس قواعد اجتماعية، إلا أف الواقع و إذا كا 

الاجتماعي يتأثر بالتطورات الاقتصادية و يؤثر عمييا في ذات الحيف، لذلؾ يتعيف بموجبو العمؿ 
 عمى تجانس ىذه القواعد مع ما يتماشى و استقراره.

يؼ النصوص القانونية المتعمقة بتشريعات تكي 1990و قد حاوؿ المشرع الجزائري منذ سنة 
و قد راعى في ذلؾ الظروؼ الاجتماعية  العمؿ مع السياسة الاقتصادية التي انتيجتيا البلبد
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لمعامؿ، باعتباره الطرؼ الضعيؼ في العقد، مف جية و الأحواؿ المادية لممستخدـ، و سعيو إلى 
 دعـ وجود المؤسسة و ازدىارىا، مف جية ثانية. 

قانوف العمؿ كأحد فروع القانوف الخاص ، يعتبر مف أحدث القوانيف في الجزائر ،لارتباطو إف 
آخر ىذه القوانيف والمعموؿ , بالحياة الاقتصادية و الاجتماعية لمعماؿ الذيف يمثموف أغمبية المجتمع

معدؿ المتعمؽ بعلبقات العمؿ وال 1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11بيا حاليا ىو القانوف رقـ 
 1991ديسمبر 21المؤرخ في  91/29والمتمـ بالقانوف رقـ 

مف بيف العلبقات التي نظميا ىذا القانوف ىي علبقات العمؿ الفردية ىذه الأخيرة التي تقوـ 
عمى أساس تعاقدي انطلبقا مف مبدأ حرية التعاقد و حرية العمؿ و ذلؾ اعتمادا عمى وسيمة 

 معروفة و ىي عقد العمؿ 
العمؿ مف العقود الممزمة لجانبيف، وتخضع لمبدأ القػوة الممزمػة لمعقػد، إذ يمتزـ  ويعتبر عقد

العقد بتنفيذ بنوده حسب ما تـ الاتفاؽ عميو عمى أساس العقد شريعة المتعاقديف، ومف ثـ لا  أطراؼ
ما يجوز نقضو أو تعديمو إلا باتفاؽ الطرفيف، رغـ أف الواقع العممي يؤكد بأف عقد العمؿ كثيرا 

يكوف مف صنع إرادة المستخدـ المنفردة، ولا يممؾ العامؿ سوى القبوؿ بالشروط التي وضعيا 
،ورغـ ذلؾ لا يمكف لأي طرؼ أف  المستخدـ بسبب ضغط الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية

 يتنصؿ مما ألتزـ بو.
نة قوية ولا شؾ أف تطبيؽ قاعدة العقد شريعة المتعاقديف عمى علبقة العمؿ تشكؿ ضما    

لاستقرار العامؿ، وحماية لو مف تعسؼ المستخدـ في تعديؿ البنود المتفؽ عمييا في العقد، غير 
أنيا تشكؿ في نفس الوقت عقبة في طريؽ تطور المشروع وانطلبقو لكونيا تحوؿ دوف قياـ 
المستخدـ بأي تعديؿ في عقد العمؿ في الوقت الذي تقتضي فيو مصمحة العمؿ إجراء ىذا 

ديؿ، خاصة إذا تغيرت الظروؼ التي كانت سائدة وقت إبراـ العقد والتي كانت محؿ اعتبار التع
 .المتعاقديف

 
بالدراسة إلى مدى تنظيـ علبقة العمؿ بيف صاحب العمؿ والعامؿ، ودور العقد  سنتعرض

كضابط ليذه العلبقة وىؿ أصبح العامؿ يبرـ عقد عممو دوف الإجحاؼ في حقّو، ومف خلبؿ ذلؾ 
صاحب العمؿ لما لديو مف حقوؽ تجاه ىذا العامؿ، ومدى ممارسة ىذه الحقوؽ دوف  ما ىو دور

ؿ سواء مف خلبؿ التبعية القانونية في تنفيذ عقد العمؿ أو مف حيث الأجر الإضرار بمصالح العام
 والأمف والصحة والوقاية...الخ.
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إف عقد العمؿ يتكوف، يتطور، ثـ ينتيي، ولتبياف ذلؾ تناولنا انتياءه للؤسباب العامة والأسباب 
ذا كانت الأسباب العامة لانتياء عقد العمؿ كال وفاة وانتياء العقد أو القانونية والاقتصادية، وا 

استحالة التنفيذ وكذلؾ الأسباب القانونية لانتيائو لا تطرح إشكالات كثيرة لأف أحكاميا واضحة في 
القانوف، إلا أف انتياء عقد العمؿ لأسباب اقتصادية يثير جدلا كبيرا بيف الفقياء ورجاؿ القانوف لأف 

في فرنسا طبعا، وكؿ ما كاف  1945بعد  فكرة الإنياء  لمسبب الاقتصادي لـ تظير إلا حديثا
معروفا ىو الإنياء العادي أو التعسفي لعقود العمؿ، إلا أف الأزمات الاقتصادية التي تضرب 
الدوؿ مف حيف لآخر وتطور وتعقد العالـ الصناعي جعؿ العماؿ عرضة ليذا النوع مف الإنياء إذ 

تقنية كالروبوتيؾ والإعلبـ الآلي الذيف لا يسرح العماؿ بمئات الآلاؼ مف المصانع وتحؿ محميـ ال
 يحتاجوف إلى عدد ىائؿ مف اليد العاممة.

 
لقد سبقت الإشارة إلى أف عقد العمؿ ىو الأساس الذي تنبني عميو علبقة العمؿ الفردية، 
وبازدياد تدخؿ الدولة لتنظيـ ىذه العلبقة مف جية، وتطور علبقات العمؿ المشتركة مف جية 

 لى تضاؤؿ أىمية ىذا العقد في ميداف العمؿ.أخرى، أديا إ
إف تفسير ذلؾ يعود لتدخؿ الدولة في حد ذاتو مف حيث شروط العمؿ، بحيث لـ يعد لإرادة 
الأفراد دخؿ في تنظيميا وتحديدىا، إذ نجد ىذه الشروط محددة في قوانيف ولوائح وأنظمة العمؿ 

لمنصوص عمييا ضمف الموائح التنظيمية وفي اتفاقيات العمؿ المشتركة، وفي تعميمات العمؿ ا
 لمعمؿ.
 

مف الفقو العربي أنو ترتب عمى تكاثر القواعد التشريعية الآمرة وفي ىذا الصدد يرى جانب 
المنظمة لعلبقة العمؿ، أف أصبح عقد العمؿ عقدا  موجيا لا يظير دور إرادة تعاقدية واضحة إلا 

أنشأىا فأصبحت قاصرة عمى  علبقة العمؿ التيفي إنشائو، وتضاءلت قدرة الإرادة عمى تنظيـ 
 المسائؿ القميمة التي تركيا القانوف بغير تنظيـ.

إف عقد العمؿ عند ظيوره كاف عقدا مدنيا محضا، إلا أنو ومع مرور الزمف وبتدخؿ الدولة 
أصبح التعاقد مقيدا بالنسبة للؤفراد، فتقمص بذلؾ مبدأ سمطاف الإرادة وحمت محمو نصوص 

ة وتنظيمية ممزمة لمجانبيف ومف ىنا أصبح قانوف العمؿ كيانا مستقلب مرتبطا بتطور تشريعي
علبقات العمؿ في ظؿ النمو الاقتصادي، إذ أصبح للبتفاقيات الجماعية التي تبرميا النقابات 

 العمالية مع أرباب العمؿ دور حيوي في عالـ الشغؿ.
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أف عقد العمؿ لـ يعد لو الدور  -الدولةيرى البعض في ىذا التطورػ خاصة مند بداية تدخؿ 
الذي كاف لو سابقا، إلا أف غالبية الفقو ترى بأف عقد العمؿ لا زاؿ يتمتع بالدور الأساسي في ظؿ 

 المفيوـ الجديد لعلبقات العمؿ
إف الاعتقاد بأف عقد العمؿ يعتبر مصدرا أساسيا لميلبد رابطة العمؿ ظؿ سائدا خلبؿ النصؼ 

 التاسع عشر الذي عرؼ سيطرة مبدأ الحرية الفردية كما أرستيا الثورة الفرنسية.الأوؿ مف القرف 
ساد أيضا الاعتقاد بأف مبدأ سمطاف الإرادة يحقؽ العدالة تمقائيا بيف الطرفيف المتعاقديف 
لوجودىما عمى قدـ المساواة مف الناحية القانونية، إلا أف التناقضات التي أفرزتيا الثورة الفرنسية 
وبؤس الطبقة العاممة ومنطؽ الواقع كذب ىذه النظرية بسبب اختلبؿ التوازف الاقتصادي بيف طرفي 

 العلبقة، وقد ارتبط ىذا الاختلبؿ بظاىرتيف أساسيتيف:
: وتتمثؿ في ازدياد نزعة تدخؿ الدولة لتنظيـ علبقات العمؿ الفردية وحماية الطبقة الأولى

وىذا تحت ضغط القوى العمالية وتطور الفكر  الشغيمة مف تعسؼ وظمـ أصحاب العمؿ،
الاشتراكي، ىذا التطور الذي بموجبو انتقمت كثير مف الموضوعات مف نطاؽ الحرية التعاقدية إلى 
نطاؽ الإجبار القانوني الآمر، أي أف المشرع حسـ ىذه المسائؿ بنصوص آمرة مثؿ أوقات العمؿ 

 لؤجور والحماية الصحية لمعماؿ.والراحة، الإجازات المختمفة، والحد الأدنى ل
: وتتمثؿ في ظيور ما يسمى بالتفاوض الجماعي الذي ينتج الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ الثانية

براـ عقود فردية، ىذا النوع الجديد مف التنظيـ التعاقدي الجماعي حد  بدلا مف التفاوض الفردي وا 
دية لا يجب أف تخالؼ الاتفاقيات بشكؿ ممحوظ مف تعسؼ أرباب العمؿ، بحيث أف العقود الفر 

الجماعية بما تحتويو مف شروط ومبادئ، وعميو أصبح التعاقد الفردي محكوما بما تضعو أحكاـ 
 العقد الجماعي الذي صار ىو دستور المعاملبت الفردية.

إف ىذا التطور أفرز بعض النقاشات حوؿ مدى بقاء عقد العمؿ مصدرا لعلبقة العمؿ مف 
 ىذا الصدد رأياف: عدمو، وظير في

 الرأي الأوؿ يبقى عمى عقد العمؿ كمصدر منظـ لعلبقة العمؿ. -
والرأي الثاني وىو حديث النشأة ويقوؿ بفكرة المشروع التي تجعؿ مف رابطة العمؿ أساسا  -

أكثر مف العقد، وينطمؽ أصحاب ىذا الرأي مف فكرة أساسيا أف المشروع كياف أو جماعة تربط بيف 
ضائيا )عماليا( علبقات أشبو بالعلبقات بيف أعضاء مجتمع سياسي )تجمع لقوى رئيسيا وأع

 بشرية ومادية، نظاـ داخمي، ىدؼ مشترؾ ييدؼ لتحقيؽ مصالح مشتركة(.
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ويضيؼ ىذا الرأي بأف علبقة العمؿ لا تنشأ إلا بانضماـ العامؿ فعميا إلى الكياف المذكور، أما 
لتزامات عمى عاتؽ طرفيو، التزاـ رب العمؿ بضـ العامؿ إلى دور العقد فلب يعدو أف يكوف منشأ للب

المشروع، والتزاـ العامؿ بالانضماـ إليو لكف ىذه الالتزامات لا تختمط بعلبقات العمؿ التي يعتد بيا 
ولا تنشأ في الواقع العممي إلا بعد الانضماـ لممشروع، ويعمؿ أصحاب فكرة المشروع رأييـ بأف 

ند إلى مصدر قانوني آخر غير عقد العمؿ كعقد التمييف، وعقد المقاولة مف علبقة العمؿ قد تست
الباطف أو أمر التكميؼ، ومف ناحية أخرى فإف علبقة العمؿ تتجرد عف عقد العمؿ عند توافره 

 بحيث لا يتأثر وجودىا ببطلبف ىذا العقد.
ـ علبقة العمؿ، فيو الاتجاه أما الرأي القائؿ بالاحتفاظ لعقد العمؿ بدوره الرئيسي في نشأة وتنظي

الغالب ويرى أف العقد لا زاؿ يتمتع بدور رئيسي في نشأة وتنظيـ علبقة العمؿ، ويتضح ذلؾ مف 
 عدة جوانب أىميا:

 أف عقد العمؿ لا زاؿ ىو المصدر الرئيسي لنشأة رابطة العمؿ.
ؿ، وبالتالي يقبؿ لممتعاقد )العامؿ( أف يقدر مدى ما ىو مقبؿ عميو مف عميمنح أف عقد العمؿ 

أو لا يقبؿ الدخوؿ في ىذه العلبقة العقدية، ولو أف ىناؾ مف الآراء التي تقوؿ أف العامؿ ىو 
الطرؼ الضعيؼ في العقد بحيث يقبؿ بشروط العقد لأنو تحت ضغط الظروؼ المادية، إلا أف ىذا 

ما زالت مف حيث الرأي ليس دائما ىو الصحيح بدليؿ أف ىناؾ مف الأعماؿ الفنية والميارات 
 المبدأ تمسؾ بزماـ الأمور، أي المساومة والمناقشة وحرية الاختيار قانونا وفعلب.

أف ىناؾ علبقات عمؿ فعميا لا يسبقيا عقد صحيح، وىي بيذا لا تخضع لذات الأحكاـ 
 القانونية التي تخضع ليا العلبقة العقدية الصحيحة.
ؿ بأف ينص عمى أنو محدد المدة أو غير محدد أف عقد العمؿ ىو المحدد لمضموف علبقة العم

 المدة.
أف التشريع الذي قمؿ مف مبدأ سيادة سمطاف الإرادة نظـ مثلب بقواعد آمرة عدـ النزوؿ في الأجر 
عف الحد الأدنى المقرر، ولكف ىذا لا يمنع مف الاتفاؽ عمى شروط أحسف وأفضؿ لمعامؿ، 

الشروط، وقد ترتب عمى ىذا التطور الأخير أف  وبالتالي تبقى لمعقد أىمية كمصدر يمثؿ ىذه
تغيرت النظرة إلى عقد العمؿ التي كانت سائدة في ظؿ النظاـ الرأسمالي عمى أنو أداة في يد رب 

 العمؿ يستخدميا ضد العامؿ.
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إف الجزائر ورثت غداة الاستقلبؿ نصوص القانوف الفرنسي الذي كاف مطبقا أثناء الاحتلبؿ 
علبقات العمؿ في فرنسا عمى أف الجزائر جزء مف فرنسا وراء البحر  ولو أف  والتي وضعت لتنظيـ

 ىناؾ بعض التعديلبت أدخمت لتتناسب مع الأوضاع في الجزائر.
الذي عرؼ فيما بعد  1947إلى جانب ذلؾ تجدر الإشارة والتذكير بالقانوف الصادر سنة 

يف الفرنسية في الجزائر عمى الجزائرييف بدستور الجزائر، سار في ىذا الاتجاه ودعـ تطبيؽ القوان
  والفرنسييف.

أما بالنسبة لمسنوات الأولى للبستقلبؿ فقد شيدت الجزائر فراغا رىيبا في المجاؿ القانوني مثمو 
مثؿ المجالات الأخرى،  وتجنبا لتعطيؿ الحياة الاقتصادية والاجتماعية إلى غاية وضع قوانيف 

بإصدار القانوف القاضي بتمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية التي لا  جديدة بادرت السمطات العمومية
جويمية  05تتعارض مضامينيا مع السيادة الوطنية، وبقي ىذا النص ساري المفعوؿ إلى غاية 

1975. 
إذ لـ يشرع أي نص قانوني أو تنظيمي  1971إف ىذا الفراغ استمر مند الاستقلبؿ إلى غاية 

ة العمؿ باستثناء قانوف الوظيفة العامة أو قانوف الوظيؼ العمومي كما خاص بعالـ الشغؿ أو علبق
 لحقتو بعض النصوص التنظيمية فيما بعد. 1966جواف  02يسمى حرفيا الذي صدر في 

ذا ما استثنينا قانوف التسيير الاشتراكي لممؤسسات الذي كاف ييدؼ بالدرجة الأولى لإقامة  وا 
مساىمة العامؿ في التسيير، فإنو لا يوجد نص ينظـ علبقات نظاـ المؤسسة الاشتراكية وكيفية 

العمؿ، ولو أف قانوف التسيير الاشتراكي لممؤسسات حدد مفيوـ العامؿ وكرس مبدأ المساواة في 
 الحقوؽ والواجبات بيف العماؿ.

كما أف القانوف المتعمؽ بالعلبقات الجماعية لمعمؿ في القطاع الخاص ذىب ىو الآخر ىذا 
المذىب، أي اعتبار العامؿ مسؤوؿ ومسير ومنتج يتحمؿ مسؤولية تسيير المؤسسة، ولذلؾ لـ نجده 
أتى بشيء جديد أو أحدث تنظيما تقنيا أو غيّر مف مفيوـ علبقات العمؿ الفردية أو الجماعية، 
الشيء الذي جعؿ علبقات العمؿ متذبذبة مف قطاع لآخر بسبب تميز ىذه القطاعات عف بعضيا 

 الرواتب والامتيازات، أي أف ىناؾ فوارؽ في الحقوؽ والالتزامات بيف مختمؼ القطاعات.في 
صدار القوانيف  كما سبقت الإشارة في البداية أف بداية ظيور تشريع العمؿ بأتـ معنى الكممة وا 

، حيث صدر القانوف المتعمؽ بالشروط العامة 1975الخاصة بعلبقات العمؿ لـ يبدأ إلا في سنة 
لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص وكذلؾ النصوص المتعمقة بالعدالة في العمؿ، والمدة القانونية 

 لمعمؿ، وتحديد اختصاصات مفتشية العمؿ، إلى جانب بعض النصوص التنظيمية الأخرى.
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إف ما ميز بحؽ ىذه المرحمة ىو عدـ تجانس القوانيف وانسجاميا مما أثر سمبا عمى علبقات 
 قطاع العاـ الذي يشغؿ أكبر عدد مف العماؿ.العمؿ في ال

إف ىذه النصوص جاءت في حقيقة الأمر لتنظيـ علبقات العمؿ في القطاع الخاص، في الوقت 
ذاتو جاءت نصوصا مرافقة لتطبؽ عمى القطاع العمومي والخاص معا، مما يفسر ازدواجية في 

ص في الكثير مف الحالات عند ابراـ التطبيؽ، وما تـ فعلب ىو المجوء إلى أحكاـ بعض ىذه النصو 
اتفاقيات جماعية بيف المؤسسات الاقتصادية والعماؿ وىذا لسبب عدـ وجود أو لغموض القوانيف 

 الموجودة آنذاؾ.
   

ومف ثـ فإف موضوع التفاوض والاتفاقيات الجماعية أصبحت مف أىـ المواضيع التي تناولتيا 
اصة، إذ أصبحت ىذه الأخيرة والتشريع الجزائري بصفة خ التشريعات العمالية المقارنة بصفة عامة

دستورا ومرجعا لعلبقات العمؿ الفردية والجماعية خاصة بعد انتقاؿ علبقة العمؿ مف النظاـ  بمثابة
اللبئحي إلى النظاـ التعاقدي والاتفاقي فالأصؿ أنو لـ يعد ىناؾ مبرر جدي لتدخؿ المشرع إلا فيما 

وبالتالي فسح المجاؿ لمشركاء الاجتماعييف في تنظيـ  عاـ الاجتماعي،يتعمؽ بمسألة النظاـ ال
علبقتيـ فيما بينيـ غير أف الإشكالية التي تطرح ما ىي الدوافع والمبررات التي دفعت بالمشرع 
الجزائري بالانتقاؿ لعلبقات العمؿ مف النظاـ اللبئحي الذي كاف سائدا إلى النظاـ التعاقدي 

مى أساس التفاوض وىؿ ىذا الانتقاؿ كاف كافيا لتجسيد مبدأ سمطاف الإرادة في والاتفاقي المبني ع
علبقات العمؿ الذي مف خلبؿ أحكامو ليستطيع أف يساىـ في تحقيؽ السمـ الاجتماعي بيف العماؿ 

 وأرباب العمؿ؟
إف موضوع الانتقاؿ مف النظاـ اللبئحي إلى حرية التفاوض ىو موضوع جد واسع ولايمكف أف 
نتطرؽ إلى كؿ عناصره في موضوع بحثنا ىذا ومف ثـ في دراستنا تقيدنا ببعض العناصر التي 

ومف أىـ العناصر التي وجب التطرؽ إلييا في بحثنا  بدت لنا ضرورية وجديرة بالاىتماـ والبحث.
 ؿ النظاـ اللبئحي والتعاقدي ووقوفاظىذا تعريؼ ىذه العلبقة وصورىا وشكمياتيا ثـ مظاىرىا في 

جابة عمى الاشكالية المطروحة تتبعنا المنيج  عند ىذه العناصر التي نتقيد بيا مف خلبؿ بحثنا وا 
وقمنا بتقسيـ بحثنا إلى بابيف وتارة المنيج المقارف كمما دعت الضرورة التحميمي لمنصوص القانونية 

مقارنة بالعقود  تناولنا في الباب الأوؿ: خصوصية علبقة العمؿ مف خلبؿ إبراز صورىا و مميزاتيا
ؿ ظلأىميتيا باعتبارىا المفتاح ليذه الدراسة وخصصنا الباب الثاني لعلبقة العمؿ في الأخرى نظرا 

 النظاـ اللبئحي والاتفاقي.
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 الفصل الأول:

 خصوصية علاقة العمل
القانوف بصياغتيا بؿ لـ ييتـ المشرع الجزائري بتعريؼ عقد العمؿ عمى اعتبار عدـ اختصاص 

الفقو، الذي اتجو في ىذا الصدد عمى الغالب إلى تبني تعاريؼ تأخذ بعيف الاعتبار العناصر 
المشكمة لعقد العمؿ، فعرؼ عمى ىذا الأساس بأنو العقد الذي يمتزـ العامؿ ببذؿ جيده لمصمحة 

 .مف الأجر رب العمؿ، وتحت إشرافو و توجييو، مقابؿ التزاـ ىذا الأخير عمى تمكينو
يتشكؿ عقد العمؿ وفقا لمتعريؼ السابؽ باجتماع جممة مف العناصر تجعمو متميزا عف غيره   

مف العقود المشابية لاسيما عقد المقاولة، باعتباره واحد مف العقود الواردة عمى العمؿ، إلى أف ما 
في أداء العمؿ عف  -المقاوؿ–يتميز بو عقد العمؿ عف عقد المقاولة ىو استقلبلية المديف بالعمؿ 

صاحب المشروع، بحيث لا يكوف خاضعا عند تنفيذ العقد لأوامره و توجيياتو، كما يتميز عقد 
العمؿ عف عقد المقاولة في كوف مقتضى ىذا الأخير الالتزاـ تحقيؽ النتيجة التي يتضمنيا العقد، 

اما ببذؿ عناية مقتضاىا بذؿ الجيد مثؿ إقامة منشأة، أما بالنسبة لمعامؿ فلب يعدو أف يكوف التز 
دوف أف يكوف مسؤولا عف تحقيؽ نتائج بعينيا، عمى اعتبار أف ىذه النتائج مرتبطة بالأساس 

 .بتوجييات و أوامر رب العمؿ
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 المبحث الأول:
 تعريف ونشأة علاقة العمل وأركانيا

بمراحؿ عديدة قبؿ أف يصبح عمى إف مفيوـ عقد العمؿ وتنظيـ علبقة العمؿ  عموما مرّ 
الشكؿ الذي ىو عميو اليوـ في قانوف العمؿ الحديث، وكانت البادرة الأولى لظيوره تبتدئ مع الثورة 

التي وضعت القواعد الأساسية لو، ومف ثمة كاف عقد العمؿ عبارة عف عقد  1789الفرنسية سنة 
احب العمؿ، وقد عرّفو القانوف إيجار الخدمات للؤشخاص الذيف يضعوف أنفسيـ تحت تصرؼ ص

وقننو واعتبره مف بيف الثلبثة أنواع لإيجار الخدمات الصناعية ومنصوص  1779الفرنسي بالمادة 
 منو. 1780عمييا في المادة 

إف مفيوـ عقد العمؿ الحديث ما كاف ليصؿ إلى ما وصؿ إليو اليوـ لو لـ تكف ىناؾ نضالات 
قلبؿ قانوف العمؿ عف القانوف المدني، وتدخؿ الدولة مف جية عمالية جبارة كاف أوؿ نتائجيا است

لتنظيـ عالـ الشغؿ ووضع تقنيات اليدؼ منيا حماية العامؿ بالدرجة الأولى بصفتو الطرؼ الأكثر 
 ضعفا في ىذه العلبقة.

إف الإشكالية التي نضعيا والتي سنحاوؿ الإجابة عنيا تكمف في مدى تطور مفيوـ عقد العمؿ، 
 .انعقاده مف خلبؿ مختمؼ التعاريؼ وكذلؾ تنظيـ علبقة العمؿ بيف صاحب العمؿ والعامؿ وكيفية
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 المطمب الأول: تعريف علاقة العمل وعناصرىا

إف البحث في مفيوـ عقد العمؿ يقتضي بالضرورة استعراض مختمؼ التعاريؼ التي وضعت 
المسائؿ سنتناوليا بالتفصيؿ، وبدراسة مقارنة مع وكذلؾ البحث في مدى اتفاقيا أو اختلبفيا، ىذه 

 التشريع الفرنسي وبعض التشريعات العربية.
إلى  674فعمى سبيؿ المثاؿ نظـ المشرع المصري عقد العمؿ في القانوف المدني بالمواد مف 

لى جانب ىذه النصوص ورد تنظيـ لعقد العمؿ الفردي بالمواد مف 698 مف قانوف  88إلى  42، وا 
، ومف ثمة فالأصؿ أف القانوف المدني ىو الشريعة العامة التي تحكـ 2003ؿ الموحد لسنة العم

 العلبقات الخاصة، ومف بينيا علبقة العمؿ.
 

 الفرع الأول: تعريف علاقة العمل
قبؿ التطرّؽ إلى تعريؼ عقد العمؿ تجدر الملبحظة إلى أف ىناؾ عدة تعاريؼ مختمفة في المفظ 

المعنى، كما أف الفقو كمو أجمع عمى تعريؼ عقد العمؿ باعتماده عمى التعريؼ لكنيا متفقة في 
 التقميدي الوارد في القانوف المدني.

 
 تعريف عقد العمل: -أولا

مف المتفؽ عميو أف القانوف لـ يعط تعريفا لعقد العمؿ، بؿ الفقو ىو الذي حدد ما ىي الحالات 
أف يعطي تعريفا شاملب. وقد حذت المحاكـ في ىذا التي نكوف فييا بصدد عقد العمؿ، لكف دوف 

الشأف حذو الفقو معتبرة أف معيار عقد العمؿ ىو مدى خضوع العامؿ لسمطة صاحب العمؿ 
شرافو.  وا 

ذا كانت سمطة الإشراؼ ىي المعيار الأساسي لعقد العمؿ في نظر المحاكـ لابد مف ملبحظة  وا 
ىذه السمطة ىو تضييؽ، بؿ واغتصاب لحريتو فى  أف مفيوـ حرية العامؿ أثناء تنفيذ عممو تحت

التنظيـ العاـ لعممو، خاصة إذا كاف مثؿ ىذا العمؿ ىو تنفيذ مياـ تقنية دقيقة، كما أف مفيوـ عقد 
العمؿ ىو مبادلة بيف الحرية مقابؿ الأمف مف خلبؿ وضعو داخؿ المؤسسة تحت مسؤولية صاحب 

 العمؿ.
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عقدية بيف طرفيف ىما العامؿ مف جية، والمستخدـ مف أف عقد العمؿ  بوجو عاـ ىو رابطة 
جية ثانية، وىو بيذه الصفة يتميز بخصائص )عناصر( تميزهُ عف بقية العقود، وشروط معينة 

 يجب توافرىا لقيامِو صحيحاً.   
ولـ يعرؼ المشرع الجزائري عقد العمؿ بوجو عاـ، سواء كاف عقدا محدد المدة أو عقدا غير 

ىو بذلؾ قد ساير غالبية التشريعات الحديثة واكتفى بوضع القواعد القانونية محدد المدة، و 
 .  (1)والتنظيمية التي تنظـ علبقة العمؿ بوضوح 

وكذلؾ لـ يعرؼ المشرع الفرنسي عقد العمؿ تاركا بذلؾ المجاؿ لمفقو، والذي عرّفو بأنو إتفاؽ 
طبيعة حرفية عمى العموـ لصالح الطرؼ ، بإنجاز أعماؿ مادية ذات ؼيتعيد بمقتضاه أحد الأطرا

 .(2)الآخر وتحت إشرافو ومقابؿ عوض
ويتضح مف ىذا التعريؼ أنو أورد العناصر الأساسية لعقد العمػؿ وىي:  الأجر، العمؿ وعلبقة 

 التبعية.
وقد عرّؼ التشريع المصري عقد العمؿ بأنو إتفاؽ يتعيد بمقتضاه شخص)مستخدـ( بتقديـ عممو 

 .(3)للآخر )صاحب العمؿ( لمدة محددة أو غير محددة، مقابؿ أجر معيف ومحدد سمفا 
أما التعريؼ الذي نراه مناسبا، ومحتويا عمى كافة عناصر علبقة العمؿ، وىو أف عقد العمؿ 

جبو أحد الأشخاص بالعمؿ لحساب شخص آخر صاحب العمؿ، وتحت إشرافو اتفاؽ يمتزـ بمو 
 وتوجييو لمدة محددة أو غير محددة، مقابؿ أجر معيف ومحدد سمفا".

وىذا التعريؼ الأخير يمكف أف ينطبؽ عمى تعريؼ عقد العمؿ محددة المدة، طالما أنو يأخذ 
ع الجزائري في مجاؿ علبقات العمؿ إذا بعيف الاعتبار مدة العقد. ويكوف التعريؼ مطابقا لمتشري

-90مف القانوف ) 12أخذ بعيف الاعتبار أيضا شرط الكتابة وقيامو عمى إحدى حالات المادة 
11.) 
 
 
 

                                                 
 .28، ص  2003أ/ عبد السلبـ ذيب، قانوف العمؿ الجزائري والتحولات الاقتصادية، دار القصبة، الجزائر، سنة  -1
 .47ص  ، 1988د/ بوضياؼ عمار، عنصر التبعية في عقد العمؿ، رسالة ماجستير ، جامعة الجزائر ، سنة  -2
, 1988د/ جلبؿ مصطفى القريشي ، شرح قانوف العمؿ الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، سنة  -3

 .77ص
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 لعمل:االتمييز بين علاقة العمل وعقد  -ثانيا
 contratعمى الرغـ مف أف التشريعات الحديثة قد استقرت عمى التسمية الحديثة "عقد العمؿ" )

de travail فإف معظميا لـ يورد تعريفا ليذا العقد بحيث يجمع فيو مقوماتو وخصائصو الأساسية )
 حتى يتسنى لنا تمييزه عف العقود الأخرى التي يكوف موضوعيا العمؿ أيضا.

لكونو  . (1)فالتشريع الجزائري مثلب، لـ يعرؼ لنا عقد العمؿ لا في النصوص الحالية ولا السابقة 
يعتبر أف عقد العمؿ مجرد أداة شكمية لإبراـ علبقة العمؿ التي تعتبر أشمؿ وأوسع، غير أنو اكتفى 
بذكر مصدر علبقة العمؿ الفردية فقط وىو العقد. فتنص المادة الثامنة فقرة أولى مف قانوف 

شأ علبقة ، المعدؿ والمتمـ أنو: " تن 1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11علبقات العمؿ رقـ  
 العمؿ بعقد كتابي أو غير كتابي..."

بيف عقد العمؿ وعلبقة العمؿ، ففكرة علبقة أو رابطة العمؿ  (3)والفقو الحديث (2)ويفرؽ القضاء
(Relation de Travail)  قد ظيرت أوؿ ما ظيرت في الفقو الألماني في نياية القرف التاسع

ـ القانوني لعلبقات العمؿ )فكرة المشروع( محؿ عشر، وكاف القصد مف وراءىا إحلبؿ فكرة التنظي
 فكرة التنظيـ العقدي الّتي ظيرت مع مبدأ سمطاف الإدارة.

ولقد كاف الدافع إلى اعتناؽ فكرة إحلبؿ روابط العمؿ محؿ عقود العمؿ ىو التطور اليائؿ الذي 
قوية، وتدخؿ الدولة طرأ في مياديف العمؿ، واتساع القاعدة العمالية، وظيور النقابات المينية ال

المستمر في علبقة العمؿ بتحديدىا لكافة الأسس التي يقوـ عمييا التنظيـ الفردي والجماعي لمعمؿ 
. وقد انصاع مشرعنا ليذا الرأي، والدليؿ ىو تسميتو لمقانوف المنظـ لمعمؿ والعماؿ بقانوف (4)

 .(5)علبقات العمؿ
                                                 

ترؾ المشرع الجزائري عمى غرار بعض التشريعات ميمة التعريؼ إلى الفقو والقضاء، و يرجع ىذا الامتناع لأسباب  -1
 غيره مف العقود لاسيما منيا المنصبة عمى النشاط الإنساني...عديدة لعؿ أىميا تشابو عناصر عقد العمؿ مع عناصر 

عرفت محكمة النقض الفرنسية عقد العمؿ بأنو : "اتفاؽ يعد بمقتضاه شخص ىو المستخدـ بتقديـ عممو لآخر ىو رب  -2
 العمؿ ، لمدة محدودة أو غير محدودة ".

 Cass.soc.25/12/1960.Bull. civ1960. et Cass.soc24/12/1977. 
،  1984" ، ديواف المطبوعات الجامعية، ، طبعة  1ج –د/جلبؿ مصطفى القريشي ، " شرح قانوف العمؿ الجزائري  -3

 . 77ص 
 1987لمتفرقة بيف العبارتيف: ينظر د/ حمدي عبد الرحماف و د/ محمد يحي مطر ،" قانوف العمؿ ، الدار الجامعية،   -4

 .49، ص
.، 2010مقني بف عمار: قواعد الإثبات في المواد العمالية، دار الجامعية الجديدة، سنة لممزبد حوؿ الفمكرو ينظر د/  -5

 .10، ص  2010سنة، 
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سع مدى مف عقد العمؿ، لأف لفظ "عقد" ويرى الدكتور عمي عوض حسف أف علبقة العمؿ أو 
غالبا ما يطمؽ عمى الاتفاقات المكتوبة، أما علبقة العمؿ فقد تكوف مكتوبة، وقد تكوف شفوية 

شرافو مقابؿ أجر   .(1)بمجرد أف يرتبط شخص بالعمؿ لدى شخص آخر تحت إدارتو وا 
مكتوب، لأف الكتابة  ويرى البعض: "أف العقد يمكف أف يكوف مكتوبا، كما يمكف أف يكوف غير

ليست ركنا في أغمب العقود، أضؼ إلى ذلؾ أف العلبقة التي تربط بيف المتعاقديف مصدرىا العقد 
ذاتو، ولا يتصور أف تكوف العلبقة أوسع نطاقا مف العقد إلا إذا فرضيا القانوف، بمعنى إذا كاف 

  .(.2)مصدرىا القانوف أو اللبئحة التنظيمية

  
يفضؿ استعماؿ مصطمح علبقة العمؿ، بدلا مف مصطمح عقد العمؿ، ويبدو المشرع الجزائري 

 وسع نطاقا مف المفيوـ الثاني.الأ الاوؿ أف المصطمح
فعلبقػة العمؿ ىي الرابطة القانونية التي تربط بيف العامؿ والمستخدـ، والمتولدة عف اتفاؽ إرادي 

)ؿ تمثؿ النتيجة يدعى عقد العمؿ، وىذا الأخير يمثؿ المصػدر وعلبقة العم
3
، إلّا أف ذلؾ لا يعني (

أف علبقة العمؿ تخضع فقط لعقد العمؿ المبرـ بيف العامؿ والمستخدـ، ولكف تخضع زيادة عمى 
المؤرخ في  11/90ذلؾ لمنصوص القانونية والتنظيمية التي تنظـ ميداف العمؿ، ويعتبر القانوف 

العاـ المنظـ لشؤوف وقضايا العمؿ  المتضمف علبقات العمؿ الفردية الإطار 1990/04/21
 والعماؿ.

ويلبحظ أف قانوف العمؿ لـ يميز ىذا القانوف بيف القواعد التي تحكـ عقود العمؿ غير محددة 
المدة وتمؾ القواعد التي تحكـ عقود العمؿ محددة المدة، إلّا في بعض الحالات والجوانب التي أقرّ 

مدى تطبيؽ القواعػد العامة الواردة في النصوص ليا أحكاماً خاصة، لذلؾ يطرح تساؤؿ ما 
 القانونية والتنظيمية عػمى عقد العمؿ محػدد المدة ؟ 

                                                 

د/ عمي عوض حسف،  الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري الجديد ، دار الثقافة لمطباعة والنشر والتوزيع ، القاىرة .  -1
 . 64، ص 29، فقرة  1975سنة 

 ، ص 1980،  ديواف المطبوعا الجامعية، الجزائر، ،د/ حسيف مصطفى حسيف ،  قانوف العمؿ  : أينظر أيضا نفس الر يو 
22. 
د / لعشب محفوظ بف حامد ، عقد الإذعاف في القانوف المدني الجزائري والمقارف" ،  المنؤسسة الوطنية لمكتاب،  -2

 .157، ىا  113، ص 1990الجزائر ، ط 
القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري, ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة د/ أحمية سميماف، النظاـ  -3

 60، ص  1994
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مف خلبؿ التعاريؼ السابقة لعقد العمؿ فيلبحظ أنيا كميا تتبنى معيار وضع العامؿ تحت سمطة 
الحرّ. ىذه صاحب العمؿ، أي تكريس التبعية القانونية حتى نكوف بصدد العمؿ المأجور لا العمؿ 

التبعية التي تعبر الجانب السمبي في عقد العمؿ، لكف ليا جانب إيجابي، فمف جية تعتبر تضييقا 
لحرية العامؿ، لكنيا تجعمو مف جية أخرى مشمولا بالحماية القانونية، تطبيقا لمقاعدة الشائعة في 

 قانوف العمؿ، وىي مسؤولية المتبوع عف فعؿ تابعو.
 
 

 علاقة العمل صرعنا: الثانيالفرع 
يقصد بعناصر عقد العمؿ تمؾ الخصائص التي تميزه عف العقود الأخرى وخاصة عف العقود 

 المشابية لو مثؿ عقد المقاولة أو عقد الشركة أو الوكالة...إلخ.
 عنصر العمل أو النشاط :  -أولا

ىذا النشاط يدوي العامؿ الميمة التي التزـ بشأنيا، سواء كاف يؤدي طبقا ليذا العنصر يجب أف 
أو فكري أو فني، وبيذا المفيوـ فإف عقد العمؿ يتسـ باستمرارية في تأدية العمؿ عبر الزمف، وبيذا 
الوصؼ فإف النظاـ القانوني لعقد العمؿ لا يبيح لمعامؿ بأف يقطع عممو أو يغير مف مضموف 

 العقد.
راعػي أو صناعي أو خدمة ، فالعمػؿ ىو نشاط جسماني أو عقمي فقد يتعمؽ بنشاط تجػاري أو ز 

 يؤدي عملب أدبيا أو فنيا. ؿكما قد يكوف العمؿ فكريا لا عضميا، أي أف العام
وشخصية العامؿ في عقد العمؿ محؿ اعتبار، فيو ممزـ بتنفيذ محؿ العقد ذاتيا، دوف تكميؼ  

شخص آخر، لذلؾ فإف علبقة العمؿ تنتيي بوفاة العامؿ. وعقد العمؿ يتميز بطابع الاستمرارية 
 .(1)وتنفيذه متتالي، وليذا تكوف أثار بطلبنو مقتصرة عمى المستقبؿ 

 عنصر التبعية:  -ثانيا
ىذا العنصر ىو أىـ عناصر عقد العمؿ، سواء كاف عقدا محددا لمدة أو غير محدد المدة،  إف

 وىو متوافر بقوة القانوف، ولا حاجة لأف ينص عميو العقد.
والتبعية ىي أف يقبؿ العامؿ وضع نفسو تحت سمطة المستخدـ.  وىذه السمطة ىي سمطة 

لزاـ العامؿ  لا كاف عرضة لتوقيع الجزاء إصدار التعميمات التي تخص العمؿ، وا  بتنفيذىا، وا 
 التأديبي عميو، لذلؾ فالعمؿ يسير حسب ما يراه المستخدـ، وليس كما يراه العامؿ.

                                                 
 . 32عبد السلبـ ذيب ، قانوف العمؿ الجزائري و التحولات الاقتصادية، مرجع سابؽ، ص  -1
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فالعامؿ يتعيف في علبقة العمؿ أف يضع نفسو تحت سمطة وتبعية صاحب العمؿ الذي يتعيد 
عيار ىو الذي يخوؿ تدخؿ المشرع بالتزاماتو، وبالمقابؿ ينفذ الطرؼ الآخر التزاماتو أيضا، وىذا الم

    .(1)لكي يحفظ أمف وكرامة الأجير
والفقو والقضاء متفقاف عمى أف عنصر التبعية ىي العنصر الذي يميز عقد العمؿ عف غيره مف 

 .(2)العقود المشابية فممقاضي حرية التقدير في وصؼ العلبقات بعد معرفة حقائقيا وتكييفيا 
العمؿ، نجد عقد المقاولة، إلا أنيما يختمفاف في تحمؿ التبعة، حيث  ومف العقود المشابية لعقد

يتحمميا المقاوؿ ولا يتحمميا العامؿ، وأيضا فيما يخص الخضوع لتشريعات العمؿ المختمفة التي 
تحدد ساعات العمؿ، الإجازات، تقدير الأجر، ضماناتو، فيي تشريعات تخص العامؿ دوف 

 .(3)المقاوؿ
يتكييؼ علبقات بعض الأطباء، وشبو  القضاء الفرنسي في قضايا تتعمؽوقد ذىبت أحكاـ  

نما يؤدوف عملب مستقلب لحسابيـ  الأطباء،  واعتبرىـ غير خاضعيف  لسمطة أي شخص، وا 
الخاص، وليس تابعا لاي شخص، وبالتالي يتحمموف نتائج وعواقب نشاطاتيـ المينية الحرة، 

    .(4)فعمميـ إذا حر وليس عملب تابعا 
 وعنصر التبعية مف الناحية الاقتصادية يقوـ عمى عنصريف وىما: 

 أف يعتمد مف يقوـ بالعمؿ عمى أجره. -
أف يرصد مف يقوـ بالعمؿ نشاطو عمى خدمة صاحب العمؿ الذي يؤدي إليو كؿ ما  -

 يحصؿ عميو مف أجر مف عممو.
لعمؿ وغيره مف العقود كعقد وقد سبؽ الفقو الإسلبمي في إتخاذ معيار التبعية لمتفرقة بيف عقدا ا

 المقاولة، ومف ذلؾ فرّؽ بيف الأجير الخاص والأجير المشترؾ.
فالأجير المشترؾ ىو مف يستأجر لعمؿ معيف لا يختص بو أشخاص أو أشخاص معينيف وىو 

 عقد المقاولة.

                                                 

1- CASS. Soc DU 03/08/1942 G.H. CARMELYNK  .O.P.CIT. P.174. 
 .71د/ بوضياؼ عمار، عنصر التبعية في عقد العمؿ، الرسالة السابقة ، ص  -2
د عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني )العقود الواردة عمى العمؿ(، دار الحمبي، بيروت، سنة  -3

 .44، ص  1997
4- DENIS GATUMEL ET DUNENT .DROIT DU TRAVAIL EN France .PARIS .1991.P 363. 
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أما الأجير الخاص: فيو مف يستأجر لمدة معينة بعمؿ يختص بو شخص معيف أو أشخاص 
 .(1)و عقد العمؿ معينوف وى

 
 عنصر الأجر:  -ثالثا

إف الأجر ىو العنصر الثاني المقابؿ لتأدية العمؿ، وحسب محكمة النقض الفرنسية فإف عقد 
فيو ذو وصؼ   UN CONTRAT A TITRE ONEREUXالعمؿ ىو عقد مقابمة أتعاب 

   .(2)تعاىدي نتيجة الالتزامات المتبادلة بيف الطرفيف
عقديا يقع عمى المستخدـ والذي يقدمو لمعامؿ مقابؿ قياـ ىذا الأخير بالعمؿ  يعتبر الأجر إلتزاما

نما  ولا يتصور قياـ علبقة عمؿ بدوف أجر، ولـ يترؾ المشرع أمر تحديد الأجر لممستخدـ وحده، وا 
 تدخؿ ليضمف الحد الأدنى مف الأجر.

لأجر الوطني الأدنى مف قانوف علبقات العمؿ عمى ما يمي:"... يحػدد ا 87فقد نصت المادة 
 . (3) المضموف المطبؽ في قطاعات النشاط بموجب مرسوـ ..."

                                                 

 .45, ص 1995د/ جلبؿ عمي العدوي و د/ أنور سميـ، قانوف العمؿ، منشأة المعارؼ، الإسكندرية ،  -1
2 .-  G.H CAMERLYNCK-TENDANCES DU DROIT DU TRAVAIL FRANÇAIS 
CONTOMPORAIN-DALOZ PARIS 1996 P.19. 

المتضمف قانوف  30/12/2014الممضي في  10-14رقـ مف القانوف  89مف قانوف العمؿ: معدلة بالمادة  87المادة  -3
 .2015المالية لسنة 

يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف المطبؽ عمى قطاعات النشاط، بعد أخذ رأي نقابات العماؿ وأرباب العمؿ الأكثر 
 تمثيلب.

 : لتحديد الأجر الوطني الأدنى المضموف يؤخذ تطور ما يمي بعيف الاعتبار
 تاجية الوطنية المسجمة،ػ معدؿ الان

 ػ مؤشر الاسعار عند الاستيلبؾ،
 ػ الوضع الاقتصادي العاـ،

.  تحدد العنصر المشكمة لمحد الأجر الوطني الأدنى المضموف ومبمغو بموجب مرسوـ
 30/12/2014الممضي في  10-14مف القانوف رقـ  89مكرر مف قانوف العمؿ: ممغاة بالمادة  87ويلبحظ أف المادة 

 .2015المتضمف قانوف المالية لسنة 
 2015المتضمف قانوف المالية لسنة  2014ديسمبر  30الممضي في  10-14القانوف رقـ 

 .3، الصفحة 2014ديسمبر  31.المؤرخة في  78الجريدة الرسمية عدد 
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 وذلؾ بناء عمى معايير محددة.
 : يؤخذ تطور ما يمي بعيف الاعتبار

 معدؿ الانتاجية الوطنية المسجمة، -
 مؤشر الاسعار عند الاستيلبؾ، -
 الوضع الاقتصادي العاـ، -

 . (1)الوطني الأدنى المضموف ومبمغو بموجب مرسوـ تنفيذيصر المشكمة لمحد الأجر اتحدد العن
 

 .(2)في حيف تحدد قيمة ىذا الأجر بمقتضى مرسوـ رئاسي
يػػػشػػػمؿ الأجر الوطني   2015فبراير  08الممضي في  59-15وطبقا المرسوـ التنفيذي رقـ 

وات، مػػػيػػمػػػا كػػانت طبيعتيا باستثناء الأدنى المضموف الأجػػر الػػػقػػاعػػدي والػػػتػػعػػػويػػضػػػات والػػعلب
 تمؾ المتعمقة بما يأتي:

 تعويض تسديد المصاريؼ التي دفعيا العامؿ، -
 الخػػػبػػػػرة المػػػيػػػنػػػػيػػػة أو أي تػػػعػػػػويض يػػػدفػع بػػػعػػػنػػػواف الأقدمية، -

 الػػػتػػنػػػاوبي والخدمة الدائمة والساعات الإضافية،تػػنػػػظػػػيـ الػػػعػػػمؿ والػػػتي تػػػخص الػػػعػػػمؿ  - 
 الظروؼ الخاصة بالعزلة، -
 .المػػردوديػػػة أو الحػػوافػػػز أو المػػسػػػاىػػمػػػة في الػػنػػػتػػائج ذات الطابع الفردي أو الجماعي-

                                                                                                                                                         

 87مذكور في المادة : يضمف الأجر الوطني الأدنى المضموف ، ال03-94مكرر قبؿ الالغاء: إضافة بالمرسوـ  87المادة 
أعلبه، الأجر القاعدي و العلبوات و التعويضات ميما كانت طبيعتيا، باستثناء التعويضات المدفوعة لتسديد المصاريؼ 

 التي دفعيا العامؿ.
المتضمف تحديد العناصر المكونة للؤجر الوطني  2015فبراير  08الممضي في  59-15ينظر المرسوـ التنفيذي رقـ  -1

 .لمضموفالأدنى ا
 .11، الصفحة 2015فبراير  15.المؤرخة في  8الجريدة الرسمية العدد 

 . 2015يوليو  06الممضي في  177-15معدؿ ومتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 
. والتي نصت عمى سرياف ىذا المرسوـ بأثر 18، الصفحة 2015يوليو  08.المؤرخة في  37الجريدة الرسمية العدد 
 .20215ي رجعي بدء مف أو جانف

 .المحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف 2021أبريؿ  07الممضي في  137-21ينظر المرسوـ الرئاسي رقـ  -2
د.ج ساعة  في 173.33د.ج في الشير، أي  ما يعادؿ 20.000والذي حدد قيمة الأجر الوطني الأدنى المضموف بمبمغ 

 .2020مف أوؿ جواف سنة دج لساعة عمؿ. وتسري بأثر رجعي بدء  115.38الشير . و 
 .4، الصفحة 2021أبريؿ  14.المؤرخة في  28الجريدة الرسمية العدد 
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وعنصر الأجر يقابمو عنصر العمؿ الذي يقدمو العامؿ، والذي عمى قدر ما بينيما مف تكافؤ 
 .(1)يتحقؽ لعقد العمؿ، توازنو الإقتصادي 

ويلبحظ أف المعايير  السابقة كميا تنصب عمى العقد عموما، دوف التفريؽ بيف ما إذا كاف عقدا 
بالنسبة ليذا الأخير أي عقد العمؿ غير محدد محدد المدة أو عقد غير محدد المدة، إلا أننا نجد 

 المدة .
( : "بأنو عقد مبرـ بدوف تحديد المدة وىو 125/5فقد عرفو  قانوف العمؿ الفرنسي بالمادة )ؿ 

 بيذا الوصؼ يؤسس معادلة القانوف العاـ".
وكؿ تشغيؿ مف المفروض أف يكوف عمى ىذا النحو، إلا أف إمكانية تحقيؽ عقد عمؿ غير  

 .(2)محدد المدة يكوف نجاحو استثنائي
عمى  12/07/1990فقد نص قانوف العمؿ الفرنسي المؤرخ في  عقد العمل المحدد المدةأما 

 منظمة بقانوف.الإجراءات المتعمقة بالعقد التي تكوف مف طبيعة تشريعية بمعنى أنيا 
ولذلؾ فعنصر الزمف أيضا  مف عناصر علبقة العمؿ، ولكف ليس عنصرا ميما  وحاسما في 
 تكييؼ علبقة العمؿ، عمى أساس أف كثير مف العقود تعد زمنية مثؿ عقد الايجار وعقد العارية...

 عنصر الزمن )المدة(: -رابعا
دارتيا  يقصد بعنصر الزمف المدة التي يضع فييا العمؿ نفسو في خدمة المؤسسة المستخدمة وا 

، وىي المدة التي يضع فييا العامؿ نشاطو وخبرتو في خدمة ىذه المؤسسة، وغالبا ما يبرـ عقد (3)
ستثناء يمكف أف تكوف محددة المدة.  العمؿ لمدة غير محددة، غير أنو وا 

بطبيعتو، لأف الخدمات التي يؤدييا العامؿ لا تقاس إلا بالزمف. فالزمف  وعقد العمؿ عقد زمني
 .(4)عنصر جوىري فيو، لأنو ىو الذي يحدد مقدار المحؿ المعقود عميو 

 
 

 

                                                 

 .45د/ جلبؿ عمي العدوي و د/ أنور سميـ، قانوف العمؿ، نفس المرجع والموضع السابقيف، ص  -1
2 .-  DENIS GATUMEL ET DUNENT DROIT DU TRAVAIL OP.CIT P.P 18-19. 

 .110القريشي، قانوف العمؿ الجزائري  ، مرجع سابؽ،  صد / جلبؿ مصطفى  -3
د / عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني )نظرية الالتزاـ بوجو عاـ(، دار الحمبي، بيروت، سنة  -4

 .166، ص  1997
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 المطمب الثاني: أركان علاقة العمل
 

عقد العمؿ ىو الأساس الذي تنبني عميو علبقة العمؿ الفردية، وبازدياد تدخؿ الدولة لتنظيـ ىذه 
العلبقة مف جية، وتطور علبقات العمؿ المشتركة مف جية أخرى، أديا إلى تضاؤؿ أىمية ىذا 

 .(1)العقد في ميداف العمؿ 
، بحيث لـ يعد لإرادة إف تفسير ذلؾ يعود لتدخؿ الدولة في حد ذاتو مف حيث شروط العمؿ

الأفراد دخؿ في تنظيميا وتحديدىا، إذ نجد ىذه الشروط محددة في قوانيف ولوائح وأنظمة العمؿ 
وفي اتفاقيات العمؿ الجماعية، وفي تعميمات العمؿ المنصوص عمييا ضمف النظاـ الداخمي 

 والموائح التنظيمية لمعمؿ.
قة العمؿ عمى أنيا تصرؼ شرطي. فنعنى ذلؾ وانطلبقا مف ىذا الأساس إذا سممنا بتكييؼ علب

أنو لا يجوز مخالفة أحكاـ قانوف العمؿ، ولو كانت المخالفة لصالح العامؿ، إلا أف ىذه النتيجة 
 تخالؼ أحكاـ قانوف العمؿ نفسو.

لذلؾ لا تزاؿ لفكرة العقد أىمية في تنظيـ روابط العمؿ الفردية، إلا أنو يرى جانب آخر مف الفقو 
بوجوب الجمع بيف الفكرتيف، أي اعتبار علبقة العمؿ تصرؼ شرطي، وفي نفس الوقت ضرورة 
وجود عقد عمؿ لأنو لا يكفي التثبت مف ارتباط العامؿ بنظاـ العمؿ بؿ لابد مف معرفة السبب 

لذي أدى إلى ىذا الارتباط الذي لا يكوف في الحقيقة إلا ترجمة واضحة لاتفاؽ الإرادتيف، وما ا
 .(2)يتوافؽ مع القواعد العامة لمعقد 

أنو ترتب عمى تكاثر القواعد التشريعية الآمرة .(3)وفي ىذا الصدد يرى جانب مف الفقو العربي 
موجيا لا يظير دور إرادة تعاقدية واضحة إلا المنظمة لعلبقة العمؿ، أف أصبح عقد العمؿ عقدا  

في إنشائو، وتضاءلت قدرة الإرادة عمى تنظيـ علبقة العمؿ التي أنشأىا فأصبحت قاصرة عمى 
 المسائؿ القميمة التي تركيا القانوف بغير تنظيـ.

داث ويبقى عقد العمؿ كغيره مف المعاملبت التعاقدية الأخرى لا يتـ إلا بتوافؽ إرادتيف عمى إح
أثر قانوني معيف، ىما إرادتا العامؿ والمستخدـ حيث يمتزـ العامؿ بأداء عمؿ لحساب صاحب 

                                                 
، ص  1972اد، العراؽ، سنة د/ شاب توما منصور، شرح قانوف العمؿ دراسة مقارنة، منشورات المكتبة الوطنية بغد -1

357. 
 وما بعدىا مف القانوف المدني، المعدؿ والمتمـ. 54ينظر المادة  -2
 .36، ص  1976سنة  مصر،،  دار النيضة العربية  شرح قانوف العمؿ،، د/إسماعيؿ غانـ -3
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العمؿ مقابؿ أف يمنحو ىذا الأخير أجرا، ولابد أف تتوافر فيو مختمؼ الشروط الضرورية، ومف 
 أىميا اكتماؿ أىمية التعاقد.

 
 الفرع الأول: الأركان العامة لعلاقة العمل

المدني الجزائري اعتبر عقد العمؿ كغيره مف العقود والمعاملبت التعاقدية التي لا إف القانوف 
مف القانوف المدني فإنو  59تنتج آثارىا إلا بتوافؽ وتطابؽ الإرادتيف وىو ما نصت عميو المادة 

يجب أف تتوافر في عقد العمؿ مختمؼ الشروط الضرورية في أي عقد، وىي كما أشرنا إليو سابقا، 
مكانية المحؿ والسبب.اكتم  اؿ أىمية التعاقد، وصحة الرضا، وخموه مف العيوب المعروفة وشرعية وا 

 صحــة الرضـــا: -أولا
مة لمعقود، اعقد العمؿ باعتباره عقدا مدنيا فيو يتطمب أركانا عامة لقيامو، تتوافؽ مع القواعد الع

 مف تراض ومحؿ وسبب.
 يشترط لانعقاده أية شكمية خاصة، فيتحقؽ بمجرد يعتبر عقد العمؿ مف العقود الرضائية ولا

الإيجاب والقبوؿ وتوافؽ إرادتي الطرفيف، العامؿ وصاحب العمؿ، وىذه الصفة أي الرضائية ثابتة 
في القانوف المدني وقانوف العمؿ. فالأصؿ في صحة الرضا ىو قواعد القانوف المدني، ولا يكوف 

 .(1)وب، وىي الغمط أو الغبف أو عدـ الأىمية الرضا معيبا إلا إذا شابو عيب مف العي
مف القانوف المدني الفرنسي عمى أف ما يشوب العقد، ويؤثر في  1108وقد نصت المادة 

 صحتو أو تكوينو أربعة عيوب ىي الغمط، الخداع، الإكراه ويضاؼ إلى ذلؾ الغبف.
القبوؿ مف أشخاص  إلا أنو قد يؤدي أف يصدر إيجابا مف رب العمؿ لجميور العماؿ، ويصدر

لا يرغب صاحب العمؿ في تشغيميـ، فيؿ لو أف يرفض ذلؾ رغـ أنو حصؿ الإيجاب والقبوؿ؟ 
وىؿ يكوف صاحب العمؿ في ىذه الحالة متعسفا في استعماؿ حقو في الرفض؟ أـ أف الإيجاب 

 ؟غير ثابت، ويعتبر دعوة إلى التفاوض لا غير؟ فأي مف ىذه الآراء يكوف أقرب إلى الصواب
للئجابة عمى ىذه التساؤلات ينبغي العودة إلى القواعد العامة في قانوف العمؿ التي تمنع التفرقة 
بيف مف يقبميـ صاحب العمؿ ومف لا يقبميـ عمى أساس الانتماء النقابي أو لأسباب سياسية أو 

غير دينية، وىنا نكوف بصدد ترتيب مسؤولية الرفض عمى صاحب العمؿ، لأنيا بنيت عمى سبب 
 مشروع.

                                                 
 .21، ص1962 د/ زىدي يكف، شرح قانوف الموجبات والعقود، الجزء الرابع، الطبعة الأولى، بيروت، سنة -1
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تعد باطمة كؿ الاتفاقيات أو الاتفاقات أو عقود العمؿ  90/11مف القانوف  17وقد نصت المادة 
التي مف شأنيا أف تؤدي إلى تمييز بيف العماؿ كيفما كاف نوعو في مجاؿ الشغؿ أو الأجرة أو 

و عدـ الانتماء ظروؼ العمؿ عمى أساس السف أو الجنس، أو القناعات السياسية والانتماء لنقابة أ
 إلييا لأنيا بنيت عمى سبب غير مشروع. 

يرى أنو لا مسؤولية عمى صاحب العمؿ، لأف الإيجاب غير بات  (1)غير أف جانبا مف الفقو 
نما يعتبر دعوة لمتفاوض. والدليؿ عمى ذلؾ أنو يجوز لطرفي العقد ألا يرتبطا  في مسألة العقد، وا 

بإمكانيما الاتفاؽ عمى فترة للبختبار تسمح لكؿ واحد منيما ارتباطا نيائيا بمجرد الإيجاب، بؿ 
التحقؽ مف جدوى إبراـ العقد، فرب العمؿ يتحقؽ ويتأكد مف مدى استعداد العامؿ لتنفيذ العمؿ 

 الذي سيوكمو إليو، والعامؿ يتأكد أيضا مف قابميتو واستعداده لذلؾ.
 

 محــل وسبـب عقـد العمـل: -ثانيا
يعرؼ المحؿ بأنو الشيء الذي يمتزـ المديف القياـ بو، كما يعرؼ السبب بأنو الغرض المباشر 

 .(2)الذي يقصد الممتزـ الوصوؿ إليو مف وراء التزامو 
مف خلبؿ ىذا التعريؼ لممحؿ والسبب نجد أنيما في موقع اختلبؼ بيف العامؿ وصاحب 

و سبب التزاـ صاحب العمؿ، والعكس صحيح، العمؿ، إذ أف محؿ التزاـ العامؿ في عقد العمؿ ى
كما أف المحؿ والسبب مف المسائؿ اليامة التي تميز ىذا العقد عف غيره مف العقود، ولتوضيح ذلؾ 

 نستعرض كؿ منيما عمى  حدا.
 : المحــل -1

إف عقد العمؿ ىو التزاـ العامؿ بتأدية عمؿ معيف بذاتو، ومف جية أخرى يمتزـ صاحب العمؿ 
جر، فإذا كاف الالتزاـ مستحيلب استحالة مطمقة كاف باطلب، وبالمثؿ يكوف العمؿ المتفؽ بدفع الأ

 عميو أو عمى تأديتو معموما لدى الطرفيف عمـ اليقيف نافيا لمجيؿ الفاحش المؤدي لمنزاع.
لا كاف العقد باطلب،   وبالإضافة إلى الشروط السابقة لابد أف يكوف العمؿ المؤدى مشروعا، وا 

كوف مخالفا لمنظاـ العاـ أو الآداب العامة، كعقد العمؿ في بيوت الدعارة أو عقد القمار، أو كأف ي
 كاف محؿ جريمة يعاقب عمييا القانوف. 

                                                 

، ص  1972د/ شاب توما منصور، شرح قانوف العمؿ دراسة مقارنة، منشورات المكتبة الوطنية بغداد، العراؽ، سنة  -1
357. 

 .464د/ عبد الرازؽ السنيوري، شرح القانوف المدني،  نظرية العقد، المرجع السابؽ ، ص  -2
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ذا رجعنا لمتشريع الجزائري لا نجده يخرج عف ىذه الشروط، بؿ ويضيؼ إمكانية القياـ بو  وا 
 وقابؿ لمتعييف إذا لـ يكف معينا.

مف القانوف المدني الجزائري بأنو: "إذا كاف المحؿ مستحيلب  93وفي ىذا الصدد نصت المادة  
 في حد ذاتو كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا".

ومعنى ذلؾ أف تكييؼ شرط الإمكانية يقاس بقدرة العامؿ المينية أو الفكرية، حسب العقد،  
 عمى ممارسة العمؿ الموكؿ إليو.

مف القانوف  96ج عف محؿ عقد مخالؼ للآداب العامة نصت عميو المادة إف البطلبف النات
المدني الجزائري عمى أنو: "إذا كاف محؿ الالتزاـ مخالؼ لمنظاـ العاـ أو الآداب العامة كاف العقد 

 باطلب".
أما فيما يتعمؽ بالأجر كمحؿ الالتزاـ بالنسبة لصاحب العمؿ فإنو في غير منأى عف الشروط 

لبتفاقيات الجماعية والتنظيمية، ولا يخرج عف إطار وشروط الصحة والشرعية ووفقا ل القانونية
 لؤعراؼ المينية الخاصة بكؿ مينة.للمعمؿ وتبعا 

 
: لقد سبقت الإشارة عند تعريؼ السبب بأنو اليدؼ الذي يسعى المتعاقد الوصوؿ السبب -2

كوف مشروعا فإف السبب كذلؾ يجب أف إليو أو تحقيقو مف وراء تعاقده، وكما أف المحؿ يجب أف ي
لا كاف العقد باطلب.  يكوف مشروعا، وا 

مف القانوف المدني الجزائري عمى أنو: "إذا التزـ المتعاقد  97وفي ىذا الصدد تنص المادة  
 لسبب غير مشروع أو مخالؼ لمنظاـ العاـ كاف عقد العمؿ باطلب".

نادرا ما يكوف غير مشروع لانتفاء حالة انعداـ وتجدر الإشارة ىنا إلى أف السبب في عقد العمؿ 
الرضا، إلا أنو ومع ذلؾ قد يكوف ىنالؾ حالات اختفاء السبب الحقيقي الذي ىو غير السبب 
الظاىر في العقد، كأف يكوف العامؿ قد قبؿ بالعمؿ لدى شخص آخر واتفؽ معو في عقد العمؿ 

لعمؿ، لكف مقابؿ ذلؾ تموينو بمادة ممنوعة عمى أف يقبؿ بأجر أقؿ مف الأجر المعتاد لمثؿ ذلؾ ا
كالمخدرات أو سكوتو عف عمؿ لا أخلبقي كتخصيص بيت لمدعارة مف خلبؿ التستر عمى ما يقوـ 

 بو العامؿ مف أعماؿ يحرميا القانوف ويعاقب عمييا.
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 علاقة العملوالاعتبار الشخصي في  الفرع الثاني: الأركان الخاصة
القائمة بيف رب العمؿ و العامؿ ىو الاعتبار الشخصي الذي يكوف دافعا لتحديد إف قواـ العلبقة 

مدى إبداء الطرفيف رغبتيما في إبراـ العقد، عمى الأخص بالنسبة لرب العمؿ، حيث تكوف 
شخصية العامؿ و صفاتو ومؤىلبتو جوىرية في العقد، وىذا ما يجعؿ مف تنفيذ العمؿ مقتصرا عمى 

سواء أداء كميا أو جزئيا، عمى خلبؼ  ،حيث لا يمكنو تكميؼ الغير بأدائوالعامؿ دوف غيره، ب
الوضع بالنسبة لعقد المقاولة، حيث يكوف الغرض مف التعاقد تحقيؽ نتيجة يمكف لممقاوؿ أف يعيد 

 لغيره في تحقيقيا.
 الأركان الخاصة في علاقة العمل )أىميــة صاحــب العمـل والعامـل(: -أولا

الأىمية في عقد العمؿ يستوجب التعرؼ عمى رأي الفقو في القانوف المدني إذ عرفيا ولتعريؼ 
 بأنيا: صلبحية الشخص لأف تكوف لو حقوؽ، وصلبحيتو لاستعماليا.

كما يقسـ الفقو الأىمية إلى أىمية أداء، وأىمية وجوب وأىمية الأداء ىي صلبحية الشخص  
و شرعا، أما أىمية الوجوب فيي صلبحية الشخص لصدور العمؿ القانوني منو عمى وجو يعتد ب

 .(1)لوجوب الحقوؽ المشروعة لو 
مما ىو ثابت في الفقو أف صحة الرضا في عقد العمؿ يخضع لمقواعد العامة لنظرية العقد، 
ذا شاب  المنصوص عمييا في القانوف المدني، فقد يقع المرء في الغمط أو الإكراه، أو الغبف، وا 

 العيوب كاف العقد موقوفا.العقد أحد ىذه 
 أىمية صاحب العمل:  -1

ذا كاف صاحب العمؿ  إف العامؿ وصاحب العمؿ يقعاف عمى قدـ المساواة أماـ ىذا المبدأ، وا 
ف أذف لو  يخضع في الأىمية لمقواعد العامة ليا، فإف الصغير غير المميز تعتبر تصرفاتو باطمة، وا 

مؿ ىنا مف الأعماؿ الدائرة بيف النفع والضرر، ولذلؾ وليو، ومنيا إبراـ عقد العمؿ، لأف عقد الع
 .(2)تطبؽ بشأنيا قواعد القانوف المدني

يستخمص مما سبؽ ذكره أف أىمية صاحب العمؿ تختمؼ عف أىمية العامؿ، لأف أىمية صاحب 
العمؿ ليا أحكاميا الخاصة، وىذا الاختلبؼ يعود لطبيعة صاحب العمؿ. فقد يكوف شخصا طبيعيا 

ا معنويا، خاصا أو عاما، فإف الأىمية يقابميا الاختصاص حسب القوانيف والنظـ الداخمية أو شخص

                                                 

النظرية العامة للبلتزامات، نظرية العقد، دار الحمبي، بيروت، سنة د/ عبد الرازؽ السنيوري، شرح القانوف المدني،  -1
 .317، ص  1997

 .113، ص  1987د/ حمدي عبد الرحمف و د/ محمد يحي مطر قانوف العمؿ، نشر الدار الجامعية، القاىرة، سنة  -2
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الخاصة بكؿ مؤسسة مستخدمة، حيث تحدد القوانيف الداخمية الجماعات والمصالح والأشخاص 
التي ليا الحؽ في إبراـ وتوقيع العقود )أي عقود العمؿ والتشغيؿ(، وأف أي خروج عف ىذا 

 .(1)راـ العقود يعتبر ما أبرـ باطلب، ولا يكوف ممزما لمشخص المعنوي أو المؤسسة التخصص في إب
إف ما سبؽ عرضو قادنا إلى التعرؼ عمى أىمية صاحب العمؿ في إبراـ عقد العمؿ والعوارض 

 التي تعيقيا، وباعتبار أف صاحب العمؿ قد يكوف شخصا طبيعيا أو معنويا.
كذلؾ عمى أىمية العامؿ الذي لا يمكف أف يكوف إلا شخصا  وفي ىذا المجاؿ يجدر بنا التعرؼ 

طبيعيا يقوـ بإبراـ عقد العمؿ وينفذه بنفسو، كما نتعرؼ أيضا عمى العوارض التي تعيؽ أىمية 
 العامؿ وتجعميا ناقصة أو معدومة.

 
 أىمية العامل: -2

المذكورة أعلبه، أي اعتبار الأصؿ ىنا أف تخضع أىمية العامؿ في إبراـ عقد العمؿ إلى القواعد 
إبراـ عقد العمؿ مف الأعماؿ الدائرة بيف النفع والضرر، ووفقا لمقواعد العامة يصبح العقد قابلب 

 لمبطلبف إذا أبرمو الصبي المميز.
وقانوف العمؿ أجاز بعض التصرفات لمقاصر المميز آتيا بذلؾ بقواعد تنظـ كيفية تشغيؿ 

 سنة، وىذا كحد أدنى. 16ث قبؿ سف القاصريف، محرمة تشغيؿ الأحدا
المتعمؽ بعلبقات العمؿ عمى أنو: "لا  90/11مف القانوف  15وفي ىذا الصدد نصت المادة  

يمكف في أي حاؿ مف الأحواؿ أف يقؿّ العمر الأدنى لمتوظيؼ عف ست عشرة سنة إلا في حالات 
 .(2) تدخؿ في إطار عقود التمييف..."

 النظاـ العاـ الاجتماعي، ليذا فرض ليا المشرع جزاء جنائيا.وىذه القواعد تعد مف قبيؿ 
مف  54مف قانوف العمؿ معدلة بالمادة  140وفي ىذا الصدد يمكف المجوء إلى تطبيؽ المادة 

 .2015المتضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  2015يوليو  23الممضي في  01-15الأمر رقـ 

                                                 

لمطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة د/ احمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري، ديواف ا -1
1992. 

منو عمى نفس  44الممغى نص في المادة  05/08/1978المؤرخ في  78/12القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ رقـ  -2
الشروط المنصوص عمييا في أغمب التشريعات المقارنة، وىي تحديد سف التشغيؿ بست عشرة سنة، والأكثر مف ذلؾ نصت 

تع صغار العماؿ مف ست عشرة سنة إلى سف الرشد المدني بحقوؽ مماثمة وكذلؾ بواجبات العماؿ الذيف ىذه المادة عمى تم
 يشغموف مناصب العمؿ نفسيا.
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د.ج كؿ توظيؼ لعامؿ لـ يبمغ  20000د.ج إلى  10000"يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 
السف المقررة المنصوص عمييا في القانوف إلا في حالة عقد التمييف المعد طبقا لمتشريع والتنظيـ 

 .(1)المعموؿ بيما" 
زمنية   راحؿإف ما يبدو مف خلبؿ تطور علبقات العمؿ الفردية في التشريع الجزائري عبر م

مختمفة لـ يؤثر عمى الأساس القانوني للؤىمية في مجاؿ التوظيؼ والتشغيؿ رغـ أف الجزائر تعتبر 
إحدى دوؿ العالـ الثالث، إلا أف نظاميا القانوني متطور لمغاية، وىذا منذ أف كانت تنتيج منيج 

 مف طرؼ الدولة. الاقتصاد المخطط وتنظيـ علبقات العمؿ وعالـ الشغؿ ككؿ بقوانيف ولوائح
المؤرخ في  82/06ولموقوؼ عمى ذلؾ فإف أحكاـ التشغيؿ المنصوص عمييا في القانوف 

السالؼ الذكر، نص في  90/11المنظـ لعلبقات العمؿ الفردية، والممغى بالقانوف  27/02/1982
 المادة التاسعة منو: "أنو يمنع توظيؼ عماؿ يقؿ عمرىـ عف ست عشرة سنة".

ونصت المادة العاشرة منو عمى استفادة العماؿ القصر مف الحماية الخاصة وفي نفس السياؽ  
نصت المادة الثانية عشرة منو عمى عدـ جواز توظيؼ القاصر إلا بعد تقديـ رخصة مسبقة 

 ومحررة قانونا مف قبؿ وليو الشرعي.
ركاف الجوىرية لصحتو يتضح مف كؿ ما سبؽ ذكره أف الأىمية في عقد العمؿ تعتبر أحد الأ

وتخمؼ ىذا الركف مف شأنو إبطاؿ العقد. ولمتدليؿ عمى ذلؾ أكثر فإف قانوف علبقات العمؿ نفسو 
 وضع شروطا جزائية عمى مخالفة ذلؾ.

مف القانوف أنو: "يعتبر باطلب وعديـ الأثر كؿ علبقة عمؿ  135ومف بيف ما نصت عميو المادة 
 وؿ بو". غير مطابقة لأحكاـ التشريع المعم

مف قانوف علبقات  140و 139و 138وفي باب الأحكاـ الجزائية أيضا ما ذىبت إليو المواد 
 العمؿ التي نصت عمى المخالفات المرتكبة ومضاعفة العقوبة في حالة تكرار المخالفة. 

 
 
 

                                                 

 المتعمؽ بحماية الطّفْؿ التي نصت: 2015يوليو سنة  15المؤرخ  15-12مف القانوف رقـ  139ينظر كذلؾ المادة  -1
د.ج، كؿ مف يستغؿ  100.000د.ج إلى  50.000سنوات وبغرامة مف  (3( الى ثلبث )1"يعاقب بالحبس مف سنة )

 الطّفْؿ اقتصاديا.
 تضاعؼ العقوبة عندما يكوف الفاعؿ أحد أصوؿ الطّفْؿ أَوْ المسؤوؿ عف رعايتو".
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 وتجدر الإشارة أف جؿ الغرامات المالية المقررة في قانوف علبقات العمؿ في باب الأحكاـ 
 .(1)جزائية تـ رفعيا في قانوف العمؿ بمقتضى التعديلبت المدخمة عميو بقوانيف المالية" ال
وما بعدىا تقدر عقوبتيا  140والملبحظ أف جؿ الجرائـ المقررة في قانوف العمؿ في المادة   

عقوبة اؾ جريمتيف قررت ليما نبالغرامة والتي تشدد في حالة العود، إلا أف ما يمفت الانتباه أف ى
 الغرامة والحبس معا أو احدى ىاتيف العقوبتيف. ويتعمؽ الأمر بما يمي:

 11-17مف القانوف رقـ  99مف قانوف العمؿ: المعدلة بالمادة   142حيث تنص المادة 
 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 

د.ج كؿ مف يوقع اتفاقية جماعية  200000د.ج إلى  100000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 
أو اتفاقا جماعيا لمعمؿ يكوف مف شأف أحكاميما إقامة تمييز بيف العماؿ في مجاؿ الشغؿ أو 

 مف ىذا القانوف. 17الراتب وظروؼ العمؿ، كما وردت في المادة 
د.ج  500000د.ج إلى  200000ويعاقب المخالؼ في حالة العود بغرامة تتراوح مف 

 ( أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط.03( إلى ثلبثة )1شير )وبالحبس مف 
 11-17مف القانوف رقـ  99مف قانوف العمؿ: معدلة بالمادة  151في حيف تنص المادة 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
شير واحد إلى د.ج وبالحبس مف  20.000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

( أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط، كؿ مف يعرقؿ تكويف لجنة المشاركة أو تسييرىا 3ثلبثة )
أو ممارسة صلبحيتيا أو صلبحيات مندوبي المستخدميف أو كؿ مف رفض تقديـ تسييلبت ووسائؿ 

 منحيا ىذا القانوف لأجيزة المشاركة.
د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف العقوبة مف  

( أشير، أو باحدى ىاتيف 6( أشير إلى ستة )3العماؿ المعنييف وبعقوبة الحبس مف ثلبثة )
 العقوبتيف فقط. 

 
                                                 

ة المتضمف قانوف المالية لسن 2014ديسمبر  30الممضي في  10-14مف القانوف رقـ  90و 89ينظر المادتيف  -1
 .3، الصفحة 2014ديسمبر  31.المؤرخة في  78يدة الرسمية العدد الجر .2015
 .2015المتضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  2015يوليو  23الممضي في  01-15مف الأمر رقـ  54والمادة 

 .6، الصفحة 2015يوليو  23.المؤرخة في  40الجريدة الرسمية عدد 
 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27في  الممضي 11-17مف مف القانوف رقـ  99والمادة 

 .3، الصفحة 2017ديسمبر  28.المؤرخة في  76الجريدة الرسمية العدد 
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 الإعتبار الشخصي في علاقة العمل: -ثانيا
رؼ عقد العمؿ بأنو إتفاؽ شفيي أو كتابي صريح أو ضمني يتعيد بمقتضاه العامؿ أف يعمؿ يع

لدى صاحب العمؿ وتحت إشرافو أو إدارتو، مقابؿ أجر، وىذا لمدة محددة أو غير محددة أو لعمؿ 
 معيف أو غير معيف. 

الناس يتعامموف  ويعد عقد العمؿ مف العقود الميمة في القانوف وتكمف تمؾ الأىمية في أف أغمب
ما ميني، ومف ثـ فيو طرؼ في  بموجبو، فعادة يكوف الشخص فيو إما صاحب عمؿ أو عامؿ وا 
العقد، وباعتبار عقد العمؿ مف العقود المستمرة، إذ يستمر في تنظيـ العلبقة العمالية فترة مف 

ف. فيو يولد الزمف قد تطوؿ أو تقصر فنراه يمر بمراحؿ ثلبث تشبو إلى حد كبير حياة الإنسا
ويحيا ويموت، فالأولى تكوف عندما يتـ إبرامو وانعقاده بيف طرفيو، والثانية عندما يرتب آثاره في 
تنظيـ العلبقة العمالية خلبؿ فترة سريانو، ويموت عندما ينييو أحد طرفيو سواء كاف صاحب العمؿ 

 أو العامؿ.
ؿ بمجرد التعبير عف إرادتيف خصائص عقد العمؿ أنو عقد رضائي، إذ ينعقد عقد العمومف 

 متطابقتيف ولا يمزـ أف يكوف العقد مكتوباً فيمكف أف يكوف شفوياً ، وما الكتابة إلا أداة للئثبات.
كما أنو عقد ممزـ لجانبيف، إذ يرتب عقد العمؿ حقوقاً والتزامات عمى كؿ مف العامؿ وصاحب 

العمؿ المتفؽ عميو ويمتزـ رب العمؿ بأداء  العمؿ نتيجة دخوليما في علبقة عمؿ فيمزـ العامؿ بأداء
 الأجر لمعامؿ. 

وأيضا فيو عقد معاوضة، حيث يحصؿ كؿ مف طرفيو مقابؿ ما يعطي فيو عقد لمصمحة 
 المتعاقديف معاً.

كما أنو عقد مف عقود المدة في الغالب مف الحالات. ويعتبر الزمف عنصراً جوىرياً لقياس 
ر، ومع ذلؾ فقد يتحدد العمؿ، حيث يتفؽ عمى تحقيؽ نتيجة العمؿ، كما ىو الشأف في الإيجا

 معينة، بصرؼ النظر عف الزمف اللبزـ لموصوؿ إلى ذلؾ، كما ىو الحاؿ في العمؿ بنظاـ القطعة.
وفي عقد العمؿ يعتد بالاعتبار الشخصي، سواء عند انعقاد العقد أـ بمناسبة انقضائو، خاصة 

خير وسموكو ىما المذاف يرغباف صاحب العمؿ في تشغيمو، كما بالنظر إلى العامؿ. فكفاءة ىذا الأ
قد يرغب العامؿ بالعمؿ لدى شخص معيف دوف غيره مف أصحاب العمؿ، والاعتبار الشخصي 

 لصاحب العمؿ أقؿ أىمية لدى العامؿ منو لمعامؿ بالنسبة لصاحب العمؿ.
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ىي مف النظاـ  ص قانونيةيتـ في الغالب بموجب نصو  وأىـ ما يميز عقد العمؿ ىو أف تنظيمو
الذي لا يجوز الاتفاؽ عمى مخالفتو إلا لمصمحة العامؿ فقط، ولو كاف سابقا عمى العمؿ  ،العاـ

 .(1)بالقانوف 
إف قواـ العلبقة القائمة بيف رب العمؿ والعامؿ ىو الاعتبار الشخصي الذي يكوف دافعا لتحديد 

الأخص بالنسبة لرب العمؿ، حيث تكوف  مدى إبداء الطرفيف رغبتيما في إبراـ العقد، عمى
شخصية العامؿ وصفاتو ومؤىلبتو جوىرية في العقد، وىذا ما يجعؿ مف تنفيذ العمؿ مقتصرا عمى 

سواء أداء كميا أو جزئيا، عمى خلبؼ  ،العامؿ دوف غيره، بحيث لا يمكنو تكميؼ الغير بأدائو
اقد تحقيؽ نتيجة يمكف لممقاوؿ أف يعيد الوضع بالنسبة لعقد المقاولة، حيث يكوف الغرض مف التع

 90/11مف قانوف  7لغيره في تحقيقيا، وتأكيدا لذلؾ ألزـ المشرع الجزائري بمقتضى نص المادة 
العماؿ بأف "يؤدوا وبأقصى ما لدييـ مف قدرات، الواجبات المرتبطة بمنصب عمميـ، و يعمموف 

تخدـ" كما يتأكد ىذا الاتجاه في ما ذىب بعناية ومواظبة في إطار تنظيـ العمؿ الذي يضعو المس
إليو المشرع المدني الجزائري مف أنو: "في الالتزاـ بعمؿ إذا نص الاتفاؽ أو استوجب طبيعة الديف 

 . "أف ينفذ المديف الالتزاـ بنفسو، جاز لمدائف أف يرفض الوفاء مف غير المديف
ومف مظاىر الاعتبار الشخصي في علبقة العمؿ، أف مجرد انتياء العامؿ تنتيي علبقة العمؿ 

 تمقائيا، ولا يمكف لشخص آخر أف يحؿ محؿ العامؿ المتوفي. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
 لممزيد حوؿ فكرة النظاـ العاـ الاجتماعي: -1
ينظر د/ مقني بف عمار: القواعد العامة لمتفسير وتطبيقاتيا في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، رسالة لنيؿ شيادة  

 .2010الدكتوراه في القانوف الخاص. تخصص قانوف اجتماعي، جامعة وىراف، سنة 
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 المبحث الثاني:

 صور علاقة العمل وطرق إثباتيا
 العمؿ علبقة في الإرادة مبدأ سمطاف تطبيؽ بو نقصد العمؿ، علبقات في التعاقدي البعد إفّ 
 .والجماعية الفردية

 
 المطمب الأول: البعد التعاقدي في علاقة العمل

 ليحؿّ  وجاء القرف، ىذا بداية يفإلّا  يستعمؿ لـ إذ العيد؛ حديث العمؿ عقد مصطمح ويعتبر
 معيّنة العمؿ مدة لصاحب عممو قوّة يؤجر العامؿ لكوف كذلؾ ، سميّ "الخدمات إيجار عقد" محؿّ 
 مدى يتضّح ومنو العمؿ، لأرباب صحابيايعرضيا ا بضاعة عف عبارة العمؿ فقوّة أجر، مقابؿ
 الصّناعيّة لثورةاظيور  بعد البرجوازية الطبقة قبؿ مف العمّاؿ لو تعرّض لذياالاستغلبؿ  بشاعة

(1). 
 مكتفية والقضاء، لمفقو الميمّة العمؿ تاركة عقد لتعريؼ المقارنة التشريعات أغمب تتعرّض ولـ 
 عبر عقد لعمؿ يعرؼ لـ إذ الجزائري؛ التشريع إليو ذىب ما نفس العلبقة، ىو أطراؼ بذكر

 إذ الجزائري، العمؿ لقانوف التمييدي لمشروعافي  موقفو في تراجع أنّو غير المتعاقبة، التشريعات
 عمؿ بتنفيذ العامؿ متزـيخلبلو  مف الذي الاتفاؽ اعتبارهب منو 20 المادة في العمؿ قدععرّؼ 
  أجر سمطتو لقاء وتحت العمؿ، ربّ  لحساب

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ، 2011 الأردن والتوزٌع، للنشر الحامد دار والمقارن،الجزائري  التشرٌع فً الفردٌة العمل علاقة نشأة صابر، بن عزوز بن د/ -1
 .45ص  54 .الأولى، الطبعة
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 .الفرع الأول: البعد التعاقدي في علاقات العمل الفردية

 
 (1) الفردية العمل علاقات في التعاقدي البعد تجسيد :أوّلا
 تعريفو يمكف والتي عقد العمؿ؛ بموجب العمؿ وربّ  العامؿ بيف الفردية العمؿ علبقة تنشأ
القانونية  تبعيّةال تحت بالعمؿ "العامؿ" يدعى شخص خلبلو يمتزـ مف الذي الاتفاؽ" كالتالي
 .(2)أجر مقابؿ في ،"المستخدـ" آخر لشخص

 يشتمؿ ولا والأجر، التبعيّة العمؿ، وىي لعقد لعمؿ؛ الثلبث العناصر عمى يقتصر أنّو ونلبحظ
 .عرّفتو التي لتشريعاتاإلييا  تعرّضت التي للبنتقادات يعرّضو ممّا أىميّتو، رغـ لمدةاعنصر  عمى
 

 الفردية:  العمل علاقات إنشاء في التعاقدي البعد تجسيد -ثانيا
 ىذه وتقوـ .كتابي غير أو كتابي عقدبالعمؿ  علبقة تنشأ"مف قانوف العمؿ:  الثامنة المادة تنص
 واجباتيـو المعنييف  حقوؽ عنيا وتنشأ  .ما مستخدـ لحساب العمؿ مجردبحاؿ،  أيّة عمى العلبقة
 المادة قضت كما ."العمؿ وعقد الجماعية أو لاتفاقات والاتفاقيات والتّنظيـ التّشريع يحدّده ما وفؽ

 .كانت وسيمة بأيّ  علبقتو أو العمؿ عقد انشاء يتـ التاسعة بأنّو
 وسيمة بأيّة العلبقة إنشاء العمؿ حرية علبقة لطرفي أعطى الجزائري المشرّع فإفّ  سبؽ وممّا
 الأولى بالدرجة النّص ىذا خلبؿ مف اىتـ قد بذلؾ وىو. شكؿ معيف أيّ  اشتراط ودوف كانت،

 ناحية، مف العمميّ  بالواقع تأثّرو الاىتماـ  دوف العمؿ، لعلبقة والموضوعي التّنظيمي بالجانب
 الاىتماـ وعدـ الأميّة، طابع عمييـ غمب الذيف العمّاؿ، حماية الضمانات ووسائؿ دائرة مف ووسّع

براـ لإقامة الشكميّة بالجوانب   .(3)عمميـ  علبقات وا 
 يدمج كما ، 1989 نةسدستور  منذ  كرّس الذي العمؿ حرية مبدأ مع يتماشى الموقؼ وىذا

 .(4)المدني القانوف مف 59 المادة عمييا نصّت لتياالرضائية  العقود ضمف العمؿ عقد
                                                 

والإنسانية،  الاجتماعية للدراسات العمل ، بحث منشور بمجلة الأكاديمية سكيل رقية،  البعد التعاقدي في علاقات  /د -1

 .163، ص  2012،  سنة 21جامعة الشلف، العدد 

2- Amar AMORA, Droit de travail et Droit Social, Guide pratique, Société EL MAARIFA, Alger, 2002, 
p.35. 

 المطبوعات دٌوان الفردٌة، العمل علاقات الثانً؛ الجزائريّ، الجزء التشرٌع فً العمل لعلاقات القانونً التّنظٌم سلٌمان، /أحمٌة د -3
ٌّة،  .841، ص  2002 الجزائر، سنة الجامع

ٌّة، والحماٌة العمل قانون فً الوجٌز الجٌلالً، عجّة /د -4 ٌّة العامّة الاجتماع ًّ  للقانون النظر  الخلدونٌة، دار الجزائر، فً الاجتماع
 . 156 .ص ، 2005 الجزائر،
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ف معو، يتعاقد مف ختياراالعمؿ  عقد في طرؼ لكؿّ  يحؽّ  وبموجبو  الحريّة ىذه عمى وردت وا 
 إرادتي فالتقاء مكرّسة قانونية اعدةتظّؿ ق أنّيا إلاّ  والاقتصادية، الاجتماعية والتّحفظات لقيودابعض 
 بينيما. العلبقة لإنشاء الوحيد السبيؿ ىي العمؿ، عقد العمؿ لإبراـ وصاحب العامؿ
 

  الفردية: العمل علاقات تعديل في التعاقدي البعد تجسيد -ثالثا
 أو التنظيـ أو القانوف إذا كاف العمؿ عقد يعدّؿ: "قانوف علبقات العمؿ مف 62 المادة تنص
عقد  عمييا نصّ  التي تمؾ مف لمعمّاؿ نفعا أكثر قواعد الجماعية تممي الاتفاقات أو الإتقاقيات

 ".العمؿ
 بناء وطبيعتو العمؿ عقد شروط يمكف تعديؿ :"قانوف علبقات العمؿ مف 63 المادة تنص كما
 ."القانوف ىذا أحكاـ مراعاة مع والمستخدـ، المشتركة لمعامؿ الإرادة عمى

 عمى بناء إمّا يت ّـ عا ّـ بوجو العمؿ علبقة في التعديؿ أفّ  المادتيف ىاتيف أحكاـ خلبؿ مف يتبيف
  الطرفيف؛ اتفاؽ عمى بناء أو القانونيّة والاتفاقية النصوص تغيير

 تمؾ عميو تنص الذي ذاؾ مف فائدة أقؿّ  يكوف الذي العمؿ عقد بند الأولى يغير لمحالة فبالنسبة
 العمّاؿ، للؤجور لفائدة والدوري المستمر التّغيير ومثالو النصوص،

 أف يجوز لا إذ العامؿ؛ موافقة لاسيّما باتفاؽ الطرفيف التعديؿ يت ّـ أف فيجب الثانية الحالة أمّا 
. وىذا ما أقرتو المحكمة العميا (1)كرامتو يحترـ لا أو مؤىلبتو، مع يتناسب لا عميو منصب يفرض

 (2).في أحد قراراتيا 
 ليشكّؿ العمؿ مكاف وأفّ  شريعة المتعاقديف، العقد أفّ  حيثيات القرار :"حيث في جاء حيث
 يخوّلو خارج عمّا ،المتعاقديف لأحد المنفردة بالإرادة تغييره يمكف ولا عقد العمؿ، في أساسيا عنصرا

 في مندرج آخر مكاف إلى الطاعف نقؿ أفّ  يبيف لـ  المنتقد القرار إلى بالرجوع أنّو حيث  التّشريع،
 ،"العمؿ عقد بنود في أو لممؤسّسة الداخمي النّظاـ
 فمف موافقة العامؿ دوف التغيير ىذا كاف متى..." :لمطرفيف المصمحة المشتركة أىميّة وأكّدت 
 طرفو مف لمعقد حلب يسبّب ذلؾ أف دوف التغيير ىذا يرفض أف العامؿ حؽ

                                                 

 الثانٌة، الطبعة ، 2011 الجزائر، والتوزٌع، للنشر والطباعة هومه دار والممارسة، النظرٌة بٌن العمل عقد قوٌدري، د/ مصطفى  -1
 . 102 ص

 بالغرفة الخاص العدد العلٌا، للمحكمة المجلة القضائٌة ، 1993 دٌسمبر 08 بتارٌخ الصادر ، 101449 رقم العلٌا المحكمة قرار  -2

 157 .ص ، 1997 الثانً، الجزء المهنٌة، العمل والأمراض منازعات"،  الاجتماعٌة
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 المصمحة في يكمف العاـ الصالح لأفّ  كاؼ، غير بالصالح العاـ النقؿ تبرير أف وحيث ..
 الصالح الاعتبار أخذ بعيف قد يكوف الذي القانوف، ينظّميا علبقة إطار في المشتركة لمطرفيف

 تحت الطرفيف اتفاؽ في أساسي ىو عمّا الخروج يمكف عمييا لا ينص التي الحالات وماعدا العاـ،
 ."القانوف بو يرخصّ  داعي لـ

 
 الفرع الثاني: البعد التعاقدي في علاقات العمل الجماعية 

 العمّالية المشاركة أفّ  إذ لنّقابيّ؛االتّنظيـ  أىميّة ببروز الجماعية، العمؿ علبقات أىميّة برزت
 مع ماعيةجعمؿ  اتفاقيات بإبراـ المستويات كافة عمى وشروطو ظروؼ لعمؿ وتحديد تنظيـ في

 فإفّ  ث ّـ ومف  تنفيذىا بشأف الخلبفات لحؿّ  لتّفاوضافي  والتدخؿ تطبيقيا عمى والسير المستخدـ،
 يتحصّؿ التي تمؾ مف أحسف كثير شؾ بدوف تكوف عمييا يتحصّؿ أف لمعامؿ يمكف الشروط لتي

 عمؿ فردية علبقات إبراـ عمميّة مجاؿ توسيع أىميّة فكرة يرتظىنا  مف منفردا، تعاقد لو عمييا
 تشغيؿ شروط تنظيـ يعني والمستخدـ نّقاباتوالالعمّاؿ  ممثّميّ  بيف اتفاؽ عمى بناء جماعية إلى

 .التعاقد طريؽ عف عمميـ، العمّاؿ ظروؼ
 الاعتراؼ مف مانعا القضاء يجد بالتّنظيـ، لـ المشرّع يتناولو أف قبؿ بالفعؿ التّعاقد ىذا قاـ وقد

ف  حتّى إذ بمشروعيتو؛  مكانة ىامة تأخذ أف لابّد انّو إلاّ  اجتماعية، ظاىرة البداية في عتبراوا 
 تؤدي حتّى العلبقات، ىذه مثؿ تنظيـبتيتـ  أف العمؿ تشريعات تمبث ولـ القانونية، الظواىر ضمف

 مف قمّؿتبؿ  فحسب، والمستخدميف العمّاؿ مصالح تخدـ لا لأنّيا أجميا،مف أنشأت  التي وظيفتيا
 طريؽ عف الدولة تدخؿ لأفّ  ،مساوئو نباإلى ج بالتبعيّة ويؤدي العمؿ، علبقة في المشرّع تدخؿ

 في وتخفيفا تراجعا المستخدـ عمى يفرض قد العمؿ؛ علبقات لتنظيـقوانيف فرض  في المشرّع
 يمكنو لا إذ فيو؛ الطرفيف وضعيتا تساوت إذا إلاّ  يتحقّؽ لف الذي  الاستقرار مف نوع لتحقيؽ تشدّده
 نزاعات، خمؽ إلى واحتمالات لالتجاء إمكانيات يضعؼ حتّى العامؿ، عمى سمطانو فرضيأف 

أسس  أمامو المشرّع بذلؾ فيجد العمؿ، علبقات نطاؽ في لمشروعاسلبحو  فييا طرؼ كؿّ  يستعمؿ
 فقط. الأسس ذهىتقنيف  عمى ميمّتو فتقتصر الشّأف ذوو ارتضاىا مستقرةقانونية 
 :ف اتفاقية العمل الجماعيةيتعر  -أولا
 في عشر التاسع القرف أواخر في علبقة لعمؿ لحكـ كوسيمة الجماعية العمؿ اتفاقية برزت قد
 الإرادة مبدأ سمطاف احتكار وكذا الفردي، لممذىب السيادة كانت يثحفرنسا؛  مثؿ الدوؿ بعض
  .القانونية العلبقات لتنظيـ
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 عمى الرأييف كلب قانونا انتقد أو العقود، كسائر عقدا اعتبارىا بيف طبيعتيا حديدتفي  اختمؼ وقد
 عاقدية،تصبغة  كؿّ  مف تجريدىا يمكف لا أنّو كما فييا، يتوّفر لاوالذي  لمعقد النسبي الأثر اعتبار
ضفاء لزاـ وتجريد موميةعمف  عمييا القانونية القاعدة خصائص وا   .(1) وا 
 .الفردية العمؿ علبقات إلى جانب جماعية عمؿ علبقات بوجود الجزائري المشرّع اعترؼ وقد
الاتفاقيات  طريؽ عف أخرى جية مف العمؿ وربّ  جية العمّاؿ مف بيف العلبقات ىذه تنظيـ ويت ّـ

 .(2) الجماعية الاتفاقات

في  لممشرّع المي ـّ الجديد تأكيد بكؿ الجماعية الاتفاقيات في الجماعي التفاوض إدراج ويعتبر
 الدولة تضعو كانت الذي ذلؾ فعمختمفا  مينيّا اجتماعيا قانونيّا نظاما ابتدع حيث ، 1990 سنة
 الفترة. ىذه في ليا الصارـ السيطرة روح مع تماشيا العشريف لسابقة، السنوات في

 العريضة الخطوط اكتفى بتحديد إطار؛ قانوف ىو القانوف ىذا أفّ  الكتاب أغمب يتفؽ حيث
 ممثميو العمّاؿ،  ممثّؿ بيف تت ّـ التي التفاوض، لعمميّة لتّفصيميّةاالمسائؿ  أغمب تاركا العمؿ لعلبقة
 المستخدمة. الييئة

مف قانوف  114المادة  مف الأولى الفقرة نص في الجماعية الاتفاقية وعرّؼ المشرع الجزائري
 فئات عدّة أو فئة يخصّ  والعمؿ يما التّشغيؿ شروط مجموع يتضمّف مدوّف اتفاؽ :"العمؿ بأنّيا

 ".مينيّة
 مدوّف عالج اتفاؽ :"أنّو عمى المادة نفس مف الثانية الفقرة في رّفوعفقد  الجماعي الاتفاؽ أمّا 

 فئات عدّة أو لفئة بالنسبة والعمؿ شروط لتّشغيؿ مجموع مف محدّدة عناصر عدة أو معيّنا عنصرا
 ."الجماعية للبتفاقية ممحقا يشكّؿ أف ويمكف ينيّة،مأو  اجتماعية
 :.(3)الجماعية لمعمل الاتفاقية تكوين في التعاقدي البعد تجسيد -ثانيا

 والممثّميف المستخدـ، بيف الييئة لمستخدمة نفس ضمف الجماعية والاتفاقات تبرـ الاتفاقيات
 تمثيميّة منظّمات نقابية عدّة أو منظّمة أو المستخدميف مجموعة بيف كما تبرـ لمعمّاؿ، النّقابييف

 أخرى. جية مف لمعمّاؿ تمثيمية نقابية عدّة منّظّمات أو ومنظّمة جية، مف لممستخدميف

                                                 

 الرابع، العدد والقانون، السٌاسة دفاتر مجلة "التشرٌع الجزائري فً الجماعٌة العمل لاتفاقٌة التنظٌمً لإطار" مخلوف، كمال -1

 .18 .ص ، 2011 ، سنةجانفً

2- Mahammed Nasr-Eddine KORICHE, Droit du travail (Les transformations du droit Algérien du 
travail entre statut et contrat) , Tome 2, Office des publications universitaires, Algérie, 2009, p.17. 

والإنسانية،  الاجتماعية للدراسات العمل ، بحث منشو ر ب مجلة الأكاديمية سكيل رقية،  البعد التعاقدي في علاقات  /د -3

 .163، ص  2012، سنة  21جامعة الشلف ، العدد 
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 تبرـ الذي التّفاوض الحرّ  بأسموب تت ّـ لكونيا وىذا العمؿ، قانوف مصادر مف أى ّـ وتعتبر
 يعطييا الذي الأمر أحكاميا، كافة عمى حرية واستقلبلية بكؿّ  الطرفيف يتراضى حيث بواسطتو؛

 ما وىو عمييـ، مفروضة إرادتيما، وليست مف نابعة كونيا قبميما مف والتزاـ وشرعية مصداقية أكثر
 .(1) تنفيذىا عدـ أو للئخلبؿ بيا تعرّضيا مف يقمّؿ
  الجماعية: الاتفاقية لتكوين الموضوعية الشروط -1

 منظماتيـ طرؼ مف بمعنى تمثيميـ الجماعية؛ الصفة توافر المفاوضيف العمّاؿ في يشترط
 طويفالمن العمّاؿ عمى سمطة مف ليا ما وكذا والاستقرار، صفة الدواـ مف بو تتمتّع لما النقابية
 احتراـ يفرض ممّا لمنّد، النّد مف موقع العمؿ صاحب مع التفاوض عمى وقدرتيا عضويتيا، تحت

 المؤسسات التي باستثناء وذلؾ الفرنسي، المشرّع موقؼ مع يتفؽ وىو ما .(2)الاتفاقية  مضموف
 غيرىـ أو الواحدة المينة أصحاب العمّاؿ أو تجمّع النقابة والتي تعني النقابية. المنظمات مف تخمو
 المشتركة. ومصالحيـ حقوقيـ لمدفاع عف منظّمة ىيئات في

 الحرية لمبدأ اعتماده مف الرغـ الجزائري وعمى فالمشرّع الجماعية، الاتفاقية لمحتوى وبالنسبة
 بحدّ  إلزاـ الأطراؼ في والمغربيّ  الفرنسيّ  المشرّع نيج عمى سار أنّو إلاّ  بشكؿ واسع، التعاقدية

 بعض إلى بالإضافة أنّو حيث الجماعية؛ كافة الاتفاقيات في معالجتيا الواجب المسائؿ مف أدنى
  الجماعي. التفاوض عمى القضايا بعض التي أحالت المواد
 ما يمي:في ويتمثّؿ التفاوض، لمجاؿ أدنى حدا العمؿ قانوف مف 120 تضمّنت المادة فقد

ددىا ىذا القانوف، تعالج الاتفاقيات الجماعية"اتفاؽ جماعي التي تبرـ حسب الشروط التي يح
 : ويمكنيا أف تعالج خصوصا العناصر التاليةالعمؿ شروط التشغيؿ 

 ػ التصنيؼ الميني، 1
 ػ مقاييس العمؿ، بما فييا ساعات العمؿ وتوزيعيا، 2
 ػ الأجور الأساسية الدنيا المطابقة، 3
ػ التعويضات المرتبطة بالأقدمية والساعات الإضافية وظروؼ العمؿ، بما فييا تعويض  4
 ·المنطقة
 بالإنتاجية ونتائج العمؿ، ػ المكافآت المرتبطة 5
 ػ كيفيات مكافأة فئات العماؿ المعنييف عمى المردود، 6

                                                 

 المطبوعات دٌوان العمل، قانون مبادئ ؛ الأول الجزائري، الجزء التّشرٌع فً العمل لعلاقات القانونً التّنظٌم سلٌمان، أحمٌةد/ -1

ٌّة،  .. 91 ص الثالثة، ، الطبعة 2005 سنة  الجزائر، الجامع

2- Véronique Roy, Droit du travail 2013 en 22 fiches, Dunod, Paris, 2013, 17e édition, p.115.  44 
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 ػ تحديد النفقات المصرفية،  7
 ػ فترة التجريب والأشعار المسبؽ،  8

ػ مدة العمؿ الفعمي التي تضمف مناصب العمؿ ذات التبعات الصعبة أو التي تتضمف  9  
 فترات توقؼ عف النشاط،

 الخاصة،ػ التغيرات  10
 ػ إجراءات المصالحة في حالة وقوع نزاع جماعي في العمؿ، 11
 ػ الحد الأدنى مف الخدمة في حالة الإضراب، 12
 ػ ممارسة الحؽ النقابي، 13
 ػ مدة الاتفاقية وكيفيات تمديدىا أو مراجعتيا أو نقضيا. 14

 الأطراؼ يمنع لا يالأدنى الذ الحد يشكّؿ الذي المثاؿ سبيؿ عمى المواضيع ىذه جاءت وقد 
 الاستثنائي الطابع يؤكّد ممّا النّص، ىذا في ترد لـ الأخرى التي المواضيع معالجة في التوسّع مف

 في المعتمد المبدأ ىو التحديد الاتفاقي وأفّ  الجماعية، الاتفاقية لمضموف القانوني لفكرة التحديد
 .(1) المقارنة النظـ مختمؼ

 العمؿ، ربّ  بيف الييئة المستخدمة نفس في تبرـ التي تمؾ الاتفاقيات؛ مف نوعيف وىناؾ
 جية، مف نقابية لممستخدِميف تنظيمات عدة بيف تبرـ درجة أعمى وأخرى النقابيف لمعمّاؿ، والممثميف

كما  محدّدة، غير أو محدّدة لمدة تبرـ أف ويمكف .(2) أخرى مف جية لمعمّاؿ نقابيّة تنظيمات وعدة
 قطاعات نشاط متعددة. تخصّ  أف محميّا أو أو جيويّا أو وطنيّا تطبّؽ أف يمكف أنّيا
 
 الجماعية: الاتفاقية لتكوين الشكميّة الشروط -2 
 الاجتماعي، السمـ وتحقيؽ علبقة العمؿ، لتنظيـ فعالة أداة باعتبارىا الجماعية الاتفاقية تحظى 

علبنا لمضمونيا منازعات، مف بشأنيا يثور قد لما ودرعا وتأكيدا لمضمونيا، خاصّة، بأىميّة  وا 
 يعدّ  الشير. وىذا وشرط الكتابة، ركف المشرّع الجزائري استمزـ ليا، انضماميـ تيسير بغية لمغير
 معا. لمصالحيما مراعاة الوقت ذات في لكنّو الطرفيف عمى حريّة قيدا

قانوف  مف 114 نص المادة في الجماعية اتوالاتفاق الاتفاقية كتابة الجزائري وقد اشترط المشرّع
وأرباب  العمّاؿ بيف النّظر وجيات في واختلبفات نزاعات يسبقيا مف قد لما مراعاة وذلؾ العمؿ،

                                                 

 دولة دكتوراه شهادة لنٌل أطروحة "الجزائري التشرٌع العمل فً علاقات لتنظٌم كإطار للعمل الجماعٌة سلٌمان، الاتفاقٌات أحمٌة د/ -1
 . 112 .ص ، 2008 سنة ،)عكنون بن( الحقوق كلٌة جامعة الجزائر، القانون، فً

 قانون علاقات العمل.  من 122 و 121 لمادتٌنينظر ا -2
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الصعب ترؾ  فالأحياف، وم غالب وطويمة في مضنية تكوف مفاوضات مف يسبقيا ما وكذا العمؿ،
 كتابتيا. الضروري جعؿ مف ممّا تـ بطريقة  شفيية،الاتفاقية ت

 المادة نص مف ضمنا يفيـ أنّو صراحة، غير لمكتابة القانونية القيمة الجزائري المشرّع يحدّد ولـ
 .البطلبف تخمفيا عمى يترتّب للبنعقاد شرط أنّياالعمؿ  قانوف مف  114
ف اتفاؽ الجماعية الاتفاقية"فييا  جاء حيث   ."...اتفاؽ مدوَّف الجماعي الاتفاؽ...مدوَّ

 في اشتراطيا عمى الفرنسيّ  أجمع الفقو كما المقارنة، العمّالية التّشريعات إليو ذىبت ما وىذا
 الاتفاقية الجماعية كتابة أفّ  قراراتيا حدىإ في الفرنسية النّقض واعتبرت محكمة أيضا، التّعديؿ
 شكلب أيضا الجزائري المشرّع يشترط ولـ وسيمة إثبات، لكونيا بالإضافة عمييا لممصداقية إضفاء
 محضر الطرفيف، أو مف عميو وموّقع مكتوب عرفي عقد شكؿ في تكوف فقد لمكتابة، معيّنا

  .العمؿ في الجماعية لمنزاعات حدا يضع مصالحة
 يت ّـ أف يجب كما إلييا، ينتمي النقابة التي تسمية يحدّد أف لابّد أنّو كما أساسيّ  شرط والتّوقيع

 النسخ الأصميّة. جميع عمى التوقيع
 بعض وكذا الفرنسية، المّغة اشترط الفرنسي، الذي المشرّع عكس عمى معيّنة لغة يشترط ولـ 

 ذلؾ، الجزائري تدارؾ بالمشرّع ويجدر العربية، المّغة اشترطت التي العمّالية العربيّة التشريعات
 الجزائريّ. الدستور ومبادئ ممّا يتماشى بالمّغتيف، الأقؿّ  عمى أو العربية، المّغة واشتراط
 
شيار إيداع شرط -3  الجماعية: والاتفاقات الاتفاقيات وا 

 طرفي التفاوض قانوف العمؿ أنو يتعيف عمىّ  مف 126 المادة في الجزائري نص المشرّع
 قصد الجماعي الاتفاؽ أو الجماعية يقدّـ الاتفاقية اف منيما استعجالا الأكثر الطرؼ أو الجماعي،
 التالية في الأماكف الموجودتيف المحكمة ضبط وكتابة العمؿ، مفتشيّة فقط إلى التسجيؿ

 لممؤسّسة، جماعية الأمر باتفاقية تعمّؽ إذا المستخدمة، الييئة مقرّ  مكاف  
 البمدية، حدود عند ينتيي مجاؿ تطبيقيا كاف إذا البمدية مقرّ  في  
 الولاية مف بمديات عدّة إلى أو الولاية إلى تطبيقيا يمتد مجاؿ عندما الولاية مقرّ  في 

  الواحدة،
 الفروع بيف أو الولايات بيف الجماعية المشتركة الاتفاقيات يخصّ  فيما الجزائر مدينة وفي 

  الوطنيّة
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 استكماؿ فور انضّـ إلييا أو عمييا وقّع مف كؿّ  المسجّمة الجماعية الاتفاقيات تمزـ ىذه ث ّـ ومف
 .القانوف مف نفس 127 المادة لنص وفقا الاجراءات ىذه

بمضمونيا  العمّاؿ لإعلبـ ضمانا الجزائري المشرّع مف قانوف العمؿ أوجب 119لممادة وطبقا 
 وتوضع المعنييف، العمّاؿ جماعات في أوساط فييا طرفا تكوف التي الجماعية الاتفاقيات كؿّ  إشيار
 عمؿ. مكاف كؿّ  في مميّز موضع وفي العمّاؿ، تحت تصرؼ دوما منيا نسخة
 
 الجماعية لمعمل: الاتفاقية انتياء في التعاقدي البعد تجسيد -4

حرية  الجماعية الاتفاقية لأطراؼ الجزائري المشرّع مف قانوف العمؿ ترؾ 117طبقا لممادة 
 يتفؽ لـ حيف في أنّو عمى محدّدة، ونص غير أو محدّدة لمدة تبرـ أف يمكف إذ سريانيا؛ مدة تحديد

 مغايرة، شروط عمى الأطراؼ
 محدّد غير اتفاؽ أو المفعوؿ كاتفاقية سارية أجميا حؿّ  التي المحدودة المدة ذات الاتفاقية تبقى
 جديدة. إلى اتفاقية الطرفاف يتوصّؿ حتّى المدة

جزئيا  الجماعية الاتفاقية نقض طرؼ لكؿّ  يجيز إذ ومف ىنا نجد أف المشرع جسد حريّة الإرادة؛
 ويبمّغ تسجيميا، تمي التيشيرا ( 12عشر ) اثني غضوف في النّقض يت ّـ أف شريطة ولكف كميّا، أو

 التي مفتشيّة العمؿ، إلى نسخة إرساؿ مع الآخر، المتعاقد الطرؼ مسجّمة إلى برسالة النّقض
 لدييا. المودع لممحكمة الضبط التّابعة كتابة إلى وتسمّميا الاتفاقية، ىذه سجّمت

 ظرؼ في مفاوضات في بالشروع الأطراؼ قانوف العمؿ يمزـ تبميغمف  133وطبقا لممادة 
 نقض يؤثّر أف مف الأحواؿ، حاؿ أيّ  في يمكف ولا جديدة، جماعية اتفاقية لإبراـ ( يوما30ثلبثيف )
 بيا المعموؿ القانونية للؤحكاـ خاضعة تبقى والتي في السابؽ، المبرمة العمؿ عقود عمى الاتفاقية

 جديدة. جماعية إبراـ اتفاقية غاية إلى
 لمتطمّبات واستجابة العمؿ، قانوف علبقات خلبؿ مف الجزائري المشرّع أفّ  نلبحظ ىنا ومف

 اقتصاد نظاـ أو النّظاـ المبرالي أي ، 1989 سنة دستور خلبؿ مف المتبنى النظاـ الاقتصادي
 الفردية سواء ،العمؿ علبقات تنظيـ في التعاقد نظاـ الحرية، تبّنى مبدأ عمى يرتكز الذي السوؽ،

 تتعمّؽ التي المسائؿ في إلاّ  شؤونيـ بأنفسيـ، بتنظيـ المتعاقدة للؤطراؼ الحرية بترؾ الجماعية، أو
 .العاـ بالنّظاـ
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 المطمب الثاني: طرق إثبات علاقة العمل

 
 الفرع الأول: الشكمية في علاقة العمل

يلبحظ أف المشرع الجزائري جعؿ عقد العمؿ مدنيا بالنسبة لمعامؿ، كما أف المشرع انطمؽ مف 
 مبدأ الإباحة في الأشياء، ولقد اتبعت تشريعات العمؿ فيما بعد ىذه الإباحة. 

المنظـ لعلبقات العمؿ،  90/11مف القانوف  9و 8وكمثاؿ عمى ذلؾ ما جاءت بو المادتاف 
 عقد العمؿ، حسب الأشكاؿ التي يتفؽ عمييا الأطراؼ المتعاقدة. والمتاف نصتا عمى أف 

 
 الجانب الرضائي في عقد العمل: -أولا
 الأصل في عقود العمل الرضائية: -1

ويفيـ مف ذلؾ أف عقد العمؿ في التشريع الجزائري عقدا غير شكمي، أي لا يشترط صيغة 
نشأ بمجرد عمؿ شخص لحساب الكتابة لصحتو، حيث أف علبقة العمؿ، حسب ىذا القانوف، ت

شخص آخر، وىو ما يعبر عنو البعض بعلبقة العمؿ الواقعية أو الفعمية، حيث رتب عمييا المشرع 
 نفس آثار علبقة العمؿ المكتوبة.

فالكتابة ىي أداة لاثباتو، ولكف المشرع اوجد قرينة مفادىا أف عدـ كتابة العقد يجعمو عقدا غير 
العمؿ عكس ذلؾ، فيقع عميو عبء الاثبات، أي يثبت عكس  محدد المدة، ما لـ يثبت رب

 الافتراض التشريعي. وىذا وجو مف أوجو حماية العامؿ.
أنو: "يتـ عقد العمؿ حسب الأشكاؿ التي يتفؽ  90/11المادة التاسعة من قانون حيث تنص 

عمييا الأطراؼ المتعاقدة". ومف ىنا بيف لنا أف المشرع الجزائري لـ يحدد شكلب خاصا لإبراـ عقد 
العمؿ، فقد يكوف مكتوبا، و قد يكوف غير مكتوب. و إف كاف مكتوبا فإف المشرع لـ يمزـ إتباع 

ا لإرادة و رغبة أطراؼ العقد بما يحقؽ مصالحيما إجراءات خاصة بشأنو بؿ يظؿ الأمر متروك
 .(1) "العقد شريعة المتعاقدين" المتبادلة طبقا لمقاعدة المعروفة 

                                                 

 .مدني 106المادة ينظر  -1
 المجمة القصائية . 15/01/1990بتاريخ   52061في القضية رقـ   الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميانظر أيضا قرار بو  

 .113، ص   1993، سنة   01، عدد 
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أنو :" تنشأ علبقة العمؿ بعقد  90/11الفقرة الأولى من المادة الثامنة من قانون حيث تنص 
أف يكوف مكتوبا، كما يمكف  كتابي أو غير كتابي.." فعقد العمؿ كما ذكرنا ليس عقدا شكميا فيمكف

 أف يكوف شفويا. 
عكس  فلب يتطمب القانوف إجراءات معينة تحت طائمة البطلبف أو لغة معينة أو نسخ محددة، 

ما ىو الحاؿ بالنسبة لبعض التشريعات العربية كالتشريع الأردني، والتشريع المصري، وكذا التشريع 
 الفرنسي.

حالة مف حالات البطلبف المنصوص عمييا في المواد مف ولكف يشترط أف لا تشوب عقد العمؿ 
. وليذا يميز الفقو أحكاـ قانوف العمؿ إلى 90/11مف قانوف علبقات العمؿ رقـ  137إلى  135

)كالبنود المتعمقة بيوية الأطراؼ وتاريخ بداية العقد ونيايتو، وحقوؽ أحكام أساسية أو جوىرية 
وتحديد الوظيفة أو منصب العمؿ ومكانتو، وتعميؽ علبقات  والتزامات الطرفيف، والأجر وتوابعو،

العمؿ زيادة عمى الشروط القانونية لصحة العقد كالأىمية والمحؿ والسبب(، وىي مف النظاـ العاـ 
، وىي التي لا يؤدي تخمفيا إلى عدـ صحة العقد مف الناحية القانونية أحكام تكميميةالاجتماعي. و

د أو علبقة العمؿ وميمة الإخطار التي يمكف تحديدىا بموجب اتفاقيات )كفترة التجربة وتعديؿ عق
 . (1) جماعية(

كما أفّ المشرّع الجزائري لـ يفرض أية عقوبة جزائية عمى صاحب العمؿ أو العامؿ في حالة 
ف كاف رتّب آثارا مدنية في ذمة طرفيو لاسيّما بالنسبة لصاحب العمؿ. إذ أف  عدـ كتابة العقد، وا 

 .(2) وجود عقد مكتوب يعد قرينة قانونية عمى أنو مبرم لمدة غير محدودةعدم 
 أسباب عدم تدوين عقود العمل:-2

  في الحقيقة ىناؾ أسباب كثيرة تجعؿ المستخدـ يتيرب مف كتابة عقد العمؿ، ولو بشكؿ عرفي
 
 
 
 

                                                 

.  و أ/ بشير ىدفي،  الوجيز في شرح قانوف العمؿ ، دار ريحانة ، ط 68و 67أ/ رشيد واضح ، المرجع السابؽ ص -1
 ..60،  ص  2002، سنة  1
ينظر د/ مقني بف عمار: نظاـ الإثبات في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، رسالة لنيؿ شيادة الماجيستير في  -2

 .67، ص  2003القانوف الاجتماعي، جامعة وىراف، سنة 
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 :(2)، خاصة إذا كاف المستخدـ شخصا طبيعيا. ومف ىذه الأسباب ما يمي (1)
%، ولو أف 12.5تصؿ نسبتيا إلى  تياشتراكات الضماف الاجتماعي وال لمتيرب مف دفع -

يمزمو بالتصريح بالنشاط وبالعماؿ وبالأجور، وبدفع الاشتراكات القانونية تحت  83/14قانوف 
طائمة العقوبات الجزائية. وىذا ما شيد سوؽ عمؿ سوداء وتيرب مف التصريح بالعماؿ الأجراء 

 كات الخاصة بيـ.ودفع الاشترا
لمتيرب مف دفع الضرائب لمخزينة العمومية )مصمحة الضرائب( خاصة الضريبة عمى الدخؿ  -

(IRG ،)  مف أجر العامؿ.6والمقدرة بػ % 
للبحتياط في حالة حدوث منازعة مع العامؿ خصوصا إذا تعمؽ الأمر بتحديد الأجر و مدتو  -

التسريح التعسفي خاصة في العقد غير المحدد ، وما يترتب عف ذلؾ مف تعويضات في حالة 
 المدة.
 لمتيرب مف العقوبات الجزائية في حاؿ تشغيؿ الأطفاؿ. -
لمنع العماؿ مف إمكانية المجوء إلى الإضراب، وما يمكف أف يحققو مف مزايا ليـ، أو لتفادي  -

( عاملب عمى 20ف )تشكيؿ "لجنة مشاركة" التي يمزـ المشرع وجودىا إذا قدّر عدد العماؿ بعشري
 الأقؿ.
 91لمتيرب مف رقابة مفتشيّة العمؿ فيما يتعمؽ باحتراـ الأحكاـ القانونية والتنظيمية )المادة  -

(، خصوصا ما يتعمؽ منيا بحالات إبراـ العقد المحدد 96/21المعدلة بأمر  90/11مف قانوف 
 المدة.

ف ىذه الأسباب جعمت مف أغمبية عقود العمؿ إضافة إلى  كونيا محددة المدة فإنيا، غير وا 
 مكتوبة رغـ مجانية كتابتيا. وىو ما خمؽ سوؽ سوداء منافسة. 

 
 
 

                                                 

المحررات العرفية ىي تمؾ التي يقوـ بإعدادىا  الأطراؼ سواء بأنفسيـ ، أو بواسطة كانت مف أجؿ إثبات تصرؼ  -1
عمومي  ضابطقانوني ، ويتـ توقيعيا مف قبؿ المتعاقديف وحدىـ والشيود إف وجدوا ف مف دوف تدخؿ موظؼ عاـ أو 

 مختص. 
 ..36، ص  2001ورة بمجمة الموثؽ ، العدد الثالث ، سنة أ/ عمر زيتوني، حجية العقد الرسمي ، مقالة ب منش 
 .78د/ مقني بف عمار: نظاـ الإثبات في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، الرسالة السابقة الذكر ، ص  -2
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غير أف قياـ ىذيف  أدبي. مانع مادي أووقد يرجع سبب عدـ تدويف عقد العمؿ إلى وجود 
  .(1) المانعيف لا يحوؿ أبدا دوف مطالبة العامؿ بحقوقو

( أف علبقة التبعية المميزة لعقد العمؿ لا تختفي )كامريمينك و ليون كان ويرى الفقو الفرنسي 
في مجاؿ علبقة العمؿ العائمية. كالعمؿ الذي يقوـ بو الابف أو البنت أو الزوجة في نطاؽ 
المشروعات الأسرية، إذ عمى الرغـ مف ثبوت السمطة الأبوية لرب الأسرة عمى أفرادىا، فإنو تثبت 

دارة العمؿ، كما ىو الشأف في علبقات العمؿ العادية بيف لو أيضا سمطات ا لإشراؼ والرقابة وا 
 .(2)العامؿ و رب العمؿ

 عقد العمل غير المكتوب )الشفيي(:-3
إف عقد العمؿ مف العقود الرضائية. ومف ثـ فلب مانع مف أف يكوف شفويا، ولو أف ذلؾ يطرح 

الإثبات بالنسبة لمعامؿ، وبدرجة أقؿ مشاكؿ عممية في حاؿ المنازعات الخاصة في مجاؿ 
 لممستخدـ.

والمشرع الجزائري كما ذكرنا. لـ يُمزِـ الأطراؼ بكتابة العقد، ولـ يورد نصوصا تعاقب طرفيو في 
حالة عدـ كتابتو إلا أف مشرعنا رتّب آثارا في مصمحة العامؿ دوف صاحب العمؿ. وىذا ما نصّت 

جاء فييا أنو : "يعتبر العقد مبرما لمدة  غير محدودة إلا  والتي 90/11مف قانوف  11عميو المادة 
إذا نص عمى غير ذلؾ كتابة، وفي حالة انعداـ عقد مكتوب يفترض أف علبقة العمؿ قائمة لمدة 

 غير محددة".
فيذه المادة تعني بصورة ضمنية إلزاـ الطرفيف بذكر مدة العقد كتابة إذا أبرـ ىذا العقد لمدة 

)المتممة بأمر  90/11مف قانوف  12ر الذي تؤكده الفقرة الأخيرة مف المادة محدودة، وىو الأم

                                                 

 وفي ىذا الصدد قضت محكمة النقض المصرية أف: "علبقة التبعية التي تربط العامؿ برب العمؿ لا تعد مانعا أدبيا -1
 ؽ. 50. س28/12/1980بتاريخ   04يحوؿ دوف مطالبة العامؿ بحقوقو. طعف رقـ 

،  ص  2000نقلب عف د/ إبراىيـ نبيؿ سعد ، الإثبات في المواد المدنية والتجارية  ، منشأة المعارؼ ، الاسكندرية ، ط  
 . 04، ىامش  110

.                      663، ص  23، س   08/04/1982جمسة ؽ ،  35لسنة  393وفي نفس المعنى: حكـ محكمة النقض ،  طعف رقـ 
نقلب عف د/ عبد الحميد الشواربي و د/ أسامة عثماف،  أحكاـ التقادـ في ضوء القضاء والفقو  ،  منشأة المعارؼ ، 

 .568، ص  1996الإسكندرية ، ط 
ؼ  ، دار الثقافة لمطباعة و النشر ة " ، دراسة مقارن – الفصؿ التأديبي في قانوف العمؿ "  ، د/ عمي عوض حسف  - 2

   .15ص  ،  07
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( ، والتي ألحت عمى الأطراؼ أف يبينوا بدقة في عقد العمؿ مدة العلبقة وسبب اختيارىا 96/21
 في حالات معينة. وىو نفس الحكـ الذي تضمنو قانوف العمؿ الفرنسي.

عمؿ عند تيربو مف كتابة العقد، أو في حالة ما عمى صاحب ال جزاءا مدنياوقد فرض المشرع 
قرينة عمى أنو إذا وجد عقد عمؿ مكتوب وسكت طرفاه عف تحديد مدة العقد، بحيث جعؿ ذلؾ 

. (2). وىو ما يبيف لنا أىمية كتابة عقد العمؿ وأىمية ذكر مدة ىذا العقد(1) محدد المدة عقد غير
مستمر( يختمؼ عف عقد العمؿ المحدد المدة )عقد غير خاصة وأف العقد غير المحدد المدة )عقد 

مستمر( في بعض أحكامو، وأف ىذا الأخير يعتبر منتييا بانقضاء مدتو فإف عمى صاحب العمؿ 
عبء إثبات ما يدؿ عمى أف عقد العمؿ الذي أبرمو مع العامؿ غير متصؿ بتقديـ وثيقة ىذا العقد، 

 .(3) وكؿ ما يؤيد بأنو كاف عقدا محدد المدة
وفي الواقع إف الافتراض الذي وضعو المشرع بكوف أف علبقة عمؿ غير محددة المدة، ليس إلا 
ضمانا إضافيا لمعامؿ في حالة عدـ كتابة العقد أو عدـ ذكر مدتو، ولكف يمكف لطرفي عقد العمؿ 
إبراـ عقد لاحؽ )مكتوب( يحدد بصراحة ووضوح مدة العقد عمى أنو يجب في كؿ الأحواؿ عدـ 

 . 90/11مف قانوف  13و12خالفة أحكاـ المادتيف م
قرينة مف قانوف العمؿ ىي  11أف ىذه القرينة التي وضعيا المشرع في المادة  (4)البعض ويرى 
، لأف الأصؿ ىو أف علبقة العمؿ تبرـ لمدة غير محددة، قاطعة لا تقبل إثبات العكس قانونية

في  عمى سبيل الحصرف الحالات الخمس المحددة وتبرـ استثناء لمدة محدودة إذا توافرت حالة م
مف قانوف العمؿ المعدلة و المتممة. وأف المشرع بيذا الافتراض القطعي أراد أف يجازي  12المادة 

المستخدـ الذي يريد التيرب مف تحرير عقد مكتوب محملب لو أثقؿ التزاـ ممكف وأنفعو لمعامؿ 
 اعتبارا لممحيط القانوني الجزائري. 

ينا فإف ىذه القرينة القانونية )الافتراض( تمتد أيضا إلى عقود العمؿ المكتوبة والمحددة المدة وبرأ
مف قانوف علبقات العمؿ، ولكنيا تقبؿ إثبات  12والمبرمة خرقا لمقانوف لاسيّما أحكاـ المادة 

                                                 

 .76د/ مقني بف عمار: نظاـ الإثبات في منازعات العمؿ الرسالة السابقة الذكر، ص  -1
يرى د/  عمي عوض حسف  أف : " علبقة العمؿ مؤقتة بطبيعتيا سواء كانت محددة المدة أو غير محددة المدة "،   -2

 .96،  ص  55المرجع السابؽ ، ؼ 
،   1998د/ عبد الواحد كرـ ،  قانوف العمؿ في القانوف الأردني  ، مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، الأردف ، سنة  -3

 .81ص 
، ا ، المجمة القضائيةمحمد شرفي، مقالة منشورة بالمجمة القضائية تحت عنواف:  سرياف علبقة العمؿ ونشأتيا و نيايتي -4

 .43، ص   1997، سنة   2العمؿ والأمراض المينية ، ج  عدد خاص بمنازعات
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موسمية أو أنيا جاءت وفقا لإحدى الحالات الالعكس، إذ يمكف لممستخدـ إثبات علبقة العمؿ 
 المعدلة، ولا ضرورة لذكر أف العقد ىو  محدد المدة.  12الخمس المذكورة في المادة 

 
 دور الكتابة في عقد العمل: -3

الحكمة التي يتوخاىا المشرّع مف ذلؾ ىي استقرار عقود وعلبقات العمؿ، وترؾ حرية تامة 
وىي أف: " كؿ تعديؿ لشروط  90/11مف قانوف  63نص المادة  لمتعاقد، وىو ما يفيـ أيضا مف

 عقد العمؿ وطبيعتو يتـ بناء عمى الإرادة المشتركة لمعامؿ والمستخدِـ مع مراعاة القانوف".
والسؤاؿ المطروح ىنا ىؿ الكتابة المطموبة ىنا ىي ركف مف أركاف عقد العمؿ، أـ مجرد وسيمة 

 للئثبات؟ 
لسؤاؿ ينبغي أف نعرؼ المقصود بالكتابة، وأنواعيا وأىميتيا، وأف نميز قبؿ الإجابة عمى ىذا ا

. فقد يشترط المشرع الكتابة لقياـ تصرؼ مف التصرفات التصرف القانوني ووسيمة إثباتوبيف 
ولا تنتج آثارىا القانونية إلا إذا أفرغت إرادة المتعاقديف فييا  ونفاذه بحيث لا تقوـ ىذه التصرفات

مي أو ضابط عمومي )موثؽ(، فينا الكتابة تعتبر ركنا شكميا في التصرؼ ) كما أماـ موظؼ رس
في عقد بيع عقار(، ورغـ ذلؾ فيي غير كافية لنقؿ الممكية، لأف المشرع أوجب تسجيميا وشيرىا 
في المحافظة العقارية. وقد تكوف الكتابة شرطا لإثبات التصرؼ القانوني، كما إذا كانت قيمتو تزيد 

دج فإف غيابيا لا يؤثر عمى صحة التصرؼ في الواقع، لأنو قد يثبت بالإقرار أو  1000عمى 
اليميف. ولكف أحيانا يشترط المشرع الكتابة بشأف تصرؼ قانوني معيف ولا يبيف ىؿ ىذه الكتابة 

 المشترطة ىي للبنعقاد أـ للئثبات كما ىو الشأف في عقد العمؿ؟  
الأصل ىو تأسيسا عمى أف  تحمؿ في ىذه الحالة عمى الإثبات،عمى أف الكتابة  (1)يجمع الفقو 
وأف الشكمية تعد أمرا استثنائيا، والاستثناء لا يقاس عميو ولا يتوسع في تفسيره. أي  رضائية العقود

أف الكتابة لا تتطمب إلا بناء عمى اتفاؽ سابؽ أو نص في القانوف. والشكمية التي يتطمبيا القانوف 
 تنحصر في الكتابة. وىذه الكتابة قد تكوف رسمية أو عرفية. في الوقت الحاضر

فإذا كانت الكتابة المتطمبة ىي الكتابة الرسمية فيكوف العقد عقدا رسميا، والعقد الرسمي ىو  
 الذي يجب أف يبرـ أماـ موظؼ عمومي مختص ىو الموثؽ.

                                                 

وىو الرأي الذي يؤيده القضاء الفرنسي و المصري عمى أنو إذا قاـ شؾ في تفسير قصد المتعاقديف فإنو يمتمس مف  -1
لا فإف الكتابة تعد للئثبات.    ظروؼ الواقع قرينة عمى ترجيح أحد الفرضيف  ، وا 

 . 1933ماي  18في  45كمة الاستئناؼ المختمطة ) مصر( رقـ يظر في ىذا المعنى حكـ  مح



نياءىاخصوصية علاقة العمل وضوابط تعدي الباب الأول: ميا وا   
 

48 
 

( ولـ  écritureة فقط )فإنيا نصت عمى الكتاب 90/11وبالرجوع إلى المادة الثامنة مف قانوف 
، مما يعني أف عقد العمؿ يكوف رضائيا، وأف الكتابة المقصودة (  authentique) تقؿ الرسمية

ف. وضعت للئثبات وليست شرطا شكميا لإبراـ التصرؼ بحيث يترتب عمى عدـ وجودىا البطلب
)العامؿ وصاحب العمؿ( عمى تحويؿ عقد العمؿ إلى عقد  المتعاقدافغير أنو يجوز أف يتفؽ 

شكمي رغـ أنو عقد رضائي بطبيعتو إذ ليس في ذلؾ ما يخالؼ النظاـ العاـ وحسف الآداب، بؿ إف 
فيو فائدة أكبر ليما. عمى أنو ينبغي أف تكوف نية المتعاقديف صريحة، وىي أف العقد لا يوجد إلا 

ا أف تكوف للئثبات فقط. وعند الشؾ يرجح أف تكوف الكتابة إذا كاف مكتوبا. وأنيما لـ يقصد
للئثبات. فالمبدأ أنو يجوز تحويؿ عقد رضائي إلى عقد شكمي باتفاؽ الأطراؼ مثؿ عقد العمؿ 
وعقد القرض )لأف المشرع أصلب لـ يشترط فيو الكتابة(، إذ لا يوجد فيو ما يخالؼ القانوف، إلا أنو 

قد شكمي بقوة القانوف )مثؿ عقد بيع العقار وعقد اليبة( إلى عقد في المقابؿ لا يمكف تحويؿ ع
 . (1)فيذا الاتفاؽ مخالؼ لمنظاـ العاـ رضائي بقوة الاتفاؽ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

، 2015ينظر د/ مقني بف عمار: الأحكاـ القانونية لصحة وبطلبف المحررات التوثيقية، دار ىومة لمطبع والنشر، سنة  -1
 .113ص 
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 رنة من شرط الكتابة:اموقف التشريعات المق -ثانيا
 موقفف التشريع الجزائري: -1

لـ يشر إلى البيانات الواجب إدراجيا في عقد  90/11فاف قانوف  (1)عمى عكس القوانيف السابقة 
 97/493المرسوم التنفيذي رقم ، غير أنو بالرجوع إلى مثاؿمؿ المكتوب، ولو عمى سبيؿ الالع

نجده ينص في المادة الثامنة  المتضمن العمل بالتوقيت الجزئي 1997ديسمبر 08المؤرخ في 
 منو أنو:

عمى قد العمؿ بالتوقيت الجزئي بصفة كتابية يجب أف يحتوي " في حالة ما إذا أبرـ ع
       عمى ما يأتي: الخصوص

 المدة الأسبوعية لمعمؿ المتفؽ عمييا بيف الأطراؼ المتعاقدة ، وتقسيميا عمى عدد الأياـ، -
 عناصر الراتب، -
 مؤىلبت الأجر، -
          المدة التجريبية. -

يكوف العقد مبرما لمدة محدودة فإنو يجب أف يحتوي عمى المدة إضافة إلى ىذه العناصر عندما 
فيذه البيانات العامة التي تضمنتيا ىذه المادة تسري  المقررة وأسبابيا طبقا لمتشريع المعموؿ بو".

                                                 

القطاع الخاص في المتضمف علبقات العمؿ في  1975أفريؿ  29المؤرخ في  75/31مف الأمر رقـ  7ينظر المادة  -1
 المادة السابعة منو عمى أنو عندما يكوف عقد العمؿ مكتوبا فإنو يحدد فيو عمى وجو الخصوص عدة بيانات ىي:

المدة إذا كاف العقد لمدة  -المدة و فترة التجربة،  -مكاف الاستخداـ ،  -المنصب أو المياـ التي يتعيد بيا العامؿ،  -
 محدودة.

ص" تفيد أف ىذه البيانات وردت عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر، الأمر الذي يعني إمكانية إضافة وعبارة "عمى وجو الخصو 
 بيانات أخرى كرتبة العامؿ وزماف العمؿ و العطؿ.

نما عمى العكس مف  ولا يعني النص عمى ضرورة ذكر ىذه البيانات أف عقد العمؿ في القانوف الجزائري ىو عقد شكمي وا 
 ( يجوز أف يتضمف شروطا و بيانات أخرى consensuelذلؾ ىو عقد رضائي )

منو أنو :"  56المتعمؽ بالقانوف الأساسي العاـ لمعامؿ نصّت المادة  78/12مف قانوف  56وفي نفس الإطار نصت المادة 
مؤسسة يستمـ العامؿ عند توظيفو وثيقة التعيد ) التوظيؼ ( التي تثبت تعيينو و تصنيفو وعلبقات العمؿ التي تربطو بال

 المستخدمة "،
المتضمف علبقات العمؿ الفردية:  " المؤسسة المستخدمة ممزمة فور توظيؼ العامؿ  82/06مف قانوف  04ونصت المادة 

بتسميمو وثيقة التعيد التي تبيف عمى وجو الخصوص تاريخ بداية أثر علبقة العمؿ والفترة التجريبية، ومنصب العمؿ 
 ي جميع الحالات تنشأ علبقة العمؿ بمجرد العمؿ لحساب المؤسسة المستخدمة".المعروض والأجر المتعمؽ بو وف
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أصلب عمى عقد العمؿ المبرـ بالتوقيت الجزئي،  ولكف لا مانع مف تطبيقيا عمى أشكاؿ عقود 
 بالتوقيت الجزئي أو بالتوقيت الكامؿ.العمؿ الأخرى سواء كانت 

 :(1)أما بالنسبة لعقود العمل الخاصة بمسيري المؤسسات 
المؤرخ  90/290المرسوم التنفيذي رقم فقد نظمت أحكاـ عقود ىذه الفئة مف العماؿ بموجب 

، والذي لـ ينص صراحة عمى وجوب كتابة عقد العمؿ، ولكف ذلؾ يفيـ 1990ديسمبر  29في 
ضمنيا مف نص المادة الثامنة منو والتي جاء فييا: "يكوف عقد المسير الأجير الرئيسي موضع 

 ما يمي:  عمى الخصوصتفاوض مع جياز إدارة شركة رؤوس الأمواؿ، ويحدد 
متكونة مف الأجر الأساسي أسس المرتب، ومختمؼ العناصر التي يتشكؿ منو، وال -

 والتعويضات الثابتة والمتغيرة  والعلبوات المترتبة بنتائج المؤسسة،
 المنافع العينية، -
 أعلبه، 5،  2سمطات المسير الأجير الرئيسي لتوظيؼ إطارات المديرية المذكورة في المادة  -
 مدة مراجعة العقد و تكييفو أثناء التنفيذ و دوريتيا و كيفياتيا ". -

فيذه البيانات الميمة لا يمكف إثباتيا إلا كتابة، وىو ما يعني بصفة ضمنية أف عقود عمؿ ىذه 
ف كاف المشرع لـ ينص مطمقا عمى إجبارية كتابتيا.  الفئة مف العماؿ تكوف كتابية وليست شفيية، وا 

 
 موقف بعض التشريعات العربية من مسألة تدوين عقد العمل: -2

في أغمب التشريعات العمالية المقارنة، والكتابة التي تطمبيا المشرع  إف شرط الكتابة اختياري
الجزائري في عقد العمؿ )أو وثيقة التعيد سابقة( ما ىي إلا وسيمة للئثبات وليست ركنا للبنعقاد، 
إذ لو كاف المشرع يقصد بالكتابة الشكمية أو الرسمية لنصّ صراحة عمى وجوب إبراـ عقد عمؿ 

 مختص أو أماـ الموثؽ، أو ذكر عبارة عقد رسمي أو توثيقي. أماـ ضابط عمومي
والواقع أف ذلؾ مف شأنو تقييد حرية الأطراؼ المتعاقدة، ومف ثّـ إفشاؿ سياسة الدولة في مجاؿ  

الشغؿ   وتشجيع المبادرات الفردية والجماعية اليادفة لمقضاء عمى البطالة بالنظر إلى أف الرسمية 
العامؿ، بؿ وحتّى صاحب العمؿ ىو الآخر عف دفعيا خصوصا في حالة تتطمب رسوما قد يعجز 

 تعاقده مع عدد كبير مف العماؿ.
 

                                                 

 المتعمؽ بالنظاـ الخاص بمسيري المؤسسات. 1990سبتمبر 29المؤرخ في المؤرخ في  90/290المرسوـ التنفيذي رقـ  -1
 .1318، الصفحة 1990أكتوبر  03. مؤرخة في  42الجريدة الرسمية العدد 
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  كتابة عقد العمل في التشريع المصري: -1
في المقابؿ نصّت بعض التشريعات العربية صراحة عمى وجوب أف يكوف عقد العمؿ مكتوبا 

لسنة  137مف قانوف العمؿ رقـ  30حيث نصّت المادة  التشريع المصري،كما ىو الحاؿ في 
أف  يجب( أنو: " 1959لسنة   91مف قانوف العمؿ الممغى رقـ   43) وتقابميا المادة  1981

يكوف عقد العمؿ ثابتا بالكتابة، ومحررا بالمغة العربية مف ثلبث نسخ لكؿ مف الطرفيف نسخة، و 
 أف يتضمف عمى الأخص البيانات التالية: ويجبختص، الثالثة لمكتب التأمينات الاجتماعية الم

 اسـ صاحب العمؿ وعنواف محؿ العمؿ.  -
 اسـ العامؿ و مؤىمو ومينتو ومحؿ إقامتو وما يمزـ لإثبات شخصيتو، -
 طبيعة ونوع العمؿ محؿ التعاقد، -
الأجر المتفؽ عميو وطريقة وموعد أدائو وكذلؾ سائر المزايا النقدية والعينية المتفؽ  -

 عمييا...".
مف قانوف  30أفّ القاعدة التي تنظـ الشكؿ المطموب للبنعقاد )المادة  (1)ويرى الفقو المصري 

ما داـ أف المشرع لا يتطمب شكلب معينا لانعقاد العمؿ،  ،العمؿ المصري( لا تتعمؽ بالأمف المدني
 ومف ثـ يسري عمى ىذه القاعدة القانوف الذي يحكـ الشكؿ المطموب لانعقاد التصرفات بوجو عاـ .
وما يلبحظ عمى التشريع المصري أنو جعؿ عقد العمؿ عقدا شكميا و ليس رضائيا، وىو ما يفيـ 

زائري، كما اشترط تدوينو بالمغة العربية وفي ثلبث نسخ مف عبارة "يجب" بعكس التشريع الج
 )القانوف القديـ اشترط نسختيف فقط(، إضافة إلى وجوب تضمينو مجموعة مف البيانات الإجبارية.

في القانوف المصري ليست ركنا في إبراـ عقد العمؿ رغـ  أف الكتابة (2)الفقو في مصر ويرى 
نما ىي شرط لاثباتو .كما أف العقد إذا كاف مكتوبا ولـ ينص عمى  أف المشرع قاؿ "يجب"، وا 

في الفقرة مف )ا( إلى )د( فانو ينعقد صحيحا، وتعتبر الكتابة شرطا  30البيانات الواردة في المادة 
لاثبات ىذه البيانات عمى الرغـ مف أف المشرع قاؿ "يجب إف يتضمف العقد عمى الأخص.."  وانما 

وىي واردة عمى دنى مف البيانات الواجب تضمينيا في عقد العمؿ، ىذه البيانات تشكؿ الحد الأ
، بحيث يكوف صحيحا العقد الذي تدرج فيو بعض ىذه البيانات فقط أو بيانات أخرى مثالسبيل ال

                                                 

عدوي ود/ عصاـ أنور سميـ في مؤلفيما المشترؾ : قانوف العمؿ" ،  منشأة  المعارؼ،  بالإسكندرية ، د/ جلبؿ عمي ال -1
 . 136، ص   1995طبعة 

،  1996د/ عمي عوض حسف،  الوجيز في شرح قانوف العمؿ المصري ، دار المطبوعات الجامعية ، مصر ، سنة   -2
 .292و  291، ص  198ؼ 
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مضافا إليو. والدليؿ عمى ذلؾ أف الكتابة ليست ركنا في العقد وانما شرطا لاثباتو، وكذا الدليؿ عمى 
مف  30ف المشرع نص في الفقرة الأخيرة مف المادة لأأف إغفاؿ البيانات المذكورة لا يبطؿ العقد 

طرؽ الإثبات، لأنو  عمؿ أنو إذا لـ يكف العقد مكتوبا جاز لمعامؿ وحده إثبات حقوقو بجميعقانوف ال
لو كاف يقصد أف تكوف الكتابة ركنا في انعقاد عقد العمؿ لما أضاؼ ىذه الفقرة الأخيرة ،ولكاف 
يمكف أف يقاؿ حينئذ ببطلبف عقد العمؿ إذا لـ يكف مكتوبا أو إذا لـ يتضمف البيانات المشار إلييا. 

ؼ طرؽ الإثبات المقررة قانونا، وىو أما وأف المشرع أجاز لمعامؿ وحده الإثبات كافة حقوقو بمختم
ما يكشؼ عف رغبة المشرع في التسميـ بإمكاف وجود علبقات عمؿ شفوية أو عقود عمؿ مكتوبة 

 اغفؿ فييا ذكر البيانات الواردة بالنص.
ىدؼ المشرع مف إلزاـ أصحاب العمؿ عمى توقيع عقود عمؿ خطية يمتزـ بشروطيا  أما

 قية ثابتة قانونا.الطرفاف، فيو إيجاد علبقة حقو 
وأما الغاية مف تحرير العقد بالمغة العربية ىو أنيا المغة الرسمية  وابتغى المشرع في ذلؾ صالح 
العامؿ حتى يكوف ممما إلماما دقيقا بكؿ شروط التعاقد ،فإذا تـ تحريره بمغة أخرى غير المغة 

بمو بأي شرط مف شروطو ،ولو العربية حؽ لمعامؿ عدـ الاعتداد بمثؿ ىذا العقد،  أو أف يحتج ق
 .(1) في ىذه الحالة أف يثبت التعاقد أو شروط العقد بكافة طرؽ الإثبات

 
  كتابة عقد العمل في التشريع الاردني: -2

فقرة )أ( أنو:  15نص في المادة  1996لسنة  08لمعمؿ رقـ  التشريع الأردنيفي حيف أف 
"ينظـ عقد العمؿ بالمغة العربية، و عمى نسختيف عمى الأقؿ يحتفظ كؿ مف الطرفيف بنسخة منو، و 

 يجوز لمعامؿ إثبات حقوقو بجميع طرؽ الإثبات إذا لـ يحرر العقد كتابة".
 :الأحكاـ التالية التشريع الأردنيوقد أورد 

عقد العمؿ ينبغي أف يكوف مكتوبا: غير أف عدـ الالتزاـ بيذا الشرط لا يبطؿ العقد،  أف -
 وعميو فالكتابة ليست ركنا موضوعيا لعقد العمؿ، بؿ ىي شرط شكمي ليذا العقد.

أف يتـ تنظيـ العقد بالمغة العربية: فلب يعتد بالعقد إذا كاف مكتوبا بمغة أخرى غير المغة  -
 ف وسيمة لإثبات حقوؽ صاحب العمؿ عمى العامؿ.العربية ، ولا يكو 

 1952لسنة  20مف قانوف البيّنات الأردني رقـ  28/01أف لمعامؿ استثناء مف أحكاـ المادة  -

                                                 

آمالي ومحاضرات في تشريع العمؿ الصناعي، جامعة حمب ، كمية الحقوؽ ، مديرية   د/ صلبح الديف الخطيب، -1
 .43، ص  1965المطبوعات الجامعية 
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 أف يثبت حقوقو بجميع طرؽ الإثبات القانونية بما فييا الشيادة، وىذا في حالة عدـ تحرير العقد
(1). 

ؿ أف ينكر توقيعو فيو أو يثبت محررات أخرى خلبؼ ما أما إذا كاف العقد محررا فميس لمعام
تضمنتو مف شروط، فإذا تضمف عقد العمؿ الذي اعترؼ بو العامؿ شرطا ما، فميس لو أف يثبت 
أف ىذا الشرط قد طرأت عميو زيادة أو نقصاف إلا بمحرر آخر مقترف بتوقيعو، وتوقيع صاحب 

العقد مكتوبا فإف لمعامؿ أف يثبت ما يدعيو بجميع  العمؿ أو مف ينوب عنو قانونا. أما إذا لـ يكف
 طرؽ الإثبات القانونية كالبيِّنة والقرائف و اليميف... 

ذا كاف صاحب العمؿ شركة تجارية أو مصنعا كاف لو أف يثبت حقوقو عمى العامؿ في حالة  وا 
 عدـ تحرير عقد العمؿ بشيادة الشيود.

 
  المبنانيي:كتابة عقد العمل في التشريع  -3

فقد انتيج نفس النيج المتبع في التشريع الأردني بأف  1946لمعمؿ لسنة  التشريع المبنانيفي 
منو أنو: "يجب أف يكوف عقد العمؿ ثابتا بالكتابة ويحرر بالمغة العربية مف  43نصّ في المادة 

 نسختيف لكؿ مف الطرفيف نسخة".
 
 كتابة عقد العمل في الفرنسي: -4

لـ يفرض المشرع الفرنسي عمى المتعاقديف إبراـ عقد العمؿ وفؽ شكؿ معيف بؿ ترؾ ذلؾ لرغبة 
، 27/12/1890مف قانوف العمؿ المؤرخ في  L121-1الأطرؼ المتعاقدة  وىذا ما تحدده  المادة 

 سواء كاف العقد محدد أو غير محدد المدة. 
  . (3) كما يجوز أف يبرـ بواسطة وكيؿ . (2) وعمى ىذا الأساس فإنو يجوز إبرامو كتابة أو شفاىة

وفي حالة إبرامو بصورة كتابية عرفية أو رسمية فإنو يجب أف يحرر بالمغة الفرنسية ) المادة  
L121-12-3  1994أوت  04مف قانوف العمؿ المتممة بقانوف.) 

 

                                                 

،  قانوف العمؿ في القانوف الأردني،  المرجع السابؽ ،  ص -1  .86و 85د/ عبد الواحد كرـ
2- Catherine Puigelier ،  droit de travail ، les relations individuelles . 2 ed  ARMAND. Colin 
. DALLOZ 2000. p 44 .    Cass. Soc. 14 mars  1995. 
3- Cass. soc 15 juin 1999، pv soc 1999 N° 835. 
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إذا حدد الأجر كما ينبغي أف يحرر في نسختيف في حالة ما . (1)ويجب أف يوقع عميو العامؿ  
 (1980جويمية  12مدني المعدلة بقانوف  1325فرنؾ فرنسي شيريا ) المادة  5000بأكثر مف 

(2). 
 وفي كؿ الأحواؿ يعفى مف رسوـ الطابع والتسجيؿ. . (3)وقد اعتبر القضاء ذلؾ أمرا وجوبيا 

المادة لفرنسية )ويلبحظ أف  التشريع الفرنسي نص صراحة عمى وجوب كتابة عقد العمؿ بالمغة ا
L211-1-2  1994أوت  04(  حتى ولو نفذ خارج فرنسا ) قانوف .) 

أما قانوف العمؿ الجزائري فمـ ينص عمى لغة معينة لكتابة العقد، ويفترض أنيا المغة العربية 
 طبقا لممادة الثالثة مف الدستور.

 البنود المحظورة في عقد العمل:  -رابعا
فييا، لكف إذا كاف مكتوبا، فيجب أف يحتوي عمى بيانات وشروط الأصؿ أف عقد العمؿ يكوف ش

أنو: " يكوف باطلب وعديـ الأثر  90/11مف قانوف  136لا تخالؼ االقانوف. حيث جاء في المادة 
كؿ بند في عقد العمؿ مخالؼ للؤحكاـ التشريعية والتنظيمية المعموؿ بيا، وتحؿّ محمو أحكاـ ىذا 

 القانوف بقوة القانوف".
أنو: "يكوف باطلب وعديـ الأثر كؿ بند في عقد العمؿ يخالؼ  137أيضا نصت المادة و 

 باستنقاصو حقوقا منحت لمعماؿ بموجب التشريع و الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية".
فرغـ أف المشرّع مف الناحية الشكمية لـ يفرض أي شكؿ معيف لإبراـ عقد العمؿ، إلا أنو مف 

أورد بعض القيود تحد مف حرية الطرفيف المتعاقديف عند إبراـ عقد العمؿ سواء الناحية الموضوعية 
قواعد قانونية آمرة، و من النظام العام تعمؽ الأمر بعقد مكتوب أو غير مكتوب، لأنيا تشكؿ 

 . الاجتماعي
 39وبناء عميو فإنو يمنع إدراج أي بند مخالؼ ليا كالبند المتضمف التنازؿ عف العطمة )المادة 

(، أو المتضمف التنازؿ عف الأجر بعد مدة معينة أو البند المتضمف العمؿ أكثر 90/11مف قانوف 
ساعة يوميا بدوف تعويضات، أو البنود التي يظير فييا التمييز بيف العماؿ ميما كاف  12مف 

مة و سببو فإف وجدت مثؿ ىذه البنود فإف عقد العمؿ لا يعتبر باطلب، و إنما ىذه البنود تعد باط

                                                 

1- R Cass Soc 15 oct 1995 RJS ، 1995 . 714 N° 1120 .     1996 ، 804 N°1238.  
2- R.Vernaud .  " Vie juridique professionnelle et social  "  . Tome 2  .   "  droit de travail    " . 
librairie ISTRA ، Paris 1971. p 47.  
3- Cass Soc 22 oct 1996 RJS.  
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يبقى العقد صحيحا، و تحؿ محميا النصوص الواردة في قوانيف العمؿ بصفة تمقائية ) بحكـ القانوف 
(.كما أف البنود التي تحقؽ فائدة لمعامؿ لا يقضى ببطلبنيا، إلا إذا كاف مف شأف تنفيذىا أف يرىؽ 

 العمؿ. رب العمؿ إرىاقا فادحا، فإنو يقضى بتعديميا، لتحقيؽ توازف اقتصادي لعلبقة
وغيره مف النصوص الحالية بما فييا قوانيف المالية أي  90/11ويلبحظ أنو لـ يرد في قانوف 

نص في  75/31نص يشير إلى الرسوـ المطبقة عمى إبراـ عقود العمؿ الكتابية، في حيف أف أمر 
جيؿ و يحرر المادة السابعة فقرة الثانية أنو:" يعفى عقد العمؿ مف الطابع ) رسوـ الدمغة( و التس

في نسختيف ويوقع مف الطرفيف، وتحؿ بصمة الإصبع محؿ التوقيع بالنسبة لممتعاقد الذي لا يعرؼ 
 القراءة والكتابة، و تسمـ حتما نسخة منو إلى العامؿ".

 
 الفرع الثاني: طرق الإثبات المنتجة في علاقة العمل

لمعامؿ، الأمر الذي أدى بجؿ تشكؿ مسألة إثبات علبقة العمؿ أىمية قصوى، لاسيما بالنسبة 
التشريعات إلى الاىتماـ بيا ، مف خلبؿ بياف كيفية الإثبات وعبئو وأدلتو ، وىي تختمؼ مف تشريع 

 .(1)إلى آخر
أنو: "يمكن إثبات عقد  11/90المادة العاشرة من قانون علاقات العمل رقم  حيث تنص 

،  31/75المادة الرابعة من أمر . وىو نفس ما نصت عميو العمل أو علاقتو بأيّة وسيمة كانت
 ) الممغى المتضمف علبقات العمؿ الفردية  06/82المادة الخامسة من قانون في حيف أف 

"في حالة انعداـ وثيقة التعيد. أو في حالة ما أنشأت علبقة العمؿ قبؿ التاريخ   نصت عمى أنو:
 قة العمؿ بأي وسيمة كانت".المقيد في الرسـ المسمـ يمكف إثبات علب

 مبـدأ حرية الإثبات في التشريع الجزائري: - أولا
في  نظام الإثبات الحرنفيـ أف المشرع تبنى  11/90مف خلبؿ نص المادة العاشرة مف قانوف 

 بؿ وأوسع مف ذلؾ، العمؿ عمى غرار المنازعات التجاريةعقد المنازعات المتعمقة بإثبات علبقة أو 
بحيث أنو أجاز إثبات عقد أو علبقة العمؿ ميما كاف نوعيا، بجميع طرؽ الإثبات القانونية أو 

العلبقة أو ما ترتب عنيا سواء كاف العقد محدد المدة أو غير محدد  إثبات ما ورد في ىذا العقد أو
 المدة.

                                                 

 لممزيد حوؿ إثبات عقد العمؿ يراجع: -1
ير في القانوف مقني بف عمار: نظاـ الإثبات في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، رسالة لنيؿ شيادة الماجيست

 .2003الاجتماعي، جامعة وىراف، سنة 
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بالأدلة القاطعة وأدلة الإثبات كما ىو معموـ ىي: الكتابة والإقرار واليميف الحاسمة، وتسمى 
الناقصة، لكف في الواقع  والقرائف، وتسمى بالأدلة غير القاطعة ) شيادة الشيود التامة(. والبيِّنة (

ثبات العلبقة التي تتـ  يجب التمييز بيف إثبات عقد العمؿ المكتوب، واثبات عقد العمؿ الشفيي وا 
و علبقة العمؿ تختمؼ عف بمجرد العمؿ لحساب شخص آخر، كوف أف طرؽ ووسائؿ إثبات عقد أ

أحكاـ الإثبات المعموؿ بيا في المعاملبت والعلبقات والالتزامات المدنية والتجارية، وذلؾ نظرا 
لاختلبؼ طرؽ ووسائؿ انعقاد ىذه العلبقة والتي تخضع في أساسيا لمبدأ حرية التعاقد، وأنيا تتـ 

العمؿ لحساب شخص آخر. وىذه بعقد مكتوب أو غير مكتوب. وتعتبر قائمة بمجرد قياـ شخص ب
الحالة الأخيرة نجد أف المشرع اعترؼ بعلبقة العمؿ الواقعية )الفعمية(، ورتب عمييا نفس آثار 

 العلبقة المكتوبة.
ويستخمص مما تقدـ أف إثبات علبقة العمؿ تتـ بالنظر إلى الأداة التي تمت بيا ىذه العلبقة. 

كوف بالرجوع إلى وثيقة ذلؾ العقد، باعتبارىا الوسيمة الأـ فإذا تمت بعقد مكتوب فإف أداة الإثبات ت
وىو ما لا يمنع الدائف )أي  .(1)ليا لإثبات ىذه العلبقة، سواء أكانت الأصمية أو نسخة مطابقة 

، مثؿ (2)المطالب بالإثبات( بالمجوء إلى وسائؿ الإثبات الأخرى إذا تعذر عميو الإثبات بالكتابة 
العقد، أو كوف العقد غير مكتوب أو تعذرت فيو الكتابة لسبب ما، ذلؾ أف النص حالة ضياع وثيقة 

الوارد في قانوف العمؿ لا يقيد الدائف بأي قيد مف تمؾ الواردة في القانوف المدني. وبالتالي يمكف 
ىو  المجوء إلى كافة وسائؿ الإثبات المختمفة دوف استثناء كالبيِّنة والقرائف واليميف وغيرىا، مثمما

عميو الحاؿ في الحالات الأخرى التي لا يكوف فييا عقد العمؿ مكتوبا، سواء تـ بطريقة شفيية 
)اتفاؽ صريح(، أو لمجرد العمؿ لحساب شخص آخر )اتفاؽ ضمني(، بؿ أف المشرع الجزائري في 

مف ىنا ىذا الفرض الأخير اعتبر عقد العمؿ واقعة مادية لا تصرفا قانونيا حتى بالنسبة لأطرافو. و 
 لأف الأصؿ  ،نصؿ إلى القوؿ باف حرية الإثبات ىي نتيجة حتمية لحرية التعاقد بؿ ولحرية العمؿ

 
 

                                                 

رغـ أف النسخة أو الصورة تعكس أدؽ التفاصيؿ والجزئيات في الورقة الأصمية، إلا أف القضاء يتعامؿ معيا بحذر،  -1
خاصة إذا تعمؽ الأمر بنسخة مف ورقة رسمية، ماعدا في حالة عدـ وجود نزاع حوؿ أصؿ الصورة، أو كانت مصادقا 

ف قرينة الرسمية تبقى قائمة إلا حيف إنكارىا أو إثبات تزويرىا..عم  ييا بحيث تعكس كؿ ما و رد فييا.، وا 
2- Tayeb Belloula.    " Droit du Travail  " . ED : Dahleb . 1995. N 169  ،P212 
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 .(1)في العمؿ ىو أنو مف الحريات العامة للئنساف قبؿ أف يكوف مف الحقوؽ الدستورية لممواطف
 أىمية إطلاق إثبات عقد أو علاقة العمل: -ثانيا
 بات في علاقة العمل:الحكمة من توسيع نطاق الاق -1

تختمؼ عف بقية  تتبنى التشريعات العمالية نظاما مميزا فيما يخص إثبات عقد أو علبقة العمؿ
و الأدوات المعتمدة في إثبات بقية العلبقات التعاقدية و التنظيمية الأخرى. وترجع الحكمة  الوسائؿ

 : (2)أمريف اثنيففي توسيع دائرة وسائؿ الإثبات بالنسبة لعلبقات العمؿ إلى 
: نتيجة توسيع وتنويع وسائؿ وأدوات انعقاد علبقة العمؿ، وعدـ تقييدىا بشروط الشكمية أوليما

ىذه العلبقة السمطة التقديرية المطمقة لمعامؿ و  أطراؼالمعروفة في بعض العقود الأخرى، ومنح 
ليما لإبراـ عقد العمؿ. وىو المبدأ الذي كرستو المادة  المناسبةالطريقة صاحب العمؿ في تقدير 

التاسعة مف قانوف علبقات العمؿ بنصيا أنو: "تتـ علبقة  أو عقد العمؿ حسب الأشكاؿ التي تتفؽ 
 عمييا الأطراؼ المتعاقدة ".  

 : نظرا لطبيعة وأىمية الحقوؽ والالتزامات التي ترتبيا ىذه العلبقة، لاسيّما بالنسبةامثانيي
لمعامؿ والآثار الاجتماعية والاقتصادية التي تنتج عف ىذه العلبقة بالنسبة لأسرة ىذا العامؿ مف 

 جية، والمجتمع بصفة عامة مف جية أخرى.
إف المشرع المصري استحدث ىذه الأحكاـ اليامة لما كانت الحاجة  (3)الفقو المصريوحسب 

ماسة إلييا مف خلبؿ التطبيؽ العممي بعدما كانت مكاتب العمؿ تعج بالشكاوى التي يثبت فييا أنو 
لا توجد عقود عمؿ مكتوبة. وأدت ىذه المشكمة إلى ازدحاـ المحاكـ العمالية بقضايا عديدة تـ 

 ـ الاختصاص. الحكـ في كثير منيا بعد

                                                 

مف قانوف  17بالمادة حرية التعاقد عمى العمؿ أو حرية الاستخداـ ليست مطمقة بالنسبة لصاحب العمؿ فيو مقيد  -1
التي تمنع التمييز بيف العماؿ عمى أساس الجنس، أو العرؽ، أو الديف، أو الانتماء السياسي، أو النقابي. ثـ أف  90/11

ىناؾ اعتبارات إنسانية وأخرى سياسية مف شأنيا أف تخضع مبدأ حرية العمؿ لبعض القيود، كما في تشغيؿ الأحداث، 
 .جانبوالنساء، والمعوقيف، والأ

  . 87و 86 " ، ص 1ج ،أحمية سميماف،  التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ  الرأي للؤستاذ -2
 1996 سنةالوجيز في شرح قانوف العمؿ المصري  ،  دار المطبوعات الجامعية ،  مصر ، ، عمي عوض حسف د/  -3

 .291 ، ص 198، ؼ 
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وقد لبى المشرع المصري اقتراحات الفقو واحتياجات القضاء مف خلبؿ إدراج ىذا النص المتعمؽ 
 . (1)بكتابة عقد العمؿ في تشريعات العمؿ المصرية المتلبحقة 

والحقيقة أف التوسع في دائرة وسائؿ الإثبات في قانوف العمؿ لا تعكسو العوامؿ السابقة وحدىا. 
لقانوف يقدـ لنا مف خلبؿ مختمؼ نصوصو المتنوعة عدة عوامؿ وأدوات لإقامة  الحجة بؿ أف ىذا ا

ثبات ىذه العلبقة،  بما لا يدع أي مجاؿ لمشؾ في قياميا و وجودىا.   وا 
 
 أىمية إثبات عقد أو علاقة العمل لأطراف علاقة العمل: -2

واثبات بعض المزايا الواردة فيو، و في ىذه  بادئ ببدء يجب التفرقة بيف إثبات عقد العمؿ ذاتو
الحالة الأخيرة يفترض أف العقد موجود أو عمى الأقؿ معترؼ بو مف الطرفيف، لكف بعض البنود 
ىي محؿ خلبؼ، لأنيا غير موجودة أو ىي موجودة في عقد لاحؽ، خصوصا البنود المتعمقة 

 اتو.ومكاف أداء العمؿ وأوقبرتبة العامؿ وأجرتو ومدة العقد 
وقد يتبادر إلى الذىف أف مسألة إثبات عقد العمؿ ليست ليا أىمية كبرى ماداـ العامؿ يواصؿ 
عممو بصفة عادية لدى المستخدِـ، إلا أف الواقع ىو أف مسألة إثبات عقد العمؿ ليا أىمية كبرى 

بؿ عند انتياءىا، و أثناء تعميقيا، أبالنسبة لمعامؿ أو المستخدِـ، سواء أثناء سرياف علبقة العمؿ، أو 
وعمى ضوءىا يتقرر مصير الحقوؽ المتربتِّة عف  علبقة أو عقد العمؿ، فلب وبعد نيايتيا أيضا. 

 يمكف لمقاضي أف يحكـ عمى صاحب العمؿ  بدفع الأجر لمعامؿ دوف وجود علبقة أو عقد عمؿ
 .أصلب
 :بالنسبة لمعامل -1-ب
الأجر والتعويضات والعلبوات طبقا  إف إثبات عقد العمؿ يسمح لمعامؿ بالحصوؿ عمى  

لمنصوص القانونية المنظمة لو. وبإثبات سنوات العمؿ. ومف ثـ إمكانية الاستفادة مف نظاـ التأميف 
. كما يبيف أقدمية عمى التقاعد إضافة إلى مختمؼ المزايا التي يوفرىا نظاـ الضماف الاجتماعي

 ية، وحتى مف سكف ميني.العامؿ وخبرتو وقد يمكنو الاستفادة مف منح إضاف
ف إثبات المدة غير المحدودة لمعقد ميـ كثيرا بالنسبة لمعامؿ لكونو يجنبو خطر إنياء علبقة  وا 
أو عقد العمؿ بصورة مفاجئة إلا في حالة التسريح لسبب اقتصادي أو لسبب تأديبي. وفي ىذه 

                                                 

 1981لسنة  137مف قانوف العمؿ الحالي رقـ   30، والتي تقابميا المادة  1959 لسنة 91مف قانوف  43نص المادة  -1
 ..2003مف قانوف العمؿ الموحد لسنة  31والمادة 
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ي حالة ارتكابو خطأ الحالة الأخيرة يسمح لو بالحصوؿ عمى علبوات مع ميمة الإخطار إلا ف
 جسيما.

ولإثبات عقد العمؿ أىمية أخرى إذا بقيت علبقة العمؿ مستمرة لأنيا تسمح لمعامؿ بالانخراط في 
وحصانة امتيازات نقابة العماؿ وبالترشح لانتخابات لجنة المشاركة. وكؿ ىذا مف شأنو أف يوفر لو 

   .(1)ةعمالي
 
 بالنسبة لصاحب العمل:  -2-ب

قد ينكر صاحب العمؿ أف العامؿ قد عمؿ عنده مف قبؿ. وىذا حتى يجنب نفسو أعباء التأميف 
المتعمؽ بالتزامات المكمفيف  14/83الاجتماعي. وتكاليؼ دفع ضرائب عمى الدخؿ، ولو أف قانوف 

في مجاؿ الضماف الاجتماعي يمزمو بتأميف جميع عمالو عف كؿ المخاطر  المينية  المحتممة 
 العمؿ و الأمراض  المينية..   كحوادث

 وقد يدعي صاحب العمؿ أف العقد المبرـ مع العامؿ ىو عقد تكويف أو تدريب ميني.
إثبات عقد العمؿ قد يكوف ميما لصاحب العمؿ ىو الأخر، وما قمناه عف العامؿ أف كما 

اتو خاصة ينعكس قولو عمى صاحب العمؿ الذي قد يتمسؾ بعقد العمؿ )المكتوب(، أو يحاوؿ إثب
إذا وردت فيو بنود لمصمحتو )كتحديد علبقة  أو عقد العمؿ بمدة معينة. أو أف الأجر المثبت في 

أو أنو غير  عقد العمؿ ىو أقؿ مما يدعي العامؿ، أو أف المنصب ىو أدنى مما يذكر العامؿ، 
 ممزـ بتوفير سكف ميني لمعامؿ(. 

نصت وتسييلب للئثبات وليذا السبب وتفاديا لمنزاعات المستقبمية بيف العامؿ وصاحب العمؿ، 
بعض التشريعات عمى وجوب تنظيـ عقد العمؿ في أكثر مف نسخة وتضمينو جميع البيانات 
لقاء عبء الإثبات عمى مف يدعي خلبؼ الظاىر حكما أو عرضا. واليدؼ مف ذلؾ  اللبزمة، وا 

وضماف الحقوؽ لأصحابيا، وتفادي نزاعات  ى استقرار العلبقات العماليةكمو ىو العمؿ عم
 .مستقبمية

 
 

                                                 

تشترط لترشح العامؿ أقدمية سنة إلا إذا كانت الييئة 21/96 المتممة بأمر 11/90مف قانوف  97نظر المادة ي -1
 .المستخدمة مؤسسة منذ أقؿ مف سنة
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رت لمصمحة العامؿ إذ تسمح لو  11/90ويرى الفقو القضائي أف المادة العاشرة مف قانوف  قرِّ
.    .(1)بإثبات علبقة العمؿ بقسيمات الأجور وبالرسائؿ الموجية  إليو مف طرؼ صاحب  العمؿ

 .(3)سواء مف زملبء العامؿ أو حتى مف جيراف صاحب العمؿ .(2)ويجوز إثباتو  بشيادات الشيود
ومف الوثائؽ الأخرى التي يمكف اعتمادىا كوسائؿ إثبات نجد وثيقة الاشتراؾ في الضماف 

إحالة العامؿ عمييا لجنة التأديب في حالة تنصيب العامؿ أو محضر الاجتماعي، أو محضر 
  خطأ تأديبي. ورتكابلا

وفي الواقع العممي نجد أف القضاء يعتمد وثيقة الانخراط في النقابة لدى فرع المؤسسة كدليؿ 
وأف ىاتو العلبقة المثبتة بكؿ وسائؿ ىي علبقة غير   .(4)كاؼ لإثبات علبقة  العمؿ مع  المؤسسة

كما يمكف الاعتماد عمى عقد إيجار السكف الوظيفي أو الميني الذي يشغمو  محدودة  المدة قانونا.
العامؿ بمناسبة تنفيذ عقد العمؿ، ويعتبر ىذا السند )عقد الإيجار( دليلب ىو الآخر عمى وجود 

عمى أف ىذا "المستأجر" مرتبط بعلبقة عمؿ معو، خصوصا إذا قرينة علبقة عمؿ، فيو يشكؿ 
وبالنسبة لمعامؿ الأجنبي فيمكنو الاعتماد عمى . (4)يشير إلى ذلؾتضمف العقد بندا صريحا 

اشترطو المشرع عمى  "التصريح الكتابي"تصريح العمؿ كدليؿ إثبات عمى وجود عقد عمؿ. وىذا 
 (.5) الييئة المستخدمة، وأوجب تقديمو لدى مصالح العمؿ المختصة  إقميميا 

 
الأجانب تخضع لنوع مف الشكمية، وىو ما يعد ويرى البعض أف علبقة العمؿ بالنسبة لمعماؿ 

 .(6)قيدا عمى مبدأ حرية التعاقد لأسباب سياسية
أف عدـ وجود "الترخيص الإداري" بالنسبة لمعامؿ الأجنبي يجعؿ  الفقو القضائيفي حيف يرى 

، حيث أف ىذه الرخصة ىي بمثابة إذف  لأجنبي بممارسة العمؿ في داخؿ (5)علبقة العمؿ باطمة

                                                 

، عدد خاص بمنازعات  المجمة القضائيةاضي ذيب عبد السلبـ، مقالة بعنواف:  علبقة العمؿ في التشريع الجديد ، الق -1
 .48و 49، ص   1997، سنة  2العمؿ و الأمراض المينية ، ج

قـ  ح ع )  غ إج (  ممؼ ر ممدني فإنو لا يجوز إثبات بالبيّنة فيما يخالؼ عقد رسمي.  قرار  334طبقا لممادة   -2
 .119ص  1993لسنة  01، ـ ؽ ، العدد رقـ   65136

 .293ص،  198. ؼ الجزائري الجديد "  الوجيز في شرح قانوف العمؿ"  ،  د/ عمي عوض حسف -3
المتضمف كيفيات ممارسة الحؽ النقابي المعدؿ   02/06/1990المؤرخ في  14/90مف قانوف  23نظر المادة ي -4

 .والمتمـ
محمد شرفي، مقالة منشورة بالمجمة القضائية تحت عنواف:  سرياف علبقة العمؿ ونشأتيا و نيايتيا ،  المجمة القضائية  -5

 .29، ص   1997، سنة   2، عدد خاص بمنازعات العمؿ والأمراض المينية ، ج 
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زائر، وىي محددة مف حيث الزماف والمكاف والأشخاص، ولا يجوز للؤجنبي أف يشغؿ وظيفة الج
اكتسابو المؤىؿ الأعمى منذ تاريخ تسميمو إذف  إلا إذا أثبتأعمى مف المذكورة في رخصة عممو 

العمؿ، لكف النزاعات الخاصة بالعماؿ الأجانب مجاليا  القانوف الدولي الخاص، ومف شأنيا أف 
 مسألة تنازع  القوانيف فيما يخص الشكؿ المطموب للئثبات و حجية الأدلة المقدمة.تطرح 
وبالإضافة إلى ما سبؽ فاف الميداف العممي كثيرا ما يقدـ ويوفر لنا أدوات ووسائؿ إثبات قاطعة  

مف بينيا ممؼ العامؿ الذي يحتفظ بو صاحب العمؿ. وما يحتويو مف وثائؽ مختمفة إلى جانب 
المجوء إلى  بعض المصالح  والإدارات  التي ليا علبقات بأصحاب العمؿ، مثؿ مفتشيات  إمكانية 

العمؿ ومصالح الضرائب وىيئات الضماف الاجتماعي التي  يمتزـ صاحب العمؿ بدفع الاقتطاعات 
 مف المرتبات والأجور  كؿ شير. 

بتقديميا شيريا إلى كما يمكف إثبات ىذه العلبقة بقسيمة الأجور التي يمتزـ صاحب العمؿ 
العامؿ، إلا أف كؿ ىذه الوسائؿ الأخيرة يمكف أف لا يكوف ليا فعالية  في إثبات ىذه العلبقة في 
الحالات التي تتـ فييا علبقة العمؿ بيف الطرفيف بصفة شفوية، وخاصة في حالات العمؿ المؤقت، 

رياؼ، وأعماؿ جني التمور وىي كثيرة الوقوع لاسيما في بعض القطاعات كالعمؿ الموسمي في الأ
 التي تكوف مرتبطة بأوقات معينة.

وكخلبصة لما سبؽ نجد أف القضاء لا يجد صعوبة كبيرة في إثبات علبقة العمؿ، بالنظر إلى 
المادية والمعنوية، وىذا باعتباره  ولمعامؿ لاثبات حقوق فرىابيرة والقرائف العديدة التي و الأدلة الك

كافة ب رع وسيؿ لو ميمة اثبات عقد العمؿطرفا ضعيفا في علبقة العمؿ. فقد تعاطؼ معو المش
  .(1)طرؽ الاثبات، ولـ يجعميا محصورة في دليؿ معيف

                                                 

 ..125، ص  20210ة، سنة دار الجامعة الجديد، قواعد الإثبات في المواد العماليةمقني بف عمار: ينظر د/  -1
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 الفصل الثاني: 

 فكرة النظام العام كضابط لتنظيم علاقة العمل
تعد فكرة النظاـ العاـ مف أبرز الأفكار المحورية التي يرتكز عمييا أي نظاـ قانوني، نظرا 

متكاممة، بحيث صارت تتمتع بجاذبية ساحرة تأسر لأىمية وظيفتيا في أي منظومة تشريعية 
المشرعيف والفقياء عمى السواء، بما استوت عميو ىذه الفكرة مف مرونة محيّرة، ونسبية جعمت 
الجميع يسعوف خمفيا في محاولة لتحديد مضمونيا واستنطاؽ أبعادىا، حتى قيؿ أنيا فكرة غامضة 

ولذلؾ ظمت متعالية عف كؿ الجيود التي بذلت  تستمد عظمتيا مف ذلؾ الغموض الذي يحيط بيا،
  .(1)لتعريفيا

وىو الأمر الذي يفتح شيية الباحثيف لمغوص في بياف حقيقة أبعادىا الفكرية ووظائفيا السياسية 
والاجتماعية والاقتصادية، وانعكاساتيا عمى ممارسة الحريات بصفة عامة، وحرية التعاقد بصفة 

ذات مفيوـ واسع ومتغير في استعمالات المشرع والقاضي الوطني خاصة، مما يجعميا بحؽ فكرة 
 والدولي.

فمنذ أف استوت فكرة النظاـ العاـ كفكرة قانونية، لعبت دورا في غاية الأىمية عمى صعيد تقييد 
سمطاف الإرادة وحرية التعاقد والحد منيا لأجؿ المحافظة عمى التوازف بيف أفراد المجتمع وجماعاتو 

 ماسكو الحيوي، عمى نحو يحوؿ دوف أي اختلبلات اجتماعية.بما يديـ ت
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
، رسالة دكتوراىفي القاوف الخاص، ، فكرة النظاـ العاـ وحرية التعاقد في ضوء القانوف الجزائري والفقوعمياف عدة/ د -1

 .2017جامعة  تممساف، سنة 

https://www.elmizaine.com/2019/01/pdf_47.html
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 المبحث الأول:  
 القيود المتعمقة بالنظام العام الاجتماعي

جانب كبير  تعد فكرة النظاـ العاـ مف الأفكار السائدة في جميع فروع القانوف وتمعب دورا عمى
 إلا أف تطبيقاتيا تختمؼ باختلبؼ طبيعة كؿ قانوف حسب الغرض ،مف الأىمية في النظاـ القانوني

الذي يراد تحديد مدلوليا مف أجمو. فيي فكرة تعبر عف سمو المصمحة العامة وعموىا عمى 
التي يجب أف المصالح الخاصة؛ ولذلؾ فانو يتعيف أف يباشر النظاـ العاـ دوره في جميع المجالات 

 . (1)يتأكد فييا ىذا السمو
 

 المطمب الأول: مفيوم ومظاىر النظام العام الاجتماعي
ترتبط فكرة النظاـ العاـ نشأة وتطورا بظيور فكرة الدولة القومية حيث المجتمع المنظـ سياسيا 

مدة مف والمقسـ إلى حكاـ ومحكوميف؛ وىي بذلؾ فكرة متصمة اتصالا مباشرا بالمجتمع كونيا مست
مجموع القواعد المعبرة عف القيـ والأسس العميا الكامنة في ضمير الجماعة مما يجعميا صماـ 
الأماف ليوية المجتمع وحفظ ثوابتو؛ لما تقوـ بو مف ترجمة ليذه القيـ والأصوؿ الدينية والسياسية 

ادية بيدؼ توفير والاقتصادية والاجتماعية في صورة قواعد قانونية تسمو وتعمو عمى القواعد الع
 حماية فعالة تضمف عدـ اختراقيا مف كؿ تيديد أيا كاف مصدره.

ومع ىذه الوظيفة السامية في حفظ قيـ المجتمع ودفع حركة أفراده نحو تحقيؽ أىدافو تكوف فكرة 
وتأطير  ىارجؿ القانوف وحده في تحديدالنظاـ العاـ مف الأفكار القانونية الكبرى التي لا يساىـ 

مضمونيا؛ بؿ يشاركو فييا صائغو ضمير الأمة ومفكروىا كؿ في مجاؿ تخصصو مما يجعميا 
بحؽ مفصؿ مف مفاصؿ الربط بيف مختمؼ عموـ السياسة والاجتماع والاقتصاد؛ الأمر الذي 

 .سينعكس سمبا عمى تحديد طبيعة ىذه الفكرة المتنوعة الاستخداـ
معنى ىذه الفكرة؛ ومدى تعدد معناىا بشكؿ  وحدةي حوؿ مدى وقد ثار التساؤؿ في الفقو القانون

 يجعؿ معناىا متناقضا أحيانا؛ وغامضا في الغالب.
ولـ يتوقؼ الأمر عند تعدد منابع الفكرة بيف مختمؼ العموـ الإنسانية بؿ تعداه إلى تغمغؿ فكرة 

القانوف  فروعا في مختمؼ جد مكانا بارزا ليإذ ت ؛النظاـ العاـ في ثنايا النظرية العامة لمقانوف

                                                 
،  2006القاىرة ، سنة  ،/ محمد عيد الغريب، النظاـ العاـ في قانوف الإجراءات الجنائية ، دار النيضة العربيةد -1

 .07ص
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بقسميو العاـ والخاص؛ فيي في القانوف الخاص مجموعة القواعد القانونية التي تنظـ المصالح 
الأساسية والعميا في المجتمع في شكؿ قواعد آمرة وناىية يمنع عمى الأفراد الاتفاؽ عمى مخالفتيا 

وىي بذلؾ تعد قيدا  ،تيـ الأفراد في الحاؿ والمآؿ؛ كونيا تيـ مصمحة المجتمع مباشرة أكثر مما
جوىريا عمى الحرية التعاقدية والمدنية. وىي في القانوف العاـ تعتبر ىدفا يجب أف تبتغيو سمطات 
الضبط التشريعي والإداري والقضائي مف أجؿ إشاعة الأمف العمومي وصيانة الصحة العمومية 

ي جوىر ىذه الفكرة بقراءة متأنية في الأمر الذي يستدعي معو البحث ف ،وتوفير السكينة العامة
 .مختمؼ القوانيف لتحديد نطاؽ استخداميا والوظائؼ المنوطة بيا

 
 

 النظام العام الاجتماعيوتطور فكرة الفرع الأول: مفيوم 
لقانوف العمؿ ذاتية متعددة المظاىر تحوؿ دوف أف نرى في العمؿ مجرد موضوع مف 

إلا أف ىذه الذاتية لا يمكف أف تقطع الصمة بيف قانوف العمؿ وفروع  ،موضوعات القانوف المدني
وخاصة القانوف المدني. فمادامت علبقة العمؿ تتضمف التزامات وحقوقا شخصية  ،القانوف الأخرى

رغـ ما تتميز بو مف أنيا علبقة تبعية، وماداـ عقد العمؿ لا يزاؿ مصدرا لعلبقات العمؿ، فإف 
قانوف المدني الذي يعد موطف النظرية العامة للبلتزاـ والقواعد العامة لمعقد لا صمة قانوف العمؿ بال

 يمكف أف تنقطع، في الحدود التي لا  تتعارض فييا أصوؿ القانوف المدني مع أصوؿ قانوف العمؿ.
والأصؿ في قواعد قانوف العمؿ أنيا قواعد متعمقة بالنظاـ العاـ، وىذا ما يرتبط بوجود قانوف 

وغايتو، ذلؾ أف حماية العامؿ كانت ىي عمة وجود قانوف العمؿ، كما أنيا لا تزاؿ غاية ليذا العمؿ 
 القانوف ومبدأ مف مبادئو. 

وماداـ قانوف العمؿ يستيدؼ حماية العامؿ مف ضعفو ومف قوة صاحب العمؿ، فإف قواعده لا 
لا أمكف لصاحب العمؿ أف يفرض عمى ا لعامؿ اتفاقات مخالفة يمكف إلا أف تكوف قواعد آمرة، وا 

أو يفرض عميو تنازلات جبرية، فتتلبشى بذلؾ حماية قانوف العمؿ لمعامؿ وينيار النظاـ العاـ 
 الاجتماعي الذي ترتبط بو ىذه الحماية.  

وقد عمؿ المشرع العمالي عمى كفالة احتراـ ىذه القواعد الحمائية عف طريؽ فرض إجراءات  
المدني، وعني بتنظيـ الجزاء المدني تنظيما خاصا، راعى فيو طبيعة  جنائية وعدـ الاكتفاء بالجزاء

علبقة العمؿ ومركز أطرافو وعلبقة التبعية مف العامؿ لرب العمؿ، وخالؼ بو القواعد العامة في 
 أكثر مف موضع، ومنيا الأحكاـ المتعمقة بالبطلبف.
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اـ قانونية خاصة، ىو حماية والغرض الأساسي الذي أراده المشرع بتنظيـ علبقات العمؿ بأحك 
العماؿ ورعاية مصالحيـ، بوصفيـ الطرؼ الضعيؼ في ىذه العلبقة، وذلؾ بتضميف قواعد الحد 

 الأدنى مف ىذه الحماية، بحيث لا يجوز النزوؿ عف ىذا الحد.
وفي المقابؿ لا يوجد ما يمنع مف زيادة ىذه الحماية وترقيتيا خارج نصوص القانوف والتنظيـ  

ؽ اتفاقات فردية أو جماعية تبرـ بيف العماؿ وأصحاب الأعماؿ بتمكيف العماؿ مف مزايا عف طري
 ليـ مقارنة مع ما قرره التشريع والتنظيـ.  ةفيدمقانوف العمؿ أو أحكاـ  خارج إضافية ليـ

وىكذا قاـ إلى جانب النظاـ العاـ التقميدي نظاـ عاـ حديث تفرع إلى نظاـ عاـ توجييي ونظاـ 
بالطرؼ الضعيؼ، ىو الذي تتعمؽ بو قواعد  تنيالنظاـ العاـ الحمائي، الذي يع حمائي. وىذاعاـ 

 .(1)قانوف العمؿ
ولقد حاوؿ بعض الفقياء حصر النظاـ العاـ في دائرة روابط القانوف العاـ، وىذه نظرة فردية 

لا يقتصر عمى متطرفة يكذبيا الواقع، فالنظاـ العاـ يدخؿ دوف شؾ في دائرة القانوف الخاص و 
نطاؽ القانوف العاـ، ذلؾ أننا نجد اليوـ الكثير مف قواعد القانوف الخاص قواعد آمرة متصمة بالنظاـ 
العاـ مف أجؿ المحافظة عمى شكميات معينة بغرض تحقيؽ مصمحة عامة أو حماية طرؼ ضعيؼ 

أو تحديد مجالات في العلبقة لتحقيؽ توازف واستقرار اجتماعي، بما يحقؽ مصمحة كمية لممجتمع 
يمنع التعامؿ فييا تحت طائمة البطلبف، خاصة في ظؿ تزايد تدخؿ الدولة في مختمؼ المجالات 

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.
وعمى ىذا لا يمكف  التسميـ بحصر النظاـ العاـ في دائرة روابط القانوف العاـ فالنظاـ العاـ 

الواقع كما يقوؿ بعض الفقو عدـ استطاعة حصر النظاـ يدخؿ أيضا في دائرة القانوف الخاص؛ ف
العاـ في دائرة دوف دائرة أخرى؛ كونو شيئا يضيؽ ويتسع حسب ما يعده الناس في حضارة معينة 
"مصمحة عامة"، الأمر الذي يتعذر معو وضع قاعدة ثابتة تحدد النظاـ العاـ تحديدا مطمقا يسري 

 عمى كؿ زماف ومكاف.
وتعتبر مف أكثر الأمور صعوبة وضع تعريؼ جامع مانع لمنظاـ العاـ، ويرجع ذلؾ إلى الطبيعة 
الخاصة لتمؾ الفكرة، حيث تعتبر فكرة النظاـ العاـ مف الأفكار النسبية ذات المدلوؿ العاـ المرف، 
فيي تختمؼ مف دولة إلى أخرى، بؿ ومف منطقة لأخرى داخؿ الدولة الواحدة ومف زمف لآخر 
وذلؾ وفقا لفمسفة النظاـ السياسي السائد، ومما زاد في اتساع مضمونيا ومف ثـ جعؿ ميمة تعريفيا 

                                                 
ينظر د/ مقني بف عمار: القواعد العامة لمتفسير وتطبيقاتيا في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، رسالة لنيؿ  -1

 .2010شيادة الدكتوراه في القانوف الخاص. تخصص قانوف اجتماعي، جامعة وىراف، سنة 
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أصعب؛ أو عمى الأقؿ وضع تعريؼ مستقر وثابت يمكف الانطلبؽ منو في تحديد الفكرة اتجاه 
 بعض الباحثيف إلى اعتبارىا فكرة ذات طبيعة سياسية متغيرة حسب نظاـ الحكـ في الدولة.  

 
، وىذا ما يعرؼ (1)كرة النظاـ العاـ تقوـ بضبط سمطاف الإرادات وخمؽ توازف في أداء الحقوؽ ف

ومف ىنا ظيرت القواعد الآمرة والناىية مستيدفة منع تصادـ أو تعارض  ،بالضبط الاجتماعي
نا المصالح الخاصة، واعتبارىا قواعد مف النظاـ العاـ الذي لا يجوز الاتفاؽ عمى مخالفتيا  ومف ى

تظير العلبقة بيف النظاـ العاـ والحرية في المذىب الفردي كونيما وجياف لعممة واحدة يستحيؿ 
الفصؿ بينيما فالنظاـ العاـ شرط كامف في الحرية ،متعيف الوجود لأجؿ ممارستيا كونيا ليست 
 سوى تنظيـ لحركة ونشاطات الإرادات الفردية داخؿ الجماعة دوف تعارض بينيا فيي ليست إلا
أداة لتنظيـ الممارسة الحقوقية بما يحقؽ التوازف في التمتع بكامؿ الحريات عمى سبيؿ المساواة في 

 (2)إطار كميات الجماعة و أصوليا الفمسفية 
ومع ظيور الفكر الاشتراكي عمى أعقاب الأزمات الاقتصادية التي أدت إلى انتشار البطالة 

توحشة، مما أدى إلى انعداـ الحرية كيدؼ رئيس ودعامة واستغلبؿ اليد العاممة وظيور الطبقية الم
بالسمطة إلى التدخؿ لضبط حركة الإرادات خاصة  أدىفي النظاـ الفردي الأمر الذي  ىامة

أصحاب المصالح مف أبناء الطبقة البرجوازية المسيطرة عمى العممية الاقتصادية والسياسية، وذلؾ 
بإعادة بناء النظاـ الفردي بأفكار اجتماعية، تحقيقا لممساواة وضماف الحد الأدنى مف المستوى 

نشطة الفردية والاجتماعية، وتبني أفكار جديدة تحوؿ دوف المعيشي، مما يعني تدخؿ الدولة في الأ
طراؼ القوية للؤطراؼ الأخرى، بحيث لا يجوز الانفلبت منيا، مما يعني الرجوع إلى استغلبؿ الأ

فكرة النظاـ العاـ؛ والاستنجاد بمضمونيا للئضطلبع بميمة القضاء عمى الاستغلبؿ وتعسفات 
 وتسعير السمع وحماية العماؿ. الإرادة البرجوازية كتحديد الأجور

                                                 

محمد بدراف، مضموف النظاـ العاـ في مجاؿ الضبط الإداري ، رسالة د/ محمد لممزيد حوؿ فكرة النظاـ العاـ ينظر:  -1
 . 21،  ص 1992دكتوراه، جامعة القاىرة، سنة 

د /عماد طارؽ البشري؛ فكرة النظاـ العاـ في النظرية والتطبيؽ دراسة مقارنة بيف القوانيف الوضعية والفقو الإسلبمي، 
،  الناشر المكتب الإسلبمي، بيروت ،  2002الإسكندرية ،  كمية الحقوؽ ، سنة أصميا رسالة دكتوراه منشورة؛ جامعة 

 . 49، ص 1ط
د/محمد عصفور، وقاية النظاـ الاجتماعي باعتباره قيدا عمي الحريات العامة ،، رسالة دكتوراه، جامعة القاىرة، سنة  -2

 . 94،  ص 1991
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تحقيؽ وقد ساىـ القضاء في كيفية توظيؼ فكرة النظاـ العاـ كأداة قانونية لإعادة التوازف و  
ميمة ضبط التضامف الاجتماعي المرتبط اطرادا مع تطور حركة ب قاـ الصالح العاـ، ومف ثـ

 .(1)الرأسماؿ 
 

 الفرع الثاني: مظاىر النظام العام الاجتماعي
نشأت فكرة النظاـ العاـ الاقتصادي والاجتماعي لتحقيؽ ىدفيف متعاقبيف اقتضى كؿ منيما 
خضوع الإرادة لعدة قيود، ففي البداية قصدت ىذه الفكرة إلى حماية الطبقات الاجتماعية الضعيفة 

 ماوالفقيرة، واستتبع ذلؾ الحد مف سمطاف الإرادة بيدؼ حماية الجانب الضعيؼ في العقد، وىذا 
الذي ظير بوضوح في مجاؿ علبقات العمؿ، حيث تقرر لمصمحة  يعرف بالنظام العام الحمائي

العامؿ حدا مف الحماية لا يجوز التنازؿ عنو، سواء بمقتضى إتفاؽ عمؿ جماعي أـ عقد عمؿ 
جازة سنوية  فردي، سواء بالنسبة للؤجر أـ مدة عممو اليومي أـ إجازاتو، كحقو في راحة أسبوعية وا 

ر كامؿ، كما تتجمى كذلؾ ىذه الحماية في عقود الإذعاف، حيث يحد القانوف مف حرية الطرؼ بأج
القوي لصالح الطرؼ الضعيؼ، وىو الطرؼ المذعف، كما يمنح لمقاضي سمطة تعديؿ الشروط 

 التعسفية التي قد يشمميا العقد، أو يعفي الطرؼ المذعف منيا.
الاقتصادي والاجتماعي لتمكيف الدولة مف تحقيؽ  وفي مرحمة لاحقة نيضت فكرة النظاـ العاـ

السياسة الاقتصادية التي تنتيجيا وتبتغي توجيو الأفراد إلييا، لذا شيدت الإرادة العقدية قيودا أخرى 
بيدؼ إجبار الأفراد عمى احتراـ ىذه السياسة وتوجيييـ إلييا، وىذا ما يسمى بالنظاـ العاـ الموجو، 

و الاقتصادي، سواء في إطار العقود التي تبرـ بيف أفراد عادييف، أو تمؾ حيث تتنوع مظاىر التوجي
التي تتـ بيف منتجيف وموزعيف، أو بيف شركات صناعية وأخرى استثمارية، أو بيف المنتجيف أو 
المستيمكيف ومؤسسات التمويؿ، وقد اقتضى ىذا التوجيو تقييد حرية التعاقد بقيود متفاوتة تبعا 

 الإقتصادية التي تنتيجيا الدوؿ.لطبيعة السياسة 
أماـ تزايد تدخؿ الدولة لحماية الضعفاء مف العماؿ والفقراء كأثر لمثورة الصناعية وانتشار 
المذاىب الاجتماعية؛ عرفت فكرة النظاـ العاـ اتساعا في المضموف، بحيث صارت تمثؿ بحؽ قيدا 

حولات التي ظيرت في العلبقات بيف عمى حرية التعاقد في مختمؼ العلبقات القانونية؛ وعف الت
 الدولة والمجتمع والتي أثرت في اتساع فكرة النظاـ العاـ.

                                                 

 و ما بعدىا. 132ص  ، 1998دار المطبوعات الجامعية ، سنة  د/ مصطفى أبو زيد فيمي، النظرية العامة لمدولة ، -1
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الاجتماعية، وبالتالي فمـ تعد  مقاصدهيث مجالو في التدخؿ قد عدؿ فالتنظيـ اللبئحي مف ح
أف  وظيفة الدولة بعد الآف مقتصرة عمى  توفير النظاـ فقط، وترؾ الباقي لممبادرات الفردية، ذلؾ

فكرة النظاـ الاجتماعي الطبيعي؛ والتي ىي ثمرة تفاعؿ القوى الحية في المجتمع، قد حؿ محميا 
نظاـ كامؿ اضطمعت بو الدولة، خاصة بعد الأزمات التي أوجدتيا، وبدواـ تمؾ الأزمات ازدادت 

النشاطات تمؾ التدخلبت، ولذلؾ لـ تعد اللبئحة مؤقتة بؿ مستمرة وشاممة ولـ يعد الاىتماـ فقط ب
 الضارة".

حيث تسعى الدولة مف خلبؿ فكرة النظاـ العاـ الاقتصادي والاجتماعي إلى تحقيؽ ىدفيف: 
أوليما حماية الطرؼ الضعيؼ في العقد كالطرؼ المذعف في عقود الإذعاف، والعامؿ في عقود 

ا بعد بالنظاـ العمؿ؛ والمستأجر في عقود تأجير الأماكف والمزارع،  وىي الفكرة التي اشتيرت فيم
العاـ الحمائي؛ وفي تطور لاحؽ بسبب الأزمات الاقتصادية العالمية؛ بدأت فكرة النظاـ العاـ 
الاقتصادي والاجتماعي تنشد ىدفا وغاية جديدة تمثمت في تمكيف الدولة مف تحقيؽ خطتيا التنموية 

يو الإفراد إلييا، ووفقا في المجاؿ الاقتصادي والاجتماعي وفقا لمسياسة التي تعتنقيا وتبتغي توج
   .(1)لتخطيط مركزي وىذا ما عرؼ فيما بعد بالنظاـ العاـ الموجو

تطبيقات فكرة النظاـ العاـ الاقتصادي عمى القانوف الاجتماعي في مجاؿ حرية التعاقد: وتجد 
العمؿ جاؿ القانوف الاجتماعي المعاصر، بشقيو قانوف مظاـ العاـ الاجتماعي تطبيقيا في فكرة الن

مو لعوامؿ خارجة عف إرادة كؿ مف طرفي العلبقة يفي تنظ خضعوقانوف الضماف الاجتماعي،
القانونية، لذلؾ كانت الأحكاـ المتعمقة بيما مف النظاـ العاـ، حماية العامؿ مف جية كطرؼ 

 ضعيؼ وحفظا لمصالح العاـ مف جية ثانية.
يعية لمعامؿ كطرؼ ضعيؼ في علبقة بطبيعتيا ضمانات تشر  90/11تمثؿ قواعد قانوف العمؿ 

العمؿ مما يستوجب إفراغيا في قواعد آمرة  تحد مف سمطة أرباب الأعماؿ في التلبعب بحقوؽ 
العماؿ التي جاءت نتيجة لنضاؿ قروف مف الزمف وبتضحيات وثورات، ولذلؾ صارت حقوقيـ مف 

بار قانوف العمؿ مف فروع النظاـ العاـ الاجتماعي؛ وىو الأمر الذي دفع  بعض الفقو إلى اعت
 القانوف العاـ.

كما يعد مف النظاـ العاـ القيود المقيدة مف حرية الطرفيف سواء تعمؽ الأمر بعقد مكتوب أو غير 
 لأنيا تشكؿ قواعد قانونية آمرة مف النظاـ العاـ الاجتماعي كالتنازؿ عف العطمة.  ،مكتوب
 

                                                 

 .82ص،  1998دار النيضة العربية  سنة   د/ محمد حسيف عبد العاؿ، الاتجاىات الحديثة لفكرة النظاـ العاـ،  -1
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 علاقة العملالمطمب الثاني:  خصوصية قواعد البطلان في 
 

الكثير مف القواعد العمالية تنبع مف فكرة واحدة وىدؼ واحد ىو الرغبة في حماية وتحصيف 
مع اختلبؼ تعييف ىذا الطرؼ باختلبؼ فروع القانوف والعلبقات. وأف ىذا  ،الطرؼ الضعيؼ

الطرؼ الضعيؼ في نطاؽ قانوف العمؿ ىو في الغالب العامؿ الذي نشأ قانوف العمؿ أصلب 
لحمايتو، فيجب لذلؾ تفسير نصوص قانوف العمؿ عند غموضيا وفقا لمبدأ التفسير الأصمح 

 لمعامؿ.
ؿ غالبا ما يتـ تنظيـ العناصر والشروط الجوىرية أو الأساسية لمعقد في مجاؿ إبراـ عقود العم

بموجب عقد العمؿ، ولاسيما منيا تمؾ الشروط المتعمقة بمنصب العامؿ ورتبتو وبتحديد الأجرة 
وطبيعة العمؿ ومدتو وعدد ساعاتو اليومية ومكانو. وىذا الشروط يتعمؽ بيا اتفاؽ الطرفيف المتبادؿ 

 نية المشتركة الحقيقية.وتنحصر فييما ال
في حيف يترؾ للبتفاقيات الجماعية ولمنظاـ الداخمي تحديد الالتزامات الثانوية أو التبعػية، )البنود 

 عاقديف(.متغير الجوىرية عمى الأقؿ مف وجية نظر أحد ال
انوف الأصؿ في قواعد قانوف العمؿ أنيا قواعد آمرة متعمقة بالنظاـ العاـ، وىذا ما يرتبط بوجود ق

العمؿ و غايتو، ذلؾ أف حماية العامؿ كانت ىي عمة وجود قانوف العمؿ ، كما أنيا لا تزاؿ غاية 
ليذا القانوف ومبدأ مف مبادئو. وماداـ قانوف العمؿ يستيدؼ حماية العامؿ مف ضعفو ومف قوة 

لا أمكف لصاحب العمؿ أ ف يفرض صاحب العمؿ، فإف قواعده لا يمكف إلا أف تكوف قواعد آمرة، وا 
عمى العامؿ اتفاقا مخالفا، فتتلبشى بذلؾ حماية قانوف العمؿ لمعامؿ وينيار النظاـ العاـ 

 .الاجتماعي الذي ترتبط بو ىذه الحماية
فإلى جانب النظاـ العاـ التقميدي قاـ نظاـ عاـ حديث يتفرع إلى نظاـ عاـ توجييي ونظاـ عاـ  

يحمي الطرؼ الضعيؼ ىو الذي تتعمؽ بو قواعد قانوف . وىذا النظاـ العاـ الحمائي الذي حمائي
ف كاف غير قاصر عمييا بؿ تتعمؽ بو قواعد أخرى  العمؿ، وا 

وليذا لا تعد طبيعة قواعد قانوف العمؿ الآمرة وتعمقيا بذلؾ النظاـ العاـ الحمائي مف خصائص 
ف كانت تعد مف صفاتو البارزة.  قانوف العمؿ المميزة، وا 

، فإف قواعد قانوف العمؿ، عندما يثور تنازع بيف قوانيف عدة دوؿ، تعد مف وبالإضافة إلى ذلؾ
القواعد المتعمقة بالأمف المدني الذي يؤثر في تحديد القانوف الواجب التطبيؽ. ويعد تعمؽ قواعد 
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قوانيف العمؿ بالأمف المدني نتيجة طبيعية لارتباط ىذا القانوف بالسمـ الاجتماعي الذي يعمؿ ىذا 
 ف عمى حمايتو.القانو 

سنحاوؿ ىنا عرض وجو مف أوجو الحماية القانونية ومظير مف مظاىر لذاتية قانونية العمؿ، 
وىذا بدراسة أحكاـ البطلبف في عقود العمؿ مقارنة بالقواعد العامة لبطلبف العقود المدنية، مع 

 ي علبقة العمؿ معا.المكتسبة لطرفالتركيز عمى أثار ىذه البطلبف عمى الحقوؽ المادية والمعنوية 
 

 الأول: الأسباب الشخصية والموضوعية لبطلان علاقة العملالفرع 
، وقد قرره القانوف عند تخمؼ ركف مف أركاف العقد  (1)يعتبر البطلبف أىـ  الجزاءات المدنية 

 )التراضى، المحؿ، السبب، الشكؿ في العقود الشكمية( أو شرط مف شروط الصحة )الأىمية
 الإرادة (.وسلبمة 

العقد الباطؿ ىو العقد الذي لا تتوافر فية مقومات وشروط العقد الصحيح فلب يقوـ العقد  
صحيحا إلا إذا استجمع أركاف انعقاده مف رضا متبادؿ ومحؿ وسبب والشكؿ في حالة اشتراط 

 القانوف )شكمية قانونية( أو الاتفاؽ لشكؿ محدد للبنعقاد )شكمية اتفاقية(.
لعامة المقررة في ىذا المجاؿ تقضي بأنو "لا بطلبف دوف نص قانوني". فالقانوف ىو والقاعدة ا

المصدر الوحيد لمبطلبف، ولا دور للئتفاؽ في ذلؾ، ومناط البطلبف ىو العيب الذي يمحؽ 
بالتصرؼ، وىذا العيب مبعثو مخالفة القانوف الذي يحدد شروط نشأة التصرؼ والجزاء المترتب 

نما عمى مخالفة الشرو  ط. وىذا الجزاء المدني )البطلبف( يرتب آثاره ليس فقط بيف المتعاقديف، وا 
يمتد ليشمؿ الغير كذلؾ. فيو حجة عمى الكافة. كما أف الحكـ الصادر بشأف البطلبف ىو مجرد 

 حكـ كاشؼ لا غير.

                                                 

 ىناؾ جزاءات أخرى مقررة لمعقود ومنيا الفسخ وعدـ النفاذ: - 1
تنفيذ أحد طرفي العقد لالتزاماتو. والعقد ينشأ ىنا صحيحا وينتج آثارة بيف  فالفسخ: ىو جزاء يرتبو القانوف عمى عدـ -

طرفيو إلا أف أحدىما يتممص عف تنفيذ التزامو، فيكوف لممتعاقد الآخر طمب فسخ العقد لكي يتحمؿ ىو الآخر مما عميو مف 
 التزاـ.

نتج لآثاره بيف طرفيو، فيجعمو غير نافذٍ في فيو وصؼ يمحؽ العقد الصحيح، في مولده ومنتياه والمأما عدـ النفاذ:  -
طرفيو، ولكف لا يكوف بوسعيما الإحتجاج بو في  ينتج آثاره كاممة بيف. بمعنى أنو )الأجنبي عمى العقد(مواجية الغير
 مواجية الغير.

 الإشيار العقاري. ونفاذ العقد قد يكوف إقرار الغير أو إجازتو أو بعد القياـ بإجراءات يمزـ بيا القانوف كما في حالة
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يعتبر يعتبر عقد العمؿ مف قبيؿ عقود المعاوضة، زيادة عمى كونو مف العقود المستمرة التي 
الزمف عنصر جوىريا وأساسيا فييا، لأنو تنفذ فيو التزامات أو أداءات كؿ مف الطرفيف خلبؿ فترة 
زمنية معينة، أي أنو تصرؼ متتالي التنفيذ، وىذه الخصائص قد تفضي إلى نتائج قانونية ومنيا 

 ضرورة أف يكوف الأجر مطابقا لمعمؿ خلبؿ فترة زمنية معينة .
ذا ما أبطؿ العقد لأسباب تتعمؽ بتكوينو أي عيوب الرضا فإف إبطالو يستتبع أثارا تسري في  وا 

المستقبؿ، ولا تطبؽ قاعدة رجعية الآثار المترتبة عف البطلبف. ويترتب عمى ىذه النتيجة عدـ 
 ضياع الأجر المستحؽ عف عمؿ.

 :مفيوم البطلان وطبيعتو القانونية  -أولا
ى فريقيف أحدىما يرى أف البطلبف ىو جزاء لتخمؼ أركاف قد انقسـ الفقو حوؿ تعريؼ البطلبف إل

 العقد أو أحدىما، والآخر يرى أف البطلبف وصؼ يمحؽ بالتصرؼ فيمنع ترتيب آثاره القانونية.
 :(1) ويمكف تمخيص الرأييف عمى النحو التالي

نو كاممة يذىب إلى القوؿ أف البطلبف جزاء قانوني عمى عدـ استجماع العقد لأركا الرأي الأول:
مستوفية لشروطيا، بمعنى أف البطلبف نظاـ قانوني مؤداه اعتبار العقد أو التصرؼ القانوني بوجو 
عاـ غير قائـ بسبب اختلبؿ في تكوينو، حيث يؤدي البطلبف إلى إعداـ التصرؼ بأثر رجعي منذ 

 تاريخ إبرامو، سواء بالنسبة لممتعاقديف أو بالنسبة لمغير.
جزاء لتخمؼ عنصر مف العناصر الأساسية لمعقد، سواء تخمؼ ركف مف  وعمى ىذا، فالبطلبف

أركانو أو شرط مف شروطو، وىو جزاء صارـ وضعو المشرع عند مخالفة القواعد التي اوجب 
 إتباعيا في إبراـ العقد، فلب ينتج ىذا الأخير أثره ولا ينشأ عنو حؽ أو التزاـ.

ىو الجزاء عمى عدـ استجماع العقد لأركانو كاممة وقد عرؼ الفقيو السنيوري البطلبف بقولو: "
 .(2) مستوفية شروطيا"

وقد عرؼ البعض مف الفقو البطلبف بأنو الجزاء المترتب عمى العقد الذي لـ يستكمؿ أركانو ولـ 
 .(3)يستوؼ شروطو 

                                                 

 لممزيد حوؿ موضوع البطلبف ينظر:  -1
 .55، ص  1999د/ جميؿ الشرقاوي: بطلبف التصرؼ القانوني في القانوف المدني المصري، دار النيضة العربية، سنة 

بيروت،  د/ عبد الرزاؽ أحمد السنيوري: الوسيط في شرح القانوف المدني، الجزء الأوؿ، دار إحياء التراث العربي، - 2
 . 394،  ص  1994لبناف،  سنة 

  .248، ص  2005الالتزامات، النظرية العامة لمعقد ، دار موفـ  لمنشر، الجزائر، سنة : عمي فيلبليد/  - 3
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يذىب أف البطلبف وصؼ يمحؽ تصرفا قانونيا معيبا لصدروه مخالفا لقاعدة  :(1)والرأي الثاني
 قانونية، يعني عدـ وجوده في نظر القانوف، وبالتالي إلى عدـ ترتيب آثاره أي عدـ نفاذه.

نما ىو نظاـ لمجزاء المدني، القصد منو  فميس البطلبف جزاء موجيا إلى آثار العقد مباشرة، وا 
نية الخاصة بإنشاء التصرفات القانونية مف خلبؿ منع ترتيب الآثار المقصودة حماية القواعد القانو 

 مف العقد الذي لـ يتـ وفقا لمقانوف. 
 

 :أسباب البطلان في عقد العمل  -ثانيا
مناط البطلبف ىو العيب الذي يمحؽ التصرؼ، بسبب مخالفة النصوص القانونية المنظمة 

لمبطلبف إلى عدـ ترؾ التصرفات التي تخالؼ أوامر ونواىي  لنشأتو. وترجع العمة في تقرير المشرع
 المشرع بدوف جزاء. 

وتتنوع أسباب بطلبف عقد العمؿ، فقد ينشأ، بصفة عامة، بسبب مخالفة قاعدة مف القواعد 
الآمرة التي توضع في مجاؿ علبقات العمؿ. وقد يرجع البطلبف إلى إعماؿ القواعد العامة بالنسبة 

ركانو، مف حيث استمزاـ توافر الرضا والمحؿ )الموضوع( والسبب المشروع، ومف لشروط العقد وأ
حيث توافر شروط كؿ مف المحؿ والسبب، وتوافر صحة الرضا، وخمو الأىمية مف العوارض، طبقا 

 . (2) لما يستمزمو القانوف مف قواعد الأىمية اللبزمة لإبراـ عقد العمؿ
وعمى العموـ يمكف تقسيـ أسباب البطلبف المطمؽ إلى أسباب ذاتية: نتيجة عدـ توافر الأىمية، 
ولعدـ وجود الرضا مف الطرفيف )التراضي(. فالعقود في القانوف الخاص ىي تصرفات قانونية 

 . (3)قواميا الإرادة، ولذا كاف مف المتعيف أف تكوف خالية مف كؿ العيوب 
وعية: سواء كانت داخمية، تتعمؽ بمحتوى العقد أو بمضموف التصرؼ، وقد ترجع لأسباب موض

وتشمؿ المحؿ والسبب، أو تعمقت بشكؿ التصرؼ، وىذا الشكؿ قد يفرض بقوة القانوف )شكمية 
 قانونية( أو يقرر بمقتضى الاتفاؽ )شكمية اتفاقية(.

                                                 

 .  9و 8، ص  2006وآثاره عمى عقد العمؿ، دوف دار نشر، سنة  -د/ صلبح محمد أحمد: بطلبف عقد العمؿ  - 1
 يؿ التصرفات الدائرة بيف النفع والضرر.يعتبر عقد العمؿ مف قب -2
عيوب الإرادة بوجو عاـ ىي الغمط والتدليس والاكراه والاستغلبؿ. وىذه العيوب تمحؽ الإرادة وليس التراضي. حيث  - 3

يكفي أف يشوب إرادة أحد اطراؼ العقد حتى يحؽ لو أف يطالب بابطاؿ العقد بصرؼ النظر عف إرادة الطرؼ الثاني في 
 العقد.
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كاـ البطلبف المطمؽ أو مف حيث إعماؿ أح (1) ولا يخرج الأمر ىنا عما تستمزمو القواعد العامة
البطلبف النسبي، إذ يتاح التمسؾ بالبطلبف لكؿ ذي مصمحة في حالة البطلبف المطمؽ أو لمف 

 تقرر لفائدتو في حالة البطلبف النسبي.
 

 البطلان المطمق والبطلان الجزئي لعقد العمل الثاني:الفرع 
لقد رأينا أف البطلبف باعتباره جزاء مترتب تمقائيا عمى عدـ مراعاة الأحكاـ التي يتطمبيا القانوف 
في تكويف العقود، ومف ثـ فإنو يعدـ العقد. ولما كاف العدـ لا تتفاوت درجاتو، فكاف يجب ألا يتنوع 

فالأثر الذي البطلبف. وىو الأصؿ، ولكف مع ذلؾ فإف التشريعات تدرجت في مراتب البطلبف. 
يترتب عمى عدـ وجود التراضي يختمؼ عف الأثر الذي يترتب عمى عدـ صحة التراضي. فالأوؿ 

 )عدـ وجود الرضاء( يترتب عميو انعداـ العقد لتخمؼ أحد أركانو. 
والثاني )عدـ صحة الرضاء( لا يعدـ العقد، بؿ يولد العقد مكتمؿ الأركاف ومنتجاً للآثار، إلا أنو 

تلبؿ الذي يجعمو قابلًب للئبطاؿ. إذف فاختلبؼ الأثر ىو الذي أدى إلى تنوع البطلبف أصابو الإع
 إلى مطمؽ ونسبى.

والأصؿ أف العقد الباطؿ عقد معدوـ مف الناحية القانونية، ولصاحب المصمحة أف يتجاىؿ 
 طلبنو.وجود العقد عمى أساس أنو غير موجود، ولا حاجة لاتفاؽ بيف طرفي العقد الباطؿ لتقرير ب

، بقوة القانوف، ولا يحتاج إلى حكـ قضائي لتقرير بطلبنو،  كما أف العقد الباطؿ ىو عقد معدوـ
ولكف مع ذلؾ تقتضي الاعتبارات العممية المجوء إلى القضاء لاستصدار حكـ بذلؾ، ولو كاف ىذا 

 الحكـ كاشفا لا غير.
     
 :  La nullite absolue البطلان المطمق  -أولا

البطلبف المطمؽ ىو جزاء وجوبي يعد مف النظاـ العاـ يقرر تمقائيا مف طرؼ القاضي، حتى 
 ولو لـ يتمسؾ بو الخصوـ أو تنازلوا عنو. 

والبطلبف ىنا يتقرر في حالة افتقاد العقد لركف مف أركانو، خاصة منيا ما يتعمؽ بالتراضي 
ي القانوف. فيضحى التصرؼ منعدما والمحؿ والسبب، سواء كاف التخمؼ بحكـ الواقع أو بنص ف

                                                 

 .المعدؿ والمتمـ وما بعدىا مف القانوف المدني الجزائري 99ينظر في أحكاـ البطلبف وأسبابو وآثاره المادة  -1



نياءىاخصوصية علاقة العمل وضوابط تعدي الباب الأول: ميا وا   
 

75 

 

ويتبع ذلؾ عدـ . (1)مف الناحية القانونية، لا وجود لو، حتى ولو توافر لو مظير مادي خارجي
 إجبار الأطراؼ عمى تنفيذه.

ولا يصحح البطلبف المطمؽ، ولا ترد عميو إجازة، إذ يظؿ العقد الباطؿ معدوما، ويعد مجرد 
تصرؼ انفرادي، أف تخمؽ مف العدـ وجودا، ولا يمكنيا أف واقعة مادية، وليس للئجازة، وىي 

 .(2) تصحح البطلبف
ولكؿ ذي مصمحة أف يتمسؾ بالبطلبف المطمؽ في أي وقت مع مراعاة تقادـ دعوى البطلبف، 
حيث أف المشرع راعى مصمحة المجتمع في استقرار التعامؿ بيف الناس، وأعرض عف ذي 

أىمؿ حقو في ذلؾ فترة طويمة مف الزمف، ولكف سقوط ىذه المصمحة في التمسؾ بالبطلبف الذي 
الدعوى بمضي المدة، لا يعنى أف العقد الباطؿ، أصبح صحيحاً، لأف ىذا العقد معدوـ مف الناحية 

 القانونية، ويظؿ كذلؾ ولا تصححو الإجازة أو التقادـ.
ذا كاف العقد الباطؿ غير قابؿ لمتصحيح أو الإجازة فإنو لا يمنع قان ونا طرفي العقد الباطؿ مف وا 

إعادة التعاقد مف جديد، وفقا للؤوضاع القانونية الصحيحة. وحينيا يبدأ أثر ىذه العلبقة مف التاريخ 
 الجديد دوف أي اعتبار قانوني لما سبقيا مف مظاىر مادية.

 
 : La nullite relative البطلان النسبي  -ثانيا

الطرؼ الذي قرر لمصمحتو. ويمكنو التغاضي عنو. البطلبف النسبي ىو جزاء جوازي، يطمبو 
 فيو مكرس لحماية الأفراد فقط، وىي رخصة لمف قررت لو أف يستعمميا أو يتركيا.

ذا كانت القاعدة العامة في البطلبف المطمؽ أنو يجوز لكؿ ذي مصمحة التمسؾ بو، بؿ الأكثر  وا 
و بالنسبة لمبطلبف النسبي لا يجوز مف ذلؾ أنو يجوز لممحكمة أف تقضى بو مف تمقاء نفسيا فإن

لغير الطرؼ الذي تقرر القابمية للئبطاؿ لمصمحتو وخمفو العاـ التمسؾ بو. بمعنى أف الذي لو 
الحؽ في التمسؾ بإبطاؿ العقد ىو طرؼ العقد صاحب الإرادة المعيبة أو ناقص الأىمية وخمفو 

عقد لأف مثؿ ىذا العلبج لا يتناسب وأحسف وسيمة لحماية ىؤلاء الأشخاص ليست إعداـ ال العاـ.

                                                 

 .311638، ممؼ رقـ  12/10/2005الغرفة العقارية بتاريخ  -ينظر قرار المحكمة العميا -1
 .251، ص  59، العدد  2006نشرة القضاة، سنة 

مف القانوف المدني الجزائري: "إذا كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا جاز لكؿ ذي مصمحة أف  102/1تنص المادة  - 2
 يتمسؾ بيذا البطلبف، ولممحكمة أف تقضي بو مف تمقاء نفسيا، ولا يزوؿ بالطلبف بالإجازة".
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مع الغاية منو ولكف جعؿ بقاء العقد منوطاً بإرادة ذي المصمحة فإذا وجده في صالحو فإنو يجيزه 
لا كاف في وسعو أف يطمب إبطالو.  وا 

أما الطرؼ الآخر وخمفو الخاص، فميس لو الحؽ في التمسؾ بإبطاؿ العقد. وكذلؾ ليس 
لنسبي مف تمقاء نفسو، لأف العقد القابؿ للئبطاؿ لو وجود قانوني، ومف لمقاضي أف يحكـ بالبطلبف ا

ثـ فإف المحكمة لا تقضي ببطلبنو إلا إذا تمسؾ بو صاحب الحؽ فيو، وىذا نظرا لعدـ تعمقو 
 . (1) بالنظاـ العاـ

ويجب ملبحظة أف العقد القابؿ للئبطاؿ لا ينعت بالبطلبف إلا إذا تمسؾ بو صاحب الحؽ فيو 
حكـ مف القضاء ببطلبنو. ففي ىذه الحالة يبطؿ العقد، ويترتب عمى ذلؾ إعادة الأطراؼ  وصدر

إلى الحالة التي كاف عمييا قبؿ التعاقد، وىو ما يعبر عنو بالأثر الرجعى لمبطلبف. وىو يتشابو مع 
 البطلبف المطمؽ مف ىذه الناحية.

قترب مف العقد الصحيح أكثر مف اقترابو وعميو العقد الباطؿ نسبيا عقد قائـ ومنتج لآثاره، وىو ي
، ولكنو يبقى قابلب البطلبف، إما بطمب مف أحد العاقديف الذي (2) مف العقد الباطؿ بطلبنا مطمقا

شاب رضائو عيب مف عيوب الرضا أو مف كمييما معا أو حتى بطمب مف النيابة العامة في بعض 
 الأحياف.

منشئ وليس كاشفا، ولكف لا يممؾ القاضي إثارة والحكـ الصادر بشأف البطلبف النسبي حكـ 
 .(3)سبب البطلبف والحكـ بو مف تمقاء نفسو، ولا يكوف لو أف يحؿ محؿ المتعاقديف أصحاب الشأف

أما مف حيث الآثار: فإف البطلبف النسبي لو نفس آثار البطلبف المطمؽ، فإذا تقرر بناء عمى 
 يع آثاره القانونية التي أنشاىا منذ لحظة قيامو.طمب أحد المتعاقديف، انعدـ العقد، وزالت جم

 
 

                                                 

لمتعاقديف حقاً في إبطاؿ العقد فميس لممتعاقد إذا جعؿ القانوف لأحد امف القانوف المدني الجزائري: " 99تنص المادة   - 1
 الآخر أف يتمسؾ بيذا الحؽ".

يشبو العقد الباطؿ بطلبنا نسبيا بالعقد المولود ميتا، والعقد الباطؿ بطلبنا نسبيا بالعقد المولود حيا ولكف بعمة أو مرض  -2
 قابؿ لمشفاء.

 رية.مف قانوف الإجرااءت المدنية والإدا 260/5ينظر المادة  -3
 .المعدؿ والمتمـ مف قانوف الأسرة الجزائري 102و 99والمادتيف 
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ومف أوجو الاختلبؼ مع البطلبف المطمؽ أف حالة القابمية للئبطاؿ )البطلبف النسبي( تزوؿ إذا 
 أجازه العاقد الذي تقررت لمصمحتو ويبرأ العقد مف آفة ذلؾ أو إذا أقره الطرؼ الذي قرر لمصمحتو

 تبر وقتيا كأنو لـ يكف مشوباً بأي عيب.تعود لمعقد قوتو، ويع . وىنا(1)
( سنة مف 15وتبعا لمقانوف المدني فإف ميعاد رفع دعوى بطلبف التصرؼ محدد بخمسة عشر)

 .(3)( سنوات 5. أما دعوى إبطاؿ التصرؼ فميعادىا خمس )(2)وقت إبراـ التصرؼ 
المقارنة فكرة البطلبف والملبحظ أنو في مجاؿ علبقات العمؿ تبنت جؿ التشريعات العمالية 

النسبي في غالب أحكاميا، ولكنو يبقى بطلبنا مف نوع خاص مقرر لمصمحة العامؿ دوف رب 
 العمؿ.

بيد أف ىذا الجزاء النسبي لا يمنع مف تطبيؽ القواعد العامة لمبطلبف المطمؽ في بعض الحالات 
 ف والقواعد الآمرة بوجو عاـ.التي تتضمف مخالفات سافرة لأحكاـ قانوف العمؿ بوجو خاص، ولمقانو 

مف  قصالقضاء ببطلبف عقد عمؿ جديد ينتفعمى سبيؿ المثاؿ ذىب القضاء في فرنسا إلى 
 .(4)حقوؽ العامؿ عمى أساس وجود عيب في الإرادة إذا كاف ثمة ضغط لا يحتمؿ عمى العامؿ

 
 
 
 

                                                 

الإجازة ىي النزوؿ عف الحؽ في طمب إبطاؿ العقد. يممكيا مف شرع الإبطاؿ لمصمحتو، لأنو ىو صاحب الحؽ فيو،  -1
 فيو الذي يممؾ النزوؿ عنو ويترتب عمى ذلؾ زواؿ الخطر الذي كاف يتيدد العقد بالزواؿ.

ترد في شأف العقد القابؿ للئبطاؿ، وتصدر مف أحد عاقديو، وىو مف شرع الإبطاؿ لمصمحتو. وىى تصرؼ  لإجازةفا
 قانوني مف جانب واحد، وتتـ بإرادة منفردة ىي إرادة العاقد صاحب الحؽ في طمب الإبطاؿ.

صحيح بصفة نيائية، وليس ، بالرغـ مف أنو تصرؼ قانوني مف جانب واحد كالإجازة، إلا أنو يرد في شأف عقد الإقرارو
قابلًب للئبطاؿ، ويصدر مف أجنبي عف العقد وليس مف أحد عاقديو. وبالإقرار يصبح العقد نافذاً في حؽ الأجنبي الذي أقر 

 بو، كإقرار الموكؿ لمتصرؼ الذي جاوز فيو الوكيؿ لحدود وكالتو، وكإقرار مالؾ الشيء الذي قاـ غيره ببيعو.
 مف القانوف المدني الجزائري. 102ينظر المادتاف  -2

 90وتراعى المواعيد الخاصة ببعض الدعاوى فمثلب دعوى الاستغلبؿ يجب أف ترفع خلبؿ سنة مف تاريخ العقد )المادة 
 مدني(.  359مدني(. ودعوى الغبف ميعادىا ثلبث سنوات مف إبراـ العقد )المادة 

 مدني الجزائري المعدؿ والمتمـ. مف القانوف ال 101ينظر المادة  -3
 -4 Cass. Soc, 10 mars 1949 , Dr .soc , 1949 , p 91. 
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في إحدى بيوت كما ذىبت محكمة النقض في فرنسا ببطلبف عقد عمؿ إحدى الوصيفات لمعمؿ 
 . (1) الدعارة، لأف سببو كاف غير مشروع يتنافى مع الآداب العامة

 :تطبيق فكرة البطلان المطمق في عقد العمل -ثالثا
لا جرـ أف مقتضى ىذا البطلبف، ىو أف العقد لا وجود لو في نظر القانوف، فيو لـ يولد أصلًب، 

النوع مف البطلبف إذا تخمؼ أحد أركاف العقد ومف ثـ فإنو لا تترتب عميو أي آثار. ويتحقؽ ىذا 
 التراضي أو المحؿ أو السبب أو الشكؿ عندما يتطمبو القانوف كركف إنعقاد وليس شرط إثبات.

ويترتب عف تقرير البطلبف أثر عاـ مستقبمي فيتوقؼ سريانو فيما بعد، كما يمتد أثره إلى ما 
ثر البطلبف، كأصؿ عاـ، يرتد إلى تاريخ جرى في الماضي بيف طرفيو مف حقوؽ والتزامات. فأ

 .(2)نشوء العقد. ويصبح ىو والعدـ سواء 
ولا تثور صعوبة في حالة ما إذا أبطؿ العقد قبؿ البدء في تنفيذه، ولكف المشكمة تظير إذا تقرر 
ف البطلبف بعد البدء في التنفيذ، ويثور التساؤؿ عف إمكانية سرياف الآثار أو الأحكاـ العادية لمبطلب

 في ىذه الحالة؟
ولما كاف العقد الباطؿ بوجو عاـ لا يرتب حقوقا لأطرافو، فيفترض أف يسري نفس الحكـ عمى 

 عقد العمؿ. ومف ثـ يتبع بأثر مفادىا عدـ استحقاؽ العامؿ للؤجر. 
وىكذا يظير أنو إذا كاف البطلبف لا يحوؿ دوف أف تترتب عمى علبقة العمؿ الفعمية آثارىا في 

الذي يسبؽ تقرير البطلبف، فإنو يحوؿ دوف ترتيب أثػر ليذه العلبقة في المستقبؿ الذي الماضي 
 .(3)يعقب تقرير البطلبف 

والأصؿ أف يتقرر البطلبف المطمؽ بقوة القانوف بمجرد ثبوت سببو دوف حاجة لحكـ بذلؾ، وقد 
 يستمزـ الأمر إصدار حكـ كاشؼ لا غير.

                                                 

 -1 Cass. Soc, 8 janv 1964 , Dr .soc , 1964 , p 578.  
كما قضى أيضا ببطلبف عقد عمؿ أبرـ بيف مدير فرع وبيف شركة تعمؿ لصالح القوات الألمانية، لأف غايتو كانت تشجيع 

 الأعداء.
Trib . Paris , 30 nov 1948 ,  J.C.P , 1949 - 11- 4871. 
C.A . Paris , 12 mai 1949 , Dalloz ,  1949 ,  p340. 
Cass. Soc , 4 oct 1979 , Dalloz , 1980 ,  p 80. 

الإسكندرية، سنة عبد الحكيـ فودة: البطلبف في القانوف المدني والقوانيف الخاصة، دار المطبوعات الجامعية، د/  -2
 وما بعدىا. 204، ص 1993

 .  37د/ صلبح محمد أحمد: بطلبف عقد العمؿ ، المرجع السابؽ ، ص  - 3
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لبطلبف مف تاريخ صدور حكـ ببطلبنو، حينما قضت ااف آثار وقد تبنت المحكمة العميا مبدأ سري
 بأنو: 

"لا يمكف إنياء عقد العمؿ لعمة البطلبف إلا مف يوـ صدور حكـ قضائي مثبت لذلؾ البطلبف، 
 .(1) "29/04/1975المؤرخ في  75/31تطبيقا لممادة الخامسة مف أمر 

كما يجوز الدفع بو في دعوى قائمة  ويمكف إثارة البطلبف عف طريؽ رفع دعوى أصمية بالبطلبف
مع مراعاة الاختلبؼ بيف مدة التقادـ في دعوى البطلبف وفي دعوى القابمية  ،)دفع موضوعي(

 للئبطاؿ.
، والعدـ لا ينقمب  ذا انقضت ىذه المدة لـ ينقمب العقد صحيحا، ذلؾ لأف العقد الباطؿ معدوـ وا 

تقادـ، فالبطلبف لا يتحوؿ إلى الصحة بمرور وجودا، ميما طاؿ الأمد، وحتى ولو انقضت مدة ال
 الزمف.

وفيـ مف ذلؾ أف طمب البطلبف ىو الذي يسقط بالتقادـ، إلا أنو يمكف التمسؾ بالبطلبف عف 
طريؽ الدفع، كوف الدفوع ذات صبغة أبدية، تبعا لمقاعدة الإجرائية المعروفة "الدفوع لا تسقط 

سقوط دعوى بطلبف العقد لمرور الزمف لا يترتب عنو ، ولذلؾ فإف (2)بالتقادـ بخلبؼ الطمبات" 
  .حتما سقوط الدفع بالبطلبف

ويمكف لكؿ ذي مصمحة أف يتمسؾ بو، وصاحب المصمحة ىنا قد يكوف ىو المتعاقد نفسو، 
الذي يريد التحمؿ مف الالتزامات المترتبة في ذمتو، لولا بطلبف العقد. وقد يكوف المتمسؾ ىو الغير 

ف طرفي العقد، أو الخمؼ بمعناه الواسع، سواء كاف خمفا عاما كالوارث والموصى أو دائف لأي م
لو، أو خمفا خاصا، كمف أصبح طرفا في تصرؼ بني عمى التصرؼ الباطؿ، وىذا الحؽ في طمب 

 البطلبف ثابت لو بموجب الدعاوى المباشرة أو الدعاوى غير المباشرة.
 
 

                                                 

 . 43266، ممؼ رقـ  02/11/1987الغرفة الإجتماعية بتاريخ  -المجمس الأعمى قرار  -1
 .95،  العدد الأوؿ ، ص  1991المجمة القضائية ، سنة  
 بأنو لا يسقط الدفع بالبطلبف في حالة الانعداـ القانوني لمعقد إعمالا قاعدة أبدية الدفوع".المحكمة العميا قضت  - 2

 .391371، ممؼ رقـ  21/11/2007قرار الغرفة المدنية بتاريخ 
 .167، العدد الثاني ، ص  2008مجمة المحكمة العميا ، سنة 
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مف الصعوبة بمكاف تطبيقو عمى عقود العمؿ المستمرة، غير أف ىذا الأثر العاـ لبطلبف العقود 
، خاصة (1)بالنظر إلى الاعتبار الاجتماعي لعقد العمؿ، ولذاتية قواعده وتعمؽ أحكامو بالنظاـ العاـ

بعد ثبوت إنجاز المياـ الشغمية مف قبؿ العامؿ واستفادة رب العمؿ مف جيد العامؿ. ولا يعقؿ 
 طرؼ قوي عمى كؿ حاؿ. والعمؿ مف جيد العامؿ رغـ أنمنطقا وعدالة أف يستفيد صاحب 

والمبررات الموضوعية تحفظت التشريعات العمالية عمى تطبيؽ الأحكاـ  ةوليذه الأسباب القانوني
عمى حقوؽ العامؿ، لاسيما حقوقو  العامة لمبطلبف المطمؽ عمى عقود العمؿ فيما يتعمؽ بأثره

 المالية.
 

 :تطبيق فكرة البطلان الجزئي في عقد العمل -رابعا
القاعدة في البطلبف الجزئي أف بطلبف شرط مف شروط العقد لا يستتبع حتما بطلبف العقد 

 برمتو، حيث يبقى العقد قائما ويبطؿ الشرط وحده ما لـ يكف شرطا جوىريا ينبني عميو العقد.
ماؿ تزيد عف الحد الأقصى ومثالو عقد العمؿ الذي يشترط فيو صاحب العمؿ ساعات ع

المقبوؿ قانونا، أو عقد العمؿ الذي يقؿ أجر العامؿ فيو عف الحد الوطني الأدنى المضموف. وفي 
يكوف الشرط الوارد في العقد شرطا باطلب، يبقى العقد صحيحا.  (2)ىذه الحالات المتقدمة وأمثاليا 

فالبطلبف عندئذ ينحصر في الشرط وليس يوصؼ بو العقد، ونكوف حينيا بصدد بطلبف جزئي 
 لمعقد. 

، وويترتب عمى ذلؾ أف يبطؿ الشؽ المخالؼ لمقانوف، بمسماه العاـ، ويحؿ حكـ القانوف محم
 لتفادي بطلبنو كميا. ويعد ذلؾ التعديؿ الايجابي لمعقد

ولكف لا يبطؿ عقد العمؿ جميعو إلا إذا كاف ىذا الشرط أساسيا، وىو الدافع عمى التعاقد، 
 . (3)بحيث لولاه لما تـ التعاقد. فإذا تبيف أف العقد ما كاف ليتـ بغير الشؽ الباطؿ فإنو يبطؿ كمية 

                                                 

 . 66/ حقوقية  1508 ، طعف رقـ04/12/1966قرار محكمة التمييز بالعراؽ بتاريخ   -1
 43، ص  1977دراسة مقارنة، دار الحرية لمطباعة، بغداد، طبعة سنة  –أورده د/ شاب توما منصور: شرح قانوف العمؿ

   11، ىامش 
 قضى في فرنسا ببطلبف شرط ورد في عقد عمؿ يتضمف العمؿ مدى الحياة.   -2

Cass. Soc , 5 nov 1984 , J.C.P , 1985 , n° 11 , 20 ,  p 150.   
 مف القانوف المدني الجزائري. 104ينظر المادة  -3

 9المؤرخ في  96/21مف الأمر رقـ  19المعدلة والمتممة بموجب المادة  الجزائري فقرة أولى مف قانوف العمؿ 136والمادة 
 . 1996يوليو 
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ولـ يكف لو تمؾ الأىمية لممتعاقديف،  أما إذا كاف الشرط ثانويا أو تكميميا أو ممحقا بعقد العمؿ،
 فإنو لا يؤدي إلى بطلبف العقد جميعو، ويكتفي ببطلبف الشرط فقط.

والمستقر عميو في الفقو والقضاء الاجتماعي أف البطلبف في قانوف العمؿ ىو جزاء مدني ذو 
فر مزايا طابع نسبي مقرر لمصمحة العامؿ، ويتبع ذلؾ أف كؿ بند في عقد العمؿ مف شأنو أف يو 
 لمعامؿ يعد صحيحا، ولو كاف في أصمو مخالفا لقانوف العمؿ أو للبتفاقيات الجماعية لمعمؿ.

وقد أضفى المشرع الجزائري صفة آمرة عمى قواعد قانوف العمؿ، ولكف اعتبرىا قواعد ذات 
طبيعة نسبية، لا يمتزـ بيا إلا لضماف عدـ مخالفة الأحكاـ التي تحقؽ مصمحة العماؿ، مع إباحة 

أو  (1)مخالفتيا إذا كاف الشرط الوارد في الاتفاؽ أكثر فائدة لمعامؿ، سواء ورد في عقد عمؿ فردي 
 .(2)بموجب اتفاقية أو اتفاؽ جماعي 

وتبعا لذلؾ يكوف لمعامؿ وحده حؽ التمسؾ ببطلبف الشرط المخالؼ لأحكاـ قانوف أو الاتفاقيات 
الجماعية، مادامت ىذه الأحكاـ في صالحو، ولممحكمة رعاية لو أف تقضي بو مف تمقاء نفسيا، 

يعكس الطبيعة الخاصة لقواعد قانوف  لأنو غير معمؽ عمى طمب أو مشروط بوقوع ضرر. وىو ما
 العمؿ. 

ويحمد لممشرع الجزائري أنو قرر فكرة البطلبف النسبي، ولكنو قصر ىذا الجزاء المدني عمى 
البنود التي ترد في عقد العمؿ الفردي دوف أف يمدد الحكـ إلى البنود التي ترد في النظاـ الداخمي 

يرد فييا ما يخالؼ مزايا عقد العمؿ، وىو الأمر الذي و ع أو في الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ التي يق
 نييب بمشرعنا أف يتدخؿ مستقبلب لتلبفي ىذا الأثر غير المقصود.

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 .96/21مف الأمر رقـ  18مف قانوف العمؿ الجزائري المعدلة والمتممة بموجب المادة  118المادة  ينظر -1
 .96/21مف الأمر رقـ  19المعدلة والمتممة بموجب المادة  الجزائريفقرة أولى مف قانوف العمؿ  135ينظر المادة  -2
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 المبحث الثاني:
نياء علاقة العملالنظام العام كقيد عمى سمطة رب العمل في   تعديل وا 

لا و انعقادىا، مرورا الى تنفذىا، ووصقات العمؿ، بدء مف يمعب النظاـ العاـ دورا محوريا في علب
 الى انتيائيا، لأي سبب مف الأسباب.

وقد حدد المشرع ضوابط موضوعية وأخرى شكمية لابراـ علبقة العمؿ، وقيد رب العمؿ كذلؾ 
 بضوابط حيف تعديمو لعلبقة العمؿ او حيف انيائيا. كما فرض جزاءات مدنية وأخرى جزائية.

ؿ حماية لمعامؿ مف تعسؼ رب العمؿ و يضمف لو منصبو، وقد حيث يعتبر جوىر قانوف العم
ساير ىذا القانوف التطور الحاصؿ في حياة العامؿ في المجتمع خاصة بالنظر للؤزمات 
الاقتصادية التي تمس المؤسسات وتيدد استقرار الشغؿ و تفشي البطالة، و قد نظـ قانوف العمؿ 

لعمؿ حيث أخضعو في بادئ الأمر إلى قواعد القانوف العلبقة التعاقدية التي تربط العامؿ برب ا
، ثـ مع التطور الحاصؿ حولو إلى 1978أوت  05المؤرخ في  78/12الأساسي العاـ لمعامؿ رقـ 

عقد عمؿ يسيره مبدأ سمطاف الارادة لكف في حدود ترسميا قواعد حماية الطرؼ الضعيؼ في العقد 
 مسماة بقواعد و أشكاؿ خاصة بو. وينفرد عقد العمؿ عمى غرار باقي العقود ال

والمشرع الجزائري حذى حذو مختمؼ التشريعات الأجنبية و لـ يعرؼ عقد العمؿ و فسح المجاؿ 
أماـ الفقو لتعريفو و يمكف القوؿ أنو علبقة تربط العامؿ بالمستخدـ مصدرىا العقد الذي ارتضاه 

نجاز العمؿ محؿ العقد مقابؿ أجر يمتزـ رب الطرفاف وقبلب محتواه، فيمزـ العامؿ بتقديـ الخدمة أو إ
 العمؿ بدفعو.

كما أف رب العمؿ يتمتع مف جية أخرى بسمطة الادارة و الرقابة عمى السير الحسف داخؿ 
المؤسسة وفي حالة إخلبؿ العامؿ بالنظاـ و الأمف داخؿ المؤسسة فإنو يتعرض إلى فرض عقوبات 

أف العقد الذي يربط العامؿ ورب العمؿ ىو المنشأ تأديبية تتناسب والخطأ المرتكب. و طالما 
الأساسي لالتزامات الطرفيف و حقوقيـ و التي تستمد شرعيتيا مف قانوف العمؿ الذي يحدد الاطار 

 العاـ لمعمؿ. 
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نياء علاقة العمل والقيود الواردة  المطمب الأول: سمطة رب العمل في تعديل وا 
 عمييا
 

فينشأ إما لمدة محددة أو غير محددة، فتنتيي العلبقة في الأوؿ وعقد العمؿ مف عقود المدة 
مف  66بإنتياء المدة المحددة بيف الطرفيف و تنتيي في الثانية بإحدى الحالات المذكورة في المادة 

 ىذا في الحالات العادية. 90/11القانوف 
ىذه الإرادة لا لمصدر  غير أنو قد تنتيي ىذه العلبقة بالادارة المنفردة لرب العمؿ ولا تستند 

التعاقد ولا لمقانوف الذي يحدد الإطار العاـ لقانوف العمؿ، وىنا يجحؼ رب العمؿ في حؽ العامؿ 
ويتعسؼ بحيث أف إنياءه لعقد العمؿ جاء غير مبررا قانونا أو مخالفا لقواعد اجرائية و ضعيا 

 المشرع حماية لحقوؽ طرفي العلبقة. 
ياء عقد العمؿ لأسباب يراىا ىو أنيا تمثؿ أخطاء جسيمة جزاءىا وقد يبرر رب العمؿ سبب ان 

 التسريح مف العمؿ.
 

 الفرع الأول: حالات تعديل علاقة العمل والقيود الواردة عمييا
لقد عرفت فكرة الارتباط العقدي كأداة لمتوفيؽ بيف مصمحتيف متقابمتيف، منذ القدـ، فكاف عقد 

بموجب شروط يضعيا المستخدـ و يقبميا العامؿ، حتى ولو العمؿ يقوـ بيف العامؿ ورب العمؿ 
كانت مجحفة، دوف أف يكوف لو اعتراض ما داـ أنو سيضمف قوتو ورزقو. ثـ أصبح العامؿ 
والمستخدـ في فترة لاحقة يخضعاف في ظؿ النظاـ الجديد لعلبقات العمؿ، لمشروط التي تتضمنيا 

ف عمى وضعيا معا، قصد ضماف السير الحسف الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية التي يعملب
لممؤسسة المستخدمة. وبموجب ذلؾ تكوف لممستخدـ سمطة الإدارة و الرقابة والإشراؼ، و يكوف 
العامؿ تابعا لو، عمى أف تقترف ىذه السمطة بسمطة تعديؿ العقد حسب مصمحة المؤسسة التي 

 يعتبر مسؤولا عف حسف سير نشاطيا.
ذا كاف مف المسمـ   بو أف القواعد القانونية ىي في الأساس قواعد اجتماعية، إلا أف الواقع وا 

الاجتماعي يتأثر بالتطورات الاقتصادية و يؤثر عمييا في ذات الحيف، لذلؾ يتعيف بموجبو العمؿ 
 عمى تجانس ىذه القواعد مع ما يتماشى و استقراره.

انونية المتعمقة بتشريعات تكييؼ النصوص الق 1990وقد حاوؿ المشرع الجزائري منذ سنة 
وقد راعى في ذلؾ الظروؼ الاجتماعية  .العمؿ مع السياسة الاقتصادية التي انتيجتيا البلبد
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لمعامؿ، باعتباره الطرؼ الضعيؼ في العقد، مف جية و الأحواؿ المادية لممستخدـ، و سعيو إلى 
 دعـ وجود المؤسسة و ازدىارىا، مف جية ثانية. 

حد فروع القانوف الخاص، يعتبر مف أحدث القوانيف في الجزائر،لارتباطو إف قانوف العمؿ كأ
آخر ىذه القوانيف والمعموؿ , بالحياة الاقتصادية والاجتماعية لمعماؿ الذيف يمثموف أغمبية المجتمع

المتعمؽ بعلبقات العمؿ والمعدؿ  1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11بيا حاليا ىو القانوف رقـ 
 1991ديسمبر 21المؤرخ في  91/29انوف رقـ والمتمـ بالق

مف بيف العلبقات التي نظميا ىذا القانوف ىي علبقات العمؿ الفردية ىذه الأخيرة التي تقوـ 
وذلؾ اعتمادا عمى وسيمة معروفة  ،عمى أساس تعاقدي انطلبقا مف مبدأ حرية التعاقد وحرية العمؿ

 وىي عقد العمؿ 
ممزمة لجانبيف، وتخضع لمبدأ القػوة الممزمػة لمعقػد، إذ يمتزـ ويعتبر عقد العمؿ مف العقود ال

العقد بتنفيذ بنوده حسب ما تـ الاتفاؽ عميو عمى أساس العقد شريعة المتعاقديف، ومف ثـ لا  أطراؼ
يجوز نقضو أو تعديمو إلا باتفاؽ الطرفيف، رغـ أف الواقع العممي يؤكد بأف عقد العمؿ كثيرا ما 

ة المستخدـ المنفردة، ولا يممؾ العامؿ سوى القبوؿ بالشروط التي وضعيا يكوف مف صنع إراد
ورغـ ذلؾ لا يمكف لأي طرؼ أف  المستخدـ بسبب ضغط الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية،

 يتنصؿ مما ألتزـ بو.
ولا شؾ أف تطبيؽ قاعدة العقد شريعة المتعاقديف عمى علبقة العمؿ تشكؿ ضمانة قوية لاستقرار 

، وحماية لو مف تعسؼ المستخدـ في تعديؿ البنود المتفؽ عمييا في العقد، غير أنيا تشكؿ العامؿ
في نفس الوقت عقبة في طريؽ تطور المشروع وانطلبقو لكونيا تحوؿ دوف قياـ المستخدـ بأي 
تعديؿ في عقد العمؿ في الوقت الذي تقتضي فيو مصمحة العمؿ إجراء ىذا التعديؿ، خاصة إذا 

روؼ التي كانت سائدة وقت إبراـ العقد والتي كانت محؿ اعتبار المتعاقديف، كوف أف تغيرت الظ
 مف العقود الرضائية الخاصة التي قد ينفرد فييا المستخدـ بتعديؿ بعض بنوده. عقد العمؿ

 
 حالات وشروط تعديل علاقة العمل: -أولا

يقصد بتعديؿ العقد إجراء تغيير جزئي عمى عنصر مف عناصره أو بند مف بنوده بالزيادة أو 
ذا كاف الأصؿ في العقود الممزمة لجانبيف ىو عدـ إمكانية تعديميا إلا بموافقة الطرفيف  النقصاف وا 

 أف ، إلا90/11مف قانوف علبقات العمؿ  63مف القانوف المدني والمادة  106تطبيقا لنص المادة 
طبيعة عقد العمؿ تختمؼ عف بقية العقود الأخرى وتقتضى انفراد المستخدـ بتعديؿ بعض بنوده 
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متى اقتضت مصمحة العمؿ ذلؾ، وقد يكوف ىذا التعديؿ جوىري أو غير جوىري، وذلؾ حسب 
طبيعة العنصر الذي يمسو، ولكف متى نكوف أماـ تعديؿ جوىري ومتى نكوف أماـ تعديؿ غير 

 بمعنى آخر كيؼ نميز بيف نوعى التعديؿ ؟ وما ىي سمطة المستخدـ في إجرائيما؟  جوىري ؟ أو
لقد أوجد الفقو عدة معايير لمتمييز بيف نوعي التعديؿ،وىذه المعايير ترجع إما إلى اتفاؽ صريح 

وىذا ما يعرؼ  ،أو ضمني بيف الطرفيف إلى تحديد ما ىو جوىري أو غير جوىري مف العناصر
ما تستمد ىذه المعايير مف موضوع التعديؿبالمعيار الإت وىذا ما يعرؼ بالمعيار  ،فاقي وا 

ما ترجع إلى أثر التعديؿ عمى حياة العامؿ وىذا ما يسمى بالمعيار الشخصي  .(1) الموضوعي، وا 
ويعبر العامؿ عمى موافقتو عمى التعديؿ الذي مس عقد العمؿ إما بطريقة صريحة وواضحة دالة 

ما بطريقة ضمنية تستخمص مف سموؾ العامؿ أو مف الظروؼ دلالة كاممة عمى ق بوؿ التعديؿ, وا 
  المحيطة بو.

 
 لتعديل العقد:المعيار الإتفاقي  -1

يقصد بالمعيار الإتفاقي ىو اتفاؽ بيف المستخدـ والعامؿ عمى تحديد ما ىو جوىري وغير 
وقد  ،لا يطرح أي إشكاؿجوىري مف عناصر عقد العمؿ، وقد يكوف ىذا الاتفاؽ صريح وبالتالي 

 يكوف ضمنيا وىنا يتعيف البحث عف النية المشتركة لمطرفيف وقت إبراـ العقد.
  
 عناصر العقد الجوىرية و غير الجوىرية تحديدالاتفاق الصريح ل -أ

ىو جوىري وما ىو غير جوىري، عندئذ  عند إبراـ عقد العمؿ قد يتفؽ الطرفاف صراحة عمى ما
في معرفة نوع التعديؿ، وقد يتفؽ الطرفاف عمى طريقة أخرى لتحديد  لف تكوف ىناؾ مشكمة

العناصر الجوىرية وغير الجوىرية كطريقة حصر العناصر الجوىرية وذكر عناصر أخرى عمى 
سبيؿ المثاؿ، وقد يرد ىذا الاتفاؽ في صورة شرط يعطي الحؽ لممستخدـ في تعديؿ عناصر معينة 

 .(2) مف العقد دوف الرجوع إلى العامؿ

                                                 

 ، سنة القاىرة ،دار النيضة العربية، ديؿ عقد العمؿسمطة رب العمؿ فى الإنفراد بتع، محمد عبد الغفار البسيوني د/ -1
 .13ص ،  1997

 ،تحديد نطاؽ سمطة رب العمؿ فى الإنفراد بتعديؿ عناصر عقد العمؿ غير محدد المدة، عبد العزيز المرسى حمود د/ -2
 .12ص ،  1998 ، سنة القاىرة، دار النيضة العربية ،دراسة مقارنة
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يقصد بالتحديد الحصري ىو قياـ المتعاقديف بتصنيؼ عناصر العقد إلى عناصر جوىرية يترتب 
عمى ذلؾ عدـ إمكانية انفراد المستخدـ بتعديؿ أي عنصر مف ىذه العناصر الجوىرية، كما بترتب 

الصريحة عمى ىذا التحديد تسييؿ ميمة القاضي الذي يفصؿ في النزاع بتطبيؽ النصوص العقدية 
  .(1) )العقد شريعة المتعاقديف( عمى أساس

أما تحديد العناصر غير الجوىرية لمعقد فيو التحديد الذي يتـ مف خلبؿ إيراد أمثمة ليذا النوع 
 العناصر المحددة جوىرية، أما ما عداىا فيمكف أف تكوف جوىرية أو غير مف العناصر، فتكوف

الموضوع يبحث في كؿ حالة عمى حدى مستعينا  قاضيوىذا ما يجعؿ  جوىرية بحسب الأحواؿ.
 في ذلؾ بكافة الظروؼ والعوامؿ التي بإمكانيا إيضاح طبيعتيا.

والجدير بالذكر أف العبرة في تحديد جوىرية عناصر العقد مف عدميا ىو لحظة إبراـ العقد 
ريا لحظة إبراـ العقد وليس أثناء تنفيذه، فإذا تبيف أف مكاف العمؿ مثلب لـ يكف معتبرا عنصرا جوى

حتى ولو أصبح جوىريا فيما بعد بالنسبة لمعامؿ، فمو قبؿ العامؿ العمؿ  ،فإنو يحتفظ بيذا الوصؼ
في مكاف بعيد ثـ تغيرت ظروفو، بحيث تستوجب عميو العمؿ في مكاف قريب مف سكنو كزواجو أو 

 سبة لو،مرض زوجتو فإنو لا يمكف أف يدعي بأف عنصر المكاف أصبح جوىريا بالن
 غير أنو يجوز لمطرفيف بإرادتيما المشتركة أف يعدلا ما كاف جوىريا ليصبح غير جوىري.

 
  وجود شرط صريح عقدي أو اتفاقي يسمح بتعديل أي عنصر من عناصر العقد: -ب

قد يكوف ىناؾ شرط عقدي ينص عمى حؽ المستخدـ في تعديؿ عقد العمؿ دوف الرجوع إلى 
الشرط في عقد العمؿ الفردي ذاتو أو في لائحة النظاـ الداخمي لممؤسسة، العامؿ، وقد يرد ىذا 

ويسمى الشرط الذي يجيز لممستخدـ تعديؿ عنصر العقد دوف الرجوع إلى العامؿ بشرط المرونة 
 ..(2) ويمجأ أصحاب العمؿ إلى إعماؿ شرط المرونة في عقد العمؿ بسبب الظروؼ الاقتصادية

المرونة المينية و/أو المرونة الجغرافية، وبموجب شرط المرونة  وتتخذ المرونة صورتيف ىما
الجغرافية يمكف لممستخدـ أف ينقؿ العامؿ مف مكاف عممو إلى مكاف آخر بإرادتو المنفردة وما عمى 

ذا رفض العامؿ ذلؾ لأنو إخلبؿ  ،فإف رفضو بشكؿ سببا حقيقيا وجديا لمتسريح ،العامؿ إلا القبوؿ وا 
 المتفؽ عمييا. بالشروط العقدية

                                                 

 .13ص ، المرجع السابؽ، سمطة رب العمؿ فى الإنفراد بتعديؿ عقد العمؿ، البسيونيمحمد عبد الغفار  د/ -1
 .97ص المرجع السابؽ ، تحديد نطاؽ سمطة رب العمؿ ، عبد العزيز المرسى حمود د/ -2
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ويمكف أف يتعمؽ شرط المرونة بالعمؿ والاختصاص الأصمي لمعامؿ، وىو ما يسمى بشرط 
إذ بمقتضي وجود ىذا الشرط يمكف لممستخدـ أف ينقؿ العامؿ إلى عمؿ آخر دوف  ،المرونة المينية

ود الحصوؿ عمى موافقتو، لكوف أف نوع العمؿ المسند لمعامؿ قد صار عنصرا غير جوىري بوج
 .شرط المرونة

، ليس شرطا مطمقا مف كؿ قيد، فإف كاف جائزا بالنسبة لعنصر أو شرط المرونةويلبحظ أف  
أكثر مف عناصر عقد العمؿ فإنو لا يجوز أف يشمؿ كافة عناصر العقد، وبالتالي لا يمكف أف 

يبطؿ شرط  ينفرد المستخدـ بإجراء كؿ تعديؿ يراه مناسبا لو متذرعا بوجود شرط المرونة، لذلؾ
 .المرونة إذا كاف شرطا عاما مطمقا مف كؿ قيد

 ويلبحظ أف المشرع لـ ينص عمى ضوابط مشددة لتعديؿ عقد العمؿ. 
وترؾ لو فترة  ،المشرع الفرنسي فقد اشترط عمى المستخدـ إعلبـ العامؿ بالتعديؿ مسبقاً  أما

 .معقولة لمتفكير لإبداء موافقتو أو رفضو
لا اعتبرت موافقتو  ،افقة العامؿ خالية مف أي عيب مف عيوب الإرادةكما يشترط أف تكوف مو  وا 

 .باطمة
مع بقاء العقد القديـ ساري المفعوؿ مع تجديد  ،ويؤدي تعديؿ العقد تعديلًب جوىرياً إلى تجديده

ويبقى العامؿ محتفظاً بالمزايا والأقدمية الناتجة عف ، في الالتزامات العقدية الناتجة عف التعديؿ
 .عقد الأصميال

ويعوضو العقد الجديد، ، في حالة تعديؿ عقد العمؿ فإف العقد الأصمي يبطؿويرى البعض أنو 
إلا إذا اتفؽ المتعاقداف عمى تعديؿ بعض الشروط فقط، ففي ىذه الحالة يبقي العقد القديـ ساري 

نما يودي قبوؿ العامؿ لمتعديؿ غير الجوىري لعقد العمؿ فلب يؤدي إلى و  .(1)المفعوؿ تجديد العقد، وا 
 .الوضع الجديد إلى استمرار العقد بجميع شروطو

ولا يشترط القانوف الفرنسي أف يكوف قبوؿ العامؿ لمتعديؿ كتابيا، إذ يعتد القانوف بالقبوؿ  
الضمني إذا كاف لا يدع مجالا لمشؾ والغموض، غير أنو لا يمكف اعتبار قبوؿ العامؿ ضمنيا إذا 

 .وبقي يزاوؿ عممو ولـ يحتج عمى التعديؿ واستمر في أداء عممو ،احةرفض التعديؿ صر 
مف قانوف العمؿ الفرنسي إلى ضرورة إعلبـ أي عامؿ  -L 321-1-2في حيف تشير المادة  

ميالو مدة شير كي يعمف  معنى بتعديؿ منصب عممو اقتصاديا بموجب رسالة مضمونة الوصوؿ وا 

                                                 

1- TAYEB BELLOULA . droit du travail . imprimerie dahleb .Alger. 1994 .p231. 
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تاريخ تمقيو للبقتراح الكتابي، ويعتبر سكوت العامؿ بعد  عف قبوؿ التعديؿ أو رفضو لو تبدأ مف
 ..(1) فوات ىذه الميمة قبولا ضمنيا

 ،أما إذا تعمؽ الأمر بتعديؿ العقد لأسباب خاصة بالعامؿ فإف سكوتو لا يستفاد منو القبوؿ
 .وبالتالي الإبقاء عمى العقد الأصمي

صية صادرة مف العامؿ نفسو، لأف كما يشترط في موافقة العامؿ عمى التعديؿ أف تكوف شخ
موافقة أغمبية العماؿ عمى التعديؿ لا تمزـ أي عامؿ آخر لـ يبدي موافقتو، وأف تكوف ىذه الموافقة 

لا اعتبرت باطمة  .(2) غير مشوبة بعيب مف عيوب الإرادة وا 
يجوز أف يكوف التعبير عف الإرادة حيث  والتعديؿ كما يكوف صريحا يمكف أف يكوف ضمنيا،

 60ضمنيا إذا لـ ينص القانوف أو يتفؽ الأطراؼ عمى أف يكوف صريحا، وىذا ما تضمنتو المادة 
إذ يمكف أف يكوف  ،مف القانوف المدني الجزائري، و القبوؿ الضمني شأنو شأف القبوؿ الصريح

 سابقا عمى إجراء التعديؿ أو لاحقا عمى إجراءه.
ات، ويعتمد في ذلؾ عمى معايير شخصية ويمكف إثبات الموافقة الضمنية بكؿ طرؽ الإثب

يمكف الاستناد إلى الموافقة الضمنية إذا كانت سموكات العامؿ لا تدع مجالا وموضوعية. فمثلب 
لأف استمرار العامؿ في عممو بعد التعديؿ لا يعني وجود قبوؿ ضمني  ،لمغموض في قبولو لمتعديؿ

 بالوضع الجديد. 
ف العامؿ والمستخدـ حوؿ العناصر الجوىرية وغير في حالة عدـ وجود إتفاؽ صريح بيو 

وىذا ما يعرؼ  ،الجوىرية في العقد فإنو يتعيف البحث عف النية المشتركة لمطرفيف وقت إبراـ العقد
بالاتفاؽ الضمني، وعف البحث في نية الطرفيف بتعيف الإلماـ بكافة الظروؼ التي تحيط بعممية 

 .التعاقد
 
 :المعيار الشخصيو  المعيار الموضوعي -2
تـ التمييز بيف التعديؿ الجوىري وغير الجػوىري وفقا ليذا المعػيار عمى أسػاس موضػوع أو ي

وىذا ما يعرؼ بالمعيار  .المعايير مف موضوع التعديؿ و. وىذهمحؿ التعديؿ في حد ذات
ما ترجع إلى أثر التعديؿ عمى حياة العامؿ وىذا ما يسمى بالمعيار الشخصي  .الموضوعي، وا 

                                                 

1- Camerlynck ;jean larogue .répertoirede rtavait .contrat du travait .modification .1995.p 6. 
2- Andre brun et henri Gallant.droit du travait .les raport individuel de travait.2éme édition 
1978. p 22. 
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 :المعيار الموضوعي -أولا
يتـ التمييز بيف التعديؿ الجوىري وغير الجػوىري وفقا ليذا المعػيار عمى أسػاس موضػوع أو 

عمى ىذا التعديؿ نقؿ العامؿ إلى مركز أقؿ مف محؿ التعديؿ في حد ذاتو وما إذا كاف سيترتب 
 الناحية المادية أو الأدبية أو بالنظر إلى المبرر الذي يستند إليو التعديؿ.

 نقل العامل  -أ
يكوف التعديؿ جوىريا متى كاف مف شأنو تكميؼ العامؿ بعمؿ جديد أقؿ ميزة وملبئمة مف العمؿ 
السابؽ بحيث يكوف العمؿ الجديد لا يتناسب مع مؤىلبتو العممية وخبرتو أو يقمؿ مف صلبحياتو، 

 .(1)سواء مف الناحية الفنية أو مف الناحية الإدراية 
 .عنو تخفيض الأجر أو حرماف العامؿ مف ممحقاتو كما يعتبر التعديؿ جوىريا إذا ترتب

يمكف تعديؿ  لا وأن  28/01/1998وفي ىذا الشأف قضت محكمة النقض الفرنسية بتاريخ 
 .(2)الأجر إلا إذا كاف التعديؿ في مصمحة العامؿ

ويرى بعض الفقياء أف التغيير يكوف جوىريا إذا كاف العمؿ الذي كمؼ بو العامؿ أقؿ ميزة مف 
 ..(3)الناحية المالية و الأدبية عف العمؿ الأصمي

غير أف ىذا الرأي لا يجب أف يؤخذ عمى إطلبقو، إذ في كثير مف الأحياف يحدث تغيير 
جوىري في العمؿ دوف أف يكوف العمؿ الجديد أقؿ ميزة، وفي بعض الأحياف يكوف العمؿ الجديد 

ري بعض الفقياء أف معيار نوعية التعديؿ، ر جوىري في العمؿ، لذا ييأقؿ ميزة دوف أف يحدث تغي
 .(4)ما إذا كاف جوىريا أـ لا يكوف بمدى اختلبؼ العمؿ في المزايا

 
  :المبرر من التعديل -ب

قد يستند المستخدـ عند تعديمو لعقد العمؿ إلى مبرر يقتضي ذلؾ، وقد لايستند إلى مبرر، وفي 
يميز بيف التعديؿ الجوىري وغير الجوىري،  ىذا الإطار ظير جانب مف الفقو والقضاء في فرنسا

 .إذا كاف لو ما يبرره يعد غير جوىري تـي، طبقا ليذا الرأي ،فالتعديؿ

                                                 

 .113ص المرجع السابؽ ، تحديد نطاؽ سمطة رب العمؿ ، /عبد العزيز المرسى حمود د/ -1
2- Cass.soc.28 janvier 1998 « le mode de rémunération d’un salaire. 

 .275ص ،  ، التعديؿ الجوىري المرجع السابؽمحمد عبد الغفار البسيوني د/ -3
مطابع الممؾ  ،الوسيط في شرح نظامي العمؿ والتأمينات الاجتماعية في المممكة العربية السعودية ،السيد عبد نايؿد/  -4

 .100ص  ، 1997، سنة الرياض ، سعود 
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ومف الأمثمة التي أوردىا ىذا الاتجاه ىو التعديؿ بسبب الحالة الصحية لمعامؿ إذ أف نقمو إلى  
كما أف تنزيؿ العامؿ مف درجتو وظيفة أخرى استنادا إلى قرار طبيب العمؿ لا يعد تعديلب جوىريا، 

الوظيفية بسبب الغيابات المتكررة أو بسبب سموكو السيئ أو خطئو الجسيـ في العمؿ أو إدارتو 
 .السيئة لا يعد تعديلب جوىريا إذا تـ نقؿ العامؿ إلى مدينة أخرى

سبب كما لا يعتبر تعديلب جوىريا، التعديؿ الذي يخفض مدة عمؿ العامؿ ومنو تخفيض أجره ب 
  .(1)الظروؼ الاقتصادية وانخفاض نشاط المشروع 

غير أف ىذا الاتجاه قد تعرض لمنقد لكوف أف معيار وجود المبرر لاعتبار التعديؿ غير جوىري 
غير مقبوؿ، لأف التعديؿ الجوىري الذي يستند إلى مبرر يعتبر تعديلب مشروعا و بإمكاف المستخدـ 

يستند إلى مبرر فيو تعديؿ تعسفي، وبذلؾ فالتعديؿ الجوىري الذي القياـ بو، أما التعديؿ الذي لا 
لو مبرر لا يمكف أف يتحوؿ إلى تعديؿ غير جوىري بمجرد وجود ما يبرره، فالتعديؿ الجوىري قد 
يكوف لو مبرر ومف حؽ المستخدـ إجراؤه، كتكميؼ العامؿ بعمؿ يختمؼ اختلبفا تاما عف عممو 

 يبقي ىذا التعديؿ محتفظا بصفتو الجوىرية.بسبب حالة الضرورة، ومع ذلؾ 
إلى عدـ مسايرة ما ذىب إليو الفقو والقضاء الفرنسييف حيث  (2)القضاء المصريوقد ذىب 

أكدت بأف الحالة الصحية لمعامؿ تعد مبررا لتعديؿ عممو إلى عمؿ يتفؽ مع حالتو الصحية 
ء مف سابقتيا، وبالتالي فإف ىذه ويقتضي ىذا التعديؿ أف تكوف الوظيفة الجديدة أقؿ أداء وعب

لا لماذا تـ نقمو ماداـ الأداء والمطموب  ،الوظيفة لابد وأف تختمؼ إختلبفا جوىريا عف سابقتيا، وا 
 .واحد

كما أف نقؿ العامؿ بسبب عدـ كفاءتو لابد وأف يكوف تعديلب جوىريا لأنػو يستوجب نقػؿ العامؿ 
لا لماذا لـ يبقي في  ،كز مساو لمركزه السابؽإلى مركز أدنى يتفؽ مع كفاءتو وليس إلى مر  وا 

ومع ىذا فيو تعديؿ مبرر مشروع، وفي ىذا الإطار قضت محكمة النقض المصرية إف مف  مكانو،
سمطة رب العمؿ التنظيمية تقدير كفاءة العامؿ ووضعو في المكاف الذي يصمح لو لما يحقؽ 

لتعديؿ شروط عقد العمؿ أو  أخذا مشروعا مصمحة الإنتاج، إذا استباف عدـ كفاءتو أعتبر ذلؾ م
 .إنيائو

                                                 

 .113ص المرجع السابؽ ، تحديد نطاؽ سمطة رب العمؿ ، د/عبد العزيز المرسى حمود -1
،  1976 ، سنةالمكتبة الأنجمو مصرية –الاجتماعية  قضاء النقض في منازعات العمؿ والتأمينات ،عصمت اليواري -2

 . 201ص 
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وىذا ما  ،كما أف تخفيض الأجر بسبب تخفيض النشاط ىو في حقيقة الأمر تعديؿ جوىري
وبذلؾ فالتعديؿ الجوىري قد يكوف مبررا فيعتبر شرعيا، وقد  .(1)قضت بو محكمة النقض الفرنسية

 .يكوف غير مبرر فيعتبر تعسفيا
 

 :الشخصيالمعيار -ثانيا
يقصد بالمعيار الشخصى :مدى تأثير التعديؿ عمى حياة العامؿ الشخصية، فإذا كاف لممستخدـ 
سمطة تعديؿ عقد العمؿ دوف مراعاة ظروؼ العامؿ الشخصية بمقتضى سمطة الإدارة والتنظيـ، 
ا فإف ىناؾ جانب مف الفقو يرى بضرورة أخذ ىذه الظروؼ بعيف الاعتبار وقت التعديؿ، واتخاذى

كمعيار لمتعديؿ الجوىري وغير الجوىري، حتى و إف وجد اتفاؽ صريح يقضي بشرط المرونة وعدـ 
ثبات العامؿ عمى وضع معيف، إلا أف ذلؾ لا يمنع مف الاعتداد بأثر ىذا التعديؿ عمى حياة 

ريا العامؿ وقت التعديؿ،فإذا نتج عنو أثر عمى حياة العامؿ الاجتماعية  فإف ىذا التعديؿ يعد جوى
ويحؽ لمعامؿ رفضو، أما إذا لـ يترتب عمى التعديؿ أثر عمى حياة العامؿ عد تعديلب غير جوىري، 

 .وليس لمعامؿ الحؽ في رفضو

ومسألة التأثير عمى حياة العامؿ مف عدمو مسألة موضوعية تخضع لمسمطة التقديرية لقاضي  
 الموضوع. 

الذي  14/11/1993الصادر في  101448وىو ما أخذت بيا المحكمة العميا في القرار رقـ 
جاء فيو حيث أف العقد شريعة المتعاقديف وأف مكاف العمؿ يشكؿ عنصرا أساسيا في عقد العمؿ ولا 
يمكف تعديمو بالإرادة المنفردة لأحد ا المتعاقديف خارج ما يخولو التشريع. و بالرجوع إلى القرار 

مندرج في النظاـ الداخمي لممستخدـ أو في بنود عقد المنتقد لـ يتبيف أف نقؿ العامؿ إلى مكاف آخر 
 .العمؿ

المعيار ب العمؿبؿ في كثير مف الحالات يجب  ،لكف لا يجب أخد ىذا المعيار عمى إطلبقو      
ولكوف أف الكثير مف التشريعات  ،الشخصي لما يحققو مف استمرار لمعامؿ ومردود يتو في العمؿ

 العربية قد أخذت بو.
 
 
 

                                                 

1- Cass.soc.28 janvier 1998 « le mode de rémunération d’un salaire. 
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 :سمطة المستخدم في إجراء التعديل الجوىرى وغير الجوىري لعقد العمل -3
يتمتع المستخدـ بسمطة تقديرية واسعة، فمو أف يتخذ مف الوسائؿ ما يراه مناسبا لحسف إدارتو 
والمحافظة عمى مشروعو، وتتضمف سمطتو في الإنفراد بإجراء تعديؿ غير جوىري عمى عقد العمؿ 

 يعد عملب مف أعماؿ الإدارة. نظرا لكوف ىذا التعديؿ
وبناء عمى ما سبؽ فإف المستخدـ يممؾ سمطة أصيمة في الإنفراد بإجراء تعديؿ غير جوىري 
عمى عقد العمؿ، وأف العامؿ الذي لا يمتثؿ ليذا التعديؿ يعد مرتكبا لخطأ جسـ يعطي الحؽ 

 .لممستخدـ في فسخ العقد عمى مسوؤلية العامؿ

يستمد المستخدـ سمطتو في تعديؿ عناصر عقد العمؿ تعديلب غير جوىري مف سمطتو في إدارة 
 وتنظيـ مشروعو، ومف موافقة العامؿ عمى التعديؿ، ومف مبدأ حسف النية ومف نصوص القانوف. 

 
 السمطة التنظيمية لممستخدم  -أ

إلى سمطتو التنظيمية التي تستند سمطة المستخدـ في إجراء التعديؿ غير الجوىري لعقد العمؿ 
 .تخوؿ لو إصدار الأوامر و القرارات التي تمكنو مف المحافظة عمى مشروعو

  .عمى العامؿ أف يؤدي العمؿ بنفسو تبعا لإشراؼ وتوجيو صاحب العمؿ حيث يتوجب
فالعامؿ الذي أبرـ عقد العمؿ يكوف تابعا لممستخدـ وممزـ بالخضوع لسمطتو التنظيمية، وما 

عف ذلؾ مف قبولو لما يجريو المستخدـ مف تعديؿ في شروط تنفيذ العمؿ، لذلؾ فإف التعديؿ سينتج 
غير الجوىري يعد مف قبيؿ ممارسة المستخدـ لسمطتو الإدارية أكثر مف اعتباره تعديلب لمعقد، إلا 

نما تنفيذا لو  .أنو في الحقيقة ليس تعديلب لو وا 
مستخدـ في تنظيـ مؤسستو، وقد أقرت محكمة النقض وتعترؼ جميع القوانيف المقارنة بسمطة ال
و الذي جاء فيو يممؾ صاحب العمؿ  08/12/1960المصرية ذلؾ في الاجتياد الصادر بتاريخ 

سمطة تنظيـ إدارتو عمى الوجو الذي يراه كفيلب بتحقيؽ مصمحة منشأتو ولاوجو لمحد مف سمطتو في 
 .صد الإساءة إلى عمالوىذا الخصوص طالما كانت ممارستو مجردة عف أي ق
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أما القانوف الفرنسي فإف سمطة المستخدـ التنظيمية محدودة و مراقبة و محاطة بمجوعة مف 
النظـ القانونية الآمرة بموجب الاتفاقيات الجماعية و عف طريؽ مفتش العمؿ وبواسطة إلزامية 

 .(1) مؤسسةاستشارة لجنػة المؤسسة حوؿ الإجراءات اليامة المتعمقة بتنظيـ وسير ال
في حيف نجد أف المشرع الجزائري لـ يوسع كثيرا في سمطة المستخدـ التنظيمية مثمما فعؿ 

، إذ أعطى الحؽ لممستخدـ في تنظيـ ساعات العمؿ خارج التوقيت العادي (2)المشرع المصري
 .(3) اليومي عمى أساس  العمؿ التناوبي إذا اقتضت الحاجة

جعؿ المجوء إلى الساعات كذلؾ الحاؿ فيما يخص التعديؿ الحاص بالساعات الإضافيىة، حيث 
الإضافية استثناء لا يمكف لممستخدـ القياـ بو إلا لوجود ضرورة مطمقة في العمؿ ومف ىذه 

 الحالات: 
 الحوادث الوشيكة الوقوع أو إصلبح الأضرار الناجمة عف الحوادث 

 إنياء الأشغاؿ التي يمكف أف يتسبب توقفيا بحكـ طبيعتيا في أضرار  -
علبـ مفتش العمؿ    كما قيد المشرع المجوء إلى ساعات إضافية بإستشارة ممثؿ العماؿ وا 

  .(4) المختص إقميميا
 
 :الطرفين اتفاق -ب  

العامؿ، وقد قد يستمد المستخدـ سمطتو في تعديؿ عناصر معينة مف اتفاؽ صريح بينو وبيف 
يرد ىذا الإتفاؽ في صورة شرط صريح في عقد العمؿ الفردي أو في عقد العمؿ الجماعي أو في 

وقد يرد ىذا الاتفاؽ عمى مكاف العمؿ أو زمنو أو اختصاص العامؿ،  ،النظاـ الداخمي لممؤسسة
دوف  والذي بموجبو يستطيع المستخدـ إجراء تعديؿ عمى أي عنصر مف العناصر المتفؽ عمييا

الرجوع إلى العامؿ،  وقد يرد الاتفاؽ مقيد بشرط ما كالاحتفاظ ببعض المزايا التي كاف يتقاضاىا 

                                                 

فمـ يعد مثمما  المتعمؽ بحرية العماؿ داخؿ المؤسسة مف سمطات المستخدـ 1984أوت  04قمص القانوف الصادر في   -1
النظاـ الداخمي ما يراه مناسبا وفعالا لحسف سير المؤسسة مف مذكرات مصمحيو و لوائح كاف سابقا يفرض عف طريؽ 

 داخمية لكوف أف سمطتو أصبحت محدودة.
يجب عمى العامؿ أف يؤدي العمؿ بنفسو تبعا لإشراؼ : "مف القانوف العمؿ المصري عمى مايمي 58/1المادة تنص   -2

 ".وتوجيو صاحب العمؿ
 .يتعمؽ بعلبقات العمؿ 1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11مف قانوف  30نظر المادة ي  -3
يتعمؽ بعلبقات العمؿ المعدلة والمتعمقة بالأمر  1990أفريؿ  21المؤرخ في  90/11مف قانوف  31نظر المادة ي  -4

96/21. 
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العامؿ في عممو السابؽ أو أف يكوف التعديؿ بصفة مؤقتة لحيف تعييف عامؿ آخر في مكاف العمؿ 
لا جاز لمعامؿ المنقوؿ إليو العامؿ، وفي ىذه الحالة يتعيف عمى المستخدـ أف يتقيد بيذا القيد  وا 

ف ورد شرط يجيز لممستخدـ تعديؿ أحد عناصره، فإنو يتعيف تفسير  .(1) رفض ىذا التعديؿ حتى وا 
 .ىذا الشرط تفسيرا ضيقا باعتباره استثناءا عمى مبدأ القوة الممزمة لمعقد

ذا جاء الاتفاؽ مطمقا عمى إمكانية إجراء أي تعديؿ في العقد فإف ىذا الاتفاؽ يقع باطلب   .(2) وا 
كما أف اتفاؽ الطرفيف قد يكوف صريحا وقد يكوف ضمنيا، وذلؾ باتجاه نيتيما عند التعاقد عمى 

وىذا في البنوؾ متعددة الفروع وفي الشركات  اعتبار مثلب مكاف العمؿ ليس عنصرا جوىريا،
والمستخدـ قد والمقاولات التي تستدعى انتقاؿ العماؿ إلى أماكف مختمفة، وبذلؾ تكوف نية العامؿ 

 .اتجيت وقت التعاقد إلى إجراء تعديؿ في مكاف العمؿ ويعد ذلؾ اتفاقا ضمنيا

 
  :مبدأ حسن النية -جـ

يعد مبدأ حسف النية مف أىـ المبادئ التي تحكـ تنفيذ العقد، وقد كرس المشرع الجزائري ىذا 
طبقا لما أشتمؿ عميو وبحسف يجب تنفيذ العقد "مف القانوف المدني بنصيا:  107المبدأ في المادة 

فجميع العقود قواميا التنفيذ بحسف النية، ولعؿ عقد العمؿ مف أكثر العقود التي يفترض فييا  ".نية
ويتجمى ىذا  توافر حسف النية لما يتضمنو العقد مف تعاوف وتضامف  بيف العامؿ والمستخدـ،

العقد ومنع المتعاقد الآخر مف  التعاوف في أف يمتنع العامؿ مف كؿ ما مف شأنو عرقمة تنفيذ
الحصوؿ عمى الفوائد المعتادة مف العقد، لذلؾ فإف مبدأ حسف النية يعد أساسا لسمطة المستخدـ في 

وىو التزاـ عقدي يترتب عف الإخلبؿ بو مصدرا لممسؤولية  إجراء التعديؿ غير الجوىري لمعقد،
  .العقدية
 
 :الاستناد إلى نصوص القانون -د

المستخدـ في التعديؿ غير الجوىري لعقد العمؿ أساسا ليا في قانوف العمؿ، إلا أف تجد سمطة 
 .المشرع الجزائري لـ يفصؿ في تعديؿ عقد العمؿ وجاء بعبارات عامة

                                                 

 .509ص ،  2002، سنة  2الإسكندرية ط ،منشأة المعارؼ، قانوف العمؿ  ، / عصاـ أنور سميـد  -1
 . 156ص ، المرجع السابؽ  ،/  محمد عبد الغفار البسيونيد  -2
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إذا  يعدؿ عقد العمؿ" يمي: عمى ما 90/11مف قانوف علبقات العمؿ  62حيث نصت المادة  
لاتفاقيات الجماعية تممي قواعد أكثر نفعا لمعماؿ مف تمؾ كاف القانوف أو التنظيـ أو الاتفاقيات وا

 ".التي نص عمييا عقد العمؿ
مف نفس القانوف فقد اشترطت موافقة كؿ مف العامؿ والمستخدـ عمى تعديؿ  63أما المادة 

فقا ، شروط العقد وطبيعتو عمى أساس القوة الممزمة لمعقد التي تجد سندا ليا في القانوف المدني
 .العقد شريعة المتعاقديفلقاعدة 

وعند تعديؿ ىذا العقد يجب مراعاة أحكاـ قانوف العمؿ في بعض المسائؿ كالحد الأدنى للؤجور 
والحد الأقصى لساعات العمؿ وبعض القيود الواردة عمى عمؿ الأطفاؿ و النساء وعدـ تشغيميـ في 

  .(1) العمؿ الميمي إلا برخصة مف مفتش العمؿ المختص إقميميا
 
 مبررات التعديل الجوىري راجع لأسباب اقتصادية )التعديل الاقتصادي ( -4

يقصد بالتعديؿ الاقتصادي ىو ذلؾ التعديؿ الذي يعود إلى أسباب ليست ليا صمة بشخص 
نما ترجع إلى أسباب خاصة بظروؼ المؤسسة أو المشروع  .العامؿ، وا 

فقد ترجع إلى أسباب اقتصادية خاصة بالمشروع في الظروؼ العادية كرغبة المستخدـ في  
إعادة تنظيـ العمؿ أو تغيير نظـ العمؿ ووسائؿ الإنتاج وقد يرجع إلى أسباب اقتصادية خاصة 
بالمشروع في الظروؼ غير العادية كإصابة المشروع بأزمة مالية أو اقتصادية صعبة،وقد تصؿ 

 .إنيائومف ؼ إلى إنياء عقد العمؿ أو تعديمو بدلا ىذه الظرو 
 :تعديل العقد فى الظروف العادية لممؤسسة: 1

تعتبر رغبة المستخدـ في إعادة تنظيـ مشروعو لما يحقؽ مصمحتو أو تغيير نظـ العمؿ ووسائؿ 
ؿ الإنتاج قصد تطوير المشروع وما يقتضيو مف تعديؿ في عناصر العقد مبررا اقتصاديا لمتعدي

 الجوىري لعقد العمؿ.
 
 :  إعادة تنظيم المشروع-أ

المشرع الجزائري لـ يتطرؽ لتعديؿ عقد العمؿ في الظروؼ العادية لممؤسسة واقتصر يلبحظ أف 
 .عمى حالة تغيير الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة

                                                 

 .90/11مف قانوف علبقات العمؿ  29 و 28 تيفالماد ينظر  -1
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" : تقضيالمتعمؽ بعلبقات العمؿ والتي  90/11 مف قانوف 74حيث أورد ذلؾ في نص المادة 
إذا حدث تغيير في الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة تبقي جميع علبقات العمؿ المعموؿ بيا 
يوـ التغيير قائمة بيف المستخدـ الجديد و العماؿ ولا يمكف أف يطرأ أي تعديؿ في علبقات العمؿ 

ت إلا ضمف الأشكاؿ وحسب الشروط التي ينص عمييا ىذا القانوف وعف طريؽ المفاوضا
 الجماعية". 

سواء بصفة جوىرية أو غير  ،مف سمطة المستخدـ في تعديؿ عقد العمؿالقضاء قد ضيؽ و 
وأف قضاء المحكمة العميا  جوىرية، وبيدو أنو متمسؾ بقاعدة العقد شريعة المتعاقديف إلى حد بعيد،

القانوف مف  106مستقر عمى أنو لا يجوز نقؿ العامؿ دوف إرادتو مؤسسة ذلؾ عمى نص المادة 
   .المدني

كما أف المشرع الجزائري لـ يتطرؽ لحالات عديدة تثير إشكاليات قانونية مثؿ نقؿ العامؿ أو 
 تغيير نوعية نشاطو أو حؿ المؤسسة المستخدمة.

 

بإمكاف المستخدـ أف يغير نظـ العمؿ ووسائؿ الإنتاج تغيير نظام العمل و وسائل الإنتاج:  -ب
ى تطوير المؤسسة و زيادة الإنتاج، فمو أف يتبع وسائؿ جديدة في الإنتاج إذا رأى أف ذلؾ  يؤدي إل

بما يساير التطورات العممية و الفنية المتعمقة بنشاط المؤسسة، وقد يتطمب ذلؾ توسيع نشاط 
المؤسسة أو فتح فروع أخرى ليا في أماكف مختمفة، أو إلغاء بعض الوظائؼ التي لـ تعد تتماشى 

مثؿ إلغاء وظائؼ الحراس الميمييف واستبداليـ بنظاـ الرقابة الآلية ونقميـ إلى مع الوضع الجديد، 
نتيجة إدماج مؤسسة في  أو نقميـ إلى أماكف أخرى وظائؼ أخرى تتلبءـ مع كفاءتيـ المينية

، أو فتح فروع جديدة ليا أو تغيير في مواعيد العمؿ، فإذا لـ يوافؽ العامؿ عمى ىذا أخرىمؤسسة 
   .(1) ز لممستخدـ إنياء عقد عممو لسبب اقتصاديالتعديؿ جا

قد استقرت في بادىء الأمر عمى أحقية  (2) وتجدر الإشارة إلى أف محكمة النقض الفرنسية
المستخدـ في إنياء عقود العماؿ الذيف كانوا يشغموف الوظائؼ الممغاة إنياءا اقتصاديا دوف أف 
تمزمو بإسناد وظائؼ أخرى إلييـ تتلبءـ مع كفاءتيـ المينية، إلا أف المحكمة قد تراجعت عف ىذا 

مؿ في أي وظيفة مف الوظائؼ الجديدة بعد إلغاء الحكـ وأصبحت تمزـ المستخدـ بإعادة تأىيؿ العا

                                                 

 .492ص ،  1983 ، سنةالطبعة الثالثة ،مطبعة جامعة القاىرة ، قانوف العمؿ، ،د/ محمود جماؿ الديف زكي  -1
2- Cass.soc.25 février 1992 . p 110 
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الوظيفة التي كاف يشغميا، فإذا خالؼ المستخدـ ذلؾ و أنيى عقد العمؿ عقب إلغاء وظيفتو فإف 
 .ىذا الإنياء يعتبر غير مشروع لعدـ وجود ما يبرره

  
 تعديل العقد في الظروف غير العادية لممؤسسة: ج/

أو مالية صعبة تجعؿ المستخدـ مضطرا إلى اتخاذ إجراءات  قد تمر المؤسسة بأزمات اقتصادية
ضرورية لحماية مشروعة مف الزواؿ كتضييؽ دائرة نشاطو أو ضعؼ مصروفاتو، وقد يكوف لو 
مطمؽ الحرية في اختيار الوسائؿ التي تحقؽ لو ذلؾ، حتى ولو كانت أسباب ىذه الضائقة تعود 

وسائؿ قياـ المستخدـ بتعديؿ عقد العمؿ لمواجية كساد إلى إىمالو وسوء إدارتو، وقد تتضمف ىذه ال
أو يعرض  اقتصادي، كأف يقوـ بإلغاء وظيفة رئيس العماؿ ويقترح عميو منصب آخر أقؿ ميزة،

عمى العامؿ أف يحتفظ بمنصبو مع تخفيض أجره، أو يخفض لو مدة العمؿ ليصبح عاملب بالتوقيت 
ذا لـ يوافؽ العامؿ عمى ىذا الت عديؿ الذي فرضتو الحالة المالية الصعبة التي تمر بيا الجزئي، وا 

 المؤسسة فإمكػاف المستخػدـ أف ينػيي عقػد عممو ولا يكوف متعسفا في ىذا الإنياء لوجود ما يبرره

(1).    
أف المشرع الجزائري لـ ينص عمى حالة التعديؿ الجوىري لعقد العمؿ مف طرؼ المستخدـ  بيد

غير أنو تعرض لإمكانية التعديؿ الجوىري في حالة مرور المؤسسة  في الوضع العادي لممؤسسة،
 .بظروؼ اقتصادية صعبة

عمى إمكانية  26/05/1994المؤرخ في  94/09وفي ىذا الإطار نص المرسوـ التشريعي رقـ 
 ،تعديؿ أجور العماؿ أو نقميـ استنادا إلى إجراءات المجوء إلى تقميص العماؿ

" تشمؿ المرحمة الأولى مف الجانب الاجتماعي إجراء أنو:  منو عمى 07حيث نصت المادة 
 واحد أو عدة إجراءات أو كؿ الإجراءات الآتية: 

 تكييؼ النظاـ التعويضي و لاسيما العلبوات و التعويضات المرتبطة بنتائج العمؿ.-
جميد إعادة دراسة أشكاؿ مرتبات العماؿ ومستوياتيا بما فييا مرتبات الإطارات المسيرة أو ت-

 الترقية.
 تنظيـ عممية التكويف التحويمي للئجراءات الضرورية لإعادة توزيع العماؿ.-
 إلغاء تدريجي لمجوء إلى العمؿ بالساعات الإضافية...".-

                                                 

، ديواف المطبوعات علبقة العمؿ الفردية  ،التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري  ف،أحمية سميماد/  -1
  . 381ص ،  1998 ، سنةالجزائرالجامعية، 
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المذكورة آنفا يتضح بأف المشرع الجزائري تطرؽ إلى إمكانية تعديؿ  07ومف استقراء المادة 
مف نفس  2المذكورة آنفا والفقرة  07لأولى مف المادة خلبؿ الفقرة ا الأجر وذلؾ بتخفيضو مف

ولاسيما العلبوات والتعويضات المرتبطة بنتائج  ،المادة، حيث أف تكييؼ النظاـ التعويضي لمعماؿ
العمؿ ينطوي عمى تعديؿ جوىري في عنصر الأجر، كما أف إعادة دراسة أشكاؿ مرتبات العماؿ 

تجميد الترقية و إدخاؿ العمؿ بالتوقيت الجزئي ينطوي عمى  بما فييا مرتبات الإطارات المسيرة أو
 تعديؿ في عنصر الأجر وكـ العمؿ.

السابؽ ذكره إلى إمكانية  94/09كما تطرؽ المشرع الجزائري مف خلبؿ المرسوـ التشريعي 
 .مف نفس المرسوـ بصفة ضمنية  7/4تعديؿ مكاف العمؿ ونوعو وىذا ما أشارت إليو المادة 

بأف إنياء عقد العمؿ استنادا إلى  1937الشأف قضت محكمة النقض الفرنسية سنة وفي ىذا 
 .الظروؼ الاقتصادية الصعبة التي تمر بيا المؤسسة يعتبر إنياء غير تعسفي

فقد قضت بأف لصاحب العمؿ قانونا السمطة في تنظيـ منشأتو .(1)أما محكمة النقض المصرية 
باعتباره ىو المالؾ ليا و المسؤوؿ عف إدارتيا ولا معقب عمى تقديره إذا رأى لأزمة اقتصادية ظير 

مصروفاتو ،مما  عؼتنزؿ بو، تضيؽ دائرة نشاطو أو ضأثرىا عميو أو كارثة مالية توشؾ عمى أف 
ي اتخاذ ما يراه مف الوسائؿ الكفيمة بتوقي الخطر الذي ييدده و يجعؿ لو الحرية تبعا لذلؾ ف

 .المحافظة عمى مصالحو المشروعة
 
 التعديل الجوىري في حالة الضرورة أو القوة القاىرة  د/

قد تمر المؤسسة بظروؼ صعبة أو قاىرة، ويكوف مف شأف ىذه الظروؼ أف توثر عمى وجودىا 
الإجراءات الكفيمة لمواجيتيا، وتقتضي ىذه الظروؼ مف العامؿ  سمبا إذا لـ يسارع المستخدـ باتخاذ

أف يتعاوف مع المستخدـ إعمالا لمبدأ حسف النية ،وقد تصؿ إلى إجراء تعديؿ جوىري لعنصر أو 
 أكثر مف عناصر العقد الجوىرية دوف حاجة إلى رضا العامؿ.
ف علبقات العمؿ المعدلة مف قانو  31والمشرع الجزائري قد أشار إلى ذلؾ مف خلبؿ المادة 

 . 1996جويميػة  09المػؤرخ في  96/21بالأمر 
ساعات الوذلؾ بالمجػوء إلى  ،حيػث تنػاولت في فقرتيػا الثانيػة والثالثػة إمكانية تعديػؿ حجـ العمػؿ

الإضافية لموقاية مف الحوادث الوشيكة الوقوع أو لإصلبح الأضرار الناجمة عف الحوادث أو مف 
 .الأشغاؿ التي يمكف أف يتسبب توقفيا بحكـ طبيعتيا في أضرار أجؿ إنياء

                                                 

 . 49ص  ،المرجع السابؽ ،أورده سعيد أحمد شعمة  1959لسنة  83الطعف الاجتماعي رقـ  -1
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لزامية إعلبـ مفتش العمؿ المختص   وقد قيد المشرع ىذا الحؽ بوجوب استشارة ممثؿ العماؿ وا 
% مف المدة القانونية لمعمؿ أما إذا لـ تتعداىا فلب تحتاج 20إقميميا إذا تعدت الساعات الإضافية 

 إلى استشارة. 
مف قانوف علبقات العمؿ الجزائري عمى إمكانية تأجيؿ الراحة الأسبوعية  37المادة كما نصت 

 .لمعامؿ في حالة الضرورة
 

غير أف المشرع الجزائري لـ يدرج في قانوف العمؿ نصا صريحا خاصا بحالة الضرورة ومدى 
   .(1) إمكانية تعديؿ عقد العمؿ استنادا ليا
لممستخدـ بتعديؿ العقد تعديلب جوىريا إلا بسبب الخطأ الجسيـ أما القانوف الفرنسي فلب يعترؼ 

   .(2)مف قانوف العمؿ الفرنسي  L 122-3-8وىذا  ما نصت عميو المادة  و القوة القاىرة ،
وقد أعتبر القضاء الفرنسي أف كؿ تعديؿ في مكاف ونوعية العمؿ المنصوص عمييما في العقد 

  .(3)اىرة يعتبر إنياءا تعسفيافي غياب الخطأ الجسيـ أو القوة الق
 
  :التعديل الجوىري لعقد العمل لأسباب خاصة بالعامل /و

يمكف أف تكوف الظروؼ المتعمقة بالعامؿ سببا ومبررا لإجراء تعديؿ في عقد العمؿ إذا ما رأى 
وقد ترجع ىذه الأسباب إما إلى عدـ كفاية العامؿ لمعمؿ  المستخدـ ذلؾ تحقيقا لمصمحة العمؿ،

ما بسبب ظروفو الصحية.  المسند إليو أو ارتكاب العامؿ خطأ تأديبيا ، وا 
 
 

                                                 

مف قانوف العمؿ المصري بإمكانية التعديؿ الجوىري لعقد العمؿ  54ي المادة عكس المشرع المصري الذي جاء ف -1
لمواجية ماقد يعترض السير المعتاد لممؤسسة مف حوادث تفرضيا الضرورة أو القوة القاىرة محاولة لمنعيا أو لإصلبح 

مؼ العامؿ بعمؿ غير متفؽ لا يجوز لصاحب العمؿ أف يخرج عف القيود المشروطة في الاتفاؽ أو يك : "أثارىا بنصيا 
عميو إلا إذ دعت الضرورة إلى ذلؾ منعا لوقوع حادث أو لإصلبح ما نشأ عنو أو في حالة القوة القاىرة عمى أف يكوف ذلؾ 

  ".بصفة مؤقتة
 ، سنةالإسكندرية، دار المطبوعات الجامعية ، عقد العمؿ الفردي -قانوف العمؿ ،ىماـ محمد محمود  زىرافينظر: د/
 .334ص ،  2003

2- CAMERLYNCK ET JEAN LAROQUE. MODIFICATION DU CONTRA DU 
TRAVAIL ,O.P,CIT, P2 . 
3- CASS. SOC 18 JUILL 1998 ,CAHIERS SOCIAUX , BERREAU DE PARIS .1988 N°2. 
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 :تعديل العقد بسبب عدم كفاءة العامل -1
ويسمى بالتعديؿ الميني، ويقصد بو عدـ قدرة العامؿ عمى القياـ بأعباء الوظيفة المسندة إليو 

يظير قصور العامؿ بعد وقد  عمى الوجو المطموب بسبب انخفاض مستوى أدائو ليذه الوظيفة،
سناد وظيفة أخرى لمعامؿ انتياء فترة التجربة أو بعد إعادة تنظيـ العمؿ،  .وا 

سند إليو عملب آخر يتلبءـ ة العامؿ لمعمؿ المسند إليو جاز لممستخدـ أف يءفإذا تبتت عدـ كفا
 تو عمى الأقؿ .ءمع كفا

العمؿ أو إنيائو بسبب عدـ كفاءة أما القانوف الجزائري فمـ ينص عمى إمكانية تعديؿ عقد 
العامؿ ويبدوا أف المشرع الجزائري قد إكتفي بالنص عمى فترة التجربة وأعطي المستخدـ الحؽ في 
نياء عقد العمؿ خلبؿ ىذه الفترة ،ولا يكوف الإنياء أو الفسخ إلا بسبب إخلبؿ لمعامؿ  فسخ وا 

 .بالتزاماتو أو عدـ كفاءتو
 

  :خطأ العامل تعديل عقد العمل بسبب  -2
ويسمى بالتعديؿ التأديبي، والخطأ التأديبي ىو كؿ مخالفة لمتعميمات والأوامر والقواعد العامة 
المتعمقة بتنظيـ العمؿ في المؤسسة، والتي يستقؿ المستخدـ بتقديرىا وتحديدىا مف الناحية الفنية 

 والاقتصادية،

 :تعديل عقد العمل بسبب الحالة الصحية لمعامل -ـ3
فقد يصاب العامؿ بمرض أو حادث يجعمو غير قادر عمى أداء  ويسمى التعديؿ الصحي ،

العمؿ المسند إليو بصفة دائمة أو بصفة مؤقتة، الأمر الذي يبرر لممستخدـ إنياء عقد العمؿ أو 
تعديمو ،وتختمؼ سمطة المستخدـ في التعديؿ بحسب نوعية العجز الذي أصابو ،فإذا أصيب العامؿ 

 كمي مستديـ وأصبح غير قادر عمى أداء عممو جاز لممستخدـ إنياء عقد عممو.بعجز 
عمى ما يمي "تنتيي علبقة العمؿ في  90/11مف قانوف علبقات العمؿ  66وقد نصت المادة 

 العجز الكامؿ عف العمؿ كما ورد تحديده في التشريع ....." – .....الحالات التالية : 
ويخوؿ لممستخدـ إنياء عقد العامؿ  ،بموجب رأي طبيب العمؿ ويثبت العجز الكامؿ عف العمؿ

 العاجز عجزا كاملب عف العمؿ.
ويكوف ممزما برأي  ،أما إذا أصيب بعجز جزئي فبإمكاف المستخدـ أف يغير لو منصب العمؿ

 .الذي يبت في تبديؿ العامؿ في منصب آخرؿ، طبيب العم
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 38 و يخضع لعقوبات جزائية محددة بالمادةفإذا رفض المستخدـ الآخذ برأي طبيب العمؿ فإن
    .(1)المتعمؽ بطب العمؿ   26/01/1988المؤرخ في  88/07مف قانوف 

أما إذا رفض العامؿ نقمو إلى منصب آخر بسبب حالتو الصحية فإنو يعد مرتكبا لخطأ جسيـ 
مبررا  . لرفض تنفيذ تعميمات رب العمؿ، خاصة اف تحويؿ منصب العمؿ كافيستوجب التسريح

ذا تـ نقؿ العامؿ إلى منصب أدنى بسبب حالتو الصحية فإنو سيؤدي حتما إلى  تخفيض  طبيا. وا 
   .(2)أجره مما يشكؿ تعديلب جوىريا لعنصر الأجر

حسب رأينا،  ،المستخدـ فإف أما إذا لـ تكف ىناؾ مناصب شاغرة تلبئـ حالة العامؿ الصحية، 
أما في حالة وجود أكثر مف منصب شاغر فإف  العامؿ،غير ممزـ بإحداث منصب جديد ليذا 

ذا رفض  دوف أف يتعسؼ في ذلؾ، المستخدـ ىو الذي يحدد نوعية العمؿ الجديد وشروطو، وا 
 .ـ انياء عقده عمى مسؤولية العامؿالعامؿ المنصب الجديد جاز لممستخد

بؿ وردت  العقد،التشريع الجزائري لـ ترد حالة المرض مف بيف حالات انتياء ويلبحظ في 
وبعد شفاء  ضمف الحالات التي تعمؽ فييا علبقة العمؿ إلى غاية شفاء العامؿ وبدوف تحديد،

   .(3)العامؿ يمتزـ المستخدـ بإعادة إدراج العامؿ في منصب عممو أو في منصب ذي أجر مماثؿ
تعديؿ الأجر،  ويتضح مف استقراء ىذه المادة أف المستخدـ يمكنو تعديؿ نوع العمؿ دوف إمكانية

 غير أنو  يمنع مف إنياء عقد العامؿ المريض طواؿ مدة مرضو.
 
 
 

                                                 

والأمف وطب العمؿ المتعمؽ ابموقاية الصحية  1988جانفي  26المؤرخ في  07-88مف القانوف رقـ  15المادة ينظر  -1
ف تأخذ الييئة المستخدمة آراء طبيب العمؿ بعيف الاعتبار، لا سيما فيما يتعمؽ بما يأتي: ، والتي تنص عمى ضرورة أ

 –التبديؿ في المناصب بسبب إصابة العامؿ   -تطبيؽ التشريع المتعمؽ بالمناصب المخصصة لممعوقيف  –القرارات الطبية 
 تحسيف ظروؼ العمؿ...."

 .يتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ 1993مايو  15ممضي في  120-93تنفيذي رقـ المرسوـ نظر الوي
 .9، الصفحة 1993مايو  19المؤرخة في . 33عدد الالجريدة الرسمية 

 
فإذا قدر عدـ قدرتو عمى  أما في  القانوف الفرنسي فإف طبيب العمؿ ىو الذي يختص بتقدير الحالة الصحية لمعامؿ، -2

الذي يقترح  بعد استشارة طبيب العمؿ، ،الأصمي فإف المستخدـ يصبح ممزما بإعادة تأىميو في منصب آخر ممارسة عممو
 .مما يؤدي إلى تخفيض أجره،ويعد ذلؾ تعديلب جوىريا لعقد العمؿ نقؿ العامؿ إلى منصب آخر أقؿ مشقة،

 مف قانوف علبقات العمؿ. 65 ينظر المادة -3
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 سمطة المستخدم في إجراء التعديل غير الجوىري لعقد العمل -ثانيا 
 :عدم الإضرار بالعامل -1

إف سمطة المستخدـ في تعديؿ عقد العمؿ تعديلب غير جوىري مقيدة بعدـ إلحاؽ أي ضرر 
 .جسماني بالعامؿمادي أو معنوي أو 

والضرر المادي ىو الانتقاص مف أجر العامؿ إذ أف التغيير الذي يمس التعييف داخؿ  
المؤسسة باستبداؿ المنصب الذي يمارس فيو العامؿ نشاطو بمنصب مماثؿ دوف التأثير عمى 
الآجر لا يشكؿ مساسا بعنصر جوىري في العقد ويعتبر داخلب ضمف السمطات الممنوحة لصاحب 

  .(1) ر مؤسستو بالكيفية التي يراىا المثمىالعمؿ في إطار تسيي

 في حيف أف المشرع الجزائري لـ يورد أحكاما خاصة تتعمؽ بمدى مشروعية التخفيض في
مف القانوف  106والمادة  مف قانوف علبقات العمؿ 63المادة  رالأجر، غير أنو ومف خلبؿ استقرا

 .بإرادتو المنفردةالمدني يتضح أنو لا يجوز لممستخدـ تخفيض الأجر 
وعمى ىذا الأساس فإنو في حالة قياـ المستخدـ بتعديؿ الأجر بإرادتو المنفردة ورفض العامؿ  

 .ىذا التعديؿ وقطع علبقة العمؿ، فإف ىذا الإنياء ينسب لممستخدـ
الأسباب التي يقدرىا القانوف  ىر بمقتضى إتفاؽ الطرفيف أو بمقتضغير أنو يمكف تعديؿ الأج

ألا يترتب عمى ىذا التعديؿ ضرر أدبي لمعامؿ، باعتبار أف نقؿ العامؿ إلى منصب أقؿ  كما يجب
مف الناحية الأدبية عمؿ تعسفي إذا قصد بو الإساءة إليو، ويعد تعديلب جوىريا لمعقد ويسبب أضرار 

  .(2) إلا إذا كاف بصفة مؤقتة ودعت إليو ضرورة ممحة ،العامؿ
عبارة  وردتمؿ مف مكاف إلى آخر، غير أنو لـ يتناوؿ نقؿ العاغير أف قانوف العمؿ الجزائري 

يفيـ منيا أف التعديؿ الذي يممي  90/11مف قانوف علبقات العمؿ  62عامة في نص المادة 
 .(3) قواعد أكثر نفعا مف تمؾ التي نص عمييا عقد العمؿ يكوف مشروعا

                                                 

 .61ص،  2003 ، سنةالجزائر ،دار القصبة ، لعمؿ الجزائري والتحولات الاقتصاديةقانوف ا ،عبد السلبـ ذيب   -1
2-Nasri hafnaoui :de la modification de certains élément du contrat du travail Revue el 
djeich : N°414 janvier 1998 .p 22 .   

والمادة  05/08/1978المؤرخ في  78/12مف القانوف  49ينص في المادة كاف السابؽ العمالي التشريع  ويلبحظ أف -3
يجوز لممستخدـ أف يعيف العامؿ في أي منصب غير  :عمى أنو 11/09/1982المؤرخ في  302-82مف المرسوـ  22

منصبو الأصمي يتفؽ ومؤىلبتو وفي أي مكاف يجرى فيو نشاطو إذا دعى تنظيـ ىذا النشاط إلى ذلؾ أو لضرورة المصمحة 
العامؿ أف يقبؿ بالمنصب الجديد عمى أف يتـ ذلؾ التغيير في ظؿ احتراـ الإجراءات القانونية و التنظيمية،  ويتحتـ عمى

   .غير أنو يمنع أف يكوف ىذا التعييف بمثابة العقوبة المقنعة أو أف يؤثر عمى قدرة العامؿ الشرائية
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المحكمة العميا ىذا مف خلبؿ وقد كرست  أما التعديؿ الذي يسبب ضررا لمعامؿ فيو مػرفوض،
واعتبرت أف النقؿ الذي لا يجد سندا لو في  24/11/1993الصادر بتاريخ  101448قرارىا رقـ 

  .العقد أو النظاـ الداخمي لا يمكف اعتباره مشروعا ولو برر بالصالح العاـ
 
 جوىري تعديل جوىري  رغيالألا يترتب عمى التعديل  -2

وكؿ تعديؿ يمس ىاتيف  ة،يتكوف إلا جوىرية كالأجر والدرجة الوظيفىناؾ عناصر لا يمكف أف 
وىناؾ عناصر  ،حتى ولو وجد إتفاؽ مسبؽ يقضي بإمكانية التعديؿ العنصريف فيو تعديؿ جوىري،

أخرى يمكف أف تكوف جوىرية او غير جوىرية بحسب وجود إتفاؽ مف عدمو عمى إمكانية تعديميا، 
لـ يتفؽ الطرفاف  كمكاف العمؿ وزمانو واختصاص العامؿ، فيذه العناصر غير جوىرية بطبيعتيا ما

 .عمى غير ذلؾ
عمؿ ىري في نوعية اللكف ميما يكف لا يمكف أف يترتب عمى تغيير مكاف العمؿ تعديؿ جو 

مف الحقوؽ والمزايا التي كاف يحصؿ عمييا في المكاف الأصمي، أو  لتنقيصالمسند إلى العامؿ أو ا
 .(1) يترتب عمى ىذا النقؿ تنزيؿ العامؿ إلى مركز أقؿ مف المركز الذي كاف يشغمو

 
  أن يكون التعديل المستند لحالة الضرورة أو القوة القاىرة مؤقتا: -3

إذا كانت حالة الضرورة أو القوة القاىرة مبررا لتعديؿ عقد العمؿ تعديلب جوىريا، فإف ىذا 
كوف أف حالة  اللبزـ لمواجيتيا ويزوؿ بزواليا،التعديؿ يجب أف يكوف مؤقتا فلب يدوـ إلا بالقدر 

مما جيز لمواجية ىذه الحالة، و ديؿ الذي يقوـ بو المستخدـ إنما الضرورة أمر عارض واف التع
 .(2) يقتضي أف ينتيي التعديؿ بانتيائيا

مف قانوف  31في المادة  اشتراط الطابع الوقتي لمتعديؿ،المشرع الجزائري سيى عف ويلبحظ أف 
أوجب المجوء إلى الساعات الإضافية، غير أنو أوجب أف يكتسي ىذا المجوء طابعا  ماالعمؿ عند
  استثنائيا. 

 
 
 

                                                 

 . 146ص ، ؽابالس ، العزيز المرسى حمودعبد /  د  -1
 .مف قانوف العمؿ المصري  54وىذا ما أشارت إليو المادة   -2
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 : أن تكون مبررات التعديل حقيقية لا صورية -4
تعتبر الظروؼ الصعبة التى يمر بيا المشروع مبررات لتعديؿ عقد العمؿ، كالظروؼ المالية 

 أو إعادة المشروع، ـ الإنتاج،االصعبة والأزمات الاقتصادية أو رغبة المستخدـ في تغيير نظ
إلا أنو  ،وميما كاف مبرر التعديؿ الجوىري ،واستحداث وسائؿ جديدة في العمؿ أو حالة الضرورة

 .ويقع عمى المستخدـ عبء إثبات توافر المبرر مف التعديؿ يجب أف يكوف حقيقيا لا وىميا،
ويكوف  ند إلى أسباب أخرى لا تتعمؽ بمصمحة الإنتاج يقع باطلب،تعديؿ يسكؿ تبعا لذلؾ و 

أو أف المبرر قميؿ الأىمية لا  ه،ة أجر إلى كبر سف العامؿ أو ضخام ندكالتعديؿ الذي يس ،تعسفيا
 يتناسب مع الأضرار التي تصيب العامؿ نتيجة التعديؿ. 

 
 أن يكون اليدف من التعديل تحقيق مصمحة العمل:  -5

فت ىذه المصمحة يصبح ن ري لعقد العمؿ تحقيؽ العمؿ ،فإذاتكوف الغاية مف كؿ تعديؿ جوى
 .(1) الإضرار بالعامؿ أو الإساءة إليوالتعديؿ تعسفيا, كاف يكوف القصد ىو 

 
 : ية من الممثمين النقابيينانتقامتكون مبررات التعديل  لاأ  -6

ذا كاف العامؿ في منظمة نقابية فإف معظـ التشريعات تفرض قيودا عمى سمطة المستخدـ في 
 تعديؿ عقد ىذا العامؿ حتى يتمكف مف القياـ بممارسة عممو النقابي بحرية تامة .

حيث نصت  ،ومف بيف التشريعات التي قدمت حماية فعالة لمعماؿ النقابييف التشريع الجزائري
المنظـ لكيفية ممارسة الحؽ النقابي،  02/06/1990المؤرخ في  90/14مف قانوف  53المادة 

لا يجوز لممستخدـ أف يسمط عقوبة العزؿ أو التحويؿ أو أية عقوبة تأديبية عمى أي "عمى أنو 
  "الييئة التنفيذية القيادية لمييكؿ النقابيعضو في 

وبتعميؿ بسيط ليذا النص نستنتج أنو يمنع تحويؿ أو نقؿ المندوب النقابي مف منصب عممو 
إذا كاف ىذا النقؿ بسبب  ػولو في نفس الورشة أو في نفس المصمحة ،الذي يشغمو إلى منصب آخر

 .نشاطو النقابي

                                                 

 . والذ ي جاء في حيثياتو:13/04/1992المؤرخ في  804 61رقػـ ينظر قرار المحكـ  العميا -1
مف القانوف المذكور،يتبيف أنو إذا كاف المشرع قد خوؿ لممؤسسة تعييف العامؿ الذي  49حيػث أنػػو بالرجػوع إلى المادة "

فإنو لا يجوز في أي حاؿ  في أي منصب يتماشى وتأىيمو حيثما كاف موقع نشاط المؤسسة المستخدمة، عميو القبوؿ،يجب 
 ".مف الأحواؿ أف يكوف التحويؿ عقوبة مقنعة
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المذكور أنفا يعاقب عمييا  53فإف أية مخالفة لنص المادة وتأكيدا لحماية العماؿ النقابيف، 
دج   50.000دج إلى  10.000مف نفس القانوف بغرامة مالية تتراوح مابيف  59بمقتضى المادة 

دج  وبالحبس مف   100.000دج إلى  50.000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مابيف  ةوحالة العود
 .عقوبتيفأشير أو بإحدى ىاتيف ال 06يوما إلى 30

كما نص القانوف الجزائري عمى عدـ إمكانية تسريح أو تحويؿ أي مندوب أو ممثؿ لمعماؿ وىذا 
مف قانوف  113بسبب النشاطات التي يقوـ بيا بحكـ ميمتو التمثيمية وىذا ما نصت عميو  المادة  

بالنصوص غير أف ىذا القانوف لـ ينص عمى عقوبة جزائية صريحة تعاقب عمى الإخلبؿ  90/11
 .المذكورة أنفا 113الواردة في المادة 

فإذا قاـ المستخدـ بإجراء تعديؿ جوىري أو غير جوىري عمى عقد عمؿ العامؿ النقابي ورفض  
العامؿ ىذا التعديؿ وأراد المستخدـ إنياء عقده، وجب عميو الحصوؿ عمى تصريح مف الجية 

 فكرة التعديؿ و إلا أعتبر تعسفيا .الإدراية، فإذا رفضت إنياء عقده وجب العدوؿ  عمى 
الضوابط الشكمية  وزيادة عمى الميررات الموضوعية لتعديؿ عقد العمؿ، فإنو يتوجب مراعاة 

جب ضرورة إخطار العامؿ بقرار التعديؿ: مف الضوابط الشكمية الوا، ومنيا لتعديؿ عقد العمؿ
العامؿ مقدما بقرار التعديؿ، وأف  جراء تعديؿ عقد العمؿ إخطارإمراعاتيا عند قياـ المستخدـ ب

 .(1) يميمو فترة زمنية كافية لمتفكير واتخاذ قراره بقبوؿ التعديؿ أو برفضو
لـ يتطرؽ لمسألة إخطار العامؿ بالتعديؿ ولا لمشكؿ، ، القانوف الجزائري ويجدر الإشارة إلى أف

 .الجماعية لممؤسسة أو الاتفاقياتـ الداخمي مما يتعيف الرجوع إلى عقود العمؿ الفردية و النظا
 
 
 
 
 

                                                 

مف قانوف العمؿ الفرنسي، حيث ألزمت ىذه المادة المستخدـ ىذه المادة L   321- 2-1وىذا ما نصت عميو المادة  -2
لذي يريد تعديؿ عقد   العمؿ بضرورة إخطار بموجب رسالة موصي عمييا مع عمـ الوصوؿ ويمنح لو أجر شير المستخدـ ا

بموجب رسالة موصى عمييا  الاخطار أف يكوف عمى لمرد فإذا سكت ولـ يرد خلبؿ ىذه المدة اعتبر سكوتو قبولا ضمنيا 
 مع عمـ الوصوؿ، 
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 الفرع الثاني: حالات إنياء علاقة العمل والقيود الواردة عمييا
عمى أف علبقة العمؿ تنتيي  21/04/1990المؤرخ في  90/11مف القانوف  66تنص المادة 

أو العجز بالبطلبف أو الإلغاء القانوني وانقضاء أجؿ عقد العمؿ ذي المدة المحددة أو الاستقالة 
نياء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة أو التقاعد أو الوفاة، فضلب عف ذلؾ  الكامؿ عف العمؿ وا 

 تنص عمى العزؿ أو التسريح لأسباب اقتصادية.
وسوؼ نتطرؽ فيما يمي فقط إلى حالات إنياء علبقة العمؿ المتعمقة مف جانب رب العمؿ فقط  

ميف أسبا الانتياء الراجعة لممعامؿ مثؿ الاستقالة أو التقاعد أو لارتباطيا بالموضوع مف جية، متجاى
 الاسباب الراجعة لظروؼ غير طبييعية  مثؿ الوفاة مثلب.

وسنركز عمى التسريح الذي يتـ مف قبؿ رب العمؿ، سواء لأسباب اقتصادية أو ما يعرؼ 
 بالتسريح الجماعي، وكذا التسريح لأسباب تأديبية.

ه التسريحات بسياج مف الضمانات الموضوعية والاجرائية، ورتب عمى وقد أحاط المشرع ىذ
 مخالفتيا جزء مف النظاـ العاـ، وىو البطلبف.

 
 انتياء علاقة العمل من جانب العمل لأسباب غير تأديبية: )التسريح الجماعي( -أولا

بحت صفة إف التطور التكنولوجي والييكمي لممؤسسات المستخدمة، والأزمات المالية التي أص
مف صفات المؤسسات الحديثة، خصوصا بعد الحرب العالمية الثانية، قد أثر عمى عالـ الشغؿ 

صعوبات مالية أو تصادميا مع  فيالمؤسسات في العديد مف المرات حيث أدى ذلؾ إلى وقوع 
 ،حتميات التطور والتحديث واستعماؿ طرؽ ووسائؿ تكنولوجية حديثة مما أثر بالسمب عمى العماؿ

وض نتاج بأقؿ التكاليؼ خصوصا في خوذلؾ قصد التقميؿ مف النفقة وزيادة المردودية في الإ
نما تعدى إلى أكثر مف ذلؾ ،المنافسة الحرة، حيث لـ يعد يوجد إجراء فصؿ فردي فصل وأصبح  ،وا 

 .وىذا ليس للؤسباب التقميدية بؿ لسبب جديد وىو السبب الاقتصادي والتقنيجماعي 
انيف الحديثة تسمح لصاحب العمؿ الذي تعترضو صعوبات مالية أو تقنية، أو وأصبحت القو  

ف عالاستغناء و إدخاؿ تعديلبت تنظيمية وىيكمية جديدة عمى مؤسسة قصد تطويرىا مف شأنيا 
وذلؾ وفؽ إجراءات معينة ومحددة في القوانيف والنظـ الموضوعية  ،جزء كبير مف اليد العاممة
 الطريقة مف التسريح.بصفة خاصة لتنظيـ ىذه 

كما أصبحت الاتفاقيات الجماعية تعالج ىذه النقطة بصفة دقيقة ومضبوطة تحقؽ مصمحة 
 الطرفيف، لما يمثمو ىذا السبب تيديد لمنصب العامؿ، والاستقرار الجماعي لمعماؿ.
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 والتنظيمية.ونظرا لأىمية ىذا التسريح فسنحاوؿ أف نمـ في ىذا المبحث بأىـ جوانبو القانونية 
 تحديد مفيوم التسريح الجماعي والأسباب الاقتصادية. -1

عدة إشكاليات، حيث يتعمؽ بعضيا بتحديد مفاىيـ  ولد ىذا النظاـ )التسريح الجماعي(
والتكييفات الخاصة بأسموب التسريح الجماعي في حد ذاتو، وتحديد أنواع الأسباب الاقتصادية التي 
ثبات حقيقتيا،  تبرر ىذا النوع مف التسريح، إلى جانب تحديد مدى جدية وصحة ىذه الأسباب وا 

ينما يتعمؽ البعض الآخر بالاحتياطات والإجراءات الأولية والجيات المؤىمة لمقياـ بيذه الميمة، ب
 ليذا التسريح.

: ببساطة ىو فصؿ أكثر مف عامؿ دفعة واحدة أو وفؽ جدوؿ مفيوم التسريح الجماعي -أ
زمني محدد بصفة متلبحقة نظرا لأسباب اقتصادية، وىو إجراء يتخذه صاحب العمؿ عندما 

قنية تفرض عميو التخفيؼ أو التقميؿ مف عدد العماؿ كحؿ يتعرض لصعوبات مالية أو تجارية أو ت
 وحيد لإعادة توازنو الاقتصادي والمادي.

 
لكف ىذا لا يكفي لتوضيح ىذا الإجراء وبياف أسسو وخمفياتو ونتائجو، لأف المشكؿ أعمؽ مف أف 

لقوؿ بأف يسوى بيذه النظرة البسيطة لمموضوع، ولا بد مف التعمؽ في البحث فيو، إلا أنو يمكف ا
فصل مجموعة من العمال بسبب صعوبات أو ضغوط اقتصادية، أو التسريح الجماعي ىو: "

بسبب إعادة التنظيم الييكمي في المؤسسة، أو بسبب توقف النشاط وذلك وفق جدول زمني 
 ".محدد ومتلاحق أو دفعة واحدة

المفيوـ السابؽ نجد أف العبرة مف ىذا التسريح تكمف في اشتراؾ العماؿ المسرحيف في  ومف 
السبب وليس العدد، وعميو يخرج مف نطاؽ ىذا التصنيؼ فصؿ مجموعة عماؿ لأسباب مختمفة، 

 كارتكاب خطأ جسيـ أو انتياء مدة العمؿ أو عقد العمؿ.
، فالمشرع لـ ييتـ بتحديد  أما مف الناحية القانونية، فميس ىناؾ معيار محدد لضبط ىذا المفيوـ

مف قانوف العامؿ والعمؿ بأنو:  69المفيوـ بقدر اىتمامو بتحديد المبدأ،حيث نص في المادة 
يجوز لممستخدم تقميص عدد المستخدمين إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية تسريحات فردية "

منو أف أسموب التسريح الجماعي، قد " وىو ما يستنتج متزامنة، ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعي
ىي  قتصاديةالاسباب الأيأخذ شكؿ التسريحات الفردية المتعاقبة، أو المتزامنة أو المتكررة، إلا أف 

 ، وىو ما يميزىا عف غيرىا مف حالات التسريح الأخرى.الاىـ
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 :حالات وأنواع الأسباب الاقتصادية -ب
إف الحديث عف التسريح الجماعي دوف تحديد مفيوـ السبب الاقتصادي لا يكوف لو معنى إذ  

لا بد مف تحديد السبب الاقتصادي الحقيقي الشرعي الذي يبرر فصؿ مجموعة مف العماؿ، ما لا 
 بد مف تحديد معايير تفرؽ بمقتضاىا بيف السبب الحقيقي والسبب الصوري أو غير الحقيقي. 

ة عمى ىذا الإشكاؿ ليس بالبساطة المتوقعة لأنو يتعمؽ بمسألة لا يعرؼ حقيقتيا إلا إف الإجاب
صاحبيا، لأف تقدير صحة صعوبات مؤسسة معينة ليس بأمر في متناوؿ الجميع بما في ذلؾ 

 العماؿ والنقابات وحؽ مفتشي العمؿ، لأنيا أمور داخمية تخص صاحب العمؿ.
 

يف التي تناولت ىذا الموضوع نجدىا تميز بيف نوعيف مف وبالرجوع إلى الدراسات أو القوان
 .الأسباب
التي تكوف نحف   Les motifs économiques conjonctif أسباب اقتصادية ظرفية الأولى

 الضغوط الخارجة عف إرادة العامؿ.
 Les الثانية فأسباب اقتصادية ناتجة عن إعادة تنظيم وىيكمة العمل في المؤسسةأما 

motifs économiques de restructuration de l’entreprise  سواء كاف ذلؾ مف جراء.
 La concentration-laتجميع عدة مؤسسات في مؤسسة واحدة أي حالة الإدماج بحالة 

fusion   ،أو تجييز المؤسسة بوسائؿ وطرؽ أو أجيزة عمؿ حديثة ذات آلية وتكنولوجية متطورة
التكاليؼ وتسييؿ العمؿ والزيادة في سرعتو، لاسيما في العصر  لزيادة الإنتاج والمردودية وتقميؿ

حيث كثرت استعماؿ الآليات الإلكترونية ذات التسيير الآلي، المعتمدة عمى البرمجة  ،الحالي
استغناء الكثير مف المؤسسات  ي نتج عنوذلرجؿ الآلي، الالمسبقة، أو ما يعرؼ بالروبو أي ا

خاصة عمى الكثير مف عماليا الذيف حمت محميـ ىذه الآلات المتطورة، وىي الحالة التي  ،الكبرى
تختمؼ عف سابقتيا مف حيث كوف صاحب العمؿ قد قاـ بإعادة تنظيـ وىيكمة مؤسستو، أو 
تجييزىا بمحض إرادتو وبالتالي لا يكوف أما حتمية التسريح الجماعي، كما كاف عميو في الحالة 

 .الأولى
و يجب التمييز بيف الحالتيف مف حيث شروط وضمانات التسريح الجماعي الناتج عف وعمي

السبب الثاني بالشكؿ الذي يجعميا أحسف بالنسبة لمعماؿ مف الشروط والضمانات الناتجة عف 
التسريح في الحالة الأولى، بؿ أف النقابات العمالية قد عممت عمى أف يكوف التسريح مشروع فقط 

ولى لكوف أسبابو ودوافعو تعود إلى ظروؼ وصعوبات خارجة عف إرادة رب العمؿ، في الحالة الأ
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في فرنسا وسع مفيوـ  21/11/1974المعدؿ بالممحؽ المؤرخ في  10/02/1962إلا أف اتفاؽ 
السبب الاقتصادي إلى الحالتيف معا، ولـ يميز بينيما إلا فيما يخص الأخطار التي جعميا أطوؿ 

الخاص بالتسريح  03/01/1975ثانية مف الأولى، وىو ما أخذ بو قانوف وأوسع في الحالة ال
 .الجماعي لأسباب اقتصادية

كما سارت محكمة النقص ىي الأخرى في اتجاه أوسع في الأسباب الاقتصادية، حيث اكتفت 
في حكـ ليا بملبحظة وجود أسباب ومشاكؿ ذات طابع تمر بو المؤسسة دوف البحث فيما إذا 

ائية أو غير متوقعة بما فييا بعض الحالات العادية، كصعوبة الحصوؿ عمى القروض كانت استثن
. 

 .، فيي أكثر تنوعا ومرونة مف سابقتياأما الأسباب الناتجة عن إعادة تنظيم وىيكمة المؤسسة
كحالة  فقد تكون ىذه الييكمة أو التنظيم من أجل رفع المردودية وتقميل التكاليف وربح الوقت 

عتاد وتوزيع العماؿ عمى الفروع والأقساـ, وىذا قد يترتب عنو إلغاء بعض مناصب العمؿ تجديد ال
التي تصبح غير مضمنة في الييكمة الجديدة أو غير ضرورية وبالتالي ضرورة تسريح العماؿ 

 الذيف يشغمونيا.
، نتيجة لإحدى الأسباب وقد يكون التسريح الجماعي نتيجة تعديل في بنود عقد العمل

ابقة، حيث يتـ ىذا التعديؿ مف طرؼ واحد وىو رب العمؿ الذي يقابمو رفض العامؿ كتغيير الس
 نوعية العمؿ أو المنصب أو الأجر ....

لاسيما بعد صدور  ،ىذه الحالات كميا اعتبرت مبررات لمتسريح الجماعي لأسباب اقتصادية
وبالتالي  ،لتسريح الفرديقبؿ ىذا التاريخ كانت ضمف حالات اأنو حيث ،  03/01/1975قانوف 

لاسيما إجراء طمب الموافقة المسبقة مف  ،أصبح رب العمؿ ممزـ بمراعاة إجراءات الفصؿ الجماعي
الإدارة المختصة بذلؾ، حيث أف إىماؿ ىذا الإجراء يعتبر خطأ إجرائي يجعؿ الفصؿ تعسفي 

 ي.يستمزـ التعويض إلى جانب تحويؿ النزاع مف طابع إداري إلى طابع عمال
، فقد اعتبر القضاء ىذا العقد مف أما حالة انتياء المشروع في قطاع الأشغال العمومية والبناء

التسريحات بسبب انتياء العمؿ مف دائرة  1975العقود المحددة بمدة، وبالتالي فقد أخرج قانوف 
 .1973التسريح الجماعي لأسباب اقتصادية، تاركا إياىا تابعة لقانوف 

ى معالجة وتحديد ىذه الحالات في القانوف الجزائري فإنو لا يوجد أي نص أما بالنسبة إل
 .يوضحيا، وحتى الاتفاقيات الجماعية
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لأسباب المالية أو احيث اكتفت في كافة الحالات إلى الإشارة سوى إلى ما يعرؼ ب 
 الاقتصادية، دوف أف تحدد ما إذا كانت ظرفية أو تنظيمية مما أدى في أغمب الأحياف إلى

، وذلؾ في غياب الرقابة الإدارية 1988تسريحات جماعية لمعماؿ لعدـ استقلبلية المؤسسات لسنة 
والقضائية أو عدـ فعاليتيا إف وجدت جراء اعتماد المفيوـ الواسع للبستقلبلية وضعؼ التنظيمات 

ىذا النقابية أماـ مسؤولي المؤسسات المستخدمة، وكذلؾ الحكومات المتعاقبة عمى التحكـ في 
 .النزيؼ العمالي الذي رفع حجـ البطالة بشكؿ كبير في السنوات الأخيرة

ومف بينيا  ،ونظرا لمطبيعة الخاصة ليذا الصنؼ مف التسريح، فقد أحاطتو التشريعات المقارنة 
جراءات خاصة، كما ربطت عممية التسريح  التشريع الوطني المشار إليو سابقا بعدة قيود وشروط وا 
ىذه بوجوب توفير عدة ضمانات واحتياطات تخص بعضيا التقميؿ مف عدد المسرحيف، بينما 

 تخص الثانية توفير وضمانات مادية ومينية لمعماؿ المسرحيف.
 
لتسريح الجماعي والتدابير الأولية التي يجب أن يتضمنيا الممف القيود الواردة عمى ا -2

 .الاجتماعي المقترح لمتفاوض
: وتشمؿ عدة عمميات يستوجب عمى صاحب العمؿ القياـ بيا قبؿ التنفيذ، وتتمثؿ في القيود-أ

ضرورة إعداد ممؼ كامؿ حوؿ أسباب ودوافع ىذا التسريح وعرضو عمى الجيات المختصة 
و، ثـ التشاور والتفاوض مع الجيات الممثمة لمعماؿ داخؿ المؤسسة وأخيرا ضرورة لممصادقة عمي

 إعلبـ الجيات الإدارية بيذا الإجراء قبؿ الشروع في تطبيقو.
 

: باعتبار ىذا التسريح يكوف مف قبؿ صاحب العمؿ إعداد الممف الاجتماعي أو عرض الأسبابأ/
ا التسريح مع ذكر فيو كافة الإجراءات التي قاـ بيا، لذا يجب عميو تقديـ تقريرا مفصلب لأسباب ىذ

يذا الإجراء، ثـ بأو التي يستخدميا بالإضافة إلى الضمانات التي تـ توفيرىا لمعماؿ المعنييف 
 في النظام الفرنسي بالبرنامج الاجتماعي عمى لجنة المؤسسةيعرض ىذا التقرير أو ما يعرؼ 

 .(1)في النظاـ الجزائري لجنة المشاركةوعمى 
 

                                                 

تضمف الحفاظ عمى الشغؿ الم 1994مايو  26ممضي في ال 09-94تشريعي رقـ المرسوـ المف  10 ينظر المادة -1
 .وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف عمميـ بصفة لاإرادية

 .3، الصفحة 1994يونيو  01مؤرخة في .  34عدد الالجريدة الرسمية 
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 فبالنسبة لمنظام الفرنسي أقر ما يمي:
منح لجنة المؤسسة صلبحية الإطلبع والدراسة الدورية سنويا عمى حصيمة تطور التشغيؿ  (1

في المؤسسة لمسنة الماضية وبرنامج التشغيؿ المسطر لمسنة القادمة والمعد مف قبؿ الييئة المسيرة 
 لممؤسسة المستخدمة.

 إلى الجيات الإدارية المعنية. يوما 15توجيو المجنة محضرىا خلبؿ  (2
دعوة صاحب العمؿ بصفة إلزامية إلى اجتماع لجنة المؤسسة مع تقديـ مشروع وأسباب  (3

 التسريح في كؿ الحالات.
فقد حدد مجموعة مف الإجراءات  1969فيفري  10أما الاتفاؽ الميني المبرـ في  (4

لزامية إعلبـ المجنة الذي يكوف كتابيا ويحمؿ مجموعة مف المحاور كضمانات لمعماؿ. ونص عمى إ
 منيا:
إطلبع المجنة عف الأسباب المالية والاقتصادية والتقنية التي أدت إلى تقديـ مشروع  (1

 التسريح الجماعي، لتبدي المجنة رأييا في ذلؾ.
مـ الميني بياف أىمية وعدد العماؿ الذيف سيشمميـ التسريح ومستويات مينتيـ في الس (2

 الداخمي لممؤسسة المعنية.
تقديـ المستخدـ لبرنامج العمؿ الذي وضعو مف أجؿ التخفيؼ أو التقميص مف عدد  (3

العماؿ الذيف سيشمميـ التسريح، والإجراءات التي سوؼ يتخذىا فيما يخص ىؤلاء العماؿ 
 المسرحيف.

 
مف حيث المبادئ العامة، إذ  أما النظاـ الجزائري فيو لا يختمؼ كثيرا عف القوانيف الفرنسية

مس العماؿ أخذت القوانيف الجزائرية بأسموب التسيير المشترؾ، إذ استبدلت القوانيف الجديدة مج
والتي حددت  94/4، منيا نص المادة 1990مت بقانوف العمؿ لسنة ظبمجنة المشاركة التي ن

 صلبحيتيا منيا:
العمؿ )مقاييسو(، طرؽ التحفيز، مراقبة إبداء رأييا قبؿ تنفيذ المستخدـ بما يمي: تنظيـ  (1

 العمؿ، توقيت العمؿ.
 مشاريع إعادة ىيكمة الشغؿ )تخفيض مدة العمؿ، إعادة توزيع العماؿ، تقميص عددىـ(. (2
 ىابتداء مف تاريخ تقديـ المستخدـ لعرض الأسباب عم يوما 15إبداء رأييا خلبؿ  (3

 المجنة.
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معنية، فإف الرأي يعود إلى الممثميف النقابييف في أما في حالة عدـ وجود المجنة في المؤسسة ال
 .المؤسسة، أي المكتب أو الخمية النقابية

وفي حالة عدـ وجود ىذه التنظيمات النقابية، فيعرض الأمر عمى الممثميف المنتخبيف مباشرة مف 
وفؽ ما تنص عميو أحكاـ قانوف ممارسة الحؽ النقابي المتمـ والمعدؿ بمقتضى  ،قبؿ العماؿ

 .1990ماي  2المؤرخ في  4-90القانوف 
وىذه الإجراءات ممزمة لصاحب العمؿ والعبرة ىنا بالإجراء في حد ذاتو بغض النظر عف 

العماؿ يتحدد مف  ممثمي والنتيجة، ذلؾ أف قبوؿ أو رفض المجنة المشاركة أو التنظيـ النقابي، أ
 .خلبؿ التفاوض الذي يتـ بينيـ وبيف صاحب العمؿ حوؿ الممؼ

ف عدـ تنفيذ أي إجراء قد يعرض العممية لمبطلبف بسبب مخالفة الجانب الإجرائي إومف ىنا ف 
مف قانوف  73/4وبالتالي يعتبر ىذا التسريح تعسفيا ومنو فإنو يخضع لأحكاـ المادة  ،في التسريح

 فس الجزاء في النظاـ الفرنسي.وىو ن 90-11
 

بين صاحب العمل  Le volet social التفاوض والتشاور حول الممف الاجتماعيب/
 :  والييئة الممثمة لمعمال

إف عرض ممؼ التسريح عمى الييئة الممثمة لمعماؿ ىو تمكينيـ مف إعطاء رأييـ في الموضوع 
علبميـ بالإجراء والتفاوض معيـ حوؿ كافة الإجراء ات التي تسمح بتفادي أي نزاع قد تفرزه ىذه وا 

 العممية.
"يعرض المستخدـ  :عمى أنو 10في المادة  04-94وفي ىذا الجانب نص المرسوـ التشريعي 

أو ممثمو محتوى يشمؿ مجموع التدابير المقررة في الجانب الاجتماعي مجرد المصادقة عمييا، 
والمنظمات النقابية التمثيمية لعماؿ المؤسسة في إطار  ،أي لجنة المشاركة ،عمى لجنة المساىمة

 اجتماعات منفصمة خصيصا ليذا الغرض.
 وفؽ الاستدعاء بوثيقة تتضمف محتوى الجانب الاجتماعي".

منو فقد نصت عمى أف الاجتماعات تيدؼ إلى: "تييئة الظروؼ الملبئمة  11أما المادة 
 تنفيذه، بحيث تسمح:لمتشاور حوؿ مضموف الجانب الاجتماعي وشروط 

  للؤطراؼ أف تؤكد عمى إرادتيا في المجوء إلى المصالحة والوساطة وعند الاقتضاء إلى
 التحكيـ لحؿ كؿ نزاع يطرأ في ىذا المجاؿ.
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  لممثمي الييئة المستخدمة أف يوضحوا ويعرضوا الوضع الاقتصادي والمالي وكذا مضموف
 الجانب الاجتماعي.

  عف آرائيـ واقتراحاتيـ وملبحظاتيـ وتوصياتيـ حوؿ مضموف لممثمي العماؿ أف يعبروا
 الجانب الاجتماعي".

وتشكؿ ىذه الاجتماعات والمشاورات التي تتـ وفؽ نفس إجراءات التفاوض الجماعي لاتفاؽ 
جماعي، الإطار الذي يتـ فيو التفاوض في شكؿ لجاف مشتركة متساوية الأعضاء بيدؼ التوصؿ 

العممية والإجرائية والمالية والمينية المترتبة عمى إجراء التسريح، عمى  إلى اتفاؽ خاص بالمسائؿ
مف المرسوـ السابؽ: "بتحرير محضر يوقعو  13أف تتوج ىذه المفاوضات وفؽ أحكاـ المادة 

 .الطرفاف، تثبت فيو نقاط الاتفاؽ وعند الاقتضاء المسائؿ التي تظؿ محؿ تحفظ أو محؿ خلبؼ" 
حيث يمكف المجوء فييا إلى المصالحة  ،حوليا ةطرقت إلى المسائؿ المختمفمنو فت 14أما المادة 

كما ىو محدد في القانوف الخاص  ،التحكيم الاختياريعف طريؽ مفتش العمؿ وعند الضرورة إلى 
 .02-90بتسوية النزاعات الجماعية لمعمؿ. 

إلا بعد إيداعو مف قبؿ أما إذا تـ الاتفاؽ عمى جميع البنود فإف ىذا الاتفاؽ لا يكوف نافذا 
صاحب العمؿ لدى كتابة ضبط المحكمة المختصة إقميميا، ليشرع بعدىا في تنفيذه وفؽ جدوؿ 
جراءات متفؽ عمييا ووفؽ الأحكاـ المنظمة لعمميات التسريح الجماعي المشار إلييا سابقا.  زمني وا 

ا قد سددت أو تسدد جميع إلا أف استكماؿ ىذا التسريح إلا بعد أف تثبت الييئة المستخدمة أني
 . L’assuranceاشتراكات الضماف الاجتماعي 

ى تونشير ىنا إلى أف التشريع الجزائري لـ يشترط أي إذف مسبؽ للئدارة )إدارة العمؿ( ولا ح 
 وىذا بخلبؼ المشرع الفرنسي. ،إعلبميا بعممية التسريح ىذه

 
 :اعي المقترح لمتفاوضالتدابير الأولية التي يجب أن يتضمنيا الممف الاجتم/ج

إلى دراسة وبحث كؿ السبؿ التي   Le volet socialييدؼ الممؼ الاجتماعي أو ما يعرؼ 
لى وضع معايير  مف شأنيا الحفاظ عمى مناصب الشغؿ لأكبر قد ممكف مف العماؿ مف جية وا 

ب الأمر وىذا يتطم ،موضوعية ومنصفة لتحديد عدد العماؿ الذيف سيشمميـ التسريح مف جية ثانية
 .ضرورة التعاوف بيف كؿ مف صاحب العمؿ والييئات الممثمة لمعماؿ



نياءىاخصوصية علاقة العمل وضوابط تعدي الباب الأول: ميا وا   
 

114 

 

مف  70وليذا عمؿ التشريع الجزائري منذ البداية عمى تأكيد ىذه الفكرة، حيث نص في المادة  
يجب عمى المستخدم قبل القيام بتقميص عدد المستخدمين أن يمجأ عمى أنو: " 11-90قانوف 

 "ن شأنيا التقميل من عدد التسريحات...إلى جميع الوسائل التي م
إلا أف ىذا القانوف لـ يتضمف الوسائؿ والتدابير الكافية لتفادي تسريح الأعداد الكبيرة مف 

والتي تشكؿ نظاـ  ،1994العماؿ، الأمر الذي أدي بالدولة إلى إصدار القوانيف الجديدة لسنة 
 متكامؿ لمحفاظ عمى مناصب العمؿ، أو عمى الأقؿ تخفؼ وقع البطالة.

متعاقبتيف تتضمف كؿ واحدة مجموعة مف المشرع نظاما يتكوف مف مرحمتيف  وقد وضع
 الإجراءات والتدابير الأولية واضحة ومحددة.

-94 94/09عي رقـ التشري مف المرسوـ 7والتي نصت عمييا المادة  المرحمة الأولىتشمؿ 
العمؿ أف يتخذىا كميا أو واحدة منيا أو بعضيا وتتمثؿ  ب، عمى عدة إجراءات يمكف لصاح09
 في:
 تكييؼ النظاـ التعويضي، لاسيما العلبوات والتعويضات المرتبطة بنتائج العمؿ. .1
إعادة دراسة أشكاؿ مرتب العمؿ ومستوياتو، بما فيو مرتبات الإطارات المسيرة أو تجميد  .2

 الترقية.
 تنظيـ عمميات التكويف التحويمي كإجراء ضروري لإعادة توزيع العماؿ. .3
 مجوء إلى العمؿ بالساعات الإضافية.مّ إلغاء تدريجي ل .4
إحالة العماؿ الذيف بمغوا السف القانونية عمى التقاعد، وأولئؾ الذيف يمكنيـ الاستفادة مف  .5

 التقاعد المسبؽ.
 قيت الجزئي.إدخاؿ تقسيـ العمؿ، والعمؿ بالتو  .6
 عدـ تجديد عقود العمؿ المحددة لممدة. .7

التشريعي رقـ  مف ىذا المرسوـ 09و 08التي نصت عمييا المادتاف  الثانية المرحمةأما 
فتتمثؿ في بعض التدابير التي يمكف المجوء إلييا كتكممة لمتدابير السابقة، وبعض التدابير  94/09

 عداد العمالية المعنية بالتسريح.والإجراءات الضرورية لتحديد الفئات والأ
 وتتمثؿ فيما يمي: 08ففيما يخص التدابير التكميمية فقد حددتيا المادة 

تنظيـ المستخدـ لعمميات إعادة التوزيع للئجراء المعنييف بالاتصاؿ مع الفرع أو القطاع  .1
 القطاعية المختصة.التابع لو، والمصالح العمومية لمشغؿ والعمؿ والتكويف الميني والإدارات 

 إنشاء أنشطة تدعميا الدولة إذا اقتضى الأمر ذلؾ لصالح الأجراء المعنييف بإعادة التوزيع. .2
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 فتتمثؿ في: 09أما فيما يخص التدابير الضرورية التي تضمنتيا المادة 
تحديد المعايير والمقاييس التي ينبغي أف تسمح بتحديد الأجراء الذيف يستفيدوف مف تدابير  .1
 .09-94 التشريعي رقـ مرسوـالاية المنصوص عمييا في أحكاـ الحم
شروط إعداد القوائـ الاسمية للؤجراء الموزعيف حسب أماكف العمؿ وكيفياتيا عند  .2

 الاقتضاء، ويجب أف يستفيد ىؤلاء الأجراء مما يأتيؾ
طالة، وفوؽ الإحالة عمى التقاعد ، قبوؿ الإحالة عمى التقاعد المسبؽ، إبداعات التأميف عمى الب

ىذه التدابير ومف أجؿ تقميؿ توقيؼ عممية التسريح، فقد منح تشجيعات وتحفيزات لممؤسسات التي 
  .(1) عمالياعمى تبدي حرصا عمى الحفاظ 

 منو فقد نصت عمى المساعدات التي يمكف لصاحب العمؿ طمبيا وتتمثؿ: 26أما المادة 
 القوانيف التالية:تخفيض أو إعفاء جبائي أو شبو جبائي في إطار 

نشاء نشاطات لصالح أجراء  .1 إعانة في باب التمويؿ الجزئي لدورات التكويف والتحويؿ، وا 
المؤسسة في إطار اتفاقية تربط المستخدـ بمصالح الإدارة المكمفة بتسيير الصندوؽ الوطني لترقية 

دارتو.  الشغؿ وا 
لتمويؿ استثمارات  منح الصندوؽ الوطني لترقية الشغؿ ضمانات لمحصوؿ عمى قروض .2

 دفع طاقات الإنتاج القائمة أو لإنشاء نشاطات جديدة.
 كما يمكف أف تتمثؿ ىذه المساعدة بتكفؿ الإدارة المحمية بدعـ رب العمؿ.

 توظيؼ أجراء مسرحيف. .1
 تنظيـ ورشات ذات منفعة عامة لصالح الأجراء المسرحيف. .2
ووسائمو الضرورية لإنشاء مساعدة الأجراء المسرحيف لمحصوؿ عمى عوامؿ الإنتاج  .3

 .(2) نشاطات أخرى لحسابيـ الخاص
 
 

 

                                                 

الحفاظ عمى الشغؿ  تضمفالم 1994مايو  26ممضي في ال 09-94تشريعي رقـ المرسوـ المف  25 ينظر المادة -1
 ..وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف عمميـ بصفة لاإرادية

تضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف الم 09-94تشريعي رقـ المرسوـ المف  27 ينظر المادة -2
 .عمميـ بصفة لاإرادية
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 .الضمانات القانونية لمعمال المسرحين -3
بعد إتماـ الإجراءات السابقة وتحديد عدد وأصناؼ العماؿ المسرحيف يشرع رب العمؿ بإعداد 

التحدث قرار الفصؿ الفردية لأسباب اقتصادية، لتبمغ إلى كؿ عامؿ بصفة شخصية، دوف شرط 
، لكف قانوف 1986معو كما ىو الحاؿ في النظاـ الفرنسي الذي يمزمو بالعكس مف خلبؿ قانوف 

 بؿ يتـ ذلؾ اتجاه ممثميـ النقابي. ،ألغى ىذا الشرط في حالة تسريح عدد كبير مف العماؿ 1989
انونية تعويضات القوبعد إعداد ىذه القرارات وتبميغيا يستوجب عمى صاحب العمؿ تسديد ودفع ال

بأجر ثلبثة أشير، ويتـ الدفع مباشرة كما يتـ  09-94مف قانوف  22ي حددتو المادة تلممعنييف، وال
 لإفادة العامؿ مف حقو في عطمة مدفوعة الأجر.

أما العماؿ الذيف يحالوف عمى التقاعد المسبؽ، أو يستفيدوف مف منصب جديد، أو يحالوف عمى 
لتعويض السابؽ بؿ يكتفوف فقط بحقيـ في عطمة مدفوعة التقاعد العادي فلب يستفيدوف مف ا
 مف المرسوـ السابؽ. 21الأجر، وىذا ما نصت عميو المادة 

ويبمغ إلى مفتشية العمؿ  ،وأخيرا بعد إتماـ ىذه العمميات يتـ تحديد قوائـ اسمية لمعماؿ المسرحيف
لى صناديؽ التأميف والبطالة والتقاعد المسبؽ  16وىذا ما نصت عميو المادة  ،المختصة إقميميا وا 

.  مف نفس المرسوـ
 ،ومف بيف الضمانات الأخرى التي توفرىا القوانيف الاجتماعية الحالية، ىي إفادة العامؿ المسرح

 سواء المحاؿ عمى التقاعد المسبؽ أو التأميف عمى البطالة مف:
لمدة سنة كاممة الخدمات الاجتماعية التي تؤدييا مؤسساتيـ المستخدمة الأصمية الأخيرة  .1

مف  28ت والاتفاقيات الجماعية التي نصت عمييا المادة اؿ، أو لمدة أكثر تحددىا الاتفاقعمى الأق
.  نفس المرسوـ

لاسيما بالأداءات العينية عف المرض  ،الاستفادة مف أداءات الضماف الاجتماعي .2
 والأمومة والمنح العائمية، ورأسماؿ الوفاة لذوي حقوؽ المسرح.

 مدفوعة الأجر، وكذا تعويض الأخطار المسبؽ. عمى العطمةالحصوؿ  .3
التمتع بحؽ الأولوية في تحصيؿ الأجور ومختمؼ التعويضات في حالة حؿ المؤسسة  .4

 المستخدمة أو إفلبسيا أو تصفيتيا قضائيا وذلؾ قبؿ كافة ديوف صاحب العمؿ الأخرى.
بالمنصب بمجرد تمقيو  الاستفادة مف حؽ الأولوية في إعادة التوظيؼ، شرط أف يمتحؽ .5

 لأوؿ استدعاء.
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الحؽ في الحصوؿ عمى شيادة عمؿ تتضمف كافة البيانات والمعمومات الخاصة بحياتو  .6
 المينية في المؤسسة طواؿ فترة تواجده فييا.
الذي يسمح بالمحكمة المختصة إقميميا  بطلان التسريحإف عدـ احتراـ ىذه التدابير يؤدي إلى 

-90مف قانوف  73/04بحكـ ابتدائي نيائي مف أوؿ جمسة وفؽ أحكاـ المادة في إلغائو أو إبطالو 
 .09-94مف المرسوـ  16والمادة  11

 إنتياء علاقة العمل لأسباب تأديبية: -ثانيا
لإدانة بتيمة سالبة )العزؿ( تتمخص ىذه الأسباب في حالتيف: التسريح التأديبي والتسريح 

جراءات  ،لمحرية إلا أف ىذه الأسباب لا تشمؿ كافة العماؿ، إذ أنو نص ليا القانوف أحكاـ وا 
ومف جية أخرى حقوؽ ومصالح صاحب  وذلؾ قصد ضماف حقوؽ العماؿ مف جية  ،خاصة
 العمؿ.
 
 التسريح التأديبي. -1

حب وىو مف الحالات التي يجمع عمى شرعيتيا كؿ مف الفقو والقضاء والتشريع، إذ يعترؼ لصا
العمؿ بحؽ إيقاؼ وفصؿ العامؿ الذي يثبت في حقو ارتكاب الخطأ الجسيـ أثناء تأديتو لعممو أو 
بمناسبة ذلؾ، وىذا قصد حماية مصالحو، وضماف استقرار وفعالية النظاـ في المؤسسة 
المستخدمة، وىو الذي يمكف تشبييو بحالة الشخص الذي يخالؼ قواعد النظاـ العاـ والآداب 

 يستحؽ العقوبة.العامة ف
إلا أنو يوجد جدؿ فقيي حوؿ تحديد طبيعة ونوعية الخطأ الجسيـ الذي يستوجب الفصؿ، إذ 
نجد أف أصحاب العمؿ قصد حماية مصالحيـ يعمموف عمى توسيع دائرة مفيوـ أو مضموف الخطأ 

الدائرة  الجسيـ بمقتضى الأنظمة الداخمية، وبالمقابؿ نجد الفقو والقضاء يعملبف عمى تضييؽ ىذه
حماية لمصالح العماؿ، وتقييدا لسمطة أرباب العمؿ، وىو الاتحاد الذي اتبعتو بعض التشريعات 
العالمية مف بينيا الجزائر، حيث حاولت مف خلبؿ تنظيماتيا إلى تضييؽ حالات الأخطاء الجسيمة 

وكذا منع  بشكؿ حصري ومحدد، وىذا لسد باب السمطة التقديرية لصاحب العمؿ في تكييؼ الخطأ،
 التعسؼ في حؽ العامؿ تحت غطاء العقوبات التأديبية.

جرائيا وجسامة آثاره ونتائجو فإننا نخصو بدراسة مفصمة  ونظرا لأىمية ىذا الموضوع قانونيا وا 
 مركزيف عمى ثلبث نقاط أساسية ىي:
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 : مضمون ومدى الخطأ التأديبي. -أ
 درجتيف مف حيث جسامتيا وأىميتيا: إذ تصنؼ الأخطاء المينية في أغمب التشريعات إلى

  أخطاء خفية أو بسيطة وىذه لا تؤدي إلى الفصؿ مف العمؿ وتسمى أخطاء درجة أولى
 أو ثانية.

  أخطاء درجة ثالثة وىي تمؾ التي تصؿ عقوبتيا أحيانا إلى الفصؿ مف العمؿ، لكف بعد
 إخطار مسبؽ وتعويض أو بدونيما.

 :تعريف الخطأ الجسيم
فيناؾ صعوبة في تحديد مقوماتو وطبيعتو، وبالتالي التوصؿ إلى وضع تعريؼ شامؿ لو وذلؾ  

 Laلعدة اعتبارات منيا ما يتعمؽ بالمصطمحات المعتمدة لمتعبير عف ىذا الخطأ مثؿ الخطأ الجدي 
faute sérieuse   والخطأ الجسيـLa faute grave ومنيا ما يتعمؽ بقطاعات النشاط ،

المينية، فقد تعتبر بعض الأخطاء لعامؿ مثلب في مستوى أدنى في السمـ الوظيفي  والمستويات
خطأ بسيط كإفشاء طريقة العمؿ أو ترؾ عممو لعامؿ آخر، في حيف تعتبر ىذه الأخطاء جسيمة 
بالنسبة لعامؿ في مستوى أعمى مف السمـ الوظيفي أو في بعض الأعماؿ الخطرة أو التي تتطمب 

 ـ والنجارة.المراقبة كالتمحي
كما تعود بعض الصعوبات إلى بعض الأحكاـ القضائية التي يختمؼ تكييفيا لمخطأ مف نفس 

 الجنس والنوع فتارة تكوف بسيطة وتارة تكوف جسيمة.
ورغـ ىذه الاختلبفات إلا أنو يمكف تعريؼ الخطأ الجسيـ بأنو "ذلؾ التصرؼ الذي يقوـ بو 

العمؿ، أو بممتمكاتو، أو يخالؼ بو إحدى التزاماتو العامؿ فيمحؽ بو أضرارا بمصالح صاحب 
المينية، أو يمحؽ خسائر وأضرار إما لصاحب العمؿ أو العماؿ الآخريف، مما يجعؿ استمرار 
ما بسبب المحافظة عمى النظاـ والاستقرار في  العامؿ في العمؿ أمر غير مقبوؿ إما لخطورتو، وا 

 مكاف العمؿ".
 الأخطاء فتوجد طريقتيف:أما فيما يتعمؽ بتصنيؼ ىذه 

: وتتمثؿ في إحالة تحديد مضموف ومدى طبيعة ىذه الأخطاء إلى الأنظمة تنظيميةالأولى 
الداخمية لمعمؿ، والاتفاقيات الجماعية، حيث يتـ ذلؾ في أغمب الأحياف مف قبؿ صاحب العمؿ، أو 

 بينو وبيف ممثمي العماؿ، أو ما يعرؼ بنقابة العماؿ.
لنظاـ غالبا لا يؤدي إلى العدؿ والإنصاؼ في توازف المصالح المتناقضة بيف لكف نجد أف ىذا ا

 .مصالح أرباب العمؿ والعماؿ
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قبؿ تعديميا  1990مف قانوف العمؿ لسنة  73وقد أخذ بيذا النظاـ المشرع الجزائري في المادة 
في  حيث نصت عمى: "العزؿ في حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة، حسب الشروط المحددة

 .النظاـ الداخمي"
  77/2الذي يحدد حسب نص المادة النظاـ الداخمي ىو ف

جراءات التنفيذ.  طبيعة الأخطاء المينية ودرجات العقوبات المطابقة وا 
: تتمثؿ في تكفؿ المشرع نفسو بتحديد نوعية وطبيعة الأخطاء المينية الجسيمة، قانونيةالثانية 

يا، والضمانات المقررة لمعامؿ فيما يتعمؽ بالتكييؼ والإثبات وكذلؾ الإجراءات المتبعة لمعزؿ بسبب
 وغيرىا.

ولقد اعتمد المشرع الجزائري ىذه الطريقة منذ بداية تشريعات العمؿ في الجزائر، سواء بمقتضى 
مف خلبؿ المادة  1975الأمر المتعمؽ بالشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص لسنة 

 .طأ الجسيـ وحددتوالذي نصت عمى الخ 36
  .(1) منو 33كما نص عمى الخطأ الصادر مف رب العمؿ مف خلبؿ المادة  

ونظرا لأىمية ىذه الطريقة ولما ليا مف مزايا فقد تراجع المشرع عف الطريقة الأولى وعدؿ مف 
العامل يتم التسريح التأديبي في حالة ارتكاب وأعاد صياغتيا عمى النحو التالي: " 75نص المادة 

 ". أخطاء جسيمة
 حصر المشرع كافة الأخطاء المينية الجسيمة.     وبالتالي 

وعلبوة عمى الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي، ىناؾ أعماؿ أخرى تعتبر 
 أيضا أخطاء جسيمة وىي:

والتي قد تمحؽ رفض العامؿ لتنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية دوف عذر مقبوؿ  .1
 أضرارا بصاحب العمؿ.

إذا أفشى معمومات مينية تتعمؽ بالتقنيات والتكنولوجيا، وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائؽ  .2
 داخمية لمييئة المستخدمة، إلا إذا أذنت لو السمطة المعنية بذلؾ أو أجازىا القانوف.

ية الجاري بيا العمؿ إذا شارؾ في توقؼ جماعي وتشاوري عف العمؿ خرقا للؤحكاـ التشريع .3
 في ىذا القانوف.

                                                 

مف )الممغى(  1982المتعمؽ بعلبقات العمؿ الفردية  لسنة  302-82مرسوـ رقـ النفس الطريقة المعتمدة في  ىذه  -1
مجموعة الأخطاء الجسيمة درجة ثالثة، والعقوبات المقررة ليذا الصنؼ  االفقرة الأخيرة التي حددت 75و 71 فادتيالمخلبؿ 

 مف ىذه الأخطاء.
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 إذا قاـ بعمميات عنؼ. .4
إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والأدوات والمواد الأولية التي  .5

 ليا علبقة بالعمؿ.
 إذا رفض تنفيذ أمر التسخير الذي تـ تبميغو وفقا لأحكاـ التشريع المعموؿ بو. .6
 ؿ مكاف العمؿ.إذا تناوؿ مخدر أو كحوؿ داخ .7

حيف أف بعضيا يكتسي ويلبحظ أف بعض الأخطاء التأديبية ذات طبيعة مينية محضة، في 
 ، فيو خطأ ميني وخطأ جزائي في اف واحد. طابعا مزدوجا

 
 : إجراءات الفصل التأديبي والضمانات المقررة لمعامل.ب

لعامؿ دوف إشعار إف تحديد الأخطاء الجسيمة المينية التي تمكف صاحب العمؿ مف فصؿ ا
مسبؽ أو تعويض، لا يعني منحو سلبحا يمكنو مف مواجية ىذه التصرفات دوف قيد أو شرط، إذ 
أف المشرع مثمما حافظ بيذا التحديد عمى مصالح رب العمؿ، فإنو في نفس الوقت أقر بعض 

ية وضع إجراءات أول الوسائؿ والضمانات لمعامؿ ضد تعسؼ رب العمؿ في استعماؿ حقو، منيا
 وأىميا: النيائيقبؿ الفصؿ 

أخذ بعيف الاعتبار ظروؼ ارتكاب الفعؿ المكيؼ عمى أنو خطأ جسيـ، وخاصة تمؾ  .1
المحيطة بالعامؿ في حد ذاتو، والبحث عف الدوافع والمبررات التي أدت بو إلى ارتكاب ذلؾ 

المؤسسة التصرؼ، وىذا مف خلبؿ الرجوع إلى حياة ومحيط وشخصية العامؿ طواؿ وجوده في 
المستخدمة، والتأكد مف النوايا الحسنة أو السيئة التي قد تكوف قد أدت إلى ذلؾ العمؿ مف خلبؿ 

 دراسة سيرة العامؿ في مكاف العمؿ.
ىذه المعطيات التي قد تؤثر بشكؿ أو بآخر في تكييؼ التصرؼ مف جية، وفي تحديد العقوبة  

خففة أو المشددة لمعقوبة المعموؿ بيا في مف جية أخرى والتي ىي بمثابة تقدير الظروؼ الم
القانوف الجنائي ، ولأجؿ ذلؾ وضع المشرع عدة أحكاـ في القانوف الجديد بيدؼ حماية العامؿ 
ومنحو ضمانات كافية لعدـ تعسؼ صاحب العمؿ في تطبيقو لأحكاـ الفصؿ التأديبي، ومف ذلؾ 

يجب أن يراعي المستخدم عمى تي تنص: "المضافة في القانوف الجديد وال 73/1ما تضمنتو المادة 
الخصوص عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبو العامل، الظروف التي ارتكب فييا 
الخطأ ومدى اتساعو، ودرجة خطورتو والضرر الذي ألحقو، وكذلك السيرة التي كان يسمكيا 

 ".تخدمةالعامل حتى تاريخ ارتكابو الخطأ نحو عممو ونحو ممتمكات ىيئتو المس
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أف يتـ اتخاذ قرار الفصؿ التأديبي باقتراح مف لجنة التأديب بعد التأكد مف ثبوت الخطأ  .2
 .الجسيـ في حقو وفؽ الأحكاـ والإجراءات التي يتضمنيا النظاـ الداخمي في مجاؿ التأديب

أف تستمع إلى دفوع وحجج العامؿ المعني، الذي يمكنو أف يكوف  ومف الإجراءات وجوب
عامؿ يختاره مف بقية عماؿ المؤسسة لمدفاع عنو وكذلؾ بعد الاستماع لكافة الشيود مصحوبا ب

الذيف يمكف أف يقدموا توضيحات لصالح أو ضد العامؿ فيما يتعمؽ بالخطأ المتابع بصفة رسمية 
 وتمكيف العامؿ مف إثبات كؿ لوقائع والملببسات المحيطة بالفعؿ.

ار الفصؿ، سواء كاف ىذا الفصؿ مع إشعار مسبؽ إبلبغ العامؿ بصفة رسمية وكتابية بقر  .3
 وتعويض تسريح أو بدونيما.

 
لا أصبح فصمو تعسفيا ولو كاف  وىذه الإجراءات جوىرية، لا بد مف صاحب العمؿ مراعاتو، وا 

 المعدلة. 73/3مبررا وىذا ما نصت عميو المادة 
لفصؿ وفقا للئجراءات ومف ىنا يمكف لمعامؿ الذي تعرض لمفصؿ التعسفي أف يطعف في قرار ا

المنصوص عمييا ضمف القانوف الساري عمى المنازعات الفردية، وأف يمجأ إلى الجيات القضائية 
المختصة في المسائؿ الاجتماعية، ولو فوؽ ذلؾ طمب التعويض عف ذلؾ الفصؿ، حيث تفصؿ 

ؽ أحكاـ المادة وف ،ونيائي ابتدائيالمحكمة في طمب الإلغاء المقدـ مف قبؿ العامؿ بمقتضى حكـ 
 المتعمؽ بمنازعات العمؿ الفردية. 04-90مف قانوف  21، والمادة 73/4

الجزاءات المترتبة عمى التسريح التعسفي، فقد تـ فاعمية   وعملب عمى ضماف أكبر قدر مف
بما يضمف تحقيؽ ىذا اليدؼ حيث أصبحت تنص عمى: "إذا وقع تسريح  4مكرر 73تعديؿ المادة 

لئجراءات القانونية أو الاتفاقية الممزمة، تمغي المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا العامؿ مخالفة ل
قرار التسريح بسبب عدـ احتراـ الإجراءات، ونمزـ المستخدـ بالقياـ بالإجراءات المعموؿ بو وتمنح 
العامؿ تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدـ، لا يقؿ عف الأجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في 

 مو.عم
ذا حدث تسريح العامؿ خرقا لأحكاـ المادة   أعلبه، يعتبر تعسفيا". 73وا 

دماجو  ومف خلبؿ ىذه المادة يتبيف لنا أف المحكمة نفصؿ ابتدائيا ونيائيا إما بإعادة العامؿ وا 
المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة أو في حالة رفض أحد الطرفيف بمنحة تعويضا ماليا  في

عف الأجر الذي يتقاضاه العامؿ عف مدة ستة أشير مف العمؿ دوف الإخلبؿ بالتعويضات لا يقؿ 
 المحتممة.
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 : ومما سبؽ يتبيف لنا أف الفصؿ التأديبي نوعيف:آثار الفصل التأديبي.ج
، كما ىي محددة في الفصل التأديبي مع الاحتفاظ لمعامل بحق ميمة الإشعار المسبق .1

كما ىو محدد في النظاـ المعموؿ بو،  ،ات الجماعية، وتعويض التسريحالنظاـ الداخمي، أو الاتفاقي
 ،في حالة ما إذا كاف الخطأ الجسيـ مف النوع الذي يعتبر سببا جديا وحقيقيا لمفصؿ أو التسريح

 الخطأ الذي لا يجعؿ استمرار علبقة العمؿ أمرا مستحيلب.نتيجة 
، وىي الحالة التي يقدر فييا يحالفصل التأديبي دون ميمة للإخطار أو تعويض التسر  .2

ولو  ،الخطأ المرتكب مف قبؿ العامؿ مف الجسامة بالشكؿ الذي يستحيؿ معو استمرار علبقة العمؿ
وفؽ المفيوـ الفقيي الذي أشرنا إليو مف قبؿ، ووفؽ التحديد القانوني  ،لمدة الإخطار المسبؽ

 للؤخطاء الجسيمة.
مؿ بحقو في تحصيؿ كؿ مخمفات وعلبواتو المترتبة عمى إلا إنو في كمتا الحالتيف، يحتفظ العا

الفترة الزمنية التي تسبؽ فصمو، إلى جانب حقو في الحصوؿ عمى شيادة العمؿ عف كؿ المدة التي 
 قضاىا في المؤسسة المستخدمة.

 
 .سالبة لمحرية عقوبةلإدانة بعزل بسبب اال -2

ليما، فإف استحالة تنفيذ التزامات أحد انطلبقا مف طبيعة العمؿ بيف الطرفيف وىي إلزامية 
الطرفيف في ىذه العلبقة تمنح لمطرؼ الآخر حؽ فسخ عقد العمؿ، وىي القاعدة المتفؽ عمييا في 
كافة العقود الممزمة لمجانبيف، ومف ىذه الحالات حالة فقد العامؿ لحريتو بسبب حكـ قضائي أو 

العامؿ بعقوبة سالبة لمحرية كالحبس أو  تدبير احتياطي كالإيقاؼ الاحتياطي، أو الحكـ عمى
السجف النافذيف. وفي ىذه الحالات يوضع العامؿ في وضع يستحيؿ لو مف خلبلو أداء ميامو 

 .وأعمالو المعتادة
وفي ىذه الحالة يمكف لصاحب العمؿ فصؿ العامؿ دوف إخطار مسبؽ أو تعويض إلا أف 

ف بسبب التيمة خارج عف نطاؽ العمؿ، ىو مدى الإشكاؿ الذي يقوـ في ىذه الحالة لاسيما إذا كا
خاصة أف المادة  ،حؽ العامؿ الذي نثبت براءتو بمقتضى حكـ نيائي في العودة إلى منصب عممو

مكرر قانوف عقوبات لـ تحدد ذلؾ، والمرجح أنو ليس لصاحب العمؿ أي سبب يمزمو بإعادة  125
ف رب العمؿ ىو الخصـ كأف يتيـ أحد عمالو العامؿ إلى عممو مف الناحية القانونية، أما إذا كا

ذا اقتضى الأمر دفع أجرة عف المدة التي  بالاختلبس، ثـ يتبيف براءتو فإنو ممزـ بإعادتو لمعمؿ، وا 
قضاىا في التوقيؼ الاحتياطي كنوع مف التعويض المعنوي والمادي عما أصابو مف أضرار مادية 
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ىذه الحالة يمكف اعتبار ىذه الواقعة كسبب شرعي ومعنوية مف جراء التيمة الموجية إليو، وفي 
نما كسب لوقؼ علبقة العمؿ.  لفسخ عقد العمؿ، وا 

 
 مظاىر حماية العامل في حالة بطلان علاقة العمل الثاني:مطمب ال

  
الأصؿ أنو يترتب عمى بطلبف العقد زوالو، ولا تتولد عنو الآثار المقصودة مف إبرامو. فإذا كاف 
العقد الذي تقرر بطلبنو لـ يبدأ تنفيذه بعد مف أي مف الطرفيف فلب يمتزـ أي مف المتعاقديف بشيء 

عقد فيما لو كاف نحو الآخر، ولا يجوز لأي منيما أف يطالب الآخر بتنفيذ التزاماتو التي يرتبيا ال
 صحيحا. 

ويزوؿ كؿ أثر لو كما لو أنو لـ ينعقد  ،وبطلبف العقد يسري بأثر رجعى ويعتبر كأف لـ يكف
 أصلب.
 

 المادية المترتبة عمى بطلان عقد العمل الآثار الأول:فرع ال
ويمتزـ يقتضي الأثر الرجعى لمبطلبف عودة المتعاقديف إلى الحالة التي كانا عمييا قبؿ العقد، 

كؿ منيما بأف يرد للؤخر ما حصؿ عميو بموجب العقد الذي تـ إبطالو. ويستوي في ذلؾ العقد 
 الباطؿ والعقد القابؿ للئبطاؿ.

غير أف ىذه القواعد العمة لمبطلبف غير مقررة في مجالا علبقات العمؿ، ذلؾ أف التشريعات 
دراجو بوثيقة  العمالية استقرت عمى ضرورة الوفاء بالأجرة الشيرية لمعامؿ نقديا في زمانو ومكانو، وا 

 وقو، وذلؾ بمجرد أداء العامؿ لمشغؿ المطموب. ويحؽ لمعامؿ الحصوؿ عمى حق(1)كشؼ الراتب 
 .(2)المالية حتى ولو بطمت علبقة العمؿ لأي سبب كاف

 
 حق العامل في المقابل المالي رغم بطلان عقد العمل -أولا

قرر المشرع  الجزائري حفظ حؽ العامؿ كاملب غير منقوص حتى في حالة بطلبف أو إبطاؿ 
علبقة العمؿ لسبب مف الأسباب القانونية، لأف بطلبف ىذه العلبقة لا يعني حتما إنتفاء الأجر أو 

                                                 

 متمـ.المعدؿ وال ،مف قانوف العمؿ الجزائري 86و 85ينظر المادتاف  -1
عياد خيرة:  أثر البطلبف عمى حقوؽ العامؿ، أطروحة دكتوراه. ؿ ـ د تخصص عقود مدنية وتجارية، جامعة تيارت ،  -2

 .2019سنة 
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 تبعا لمبدأ كؿ عمؿ مؤدىزواؿ الآثار المتولدة عف علبقة العمؿ خلبفا لمقواعد العامة لمبطلبف، 
 يستحؽ أجرا عادلا.

مف قانوف العمؿ الجزائري: "تعد باطمة وعديمة الأثر كؿ علبقة عمؿ  135حيث تنص المادة 
 غير مطابقة لأحكاـ التشريع المعموؿ بو. 

 غير أنو لا يمكف أف يؤدي بطلبف العمؿ إلى ضياع الأجر المستحؽ عف عمؿ تـ أداؤه".
لخلبؼ الفقيي ورجح أحقية العامؿ في الحصوؿ وبيذا النص يكوف المشرع الجزائري قد حسـ ا

 ولو بطمت علبقة العمؿ بطلبنا مطمقا أو بطلبنا نسبيا. ،عمى مقابؿ عما أداه مف جيد
مع القواعد العامة. فبالرجوع إلى القانوف المدني  نا ىذا الحكـ القانوني لا يتعارضوباعتقاد

رة أولى منو عمى ما يمي: "يعاد فق 103الجزائري نجده يقرر ىذا الحؿ، حيث تنص المادة 
المتعاقداف إلى الحالة التي كانا عمييا قبؿ العقد في حالة بطلبف العقد أو إبطالو، فإف كاف ىذا 

 مستحيلب جاز الحكـ بتعويض معادؿ".
قضت محكمة النقض الفرنسية باعتبار حيث وقد تبنت أحكاـ القضاء المقارف ىذا الاتجاه، 

مية المتمفة عف عقد باطؿ، لعدـ مراعاة قواعد استخداـ الأجانب، مف قبيؿ إنياء علبقة العمؿ الفع
البطلبف المنسوب إلى صاح بالعمؿ، وبالتالي مما يمزـ عنو بدفع تعويض عف إغفاؿ ميمة الإنياء 

 .(1)لمعامؿ
 

 التكييف القانوني لمقابل العمل وأساس استحقاقو -ثانيا
لاشؾ أف علبقة العمؿ الباطمة، تعتبر علبقة فعمية، ترتب آثارا قانونية بيف أطرفيا. فصدور  

حكـ ببطلبف العقد يحوؿ دوف استمرار تمؾ العلبقة، ولكف يوجب إنياؤىا وتصفية المراكز المتولدة 
 عنيا، ومنيا استحقاؽ العامؿ لمقابؿ مالي نظير ما قاـ بو مف جيد.

ائد أف المقابؿ المالي الذي يستحقو العامؿ عف العمؿ الذي قاـ بو قبؿ تقدير والرأي التقميدي الس
 بطلبف عقد العمؿ لا يعد أجرا، بؿ مجرد تعويض مدني. 

                                                 

1- Cass. Soc , 09 fev 1966 , Dr. Soc , p 66 ,  Dalloz , 1966 , n° 1 , p 426. 
Cass. Soc , 1 mars 1967 , Dalloz  , 1967 , p 438. 
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ذا كاف مستحقا بمقتضى عقد عمؿ صحيح. إوقواـ ىذا الرأي أف مقابؿ العمؿ لا يعد أجرا إلا 
المقابؿ الذي يستحقو العامؿ عف عممو  وينبني عمى ذلؾ أف النظاـ القانوني للؤجر لا يسري عمى

 .(1) في حالة بطلبف عقد العمؿ
 تكييف مقابل العمل: -1

جرى الاتفاؽ في أوساط الفقو والقضاء أف التكييؼ القانوني الصحيح لممقابؿ المالي المؤدى 
لمعامؿ عند إبطاؿ أو بطلبف علبقة العمؿ ىو تعويض وليس أجرا. غير أنو يعد حقا مستحقا، 
يمتزـ رب العمؿ بدفعو لمعامؿ نظير ما بذلو مف جيد، وذلؾ اعتمادا عمى قواعد الإثراء عمى 

.  حساب الغير. وقواعد الغنـ بالغرـ
وتفسير ذلؾ أف الشروع في تنفيذ العمؿ، بؿ والإتماـ مف تنفيذه، غير قابؿ للبسترداد، بالنظر 

بالتالي إرجاع الحاؿ إلى ما كاف إلى أف جيد العامؿ قد استيمؾ لصالح رب العمؿ، ويستحيؿ 
عميو، وبالنظر كذلؾ إلى الفائدة التي جناىا رب العمؿ مف وراء ذلؾ الجيد المبذوؿ، وكأنو أثري 

 .(2)مف غير سبب 
وانطلبقا مف ىذا التكييؼ لا يسعنا سوى التسميـ بوجود آثار خاصة بعقد العمؿ الباطؿ، ويكوف 

تى في حالة دفعو مسبقا مع عممو بالبطلبف يتعذر عميو التعويض واجبا عمى صاحب العمؿ، بؿ ح
 استرداده. ولا مجاؿ لتطبيؽ قاعدة الدفع غير المستحؽ في ىذه الحالة.

 
 مقابل العمل: أساس استحقاق -2
قد تنوعت الآراء الفقيية والاجتيادات القضائية حوؿ تحديد أساس مقابؿ العمؿ الذي يتمقاه  

 العامؿ نظير الجيد الذي قاـ بو قبؿ تقرير البطلبف. وتتمخص ىذه الآراء في الاتجاىات التالية:

                                                 

 .339، ص  1995جلبؿ العدوي ود/عصاـ أنور سميـ: قانوف العمؿ، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، سنة د/  -1
جاء في قرار لمحكمة النقض السورية ما يمي: "إذا استباف أف قياـ العامؿ بالعمؿ قائـ عمى عقد باطؿ، فينبغي إعادة  -2

ذا إستح  143اؿ ذلؾ فيجب منح العامؿ تعويضا عادلا، عملب بالمادة المتعاقديف إلى الحالة التي كاف عمييا قبؿ العقد، وا 
مف القانوف المدني السوري، لأف عقد العمؿ ىو عبارة عف جيد مبذوؿ في فترة زمنية منقضية، ومف غير الممكف إعادة 

 ف".الحاؿ إلى ما كانت عميو قبؿ العقد، فإف القضاء لو عما يعادؿ أجره عف تمؾ الفترة يستقيـ وأحكاـ القانو 
 .  1974فبراير 17بتاريخ  149، قرار رقـ  184قرار الغرفة العمالية الأولى لمحكمة النقض السورية ، مجموعة 

 .   395، ص  1974، سنة  25، السنة  6و 5منشور بمجمة القانوف، العدداف 
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ذىب إلى القوؿ بأف العقد الباطؿ لا يرتب أي اثر قانوني، وأنو لا التزاـ  (1) لأولالاتجاه ا -
 .عمى المحكمة بما تـ الاتفاؽ عميو مف أجر في العقد الباطؿ، الذي يعد مجرد عقد واقعي

وأف أساس الحكـ بالتعويض المعادؿ ىو قواعد المسؤولية التقصيرية، وعمى ذلؾ فإف التعويض 
 الأجر، ولا تنطبؽ عميو نفس القواعد القانونية الحمائية المقررة للؤجور.المعادؿ ليست لو طبيعة 

بحيث يقدر  ،ذىب إلى تأسيس التعويض عمى قواعد الإثراء بلب سبب (2)الاتجاه الثاني  -
ثراء صاحب العمؿ، دوف تقيد بالأجر المحدد في العقد.  التعويض بأقؿ القيمتيف: افتقار العامؿ وا 

كاـ القضائية الفرنسية تسوية وضع العامؿ بالنسبة لما أداه مف عمؿ وقد حاولت بعض الأح
عمى أساس قواعد الإثراء بلب سبب، وأجازت لمعامؿ أف يقيـ دعواه عمى ىذا الأساس لمحصوؿ 

 عمى الأجر وممحقاتو.
وكانت إحدى محاكـ الموضوع في فرنسا قد رفضت ىذا الاتجاه باعتبار أف دعوى الإثراء بلب 

سوى طريؽ احتياطي، ما كاف يجوز لمعامؿ الالتجاء إليو طالما أف طريؽ المسؤولية  سبب ما ىي
 المدنية ما زاؿ مفتوحا أماميا. 

ولكف محكمة النقض الفرنسية رفضت ىذا التصوير، وأجازت رفع دعوى الإثراء بلب سبب 
أو تبعا لقيمة ما وأعطت لمعامؿ بالتالي، الحؽ في الحصوؿ عمى مقابؿ عممو، وفقا لقيمة ما أداه، 

 .(3) اكتسبو صاحب العمؿ مف قوة عمؿ العامؿ التي سبؽ تقديميا
غير أف ىذا الحؿ القضائي قد تعرض لبعض الانتقادات الفقيية باعتبار أنو يمكف أف يوصؿ 
إلى نتائج مجافية لمعدالة، ذلؾ ىو الشأف حينما تكوف الفائدة التي عادت عمى صاحب العمؿ أقؿ 

 المؤدى. مف قيمة العمؿ
فمف المقرر أف مف يستند إلى قواعد الإثراء بلب سبب لا يحصؿ إلا عمى أقؿ القيمتيف: قدر 

 افتقار العامؿ أو قدر إثراء صاحب العمؿ.
وأما العنصر الأوؿ )افتقار العامؿ(: فيمكف قياسو عمى أساس الأجر الذي كاف متفؽ عميو في 

 العقد.

                                                 

 .273ص  ، 1983عقد العمؿ، منشأة المعارؼ ، الاسكندرية، سنة  -د/ حسف كيرة: أصوؿ قانوف العمؿ -5
 .34، ص  1ؽ. مجموعة ع اليواري ، ج 34، السنة  138، الطعف رقـ  1969يونيو  4نقض مصري، جمسة 

1- Cass. Soc , 8 avr 1957 , Dalloz , 1958 , n° 1 , p 211.  
Cass. Soc , 1 mars 1967 , Dalloz  , 1967 , p 438. 
2- Cass. Soc , 2 fev 1962 , Dalloz , 1962 , n° 1 , p 236. 
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ؿ(: فمف ناحية لا يتعادؿ بالضرورة مع ذلؾ الأجر، ومف أما العنصر الثاني )إثراء صاحب العم
ناحية ثانية قد ينتفي الإثراء في بعض الفروض العممية، كما في حالة ىلبؾ ما ينتجو العامؿ أو 

 تدىور قيمتو. 
وواضح أف مثؿ ىذا الفرض يقطع الطريؽ أماـ احتماؿ حصوؿ العامؿ عمى أجره أو عمى الأقؿ 

ا أف مثؿ ىذا الفرض يتنافى مع اليدؼ المنشود مف وراء البحث عف عمى المقابؿ العادي. كم
 أساس قانوني لتعويض العامؿ عف قيمة عممو في حالة البطلبف.

ونتيجة ىذه الانتقادات المبررة والمؤسسة عدلت محكمة النقض الفرنسية بحكـ لاحؽ عف 
وتجنبت اتخاذ موقؼ صريح مف مسألة التأصيؿ النظري، واقتصرت عمى  (1)اتجاىيا السابؽ جزئيا 

الكشؼ عف استحالة رد المتعاقديف إلى حالة ما قبؿ التعاقد إذا قضى بالبطلبف، وأف تسوية الوضع 
بينيما تقوـ عمى مراعاة قيمة ما أداه كؿ منيما للآخر وقدر ما حصؿ عميو، وأف عمى القاضي 

 حالة عمى حدة. يقدر ىذه الأمور في كؿ 
ت أحكاـ القضاء الفرنسي لاحقا عمى ضماف حؽ العامؿ في الحصوؿ عمى أجر أو تر اوقد تو 

مقابؿ مالي نظير ما أداه مف أعماؿ فعمية لصالح رب العمؿ في الفترة السابقة عمى إعلبف 
 .(2)البطلبف

ظر إلى عقد العمؿ إلى الحد مف الأثر الرجعي لمبطلبف، بوجوب الن : ذىب(3)الاتجاه الثالث  -
بحسبانو مف العقود ذات التنفيذ المتتابع زمنيا، وأف ىذه الطبيعة تقؼ بالبطلبف عند حدوث أحكاـ 

 . (4)الفسخ، وبالتالي تطبؽ عمى العقد الباطؿ نفس آثار الفسخ 
ومف ثمة فإف البطلبف يؤدي إلى زواؿ العقد مستقبلب، أما ما تـ مف آثار في الماضي فيظؿ 

 يث لا يتصور أف يرد رب العمؿ ما حصؿ عميو مف قوة عمؿ العامؿ.باقيا، ح
                                                 

-1  Cass. Soc , 19 juin 1963 , Bull. Civ , 1963 , n°4 , p 593. 
-2  Cass. Soc , 9 juin 1965,  Bull. Civ ,1965 , n° 4 , p507.   

Cass. Soc , 3 juin 1998, N.Juris , Soc 1998 ,  p 980. 
Cass. Soc , 17 oct 1980 , Bull  . Civ , 1980 , n°5 , p 704.  
Cass. Soc , 15 fev 1978 ,  Bull. Civ , 1978 , n°5 , p 107. 
Cass. Soc , 1 janv 1992 ,  Dalloz , 1992 , p 153. 
-3  Lyon Cean , Droit du travail , Dalloz , 2000 , p 277. 

لالتزامو يختمؼ الفسخ  عف البطلبف في كونو لا يقع إلا في العقود الممزمة لمجانبيف، بسبب عدـ تنفيذ  أحد الطرفيف  -4
التعاقدي باراداتو أو بسبب استحالة التنفيذ. كما يختمؼ كذلؾ عف البطلبف مف حيث الأثر الذي يمتد الى المستقبؿ دوف 

 الماضي.
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ويترتب عمى ذلؾ أف يحصؿ العامؿ عمى ذات قدر الأجر الذي كاف متفقا عميو، وعميو يعتبر 
 .(1)الأجر المتفؽ عميو في حكـ العقد الظني 

 
حلبليا محؿ (2)  لاتجاه الرابعا - "فكرة العقد". فالعقد : حاوؿ الاعتماد عمى "فكرة المشروع" وا 

حسبو ينشئ رابطة عمؿ فعمية ينتمي العامؿ بمقتضاىا إلى المشروع مستقمة عف الرابطة العقدية. 
 وتكفي للبعتراؼ بالحؽ في التعويض المعادؿ.

د الرابطة الفعمية بما تعنيو مف الانتماء المشار و فإذا كاف العقد باطلب فإف بطلبنو لا ينفي وج
إليو، فإذا أدى العمؿ عملب لصالح المشروع فإف مف حقو أف يحصؿ عمى الأجر المقابؿ تأسيسا 
عمى ىذا الوضع الفعمي. فعلبقة العمؿ التي تخمؼ البطلبف لا يكوف مصدرىا ىذا العقد بؿ واقعة 

 .(3)الالتحاؽ بالعمؿ 
ىذه الاتجاىات الفقيية والقضائية كميا أجمعت عمى حؽ العامؿ في  ويلبحظ مما سبؽ أف

التعويض، واختمفت فقط في أساس ىذا التعويض. فصدور الحكـ بالبطلبف، ولو كاف ىذا الحكـ 
كاشفا، يحوؿ دوف استمرار علبقة العمؿ مستقبلب، ولكنو يوجب إنياؤىا وتصفية المراكز المتولدة 

 عنيا في الماضي.
أف كوف علبقة العمؿ الفعمية متولدة عف عقد باطؿ لا يحوؿ مف حيث المبدأ أف  ويعنى ذلؾ

 تنطبؽ عمييا الآثار المتولدة عمى إنياء علبقة العمؿ الناتجة عف عقد صحيح.   
 
 تقدير التعويض الناجم عن بطلان عقد العمل: --3

فيكوف لقاضي الموضوع  بعد عرفنا طبيعة المقابؿ الذي يتمقاه العامؿ بأنو تعويض وليس أجرا،
سمطة تقدير قيمة التعويض المستحؽ لمعامؿ مقابؿ العمؿ في حالة انعداـ عقد العمؿ عمى إثر 
لا فإنو  الحكـ ببطلبنو دوف أف تتقيد في ذلؾ بالأجر المقدر بطريؽ الاتفاؽ في العقد بيف طرفيو، وا 

عنى أف ما ينتيي إليو القاضي يكوف قد رتب عمى العقد الباطؿ أثرا، وىو ما يخالؼ القانوف، بم
 يجب أف يكوف حصيمة لتقديره لمموقؼ وليس مظيرا للبتفاؽ الباطؿ.

                                                 

-1  Cass. Soc , 16 juil 1936 , Bull. Civ , 1936 , n°4 ,  p593. 
-2  André Brune et Henry Gallon , Droit du travail, les rapports individuels du travail, Serry 

2ieme édition ,  Paris , 1978 , p 221. 
 .338د/ جلبؿ العدوي ود/عصاـ أنور سميـ: قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص  -3
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وىذا التعويض يجب أف يكوف معادلا لقيمة العمؿ الذي قدمو العامؿ فعلب، والذي تـ الاتفاؽ 
عميو سابقا. ويستطيع العامؿ أف يطالب بما يساوي العمؿ الذي تـ تنفيذه وانتفع رب العمؿ مف 

دـ سوى ورائو، لاسيما إذا كاف ىذا الشغؿ المقدـ يكتسي طابعا فنيا نوعيا لا يتقنو بالمؤسسة المستخ
 .(1)ىذا العامؿ 

ومف الناحية العممية يستيدي القاضي بما تـ الاتفاؽ عميو مف أجر بيف الطرفيف، فيذا خير 
ف كاف غير ممزـ بو.  تقدير وأحسف أساس يمكف أف يعتمد عميو، وا 

وتستقؿ محكمة الموضوع في تقديرىا لمتعويض عموما، ولمتعويض المعادؿ لشغؿ العامؿ في 
حالة بطلبف عقد العمؿ عمى وجو الخصوص، دوف أف تخضع لرقابة المحكمة العميا أو جية 

 النقض، متى أقامت قضاءىا فيو عمى أسباب سائغة تبرره. 
اـ أنو لا يعتبر أجرا، فلب تسري عميو ونمخص لمقوؿ بأف التعويض الذي يقضي بو لمعامؿ ماد

 الأحكاـ الاجتماعية والضمانات القانونية الخاصة بحماية الأجور، ومنيا قاعدة حؽ الامتياز.
وما يطبؽ مف أحكاـ في حالة البطلبف والإبطاؿ يطبؽ كذلؾ عمى حالة الفسخ لاستحالة التنفيذ 

بأثر رجعي يسري إلى تاريخ إبراـ العقد،  عمى أساس أف اثر الفسخ، كما البطلبف والإبطاؿ، يمتد
فيعاد الطرفاف إلى الحالة التي كانا عمييا قبؿ إبراـ العقد. مع أنو يجوز معو الحكـ بتعويض عادؿ 

 . (2) ومناسب، باتفاؽ الأطراؼ أو بموجب حكـ القضاء
 الأصؿ في التعويض" :(3)وفي إطار تعويض الفسخ قررت محكمة النقض المصرية ما يمي  

أنو مقابؿ الضرر الذي يصيب العامؿ جزاء فصمو بغير مبرر ومناطو ترتب الضرر، ولا يغير مف 
طبيعة ىذا التعويض تقديره بما يوازي الأجر المتبقي عف المدة التي لـ ينفذ فييا العقد، ولا يخضع 

نما ىو في حكـ رأس  ،بيذه المثابة لمضريبة عمي كسب العمؿ ماؿ لأنو ليس ايرادا دوريا، وا 
يصرؼ دفعة واحدة عند انتياء خدمة العامؿ نظير الخطأ التعاقدي بفسخ عقد العمؿ قبؿ حموؿ 
ذا خالؼ الحكـ المطعوف فيو ىذا النظر وأخضع المبمغ المدفوع لمطاعف كتعويض مقابؿ  موعده. وا 

 ".نو يكوف قد خالؼ القانوفإالضرر الذي لحقو بسبب إخلبؿ الشركة بالتزاميا التعاقدي، ف
 

 
                                                 

-1  Cass .Soc , 08 avr 1957 , Dalloz , 1957 ,  p 121. 
 المعدؿ والمتمـ.    ،مف القانوف المدني الجزائري 122و 121ينظر المادتاف  - 2
 . 805، ص  26ؽ، س  39، السنة  392، الطعف رقـ  1975أفريؿ  16نقض مدني، جمسة  - 3
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 المعنوية المترتبة عمى بطلان عقد العمل الآثار :لثانيافرع ال
لا جداؿ في وقؼ آثار العقد الباطؿ بالنسبة لممستقبؿ. فالعقد الباطؿ يجب أف يتوقؼ تنفيذه 
عمى كؿ حاؿ. وليذا فالعامؿ الذي يرفض التوقؼ عف العمؿ رغـ تنبييو بتوفر حالة بطلبف لا 

مستقبلب. ولا يمتزـ أي طرؼ بميمة الإخطار، لأف البطلبف مقرر يستفيد مف أي أجر أو تعويض 
 لممصمحة العامة.

وعدالة البطلبف تقتضي بأف تراعى في الآثار مصمحة الطرفيف معا، فيناؾ التزامات قانونية 
 .(1)واتفاقية تبعية تقع عمى عاتؽ العامؿ في مقابؿ التزامات عمى عاتؽ العامؿ

 
 لسمبية لمبطلان بالنسبة لمعاملالآثار الايجابية وا -أولا

يرتب عقد العمؿ التزامات قانونية بالنسبة لأطرافو رغـ بطلبف علبقة العمؿ، وبعضيا يشكؿ 
التزامات في ذمة رب العمؿ، ونعتبرىا آثار ايجابية لمعامؿ، وبعضيا يشكؿ التزامات قانونية عمى 

 عاتؽ العامؿ ونسمييا بالآثار الايجابية لرب العمؿ.
 
 لآثار الايجابية لمعامل: ا -1

بالنسبة لآثار العقد بالنسبة لما تـ في السابؽ. فالراجح في فقو وقضاء العمؿ أف العقد الباطؿ 
 يرتب آثاره لما تـ في الماضي في الفترة التي مرت بيف إبراـ العقد والحكـ بإبطالو.

وينبغي أف يراعى أف عقد العمؿ مف العقود الممتدة، أو مف العقود الزمنية، وليذا فإنو لا يمكف 
أف يتـ زوالو بأثر رجعي، إذ، كما لا يمكف تجاىؿ الرابطة التي قامت مف حيث الواقع بيف الطرفيف 

حسف النية لا يمكف الرجوع في العمؿ الذي تـ إبداؤه قبؿ البطلبف. فيكوف مف مبادئ العدؿ ومف 
 أف يمنح العامؿ تعويضا عادلا. 

وجدير بالذكر أف العامؿ، وفضلب عف التعويض، يحؽ لو طمب شيادة عف خدمتو أي شيادة 
عمؿ أو نياية الخدمة، حتى في حالة فسخ عقد العمؿ أو بطلبنو أو إبطالو. إذا ما ثبت أداؤه 

 لمميمة المستندة إليو مف طرؼ رب العمؿ. 
بعض الإلتزامات القانونية التي تترتب  التخمي عفحب العمؿ لا يمكف لو ؾ أف صاونرى كذل

عمى قياـ رابطة العمؿ في ىذا الصدد رغـ ما يمحؽ بالعقد مف جزاء البطلبف، ومثؿ ذلؾ الالتزاـ 
باشتراكات التأمينات الاجتماعية والتأميف ضد مخاطر المينة والالتزاـ بمراعاة قواعد الصحة 

                                                 

 .165الرساؿ السبقة الذكر ، ص عياد خيرة:  أثر البطلبف عمى حقوؽ العامؿ،  -1
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وبالتبعية يحؽ لمعامؿ الحصوؿ عمى تعويض العطؿ المرضية وتعويض الأمراض  والأمف والنظافة.
المينية وتعويض حوادث العمؿ وتعويض العجز وغيرىا مف الأداءات النقدية والعينية المرتبطة 

 بنظاـ التأمينات الاجتماعية. 
ف منحة التقاعد كما تعتمد فترة العمؿ "الباطمة" ضمف فترات الخبرة، ويعتد بيا عند الاستفادة م

 بوصفيا فترة عمؿ فعمية.
لـ يشترط للبستفادة  1935أكتوبر  28وفي فرنسا فإف قانوف الضماف الاجتماعي الصادر في 

مف أحكامو وجود عقد عمؿ صحيح، بؿ والأكثر منذ ذلؾ أف ىناؾ حالات لا يشترط فييا عقد 
الشأف في حالة إنقاذ شخص عمى عمؿ أصلب، ويستفيد صاحبيا مف التأميف الاجتماعي، كما ىو 

 أىبة اليلبؾ. وىو مجرد عمؿ خيري أو تطوعي لا علبقة لو بعقود العمؿ.
وعمى نفس النيج ذىب المشرع الجزائري بطريقة ضمنية، بدليؿ أف ىناؾ حالات استثنائية أجاز 

كما فييا تعويض الشخص المصاب بالرغـ مف عدـ وجود أية رابطة عقدية بينو وبيف رب العمؿ، 
ىو الحاؿ بالنسبة لمحوادث العمؿ التي تقع لمتلبميذ والطمبة، وكذا الحوادث التي تطرأ عرضا 

 .(1)ف لمصالح العاـ قوموف بعمؿ خيري تطوعي أو عمؿ متلأشخاص يق
 
 الآثار الايجابية بالنسبة لصاحب العمل:  -2

آثار سمبية عمى العامؿ، أو لنقؿ في مقابؿ الآثار الايجابية التي تعود بالنفع عمى العامؿ فيناؾ 
أنيا آثار ايجابية مقررة لفائدة صاحب العمؿ. وبعضيا مصدره القانوف وبعضيا الآخر مصدره 

 الاتفاؽ.
حيث يتوجب عمى العامؿ، رغـ بطلبف علبقة العمؿ، تنفيذ الالتزامات القانونية والعقدية التي 

يجب أف ينظر فيو إلى مصالح الطرفيف تفرضيا طبيعة الشغؿ أو تتولد عنو، لأف عقد العمؿ 
المتبادلة بميزاف العدؿ دوف تحيز أو تطرؼ لحساب العامؿ أو غض الطرؼ عف مصالح صاحب 

 العمؿ. 
 
 

                                                 

ؿ والأمراض المينية المتعمؽ بحوادث العم 1983يوليو  2المؤرخ في  83/13مف القانوف رقـ  8و 7ينظر المادتاف  -1
 الجزائري، المعدؿ والمتمـ.   

 .  1809، ص  05/07/1983، مؤرخة في  28الجريدة الرسمية العدد 
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 التزام العامل برد معدات العمل: -أ
تبعا لمبطلبف تنتيي العلبقة العقدية التي تربط العامؿ برب العمؿ، وبرغـ ذلؾ يمتزـ العامؿ برد 

لمعدات وجميع الأغراض المينية التي سممتو لو بمناسبة العمؿ أو بسببو، بوصفو مؤتمنا الآلات وا
عميو، ومف المفروض أف يكوف التسميـ مقابؿ وصؿ استلبـ لإبراء ذمة العامؿ نيائيا. وكذلؾ فإف 

 كؿ إتلبؼ أو فقد ليذه المعدات يرتب المسؤولية المدنية لمعامؿ إذا ثبت أف خطؤه كاف جسيما.
عامؿ ممزـ في تنفيذ العقد ببذؿ عناية الرجؿ العادي في أداء عممو، وما يستتبعو ذلؾ مف فال

التزامو بالمحافظة عمى الأشياء المسممة إليو لتأدية عممو لغاية إتماـ عممو ويبقى التزامو مستمرا 
عميو ت العلبقة قائمة. ولا شؾ أف إخلبلو بيذا الالتزاـ يكوف خطأ مدنيا وتقصيرا يوجب ممادا

التعويض لمطرؼ الثاني، خاصة إذا أدى ىذا الفعؿ إلى خسارة فادحة لمشروع رب العمؿ أو إلى 
 أو ربما إلى إعساره أو إفلبسو. (1) فوات فرصة ربح كبيرة

وأدوات العمؿ، والقوؿ ولذلؾ لا يستقيـ إعفاء العامؿ مف مسؤوليتو عف الإتلبؼ والفقد لمعدات 
 متاحة لمعماؿ دوف حساب وعقاب. جعؿ معدات العمؿب بذلؾ يؤدي

ولا يشترط لحصوؿ رب العمؿ عمى التعويض أف يكوف خطأ العامؿ عمديا، فيكفي أف يكوف 
 الخطأ جسيما وغير معذور حتى تقوـ مسؤوليتو التقصيرية، ناىيؾ عف إمكانية مساءلتو تأديبيا.

، حيث لا يوجد ما (2)بي وتراعى في ذلؾ أحكاـ الإعفاء مف المسؤولية المدنية بإثبات سبب أجن
يمنع تطبيؽ القواعد العامة بتقديـ دليؿ يثبت أف سبب الضرر ىو خطا المضرور أو خطأ الغير أو 

 قوة قاىرة أو حدث فجائي.
وقد سبؽ لمقضاء الفرنسي وأف ذىب إلى أبعد مف ذلؾ، حيث ألزـ العامؿ بالتعويض لمجرد 

 . (3)إخلبلو البسيط في أداء العمػؿ 
 

 
 

                                                 

 لذا يعتمد التشريع قاعدة معينة في التعويض مفادىا: "ما لحؽ الدائف المتضرر مف خسارة وما فاتو مف كسب". -1
 المعدؿ والمتمـ.مف القانوف المدني الجزائري  182ينظر المادة 

 المعدؿ والمتمـ. ،مف القانوف المدني الجزائري 138و 127ينظر المادتاف  -2
3 - Req , 15 fev1892 , Dalloz .P , 1892 , n° 1 , p 364  et p 280 . 
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وفي مرحمة لاحقة تدخمت الدائرة الاجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية لتقرر مبدأ مخالفا لما 
سار عميو القضاء الاجتماعي مف قبؿ وقررت أف مبدأ إلزاـ العامؿ بالتعويض لا يكوف إلا في حالة 

 .(1)الخطأ الجسيـ فقط 
 

أما مجرد الإىماؿ فلب يجيز لرب العمؿ مطالبة العامؿ بالتعويض، وىو التوجو المستقر عميو 
 .(2)حاليا في أوساط المحاكـ الفرنسية 

 التزام العامل بعدم منافسة رب العمل: -ب
رغـ بطلبف عقد العمؿ فإف العامؿ يمتزـ بعدـ منافسة رب العمؿ، طبقا لمقواعد العامة. وىو 
التزاـ مصدره الاتفاؽ وليس القانوف، بحيث يتـ بموجب ىذا الشرط الاتفاقي منع العامؿ مف مزاحمة 

 . وأساس ىذا(3)رب العمؿ أو ممارسة أي نشاط مماثؿ في مكاف معيف أو في مدة زمنية معينة 
وذىب  .(4)الالتزاـ ىو اتفاقي، وىناؾ مف يرى بأف أساسو ىو واجب الإخلبص وحسف النية 

 .(5)مشغمو، ولو في غياب شرط صريح في العقد  ةء إلى أف العامؿ ممزـ بعدـ منافسالقضا
وىذا الشرط يقيد العامؿ بالنسبة لممستقبؿ، وبالتالي لا يمكف أف تتحدد قيمتو الاقتصادية بطريقة 

 .ة، وعمى أي ينبغي أف يكوف كتابيا وصريحا ومحددا بشروط واضحةمسبق

                                                 

-1 Cons. Prud'h  De la seine , 18 juil 1965 , Dalloz ,  1966  Sommaire 32. 
Cass. Soc , 12 Janv 1966 , Bull.  Civ , n° 4 . P27, Dalloz .Code De Travail 1974 , n° 9. p 
54. 
Cass. Soc , 9 dec 1964 , Bull  .Civ . n° 4 , p 684 , Dalloz .Code De Travail 1974 , n° 7, p 
54. 
Cass. Soc, 2 fév 1966 , Bull  .Civ , n° 4 , P105 , Dalloz .Code De Travail 1974 , n° 9 , p 
54. 
Cass. Soc ,  25 mai  1971 , Gaz. Pal ,1971, n° 2 , p 122 . 
-2 Cass. Soc , 19 Mai 1958 , Bull .Civ , 1958, n° 4 , p 454. 

ويرجع سبب ىذا المنع إلى ما يمكف أف يكوف العامؿ قد اطمع عميو مف أسرار العمؿ والصناعة بشكؿ ييدد المؤسسة  -3
وىي مصمحة مشروعة. ليذا فإف الفقو والقضاء مجمع عمى صحة ىذا الشرط لكف بشروط السابقة التي كاف يعمؿ بيا، 

 منعا لتعسؼ رب العمؿ واستغلبلو لضعؼ العامؿ وقت ابراـ عقد العمؿ.
مف القانوف المدني المصري: "يجب عمى العامؿ أف يحتفظ بأسرار العمؿ الصناعية والتجارية،  685تنص المادة  -4

 عقد".  حتى بعد انقضاء ال
5- Ca. Toulouse , 4 ch , 7 mai 1998 , n° 497, oct 1998  , p.37.  



نياءىاخصوصية علاقة العمل وضوابط تعدي الباب الأول: ميا وا   
 

134 

 

لا ترتب عنو  ويجمع الفقو والقضاء عمى وجوب توفر مجموعة مف الشروط لصحة ىذا الشرط وا 
 بطلبنو، ومنيا:

منفردة لرب العمؿ، بحيث الأف يكوف تدويف ىذا الشرط قد تـ باتفاؽ الطرفيف وليس بالإرادة  -1
 وكاشفا عف النية المشتركة لطرفي علبقة العمؿ.يكوف صريحا 

وحوؿ ىذا الشرط ذىب القضاء الفرنسي أف السكوت في عقد العمؿ الفردي عف إيراد بند يمزـ 
العامؿ بعدـ منافسة صاحب العمؿ، لا يمكف تعويضو ببند جماعي لاحؽ في إبرامو عمى عقد 

اؽ جماعي، لا يمزـ العامؿ وينبغي استبعاده، العمؿ الفردي. فشرط عدـ المنافسة، المقرر لاحقا باتق
لأنو مف جية أسوأ لمعامؿ، ومف جية أخرى فيو يمغي حقا مكتسبا ويمس بوضع قانوني خاص لا 

 .(1)يمكف المساس بو 
 
أف يكوف العامؿ كامؿ الأىمية المدنية حيف إبراـ ىذا العقد، إذ لا تكفي أىمية إبراـ عقد  -2

نما ينبغي أف تت وافر أىمية التصرؼ حتى يستطيع العامؿ أف يدرؾ جيدا النتائج المترتبة العمؿ، وا 
  .(2) عمى ىذا الاتفاؽ

أف تكوف ىناؾ مصمحة جدية لرب العمؿ مف وراء اشتراطو، وليس مجرد شرط تعسفي مقيد  -3
لمعامؿ، أي أف يكوف العامؿ قد اطمع بحكـ عممو عمى أسرار العمؿ في المؤسسة. أما إذا كاف 

العامؿ لا يسمح لو بالإطلبع عمى أسرار المؤسسة فلب جدوى مف اشتراط مثؿ ىذا الشرط منصب 
(3). 

 مصمحة صاحب العمؿ  تقتضيو الذي لمقدر الشرط التزاـ مدى في ىو الذي ينظر والقاضي
 حدة. عمى ووقائع الدعوى بظروؼ ذلؾ في آخذاً بعيف الإعتبار

 محدد الزماف والمكاف ونوع العمؿ.وفضلب عف ذلؾ يجب أف يكوف ىذا الشرط  -4
كما يجب ألا يقترف بشرط جزائي مبالغ فيو، حسب بعض التشريعات، ذلؾ أف الشرط  -5

ف كاف الاتفاؽ عميو جائز وصحيح مف حيث المبدأ، إلا أف المشرع المصري، مثلب،  الجزائي، وا 
                                                 

1- Cass. Soc,  17 Oct 2000, Juris . Soc. Larmy , 2001 , n° 26 ,p 2061.  
 يرى البعض ببطلبف شرط عدـ المنافسة وعدـ تقييده لمعامؿ الذي لـ يبمغ سف الرشد. -2

 .324، ص  1983عقد العمؿ، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، سنة د/ حسف كيرة: أصوؿ قانوف العمؿ. 
3- Cass. Soc ,  17 Oct 2000 , Juris . Soc. Larmy , 2001 , n° 26 , p 2061 
Cass .Soc , 5 janv 1994 , Dalloz , 1994 , p 586.   
Cass. Soc , 14 mai 1992 ,  J.C.P,  1992 , n° 11 , p 204. 
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قاء في خدمة رب العمؿ قرر إبطاؿ ، خشية أف يستعمؿ ىذا الشرط كوسيمة لإجبار العامؿ عمى الب
 لأطوؿ مدة ممكنة بالرغـ مف أف مصمحتو تقتضي ترؾ ىذه الخدمة.

والبطلبف المقرر ليذا الشرط، حسب رأينا، ىو بطلبف نسبي مقرر لمصمحة العامؿ فقط، ويمكف 
 لمقاضي بناء عمى طمب العامؿ أف يبطؿ ىذا الشرط، كما يمكف لو أف يقمص منو.

النقض الفرنسية أنو مف الجائز انقاص الشرط وقصره عمى  وفي ىذا الصدد قضت محكمة
منطقة معينة بدلا مف أف يكوف عاما ، إذ يصير صحيحا إذا اقتصر عمى بعض المحافظات التي 

 .(1)مارس فييا العامؿ نشاطو
قانوف الجزائري، يخمو مف تنظيـ ومف الجدير بالتنبيو أف القانوف الفرنسي، شأنو شأف ال

اؽ بعدـ المنافسة. وغالبا ما تتضمف الاتفاقيات الجماعية تنظيما لو، وعندىا يتعيف تشريعي( للبتف)
عمى العقود الفردية لمعمؿ احتراـ ما جاء فييا، بحيث يقع باطلب كؿ شرط يخالؼ ما ورد في 
 الاتفاؽ الجماعي ما لـ يأت العقد الفردي بتنظيـ أكثر فائدة لمعامؿ مما ورد في الاتفاؽ الجماعي. 

سب رأينا يجوز أف يكوف ىذا الشرط محددا زمنيا كذلؾ، بسنة أو سنتيف مثلب، أما إذا كاف وح
مطمقا فإنو يعتبر باطلب، لأنو قد يستغرؽ حياة العامؿ، ويبطؿ مثؿ ىذا الشرط بغض النظر عف 

 تحديده مكانيا.  
يكوف ىذا  ونظرا لأىمية ىذا الشرط وخطورتو المستقبمية عمى حرية العامؿ، فإنو ينبغي أف

، ويحقؽ شرط كتابة الالتزاـ بعدـ الشرط مكتوبا وواضح الدلالة في التعبير عف قصد المتعاقديف
المنافسة حماية فعالة بالنسبة لمعامؿ، إذ بو يصبح التراضي مؤكدا حوؿ وجود الشرط وحدوده. كما 

 .أف الكتابة ىنا أيضا ميمة لإثبات الشرط
تفسير ىذا الشرط والبحث في الغاية التي استيدافيا العاقداف ويرى البعض بوجوب التوسع في 

في حيف يرى الغالبية مف  .(2) حماية لأسرار رب العمؿ مف كؿ صور المنافسة غير المشروعة
الفقو أنو إذا شاب ىذا الشرط غموض تعيف تفسيره تفسيرا ضيقا دوف التوسع في تفسيره باعتباره 

 .(3)ىو حػرية العمؿاستثناء وارد عمى خلبؼ الأصؿ، و 
                                                 

1- Cass. Soc , 16 oct 1958 , Bull. Soc , 1958 , n° 1 , p 791. 
Cass. Soc ,  2 fev 1966 , Bull. Soc , 1966 , n° 4 , p 109. 

في عرض ىذه  الآراء: أ / عمي يحي  آؿ زماناف: إلتزاـ العامؿ بعدـ منافسة صاحب العمؿ. دراسة مقارنة في ينظر  -2
 وما بعدىا.    110، ص  2004القانونييف  المصري والسعودي، رسالة ماجيستير، جامعة القاىرة، سنة 

القانوف المصري الجديد، الدار الجامعية، توفيؽ حسف فرج: قانوف العمؿ، قانوف العمؿ في القانوف المبناني و د/  -3
   . 291ص  ، 1991الاسكندرية، سنة 
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أف الحرص عمى فعالية الشرط بما يحقؽ اليدؼ منو يقتضي أف ينصرؼ ( 1)ويرى البعض
 الاشتراؾ إلى مساىمة العامؿ في المنافسة، سواء بصفتو شريكا أو بصفتو عاملب أجيرا. 

عمى منع العامؿ مف منافسة رب العمؿ  إلى أف مضموف الشرط يقتصر وذىب القضاء المقارف
بعد تركو العمؿ عنده عمى الحالات التي ينافس فييا العامؿ رب العمؿ، حيف يعمؿ في النشاط 

  .ذاتو، مستقلب، لا بوصفو عاملب لدى غيره مف أصحاب العمؿ
امؿ، كما قضى أيضا أنو إذا كاف الشرط قد تحدد بحالة انتياء العقد اختيارا مف جانب الع     

   .(2) فلب يجوز تطبيقو في حالة الإنياء التعسفي مف جانب رب العمؿ

 
 الالتزام بعدم إفشاء أسرار العمل: -ج

يمتزـ العامؿ أيضا بعدـ إفشاء أسرار المينة أو الأسرار الصناعية والإنتاجية لمييئة المستخدمة 
 . وىو التزاـ مصدره القانوف وليس الاتفاؽ.(3)

الالتزاـ بعدـ إفشاء الأسرار لا ينشأ إلا مف العقد الصحيح، ولا يمكف أف ينبني ويرى البعض أف 
 عمى عقد باطؿ. ولا يقع عمى العامؿ أي التزاـ في حالة البطلبف.

ونعتقد أف الحكمة مف الالتزاـ بعد إفشاء الأسرار المينية متوافرة، سواء انقضى العقد بانتياء 
تزاـ الذي يقع عمى عاتؽ العامؿ في ىذه الحالة ىو التزاـ مدتو أو حكـ ببطلبنو، ذلؾ أف الال

قانوني ناشئ عف مجرد اشتراكو في نشاط داخؿ المؤسسة المستخدمة، لأف ىذا مف شأنو تسييؿ 
معرفتو بحقيقة سر المينة وطرؽ التصنيع وغيرىا مما يعد مف الأسرار المينية والصناعية 

قيا عمى نشاط وحياة المؤسسة المستخدمة، ولذلؾ لا والمحاسبية. والتي يشكؿ إفشاؤىا خطرا حقي
ييـ بعد ذلؾ ما إذا كاف اشتراؾ العامؿ في نشاط الييئة المستخدمة ووقوفو عمى سر المينة مترتبا 

 عمى عقد صحيح أـ عمى عقد باطؿ.
ـ بالاحتفاظ بأسرار المينة الصناعية والتجارية والمحاسبية لتزالإا وبناء عميو يقع عمى العامؿ

 .(4)عمى الرغـ مف بطلبف العقد. وىي مف آثار البطلبف التي تمتد بالنسبة لممستقبؿ 

                                                 

 .    142، ص  1983د/ محمود جماؿ الديف زكي: قانوف العمؿ، مطبعة جامعة القاىرة، سنة  -1
2- Req , 7 juin 1928 , Gaz .Pal , Tom 2 ,  p 443. 
د/ صلبح محمد أحمد: التزاـ العامؿ بالأمانة والإخلبص في علبقات العمؿ الفردية، مجمة الحقوؽ، كمية الحقوؽ،  -3

 .  41، ص  2004جامعة البحريف، العدد الأوؿ، المجمد الأوؿ، شيرجانفي، سنة 
 .  245د/ فرج توفيؽ حسف: قانوف العمؿ في القانوف المبناني والقانوف المصري، الدار الجامعية، دوف سنة نشر، ص  -4



نياءىاخصوصية علاقة العمل وضوابط تعدي الباب الأول: ميا وا   
 

137 

 

بقي أف نشير إلى أنو مف جانب آخر لا يمكف لرب العمؿ أف يستند إلى بطلبف عقد العمؿ لكي 
يتيرب مف العقوبات الجزائية التي تتقرر عف أعمالو غير المشروعة مثؿ عدـ مراعاتو لمنصوص 

 يؿ الأجانب والنساء والأطفاؿ لوجود قيود قانونية مقررة بيذا الشأف.الخاصة بتشغ
ما يفرضو عميو المشرع مف التزامات آمرة تتعمؽ بتنظيـ العمؿ مثؿ مواعيد  قيوكذلؾ لا يمكنو تم

 العمؿ وفترات الراحة وتوفير سبؿ الوقاية الصحية والأمف والنظافة داخؿ أماكف العمؿ.
 

 حالات عدم استحقاق العامل لمتعويض -ثالثا
إذا كاف الأصؿ في العقود ىو عدـ ترتيب أثرىا بعد بطلبنيا، فإف عقد العمؿ استثناء، فرضتو 
قواعد العدالة، فيستحؽ العامؿ تعويضا مناسبا عما قدمو مف جيد فكري أو عضمي رغـ بطلبف 

 عقد العمؿ.
حيث لا يكوف لمعامؿ فيو حؽ لا في الأجر ولا غير أنو ىناؾ استثناء يرد عمى ىذا الاستثناء، 

في التعويض، ولا في أي مقابؿ مالي يذكر، خاصة لما يكوف ىو نفسو المتسبب في حدوث ىذا 
 البطلبف. 

فالفقو والقضاء الاجتماعييف يميزاف بيف البطلبف المنسوب إلى رب العمؿ والبطلبف المنسوب 
لبعض الالتزامات المفروضة عميو قانونا ومنيا مثلب وجوب إلى العامؿ ذاتو. ومثاليا مخالفة العامؿ 

 .(1) الحصوؿ عمى رخصة مف المصالح المختصة إذا كاف عاملب أجنبيا
ؾ ار قانوف المدني الجزائري تولى استدوىذا الاحتماؿ لـ يشر إليو قانوف العمؿ الجزائري، ولكف ال

 :(2) ليا فقرة ثالثة ورد فييا ما يميأيف أضيفت  2005المتممة سنة  103ىذا النقص في المادة 
 "يحرـ مف الاسترداد في حالة بطلبف العقد مف تسبب في عدـ مشروعيتو أو كاف عالما بو".

وتبعا ليذا النص يحرـ العامؿ، سيء النية، مف أي تعويض إذا كاف ىو المتسبب في بطلبف  
عمؿ محررات زورىا الغير، بإذنو علبقة العمؿ. ومثاؿ ذلؾ أف يزور وثائؽ ميمة للبستخداـ أو يست

                                                 

وفي ىذا الصدد قضت محكمة النقض الفرنسية بأف التعويض عف إنياء العقد بغير ميمة الانذار يفترض عقد عمؿ  -1
ستخداـ الإجانب، فإنو لا يترتب عميو أي أثر قانوني، ولا يمكف صحيح، وانو حيث يكوف العقد باطلب، لمخالفتو لقواعد ا

الاستناد إليو لممطالبة بأي حؽ قانوني، ورب العمؿ لا يكوف ممزما بمراعاة ميمة بقبؿ الانياء، وفي حالة عدـ مراعاتيا لا 
 مؿ.يمزـ بتعويض عف ذلؾ. فالحصوؿ عمى ترخيص بالعمؿ يعد التزاما عمى العامؿ وليس عمى رب الع

Cass. Soc , 12 fev 1946 , Dalloz , 1946 , p 239. 
 المعدؿ والمتمـ لمقانوف المدني. 2005بوينو  10المؤرخ في  05/10القانوف رقـ  -2
 .   18، ص  20/06/2005، مؤرخة في  44الجريدة الرسمية العدد  
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أو وعممو، أو كاف عالما بأف صاحب العمؿ شخص قاصر لا يممؾ الأىمية في إبراـ أي عقد كاف، 
 أو كاف متيقنا بأف النشاط الذي يمارسو يعاقب عميو القانوف... 

 وتبقى مسألة العمـ بحاجة إلى إثبات، وىي واقعة نفسية صعبة، يقع عبء إقامة الدليؿ فييا
عمى صاحب العمؿ أو أي شخص يدعييا أو حتى النيابة العامة إذا كاف الفعؿ يشكؿ واقعة 

 جرمية. ويمكف التدليؿ عمى مسألة العمـ مف عدمو بكافة طرؽ الإثبات المناسبة.
 

وتعتبر قواعد الأىمية مف النظاـ العاـ، سواء مف جية العامؿ أو مف جية رب العمؿ. فالعقد 
. ولا يخوؿ لمعامؿ أي (1) أطرافو في حالة جنوف، ىو عقد مآلو البطلبف لا محالةالذي يكوف أحد 

تعويض نتيجة استغلبلو لمحالة العقمية لصاحب العمؿ، بؿ عمى العكس مف ذلؾ، قد يمزـ بتعويض 
 الطرؼ الآخر عما لحقو مف ضرر مادي أو معنوي، طبقا لمقواعد العامة.

يض لفائدة العامؿ القاصر )غير بالغ السف القانونية محكـ بتعو لوفي الحالة العكسية يصح 
لمعمؿ( الذي أبرـ عقد عمؿ مع صاحب عمؿ بالغ دوف رخصة مف وليو الشرعي. فيذا البطلبف ذو 

 .(2)طابع نسبي مقرر لمصمحة العامؿ، كما جرت عمى ذلؾ اجتيادات القضاء العمالي المقارف 
 وافؽمت و. وى(3) ( سنة16الجزائري ىي ستة عشر )ومعموـ أف سف التشغيؿ في قانوف العمؿ 

 .(4)مع سف الشغؿ المقررة في ظؿ الاتفاقيات العمالية الدولية 
 

                                                 

بصفتو صاحب عمؿ رغـ كونو  عمى العكس مف ذلؾ قضى في فرنسا بعدـ بطلبف عقد العمؿ الذي أبرمو شخص -1
خاضع لنظاـ القوامة الجيرية )محجور عميو( نتيجة مرض عقمي أصابو، وكاف العقد المبرـ بينو وبيف العامؿ يقضي بقياـ 

 الاخير بتمريض المحجور عميو.
يتعمؽ بأعماؿ وقد بررت محكمة النقض الفرنسية قرارىا بالقوؿ أف الشخص البالغ الموضوع تحت الحجر لو أف يبرـ تصرفا 

وقائية أو أعماؿ إدارة، وأف عقد العمؿ في القضية محؿ النزاع يدخؿ في أعماؿ الإدارة، طالما لـ يكف رضاء صاحب 
 العمؿ معيبا وقت ابراـ العقد.

  Cass. Soc , 7 mai 1996 , R.T.D.C , 1997 , p 397 , Obs . J. Hauser. 
 ؽ. 50، السنة  870رقـ ، الطعف  1981أفريؿ  19نقض مصري، جمسة  -2
 مف قانوف العمؿ الجزائري.    15ينظر المادة  -3
 المتعمقة بالحد الأدنى لمسف )الصناعة(.  1919لسنة  5ينظر عمى سبيؿ المثاؿ: اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ  -4

المتعمقة بالحد الأدنى لمسف في  1932لسنة  33المتعمقة بالحد الأدنى لمسف، والاتفاقية رقـ  1921لسنة  15والاتفاقية رقـ 
 المتعمقة بالحد الأدنى لمسف )العمؿ البحري(.  1936لسنة  58الأعماؿ غير الصناعية. والاتفاقية رقـ 
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وفكرة البطلبف النسبي في ىذه الحالة تتماشى مع القانوف المدني عمى اعتبار أف سف التمييز 
نونية الدائرة بيف ، وأف عقد العمؿ يصنؼ ضمف التصرفات القا(1) ( سنة13محدد بثلبثة عشر )

، وبالتالي يكوف عقد العمؿ المبرـ مع عامؿ قاصر قابلب للئبطاؿ بناء عمى طمب (2)النفع والضرر 
ولي العامؿ وليس رب العمؿ. فإذا جعؿ القانوف لأحد الأطراؼ حقا في إبطاؿ العقد فميس لو أف 

 .(3)يتمسؾ بيذا الحؽ سواه 
وقاعدة عدـ تعويض العامؿ ذىبت إلييا بعض التشريعات العربية صراحة حارمة العامؿ مف 
الحصوؿ عمى أي مقابؿ مالي، حتى ولو أنجز العمؿ فعميا، وذلؾ إذا ما تـ إبطاؿ عقد العمؿ 

ع ، كما ىو الشأف في العقود المتعمقة بتوزي(4)لمخالفتو قواعد الآداب وانتياؾ قواعد القانوف الجزائي 
أو  (5) المخدرات مثلب أو عقود بيع المسروقات أو عقود الشغؿ بمنزؿ مخصص لممارسة الدعارة

وغيرىا مف الأعماؿ غير المشروعة التي يتحمؿ تبعاتيا  (6)اتفاقات التعاوف ضد مصالح الدولة 
 طرفا العقد معا. 

دـ جواز استرداد ما ولا شؾ أف ىذا الحكـ يعد تطبيقا حرفيا لمقاعدة الرومانية التي تقضي بع
دفع تنفيذا لالتزاـ مخالؼ للآداب، وبالتالي لا يمكف لممتعاقد الآثـ أف يحتج أماـ القضاء ليستفيد 

 مف عممو المموث.
وينبني عمى ىذه القاعدة أف العامؿ ممزـ برد ما قبضو دوف وجو حؽ. وبالتالي لا يصح أف 

اـ والآداب، وىذا حتى لا تصبح المخالفة يتمقى أجرا أو تعويضا عف فعمو المخالؼ لمنظاـ الع
 .ة للآدابعمى حساب القانوف والنظاـ العاملمنظاـ العاـ والآداب مصدرا لمكسب أو الثراء 

ذا كاف كلب مف الطرفيف، العامؿ ورب العمؿ، مموثيف، نتيجة مخالفة العمؿ المطموب للآداب  وا 
الحكـ بمصادرة المبالغ المدفوعة لصالح  العامة، فيجب إعادة الحاؿ عما كانت عميو، مع إمكانية

 الخزينة العمومية أو مؤسسة أو جمعية خيرية.
                                                 

 المعدلة والمتممة. ،مف القانوف المدني الجزائري 43ينظرالمادة  -1
 .    المعدلة والمتممة ،مف القانوف المدني الجزائري 2/ 42ينظر المادة  -2
 مف القانوف المدني الجزائري.     103/2و 101و 100و 99ينظر المواد  -3

يجوز الحكـ لمعامؿ بتعويض معادؿ لمعمؿ الذي قاـ بو ما لـ يكف العمؿ موضوع العقد  -4
 مخالفا لمنظاـ العاـ أو الآداب".   

 
-5  Cass. Req , 11 nov 1890 , Dalloz . P , 1891 , n° 1 ,p 484. 
-6  Trub. Paris , 30 nov 1948 ,  J.C.P , 1949 , n°1 , p 4871. 
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ما يمي: "في حالتي  1976لسنة  23مف قانوف العمؿ الأىمي البحريني رقـ  43جاء في المادة 
والقواعد العامة المعموؿ بيا  1969إبطاؿ عقد العمؿ وبطلبنو طبقا  لأحكاـ قانوف العقود لعاـ 

لا التزـ  يعاد المتعاقداف إلى الحالة التي كانا عمييا قبؿ العقد إذا لـ يكف قد بدئ في تنفيذه وا 
 المتعاقداف بتنفيذ أحكاـ ىذا القانوف ما لـ تكف ىذه الأحكاـ تستمزـ بطبيعتيا صحة عقد العمؿ. 
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 الفصل الأول: 
 اللائحي والتعاقدي ينعلاقة العمل في ظل النظامحماية 

 
 الأساسي العنصر يعدّ  الوجود؛ فالعمؿ في البشرية المجتمعات قدـ قديمة العمؿ فكرة إفّ 

يكوف  وأف الأرض، في خميفة يكوف أف سعيو في الإنساف باعتباره وسيمة العالـ، ىذا لتشكيؿ
 الإنساف تحرّر وبفضمة إنتاج وثروة، كؿّ  مصدر يعدّ  أنّو كما الإلاىي، التكميؼ بيذا جديرا
 وازدىرت المجتمعات ونمت جتماعية،لإا علبقاتو وىيمنتيا، وأقاـ الطبيعة سطوة مف

 العمؿ، العدالة تنظيـ التّشغيؿ، :مثؿ حديثة مفاىيـ عدّة عنو الحضارات، وتفرّعت
 ..العمؿ علبقات البطالة، الاجتماعية،

 القديمة الحضارات ظؿّ ففي  الزمف؛ عبر لمعمؿ المجتمعات نظرة واختمفت تطوّرت وقد
 الأشراؼ سوقيا في يتحكّـ بضاعة إلاّ  العمؿ تكف قوّة لـ إذ لمعمؿ؛ الماديّ  المفيوـ ساد

 الصناعيّة، الثورة السماوية ث ّـ الديانات بمجيء إلاّ  لمعمؿ الحقيقية القيمة فمـ تعرؼ والنبلبء،
 عرفيّة أو قانونية ومبادئ أسس عمى محدّدة قائمة عمؿ علبقات وجود لعدـ بالإضافة

 لاسيّما العامؿ عوامؿ عدّة ضغط تحت الوسطى، العصور في العمؿ اتخذ نظاـ . ثـ ّ .معيّنة
 الذي الزراعي؛ المجتمع في نظاـ الإقطاع سميّ  وطأة أخؼّ  العبودية مف آخر شكلب الدينيّ 

 الأراضي. الأقناف )عبيد الأراضي( لملبؾ تبعيّة عمى قاـ
 حرفة احتكار عمى يقوـ الذي المينيّة، نظاـ الطوائؼ خلبؿ مف الصناعيّ  المجتمع وفي 

 التخصّص. حيث مف ىرميا تدرجا تتدرج مينيّة ويشكّموف طائفة معيّنة،
 تحوّلات أحدثت والتي ـ، 1789سنة  الفرنسية الثورة قيّاـ غاية إلى سائدا النّظاـ ىذا وظؿّ 
 لمحريّة؛ إذ العا ّـ المبدأ مف انطلبقا الإرادة سمطاف مبدأ العمؿ، وكرّست ميداف في جذريّة
 التي الأعماؿ في ممارسة للؤشخاص الحرية وأطمقت المينيّة، الطوائؼ نظاـ ألغت

 مرسوـ بموجب الطوائؼ نظاـ إلغاء أوّليا عمميّة ىامّة، إجراءات اتخذت ولذا يختارونيا،
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 شخص، وبكؿّ  لكؿّ  يحؽّ " :فيو جاء والذي ـ، 1791 سنة   dallard  Décret سميّ 
 يريد مف لحساب ليعمؿ حرّ  كؿّ شخص"و ،"...يريدىا مينة أيّة أو عمؿ أيّ  يمارس أف حرية
ضيّؽ  والذي ـ، 1791 سنة Loi Chappelier شابيمييو  ثّـ قانوف ."يريد مف تشغيؿ أو

 معقولة. فردية، بشروط عمؿ علبقات لإنشاء والمستخدميف، العمّاؿ عمى النّطاؽ
 الطبقات بيف تسري وتتفاقـ الجماعية البطالة بدأت الصناعيّة الثورة بقيّاـ أنّو غير
 الاقتصاديّ  التّوازف لانعداـ والمستخدميف العمّاؿ تتوتّر بيف المينيّة العلبقات وأخذت العمّاليّة،

 الاقتصاديّة الحاجة تحت ضغط العمّاؿ أصبح إذ القانونية؛ المراكز في التّساوي بينو، وعدـ
للؤجور،  الرىيب الانخفاض لاسيّما العمؿ لأرباب الشروط التّعسفيّة يتحمّموف والاجتماعيّة
دراكيـ لدييـ، السياسيّ  الوعي نضج أفّ  غير والاجتماعيّة، المينيّة والضمانات  ىذه خطورة وا 
بحقوقيـ،  لممطالبة وعلبنية سريّة ونقابات تجمّعات في شكؿ يتجمّعوف أخذوا الأوضاع،

 فشؿ إلى أدّى ممّا وأماكف العمؿ، المصانع غمؽ إلى العمؿ بأصحاب أدّى الذي الأمر
 وتنظيـ حكـ في إطلبقو عمى الإرادة سمطاف مبدأ وبالتاّلي فشؿ التّعاقدية، الحريّة مذىب

 علبقات العمؿ.
 علبقات تنظيـ في الدولة لمتّدخؿ دفع عمى مباشر وبشكؿ الأوضاع ىذه ساعدت وقد
 وبالتاّلي المتضاربة، والاقتصاديّة الاجتماعيّة بيف المصالح التّوازف مف نوع لإقامة العمؿ،

 السويسري المفكّر المذاىب التّدخؿ مف لمعديد بالإضافة الاجتماعييف، والأمف حفظ السّمـ
 الذي "فريدج ولياـ"و الكامؿ، التّشغيؿ حوؿ نظريتو في "كينز" والانجميزي ،"سيسموندي"

نشاء ضد كالتأّميف لمعمّاؿ، الاجتماعيّ  الضماف طالب بتحقيؽ  لمضماف وزارة المخاطر، وا 
 الاجتماعيّ.

المجالات  كؿّ  ليشمؿ تدريجيّا العمؿ قانوف ظيور عمى العوامؿ المختمفة ىذه ساىمت كما 
 تمؾ في حدثت وقد الفرديّة والجماعيّة، العمؿ بعلبقات تتصؿ الّتي والاقتصاديّة الاجتماعيّة

مف  الحديث العمؿ قانوف لظيور بداية اعتبرت العمؿ مجاؿ فعميّة في إصلبحات عدّة الفترة
الجمعيّات  بحريّة اعترؼ الّذي فرنسا، في ـ 1884 مارس 21في  المؤرخ القانوف بينيا

 وقد الراحة الأسبوعيّة، حدّد الذي ـ 1906 جويمية 13 في المؤرخ القانوف ث ّـ المينيّة،
 ذلؾ وأثّر لمعمؿ، المنظّمة التّشريعات عمميّة وضع في فرنسا نيج الأخرى البمداف انتيجت
 العمؿ. تشريعات جمع عمى عممت التي الدوؿ في بعض التقّنيف حركة



 الباب الثاني: علاقة العمل بين النظامين اللائحي والتعاقدي 
 

145 
 

 بيف التّوفيؽ إلى تيدؼ عموما الاجتماعية التّشريعات جميع أفّ  إلى الإشارة وتجدر
 ومصالح الاقتصاد، عالـ في الأساسية المّبنة التي تعتبر الاقتصادية، المؤسّسة مصالح
 العمّاؿ. العمؿ ومطالب أرباب

 والذي المعاصر، وقتنا في الحرّ السّائد المّبرالي النّظاـ ظؿّ  في المعادلة ىذه صعوبة وتزيد
أماـ  مفتوحا الباب وترؾ العمؿ، مجاؿ لاسيّما المجالات في كؿّ  التعاقدية بالحرية ينادي
 حريّة. وبكؿّ  شؤونيـ بأنفسيـ، لتنظيـ العمؿ وأرباب العمّاؿ أي العمؿ، علبقة أطراؼ
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  المبحث الأول:
 أحكام علاقة العمل في ظل النظام اللائحي

 وترعرعت نشأت وقد العصور، عبر بتطوّره وتطوّرت الإنساف بوجود العمؿ فكرة وجدت
 سمطاف مبدأ بموجب المدني، القانوف أحكاـ ظؿّ  في الحديث العصر في العمؿ بداية علبقات
 فرض مف عنو نجـ وما للئنساف، الآلة مزاحمة فرضتو وما الثورة الصناعية أفّ  غير الإرادة،

 أثبت ممّا التعاقدية، المراكز في التوازف لعدـ نظرا العمؿ، تعسفيّة عمى شروط مف العمؿ ربّ 
 مختمؼ في المشرّعيف اضطر ما وىو العلبقات، ىذه تنظيـ مثؿ في المبدأ ىذا فشؿ جدؿ بلب

 لحماية العاـ النّظاـ مف قواعد خلبؿ مف فيتنظميا لمتدخؿ عوامؿ عدّة ضغط تحت الدوؿ
 .الضعيؼ الطرؼ باعتبارىـ العمّاؿ
 الذي اللبئحي النّظاـ مرحمة بمرحمتيف؛ العمؿ علبقات تنظيـ مرّ  فقد الجزائر في أمّا

 القانوف خلبؿ مف لاسيّما العمؿ علبقات نواحي جميع تنظيـ في تدخؿ الدولة يقتضي
 لفمسفة يستجيب ما وىو ، 1978 أوت5 في  المؤرخ  78-2رقـ  لمعامؿ العاـ الأساسي
 . 1989 سنة إلى غاية 1962 سنة منذ الاشتراكي النّظاـ
 العلبقات ىذه تنظيـ مف الدولة انسحاب يقتضي والذي التعاقدي، النّظاـ مرحمة يمييا ث ّـ

 لعامؿا حمايةل العاـ النّظاـ بمسائؿ يتعمّؽ فيما إلاّ  بإرادتيـ، لتنظيميا لأطرافيا فاسحة المجاؿ
 إلى 1989 سنة منذ السائد المّبرالي النّظاـ ومبادئ يتّفؽ ما وىذا الطرؼ الضعيؼ، باعتباره
 العمؿ، بعلبقات المتعمّؽ 11 - 90 رقـ القانوف خلبؿ مف تجسد لاسيّما والذي ىذا، يومنا

 . 1990 أفريؿ 21 يف المؤرخ
 تنظيـ مف الثانية المرحمة عمى الضوء سنسمّط البسيطة الدراسة ىذه خلبؿ مف ونحف
 المشرّع تجسيد كيفية نبيّف لكي ،)العمؿ لعلبقات التعاقدي النّظاـ مرحمة(العمؿ  علبقات
 التي والقيود والجماعية، الفردية العمؿ علبقات مجاؿ في سمطاف الإرادة لمبدأ الجزائري
 الحمائي. الاجتماعي العاـ النّظاـ وكذا المدني، النّظاـ العاـ قيد في والمتمثمّة عميو فرضيا
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 المطمب الأول: مظاىر النظام اللائحي في علاقة العمل
إف عقد العمؿ عند ظيوره كاف عقدا مدنيا محضا، إلا أنو ومع مرور الزمف وبتدخؿ الدولة 

للؤفراد، فتقمص بذلؾ مبدأ سمطاف الإرادة وحمت محمو نصوص أصبح التعاقد مقيدا بالنسبة 
تشريعية وتنظيمية ممزمة لمجانبيف ومف ىنا أصبح قانوف العمؿ كيانا مستقلب مرتبطا بتطور 
علبقات العمؿ في ظؿ النمو الاقتصادي، إذ أصبح للبتفاقيات الجماعية التي تبرميا النقابات 

 ي عالـ الشغؿ.العمالية مع أرباب العمؿ دور حيوي ف
ويرى البعض في ىذا التطور، خاصة مند بداية تدخؿ الدولة، أف عقد العمؿ لـ يعد لو الدور 
الذي كاف لو سابقا، إلا أف غالبية الفقو ترى بأف عقد العمؿ لا زاؿ يتمتع بالدور الأساسي في ظؿ 

 المفيوـ الجديد لعلبقات العمؿ.
 

 تنظيم علاقات العملالفرع الأول:  محدودية دور العقد في  
 كيفيــة ميـلاد علاقــة العمــل عمـومــا: -أولا 

إف الاعتقاد بأف عقد العمؿ يعتبر مصدرا أساسيا لميلبد رابطة العمؿ ظؿ سائدا خلبؿ النصؼ 
 الأوؿ مف القرف التاسع عشر الذي عرؼ سيطرة مبدأ الحرية الفردية كما أرستيا الثورة الفرنسية.

د بأف مبدأ سمطاف الإرادة يحقؽ العدالة تمقائيا بيف الطرفيف المتعاقديف ساد أيضا الاعتقا
لوجودىما عمى قدـ المساواة مف الناحية القانونية، إلا أف التناقضات التي أفرزتيا الثورة الفرنسية 
وبؤس الطبقة العاممة ومنطؽ الواقع كذب ىذه النظرية بسبب اختلبؿ التوازف الاقتصادي بيف طرفي 

 قة، وقد ارتبط ىذا الاختلبؿ بظاىرتيف أساسيتيف:العلب
: وتتمثؿ في ازدياد نزعة تدخؿ الدولة لتنظيـ علبقات العمؿ الفردية وحماية الطبقة الأولى

الشغيمة مف تعسؼ وظمـ أصحاب العمؿ، وىذا تحت ضغط القوى العمالية وتطور الفكر 
وضوعات مف نطاؽ الحرية التعاقدية إلى الاشتراكي، ىذا التطور الذي بموجبو انتقمت كثير مف الم

نطاؽ الإجبار القانوني الآمر، أي أف المشرع حسـ ىذه المسائؿ بنصوص آمرة مثؿ أوقات العمؿ 
 .(1)والراحة، الإجازات المختمفة، والحد الأدنى للؤجور والحماية الصحية لمعماؿ

الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ، : وتتمثؿ في ظيور ما يسمى بالتفاوض الجماعي الذي ينتج الثانية
براـ عقود فردية.  بدلا مف التفاوض الفردي وا 

                                                 

1-J. REVERO- J.SAVATIER .DROIT DE TRAVAIL .EDITION THEMIS .PARIS . 1993 .P 
32. 
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ىذا النوع الجديد مف التنظيـ التعاقدي الجماعي حد بشكؿ ممحوظ مف تعسؼ أرباب العمؿ،  
بحيث أف العقود الفردية لا يجب أف تخالؼ الاتفاقيات الجماعية بما تحتويو مف شروط ومبادئ، 

لفردي محكوما بما تضعو أحكاـ العقد الجماعي الذي صار ىو دستور وعميو أصبح التعاقد ا
 .(1)المعاملبت الفردية 

إف ىذا التطور أفرز بعض النقاشات حوؿ مدى بقاء عقد العمؿ مصدرا لعلبقة العمؿ مف 
 عدمو، وظير في ىذا الصدد رأياف:

 الرأي الأوؿ: يبقى عمى عقد العمؿ كمصدر منظـ لعلبقة العمؿ. -
أي الثاني: وىو حديث النشأة، ويقوؿ بفكرة المشروع التي تجعؿ مف رابطة العمؿ أساسا والر  -

أكثر مف العقد. وينطمؽ أصحاب ىذا الرأي مف فكرة أساسيا أف المشروع كياف أو جماعة تربط بيف 
رئيسيا وأعضائيا )عماليا( علبقات أشبو بالعلبقات بيف أعضاء مجتمع سياسي )تجمع لقوى 

  .(2) ية، نظاـ داخمي، ىدؼ مشترؾ ييدؼ لتحقيؽ مصالح مشتركة(بشرية وماد
ويضيؼ ىذا الرأي بأف علبقة العمؿ لا تنشأ إلا بانضماـ العامؿ فعميا إلى الكياف المذكور، أما 
دور العقد فلب يعدو أف يكوف منشأ للبلتزامات عمى عاتؽ طرفيو، التزاـ رب العمؿ بضـ العامؿ إلى 

عامؿ بالانضماـ إليو، لكف ىذه الالتزامات لا تختمط بعلبقات العمؿ التي يعتد المشروع، والتزاـ ال
 بيا ولا تنشأ في الواقع العممي إلا بعد الانضماـ لممشروع.

ويعمؿ أصحاب فكرة المشروع رأييـ بأف علبقة العمؿ قد تستند إلى مصدر قانوني آخر غير  
 ف أو أمر التكميؼ.عقد العمؿ كعقد التمييف، وعقد المقاولة مف الباط

ومف ناحية أخرى فإف علبقة العمؿ تتجرد عف عقد العمؿ عند توافره بحيث لا يتأثر وجودىا  
 ببطلبف ىذا العقد.

عقد العمؿ بدوره الرئيسي في نشأة وتنظيـ علبقة العمؿ، فيو بأما الرأي القائؿ بالاحتفاظ  
في نشأة وتنظيـ علبقة العمؿ، ويتضح  الاتجاه الغالب ويرى أف العقد لا زاؿ يتمتع بدور رئيسي

 ذلؾ مف عدة جوانب أىميا:
 أف عقد العمؿ لا زاؿ ىو المصدر الرئيسي لنشأة رابطة العمؿ. -01
أف عقد العمؿ يسنح لممتعاقد )العامؿ( أف يقدر مدى ما ىو مقبؿ عميو مف عمؿ،  -02

مف الآراء التي تقوؿ أف وبالتالي يقبؿ أو لا يقبؿ الدخوؿ في ىذه العلبقة العقدية، ولو أف ىناؾ 
                                                 

1- J. REVERO- J.SAVATIER .O.P.CIT .P56. 
2- G.H  CAMERLYNCK . DROIT DE TRAVAIL. EDITION DALLOZ .PARIS . 1982. P330. 
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العامؿ ىو الطرؼ الضعيؼ في العقد، بحيث يقبؿ بشروط العقد، لأنو تحت ضغط الظروؼ 
المادية، إلا أف ىذا الرأي ليس دائما ىو الصحيح، بدليؿ أف ىناؾ مف الأعماؿ الفنية والميارات ما 

 الاختيار قانونا وفعلب. زالت مف حيث المبدأ تمسؾ بزماـ الأمور، أي المساومة والمناقشة وحرية
أف ىناؾ علبقات عمؿ فعميا لا يسبقيا عقد صحيح، وىي بيذا لا تخضع لذات  -03

 الأحكاـ القانونية التي تخضع ليا العلبقة العقدية الصحيحة.
أف عقد العمؿ ىو المحدد لمضموف علبقة العمؿ بأف ينص عمى أنو محدد المدة أو  -04

 غير محدد المدة.
مف مبدأ سيادة سمطاف الإرادة نظـ مثلب بقواعد آمرة عدـ أف التشريع الذي قمؿ  -05

النزوؿ في الأجر عف الحد الأدنى المقرر، ولكف ىذا لا يمنع مف الاتفاؽ عمى شروط أحسف 
وأفضؿ لمعامؿ، وبالتالي تبقى لمعقد أىمية كمصدر يمثؿ ىذه الشروط، وقد ترتب عمى ىذا التطور 

ؿ التي كانت سائدة في ظؿ النظاـ الرأسمالي عمى أنو أداة الأخير أف تغيرت النظرة إلى عقد العم
 .(1)في يد رب العمؿ يستخدميا ضد العامؿ

 
 في التشريع الجزائري:كيفيــة ميـلاد علاقــة العمــل  -ثانيا
 مرحمة ما قبل الاستقلال: -1

الاحتلبؿ إف الجزائر ورثت غداة الاستقلبؿ نصوص القانوف الفرنسي الذي كاف مطبقا أثناء 
والتي وضعت لتنظيـ علبقات العمؿ في فرنسا عمى أف الجزائر جزء مف فرنسا وراء البحر  ولو أف 

 .(2)ىناؾ بعض التعديلبت أدخمت لتتناسب مع الأوضاع في الجزائر
الذي عرؼ فيما بعد  1947إلى جانب ذلؾ تجدر الإشارة والتذكير بالقانوف الصادر سنة 

بدستور الجزائر، سار في ىذا الاتجاه ودعـ تطبيؽ القوانيف الفرنسية في الجزائر عمى الجزائرييف 
  .(3)والفرنسييف 

 
 

                                                 

 . 115، ص1987د / حمدي عبد الرحمف، قانوف العمؿ، الدار الجامعية، مصر، سنة  -1
، 1988د/ سمير جميؿ الفتلبوي، الممكية الصناعية وفؽ القوانيف الجزائرية، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة  -2

 .24ص 
 .217ص د/ جماؿ الديف زكي، عقد العمؿ في القانوف المصري، المرجع السابؽ،  -3
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 :1978مرحمة ما بعد الاستقلال لغاية سنة  -2
للبستقلبؿ فقد شيدت الجزائر فراغا رىيبا في المجاؿ القانوني مثمو أما بالنسبة لمسنوات الأولى 

مثؿ المجالات الأخرى،  وتجنبا لتعطيؿ الحياة الاقتصادية والاجتماعية إلى غاية وضع قوانيف 
جديدة بادرت السمطات العمومية بإصدار القانوف القاضي بتمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية التي لا 

جويمية  05مع السيادة الوطنية، وبقي ىذا النص ساري المفعوؿ إلى غاية تتعارض مضامينيا 
1975. 

إذ لـ يشرع أي نص قانوني أو تنظيمي  1971إف ىذا الفراغ استمر مند الاستقلبؿ إلى غاية 
خاص بعالـ الشغؿ أو علبقة العمؿ، باستثناء قانوف الوظيفة العامة أو قانوف الوظيؼ العمومي، 

 لحقتو بعض النصوص التنظيمية فيما بعد. 1966جواف  02الذي صدر في  ،كما يسمى حرفيا
ذا ما استثنينا قانوف التسيير الاشتراكي لممؤسسات الذي كاف ييدؼ بالدرجة الأولى لإقامة  وا 
نظاـ المؤسسة الاشتراكية وكيفية مساىمة العامؿ في التسيير، فإنو لا يوجد نص ينظـ علبقات 

تسيير الاشتراكي لممؤسسات حدد مفيوـ العامؿ، كما كرس مبدأ المساواة العمؿ، ولو أف قانوف ال
 في الحقوؽ والواجبات بيف العماؿ.

كما أف القانوف المتعمؽ بالعلبقات الجماعية لمعمؿ في القطاع الخاص ذىب ىو الآخر ىذا 
لـ نجده المذىب، أي اعتبار العامؿ مسؤوؿ ومسير ومنتج يتحمؿ مسؤولية تسيير المؤسسة، ولذلؾ 

أتى بشيء جديد أو أحدث تنظيما تقنيا أو غيّر مف مفيوـ علبقات العمؿ الفردية أو الجماعية، 
الشيء الذي جعؿ علبقات العمؿ متذبذبة مف قطاع لآخر بسبب تميز ىذه القطاعات عف بعضيا 

 .(1)في الرواتب والامتيازات، أي أف ىناؾ فوارؽ في الحقوؽ والالتزامات بيف مختمؼ القطاعات
صدار القوانيف الخاصة بعلبقات العمؿ لـ و  أف بداية ظيور تشريع العمؿ بأتـ معنى الكممة وا 

صدر القانوف المتعمؽ بالشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع  نما. حي1975يبدأ إلا في سنة 
تصاصات الخاص وكذلؾ النصوص المتعمقة بالعدالة في العمؿ، والمدة القانونية لمعمؿ، وتحديد اخ

 .(2)مفتشية العمؿ، إلى جانب بعض النصوص التنظيمية الأخرى 
إف ىذه النصوص جاءت في حقيقة الأمر لتنظيـ علبقات العمؿ في القطاع الخاص، في الوقت 
ذاتو جاءت نصوصا مرافقة لتطبؽ عمى القطاع العمومي والخاص معا، مما يفسر ازدواجية في 

لى أحكاـ بعض ىذه النصوص في الكثير مف الحالات عند ابراـ التطبيؽ، وما تـ فعلب ىو المجوء إ

                                                 
 .25د/ أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ، المرجع السابؽ، ص  -1

2- G.H  CAMERLYNCK . DROIT DE TRAVAIL. O.P .CIT .P251. 
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اتفاقيات جماعية بيف المؤسسات الاقتصادية والعماؿ، وىذا لسبب عدـ وجود أو لغموض القوانيف 
 الموجودة آنذاؾ التي ىي بطبيعة الحاؿ قوانيف فرنسية.

ثر سمبا عمى علبقات إف ما ميز بحؽ ىذه المرحمة ىو عدـ تجانس القوانيف وانسجاميا، مما أ
 العمؿ في القطاع العاـ الذي يشغؿ أكبر عدد مف العماؿ.

نخمص مما سبؽ عرضو في تقديـ ىذا الفرع أف الازدواجية التشريعية ىي السائدة في النظاـ 
القانوني الجزائري المتعمؽ بعلبقات العمؿ الفردية، وذلؾ مف خلبؿ وجود نصوص خاصة بالقطاع 

 تطبؽ عمى القطاع الخاص والقطاع العاـ. العاـ ونصوص مشتركة
التي شيدت ميلبد القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ، ثـ المرحمة التي  1978غير أنو وبحموؿ سنة 

لوحظ أف نظرة المشرع قد تطورت، بؿ وتغيرت خاصة في  1990تمتيا المتمثمة في تشريعات 
ف العامؿ في القطاع العاـ و نظيره فى مجاؿ الحقوؽ والواجبات، إذ لـ يعد يلبحظ ذلؾ التمييز بي
، وعميو سنتعرض بالدراسة لياتيف 1990القطاع الخاص، ويلبحظ ذلؾ بصفة أخص في تشريعات 

 المرحمتيف:
 
 تاريخ صدور القانون الأساسي العام لمعامل: 1978مرحمة ما بعد سنة  -3

صدورىذا القانوف ميزىا نوع مف لقد سبقت الإشارة إلى أف علبقات العمؿ التي كانت سائدة قبؿ 
التعددية في الحقوؽ خاصة، وفوارؽ كبيرة بيف عماؿ قطاع وآخر، الشيء الذي حتـ عمى الدولة 
التدخؿ لحسـ ىذه الفوضى في ميداف التشغيؿ وسوؽ العمؿ بصفة عامة، وىذا قبؿ أف يستفحؿ 

سات الدولة، إذ مف الخطر وتترسخ قواعد مختمفة في نشوء وتكويف علبقات العمؿ داخؿ مؤس
عمى الأقؿ، في الحقوؽ والواجبات المترتبة عمى عماؿ القطاعات  المفروض أف تكوف موحدة،

 المتشابية.
لذلؾ جاء المشرع بالقانوف الأساسي العاـ لمعامؿ الذي استمد فمسفتو وأحكاـ نصوصو مف 

ؿ عممو اليدوي : "يعتبر عاملب كؿ شخص يعيش مف حاص1976الميثاؽ الوطني والدستور لسنة 
 أو الفكري ولا يستخدـ لمصمحتو الخاصة غيره...".

إف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ يعتبر بحؽ ىو الدستور الذي تخضع لو جميع علبقات 
العمؿ، كونو القانوف الوحيد الذي وحد مفيوـ العامؿ وضبط علبقات عمؿ جديدة، ولو أف الطابعيف 

عانو، إلا أنو وحد بيف كؿ الفئات العمالية عمى اختلبؼ أصنافيا، السياسي والاجتماعي لا زالا يطب
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وحتـ بؿ ألزـ المؤسسات المستخدمة عند وضع قوانينيا الخاصة بالتقيد بفمسفة ومبادئ ىذا القانوف 
  ووفقا لأحكاـ القوانيف الأساسية النموذجية.

مؿ والمؤسسة، جعؿ كؿ إف ىذا القانوف وىو يضع المبنة الأولى لخمؽ علبقة جديدة بيف العا
طرؼ في ىذه العلبقة مرتبط ارتباطا وثيقا بالآخر، والكؿ مرتبط بالتنمية الشاممة لمدولة اجتماعيا 
واقتصاديا وحتى ثقافيا، ولا يتسنى ذلؾ إلا مف خلبؿ العمؿ الذي ىو شرط أساسي لمتنمية في 

 المجالات السابؽ ذكرىا.
ئري يقوـ عمى العمؿ ويخضع لمبدأ "لكؿ حسب مقدرتو ونتيجة لذلؾ أكد عمى أف المجتمع الجزا 

 ولكؿ حسب عممو".
لكف مف ناحية أخرى إذا كاف ىذا القانوف ىو دستور عاـ تخضع لو جميع علبقات العمؿ، فإنو 
في حقيقة الأمر في حاجة إلى نصوص تطبيقية، لأنو أحاؿ في كثير مف المجالات عمى صدور 

د أكثر مف عشريف نص تشريعي بدرجة قانوف وأكثر مف مائة قوانيف أو صدور تنظيـ، ولذلؾ وج
نص تنظيمي كميا مراسيـ، تناولت ىذه النصوص مجالات عدة منيا عمى سبيؿ المثاؿ الأجور 
وتنظيميا، المدة القانونية لمعمؿ، الضماف الاجتماعي، التكويف الميني، كيفية تشغيؿ الأجانب إلى 

 .(1)غير ذلؾ مف النصوص
ىنا يمكنو أف يستنج بأف ميلبد علبقة العمؿ بالجزائر كانت تختمؼ اختلبفا جذريا إف الملبحظ 

في عيد الاستقلبؿ عنيا في الفترة الاستعمارية، لكوف الحقبة الاستعمارية والمستعمر نفسو كاف 
 ينظر لمعماؿ الجزائرييف، سواء في الجزائر أو فرنسا، نظرة مغايرة لمعماؿ الفرنسييف أو الأوروبييف.

أما بالنسبة لعيد الاستقلبؿ فقد عمدت الدولة منذ الوىمة الأولى لإعطاء قوة ديناميكية لعالـ 
الشغؿ وسعت إلى تعميمو، ولذلؾ فقد تميزت حقبة الاستقلبؿ إلى الثمانينات بنمو معتبر وبانتظاـ، 

ذلؾ ىو  وكاف اليدؼ مف .حتى أنو بمغ مستوى التشغيؿ حدودا قياسية في استيعاب اليد العاممة
بضماف الشغؿ الدائـ لمقادريف  ،وحتى الثقافية لمسكاف ،إشباع الحاجات الاقتصادية والاجتماعية

 عميو، وىو ما نصت عميو المخططات الإنمائية.
وعمى سبيؿ المثاؿ نطالع في مقدمة المخطط الرباعي الأوؿ: "إف الثورة ضماف الشغؿ والدخؿ  

 .(2)لكؿ جزائري"

                                                 
 .27د/ احمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقة العمؿ، المرجع السابؽ، ص -1
منشوربالمجمة الجزائرية لمعمؿ، منشورات المعيد الوطني لمعمؿ، الجزائر، عدد أ/ عمراني التشغيؿ وتشريع العمؿ مقاؿ  -2

 .104، ص  1987، سنة  19
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فقد نصت المادة الأولى مف القانوف الاساسي العاـ لمعامؿ الفقرة الأخيرة منيا ومف ىذا المنطمؽ 
عمى أىمية مشاركة العماؿ في حياة المؤسسة وكذلؾ نظاـ التسيير في القطاع الاشتراكي الفلبحي 

 ويخضعاف لمتشريع والتنظيـ المعموؿ بيما.
لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية كما نصت المادة الرابعة مف نفس القانوف: "العمؿ شرط أساسي 

 والثقافية لمبلبد..".
يتضح مف ىاتيف الفقرتيف أف فكرة المشروع تكاد تكوف مجسدة مف خلبؿ النص عمى وحدة 

ككياف اجتماعي واقتصادي وثقافي، وىي تقريبا نفس الفكرة التي نادى بيا أصحاب  ،المشروع
وع العماؿ الذيف يشكموف وحدة تعمؿ عمى نظرية المشروع مف خلبؿ الارتباط بيف رئيسو ومجم

 نشوء علبقة العمؿ.
إف الفصؿ الثالث مف القانوف الأساسي العاـ العامؿ وفي سياؽ الحديث عف واجبات العماؿ 

منو أف يحرص دوما عمى الجيد الجماعي اليادؼ إلى دعـ  28أوجب عمى العامؿ بموجب المادة 
 .الاقتصاد الوطني وتنميتو

مف القانوف جممة مف الشروط  والمياـ عمى العماؿ في المؤسسة  34ت المادة ومف جيتيا حدد
الاشتراكية أىميا مراعاة مبادئ التسيير الاشتراكي لممؤسسات، وكذلؾ مراعاة توجييات وأىداؼ 
المخطط الوطني، والسير عمى تطبيؽ مبدأ وحدة الإدارة، وتشجيع روح الإبداع والمبادرة، وكذلؾ 

سود جماعة العماؿ جو سميـ لمتنمية الدائمة، وازدىار العلبقات الاجتماعية السير عمى أف ي
 والمينية....

إف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ طبع بالطابع الاشتراكي والنظرية الاشتراكية التي تجعؿ مف 
  .(1)العمؿ المصدر الوحيد لمثراء ومصدر التنمية الحقيقية للبقتصاد والمجتمع

الأفكار التي أوردىا المشرع مف شانيا خمؽ الجو الاجتماعي والنفسي لمجموع العماؿ إف ىذه 
داخؿ المؤسسة وتجعؿ منيـ وحدة متماسكة ممتفة حوؿ ىدؼ واحد، وىو السير قدما نحو تحسيف 

 الإنتاج والإنتاجية.
ا الرأي وعميو ومقارنة مع فكرة المشروع كمصدر لميلبد علبقة العمؿ، نجد أف أفكار أصحاب ىذ

وفمسفتيـ متقاربة مع ما ىو حاصؿ في المؤسسة التابعة لمقطاع العاـ في ظؿ النظاـ الاشتراكي 
لى نياية الثمانينات في الجزائر.  الذي ظؿ سائدا وا 

                                                 

1 -، BOUANAKA SAID MEMOIRE DE MAGISTER LE STATUT DU TRAVAILLEUR DANS 
L’ENTREPRISE PUBLIQUE EN ALGERIE SPTEMBRE 1990 P.25 
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إلا أنو، وىذا ىو الرأي الذي نميؿ إليو، لـ تكف ىذه الفكرة صائبة، كما لـ تكف الفمسفة 
عمييا المشرع الجزائري نصوص القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ الاجتماعية والقانونية التي بنى 
 صائبة، لاعتبارات عديدة منيا:

 ختلبؼ الظروؼ السياسية والنفسية والاجتماعية لمعماؿ.إ -
قمة الوعي في تمؾ المرحمة وعدـ الشعور بضخامة المسؤولية التي وضعيا القانوف الأساسي  -

 مسؤوليف ومنتجيف.العاـ لمعامؿ عمى كاىؿ العماؿ كمسيريف و 
تفشي روح الاتكاؿ في إطار الجماعة، وخنؽ روح المبادرة مف خلبؿ كوف الكؿ مسؤوؿ  -

 وفي الحقيقة لا أحد مسؤوؿ.
ولذلؾ لـ تنجح تمؾ السياسة الاقتصادية والاجتماعية في آف واحد، مما أدى إلى ضياع وخراب 

 المؤسسات.
ما لعلبقات العمؿ، إلا أنو جعؿ تطبيؽ الكثير إف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ وضع إطارا عا

مف أحكامو مرتبطة إما بصدور نصوص قانونية أو نصوص تنظيمية فكثرت بذلؾ الإحالات عمى 
 ىذه النصوص، الشيء الذي أدى لوجود سيؿ كبير منيا تمس مئات القطاعات.

صعوبة حقيقية، إف الإحاطة بكؿ ىذه النصوص وجعميا كمرجع في ىذا الموضوع لا يخمو مف 
الصادر  82/06ولذلؾ سأقتصر عمى أىـ نص صدر وىو نص تشريعي والمتمثؿ في القانوف رقـ 

(. ففي مادتو الثانية نص 1990المنظـ لعلبقات العمؿ الفردية )الممغى سنة  27/02/1982في 
يما كاف القانوف كؿ علبقة عمؿ قائمة بيف العامؿ والمؤسسة المستخدمة مىذا حكـ يعمى ما يمي: "

 قطاع النشاط الذي ينتمياف إليو".
إف ىذه المادة كما ىو واضح مف نصيا حددت مجاؿ علبقة العمؿ بيف العامؿ والمستخدـ، إلا 

ىو ما نصت عميو المادتاف الرابعة ، و أف ما يبدو غير مألوؼ في أساس تكويف علبقة العمؿ
تعيد"، التي تمزـ المؤسسة والخامسة منو، إذ جاءت بمصطمح جديد ىو ما سمي "وثيقة ال

المستخدمة بتسميميا لمعامؿ فور توظيفو، والتي يبيف فييا عمى وجو الخصوص تاريخ بداية سرياف 
 علبقة العمؿ بيف الطرفيف.

إف المألوؼ في قياـ علبقة العمؿ ىو عقد العمؿ بيف صاحب العمؿ والعامؿ، ففي حيف نجد 
لعمؿ نجده يجعؿ كشرط لقياـ ىذه العلبقة تسميـ التعيد المشرع يستعمؿ علبقة العمؿ بدلا مف عقد ا
 لمعامؿ كعنصر أساسي لقياـ ىذه العلبقة.
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وحسب ما يبدو أف ىذا القانوف وىو ينشئ علبقة العمؿ لـ يغفؿ النص عمى استثناء ضمنو 
 بالمادة الخامسة، ويتعمؽ بعدـ تسميـ التعيد لمعامؿ في حالة ما إذا كانت علبقة العمؿ قد نشأت

 فنص عمى أنو يمكف إثبات علبقة العمؿ بأية وسيمة قانونية. ،قبؿ التاريخ المقيد في الرسـ المسمـ
نا لا يمكف أف نفسر ذلؾ بالرجوع لمقواعد العامة في الإثبات المتعارؼ عمييا في القانوف وىُ 

ا ىو المدني، ومعنى ذلؾ أف علبقة العمؿ أخضعيا المشرع في حالة عدـ تسميـ الوثيقة إلى م
 متعارؼ عميو في إبراـ العقود في القانوف المدني.

أما بخصوص تحديد شكؿ وثيقة التعيد فيحددىا النظاـ الداخمي النموذجي، وىذا كما نصت 
المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ  11/09/1982الصادر في  302-82عميو المادة الرابعة مف المرسوـ 

ية، ومع ذلؾ فإف الصعوبات بيف أصحاب العمؿ الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلبقات العمؿ الفرد
 .(1)والعماؿ تنشأ حوؿ وجود علبقة العمؿ أو شروطيا 

إف المرسوـ المشار إليو أعلبه رغـ تركو الصلبحيات لمنظاـ الداخمي لكؿ قطاع في تحديد شكؿ 
حالات التي وثيقة التعيد، إلا أنو لـ يبيف ما ىي الحالات التي يجب فييا تسميـ التعيد، وما ىي ال

 يكوف فييا عقد العمؿ ىو الواجب الإبراـ بيف الطرفيف.
لزاـ عقد  كما أف المرسوـ المذكور لـ يوضح لنا ما ىي قوة ىذه الوثيقة، وىؿ ليا نفس قوة وا 
العمؿ أـ ىي مجرد وثيقة إدارية لا تحمؿ أية أركاف أو شروط محددة ما دامت قطاعات النشاط 

 شكميا.ىي صاحبة الشأف في تحديد 
 :1990مرحمة تشريعات العمل  -4

لقد تطورت نظرة المشرع الجزائري لعلبقات العمؿ سواء في القطاع العمومي أو في القطاع 
الخاص مند نياية الثمانينات وبداية التسعينات، وعمى وجو التحديد منذ صدور سمسمة القوانيف 

المتعمؽ بعلبقات  90/11القانوف ، وبالأخص  1990الاجتماعية التي تيتـ بعالـ الشغؿ سنة 
 .(2)العمؿ، المعدؿ والمتمـ

                                                 
الجماعية في ضوء التشريع الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  د/ راشد راشد، شرح علبقات العمؿ الفردية -1

 .160، ص  1991سنة 
يتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ، المعدؿ  06/02/1990المؤرخ في  90/02ينظر القانوف رقـ  -2

 والمتمـ.
 ، المعدؿ والمتمـ.يتعمؽ بمفتشية العمؿ 06/02/1990المؤرخ في  90/03والقانوف رقـ 
 يتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ، المعدؿ والمتمـ.. 06/02/1990المؤرخ في  90/04والقانوف رقـ 
 .07/02/1990مؤرخة في  6ج.ر العدد 
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إف المتفحص ليذه النصوص يجدىا قد غيرت نظرتيا تغييرا جذريا لمفيوـ علبقة العمؿ داخؿ 
المؤسسة، إذ استغنى المشرع عف فكرة المشروع أو فكرة المؤسسة الاشتراكية، وأصبح يستخدـ 

تفت بالتالي تمؾ النظرة المثالية التي كانت تجعؿ مف مصطمح 'المستخدـ )بكسر الداؿ(' كما اخ
لأف علبقات الإنتاج قد تغيرت وأصبحت  ،العامؿ أجيرا ومسؤولا في آف واحد، وىذا الشيء منطقي

حتى المؤسسات العمومية تبنى علبقات العمؿ بيا وتنشأ بواسطة العقود الفردية أو الاتفاقيات 
 الجماعية.

لتحضير ليا في حقيقة الأمر منذ منتصؼ الثمانينات، إذ أصبحت إف مرحمة التسعينات بدأ ا
الإشكالية المطروحة ىي كيفية البحث عمى تسيير متوازف لممؤسسات العمومية ىدفيا بموغ 
الإنتاجية المثمى لمعماؿ المشتغميف في ظؿ تسيير متوازف لمموارد البشرية مف خلبؿ إعادة التوزيع 

، أي توازف مناصب العمؿ مع العماؿ المشتغميف بيا وبذلؾ تـ المكاني لمعماؿ داخؿ المؤسسات
 التخمي عف السياسة الاجتماعية تدريجيا.
عمى ما يمي: "يحكـ ىذا القانوف العلبقات الفردية  90/11لقد نصت المادة الأولى مف القانوف 

 والجماعية في العمؿ بيف العماؿ الأجراء والمستخدميف".
كما اعتبر ىذا القانوف في مادتو الثانية عمالا أجراء كؿ الأشخاص الذيف يؤدوف عملب يدويا أو  

 فكريا مقابؿ أجر ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي، عمومي أو خاص يدعى المستخدـ.
إف المادة الثامنة مف القانوف قد أزالت المبس تماما مف خلبؿ نصيا الصريح "أف علبقة العمؿ 

 عقد كتابي أو غير كتابي". وأضافت "أف ىذه العلبقة تقوـ بمجرد العمؿ لحساب مستخدـ ما".تنشأ ب
إف المشرع الجزائري وىو ينظر ىذه النظرة الجديدة لعلبقات العمؿ ميد ليا بفترة انتقالية امتدت 

 1990إلى غاية صدور سمسمة القوانيف المطبقة حاليا في الفترة ما بيف  1989إلى  1988مف 
 .1994لى إ

ىذه القوانيف بما أدخؿ عمييا مف تعديلبت كاف مف شأنيا إدخاؿ ميكانيزمات جديدة لتنظيـ 
علبقات العمؿ أساسيا التفاوض الجماعي وفي ىذا الشأف نصت الفقرة الثانية مف المادة الثامنة 

ت الجماعية ااقعمى أنو: "تنشأ حقوؽ المعنييف وواجباتيـ وفؽ ما يحدده التشريع والاتفاقيات والإتف
 وعقد العمؿ".

إف الملبحظة الأساسية التي يمكف إبداؤىا مف خلبؿ استقراء لمختمؼ نصوص ىذه الفترة 
، وىي أف الدولة وضعت الإطار التشريعي العاـ 90/11وخاصة نصوص قانوف علبقات العمؿ 

للؤطراؼ في الذي لا يجب مخالفتو، إلا إذا كاف في مصمحة العماؿ، فيما تركت الحرية كاممة 
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مف القانوف السالؼ  118التعاقد حسب الشروط التي تلبئميـ، ويتجسد ىذا المبدأ خاصة في المادة 
صت عمى أنو: "تفرض عمى المؤسسة الأحكاـ الأكثر نفعا الواردة في مختمؼ والتي ن ،الذكر

يا، إلا إذا الاتفاقيات الجماعية التي اكتتبت بيا ىذه الييئة أو انضمت إلييا وتطبؽ عمى عمال
 كانت ىناؾ أحكاـ أنفع مضمنة في عقود العمؿ المبرمة مع المستخدـ".

وىكذا وبحموؿ ىذه المرحمة يمكف القوؿ أف المشرع الجزائري أعاد بناء علبقات العمؿ مف جديد، 
قواميا التفاوض بيف أطراؼ علبقة العمؿ بناءا عمى المصالح المتبادلة بينيما في إطار براغماتي 

 محض.
تمكـ أىـ مرحمتيف أساسيتيف لتطور علبقات العمؿ الفردية في التشريع الجزائري وما نتج عنيما 
مف تحوؿ ممحوظ في التعامؿ مع عالـ الشغؿ، ولو أف نظرة المشرع الجزائري لـ تكف في تطورىا 

ذلؾ نظرة ليبيرالية محظة بؿ نجد الطابع الاجتماعي يطبع فمسفة المشرع في وضع قوانيف العمؿ، و 
في نظرنا شيء طبيعي، لأنو لا يمكف الانتقاؿ كمية مف مرحمة إلى مرحمة جديدة تغايرىا دوف 
التأثر بالنظرة السابقة، اعتبارا لكوف اقتصاد السوؽ في بلبدنا حديث النشأة وعلبقات العمؿ مرتبطة 

 يد.ارتباطا وثيقا بو، ومف ثمة وجب مسايرة النصوص مع وتيرة التنظيـ الاقتصادي الجد
 

 الفرع الثاني: فكرة الاذعان في علاقة العمل
أىـ ما يميز عقد العمؿ ىو أف تنظيمو يتـ في الغالب بموجب نصوص عمالية، ىي مف النظاـ 
العاـ الذي لا يجوز الاتفاؽ عمى مخالفتو إلا لمصمحة العامؿ فقط، ولو كاف سابقا عمى العمؿ 

 بالقانوف.
 عقد العمؿ ىو عقد مساومة أـ عقد إذعاف؟ ويطيب لنا أف نطرح سؤالا ميما: ىؿ

ولا شؾ أف الإجابة عف ىذا التساؤؿ قد تساىـ بشكؿ كبير في علبج بعض الإشكاليات المتعمقة 
بالتفسير، فيؿ تطبؽ عميو القواعد العاـ لمتفسير باعتباره عقدا كسائر العقود المدنية؟ أـ تطبؽ عميو 

 إذعاف؟ أـ أنو ينفرد بقواعد تفسيرية خاصة بو؟   قواعد تفسير عقود الإذعاف باعتباره عقد 
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 :في العقود ظيور فكرة الإذعان -أولا
ىي طائفة مف العقود، ظيرت في العصر الحديث كنتيجة لمتطور الاقتصادي  (1)عقود الإذعاف

في ىذا النوع مف العقود، وىي تختمؼ عف العقود العادية )عقود المساومة( مف حيث طريقة 
 فييا. ويسمييا البعض بعقود الانظماـ. الايجاب

فإِذا كاف القبوؿ عادة في دائرة العقود، وىو في ذلؾ كالِإيجاب لا يقع إِلا بعد مفاوضة وأخذ ورد 
فإنو عمى العكس مف ذلؾ تستبعد كؿ مناقشة بيف الطرفيف، إِذ يتقدـ أحدىما، وىو الجانب المذعف 

وىو الجانب المذعف، ولا يسمح ليذا الأخير إلا لو، بمشروع عقد يوجيو إِلى الطرؼ الآخر، 
بالقبوؿ الذي قد يكوف مجرد إِذعاف لما يمميو الموجب، فالقابؿ لمعقد لـ يصدر قبولو بعد مناقشة 
ومفاوضة بؿ ىو في موقفو مف الموجب لا يممؾ إِلا أف يأخذ أو أف يدع. إِنو حر، لكف حريتو 

ولما كاف في أغمب الحالات في حاجة إِلى التعاقد تنحصر في قبوؿ التعاقد كما ىو أو رفضو. 
عمى شيء لا غنى لو عنو فيو مضطر إِلى القبوؿ،  فرضاؤه موجود، ولكنو مفروض عميو، ومف 

، وتسمى كذلؾ بعقود الإنظماـ، ويقابميا بالفرنسية مصطمح (2) ثـ سميت ىذه العقود بعقود الِإذعاف
(contrat d. adhésion )(3) عف العقود الأخرى في مسألة القبوؿ. ففي عقود . وىي تتميز

المساومة يكوف لطرفي العقد أف يناقشا بنود العقد قبؿ انعقاده، ففيو توجد المفاوضات ويحدث تشدد 
دبار وحؿ يفيد الطرفيف. قباؿ وا   وتساىؿ وا 

                                                 
 كممة إذعاف لغة تعني الانقياد والإقرار والذلة والإسراع في الطاعة. -1

نقاد، وىو مذعف ،   أي أقر بو .  وأذعف فلبف بحقي،نقوؿ أذعف لو إذا سمس وا 
 . 172، ص  13.  ولساف العرب ، لابف منظور  ، ج 1547، ص  1لمفيروز آبادي ، ج   ينظر القاموس المحيط،

أما اصطلبحا فقد فعرؼ الفقو عقد الإذعاف بأنو العقد الذي يسمـ فيو القابؿ بشروط مقررة يضعيا الموجب، ولا تقبؿ أية 
المناقشة فييا محدودة، وذلؾ فيما يتعمؽ بسمعة أو مرفؽ ضروري تكوف محؿ احتكار قانوني أو  مناقشة فييا، أو تكوف

 فعمي.
 .106، ص  1984" مصادر الالتزاـ " ، طبعة عاـ  د/ عبد المنعـ فرج الصدة ،

، ص  2001، التقرير السنوي لممجمس الأعمى ، سنة  2001ماي  10وينظر قرار المجمس الأعمى بالمغرب ، بتاريخ 
158. 

 .229، ص   1، ج   أوؿ مف أطمؽ ىذه التسمية في الفقو العربي ىو العلبمة السنيوري في كتابو نظرية العقد  -2
 وصادفت ىذه التسمية رواجا واسعا في الفقو والقضاء ثـ اعتمدىا المشرع لاحقا. 

 .116، نظرية الالتزاـ ، فقرة  1ينظر أيضا ، الفقيو  السنيوري، الوسيط، ج 
 .1901أوؿ مف أطمؽ ىذه التسمية في الفقو الفرنسي ىو الفقيو )سالي( ، في كتابو الإعلبف عف الإرادة ، سنة   -3
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 :(1)وقد اختمؼ الفقو في تحديد طبيعة عقد الإذعاف. فانقسموا إلى فريقيف رئيسيف
، أكثرىـ مف فقياء القانوف العاـ، إِلى إِنكار صفة العقد عمى عقد الِإذعاف فريق أول فقد ذىب

ولـ يعدوه مركزاً قانونياً منظماً، فيذا الذي يوصؼ بوصؼ العقد ليس إِلا تصرفاً قانونياً مف جانب 
 واحد، ذلؾ أف إرادة واحدة ىي التي استقمت بوضع شروط التعاقد ثـ فرضتو فرضاً عمى الجانب

 الضعيؼ الذي كاف قبولو مجرد إِذعاف وانصياع ،  فيي مف ثـ قريبة الشبو بالقاعدة القانونية.
وينبغي أف تفسر كما تفسر ىذه القاعدة أي وفؽ مقتضيات الصالح العاـ والعدالة وحسف النية،  

أي طبقاً  وينظر فيو إِلى ما تستمزمو الروابط الاقتصادية التي وضع لتنظيميا، لا كما يفسر العقد،
لما قصده الطرفاف ، أي يجب أف يعنى في تطبيقو بمصمحة العمؿ أولًا   ثـ بما يستحؽ الحماية 

 مف مصالح كؿ مف طرفي العقد.
، وىـ غالبية فقياء القانوف المدني، أف عقد الِإذعاف عقد حقيقي يتـ بتوافؽ فريق ثان وذىب

، إِذ ليس مف المحتـ أف تسبؽ القبوؿ في إِرادتيف ويخضع لمقواعد التي تخضع ليا سائر العقود
العقود مفاوضات ومناقشات، ولا أف يكوف نصيب الطرفيف في إِنشاء العقد متساوياً، وكؿ ما يتطمبو 

 القانوف ىو اتفاؽ الطرفيف عمى إِحداث أثر قانوني معيف.
اىرة قانونية، فإِذا قيؿ إِف أحد المتعاقديف ضعيؼ أماـ الآخر، فإِف ىذه ظاىرة اقتصادية لا ظ 

وي تحت تعريؼ العقد بأنو تبادؿ طنكار صفة العقد عمى عقد حقيقي ينولا يكوف علبج الأمر بإِ 
العقود عف تعبير عف إِرادتيف متطابقتيف بقصد إِنشاء التزاـ أو أكثر، بؿ إِف ىذه العقود تفضؿ 

تمكف السمطات العامة مف المعتادة، لأنيا واحدة لمجميع فيقؿ فييا خطر الغمط والتدليس، ولأنيا 
مراقبة شروطيا. وعمى ىذا لا يتمكف القاضي مف تفسير ىذا العقد كما يشاء بدعوى حماية 

 الضعيؼ فتضطرب المعاملبت وتفقد استقرارىا.
 وىذا الرأي ىو الذي ساد في فقو القانوني المدني، وتبناه الفقو والقضاء المصري.

 
 
 
 
 
 

                                                 

 وما بعدىا. 53، ص   2003،  سنة  24د/ نزيو كماؿ حداد، عقد الإذعاف ، مجمة العدؿ السعودية ، العدد    -4
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 :صفة الإذعانطبيعة عقد العمل من حيث  -ثانيا
 : (1)بالنسبة لنظرة الفقو لطبيعة عقد العمؿ ىؿ ىو عقد إذعاف أـ لا  فقد ظير اتجاىاف

 
إلى القوؿ بأف عقد العمؿ ىو مف عقود المساومة وليس مف  (1) الرأي الفقيي الأول ذىبحيث 

والمناقشة حوؿ بنود عقود الإذعاف، فعممية ابراـ عقد العمؿ عادة تسبقيا مرحمة تتـ فييا المفاوضة 
العقد، إذ يمكف لرب العمؿ أف يطرح شروطو المتعمقة بالأجر ومدة العمؿ ومكانو وزمانو 
والعلبوات، وفي المقابؿ يمكف لمعامؿ أف يناقش ىذه البنود بكؿ حػرية، وليس ىناؾ ما يجبره عمى 

ما يمنع العامؿ ورب قبوؿ شرط العمؿ مف الناحية القانونية. كما أنو لا يوجد في قانوف العمؿ 
العمؿ مف التفاوض حوؿ بنود عقد العمؿ.فالمفاوضات السابقة عمى التعاقد تستيدؼ تحقيؽ 
مصمحة مزدوجة، إذ تمكف مف تبادؿ المعمومات والمناقشة بيف الطرفيف وتبياف حسف نية كؿ 

ترة لا يكوف ؿ إلى قرار بالإقداـ عمى التعاقد أو الإحجاـ عنو، وخلبؿ ىذه الفو طرؼ، بغية الوص
 العامؿ ولا صاحب العمؿ ممتزما بإبراـ العقد ولا ممتزما بالتفاوض.

ويقوؿ الدكتور عبد الباسط جميعي أف عقد العمؿ ليس بطبيعتو مف عقود الإذعاف، كما أنو 
ملبء إرادتو عمى  ليس مف العقود النموذجية، ولكنو مف العقود التي ينفرد رب العمؿ عادة بكتابتيا وا 

 .(1)بوصفو الطرؼ الضعيؼ فييا العامؿ 
وتبعا ليذا الرأي فإف العامؿ يعد ممزما بتنفيذ شروط العقد ولو كانت مطبوعة، فيي شروط 

 صحيحة يتعيف عدـ الخروج عمييا مف الطرفيف.
وقد قضى في فرنسا تأييدا ليذا الرأي بأنو يتوجب عمى العمؿ كذلؾ أف يحترـ الشروط اللبئحية 

 .(3)، وأف خضوع العماؿ لمشروط العامة لا يعد إكراىا يعيب رضائيـ (2)ؿ التي يضميا رب العم
                                                 

 لممزيد حوؿ فكرة الإذعاف في عقد العمؿ: ينظر: -1
د/ مقني بف عمار، القواعد العامة لمتفسير وتطبيقاتيا في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، رسالة لنتيؿ شيادة  

 .2010الدكتوراه في القانوف ااخاص. تخصص قانوف اجتماعي، جامعة وىراف، سنة 
 .171ذلؾ الأستاذاف  براف و كالاف  في الفقو الفرنسي،  شرح قانوف العمؿ ، ص  ومف -1

 .32والدكتور أنور العمروسي في الفقو المصري، شرح قانوف العمؿ ، ص 
 ،  1977دار الحرية لمطباعة، بغداد، سنة  شرح قانوف العمؿ ،  دراسة مقارنة،، شاب توما منصورنقلب منا عف د/ 

  وما بعدىا. 26ص 
 .214، ص  1998بية، مصر ، سنة ، طار النيضة العر د/ عبد الباسط جميعي، أثر عدـ التكافؤ بيف المتعاقديف -1

2- C. d. appel. mix  .19 nov 1929. 
3 - C. d. appel. mix .23 jan 1892. 
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كما قضى بأف اتفاؽ ورثة العامؿ الذي توفي أثناء تأدية الوظيفة وبسببيا مع الحكومة عمى مبمغ 
 .(4)معيف وتوقيع المخالصة المتعمقة بيذا المبمغ ليس مف الاتفاقات التي تضميا عقود الإذعاف 

وواضح أف أصحاب ىذا الرأي يعارضوف فكرة وجود قواعد تفسير عمالية، ويروف بوجوب إتباع 
القواعد العامة في التفسير فحسب )القواعد الواردة في القانوف المدني( وليس قاعدة التفسير الأصمح 

مؿ لمعامؿ، لتعارضيا مع القواعد العامة في القانوف، ومع غرض المشرع، فضلب عف أف عقود الع
 .(5)ليست مف عقود الإذعاف ، لأنيا عقود رضائية 

ويبدو أف أصحاب ىذا الرأي متأثريف بقواعد التفسير الخاصة بالقانوف المدني ، وغالبيتيـ ممف 
  ينكر صفة الإذعاف عمى علبقات العمؿ.

ويرى البعض بأنو مف الصعب إعتبار عقد العمؿ مف عقود الإذعاف، إذ لا يوجد رب العمؿ في 
، ومف ثـ فإف تفسير قانوف العمؿ، يخضع (6)وضع إحتكاري بالنسبة لعرض العمؿ عمى المجتمع 

 لمقواعد العامة في تفسير القانوف ولا يتميز بأحكاـ خاصة، وكذا الحاؿ بالنسبة لتفسير عقود العمؿ
 الفردية منيا والجماعية التي تخضع ىي الأخرى لمقواعد العامة لتفسير العقود.

أف عقد العمؿ ىو عقد إذعاف،  ، وىو رأي الأغمبية إلىالرأي الفقيي الثاني في حيف ذىب
حيث أف مركز صاحب العمؿ في عقد العمؿ  بالنظر إلى طريقة إبرامو ومركز أطرافو وقت التعاقد،

ر في عقود الاحتكار. فيو يفرض شروطو عمى العامؿ الذي يجد نفسو مرغما يشبو مركز المحتك
عمى قبوليا تحت الحاجة الاقتصادية، وىذا لا شؾ يعد إكراىا معنويا قد يؤوؿ بالعقد إلى الإبطاؿ 
)بطلبف نسبي( لمصمحة الطرؼ المذعف، وىو العامؿ. وىذا الإكراه المعنوي في جانب العامؿ 

ا منخفضا لا يتناسب مع طبيعة العمؿ، فقط لمواجية حاجاتو الضرورية، ولـ يتمثؿ في قبولو أجر 
 يكف بإمكانو المناقشة أماـ التفوؽ الاقتصادي لممشترط، وىو رب العمؿ. 

 
 

                                                 

 . .1048، ص  137، رقـ  6، مجموعة المكتب الفني، السنة  1955أفريؿ  28نقض مدني مصري، جمسة  -4
 ..62، ص  1967سنة ، مطبعة القاىرة ،  1د/ فتحي عبد الصبور، الوسيط في قانوف العمؿ ج  -5
 .22، ص  1981د/ حساـ الديف الأىواني، شرح  قانوف العمؿ، دوف دار نشر ، سنة  -6
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وىذا الرأي الأخير تتبناه الكثير مف المؤلفات التي تعرضت لدراسة أحكاـ عقود الإذعاف، حيث 
في مجاؿ عقود العمؿ، وتعتبر عقد العمؿ النموذج الأمثؿ تخصص مباحث لتطبيقات ىذه الأحكاـ 

 .(1)لدراسة عقود الإذعاف
، إلا أف محكمة النقض (2)وقد أصدرت محاكـ العماؿ العديد مف القرارات التي تؤيد ىذا النظر

 . (3)الفرنسية رفضت العديد مف العقود التي أبرمت ىكذا تحت الوطأة الاقتصادية
 الإذعاف، عقود حديدت بصدد والقانوني الاقتصادي العنصريف فصؿ يمكف لا أنو تقديرنا، وفي

 فالنفوذ الآخر. لمعنصر طبيعية نتيجة العنصريف ىذيف يعد بمقتضاىا تامة سبيةن تربطيمالعلبقة حيث
 شروط بوضع انفراده في تتمثؿ معينة نتيجة إلى يقود سببا يعد الموجب بو يتمتع الذي الاقتصادي

 القبوؿ فيذا لمشيئتو. إذعانا القبوؿ إلى الآخر العاقد يضطر بما بشأنيا، التفاوض وحظر العقد

 العقد. طرفي بيف الشديد الاقتصادي التفاوت إلى يرتد القانوني، العنصر أي الاضطراري،
 ؿخلب مف الإذعاف عقود تمييز إلى فرنسا، أو مصرا في سواء الفقو، معظـ يميؿ  السبب ليذا
 واحد. آف في بيما والاعتداد معا، والاقتصادي القانوني العنصريف إلى النظر

ويرى الفقو الفرنسي أف عقد العمؿ يعد عقد مف عقود الإذعاف، رغـ أف عقد العمؿ تتحدد مدتو 
عادة عند إبراـ ىذا العقد بيف صاحب العمؿ وبيف العامؿ، ورغـ أف لائحة العمؿ بالمؤسسة التي 

و العامؿ عامؿ تحدد شروط ىذا العقد، وكافة البيانات التي تتعمؽ بالعمؿ الذي يقوـ بيعمؿ بيا ال
 .(1)تتوافر لدى العامؿ...وغير ذلؾ مف البيانات والميارات التي يمكف أف

                                                 

 ينظر عمى سبيؿ المثاؿ: - 1
 .89، وص  82، وص   77وص  76د/ محمد شريؼ عبد الرحمف، عقود الإذعاف ، المرجع السابؽ، ص 

وص  67، وص  25، وص  18ذعاف، المرجع السابؽ ، ص د/ سعيد عبد السلبـ ، التوازف العقدي في نطاؽ عقود الإ
84 . 

 . 253، ص  1996د/ عبد المنعـ فرج الصدة، عقد الإذعاف ، مقاؿ منشور بمجمة الأمف والقانوف، العدد الأوؿ، جانفي 
2    - Trib. Lyon .22dec 1970.  G P .22 dec 1970. p 3.. 
3     - Cass. Soc .5 jui 1965. J C R 1965. 11. 77.     - Cass. Soc .20 fev 1969. 

 .82د/ محمد شريؼ عبد الرحمف، عقد الإذعاف ، المرجع السابؽ ، ص  -1
 .53، ص  55، فقرة  1999نقلب منو عف أوليفيو ليتي  وجاؾ إيستناف، عدـ التعادؿ بيف مركز الطرفيف المتعاقديف، سنة 
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وما يعزز ىذا الرأي ىو أف معالجة المشرعيف وتنظيميـ لعقود العمؿ يتـ بطريقة تقترب مف 
، (3)، أو مف حيث مضمونو(2)العقد النموذجي، سواء مف حيث شكؿ العقدأحكاـ العقد اللبئحي أو 

، زيادة عمى النصوص المتعمقة بتنظيـ أوقات العمؿ والعطؿ وبدفع الأجر (4)أو مف حيث إثباتو 
 وأحكاـ أخرى تتعمؽ باستخداـ الأطفاؿ والأجانب والمعوقيف...  

وفي كؿ ذلؾ نجد المشرع يستخدـ النصوص الآمرة بيدؼ ضماف الحدود الدنيا لمحقوؽ التي 
  يريد أف يكفميا لمعامؿ. 

وتبعا ليذا الرأي الثاني، فإف تفسير عقد العمؿ تضبطو نفس القواعد الخاصة بتفسير عقود 
لأجير، متدربا كاف ر الشؾ لصالح المذعف، الذي ىو في ىذه الحالة العامؿ ايالإذعاف، ومنيا تفس
 .أو مرسما في منصبو

و السنيوري إلى ىذا الاتجاه الثاني بنوع مف التحفظ، حيث يرى في اعتبار عقد يويميؿ الفق
إذعاف في بعض الأحواؿ فقط، لأف عقد العمؿ لا يكوف دائما عقد إذعاف إلا عندما تتوفر شروط 

  .(5)عقود الإذعاف 
ونحف نميؿ إلى ىذا الرأي الأخير لمفقيو السنيوري، ونرى بأف عقد العمؿ الفردي ليس بالضرورة 
ىو عقد إذعاف، إذ أنو ينبغي التأكد مف توافر عناصر الإذعاف في ىذا العػقد، ولاسيما منيا وجود 
احتكار فعمي وقانوني واقتصادي مف جانب رب العمؿ ، بحيث يمكنو مف إملبء شروطو عمى 

لعامؿ دوف أف يتمكف ىذا الأخير مف مناقشتيا والتفاوض بشأنيا، مع أنيا قد تتضمف شروطا ا
 مجحفة في حقو.

                                                 

المصري كتابة عقد العمؿ، وتحريره بالمغة العربية، وفي ثلبث نسخ  ومف أمثمة التدخؿ التشريعي ىو اشتراط المشرع  -2
يحتفظ صاحب العمؿ بواحدة ويسمـ نسخة لمعامؿ وتودع الثالثة مكتب التأمينات الاجتماعية المختص، مع تضمنيو جممة 

 مف البيانات  الميمة.
 عمؿ عماني. 26مغربي، والمادة عمؿ  15. وكذلؾ المادة 2003مف قانوف العمؿ الموحد لسنة  32ينظر المادة 

 عمؿ يمني. 30و 10عمؿ إماراتي، والمادتيف  35عمؿ سعودي، والمادة  77عمؿ بحريني، والمادة  39والمادة  
 عمؿ كويتي في القطاع الأىمي. 14والمادة  
مف  678/2والمادة  مف قانوف العمؿ الجزائري، 12و  11ينظر عمى سبيؿ المثاؿ فيما يتعمؽ بمدة العقد:  المادتيف   -3

 مدني عراقي. 902مدني سوري، والمادة  642القانوف المدني المصري المقابمة لممادة 
 عمؿ جزائري. 10و  8فيما يتعمؽ بطرؽ إثبات عقد العمؿ ينظر: المادتيف  -4
 عمؿ بحريني.  39عمؿ كويتي ، وبالمادة  12عمؿ مغربي،  وبالمادة  18وتقارناف بالمادة  
 و ما بعدىا.    229، ص  1د عبد الرزاؽ السنيوري، الوسيط ، المرجع السابؽ،  ج د/ أحم  -5



 الباب الثاني: علاقة العمل بين النظامين اللائحي والتعاقدي 
 

164 
 

معقد عندىا بأنو لات حرة، وىو أمر متصور، فلب وصؼ أما إذا كاف عقد العمؿ مسبوقا بمفاوض
 عقد إذعاف، ولا يكوف العامؿ وقتيا جديرا بأية حماية خاصة.

 ،  فإف عقد العمؿ يجب أف تجتمع فيو عناصر أو معايير ثلبثة:وطبقا ليذا المفيوـ
أف يكوف موضوع العقد سمعة أو خدمة مما يعتبر مف الضروريات الأولية، ليس إلى أوليا :  -

نما بالنسبة لمعامة مف الناس، بحيث لا يستطيع ىؤلاء الاستغناء عنيا في حياتيـ دوف  فرد بعينو، وا 
 .أف يمحقيـ الأذى أو الضيؽ

تحديد وتقدير ما إذا كانت السمعة أو الخدمة مف ضروريات الحياة أـ لا مسألة واقع، تدخؿ في و 
 رحاب سمطة قاضي الموضوع التقديرية. 

: أف يكوف أحد العاقديف محتكر لمسمعة أو لمخدمة، سواء أكاف احتكاره قانونيا أو فعميا، ثانييا -
أو أف تكوف المنافسة بينو وبيف غيره في تقديـ تمؾ السمعة أو الخدمة، محدودة في نطاؽ ضيؽ 

 . ومثاليا خدمات توريد المياه والغاز والكيرباء...(1)
 ويكوف أماـ الطرؼ الثاني )الموجب( أمراف:وغالبا ما تكوف شروط المحتكر مطبوعة، 

ما رفضيا، فيحرـ نفسو عندئذ مف منفعة ىذه الخدمة أو   إما الإنصياع ليذه الشروط صاغرا، وا 
 السمعة .

أف يقوـ مقدـ السمعة أو الخدمة بعرضيا عمى الجميور وفؽ شروط متماثمة مقررة  وثالثيا:
 .(2)سمفا، ولا يقبؿ نقاشا فييا 

نظر في ىذه المعايير الثلبث فإنو يلبحظ أنيا تقر وبوضوح لا غموض فيو كوف أحد وبإمعاف ال
رؼ الضعيؼ( الطرفيف في ىذه العقود )الطرؼ القوي( ىو الذي يممي عمى الطرؼ الآخر )الط

مشاورة أو مفاوضة، ولا يكوف أماـ الطرؼ الضعيؼ )العامؿ( سوى  شروطو التي تروؽ لو ، دوف
ة وتفصيلب، كما لا يكوف أمامو فرصة لمحصوؿ عمى عقود بديمة خالية مف قبوؿ تمؾ الشروط جمم

تمؾ الشروط  والقيود، ذلؾ أف الطرؼ القوي    )قد يكوف شخصا عاما أو خاصا( يكاد يكوف ىو 
الطرؼ الوحيد المسؤوؿ عف توفير تمؾ الخدمات أو السمع التي يحتاج إلييا الطرؼ الضعيؼ، 

 حاجية لا غنى لمطرؼ الآخر عنيا.بحسبانيا خدمات ضرورية أو 

                                                 

 .1162، ص  536، رقـ  35، مجمة المحاماة ، السنة  1954أفريؿ  22نقض مدني مصري، بتاريخ  -1
 . ؽ.44، لسنة  726، الطعف رقـ  1978فيفري  13ونقض مدني، بتاريخ 

، مجمة القضاء والتشريع، العدد  1990، لسنة  247، الطعف رقـ  1991 أفريؿ 27نقض مدني مصري، بتاريخ  -2
 .  314، ص  1993الثاني، شير جانفي، سنة 
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وعمى ىذا، فإف الطرؼ الضعيؼ يكوف مجبرا أو مكرىا عمى القبوؿ، ولكف ىذا الإجبار أو 
، بؿ ىو إكراه متصؿ بعوامؿ إقتصادية أكثر (1) الإكراه ليس ىو الإكراه المعروؼ في عيوب الإرادة

 منو متصلب بعوامؿ نفسية.
ف كانت تنتقص مف حرية الطرؼ الضعيؼ إلا أنيا ويتبيف مما سبؽ أيضا أف عقود  الإذعاف، وا 

لا تعدميا، فالمرء مازاؿ في وسعو أف يقبؿ التعاقد أو الرفض دوف مناقشة، كما أف ىذه العقود لا 
تكفي وحدىا لإنتاج أثر قانوني، فيي لا تفرض نفسيا عمى الغير دوف رضائيـ، بؿ لابد مف أف 

 قي الإرادتيف ىو جوىر العقد.تقترف إرادة الطرؼ الآخر، فتلب
ذا لـ تتوافر ىذه العناصر الثلبث في عقد العمؿ فلب يمكف وصفو بأنو عقد إذعاف لمجرد أف  وا 

 العامؿ كاف في حاجة عمى عمؿ تحت وطأة البطالة؟
ثـ أنو مف جية أخرى نجد مراكز العماؿ تختمؼ مف شخص لآخر، ومف رب عمؿ لآخر، ومف 

 نجد أف بعض العماؿ خاصة التقنييف منيـ ، كالميندسيف مػثلب، يكونوف  خر، بؿ وبالعكسلآقطاع 
 

في مركز أقوى مف رب العمؿ في بعض الأحياف، وكذلؾ ىو الحاؿ بالنسبة لفئة العماؿ 
المسيريف الذيف تضبطيـ أحكاـ خاصة تختمؼ نسبيا عف أحكاـ علبقات العمؿ لباقي العماؿ 

 .(2) العادييف
، مع (3)وعناصر الإذعاف، لا مناص مف تطبيؽ القواعد العامة لمتفسير وعميو ففي غياب شروط

الأخذ بعيف الاعتبار خصوصيات قانوف العمؿ الذي يسعى في الغالب إلى حماية العامؿ مف 
تعسفات رب العمؿ، سواء في مرحمة إبراـ العقد، أو في مرحمة تنفيذه ، أو تعميقو ، ومف باب أولى 

 في مرحمة إنيائو.

                                                 

الإكراه الذي يعيب الإرادة، ويؤدي إلى إبطاؿ العقد، ىو عبارة عف ضغط يقع عمى الشخص بغير وجو حؽ، فيولد في   -1
أف يقوـ شخص يضرب شخصا أو ييدده بالقتؿ أو بالفضيحة حتى  نفسو رىبة تدفعو إلى التعاقد، خشية الأذى. ومثالو

 يحممو عمى بيعو عقارا معينا أو يقر لو التخالص مف ديف عميو.
المتعمؽ بالنظاـ الخاص بمسيري  1990سبتمبر 29المؤرخ في المؤرخ في  90/290ينظر المرسوـ التنفيذي رقـ   -2

 المؤسسات.
 .1318، الصفحة 1990أكتوبر  03في . مؤرخة  42الجريدة الرسمية العدد 

تسري قواعد القانوف المدني بالقدر الذي لا يتعارض مع أحكاـ القوانيف الخاصة، وىذا ما أشار إليو المشرع الفرنسي في  -3
 فقرة ثالثة مف قانوف العمؿ الفرنسي أف عقد العمؿ يخضع لقواعد القانوف العاـ. 121المادة 
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لواقع العممي نجد أف غالبية عقود العمؿ ىي عقود إذعاف، ولذلؾ أولاىا المشرع والقضاء وفي ا
والفقو المقارف فائؽ اىتمامو بمراعاة الطرؼ المذعف فييا، وتسييؿ ميمتو في إثبات ىذا العقد، وفي 

 تفسيره، وفي تحصيؿ حقوقو المترتبة عف ىذا العقد.
ي يقع فيو البعض مف كوف عقد الإذعاف ىو مف العقود وتنبغي الإشارة ىنا إلى ذلؾ الخمط الذ
 النموذجية، وىو قوؿ غير صحيح البتة.

( ىو عبارة عف عقد معد سمفا ليتـ التعاقد بموجبو في contrat typeفالعقد النموذجي )
الظروؼ الموحدة، وذلؾ توفيرا لموقت والجيد والنفقات في عمميات التعاقد التي تتميز إما بالإذعاف 
مف قبؿ الطرؼ الآخر المنظـ لمعقد أو بعدـ قدرتو عمى التفاوض في مجاؿ التعاقد لنقص خبرتو 

 .(1)وقمة كفاءتو 
العقد النموذجي عقدا فرديا أعد مسبقا لحالة بعينيا، وقد يكوف مف العقود  وقد يكوف ىذا

النموذجية التي تضعيا جماعات مينية أو جمعيات تستيدؼ حماية الطرؼ الأقؿ خبرة أو كفاءة، 
كذلؾ ربما تتدخؿ الدولة بإيعاز مف المشرع لوضع بنود تعاقدية في تمؾ العقود لتحسيف أوضاع 

 . الطرؼ الأقؿ كفاءة
وفي ىذه العقود المجيزة مسبقا لا يكوف أماـ الطرؼ القابؿ سوى مؿء الفراغات التي تسمح 
بإظيار شخصيتو، وىي عقود تكاد تطيح بحرية الطرؼ الذي ينظـ إلييا في التعبير عف إرادتو، 

رؾ بما لا يت ،وقد تدفع سرعة التعامؿ في السمع والخدمات إلى التوقيع عمى العديد مف ىذه العقود
مجالا أماـ الأفراد لتمحيص كؿ عقد وبند عمى حدة، خصوصا في ظؿ الشعور السائد بأف كؿ ما 
ىو مطبوع واجب الاحتراـ كما لو كاف قانونا، يضاؼ إلى ذلؾ الثقة التقميدية في مقدميا، وىكذا 

تشار يتعاقد العميؿ بدوف عممو ببنود العقد مف غير معرفة بآثارىا ومداىا، وىو ما أدى إلى ان
 .(2)الشروط المجحفة في العقود 

وقد جرت العادة فقط أف العميؿ يقبؿ شروط العقد دوف مناقشتيا، ويمكف لمعميؿ المتنبو 
الحريص أف يساوـ ويفاوض في شروطيا وبنودىا، لأف ىذه العقود ليست عقود إذعاف، عمى الرغـ 

ي إبراـ عقود الإذعاف، وذلؾ نظرا مف أف العقد النموذجي )العقد المطبوع( ىو الوسيمة الغالبة ف
لسيولة إفراغ الإيجاب الموجو لمعامة في شكؿ مكتوب ومعد لانضماـ المذعف فقط، إلا أف ىناؾ 

                                                 

 . 101ايـ ، العقود الاحتكارية ، المرجع السابؽ ، ص أ / حسنى محمود عبد الد  -1
 وما بعدىا. 109، ص  227ينظر د/ عبد الباسط جميعي، أثر عدـ التكافؤ بيف المتعاقديف، المرجع السابؽ ، فقرة  -2
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عقود المساومة التي يتـ فييا استخداـ النماذج المعدة سمفا )العقود النموذجية( دوف أف يحرـ 
 الطرؼ الآخر مف مناقشتيا والمفاوضة بشأنيا.

نما فاليدؼ الح قيقي مف العقد النموذجي ليس فرض شروط التعاقد عمى الطرؼ الآخر، وا 
بالدرجة الأولى توفير النفقات وربح الوقت، وطالما لا تتوفر فييا عناصر الإذعاف فلب تعد عقود 

 إذعاف.    
( أو العقد الجبري contrat imposéوىناؾ تفرقة أيضا بيف عقد الإذعاف والعقد المفروض )

 . كما يسمى
ويرى الفقو الفرنسي أننا نكوف بصدد إجبار عمى التعاقد يستمد إلى القانوف ذاتو، ولتحقيؽ 

 . (1)أغراض معينة، فيو عقد يتضمف إذعانا لحكـ القانوف لا لإرادة المتعاقد الآخػر 
ويلبحظ أف المشرع الفرنسي وغالبية التشريعات العربية لـ تنظـ أحكاـ عقود الإذعاف بكثير مف 

مف  70فصيؿ، وىذا ىو حاؿ المشرع الجزائري الذي اكتفى بإيراد ثلبث مواد متفرقة، ىي المادة الت
مف نفس القانوف، وىما المادتاف المتاف سبؽ  112و  110، فضلب عف المادتيف (2)القانوف المدني 

 شرحيما مف قبؿ.
وكاف يتعيف عمى المشرع الجزائري أف يورد أحكاـ عقود الإذعاف في موضع واحد، ويخصص 

 . (3)ليا فصلب خاصا منعا لمتشتت والتناثر 
 

 

                                                 

ف  ظيرت فكرة العقد المفروض في فرنسا قبؿ منتصؼ القرف الحالي، وأوؿ مف تعرض ليا بالدراسة ىو الفقيو جوسرا -1
في  1944، كما درسيا بالتفصيؿ لاحقا الفقيو ديراف عاـ  1940في مقاؿ لو بعنواف: العقد الجبري والعقد القانوني، عاـ 

 مقاؿ لو عنواف الإجبار القانوني عمى إنشاء الرابطة العقدية.
لرضاء ضروري في العقود ويرى الفقو المصري أف العقد الجبري كغيره مف العقود لا ينعقد إلا بإرادة ورضاء طرفيو، فا

 الجبرية، كما ىو ضروري في العقود التي لا إجبار فييا.
    62، ص  1998ينظر: د/ محمد حسيف عبد العاؿ، الاتجاىات الحديثة في لفكرة النظاـ العاـ، دار النيضة العربية، سنة 

 .63وص 
 . 1960دكتوراه، جامعة الإسكندرية ، سنة  ود/ جلبؿ عمى العدوي بعنواف: الإجبار القانوني عمى المعاوضة،  رسالة

مف القانوف المدني أنو: "يحصؿ القبوؿ في عقود الإذعاف بمجرد التسميـ لشروط مقررة يضعيا  70جاء في المادة   -2
 الموجب ولا يقبؿ مناقشة فييا".  

 مف القانوف المدني.   167دة وىذا ما فعمو المشرع العراقي، حيث جمع أحكاـ عقد الإذعاف في مادة واحدة ىي الما -3
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 تدخل الدولة في الجانب المتعمق بالإدارة والتسير المطمب الثاني:
إف تنظيـ علبقات العمؿ في الجزائر عرؼ فراغا قانونيا وتنظيميا في مختمؼ المجالات،  

 62/57بادرت الدولة إلى إصدار قانوف رقـ  وتجميد الحياة الاقتصادية والاجتماعيةوتفاديا لتعطيؿ 
ع المتضمف تمديد العمؿ بالقوانيف الفرنسية إلا ما يتعارض منيا م 1962ديسمبر 31المؤرخ في 

وأمتد ىذا  1966جواف  02صدور قانوف الوظيفة العمومية بتاريخ  السيادة الوطنية وذلؾ إلى غاية
المتضمف التسيير الاشتراكي  1971نوفمبر  16بتاريخ  71/74إلى حيف صدور الأمر 

 لممؤسسات. 

ىذا الأخير الذي كرس مبدأ المساواة في الحقوؽ والواجبات، ونظاـ المشاركة العمالية في  
 29المؤرخ في  75/31سيير المؤسسات الاقتصادية وىو اليدؼ الذي صدر مف أجمو الأمر ت

المتعمؽ بالشروط العامة لمعمؿ في القطاع الخاص مف أجؿ إحداث نوع مف الانسجاـ  1975أفريؿ 
غياب نصوص لتنظيـ علبقات  الخاصة، ومسألة ؿ المؤسسات العامة وعماؿ المؤسساتبيف عما
تمجأ للئستعانة بأحكاـ القانوف المتعمؽ بتنظيـ علبقات  العاـ جعمت مؤسساتو القطاعفي العمؿ 

بيف القطاعات وبيف مختمؼ المؤسسات،  ع الخاص فنتج عنيا تفاوت واختلبفاتالعمؿ في القطا
لى غاية تدخؿ الدولة لمقضاء عمى ىذه الوضعية افتـ خمؽ فوضى في مجاؿ علبقات العمؿ، 

المتمخض عف أحكاـ ومبادئ الميثاؽ الوطني  1978العاـ لمعامؿ سنة بإصدار القانوف الأساسي 
لينظـ كافة جوانب علبقات العمؿ في كافة قطاعات النشاط،  1976والدستور الجزائري لسنة 

مف الناحية العممية يحتاج إلى إصدار العديد مف النصوص  فالأمر الذي جعؿ تطبيؽ ىذا القانو 
نصا تشريعيا وأكثر مف مائة نص تنظيمي، تناولت في  والتنظيمات بمغت أكثر مف عشروف

معظميا تدخؿ الدولة في جانب الإدارة والتسيير كمسائؿ تحديد المدة القانونية لمعمؿ، العطؿ، 
وتسوية المنازعات ومف ثـ  (1)تشغيؿ الأجانب، الأجور، الضماف الاجتماعي، التكويف الميني.

الذي يسير عمى تطبيؽ القانوف إلى طرؼ في علبقات العمؿ أو  "الحكـ"تحولت الدولة مف دور 
 (2). العمؿ عمى الطابع التعاقدي تلعلبقا اللبئحيبالأحرى صاحب العمؿ، وذلؾ بتغميب الطابع 

                                                 
 .2-1، ص ص1988، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،ط شرح قانون العمل الجزائريزكي إبراىيمآخنوخ،  -(1)
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 الفرع الأول: تدخل الدولة لتنظيم عقود العمل. 
اء ليساير أوؿ قانوف ينظـ علبقات العمؿ في الجزائر المستقمة وج 74-71يعتبر الأمر  

ىو النظاـ الاشتراكي أو التوجو الاقتصادي الذي تبنتو الجزائر خلبؿ تمؾ المرحمة و 
الموجو، واعتبر العامؿ مسيرا ومنتجا في آف واحد، انطلبقا مف مبدأ الممكية العامة لوسائؿ الاقتصاد
الأمر السالؼ الذكر لموضوع الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ، كونو ارتكز  طرؽلـ يتإذ  (1)الإنتاج.

القطاع كانت لائحية، وبالتالي ىذا عمى تنظيـ علبقات العمؿ في القطاع العاـ، وعلبقة العمؿ في 
 لـ يمنح الشركاء الاجتماعييف الحؽ في التفاوض الجماعي ومف ثـ إبراـ اتفاقيات جماعية.

أبرمت بعض المؤسسات المستخدمة اتفاقيات جماعية  75 - 71لكف قبؿ صدور الأمر  
مف قانوف العمؿ الفرنسي الذي كاف ساري يا أحكاماستنبطت متعمقة بشروط التشغيؿ والعمؿ، 

، تضمنت ىذه الاتفاقية مجموعة مف المحاور منيا شروط التشغيؿ والأجور (2)المفعوؿ آنذاؾ
د مدة العمؿ والتكويف الميني والخدمات الاجتماعية تحديو  والتعويضات المختمفة، وشروط العمؿ

، المتعمؽ بعلبقات العمؿ في 75 -71وطرؽ إنياء علبقة العمؿ. في نفس السنة صدر الأمر 
لمعماؿ في القطاع الخاص بحؽ التفاوض الجماعي،  خيرالقطاع الخاص، اعترؼ ىذا الأ

 (3).وبواسطتو حؽ إبراـ الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ

المتعمؽ بالشروط  31-75ر صدر الأم 75-71تطبيقا لممبادئ العامة الواردة في الأمر  
خصص ىذا الأمر الفصؿ الثاني مف الباب الثاني، إذ لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص، العامة 

أقساـ تناوؿ القسـ الأوؿ،  (4)مف الكتاب الأوؿ للبتفاقيات الجماعية لمعمؿ، قسـ ىذا الفصؿ إلى 

                                                 
والمتعمؽ بالتسيير الاشتراكي لممؤسسات، الجريدة  1971نوفمبر  16المؤرخ في  74-71مف الأمر  07أنظر المادة  -(1)

: "إف عماؿ المؤسسة الإشتراكية ىـ منتجوف يتحمموف تسيير 1971ديسمبر  13، الصادرة بتاريخ 101الرسمية، عدد 
 المؤسسة".

الفيدرالية ، المبرمة بيف 1970مارس  26حررة بالجزائر العاصمة بتاريخ الإتفاقية الجماعية لمؤسسات سونطراؾ الم -(2)
 الوطنية كعماؿ البتروؿ والغاز، وبيف الرئيس المدير العاـ لممؤسسة  والمصادؽ عمييا مف طرؼ وزير الصناعة والطاقة.

ؿ في القطاع الخاص، المتعمؽ بعلبقات العم 1971نوفمبر  16المؤرخ في  75-71فقرة ح مف الأمر  12المادة  -(3)
 .1971ديسمبر  13، الصادرة بتاريخ 101الجريدة الرسمية، عدد 
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، والقسـ الثاني للئجراءات الخاصة بإعداد الاتفاقيات (1)اعد العامة للبتفاقيات الجماعيةالقو 
. أما القسـ الرابع والأخير لتنفيذ (3)ممجنة الوطنية للبتفاقيات الجماعيةل، والقسـ الثالث (2)الجماعية
 . (4)الاتفاقيات

أوؿ نص في الجزائر يكرس حؽ العماؿ في إبراـ الاتفاقيات  31-75الأمر  تبريع 
، مقتديا (5)الجماعية لمعمؿ غير أنو حصر مجاؿ تطبيقو عمى القطاع الخاص دوف القطاع العاـ

في ذلؾ بالأحكاـ المكرسة في التشريع الفرنسي أىـ ما يميز ىذه المرحمة أيضا صدور القانوف رقـ 
المتعمؽ بالتسيير  74-71انوف الأساسي العاـ لمعامؿ، الذي ألغى الأمر المتضمف الق 78-12

وكذا  لعمؿ في القطاع الخاصاالمتعمؽ بعلبقات  75-71الاشتراكي لممؤسسات، وكذا الأمر 
 (6)لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص.المتعمؽ بالشروط العامة  31-75ر أحكاـ الأم

لمبادئ المكرسة في نظاـ الاقتصاد الموجو الذي ليتماشى مع ا 12-78جاء القانوف رقـ  
كما جاء ليحقؽ مبدأيف أساسييف ىما الشمولية والتوحيد، حيث  1976تبنتو الجزائر بموجب دستور 

الفردية والجماعية، غير أنو لـ يتعرض  وردت أحكامو مفصمة لممواضيع المتضمنة علبقات العمؿ
جماعية لمعمؿ، لا في القطاع العاـ ولا القطاع ولا للبتفاقيات اللموضوع التفاوض الجماعي 

مطمؽ في تنظيـ علبقات العمؿ خلبؿ ىذه الفترة. كما وسع ىذا التدخؿ الدولة  أالخاص، ومف ثـ بد
 (7)القانوف مجاؿ تطبيقو ليشمؿ القطاع الخاص والعاـ، بؿ حتى عماؿ الإدارات العمومية.

                                                 
المتعمؽ بالشروط العامة العلبقات  1975أفريؿ  29المؤرخ في  31-75مف الأمر  91إلى  85أنظر المواد مف  -(1)

 .1975مايو  19، الصادرة بتاريخ 39الجريدة الرسمية، عدد العمؿ في القطاع الخاص، 
 السالؼ الذكر. 31-75مف الأمر  100 - 92أنظر المواد  -(2)
 السالؼ الذكر. 31-75مف الأمر  103 -101أنظر المواد -(3)
 السالؼ الذكر. 31-75مف الأمر  110 - 104أنظر المواد -(4)
 السالؼ الذكر. 31-75مف الأمر   1أنظر المادة -(5)
المتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ،  1978أوت  05المؤرخ في  12-78مف القانوف رقـ  216أنظر المادة -(6)

 .1978أوت  08، الصادرة بتاريخ 22الجريدة الرسمية، عدد 
 ، السالؼ الذكر.12-78القانوف رقـ من 2أنظر المادة -(7)
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كافة امة التي تنظـ كافة علبقات العمؿ في ع الأسس والقواعد العإذ جاء ىذا القانوف ليض 
، وىو ما تنص اقطاعات النشاط، ليحكـ الفئات العمالية عمى اختلبؼ أصنافيا ودراجتيا وقطاعاتي

( منو بإستثناء العماؿ المذيف يشتغموف لحسابيـ الخاص، فتمكف ىذا القانوف 01عميو المادة الأولى )
علبقات العمؿ ميما كاف النشاط أو القطاع الذي ينتمي مف توحيد النظاـ القانوني المطبؽ عمى 

إليو العامؿ فيصبح ذلؾ مطابقا لمبادئ الاشتراكية التي تضمنتيا كؿ مف الدستور والميثاؽ الوطني 
 .1976لسنة 

صدرت جممة مف النصوص القانونية والتنظيمية منيا  12-78تطبيقا لأحكاـ القانوف  
المتعمؽ بعلبقات العمؿ الفردية وكذا المرسوـ  1982فبراير  27المؤرخ في  06 -82القانوف رقـ 

المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ التشريعية الخاصة  1982سبتمبر  11المؤرخ في  82-302
 بعلبقات العمؿ الفردية.

الإرادة نتيجة  ت في مجمميا تتعارض مع مبدأ سمطافوكؿ ىذه القوانيف السالفة الذكر جاء 
 ة وتنظيمية تقمص مف حرية أطراؼ العقد.لاعتبارات سياسي

يبدو مف خلبؿ كؿ ىذه التشريعات أف ىناؾ تمسؾ صريح بالطابع التنظيمي لمعقد وتيميش  
مف حيث إبراـ عقد العمؿ، و ىما ممحوظ لمطابع الإتفاقي، ويبرز ىذا التيميش مف خلبؿ جانبيف 
لمسار الميني لو أو مسألة مركزية ومف حيث حقوؽ العامؿ سواء تعمؽ الأمر بقرار التعييف أو ا

 (1)الأجر.

ضع تدخؿ في مجاؿ عقود العمؿ نظرا لإنعكاسات ىذه العقود عمى الو توكانت الدولة  
مف  مبدأ حرية التعاقد بيدؼ حماية الأجراء كاف لابد مف الحد مف السياسي والاقتصادي لمدولة إذ

 (2)قة العمؿ.تعسؼ المستخدميف وذلؾ بيدؼ حماية الطرؼ الضعيؼ في علب

                                                 
، النظرية العامة لمقانون الاجتماعي في الجزائر -لاجتماعيةالوجيز في قانون العمل والحماية اد.عجة الجيلبلي،  -(1)

 .83، ص2005دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، 
، 2015، المؤسسة الحديثة لمكتاب، طبعة النظام العام في علاقات العمل، دراسة مقرانةد.محمد رياض دغماف،  -(2)

 .210ص
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إف تدخؿ المشرع في مجاؿ عقود العمؿ لفرض جممة مف القيود عمى صاحب العمؿ غايتو  
السعي وراء تغميب المصمحة العامة عمى مصمحة صاحب العمؿ الفردية تماشيا مع النيج 

 11-90ىذا الحاؿ إلى حيف صدور القانوف  عمىالأمر  تبنتو الجزائر آنذاؾ، وبقيالإشتراكي الذي 
 و التعاقدي.المعدؿ والمتمـ الذي انتقؿ فيو المشرع إلى القانوف الاتفاقي 

 الفرع الثاني: التنظيم المركزي للأجور.
العمؿ في إطار علبقة العمؿ الفردية، تمثؿ أىـ المبادئ الثابتة لمتشريعات حرية إذا كانت  

 العمالية الحديثة.

خمت الدولة بدافع اجتماعي لتضع بعض الأحكاـ والقيود لتنظيـ مجاؿ العمؿ، والحد فقد تد 
مف التنظيـ الإداري الحر لعلبقات العمؿ، وقد شمؿ ىذا التدخؿ الاجتماعي لتأميف الحماية لمعامؿ 
بصفة خاصة، مجاؿ الأجور والضماف الإجتماعي، ووضع بعض الأحكاـ الخاصة بالظروؼ 

ضافة إلى الأحكاـ التي تنظـ عمؿ بعض الفئات العمالية نظرا لما تتميز بو مف المختمفة لمعمؿ، إ
 اختلبفات ومميزات خاصة.

لقد شكمت الأحكاـ الخاصة لتنظيـ الأجور جانبا ىاما مف تدخؿ الدولة في تنظيـ علبقات  
بالنسبة لمعامؿ في العمؿ في التشريع الجزائري ليذه الفترة، لما ينطوي عميو ىذا الجانب مف أىمية 

حياتو الإجتماعية والمينية عمى حد سواء، إذ أف وسائؿ تحديد الأجر كانت تعتمد عمى تجسيد مبدأ 
تدخؿ الدولة بواسطة النصوص القانونية والتنظيمية دوف إتباع وسيمة التفاوض عف طريؽ عقود 

 العمؿ الفردية والجماعية المطبقة حاليا.

والنظـ المحددة  الأجيزة المختصة، بوضع القوانيف عف طريؽ وتدخؿ الدولة لصالح العماؿ 
مختمؼ مناصب العمؿ يقابؿ للأجور العماؿ في مختمؼ قطاعات العمؿ ويترجـ ذلؾ بوضع جدوؿ 

في النقاط الاستدلالية، الأجر المحدد لمعامؿ،  ضربوكؿ منصب منيا رقما استدلاليا، يمثؿ حاصؿ 
ؤسسة المعنية، وقد أعتمد المشرع الجزائري ىذا الأسموب لتحديد طبقا لمسمـ الميني أو الوظيفي لمم

تطبيقا  الممغى إذ وضعت 1978ؿ الصادر سنة الأجور في مضموف القانوف الأساسي العاـ لمعام
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لشبكة الوطنية لتصنيؼ مناصب العمؿ عمى أساس قواعد ومقاييس معينة لأحكامو آنذاؾ ا
 (1)لمتصنيؼ.

التحديد المركزي للؤجور عرؼ تراجعا كبيرا في تشريعات العمؿ الحديثة، مف  غير أف مبدأ 
المتعمؽ بعلبقات العمؿ حيث ترؾ  11-90بينيا التشريع الجزائري لمعمؿ بعد صدور القانوف 

المجاؿ لمطرؽ والأساليب التفاوضية بيف العماؿ وأصحاب العمؿ في إطار العقود الفردية 
 والجماعية لمعمؿ.

 ي نص عمى مبدأ المساواة في الأجرىو الوحيد الذ 1976ت للبنتباه أف دستور والممف 
والتي تنص عمى المساواة في الأجور وفقا لمبدأ  04فقرة  59بصفة خاصة وىذا ما جاء في المادة 

أ دالتساوي في العمؿ يستمزـ التساوي في الأجر، نستنتج مف ذلؾ أف المشرع الجزائري أعتمد مب
يتـ عف طريؽ وضع جر عند القياـ بنفس العمؿ، كما أنو يرى أف تحقيؽ المساواة التساوي في الأ
سممي للؤجور عمى مجموع التراب الوطني وتكريسا لذلؾ قاـ بإصدار مرسوـ رقـ وتطبيؽ جدوؿ 

مناطؽ الأجور، وكرس المشرع توحيد المتضمف  1970جويمية 30الصادر في  70-107
المتضمف الشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع  31-75قـ الجزائري نفس المبدأ في الأمر ر 

 الخاص.

والمتمثؿ في  1978أوت  05ونصؿ أخيرا إلى تاريخ صدور أوؿ تشريع عمالي موحد في  
فقرة  07المتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ والذي ينص في مادتو  12-75القانوف رقـ 

 ."بات يتقاضوف عف العمؿ الواحد أجور متماثمةالعماؿ سواسية في الحقوؽ والواج"(: 02)

مف القانوف السالؼ الذكر عمى إنشاء لجنة وطنية للؤجور  211وجاء في مضموف المادة  
تكمؼ بناء عمى طمب الحكومة بإبداء الرأي في أساليب تحديد الأجور والمشاكؿ التي تطرحيا 

الذي  118-80ور المرسوـ رقـ تطبيؽ سياسة الأجور وتطبيؽ ىذه المادة جاء بناء عمى صد

                                                 
 .356-28المرسوـ  -(1)
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والذي نصت مادتو الأولى عمى  (1)اختصاص المجنة الوطنية للؤجور.و يتضمف تشكيؿ وتسيير 
الاختصاصات المخولة لمجنة والمتمثؿ أساسا في إبداء الرأي بناء عمى طمب الحكومة في المسائؿ 

ت بالارتباط مع المخطط الوطني التي تحكـ التطور العاـ للؤجور والعائدا الميكانيزماتالمتعمقة ب
لمتنمية، وتطور القدرة الشرائية للؤجور بالارتباط مع تطور مستوى الأسعار كذلؾ نجد المرسوـ رقـ 

الأجر بموجب قرار مف السمطة ثـ الذي قاـ بتحديد  1988ديسمبر  31المؤرخ في  88-250
النقدية الاستدلالية والتي تساوي القيمة ستدلالي، وذلؾ بضرب ىذا الأخير في وؿ إلى الرقـ الايح
 لكؿ رقـ. (2)د.ج 10

وترمى السمطة مف وراء جدولة الأجر إلى إخضاعو لمنطؽ التخطيط وفي ىذا الإطار بدء  
الحديث عف المخطط الوطني للؤجر، مع بداية تنفيذ برنامج إعادة الييكمة وتمر عممية تخطيط 

لدى كؿ مؤسسة أو  تكويف قائمة مناصب العمؿالأجر حسب ىذا التطور بمرحمتيف وىما: مرحمة 
العمؿ عمى أساس خصائص ومياـ المنصب إذ أنشأ المشرع سمـ  (3)المنصب وحدة ومرحمة تسعير

و الثابت  الاجر و ىما العنصر وطني للؤجور يوجد ما بيف القطاعات المختمفة مف حيث عناصر
أما العنصر تظمة التي يدفع بصفة دورية ىو القيمة النقدية المنالعنصر المتغير فالعنصر الثابت 

نتاجية العامؿ ومردوديتو  المتغير فيشمؿ العلبوات والتعويضات والمنح ويتغير حسب مجيود وا 
 (4)الفردية الجماعية.

يناير  15المؤرخ في  03-85وفي نفس الموضوع صدرت عدة مراسيـ أىميا المرسوـ رقـ  
المؤرخ في  08-86عمؽ بالأجور، وتلبه المرسوـ رقـ يحدد السمـ الوطني الاستدلالي المت 1985

                                                 
، الجريدة 1980أفريؿ  12المتضمف تشكيؿ واختصاص المجنة الوطنية للؤجور، المؤرخ في  118-80المرسوـ رقـ  -(1)

 .469، ص1980أفريؿ  15، الصادرة بتاريخ 16الرسمية، عدد 
، ص 199يناير  04، الصادرة بتاريخ 01، الجريدة الرسمية، عدد 1988ديسمبر 31المؤرخ في  250-88المرسوـ  -(2) 

 .11-10ص 
، ديواف التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الأول، مبادئ قانون العملسميماف،أحمية  -(3) 

 .95، ص1998المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 .96أحمية سميماف، المرجع السابؽ، ص-(4) 
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يتمـ المرسوـ المشار إليو أعلبه الذي يحدد السمـ الوطني الاستدلالي المتعمؽ  1986يناير  07
 بالأجور وتناوؿ كؿ القطاعات بإختلبؼ أنواعيا.

ويرجع  وبذلؾ أف كؿ ىذه القوانيف المشار إليو أعلبه تطرقت لفكرة التنظيـ المركزي للؤجور 
البعض ىذا النيج إلى اعتماد الدولة الجزائرية النيج الاشتراكي المتبع خلبؿ تمؾ الفترة وممارستيا 
لكؿ النشاطات، فكانت الدولة ىي المشرع والمالؾ لكؿ المؤسسات الاقتصادية وبالتالي ىي رب 

 (1.)العمؿ فلب يمكنيا مخالفة ما تضعو بنفسيا مف أحكاـ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                 
ية الجديدة لمنشر، الإسكندرية، ، الدار الجامعالنظام القانوني لحماية الأجور في القانون الجزائريأماؿ بطير،  -(1) 
 .38، ص2013ط



 الباب الثاني: علاقة العمل بين النظامين اللائحي والتعاقدي 
 

176 
 

 المبحث الثاني:
 أحكام علاقة العمل في ظل النظام التعاقدي 

 
 المطمب الأول: مظاىر النظام التعاقدي في علاقة العمل

 
 الفرع الأول: مبدأ حرية التعاقد في عقد العمل  

 الفردية:  العمل علاقات إنشاء في التعاقدي البعد تجسيد -أولا
 ىذه وتقوـ .كتابي غير أو كتابي العمؿ عقد علبقة تنشأ"مف قانوف العمؿ:  الثامنة المادة تنص
 المعنييف واجباتيـ حقوؽ عنيا وتنشأ  .ما مستخدـ لحساب العمؿ حاؿ، مجرد أيّة عمى العلبقة
 المادة قضت كما ."العمؿ وعقد الجماعية لاتفاقاتاأو  والاتفاقيات والتّنظيـ التّشريع يحدّده ما وفؽ

 .كانت وسيمة بأيّ  علبقتو أو العمؿ عقد يت ّـ التاسعة بأنّو
 وسيمة بأيّة العلبقة إنشاء العمؿ حرية علبقة لطرفي أعطى الجزائري المشرّع فإفّ  سبؽ وممّا
 الأولى بالدرجة النّص ىذا خلبؿ مف اىتـ قد بذلؾ وىو. شكؿ معيف أيّ  اشتراط ودوف كانت،

 ناحية، مف العمميّ  بالواقع تأثّرو الالاىتماـ  دوف العمؿ، لعلبقة والموضوعي التّنظيمي بالجانب
 الاىتماـ وعدـ الأميّة، طابع عمييـ غمب الذيف العمّاؿ، حماية الضمانات ووسائؿ دائرة مف ووسّع

براـ لإقامة الشكميّة بالجوانب   .(1)عمميـ  علبقات وا 
 يدمج كما ، 1989 نةسدستور  منذ  كرّس الذي العمؿ حرية مبدأ مع يتماشى الموقؼ وىذا

 .(2)المدني القانوف مف 59 المادة عمييا نصّت لتياالرضائية  العقود ضمف العمؿ عقد
ف معو، يتعاقد مف ختياراالعمؿ  عقد في طرؼ لكؿّ  يحؽّ  وبموجبو  الحريّة ىذه عمى وردت وا 

 إرادتي فالتقاء مكرّسة قانونية قاعدةتظّؿ  أنّيا إلاّ  والاقتصادية، الاجتماعية والتّحفظات لقيودابعض 
 بينيما. العلبقة لإنشاء الوحيد السبيؿ ىي العمؿ، عقد العمؿ لإبراـ وصاحب العامؿ

 
 

                                                 

 المطبوعات دٌوان الفردٌة، العمل علاقات الثانً؛ الجزائريّ، الجزء التشرٌع فً العمل لعلاقات القانونً التّنظٌم سلٌمان، /أحمٌة د -1
ٌّة،  .841، ص  2002 الجزائر، سنة الجامع

ٌّة، والحماٌة العمل قانون فً الوجٌز الجٌلالً، عجّة /د -2 ٌّة العامّة الاجتماع ًّ  للقانون النظر  الخلدونٌة، دار الجزائر، فً الاجتماع
 . 156 .ص ، 2005 الجزائر،
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  الفردية: العمل علاقات تعديل في التعاقدي البعد تجسيد -ثانيا
 أو التنظيـ أو القانوف إذا كاف العمؿ عقد يعدّؿ: "قانوف علبقات العمؿ مف 62 المادة تنص
عقد  عمييا نصّ  التي تمؾ مف لمعمّاؿ نفعا أكثر قواعد تمميالجماعية  الاتفاقات أو الإتقاقيات

 ".العمؿ
 بناء وطبيعتو العمؿ عقد شروط يمكف تعديؿ :"قانوف علبقات العمؿ مف 63 المادة تنص كما
 ."القانوف ىذا أحكاـ مراعاة مع والمستخدـ، المشتركة لمعامؿ الإرادة عمى

 عمى بناء إمّا يت ّـ عا ّـ بوجو العمؿ علبقة في التعديؿ أفّ  المادتيف ىاتيف أحكاـ خلبؿ مف يتبيف
  الطرفيف؛ اتفاؽ عمى بناء أو القانونيّة والاتفاقية النصوص تغيير

 تمؾ عميو تنص الذي ذاؾ مف فائدة أقؿّ  يكوف الذي العمؿ عقد بند الأولى يغير لمحالة فبالنسبة
 العمّاؿ، للؤجور لفائدة والدوري المستمر التّغيير ومثالو النصوص،

 أف يجوز لا إذ العامؿ؛ موافقة لاسيّما باتفاؽ الطرفيف التعديؿ يت ّـ أف فيجب الثانية الحالة أمّا 
. وىذا ما أقرتو المحكمة العميا (1)كرامتو يحترـ لا أو مؤىلبتو، مع يتناسب لا عميو منصب يفرض

 (2).في أحد قراراتيا 
 ليشكّؿ العمؿ مكاف وأفّ  شريعة المتعاقديف، العقد أفّ  "حيث حيثيات القرار: في جاء حيث
 يخوّلو خارج عمّا ،المتعاقديف لأحد المنفردة بالإرادة تغييره يمكف ولا عقد العمؿ، في أساسيا عنصرا

 في مندرج آخر مكاف إلى الطاعف نقؿ أفّ  يفلـ يتب المنتقد القرار إلى بالرجوع أنّو حيث  التّشريع،
 ،"العمؿ عقد بنود في أو لممؤسّسة الداخمي النّظاـ
 فمف موافقة العامؿ دوف التغيير ىذا كاف متى..." :لمطرفيف المصمحة المشتركة أىميّة وأكّدت 
 طرفو مف لمعقد حلب يسبّب ذلؾ أف دوف التغيير ىذا يرفض أف العامؿ حؽ

 المصمحة في يكمف العاـ الصالح لأفّ  كاؼ، غير بالصالح العاـ النقؿ تبرير أف وحيث ..
 الصالح الاعتبار أخذ بعيف قد يكوف الذي القانوف، ينظّميا علبقة إطار في المشتركة لمطرفيف

 تحت الطرفيف اتفاؽ في أساسي ىو عمّا الخروج يمكف عمييا لا ينص التي الحالات وماعدا العاـ،
 ."القانوف بو يرخصّ  داعي لـ

 

                                                 

 الثانٌة، الطبعة ، 2011 الجزائر، والتوزٌع، للنشر والطباعة هومه دار والممارسة، النظرٌة بٌن العمل عقد قوٌدري، د/ مصطفى  -1
 . 102 ص

 بالغرفة الخاص العدد العلٌا، للمحكمة المجلة القضائٌة ، 1993 دٌسمبر 08 بتارٌخ الصادر ، 101449 رقم العلٌا المحكمة قرار  -2

 157 .ص ، 1997 الثانً، الجزء المهنٌة، العمل والأمراض منازعات"،  الاجتماعٌة
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 العملالفرع الثاني: دور الاتفاقيات الجماعية في تكميل علاقة 
 .(1)علاقات العمل الجماعية  دور الاتفاقيات الجماعية كمصدر لتنظيم -أولا

 العمّالية المشاركة أفّ  إذ لنّقابيّ؛االتّنظيـ  أىميّة ببروز الجماعية، العمؿ علبقات أىميّة برزت
 مع ماعيةجعمؿ  اتفاقيات بإبراـ المستويات كافة عمى وشروطو لعمؿاظروؼ  وتحديد تنظيـ في

 فإفّ  ث ّـ ومف  تنفيذىا بشأف الخلبفات لحؿّ  لتّفاوضافي  والتدخؿ تطبيقيا عمى والسير المستخدـ،
 يتحصّؿ التي تمؾ مف أحسف كثير شؾ بدوف تكوف عمييا يتحصّؿ أف لمعامؿ يمكف الشروط لتي

 فردية عمؿ علبقات إبراـ عمميّة مجاؿ توسيع أىميّة فكرة يرتظىنا  مف منفردا، تعاقد لو عمييا
 تشغيؿ شروط تنظيـ يعني والمستخدـ نّقاباتوالالعمّاؿ  ممثّميّ  بيف اتفاؽ عمى بناء جماعية إلى

 .التعاقد طريؽ عف عمميـ، ظروؼو العمّاؿ 
 الاعتراؼ مف مانعا القضاء يجد بالتّنظيـ، لـ المشرّع يتناولو أف قبؿ بالفعؿ التّعاقد ىذا قاـ وقد

ف  حتّى إذ بمشروعيتو؛  مكانة ىامة تأخذ أف لابّد انّو إلاّ  اجتماعية، ظاىرة البداية في عتبرأوا 
 تؤدي حتّى العلبقات، ىذه مثؿ تنظيـبتيتـ  أف العمؿ تشريعات تمبث ولـ القانونية، الظواىر ضمف

 مف قمّؿتبؿ  فحسب، والمستخدميف العمّاؿ مصالح تخدـ لا لأنّيا أجميا،مف أنشأت  التي وظيفتيا
 طريؽ عف الدولة تدخؿ لأفّ  ،مساوئو نباإلى ج بالتبعيّة ويؤدي العمؿ، علبقة في المشرّع تدخؿ

 في وتخفيفا تراجعا المستخدـ عمى يفرض قد العمؿ؛ علبقات لتنظيـقوانبف فرض  في المشرّع
 يمكنو لا إذ فيو؛ الطرفيف وضعيتا تساوت إذا إلاّ  يتحقّؽ لف الذي  الاستقرار مف نوع لتحقيؽ تشدّده

 نزاعات، خمؽ إلى لالتجاءاواحتمالات  إمكانيات يضعؼ حتّى العامؿ، عمى سمطانو فرض 
أسس  أمامو المشرّع بذلؾ فيجد العمؿ، علبقات نطاؽ في لمشروعاسلبحو  فييا طرؼ كؿّ  يستعمؿ

 فقط. الأسس ذهىتقنيف  عمى ميمّتو فتقتصر الشّأف ذوو ارتضاىا مستقرة مؿ
 في عشر التاسع القرف أواخر في لعمؿاعلبقة  لحكـ كوسيمة الجماعية العمؿ اتفاقية برزت قد
 الإرادة مبدأ سمطاف احتكار وكذا الفردي، لممذىب السيادة كانت يثحفرنسا؛  مثؿ الدوؿ بعض
  القانونية العلبقات لتنظيـ
 
 

                                                 

والإنسانية،  الاجتماعية للدراسات الأكاديميةالعمل ، بحث منشو ر ب مجلة  سكيل رقية،  البعد التعاقدي في علاقات  /د -1

 .163، ص  2012، سنة  21جامعة الشلف ، العدد 
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 عمى الرأييف كلب قانونا انتقد أو العقود، كسائر عقدا اعتبارىا بيف طبيعتيا حديدتفي  اختمؼ وقد
 عاقدية،تصبغة  كؿّ  مف تجريدىا يمكف لا أنّو كما فييا، يتوّفر والذي ا لمعقد النسبي الأثر اعتبار
ضفاء لزاـ وتجريد موميةعمف  عمييا القانونية القاعدة خصائص وا   .(1) وا 
 .الفردية العمؿ علبقات إلى جانب جماعية عمؿ علبقات بوجود الجزائري المشرّع اعترؼ وقد
الاتفاقيات  طريؽ عف أخرى جية مف العمؿ وربّ  جية العمّاؿ مف بيف العلبقات ىذه تنظيـ ويت ّـ

 .(2) الجماعية الاتفاقات

في  لممشرّع المي ـّ الجديد تأكيد بكؿ الجماعية الاتفاقياتفي الجماعي  التفاوض إدراج ويعتبر
 الدولة تضعو كانت الذي ذلؾ فعمختمفا  مينيّا اجتماعيا قانونيّا نظاما ابتدع حيث ، 1990 سنة
 الفترة. ىذه في ليا الصارـ السيطرة روح مع تماشيا لسابقة،االعشريف  السنوات في

 العريضة الخطوط اكتفى بتحديد إطار؛ قانوف ىو القانوف ىذا أفّ  الكتاب أغمب يتفؽ حيث
 ممثميو العمّاؿ،  ممثّؿ بيف تت ّـ التي التفاوض، لعمميّة لتّفصيميّةاالمسائؿ  أغمب تاركا العمؿ لعلبقة
 المستخدمة. الييئة

مف قانوف  114المادة  مف الأولى الفقرة نص في الجماعية الاتفاقية وعرّؼ المشرع الجزائري
 فئات عدّة أو فئة يخصّ  والعمؿ يما التّشغيؿ شروط مجموع يتضمّف مدوّف اتفاؽ :"العمؿ بأنّيا

 ".مينيّة
 مدوّف عالج اتفاؽ :"أنّو عمى المادة نفس مف الثانية الفقرة في رّفوعفقد  الجماعي الاتفاؽ أمّا 

 فئات عدّة أو لفئة بالنسبة والعمؿ لتّشغيؿاشروط  مجموع مف محدّدة عناصر عدة أو معيّنا عنصرا
 ."الجماعية للبتفاقية ممحقا يشكّؿ أف ويمكف ينيّة،مأو  اجتماعية

 
 الجماعية لمعمل: الاتفاقية تكوين في التعاقدي البعد تجسيد -ثانيا

 والممثّميف المستخدـ، بيف لمستخدمةاالييئة  نفس ضمف الجماعية والاتفاقات تبرـ الاتفاقيات
 تمثيميّة منظّمات نقابية عدّة أو منظّمة أو المستخدميف مجموعة بيف كما تبرـ لمعمّاؿ، النّقابييف

 أخرى. جية مف لمعمّاؿ تمثيمية نقابية عدّة منّظّمات أو ومنظّمة جية، مف لممستخدميف

                                                 

 الرابع، العدد والقانون، السٌاسة دفاتر مجلة "التشرٌع الجزائري فً الجماعٌة العمل لاتفاقٌة التنظٌمً لإطار" مخلوف، كمال -1

 .18 .ص ، 2011 ، سنةجانفً

2- Mahammed Nasr-Eddine KORICHE, Droit du travail (Les transformations du droit Algérien du 
travail entre statut et contrat) , Tome 2, Office des publications universitaires, Algérie, 2009, p.17. 
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 تبرـ الذي التّفاوض الحرّ  بأسموب تت ّـ لكونيا وىذا العمؿ، قانوف مصادر مف أى ّـ وتعتبر
 يعطييا الذي الأمر أحكاميا، كافة عمى حرية واستقلبلية بكؿّ  الطرفيف يتراضى حيث بواسطتو؛

 ما وىو عمييـ، مفروضة وليستإرادتيما،  مف نابعة كونيا قبميما مف والتزاـ وشرعية مصداقية أكثر
 .(1)ا تنفيذى عدـ أو للئخلبؿ بيا تعرّضيا مف يقمّؿ
 
  الجماعية: الاتفاقية لتكوين الموضوعية الشروط -1

 منظماتيـ طرؼ مف بمعنى تمثيميـ الجماعية؛ الصفة توافر المفاوضيف العمّاؿ في يشترط
ويف طالمن العمّاؿ عمى سمطة مف ليا ما وكذا والاستقرار، صفة الدواـ مف بو تتمتّع لما النقابية
 احتراـ يفرض ممّا لمنّد، النّد مف موقع العمؿ صاحب مع التفاوض عمى وقدرتيا عضويتيا، تحت

 المؤسسات التي باستثناء وذلؾ الفرنسي، المشرّع موقؼ مع يتفؽ وىو ما .(2)الاتفاقية  مضموف
 أو الواحدة المينة أصحاب العمّاؿ أو تجمّع النقابة أف والتي تعني النقابية. المنظمات مف تخمو
 المشتركة. ومصالحيـ حقوقيـ لمدفاع عف منظّمة ىيئات في غيرىـ

 الحرية لمبدأ اعتماده مف الرغـ الجزائري وعمى فالمشرّع الجماعية، الاتفاقية لمحتوى وبالنسبة
 بحدّ  إلزاـ الأطراؼ في والمغربيّ  الفرنسيّ  المشرّع نيج عمى سار أنّو إلاّ  بشكؿ واسع، التعاقدية

 بعض إلى بالإضافة أنّو حيث الجماعية؛ كافة الاتفاقيات في معالجتيا الواجب المسائؿ مف أدنى
  الجماعي. التفاوض عمى القضايا بعض التي أحالت المواد
 ما يمي:في ويتمثّؿ التفاوض، لمجاؿ أدنى حدا العمؿ قانوف مف 120 تضمّنت المادة فقد

حددىا ىذا التي تبرـ حسب الشروط التي ي جماعيالتفاؽ لااو الاتفاقيات الجماعية"تعالج 
 : ؿ ويمكنيا أف تعالج خصوصا العناصر التاليةامعمل القانوف، شروط التشغيؿ

 ػ التصنيؼ الميني، 1
 ػ مقاييس العمؿ، بما فييا ساعات العمؿ وتوزيعيا، 2
 ػ الأجور الأساسية الدنيا المطابقة، 3
لتعويضات المرتبطة بالأقدمية والساعات الإضافية وظروؼ العمؿ، بما فييا تعويض ػ ا 4
 ·المنطقة
 ػ المكافآت المرتبطة بالإنتاجية ونتائج العمؿ، 5

                                                 

 المطبوعات دٌوان العمل، قانون مبادئ ؛ الأول الجزائري، الجزء التّشرٌع فً العمل لعلاقات القانونً التّنظٌم سلٌمان، أحمٌةد/ -1

ٌّة،  .. 91 ص الثالثة، ، الطبعة 2005 سنة  الجزائر، الجامع

2- Véronique Roy, Droit du travail 2013 en 22 fiches, Dunod, Paris, 2013, 17e édition, p.115.  44 
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 ػ كيفيات مكافأة فئات العماؿ المعنييف عمى المردود، 6
 ػ تحديد النفقات المصرفية،  7
 ػ فترة التجريب والأشعار المسبؽ،  8

العمؿ الفعمي التي تضمف مناصب العمؿ ذات التبعات الصعبة أو التي تتضمف ػ مدة  9  
 فترات توقؼ عف النشاط،

 ػ التغيرات الخاصة، 10
 ػ إجراءات المصالحة في حالة وقوع نزاع جماعي في العمؿ، 11
 ػ الحد الأدنى مف الخدمة في حالة الإضراب، 12
 ػ ممارسة الحؽ النقابي، 13
 وكيفيات تمديدىا أو مراجعتيا أو نقضيا. ػ مدة الاتفاقية 14

 الأطراؼ يمنع لا الأدنى الذي الحد يشكّؿ الذي المثاؿ سبيؿ عمى المواضيع ىذه جاءت وقد 
 الاستثنائي الطابع يؤكّد ممّا النّص، ىذا في ترد لـ الأخرى التي المواضيع معالجة في التوسّع مف

 في المعتمد المبدأ ىو التحديد الاتفاقي وأفّ  جماعية،ال الاتفاقية لمضموف القانوني لفكرة التحديد
 .(1) المقارنة النظـ مختمؼ

 العمؿ، ربّ  الييئة المستخدمة بيف نفس في تبرـ التي تمؾ الاتفاقيات؛ مف نوعيف وىناؾ
 جية، مف نقابية لممستخدِميف تنظيمات عدة بيف تبرـ درجة أعمى وأخرى النقابيف لمعمّاؿ، والممثميف

كما  محدّدة، غير أو محدّدة لمدة تبرـ أف ويمكف .(2) أخرى مف جية لمعمّاؿ نقابيّة تنظيمات وعدة
 قطاعات نشاط متعددة. تخصّ  أف محميّا أو أو جيويّا أو وطنيّا تطبّؽ أف يمكف أنّيا
 
 الجماعية: الاتفاقية لتكوين الشكميّة الشروط -2 
 الاجتماعي، السمـ وتحقيؽ علبقة العمؿ، لتنظيـ فعالة أداة باعتبارىا الجماعية الاتفاقية تحظى 

علبنا لمضمونيا منازعات، مف بشأنيا يثور قد لما ودرعا وتأكيدا لمضمونيا، خاصّة، بأىميّة  وا 
 يعدّ  الشير. وىذا وشرط الكتابة، ركف المشرّع الجزائري استمزـ ليا، انضماميـ تيسير بغية لمغير
 معا. لمصالحيما مراعاة الوقت ذات في لكنّو الطرفيف عمى حريّة قيدا

                                                 

 دولة دكتوراه شهادة لنٌل أطروحة "الجزائري التشرٌع العمل فً علاقات لتنظٌم كإطار للعمل الجماعٌة سلٌمان، الاتفاقٌات أحمٌة د/ -1
 . 112 .ص ، 2008 سنة ،)عكنون بن( الحقوق كلٌة جامعة الجزائر، القانون، فً

 قانون علاقات العمل.  من 122 و 121 لمادتٌنينظر ا -2
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قانوف  مف 114 نص المادة في الجماعية والاتفاؽ الاتفاقية كتابة الجزائري وقد اشترط المشرّع
وأرباب  العمّاؿ بيف النّظر وجيات في واختلبفات نزاعات يسبقيا مف قد لما مراعاة وذلؾ العمؿ،
الصعب ترؾ  فالأحياف، وم غالب وطويمة في مضنية تكوف مفاوضات مف يسبقيا ما وكذا العمؿ،

 كتابتيا. الضروري جعؿ مف ممّا الجماعي يتـ بطريقة  شفيية، لاتفاؽا
 المادة نص مف ضمنا يفيـ أنّو صراحة، غير لمكتابة القانونية القيمة الجزائري المشرّع يحدّد ولـ
فييا  جاء حيث، البطلبف تخمفيا عمى يترتّب للبنعقاد شرط أنّيا 11 – 90  رقـ القانوف مف  114

 ."...اتفاؽ مدوَّف الجماعي الاتفاؽ...مدوَّف اتفاؽ الجماعية الاتفاقية"
 في اشتراطيا عمى الفرنسيّ  أجمع الفقو كما المقارنة، العمّالية التّشريعات إليو ذىبت ما وىذا
 الاتفاقية الجماعية كتابة أفّ  قراراتيا حدىإ في الفرنسية النّقض واعتبرت محكمة أيضا، التّعديؿ
 شكلب أيضا الجزائري المشرّع يشترط ولـ وسيمة إثبات، لكونيا بالإضافة عمييا لممصداقية إضفاء
 محضر الطرفيف، أو مف عميو وموّقع مكتوب عرفي عقد شكؿ في تكوف فقد لمكتابة، معيّنا

  .العمؿ في الجماعية لمنزاعات حدا يضع مصالحة
 يجب كما إلييا، ينتمي النقابة التيتسمية و موقع  يحدّد أف لابّد أنّو كما أساسيّ  شرط والتّوقيع

 النسخ الأصميّة. جميع عمى التوقيع يت ّـ أف
 بعض وكذا الفرنسية، المّغة اشترط الفرنسي، الذي المشرّع عكس عمى معيّنة لغة يشترط ولـ 

 ذلؾ، الجزائري تدارؾ بالمشرّع ويجدر العربية، المّغة اشترطت التي العمّالية العربيّة التشريعات
 الجزائريّ. الدستور ومبادئ ممّا يتماشى بالمّغتيف، الأقؿّ  عمى أو العربية، المّغة واشتراط
 
شيار إيداع شرط -3  الجماعية: والاتفاقات الاتفاقيات وا 

 طرفي التفاوض قانوف العمؿ أنو يتعيف عمىّ  مف 126 المادة في الجزائري نص المشرّع
 قصد الجماعي الاتفاؽ أو الجماعية يقدّـ الاتفاقية منيما استعجالا الأكثر الطرؼ أو الجماعي،
 التالية في الأماكف الموجودتيف المحكمة ضبط وكتابة العمؿ، مفتشيّة فقط إلى التسجيؿ

 لممؤسّسة، جماعية الأمر باتفاقية تعمّؽ إذا المستخدمة، الييئة مقرّ  مكاف  
 البمدية، حدود عند ينتيي مجاؿ تطبيقيا كاف إذا البمدية مقرّ  في  
 الولاية  مف بمديات عدّة إلى أو الولاية إلى تطبيقيا يمتد مجاؿ عندما الولاية مقرّ  في

  الواحدة،
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 الفروع بيف أو الولايات بيف الجماعية المشتركة الاتفاقيات يخصّ  فيما الجزائر مدينة وفي 
  الوطنيّة
 استكماؿ فور انضّـ إلييا أو عمييا وقّع مف كؿّ  المسجّمة الجماعية الاتفاقيات تمزـ ىذه ث ّـ ومف

 .القانوف مف نفس 127 المادة لنص وفقا الاجراءات ىذه
بمضمونيا  العمّاؿ لإعلبـ ضمانا الجزائري المشرّع مف قانوف العمؿ أوجب 119وطبقا لممادة 

 وتوضع المعنييف، العمّاؿ جماعات في أوساط فييا طرفا تكوف التي الجماعية الاتفاقيات كؿّ  إشيار
 عمؿ. مكاف كؿّ  في مميّز موضع وفي العمّاؿ، تحت تصرؼ دوما منيا نسخة
 

 الجماعية لمعمل: الاتفاقية انتياء في التعاقدي البعد تجسيد -ثالثا
حرية  الجماعية الاتفاقية لأطراؼ الجزائري المشرّع مف قانوف العمؿ ترؾ 117طبقا لممادة 

 يتفؽ لـ حيف في أنّو عمى محدّدة، ونص غير أو محدّدة لمدة تبرـ أف يمكف إذ سريانيا؛ مدة تحديد
 مغايرة، شروط عمى الأطراؼ
 محدّد غير اتفاؽ أو المفعوؿ كاتفاقية سارية أجميا حؿّ  التي المحدودة المدة ذات الاتفاقية تبقى
 جديدة. إلى اتفاقية الطرفاف يتوصّؿ حتّى المدة

 الاتفاقية نقض طرؼ لكؿّ  يجيز إذ حريّة الإرادة؛ تجسّد ومف ىنا نجد أف المشرع جسد 
 تمي التيشيرا ( 12عشر ) اثني غضوف في النّقض يت ّـ أف شريطة ولكف كميّا، جزئيا أو الجماعية
مفتشيّة  إلى نسخة إرساؿ مع الآخر، المتعاقد الطرؼ مسجّمة إلى برسالة النّقض ويبمّغ تسجيميا،
 لدييا. المودع لممحكمة الضبط التّابعة كتابة إلى وتسمّميا الاتفاقية، ىذه سجّمت التي العمؿ،

 ظرؼ في مفاوضات في بالشروع الأطراؼ قانوف العمؿ يمزـ تبميغمف  133وطبقا لممادة 
 نقض يؤثّر أف مف الأحواؿ، حاؿ أيّ  في يمكف ولا جديدة، جماعية اتفاقية لإبراـ ( يوما30ثلبثيف )
 غاية إلى بيا المعموؿ للؤحكاـ خاضعة تبقى والتي في السابؽ، المبرمة العمؿ عقود عمى الاتفاقية

 جديدة. جماعية إبراـ اتفاقية
 لمتطمّبات واستجابة العمؿ، قانوف علبقات خلبؿ مف الجزائري المشرّع أفّ  نلبحظ ىنا ومف

 اقتصاد نظاـ أو النّظاـ المبرالي أي ، 1989 سنة دستور خلبؿ مف المتبنى النظاـ الاقتصادي
 الفردية سواء ،العمؿ علبقات تنظيـ في التعاقد نظاـ الحرية، تبّنى مبدأ عمى يرتكز الذي السوؽ،

 تتعمّؽ التي المسائؿ في إلاّ  شؤونيـ بأنفسيـ، بتنظيـ المتعاقدة للؤطراؼ الحرية بترؾ أو الجماعية،
 .العاـ بالنّظاـ
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 المطمب الثاني: تدخل المشرع في تحديد طبيعة وتكييف علاقة العمل  

  
 الفرع الأول: القيود الواردة عمى أطراف علاقة العمل

 :شروط العقد القيود المتعمقة بتحديد -أولا
ىي شرط الكتابة، ووجوب  لقد أضػاؼ المشػرع شروطا أخػرى لنشأة عقد العمػؿ المحدد المدة،

 .أسبابيا وتوافر بيانات جوىرية في أنواع أخرى مف العقود المحددة المدةتحديد مدة العقد 
 شرط الكتابة في عقد العمل الفردي: -1

الأصؿ في عقد العمؿ أنو عقد رضائي، لا يستوجب فيو القانوف أية شكمية معينة، ذلؾ أف 
 ة العمؿ. علبقة العمؿ إنما تقوـ عمى أي حاؿ بمجرد العمؿ لحساب مستخدـ ما تجسيدا لحري

  .(1) صادر عف المحكمة العميا أف علبقة العمؿ تثبت بجمع طرؽ الإثبات وقد جاء في قرار
وحيث يتبيف فعلب مف القرار لمطعوف فيو أف الطاعف تمسؾ بتصريحات شرفية لمشيود مف  "

 أجؿ إثبات علبقة العمؿ، والتي تنتقدىا المطعوف ضدىا، و إلتمست ىذه الأخيرة بسماع الشيود
 مف القانوف 10وحيث مف الثابت قانونا أف علبقة العمؿ يجوز إثباتيا بأية وسيمة طبقا لممادة 

 .”.…المتعمؽ بعلبقات العمؿ 21/04/1991المؤرخ في  11-90 رقـ
إضافة إلى أف عقد العمؿ ليس عمى قدر كبير مف الخطورة )الربح و الخسارة( كعقد الشركة 

 .ؿ الإيجاب و القبوؿمثلب، وعقد العمؿ يتـ بمجرد تباد
تدخؿ موازاة مع الطابع الاستثنائي لعقد العمؿ المحدد المدة  العمؿ غير أف المشرع في قانوف

شترط الكتابة، وذلؾ بالنص في المادة  يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة إلا إذا “عمى أنو  11وا 
وف العلبقة قائمة لمدة غير نص عمى غير ذلؾ كتابة، وفي حالة انعداـ عقد مكتوب يفترض أف تك

 .“محدودة 
والسؤاؿ الذي يطرح في ىذا الصدد، ىؿ أف الكتابة التي نص عمييا المشرع المتعمقة بعقود  

 العمؿ المحدودة المدة، تضفي عمى ىذا الأخير طابع الشكمية؟
 يفسر عمى أساس أنو مجرد قرينة عمى إبراـ العقد لمدة” يفترض“إف إستعماؿ المشرع عبارة 

 .غير محدودة

                                                 
 . غير منشور. 2000جانفي  18، بتاريخ 188313قرار الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ   -1
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 غير أنو يطرح سؤاؿ ثاني، ىو ىؿ القرينة نسبية أـ قاطعة؟
والتي تضفي عمى المادة حكـ  ،دوف غيرىا مف العبارات” يفترض“إف إختيار المشرع عبارة 

القاعدة الأمرة يدؿ ذلؾ عمى أنيا قرينة بسيطة، وما يترتب عمى إعتبارىا كذلؾ ىو أف يصبح 
دد المدّة ممقي عمى عاتؽ المستخدـ، عمى إعتبار أف الذي يدعي عبء إثبات أف عقد العمؿ مح

خلبؼ الظاىر فالإثبات يقع عميو، والظاىر ىو إقتراض المشرع أف العقد غير محدد المدة في عدـ 
 .وجود الكتابة، ثـ أف في ذلؾ تخفيؼ عمى العامؿ الذي يعتبر طرفا ضعيفا في العقد

 .محدد المدة بكؿ طرؽ الإثبات ويمكف لممستخدـ أف يثبت أف عقد العمؿ
 :(1)ما يمي جاء في قرار لممحكمة العميا وقد
حيث يعاب عمى الحكـ المنتقد أنو لـ يبني عمى أي نص قانوني إعتمد عميو القاضي الأوؿ “

 .لموصوؿ لمحكـ الذي ألزـ مف خلبلو الطاعنة بأف تعيد إدماج المطعوف ضده في منصب عممو
 ، …لكف حيث أف الطاعنة لـ تبيف بأنيا قدمت العقود التي يحتج بيا أماـ المحكمة

مف القانوف  11وحيث أف المبدأ ىو أف عقد العمؿ غير محدد المدة كما تنص عميو المادة 
وعمى الطاعنة  .وأف عقد العمؿ المحدد المدة ىو الاستثناء 21/04/1990المؤرخ في  90-11

 .”.…ستخدمةأف تثبت ذلؾ بصفتيا م
 .ويتبيف مما سبؽ أف تخمؼ الكتابة لا يترتب عميو بطلبف العقد

المتعمؽ بالعمؿ بالتوقيت  1997-12-08المؤرخ في  97/473كما نجد المرسوـ التنفيذي 
 .الجزئي، قد نص عمى شكؿ عقد العمؿ محدد المدة بالتوقيت الجزئي

لكف  ،فيما يخص الكتابة 11-90نوف ويفيـ منو أنو جاء بأشكاؿ مغايرة لما نص عمييا القا 
مف المرسوـ يتضح أنو يتحدث فقط عمى مجرد عدـ وجود العقد المكتوب،  8و 7تيف بقراءة الماد

 .”.…في حالة ما إذا أبرـ عقد العمؿ“…..، …..”إذا لـ يوجد “…. ويستعمؿ عبارات 
 :تحديد مدة العقدشرط  -2

في عقد العمؿ في جميع الحالات مدة علبقة يبيف بدقة …العمؿ:"مف قانوف  12تنص المادة 
 .”.…العمؿ و أسبابيا

                                                 
 ..غير منشور 2000جانفي  18، بتاريخ  192311قرار الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -1
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مف الفقرة المذكورة يتضح أف تحديد مدة العقد تكتسب أىمية بالغة في مجاؿ عقود العمؿ 
المحدودة المدة، لكونيا شرط ضروري لصحتو، وعنصر أساسي يعتمد عميو القاضي مف مطابقة 

 .العمؿ مف قانوف 12طبقا لنص المادة  المدة لمحالة التي أبرـ مف أجميا العقد
ناىيؾ عف أف إدراج المدة في العقد تسمح ببياف سرياف الحقوؽ و الإلتزامات بيف أطراؼ العلبقة 

 .التعاقدية
كما تبرز أىمية تحديد مدة العقد في كوف عقود العمؿ كثيرا ما تبرـ قبؿ أو بعد الشروع في 

 .عقد يبدأ مف تاريخ بداية العمؿ، ولو كاف بأثر رجعيالعمؿ، وفي كمتا الحالتيف فإف سرياف ال
وقد تدخؿ المشرع فيما يخص وجوب تحديد مدة العقد وأسبابيا في العقود المؤقتة، حتى لا يترؾ 

 .لإرادة أي مف طرفي العقد إنياء العقد بدوف سبب، تيربا مف الالتزامات المفروضة عميو
 

 في العقد لبعض الفئات:البيانات الجوىرية الشروط المتعمقة بذكر  -ثانيا
توجد صور أخري لعقد العمؿ المحدد المدة في نصوص قانونية عديدة، مف بينيا عقد العمؿ 

المؤرخ في  493-97المحدد المدة بالتوقيت الجزئي، الذي نظمو المرسوـ التنفيذي 
المؤرخ في  290-90رقـ المرسوـ التنفيذي و  .والمتعمؽ بالعمؿ بالتوقيت الجزئي 08/12/1997
، حيث أف والمتعمؽ بالنظاـ الخاص بعلبقات العمؿ الخاصة بمسيري المؤسسات 29/09/1990

 عقود ىذه الفئة مف العماؿ تكوف عادة محددة المدة، زادة عؿ العقود المتعمقة بالعماؿ الأجانب.
قد العمؿ المحدد ففي ىذيف المرسوميف التنفيذييف قد نصا عمى شروط و بيانات أخري خاصة بع

 : وسنتناوليا فيما يمي .المدة
 
 :فيما يتعمق بعقد العمل المحدد المدة بالتوقيت الجزئي -1

في حالة ما إذا أبرـ عقد العمؿ “عمى  493-97مف المرسوـ التنفيذي  08تنص المادة 
 : بالتوقيت الجزئي بصفة كتابية، يجب أف يحتوى عمى الخصوص عمى ما يأتي

 .الأسبوعية لمعمؿ وتقسيميا عمى أياـ الأسبوعالمدة  –
 .المدة التجريبية –مؤىلبت الأجير  –عناصر الراتب  –
إضافة إلى ىذه العناصر، عندما يكوف العقد مبرما لمدة محدودة، يجب أف يحتوى عمى المدة  –

 .”المقررة وأسبابيا طبقا لمتشريع المعموؿ بو
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بالتوقيت الجزئي، ىو كؿ عقد تكوف فيو مدة العمؿ أقؿ مف وللئشارة فإنو يقصد بعقد العمؿ 
 . (1)المدة الرسمية عمى ألا تقؿ عمى نصؼ المدة القانونية لمعمؿ

ويكوف ىذا العقد محدد المدة أو غير محدد المدة، ويكوف مكتوبا أو غير مكتوب، و يضع  
 .د المدةالقانوف قرينة عمى أف العقد غير المكتوب بالتوقيت الجزئي غير محد

مف المرسوـ التنفيذي المذكور آنفا أنيا أكدت عمى ذكر الشروط  08ويتضح مف خلبؿ المادة 
 العمؿ. الخاصة بعقد العمؿ محدد المدة والتي لـ تذكر صراحة في قانوف

وأسبابيا  بالنسبة لعقد العمؿ المحدد المدة بالتوقيت الكامؿ، كما أكدت عمى وجوب ذكر المدة
، ولكف ىذه الشروط المذكورة لـ تذكر عمى ”يجب“بدليؿ استعماؿ المشرع عبارة  وىي قاعدة آمرة

نما ذكرت عمى سبيؿ المثاؿ و الدليؿ عمى ذلؾ استعماؿ عبارة   .”عمى الخصوص“سبيؿ الحصر وا 
 
 :فيما يتعمق بعقد العمل محدد المدة الخاص بمسيري المؤسسات -2

بالرجوع إلى طابع المؤسسة التي  90/290 رقـ التنفيذييمكف تعريؼ المسير المعني بالمرسوـ 
  .ينتمي إلييا المسير

لأي شركة … أف يعتبر مسير المؤسسة ” مف المرسوـ المذكور عمى 02فقد نصت المادة  
التي  11-90مف القانوف  04وىذا عكس المادة  ،”ذات رؤوس أمواؿ تربطيا علبقة بجياز الإدارة

ؤسسات دوف إستثناء و تجدر الإشارة إلى أف شركات الأمواؿ ىي أشارت إلى جميع مسيري الم
الشركات التي لا تعطي اىتماما للئعتبار الشخصى بقدر ما يعطى اىتماما لحصة الشريؾ المالية 
والتي يقدميا في رأس ماؿ الشركة لأف ىذا الصنؼ مف الشركات ييتـ بالجانب المالي، و لأف 

 .حتى يتسنى لػو ممارسة النشاط التجاري تأسيسيا يتطمب رؤوس أمػواؿ ضخمة
 مف المرسوـ عمى أف 02عاتػقو إذ نصػت المادة  كما يعرؼ أيضا حسب المسؤولية الممقاة عمى 

 :المسير ىو
 (.المسير الأجير الرئيسي )مدير عاـ، أو وكيؿ –
 .إطارات المديرية الذيف يساعدوف المسير الأجير الرئيسي -
 
 

                                                 
 .131عبد السلبـ ذيب، قانوف العمؿ الجزائري والتحولات الاقتصادية، المرجع سابؽ، ص  -1
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 مف المرسوـ وجود عقد عمؿ يربط المسير الأجير الرئيسي بجياز 03وقد إشترطت المادة 
لتزاماتو وكذلؾ السمطات التي يخوليا لو جياز  . (1) لإدارةا الإدارة التابع لمشركة، تحدد فيو حقوقو وا 

منو عمى أف عقد العمؿ يكوف ذا مدة محدودة أو غير محدودة  07وقد قضت أيضا المادة 
 : والشروط التالية حتوى عقد عمؿ المسير بالخصوص عمى البياناتمنو أف ي 08وأوجبت المادة 

والتعويضات  أسس المرتب ومختمؼ العناصر التي تتشكؿ منو والمتكونة مف الأجر الأساسي –
 .المنافع العينيةو الثابتة والمتغيرة والعلبوات المرتبطة بنتائج المؤسسة 

 .5و 2المديرية المذكورة في المادتيف سمطات المسير الأجير الرئيسي في توظيؼ إطارات  –
 .أىداؼ النتائج و إلتزاماتيا –
 .مدة مراجعة العقد وتكييفو أثناء التنفيذ، ودوريتيا وكيفيتيا –

وما تجدر الإشارة إليو في ىذا المقاـ ىو أنو يمكف لأي طرؼ مف أطراؼ العلبقة التعاقدية أف 
مف  10المادة  نصت عميووىذا  .ببنود العقد يضع حدا ليا، وىذا في حالة ما إذا أخؿ أحدىما

 .المرسوـ المذكور
ويشترط في ذلؾ فقط أف يحترـ المسير فترة الإشعار المسبؽ التي تحدد في العقد إلا إذا  

 .  11 بو المادة نصت عميوصدرت مف الطرؼ الآخر مخالفة خطيرة لبنود العقد، وىذا ما 
نات الجوىرية الواجب إدراجيا في العقد نجد أنيا ومما سبؽ ذكره مف الشروط الخاصة والبيا

تمثؿ العناصر الأساسية لمعقد وىي العمؿ، الأجر، المدة دوف عنصر التبعية، وىذا الأخير إف لـ 
عمى وجوب  07ف قانوف علبقات العمؿ ينص في المادة يذكر في العقد فيو قائـ بقوة القانوف لأ
سممية التي يعينيا المستخدـ أثناء ممارستو العادية لسمطاتو تنفيذ التعميمات التي تصدرىا السمطة ال

 .في الإدارة
 :(2)صادر عف المحكمة العميا جاء فيو وقد جاء في الاجتياد القضائي في قرار 
حيث يتبيف “أف علبقة المسيير بالييئة المستخدمة لا تثبت إلا بعقد بيف الطرفبف،وجاء فيو  "

فعلب مف الحكـ المطعوف فيو تبعا لما سبؽ ذكره فعلبقة الاطار المسير بالييئة المستخدمة لا تثبت 
 290-90مف المرسوـ التنفيذي رقـ  7-6إلا بعقد بيف الطرفيف، وفقػا لما نصت عميو المادتيف 

                                                 
( 10-1مف القانوف التجاري فيما يخص سمطات المسير المواد ) 640والمادة  01-88مف القانوف  31ينظر المادة  -1

 فيما يخص عقد التسيير 01-89مف القانوف 
 .غير منشور. 2000ماي  16بتاريخ  192345قرار الغرفة الاجتماعية ، ممؼ رقـ  -2
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، وكاف عمى قا 08ويخضع لشروط ومعايير حددتيا المادة  ضي الموضوع مف نفس المرسوـ
وجود عقد العمؿ الخاص بالمطعوف ضده، كإطار مسير ومتى إنعدـ  عدـالتحقؽ مف ذلؾ خاصة 

المتعمؽ بالعلبقات الفردية لمعمؿ فيما يتعمؽ  90/11العقد المذكور، يعتبر عاملب يخضع لقانوف 
ات التأديبية، وتطبيؽ القانوف الداخمي ولما لـ يقؼ قاضي الموضوع عمى العقد نفسو يكوف بالإجراء

 .”قد جانب الصواب و بالتالي الوجو المثار في محمو
 

 الفرع الثاني: القيود المتعمقة بمدة علاقة العمل 
العمؿ، فقد  نظرا لمطابع المميز لعقد العمؿ المحدد المدة بكونو نظاـ استثنائي في مجاؿ علبقات
إلى ىذه  وءتدخؿ المشرع ووضع أحكاما خاصة بيذا العقد، بيدؼ عدـ فتح المجاؿ واسعا لمج

الطريقة مف التعاقد، وفي ذلؾ تكريس لبعض الضمانات المعطاة لفئة العماؿ، ولكي لا يصبح ذلؾ 
 .وسيمة لممستخدـ يستعمميا كيفما يشاء

ويظير تدخؿ المشرع في إضافة شروط أخرى لقياـ عقد العمؿ محدد المدة متمثمة في الكتابة 
 .تحديد مدة العقد وأسبابيا، كما حدد حالات لإبراـ العقػد، وحالات أخرى لا يجػوز فييا إبراموو 

 
 :إبرام عقد العمل محدد المدةالقيود المتعمقة ب -أولا

( أف المشرع حصر حالات المجوء إلى عقود العمؿ 11-90مف القانوف ) 12توحي المادة 
 :عمى ما يمي 12محددة المدة، و لـ يذكرىا عمى سبيؿ المثاؿ، إذ نصت الفقرة الأولى مف المادة 

يمكف إبراـ عقد العمؿ لمدة محدودة بالتوقيت الكامؿ أو الجزئي في الحالات المنصوص عمييا “
 .”..…صراحة أدناه

مكرر مف نفس القانوف والتي تمنح لمفتش العمؿ  12بو المادة وما يعزز ذلؾ ما جاءت 
مف قانوف  12صلبحية التأكد مف أف العقد أبرـ مف أجؿ الحالات المنصوص عمييا بالمادة 

 العمؿ.
 :حالة توظيف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة -1

وأوؿ ما يتبادر إلى الذىف ىو إفتراض وجود  12وىي الحالة الأولى المنصوص عمييا بالمادة 
سواء كاف عقد أشغاؿ أو خدمات، و لكنيا غير متجددة، و ىذا ما يؤدي إلى التساؤؿ.  ،عقد مسبؽ

ما مدى إرتباط نشاط المؤسسة بيذه العقود؟ بمعني ىػؿ أف عػدـ التجديد ينصرؼ إلى نشػاط 
 المؤسسة أـ لا؟
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إلى القوؿ أف الأشغاؿ لا تدخؿ ضمف نشاطات المؤسسة العادية كونيا  (1)البعص  يذىب
تتطمب مزيدا مف عدد العماؿ يتمتعوف بميارات خاصة، وىذا ما يسمح بالقوؿ أف عدـ التجديد لا 

 .ينصرؼ إلى نشاط المؤسسة، و لكف ينصرؼ إلى العقد المتميز بعدـ التجديد
توظيؼ العامؿ مف أجمو. فإف كاف ىذا التوظيؼ  لذلؾ فيجب البحث في طبيعة النشاط الذي تـ

يدخؿ ضمف النشاط اليومي والدائـ لممستخدـ، فإنو لا يجوز إبراـ عقود محددة المدة مف أجميا، 
 .أو السائؽ لأف النشاط أساسا يتسـ بطابع الديمومة، و مثاؿ ذلؾ تشغيؿ الحارس

ت خاصة كأشغاؿ بناء العمارات أما إذا تعمؽ الأمر بتنفيذ أشغاؿ ظرفية تحتاج إلى ميارا
بالزجاج الخارجي، أو إدخاؿ نظاـ الإعلبـ الآلي لمصمحة معينة، أو توظيؼ أساتذة مف اجؿ 

 .، فإف ذلؾ يتسـ بطابع عدـ التجديد…تكويف فئة مف العماؿ لفترة محدودة
 :(2)ما يمي الصادر عف المحكمة العميا وقد جاء في القرار

المبرـ بيف الطرفيف أف المطعوف ضدىا وظفت كمكمفة بالدراسات وحيث يتبيف مف عقد العمؿ "
أشير قبؿ تثبيتيا في  04العامة، لأف المنصب كاف شاغرا، وكانت خاضعة لفترة تجريبية مدتيا 

 … المنصب حسب ما جاء في البند الأوؿ والثاني مف العقد
المطعوف ضدىا لا  وحيث يستنتج مػف ذلؾ أف الغرض الذي بموجبو أرادت المؤسسة أف توظؼ

يمكنو أف يكوف ذو طابع محدود بؿ ىو مرتبط بنشاط المؤسسة، مما يجعؿ عقد العمؿ المبرـ بيف 
كما صرحت بذلؾ المحكمة الإبتدائية عمى  العمؿ،مف لقانوف  12الطرفيف مخالفا لأحكاـ المادة 

 .”صواب
لـ تعتبر أف المطعوف ضده ولكف حيث أف المحكمة “: (3)آخر لممحكمة العميا وقد جاء في قرار

نما اعتبرت أف منصب العمؿ المتمثؿ في أميف ، عيف بصفة دائمة في منصب أميف المحفوظات وا 
إذ أف المطعوف ضده عيف في منصب عمؿ ذو  ،المحفوظات ىو عمؿ دائـ، وليس عملب مؤقتا

لإرادة صاحب  طابع دائـ، وبالتالي تعتبر علبقة العمؿ دائمة تخضع في إنتيائيا لمقانوف وليس
 .”…العمؿ

                                                 
  .8تحولات الإقتصادية، المرجع السابؽ، ص ذيب عبد السلبـ، قانوف العمؿ الجزائري وال -1
 . غير منشور. 11/07/2000بتاريخ   202579قرار الغرفة الاجتماعية ، ممؼ رقـ  -2
 ، غير منشور.15/11/2000مؤرخ في  206710قرار الغرفة الاجتماعية ، ممؼ رقـ  -3
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شروط مدة علبقة العمؿ واستمرارىا في بعض حدد  87/203رقـ تجدر الإشارة أف المرسوـ و 
في تشريع العمؿ القديـ قد أضفي ميزة عدـ التجديد عمى بعض .(1) أعماؿ البناء والأشغاؿ العمومية

و مف بينيا بناء الخرسانة، الأنشطة في مجاؿ الأشغاؿ العمومية و البناء، نظرا لطبيعتيا المؤقتة 
 …التبميط
 :حالة إستخلاف عامل مثبت -2

وبتحميميا نستنتج أف الإستخلبؼ الذي يبرر  12ىذه الحالة تضمنتيا الفقرة الثانية مف المادة 
 :شرطاف ىما المجوء إلى إبراـ عقد محدد المدة يقتضي

 .أف يتعمؽ الإستخلبؼ بعامؿ مثبت-
 .المثبت متغيب عف العمؿ مؤقتاأف يكوف ىذا العامؿ  -
 .وىو أف يحتفظ المستخدـ بمنصب العمؿ لصاحبو ،إلتزاـ ممقى عمى عاتؽ المستخدـ –
 :أن يتعمق الإستخلاف بعامل مثبت -أ

العامؿ المثبت ىو الذي يمكف أف يكوف قد مرّ بفترة تجربة، وأصبح يتمتع بالمؤىلبت العممية 
   .(2)المينية أو الأشغاؿ التي يتطمبيا منصب العمؿوالعممية والميارات والكفاءات 

غير أف العامؿ المثبت يمكف أف يتغيب عف منصب عممو لسبب مف الأسباب، لذلؾ فقد أجاز 
المشرع أف يتـ إستخلبؼ العامؿ الغائب عف طريؽ إبراـ عقد محدد المدة. لكف السؤاؿ الذي يمكف 

 ولـ يثبت يمكف إستخلبفو؟ ،التجربةطرحو، ىؿ أف العامؿ الذي لازاؿ تحت فترة 
نجدىا تقضي بأف العامؿ الذي يمر بفترة تجربة  العمؿ مف قانوف 19أنو بالرجوع إلى المادة 

يتمتع بنفس الحقوؽ والواجبات التي يتمتع بيا العماؿ الذيف يشغموف مناصب عمؿ مماثمة. ثـ أف 
ربة يمكف تفسيره إيجابا لو، بإعتبار سكوت القانوف عف حالة إستخلبؼ عامؿ لازاؿ في فترة التج

 .أنو أسبؽ لشغؿ المنصب
 
 
 

                                                 

العمؿ واستمرارىا في بعض أعماؿ يحدد شروط مدة علبقة  1987سبتمبر  01المؤرخ في  203-87المرسوـ رقـ  -1
  .البناء والأشغاؿ العمومية
 .1385، الصفحة 1987سبتمبر  02. مؤرخة في  36الجريدة الرسمية العدد 

 مف قانوف العمؿ فإف فترة التجربة تحددىا الإتفاقيات الجماعية. 19طبقا لممادة  -2
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 :أن يكون العامل المثبت متغيب مؤقتا -ب
، فيذا يقودنا إلى التكمـ عف حالات الغياب التي ”تغيب عنو مؤقتا“لقد استعمؿ المشرع عبارة 

دورات تكويف ، ومف بيف ىذه الحالات متابعة العمؿ مف قانوف 56-53ذكرىا المشرع في المواد 
 .مينية أو نقابية و التي يسمح بيا المستخدـ، أو المشاركة في إمتحانات أكاديمية أو مينية

وبالخصوص حالات  ،يسمح بإدخاؿ حالات أخري” الغياب“غير أف التفسير الواسع لعبارة 
عمى أساس أف الحالات المنصوص   العمؿ مف قانوف 64تعميؽ العمؿ المنصوص عمييا بالمادة 

 .ةنتائجيا واحد 64(، والمادة 56 – 53مييا بالمواد )ع
العمؿ  مف قانوف 65وتتمثؿ في شغور المنصب ىذا مف جية ومف جية أخرى نجد أف المادة  
تقضي بإدراج العماؿ إلى مناصب عمميـ، بعد إنقضاء الفترات التي تسببت في تعميؽ علبقة  التي

 .العمؿ
، والذي يبرر إبراـ 02فقرة  12الغياب المنصوص عميو بالمادة وىذا ما يؤدي إلى القوؿ إلى أفّ 

، وذلؾ حفاظا عمى (1) عقد عمؿ محدد المدة يشمؿ أيضا حالات التعميؽ ما عدا حالة الإضراب
 .استمرارية نشاط المؤسسة

إذف فإنو يمزـ توافر الشرطيف المذكوريف لإمكانية إبراـ عقد محدد المدة، لكف في مقابؿ ذلؾ 
 .لتزاـ ممقى عمى عاتؽ المستخدـ يوجد إ
 :إحتفاظ المستخدم بالمنصب لصاحبو -ج

والتي قد  إف ما يطرح بشكؿ واضح في ىذا الصدد ىو مدة الغياب، أو التعميؽ لعلبقة العمؿ
 .تكوف مجيولة أحيانا بالنسبة لممستخدـ، إذ أنيا قد تطوؿ أو تقصر

ومثاؿ ذلؾ العامؿ الذي يتغيب عف عممو بسبب وجوده في حالة إيقاؼ مؤقت بالحبس المؤقت  
 .ولازاؿ لـ يحاكـ بعد، أو العامؿ الذي يكوف في عطمة مرضية

والرأي في ىذه الحالات أف الإستخلبؼ لا يكوف إلا بعد أف تجتمع لدي المستخدـ المعطيات 
ف لـ يزوؿ سبب الغياب فإنو  ،بؽ مدة العقد مع فترة الغيابالكافية التي تبرر المجوء إليو، و تتطا وا 

 .يمجأ إلى تجديد العقد
كما يمكف طرح سؤاؿ آخر يتعمؽ بحالة ما إذا تـ إنياء علبقة العمؿ مع العامؿ المتغيب لسبب 

 .مف الأسباب كالعجز الكامؿ أو الوفاة أو صدور حكـ جزائي نيائي بالحبس في حقو

                                                 
ف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ المتعمؽ بالوقاية م 02-90مف القانوف رقـ  33ينظ المادة  -1

 .الإضراب، المعدؿ المتمـ
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 لعمؿ محددة المدة إلى علبقة عمؿ غير محددة المدة؟فيؿ تتحوؿ علبقة ا 
منو والتي  14ما يجيبنا عمى ىذا التساؤؿ إلا ما تقضي بو المادة  العمؿ لا نجد في قانوف

يعتبر عقد العمؿ المبرـ لمدة محدودة خلبفا لما تنص عميو أحكاـ ىذا القانوف عقد “تنص عمى: 
 .”اـ الأخرى الواردة في القانوفعمؿ لمدة غير محدودة، دوف الإخلبؿ بالأحك

يؤدي بنا إلى القوؿ أف علبقة العمؿ المحددة المدة لا  14وعميو فإف التقيد بصراحة نص المادة 
تتحوؿ إلى علبقة عمؿ غير محددة المدة. في حالة إنتياء علبقة العمؿ الأصمية إلا إذا تـ إبراـ 

 .عقد عمؿ محدد المدة خلبفا لمتشريع المعموؿ بو
 
 :حالة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقطع -3

وىذه الحالة تتعمؽ بأشغاؿ تتسـ بطابع الديمومة، إلا أف ما يميزىا أنيا تقع بصفة دورية وىي 
 .أشغاؿ تمتاز بعدـ الإستمرار وعدـ التواصؿ في الزمف

فيي تحتاج إلى مراقبة  ،ومثاؿ ذلؾ: المؤسسة التي تستعمؿ آلات متطورة وذات قيمة مرتفعة 
 .وصيانة دورية قد تكوف كؿ سنة أو سنتيف، و ىذا ما يبرر إبراـ عقود محددة المدة

أو خدمات  وىذه الحالة تختمؼ عف الحالة الأولى والخاصة بتنفيذ عمؿ مرتبط بعقود أشغاؿ
رية ذات الطابع غير متجددة لكوف أف ىذه الأخيرة لا تتسـ بطابع التجديد خلبفا لحالة الأشغاؿ الدو 

 .المتقطع
 
 :حالة تزايد العمل أو أسباب موسمية -4

حالة الأسباب . و حالة تزايد العمؿ: بتحميؿ ىذه الحالة نجدىا تتضمف حالتيف فرعيتيف وىما
 .الموسمية

 :تزايد العمل -أ
العادية، وىو الأمر الذي ينتج عند إرتفاع نشاط المؤسسة مؤقتا مقارنة بنشاطيا أثناء الظروؼ 

ويمكف أف يتسبب في إرتفاع النشاط إزدياد الطمب عمى الإنتاج أو ضرورة تنفيذ أشغاؿ إستعجالية، 
وىو الشيء الذي لا يمكف مواجيتو بعدد العماؿ الموجوديف، مما يتحتـ عمى المؤسسة أف تشغؿ 

يمتجأ عمالا آخريف لمواجية ىذه الظروؼ الإستثنائية، ومف ىنا أصبح مف المسموح بو أف 
المستخدـ إلى إبراـ عقود محػددة المدة تنتيي مدتيا بانتياء سبب وجودىا و مف أمثمة الظروؼ 

 :الإستثنائية التي تؤدي إلى تزايد العمؿ
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 .تزايد الطمب عمى بعض المنتوجات أثناء الدخوؿ المدرسي أو في مناسبات الأعياد الدينية –
 .تزايد الطمب عمى البنزيف أياـ العطؿ –
 .لزيادة في لقاح معيف بسبب إنتشار سريع لوباء معيفا –

لكف السؤاؿ الذي يطرح كيؼ لمقاضي أف يتأكد مف وجود الظروؼ الاستثنائية التي تبرر زيادة 
 العمؿ؟

أنو يمكف القوؿ أف الأمر يتعمؽ بوسائؿ الإثبات، إذ أف المؤسسة يمكنيا أف تبيف حجـ العمؿ 
والمردود العادي عف طريؽ مخططاتيا ومستنداتيا، ولمقاضي الرجوع الذي يتطمبو النشاط العادي 

  إلييا ليقارنيا مع الفائض في النشاط لمعرفة ما إذا كاف ىناؾ زيادة في العمؿ أـ لا
 
 :الأسباب الموسمية -ب

النشاط الموسمي الذي يبرر المجوء إلى إبراـ عقود محددة المدة، ىو ذلؾ النشاط الذي يتعمؽ 
جدد دوريا و بصفة منتظمة، وىذه الأشغاؿ لا يكوف لممستخدـ إرادة في حدوثيا، بؿ ىي بأشغاؿ تت

 .(1) نتيجة ضغوطات خارجية، طبيعية، تقنية، إجتماعية، إقتصادية
والقاضي يتأكد مف أف سبب إبراـ العقد ىو نشاط موسمي ولو السمطة في تقدير ذلؾ بناءا عمى 

 .المعطيات التي تطرح أمامو
 : (2)وقد جاء في  قرار صادر عف المحكمة العميا ما يمي 
فإنو يمكف إبراـ عقد عمؿ لمدة محدودة في الحالات  11-90مف القانوف  12طبقا لممادة "

وبتفحص العقد الذي يربط طرفي النزاع تبيف لممحكمة عمى  .المنصوص عمييا في المادة المذكورة

                                                 

 منو إذ جاء فييا: 35الممغي، للؤشغاؿ الموسمية بموجب المادة  06-82تطرؽ القانوف  -1
نما خلبؿ “ الفترات الأشغاؿ الموسمية ىي الأشغاؿ التي لا تجري بسبب الظروؼ الطبيعية والمناخية بصفة  تواصمة، وا 

 “.المجددة بمقتضي القانوف
أشير، و لكف تشريع العمؿ الحالي لـ يتطرؽ  03مف القانوف نفسو، أف الموسـ لا يمكف أف يتجاوز  27وقد نصت المادة  

 .إلى تعريؼ النشاط الموسمي ولا إلى مدة الموسـ
 عمؿ محدد المدة ومثاؿ ذلؾ: ويمكف ذكر بعض الأمثمة عف النشاط الموسمي الذي يبرر المجوء إلى إبراـ عقود

 .في المجاؿ الزراعي، جني المحاصيؿ كالزيتوف، البرتقاؿ، التمر- 
 "..في المجاؿ السياحي، تنظيؼ السواحؿ والمسابح، نشر المخيمات-
 ..غير منشور 2000أفريؿ  11بتاريخ  199321قرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا رقـ  -2
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وبالمقابؿ يكوف غير محدد المدة عملب بأحكاـ  ،العقد باطلبوبذلؾ فإف ىذا  ،12أنو يخالؼ المادة 
 .وأف تسريحو يكوف تعسفيا العمؿ مف قانوف 14المادة 
 .”وعميو فإف النعي بمخالفة القانوف في غير محمو 
 
 :حالة نشاطات أو أشغال ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتيا -5

يونيو  10المؤرخ في  21-96مف الأمر رقـ  02ىذه الحالة أضافيا المشرع بموجب المادة 
 .11-90 رقـ المعدؿ و المتمـ لمقانوف 1996

قبؿ التعديؿ واردة بصفة  12وقد أضاؼ المشرع ىذه الحالة بسبب أف الحالات الواردة بالمادة 
تقصي مف مجاؿ علبقة العمؿ المحددة المدة بعض النشاطات التي تتميز بالطابع المؤقت، وىذا 

 .براـ عقود محددة المدة في بعض القطاعات التي تتميز نشاطاتيا بخصوصياتما يمنع إ
 .” أشغاؿ“و” نشاطات“ :وما يمفت الإنتباه أف المشرع استعمؿ مصطمحيف وىما

 .فيؿ يفيـ أف كلب المصطمحيف مختمفيف؟
يمكف القوؿ أف المشرع استعمؿ المصطمحيف، ليبيف أف عقد العمؿ محدد المدة يمكف أف يكوف 
أساسو نشاط ظرفي منفصؿ عف النشاط العادي لممؤسسة، ويمكف أف يكوف أساسو إرتفاع حجـ 

 .النشاط الدائـ لممؤسسة الذي يستوجب معو تشغيؿ عماؿ آخريف
ف تـ تفسير إرادة المشرع بيذا الإتجاه، إلا أننا نلبحظ أف حالة النشاط الظرفي و ولكف وحتى  ا 

رتفاع حجـ النشاط الدائـ لممؤسسة ىما حالتيف قد ذكرتا المنفصؿ عف النشاط العادي لممؤسسة و  ا 
 ..وىما الحالة الأولى والثالثة 12بالمادة 

حاوؿ تدارؾ الأمر،و ذلؾ بفتح آفاؽ جديدة في مجاؿ الأخذ  1996فالمشرع مف خلبؿ تعديؿ  
ؽ تفرض إضافة إلى أف اعتبارات إقتصاد السو  بنظاـ التعاقد المحدد المدة في ميداف عالـ الشغؿ،

 .نفسيا
لذلؾ ذىب البعض إلى القوؿ أف المشرع أراد الخروج مف مبدأ الديمومة في علبقات العمؿ إلى 

 .مبدأ التعاقد المؤقت
ويستند أصحاب ىذا الرأي إلى الممارسات الميدانية والتي يتجمي مف خلبليا إلتجاء  

 .المستخدميف إلى إبراـ عقود محددة المدة
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 عبارة ورشات البناء، بينما المشرع الفرنسي 21-96سباب للؤمر وقد استعمؿ في عرض الأ
 .(1) حصر الأنشطة التي تكوف فييا القاعدة ىي العقود المحددة المدة

ويتضح أف الأعماؿ التي ىي محؿ لعقود محددة المدة مذكورة عمى سبيؿ الحصر في القانوف 
الأعماؿ التي تكوف ذات مدة محددة أو ذات الفرنسي، بينما في القانوف الجزائري فإف ميمة تحديد 

 .طبيعة مؤقتة قد تركت لمقاضي
 

 :القانونية لإبرام عقود عمل محدد المدة الحالات غير -ثانيا
لا شؾ أف طريقة المجوء إلى عقود عمؿ محدد المدة ىي طريقة إستثنائية، رسـ المشرع معالميا 

المجوء إلى ىذه الطريقة مف التعاقد وغرض وحدودىا، عف طريؽ حصر الحالات التي يجوز فييا 
الشرع، مف ذلؾ ىو الحد مف سمطات المستخدـ في المجوء إلى عقد العمؿ محدد المدة في ظؿ 
الأزمة الاقتصادية، ونقص عروض العمؿ، وبصفة عامة فإف أغمب ىذه الحالات تتفؽ في أنيا 

 .لبؼتتعمؽ بأعماؿ لا تتميز بالطابع الدائـ ما عدا حالة الإستخ
نو تفاديا لاستعماؿ ىذه العقود بصورة تعسفية فقد نص المشرع عمى أوضاع وحالات لا  ىذا وا 

 .يجوز إبراـ عقود محددة المدة بشأنيا
 :ابرام عقود محددة المدة لأعمال ذات طابع دائم -1

أف الأصؿ في عقد العمؿ أنو غير  العمؿ كما سبؽ ذكره أف المبدأ الذي كرسو المشرع في قانوف
، وطالما أف إبراـ عقود محددة المدة مف 12محدد المدة، إلا ما تعمؽ منو بما تقضي بو المادة 

أجؿ أعماؿ تتميز بالطابع الدائـ لا تتفؽ والمبدأ المذكور، فإف إرتباط العامؿ بعقد محدد المدة 
عامؿ تغيب مؤقتا، عف عممو يعد مخالفا لما ما عدا حالة إستخلبؼ  ،لتنفيذ أعماؿ ذات طابع دائـ

 .(2) منو 14طبقا لممادة  العمؿ، نص عميو قانوف 
مف قانوف  12يجب أف يكوف العقد مبرما مف أجؿ الحالات المنصوص عمييا بالمادة حيث 
وىي حالات تتعمؽ بأعماؿ لا تتسـ بالطابع الدائـ، معناه أف يتعمؽ بأشغاؿ أو خدمات غير العمؿ، 

                                                 
 .إستغلبؿ الغابات . تصميح البواخر . الترحيؿ . الفندقة والمطاعـ :ومثاؿ ذلؾ -1
 
مف قانوف العمؿ: "يعتبر عقد العمؿ المبرـ لمدة محدودة خلبفا لما تنص عميو أحكاـ ىدا القانوف، عقد  14تنص المادة  -2

 عمؿ لمدة غير محدودة، دوف الإخلبؿ بالأحكاـ الأخرى  الواردة في القانوف".
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دة، أو أشغاؿ دورية ذات طابع متقطع أو أسباب موسمية أو لتزايد العمؿ، أو أشغاؿ ذات مدة متجد
 .محددة
إذ يكوف فييا العمؿ ذو  ،ويستثني مف ذلؾ حالة وحيدة و ىي حالة إستخلبؼ عامؿ مثبت 

 .ويجوز فييا إبراـ عقد عمؿ محدد المدة ،طابع دائـ
 
 :إبرام عقود محددة المدة بعد تسريح العمال لأسباب إقتصادية -2

أو  التسريح لأسباب إقتصادية ىو فصؿ عامؿ أو مجموعة مف العماؿ لسبب صعوبات
ضغوطات إقتصادية أو لسبب إعادة التنظيـ الييكمي في المؤسسة، أو بسبب توقؼ نشاط وذلؾ 

 .وفؽ جدوؿ زمني محدد متلبحؽ أو دفعة واحدة
 

ف كاف مف الجائز لممستخدـ المجوء إلى التقميص مف عدد العماؿ لأسباب إقتصادية، فإنو  إنو وا 
لا يمكف مع ذلؾ إبراـ عقود محددة المدة أو غير محددة المدة مع عماؿ جدد، وىذا ما تؤكده 

 .(1)العمؿ مف قانوف  69المادة 
 1994ماي  26 فيالمؤرخ  09-94 التشريعي رقـ  مف المرسوـ 7كما نصت المادة  

والمتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الإجراء الذيف قد يفقدوف عمميـ بصفة لا إرادية عمى أنو 
 .خلبؿ المرحمة الأولى مف الجانب الإجتماعي لا يجوز تجديد عقود لمدة معينة

 
 :إستخلاف عمال مضربين -3

 مف قانوف 64العمؿ وفقا لممادة الإضراب ىو حالة مف الحالات التي يترتب عمييا تعميؽ علبقة 
، غير أنو وبالرغـ أف الإضراب يؤدي إلى شؿ نشاط المؤسسة كمياأو جزئيا فإف المشرع قد العمؿ

أو غير محددة المدة، وذلؾ بموجب  منع المستخدـ مف إبراـ عقود عمؿ سواء كانت محددة المدة
تعمؽ بالوقاية مف النزاعات والم 1990فبراير  06المؤرخ في  02-90مف القانوف  33المادة 

                                                 

 مف قانوف العمؿ: " يجوز لممستخدـ تقميص عدد المستخدميف إذا بررت ذلؾ أسباب اقتصادية. 69ادة تنص الم -1
ذا كاف تقميص العدد ينبني عمى إجراء التسريح الجماعي، فاف ترجمتو تتـ في شكؿ تسريحات فردية متزامنة، ويتخذ قراره  وا 

 بعد تفاوض جماعي.
تخدميف، المجوء في أماكف العمؿ نفسيا، إلى توظيفات جديدة في الأصناؼ يمنع عمى أي مستخدـ، قاـ بتقميص عدد المس

 المينية المعنية بالتقميص".
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وفي ذلؾ حماية لحؽ الإضراب المكفوؿ  ،الجماعية في العمؿ وتسويتيا و ممارسة حؽ الإضراب
 .دستوريا

غير أف ليس ىناؾ ما يمنع مف إبراـ عقود محددة المدة داخؿ نفس المؤسسة حتى خلبؿ فترة 
الإضراب مف اجؿ مياـ أخرى، غير تمؾ المسندة لمعماؿ المضربيف مثؿ إستخلبؼ عامؿ مريض 

 .غير مضرب
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 الفصل الثاني:
 آثار علاقة العمل 

 وأوجو حمايتيا القانونية
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 الفصل الثاني:

 آثار علاقة العمل وأوجو حمايتيا القانونية
 

شؾ فيو أف تنفيذ عقد العمؿ سوؼ تنشأ عنو التزامات وحقوؽ بيف الطرفيف، والتزامات مما لا 
بما يخولو لو  ،ي يديرهذوىو رب العمؿ ال ،صاحب العمؿ تنشأ بصفة خاصة كونو صاحب مؤسسة

ويتحمؿ في ذلؾ مسؤوليتو وبالمقابؿ فإنو تنشأ لو حقوؽ يمارسيا أيضا كصاحب عمؿ،  ،القانوف
كما تنشأ لمطرؼ الآخر في العقد حقوؽ أيضا ويتحمؿ التزامات أثناء تنفيذه ليذا العقد، إذف فيي 

 .التزامات وحقوؽ متبادلة بيف الطرفيف منشأىا عقد العمؿ
 

 المبحث الأول:
 لمترتبة عن علاقة العملالإلتزامات المتبادلة ا 

  
إف المتعاقديف ممزميف بتنفيذ اتفاقيما بمحض إرادتيما المشتركة وبحسف نية، لأف ىذا العقد في 

مف القانوف المدني  1134وىو ما ذىبت إليو المادة  ،حقيقتو عقد مدني بيف صاحب العمؿ والعامؿ
وعميو فالمصدر الأساسي لالتزامات أطراؼ علبقة العمؿ )العامؿ ورب العمؿ( ىو عقد  .(1)الفرنسي
 .(2) متعاقديفمتبادلة بيف الالحقوؽ اللتزامات و فيو الذي يبيف الا، العمؿ

كما إف الالتزاـ في التنفيذ مف صميـ الحياة العممية اليامة جدا خاصة بالنسبة لصاحب العمؿ 
والتطبيؽ الدقيؽ لمقواعد الأمنية والنظافة، وعمى العامؿ احتراـ ذلؾ الذي يستوجب عميو السير 

والالتزاـ بو، ولا يتأتى ذلؾ خاصة مف جانب صاحب العمؿ، في حالة يكوف فييا الأمر يتعمؽ 
بتسيير مؤسسة ذات نشاط صناعي، أف يعمؿ عمى تكييؼ وتييئة مكاف العمؿ بصورة تضمف 

 .(3)الأمف لمعماؿ
                                                 

1- CLAUDE ORLIAC. LE CONTRAT DE TRAVAIL . PARIS .1978 .P 08. 
2- FRANCOIS . DELECAUT ET GATUMEL . DUMONT .O.P.CIT P.76. 

( مف قانوف العمؿ الفرنسي، لأف الإشكاؿ دائما يثور حوؿ عدـ L/233)( و L/232وىذا ما ذىبت إليو المادتاف ) -3
احتراـ شروط السلبمة الأمنية والصحية وعدـ أخذ الاحتياط اللبزـ ابتداء مف وضع الآلات والتجييزات إلى غاية استعماؿ 

 .المواد المنتجة
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 واجبات العامل تجاه رب العملالمطمب الأول: 

 
مجاؿ تنظيـ العمؿ بيف  قاعدة تبادؿ أو تقابؿ الالتزمات فيإف المشرع الجزائري لـ يشذ عف 

العامؿ وصاحب العمؿ، إذ جعؿ ىذه العلبقة قائمة بمجرد العمؿ لحساب مؤسسة مستخدمة، سواء 
، (1)وف الأساسي العاـ لمعامؿمف القان 51بعقد مكتوب أو غير مكتوب، وىو ما ذىبت إليو المادة 

المنظـ لعلبقات العمؿ، ولو استبدلت عبارة المؤسسة بعبارة  90/11مف القانوف  08المادة  وأكدتو
 المستخدـ.

إف الوقوؼ عمى حقيقة ىذه العلبقة المرتبة لمحقوؽ والواجبات بيف الطرفيف سنعالجيا بالدرجة 
 والتزامات صاحب العمؿ، وذلؾ مف خلبؿ فرعيف:الأولى في شقيا الأوؿ المتعمؽ بحقوؽ 

  
 الالتزامات المينية لمعاملالفــرع الأول: 

العمؿ ىو العنصر الجوىري في عقد العمؿ، بؿ ومف أجمو نشأت علبقة العمؿ بيف صاحب 
العمؿ والعامؿ يحكميا بطبيعة الحاؿ عقد العمؿ، ويقصد بالعمؿ الطاقة الفكرية والبدنية التي يتعيد 

 عامؿ ببذليا في نطاؽ المنشأة بقصد إنتاج مختمؼ السمع أو تقديـ خدمات.ال
وأثناء تنفيذ علبقة العمؿ طبقا لمشروط التي يحددىا العقد تترتب لمعامؿ حقوؽ مقابؿ تمؾ 
الالتزامات التي يتعيد بتنفيذىا، شأنو في ذلؾ شأف صاحب العمؿ التي تترتب عمى عاتقو التزامات 

 تقابميا حقوؽ.
شراؼ صاحب ا لذي ييمّنػا ىنا ىو العمؿ التابع أي العمؿ الذي يؤديو العامؿ تحت رقابة وا 

 العمؿ، وسندرس أولا التزاـ العامؿ بتنفيذ العمؿ.
 :الالتزامات المرتبطة بتنفيذ العمل-أولا

إف التزامات العامؿ كثيرة ومتنوعة ومتعددة ومختمفة، ونظرا ليذه الاعتبارات واختلبؼ طبيعة 
العمؿ ومستوياتو ومتطمباتو المينية فإننا سنقتصر عمى أىـ الالتزامات الأساسية التي يرتبيا العمؿ، 

 أي عمؿ ميما كاف مستواه ومتطمباتو.
                                                 

 .اـ لمعامؿالمتضمف لقانوف الأساسي الع 1978غشت  05ممضي في  12-78القانوف رقـ  -1
 (.  216إلى  199ومف  179إلى  1مف قانوف العمؿ )الغاءء المواد مف  178معدؿ جزئيا بموجب المادة 

 .724، الصفحة 1978غشت  08. المؤرخة في  32الجريدة الرسمية العدد 
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 : الالتزام بتنفيذ العمل بنفسو -1
ومؤدى ىذا الالتزاـ أف يقوـ العامؿ بتنفيذ العمؿ المتفؽ عميو في عقد العمؿ بنفسو ولا ينوب 

آخر، بؿ يتوجب عميو أف يبذؿ في تأديتو مف العناية ما يبذلو الشخص المعتاد، عنو شخص 
 وذلؾ لكوف شخصية العامؿ تعتبر عنصرا جوىريا في عقد العمؿ.

إف المشرع الجزائري لـ يشد عف القاعدة فكؿ النصوص التشريعية الصادرة أكدت عمى ىذا 
الأساسي العاـ لمعامؿ  مف القانوف 27لمادة الشرط أي تنفيذ العامؿ لمعمؿ بنفسو، وىو ما كرستو ا

نصت عمى أف مف واجب العماؿ أف يؤدوا وبأقصى ما لدييـ مف قدرات الواجبات  التي.(1)
 المرتبطة بمناصب عمميـ، ويعمموف بعناية ومواظبة في إطار تنظيـ العمؿ الذي يضعو المستخدـ.

مف قانوف علبقات العمؿ كرست ىذا المبدأ وألزمتيـ بالمساىمة في  7كما نجد المادة  
 مجيودات الييئة  المستخدمة لتحسيف التنظيـ والإنتاجية.

إف الالتزاـ الشخصي لمعامؿ يجد مصدره في مختمؼ العقود الممزمة لمطرفيف سواء كاف التنفيذ 
 107ا نص عميو القانوف المدني الجزائري في المادة في الظروؼ العادية أو غير العادية، وىو م

منو التي تنص عمى وجوب تنفيذ العقد بما اشتمؿ عميو وبحسف نية، بؿ وأكثر مف ذلؾ تناوؿ 
أيضا كؿ ما ىو مف مستمزماتو، وفقا لمقانوف والعرؼ والعدالة، وبحسب طبيعة الالتزاـ، ولا يجد 

 فض إلا في حالة القوة القاىرة أو الظروؼ الطارئة.العامؿ عذرا لو عند عدـ الالتزاـ أو الر 
وخارج ىذا المجاؿ فالعامؿ مسؤوؿ مسؤولية شخصية وكاممة عف عدـ التنفيذ. وىنا يكوف أماـ 
حؿ واحد يمكف المجوء إليو. وىو إذا أثبت أف ذلؾ كاف بسبب خطأ صاحب العمؿ أو ما كمؼ بو 

 أحكاـ عقد العمؿ.لا يدخؿ ضمف النشاطات العادية، أو خارجة عف 
 
: إذ لا يكفي أف يقوـ العامؿ بتأدية العمؿ المتفؽ عميو في أن يكون التنفيذ بحسن نية-2

 العقد بؿ يجب أف يمتزـ بما يقتضيو حسف النية، لأف ىذا المبدأ يسود تنفيذ العقود.
أىمية  منو عمى ذلؾ، كما أف حسف النية لو 172وقد نص القانوف المدني الجزائري في المادة  

كبيرة نظرا لمعلبقة التي ينشئيا العقد بيف العامؿ وصاحب العمؿ التي تتسـ في الأغمب الأعـ 
بالثقة، كما أف ىذا المبدأ يكوف كافيا لتجنيب العامؿ التزاما آخر يكوف عمى عاتقو، وىو الالتزاـ 

                                                 

 .المتضمف لقانوف الأساسي العاـ لمعامؿ 1978أوت  05الممضي في  12-78القانوف رقـ  -1
 (.  216إلى  199ومف  179إلى  1مف قانوف العمؿ )الغاء المواد مف  178معدؿ جزئيا بموجب المادة 

 .724، الصفحة 1978غشت  08. المؤرخة في  32الجريدة الرسمية العدد 
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ؿ بو بعض بالولاء لصاحب العمؿ يكوف كضماف لحماية صاحب العمؿ، ىذا الالتزاـ الذي يقو 
 الفقياء في فرنسا.

ذا  : الاحتفاظ بأسرار العمل-3 مف مستمزمات حسف النية أف يحتفظ العامؿ بأسرار العمؿ، وا 
كانت بعض التشريعات تقتصر السرّ عمى بعض الأعماؿ التجارية والصناعية إلا أف السائد في 

خاصة إذا كانت ذات طابع فكري ، (1)الفقو أنو التزاـ عاـ يسري عمى جميع أنواع العمؿ المختمفة 
أو تكنولوجي أو ابتكار صناعي أو اختراع جديد، وىي مف المسائؿ اليامة التي لو اطمع عمييا 
الغير لكانت محؿ منافسة ولتعرض صاحب العمؿ لخسارة كبيرة، لذلؾ حرصت أغمب التشريعات 

سرار المينية، بؿ منعتيـ مف العمالية في كثير مف البمداف عمى التزاـ العماؿ بالمحافظة عمى الأ
 منافسة صاحب العمؿ.

منو عمى  7ولقد نص التشريع الجزائري عمى ذلؾ عندما نص قانوف علبقات العمؿ في المادة 
 التزاـ العماؿ بعدـ إفشاء الأسرار والمعمومات المتعمقة بالمسائؿ التكنولوجية والتقنية.

 
 :الخضوع لمتبعيـة القانونيــة -ثانيا

مف القانوف المدني الفرنسي  5فقرة  1384تعتبر فكرة ظيور التبعية القانونية إلى المادة تاريخيا 
 1898المتعمقة بالمسؤولية. وفكرة ىذه التبعية تـ أخذىا كمعيار تطبيقي لمقانوف الصادر في 

، كما كانت سببا في التأسيس لمنصوص (2)المتعمؽ بجبر الأضرار الناتجة عف حوادث العمؿ
 بيذه المسؤولية. المتعمقة

وانطلبقا مف ذلؾ تمكف القضاء مف وضع تعريؼ لصاحب العمؿ، ومع ذلؾ وفي بداية القرف  
التاسع عشر لـ تكف فكرة التبعية القانونية قد استقرت بعد، شأنيا شأف عقد العمؿ الذي لـ تكف 

ر بالفصؿ في نزاعات معاييره واضحة ومستقرّة، وكيفية استعماؿ المعايير اللبزمة عندما يتعمؽ الأم
 عمالية متعمقة بتوقيؼ علبقة العمؿ أو إنيائيا.

لكف ىذا المعيار )معيار التبعية القانونية( أخذ في الانتعاش بمناسبة أوؿ وأكبر مشروع قانوف   
المتعمؽ بالتعويض وجبر الأضرار  1898أفريؿ  9اجتماعي، ونعني بو القانوف الصادر في 

                                                 

 .209د/ محمد جماؿ الديف زكي، قانوف العمؿ،  المرجع السابؽ، ص  -1
2- MICHEL DESPAX-SUBORDINATION JURIDIQUE ET RELATION DE TRAVAIL .33 
.EDITION CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE DE TOULOUSE. 
1988 P . 
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، إذ أف القضاء أصبح بيده معيار يطبقو كمما عرض عميو حادث يدعي الناتجة عف حوادث العمؿ
صاحبو أنو حادث عمؿ ويطالب باستفادتو مف نصوص القانوف السالؼ الذكر، فما عمى القضاء 
إلا النظر فيما إذا كانت ىناؾ فعلب تبعية قانونية لصاحب العمؿ أـ لا. ومنذ ذلؾ التاريخ أخذت 

رسمي يمجأ القضاء إليو عند تطبيؽ القوانيف الاجتماعية، مثؿ قانوف التبعية القانونية كمعيار 
 المتعمؽ بالتقاعد. 1910أفريؿ  10التأمينات، وقانوف 

إلا أف الفقو المقارف يفرؽ بيف عدة صور لمتبعية، فإلى جانب التبعية القانونية قد توجد تبعية 
بمعيار التبعية القانونية كأساس، إلا أنو قد فنية أو تبعية اقتصادية، ولو أف أحكاـ القضاء تأخذ 

يحدث أف تأخذ بعيف الاعتبار التبعية الاقتصادية مف أجؿ بسط حماية عمى العامؿ الذي يعتبر 
 الطرؼ الأضعؼ في علبقة العمؿ.

 إلى ىذيف النوعيف مف التبعية. ،ولو باختصار ،ويجدر بنا في ىذا المقاـ أف نتعرض 
ويقصد بيا أف يشرؼ شخص ذو تأىيؿ فني وخبرة كافية عمى عمؿ شخص : التبعية الفنية-1

 آخر يوصؼ بأنو أقؿ خبرة فنية.
ومعنى الإشراؼ ىو وجود علبقة تبعية وخضوع التابع لممتبوع، وبالمقابؿ تقوـ مسؤولية المتبوع  

 عف فعؿ تابعو وىذا ما أقرتو كؿ التشريعات المقارنة.
لفرنسي أف عمؿ الطبيب بصفة مستمرة في العيادة وتقاضيو وفي ىذا المجاؿ اعتبر القضاء ا 

مرتبا وتقيده بمواقيت الدخوؿ والخروج مف العمؿ ليس كافيا لكي يستخمص منيا خضوع الطبيب 
 لممصحة واعتباره عاملب بيا.

محكمة  والسبب في ذلؾ أف الطبيب يقوـ بعمؿ فني بمعزؿ عف مسؤوؿ المصحة، إلا أف 
عت بعد مدة عف مثؿ ىذا الحكـ وعدلت مف رأييا معتبرة أف استقلبؿ الطبيب تراج النقض الفرنسية

 .(1)فنيا أثناء عممو لا يتنافى مع إمكانية خضوعو لصاحب العمؿ  وارتباطو بعقد العمؿ
: لقد اعتبر البعض أف التبعية الاقتصادية ىي التي تميز عقد العمؿ عف التبعية الاقتصادية-2

باعتبارىا حقيقة وواقع، إلا أف ىذه الفكرة غير منضبطة، إذ لا يمكف الاعتماد غيره مف العقود 
 .عمييا كأساس لتمييز عقد العمؿ باعتباره في حد ذاتو فكرة قانونية تحكـ واقعة اقتصادية

فمثلب الحرفي الذي يقوـ بصناعة أشياء معينة، رغـ أنو يقوـ بعمؿ تابع إلا أنو قد يحقؽ أرباحا  
 وليس دائما مف ىو في حالة تبعية اقتصادية ىو في موقع ضعؼ.

 
                                                 

1- CASS. SIV . 17/03/1938. DROIT .SOC. 1938. P 20. 
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أف العبرة في وجود عقد العمؿ، وبوجوده تتحقؽ التبعية القانونية  القضاء الفرنسيولذلؾ اعتبر  
 .(1)الضعيؼ لمعامؿ دي القوّي أووليس بالمركز الاقتصا

 
 لمعاملالمرتبــة  حقوقال :الفــرع الثانــي

لقد رأينا خلبؿ الفرع الأوؿ أىـ الالتزامات الممقاة عمى عاتؽ العامؿ أثناء تنفيذ عقد العمؿ، 
 وسنتعرض خلبؿ ىذا الفرع لأىـ الحقوؽ التي يتمتع بيا العامؿ مقابؿ تمؾ الالتزامات.

 
إف المتتبع لتطور سياسة الأجور في الجزائر يجدىا مرت بعدة مراحؿ   :في الأجرالحق  -أولا

منذ سف أوؿ النصوص الخاصة بالمؤسسة الاشتراكية في الجزائر، ونعني بو قانوف التسيير 
، إذ صدر قانونيا وميثاقيا لتنظيـ المؤسسات المستخدمة وعالـ الشغؿ (2) الاشتراكي لممؤسسات
منو عمى حقوؽ وواجبات العماؿ والمساواة في الأجر  16إلى  9المواد مف ككؿ، وقد نصت 

ونظمت الحد الأدنى للؤجر لحاجيات العامؿ الأساسية، وكذلؾ الحؽ في جزء مف الأرباح إلى غير 
 ذلؾ مف الحقوؽ الاجتماعية والنقابية.

درة الذي يعتبر الباقا ليذا القانوف طب ،إف ما ييمنا في ىذا البحث ىو الأجر وكيفية تنظيمو
يخرجوف الأولى لتنظيـ سوؽ العمؿ في الجزائر، إذا ما استثنينا عماؿ الأرض أو الفلبحوف الذيف 

الممغى  1971وقانوف الثورة الزراعية لسنة  1963التسيير الذاتي لسنة  عف ىذا النظاـ بحكـ قانوف
 .(3)لاحقا
 

                                                 

1- CASS. SIV . 06/07/1931. DALLOZ. 1931. P 121. 
بالتسيير الاشتراكي لممؤسسات. ممغى بموجب المادة المتعمؽ  16/11/1971الصادر في  71/74ينظر الأمر رقـ  -2

 مف قانوف العمؿ. 157
مف قانوف  157ممغى بموجب المادة  1736، الصفحة 1971ديسمبر  13. مؤرخة في  101الجريدة الرسمية العدد 

 العمؿ.
 .08/11/1971المؤرخ في 73/71ينظر ميثاؽ وقانوف الثورة الزراعية الصادر بالأمر  -3

 . 1642، الصفحة 1971نوفمبر  30. مؤرخة في  97الرسمية العدد الجريدة 
 المتضمف التوجيو العقاري. 1990نوفمبر  18ممضي في  25-90ممغى بموجب القانوف رقـ 

 .1560، الصفحة 1990نوفمبر  18المؤرخة في  49الجريدة الرسمية عدد 
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. (1)في نفس الفترة صدور القانوف المتعمؽ بعلبقات العمؿ الجماعية في القطاع الخاص هوتلب
 فإف نظرة المشرع لـ تتغير بخصوص سياسة الأجور.

ولعؿ السبب الأساسي يعود لمنظرة الإيديولوجية لممشرع الجزائري الذي لا يزاؿ يضع نصوصا  
في ظؿ نظاـ الاقتصاد الموجو، والدولة ىي رب العمؿ الأساسي في كؿ النشاطات الاقتصادية 
والعماؿ كميـ أجراء لدى الدولة، باعتبارىا المالكة لكؿ وسائؿ الإنتاج، ومف ثمة كانت سياسة 

 جور تعتمد عمى المساواة بيف العماؿ.الأ
ورغـ صدور القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ في نياية السبعينيات وىي مرحمة بعيدة نسبيا عف  

مرحمة صدور قانوف التسيير الاشتراكي لممؤسسات، إلا أف ىذه النصوص لازالت مطبوعة بالطابع 
 الإيديولوجي.

عمى أف: "كؿ العماؿ سواسية في الحقوؽ والواجبات وكمثاؿ عمى ذلؾ نصت المادة السابعة منو 
 يتقاضوف عف العمؿ الواحد أجورا مماثمة".

إف النصوص التشريعية أو التنظيمية التي صدرت منذ بداية السبعينيات إلى نيايتيا والتي بقيت 
جالا سارية حتى التسعينات، ما عدا ما ألغي منيا، لـ تكف كافية لضبط مجاؿ الأجور، باعتباره م

 واسعا يحتاج إلى نصوص خاصة تطبيقية تتلبءـ مع كؿ القطاعات المختمفة.
 .  (2)المعدؿ والمتمـ 05/01/1985فقد صدر المرسوـ المتعمؽ بضبط السمـ الوطني للؤجور في 

وما بعدىا بتجسيد نظاـ الاقتصاد الحر في  1990كما سمحت النصوص الصادرة سنة 
 جور.مجالات كثيرة وخاصة مجالات الأ

                                                 

 ات العمؿ الجماعية في القطاع الخاص.المتعمؽ بعلبق 16/11/1971المؤرخ في  71/75ينظر الأمر رقـ  -1
مف  157بالمادة  1990الممغى سنة  1741، الصفحة 1971ديسمبر  13مؤرخة في .  101عدد الالجريدة الرسمية 

 قانوف العمؿ.
يتعمؽ بالشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص.  1975أبريؿ  29الممضي في  31-75وينظر الأمر رقـ 

 .مف قانوف العمؿ. 157بالمادة  1990الممغى سنة 
 527، الصفحة 1975مايو  16مؤرخة في .  39عدد الالجريدة الرسمية 

 المتعمؽ السمـ الوطني الإستدلالي المتعمؽ بالأجور. 05/01/1985المؤرخ في  85/03ينظر المرسوـ  رقـ  -2
 .22، الصفحة 1985يناير  06. مؤرخة في  2الجريدة الرسمية العدد 

 .17/01/1986بتاريخ  86/08تعديمو بموجب المرسوـ رقـ تـ 
 .15، الصفحة 1986يناير  08. مؤرخة في 1الجريدة الرسمية العدد  

 . 31/12/1988الممضي في  250-88والمعدؿ بدوره بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 
 .10، الصفحة 1989يناير  04. مؤرخة في  1الجريدة الرسمية العدد 
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نجد ىناؾ  90/11وبمقارنة بسيطة بيف نصيف مف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ والقانوف  
مف قانوف علبقات العمؿ عمى أنو  80أوجو اختلبؼ أكثر مف أوجو التشابو. فمثلب نصت المادة 

'لمعامؿ الحؽ في أجر مقابؿ العمؿ المؤدى، ويتقاضى بموجبو مرتبا أو دخلب يتناسب ونتائج 
 مؿ".الع

 مف القانوف الأساسي العامؿ لمعامؿ عمى أنو: 133في حيف نصت المادة  
"يتقاضى العامؿ أجرا مقابؿ العمؿ الذي يؤديو ويشارؾ في نتائج المؤسسة، ويستفيد مف 

 الخدمات الاجتماعية طبقا لممبادئ المحددة في الميثاؽ الوطني ولأحكاـ التشريع المعموؿ بو".
تسجيميا ىنا أف النص الأوؿ مطبوع بطابع اقتصادي محض، بحيث أف إف أىـ ملبحظة يمكف 

يتقاضى مرتبا مقابؿ عمؿ يؤديو. وىذا المرتب يجب أف يتناسب مع  90/11العامؿ في قانوف 
 العمؿ المؤدى.

مف خلبؿ مشاركة العامؿ في  بالنظرة الإيديولوجية الاشتراكيةفي حيف نجد النص الثاني مفعـ 
ي تعود لمدولة كصاحب عمؿ وحيد، إلى جانب المرجعية الفمسفية لمميثاؽ نتائج المؤسسة الت

 الوطني الذي كاف محددا لمسياسة العامة لمدولة في جميع مجالاتيا.
إف تطور التشريع العمالي في مجاؿ تحديد الأجور عرؼ تدرجا ىاما وتطورا ممحوظا، فعمى 

قفز الحد الأدنى للؤجر  2000ية سنة إلى غا 1990سبيؿ المثاؿ وخلبؿ عشرية واحدة أي منذ 
إلى  1991دج سنة  2100إلى  1990دينار جزائري في جويمية  1650الوطني المضموف مف 

أي تضاعؼ خمس مرات ما كاف عميو تقريبا ليصؿ مع  ،دج 6000إلى  2000أف وصؿ سنة 
لإتحاد دج بعد مفاوضات شاقة وماراطونية بيف الحكومة وا 10.000إلى  2004مطمع جانفي 

 12000العاـ لمعماؿ الجزائرييف والباطرونة أي ما يعرؼ بالمفاوضات الثلبثية، ليصؿ حاليا إلى 
 .(1)طبقا لآخر تعديؿ لمحد الأدنى للؤجور،  2021دج منذ جانفي  20.000دج. وحاليا يبمغ 

ف و مف قان 87تطبيقا لممادة  ،مع العمـ أف تحديد الحد الأدنى للؤجور يتـ بموجب مرسوـ تنفيذي
المتضمف  30/12/2014الممضي في  10-14مف القانوف رقـ  89العمؿ المعدلة بموجب المادة 

 .2015قانوف المالية لسنة 

                                                 

 .المحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف 2021أبريؿ  07الممضي في  137-21المرسوـ الرئاسي رقـ ينظر  -1
د.ج ساعة في 173.33د.ج في الشير، أي  ما يعادؿ 20.000والذي حدد قيمة الأجر الوطني الأدنى المضموف بمبمغ 

 .2020ة دج لساعة عمؿ. وتسري بأثر رجعي بدء مف أوؿ جواف سن 115.38الشير . ومبمغ 
 .4، الصفحة 2021أبريؿ  14. المؤرخة في  28الجريدة الرسمية العدد 
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يػػػشػػػمؿ الأجر  2015فبراير  08ممضي في  59-15وتبعا لذلؾ صدر المرسوـ التنفيذي رقـ 
دي والػػػتػػعػػػويػػضػػػات والػػعلبوات، مػػػيػػمػػػا كػػانت طبيعتيا الوطني الأدنى المضموف الأجػػر الػػػقػػاعػػ

 باستثناء تمؾ المتعمقة بما يأتي:
 تعويض تسديد المصاريؼ التي دفعيا العامؿ،  -
 الخػػػبػػػػرة المػػػيػػػنػػػػيػػػة أو أي تػػػعػػػػويض يػػػدفػع بػػػعػػػنػػػواف الأقدمية، -

 عػػػمؿ والػػػتي تػػػخص الػػػعػػػمؿ الػػػتػػنػػػاوبي والخدمة الدائمة والساعات الإضافية،تػػنػػػظػػػيـ الػػػ - 
 الظروؼ الخاصة بالعزلة، -
 .المػػردوديػػػة أو الحػػوافػػػز أو المػػسػػػاىػػمػػػة في الػػنػػػتػػائج ذات الطابع الفردي أو الجماعي-
 

 :الحق في الحماية الاجتماعية -ثانيا
السياسة الاجتماعية التي انتيجتيا الدولة الجزائرية منذ الاستقلبؿ باعتبارىا مف الدوؿ التي إف 

أخذت بالنيج الاشتراكي سياسيا واقتصاديا، فإنيا اىتمت منذ البداية بعالـ الشغؿ والعامميف بو، 
بة خاصة وأف الدولة، بما ليا مف احتكار لوسائؿ الانتاج، ىي رب العمؿ الأصمي، وىي صاح

 السيادة عمى كؿ الأنشطة الصناعية والفلبحية والتجارية وغيرىا.
منو عمى ما يمي: "تضمف الدولة  62في مادتو  1976انطلبقا مف ىذه الحقيقة فقد نص دستور 

 أثناء العمؿ الحؽ في الحماية والأمف والوقاية الصحية".
منو وربطو بالحؽ في العمؿ  52فقد أكد ىذا المبدأ الدستوري في المادة  1989أما دستور  

 الذي ينجـ عنو ضماف القانوف لمحقوؽ الاجتماعية الأخرى المرتبطة بمنصب العمؿ.
الذي نص في  2020ونفس المبدأ كرستو باقي الدساتير اللبحقة ومنيا الدستور الحالي لسنة 

العمؿ الحّؽ ضمف القانوف أثناء  : "العمؿ حؽ وواجب وكؿ عمؿ يقابمو أجر و(1)منو  66المادة 
 ..".في الحماية، والأمف، والّنظافة

مف خلبؿ ىذه الأحكاـ الدستورية يتضح بأف الدولة حتما ستتدخؿ بنصوص تشريعية أخرى 
 وتنظيمية لترجمة تمؾ المبادئ الدستورية عمميا.

                                                 

المتضمف نشر الدستور )إصدار التعديؿ  2020ديسمبر  30ممضي في  442-20رسوـ الرئاسي رقـ المينظر  -1
 (2020الدستوري 

 3، الصفحة 2020ديسمبر  30. مؤرخة في  82الجريدة الرسمية العدد 
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ومف ثمة صدرت جممة مف التشريعات اليدؼ منيا الحماية مف الأخطار والتكفؿ بشؤوف  
 في التقاعد العامؿ أثناء العمؿ أو المرض أو عندما يتعرض لحوادث مينية أو حتى أثناء وجوده

 وما يترتب لو مف حقوؽ ضمنيا لو القانوف.
وؿ لضبط منظومة تشريعية ليذه إف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ كاف الإطار النموذجي الأ

منو إلى  14و 13وتوسعت المادتاف  10و  09. وىو ما نصت عميو المادتاف (1)الحماية 
الأىداؼ التي يتوخاىا طب العمؿ بصفة خاصة لمحيمولة دوف تعرض العامؿ لأي وىف بدني أو 

لبيئة مف حيث ذىني، ومراقبة تكيفو مع العمؿ، وخاصة أماكف العمؿ وتحسيف ظروفو وحماية ا
 النظافة والطبيعة بالاتصاؿ مع الييئات المستخدمة في طب العمؿ.

ف كاف لـ يتخؿ عف فكرة الحماية الاجتماعية لمعامؿ في النصوص اللبحقة  فالمشرع الجزائري، وا 
مف القانوف  05عمى القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ، ومقارنة بالنصوص السالفة الذكر بالمادة 

المادة الوحيدة التي حصرت الحقوؽ في الضماف الاجتماعي والتقاعد وكذلؾ الوقاية  ، وىي90/11
 الصحية وطب العمؿ.

ويبدو مما سبؽ أف ما نص عميو القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ كاف أكثر ثورية وأكثر واقعية 
ا القانوف، ، ولو أننا عند استقرائنا ليذ90/11مما ذىبت إليو النصوص اللبحقة، ومنيا القانوف 

وفي مجاؿ الأحكاـ الجزائية لا نجد ولا مادة تنص عمى عقوبة ولو بغرامة عند مخالفة صاحب 
العمؿ لشروط الأمف والوقاية الصحية في أماكف العمؿ مثلب، أو مف يعرقؿ أو ييمؿ التدابير 

تشية المتعمؽ بمف 90/03مف القانوف رقـ  12المتعمقة بطب العمؿ، وكؿ ما ىنالؾ أف المادة 
مف قانوف العمؿ منحت صلبحيات واسعة لمفتشي العمؿ عند تفتيش  134. وكذلؾ المادة (2)العمؿ

أماكف العمؿ واتخاذ الإجراءات اللبزمة عند وجود اتفاقيات عمؿ جماعية مخالفة لمتشريعات 
المعموؿ بيا ومف شانيا إلحاؽ أضرار جسيمة بمصالح الغير، عندئذ يعرضيا عمى الجيات 

 ية المختصة.القضائ
وبصفة عامة فإف السياسة الاجتماعية في مجاؿ العمؿ لـ تغفميا الدولة عند سف القوانيف، 
وخاصة تمؾ السمسمة مف النصوص التشريعية التي صدرت في مطمع الثمانينات المتعمقة 
ة بالتأمينات الاجتماعية، والتقاعد، وحوادث العمؿ، والأمراض المينية، إلى جانب نصوص تنظيمي

                                                 

 .60، ص  1992الصغير بعمي، تشريع العمؿ في الجزائر، مطبعة قالمة، سنة د/ محمد   -1
 المتعمؽ بمفتشية العمؿ، المعدؿ والمتمـ. 1990فبراير  06الممضي في  03-90القانوف رقـ  -2

 .237، الصفحة 1990فبراير  07. مؤرخة في  6الجريدة الرسمية العدد 
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، والتي ألحقت بكؿ نص تشريعي تبيف كيفيات تطبيؽ بعض بنوده (1)عديدة يصعب حصرىا
 وأحكامو ميدانيا خاصة فيما يتعمؽ بالتأميف عمى المرض، والولادة، والعجز والوفاة.

إف الحقوؽ المرتبطة بالعامؿ كثيرة ومتعددة في حقيقة الأمر، ونظرا ليذا الاتساع واختلبؼ 
لة لأخرى، إلا أف ما ييمنا في ىذا المجاؿ ما ىو مطبؽ في الجزائر، وعميو فقد التمتع بيا مف دو 

 .(3). وممارسة النشاط النقابي(2)ضمف المشرع الحؽ في ممارسة الإضراب 
كما أف ىناؾ حؽ المشاركة في التسيير والمساىمة في نتائج المؤسسة، ويقصد بيا حؽ العامؿ 

مييا المؤسسة بفعؿ نشاط ومثابرة العامميف بيا، إلا أف في أخذ نصيب مف الأرباح التي حصمت ع
مثؿ ىذه الأفكار يبدو أنيا تراجعت بتراجع المناخ الذي كاف سائدا أثناء الاقتصاد المخطط وحموؿ 
محمو الاقتصاد الحر الذي تسوده المصمحة الخاصة لصاحب العمؿ، باعتباره المالؾ لوسائؿ 

الأمر إلا بعض الممثميف النقابييف يساىموف نيابة عنيـ في الإنتاج، ولـ يبؽ لمعماؿ في حقيقة 
مجالس الإدارة، زيادة عمى انحصار دورىـ في تقديـ الاستشارات الشكمية غير الممزمة في جميع 

 الحالات.
منو عمى كيفية  91المتعمؽ بعلبقات العمؿ في المادة  90/11وفي ىذا المجاؿ نص القانوف  

المشاركة، وأكد عمى أنيا تكوف في مكاف العمؿ الذي يحتوي عمى  مشاركة العماؿ وحدد أجيزة
عشريف عاملب عمى الأقؿ وبواسطة لجنة مشاركة تضـ مندوبي المستخدميف في مستوى مقر الييئة 

مف نفس القانوف صلبحيات أجيزة المشاركة، وحصرتيا في تمقي  94المستخدمة، ونظمت المادة 
وتطوير إنتاج المواد والخدمات وتطبيؽ النظاـ الداخمي، وعمى المعمومات التي يبمغيا المستخدـ 

 تكوف صلبحيات ىذه الأجيزة ضمنيا. سبع نقاطالعموـ نصت المادة عمى 
  

                                                 

 ينظر عمى سبيؿ المثاؿ:  -1
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، المعدؿ والمتمـ. 02/07/1983المؤرخ في  83/11القانوف رقـ  -
 المتعمؽ بالتقاعد، المعدؿ والمتمـ. 1983يوليو  02المؤرخ في  12-83والقانوف رقـ  -
 المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية، المعدؿ والمتمـ. 02/07/1983المؤرخ في  83/13القانوف رقـ  -

 وما بعدىا. 1792، الصفحة 1983يوليو  05. مؤرخة في  28بالجريدة الرسمية العدد منوشرة 
المتعمؽ بممارسة حؽ الإضراب وتسوية النزاعات الجماعية لمعمؿ،  1990فبراير   6المؤرخ في  90/02ينظر القانوف  -2

 المعدؿ والمتمـ.
 .231، الصفحة 1990فبراير  07. مؤرخة في  6الجريدة الرسمية العدد  
 .يتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي، المعدؿ والمتمـ 1990يونيو  02الممضي في  14-90ينظر القانوف رقـ  -3

 .764، الصفحة 1990يونيو  06. مؤرخة في  23الجريدة الرسمية العدد 
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 المطمب الثاني: واجبات رب العمل تجاه العامل
 

إف البحث في التزامات صاحب العمؿ أو المستخدـ )بكسر الداؿ( باعتباره المسؤوؿ عف إدارة 
ويتمتع بسمطة التوجيو والمراقبة، يجدر بنا أف نشير إلى الإطار الذي يمارس مف خلبلو ىذه العمؿ 

المسؤولية ونعني بذلؾ المؤسسة. وىذه الأخيرة كما ىو معروؼ تقميديا تتكوف مف ثلبثة عناصر 
ىي الأجراء، ورئيس المؤسسة، ونشاط المؤسسة. ومف خلبؿ ىذه العناصر تنشأ التزامات صاحب 

 .العمؿ
فصاحب العمؿ أو المستخدـ ىو شخصية قانونية طرفا في عقد العمؿ، ومف خلبؿ وصفو ىذا 
يكوف ممتزما بالتزامات تجاه العامؿ، ىذا الشخص القانوني الطبيعي يمارس سمطتو عمى مجموع 

ذا كانت المؤسسة (1)العماؿ بصفتو رئيس المؤسسة ، سواء كانت مؤسسة عمومية أو خاصة، وا 
الضرورة يمثمو شخص طبيعي، كالمدير مثلب، وىو مف يمارس، سمطاتو تجاه شخص معنوي فب

 العماؿ باعتباره المسير والمسؤوؿ عف الجميع.
إف ىذه الصفة في صاحب العمؿ تجعمو مقيدا ببعض الواجبات الأساسية التي ىي في حقيقة 

 الأمر التزامات يستوجب الوفاء بيا.
 

 والتعاقدية لرب العملالفرع الأول: الالتزامات القانونية 
، كذلؾ دفع أجر (2)أوؿ التزاـ ممقى عمى عاتقو يتمثؿ في توفير العمؿ أو تحديد العمؿ لمعامؿ

لمعامؿ، وىذا الأجر إذا كاف مف التزامات صاحب العمؿ الوفاء بو فيو حؽ مف حقوؽ العمؿ، كما 
لمقابؿ تتحقؽ لو التبعية أنو مف بيف التزامات صاحب العمؿ توفير الأمف والوقاية الصحية. وبا

مف إلتزامات  ر والتأديب، إف ىذه العناصر كمياالقانونية التي يمارس مف خلبليا حؽ التسيي
 المستخدـ.

  
 التزام صاحب العمل بتحديد العمل ووسائمو:- اولا

حتى يتمكف العامؿ مف تنفيذ عقد العمؿ والقياـ بأدائو لمعمؿ المتعاقد بشأنو يستمزـ أف ييسر لو 
صاحب العمؿ مستمزمات تنفيذ عممو، إذ لا يمكف لمعامؿ أف يباشر ذلؾ العمؿ قبؿ أف يييئ لو 

                                                 

1- JEAN REVERO .LE CONTRAT DE TRAVAIL.O.P.CIT P.98. 
2- CASS. SOC DU 23/04/1970 . CLAUDE ORLIAC .O.P.CIT P.20. 
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المكاف الذي يعمؿ فيو والأدوات والوسائؿ اللبزمة لتنفيذ العمؿ، كما عميو أف يقدـ لو المساعديف 
 الضرورييف إذا اقتضى الأمر ذلؾ.

ف صاحب العمؿ قد حدد أعمؿ يعني إف توفير ىذه الشروط المرتبطة ارتباطا وثيقا بعقد ال
وعمى العامؿ في ىذه الحالة مباشرة تنفيذ عممو، وىذا التنفيذ يعتبر التزاـ  ،لمعامؿ ما يجب القياـ بو

 .(1)بتحقيؽ غاية وليس ببذؿ عناية 
إف اشتراط توفير وسائؿ العمؿ لمعامؿ مف طرؼ رب العمؿ وتوفير ظروؼ العمؿ كذلؾ جعمو 

اليامة لتحقيؽ التبعية القانونية، إذ أنو حتى يتمكف صاحب العمؿ مف بسط البعض مف المسائؿ 
نفوذه وسيطرتو عمى سير تنفيذ العمؿ في مكاف العمؿ لابد مف توفير عتاد العمؿ والمواد الأولية 
بصورة منتظمة، حتى يتسنى لمعامؿ إتماـ ميمتو المنوطة بو في أحسف الظروؼ لتحقيؽ وسائؿ 

 .(2)سة الميبيرالية في النظاـ الاقتصادي الحرالإنتاج ضمف المؤس
ومف الالتزامات الممقاة أيضا عمى عاتؽ صاحب العمؿ ىو السير عمى ضماف التكويف الميني  

 المستمر لعمالو.
ىذه الميمة تدخؿ ضمف المياـ الوطنية وتعتبر ضمف الحرص عمى التعميـ والتثقيؼ الدائميف 

وع عماؿ المؤسسات مف الإطلبع ومسايرة التغيرات التقنية لمعماؿ، الذي يسمح بموجب ذلؾ لمجم
وشروط العمؿ الحديثة التي تعتبر ترقية اجتماعية ليـ، وكذلؾ الرفع مف مستوى ثقافتيـ المينية 

 وتأىيميـ الميني الذي يمكنيـ مف المساىمة في التنمية الوطنية.
 

 الالتــزام بدفــع الأجــر:-ثانيا
الناحية القانونية ىو المقابؿ الذي يتقاضاه العامؿ لقاء العمؿ الذي ينجزه يعتبر الأجر مف 

 لصاحب العمؿ.
وعميو فمصدر التزاـ صاحب العمؿ ىو عقد العمؿ الذي يحدد مقدار الأجر وطبيعتو وطريقة  

 دفعو لمعامؿ.
ة العامة إف المفيوـ المتقدـ للؤجر ىو المفيوـ المدني، وبموجب ذلؾ يتحدد الأجر طبقا لمنظري

ولذلؾ فإف معظـ المحاكـ  ،للبلتزامات، ولقد سادت ىذه النظرية لمدة تزيد عف القرف مف الزمف
.  الفرنسية لا زالت متأثرة بيذا المفيوـ

                                                 

 .23، ص  1980د/عدناف العابد، ود/ يوسؼ الياس، قانوف العمؿ، الطبعة الاولى،  دار المعرفة ، بغداد، سنة  -1
2- GERARD LYON CAEN . G.H CAMERLYNCK .O.P.CIT P.99. 
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كما أف الفقو يذىب إلى القوؿ بأف الأجر ىو المقابؿ الطبيعي لمعمؿ، ونتيجة ليذه الفكرة بقي  
 .(1)سرياف السبب التقميدي في العقود الممزمة لمجانبيف

ومع ذلؾ فإف المفيوـ السابؽ للؤجر يغفؿ الجانب الاجتماعي، الشيء الذي جعؿ المشرع 
نت سائدة تطبيقا لمفمسفة الفردية التي تعتمد عمى الإرادة يتدخؿ لحماية العامؿ مف المبادئ التي كا

ف كاف نص العقد عميو، فلب بد لمعامؿ أف يمتزـ بو.  في التقاعد، ولذلؾ فميما كاف الأجر زىيدا، وا 
ولذلؾ فتدخؿ المشرع جاء لحسـ الموقؼ واضعا حدا أدنى للؤجر، إذ لا يجوز أف ينزؿ عنو 

بالصعود عف قيمتو لفائدة العامؿ، والسبب راجع لكوف الأجر بأي حاؿ مف الأحواؿ، ولكف يسمح 
عالة أسرتو، وىو بذلؾ يؤدي  عامؿ حيوي بالنسبة لمعامؿ الأجير الذي يعتمد عميو في معيشتو وا 
أيضا وظيفة حيوية في المجتمع الشيء الذي يوجب حفظ كرامتو كإنساف، ىذه الكرامة التي حددىا 

والمواطف مف خلبؿ تأكيده عمى أف لكؿ مف يعمؿ الحؽ في  الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف
 الحصوؿ عمى مقابؿ عادؿ وكاؼ.

إف صاحب العمؿ، بصفتو الطرؼ الأقوى في علبقة العمؿ، ومف أجؿ ذلؾ ألزمو المشرع بجممة 
مف الالتزامات مرتبطة بتنفيذ علبقة العمؿ، ومف أىميا الأجر، الذي يعد عنصرا جوىريا في عقد 

ؿ ىو الأساس في عقد العمؿ وبدونو لا نكوف بصدد عقد عمؿ، بؿ بتنفيذ عمؿ خيري أو العمؿ، ب
 تطوعي.

 الفرع الثاني: سمطات رب العمل تجاه العامل
كما ىو متعارؼ عميو فإف علبقة العمؿ تنشأ عنيا حقوؽ والتزامات بيف طرفي العلبقة، وكما أف 

. كما لو سمطات يتمتع فإف لو حقوقا يتمتع بياصاحب العمؿ عميو التزامات سبقت الإشارة إلييا، 
 تعمؽ بسمطة التسيير  والإدارة وسمطة التنظيـ. وسمطة التأيبب.تبيا، و 

 كما يمي:سمطات وسنعرض أىـ ىذه ال
 والتنظيم: الإدارة والتسييــرسمطة  -اولا 

لقد ساد منذ القرف التاسع عشر مبدأ ينص عمى أف مالؾ الآلات والبنايات ىو رئيس المؤسسة 
 الذي يجني ثمار الإنتاج ويستعمميا كما يتصور لو، وبتطور قانوف العمؿ ابتداء مف سنة 

 
 

                                                 

 .360د/ شاب توما منصور، شرح قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص  -1
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وتعدلت معو حرية التسيير المطمقة، لأف التسيير اليومي  ،عدؿ ىذا المبدأ تعديلب عميقا 1946
 .(1)عمى يد الأجراءيمر 

باستثناء نص الترخيصات المتعمقة  ،الحكـ الوحيد عف التسيير و ىذه إذف ىي نظرية المسير
 بتسريح العماؿ إثر الأزمة الاقتصادية التي كانت تحت مراقبة مفتشي العمؿ.

ومجمس الدولة ىو الآخر حذى حذو ىذه النظرية وأجاب بأنو لا مراجعة عمى طرؽ التسيير  
فإف محكمة النقض أبدت اىتماما خاصا  1991إلا أنو ومنذ ، (2) ذة مف طرؼ المؤسسةالمتخ

لمطبيعة الحقيقية والجدية لمتسريح لمسبب الاقتصادي، ولـ تتواف في تشجيع قضاة الموضوع في 
 تمحيص وتدقيؽ حقيقة الصعوبات الاقتصادية المفتعمة مف طرؼ رئيس المؤسسة الداعية لمتسريح.

وممثمييـ أصبحوا حاضريف في اتخاذ قرار التسريح لمسبب  السياؽ فإف الأجراءوفي نفس 
الذي يمزـ التشاور مع لجنة  1993جانفي  27الاقتصادي، وىذا ما أقره القانوف الصادر في 

 العماؿ وأف سمطة صاحب العمؿ تتمثؿ عموما في ثلبثة عناصر أساسية وىي:
 تسيير وتنفيذ العمؿ.أنو يممؾ سمطة عامة عمى مستخدميو في -
أنو يممؾ اتخاذ القرارات والإجراءات الضرورية التي تمس سير المؤسسة عف طريؽ ضبط -

 النظاـ الداخمي ليا.
 .(3) أنو يعاقب عمى الأخطاء بإجراءات تأديبية-

إف حؽ الإدارة والتسيير المنوطاف بالمستخدـ تمكنانو مف بسط نفوذه ومراقبة مدى قدرة وتأىيؿ 
والعلبقة بيف العماؿ، والتأىيؿ البدني لمعامؿ، وأخيرا إعادة النظر في تنظيـ المؤسسة، وىذه العامؿ 

                                                 

 ي قانوف العمؿ ىو القرار المتعمؽ بمؤسسة برينو. وتتمخص القضية فيما يمي:ولعؿ أىـ قرار ف -1
أنو عمى إثر تسيير كارثي تمت متابعة المسير قضائيا عدة مرّات مف طرؼ لجنة المؤسسة، وتـ إغلبؽ المؤسسة فقامت 

إليو، وعمى إثر الأخطاء أجيرة ىي الآنسة بريار بإخطار القاضي الذي حكـ ليا بسبب التسريح التعسفي الذي تعرضت 
 المتكرّرة في التسيير عمى مدى سنوات، فإف القاضي منح ليا تعويضا عما لحقيا مف خسارة وما فاتيا مف مكسب.

جاء لاعتبارات مبدئية وواضحة وىي: "أف المستخدـ ىو الحكـ الوحيد لجميع  1956ماي  31والطعف في ىذا القرار في  
ذي يحدد توقؼ المؤسسة أـ لا، ولا توجد أية إجراءات قانونية تمزمو بالإبقاء عمى نشاطو الحالات وفي كؿ الظروؼ وىو ال

 مف عدمو، وىو أخيرا المسؤوؿ عف المستخدميف وعف استقرار وظائفيـ".
لى غاية  فإف اختيارات التسيير الحر مف طرؼ رئيس المؤسسة لا يمكف انتقادىا مف طرؼ العدالة، باستثناء ما  1985وا 

 .بقانوف العقوبات للؤعماؿ والصلبحيات المحددة بعد استشارة الييئات الممثمة لمعماؿ يتعمؽ
CASS CIV de  13/05/1956. NOTE. JEAN EMMANUEL RAY . O.P.CIT P.75. 
2- CONSEIL D’ETAT 27/02/1981 . JEAN EMMANUEL RAY O.P.CIT. P75. 
3- JEAN REVERO DROIT DU TRAVAIL. O.P.CIT P.177. 
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الصلبحيات تخولو إما بنقؿ العامؿ لعمؿ آخر، أو تسريحو مف منصب عممو لعدـ كفاءتو، وفسخ 
عقد عممو مع تحممو مسؤولية ذلؾ، بمعنى أف يمنحو تعويضا عف التسريح إذا كاف تعسفيا، وسمطة 
صاحب العمؿ في الإدارة والتسيير ليست دائما مطمقة، أي يتخذ قرارات بصفة انفرادية في جميع 

 مجالات التسيير.
فقد يحدث أف يتخذ بعض الإجراءات والتصرفات الرامية لتنظيـ العمؿ داخؿ المؤسسة أو  

رؼ في حؽ الورشة بالتشاور مع الييئات النقابية وممثمي العماؿ، وىذا لضماف عدـ تعسؼ أي ط
الطرؼ الآخر. وىذا الاعتبار مف شأنو وضع قيود عمى صاحب العمؿ مف الناحية القانونية 
والتنظيمية قصد الحد مف سمطتو التقديرية التي قد تصؿ لممارسات تعسفية ضد العماؿ ومصالحيـ 

 .(1)وقد تمس بحقوقيـ كأطراؼ في علبقة العمؿ
دارة والتسيير يخضع بدوف شؾ لمتشريع إف صاحب العمؿ وىو يمارس صلبحياتو في الإ

المعموؿ بو وكذلؾ التنظيـ اللبئحي، ومف ضمف ذلؾ أف القانوف الجزائري يمزـ صاحب العمؿ 
 75بوضع نظاـ داخمي لممؤسسة إذا بمغ عدد عماليا عشروف عاملب، وىو ما نصت عميو المادة 

 .(2)مف قانوف  علبقات العمؿ
 

ىو القانوف المنظـ لسير الحياة المينية وعلبقة العمؿ بالإدارة،  وكما ىو معموـ فالنظاـ الداخمي
كما ينظـ كيفية سير العمؿ، والانضباط وطرؽ وكيفيات التأديب ودرجات الأخطاء وعقوباتيا، 
وينظـ أيضا في جانبو الإيجابي مصالح الصحة، والأمف والوقاية لمجموع العماؿ، وتؤكد نفس 

وضع النظاـ الداخمي يمر حتما عمى أجيزة المشاركة أو ممثمي المادة السالفة الذكر عمى أف 
 العماؿ لإبداء رأييا فيو قبؿ أف يصبح نافذا.

ولا يتوقؼ الأمر عند ىذا الحد، بؿ يتعداه إلى إرساؿ ىذا المشروع بعد عرضو عمى أجيزة  
 وانيف والأحكاـ المشاركة إلى مفتشية العمؿ لممصادقة عميو، والنظر فيما إذا كاف متطابقا مع الق

 

                                                 

 .179د/ أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ، المرجع السابؽ، ص  -1
( عاملب فأكثر أف تعد 20مف قانوف العمؿ: "يجب عمى المستخدـ في المؤسسات التي تشغؿ عشريف ) 75تنص المادة  -2

الأخيرة، لإبداء الرأي فيو قبؿ نظاـ داخميا وأف تعرضو عمى أجيزة المشاركة أو ممثمي العماؿ، في حالة عدـ وجود ىذه 
 تطبيقو".
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مف نفس  79التنظيمية المعموؿ بيا، أي رقابة مدى مشروعيتو، وىو ما نصت عميو المادة 
 .(1) القانوف

مع العمـ أف المشرع الجزائري فرض جزاء عمى عدـ ايداع النظاـ الداخمي لدى مفتشية 
 ..(2)العمؿ
كما أف عرض النظاـ الداخمي عمى أجيزة المشاركة أو ممثمي العماؿ يعتبر إجراءا شكميا  

جوىريا، ومف ثمة فإف عدـ عرضو يفسح المجاؿ أماـ مفتش العمؿ قبولو أو رفضو بحجة عدـ 
 استكماؿ الإجراءات الشكمية القانونية والتنظيمية المعموؿ بيا.

عما كاف لا نجده يختمؼ اختلبفا جوىريا،  90/11يد إف ما أورده قانوف علبقات العمؿ الجد
المتعمؽ بالشروط العامة  75/31مف الأمر  76حيف نجد المادة  معموؿ بو في السابؽ، في

نصت عميو، وألزمت صاحب العمؿ بإعداد نظاـ داخمي متى  (3)لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص
 بمغ عدد العماؿ العشريف.

الذي يتمحور  ميثاق المؤسسةىذا النظاـ الداخمي بمثابة  77في حيف اعتبرت المادة  
 مضمونو عمى القواعد المتعمقة بالنظاـ التقني لمعمؿ والتأديب والصحة والأمف...

 
 

                                                 

أعلبه، لدى مفتشية العمؿ  75مف قانوف العمؿ: "يودع النظاـ الداخمي، المنصوص عميو في المادة  79تنص المادة  -1
 ( أياـ.8المختصة إقميميا لممصادقة عمى مطابقتو لمتشريع والتنظيـ المتعمقيف بالعمؿ في أجؿ ثمانية )

 الداخمي فور إيداعو لدى كتابة الضبط لممحكمة المختصة إقميميا. يسري مفعوؿ النظاـ
 ويضمف لو المستخدـ إشيارا واسعا في أوساط العماؿ المعنييف".

ديسمبر  27الممضي في  11-17مف مف القانوف رقـ  99مف قانوف العمؿ: المعدلة بالمادة   147تنص المادة  -2
 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017

د.ج كؿ مف خالؼ أحكاـ ىذا القانوف المتعمقة بوجوب إيداع النظاـ  20000د.ج الى  10000عاقب بغرامة تتراوح مف "ي
 ·الداخمي لدى مفتشية العمؿ ولدى كتابة الضبط لممحكمة المختصة"

. الممغى يتعمؽ بالشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص 1975أبريؿ  29الممضي في  31-75الأمر رقـ  -3
 مف قانوف العمؿ. 157بالمادة  1990سنة 

 .527، الصفحة 1975مايو  16مؤرخة في  39الجريدة الرسمية عدد 
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لا نجده حدد عددا معينا مف العماؿ حتى يمزـ صاحب  (1)إف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ
منو عمى إلزاـ كؿ مؤسسة مستخدمة بانشاء نظاـ  88العمؿ بإعداد نظاـ داخمي، بؿ نصت المادة 

 داخمي.
ويرى البعض أف اعداد النظاـ الداخمي ىو التزاـ مف التزامات صاحب العمؿ، ولو أنو يدخؿ  

عتبراف حؽ مف حقوؽ صاحب العمؿ، لكف صاحب العمؿ ىنا في إطار الإدارة والتسيير المذاف ي
 .(2) ليس السيد المطمؽ الحرية، فيناؾ تدخؿ نقابي وآخر إداري ونعني بو مفتشية العمؿ

 
 ي:التــأديـبالجزاء تـوقيـع  سمطة-ثانيا 

إذا كاف لصاحب العمؿ سمطة الإدارة والتسيير بصفتو رئيسا لممؤسسة، فلؤف مجموع العماؿ 
يخضعوف لمتبعية القانونية لصاحب العمؿ أثناء تنفيذ عقد العمؿ، وىذه التبعية تؤدي بدورىا إلى 
حؽ صاحب العمؿ توقيع التأديب عمى العامؿ،متى قاـ بارتكاب أخطاء أو متى قاـ بتصرفات 
 تخالؼ القوانيف المعموؿ بيا أو الموائح الداخمية التي وضعيا صاحب العمؿ مف أجؿ السير الحسف
 لممؤسسة، إذف فمف مظاىر خضوع العامؿ لسمطة صاحب العمؿ مظير توقيع الجزاءات التأديبية.

تذىب لمقوؿ بأف سمطة صاحب العمؿ في توقيع التأديب  لقد كانت النظرية السائدة قديما
مستمدة مف عقد العمؿ، ووفقا ليذه النظرية التعاقدية قررت محكمة النقض الفرنسية أنو ليس مف 

ب العمؿ أف يوقع عمى العامؿ إلا الجزاءات المنصوص عمييا في العقد الفردي أو حؽ صاح
 .(3) الجماعي أو لائحة العمؿ

عدلت مف رأييا بعد ثلبث سنوات مف حكميا السابؽ، آخذة بالنظرة  محكمة النقض الفرنسيةإف 
النظامية وحكمت عمى أساس أف رئيس المشروع لو سمطة تأديبية بناء عمى ىذه الصفة، أي 

  .(4) يستمدىا لكونو رئيس المشروع
 

                                                 

 .لقانوف الأساسي العاـ لمعامؿاالمتضمف  1978أوت  05الممضي في  12-78القانوف رقـ  -1
 (.  216إلى  199ومف  179إلى  1مف قانوف العمؿ )الغاء المواد مف  178معدؿ جزئيا بموجب المادة 

 .724، الصفحة 1978غشت  08. المؤرخة في  32الجريدة الرسمية العدد 
 .153د/ راشد راشد، شرح قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، المرجع السابؽ، ص  -2

3- CASS. SOC . 19/03/1942. DROIT .SOC. 1942. P 304. NOTE BRUNE. P 424. 
4- CASS. SOC . 16/06/1946. DROIT .SOC. 1946. P 254. 
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ا وعمى ىذا الأساس يحؽ لرئيس المشروع اتخاذ الإجراءات التأديبية، ولو لـ يكف منصوصا عميي
 .(1) في المصادر المكتوبة لقانوف العمؿ

ىذا الموقؼ لمقضاء الذي يأخذ بالنظرية النظامية الذي مف شأنو  الفقو الفرنسيلقد انتقد 
الإضرار بالعامؿ وترسيخ سمطة صاحب العمؿ، ويأخذ بالنظرية التعاقدية في غير مصمحة العامؿ 
برفضو مراقبة تناسب المخالفة والعقوبة التأديبية في حالة وجود لائحة داخمية تنظـ الجزاءات إلا 

احب العمؿ عند استعماؿ سمطتو عف غرضيا الأصمي المتمثؿ في السير في حالة ينحرؼ فييا ص
 .(2) الحسف لمعمؿ داخؿ المشروع

لى جانب الجزاءات التأديبية قد يمجأ صاحب العمؿ لمطالبة العامؿ بالتعويض عف الأضرار  وا 
القدرة المادية  التي سببيا اخلبلو بالتزاماتو، إلا أف صاحب العمؿ نادرا ما يمجأ ليذا الاجراء لانعداـ

لمعامؿ، ومف ثمة يمكنو توقيع جزاءات أخرى عميو كأف يفسخ عقد عممو لعدـ قياـ العامؿ بما 
 يفرضو عميو العقد مف التزامات.

وتعتبر ىذه الجزاءات أو العقوبات مدنية يسودىا مبدأ التعويض وتتناسب مع مقدار الضرر 
 يمجأ إلييا إلا لمضرورة.المقترؼ. وفي الحقيقة فإف مثؿ ىذه الجزاءات لا 

والمعموؿ بو ىو الجزاء التأديبي الذي ينظمو قانوف العمؿ، عمى عكس الجزاء المدني الذي  
يقاس بمقدار الضرر الذي أصاب صاحب العمؿ وينظمو القانوف المدني. فالجزاء التأديبي يتمثؿ 

 .(3)فيو معنى العقوبة ويقصد بو الردع 
نما يقدر حسب جسامة  ومف ثمة فإنو لا يقاس بمقدار الضرر الذي لحؽ بصاحب العمؿ، وا 

 الخطأ أي المخالفة التي ارتكبيا العامؿ.
وسواء ما ذىب إليو أصحاب الرأي القائؿ بأف أساس ومصدر السمطة التأديبية موجود في العقد 

صدر انطلبقا مف مبدأ التبعية )وىـ أصحاب النظرية التقميدية(، أو أصحاب الرأي القائؿ بكوف م
السمطة ليس في العقد ولكف انطلبقا مف متطمبات نظاـ المؤسسة التي يعترؼ فييا القانوف لصاحب 

 العمؿ أف يفرض النظاـ داخميا.
تعترؼ لصاحب العمؿ بيذه السمطة عمى أساس النظرية  غالبية الرأي في الفقوومع أف  

لما لعلبقة التبعية مف دور  التقميدية أي كوف العقد ىو مصدر السمطة التأديبية لصاحب العمؿ

                                                 

1- CASS. SOC . 15/12/1961. DROIT .SOC. 1942. P 844. NOTE BRUNE. P 427. 
2- CASS. SOC . 15/12/1961. DROIT .SOC. 1942. P 844. NOTE BRUNE. P 427. 

 .193، ص  1977قانوف العمؿ، مطبعة الأىراـ، القاىرة، سنة د/ سلبمة أحمد، شرح -3
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أساسي، فإف ذلؾ لـ يمنع مف وضع قيود وضوابط تحد مف إمكانية التعسؼ في استعماؿ صاحب 
 العمؿ ليذا الحؽ. وىذه السمطة للئضرار بالعامؿ دوف وجود مبررات شرعية مقبولة.

وعميو فقد فرضت أغمب التشريعات عمى أصحاب العمؿ وضع نظاـ تصنؼ فيو الأخطاء  
لمينية، ويحدد لكؿ صنؼ منيا جزاء معيف وعقوبة مناسبة لو، ولضماف حؽ العامؿ في الدفاع ا

 .(1)عف نفسو ألزمت مختمؼ التشريعات كذلؾ بوضع إجراءات تمكف العامؿ مف الدفاع عف نفسو 
ومف أجؿ تجسيد ىذا المبدأ، وضع ضمانات لمعماؿ فقد ذىبت القوانيف العمالية المقارنة إلى 

 أساسييف ىما:مذىبيف 
ويحبذ وضع قانوف تأديبي، أي يشرع بقوانيف ونصوص، تحدد فييا وتصنؼ  الأساس الأول:

الأخطاء وعقوباتيا وتبيف كذلؾ الإجراءات المتخذة، مع إقامة ىياكؿ وأجيزة تأديبية تسير عمى 
 ذلؾ.
 

علبقات المتضمف تطبيؽ قانوف  302 -82وىذا الاتجاه كاف معمولا بو بموجب المرسوـ رقـ 
: "ينيي الفصؿ (2)منو عمى أنو 73، ىذا القانوف الذي ينص في المادة 06 -82العمؿ الفردية رقـ 

ذو الطابع التأديبي علبقة العمؿ في الحالات والشروط التي نصت عمييا الأحكاـ التشريعية 
 والتنظيمية الجاري بيا العمؿ".

طريؽ إجراء تأديبي لا يكوف إلا في منو عمى أف الفصؿ مف العمؿ عف  75كما أكدت المادة 
 حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة. وللئشارة فإف ىذا النظاـ شبيو بما ىو في فرنسا.

مف قانوف علبقات  157بموجب المادة  1990وتجدر العمـ إلى أف ىذه النصوص ألغيت سنة 
 العمؿ.

                                                 

 .183د/ احمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ، المرجع السابؽ،  -1
مف  157ممغى بموجب المادة اليتعمؽ بعلبقت العمؿ الفردية.  1982فبراير  27الممضي في  06-82القانوف رقـ  -2

 قانوف علبقات العمؿ.
 . 457، الصفحة 1982مارس  02مؤرخة في   9الجريدة الرسمية العدد 

يتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلبقات العمؿ  1982سبتمبر  11ممضي في  302-82والمرسوـ رقـ 
 .الفردية

 .1797، الصفحة 1982سبتمبر  14مؤرخة في .  37عدد الالجريدة الرسمية 
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يتمثؿ ىذا الاتجاه في وضع نظاـ تأديبي عف طريؽ الأنظمة الداخمية لمعمؿ  والأساس الثاني:
يشترؾ فييا صاحب العمؿ وممثمي العماؿ بيدؼ توفير أكبر قدر ممكف مف الحماية القانونية 

 لمعماؿ.
، إذ 1990إف المشرع الجزائري غير نظريتو الأولى بعد النصوص التشريعية الصادرة ابتداء مف 

 ظاـ الأخير ىو الساري المفعوؿ حاليا.أصبح ىذا الن
في مجاؿ الأخطاء المينية والجزاءات المترتبة عنيا لا يجده في  90/11فالمتصفح لمقانوف 

نما أوكؿ ىذه  البداية قد تطرؽ إلى تعريؼ الأخطاء المينية، ولا إلى تحديد درجة خطورتيا، وا 
تعرض العامؿ إلى عقوبة العزؿ، ومف الميمة  إلى النظاـ الداخمي لممؤسسة المستخدمة عندما ي

منو: "يتـ العزؿ في حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة حسب الشروط  73ثمة فقد جاء في المادة 
 المحددة في النظاـ الداخمي".

مف القانوف فإف المستخدـ الذي يشغؿ عشريف عاملب فأكثر يستوجب عميو  75وحسب المادة 
ض عمى أجيزة المشاركة أو ممثمي العماؿ في حالة عدـ وجود وضع نظاـ داخمي، ىذا النظاـ يعر 

ىذه الأخيرة لإبداء الرأي فيو قبؿ التطبيؽ، لكف الإشكاؿ يكوف في المستخدميف المذيف يشغموف أقؿ 
 مف عشريف عاملب.

مف نفس القانوف، ولو أنيا لـ تحسـ الأمر ولـ تسد الفراغ، ووضعت حلب  76لقد أجابت المادة 
ؿ في تخييرىا بوضع نظاـ داخمي مف عدمو مف خلبؿ نصيا عمى أنو: "يمكف لممستخدـ مؤقتا تمث

في المؤسسات التي تشغؿ أقؿ مف عشريف عاملب أف يعد نظاما داخميا حسب خصوصيات 
 الأنشطة الممارسة".

عمى أف تحدد طبيعة ىذه الأنشطة عف طريؽ التنظيـ، والنظاـ الداخمي عبارة عف وثيقة مكتوبة 
فييا عمى الخصوص التنظيـ التقني لمعمؿ، الوقاية الصحية والأمف والانضباط، وأىـ ما يحدد تحدد 

جراءات التنفيذ، كما أف  في النظاـ الداخمي ىو تصنيؼ الأخطاء ودرجات العقوبات المطابقة ليا وا 
، لأف ىذه لا يجب أن يضع شروط تمغي حقوق العمال أو يقمل منياالأىـ في ىذا النظاـ أنو 

ولا يجب للؤنظمة الداخمية أف تخالؼ القوانيف أو الاتفاقيات  ،لحقوؽ منصوص عمييا بقوانيفا
مف القانوف، وىذا كمو مف أجؿ  78الجماعية المعموؿ بيا وقد كرّست ىذه المبادئ في المادة 

 .(1)وضع حد لأي تعسؼ 

                                                 

 .230، ص 2010قواعد الإثبات في المواد العمالية، دار الجامعة الجديدة، الاسمندرية، سنة  د/ مقني بف عمار: -1
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إف السؤاؿ الذي يطرح نفسو ىنا أنو في حالة عدـ وجود نظاـ داخمي، ىؿ يمكف تسميط عقوبة 
أف يعاقب عميو، ومع انعداـ ىذا النص الداخمي عمى  وجبالعامؿ بحجة أنو ارتكب خطأ يستعمى 

 أي نص يستند في تسميط العقوبة التأديبية.
مؿ، ماداـ ليس ىناؾ نص يصنؼ الخطأ والحاؿ ىذه فالرأي الأرجح ىو أنو لا عقوبة عمى العا 

 .(1)ويحدد العقوبة، وأف عقاب العامؿ يعتبر تعسفيا
قاـ بتعديمو  90/11إف المشرع الجزائري وبعد فترة مف وضع النص الأوؿ المتمثؿ في القانوف 

. وذلؾ مف أجؿ سد الفراغ القانوني الذي (2)المعدؿ والمتمـ لقانوف العمؿ 91/29بموجب القانوف 
المتعمقة بوجوب وضع النظاـ الداخمي لممؤسسات المشغمة  73النص الأوؿ المحدد في المادة  ساد

 لعشريف فما أكثر مف العماؿ.
، وتـ التغمب عمى الإشكاؿ المتعمؽ بعدـ تحديد الأخطاء  2فقد عدلت ىذه المادة بالمادة  

مؿ بعد التعديؿ عنوف المف قا 73بحت صياغة المادة الجسيمة الخاضعة لمنظاـ الداخمي،  إذ أص
 كما يمي:

"يتـ التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة وعلبوة عمييا يحتمؿ أف ينجرّ  
 عنيا التسريح بدوف ميمة العطمة وبدوف علبوات". 
 وحصرت سبعة أخطاء جسيمة تتمثؿ فيما يمي:

بطة بالتزاماتو المينية أو التي قد إذا رفض العامؿ، بدوف عذر مقبوؿ، تنفيذ التعميمات المرت -
تمحؽ أضرارا بالمؤسسة، والصادرة مف السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ أثناء الممارسة العادية 

 لسمطاتو. 
إذا أفضى معمومات مينية تتعمؽ بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائؽ  -

 ت السمطة بيا أو أجازىا القانوف.                                                   داخمية لمييئة المستخدمة، إلا إذا أذن
إذا شارؾ في توقؼ جماعي وتشاوري عف العمؿ خرقا للؤحكاـ التشريعية الجاري بيا العمؿ  -

 في ىذا المجاؿ،                                      
                              إذا  قاـ بأعماؿ عنؼ،                 -

                                                 

عمارة نعرورة )رئيس الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا سابقا(، الجديد في علبقات العمؿ الفردية، محاضرة منشورة  -1
 .216، العدد الثاني، ص 1993بالمجمة القضائية، سنة 

 .25/12/1991بتاريخ  68.ج ر العدد  90/11يعدؿ ويتمـ قانوف  21/12/1992الصادر في  91/29قـ القانوف ر  -2
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إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والآلات والأدوات الأولية  -
 والأشياء الأخرى التي ليا علبقة بالعمؿ،              

 تنفيذ أمر التسخير الذي تـ تبميغو وفقا لأحكاـ التشريع. رفضإذا  -
والملبحظ أف بعض ىذه الأخطار يكتسي طابعا تأديبيا محضا، في حيف يكتسي بعض  

 .(1)الأخطار طابعا مزدوجا تأديبيا وجزائيا في آف واحد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 .237د/ مقني بف عمار: قواعد الإثبات في المواد العمالية، المرجع السابؽ، ص  -1
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 المبحث الثاني: 
 الحماية الإدارية والجزائية لعلاقة العمل

 
مراقبة تنفيذىا، لمتأكد مف تنفيذ تشريعات العمؿ إلى بروز الحاجة أيضا إلى أدى ظيور 

المستخدميف والعماؿ لالتزاماتيـ، لاف النصوص التشريعية تبقى في إطارىا النظري، ولا تحقؽ 
 الغاية مف إصدارىا، كما أنيا لا تأخذ معناىا الحقيقي إلا إذا اقترنت بالتطبيؽ الفعمي.

رقابة والتفتيش داخؿ كاف نشاط جياز تفتيش العمؿ يشمؿ في المرحمة الأولى ميمة ال
صادية وفئات العمؿ، المؤسسات الصناعية، ثـ امتد ليشمؿ باقي القطاعات والنشاطات الاقت

المتعمقة بتفتيش العمؿ في الصناعة  1947( لسنة 81بعد صدور الاتفاقية الدولية رقـ ) تدريجيا 
الاجتماعي الذي والتجارة، وبذلؾ اتسعت ميمة تفتيش العمؿ وتنامت مع التطور الاقتصادي و 

تشيده كؿ دولة، كما اىتمت منظمة العمؿ العربية بنظاـ تفتيش العمؿ، إذ أشارت إليو في بعض 
 المواد ضمف الاتفاقيات الصادرة عنيا.

( والتي صادقت عمييا. 81تبنت الجزائر عمى غرار جميع الدوؿ مبادئ الاتفاقية الدولية رقـ )
جياز تفتيش العمؿ يسير عمى مراقبة التزاـ المستخدـ واقتنع المشرع الجزائري بضرورة وجود 

بأحكاـ تشريع العمؿ، وحماية العماؿ مف أي تعسؼ مف قبمو، وذلؾ مع بدء النشاط الاقتصادي، 
 داخؿ المؤسسات العمومية الجزائرية بعد انتياء حقبة الاستعمار الفرنسي.

قرر عقوبات جزائية لبعض المخالفات شرع الإدارية لجياز التفتيش، فإف الم وزيادة عمى الراقبة
 العمالية، وىو ما يعزز حماية العامؿ ، وبالتالي حماية علبقة العمؿ.
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 الحماية الإدارية لعلاقة العمل المطمب الأول:
 

العمؿ ساىـ المشرع الجزائري عمى تنظيـ صلبحياتيا ومياميا، وذلؾ مف  مفتشيةلتحقيؽ أىداؼ 
مارس  27الصادر بتاريخ  67/60خلبؿ مجموعة مف النصوص القانونية بداية بالمرسوـ رقـ 

المتعمؽ باختصاصات ىيئة تفتيش العمؿ واليد العاممة، الذي اقتصر عمى الأحكاـ العامة  1967
 29/04/1975 المؤرخ 75/33ة، ولذلؾ صدر الأمر رقـ دوف تحديد صلبحيات ىذه الييئ

وؿ نص خاص تعرض أماعية، ويعتبر ىذا المتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ والشؤوف الاجت
لمياـ  ىيئة تفتيش العمؿ، وقد تضمف "ثلبثة وعشروف" مادة حدد مف خلبليا مجاؿ اختصاص 

وؿ، ثـ بيف مختمؼ الصلبحيات والمياـ مفتشية العمؿ والاستثناءات الواردة  عنيا في الفصؿ الأ
 المخولة ليا في الفصؿ الثاني.

بقراءة ىذه القواعد نجدىا قد سايرت طبيعة وخصائص النظاـ الاشتراكي السائد في تمؾ الفترة 
ير الاشتراكي المتعمؽ بالتسي 1971نوفمبر  16الصادر في  71/74بموجب الأمر رقـ 
ة العمؿ في تكريس رقابتيا عمى المؤسسات الاقتصادية و اىتماـ مفتشيلممؤسسات، لذلؾ اتج

العمومية، دوف أف تيتـ بالمؤسسات الخاصة نظرا لقمتيا ونشاطاتيا المحدودة، وقد استنبط المشرع 
( مع تعديميا بما يناسب 81مف خلبؿ أحكاـ الاتفاقية الدولية رقـ ) 75/33أغمب قواعد الأمر رقـ 

 الوضع الاقتصادي لمبلبد.
شيدت الجزائر مجموعة مف الإصلبحات والتحولات في المجاؿ  1989ور دستور مع صد

السياسي والاقتصادي، بحيث تـ تكريس نظاـ التعددية السياسية في الميداف السياسي، والانتقاؿ 
لتطبيؽ نظاـ اقتصادي السوؽ وخوصصة المؤسسات في الميداف الاقتصادي، وبذلؾ عرفت البلبد 

نشاء مجموعات مف نقمة نوعية في أسس تس يير البلبد، ترتب عف ذلؾ تدعيـ القطاع الخاص، وا 
المؤسسات المستخدمة الخاصة، التي أدمجت العديد مف العماؿ الأجراء، وىذا مما استتبع حرص 
المشرع عمى حماية ىذه الطبقة العاممة مف نتائج ىذه المرحمة وطبيعة علبقات العمؿ، ولذلؾ كاف 

بأحكاـ جديدة، لإعادة تنظيـ صلبحيات  75/33يؿ أحكاـ الأمر رقـ حتميا تدخؿ المشرع لتعد
 ومياـ ىيئة تفتيش العمؿ لتتماشى وطبيعة التحولات والتغيرات الجديدة.
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المتعمؽ بمفتشية العمؿ،  1990فبراير  06المؤرخ في  90/03أثمر ذلؾ بصدور القانوف رقـ 
وعشروف مادة، حددت أىـ المياـ الأساسية ( سبع 27.وقد تضمف ىذا القانوف )(1)المعدؿ والمتمـ

القواعد المتعمقة  75/33لمفتشية العمؿ وصلبحيات مفتشي العمؿ،كما أضاؼ عمى الأمر رقـ 
بواجبات مفتشي العمؿ وحمايتو، وأخيرا تعرض لمجموع العقوبات الموقعة عمى الأشخاص الذيف 

 يعرقموف ميمة مفتشي العمؿ أو مساعدييـ.
ا القانوف يكوف قد استدرؾ جميع النقائض والثغرات التي اعترت الأمر رقـ بذلؾ يتبيف أف ىذ

وركز المشرع فيو عمى الدور الجديد والفعاؿ لمفتشية العمؿ في إطار علبقات العمؿ  75/33
والمضافة لمفتشية العمؿ، وىذا في المرحمة التي عرفت  ةالجماعية، ويعتبر ذلؾ مف المياـ الجديد

النظاـ اللبئحي القائـ عمى التنظيـ اللبئحي لعلبقات العمؿ إلى النظاـ التفاوضي  انتقاؿ الجزائر مف
القائـ عمى العقود الجماعية، والحوار الديمقراطي المشترؾ بيف الشركاء الاجتماعييف الفاعميف داخؿ 

 المؤسسة المستخدمة.
 

 العملالفرع الأول: دور مفتشية العمل في الرقابة عمى ابرام وتنفيذ علاقات 
يكتسي موضوع تفتيش العمؿ أىمية بالغة، وىذا بالنظر لأىمية الأدوار التي يقوـ بيا ىذا 
الجياز، وخاصة منيا الدور الرقابي داخؿ المؤسسة المستخدمة لتطبيؽ الأحكاـ التشريعية 
والتنظيمية والاتفاقية المنظمة لعلبقات العمؿ الفردية والجماعية مف أجؿ المحافظة عمى حقوؽ 
ومصالح العماؿ واستبعاد الأخطار الناجمة عف أساليب التشغيؿ وظروؼ العمؿ عمى صحتو مما 
يضمف لمعامؿ أكبر قدر ممكف مف الاستقرار المادي والنفسي والاجتماعي ويزيد في الوقت نفسو 

 مف مردود العمؿ ويحقؽ العدالة الاجتماعية.
محاضر التي يقوـ بيا العالجة موضوع ونظرا لأىمية جياز تفتيش العمؿ وقع اختيارنا عمى م

 ىذا الجياز مف خلبؿ الإجابة عمى الإشكالية التالية:
ما ىي المجالات التي تقوم مفتشية العمل بمراقبتيا؟ وفي حالة وجود خرق لأحكام القانون  

  ما ىي الإجراءات المتخذة من أجل إزالة المخالفات؟

                                                 

 .1996يونيو  10المؤرخ في  96/11معدؿ ومتمـ بموجب بالأمر رقـ  - 1
 .4، الصفحة 1996يونيو  12مؤرخة في .  36الجريدة الرسمية العدد 
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عمى  1962تبنت الدولة الجزائرية بعد استقلبليا نظاـ تفتيش العمؿ، وذلؾ بمصادقتيا سنة 
 1947جواف  19الاتفاقية الدولية المتعمقة بالتفتيش في المجاؿ الصناعي والتجاري الصادرة في 

(1)  . 
ونتيجة ذلؾ صدرت مجموعة مف المراسيـ والأوامر المنظمة لجياز تفتيش العمؿ، وتحديد 

حياتيا كمظير مف مظاىر تدخؿ الدولة لمراقبة تطبيؽ نصوص القانوف الاجتماعي وسير صلب
 علبقات العمؿ داخؿ المؤسسة المستخدمة.

 
نما جسدت تبنييا لنظاـ تفتيش العمؿ مف  لـ تكتؼ الجزائر بالمصادقة عمى الاتفاقية الدولية، وا 

الحقيقية لوضع نظاـ متكامؿ السنة  1975خلبؿ مجموعة مف النصوص القانونية، وكاف سنة 
المتعمؽ  1975أفريؿ  29صادر بتاريخ  75/33وشامؿ لجياز تفتيش العمؿ مف خلبؿ الأمر رقـ 

 .(2) باختصاصات مفتشية العمؿ والشؤوف الاجتماعية الممغى
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

وأبرمت خلبؿ الدورة السادسة والأربعيف  19/10/1962أصبحت الجزائر عضوا في المنظمة الدولية لمعمؿ بتاريخ  - 1
اتفاقية دولية تتمحور حوؿ شروط التشغيؿ كسف العمؿ، وحماية النساء  40عمى  1962المنعقدة بجنيؼ في شير أكتوبر

 صحة والأمف.والأطفاؿ وحفظ ال
 .  يتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ والشؤوف الاجتماعية1975أبريؿ  29ممضي في  33-75الأمر رقـ   - 2

 .568، الصفحة 1975مايو  16. مؤرخة في  39الجريدة الرسمية العدد 
 المتعمؽ بمفتشية العمؿ. 1990فبراير  06ممضي في  03-90ممغى بموجب القانوف رقـ 

 .237، الصفحة 1990فبراير  07. مؤرخة في  6العدد  لجريدة الرسمية
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المتعمؽ بمفتشية العمؿ  1990فبراير  06ممضي في  03-90وبعد صدور القانوف رقـ 
العمؿ منذ البداية تحت إشراؼ وزارة العمؿ، وقد استمر إشراؼ وزارة العمؿ  (1)تفتيشوضعت إدارة 

باختلبؼ تسمياتيا عمى ىذه الإدارة بمختمؼ ىياكميا المركزية وغير المركزية وانطلبقا مف ىذا فإف 
 .(2)وزارة العمؿ وعمى رأسيا وزير العمؿ تعتبر أعمى سمطة عمى ىرـ إدارة تفتيش العمؿ في الجزائر

 
، ويمثؿ ىذا الأخير أعمى رتبة (3)تشتمؿ المفتشية العامة لمعمؿ تحت سمطة المفتش العاـ لمعمؿ

في ىرـ سمؾ مفتشي العمؿ لو سمطة الإشراؼ عمى جميع اليياكؿ المركزية والغير المركزية، كما 
حكومة يمثؿ المفتش العاـ لمعمؿ المفتشية العامة لمعمؿ في جميع الاجتماعات الدورية مع ال

                                                 

 المتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمعمؿ وسيرىا. 1990جويمية  14صادر بتاريخ  90/209ينظر المرسوـ التنفيذي  - 1
 .960، الصفحة 1990يوليو  18. مؤرخة في  29الجريدة الرسمية العدد  

المتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمعمؿ  2005يناير  06الصادر بتاريخ  05/05الممغى بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 
 وسيرىا. 

 9، الصفحة 2005يناير  09المؤرخة في  4الجريدة الرسمية عدد 
المتضمف القانوف الأساسي الخاص المطبؽ عمى  1991فبراير  16صادر بتاريخ  91/44وينظر المرسوـ التنفيذي رقـ 

 مفتشي العمؿ.
 297، الصفحة 1991فبراير  20. مؤرخة في  8الرسمية العدد الجريدة 

المتضمف القانوف الأساسي الخاص  2011يوليو  30الممضي في  261-11الممغى بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 
 المطبؽ عمى مفتشي العمؿ.

 .14، الصفحة 2011أوت  03، المؤرخة في  43الجريدة الرسمية العدد  
المتضمف صلبحيات وزير العمؿ والتشغيؿ  2008أبريؿ  15الممضي في  124-08التنفيذي رقـ ينظر المرسوـ  - 2

 والضماف الاجتماعي.
 .10، الصفحة 2008أبريؿ  30، مؤرخة في  22الجريدة الرسمية العدد 

رة العمؿ المتضمف تنظيـ الإدارة المركزية في وزا 2008أبريؿ  15الممضي في  125-08وينظر المرسوـ التنفيذي رقـ 
 والتشغيؿ والضماف الاجتماعي.

 .11، الصفحة 2008أبريؿ  30، مؤرخة في  22الجريدة الرسمية العدد 
 ىناؾ فرؽ بيف صلبحيات المفتشية العامة لوزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي والمفتشية العامة لمعمؿ: - 3

المتضمف تنظيـ المفتشية العامة في وزارة العمؿ  2009يونيو  23الممضي في  218-09ينظر المرسوـ التنفيذي رقـ 
 والتشغيؿ والضماف الاجتماعي وسيرىا.

 .10، الصفحة 2009يونيو  24، مؤرخة في  37الجريدة الرسمية العدد 
 المتضمف تنظيـ المفتشية العامة العمؿ. 2005يناير  06الممضي في  05-05والمرسوـ التنفيذي رقـ 
 .9، الصفحة 2005يناير  09، مؤرخة في  4 لجريدة الرسمية العدد
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قتراح الحموؿ والتوصيات لتدعيـ فاعمية ىذا لالمناقشة وضع نظاـ تفتيش العمؿ الجزائري وىذا 
 .النظاـ
 الصلاحيات الرقابية والاعلامية العامة لمفتشية العامل: -أولا

المتضمف مفتشية العمؿ، المعدؿ  1990فيفري  6المؤرخ في  03-90طبقا لمقانوف رقـ 
 فإف مفتشية العمؿ تتكفؿ بالمياـ الآتيػة:  02 والمتمـ، لاسيما المادة

  مراقبة تطبيؽ الأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بعلبقات العمؿ الفردية والجماعية
 وظروؼ العمؿ والوقاية الصحية وأمف العماؿ،

   تقديـ المعمومات والإرشادات لمعماؿ ومستخدمييـ فيما يخص حقوقيـ وواجباتيـ والوسائؿ
 مة أكثر لتطبيؽ الأحكاـ القانونية والتنظيمية والتعاقدية والقرارات التحكيمية،الملبئ
 ،مساعدة العماؿ ومستخدمييـ في إعداد الاتفاقيات أو العقود الجماعية في العمؿ 
  ،إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلبفات الجماعية وتسويتيا 
 لعمؿ لمعماؿ ومستخدمييـ،تبميغ وتوضيح النصوص التشريعية والتنظيمية المتعمقة با 
 ،إعلبـ الجماعات المحمية بظروؼ العمؿ داخؿ المؤسسات التابعة لاختصاصيا الإقميمي 
  إعلبـ الإدارة المركزية لمعمؿ بمدى تطبيؽ النصوص التشريعية والتنظيمية المتعمقة بالعمؿ

 واقتراح التدابير الضرورية لتكييفيا وتعديميا.
 زاعات الجماعية في العمؿ يتمتع مفتشو العمؿ بصلبحيات في في إطار الوقاية وتسوية الن

 مساعدة الشركاء الاجتماعييف وتحرير محاضر مصالحة أو عدـ مصالحة حسب الحالات.
  المتعمق بتسوية النزاعات  1990فبراير  06المؤرخ في  04-90لمــقانون كذلؾ، وطبقا

مستوى مفتشية العمؿ، التي تتولى تنظيـ ، يتـ التكفؿ بالنزاعات الفردية عمى الفردية في العمل
 جمسات المصالحة المختصة  بمكاتب المصالحة. 

 سمطات مفتش العمل: -ثانيا 
جية أخرى  تحدد الصلبحيات المنصوص عمييا في القانوف مف جية سمطات التحري و مف

 لتشريع العمؿ. يفوسائؿ معاقبة المخالف
 سمطات التحري: -
 النيار مثؿ الميؿ، في كؿ أماكف العمؿ.الدخوؿ في كؿ وقت في  -
القياـ بكؿ فحص أو مراقبة أو تحقيؽ في الدفاتر، والسجلبت أو الوثائؽ المنصوص عمييا  -

 في التنظيـ.



 الباب الثاني: علاقة العمل بين النظامين اللائحي والتعاقدي 
 

229 
 

 سمطة  تحرير محاضر:  -
في حالة معاينتيـ تقصير أو خرؽ لتشريع وتنظيـ العمؿ يقوـ مفتشو العمؿ بتحرير الوثائؽ 

 التالية:
 ية. ملبحظات كتاب 
 .إعذارات 
 .محاضر مخالفػات 
 

 مجالات رقابة مفتشية العمل عمى ابرام وتنفيذ علاقة العمل: -ثالثا
يعتبر الدور الرقابي والإعلبمي مف بيف أىـ الصلبحيات التي تقوـ بيا مفتشية العمؿ ليذا سوؼ 

 .(1)نحاوؿ التطرؽ إلى المجالات التي تراقبيا مفتشية العمؿ
تقوـ مفتشية العمؿ بمراقبة عدة مجالات مف بينيا تشغيؿ العماؿ وتنصيبيـ، وكذلؾ بمراقبة  

إجراءات تشغيؿ بعض الفئات العمالية، والتصريح والانتساب لدى ىيئة الضماف الاجتماعي، 
 ومراقبة في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ وغيرىا مف المجالات.

 
 عمى مدة عقد العمل:رقابة مفتشية العمل  -1

عادة اعتبارات إف علبقة العمؿ كأصؿ عاـ تنعقد لمدة غير محددة إلا أنو وبصفة ا ستثنائية وا 
 مكف أف تتـ العلبقة لمدة محددة، إذا اقتضت بعض الظروؼ والأسباب لذلؾ.يعممية 

يتفؽ وعقد العمؿ محدد المدة ىو ذلؾ العقد المبرـ لمدة معينة ولإنجاز عمؿ معيف، بحيث 
الطرفيف منذ انعقاده عمى تحديد ميعاد انتيائو، بحيث لا يتوقؼ انتيائو عمى إرادة أحد متعاقديف 

نما ينتيي تمقائيا بمجرد حموؿ الأجؿ المتفؽ عميو.  وا 
مبدأ الونظرا لمطابع الاستثنائي ليذا النوع مف العقود، وحرصا مف المشرع الجزائري عمى تطبيؽ 

وىو إفراغيا في شكؿ عقود عمؿ غير محددة المدة وبسبب سوء نية العاـ في علبقات العمؿ، 
واحتياؿ المستخدـ في المجوء إلى ىذا النوع مف التعاقد لسيولة إنيائيا ولعدـ احتراميـ في الغالب 

السالؼ الذكر، فقد أخضعت ىذه العقود  90/11مف القانوف رقـ  12لمحالات التي حددتيا المادة 

                                                 
 لممزيد حوؿ دور مفتشية العمؿ ينظر: - 1

 .49، ص 2006بف يزة جماؿ، مفتشية العمؿ، رسالة ماجيستببير، كمية الحقوؽ، جامعة وىراف، سنة 
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لرقابة  09/07/1996الصادر في  96/21ت العمؿ بمقتضى الأمر رقـ مع تعديؿ قانوف علبقا
 .يمارسيا مفتش العمؿ المختص إقميميا، ويطمؽ عمييا بالرقابة الإدارية

عف طريؽ مراجعة كافة العقود وتفحص طبيعتيا، ومراقبة مدى التزاـ  داريةالرقابة الإتـ تو 
عمؿ محددة المدة، كما يتأكد مف أف المدة المستخدـ بالحالات والأسباب الخاصة بإبراـ عقود ال

مكرر مف  12المحددة في العقد موافقة لمنشاط الذي يشتغؿ مف أجمو العامؿ، وىذا ما قررتو المادة 
 السالؼ الذكر. 90/11القانوف 

ويمتزـ المستخدـ بتقديـ نسخ مف عقود العمؿ محددة المدة لمعماؿ المتعاقديف معو لأعواف 
الفقرة ج مف  06تصة عند زيارتو التفتيشية لممؤسسة، وىذا مراعاة لأحكاـ المادة مفتشية العمؿ المخ

 المتعمؽ بمفتشية العمؿ. 90/03القانوف 
ويقوـ أعواف مفتشية العمؿ بإعذار المستخدـ مف أجؿ تمكينيـ مف نسخ مف عقود العمؿ محددة 

الوثائؽ والعناصر المدة، وذلؾ بموجب محضر إعذار، والذي يتضمف ضرورة تقديمو لجميع 
المطموبة، وفي حالة عدـ الاستجابة لمضموف الأعذار يحرر مفتشي العمؿ محضرا بالمخالفة 

 يتعمؽ بعرقمة مياـ مفتش العمؿ.
 
 رقابة مفتشية العمل عمى عمميات تشغيل العمال: -2

ألزـ المشرع الجزائري الييئات المستخدمة خاصة كانت أـ عامة بتقديـ عروض العمؿ لدى 
لوكالة الوطنية لمتشغيؿ المختصة تتضمف عروض العمؿ والمناصب الشاغرة لدى المؤسسة والتي ا

مف  18يريد شغميا والشروط الواجب توافرىا في المرشحيف ليذه المناصب وىذا ما قررتو المادة 
التي نصت عمى ما يمي: " يجب  (1)المتعمؽ بتنصيب العماؿ ومراقبة التشغيؿ  04/19القانوف رقـ 

عمى كؿ مستخدـ أف يبمغ الوكالة المؤىمة أو البمدية أو الييئة الخاصة المعتمدة بالمناصب الشاغرة 
لدى مؤسستو والتي يريد شغميا"، ويتوجب عمى المستخدـ إرساؿ المعمومات عف احتياجاتو إلى 

مف نفس القانوف التي نصت  19تو المادة الوكالة المختصة وفقا لفترات محددة قانونا وىذا ما أوجب

                                                 
 المتعمؽ بتنصيب العماؿ ومراقبة التشغيؿ. 25/12/2004الصادر بتاريخ  04/19القانوف رقـ  - 1
 . 8، الصفحة 2004ديسمبر  26مؤرخة في .  83عدد الالجريدة الرسمية  

  .2020مارس  30ممضي في ال 03-20انوف رقـ الق ومتمـ بموجبمعدؿ 
 .8، الصفحة 2020أبريؿ  05مؤرخة في .  20عدد الالجريدة الرسمية 
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عمى ما يمي: "يتعيف عمى المستخدميف إرساؿ المعمومات المتعمقة بالاحتياجات مف اليد العاممة 
 وبالتوظيفات التي قاموا بيا إلى الوكالة المؤىمة حسب فترات وخصائص تحدد عف طريؽ التنظيـ".

ؿ فإف البمديات تسير عمى استقباؿ عروض أما في المناطؽ التي لا توجد بيا وكالات التشغي
 . (1)المستخدميف وطمبات عمؿ مواطنييا لمقياـ بعمميات تشغيميـ في حدود اختصاصيا الإقميمي

لمعمؿ مستخدـ إبراـ عقد العمؿ مع طالب الغير أف ىذه الوكالات لا يمكف أف تفرض عمى 
نما تعط ،حتى ولو توفرت فيو جميع الشروط المطموبة ،معيف ي لممؤسسة المستخدمة حرية وا 

 .الاختيار بيف العروض المقدمة حفاظا عمى تكريس حرية العمؿ والتعاقد
تسير مفتشية العمؿ كجياز رقابي عمى التأكد مف جميع عمميات التشغيؿ والتزاـ المؤسسات و 

ت المستخدمة مف تبميغ الوكالات المختصة بالتشغيؿ بالمناصب الشاغرة لدييـ وبإرساؿ المعموما
المتعمقة باحتياجاتيا مف اليد العاممة وذلؾ بتفحص الدفتر الخاص بتسجيؿ مناصب العمؿ الشاغرة 
وتبميغ الوكالات المختصة وتفادي عمميات إبراـ عقود العمؿ بشكؿ مباشر دوف المجوء إلى وكالات 

 التشغيؿ.
الفة للبلتزاـ في حالة تسجيؿ مفتش العمؿ عند زيارتو الدورية لممؤسسات المستخدمة لأي مخ

بعممية تبميغ المستخدـ لموكالات بالمناصب الشاغرة أو تشغيؿ العماؿ بشكؿ مباشر دوف الرجوع 
إلى الطمبات المقدمة مف قبؿ الوكالات فإف أعواف مفتشية العمؿ يعاينوف ويسجموف المخالفات 

 04/19القانوف مف  23روف محاضر بذلؾ وىذا ما قررتو المادة حر قبؿ المستخدـ ويالمرتكبة مف 
 . (2)السالؼ الذكر

عمى إحالة محضر المخالفة المحرر إلى نيابة الجميورية لممحكمة ذلؾ مفتش العمؿ بعد  ويقوـ
يغ والتي تحيؿ المستخدـ المخالؼ عمى قسـ المخالفات لمحاكمتو عند مخالفة عدـ تبم ،المختصة

السالؼ الذكر التي  04/19القانوف مف  24ب العمؿ الشاغرة بموجب المادة صالمستخدـ عف منا
مف ىذا القانوف والمتعمقة بتبميغ  18تنص عمى ما يمي: "يعاقب كؿ مخالؼ لأحكاـ المادة 

ج عف كؿ منصب شاغر لـ يتـ التبميغ .د 30.000إلى  د.ج 10.000العروض بغرامة مف 
 عنو".

لفة اأما فيما يتعمؽ بمخوفي حالة العود تضاعؼ الغرامة المنصوص عمييا في الفقرة السابعة 
عدـ إرساؿ المعمومات المتعمقة بالاحتياجات مف اليد العاممة بالتوظيفات التي قاموا بيا إلى الوكالة 

                                                 
 مف القانوف المذكور أعلبه. 8و 5 و 2المواد  - 1
 تنص عمى ما يمي: " يعايف مفتشو العمؿ ويسجموف المخالفات لأحكاـ ىذا القانوف". 04/19مف القانوف  23المادة  - 2
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التي نصت عمى ما يمي:" يعاقب كؿ مخالؼ  04/19مف ىذا القانوف  25فيعاقب بموجب المادة 
ب إرساليا إلى الوكالة المكمفة بالمرفؽ مف ىذا القانوف المتعمقة بالمعمومات الواج 19لأحكاـ المادة 

 العمومي لمتنصيب".
في حالة العود تضاعؼ الغرامة المنصوص عمييا في الفقرة السابقة بالمقابؿ فإف المشرع 

عمى وكالة التشغيؿ المختصة تمبية  04/19مف القانوف  14الجزائري قد أوجب مف خلبؿ المادة 
 يوما مف تاريخ تسجيمو. 21في أجؿ  العرض المقدـ مف قبؿ الييئة المستخدمة

وفي حالة عدـ تمبية العرض يمكف لمييئة المستخدمة المجوء إلى التشغيؿ المباشر مع إعلبـ  
الوكالة بذلؾ فورا، وقد منح المشرع الجزائري لممصالح المختصة التابعة للئدارة المكمفة بالتشغيؿ 

ـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بتنصيب وفي حدود اختصاصيا السير عمى احتراـ تطبيؽ الأحكا
 .(1)العماؿ 

ومف ثـ فالمصالح التابعة لموكالة حؽ القياـ بالزيارات الميدانية لمييئات المستخدمة والإطلبع 
يا سجؿ العماؿ الذي يتـ فيو تقييد اسـ اتر المتعمقة بتشغيؿ العماؿ وأىمعمى جميع السجلبت والدف

تاريخ  ،نوعية العمؿ المشغوؿ ،والعنواف العائمي ،تاريخ ومكاف الميلبد ،نوع الجنس ،ولقب العامؿ
رقـ التسجيؿ في ىيئة الضماف  ،سبب انتياء علبقة العمؿ ،تاريخ انتياء علبقة العمؿ ،التشغيؿ

قة العمؿ لـ يمنح المشرع الجزائري لموكالة سمطة اتخاذ أي إجراءات أو أي طبيعة علب ،الاجتماعي
شأنيا متابعة المؤسسة المستخدمة التي لا تراعي احتراـ تطبيؽ النصوص  تدابير التي مف

جراءات تشغيؿ العماؿ.  التشريعية والتنظيمية المتعمقة بشروط وا 
فأعواف وكالة التشغيؿ لا تمنح ليـ صفة الضبطية القضائية التي تخوؿ ليـ تحرير مخالفات  

نما خوؿ المش خطار المحكمة بالمتابعة القضائية وا  رع ذلؾ إلى جياز مفتشية العمؿ لوحده في وا 
مجاؿ اختصاصو، وبذلؾ فإنو في حالة اكتشاؼ أعواف وكالة التشغيؿ أي خرؽ مف قبؿ المستخدـ 
جراءات تشغيؿ العماؿ أو تشغيؿ عماؿ مف خارج القائمة المبمغ بيا فإنيـ يمتزموف  لشروط وا 

محاضر المخالفات  رع سمطة تحريبإخطار مفتشية العمؿ المختصة إقميميا التي خوليا المشر 
حالة المستخدـ المخالؼ إلى المحكمة المختصة  .  (2)وا 

 
 

                                                 
 السالؼ الذكر. معدؿ بقانوف المالية. 04/19مف القانوف  22المادة  - 1
 السالؼ الذكر. 90/03مف القانوف  7المادة  - 2



 الباب الثاني: علاقة العمل بين النظامين اللائحي والتعاقدي 
 

233 
 

 رقابة مفتشية في العمل في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل: -3
إف مسؤولية حماية صحة العماؿ وتوفير بيئة مناسبة خالية مف التأثيرات البيئية ىي مسؤولية 

نما عمى مجموعة الأجيزة المكمفة بالصحة  جماعية عمى عاتؽ رب العمؿ وحده أو طبيب العمؿ وا 
 ،نقابات العماليةالومثؿ  ،والأمف والسلبمة والنظافة مثؿ لجاف الصحة والنظافة في أماكف العمؿ

ويضاؼ لذلؾ مفتشية العمؿ التي تسير عمى التنفيذ وتطبيؽ أحكاـ قوانيف العمؿ والضماف 
 الاجتماعي.

لوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ مف أىـ الحقوؽ الأساسية التي كرستيا ويعتبر الحؽ في ا
المؤرخ في  07/88أغمب التشريعات الوطنية ومنيا التشريع الجزائري خاصة مف خلبؿ القانوف رقـ 

والذي تضمف قواعد وأخذ  (1)المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ 1988يناير  26
تي تحوؿ دوف تعرض العامؿ لمخطر، أما طب العمؿ فإنو ييدؼ إلى الاحتياطات الوقائية، ال

 الوقاية مف الأمراض وبالأخص المينية منيا.
وتكتسب قواعد السلبمة والصحة المينية أىمية بالغة في تشريع العمؿ، وذلؾ نظرا لتعقد وسائؿ 

أغمب في عمى الآلة الإنتاج وازدياد خطورتيا بعد دخوؿ الصناعة عصر الإنتاج السريع، والاعتماد 
ما عمى سلبمة العامؿ، ىمة اليدوية، وىو ما يشكؿ خطرا داالعمميات الإنتاجية، وتعويضيا لميد العام

إضافة إلى عدـ مراعاة المستخدـ لمقواعد الخاصة بالسلبمة والصحة المينية، ومنيا شروط التيوية 
العماؿ، ويعرضيـ للئصابات والأمراض والإنارة والنظافة داخؿ أماكف العمؿ، وىو ما ييدد صحة 

 المينية، وربما إلى حد وفاتيـ مف تفاقـ ىذه الأخطار.
ولمنع مخالفة المستخدـ ليذه القواعد، فقد كمؼ المشرع مجموعة مف الأجيزة الرقابية التي تسير 
 عمى مراقبة التزاـ المستخدـ بمضموف ىذه القواعد، مف بينيا مفتشية العمؿ التي تمعب بشكؿ
خاص دورا رقابيا فعميا، إذ تختص عمى فرض رقابتيا عمى التزاـ المستخدـ بقواعد العمؿ بصفة 

 عامة، 
 

                                                 

 المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ.  1988يناير  26المؤرخ في  88/07القانوف رقـ  - 1
 .117، الصفحة 1988يناير  27. مؤرخة في  4الجريدة الرسمية العدد 

المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في  11-17مف القانوف رقـ  99معدؿ ومتمـ بموجب المادة 
2018. 

 . 3، الصفحة 2017ديسمبر  28. مؤرخة في  76لجريدة الرسمية العدد ا
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 .(1)والأحكاـ المتعمقة بالوقاية الصحية والأمف وسلبمة العماؿ بصفة خاصة
، مف خلبؿ كافة أماكف العمؿئة تفتيش العمؿ بصلبحية رقابة وقد قرر المشرع إلزاـ ىي

 ة المنظمة لصلبحيات ىذه الييئة.النصوص المتعاقب
المتعمؽ باختصاصات مفتشية  29/04/1975الصادر في  75/33بداية مف خلبؿ الأمر رقـ 
، وىذا ما نصت عميو المادة السالؼ الذكر عمى ما يمي: " إذ لاحظ (2)العمؿ والشؤوف الاجتماعية 
خطر محدؽ أما عمى  لاحظالإنتاج و تماعية أثناء زيارتو لوحدة، مفتش العمؿ والشؤوف الاج

ما عمى كياف الوحدة، فعميو أف يخبر الوالي ليتخذ كؿ التدابير اللبزمة.  الأشخاص وا 
لعمؿ أو تقني الأمف فإف عمييـ أف يعمما البحظة مبدية مف قبؿ الطبيب مفتش إذا كانت الم

عمما الوالي مفتش العمؿ والشؤوف الاجتماعية، وفي حالة عدـ استعداد ىذا الأخير عمييما أف ي
 مباشرة".

المتعمؽ بمفتشية العمؿ فقد خوؿ المشرع مف جديد لمفتشية العمؿ  90/03وبصدور القانوف رقـ 
صلبحية التفتيش والرقابة عمى مدى مراعاة المستخدـ لمقواعد الخاصة بالوقاية الصحية والسلبمة 

ي عرفتيا المؤسسات وفتح المينية لمعماؿ، وىذا خاصة في ظؿ التحولات الاقتصادية الجديدة الت
 .مجاؿ الخوصصة والاستثمار وتشجيع المنافس

 وتظير صلبحية مفتشية العمؿ في مراقبة الالتزاـ بيذه الأحكاـ في الحالات التالية: 
إذا ما لاحظ مفتش العمؿ أي تقصير أو خرؽ للؤحكاـ المنظمة لموقاية الصحية وطب العمؿ، -

ناب ىذا التقصير، وحدد لو آجاؿ محدودة قانونا لإزالة ىذه موجو لممستخدـ المخالؼ إنذار لاجت
السالؼ الذكر التي نصت  88/07مف القانوف رقـ  31المخالفات، وىذا ما نصت عميو المادة 

عمى ما يمي: "تعيد رقابة تطبيؽ التشريع الساري في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ 
 ولة ليا".إلى مفتشية العمؿ طبقا لصلبحيات المخ

يقوـ مفتش العمؿ بإعطاء أجلب لممؤسسة المستخدمة قصد وضع حد لممخالفات طبقا لمتشريع 
السالؼ الذكر التي نصت عمى ما يمي: "إذا  90/03مف القانوف  09الساري المفعوؿ، وكذا المادة 

                                                 

يتعمؽ بالقواعد العامة لمحماية التي تطبؽ عمى  1991يناير  19الممضي في  91/05ينظر المرسوـ التنفيذي رقـ  - 1
  .حفظ الصحة والأمف في أماكف العمؿ

 .74 ، الصفحة1991يناير  23. مؤرخة في  4الجريدة الرسمية العدد 
المتعمؽ اختصاصات مفتشية العمؿ والشؤوف الاجتماعية، الممغى سنة  29/04/1975المؤرخ  75/33الأمر رقـ  - 2

 .90/03بموجب القانوف رقـ  1990
 .568، الصفحة 1975مايو  16. مؤرخة في  39الجريدة الرسمية العدد  
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لصحية والأمف لاحظ مفتش العمؿ  تقصيرا أو خرقا لأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بالوقاية ا
وطب العمؿ، يوجو إلى المستخدـ أعذار بامتثاؿ التعميمات، يحدد مفتش العمؿ أجلب لممستخدـ 

 ليضع حدا ليذا التقصير أو الخرؽ".
إذا ما اكتشؼ مفتش العمؿ تعرض العماؿ لأخطار جسيمة ناجمة عف مواقع العمؿ وظيور  -

ة، ويعذر المستخدـ لاتخاذ التدابير الملبئمة أساليب عديمة النظافة، فيقوـ بتحرير محضر بالمخالف
 .(1)لاجتناب ىذه الأخطار 

ويمكف لمفتش العمؿ المساىمة في اتخاذ وتقرير العقوبة في حاؿ إخلبؿ المؤسسة المستخدمة 
تعرض إلى العقوبات يلقواعد العامة في مجاؿ طب العمؿ بقواعد الوقاية الصحية والأمف وكذا ا

 تثبت بموجب محاضر المخالفات المحررة مف طرؼ مفتش العمؿ.المقررة قانونا والتي 
وفي حالة العود الذي يثبت أيضا بموجب محاضر مفتشية العمؿ، يمكف أف تصؿ العقوبة إلى 
غمؽ المؤسسة غمقا كميا أو جزئيا إلى غاية إنجاز الأشغاؿ التي أقرىا القانوف، ويتقرر بناءا  عمى 

عمؿ إزالة أسباب الخطر عف طريؽ التنفيذ المباشر عمى نفقة  قرار المحكمة كما يمكف لمفتش ال
 .(2)المنشأة 

ونشير إلى أف العقوبات المنصوص عمييا في ىذا الإطار ليست محصورة في قانوف معيف، 
وىو ما يسمح بتطبيؽ قانوف العقوبات عمى رب العمؿ في الحالة التي تؤدي فييا الإصابة إلى 

 الوفاة.
العمؿ والأمراض المينية يبيف لنا أف تدابير الوقاية الصحية والأمف في  إف زيادة عدد حوادث

 كثير مف الأحياف تبقى حبرا عمى ورؽ، الأمر الذي يستدعي إعادة النظر في بعض النقاط، منيا:
_ زيادة عدد مفتشي العمؿ وضماف تأديتيـ لمياميـ عمى الوجو المنتظر منيـ. ويظير ذلؾ 1

 انية التي يقدمونيا، لأف العديد مف المؤسسات لا تحترـ القوانيف السارية.مف خلبؿ النتائج الميد
_ إف مساىمة الدولة في تقديـ المساعدات الضرورية لممؤسسات الصغيرة أو ذات رأس ماؿ 2

متواضع عمى توفير الوقاية الصحية والأمف، سواء كانت المساعدة مف خلبؿ تسييؿ حصوليا عمى 
 ات مالية.معدات الوقاية أو مساعد

                                                 
 السالؼ الذكر. 90/03مف القانوف  10المادة  - 1
، غير أف المشرع تدارؾ الأمر وضاعؼ  88/07ىناؾ عقوبات بسيطة كانت مقررة بموجب قانوف يلبحظ أف  - 2

 .2018مف قانوف المالية لسنة  98منو، وذلؾ بموجب المادة  39و  38و 37الغرامات المالية المنصوص عمييا بالمود 
 . 3، الصفحة 2017ديسمبر  28. مؤرخة في  76الجريدة الرسمية العدد 
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_ توسيع مجاؿ تعميـ وتكويف جميع العماؿ حوؿ مخاطر العمؿ، وكيفية التعامؿ معيا، أو مع 3
ف كانت بصفة دورية، الميـ ألا  يقتصر  أي طارئ ييدد حياتيـ أو يستيدؼ المؤسسة، حتى وا 

 عمى لجاف الوقاية الصحية والأمف. 
 الضمان الاجتماعي:عمال لدى ىيئة رقابة مفتشية العمل التصريح بال -3

المتعمؽ بالتزامات  02/07/1983الصادر في  83/14مكرر مف القانوف رقـ  38تنص المادة 
عمى أنو: "يؤىؿ مفتش العمؿ في إطار  (1) المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المعدؿ والمتمـ

ـ مفتش العمؿ ميامو لتسجيؿ كؿ مخالفة لمتشريع والتنظيـ المتعقميف بالضماف الاجتماعي يمز 
 بإعلبـ ىيئة الضماف الاجتماعي المختصة بيذه المخالفات كتابيا".

ممتينوف مف  وي أي مكاف يشتغؿ فيو أجراء أوبالتالي فمفتش العمؿ يمارس تفتيش العمؿ ف
الجنسيف باستثناء المستخدميف الخاضعيف لمقانوف الأساسي لموظيؼ العسكري والمؤسسات التي 

 تقتضي فييا ضروريات الدفاع أو الأمف الوطنييف منع دخوؿ أشخاص أجانب عنيا.
وفي ىذا الصدد نشير إلى أف مفتش العمؿ يتمتع بسمطة القياـ بزيارات إلى أماكف العمؿ التابع 

اميـ ومجاؿ اختصاصيـ قصد مراقبة تطبيؽ الأحكاـ القانونية والتنظيمية ويمكنيـ بيذه الصفة لمي
الدخوؿ في أية ساعة مف النيار أو الميؿ إلى أي مكاف يشتغؿ فيو أشخاص تحمييـ الأحكاـ 

 القانونية والتنظيمية التي يتعيف عمييـ معاينة تطبيقيا.
منوطة بو فإنو حتما يعايف المخالفات المتعمقة بالتزامات ولاشؾ أنو بقياـ مفتش العمؿ بميامو ال

المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي. ففي ىذه الحالة يمزـ مفتش العمؿ بإعلبـ ىيئة الضماف 
 .(2)الاجتماعي المختصة بيذه المخالفات كتابيا 

رساليا إلى ىيئة الضماف الاجتماعي لتقوـ ىذه الأ خيرة وذلؾ مف خلبؿ إعداد محاضر وا 
حالة ممفو عمى أحد بالإجراءات القانونية اللبزمة والمتمثمة في استدعاء صاحب العمؿ المخالؼ  وا 

 لتسوية ممفو. الييئةمراقبي 

                                                 
 1818، الصفحة 1983يوليو  05. مؤرخة في  28الجريدة الرسمية العدد  - 1

 .2004نوفمبر  10ممضي في  17-04القانوف رقـ  معدؿ ومتمـ بموجب
 .6، الصفحة 2004نوفمبر  13. مؤرخة في  72الجريدة الرسمية العدد 

 السالؼ الذكر. 83/14مف القانوف رقـ  2مكرر الفقرة  38المادة  - 2
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إف مجاؿ التصريح بالعماؿ لدى ىيئة الضماف الاجتماعي يبقى مف أولويات مصالح مفتشية 
بيا أعواف مفتشية العمؿ أو بواسطة  العمؿ مف خلبؿ زيارات المراقبة الميدانية، سواء التي يقوـ

 الفرؽ المشتركة مع وكالة الضماف الاجتماعي، طبقا لمبرنامج السنوي المعد ليذا الغرض.
 
 :دور مفتشية العمل في تسوية الخلافات الجماعية في العمل -4

تعمؿ مختمؼ التشريعات العمالية في دوؿ العالـ عمى محاصرة مختمؼ نزاعات العمؿ 
يجاد الحموؿ  الجماعية، وذلؾ بسف مجموعة مف القواعد القانونية والتنظيمية والاتفاقية لتسويتيا وا 

المناسبة ليا عف طريؽ إيجاد طرؽ علبجية قبؿ تحوليا إلى مواجية بيف أطراؼ العلبقة المينية، 
 يمارس كؿ طرؼ فييا حقو بفرض حمؿ الطرؼ الثاني عمى التراجع والعدوؿ عف موقفو أو قراره.

صد بالنزاع الجماعي ىو كؿ خلبؼ يتعمؽ بالعلبقات الاجتماعية والمينية في علبقة العمؿ ويق
والشروط العامة لمعمؿ، ولـ يجد تسوية بيف العماؿ والمستخدـ باعتبارىما طرفيف في ىذه 

 .(1)العلبقة
لؾ بيف المياـ الميمة التي تتولاىا مفتشية العمؿ ىي تسوية النزاعات الجماعية في العمؿ وذ

التي تنص عمى  05السالؼ الذكر ويتجمى ذلؾ في نص المادة  90/02طبقا لما جاء في قانوف 
ما يمي: "إذا اختمؼ الطرفاف في كؿ المسائؿ المدروسة أو بعضيا يباشر المستخدـ وممثمو العماؿ 

 لحة المنصوص عمييا في الاتفاقيات او العقود التي يكوف كؿ مف الجانبيف طرفااإجراءات المص
 فييا.

ذا لـ تكف ىناؾ إجراءات اتفاقية لممصالحة أوفي حالة فشميا، يرفع المستخدـ أو ممثمو العماؿ  وا 
 الخلبؼ الجماعي في العمؿ إلى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا".

                                                 

يتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  1990فبراير سنة  6المؤرخ في  90/02مف القانوف  2المادة  - 1
 وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب، المعدؿ والمتمـ.

 .231، الصفحة 1990فبراير  07.مؤرخة في  6الجريدة الرسمية العدد  
 .1991يسمبر د 21الممضي في  27-91معدؿ ومتمـ بموجب القانوف رقـ 

 .2652، الصفحة 1991ديسمبر  25.مؤرخة في  68الجريدة الرسمية العدد 
الميتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية )الغاء  2006يوليو  15ممضي في  03-06ومعدؿ بموجب أمر رقـ 

 .(02-90مف قانوف  22مف المادة  2الفقرة 
 .3، الصفحة 2006يوليو  16. مؤرخة في  46الجريدة الرسمية العدد 
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السالؼ الذكر، نجد أف المشرع  90/03مف القانوف  04الفقرة  02وبالرجوع إلى نص المادة 
وية النزاعات الجماعية في العمؿ مف بيف أىـ المسائؿ التي توكؿ إلى الجزائري جعؿ ميمة تس

 مفتشية العمؿ.
السالؼ الذكر، أف طرفي الخلبؼ يمكنيما  90/02مف القانوف  05ويفيـ مف نص المادة 

مباشرة إجراءات المصالحة الاتفاقية إلى إدراجيا في الاتفاقيات والعقود، أما إذا لـ تكف ىناؾ 
ية لممصالحة أو في حالة فشؿ الأولى يباشر إجراءات المصالحة القانونية بعد رفع إجراءات اتفاق

 الخلبؼ إلى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا.
وبناء عمى ذلؾ يعقد المستخدموف وممثمو العماؿ اجتماعات دورية لدراسة صيغة العلبقات 

حتى يتمكنوا مف التحكـ في كؿ الاجتماعية والمينية وظروؼ العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة. وذلؾ 
، غير أنو وفي حالة وجود خلبؼ (1)ما يطرأ عمى علبقات العمؿ داخؿ المؤسسة المستخدمة 

جماعي في العمؿ بينيما، ويختمفاف في كؿ المسائؿ المدروسة أو في بعضيا يباشراف فورا 
والعقود الفردية، لمعالجة إجراءات المصالحة التي اتفؽ عمى إدراجيا في الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ 

وتسوية الجوانب التي ثارت بشأنيا ىذه الخلبفات مف أجؿ البقاء عمى الاستقرار والمحافظة عمى 
 .(2)العلبقات الودية بينيما 

ويلبحظ أف المشرع الجزائري أوجب عمى طرفي الخلبؼ الجماعي في العمؿ حضور جمسات 
انقضاء مدة إجراء المصالحة التي لا يمكف أف  ، وعند(3)المصالحة التي ينظميا مفتش العمؿ 

تتجاوز ثمانية أياـ وذلؾ ابتداء مف الجمسة الأولى، وفي ىذه الحالة يقوـ مفتش العمؿ بإعداد 
محضرا يوقعو الطرفاف، ويدوف فيو المسائؿ المتفؽ عمييا، كما يدوف المسائؿ التي لـ يتـ الاتفاؽ 

 .(4)عمييا إف وجدت

                                                 
رشيد واضح، منازعات العمؿ الفردية والجماعية في ظؿ الإصلبحات الاقتصادية في الجزائر، دار ىومة، الطبعة  - 1

 .97، ص2007الرابعة، سنة 
حقوؽ، بف يزة جماؿ، رقابة مفتشية العمؿ عمى تطبيؽ أحكاـ القانوف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية ال - 2

 .69، ص 2011.2012جامعة وىراف، سنة 
 السالؼ الذكر. 20/02مف القانوف  07المادة  - 3
 مف نفس القانوف. 08المادة  - 4
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جمسات المصالحة واجتماعاتيا يعاقب كؿ مف يتغيب بغرامة مالية وفي حالة عدـ حضور 
د.ج، أما في حالة العود يمكف أف ترفع ىذه الغرامة المالية إلى  2000د.ج و 500تتراوح ما بيف 

 .(1)دج 5000
 

 الفرع الثاني: دور مفتشية العمل في حماية بعض الفئات العمالية
 رقابة مفتشية العمل عمى إجراءات تشغيل بعض الفئات العمالية: -أولا

يعمؿ جياز تفتيش العمؿ بشكؿ خاص عمى فرض رقابتو عمى تشغيؿ الفئات العمالية وأىميا 
فئة العماؿ العادييف وبعض الفئات الخاصة منيا فئة العماؿ الأحداث، فئة النساء وفئة العماؿ 

الأحياف فئة العامؿ الأجانب وتختمؼ ىذه الفئات عف فئة  المؤقتيف كما يمكف أف تضـ في بعض
العماؿ العادييف مف عدة جوانب واعتبارات مختمفة لذلؾ راعى المشرع الجزائرية خصوصية ىذه 
جراءات تشغيؿ ىذه الفئات  الفئات وحاجتيا لمحماية وكمؼ جياز تفتيش العمؿ بمراقبة شروط وا 

 .(2)افية لاستقرارىـ الميني وحماية وتوفير ليـ جميع الضمانات الك
 
 رقابة مفتشية العمل عمى إجراءات تشغيل فئة النساء:  -1

تعتبر كؿ مف فئة النساء العاملبت مف الفئات العمالية الضعيفة مقارنة بفئة العماؿ الرجاؿ مف 
عدة جوانب أىميا الجانب البدني والفسيولوجي، وكذا قدرات التحمؿ للؤعماؿ الشاقة والعمؿ في 
فترات الميؿ والأماكف الخطيرة والتي تنتشر فييا المواد الكيميائية والأبخرة، وذلؾ قصد حرض 
المشرع الجزائري عمى غرار باقي الأنظمة القانونية المقارنة عمى تكريس حماية قانونية لياتيف 

 الفئتيف مف مختمؼ المخاطر.
تشية العمؿ بمراقبة المستخدـ عند ولضماف فاعمية ىذه الحماية قرر المشرع الجزائري تكميؼ مف 

 تشغيمو لياتيف الفئتيف.
ونظرا لمتطمبات العادات والتقاليد المجتمع المسمـ والتربية الأخلبقية التي تفرضيا تعاليـ ديننا 
الحنيؼ فقد خص المشرع الجزائري المرأة العاممة بأحكاـ قانونية خاصة لممحافظة عمى صحتيا 

يتيا مف كؿ الأخطار التي تيددىا أثناء العمؿ ومف أبرز مخاطر وشرفيا ومصمحتيا وضماف حما
 حماية المشرع الجزائري لممرأة العاممة ما يمي:

                                                 

 مف نفس القانوف. 53المادة  - 1
 .79بف يزة جماؿ، الرسالة السابقة الذكر،  ص  - 2
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مف حيث المبدأ فإف النساء العاملبت تخضع لنفس الحقوؽ والالتزامات المطبقة عمى كافة 
والذي تكرسو  (1)العماؿ لأي اعتبار مف الاعتبارات سواء الجنس أو السف أو الانتماء النقابي 

مختمؼ القوانيف الوطنية والاتفاقيات الدولية، إف إقرار مبدأ المساواة لا يمكف أف يعني بأي شكؿ 
مف الأشكاؿ إغفاؿ الاعتبارات الإنسانية والاجتماعية التي تقتضي أف تختص المرأة العاممة ببعض 

لمراقبة مف قبؿ مفتشي وىذه الأحكاـ تكوف واجبة ا .الأحكاـ الخاصة التي تنظـ شؤوف عمميا
 العمؿ.
ضرورة منع تشغيؿ النساء في الأعماؿ الميمية والعمؿ الميمي عرفو المشرع الجزائري مف خلبؿ  -

 .(2)المتعمؽ بعلبقات العمؿ  90/11مف القانوف  27المادة 
غير أنو وبترخيص مف قبؿ مفتش العمؿ المختص إقميميا يسمح لممستخدميف بتشغيؿ النساء 

 ليلب في بعض الأماكف كالعمؿ في الفنادؽ والمطارات والمستشفيات. العاملبت
يتوجب أف توفر المؤسسة المستخدمة كافة الضمانات عمى عدـ تعرض النساء العاملبت لأي 

السالؼ الذكر التي نصت  90/11مف القانوف  29خطر مادي أو أخلبقي وىذا ما بنيتو المادة 
 غيؿ العاملبت في أعماؿ ليمية".عمى ما يمي: " يمنع المستخدـ مف تش

خاصة عندما تبرر ذلؾ طبيعة  ،غير أنو يجوز لمفتش العمؿ المختص إقميميا بمنح رخصا
 .النشاط وخصوصيات منصب العمؿ

مف خلبؿ نص ىذه المادة كمبدأ عاـ منع تشغيؿ المرأة العاممة في أوقات الميؿ إلا أف المشرع  
دراؾ منو لأىمية دور المرأة في ال تنمية الاقتصادية ومشاركتيا الفعالة في الرفع مف النشاط وا 

 الاقتصادي والخدماتي.
واعتبار لعدـ إمكانيات الاستغناء عف المرأة في بعض الأنشطة ذات الطابع الميمي كالتمريض 
 .والقطاعات ذات المصمحة العامة والتي أثبتت فييا المرأة إمكانياتيا الفعالة في تقديـ نتائج مرضية

ذا فقد سمح المستخدـ أف يطمب رخصة مف قبؿ مفتشية العمؿ المختصة إقميميا لتشغيؿ النساء ولي
 في أعماؿ ليمية.

                                                 
المتعمؽ بعلبقات العمؿ المعدؿ والمتمـ، الجريدة  1990أفريؿ  21الصادر بتاريخ  90/11مف القانوف رقـ  17المادة  - 1

 .1990، سنة 17الرسمية رقـ 
مف نفس القانوف نصت عمى ما يمي: " يعتبر كؿ عمؿ ينفذ ما بيف الساعة التاسعة ليلب والساعة الخامسة  27المادة  - 2

 صباحا، عملب ليميا".



 الباب الثاني: علاقة العمل بين النظامين اللائحي والتعاقدي 
 

241 
 

يحرض في ىذا مفتش العمؿ المختص إقميميا بالتفحص بجدية ىذه الطمبات ويتأكد مف أف 
قؽ كما يتوجب عميو كذلؾ أف يتح ،تشغيؿ ىؤلاء النسوة لا يؤثر عمى صحتيف وشرفيف وأخلبقيف

ف كاف يدخؿ ضمف الأعماؿ المسموح بيا  ،مف طبيعة النشاط الميني وخصوصية منصب العمؿ وا 
 لمنساء العاملبت ليلب.

وفي حالة مخالفة ىذه الأحكاـ وتشغيؿ النساء في أعماؿ ليمية غير مرخص بيا مف قبؿ مفتشي 
حالة المستخدـ  إلى القضاء الذي العمؿ فإنيـ بعد معاينة ىذه المخالفة وتحرير محضر بيا وا 
مف القانوف  143يتصدى لذلؾ بإدانة المستخدـ المخالؼ بعد محاكمتو وذلؾ بمقتضى المادة 

 السالؼ الذكر. 90/11
، تعتبر عطمة (1)دىا حمؿ بعطمة الأمومة مف أجؿ وضع ولاستفادة المرأة العاممة أثناء فترة ال -

ويعتبر  90/11مف القانوف  64نص المادة الأمومة مف بيف حالات تعميؽ علبقة العمؿ بناءا عمى 
المرأة خلبؿ عطمة الأمومة دوف ارتكابيا لأي خطأ جسيـ  ضدصرؼ مف قبؿ المستخدـ أي ت

 تسريحا تعسفيا وتصرفا باطلب.
 :والتي تنص عمى أنو 29و  28لاسيما المادتيف  ،وبالرجوع إلى قانوف التأمينات الاجتماعية

ات اليومية عف الفترة التي انقطعت فييا عف العمؿ وذلؾ لمدة أربعة تعويضالتستحؽ المرأة العاممة "
 ."عشر أسبوعا متتالية

يتحقؽ مفتش العمؿ مف التزاـ المستخدـ مف منح المرأة الحامؿ التعويضات القانونية، وتبعا لذلؾ 
ة العاممة ويتدخؿ في حالة إنيائو لعلبقتيا بشكؿ تعسفي فيوجو لو في ىذه الحالة إنذار لإرجاع المرأ

 .إلى منصب عمميا والامتثاؿ لأحكاـ قانوف العمؿ
وفي حالة امتناعو عف ذلؾ يحرر ضده محضر بالمخالفة ويحيمو إلى القضاء المختص الذي 

إلى   2000يوقع عمى المستخدـ المخالؼ عمى أساس ىذا المحضر بغرامة مالية تتراوح بيف 
 .(2)دج  4000
 
 إجراءات تشغيل فئة الأحداث:رقابة مفتشية العمل عمى  -2

الأحداث ىـ الأشخاص الذيف لـ يبمغوا الأىمية القانونية التي تسمح ليـ بالقياـ بالتصرفات 
وتحمؿ المسؤوليات وفي مجاؿ قانوف العمؿ حرص المشرع الجزائري عمى تنظيـ عمؿ الأحداث 

                                                 
 السالؼ الذكر. 90/11مف القانوف  55المادة  - 1
 سنة كاممة. 19مف القانوف المدني سف الرشد القانوني ب، 40شرع الجزائري مف خلبؿ المادة حدد الم - 2
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استغلبؿ أو تسعؼ، وكمؼ  وتقييد شروط تشغمييـ وتوفير الحماية الكافية ليـ لما يتعرضوف لو مف
 لذلؾ مفتش العمؿ بمراقبة التزاـ المستخدـ بيذه الأحكاـ.

ومف أىـ مظاىر الحماية القانونية التي يحققيا مفتش العمؿ عند مراقبة إجراءات تشغيؿ العماؿ 
 الأحداث ما يمي:

 
 الرقابة عمى الحد الأدنى لسن التشغيل:-أ

فر في العامؿ ىي أىمية أداء كاممة التي يمكف لمشخص الأىمية المتطمبة في عقد العمؿ أف تتو 
، إلا (1)مف القياـ بكافة التصرفات والأعماؿ القانونية والتي تحدد عادة ببموغ الشخص سف الرشد 

أف الطابع المميز لقواعد قانوف العمؿ ونظرا للبعتبارات الاقتصادية والاجتماعية فقد فرضت أىمية 
( الذي كاف معموؿ بو ضمف 16خاصة بالعمؿ، وىي الاكتفاء بسف التمييز أي ستة عشر سنة )

 .(2)القانوف المدني السابؽ 
الحدث  قانونية يؤثر عمى نمو ىذايتفؽ أغمبية الفقياء عمى أف تشغيؿ الأحداث دوف السف ال

 ،جسدية في ىذه السف المبكرة إلى أضرار جسيمة محققة صحية أو فاؿنظرا لما يتعرض لو الأط
 ،ىذا إضافة إلى أف المستخدميف سيستغموف أوضاع ىؤلاء الأحداث ويشغمونيـ بأجور زىيدة جدا

مطالبيـ ليذه الأجور تمبية مع عدـ قدرتيـ عمى مناقشتيا أو رفضيا نتيجة لحاجتيـ الممحة ل
 ومطالب أسرىـ.

لتفادي ىذه الحالات فإف المشرع الجزائري وحماية ليذه الفئة لـ يكتؼ بتقرير الحد الأدنى لسف 
نما قيد كذلؾ صحة وصلبحية عقود العمؿ المبرمة مف قبؿ العماؿ القاصريف مدنيا  التشغيؿ، وا 

 .(3)عقودبإلزامية موافقة أوليائيـ الشرعييف عمى ىذه ال

                                                 
جواف  20الصادر بتاريخ  05/10مف القانوف رقـ  42سنة مف خلبؿ المادة  13حدد المشرع الجزائري سف التمييز بػ -1

 المعدؿ لمقانوف المدني. 2005
ف، في أي حاؿ مف الأحواؿ، أف يقؿ العمر الأدنى لمتوظيؼ عف ست مف قانوف العمؿ : "لا يمك 15تنص المادة  -2

 ( سنة إلا في الحالات التي تدخؿ في إطار عقود التمييف، التي تعد وفقا لمتشريع والتنظيـ المعموؿ بيما.16عشرة )
 ولا يجوز توظيؼ القاصر إلا بناء عمى رخصة مف وصيو الشرعي.

صر في الأشغاؿ الخطيرة أو التي تنعدـ فييا النظافة أو تضر صحتو أو تمس كما انو لا يجوز استخداـ العامؿ القا
 بأخلبقياتو".

 السالؼ الذكر. 90/11مف القانوف  1الفقرة  15المادة  -3
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يتحقؽ مفتش العمؿ في ىذا المجاؿ بأف العامؿ الحدث المقبؿ عمى إبراـ عقد العمؿ قد بمغ 
 .السف المحددة في القانوف

فإذا تبيف لو أف المستخدـ قد ارتكب مخالفة بتشغيمو لمحدث يقؿ عمره عف الحد الأدنى لمتشغيؿ، 
ة في حالة ارتكاب المخالفة، مف توجيو فإنو يتعرض لممتابعة ويتخذ ضده جميع الإجراءات المناسب

التزامو بذلؾ يحرر ضده محضرا بالمخالفة ويحيمو عدـ متثاؿ في البداية، ففي حالة لالو الإعذار با
 إلى القضاء المختص لمحاكمتو.

وقد دعـ المشرع الشروط والإجراءات المتعمقة بتشغيؿ القاصر بأحكاـ جزائية وزجرية، وذلؾ  
لتحذير المستخدـ مف جزاء مخالفة ىذه الشروط، وبذلؾ اعتبر المشرع الجزائري مخالفة السف 
الأدنى لتشغيؿ العامؿ القاصر جريمة يعاقب عمييا القانوف بغرامة مالية وفي حالة العود إصدار 

 .(1)قوبة الحبس ع
 
 الرقابة عمى طبيعة العمل المكمف بو العامل الحدث:-ب

يتوجب أف يكوف العمؿ الذي يؤديو الحدث مف الأعماؿ التي يجيز القانوف تشغيؿ الأحداث 
معينة، إما بسبب خطورتيا  أعمالاً الوطنية تشغيؿ الأحداث في فييا، فغالبا ما تحظر التشريعات 

ورة البيئة التي تؤدي فييا ىذه الأعماؿ عمى النمو الجسماني السميـ عمى صحتيـ، أو بسبب خط
، إلا أف المشرع الجزائري لـ يحدد طبيعة ىذه (2)للؤحداث، أو لمساسيا بسموكيات وأخلبؽ الحدث

الأشغاؿ الخطيرة، كما لـ يقرر قائمتيا حتى يتمكف مفتش العمؿ مف التحقؽ مف مدى التزاـ 
 .الأحداث في الأعماؿ المحظورةالمستخدـ بعدـ تشغيؿ 

وليذا ينبغي عمى المشرع أو الوزارة بالتنسيؽ مع المصالح المختصة أف تفصح عف قائمة ىذه 
الأعماؿ، حماية لصحة وسلبمة ىذه الفئة، حتى يسيؿ عمى مفتش العمؿ المختص ممارسة 

ف فرع مف فروع صلبحية الرقابة عمى تشغيؿ الحدث في نشاط مف النشاطات الاقتصادية، أو ضم
 المؤسسة.

 
 
 

                                                 
 مف نفس القانوف. 140المادة  -1
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 الرقابة عمى التدابير المتخذة من قبل المستخدم عند تشغيل العامل الحدث:-ج
يوجب القانوف عمى صاحب العمؿ التأكد مف القياـ بإجراء الفحوص الطبية عمى العماؿ 
الأحداث، وعادة ما تجري ىذه الفحوص قبؿ التعاقد لمتحقؽ مف قابمية الحدث لمعمؿ، والتأكد مف 
قدرتو البدنية عمى تحمؿ تكاليؼ العمؿ الذي سوؼ يوكؿ إليو طواؿ المدة القانونية لمعمؿ، والتحقؽ 

 عميو.تؤثر ف عدـ إصابتو بأمراض معدية أو خبيثة م
لـ يتعرض المشرع الجزائري صراحة إلى مسألة التزاـ مفتش العمؿ بمراقبة كؿ الفحوص الطبية، 
نما يستنتج ضمنيا مف خلبؿ تكميؼ مفتش العمؿ مف الفحص  التي تجرى عمى العامؿ القاصر، وا 

 مستخدمييا. ومراقبة أي دفتر أو وثيقة متعمقة بالمؤسسة أو
 القانونية لموقت الخاص بعمل الأحداث: اتمراقبة التنظيم-د

مراعاة لسف الحدث وقدراتو البدنية يضع المشرع الجزائري تنظيما خاص لوقت عمؿ الحدث 
 وىذا وفقا لمقواعد الآتية:

  تحديد ساعات العامؿ الحدث في اليوـ بعدد مف الساعات يقؿ عف ساعات عمؿ
 البالغيف.

  ومنع تشغيؿ العماؿ الأحداث في الأعماؿ الميمية، وىذا ما قرره المشرع الجزائري حظر
 السالؼ الذكر. 90/11مف القانوف  28صراحة مف خلبؿ المادة 

 .منح العماؿ الأحداث إجازة سنوية أطوؿ مدة مف الإجازة المقررة لمعماؿ البالغيف 
وذلؾ أماـ غياب النصوص القانونية ، ةوجميع ىذه الأحكاـ تنظميا اتفاقيات العمؿ الجماعي

 الصريحة المنظمة ليذه المسائؿ اليامة.
طلبع عمى الممفات الشخصية لمعماؿ الإويتحقؽ مفتش العمؿ مف جميع ىذه المسائؿ وذلؾ ب

                                                                            داث إف وجدت أو السجؿ الخاص بيـ.الأح
 
 رقابة مفتشية العمل عمى إجراءات تشغيل العمال الأجانب: -3

تتشابو كؿ مف فئة العماؿ الأجانب في أف تشغمييـ يتـ بشكؿ استثنائي عند تحقؽ الشروط 
القانونية المطموبة، فبالنسبة لمعماؿ الأجانب يفترض أنيـ مف العماؿ المؤقتيف، فإنو يتـ كأصؿ عاـ 
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استخداـ العماؿ بموجب عقود عمؿ دائمة في مناصب ثابتة، وفي حالات استثنائية يحددىا المشرع 
 .(1)يضطر لتشغيؿ بعض العماؿ بموجب عقود عمؿ محددة المدة 

كأصؿ  ،لمشرع الجزائري لحماية اليد العاممة الوطنية تفضيؿ تشغيؿ العماؿ الجزائرييفاوقد قرر 
ند عدـ توفر المؤىلبت المطموبة في العماؿ الوطنييف، يضطر عاـ، وفي حالات استثنائية وع

 المستخدـ المجوء لتشغيؿ اليد العاممة الأجنبية.
ولأجؿ ذلؾ تمارس رقابة مفتشية العمؿ عمى تشغيؿ العماؿ الأجانب، وىذا أمر معموؿ بو في 

لأجنبية، وذلؾ حماية الكاممة لميد العاممة االسائر التشريعات العمالية التي تعمؿ عمى ضماف 
فقد يسمح للؤجانب بأف يمارسوا  ةبمختمؼ الوسائؿ القانونية والتنظيمية، ولكف لاعتبارات مختمف

 العمؿ داخؿ المؤسسات الوطنية في بعض الحالات ومنيا ما يمي:
 حاجة الاقتصاد للؤيدي العاممة المتخصصة.-
 قد يمجأ المشرع إلى وضع بعض القيود عمى حرية تشغيؿ الأجانب.-
 قد يسمح للؤجانب بممارسة العمؿ في الوطف وفقا للبتفاقيات الدولية.-

ىذه حرية الفي الجزائر إذا كاف لصاحب العمؿ حرية التعاقد مع مف يشاء مف العماؿ، إلا أف 
ؿ الأجانب بيدؼ حماية العماؿ الجزائري مف مزاحمة العامؿ الأجنبي اممقيدة بالنسبة لاستخداـ الع

 حة.في فرص العمؿ المتا
المتضمن كيفيات وشروط  11/07/1981المؤرخ في  81/10القانون رقم ولقد صدر 

منو عمى حظر تشغيؿ  3، والذي أكد مف خلبؿ المادة (2)تشغيل العمال الأجانب، المعدل والمتمم
 العماؿ الأجانب إلا بشروط معينة.

تشغيؿ العماؿ السالؼ الذكر أكد المشرع مف جديد عمى حظر  90/11وبصدور القانوف رقـ 
منو التي نصت عمى ما يمي: "يجوز  21الأجانب إلا بشروط محددة، وذلؾ مف خلبؿ المادة 

لممستخدـ توظيؼ العماؿ الأجانب عندما لا توجد يد عاممة وطنية مؤىمة، وحسب الشروط المحددة 
 في التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما".

                                                 
العربية، مكتبة دار الثقافة لمنش والتوزيع، عماف، الأردف، الطبعة د/ يوسؼ إلياس، محاضرات في قوانيف العمؿ  - 1

 .80، ص 1996الأولى، سنة 
 .946، الصفحة 1981يوليو  14. مؤرخة في  28الجريدة الرسمية العدد - 2

 .2015المتضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  2015يوليو  23الممضي في  01-15معدؿ ومتمـ بموجب الأمر رقـ 
 .6، الصفحة 2015يوليو  23. مؤرخة في  40يدة الرسمية العدد الجر 
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الأجانب مثؿ تشغيؿ بدوف رخصة أو بدوف وقد فرض المشرع جزاءات عمى  تشغيؿ العماؿ 
 .(1)رخصة العمؿ المؤقت

وتتدخؿ مفتشية العمؿ لتقرير حمايتيا الفاعمة لجميع العماؿ المواطنيف وعدـ منافستيـ مف قبؿ 
اليد العاممة الأجنبية، ولذلؾ تسير مفتشية العمؿ عمى مراقبة التزاـ المؤسسات التي تمجأ لاستخداـ 

موعة القواعد والقيود الخاصة بتشغيؿ العماؿ الأجانب، بحيث يتأكد مف إفراغ العماؿ الأجانب لمج
عقود عمميـ في إطار عقود عمؿ محددة المدة، ويتحقؽ مف سلبمة إجراءات التراخيص والوثائؽ 

 .المطموبة في ممؼ العامؿ الأجنبي والمستوى العممي المطموب
عمى حقوقو المقررة قانونا وعدـ انتياؾ وبالمقابؿ يتحقؽ المفتش مف حصوؿ العامؿ الأجنبي 

 بنود العقد المتفؽ عمييا مف الطرفيف.
بذلؾ نستنتج أف مفتش العمؿ يحرص عمى مراقبة جميع الأحكاـ المتعمقة بتشغيؿ العماؿ 
الوطنييف والأجانب، ويتأكد مف التزاـ المستخدـ عدـ انتياؾ القواعد التي تنظـ طريقة تشغيميـ، 

 .(2)عمى ذلؾ  والآثار المترتبة
 

 :ومدى حجيتيا محاضر مفتشية العمل -ثانيا
صلبحيات المراقبة والتفتيش تنتيي في بعض الأحياف كالممارسة الدورية لمفتشي العمؿ  إف

ذلؾ، مما للاكتشافيـ المخالفة أو أكثر، ارتكبيا المستخدـ عف جيؿ أو عف وعي كامؿ متعمد 
والتدابير المناسبة لإزالتيا ومحو آثارىا، ولذلؾ فإف وظيفة يقتضي عمى المفتشيف اتخاذ الإجراءات 

نما  التفتيش الأساسية ليست ىي السعي إلى الكشؼ عف المخالفات، بقصد معاقبة مرتكبييا وا 
 بقصد السعي إلى إزالتيا، ضمانا لتحقيؽ الحماية القانونية المقررة لمعماؿ.

تدخؿ المباشر داخؿ المؤسسات خوؿ المشرع لمفتشي العمؿ سمطة ال دلتحقيؽ ذلؾ فق
المستخدمة بتوجيو الملبحظات والإعذارات لممستخدميف المخالفيف، وتحرير ضدىما مخالفات في 
حالة إصرارىـ عمى ارتكابيا رغـ إنذارىـ بذلؾ، وكذلؾ يحرر المفتش العمؿ محاضر الصمح، 

 ومحاضر عدـ الصمح في الخلبفات الجماعية داخؿ العمؿ.
                                                 

مف قانوف المالية التكميمي لسنة  55مف قانوف تشغيؿ الأجانب المعدؿ والمتممة بموجب المادة  19ينظر المادة - 1
2015. 

 د.ج كحد أقصى. 20000د.ج كحد أدنى و  10.000حيث تـ رفع الغرامات المالية الى 
بف صابر، الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري، الكتاب الثاني، نشاة علبقة العمؿ الفردية والآثار د/ بف عزوز  - 2

 .20، ص2010المرتبة عنيا، دار الخمدونية، الطبعة الأولى، سنة 
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حضر الدعوة الشفيية، وىي تسمية قديمة ترجع إلى الوقت الذي كانت فيو وتعني كممة الم
 ىة أماـ القضاة.افيف عف طريؽ الإدلاء بالمعمومات شالجرائـ تثبت مف طرؼ الموظف

مف قانوف الإجراءات الجزائية تعني الأوراؽ  215والمحاضر في القانوف طبقا لمقتضيات المادة 
ينات ثبوتية المحضر بضفة اصة التي تحمؿ تصريحات أو معالرسمية الصادرة عف الجية المخت

عامة محرر يدوف فيو الموظؼ المختص عممو الذي يباشره بنفسو أو بواسطة مساعديو وتحت 
 إشرافو.
 الملاحظات والإعذارات ومحاضر المخالفات: -1

ة العماؿ بما أف المخالفات تختمؼ في دوافع ارتكابيا وفي مدى جسامتيا، وتيدييا لصحة وسلبم
لذلؾ نجد أف كؿ مف منظمة العمؿ الدولية والعربية، وكذا التشريعات العربية والأجنبية تخوؿ 
لمفتشي العمؿ صلبحية اتخاذ الإجراءات والتدابير الفاعمة الرامية إلى معالجة النقائص والمخالفات 

تيادية لممؤسسات، والانتياكات لشروط التشغيؿ وظروؼ العمؿ وحقوؽ العماؿ أثناء زيارتيـ الاع
ومنحيـ الحؽ في اتخاذ كافة تدابير التنفيذ الجبري العاجؿ عند وجود الخطر الوشيؾ عمى صحة 

 العماؿ وسلبمتيـ.
تمتد سمطة التفتيش في سعيو إلى إزالة مخالفات وانتياكات المستخدـ، ما بيف توجيو الطمب إليو 

ذ إجراء فوري، وعند عدـ مراعاة ذلؾ يوجو لو لإزالة المخالفة خلبؿ فترة زمنية محددة أو طمب تنفي
ملبحظات أو الإعذارات، وفي حالة إصراره عمى ارتكاب ىذه المخالفات يباشر مفتش العمؿ في 

حالة المخالؼ إلى القضاء المختص.  تحرير محضر بالمخالفة، وا 
 
 الملاحظات والإعذارات: -أ

يسير مفتش العمؿ أثناء زيارتو لممؤسسات المستخدمة عمى معاينة أي تقصير أو أي انتياؾ، 
أو خرؽ مف قبؿ المستخدـ للؤحكاـ التشريعية والتنظيمية والاتفاقية المتعمقة بشروط وظروؼ 

تمادي في ذلؾ، ويترجـ الالعمؿ، ويعمؿ المفتش عمى تحذير المستخدـ المخالؼ، أو المقصر عف 
تحذير عف طريؽ توجيو لو الملبحظات والإعذارات ليضع حدا ليذا الانتياؾ، ويزيؿ الآثار ىذا ال

 المترتبة عف ذلؾ.
تعتبر ىذه الملبحظات والإعذارات أبسط العقوبات التي يمكف توجييا لممستخدـ المخالؼ، وفي 

د تدريجيا، وذلؾ جدواىا وعدـ امتثاؿ المستخدـ لمضمونيا، فإنو ينتقؿ لتوقيع عقوبات أشعدـ حالة 
 ليدفع المستخدـ لوضع حد نيائيا لكؿ ىذه الانتاىاكات.
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 الطبيعة القانونية لمملاحظات والإعذارات: -ب
تعتبر الملبحظات والإعذارات التي يتخذىا مفتش العمؿ مف أىـ ما يسعى إلى تحقيقو نظاـ 

، ونظرا (1)سمطة معالجتيا تفتيش العمؿ، غير أنيا مع ذلؾ تبقى عميقة ما لـ تقترف بتخويؿ المفتش
لأىمية ىذه محاضر فقد قررتيا المستويات الدولية والتشريعات الأجنبية والعربية وألزمت مفتشي 
العمؿ بإعذار المستخدـ، وتوجيو لو الملبحظات الكتابية في حالة ارتكابو لأي انحراؼ، في 

 المستخدمة.التطبيؽ السميـ لأحكاـ المنظمة لعلبقات العمؿ داخؿ المؤسسة 
( المتعمقة 81( مف الاتفاقية الدولية رقـ )13وليذا قضت الاتفاقيات الدولية مف خلبؿ المادة )

( مف 18، والمادة )1947جواف  19بتفتيش العمؿ في المجاؿ الصناعي والتجاري الصادرة في 
، 1969جواف  4( المتعمقة بتفتيش العمؿ في المجاؿ الزراعي الصادرة بتاريخ 129الإتفاقية رقـ )

 بوجوب تخويؿ المفتش صلبحية اتخاذ الإجراءات المناسبة لإزالة نواحي التقصير.
( صراحة يمكف أف تصؿ في حالة 129وىذه الإجراءات وفقا لما تنص عميو الاتفاقية رقـ )

الضرورة إلى حد إيقاؼ العمؿ وغمؽ المؤسسة، تقضي الاتفاقيات الدولية بأنو يمكف أف تمارس 
 وجيو الملبحظات والإعذارات مف قبؿ مفتشي العمؿ بإحدى الصيغتيف الآتيتيف:صلبحية ت

مفتش العمؿ صلبحية إصدار الأوامر، مع تمكيف أصحاب العمؿ مف لتخوؿ الصيغة الأولى: 
 طعف لاحقا ضدىا، وذلؾ أماـ الجيات الإدارية أو القضائية المختمفة حسب الممارسات الوطنية.ال

إذا لـ تكف الصيغة الأولى تتماشى وتنسجـ مع التطبيؽ الإداري، أو :أما الصيغة الثانية
القضائي في الدولة فممفتش العمؿ أف يطمب مف السمطة المختصة إصدار الأوامر أو اتخاذ 

 إجراءات التنفيذ الفوري.
لييئة تفتيش العمؿ مف خلبؿ جميع  قررتو الاتفاقيات الدولية، وخوؿ تبنى المشرع الجزائري ما

وص المتلبحقة المنظمة لصلبحيات ىذه الييئة، مجموعة مف التدابير الفعالة لتحذير النص
المستخدـ المخالؼ أو المقصر، ودفعو لإزالة جميع المخالفات المرتكبة ومحو آثارىا وذلؾ لأف 
استمراريتيا ييدد استقرار علبقات العمؿ الفردية والجماعية، بيف طرفي علبقة العمؿ، ويؤثر سمبا 

 الوضع الاجتماعي والاقتصادي لممؤسسة الاقتصادية.عمى 
زود مفتش العمؿ بوسائؿ التدخؿ المباشر لإزالة المخالفات، والانتياكات الصادرة عف وقد 

المستخدـ، بتحرير محاضر خاصة، يطمؽ عمييا بمحاضر الملبحظات والإعذارات وىذا ما ورد 

                                                 
1 - Catherine véron clavier, Philippe labarge, Jacques claviere, Schiele, dRoit pénale du 
travail, Dollez, Paris 1997, p :21. 
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بمفتشية العمؿ التي نصت عمى ما يمي: "مفتشو المتعمؽ  90/03مف القانوف رقـ  07بنص المادة 
العمؿ أعواف محمفوف يؤىموف في إطار ميمتيـ، وحسب الأشكاؿ التالية المنصوص عمييا في 

 التنظيـ بالقياـ بالأعماؿ التالية:
 ملبحظات كتابية، - أ

 تقديـ الأعذار، - ب
 محاضر المخالفات،  -ج
ة مف الخلبفات الجماعية في محاضر المصالحة ومحاضر عدـ المصالحة قصد الوقاي -د

 العمؿ وتسويتيا".
بقراءة ىذا النص يتضح إف مشرعنا اشترط لصحة ومشروعية الإعذارات الموجية لممستخدـ 
المخالؼ، ينبغي أف تكوف صادرة عف مفتش العمؿ، تثبت ليـ صفة أعواف كموظفيف عمومييف 

مباشريف التابعيف لييئة تفتيش العمؿ التزموا بأداء اليميف القانونية، مفوضيف مف قبؿ رؤسائيـ ال
 المختصة.

لقد سمح المشرع لمفتشي العمؿ اتخاذ ىذه التدابير كمما عاينوا أو اكتشفوا أثناء زيارتيـ الميدانية 
أي تقصير، أو انتياؾ مف قبؿ المستخدـ لمنصوص التشريعية والتنظيمية والاتفاقية الخاصة 

السمطة التقديرية في اختيار أحد ىذه التدابير وذلؾ بما بالعمؿ، كما أف ليؤلاء المفتشيف كامؿ 
يتناسب مع خطورة وجسامة المخالفة حسب الحالة، وىذا ما ورد بنص الفقرتيف الأولى والثانية 

السالؼ الذكر كما يمي: "يحرر مفتشو العمؿ ملبحظات كتابية  90/03مف القانوف  08لممادة 
ينوا تقصيرا في تطبيؽ التشريع والتنظيـ المتعمقيف بالعمؿ والإعذارات ومحاضر المخالفات، كمما عا

 والمعموؿ بيما.
 ويقدروف، حسب كؿ حالة، مدى ملبئمة تحرير إحدى الوثائؽ المذكورة في الفقرة السابقة". 

وبذلؾ يتضح أف الطبيعة القانونية لمحاضر الملبحظات والإعذارات ىي عبارة عف عقوبات 
 وجسامة المخالفة المرتكبة، وىي مرتبة كما يمي: متدرجة في الشدة حسب خطورة

 الملبحظات الكتابية كعقوبة بسيطة مف الدرجة الثالثة. -
 الإعذارات كعقوبة مف الدرجة الثانية. -
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 محاضر المخالفات: -2
 سمطة مفتش العمل في تحرير محاضر المخالفات: -أ
الأحكاـ القانونية والتنظيمية والاتفاقية يسعى مفتش العمؿ إلى مراقبة إلتزاـ المستخدـ بتطبيؽ  

لعلبقات العمؿ، وفي تحقيقو ليذه الغاية فإنو لف يكوف قادرا عمى بموغيا ما لـ تكف لديو سمطة 
فعالة، تمكنو مف إلزاـ المستخدميف عمى إزالة المخالفات التي يرتكبونيا، ولذلؾ فقد منح المشرع 

حاضر وعة مف التدابير المتتالية، آخرىا تحرير مالجزائري لمفتش العمؿ الحؽ في اتخاذ مجم
 الحؽ في الطعف ضد محاضر مفتشي العمؿ. الإحالة عمى القضاء و المستخدـ لوبالمخالفة، و 

تبميغ محاضر المخالفات إلى النيابة العامة لاتخاذ ما تراه مناسبا. وىذه  لييئةويتعيف عمى ا
 الأخيرة ليا سمطة تحريؾ الدعوى العمومية ضد كؿ مخالؼ.

وقد أثبت الواقع العممي إلى أف الطريقة المتبعة مف قبؿ مفتشي العمؿ في إحالة محاضر 
لمحاكمة المستخدـ، وتوقيع عميو المخالفات، إلى القضاء المختص ممثلب في النيابة العامة، 

زالة المخالفات المرتكبة،  العقوبات المناسبة، تعتبر الطريقة الناجعة والفعالة في ردع المستخدـ، وا 
وذلؾ لأف التدابير الإدارية التي تتخذىا إدارة العمؿ ضد المستخدميف المخالفيف بينت عدـ جدوتيا 

و نصائح فقد إضافة إلى أف توقيع العقوبات عمى وتبقى مجرد توصيات أ ،ولا يحترميا المستخدـ
اختلبفيا مف قبؿ القضاء المختص يكسب قواعد قانوف العمؿ الصفة الآمرة، وتحمؿ المستخدـ 
عمى التزاميا وعدـ انتياكيا، والمساس بحقوؽ العماؿ ومصالحيـ وبذلؾ تكوف طائفة العماؿ في 

 حماية قانونية مف قبؿ جياز القضاء.
 
 اضر المخالفات:حجية مح -2

مثبتة لموقائع، والمخالفات مف قبؿ مفتشي العمؿ رسمية تعتبر محاضر مفتشية العمؿ محاضر 
ثبات الحالة، وىو ما يعطييا  خاصة وأف مفتش العمؿ موظؼ عمومي محمؼ،عف طريؽ المعاينة وا 

أعواف مفتشي لـ يثبت العكس بالكتابة أو شيادة الشيود، ولذلؾ نجد  الحجية والقوة الثبوتية، ما
العمؿ يختتموف محاضرىـ المكتوبة بعبارة "تتمتع محاضر مفتشي العمؿ بقوة الحجية ما لـ يطعف 

 فييا بالاعتراض".
ويعود ذلؾ لكوف مفتش العمؿ موظؼ عمومي محمؼ يتمتع بالسمطة والاختصاص، ومف ثـ 

بكثرة في إثبات الوقائع  فإف المحررات )المحاضر( التي ينجزىا تتمتع بصفة الرسمية، ويعتمد عمييا
بالرغـ مف أف ما تتضمنو بمثابة معمومات بسيطة لا يؤخذ بيا إلا عمى سبيؿ الاستدلاؿ ،  المادية،
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والأصؿ أف المحاضر لا تتمتع بحجية مطمقة في مجاؿ الإثبات الجزائي ما عدا في مجاؿ 
 .(1)المخالفات

عاتؽ النيابة العامة كجية اتياـ، والتي ومعموـ أف عبء الإثبات في المواد الجزائية يقع عمى 
، خصوصا "محاضر المخالفات" التي ليا حجية (2)يمكنيا الاعتماد عمى محاضر مفتشية العمؿ

 مطمقة.
 

عمى أنو: "تتمتع محاضر مفتشي  90/03مف قانوف  14وقد نصت الفقرة الثانية مف المادة 
في القانوف  ما أقره القضاء الاجتماعي العمؿ بقوة الحجية ما لـ يطعف فييا بالاعتراض". وىذا

 . (4)بؽ حاليا القانوف المطوفي . (3)السابؽ 
ضافة إلى ذلؾ فاف المشرع الجزائري أعطى لممحاضر الخاصة بالصمح المحررة مف قبؿ  وا 

مثميا مثؿ الأحكاـ القضائية والمحررات التوثيقية، وىذا ما  ،مفتشي العمؿ صفة السندات التنفيذية
، ولكف ميمة تنفيذىا تعود لرئيس المحكمة  90/02فقرة ثانية مف قانوف   08يفيـ مف نص المادة 

 )قضاء استعجالي( عمى الرغـ مف أف القضاء لا ينظر في منازعات العمؿ الجماعية.

                                                 

مقني بف عمار، نظاـ الإثبات في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي، رسالة ماجيستير ، كمية  الحقوؽ، جامعة  - 1
 وما بعدىا . 64، ص  2003وىراف، سنة 

 إثبات الخطأ التأديبي الجسيـ لا يكوف بناء عمى نسخة مف تقرير عادي محرر مف طرؼ الشرطة.  - 2
 .94، ص  1998، سنة  22. مجمة الجزائرية لمعمؿ، العدد  07/06/1996بتاريخ  135455قرار المحكمة العميا  رقـ  

الصادر بتاريخ  29412القرار رقـ  ونذكر مف ذلؾ ،المحكمة العميا أقرت بحجية محاضر المخالفات لمفتشي العمؿ - 3
نونا أف محاضر مفتشي العمؿ التي تعايف الجرائـ الخاصة بما يمي: " مف المقرر قا ت فيووالذي صرح 17/01/1984

بتشريع العمؿ ليا حجيتيا، إلى أف يطعف الاعتبار كؿ المستندات. الخاصة بتصريح العماؿ، وعدـ تسجيؿ الجريمة موضوع 
لتشريع المتابعة في سجؿ الشركة في غير محمو ويستوجب رده ولما كاف المجمس القاضي أداف الطاعف مف أجؿ مخالفة ا

 العمؿ، فإنو كاف عمى صواب مما يستوجب معو رفض الطعف.".
 .369، ص 1990المجمة القضائية العدد الرابع، سنة  

( جاء فيو أنو: "متى كانت أحكاـ المادة 1975جاء في قرار آخر لممحكمة العميا )صدر وفؽ القانوف السابؽ لسنة  - 4
ؿ والشؤوف الاجتماعية تعد أدلة إثبات إلى أف يدعى بتزويرىا، تنص عمى أف محاضر مفتش العم 75/33مف أمر  12

فإنو وبالقياس القانوني يمتد العمؿ بيذه المادة إلى جميع المحاضر المحررة في إطار الصلبحيات المخولة لمفتش العمؿ في 
 ومف ثـ فإف النعي عمى القرار المطعوف فيو بخرؽ القانوف غير مؤسس". نطاؽ ىذا القانوف،

 .  112، ص    1992، المجمة القضائية،  العدد الأوؿ، سنة  17/01/1984المحكمة العميا  بتاريخ  قرار
 131406. ممؼ رقـ  21/10/1996بتاريخ عف نفس الغرفة  03-90في ظؿ قانوف  قرار وفي نفس المعنى صدر

 .1992المجمة القضائية،  العدد الأوؿ، سنة 
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عمى مراقبة تطبيؽ الأحكاـ التشريعية  سيريمفتشية العمؿ ومما سبؽ نستنتج أف جياز 
والوقاية الصحية  والتنظيمية، والاتفاقية المتعمقة بعلبقات العمؿ الفردية والجماعية، وظروؼ العمؿ

 .وأمف العماؿ
حؽ القياـ بزيارات دورية لأماكف العمؿ، التابعة صلبحيات مفتشي العمؿ ل المشرعخوؿ قد و 

 .عمى تحيرير محاضر بيذا الخصوص، حسب الحالة. ، زيادةلمياميـ ومجاؿ اختصاصيـ
تتميز ىذه الرقابة بأنيا رقابة وقائية تيدؼ إلى ضماف تطبيؽ قواعد التشريع الاجتماعي وعدـ 
مخالفتيا مف قبؿ المستخدميف، كما يقوـ تفتيش العمؿ بميمة فنية بحتة تتمثؿ في المعرفة الكاممة 

وبصفة عامة إدراؾ مبادئ  ،الميكانيكية والكيرباء والكيمياء...بالعمميات الصناعية والعموـ التقنية و 
بداء  التكنولوجيا المعاصرة عمى اختلبؼ أنواعيا، التي تساعده عمى إعطاء التوجييات وا 
الملبحظات الضرورية لممستخدميف والعماؿ، فيما يخص إتباع أفضؿ الأساليب لوقاية العماؿ مف 

، وخصوصا وأف ىذه الأخطار تستيدؼ موارد المجتمع الأخطار التي تيدد سلبمتيـ وصحتيـ
 البشرية منيا والمادية.

أما المياـ الإدارية لجياز تفتيش العمؿ، فتتمثؿ أساسا في التأكد مف مدى مشروعية الأنظمة 
كما يسير عمى توطيد العلبقات بيف المستخدميف والعماؿ  ،الداخمية المقدمة مف قبؿ المستخدميف

أو  منظماتيـ، وينظر في المسائؿ المرتبطة بالآجاؿ التي يحددىا لإدخاؿ التعديلبت اللبزمة عمى 
كما يدرس جداوؿ توقيت  ،الآلات والمباني، ويراقب كؿ المسائؿ الخاصة بالسلبمة والصحة المينية

الإضافية كما يطمع عمى جميع الدفاتر والسجلبت والوثائؽ، ويراقب العمؿ والأجور، ساعات العمؿ 
 كيفية تشغيؿ العماؿ الدائميف والمؤقتيف والأجانب، كما يمنح الرخص لتشغيؿ العماؿ الأحداث 

ساعدة مكاتب المصالحة لتسوية النزاعات العمؿ والنساء في حالات محددة، ويتدخؿ في م
 .(1)المعدة ليذا الغرض  الفردية، ويراقب السجلبت المينية

 
 
 
 

                                                 

قائمة الدفاتر والسجلبت الخاصة التي المحدد ل 1996مارس  06ممضي في ال 98-96تنفيذي رقـ ينظر المرسوـ ال - 1
 .يمزـ بيا المستخدموف ومحتواىا

 .15، الصفحة 1996مارس  13مؤرخة في .  17عدد الالجريدة الرسمية 
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 .(1)مف قانوف العمؿ  154تر المينية المنتظمة يعد جريمة في مفيوـ المادة اوعدـ مسؾ الدف
 الحماية الجزائية لعلاقة العمل  المطمب الثاني:

إلى جانب  الحماية الإدارية لعلبقة العمؿ، وىي الميمة التي تتولاىا مفنشية العمؿ، كما سبؽ 
ىناؾ حماية جزائية قررىا المشرع في عديد المواد مف نصوص قانوني العمؿ، زيادة  واف أسمفنا،

عمى بعض النصوص الخاصة، وىو ما يعزز الطابع الحمائي لمعامؿ ولعلبقة العمؿ. حيث لـ تعد 
النصوص المقررة في قانوف العمؿ مجرد قواعد تنظيمية آمرة، بؿ ىي قواعد مف النظاـ العاـ، 

 جريمة عمالية. ومخالتفيا تشكؿ
 
 التجريم في قانون العملالفرع الأول: خصوصية 

إذ انتيج المشرع فيو سياسة  يعد قانوف العمؿ مف القوانيف التي تحوي نصوصا جنائية خاصة،
و بالنظر الى المخاطبيف بأحكامو فنص عمى ألى طبيعة المصمحة المحمية إجزائية خاصة بالنظر 

نيا مف أحظ عمى ىذه الجرائـ ىـ ما يلبأورتب عمييا جزاءا جنائيا، و مجموعو مف الجرائـ العمالية 
 .(2) وصؼ الجنحة أو المخالفة

الغرامة المالية، وقد تصؿ إلى الحبس في بعض الحالات، لاسيما ف الجزاء المترتب عمييا أو  ،
 في حالة العود.

سببا خاصا  ح يعدبحيث أف الصم ويلبحظ أف المشرع تكمـ عف غرامة الصمح في قانوف العمؿ 
 .(4)، ومف ضمنيا جرائـ قانوف العمؿ (3)انقضاء الدعوى العمومية في بعض الجرائـ  بمف أسببا

                                                 

 ديسمبر 27الممضي في  11-17مف مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال: مف قانوف العمؿ 154المادة تنص  - 1
 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017

د.ج عمى كؿ مخالفة في مسؾ الدفاتر والسجلبت الخاصة  20000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 
 مف ىذا القانوف وكذا عدـ تقديميا لمفتش العمؿ مف أجؿ مراقبتيا. 156المذكورة في المادة 

 د.ج. 50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف العقوبة مف  
 لممزيد حوؿ الحماية الجزائية لعلبقة العمؿ ينظر: - 2
 .2010د/ جيؿ محمد: الأحكاـ الجزائية لممستخدـ، رسالة ماجبيستير، جامعة ىراف، سنة  

 مف قانوف الإجراءات الجزائية. 6ينظر المادة  - 3
أحكاـ ىذا القانوف أف يضعوا حدا لمدعوى الجنائية : يمكف مخالفي مف قانوف علبقات العمؿ 155المادة تنص  - 4

 المباشرة ضدىـ بدفع غرامة الصمح تساوي الحد الأدنى لمغرامة المنصوص عمييا في ىذا القانوف.
 ."لا يزيؿ دفع غرامة الصمح طابع العود في المخالفة المتكررة ويحدد التنظيـ إجراءات وكيفيات دفع غرامة الصمح المذكورة
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حدا لمدعوى الجنائية المباشرة حيث يمكف لممخالؼ، وىو رب العمؿ في الغالب، أف يضع 
 القانوف.ضدىـ بدفع غرامة الصمح تساوي الحد الأدنى لمغرامة المنصوص عمييا في ىذا 

لكف ما يمفت الانتباه أف المشرع حدد مقدار غرامة الصمح بالحد الأدنى، غير أنو في نفس 
الوقت لـ يحدد الجية التي يتـ الصمح أماميا، والتي ليا السمطة في إجراء الصمح وتحرير المحضر 

صدور إلى  مف قانوف العمؿ أشارت 155إذ أف المادة  المناسب، ولـ يبف لمف تدفع غرامة الصمح.
 سنة عمى صدور قانوف العمؿ . 30رغـ مرور أكثر مف  تنظيـ لكف لـ يصدر لحد الآف

  .يزيؿ طابع العود في المخالفة المتكررةلا دفع غرامة الصمح بقي أف نشير أف 
( شيرا السابقة 12ويعتبر عودا اذا أديف المخالؼ بسبب مخالفة مماثمة خلبؿ الاثني عشر )

 .(1)لمواقعة الملبحقة
مف قانوف  138وأما الجية التي تقوـ بمعاينة جرائـ العمؿ، فيي مفتشية العمؿ.، طبقا لممادة 

 .(2)العمؿ 
 

 الفرع الثاني: صور الجرائم المرتبطة بعقد العمل
 

 الجرائم المتعمقة بشروط التشغيل: -أولا
  01-15مف الأمر رقـ  54معدلة بالمادة ال: مف قانوف العمؿ 140المادة تنص 

 .2015المتضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  2015يوليو  23الممضي في 
د.ج كؿ توظيؼ لعامؿ لـ يبمغ السف  20000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

المقررة المنصوص عمييا في القانوف إلا في حالة عقد التمييف المعد طبقا لمتشريع والتنظيـ 
 المعموؿ بيما.

 
  11-17مف القانوف رقـ  99عدلة بالمادة الم :مف قانوف العمؿ 141المادة تنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 

                                                 

 · : تضاعؼ الغرامة في حالة العود، فيما يخص المخالفات 139: المادة مف قانوف علبقات العمؿ 139المادة تنص  - 1
 ".( شيرا السابقة لمواقعة الملبحقة12ويعتبر عودا اذا أديف المخالؼ بسبب مخالفة مماثمة خلبؿ الاثني عشر )

ؿ ويسجموف المخالفات حياؿ أحكاـ ىذا القانوف طبقا : يعايف مفتشو العممف قانوف علبقات العمؿ 138المادة تنص  - 2
 .."لتشريع العمؿ
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يعاقب كؿ مف ارتكب مخالفة لأحكاـ ىذا القانوف المتعمقة بظروؼ استخداـ الشباف والنسوة 
 بؽ بحسب عدد العماؿ المعنييف.د.ج وتط 20000د.ج إلى  10000بغرامة مالية تتراوح مف 

د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود تكوف الغرامة مف 
 العماؿ المعنييف.

 
  معدلة وال : 21-96مضافة بالأمر ال مف قانوف العمؿ: مكرّر 146المادة تنص

انوف المالية المتضمف ق 2017ديسمبر  27الممضي في  11-17مف مف القانوف رقـ  99بالمادة 
 .2018لسنة 

يعاقب عمى كؿ مخالفػة لأحكػاـ ىذا القانوف المتعمقة بالمّجوء إلى عقد العمؿ ذي المدّة المحدودة 
مكرّر مف ىذا القانوف،  12و 12خارج الحالات والشّروط المنصوص عمييا صراحة في المادتيف 

 العماؿ المعنييف.دج . وتضاعؼ حسب عدد  20000دج إلى  10000بغرامة ماليػة مف 
دج. وتضاعؼ حسب عدد العماؿ  50000إلى  40000مف   العقوبة وفي حالة العود، تكوف

 المعنييف.
 

 الجرائم المتعمقة بظروف التشغيل: -ثانيا
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 314المادة تنص 

 2018المالية لسنة المتضمف قانوف  2017ديسمبر  27الممضي في 
مدة القانونية الأسبوعية واتساع فترة العمؿ اليعاقب كؿ مف خالؼ أحكاـ ىذا القانوف المتعمقة ب

اليومية والحدود في مجاؿ المجوء إلى الساعات الإضافية والعمؿ الميمي، فيما يخص الشباف والنسوة 
وبة عند كؿ مخالفة معاينة د.ج، وتطبؽ العق 20000د.ج الى  10000بغرامة مالية تتراوح مف 

 وتتكرر حسب عدد العماؿ المعنييف.
د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف الغرامة مف 

 العماؿ المعنييف.
 
  معدلة بالمادة  : 21-96مضافة بالأمر ال :مكرر مف قانوف العمؿ 314المادة تنص
المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في  11-17مف القانوف رقـ  99

2018. 
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يعاقػب كػؿ مف خالػؼ أحكػاـ ىػذا القانػوف المتعمقػة بالتّجاوزات المرخّصة في مجاؿ الساعات 
د.ج الى  10000مف ىػذا القانػوف، بغرامػة ماليػة مف  31الإضافية، كما ىو محػدّد في المادة 

 معاينة وتضاعؼ بحسب عدد العمّاؿ المعنيّيف.د.ج. وتطبؽ عند كؿ مخالفة  20000
دج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف الغرامة مف  

 العماؿ المعنييف.
 
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 414المادة تنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
ج  كؿ مستخدـ يخالؼ أحكاـ ىذا .د 20000ج إلى .د 10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

 القانوف المتعمقة بالراحة القانونية، ويتضاعؼ تطبيقيا حسب عدد العماؿ المعنييف.
دج. وتضاعؼ  50000إلى د.ج  40000وفي حالة العود، يعاقب المخالؼ بغرامة مف  

 المعنييف.حسب عدد العماؿ 
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 514المادة تنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
ج عمى كؿ مخالفة معاينة وحسب .د 20000ج إلى .د 10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

 أعلبه. 52إلى  38المواد مف عدد العماؿ المعنييف، كؿ مف يخالؼ أحكاـ 
د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف الغرامة مف 

 العماؿ المعنييف.
 الجرائم المتعمقة بالأجر: -ثالثا
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 814المادة تنص 

 2018ف المالية لسنة المتضمف قانو  2017ديسمبر  27الممضي في 
د.ج، كؿ مف دفع أجرا لعامؿ دوف  20000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

أف يسممو كشؼ الراتب المطابقة للؤجر المقبوض، أو يغفؿ فييا عنصرا أو عدة عناصر يتكوف 
 منيا الراتب المقبوض، وتضاعؼ العقوبة حسب عدد المخالفة.

د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000الغرامة مف  وفي حالة العود، تكوف 
 العماؿ المعنييف.
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  01-15مف الأمر رقـ  54معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 914المادة تنص 
 .2015المتضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  2015يوليو  23الممضي في 

موؿ بو، كؿ مستخدـ يدفع لعامؿ أجرا دوف الإخلبؿ بالأحكاـ الأخرى الواردة في التشريع المع
يقؿ عف الأجر الوطني الأدنى المضموف أو الأجر الأدنى المحدد في الاتفاقية الجماعية أو 

د.ج.  20000د..ج إلى  10000الاتفاؽ الجماعي لمعمؿ، يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 
 وتضاعؼ العقوبة حسب عدد المخالفات.

د.ج. وتضاعؼ حسب  50000د.ج إلى  40000الغرامة المالية مف وفي حالة العود، تتراوح 
 عدد العماؿ المعنييف.

  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 501المادة تنص 
 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 

د.ج كؿ مف خالؼ إلزامية تسديد  20000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف  
 دفع المرتب عند حموؿ أجؿ استحقاقو، وتضاعؼ حسب عدد العماؿ المعنييف.

د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف العقوبة مف  
( أشير، أو باحدى ىاتيف 6( أشير إلى ستة )3) العماؿ المعنييف وبعقوبة الحبس مف ثلبثة

 العقوبيتف فقط. 
 الجرائم المتعمقة بعلاقات العمل الجماعية: -رابعا
 جريمة عدم ايداع النظام الداخمي: -1
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 147المادة تنص 

 2018المالية لسنة المتضمف قانوف  2017ديسمبر  27الممضي في 
د.ج كؿ مف خالؼ أحكاـ ىذا القانوف  20000د.ج الى  10000يعاقب بغرامة تتراوح مف  

 ·المتعمقة بوجوب إيداع النظاـ الداخمي لدى مفتشية العمؿ ولدى كتابة الضبط لممحكمة المختصة
 جريمة عدم احترام شروط التسريح لسبب اقتصادي: -2
  يعاقب كؿ مف قاـ بتقميص عدد المستخدميف خرقا  :العمؿمف قانوف  614المادة تنص

د.ج، وتطبؽ عند كؿ  200000د.ج الى  100000لأحكاـ ىذا القانوف بغرامة مالية تتراوح مف 
 مخالفة معاينة. وتضاعؼ العقوبة حسب عدد العماؿ المعنييف.
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 جريمة عدم احترام شروط توقيع الاتفاقية الجماعية لمعمل: -3
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 214 المادةتنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
د.ج كؿ مف يوقع اتفاقية جماعية  200000د.ج إلى  100000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

بيف العماؿ في مجاؿ الشغؿ أو أو اتفاقا جماعيا لمعمؿ يكوف مف شأف أحكاميما إقامة تمييز 
 مف ىذا القانوف. 17الراتب وظروؼ العمؿ، كما وردت في المادة 

د.ج  500000د.ج إلى  200000ويعاقب المخالؼ في حالة العود بغرامة تتراوح مف 
 ( أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط.03( إلى ثلبثة )1وبالحبس مف شير )

 :الاتفاقية الجماعية لمعملجريمة عدم ايداع وتسجيل  -4
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال ::مف قانوف العمؿ 521المادة تنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
د.ج عمى كؿ مخالفة لأحكاـ ىذا  20000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

وتسجيؿ الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية والإشيار بيا في وسط العماؿ القانوف في مجاؿ إيداع 
 المعنييف وكذا كؿ رفض لمتفاوض في الآجاؿ القانونية.

 د.ج. 50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف العقوبة مف  
  تعتبر كؿ مخالفة لما نصت عميو الاتفاقيات أو  :مف قانوف العمؿ 531المادة تنص
 ات الجماعية مف مخالفات تشريع العمؿ ويعاقب عمييا طبقا لأحكاـ ىذا القانوف.الاتفاق
 جريمة عرقمة تكوين لجنة المشاركة: -5
   11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :مف قانوف العمؿ 511المادة تنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
د.ج وبالحبس مف شير واحد إلى  20.000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

( أشير أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط، كؿ مف يعرقؿ تكويف لجنة المشاركة أو تسييرىا 3ثلبثة )
أو ممارسة صلبحيتيا أو صلبحيات مندوبي المستخدميف أو كؿ مف رفض تقديـ تسييلبت ووسائؿ 

 ا القانوف لأجيزة المشاركة.منحيا ىذ
د.ج. وتضاعؼ حسب عدد  50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف العقوبة مف  

( أشير، أو باحدى ىاتيف 6( أشير إلى ستة )3العماؿ المعنييف وبعقوبة الحبس مف ثلبثة )
 العقوبيتف فقط. 
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 جريمة عدم مسك الدفاتر المينية:-6
  11-17مف القانوف رقـ  99معدلة بالمادة ال :العمؿمف قانوف  541المادة تنص 

 2018المتضمف قانوف المالية لسنة  2017ديسمبر  27الممضي في 
د.ج عمى كؿ مخالفة في مسؾ  20000د.ج إلى  10000يعاقب بغرامة مالية تتراوح مف 

لمفتش  مف ىذا القانوف وكذا عدـ تقديميا 156الدفاتر والسجلبت الخاصة المذكورة في المادة 
 العمؿ مف أجؿ مراقبتيا.

 د.ج. 50000د.ج إلى  40000وفي حالة العود، تكوف العقوبة مف  
ويلبحظ أننا اكتفينا بسرد الجرائـ العمالية المقررة في قانوف العمؿ، مع أنو توجد جرائـ أخرى 

العمؿ قررىا المشرع في نصوص مماثمة. ويفيـ مف ذلؾ اف المشرع وفر حمائية جزائية لعلبقة 
الفردية، زيادة عمى علبقة العمؿ الجمائية، مف خلبؿ حماية أطرافيا وشروطيا، بدليؿ أنو تدخؿ 

ف دؿ عمى شيء فإف ما يدؿ عمى الطابع الآمر لقانوف (1)لحماية الأجر ومدة علبقة العمؿ ، وىذا وا 
 علبقات العمؿ، والتي تعد قواعده مف النظاـ العاـ.

 
 
 
 

                                                 

 .، المعدؿ والمتمـالمتضمف تشغيؿ العماؿ الأجانب 1981يويمو  11 المؤرخ في  81/10لقانوف رقـ ينظر ا - 1
، المعدؿ المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي 1983يوليو  02المؤرخ في  83/14القانوف رقـ و 

 .والمتمـ
القانوف و  ، المعدؿ والمتمـ.المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ 1988يناير  26المؤرخ في  88/07القانوف رقـ و 

عية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ االمتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجم 1990فبراير  06 المؤرخ في 90/02رقـ 
 .المعدؿ والمتمـ ،الإضراب

 .المعدؿ والمتمـ ،المتعمؽ بمفتشية العمؿ 1990فبراير  06 المؤرخ 90/03القانوف رقـ و 
 ، المعدؿ والمتمـ.المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي 1990 يوليو 02المؤرخ في  90/14القانوف رقـ و 
 .، المعدؿ والمتمـالمتعمؽ بتنصيب العماؿ ومراقبة التشغيؿ 2004ديسمبر  25 المؤرخ في 04/19القانوف رقـ و 
، المعدؿ المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي 1983يوليو 02المؤرخ في  14-83القانوف رقـ و 

 .والمتمـ
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بحموؿ الاستقلبؿ في الجزائر كاف لابد عمى السمطة العمومية آنذاؾ أف تتدارؾ الوضع والفراغ 
لتفادي  –كما سبقت الإشارة  –الذي تركو المستعمر عند رحيمو فمددت سرياف القوانيف الفرنسية 

الاقتصادية والاجتماعية ومنيا مجالات العمؿ، واستمرت ىذه الفترة إلى  الفراغ في مجاؿ الحياة
إذ صدر أوؿ نص يتعمؽ بالوظيفة العمومية وبعض النصوص التطبيقية لو، تلبه  1966غاية 

( الذي حدد عمى وجو 1971قانوف التسيير الاشتراكي لممؤسسات، وىو فاتحة قوانيف العمؿ )
المساواة بيف العماؿ في الحقوؽ والواجبات إلا أف اليدؼ مف  الخصوص مفيوـ العامؿ وأقر مبدأ

ىذا القانوف ليس خمؽ علبقة عمؿ بأتـ معنى الكممة بالقدر الذي كرس مشاركة العماؿ في التسيير 
وتحمؿ المسؤولية في المؤسسة الاشتراكية، ومف ثمة يمكف القوؿ أف النص الأكثر دلالة عمى 

قانوف المتعمؽ بالشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص وضع مفيوـ لقانوف العمؿ ىو ال
، وقانوف العدالة في العمؿ الصادر بنفس السنة، إلى جانب نصوص تنظيمية 1975الصادر سنة 

أخرى، وىذه النصوص يتـ المجوء إلييا في بعض الأحياف وتطبيقيا عمى عماؿ القطاع العاـ لعدـ 
 ـ بعض الاتفاقيات الجماعية.وجود نصوص أخرى، وذلؾ عند إبرا

في  شيدت صدور القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ الذي أصبح عالـ الشغؿ 1978إف سنة 
ويا تحت لوائو، مف خلبؿ تعريؼ شامؿ وجامع لمفيوـ العامؿ دوف تمييز، والمتمعف طالجزائر من

قات العمؿ، عمؿ جزائري يوضح علب قانوف القانوف يجدىا قد أسست ولأوؿ مرةفي نصوص ىذا 
إلا أف ىذا القانوف لـ يتخمص مف النظرة الاجتماعية لمشغؿ بسبب تأثره بالايديولوجية الاشتراكية، 
فنجده في مجاؿ الاستخداـ والتوظيؼ يستعمؿ عبارة وثيقة التعيد بدلا مف عقد العمؿ، ىذه الوثيقة 

ية علبقة العمؿ والفترة التي تمزـ كؿ مؤسسة مستخدمة بتسميميا لمعامؿ ويبيف فييا تاريخ بدا
 التجريبية ومنصب العمؿ المعروض والأجر المتعمؽ بو.

رة الأولى لمتشريع في مجاؿ دؿ لـ يؼ بالمطموب ورغـ أنو الباإف القانوف الأساسي العاـ لمعام
قوانيف العمؿ الجزائرية الجامعة التي تحكـ جميع علبقات العمؿ سواء في القطاع الخاص أو العاـ، 

 مرحمة تطبيقو شيدت عدـ تجانس وعدـ انسجاـ في علبقات العمؿ .إلا أف 
إف ىذه المرحمة الأولى مف عمر الاستقلبؿ لـ تشيد تطورا ممحوظا لعقد العمؿ، ويمكف تقييـ 
الجزء الأوؿ منيا عمى أنو تطبيؽ لمقوانيف الفرنسية رغـ اختلبؼ النمط الاقتصادي بيف عماؿ دولة 

يتسـ اقتصادىا بالضعؼ والنمو البطيء، وعماليا بالجيؿ وانعداـ  حديثة الاستقلبؿ كالجزائر
التجربة الكافية في المجاؿ الصناعي أو المجالات الاقتصادية الأخرى، ومعظميـ مف الفلبحيف 
نزحوا  عند الاستقلبؿ مف أريافيـ إلى المدف بحثا عف لقمة العيش، وبيف دولة كفرنسا مرت بمراحؿ 
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علبقات عمؿ بقوانيف عريقة، كاف لمطبقة العاممة نفسيا الباع الكبير في ذلؾ تاريخية كبيرة وأسست ل
بسبب الكفاح والضغوط عمى الدولة وأرباب العمؿ في المؤسسات الرأسمالية للئستجابة لمطالبيـ 
حلبؿ علبقات عمؿ عادلة قواميا عقود عمؿ فردية واتفاقيات جماعية تراعي مصالح جميع  وا 

رقابة منظار الدولة التي تراقب الوضع وتتحكـ فيو بواسطة نصوص  الأطراؼ، كؿ ذلؾ تحت
 تشريعية وتنظيمية تقوـ كمما دعت الحاجة بتعديميا أو إلغائيا تماشيا مع الوضع المستجد.

فرغـ صدور العديد مف  1990إلى  1975أما المرحمة الثانية مف الاستقلبؿ ويمكف حسرىا مف 
أف ىذه النصوص لـ تتمكف بعد مف بناء علبقات عمؿ مبنية  النصوص التشريعية والتنظيمية إلا

عمى أسس متينة لسبب واحد حسب رأيي وىو أف مجمؿ ىذه النصوص متأثرة بالنصوص الفرنسية 
ولكف أريد ليا أف تطبؽ في المؤسسات الاشتراكية التي لا تخمو مف النظرة الاجتماعية لعلبقات 

مف القانوف الأساسي العاـ لمعامؿ نصت عمى أف الدولة  10العمؿ، والدليؿ عمى ذلؾ أف المادة 
عمى أف الحؽ في  6تؤمف الاستقرار والأمف في العمؿ لجميع العماؿ، ونص قبؿ ذلؾ في المادة 

مف الدستور، وصاحب ىذه النظرة لمعمؿ وعلبقاتو قمة وعي الطبقة  59العمؿ مضمونا طبقا لممادة 
التي تجعؿ مف الدولة المالكة الوحيدة لوسائؿ الإنتاج وأف الكؿ العاممة وتشبعيا بالنظرة الاشتراكية 

عماؿ لدى الدولة ولا فضؿ لأحد عمى الآخر، ىذه النظرة أثرت حتى عمى علبقة التبعية القانونية 
 التي ىي مف مقومات علبقات العمؿ.

عرفت وضع خطة زمنية تبدأ بتحرير المؤسسات الاقتصادية مف  1990إف مرحمة ما بعد 
لقيود المفروضة عمييا ثـ تأتي مرحمة إصدار التعديلبت أو التشريعات عمى أنقاض نصوص ا

 قانوف العمؿ.
لقد حرص المتتبعوف والساىروف عمى إعداد التقارير والنصوص البديمة لمقانوف الأساسي العاـ 
لمعامؿ عمى وضع ميكانيزمات مخالفة لسابقتيا في ظؿ النصوص القديمة، وأىـ شرط وضع 

حقيؽ ذلؾ ىو الحرص عمى بناء علبقات عمؿ قواميا التعاقد، وبناء علبقات تعاقدية سواء لت
بالنسبة لعلبقات العمؿ الفردية أو الجماعية، كما حرص ىؤلاء أيضا عمى الحد مف المجوء في 
كثير مف المسائؿ إلى النصوص التنظيمية وتعويضيا بفكرة المجوء إلى الاتفاقيات الجماعية في 

ات التي يتفؽ أطراؼ علبقة العمؿ بموجبيا عمى حؿ المشاكؿ التي كانت في السابؽ مف المؤسس
 اختصاص النصوص التنظيمية أو القوانيف الأساسية النموذجية.

الرؤية الواضحة في إقامة علبقات عمؿ قواميا التعاقد، وبذلؾ  1990لقد كاف لتشريع قوانيف 
لظيور عقد عمؿ بأتـ معنى الكممة رغـ وجود الكثير  يمكف أف نقوؿ أف ىذه المرحمة ىي الأساسية
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مف النقائض لازالت تشوب علبقات العمؿ رغـ التفرقة الموجودة بيف القطاع العاـ والقطاع 
الخاص، والقطاع الاقتصادي والقطاع الإداري )الوظيؼ العمومي(، إلا أف ىذه القوانيف جاءت 

تحوؿ الذي حصؿ مف اقتصاد مخطط إلى اقتصاد بفكرة واضحة تتماشى مع التطور الاقتصادي وال
ىو الذي  23/02/1989حر، فكاف لابد مف إيجاد نصوص تتلبءـ مع ىذا الوضع، وكاف دستور 

حسـ الوضع ونصت أحكامو عمى عدـ تأسيس القوانيف، وقد تبمورت الفكرة أكثر بصدور قوانيف 
ة لا إرادية، والتقاعد المسبؽ المتعمقة عمى الخصوص بفقداف العماؿ لمناصب عمميـ بصف 1994

والتأميف عمى البطالة، وىي مراسيـ تشريعية أسست لمرحمة جديدة عمى غرار ما حدث في فرنسا 
 أثناء الأزمة الاقتصادية في السبعينات.

إف ما يمكف ملبحظتو ىو أف التوجو الاقتصادي الجديد وتطبيؽ النصوص الصادرة المكرسة 
لمفقر والبطالة وأثرت سمبا عمى عالـ الشغؿ، فإذا كاف عقد العمؿ قد لو، قد جعمت الجزائر بؤرة 

إلى يومنا ىذا ،  1994تطور وتبمورت فكرتو في بداية التسعينات فإف انتكاستو قد حصمت منذ 
فمف انتياء لقطاع عاـ أو أريد لو أف ينتيي ويسرح عماؿ مؤسساتو، إلى ركود اقتصادي وعدـ 

ى بديمة، أثر تأثيرا سمبيا عمى علبقات العمؿ بؿ جمدىا لأف وجود إيجاد نشاطات اقتصادية أخر 
عقد العمؿ وتطوره لا يكوف إلا في ظؿ نشاط اقتصادي مزدىر ومتطور أيضا وعميو يمكف 

 التوصؿ إلى الاقتراحات التالية:
أنو لا يجب عمى الدولة التخمي عمى دورىا الاجتماعي تجاه الطبقة العاممة في الجزائر،  -1
غمب الأعـ منيا تـ تسريحو والبقية الباقية في المؤسسات العمومية التي لازالت تنشط ظمت فالأ

 تعاني مف علبقات عمؿ غير مرضية.
أنو يجب عمى الدولة إيجاد نشاطات اقتصادية أو التسييؿ ليا قدر الإمكاف لمحيمولة دوف  -2

مف الشباب في سف  %70ؽ استفحاؿ البطالة خاصة وأف المجتمع الجزائري يتكوف بنسبة تفو 
 العمؿ.
أف القوانيف الحالية أصبحت غير ملبئمة ولابد مف إثرائيا أو تعديميا، لأنيا جاءت لفترة  -3

يمكف أف نقوؿ أنيا انتقالية مف النظاـ الاشتراكي إلى النظاـ الحر، إلا أف الاقتصاد في ظؿ ىذا 
اـ الاقتصادي الحر أنو يعتمد عمى العمؿ النظاـ لـ يقمع الإقلبع المطموب منو والمعروؼ عف النظ

والإنتاج لتحقيؽ الربح وىذا يتطمب أيدي عاممة الشيء الذي يؤدي إلى إقامة علبقات عمؿ فردية 
وجماعية، وبالتالي تعود الحركة مف جديد ويزدىر النمو الاقتصادي، إلا أف ما نراه اليوـ ىو قمة 
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لمعماؿ والنتائج أثار سمبية عمى علبقات العمؿ الاستثمار الجديد، وتجنيد لممؤسسات وتسريح 
 وجمودىا وتفشي الفقر بيف أوساط المجتمع الذي أغمبو مف العماؿ.

التوسع في تطبيؽ عقود العمؿ غير محددة المدة بدؿ العقود المحددة المدة التي كثيرا ما  -4
في منصب عممو، بؿ  تمجأ المؤسسات المستخدمة لإبراميا وتجديدىا عدة مرات دوف ترسيـ العامؿ

 تنيي علبقة عممو كما تريد خارقة بذلؾ حكـ القانوف.
ضرورة اعتماد المشرع الجزائري عند وضع نصوص القوانيف عمى المصادر الوطنية ومنيا  -5

الدستور والأعراؼ السائدة، بغية وضع تشريع وطني مستمد مف الواقع الجزائري بعيدا عف التقميد 
نبية باعتبار أف علبقات العمؿ في الجزائر ىي علبقات عمؿ بيف مسمميف واستيراد التجارب الأج

 يعتدوف بالقيـ الإسلبمية في علبقاتيـ الاجتماعية قواـ ذلؾ القاعدة الشرعية لا ضرر ولا ضرار.
تضييؽ مجالات التسريح لجميع الأسباب وخاصة التسريح لمسبب الاقتصادي، والتعامؿ  -6

ف المستخدـ مع تشديد الرقابة لمحيمولة دوف التعسؼ وفي حالة ثبوتو بجد مع الأسباب المقدمة م
يمزـ المستخدـ بإعادة إدماج العامؿ في منصب عممو وفي حالة الرفض تسمط عميو غرامات 

 باىضة، وتعويض مناسب لمعامؿ المسرح.
إعطاء صلبحيات أكثر لممحاكـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية وتوسيع مجاؿ الأحكاـ  -7

 الابتدائية النيائية. 
أتي عمػػى قمػػة يػػا أىػػدافيا وأغراضػػيا وطبيعتيػػا، ويػػلا ريػػب أف القواعػػد الػػواردة فػػي قػػانوف العمػػؿ ل

فػي مقابػؿ طػرؼ ىذه الأىػداؼ حمايػة مصػمحة العامػؿ، وىػو الطػرؼ الضػعيؼ فػي الرابطػة العقديػة 
قػػوي يمتمػػؾ احتكػػارا فعميػػا وقانونيػػا. وليػػذا لا نجػػد حرجػػا فػػي القػػوؿ أف عقػػد العمػػؿ صػػورة مػػف صػػور 

 عقود الإذعاف.
وفي حيف نظـ قانوف العمؿ بعض مسائؿ علبقػات العمػؿ الفرديػة والجماعيػة بنػوع مػف التفصػيؿ، 

غـ مػف أىيمتيػا القانونيػة نجده عمى العكس مف ذلؾ أورد أحكاما مختصػرة لػبعض المسػائؿ عمػى الػر 
والعمميػة كمسػألة تفسػير وتكييػػؼ العقػود ومسػألة الإثبػػات ومسػألة الػبطلبف وغيرىػػا مػف الأحكػاـ التػػي 

 يختمؼ تطبيقيا عف القواعد العامة المقررة لمتصرفات المدنية بوجو عاـ.
لتػػي ومػػف المسػػمـ بػػو أف قػػانوف العمػػؿ يمتػػاز بخصوصػػيات كثيػػرة، ومػػف ضػػمنيا أحكػػاـ الػػبطلبف ا

استعرضناىا في ىذا البحث. وىذه مف مظاىر ذاتية القانوف الاجتماعي. ولعؿ التطبيقات القضػائية 
ية أحكػػاـ قػػانوف العمػػؿ بصػػورة شػػبو مطمقػػة عػػف القػػانوف المػػدني، بػػؿ لتػػدفع رويػػدا رويػػدا إلػػى اسػػتقلب

 وحتى قطع الصمة عف منظومة القانوف الخاص. 
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فضػػؿ فػػي تطػػوير أحكػػاـ قػػوانيف العمػػؿ يعػػود لمفقػػو والقضػػاء والحقيقػػة التػػي لا ينبغػػي إنكارىػػا أف ال
الاجتمػاعي فػػي كثيػػر مػػف الػػدوؿ، أكثػػر مػػف الػدور الػػذي أولاه المشػػرع ذاتػػو، وليمػػا يعػػود الفضػػؿ فػػي 
ابتداع فكرة ما يسمى بالنظاـ العاـ الاجتماعي، والتي اعترفت بيا بعض التشريعات المقارنة وقننتيا 

ارية مرنة يقدر القضاء محتواىا و مداىا. ونحف نقػر بػأف نصػوص صراحة. وىي عمى كؿ فكرة معي
 قانوف العمؿ ليست كميا عمى نفس الدرجة، ولا يصح اعتبارىا كميا مف النظاـ العاـ بصفة اجمالية. 
والواقػػػع أف المحابػػػاة التػػػي يمقاىػػػا العامػػػؿ مػػػف لػػػدف المشػػػرع، والانحيػػػاز المػػػدعوـ مػػػف قبػػػؿ الفقػػػو 

يحػدث الخمػؿ فػي العلبقػػة العقديػة بػيف العمػاؿ وأربػػاب العمػؿ، بقػدر مػػا  والقضػاء عمػى حػد سػػواء، لا
تيدؼ إلى إقامة التوازف بيف أطراؼ ىذه العلبقة بعدما كشفت الممارسة أف العامؿ يتنازؿ عف كثير 
مف حقوقو المقررة قانونا والاكتفاء بالحد الأدنى في سبيؿ الحفاظ عمى منصب يكفؿ لو أجرا بسػيطا 

 يعيؿ بو عائمتو.يتعايش منو و 
ونعتقػػد بػػأف مغػػالاة التشػػريع والفقػػو والقضػػاء فػػي المحابػػاة قػػد يػػؤدي الشػػطط، وقػػد ينقمػػب إلػػى أداة 
لإدخاؿ الخمؿ في العلبقات المدنيػة الخاصػة بػدؿ مػف إقامػة التػوازف العقػدي. فالمبالغػة والإفػراط فػي 

ع عػػدة مبػػادئ قانونيػػة حمايػػة العامػػؿ عمػػى حسػػاب رب العمػػؿ ومصػػالحو المشػػروعة قػػد لا تسػػتقيـ مػػ
كمبػػدأ المسػػاواة بػػيف أطػػراؼ العقػػد، ومبػػدأ العقػػد شػػريعة المتعاقػػديف، ومبػػدأ حسػػف النيػػة، ومبػػدأ عػػدـ 
التعسؼ في استعماؿ الحؽ ومبػدأ احتػراـ الوضػع الظػاىر ومبػدأ احتػراـ المراكػز القانونيػة المكتسػبة. 

 اص.وغيرىا مف المبادئ القانونية المستقرة في أنظمة القانوف الخ
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 قائمة المصادر والمراجع:
 النصوص القانونية: -أولا
 النصوص العامة: -أ
 .1949لمنظمة العمؿ الدولية بشأف حماية الأجور لسنة   95الاتفاقية رقـ  -1
الصادر عف المنظمة العربية لمعمؿ المتعمقة بتحديد وحماية الأجور  15الاتفاقية العربية رقـ -2
 .1989سنة 
 .2004اتفاقية دولية لمعماؿ المياجريف صادقة عمييا الجزائر سنة -3
 2020. 2016. 1996. 1989. 1996 1976. 1963 :دساتير الجزائر -4
 
 النصوص التشريعية: -ب
المعدؿ المتضمف الإجراءات الجزائية،  1966جواف  8المؤرخ في  155-66الأمر رقـ  -

 .والمتمـ
 .، المعدؿ والمتمـقانوف العقوباتالمتضمف  1966جواف  8المؤرخ في  156-66الأمر رقـ  -
المتضمف المساعدة القضائية، المعدؿ  1971غشت  05في  المؤرخ 57-71مر رقـ الأ -

 والمتمـ.
 .1122، الصفحة 1971غشت  17ؤرخة في . م 67عدد الالجريدة الرسمية 

تعمؽ بالعلبقات الجماعية لمعماؿ في  1971نوفمبر  16في  المؤرخ 75-71رقـ  الأمر -
 .، الممغىالقطاع الخاص

 .1741، الصفحة 1971ديسمبر  13مؤرخة في .  101عدد اللجريدة الرسمية ا
المتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ  1975أفريؿ  29 المؤرخ في 33-75الأمر رقـ  -

 الممغى.، والشؤوف الاجتماعية
 .568، الصفحة 1975مايو  16مؤرخة في .  39عدد اللجريدة الرسمية ا
 .يتضمف القانوف المدني، المعدؿ والمتمـ 1975سبتمبر  26المؤرخ في  58 -75 رقـالأمر  -
، المعدؿ تجارييتضمف القانوف ال 1975سبتمبر  26المؤرخ في  59 -75 رقـالأمر  -

 .والمتمـ
المتعمؽ بالشروط العامة لمعمؿ في القطاع  1975أفريؿ  29مؤرخ في ال 31 -75الأمر رقـ  -

 .، الممغىالخاص
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 .527، الصفحة 1975مايو  16مؤرخة في .  39عدد الالجريدة الرسمية 
، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لمعماؿ 1978أوت  05 المؤرخ في 12 -78القانوف رقـ  -

 الممغى جزئيا.
 .724، الصفحة 1978غشت  08مؤرخة في .  32عدد اللجريدة الرسمية ا
، المعدؿ المتضمف تشغيؿ العماؿ الأجانب 1981يويمو  11المؤرخ في  10-81لقانوف رقـ ا -

 .والمتمـ
 .946، الصفحة 1981يوليو  14مؤرخة في .  28عدد الالجريدة الرسمية 

 لعمؿ الفردية. الممغى.المتعمؽ بعلبقات ا 1982فبراير  27 المؤرخ 06 -82القانوف رقـ  -
 .457، الصفحة 1982مارس  02مؤرخة في .  9عدد اللجريدة الرسمية ا
، المعدؿ المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 1983يوليو 02المؤرخ في  11 -83القانوف رقـ  -

 .والمتمـ
 .1792، الصفحة 1983يوليو  05مؤرخة في .  28عدد الالجريدة الرسمية 

 .، المعدؿ والمتمـالمتعمؽ بالتقاعد  1983يوليو  02المؤرخ في  12 -83القانوف رقـ  -
 .1803، الصفحة 1983يوليو  05مؤرخة في .  28عدد الالجريدة الرسمية 

، المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية 02/07/1983المؤرخ في  13 -83القانوف رقـ  -
 .المعدؿ والمتمـ

 .1809، الصفحة 1983يوليو  05في مؤرخة .  28عدد الالجريدة الرسمية 
المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ  02/07/1983المؤرخ في  14-83القانوف رقـ -

 .، المعدؿ والمتمـالضماف الاجتماعي
 .1818، الصفحة 1983يوليو  05مؤرخة في .  28عدد الالجريدة الرسمية 

مجاؿ الضماف  بالمنازعات فيالمتعمؽ  02/07/1983المؤرخ في  15-83القانوف رقـ -
 .، الممغىالاجتماعي

 .1822، الصفحة 1983يوليو  05مؤرخة في .  28عدد الالجريدة الرسمية 
المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب  1988يناير  26المؤرخ في  07-88لقانوف رقـ ا -
 . ، المعدؿ والمتمـالعمؿ

 .117، الصفحة 1988يناير  27. مؤرخة في  4الجريدة الرسمية العدد 
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 ماعيةالمتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الج 1990فبراير  06المؤرخ في  02-90القانوف رقـ -
 .المعدؿ والمتمـ ،في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب

 .231، الصفحة 1990فبراير  07مؤرخة في .  6عدد اللجريدة الرسمية ا
 .المعدؿ والمتمـ ،المتعمؽ بمفتشية العمؿ 1990فبراير  06 المؤرخ في 03-90القانوف رقـ  -
 .237، الصفحة 1990فبراير  07مؤرخة في .  6عدد اللجريدة الرسمية ا
المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في  1990فبراير 06 المؤرخ في 04-90القانوف رقـ  -
 .المعدؿ والمتمـ ،العمؿ
 .240، الصفحة 1990فبراير  07مؤرخة في .  6عدد اللجريدة الرسمية ا 
العمؿ المعدؿ والمتمـ،  ،المتعمؽ بعلبقات 1990يوليو 02في  المؤرخ 11-90القانوف رقـ  -

 .562، الصفحة 1990أبريؿ  25مؤرخة في .  17عدد الالجريدة الرسمية 
، ، المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي1990 يويمو 02المؤرخ في  14-90القانوف رقـ -

 المعدؿ والمتمـ.
 .764، الصفحة 1990يونيو  06مؤرخة في .  23عدد اللجريدة الرسمية ا
تضمف الحفاظ عمى الشغؿ الم 1994مايو  26في  المؤرخ 09-94تشريعي رقـ المرسوـ ال -

 .وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف عمميـ بصفة لاإرادية
 .3، الصفحة 1994يونيو  01مؤرخة في .  34عدد الالجريدة الرسمية 

 التقاعد المسبؽ.تضمف الم 1994مايو  26في  المؤرخ 10-94تشريعي رقـ المرسوـ ال -
 .8، الصفحة 1994يونيو  01مؤرخة في .  34عدد الالجريدة الرسمية 

تأميف عف البطالة التضمف الم 1994مايو  26في  المؤرخ 10-94تشريعي رقـ المرسوـ ال -
 .دوف عمميـ بصفة لاإرادية لأسباب إقتصاديةلفائدة الأجراء الذيف قد يفق

 .12، الصفحة 1994يونيو  01مؤرخة في .  34عدد الالجريدة الرسمية 
المتعمؽ بتنصيب العماؿ ومراقبة  2004ديسمبر  25 المؤرخ في 19-04القانوف رقـ  -

 .، المعدؿ والمتمـالتشغيؿ
 . 8، الصفحة 2004ديسمبر  26مؤرخة في .  83عدد الالجريدة الرسمية 

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة  2006يوليو  15المؤرخ في  03-06الأمر  -
 .العمومية

 .03. ص 16/06/2006. مؤرخة في  46 العدد الجريدة الرسمية 
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 المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي. 2008فبراير  23في  المؤرخ 08-08نوف رقـ القا -
 .7، الصفحة 2008مارس  02مؤرخة في .  11عدد الالجريدة الرسمية 

يتضمف قانوف الإجراءات المدنية  25/02/2008الصادر بتاريخ  09-08القانوف رقـ  -
 .3، الصفحة 2008أبريؿ  23مؤرخة في .  21عدد الجريدة الرسمية الوالإدارية، 

 
 :)المراسيم( النصوص التنظيمية -ب
المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الأحكاـ  1982سبتمبر  11المؤرخ في  302 -82المرسوـ رقـ  -

 .التشريعية الخاصة بعلبقات العمؿ الفردية
  13/09/1982، المؤرخة في 37الجريدة الرسمية العدد رقـ  
الذي يحدد شروط توظيؼ  1986نوفمبر  11المؤرخ في  276-86المرسوـ رقـ  -

، لة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات العموميةالمستخدميف الأجانب في مصالح الدو 
 .المعدؿ والمتمـ

 .1883، الصفحة 1986نوفمبر  12مؤرخة في .  46عدد اللجريدة الرسمية ا
المتعمؽ السمـ الوطني الإستدلالي المتعمؽ  05/01/1985المؤرخ في  03-85المرسوـ  رقـ  -

 ، المعدؿ والمتمـ.بالأجور
 .22، الصفحة 1985يناير  06مؤرخة في .  2عدد الالجريدة الرسمية 

يحدد شروط مدة علبقة العمؿ  1987سبتمبر  01 المؤرخ في 203-87مرسوـ رقـ ال-
  .واستمرارىا في بعض أعماؿ البناء والأشغاؿ العمومية

 .1385، الصفحة 1987سبتمبر  02مؤرخة في .  36عدد الالجريدة الرسمية 
المتعمؽ بالنظاـ الخاص  1990سبتمبر 29المؤرخ في  290-90رقـ التنفيذي  المرسوـ

 .بمسيري المؤسسات
 .1318، الصفحة 1990أكتوبر  03مؤرخة في .  42عدد اللجريدة الرسمية ا
يتعمؽ بالقواعد العامة لمحماية  1991يناير  19في  المؤرخ 05-91المرسوـ التنفيذي رقـ  -

  .التي تطبؽ عمى حفظ الصحة والأمف في أماكف العمؿ
 .74، الصفحة 1991يناير  23. مؤرخة في  4الجريدة الرسمية العدد 

المتضػػػػػمف القػػػػانوف الأساسػػػػػي  16/04/1991فػػػػي  المػػػػؤرخ 44-91المرسػػػػوـ التنفيػػػػذي رقػػػػػـ  -
  .الممغى، الخاص المطبؽ عمى مفتشي العمؿ
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 .297، الصفحة 1991فبراير  20مؤرخة في .  8عدد اللجريدة الرسمية 
 .يتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ 1993مايو  15في  المؤرخ 120-93تنفيذي رقـ المرسوـ ال -

 .9، الصفحة 1993مايو  19المؤرخة في .  33عدد الالجريدة الرسمية 
قائمة الدفاتر المحدد ل 1996مارس  06في  المؤرخ 98-96تنفيذي رقـ المرسوـ ال -

 .والسجلبت الخاصة التي يمزـ بيا المستخدموف ومحتواىا
 .15، الصفحة 1996مارس  13ؤرخة في . م 17عدد الالجريدة الرسمية 

يتعمؽ بالعمؿ بالتوقيت  1997 ديسمبر 08في  المؤرخ 473-97تنفيذي رقـ ال مرسوـال-
 .الجزئي

 .16، الصفحة 1997ديسمبر  14مؤرخة في .  82عدد الالجريدة الرسمية 
يحدد النظاـ الخاص ي 1997ديسمبر  08في  المؤرخ 474-97تنفيذي رقـ ال مرسوـال-

 .بعلبقات العمؿ التي تعني العماؿ في المنزؿ
 .18، الصفحة 1997ديسمبر  14مؤرخة في .  82عدد الالجريدة الرسمية 

المتضمف تنظيـ المفتشية العامة  2005يناير  06في  المؤرخ 05-05المرسوـ التنفيذي رقـ  -
 العمؿ.
 .9، الصفحة 2005يناير  09، مؤرخة في  4ريدة الرسمية العدد الج
يحػدد النظػاـ النػوعي لعلبقػػات  2005مػارس  26فػػي  المػؤرخ 102-05تنفيػذي رقػـ المرسػوـ ال-
 .المستخدميف الملبحيف لسفف النقؿ البحري أو التجاري أو الصيد البحري عمؿ
 3، الصفحة 2005مارس  27المؤرخة في  22لجريدة الرسمية عدد ا
تضػػمف تنظػيـ المفتشػية العامػػة الم 2005ينػاير  6المػػؤرخ فػي  05-05المرسػوـ التنفيػذي رقػـ  -

 لمعمؿ وسيرىا.
المحػػػدد الاختصػػػاص المحمػػػي  2005ينػػػاير  06فػػػي  المػػػؤرخ 07-05التنفيػػػذي رقػػػـ  المرسػػػوـ -

 لمكاتب المصالحة.
 .17 ، الصفحة2005يناير  09، مؤرخة في  4الجريدة الرسمية العدد 

المتضمف صلبحيات وزير  2008أبريؿ  15في  المؤرخ 124-08المرسوـ التنفيذي رقـ -
 العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي.
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 وتنظيميا واختصاصيا الإقميمي.
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