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 مقدمة

يمتزـ بمقتضاه شخصاف أو أكثر بأف يساىـ كؿ منيـ في مشروع مالي،  االشركة"عقدتعتبر      
أو  1بتقديـ حصة مف الماؿ أو عمؿ لإقتساـ ما قد ينشأ عف ىذا المشروع مف ربح أو خسارة"

تساىـ الشركات التجارية في تنمية وتعزيز الإقتصاد في تحقيؽ إقتصاد أو بموغ ىدؼ إقتصادي. 
حيث تقوـ شركات الأشخاص عمى شركات أشخاص وشركات أمواؿ أية دولة، وىي تتفرع إلى 

الإعتبار الشخصي، حيث أف العلاقة التي تجمع الشركاء في ىذا النوع مف الشركات يكوف أساسيا 
شركات ب الحالات بشركات عائمية، وىي تضـ الثقة والوفاء والإئتماف، يتعمؽ الأمر في أغم

شركات التوصية البسيطة وشركات المحاصة، أما شركات الأمواؿ فيي تقوـ عمى تضامف، ال
شركات ذات الإعتبار المالي، فتكوف العبرة بالماؿ المقدـ وليس بشخص الشريؾ، وىي تتفرع إلى 

 د، شركات التوصية بالأسيـحيالو  المسؤولية المحدودة بنوعييا: متعددة الأشخاص وذات الشخص
، وأضاؼ المشرع الجزائري مؤخرا شركة أمواؿ أخرى وىي شركة المساىمة شركات المساىمةو 

أو الشركة المغفمة في  يطمؽ عمييا في التشريع الجزائري تعد شركة المساىمة كما ،2البسيطة
التشريع الفرنسي النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ، وتعرؼ ىذه الأخيرة بأنيا الشركة التي ينقسـ 

، شريطة ألا 3رأسماليا إلى أسيـ وىي تتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا بقدر حصصيـ
أو  4جوء العمني للإدخاريتـ تأسيسيا بطريقتيف، إما بالمعمى أف يقؿ عددىـ عف سبعة أعضاء. 

سواء تعمؽ الأمر بشركة المساىمة ذات مجمس الإدارة أو شركة  ،5دوف المجوء العمني للإدخار
التي أدرجيا المشرع الجزائري لأوؿ مرة  وذات مجمس المراقبة المساىمة ذات مجمس المديريف
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والمتمـ للأمر رقـ  المعدؿ 1993أبريؿ  25المؤرخ في  08ػػػػ93بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 
  .والمتضمف القانوف التجاري 19756سبتمبر  26المؤرخ في  59ػػػػػػ75

شركات الأشخاص وشركات بيثار التساؤؿ حوؿ الطبيعة القانونية لعقد الشركة وما المقصود       
 أنواعيا وأحكاميا؟الأمواؿ وما ىي 

 لذلؾ قسمنا موضةع دراستنا إلى:      

 وشركات الأشخاص  الشركةعقد الباب الأوؿ: 
 الباب الثاني: شركات الأمواؿ

 وشركات الأشخاص  عقد الشركةالباب الأول: 
لـ يتولى المشرع الجزائري إعطاء تعريؼ لعقد الشركة، ولذلؾ كاف لابد مف الرجوع إلى      

عقد رضائي أي ىي الشركة  منو عمى أف 416المادة حيث نصت  7قواعد القانوف المدني
إلا أف  ،8السببو  إرادتيف أو أكثر يخضع للأركاف العامة في العقد وىي الرضا والمحؿتطابؽ 

الشركة لأف ىذا العقد يختمؼ  فكرة العقد لاتستوعب كؿ الآثار القانونية المترتبة عمى تكويف
ىو الشركة بجانب الشركاء  عف غيره مف العقود إذ يترتب عميو نشوء شخص معنوي جديد

التي إشتركت في تكويف العقد  وي ىو الذي يييمف عمى الإرادات الفرديةوىذا الشخص المعن
تفرض رأييا عمى الأقمية  وخاصة في شركات المساىمة بحيث يجوز لأغمبية الشركاء أف

 . إجماع المتعاقديف وتعدؿ مف نصوص نظاـ الشركة مع أف تعديؿ العقد يتطمب كقاعدة
لتحقيؽ أىداؼ معينة وقد أدى ىذا التدخؿ إلى أحيانا بنصوص آمرة  شرع يتدخؿمكما أف ال

 .المتعاقديف التعاقد وأصبحت الشركة تقوـ وفقا لنظاـ موضوع لا وفقا لإرادة تقييد مف حرية

                                                             
سبتمبر  26المؤرخ في  59ػػػػػػ75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  1993أبريؿ  25المؤرخ في  08ػػػػ93المرسوـ التشريعي رقـ  6

 .3، ص. 27العدد  ،1993أفريؿ  27الصادرة في  ج.ر.والمتضمف القانوف التجاري،  1975
، ص. 18، العدد 1988ماي  4 ، ج. ر. الصادرة في 1988ماي  3الصادر في  14ػػػػػ88مف القانوف رقـ  416المادة  7

 30ج. ر.الصادرة في  المتضمف القانوف المدني، 1975سبتمبر  26المؤرخ في  58ػػػػ75، المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ 750
 .990، ص. 1975سبتمبر 

.   213، ص. 2004ديواف المطبوعات الجامعية، أحمد محمد محرز، الشركات التجارية،   8  
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إنكار الصفة التعاقدية عمى الشركة وىذه الفكرة النظامية  وىذا ما أدى ببعض الفقياء إلى
قد الشركة لأنو مف الثابت أف عقد الشركة يتـ الفكرة التقميدية لع رغـ وجياتيا لاتستبعد تماما

أما  . دو يخضع لمقواعد العامة في العقو  أي توافؽ إرادتيف أو أكثر بمقتضى عقد حقيقي
شركات الأشخاص فكما سبؽ القوؿ فيي تقوـ عمى الإعتبار الشخصي، حيث أف العلاقة التي 

والوفاء والإئتماف، يتعمؽ الأمر في  تجمع الشركاء في ىذا النوع مف الشركات يكوف أساسيا الثقة
شركات التوصية البسيطة وشركات تضامف، الشركات أغمب الحالات بشركات عائمية، وىي تضـ 

 المحاصة،
  عقـــــــد الشركــــــةالأول: فصلال

قانوف مدني جزائري الشركة بأنيا :" عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف أو  416المادة  عرفت     
يساىـ كؿ منيـ في مشروع مالي بتقديـ حصة مف ماؿ أو عمؿ عمى أف يقتسموا  أكثر بأف
 ."عف ىذا المشروع مف ربح أو خسارة ما قد ينشأ

لا  9ؽ.ـ.ج 1فقرة 418المادة  وتنص      عمى أنو :" يجب أف يكوف عقد الشركة مكتوبا وا 
لـ يكف بو نفس  وكذلؾ يكوف باطلا كؿ ما يدخؿ عمى العقد مف تعديلات إذا كاف باطلا ،
 ."يكتسب ذلؾ العقد الشكؿ الذي

فيو الأركاف  الشركة عبارة عف عقد يجب أف يتوفر ويتضح مف ىذه النصوص أف     
الرضا والمحؿ و السبب . كما يجب أف يتوافر عمى  العامة الواجبة في العقود الأخرى وىي

رباح و الخسائر شخصيف فأكثر وأقتساـ الأ أركاف أو شروط خاصة كضرورة صدوره مف
لا كاف فراغ القعد في شكؿ رسمي وا   .باطلا وا 

 أركـــــان عقــــد الشركــــــةالأول: مبحثال
سميت  ة والأخرى خاصة، حيث أف العامةإف لعقد الشركة عدة أركاف بعضيا عام     
الرضا، المحؿ والسبب، أما الأركاف في  ؾ لأنيا تنطبؽ عمى جميع العقود وىي تتمثؿكذل

                                                             

.ج ـ. ؽ. 1فقرة 418المادة    9  
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 ةني ،تقديـ الحصص تنحصر فيو  مؾ الخاصة فقط بالشركات التجاريةالخاصة فيي ت
 .قتساـ الأرباح والخسائرإ تعدد الشركاء وركف ،المشاركة

 

 الأركان الموضوعية العامةالأول:  طمبالم
 في الرضا، المحؿ والسبب. لأركاف الموضوعية العامةتتمحور ا    

 الرضـــــاالأول:  فرعال
ينصب الرضا عمى  ف، ويجب أتوافر رضا جميع الشركاءفي عقد الشركة ضرورة  يشترط    

  كيفية إدارتيا...إلخ –رأسماليا : العقد جميع شروط
كالغمط والتدليس  ويجب في الرضا أف يكوف سميما، غير مشوب بأي عيب مف عيوب الرضا

لو  مف ىذه العيوب جاز وعميو إذا شاب رضا أحد الشركاء عيبؿ، أو الإكراه أو الإستغلا
 10.يطمب إبطاؿ العقد ويجب أف يكوف الغمط جوىريا أف

يجب أف يكوف الرضا صادرا مف  ونظرا لأف عقد الشركة مف العقود الدائرة بيف النفع والضرر
، كاممةتسعة عشر  19الشخص  شخص يتمتع بالأىمية الكاممة وىي أىمية التصرؼ اي بموغ

 11.عميو رالعقمية ولـ يحج متعا بكامؿ قواهوأف يكوف مت
لا ومف ىنا لا يجوز لمقاصر بحسب الأصؿ      كاف العقد باطلا  إبراـ عقد الشركة وا 

ذا كانت شركة تضامف لا، بالنسبة إليو ف لو يجوز لمقاصر الإنضماـ إلييا إلا إذا أذ وا 
 . سنة سف 18 بمباشرة التجارة وكاف بالغا

 المحـــلالثاني:  لفرعا
بالمحؿ في الشركة تمؾ العممية القانونية التي يراد تحقيقيا أو المشروع  يقصد     

 الذي يراد إستثماره، ويجب أف يكوف المحؿ موجودا وداخؿ في دائرة التعامؿ الإقتصادي

                                                             

.132، ص. الوجيز في شرح القانوف التجاري: الأعماؿ التجارية، التاجر، الشركات التجارية، الجزائرعمورة عمار،   10  
  ي، السالؼ الذكر.المتضمف القانوف المدن 1975تمبر سب 26 الصادر في 58ػ75مف الأمر رقـ  40المادة 11 
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 .12ومشروع

 السبــــبالثالث:  فرعال
الغاية التي يسعى الى تحقيقيا الشريؾ مف وراء  تمؾفي عقد الشركة  السببيقصد ب     

قتساميا عف طريؽ القياـ  إلتزامو، والسبب في عقد الشركة ىو الرغبة في تحقيؽ الأرباح وا 
ستغلاؿ فرع مف فروع النشاط التجاري بمشروع مالي  .وا 

 الأركان الموضـوعية الخاصـةالثاني: طمبالم
 .قتساـ الأرباح والخسائرإ تعدد الشركاء وركف ،المشاركة ةني ،وىي تقديـ الحصص

 الشــــركاء تعــددالأول:  فرعال
ومف  ،يمتزـ فيو شخصاف فأكثر بالمساىمة في مشروع مالي عقد الشركة سبؽ القوؿ أف     

لشخص واحد أف  يمكف لاوبالتالي ، وجود شخصيف فأكثر ىنا يتضح أف عقد الشركة يفترض
(، المحدودة ذات المسؤوليةو  ذات الشخص الوحيد مؤسساتالينشئ بمفرده شركة ) بإستثناء 
ف إبؿ  ،أمواؿ أو أشخاص –تجارية  – ةنيمد  :الشركات وىذا الشرط واجب في جميع

الجزائري ذىب إلى أبعد مف ذلؾ حيث تدخؿ في تحديد الحد الأدنى والأقصى لعدد  المشرع
 07ف يقؿ عدد الشركاء في شركات المساىمة عف أيجوز  ، فلاالشركات في بعض الشركاء
المسؤولية  ذات الشركات شريكا في 50 خمسوف يزيد عدد الشركاء عف ألاشركاء و 
تنشئيا الدولة والأفراد بمفردىا وميما كانت تسميتيا فلا يمكف  أما المشاريع التي، المحدودة

 .يي مجرد مشروعاتبالمعنى الفني لمكممة ف إعتبارىا شركة

 تقديـــــم الحصــــــصالثاني:  فرعال
ماديا أو  الشريؾ أف يقدـ حصة في الشركة وقد تكوف ىذه الحصة شيئا يجب عمى     

 .عمػؿ معنويا، وىي إما نقدية أو عينية أو
 

                                                             

.1097، ص. 2014سميحة القميوبي، الشركات التجارية، الطبعة السادسة، دار النّيضة العربية، مصر،    12  

http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
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 ـ الحصــص النقديـــة 1
شركة رأس ماؿ ال لأنيا ىي التي تكوف ،الحصص المقدمة لمشركة تكوف نقديةإف أغمب      

لا حصيجب عمى كؿ شريؾ أف يقدـ و   .بالتعويض لتزـإتو في الميعاد المتفؽ عميو وا 
 ـ الحصص العينيــة 2

، وقد نص أو منقولا اغير النقود كأف تكوف عقار عينية حصة أف يقدـ مشريؾ يمكف ل     
التي  حؽ ممكية فإف أحكاـ البيع ىيريؾ كانت حصة الش عمى أنو :"إذا 13المشرع الجزائري

، أما ىمكت أو أستحقت أو ظير فييا عيب أو نقص تسري فيما يخص ضماف الحصة إذا
يتضح ، ."ار ىي التي تسري في ذلؾجفإف أحكاـ الإي صة مجرد إنتفاع بالماؿإذا كانت الح

 .ابي أو للانتفاع تممؾعمى سبيؿ الشركة إما مما سبؽ أف الحصة العينية تقدـ لم

 كعمى سبيل التمم مقدمةالالحصص أــ 
عمى أف  ا،بمثابة بيع تمامالتمميؾ  تقديـ حصة عينية لمشركة عمى سبيؿ لا تعد عممية     

ف لـ أنو يشبو البيع مف حيث  يكف بمثابة بيع إلا تقديـ الحصة العينية عمى سبيؿ التمميؾ وا 
، فإذا كانت يةخفالعيوب الضماف الإستحقاؽ و  إجراءات الشير وتبعة اليلاؾ وضماف
ذا ىمكت الحصة بعد  الحصة ىي ممكية عقار مثلا فلا تنتقؿ الممكية إلا بعد التسجيؿ، وا 

حؽ الشريؾ في قبض  فإنيا تيمؾ عمى الشركة ويبقى إنتقاؿ ممكيتيا لمشركة وتسميميا ليا
 .14االأرباح قائم

 عمقدمة عمى سبيل الإنتفاال صالحص ب ــ
لإيجار ىي التي تطبؽ امعيف فإف أحكاـ  الشريؾ مجرد الإنتفاع بماؿإذا كانت حصة      
ذا ىمكت ، تصرؼ فيياتيحؽ لمشركة أف  ولاا، حتفظ الشريؾ مقدـ الحصة بممكيتيىنا في وا 

 .حصة أخرى الحصة فإنيا تيمؾ عمى الشريؾ وعميو تقديـ

                                                             

.ج ـ. ؽ. 422المادة    13  
 .  213، ص. 2004أحمد محمد محرز، الشركات التجارية، ديواف المطبوعات الجامعية،  14
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  عملتقديم حصة  ـ3
العمؿ الذي ، و لمشركة ىي عبارة عف عمؿ أف تكوف الحصة التي يقدميا الشريؾ يمكف     

ي البيع والشراء أو خبرة فنية ف في أساليب التجارية تنتفع بو الشركة في نشاطيا كالخبرة
اليدوي أما العمؿ ، في الشركة ي يجوز تقديمو كحصةذمجاؿ المشروعات اليندسية ىو ال

يعتبر حصة في الشركة بؿ يكوف مقدمو مجرد عامؿ ويجب عمى الشريؾ أف  غير الفني فلا
لمشركة عما يكوف قد قاـ بو مف عمؿ لصالحيا ولا يحؽ لو القياـ بنفس العمؿ  يقدـ حسابا

العمؿ شخصية أي يجب أف يقوـ بو  كما تعتبر حصة، الخاص أو لحساب الغير لحسابو
العمؿ أعتبرت الشركة منحمة بالنسبة  أصيب بعاىة مثلا تمنعو مف أداءفإذا  ،العامؿ نفسو

 .15إليو
 المـشـــــاركــــة نيــةالفرع الثالث: 

اوف الإيجابي لتحقيؽ غرض المشاركة إتجاه إرادة جميع الشركاء إلى التع يقصد بنية     
دارتيا و و الشركة  ستمرارىا ، ونية المشاركة لازمة لحياةقبوؿ المخاطر المشتركةا  فإذا  الشركة وا 

عمى  رثحمة مف مراحؿ الشركة فإف ذلؾ سيؤ تخمفت ىذه النية لدى أحد الشركاء في أي مر 
اء بؿ المقصود ىو توزيع الحقوؽ المساواة المطمقة بيف الشرك ولا يقصد بنية المشاركة، بقائيا

منيـ عمى نصيبو عقد الشركة عمى كافة الشركاء بحيث يحصؿ كؿ  الإلتزامات المتولدة مفو 
الشركة عف غيره  ونية المشاركة ىي التي تميز عقد، العقد و فيميحسبما ىو منصوص ع
 .16مف العقود المشابية لو

 الخسائـر إقتسام الأربـاح والفرع الرابع: 

وعميو إذا وقع  ،في توزيع الأرباح وتحمؿ الخسائر يجب أف يشترؾ جميع الشركاء     
، ي الخسائر كاف عقد الشركة باطلالايساىـ في الأرباح ولا ف الإتفاؽ عمى أف أحد الشركاء

                                                             
، إبف خمدوف لمنشر 4، العدد 2008فرحة زراوي صالح، تقديـ العمؿ في الشركات التجارية، مجمة المؤسسة والتجارة،  15

  .15والتوزيع، ص. 

 . 123، ص. 2006مصطفى كماؿ طو، أساسيات القانوف التجاري، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف،  16
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عمى جواز إعفاء الشريؾ الذي لـ يقدـ سوى عممو مف كؿ  17وقد نص المشرع الجزائري
 . يكوف قد قررت لو أجرة مقابؿ عممو مساىمة في الخسائر عمى شرط ألا

إعفاء الشريؾ الذي لـ يقدـ سوى عممو مف المساىمة في الخسائر أف  يجب لجواز وعميو    
  18: شرطاف يتوفر

 و؛ألا يتقاضى الشريؾ أجرا عف عمم -
أما بالنسبة ، حصة أخرى نقدية أو عينية ألا يكوف قد قدـ إلى جانب حصة العمؿ -

يشترط أف يكوف  الرجوع إلى إتفاؽ الشركاء، ولا لقواعد توزيع الأرباح والخسائر فالقاعدة ىي
فيجب الرجوع إلى إتفاؽ عمى طريقة توزيع الأرباح والخسائر  التوزيع متساويا أما إذا لـ يوجد

 .تحدد كيفية التوزيع التيدني مانوف القمف ال 425المادة نص 

 الشــركة الشـروط الشكمية لصحة عقد: مطمب الثالثال

  فيو شخصاف فأكثر تتمتع بالشخصية المعنوية  عبارة عف مشروع يشترؾىي الشركة      
      ونشاطيا  الإلتزامات، وعقد الشركة يحدد رأسماليا لؾ فيي تكتسب الحقوؽ وتتحمؿذول

التفصيلات الكثيرة التي لا تستطيع الذاكرة أف تعييا، ولذلؾ  لؾ مفذ وسمطات المديريف وغير
 اعام االكتابة ركنتعد و  ،19صحيحا كتابة عقد الشركة حتى يكوف حرص المشرع عمى إشتراط

تخمفيا البطلاف، كذلؾ يجب توافر الكتابة في كؿ  يترتب عمىإذ  الشركات في جميع
لا كانت باطمة التعديلات التي تدخؿ عمى عقد الشركة وقد أوجب المشرع الجزائري في  ،وا 

لا كانت  بأفمف القانوف التجاري  545ة المادبموجب نص  تثبت الشركة بعقد رسمي وا 
الوسائؿ عند الإقتضاء. كما بكافة  ويجوز أف يقبؿ مف الغير إثبات وجود الشركة ،باطمة

                                                             

ؽ. ـ. ج.  2الفقرة  426المادة   17  
، دار الغرب لمنشر 2يوسؼ، أحكاـ الشركات التجارية وفقا لنصوص تشريعية والمراسيـ التنفيذية الحديثة، الطبعة فتيحة  18

  .53، ص. 2007والتوزيع، الجزائر، 
جؽ. ـ.  418المادة   19  
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لدى  التجارية التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات بأف تودع العقودالقانوف الجزائري  أوجب
 .بالشخصية المعنوية لكي تتمتع التجاري الوطني لمسجؿ المركز

 لمشركة و الشخصية المعنويةأ الشركة الآثار الناجمة عن عقدالمبحث الثاني: 
لثبوت الحقوؽ وتحمؿ الواجبات وىذه الصلاحية  المعنوية الصلاحيةالشخصية يقصد ب     

لمشركة بالشخصية  الجزائري القانوف ولقد إعترؼ، المعنويكذا الشخص الطبيعي و  يكتسبيا
بمجرد  عمى انو تعتبر الشركة مف القانوف المدني 417نص المػػػػادة بموجب  المعنوية 

إستيفاء  تكوينيا شخصا معنويا غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى الغير إلا بعد
إذا لـ تقـ  ع ذلؾ، ومالقانوف التي ينص عمييا 20والقيد في السجؿ التجاريإجراءات الشير 

لمغير أف يتمسؾ بتمؾ  فإنو يجوز القانوف الشركة بالإجراءات المنصوص عنيا في
أنو يتمتع الشخص المعنوي بجميع الحقوؽ إلا عمى  21المشرع الجزائري كما نص ،الشخصية

 وبصفة خاصة القانوف و ذلؾ في الحدود التي يقررىا، لصفة الإنساف ما كاف منيا ملازما
 القانوف مة مالية مستقمة وأىمية في الحدود التي يعينيا عقد إنشائيا أو يقررىاذيكوف لو 

 .22ركز إدارتياالمكاف الذي يوجد فيو م وموطف ىو

 الشخصية المعنوية ونهايتها بدايةالمطمب الأول: 
تعد مرحمة إكتساب الشخصية المعنوية لمشركة محطة ىامة في حياة الشركة، لما      

قانوني مف ذمة مالية، إسـ، موطف، جنسية وممثؿ أماـ القضاء، لذا مف  تخمفو مف آثار
 .المعنوية ومتى تنتييالضروري معرفة متى تبدأ ىاتو الشخصية 

 
 

                                                             

ج. ؽ. ت. 549المادة   20  
ؽ. ـ. ج.  50المادة   21  

22 T. BELLOULA, Droit des sociétés, 2
ème

 éd., Berti, Alger, 2009, p. 5. 

http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200
http://www.alg17.com/vb/showthread.php?t=1200


10 
 

 بداية الشخصية المعنوية الفرع الأول:
وىي تتكوف بمجرد تحرير  ،الشخصية المعنوية لمشركة تبدأ بمجرد تكوينيا القاعدة أف     

 لمشركات بالنسبة القانوف دوف أف يتوقؼ ذلؾ عمى إجراءات الشير التي يقررىا عقد إنشائيا
إجراءات  غير أنو لا يجوز الإحتجاج بيذه الشخصية عمى الغير إلا بعد أستيفاء، 23التجارية

  .فالقانو  الشير التي ينص عمييا

بأف الشركة لا تتمتع  24مف القانوف التجاري 549المادة  لكف المشرع الجزائري نص في     
ىذا القيد يكوف  قبؿ إتماـو ،  التجاري السجؿ بالشخصية المعنوية إلا مف تاريخ قيدىا في

أمواليـ إلا إذا  لحسابيا متضامنيف مف غير تحديددالشركة و شخاص الذيف تعيدوا بإسـ الأ
تمؾ  التعيدات المتخدة فتعتبر عمى عاتقيا ذعد تأسيسيا بصفة قانونية بأف تأخقبمت الشركة ب

الجزائري لا  فيذا النص يبيف أف المشرع، تأسيسيا التعيدات بمثابة تعيدات الشركة منذ
 وبالتالي ،ؿ قبؿ قيدىا في السجؿ التجاريقانوني مستق بأي وجود التجارية يعترؼ لمشركة

عتبار أف إعمى  مف القانوف المدني 417المادة  مف نص الفقرة الثانيةيعتبر تقييدا لحكـ فيو 
  .الخاص يقيد العاـ

 الشخصيــة المعنويـــةنهايــة الفرع الثاني: 
 نتياء الأجؿ المحدد ليا أوحميا بإرادةاو بأنقضائيا اتنتيي الشخصية المعنوية لمشركة ب     

 الشركاء أو تنتيي بحكـ مف القضاء أو بسبب ىلاؾ امواليا أو غير ذلؾ مف الأسباب التي
نقضاء إالمقرر فقيا وقضاءا وحتى قانونا أف  ومع ذلؾ فمفة، تؤدي إلى أنقضاء الشرك

نما تظؿ او  25المعنوية الشركة لا يترتب عميو زواؿ شخصيتيا لشركة محتفضة بشخصيتيا ا 
                                                             

ؽ. ـ. ج.  417 المادة   23  
ؽ. ت. ج. 549المادة    24  

فوزي محمد سامي، الشركات التجارية: الأحكاـ العامة والخاصة ػػ دراسة مقارنة ػػػ، الطبعة الأولى، الجزء الأوؿ، الأردف،  25
منشأة المعارؼ، أحمد محمد محرز، الوسيط في الشركات التّجارية، الطبعة الثانية، أنظر كذلؾ:  .120، ص. 2003

 .19، ص. 2004الإسكندرية، 
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     عاة لمصمحة الشركاء اتوزيع أمواليا عمى الشركاء مر  طيمة فترة التصفية لحيفالمعنوية 
كما يجوز لممصفي  فترة التصفية وبناء عمى ذلؾ يجوز مقاضاة الشركة أثناء، دائني الشركةو 

 . التصفية تنفيد الإلتزمات بالقدر اللازـ لأعماؿإبراـ العقود و 
 المعنوية حدود الشخصيةالفرع الثالث: 

المعنوية لمشركة أف ليذه الأخيرة أىمية في حدود الغرض  يترتب عمى ثبوت الشخصية      
القانونية للإنساف لما بيف  لا تتطابؽ مع الشخصية الذي أنشئت مف أجمو ، ومف ثـ

معنوي يمتاز الشخص الإذ أف التكويف والغرض، الشخصيتيف مف إختلاؼ في الطبيعة و 
أىمية ىذا ويرد عمى ، 26حقوؽ الشخص الطبيعي عدا تمؾ المصيقة بصفتو كإنساف بجميع

ذاتيا وىو يتعمؽ بالحقوؽ  الأوؿ : وىو مستمد مف طبيعتيا الشركة كشخص معنوي قيداف
كحقوؽ  القرابةوالطلاؽ و  الملازمة لصفة الإنساف مثؿ حقوؽ الأسرة المترتبة عف الزواج

 .طبيعيا النسب فيذه الحقوؽ تثبت للإنساف بإعتباره كائناالإرث و 
الحقوؽ في حدود الذي أنشئت الشركة مف أجمو فيي تتمتع ب الثاني : فيو مستمد مف الغرض

مف أجؿ مباشرة نوع معيف مف التجارة فلا يجوز ليا  أنشئت الشركة ، فإذاغرضيا ولا تتعداه
الغير عف الأفعاؿ الضارة التي  وتسأؿ الشركة مدنيا قبؿ .تعديؿ العقد الخروج عنو إلا بعد

 . أوبسببيا تقع مف عماليا و موظفييا في حالة تأدية وظائفيـ
لأف الشركة لا توقع إلا عمى مف إرتكب الفعؿ ونظرا  ولما كانت العقوبة شخصية لا     

قياـ القضاء عمى عدـ و و أعماؿ جنائية و لذلؾ جرى الفق تتمتع بالإرادة فلا يعقؿ أف ترتكب
يستثنى مف ذلؾ ي يسأؿ ىو الشخص مرتكب الفعؿ، و الذ المسؤولية الجنائية لمشركة 
  .العقوبات المالية أو الغرامات

 
 

                                                             
بجميع الحقوؽ إلا ما كاف منيا ملازما لصفة  " يتمتع الشخص الإعتباري نصت عمى أنو: ؽ. ت. ج. 50المادة  26

 ." القانوف الإنساف وذلؾ في الحدود التي يقررىا
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 المعنوية النتائج المترتبة عمى الشخصيةالمطمب الثاني: 
بجميع الحقوؽ إلا ما كاف منيا ملازما لصفة الإنساف  تتمتع الشركة كشخص معنوي     

مالية مستقمة وأىمية في حدود غرضيا ولمشركة ممثميف  ويترتب عمى ذلؾ أف لمشركة ذمة
سما وموطنا  .27وجنسية تميزىا عف غيرىا لمباشرة حقوقيا وا 

  الشركـــاءمالية مستقمة عن ذمم  : ذمـةولالفرع الأ 
الشركة بمجرد قياميا ذمة مالية مستقمة عف ذمـ الشركاء تشمؿ كؿ ما ليا مف  تكتسب     

عمييا مف إلتزامات و ىي مف أىـ النتائج المترتبة عمى إعتبار الشركة شخصا  حقوؽ وما
 مافأمواؿ الشركة لا تعتبر ممكا شائعا بيف الشركاء بؿ ممكا لمشركة ويترتب عمى ذلؾ  معنويا
  : يمي
ائنيف الشخصييف دوعميو لا يجوز لم ،تصبح ممكا لمشركة ة المقدمة مف الشريؾصأف الحػػػػػ 1

، الارباح دوف نصيبو في رأس الماؿ مف نصيب شريكيـ في يونيـ إلادف يتقاضوا ألمشركاء 
 . التي تبقى بعد تصفية الشركة

مديف الشركة لا يجوز لو أف الشركاء أف  يترتب عمى إستقلاؿ ذمة الشركة عف ذمـػػػػ 2
كما  .يف الذي يكوف لو قبؿ أحد الشركاءيتمسؾ بالمقاصة بيف الديف الذي عميو لمشركة والد

 .الشركة و ديف لأحد الشركاء أنو لا يجوز إجراء المقاصة بيف ديف عمى
أفمست عميو إذا مـ الشركاء و ذالإفلاس القاعدة ىي إستقلاؿ ذمة الشركة عف  في حالةػػػػػ 3

أحد الشركاء لا يستتبع إفلاس الشركة  كما أف إفلاس، يستتبع ذلؾ إفلاس الشركاء الشركة لا
 .28إلا في شركة التضامف

 : أهــمية الـشـــــركـــــــــــةثانيالفرع ال
إنشائيا و عقد الشركة ىو  أو عقد القانوف يكوف لمشركة أىمية في الحدود التي يعينيا     

وتتصرؼ فييا وتتعامؿ مع  فميا أف تكتسب أموالا ،الذي يحدد نشاطيا و الغرض مف إنشائيا
                                                             

.19، ص. 2004منشأة المعارؼ، الإسكندرية، أحمد محمد محرز، الوسيط في الشركات التّجارية، الطبعة الثانية،    
27

  

17ص. ،  2006، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنافمصطفى كماؿ طو، أساسيات القانوف التجاري،   28
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 ف يتـ كؿ ذلؾ في حدودأ ولكف يجب ،الغير فتصبح دائنة ومدينة وتساىـ في شركة أخرى
 المعنوي . الغرض الذي أنشئت الشركة مف أجمو تطبيقا لقاعدة تخصيص الشخص

 الشــركــــــــــــة : إســمثالثالفرع ال
ويجب أف  الشركات شركة إسـ خاص بيا يميزىا عف غيرىا مف يجب أف يكوف لكؿ      

إعتداء عمى  يحمي أي القانوف ما أفك ،القانوف الإسـ وشيره طبقا لما يقضي بو إختيار يتـ
 .الإسـ

 الـشركــــــــة : موطــنرابعالفرع ال
وتحديد موطف ، اء وىو المركز القانوني لمشركةموطف الشرك موطف مستقؿ عفلمشركة      

، فيو الذي يحدد المحكمة المختصة بقيد بالنسبة لمشركة والغير الشركة لو أىمية خاصة
مصانعيا وقد يكوف ليا فروع في  موطف الشركة مع وقد يكوف ،التجاري الشركة في السجؿ

مركزىا الرئيسي في الخارج وليا نشاطا في الجزائر  التي يكوف الشركات أما، ولايات مختمفة
  .الجزائر الداخمي في القانوف فيعتبر مركزىا في نظر

  الشركــــــــة : جنـسيـــــةخامسالفرع ال
ولجنسية  ،لا تختمط بجنسية الاشخاص المكونيف ليا يكوف لمشركة جنسية خاصة      

الشركة بالحقوؽ التي تمنحيا كؿ دولة لرعاياىا  الشركة أىمية خاصة لمعرفة مدى تمتع
الدولة التي يكوف ليا الحؽ في حماية الشركة  ، وكذلؾ تحديدتجارةالممارسة ومنيا الحؽ في 

التطبيؽ فيما يتعمؽ  الواجب القانوف ىي التي تحدد في المجاؿ الدولي، كما أف جنسية الشركة
دارتيا وتصفيتيا بوجو  29.عاـ بإنشائيا وأىميتيا وا 

 
 
 

                                                             

.53، ص. 2015سلاـ حمزة، الشركات التجارية، الجزء الأوؿ، دار ىومة، الجزائر،   29  
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 عـن إرادتها : ممثـل عـن الشــركة يعبـرسادسالفرع ال

تتعامؿ مع الغير وذلؾ كمو في الحدود التي يعينيا  يمكف لمشركة كشخص معنوي أف     
ويمثميا أماـ القضاء ويعمؿ أو أكثر يعبر عف إرادتيا  ويمثؿ الشركة مدير ،30عقد إنشائيا

ختصاصات حسب نوع ويختمؼ مركز المدير مف حيث التعييف والإ، بإسميا ولحسابيا
 .الشركة

 عـمى تخمف احد أركان الشركةالمترتب الجزاء المطمب الثالث: 
، العامة أو الخاصة لعقد الشركة بطلاف ىذا العقد يترتب عمى تخمؼ أحد الأركاف     

ولا ، بالنسبة لممتعاقديف والغير يترتب عميو إنعداـ الأثر بطلاف عقد الشركةف أوالقاعدة ىو 
النسبي المقرر بخصوص  يقتصر البطلاف في عقد الشركة عمى البطلاف المطمؽ والبطلاف

البطلاف يختمؼ عف النوعيف  ولكف ىناؾ نوع أخر مف ،تخمؼ أحد الأركاف العامة والخاصة
البطلاف قرره المشرع مرعاة لمثقة  خمؼ الأركاف الشكمية وىذاالأخريف قرره المشرع في حالة ت
وفيما يمي حالات  ،ىذا البطلاف فأجاز تصحيح التجارية والإئتماف اللازميف في الحياة

 :البطلاف المختمفة
 لمشركة الأركان العامةالبطلان المؤسس عمى مخالفة : الفرع الأول

كما سبؽ القوؿ فإنو لابد مف توافر أركاف عامة في عقد الشركة حتى يكوف صحيحا،      
فالسؤاؿ المطروح ىو ما مصير عقد الشركة إذا تخمؼ ركف مف الأركاف العامة أو إذا شاب 

 الرضا أو الأىمية عيب أو إذا كاف المحؿ والسبب غير مشروع؟
 
 

                                                             
فوزي محمد سامي، الشركات التجارية: الأحكاـ العامة والخاصة ػػ دراسة مقارنة ػػػ، الطبعة الأولى، الجزء الأوؿ،   30

  ,71، ص. 2003الأردف، 
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 الأهـمـيـة ونــقص ـ عـيـب الــرضـا1
كاف ناقص الأىمية كاف العقد و مف عيوب الرضا أ حد الشركاء عيبإذا شاب رضا أ      

محكمة أف تقضي بو مف تمقاء بمعنى أنو لا يجوز لم والبطلاف ىنا نسبي ،قابلا للإبطاؿ
كما أف  ،مف قبؿ الشخص الذي تقرر البطلاف لمصمحتو لاإكما لا يجوز التمسؾ بو  نفسيا،

  .31ةبالإيجازة الصريحة أو الضمني الحؽ في طمب البطلاف يزوؿ

قد بالنسبة عنييار الإ إذا كانت شركة تضامف ترتب عمى الحكـ بالبطلافففي ىاتو الحالة     
ذا كانت الشركة شركة أمواؿ ، لمشريؾ الذي شاب رضاه عيب وكذلؾ بالنسبة لبقية الشركاء وا 

 .البطلاف عمى الشريؾالشركة ويقتصر  فلا تبطؿ

وىذا ما نصت عميو  ،إذا كاف العيب قد أصاب رضا جميع الشركاء فتبطؿ الشركة أما     
عقد معدؿ  قوليا: "لا يحصؿ بطلاف شركة أوب مف القانوف التجاري الجزائري 733 المادة

عمى بطلاف العقود  الذي يسري القانوف أو القانوف ىذا لمقانوف الأساسي إلا بنص صريح في
البطلاف لا  فإفالمساىمة  الشركات فيما يتعمؽ بالشركات ذات المسؤولية المعدودة أوو 

 ".الشركاء المؤسسيف يحصؿ مف عيب في القبوؿ أو فقد الأىمية إلا إذا شمؿ ىذا العيب كافة
ذا حكـ بالبطلاف فإف      ما الفترة بيف إبراـ أىذا البطلاف يكوف بالنسبة لممستقبؿ فقط،  وا 

 . ميةببطلانو فتعتبر الشركة قائمة فعلا تطبيقا لنظرية الشركة الفع العقد والحكـ
 المحل والسبب ـ البطلان المؤسس عمى عدم مشروعية 2

الشركة ىو تحقيؽ غاية مخالفة لمنظاـ العاـ والأداب العامة  إذا كاف الغرض مف إنشاء      
ذلؾ أنو يجوز لكؿ ذي  ويترتب عمى، البطلاف ىنا ىو بطلاف مطمؽو  كانت الشركة باطمة

                                                             

  31 .78، ص. 2009التوزيع، الأحكاـ العامة والخاصة، دار الثقافة لمنشر و فوزي محمد سامي، الشركات التجارية،  
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نفسيا ولو لـ يطمبو أحد  تقضي بو مف تمقاءمصمحة التمسؾ ببطلاف الشركة، ولممحكمة أف 
 .32أوالضمنية ولا يزوؿ البطلاف بالإيجازة الصريحة

 الخاصة البطلان المؤسس عمى مخالفة الأركانالفرع الثاني: 
السؤاؿ المطروح في ىاتو الحالة ما مصير عقد الشركة في حالة عدـ إكتماؿ نصاب     

عدد الشركاء أو في حالة عدـ تقديـ الحصص أو في حالة إنتفاء نية إقتساـ الأرباح 
 والخسائر وأخيرا في حالة عدـ إحتراـ الشروط الشكمية لعقد الشركة؟

  دد الشركاءنصاب ع ـ البطلان المؤسس عمى عدم إكتمال 1
، إلا عامة كقاعدة كحد أدنىيف وجود شريك ستوجبالشركة ي أف عقد ت الإشارة إلىسبق     

حدا أدنى مف حدا أقصى و  الشركات بعض أنواع شترط فيإأف المشرع ولإعتبارات معينة 
شريكا  50المحدودة عف  ذات المسؤولية الشركات عدد الشركاء فيالشركاء فأشترط ألا يزيد 
ذا زاد عدد الشركاء 07المساىمة عف  الشركات وألا يقؿ عدد الشركاء في  في شركاء، وا 

شريكا أوجب المشروع تحويميا إلى شركة  50عف  المحدودة ذات المسؤولية الشركات
لا  يكوفف البطلاف في ىذه الحالة فإ بالتاليو تحؿ الشركة،  مساىمة في أجؿ سنة واحدة وا 

 نسبيا. ابطلان
ولا تقوـ  شركاء في شركات المساىمة كانت باطمة 07الشركاء عف إذا قؿ عدد أما      

ظرية تحوؿ نل ، ولكف يجوز لمشركاء تحويميا إلى شركة تضامف مثلا تطبيقاكشركة مساىمة
  . .العقد
  تقديم الحصص ـ البطلان بسبب عدم 2

لأف ىذه الحصص ىي  ،الشركة إلى بطلانيا عدـ تقديـ الحصص فيعممية  تؤدي      
وعميو فعدـ  ،الضماف العاـ لممتعامميف مع الشركة التي يتكوف منيا رأسماؿ الشركة وىي

 .33إلى بطلاف الشركةتقديميا يؤدي 

                                                             
 .409، ص. 2006مصطفى كماؿ طو، أساسيات القانوف التجاري، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف،    32
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  ـ البطلان المؤسس عمى إنتفاء نية المشاركة وتقسيم الأرباح والخسائر 3
لا بد أف تتجو نية  حيث ،الشركةالأركاف الخاصة في عقد  تعتبر نية المشاركة مف أىـ     

الشركاء في منح الكثير مف وقتيـ وجيدىـ فكريا كاف أو جسديا وكذا مف ماليـ، ولا بد أف 
 في الشركةوعميو إذا انتفت نية المشاركة  ،الخسائرو توزيع الأرباح  تتجو نية المشاركة إلى
 .والبطلاف ىنا ىو بطلاف مطمؽ، كاف عقد الشركة باطلا

 البطلان المؤسس عمى عدم توافر الأركان الشكمية لعقد الشركةـ  4
إجراءات الشير بالنسبة بجميع  مكتوبا كما يجب القياـ عقد الشركة لابد أف يكوف    

، وىو بطلاف فإف عقد الشركة يبطؿ مخالفة ىذه القواعد الشكميةوفي حالة ، التجارية لمشركات
الشركة سواء لعدـ كتابة عقد الشركة أو  لمغير أف يتمسؾ ببطلافإذ يمكف مف نوع خاص 

عمى حصة  ذشخصيا لأحد الشركاء أف ينف حتى يتمكف ىذا الغير إذا كاف دائنا ،عدـ شيرىا
العكس يجوز وعمى ، العاـ لمدائنيف مدينو بعد بطلاف الشركة ودخوؿ حصتو في الضماف

لا يستفيد ، و إذا كاف لو مصمحة أف يتمسؾ بقياـ الشركة ويمكف إثباتيا بكافة الطرؽ لمغير
شيرىا وعميو لا يجوز ليـ التمسؾ  وأ كتابة عقد الشركة الشركاء مف إىماليـ في عدـ

و أالشركاء  حديجوز لأ، مف التزامات الشركة قبؿ الغير ببطلانيا في مواجية الغير لمتحمؿ
  .ا البطلاف حتى لا يبقى في شركة ميددة بالبطلافذثر التمسؾ بيكأ

 نتصحيـــح البطـــــلا : 1ــ4
 نص المشرع التجارية وبيدؼ المحافظة عمى الائتماف والثقة اللازميف في الحياة      

ي ذفي اليوـ ال سبب البطلاف في حالة إنقطاعتنقضي نو  دعوى البطلاف أعمى  34الجزائري

                                                                                                                                                                                              

  
 .52الله العربي بف مييدي، الوجيز في القانوف التجاري، الطبعة الثالثة، الجزائر، ص.  رزؽ33

 

ؽ. ت. ج. 735المادة   34  
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مبنيا عمى عدـ قانونية  ا البطلافذا كاف ىإذلا إصؿ ابتدائيا تتولى فيو المحكمة النظر في الأ
 ة.موضوع الشرك

يطمب بطلانيا نتيجة  و الغير دعوى عمى الشركةأحد الشركاء أا رفع إذنو ألؾ ويقصد بذ    
فانو يمكف  (،مشروعية المحؿ باستثناء عدـ)شيارىا إو عدـ أعدـ كتابة عقد الشركة مثلا 

ا حصؿ التصحيح حتى يوـ نظر إذف ،جراءات الشيرإو القياـ بألؾ بكتابة العقد ذزالة سببو و إ
كما فرض  ،لزواؿ سببو نقضاء دعوى البطلافإف يحكـ بأالدعوى فيجب عمى القاضي 

صدار أي إالدعوى قبؿ  فتتاحإمف تاريخ  أف تنتظر مدة شيريف تبدأالمشرع عمى المحكمة 
 .35حكـ
 البطلان تقادم دعوى: 2ـــ4

ما أ ،ثلاث سنوات مف يوـ العمـ بسبب البطلاف نقضاءإتنقضي دعوى بطلاف الشركة ب     
ي ذعتبارا مف التاريخ الإبطاؿ الشركة فيسري التقادـ إ ولية الناجمة عفؤ بالنسبة لدعاوى المس

  .36الشيء المقضي فيو ولمدة ثلاث سنوات كتسب فيو حكـ البطلاف قوةإ

 

 

 

 

 

                                                             
35

أنظر ، 153ص. ، 2008سامة نائؿ المحيسف، الوجيز في الشركات التجارية والإفلاس، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، أ 
 .65المرجع السالؼ الذكر، ص. فوزي محمد سامي،  في ىذا السياؽ:

ؽ. ت. ج. 743المادة    36
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 الاشخاص شركات فصل الثاني:ال

يكوف لشخص الشريؾ ييا الإعتبار الشخصي ىو الغالب و الشركات التي يكوف ف وىي    
إبراـ عقد الشركة لى إمحؿ إعتبار وأىمية في تكويف الشركة، والإعتبار الشخصي يؤدي 

  .الثقة المتبادلة بيف الشركاء عمى أساس

ا يتمتعوف بو مف الثقة بالشركاء لم كما يؤدي الى تعامؿ الغير مع الشركة عمى أساس    
الشركاء في أمواليـ الشخصية عف ديوف  ينتج عف ذلؾ مسؤولية ىؤلاءمؤىلات شخصية، و 

 . الشركة، بالإضافة الى ما قدموه في الشركة

   ولكف درجة الثقة بأشخاص الشركاء تختمؼ باختلاؼ نوع الشركة، ووضع الشريؾ فييا   
 ىنا تنشأ ومف ، بالإضافة الى ما قدمو لمشركةاستعداده لتحمؿ المسؤولية بأموالو الخاصةو 

شركات الأشخاص التجاري الجزائري  القانوفالأنواع المختمفة لشركات الإشخاص، وقد تناوؿ 
 شركة التضامف ػ شركة التوصية :وىي مف القانوف التجاري 563الى  551مف  في المواد
  .شركة المحاصةو البسيطة 

 التضامـــن شركـــة :المبحث الاول
بسبب  ،ىي أسبؽ الشركات ظيورا وأكثرىا إنتشارا في الواقع العممي شركات التضامف    

مف الشركاء تضميـ روابط  التجاري المحدود الذي يقوـ بو عدد قميؿ ملاءمتيا للإستغلاؿ
، ولذلؾ واضحالصداقة، فالإعتبار الشخصي في ىذه الشركات ظاىر و  شخصية كالقرابة أو
 37. الأمثؿ لشركات الأشخاص يطمؽ عمييا النموذج

 
 

                                                             
37

 M. SALAH, Les sociétés commerciales,
 
Les règles communes La société en nom collectif, 

la société en commandite simple, T .1, EDIK , collection Droit des Affaires, 2001, p. 32. 
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 : خصائص شركة التضامنالمطمب الأول
نما  لـ يضع     بذكر نصوصو  إكتفتالقانوف التجاري الجزئري تعريفا لشركة التضامف وا 

  :الموجزة فيما يميو  خصائص ىذه الشركة
 . ػ أف جميع الشركاء فييا يعتبروف تجارا 1
 . عف ديوف الشركةوغير محدودة مسؤولية الشركاء فييا مسؤولية شخصية تضامنية  ػ أف 2

بقوليا :" لمشركاء بالتضامف  مف القانوف التجاري 551المادة  تناولتيما و ىاتيف الخاصيتيف
 "... مسؤولوف مف غير تحديد و بالتضامف عف ديوف الشركة صفة التاجر وىـ

إسـ أحد الشركاء أو بعضيـ أو كميـ ، ويكوف ىذا العنواف  إلزاميا ػ أف لمشركة عنواف يضـ 3
 .38بمثابة الإسـ التجاري ليا

يمكف إحالتيا إلابرضاء  لمتداوؿ ولاعبارة عف حصص غير قابمة ىي ػ أف الأنظمة فييا  4
  .39جميع الشركاء

الإعتبار الشخصي في جميع مراحؿ حياتيا سواء في بداية حياتيا أو  ػ أنيا تقوـ عمى 5
إذ يؤثر فييا كقاعدة عامة ما يتأثر بو شخص الشريؾ كموتو أو شير  ،نشاطيا أثناء ممارسة

  .40إفلاسو

 : تأسيس شركة التضامنالمطمب الثاني
التضامف لا تختمؼ عف بقية الشركات الأخرى مف حيث أنيا عقد يستمزـ توافر  شركة     

تأسيس سيتـ  ، وبالتالىالعامة والخاصة عمى النحو الذي سبؽ ذكره في الفصؿ الأوؿ الأركاف
 يا.أحكاـ شيرىا وعنوان مف خلاؿ التعرؼ عمىشركة التضامف 

 
 

                                                             

ؽ. ت. ج. 552المادة   38  
 .2009محمد فريد العريني، الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة لمنشر، مصر،  39
ؽ. ت. ج. 563و 562المادتاف   40  
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 التضامن شهر شركة الفرع الأول:
كما  ،الجزائري عمى أف تثبت الشركة بعقد رسمي والا كانت باطمة أوجب المشرع لقد     

الشركة ليتسنى لمغير العمـ بوجودىا، ويتعامؿ معيا عمى أساس  أوجب أيضا شير عقد
البيانات المشيرة والتي يجب أف تتضمف حدا أدنى مف المعمومات أىميا: أسماء الشركاء و 

الشركة وعنوانيا ومركزىا الرئيسي والغرض مف تأسيسيا ومدة رأس ماؿ  ألقابيـ ، مقدار
ويجب كذلؾ شير كؿ تعديؿ يطرأ عمى العقد التأسيسي كخروج شريؾ أو  . الشركة ...الخ

تغيير في المديريف أو إطالة أو تقصير مدة الشركة، و إجراء شير العقد  دخوؿ آخر، أو
إذ أوجب القانوف التجاري ضرورة  ،ياتعديلاتو لا تغني عف إجراءات تسجيم التأسيسي أو

إيداعيا لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري ورتب عف عدـ إتخاذ ىذه  إتخاذ إجراءات
  .41الإجراءات البطلاف

إتخاذ أي مف  مف ىنا يتضح أف المشرع الجزائري وقع جزاء البطلاف المطمؽ عمى عدـ    
الإجراءات  سواء بسبب عدـ إتخاذ الإجراءات التي يستمزميا في النياية شير الشركة،

التجاري، أو  الرسمية في تحرير العقد أو بسبب عدـ القياـ بإجراءات التسجيؿ في السجؿ
  .إغفاؿ إجراءات الشير

فإف المشرع  البطلاف عمى النحو السابؽ ذكره، وحتى ولو كاف جزاء إىماؿ الشير ىو     
إتخاذ إجراءات الشير الى حيف صدور أجاز  أعطى الفرصة لتصحيح ىذا البطلاف حيث

يجوز ليا أف تقضي بالبطلاف قبؿ مضي شيريف مف  الحكـ الإبتدائي في دعوى البطلاف، ولا
لكؿ ذي مصمحة أف يطمب إتماـ إجراءات الشير  تاريخ رفع الدعوى وذىب الى حد إجازة

بسبب لمشركاء حؽ الإحتجاج عمى الغير  الخاصة بعقد شركة التضامف دوف أف يكوف

                                                             

548 . ت. ج.ؽ  ة الماد  41  
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أف يحكـ بالبطلاف طالما لـ يثبت وجود  البطلاف لعدـ إجراءات الشير، ولا يجوز لمقاضي
   .42غش أو تدليس

لممحكمة أف تقضي بالبطلاف مف تمقاء نفسيا، ولكؿ  أنو لا يجوزوتجدر الإشارة إلى       
 43. ببطلاف الشركة سواء كاف شريكا، دائنا أو مدينا مف لو مصمحة أف يتمسؾ

في طمب بطلاف الشركة لعدـ شيرىا حتى لا يكوف في  فالشريؾ تكوف مصمحتو محققةػ 
يجوز لو التمسؾ ببطلاف الشركة بسبب عدـ الشير إتجاه  غير أنو لا ،شركة ميددة بالبطلاف

يتخمص مف إلتزامات الشركة بسبب إىمالو ىو وشركائو في  الغير المتعامؿ مع الشركة حتى
أجاز المشرع الجزائري لمغير أف يتمسؾ بإثبات وجود الشركة  وقد ،القياـ بإجراءات الشير

 .44الإقتضاء بجميع الوسائؿ عند

 حماية الغير المتعامؿ مع الشركةتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائري قد نص عمى و      
  .45التجاري في السجؿ وخاصة القيد ،التي لـ تتخذ الإجراءات الشكمية التي أوجبيا القانوف

ا رتبت الشركة رىنا عمى أحد إذبطلانيا كما  إذا كاف لدائف الشركة الحؽ في طمب      
لا بطمب بطلاف الشركة، حتى يعتبر الرىف إفلا يتـ  عقاراتيا وأراد الدائف اسقاط ىذا الرىف

كاف لبعض الدائنيف مصمحة في التمسؾ ببقاء الشركة  أنو صادر مف غير مالؾ، أما إذا
يجب الحكـ بالبطلاف  مشركاء، فإنولالدائنيف الشخصييف  لخطر مزاحمة حتى لا يتعرضوا

  .لأنو الأصؿ في حالة عدـ إستيفاء إجراءات الشير

                                                             

ؽ. ت. ج. 734المادة   42  
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 PH. MERLE, Droit commercial, sociétés commerciales, 9
ème

 éd. Dalloz, Paris, 2003, p. 

668, voir dans ce sens; Y. GUYON, Droit des affaires, t.1, 7
ème

 éd., économica, Paris, 1992,         

p. 451.  
ؽ. ت. ج. 545المادة   44  
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طمب ىذا  أما إذا كاف مديف الشركة مصمحة جدية في التمسؾ ببطلاف الشركة جاز لو     
لمشركة و ما  ا عميوالبطلاف كما لو كاف دائنا لأحد الشركاء و أراد التمسؾ بالمقاصة بيف م

لمشريؾ و  لو عند الشريؾ ، لأنو متى أبطمت الشركة زاؿ الشخص المعنوي و أصبح مدينا
 .أمكف وقوع المقاصة

 ،عدـ إتخاد إجراءات الشير ومف حؽ دائف الشريؾ أف يطمب بطلاف الشركة لسبب     
قدمو الشريؾ كحصة التنفيذ عمى ماؿ  وذلؾ إذا كانت لو مصمحة جدية في ذلؾ، كما لو أراد

 . ذمة الشريؾ وأمكف لدائنو التنفيذ عمييا الى الشركة، فإذا حكـ بإبطاليا عادت الحصة الى
 عنوان شركة التضامن الفرع الثاني:

سواىامف الشركات و يتألؼ  إف لمشركة عنواف ىو عبارة عف تسمية مميزة لمشركة عف      
 ،بمثابة الإسـ التجاري ليا أو كميـ و يكوفعنواف الشركة مف إسـ أحد الشركاء أو بعضيـ 

مف القانوف التجاري  552المادة  عنواف الشركة في نص 46لقد تناوؿ المشرع الجزائريو 
أحدىـ أو أكثر متبوع  يتألؼ عنواف الشركة مف أسماء جميع الشركاء أو مف إسـ "بقولو: 

فييا لما ليذا العنواف شريؾ  ولا يجوز أف يدخؿ عنواف الشركة شخص غير، بكممة شركاؤه
الشخص مدير لمشركة فيجب  مف أثر عمى الغير في تعاممو مع الشركة حتى ولو كاف ىذا

 .أف يكوف إئتماف الشركة إئتمانا حقيقيا لا وىميا
يجب أف يعبر عنواف الشركة عف حقيقة إئتمانيا طواؿ حياتيا، فإذا أدركت وبالتالي      
و مف عنوانيا و كذلؾ الحاؿ في حالة إنفصالو منيا لأي أحد الشركاء وجب حذؼ إسم الوفاة

 . 47الأسباب سبب مف
 

                                                             
  يتألؼ عنواف الشركة مف أسماء جميع الشركاء أو مف إسـ أحدىـ أو أكثر متبوع بكممة شركاؤه".'‘ ؽ.ت:  552لمادة ا 46
الطيب بمولة، ترجمة إلى العربية: محمد بف بوزة، قانوف الشركات، سمسمة القانوف في الميداف، دار بارتي لمنشر،  47
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 التضامن إدارة شركة الفرع الثالث:
لا يتمتع بوجود طبيعي في أرض الواقع، فيو لا  اإعتباري اشخص شركة التضامفتعد       

يوجد ليذا الإنساف مف وسيمة لمتعبير عف إرادتو لذلؾ كاف طبيعيا أف  يممؾ مثؿ ما يممكو
جياز يتولى إدارتو و القياـ عمى شؤونو و ىذا الجياز يتمثؿ في مدير أو  الشخص المعنوي

إليو أو إلييـ بميمة إدارة الشركة و تمثيميا في علاقتيا مع الغير و فضلا عف  أكثر يعيد
فإنو يمزـ مراقبة سير إدارة الشركة حتى لا تنحرؼ عف غرضيا ، و يمزـ أيضا توزيع  ذلؾ
نتاج الشركة بإقتساـ أرباحيا و خسائرىاو  ارثم  . ا 

 عزلهتعيين المدير سمطاته و  أولا:
لممدير في شركة التضامف دور ىاـ في النيوض بالشركة والمحافظة عمى حقوؽ رأس      

الماؿ أي الشركاء، ولذلؾ أقر القانوف الجزائري مجموعة مف القواعد خاصة بتعيينو، كما 
  لو وأجاز عزلو بتوافر شروط معينة.حدد السمطات المخولة 

 المدير نيتعي أ ـ   
عمى أنو : " تعود إدارة الشركة لكافة الشركاء  مف القانوف التجاري 553 تنص المادة      

يجوز أف يعيف في القانوف المشار إليو مدير الأساسي خلاؼ ذلؾ، و  ما لـ يشترط في القانوف
 . " أو ينص عمى ىذا التعييف بموجب عقد لاحؽأو غير الشركاء  أو أكثر مف الشركاء

، إلا أنو يجوز أف يكوف المدير أنيا تنعقد لكافة الشركاء الأصؿ في الإدارة وبالتالي فإف
، و كذلؾ يمكف أف يتـ تعيينو في القانوف الأساسي الغير شريكا كما يجوز أف يكوف مف

 48. ي لمشركةإتفاؽ مستقؿ عف القانوف الأساس لمشركة أو يعيف عف طريؽ
ينو ختلاؼ ما إذا كاف تعياب ختمؼي عزلووضع المدير وسمطاتو و ويجدر التنويو إلى أف      

                                                             
48

 T. BELLOULA, op. cit., p. 8, voir dans ce sens : Ph. MERLE, op. cit., p. 07.  
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، أو كاف تعيينو بإتفاؽ الإتفاقي يسمى في ىذه الحالة بالمديرفي القانوف الأساسي لمشركة و 
  .49الإتفاقي القانوف الأساسي لمشركة ويسمى بالمدير غير في
 عزلـــــــــه ب ـ

ىذا ما سنوضحو في أحكاـ عزؿ المدير أو المديريف و  50المشرع الجزائري لقد حدد     
  :الحالات التالية

 الإتفاقي حالة المدير الشريكـ  1ب ـ
إذا كاف جميع  :"بقوليا مف القانوف التجاري الجزائري 559المادة ى ذلؾ وقد نصت عم     

مديريف مختاريف مف بيف الشركاء في القانوف واحد و عدة  المديريف أو كاف قد عيف مدير
ويترتب ،  بإجماع آراء الشركاء الآخريفأحدىـ مف ميامو إلا الأساسي فإنو لا يجوز عزؿ
مالـ ينص عمى إستمرارىا في القانوف الأسمسي أو أف يقرر  عمى ىذا العزؿ حؿ الشركة

معزوؿ الإنسحاب مف ، و حينئذ يمكف لمشريؾ البإلاجماع الشركاء الآخروف حؿ الشركة
ر العزؿ مف طرؼ خبير المقدرة قيمتيا يوـ قراالشركة و  الشركة مع طمب إستفاء حقوقو في

ما عند عدـ إتفاقيـ بأمر مف المحكالأطراؼ و  معيف إما مف قبؿمعتمد و  مة الناظرة في ا 
( 4) قد أجازت الفقرةو ، . "، وكؿ إشتراط مخالؼ لا يحتج بو ضد الدائنيفالقضايا المستعجمة

 . السالفة الذكر لكؿ شريؾ الحؽ في طمب العزؿ القضائي لسبب قانوني مف المادة

 تفاقيالإ الشريك غير حالة المدير  ـ2ب ـ
لكنو غير إتفاقي أي لـ يتعيف في القانوف الأساسي تطبؽ شريكا و  إذا كاف المدير       

يمكف عزؿ واحد أو عدة  السالفة الذكر حيث تنص عمى أنو المادة مف الثانيةأحكاـ الفقرة 

                                                             
49

العامة والخاصة ػػ دراسة مقارنة ػػػ، الطبعة الأولى، الجزء الأوؿ، الأردف، فوزي محمد سامي، الشركات التجارية: الأحكاـ  
، أنظر في ىذا السياؽ؛ عزيز العكيمي، الوسيط في الشركات التجارية، دراسة فقيية قضائية عقارية في 73، ص. 2003

 .151الأحكاـ العامة والخاصة، الطبعة الأولى، ص. 
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حسب الشروط ، 51مياميـ إذا كانوا غير معينيف بالقانوف الأساسي شركاء مديريف مف
القانوف المذكور أو بقرار الإجماع صادر عف الشركاء الآخريف سواء  المنصوص عمييا في

 . 52عند وجود ذلؾ كانوا مديريف أـ لا

 المدير غير الشريك حالةـ  3ب ـ
المنصوص عمييا في  أما إذا كاف المدير غير شريؾ فيجوز عزلو حسب الشروط     

وقد ، 53الأصوات القانوف الأساسي فإف لـ يكف ذلؾ فبقرار صادر مف الشركاء بأغمبية
المدير مف دوف سبب  عزؿ ذكرىا الى أنو في حاؿ اشارت الفقرة الأخيرة مف المادة السابؽ

 .الضرر اللاحؽ يكوف موجبا لتعويض ومشروع فإن

 رالمدي ج ـ سمطات
القانوف الأساسي لمشركة أو  ىا فيديحديتـ تحدودىا سمطات المدير و فإف  كقاعدة عامة     

    لو أف يقوـ بجميع أعماؿ الإدارة  جاز يتـ تحديدىا،المدير أما إذا لـ  عقد تعييف
مف القانوف  554عميو المادة  نصتىذا ما صرفات التي تدخؿ في غرض الشركة و التو 

تحديد سمطاتو في  عند عدـممدير في العلاقات بيف الشركاء و :" يجوز ل بقوليا التجاري
أنو لا يجوز لو القياـ  ، إلافة أعماؿ الإدارة لصالح الشركة "ف يقوـ بكاأالقانوف الأساسي 

 . مصمحتيا بالتصرفات التي تخرج عف نطاؽ غرض الشركة أو تتنافى مع
الدير مف تصرفات  عمى أف الشركة تكوف ممتزمة بما يقوـ بو أكد المشرع الجزائريوقد       

أنو لا يحتج عمى الغير ، كما 54تدخؿ في موضوع الشركة و ذلؾ في علاقاتيا مع الغير
 .المديريف و ذلؾ فيما يتعمؽ بمسؤولية الشركة عف تصرفاتيـ بالشروط المحددة لسمطات

                                                             
بمولة، ترجمة إلى العربية: محمد بف بوزة، قانوف الشركات، سمسمة القانوف في الميداف، دار بارتي لمنشر، الطيب  51
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Les règles communes La société en nom collectif,la 
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الشركة بإعتبارىا شخصا معنويا تمتزـ بكافة الأعماؿ القانونية  رى بأفمف ىذه النصوص ن
كانت في الحدود التي تدخؿ في غرضيا ، فإذا تجاوزىا المدير لا تسأؿ  لإدارة الشركة متى

 .الشركة عنيا
يتمتع كؿ واحد منيـ منفردا ، حالة عدـ تحديد سمطاتيـأما في حالة تعدد المديريف و     

 أف يعارض في كؿ عممية قبؿ المديريف حؽ لكؿ واحد مفيو المخولة إليو،  بالسمطات
ريف لأعماؿ مدير آخر بالنسبة يدالم لا اثر لمعارضة أحد، وتجدر الإشارة إلى أنو 55إبراميا

 أنو يجوز الإحتجاج عمى الغير بالشروط المحددة، كما لمغير مالـ يثبت بأنو كاف عالما بو
يتعامؿ مع  وىذا الذي أقره المشرع الجزائري حماية لمغير الذي، الإدارةلسمطات المديريف في 

 .شركات التضامف

 ـ رقابة الشركاء غير المديرين عمى أعمال الشركة 2
ىذا لضماف عدـ حؽ في الرقابة و الاء غير المديريف لمشرك أعطى المشرع الجزائري     

عمى أنو: جاري تانوف القمف ال 558المادة  تنص فقدإنحراؼ المديريف عف غرض الشركة، 
بأنفسيـ مرتيف في السنة في مركز الشركة عمى  " لمشركاء غير المديريف الحؽ في أف يطمعوا

بوجو العموـ عمى كؿ المحاضر و المراسلات و الفواتير و و ت التجارة والحسابات والعقود سجلا
ويمكف  طلاع الحؽ في أخذ النسخ، ويتبع حؽ الإمستممة منيا وثيقة موضوعة مف الشركة أو

 . 56حقوقو أف يستعيف بخبير معتمد لمشريؾ أثناء ممارسة
الحقوؽ الأساسية والشخصية التي  حؽ الشريؾ غير المدير عمى إدارة الشركة مفيعد و     

عنو لمغير كما لا يجوز لدائنيو  فلا يجوز لو التنازؿ ،دوف سواه قررىا المشرع بصفتو
  .عنوإستعمالو نيابة 

                                                             

ؽ. ت. ج. 2الفقرة  554المادة   55  
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عمى أف التقرير الصادر عف عمميات ص نقد المشرع الجزائري  إلى أف ،ويجدر التنويو     
الأرباح والميزانية حساب الخسائر و ، الإستغلاؿ العاـحساب إجراء الجرد، ، المالية السنة

ذلؾ خلاؿ ية الشركاء لممصادقة عمييا و عمى جمعيعرض يجب أف الموضوعة مف المديريف 
كذلؾ توجو المستندات المشار إلييا و  وليذا الغرض، إبتداءا مف قفؿ السنة الماليةشير أ ستة

 يمكف، و يوما مف إجتماع الجمعية 15 خمسة عشرء قبؿ لى الشركاإنص القرارات المقترحة 
 .يعتبر باطلا كؿ شرط مخالؼ لذلؾحيث  مداولة جارية خلافا لذلؾ إبطاؿ كؿ

 البسيطةالتوصية  شركة :المبحث الثاني
التوصية البسيطة ىي شركة أشخاص تقوـ بأعماليا تحت عنواف تجاري وتشمؿ  شركة     

 الشركاء، فئة الشركاء المتضامنيف الذيف يحؽ ليـ دوف سواىـ أف يقوموا بأعماليا فئتيف مف
 الإدارية وىـ مسؤولوف بصفتيـ الشخصية عمى سبيؿ التضامف عف إيفاء ديوف الشركة ،

قدمو، ويجتمع  لا يمػػزـ كؿ منيػػـ إلا بنسبػػػػة ماالموصيف الذيف يقدموف الماؿ و  اءوفئة الشرك
 .57في ىذه الشركة خصائص عقد الشركة والقرض

 الشركة عقد :المطمب الأول
ف بقية الشركات بواسطة عقد مكتوب ) رسمي ( وفقا لمقواعد أنيا شأش ه الشركةذى أتنش     

شركاء موصوف يمتزموف فقط بالحصص التي  :مف الشركاء برامو فريقيفإ العامة يشارؾ في
ا فيـ في ذلا عف الحصة وفي حدودىا ليإلوف أراس ماؿ الشركة ولا يس تعيدوا بدفعيا في

 لؾ في حرمانيـ مف المشاركة في تولي ادارةذالفريؽ الاوؿ يتجمى  قؿ مف مركزأمركز 
 .58الشركة

 
 

                                                             

.73فوزي محمد سامي، المرجع السالؼ الذكر، ص.   57  
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 الشركاء الموصون طبيعة مركز :الفرع الأول
شركاء  يتشابو الشركاء الموصوف بالدائنيف ) المقرضيف( مف جية وفي نفس الوقت ىـ     

 مما يثير بعض المبس ربما وقع فيو البعض وحاؿ بينو وبيف حقيقة ،في شركة اشخاص
التمييز بيف لؾ بذلؾ سنفرؽ بيف المقرض )الدائف ( والموصي ) الشريؾ ( و ذالشركة برمتيا ل

  :المركزيف فيما يمي
بسبب ثبوت صفة الشريؾ لو طبقا  اذرباح الشركة وىأف الشريؾ الموصي يساىـ في أ    
وغيرىا مف المواد التي  08-93 مكرر مف المرسوـ التشريعي رقـ 563/2حكاـ المادة لأ

خسائر الشركة بينما الدائف  فيو يساىـ ويتحمؿ جزء مف ،نصت عمى الشركاء الموصيف
ا في التشريعات ذبنص القانوف وى وأد المقدرة سواء بالاتفاؽ يحؽ لو طمب دفع نسبة الفوائ

 .التي تجيز تقاضي الفوائد
لؾ ذلى إف كاف مف الحكمة التوصؿ ا  و  ،لؾذفلا يجوز لو  ما في التشريع الجزائريأ      

و يتـ بالمجوء الى أيحدد مقدار التعويض مسبقا  ،جزائي عف طريؽ احتواء العقد عمى شرط
رباح الشركة في حالة تحققيا ألا نصيبا في إالمتضامف  لا يستحؽ الشريؾالقضاء في حيف 

ذو   .فلا يحصؿ عمى شيء رباحأية أا لـ تحقؽ الشركة ا 
ليو عند قسمة إ ولا تؤوؿ ،س ماؿ الشركةأالشريؾ الموصي حصة تدمج في ر  يقدـ     

ا إذبحسب ما  و تنقص عف الحصة التي قدمياألا حصة قد تزيد إصوليا بعد التصفية أ
مالو كاملا سأف يستعيد ر ألمدائف المقرض  بينما يحؽ ،و خسارةأقد حققت ربحا  كانت الشركة
لى جماعة الدائنيف في حالة إنضماـ مكانو الإإب ف الموصي شريكا فميسأبما ، غير منقوص

قترضو إي ذبينما يضاؼ المبمغ ال كممياأخسارة حصتو ب فلاس الشركة وبالتالي فيو يتحمؿإ
 .59لى خصوـ الشركةإالمقرض 

                                                             
59 M. SALAH, Les sociétés commerciales,

 
Les règles communes La société en nom collectif, la 

société en commandite simple, po. cit., p. 234.  
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 ،دائيا ومراقبة تصرفات مديرىاآالموصي شريكا في الشركة مف حقو الاطلاع عمى كيفية  فأ
 جنبيا عفأبينما يعتبر الدائف المقرض مف الغير و  ،دارةنو ممنوع مف التدخؿ في الإأ رغـ

 .داريةإية حقوؽ أالشركة وليست لو فييا 
فييا بينما لا يمزـ  لا يجوز لمموصي منافسة الشركة التي ىو عضوويجدر التنويو، أنو       

 .لو المقرض بعدـ منافسة الشركة المدينة

 نالمتضامني مراكز الشركاء الموصين عن مراكز الشركاء : اختلافالفرع الثاني
نيا شركة أالمشرع عمى  فقد نص ،التوصية البسيطة شركة اشخاص شركة بما أف     

ف مراكز ألا إ ،حكاـ التي تحكـ مركز الشركاء الموصوفالأ لييا بعضإ تضامف مضاؼ
 : الاوجو التالية الشركاء مف الفئتيف تظير في

 الشركة عنوانالمطمب الثاني: 
وفي حالة  ،الشركة عمى اسماء الشركاء غير المتضامنيف ف يشتمؿ عنوافألا يحؽ      

نو يصبح شريكا متضامنا إالموصي في عنواف الشركة ف سـ الشريؾإدراج إبلؾ ذمخالفة 
ف عمى أ 60وقد نص المشرع الجزائري ،حسف النية تجاه الغيرإ ومسؤولا مسؤولية كاممة

بينما الشريؾ  ،و حصة عمؿأو نقدية أف يقدـ حصة عينية أالمتضامف يمكف  الشريؾ
 ا ما جعؿ الشرعذوى 61حصة عينية فقطو ألا تقديـ حصة نقدية إلو  الموصي لا يحؽ

 :ساسي لمشركة يتضمف البيانات التاليةأيستوجب وجود قانوف 
 .الشركاء مبمغ او قيمة حصص :ا

 .حصة كؿ شريؾ متضامف او شريؾ موصي في ىدا المبمغ او القيمة :ب
الحصة الاجمالية لمشركاء المتضامنيف وحصتيـ في الارباح وكدا حصتيـ في الفائض  :ج
موصي حتى لو كاف دلؾ  التصفية اف ادارة الشركة لا ينبغي اف يعيد بيا الى أي شريؾ مف

لشركة التضامف وادا تدخؿ  عمى سبيؿ الوكالة رغـ اف الادارة مف طرؼ اجنبي جائزة بالنسبة
                                                             

ؽ. ت. ج. 2مكرر 563المادة   60  
ؽ. ت. ج. 1مكرر 563المادة   61  
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مع الشركاء الموصى ليـ عف  اجنبي في ادارة الشركة عد اتجاه الغير مسؤولا بوجو التضامف
 .62ناشئة عف عممو الاداريالالتزامات ال

الشريؾ الموصي مف التدخؿ في ادارة الشركة مف اىـ  لؾ يمكف اف يعتبر منعذول     
البسيطة الا انو حسب ما جاء في المادة السابؽ دكرىا فاف  القواعد المميزة لشركة التوصية

الداخمية التي لا يمكف اف اعماؿ الادارة الخارجية بينما اعماؿ الادارة  ىدا المنع لا يشمؿ الا
مركز الشريؾ الموصي عند الغير فلا يوجد ما يحوؿ بينو وبيف المشاركة في  تحدث لبسا في

 واف مسؤولية الشريؾ الموصي المترتبة عف تدخمو في ادارة الشركة لا يتجاوز، الشركة ادارة
 و اعتبارهأامو لؾ لا يمكف الز ذلؾ التدخؿ لذمتو بسبب ذمداىا الالتزامات التي ترتبت ب

 .متضامنا مع بقية الشركاء بالنسبة لغيرىا مف الديوف

شركة التوصية البسيطة ىـ وحدىـ  ف الشركاء المتضامنيف فيتجدر الملاحظة، إلى أ     
والاشتغاؿ  الديف يكتسبوف صفة التاجر بحكـ القانوف حتى ولو لـ يسبؽ ليـ احتراؼ التجارة

الشركاء الموصيف  فأفي حيف  ،دارتياإو لـ يتولوا أو لـ يظير اسميـ في عنواف الشركة أبيا 
حكاـ أيتبيف مف  ا ماذوى ،لا يمكف اعتبارىـ تجارا بمجرد كونيـ شركاء في شركة التوصية

وخصيـ بالنص  63المتضامنيف صفة التاجر فقد نص المشرع صراحة عمى اكتساب الشركاء
قاطعة عمى عدـ خضوع الشركاء الموصيف  ء الامر الدي يدؿ دلالةوحدىـ دوف بقية الشركا

 .المتضامنيف لنفس الشروط والاحكاـ التي يخضع ليا الشركاء

الاستثناء مسؤولا بالتضامف  اعتبار الشريؾ الموصي عمى وجو وتجدر اإشارة، إلى أف     
لوضعو مع بقية الشركاء  عف الالتزامات الناشئة عف تدخمو في الادارة لا يكفي وحده

                                                             

لا يمكف لمشريؾ الموصي اف يقوـ باي عمؿ تسيير خارجي ولو  :"التي تقضي بما يمي ؽ.ت.ج. 5مكرر  563المادة 62 
المتضامنيف ديوف الشركة  وفي حالة مخالفة ىدا المنع يتحمؿ الشريؾ الموصي بالتضامف مع الشركاء وكالة بمقتضى
بعضيا فقط حسب عدد او  المترتبة عف الاعماؿ الممنوعة ويمكف اف يمتزـ بالتضامف بكؿ التزامات الشركة او والتزاماتيا

  ". اىمية ىده الاعماؿ الممنوعة

ؽ. ت. ج.  551المادة   63  
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 . القانوف المتضامنيف عمى صعيد واحد واعتباره بالتالي تاجرا مثميـ بحكـ
شركة اشخاص  كرىا فاف شركة التوصية البسيطة تعتبرذبالرغـ مف الاختلافات السابؽ و 

  .يكوف فييا الاعتبار الشخصي المقاـ الاوؿ

كما في شركة التضامف عدـ قابمية حصص الشركاء  فيياالأصؿ ف إبالتالي فو     
عتبار تحوؿ الحصص فييا تعديلات ا  و ، 64الغير لىإنتقاؿ ـ موصيف للإأمتضامنيف كانوا 
جراءات الشير إع كافة تباا  كقاعدة عامة و  جماع الشركاء مف الفريقيفإلعقدىا يستمزـ 

نحلاؿ ا  بتكويف وشير و  ما فيما يتعمؽأ أكده المشرع الجزائري،ا ما ذلؾ وىذالمقتضية ل
نص ا ما ذحكاـ شركة التضامف وىأالبسيطة فتطبؽ عمييا نفس  وتصفية شركة التوصية

وفاة شريؾ موصي ، إذ أف الشركة تبقى مستمرة حتى بعد 65الجزائري المشرع التجاري عميو
إذا كاف  ،فو شركاء موصييـ صفة وتضفى عم مع ورثتو تبقى قائمةف الشركة إففي حيف 

إذا تـ إدراج شرط في القانوف الأساسي لمشركة مفاده إستمرار ، وىذا قصرا غير راشديفىؤلاء 
 .66يفمتضامنال أحد الشركاءوفاة  الشركة بعد

ذو        ،كميـ قصر غير راشديف ا كاف المتوفي ىو الشريؾ المتضامف الوحيد وكاف ورثتوا 
بتداءا مف تاريخ الوفاة إ جؿ سنةأو تحويؿ الشركة في أيجب تعويضو بشريؾ متضامف جديد 

 .67جؿالأ اذنقضاء ىإنحمت الشركة بقوة القانوف عند إلا ا  و 

                                                             
 ، أنظر كذلؾ؛14نادية فوضيؿ، أحكاـ الشركة طبقا لمقانوف التجاري الجزائري ػػػ شركات الأشخاص ػػػػ، الجزائر، ص.  64

فوزي محمد سامي، الشركات التجارية: الأحكاـ العامة والخاصة ػػ دراسة مقارنة ػػػ، الطبعة الأولى، الجزء الأوؿ، الأردف، 
.73، ص. 2003   

ؽ. ت. ج. 10مكرر 563و 09مكرر 563المادتيف   65
  

 تقضي بما يمي:" تستمر الشركة رغـ وفاة شريؾ موصي وادا اشترط انو رغـ وفاة احدؽ. ت. ج.  09مكرر 563المادة  66
 "كانوا قصرا غير راشديف. الشركاء المتضامنيف فاف الشركة تستمر مع ورثتو فاف ىولاء يصبحوف شركاء موصيف ادا

67
 Ph. MERLE, Droit commercial, Sociétés commerciales, 12

ème
 éd., Dalloz, 2012,  n° 513,  p. 

608. 



33 
 

التسوية  وأفي حالة الافلاس تنحؿ الشركة وقد نص القانوف الجزائري عمى أف       
اكثر يمكف  وأغير انو عند وجود شريؾ متضامف ، القضائية لاحد الشركاء المتضامنيف

 بينيـ.ستمرار الشركة فيما إجماع الحالة بالإه ذف يقرروا في ىألمشركاء 

 المحاصـــة شركـــة :المبحث الثالث

ويمتزـ  ،نجاز عمميات تجاريةإكثر بيدؼ أو أىي عقد يبرمو شخصاف  شركة المحاصة     
 أقتساـ ما قد ينشا  ه العمميات و ذو العمؿ لتحقيؽ ىأحصة مف الماؿ  فيو كؿ شريؾ بتقديـ

نيا لا تتمتع ألا إ ،سمالا لمشركةأه الحصص ر ذف تشكؿ ىأخسارة دوف  وأعنيا مف ربح 
ولا تخضع لمعاملات النشر  ،طلاع الغير عميياوىي ليست معدة لإ بالشخصية المعنوية

 .68خرىالتجارية الأ المفروضة عمى الشركات

 : خصائص شركة المحاصةولالمطمب الأ 

شخاص أتقوـ عمى الثقة ب نياأشخاص وميزتيا الرئيسية أتعتبر شركة المحاصة شركة      
حد الشركاء أىمية أبفقداف  نيا تنتييألؾ ذوينتج عف  ،الشركاء كغيرىا مف شركات الاشخاص

ا ذسائر الشركاء بمعزؿ عف ى ما لـ يتفؽ ،و وفاتوأو تخميو عف حصتو لمغير أفلاسو إو أ
 .كورة في شركة التضامفمذالشريؾ وفقا لمقواعد ال

نيا أشخاص بشركة مستترة تختمؼ عف غيرىا مف شركات الأ وتعد شركة المحاصة      
عماؿ سرية أنيا تقوـ بأوكونيا شركة مستترة لا يقصد بو  ،طلاع الغير عميياغير معدة لإ

وتبقى بصفة التستر حتى  ،جراءات التسجيؿ والنشرخاضعة لإ نيا غيرمخالفة لمقانوف بؿ لأ
 ،لى كونيا شركة محاصةإو بواسطة وثائؽ ومستندات تشير أ ولو عمـ الغير بوجودىا صدفة

خرى مف شركات أنيا تصبح شركة إكما لو قاـ الشركاء بنشرىا ف ا فقدت ميزة التسترذإما أ

                                                             

  68 .ؽ. ت. ج 05مكرر-04مكرر-03مكرر-02مكرر-01مكرر795مواد سياؽ أحكاـ اللفي ىذا ا أنظر 
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خر آ نيا دائما شركة محاصة بؿ قد تكوف نوعاأعقد الشركة  الاشخاص ولا يفيد عدـ نشر
 .69و الغشأىماؿ بسبب الإ مف الشركات وعدـ نشرىا كاف

فيي لا  ،الشخصية المعنويةب ياعدـ تمتعشركة المحاصة مف الخصائص المميزة ل      
نشاء إكثر ممزما ليـ دوف قصد أو أشخصا معنويا بؿ ىي عبارة عف عقد بيف طرفيف  تعتبر

وينتج عف عدـ تمتع شركة  ،طراؼ المتعاقديفشخاص الأأمعنوي مستقؿ عف  شخص
 :المعنوية ما يمي المحاصة بالشخصية

 ؛ليس لشركة المحاصة مركز رئيسي --
 ؛مشترؾ ليس ليا عنواف --
 ؛مة مالية مستقمةذلا تتمتع ب --
 ؛سمياإالعقود ب جراءا  لتزاـ و ليا صلاحية الإ ليس --
حد أو أعمى المدير  الدعوىف تقيـ أه الشركة لا تستطيع ذف ىألى إكما تجدر الاشارة  --

ولا يجوز  ،المدير شخصيا و عمىأكما لا تقاـ عمييا الدعوى بؿ تقاـ عمى الشريؾ  ،الشركاء
مة ذبالشخصية المعنوية ولا ب ه الشركة ما دامت لا تتمتعذفلاس ىإعلاف إف يطمب أيضا أ

في الخلافات  لاإلا تكوف شركة المحاصة ىي أوالخاصية الثانية والثالثة ، مالية مستقمة
ولا تكشؼ لمغير فيي لا تتمتع بالشخصية المعنوية ولا تخضع ، الموجودة بيف الشركاء

 .70الوسائؿ ثباتيا بكؿإللاشيار ويمكف 
 شركة المحاصة : تأسيسثانيالمطمب ال

جؿ القياـ أكثر مف أو أتفاؽ بيف شخصيف طبيعييف إالمحاصة بموجب  سس شركةأتت     
ا ما نص عميو المشرع التجاري الجزائري في ذوى ،العمميات التجارية و مجموعة مفأبعممية 

و أسيس شركات محاصة بيف شخصيف طبيعييف أيجوز ت بأنو 01مكرر 795نص المادة 

                                                             
69
 .0700، ص. 4702سميحة القليوبي، الشركات التجارية، الطبعة السادسة، دار النّهضة العربية، مصر،  
.10ص. ، المرجع السالؼ الذكر، جاري الجزائري ػػػ شركات الأشخاصنادية فوضيؿ، أحكاـ الشركة طبقا لمقانوف الت  70  
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ف يحددوا بحرية تامة حقوؽ وواجبات كؿ منيـ أعمميات تجارية ولمشركاء  نجازإكثر تتولى أ
و أو شكميا أالخسائر وموضوع الفائدة رباح و شريؾ وكدلؾ تقسيـ الأ بما فييا حصة كؿ

 .ه الشركة مف طرؼ الشركاء بحرية تامةذتحديد شروط ى لىإضافة نسبتيا بالإ
العامة المتعمقة بعقد الشركة والمحافظة عمى بقاء الشركة  حكاـلؾ بمراعاة الأذويتـ     

 .71متداوؿسيـ وسندات قابمة لأصدار إالقاعدة التي تقضي بعدـ  لؾ مراعاةذوك، مستمرة

 دارة شركة المحاصةإ :ثالثالمطمب ال
، تتمثؿ في بيف شركة المحاصة وغيرىا مف شركات الاشخاص ةىام ةفرقإف ىناؾ ت     
و أو بوصفو ممثلا لشريؾ أسمو الشخصي إه الاخيرة يتعامؿ مع الغير بذالمدير في ى كوف
 تجاهإوليس بوصفو ممثلا لمشركة وىو بالتالي يتمتع بصلاحيات غير محدودة  ،شركاء لعدة
المدير  فأسمو الشخصي وبما إلؾ بذولممدير حؽ التقاضي لحساب الشركة ولكف يتـ ، الغير

التي  ولا بصفة شخصية عف كؿ العممياتؤ نو يكوف مسإف ،سمو الشخصيإيتعامؿ مع الغير ب
شركة  دارةإالميزة التي تنفرد بيا  المشرع الجزائري عمىنص وقد ، تجاه الغيرإيجرييا 

"  :نوأسمو الشخصي حيث نصت عمى إالمحاصة والمتمثمة في تعاقد الشريؾ مع الغير ب
سمو الشخصي ويكوف ممزما وحده حتى في حالة كشفو عف إيتعاقد كؿ شريؾ مع الغير ب

 ".خريف دوف موافقتيـالشركاء الآ سماءأ
 
 
 
 
 

                                                             
و نسبتيا وعمى شروط شركة أالشركاء بكؿ حرية عمى موضوع الفائدة  "يتفؽ ؽ. ت. ج.: 03مكرر 795المادة  71

 أنو: "لا يمكف تمثيؿ حقوؽ الشركاء بسندات قابمةفقد نصت عمى  05مكرر  795المادة  في حيف نصتالمحاصة"، 
 .لمتداوؿ ويعتبر كؿ شرط مخالؼ كاف لـ يكف"
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 شركـــات الامـــوال :الثاني بابال
ساس فييا أار المالي بعتالتي يكوف الإتمؾ الشركات  بأنيامواؿ شركات الأتعرؼ      
مف  لا بقدر ما يممكوإالشريؾ فييا  وليةؤ مواؿ ولا تكوف مسوتقوـ عمى جمع الأ ،اتكويني

الشركاء  حدأه الشركات فلا تنقضي بوفاة ذعتبار الشخصي في ىىمية للإألؾ لا ذول ،سيـأ
  :ربعة انواعأوقد صنفنا شركات الامواؿ الى  72خريفالآ

 التوصية ةشرك، ات الشخص الوحيدذ ؤسسةمالو  ولية المحدودةؤ المس اتذالشركة       
أمواؿ جديدة سميت بشركة  ةشركقد إستحدث المشرع الجزائري و  المساىمة ةشرك، سيـبالأ

المعدؿ  2022ماي  5المؤرخ في  09ػػ22البسيطة وذلؾ بموجب القانوف رقـ  المساىمة
 . 73السالؼ الذكر والمتضمف القانوف التجاري 59ػػػػ 75والمتمـ رقـ 

ولية المحدودة ضمف شركات ؤ ات المسذلشركة اتصنيؼ  فألى إشارة وتجدر الإ     
 ،مواؿ وتحمؿ بعض خصائصياالأتقترب مف شركات  ه الاخيرةذف ىألى إيرجع  ،مواؿالأ

نيا لا تتاثر أكما  ،س الماؿأسيـ بو في ر أبقدر ما  ف مسؤولية كؿ شريؾ فييا محدودةأفنجد 
 .فلاسوإو شير أحد الشركاء أبوفاة 

ذات الشخص : الشركة ذات المسؤولية المحدودة والمؤسسة الأول فصلال 
 وشركة التوصية بالأسهمذات المسؤولية المحدودة الوحيد و 

ذات والمؤسسة كؿ مف الشركة ذات المسؤولية المحدودة  فأتجدر الاشارة الى        
تندرجاف في نوع واحد مف الشركات، وذلؾ لأنيما  ذات الشخص الوحيدالمسؤولية المحدودة و 

ا ونظاميما القانوني، متخضعاف لنفس الضوابط القانونية مف حيث التأسيس، كيفية سيرى
أسس مف شخصاف عمى الأقؿ أما الثانية فيكفي لتأسيسيا في كوف الأولى تت تختمفافبينما ت

                                                             
72 G. RIPERT, R . ROBLOT et M. GERMAIN, Traité de droit commercial, t. 1, L.G.D.J., 

15
ème

  éd., 1993, p. 1608. Voir dans ce sens ;Y. GUYON, Droit des affaires, t.1, 7
ème

 éd., 

économica, Paris, 1992, p. 449.  
73

السالؼ الذكر والمتضمف القانوف  59ػػػػ 75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2022ماي  5المؤرخ في  09ػػػػ22القانوف رقـ  
 .12، ص. 32، العدد 2022ماي  14التجاري، ج. ر. الصادرة في 
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مف  افتقترب يمانأضمف شركات الامواؿ يرجع الى  يماتصنيف، كما أف 74شخص واحد
 ا محدودةمف مسؤولية كؿ شريؾ فييأفنجد  ،بعض خصائصيا فمواؿ وتحملاشركات الأ
قد و إفلاسيا،   و شيرأحد الشركاء أثر بوفاة أنيا لا تتأكما  ،س الماؿأسيـ بو في ر أبقدر ما 
ديسمبر  09الصادر في   27ػػ96مر رقـ الأوليدة  داحات الشخص الو ذ المؤسسةكانت 
المتضمف القانوف  1975سبتمبر  26الصادر في  59ػػػ75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  1996
 اتذس الشركة ؤست  : " نوأعمى مف ىذا الأمر  564المادة  تنصحيث ، 75 التجاري

 لا في حدود ماإشخاص لا يتحمموف الخسائر أو عدة أولية المحدودة مف شخص واحد ؤ المس
المسؤولية المحدودة المؤسسة طبقا لمفقرة السابقة  اتذا كانت الشركة ذإ "،قدموه مف حصص

ات الشخص الوحيد ذه الشركة مؤسسة ّ ذتسمى ى لا شخصا واحدا كشريؾ وحيدإلا تضـ 
 .76"المسؤولية المحدودةات ذو 

ت جاءالتي العامة القاعدة عف  يا تعد إستثناءانأه المادة ذخلاؿ قراءة ى الملاحظ مف     
، والتي أكدت عمى أف الشركة تقوـ بيف شخصيف 77مف القانوف المدني 416المادة بموجب 

ا قؿ ذإنو عمى الأقؿ أي كحد أدنى سواء كانا شخصاف طبيعياف أو معنويياف، وبالتالي فإ
ات المسؤولية المحدودة ذالشركات  تعتبر ألقد و  ،الشركاء عف شريكيف تنحؿ الشركة عدد

شخصا واحدا فقط صحيحة وتستمر ولكف كمؤسسة مع محافظتيا عمى نفس  التي تضـ
كما تضـ شركات الأمواؿ  .كثر مف شريؾألو كانت تضـ  كما ليا الاحكاـ التي تخضع

شركة التوصية بالأسيـ، التي نص عمييا المشرع الجزائري بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 

                                                             
مدراوي لحسف وحموش فاطمة أماؿ، تفاوت حدود مشؤولية الشخص الوحيد في المؤسسة ذات المسؤولية المحدودة، مجمة  74

 . 504، ص. 2021، 02، العدد 04آفاؽ لمبحوث والدراسات، المجمد 
 1975 سبتمبر 26المؤرخ في  59ػػػ75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  1996ديسمبر 9الصادر في  27ػػ96الأمر رقـ  75

 .4، ص. 77، العدد 1996ديسمبر  11. ر. الصادرة في المتضمف القانوف التجاري، ج
،      2010عمورة عمار، الوجيز في شرح القانوف التجاري: الأعماؿ التجارية، التاجر، الشركات التجارية، الجزائر،  76

 .  132ص. 
ؽ. ـ. ج. السالفة الذكر. 416المادة   77
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المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، وىي تقوـ عمى  1993أفريؿ  25الصادر في  08ػػػػ93
  الإعتبار المالي، وتعد ىاتو الأخيرة شركة تجارية بحسب شكميا وميما يكف موضوعيا،

الشركة ذات المسؤولية المحدودة والمؤسسة ذات الشخص : لوالأ  بحثالم
 الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

ذات سماؿ الشركة أدنى لر الحد الأنص المشرع الجزائري في ظؿ القانوف السابؽ عمى      
ات ذيقسـ الى حصص  ا المبمغذى ،كحد أدنى دج100.000 المسؤولية المحدودة المقدر بػػ

لمقسمة بحيث  ه الحصص غير قابمةذى ،قؿدج عمى الأ 1000سمية متساوية قدرىا إقيمة 
لى إالمتعمقة بيا  ستعماؿ الحقوؽإف توقؼ أا تعدد ملاؾ حصة واحدة تعيف عمى الشركة إذ
نتقد المشرع أولقد ، الشركة ف يختاروا مف بينيـ مف يعتبر مالكا منفردا لمحصة في مواجيةأ

ماـ أئتمانيا إف يتسبب في ضعؼ أالممكف  مف ذإس الماؿ أدنى لر حديد الحد الأفيما يتعمؽ بت
س أىـ بو كؿ واحد منيـ في ر اي سذالقدر ال الغير ما دامت مسؤولية الشركاء تنحصر في

ماؿ كبير نسبيا حيث يصبح سأغرضا يتطمب ر  ف الشركة قد تختارألى جانب إا ذى، الماؿ
تخمى المشرع عف الحد الأدنى الإلزامي لرأس الماؿ بموجب ا ذلي ،دنى غير كاؼالحد الأ

  .78المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري 2015ديسمبر  30الصادر في  20ػػػػ15القانوف رقـ 

 كتتاب العامالإ  نعم :الأول المطمب
د بالاكتتاب العاـ المحظور والمقصو ، 79كتتاب العاـالإعمى منع  المشرع الجزائريأكد       

س الماؿ التوجو الى الجميور بطريؽ أو تكويف ر ألييا لزيادة إ أتمج ه الشركة كوسيمةذعمى ى
                                                             

 2015ديسمبر 30الصادر في  20ػػػػ15القانوف رقـ مف  2الفقرة الأولى ؽ. ت. ج. المعدلة بموجب المادة  566المادة  78
 30المتضمف القانوف التجاري، ج. ر.الصادرة في  1975سبتمبر  26المؤرخ في  59ػػػػ75للأمر رقـ المعدؿ والمتمـ 

ذات المسؤولية المحدودة بحرية مف طرؼ الشركاء في القانوف :" يحدد رأسماؿ الشركة 5، ص. 71، العدد 2015ديسمبر
القانوف عبد العزيز بوخرص، تأثير أنظر في ىذا السياؽ؛  الأساسي لمشركة ويقسـ إلى حصص ذات قيمة إسمية متساوية".

لسياسية، العدد عمى طبيعة الشركة ذات المسؤولية المحدودة، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية وا 20ػػػػ15رقـ 
  .627، ص. 2017، المجمد الثاني، ديسمبر4الثامف، رقـ 
ؽ. ت. ج. 567المادة   79  
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 المجوء سواء عف طريؽ ،س الماؿأو زيادة ر أسياـ في تكويف لطمب الإ و غير مباشرأمباشر 
و أ ،الشركات المالية المتخصصة لطبع حصص الشركة عمى الجميور وأحد البنوؾ ألى إ

و فتح أرساؿ خطابات إسماليا عف طريؽ أكتتاب في ر عمى الإ والحثعلاف عف الشركة بالإ
لى إلؾ ذوتمقي اسئمة الجميور ودفعيـ ب( سيسأتحت الت ) مكتب الاستعلاـ عف الشركة

و زيادتو عف طريؽ ما أه الشركة ذسماؿ ىأيتـ تكويف ر  اذوعمى ى ،س الماؿأكتتاب في ر الإ
 .سيس الشركةأوا تقرر يف ذيتـ بيف الشركاء الف أيجب  يذب المغمؽ وىو الاكتتيسمى بالإ

 المال سأر لكتتاب والوفاء الكمي الإ  :المطمب الثاني
المعدؿ  2015ديسمبر  30الصادر في  20ػػػػ15في القانوف رقـ ستوجب المشرع إ     

مف طرؼ الشركاء وأف تدفع قيمتيا الإكتتاب بجميع الحصص ، 80والمتمـ لمقانوف التجاري
يخص الحصص العينية، أما الحصص النقدية فيجب أف تدفع بقيمة لا تقؿ عف كاممة فيما 

أف يدفع الماؿ المتبقى عمى مرحمة واحدة أو عدة مراحؿ  ىخمس رأس الماؿ التأسيسي عم
سنوات مف تاريخ قيد الشركة في ( 5)وذلؾ في مدة أقصاىا خمس  ،بأمر مف مسير الشركة

ؿ القانوف السابؽ دفع قيمة الحصص عينية كانت ، بعدما كاف يشترط في ظالسجؿ التجاري
أو نقدية كاممة عند التأسيس، ولعؿ السبب في ذلؾ يكمف في الرغبة في محاربة تأسيس 

كما تجدر  خلاؿ جعؿ رأسماؿ الشركة كضماف لو،شركات وىمية وكذا حماية الغير مف 
ؿ المشرع الجزائري عف فكرة منع تقديـ العمؿ في ىاتو الشركة، وذلؾ و عدإلى  ،الإشارة

المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2015ديسمبر  30الصادر في  20ػػػػ15بموجب القانوف رقـ 
 .81حصة عمؿث نص عمى إمكانية تقديـ الشركاء التجاري، حي

                                                             
المتضمف القانوف  59ػػػ75مف الأمر رقـ  567تممة لممادة المعدلة والم السالؼ الذكر 20ػػػػ15القانوف رقـ مف  2المادة  80

 التجاري السالؼ الذكر.

 2015ديسمبر  30الصادر في  20ػػػػ15مف القانوف رقـ  3معدلة بموجب المادة .) مكرر ؽ. ت. ج.  567لمادة ا 81
:" يمكف أف تكوف المساىمة في الشركة ذات المسؤولية المحدودة تقديـ عمؿ، المتضمف القانوف التجاري السالؼ الذكر.(

أنظر  تأسيس راسماؿ الشركة." تحدد كيفيات تحديد قيمتو ومايخولو مف ارباح ضمف القانوف الأساسي لمشركةولا يدخؿ في
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 الشركاء النظام القانوني لحقوق :لثثاالمطمب ال

والتي تخضع لنظاـ ذات المسؤولية المحدودة، لشركة االشركاء في  برز حقوؽألعؿ مف      
ىو  ،شخاصحقوؽ الشركاء في شركات الأ خضع لوتي ذلؾ الذانوني يغاير بعض الشيء ق

لؾ ذستثناء كا  سماليا مع تحفظ و أفي ر  بو وليتو في الشركة بقدر ما يساىـؤ حقو في تحديد مس
سترداد الحصة إمع حؽ باقي الشركاء في  ،ورثةلى الإنتقاليا ا  حقو في التنازؿ عف حصتو و 

 ولذلؾ كاف لا بد مف تحديد: ،حكاـ محددةلأ جنبي عف الشركة وفقافي حالة التنازؿ عنيا للأ

 مسؤولية الشريكالفرع الأول: 

الشركة ىي قاعدة  سماؿأد مسؤولية الشريؾ في نطاؽ ما قدمو مف حصص في ر يتحد    
ا لا تقوـ علاقة ذولي ه الشركةذوالملامح التي تقوـ عمييا ىسس برز الأأوتعتبر مف  ،صميةأ

سماؿ الشركة وما ألا ر إضماف  لاء الدائنيف مفؤ مباشرة بيف دائني الشركة والشركاء وليس لي
مواليـ الخاصة سواء في أ طيعوف ملاحقة الشركاء فيتولا يس ،قد يكوف بيا مف موجودات

شير  في حاؿ ماه الشركة ذى سفلاإثروف بشير أفلاسيا ولا يتإد و عنأحاؿ قياـ الشركة 
ستيدؼ إالحالات خروجا  ه القاعدة العامة في بعضذف المشرع خرج عف ىأغير ، فلاسياإ

مسؤولية الشريؾ في  ستثناءات عمى القاعدة العامة بتحديدوتنحصر الإ ،بو مصالح الغير
 :ات المسؤولية المحدودة عمى الحالات التاليةذالشركات 

ا التقدير ذا ثبت زيادة في ىإذمسؤولية الشريؾ عف تقدير قيمة الحصة العينية بحيث  – ا
 .ؿ الشريؾ مع باقي الشركاء مسؤولية تضامنيةأيس

                                                                                                                                                                                              

عمى طبيعة الشركة ذات المسؤولية المحدودة، مجمة  20ػػػػ15القانوف رقـ عبد العزيز بوخرص، تأثير في ىذا السياؽ: 
  .627، ص. 2017، المجمد الثاني، ديسمبر4الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية، العدد الثامف، رقـ 
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كتتاب كميا وفوريا ا الإذف يكوف ىأيجب  ،كتتاب جديدإب سماؿ الشركةأفي حالة زيادة ر  –ب 
ذو  الشريؾ والشركاء المكتتبيف بزيادة  ه الحالة يكوفذتقديره في ى ف يتـأا كاف عينيا يجب ا 
  .82تجاه الغيرإسنوات  (05) خمس بالتضامف مدة  فو ؤولس الماؿ مسأر 

 لؾ مف طرؼذيـ مسؤولية مفلاس الشركة وتحمإو الشركاء في حالة أمسؤولية الشريؾ  – ج
 نو شريؾأا حكـ عميو بذإو منفردا أف الشريؾ يكوف مسؤولا بالتضامف مع غيره إف ،المحكمة

 .83الرجؿ العادي  ؿ عنايةذنو بأثبات إعنو المسؤولية ب بعدفلاس الشركة ويإفي 

 الى الورثة التنازل عن الحصة وحكم استردادها وانتقالهاالفرع الثاني: 
ف توزع الحصص بالتساوي عمى ألـ يشترط الجزائري المشرع يجدر التنويو إلى أف      

ف يمتمؾ كؿ شريؾ في الشركة عددا متساويا مف الحصص ويمكف أيجوز  ومف ثـ ،الشركاء
صؿ عاـ أولا تبطؿ الشركة ك ،و معظمياأالشركاء غالبية الحصص  ف يمتمؾ واحدا مفأ

لى تركيز ممكية الحصص في يد واحدة مما يجعؿ إدي ؤ ي ي  ذوال ،الكافي التوزيع غيربسبب 
ضفاء شرعية إساسا أريد بو أ ،شتراؾ صوريإتبقى مف حصص ىو  خريف بمااشتراؾ الآ

ه الحيمة حوؿ ذمف قبيؿ شركة الرجؿ الواحد يمكف الالتفاؼ بي ىي في الواقع ،صورية الشركة
لؾ المظير الخارجي كشركة والواقع ذويتناقض ب ،عف المشرع حكاـ المسؤولية الشخصيةأ

ا ذف ىأقدرات في الشركة عمما بالمسيطر ويممؾ كؿ ال المجرد حيث يوجد شخص واحد ىو
ما داـ المشرع قد سمح صراحة  ،84التعدد ولا خرقا لمقانوف الوضع لا يشكؿ أي خرؽ لقاعدة
المسؤولية المحدودة في يد شخص واحد وتحوليا الى  اتذبتركيز الحصص في الشركة 

                                                             
82

 " إذا تحققت الزيادة بصفة كمية أو جزئية بتقدمات عينية، تطبؽ أحكاـ الفقرة الأولى مف المادة ؽ.ت.ج.: 574المادة  
568. 

يكوف مديرو الشركة والأشخاص الذيف اكتتبوا بزيادة رأس الماؿ مسؤولوف بالتضامف مدة خمس سنوات تجاه الغير بقيمة 
  التقدمات العينية."

ؽ. ت. ج.   578المادة   83
  

 . 147مورة عمار، الوجيز في شرح القانوف التجاري: الأعماؿ التجارية، التاجر، الشركات التجارية، الجزائر، ص. ع 84
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 ،سيـلمتداوؿ بالطرؽ التجارية بخلاؼ الحاؿ بالنسبة للأ ا كانت الحصة غير قابمةذا  سسة و ؤ م  
ورثة الشريؾ  لؾ فاف الحصة تنتقؿ الىذك، ستردادىاإالشركاء  يكوف مف حؽ باقينو ألا إ

  .85المتوفي

 ات المسؤولية المحدودةذ دارة الشركةإ: رابعالمطمب ال

واحد مدير  تتمثؿ فيسؤولية المحدودة والرقابة عمييا ىيئات مات الذدارة الشركة إ يتولى     
تعتبر مصدر السمطة التي مة العا الجمعيةو  درة الماليةعماؿ الإأمديريف ويتولى مباشرة و أ

 .86العامة في الشركة

 وعزله المدير سمطاتهتعيين : الفرع الأول

و عدة أه الشركة شخص ذيدير ى مف القانوف التجاري 571 طبقا لاحكاـ المادة     
يجب  يمكف تعييف المدير مف الغير لكف اشخاص طبيعييف يجوز اختيارىـ مف الشركاء كما

المخالفة لا يجوز تعييف شخص معنوي مديرا  اف يكوف في الحالتيف شخصا طبيعيا وبمفيوـ
عدـ تحديده لمشروط الواجب توافرىا في  لمشركة لكف ما يعاب عمى النص الجزائري ىو

 .87الشخص لكي يصبح مديرا

 تعيين المدير أولا:

ف يتـ في عقد أا يمكف ذى لـ يتـا ذا  ساسي لمشركة و ير في القانوف الأيتـ تعييف المد     
مثموف يف يذكثر الأو أمف واحد  ستثمارات الكتابيةو الإألاحؽ نتيجة قرار مف جمعية الشركاء 

 .88سماؿ الشركةأكثر مف نصؼ ر أ

                                                             

ؽ. ت. ج. 590و 589، 570المواد   85  
86

 G. RIPERT, R . ROBLOT et M. GERMAIN, op. cit., p. 1610. 
87

 M.SALAH, L’information des associés de sociétés commerciales : une nécessité à affermir, 

op. cit., p. 62.  
88

 Y. GUYON, op. cit., p. 452.   
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 ات المسؤولية المحدودةذفي الشركة  سمطات المدير ثانيا:

ساسي الأ سكوت القانوف ساسي وعندو المديريف في القانوف الأأتتحدد سمطات المدير      
ما بالنسبة أ ،ا في العلاقات بيف الشركاءذى مف القانوف التجاري 544تحددىا المادة 

سـ الشركة دوف إمع الغير فمممدير سمطة واسعة لمتصرؼ في جميع الظروؼ ب لمعلاقات
والشريؾ ممزـ بتصرفات المدير التي لـ تدخؿ في نطاؽ موضوع  ،الشركاء خلاؿ بسمطاتالإ

نو لـ يخؼ أو ألؾ الموضوع ذف التصرؼ يتجاوز أف الغير كاف عالما بأ مالـ يثبت ،الشركة
 .لؾذعنو 

حد أ ثر لمعارضةأولا  ،ف كؿ واحد منيـ يتمتع بنفس السمطاتإتعدد الميريف ف اذأما إ      
 .89عمـ بيا نيـ كانوا عمىأتجاه الغير ما لـ يضـ الدليؿ عمى إخر آالمديريف لتصرفات مدير 

 المدير عزل ثالثا:

ويعتبر  ،سماؿ الشركةأكثر مف نصؼ ر مثميف لأممف الشركاء ال يمكف عزؿ المدير بقرار     
ذو  ،يكف لـ ونألؾ كذكؿ شرط مخالؼ ل ا قرر العزؿ لسبب غير مشروع يكوف موجبا ا 

عزؿ المدير مف طرؼ المحاكـ لسبب قانوني بناء  يضاأويجوز  لتعويض الضرر اللاحؽ
 .90حد الشركاءأعمى طمب 

 
 
 
 
 

                                                             

ؽ. ت. ج.  577المادة      89  
.   213، ص. 2004أحمد محمد محرز، الشركات التجارية، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،   90  
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 العامة لجمعيةاالفرع الثاني: 
 إذ ،ي تصدر منو كؿ السمطات في الشركةذبمثابة الجياز ال تعتبر الجمعية العامة      

في ظؿ  20عددىـ  بعدما كاف شريكا 50لىإعددىـ  يف يصؿذتضـ جميع الشركاء ال
 .91القانوف السابؽ

 نعقاد الجمعية العامةأولا: إ

 ماأفي جمعية عامة يعقدونيا تصدر قرارات الشركاء  فأعمى  المشرع الجزائري نص     
، 92الشركة سماؿأقؿ ربع ر و اكثر يمثموف عمى الأأف يوجييا شريؾ أالدعوة لمجمعية فيمكف 

لمجمعية  تعييف وكيؿ مكمؼ باستدعاء الشركةف يطمب مف القضاء أي شريؾ ويجوز لأ
مبرر  وتتـ الدعوة مف قبؿ المدير بصفة دورية كمما كاف ىناؾ ،وتحديد جدوؿ الاعماؿ
عميو  نيا كتاب موصيأجتماع فقد حددىا القانوف بما وسيمة الإأ 93،يستوجب عقد الجمعية
 .الاعماؿ جدوؿ يوما مف انعقاد الجمعية متضمنا( 15) خمسة عشريوجو لمشركاء قبؿ 

 الجمعية العامة مداولات ثانيا:

كثر أيف يممكوف ذغمب الشركاء الأا حضرىا إذالجمعية العامة صحيحة  تكوف مداولات     
ولى يجب دعوة الشركاء غمبية في المداولة الأه الأذا لـ تحصؿ ىإذ ،س الماؿأمف نصؼ ر 

س الماؿ أصوات ميما كاف مقدار جزء ر غمبية الأأوتصدر القرارات ب ،ثانية ستشارتيـ مرةإو أ
ما رئاسة الجمعية العامة فيتولاىا مدير أ ،لؾذينص القانوف عمى شرط يخالؼ  الممثؿ ما لـ
 .مداولة لجمعية الشركاء تثبت بمحضر الشركة وكؿ

                                                             
المتضمف القانوف  59ػػػ75مف الأمر رقـ  567السالؼ الذكر المعدلة والمتممة لممادة  20ػػػػ15القانوف رقـ مف  4المادة  91

ؽ. ت. ج. :" لا يصوغ أف يتجاوز عدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية  590التجاري السالؼ الذكر.المعدلة لممادة 
  ( شريكا."50المحدودة خمسيف )

 
92

 M. SALAH, La convocation aux assemblées générales des sociétés commerciales, une 

réglementation à réécrire, op. cit., p. 57. : « Le cadre nature de l’exercice de la fonction des  

associés est l’assemblée générale ».  

ؽ. ت. ج. 580لمادة ا  93  
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 اختصاصات الجمعية العامة ثالثا:

 مجمعية العامة العادية الصلاحيات التالية:يعيد ل      
  راس الماؿػ تخفيض 
جراء الجرد وحساب الاستغلاؿ العاـ ا  التقدير الصادر عف عممية السنة المالية و  ػ البث في
  .رباح والميزانية الناشئة عف المديريفالأ وحساب

سماؿ أر  4/3ثلاثة أرباع يف يمثموف لذالشركاء ا ساسي بشرط موافقةتعديؿ القانوف الأ. 
 .الشركة

بالأسهم شركة التوصيةالثاني: المبحث   

تعتبر شركة التوصية بالأسيـ مف شركات الأمواؿ، وقد تـ إستحداثيا بموجب المرسوـ       
المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، وتعد  1993أفريؿ  25الصادر في  08ػػػػ93التشريعي رقـ 

ضمف شركات الأمواؿ لأنيا تقوـ عمى الإعتبار المالي، وتعد ىاتو الأخيرة شركة تجارية 
، وقد خصص ليا المشرع الجزائري إحدى عشرة مادة 94سب شكميا وميما يكف موضوعيابح

، وىي شركة قسـ رأسماليا إلى أسيـ متساوية قابمة لمتداوؿ 10ثالثا  715إلى ثالثا  715
وىـ الشركاء المؤسسوف وشركاء وتضـ نوعيف مف الشركاء: شريؾ متضامف أو أكثر 

يقؿ عددىـ عف ثلاثة، الحد الأدنى لمرأسماؿ  ف ليـ صفة مساىميف لا يمكف أفموصو 
( في حالة 5.000.000الإجتماعي لاستحداث الشركة ىو خمس ملاييف دينار جزائري )

( في حالة عدـ المجوء العمني 1.000.000المجوء العمني للإدخار، ومميوف دينار جزائري )
يوف الشركة، أما للإدخار. ولمشركاء المتضامنيف مسؤولية تضامنية غير محدودة عف د

 الموصوف فلا يتحمموف الخسائر إلا في حدود مساىماتيـ في رأسماؿ الشركة.  
 

                                                             

ؽ. ت. ج. 544المادة   94  
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شركة التوصية بالأسهمتعريف المطمب الأول:    

مف  وذلؾ لما تمتاز بو 18عرفت شركة التوصية بالأسيـ رواجا كبيرا خلاؿ القرف      

سيولة في تأسيسيا ومرونة في التمويؿ إذ أف أمواليا مقسمة إلى أسيـ قابمة لمتداوؿ 

 .95شأنيا في  ذلؾ شأف شركة المساىمة

 الفرع الأول: خصائص شركة التوصية بالأسهم

مف القانوف التجاري عمى أنو:" تؤسس شركة التوصية ثالثا  715نصت المادة        
بيف شريؾ متضامف أو أكثر لو صفة  مقسـ إلى أسيـ بالأسيـ التي يكوف رأسماليا

التاجرىومسؤوؿ دائما عف ديوف الشركة وشركاء موصوف ليـ صفة المساىميف ولايتحمموف 
 الخسائر إلا بما يعادؿ حصصيـ.

( ولا يذكر إسميـ في إسـ 3ػػػػػ لا يمكف أف يكوف عدد الشركاء الموصيف أقؿ مف ثلاثة )
 الشركة.

اعد المتعمقة بشركات التوصية البسيطة وشركات المساىمة باستثناء المواد ػػػػػ تطبؽ القو 
المذكورة أعلاه المتعمقة بإدارة شركات المساىمة وتسييرىا وىي تطبؽ  673إلى  610

عمى شركة التوصية بالأسيـ مادامت تتطابؽ مع الأحكاـ الخاصة المنصوص عمييا في 
 .96الفصؿ بشركات التوصية بالأسيـ"

ؿ ىذا التعريؼ نستخمص عدة خصائص تميز شركة التوصية بالأسيـ عف ومف خلا
 باقي الشركات وىي:

                                                             
95

بف عجمية ميمود، التسيير في شركات التوصية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقوؽ، تخصص قانوف الأعماؿ،  
  .15، ص. 2012ػػػ2011

باستثناء ثالثا الفقرة الثالثة ؽ.ت.ج.:"تطبؽ القواعد المتعمقة بشركات التوصية البسيطة وشركات المساىمة  715المادة  96
ما دامت تتطابؽ مع الأحكاـ الخاصة المنصوص  عمى شركات التوصية بالأسيـالمذكورة أعلاه،  673إلى  610المواد 

  ."عمييا في ىذا الفصؿ
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 : إزدواج المركز القانوني لمشركاءأولا
كما سبؽ القوؿ إذ يوجد فئتيف مف الشركاء: فئة أوؿ يمثميا شريؾ متضامف أو أكثر،       

ويخضع ىؤلاء إلى نفس النظاـ القانوني الذي يخضع لو الشركاء في شركة التضامف والتي 
تعد شركة أشخاص، حيث يكوف فييا الشركاء مسؤولوف مسؤولية تضامنية ومف غير تحديد، 

ماميـ لمشركة، حتى ولو لـ يكونوا تجارا قبؿ الإنضماـ لمشركة، ويعتبروف تجارا بمجرد إنض
ويتولى الشريؾ المتضامف إدارة الشركة، وفي حالة وفاتو لا تنتقؿ حصتو ولا يحؽ التنازؿ 

    .97عنيا لمغير إلا في حالة نص القانوف الأساسي عمى خلاؼ ذلؾ
يؾ الموصي مف المشاركة في وتجدر التنويو إلى أف المشرع الجزائريٌ قد منع الشر       

أعماؿ الإدارة الخارجية، وسمح لو فقط بأعماؿ الإدارة الداخمية، وقد أثار جدؿ بيف الفقياء 
 حوؿ سبب ىذا المنع، الذي يفسر البعض منيـ الغاية منو بحماية الغير المتعامؿ مع الشركة

في حيث يتوىـ الغير بأنو شريؾ متضامف يسأؿ عف ديونو الخاصة، ، الذي يكوف حسف النية
برر البعض الآخر مف الفقياء رأييـ بأف ىذا المنع ييدؼ إلى حماية الشركاء حيف 

المتضامنيف إذ أف الشريؾ الموصي لا يسأؿ عف ديوف الشركة و خسائرىا إلا في حدود 
لحيطة والحذر في حالة السماح لو الحصة التي قدميا، مما قد يدفع بو إلى عدـ إتخاذ ا

بإدارة الشركة، وىذا ما قد ينتج عنو الإضرار بمصمحة الشركاء المتضامنيف، أما فريؽ آخر 
وبالتحديد في فقد أرجع ذلؾ لسبب تاريخي، مفاده أف ىاتو القاعدة ظيرت في أوربا منذ القدـ 

غيرىـ والذيف كاف يمنع عمييـ القروف الوسطى، وكانت مناسبة لمنبلاء آنذاؾ ورجاؿ الكنيسة و 

                                                             
، 03درباؿ سياـ، أحكاـ شركة التوصية بالأسيـ في القانوف الجزائري، مجمة دفاتر الحقوؽ والعموـ السياسية، المجمد  97

 .37 ص. ،2023، 1العدد 
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ممارسة التجارة، وبالتالي كاف بإمكانيـ إستثمار أمواليـ دوف أف يظيروا بمظير التجار، 
                                                                                                                      .98بالإضافة إلى أف أنظمة الكنيسة كانت تحرـ عقد القرض بفائدة

ال الشركة: رأسمثانيا  
تجدر الإشارة، إلى أف شركة التوصية بالأسيـ يقسـ رأسماليا إلى أسيـ قابمة لمتداوؿ      

يا للإكتتاب مف طرؼ الجميور وتعد مثميا في ذلؾ مثؿ شركة المساىمة، حيث يطرح رأسمال
 ىذه الخاصية مف نقاط التشابو الجوىرية التي تجمع بيف الشركتيف.  

    : عنوان الشركةثالثا

يتكوف إسـ شركة التوصية بالأسيـ مف إسـ واحد أو أكثر مف الشركاء المتضامنيف، أما     
لا أصبح مسؤولا مسؤولية  الشركاء الموصوف فيمنع ذكر أسماءىـ في عنواف الشركة وا 

 .99غير تحديد إتجاه الغير حسف النية مثمو مثؿ الشريؾ المتضامفتضامنية ومف 

 : تأسيس الشركةرابعا

أربعة  تؤسس مف طرؼشركة التوصية بالأسيـ  أفعمى  100نص المشرع الجزائري       
عمى أف يقوـ ىؤلاء بتحرير  ،شركاء عمى الأقؿ واحد منيـ شريؾ متضامف وثلاثة موصوف

 544مواد لواردة في القانوف التجاري مف الوفقا للأحكاـ العامة اساسي لمشركة، القانوف الأ
يعيف القانوف الأساسي لمشركة المسيروف أو المسير الأوؿ في الشركة عمى أف  550إلى 

مف الفقرة الأولى  1ثالثا  715يقوـ ىؤلاء بإجراءات التأسيس، وفي ىذا الباب تنص المادة 

                                                             
، 02 ، العدد08 اسؿ سياـ، المركز القانوني لمشركاء الموصيف في شركات التوصية، مجمة الدراسات الحقوقية، المجمدب 98

  .418ص. 
ثالثا ؽ. ت. ج. 715ادة الم  99  
التي يكوف رأسماليا مقسما إلى أسيـ، بيف شريؾ تؤسس شركة التوصية بالأسيـ " ثالثا ؽ. ت. ج.: 715المادة  100

متضامف أو أكثر لو صفة تاجر ومسؤوؿ دائما وبصفة متضامنة عف ديوف الشركة وشركاء موصيف ليـ صفة مساىميف ولا 
 ."يتحمموف الخسائر إلا بما يعادؿ حصصيـ
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ؼ الذكر عمى أنو:" يعيف المسير الأوؿ أو المسيروف السال 08ػػػ93المرسوـ التشريعي رقـ 
الأولوف بموجب القانوف الأساسي وينجزوف إجراءات التأسيس التي يكمؼ بيا مؤسسو 
شركات المساىمة."، وعميو فإف إرادة المشرع الواضحة في إخضاع تأسيس شركة التوصية 

كة المساىمة ما يتطمب منا بالأسيـ إلى نفس القواعد والإجراءات التي تتطمب في تأسيس شر 
الرجوع إلى الأحكاـ الخاصة بتأسيس شركات المساىمة فيما يتعمؽ بالقواعد التي يخضع ليا 

جتماع الجمعية العامة أالمؤسسوف وجمع ر  س الماؿ عف طريؽ الإكتتاب العاـ أو المغمؽ وا 
جراءات الشير القانونية والقيد في الس جؿ التجاري ، التأسيسية وتقدير الحصص العينية وا 

ىذا الإجراء الأخير ما يكسبيا الشخصية القانونية عمى الرغـ مف تطبيؽ الأحكاـ الخاصة 
 بتأسيس شركة المساىمة عمى شركة التوصية إلا أف ىناؾ بعض الإختلافات بينيما.

إدارة شركة التوصية بالأسهم: الفرع الثاني  

أو المسيروف الذيف يسيروف عمى حسف  تنعقد الجمعية العامة العادية وتعيف المسير       
، يأتي ذلؾ بعد إستكماؿ إجراءات التأسيس التي سير المسيروف عمى إتماميا إدارة الشركة

وقد إشترط  ،101في العقد التأسيسي لمشركة مع مراعاة ماجاءبموجب القانوف الأساسي 
لجمعية العامة تعييف ىؤلاء مف طرؼ االمشرع الجزائري موافقة كؿ الشركاء المتضامنيف ل

، وذلؾ راجع لممسؤولية الممقاة عمى عاتؽ ىؤلاء والتي تعد تضامنية ومف العادية لمشركاء
 .102، إلا في حالة وجود شرط مخالؼ في القانوف الأساسيغير تحديد

عيين المدير ت ولا:أ  

بموجب القانوف  أكثرعمى أنو يتـ تعييف المسير واحدا أو  103نص المشرع الجزائري     
إنجاز إجراءات التأسيس الموكمة لمؤسسي شركات المساىمة، وتتولى  حيث يتولوفالأساسي 

                                                             

.58المرجع السالؼ الذكر، ص. سلاـ حمزة، الشركات التجارية،   101
  

ؽ. ت. ج. الثانية الفقرة 1ثالثا  715المادة    102  
ؽ. ت. ج. 1ثالثا  715المادة   103  
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الجمعية العامة تعيينيـ بموافقة جميع الشركاء المتضامنيف، وتجدر الإشارة إلى أنو يمكف 
لممسير أف يكوف مف بيف الشركاء المتضامنيف أو أجنبيا عف الشركة مع إمكانية تطبيؽ 

، ولا بد أف تتوافر فيو نفس 104قائميف بالإدارة بشركات المساىـلقواعد المتعمقة بتعييف الا
  مساىمة مف نزاىة وقبولو لمتعييف،الشروط التي يتمتع بيا عضو مجمس الإدارة في شركات ال

 105.يوكؿ لممسير أوسع السمطات لمتصرؼ بإسـ الشركة في كؿ الظروؼ

عزل المدير ثانيا:  

المشرع الجزائري عمى أنو يمكف عزؿ المدير بإحدى الصورتيف المذكورتيف في نص       
، إذ يتـ عزؿ المدير وفقا للأوضاع 106الفقرتيف الثالثة والرابعة 1ثالثا  715نص المادة 

المنصوص عمييا في القانوف الأساسي لمشركة، ويكوف ذلؾ كجزاء عف سوء تسييره أو بسبب 
مو، كما قد يتـ عزؿ ىذا الأخير مف طرؼ القضاء بطمب كؿ مف إنتياء المدة القانونية لميا

.107لو صفة ومصمحة يتعمؽ الأمر بالشريؾ أو الشركة متى توفرت الأسباب المتطمبة قانونا  

مسؤولية المدير وصلاحياته ثالثا:  

يخضع المسير ويمتزـ بكافة الإلتزامات التي تقع عمى عاتؽ القائميف بالإدارة في       
مساىمة علاوة عمى الإلتزامات الأخرى التي قد يوقعيا العقد الػتأسيسي لمشركة شركات ال

ويتمتع المسير أو المسيروف عمى كؿ واحد عؿ حدىإذا تعددوا بأوسع السمطات لمتصرؼ 
باسـ الشركة ولحسابيا وفقا لما جاء في العقد التأسيسي، وتبقى الشركة مسؤولة قبؿ الغير 
                                                             
104

 G. RIPERT, R . ROBLOT et M. GERMAIN, op. cit., p. 98, v. aussi ; M.-M. B. 

MERCADAL et PH. JANIN, p. 27. 

ؽ. ت. ج. 4ثالثا  715دة الما  105  
ؽ.ت.ج.:"يعزؿ المسير شريكا كاف أـ لا وفقا لمشروط المنصوص عمييا في القانوف  3الفقرة  1ثالثا  715المادة  106

لا لمعزؿ مف المحكمة ؽ.ت.ج.:"ويكوف المسير علاوة عمى ذلؾ قاب 4الفقرة  1ثالثا  715الأساسي" كما نصت المادة 
  ناء عمى طمب مف أي شريؾ أو مف الشركة."لسبب شرعي ب

، 03ركة التوصية بالأسيـ في القانوف الجزائري، مجمة دفاتر الحقوؽ والعموـ السياسية، المجمد درباؿ سياـ، أحكاـ ش 107
  .40، ص. 2023، 1العدد 
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المسير حتى ولو خرجت ىاتو الأعماؿ عف دائرة موضوع الشركة عف الأعماؿ التي قاـ بيا 
مالـ يثبت أف الغير كاف عالما بخروج المسير عف موضوع الشركة، لأف مجرد شير القانوف 
الأساسي لمشركة كاؼ لإثبات ذلؾ، وفقا لمشروط والكيفيات التي يتطمبيا القانوف يعد قرينة 

ىذا مايسقط المسؤولية عف الشركة في حالة  بؿ دليلا عمى عمـ الغير بموضوع الشركة،
خروج المسير في تعاممو باسـ الشركة مع الغير عف موضوع الشركة أو غرضيا، عمى أف 
المسير يثبت لو الحؽ في أجرتو مقابؿ القياـ بأعماؿ الإدارة والتسيير عمى أف تحدد ىذه 

مكف أف تقرر إلا مف طرؼ الأجرة بموجب القانوف التأسيسي وكؿ زيادة في ىذه الأخيرة لاي
 .108الجمعية العامة العادية

شركة التوصية بالأسهم  عمىبة قار ال: الفرع الثالث  

تتمتع شركة التوصية بالأسيـ بجيازي مراقبة مستقميف عف بعضيما البعض، الأوؿ       
يستمد مف الأحكاـ التنظيمية لشركات المساىمة، وىي الجمعية العامة لممساىميف وىو جياز 
ينوب عف الشركاء المساىموف في مواجية طاقـ التسيير عمى أف الشريؾ المتضامف لا 

وتسري عمى الجمعية العامة  يمكنو الإنضماـ إلييا إلا إذا كاف في نفس الوقت مكتتبا،
بنوعييا العادية والطارئة الأحكاـ الخاصة، بالجمعيات العامة في شركة المساىمة وبالإضافة 

 .109الرقابي، جاز لمجمعية العامة تعييف محافظي الحساباتإلى دورىا 

أما الجياز الثاني فيتمثؿ في مجمس المراقبة، إذ أنو حتى تكوف موازيف القوى في       
الشركة عمى درجة مف التكافؤ مابيف الشركاء المتضامنيف الذيف يتحكموف في تعييف المديريف 

الحؽ في الرقابة عمى أعماؿ المديريف عف طريؽ والشركاء الموصيف، فقد أوكؿ القانوف ليـ 
مساىميف عمى الأقؿ ومنع الشريؾ المتضامف  3تكويف مجمس المراقبة الذي يتكوف مف ثلاثة 

ف وقعذلؾ أعتبر تعيينو باطلا، ويعيف أعضاء المجمس  مف الإنضماـ إلى مجمس المراقبة، وا 
                                                             

ؽ. ت. ج. 6ثالثا  715المادة المادة   108  
  .39 ص.المقاؿ السالؼ الذكر، درباؿ سياـ،  109
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ية في الصفة )شريؾ متضامف مف طرؼ المساىميف ويقصى مف ىؤلاء مف تثبت لو الإزدواج
 .110ومساىـ(

نقضاء شركة التوصية بالأسهمالفرع الثالث: إ  

عمى تطبيؽ القواعد الخاصة بانقضاء شركة المساىمة  111لقد نص المشرع الجزائري     
وىذا ماسيتـ وكذا تمؾ المتعمقة بشركة التوصية البسيطة عمى شركة التوصية بالأسيـ، 

  . 112شركة المساىمة التطرؽ إليو مف خلاؿ دراسة

 وشركة المساهمة البسيطة شركة المساهمة: فصل الثانيال

تعد شركة المساىمة كما يطمؽ عمييا في التشريع الجزائري، أو الشركة المغفمة كما        
تسمى في التشريع الفرنسي النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ، وتعرؼ ىذه الأخيرة بأنيا 
الشركة التي ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ وىي تتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا بقدر 

،  ويتـ تأسيسيا بطريقتيف، إما 113( أعضاء7ة ألا يقؿ عددىـ عف سبعة )حصصيـ، شريط
كما أنو يوجد نوعيف مف شركات المساىمة: شركات  بالمجوء العمني للإدخار أو بدونو،

المساىمة ذات مجمس الإدارة، وشركة المساىمة ذات مجمس المديريف ومجمس المراقبة التي 
أفريؿ  25 الصادر في 08ػػػ93سوـ التشريعي رقـ المر إستحدثيا المشرع الجزائري بموجب 

 المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري السابؽ الذكر. 1993
                                                             

لمشروط المحددة في القانوف الأساسي، مجمسا ؽ.ت.ج.:" تعيف الجمعية العامة العادية وفقا  2ثالثا  715لمادة ا 110
 ( مساىميف عمى الأقؿ.3لممراقبة يتكوف مف ثلاثة )

 ػػ لا يجوز أف يكوف الشريؾ المتضامف عضوا في مجمس المراقبة وذلؾ تحت طائمة بطلاف تعيينو.
  المراقبة."ػػػ ولا يجوز لممساىميف الذيف لدييـ صفة شريؾ متضامف أف يشاركوا في تعييف أعضاء مجمس 

باستثناء ثالثا الفقرة الثالثة ؽ.ت.ج.:"تطبؽ القواعد المتعمقة بشركات التوصية البسيطة وشركات المساىمة  715المادة  111
ما دامت تتطابؽ مع الأحكاـ الخاصة المنصوص  عمى شركات التوصية بالأسيـالمذكورة أعلاه،  673إلى  610المواد 

  ."عمييا في ىذا الفصؿ
 .120المرجع السالؼ الذكر، ص. سميحة القميوبي،  112
ؽ. ت. ج. 592المادة   113  
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إستحدث المشرع الجزائري نوع جديد مف الشركات التجارية وقد أطمؽ عميو تسمية كما       
 2022ماي   5المؤرخ في  09ػػػػ22"شركة المساىمة البسيطة" وذلؾ بموجب القانوف رقـ 

، وتعد 114 السالؼ الذكر والمتضمف القانوف التجاري 59ػػػػ 75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ 
شركة ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا في حدود ما 
قدموا مف حصص، ويمكف أف تؤسس مف طرؼ شخص واحد أو عدة أشخاص طبيعييف أو 

طبيؽ قواعد المسؤولية المطبقة عمى رئيس شركة المساىمة أو شارة إلى توتجدر الإمعنوييف، 
القائميف بإدارتيا عمى رئيس شركة المساىمة البسيطة أو مديرىا العاـ أو مديرىا العاـ 

 المفوض.

 شركة المساهمةالأول:  مبحثال

تتكوف مف شركاء لا و ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ المساىمة شركة كما سبؽ القوؿ فإف   
،  115( أعضاء7الخسائر إلا بقدر حصصيـ، شريطة ألا يقؿ عددىـ عف سبعة ) يتحمموف

ويتـ تأسيسيا بطريقتيف، إما بالمجوء العمني للإدخار أو بدونو، وبمعنى آخر يمكف أف تأسس 
ىذه الشركة بطرح أسيميا للإكتتاب العاـ بالمجوء إلى الجميور بيدؼ الحصوؿ عمى أمواؿ 

بعا ويجب عمييا في ىذه الحالة إحتراـ الحد الأدنى القانوني وىنا يكوف ىذا التأسيس متتا
لرأس الماؿ والذي يقدر بخمسة ملاييف دينار جزائري، كما يمكف أف يقتصر التأسيس عؿ 
المؤسسيف ذاتيـ دوف المجوء إلى الإكتتاب العاـ، وبالتالي فإف التاسيس عمى المؤسسيف ذاتيـ 

تالي فإف التأسيس يكوف فوريا ويحدد الحد الأدنى دوف المجوء إلى الإكتتاب العاـ، وبال
، ويمكف تطبيؽ كلا مف ىاتيف الطريقتيف 116القانوني لرأس الماؿ بمميوف دينار جزائري فقط

عمى شركة المساىمة ذات مجمس الإدارة، وشركة المساىمة ذات مجمس المديريف ومجمس 
                                                             

114
السالؼ الذكر والمتضمف  59ػػػػ 75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2022ماي  5المؤرخ في  09ػػػػ22القانوف رقـ  03المادة  

 .12، ص. 32، العدد 2022ماي  14القانوف التجاري، ج. ر. الصادرة في 
ؽ. ت. ج. 592المادة   115  
ؽ. ت. ج. 594المادة   116

  



54 
 

السالؼ الذكر  08ػػػػ93تشريعي رقـ المراقبة التي أدرجيا المشرع ولأوؿ مرة بموجب المرسوـ ال
مف خلاؿ إستقراء أحكاـ  117والمتضمف القانوف التجاري، ولقد لاحظ جانب مف الفقو الجزائري

تتعمؽ بشركة  1993ىذا المرسوـ أف أعظـ التعديلات التي قاـ بيا المشرع الجزائري في 
قد التشريع السابؽ بكونو المساىمة، وىذا ما يدؿ عمى الأىمية البالغة ليذه الشركة. كما إنت

نقلا حرفيا، دوف  1966جواف  24المؤرخ في  537ػػػػ66قاـ بنقؿ القانوف الفرنسي رقـ 
 ، ودوف أخذه بعيف الإعتبار الإنتقادات الموجية إليو.118مراعاة النصوص التنظيمية لو

 673 إلى 610تناوؿ المشرع الجزائري إدارة شركة المساىمة وتنظيميا في المواد مف      
في حيف  641إلى غاية المادة  610تتناوؿ في القسـ الفرعي الأوؿ مجمس الإدارة في المواد 

تمارس الإدارة في .119تناوؿ في القسـ الثاني الفرعي الثاني مجمس المديريف ومجمس المراقبة
رقابة حيث تخضع في تسييرىا إلى شركة المساىمة مف قبؿ أجيزة مخولة قانونا لذلؾ، 

وبعد ما كاف المشرع في ظؿ القانوف السابؽ ينص مساىميف ومحافظ الحسابات، جمعيات ال
أو الكلاسيكي المتمثؿ في شركة المساىمة ذات فقط عمى نظاـ واحد وىو النظاـ التقميدي 

الصادر  08ػػػ93المشرع الجزائري بموجب المرسوـ التشريعي رقـ فقد أدرج ، مجمس الإدارة
السابؽ الذكر، طريقة أخرى لتسيير  لمتمـ لمقانوف التجاريالمعدؿ وا 1993أفريؿ  25 في

ات مجمس شركة المساىمة ذبالنظاـ الحديث المتمثؿ في شركة المساىمة يتعمؽ الأمر 
المديريف ومجمس المراقبة، حيث يتولى مجمس المديريف تسيير الشركة في حيف يقوـ مجمس 

 المراقبة بالرقابة عمى أعماؿ التسيير.

في تأسيسيا عف غيرىا مف الشركات التجارية، حيث تتأسس  شركة المساىمةختمؼ ت    
نص المشرع بطريقتيف: إما بالمجوء العمني للإدخار أو دوف المجوء العمني للإدخار، وقد 

                                                             
اجع فرحة زراوي صالح، الكامؿ في القانوف الجزائري: الأعماؿ التجاريةػ التاجرػ الحرفي ػالأنشطة التجارية المنظمةػ ر  117

  .22، ص. 16، الفقرة 2003السجؿ التجاري، نشر وتوزيع إبف خمدوف، النشر الثاني، 
.1967مارس  23المؤرخ في  236ػػ67يقصد بالأحكاـ التنظيمية المرسوـ رقـ   118  
119

حسف تونسي، تطور رأسماؿ الشركة ومفيوـ الربح في الشركات التجارية، دار الخمدونية، الطبعة الأولى، الجزائر،  
  .15، ص. 2008
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في القسـ الثاني مف الفصؿ الثالث مف الكتاب عمى تأسيس شركة المساىمة الجزائري 
القانوف التجاري، تحت عنواف تأسيس شركة مف  609إلى  595الخامس في المواد مف 

  120المساىمة. 

المقصود بالمجوء العمني للإدخار التتابع في مراحؿ تكويف الشركة عف طريؽ دعوة 
ويعرؼ الإكتتاب الجميور إلى الإكتتاب مف أجؿ تكويف رأسماؿ شركة المساىمة، 

قديـ حصة في رأس الماؿ بأنو:"الإعلاف عف إرادة الإشتراؾ في مشروع الشركة مع التعيد بت
وذلؾ وبالتالي فإف الشخص بقيامو بعممية الإكتتاب ، 121تتمثؿ في عدد معيف مف الأسيـ"

فيو يعمف عف رغبتو ونيتو في أف يكوف بشراء عدد مف الأسيـ المطروحة عمى الجميور، 
وحتى يكوف الإكتتاب وىو بياتو العممية يكتسب صفة المساىـ،  ،مساىما في الشركة

وذلؾ  لا بد مف توافر بعض الشروط أوليا أف يكوف الإكتتاب في رأس الماؿ كاملا صحيحا
كما يجب أف يكوف الإكتتاب حفاظا عمى حقوؽ كؿ مف الشركة ،دائنييا وكذا المساىميف، 

( 7باتا وناجزا، كما لابد أف يكوف جديا، أف يكوف الإكتتاب صادرا عف سبعة أشخاص )
إلى  595المشرع الجزائري ىاتو الطريقة في المواد مف وقد عالج ، 122أشخاص عمى الأقؿ

إشترط حد أدنى لرأس الماؿ عند المجوء العمني للإدخار  مف القانوف التجاري، حيث 604
  ( ملاييف دينار جزائري.5ب خمسة ) يقدر

 ()النظام الكلاسيكي مجمس الإدارةشركة المساهمة ذات المطمب الأول: 

                                                             
  .15ص. المقاؿ السالؼ الذكر، رحة زراوي صالح، تقديـ العمؿ في الشركات التجارية، ف 120

.415، ص. 2006مصطفى كماؿ طو، أساسيات القانوف التجاري، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف،    121 
 ؽ. ت. ج.  2فقرة  592المادة  122

حمميؿ نوارة، النظاـ القانوني لمسوؽ المالية الجزائرية، أطروحة مقدمة لنيؿ الدكتوراه، تخصص قانوف، جامعة مولود 
  .328، ص. 2013عمري، تيزي وزو، م
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المساىمة مجمس إدارة يتكوف مف ثلاثة أعضاء عمى الأقؿ ومف يتولى إدارة شركة    
وتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائري قد حذا حذو ، 123اثنى عشر عضوا عمى الأكثر

، وذلؾ حتى يسيؿ لمجمس الإدارةلأعضاء المكونيف فردي لعدد المشرع الفرنسي في إشتراط 
 بيدؼ ترجيح فيوزوجي في الحد الأقصى عدد الحكمة مف النص عمى  أما ،التصويت

 626المشرع الجزائري في المادة  نص عميوما  وىذا ،صوت الرئيس عند تعادؿ الأصوات
 الجزائري. مف القانوف التجاري

 شركة المساهمة ذات مجمس الإدارة )النظام التقميدي(المطمب الأول: 

مة فإف إدارة الشركة وتسييرىا يكوف النموذج التقميدي لإدارة شركة المساى بالرجوع إلى      
 مف طرؼ مجمس إدارة ورئيس مجمس إدارة ومدير عاـ.

 مجمس الإدارةأعضاء  الفرع الأول:

وذلؾ  طريؽ الانتخابعف الجمعية العامة قبؿ ار أعضاء مجمس الإدارة مف يختتـ إي 
لـ يكف ىذا  حتىلمجمعية العامة عزليـ في أي وقت،  حؽ، وي124سنوات 06لمدة أقصاىا 

 العزؿ مدرجا في جدوؿ أعماؿ الييئة.

 ولا يكوف اجتماع المجمس صحيحا إلا إذا حضره نصؼ عدد أعضائو عمى الأقؿ،     
وتتخذ القرارات فيو بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضريف ما لـ ينص القانوف الأساسي 

نص عمى ذلؾ في ويرجح صوت رئيس الجمسة عند تعادؿ الأصوات ما لـ ي بأغمبية أكثر،
 القانوف الأساسي.
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ولـ يشترط المشرع حدا أدنى لاجتماعات المجمس خلاؿ السنة المالية، عمى عكس ما  
فقد ترؾ ذلؾ لتقدير المجمس كوف الشركة تحتاج إلى متابعة في  125فعمت بعض التشريعات

 التسيير، وىو ما يتطمب حدا أدنى مف الاجتماعات.

بالإدارة، ويجب عميو عند تعيينو اختيار ممثؿ دائـ  ويجوز تعييف شخص معنوي كقائـ
يخضع لنفس الشروط والواجبات ويتحمؿ المسؤولية المدنية والجزائية كما لو كاف قائما 

 بالإدارة باسمو الخاص.

 مجمس الإدارة مهامالفرع الثاني: 

إدارة الشركة ورسـ سياستيا  توكؿ ليا ميمةمجمس الإدارة الييئة الرئيسية التي يعد 
مصدر سمطاتو وصاحبة السمطة  إذ أنيا تعد تياورقابعمييا شراؼ الإف و المساىمحيث يتولى 

، حيث تمنح لو مياـ وصلاحيات واسعة يخوليا لو القانوف ويتـ النص 126العميا في الشركة
لممؤسسيف حرية عمييا في القانوف الأساسي لمشركة، وتجدر الإشارة إلى أف القانوف قد منح 

، إذ يمكف أف تكوف لمجمس الإدارة سمطات عامة وشاممة في إدارة واسعة في تنظيـ الشركة
الشركة حيث تمكنو مف القياـ بجميع الأعماؿ والتصرفات الضرورية لحسف سير الشركة، 
وفي حالة تحديد سمطات مجمس الإدارة في القانوف الأساسي، يمتزـ ىذا الأخير فقط 

 .127لموكمة إليو دوف تجاوزىابالسمطات ا

ختصاصات واسعة نص عمييا القانوف التجاري      ، 128يتمتع مجمس الإدارة بسمطات وا 
حيث منح لو حؽ التصرؼ في جميع الأعماؿ التي يقوـ بيا سواء مادية كانت أو قانونية 
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 Ph. MERLE, Droit commercial, Sociétés commerciale, op. cit., p. 233. 

126
 Ph. Merle, Droit commercial, les sociétés commerciales, Dalloz, Paris, 2015, p. 283, voir 

dans ce sens ; Nour eddinne Terki, Les sociétés commerciales, ajed éd.,Alger, 2010, p. 186. 
 .28ص.  المقاؿ السالؼ الذكر،خيذري إيماف رقنة،  127
الشركة، ويمارس ىذه :" يخوؿ مجمس الإدارة كؿ السمطات لمتصرؼ في كؿ الظروؼ بإسـ ؽ. ت. ج. 622المادة  128

  السمطات في نطاؽ موضوع الشركة ومع مراعاة السمطات المسندة صراحة في القانوف لجمعيات المساىميف."
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ستثمار موضوع الشركة وجني الربح مف ورائيا، إذ يقع عؿ عاتؽ مجمس  الإدارة لاستغلاؿ وا 
إتخاذ القرارات في جميع الأحواؿ وفي كافة الظروؼ بيدؼ تحقيؽ الغرض الذي أنشئت مف 

، ويتولى المجمس توزيع العمؿ بيف أعضائو كي يتسنى لكو عضو القياـ 129أجمو الشركة
بعممو في تسيير الشركة عمى أكمؿ وجو كما لابد مف القياـ بعممية التنسيؽ بيف أعضائو 

و ميامو الخاصة بو )مسؤوؿ تقني، مسؤوؿ عف التجييز مكمؼ حيث يسند لكؿ عض
 .130 بنشاطات معينة...(

لا يعيروف ف و المساىمأصحاب الماؿ في شركة المساىمة أي ويجدر التنويو إلى أف 
حضور اجتماعات الجمعيات يتغيبوف عف إىتماـ لكؿ ما يحدث داخؿ الشركة، حيث أنيـ 

بالتالي فيـ يتركوف و وىـ بذلؾ يتخموف عف حقيـ في الرقابة عمى مجمس الإدارة، العامة، 
لتلاعب بحرية االمجاؿ مفتوح لمسرقة والإختلاس ونيب أمواؿ الشركة، الأمر الذي يسمح 

في بعض الأحياف إلى الوقوع في الشركة بأمواؿ الشركة ومصالح أصحابيا، مما قد يدفع 
 .131مية  الإفلاس كما حدث لشركات عال

ولقد نص المشرع الجزائري عمى مياـ مجمس الإدارة حيث منح لو سمطات واسعة       
لمتصرؼ في جميع الظروؼ باسـ الشركة ولمصمحتيا، دوف أف تجاوز موضوع الشركة وكذا 

 132الصلاحيات المحددة، كؿ ذلؾ مع مراعاة السمطات المخولة لجمعيات المساىميف
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رض الشركة التصرفات القانونية والمادية اللازمة لتحقيؽ غ إف لمجمس الإدارة كافة
ما تبناه المشرع  وىو سواء كانت مف أعماؿ الإدارة أـ مف أعماؿ التصرؼ، ولحسف إدارتيا

تجاه الحديث الذي يوسع مف سمطات المجمس الإ وبذلمؾ يكوف قد أختار، 133الجزائري
الظروؼ واتخاذ القرارات  جميع مف مواجيةالمجمس  وذلؾ حتى يتمكفواختصاصاتو، 

 .134اللازمة لتسيير الشركة وتحقيؽ غرضيا

، وما يصدر عنو مف الشركة ةالأداة الرئيسية لمتعبير عف إراديعد مجمس الإدارة 
 .135تصرفات تعتبر وكأنيا صادرة عف الشركة نفسيا

كاف لا بد مف توافر ذلؾ لمجمس الإدارة عمى حسف تسيير الشركة،  اءعضأ يسير
كما يجب أف يقوموا بجميع ، ـممارسة مياميصفات معينة في ىؤلاء التأىيؿ، الإحتراؼ في 

 ةمارسم ،بعد التحضير ليا جتماعات المجمسإر و حضمثؿ الإلتزامات الممقاة عمى عاتقيـ 
 اـإحتر  سير عمى إعلاـ المساىميف،ال، ـإعلاميالإعتراض في حالة عدـ في الإعلاـ،  ـحقي

 الأساسي لمشركة قانوفؽ نصوص اليطبالسمطات المخولة ليـ، ت عدـ تجاوزسر المينة، 
  .136تفاقات المنظمةبالإ خاصةال منيا تمؾوالقانوف التجاري، 

قانوف الشركات الفرنسي لسنة حذا المشرع الجزائري حذو المشرع الفرنسي مف خلاؿ 
ة ىذا الأخير وكذا مع الشركة لحماي ير الذي يتعامؿتغميب مصمحة الغقاـ ب، إذ أنو 1966

تمؾ التي الأعماؿ الصادرة عف مجمس الإدارة حتى جميع الشركة بمف خلاؿ إلزاـ  ،مايتيالح
  .137طالما أف المتعامؿ مع الشركة كاف حسف النية حدود اختصاصو،يتعدى بيا 
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الصادرة وبالتطبيؽ ليذا القانوف تمتزـ الشركة أماـ الغير بجميع الأعماؿ والتصرفات 
عف مجمس الإدارة، حتى ولو كانت تتجاوز سمطاتو المقررة في نظاـ الشركة المشير، بؿ 
حتى ولو كانت تتجاوز غرض الشركة، متى ثبت أف ىذه الأعماؿ والتصرفات ترتبط بنشاط 
تمارسو الشركة فعلا، أو كانت مف التصرفات المألوفة التي جرى العرؼ أو العادات التجارية 

رىا داخمة في حدود السمطات المعتادة لأمثاؿ مصدر القرار نظرائو في الشركات عمى اعتبا
 التي تمارس نوع النشاط الذي تقوـ بو الشركة.

ويجدر التنويو، إلى أنو وحتى يستفيد الغير مف الحماية لا بد أف يكوف حسف النية أي 
رة بتعاممو معو قد تجاوز أنو لـ يكف يكف يعمـ أو لـ يكف في مقدوره أف يعمـ بأف مجمس الإدا

حدود السمطات المخولة لو، ولا يعد نشر القانوف الأساسي قرينة. ويقع عمى عاتؽ الشركة إذا 
  عند الإقتضاء. سوء نية الغيرإثبات 

تقييـ نشاط الشركة خلاؿ السنة المالية المنصرمة،  المساىموف مف مكفحتى يت   
مجمس الإدارة  يمتزـ والنتائج المتحصؿ عمييا، واجيتياوالعمميات المنجزة والصعوبات التي 

التي المعمومات حتوي عمى جميع ي ،لمجمعية العامة العادية السنويةلمتسيير  تقريرـ يقدبت
الميزانية السنوية العامة لمشركة وبياف الأرباح نخص بالذكر و لمساىميف، ا تصب في مصمحة

التقرير السنوي لمجمس الإدارة عف أعماؿ ف اوالخسائر، وجدوؿ الحسابات لإبداء رأيو فيي
 المستقبمية.  الشركة خلاؿ السنة المنصرمة والتوقعات

تقوـ مسؤولية مجمس الإدارة في حالة عدـ تمكيف المساىميف مف حقيـ في الإعلاـ و    
مف خلاؿ تبميغيـ بياتو الوثائؽ وتسييؿ طريقة وصوليا إلييـ، حتى يتمكف ىؤلاء مف إتخاذ 

  .138الجمعية العامة العاديةقرارات داخؿ 
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مدة عضويتو  لمدة لا تجاوزرئيس مجمس الإدارة في ىذا المنصب تعييف ويكوف       
  بالمجمس وىو قابؿ لإعادة انتخابو.

مف القانوف التجاري الجزائري عمى أنو  640المادة نص المشرع الجزائري بموجب   
يجوز لمجمس الإدارة، بناءا عمى اقتراح الرئيس، أف يكمؼ شخصا واحدا أو اثنيف مف 
الأشخاص الطبيعييف ليساعد الرئيس كمديريف عاميف، والمدير العاـ ىو الشخص الذي 

 أف يكوف شخصا طبيعيا.  يتولى رئاسة الجياز التنفيذي لمشركة، ويشترط في المدير العاـ

يمكف لممدير العاـ أف يختار مف القائميف بالإدارة أـ مف خارج الشركة، وفي الحالة   
بالاتفاؽ مع رئيسو، ويتمتع نحو الغير  الأولى فإف مدة وظيفتو لا تكوف أكثر مف مدة وكالتو.

 بنفس السمطات التي يتمتع بيا الرئيس. 

 فيصبح ،بيف وظيفتي الرئيس والمدير العاـجمع الارة رئيس مجمس الإدوأخيرا، يمكف ل  
 الفرنسي في شركات المساىمة.   المشرع وىذا ما تبناه، (P.D.G)الرئيس المدير العاـ 

 المطمب الثاني: شركة المساهمة ذات مجمس المديرين )النظام الحديث(

ىذا التسيير، ة والرقابة عمى ييدؼ ىذا النموذج أساسا إلى الفصؿ بيف تسيير الشرك
المشرع الجزائري في القسـ الفرعي الثاني مف الفصؿ الثالث مف الكتاب الخامس  تناولو وقد

المعدؿ والمتمـ لمقانوف  08-93مف القانوف التجاري والذي أضيؼ بالمرسوـ التشريعي 
إلى  642التجاري، والذي جاء تحت عنواف مجمس المديريف ومجمس المراقبة مف المادة 

 القانوف التجاري.مف  673

في القانوف  ى ىذا النظاـالمشرع الفرنسي الذي تبن نيجالمشرع الجزائري  إتبعلقد 
  .بدوره مف القانوف الألمانيىذا الأخير الذي إقتبسو  ،1966التجاري لسنة 
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، يعينوف مف مجمس المراقبة 139يتكوف مجمس المديريف مف ثلاثة إلى خمسة أعضاء
تحت طائمة بطلاف التعييف فإف أعضاء مجمس المديريف يكوف مف وتسند الرئاسة لأحدىـ، و 

 . 140الأشخاص الطبيعييف

 مجمس المديرين أعضاء تعيين  الفرع الأول:

يتـ تعييف أعضاء مجمس المديريف مف طرؼ مجمس المراقبة ويجب أف يكوف ىؤلاء        
، يحدد 141البطلافاشخاص طبيعيوف حيث لا يجوز تعييف شخص معنوي وذلؾ تحت طائمة 

كما  القانوف الأساسي مدة عضوية مجمس المديريف لمدة تترواح مف عاميف إلى ست سنوات،
أكد المشرع الجزائري بأنو في حالة تحديد ىذه المدة في الأحكاـ القانونية أو في القانوف 

، أما في حالة شغور المنصب، يتـ تعييف خمؼ لتولي الأساسي تحدد المدة بأربع سنوات
  .لفترة المتبقية إلى حيف تجديد مجمس المديريفا

 سمطات مجمس المديرين الفرع الثاني: 

يتمتع مجمس المديريف بالسمطات الواسعة لمتصرؼ باسـ الشركة في كؿ  
، ويمارس ىذه ثيؿ الشركة في علاقاتيا مع الغيرتمالمجمس رئيس  إذ يتولى، 142الظروؼ

مراعاة السمطات التي يمنحيا القانوف صراحة السمطات في حدود موضوع الشركة مع 
 لمجمس المراقبة وجمعيات المساىميف.

منح نفس عمى مف القانوف التجاري  653في المادة وقد أكد المشرع الجزائري  
  للأعضاء الآخريف.رئيس مجمس المديريف سمطات 
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ى أنو يمكف عزؿ أعضاء مجمس المديريف مف قبؿ الجمعية العامة بناءا عم كما 
 143إقتراح مف مجمس المراقبة.

 مجمس المراقبة: لثالمطمب الثا

مف مجمس المراقبة يتكوف يمارس مجمس المراقبة ميمة الرقابة الدائمة لمشركة، و  
( عضوا عمى الأكثر، ويمكف تجاوز 12( أعضاء عمى الأقؿ، ومف اثني عشر )7سبعة )

الإجمالي لأعضاء مجمس عدد الأعضاء المقدر باثني عشر عضوا حتى يعادؿ العدد 
وز المراقبة الممارسيف منذ أكثر مف ستة أشير في الشركات المدمجة وذلؾ دوف أف يتجا

وقد أكد القانوف الجزائري عمى ضرورة حيازة ، 144( عضوا24أربع وعشروف )الحد الأقصى 
 .أسيـ الضمافعمى أعضاء مجمس المراقبة 

عية العامة التأسيسية أو الجمعية الجممف قبؿ أعضاء مجمس المراقبة يتـ إنتخاب  
إعادة انتخابيـ ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى خلاؼ ذلؾ.  كما يمكفالعامة العادية، 

كحد أقصى ( سنوات 6ست )بوظائفيـ بموجب القانوف الأساسي  ممارسة د فترة يتحدويتـ 
سنوات  (3)ثلاث مدة صلاحياتيـ تجاوز ت ولا يجب أف، يـالجمعية العامة تعيينإذا ماتولت 
 بموجب القانوف الأساسي.  يـتعيينإذا ما تـ 

تعييف أعضاء مجمس المراقبة بمقتضى النظاـ الأساسي أي الجمعية العامة  يتـ 
التأسيسية أو الجمعية العامة العادية خلاؿ مدة وجود الشركة، ومف ىذه الجمعية يتمقى 

  .أعضاء مجمس المراقبة مياميـ

مف الجمعية العامة  يمكف عزؿ أعضاء مجمس المراقبةى أنو وتجدر الملاحظة، إل 
تعييف شخص ولكف يمكف الانتماء إلى مجمس المديريف، ، يمنع عمييـ في أي وقت العادية

                                                             

ؽ. ت. ج. 645المادة   143  
657المادة   ؽ. ت. ج.   144  
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لو  قانونيممثؿ شخص طبيعي كتعييف  وبالتالي يستوجب ذلؾمعنوي في مجمس المراقبة، 
 لتزامات. نفس الشروط والإ حيث تنطبؽ عميو

دارة المناقشات،   ينتخب مجمس المراقبة عمى مستواه رئيسا يتولى استدعاء المجمس وا 
وتتخذ القرارات بأغمبية الأعضاء الحاضريف أو الممثميف، ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى 
أغمبية أكثر، ويرجح ضوت الرئيس عند تعادؿ الأصوات، أما النصاب القانوني لصحة 

 دد أعضائو عمى الأقؿ. الاجتماع فيو حضور نصؼ ع

  ت مجمس المراقبة سمطا :ولالفرع الأ 

وفي أي وقت مف السنة  ، إذ يتولىمجمس المراقبة ميمة الرقابة الدائمة لمشركةل توكؿ   
عمى الوثائؽ التي يراىا  وطلاعإ وذلؾ مف خلاؿ ومناسبة، الرقابة التي يراىا ضروريةب القياـ

 . 145ضرورية لمقياـ بميمتو

ويمارس ىذه الرقابة عمى أعماؿ الإدارة والتسيير وليس فقط عمى حسابات الشركة،    
يقدـ لو مجمس المديريف مرة كؿ ثلاثة أشير ، الممارسة مف طرؼ مندوب الحساباتكتمؾ 

 .146حوؿ التسييرلمجمس المراقبة عمى الأقؿ وعند نياية كؿ سنة مالية، تقريرا 

أعماؿ مجمس المديريف يتسنى في مراقبة ة مجمس المراقب ولعؿ أىـ دور يوكؿ إلى
مف أجؿ الحفاظ فصؿ الرقابة عف الإدارة، فبموجب ىذا النظاـ الحديث تـ  ،المسيرة لمشركة

مف خلاؿ الرقابة عمى عمى مصالح المساىميف، وتجسيد مبدأ الشفافية داخؿ الشركة، 
مف شروط التصويت داخؿ المجمس عمى تيا و تأكد مف صحوال اجتماعات مجمس المديريف
كما يقع عمى عاتؽ مجمس المراقبة التأكد مف ترخيص، ل لا تحتاجالقرارات أو العمميات التي 

                                                             
145

قوسطو شيرزاد، سمطة مجمس المراقبة بإبداء الملاحظات في شركات المساىمة، مجمة القانوف العاـ الجزائري والمقارف،  
 .23، ص. 2018بمعباس، المجمد الرابع، العدد الثاني، جامعة جيلالي ليابس، سيدي 

ؽ. ت. ج. 656المادة   146  
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 بالمياـ الموكمة ليـقياـ أعضاء مجمس المديريف المديريف ومراقبة مدى  ة مجمسصحة تشكيم
 .147تجاه الشركةإ

 : جمعيات المساهمينرابعالمطمب ال

أف المساىميف ىـ أصحاب الماؿ في شركة المساىمة، فمف الضروري أف يشارؾ بما        
ىؤلاء في جميع القرارات المتعمقة بمصير الشركة، ولا يمكنيـ ممارسة ىذا الحؽ إلا مف 

، والتي تمثؿ السمطة العميا في الشركة 148خلاؿ المشاركة في إجتماعات جمعيات المساىميف
جمعية عامة عادية، جمعية عامة غير عادية وجمعية  نظرا لأنيا شركات ضخمة فيي تضـ

 عامة تأسيسية.   

 : الجمعية العامة العاديةالفرع الأول

يجتمع المساىموف في شركة المساىمة بصفة دورية مرة واحدة عمى الأقؿ في     
، وقد سميت بالعادية نظرا إلى نوعية الأعماؿ التي توكؿ ليا إذ ىي تختص بأعماؿ 149السنة
ارة اليومية لمشركة، وىي تنعقد ميما كاف طريقة تأسيس شركة المساىمة )سواء لجأت الإد

عمنيا للإدخار أو تأسست فوريا(، وينحصر دورىا في الرقابة عمى أعماؿ الإدارة ولا تزوؿ إلا 
في حالة واحدة وىي حالة إنقضاء الشركة أو زواؿ شخصيتيا المعنوية، وىي تجتمع عمى 

. ولقد حدد القانوف 150( أشير التي تسبؽ قفؿ السنة المالية6ة خلاؿ ستة )الأقؿ مرة في السن
جدوؿ أعماؿ إجتماعات الجمعية العامة لممساىميف بصفة عادية ومنح ليا صلاحيات 
واسعة، إذ تتولى إتخاذ جميع القرارات المتعمقة بمصير الشركة والتي تتجاوز سمطات مجمس 

افة التدابير التي تصب في مصمحة الشركة مف أجؿ الإدارة، كما أنيا تسعى إلى إتخاذ ك
                                                             
147

 T. BELLOULA, op. cit., p. 65,voir dans ce sens : Ph. MERLE, op. cit.,p 67. 
148

 Y. Guyon, Assemblées d’actionnaires, encyclopédie juridique Dalloz, répertoire des 

sociétés, t. 1, Dalloz, Paris, n° 318, p. 42. 
149

 M. SALAH, La convocation aux assemblées générales des sociétés commerciales, une 

réglementation à réécrire,  op. cit., p. 89.  

ؽ. ت. ج. 676المادة   150  
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تحقيؽ أفضؿ النتائج، وىي تتولى البث سنويا في المسائؿ الدورية والإعتيادية الخاصة 
 . 151بالجياز الإداري والرقابي لمشركة وكذا المسائؿ المالية لمشركة

 : الجمعية العامة غير العاديةالفرع الثاني

ساىميف بصفة غير عادية مف أجؿ البث في مسائؿ عمى تنعقد الجمعية العامة لمم    
درجة مف الأىمية، ولذلؾ أكد القانوف عمى وجوب إنعقاد إجتماع إستثنائي أو غير عادي، 
ومف بيف أىـ إختصاصات الجمعية العامة غير العادية تعديؿ القانوف الأساسي لمشركة، 

كة ىو يخضع لحرية ويعد ىذا الإختصاص إستثنائي لأف القانوف الأساسي لمشر 
، تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغمبية ثمثي الأصوات الممثمة في 152المساىميف
، ويعد إحتراـ النصاب القانوني شرطا ضروريا لصحة تداوؿ الجمعية العامة ولو 153الإجتماع

ضفاء الشرعية عمى القرارات  المتخذة أىمية بالغة في ضماف تمثيؿ المساىميف في الشركة وا 
 .154مف قبؿ الجمعية العامة

 : الجمعية العامة التأسيسيةالفرع الثالث

بمجرد الإنتياء مف المراحؿ التمييدية لشركة المساىمة التي لجأت عمنيا للإدخار،     
حيث يتـ الإكتتاب في رأسماؿ الشركة بأكممو، تتولى لجنة مؤسسي الشركة مباشرة إجراءات 

مباشرة المرحمة الأخيرة المتمحورة في توجيو دعوة إلى جميع التأسيس النيائي لمشركة و 

                                                             
براردي سميرة، دور الجمعيات العامة في إدارة شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقوؽ، تخصص  151

  .14، ص. 2015ػػ2014قانوف الأعماؿ، جامعة محمد بوضياؼ المسيمة، 
، جامعة الأغواط، الجزائر، 14زعرور عبد السلاـ، الجمعية العامة غير العادية، مجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، العدد  152

  .208، ص. 2017
ؽ. ت. ج. 3الفقرة  674المادة   153  
  .8 ص.السالفة الذكر، مذكرة الراردي سميرة، ب 154
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المساىميف في الشركة لحضور إجتماع الجمعية العامة التأسيسية، حيث تمثؿ المظير الأوؿ 
 .155لحياة الشركة

قرار     وتختص الجمعية العامة التأسيسية بإثبات صحة إجراءات تأسيس الشركة وا 
ي المؤسسيف بإستدعاء كافة المكتتبيف في رأسماؿ شركة نظاميا، حيث ألزـ المشرع الجزائر 

المساىمة إلى حضور الجمعية العامة التأسيسية، كؿ ذلؾ بعد إستكماؿ جميع الإجراءات 
القانونية الخاصة بتأسيس الشركة مف قبؿ مؤسسي الشركة والمتعمقة بتحرير القانوف الأساسي 

القانوف الجزائري عمى ضرورة أف يتـ ، حيث أكد 156وكذا التصريح بالإكتتابات والدفعات
الإستدعاء إلى المكاف المبيف في الإعلاف المحتوي عمى بعض البيانات )شكؿ الشركة، 
عنواف مقرىا الإجتماعي، مبمغ رأسماليا، يوـ وساعة ومكاف إنعقاد الجمعية التأسيسية 

نات القانونية مف بالإضافة إلى جدوؿ الأعماؿ(، والذي تـ نشره في الجريدة الرسمية للإعلا
 .157قبؿ المؤسسيف

 

 

 

 

 
                                                             

شنعة أمينة، صلاحيات الجمعية العامة التأسيسية في شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقوؽ،  155
 .12، ص. 2012ػػ2011تخصص قانوف الأعماؿ المقارف، جامعة وىراف، القطب الجامعي بمقايد، 

استدعاء المكتتبيف إلى جمعية عامة ؽ. ت. ج.: " يقوـ المؤسسوف بعد التصريح بالإكتتاب والدفعات، ب 600المادة  156
 تأسيسية حسب الأشكاؿ والآجاؿ المنصوص عمييا عف طريؽ التنظيـ."

 
المتعمؽ بشركات المساىمة ،  1995 ديسمبر 23المؤرخ في  438ػػػػ  95مف المرسوـ التنفيذي رقـ  6و 2المادتيف  157

 .3، ص. 80، العدد 1995 ديسمبر 24ج.ر. الصادرة في 
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   شركة المساهمة البسيطة: ثانيالمبحث ال

إستحدث المشرع الجزائري نوع جديد مف الشركات التجارية وقد أطمؽ عميو تسمية       
القانوف وذلؾ بموجب ، Start-up وىي تخص المؤسسات الناشئة"شركة المساىمة البسيطة" 

السالؼ الذكر  59ػػػػ 75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2022 ماي  5المؤرخ في  09ػػػػ22رقـ 
سـ رأسماليا إلى أسيـ وتتكوف مف شركاء لا قشركة ين ىيو ، 158 والمتضمف القانوف التجاري

يمكف أف تؤسس مف طرؼ شخص و ، ائر إلا في حدود ما قدموا مف حصصيتحمموف الخس
ما تـ تأسيسيا مف طرؼ شخص واحد أو عدة أشخاص طبيعييف أو معنوييف، وفي حاؿ 

، ولـ يشترط القانوف الجزائري حد أدنى 159واحد تسمى "شركة مساىمة ذات شخص واحد"
الأحكاـ المتعمقة بشركة   لمشركاء ولرأس الماؿ، ويطبؽ عمى شركة المساىمة البسيطة

، حيث يتولى رئيس الشركة أو 160المساىمة ما لـ تتعارض مع الأحكاـ المنصوص عمييا
بالإدارة المعيف في القانوف الأساسي كمدير عاـ أو مدير عاـ مفوض صلاحيات  القائـ

ذا تعمؽ الأمر يتولى المساىـ الوحيد ممارسة سمطات الرئيس ويتخذ  مجمس الإدارة ورئيسو، وا 
 .161القرارات الممنوحة لجمعية الشركاء

                                                             
158

السالؼ الذكر والمتضمف  59ػػػػ 75المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2022ماي  5المؤرخ في  09ػػػػ22القانوف رقـ  03المادة  
 .12، ص. 32، العدد 2022ماي  14القانوف التجاري، ج. ر. الصادرة في 

وتتكوف مف ؽ. ت. ج.:"شركة المساىمة البسيطةىي الشركة التي ينقسـ راسماليا إلى أسيـ  133مكرر  715المادة  159
 شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا في حدود ما قدموا مف حصص.

 يمكف أف تؤسس شركة المساىمة البسيطة مف طرؼ شخص واحد أو عدة أشخاص طبيعيف و/أو معنوييف.
 إذا كانت شركة المساىمة البسيطة حصريا مف طرؼ الشركات الحاصمة عمى علامة "مؤسسة ناشئة."

 601)الفقرة الأولى( و 594:"باستثناء الأحكاـ المنصوص عمييا في المواد ؽ. ت. ج.  135مكرر  715المادة  160
مف ىذا القانوف، تطبؽ عمى شركة المساىمة البسيطة، الأحكاـ  15مكرر  715و 619و 610و 607)الفقرة الأولى( و

 المتعمقة بشركات المساىمة، ما لـ تتعارض مع الأحكاـ المنصوص عمييا في ىذا القسـ."
161

 Le COLZER_Le rudulier Karine, La socité par actions simplifiée : un outil de droit 

commun ?, revue juridique de l’Ouest, n°4, 2001, p. 498. 
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في قانونيا  وتجدر الإشارة إلى أنو يتـ تحديد رأسماؿ شركة المساىمة البسيطة      
، والتي تنشأ في 162ترؾ المشرع الحرية التعاقدية لمشركاء في ىاتو الشركة ، حيثالأساسي

شكؿ مؤسسات ناشئة، فيكوف ليـ الحرية في تحديد رأسماؿ الشركة في القانوف الأساسي 
، إضافة إلى الخصائص المميزة لشركة المساىمة البسيطة  163وكذلؾ تحديد قيمة الأسيـ

بعدـ إشتراط حد أدنى لمشركاء والرأسماؿ لإنشاءىا وفي تحديد كيفيات تنظيميا تتميز كذلؾ 
 وسيرىا في قانونيا الأساسي.

 تسيير الشركةالمطمب الأول: 

يمارس رئيس شركة المساىمة البسيطة أو القائـ بالإدارة المعيف في قانونيا الأساسي       
وفي حالة شركة  رة أو رئيسو،، صلاحيات مجمس الإداكمدير عاـ أو مدير عاـ مفوض

المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، يمارس المساىـ الوحيد سمطات الرئيس ويتخذ 
ويحدد رأسماؿ شركة المساىمة البسيطة في قانونيا  .164القرارات الممنوحة لجمعية الشركاء

ويمكف ليا أف الأساسي ويحظر عمىييا المجوء العمني للإدخار أو طرح أسيميا في البورصة، 
تصدر أسيما غير قابمة لمتصرؼ ناتجة عف تقديـ عمؿ، ولا تدخؿ أسيـ تقديـ عمؿ في 
تأسيس رأسماؿ الشركة، غير أنيا تدخؿ في تقاسـ الأرباح وصافي الأصوؿ والخسائر وتحدد 

نص . كـ 165كيفيات تقدير قيمتيا وما تخولو مف أرباح ضمف القانوف الأساسي لمشركة

                                                             
162 Ph. Merle, Droit commerciale, sociétés commerciales, 15 ème éd., Dalloz, Paris, 2012,          

p. 739. : « La grande nouveauté de cette SAS est de donner l’absolue priorité à la liberté 

contractuelle des associés qui s’exprime dans les statuts. » 
، المجمة القانونية لمحقوؽ والعموـ 09ػػػػػ22قنفود رمضاف، الجوانب القانونية لممؤسسات الناشئة عمى ضوء القانوف رقـ  163

 .243، ص. 2022، ديسمبر 02، العدد 07المجمد السياسية، 
ؽ. ت. ج. 136مكرر  715المادة   164  
موساوي ظريفة، عف خصوصيات شركة المساىمة ؽ. ت. ج. أنظر في ىذا السياؽ؛  140مكرر  715المادة  165

السياسية، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة  البسيطة: دراسة مقارنة بالقانوف الفرنسي، المجمة النقدية لمقانوف والعموـ
 .870، ص.2022، 01، العدد 17تيزي وزو، المجمد 
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عمى تطبيؽ قواعد المسؤولية المطبقة عمى رئيس شركة المساىمة أو  166يالمشرع الجزائر 
القائميف بإدارتيا عمى رئيس شركة المساىمة البسيطة أو مديرىا العاـ أو مديرىا العاـ 

 المفوض.

 المطمب الثاني: الجمعية العامة
المساىميف د القرارات التي يجب أف تتخذ جماعيا مف طرؼ يتحديتولى المساىموف        

 في القانوف الأساسي لمشركة.
لى مندوب الحصص في إجوء ميمكف لممساىميف أف يقرروا بالإجماع عدـ إلزامية ال       

حالة ما إذا كانت الحصص في حالة ما إذا كانت الحصص العينية التي لـ يتـ تقييميا 
 ركة.مسبقا مف طرؼ مندوب الحصص جميعيا لا تتجاوز قيمتيا نصؼ رأسماؿ الش

في حالة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، يعيف مندوب الحصص مف        
قبؿ ىذا الأخير، ولا يكوف المجوء إلى مندوب الحصص إلزاميا عندما تتوفر الشروط 

في حالة عدـ تعييف مندوب ، و 167المنصوص عمييا في الفقرة الأولى مف ىذه المادة
ة المحددة لمحصص العينية عف تمؾ المقترحة مف قبؿ الحصص أو في حالة إختلاؼ القيم

( سنوات 5مندوب الحصص، يكوف المساىموف مسؤوليف تضامنيا أماـ الغير لمدة خمس )
 .168عمى القيمة الممنوحة لمحصص العينية في القانوف الأساسي لمشركة

قرارات الجمعية العامة العادية وغير  كما أكد المشرع الجزائري عمى وجوب إتخاذ        
ستيلاؾ وتخفيض الرأسماؿ والإدماج والإنفصاؿ وحؿ الشركة  العادية المتعمقة بزيادة وا 

                                                             

ؽ. ت. ج. 143مكرر  715المادة   166  
.ؽ. ت. ج 141مكرر 715المادة   167  
ؽ. ت. ج. 142مكرر 715المادة   168
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بات والحسابات السنوية والأرباح بالإجماع وتحويميا إلى شكؿ آخر وتعييف محافظي الحسا
 .169كةمف طرؼ المساىميف وفقا لمكيفيات المحددة في القانوف الأساسي لمشر 
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 الخاتمة

مما لا شؾ فيو أف الشركات التجارية بإختلاؼ أنواعيا ليا دور فعاؿ في تطوير      
الإقتصاد الوطني لأي دولة، ومما لوحظ في القانوف الجزائري قياـ المشرع الجزائري 

 2015وكذا في  1996، 1993) عمى مراحؿ:بتعديلات جوىرية في ىذا المجاؿ في 
كؿ ذلؾ مف أجؿ تسييؿ أيف تـ إستحداث شركة المساىمة البسيطة،  (2022بالإضافة إلى 

المعاملات التجارية لممستثمريف ورجاؿ الأعماؿ وتشجيع الإستثمار في مجاؿ الشركات 
التجارية. ولكف يرجى مف المشرع الجزائري التدخؿ بصورة مستمرة وسريعة لمواكبة التطور 

 في ىذا المجاؿ. رنسيالحاصؿ في القانوف الف
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