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  :قدیر ، أھدي ثمرة جھدي المتواضعبسم الله ال

  إلى والدي العزیزین  

إلى من وھبتني الحب و حملتني وھنا على وھن و شجعتني لمواصلة دربي بدعمھا             

  .و حنانھا و عطفھا أمي الحنون

إلى من رباني و علمني وأخذ بیدي إلى سبیل النجاح في دراستي، إلى من منحني 

  . دعمھ و توجیھاتھ ، أبي الحبیب حفظھ الله

  إلى إخوتي ، وكل أفراد عائلتي 

  إرشاد وتوجیھ  2إلى كل الأصدقاء و الصدیقات و إلى دفعة التخرج ماستر 

  إلى أستاذتي  المؤطرة السیدة قادري حلیمة 

  ساتذة الكراموكل الأ
 



  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  --------لئن شكرتم لأزیدنكم و -----: قال الله تعالى 

  قبل كل شيء أحمد الله لفضلھ عليّ في إنجاز ھذا البحث لیرى النور 

  ------ من لم یشكر الناس لم یشكر  الله   ---وعملا بقول رسولنا الكریم 

  بالشكر إلى كل من ساعدني من قریب أو بعید وأخصّ بالذكر  أتقدم

  أستاذتي المؤطرة قادري حلیمة، وكل الأساتذة الأفاضل

  . وإلى كل من قدم لي توجیھات وساعدني على إتمام ھذا العمل
 



  الملخـــــص

  : ، طرحنا التساؤلات التالیة"التوافق الزواجي لدى المرأة العاملة"تناولت دراستنا 

  هل للمرأة العاملة توافق زواجي؟ 

   هل یتأثر التوافق الزواجي للمرأة العاملة بحسب المهنة؟ 

  هل یتأثر التوافق الزواجي للمرأة العاملة بحسب المستوى التعلیمي؟ 

  : انطلقنا من الفرضیات التالیة وللإجابة عن هذه التساؤلات 

 للمرأة العاملة توافق زواجي 

  یتأثر التوافق الزواجي للمرأة العاملة بحسب المهنة 

 یتأثر التوافق الزواجي للمرأة العاملة بحسب المستوى التعلیمي 

نساء عاملات متزوجات  04( ولإثبات أو نفي الفرضیات قمنا بدراسة میدانیة على أربع  حالات 

  ). ف مهنتهم ومستواهم التعلیمياختلا

  .وبالاعتماد على المنهج الوصفي العیادي مستخدمین المقابلة، دراسة حالة، الملاحظة

  : توصلنا إلى النتائج التالیة

 إن للمرأة العاملة توافق زواجي 

 یتأثر التوافق الزواجي بحسب المهنة. 

 یتأثر التوافق الزواجي بحسب المستوى التعلیمي. 

 . التوافق الزواجي ،المرأة العاملة: الكلمات المفتاحیة 

   

 ج



  الفـــــهــرس 
  أ                      الإهداء 

  ب                      الشكر 

  ج                    الملخص 

   01                    مقدمــــــــــة

 الإطار العام لإشكالیة البحث : الفصل التمهیدي

  03                    الإشكالیة

  04                    مشكلة البحث

 04                    البحث أهمیة

 05                    أهداف البحث

  التوافق الزواجي : الفصل الأول

  07                      تمهید 

  08                     التوافق - 1

  08                  مفهوم التوافق -1.1

  11                  أنواع التوافق- 2.1

  14                    الزّواج  - 2

  14                  مفهوم الزواج – 1.2

  15                  أهداف الزواج  – 2.2

  16                  فوائد الزواج  – 3.2

  17                  أنواع الزواج  – 4.2

  19                  سنّ الزواج  -5.2

  19            الأبعاد المؤثرة في الاستقرار الزواجي  -6.2

  20                  التوافق الزواجي   - 3

  23                         مظاهر التوافق الزواجي  -1.3

   27                    خلاصة الفصل

  

  المرأة العاملة : الفصل الثاني 

  29                      تمهیـد

  30                مفهوم المرأة العاملة  - 1



  30                دوافع وخروج المرأة للعمل - 2

  31                       المرأة العاملة والنواحي النفسیة والاجتماعیة - 3

  32            عمل المرأة نظرة تاریخیة واجتماعیة  - 4

  32                  المرأة العاملة  - 5

  33                                 نظرة المجتمع لعمل المرأة   - 6

  35                  خلاصة الفصل  - 7

  

  الدراسات السابقة: الفصل الثالث 

     37                        دراسات سابقة حول المرأة العاملة  - 1

  39                دراسات سابقة حول التوافق الزواجي - 2

  41                         حول الدراسات للمرأة العاملة تعقیب - 3

  42              تعقیب حول الدراسات السابقة للتوافق الزواجي - 4

  

  الفصل التطبیقي   : الفصل  الرابع 

  44                تحدید منهج البحث  - 1

  46                          دراسة الحالـة 

  67                البرنامج الإرشادي المقترح 

  69                  عرض الجلسات 

  77                  مناقشة الفرضیات 

  80                     الخـاتـمـة 

  81                 التوصیات و الاقتراحـات   

  83                     المراجــع  

  الملاحق 

   



  

 المقدمة
  

لم یعد یقتصر دور المرأة في البیت فقط بل توسع مجالها وأصبح دورها داخل المنزل 

والثقافیة والإقتصادیة التي عرفها المجتمع الجزائري فأصبح  وخارجه نتیجة للتغیرات الإجتماعیة

دور المرأة مختلطا بین دورها الطبیعي في المنزل كزوجة ودورها المهني كعاملة وموظفة وقد تكون 

   .مسؤولة أیضا

فهل تستطیع المرأة العاملة التوفیق والموازنة یبن زواجها أي القیام بمسؤولیاتها وأعمالها في 

مع زوجها والقیام بمسؤولیاتها في عملها وغالبا ما ترتكز نجاح الأسرة واستقرارها على المرأة بیتها و 

التي هي العنصر والعامل المهم والفعال في الأسرة والمجتمع، فیرتبط وضع المرأة ویتأثر بالظروف 

  .والدوافع

باتها كعاملة إذ وقد المرأة العاملة تعمل داخل البیت وخارجه فتقوم بواجباتها كزوجة وواج

  .تحاول جعل متطلبات حیاتها الأسریة تتلائم مع حیاتها الوظیفیة

 

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

                                              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 الإشكالیة
 

إن الزواج الذي تقوم وتتكون به الأسرة التي یقوم علیها المجتمع ولكي یتحقق وینجح هذا 

الزواج لابد من الإستقرار والمودة والرحمة بین الزوجین ولذلك یحقق التوافق الزواجي هدف رئیسي 

لتحقیق الأسرة المستقرة وغالبا ما ترتكز نجاح الأسرة واستقرارها على المرأة التي هي العنصر 

  .الدوافع فیرتبط وضع المرأة ویتأثر بالظروف و , والعامل المهم والفعّال في الأسرة والمجتمع 

بل شاركت المرأة في العدید , ولم یعد دور المرأة یقتصر فقط في المنزل والاهتمام بالأسرة 

من المجالات في الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة وغیرها وبرزت أكثر منذ الاستقلال بعملها في 

لها مثل عدّة مجالات وترأسها لعدّة مناصب أبرزت ذاتها وشخصیتها القویة وأصبحت تعمل مث

 .الرجل إذ تساوت مناصب المرأة والرجل

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  مشكلة البحث

لقد  أصبحت المرأة تعمل في العدید من المجالات وأصبحت تشارك الرجل في تحمله 

ورغبة في تحدید توافقها الزواجي ,  ولم تتنازل أیضا عن دورها كزوجة , للأعباء المالیة للأسرة 

  :یطرح السؤال التالي

  للمرأة العاملة توافق زواجي؟هل 

  :وتتلخص مشكلة البحث في التساؤلات الآتیة

 هل یتأثر التوافق الزواجي بحسب المهنة؟  

 هل یتأثر التوافق الزواجي للعاملات بحسب المستوى التعلیمي؟ 

  

  :أهمیة البحث

فهي الصمان التوافق الزواجي هو غایة یبغي الفرد والمجتمع إلى تحقیقها وإستقرارها بین الأزواج 

  .لتكوین أسرة قویة متماسكة

فسوء التوافق ینجم عنه نتائج سلبیة وخطرة تضر بالفرد والأسرة البالغة وتكمن الأهمیة كذلك في 

وراعیة , ومربیة , وهي نصف المجتمع , اهتمام البحث بدراسة شریحة هامة من شرائح المجتمع 

عدد أدوارهن لأن إختلال التوازن بین وت, خصوصا مع زیادة عدد العاملات , للنصف الآخر 

أدى إلى تساؤل دور المرأة في النمو الحضاري في دول العالم الثالث , التنمیة البشریة والإقتصادیة 

  فالمرأة هي المعیار الحقیقي للتقدم الحضاري للأمم وتمثل جزء هاما من , 

  

أة من القواعد الأساسیة مكونات طاقة المؤسسات المهنیة ومن تم تصبح سیاسات تنمیة المر 

  .للنهوض بالمجتمع وهذا ما یحدث في الدول المتقدمة



  

  أهداف البحث

  :یهدف هذا البحث إلى 

 كیف توفق المرأة العاملة بین حیاتها العملیة خارج البیت وداخل البیت 

 توظیف المرأة العاملة تجربتها في العمل لعلاقتها الأسریة 

  تألق ونجاح المرأة في عملها وفي بیتها أیضا 

 هل توازن المرأة بین عملها داخل البیت وخارجه 

 الضغوط في العمل تعیق المرأة في التوفیق بین عملها وبیتها 

 معرفة النظام الذي تتبعه للتوفیق بین العمل والأسرة 

  معرفة القیام للمرأة على أكمل وجه أو لدیها نقص 

  ناجحة في المنزل والعمل أو ناجحة في اتجاه واحدمعرفة إذا كانت  

 

  :التعاریف الاجرائیة 

 :التوافق الزواجي 

هو التواصل العقلي والعاطفي والجنسي بین الزوجین مما یساعدهما على بناء علاقات 

  .زوجیة مستقرة التي تجعلهم یشعرون بالرضا والسعادة

 :المرأة العاملة 

الذي تتقاضى علیه المرأة أجرا وترتبط بمواعید عمل محدّدة هو العمل المنتظم خارج البیت 

  .بالإضافة إلى عملها في البیت وتقوم بأدوار متعددة وهي زوجة و أم وعاملة

  

 

   



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



  

  تمهیــــد
إن النسق الزواجي له أهمیة كبیرة في تمكن الزوج والزوجة من شق طریف الحیاة معا وقد 

إذ أنه یتحقق التوافق عن طریق معیشة فردین , یناظر التوافق الزواجي أي علاقة إنسانیة أخرى 

من جنسین مختلفین في قرب مكاني وله طابع ارتباطي یصعب انهیاره بسبب نوع العلاقة الرسمیة 

والإرتباط یعني أن أعضاءه یعملون كوحدة وبالتالي یصبح الإتفاق , لنیة التي یقوم بقاؤه علیها والع

فكل قرار یتخذ یجب أن یضع اعتباره متطلبات ورغبات كل من الزوجین , بینهم شيء أساسي  

, 2002: الخولي(من غیر مثل مستوى التوافق وطبیعة العلاقة الزوجیة " القوي"ولهذا تحدد هذه 

209.(  

   



 

 :التوافق. 1

أي هو نقیض التخالف والتنافر ومفهوم التوافق مستمد من , هو التآلف والتقارب  :مصطلح التوافق

 cداروین " مصطلح التكیف الذي استخذم في علم الأحیاء والذي زادت أهمیته بعد ظهور نظریة

darwine " نظریته ویشیر إذ یعتبر هذا المصطلح حجز الزاویة في ,  1899للتطور سنة

. مصطلح التكیف في علم الأحیاء إلى البناء البیولوجي والعملیات التي تساهم في بقاء الأجناس

  )108,  1998: القذافي(

  :مفهوم التوافق 1.1

  :تعددت التعاریف التي قدمت للتوافق وذلك حسب اتجاه العلماء والباحثین

التي تساعد الفرد على التغلب على  التوافق هو مجموع العملیات النفسیة: تعریف لازاروس

  )109,  1998: القذافي. (متطلبات والضغوط المتعددة

یعني أن التوافق هو عبارة عن عملیات نفسیة یمكن أن یستعین بها الفرد من أجل مواجهة مختلف 

  المواقف التي یمكن أن یتعرض لها

ا بما فیها ذاته ثم العمل من هو قدرة الشخص على تقبل الأمور التي یدركه: تعریف كارل روحرز

  ).110,  1998: القذافي. (بعد ذلك على تبنیها في تنظیم شخصیته

  

  

  



  

فعندما یتوافق الفرد سیكون قادرا على إدراك الحقیقة بشكل , یعني أن التوافق هو تقدیر الفرد لذاته 

خذها بعین جید مما یجعله یتقبل كل الحقائق والمواقف التي یتعرض لها حتى ولم تعجبه وأ

  .الإعتبار لبناء شخصیته

التوافق هو الأسلوب الذي بواسطته یصبح الشخص أكثر كفاءة في علاقته  :تعریف عبد المنعم 

  مع البیئة 

  )385,  1971: الملیحي (

  .یعني أن أسالیب التوافق الإیجابي تؤدي إلى إستقرار العلاقة بین الفرد وبیئته

ة مستمرة تتناول السلوك والبیئة الإجتماعیة والثقافیة بالتغیر هو عملیة دینامیكی: تعریف زهران 

  )50,  1985: زهران . (والتعدیل حتى یحدث توازن بین الفرد وبیئته

التوافق النفسي عملیة دینامیة مستمرة  تتناول السلوك والبیئة بالتغیر والتعدیل حتى : تعریف زهران 

. ن یتضمن إشباع حاجیات الفرد وتحقیق مطالب البیئةیحدث توازن بین الفرد والبیئة وهذا التواز 

  )147,  2003: زهران(

یعني وجود علاقات منسجمة مع البیئة تتضمن القدرة على إشباع معظم حاجات : عرفه الشاذلي 

وعلى ذلك یتضمن التوافق كل التباینات , الفرد لتلبیة معظم مطالبه البیولوجیة والإجتماعیة 

والتي تكون ضروریة حتى یتم الإشباع في إطار العلاقة المنسجمة مع  والتغیرات في السلوك

  ).50’  1999: شاذلي. (البیئة

  



  

ویكون التوافق في أخذ شكل تغییر , ولهذا فإن التوافق هو التوازن المنسق بین الكائن وما یحیط به 

متجاوزا المشكلات البیئة للكائن الحي ویتناول التوافق نواحي بیولوجیة وفزیولوجیة وإجتماعیة 

  .والصراعات الداخلیة والخارجیة سواء مع ذاتها والمحیطین به

  :  shobenتعریف شوبن 

التوافق هو ذلك السلوك المتكامل الذي یحقق للفرد أقصى حد من الإستغلال للإمكانیات 

حاجاته  الرمزیة والإجتماعیة التي یتفرد بها الإنسان وتؤدي إلى بقائه وتقبله المسؤولیة وإشباع

, والتقدیر للمسؤولیة الشخصیة والإجتماعیة , وهذا التوافق یتمیز بالضبط الذاتي , وحاجات الغیر 

  )76,  2001: الشاذلي. (وهو توافق إیجابي یتضمن النضج الإنفعالي

  

   



 

  : أنواع التوافق 2.1

كوحدة متكاملة إن التوافق بمعناه العام یشمل جمیع مجالات الفرد لأن الكیان الإنساني یعمل 

إذ اختلفت , في مواقف الحیاة التي تثیر سلوكنا والتي تتطلب منا التوافق في المجالات المتعددة 

الآراء حول تحدید أنواع التوافق تبعا لنظرة العلماء غلى المعنى الحقیقي لهذا المصطلح فمنهم من 

  :أنواع على النحو التالي 5أنواع ومنهم من یشیر إلى  3یشیر إلى 

یقصد به قدرة الفرد على التوفیق بین دوافعه المتصارعة ) : الشخصي(التوافق الذاتي  .1

كما تجدر الإشارة إلى أنه غالبا ما یسوء التوافق , توفیقا یرضیها جمیعا إرضاء متزنا 

فیتضمن التوافق الذاتي ) 29,  1989: عوض(الإجتماعي للفرد إذا ساء توافقه الذاتي 

الشعور بالحریة والقدرة على توجیه , الإحساس بالقیمة الذاتیة  ,الإعتماد على النفس 

التحرر من المیل , الشعور بالإئتمان , السلوك دون تدخل أو سیطرة من الآخرین 

 )21,  2006: حسیب. (للعزلة والإنطواء والخلو من الأعراض العصابیة

والثبات والضبط , رار یتمثل في الذكاء الإنفعالي والهدوء والإستق :التوافق الإنفعالي .2

الإنفعالي والسلوك الإنفعالي الناضج والتعبیر الإنفعالي المناسب لمثیرات الإنفعال 

,  2000: سري(والتماسك في مواجهة الصدمات الإنفعالیة وحل المشكلات الإنفعالیة 

37.( 

  

 



والذكاء وتتمثل عناصرها في الإدراك الحسي والتعلیم والتذكر والتفكیر  :التوافق العقلي .3

والإستعدادات ویتحقق التوافق العقلي بقیام كل بعد من هذه العناصر بدوره كاملا 

 )122,  2005: أشرف. (ومتعاونا مع بقیة العناصر

فالإشباع الجنسي أحد , یلعب دورا بالغ الأهمیة في الحیاة الزوجیة  :التوافق الجنسي .4

من العوامل المساعدة على التوافق و , الدوافع التي یسعى الإنسان إلى تحقیقها بالزواج 

الجنسي بین الزوجین الصراحة وإتساع الأفق العقلي فهما عنصران مهمان من عناصر 

التوافق الجنسي الذي یقتضي فهماً ومعرفة وإدراكا لمعنى الجنس ودوافعه وأهدافه 

 )186,  2005: الكندري. (وغایاته

, ت إجتماعیة راضیة مرضیة هو قدرة الفرد على عقد صلا :التوافق الإجتماعي .5

علاقات تتسم بالتعاون والتسامح والإیثار فلا یشوبها العدوان أو الإرتیاب أو الإتكال أو 

ویتضمن التوافق الإجتماعي ) 505,  1972: راجح. (عدم الإكتراث لمشاعر الآخرین

 :ل 

ك الأسري والقدرة ویتضمن السعادة الأسریة التي تتمثل في الإستقرار والتماس :التوافق الأسري

وسلامة , على تحقیق مطالب الأسرة وسلامة العلاقات بین الوالدین كلیهما وبینهما وبین الأبناء

وسلامة العلاقة بین الابناء بعضهم , العلاقات بین الوالدین كلیهما وبینهما وبین الأبناء 

  . والبعض الآخر حیث تسود المحبة والثقة

  

  



ویمتد التوافق الأسري كذلك لیشمل سلامة العلاقات الأسریة مع , میع والإحترام المتبادل بین الج

  )130,  2004: شریت(الأقارب وحل المشكلات الأسریة 

ویتضمن الإختیار المناسب للمهنة والإستعداد علما وتدریبا لها والدخول فیها  :التوافق المهني

  )29,  1977: زهران. (فیه والإنجاز والكفاءة والشعور بالرضا عن العمل وإرضاء الآخرین

هو حالة وجدانیة تشیر إلى مدى تقبل العلاقة الزوجیة ویعتبر محصلة  :التوافق الزواجي

في جوانب عدة منها التعبیر عن المشاعر الوجدانیة للطرف , للتفاعلات المتبادلة بین الزوجین 

عه في القیم والأفكار والعادات الآخر والثقة المتبادلة وإبداء الحرص على الإستمرار معه والتشابه م

  )160,  2005: شحاتة. (والإتفاق على أسالیب تنشئة الأطفال

, هو قدرة مركبة تتوقف على بعدین أساسین هما البعد العقلي والبعد الإجتماعي :التوافق الدراسي

قته فإستعاب الطالب لمواد الدراسة تساعد علیه إتجاهاته نحو هذه المواد وقدرته على تنظیم و 

إما , كما أن قدرة الطالب على تحقیق التلاؤم بینه وبین أستاذه وزملائه , وطریقته في المذاكرة 

یساعد علیه توافقه الذاتي وسماته الشخصیة التي تمكنه من الإشتراك في النشاط الإجتماعي 

  ).36,  1989: عوض. (والثقافي للحیاة الدراسیة مما یحقق توافقه الدراسي

  

  

  

  

  



 الزواج. 2

  :مفهوم الزواج 1.2

  .الإقتران والإزدواج ویقال زوج إلیه قرنه: لغة

عقد یتم بین الرجل : عرفته المادة الرابعة من القانون للأسرة الجزائریة: بمعنى القانون الجزائري

والمرأة على الوجه الشرعي ومن أهدافه تكوین أسرة أساسها المودة والرحمة والتعاون وإحصاء 

الجزائر الدیوان –المادة الرابعة -وزارة العدل قانون الأسرة . (المحافظة على الأنسابالزوجین و 

  )5’  2002: الوطني للأشغال التربویة 

  : إصطلاحا

علاقة إنسانیة واجتماعیة معقدة ومتشابكة تستمد خصائصها من العادات وتقالید  -1

: الخشاب(ومؤشراته المجتمع ومن ثم كان هناك تنوع كبیر في أشكال وأنماط الزواج 

1985  ,1( 

هو نظام أجتماعي یتصف باستمرار والإمتثال للمعاییر الإجتماعیة حیث یعیش  -2

الزوجان في حیاة واحدة یقرها ویقبلها أفراد المجتمع وتترتب عنه حقوق وواجبات على 

ویوجد معیاران لتعریف العلاقة الزوجیة بین الرجل والمرأة والتي تؤدي إلى , الزوجین 

الشرعیة ونیة الإستمرار في العلاقة الزوجیة فشرط الشرعیة : كوین هذه العلاقة وهمات

 أو من تحدید لقانون وضعي , یمكن أن مستلهما من تشریع سماوي 

  

 



وتطبیقها على الموقف یحدد على الفور شرعیة العلاقة الزوجیة ولكن النیة لیست مبنیة 

 )167, 1983: الخولي. (على ذلك عند الدخول في الزواج

: ابن عابدین. (هو عقد یفید حل إستمتاع كل من الزوجین بالآخر على الوجه المشروع -3

 )43, دس 

الزواج في جوهره هو عبارة عن علاقة شخصیة جدا بین فردین مستقلین لكل منهما  -4

 )136,  1997: شكري(هما الرجل والمرأة : فردیته المتمیر

الفكر المتبادل المنسجم تغذیه صداقة العقل ویرى سعد أن الزواج المثالي هو زواج  -5

فعلى الزوج أن یكون عاقل رشید یبادل , وترعاه مودة الذهن ویحرصه حنان القلب 

,  1997: سعد. (زوجته الأفكار والعواطف في جو التفاهم الفكري للهادئ والعمیق

76( 

فس البشریة واستقرارها فهو إذا الزواج هو سنة كونیة شرعها الخالق جل جلاله لسعادة وطمانینة الن

, نصف الدین ومن العلاقات المقربة الله عزوجل وتتمثل في تكوین جیل جدید وبناء أسرة مؤمنة 

  .وتحقیق متعة ولذة وألفة وكرامة ونسب ومصاهرة

  :أهداف الزواج 2.2

ذكر على الرغم من كون الزواج هو الصورة الطبیعیة التي یتطلع إلیها البشر في العلاقة بین ال

إلى أن الناس لهم أهداف مختلفة من الزواج وقد یجتمع عدة , والأنثى ورغم كونه حاجة غریزیة 

  وقد یكون یسعى لتحقیق هدف واحد أو ربما , أهداف لشخص واحد مقبل على الزواج 

  



وقد ذهب العدید من علماء الإجتماع إلى سمة , یضعه على سلم الأولویات عند تفكیره بالزواج 

المیة لزواج یتفق علیها العدید من البشر وهذه الأهداف العالمیة منها أهداف فردیة تشبع أهداف ع

  )36,  1991: مرسي. (حاجات الرجل والمرأة و أهداف إجتماعیة تشبع حاجات المجتمع

  : ومن هذه الأهداف كما یرى سعد

 تبادل الحب مع شخص آخر  -1

 تحقیق الأمن العاطفي -2

 الإستجابة لأوامر الدین -3

 )17,  1997: سعد(الحصول على رفیق الحیاة  -4

  :فوائد الزواج 3.2

ومن آیاته أن خلق لكم من أنفسكم أزواجا لتسكنو "إن الزواج هو سنة االله ورسوله إذ قال تعالى 

  21الروم آیة " إلیها وجعل بینكم مودة ورحمة إن في ذلك لآیات لقوم یتفكرون

أنها أساس التكامل والتوازن في الحیاة الزوجیة فالزواج : لابد أن للزواج فوائد جمة إذ یرى حمودة

,  1992: حمودة. (هو أساس وحدة الإنسان فمن فوائد الزواج تحقیق السكن النفسي وتكوین أسرة

19.(  

  

  

  

  



  :أنواع الزواج 4.2

تختلف باختلاف الخصائص الممیزة التي تؤثر في بعض المجتمعات , هناك عدة أنواع للزواج 

  :كوتجد من ذل

وهو النظام الذي بمقتضاه یتزوج عدد من الرجال بعدد من النساء على : الزواج الجمعي -1

ومن المعتقد أن هذا النظام كان سائدا في المجتمعات , أن یكون حقا مشاعا بینهم 

البدائیة في العصور القدیمة وهو نادر الحدوث في الوقت الحالي إلا بعض الحالات 

 التي تعتبر شاذة 

شكل من أشكال الزواج یحفظ فیه الرجل بزوجة واحدة فقط وهو  :لأحاديالزواج ا -2

ومع ذلك یوجد أیضا في , الشكل السائد والمقرر لزواج في المجتمعات الغربیة 

 المجتمعات التي لا ترفض معاییرها نظام الزواج الأحادي

في هذا النمط من الزواج یمنع أفراد جماعة معینة من الزواج ممن لا  :الزواج الداخلي -3

حیث ینجم على كل فرد أن یختار شریك حیاته من ضمن , ینتمون إلى نفس الجماعة 

أو جماعة عرقیة أو , جماعته سواء كانت هذه الجماعة تمثل طبقة اجتماعیة معینة 

ما یطلق علیها الأندوجامیة الدینیة وهو , أنها جماعة یشترك أفرادها في دیانة واحدة 

فالیهود مثلا لا یشجعون , حیث یمنع الأفراد من الزواج بمن لا یدینون بنفس دیانتهم 

: الخولي(على الزواج من أفراد لا ینتمون إلى دینهم وهو نفس الحال بالنسبة للمسیحین 

1993  ,36.( 

 



اء كان مفضلا أو مفروضا وهو الزواج من خارج جماعة محدودة سو  :الزواج الخارجي -4

وأكثر قواعد "وقد تكون الجماعة الأكسوجامیة جماعة قرابة أو جزءاً من قبیلة أو قریة , 

الخارجیة شیوعا هو ذلك الذي یقضي بتحریم نكاح المحارم أو معاشرتهم والتي تمنع 

 وقد وسعت كثیراً , والأخ من أخته , زواج الإبن من أمه والأب من ابنته 

البدائیة من دائرة التحریم لتشمل كل أفراد العشیرة التي ینتمي إلیها الفرد ویتمثل القبائل 

, وینشر هذا النظام بین سكان استرالیا الأصلیین , ذلك في قبائل میلانیزیا باسترالیا

حیث یحكم بالقتل على كل من یخرج على هذه القاعدة وفي كثیر من القبائل الهند كان 

  یعتقد أنها تنسب إلیه أمه أو جدته, ج من عشائر أخرى یحرم على الرجل الزوا

ویتبع هذا النمط من الزواج نظام الطبقات الإجتماعیة التي  :الزواج من الطبقات العلیا -5

حیث یمنع أفراد الطبقات العلیا أو الغنیة الإختلاط أو الزواج من , ینتمي إلیها الفرد 

المجتمع لأنهم یعتبرون دون المستوى  الأفراد الذین ینتمون إلى الطبقات الدنیا من

  )323,  2003: الصدیق(المطلوب 

   



  

  :سن الزواج 5.2

یختلف سن الزواج اختلافا شدیدا باختلاف المجتمعات والثقافات المختلفة وتتوسط سن الزواج 

سنة ومن التقالید العربیة أن الفتاة  24و  20والنساء ما بین  29,  25للشباب في العالم ما بین 

ترید الزواج عندما تصل سن البلوغ مع ذلك فإن هذه الحالة لا تقاس بمرونة كبیرة وقد كانت الفتاة 

تتزوج في القرون الماضیة في سن التاسعة او العاشرة ومن الناحیة الواقعیة لا توجد إجراءات 

عد فترة شرعیة تمنع قبل الزواج الخلط بین احتمالات عقد الزواج أو الزفاف الفعلي الذي یتم ب

  )494,  2004: ولي(ملائمة الطبیعیة خدمة الفرد الأسریة 

  

  : الأبعاد المؤثرة في الإستقرار الزواجي 6.2

نمط الإقامة في كنف الأسرة الممتدة من العوامل المؤثرة على الاستقرار : نمط الإقامة -1

وهو بناء متماسك , بویة حیث تبدأ الحیاة الزوجیة داخل الأسرة الممتدة ذات الإقامة الأ, الزواجي

یستمد من خلال نسق القیم والمعاییر الاجتماعیة دعائم وجوده و من , ومستقر إلى حد ما 

 .الوظائف المنوطة به شرعیة استمراره

والأسرة الجدیدة تدخل في نطاق الأسرة الممتدة وتمثل وحدة صغرى إلى جانب وحدات أخرى 

  ).57,  1997: زاید. (فرعیة تشملهم بوتقة الوحدة المعیشیة

  

  



  

إن الزواج المبكر أحد العوامل الهامة التي تؤدي إلى عدم الاستقرار الزواجي : الزواج المبكر

وتنظر ثقافة المجتمع إن الزواج المبكر أحد العوامل الهامة التي تؤدي , وبالتالي حدوث الطلاق 

, ة المجتمع إلى الزواج بقدسیة وتنظر ثقاف, إلى عدم الاستقرار الزواجي وبالتالي حدوث الطلاق 

"  نصف دین الرجل"حیث النظر لى الزواج على أنه سترة للبنت و , حیث النظر لى الزواج بقدسیة 

لذا ینتشر الزواج المبكر الذي یرتبط . فالزواج یبدو كضرورة یدعمها نسق القیم والمعاییر الثقافیة

واكتمال صفات الرجولة للفتى إلى جانب , تاة بدورة مجموعة من القیم مثل قیمة العفة والشرف للف

هذا إلى , وإنجابها لعدد كبیر من الأطفال , قیمة العزوة والتي تتحقق من خلال تكوین أسر جدیدة 

فعلیة الزواج تضفي على , جانب القیم الخاصة بالعمل وغرس المسؤولیة في نفوس الشباب 

جدیدة من أهمها الحث على العمل والإنتاج القائمین بها وضعا اجتماعیا وبالتالي مسؤولیات 

: كفافي(لتدعیم الأسرة الممتدة وغرس قیمة المساهمة في نفقات المعیشة داخل الوحذة المعیشیة 

1999  ,425(  

 :التوافق الزواجي. 3

بأنه درجة التواصل الفكري والوجداني والعاطفي والجنسي بین الزوجین بما یحقق : " خلیل یعرفه*

أسالیب توافقیة سویة تساعدهما في تخطي ما یعترضهما في حیاتهما الزوجیة من  لهما إتخاذ

  )17,  1999: خلیل. (عقبات وتحقیق أقصى قدر معقول من السعادة والرضا

  

  



  

بأنه المیل النفسي المعبر عن المحبة والود والاتفاق والعلاقة الطیبة الحسنة ": الكندري یعرفه*

  )182,  1992: الكندري. (أفراد الأسرةالسلیمة بین الزوجین وبقیة 

لتوافق الزواجي بأنه قدرة كل من الزوجین على دوام حل "  rogersأودت الخولي تعریف روجرز*

  .الصراعات العدیدة التي إذا تركت حطمت الزواج

, الذي یرى أن التوافق الزواجي هو نتاج للتفاعل بین شخصیتي الزوجین  bell  1975وتعریف بل

, أو فاشل زواجیا , یمكن القول بأنه نمط ناجح زواجیا, ولا یوجد نمط معین من أنماط الشخصیة 

,  2012: بلمیهوب(ولكن التفاعل بین شخصیتي الزوجین هو الذي یحدد نجاح الزواج أو فشله 

18(  

على قدرة الزوجین على دوام حل , حیث قصر التوافق الزواجي ,  rogersوتنتقد الخولي مفهوم 

, الصراعات العدیدة فقط وأغفل جوانب الحیاة الزوجیة الأخرى من تبادل عاطفي وإشباع جنسي 

وحب متبادل ومودة ورحمة وتحمل المسؤولیات للحیاة الزوجیة والعوامل الاجتماعیة والصحیة 

  )نفس المرجع(سیة والنف

ووضع الباحثون في سیكولوجیة الزواج استبیانات لقیاس التوافق الزواجي الذي وضعه *

)spanier 1976  ( والذي یتضمن مدى الإتفاق والإختلاف بین الزوجین في مختلف مجالات

: ببلمیهو (الحیاة الزوجیة بالإضافة إلى قیاس الجانب العاطفي والجنسي ومدى التمسك بالعلاقة 

2012  ,18.(  



والتوفیق في الإختیار , السعادة والرضا الزواجي : "أما الدسوقي فیعرف التوافق الزواجي على أنه

والحب المتبادل بین الزوجین والإشباع , المناسب للزواج والإستعداد للحیاة الزواجیة والدخول فیها

رضها من مشكلات والتمتع والقدرة على حل ما یعت, الجنسي تحمل مشؤولیات الحیاة الزوجیة 

  )26,  1986: الدسوقي. (بالإستقرار الزواجي

من نمط التوافقات الإجتماعیة الذي یهدف من خلالها :  matrial adjusmentوالتوافق الزواجي

والتوافق الزواجي یعني أن كل من الزوج أو , الفرد أن یقیم علاقات منسجمة مع قرینه في الزواج 

مما ینتج , ما یشبع حاجتها الجسمیة والعاطفیة والاجتماعیة , لاقة الزواجیة الزوجة یجدان في الع

  )4,  1999: كفافي(عنه حالة الرضا من الزواج أو الرضا الزواجي 

   



  

  :مظاهر التوافق الزواجي 1.3

, یعتبر التوافق الزواجي موضوع حیوي یحدث بین الزوجین ومع ذلك یمتد أثره إلى من حولهم 

  .إشباع مجموعة من الدوافع والحاجات حیث یتم فیه

فأن في الزواج یتم إشباع الدافع الجنسي في إطار شرعي یرضى عنه الدین والمجتمع بذلك فقد 

  :توصلت الدراسات لمجموعة من المظاهر الدالة على حدوث التوافق الزواجي هي

اة والراحة التعاون بین الزوجین في أداء الأدوار والشعور بالسعادة والرضا عن الحی -1

  النفسیة

 .مما یساهم في حل المشكلات بسهولة نسبیا, ظهور المساندة بین الأزواج والأسرة  -2

 .الرضا عن الزواج بین الطرفین, الحب المتبادل , الإشباع الجنسي , التواصل الناجح  -3

 شعور الأبناء بالامن النفسي  -4

هما یعني اتفاق ,  تحقیق المطالب وأهداف الزوجین, النجاح والكفاءة في العمل  -5

سلوكیات مع التوقعات وكذلك الإنسجام والقدرة على حل المشكلات وتقدیم المساعدة 

 ).174,  1986: عبد الرحمان. (لبعضهما

  

  

 

 



  :نظریات التوافق الزواجي 1.4

وتعد المشكلات في الحیاة الزواجیة , تعد الصراعات جزءا حتمیا في كافة الإرتباطات الإنسانیة 

لقي مزیدا من الإهتمام من قبل المتخصصین والعلماء في علم النفس وعلم الاجتماع ظاهرة ت

وأصبحت الخلافات الزواجیة تظهر بكثرة في مجالات علم النفس في السنوات الأخیرة في هذا 

ونظرا لأهمیة التوافق الزواجي فقد تعددت النظریات المفسرة له ومن أهم هذه النظریات ما , القرن 

  :یلي 

, أن التوافق عملیة لا شعوریة  یرى freud ذكر باترسون أن فروید: نظریة التحلیل النفسي -1

حیث لا یعي الفرد الأسباب الحقیقة لذلك التوافق الذي یسعى إلیه وإن الشخص المتوافق هو من 

حیث یستطیع التوفیق بین متطلبات الهو وضوابط الأنا , یشبع المتطلبات الهو بوسائل مقبولة 

 . الأعلى في ظل وجود الأنا

ذكر فروید أهمیة الجانب الجنسي في حیاة الفرد وذلك بعد مهم ومن ناحیة التوافق الزواجي فقد 

, فالفرد یمتلك الجانب الجنسي الذي تحاول الهو إشباعه بأي طریقة , من أبعاد التوافق الزواجي 

  )170,  1990: باترسون. (ولكن الأنا یأتي لیوجه ذلك الإشباع

تركز النظریة السلوكیة على الجانب السلوكي إذ ذكر مرسي أن : النظریة السلوكیة -1

السلوكیین یفسرون التفاعل الزواجي كمتطلب مهم لحذوث التوافق الزواجي من الثواب 

 فعندما یتفاعل , فأثابت الفرد على سلوك یدعمه ویقویه لظهوره مرة أخرى, والعقاب 

 

 



 .یزید من التقارب والتوافق الزواجي بینهماوهذا , الزوجان ویعزز أحدهما الآخر فإنه یحفزه 

ومع الدعم والمساندة , یعني أن التوافق الزواجي یمكن تعلمه من خلال خبرات الزوجین إیجابیة 

  )96,  95,  1998: مرسي. (الذي یعتبر تعزیزا على سلوكه

د للوصول فذكر مرسي أن للتكلفة تتضمن الجهد الذي یبذله الفر : نظریة التبادل الإجتماعي -1

وقد یكون ) ثوبا(وقد یكون هذا العائد مرغوبا , أما العائد فهو الناتج عن هذه التكلفة , إلى مراده 

  )97,  1998: مرسي) (عقابا(غیر مرغوب 

فأن هومانز  psychic profit theoryفتركز هذه النظریة على ما یمكن تسمیته الریح النفسي 

g.homanse  رط في الثواب أن یكون ذا قیمة نفسیة عند الفرد كي قد قدم تلك النظریة واشت

یشعر بالریح والمكسب النفسي أن یتجنب الخسارة النفسیة التي تحدث عندما یتعرض الفرد للعقاب 

لذلك فالزوج یستمر في التفاعل إذا كانت الإثابة التي یحصل علیها مساویة أو تفوق في قیمتها 

. فیزداد قرب الزوجین من بعضهما ویزداد حبهما لبعضهما, قیمة ما یقوم به من سلوك , النفسیة 

  )98,  1998: مرسي(

إن هذه النظریة ترى أن التوافق الزواجي یحدث من خلال تفاعل الزوجین معا فهذه النظریة تركز 

على خبرة حیاتهما والواقع الذي یعیشه الزوجان وكیفیة التفاعل الزواجي المخنتلفة لبلوغ التوافق 

  .الزواجي

  

  



فحسب لینذري ركز روجرز على جهازین هما الكائن :   rogersنظریة الذات لروجرز -1

الكائن (أما التوافق فیحدث للفرد , والذات وقد یتعارضان فینشأ سوء التوافق النفسي , الحي 

حیث یضع مفهوم الذات في وضع یسمح لخبرات الفرد بأن تتكامل مع , مع ذاته ) الحي

 .مفهوم الذات

  ) 621,  1978: ريلینذ( 

حیث یزید , وإن الأسرة الإیجابیة أعلى من الأسرة غیر الإیجابیة في مفهومهم وتقدریهم لذاتهم 

مما یزید الفرصة لوجود وزیادة التوافق الزواجي , تقدیر الذات لدى الزوج إذا كان یمتلك ولدا 

  )187,  2000: القشعان. (بینهما

, جي على ضوء الإتساق للفرد مع ذاته وخیراته التي یمر بها إن نظریة الذات تنظر للتوافق الزوا

  .وكذلك قدرته عى الإنجاب وتقبله لشریك حیاته كجزء من ذاته

    



  

  : خلاصة الفصل

  .لها أهداف تحققها وحاجات لتشبعها, إذا التوافق الزواجي یتضمن سلوكیات إرادیة لها دوافع 

والفكري والجنسي بین الزوجین لبناء علاقة زوجیة  فالتوافق الزواجي هو درجة التواصل الوجداني

لتحقیق الثقة المتبادلة بین الزوجین وتحمل مسؤولیات الحیاة الزوجیة والقدرة على حل , مستمرة 

  .الصراعات والمشكلات لتحقیق الإستقرار والرضا الزواجي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  تمهید

أصبح ظاهرة ضخمة تشرعي الإنتباه فضلا عن إحاطة مساهمة  إن خروج المرأة للعمل

فتعددت , المرأة في العدید من النشاطات للمجتمع بالإعتراف التام وبالكثیر من التقدیر والتشجیع 

فكل هذا أضاف إلیها جانب , وإجتماعیة وإقتصادیة وسیاسیة , دواعي توظیفها من دوافع نفسیة 

وبذلك أصبحت ملزمة بإنجاز كل الواجبات في , كزوجة وربة بیت  جدید إلى جانب دورها الطبیعي

وخاصة مع تطور الأسرة نحو الشكل النووي مما قد یؤدي إلى إخفاق المرأة وعدم , آن واحد 

  .موازنتها في الأدوار

   



  

  مفهوم المرأة العاملة. 1

عقلیا أم عضلیا بمعنى یعرف العمل بأنه الجهد الذي یبذله الإنسان سواء كان : مفهوم العمل. أ

 .إستخدام الفرد لقواه المختلفة من أجل تحقیق منفعة

كما أنه وسیلة من وسائل التعبیر عن الذات یحاول بها الفرد أن یحقق , ) 134,  1987: عباس(

أهدافه وأن یشبع رغباته وحاجاته ویتیح للفرد إكتشاف میوله ورغباته كما یفتح المجال لنشاطه 

  )31, 1980: معروف. (ته الزائدةوتصریف انفعالا

تعرف المرأة العاملة بأنها المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل مقابل ذلك : المرأة العاملة. ب

دور الموظفة ودور ربة : على أجر مادي مقابل عملها وهي تقوم بدورین أساسین في الحیاة

 )84,  1984: كامیلیا. (المنزل

لبیت وتمارس نماذج مختلفة من العمل ویكون بعضها إداریا أو وهي المرأة التي تعمل خارج ا

  )7,  1983: الحسن. (كتابیا والبعض الآخر عملیا ومهنیا أو خدمیا

إذا المرأة العاملة تؤدي أكثر من دور في حیاتها الیومیة فهي العاملة والزوجة وربة البیت والأم 

أكثر لتستطیع أن توازن وتوفق بین البیت  والقائمة على كل البیت وهذا ما یتطلب منها بذل جهذ

  .والعمل وكل المهام المتعددة والمحافظة على توازنها

  : دوافع وخروج المرأة للعمل. 2

وجدت المرأة نفسها مدفوعة بعوامل عدیدة ومدعوة بعوامل أخرى منها ما هو نفسي ومنها ما هو 

أخلاقي ولقد ترتب على نزول  إقتصادي وإجتماعي ومنها ما هو ثقافي حضاري ومنها ما هو

  )232,  2010: غانم. (المرأة إلى العمل وتعاظم مشاركتها فیه

فخروج المرأة للعمل ضرورة ألزمتها الحاجات المتزایدة للمجتمع الحدیث إذ أن تزاید أعباء المعیشة 

طارها وغلائها من جهة والتطلع إلى مستوى أفضل للحیاة من جهة أخرى دفع بالمرأة للخروج عن إ

  .التقلیدي دور ربة البیت

  



  . ولاشك أن الدافع الإقتصادي نجدة مرتبطا بالأساس الطبقي للمرأة العاملة

یعني أن الحقیقة و السبب الرئیسي الذي یدفع بالمرأة إلى العمل ویبرر ) 339,  1982: شلق(

  : للأزواج الذین یوافقون على هذا الرأي بما یلي

 لى تحمل المسؤولیة ومواجهة الصعابأن المرأة العاملة قادرة ع 

 المرأة العاملة قادرة على مساعدة زوجها في الإنفاق على الأسرة 

  أن عمل المرأة یساعد على رفع مستوى معیشة الأسرة 

 العمل حق لكل مواطن بما في ذلك المرأة 

 تعمل المرأة لتشغل وقت فراغها 

 عمل الزوجة ضمان لمستقبل الأسرة والأولاد 

تكون الزوجة في نظرهم , ن معظم الزوجات اللاتي تعملن ویفضلون أزواجهن أن تعملن وعموما فإ

) وفي هذا تقدیر كبیر للزوجة أو المرأة العاملة. (قادرة على تحمل المسؤولیة ومواجهة الصعاب

وحتى لو كان في إمكان الزوج النهوض بجمیع , إلى جانب المشاركة الفعالة في نفقات الأسرة 

إن عمل الزوجة یؤدي إلى رفع مستوى المعیشة ویكون ضمانا لمستقبل الأسرة , سرته متطلبات أ

  )185,  2011: الخولي(

  المرأة العاملة والنواحي النفسیة والإجتماعیة. 3

  .نزلت المرأة إلى العمل في العصر الحدیث بعد أن ظلت قرونا في البیت

  ر كبیر في نزول المرأة إلى العمل وقد كانت العوامل الإقتصادیة في مصر وفي العالم دو 

لذلك وجدت المرأة الفرصة سانحة لكي تعمل وكانت حجتها في النزول إلى العمل هي أنها 

  .تفعل ذلك مساعدة الزوج من الناحیة المادیة

وأیضا مجانیة التعلیم ساعدت المرأة على اختیار بعض الوظائف التي تحتاج المتعلمین 

یشكلن حوالي نصف المجتمع لذلك كان للعدد الهائل من النساء اللائي  ولان النساء, والمتعلمات 

  ).231,  2005: كمال. (نزلن إلى سوق العمل دور بالغ الأهمیة

  

  



  عمل المرأة نظرة تاریخیة وإجتماعیة. 4

اختلف وضع المرأة من مجتمع لآخر عبر التاریخ وحسب الاختلافات الثقافیة والاجتماعیة 

الثورة الصناعیة دورا كبیرا في إحداث التغیرات الإجتماعیة التي أدت إلى نهضة المرأة وقد لعبت , 

  .وكان لظهور الرأسمالیة الصناعیة أثارا كبیرة على المرأة في مختلف الطبقات الإقتصادیة

فالضرورة الإقتصادیة اضطرت المرأة للعمل في المناجم والمصانع كعمال غیر ماهرة 

كما كان علیها أعباء غیر محتملة من العمل داخل المنزل وخارجه وما لبث أن فانحطت مكانتها 

سمع صراخها فارتفعت مكانتها في المنزل وقد أعطاها عملها جنبا إلى جنب مع الرجل بعض 

  )12,  1984: كامیلیا. (المزایا التي حققتها تدریجیا

  :المرأة العاملة. 5

فالرجال في الحرث , ل كل أفراد الأسرة في القدیم ارتبط الناس بالأرض حیث اشتغ

والحصاد والدرس والقیام بالأعمال الشاقة تساعدهم زوجاتهم وبناتهم وتشتغل المرأة في أمور المنزل 

, والمزارع والطبخ , وخارجه مثل سقي الماء وجمع الحطب وجني الخضر والفواكه من الحقول 

, كانت عاملات بل ما یختلف هو طبیعة العمل لهذا فجل النساء , والعنایة بالأطفال وتربیتهم 

وعمل المرأة لم یكن مقتصرا على المنزل فقط بل كان في الحقول والبساتین أیضا كما عملت المرأة 

  ).20,  2010: غیاث. (جنبا إلى جنب مع الرجل في كل الأعمال دون استثناء عند الحاجة إلیها

وهذا ما یصرح , العربیة تحجیمها لدور المرأة ومن أهم الإنتقادات الموجهة إلى المجتمعات 

به محمد بن عبد االله بحیث أن المرأة المعاصرة تقضي معظم وقتها خارج المنزل هذا الصباح إلى 

 2000: عبداالله. (المساء هاملة إلتزاماتها الأسریة ببقائها في الخرج أكثر من بقائها في المنزل

,4.(  

  نظرة المجتمع لعمل المرأة. 6

لف الآراء حول عمل المرأة بین مؤید ورافض وطبیعته فهناك من یرى أن عمل المرأة تخت

جریمة في حق المجتمع لأنها تستولي على مقاعد الرجال في الهیئات والاعمال المختلفة والإضافة 

إلى تقصیرها في حق بیتها وزوجها وأسرتها ككل وآخرون یؤكدون أن عمل المرأة ضروري في ظل 

  :قتصادیة الصعبة ونعرض ذلك من خلال الإتجاهینالحیاة الإ



  مؤید لخروج المرأة للعمل : الإتجاه الأول

یرى أصحاب هذا الإتجاه أن التغیر التكنولوجي والإیدیولوجي الذي حدث في المجتمع 

فالدافع الإقتصادي هو تأمین الحاجات الیومیة والكسب , الحدیث جعل من خروج المرأة ضرورة 

فع الإجتماعي والنفسي فیكون في احترام الذات التي غالبا ما تسعى إلى تحقیق المادي والدا

الطموحات كضرورة الوصول إلى مكانة اجتماعیة من خلال العمل المبذول والشعور بالمسؤولیة 

كما أن العمل خلق وعیا اجتماعیا وذلك لأنها ,  والقدرة على الإنتاج وتقدیم شیئا مفیدا للآخرین

ویخلق  سیكولوجیة الفئات , مجموعة وهو ما یلغي سیكولوجیة الشخص كفرد  عملت من ضمن

حیث أن خروج المرأة للعمل یؤدي إلى اتساع مجال خبرتها ) 45,  1984: نعامة. (الإجتماعیة

سواءً عن طریق ازدیاد معرفتها ومعلوماتها أو عن طریق اكتسابها لعدد كبیر من مهارات التعامل 

سین ومع أفراد الجمهور على اختلاف نوعیاتهم مما یشیر إلى مزید من النضج مع الزملاء والمرؤو 

كما أن العمل یشغل المرأة عن البطالة ویصونها عما لا یلیق ویقربها من , النفسي والإجتماعي 

الفضیلة كما أن له دور فعّال في تقدم المجتمعات لأن للمرأة حضارتها الفرعیة الخاصة التي تعبر 

  ).72,  2000: الدریاشي. (ة من القیم والإتجاهاتعنها مجموع

كما أن اشتغال المرأة یخفف من قلق الرجل ومؤثراته النفسیة في تحقیق ذكورته وقدرته على 

حمایة المرأة على أساس القیم التي تحمل الرجل كل المسؤولیة بالنسبة للمرأة فاشتغالها یزید من 

كما , أو في حال وفاته , مواجهة الأسرة لمشقات الحیاة شعوره بالأمن بالنسبة للمستقبل في حال 

وجعل من المرأة رفیقا وصدیقا للزوج في كثیر من جوانب النشاط الإنساني الرسمي وغیر الرسمي 

  )97,  1994: عبد الفتاح. (ممّا یشجع الزوج على التعاون والبناء

  معارض لخروج المرأة للعمل: الإتجاه الثاني

تجاه أن العمل الخارجي من اختصاص الزوج والرجل ودخول المرأة یرى أصحاب هذا الإ

بعض الأعمال التي لا تتناسب مع طبیعتها واستعدادها وقدرتها على العمل قد أثّر على الكفاءة 

وطبیعة ومسؤولیة المرأة كزوجة وأم أثّرت على كفاءتها وانتظامها في العمل وعلى , المنتظرة منها 

وأن العمل خارج المنزل یجعلها تهمل رعایة  زوجها ولذلك , متابعة عملها درجة تفرعها ذهنیا ل

یجب أن تقتصر وظیفة الأم على إنجاب الأطفال ورعایة شؤون الأسرة والمنزل كواجبات عملها 



أبو . (دون أن یكون لها أي حقوق تتمتع بها وأن بقاء المرأة في البیت یحسن من تربیة الأولاد

كما أن تأثیر خروج الأم إلى العمل على طفلها لا یقتصر على فترة ) 15, 11,  1995: الفتوح

تغیبها عنه أثناء وجودها بالعمل فقط ولكن یكمن الأثر الأكبر لعملها بعد عودة الأم من هذا العمل 

هذا بالإضافة إلى أنه یجب أن تباشر أعمالها المنزلیة , حیث ستكون الأم مجهذة ذهنیا وجسمیا 

عد أن تنتهي من هذه الأعمال تكون قد فقدت كل الطاقة لدیها ولا تملك الوقت أو القدرة المتعددة وب

وبذلك نجد أن انشغال الأم , على المكوث مع أطفالها لتشعرهم بحبها وحنانها أو تشاركهم أعمالهم 

ورعایته بإدارة المنزل وكثرة الأعباء الملقاة على عاتقها من العوامل المعوقة لإشباع حاجات الطفل 

الرعایة الكاملة ولاشك أن نقص الرعایة المقدمة للأطفال في هذا السن المبكرة له آثار سیئة على 

  ).189,  1998: میرفت(. صحة الطفل النفسیة

فعلى المرأة أن تعي تماما أن نجاحها في إقامة أسرة سعیدة هو النجاح الحقیقي والأكبر 

التها الفطریة والخالدة أو على الصعید المادي الملموس للمرأة من حیث المردود النفسي بآداء رس

  )86,  2002:سلطان( .من حیث عائد النجاح یعود إلیها كأم لأبن متمیز

  

  خلاصة الفصل. 7

إن المرأة العاملة ربما تصبح محبطة من جراء الضغط الناتج من كونها مسؤولة عن 

عض الأحیان وربما وجب على الزوجة الأعمال المادیة وكذلك مسؤولة عن كل شؤون البیت في ب

, والزوجة , والأمومة , یطلب منها القیام بالمهام كافة مثل العمل , العاملة أن تكون امرأة خارقة 

وغالبا مایبقى لدیها من الوقت والطاقة القلیل لتلبي , في الوقت وغیر ذلك , وأعمال البیت 

  . الحاجات الخاصة بها

وعلى سبیل المثال فقد بیّنت , أعمال البیت ورعایة الأطفال معاً إن الزوجة نادرا ما تقوم ب

الدراسات أنه على الرغم من الوقت القصیر الذي تمضیه النساء العاملات في الأعمال المنزلیة 

بالمقارنة بالنساء اللائي یعملن بشكل كامل في تلك الأعمال فإن الأزواج لا یمضون الوقت نفسه 

)94,  1992: الكندري. (واءً كانت زوجاتهم موظفات أم لافي الأعمال المنزلیة س



    



  : دراسات سابقة حول المرأة العاملة. 1

بمشكلة صراع الأدوار لدى المرأة العاملة في دولة الإمارات : دراسة یوسف عبد الفتاح. أ

الباحث وطبّق ) امرأة متزوجة عاملة بالتدریس 207(وعلاقتها بسمات شخصیتها على عینة مكونة 

وكذا وجود , استبیان صراع الأدوار وبیّنت نتائج الدراسة معاناة المرأة المتزوجة من صراع الأدوار 

لاسیما صراع العلاقة مع , فروق في سمات الشخصیة بین الأقل صراعا منهن والأكثر صراعا 

ى المرأة لا وذلك لأن صراع الأدوار لد. الزوج ورعایة الأبناء وصراع الحاجات الشخصیة للمرأة

  ).26,  1994: عبد الفتاح. (تقتصر آثاره علیها وحدها بل تمتد لتؤثر على الأسرة ككل

  

بصراع الأدوار لدى المرأة العاملة "بقطر والمعنونة : دراسة عبد المغیصب وهشام عبداالله. ب

نة وتضمنت الدراسة عینة مكو " القطریة وعلاقته بكل من مستوى الطرح والدافعیة نحو العمل

التربیة , الصحة العامة : كالتالي) امرأة عاملة متزوجة ومنجبة تعملن في أربع وزارات  305(من

وتوصلت الدراسة إلى أن صراع الدور المرتبط بإدارة شؤون , وجامعة قطر , والأوقاف , والتعلیم 

سة ثم أن الصراع المنزل یأتي في المرتبة الأولى باعتباره أكثر أنواع الصراع شیوعا لدى عینة الدرا

بینما جاء الصراع المرتبط بصورة , ثم الصراع المرتبط بالعلاقة مع الزوج , المرتبط برعایة الأبناء 

الذات في الترتیب الأخیر وتوصل الباحثان إلى وجود علاقة ارتباطیة سالبة بین صراع الأدوار 

, لى انخفاض مستوى طموحها فكلما زاد صراع الدور للمرأة العاملة أدى ذلك إ, ومستوى الطموح

ومن نتائج الدراسة كذلك وجود علاقة ارتباطیة سالبة بین صراع الدور ودافعیة المرأة نحو العمل 

. أي أن زیادة شعور المرأة بالصراع یؤدي إلى انخفاض دافعیتها للعمل والإنجاز. والإنجاز

  ).95, 1999: الحسن(

  

  

  



, أدوار المرأة العاملة وأثره على علاقتها بأفراد أسرتها تعدد : دراسة فاطمة الزهراء أرزویل. ج

فأبرزت ان تراكم المهام التي تعاني منها المرأة . وكذلك في بحتها المیداني على نساء المغرب

حیث قامت بجرد  , الموظفة والتشابك الذي یحصل في أدوارها كزوجة وأم وربة بیت وموظفة 

فأكدت الباحثة أن انفراد المرأة . وظفة خلال یوم العمل والعطلالمهام المختلفة التي تقوم بها الم

وعلى التفاهم بینها , یؤثر على علاقتها بأطفالها , زیادة على العمل الخارجي , بأعباء المنزل 

  ).17,  1998: أرزویل. (وبین زوجها

لتوافق النفسي دراسة تناولت صراع الأدوار لدى الأم العاملة وعلاقتها ببعض المتغیرات مثل ا. د

وفي هذه الدراسة تعدد أدوار الأم العاملة أو الصراع بین أدوارها وعلاقة ذلك : والأسري والمهني

  : ببعض المتغیرات التي قد تسهم في زیادة الصراع أو خفضه

قام محمد سلامة آدم بدراسة نفسیة اجتماعیة لتصور الأم العاملة لدورها الإجتماعي في ضوء 

یة وما یمكن أن تعانیه المرأة العاملة من صراع بین الأدوار المختلفة التي بعض سمات الشخص

 45إلى  20أما عاملة تتراوح أعمارهن من  124تقوم بها في المنزل والعمل وتكونت الدراسة من 

سنوات والأطفال في عمر 4إلى  1سنة ومن مستویات تعلیمیة مختلفة یتراوح عدد أولادهن بین 

  : سة الإبتدائیة وكانت أهم نتائج الدراسة أن الحضانة أو المدر 

صراع الأدوار عند المرأة العاملة یتأثر بمستوى التعلیم حیث وجد أن الجامعیات والحاصلات على 

مؤهل عال یوجهن الصراع بشكل إیجابي بالمقارنة بالحاصلات على شهادات متوسطة واللاتي 

الأدوار یرتبط بعامل السن بحیث أن  یواجهن صراع الأدوار بشكل سلبي، ولاحظ أن صراع

وأن الأمهات الجامعیات , السیدات الأكبر سنا یواجهن الصراع بصورة إیجابیة عن صغیرات السن 

وتوجد علاقة موجهة بین تقبل , العاملات یتمیزن بمفهوم إیجابي عن ذواتهم وأكثر ثقة بأنفسهن 

ها كان صراع الدور إیجابیا أي تستطیع الذات وصراع الأدوار بمعنى أن المرأة إذا تقبلت ذات

وظهر اهم مكوّن لصراع الدور لدى المرأة العاملة هو . مواجهة المشكلات وتظهر مشاعر الذنب

  ).14,  1980: آدم. (عامل صراع الوقت 

  

  



  دراسات سابقة حول التوافق الزواجي. 2

, فق الزواجي كعدد الأطفال لتعرف على بعض العوامل المرتبطة بالتوا: دراسة راویة الدسوقي . أ

والحاجیات النفسیة والسمات الشخصة للأزواج , ومدّة الزواج , ومستوى التعلیم , وسن الزواج 

ولدیهم ) متوسط(وقد أجرتها على العینة تتماثل في المستوى الإقتصادي والاجتماعي , المتوافقین 

صائیة في التوافق الزواجي بین طفل واحد على الأقل توصلت إلى أن هناك فروقا ذات دلالة إح

سنة من العمر كما 25سنة من العمر أو بعدها لصالح الذین تزوجو بعد  25الذین تزوجو قبل 

, یتأثر التوافق الزواجي بعدد الأطفال ومدّة الزواج وأنه لا یوجد ارتباط بین التوافق الزواجي 

مما , هم النفسیة وسماتهم الشخصیة كما توجد فروق بین المتوافقین زواجیا في حاجات, والتعلیم 

ویتجمع التوافق الزواجي مع سمة , یدل على أن جوانب الشخصیة تؤثر في التوافق الزواجي 

, وسمة قوة التكوین العاطفي نحو الذات , التبصر وسمة الثقة بالنفس وسمة المحبة والتحرر 

  )56,  1986: الدسوقي(. وسمة الخضوع

ت في دراستها إلى أن الزوجات یعانین أكثر من الأزواج من مشكلات أشار : دراسة ناهد سعود. ب

كما أن نوعیة , التفاعل والعادات الشخصیة للزوج والمشكلات الجنسیة والتواصل في العلاقات  

الزواج المتأثرة سلبیا بالأحداث المزعجة وعدم التوافق الزواجي تؤثر على التواصل الزواجي 

أن نوعیة الزواج تعتمد   brad dury& karneyراد بیري وكارنيویذكر ب, وحدوث المشكلات 

على سمات ثابتة یأتي بها الأزواج إلى زوجاتهن مثل سمات الشخصیة التي تظهر علیهن عند 

  )110,  97,  1998: سعود(. محاولة حلهم لمشكلاتهم

برنامج عن الأسرة أوضح فیه أن الأسرة عبارة عن وحدة من  bergusوقد قدّم بیرجس 

الشخصیات المتفاعلة وقدم أنماطا من الأسر صنفها في ضوء العلاقات الشخصیات التي تربط 

  ).34,  1992: الخشاب(. بین الزوج والزوجة 

  

  

  

  



الممیزة للزوجات توصل فیها إلى أن الزوجات  عن الخصائص  termanدراسة لیترمان. ج

أما الزوجات , المتوافقات تتمیزن بأنهن یتقبلن اتجاهات الآخرین ولدیهن اتجاهات عاطفیة نحوهم 

,  1986: الدسوقي(. الغیر متوافقات فیتمیزن بسمات انفعالیة محددة ویملن إلى السیطرة والدكتاتوریة

41  ,42(.  

المتزوجة وتوافقها  بدراسة تهدف إلى آثار العمل على شخصیة المرأة  burk &weirدراسة . د

زوجا وزوجة من  189الزواجي ومدى رضاها عن حیاتها وتعدد أدوارها وتكونت عینة الدراسة من 

الرضا عن العمل , زوجة عاملة وأزواجهن وقد استخدم استبیان یضم الرضا الزواجي  54بینهم 

حمیمیة بین الصلة ال, التمتع بصحة جیدة جسمیة ونفسیة , مقیاس ضغوط الحیاة , والحیاة 

  .الزوجین

وأظهرت الدراسة أن العاملات أكثر رضا عن الحیاة بشكل عام وعن الزواج بصفة خاصة وهن 

یتمتعن بصحة جسمیة ونفسیة جیدة ویتمیزن بالثقة والاستقلالیة والتقدیر المرتفع للذات والشعور 

المنزل وأنهن أكثر  بالكفایة والقدرة على الإنجاز رغم تعرضهن لضغوطات فوق ما تتعرض له ربة

  .اتصالا بالقرین

وأن أزواج الغیر عاملات یتمیزن بإیجابیة أكثر نحو الزواج وأنهن أكثر كفاءة وسعادة ورضا مقارنة 

بأزواج العاملات الذین أظهرو ضغوطا نفسیة ومشكلات منزلیة ومالیة وأبدو صعوبة الإتصال 

  .نحوها عواطفهمالحمیم مع الزوجة أو إظهار 

)(burk , ronald , weir , tamara ,wives : 279 , 287   

التوافق الزواجي من وجهة نظر النساء العاملات في ضوء بعض : دراسة الصمادي والطاهات . و

المتغیرات وتهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى التوافق الزواجي وتأثیر المهنة للنساء 

امرأة عاملة واستخدم الباحث  320وكانت العینة تضم  ,العاملات على مستوى توافقهم الزواجي 

مقیاس التوافق الزواجي الذي أعدّه خلیل ومن أهم النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة 

,  2000: الصمادي . (تعزى لمتغیر الدخل وتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لمتغیر المهنة

22(  

 



  :ة للمرأة العاملةتعقیب حول الدراسات السابق. 3

حول دراسة یوسف عبد الفتاح بمشكلة صراع الأدوار لدى المرأة العاملة دولة الامارات  .1

ففي هذه الدراسة وجد أن المرأة المتزوجة تعاني من صراع , وعلاقتها بسمات شخصیتها 

الأدوار أي العلاقة بین الزوج ورعایة الابناء والحاجات الشخصیة وهنا من هذه الدراسة 

نلاحظ أن المرأة المتزوجة العاملة تعاني من صراع في الأدوار ولا تستطیع التوفیق بین 

إذ تنجح في مجال وتفشل في مجال آخر وإذا نجحت في كلتا الحالتین فإنها تضغط , الكل 

  .على صحتها ما یعود سلبا علیها

ملة القطریة هنا أما دراسة عبد المغیضب وهشام عبد االله بصراع الأدوار لدى المرأة العا .2

یعتبر أكثر أنواع الصراع هو شؤون المنزل ورعایة الأبناء وهناك كلما زاد صراع الدور 

یعني أن المرأة في هذه الدراسة لم , لدى المرأة العاملة أدى إلى انخفاض مستوى طموحها 

لم , أي عند نجاحها في جهة تفشل في أخرى , تستطع النجاح في العمل والمنزل معا 

  .طع المرأة بحكم صراع الأدوار التوفیق بین العمل والأسرةتست

في هذه الدراسة لوحظ أن المرأة بالعمل داخل المنزل وخارجه یؤثر على علاقتها بالأطفال  .3

فهنا الكل یطالب المرأة بمسؤولیاتها وهي بحكم ضغطها الكبیر من ناحیة , و بزوجها 

 .أو الأسرةالعمل والمنزل تضطر أن تهمل جهة إما العمل 

في هذه الدراسة نجد أن صراع الأدوار لدى المرأة العاملة یتأثر بمستوى التعلیم أي أن  .4

المرأة ذات المستوى العالي لا یكون لدیها صراع الأدوار بشكل كبیر أكثر من المرأة ذات 

وعامل السن الذي یرى أن المرأة , المستوى المتوسط  التي تواجه الصراع بشكل سلبي 

وأهم مكوّن هو ,ر سنا تعرف كیف تواجه صراع أدوارها أكثر من الكبیرة في السن الأصغ

كل هذه العوامل تؤدي إلى صراع , عامل صراع الوقت الذي تجد المرأة فیه صعوبة 

 .الأدوار للمرأة العاملة

   



 

  : تعقیب حول الدراسات السابقة للتوافق الزواجي. 4

معظمها في قیاس التوافق الزواجي وتأثیره ببعض تعددت أهداف هذه الدراسات و اتفقت 

 :المتغیرات مثل 

وتم اجراؤها على , بالتعرف على بعض العوامل المرتبطة بالتوافق الزواجي :  دراسة الدسوقي. أ

وتوصلت الى أن هناك فروقا ذات , عینة تماثل في المستوى الاقتصادي والاجتماعي المتوسط 

وأثبتت الدراسة أن , سنة وبعدها  25زواجي بین الذین تزوجو قبل دلالة احصائیة في التوافق ال

وتوجد فروق بین , سنة لهم توافق زواجي أحسن من الذین تزوجو قبل ذلك  258الذین تزوجو بعد 

 .المتوافقین زواجیا في حاجاتهم النفسیة وسماتهم الشخصیة

ین أكثر من الأزواج من تبین من خلال الدراسة أن الزوجات یعان: دراسة ناهذ سعود . ب

كما أن نوعیة الزواج تعتمد على سمات ثابتة , مشكلات التفاعل والعادات الشخصیة للزوج 

 .كسمات الشخصیة التي تظهر علیهم عند محاولة حلهم لمشكلاتهم

الذي قدم برنامج عن الأسرة أوضح فیه أن الأسر عبارة عن وحدة من أما عن دراسة بیرجس . ج

 .فاعلة التي تربط بین الزوج والزوجةالشخصیات المت

الرضا الذاتي , الضغط : وأوضحت نتائج الدراسات أن التوافق الزواجي یتأثر ببعض العوامل مثل 

  .ودخل الأسرة ومدة الزواج والمستوى التعلیمي, 

 

  

   



 

   



  : تحدید منهج البحث. 1

المنهج الوصفي بأنه أحد أشكال التحلیل والتفسیر " یعرف سامي ملحم محمد : المنهج الوصفي. أ

العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو مشكلة محددة وتصویرها كما عن طریق جمع بیانات ومعلومات 

ویسعى إلى بلوغ , مقننة عن الظاهرة أو المشكلة وتصنییفها وتحلیلها وإخضاعها للدراسة الدقیقة 

في جمع بیانات حقیقیة ومفصلة لظاهرة أو مشكلة موجودة فعلا لدى  مجموعة أهداف تتمثل

  )202,  448: ملحم (. تحدید المشكلات الموجودة وتوضیحها, مجتمع معین 

یقصد بها مجموعة جزئیة ممثلة للمجتمع الأصلي یختارها الباحث بطریقة : عینة البحث . ب

ومجتمع البحث قصد إجراء الدراسة علیها , ظروف الباحث , معینة حسب طبیعة الموضوع 

  )84,  1999: عبیدات (. وتعمیم نتائجها على المجتمع الأصلي للدراسة

قصودة أي أن الحالات تم اختیارها لتحقیق تم اختیار العینة بطریقة م: كیفیة إختیار العینة . ج

  .الغرض من البحث وتمثل المجتمع الأصلي تمثیلا سلیما

تمت الدراسة الاساسیة للبحث على عینة من الزوجات العاملات : الاطار المكاني والزماني . د

ة وهران بحث كلهن مقیمات بولای, واللاتي تتوفر لدیهن الاختلافات في المستوى التعلیمي والمهني 

  .2015وهذا في الفترة الممتدة ما بین شهر أفریل إلى ماي 

للقیام بالبحث العلمي على الباحث أن یستعین بعدّة أدوات تخدم : أدوات جمع البیانات . 2

  : موضوع دراسته بحیث تمكنه من الوصول الى هدفه وتمثل الأدوات التي استعملناها في البحث

فبواسطتها یتم جمع بیانات تتعلق بسلوك , من أهم أدوات البحث تعد الملاحظة : الملاحظة . أ

وهي على عدة أنواع ولقد تم الاعتماد في هذا , الفرد من خلال المواقف المختلفة التي یتعرض لها 

كما تحدث تلقائیا في ,  البحث على الملاحظة البسیطة  التي تتمثل في ملاحظة الظروف 

لضبط ولا تحتاج الى اعداد مسبق اذ تحدث بصورة عفویة غیر ظروفها الطبیعیة دون اخضاعها ل

  ).75,  2003: عبد المعطي (. مقصودة وتكون سطحیة غیر حقیقیة

  

  

  



تم الاعتماد في هذا البحث على المقابلة التي تعتبر علاقة دینامكیة وتبادل لفظي : المقابلة . ب

 ).155,  1989:مجدي (بین شخصین أو أكثر قصد الحصول على قدر أكبر من المعلومات 

تعتبر المقابلة نصف الموجهة نوع من أنواع المقابلة الأكثر : المقابلة نصف الموجهة . ج

فهي الأداة الأمثل للمنهج المتبع حیث أنها لیست بمقابلة حرّة ولا هي استعمالا في مجال البحث 

  )130,  1996: الشریف(. إنها مزیج من الاثنین, بمقابلة مغلقة 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  دراسـة الحــالــة

  تقدیم الحالة الأولى. 1

  ع -خ: الإسم واللقب

  أنثى: الجنس

  45: السن

  لا یوجد : عدد الأولاد

  الثالثة ثانوي: المستوى التعلیمي

  متوسط: المستوى الإقتصادي

  كاتبة ضبط: مهنة الحالة

  عامل بشركة: مهنة زوج الحالة

  إنفرادي إیجار: نوع السكن

   الوالد متوفي: حالة الأبوین

  إخوة من الأب 2شقیق و 1: عدد الإخوة

  سنوات4: مدّة الزواج

   



  

  السیمائیة العامة للحالة. أ

  تمتاز ببنیة سمینة ومتوسطة القامة ذات شعر عسلي وعینان بنیان: ورفولوجیةالهیئة الم

  لباسها جید معتنیة بهندامها ومتناسقة الألوان: اللباس

  ملامحها صلبة نوعا ما : الملامح والإیماءات

  إتصال سهل استعملت اللغة الدارجة, كلامها واضح ومفهوم : الإتصال واللغة

  ومرحة نوعا ماعادیة : المزاج والعاطفة

  : النشاط العقلي

  تتكلم اللغة العامیة: اللغة

  قویة وممتازة: الذاكرة

  إنتباهها دقیق تركز على كل شيء وتنتبه لكل شئ : الإنتباه

  سریعة الفهم وكثیرة التركیز: الذكاء

  لا تتحرك كثیرا: النشاط الحركي

  :العلاقات الإجتماعیة

  اهم وتواصلمتوثرة أحیانا ولكن على تف: مع أسرتها

  جیّدة: مع أسرة الزوج

  حسنة وعلى تفاهم: مع الزوج

  

  

  

  

  

  



  

رقم 

  المقابلة
  الهدف من إجراؤها  مكان إجراؤها  المدّة  تاریخ إجراؤها

محكمة حي جمال   دقیقة 30  2015أفریل  20  1

  الدین

للتعرف على الحالة وكسب الثقة وجمع 

  المعلومات الأوّلیة

والعمل ونسبة رضاها عن , معرفة تاریخ الزواج   المنزل  دقیقة 45  2015أفریل  27  2

  عملها

معرفة علاقة الحالة مع الزوج والقیام   المنزل  دقیقة45  2015ماي  04  3

  بمسؤولیاتها وهل الزوج راضي أم مشتكي

معرفة الحیاة المهنیة للحالة وإذا ما كانت تعاني   المنزل  دقیقة 45  2015ماي  11  4

  من ضغوط في العمل أم لا 

معرفة إذا ما كان العمل ضروري للمرأة من وجهة   المنزل  دقیقة 30  2015ماي  18  5

  نظر الحالة 

 

  عرض المقابلات. ب

فبعد , كان الغرض منها التعرف على الحالة من أجل بناء علاقة وثقة معها  :المقابلة الأولى* 

  تمكنا من جمع المعلومات الأوّلیة الخاصة بها, تقبلت العمل معنا , تقدیم أنفسنا للحالة 

أما , واختیار الشریك كان تقلیدي  41في سن  2011تزوجت الحالة سنة : المقابلة الثانیة* 

فاتضح من خلال المقابلة نصف الموجهة التي تم , سنوات  8بین زوجها هو الفارق السني بینها و 

إذ أن الحالة ذات مستوى , إجراؤها مع الحالة أن لدى الزوجین اختلاف في المستوى التعلیمي 

فتقول الحالة أنها تزوجت في . الثالثة ثانوي أما الزوج فلم یتابع دراسته فمستواه هو الرابعة متوسط

ففي بدایة زواجها , فبعد وفاة وادها تزوجت الحالة , سبب إعتنائها بوالدها المریض سن متأخرة ب

, كانت تسكن مع عائلة زوجها وبعد سنة من زواجها قررت الخروج لتسكن في سكن بالإیجار 

أما بالنسبة لاتفاق الزوجین على تسییر نفقات الأسرة فهما . بسبب زواج أخو زوجها لضیق السكن

فالمصروف الحمد الله متفاهمین  problémماعندناش "قالت الزوجة في كلامها متفقان كما 

أما بالنسبة للمستوى التعلیمي فبالرغم من إختلافه إلا أنهم متفقین من حیث العیش عامة أما " فیه

  عن العواطف بین الزوجین فحسبما ظهر لنا أن الزوجة تحب الزوج 



  

بالرغم من تفهمه , مما سبب لها بعض المشاكل مع زوجها , كثیرا ولكنها متعلقة بعائلتها أكثر 

فوق اللازم إلا أنه لم یحتمل الزیارات المتكررة والدائمة لأم زوجته التي عند مرضها مكثت لمدة 

ولا " : قالت فهنا الحالة لم توّفق بین حیاتها العملیة والأسریة إذ حسب قولها. طویلة عند الحالة

عندي الضغط بزاف كي نروح نخدم نجي لدّار عیانة نقابل ماما وما ولیتش ندیر قاع 

وهنا في هذه المقابلة كانت الحالة قلقة  "المسؤولیات وهذا اللي خلا الزوج تاعي یتضایق شویة

طرحنا  ولكن كانت الحالة تتكلم بحریة وطلاقة وعند, نوعا ما ممّا جعلنا لا نطیل في المقابلة 

  .للأسئلة كانت تحكي كل شيء بدون تردد

بدأنا مقابلتنا بالسؤال عن الحالة وإكمال مقابلتنا بسؤالها حول ما كانت تعمل : المقابلة الثالثة* 

تعمل قبل الزواج أو بعده وهل هي راضیة عن عملها وهي متزوجة فأخبرتنا بأنها بدأت العمل 

اج وأما عن رضاها عن عملها وهي متزوجة فأخبرتنا أي كانت تعمل قبل الزو ,  25وهي في سن 

كون جار اجلي یخلص ملیح وماجیتش كاریة منخدمش :"  بعدم رضاها لأنها تعبت كثیرا وقالت

 ,parceque وتقول الحالة أن العقبات التي " الخدمة عیاتني بزاف ومرانیش صایبة راحتي

المتكرر الذي سبّب لها  مشكل عویص مع  تعیشها مع الزوج طفیفة باستثناء مشكل زیارة والدتها

زوجها ولكن غیر والدتها فإن الحالة تعیش على تفاهم وتواصل مع الزوج وحتى الشجارات نادرة 

غاشي راجلي ناس ملاح ومتفاهمین والحمد : " وعلاقتها بأسرة الزوج جیّدة إذ قالت, جدا بینهما 

ممّا أخبرتنا به الحالة ظهر أن " صحاباتحماتي الكبیرة تجي عندي دایما قولي  surtoutالله 

فأخبرتنا أنها , وحول تخصیص الوقت , الحالة لیس لها مشاكل لا مع عائلة زوجها ولا مع زوجها 

وملابسه مكوّیة ومعلّقة , فالأكل في وقته ’ عند غیاب والدتها یكون كل وقتها منظم ومخصص 

ولكن عند حضور والدتها فزوجها یشتكي ,  منظمة لكل شيء, في مكانها وحتى توقظ زوجها باكرا 

من تقصیرها الكثیر في كل شئ وحتى تحضیر الأكل یكون متأخرا على غیر العادة ممّا جعلها 

 هنا كانت الحالة هادئة وصامتة وأنهینا مقابلتنا, غیر متوافقة بین حیاتها العملیة وحیاتها الأسریة 

  بتودیعها حتى المقابلة القادمة



  

بدأنا مقابلتنا بملاحظة الحالة وسؤالنا عن علاقة الحالة بمسؤولیها وزملائها في : الرابعة المقابلة* 

إذ لاحظنا أن الحالة لیس لها مشاكل مع مرؤوسیها ولكن لها ضغوطات في العمل , العمل 

فهنا أصبحت الحالة , لغیابها المتكرر على العمل عند وجود والدتها عندها , وتراكمات في العمل 

كل واحد منهم یرید نصیبه من الإهتمام ویطالب , جزة عن التوفیق بین الأسرة والعمل والزوج عا

إذ أحیانا تصبح عاجزة ومجبورة , أما الحالة فوجدت نفسها عاجزة عن تلبة كل طلباتهم , بحقوقه 

تهتم  وأحیانا یفرض علیها أن لا, على التخلي عن بعض من مسؤولیاتها رغم أنها لیس لدیها أولاد 

وهنا الحالة كانت تبدوا حزینة ومنهكة وماكادت أن تكمل مقابلتنا , بنفسها أي إهمال نفسها 

  .بسرعة

كانت المقابلة الأخیرة إذ بدأنا باستفسارنا إذا ما كانت الحالة لها وقت : المقابلة الخامسة* 

ا الوقت للحضور فكان جوابها بنادرا ما یكون له, مخصص للحضور للولائم والدعوات والأعراس 

, للولائم والحفلات إذ مسؤولیاتها كثیرة وسألنا الحالة إذا ما كانت ترى أن العمل ضروري للمرأة 

لأنه بالعمل , إذ أجابت قائلة أن العمل واجب على المرأة , وكیف تفكر وترى مستقبل أسرتها 

وجها المالیة میسورة تظهر مكانة المرأة ولكن للضرورة فقط وأضافت قائلة أنه لوكانت أمور ز 

وترى أن مستقبلها مع زوجها جیّد بالرغم من المشاكل الیومیة , الحال لكانت توقفت عن العمل 

أجابت بأنها لا تستطیع , وحول تفكیرها في التوقف عن العمل , التي تحصل بینهم وهي عاملة 

هنا شكرنا الحالة هلى  فلولا وضعها المالي لتوقفت من دون تفكیر, التوقف حالیا للوضع المالي 

  .حسن تعاملها معنا أنهینا مقابلتنا الأخیرة

  :ملّخص المقابلات. ج

من خلال المقابلات التي أجریناها مع الحالة لاحظنا أن الحالة تعاني ضغط كبیر وخصوصا من 

لحالة زوجها الذي لاحظنا أن العلاقة غیر جیّدة بینه وبین أم زوجته إذ كلما أتت والدة الحالة عند ا

  والتذمر الدائم للزوج وشكواه, اتجاه الزوج ) ع  –خ (كانت المشاكل وكان التقصیر من 

  



  

مما یسبب للحالة ضغط كبیر لها ما جعلها لا توفق بین , المتكررة كل مرّة عند مجئ والدة الحالة  

  .الأسرة والعمل والزوج

أن المستوى التعلیمي لا یشكل عائقا أو وبالرغم من نكران الحالة وإظهارها إلى تفاهمها مع زوجها و 

هنا ) ع  –خ (مشكلا إلا أنّه من خلال ملاحظتنا أن الزوج أصبح لا یحبذ عملها كثیرا فالحالة 

    غیر موفقة بین العمل وحیاتها الزوجیة



  

  تقدیم الحالة الثانیة. 2

  ل - ن : الإسم واللقب

  أنثى: الجنس

  30: السن

  )بنت وولد( 2: عدد الأولاد

  الثالثة ثانوي: المستوى التعلیمي

  جیّد: المستوى الإقتصادي

  جمركیة: مهنة الحالة

  رجل أعمال: مهنة زوج الحالة

  إنفرادي : نوع السكن

  متزوجان: حالة الأبوین

  2: عدد الإخوة

  سنوات 3: مدّة الزواج

   



  

  السیمائیة العامة للحالة. أ

  القامة ذات شعر أسود وعینان سوداوانتمتاز ببنیة قصیرة وطویلة : الهیئة المورفولوجیة

  لباسها جید معتنیة بهندامها ومتناسقة الألوان: اللباس

  تبدو مرحة وسعیدة : الملامح والإیماءات

  إتصال سهل , كلامها واضح ومفهوم : الإتصال واللغة

  مرحة نوعا ما :المزاج والعاطفة

  : النشاط العقلي

  تتكلم اللغة العامیة: اللغة

  ویة وممتازةق: الذاكرة

  تركز على كل شيء وتنتبه جیّداً : الإنتباه

  سریعة الفهم وكثیرة التركیز: الذكاء

  تتحرك كثیرا :النشاط الحركي

  :العلاقات الإجتماعیة

  ممتازة: مع أسرتها

  في تفاهم وتواصل: مع أسرة الزوج

  تتوثر أحیانا ولكنّها حسنة: مع الزوج

  

  

  

  

  

  

  



رقم 

  المقابلة
  الهدف من إجراؤها  مكان إجراؤها  المدّة  تاریخ إجراؤها

للتعرف على الحالة وكسب الثقة وجمع المعلومات   المنزل  دقیقة 30  2015أفریل  20  1

  الأوّلیة

  رضاها عن عملها أو لا, معرفة تاریخ الزواج   المنزل  دقیقة 45  2015أفریل  23  2

زوجها وأسرة زوجها و معرفة علاقة الحالة مع   المنزل  دقیقة45  2015أفریل  28  3

  أولادها

معرفة الحیاة المهنیة للحالة وإذا ما كانت تعاني   المنزل  دقیقة 30  2015ماي  05  4

  من ضغوط في العمل أم لا 

معرفة الرؤیة المستقبلیة لعائلة الحالة وإذا ما تفكر   المنزل  دقیقة 30  2015ماي  12  5

  . الحالة في التوقف عن العمل

  

  المقابلاتعرض . ب

وبناء , كانت المقابلة الأولى هي التعرف على الحالة وجمع المعلومات الأوّلیة : المقابلة الأولى

  .العلاقة مع الحالة لكسب ثقتها

, من رجل أعمال  2012تزوجت سنة , سنة  30) ل  –ن ( تبلغ الحالة : المقابلة الثانیة* 

ومن حیث المستوى التعلیمي متقارب , سنوات  4یسكنان في سكن فردي والفارق السنّي بینهما هو 

سنة عن علاقة حب دامت لمدّة  27إذ تزوجت الحالة في سن , ثانوي  2ثانوي والزوج  3فالحالة 

إذ اتفقت الحالة في فترة التعارف والعلاقة التي كانت , سنة وبعدها تزوجت لتكن في سكن منفرد 

لحالة إتفقا الزوجان على تقسیم نفقات الأسرة  وعلى فحسب ا, بینهما على عمل الحالة بعد الزواج 

قبل الزواج تفاهمنا على كل شئ باش مایكونش كاین مشكل بعد : " تربیة الأبناء في قولها 

إذ تسكن الحالة , وإتفقا من أوّل العلاقة على العیش بسكن منفرد منفصلا عن والدیه "  الزواج  

ة علاقتها جیّدة مع أسرتها وحتى مع أسرة زوجها تقول أنها إذ أن الحال, مع زوجها وبنتها وولدها 

  تتوثر أحیانا كمعظم الأسر والحالة علاقتها مع زوجها مستقرّة 

  

  



فلیس لدیها مشاكل معه لا من حیث القیام بالأعمال المنزلیة ولا حتى الإعتناء بالأولاد , نوعا ما 

  بطلاقة وسلاسةهنا الحالة كانت تبدو مرحة مع أولادها وتحكي 

محمد ' سألنا الحالة عن حالتها وأولادها ةبدأنا لنعرف علاقتها مع زوجها لنا : المقابلة الثالثة* 

فلاحظنا عند حدیثها على " خطرات ندابزو بصح یولي بالخف , منارفي بزاف بصح قلبه أبیض 

حیانا لا ینام في فحسبما قالت الحالة أن زوجها بحكم عمله أ, زوجها تحكي عنه بحب واشتیاق 

فزوجها لا , أما بالنسبة للأولاد ففي وقت عملها تترك أولادها مع والدتها , البیت ولكنهم على تفاهم 

یشتكي أبدا من تقصیرها بالعكس یقول أنها تبذل أكثر ما بوسعها بین العمل والإعتناء بالأولاد 

في اللحاق أو إكمال جمیع  ولكن الحالة تقول أنها تجد صعوبة, ومسؤولیتها اتجاه زوجها 

إذ , مسؤولیاتها على أكمل وجه إذ تقول دائما أقصر من ناحیة سواءًا العمل أو الأسرة والزوج 

كعدم تحضیر الأكل في وقته أحیانا ومسؤولیاتها , تقول أنها تبقى مقصّرة في بعض الأعمال 

أنهینا مقابلتنا مع " تاجة للوقتنبقى دایما مح: " في قولها , الكثیرة تجعلها تهمل نفسها أحیانا 

  .الحالة بقلیل من الضحك وشكر الحالة

بدأنا مقابلتنا بالسؤال عن الحالة وتمكنا من معرفة علاقتها بأبنائها إذ أن : المقابلة الرابعة * 

أما بخصوص  , البنت متعلّقة كثیرا بجدتها كثیرا على عكس الولد الذي هو شدید التعلق بأمه 

ئما تخصص وقت لأولادها والإعتناء بهم أما من حیث اللعب فقلیلا ما تلعب مع الوقت فهي دا

, إذ وقتها مقسم بین العمل وشؤون المنزل كالطبخ والنظافة , فهي مهووسة بالنظافة , أولادها 

وعند سؤالنا , أما بخصوص العمل فهي مضغوطة قلیلا , فنظافة أولادها وزوجها أهم شئ عندها 

, مین نكون متفاهمة أنا وراجلي نحضر كیما الأعراس " : م والدعوات فقالت عن حضور الولائ

ولكن بالرغم من التفاهم بینها وبین زوجها " ومین یكون فالدار بصح مین یكون خدّام مانروحش

بحكم عملها ومسؤولیاتها , إلاّ أن وقتها ضیّق لا یجعلها تقوم بالواجب اتجاه عائلة زوجها وعائلتها 

  .جها و أبنائها لقد كانت الحالة في هذه مرحة تتكلم بطلاقة وسهولةاتجاه زو 

  

  



بعد السؤال عن أحوالها إذ قالت أن المرأة عملها ضروري جداً إذ هي نصف : المقابلة الخامسة* 

وبالنسبة , وتكون مواكبة للموضة , المجتمع ولابد للمرأة من العمل لتثبت نفسها في المجتمع 

ویعتمدون على , ئلتها وهي عاملة بیّنت أنّها بعملها تجعل أبنائها یفتخرون بها لرؤیتها لمستقبل عا

 jamaisأنا : " و اما بخصوص تفكیر الحالة أن تتوقف عن العمل رفضت إذ قالت , أنفسهم 

الضغط علي من الخدمة والدار مي راني نحس في   ç vrais, خممت باش نحبس الخدمة 

وأنهینا مقابلتنا بشكر الحالة على تعاونها الجیّد وروحها  "دمة روحي لاباس ما نجمش نحبس الخ

  .الخفیفة والمرحة وأنهینا مقابلتنا

من خلال المقابلات التي أجریناها مع الحالة لاحظنا أن الحالة بالرغم من : ملخّص المقابلات. ج

ها وزوجها ولا تعاني الضغط الذي تعانیه من البیت والعمل إلاّ أنها تشعر بالرضا ومتوافقة مع أسرت

من مشاكل عائلیة سوى المشاكل التي تظهر أحیانا في كل عائلة یعني أن الحالة متوافقة في 

  .زواجها بالرغم من ضغط العمل
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رقم 

  المقابلة

  الهدف من إجراؤها  مكان إجراؤها  المدّة  تاریخ إجراؤها

أفریل  20  1

2015  

للتعرف على الحالة وكسب الثقة وجمع المعلومات   المنزل  دقیقة 30

  الأوّلیة

أفریل  27  2

2015  

  رضاها عن عملها أو لا, معرفة تاریخ الزواج   المنزل  دقیقة 45

  معرفة علاقة الحالة مع الزوج وتقصیرها بواجباتها  المنزل  دقیقة 30  2015ماي  4  3

معرفة الحیاة المهنیة للحالة وإذا ما كانت تعاني من   المنزل  دقیقة 30  2015ماي  4  4

  ضغوط في العمل أم لا 

معرفة الرؤیة المستقبلیة لعائلة الحالة وإذا ما تفكر   المنزل  دقیقة 30  2015ماي  18  5

  . الحالة في التوقف عن العمل

 

  عرض المقابلات. ب

الحالة لأخذ المعلومات ولكسب كان الغرض من هذه المقابلة التعرف على : المقابلة الأولى* 

  الثقة

إذ ,  2013تزوجت الحالة سنة , بدأنا المقابلة بالسؤال عن أحوال الحالة : المقابلة الثانیة * 

وله أخ و , لیس لزوجها والدان أي والداه متوفیان , عملت الحالة سنة قبل الزواج ولا زالت تعمل 

لال هذه المقابلة بیّنت الحالة رضاها عن عملها فمن خ, أخت متزوجان ونادرا ما یزوران بعضهما 

والفارق السني بینها وبین زوجها , إذ اختارت الحالة الشریك إختیار فردي مع موافقة الأهل طبعا , 

لكي یتفقا على تربیة الأبناء وبخصوص تسییر , لم تكن علاقة عاطفیة بینهما , سنوات  10هو 

هو اللي یصرف وهو المتكلف بكل شئ أنا نلهى نشري  راجلي: " نفقات الأسرة فالحالة قالت 

ما تكلمت به الحالة لاحظنا أن الحالة لا تتفاهم كثیرا مع زوجها وحتى " صوالحي وصوالح بنتي 

والمرا تقرر بنفسها , الراجل ما كان ما دخله في خلصت المرا : " في كلامها إذ قالت في كلامها 

هذا الكلام تبیّن أنّ الحالة لها تفكیر قاسي على زوجها نوعا ومن " ومكانش الي فالقرارات تاوعها

  وفي معرفة إذا ما , ما ونلاحظ أن العلاقة متكهربة نوعا ما 

  



كانت راضیة عن عملها فهي جدّ راضیة ومتحمسة جدا للنجاح الباهر في عملها أنهت المقابلة 

  .بقلیل من الضحك

قول أنّ علاقتها مع زوجها عادیة فكل منهما منشغل إن الحالة حسب رأیها ت: المقابلة الثالثة* 

بأعماله فالحالة بعملها داخل وخارج البیت وانشغالها بابنتها یأخذ كل وقتها فهي مضغوطة نوعا ما 

بین العمل والأسرة وتقوم بتحضیر الأكل في وقت متأخر دائما مما جعل الزوج یتذمر ویطلب , 

شكلا بینهما وخصوصا أن الزوجة أي الحالة طموحة جدا من الحالة التوقف عن العمل ما شكل م

فالعقبة الوحیدة التي تعیشها الحالة مع زوجها هي عدم توازنها وتوفیقها بین , وتحب عملها كثیرا 

فهي كثیرا ا ما تفضل العمل والقیام بمسؤولیاتها بالعمل , مسؤولیات العمل ومسؤولیات الأسرة 

مها واضح أنها تهتم بالعمل متناسیة الأسرة مما جعل الزوج یمّل بالعمل أكثر من الأسرة ففي كلا

وفي نهایة المقابلة شكرنا الحالة لحسن تجاوبها معنا وإعطائها .وأحیانا یقوم هو ببعض الأعمال 

  .لنا من وقتها للتحدث معنا

تعرف على بدأنا المقابلة بتحیة الحالة وسؤالنا عن أحوالها ثم بدأنا في ال: المقابلة الرابعة* 

إذ تخصص , علاقتها مع ابنتها إذ عبرت لنا عن حبها الشدید لها والإهتمام الزائد لابنتها الوحیدة 

معظم وقتها لابنتها ولاحظنا ذلك من خلال مقابلتنا بالحالة إذ عند جلوسنا معها إتصلت أكثر من 

حتى اللعب تخصص لها , لمكوثها عند مربیة تدفع لها مقابل مادي , مرة لتطمئن على حال ابنتها 

فلم تستطع الحالة أن تغطي كل , وقت خاص للعب مع ابنتها ترى كل شئ في ابنتها مهملة الزوج 

مسؤولیاتها فأرادت أن تنجح في عملها لحبها الكبیر للعمل وأیضا ابنتها فلاحظنا أن زوجها هو 

  .آخر اهتماماتها

  

  

  

  

  



فالحالة نظیفة مهتمة بملابسها وحتى النظافة في بیتها على عكس زوجها فهي نادرا ما تهتم به ما 

وبخصوص الدعوات , جعل الزوج یقوم بتحضیر الأكل في معظم الأحیان لانشغالها الدائم 

نبغي نحضر لعراس بزاف وكي ما نكونش نخدم نروح لقاع : " والأعراس فأجابت الحالة قائلة 

  .فمعظم الأعراس تحضرهم الحالة وتلبي الدعوات أیضا" ي یعرضوني لعراس ل

وهنا تنتهي المقابلة التي كانت الحالة نوعا ما قلقة لم نعرف سبب قلقها ولكن ما فهمناه هو 

  ..الشجار بینها وبین زوجها

ي وهنا ترى الحالة أن العمل جد ضروري للمرأة وخصوصا في هذا الزمن الذ: المقابلة الخامسة* 

فبالنسبة , صارت المرأة ودخلت في جمیع المیادین وصارت تعمل كل الاعمال ندا للند مع الرجل 

للمستقبل تقول أن لها مستقبل زاهر وتتمنى ذلك بشدة لأن طموحها عالي جدا ومستقبل أسرتها 

 ورفضت ولك تفكر قط في یوم ما أن تتوقف عن العمل, وابنتها سیكون جیّد بالتفاهم والتواصل 

  وهنا أنهینا المقابلة بشكر الحالة على حسن تجاوبها وتعاونها

من خلال المقابلات لاحظنا أن الحالة لا تكترث للزوج كثیرا فكل اهتمامها : ملخص المقابلات. ج

وكثرة , مما جعل الزوج یقوم بمعظم الواجبات والمسؤولیات المنزلیة , هو نحو ابنتها ونحو عملها 

ن الزوجین سببه العمل الذي صار الزوج رافضا لفكرة العمل لاهمال الحالة الشجار الذي یحدث بی

فهنا الحالة غیر , لمسؤولیاتها الأسریة وتمسك الحالة بعملها ما جعل العلاقة بینهما تتوثر نوعا ما 

  .متوافقة زواجیا أي أنها لم تستطع التوفیق بین الزوج والبنت والعمل

   



  

  تقدیم الحالة الرابعة. 4

  ك -م: الإسم واللقب

  أنثى: الجنس

  32: السن

  3: عدد الأولاد

  بكالوریا: المستوى التعلیمي

  متوسط: المستوى الإقتصادي

  قابلة نسائیة: مهنة الحالة

  عامل بشركة: مهنة زوج الحالة

  مع عائلة الزوج: نوع السكن

  متزوجان: حالة الأبوین

  3: عدد الإخوة

  سنوات 8: مدّة الزواج

   



 

  ئیة العامة للحالةالسیما. أ

  تمتاز ببنیة سمینة وقصیرة القامة ذات شعر أسود وعینان سوداوان: الهیئة المورفولوجیة
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  للتعرف على الحالة وكسب الثقة وجمع المعلومات الأوّلیة  في العیادة  دقیقة 30  2015أفریل  16  1

  رضاها عن عملها أو لا, معرفة تاریخ الزواج   في المنزل  دقیقة 30  2015أفریل  22  2
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معرفة الحیاة المهنیة للحالة وإذا ما كانت تعاني من   في العیادة  دقیقة 30  2015ماي  03  4

  ضغوط في العمل أم لا

 معرفة الرؤیة المستقبلیة لعائلة الحالة وإذا ما تفكر  في المنزل  دقیقة 30  2015ماي  14  5

  .الحالة في التوقف عن العمل

  

  عرض المقابلات. ب

, كان الغرض منها التعرف على الحالة من أجل بناء علاقة معه وكسب الثقة : المقابلة الأولى* 

  .فبعد تقدیم أنفسنا للحالة قبل التعامل معنا تمكنا من جمع المعلومات الأولیة الخاصة بها

بالسؤال عن الحالة ودخلنا في الحدیث فالحالة تزوجت في سنة بدأنا مقابلتنا : المقابلة الثانیة* 

إذ أن الحالة اختارتها جدة الزوج وتم الاتفاق على عمل الحالة بعد الزواج , زواج تقلیدي  2007

ولم , وعبّرت عن الرضا المهني الذي تشعر به الحالة إذ ذكرت أن العمل لا یشكل لها ضغط 

وتسییر نفقات الأسرة , سنوات  3زواج والفارق السني بینهما هو یتفق الزوجان على أي شئ قبل ال

أما بخصوص السكن والانفصال عن الوالدین فلم یحبذ الزوج , فهو من شأن الزوج وعائلة الزوج 

ذلك الأمر وصمّم على البقاء مع الوالدان ما جعل الحالة لا تحبّذ الفكرة مما یحدث من مشاكل 

  .أنهینا المقابلة بشكر الحالة ولقائها في المقابلة المقبلة. معهم جرّاء عملها وجرّاء السكن 

  

  

  

  

بدانا بالسؤال عن أحوالها ودخلنا في علاقة الحالة مع زوجها إذ أنّه لیس لها : المقابلة الثالثة* 

كما أن الزوج لیس له مشاكل مع الحالة بل سعید معها سوى , مشاكل مع زوجها فعلاقتهما جیّدة 



إذ أن والدة الزوج , تي لها مشاكل مع الحالة وهذا ما یؤدي بالحالة إلى مواجهة الضغوط والدته ال

وهذا ما جعل الشجار یكون عنیف , كانت تحّرض ابنها أي زوج الحالة لكي تتوقف عن العمل 

بالرغم من أن , وحاد بعدم قبول عمل الحالة وذلك ما جعل الحالة تصّر على البقاء في عملها 

فزوجها لا یشتكي من تقصیرها ولكن والدة , خصص لأولادها وزوجها وقتا خاصا للعب الحالة ت

الزوج تشتكي من تقصیرها كعدم تحضیر الأكل في وقته و إهمالها لأولادها وواجباتها المنزلیة مما 

جعل الحالة تفكر في السكن بمفردها وهنا ما جعل الزوج یرفض بشدة هذا من جهة ومن جهة 

زعج الحالة هو تدخل والدة الزوج في كل صغیرة وكبیرة وحتى ابنها یساعدها في هذا أخرى الذي ی

الأمر إلى أن وصل به الحد أنه عندما یكون یتكلم مع زوجته یتكلم بصوت عالي لكي تسمع 

أنهینا مقابلة وكانت الحالة هادئة وعادیة تتكلم , وهذا ما أزعج الحالة , والدته بطلب منها طبعا 

  .سهولةبطلاقة و 

إذ , فالحالة علاقتها جیّدة بـأبنائها , بدأنا المقابلة بالسؤال عن أحوال الحالة : المقابلة الرابعة* 

تخصص لهم وقت للعب ووقت لمراجعة دروسهم والاعتناء بهم وخصوصا عملها الذي یساعدها 

عة وهذا ما سا 48ساعة وتبقى في المنزل  24إذ تعمل , كثیرا في الاعتناء بأولادها وزوجها 

فأولادها نظیفین مهتمة بهم معتنیة بهم جدا ولكن اهمالها یقع في , جعلها توازن بین العمل والأسرة 

وجعلها لا , المنزل كالتنظیف وتحضیر الأكل مع وجودها مع عائلة الزوج ما صعّب الأمر علیها 

لأن الضغط , تستطیع أن توفق بین الكل مما جعلها تضغط على نفسها حتى تعبت ومرضت 

وهنا كانت الحالة هادئة نوعا . حاولت أن تقوم بجمیع مسؤولیاتها ولم تنجح, الكبیر جعلها تمرض 

  .ما وقلیلا ما تتكلم

  

  

  

نسأل الحالة عن حالها وحال عائلتها لندخل في الكلام لتبدأ قائلة عن إن : المقابلة الخامسة* 

بصح أنا كون جیت ساكنة وحدي , المرا الخدمة لازم على  "كانت ترى العمل ضروري للمرأة 

وهنا الحالة ترفض العمل ولكن في سكنها مع عائلة الزوج " منخدمش نقعد فالدار لولادي وراجلي 



ما نقدرش نقعد فالدار بلا : " لزم علیها العمل لتثبت نفسها في العائلة ولكي لا تكثر المشاكل قائلة

یعني أن " البونیشة وهي تخرج برا دایما تحوس  خدمة خاطر عجوزتي مادابیها نقعد فالدار كي

وبالنسبة لرؤیة الحالة عن مستقبل العائلة وهي , الحالة ترفض العمل لو كانت تسكن سكن انفرادي 

بصراحة المستقبل نتاعي أنا و أسرة تاعي كي نكون فالبیت مع أولادي : " عاملة أخبرتنا قائلة 

ض العمل فهي تجد نفسها مجبورة عن العمل في ظل أي أن الحالة ترف" وراجلي ومهتمة بیهم

وجودها مع عائلة الزوج ورفض زوجها في السكن خارجا بالرغم من المشاكل التي تحدث لهم 

تفكر الحالة في التوقف عن العمل بشرط سكنها لوحدها مع أولادها وهنا ننهي , بسبب والدة الزوج 

  .مها معنا بكل صراحةمقابلتنا بشكر الحالة على حسن استقبالها وكلا

  ملخص المقابلات. ج

بالرغم من أن الحالة لا تجد صعوبة في عملها الذي یساعدها كثیرا وخصوصا عملها بیوم كامل 

إلا أن الحالة لا , لتبقى یومین في المنزل هذا الشئ الذي یجعلها توازن قلیلا بین العمل والأسرة 

ففي المستقبل عند سكن , بیتها وزوجها وأولادها  تجد نفسها متوافقة إذ ترى أن مكان المرأة هو

الحالة مع عائلتها في سكن منفرد ترید التوقف عن العمل وهذا ما یبین أن الحالة ترید أن تفرّغ 

  .نفسها لأسرتها ویدل على أن لا تستطیع التوفیق بین الإثنین معاً 

  

  

  

  

  

  



  

  

  البرنامج الإرشادي المقترح

  : مفهوم البرنامج الإرشادي . 1

فهو مجموعة من الإجراءات المنظمة التي تتضمن خدمة مخططة تهدف إلى تقدیم المساعدة 

زهران (المتكاملة للفرد حتى یستطیع حل المشكلات التي یقابلها في حیاته أو التوافق معها 

1980 ،10.(  

مشكلة سوء التوافق الزواجي عن صمّم هذا البرنامج الذي هو مجموعة من الخبرات لیعالج * 

  .طریق استخدام فنیات الحوار

  : ثم استخدام البرنامج الإرشادي بفنیات وهي  :الفنیات المستخدمة في تنفیذ البرنامج. 2

  .عرض بعض للنماذج السلبیة ومناقشتها مع الزوجات: الحوار* 

  .استخدام التمثیل المسرحي كوسیلة تروبیة علاجیة: السیكودراما* 

أي إتاحة الفرصة للمسترشدین بالتحدث والتعبیر عن جمیع الأفكار : التنفیس الانفعالي* 

  . والأحداث التي یشعر بأنها تسبب مشاكل

  .أي التحدث عن أهمیة الزواج والحیاة الزوجیة: الإرشاد الدیني* 

  .أي تبدیل الأفكار اللاعقلانیة إلى أفكار عقلانیة إیجابیة: العلاج العقلاني* 

عرض الطرق والنماذج وعرض نماذج من السنة النبویة الشریفة وعن النبي : الاقتداء والنمذجة *

  . وكیف كان مع زوجاته والعكس

  .دعم السلوك الإیجابي وتقویته وتعزیزه وإزالة السلوك الغیر مرغوب فیه: التعزیز* 

  .التطبیقوهي عملیة تقییم البرنامج والنتائج التي توصل إلیها بعد : التقییم* 

  :أهداف البرنامج. 3



 .أن یقدم كل مسترشد للمجموعة في جو مليء بالحب .1

  . وجوب الالتزام بالقوانین .2

  الهدف العام  الفنیة المستخدمة  عنوان الجلسة  الجلسة  رقم

الحوار , النقاش الجماعي   لقاء وتعارف  1

  التعبیر, 

بناء علاقة بین المسترشد والمرشد وبین 

  البعض المسترشدین ببعضهم

2  

  

  

تشجیع الزوجات على ما 

  یعانونه من مشكلات

الحوار , سیكودراما 

  والنقاش

إتاحة الفرصة للزوجات بعرض 

, مشاكلهن من خلال التمثیل المسرحي 

علاج المشاكل التي یعاني , السیكودراما 

  منها أفراد المجموعة

تنمیة مهارة التعبیر الحر   3

  لدى الزوجات

التنفس الانفعالي 

  والاسترخاء

مساعدة الزوجات على التخلص من 

إعطاء فرصة , الشحنات الزائدة لدیهن

إیصال , للتعبیر عن ما بداخلهن 

الزوجات إلى درجة من الراحة النفسیة 

  والاسترخاء

تقویة الجانب الروحي   4

  والدیني لدى الزوجات

, المساندة الدینیة 

  الاستماع الى الاشرطة

  تقویة الجانب الدیني

تعزیز أسلوب الحور بین   5

  الازواج

, الجلسات الارشادیة 

العرض عن طریق الفیدیو 

  والحوار

إكساب الزوجات مهارات وتقنیات 

التواصل وتدریبهن على كیفیة 

  استعمالها في حیاتهن الخاصة

تعدیل الأفكار اللاعقلانیة   6

  لدى الزوجات

التدعیم , العلاج العقلاني 

, المحاضرة , والمكافأة 

لعب , المناقشة الجماعیة 

  الادوار

مساعدة الزوجات على إحلال الأفكار 

  العقلانیة بدل من الافكار اللاعقلانیة

تنمیة مهارات إدارة حل   7

  الخلافات

تعلیم مهارة , سیكودراما 

  حل المشكلات

تدریب الزوجات على حل المشكلات 

  وتعلیمهم خطوات حل المشكلات

تدعیم المهارات الجدیدة التي اكتسبها   المعنويالتعزیز   التعزیز  8

  الأفراد المشاركین في البرنامج

والتقییم , التقییم المباشر   التقییم  9

  بعد تطبیق البرنامج

معرفة مدى نجاح وفائدة البرنامج 

  الارشادي

  



  

  عرض الجلسات

  التعارف : الجلسة الأولى

  : أهداف الجلسة 

  .والمسترشدات، وبین المسترشدات ببعضهن البعضبناء علاقة بین المرشدة .  1

  .تبادل بعض المعلومات والبیانات الشخصیة. 2

  .إعطاء المسترشدات الثقة والطمأنینة والأمن النفسي من قبل المرشدة.  3

  .التعزیز، التعبیر الحر، النقاش الجماعي: الفنیات المستخدمة خلال الجلسة

وتقدیم الشكر لحضورهم، وتقدیم المرشدة نفسها للمسترشدات تقوم المرشدة بالتحیة : عرض الجلسة

  .وتعریف المسترشدات ببعضهم البعض، إعطاء كل زوجة دقیقتین للتعریف بنفسها

والتحدث عن البرنامج الإرشادي، والهدف منه وتوضیحه بشكل متكامل، وإتاحة الفرصة للاستفسار 

  .عن أي شيء غامض بالنسبة لهن

حها للأسس والمعاییر التي یقوم علیها البرنامج أي الالتزام بالقوانین، حث تحدث المرشدة وتوضی

المسترشدات على التعاون لتحقیق الأهداف المرجوة، وأخیرا شكر الزوجات على قدومهن في الوقت 

  .المحدد وتدعیم هذا السلوك وتعزیزه، والتمني لهن بأن یكنّ ملتزمات حتى نهایة البرنامج

  مج ومدى استعدادك لتقبل البرنامجأذكر رأیك بصراحة حول البرنا: الواجب المنزلي

  ) السیكودراما(التمثیل المسرحي : الجلسة الثانیة

  : أهداف الجلسة

  .إتاحة الفرصة للزوجات لعرض مشكلاتهن من خلال التمثیل المسرحي. 1

  .علاج المشكلة التي یعانین منها الزوجات من خلال إشراكهن في هذا التمثیل. 2

  .التمثیل المسرحي، عرض الأشرطة، الحوار والنقاش: الفنیات المستخدمة

  : عرض الجلسة



تعریف معنى السیكو دراما، ومدى أهمیتها في العلاج، وإتاحة الفرصة لهن في الاستفسار حول 

الموضوع، وعرض بعض التمثیل المسرحي، مثلا عرض مسرحیة تتحدث فیها عن الزواج 

الزوجات العاملات، وكیف یخفض من الضغوط التي یواجهنها، وإفساح  والمشاكل التي یعانیها

  .المجال لهن للاستفسار وإبداء رأیهن

توزیع بعض الأوراق على الزوجات لجعل كل زوجة تقوم بكتابة أكثر المشكلات التي تواجهنها 

طاء الحلول مع أزواجهن، واختیار أحد المشكلات لمناقشتها، وهنا تقوم الزوجات بالاقتراحات وإع

، الاستماع إلى أشرطة تحكي مشكلة زوجة من الزوجات العاملات وعدم )العلاج الذاتي(للمشكلة 

توافقها زواجیا وجعل الزوجات أي المسترشدات بإعطاء رأیهن ومعرفة الخطأ، وسبب المشكلة 

كلات بعد التعرف على أهم المش) السیكودراما(ومن ثم جعل الزوجات یقمن بالتمثیل المسرحي 

  .التي یعانین منها الزوجات وجعل بعض الزوجات یقمن بها

  .ذكر أهم المشكلات التي تواجهنها المسترشدات وكیفیة التعامل معها: الواجب المنزلي

  التنفیس الانفعالي: الجلسة الثالثة

  : أهداف الجلسة

  مساعدة الزوجات على التخلص من الشحنات الزائدة لدیهن. 1

  .لزوجات للتعبیر على ما بداخلهن وعن مشاكلهنإعطاء الفرصة ل. 2

  .إیصال الزوجات على درجة من الراحة النفسیة والاسترخاء. 3

  .التنفیس الانفعالي والاسترخاء: الفنیات المستخدمة

شرح المرشدة للمسترشدات معنى التنفیس الانفعالي وأهمیته للإنسان بشكل عام : تقدیم الجلسة

  .نفسیة التي سیشعرن بها بعد تطبیق الجلسةوإخبارهم بمدى الراحة ال

إعداد صالة مخصصة لهذا العمل لإجراء التنفیس الإنفعالي والإسترخاء، بالاستماع إلى موسیقى 

هادئة، والصالة تكون في منظر طبیعي والهدوء یسود المنطقة، وهذا ما یجعل الزوجات یتخلصن 

انینه وجعلهن أكثر قدرة على التحدث مع من الأشیاء المكبوتة بداخلهن، ومن الضغط الذي یع

  .بعضهم البعض



وهنا نعرف الأشیاء الموجودة (كتابة كل مسترشدة عن الراحة التي تشعر بها : الواجب المنزلي

  ).بداخلهن، ما یجعلهن أكثر ارتیاح

  .تطبیق الاسترخاء العقلي في المنزل كلما شعرن بالضغط والتوتر

  يالإرشاد الدین: الجلسة الرابعة

  : أهداف الجلسة

  .تقویة الجانب الدیني لدى الزوجات. 1

  .توعیة الزوجات بمدى اهتمام الدین الإسلامي بالحیاة الزوجیة. 2

  .التوجیه الجمعي، الاستماع إلى أشرطة دینیة: الفنیات المستخدمة

مناقشة الواجب المنزلي وإعطاء الفرصة للمسترشدات بالتحدث عما یشعرن به، : عرض الجلسة

ومن آیاته أن خلق لكم من أنفسكم أزواجا لتسكنوا إلیها وجعل "والدخول في الجلسة بدایة بالآیة 

، ومن خلال هذه الآیة نتحدث عن مدى اهتمام الدین والقرآن بالحیاة الزوجیة "بینكم مودة ورحمة

  .وأهم الأسس التي یقوم علیها الزواج, 

لأن طاعة الزوج من طاعة , ى طاعة الزوج الاستماع إلى الأشرطة وإلى حث المسترشدات عل

حفظ بعض الآیات والأذكار القرآنیة التي تساعد الإنسان على التخلص من شرور النفس , االله 

والغضب وذلك من خلال جو یسمح بالتأمل الذهني والتخیّل الایجابي ویكون الحفظ في مكان 

, ضیقة لتساعد على الاسترخاء  هادئ ومریح وخالي من الإزعاج مع ارتداء ملابس خفیفة غیر

وبذلك , وعندما یرددن آیات االله یتردد صداها في أركان نفسه وكیانه , والتنفس بعمق وانتظام 

  .تطرد أي فكرة أخرى تسبب لهن المشاكل

القیام بعلاج الأشیاء السلبیة التي تراها (كتابة الصفات الایجابیة في الشریك  :الواجب المنزلي

  ).االزوجة في زوجه

  

  

  



  

  

  

  الحوار: الجلسة الخامسة

  : أهداف الجلسة

 تعزیز الحوار لدى الزوجات. 1

إكساب الزوجات العاملات مهارات وفنّیات التواصل وتدریبهن على كیفیة إستعمالها في . 2

 حیاتهن 

  الجلسات الارشادیة , الحوار : الفنیات المستخدمة

الزواجي أهمیة الحوار بین الزوجین وأثره على تقدیم محاضرة حول أهمیة الحوار : تقدیم الجلسة

  .التوافق وخصوصا لدى المرأة العاملة، وفنیات الحوار بین الزوجین

عرض بعض النماذج من الأزواج الذین یتحاورون بأسلوب جید وراقي لكي یرى الأزواج الفرق 

  .بین النموذجین

ت التي تواجهنها الزوجات في وعن طریق الجلسات الإرشادیة بالبرنامج مناقشة بعض المشكلا

حیاتهن والعمل على حلّها عن طریق أسلوب الحوار، وتدریب الزوجات على استخدام أسلوب 

الحوار في حیاتهن الخاصة بشكل مستمر، وذلك عن طریق التعزیز المعنوي والزوجات الذین 

  .یلتزمن بالتعلیمات

  .وج وكتابة كیف یتم الحوار مع الأزواجتطبیق ما تم تعلمه في الجلسة، مع الز : الواجب المنزلي

  

  

  

  

  



  

  

  .الاقتداء والنمذجة: الجلسة السادسة

  : أهداف الجلسة

  .التعلم عن طریق الاقتداء بالغیر. 1

  .تعدیل سلوك الزوجات عن طریق ملاحظة النماذج. 2

  .تخیل بعض النماذج التي یرغبن أن یكن مثلهن: النمذجة التخیلیة. 1

عرض البرامج والأفلام التي تتناول توافق زوجات عاملات في حیاتهن  :النمذجة الرمزیة. 2

  .الزوجیة

عرض بعض الأفلام لنماذج من الزوجات اللائي یتصفن بعدم توافق الزوجات العاملات، . 3

وكیفیة عدم استعمال فنیات التواصل والحوار فیما بین الأزواج، وجعل الزوجات بتوجیه الانتقاض 

في النماذج وترك الفرصة لزوجات بحل المشكل وهذا یعدّ تعلم السلوك المرغوب والنقاط الخاصة 

عن طریق تعدیل سلوك نموذج آخر، تعزیز الزوجات اللائي حاولن قدر المستطاع الاستفادة 

  .والتعلم من النماذج، وتشجیع الأخریات

الأخطاء التي (ها كتابة أهم المشكلات اللاتي تعرضن لها، وكیف كان یجب حلّ  :الواجب المنزلي

  ).التعلم من مشكلاتهم تم ارتكابها 

  حل الخلافات : الجلسة السابعة

  : أهداف الجلسة

  .تدریب الزوجات على كیفیة حل المشكلات. 1

  .تعلیم الزوجات خطوات حل المشكلات. 2

   استمارة حل المشكلات، السیكودراما: الفنیات المستخدمة



ت عن العقبات التي یمكن أن تواجهها كل زوجة وكیف أن التحدث مع الزوجا: تقدیم الجلسة

المشاكل لها اثر كبیر في عدم التوافق الزواجي ین الأزواج، وحل مشكلة من المشاكل االتي 

  .قامت بها إحدى الزوجات في الواجب وحله جماعة عن طریق الحوار والنقاش

لهن بالحوار والنقاش، وتعلیم وتسجیل بعض المشكلات الزوجیة على شریط فیدیو وإتاحة الفرص 

  .الزوجات على كیفیة الاستماع لها

  . تطبیق ما تعلمته الزوجة في حیاتها الزوجیة :الواجب المنزلي

  التقییم: الجلسة الثامنة

  : أهداف الجلسة

 معرفة مدى نجاح وفائدة البرنامج الإرشادي  .1

  .تطبیق مقیاس لمعرفة الفرق بین النتائج .2

  التقییم التتبعي: الجلسة التاسعة

  : أهداف الجلسة

  .معرفة مدى ثبات البرنامج. 1

تطبیق المقیاس بعد البرنامج بمدة تترواح شهر على الأقل ومعرفة استقرار وثبات النتائج التي . 2

توصل إلیها البرنامج خلال الفترة السابقة مع مراعاة عامل الوقت في حدوث بعض التغیرات في 

  .حیاة الزوجات

  التعزیز: العاشرةالجلسة 

  : أهداف الجلسة

  .تعزیز المهارات الجدیدة التي اكتسبتها الزوجات المشاركات في البرنامج. 1

  .التعزیز بأنواعه والمكافأة: فنیات الجلسة

  :الجلسة

تعزیز (وتقدیم بعض المكافآت الرمزیة ) تعزیز معنوي(التعزیز المباشر بعد انتهاء الجلسة . 1

  ).مادي



  .ض التهاني والمكافآت للمشاركات لحسن تعاونهن والتزامهن بالقوانینتقدیم بع. 2

   



  

  مناقشة الفرضیات

  مناقشة نتائج الفرضیة الأولى. 1

  هل للمراة العاملة توافق زواجي: نص الفرضیة الأولى 

لمناقشة هذه الفرضیة نعود إلى تعریف خلیل للتوافق الزواجي بأنه درجة التواصل الفكري 

والعاطفي والجنسي بین الزوجین بما یحققه لهما اتخاذ أسالیب توافقیة سویة تساعدهما والوجداني 

في تخطي ما یعترضهما في حیاتهما الزوجیة من عقبات وتحقیق أقصى قدر معقول من السعادة 

وخصوصا لدى المرأة , فالتوافق الزواجي یشمل الزوجین ومدى تفاهمهما وحوارهما , والرضا 

عرفها كاملیة بأنها المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل مقابل ذلك على أجر العاملة التي ت

  .دور الموظفة ودور ربة المنزل: مادي مقابل عملها وهي تقوم بدورین أساسین في الحیاة 

إذ من خلال عملها تحقق ذاتها وطموحها وتساهم , فإن المرأة العاملة تتمتع بتوافق فكري وعاطفي 

  .نمیة المجتمع وتقدمه بشكل كبیر في ت

ومن خلال دراستنا للحالات وجدنا أن المرأة العاملة لها توافق زواجي لأنها تتمتع بتفكیر عاطفي 

متوافقة زواجیا مع زوجها لولا والدتها التي تسبب لها ) ع –خ (فمثلا الحالة , ومحققة لذاتها 

الزوجیة قد یجعلها تتوتر مثلما فدخول طرف ثالت في العلاقة , المشاكل وتجعلها غیر متوازنة 

فلولا دخول الوالدة لكان لها توفقا زواجیا جیّداً فهي في تفاهم مع , ) ع –خ (حدث مع الحالة 

وهنا نقول أن . الزوج وحتى عائلة الزوج التي نرى أن معظم العاملات لا یتفقن مع أسرة الزوج

لأن المرأة العاملة لا , ا أو عملها للمرأة العاملة توافق زواجي ولكن یعود بالسلب على صحته

  .تستطیع الموازنة بین العمل والزوج والأبناء معا وإلا ستقصر من ناحیة صحتها

   



  

  مناقشة نتائج الفرضیة الثانیة. 2

  یتأثر التوافق الزواجي بحسب المهنة: نص الفرضیة 

عبد االله بقطر والمعنونة لمناقشة هذه الفرضیة نعود إلى الدراسة السابقة لعبد المغیصب وهشام 

" بصراع الأدوار لدى المرأة العاملة القطریة وعلاقته بكل من مستوى الطرح والدافعیة نحو العمل"

) امرأة عاملة متزوجة ومنجبة تعملن في أربع وزارات  305(وتضمنت الدراسة عینة مكونة من

وتوصلت الدراسة إلى أن , قطر  وجامعة, والأوقاف , التربیة والتعلیم , الصحة العامة : كالتالي

صراع الدور المرتبط بإدارة شؤون المنزل یأتي في المرتبة الأولى باعتباره أكثر أنواع الصراع 

ثم الصراع المرتبط بالعلاقة مع , شیوعا لدى عینة الدراسة ثم أن الصراع المرتبط برعایة الأبناء 

الترتیب الأخیر وتوصل الباحثان إلى وجود بینما جاء الصراع المرتبط بصورة الذات في , الزوج 

فكلما زاد صراع الدور للمرأة العاملة , علاقة ارتباطیة سالبة بین صراع الأدوار ومستوى الطموح

ومن نتائج الدراسة كذلك وجود علاقة ارتباطیة سالبة , أدى ذلك إلى انخفاض مستوى طموحها 

أي أن زیادة شعور المرأة بالصراع یؤدي إلى . جازبین صراع الدور ودافعیة المرأة نحو العمل والإن

  )95, 1999: الحسن. (انخفاض دافعیتها للعمل والإنجاز

بحسب مهنتها جمركیة نجد أن توافقها الزواجي جیّد بحسب عملها وإتفاق ) ل  –ن (فمثلا الحالة 

حظنا انها التي بحكم عملها في القاعدة البحریة لا) ه_ ن (الزوجین أیضا على عكس الحالة 

غیر متوافقة وغیر متوازنة إذ جعلت الزوج یقوم بأعمالها ومسؤولیاتها عنها بالرغم من حبها الشدید 

وبحكم , وعملها ككاتبة ضبط ) ع –خ (والحالة . لعملها إلا أن ضغط العمل أثر على توافقها

ابلة نساء وبحكم وعملها كق) ك –م (وأیضا الحالة ,مهنتها التي قد تساعد في توافقها الزواجي 

فبحكم العمل , ساعة ساعدها في الاعتناء بأولادها وببیتها وزوجها  48ساعة لتبقى  24عملها 

  .إذاً إن التوافق الزواجي یتأثر بحسب مهنة المرأة, الذي یؤثر على التوافق الزواجي 

   



  

  مناقشة نتائج الفرضیة الثالثة. 3

   مرأة العاملة بحسب المستوى التعلیميهل یتأثر التوافق الزواجي لل: نص الفرضیة 

بالتعرف على بعض العوامل لمناقشة هذه الفرضیة نعود إلى الدراسة السابقة لراویة الدسوقي 

وتم اجراؤها على عینة تماثل في المستوى الاقتصادي والاجتماعي , المرتبطة بالتوافق الزواجي 

ئیة في التوافق الزواجي بین الذین وتوصلت الى أن هناك فروقا ذات دلالة احصا, المتوسط 

سنة لهم توافق زواجي  258وأثبتت الدراسة أن الذین تزوجو بعد , سنة وبعدها  25تزوجو قبل 

وتوجد فروق بین المتوافقین زواجیا في حاجاتهم النفسیة , أحسن من الذین تزوجو قبل ذلك 

 .وسماتهم الشخصیة

) ل  –ن (و ) ع  –خ (ى تعلیمي مختلف فالحالة فمثلا الحالات التي درسناها لكل منهن مستو 

لدیهم مستوى الثالثة ثانوي إذ أن توافق الزواجي تأثر بالمستوى التعلیمي للمرأة فكلما كانت المرأة 

بحكم تفكیرها العاطفي و العقلي الذي , ذات مستوى تعلیمي عالي كلما كان لها توافق زواجي جیّد 

ونقول أن التوافق الزواجي یتأثر بحسب . عملها وأسرتها تستطیع أن توازن وتمیز بهما بین

  . المستوى التعلیمي للمرأة العاملة

  

  

   



  الخاتـــــمـــــــــة

  

من حیث , بعد أن تناولنا في هذا البحث موضوع التوافق الزواجي لدى المرأة العاملة 

وفصل للتوافق الزواجي فصل الجانب التمهیدي : الجانب النظري الذي احتوى على أربعة فصول 

حالات على  4والجانب التطبیقي الذي كان دراسة , وفصل للمرأة العاملة وفصل للدراسات السابقة 

وكان الهدف من الجانب , نساء عاملات كل واحدة منهن لها عمل مختلف عن الأخرى  4

للمرأة العاملة  إذ أظهرت النتائج لدراسة الحالة أن, التطبیقي هو التحقق من الفرضیات للبحث 

, إذ بالرغم من عملها داخل وخارج المنزل تحاول جاهدة أن توفق بین الاثنین , توافق زواجي 

وتوازن بینهما بالرغم من الضغط في العمل داخل وخارج المنزل على صحة المرأة و یعود بالسلب 

اهتمامها أو القیام وقد یخلق مشاكل في التواصل بین الزوج أو یسبب المشاكل بین الزوج لعدم , 

وهذا ما قد یؤثر سلبا على علاقتها الزوجیة ویؤدي إلى انخفاض , بمسؤولیاتها على أكمل وجه 

  .التوافق الزواجي



 التوصیات والاقتراحات

  

 توعیة الأسرة بمدى أهمیة الحوار داخل الأسرة 

  المشـــكلات التـــي العمـــل علـــى دورات تعلیمیـــة مفیـــدة بموضـــوع الحـــوار الزواجـــي وكیفیـــة حـــل

 تواجهنا

بالنسبة للشباب المقدمین على الزواج نقترح علیهم الأخذ بعین الاعتبار التكافؤ العلمي والثقافي 

 .أثناء اختیار شریك الحیاة
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