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 مقدمّة عامة
 

 
 

لقد صاحبت الثورة الصناعية الكثير من الآثار والتحولات الكبرى في شتى المجالات 

بعض الظواهر إلى ظهور  أدى هذا ثالثقافية, حيالسياسية و , الاقتصادية,الاجتماعية

بالغ من طرف العلماء و في مجال البحث العلمي و ليس هذا فقط  اهتمام صبحت تلقىأف,المهمة

 .و كذا المنظمات العالمية الحكومات و الدول بل حتى

على عدة مجالات منها سوق العمل و  ةالظواهر المؤثرغير الرسمي من أبرز طاع يعتبر الق

بالقطاع غير و غيرها. كان النظام الرأسمالي من بين أقوى الأسباب التي دفعت  الاقتصاد

, سياسية و اقتصاديةالرسمي إلى الظهور و النمو بشكل كبير خاصة تحت ظروف و أزمات 

. و لأن العلاقة بين القطاع الرسمي و الغير الرسمي كبيرة فمن المرجح أنه إذا اجتماعيةحتى 

اليد العاملة و توفير مناصب الشغل سيكون ذلك سببا واضحا  إتعابتراجع القطاع الرسمي في 

 القطاع الغير الرسمي بصورة جلية. انتشارفي 

قرن العشرين, لأهمية الأنشطة , منذ السبعينيات من الالاقتصادو  الاجتماعفقد تفطن علماء »

القادمين الجدد إلى سوق العمل أو المساهمة في عملية  استيعابالتي يبتدعها الفقراء, سواء 

 (1) «.البدائل الممكنة للتخفيف من حدتها اقتراحالتنمية الحضارية و 1

 

 

 

 

                                                           
العدد  –جامعة د. مولاي الطاهر  –كلية الآداب و اللغات و الفنون و كلية العلوم الاجتماعية و الإنسانية  –مجلة متون  1)(

 دار القدس العربي.   – 377صفحة  –2014التاسع و العاشر ديسمبر 
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عليه من البحوث و الدراسات التي تخص هذا الموضوع,  ما اطلعنامن خلال 

في كينيا و التي جاءت  1972هارت, سنة  كأيةإلى دراسة قام بها  تطرقوالاحظنا أنهم 

متزايد خاصة في العالم  باهتمام يحظىغير الرسمي. فالموضوع  بمصطلح القطاع

 الثالث الذي تتوفر فيه 

هذه الظاهرة مثل الفقر و البطالة و التبعية  رانتشاكل الظروف التي تساعد في توسع و 

 التي تعانيها هذه الدول, مما يجعلها أرض خصبة للدراسات السوسيولوجية. الاقتصادية

ا للقوى ك الكثير من الأمور المهمة التي تجعل القطاع الغير الرسمي من أكثر القطاعات جلب  لهنا

 و نساء و أطفال.العاملة, بحيث يضم جميع شرائح المجتمع من رجال 

 اقتصادياتتعد الورشة الصناعية )الحرفية( غير الرسمية من أهم الوحدات الإنتاجية خاصة في 

البطالة, و هذا سيكون موضوع بحثنا لمحاولة  امتصاصالدول النامية, فتساهم بدور كبير في 

 من السؤال الآتي:  انطلاقافهم أسباب و دوافع أصحاب الورشات الحرفية الغير الرسمية 

 ؟لماذا يفضل الكثير من أصحاب الورشات البقاء في القطاع غير الرسمي      
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للطالب خليفه محمد تحت   -ماجستير المدينة و المؤسسة الصناعية في الجزائر مذكره لنيل شهاده الماجستير (1)
 2010 - 2011.جامعه وهران   -بوجلال عده  إشراف

 

ة ميدانية في دراس «,واقع العاملين في القطاع الغير رسمي»لـ  الدراسة الأولى

إن محتوى الدراسة يتمثل في معرفة العوامل   (1)الورشات الغير الرسمية بمدينة وهران

التي أدت إلى ظهور العمالة الرسمية في القطاع الغير رسمي و العلاقة بين انتشار 

العمالة في الورشات وعدم وجود فرص عمل في القطاع الرسمي وكذلك معرفة 

ك ثقافية للأفراد الذين يعملون في الورشات الغير الرسمية وكذل سيوالسوالخصائص 

بينت الدراسة أن القطاع الغير رسمي  ثرسمية, حيية العمل في الورشات الغير معرفة خصوص

حيث أن العمال مفروض  ,عوالفقر المدق ةلمعالجة البطالأصبح يشكل بالنسبة للعاملين فيه آلية 

, فالعمل في هذا القطاع هي مرحلة مؤقتة اختياريا عليهم العمل تحت هذا الواقع الصعب وليس

ل في ملائمة للعمل والتي تتمث   كما أنها ليست م في ظل الرغبة للالتحاق بالقطاع الرسميله

ا بسيطا   إلا  لهم  يلا تلبلهم يمداخ ن  الاجتماعية والنظافة, كما أ غياب الحماية من الحاجيات  جزء 

 الأساسية.
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القطاع غير الرسمي في  "تحت عنوان ةخيط سليموب للطالبة الثانية الدراسة

 (1)نموذجا( المسيلةالمتجولين بمدينه  الباعة)  "والتطبيق النظريةبين  الجزائرية المدينة

في ضوء  ةالجزائري المدينةأوردت الدراسة واقع القطاع الحضري الغير الرسمي في ,

المتجولين في  الباعةمع التساؤل عن واقع ومكانه  ,التراث النظري حول الظاهرة

 .التنمويةدوار المجتمع و الأ

وان   , الاجتماعيةالبيع المتجول لكل الفئات والشرائح  استعاد إمكانية إلى الدراسةخلصت نتائج 

المتجولين هو الواقع المعيشي المتدني, كما يشكل كل هذا مرحله انتظار  للباعة الأساسيالدافع 

 للأفراد الضروريةفي توفير الكثير من الحاجيات  إمكانيةللالتحاق بالقطاع الرسمي مما له 

غير مباشره بين القطاعين الرسمي  أو. كما بينت الدراسة عن وجود علاقات خفيه والأسر

  والغير الرسمي.

موضوع الحراك الاجتماعي للعاملين في القطاع غير  دراسةعلى  ثالثةال الدراسة

ظاهره  الدراسةوتناولت  )2(ميدانيه بمدينه سعيدة دراسةالرسمي في المجتمع الجزائري 

الاجتماعية الحراك الاجتماعي للعاملين في القطاع غير الرسمي و الخصائص 

العمل في هذا القطاع وتحقيق  تأثيرللعاملين في القطاع غير الرسمي ومدى  ةوالاقتصادي

أم بديل  انتقاليةهو محطة  الحراك الاجتماعي و هل العمل في القطاع غير الرسمي

 .طاع الرسميمن الق الأحيانفي بعض مناسب 

 

 

 

« الباعة المتجولون بمدينة المسيلة نموذجا» -«القطاع غير الرسمي في المدينة الجزائرية بين النظرية و التطبيق».(1)
 .2015 – 2014إعداد الطالبة بوخيط سليمة 

)دراسة ميدانيه بمدينه سعيدة(, أطروحة   "الحراك الاجتماعي للعاملين في القطاع غير الرسمي في المجتمع الجزائري".(2)
 ذإشراف الأستاسليمان تحت   لنيل شهاده الدكتوراه علوم في علم الاجتماع تخصص علم الاجتماع الحضري للطالب بوزيدي

 .2018 – 2019.   2حجيج الجنيد, جامعه وهران 
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ن القطاع غير الرسمي تمكن من توفير فرص العمل وكسب أ الدراسةبينت نتائج 

ممارسه  الأكثرخاصة فئه الشباب فهي  ,مختلف حاجيات السكان ةالمداخيل و تلبي

القطاع غير الرسمي تتعايش وتتشابك  أنشطةن وكذلك نجد أ الرسميةغير  الاقتصادية للأنشطة

 مع بعضها البعض.

التشغيل غير الرسمي بين الدافع الاقتصادي  «موضوع عالجت الرابعة الدراسة

مدى التساؤلات التي يثيرها  الدراسة تالحفيظ, وتناولللطالب عبد  (1)»روالاجتماعي في الجزائ

والذي يشكل  تأوقات الأزمافي  أوالقطاع غير الرسمي في سوق العمل سواء في فترات النمو 

منافسا حقيقيا للقطاع الرسمي, وكذلك يبحث في التباينات بين القطاع غير الرسمي والقطاع 

لما تحتويه  أومن حيث ما يحيط بها من مؤثرات  الظاهرةهل يجب التفكير في هذه «الرسمي, 

 »)2(من خصائص ومميزات؟ الأخيرةهذه 

تراجع القطاع  نتيجة الأدنىن القطاع غير الرسمي يضمن العيش أ الدراسةكانت نتائج 

هذا التراجع. وان  بتغطيةالتشغيل غير الرسمي   الرسمي في توفير مناصب العمل, مما يقوم

لقطاع غير الرسمي. فيمكن فهم كيف أن توسع و تطور ا إلىغياب النمو الاقتصادي يؤدي 

ن يفرض أ إستطاع لها واختلاف المستوياتالتي تعرض  التشغيل غير الرسمي والصعوبات

و الاحتجاج  المعارضةل التشغيل غير الرسمي نوع من كما يشك  ,3القطاع الرسمي أمامبقائه 

 مهامها. أداءفي  الدولةتخاذل  أمام

 

 

 -كليه العلوم الإنسانية والاجتماعية   -الطالب عطار عبد الحفيظ  إعدادمن  الأنثروبولوجياأطروحة لنيل شهاده الدكتوراه في  (1)

التشغيل غير الرسمي بين الدافع " عنوان المذكرة . 2009 - 2010 –تلمسان   -بكر بالقايد  أبيجامعه  -معهد الثقافة الشعبية 
 ".الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر

 .2نفس المرجع صفحه(2)

 .882نفس المرجع صفحه.3
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الدراسات والأبحاث العلمية بمختلف تخصصاتها كعلم الاجتماع  عتنتإقد 

بظاهرة القطاع غير الرسمي على وغيرها  الأنثروبولوجياوالاقتصاد والسياسة  و 

وخلق فرص  ,مستوى العالمي والمحلي لما لها من دور كبير في استيعاب قوى العمل

 عمل وتوفير الدخل لعدد كبير من الأفراد  المنتمين إلى هدا القطاع ودلك لتنوع الأنشطة

الرسمية التي تمارس فيه ورغم الدور التي لعبته الدولة في الحد من ظاهرة القطاع غير 

غير الرسمي لما تسببه من أضرار للاقتصاد الوطني نجدها في استمرار واتساع 

وقعات , وقد حاول العديد من العلماء بمختلف تخصصاتهم فهم وتقديم وتجاوزت كل الت

كل  , وكذلكالاجتماعي والسياسي و الاقتصاديحلول لهده الظاهرة في إطارها 

وتقليص هده الظاهرة عن طريق وكالات الدعم  محاولات أجهزة الدولة لاستيعاب

ع الرسمي, نجد بعض والتشغيل وما توفره من امتيازات وفرص عمل للالتحاق بالقطا

 الأفراد يفضلون البقاء في القطاع غير الرسمي.

 ,عتماد على الاقتراب النظري الوصفي )التحليلي(لإلإلى أن يتجه اهتمام بحثنا  ما دفعناوهذا 

ومعرفة الأسباب والعوامل التي  ,ةرات واستراتيجيات أصحاب الورشات غير الرسمي  لفهم تصو  

 على هذا نطرح التساؤل التالي:رسمي و حاق بالقطاع الت إلى عزوفهم في الالتأد  

غير الرسمي بالرغم من  لماذا يلجأ بعض أصحاب الورشات إلى البقاء في القطاع

 ؟التي وفرتها الدولة للالتحاق بالقطاع الرسمي  والامتيازات وضرقال
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 أن تكون الفرضيات على النحو التالي : ارتأينا الاستطلاعيةوبعد المرحلة 

 :الفرضيات

للبقاء في  ةغير الرسميفة دفعت بأصحاب الورشات ل   المك ات المالية و الضرائبالمستحق   •

 .القطاع غير الرسمي

واقع الضعيف لأداء السوق سبب عزوف أصحاب الورشات غير الرسمية في الالتحاق ال •

 .بالقطاع الرسمي

و الأفراد العاملين  غير الرسميةالنشاط في القطاع غير الرسمي يحد من تطور الورشات  •

 .فيه

 

 

هناك أفراد تربطني بهم  هو أنه للبحث في هذا الموضوع تي دفعتناال الذاتيةسباب الأمن    

تعرضون يعملون في هذا القطاع, و كنت أرى مدى الصعوبات والمشاكل التي ي علاقة صداقة

هذا من جهة, و  أكاديمية,تعرف اكثر على هذا القطاع بطريقه علميه لها فشكل هذا دافع قوي لأ

 البطالةالقطاع غير الرسمي في حل مشكله  أهميةالتي شملت  ةموضوعي أسبابمن جهة أخرى 

 ,الرسميالفرصة للالتحاق بالقطاع العاملين فيه والذين لم تسمح لهم  فرادتوفير حاجيات الأو 

 القطاع غير الرسمي. إلى يلجؤونالذين  الأفرادسباب ودوافع وكذلك فهم أ
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 في: الموضوع أهميةتكمن 

 .الرسميةتسليط الضوء على الظروف والمشاكل التي تواجهها الورشات غير  •

القطاع  ىللجوء إلالورشات  أصحاب  والدوافع التي تؤدي الأسبابالتعرف على اهم  •

 .الدولةمن طرف  المقدمةالفرص والامتيازات   غير الرسمي والبقاء فيه رغم

 التي عالجت موضوع القطاع غير الرسمي. الميدانيةالتعرف على النظريات والبحوث  •

من جانب  الأفرادالقطاع غير الرسمي في توفير فرص عمل وتلبية حاجيات  هميةأ •

 .يحتويهااجتماعي ومادي رغم السلبيات التي 

 

 

تعانيه من وما   كثر على واقع الورشات غير الرسميةف أالتعر   هدف هذا البحث هو

وكذلك الجانب المادي و ظروف العمل,  للأفراد المتمثلاترات مشاكل على مستوى التصو  

ة وأجهزالناشطين في القطاع غير الرسمي  الأفرادبين التي تربط  العلاقة الكشف عن ةومحاول

 .الدولة
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هو القطاع الذي يضم جميع الأنشطة الاقتصادية  الرسميالقطاع غير من أهم المفاهيم  

ل خارج القطاع الرسمي بصورة دائمة أو التجارية و الخدمية( التي تزاو   ,المشروعة )الإنتاجية

 جندلجشبه دائمة, داخل حيز فيزيقي محدد أو غير محدد. والقطاع غير الرسمي على حد تعبير 

الباعة و  تكنولوجيا, كما يضم  التزاول أعمالا خدمية و لا تتوافر فيها منشآت هو الذي يضم 

 ( 1)الجائلين و الخدم في المنازل.

هو مجموعة من الأشخاص، عادة ما يكونون موظفين، تتضمن مصادر دخل  القطاع الرسمي

. و يغير الرسممعترف بها لدفع ضرائب الدخل، وظائف بأجر منتظم على النقيض من القطاع 

تألف القطاع الرسمي أو الجزء الرسمي من اقتصاد البلد ، من تلك الشركات والعمال الذين ي

أو  الاجتماعية أو التأمينات الاجتماعي يمارسون أنشطة اقتصادية مشروعة. و يدفع الضمان

التزامات التقاعد لمؤسسة التأمين الحكومية أو لمدير التقاعد الخاص الرسمي و المؤسسات 

 الضريبية.

 

 

 

 

 
)دراسة ميدانيه بمدينه سعيدة(,   "الحراك الاجتماعي للعاملين في القطاع غير الرسمي في المجتمع الجزائري"( 1)

 .2018 – 2019سليمان   أطروحة لنيل شهاده الدكتوراه الحضري للطالب بوزيدي
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كثيرا للبحوث   خاصه في ظل المجتمعات التي لا تهتم ,من الصعوبات لا يخلو أي بحث

كانت على مستوى الإدارة حيث قدمنا   والدراسات العلمية, ومن بين الصعوبات التي تلقيناها

الوثائق التي تثبت أننا في مجال البحث العلمي و بصدد تحضير شهاده التخرج, لكن يبقى 

ثين, فيما يخص التهرب من الإجابة على بعض المبحو كذلك من ناحية  التحفظ هو سيد الموقف,

 الأسئلة المهمة. 

 

 

حمي ه سيدي الش  ات وهران وهي بلدي  حدى بلدي  إميداني في ال نابحث إجراءتم  :المجال المكاني

 ها شمالا بلدية بئر الجير و بلدية وهران في الشمال الغربي و بلديةتحد   انيةالس   دائرةل وهي تابعة

حيث يبلغ عدد السكان  ,ليلاتوادي ت دائرةغربا و بلديات  السانيةحاسي بونيف شرقا و بلديه 

في منطقه سيدي  أجريت راسةالد    .(1)مناطق سبعةوتتكون من  ةنسم 293101كثر من أ لبلدية

 .ةورشات غير رسمي يملكون ممن مبحوثين عشرة شتملت المقابلات علىإوشحمي المركز 

  .2019ن اجو إلى2019 من مارس  بدايةشهر أ أربعة قرابة راسةللد   المجال الزمني كما دام

 

 

 
 /https://ar.wikipedia.org/wikiحمي( سيدي_الش  1)
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الكيفية والتي تهدف إلى فهم الظاهرة وليس  المنهج المتبع في هذه الدراسة هي المقاربة

معرفه حجمها اعتمدنا على المنهج الوصفي بانه مناسب لموضوع بحثنا ويعدل أسلوب الوصف 

المشكلات المتعلقة بالمجالات الإنسانية من جانب آخر فانه لا  ةمرتبطة بدراسفي البحث العلمي 

الاجتماعية و الإنسانية. والأسلوب يزال هذا الأسلوب هو الأكثر استخداما في الدراسات 

نوعي  بشكلبوصفها وصفا دقيقا و يعبر عنها  والظاهرةأالوصفي يعتمد على دراسة الواقع 

 1وكيفي.

 ,كثر التفاصيل حول المبحوثينأفي معرفه  لأهميتها الملاحظةفي هذا البحث تقنيه  ستعملناإ

قصد متابعة ورصد  جماعيأوالفردي الالمقصود و الموجه نحو السلوك  الإنتباهتعني  فالملاحظة

 2.وتقويمه السلوك وصف وتحليل من بذلكيتمكن الباحث ل ,هتغيرات

لفظي  حوار على إشتملت ولقد ,لموضوع البحث الأنسب الأداة لأنها المقابلة ةكذلك استعملنا تقني

أو موقف  الحقيقة إلىبهدف الوصول  , أشخاص ا لوجه بين الباحث و شخص أو مجموعةوجه

, يلتقي فيها ميداني لجمع البيانات وأسلوب فهي وسيلة الدراسة أهدافجل تحقيق معين من أ

أيضا ولكن يقوم  الأسئلة فقطبتوجيه  الباحث بشكل مباشرة مع المبحوثين ولا يكتفي فيها

 3.نفعالات وسلوك المبحوثينإ بملاحظة

 

 

 
 .2014طبعة  75الراية للنشر والتوزيع الأردن صفحه  -محمود محمد الجراح  -البحث العلميأصول  .1
صفحه  2012دار الثقافة للنشر والتوزيع -سالم سالم   سماح-الأساليب المناهج الإحصاء  -البحث الاجتماعي .2

163. 
 ىالطبعة الأول الأردنعمان  -للنشر والتوزيع المسيرةمحمد محمود الجوهري دار  -سس البحث الاجتماعي أ .3

 .136صفحه  - 2009
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و قمنا بتحديد  الاستطلاعية, المرحلةفبعد  الهامة, من المراحل العينة ختيارإ تعتبر مرحلة

 ,حمي المركزش  السيدي  نطقةوينشطون في م مبحوثين لهم ورشات غير رسمية ثمانية ستهدافإ

يارات و نجارة الخشب والخراطة وكذلك صناعة والمهن التي ينشطون فيها هي ميكانيك الس  

 ة.حذيوإصلاح الأ

 

اعتمدنا في هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي, قد عالجنا عد ة نقاط أهمها الاطار 

ته أحيث يتضمن بدوره مفاهيم حول القطاع غير الرسمي ونش ,النظري للقطاع غير الرسمي

عوامل و  إلىرقنا طثم ت ,بين القطاعين الموجودة بالعلاقةانتهاء  النظرية وبالمقاربات  ارمرو

ه صنمو القطاع و بعض خصائ أسبابمعرفة  حاولناحيث  الرسمي,مميزات القطاع غير 

 السلبية الأثآر الأخير توقفنا علىفي , القطاع غير الرسمي ةأنشط أشكال إلى ةبالإضاف

والكشف عن بعد الغموض الذي  ةفي تحليل الموضوع بطريقه موضوعي التي تساعد والإيجابية

  .طالما لف الموضوع

 

حيث  ,تصب في صلب الموضوع أنها ارتأيناالفصل الثاني فقد عالجنا نقطه التي  أما

في مرحله اقتصاد  مجسدةللقطاع غير الرسمي في الجزائر التي كانت  التاريخيةتتناول السير 

وتوسع  المالية ةبحبوحعلى الاقتصاد السوق مرورا  , ثم مرحلة1988 -1962الموجه ما بين 

حيث تمثلت في الاطار  ,تجاه هذا القطاعإ الدولة ةعلى سياسغير الرسمي, ث م عرجنا القطاع 

  -إلى تجهناإثم  ,قانوني والمؤسساتي لتطوير القطاع الرسمي وكبح القطاع غير الرسميال
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 ةرسميالقمنا بتعريف الورشات غير  , وأخيراالمجتمع أفراددمج ل الدولةليات آ وضيحت

حيث اعتمدنا في هذا العنصر على مصادر القطاع و بعض التعاريف التي تخص الورشات غير 

 ا.رسميه مع خصائصها ومميزاته

 

 ةومعرف الميدانية الدراسةالمعطيات  ةعن تحليل ومناقش ةفي الفصل الثالث عبار أما

الورشات غير  لإنشاء الأفرادمحاولين الوقوف على دوافع  الإدماج,ومعوقات  ,العزوف أسباب

وعوامل  أسبابوهي  أهم نقطة ناتناولبعد ذلك  ,على واقع وظروف العمل عرجناثم  الرسمية

 ةسياس إلى ةالورشات الغير رسمي أصحاب ةنظر إلى بالإضافة ,العزوف عن القطاع الرسمي

 .الميدانيةبتحليل ومناقشه المعطيات  قمنا الأخيروفي  الدولة,
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 تمهيد:  

 فالدولة ,البعد الاقتصادي والبعد الاجتماعي أهمهانذكر من  أبعاد ةق العمل عد  يحق         

قوانين تساهم في تنظيم العلاقات  ةغالبا ما تركز على القطاع الرسمي الذي تحكمه منظوم

 ةبغي أخرى  أساليب إلى أما تلج والمؤسسات غالبا الأفرادن بعض أ إلا   ,والأفرادبين المؤسسات 

الذي  خر للعمل آللمؤسسات فينتج لدينا قطاع  بالنسبةالتهرب الضريبي  أو للأفرادالمنفعة 

من  ويساهم في الحد  معقد ليه سهل وغيرإالولوج  ن  أ ةيسمى القطاع غير الرسمي خاص

 نتيجة الخزينة  إفراغفهو يساعد في  أخرى  جهةمن  أما ة,هذا من جه البطالةالفقر وانتشار 

وعلى  هذا للاستثمار  الاقتصاديةالجرائم  أموالتوظيف  إلى بالإضافة ,التهرب الضريبي

 . منه الحد   أورسمي ما بين التنظيم اليزال القطاع غير لا الحال
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 أولًا: الإطار النظري للقطاع غير الرسمي

 مفهوم القطاع غير الرسمي .1

خاصه  العلمية الأبحاثلقد شاع تعبير القطاع غير الرسمي على مستوى واسع في الدراسات و 

 ة   معنى كلمتعريف متفق عليه حول هذا المفهوم,   الأنولا يوجد حتى   ,الأخيرةفي العقود 

مثل قوانين  الاجتماعيةو التنظيمات  الرسميةرسمي هو النشاط الذي لا تنظمه المؤسسات اللا

 الضرائب.و العمل, اشتراكات 

من وصف القطاع غير  أولو  1971من استعمل هذا المفهوم سنه  أولهو  كايت هارت

وذلك في   ,الدولةخارج الاطار المنظم للعمل من طرف  الموجودةالرسمي كجزء من قوه العمل 

 إلىتشير  فإنها الدراسةأما نتائج   عن فرص الدخل الغير رسمي والاستخدام المديني. دراسة

 .الحضريةفي المناطق  العاملةنموذجا ثنائي للدخل التي تحصل عليه القوى 

القطاع الخفي,  القطاع الهامشي,  القطاع   وهناك مصطلحات استخدمت مثل " القطاع الموازي,

 .,  السوق السوداء,  وغيرها من التسمياتالقطاع الثاني  اد الظل الموازي,رعي, اقتصالغير الش
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 :بفيفرمان" يتعريف" غا

من باعه الشوارع المتجولين  أساسا يتألفنه ذلك القطاع الذي أف القطاع غير الرسمي بعر 

 نتيجةهذا القطاع  , كما تناماالإنتاجيةوغيرهم من العاملين لحسابهم الخاص في مهن منخفضه 

 (1). النظاميةتزايد فرص العمل 

 :تعريف " سترمان"

 أيفي  إحداها أوعرفه القطاع الغير رسمي من خلال طرح مجموعه معايير اذا توفرت كلها 

 في القطاع غير الرسمي وتتمثل هذه المعايير:  مؤسسه تصبح

 .أفراد عشرةل من ق  أتستخدم  .1

 تنشط بشكل غير قانوني. .2

 عليها. العائلية الملكية سيطرة .3

 وساعات عمل دائمه. أيام المؤسسةلا تتقيد  .4

 .ةلا تحصل علي قروض بنكي .5

 في مناطق محدده. أومؤقته  أوبطريقه شبه دائمه  تعمل  مؤسساته .6

 بشكل مباشر للمستهلكين. الإنتاجتوزيع  .7

 (2)المستوى الدراسي منخفض  .8

  

 

 

إعداد الطالبة  «الباعة المتجولون بمدينة المسيلة نموذجا» -«بين النظرية و التطبيقالقطاع غير الرسمي في المدينة الجزائرية » (1)
 23. ص 2015 – 2014بوخيط سليمة 

دار النشر لالة  –مخبر التطور لثقافة و السياسة  –عدة بوجلال عبدالمالك  –كتاب جماعي  –المؤسسة الاقتصادية و محيطها  (2)
   .2014الطبعة الأولى  –صفية 
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 :((BITتعريف المكتب الدولي للعمل 

تتميز بمجموعه من  إنتاجيهعرف القطاع غير الرسمي على انه قطع يضم مجموعه وحدات »

ضعف مستوى القوانين التي تحكم سير هذه  إلى بالإضافة  منها, التقنيةالخصائص والمعايير 

 , المؤسسة أي الإنتاجيةالتحليل على مستوى الوحدات  إلىهنا   BIT أشارالوحدات وبالتالي فقد 

قياس النشاطات غير   بهدفهذا المنهج  العالميةحيث اعتمدت معظم الحكومات والمؤسسات 

 (1) «.الرسميةوغير  الرسمية الإنتاجيةمساهمتها, وكذلك التمييز ما بين الوحدات  ودرج الرسمية

 بالجزائر: CNESتعريف المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي 

التي لا   وتبادل الخبرات و الخدمات الإنتاجعمليات  عبارة عن  ف النشاط الرسمي على انهعر  

 (2).والمحاسبة الإحصائياتجزئيا من  أوتدخل كليا 

 للقطاع الغير الرسمي:  ما تعريفناأ

 فيةالكاوالفقر ولا يمتلكون المهارات  البطالةالذين يعانون من مشكل  الأفرادليه إ أهو قطاع يلج

 دأفراوهناك   والمشاكل. الأزمات نتيجةلهم مناصب عمل  الدولةولم توفر  ,س المال الكافيأولا ر 

البحث  أوانخفاض الدخل  نتيجةالقطاع غير الرسمي  إلىيلجئون  ييعملون في القطاع الرسم

 كبر.أ فائدةعن 

 

 

 

  

 –مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير في الاقتصاد  -دراسة صرف السوق الموازي()-«الاقتصاد غير الرسمي في الجزائر» (1)
 .19صفحة  2014-2013 -الطالبة بورعد حورية 

 .21نفس المرجع صفحة  (2)
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 نشأة القطاع غير الرسمي.2

لسوق العمل فهو يوفر فرص عمل ودخل  بالنسبةكبيره  أهميةيمثل القطاع غير الرسمي 

دول ال ةظاهره تشترك فيها كافه دول العالم وخاص أيضا, ويمثل من اليد العاملة المتزايدة للأعداد

 الجدد في سوق العمل وتوفير الدخلفي امتصاص الوافدين  لالأو   رلمصد,   ويعد االنامية

 رتبطتاالقطاع غير الرسمي  ةن ظاهر إ  .الفقر ةالتخفيف من حد   و البطالةوتقليص حجم  للأفراد

 .  روما ترتب عنها من تحض ةالمدين إلىمن الريف  ةالهجر  ةنشأتها بظاهر 

فنتج عن ذلك زياده في  الناميةفي الدول  ةخاص الهجرةمعدل  عارتفافتره الخمسينيات  شهدت

 واللارسمية.  الهامشية الأنشطةوالفقر وانتشار  البطالةمعدل 

م عاجلا سوف يندمجون في أجلا آن هؤلاء المهاجرين أالتحديث  ةنظري أصحابوقد اعتبر  »

الحديث لانهم في فتره انتقاليه ما بين القطاع الريفي, والقطاع  الرأسماليالقطاع 

ويدعم هذا التوجه الماركسيون الذين يؤكدون ان الريفيين يشكلون الجيش الصناعي   ,الرأسمالي

 (1) «بالعمالة الرأسماليذي سوف يزود القطاع الرسمي الاحتياطي, وال

 

 

 

 

  

 
)دراسة ميدانية في الورشات غير الرسمية بمدينة وهران( مذكرة لنيل  - «واقع العاملين في القطاع غير الرسمي» . (1)

 .2011 – 2010شهادة الماجستير من إعداد الطالب خليفة محمد تحت إشراف عدة بوجلال. 
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في فتره الخمسينيات كان نموذج آرثر لويس يفرق ما بين قطاعين للنشاط الاقتصادي في 

 .ةتقليدي يةإنتاج أساليبوقطاع تقليدي يستخدم  الرأسماليةقطاع حديث تمثله  دول العالم الثالث

غلب أ ن أن القطاع غير الرسمي لن يستمر في المستقبل و أهذا الاتجاه  أصحابوقد توقع 

 بل الغرض الأموالن تعمل على تراكم أولا يمكن  للرأسمالية ةوهي تابع ةوتقليدي ةهامشي تهأنشط

 للعيش. الأساسيةحاجيات الدنى مستويات الدخل لسد أمنها هو توفير 

 

 ةصبح ظاهر أن القطاع غير الرسمي أفي فتره السبعينيات تبين  أيوبعد عقدين من الزمن 

 كايت هارت أكدهوهذا ما  الهشةللفئات  بالنسبة الاستراتيجية وأصبحتالجوانب  ومتعددةمعقده 

قد , الحضارية  العمالةفي غانا حول فرص الدخل غير الرسمي و  أجراهامن خلال دراسته التي 

وهو امتداد للقطاع التقليدي و القطاع الرسمي يمثل  الرسميمفهوم القطاع غير  إلىتوصل 

رسميا من طرف  واعتبر غير الرسمي مفهوم القطاع استخدم  1972في سنه  القطاع الحديث.

".  لغالعالمي للش   البرنامج" طارإفي كينيا, في  يتأجر  دراسة أولوذلك في  الدوليةالعمل  ةمنظم

ز بين القطاعين تمي   ةالتي لها ازدواجي الظاهرةهذه  أمامومنذ ذلك الحين تعددت الدراسات 

مة المقد  الامتيازات  فيشمل الدولة ةرقاب تحت العمل إلىيشير  لفالأو    الرسمي والغير الرسمي.

 .يوغير محمرسمي فهو غير نظامي الير غالقطاع  اأم   ,القانونية ةمثل الحماي
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 المقاربات النظرية للقطاع غير الرسمي.3

لى القطاع غير الرسمي ع ةهذا الاتجاه ظاهر  أصحابر لقد فس   :ثةدالمح تجاهالا  ةثنائينظرية 

, "حدثة  وهي " رسمي" و " غير رسميم ةواستبداله  بثنائي التقليدية الكلاسيكية الثنائية نقاضأ

ن لكل واحد منهما أ إلا  قطاع قائم بحد ذاته وهو مرتبط بالقطاع الرسمي  الأخيرهذا   ويمثل

 ةرسمي ةالقطاع الرسمي ينشط  بصفف  .الخاصةوخصائصه وديناميكيته  أبعاده و مميزاته

محمي ولا  ولا هو ةالقطاع غير الرسمي فهو ينشط بصفه غير شرعي أماوهو محمي  ةعومشرو 

 التي ة رسميالغير  الأنشطةمن خلال  الأساسيةحاجياته  يلبي ا  جتماعيا انسق    منظم, وهو يمثل

 .ضئيلة ةوالفقر ولو بنسب البطالةتساهم في حل  مشكله 

ن أ أيضابين القطاعين هي علاقه تكامل, و يرون  العلاقةن أهذا الاتجاه  أصحابيرى كما  

ن القطاع أعالم الثالث كما في دول ال ةوالفقر خاص البطالةمشكل ل القطاع غير الرسمي هو حلا

مناصب ل هتوفير  كذاو  الذي يقوم به الإنتاجي رمن خلال الدو  التنميةغير الرسمي يساهم في 

  شغل.

 الغير رسميه في للأنشطةهذا الاتجاه في تفسيرهم  أصحاب عتمدا  :الراديكالي تجاهالا  نظرية

هما  والطبقيةن الاستغلال أللمفاهيم والتنظيم الماركسي, الذي يرى   اوفق الاجتماعي  النسق

التهميش,    ر,ويتجلى في عده مظاهر منها الفق  ,الناميةللمجتمعات في الدول  الأساسيةالسمه 

بروملي ", "Greenغرين ", "Garry" جاري تجاه هم: هم منظرين هذا الاأ .  ومن البطالة

Bromley .النمو العاملة غير الرسمية لا يوحي نأ إلى غاري  أشار لقد»" وغيرهم 
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 بأية حال من الأحوال أن الإنتاج الصغير يدخل مرحلة التنمية السريعة و التقدم التكنولوجي, 

إنما ترتبط بالظروف الصعبة التي تجعل الفقراء يبحثون عن وسائل عيش تضمن بقائهم و 

الذي يمارسه  و الاستغلال استمرارهم, كما أن مختلف أصناف الإنتاج الصغير تعاني من التبعية

لى مثلا مرتبطون تجاريا بالوحدات التجارية الرأسمالية للحصول ع ون م القائم, فالميكانيكيالنظا

 (1) «قطاع الغيار و غيرها, الأمر الذي يزيد من التبعية الداخلية و الخارجية.

ؤدي تالتي  ةلاليغو العامل في علاقه است الرأسماليةالتي تجمع بين  العلاقة إلىفهم ينظرون 

 مستغل. اجيإنتا تشكيل نمطا إلىبدورها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   
مخبر الإنسان و المدينة  –د.عبدالحميد ليمي  –د.إبراهيم توهامي  –د.إسماعيل قيرة  -« العولمة و الإقتصاد غير الرسمي(.»1)
 .97ص  – 2004دار الهدى للنشر و التوزيع  –جامعة  قسنطينة الجزائر  –
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 الرسمي و غير الرسمي.العلاقة بين القطاع 4

كل ف  تجمع على وجود علاقه بين القطاع الرسمي و القطاع غير الرسمي,  الدراسات ن كل  إ

 ةتكاملي   العلافةهذه  عتبرا ,  فهناك من هطلقاتنم ووفق  توجهاته   العلاقةث يدرس هذه ابح

جد ن العلافةمعنا النظر في هذه أذا ا  و   ,ةوتبعي ةاستغلالي ةعلاق أنهاعلى  الهياومنهم من ينظر 

و توفير مناصب  العمالة  باستيعااذا تراجع دور القطاع الرسمي في  أي ةطردي ةعلاق أنها

 . الأزمات أوقاتفي   توسع القطاع غير الرسمي, إلىا حتم   هذا ؤدييشغل 

 :ةالعلاقهذه  طبيعةظر تختلف في تشخيص وهناك ثلاث وجهات ن

 :الثنائية النظرة .أ
علاقه مع القطاع  أييرون أن قطاع غير رسمي هو قطاع هامشي ليس له  النظرةهذه  أصحاب

 .ةالهشحيث يوفر الدخل للفئات  الرسمي فهو يمثل قطاع قائم بداته
  :البنائية النظرة .ب
يعملون على  الرأسماليينن أ,  و ن القطاع الغير رسمي ناتج لذلك الرسميأ أصحابهايرى و  »
 (1)«.لهم الرسميةغير  العاملةعلى تبعيه اليد  للإبقاءعلاقات العمل بين القطاعين  ضعافإ

 :القانونية النظرة ج.
 ةالتي تعالج هذا القطاع غير عادل والتشريعات القانونية الأطرن أهذا التوجه  أصحابيرون 

 نمو وتوسع هذا القطاع. إلىومبالغ فيها مما يؤدي 
 

 

إعداد الطالبة « الباعة المتجولون بمدينة المسيلة نموذجا» -«القطاع غير الرسمي في المدينة الجزائرية بين النظرية و التطبيق» (.1) 
 .157. ص 2015 – 2014بوخيط سليمة 
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 ثانيًا: عوامل و مميزات القطاع غير الرسمي

 القطاع غير الرسمي أسباب نمو و انتشار .1

 أسباب إلىنمو وانتشار القطاع غير الرسمي كثيرا ويمكن تصنيفها  إلى المؤدية الأسبابن إ 

التي تساهم في نمو  الأسبابخر. ومن أبرز آ إلىوهي تختلف من بلد  ,ةواقتصادي ةاجتماعي 

هذا القطاع  إلى الأفراد أل في انخفاض مستوى الدخل حيث يلجوانتشار هذا القطاع يتمث

 .الأساسية همحاجيات للحصول على دخل يلبي

ل أهم الأسباب ك الفساد, ومستحقات الضمان  ,البيروقراطية للضرائب, المثقلة الأعباءتشك 

مي. ل نحو القطاع غير الرسالتحو   إلى الصغيرةوالمؤسسات  لأفرادا تدفع كافية ا  الاجتماعي أسباب

 والسياسية الاجتماعيةخر حسب الظروف آ إلىمن بلد  الأسبابو بالرغم من اختلاف هذه 

  :يما يلالأسباب في هم أ تتمثل   لكل بلد, والاقتصادية

  القطاع غير نمو وانتشار  إلىالتي تؤدي  الأسبابانخفاض مستوى الدخل وهو من اهم

حاجياتهم الحصول على دخل يسد  أجل هذا القطاع من إلى الأفراد أحيث يلج الرسمي,

 .الأساسية

 توجه ل الصغيرةوالمؤسسات  الأفراديحفز  الاجتماعيةمستحقات الوارتفاع  الضريبي ة الأعباء

ولا تراعي   عادلة لقطاع غيرفي هذا افي نظر الناشطين  الأعباءهذا القطاع. وهذه  إلى

 .الدولةيجعلهم يتهربون من دفع مستحقات  الأمر الذيالمجتمع,  أفرادوظروف  ةوضعي
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 إلى  وذلك راجع  ,الناميةفي الدول  ةالساري خاص الضعف القانوني والمؤسساتي 

   , العالميةعلى السوق  الرأسمالية سيطرةوهذا بعد السوق اقتصاد  إلىالاقتصاد الموجه 

الاشتراكي نتج عنه فراغ وضعف في الاستقرار السياسي والاقتصادي  سكرم المعط  وتح

 والاجتماعي.

 ما بين العرض والطلب للعمل فهذا  الفجوةتوسع  إلىسوق العمل ما يؤدي  أداء ضعف

 التنميةويمكن تفسير هذا الظرف من خلال عجله  ,يؤثر على توفير مناصب عمل

 .والبيروقراطيةوانتشار الفساد 

 ةللأنشطالتي تشكل مركزا  و الجاذبةبفعل العوامل  المدينة إلىمن الريف  الداخلية الهجرة 

 الرئيسية جور من الدوافعأم البحث عن فرص عمل ما يعتبرفي المدن, فكثيرا  الاقتصادية

الفقراء  ةشريحهذا ل شك  ف , الحضري   الوسط إلىمن الوسط الريفي  الهجرةلارتفاع معدل 

 (1)الذي يميز الريف.  لزراعيمن الذين لا يمتلكون المهارات والكفاءات خارج القطاع ا

 في الوسط الحضري, إدماجهمول دون التي تح   الكبيرةالعراقيل  نتيجة الريفي النزوح فشل 

 (1) .المؤهلاتو  لتكوينبالا تتمتع  ةهم هذه العراقيل وجود فئات مهنيأ ومن 

 

 

 

 
 -للطالب بالحصيني بوعزة  – دراسة ميدانية لعالم الشغل بمدينة بني صاف  -« استراتيجية الشباب في عالم الشغل (.»1)

 .50صفحة  – 2011  -تحت إشراف أستاد زمور زين الدين 
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  إلىالافتقار  ,  ما يعنيالرسميللعمل في القطاع غير   هم الدوافعأ من هي الفقر  ةظاهر 

ه ن  أا فرص عمل لكن الطابع الغالب هو والشعور بالحرمان, فهذه الفئه لديه ةالمادي  

 أودون حمايه  قانونيه  و ,ضعيفة إنتاجية و  منخفضة بأجوريعملون في ظروف صعبة 

 اجتماعية.

 

 مميزات القطاع غير الرسمي و خصائص .2

  لا من  من العمل فيه, الأفرادفلا توجد قيود تمنع   ,هذا القطاع سهلا إلىيعتبر الدخول 

 أوولا يتطلب معاملات   مال,الس أر  أو المطلوبة المهنية الكفاءة أوتنظيمه  طبيعةحيث 

 معقده. إجراءات

 العاملة  غير رسمي بصغر الحجم, كما يعتمد على اليدميز النشاط في مجال القطاع تي 

ن وجدت, ولا يوجد ا  و   وجيا و استغلالها حتىكليا,  كما هناك ضعف في استعمال التكنول

 على النمط العائلي. هذا النشاطما يظهر  والملكية فكثيرا الإدارةفصل بين 

 في ما يتعلق بدفع الضرائب   التزامات تجاه السلطات أيولا  ي ةعدم وجود تنظيمات عمال

 الضمان الاجتماعي. أوالرسوم  أو

 القطاع, الشيء الذي يجعله في منافسة شديده من طرف  لا يوجد نظام رسمي لهذا

 لا تواكب التطور الصناعي. ةقديم ةنتاجيإوسائل  لقطاع الخاص, وذلك لاعتماده علىا
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 خلال التقرير المشهور للمكتب الدولي للعمل يمكن تلخيص هذه الخصائص من 

 (rapport du Kenya) BIT,  في تتمثل نقاط سبعةيحتوي على  والذي 1972سنة: 

 الاندماج في النشاطات. ةسهول (1

 .ةي  محل ستعمال موادإ (2

 للمؤسسات. العائلية الملكية (3

 نقص ومحدودية النشاطات. (4

 .العاملةتعتمد في تقنياتها على كثره اليد  (5

 .القانونية الإجراءاتمن    أصحابهايتهرب   السوق مفتوحة أسواق (6

 (1)خارج نظام التكوين الرسمي. أفرادنسبه معتبره تمثل  (7

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
)دراسة ميدانيه بمدينه سعيدة(,  "الحراك الاجتماعي للعاملين في القطاع غير الرسمي في المجتمع الجزائري"  (1) 

                           .28 سليمان صفحة  أطروحة لنيل شهاده الدكتوراه بوزيدي   
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 .أشكال أنشطة القطاع غير الرسمي3

عن يستوعب القطاع غير الرسمي عدد كبير من مختلف فئات وشرائح المجتمع التي تبحث  

القطاع الرسمي, وتتكون هذه الفئات من نساء, رجال   ن عجزأبديل يوفر لها مناصب عمل بعد 

 خدمي والتجاري وعلى وجهوال الإنتاجي. ويكاد القطاع يغطي كل مجالات النشاط أطفال

 الخصوص بلدان العالم الثالث.

 نوعين: إلى ةالرسمي غير الأنشطةف يصنتويمكن  

 :المشروعة ةنشطال  .أ

       ر معلنة,  وتنشطغي أنها إلا  ,إداريا ةومسجل الدولةلا يخالف قوانين  الأنشطةمن  النوع هذا

 العاملةمن اليد  رائب و تضم عددا كبيرامن دفع الضيتهربون   أصحابهاة و بصفه غير قانوني

 منها: الأنشطةن نذكر بعض أويمكن   من مختلف الشرائح

  .العاملات في المنازل 

    الأرصفةالتجار المتجولون و تجار. 

  .النقل الخفي 

   .المؤسسات الصغير الغير خاضعه للضرائب 
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 :المشروعةغير  النشطة .ب

 ةبعيدا عن رقاب ةامريه ت  ويمارس في س   إدارياغير القانوني وليس مسجل  الأنشطةهذا النوع من 

 :ةنشطلأمن بين هذه ا ة,, وينتج عنها مداخيل كبير الدولة

 .تجارة المخدرات 

 .تجاره بالبشر 

   لع.تهريب الس   

 يوضح ذلك: 1و الشكل التالي

 

 

 

                                المصدر: إبراهيم توهامي, إسماعيل قيرة, عبدالحميد نلمي, "العولمة و الاقتصاد 
 .101صفحة  – 2004الجزائر  -غير الرسمي" , دار الهدى

 .101صفحة  – 2004الجزائر  -غير الرسمي" , دار الهدى الاقتصادإبراهيم توهامي, إسماعيل قيرة, عبدالحميد نلمي, "العولمة و  .1
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 آثار القطاع غير الرسمي .الثاث

يجابية ةسلبي وانعكاسات آثار له ةي ظاهر القطاع غير الرسم يعد      على المستوى الاجتماعي وا 

صبح يمارس على المجتمعات سواء أالذي  التأثيرحول  الآراء ختلفتا .و الاقتصادي و السياسي

 أشخاصالذين يعملون في هذه السوق  الأشخاصهناك من يعتبر » ,سلبيا أو إيجابياكان أ

هم ضحايا لنقص فرص في حين هناك من يعتبر  ,محتملين أومجرمين فاعلين  أوطفيليين 

 المرتبطةعاب صالتشغيل في السوق الرسمي فضلا عن كونهم مكافحين للتغلب على المشاكل وال

تشجيع القطاع غير رسمي باعتباره عنصر مهم في  ضرورةوهناك من يرى  (1)«.بعمليه التحضر

 ىعل أضرارهذا القطاع لما له من  ةالفقر ومنهم من يرى محارب ةوتخفيف حد   البطالةامتصاص 

 .  المستقبلية الماليةالمشاريع  الاقتصاد و

  :منافع ومساوئ القطاع غير الرسمي إلى فيما يأتي سنتطرق 

 غير الرسميمنافع القطاع  .أ

 البطالة ةن مشكلمناصب شغل جديده فهو م إحداثيلعب القطاع غير الرسمي دورا مهما في 

 ةكونه لا يتطلب موارد مادي   يهلإل الانضمام سه أنه ميز القطاعتي .الدولة عاتق التي هي على

 على المجتمع ةه الفقر التي لها عواقب وخيمأمن وط ويساهم كذلك في الحد   ,ةكبير  ةبشري أو

    ,رب المدرسيسلبيه مثل الانحرافات والتس   آثارتؤثر بالسلب على الشرائح ما ينتج عنه التي 

 ة جريالأ ةكتلالن تكو   هإيجابياتمن أيضا   ,غلب الناشطين في القطاع غير الرسمي هم فقراءأ  ماك

  أفرادهافي المجتمعات التي لا يتقاضى  ةخاص ةتساعد على تحريك الاقتصاد ولو بصفالتي 

 .الاقتصاديةكليه العلوم   -201  - العدد اثنان 4المجلد -مجله الاقتصاد والمالية " .العامة الخزينة إيراداتضبط الاقتصاد غير الرسمي في الجزائر لزياده (."1)
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لع والخدمات و مواد ويلعب القطاع غير الرسمي دورا مهما في توفير الس   ,البطالةتعويضات 

للفئات  تأمينهاذا تعذر على القطاع الرسمي إ ةخاص ةالفقير  الطبقةتكون في متناول  استهلاكية

رسمي الالتعليم والتدريب في الاقتصاد غير  إلىويمثل تحسين الوصول  » ,الضعيفذوي الدخل 

 (1) «.رسميالللعمال في الاقتصاد غير  المتاحةوتدعيم الفرص  ةيساهم في تنمي إنمائياهدفا 

 رسميالمساوئ القطاع غير   .ب

ولا  شرعيةلابال المنافسةيعتبر القطاع غير الرسمي منافس قوي للقطاع الرسمي وتتميز هذه 

 فكلما  الدولةوكذلك لا يساهم في دفع الضرائب مما يؤثر على خزينه  المنافسةتحترم قوانين 

توسع حجم القطاع غير الرسمي يجعل ف .للدولة الإجماليمجال كلما انخفض الناتج ال سعات

غير دقيقه ولا تعكس الواقع الحقيقي للاقتصاد و يؤثر على المشاريع  الرسمية الإحصائيات

 حيث الاقتصاديةوالجرائم  الرسميةغير  الأنشطةبين  ةوثيق ةتوجد علاقكما  .للدولة المستقبلية

  .للاستثمار في القطاع غير الرسمي الاقتصاديةالجرائم  أموالف توظ  

الغش  لستغلامما يتيح إ ,توزيع الضريبيالفي و عمال القطاع الرسمي  ةعمالبين  المساواةعدم 

سلبا على فيأثر  نى حقوق و قوانين العملدأساء بالعمل داخل محيط تنعدم فيه والن الأطفال بضم

 (2) .والجهل الأميه نتشارإ إلىالتعليم وهذا ما يؤدي  مواصلةفي  الرغبة

 

 

 

 

 .96صفحه  2010 الأولى الطبعة - التقرير السادس مكتب العمل الدولي- "ةعادل وعولمة الاجتماعية العدالةسياسات العمل من اجل . "(1)
 .2016 ديسمبر-6العدد  -والإدارة المحاسبةو  الماليةمجله الدراسات -أ.نسرين يحياوي   -" والنتائج الأسبابالحجم  الاقتصاد الموازي في الجزائر" (2).



 الفصل الأوّل                                                    مدخل إلى ظاهرة القطاع غير الرسمي
 

30 
 

 أهم الفروقات بين القطاعين 

 :ن الفرق بين القطاع الرسمي والقطاع الغير رسمييبي   (1)التالي جدولال  

 

 
(."الاقتصاد غير الرسمي أوهام و حقائق", تقرير لجنة علاقات العمل, المجلس الوطني الاقتصادي و الاجتماعي, 1)

 . 41, ص2004جوان 
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 خلاصة:

نه أو  ةخاص ,نقاط التي تخص هذا القطاعختلف علماء الاجتماع والاقتصاد في بعض الإ

نه قطاع فعال رغم ضعف أر بق  أفهناك من  ,الأفرادموجود ويعمل وينافس الرسمي ويلبي حاجات 

لا سيما  ,المعيشةالمجتمع في رفع مستوى الدخل وتطوير  أفرادمادام يساعد  الشرعيةمنظومته 

 أمورهافي تنظيم  الدولةمنه يساعد  الحد   ن  أ ون ر يفون خر آ أما ,قوانين تحكمه ةمنظوم إلىيحتاج 

ولذا فالموضوع شائك  ,ضعف هيمنتها وسيطرتهاالتي ت ةوالقضاء على الاستثمارات الغير مشروع

  .المحدد إطارهواستراتيجيات لتجاوز هذا المشكل وجعله في  أجهزة إلىومعقد ويحتاج 
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 تمهيد:

ّةوالسياساتّبدايةّمنّمرحلّالأزماتّنتيجةرسميّفيّالجزائرّالعّالقطاعّغيرّتوسّ 

لكنّّ,اجياتّالمجتمعتعتبرّالراعيّالوحيدّفيّتوفيرّحّالدولةحيثّكانتّّ,الاقتصادّالموجه

سّبهّمنّأفيّتسريحّعددّلاّبّالأساسيالتيّكانتّالعامل1986ّّالنفطّّوبعدّظهورّأزمة

ّإلىبدورهمّّوافلجأّ,الوضعّاحتواءجلّأبعضّالسياساتّمنّّعلىبعدّذلكّعتمدتّإّ,العمال

وهذهّّةوتحريرّالتجارهرّماّيعرفّباقتصادّالسوقّظحتمية,ّفّالرسميّكنتيجةالقطاعّغيرّ

ّّ,فيّالجزائرّالرأسماليةمنّبوادرّ ّمنّاجلّأخرىّسياساتّعلىّبعضّالدولةاعتمدتّكما

منّّللحدّ ّالاستثماريةبعضّالمشاريعّّإنشاءجلّأموالّمنّأّالوضعّفقامتّبمنحّرؤوسّإنقاذ

 .الوطنيّنعاشّالاقتصادإّإعادةّوّالبطالة
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 أولا: السيرورة التاريخية للقطاع غير الرسمي بالجزائر

إنّمختلفّالأزماتّالتيّمرتّبهاّالجزائرّكانّلهاّتأثيراّسلبياّسواءّعلىّالمجالّ

مماّساعدّعلىّتوسعّرقعةّالقطاعّالغيرّرسميّوالذيّّيأوّالسياسّيأوّالاقتصادالاجتماعيّ

بّأغلبّالدراساتّليشكلّبديلّعنّّالقطاعّالرسميّوحس  ينشطّبشكلّكبيرّفيّوقتّالأزمات

ّ.مراحلّتطورّهذاّالقطاعّإلىّثلاثّمراحلّتقسم

 1988-1962مرحلة الاقتصاد الموجه  .أ

ةّالغالبةّسمالتباعّالجزائرّنظاماّاقتصادياّاشتراكياّوّإّ,الاستقلالّتميزتّهذهّالمرحلةّمنذ

ّوالاجتماعيةّالاقتصاديةّالتنميةّإلىثقيلةّتؤديّّةهذهّالمرحلةّهيّتكوينّقاعدهّصناعيّفي

وكذلكّتتميزّالملكيةّالجماعيةّلوسائلّالإنتاجّكأداةّللتنميةّوتحريرّالاقتصادّالوطنيّمنّالهيمنةّ

الدوليةّللتنميةّمنّخلالّالتخطيطّالمركزيّوالقطاعّالعامّهوّالذيّكانّيمثلّالسوقّالوحيدّ

ّ.فيّالأسواقّهاالمخولّلهّقانوناّبتوفيرّالبضائعّوالسلعّوتوزيعهاّوتسويق

ّ ّكما ّتميزت ّالانتظار ّمرحلة ّوهي ّالذاتي ّبالتسيير ّالمرحلة ّّأوإعادةبداية ّالأوضاعترتيب

ّ ّو ّّالاجتماعيةالاقتصادية ّوالسياسية, ّبالدرجة ّزراعي ّالجزائري ّالمجتمع ومنّّالأولىوكان

(ّ ّالتنموية ّالمخططات ّخلال ّالرباعي, ّالمخطط ّالثلاثي, ّ(المخطط ّالثاني ّو فتحتّّ,الأول

ّأدىّّشغلمناصبّ ّما ّالريفيّلىإعديدة ّّ,النزوح ّالريفي ّالوسط ّمن ّالأفراد ّانتقال ّإلىوهو

ّ-الحياةّالاجتماعيةّوالاقتصاديةّّلنموذجإخضاعّنمطّّو»ّّ,الوسطّالحضريّللبحثّعنّالعمل

ّ
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ّإلىزيادةّّ,(1)«.منّّحيثّالإنتاجّوالاستهلاكّوإطارّونمطّالحياةّالاجتماعيةّحضريّّمديني

وكذلكّاحتكارّّ»اّتسببّفيّارتفاعّمعدلّالبطالةّممّ المتزايدّفيّالنموّالديمغرافيّالارتفاعّ

معّزيادةّّ,الدولةّعلىّاستيرادّالموادّالاستهلاكيةّوّعجزهاّفيّتوفيرّفيّالأسواقّالمحلية

نّهذهّالمشكلةّالتيّعاشتهاّالجزائرّإّ,ظهرتّماّيسمىّبمشكلةّالندرةّ,الطلبّعلىّهذهّالمواد

كماّّأوموازيةّرسميّفيّتجارةّالحقيبةّأوّالتجارةّالالغيرّتلكّالفترةّسمحتّبظهورّالقطاعّّفي

وأدتّكذلكّّّالطاولةالبيعّتحتّّأوسوقّماليةّموازيةّإلىّتّهذهّالمشكلةّوّأدّ ّبالطرابندوتسمىّ

نتيجةّازديادّالطلبّعلىّالعملةّالصعبةّلشراءّالسلعّوالبضائعّفيّالخارجّوبيعهاّفيّالأسواقّ

ّ.كانتّتعرقلّنشاطّالاقتصادوزيادهّعلىّتلكّالأسبابّمشكلّالبيروقراطيةّالتيّّّ,(2)«.المحلية

ما1986ّّالأزمةّالنفطيةّسنةّخاصةّمعّناتّظهرتّعيوبّالتخطيطّالموجهّفيّنهايةّالثمانيّ

ّةالقطاعّغيرّالرسميّفيّمرحلّاتسمّكعمل,ّكذلتوفيرّمناصبّّفيعاجزّّيالقطاعّالرسمجعلّ

التوازنّماّبينّالعرضّالاستهلاكيةّّوّفيّالسلعّوالموادّّالندرةّمشكلةّةالاقتصادّالموجهّمعالج

 .والطلب

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

.7ّالأستاذّمصطفىّمرضي,ّالعددّّالإنسانيات,مجلة,ّ«إلىّالتبعية:ّمعالمّوّدلالاتّالاستقلاليةالمجتمعّالريفيّمنّ(.»1)

1999/11/24.ّ

دارّالنشرّلالةّّ–مخبرّالتطورّلثقافةّوّالسياسةّّ–عدةّبوجلالّعبدالمالكّّ–كتابّجماعيّّ–(.ّالمؤسسةّالاقتصاديةّوّمحيطها2ّ)
ّ.48,ّصفحة2014ّالطبعةّالأولىّّ–صفيةّ
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  مرحلة اقتصاد السوق .ب

وجعلهاّعاجزةّلاقتصادّالموجهّزادّمنّمشكلةّالميزانيةّويةّلإنّفشلّالاستراتيجيةّالتنمّّ

بقيةّالمؤسساتّالمحليةّتعانيّمنّعد ةّمشاكلّوهذاّعلىّكافةّالأصعدةّّكماّ,بتمويلّالمشاريع

وزادّمنّتفاقمّّ,تصفيةّالعديدّمنهاّىأدىّإلعلىّالاستمرارّمماّّةغيرّقادرّأصبحتاّعمومو

ّالأزمةّخاصةّالوضعّالسياسيّوالاقتصاديّالذيّسادّفيّمطلعّالتسعينات,ّفكانتّسياسة

تقلصّدورّالدولةّوّالدولةّتعملّعلىّإعادةّهيكلةّالاقتصادّالوطنيّمعّالصندوقّالنقدّالدوليّ

مّالموادّالاستهلاكيةّوتخلتّالدولةّعنّيتدعفيّفيّمجالّالشغلّوكذلكّفيّالمجالّالاجتماعيّ

احتكارّالتجارةّالخارجيةّوفتحّالأسواقّللقطاعّالخاصّباستيرادّالسلعّوالبضائعّلتغطيةّ

خوصصةّالمؤسساتّالعموميةّوماّترتبّعنهاّمنّّإلىّإضافةّالأسواق,باتّوحاجياتّمتطل

لمّتصبحّتلكّالمؤسساتّالصناعيةّقادرةّّو»ّتسريحّللعمالّبماّأدىّإلىّارتفاعّنسبةّالبطالة

للعمالّالذينّتركواّّكالعمل,ّوكذلعلىّتوفيرّمناصبّعملّجديدةّللفئاتّالمقبلةّعلىّسوقّ

الشبابّالعاطلّعنّالعملّوالذيّاتسعّّأولئكإلىّّبالإضافةأوّالتسريحّعملهمّبسببّالتقاعدّ

مليون2.1ّّحوالي1994ّّحيثّبلغّعددّالبطالينّسنةّّ,(1)«.العملّوتقلصهمجالّعددهمّفيّ

على2000ّّإلى1995ّّّمنّسنواتّ%ّخلال30حتىّ%27ّمنّبلغتّنسبةّالبطالةّإذ

ّبالنسبةّللاقتصادّالجزائري.وقدّتميزتّهذهّالفترةّوالتيّتعتبرّمرحلةّانتقاليةّّ,التوالي

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ(.ّالعمالّالصناعيونّفيّالجزائر,ّممارساتّوّتمثلات,ّدراسةّميدانيةّبتلاتّمؤسساتّصناعيةّبمنطقةّطرارة,ّمجلةّالإنسانيات1ّ)

ّ.34ّ,2006ّ,61/73,ّللأستاذّمولايّحاجّمراد,ّالعددّ
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والذيّيعدّمصدرّّّ,القطاعّغيرّالرسميّساهمتّبشكلّكبيرّفيّتوسعاتّالأزمهذهّّنإ

ّفشملتّعد ةّمراحلّتتمثلّفي:ّوالفقيرةّالبطالةّالاجتماعيةدخلّلكثيرّمنّفئاتّ

 ج. مرحلة البحبوحة المالية وتوسع القطاع غير الرسمي

عرفتّهذهّالمرحلةّارتفاعّفيّسوقّالبترولّواستقراراّسياسياّانعكسّعلىّالاقتصادّ

الحكومةّبرنامجّالإنعاشّالدعمّالاقتصاديّوّتخصيصّمواردّماليةّترميّّالجزائري,ّوتبنت

إلىّتشجيعّالاستثمارّالمحليّوالأجنبيّوّتحسينّعملّالمؤسسات,ّوهذاّقصدّإنشاءّمحيطّ

فيّمستوىّّضهوّانخفاصادّالعالمي,ّومنّبينّإيجابياتّهذهّالمرحلةّملائمّللاندماجّفيّالاقت

,ّّوكذلكّتقليص2008ّسنةّّ%3.11ّإلى1995ّ%ّسنة15.30ّّالبطالةّفانخفضتّمن

المديونيةّالخارجية,ّوارتفاعّمعدلاتّالنموّالاقتصاديّوكذلكّارتفاعّاحتياطيّالصرفّ

استيعابّكلّالقوىّالعاملةّفيّسوقّالعملّذلكّيبقىّالقطاعّّالرسميّّغيرّقادرّعلىّّّومع

وخاصةّفيّالمدنّالكبرى,ّّومعّانضمامّالجزائرّإلىّالمنظمةّالعالميةّللتجارةّتبعتهاّإلىّ

اقّالوطنيةّتحريرّالمبادلاتّالتجاريةّماّنتجّعنهّّتدفقّّالسلعّّالأجنبيةّبشكلّكبيرّفيّالأسو

لةّانتشرتّظاهرةّالفسادّالإداريّالتيّوفيّهذهّالمرحّّ,ةغيرّرسميّةماّجعلهاّتداولّبطريق

أصبحّمصدرّتوسعّالقطاعّغيرّرسميّمنّخلالّغيابّالمراقبةّوعدمّقيامّالحكومةّبأدوارهاّ

ّعلىّأكملّوجه.

ّ

ّ

ّ
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 ثانيا: سياسة الدولة إتجاه القطاع غير الرسمي

 .الإطار القانوني و المؤسساتي لتطوير القطاع الرسمي و كبح القطاع الغير الرسمي1   

إنّللقراراتّوالمواسمّوالقوانينّدورّهامّفيّتنظيمّوحمايهّالقطاعّالرسميّوكذلكّكبحّ 

ّرسمي وتقليص ّغير ّالقطاع ّرقعه ّبعضّّ,توسع ّفي ّإيجابي ّاثر ّلها ّكان ّالقوانين ّهذه لكن

فالملاحظّإنّهناكّقوانينّوقراراتّمنهاّمنّوصلّإلىّّيّأوقاتّأخرى,فّثرّسلبيأوّالأوقات

ّبهذاّالصددّكثيرةّهناكّقوانينّوقراراتا,ّوعائقّماّشك لّهامنّوّ,الذيّرسمّلهّالمرجوّالهدف

ّموضوعنا:ّناسبماّيّّمنهاّنذكر

أوت26ّّالموافق1416ّّربيعّالأولّعام22ّّالمؤرخّفي22ّّّ-95ّالأمرّرقمّ •

ثرّبالغّفيّارتفاعّنسبهّالبطالةّوذلكّمنّأالذيّكانّلهّّوالمتعلقّالمؤسساتّالعمومية

 (ّ.ّالجريدةّالرسمية1994-5ّ-8ّتاريخ7ّّّ/31ّلعددّا).ّخلالّتسريحّالعمال

يحددّالتعريفاتّالتيّيطبقها2004ّّّأبريل14ّّالموافقة1425ّّصفرّعام23ّّمؤرخّ •

ّ,القانونيةّوالإعلاناتّالتجاريةالمركزّالوطنيّللسجلّالتجاريّبعنوانّمسكّالسجلاتّ

النشاطّفيّالخفاءّنظراّّةتحفزّالتجارّعلىّالاتجاهّلممارسّبحيثّهذهّالمصاريف

منّهذاّالقرارّالمصدر4ّّو3ّّو2ّّالمنصوصّعليهاّفيّالموادّّالمكلفةللتعريفاتّ

ّ(2004ماي30ّّ-30ّ/10العدد161ّّماجستيرّبورعدةّصفحهّ)ّ.غيرّالموازيّفيّالجزائر

يحددّالتعريفات2004ّّّأبريل14ّالموافقّل1425ّّصفرّعام23ّّقرارّمؤرخّفيّ •

البيوعّّالعموميةتّالتيّيطلقهاّالمركزّالوطنيّللسجلّالتجاريّبعنوانّمسكّالسجلا

 ّ-ومعداتّالتجهيزّبحيثّهذهّالمصاريفّالأدواتوّالتجاريةالمحلاتّّحيازةورهونّ
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التجارّالمبتدئينّماّّأماممنّهذاّالقرارّتشكلّعائقا2ّّو1ّّكماّتنصّعليهاّالموادّ

جوان2ّّّ-13ّّ-35العددّّّنفسّالمرجع)ّ.التوجهّنحوّالقطاعّغيرّالرسميّإلىتدفعّماّيدفعهمّ

2004)ّ

1996ّيناير10ّّالموافق1416ّّشعبانّعام19ّالمؤرخّفي01ّّّ–96ّّّرقمّالأمر •

ّةعلىّحماي2ّّالمادةوالحرفّحيثّتنصّّالتقليديةّالصناعةيحددّالقواعدّالتيّتحكمّ

وّالحرفّوالحرفيينّوّّالتقليديةّالصناعيةّالتنميةوّالحرفّوّّالتقليديةّالصناعة

دروسّعلىّوجوبّالتسجيلّّالأمرمنّهذا2ّّّالمادةّ,همّفيّالقطاعّالرسميإدماج

تكتبّعليهاّّةرفيوالحرفّوتمنحّلهمّبطاقهّحّ ّالتقليديةصناعهّّالإداريفيّالسجلّ

تنصّعلىّانهّيعاقبّكلّممارسّلنشاطّحرفيّلمّيقومّبطلب50ّّّوالمادةّ.حرفي

طبقاّّةالعقوبوالحرفّوتكونّّالتقليديةولمّيسجلّفيّسجلّالصناعاتّّالمهنيةّالبطاقة

ّ(الجريدةّالرسمية1994ّيناير6ّموافق4ّّّ-5العددّ).قانونّالعقوباتّلأحكام

ّةجويلي21ّّالموافق1418ّّالأولربيع16ّالمؤرخ274ّّّ-97مرسومّتنفيذيّرقمّ •

فيّالمنزلّوالهدفّمنّّالتقليديةالنشاطّفيّالصناعاتّّيحددّشروطّممارسة1997ّ

فيّهذاّالمرسومّهوّعلىّالراغبينّفيّمزاولهّنشاطّحرفيّفيّالمنزل4ّّّالمادة

,ّالجريدة96ّّيناير23ّ/14ّّ-3العدد).والحرفّالتقليديةالتسجيلّمسبقاّفيّسجلّالصناعاتّ

ّ(الرسمية

1996ّّجويلية2ّالموافق1417ّّصفر16ّمؤرخ234ّّّ-96ّمرسومّرئاسيّرقمّ •

1417ّربيعّالثانيّعام24ّّخّفيّالمؤر296ّّ-96ّوكذلكّمرسومّالتنفيذيّرقمّ

 ّ-الشبابّمنّالصندوقّةعادإوتضمناّهذاّالمرسومين1996ّّديسمبر8ّّالموافقّ
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وكالهّوطنيهّلدعمّوتشغيلّالشبابّوالهدفّّإنشاءالوطنيّلدعمّتشغيلّالشبابّوكذلكّ

ّ-52ّ-96ّثلاثّجوان17ّّّ-41ّ)ّ.تنمويةالشبابّالبطالّفيّمشاريعّاستثماريهّّإدماجهوّ

27ّّ/11-9-96)ّ

2003ّديسمبر30ّّ,ّ/1424ّةالقعدّذو6ّّّمؤرخّفي514ّّ-3مرسومّرئاسيّرقمّ •

ّللاستفادةسنه50ّّّسنهّإلى35ّلبالغينّمنّالعمرّيتعلقّبدعمّمنّطرفّالبطالينّا

 ديسمبر-31ّ,7ّّ/84ّّ).البطالةمينّعنّالتيّّيمنحهاّالصندوقّالوطنيّالتأّمنّالقروض

-2003)ّ

ّجويلية22ّّموافق1424ّّذوّالقعدة29ّمؤرخّفي31ّ-4مرسومّرئاسيّرقمّ •

المواطنينّالذينّليسّلهمّّإدماجيتعلقّبجهازّالقرضّالمشغلّالهدفّمنه2004ّّ

 (2004/25/12ّ,3-6.)ةالأنشطةّالمنتجذويّالدخلّالضعيفّومساعدتهمّعلىّّأودخلّ

ّ

لانعاشّالاقتصادّوّّالدولةّأصدرتهاقراراتّومراسيمّالتيّقوانينّونّهناكّأنلاحظّ

القطاعّّيةوكذلكّتطويرّوتنمّالبطالةّتقليصّنسبةّلمحاولةّتنمويةالشبابّفيّمشاريعّّإدماج

القانونيّّالتأسيسهذاّّكلّ ّلكنّرغمّ,معّكبحّتوسعّوانتشارّالقطاعّالغيرّرسميّ,الرسمي

نلاحظّتوسعّّالمقدمةّوالقروضّالإعاناتهذهّّبمصيرّالمختصةللمصالحّّالمستمرةّوالمتابعة

ّ.القطاعّغيرّالرسميّرقعة

ّ

ّ

ّ

ّ
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 غير الرسمي لدمج القطاع .آليات الدولة2

ّأهدافاّمثلّتوفيرّفرصّلمساهمةّأجهزةّومؤسساتّتتضمنّالدولةّالعديدّمنّلقدّأنشأت

البطالة,ّوخفضّالاقتصاديةّوّتطويرّالكفاءاتّوكذلكّتقليصّنسبهّّأفرادّالمجتمعّفيّالتنمية

تقليصّالقطاعّغيرّالرسميّوّسنذكرّبعضّّالمؤسساتّلماّلهاّعلاقةّ  والعملّعلىّحد ةّالفقر

 : بموضوعنا

 ّمعاهد التكوين المهني .أ

والعمليةّفيّّالعلميةّوالخبرةّالمهنيّوالتعليمّالمهنيّمجالاًّلكسبّالمعرفةّنيعتبرّالتكوي

التخصصّّطبيعةويكونّالطلبّعلىّالتكوينّحسبّّوالمهنية,ّالعديدّمنّالميادينّالحرفية

وكذلكّّالدراسةّمواصلةللذينّلمّيسعفهمّالحظّفيّّالأمثلوهوّيمثلّالمجالّّ,سوقّالعملّةهميأو

بلغّتلجميعّفئاتّالمجتمعّّوالتيّّيمهنالالتعليمّوّفهوّيقد مّالتكوينّّّ,المتسربينّمنّالمدارس

فيّجميعّالتخصصاتّوفيّّوالمهنيةّالفنيةهمّبالمهاراتّيتمّتزويدّ,سنهّفماّفوق15ّسنهمّ

ورغمّالتطورّالذيّعرفهّقطاعّالتكوينّوالنتائجّّ»تخرجّيتحصلونّعلىّشهادهّالتأهيل,ّالّنهاية

لحاجاتّّالاستجابةلمّيتمكنّمنّّانهّإلا ّمنّحيثّالتطورّالعدديّّةقهاّوخاصالتيّحق ّّالمعتبرة

يعززّوهذاّماّيجدونّصعوباتّفيّالحصولّعلىّعملّّبأفرادّمد هابلّساهمّفيّّّ,سوقّالعمل

ّ(1)«.صفوفّالبطالين

ّ

ّ

 

 

 

 .2006ّىالطبعةّالأول-دارّالغربّللنشرّالتوزيعّّ-التكوينّالمهنيّوّالتشغيلّبالجزائر57ّ(.ّصاد1ّ)
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  وكالات الدعم للإدماج .ب

ّالأفرادّالدولةّمنّاجلّإدماجّالتيّأنشأتهاّّهمّالهيئاتأوالتشغيلّمنّّّتدعيمالتعتبرّوكالاتّ

القصدّمنهاّتوفيرّمناصبّوهذاّبفضلّالامتيازاتّوالتحفيزاتّالتيّّ,ةفيّمشاريعّصغير

فهيّّالوكالةهذهّّإنشاءمراسيمّوقراراتّّالسابقةّالنقطةوقدّذكرناّفيّّ,تمنحهاّهذهّالمؤسسات

وهدفهاّتشجيعّالمبادراتّالتيّّةماليّةولهاّاستقلاليّةمعنويّةلهاّصفّةوطنيّةعنّهيئّةعبار

ّالعاملةجلبّقويّّإلىمماّيؤديّّالبطالة,ّتساهمّفيّانعاشّقطاعّالتشغيلّوالقضاءّعلىّ

ّالقطاعّالرسمي.ّإلىواستدراجهاّمنّالقطاعّغيرّالرسميّ

ّكنجاحها,ّكذلتضمنّالمشاريعّلكيّّأصحابوفقّّالمساعدةتقديمّّإلىوتهدفّهذهّالوكالاتّّ

والبنوكّوالحرصّعلىّكلّالتدابيرّّالماليةالمستفيدينّوالمؤسساتّّالأفرادعلاقهّبينّّإقامه

ّ.القانونية

 ّ((CNACّالبطالةالصندوق الوطني للتأمين عن  تعريف وكاله ج.   

فيّالتحولّمنّّالدولةالتيّانتهجتهاّّالسياسةّنتيجة1994ّسنهّّّالوكالةهذهّّإنشاءتمّّّ

كانتّّ,اقتصادّالسوقّتحتّضغطّالصندوقّالنقدّالدوليّوالبنكّالعالميّإلىالاقتصادّالموجهّ

ّةمنّسنّءابتداّللبطالة,وتسريحّالعمالّوتعرضهمّّالعموميةهذاّالانتقالّوغلقّالمؤسساتّّنتيجة

الذينّّالأجراءالعمالّّلفائدةّالبطالةفيّتطبيقّنظامّتعويضّّالبطالةالوطنيّللتامينّعن1994ّّ

فيّسوقّالعملّمنّخلالّّماّساهمّهذاعلىّتعويضّالمستفيدينّوّالوكالةتعملّكماّّ,تمّتسريحهم

ّ.ستثمارالامشاريعّ
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 (ANSEJ)د. الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب

,ّمكلفةّبتشجيعّودعمّوالمرافقةّعلىّإنشاء1996ّهيّهيئةّعموميةّ,أنشئتّفيّعامّ»

(ّو35ّّ-19المؤسساتّ.ّهذاّالجهازّموجهّللشبابّالعاطلّعنّالعملّوّالبالغّمنّالعمرّمنّ)

وّتوسيعهاّوّيعنىّالجهازّبالمشاريعّالتيّلاّ الحاملّلأفكارّمشاريعّتمكنهمّمنّخلقّمؤسسات

ّ(1)».ملايينّدينارعشرةّماليةّتفوقّتكلفتهاّالإج

  ANJEMوكالة لتسيير القرض المصغر .ه

القرضّالمصغرّإلىّتحقيقّالإدماجّالاقتصاديّوالاجتماعيّللفئاتّالمستهدفة،ّمنّّيرمي»

دونّدخلّأوّذويّدخلّّفهوّموجهّلفئةّالمواطنينّ,خلالّإنشاءّأنشطةّمنتجةّللسلعّوّالخدمات

ّ(2)«.وّغيرّمنتظمّإضافةّإلىّالنساءّالماكثاتّبالبيتّرغيرّمستق

 

قاتّتملكلكنّمنّالملاحظّأنّهذهّالوكالاتّّ  تسييرّّفيفنلاحظّأنّهناكّنقصّّ,عدهّمعو 

العراقيلّّةالمتبعةّفيّمنحّالتمويل,ّكثرّالجيدةّبالسوقّوكذلكّالطريقةّالمؤسساتّوّالمعرفة

ّماك,ّتيّتجمعّالبنوكّوالمستفيدينفيّالمعاملاتّالّةفيّاتخاذّالقراراتّخاصّالإداريةّوالبطء

ّشخصيةّالمقاولاتية.للانّهناكّفقد

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

(1ّ.) http://www.mdipi.gov.dz/ّ

(2ّ.)dz.www.angem://https 

 

http://www.mdipi.gov.dz/
https://www.angem.dz/
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 حجم قطاع غير رسمي في الجزائر .3

 غير الرسمية كنموذج للتحليل الورشات .أ 

ّ ّمرت ّأزماتلقد ّالاقتصاديّّةكثيرّالجزائر ّالجانب ّعلى ّكبير ّسلبي ّأثر ّلها كان

ّاّ,والاجتماعي ّساعدّعلىّتوسعّرقعة ّالوحيدّّةلقطاعّغيرّالرسميّالذيّكانّبمثابمما الملاذ

ثمّّبالمئة19ّّةنسبالبلغت1988ّ ّففيّسنةّ,والهشة,ّفتزايدّحجمهمّبشكلّواضحّللفئهّالبطالة

ّإلىّتّثمّ,بالمئة42ّإلى2003ّّّةسنّتطورت ّّبالمئة34ّقلصتّالنسبة ّبعدّهذاّّ,2006سنه

تقديراتّالاتحادّالعامّللتجارّوتشيرّ»ّبالمئة,49ّإلى2015ّّليبلغّسنهّّالنموفيّالعددّّستمرإ

يمارسونّنشاطهمّفيّالقطاعّغيرّالرسميّوّّتاجر850000ّوالحرفيينّالجزائريينّإلىّوجودّ

 (1)«يعيدونّبيعّالتبغآخرينّّالف100ّّعنّوجودّّ,ّكماّأعلنتايأسبوعّاسوق1500ّيضمّ

 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 

ّ

ّ

 

 .2013–4العددّّالاقتصاديةوالسياساتّّللعولمةّالجزائريةّالمجلة(.1ّ) 
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 4201 – 1200 يسنت بين الرسمية غير العمالة في التغيراتيبينّ  (1) جدول .ت

 السنوات العمل الرسمي )بالألاف( العمل غير الرسمي )بالألاف( النسبة المئوية

33.5 % 1648 3269 2001 

35.8 % 1885 3387 2003 

41.5 % 2564 3617 2004 

41.3 % 2752 3912 2005 

45.0 % 3265 3994 2006 

43.8 % 3251 4172 2007 

44.1 % 3482 4412 2008 

44.6 % 3673 4558 2009 

45.6 % 3921 4679 2010 

40.7 % 3487 5079 2011 

37.7 % 3493 5764 2012 

37.4 % 3604 6043 2013 

36.2 % 3462 6097 2014 

 

 يبن العمل غير الرسمي في العالم (2)مخطط. 3   

ّ

 

ّ(.ONS)الديوانّالوطنيّللإحصائياتّّّ(.المصدر:1)

ّ.OCDE 2009(.ّالمصدر:2ّ)
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 ثالثا: الورشات غير الرسمية

 القطاع غير الرسمي مصادر .1

عنّالعملّّالباحثةّعمالمجتمنّّيضمّالقطاعّغيرّالرسميّفئاتّوّشرائحّعريضة

ّدوره,ّأداءّعنّجزّوتراجعّالقطاعّالرسميللعيشّبعدّعّأساسيةمنّاجلّتوفيرّحاجياتّ

 :همّهذهّالفئاتأومنّ

المدمجينّفيّقطاعّمنّالمدارسّوعديميّالمؤهلاتّالعلميةّوالأميينّالغيرّّالمتس ربون •

 ّالتربية.

المقنعةّوهمّأصحابّالشهاداتّالجامعيةّالعاطلينّعنّالعملّالذينّلمّيكنّّالبطالةّممثلين •

ّّلهمّالحظّفيّالالتحاقّبالقطاعّالرسمي.

تعدّمصدرّكبيرّللتشغيلّفيّالأنشطةّغيرّالرسمية,ّحيثّتدفعّالأفرادّفيّالبحثّّالبطالة •

ّ.عنّعملّفيّالقطاعّغيرّالرسميّبعدّعجزّالقطاعّالرسمي

مناصبّشغلّجديدهّفيّّإنشاءرسميّبسببّفشلّالاقتصادّفيّالالقطاعّغيرّّةتساعّرقعإ •

ّالبطالةفاعّمستوىّالمدنّوّامتصاصّالعددّالمتزايدّمنّطالبيّالعملّوبالتاليّارت

ّّ.لهمّالمصدرّالرئيسيّتعدّفهيّالمعيشةّةونوعيّةوتدهورّالحيا
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 تعريف الورشات غير رسمية .2

ّةأمنشعلىّأنهاّّفيعرفهاّ,العالميّالثالثّالجديدّيسترزوّّتعريفّالورشةّفيّقاموسّّ

ّةغالباّبدونّقودّعلىّالذاتّوّبالاعتماّالحرفيةيتمّفيهاّتصنيعّبعضّالمنتجاتّّصغيرة

ّ(1)مقارنةّبالمصنعّالذيّيمتازّبالأدواتيةّوّالآلاتية.ّالآلة

ّ

اّسجلّتجاريّولاّليسّلهّ,تتميزّبنشاطهاّفيّالقطاعّالغيرّرسميّةرسميالغيرّالورشاتّ

ّبصفة ّوتنشط ّقانونيّوثائق ّمصالحّّةغير ّفي ّمسجلة ّوليس ّورخص ّفواتير ّبدون وتعمل

ربّّلاّتملكّعقودّعملّتنظمّالعلاقاتّبينّالعاملّوكماّّ,الضرائبّوهيئهّالضمانّالاجتماعي

ّ.العملّوتدخلّفيّمجالّالقطاعّغيرّالرسميّبصفةّكلية

ّ

ّ

ّ

 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 .2003الطبعةّ-عمانّالأردنّّ-التوزيعّحسينّمحمد,ّمجدلاويّللنشرّوّ«,ّتخطيطّوإدارةّورشّالعمل(.ّ»1)
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ّ

 خصائص الورشات غير الرسمية .3

صغرّحجمّّإلىفيّتسييرهاّوراجعّذلكّّوالسهولةّبالمرونةّةوتتميزّالورشاتّغيرّرسمي

 ّوّتتلخصّمميزاتّالورشاتّغيرّالرسميةّفيماّيلي:ّبسيطالتنظيمّالوّّالوحدة

ّالرسمية.ّعدمّالاعترافّفيّالقوانينّوالتنظيمات •

ّ.تنظيمّعماليّأولاّتملكّنقاباتّ •

ّّوجودّعلاقاتّعملّخاصة. •

ّالمراقبة.ّّمنّتدخلّالسلطاتّولجانّالدائمالتخوفّ •

ّّالرسمية.ّالإحصاءاتلاّيدخلّفيّّالرسميةالورشاتّغيرّّتاجن •

ّالورشة.منّصاحبّّباشرةوالتسييرّيكونّمّةأوّالعائليّالفرديةّالملكية •

ّّفيّمناطقّغيرّمعروفة.ّتواجدهاّاشرطّالورشةّوليسّصغرّحجم •

ّّ.تملكّتنظيمّبسيطّوغيرّمعقد •

ّّالوقاية.ّوّالأمنوكذلكّغيابّوسائلّّصعبةالّالمهنيةالظروفّ •

ّّ(.المعارفّوأّالأصدقاءّ,)العائلةالمحيطّالقريبّّأوتعتمدّعلىّالتمويلّالذاتيّ •

ّالبنكية.تمويلّوالخدماتّالحقوقّلاّتتمتعّب •

 

ّ

ّ
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 :خلاصة

ّالمشاكلّ ّنتيجة ّالرسميّوذلك ّعلىّحسابّالقطاع ّيتوسع ّالرسمي ّغير ّالقطاع لازال

ّالقطاعّالرسميّعلىّالمستوىّالاقتصاديّوّالاجتماعيّوالقانوني ّ,والأزماتّالتيّيعانيّمنها

ّتلكّالمحاولا ّكل ّلتّوالمشاريعّوبعد ّالضخمة المطلوبّوتبقىّّهاهدفتصلّإلىّّمالاقتصادية

ّبالقطاعّ ّالحظّفيّالالتحاق ّيسعفهم ّالذينّلم ّللأفراد ّالوحيد ّهيّالملاذ ّالرسمية ّغير الأنشطة

 .الرسمي
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 تمهيد:

تتميز  التيإحدى بلدياّت ولاية وهران و سيدي شحميكان ميدان دراسة البحث في بلدية 

 ,متعاملا اقتصاديا 142وحدة اقتصادية,  401 مؤهلات اقتصادية هامة,  حيث تضمّ بهذه البلدية 

تشير بعض الإحصائيات المالية في تصريح  كبيرة. اتمستودعات لها مساحبالإضافة إلى 

ملياّر دينار  1.10قدرت  2013والضريبية سنة  مصلحة المحاسبة للبلديةّ أن تقديرات الجبائية

مليار دينار جزائري من الرسوم على النشاط المهني, ومن خلال هذا الرقم  1. 03جزائري منها 

حدى إفي  البلديةوفي تصريح لنائب رئيس   .(1)الحجم الاقتصادي لهذه البلدية  يمكن رصد

معظم  تملكسابقا(  شطيبو)  النشاطات ةفي منطق العاملةن الوحدات أ الجزائرية الأنباءوكالات 

من المتعاملين الاقتصاديين  بالمئة 80وهناك نسبه  ,البلديةخارج  تراب  الاجتماعيةاتها مقرّ 

 الضريبية الجبايةكما أن  .عامل 3000حوالي  وظفونيكما  ,أخرىنشاطات في محلات  يملكون

ون في هذا المنتخبون المحليّ  يرى ولذلك  ,الاقتصادية بالنسبة للنشاطاتنقص واضح  تسجل

الصدد بأن الجباية الضريبية يمكن أن تكون أحسن في حالة وجود قانون يفرض على 

توسع حجم  ا أن يحُدّ وهذ (2).سجل تجاري ثانوي على مستوى البلدية ريتوفالمعنية المؤسسات 

 .القطاع غير الرسمي

 

 

 

 

 

 .25/08/2013الجزائرية يوم  الأنباءة المرجع وكال(. 1)

 المرجع.(. نفس 2)

 



 الفصل الثالث                                                           أسباب عزوف و معوقات الإدماج
 

50 
 

 

 أولاً: أسباب و دوافع إنشاء الورشات غير الرسمية

 نشأةالأسباب  .1

 سنذكر منها ثلاث  ورشات غير رسمية, إنشاء إلى أسباب ودوافع أدّت هناك عدّة 

 تصريحات المبحوثين:ل وفقا أسباب رئيسية

  مع عدم التقيد والحرية بالمسؤوليةالشعور  .أ

 إلىبهم وعدم التوجه  ةخاص ةورش إنشاء إلىحسب تصريحات المبحوثين حول توجههم 

 أناخويا  »(:07)وعدم التقيد كما صرح المبحوث رقم  بالحريةهو الشعور  ,خر للعملمجال آ

كز انحو مرفي بداية مشوارهم  توجههم كما كان ,«ي حتى واحد رن  ي  يز  و م   م ليبرنبغي نخد

 ثم التوجه نحو سوق العمل و من  ,تأهيلية شهادة مع ةلمهني للحصول على مهنالتكوين ا

رح المبحوث رقم صبهم كما  ةنشاء ورشات خاصإ , يكون هدفهمةلازمامهارات ال كتسابلإ

روحت نحوس باش نخدم وندخل الدراهم حتى قالي واحد علاه  ,حبست القرايةبمجرد »:(01)

 ,«.اراجغ ليكتريسيان وغي خرجت حليتإروحت تعلمت  ,للسونطر تتعلم حرفة متروحش

نشاء لإ الدافع كانت ةشخصي أسبابلهم  ةغير رسميالالورشات  أصحابن أعلى دليل وهذا 

 .ضمن إطار غير رسمي ورشات
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  العملعدم الرضا عن ظروف  .ب

                        روفظ هو, خاصه بهم  إنشاء ورشات بعض مبحوثين حول  وحسب تصريح  

في الورشات التي كانوا يعملون فيها كما صرح المبحوث رقم  والصعبة العمل القاسية

 داقلت مين كيما هاك ,ني والو عليا ويعطوني زوج دورو وني لاسيرونسيحرثو كانو» (:04)

ميزات القطاع الغير الرسمي هي م  نّ نلاحظ من خلال هذا التصريح أ, «.نحل وحدي خير

كذلك مرونة التنقل  حيث الدخول والخروج من الورشات يكون سهل  العمل الصعبة,الظروف 

 .وغير معقد

 

  استمرار الملكية العائلية .ج

 بالملكية تتميز ,و الوحدات الإنتاجية داخل القطاع غير الرسمي ةن الورشات غير رسميإ

 لآباءا يورثهاهناك بعض المهن  أناملاحظاتنا  سبح, فكايت هارت  دراسةالعائلية كما جاء في 

 اهنخدم معتاعي  ني الأبغي حبست القرية دخل»(: 03)كما صرح المبحوث رقم  للأبناء

ليس لهم خيارات كثيرا للبحث عن  الأفرادن التصريح أمن خلال هذا الملاحظ , «الورشة.ف

 في ذلك.  الفرصةتوفر لهم   العائلةما دامت   العمل
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  ظروف العمل واقع .2

 ,طويلةحيث ساعات العمل  ,بالصعوبة ةغير الرسميالتتميز ظروف العمل في الورشات 

والوقاية وكذلك تنظيم الوقت و تقسيم  الأمنوعدم وجود  ,بالوقت المحدد الأجروعدم ارتباط 

ية الإنتاجفكانت وسائل  ,المبحوثينب الرسمية الخاصةالعمل وهذا ما لاحظناه في الورشات الغير 

 أدوات نّ المدروسة أ اتالعين ضمنعدة ورشات من خلال وكذلك لاحظنا  متطورةوليست  قديمة

في  ة مبعثر الأدواتكل  تكان المكانيكيك,  فمثلا ورشة هل العملسّ تبشكل  العمل غير منظمة,

اأمر الذي يشعر  إيجادها,العمل يصعب  أدواتمن  أداة إلىحيث العامل عندما يحتاج  الأرض,

 ةزياد ,هزبائنمع  تهمعاملعلى سلوكه وعمله وكذلك يؤثر هذا الموقف  العامل بالقلق والتوتر,

 المساحةفي ما يخص  , أماأو منعدمة التهوية قليلةو  الإضاءة التهيئات مثل على ذلك لاحظنا

الورشات  اتهه كما لا تملك إيجادها,يصعب  أماكنوفي  ةصغير ةمساح لهافمعظم الورشات 

بين  ةالشفهي الدعايةالاعتماد على  , فيتمما يدل على وجودها في ذلك المكان أوة إشهاريلوحات 

  .والزبائن الورشةصاحب 

 الورشة افتقادإضافة إلى  كبير,على الجهد البدني  ةغير رسمي الورشةالعمل في  تطلبي

فمن  ,(ةكثر مردوديأعطاء لإللعمل  المريحة)الوسائل والظروف  رغونمياالأادنى العوامل 

 خطرات مين نكثر في لسيودير الدحان يعميني وعينية يولو»(:02)خلال تصريح مبحوث رقم 

خطرات نكثر الرفود »(: 03)كذلك مبحوث رقم و  ,«.نديرلهم القطرة باش نريححمرين حتى 

 ظروف العملب سميترسمي على أن القطاع غير ال دليل ,«.ومنقدش نتحرك ظهري يبلوكي

 .إلى أدنى شروط الأمن و السلامة هدافتقإو  ةصعبال
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 «حالة إنتظار» ثانيا: الورشات غير الرسمية 

 القطاع الرسميأسباب العزوف عن  .1

بالقطاع الرسمي  بالالتحاقمن أقوى الأسباب التي تمنع أصحاب الورشات غير الرسمية 

 :هما نقطتين فيتصريح المبحوثين  تمثلت   حسب

السوق )العرض والطلب على السلع والخدمات(المتدهورة, فمعظم المبحوثين  ةوضعي .أ

الخدمة مشي سطابل » (:06يشتكون من عدم ثبات الدخل كما يصرح المبحوث رقم )

خلص ن كيفاش وكون ندير الروجيست ,وق راقدسطرة مكانش و الخطرة كاينخ

ضعيف  أداءهن النشاط الاقتصادي اذا كان فنلاحظ من خلال هذا التصريح أ «.ليزانبو

كما صرح  ,رسميالاللجوء نحو القطاع غير  إلىويدفعهم  الأفراديؤثر سلبا على 

تكون حابسة و مين تتحرك شوية تعاود تزيد تحبس تبقة غي (:»04)مبحوث رقم 

أجمع كل المبحوثين على فقد «, .يكواغط نيتريقلي تباتيني في بلاستك كي باغي

 بالقطاع الرسمي. ضعف دخلهم, الأمرالذي ساهم بشدة في عدم إلتحاقهم

 

كماا  المادي الدخل حالةعدم ملاءمتها مع تكاليف الضرائب و فهي عبئ الثانية النقطة أما .ب

 انةةةةةديرو ومرانةةةةةاش سةةةةةالكين ويةةةةةن تحةةةةةار  هاكةةةةةة«(:07)صااااارح المبحاااااوث رقااااام 

ن الكل المبحوثين لهم تخوف كبير اتجااه نظاام الضارائب هاذا ماا أمع العلم ».الروجيست

في تسويه وضاعيتهم لهم رغبة نّ أمع العلم , يغير رسمجعلهم يفضلون البقاء في القطاع 

 -ما دابينا حنا« (:03من الضمان الاجتماعي كما صرح المبحوث رقم ) للاستفادةوذلك 
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 (:08و يؤكّد هذا المبحوث رقم ) ».نصنعوالروجيست بصح ليزانبومايخلوكش تصنعهم 

  ».ليزانبو مايرحموش والسوق راه ميت «

 

 نظرة أصحاب الورشات غير الرسمية إلى سياسية الدولة في الإدماج .2

نعاش الاقتصاد والقضاء لإ ,تشغيلالفي وكالات التدعيم و الإدماجفي  الدولة ةتتمثل سياس

المجتمع  أفراد التنمية بمشاركة ةدفع عجل ةوتقليص القطاع غير الرسمي ومحاول البطالةعلى 

لكن هناك من يرى خلاف  , والمجتمع لدولةعلى اتعود بالنفع  ةعن طريق مشاريع استثماري

لاقتصاد ا أن يوحجتهم هالقطاع غير الرسمي الذين فضلوا البقاء في  الأفراد  ةخاص ,ذلك

به صرح  الأمر الذي ,فاشل ن تغامر في مشروع أ فائدةالفما  ,ضعيف و كذلك السوقالوطني 

ني الدراهم وتقعد حاصل  المتريال ني وماتردش تخاف تدي المتريال(: »02المبحوث رقم)

لا تناسب  نهاأبالربى وية بانها تتعامل كفي المعاملة البنوكذلك رؤيتهم «, الريبىني فيها اوت

لونساج بروحها حرام لخاطرش »(:07)المبحوث رقم الأمر الذي يراه    الجانب الديني,

  ستنتجن ,ريحاالتص هاته من خلال «,تتعامل بالربى  والربى حرام وتدخل في حرب مع ربي

 ةسياستجاه إالرسمي الذين ينشطون في القطاع غير  ةالمجتمع وخاص أفرادبعض  ةنظر نّ أ

 ستفادةالمقدّمة من طرف الدولة للإ المشاريع ذلك هو أنّ  علىودليلهم  ,فاشلة ةهي سياس الدولة

 .بالإفلاس نتهتإ أغلبها هامن
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 مناقشة و تحليل النتائج في ضوء الفرضيات 

 :أفراد ممن يملكون ورشات غير رسمية ثمانيةعينات البحث تتكون من 

  كهربائي سيارات (المهنة:01) المبحوث رقم •

  لحام ( المهنة:02المبحوث رقم) •

 خراطة ( المهنة:03المبحوث رقم ) •

  نجارة الخشب (المهنة:04المبحوث رقم ) •

  تصليح كراسي السيارات ( المهنة:05المبحوث رقم ) •

  لحام ( المهنة:06المبحوث رقم ) •

 يةذصناعة وتصليح الأح ( المهنة:07المبحوث رقم ) •

 مكانيك السيارات( المهنة: 08المبحوث رقم ) •

 

اغلب الدراسات السابقة التي  إلىحسب المعطيات والنتائج الميدانية واذا ما رجعنا 

 إجاباتالتي نطرحها من خلال  الأسبابعلى  عام نجد شبه اتفاق ,تناولت القطاع غير الرسمي

 نهالأبعض الدراسات التي اعتمدنا عليها بشكل كبير  إلى ن نشيركذلك نريد أ المبحوثين,

لنيل شهاده ماجستير للطالب محمد خليفه  أطروحةوهي  الأولى الموضوع, فالدراسةتتناسب مع 

الورشات غير  في ة ميداني في دراسةتحت عنوان واقع العاملين في القطاع غير الرسمي 

الدراسة الثانية الحراك الاجتماعي للعاملين في القطاع الغير رسمي في  ,مدينه وهرانب الرسمية

  -ا منأمّ  ,كثيرا أفدتنايمان والتي بوزيدي سل ,سعيدة ةبمدين ةميداني دراسةمجتمع الجزائري 
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 في النقاط  التالية: هارسنذك المبحوثين  من طرف الإجاباتفي  إجماعالنتائج فكان شبه  ناحية

التي   تدهور وضعيه السوق)العرض والطلب على الخدمات والسلع(, من اقوى الأسباب •

   القطاع    في المجازفة   عدمو   البقاءغيرالرسمي يفضلون   للقطاع  تجعل المنتمين

  .الرسمي

         الرسميةالورشات الغير  أصحابللضرائب جعلت   الثقيلة و الباهظةالتكاليف  •

 .هم عليه  الالتحاق بالقطاع الرسمي والاكتفاء بماب يرغبونلا 

وتفتقد  ةحيث ظروف العمل صعب ,محدود وغير متطور الرسميةواقع الورشات غير  •

 وتعتمد على وسائل  ةغير معروف أماكنغلبها في أو والوقاية الأمن شروطأدنى   إلى

 .متطورةغير قديمة و

 وهذا ما يعزز صحة الفرضياّت التي قمنا بوضعها في هذا البحث.
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 وبأخذلقد توصلنا من خلال دراستنا لموضوع القطاع الغٌر رسمً نظرٌا ومٌدانٌا 

والمجتمع وكذلك  الأفرادتؤثر على  الظاهرةن هذه أ إلى.  كنموذجالورشات الغٌر رسمٌه 

خدمٌه وتوفٌر الدخل لفئات وشرائح  إنتاجٌه تنموٌة أدوارمن  ه.وبالنظر لما تؤدٌ الدولة

 ضرورةاتخاذ موقف اتجاه  أي  حٌث ٌصعب على  خاصة الفئات الهشة, من المجتمع مختلفة

مما ٌجعل من مختلف , رسمً وبدون توفٌر البدٌل المناسبالقضاء على القطاع غٌر ال

 الرسمٌةغٌر  الأنشطةانتشار  ةللتخفٌف من حد   الدولةمن طرف  ةالمنتهج التنموٌةالسٌاسات 

وفً ظل غٌاب الحلول كان واجب على  ة,مجرد محاولات ترقٌعٌه لا تعطً حلول جذرٌ

و  الظاهرةالتً من شانها فهم هذه  الأكادٌمٌةوالدراسات  العلمٌة الأبحاث دعمالقرار  أصحاب

 .الحلول لإٌجاد منطلقاتكون بذلك  ةعلمٌ ةتشخٌص واقع مبنً على قاعد
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