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 كلمة الشكر
 

الحمد للہ على فضلھ و نعمتھ اللدین بھما تتم الصالحات 

على  عبد الله اسیاالجزیل الى الاستاد الكریم  راتقدم بالشك

العلمیة  راعیاتھالدقیقة و  تقبلھ الاشراف و على توجیھاتھ

 .لإنجاح ھدا العمل 

و  استادنابكل ما تحملھ كلمات الشكر و التقدیر و العرفان الى 

قدوتنا الى صاحب الھمة العالیة و الخلق السامي الى الاستاد 

الكریم الھاشمي كما اتقدم بالشكر الى كل من ساعدني على 

 .انجاز ھدا انجاز ھدا البحت من قریب او بعید

 
 

 
 



 
 

 
 

 اهداء

اهدي ثمرة جهدي المتواضع الى بهجتي و نبض الحب 

 في قلبي الى

 حبيبتي الغالية ابنتي ابتسام

 والى الشمعة التي احترقت لتضيء لي دروب الحياة

الى مصدر الحنان و منبع الامان الى تحت قدميها تنال 

 الحنان

 امي الحنون

الى من كان لي سندا في الحياة الى من علمني معنى 

الارادة والثبات الى من رسم لي درب النجاح ابي 

 الغالي

 الى من غداني حبهم طوال عمري اخوتي الاعزاء

الى كل الاصدقاء و الاحباب الى جميع الاهل و الاقارب 

 من قريب او من بعيد

 



 
 ملخص الدراسة

 
ھدفت ھده الدراسة الى الكشف عن اثار عمل المراة على تربیة ابنائھا اجریت الدراسة بمدینة           

عینة الدراسة من "تكونت  "عائشة ام المؤمنین" و "عیادة متعددة الخدمات الصدیقیة وھران في مدرسة

عاملات في قطاع التعلیم و قد تم استخدام استمارة  4عاملات في القطاع الصحي و 10مبحوثة   14

 مقابلة خاصة بالأمھات العاملات.

و المنھج المستعمل في ھده الدراسة ھو المنھج الوصفي التحلیلي و نتیجة لتحلیل البیانات          

ظاھرة وانما النتائج التي تنجم عن مغادرتھا  اتھللعمل لیس في حد ذ رأةالمیدانیة اتضح لنا ان خروج الم

 للبیت تاركة وراءھا مسؤولیاتھا تجاه افراد اسرتھا و نخص بالذكر اطفالھا الصغار حیث كشفت لنا 

ان طول مدة عمل الام یؤثر سلبا على اطفالھا و تربیتھم الا ان ھدا الاخیر اي عدم توفیقھا یعود النتائج 

 لى اسباب اجتماعیة منھا بعد مقر العمل عن بیتھا و عدم تلقیھا المساعدة من طرف المحیطین بھا.ا

و لقد تعرضت العدید من الدراسات السابقة(العربیة و الغربیة)الى ھدا الجانب الا و ھو تاثیر           

ب الام العاملة دلك لأنھا عمل الام على الاطفال حیث كشفت لنا ھده الدراسات القلق و الذنب الذي ینتا

 وحدھا تتحمل مسؤولیة اي خلل یحدث للأطفال.
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 المقدمة

 

على حفظ بقاء و استمرار النوع البشري  بل تعدت دلك الى لم تقتصر اھمیة دور الام في الحیاة           

المساھمة في بناء و تطویر المجتمع فھي مسؤولة شانھا شان الرجل في تنمیة و تقدم المجتمع اقتصادیا و 

 اجتماعیا و ثقافیا.

 ان العمل المنتج لیس بجدید على المرأة الجزائریة حیث كانت و مازالت تشاطر الرجل في          

البادیة و الحضر العمل المنتج  و قسوة الحیاة الى جانب مسؤولیاتھا في تربیة و رعایة الاطفال و ادارة 

 شؤون المنزل.

و ھي ان نشاط المرأة الطبیعي ھو  1914ففي المانیا مثلا كانت ھناك فكرة سائدة بقوة قبل سنة           

اعمال كثیرة لكن ما بزغت بدور النازیة حتى  المنزل و الاطفال حتى جاءت الحرب فجدبت النساء الى

المرأة مرة اخرى و دفعھا الى المنزل . لدلك قال ھیتلر عن المرأة "ان عالمھا ھو  اتجھ الراي الى تأنیت

 زوجھا و اسرتھا و اطفالھا و منزلھا".

الجدارة و و اھمیة عمل الام لیس لأنھا اثبتت  الا ان المجتمع الحالي قد اعترف بضرورة          

الانضباط في مجال عملھا بل لان مردود عملھا المادي اصبح بمثابة عامل امن للأسرة و لانھ یرفع من 

 مستواھا المعیشي و یضمن لھا حیاة عادیة في حالة ضعف دخل الزوج او وفاتھ او بطالتھ.

نحو میدان العمل كما ان فرص تعلیمھا و حصولھا على شھادات تعلیمیة جعلھا تندفع اكثر           

 الخارجي بحیث مارست و مازالت تمارس مختلف الوظائف و في شتى المیادین

ان اختلاف المواقف و الآراء حول مبدا عمل الام یبقى من ضمن القضایا التي حتمھا التغیر و           

ة العاملة التطور الحضاري للمجتمع ھدا من جھة و لكن من جھة اخرى لابد ان نعلم ان انجاب المرأ

للأطفال لیس كافیا بل یجب علیھا ان تقدم لھم العنایة الكاملة مند میلادھم باعتبار ان الام ھي معھد 

لان الام تعتبر من اھم العناصر الفاعلة في العملیة التربویة اد 1للتربیة الدي یتربى و یترعرع فیھ الطفل

بیتھا  و علیھ فالأم العاملة مجبرة في بدل الجھد یقع علیھا العبء الاكبر في اعداد الاجیال الصاعدة و تر

الكبیر في سبیل العنایة و الاھتمام بأطفالھا مھما كانت الظروف التي تعیشھا سواء في العمل او داخل 

 المنزل و تجدرا لإشارة الى ان التربیة في حد داتھا فن من الفنون و على كل ام عاملة ان تعي دلك

لخارجي الدي تقوم بھ الام یجعلھا غیر قادرة على التوفیق بین عملھا و تربیة الا ان العمل ا          

اطفالھا خاصة في سنواتھم الاولى و ھدا یعني ان العمل الخارجي یكون على حساب العنایة و الاھتمام 



انشغال و من تم راینا ان نتناول بالبحث و الدراسة الاثار التي تترتب على تربیة الاطفال نتیجة  بالاطفال

 الام بعمل الخارجي و علیھ قسمنا ھده الدراسة الى اربعة فصول

خصصنا الفصل الاول للاطار المنھجي للدراسة حیث تطرقنا فیھ الى مختلف الخطوات           

المنھجیة المتبعة لتناول الموضوع و دلك من خلال عرض اھم اسباب اختیار الموضوع .اشكالیة 

لدراسة فرضیات الدراسة و عرض التحدید الاصطلاحي لمختلف المفاھیم الدراسة اھمیة و اھداف ا

 .المستخدمة في البحث و عرضنا ایضا الدراسات السابقة التي تناولت بعض زوایا الموضوع 

 و في الفصل الثاني حاولنا ان نتطرق الى تطور عمل المرأة و دوافعھ 

العاملة و تربیة اطفالھا حیث تطرقنا الى الصعوبات  كما تناولنا في الفصل الثالث اشكالیة الام         

التي تواجھ الام العاملة في حیاتھا العملیة و الاسریة كما تم معالجة دور الام في تھیئة الطفل خلال 

 سنواتھ الاولى و ایضا تعرضنا الى اثار و انعكاسات عمل الام على تربیة اطفالھا.

للإجراءات المنھجیة للدراسة تم من خلالھا عرض المنھج المتبع  خصصناه بینما الفصل الرابع           

خصصناه للدراسة المیدانیة حیث تم من  .الدراسة الاستطلاعیة و الدراسة الاساسیة و الفصل الاخیر 

خلالھ الى عرض خصائص عینة البحث مع عرض و تحلیل البیانات المیدانیة للدراسة الخاصة 

 تعرضنا ایضا في ھدا الفصل الى مناقشة نتائج الدراسة المیدانیة. بالفرضیات المنطلق منھا كما

 و في الاخیر قدمنا خاتمة شاملة للدراسة .
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 مدخل الى الدراسة

 إشكالیة الدراسة : .1

إن خروج المرأة إلى العمل نتج عنھ عدة تغیرات في الحیاة الاجتماعیة وخاصة بالنسبة للأم           

 العاملة واھم ھذه التغیرات ھو ازدواجیة مسؤولیاتھا المھنیة والتربویة .

 وبھذا أصبحت الأم العاملة تقوم بوظیفة مزدوجة فھي تعمل خارج البیت وفي الوقت نفسھ تقوم          

 بتربیة ورعایة أطفالھا الصغار. 

ومن ھنا كان الدور المزدوج للام یمثل احد المكونات الأساسیة في صراع الدور لدى الأم           

العاملة حیث تمتد آثار ھذا الصراع لدى الأم العاملة إلى جمیع الأطراف الداخلة في قطاع الدور، بحیث 

 یحتل الأطفال مكانة ھامة بین الأدوار.

ولقد أظھرت العدید من الدراسات الآثار السلبیة التي تمس الأطفال عند غیاب الأم عن بیتھا           

 بسبب عملھا ویزداد ھذا الصراع مع زیادة عدد الأطفال في الأسرة .

فالأم العاملة تعامل خارج البیت على أساس أنھا عاملة فقط دون مراعاة أدنى  اعتبار           

الأسریة والاجتماعیة ونفس الشيء في البیت تعامل كزوجة وأم وربة بیت وعلیھا أن تفي  لمسؤولیاتھا

 .1بكامل واجباتھا المنزلیة 

وعلیھ یكون لعمل الأم خارج البیت بعض الآثار التي تنعكس مباشرة على الأطفال وھذا من           

المنزل وھي مثقلة بھموم العمل خلال ساعات العمل التي تقضیھا خارج البیت أو حین عودتھا إلى 

 .2ومتاعبھ لتبدأ دورة عمل جدیدة داخل المنزل

وفي ھذا الصدد تحدث الباحثون عن آثار عمل  الأم على تربیة الأطفال حیث ربط بعضھم بین          

عمل الأم وحرمان الطفل من جمیع أنواع الرعایة بینما ذھب الآخرون إلى أن ذھاب الأم للعمل لا یؤثر 

على الطفل طالما ھناك من یقوم برعایتھ وإشباع حاجاتھ إلا أن ھذه الازدواجیة الوظیفیة للعاملة یمكن 

 أن تجعل العمل الخارجي یؤثر على العمل الداخلي وبالتالي على تربیة الأطفال

 وانطلاقا من كل ھذا یمكننا أن نطرح التساؤل التالي: 

أطفالھا ؟ وما ھي العوامل التي تجعل العاملة غیر قادرة  ما آثار عمل الأم خارج المنزل على تربیة
 على التوفیق بین العمل الخارجي ورعایة أطفالھا ؟ 

 فرضیات الدراسة . .2

 .12، ص1985الطاھر منادي، المرأة وواجبات المنزل والتزامات الشغل، مجلة،  1
 .96سامي محمد ملحم، مرجع سابق، ص 2

                                              



 الفرضیةالأولى: 

 غیاب الأم لمدة طویلة بسبب عملھا یؤثر سلبا على أطفالھا.

 الفرضیة الثانیة :

 الخارجي ورعایة الأطفالوتربیتھم .الأم العاملة غالبا لا تستطیع التوفیق بین العمل 

 الفرضیة الثالثة: 

 یعود عدم توفیق الأم العاملة بین العمل الخارجي والعمل الداخلي إلى أسباب اجتماعیة .

 دراسة :الأھمیة  .3

إن أھمیة ھذه الدراسة تندرج ضمن الواقع الذي تعیشھ الأم العاملة بحیث تعاني من مشاكل في           

 المنزل فیما یتعلق بتربیة الأطفال ومتطلبات العمل.

ومنھ یعتبر ھذا الموضوع ذا أھمیة بالغة إذ انھ یبین لنا الظروف التي تعیشھا الأم العاملة           

 تعیشھا المتمثلة في التوفیق بین عملھا وأطفالھا .والصعوبات التي  

 أھداف الدراسة  .4

ما من عمل أو بحث علمي یقوم بھ الباحث: إلا وان تكون لھ أھداف وغایات یصبو الوصول           

 إلیھا، وعلیھ فإننا في ھذه الدراسة نھدف إلى محاولة معرفة :

 عمل الأم .الآثار السلبیة التي تنعكس على الأطفال من جراء  -1

معرفة مدى توفیق الأم العاملة بین عملھا الخارجي، وعملھا المنزلي، لا سیما تربیة أطفالھا  -2

 والاعتناء بھم .

الوقوف على العوامل التي تحول دون توفیق الأم العاملة بین عملھا الوظیفي وواجباتھا   -3

 المنزلیة ...

 

 

 المفاھیم المستخدمة في البحث:  .5
 العمل:   .1

عمل جمع أعمال. كل فعل جسماني یأتي بقصد العمل الیدوي . الشغل لقاءأجرة . المھنة لغة:  ال

 .1أو الحرفة 

 7041كامیلیا عبد الفتاح ، مرجع سابق، ص 
                                              



اصطلاحا: ھو الجھد الابتكاري الذي یمزج بین المھارة العقلیة والحركیة والذي تبذلھ الإنسانیة 

 1لتلبیة حاجاتھ المختلفة لتحسین وضعھ المادي والاجتماعي 

عبد الفتاح على انھ المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر  عمل الأم : حسب كمالیا .2

 مادي مقابل عمل وھي التي تقوم بدورین أساسیین في الحیاة دور ربة بیت ودور الموظفة "

ویقول فاروق بن عطیة " المقصود بالمرأة العاملة لیست تلك المرأة الماكثة في البیت التي تدبر          

 یة وكل ما یتعلق بالمنزل وتربیة الأطفالوإنما یفي المرأة التي تعمل خارج البیت.الأعمال المنزل

إلا أن مصطلح عمل المرأة في الإسلام اشمل وأعمق مما ینادي بھ دعاة تحریرھا من قصره            

 على العمل المأجور فقط فلقد حدد مصطلح عمل المرأة في الإسلام بمفھومھ الواسع واعتبر الأمومة

 .2عمل وتربیة الأولاد عمل، وأعمال البیت عمل، والعمل على الاستقرار النفسي للأسرة عمل 

ونقصد بعمل الأم في ھذه الدراسة ھوالأم التي تقوم بنشاط عقلي أو فكري مأجور في المجتمع.           

ادیا قصد رفع لكن خارج منزلھا أي في مجال اقتصادي أو مؤسسة اجتماعیة.وتتلقى مقابل ذلك أجرا م

 المستوى الاقتصادي والاجتماعي لأسرتھا ویسمح لھا بالاستقلال عن زوجھا اقتصادیا.

تربیة الطفل : التربیة حسب الجواھیري "عملیة مستمرة تبدأ من ولادة الطفل وتستمر خلال  .3

 .  3حیاة الفرد كلھا وبفضل ھذه العملیة یتعلم الطفل أسالیب الاتصال مع الآخرین  

وقد برزت الملامح  الأساسیة للتربیة في أعمال دودكایم . وذلك  في وصف علیة التربیة التي           

یتم عن طریقھا انتقال الكائن الإنساني من حالة البیولوجیة إلى الحالة الاجتماعیة الثقافیة وتكون فیھ 

ان على نحو ما حددتھ الذات الاجتماعیة حیث یرى دور كایم انھ "لا تسعى التربیة إلى تحقیق الإنس

 .4الطبیعة ، بل الإنسان على غرار ما یریده المجتمع 

وفي بحثنا ھذا نقصد بتربیة الطفل الاعتناء والاھتمام بھ ، من غذاء وشرب وصحة وتلبیة           

حاجیاتھ الیومیة وتكون المسؤولیة الأولى عن ذلك ھي الأم لأن الطفل یتخذ من  أمھ ملجأ فیھ 

 .الأمنوالطمأنینة والاستقرار .لذلك فالطفل ھو بحاجة مستمرة ودائمة لوجود أمھ بقربھ 

 أسباب اختیار الموضوع .6

ككل بحث اجتماعي لا ینطلق من الصدفة بقدر ما تكون ھناك اسباب تدفع الباحث لمعالجة اھم القضایا 

التي یرید دراستھا للكشف عن العلاقة الموجودة بینھما . و لھدا فان ھناك اسباب ذاتیھ و اقوى 

 : موضوعیة ھي كالتالي

1Farouk Benatia. Le travail féminin,Algérie, SNEP 1976, p2. 
2Dutkhermin, Émile, éducation et sociologie, paris, PUF, 1966n p41. 
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 : الذاتیة

  الموضوع و بحثھ نظرا لتوفر العدید من الادبیات التي تھتم بدراسة المراة امكانیة دراسة ھدا

 العاملة.

  بحكم انني انتمي الى جنس الاناث و استطیع ان ادرس ھدا الموضوع الخاص بالمراة كما یسھل

 على التعامل و التحاور معھم في وسط مطمئن.

 الموضوعیة:

 لجزائري و ما نتج عن ھده الظاھرة ظھور انتشار ظاھرة خروج المراة للعمل في المجتمع ا

 مشاكل في الاسرة.

  لتوضیح اھمیة مكانة الام العاملة كشخص من جھة و كفاعل اجتماعي من جھة و كفاعل

 اجتماعي من جھة اخرى.

 

 

 

 

 الدراسات السابقة .7

 الدراسات الغربیة:

رغبة قویة للعمل یختلفن عن اجري اید بحثا على طالبات الكلیات و تبین ان اللائي تمیزن ب دراسة اید

زمیلاتھن من عدة اوجھ لھا صلة بھدا العمل فاللائي یرغبن في انجاب اطفال بعد الزواج یقللن من شان 

دورھن في العمل و لا یعارضن بشدة في ان یقتصر عملھن على خدمة الطفل و اللائي یتمتعن برغبة 

 لبقائھن بالمنزل و ھو وجود الاطفاا سببا واحدا لشدیدة في العمل الا انھ لا یقمن بھ كما ینبغي و ذكرن

 دراسة یارو:

ایضا في دراسة یارو حول ثاثیر عمل الام على اطفالھا توصلت الى ان اخماس الامھات من الطبقة 

الوسطى غیر المشتغلات یعتقدن ان السبب الدي یبقھن في المنزل ھو حاجة الاطفال لھن لان للام دورا 

خاصة في السنوات الاولى من عمره فھي التي التي تكون المشرفة الاولى على  مھما في حیاة الطفل

طفلھا اد نجد ان حاجة الاطفال لامھاتھم یمثل سببا في توقف بعض الامھات العاملات على عملھن 

 الخارجي

 دراسة امبي:



الى انھ اكثر و توصلت الدراسة  403و اجریت ھده الدراسة على عینة اربعمائة و ثلاث طلاب و طالبة 

من كل جنسین ابدى رایھ التالي و ھو ان اھم واجبات المراة ھي الزواج و انجاب الاطفال 2/3من الثلثین

 و رعایتھم

 الدراسات العربیة:

 دراسة زھیر حطب:

وقد اشار في ھدا المجال الى خروج  الام للعمل و اثره على الابناء قائلا ان  خروج  الام  للعمل ولد  

جموعة من المشكلات و على راسھا عدم تمكنھا من القیام بعملھا  المنزلي على الصورة التي بحدداتھ م

 تقوم بھا  سواھا اي الام الغیر عاملة و ھكذا تعامل كمقصرة بحق اسرتھا و ابنائھ.

 دراسة حامد عمار:

الفرص  و یرى حامد عمار في دراستھ عن  مشاركة المرأة العربیة في التنمیة ان اتاحة مزید من

لانضمام المرأة الى قوة العمل یؤدي في كثیر من الخالات الى ارھاقھا من خلال الجمع بین مسؤولیاتھا 

 للعمل الخارجي و مسؤولیاتھا للبیت و رعایة الاطفال.

 دراسة عالیة بافون:

لعمل وعن اثار المرأة العاملة اشارت عالیة بافون الى ان المجتمع یعاقب العاملة من خلال ساعات ا

ساعة عمل سریعة ھدا فضلا  45الطویلة و المتواصلة خارج الاسرة و التي تصل في حدھا الادنى الى 

 عن اثارة شعورھا  بالذنب و التقصیر حیال اطفالھا

 

 

 دراسة محمد ادم:

و تطرق محمد ادم الى موضوع المراة بین البیت و العمل مبینا فیھ  1976تمت ھده الدراسة سنة 

الدي تعیشھ المراةالعاملة و الدي  یؤثر على علاقتھا بالزوج و رعایة الاطفال و یجعلھا صراع الدور 

تشعر بالدنب نتیجة تركھا للمنزل و خروجھا للعمل و دلك لان رعایة الاطفال لا یخصص لھا وقتا 

نویة و مستقلا بداتھ و انما تجري الى جانب انشطة اخرى و ھكدا نلاحظ  ان رعایة الطفل تحتل مرتبة ثا

 لا یحظى بالاھتمام الدي  یستحقھ.

 الدراسات الجزائریة :

 دراسة عمر عسوس:

تشیر دراسة عمر عسوس "بعنوان المراة و العمل في الجزائر "الى ان المراة الجزائریة في معظم 

 الاحیان تباشر العمل لمدة معینة من الزمن لسد احتیاجاتھا المؤقتة كتجھیز نفسھا للزواج او لمساعدة



زوجھا في تأثیث البیت ثم تنقطع بمجرد زواجھا او عند الولادة . و دلك لكي تتفرغ لاداء دورھا التقلیدي 

 و المتمثل في تربیة الاولاد و تدبیر شؤون البیت.

 

 

 

 دراسة نادیة فرحات:

لقد تطرقت نادیة فرحات الى موضوع  بعنوان "خروج المرأة للعمل و اثره على العلاقات الاسریة"و 

توصلت الباحثة في ھده الدراسة الى ان المبحوثات اللواتي صرحن بان علاقتھن مع ابنائھن تتاثر 

 .% 22بخروجھن الى العمل بلغت نسبتھن

فحتى ادا كانت النسبة صغیرة فان الدلالة تكمن في التغیر النوعي في حد داتھ الدي تعرضت لھ علاقة 

بسبب العمل الخارجي لھده الاخیرة تقلصت العلاقة (مع الام بالطفل و خاصة عندما یكون صغیرا لانھ 

 .1الطفل)الى حد ما في حین یكون الصغیر في امس الحاجة الى بناء و توطید علاقة قویة و متینة معھ

 دراسة زبیدة بن عویشة:

عالجت الباحثة موضوعا تحت عنوان اثر الزوجة الام في بناء الاسرة  الجزائریة و تھدف ھده الدراسة 

لى تحلیل العلاقة بین خروج  الزوجة الام  الى العمل و التغیرات التي تطرا على دورھا و مكانتھا ا

الاجتماعیة  داخل الاسرة و انعكاس دلك على اطفالھا و قد توصلت الباحثة بعد دراستھا المیدانیة الى ان 

رة على تلبیة ما یحتاجھ من عمل الزوجة الام یاخد الكثیر من وقتھا و جھدھا و ھدا ما یجعلھا غیر قاد

 عنایة و تربیة .

 .312، ص2000ة الجزائر، نادیة فرحات، خروج المراة للعمل وأثره على العلاقات الأسریة : "رسالة ماجستیر ، قسم علم الاجتماع، جامع  1 
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 تطور عمل المرأة و دوافعھ

 تمھید:
أصبح عمل المرأة الیوم في العامل ضرورة كفرضھا ظروف تختلف من بلد لبلد، ففي القدیم كان           

عملھا مقتصرا على العمل الزراعي والعمل الحرفي ولكن وبفضل منح فرصة التعلیم استطاعة أن تشارك 

عمل تختلف وھذا ما سنتطرق إلیھ الرجل فرصة العمل لتغطیة احتیاجاتھا ولھذا فإن دوافع خروج المرأة لل

 في ھذا الفصل.

 تطور عمل المرأة في البلدان الصناعیة (الغربیة ) -1

 إن دخول المرأة الغربیة إلى سوق العمل كان تدریجیا.

ومر بعده مراحل بدایة بالأعمال البسیطة إلى الأعمال التي تتطلب تحمل مسؤولیات اكبر. فقد كان           

ثم العمل الحرفي ثم الصناعة . وبفضل ما توصل إلیھ العالم من تقدم توسعت دائرة  عملھا في الزراعة

عملھا لتشمل مختلف مجالات العمل من الطب، التعلیم وحتى السیاسة، بنسب في تزاید مستمر وھذا ما 

 سنوضحھ فیما یلي: 

 تطور عمل المرأة في أمریكا: 1-1

لم یكن للمرأة الأمریكیة عمل آخر غیر العمل المنزلي ولكن بفضل التطورات التي حصلت دفعت           

 المرأة للخروج للعمل والمشاركة في الاقتصاد القومي یوسد احتیاجات أسرتھا.

مرة  في ومنع التغیرات الصناعیة تزایدت بنسبة الید العاملة النسویة عندما ظھرت المصانع لأول           

الأرض الأمریكیة في نیو أنجلاند في القرن التاسع عشر سرعان ما اتسم العمل في ھذه المصانع على 

 ومنھ لوحظ  تواجد المرأة الأمریكیة في عدة مھن إلى جانب الرحاب.  1أنیلاءم بصفة خاصة النسان 

جازات والعطل وحسب ما دعم ذلك صدور قوانین تحفظ حقوقھا مثل تامین أجرھا خلال الإ         

وھذا یعكس لنا  2في الولایات المتحدة   %40نجد أن نسبة الید العاملة النسویة  1999إحصائیاتأجریت 

نضج وعي وفكر المرأة الأمریكیةوإدراكھا لأھمیة العمل المھني الذي ساعدھا على إبراز مكانتھا 

ض من اجل تحقیق التنمیة الاقتصادیة الاجتماعیة من خلال إبداء آرائھا وأفكارھا بكل حریة، والنھو

 والاجتماعیة ، كما أن توفر الوسائل والمؤسسات الاجتماعیة ساعدھا على ذلك وسھل لھا خروجھا للعمل .

 تطور عمل المرأة في أوربا : 1-2

 ملیكة الحاج یوسف  1
2Werrquingpropose travail des femmes china intercontinentalpresse 1995 p  

 

                                              



24 

یعتبر خروج المرأة الأوربیة للعمل من أھم نتائج حدوث الثورة الصناعیة التي كانت تھدف إلى           

النظام الرأسمالي والقضاء على النظام الاقتطاعین بحیث خرجت المرأة الأوربیة إلى میدان العمل  سیادة

عن تكون المجتمعات البرجوازیة والرأسمالیة وانھیار النظام الإقطاعي آنذاك واضطراب النساء والأطفال 

وعلیھ فقد عمل  1أي ثمن الأریاف إلى الزحف على المدن بحثا عن لقمة العیش بأي وسیلة وب القابعون في

الرأسمالیون على استغلال النساء والأطفال وتشغیلھم في المصانع  لساعات طویلة وبأجور زھیدة 

 وبطریقة نفسفیة ، بحیث لا یحق للمرأة المعارضة أو المطالبة بحقھا.

) الذي یلعب دورا ھاما 2009-2006لكن الیوم ووفقا للتطورات الحدیثة فإن التشریع الأوربي (          

للغایة في تحسین حالة النساء في سوق العمل لم یحل مشكلة الفرق في الأجر عن نفس العمل، ولا مشكلة  

تب الرجل والمرأة على عدم المساواة في إمكانیة الوصول إلى مواقع صنع القرارات فمتوسط فرق را

في فرنسا) وحتى عندما یضمن الدستور أو  %20إلى ( %5الصعید الأوربي یتراوح حتى الیوم بین 

قانون العمل "نفس الراتب لقاء نفس العمل" كما ھو الحال في بولندا، فإن الواقع یخالف ما یفرضھ القانون 

سوق العمل وفیھ مختلف المھن، رغبة في تحقیق  وعلیھ فإن المرأة الأوربیة مازالت منافسة للرجل في 2" 

 ذاتھا والوصول إلى اعلي المراتب والمسؤولیات الموجودة في السلع المھني.

 تطور عمل المرأة في روسیا : 1-3

 1917لم تستطع المرأة الروسیة  تقلد مناصب عمل مثلھا مثل الرجل إلا بعد قیام الثورة البلشفیة           

. بمعنى أصبح لھا الحق في اختیار مكان الإقامة ، حق الملكیة .  3تامة بین الجنسین  التي أقامت مساواة

وكذا تطبیق الحدود القانونیة علیھا مثل الرجل. كما منخب لھا امتیازات تشجع كل النساء على مزاولة 

العمل المأجور بتقاضي الأجر خلال فترات الحمل والرضاعة وھذا ما ساعد على ازدیاد الید العاملة 

 من القوى العاملة في البلاد. %55قدرت نسبة العاملات بعد الحرب العاملة الثنیة السنویة حیث 

 تطور عمل المرأة في البلدان العربیة: -2

لقد كرم الإسلام المرأة وحررھا من العبودیة وحدد لھا حقوقھا وواجباتھا، فقد شاركت في العدید           

لمزارع لجني الثمار وبفضل ما تلقتھ من تعلیم في من الغزوات والحروب، وبعدھا عملت  في الحقول وا

المدارس والكلیات استطاعت اقتحام  سوق العمل وتحقیق ذاتھا بإبرازإمكانیاتھا وقدراتھا وفي نفس الوقت 

 الاھتمام بالتدابیر المنزلیة .

 تطور عمل المرأة في المشرق العربي:  -1.2

 .37ملیكة الحاج یوسف ، مرجع سابق، ص 1
2Werrquing propose travail des femmes china intercontinentalpresse 1995 p   

 .63تاح ، صكامیلیا ابراھیم عبد الف  3
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تصادیة والسیاسیة التي تمر بھا دول المشرق العربي بالرغم من الأوضاع الاجتماعیة والاق          

وتتراجع نسبة مشاركة النساء في قوة   %30(سوریا، لبنان، مصر) فقد أحرزت المرأة تقدما ولو بنسبة 

لكن ھذا لا یحد من 1 % 17.3إلى  % 19.8العمل فقد انخفضت ھذه النسبة خلال الفترة الأخیرة من 

 اریتھا في العمل ومحاولتھا في تحقیق التقدم لدلیل على  ذلك.عزیمتھا في بلوغ الھدف واستمر

وفي لبنان من خلال مشاركة المرأة اللبنانیة في القضاء الأول رغم أنھا تشغل نسبة صغیرة من           

فتواجد المرأة في سلك القضاء یبرھن   2المقاعد أما في النقابات فتمثیل المرأة في القیادة ما یزال ضعیفا 

ى مدى إمكانیتھا على اتخاذ القرارات والحكام في مختلف القضایا ، وظان قدراتھا لیست محدودة في عل

 العمل المنزلي فقط.

فتقلد  3أما في مصر وفي مجال السیاسة فقد انخفضت النساء اللاتي شغلن مناصب نائب وزیر           

عملیات التسییر یجعل منھا عنصرا سیاسیا المرأة لمناصب قیادیة ومشاركتھا في اتخاذ القرارات ، وفي 

فعالا لا یمكن الاستخفاف بقدراتھا وفي مجال الإدارة فقد انخفضت نسبة النساء في المناصب الإداریة 

الممتازة . وھذا یعود إلى توجھ الكثیر من النساء غلى المھن الأخرى  قد تكون لھا امتیازات أفضل من 

 العمل في الإدارة .

 لیج : خرأة في العمل الم -2.2

كان عمل المرأة الخلیجیة محصورا في القطاع الزراعي ، إضافة إلى القیام بالأعمالالمنزلیة ،           

تقوم بزرع أرضھا سقیھا وجني الثمار ولا یمكن لھا أن تمارس عملا آخر تبعا لعادات وتقالید المجتمع 

میة الثانیة تغیر الرأي الرافض الخلیجي التي ترفض عمل الأمر في المیدان الخارجي لكن بعد الحرب العال

لعمل المرأة نتیجة للتطورات الاجتماعیة والاقتصادیة التي أثرت على وضعیة المرأة  . وتمیزت من 

مركزھا ومكانتھا الاجتماعیة واستطاعة الخروج لمیدان العمل الخارجین حیث توصلت عدد من 

اجة الاقتصادیة شكلن نسبة الربع تقریبا من الدراسات إلى أن النساء اللاتي دخلن سوق العمل بدافع الح

مجمل النساء العاملات باجر في سوق العمل السعودي وذلك یعود إلى تطبیق نظام النفقات الشرعي الذي 

وھذا ما یثبت لنا وجود قانون یكفل حقوق المرأة السعودیة (العاملة) ویحمیھا من أي  4یكفل المرأة لعملھا 

ئج الدراسات التي تناولت عمل المرأة بأجر في المملكة العربیة السعودیة إلى تعسف أو مخالفة وتشیر نتا

ارتفاع مشاركة المرأة في الأدوارالإنتاجیة خارج الأسرةأدت غلى تراجع الدور المھم للمرأة السعودیة في 

 .5تنشئةالأطفال ورعایتھم 

1www.enromedrights.org 
2ibid 

 نفس المرجع السابق. 3
4ibid. 
5Ksu.edu.s8/sites/ksurobic 
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ضعیفة وھذا نظرا لما تواجھھ من ومنھ یتبین لنا أن مكانة المرأة في دول الخلیج مازالت           

 صعوبات ومشاكل في محاولة توفیقھا بین الوظیف وتربیة الأطفال .

 عمل المرأة في المغرب العربي: 2-3

عاشت مجتمعات المغرب العربي ظروفا اقتصادیة واجتماعیة وسیاسیة متشابھة، فقد تعرضت           

كاتھا. وحاول طمس شخصیتھا فكان عمل المرأةمختلفا للمستعمر الفرنسي الذي قام بنھب ثرواتھا وممتل

فكانت مجاھدة في الأریاف والجبال وممرضة للمجاھدین وفدائیة. وھذا ماأدى إلى تغییر البنى الاجتماعیة 

للمجتمعات المغربیة بعد حصر لھا على الاستقلال . فأصبح للمرأة حقوق سیاسیة واجتماعیة وبفضل 

عمل والتمھین . وما عزز من دورھا ھو المشاركة في إعادة بناء اقتصاد البلاد التعلم فتحت أمامھا فرص ال

لتحقیق التنمیة الشاملة وكل ھذا یتطلب وجود قوة عاملة كبیرة فتضافرت جھود الرجال والنساء معا ، ففي 

 1تونس منح قانون الشغل للمرأة العاملة حقوقا اجتماعیة واقتصادیة لجعلھا مواطنة كاملة للحقوق 

أما أوضاع المرأة المغربیة والظروف السائدة تحدید مدى مساھمة المرأة في العمل والنشاط           

لأنھا  2وھي أعلى نسبة نظرا لحاجتھا الاقتصادیة  %46الاقتصادي فقد بلغت نسبة العاملات المطلقات 

العاملات المتزوجات  أما نسبة %23العامل المسؤول على أبنائھا بعد الانفصال ثم الأرامل بنسبة 

 3وھذا راجع إلى النظرة الدوتیة القیمة الاجتماعیة لعمل المرأة %8فتنخفض إلى 

 

 

 

 

 تطور عمل المرأة في الجزائر:  -3

مر المجتمع الجزائري في سلسة من التغیرات  نتیجة عوامل تاریخیة  وسیاسیة واقتصادیة،           

الاجتماعیة وخاصة الأسرة، ولعل أھم مراحل التغیر ھي  وانعكست ھذه التغیرات على جمیع المؤسسات

المرحلة الاستعماریة ، ففي ھذه المرحلة عرفت بنیة الأسرة الجزائریة تغیرات كبیرة، بحیث غادر البیت، 

كل رجالھا للمشاركة في الثورة التحریریة، وألقیت مسؤولیة إدارة وتسییر شؤون الأسرة على عاتق 

ثل للأبناء الأم والأب، ونتیجة للظروف القاسیة التي كان یعیشھا أفراد المجتمع المرأة بحیث أصبحت تم

الجزائري والتدني الفظیع في المستوى المعیشي، اضطرت المرأة للخروج إلى میادین العمل في 

 المؤسسات الاستعماریة .

 .327، ص1982، مركز دراسات الوحدة العربیة ، بیروت، 1علي شلق وآخرون، المرأة ودورھا في حركة الوحدة العربیة ، ط 1
www.euromedights.org/3242 

 .324علي شلق وآخرون، مرجع سابق، ص3
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لتي عرفتھا البلاد، حیث وبعد الاستقلال شاركت المرأة الجزائریة في عملیة التنمیة الشاملة ا          

اقتحمت مختلف میادین العمل. أما مشاركة المرأة الجزائریة في میدان العمل إلى جانب الرجل بعد 

الاستقلال لم تكن ظاھرة جدیدة في المجتمع، وإنما امتداد لكفاحھا ونضالھا من اجل تحریر الوطن 

ماعي والسیاسي والعسكري، ولم تقتصر والحصول على الاستقلال الشامل في المجال الاقتصادي والاجت

مشاركة المرأة في العمل في المناطق الحضریة فحسب، بل حتى المناطق الریفیة المحافظة ولو كانت 

 بنسبة ضئیلة .

إن الجزائر ككل البلدان الأخرى عرفت التصنیع، وھذا كان لھ دورا ھاما في إیجاد ظروف            

وعوامل سمحت للمرأة الجزائریة ألا ینحصر عملھا في الأعمال المنزلیة فقط بل تعدى ذلك إلى العمل في 

ناعات التقلیدیة مثل الحقول، بحیث كانت ولا تزال المرأة الریفیة تمارس الأعمال الزراعیة ، والص

صناعة الأواني الفخاریة، والزرابي...الخ. ومن خلال ذلك "أكدت كغیرھا من نساء بلدان العالم بصفة 

 1عامة، وبلدان الوطن العربي بصفة خاصة عن مشاركتھا في بناء المجتمع الجزائري " 

كماأن تمتع المرأة الجزائریة بمستوى تعلیمي كان لھ الفضل في خروجھا إلى میدان العمل           

فقط  %8الخارجي ومساھمتھا في التنمیة الاقتصادیة للبلاد. حیث "ارتفعت نسبة الفتیات المتعلمات من 

 2من نسبة المتعلمات ، وھذا بعد الاستقلال "   %20، إلى 1944سنة 

ومنھ فالتزاید المستمر في نسبة الفتیات المتعلمات في الجزائر سمح لھن بإیجاد فرص العمل           

الوظیفي. ومشاركة المرأة الجزائریة في العمل الخارجي أصبح ضرورة ملحة في وقتنا الحالي، مع تطور 

ئیة على مختلف الظروف الاجتماعیة ومتطلبات التنمیة وھذا ما أدٮبالمرأة للمشاركة في العملیة الإنما

المستویات الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة . فالتعلیم  في الجزائر بالنسبة للإناث اخذ یتطور شیئا فشیئا، 

وھذا یدل على تغییر في ذھنیة العائلة الجزائریة ، حیث أصبحت تسمح لبناتھا بالالتحاق بمقاعد الدراسة 

دخول بناتھن الحیاة العملیة فإنھم یفضلون التعلیم والصحة إلى أن تصل غلى الجامعة ، وعند قبول الآباء ب

 . 3كقطاعات للنشاط النسوي، وفي أماكن قریبة 

وبالتالي نجد أن التعلیم والصحة كقطاعین للنشاط یعتبرھما المجتمع الجزائري مثالیین لتواجد المراة 

 فیھما.

اولت أنتقتحم  میادین جدیدة اجتماعیة ، إلا أن المرأة الجزائریة ذھبت إلى أبعد من ھذا وح          

 واقتصادیة وحتى سیاسیة كانت من قبل محتكرة من طرف الرجل فقط.

 .33، ص1983، ص116الأخضر ، ضرباني. "المرأة الجزائریة في تدعیم الاقتصاد الوطني." المجلة الجزائریة ، العدد 1
2Perroux, François.  « L’Algérie de demain », édition P.U.F, 1962, P29. 
3Hélène ; Vandervelded’ailière. Femme algérienne à travers la condition féminine dans le constantinois depuis 
l’indépendance, Alger. OPU, 1980, P198. 
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 . 1معناه "العمل النسوي أصبح بقوة ویعتبر ضرورة ملحة تفرض نفسھا "

بلغ عدد النساء المتزوجات  1989. وفي سنة  2 %1.8بلغت نسبة الید العاملة النسویة  1966ففي إحصاء 

 . 19963عام  % 54.2وتجاوز   %33.1لائي یعملن  ال

ولقد أرادت الجزائر أن تنمي مجتمعا متطورا معتمدة في ذلك على السیاسة الاقتصادیة للتنمي ،           

ولھذا نرى أن الدولة قد تنبھت أھمیة مشاركة النساء في عملیة الإنتاج، حیث اعترفت بأنھ لا یوجد اقتصاد 

من التطور یستطیع الاستغناء عن الید العاملة النسویة ، إذأصبحت بذلك دراسة العمل مھما بلغت درجتھ 

النسوي ظاھرة مھمة التفت إلیھا الكثیر من الباحثین، وذلك بإلقاء الضوء على المشاكل التي تتعرض إلیھا 

 را .الأمھات عند خروجھن إلى میدان العمل والمتعلقة أساسا بالأطفال خاصة عندما یكونوا صغا

إن المجتمع الجزائري شھد تغیرات اجتماعیة واقتصادیة انعكست بصورة مباشرة على الأسرة ،           

لأن ھذه الأخیرة عبارة عن "إنتاج اجتماعي یعكس صورة المجتمع الذي تظھر وتتطور فیھ، بحیث إذا 

مجتمع متغیر تتغیر ھي كان ھذا المجتمع یمتاز بالثبات امتازت ھي الأخرى بذلك، أما إذا كانت في 

. ومن بین تغیرات المجتمع الجزائري خروج  4الأخرى وفق نمط ھذا التغیر وظروفھ  في المجتمع "

 المرأة إلى میدان العمل بشكل ملحوظ .

ففي بدایة التسعینات، ومع الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة التي عرفھا المجتمع الجزائري           

ائیة للأسرة الجزائریة، وإضافة إلى الدخول الواسع للفتیات إلى الجامعات وانخفاض القدرة الشر

وحصولھن على الشھادات العلیا تغیرت نظرة المجتمع إلى العمل النسوي كل ھذا ساھم في تشجیع ودفع 

المرأة إلى الخروج إلى میادین العمل وبنسب متفاوتة، فالمرأة الجزائریة الیوم تعمل من أجل غایتین، من 

اجل تحسین معیشة الأسرة، ومن اجل التحرر الاجتماعي حیث تمكنت من ممارسة حریتھا الشخصیة 

 بفضل عملھا .

 دوافع خروج المرأة للعمل :  -4

 إن اقتحام المرأة لسوق العمل یعود لعدة أسباب نذكر بعضھا فیما یلي: 

 الدافع الاقتصادي:  -1.4

أثبتت الكثیر من الدراسات أن الحاجة الاقتصادیة ھي التي دفعت بالمرأة للخروج للعمل وفي 

دراسة أجریت على خمسة آلاف امرأة  حدیثة التخرج تبین أن ثلث مجموع الزوجات یعملن من 

1O.N.S. emploi féminin : évolution de l’activité féminine entre 1966 et 1989, in données statistiques, n° 107, 
O.N.S, Alger (sans date). 
2 DAHIBA, Abrous. L'homme face au travail des femmes en Algérie. Histoire perspective méditerranéenne. Le 
L’Armattan, 1989, p55. 
3FARAGUES, Philippe. Algérie,Maroc, Tunisie, vers la famille restreinte ? i populations société n° 248 paris : 
I.N.E.P, juillet, 1990, p34. 
4MOSTEFA, boutefnouchet. La famille algérienne, évolution et caractéristique, Alger, 1980, p19. 
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اجل مساندة دخول أزواجھن فتزاید أعباء المعیشة وحاجة الأسرة لدخلھا دفع بالمرأة إلى تقدیم 

 1اندة وذلك بمشاركة الدخل في العمل الخارجي وتلبیة مختلف احتیاجات أسرتھا. المس

 الدافع النفسي والاجتماعي: -2.4

إن العمل بوصفة نشاط اقتصادي فإنھ یعتبر جوھر الحیاة العامة للإنسانوالمرأة العالمة خاصة 

المجتمع. وھذا ما حیث تسعى ھذه الأخیرة من خلالھ إلى تحقیق ذاتھا واثبات وجودھا في الأسرة و

 2أثبتتھ دراسة تصحیر حیث أن ھناك عددا كبیرا من الأمھات یعملن لأسباب اقتصادیة

فالمرأة بحاجة إلى الشعور بالانتماء ومدى أھمیتھا في المجتمع كفرد یساعد على تحقیق التنمیة 

رتاه على الإنتاج الشاملة كما أن إمكانیة الاجتماعیة تلعب دورا كبیرا في شعور المرأة بالقوة وقد

وأنھا فاعل اجتماعي یستفاد منھ و التعقل عن العمل یعتبر حافز سلبي قد یتسبب لھا في حالة 

 الاكتئاب والانفصال عن مجتمعھا .

 

 

 الدافع التعلیمي:  -3.4

للمرأة العاملة دوافع شخصیة تسعى من خلالھا إلى إثبات قدرتھا على إنجاز أعمال كانت من قبل وقفا 

على الرجال وقد تبین من خلال دراسة آیدأن طالبات الكلیات ذوات الرغبة الشدیدة في العمل یؤمن بقیم 

 زل  ذكریة فھن یؤكدن الحاجة إلى التنوع ویقدره على ما یمكن تحصیلھ  خارج المن

فالتعلیم ھو الذي یساعد على تغییر أنماط التفكیر في مختلف المجتمعات وتغیر الآراء والاتجاھات حول 

عمل المرأة الخارجي بتقبل ھذا الأخیر والتحفیز علیھ كونھ یحقق للمرأة طموحاتھا وأھدافھا الشخصیة كما 

 أنھا تساھم في تحقیق التنمیة في مختلف المجالات والقطاعات .

 

 لاصة : خ
نلاحظ من خلال ما تطرقنا إلیھ أن الید العاملة النسویة متزایدة في الدول المتقدمة (الدول           

الصناعیة ) . یعكس الید العاملة في الدول العربیة التي مازالت منخفضة وقد یعود ھذا إلى تمسك المجتمع 

ما أن الأسباب التي دفعت  بالمرأة للعمل الیوم العربي بالعادات والتقالید التي تمنع خروج المرأة للعمل ك

تختلف من اجتماعیة إلى اقتصادیة إلى تعلیمیة إلى ذاتیة . مما جعل منھا عنصرا فعالا داخل أسرتھا 

 .213، ص1980عباس محمود عوض، علم النفس الاجتماعي، بیروت، الطبعة  دار النھضة العربیة للطباعة والنشر ، 1
 .86كامیلیا ابراھیم عبد الفتاح ، مرجع سابق، ص 2
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ومجتمعھا تتقلدھا لمختلف المناصب وتحمل الكثیر من المسؤولیات إلى جانب دورھا الأساس وھو تربیة 

 المرأة قدرات وإمكانیات من شانھا أن تحقق التنمیة الشاملة .أبنائھا كل ھذا یبرھن لنا أن 
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 اشكالیة الام العاملة و تربیة الاطفال: الفصل الثالث
 

 تمھید
 الصعوبات التي تواجھھا الام العاملة في حیاتھا العملیة و الاسریة-1
 الام العاملة و المسؤولیة الاسریة-2
 في تھیئة الطفل خلال السنوات الاولىدور الام -3
 مراحل نمو الطفل و حاجاتھ لامھ-4

 مرحلة النمو الجسمي الحركي4-1
 مرحلة النمو اللغوي4-2
 مرحلة النمو الاجتماعي4-3

 علاقة الام العاملة باطفالھا-5
 اثار و انعكاسات عمل الام على تربیة الاطفال-6

 خلاصة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



32 

 العاملة و تربیة الاطفالاشكالیة الام 
 تمھید : 
من المحتمل ان الام العاملة تتلقى عراقیل وصعوبات عدیدة ومختلفة تمنعھا من تأدیة رسالتھا           

الفطریة إزاء اطفالھا على اكمل وجھ، لأن ازدواجیة عملھا تجعلھا  غیر قادرة على التوفیق في رعایة 

 فالھا.أطفالھا الصغار، وھذا الفصل سیوضح لنا إشكالیة الام العاملة وتربیة اط

 :  الصعوبات التي تواجھھا الام العاملة في حیاتھا العملیة والأسریة 1
یبدو ان المرأة خضعت لمتطلبات العمل، حالھا حال الرجل في العمل ، ولما كان دورھا المتمثل           

ففي  في رعایة  وتربیة الاطفال ھو الدور الأساسي، فإن ذلك یعیق عملھا خارج المنزل وبشكل مستمر.

بعض الاحیان  'تجد المرأة العاملة نفسھا من شدة الإرھاق، ومن شدة الصراع بین الدورین مطالبة بأن 

 .1تختار إما عملھا، أو غما حیاتھا الزوجیة "

إتضح في الوقت الحاضر أن ھناك مشاقا في طریق الام العاملة ، اكثر مما اتضح من قبل،           

سبة للام العاملة وخاصة عندما تكون بعیدة عن أقاربھا، أو أقارب زوجھا الذین فالأولاد مشكلة كبیرة بالن

 یمكنھم مساعدتھا في التربیة والاعتناء بأطفالھا.

صحیح ان الام العاملة لھا دور  كبیر في رفع دخل الأسرة حسب "رابح تركي"، إلا انھا تواجھھا           

یقة المرضیة ، وتتمثل في عدم  وجود من یعتني بأطفالھا مشكلة كبیرة تعوقھا عن تأدیة دورھا بالطر

 . 2عندما تكون في العمل خارج المنزل 

وتقول "أندري میشال" على دور المرأة المعاصرة "دور معقد جدا إذا علیھا ان تعمل بكل قواھا           

 .3من اجل التوفیق بین أشغال البیت والعمل خارج البیت "

فالأم المشتغلة  تكون عرضة  من غیرھا لعملیات التصارع والتضارب بین الأدوار، وذلك بسبب           

تعدد مسؤولیاتھا كزوجة وكام، وكعاملة بحیث یجب علیھا تقدیم العنایة الكامل لأطفالھا، بغض النظر  عن 

لوقت، مع انھ قد یكون طفلھا في عملھا المھني، غذ تضطر نتیجة الظروف المادیة للابتعاد عنھم فترة من ا

امس الحاجة لوجودھا بجانبھ، ترعاه وتحنو علیھ بعطفھا وحنانھا الذي لا یقل اھمیة لنموه وتطوره عن 

غذائھ وشرابھ. ومنھ فتربیة الاطفال في أیامنا ھذه لم تعد عملیة سھلة بل تتطلب جھدا كبیرا من طرف الام 

 العاملة .

بعمل منتجین  1985عام  (Peggy, Thoits)ل قامت بھ الباحثة "بیجیثویتس" وقد جاء في تحلی          

لقطاعین كبیرین، حیث اشتمل كل واحد منھما على نحو ألف رجل وامرأة ، وكان السؤال الموجھ إلیھم  

 .162تغارید بیضون، مرجع سابق، ص 1
 .91، ص1982رابح، تركي، المعوقون في الجزائر وواجب المجتمع والدولة  نحوھم. الجزائر: الشركة الوطنیة للنشر والتوزیع ،  2

3  AndréMichel . les femmes dasn la cité marchande, Paris P.U.F 1978 , P13. 
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عن مدى ما تعرضوا لھ خلال الأسبوع من أعراض القلق، وثبت أن الام العاملة أكثر عرضة من الرجل 

التوتر الناتج عن المسؤولیة المزدوجة ، وتعاني أیضا من الصراع والذي ینتج عنھ "مرض للإصابة و

الطفل المضروب" وھو مرض اصطلح علیھ  بسبب كثرة ضرب المرأة العاملة لأطفالھا وعدم قدرتھا 

 . 1على تحمل مشاكلھم

صراعا في الادوار،  أضف إلى ذلك أشارت بعض الدراسات إلى ان الامھات العاملات یواجھن          

 بسبب تحملھمن لأعمال متنوعة ، مما ینعكس ھذا على العلاقة بین الام واطفالھا.

 : الام العاملة والمسؤولیة الأسریة .2
ان الأصل  في مھمة الام ھو البیت، تلزمھ في رعایة زوجھا، وتحضن اطفالھا ، وتربیھم على           

 الخلق والفضیلة .

فسحت الشریعة الإسلامیة الطریق امامھا في الاعمال التي تناسب أنوثتھا إذا أذن لھا زوجھا "وقد أ          

 .2مادامت  تؤدي ذلك وھي محتفظة بأداء واجبھا نحو بیتھا وزوجھا"

كما ان تحمل الام للمسؤولیة الاجتماعیة التربویة والصحیة والغذائیة لأطفالھا لھي مسؤولیة فریدة           

ا سواھا. إذ حتى المؤسسات التربویة المعاصرة لا تستطیع تقدیم ما تقدمھ الام لأطفالھا بنفس لا یجیدھ

 الاداء والكفاءة .

لذلك على الام العاملة ان ترعى اطفالھا، وتربیھم  تربیة صحیحة، "فلقد كفل الإسلام رعایة           

ایة ولایة الحضانة ، حیث تنمو عواطف الاطفال منذ میلادھم إلى أن یبلغواسن الرشد، واول ھذه الرع

. لان الام ھي الأقدر على متابعة العملیة 3الطفل وغرائزه البشریة ، وجعل ھذه الولایة كاملة للمرأة

التربویة لطفالھا في المنزل وإدراك حاجاتھم النفسیة والعقلیة . فلا تقتصر وظیفة الام على انجاب الاطفال 

وتھتم بھم حتى ان یكبروا ویمكنھم الاعتماد على انفسھم في تلبیة  فحسب بل یجب علیھا ان ترعاھم

 حاجاتھم المادیة والمعنویة .

ومن ذلك، تعتبر الام اھم العناصر الفاعلة في العملیة التربویة ، حیث یقع على عاتقھا العبء في           

عماد بناء المجتمع. ومن  إعداد  وتكوین الاجیال الصاعدة ، وتربیتھم جیدا، حتى یصبحون فیما بعد

واجبات الام تربیة اولادھا، ونلمح ھذا من ربط القرآن المراة بإبنھا ورعایتھ منذ الولادة إذ یقول: 

 .  4(والوالدات یرضعن اولادھن حولین كاملین لمن أراد ان یتم  الرضاعة)

 .130نقلا عن حسین عبد الحمید، احمد رشوان ، مرجع سابق، ص 1
 .1946، ص1984، الكویت : مكتبة الفلاح : 1محمد الأباصري، خلیفة . المراة والتربیة الاسلامیة . ط  2
 .103، ص1995غریب، سید أحمد وىخرون. دراسات في علم الاجتماع العائلي، الاسكندریة : دار المعرفة الجامعیة ،  3
 .223سورة البقرة الآیة 4
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ولادھا للخدم إنما ترمي في وبالنسبة لعبد المتعالي محمد الجبري یرى ان المراة التي تترك ا          

 . 1الھاویة بمستقبلھا وبمستقبل أبنائھا. ویؤكد ان رعایة الام لطفلھا من مسؤولیاتھا ذات لاأھمیة القصوى

، فھم یعطي للوالدین خاصة الام كافة المسؤولیة لما ینتھي إلیھ (Freud)اما بالنسبة لفروید          

تكون منعزلة عن اطفالھا بسبب عملھا ولیس من الغریب إذن أن تشعر  ، إذ ان حیاة الام العاملة 2اطفالھا

ھذه الاخیرة بالذنب وتقصیرھا في اھتمامھا باطفالھا. ذلك لأن الطفل لیس مجرد جسم نغسلھ ونغذیھ، وانما 

 ھو فرق ذلك یضم اعتبارات اخرى ولا بد على الام العاملة  أن تدرك ذلك.

مة اصلا من حدس الام التي تعرف بالفطرة الكثیر مما یحتاجھ إلیھ طفلھا وتنطلق مقومات  الأمو          

منھا، ومع ذلك تحتاج لأن تتعلم الكثیر كي تكون على مستوى ما یتوقعھ منھا، اذ یصح معھا  في ھذا 

المضمار ما یقال عن الرمبي الحقیقي بشكل عام بانھ یعلم ویتعلم في الوقت نفسھ. إلا انھ من المحتمل ان 

لام العاملة وھي بعیدة عن طفلھا لا یمكنھا ان ننفرغ  لھ بشكل واسع في سنواتھ الاولى، وھذا ما ینعكس ا

سابل علیھ ، بالرغم من أننا نعلم ان "مرحلة الطفولة ھي من اھم المراحل التي یمر بھا الإنسان في حیاتھ 

نموه بشكل عام، ولذا كانت  ھناك دعوة  نظرا لقابلیتھ للتاثر الشدید بما یحیطھ من عوامل مختلفة تؤثر على

 .3بوجوب العنایة الفائقة بالأطفال  وإیلائھم العنایة اللازمة لاستكشاف ما عندھم "

وعلى ھذا الأساس،  یجب على الام  أن تتفرغ للطفل الذي ترضعھ فتناغیھ وتداعبھ وتوجھ إلیھ           

ھ ومداعبتھ و...) وھذا ما یمكن تأمینھ بفضل تقدیم لھ شتى الرسائل الدالة (من الابتسام لھ والنظر إلی

الرضاعة الطبیعیة. كما ان للإبتسامة ومختلف الانشطة المتبادلة بین الطفل الرضیع  وامھ خلال عملیة 

الإرضاع اھمیة قصوى في تفعیل  طاقات  الطفل الكامنة وتنمیتھا. وقد جس العالم  النفساوي "بیاجیھ" 

 الیة : ذلك عبر الصورة الت

تبتسم الام للرضیع  فیرد الابتسامة التي تفرح قلب الام. كما یتوقف الرضیع غالبا على الرضاعة           

لیداعب بیدیھ وجھ الام الحاني علیھ والمبتسم لھ، وھكذا دوالیك . إلا أن ھذا لا نجده عند الام العاملة كونھا 

 ة طفلھا الصغیر .غالبا ما تعتمد على الرضاعة الاصطناعیة في تغذی

 : دور الام في تھیئة الطفل خلال السنوات الاولى .3
تمثل الام مصدر الرعایة والحنان ، والحب لأفراد الأسرة،  وغیابھا یحدث صدمة  عاطفیة  نوقد           

. 4اثبتت العدید من الدراسات في علم النفس والتربیة ان الطفل یصاب بالمرض النفسي حین تبتعد عنھ امھ

 .108، مرجع سابق ، صعبد المتعال ، محمد الجبري  1
، 1986دمشق: منشورات وزارة والارشاد القومي،  نقلا عن مشیل زمبلست، روز الدویزلامفیر. المراة الثقافة المجتمع. تر: ھیفاء ھشام. 2

 .103ص
 .23، ص2000، عمان: دار الفكر العربي، 1محمد عبد الرحیم، عدس. كیف یتعلم الاطفال. ط 3
 .252، ص1986، بیروت: منشورات دار البحار،  1نقلا عن محمد رفعت. تربیة الطفل صحیا ونفسیا من الولادة حتى العاشرة . ط 4
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لأن الطفل في مرحلتھ الاولى في حاجة إلى الرعایة والاھتمام ، اكثر من حاجاتھ لتلبیة احتیاجاتھ المادیة . 

 ولھذا تعتبر الام المعلم الوحید  للطفل، فھي تؤدي وظیفة تربویة عمیقة الأثر بالنسبة لأطفالھا.

ما ان المجال الاجتماعي الاول في كوناه المصدر الاول والضروري للتربیة فھي تنتج ھؤلاء الاطفال ، ك

التنشئة الاجتماعیة ھو مجال الاسرة ، واول الناس الذین یمارسون مستلزمات التربیة الحقة والتعلیم في 

تاریخ الفرد ھما الوالدین، وخاصة الام التي تقوم بتعلیمھ ما یجب علیھ تعلمھ، كتناول غذائھ، وتغیر 

 ملابسھ ...الخ.

الوظیفة التربویة الاساسیة للام ھي تربیة وحمایة الأطفال خاصة في السنوات الاولى  لذلك كانت          

من عمرھم، باعتبار ان الام ھي الشخص الأول الذي یتعامل معھ الطفل، وعلیھ لا بد على الام ان لا تبتعد 

 عن طفلھا في السنوات التشكیلیة من عمره .

اء النفس والتربیة باعتبار ان لھا أثرا كبیرا في تكوین شخصیة ھذه السنوات التي یؤكد علیھا علم         

الطفل . لأنھ  لیس مجرد اداة نقوم بتنظیفھا، او جسم علینا أن نقوم بتغذیتھ وتنظیفھ، وغنما ھو جسم لھ 

روح، ولھ اھتماماتھ ومیولاتھ وعواطفھ. وھو  بحاجة إلى ان ننمي عنده الوعي بذاتھ، والثقة بنفسھ . وذلك 

 حیاتھ تكون مقصورة على من یعیش معھ من أفراد عائلتھ ونخص بالذكر امھ . لن

ولقد تأكد فعلا ان للام اھمیة بالغة في تكوین وتھیئة  شخصیة الطفل في سنواتھ الاولى كونھا           

ق تشكل لھ مصدر الحنان والطمأنینة . كما تجدر الإشارة أیضا إلى ان طبیعة الطفولة تدعو إلى التصا

الطفل بوالدیھ وخاصة والدتھ، و"لا یستطیع أي أحد ان ینكر ان تربیة الام لطفلھا أجدى بكثیر من تربیة 

 .1الخدم والأقارب" 

وبسبب ھذه المرحلة الھامة في حیاة الطفل وما تمتاز بھ من مرونة فاستعدادت ھذا الاخیر لازالت           

م یتخذ لھ بعد صور معینة ، لذلك یجب ان یكون دائما في طور التكوین ، وجھازه  الحسي والعضلي ل

تحت عین الام وبصرھا ، لن الام في بیتھا  مربیة  ذات برنامج نوعي یتلقاه طفلھا منذ صغره ویسیر بھ 

في كبره. وھكذا یتبین ان "التربیة ھي الأساس في خلق أسرة كریمة ، والتضحیة في سبیل رعایة الأبناء 

 .2ة في سبیل الكسب المادي "أثمن واھم من التضحی

فقد اثبتت بحوث علم النفس الحدیثة اھمیة التربیة المنزلیة في مستقبل شخصیة الفرد في سنواتھ           

الاولى ، ونوع التربیة یطبع الفرد بطابع قد یظل معھ طیلة الحیاة، إذ تعتبر الأسرة في العالم الاول لإعداد 

اللغة ، وعلیھ ان یتعلمھا، ویجب علیھ أیضا ان یتعلم القیم الأخلاقیة  وتربیة الطفل الصغیر فلا یعرف 

والسلوك الحسن  وذلك  حتى یتسنى لھ ان ینشئ تنشئة اجتماعیة افضل ، وعلیھ تكون الام صاحبة الدور 

 .(Bowley)الرئیسي في تنشئة الطفل اجتماعیا . وفي ھذا الصدد تقول الباحثة باولي

 .110یر حسانین، التربیة الأسریة ، مرجع سابق، صمحمد، سم 1
 .197نفس المرجع ، ص 2
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صحة الطفل النفسیة ھو  احساس الطفل بالأمن ، وشعوره بانھ محبوب ومرغوب "إن اھم شيء بالنسبة ل

 .1فیھ من طرف امھ، ومقبول منھا في جمیع الاوقات "

وتضیف الباحثة إلى ضرورة مراقبة الام لطفلھا في السنوات الأولى من حیاتھ، وھذه عبارة عن           

من مراقبة أطفالھن جیدا بسبب ابتعادھن عنھم طوال مدة دعوة مباشرة للأمھات العاملات اللائي لا یتمكن 

علھن الیومي، علما ان الدراسات التربویة تشیر إلى اھمیة الطفولة باعتبارھا اھم  المراحل النمائیة، وھذا 

 ، المرحلة الحرجة في حیاة الطفل .(Freud)ما تؤكده  أیضا مدرسة التحلیل النفسي اذ یعتبرھا فروید 

اشتغال النساء وخاصة منھن الأمھات أثار جدلا كبیرا ودراسات متضاربة في النتائج بین مؤید  إن          

ومعارض، ومن بین ھؤلاء الباحثة البریطانیة (باولا بیتس) التي ھاجمت بكل قوة الامھات العاملات 

ة والعمل یجعلھن لا واتھمتھنبالانانیة عند ترك اطفالھن بعد الولادة وتعتقد الباحثة ان الجمع بین الاموم

یتقن أیا منھما ولا یعطین لإحداھما حقھ. وتقول الباحثة "ان رعایة الاطفال وتربیتھم مھنة قائمة بذاتھا 

 .2تاخذ الكثیر من الوقت والجھد،  واذا لم تلتمس الام العاملة ھذا، فعلیھا أن تتحمل الشعور بالذنب "

ات  دورھا  إلى جانب طفلھا (الرضیع) عاملا حاسما في على كل حال، یشكل إدراك الام لمقوم          

تطویر سیاقات النضج عنده، فھو لیس آلة، بل شخص یتمتع بحیاة داخلیة في ایة الاھمیة ، إنھ اكثر من 

جسد، إنھ روح وجسد یحتاج إلى تغذیة كل منھما، والاھتمام بھما من الناحیتین، المادیة والمعنویة. أكثر 

من دون تامین حاجاتھ المعنویة ( النفسیة والعاطفیة بالدرجة الاولى) یموت الطفل أو  من ذلك نقول، غنھ

 على الأقل یتعرض إلى بعض الاضطرابات النفسیة .

خلاصة القول، تكمن في التاكید على دور الام الحاسم في تربیة الاولاد واعدادھم لكي یكونوا على           

شخصیة أي یكونوا راشدین یتمتعون بشخصیات مستقلة وقادرة على ما ھیأتھم استعدادتھم وطاقتھم ال

المساھمة بشكل فعال في بناء مجتمعھم، والسیر في ركاب التقدم ، والأسرة المكونة أصلا بفضل تعاضد 

الأب والام للقیام بادوارھما ووظائفھما تجاه الأبناء.  غذ تعتبر الأسرة المرجع الأساسي  الذي تتبلور فیھ 

الطفل النامي ضمن إطاره، وذلك بفضل التبادلات العلائقیة القائمة بینھما (بین الطفل وأفراد شخصیة 

 أسرتھ ) 

 : مراحل نمو الطفل وحاجتھ لمھ .4
مما لا شك فیھ ان النمو عند الانسان یسیر وفقا لقانون طبیعي معین ، ولیس ولید الصدفة شانھ في           

ذلك شان القوانین الطبیعیة الاخرى. اذ تعد مرحلة الطفولة من اھم المراحل التي یمر بھا الإنسان في 

 .136، ص1997، عمان، دار الشروق: 1نقلا عن عالیة الرفاعي. نمو الطفل ورعایتھ. ط1
 .96، بنك التحویل الكویتي، ب، ت، ص99شاھد من الغرب. "باحثة بریطانیة تواجھ الامھات"، مجلة النور، العدد 2
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ألوانا من المعرفة والمفاھیم والقیم وأسالیب حیاتھ، ففیھا تشتد قابلیتھ للتأثر بالعوامل المحیطة بھ،  ویكتسب 

 .1التفكیر ومبادئ السلوك حیث "یظل الإھتمام بالطفولة من اھم المعاییر التي یقاس بھا تقدم المجتمعات "

ولھذا لا ینبغي أن نغفل اھمیة مراحل النمو عند الطفل ، لأن أي مرحلة من مراحلھ لھا أثر عمیق           

ل الكبیر كما یرى علماء النفس والتربیة ھو ابن الخمس سنوات الاولى، فإذا لقي العنایة على حیاتھ. فالرج

والرعایة والتوجیھ السلیم نشا تنشئة طبیعیة وسلیمة ، اما إذا اھمل فقد یتعرض خلالھا إلى مشاكل نفسیة 

واتھ الاولى إلا واجتماعیة وتربویة تؤثر علیھ وعلى سلوكھ طوال مراحل عمره. "و لا یجد الطفل في سن

امھ بحیث یحدثھا ویضایقھا، وتتكون لدیھ بعض الاتجاھات منھا شدة الاعتماد علیھا في كل كبیرة 

 .2وصغیرة، وتحب الام ھذا لن طفلھا یحتاج إلیھا دائما "

ولقد اودع الله سبحانھ وتعالى في نفوس الامھات عاطفة الحب والحنان، حیث تقوم الام على           

طفلھا وتوفر لھ كل ما یؤمن لھ حیاة ھانئة ومستقرة ، وبكل نفس رضیة دون تعب ولا ضجر ولا رعایة 

ینتابھا الملل ولا شام. والأم إذ تقوم فھي تضحي أحیانا كثیرة براحتھا من اجل إسعاد طفلھا وراحتھ، حتى 

 بعد كیانھ الخاص بھ .یصبح بمرور الأیام قادرا على الحركة والتنقل، وقد تنمو قدراتھ لیكون لھ فیما 

فالطفل یولد ضعیفا عاجزا عن الحركة ، وغیر قادر على تلبیة كل احتیاجاتھ الأساسیة من مطعم،           

ملبس...الخ، إلا ان ھناك من یشرف على ذلك وھي الام، حیث یقول محمد عبد الرحیم عدس في كتابھ 

زة فطریة عند الامھات ، تكفي ھذا الطفل مؤونة "مع الاطفال في طفولتھم": "لقد أودع الله سبحانھ غری

 .3الحیاة، حتى یشب علیھا ویكتمل نموه لیقوم علیھا ھو بنفسھ "

 أولا: النمو الجسمي والحركي.

یحدث النمو الجسمي والحركي باستمرار ، ونلاحظھ مما نراه  من زیادة في حجم الطفل وفي           

 ما یمون ھذا النمو من الولادة وحتى سن الثانیة . اختلاف التغیر الحاصل في ذلك، وأسرع

) بوصة ، ثم یزید خلال السنة الاولى 20-18"فطول معظم الاطفال یكون حین الولادة ما بین (          

. ھذا من جھة ، ومن جھة أخرى فغن الزیادة في الوزن تكون اكبر من الزیادة في الطول 4%50بمعدل 

ن الطفل في شھره السادس كما كان علیھ أثناء الولادة ، كما یبلغ أضعافھ في عند الاطفال. إذ یتضاعف وز

 نھایة عامھ الاول.

ومع ھذا فلا یمكن ان نعتبر أن كل زیادة في الوزن دلیلا على الصحة الجسمیة ،لن العبرة في           

 تكمن في كمیة وزنھم .كیفیة النمو ولیس في كمیتھ إذ ان الكثیر من الأمھات یعتقدن ان صحة اطفالھن 

 .13، ص1998، عمان: دار الفكر للطیاعة والنشر والتوزیع، 1محمد، عبد الرحیم، عدس. مع الاطفال في طفولتھم. ط 1
 .30كوثر، حسین كوجك. تربیة الطفل قبل المدرسة . تر: سعد مرسي احمد، القاھرة ، ص 2
 .13محمد، عبد الرحیم، عدس. مرجع سابق، ص 3
 .35كوثر ، حسین كوجك.مرجع سابق، ص 4
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ونضیف أن في ھذه المرحلة  یتحول الطفل في عامیھ الاول والثاني من مخلوق ساكن نسبیا إلى           

متجول داخل المنزل وانطلاقا من ھذا تزداد مشاكل الطفل وصعوبات ضبطھ وادارتھ والسیطرة علیھ مع 

یجب أن تزداد العنایة بھ ، ومراقبتھ وھو یحب  ازدیاد قدرتھ على الزحف والحبو وحین یبدا المشي. لذلك

 او یمشي یتسع عالمھ ویزداد حبھ للاستطلاع على الأشیاء المحیطة بھ. وھذا ینعكس بالسلب علیھ .

في بعض الاحیان ، حیث یمكن لھ ان یتعرض إلى حوادث، وعلیھ لا بد على الام دوما مراقبة           

 ومتابعة طفلھا في ھذه الفترة .

كما انھ في ھذه المرحلة یبدو عند الطفل بوادر النمو الانفعالي كالابتسام والضحك مع الآخرین ،           

وعلى الام یجب ان تمنح وقتا مخصصا لمداعبة واللعب مع طفلھا، إلا أن ھذا یغیب عند الام العاملة التي 

 لا تجد لھا وقتا  كافیا للبقاء مع طفلھا واللعب معھ.

 . حلة النمو اللغويثانیا : مر

إن النمو اللغوي  عند الطفل یساعدنا على تفھم حاجاتھ،  والاتصال بھ ، ونستدل بھ على نضجھ            

 الجسمي وسلوكھ الاجتماعي، وعلى ما یقوم بھ من عملیات عقلیة .

اع النمو من علاقة ، وقدرة الطفل  اللغویة ھي الأساس الذي نتخذه لتقویم نموه، نظرا لما بین انو          

ومن أثر على بعضھا  بعضا .كما ان قدرتھ على التعبیر كما نلاحظھ ھو افضل دلیل على استعداده 

 لمعرفةأوسع. ولذلك كان من الضروري ان نعیر النمو اللغوي عند الاطفال الاھتمام اللازم .

على الكلام مع الآخرین ، فیبدأ  بحیث تزداد بذلك صلات الطفل وعلاقاتھ وثوقا بازدیاد قدرتھ          

الطفل بكلمات غیر مفھومة إلى أخر ذات معنى، كما نجد أیضا ان الطفل في سنواتھ الأولى یكثر من 

الأسئلة التي یطرحھا على الكبار خاصة تلك التي یطرحھا على امھ إذ انھ یجب على الام ان تتحدث مع 

، وان تدربھ على الدقة  في اللفظ والوضوح في التعبیر طفلھا ببطء ووضوح، حتى لا تتسبب لھ بسوء الفھم

حتى تقلل من صعوباتھ اللغویة إلى حد كبیر في المستقبل ، باعتبار ان الأم ھي الشخص الوحید لقریب من 

الطفل خلال العامین الاولین من حیاتھ. حیث تشكل ھذه العلاقة الجزء الاكبر من خبرتھ الاجتماعیة ومن 

 م ان تجعلھ یستمتع بصحبتھا .ھنا كان واجب الا

 

 ثالثا: مرحلة النمو الاجتماعي 

ویبدا ھذا النوع من النمو ، حتى یستطیع الطفل ان یمیز بین الناس، وبین الأشیاء، وأول تجربة           

اجتماعیة تحدث لھ، حین تطعمھ أمھ، او من خلال اھتمامھا بصحتھ وعنایتھا بجسمھ. وھكذا فإن بدایة 

لشخصي الاجتماعي لدى الطفل یتمثل أساسا في الشعور بالأمن والطمانینة ، وھذا ھو أساس النمو الوعي ا

 السلیم لشخصیة الطفل .
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وحتى نرسي قواعد النمو الاجتماعي السلیم عند الطفل، لا بد علینا أن نبني عنده الثقة بكل من            

التي یستلزم علیھا الاحتكاك ومصاحبة طفلھا،  حولھ، ممن یھتمون بھ، ومعنیون بتربیتھ ، خصوصا امھ

 لأنھ عن طریقھا یمكن للطفل ان یكتسب الخبرات الاجتماعیة المختلفة .

لذلك ھناك العدید من المھتمین  بدراسة نمو الطف ، وتطوره  یؤكدون أن للام دور رئیسي وھام           

ن علیھ ویسلكھ مع الآخرین . إذ أن قیام الام في تشكیل شخصیة الطفل وتكوین النمط الإجتماعي الذي یكو

برعایة الطفل ومداعبتھ وإطعامھ ھو اول علاقة اجتماعیة تكونت بینھ وبین المحیط الاجتماعي وما یحملھ 

 من شعور الحب والألفة والتعلق .

ثم كطفل) ویكفي أن تمتلك الام الحد الادنى من الوعي لممیزات نموه ( لحاجاتھ وحقوقھ كرضیع           

لتقدم لھ المناخ الملائم لنموه وتطوره، كما یكفي ان تتمتع بأشكال العنایة التي تقدمھا لھ لتؤمن ھذا المناخ، 

وبتعبیر اوضح نقول، ان ھناك أمورا عدة خاصة بالنمو ، وتكون الام الشخص الوحید المسؤول على 

 مراحل نمو طفلھا .

 

 

 : علاقة  الام العاملة بأطفالھا.5
إن أثر  علاقة الأم بالطفل في شھوره الاولى، لا یقتصر على نموه البدني فحسب، وانما أیضا           

على النواحي  الاجتماعیة التي یستمد منھا غایاتھ   في علاقاتھ مع الآخرین فیما بعد. كما ان الفاحص 

لأب یدخل متأخرا عالم الطفل، لعلاقة الطفل بأمھ، وكأول شخص یتعرف من خلالھ على العالم ، یجد بان ا

 وذلك راجع لكونھ لا یلبي رغبات حیویة بالنسبة للطفل (تغذیتھ، تنظیفھ...)

ومنھ فإن "عبر كل النماذج للعلاقات الاجتماعیة المعروفة، نجد أن علاقة الام بالطفل خلال            

الاحتكاك بین الطفل وامھ لھ اھمیة بحیث أن  1السنوات  الاولى من حیاتھ تشغل مكانة فریدة من نوعھا".

بالغة لما لھ من أثر على العلاقة بینھما وعلى مدى التصاق كل منھما بالآخر وان ما یحس بھ من طمانینة 

، ومن دفء العاطفة ھو نتیجة ھذه العلاقة ، التي بدورھا تساعده على استكشاف ما حولھ بعیدا عن كل 

 خوف وقلق.

"ان التفاعل الودي بین الطفل وامھ یتم اذا ما أبدت اھتمامھا بھ  1983سنة  (Murphy)وقد وجد           

بضرورة توفر عنصر المرونة في جمیع مجالات التفاعل مع الطفل  (Murphy)وأصغت إلیھ، كما نادى 

."2 

1HELENE Deutsch. La psychologie des femmes : etude psychanalytique. P.U.F 1962, P29.  
، 2000نقلا عن زكریا الشربیني ، یسریة صادق. تنشئة الطفل وسبل الوالدین في معاملة ومواجھة مشكلاتھ، القاھرة: دار الفكر العربي:  2

 .25ص
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وإتضح ان الام  المؤثرة في طفلھا ھي التي تستجیب لھ بمودة وحنان، اذ یتسارع نموه وتطوره إذا           

كانت على صلة قویة بھ سواء كان ھذا الاتصال سمعیا أم بصریا ، أي التحدث الیھ ومراقبتھ ومشاركتھ 

طفل ورعایتھ لأنھ "في التفاعل في انشطتھ، وعلى الام ان تمتلك المھارة والأسلوب اللازمین لتربیة ال

یجب الاخذ بعین الاعتبار جمیع الظواھر الدینامیكیة التي تجري بین الطفل والام خاصة في السنوات 

. ویمكن للأم ان تبني علاقة قویة مع طفلھا، فھي غالبا ما تجد متعتھا بصحبة طفلھا في 1الاولى من عمره"

 ضروریة یومیا .سنواتھ الاولى، حیث تلبي لھ احتیاجاتھ ال

وعلى ھذا النحو ، یتضح ان الأم العاملة علاقاتھا بطفلھا تكون ضعیفة نوعا ما بمقارنتھا مع           

غیرھا التي لا تعمل ، وھذا یعود لغیابھا المستمر . وإلى حد بعید فإن مشكلات الاطفال لھ صلة بعمل الام 

 وغیابھا الدائم عن المنزل.

اكل التي یتعرض إلیھا اطفال الام العاملة ، تتعلق أساسا بنوعیة العلاقة التي تقیمھا وعلیھ فالمش          

معھم. ونوع الرعایة التي تقدمھا لھم. ویجدر أیضا ان نذكر بان غیاب الام العاملة یومیا عن المنزل، 

والتربویة ان   وابتعادھا عن اطفالھا لا یضمن نجاح علاقتھا بھم  بحیث أكدت الكثیر من البحوث النفسیة

الصحة النفسیة للاطفال، وحسن العلاقة مع والدتھم، تتوقف إلى حد كبیر في رعایة شؤونھم، والبقاء معھم 

 طوال فترة طفولتھم .

وانطلاقا من ھذا  یمكن القول بان علاقة الام  بطفلھا تشكل دعامة اولیة وجوھریة لبناء شخصیة           

یجیا طوال السنین التي یجتازھا منذ الولادة وصولا إلى سن الرشد. والحقیقة الطفل النامي التي تتبنى تدر

نجد أن الام العاملة عند كل منعطف من منعطفات الحیاة البشریة ، فھي التي تحمل الطفل في احشائھا 

خلال تسعة أشھر وتتحول حیاتھا بشكل او بآخر، مما یجعلھا تتقبل العدید من المھمات، مھمتھا كعاملة 

 خارج المنزل، ومھمتھا كمربیة حاضنة لأطفالھا، وھذا ما یزید مشكلة إزاء علاقة الم العاملة بطفلھا .

فالطفل بعد ولادتھ یحتاج  لمناخ ینبغي ان یكون قدر الإمكان مماثلا لذلك النحو الذي تركھ (جو           

الرحم) ومن افضل من الام یؤمن لھ ھذا المناخ ؟ ألیست ھي الشخص الأقرب لھ، والذي یعرفھ المولود 

الامومیة (تغذیة، عنایة،  الجدید ویرتاح لملامساتھ وإھتماماتھ بھ كشخص ؟ لاعتبار ان الاھتمامات

رعایة،...) تشكل وسائل اتصال تعمق معرفة الإثنین احدھما بالآخر، وذلك بتعبیر الرضیع  عن مشاعره 

المتنوعة ، لكن بشكل فطري عبر سلوكات ظاھریة لا یدرك معناھا سوى الام المرافقة لنموه منذ ولادتھ، 

تكون مجبرة لترك طفلھا خلال سنواتھ الاولى بسبب عملھا  وھذا نجده امرا صعبا بالنسبة للام العاملة التي

الخارجي.

1Hurbert – Flavingny. Le bien etre de l’enfant dans sa famille : prevention des troubles psychologiques et role 
de la psychiatrie . 2eme édition. Paris ; E.S.F. P27. 
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 : أثار وانعكاسات عمل الام على تربیة الاطفال.6
یقول "أحمد شلبي" في كتابھ: "الحیاة الاجتماعیة في التفكیر الاسلامي"، إن الام التي تعمل دون           

أكثر مما تكسب، ولو جلست یوما لتسجل  حاجة للعمل من جانب الدولة ، ومن جانب الأسرة تخسر

 .1الأرباح والخسائر لأسرعت في التفرغ لزوجھا واولادھا وبیتھا "

 

لأن العمل في أیامنا ھذه حاد وشاق، إذ یستلزم من الام تبكیرا في الخروج من المنزل باتجاه           

 .العمل، واستعمال وسیلة او أكثر من وسائل النقل  للذھاب إلى عملھا

وھذا الاخیر بدوره یستوجب علیھا الابتعاد عن اطفالھا طوال النھار، في حین یكون صغیرھا في           

امس الحاجة إلیھا،  والام العاملة عندما تعود من العمل تكون متعبة وھذا بالطبع ینعكس سلبا على من 

 حولھا في المنزل وعلى  وجھ الخصوص اطفالھا .

 

شلبي في نفس الكتاب انھ "إذا كان عمل الأم سیجعلھا تقصر في حق طفالھا، فإن  ویضیف أحمد          

. وھذا یعني ان الدور الأساسي والذي لا 2ھذا لیس مشروعا طالما لیس لھ  ما یدعو إلیھ من حاجة خاصة"

غیر ذلك.  یمكن ان تتجاھلھ ھو الرعایة والاھتمام بالاطفال قبل كل شيء. فعملھا الوحید متعلق بالتربیة لا

ولھذا "في بریطانیا العظمى دعت الدولة المجتمع المدني، بضرورة عودة الأمھات المتزوجات إلى البیت 

"3. 

ویسود الاعتقاد عند معظم الناس بان ھناك خطرا یحدق بأطفال الام العاملة نظرا لابتعادھا عنھم،           

املة ، فالكثیر من علماء الغرب ھاجم عمل المراة، حیث یقول "برتراند وعدم إیلائھم الرعایة الحقة والك

.4راسل": "إن الأسرة انحلت باستخدام المرأة في الاعمال العامة "

 .127، ص1968القاھرة : دار الاتحاد العربي للطباعة ،  1أحمد شلبي. الحیاة الاجتماعیة في التفكیر الاسلامي . ط 1
 .126نفس المرجع ، ص 2

3Andrée, Michel .sociologie de la famille et du mariage.Paris : P.U.F 1986, P209.  
 .129نقلا عن أحمد شلبي، مرجع سابق، ص 4

 

                                              



وما یلفت النظر ھو أن رعایة الأطفال لا یخصص لھا وقت مستقل وغنما نجدھا تجري إلى           

 یخصون بالاھتمام الذي یستحقونھ فعلا. وأیضا ما نود جانب أنشطة أخرى، ومنھ أطفالالأم العاملة لا

التركیز علیھ ھنا ھو حجم المشكلة ووجھا الحقیقي فالتكوین السیئ لشخصیة الطفل یتم إرجاعھ إلى 

الأمالعاملة . وذلك من اجل  تحریك مشاعر الإحساس بالذنب لدى السیدة العاملة التي تشارك في رفع 

نھا تضطر إلى ترك  طفلھا الصغیر طوال النھار، بل في بعض الأحیان المستوى المادي للأسرة، لك

 طوالالأسبوع .

، حیث ذكر عام (Bowley)كما یمكننا القول ان النظریات الحدیثة ، قد أكدت ما قالھ "بولي"           

 . لذلك نشات في انجلترا1"ان الصغیر یصاب بأضرار بلیغة نتیجة الحرمان من رعایة الام " 1951

جمعیة قویة تعمل على مقاومة اتجاه النساء نحو العمل في المصانع والمصالح الحكومیة بسبب إھمالھن 

 لبیوتھن وأفراد أسرتھن خاصة أطفالھن .

ومنھ یكون لعمل الام خارج المنزل ، بعض الانعكاسات والآثار السلبیة تؤثر بشكل مباشر على           

ء تركھا للمنزل خلال ساعات العمل التي تقضیھا یومیا بعیدة عن الاطفال ، وھذا طبعا یكون من جرا

 أطفالھا، او حین عودتھا إلى المنزل مثقلة بھموم العمل ومتاعبھ، لتبدا دورة جدیدة داخل المنزل .

وعلاوة على ذلك ، نجد من الامھات العاملات  من یتمادین في التعامل مع أطفالھن، وتتمثل ھذه           

في تدلیل الطفل والخضوع لكل مطالبھ، حیث تتحول الام العاملة إلى شخص مطیع ینفذ اوامر  المعاملة

الطفل في الوقت الذي یرى فیھ العدید من علماء النفس والتربیة " انھ یجب على الوالدین ان یحمیا 

توتر طفلھما من  أي تدلیل زائد  یجعل الطفل یشعر بتھرب والدیھ من تحمل المسؤولیة فیصاب بال

 .2النفسي "

لأن الام العاملة عندما تغیب عن منزلھا بسبب عملھا، ترى انھ یمكن لھا ان تعوض  حرمان           

طفلھا منھا ، بتلبیة أغلب مطالبھ . وبالتالي یتعود على سھولة تلبیة رغباتھ فیكبر مدلا "إلا انھ مھما 

الام لا یمكنھا تفادي فرض مجموعة من  كانت مبادئ  التحرر في التربیة ، فإن الاولیاء، وخاصة

الإرشادات على اطفالھا، وھذا یتطلب منھا الاحتكاك الدائم بھم وعدم الابتعاد عنھم ". إلا اننا نجد ان 

الام العاملة لا یمكنھا تقدیم ذلك لطفلھا علما ان الطفل في سنواتھ الاولى یكون بحاجة إلى الجانب 

 كتوفیر لھ كل اللعب المختلفة التي یطلبھا من والدیھ .المعنوي اكثر من الجانب المادي 

 

تعتبر علاقة  الام للأطفال من أقوى الروابط الأسریة ، فالطفل بمجرد خروجھ لھذا العالم یجد           

امھ التي تحملھ وتسھر على راحتھ حتى یكبر ، لكن بخروج الام للعمل الخارجي، تغیرت وظائفھا 

 .21، ص1992میریلا كیارندا. التربیة الاجتماعیة في ریاض الأطفال. تر: فوزي محمد. القاھرة: دار الفكر العربي،  1
،بیروت: المؤسسة العربیة للدراسات والنشر ، 1مھات ومشاكل الآباء في تربیة الأبناء. تر: منیر عامر ، طبنجامین، سبوك. حدیث إلى الأ 2

 .98، ص1986

 

                                              



بالاطفال، بحیث تتجھ معظم الامھات العاملات إلى دور الحضانة لوضع اطفالھا وظھرت مشكلة العنایة 

بین أیدي المربیات طوال فترة العمل لذلك أصبحت " رعایة الاطفال وتربیتھم والعنایة بھم أقل نجاحا 

 .3من ذي قبل "

ل وھذا یؤثر على فانشغال المرأة لساعات طویلة عن بیتھا وأولادھا یؤدي إلى نوع من الإھما          

 شخصیتھم ونموھم الفیزیولوجي خاصة  خلال الأشھر الأولى من الولادة .

إن فترة غیاب الأم عن المنزل یولد شعورا بإھمال الأطفال لأنھم في سن ما قبل التمدرس           

یحتاجون إلى رعایة مركزة كما أن التجارب أثبتت ضرورة لزوم الأم لبیتھا وإشرافھا على تربیة 

للجیل الماضي، إنما  أولادھا بنفسھا لأن الفارق الكبیر بین المستوى الخلقي لھذا الجیل والمستوى الخلقي

 4مرجعھ إلى ان الام ھجرت بیتھا واھملت طفلھا"

 خلاصة : 
لقد اتضح لنا من خلال ما تقدم ان الام العاملة تواجھ صعوبات سواء في حیاتھا العملیة أو حیتھا           

لطفل منذ الأسریة ، خاصة فیما یتعلق بتربیة اطفالھا الصغار، علما ظان للام دورا ھاما في تھیئة ا

ولادتھ، وذلك من خلال تتبعھا لمراحل نموه مرحلة تلوى الاخرى، لأن ھذا الاخیر بحاجة ماسة للتقرب 

من امھ، إلا ان ھذا یكون امرا صعبا بالنسبة للأم العاملة، إذ تتقلص علاقاتھا مع اطفالھا بسبب قضائھا 

 وقتا طویلا في عملھا المھني .

الام على تربیة اطفالھا جاءت الدراسة المیدانیة لتكشف لنا عن ذلك، وللتعرف عن اثر عمل           

وذلك من خلال عرض وتحلیل البیانات المیدانیة الخاصة بالفرضیات التي انطلقنا منھا، وھذا ما سیبینھ 

 لنا الفصل الخامس .

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .16، ص1988السید، عبد المعطي وآخرون. الأسرة والمجتمع. الإسكندریة :دار المعرفة الجامعیة ، 3
 .126عربي، ب، ت ص البھي ، الخول. المرأة بین البیت والمجتمع. دار الكتاب ال 4
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 اجراءات المنھجیة للدراسة
 تمھید

إن أھمیة الإطار المنھجي للدراسة ھو الذي یحدد لنا طبیعة الموضوع الذي نحن بصدد دراستھ وذلك 

 بفضل تحدید المنھج المتبع وتحدید المفاھیم .

 الدراسة .المنھج المتبع في  .1

المنھج المستعمل في ھذه الدراسة ھو المنھج الوصفي التحلیلي ونظر أن ھذا البحث یھدف إلى           

معرفة أثر عمل الأمر على تربیة أطفالھا اعتمدنا في ھذا المنھج على المسح بالعینة حیث أخذنا عینة 

 . 5لصحيقصدیة من مختلف فئات المجتمع كالمعلمین والعاملین في القطاع ا

وإذا علمنا أن طبیعة الموضوع ھي التي تحدد نوع المنھج المستعمل  ولن ھدفنا من الدراسة            

كان التعرف على أثر عمل الأم على أطفالھا فإن المنھج یھتم "بدراسة الحقائق الراھنة المتعلقة بطبیعة 

فیة على مجرد جمع الحقائق بل ینبغي الظاھرة في واقعھا الطبیعي وبذلك لا تقتصر مھمة الأبحاث الوص

 على الباحث  أن یسجل الدلالات التي یستخلصھا من البیانات .

ویعود اختیار ھذا المنھج إلى كونھ الأنسب 6ومن ھنا یكون ھناك وصف زائد تحلیل"           
ارج لطبیعة الموضوع المدروس ومن ثم معرفة مواقف المبعوثاتوالآثار المترتبة على المرأة خ

 البیت
 الدراسة الاستطلاعیة .2

 مجتمع البحث:  2-1

 . 7یمثل مجتمع البحث الأمھات العاملات على اختلاف مھنھن ومستواھن التعلیمي         

وفي ھذه الدراسة تم الاتصال فقط بالأمھات العاملات اللائي لدیھن أطفالا صغارا. وذلك حتى نتمكن من 

 تربیة أطفالھا .معرفة مدى تأثیر عمل الأم على 

 

 

 عینة البحث. 2-2

إن  الغرض وراء اللجوء إلى تقنیات المعاینة ھو بناء مجموعة صغیرة من المجتمع ھادفة إلى           

 .8إعادة إنتاج خصائصھ" 

 مبحوثة موزعة كما یلي:  14ولقد تم  اختیار العینة القصدیة والغیر ممثلة ... وتشمل على 

 .1960عبد الباسط ، محمد حسین، أصول البحث الاجتماعي، مطبعة لجنة البیان العربي 5
 فوضة  دلیو، علي مغربي وآخرون، أسس المنھجیة ، فن العلوم الاجتماعیة ، قسنطینة  6
 .158، ص1982صلاح الفوال، علم الاجتماع المفھوم والموضوع، القاھرة، النھضة العربیة، 7

8André pierrecontaudripoulas, et autres, savoir préparer une recherche. 1990 p 61 

 

                                              



 علیم.مبحوثة في قطاع الت 04

 مبحوثة في القطاع الصحي. 10

 وعینة بحثنا خاضعة للمقاییس والشروط التالیة:

 أن تكون الأم عاملة خارج المنزل. -1

 أن تكون الأم لدیھا أطفالاصغارا. -2

 

 أداة جمع البیانات. 2-3

في البحوث العلمیة نعتمد على أداة أومجموعة من الأدوات لجمع البیانات للوصول إلى نتائج           

 موضوعیة.كماأن نتائج أي بحث تتوقف على نوع الأداةالمستعملة في جمع البیانات.

 في ھذه الدراسة استعملنا أدوات وتقنیات منھجیة التالیة : 

 
 الملاحظة البسیطة والمباشرة: .1

ھي الأداة التي تستخدم في المرحلة الأولى من الدراسات السسیولوجیة  بمعنى أنھا تستخدم في           

 المرحلة الاستكشافیة أو الاستطلاعیة .

وتعتمد ھذه الأخیرة على حواس الباحث وقدرتھ على ترجمة ملاحظاتھ إلى معاني ذاتدلالات           

 لاستخراج فروض مبدئیة للدراسة.

ولقد تمت ھذه التقنیة في المرحلة الاستطلاعیة لدراسة تمھیدا للعمل المیداني من خلال           

الملاحظة العادیة الیومیة للظروف الاجتماعیة التي تعیشھا الأم العاملة وكذلك حیاتھا العملیة وشكواھا 

الحدیث مع بعض لماتلافتھ من متاعب ومشاكل تجاه تربیة أطفالھا وذلك من خلال تبادلنا أطراف  

 الأمھات بخصوص الموضوع .

 استمارةالمقابلة: .2

ھي التي اعتمدنا علیھا في الدراسة المیدانیة والتي یتم ملؤھا بطریقة مباشرة من طرف الباحث           

 خلال استجوابھ للمبحوثین .

حة لأنھا تبسط ومن ممیزات ھذه التقنیة أنھا تساعد الباحث في جمع المعلومات بطریقة واض          

 الأسئلة للمبحوث وبالتالي یتجاوب معھا.

سؤال . وقد تم توزیع الأسئلة في أربعة محاور كما تم تقسیمھا  50تحتوي استمارة المقابلة على           

 على الشكل التالي: 

 المحور الأول: یشمل بیانات أولیة خاصة بالمبحوثات.

 



ثیر السلبي لمدة ساعات العمل الخارجي للمبحوثة على المحور الثاني: ویشمل بیانات خاصة بالتأ

 أطفالھا.

 المحور الثالث: یتعلق بمدى توفیق العاملة بین العمل الوظیفي والعمل المنزلي وتأثیر ذلك على أطفالھا .

المحور الرابع: یتضمن بیانات تتعلق بالأسباب التي تحول دون توفیق الأم العاملة في تربیة أطفالھا 

 الخارجي .وعملھا 

وقد استعملنا في استمارة المقابلة الأسئلة المغلقة والمفتوحة حیث أن الأسئلة المغلقة للحصول           

على إجابات دقیقة ومحددة والأسئلة المفتوحة من اجل إعطاء الحریة الكاملة للمبحوثات للتعبیر عن 

 آرائھن .

إن استمارة المقابلة ھي قائمة من الأسئلة تضم بین الباحثین والمبحوث أي أنھا تتضمن موقف          

 المواجھة المباشرة كما أنھا تعتبر الدلیل أو المرشد الذي یوجھ المقابلة .

 مجالات البحث. 2-4

ف القطاعات مبحوثة باختلا 14المجال البشري: یتمثل في استجواب أمھات عاملات وقد اختبرنا  .1

 المھنیة التي یعملن فیھا.

المجال الزمني: دامت مدة استجواب المبحوثات شھرا واحدا بعدما خضعت استمارة المقابلة  .2

للتجریب من خلال دراستنا الاستطلاعیة لمیدان البحث واختبرنا مدى وضوح وفھم الأسئلة 

 بالنسبة للمبحوثات .

للبحث في مدینة "وھران" وبالتحدید في مدرسة ابتدائیة: المجال المكاني: لقد حدد المجال المكاني  .3

كما أجریت أیضا ھذه الدراسة في القطاع الصحي في عیادة متعددة  -مدرسة مولاي عائشة

 الخدمات الصدیقیة .

 
 الدراسة الاساسیة -

 العینة و مواصفاتھا -ا

إن  الغرض وراء اللجوء إلى تقنیات المعاینة ھو بناء مجموعة صغیرة من المجتمع ھادفة إلى           

 .9إعادة إنتاج خصائصھ" 

 مبحوثة موزعة كما یلي:  14ولقد تم  اختیار العینة القصدیة والغیر ممثلة ... وتشمل على 

 مبحوثة في قطاع التعلیم. 04

 خصائص أفراد عینة البحث0-

 ) 01دول رقم (الج

9André pierrecontaudripoulas, et autres, savoir préparer une recherche. 1990 p 61 

 

                                              



 توزیع أفراد العینة حسب الفئة العمریة .

 النسبة  التكرار الفئة العمریة 

 %57.14 08 30-25من 

 %42.86 06 45-36من 

 %100 14 المجموع 

 

) المتعلق بتوزیع أفراد العینة  حسب الفئة العمریة ان اغلب 01نلاحظ من خلال الجدول رقم (
 .35-25العمریة التي تتراوح ما بین  المبحوثات یتمركزون في الفئة

 .%08وذلك بنسبة 
سنة، وھي نسبة متقاربة بالنسبة  45-63عند الفئة العمریة التي تتراوح ما بین  %6كما سجلت  نسبة 

 للأخرى ففي ھذا السن لیس لدھن أطفالا صغارا ما قبل التمدرس.
 

 ) 02جدول رقم (
 توزیع أفراد العینة حسب نوع المھنة .

 النسبة  التكرار المھنة 
 %28.57 04 التعلیم 

 %71.45 10 قطاع الصحة 
 %100 14 المجموع

  
) أن اغلبیة المبحوثاث یتواجدن في قطاع الصحة حیث بلغت نسبتھن 02یتضح من خلال الجدول رقم (

 وتمثلھا المبحوثاث اللواتي یشتغلن في التعلیم  %28.57وتلیھا نسبة معتبرة بلغت  71.42%
 

 ) 03الجدول رقم (
 توزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي .

 النسبة  التكرار  المستوى التعلیمي
 %71.45 10 الثانوي

 %28.57 04 الجامعي
 %100 14 المجموع

 
) المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي ان أغلبیة 03یتضح من خلال الجدول رقم (

 . %71.45مستوى تعلیمي جامعي حیث سجلت أعلى نسبة  المبحوثاثا لدیھن
 %28.57في حین بلغت نسبة اللواتي لدیھن مستوى تعلیمي ثانوي 

وھذا یفسر  لنا أن إرتفاع المستوى التعلیمي للمرأة ھو الذي یسمح لھا بالدخول إلى میادین العمل 
التعلیم مثلا یستوجب على  وتختلف طبعا ھذه النسب باختلاف القطاع الذي یعملن فیھ ففي قطاع

العاملات فیھ ان یكن على الأقل لدیھن مستوى تعلیمي ثانوي لأن ھذه المھنة تستدعي الید العاملة المثقفة 
 وذلك لكي تستطیع أن تؤدي رسالتھا بدرجة عالیة من الكفاءة .

 

 



 ) 04جدول رقم (
 نوع مھنة الزوج . توزیع أفراد العینة حسب

 النسبة  التكرار مھنة الزوج
 إطار عالي

 إطار متوسط
 تاجر

 لا یعمل

03 
07 
02 
02 

21.42 
50 

14.28 
14.28 

 %100 14 المجموع
 
 

) الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب مھنة الزوج أن أغلبیة أزواج 04یتضح من خلال الجدول رقم (
وھي تشیر إلى ان  %03ثم تلیھا نسبة ملحوظة بلغت  %07 المبحوثات ھم إطار  متوسط وبلغت نسبتھم

التي تشیر إلى أن  %2أزواج المبحوثات یعملون كموظفین في إطار عالي كما نسجل نسبة متساویة 
 أزواج المبحوثاث تجار وصرحن كذلك بأن أزواجھن لا یعملون .

 
 ) 05جدول رقم (

 توزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي للزوج 
 النسبة  التكرار المستوى التعلیمي

 جامعي
 ثانوي

 متوسط
 ابتدائي

08 
03 
02 
01 

57.14% 
21.43% 
14.28%  

7.43%  
 %100 14 المجموع 

 
) الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي لأزواج 04نلاحظ من خلال الجدول رقم (

 .%8التعلیمي لأزواجھن جامعي وذلك بنسبة المبحوثاث أن أغلبیة المبحوثاثا صرحن بأن المستوى 
وتمثلھا المبحوثاثا اللواتي أجبن بأن المستوى التعلیمي   %03كما تسجل أیضا في الجدول نسبة بلغت 

وھي تبین أن ازواج المبحوثاث لدیھم مستوى   %2لأزواجھن ثانوي، في حین تسجل نسبة بلغت 
ن أن أزواج المبحوثاثا لدیھم مستوى تعلیمي ابتدائي وھي تبی %1تعلیمي متوسط. وفي كانت أدنى نسبة 

. 
ومن خلال الجدول نستنتج ان أغلبیة المبحوثاث لدیھم مستوى تعلیمي جامعي أما الثانوي ھو مستوى 

 تعلیمي لا بأس بھ .

 



 
 ) 06الجدول رقم (

 توزیع أفراد العینة حسب عدد الاطفال 
 النسبة  التكرار عدد الأطفال

 %50 07 طفل واحد
 %21.43 03 طفلین

 %28.57 04 ثلاثة اطفال
 %100 14 المجموع

 
) المتعلق بتوزیع أفراد العینة حسب عدد الاطفال أن أغلبیة المبحوثاث 06یتضح من خلال الجدول رقم (

و  %28.57تلیھا نسبة معتبرة   %50صرحن بأن لدیھن طفل واحد حیث سجلت أعلى نسبة عندھن 
 %03تمثل المبحوثاث اللواتي لدیھن ثلاث اطفال ، في حین تم تسجیل آخر نسبة  في الجدول وقد بلغت 

 وھي تمثلھا المبحوثاث اللواتي صرحن بأن لدیھن طفلین .
 

 ل واحد من المبحوثاث لدیھم طف  %50من خلال ھذا الجدول المتمثل لعدد الأطفال أفراد العینة نجد 
 

 ) 07جدول رقم (
 توزیع أطفال المبحوثاث حسب السن 

 النسبة  التكرار سن الطفل
 %28.57 04 سنة واحدة

 %50 07 سنتین
 %21.42 03 سنوات 3
 %28.57 04 سنوات 4
 %42.85 06 سنوات 5

 %100 24 المجموع
 

) الخاص بتوزیع أطفال المبحوثاث حسب السن أن أعلى نسبة بلغت 07یتضح من خلال الجدول رقم (
 وھي تمثل الأطفال الذین لدیھم سنتین . % 50

 سنوات . 5وتمثلھا اللواتي عمر اطفالھن   % 42.85یلیھا نسبة 
سنوات وقد بلغت  كما نجد نسبة متساویة لدى المبحوثاثا اللواتي یبلغ عمر اطفالھن سنة وأربع 

28.57%. 
ویجب أن نشیر ھنا إلى انھ لیس المھم تحدید اعمار الاطفال وغنما المھم ضرورة تدارك أھمیة ھذه 

السنوات  وتوضح الفترة العمریة للأطفال جد ھامة في تكوین شخصیتھم  حیث یجب أن یكون الطفل 
 بقرب امھ .

 
 ) 08جدول رقم (

 لشھري للأسرة توزیع أفراد العینة حسب الدخل ا
 النسبة  التكرار الدخل الشھري

 %14.28 02 دج21000 -دج16000
 %85.71 12 دج فأكثر 22000
 %100 14 المجموع

 

 



) الخاص بتوزیع أفراد العینة حسب الدخل الشھري للأسرة أن أغلبیة 08یتضح من خلال الجدول رقم (
دج فأكثر وقدرت نسبتھن  22000بین المبحوثاث صرحن بأن الدخل الشھري لأسرھن یتراوح ما 

وھي تمثل المبحوثاث اللواتي  أجبن بان الدخل الشھري لأسرھن  %14.28كما نسجل نسبة  85.71%
 دج.21000-دج16000ما بین 

 
وھكذا نستنتج ان مستوى الدخل الأسري للمبحوثاث متوسط وذلك مقارنة بما تتطلبھ المعیشة الحالیة 

 ة تختلف باختلاف نوع المھنة لكل من المبحوثاث وازواجھن ومما شك أن النسب المذكور
 

 ) 09جدول رقم (
 توزیع أفراد العینة حسب نوع الإقامة .

 النسبة  التكرار نوع الإقامة 
 %64.28 09 بیت مستقل 

 %35.71 05 مع أھل الزوج
 %100 14 المجموع

 
المبحوثاث . انھ تم التسجیل بنسبة عالیة ) الذي یوضح لنا نوع إقامة 09نلاحظ من خلال  الجدلو رقم (

 %64.28بلغت  
وھي ثمثلھا المبحوثاث اللواتي صرحن بأنھن یسكنن في بیت مستقل في حیت تمثل نسبة المبحوثاث  

 %35.71اللواتي صرحن بانھن یسكنن مع أھل الزوج 
مستقل ذلك نظرا  ) نستنتج أن الام العاملة تستغني   للسكن في بیت09وانطلاقا من الجدول رقم (

للتغیرات الطارئة على المجتمع الجزائري وھذا ما یفسر لنا أن العالمة لا تجد من یساعدھا  في العمل 
المنزلي بحیث تضطر للقیام بھ بمفردھا إضافة إلى الإھتمام بشؤون اطفالھا وزوجھا وھذا ما یطرح 

 صعوبة التوفیق بین العمل  المنزلي والعمل الخارجي.
 

 ءات تطبیق الدراسة الاساسیةاجرا -ب

بعد تحدید عینة الدراسة و التخصصات المتواجدة فیھا تم جمع البیانات و تسھیل الاتصال المباشر 

للمبحوثات و تقدیم لھم معلومات حول كیفیة ملئ الاسثمارة وذلك بعد الحصول على التطبیق المیداني 

الجواریة الصدیقیة و عیھ دامت مدة التطبیق  للدراسة في مدیریة التربیة و التعلیم و مؤسسة الصحة

 ).2017شھرا (ماي 

 الاسالیب الاحصائیة المستخدمة -ج
 التكرار.-   

 النسب المئویة.-   

 



 

 الدراسة المیدانیة:الخامس الفصل
 
 

 تمھید
 عرض و تحلیل النتائج -1
 مناقشة نتائج الدراسة -2
 العامة للدراسةالنتائج  -3

 خلاصة
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 الدراسة المیدانیة

 تمھید
یتم التعرض في ھدا الفصل الى الدراسة المیدانیة و ھدا یستدعي ھنا ضبطعینة الدراسة وفق شروط و 

خصائص فرضتھا طبیعة الموضوع یشمل ھدا الفصل ثلاثة مباحث فالمبحث الاول یشتمل على 

ة خصائص افراد العینة اما المبحث الثاني فھو عبارة عن عرض و تحلیل للبیانات المیدانیة المتعلق

 بالفرضیات التي 

التي انطلقا منھا في بدایة دراستنا و نجد بعد دلك المبحث الثالث ھو عبارة عن مناقشة لنتائج الدراسة 

 المیدانیة.

 عرض و تحلیل النتائج .1

 ) 10جدول رقم (
 المبحث الثاني: عرض وتحلیل البیانات المیدانیة .

 أولا : عرض وتحلیل بیانات الفرضیة الأولى: 
 الام لمدة طویلة بسبب  عملھا یؤثر سلبا على اطفالھا.غیاب 

 ) : 10الجدول رقم (
 یوضح ما إذا كان قضاء الامر وقتا طویلا في عملھا الخارجي ینعكس سلبا على اطفالھا: 

 من وجھة نظر المبحوثاث
 النسبة  التكرار الإجابة 

 %64.28 09 ینعكس سلبا
 %35.71 05 لا ینعكس سلبا

 %100 14 المجموع
 

) ان اغلبیة المبحوثاث اعتبرت ان قضاء الام وقتا طویلا في عملھا 10یظھر من خلال الجدول رقم (
 %35.71وفي المقابل نجد نسبة  %64.28ینعكس سلبا على أطفالھا وبلغت نسبتھن  

 فالھا.وتمثلھا المبحوثاث اللواتي اعتبرن ان قضاء الام وقتا طویلا في عملھا لا  ینعكس سلبا على اط 
ومن خلال نتائج الجدول یمكن القول أن مكوث الام لوقت طویل  في العمل وھي بعیدة عن اطفالھا  

 سیؤثر فعلا على ھؤلاء الأطفال .
ولقد أظھرت في ھذا الصدد العدید من الدراسات الآثار السلبیة التي تمس الأطفال من جراء غیاب الام 

 ع مع زیادة عدد الأطفال .عن بیتھا نتیجة عملھا ویزداد ھذا الصرا
 

 ) 11جدول رقم (
 یوضح درجة تأثیر العمل على الاطفال  (من وجھة نظر المبحوثاث) 

 النسبة  التكرار الاجابة 
 %35.71 05 یؤثر كثیرا

 %35.71 05 یؤثر
 %21.43 03 لا یؤثر

 %07.14 01 لا یؤثر على الإطلاق

 



 %100 14 المجموع
 

) الذي یوضح لنا درجة تأثیر العمل على الاطفال وذلك من وجھة 11رقم (نلاحظ من خلال الجدول 
وكانتا في خانتین "یؤثر" و "یؤثر جدا" وھذه النسبة  تمثلھا  %35.71نظر المبحوثاث أن نسبتین بلغتا 

المبحوثاث اللواتي صرحن بأن العمل یؤثر على الاطفال وفي نفس السیاق ثم تسجیل نسبة أخرى بلغت  
ولقد تم تسجیلھا لدى المبحوثاث اللواتي صرحن بان العمل لا یؤثر على الأطفال وأدنى نسبة  21.43%
 وكانت في خانة "لا یؤثر على الإطلاق". %07.14سجلت 

 وانطلاقا من ذلك نستنتج ان عمل الام یؤثر على تربیة ورعایة أطفالھا 
 

 ) 12الجدول رقم (
 تأثیر العمل على الاطفال .یوضح مدة عمل المبحوثاث وموقفھن من درجة 

 مدة العمل    عدد الساعات             
 الموقف 

 ساعات  6 ساعات  4
 النسبة  التكرار  النسبة  التكرار 

 %50 02 %30 03 یؤثر كثیرا
 %25 01 %40 04 یؤثر

 %25 01 %20 02 لا یؤثر
 / / %10 01 لا یؤثر على الإطلاق

 %100 04 %100 10 المجموع
 

 



) الخاص بتوضیح مدة عمل المبحوثاث وموقفھن من درجة تأثیر 12نلاحظ من خلال الجدول رقم (
العمل على الاطفال ان أعلى نسبة سجلت في صنف یؤثر كثیرا وكانت لدى فئة المبحوثاث اللواتي 

 ساعات وھن موظفات في التعلیم . 6یعملن 
ساعات أي نصف یوم  4وقد سجلت لدى المبحوثاث اللواتي صرحن بانھن یعملن  %40بة وتقابلھا نس

 وأغلبھن یعملن في قطاع التعلیم .
 6وكانت في صنف لا یؤثر  وقد سجلت لدى المبحوثاث اللواتي یعملن  % 25لتنخفض النسبة  إلى 

 ساعات . 4للمبحوثاث اللواتي یعملن   %20ساعات ، وتقابلھا نسبة 
 ساعات . 4وقد سجلت لدى المبحوثاث اللواتي یعملن     % 10كما نلاحظ  أیضا أدنى نسبة 

 وانطلاقا من ھذا نلخص إلى أن مدة العمل تؤثر على تربیة الاطفال .
 

 ) 13جدول رقم (
 یوضح مدى عودة المبحوثاث إلى منازلھن في منتصف النھار.

 النسبة  التكرار الاجابة 
 %64.25 09 یعدن باستمرار

 %28.54 04 یعدن أحیانا
 %07.14 01 لا یعدن إطلاقا

 %100 14 المجموع
 

) ان أغلبیة المبحوثاث صرحن بأنھن یعدن باستمرار إلى مانزلھن 13یتضح من خلال الجدول رقم (
وتمثلھا المبحوثاث اللواتي  یعدن أحیانا إلى منازلھن في  %28.57تلیھا بعد ذلك نسبة  %64.28بنسبة 

 منتصف النھار.
 فھي تمثلھا المبحوثاث االواتي لا یعدن إطلاقا .  %27.14كما نسجل نسبة ضئیلة قد بلغت 

 ومنھ یتضح لنا ان الام العاملة نصف نھار یتسنى لھا مراقبة طفلھا الصغیر وتلبیة متطلباتھ .
 ) 14جدول رقم (

 ھتمام بھ (حسب رأي المبحوثاث) یوضح مدى كفایة الوقت التي تقضیھ الام العاملة مع ط فلھا للا
 النسبة  التكرار الإجابة 

 / / كافي جدا
 %21.42 03 كافي

 %50 07 غیر كافي
 %28.57 04 غیر كافي على الإطلاق

   المجموع 
 

) الذي یوضح لنا مدى كفایة الوقت الذي تقضیھ 14نلاحظ من خلال النتائج المعروضة في الجدول رقم (
تعبر عنھا المبحوثاث اللواتي صرحن بان الوقت الذي  %50طفلھا للإھتمام بھ  أن نسبة الام العاملة مع 

 تقضیھ العاملة مع طفلھا غیر كافي للاھتمام و العنایة .
تعبر عن المبحوثاث اللواتي صرحن بان الوقت الذي تقضیھ الام  %28.57بینما نجد نسبة أخرى بلغت 

 العاملة مع طفلھا یكفي .
 .وھي تمثل اللواتي أجبن في خانة  %21.42نسبة ضئیلة بلغت في حین نجد 

وانطلاقا من ذلك ، نستنتج ان الام العاملة مھما حلمت مع طفلھا فھذا لا یكفیھ لأن الطفل في ھذه المرحلة 
 1یحتاج إلى وقت واسع والتقرب الدائم إلیھ .

 ) 15جدول رقم (

 .86نقلا عن كامیلیا عبد الفتاح، سیكولوجیة المراة العاملة ، مرجع سابق، ص  1

 

                                              



الوقت الذي تقضیھ الأم العاملة مع طفلھا للاھتمام یوضح مدة عمل المبحوثاث وموقفھن من مدى كفایة 
 بھ.

 
 مدة العمل    عدد الساعات             
 الموقف 

 ساعات  6 ساعات  4
 النسبة  التكرار  النسبة  التكرار 

 %50 02 %62.5 05 كافي جدا
 %12.5 01 %25 02 غیر كافي

 % 12.5 01 %12.5 01 غیر كافي على الإطلاق
 %100 04 %100 08 المجموع 

 
) الذي یوضح عمل المبحوثاث وموقفھن من مدى كفایة الوقت الذي 15نلاحظ من خلال الجدول رقم (

 . %62.5تقضیھ الام العاملة مع طفلھا للاھتمام بھ انھ تم تسجیل أعلى نسبة 
 وقد تم  تسجیلھ في خانة كافي جدا.

 یوم .بالنسبة للعاملات القطاع الصحي للواتي یشتغلن نصف 
 ساعات في قطاع التعلیم  6بالنسبة للعاملات   % 50وسجلت نسبة 

نستنتج ان عدد ساعات لعمل للمبحوثة لھا علاقة بموقفھا من مدى كفایة الوقت الذي تقضیھ مع صغیرھا 
 بینما العاملة التي تعمل ساعات كثیرة فترى العكس.

 
 

 ) 16جدول رقم (
قائل "ضرورة تكریس الام كل وقتھا لصالح طفلھ حتى لو كان یوضح مواقف المبحوثاث تجاه الرأي ال

 ذلك على حساب راحتھا الشخصیة ".
 

 النسبة  التكرار الموقف
 %64.28 09 موافقة تماما

  %28.57 04 موافقة 
  %7.14 01 غیر موافقة 

 / / غیر موافقة  على الاطلاق
 %100 14 المجموع

 
المتعلق بمواقف المبحوثاث تجاه الرأي القائل بضرورة تكریس الأم ) 16یتضح من خلال الجدول رقم (

سجلت  %28.57ونسبة   %64.28كل وقتھا لصالح طفلھا أن نسبة كبیرة أیدت ھذا الرأي بحیث بلغت 
 في خانة "ماوفقة" .

 .  %7.14أما اللواتي لم یوافقن ھذا الرأي فقد بلغت نسبتھن 
حوثة تعي تماما أن الام مھما كانت وظیفتھا المھنیة فیبقى دورھا ومن خلال الجدول یتبین لنا أن المب

 متعلق بتربیة الاطفال وتلبیة حاجیاتھم المعنویة والمادیة
. 

 ) 17جدول رقم (
 یبین المبحوثاث اللاتي توقفن عن العمل لفترة معینة ولم یتوقفن 

 النسبة  التكرار الاجابة 
 78.57 11 توقفن عن العمل

 21.43 03 ن العمللم یتوقفن ع

 



 %100 14 المجموع
) الذي یبین لنا المبحوثاث اللائي توقفن عن العمل واللائي لم 17یتضح لنا من خلال الجدول رقم (

  % 21.43وسجلت نسبة  %78.57یتوقفن لفترة معینة أن الأغلبیة صرحن بأنھن یتوقفن بحیث بلغت 
 في خانة "لم یتةوقفن عن العمل" 

خلال الجدول ان خروج الام للعمل الخارجي ولد لدیھا مشكلا حول كیفیة التوفیق بین العمل ونستنتج من 
الخارجي والعمل المنزلي والتوفیق بین رعایة الاطفال والأعمال المنزلیة حیث یتعقد الأمر عندما یزداد 

ینة تضحیة منھن عدد الأطفال لذلك تلجا الكثیر من الأمھات العاملات إلى التوقف عن العمل لفترة مع
 لأجل أطفالھن .

 



 
 ) 18جدول رقم (

 یوضح أسباب توقف بعض المبحوثاث عن العمل لفترة معینة 
 النسبة  التكرار الاسباب

 %28.57 04 مرض الاطفال
 %42.85 06 مرض المبحوثة 
 %28.57 04 تحتاج إلى راحة 

 %100 14 المجموع
 

) المتعلق بتوضیح أسباب توقف  بعض المبحوثاث عن العمل لفترة 18من خلال الجدول رقم (یظھر لنا 
تمثل المبحوثاث اللواتي أرجعن سبب توقفھن عن العمل إلى   %42.85معینة  أن نسبة كبیرة بلغت 

تمثلھا المبحوثات اللواتي توقفن عن عملھن من اجل   %28.57مرضھن ثم تلیھا نسبة أخرى بلغت 
 اطفالھن .مرض 

 تمثلھا المبحوثاث اللواتي توقفن عن عملھن من اجل إحتیاجھا للراحة .  %28.57وسجلن أیضا نسبة 
ان الام العاملة تقوم بدورین في الحیاة العامة ، فھي مسؤولة أولا وقبل كل شيء على تربیة الأبناء 

نیة وقد یتضاعف مشكل الام في والعنایة بھم وتلبیة متطلباتھم إلا أنھا تعیش تحت ضغط الوظیفة المھ
 العمل وفي المنزل بوجود أطفال الرضع والصغار ، لذلك تتوقف عن العمل لمدة معینة .

 
 ) 19جدول رقم (

 یوضح مدى سعي المبحوثاث إلى تنظیم الانجاب
 النسبة التكرار الإجابة 

 % 100 14 نعم
      /     / لا 

  %100 14 المجموع
 

) یتضح لنا ان كل المبحوثاث قد سعیت إلى تنظیم الإنجاب وبھذا فإن نسبتھن 19رقم (من خلال الجدول 
حتى تستطیع یوما ما التوفیق بین أدائھا المھني وبین أدائھا الأسري فھي تحاول التقلیل   %100بلغت 

 من عدد الاطفال ظنا منھا أن كثیرة الأطفال یعرقلون عملھا. ویریدون من حملھا .

 



 وأما عن أسباب سعي المبحوثاث إلى تنظیم الإنجاب فھذا ما سیوضح لنا الجدول الآتي: 
 ) 20جدول رقم (

 یوضح أسباب سعي المبحوثاث إلى تنظیم الانجاب
 النسبة  التكرار الأسباب

 %21.42 03 للحفاظ على صحتھن
 %14.28 02 كونھن عاملات

 %50 07 تربیة الطفلصعوبة 
 %14.28 2 التوفیق بین الحیاة المھنیة والمنزلیة 

 %100 14 المجموع
 

) الخاص بتوضیح أسباب سعي المبحوثاث 20من خلال قرائتنا الاحصائیة المعروضة في الجدول رقم (
وھي تمثلھا المبحوثاث اللواتي ارجعن النسب في 50%إلى تنظیم الغنجاب یتضح لنا انھ تم تسجیل نسبة 

االواتي أرجعن  % 21.42سعیھن إلى تنظیم الإنجاب إّلى صعوبة تربیة الطفل. كما نلاحظ أیضا نسبة 
 السبب م ناجل صحتھن .

كونھن عاملات والتوفیق بین الحیاة  %14.28كما نلاحظ أیضا من خلال الجدول ان ھناك نسبة بلغت 
 منزلیة .المھنیة وال

إلا انھ یبعث السبب الحقیقي وراء توقف العاملة عن عملھا ھو تربیة طفلھا (خاصة لابنھا الصغیر) وھذا 
حیث تقول ان بعض المشتغلات یتوقفن عن العمل بسبب حاجة الاطفال   YARROWما تؤكده الباحثة 

 لھن.
 )  22جدول رقم (

 یوضح نوع الرضاعة المقدمة للطفل 
 النسبة  ارالتكر الإجابة 

 %42.85 06 رضاعة طبیعیة 
 %57.14 08 رضاعة اصطناعیة 

 %100 14 المجموع
 

) الذي یوضح لنا نوع الرضاعة التي تعتمدھا المبحوثة في تغذیة 22یتضح من خلال الجدول رقم (
 تشیر إلى ان المبحوثاث یقدمن لأطفالھن الرضاعة الاصطناعیة . 57.14طفلھا ان نسبة كبیرة بلغت 

وتمثلھا المبحوثاث اللواتي صرحن بانھن یعتمدن على لارضاعة الطبیعیة  %42.85تلیھا نسبة بلغت 
 في تغذیة أطفالھن .

نستنتج ان لاام العاملة تعتمد كثیرا على الرضاعة الاصطناعیة بسبب طوا مدة عملھا وھذا ما یؤثر 
لام یمنع الطفل من التعرض إلى بطریقة أو بأخرى على الطفل الصغیر لأنھ من المعروف ان حلیب ا

 الامراض المختلفة .
 

 ) 23الجدول رقم (
 یوضح أسباب  إعتماد المبحوثاث على الرضاعة الاصطناعیة في تغذیة أطفالھن الصغار

 
 النسبة  التكرار الأسباب

 %75 06 غیابھا عن المنزل طول النھار
 %25 02 سبب صحي

 %100 08 المجموع
 

 



والمتعلق بتوضیح أسباب اعتماد المبحوثاث ارجعھن سبب ذلك إلى  23الجدول رقم یتضح من خلال 
وھذا ما یبین سبب اعتمادھا على الرضاعة   %75غیابھن عن المنزل طول الیوم. وبلغت نسبتھن 

 الاصطناعیة وذلك لغیابھا معظم الوقت .
 )      24جدول رقم  (

 مدى كفایة عطلة الامومة للعنایة بالطفل   

 النسبة التكرار لاجابةا

 %07.43 01 كافیة

 %14.28 02 كافیة نوعا ما

 35.71% 05 غیر كافیة

 %42.86 06 غیر كافیة على الاطلاق

 %100 14 المجموع

 

) ال�����دي یوض�����ح م�����دى كفای�����ة عطل�����ة الاموم�����ة للعنای�����ة بالطف�����ل 24م�����ن خ�����لال الج�����دول رق�����م(

المبحوث�����ات یعتب�����رن ان عطل�����ة الص�����غیر م�����ن وجھ�����ة نظ�����ر المبحوث�����ات اتض�����ح لن�����ا ان اغلبی�����ة 

و دل������ك  %42.86الاموم������ة غی������ر كافی������ة عل������ى الاط������لاق بالنس������بة للطف������ل و بلغ������ت نس������بتھن 

لان الطف�����ل الص�����غیر ف�����ي اش�����ھره الاول�����ى یك�����ون ف�����ي ام�����س الحاج�����ة لام�����ھ و م�����ن خ�����لال ھ�����دا 

نس������تنتج ان اغلبی������ة المبحوث������ات یؤك������دن ان عطل������ة الاموم������ة غی������ر كافی������ة للاھتم������ام بالطف������ل 

ھ�����اء عطل�����ة الاموم�����ة تض�����طر ال�����ى ت�����رك اینم�����ا و تعوی�����ده عل�����ى الرض�����اعة الص�����غیر بع�����د انت

 الاصطناعیة.

 ) 25جدول رقم (
یوضح ما إذا كان عدم توفیق الام العاملة بین عملھا المھني والعمل المنزلي یضعف من دورھا التربوي 

 ( حسب رأي المبحوثاث) 
 

 النسبة  التكرار الإجابة 
 %57.14 08 یضعف

 %42.46 06 لا یضعف
 %100 14 المجموع

 
) یتضح أن الغالبیة الساحقة تؤید القول ان عدم توفیق الأم 25من خلال عرض نتائج الجدول رقم (

العاملة بین العمل المھني والعمل المنزلي یضعف من دورھا التربوي الخاص بالاھتمام والاعتناء 
وذلك لأن الأم العاملة تقوم بوظیفة مزدوجة فھي من جھة  %57.14بالاطفال وبلغت نسبة المؤیدات 

 تعمل خارج البیت وفي نفس الوقت تقوم بتربیة اطفالھا الصغار إلى جانب الاعمال المنزلیة الأخرى .
تربوي .وكل ھذا یدل على ان الازدواجیة  الوظیفیة للام تجعل العمل الخارجي یؤثر على دورھا ال

 



 ثانیا: عرض وتحلیل بیانات الفرضیة الثانیة .
 الام العاملة غالبا لا تستطیع التوفیق بین العمل الخارجي ورعایة الاطفال وتربیتھم 

 
 ) 26الجدول رقم (

 موقف المبحوثات اتجاه عمل المراة
 النسبة  التكرار الموقف

 %28.57 04 ضروري جدا
 %21.73 03 ضروري

 %35.71 05 ضروري نوعا ما
 %14.28 02 غیر ضروري

 / / غیر ضروري على الإطلاق
 %100 14 المجموع

 
) والذي یوضح لنا موقف المبحوثاث 26یتضح  من خلال  قرائتنا للنتائج المعروضة في الجدول رقم (

تجاه "عمل المرأة " ان نسبة كبیرة من المبحوثاث صرحن بان عمل المراة ضروري نوعا ما حیث 
 .%35.71بلغت 

وھي بدورھا تعبر عن المبحوثاث الللواتي صرحن بان عمل   %28.57وتلیھا بعد ذلك نسبة بلغت 
 المراة ضروري جدا.

وھذا ما یحعل المبحوثاث یتحمسن كثیرا إلى عملھن الخارجي من أجل إبراز مكانتھن في المجتمع 
 وتحقیق المنفعة الاقتصادیة للأسرة .

 
 ) 27جدول رقم (

 الرضا المھني للمبحوثاثیوضح 
 النسبة  التكرار الرضا المھني
 % 42.86 06 راضیة تماما

 %27.57 04 راضیة 
 / / راضیة نوعا ما

 %21.43 03 غیر راضیة 
 %7.14 01 غیر راضیة على الإطلاق

 %100 14 المجموع
 

راضیان عن عملھن ) أن اغلبیة المبحوثاث 27نلاحظ من خلال قراءتنا الإحصائیة للجدول رقم (
 %28.57في حین بلغت نسبة المبحوثاض اللواتي صرحن بانھن راضیات   %42.86نسبتھن 

ونسبة  %21.43كما نسجل ایضا نسبة أخرى تمثل المبحوثاث الغیر راضیات عن عملھن بنسبة 
 تمثل المبحوثاث اللواتي صرحن بانھن غیر راضیات  على الاطلاق عن عملھن المھني . 07.14%

أغلبیة  المبحوثاث اللواتي صرحن بانھن راضیات عن عملھن الخارجي راجع إلى عدة أسباب  إن
فمنھن من اسطاعت إن تحقق استقلالا اقتصادیا ولم تعد بحاجة إلى مال زوجھا من جھة وحب المھنة 

ن الام من جھة اخرى كما ان الشعور بتقدیم الفائدة المادیة والمعنویة للأسرة والمجتمع دافع لأن تكو
 العاملة راضیة عن عملھا .

 

 ) 28الجدول رقم (

 



 یوضح أسباب عدم رضا المبحوثاث عن عملھن  المھني

 النسبة  التكرار  أسباب عدم الرضا المھني 

عدم وجود الوقت لترتیب البیت 

 والاعتناء بالأطفال

03 75% 

 %25 01 التعب والملل من العمل

 %100 04 المجموع

 

) المتعلق بتوضیح أسباب عدم رضا المبحوثاث عن عملھن 28یتضح من خلال الجدول رقم (  
وھي تمثلھا المبحوثاث اللواتي أرجحن  %75الخارجي أن الإجابات جاءت مختلفة ، وكانت أعلى نسبة 

عدم رضاھن عن عملھن راجع لكون العمل مكثفا وعدم  وجود الوقت الكافي لترتیب البیت والاعتناء 
 بالأطفال .

 
 
 
 

 ) 29الجدول رقم (
 یوضح مدى تلبیة الام العاملة  حاجات أطفالھا (حسب رأي المبحوثاث) 

 
 النسبة  التكرار الإجابة 

 %35.71 05  تلبي 
 %64.28 09 لا تلبي

 %100 14 المجموع
 

صرحن بانھ لا  %64.28) ان ھناك نسبة كبیرة من المبحوثاث بلغت 29نلاحظ من خلال الجدول رقم (
 یمكن للام العاملة أن تلبي حاجیات الاطفال .

وھذه النتیجة تدل دلالة واضحة على ان الام التي تعمل خارج منزلھا ونظرا لابتعادھا الدائم عن طفلھا، 
یصعب علیھا معرفة ما یحتاج إلیھ صغیرھا فھي تخدمھ إذن إلا في الاوقات التي تكون فیھا موجودة في 

 قلیل بالنسبة للطفل الصغیر . المنزل وھذا
 

 ) 30جدول رقم (
 یوضح مدى تعویض الحاجیات المعنویة للطفل بالحاجیات المادیة (حسب رأي المبحوثاث) 

 
 النسبة  التكرار الإجابة 

 %14.29 02 یمكن 
 %35.71 05 لا یمكن 

 



 %50 07 لا یمكن إطلاقا
 %100 14 المجموع 

 
) الخاص بمدى تعویض الحاجیات المعنویة للطفل بالحاجیات المادیة 30(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

وذلك حسب رأي المبحوثاث أن الاغلبیة منھن صرحن بانھ لا یمكن على الإطلاق وبلغت نسبتھن في 
) تصرح بأنھ لا %35.71) كما تشیر أیضا نتائج الجدول إلى انھ ھناك نسبة معتبرة (%50الجدول (

 المعنویة بالحاجیات المادیة للطفل .  یمكن تعویض الحاجیات
وفي ھذا الصدد أكد كل من الأستاذ "تسعد مرسي" و "كوثر حسین كوجك" أن بعض الأسر تلجا إلى أن 

تمد الطفل بعدد وافر من اللعب المتنوعة التي تساعده بعض الوقت وسرعان ما یتطرق الملل إلى نفسھ 
 1مھ یلعب معھا ویحدثھا .لن إحساساتھ تنادي بضرورة  أن یكون بقرب أ

 
 ) 31جدول رقم (

 یوضح مدى توفیق الأم العاملة بین المتطلبات المھنیة والحیاة العائلیة ( حسب رأي المبحوثاث) 
 النسبة  التكرار مدى التوفیق

 %14.28 02 توفق
 %23.43 03 توفق نوعا ما 

 %37.71 05 لا توفق
 %28.57 04 لا توفق على الاطلاق 

 %100 14 المجموع
 

ذلك في  %35.71) ان أعلى نسبة سجلت بلغت 31نلاحظ من خلال قراءتنا الإحصائیة للجدول رقم (
خانة لا توفق معناه الام العاملة لا توفق بین متطلبات مھنتھا وحیاتھا العائلیة وھذا طبعا حسب رأي  

 المبحوثاث.
 توفق على الإطلاق بین مھنتھا وأسرتھا وقد بلغت كما تسجل نسبة  أخرى تشیر إلى أن الام العاملة  لا

وعلیھ تمثل نسبة المبحوثاث اللواتي صرحن بان الام العاملة لا یمكنھا التوفیق بین عملھا  28.57%
 المھني وحیاتھا العائلیة أعلى نسبة بلغت .

ن بأن الام تمثلھا المبحوثاث اللواتي صرح %14.28یتضح كذلك من خلال الجدول أنھ لا توجد نسبة 
 العاملة توفق ما بین عملھا الخارجي وحیاتھا العائلیة .

 في خانة توفق نوعا ما . 21.43وسجلت نسبة اخرى 
 

 ) 32جدول رقم (
 یوضح مدى اھتمام الام العاملة بطفلھا (حسب رأي المبحوثاث) 

 النسبة  التكرار الإجابة 
 %28.57 04 جد مھتمة 

 %64.28 09 مھتمة نوعا ما
 %7.14 01 غیر مھتمة 

 / / غیر مھتمة على الاطلاق
 %100 14 المجموع
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 %64.28) الذي یوضح مدى اھتمام الام العاملة بطفلھا أن أعلى نسبة ھي 32من خلال الجدول رقم (
 عند اللواتي صرحن باھتمامھن  نوعا ما .

 %7.14في خانة "جد مھتمة"  وكذلك تبینت في الجدول نسبة ضئیلة  %28.57وسجلت نسبة معتبرة 
 لدى العاملات اللواتي صرحن بعدم اھتمامھن .

وانطلاقا من الجدول الذي یوضح لنا مدى اھتمام الام العاملة بطفلھا وذلك من وجھة نظر المبحوثاث 
أیباب مختلفة سیوضحھا لنا الجدول  یظھر لنا أن الام العاملة لا تھتم بطفلھا كما ینبغي وھذا راجع إلى

 الموالي.
 لتي تمنحھا الام العاملة لطفلھا  .نقصد بالاھتمام ھذا العنایة اللازمة ا

 
 ) 33جدول رقم (

 یوضح أسباب عدم اھتمام الام العاملة بطفلھا حسب رأي المبحوثاث. 
 النسبة  التكرار أسباب عدم الإھتمام

ابتعاد العاملة عن طفلھا طول 
 الیوم 

01 100% 

 %100 01 المجموع
 

) المتعلق بأسباب عدم إھتمام الام العاملة بطفلھا حسب رأي المبحوثاث 33انطلاقا من الجدول  رقم (
لأن كانت لدینا مبحوثة  واحدة صرحن بأنھا غیر مھتمة وكان السبب ابتعاد  %100حیث بلغت النسبة 

 العاملة عن طفلھا طوال الیوم.
 

 ) 34الجدول رقم (
 وضح مدى تاخر المبحوثاث عن العمل

 
 النسبة  التكرار الإجابة 

 %57.14 08 نعم
 %42.85 06 لا 

 %100 14 المجموع
 

الذي یوضح مدى تاخر المبحوثاث عن العمل . أن أغلبیة المبحوثاث ) 34نلاحظ من خلال الجدول رقم (
 .%57.14یتاخرن عن العمل بنسبة 

 لدى المبحوثاث اللواتي لا یتاخرن عن عملھن . %42.85وسجلت نسبة 
 ) 35الجدول رقم (

 یوضح أسباب تاخر المبحوثاث عن العمل .
 النسبة  التكرار أسباب التاخر 

 %50 04 اخذ الطفل إلى المربیة 
 %37.5 03 الوقت المبكر لا یساعدھا

 %12.5 01 بعد مقر العمل
 %100 08 المجموع

 
) ان سبب تاخر المبحوثاث عن العمل حسب رأیھن "أخذ الطفل إلى المربیة 35نلاحظ في الجدول رقم (

بسبب أن الوقت المبكر لا یساعدھن وفي الاخیر سجلت نسبة  %37.5وتلیھا نسبة  %50" بنسبة 
 صرحن ببعد مقر العمل عن منزلھن . 12.5ضئیلة 

 

 



 ) 36جدول رقم (
 یوضح أسباب تغیب المبحوثاث عن العمل.

 النسبة  التكرار أسباب التغیب 
 %50 07 المرض

 %14.28 02 القیام بعمل شخص مستعجل
 %37.71 05 التعب والإرھاق

 %100 14 المجموع
 

) والذي یوضح أسباب تغیب المبحوثة عن العمل أن أعلى نسبة 36یتضح لنا من خلال الجدول رقم (
 تمثلھا المبحوثاث اللائي أرجحن سبب غیابھن  إلى مرض المبحوثاث. %50بلغت 

تمثلھا المبحوثاث اللائي أرجحن سبب غیابھن إلى تعبھن   %35.71كما تلیھا نسبة اخرى  بلغت 
 وإرھاقھن .

 
 
 
 
 
 

 )  37جدول رقم ( 
 یوضح ما ادا كان العمل ھو سبب عدم اھتمام الام العاملة باطفالھا 

 النسبة  التكرار الإجابة 

 %57.14 08 نعم 

 %42.86 06 لا 

 %100 14 المجموع

 

 یتضح ما إذا كان العمل ھو سبب عدم اھتمام الام العاملة بأطفالھا ....یتضح لنا من خلال الجدول رقم 

) الذي یبین ما إذا كان العمل ھو سبب عدم اھتمام الأم العاملة بأطفالھا إذ سجلت أعلى نسبة 37(

 في خانة "نعم "  57.14%

 في خانة "لا" %42.86وتلیھا نسبة 

 ) 38جدول رقم (
وضح موقف المبحوثاث تجاه راي  علماء النفس والتربیة الذي یقول أنھ لكي ینمو الطفل سعیدا یجب ی

 ان یبقى دائما بقرب أمھ.

 



 النسبة  التكرار  الإجابة 
 %50 07 توافق تماما

 %42.86 06 توافق
 %7.14 01 لا توافق

 / / لا توافق على الإطلاق
 %100 14 المجموع

) الذي یوضح لنا موقف المبحوثاث تجاه رأي علماء النفس والتربیة 38نلاحظ من خلال الجدول رقم (
الطفل سعیدا یجب ان یبقى دائما بقرب أمھ" أن أغلبیة المبحوثاث یؤیدن تماام الذي یقول أنھ "لكي ینمو 

تؤید   %42.86نسبة أخرى بلغت  ←في حین نلاحظ تسجیل  %50بلغت نسبتھن  ←ھذا الرأي بحیث 
 ھذا الرأي كذلك.

وھذا إن دل على شيء إنما یدل على ان الطفل یحتاج دائما إلى امھ وذلك بالتقرب المستمر إلیھا إلا ان 
 الام العاملة لا یمكن أن تبقى دائما بقرب طفلھا لأنھا مجبرة دائما الابتعاد عنھ بحكم عملھا.

 



 
 ) 39جدول رقم (

یوضح موقف المبحوثاث تجاه الرأي القائل : لا یمكن للام العاملة ان تكون لھا علاقة حمیمیة وعمیقة 
 مثل الام الماكثة بالبیت " 

 النسبة  التكرار الإجابة 
 %21.43 03 تؤید بشدة 

 %42.85 06 تؤید
 %35.71 05 تعارض

 / / تعارض بشدة 
 %100 14 المجموع 

 
) المتعلق تجاه الرأي القائل لا یمكن للام العاملة ان تكون لھا 39یتضح لنان من خلال الجدول رقم (

تمثلھا المبحوثاث  %42.85علاقة حمیمیة وعمیقة مثل الام الماكثة بالبیت " أن نسبة كبیرة بلغت 
تمثلھا المبحوثاث اللواتي یعارضن  %35.71أخرى بلغت اللواتي أیدن الموقف في حین نلاحظ نسبة 

 ھذا الموقف.
ومن خلال النتائج المعروضة في الجدول یبدو لنا جلیا ان الام العاملة تدرك ان علاقتھا مع طفلھا تختلف 

عن علاقة الماكثة في البیت مع طفلھا لأن ھذه الاخیرة یكون لدیھا الوقت الكافي للاھتمام بھ وتلبیة 
 اتھ المتنوعة .حاجی

 
 عرض وتحلیل بیانات الفرضیة الثالثة: 

 )  40جدول رقم ( 

 یوضح موقف اھل الزوج اتجاه عمل الزوجة (الأم) 

 النسبة  التكرار الإجابة 

 %14.28 02 موافقون

 %28.57 04 معارضون

 %57.14 08 لا یبالون

 %100 14 المجموع

 

) الذي یوضح لنا موقف أھل الزوج تجاه عمل الزوجة (الأم)   40الجدول رقم (  یتضح انا من خلال 

بأن أغلبیة المبحوثاث صرحن بأن أھل أزواجھن لا یبالون ولا یتدخلون في شؤونھن وقد بلغت نسبتھن  

 وھي تعبر عن المبحوثاث اللواتي أجبن بأن أھل أزواجھن موافقون على خروجھن للعمل. 57.14%

 



وھي تمثل المبحوثاث اللواتي صرحن بأن أزواجھن موافقون   %14.28في حین یسجل أدنى نسبة 

 لخروجھن للعمل.

وھي تمثل المبحوثاث اللواتي صرحن بان أھل أزواجھن معارضون لخروجھن  %28.57وسجلن نسبة 
 للعمل .

 )  41جدول رقم ( 

 الزوجة : یوضح أسباب معارضة اھل الزوج لعمل 

 النسبة  التكرار الأسباب

مسؤولیة العنایة عدم تحمل 

 بالطفل

03 75% 

سوء التفاھم بین الزوجة واھل 

 الزوج

01 25% 

 %100 04 المجموع

 

) والذي یوضح لنا أسباب معارضة اھل الزوج لعمل الزوجة ان  42نلاحظ من خلال الجدول رقم (

 %25تصرح بأن السبب یكمن في عدم تحمل مسؤولیة العنایة بالطفل وقد بلغت  %75نسبة كبیرة بلغت 

 حیث أرجعت المبحوثاث السبب إلى سوء التفاھم بینھن  وبین أھل الزوج.

نستنتج من خلال الجدول أن الام العاملة لا تتلقى تشجیعات من طرف اھل الزوج تجاه عملھا وھكذا 
لنا ان الام العاملة تجد مشاكل مع المحیطین بھا بسبب عملھا وھذا ما یزید من قلقھا وصعوبة یبدو 

التوفیق بین عملھا وبین تربیة أطفالھا .

 



 ) 42جدول رقم ( 

 یوضح دوافع خروج المبحوثاث إلى میدان العمل الخارجي 

 النسبة  التكرار الدوافع

 %57.14 08 رفع المستوى الاقتصادي للأسرة

 %42.86 06 حصولھن على شھادات علمیة 

 %100 14 المجموع

 

) الذي یوضح دوافع خروج المبحوثاث إلى میدان العمل الخارجي، 42یتضح لنا من خلال الجدول رقم (

التي صرحن بھا لرفع المستوى الاقتصادي للأسرة وتلیھا نسبة  %57.14أن أعلى نسبة في الجدول 

 ھن على شھادة علمیة ' سجلن في خانة "حصول  42.86%

ونستنتج من خلال الجدول بأن الدوافع الأساسیة وراء خروج المبحوثاث إلى میدان العمل الخارجي 

یعود إلى رفع المستوى الاقتصادي وثم حصولھن على شھادات علمیة . إذ نجد ھناك العدید من البحوث 

بالمستوى العام للأسرة  او من اجل أكدت على اھمیة الدافع الاقتصادي كعامل من عوامل الارتقاء 

 الوصول إلى مكانة إجتماعیة أرقى .

 ) 43جدول رقم (

 یوضح مدة تلقي المبحوثاث المساعدة من طرف الغیر للعنایة والاھتمام بأطفالھن : 

 النسبة  التكرار الإجابة 

 %35.71 05 یتلقین المساعدة 

 %64.28 09 لا یتلقین المساعدة 

 %100 17 المجموع

 

 



) الذي یوضح مدى تلقي المبحوثاث المساعدة من طرف الغیر 43یتضح لنا من خلال الجدول رقم (

 . %64.28للعنایة والاھتمام بأطفالھن بأن أغلبیة  المبحوثاث لا یتلقین المساعدة بنسبة 

وحدھا ومن ھنا نلمس ان الام العاملة تجد نفسھا ل %35.71وصرحت المبحوثاث تلقیھن المساعدة بنسبة 

دون تلقیھا المساعدة في تربیة أطفالھا وھذا إحدى العوامل الاجتماعیة التي تحول دون توفیق الام 

 العاملة بین عملھا المھني وتربیة اطفالھا .

 ) 44جدول رقم (

 یوضح علاقة نوع إقامة  المبحوثاث بمدى تلقیھن المساعدة للعنایة بأطفالھن 

 نوع الاقامة        

 المساعدة 

  المجموع مع اھل الزوج  بیت مستقل

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار

  %35.71 5 %50 03 %25 02 یتلقین المساعدة 

  %64.28 9 %50 03 %75 06 لا یتلقین المساعدة 

 %100 14 %100 6 %100 08 المجموع

 

نوع إقامة المبحوثاث بمدى تلقیھن المساعدة ) الذي یوضح علاقة  44یتضح لنا من خلال الجدول رقم (

وكانت لدى المبحوثاث اللواتي صرحن بأنھن سیكن في بیت  %75للعنایة بأطفالھن سجلت نسبة عالیة 

 مستقل وانھن  لا یتلقین المساعدة .

مع اھل الزوج ولكن لا  كانت لدى فئة المبحوثاث اللواتي صرحن بأنھن یسكن %64.28واما النسبة 

یتلقین المساعدة من طرفھم للعنایة بأطفالھن وھذا یدل دلالة واضحة على أنھ كما اتجھنا نحو استقلالیة 

الأم العاملة في سكنھا كلما وجدنا قلة المساعدة لھا من طرف الغیر                                               

 



 )45جدول رقم( 

 ائمة على رعایة اطفال المبحوثةث طیلة فترة عملھا .یوضح الجھة الق

 

 النسبة  التكرار الإجابة 

 %28.57 04 أم المبحوثة (الجدة) 

 %28.57 04 أھل الزوج

 %42.86 06 الروضة 

 %100 14 المجموع

 

) الذي یوضح من ھم القائمین على رعایة أطفال المبحوثة طیلة 45یتضح لنا من خلال الجدول رقم ( 

 .%28.57فترة عملھا ، لقد تم تسجیل نسبة متساویة ما بین أم المبحوثة واھل الزوجة وھي 

 تمثل المبحوثاث اللواتي یتركن أطفالھن في الروضة . %42.86كما نلاحظ  ان في الجدول أعلى نسبة 

الام تتنوع وانطلاقا من كل ما سبق ، نستنتج أن الجھات القائمة علر رعایة الاطفال خلال فترة عمل 

 وھذا یتضح ان الام العاملة دائما تفكر في أین تترك صغیرھا .

 

 

 

 

 

 

 



 ) 46جدول رقم (

 یوضح مدى قرب أو بعد مقر عمل المبحوثة 

 النسبة  التكرار الاجابة 

 %21.43 03 قریب 

 %35.71 05 قریب نوعا ما 

 %42.86 06 بعید

 %100 14 المجموع

) المتعلق بتوضیح مدى قرب او بعد مقر عمل المبحوثاث ان أعلى 46( یتضح لنا من خلال الجدول رقم

لا تقل اھمیة في خانة  "قریب نوعا ما" وأدنى نسبة  %42.86وتلیھا نسبة  %42.86نسبة سجلت  

 التي صرحن بھا المبحوثاث عن قرب مقر عملھن .  21.43%

بة التوفیق بین العمل الوظیفي والعمل وبالتالي فإن بعد مقر العمل یعتبر سببا اجتماعیا یزید من صعو

 المنزلي بالنسبة للأم .

 ) 47جدول رقم (

 یوضح مدى وجود روضة الأطفال بقرب عمل المبحوثة 

 النسبة  التكرار الإجابة 

 %64.28 09 لا توجد

 %35.71 05 توجد

 %100 14 المجموع

 



الذي یوضح مدى وجود روضة الأطفال بقرب عمل المبحوثة أن  )47نلاحظ من خلال الجدول رقم (

تشیر إلى %34.71كما توجد نسبة أخرى  %64.28غالبیة المبحوثاث صرحن بالنفي وقد بلغت نسبتھن 

 ان المبحوثاث صرحن بأنھ توجد روضة بقرب عملھن .

 وفیقھا في عملھا المزدوج .إن نعدام الروضة یزید من اعباء الام العاملة ویعد سببا اجتماعیا في عدم ت

 ) 48جدول رقم (

 یوضح مدى مساعدة الزوج للزوجة العاملة 

 النسبة  التكرار الإجابة 

 %21.42 03 یساعد

 %78.57 11 لا یساعد

 %100 14 المجموع

)الذي یوضح  مدى مساعدة الزوج للزوجة العاملة ان نسبة كبیرة من 48نلاحظ في الجدول  رقم(

تلیھا نسبة تشیر  %75.57صرحن بان أزواجھن لا یساعدوھن في العمل المنزلي وقد بلغت المبحوثاث 

 .%21.42بالعكس 

من خلال الجدول نلمس بشكل عام  عدم وجود المساعدة من طرف زوج العاملة یعد سببا اجتماعیا التي 

 تعرقل الام العاملة في أداء عملھا المزدوج .

        )49(جدول رقم

 درجة مساعدة الزوج لزوجتھ  

 النسبة التكرار درجة المساعدة

 %66.67 02 احیانا

 %33.39 01 وقت الضرورة

 %100 03 المجموع

 

 



الدي یوضح درجة مساعدة الزوج لزوجتھ في العمل المنزلي.ان ) 49یتضح لنا من خلال الجدول رقم(

ازواجھن یساعدھن في العمل المنزلي احیانا حیث بلغت نسبتھن  اغلبیة المبحوثات صرحن بان

 .اللواتي صرخن بان ازواجھن یساعدھن وقت الضرورة %33.67و سجلت نسبة اخرى  66.67%

 ) 50جدول رقم (

یوضح موقف المبحوثاث من الرأي الذي یقول "أنھ لبناء علاقة جدیدة مع الاطفال یجب التوقف عن 

 العمل " 

 النسبة  التكرار موقف المبحوثة 

 %21.43 03 توافق بشدة 

 %50 07 توافق

 %28.57 04 لا توافق

 / / لا توافق على الإطلاق

 %100 14 المجموع

) المتعلق بتوضیح موقف المبحوثاث من الراي الذي یقول بأنھ 50یتضح لنا  من خلال الجدول رقم (

 %50علیھن التوقف عن العمل . ان أعلى نسبة في الجدول بلغت لبناء علاقة جیدة مع اطفالھن یجب 

وھي  %28.57وھي تعبر عن المبحوثاث اللواتي صرحن بانھن یوفقن ھذا الرأي كما تم تسجیل نسبة 

 تمثلھا المبحوثاث اللواتي لا یوافقن على الرأي .

 عبة ذلك لأنھن یعملن لأجل ضرورة حتمتھا الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة الص

ونستنتج من خلال الجدول ان الام العاملة على درایة تامة انھ لا یجب أن یكون العمل الخارجي على 

 حساب تربیة الأطفال .

 ویتضح  لنا ھذا في الجدول حیث تظھر الموافقة عالیة المبحوثاث .

اطفالھا یجب علیھا  ان المراة العاملة ترى من المھم التفرغ لمھمتھا التربویة ولكي تبني علاقة جیدة مع

 ان تتوقف عن عملھا الخارجي .

 



 مناقشة نتائج الدراسة .2
اتضح لنا من خلال تحلیل البیانات المیدانیة الخاصة بالفرضیة الاولى ان قضاء الام وقتا طویلا في عملھا 

٪ویظھر لنا من  64.28المبحوثاث الخارجي ینعكس سلبا على اطفالھا و ھدا بالفعل ما صرحت بھ اغلبیة

٪ و تختلف درجة 35.71) ان اغلبیة المبحوثاث صرحن بان العمل یؤثر على الاطفال 11خلال الجدول (رقم

ساعات او اكثر یصرحن بان العمل 4الثاثیر حسب عدد ساعات العمل اد نجد ان المبحوثاث اللواتي یعملن 

 ) 12یؤثر على الاطفال (جدول رقم

) اكدن بانھن یعدن الى منازلھن في منتصف النھار و 13٪ (الجدول رقم 64.25نا ان نسبة بلغت كما تبین ل

٪ في الجدول( 50ھدا ما یدل على ان العاملة تكون مع ااطفالھا نصف یوم.كما صرحت الكثیر من المبحوثاث 

ن الطفل في سنواتھ الاولى ) ان الوقت الدي تقضیھ الام العاملة مع طفلھا غیر كافي للاھتمام بھ على ا14رقم 

یحتاج الى متسع من الوقت لمجالستھ و التحدث معھ و تختلف مواقف المبحوثاث باختلاف مدة عملھن و نوع 

٪بالموقف  64.28) و في ھدا الصدد تمسكت الكثیر من المبحوثاث 15المھنة الممارسة (الجدول رقم

) و 16ھا لصالح طفلھا و ھدا ما یوضحھ( الجدول رقمالایجابي تجاه الراي القائل ضرورة تكریس الام كل وقت

دلك لانھ مھما یكون نوع عمل الام فیبقى دورھا دوما متعلقا اساسا بتربیة الاطفال و تلبیة حاجاتھم المعنویة و 

 المادیة في نفس الوقت.

ة معینة من ٪من المبحوثاث توقفن عن العمل لفتر78.57) ان نسبة عالیة 17كما اتضح لنا في الجدول (رقم

 اجل عطلة الامومة 

ان الام العاملة تقوم بدورین رئیسیین في حیاتھا العامة (الحیاة المھنیة الحیاة العائلیة......)اد یتضاعف مشكل 

) ان 19الام في العمل و في المنزل بوجود الاطفال  خاصة الاطفال الرضع لدلك اتضح لنا في الجدول رقم(

تنظیم الانجاب ظنا منھان انھن بدلك یستطعن التوفیق بین ادائھن المھني و بین كل المبحوثاث یسعى الى 

ادائھن الاسري و علاوة على دلك فان الام العاملة في اغلب الاحیان تعود الى منزلھا متعبة و مرھقة و ھدا 

)  ان 21رقم  بدوره ینعكس مباشرة على اطفالھا لان تعبھا یمنعھا من الاھتمام باطفالھا كما ینبغي (جدول

الثاثیر السلبي لمدة عمل الام على اطفالھا یبرز من خلال اعتمادھا على الرضاعة الاصطناعیة في تغدیة 

صغیرھا و تخلیھا عن الرضاعة الطبیعیة .الا انھ من خلال البیانات المیدانیة تبین لنا ان ھناك من المبحوثاث 

 )22٪ (الجدول رقم   57.14ة و دلك بنسبة من صرحن بانھن یقدمن لاطفالھن الرضاعة الاصطناعی

و ھكدا یمكن لنا القول ان غیاب الام لمدة طویلة  بسبب عملھا یؤثر سلبا على تربیة ابنائھا كما تبین لنا من 

٪ و دلك 28.57ان المبحوثاث صرحن بان عمل المراة امر ضروري  الفرضیة الثانیة خلال نتائج جداول 

الا ان ھناك من المبحوثاث تعتبر عمل المراة ضروري نوعا ما و دلك ما لتحسین ظروف معیشة الاسرة 

) الا ان ھناك من المبحوثاث تعتبر عمل المراة غیر ضروري و دلك بنسبة ضئیلة 26یوضحھ ( الجدول رقم 

 ٪) و ھدا یدل على ان العمل الضروري للمراة ھو العمل المنزلي و لیس العمل الخارجي.14.28(

م������ن دل������ك ھ������دا لا یمن������ع المبحوث������اث ان یك������ن غی������ر راض������یات ع������ن عملھ������ن اد و لك������ن ب������الرغم 

بلغ�����ت نس�����بة المبحوث�����اث ع�����ن عملھ�����ن ال�����ى ع�����دة اس�����باب ام�����ا الس�����بب الرئیس�����ي و ال�����دي عب�����رت 
 



عن�����ھ اغل�����ب المبحوث�����اث ھ�����و ع�����دم وج�����ود الوق�����ت لترتی�����ب البی�����ت و الاعتن�����اء بالاطف�����ال  و ایض�����ا 

) فھ�����دا ب�����دوره 28ف�����ي ( الج�����دول رق�����م  مبین�����ة 25ال�����ى التع�����ب و المل�����ل م�����ن العم�����ل و ھ�����ن یم�����ثلن 

یوض�������ح لن�������ا ان الام العامل�������ة لا یمكنھ�������ا التوفی�������ق ب�������ین عملھ�������ا الخ�������ارجي و عملھ�������ا المنزل�������ي و 

رعای��������ة اطفالھ��������ا و ت��������ربیتھم و حس��������ب راي المبحوث��������اث ان الام العامل��������ة لا تس��������تطیع ان تلب��������ي 

) 29 ٪ (الج�����دول رق�����م64.28مختل�����ف حاجی�����ات اطفالھ�����ا حی�����ث س�����جلت ف�����ي ھ�����دا الاط�����ار نس�����بة 

لان����ھ بابتع����اد الام ال����دائم ع����ن طفلھ����ا یص����عب علیھ����ا معرف����ة م����ا یحتاج����ھ ھ����دا الاخی����ر .كم����ا یج����ب 

) ص�������رحن بان�������ھ لا یمك�������ن ان تع�������وض 30ان نش�������یر ھن�������ا ان اغل�������ب المبحوث�������اث (ج�������دول رق�������م 

الحاجی����������ات المعنوی����������ة (الحن����������ان و العط����������ف...) بالحاجی����������ات المادی����������ة (اللع����������ب و الانش����������طة 

٪الا ان�����ھ یب�����دو ان الام العامل�����ة تج�����د ف�����ي دل�����ك ح�����لا  50س�����بتھن المتنوع�����ة) للطف�����ل بحی�����ث بلغ�����ت ن

اد تح�����اول تق�����دم افض�����ل و اغل�����ى الالع�����اب لص�����غیرھا م�����ن اج�����ل ارض�����ائھ و اس�����كاتھ عن�����د دھابھ�����ا 

ال����ى عملھ����ا ظن����ا منھ����ا ان����ھ یمكنھ����ا ان تع����رض الحن����ان و الح����ب بھ����ده الاش����یاء لق����د تب����ین لن����ا م����ن 

٪ ص���������رحن ب���������ان الام العامل���������ة لا 37.71ان اغلبی���������ة المبحوث���������اث  الفرض���������یة الثانی���������ة خ���������لال 

یمكنھ�����ا ان توف�����ق ب�����ین المتطلب�����ات  المھنی�����ة و الحی�����اة العائلی�����ة فم�����ن جھ�����ة  عملھ�����ا المھن�����ي یف�����رض 

علیھ�����ا الخ�����روج المبك�����ر و الالت�����زام باوق�����ات العم�����ل و م�����ن جھ�����ة اخ�����رى عملھ�����ا المنزل�����ي یف�����رض 

لمج������ال للاھتم������ام علیھ������ا القی������ام بك������ل الاعم������ال المنزلی������ة لوح������دھا و ھ������دا ب������الطبع لا یفس������ح لھ������ا ا

 بطفلھا حیث تدھب الام العاملة مباشرة للقیام بالاعمال المنزلیة متناسیة اطفالھا 

) للمبحوث������اث الل������واتي ص������رحن ب������ان 32٪ (الج������دول 64.28اد ت������م تس������جیل نس������بة نس������بة بلغ������ت 

٪ ص������رحت بھ������ا الام الت������ي لا تھ������تم 7.14الام العامل������ة تھ������تم نوع������ا م������ا بطفلھ������ا .و س������جلت نس������بة 

 ).33لك بسبب ابتعادھا عنھ طول الیوم (جدول رقمبطفلھا  و د

و ع�����دم توفی�����ق الام العامل�����ة  ف�����ي دورھ�����ا الم�����زدوج  یظھ�����ر لن�����ا م�����ن خ�����لال تأخرھ�����ا ع�����ن العم�����ل 

) و ھ����دا الاخی�����ر راج�����ع ب����دوره ال�����ى عوام����ل متش�����ابكة فیم�����ا بینھ����ا حی�����ث تت�����أخر 34(الج����دول رق�����م 

ض�����ة قب�����ل التوج�����ھ ال�����ى عملھ�����ا العامل�����ة ع�����ن عملھ�����ا بس�����بب اخ�����د طفلھ�����ا ال�����ى المربی�����ة او ال�����ى الرو

 )35صباحا (الجدول رقم 

و علی�����ھ  تحقق�����ت الفرض�����یة الثانی�����ة الت�����ي تق�����ول ب�����ان الام العامل�����ة غالب�����ا لا تس�����تطیع التوفی�����ق ب�����ین 

 العمل الخارجي و رعایة الاطفال و تربیتھم.

ان بع�����ض المبحوث�����اث  بالفرض�����یة الثالث�����ةلق�����د اتض�����ح لن�����ا م�����ن خ�����لال عرض�����نا للبیان�����ات الخاص�����ة  

) ص�������رحن ب�������ان اھ�������ل ازواجھ������ن  یعارض�������ون خ�������روجھن للعم�������ل المھن�������ي و 40ل رق�������م (الج������دو

ھ����ده المعارض����ة ھ����ي نتیج����ة اس����باب اجتماعی����ة یج����در بن����ا دكرھ����ا وھ����ي ع����دم تحم����ل اھ����ل ال����زوج 

مس������ؤولیة العنای������ة بالطف������ل  و ع������دم وج������ود التف������اھم  ب������ین  الزوج������ة و اھ������ل الزوج������ة كم������ا ھ������ي 

 )41مبینة في( الجدول 

 



) ان خ������روج  الام ال������ى می������دان 42لدراس������ة المیدانی������ة  (الج������دول رق������م الا ان������ھ تب������ین م������ن خ������لال ا

العم������ل الخ������ارجي  ل������ھ دوافع������ھ المختلف������ة اد یتض������ح لن������ا ان اغلبی������ة المبحوث������اث یخ������رجن ال������ى 

٪ و  لحص�������ولھن عل�������ى ش�������ھادات علمی�������ة  57.14العم�������ل لرف�������ع المس�������توى الاقتص�������ادي للأس�������رة  

 العمل الخارجي .٪ و ھما الدافعان الاساسیان  وراء خروجھن الى 42.86

ان ع������دم توفی������ق الام العامل������ة ب������ین عملھ������ا الخ������ارجي و ب������ین تربی������ة اطفالھ������ا یرج������ع ال������ى ع������دم 

تلقیھ������ا المس������اعدة م������ن ط������رف الغی������ر للعنای������ة بأطفالھ������ا .وھ������دا م������ا ص������رحت ب������ھ المبحوث������اث 

)    و دل�����ك لك�����ونھن یس�����كن ف�����ي بی�����ت مس�����تقل و ھ�����دا دلال�����ة عل�����ى ان 43٪ (الج�����دول رق�����م64.28

 ة في بیت مستقل یزید من اعباءھا .سكن الام العامل

كم�����ا یب�����دو ایض�����ا ان الام العامل�����ة تتن�����وع ف�����ي ت�����رك اطفالھ�����ا ل�����دى الجھ�����ة القائم�����ة عل�����ى رع�����ایتھم 

 (روضة مربیة .الجدة ......).

اد ان المبحوث������ات اختلف������ت ف������ي الاجاب������ات فم������نھن م������ن یت������ركن اطف������الھن عن������د امھ������اتھن و م������نھم   

 )44٪ (الجدول رقم  42.86  عند اھل الزوج و الاغلبیة  في الروضة

ان  بع������د مق������ر عم������ل الام یعتب������ر كس������بب اجتم������اعي ف������ي توفیقھ������ا ب������ین عملھ������ا ال������وظیفي و ب������ین 

٪  و ص������رحت اغل������ب المبحوث������اث بان������ھ لا 42.86) بنس������بة 46عملھ������ا المنزل������ي  (الج������دول رق������م 

)  حی�������ث لا یمك�������ن مراقب�������ة و 47( الج�������دول رق�������م 64.28توج�������د روض�������ة بق�������رب مق�������ر عملھ�������ن 

 ا تسنى لھا دلك.رؤیة اطفالھ

انطلاق�����ا م�����ن ك�����ل م�����ا س�����بق دك�����ره نق�����ف عل�����ى الاس�����باب الاجتماعی�����ة الت�����ي تمن�����ع الام العامل�����ة م�����ن 

 التوفیق بین عملھا الوظیفي و عملھا ویمكن تلخیصھا في الاتي 

 بعد مقر عمل الام عن مسكنھا. •

 عدم تلقیھا المساعدة من طرف الغیر للقیام بالأعمال المنزلیة.  •

 عدم وجود روضة الاطفال بقرب من مقر عملھا او بقرب منزلھا.  •

 النتائج العامة للدراسة .3

یمكننا من خلال تحلیل و مناقشة البیانات المیدانیة المختلفة ان نعرض في ھدا الجزء من البحث  الى  النتائج 

طفال  و تختلف درجة العامة للدراسة  .حیث یتضح لنا من خلال ھده الدراسة ان عمل الام یؤثر على الا

التاثیر حسب عدد ساعات العمل بالنسبة للمبحوثة  اد تبین كدلك من خلال الدراسة ان الام العاملة في قطاع 

الصحة و تقضي نصف الیوم  مع ابناءھا عكس الام التي تعمل في قطاع التعلیم لا ترى طفلھا الدي ھو بحاجة 

الوقت الدي تقضیھ الام العاملة مع طفلھا في الحقیقة ھو غیر  الیھا .لدلك فالكثیر من المبحوثاث صرحن بان

كافي للاھتمام و الاعتناء بھ لان ھدا الاخیر یحتاج الى مجالسة  امھ لھ و التحدث   معھا لوقت  طویل حتى 

یزداد نموه اللغوي و الاجتماعي و في ھدا الصدد نجد الكثیر من المبحوثاث تمسكن بالموقف الایجابي تجاه 

 راي القائل  ضرورة تكریس الام كل وقتھا لصالح طفلھا .ال

 



و تؤكد نتائج الدراسة بانھ مھما یكن نوع عمل الام فیبقى دورھا دائما مرتبطا اساسا بتربیة الطفل و تلبیة 

حاجیاتھم  المختلفة المادیة و المعنویة  في الوقت نفسھ. ولقد تبین ان الام العاملة تجد في التوقف عن عملھا 

 بیلا  للاھتمام اكثر باطفالھا.س

و توصلت الدراسة ایضا الى ان الام العاملة تسعى الى تنظیم الانجاب اكثر من الام الماكثة بالبیت و ھدا یدل 

على ان العمل ھو السبب الدي یجعل الام تقلص من حجم الاسرة ھدا من جھة و یجعلھا تعتمد على الرضاعة 

 جھة اخرى .لان ابتعاد الام  عن صغیرھا طوال الیوم یفرض علیھا دلك.الاصطناعیة في تغدیة صغیرھا من 

كما ان عمل الام لساعات طویلة یجعلھا تعود الى منزلھا متعبة و غیر قادرة على استقبال اطفالھا و ھدا یؤثر 

ما نفسیا علیھم و ھكدا یتضح جلیا ان قضاء الام وقتا طویلا في عملھا ینعكس سلبا على اطفالھا و ھدا 

 صرحت بھ اغلبیة المبحوثاث .

من خلال ما سبق لنا دكره یتضح لنا ان تضارب الدورین في الاداء لم تفلح الام العاملة في اخفاء الصراع 

بینھم  بحیث واجبات البیت كثیرة و متعددة  و تربیة الابناء و حتى الزوج مھمتھ صعبة تحتاج التفرغ الكلي 

الواجبات المھنیة  التي تفرض على الزوجة الالتزام بتادیتھا و لھدا نجد اغلبیة في ادائھا مقابل صعوبة تادیة  

المبحوثاث صرحن عن عدم الرضا عن عملھن و یؤكدن على ان الام العاملة لا یمكنھا تلبیة جمیع  حاجیات 

 اطفالھا نظرا لابتعادھا عنھم طوال الیوم .

ھا المھني و عملھا المنزلي یظھر من خلال تصریحات و تشیر ایضا  ان عدم توفیق الام العاملة بین عمل

اغلبیة المبحوثاث بانھ لا یمكن  تعویض الحاجیات المادیة و ھنا معناه ان الطفل  یحتاج الى الحنان و العطف 

 و لیس الى اللعب والانشطة المختلفة .

المھنیة التي تقتضي منھا  كما صرحت ایضا الكثیر من المبحوثاث بان الام العاملة لا توفق بین المتطلبات

الخروج  المبكر الى العمل و اداء عملھا على اكمل وجھ و بین الحیاة العائلیة التي تقتضي منھا ھي الاخرى 

القیام بواجباتھا تجاه افراد اسرتھا و تخص بالدكر تربیة اطفالھا .ودلك اكدت بعض المبحوثاث ان الام العاملة 

بسبب ابتعادھا عن طفلھا و بسبب العمل المنزلي الدي ینتظرھا و كدلك بسبب  مھتمة نوعا ما باطفالھا  و دلك

ابتعادھا عن طفلھا و بسبب العمل المنزلي الدي ینتظرھا و كدلك بسبب التعب و الارھاق الدي ینتابھا.ضف 

تاخرھا عن الى دلك فلقد تبین ان عدم توفیق الام العاملة بین عملھا المھني و عملھا المنزلي یظھر من خلال 

 العمل و دلك لانھا تحضر طفلھا لتاخده المربیة او القائمین على رعایتھ (امھا .اھل زوجھا .الروضة ....)

كما استخلصنا كدلك غیاب الام العاملة عن عملھا راجع الى مرضھا  و منھ یتضح لنا ان عدم توفیق الام 

دورھا التربوي الدي یقتضي منھا الاعتناء و  العاملة بین عملھا الوظیفي و عملھا المنزلي یؤدي الى ضعف

 التقرب المستمر من اطفالھا.

الا انھ یبدو من خلال ما سبق استنتاجھ من دراستنا ان عدم توفیق العاملة لاداء وظیفتھا المزدوجة راجع الى 

اطفالھا الى كونھا اسباب اجتماعیة معناه انھ لا یرجع عدم توفیق الام العاملة بین العمل الوظیفي و بین تربیة 

عاملة بحد داتھا و انما ھناك عوامل خارجیة عن ارادتھا او بعبارة اوضح اننا لانحمل مسؤولیة عدم توفیق 

 



العاملة لوحدھا بل علینا ان نوضح بان ھناك لسباب اجتماعیة مساعدة في دلك و یمكننا ایضا ان نحصر تلك 

 الاسباب فیما یلي

دة من طرف الغیر للاھتمام و العنایة باطفالھا و تدمیر شؤون البیت عدم تلقي الام العاملة المساع -1

خلال فترة عملھا و ھدا بدوره یعود الى سكنھا المستقل الدي یفرض علیھاالقیام بكل الاعمال المنزلیة 

 لوحدھا.

مشاكل اسریة و تظھر في معارضة اھل الزوج لعمل الزوجة و دلك لانھم یریدون تحمل مسؤولیة  -2

 بالطفل لان لدیھم مشاكل مع اھل  الزوج. الاھتمام

القلق المستمر التمر الدي یئتاب الام العاملة بسبب اعتقادھا ان القائمین على رعایة طفلھا غیر  -3

 مھتمین بھ كما  بجب.

 بعد مقر العمل عدم وجود روضة الاطفال بقرب عمل المبحوثة . -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الخاتمة

الخارجي لیس بظاھرة غریبة على المجتمع الجزائري فالمرأة حتى في المجتمعات ان خروج المرأة للعمل 

التقلیدیة مارست اعمالا مختلفة لتحقق حاجاتھا و حاجات اسرتھا الا ان طبیعة العمل الدي مارستھ المرأة 

من مرحلة  یختلف باختلاف المرحلة التاریخیة لان ظروف الحیاة الاجتماعیة و الاقتصادیة و الثقافیة تتغیر

تاریخیة الى اخرى و كان وراء خروج المرأة الى میدان  العمل المھني دوافع اساسیة  و اصبحت بعد دلك 

عنصرا فعالا في المجتمع الا ان ھدا نجم عنھ نتائج لم تكن في الحسبان بسبب مغادرتھا للبیت تاركة وراءھا 

ي منھا كل الجھد العضلي و الفكري و منھ فان الواجبات الاسریة )تستدع-مسؤولیات كبیرة (تربیة الاطفال

محاولة التوفیق بین الدورین یصعب تحقیقھ و انما یكون دلك على حساب احدھما و غالبا ما یكون على 

حساب الدور التربوي .لدلك نجد ان الام العاملة تعتمد كثیرا على المساعدة من طرف الغیر للعنایة بطفلھا 

لا ان ھدا لا یكفي بالنسبة للطفل لا نھ یحتاج لامھ اكثر من اي شخص اخر خاصة امھا...)ا-الروضة-(المربیة

 في عامھ الاول.

ان خروج المراة للعمل ولد لدیھا صراعا دائما حول كیفیة التوفیق بین العمل المنزلي و العمل الخارجي اد 

یتعقد الامر عندما یزداد عدد الابناء  غالبا ما تضطر الام العاملة التردد على البیت لمتابعة و مراقبة اطفالھا و

لدلك تلجا الكثیر من المھات الى التوقف عن العمل تضحیة منھن لاجل اطفالھن و ھدا یتبث عجزھن في اداء 

مھمتھن الاساسیة التي تكمن في تنشئة اطفالھن المحضونین بل و حتى في تدبیر شؤونھن المنزلیة نتیجة 

 دي تتعرضن لھ.الارھاق الجسماني و النفساني ال

ان تعارض الدورین معا للام العاملة یجعلھا لا تتقن احدا منھما و من جھة اخرى یكثر الصراع بین الاستجابة 

لدوافع الطموح للنجاح و تحقیق المكانة المرموقة في صنف المنتجین و بین نداء الامومة "لان النساء في 

خصصا فریدا من نوعھ في وظائف الامومة و رعایة نمائھن الجسماني و طبائعھن و عقلیاتھن متخصصات ت

 .)1(المنزل و افراد الاسرة فادا توظفت بایة طریقة اخرى ...ھدا یھدد سلامة فكرھا و صحتھا و حتى حیاتھا "

فالمراة في محاولتھا للتوفیق بین حیاتھا المھنیة و الاسریة لا سیما رعایة اطفالھا تسلك طریقا صعبا و جادا 

وقت مضى  لان خروجھا للعمل یسبب لھا اضطرابا  كما یعمل على تشتیت جھدھا و عدم ضبط  اكثر من اي

نفسھا و فقدان القدرة على التركیز و القلق المستمر الدي تعیشھ في لغلب الاوقات اضافة الى الارھاق و 

عاملة اصعب المراحل في التعب من العمل الیومي .فمثلا فترة الحملو الولادة ھده الفترة بالدات تلاقي الام ال

حیاتھا الخاصة .بالرغم من ان دخولھا میدان الشغل كان نتیجة دوافع مختلفة و متعددة كحصولھا على 

شھادات علمیة اھلتھا لاقتحامھا میدان الشغل و ینسب ملحوظة في مختلف القطاعات كما یظھر الدافع 

من اجل تحسین المستوى المعیشي للأسرة و  الاقتصادي احد العوامل الاساسیة وراء خروج المراة للعمل

 توفیر الحاجیات و المتطلبات الاسریة .

 



و الى جانب ھدا نجد الدافع الذاتي الدي لا یقل اھمیة عن الدوافع الاخرى بحیث تعمل المراة بغرض تحقیق 

یستلزم من مكانة اجتماعیة و ابراز دورھا في الاسرة بصفة خاصة و في المجتمع بصفة عامة .ان كل دور 

الام العاملة بدل اقصى جھد لدلك نجدھا تحتاج الى المساعدة في تادیة دورھا التربوي سواء  كان من طرف 

افراد اسرتھا او خارجھا من الاقارب او الخدم حتى المؤسسات الاجتماعیة الاخرى بحیث اتضح لنا من خلال 

مال المنزلیة الى جانب الزوجة ضئیلة في الاسرة دراستنا السابقة ان مساھمة و مساعدة الزوج في تادیة الاع

 و دلك یرجع الى القیم الاجتماعیة التقلیدیة.

كما اتضح لنا ان خروج المرآة للعمل لیس بحد داتھ ظاھرة و انما النتائج التي تترتب عن مغادرتھا للبیت 

نا الدراسة من خلال عرض تاركة وراءھا مسؤولیات ازاء افراد اسرتھا خاصة اطفالھا الصغار .حیث اكدت ل

و تحلیل البیانات ان طول مدة عمل المبحوثة یؤثر سلبا على تربیة اطفالھا لان عملھا یجعلھا لا تستطیع 

مراقبة مراحل نمو طفلھا الصغیر كما یظھر ھدا التأثیر حینما تعود الام العاملة طفلھا على الرضاعة 

ان الكثیر من ابحاث    علماء النفس اكدت ان حمایة الام الاصطناعیة و تحرمھ من الرضاعة الطبیعیة علما 

 لا طفالھ و احتضانھ و ارضاءه یؤثر في مشاعره و عواطفھ و سلوكھ.

و على ھدا الاساس یجب الوقوف على العوامل التي تحول دومن   توفیق الام العاملة بین عملھا الوظیفي 

 ھم .وواجباتھا المنزلیة لا سیما تربیة اطفالھا و رعایت

و قد تبین لنا من خلال بعض النتائج التي توصلت الیھا ھده الدراسة و التي تؤكد على ان عدم توفیق الام 

العاملة بین عملھا الخارجي (المھني) و عملھا الداخلي  (تربیة اطفالھا و تدبیر شؤون المنزل) یعود الى 

ة  من طرف الغیر خاصة و ان الام العاملة اسباب اجتماعیة منھا بعد مقر عمل الام و عدم تلقیھا المساعد

غالبا ما تسكن في بیت مستقل بالضافة الى انعدام روضة الاطفال بالقرب من مقر عمل الام و عدم تلقیھا 

المساعدة من طرف الغیر خاصة و ان الام العاملة غالبا ما تسكن في بیت مستقل بالإضافة الى الى انعدام 

 عمل الام. روضة الاطفال بالقرب من مقر

وفي الاخیر نلمس ان الام العاملة لا تستطیع التوفیق بین عملھا المھني و رعایة اطفالھا و تربیتھم . ودلك لا 

نھا تتلقى عراقیل و صعوبات مختلفة تمنعھا من تأدیة رسالتھا الفطریة تجاه ابنائھا .و في الوقت نفسھ لا یمكن 

ى انھا مشكل یجب حلھ او على انھ من العامل الھدامة للأسرة و الحكم على ان ظاھرة خروج المرآة للعمل عل

 المجتمع بل ان خروج المرآة للعمل یھدف الى تطویر اسرتھا سواء بطریقة مباشرة او غیر مباشرة.
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