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 ملخص الدراسة
 متًبصي لدل الأسرة كالقرار ابؼهتٍ  بتُ العلبقة طبيعة عن بالكشف ابغالية الدراسة اىتمت 
 كمن كجهة نظرىم. ابؼهتٍ التكوين

 ابؼستول كىي الوسيطية ابؼتغتَات بعض ظل في العلبقة ىذه على التعرؼ إلذ أيضا ىدفت كقد
 تم الدراسة، ىذه بياناتك مهنة الأسرة حسب ابعنس كبعمع  للؤسرة التعليمي ك الاجتماعي الاقتصادم

 :الآتية الأدكات على الاعتماد
 ابؼقابلة  -
 ابؼلبحظة  -
 السجلبت كالوثائق -
 الاستبياف -

 خصائصو السيكومتًية دراسة خلبؿ من للبستخداـ الاستبياف صلبحية من التأكد كبعد
بدركز التكوين ابؼهتٍ كالتمهتُ "بوركمي  ابؼهتٍ التكوين مؤسسات متًبصي من عينة على تطبيقو تم

 ( متًبصا، ككصفت النتائج كميا باستخداـ الأساليب الإحصائية.450) قوامها مولام" سيدم بلعباس
 كقد تم التوصل إلذ النتائج التالية: 

تعليمي للؤسرة ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم للؤسرة يؤثر في ابزاذ القرار ابؼهتٍ أكلا يليو ابؼستول ال -
 ثم مهنة الأسرة كىي ابؼؤثر الأختَ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ .

يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول التعليمي للؤسرة من حيث  -
 متغتَ ابعنس

ماعي يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول الاقتصادم كالاجت لا -
 متغتَ ابعنس. من حيثللؤسرة 

 بتُ الذكور كالإناث. بؼهنة الأسرةيوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ  -
 . السابقة كالدراسات النظرم ابعانب ضوء في النتائج نوقشت كقد
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 قددمةالد

يعد العنصر البشرم من العناصر ابؼهمة ك الدعامة الأساسية للؤداء التي ترقى بو ابؼنظمات، كما  

انو المحرؾ الرئيسي بعميع نشاطات ابؼنظمة خاصة عندما يتميز بدهارات كقدرات تتلبءـ مع طبيعة العمل 

ي كالعمود الفقرم لنجاح الذم بيارسو في ابؼنظمة، بفا بهعلو من أىم ابؼقومات الأساسية ك العصب الرئيس

ك تطور ابؼؤسسة، فكل مؤسسة ترغب بالاحتفاظ بأفضل موظفيها ك خاصة ىؤلاء الذين يتمتعوف 

بقدرات ك مهارات عالية حتى تضمن البقاء ك الاستمرار ك ابؼنافسة بؼواجهة التغتَات الداخلية ك 
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وظيفية موظفيها،فأصبحت تركز على ابػارجية،ك بؽذا بدأت الكثتَ من ابؼنظمات بالاىتماـ بابؼسارات ال

 برقيق التوافق كالتطابق بتُ الأفراد من جهة 

 ك بتُ الوظائف ك النمو الوظيفي من جهة أخرل مع كضع الرجل ابؼناسب في ابؼكاف ابؼناسب 

 ك تدعيم ابؼهارات ك القدرات كخلق الدافعية ك إعطاء الفرص الوظيفية ابؼختلفة للموظفتُ.

أىداؼ ابؼنظمة، خاصة مع ما توفره الوظيفة لشاغلها من إشباع لاحتياجاتو الأكلية ك ك برقيق أىدافو ك 

 الثانوية ك ما بسنحو عن مكانة 

ك مصدر دخل بهعلو قادرا على برقيق طموحاتو الآنية ك ابؼستقبلية. فابؼسار الوظيفي يعتٍ تفكتَ الأفراد 

م ك كفاءاتهم ك طموحاتهم بطريقة تضمن في ضركرة القياـ باختيارات مضبوطة ك منسجمة كفق قدراته

برقيق الأىداؼ الشخصية ك أىداؼ ابؼنظمة التي يعملوف بها كلا تتم إلا بتفهم الفرد لنفسو ك برديد 

 تصوراتو ك معرفتو ك تطوير قدراتو ك مهاراتو ك برقيق انسجامو ك اندماجو 

داخل بيئة العمل،ك معرفة الوظيفة التي سيبدأ منها ،ك الوظائف المحتمل أف يرقى إليها خلبؿ حياتو 

الوظيفية ، كلكن ىذا الابذاه بكو الوظيفة لد يكن بتُ عشية كضحاىا ،فالفرد في حياتو بير بدراحل عمرية 

لة الشباب التي يكوف ابؼيل لكل منها تأثتَ على حياتو ك سلوكو ك حتى ذكقو ك اختياراتو خاصة في مرح

التخصص  ابؼراد الالتحاؽ بو  أفكبفا لاشك فيو  الأمورالاستقلبلية ك يتجلى ذلك في كثتَ من  إلذفيها 

للقرار ابؼهتٍ لو اثر كبتَ  الأنسبالاختيار  أفالمجاؿ ابؼهتٍ .كبفا لا شك فيو  أك الأكادبييفي المجاؿ  سواء

ىذا الاختيار  أفالتكوين ابؼهتٍ بعد بزرجو بل بغياتهم كلها باعتبار  في رسم معالد مستقبل ابؼتًبصتُ في

ملبمسة  أكثربتٍ ىذا الاختيار على معايتَ علمية صحيحة بذعلو اقرب ك  إذاىو مشركع ابغياة ، 
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 ك لكن تتداخل عدة عوامل في اختيار التخصص الدراسي منها إمكانياتهملاحتياجاتهم ك 

 التكوينية، الأعراؼ ك العادات. ،ك ابؼؤسسةالأصدقاء،الأسرة

في رسم معالد مستقبلهم،من كاقع  إرشادىمك  الأبناءدكرا فاعلب في توجيو  للؤسرةك بفا لاشك أف  

، لكن كثتَا ما تتعارض أسرة أمالتحاقهم بالدراسة، ك ابؼستقبل الزاىر للببن ىو حلم  أثناءبذربة عاشوىا 

قطاع التكوين ابؼهتٍ  إلذد انفصاؿ الابن عن الدراسة ك توجهو خاصة بع الأبناءمع رغبات  الآباءرغبات 

 إرغامهمعلى الالتحاؽ بتخصص معتُ ك  أبناءىميرغموف  الآباء، بفا بهعل  الأسرةما بىلق صراع داخل 

يريدكف ىم من بزصص ك ينطوم ىذا التدخل برت ابؼساعدة على الاختيار بحكم خبرة أفراد  على ما

 تعارض ىذا مع ميولاتهم . إفبدصلحة الابن حتى ك  أدرل لأنهمك  الأسرة

ك يصبحوف مشتتوف بتُ  أمرىمكىذه ابؼشكلة يعاني منها أغلي ابؼتًبصتُ فهي بذعلهم في حتَة من 

ىناؾ ترددا لدل ابؼتًبص عند اختياره للتخصص الذم يرضي  أفلذا نلتمس الأىل.رغباتهم ك رغبات 

، في حتُ بقد أف بعض ابؼتًبصتُ يعانوف من سوء التكيف ابؼهتٍ ك عدـ  الأسرةطموحاتهم ك ما تريده 

 أكليائهمفتًة التكوين ك انو ماذا استمركا فاف الفشل سيدابنهم جراء استسلبمهم لرغبة  إبساـمقدرتهم على 

التوجيو  إعادةتغيتَ التخصص أك  إلذ.بفا يتسبب في ضياع جهودىم ك سنوات من عمرىم عند بعوئهم 

 من جديد ،كيظل ابؼتًبص في دكامة ك في حلقة مفرغة  آخرفي بزصص  تكوينالد مدة ليعي

ك يصبح ضحية سوء التوجيو أك نقصو، كتؤثر كل تلك ابؼعطيات على مدة تكوينيو، ك التي قد تتسبب 

 ك انو شخص فشل في المجاؿ الدراسي  بالإحباطفي تسربو ك انسحابو عن التكوين نهائيا ،نظرا لشعوره 

 لتلك ابؼوارد البشرية التي ىي تركيبة القول العاملة ابؼستقبلية.   إىدارابؼهتٍ ك بالتالر ك 
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 الأولامفطل  

 الإظار المنهجي نلدراسة

 

يواجهوف مشكلبت متعددة من اجل برقيق  الشبابإف الأمر السائد في الوقت ابغالر ىو أف  
أكلئك الأفراد الذين أغلقت ابؼدارس أبوابها في كجوىم كلد يتبقى بؽم  خاصةأىدافهم ك تطلعاتهم الوظيفية 

 مكاف آخر يلجئوف إليو لإعادة تأىيلهم ك إدماجهم في المجتمع لكن بصورة مهنية.
لذا فالاختيار ابؼهتٍ بؽؤلاء ابؼتًبصتُ يشكل برديا كبتَا لنقص كعيهم ك إبؼامهم بدتطلبات سوؽ العمل بل 

 ـ معرفتهم للتكوين ك التخصصات ابؼتوفرة فيو.ك يتعدل ذلك إلذ عد
لذا بوتاج ابؼتًبصتُ إلذ مهارات ابزاذ القرار ابؼهتٍ حتى يتمكنوا من تكوين صورة متكاملة عن قدراتهم 

كإمكانياتهم، ك تقدنً ابؼساعدة بؽؤلاء حتى يتخذكا قرارات تتصف بالعقلبنية .لذا ينبغي توفر ابؼعلومات 
 عن عالد ابؼهن، ك فرص العمل ابؼتاحة بؽم.الصحيحة لدل ابؼتًبص 

كما أف عملية اختيار التخصص سيتًتب عليها العديد من القرارات ابػاصة مستقبلب لذا فاف لد يكن لو 
نضج مهتٍ فانو سيقوـ باختيار عشوائي أك مصادفة للتخصص أك بأخذ آراء أقرانو أك ضغط كالديو 

بزطيطو الشخصي ابؼستقبلي بؼساره الوظيفي ابؼهتٍ.كىذا ما لاحظتو مستبعدا بهذا  ميولو ك اىتماماتو ك 
كمستشارة التوجيو ك التقييم ك الإدماج ابؼهنيتُ بدركز التكوين ابؼهتٍ لدل الكثتَ من ابؼتًبصتُ حتَة 

كتغيتَ للتخصصات أك الانفصاؿ ك التسرب ابؼهتٍ ك ىذا دليل على افتقاره للتًبية ابؼهنية كنقص النضج 
  ك عدـ ثقتهم لأنفسهم.ابؼهتٍ
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ك ما أكد بوجود مشكلة حقيقية معاناة اسر ابؼتًبصتُ من خلبؿ زياراتهم ابؼتكررة للمستشار كقلقهم على 
 مستقبل أكلادىم خاصة بعد انفصابؽم الكلي عن الدراسة ك ىنا بىلق تعارض بتُ ما يريده ك ما 

 اىي خلفيات الأسرة في اتخاذ القدرار الدهني؟فمتطمح إليو الأسرة. كمن ىنا نطرح الإشكالية التالية: 
 الإشكاليات الجزئية6

 ىل يوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول التعليمي للؤسرة من حيث متغتَ ابعنس؟
ىل يوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول الاجتماعي ك الاقتصادم للؤسرة من حيث متغتَ 

 ابعنس؟
 في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب مهنة الأسرة بتُ الذكور كالإناث؟ىل يوجد فركؽ 
 الفرضية العامة6

ترجع خلفيات الأسرة في ابزاذ القرار ابؼهتٍ إلذ ابؼستول التعليمي، ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي أك 
 ضمانا لاستمرار مهنتها 

 
 الجزئية6 الفرضيات

 ل التعليمي للؤسرة من حيث متغتَ ابعنس.يوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستو 
يوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول الاجتماعي ك الاقتصادم للؤسرة من حيث متغتَ 

 ابعنس.
 يوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب مهنة الأسرة بتُ الذكور كالإناث.

 :الدراسة ميةھأ
 القرار ابزاذ كىو حياتنا الأبنية في ذات البحثية ابؼوضوعات لأحد تناكبؽا في ابغالية الدراسة أبنية تكمن
 في الفرد يتخذىا التي القرارات أىم من مهنتو في اختيار الفرد يتخذه الذم القرار أف باعتبار
 في الفرد يتأثر كما ابؼهنية ابغياة في بقاحو كمدل الفرد مستقبل ىذا القرار على يتوقف حيث حياتو

 .الاجتماعية كالبيئة الذاتية الاعتبارات من بدجموعة القراربؽذا  ابزاذه 
 الاختيار يقابلو يتخرج عندما ،سليم أساس على مهنتو اختيار مدل على عملو في الفرد بقاح كيتوقف

 .برديد مصتَ كىذا القرار ابزاذ ثم كمن ابؼهتٍ
 :الآتي في الحالية أهمية الدراسة تحديد فيمكن

إحدل مؤسسات التنشئة الاجتماعية ك ىي الأسرة التي تعد اللبنة الأكلذ التي  أنها تسلط الضوء على -
 ينشا فيها الطفل ك يبتٍ ابذاىاتو.
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تكتسب ىذه الدراسة أبنيتها من طبيعة ك حيوية موضوع التكوين ابؼهتٍ باعتباره عملية ضركرية تؤدم  -
 إلذ تكوين بـتلف شرائح المجتمع ك الشباب ابؼفصوؿ من الدراسة.

 الدكر الفعاؿ الذم بوققو التكوين ابؼهتٍ باعتباره كظيفة جوىرية مهمة في بـتلف ابؼؤسسات. -
تستمد الدراسة أبنيتها أيضا من خلبؿ ما يسهم بو التكوين ابؼهتٍ في التصدم للتغتَات البيئية  -

 مع المجتمع.الداخلية ك ابػارجية ك تنمية مهارات ابؼتًبص التي تساعده على التأقلم مع العمل ك 
برسيس خربهي التكوين ابؼهتٍ باف بؽم الدكر الفعاؿ في تنفيذ خطط التنمية الشاملة للبلد باعتبارىم  -

 قوة عاملة حقيقية.
 ابغرص على إعداد متًبص مؤىل ك متخصص ك ذلك بتنمية خاصية النضج ابؼهتٍ لديو. -
 ابؼهنية.احتياج متًبصي التكوين إلذ تنمية ذاتهم الأكادبيية  -
  إحداث التوافق ابؼهتٍ ك بؿاكلة التقليل من ظاىرة التسرب من خلبؿ التوجيو إلذ التخصص -

 الصحيح.
 أىداؼ الدراسة6

 .ك مدل تأثتَىا عليو العلبقة بتُ القرار ابؼهتٍ ك الأسرةالتعرؼ على طبيعة  -
 سرة على ابزاذ القرار ابؼهتٍالتعرؼ على تأثتَ ابؼكانة الاجتماعية ك الاقتصادية ك التعليمية للؤ -
 .برستُ ك تطوير مهارات الاختيار كفق القرار ابؼهتٍ السليم -
 معرفة العوامل التي تتحكم في القرارات ابؼهتٍ بؼتًبص التكوين ابؼهتٍ. -
 جعل ابؼتًبص في كضعية اكتشاؼ مهن جديدة ك التعرؼ على طريقة تفكتَه ازاء سوؽ العمل. -
 العوائق التي قد تؤثر على القرار ابؼهتٍ لديوالوقوؼ على  -
مساعدة ابؼتًبص على كضع أىداؼ مهنية موضوعية سليمة بيكن برقيقها ككضعها ضمن مشركع  -

 مهتٍ مستقبلي.
 مراعاة ابؼتًبص بؼيولو ك رغباتو أثناء اختياره للتخصص ابؼهتٍ ك تنمية ثقتو بنفسو. -
 بص أثناء اختياره ابؼهتٍ ك ما تطمح إليو أسرتو.الكشف عن الصعوبات التي تعتًض ابؼتً  -
 ابؼسابنة في تنمية الإنساف ك إثراء الدراسات النفسية ك الاجتماعية. -

 أسباب اختيار الدوضوع6
 الأسباب الذاتية 6

اىتمامي الشخصي بدوضوع القرار ابؼهتٍ عن غتَه من ابؼواضيع الأخرل ك رغبتي الشخصية في  -
 وضوع خاصة في قطاع التكوين ابؼهتٍ.الاضطلبع ك معرفة ابؼ
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 ميوؿ ك رغبة تقدنً دراسة علمية يستفاد بها في ابغياة ابؼهنية. -
 مساعدة ابؼتًبصتُ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ لأنو قرار مشركع ابغياة -
 اختصاصي ابؼهتٍ. -

 الأسباب الدوضوعية6
 علم الباحثة. قلة الدراسات عن القرار ابؼهتٍ بؼتًصي التكوين ابؼهتٍ حسب -
يعتبر ابؼوضوع من ابؼوضوعات ابؽامة التي تهتم بالعنصر البشرم بؼا يلعبو ىذا الأختَ من دكر فعاؿ في  -

 التنمية.
 السعي من خلبؿ الدراسة معرفة موقع ابؼتًبص من ابزاذه لقراره ابؼهتٍ. -
 مشركعو لقراره ابؼهتٍ.التعرؼ على بؿددات الدراسة إف كاف بؽا تأثتَ كبتَ في بسثل ابؼتًبص ك  -

 6مفاىيم اصطلاحية
       6 الطبيعية البيئة لأنها المجتمعات بؾتمع من أم كياف عليها يقوـ التي الأساسية ابػلية " الأسرة 

 تركي، فيها.")رابح طريقو كيشق ابغياة يدرؾ شؤكف حتى كيكبر كينمو الطفل فيها يولد التي الأكلذ
 (16 ص ، 1990

 متكامل بؾهود بغصيلة النهائي الناتج "أنو على القرار دركيش الكرنً عبد يعرؼ 6القدرار الدهني 
ابؼنظمة".  في بـتلفة مستويات في بست التي كالدراسات ابعدؿ ك الاتصالات ك الأفكار ك الآراء من

 ( 438،ص 1976 ثكلب، كليلي دركيش، الكرنً )عبد
 
 مهاـ عملو كما أنو يكتسب خبرة من الزمن  الفرد ابؼؤىل عمليا لدرجة بسكنو من أداء :الدتربص

 (151ص ،1991تساعده على التكيف كالتأقلم مع التغتَات ابؼختلفة.)بن قبلبف يوسف محمد،
 كما يعرؼ التكوين ابؼهتٍ بأنو" رأبظاؿ لا بيكن ىدره، فإلذ جانب ما يتضمنو  6الدهني التكوين

من مكونات ابغضارة الصناعية ابؼعاصرة التي من معارؼ بذديد ابؼهارات كالقدرات كبرفيز،فانو مكوف 
 ( 130،ص2001تقوـ على التخصص الدقيق ابؼتجدد".) بلقاسم سلبطنية،

 مفاىيم إجرائية6
 6 المجتمع يقرىا شرعية بصورة كالاجتماعي الطبيعي إشباعو للفرد بوقق الذم الوسط ىي الأسرة 

 الأبوة نظاـ من الأسرة منها تتكوف التي النظم لعواطف كإشباعا الاجتماعي الوجود لغاية برقيقا كذلك
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 التنشئة خلبؿ من الضبط ىذا كيتم أفرادىا على الاجتماعي للضبط قواعد بسارس ك كالأخوة، كالأمومة
 .الأبناء كبابػصوص لأفرادىا الأسرة توفرىا التي الاجتماعية

 6باختيار كذلك بؿتَ، موقف أك اعتًاضية حل مشكلة إلذ بالفرد تصل التي القدرة القدرار الدهني 
 حوؿ الفرد بصعها التي ابؼعلومات على يعتمد الاختيار ابؼبتكرة،كىذا أك ابؼوجودة البدائل بتُ من حل

 .الفردية كابؼهارات كالتعليم، كابػبرة، ،كالعادات، القيم كعلى ، ابؼشكلة
 بلعباس للسنة التكوينية كىم ابؼتكونوف ابؼسجلوف بدراكز التكوين ابؼهتٍ بؼدينة سيدم  :الدتربص

سنة فما فوؽ، قصد ابغصوؿ على معارؼ كمهارات في  15كالمحدد سنهم ب 2016/2017
 التخصص ابؼختار، كيتوجوف في نهاية التكوين بشهادات مهنية

 أف بالتنمية كما يسمى ما برقيق إلذ تهدؼ سياسة أية في الزاكية حجر ىو 6الدهني التكوين 
  خرائط كضع بالضركرة يتطلب السياؽ ىذا في متكاملة سياسة ككضع العاملة، الأيدم استيعاب
 .ابؼهارات بـتلف من الوطتٍ الاقتصاد احتياجات كل فيها ينشر للتكوين
 اقتصرت ىذه الدراسة على ابغدكد التالية :الدراسة حدكد

بـتلف متًبصي التكوين ابؼهتٍ كفي  منة عين على الدراسة ىذه تطبيق تم :ةالبشري الحدكد -0
 التخصصات كابؼستويات التأىيلية.

يتحدد المجاؿ ابعغرافي بؽذه الدراسة بولاية سيدم بلعباس على مستول مركز : ةالدكاني الحدكد -0
 التكوين ابؼهتٍ كالتمهتُ "بوركمي مولام". 

-2016السنة التكوينية  خلبؿ الدراسة ىذه من ابؼيداني ابعانب تطبيق تم :ةنياالزم الحدكد -0
2017 . 

 الدراسات السابقدة
 :العربيةالدراسات 

 ابؼكانة من كل كانت برت عنواف تقدير" خليفة محمد اللطيف عبد"دراسة الدراسة الأكلى6 
 ابؼصرم  المجتمع من أفراد عينة لدل للمهنة كالاقتصادية الاجتماعية

 : يلي ما إلذ الوصوؿ الدراسة ىذه خلبؿ من الباحث ك قد ىدؼ
  ابؼكانة الاجتماعية كالاقتصادية من لكل ابؼختلفة ابؼستويات في تقع التي ابؼهن بؾموعة برديد -
 كالاقتصادم الاجتماعي ابعانبتُ من كل في للمهن العاـ التًتيب بتُ العلبقة عن الكشف -
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 من بكل على اتصاؿ ابؼهن من غتَىا بتُ مهنة كل برتلو الذم النسبي ابؼركز أك الوضع برديد -
 . كالاقتصادية الاجتماعية نتتُابؼكا

 بيثلوا أف في اختيارىم الاعتبار بعتُ أخذ كقد ، الذكور من شخص 136 الدراسة عينة كاشتملت
 بطاقة 75 عن عبارة كىي للبحث استخدـ أداة ذلك كلقياس بـتلفة كتعليمية مهنية ، عمرية مستويات

 ابؼكانة من لكل تقديره في ابؼستجوب يتبعها أف بهب التعليمات التي تتضمن كاستمارة مهنة 75 تغطي
 . ابؼهن كالاقتصادية بؼختلف الاجتماعية

 : التالية النتائج إلذ الأداة تطبيق بعد الباحث توصل ىذا كفي
 ُمن حيث ابؼكانة ابؼستويات السبعة من مستول كل في ابؼتضمة ابؼهن بتُ ابؼقارنة خلبؿ من تبت 

 ابؼتضمنة ابؼهن بتُ كاضح ىناؾ اختلبؼ تبتُ أف ، الاقتصادية ابؼكانة حيث من يناظره كما الاجتماعية
 حيث من متقدمة مستويات على كابغرفية الفنية ابؼهن معظم فقد حصلت ، ككيفا كاما مستول كل في

 ذلك مقابل ،في الاجتماعية ابؼكانة من أقل مستويات على ابؼهن ىذه حصلت بينما ابؼكانة الاقتصادية
ذككا  عاـ كبوجو ، كابؼهنيتُ ابؼتخصصتُ ، الإنتاج كمديرم ، العليا الإدارية ابؼهن معظم أف بقد

 . اقتصاديا أقل كمستويات ، متقدمة اجتماعيا مستويات احتلت قد ، العليا الشهادات
 بقد ابؼكانة الاجتماعية مستويات من مستول كل عليها اشتمل التي ابؼهن بؾموعة إلذ كبالنظر 

 مستول أبنها ابعوانب من في عدد بينها مشتًؾ قاسم يوجد حيث ، التجانس من عالية درجة بينها
 . ابؼهنة تتطلبها التي ابؼهارة كمستول ، التعليم

 ابؼهنية لدل كانت برت عنواف الابذاىات" عيسوم محمد الربضاف عبد .د" الثانية6 الدراسة 
 :إلذ الدراسة  تهدؼ. كالاجتماعية الفلسفية الدراسات طلبب
 الفلسفية الدراسات قسم طلبب لدل ابؼهنية الابذاىات معرفة 
 كالإناث بتُ الذكور ابؼهنية كالابذاىات ابؼيوؿ في فركؽ من يوجد قد ما على التعرؼ بؿاكلة 
 العربية بتَكت كشباب جامعة مصر في العربي الشباب بتُ ابؼيوؿ ىذه في توجد التي الفركؽ معرفة 

. 
 اختيار ابؼفحوص فيها من طلب ، ابؼهنية ابؼيوؿ لاستطلبع استمارة تطبيق على البحث ىذا اعتمد كلقد

 . بؽا ترتيب تفضيلو حسب فيها ترغب التي الثلبث كالأعماؿ الوظائف
 طالبة 120 ك طالبا 234 منها ، كطالبة طالبا 354 يبلغ عددىا بؾموعة على الاستمارة طبقت
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الفرؽ  بصيع من العربية بتَكت كجامعة الاسكندرية بجامعة كالاجتماعية الدراسات الفلسفية قسم من 
 كالعدد طالبة 69ك طالبا 96 منهم الاسكندرية جامعة من كطالبة طالب 65 العينة ىذه من . الدراسية

 . طالبة 51 ك طالبا 138منهم  العربية بتَكت جامعة من كطالبة طالبا 186 كقدره الباقي
 الاجتماعي مهن الأخصائي بكو العينة أفراد لدل الواضح الإبهابي الابذاه عن الدراسة ىذه كشفت -

 نفور عن الدراسة ىذه تكشف كما ، الدبلوماسي كالقنصلي بالسلك كمساعد كالعمل كابؼذيع كالنفسي
 كأعماؿ الإدارية الأعماؿ كمن كالصناعية التجارية ابػاصة الأعماؿ ابغرة كمن " معلم " مهنة من العينة

 . الاستعلبمات كمكاتب كالبنوؾ كابؼصانع بالشركات كالعماؿابؼستخدمتُ 
 التي فالأعماؿ بكو ابؼهنة الابذاه في كاسعة جنسية فركقات كجود على الدراسة أيضا ىذه دلت كما -

 ابؼهن غالبية في جنسية فركؽ فهناؾ الإناث ، هافي ترغب التي الأعماؿ عن بزتلف الذكور فيها يرغب
 نفورىم يلبحظ كذلك ، مذيع بؼهنة الإناث عند ميلب كاضحا ىناؾ أف على يدلنا الفركؽ ىذه كأبرز
 . بابؼصانع كالشركات العمل من البارز

 ىو بؼا خلبفا " معيد بابعامعة " مهنة على الطلبب إقباؿ عدـ الدراسة بؽذه ابؽامة النتائج من كذلك -
 ىذه مثل أف حقيقة عن يكشف كقد علميا ، طموحا الطلبب طموح عدـ ذلك يعكس كقد ، متوقع
 . مزايا من بفا تعطى أكثر الشاؽ ابعهد من مزيدا تتطلب ابؼهنة

 كعدـ بسايزىا أك كعدـ كضوحها الأكلذ السنة طلبب لدل ابؼيوؿ نضج عدـ عن الدراسة تكشف كما -
 أسس تعديل ضركرة إلذ الانتباه ، عاـ بوجو ىذه الدراسة كتثتَ ابؼهتٍ التخصص بؾالات حوؿ تركيزىا

 في الشباب لدل ابؼهنية الابذاىات أخذ كضركرة كحدىا الربظية على ابؼؤىلبت الاعتماد كعدـ التوظيف
 القدراتك كالذكاء  ابؼيوؿ لقياس ابؼقننة ابؼقاييس تطبيق على الاعتماد من لابد كذلك الاعتبار،

 التوظيف في الأساسي ابؼبدأبرقيق  بيكن بحيث ، الوظائف لشاغلي السابقة ك ابػبرات كالاستعدادات
 في تطبيقو في نبدأ أف بهب ابؼبدأ ىذا إف ابؼناسب بل ابؼكاف في ابؼناسب الرجل كضع كىو كالتًقي

 الطلبب ميوؿ معرفة على العليا كابؼعاىد بابعامعات سياسة القبوؿ تعتمد كأف ، الدراسية المجالات
على  الاعتماد جانب إلذ بالطبع كذلك ، شخصياتهمكبظات  ابػاصة كاستعداداتهمك قدراتهم  كذكائهم
 . العامة الامتحانات كنتائج التحصيلية القدرات
 أف ينبغي كلذلك ىذه الكلية بؾالات في للعمل بييل أنو يعتٍ لا معينة لكلية الطالب دخوؿ أف ككاضح

 في الوصوؿ في الطالب ينجح حتى مناسبات متعددة في الطلبب أماـ ابؼتجدد الاختيار فرص تتوفر
 . فيو يرغب الذم المجاؿ إلذ النهاية
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 مثل الشباب يرغب فيها لا التي ابؼهن أحواؿ بعلبج الاىتماـ ضركرة إلذ البحث ىذا يشتَ كذلك -
 ابؼهن ىذه مثل على الطلبب يقبل اللبزمة بحيث ابؼهنية التوعية من فلببد ، ابػاصة كالأعماؿ ابؼعلم مهنة

 الشاب تغرم بحيث كبرسينها ابؼهن ىذه ظركؼ تعديل من المجتمع كلابد إليها بوتاج التي ابؼهن كخاصة ،
 على العبء بزفف ابػاصة الأعماؿ على الإقباؿ فإف كذلك ، منهم ابؼمتازين عليها كخاصة للئقباؿ
 من نوعا ذلك كيعكس" ربظية كظيفة " على ابغصوؿ على الشباب بصيع يعتمد حيث المجتمع كاىل

 كابػدمات المجالات من لكثتَ إبنالاك  كالسلبية الاتكاؿ
 بؼن من الإمكانات كالضمانات كثتَا المجتمع يوفر أف لذلك يلزـ كلكن ، المجتمع إليها بوتاج التي ابػاصة

 . ابػاصة الأعماؿ على يقبل
 الأجياؿ بتُ الاجتماعي ابغراؾ برت عنواف " المجالر فايز" ك " البداينة ذياب" الدراسة الثالثة6 

  .الأبناء لدل ابؼهتٍ كالتفضيل
 بالتفضيل ذلك ،كمقارنة كالآباء الأجداد جيلي بتُ ابؼهتٍ ابغراؾ ابذاه دراسة إلذ الدراسة ىذه تهدؼ
 بالنسبة ككذلك ، للببن ابؼتوقعة ابؼهنة الأب،كمع مهنة مع ابعد مهنة تقارف حيث ، الأبناء بعيل ابؼهتٍ

 . للببنة ابؼتوقعة ابؼهنة بشة كمن ، مهنة الأـ مع ابعدة مهنة تقارف الإناث إلذ
 : على اختياره في مؤتة معتمدا جامعة من بحثو عينة كاختار ابعامعيتُ الطلبة في بحثو بؾتمع بسثل كقد

 ذكور 60 منهم طلبة جامعة من طالب 120 عن بصعها تم بيانات على اعتمدت كالتي الأكلية البيانات
 الدراسة ىذه في للمشاركة تطوعوا أف ابعنس بعد حسب كبالتساكم عشوائيا سحبهم تم إناث 60 ك

 . كطالبة طالب 420 فيها ابعامعة من متطلبات مقاسات أربعة في مسجلوف كىم
 كلقياس . 80%ابؼدف  سكاف كمن % 70 كالثانية الأكلذ السنة مستول من الطلبة غالبية ككانت

 احتوت استبانة من الدارسة أداة تكونت الدراسة حيث أىداؼ تناسب أداة استخدـ الطلبة استجابات
 للمفحوص كابؼتوقعة ابؼفضلة ابؼهنة ، ابعدة ، ابعد ، الأـ ، الأب :من  كل مهنة عن مباشرة أسئلة على

 حسب للمهن أرقاـ إعطاء ثم ، الإقامة كمكاف الأـ ، الأب تعليم إضافة إلذ ، نفسو
 أك ابعد أك ، الأـ أك الأب أك ، ابؼفحوص إلذ بالنسبة سواء الرقم نفس مهنة كأخذت كل كركدىا
 الدراسة على ىذه نتائج ك قد أظهرت ، ابعدة

 ، الأب : مهنة من كل كبتُ ، العينة لأفرادابؼفضلة  ابؼهن بتُ إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود   -
 ابعد ، الأـ ، الأب من كل مهنة كبتُ العينة، لأفراد ابؼتوقعة بتُ ابؼهن ابغاؿ ككذلك كابعدة، ابعد الأـ،

 المجتمع مرت على التي كالاجتماعية الاقتصادية التغتَات ضوء في النتيجة ىذه تفستَ كابعدة كبيكن
 جيل أما ابعيل ىذا أفراد بها عمل ابؼهن التي بدحدكدية كالآباء الأجداد جيل اتسم حيث ، عاـ بشكل
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 ابعدات جيل أما ، أفراده بها يعمل أف يتوقع أك يفضلها التيابؼهن  عدد كاتساع تنوع فنلبحظ الأبناء
 امتاز فقد الإناث جيل أما ، بيت ربة ابؼنزلية الأعماؿ على ابعيلتُ ىذين فاقتصرت مهن كالأمهات

 . لديو ابؼتوقعة أك ابؼفضلة ابؼهنية بتنوع ابػيارات
 كالإناث الذكور إحصائية بتُ دلالة ذات فركؽ كجود تبتُ فقد ، ابعنستُ بتُ بالفركؽ يتعلق فيما أما -
 أف حيث ابعنس، عامل إلذ الاختلبؼ يرجع ىذا كقد كابعدة، الأب، كمهنة ابؼفضلة ابؼهنة من كل في

 ترجع كقد ، ذكرية مهن اختيار إلذ بييلوف كالذكور ، مهن أنثوية اختيار إلذ بيلن عاـ بشكل الإناث
ثقافيا  الأدكار ىذه مثل تتحدد حيث ، بابعنس ابؼرتبطة الاجتماعية الأدكار ابعنستُ إلذ بتُ الاختلبفات

 المحددة كالسياسية ، ابؼهنية الأسرية الأدكار النفسية، ابػصائص ، الذات مفهوـ على كبروم ، كاجتماعيا
 ابؼواضيع دراسة  إلذ تتجو أف عليها فإنو يتعتُ ابعامعية بالدراسة للفتاة بظح إذا كأنو ، جنس لكل

 الأدبية الكليات بكو أكثر الإناث فابذهت ، ككظيفتها تتناقض لا مهمة إلذ تؤىلها التي الإنسانية
 حصرا على كاف حيث كالتمريض ، الأطفاؿ تربية في الأنثى لدكر امتداد مثلب ،فالتدريس كالطبية كالتًبوية
 الابن يلتصق عامة المجتمعات العربية ففي ، الذكور على الإناث نسبة تغلب الآداب كفي ، تقريبا الإناث
 أعماؿ الأكبر الابن يدير الأب كفاة حالة ،كفي الابن عمل على الأب كيشرؼ ، بالأـ كالابنة بالأب
 . الزكاج بعد الأسرة حتى عن قريبا الابن كيبقى ، الأسرة
 مهنهم بتُ لدل الذكور إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود نلبحظ إحصائيا ابعنس متغتَ ضبط كعند

 كيرجع ، للئناث بالنسبة ابغاؿ ككذلك ابعدة، ، ابعد ، الأـ ، الأب : من كل كمهنة ، كابؼتوقعة ابؼفضلة
 ، ابؼهن مكانات في تغتَ إلذ فأدت الأردني المجتمع في ابؼهن طرأت على التي التغتَات إلذ الاختلبؼ ىذا

 تدخل كأف ابؼدركسة ، الأجياؿ بتُ صاعد مهتٍ حراؾ إلذ ك ، جديدة مهن على تعرؼ المجتمع ك إلذ
 كالوظائف التدريس مثل معينة في مهن تتًكز الإناث كأف العمر، في التقدـ مع الأبناء مهنة في يقل الأسرة

 . ابغكومية
 الصف طلبب برت عنواف ابذاىات "البدكر ابغميد عبد" ك "بنيسات بضد" :الدراسة الرابعة 
 كتفضيلهم برصيلهم بدستول كعلبقتها ابؼهتٍ التعليم الأردف بكو جنوب بؿافظات في الأساسي العاشر
 . أبائهم كمهن ابؼهتٍ

 طلبب لدل كالتفضيل ابؼهتٍ الأب كمهنة التحصيل مستول من كل أثر معرفة إلذ الدراسة تهدؼ
 . بكو التعليم ابذاىاتهم في ابعنوبية الأردف بؿافظات في العاشر الصف
 كىذا ، الذكور أساسي العاشر الصف طلبب من طالب 700 على الدراسة عينة اشتملت حيث

 في كالتعليم التًبية مديريات من شعبة 25 على موزعتُ الدراسة بؾتمع من % 20 نسبتو ما يشكل
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 الصف طلبب شعب بصيع حصر تم : التالية اختيارىم بالطريقة تم كقد ، الأردف من ابعنوبية المحافظات
بالطريقة  الدراسة عينة اختيار ذلك بعد كتم ، شعبة 12 عددىا كالبالغ لمجتمع الدراسة الأساسي العاشر

 من الشعب من اختيار عدد تم الشعبة مستول على كالعنقودية ابؼديرية مستول على الطبقية العشوائية
 اختار كلقد ، الدراسة بؾتمع في مديرية بسثيل كل لنسبة بفاثلب فيها الطلبة بؾموع يكوف بحيث مديرية كل

 التعليم بكو الطلبة ابذاىات مقياس استخداـ تم حيث ىدؼ الدراسة مع متلبئمة أداة استخداـ الباحث
 . ابؼهتٍ

 : التالية النتائج الدراسة أظهرت لقد
 من متدنية درجة ابؼهتٍ بسثل التعليم بكو الابذاىات مقياس على الدراسة عينة درجات متوسطات أف-

 في الأساسي العاشر الصف طلبب ابذاىات في إحصائية دلالة ذك أثرا ىناؾ كأف ، الإبهابي الابذاه
 ابؼتدني ابؼتوسط كالتحصيل التحصيل ذكم الطلبب لصالح ابؼهتٍ التعليم بكو للؤردف ابعنوبية  المحافظات

 طلبب ابذاىات في ابؼهتٍ للتفضيل إحصائية دلالة ذك أثر ىناؾ كأف ، ابؼرتفع التحصيل ذكم مقابل
 ، الفنية كالشخصية الواقعية الشخصية بمط ذكم الطلبب لصالح ابؼهتٍ التعليم بكو أساسي العاشر الصف

 التعليم بكو الأساسي العاشر طلبب الصف ابذاىات في الأب بؼهنة إحصائيةكما أف ىناؾ أثرا ذك دلالة 
 . العملية اليدكية في ابؼهن آباؤىم يعمل الذين الطلبب كلصالح ،

 ابؼهتٍ كالاختيار الصناعية التنمية ـ برت عنواف 1986  "ابؽادم عبد" دراسة6 الخامسةالدراسة  
 .الصناعي العمل من السعودم الشباب موقف برديد على ابؼؤثرة الاجتماعية للعوامل ميدانية دراسة

 .السعودم المجتمع في الشباب بتُ كعواملو ابؼهتٍ الاختيار بؿددات على التعرؼ إلذ الدراسة ىدفت
 من طالبان  290  من مكونة عينة على بالأبناء خاص كالآخر بالآباء أحدبنا تُناياستب الباحث كطبق

 :التالر النحو على الدراسة نتائج ككانت الآباء من 252 ك بالرياض ابؼتوسطة ابؼرحلة طلبب
 تتأثر انهأ كما الفرد يتخذىا التي القرارات أىم من انهكأ مستمرة عملية ابؼهتٍ الاختيار عملية أف .1

 .كاقتصادية كثقافية، كاجتماعية، كبيئية، ذاتية، بعوامل
 الاختيار عملية في ابؼعرفة كمصادر الاجتماعي، كالقبوؿ الاجتماعية، ابؼكانة دكر الدراسة بينت .2

 .ابؼهتٍ
 .الأبناء أك الآباء نظر كجهة من سواء التعليم، عن اأساسي اىدف ليست مناسبة كظيفة على ابغصوؿ .3
 .انهيفضلو  التي ابؼهن حوؿ كالأبناء الآباء نظر كجهات تطابق .4
 .للؤبناء ابؼستقبل مهنة اختيار في دكران  للآباء أف الدراسة بينت .5

 كعلبقتو ابؼهتٍ الاختيار عن برت عنواف (ق 1415 ")العصيمي" دراسة الدراسة السادسة6
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 .الرياض بددينة الثانوم الثالث الصف طلبب لدل كالاقتصادية الاجتماعية العوامل ببعض
 الاجتماعية بالعوامل كعلبقتو الطلبب لدل اختياران  الأكثر ابؼهن على التعرؼ إلذ الدراسة ىدفت

 بعمع خاصة استبانو الباحث كطبق .الدراسية الشعب باختلبؼ اختلبفها كمدل كالاقتصادية،
 توصلت الرياض، بددينة ثانوم الثالث الصف طلبب من طالبان  420 من مكونة عينة على ابؼعلومات

 :التالية النتائج إلذ الدراسة
 .ثم الأصدقاء الأسرة ىي للمهن الطلبب باختيار ابؼرتبطة الاجتماعية العوامل أبرز -1
 .ابؼهنة كحوافزىا دخل ىي للمهن الطلبب باختيار ابؼرتبطة الاقتصادية العوامل أبرز -2
 ، العوامل الاجتماعية إزاء ابؼختلفة الدراسية الشعب طلبب بتُ إحصائيان  دالة فركؽ كجود -3

 .ابؼهتٍ بالاختيار ابؼتعلقة كالاقتصادية
 التقنية الكليات من الطلبب تسرب وافعن برت (ق1415 " ) ملة "دراسة الدراسة السابعة6 

 .بالسعودية
 ىؤلاء الطلبب كابذاىات التقنية كليات من الطلبب تسرب أسباب معرفة إلذ الدراسة ىدفت

  128  من مكونة الباحث عينة كاختار .التقتٍ التعلم بأبنية ابؼتسربتُ الطلبب معرفة كمدل ابؼتسربتُ،
 .الدراسة لغرض استبيانا الباحث كقد صمم ، الدراسة بؽذه تطوعوا كالذين ابؼتسربتُ الطالب من طالبان 

 كتأثتَ الدراسي، لتخصصو الطالب اختيار على عملية الاجتماعية ابؼكانة تأثتَ الدراسة نتائج كبينت
 يشتَ كىذا الدراسي، التحصيل كمستول الاقتصادم، الطلبب،كابؼستول تسرب عملية في الدراسة مقرر

 .الدراسي لتخصصو الطالب اختيار قرار على الأسرية العوامل كدكر العوامل الاجتماعية، دكر إلذ
 الوالدين من كل دكر بتُ مقارنة برت عنواف( ق  1418 " )العزاـ" دراسة6الثامنةالدراسة  

 .ابؼراىق نظر كجهة من ابؼراىق قرارات في كالأصدقاء
 يتخذىا التي في القرارات كالأصدقاء الوالدين من كل دكر بتُ الفركؽ عن الكشف إلذ الدراسة ىدفت
 الدراسة عينة كتكونت .العمرية كاختلبؼ الفئة القرارات بؾالات باختلبؼ ابؼراىق نظر كجهة من ابؼراىق

 ابؼعلومات بصع استبانة تهدؼ الباحث صمم كالثانوية،كقد ابؼتوسطة ابؼرحلتتُ من طالبان  498  من
 كأف عاـ، بشكل ابؼراىق قرارات في الأصدقاء دكر من أقول دكر الوالدين أف الدراسة كبينت . لدراستو

 .كابؼهتٍ التعليمي الاختيار بؾاؿ في الأصدقاء من ابؼراىق قرار على تأثتَان  كاف أكثر الوالدين دكر
 

 الدراسات الأجنبية6
 (Gilley et Galbraith )    "جالبريث" ك "جيلي"الأكلى6  الدراسة 
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 ىذا في أشار حيث ، الاختيار ابؼهتٍ في تؤثر التي العوامل يوضح بموذجا "جالبريت" ك "جيلي" كضع
 العوامل ، الثقافية العوامل : ىي أساسية أربعة أصناؼ في تصنيفها بيكن العوامل ىذه أف إلذ النموذج

 ابؼعاشي الواقع عوامل توؽ الدين بؿي عدأ كقد ، النفسية الشخصية كالعوامل العوامل ، الاجتماعية
 بؼهنة الدراسي أك للتخصص الأردني الطالب اختيار دكف بروؿ بؿددات ابؼدرسية كالبطالة كالعلبقات

 . سليم بشكل ابؼستقبل
 (Berdi et Lipsett  )  "ليبزت" ك "بتَدم": الثانية الدراسة 
 الذين الناس ىي العوامل كىذه ، ابؼهنية بالاىتمامات ترتبط عوامل إلذ ابؼيدانية " بتَدم" دراسة أشارت
 كالإثارة ، الأسرة كابذاىات للمهنة ابؼالية بالعوائد ابؼرتبطة الفرد كالاىتمامات قبل من الإعجاب ينالوف
 ىناؾ عوامل أف إلذ أشار حتُ النتائج ىذه مع " ليبزت " أتفق كما ، ابؼهنة التي تتضمنها الفعلية
 في الضغط كالأسرة كبؾموعات ، الاجتماعية الطبقة كىي ابؼهتٍ النمو على لتؤثر بينها فيما تتفاعل
  أك غتَ ذلك. تابع أك كقائد الاجتماعي لدكره الفرد كإدراؾ ، المجتمع

 (Liman)  "ليماف "  : الثالثة الدراسة  
 ابؼتعلقة مراجعة الدراسات خلبؿ من بالعمل ابؼتعلقة القيم في ابؼهنية الفركؽ " ليماف " درست كقد

 طبقات إلذ ينتموف الذين الدراسة ابؼشتًكتُ في من عالية نسبة أف الدراسة نتائج أظهرت كقد بابؼوضوع
 قليلة نسبة كأف الاجتماعية، مستوياتهم مع يتناسب ىو أف العمل في ما أىم أف ذكرت عليا اجتماعية

 البيض الأفراد أف الدراسة أظهرت كما الاقتصادم، العائد ىو العمل في أىم ما أف ذكرت الفئة ىذه من
 العمل سهولة على ابؼلونوف يركز بينما .كابغرية العمل طبيعة على للتًكيز يتجهوف عادة

 بسبب يفضلوف العمل الناس بعض أف القوؿ بيكن لذا كالنظافة العمل كشركط الاقتصادية كالعوائد
 . العمل بؽذا ابػارجية الاىتماـ بالظركؼ بسبب العمل يفضلوف كبعضهم ، بالعمل الداخلية الاىتمامات

 جهة من الاقتصادم الاجتماعي كمستواىا جهة الطفل من بتنشئة ابؼتعلقة الأسرة بؼمارسات كاف كربدا
 ابؼهتٍ. قراره صنع في أثر أخرل

 ( Werts)   "كرتز" : الدراسة الرابعة 
 الأكلذ ابعامعية السنة بعض طلبة مستخدما لأبنائهم ابؼهتٍ كالاختيار الأباء مهن بتُ " كرتز " قارف فقد

 كالاجتماعية كالفيزيائية العلمية ابؼهن مثل بؾموعات ابؼهن بعض أف إلذ دراستو نتائج أشارت كقد ،
 سهاـ"دراسة كأكدت ، كالديو أحد مهنة اختيار إلذ بييل الطالب أم أف ، موركثة مهن ىي كالصيدلية

 درست إذ الاجتماعية ، التنشئة بفارسات كىي أخرل زاكية من ابؼهتٍ الاختيار في الأسرة أبنية "عيطة أبو
 مقياس استخداـ تم حيث ابؼرحلة الثانوية في الكويتيتُ الطلبة لدل ابؼهتٍ النمو على الوالدية الرعاية أثر
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 النبذ ، التقبل : التالر النحو على الرعاية بؽذه ابودد أبماط ، الأبناء يدركها كما الوالدية الرعاية لأسلوب
 . الإبقاز على ابغث  ،السيكولوجي الاستقلبؿ , السيكولوجي التحكم التقييد ، الاستقلبؿ ،
 "ىاركلد كازارجياف "ك "كلتًاكد كازارجياف ": الخامسة الدراسة   
 (  Kassarjian et Kassarjian)   "ىاركلد كازارجياف"ك  "كلتًاكد كازارجياف" صنف لقد 

 بتُ العلبقة درسا كقد ، ابػارجي كالتوجو ، الداخلي التوجو : صنفتُ دراستهم إلذ أفراد شخصيات
 . أخرل جهة من الاجتماعية كالقيم ابؼهنية كابؼيوؿ جهة من الشخصية من ىذين النمطتُ

 ميوبؽم في بكو الآخرين التوجو أصحاب عن بىتلفوف الداخلي التوجو أصحاب أف إلذ النتائج أشارت
 من أعلى علبمات على برصلوا التوجو الداخلي أصحاب أف على أيضا النتائج دلت كما ، ابؼهنية

 ابؼقاييس على أقل علبمات كعلى كابعمالية النظرية القيم مقاييس على الآخرين بكو التوجو أصحاب
 شأف شأنو العاـ بموه من جزءا ابؼختلفة للقيم الفرد اكتساب كيعد ، كالاجتماعية كالسياسية الاقتصادية
 . ابؼهنية مؤثرات ىامة في قراراتهم الأفراد قيم بهعل إلذ الأمر ، النمو ابؼهتٍ

 (Dpboye et Anderson )    "أندرسوف "ك "ديبوم" :السادسة الدراسة 
 النتائج أشارت كابؼرحلة ابعامعية الثانوية ابؼرحلة طلبة على " أندرسوف " ك " ديبوم " بها قاـ دراسة ففي
 قيم أف إلذ الباحثاف كأشار . " الأمن " كيليو " أبنية ابؼهنة " ىو ابؼهتٍ الاختيار في الأىم العامل أف إلذ

 . دكافع سلوكهم بنية من ىاـ جزء الأفراد
  (Perrone )    "بتَكف" : السابعة الدراسة 

 بؾموعة الطلبب على عرض كقد كحتى نهايتها، الثانوية ابؼرحلة بداية من ابتداء طولية دراسة أجرل فقد
 ابؼهنة قرار ابزاذ في الإسهاـ في أبنيتها درجة توضح يعطوىا تقادير أف إليهم كطلب ابؼهنية القيم من

 ، الانتماء ، الاستقلبلية ، الأمن : القيم ىذه كمن . ما مهنة على ابغكم فيها لدل تفكتَىم كمستول
 كقد أبرزت . تعليمية درجة كتطلبها ابعيد الدخل ، الإبداع ، الناس مع العمل ، مساعدة الآخرين

 أعطت ابؼرحلة نهاية في ،كلكن الثانوية ابؼرحلة بداية في كالإناث للذكور مهمة " الأمن " قيمة أف النتائج
 التي الأبنية من أكثر أبنية " الإبداع "ك "الآخرين  على كالعمل " الآخرين مساعدة " قيم الإناث
 التي الأبنية من أقل أبنية " ابعيد الدخل " قيمة الإناث حتُ أعطت في ، القيم بؽذه الذكور أعطاىا
 . بؽذه القيمة الذكور أعطاىا

 الذين الذكور نسبة حيث أف الإناث، من أكادبييا كضوحا أكثر الثانوية ابؼرحلة نهاية في الذكور ككاف
 .الإناث عند النسبة ىذه من كانت أعلى جامعية دراسة تتطلب سيختاركنها التي ابؼهن بأف أفادكا

 (Theodory)     "ثيودكرم جورج" : الثامنة الدراسة 
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 بتُ التوافق مدل على حيث ركز ، اللبنانيتُ البكالوريوس لطلبة ابؼهتٍ النمو "ثيودكرم جورج" درس كقد
 كقد ، أخرل جهة من ابغقيقية التحصيلية جهة ك قدراتهم من ابؼهتٍ كاختيارىم لقدراتهم الطلبب إدراؾ

 يصبحوا أف في يرغبوف كانوا غالبيتهم أف إذ ، مهنيا ناضجتُ العينة غتَ أفراد أف النتائج أظهرت
 كقد كاف ابؼتوسط، من أقل أك متوسطا كاف الواقع في الأكادبيي برصيلهم أف رغم أطباءأك  مهندستُ
 . إحصائيا داؿ غتَ أك سالبا كابغقيقية ابؼدركة قدراتهم بتُ الارتباط
 (Ethington et Wolfle )   "لفل "ك "أتنجتوف" : التاسعة الدراسة 

 في الرقمية للتخصصات اختيار الإناث على ابؼباشرة كغتَ ابؼباشرة ابؼؤثرات "لفل"ك  "أثنجتوف "درس
 على التحصيل الأكادبيي بؼستول أثر ىنالك ليس على أنو الدراسة نتائج كدلت ، الأكلذ ابعامعية ابؼرحلة
 أم الثانوية ابؼرحلة في الطالب درسها التي ابؼسافات نوعية ىو القوم العامل ابؼؤثر كأف التخصص اختيار

 .برديد اختياره في ىامة عوامل كابذاىاتو الطالب خلفية أف النتائج أظهرت كما ة،ابػبرة الأكادبيي
 العقلية القدرات في ابعنستُ بتُ الفركؽ تعد(  Olive )   "أكليف" : العاشرة الدراسة 

 الذكورة خصائص في الاختلبفات كأف ، ابؼهتٍ النمو في أبنية خاصة ذات كالابذاىات كالاىتمامات
 لكشف "أكليف " أجرتها دراسة ففي ، ابؼهتٍ كالاختيار ابؼهنية بالاىتمامات عدة ترتبط بطرؽ كالأنوثة

 مكانة ذات مهنا اختًف أف الفتيات النتائج أظهرت ، ابؼهنية ابؼراىقتُ تفضيلبت في ابعنستُ بتُ الفرؽ
 رئاسة ، الأسناف طب ، الطب مثل مكانة ابؼهن الأعلى تكن لد أنها إلا ، الذكور من أكثر عالية

 ، التدريس , الاجتماعي العمل مثل ، أنثوية مهن أنها على بيكن تصنيفها مهن كلكنها ، ابعامعات
 . السكرتاريا

 & Cegllka  "لاربيور " ك " أكمفنج " ك " سيجلكا" درست 6عشر الحادية الدراسة 
Omvig & Larimor التاسع الصف كطالبات طلبة من لعينة الاىتمامات ابؼهنية اختلبؼ مدل 

 على الإناث من أعلى علبمات على حصلوا قد الذكور أف أظهرت النتائج كقد كالاستعداد للجنس تبعا
 الدقيقة كالعمليات كالفنوف ، كالاختبارات ك ابؼراقبة ، الآلر كالعمل ، اليدكم ابؼتعلقة بالعمل ابؼقاييس
 ابؼتعلقة على ابؼقاييس الذكور من أعلى علبمات على الإناث حصلت بينما ، كالقياس كالأرقاـ

 ، كالتدريس ، كالتمريض ، كالكتابي ابؼكتبي كالعمل ، كابغيوانات بالناس كالعناية ، الشخصية بابػدمات
 كالإرشاد

 على التعرؼ إلذ الدراسة ىدفت (Whiston ) 1996  " كيستوف" دراسة الدراسة الثانية عشر6 
 ابؼرتبطة كالعوامل ابؼهنية القرارات بابزاذ مرتبطة أم الأبماط كبرديد الأسرم، التفاعل أبماط بتُ العلبقة

 .القرارات ابؼهنية ابزاذ في الذاتية بالفعالية
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 .إناث 107  ذكور، 107منهم  ابعامعة من التخرج مرحلة في فردا 214من الدراسة عينة تكونت كقد
 القرارات ابزاذ الذاتية عند الفعالية كمقياس ابؼهتٍ، القرار كمقياس الأسرة، بيئة مقياس الباحث استخدـ

 .ابؼهنية
 ابؼتمثل الأسرم أبماط التفاعل بتُ إحصائية دلالة ذات ارتباطيو علبقة ىناؾ أف الدراسة نتائج أكضحت

 استخداـ على ماتهبقدر  يتعلق الذاتية فيما للفعالية العينة أفراد كإدراؾ كالثقافية الإدراكية التهيئة في
 في الاستقلبلية متغتَات بتُ إحصائية ذات دلالة سالبة ارتباطيو علبقة توجد كما ابؼهنية، القرارات

 التحكم أف كما ابؼهنية، بالقرارت فيما يتعلق الذاتية كالفعالية الإبقاز لتحقيق الأسرة
 معتُ، مهتٍ قرار ابزاذ منهن ابؼطلوب يكوف حتُ على الإناث بشدة يؤثر الأسرة داخل التنظيم كشدة 

 .ابؼهتٍ القرار بؽذا ابزاذىن عند الدعم كابؼساندة إلذ ابغاجة لديهن أف كما
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 امثانيامفطل 

 الأسرة

 

 

 :تدهيد

 الاجتماعية كالضبط الاجتماعي، التنشئة عن ابؼسؤكلة الأكلذ الاجتماعية ابؼؤسسة الأسرة تعتبر 

 كتلعب الاجتماعي، الوجود البشرم كاستمرار ابعنس لبقاء حتمية ضركرة كىي تلقائي إبراد فالأسرة

 تقدمها التي السلوكية النماذج خلبؿ من سوية، غتَ سوية أك بطريقة الأفراد سلوؾ في أساسيا دكرا الأسرة

 تربية في إبهابا أك سلبا تؤثر التي النماذج ىي الأسرة داخل تدكر كالتفاعلبت التي السلوؾ فأبماط لأبنائها،

 مؤسسة أقول تزاؿ كلا كانت الأسرة أف إلا الاجتماعية، التنشئة مؤسسات كمع تعدد الناشئتُ،
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 كبرميو الابن ترعى التي ابؼؤسسة ىي فالأسرة كابؼعنوية، ابؼادية الإنساف مكتسبات كل في اجتماعية تؤثر

 الاجتماعيةحالتو  إلذ البيولوجية حالتو من الانتقاؿ على كالنفسية كتساعده حاجاتو البيولوجية كتشبع

 المجتمع مطالب مع على التوافق كقادرا كالعامة ابػاصة شؤكنو في نفسو على الاعتماد على قادرا ليصبح

 مع التكيف على التي تساعده كابؼبادئ بالقيم لتزكده ميلبده منذ بالفرد بريط التي البوتقة كقيمو كىي

 .بو المجتمع

  

 

 

 

 

 

 تعريف الأسرة6 .0

) أ س ر (أصل كلمة الأسرة بقد أنها برمل معتٍ الشد ك الوثاؽ ك القوة، ففي قاموس   لغة6 

( كالأسرة 107،ص 1991المحيط "الأسر: الشد،ك العصب، ك شدة ابػلق ك ابػلق" )الفتَكز ابادم،

الدرع ابغصتُ، عشتَة الرجل ك أىل بيتو،ك أسرة الرجل:عشتَتو ك رىطو الأنوف )الزبيدم محمد مرتضى، 

(.ككرد في قاموس ابعديد للطلبب "ىي أىل الرجل أك أىل ابؼرأة." )علي بن ىادية 13،ص 3ب ت،ج

( .أما عند ابن منظور :أسرة الرجل:عشتَتو لأنو يتقول بهم )ابن 5،ص 1979كآخركف،
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( كما قاؿ الله تعالذ:"بكن خلقناىم ك شددنا أسرىم" )سورة الإنساف، الآية 141،ص1991منظور،

28.) 

عريف الأسرة في اللغة الفرنسية بقد أف "الأسرة تتكوف من الأب، الأـ ك الأطفاؿ يعيشوف أما ت 

 (la rousse de poche (1979), p 152)   برت سقف كاحد."

ك الأسرة في الإسلبـ : من حيث كانت كلمة الأسرة مشتقة لغويا من الأسر ك القيد، كحيث   

قيدا أك عبئا، ك إبما حتمية نفسية فلقد أطلق الإسلبـ   كانت الأسرة من كجهة النظر الإسلبمية ليست

 كلمة الأىل لتدؿ على الأسرة. ك الأىل ىو ابؼفهوـ اللغوم مشتق من الفعل أىل على كزف )رضى(

بدعتٌ أنس أم استًاح ك ىدأ ك اطمأف، ك بدا أ الراحة النفسية ك السكينة أمور لا تتحقق بالتمتٍ ك لكن 

ء في سبيلها من أعباء ك ما يتحملو من أجلها من مسؤكليات كمن ىنا كانت تناؿ بقدر ما يبذؿ ابؼر 

الأىلية أك الصلبحية أك القدرة، فليس كل رجل قادر أف يكوف زكجا أك رب أسرة، فالزكاج يتطلب 

مؤىلبت جسدية ك مادية ك نفسية ك عقلية ك خلقية لا يقدر عليها كل إنساف، كىكذا بذد الإسلبـ قد 

وـ الأسرة فجعلو مسؤكلية على الإنساف يقبل عليها رضا كطواعية باحثا عن الراحة ك غتَ مسار مفه

 (.28،ص 2000السكينة ك الطمأنينة.)عبد المجيد سيد منصور،زكريا أبضد  الشربيتٍ،

   اصطلاحا6

يعرؼ أكجست كونت الأسرة بأنها "ابػلية الأكلذ في جسم المجتمع ك ىي النقطة الأكلذ التي يبدأ  

التطور ك ىي الوسط الطبيعي الاجتماعي الذم يتًعرع فيو الفرد".)السيد عبد العاطي  منها

 (07،ص 2002كآخركف،
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أما اكجبرف فتَل اف الاسرة رابطة اجتماعية من زكج كزكجة ك أطفابؽما أك بدكف أطفاؿ ،أك بزكج  

  (Antigone Mouchlturis, 1998,p23)بدفرده مع أطفالو، أك زكجة بدفردىا مع أطفابؽا.

الاسرة انها كحدة بنائية تتكوف من رجل ك امراة تربطهما علبقة   (Megiver)ك يعرؼ ماكيفر  

ركحية متماسكة مع الاطفاؿ ك الاقارب ك يكوف كجودىا قائما على الدكافع الغريزية ك ابؼصالح ابؼتبادلة ك 

 (21،ص 2004ي،محمد بيومي،الشعور ابؼشتًؾ الذم يتناسب مع أفرادىا ك منتسبيها.)السيد عبد العاط

ك يعرفها بوجاردكس أنها "بصاعة اجتماعية صغتَة تتكوف عادة من الأب ك الأـ ككاحد أك أكثر  

من الأطفاؿ،يتبادلوف ابغب ك يتقابظوف ابؼسؤكلية ك تقوـ بتًبية الأطفاؿ، حتى بسكنهم من القياـ 

اجتماعية". )أبضد محمد مبارؾ، د س ،ص بتوجيههم ك ضبطهم ليصبحوا أشخاصا يتصرفوف بطريقة 

118.) 

إلذ تعريف الأسرة بأنها "عبارة   (Locke)ك لوؾ  (Burgess)ك قد ذىب كل من بتَجس  

عن بؾموعة من الأشخاص يرتبطوف بركابط الزكاج أك الدـ أك التبتٍ ك يعيشوف في منزؿ كاحد ك يتفاعلوف 

 (.36،ص1999ط ثقافي عاـ." )عبد القادر قصتَ ،كفقا لأدكار اجتماعية بؿددة ك بوافظوف على بم

"الأسرة نسق اجتماعي لأنها ىي التي تربط البناء   (Parsons)ك يقوؿ عنها بارسونز  

الاجتماعي بالشخصية، كنفس عناصر تكوين البناء ىي بعينها عناصر تكوين الشخصية، فالقيم 

كالأدكار عنصر اجتماعية تنظم العلبقات داخل البناء كتؤكد ىذه العناصر علبقة التداخل ك التفاعل بتُ 

 (08،ص1981ابعسر الرابط بينهما.")مصطفى ابػشاب،الشخصية ك البناء الاجتماعي، كىو 

( الاسرة ىي بصاعة اجتماعية نواتها امراة ك رجل بينهما زكاج 2003يعرفها كماؿ مرسي ) 

شرعي كابنائهما كقد بستد أفقيا أك رأسيا ك تضم الأحفاد ك الأجداد ك الأقارب الذين يعيشوف في معيشة 
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ا كجها لوجو ك يسودىا ابؼودة ك المحبة ك الربضة كتقوـ ابغياة مشتًكة ك برت سقف كاحد، كيتفاعلوف مع

 (26،ص 2003فيها على التضحية ك الرعاية ابؼتبادلة كتنشئة الأطفاؿ.)كماؿ مرسي 

 رباط بؾموعة أفراد يربطهم" بأنها "كالزكاج الأسرة" كتابو في الأسرة بتَم أبضد الوحشي كيعرؼ 

 أدكارىم خلبؿ من البعض ببعضهم كيتصلوف كيتفاعلوف كاحد منزؿ في كيقيموف التبتٍ أك الدـ الزكاج،

 الاجتماعية.

ك يعرؼ أبضد زكي بدكم الأسرة في معجم مصطلحات العلوـ الاجتماعية على أنها "الوحدة  

الاجتماعية الأكلذ التي تهدؼ إلذ المحافظة على النوع الإنساني ك تقوـ على مقتضيات التي يرتضيها العقل 

 (.33،ص 1999القواعد التي تقرىا المجتمعات ابؼختلفة". )عبد القادر قصتَ، ابعمعي، ك

ك جاء في معجم علم الاجتماع أف "الأسرة عبارة عن بصاعة أفراد يرتبطوف معا بركابط الزكاج،  

 الدـ، التبتٍ ك يتفاعلوف معا ك قد يتم ىذا التفاعل بتُ الزكج ك الزكجة ك بتُ الأـ ك الأب، ك بتُ الأـ ك

 joseph Sumph)الأب ك الأبناء ك يتكوف منها بصيعا كحدة اجتماعية تتميز بخصائص معينة."

,Michel  Hhugues,1973,p131) 

كما أنها مسرح التفاعل الذم يتم فيو النمو ك التعلم ك ىي العالد الصغتَ للطفل الذم بو تتكوف  

 (.253،ص 1984زىراف،خبراتو عن الناس ك الأشياء ك ابؼواقف". )حامد عبد السلبـ 

ك ىي كحدة إنتاجية بيولوجية تقوـ على زكاج شخصتُ ك يتًتب على ذلك الزكاج عادة نتاج من  

 (14،ص 1977الأطفاؿ ك ىنا تتحوؿ الأسرة إلذ كحدة اجتماعية .)جورج.ج، 

ك بفا سبق بيكن تعريف الأسرة بأنها بصاعة اجتماعية تتكوف من زكجتُ يرتبطاف برباط شرعي  

معتًؼ بو ك بؽما أطفاؿ، أك بدكف أطفاؿ كتستمد تنظيمها ك قوتها من التفاعل ابؼباشر ابؼشتًؾ بتُ 
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أعضائها من خلبؿ الأدكار ابؼنوطة بكل عضو فيها، ك أيضا من خلبؿ العلبقات التي تربطها بالمجتمع 

 ابػارجي عن طريق ابؼصاىرة، ابعوار أك العمل الوظيفي.

اجتماعي فهي بزتلف من بؾتمع الذ اخر ك من زماف الذ زماف الا أف بدا أف الأسرة ىي نظاـ  

 :مرحلة تكوينها مرت بأربع مراحل أساسية ىي 

 . ابؼرحلة الأكلذ: أم مرحلة التمهيد للزكاج ك تتسم بأنها مشحونة بالعاطفة 

 زكجاف نوعا ابؼرحلة الثانية: أم مرحلة الزكاج قبل ابقاب الأكلاد ك ىي ابؼرحلة التي يتقرب فيها ال

 جديدا من ابغياة ك يتحمل كل منهما مسؤكليتو ككاجباتو.

  ابؼرحلة الثالثة: أم مرحلة الابقاب ك التي يتولذ فيها الوكالدين رعايتهم ك العناية بهم ك تربيتهم

 تربية صابغة كفق معايتَ السائدة في المجتمع.

 ث يستطيع كل كاحد منهم ابؼرحلة الرابعة: أم مرحلة اكتماؿ بمو الأطفاؿ ك نضجهم بحي

 (66،ص1999الاعتماد على نفسو في تكوين أسرة جديدة.)عبد القادر قصتَ،

 خصائص الأسرة .0

بالرغم من الاختلبؼ ابؼوجود ما بتُ الأنظمة الأسرية إلا أنها تشتًؾ في بؾموعة من ابػصائص ك التي 

 تتمثل في:

ك الانتشار كىي أساس الاستقرار في ابغياة  الأسرة ىي ظاىرة عابؼية كجدت منذ القدـ تتميز بالعموـ -

 الاجتماعية.

تقوـ الأسرة من خلبؿ ما يقره المجتمع من أكضاع ك مصطلحات، فهي خاضعة للجماعة ك ما يصدر  -

 عنها من ابذاىات ك ما بزلقو طبيعة الاجتماع ك ظركؼ ابغياة. 
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مع، ك تتكوف كحدتها الاجتماعية من ىو معلوـ بؿدكدة ابغجم ك من أصغر ىيئات المجت إف الأسرة كما -

 خلبؿ تفاعل أفراد ما بينهم.

 تعتبر الأسرة ابػلية الأكلذ للمجتمع كىي البيئة التي يتأثر بها الطفل ك ينمو فيها شخصيتو. -

 تتميز العلبقات داخل الأسرة بالوحدة ك التماسك ك التعاكف القائم على ركابط الدـ. -

بوقق فيو الإنساف غرائزه ك دكافعو الطبيعية ك الاجتماعية كابغب ك الكره ك الأسرة ىي ابؼكاف الذم  -

غتَىا من العواطف فلهذا بقد الأسرة ىي مؤسسة اجتماعية بواسطتها يستمر ابعنس البشرم كابغياة 

 الاجتماعية.

اليدىا إف نظاـ الأسرة لأم أمة من الأمم يرتبط ارتباطا كثيقا بدعتقدات ىذه الأمة ك دينها ك تق -

 كتاربىها ك عرفها ك ما تستَ عليو من نظم السياسة ك الاقتصاد ك التًبية كبفا بستاز بو شخصيتها ابعمعية.

إف الأسرة باعتبارىا نظاما مفتوحا فهي تتفاعل ك تتكامل مع بقية الأنظمة الأخرل ابؼوجودة في  -

 (64-61، ص1999المجتمع)عبد القادر قصتَ، 

عاـ الذم بودد تصرفات أفرادىا كىي التي برافظ على التًاث القومي كابغضارم الأسرة ىي الإطار ال -

ك تنقلو من جيل إلذ جيل، ك مصدر العادات ك التقاليد ك العرؼ، فتَجع الفضل إليها بأىم كظيفة 

 اجتماعية ك ىي التنشئة الاجتماعية.

ي كونها نظاـ موجود في كل الأسرة كحدة اقتصادية متضامنة ك دائمة ك مؤقتة في الوقت نفسو فه -

بؾتمع إنساني في كل مكاف ك زماف، ك ىي مؤقتة لأنها تبلغ درجة معينة من النمو في الزمن، تنتهي بدوت 

 الزكجتُ، كزكاج الأبناء ك برل بؿلها أسر أخرل.



 

39 

يعيش أعضاء الأسرة في مسكن مشتًؾ ك برت سقف كاحد ك قد يشاركها فيو أسر أخرل فقد يكوف  -

 تَة أك شقة فاخرة.حجرة صغ

الأسرة طبيعة مزدكجة تتمثل في أف كلب من الزكج ك الزكجة يرتبط بأسرتتُ مرة يكوف فيها الزكج، الابن  -

 (66،ص1999أك الأب ك مرة تكوف فيها الزكجة البنت أك الأـ. )عبد القادر قصتَ،

 الأسرة تضفي على حياة الفرد طابعها ك مزاجها إف كاف مبنيا على أساس ديتٍ كعقائدم  -

 (45، ص1981أك غتَه.)مصطفى ابػشاب، 

الأسرة كحدة إحصائية حيث تتخذ لإجراء الإحصائيات ابؼتعلقة بعدد السكاف ك ابؼستول ابؼعيشي ك  -

حث ك عمل التجارب كابؼتوسطات ظواىر ابغياة ك ابؼوت، ككذلك تتخذ عينة للدراسة ك الب

الإحصائية،كالإحصائيات في ىذا المجاؿ بهب أف تكوف دقيقة لاف الدكلة ترسم بها سياستها العمرانية ك 

 (.238،ص2001تضع مشركعات إصلبحية.)عبد العادم ابعوىرم،

 :يلي كما الأسرة خصائص ك ماكيفر بيدج ك قد حدد

 تأخذىا التي الأشكاؿ لبؼباخت المجتمعات كل في موجودة :العمومية.  

 كالانفعالي العاطفي الأساس.  

 المجتمع  بؽا يربظو الذم الأمثل الشكل على الأفراد تكوف فهي :كالتشكيلي الشكلي التأثير

 .فيو للبندماج الأفراد كتشكيل

 ابعوانب بؿدد حجم ذات فهي :المحدد الحجم.  

 لكل الأكلية الوحدة كتشكل المجتمعات كل بها تهتم حيث :الاجتماعي الذيكل في النواة موضع 

 .المجتمع في حجم أصغر ك بؾتمع
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 فيها كمسؤكلياتو مهامو عضو لكل :الأعضاء مسؤكلية.  

 الزكاج من بداية كشرعيتو كمقاييسو المجتمع لتشريعات بزضع إذ :الاجتماعي التنظيم.  

 دائمة فهي الشكل حيث من أما تزكؿ أعضائها حيث من فهي :كالدؤقتة الدائمة طبيعتها  

 (127-126ص  ، 2005 خواجة، العزيز أفرادىا )عبد بزكاؿ تزكؿ لا المجتمعات كل في كمستمرة

 (6يوضح خصائص الأسرة التقدليدية ك الحديثة10الجدكؿ )

 التقدليدية الأسرة خصائص

 

 الحديثة الأسرة خصائص

 الناحية من غتَىا من أكثر التقليدية الأسرة تبدك -

 .العددية

 كبردد التًابط، كشديدة متماسكة بصاعة بسثل -

 .سلوكهم كأبماط أفرادىا أدكار

 أف أم الأبوية للسلطة بزضع التقليدية الأسرة -

 .العليا السلطة صاحب ىو الأب

 فقط كالتًكيز ككمالر ثانوم ىو ما كل إبناؿ -

 .العائلة بساسك يقوم ما على

 مبكرا يكوف ابؼمتدة الأسرة ىذه في الزكاج -

 .للئناث بالنسبة خاصة

 .أفرادىا عدد بقلة ابغديثة الأسرة بستاز -

 العامة. الفردية بابغريات الأسرة ىذه أفراد يتمتع -

 بل للؤب، عائدة بالضركرة ليست العليا السلطة -

 .الأسرة لأفراد الاجتماعي ابؼركز بتغتَ تتغتَ

 في الكماليات كالتماس ابغضارة بدظاىر الاىتماـ -

 كإبناؿ الضركرية، ابؼسائل من الكثتَ إغفاؿ مقابل

 .الدينية القيم على الأطفاؿ تنشئة

 بسبب نسبيا متأخرا الزكاج يكوف ما عادة -

 عن كالبحث كالتعليم عدة، بأمور أفرادىا انشغاؿ

 .أكلا العمل
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 :الأسرة أنماط .0

كإبما  الأسر من كاحدا بمطا ما بؾتمع في بقد كلا الإنسانية، المجتمعات باختلبؼ الأسرية الأبماط بزتلف

 التالية: الأسرية الأبماط الباحثوف أدرج ىذا كعلى الأبماط، فيو تتعدد

 :الشخصي الانتساب حيث من 1-

بزتص  كالتي منا فرد لأم الأكلذ الأسرة كىي (Famille d’orientation): التوجيو : أسرة -أ

 الاجتماعية. كابؼعايتَ كالتقاليد العادات كنقل كالتعليم بالتًبية

 الزكجاف كينجباف فيها ينتمي التي الأسرة كىي (Famille de procréation):التناسل  أسرة -ب

 .الأطفاؿ

 :فيها كنجد :الإقامة حيث من 2-

 (Patrilocale)الزكج  أسرة مع الزكجاف فيها يقيم التي الأسرة -أ

 (matrilocale)الزكجة  أسرة مع الزكجاف فيها يقيم التي الأسرة -ب

أك  الزكج أىل مسكن سواء فيو بالإقامة ترغب الذم ابؼسكن اختيار حرية بؽا يتًؾ التي الأسرة -ج

 (bilocal)الزكجة  أىل مسكن

 (Néolocal).كمستقل  جديد بدسكن الأىل عن بعيدا تسكن أف تفضل التي الأسرة -د

 :ىي أنماط أربع توجد :الأسرة في السلطة حيث من -0

 (Patriarcale)للؤب  فيها السيطرة تكوف الأبوية الأسرة -أ
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 (Matriarcale)للؤـ    فيها السيطرة تكوف التي الأسرة -ب

 (Filiarcale)الأبناء أحد يسيطر كفيها البنيوية الأسرة -ج

 (Égalitaire)كالدبيقراطية   ابؼساكاة أساس على القائمة الأسرة -د

 :الشكل حيث من 4-

 كنورد في كنسبها أصلها كفي تكوينها، في تتباين إذ الإنسانية، تلمجتمعاا في عديدة أشكالا الأسرة تتخذ

 :الأسرة تاريخ غابر منذ الأشكاؿ ىذه بعض الشأف ىذا

 Famille étendue:الأسرة الدمتدة 6  .أ 

 حجمهاكاف  مهما ابؼتسعة الأسرة ىي )ابؼوسعة( ابؼمتدة الأسرة "بوتفنوشت مصطفى" الأستاذ يعرفها

 الأسلبؼ كالأجداد بتُ بذمع أف فبإمكانها كابؼواليد الزكاج ظركؼ حسب تتنوع أف الأسرة ىذه كتستطيع

 (19،ص 1985ابعانبتُ. )بونفنوشت مصطفى، من كالأقارب

 كالأكلاد ابؼتزكجتُ غتَ الإناث كالذكور كالأكلاد كالزكجة الزكج من تتكوف بأنها تعرفها "ابػولر سناء" أما

 في يقيموف بصيعا كىؤلاء كالأرملة، كالعمة كالابنة كالعم الأقارب من كغتَىم كأبنائهم كزكجاتهم ابؼتزكجتُ

 رئيس أك الأكبر الأب رئاسة كاحدة برت كاجتماعية اقتصادية حياة في كيشاركوف ابؼسكن نفس

 (.31،ص2003)سناء ابػولر،.الأسرة

 Famille nucléaire:النواة   أك النوكية الأسرة .ب 

كيطلق عليها اسم الأسرة الزكجية أك الزكاجية ك اسم الأسرة البسيطة كىي تتكوف من الزكج ،الزكجة ك 

 الأكلاد ابؼنحدرين منهما، كتتميز بكيانها ابؼستقل ك مسكنها ابػاص يقيموف فيو معا.
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ستقلة عن باقي كما تعرؼ بأنها بصاعة صغتَة تتكوف من زكج ك زكجة كأبناء بالغتُ كتقوـ كوحدة م

المجتمع المحلي ،كتتسم ىذه العائلة بالصلببة الاجتماعية العائلية بتُ أفرادىا ك ترجع ىذه الصلببة لأنها 

تعتمد في بساسكها على الصداقة ك الاشتًاؾ في الأىداؼ ك ابؼصالح.)عبد المجيد سيد منصور،زكريا أبضد 

ي كجودىا بوفاة أحد الوالدين.)عبد ابغميد (.كما أنها بصاعة مؤقتة حيث ينته19،ص2000الشربيتٍ،

 (.ك تتميز ب:86،ص2000العناني حناف،

 تتكوف التي الأساسية ابػلية بكونها أك سائد، كحيد بشكل إما المجتمع في توجد النوكية الأسرة إف 

 تركيبا. أك تعقيدا أكثر أخرل أسرية أبماط

 منزلة زكجتو. مع الزكج منزلة لتساكم كذلك النوكية، الأسرة على عامة الدبيقراطي ابعو بىيم 

 في يسابنوف نادرا ما كالأقارب بهما كالعناية أطفابؽما رعاية الأبواف يتولذ النواة الأسرة حالة في 

 .الأقارب مع الوالدين من كل يشارؾ ابؼمتدة الأسرة بينما ذلك

 أقاربها عن الاقتصادية الناحية من تاما استقلبلا مستقلة النواة الأسرة إف.  

 رغبات الزكجتُ على تعتمد اختيارية شعورية بصورة كمعيشتها حياتها أسس النواة الأسرة تنظيم 

 .كابذاىاتهما

 ابؼنزلية بالأعباء القياـ في أك ابؼادية، ابؼصركفات دفع في سواء بعض؛ مع بعضهما الزكجتُْ  تعاكُف. 

 حل  في كإشراكهما بعضنا، بعضهما الزكجتُْ  كمصارحة الأسرة، في الدبيقراطية ركح انتشار

 .ككل   الأسرية كقضايا مشكلبت

 بعددىم كليس الأبناء بنوعية كالاىتماـ الولادات، من التقليل إلذ النوكية الأسرة بسيل. 
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لعدد  تتعرض لأنها كذلك البقاء، في الاستقرار أك الدكاـ بصفة تتمتع لا بأنها النوكية الأسرة كتتميز 

كتتمثل  سلبيا شكلب أيضا يأخذ كقد ابهابيا شكلب التغتَ أك التفكك يأخذ كقد كالتغتَ، التفكك من

 بعيدة من أك قريبة أخرل منازؿ في تعيش جديدة لأسر كتكوينهم الأبناء، استقلبلية في الإبهابية الأشكاؿ

 .إليها كما كابؽجرة الطلبؽ كالتفكك للتغتَ السلبية الأشكاؿ كمن الأىل منزؿ

 :الدركبة الأسرة .ج 

 خاصة كفي المجتمعات الإسلبمية المجتمعات في يوجد الذم الزكجات تعدد بنظاـ ابؼركبة الأسرة ترتبط

 .كأطفالو منهن كزكجاتو الرجل من الأسر من النوع ىذا كيتألف عامة، بصفة الشرقية

 نتيجة قرابية كحدة لتؤلف معا ترتبط التي البسيطة الأسر من بؾموعة إلا ىو ما النوع كىذا

 لأكثر نفسها كالوظيفة نفسو الدكر كيؤدم بصيعا بينهما يربط مشتًكا عضوا بوصفو الزكج لوجود

 الأـ كمن نفسو الأب من الأشقاء الأخوة بنا الأخوة من نوعتُ بوجود كتتميز كأبناء زكجة من

 .بـتلفات كالأمهات نفسو الأب من) الأشقاء غتَ كالأخوة (نفسها

 :الدشتركة الأسرة .د 

 كأغلب الأب عادة، خلبؿ من ببعض بعضها ترتبط أكثر أك نوكيتتُ أسرتتُ من الغالب في تتكوف كىي

 منزؿ في بصيعا كأطفابؽما يتشاركوف كزكجتو أخ إلذ بالإضافة كأطفابؽا كزكجتو أخ من تتكوف الأسر ىذه

 كاحد.

 

 

 كظائف الأسرة6 .0
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 التي الوظائف ىي ىذه كلعل للفرد الاجتماعي للتكوين منبع باعتبارىا كثتَة كظائف للؤسرة 

 فهي جيد كجدت بشكل إذا الوظائف فهذه كبذلك الرشد، سن كحتى كلادتو منذ الفرد سلوؾ بردد

 ابػلل من نوع فيها كاف أك أك نقصت غابت كإذا كالاجتماعية، النفسية الناحية من متوازف شخص تولد

 :يلي ما الوظائفىذه  بتُ كمن اجتماعيا أك نفسيا خللب تولد بالتالر فهي

تهتم الأسرة بحفظ النوع البشرم من خلبؿ اتصاؿ جنسي مشركع يستلزـ  الوظيفة البيولوجية6 

تصديق المجتمع ك قبولو، كذلك كفقا لقواعد بسثل في بصلتها تنظيمات اجتماعية تتحكم فيها العادات ك 

(. ك قاؿ الله تعالذ:"كجعل لكم من أزكاجكم بنتُ ك 73،ص 1995التقاليد المجتمعية.)سناء ابػولر، 

(.كقاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو ك سلم:"تناكحوا فاف مباه بكم الأمم 27ة النحل، الآية حفدة" )سور 

 يوـ القيامة." 

فالأسرة ىي التي تغذم المجتمع ك بذدد أعضاؤه ك ىو ما يسمى بحفظ النوع الإنساني ،ك تعمل كذلك 

لفرد من جهة، كمن جهة على برقيق كظيفتتُ مركبتتُ للفرد ك المجتمع فهي برفف الاشباعات ابعنسية ل

 (.14،ص 2004أخرل برقق نتائج للمجتمع.)ابضد ىاشمي،

تتمثل الوظيفة النفسية في إشباع ابغاجات النفسية من أمن ك اطمئناف كثقة  الوظيفة النفسية6 

كىذا من خلبؿ الوحدة الأسرية ك بساسك العلبقات التي تلعب دكرا بارزا في بمو ذات الطفل ك الفرد 

، ك الأبنية ابػاصة للؤسرة كوحدة نفسية بيكن أف نتصورىا عند تقييم كل ما يقدمو الزكج ك بصفة عامة

الزكجة ك الأبناء من خلبؿ تغتَات متوازية في كل من الوالدين، تنشأ علبقات جديدة كتولد أسر حقيقية 

خرل كابغاجة ك تصبح الطاقة النفسية فيها أكثر فعالية ك بقاح في جو يهيئ توفتَ اشباعات نفسية أ

 (24،ص1981للبنتماء .)بؿمود حسن،
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كالاستخداـ ابعزئي للعلبقات النفسية ابؼتبادلة تؤدم إلذ خلخلة ابعو الأسرم ك تعثر النضج النفسي لذا 

فللؤسرة الدكر الأساسي في تقدير الفرد لذاتو ك تقدير المحيطتُ بو ك لذا فعليها أف برتـً فردية الشخص 

 اتو ك تقديرىا ك إعطاءه الثقة اللبزمة بالنفس لينمو بموا نفسيا سليما.ك تدربو على احتًاـ ذ

 لذلك فلها الدكر الكبتَ في تلبية حاجاتو النفسية منذ الطفولة ابؼتمثل في: 

 التقدير 

 ابغاجة إلذ ابغب 

 إحاطتو بالأمن ك الاستقرار النفسي 

 ،(49،ص 2009التوجيو ك ضبط السلوؾ )عصاـ توفيق، سحر فتحي مبركؾ 

يقصد بها توفتَ ابؼاؿ الكافي ك اللبزـ لاستمرار حياة الأسرة ك توفتَ ابغياة  الوظيفة الاقتصادية6 

( فمند أكجدت الأسرة كمؤسسة اجتماعية أككلت بؽا عدة كظائف 206،ص 2001الكربية )الشناكم،

كمن بشة إشباع لعل أبنها الوظيفة الاقتصادية ك التي تتجلى في تأمتُ ضركريات ابغياة ك متطلباتها 

حاجات أفرادىا لذا كاف الأب ك الأـ ابؼسؤكلتُ عن تأمتُ ذلك ك قد كانت الأسرة في ابؼاضي كحدة 

 (67،ص1984اقتصادية مكتفية ذاتيا لأنها تقوـ باستهلبؾ ما تنتجو )سناء ابػولر،

بذردىا من كلكن بعد التطور في كسائل الإنتاج أصبحت الأسرة تعمل في أماكن متفرقة بفا أدل إلذ 

كظيفتها الإنتاجية ك تضاءلت كظائفها بسبب اعتمادىا التدربهي على مهنة أعضائها لسد احتياجاتهم 

بفا أدل إلذ انفصاؿ الأبناء عند سن البلوغ ك بمو الركح الفردية، كقد قضى الإنتاج الصناعي على كظيفة 

استهلبكية إلا أف كل ىذا لد بهرد  الأسرة الاقتصادية في المجتمعات ابغديثة، كبرولت فيها إلذ كحدة
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الأسرة من بعض الوظائف الاقتصادية الضركرية ابؼتمثلة بالرعاية ابؼادية من خلبؿ توفتَ ابؼستلزمات ك 

 الضركريات ابؼادية لأعضائها كابؼأكل ، ابؼلبس ك ابؼسكن...

ي مسؤكلة عن الأسرة ىي ابعماعة الإنسانية الأكلذ التي برضن الطفل فه الوظيفة التربوية6 

 .التنشئة بالتنسيق مع ابعماعات الأخرل كابؼدرسة، البيئة...ف فهي تقوـ بدتابعة بمو الفرد ك الأسرة 

" فالتًبية تعد عملية مستمرة لنمو الفرد ك تشكيلو الاجتماعي للعيش في بؾتمعو بشكل تتكامل فيو 

عن طريق نقل الثقافات ذات ابؼضموف  ابؼعارؼ ك ابؼهارات ك الابذاىات ك التصرفات ابؼقبولة اجتماعيا

الاجتماعي الذ ابعيل ابعديد. كما أف التًبية تكسب الفرد معايتَ الثقافة ك قيمها ك تنمي لديو شخصية 

سوية ك توافق بينو ك بتُ بيئتو، ك التًبية في كل ذلك تقرر مصتَ الفرد في بؾتمعو كذلك لأبنيتها لو ك 

 (120،ص 2001 ابؼهدم الشافعي،لمجتمعو.") عدناف ابراىيم ابضد،محمد

 :كىي أخرل كظائف أف للؤسرة  Willim Ogburnأجبرف  كليم أشار كما 

 فهي الناحية الاجتماعية، من كبرل كقيمة مكانة ذات الأسرة تكوف فعندما :ابؼكانة منح كظيفة –

 .كالأبنية القيمة ىذه أفرادىا تكسب

 .ابغياتية كالاجتماعية كابؼهارات كابغرفة كالكتابة القراءة أفرادىا بتعليم تقوـ :التعليمية الوظيفة –

 اقتصادية بضاية أكانت سواءن  أشكابؽا؛ بدختلف ابغماية أفرادىا بدنح تقوـ :ابغماية كظيفة –

 .السن يتقدـ بهم عندما لآبائهم الأبناء يفعل ككذلك نفسية، أك جسمية أك

 التعاليم على كالمحافظة الصحيحة، الدين شعائر لصغارىا الأسرة كتعليم :الدينية الوظيفة – 

 .الدينية كالأكامر

 كعمل رحلبت في كالذىاب كلها، الأسرة فيو بذتمع كقت كقضاء :التًفيهية الوظيفة –
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  (58،ص 2000الفراغ )سناء ابػولر، كقت في بـتلفة زيارات

للبسرة كظيفة اجتماعية بالغة الابنية، فهي ابؼؤسسة الاكلذ التي تستقبل  الوظيفة الاجتماعية6 

الطفل منذ ابؼيلبد، لتقوـ بعملية التنشئة الاجتماعية ك التطبيع الاجتماعي لو ك برويل سلوكو الذ السلوؾ 

الشعور الاجتماعي، كما أف علبقتو بوالديو ك اخوتو تنشأ عادة في بؿيط الاسرة الاجتماعية ك تنمي فيو 

بالانتماء ك الاماف، ك حقو في التعبتَ، تنمية قدرتو على الابداع ك على مقاكمة الاستبعاد كإضفاء البعد 

الإنساني في التعامل معو كما تتولذ مهمة تزكيده بقواعد السلوؾ ك الآداب العامة كقوالب العرؼ ك 

عليم الطفل الطقوس ابػاصة بالعبادة ك التقاليد ك مستويات ابػتَ ك الشر ك الرذيلة ك الفضيلة، ك كذا ت

 (153،ص 2000ابغياة ابعماعية ك الدينية.) عبد ابػالق محمد عفيفي،

ك ىذا ما أكده كنييو كونيغ "إف ابؼيلبد البيولوجي للفرد ليس ىو الأمر ابغاسم في كجوده كاستمراره،بل 

ية أخرل بيكن أف تؤدم ىذه الوظيفة إبما العامل ابغاسم ىو ابؼيلبد الثاني ك لا يوجد أم مؤسسة اجتماع

 (72،ص1999بدثل ىذه الكفاءة".)عبد القادر قصتَ،

 ك يتوقف أثر الأسرة في عملية التطبيع الاجتماعي على عدة عوامل منها:

  الوضع الاجتماعي ك الاقتصادم 

 ابؼستول الثقافي 

 حجم كبساسك ك استقرار الأسرة 

  الوالدين بعضهما لبعضابعو العاطفي الذم يتمثل في معاملة 

  6نظريات الأسرة -5

 كضعت في الأسرة نظريات كثتَة لعل أبنها  يتلخص كالآتي :
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 النظرية البنائية الوظيفية 1-6

إف النظرية البنائية الوظيفية لا تهتم بالبحث عن أصل  الأسرة كتطورىا، بل تنظر إليها بوصفها  اجتماعيا 

 ل، كالاعتماد ابؼتبادؿ،فضل عن دراسة العلبقة بتُ الأجزاء كالكل.ذا أجزاء مكونة يربط بينهما التفاع

أثر كظائف الأسرة في دبيومة الكياف الاجتماعي، كتهدؼ إلذ توضيح  كتهتم ىذه النظرية أيضا بدراسة  

التًابط الوظيفي بتُ النسق الأسرم، كبقية أنساؽ المجتمع الآخر، كتركز أيضا على دراسة التًابط ابؼنطقي 

الأدكار الاجتماعية الأساسية التي تتكوف منها الأسرة كمنها دكر الأب، كدكر الابن، كالابنة، كعلى بتُ 

أثر ىذه الأدكار على تطور الأسرة كابعماعة، كالمجتمع الكبتَ. كقد أكد "بارسونز"على أربعة كظائف 

ة لأعضائو كبرقيق أساسية للنسق كىي:التكيف مع البيئة ابػارجية من خلبؿ سد ابغاجات البيولوجي

ابؽدؼ أم رسم ابؽدؼ العاـ كتعبئة ابؼوارد من أجل برقيق التكامل،أم تدعيم الركابط الاجتماعية بتُ 

 أعضائو كالمحافظة على النمط أم ىوية النسق كحدكده.

 كبؽذا فإف النظرية البنائية الوظيفية تهدؼ باختصار إلذ دراسة السلوؾ الأسرم في بؿيط إسهاماتو في بقاء
 ( 20،ص  2004النسق الأسرم .) أبضد سالد الأبضر، 

 النظرية التفاعلية الرمزية  -2

يؤكد الفكر التفاعلي الرمزم على أف سلوؾ الأفراد كابعماعات ما ىو إلا انعكاس للرموز التي يشاىدىا 

 سلبا كإبهابا. بها الفرد كيتأثر

ت ابؼتفاعلة بتُ العقل البشرم كالنفس كيرل جورج "ىاربرت" أف المجتمع ما ىو إلا حصيلة العلبقا

 البشرية.



 

51 

كتقوـ التفاعلية الرمزية على تفستَ الأفراد كما ينضبط كيتأثر كيتحدد عن طريق المجتمع،كعلى الوسيلة التي 

ينعكس بها سلوؾ الأفراد على بـتلف البناءات الاجتماعية، كيركز التفاعل الرمزم كما يعرفو "بلومر" 

 على: 

ساف يتعاملوف مع الأشياء على أساس معانيها بالنسبة بؽم كفي بؿيط الأسرة قد تكوف بصادا أف بتٌ الإن-

 أك بـلوقات أدمية أك أنظمة أك أنشطة .

 إف ابؼعاني مشتقة أم ناشئة عن التفاعل الاجتماعي الذم بيارسو الفرد مع رفقائو . -

ية يستخدمها الفرد التعامل مع الأشياء إف ىذه ابؼعاني بيكن تناكبؽا كتعديلها من خلبؿ عملية تفستَ  -

 التي يواجهها .

كتعتبر الأسرة في ضوء ىذه النظرية على أنها كحدة من الفاعلتُ اللذين يعيشوف في بيئة رمزية خاصة ىي 

الأسرة، كفي بيئة أخرل ىي المجتمع المحيط بهم،كلا بيكن دراسة العمليات ابعارية في نطاؽ الأشرة كالتنشئة 

 ية مثلب الأمن خلبؿ سلوؾ أعضائها كبؿدداتها السلوؾ الداخلية. الاجتماع

كيفتًض التفاعليوف الرمزيوف أف العالد الرمزم كالثقافي بىتلف باختلبؼ البيئة اللغوية أك العرقية أك حتى 
ج الطبقية للؤفراد،كفي ضوء ىذه النظرية يهتم دارسوا الأسرة بطبيعتو الاختلبفات بتُ العالد الرمزم للزك 

.) سناء خولر ، كالزكجة مثل كتأثتَ ىذا الاختلبؼ على برديد توقعات أدكراىا كعلى بؾريات التفاعل
 (  158،ص 2008

كتدعو نظرية التفاعل الرمزم إلذ استقصاء لأفعاؿ المحسوسة للؤشخاص مع التًكيز على أبنية ابؼعاني 

لإنساف كفق ىذه النظرية يتم عن استخداـ كتعريفات ابؼواقف كالرموز كالتفستَات،لأف التفاعل بتُ بتٌ ا

 للرموز كتفستَىا كالتحقق من أفعاؿ الآخرين.
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كىناؾ من يشتَ إلذ أبنية  الدكر من خلبؿ استخداـ نظرية الأدكار،على اعتبار أنو ماداـ الأفراد يعيشوف 

 في بيئة فيزقية فإنهم يعيشوف في بيئة رمزية أيضا.

 : النظرية التنموية-3

،حيث يرجع ظهورىا بشكل متكامل لأكؿ مرة إلذ حوالر بمو الأسرة من النظريات ابغديثة نظريةتعتبر 

 . 1931عاـ 

كتستخدـ النظرية التنموية في برليلبتها التي تبرز فيها عامل الزمن، لأداة التصويرية الأساسية التي يطلق 

 (194،ص  1991عاصر، حياة الأسرة.) معن خليل عمر،نقد الفكر الاجتماعي ابؼعليها دكرة 

استخدمت دكرة حياة الأسرة كأداة كظيفية بؼقارنة بناءات ككظائف التفاعل الزكاجي في مراحل بـتلفة 

 ناقش "سورككن" أربعة مراحل لدكرة حياة الأسرة ىي:1931من النمو. كفي عاـ 

 مرحلة زكجتُ ينشئاف كجودا اقتصاديا مستقل . -أ

 .مرحلة زكجتُ مع طفل أك أكثر  -ب

 مرحلة زكجتُ مع طفل أك أكثر يعولوف أنفسهم .-ج

 مرحلة زكجتُ تقدمت بهما السن.-د

فكرة دكرة حياة الأسرة بصورة أفضل،كقد استخدمها "جليك"ك"دكفاؿ"  1961كقد تطورت ابتداء من 

كركجرز كأداة بحث.فقد حاكؿ "جليك" في برليلو للحالة الزكاجية في الولايات ابؼتحدة أف يوضح 

التغتَات التي تتعرض بؽا الأسرة بتحركها خلبؿ ابؼراحل ابؼختلفة كبواكؿ ىذا ابؼدخل تناكؿ  مضموف

سامية مصطفى الخشاب النظرية موضوع ذك أبنية كابؼتمثل في دراسة العلبقة بتُ الأجياؿ )
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 36، ص 2118.،القاهرة  11الاجتماعية ودراسة الأسرة الدار الدولية للاستثمارات الثقافية ،ط

كبالتالر ينظر إلذ دكرة حياة الأسرة بدنظور جيلي،كتشارؾ النظرية التنموية النظرية البنائية الوظيفية في  (.

فكرتها الأساسية أف ىناؾ متطلبات معينة توصف بأنها جوىرية لا أف تتوافر من أجل كجود الأسرة 

أنساؽ الأخرل،كتلتقي النظرية كبقاءىا كأف التغتَ في أم جزء من أجزاء النسق يؤدم إلذ تغيتَ في أجزاء 

التنموية مع النظرية التفاعلية الرمزية في إعطاء الأبنية للؤكضاع كالأدكار كالعمليات التفاعلية،كبيكن أف 

 تعتبر النظرية التنموية أنها تعتمد على عنصرين أساسيتُ كبنا عامل الزمن كعامل الأدكار.

 العلاقات الأسرية6 -2

بيكن القوؿ على أف نظاـ ابغياة الأسرية يرتكز أساسا على طبيعة العلبقة بتُ أعضائها كالتي يكوف     

عنوانها المحبة كالتفاىم، حيث أنو لكل عضو في الأسرة دكره ابػاص كقدر كبتَ على التأثر كالتأثتَ على 

 كيؤكد كل من الآخرين، كلكن يبقى تأثتَ الوالدين على الطفل ىو الأقول كالأشد أثرا

الدكتور: "مبارؾ ربيع" كالدكتور: "مصطفى حدية" على مدل أبنية العلبقة بتُ الأسرة كأبنائها كمدل 

(.كما أف العلبقات الاجتماعية داخل الأسرة  93، ص 2006)محمد سند ابغكاية، .ارتباطهم بها

البركدة كلكل ىذه  كالتفاعلبت الأسرية كالسمات العاطفية تصبغ ىذه العلبقات إما بالدؼء أك

ابػصائص تأثتَ كبتَ في الرباط بتُ العلبقات الأسرية ككذلك على الطفل الذم يتشرب كل سلوكاتو في 

 (  88،ص 2003)مصباح عامر، .إطار تفاعلو مع ىذه العلبقات

 6العلاقة بين الوالدين 

والدين أثناء تفاعلهما في يقصد بالعلبقة بتُ الوالدين بؾموعة الأساليب السلوكية ابؼتبادلة بتُ ال   

ابؼواقف ابؼختلفة، فالسعادة الزكجية ىي التي تؤدم إلذ بساسك العلبقة بتُ الزكجتُ كالتعاكف بينهما 

كالتكامل كالذم بدكره يؤدم إلذ بساسك الأسرة ككل، حيث أف ابؼظاىر السلوكية التي تصدر عن 
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متكاملة متزنة، فالعلبقات السوية بتُ الزكجتُ تساعد على بمو الطفل بموا صحيحا كبزتلف شخصية 

الوالدين تساىم في إشباع حاجات الطفل النفسية كتنمي لديو الشعور بالراحة كالاطمئناف كعلى العكس 

فإف أم تعاسة زكجية أك حدكث أم اضطراب في العلبقة الزكجية يؤدم إلذ تفكك الأسرة كخلق جو 

، 2002محمد محمد نعيمة، ).يق السليم للنمو النفسي لديويؤدم بالطفل إلذ عدـ الاتزاف كالابكراؼ عن طر 

 (24ص

 علاقة الوالدين بالطفل: 

( مقومات العلبقة الوالدية أنها في الأصل تبتٍ على الدكافع الغريزية عند 1996بردد ىوغيت كاغلبر )

حاجاتهم الأبوين كلكنها تتعزز عن طريق توعية الأبوين بدكربنا بذاه الأبناء حتى يستطيعوا تلبية 

كمتطلباتهم اللبزمة كبالتالر النمو في بيئة سليمة توفر بؽم أسس النمو الصحيح كابؼتكامل، كتضيف 

الكاتبة حوؿ أبنية العلبقة الوالدية ابؼقدسة لدرجة أف البعض يتحدث عن العلبقة بتُ الوالدين كالطفل 

ىوغيت كاغلبر، تربصة بل كلادتو.)حتى قبل ميلبد الطفل لأف صورة الوالدين عن طفلهما تبدأ بالتشكل ق

 كمن تم نفصل بتُ:(.63، ص 1996فؤاد شاىتُ، 

 :علاقة الأـ بالطفل  -0

" حيث أنهما يشتًكاف في الكثتَ Winigaute الأـ كالطفل بؽما معاش مشتًؾ حسب "فينيكوت" "

من الوجدانيات كما أف الطفل لا يستقر إلا في بؿيطو ابػاص ألا كىو أمو، فهي أكؿ من يتلقاه بالعناية، 

الرعاية كالاىتماـ كما تقوـ بتلبية حاجاتو الأساسية ابعسدية، كالنفسية، كقد أكضح "إريك سوف 

Eriksonيبدأ منذ العاـ الأكؿ فيما أبظاه: "الإحساس بالثقة"  " أف تكوين الشعور كبالأمن عند الطفل

 (15، ص2005كفيق صفوت بـتار، ". )Sens of trustأك "الإحساس بالتصديق" "
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فهذا الإحساس يرتكز على أف الطفل بهد ما يتطلبو، فإذا أراد الطعاـ كجد ثدم الأـ فهي في ىذه ابغالة 

الوظيفة فقط )الوظيفة البيولوجية( بل ىي مصدر ابغناف مركز إشباع للطفل، كلكنها لا تقتصر على ىذه 

كالطمأنينة كما يتعلم منها كيف بوب، كمن بوب، كيتعلم القوانتُ كالقيم كابؼعايتَ كابؼثل العليا، فهي التي 

تغرس في شخصيتو ابؼبادئ الإبهابية كالعادات كالتقاليد كالأبماط السلوكية القائمة على مبدأ الصدؽ، 

مانة، مساعدة الآخرين كالثقة بالنفس، كما تساعده على إثراء بـزكنو اللغوم كبموه الانفعالر الوفاء، الأ

 بابذاه سليم.

" قد دلت على كجود ىذه العلبقة ابؼتابدلة أم علبقة الأـ بالطفل Moss كما أف أبحاث "موس" "    

ة تتغتَ بتغتَ بمو الطفل  " أف العلبقMoss من كجوده في أحشائها حتى سن ابؼهد، كقد أكضح "موس" "

كما استخلص بأف سلوؾ الأـ يتغتَ ىو أيضا، كعلى ىذا فإننا نستطيع القوؿ بأف علبقة الطفل بأمو 

ىي علبقة ربانية لا كساطة فيها فالتفاىم بينها يكوف تفابنا حدسيا، كما أنها علبقة مستمرة كموصولة 

 لضماف توازنو كصحتو النفسية.

 علاقة الأب بالطفل6 -0

رأينا فيما سلف أف علبقة الطفل بأمو ىي علبقة كثيقة كأساسية في بموه، فإننا نرل ىنا بأف العضو    

الذم بوتل مكانة ىامة عند الطفل.إف الاتصاؿ الأبوم  -الأب–الذم يتوسط ىذه العلبقة ألا كىو 

ب يعتبر النموذج يكوف في فتًة مبكرة كذلك من خلبؿ ابؼشاركة في رعاية الطفل ابعسدية، كما أف الأ

كالقدكة التي يقتدم بها الطفل كيتمثل بها فهو أساس السلطة كمصدرىا الرئيسي، فكل سلوكو ىي سلوؾ 

 مقبوؿ من طرؼ الطفل، كىي التي يستَ كفقها خلبؿ حياتو.
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ية،  كما بقد بأنو العنصر الفعاؿ الذم بواكؿ بناء الرابط العلبئقي بينو كبتُ أبنائو لتكوين الصورة الوالد

 كما يساعدىم على برقيق أىداؼ التنشئة السلبية.

كبالتالر فإف علبقة الطفل بوالديو ىي علبقة تفاعلية مستمرة لكنها تتغتَ بتغتَ بمو كل من الأباء كالأبناء  

كما أف كل عضو فيها يؤثر في الآخر كيتأثر بو، فنجد بأف الآباء يتأثركف بسلوؾ الطفل كما أف الطفل 

سلوكهم كىذا ما ذىبت إليو الدراسات ابغديثة التي ترل بأف العلبقة التفاعلية بتُ الآباء بدكره يتأثر ب

-89ص ،2003)عامر مصباح،.كالأطفاؿ لا تلقي التبعية كلها على الأطفاؿ فقط بل كحتى الآباء

92) 

 علاقة الإخوة بالطفل6 -0

كمدل تأثتَ ذلك على شخصيتو،  لقد أكلذ علماء النفس اىتماما كبتَا بتًتيب الطفل بتُ إخوتو    

" القائلة بأف: "الأخ الأصغر بتُ إخوتو يسوده Alfrid Adler كىذا ما جاءت بو فكرة "ألفريد أدلر 

 الشعور بالنقص مقارنة بالأخ الأكبر عن طريق الابذاه للتفوؽ.

من جرائو أنانية كما أف تفصيل الوالدين لأحد الأبناء، لو أثر كبتَ على نفسية الابن الآخر، إذ ينشأ 

بذاه الغتَ، فالعلبقة بتُ الأبناء أنفسهم كطبيعة التفاعل بينهم تعتبر عاملب بؿددا لشخصية الطفل 

 (89، ص2003)عامر مصباح ، .كمستقبلو

 الدؤثرة في الاتجاىات الأسرية6  العوامل -3

 ىناؾ عدة مستويات تؤثر على الابذاىات الوالدية الأسرية نذكر منها :

 الأسرة 6حجم 
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كلما زاد حجم أفراد الأسرة بحيث يشمل الأبناء كالآباء كابعد كابعدة كالعم كالعمة كابػاؿ كابػالة،كلما  

اتسمت ابذاىات لآباء في ىذه الأسر بإبناؿ الأبناء،كذلك لصعوبة الاىتماـ بأمور أطفابؽم كصعوبة 

شاد صالح دمنهورم عباس بؿمود استخداـ أساليب الضبط كحدىم على السلوؾ ابؼقبوؿ اجتماعيا.) ر 

 (99،ص1996عوض

أف أمهات الأسر الكبتَة بييل سلوكهن إلذ السيطرة بكو أبنائهم  1971( Motolكلقد أكضع موتوؿ )

كخاصة الإناث منهم،كما تواجو مطالب أبنائهم بالعدكاف كالرفض لذلك ف إف جو ابغب كابؼساندة 

 العاطفية تكاد تنعدـ في تلك الأسر.

الأسر الصغتَة ابغجم فيتسم طابع ابؼعاملة لأبنائها بالدبيقراطية فيسود جو التعاكف بتُ الآباء أما 

كأبنائهم،ككذلك تقوـ بدساندتهم عاطفيا،كالاىتماـ بتحصيلهم الدراسي كقد يسود ىذه الأسر ابغماية 

اد على النفس،كما الزائدة من قبل الوالدين لأبنائهم بفا يؤدم إلذ فقداف الطفل القدرة على الاعتم

 يتمتعوف بنسبة عالية من الذكاء، كبذلك نتجو بؼا تقدمو بؽم الأسرة من اىتماـ أك رعاية .

  الدستول الاجتماعي للأسرة6

 ابذاىات الوالدين بكو أبنائهم،كلقد  لقد اىتم علماء النفس بدراسة أثر ابؼستول الاجتماعي على 

توصل "بوسادر"إلذ أف ابؽدؼ الذم يطمع إليو آباء  ابؼستويات العليا ىو حصوؿ أبنائهم على مركز 

مرموؽ،كبرطيو بالتقدير،المجرد كصولو إلذ مستول النضج بفا يساعده على إحساسو بالتحرر كالاستقلبؿ 

قد الثقة كبالتالر نشوب ابؼبكر كقد لا بسكنو خبراتو كقدراتو من الوصوؿ إلذ ىدؼ كالديو، بفا يؤدم إلذ ف

 ( 100،ص1996صراع بينهما كبتُ ابنهما".)رشاد صالح منهورم، بؿمود عوض،
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أما الأسر ذات ابؼستول الاجتماعي ابؼتوسط فيغلب على معاملة لآباء للؤبناء أسلوب ابؼعاملة 

س كما أف كالدين ابغسنة،كالأمانة ابػالية من الصرامة كتشجيع لأبناء على الاستقلبؿ كالاعتماد على النف

يعتمدكف في عقابهم على التأنيب كإشعار الطفل بالذنب بفا يؤدم في بعض الأحياف إلذ ميل الطفل بكو 

 العدكاف .

أما أطفاؿ ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم ابؼنخفض،فلقد كاف شعورىم بيتاز بالتذبذب كالشعور 

من كأكثرىا إحساسا بالكبت،كعلى قدرتهم على بالعداء بكو الوالدين، ككانت أكؿ المجموعات شعورا بالأ

 ( 103،ص1996التمتع بصحبة الوالدين ".)رشاد صالح منهورم، بؿمود عوض،

 الدستول التعليمي للأسرة6 

يؤثر ابؼستول التعليمي للؤسرة في تنشئة الاجتماعية، ذلك أف الوالد ابؼتعلم على دراية كبتَة بطريقة 

عاملة كالتوجيو كالرعاية،فهو قبل أف يطالب ابنو بالتعلم، عليو أكلا أف يوفر التنشئة الاجتماعية،كطريقة ابؼ

الشركط الضركرية كالإمكانيات ابؼادية كابؼعنوية اللبزمة لذلك،مع مراعاة رغبات كميوؿ ابؼتعلم، كىنا بقد 

ذ أنو يراعي ظركؼ أف الوالد  ابؼتعلم غالبا ما لا يفرض على ابنو مالا يتفق مع ميولو كرغباتو كاىتماماتو إ

 كإمكانيات كقدرات ابؼتعلم.

كما يراعي الوالد ما برتاج إليو كل مرحلة من أساليب التنشئة الاجتماعية التي تليق بها الاستشارة 

قدراتو،خاصة في مرحلة ابؼراىقة التي يصل فيو بمو القدرات العقلية كالذكاء ذركتو، كإذا ما كجدت البيئة 

لقدرات كرعايتها كتوجيهها توجيها مستمرا من طرؼ ابؼتخصصتُ ظهرت ابؼساعدة على استثارة ا

استعدادات كقدرات لد تكن لتظهر لولا البيئة الاجتماعية ابعيدة كابؼلبئمة كابؼساعدة على ذلك، كفي 

 حالة عدـ توفرىا فإف كثتَا من ىذه القدرات كالاستعدادات تنطفئ كلا تظهر بساما في شخصية ابؼراىق .
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بهدر بالوالدين أف يهيأ ابعو النفسي كالاجتماعي ابؼناسب للتعليم داخل الأسرة كخارجها،من  كبالتالر

علبقات كتفاعلبت اجتماعية مع كالديو كإخوتو ككل أفراد أسرتو كعلبقات ابؼراىق بأصدقائو كزملبئو 

 (455ص  1967رمزية الغريب، ،كمعلميو ". )

ابؼنخفض، فسلوؾ لآباء فيها بيتاز بالتسلط كالصرامة، كابؼيل أما الأسر ذات ابؼستول الاجتماعي للؤبناء 

إلذ بفارسة العقاب البدني،بفا يشعر الطفل بالألد،كما انعداـ التوجيو كابؼراقبة بهعلو بتمادم في استخداـ 

 1996)رشاد صالح د.منهورم ،عباس بؿمود عوض، أساليب العدكانية التي قد تعرضو للتشرد كابعنوح".

 ( 104،ص 

 

 الدستول الاقتصادم للأسرة6 

إف ابؼستول الاقتصادم لو دكر في التنشئة الاجتماعية، كفي النمو النفسي كالاجتماعي للطفل،كذلك لأف 
 الشخصية كحدة متكاملة يؤثر كل جانب فيها على ابعوانب الأخرل . 

ىذا ابعانب ابؼادم فابعانب الاقتصادم يلعب دكر أساسيا في حياة الأسرة كبقاحها،كذلك بؼا ينجم عن 
من إشباع ابغاجات الطفل ابؼادية كابؼعنوية الضركرية للعيش كالسكن كتوفتَ ابؼوارد الغذائية، كابؼلبس 
كغتَبنا من اللوازـ الضركرية، ككل ىذا يأتي عن كفاية مستول الدخل لتلبية حاجات الأسرة ابؼتنوعة، 

 ( 70ص 1981ي.)بؿمود حسن، كذلك للمحافظة على بنائها ابؼادم كالنفسي كالاجتماع
( من خلبؿ دراسة حوؿ تأثتَ تباين أساليب التًبية لآباء في بـتلف ابؼستويات Meltlerأكد ملتبر )

الاجتماعية كالاقتصادية على ابذاىات أطفاؿ بكو آبائهم كلقد تكونت عينة بحثو من ثلبث 

س ابتدائي كحتى الثالث بؾموعات،ككل بؾموعة برتوم على بطستُ طفلب ابتداء من الصف ابػام

إعدادم، ككانت تشمل ابؼستويات الاجتماعية كالاقتصادية العليا كالوسطى كالدنيا، ككانت نتيجة ذلك 

 ما يلي :
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كاف إعجاب أطفاؿ ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم ابؼرتفع بوالديهم شديدا، كما أف شعورىم -1

 بالكراىية بكوىم ضعيفا جدا .

 مشاعر الرضا بكو كالديهم  سط فإنهم أبدكاأما أطفاؿ ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم ابؼتو -2 

 كتقبلهم كاحتًامهم نظرا لتسابؿهم كمساعدتهم بؽم، كلقد أظهر بعضهم ابؼبالغة في الاعتماد على 

 (72، ص1981)بؿمود حسن، الوالدين أك الشعور بالعداء بكوىم.

 خلاصة6 

الوحدة الأساسية في المجتمع فهي تنشأ نتيجة تضافر عدة عوامل بيولوجية، نفسية، تعتبر الأسرة 

اجتماعية، كاقتصادية، في إطار النسق الكلي للمجتمع، إذ أنها ابؼؤسسة الأكلذ التي يتم فيها تفاعل 

يندمج في الأفراد فيما بينهم، كداخلها يتم الإبقاب كالتنشئة كغتَىا من الوظائف التي بذعل الطفل كفرد 

المجتمع كيكسب عاداتو كمعايتَه كبناء علبقات اجتماعية إلذ أف يشكل أسرة خاصة بو، كرغم تعدد 

مؤسسات التنشئة الاجتماعية، إلا أف الأسرة كانت كلا تزاؿ أقول مؤسسة اجتماعية تؤثر في كل 

 مكتسبات الإنساف ابؼادية كابؼعنوية.
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 المينـيامقرار 

 

 

 

 

 
 

 تدهيد 
 على القدرة تعلم الصعب من أنو إلا التعلم طريق عن ابؼهارات من الكثتَ اكتساب إمكانية من بالرغم
 بعض ذلك على ترتب كلو يوميا، القرارات كابزاذ بالتحرؾ ملزـ الإنساف كأف الصائبة، القرارات ابزاذ

 .كلها الأخطاء أسوأ ىو القرار ابزاذ فعدـ الأخطاء،
، كل في القرارات كابزاذ ابؼشكلبت بحل نقوـ كبكن  كحتى ، العمل في البيت، في :اليوـ مدل على ك يوـ

 .التسوؽ أماكن في
 القدرار  مفهوـ -0

 تعريف القدرار لغة 6
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مشتق من القر كاصل معناه على ما نريد ىو "التمكن" فيقاؿ قر في ابؼكاف، أم قربو ك بسكن القرار 
 (584،ص1960العربية،فيو.)بؾمع اللغة 

 تعريف القدرار اصطلاحا6
ىو عبارة عن اختيار من بتُ بدائل معينة كقد يكوف الاختيار دائما بتُ ابػطأ ك الصواب أك بتُ  

الأبيض ك الأسود، ك إذا لزـ التًجيح ك تغليب الأصوب ك الأفضل أك الأقل ضررا.)سويد عبد 
 (214،ص2003ابؼعطي،
     cut)كلمة لاتينية معناىا القطع أك الفصل   (Decision )يذكر طعمة أف كلمة قرار 

off)  ،بدعتٌ تغليب أحد ابعانبتُ على الآخر، فابزاذ القرار نوع من السلوؾ، يتم اختيار بطريقة معينة
تقطع أك توقف عملية التفكتَ ك تنهي النظر في الاحتمالات الأخرل.)طعمة أمل أبضد 

 (16،ص2006،
 أك بديلتُ بتُ من كاحد لبديل موضوعية أسس على القائم الاختيار " أنو على القرار يعرؼ 

 بصورة معتُ كضع لإنهاء كذلك يتم أف بهب بؼا التحديد أك البث ىو القرار يكوف ك أكثر،
 الشرقاكم، علي ك عنانً، )عمر ."القرار موضع مشكلة بحل ملموسة نتيجة على للحصوؿ نهائية

 ( 130،ص 1977
 بديلتُ بتُ من كاحد لبديل ابؼعايتَ بعض أساس على قائم اختيار "أنو على القرار يعرؼ كما 

 ( 104ص  1974 توفيق، أبضد أكثر". )بصيل أك
 إلذ القرار متخذ يصل بحيث البديلبت بتُ اختيار "ىو القرار أف الفتاح عبد سعيد محمد يرل 

 عبد الفتاح، سعيد معتُ". )محمد موقف في يؤديو أف بهب لا عما ك يؤديو أف بهب عما معينة نتيجة
 (204ص 1971
يعرؼ مورام ابزاذ القرار "العملية التي يتم من خلببؽا الاختيار بتُ البدائل من أجل برقيق  

 Murray Michael ,1986,p237)أىدؼ منظمة". ) 
أما سيموف فقد عرؼ القرار أنو " اختيار بديل من البدائل ابؼتاحة لإبهاد ابغل ابؼناسب بؼشكلة  

 ( 15،ص 2004جديدة نابذة عن عالد متغتَ".) الفضل ،
ك يعرؼ يونغ ابزاذ القرار "عملية إدراؾ تشمل الظواىر الفردية ك الاجتماعية ك يستند إلذ  

احد من بتُ بدائل كثتَة تؤدم إلذ الوصوؿ إلذ حل". )طعمة حقائق كقيم، تؤدم إلذ اختيار بديل ك 
 (15،ص 2006أبضد أمل ،
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"ابزاذ القرار يعتٍ أف يوجد موقف معتُ أكثر من طريق بؼواجهتو ك ىذه الطرؽ تسمى بدائل،  
فإذا لد يكن ىناؾ حل كاحد بهد سلوكو حتما لد يكن بصدد قرار ك قد يكوف أماـ متخذ القرار إمكانية 

 ".القرار أك الامتناع عنو ابزاذ
إف عملية ابزاذ القرار ليست بالسهولة بل بحاجة لتمر في مراحل بـتلفة كابغصوؿ على معلومات  

ك توليد الأفكار، تقييم ابؼكاسب ك ابؼخاسر ك اختيار أحد البدائل.كىو عملية عقلية تنطوم على 
لنصتَ، الزغلوؿ إصدار حكم باختيار أنسب السلوكيات في موقف معتُ." )رافع ا

 (313،ص2003عماد،
في ىذه ابغالة يكوف أماـ متخذ القرار بديلبف لا كاحد ك بنا إما ابزاذ القرار أك الامتناع عتو  

كيتطلب كجود القرار أف يكوف اختيار كاعي لأحد البدائل ابؼتاحة ففي حالة كجود مشكلة ما الفرد 
ختيار بديل من عدة بدائل شريطة أف تدرس ابؼشكلة مطالب بحلها عن طريق ابزاذ قرار بشأنها ك ذلك با

من بصيع نواحيها. فحل ابؼشكلة بهب أف يكوف في إطارىا ابغالر، فعملية ابزاذ القرار تتبلور في عمليات 
 فرعية تتمثل في التالر:

 بدعتٌ بذميع ابؼعلومات ابؼتاحة ك برليلها بهدؼ الوصوؿ إلذ تصورات كاضحة. البحث6
 بتُ البدائل السلوكية ابؼتاحة في ضوء برديد الفرص.لدقدارنة6 الدفاضلة أك ا

 البديل الأفضل من خلبؿ استثمار الفرص ابؼتاحة ك الذم فيو احتماؿ إشباع الرغبات  الاختيار6
 من خلبؿ ما ذكر بيكن الإشارة إلذ عملية ابزاذ القرار في ابؼخطط التالر:

 عملية اتخاذ القدراريوضح  (10شكل رقم )
 
 
 
 
 

 ( 100،ص 0110علي السلمي،)
أما القرار ابؼهتٍ فهو "عملية مواءمة بتُ معرفة الذات من جهة ك معرفة عالد ابؼهن ك العمل من جهة  

 ) Zunker ,1986 ,p 86أخرل ك الاختيار من ضمن ما يناسب خصائص الشخصية".)
نالت عناية بالغة من ( Decision Making ) يتضح بفا سبق أف عملية ابزاذ القرار         

علماء النفس ك الاجتماع ك الإدارة، ك يتفق ىؤلاء على أف ىناؾ معتٌ كاضح لابزاذ القرار في كجود 

 مصارد الدعلومات  مصارد الدعلومات  بحث

 اختيار مفاضلة
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ك اختيار أنسبها، ك بالتالر فاف عملية ابؼفاضلة ىذه ىي صلب معتٌ ابزاذ  *بدائل برتاج إلذ ابؼفاضلة
 القرار .

 يلي: بسر عملية ابزاذ القرار بثلبثة مظاىر رئيسية تتضح فيما
 6 الذكاءIntelligence  

 ك يتمثل في البحث عن ابعوانب التي برتاج على قرارات في العمل في بذميع ابؼعلومات عنها ثم التعرؼ
 

 ابؼشكلة ك أبعادىا ك حقيقة معناىا.على 
 6 التصميمDesign  

 كىو عبارة عن الابتكار ك إبهاد الطرؽ المحتملة للحلوؿ ك برليلها ك تقييمها
 6الاختيار Choice  

كىو عبارة عن اختيار البديل الأفضل من بتُ ابغلوؿ ابؼتاحة ثم كضع ىذا البديل موضع التنفيذ باعتباره 
 للنجاح. أكثر ابغلوؿ احتمالا

عمليات متداخلة كلا  ك يلبحظ أف ىذه ابؼظاىر الثلبث الرئيسية التي بسر بها عملية ابزاذ القرار 
 (69،ص1997بيكن الفصل بينهما لأنها عناصر عملية مستمرة.) بؾدم عبد الكرنً حبيب،

 مقدومات القدرارأنواع ك  -0
 أنواع القدرارات 6 .أ 

 يفرؽ سابيوف بتُ عدة أنواع من القرارات ك يوضحها على النحو التالر:        
ىو الذم يرتبط بابؽدؼ النهائي، كالقرار غتَ ابؽادؼ ىو الذم لا يؤدم إلذ برقيق  القدرار الذادؼ6
 ابؽدؼ النهائي.
 ئي.ىو القرار الذم يعود إلذ اختيار بدائل تؤدم إلذ برقيق ابؽدؼ النها القدرار الرشيد6
 ىو القرار الذم بىضع بغسابات كخطط دقيقة، كيتبع جداكؿ زمنية بؿددة ك مقننة  القدرار الدبرمج6

                                              
المفاضلة من امتفضيل الميني  ىو" تؼبير امفرد غن ميله لمينة ما، وىو من أأقوى دوافع امسلوك ،ويلؼب دورا ىاما في نجاح  *

الأفراد في مهنهم و شؼورهم بامرخاء و الارتياح في المين امتي يؼملون بها وفي الدراسة امتي تؤىليم ميذه المين".) غبد امفتاح 

 ( 030،ص 3002فاروق،
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ك القرار غتَ ابؼبرمج يتطلب قدرا كبتَا من الابتكار، ك بزتلف أساليب معابعة القرار غتَ ابؼبرمج عن 
 ( 75،ص 1997القرار ابؼبرمج.)ابؽوارم سيد، 

 كىناؾ من كضع تصنيفات أخرل لابزاذ القرار نذكر منها:         
 قرارات فردية، بصاعية، مركزية ك قرارات لا مركزية. أنواع القدرارات حسب الجهة التي تتخذ القدرار6

القرار الأخلبقي، التعليمي، ابؼنهجي، الشخصي، ابؼهتٍ، ك القرار   أنواع القدرارات حسب المجاؿ6
 .الإدارم السياسي

 القرارات في ظركؼ التأكد ك ابؼخاطرة ك عدـ التأكد أنواع القدرارات حسب طبيعة الدوقف6 
القرارات الركتينية ك الرئيسية،  القرارات ابؼلحة ك القرارات ابؼؤجلة، أنواع القدرارات حسب الأهمية6

 (85،ص1991القرارات ابؼشكوؾ فيها ك الاستشارية.)النمر سعود ك اخركف،
 للقرار عدة مرتكزات ك ىي:ك   ار 6مقدومات القدر   .ب 

أم البحث في البيئة ابػارجية بغالات تدعو لابزاذ القرار، ك ىي النشاطات التي النشاطات الفكرية6 
 تعتٍ بشكل بسيط ابؼشكلة.

أم الإبداع في تقدنً البدائل بغل ابؼشكلة، ك تعتٍ البحث عن البدائل ابؼتاحة  النشاطات التصميمية6
 .من بؾموعة بدائل

)ابؼنيف ابراىيم عبد أم انتقاء أحد البدائل ك ابزاذ القرار ك القياـ بتنفيذه.  النشاطات الخارجية6
 (20،ص1977الله،
 أسس اتخاذ القدرار الدهني6  -0

 إرشاد على الأخصائي النفسي تساعد كما مهنة، اختيار على الفرد تساعد التي ابؼبادئ بعض ىناؾ
 ابػطأ من أنو ابؼبادئ ىذه كمن من النجاح، قدر أكبر فيها بورزكا أف بوتمل التي ابؼهن بزتَ إلذ الناس

 بأف الاعتقاد ابػطأ من كذلك.للتغيتَ قابل غتَ أنو بؼهنة معينة، إلا يصلح لا ابؼعتُ الفرد أف الاعتقاد
 مهنة الفرد يدخل عندما كالتوافق التكيف على القدرة لديو فالإنساف ثابتة كجامدة، مطالب مهنة لكل
 فإف معينة
 فنحن ىذه ابؼهنة في البسيطة التعديلبت بعض بودث لوقت ا نفس في كلكنو بؽا، نفسو يكيف أف عليو
 أكثر بىتار كلكنو من مهنة، لأكثر يصلح فالفرد غتَىا، دكف بعينها كاحدة بؼهنة بالطبيعة مهيئتُ لسنا
 . بؽا تكيفو طلب في كأقلها كالسعادة، بالرضا للشعور جلبان  ابؼهن

 بذؿ كدكف بطريقة طبيعية، ابه يقوـ حتى تكيفو إعادة أك التعديلبت من كثتَان  تتطلب كلا تناسبو التي أم
 تتاح أف بدعتٌ كمتصلة، عملية مستمرة ابؼهتٍ الاختيار عملية تكوف أف كينبغي كالتعب، ابعهد من كثتَ
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 يكوف أف فيجب ذلك كعلى عمره، من مراحل مرحلة كل في مصتَه في كالتقرير الاختيار حرية للفرد
 حولو من كالمجتمع يتغتَ الفرد لأف ابعامعة، من بعد التخرج ثم ابعامعة ثم ابؼدرسة في مهتٍ توجيو ىناؾ
كأيضا  أخرل فتًة في الأبنية عدبية ذلك بعد تصبح ثم فتًة تسود نرل مهنا تتغتَ، كالأعماؿ كابؼهن يتغتَ

 (50،ص1993 قبل)ابؼشعاف، من الفرد يتقنها يكن لد جديدة مهارات مهن كتتطلب تستحدث
 درجة على يعتمد ىذا الرضا كإف مهنتو عن رضاه كمدل ، الفرد حياة في ىاـ أمر ابؼهتٍ القرار إف 

 بالوقت علبقة لو ك الفراغ ، الفرد فراغ بردد أكقات ابؼهنة أف كما " ، كابؼهنة ابغياة بمط بتُ الانسجاـ
 الشركع عند ابؼهتٍ الاختيار في ابؼختلفة العوامل دكر عدـ إغفاؿ كبهب الفرد لدل ابؼتاحة كابؼصادر

 حاجاتو ، ابذاىاتو ، ميولو ، كقدراتو الفرد توقعات العوامل ىذه القرار كمن ىذا مثل بابزاذ
 ، ابؼبكرة خيارات الطفولة ، الصدقة ، ابغظ ، الأدكار تعارض ، بالنفس الثقة ، الفشل ، للئبقاز،ابػوؼ

 كسائل الرفاؽ، بصاعات للفرد، الأكضاع الاقتصادية ، للعمل حاجاتو شدة ، الاجتماعية التنشئة أبماط
 حياة في ابؼهمتُ كالأشخاص العمل، سوؽ في كالطلب العرض ابعنس،العرؽ، أساس على المحاباة الإعلبـ

 .)عزت"عن ذاتو كمفهومة طموحة كمستول ابؼغامرة ركح ، كنفسيا جسميا الفرد سواء كمدل الفرد،كقيمو
 (166 ،ص1999 ، العزة حستٍ سعيد ك ابؽادم عبد

 بستد تطور على اعتبار أف الاختيار ابؼهتٍ ستَكرة جينزبيدرغ مقاربة تتفق كالذم سوبر أما في مقاربة دكنالد
 .الفرد حياة من متأخرة مراحل إلذ الطفولة من

 إلذ بـتلفة مراحل عمرية عبر كيتطور ينمو كالذم ابؼهتٍ الذات مفهوـ على سوبر مقاربة اشتملت كما
 .ابؼنشود ابؼهتٍ التوافق لو بوقق الذم الواقعي الأمن إلذ الفرد يصل أف

 :التالية على الأسس الفرد عند ابؼهتٍ ابزاذ القرار لستَكرة النمائية نظرتها في ابؼقاربة ىذه ارتكزت
 . الشخصية كبظات كابؼيوؿ ك الاستعدادات القدرات في الأفراد بىتلف -
 كبظات. كميوؿ قدرات من لديو ما أساس على ابؼهن من عدد في للعمل فرد كل يصلح -
 الشخصية. كالسمات كابؼيوؿ القدرات ك الاستعدادات من بؿددا بموذجا مهنة كل تتطلب -
 ابؼهن ك ابؼوائمة أك التكيف فيها عملية مستمرة كمن بشة يتغتَ التفضيل ابؼهتٍ كابؼواقف  إحدل اختيار -

 .كابػبرة الزمن تغتَ مع ابؼهنية للذات كمفهومهم الأفراد فيها يعمل التي
 كالاقتصادم للوالدين، الاجتماعي ابؼستول خلبؿ من الفرد بو يلتحق الذم العمل بموذج يتحدد -

 .ابؼتاحة العمل فرص ككذلك شخصيتو كبظات العقلية قدراتو طريق عن ككذلك
 على الفرد مساعدة برقيق على بالعدؿ كذلك ابؼختلفة ابغياة مراحل في ابؼهتٍ النمو عملية توجيو بيكن -

 .لذاتو مفهومو تنمية كعلى للمهنة، الواقعي الاختيار
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 توفيق بتُ عملية أنها بدعتٌ ,الذات هوـبؼف اكتماؿ ك تكييف ك بمو عملية ىي ابؼهتٍ النمو عملية إف -
 التكوين الفيزيولوجي كبتُ ,الاستعدادات ك ابؼوركثة القدرات بتُ التفاعل نتيجة ىو الذم الذات مفهوـ

 .متعددة بأدكار اجتماعية للقياـ للفرد ابؼتاحة كالفرص ,الغددم ك كالعصبي
 من ناحية الواقع ك الذات مفهوـ بتُ ك,ناحية من الاجتماعية العوامل ك الفرد بتُ التوفيق عملية إف -

 التوجيو الاختيار ك عملية أثناء أك ابػياؿ في ذلك تم سواء ,ذاتها حد في بدكر القياـ عملية ىي أخرل
 .نفسو العمل بؾاؿ في أك ابغياة في الواقعي النشاط نواحي في أك الفعلي

 قيمو كبظات ك ميولو ك استعداداتو ك قدراتو مع العمل توافق مدل على العمل عن الفرد رضا يتوقف -
 (32،ص 2009 ىاشم، الطويل، ك متٌ دركيش، )أبو .عاـ بوجو شخصيتو

 مراحل اتخاذ القدرار  -0
اتفق عدد من العلماء أف عملية ابزاذ القرارات بسر بدراحل ك خطوات منظمة ك متعددة ك من  

 رشيد .ك تبدأ عملية ابزاذ القرار بػػػػػ:الضركرم بؼتخذ القرار أف يتابعها للوصوؿ إلذ قرار 
إف أكؿ خطوة في عملية ابزاذ القرار ىي التعرؼ على ابؼشكلة ك معرفة مسبباتها  تحديد الدشكلة6 

الأكثر أبنية ،كدراسة أعراضها كبصع ابؼعلومات عنها ك برليلها ك تصنيف ابؼعلومات إلذ ما ىو ىاـ 
برديد ابؼشكلة يؤدم إلذ تشخيص خاطئ ك من ثم ابزاذ قرارات كمفيد كما ىو قليل الأبنية،فابػطأ في 

 أنواع من ابؼشاكل: 3(.كىناؾ 123،ص1988غتَ سليمة .)محمد عنتً لطفي،
كىي التي يتكرر حدكثها دائما، كبؽا علبقة بالأعماؿ ك الأمور اليومية، كالتأخر عن  الدشكلة الدتكررة6

 المحاضرة أك خركج العماؿ قبيل انتهاء الدكاـ.
 كىي تلك ابؼتعلقة بدشاكل التخطيط ك التنبؤ ك السياسات ك ابزاذ الإجراءات  الدشاكل الجوىرية6
 ك الرقابة ك التوجيو.

كيقصد بذلك الأحداث غتَ ابؼتوقعة ك ابؼفاجآت ك التي برصل لأسباب  ئة6الدشاكل العرضية ك الطار 
.  داخل المحيط أك خارجة عن البيئة المحيطة مثلب : ارتفاع مفاجئ في الرسوـ

ك ىذا ما أكده جوف ىاموند ك آخركف "إف الكيفية التي تعرض بها مشكلتك تؤثر تأثتَا عميقا  
ار الذم يصل إليو من خلبؿ تساؤلو عن أم بؾاؿ مهتٍ يستطيع على ابؼسار الذم بىتاره الفرد، فالقر 

الإبداع فيو؟ سيكوف بـتلف بساما عن القرار الذم يصل إليو من تساؤلو عن أية مهنة اختارىا ؟ كعلى 
ذلك فاف الكيفية التي برددىا ابؼشكلة يعتبر اختبارا حابظا في حد ذاتو".)جوف ىاموند،رالف كيتٍ 

 (24،ص2000أسعد حليم،كىوارد رايفا،تربصة 
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كيقصد بذلك بدائل ابغلوؿ ابؼمكنة أماـ متخذ القرار بغل ابؼشكلة التي تواجهو  كضع البدائل6 
البديل الأمثل ىو ابغل، كىو القرار الذم يتم اختياره، ك تعتبر ىذه ابػطوة من ابػطوات ابؽامة في عملية ك 

كلة التي تواجو الفرد، فابؼشكلة التي ليس بؽا ابزاذ القرار،لأنها تتطلب البحث عن حلوؿ متعددة للمش
سول حل كاحد لا تعد مشكلة في ذاتها بل تصبح حقيقة لا بد من التسليم بها، ك لا تكوف ىناؾ 

 ( 56،ص 2003حاجة إلذ ابزاذ القرار.)كنعاف نواؼ ،
فية عن  تتطلب ىذه ابػطوة من متخذ القرار القياـ بجمع ابؼعلومات الكا مرحلة تقدييم البدائل6 

كل بديل،ك برديد ابؼزايا ك العيوب ابػاصة بكل بديل، كمقارنة البدائل مع بعضها البعض، كبياف النتائج 
ابؼتًتبة على كل بديل في حالة اختياره دكف البدائل الأخرل كمن تم ترتيب البدائل تنازليا، الأكثر أبنية 

 فالأقل أبنية.
ختيار للبديل الأكثر أبنية تعتبر من أصعب ابػطوات كأبنها في اختيار البديل الأكثر أبنية: إف عملية الا

عملية ابزاذ القرار ،حيث أف برديد الأصلح من البدائل،كاستبعاد غتَ الصالح من ىذه البدائل،تأثر إلذ 
حد كبتَ بسلوكيات متخذ القرار ك دكافعو ك خبراتو ك مهاراتو، كىذه تتفاكت من شخص إلذ آخر، فربدا 

 ص مناسب من البدائل لا يراه آخر. لا بد أف يتوفر في ابغل البديل شرطاف بنا:ما يراه  شخ
 أف يسهم ابغل البديل في برقيق النتائج التي يسعى إليها متخذ القرار. -
 أف تتوافر إمكانية ىذا ابغل في حاؿ اختياره دكف البدائل الأخرل.      -

وؿ موضع البحث، كيرل طومسوف ك تويدين ك يتعتُ على متخذ القرار استبعاده من قائمة ابغل
(Thompson et Tuden )  أنو إذا كاف الاختيار بتُ البدائل يبدك نهاية ابؼطاؼ في صنع

القرار،إلا أف مفهوـ القرار ليس قاصرا على الاختيار النهائي ،بل انو يشتَ كذلك إلذ تلك الأنشطة التي 
، 2003أحد مراحل صناعة القرار.)كنعاف نواؼ، تؤدم إلذ ذلك الاختيار أم أف ابزاذ القرار ىو 

 (101ص
كىي ابؼرحلة الأكلذ لعملية برويل التصورات النظرية عن القرار الذم تم اختياره إلذ  تنفيذ القدرار6 

كاقع فعلي ،كمن ابػطأ الاعتقاد بأف مهمة متخذ القرار تنتهي عند اعتماده للقرار ابؼطلوب،لأف القرار 
)http://www.ibn تنفيذه.ليس بإقراره كإبما ب

khaldoon.org/mharat/moshklat.doc)  
متابعة تنفيذ القرار: بعد اختيار البديل ابؼلبئم فاف عملية ابزاذ القرار لد تتنفذ بعد،بل يأتي دكر 

ابؼتابعة،كعملية التنفيذ مهمة للغاية لأنو يعتمد عليها بقاح القرار في برقيق أىدافو،كعند عملية التقييم 
دد في القرار ك بذلك يتأكد من مستول النهائي أم بعد تنفيذ القرار بدقارنة الابقاز الفعلي مع ما ىو بؿ

http://www.ibn/
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النجاح الذم حققو  قراره، لأف أم حل بؼشكلة أك قرار يتخذ إبما بككم عليو من نتائجو ك بـرجاتو، كإلا 
، 2003أصبح كمن يصعد ابعبل كاملب كقبل أف يصل إلذ القمة بقليل يعود بلب فائدة.)كنعاف نواؼ،

 ( 107ص
إلذ كجود أربعة مراحل بيكن من خلببؽا حل ابؼشكلبت ك ابزاذ القرار  (huit)كقد أشار ىوت  

 كىي:
 .ابغالة التي يتم من خلببؽا استقباؿ ابؼشكلة كبؿاكلة فهمها ك تشخيصها 
 .عملية طرح أك توليد البدائل كالعمل على دراستها كاختيار فاعلية كل بديل من البدائل ابؼطركحة 
 .عملية التخطيط لتنفيذ ابغل 
 ية التنفيذ بغل ابؼشكلبت ك ابزاذ القرار.عمل 
ىجف  إلذ للوصوؿ الفرد خلببؽا يسعى حالة بأنها كآخركف جيتس ك يقصد بحل ابؼشكلة حسب 
 عقبات بروؿ بسبب أك ابؽدؼ، برديد صعوبة أك ابغل أسلوب كضوح عدـ بسبب إليو الوصوؿ يصعب

 .لو تعرض من مأزؽ للخركج )التفكتَ( العقلي ابعهد بذؿ أداة طريق عن يريد، بؼا الشخص كصوؿ دكف
 أك تؤخره الوصوؿ بسنع إما كىي أخرل، إلذ مرحلة من الانتقاؿ عند تواجهنا التي الصعوبات كىي 

 .نوعيتو في تؤثر أك
 اليومية، حياتو في يتعرض بؽا ابؼشكلبت التي حل في ابػاصة الفرد بؼهارات الشامل التقييم كتعتٍ 
 (  05،ص 2005ابؼشكلبت )البنا، حل في الثقة في ابؼهارات تلك كتتمثل

 :القدرار اتخاذ خصائص -1
 :كالتجربة بالدمارسة كإنما فقدط بالتعليم يكتسب لا القدرار اتخاذ -:أكلان 
 كلكنها التجربة لمحاضرة، تستمع أف بدجرد أك كتابا، تقرأ أف بدجرد صائبة قرارات صاحب تكوف لن

 بشكل  بابؼمارسة الإنساف كبيتلكها الأياـ، مع تكتسب ابػبرة كلكنها فشيئا، شيئا تنضجك
 أكثر من الاختيار كدقة الرأم كصواب بابغنكة التجربة كأصحاب السن كبار يتميز ىنا كمن تدربهي
 إلذ ىنا بوتاج الصحيح، القرار لابزاذ كابؼلكات الأسباب لديو توجد لا ما كثتَ الناشئ فالشاب غتَىم،
 النصيحة. أك ابؼعونة أك ابؼشورة

 :اتخاذه عدـ من أفضل القدرار اتخاذ -:ثانيا
 يصيب ابزاذ القرار عدـ لاف قرار، ابزاذ من منها بد لا التي الأمور في خاصة أخطاء القرار في كاف ك اف

 كلا الأمور في يبت لا دائما الناس بعض.ابؼشكلبت كحل الأحداث مواجهة في كالشلل بالعجز الإنساف
 حلقة في يدكر دائما قرار، متخذ كلا منجز، غتَ شخص حينئذ معلقة فتجده يبقيها بل قرار يتخذ
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 فلب استقرار غتَ على كىو العاـ كالعامتُ بعد.بير بىتً لد لأنو شيئا، ينجز دكف أف الوقت بير مفرغة،
 ذلك ليس يقوؿ ثم ابؽندسة مثلب في كالثاني بىتاره الطب في فصلب فيدرس كثتَا يتًدد كالذم ينجز،
،ثم فيمضي صائبا اختيارا  – يقولوف كما – كىو الطلبب يتخرج فتمر السنوات تناسبو لا أنها يرل للعلوـ
 الفرص تضيع أيضا.كاحدة شهادة بدؿ شهادات يأخذ عدة أف استحق قد معها يكوف بأقدمية يتخرج

أف  أبدا بهب فلب ابػطأ بعد للتقونً الفرصة يتيح كأيضا الشجاعة، كيعطي ابعرأة القرار يكسب كبسر،ابزاذ
كعلما  جديدة بذربة ابػطأ فاف أخطأ فاف كابؼضي كالتوكل، العزـ القرارات،بل ابزاذ يكوف الفرد متًددا في

 كاف كاحد فلك أجر أخطأت إف اخر كجو الإسلبمي ابؼنطلق كمن الأياـ، مستقبل في يفيد جديدا
 النية مع ابػطأ فاف ابػطأ كعدـ ابػوؼ من كالاجتهاد بالأسباب لذا بهب الأخذ أجراف، فلك أصبت

 من ابغديث في كما صاحبو كيثاب بل ، مغفورا يكوف كالاجتهاد الصحيح العمل مع السليمة الصابغة
 فلو فأصاب اجتهد كإذا كاحد أجر لو فأخطأ ابغاكم اجتهد إذا " كسلم الله عليو صلى النبي حديث

  )khaldoon.org/mharat/moshklat.doc) http://www.ibnأجراف".
 :فحسب الشرعي العلم على مبنيا القدرار اتخاذ ليس -:ثالثا
 كحاجات كمعرفة الأحواؿ الظركؼ طبيعة كعلى العامة ابغياة معارؼ على يبتٌ الأحواؿ من لكثتَ بل

 .القرارات ابزاذ عند معرفتها من بد لا أسسان  بسثل كلها كىذه كمصابغهم الناس
 : مرنة متفتحة عقدلية إلى يحتاج القدرار اتخاذ -:رابعا
 كاحد منظار من إلا ينظر كلا كاحد طريق من إلا يفكر لا الذم فاف الرأم، كأحادية ابعمود عن بعيدا
 أك بيينو عن نظر لو أنو مع لليأس كيستسلم حل ألا كيظن الأبواب كجهو في كتوصد أمور عليو تغلق
 يتح لد أنو عنها أعماه إبما بفهدة، كثتَة كطرؽ مشرعة كثتَة أبوابا لرأل أمامو أك خلفو أك يساره عن

  .عدة بـارج ىناؾ تكوف حتى الأفكار يولد كاف الآفاؽ في يسرح أف لعقلو
 :بدايتو ىو الحقديقدة في بل الدطاؼ نهاية ىو القدرار اتخاذ ليس -:خامسا

 من كثتَ يدخل ربدا كالتقونً كالتقونً، ابؼتابعة إلذ بوتاج كالتنفيذ التنفيذ إلذ بوتاج القرار ابزاذ بعد لاف
 .القرار ابزاذ بعد ما ذلك من أىم كإبما القرار ابزاذ ىو ابؼهم فليس القرارات، تلك على التعديلبت

 
 نظريات اتخاذ القدرار  -2

أبصع الابذاه ابغديث للتًبوين على البحث عن نظرية أك بصلة نظريات تعمل على تلخيص مادة معرفية 
كتصميمها لتساعد على تسهيل فهم ظاىرة غامضة أك تفستَىا،أك بزدـ توقعات لتقونً ما بيكن أف 

وامل بودث برت ظركؼ أك مواقف معينة، كقد أظهرت بؾموعة من النظريات التي تناكلت تفستَ الع

http://www.ibn/


 

71 

النفسية،ابعسمية،البيئية،ابؼعرفية ،الاجتماعية ك الاقتصادية ك غتَ ذلك بؼعرفة أثرىا على الفرد في ابزاذ 
قراراتو ابؼهنية، ك إذا كانت ىذه النظريات تعكس كجهات نظر أصحابها في ابزاذ القرار ابؼهتٍ عند الفرد 

 ابؼرشدكف التًبويوف في فهم نفسيات الأفراد فإنها من ناحية أخرل تساىم في تقدنً مفاىيم يستفيد منها 
   ك مساعدتهم في اختيار ابؼهن ابؼناسبة بؽم. كفيما يلي سنعرض أىم ك أبرز ىذه النظريات:

اختلفت نظرة سوبر للبختيار ابؼهتٍ عن النظريات التي سبقت دراستو نظرية دكنالد سوبر6  
النفسي في المجاؿ ابؼهتٍ، كقد اعتبر "سوبر" أف فنظرية سوبر ىي إحدل النظريات التي كظفت الإرشاد 

أعماؿ "جينزبرغ" فيها نقص كبتَ لكونها لد تأخذ بابغسباف تأثتَ ابؼعلومات كخبرة الفرد على النمو 
كالوعي ابؼهتٍ لديو،كما تأثر ب "ركجتَز" ك "سارتر" ك "بوردف" فيما يتعلق بنظرية مفهوـ الذات، حيث 

ليس إلا انعكاسا لمحاكلة الفرد برقيق ما يتصوره عن نفسو كأفكاره التي يقيم  اعتبر ىؤلاء أف سلوؾ الفرد
بها ذاتو كبوققها ك يبدأ تشكيل مفهوـ الذات عند الفرد من الطفولة عن طريق سوء اللعب، فتًل الطفل 

 يرسم لنفسو مهن معينة دكف مهن أخرل ليتبتُ في ابؼستقبل أساليب كقيم كتصرفات صاحبي ابؼهنة التي
 يرغب فيها في مراحل بموه ابؼختلفة لينتهي إلذ اختيار مهنة بؿددة.

فقاـ سوبر بوضع نظرية عامة للتطور ابؼهتٍ باستخداـ اختبارات الاستعداد ك ابؼيوؿ، كاف ابؽدؼ بؿاكلة 
 ملبئمة بؾموعة من الاحتياجات ابؼهنية كذلك بإتباع ابؼنهج الآتي: 

 الاستعدادات ك ابؼهارات اللبزمة لأداء ىذه الوظائف. إبهاد تصنيف للوظائف عن طريق حصر -1
تطوير بؾموعة من ابؼقاييس كالاختبارات النفسية التي باستخدامها تساعد في تقريرىا إذا كاف بمط  -2

معتُ من السمات الشخصية أكثر انسجاما مع نوع معتُ من ابؼهن دكف الأنواع الأخرل.)عبد الفتاح 
قد اعتمد سوبر في تطوير نظريتو في النمو ابؼهتٍ على ثلبثة أسس تشكل (.ك 38،ص 1995محمد دكيدار،

 الاطار العاـ لنظريتو كىي:
نظرية مفهوـ الذات: اف تشكيل مفهوـ الذات يتطلب أف يتعرؼ الفرد على نفسو كفرد متميز، كفي 

تَ نتيجة بمو نفس الوقت عليو أف يدرؾ التشابو بينو ك بتُ الاخرين.فمفهوـ الذات غتَ ثابت فهو يتغ
تطور الفرد العقلي ك ابعسمي ك النفسي ك التفاعل مع الاخرين،اضافة الذ انو يتطور بنفس الطريقة، ك 

فالفرد عندما ينضج بىتبر نفسو بعدة طرؽ مهنية ك اكادبيية ) عزت عبد ابؽادم،سعيد حستٍ 
 ( 46،ص1999العزة،

لى النجاح ك الرضا في عدة كظائف كذكر بأف علم النفس الفارقي: يبتُ سوبر أف أ يفرد عنده القدرة ع
الأفراد يتفاكتوف في مستول كفاءتهم للوظائف بناءا على ميوبؽم ك قدراتهم. فالفرد يكوف أكثر كفاءة في 

 الوظيفة التي تطابق ميولو ك قدرتو 
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ف ينظر علن النفس النمو: تأثر سوبر بكتابات بوىلر في علم النفس النمو التي ذكرت أف ابغياة بيكن أ
اليها كتتابع عوامل متتالية، كىذا قاده لأف يقوؿ بأف طريقة الفرد في التكيف في مرحلة من مراحل ابغياة 

 (134-133،ص 2005بيكن أف تساعده في التنبؤ في مراحل لاحقة.)الداىرم صالح حسن،
 كما حدد سوبر أربعة بماذج من الناس، بيكن التمييز بينهم بوضوح كىي: 
 ستقر.النموذج ابؼ 
 .النموذج في طور الاعداد كىو الذم بواكؿ العمل بقوة بعد كقبل الوصوؿ الذ مرحلة الاستقرار 
  النموذج الغتَ مستقر الذم بواكؿ العمل بعدد من ابؼهن ك يشعر بنوع من الاستقرار في البداية ثم

 ينتقل بؼرحلة عدـ الاستقرار كىكذا.
 مل لآخر، كىو النموذج الذم لديو بؿاكلات مهنية النموذج الأختَ الذم يستطيع أف ينتقل من ع

 (259،ص2002متعددة إلا أنها متشابهة.)سهاـ دركيش أبو عطية،
 ك قد حدد سوبر بطسة مراحل لعملية النمو ك الاختيار ابؼهتٍ ك ىي:

سنة كفي ىذه ابؼرحلة يقوـ الفرد بتكوين الأفكار عن العمل ابؼناسب  18- 14بستد من  مرحلة التبلور6
كيطور مفهوـ الذات ابؼهتٍ كيتم فيها برديد أىدافو ابؼهنية من خلبؿ الوعي بقدراتو كميولو كقيمو كما يتم 

 التخطيط بؼهنتو من خلبؿ الوعي بقدراتو كميولو كقيمو كما يتم التخطيط بؼهنتو ابؼفضلة.
 ابؼؤقت الذ سنة  التحوؿ من ابػيار ابؼهتٍ العاـ ك الصبياني 21-18 مرحلة التحديد ك التخصيص6

 خيار كاضح كابزاذ القرارات لتحقيقو.
سنة في ىذه الرحلة ينتهي الفرد من التدريب ك التعليم اللبزمتُ ك يدخل في  24- 21 مرحلة التنفيذ6

 بؾاؿ العمل ابؼهتٍ بتنفيذ القرار ابؼهتٍ الذم ابزذه.
توظيف ابؼواىب في اثبات سنة يتميز بثبات الفرد في عملو ك  35 -25مرحلة التباث ك الاستقدرار 6

 صحة ك ملبئمة قراره ابؼهتٍ، كقد يتغتَ الفرد في مستواه ابؼهتٍ من دكف أف يغتَ ابؼهنة.
سنة فما فوؽ كفيها يكوف الفرد قد تعود على مهنتو كأتقن مهارتها بالقدـ فيشعر  30 مرحلة الاندماج6

 بالأمن ك الراحة النفسية .
ات بؽا علبقة في برديد مراحل النمو ابؼهتٍ ك مبنية على فرضي 10كقد صاغ سوبر نظريتو في  

 أسس نفسية ك اجتماعية جسمية ك مواقفية مثل حياة الفرد ابؼهنية:
 بىتلف الأفراد في قدراتهم كميوبؽم كبظاتهم الشخصية. -1
 صفات الفرد تلعب دكرا كبتَا في برديد ابؼهن ابؼلبئمة لو. -2
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يزا من القدرات كابؼيوؿ الشخصية،إلا أف الأفراد يصلحوف لمجموعة كل بؾموعة مهن تتطلب بمطا متم  -3
 مهنية متقاربة.

إف النمو ك ابػبرة يلعباف دكرا أساسيا في برديد مفهوـ الذات كمن ثم برديد ابؼهنة كدرجة الكفاءة  -4
 كالنجاح، كيبدأ اكتماؿ الذات بدرجة كبتَة بنهاية مرحلة ابؼراىقة ابؼتأخرة .   

 مراحل: النمو، الاستكشاؼ، التأسيس، الاحتفاظ ك الأعذار.5عملية النمو ابؼهتٍ في بسر  -5
إف ابؼستول الاقتصادم ك الاجتماعي للؤسرة، كقدرة الفرد العقلية كبظاتو الشخصية ك ابػبرات التي  -6

 بير بها تعد عوامل أساسية في برديد بمط حياة الفرد.
 مكملب بؼساعدة ابؼستًشد ك إرشاده في تنمية مفهوـ الذات إف نضج القدرات ك ابؼيوؿ يعد عاملب -7

 ابؼهنية كاختيار ابؼهنة ابؼناسبة لو فعليا.
مفهوـ الذات ناتج عن تفاعل الاستعدادات ابؼوركثة ك بفارسة الأدكار ابؼختلفة في ابغياة بابهابية  -8

 جوىر عملية النمو ابؼهتٍ.كاستحساف المحيطتُ بو، كيرل أف درجة بمو مفهوـ الذات كبرقيقها يعد 
بوتاج الفرد للموائمة بتُ الصفات الفردية ك العوامل الاجتماعية أف بوقق مفهوـ الذات ابؼهتٍ في  -9

 مراحل النمو ابؼهتٍ،كعند عملية الإرشاد ابؼهتٍ.
بل إف بقاح الفرد في برقيق بمو ذاتي مهتٍ يتميز بالنمو، الاستكشاؼ ك الاستقرار ك المحافظة كتق -10

، 2002الأعذار بفا بهعلو بوقق الرضا ك السعادة في العمل مدل ابغياة.)سهاـ دركيش أبو عطية، 
 ( 259-160ص

 كيرل سوبر اف بؿددات الاختيار ابؼهتٍ تشمل مايلي: 
 مثل الذكاء ،ابؼيوؿ،الشخصية،القيم ك ابغاجات. خصائص سلوكية6 .أ 
يزات البدنية ابػاصة أك نواحي العجز مثل الطوؿ الوزف ،الصحة العامة ك ابؼخصائص بدنية6  .ب 

 البدني.
 مثل التعلم كالتدريب كتاريخ العمل كتقمص بعض الأدكار أك نبذىا . الخبرات 6 .ج 

 جوانب من الدوقف الشخصي للفرد ىي 6 0كتظهر أيضا 
I.  مركز الأسرة: متضمنا مكانتها الاجتماعية، الاقتصادية ك شهرتها في ابؼنطقة ابؼوجودة بهاك الإخوة

 العلبقات الشخصية.ك 
II. .موقف الأسرة: كتشمل مكانة الزكجة ك العلبقات الشخصية بتُ أفراد الأسرة خاصة مع الزكجة 
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III.  ابؼوقف العاـ: كيتضمن ابؼوقف ابؼهتٍ ك ابؼالر ك الشهرة الشخصية كبشة بؿددات أخرل توجد في
 ينتسب إليها.) طاشكندم بيئة الفرد كىي ابؼكانة الاقتصادية ك ابؼهنية ك التكنولوجية للدكلة التي

، ىاشم رشاد،ب س،ص   ( 53أكرـ
يعرؼ جينزبرغ عملية الاختيار ابؼهتٍ بانها عملية تفضيل كىي بزتلف من نظرية جينزبرغ6   

 مرحلة عمرية الذ أخرل، كىو عملية مستمرة كحركة متبادلة بتُ بؾموعتتُ من العوامل ابؼستقلة نسبيا.
ددة للفرد كالقدرات ك الاستعدادات ك ابؼيوؿ ك المجموعة الثانية كىي المجموعة الاكلذ من السمات المح

العوامل ابػارجية ابؼؤثرة مثل مطالب البيئة ك الضغوط الاجتماعية ،كاف أم اختيار مهتٍ يتم نتيجة لتأثتَ 
رفة المجموعتتُ معا.ك ىو بىتلف ىنا عن سوبر الذم يرل أف الاختيار ابؼهتٍ بيكن التنبؤ بو عن طريق مع

 بظات كمكونات الشخصية كحدىا. ككضع جينزبتَغ خصائص السلوؾ ابؼهتٍ:
سنوات بسر  10إلذ  8إف الاختيار ابؼهتٍ لا بودث فجأة كإبما ىو عملية تستغرؽ فتًة تتًاكح ما بتُ  -

 خلببؽا في مراحل تطور بـتلفة.
تعمل على خفض درجات ابغرية  إف ىذه العملية غتَ ارتدادية بدعتٌ أف القرارات الأكلذ في الاختيار -

 ابؼتاحة للقرارات اللبحقة.
 (140،ص1995إف ابغلوؿ التوفيقية صورة حتمية في كل اختيار. )عبد الفتاح محمد، -

 متغتَات أساسية تتحكم في عملية الاختيار ابؼهتٍ كىي: 4ك يرل جينزبتَغ أف ىناؾ  
بابؼهنة تأتي لتلبية كاقع معتُ في حياتو، نوع  عامل الواقعية :أم أف ما يتخذه الفرد من قرارات تتعلق

التعليم ، ابذاىات الفرد العاطفية ،قيمو الشخصية ك الاجتماعية .كل ىذه ابؼتغتَات تلعب دكرا لا يقل 
 أبنية عن الآخر في عملية الاختيار ابؼهتٍ .

 عناصر :  4ك تتضمن النظرية  
 سنوات  10الاختيار ابؼهتٍ: عملية تنمو خلبؿ فتًة مداىا  -1
 عملية الاختيار ابؼهتٍ قائمة على ابػبرة ك التجربة. -2
عملية الاختيار ابؼهتٍ تنتهي بالتوفتَ بسبب ميوؿ الفرد كقدراتو من جهة ك بتُ الفرص ابؼتاحة لو من  -3

 جهة أخرل.
 (129،ص 2005دم صالح حسن، ىناؾ ثلبث فتًات للبختيار ابؼهتٍ.) الراى

كحسب نفس النظرية بسر عملية ابزاذ القرار ابؼهتٍ بثلبثة مراحل أك فتًات عمرية حتي يصبح  
 قادرا على ابزاذ قرار مهتٍ مناسب كىي:

 Fantacy   الفترة الخيالية أك الاختيار الخيالي
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ا من خلبؿ بفارستو سنة( حيث يتخيل الطفل نفسو في مهنة م 11-3بستد ىذه ابؼرحلة من  ) 
لدكرة في الألعاب التي يلعب بها مثل الشرطي، الطبيب، كنرل أف الأطفاؿ بييلوف إلذ تفضيل مهنة على 
أخرل من خلبؿ ىذه الألعاب، كيشعر الأطفاؿ بنوع من الوىن كعدـ الكفاية بسبب إحساسهم بعدـ 

القياـ بأدكار عديدة تشبو أدكارىم إلا  فاعليتهم عند مقارنة أنفسهم بالراشدين الذين يقوموف بتقليدىم ك
أنهم يشعركف بالإحباط بسبب عدـ قدرتهم على القياـ بذلك.كبشكل عاـ فاف خيارات الأطفاؿ في ىذه 

 ابؼرحلة تتصف بأنها غتَ كاقعيىة ك أحيانا تكوف مثالية جدا كخرافية.
  Tentative stageمرحلة التجريب   

سابقة التي يقوـ فيها الطفل بنشاطات كألعاب كبنية كتكوف خلبؿ تأتي ىذه ابؼرحلة بعد الفتًة ال 
 سنة، كتقسم ىذه الفتًة الذ ابؼراحل  الاربع التالية:  18 – 11فتًة ابؼراىقة كفي سنة 

  Interest stageفتًة ابؼيل:  .أ 
لطفل سنة كفيها بودد الطفل ما بوبو كما لا بوبو من ابؼهن ك اىم ما بييز خيارات ا 12-11كبستد من 

في ىذه ابؼرحلة أنهم غتَ ثابتة ك تأتي نتيجة التأثر بالوالدين، فالقرار ابؼهتٍ غتَ ثابت لأف حياة الكفل 
 الانفعالية ك ابعسدية غتَ ثابتة.

  Capacity stage مرحلة القدرة :  .ب 
 ء سنة كفيها يقتضي الطفل بالنشاطات التي بيارسها ابؼعلموف ك ابؼربوف ك الأصدقا 14- 12كتتخلل 

 ك ابؼهموف في حياتو،ك يراعي الفرد ىنا مستول قدراتو ك يدرؾ بأف كل نشاط بوتاج لقدرات بـتلفة.
  Vallue stageمرحلة القيم :  .ج 
سنة ك تتميز ىذه ابؼرحلة بالربط بتُ النشاطات ك ابؼهن بالقيم الإنسانية كقدراتو  17- 14من 

بها، بهب أف لا تشبع فقط اىتماماتو ك قدراتو، بل الشخصية،أم يدرؾ ابؼراىق بأف الأعماؿ التي يقوـ 
بهب أف تقدـ خدمة الآخرين المحيطتُ بو.كفي ىذه ابؼرحلة بواكؿ الفرد أف يوائم بتُ قدراتو ك ابؼهن التي 
يتناسب معها،لذا بواكؿ ىذا الأختَ تتبع بؾالات العمل كالفرص كسبل استثمار مكانتهم كمواىبهم في 

 ىذا الابذاه.
  Transition stageلانتقاؿ : مرحلة ا .د 

سنة كأىم ما يتصف بو القرار ابؼهتٍ في ىذه ابؼرحلة الواقعية ك  18 -17كبستد ىذه ابؼرحلة من سن 
الثبات النسبي كيتحمل الفرد مسؤكلية قراره ابؼهتٍ ك نتائجو، كيصبح أكثر استقلبلية عما كاف عليو قبل 

مهاراتو بحرية تامة كيدرؾ بساما متطلبات العمل.كيصبح الفرد  اختياره ابؼهتٍ كيكوف أكثر قدرة على بفارسة
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يفكر في ابؼكانة الاجتماعية ك النتائج التي بوققها في العمل الذم بىتاره كفي نوع الإعداد اللبزـ للمهن 
 ابؼختلفة.

    Exploration stageمرحلة الواقعية  
 الأفراد كتنوعها بسبب اختلبؼ سنة، تتصف بتمايز الفركؽ الفردية بتُ 22 – 18كبستد من  

 أساليب التدريب كبرابؾو كحسب متطلبات كل مهنة كتشمل ثلبث فتًات كىي:
     Exploration stage  فتًة الاستكشاؼ: . أ

 كفيها يكوف الفرد أقرب إلذ برديد أىدافو ابؼهنية من الفتًات السابقة.
    Crystal stage  فتًة التبلور: . ب

بودد التخصص أك العمل الذم يناسبو بساما ككذا يعرؼ ابؼهن التي تلبئم كفيها يستطيع الفرد أف 
 استعداداتو كميولاتو كىو ما بوفز الفرد على الثبات ك الاستقرار في اختياره بؼهنتو.

   Specializationفتًة التخصص :  . ت
و كيعرؼ متطلبات بعد أف استقر الفرد في عملية الاختيار ابؼهتٍ يستطيع حينها أف يعرؼ ميولاتو كقدرات

العمل كيستطيع ابؼواءمة بتُ الطرفتُ فينخرط الفرد في ابؼهنة كعابؼها كبواكؿ الاستمرار ك الإنتاجية 
كالاستفادة من عائدات ىذه ابؼهنة. كىي بالتالر بسثل استقرار الفرد في اختياره كقراره ابؼهتٍ.)القاسم بديع 

 ( 80،ص2001بؿمود،
اختلبؼ بتُ الأفراد في اجتيازىم بؼراحل الاختيار ابؼهتٍ فأبناء كلكن ىناؾ من رأل أف ىناؾ  

الطبقات الفقتَة اقتصاديا بذبرىم ظركفهم على الابلراط في العمل دكف أف يكوف مناسبا مع ميوبؽم 
 كقدراتهم،كذلك أف ابغاجة بذبرىم على ذلك.

يو ميل موركث لبذؿ طاقتو ترل "رك" في نظريتها للنمو ك الاختيار أف كل فرد لدنظرية اف ركف6   
النفسية بطريقة ما كىذا ابؼيل بالاشتًاؾ مع خبرات الطفولة يشكلبف النمط الذم ينميو الفرد لاشباع 
حاجاتو خلبؿ مراحل حياتو كلها، كيؤثر ىذا النمط تأثتَا كبتَا على السلوؾ ابؼهتٍ، ككذا طرؽ تنشئة 

بؼهتٍ.اضافة الذ ذلك ذىبت "رك" الذ حد برديد الطفل كلها عوامل تتدخل في عملية ابزاذ القرار ا
 أشكاؿ التنشئة الاجتماعية كانعكاساتها على ابؼسار أك الاختيار ابؼهتٍ للفرد فمثلب:

أسلوب التنشئة الاجتماعية البارد: يساعد الطفل على التوجو إلذ ابؼهن التي لا تتطلب التفاعل مع  -
 الناس كالعمل مع الآلات .

ة الاجتماعية الدافئ ك البارد: يساعد الطفل على التوجو إلذ ابؼهن التي تتطلب الأداء أسلوب التنشئ  -
 الأكادبيي العابؼي.
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 أسلوب التنشئة الاجتماعية الدافئ: يساعد الفرد على التعامل مع الناس فيميل إلذ ابؼهن الاجتماعية. -
 كقد أدخلت "اف رك" في بناء نظرياتها إلذ ثلبثة عوامل كىي : 

 مبدأ تصريف الطاقة النفسية ككذلك خبرات الطفولة. -1
 ابغاجات النفسية، كقد اعتمدت في ىذا ابعانب على نظرية ماسلو للحاجات. -2
 تأثتَ ابعوانب ابؼوركثة. -3

كتضمنت ىذه النظرية ناحيتتُ رئيسيتتُ كبنا : مشركع لتصنيف ابؼهن كتفستَ القرارات التي  
 أ بتقسيم ابؼهن إلذ بشانية بؾموعات كىي: تتخذ بشأف كل مهنة منها كتبد

، التنظيم، الفنوف، التسلية ك التكنولوجيا ك العمل الثقافي في  ابػدمة ك العمل في ابػلبء، الأعماؿ، كالعلوـ
( .كحسب النظرية تؤثر التًبية ابؼنزلية الأكلذ 183-181،ص2001العاـ. )بديع بؿمود القاسم،

 ة على السلوؾ كالاختيار ابؼهتٍ من خلبؿ ابذاىتُ بنا:كابػبرات ابؼبكرة في عهد الطفول
 .التوجو بكو ابؼهن التي يغلب عليها الاىتماـ بالعلبقات الشخصية 
  التوجو بكو ابؼهن التي لا تهتم بالعلبقات الاجتماعية كالشخصية.) القاسم بديع

 (184،ص2001بؿمود،
 ي:كلقد صنفت "اف رك" مستويات العاملتُ في ابؼهن إلذ ما يل

ابؼهتٍ ك الإدارم العالر: مثل العمل كباحث اجتماعية، مدير مبيعات، رئيس كزارة،بـتًع،  -أ
 مهندس بحث، طبيب أسناف، دكتور، قاضي، يركفيسور كبـرج تلفزيوني

ابؼهتٍ كالإدارم التنظيمي: كيعمل الشخص في ىذا المجاؿ كمدير مساعد، مدير موظفتُ، مدير  -ب
 مهندس بتًكؿ، صيدلاني، فيزيائي، كيميائي، كاىن، معلم ك معمارم.فندؽ، طيار عسكرم، 

شبو ابؼهتٍ كالإدارم: كيعمل الشخص في ىذا المجاؿ كممرض، رجل مبيعات، بؿاسب، طيار  -ج
 مدني، بكاؿ، معالج طبيعي، كاتب قانوني كمصور.

علتٍ، كاتب، مهن ذات مهارة عالية: كيعمل أصحابها في سلك الشرطة، باعة في ابؼزاد ال -د
 احصائيوف، بقاركف ،تقنيوف كرجاؿ زخارؼ.

مهن ذات مهارة متوسطة: كيعمل أصحابها كطباختُ، باعة متجولتُ، عماؿ ،سائقي  -ق
 الشاحنات، صيادم أبظاؾ، أمناء، مكتبات كعارضي أزياء.

مهن بدكف مهارة: يعمل أصحابها التنظيمات كباعة صحف كموزعي بريد، مستعدم بقار،  -ك
 ( 154-153ؿ مزرعة عامة.) سعيد عبد العزيز،جودت عزت عطيول، ص عما

 كفيما يلي ما تقرره "رك" في نظرياتها 
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 لكل فرد جوانب موركثة بردد قدراتو ك إمكاناتو كميولو، كىذه ابعوانب تؤثر على اختياره ابؼهتٍ. -
كترجع إلذ عوامل موركثة، يقوـ كل فرد بتصريف طاقاتو النفسية بطريقة لا بزضع لسيطرتو التامة،  -

 كىذه تؤثر على قدرات الفرد.
يرتبط بعملية تصريف الطاقات النفسية عملية بمو أك أكلويات ابغاجات كالتي تتأثر بدا بوصل عليو  -

 الفرد من إشاعات كما ينتابو من احباطات من جانب ك بالعوامل الوراثية من جانب آخر .
شرة بأنواع ابغاجات التي تشبع لديو كما بودث من تأختَ في إف أساليب تربية الطفل ترتبط مبا -

 إشباعها.
 (142،ص2005إف الآباء بيارسوف الأبماط التًبوية ك تنشئة أطفابؽم.)صالح حسن الراىرم، -

كتسمى نظرية الأبماط ابؼهنية إذ تفتًض ىذه النظرية إف اختيار الإنساف  نظرية جوف ىولاند6 
كعدد غتَ قليل من عوامل البيئة ك الثقافة ك القول الشخصية بدا في ذلك الزملبء  بؼهنة يكوف نتاج الوراثة

 كالوالدين ك الطبقة الاجتماعية ،الثقافية ك البيئة الطبيعية.
كتعتبر نظرية ىولاند من النظريات التي انتهجت الابذاه الشخصي في نظريات النمو ابؼهتٍ، حيث أف ىذا 

خصية كأثرىا في عملية ابزاذ القرار ابؼهتٍ، حيث تعتبر عملية ابزاذ القرار الابذاه يركز على السمات الش
 ابؼهتٍ نتاج لتفاعل العامل الوراثي مع العوامل الثقافية كالشخصية كخبرات الطفولة ابؼبكرة.

 إف جوىر نظرية ىولاند تعتمد على ثلبثة بؿاكر أساسية:
  يتعلق بالبيئة 
 يتعلق بالفرد 
 يئةيتعلق بتفاعل مع الب 

 كينطلق فهم ىولاند للبيئة من مسارين:
 كىي بؾموعة من البدائل ابؼهنية التي يتحدد بدوجبها مدل الاختيار. الأكؿ البيئات الدهنية6 -
ك ىي المجموعة التي يتحدد بدوجبها شدة الضغوط بكو الفرد عند  الثاني البيئة الاجتماعية6 -

 (143-142،ص2005الاختيار.)صالح حسن الراىدم،
كيفتًض ىولاند أف اختيار الفرد للمهنة تعبتَا عن شخصيتو، كيقسم ىولاند الشخصيات ابؼهنية إلذ ستة 
أبماط صفاتو ابػاصة بو، ككل بمط يقابلو بيئة مهنية تأخذ نفس الاسم ك تتطابق في صفات النمط نفسو، 

ات تربوية،مهنية أك أكادبيية كبالتالر فاف بمط الشخصية لدل كل فرد يقوده في الوقت ابؼناسب لابزاذ قرار 
 بؿددة تناسب بمط شخصيتو.

  كصنف ىولاند الأبماط الشخصية مع ما يقابلها من الأبماط البيئية ابؼهنية على النحو التالر:
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بسيل ىذه الشخصية إلذ الأعماؿ العملية، تفضل الشخصية ك البيئة الدهنية الواقعية6  -0 
دات، كمن أىم ابؼهن الواقعية الزراعة كابؼهن الصناعية، كيتصف التعامل مع المحسوسات أكثر من المجر 

العاملوف في البيئات ابؼهنية بابؼيل إلذ العمل الفردم، كالتعامل مع الواقع بدوضوعية، كالاىتماـ الأقل 
بابؼشاعر كالعلبقات مع الآخرين، كابؼيل بكو النشاطات التي تتطلب تناسقا حركيا كمهارة جسمية 

 ,Loucif Abdallah)هارات اللفظية كما يفضلوف التصرؼ ك الفعل أكثر من التفكتَ.كيتجنبوف ابؼ
1989, p13)  

يقابلها أصحاب التوجو العقلي كيتصف الأشخاص  الشخصية ك البيئة الدهنية الواقعية6 -2 
 ضمن ىذه البيئة بأنهم:

 نظيم كالفهم أكثر من يفضلوف التفكتَ في حلوؿ ابؼشاكل أكثر من التصرؼ بها، كبييلوف إلذ الت
 السلطة.

 .كيستمتعوف بدطالب كنشاطات العمل الغامض كيهتموف بالبحث عن علل الأشياء كعلبقاتها 
 .درجة كبتَة من التفكتَ المجرد كقدرات عقلية رياضية مرتفعة 
 .بيتلكوف قيما كابذاىات غتَ تقليدية 
 .يتجنبوف التفاعل الاجتماعي ك تكوين العلبقات مع الآخرين 
  ،عدـ الاكتًاث بالأنشطة السياسية كالاجتماعية كمن الأمثلة على ابؼهن التي بسثلها البيئة: الأطباء

 الباحثوف، الفيزيائيوف، علماء الإنساف.
تبحث عن فرص التواصل الاجتماعية بؼساعدة  الشخصية ك البيئة الدهنية الاجتماعية6 -0 

 الآخرين، كتتميز ىذه الشخصية :
 ية العمل في التعليم كابػدمات الاجتماعية، إرشادات كمعابعة نفسية.تفضل ىذه الشخص 
 .قدرة كبتَة على تكوين علبقات اجتماعية قوية مع الآخرين 
 . مهارات لفظية كمهارات تتعلق بالعلبقات الاجتماعية لتحقيق أىدافهم ابؼهنية 
 .قيم أساسية إنسانية كدينية 
 ريقة عقلية أك تتطلب مهارات جديدة يتجنبوف ابؼواقف التي تتطلب حل مشاكل بط 

 كمن الأمثلة على ابؼهن التي بسثلها ىذه البيئة: الأخصائيوف الاجتماعيوف، ابؼرشدكف، ابؼرشدكف...الخ.
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تتميز بالتعبتَ عن ابؼشاعر كالأحاسيس الشخصية غالبا  الشخصية ك البيئة الدهنية الفنية6 -0 
 زم عن ابؼشاعر ك الأفكار.إلذ ابغدس التخيل ك التبصر كالتعبتَ الرم

 .ُكتتمثل ىذه الشخصية في الأدباء كالفنانت 
  .التكامل مع الغتَ مباشرة ك التعبتَ الذاتي 
 .يتجنبوف ابؼشاكل التي تتطلب التفاعل مع الآخرين كابؼواقف التي تتطلب مهارات جسمية 
ك يقابلها البيئة الاقتصادية كيتصف الأشخاص ضمن  الشخصية ك البيئة الدهنية الدغامرة6 -1 

 ىذه البيئة:
 .إتقاف ابؼهارات اللفظية التي برتاج إلذ جهود عقلية 
 .يدركوف أنفسهم كأفراد أقوياء لديهم سلطة كسيادة كقدرة على التأثتَ على الآخرين 
 .يتجنبوف اللغة المحددة بشكل جيد 
 اعي.اجتماعيوف يهتموف بالقوة كابؼركز الاجتم 
 .بييلوف إلذ الإعماؿ ابػطرة كغتَ العادية 

كمن الأمثلة على ابؼهن التي بسثلها ىذه البيئة: رجل السياسة، المحامي، الصحافة، رجل الأعماؿ كمندكبي 
 ابؼبيعات..

 تتميز ىذه الشخصية :الشخصية ك البيئة الدهنية التقدليدية6  -2 
  كإتباع التعليمات .قدرة عالية من ضبط النفس كابػضوع للؤنظمة 
  تفضيل العمل مع البيانات كبييل أصحابها إلذ الأعماؿ الركتينية كالعمل مع أصحاب السلطة

 كالالتزاـ بالقوانتُ كالقواعد كالأنظمة كالرغبة في العمل. 
 .بذنب ابؼواقف التي برتاج علبقات شخصية كمهارات جسمية 
 .القدرة على ضبط النفس 
  الامتثاؿ بالطاعة.ينجزكف أعمابؽم من خلبؿ 
 .بوصلوف على الرضا كيتجنبوف الصراع كالقلق 
 .بييلوف إلذ الركتتُ في حياتهم 
 .بييل إلذ الأعماؿ التي تتعلق بتنظيم الأشياء كترتيبها 

 كمن الأمثلة على ابؼهن التي بسثلها ىذه البيئة: أعماؿ السكريتارية، المحاسبوف ،ابؼكتبيوف...
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كيرل ىولاند في نظريتو أف ىناؾ جوانب جذب بتُ ىذه البيئات الستة للؤعماؿ كاف الأشخاص  
ما يقابلها من أنواع الشخصية، كأف البيئة بذذب الأشخاص الذين لديهم خصائص بساثل متطلباتها، كما 

وائمة بتُ أف الأشخاص بهتذبوف إلذ البيئات التي بساثل خصائصهم الشخصية ،كبؽذا فاف ابؼضاىاة كابؼ
ىذا كبهب أف  ( 323،ص1993لطاف،سالأشخاص كالبيئات كالنماذج البيئية ) ابؼشعاف عويد 

يكوف الفرد أكثر فهما لشخصيتو كالبيئة التي تتناسب معها.كما أف التًتيب السداسي الذم كضعو 
ات التشابو ىولاند أدل إلذ كضوح ابػيارات ابؼهنية كجعلها أكثر انتظاما حيث أف النموذج بودد درج

بتُ أنواع السمات ك البيئات ابؼهنية، كيشتَ ىولاند أثر الوالدين كالأسرة على النمط الشخصي للفرد 
الذم يؤثر بالتالر على اختيار البيئة ابؼهنية التي تتناسب مع ىذا النمط، أما الاختيار ابؼهتٍ فهو نتيجة 

لإضافة إلذ الضغوط الاجتماعية ك الاقتصادية للتًتيب  ابؽرمي لأبماط الشخصية الستة عند الأفراد، با
الأخرل، كتعتمد سهولة أك صعوبة ابزاذ القرار فيما يتعلق باختيار الفرد بؼهنتو على درجة كضوح التًكيب 

ابؽرمي لأبماط الشخصية عنده، كبيثل الشكل السداسي ،التشابهات بتُ البيئات ابؼهنية ك الأبماط 
 (6،ص1999م.)عزت عبد ابؽادم، سعيد حستٍ العزة،الشخصية كالتفاعلبت فيما بينه

 مستكشف
 

 كاقعي      فني                                                                          
 

   
 

 اجتماعي                                                                             تقدليدم 
  

                                           
 مغامر                                               

 

 ( يمثل التشابهات السيكولوجية بين البيئات الدهنية10شكل رقم )
 ك الأنماط الشخصية ك التفاعلات بينهما 

إف البحوث النظرية الضخمة كابؼسابنات العملية التي قاـ بها حوف ىولاند غتَت بصورة لا رجعة  
فيها طرؽ الإرشاد ابؼهنية في بصيع أبكاء العالد.كأكجدت لدل ابؼؤسسات التعليمية ك التدريبية طريقة نشطة 
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شخصيات ابؼهنية كبيئات في تقييم البيئات ابؼهنية لدل الأفراد، كلقد طورت النظرية بطريقة جيدة ال
 العمل،كقد ساعد ىولاند من خلبؿ نظريتو على دقة ككفاءة البحوث في بؾاؿ الشخصية

 كعمل على تطوير أدكات ابؼساعدة التي بوتاجها ابؼرشدكف بؼساعدة ابؼستًشدكف بؼساعدة ابؼستًشدين
 في حل مشاكلهم ابؼهنية. 

 ىذه النظرية تكمن في تقييم شخصية الفرد كبيكن القوؿ أف كظيفة أخصائي التوجيو ابؼهتٍ في 
كمساعدتو في إبهاد البيئة ابؼناسبة لو حسب الأبماط التي صاغها ىولاند كبالتالر تكوف جلسات التوجيو 

ابؼهتٍ الأساسية، العمل على استكشاؼ ابؼهنة ابؼتطابقة مع بمط شخصية الطالب.كبعض الأشخاص 
تقاربة جدا( أكثر احتياجا للتوجيو ابؼهتٍ، لأنهم لا يستطيعوف ابزاذ ابؼتمايزكف ) ذكم الأبماط الشخصية ابؼ

قرارات مهنية سليمة عندىا بهب على أخصائي التوجيو ابؼهتٍ أف يساعدىم في عملية بسايز أبماطهم 
 ابؼهنية، كزيادة معرفتهم بديوبؽم كقدراتهم كقيمهم حتى يصلوا إلذ القرار ابؼهتٍ السليم.

ن ابؼعلومات التي تضمنتها نظرية ىولاند في معرفة خلفية ابؼستًشد كسلوؾ كبيكن الاستفادة م 
 كالديو بكوه كأىدافو كطموحاتو كقيمو كعلبقتو الاجتماعية كدكافعو.

 العوامل الدؤثرة في اتخاذ القدرار -3
تشتَ نتائج الدراسات حوؿ ىذا ابؼوضوع، إف بعض الناس بىتاركف مهنهم إما لظركؼ طارئة أك  
عارضة، أك تأثرا بقراءة قصة في كتاب أك بظاع بؿاضرة من شخصية بؿببة،أك  تأثرا بضغط نصائح 

الوالدين، أك مسايرة لرغبات الأقراف فاختيار ابؼهنة لد يعد بؾرد كسب لقمة العيش كما كاف ابغاؿ في 
الدكافع  ابؼاضي، بل أصبح كسيلة لإرضاء الدكافع الشعورية النفسية كالاجتماعية،فقد أكد فركيد أف

اللبشعورية تؤثر بوضوح في اختيار الفرد بؼهنتو، فنحن بلتار ابؼهنة أحيانا من باب بؿاربة أحد الأقارب أك 
 الامتثاؿ لرغبة 

الوالد، كعلى أم حاؿ فانو بيكن إبصاؿ العوامل ابؼؤثرة في اختيار الفرد بؼهنتو كابزاذ قرار حوبؽا.كذلك 
 النحو التالر: على

لكل فرد شخصيتو التي ترتبط بالأفكار كابؼعتقدات التي بوملها كالتي  شخصية6الدؤثرات ال -1 
 تؤثر على القرار الذم سيتخذه كبالتالر يكوف القرار متطابقا مع تلك الأفكار كالتوجهات الشخصية 

 (. فالشخصية تؤثر في ابزاذ القرار لأنها بزتلف من حيث138،ص 2003للفرد ) سويد عبد ابؼعطي،
 كابػوؼ، البحث عن التفاصيل كالاكتفاء بالعاـ كتبعا بؽذا بزتلف القرارات.) خواجة عبدالإقداـ 
( كابذاىات كتصورات الفرد ك الادراكات التي يؤمن بها تؤثر على قراراتو 96،ص 2005العزيز، 

 كتتضمن القيم ك عناصر الاعتقاد كالعاطفة كالابذاىات.
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يتطلب ذلك معرفة أكثر كخبرة أقول في التحليل : حتُ تتعقد ابؼشكلة التعليم كالخبرة -0 
كمعلومات كافية لفهم ابؼشكل، كلا يرتبط ذلك بابؼستول الدراسي بقدر ارتباطو بالدافعية للتعلم 

كاكتساب خبرات كمهارات أكثر كتصبح ابػبرة أحيانا عائقا في حاؿ بسسك الفرد بابغلوؿ ابؼاضية مع 
 تغتَ الظركؼ البيئية.

تؤثر العوامل النفسية على ابزاذ القرار كصوابيتو، فإزالة التوتر النفسي لنفسية6 العوامل ا -0 
كالاضطراب كابغتَة كالتًدد بؽا تأثتَ كبتَ في ابقاز العمل كبرقيق الأىداؼ كالطموحات كالآماؿ التي 

 (139،ص2003يسعى إليها الفرد.)سويد عبد ابؼعطي،
للقيم ك ابؼعتقدات تأثتَا كبتَا في ابزاذ القرار كدكف ذلك يتعارض مع  القديم ك الاتجاىات6 -4 

 (138،ص 2003حقائق كطبيعة النفس البشرية كتفاعلها في ابغياة )سويد عبد ابؼعطي،
فمثلب في الدين ابغنيف في قولو صلى الله عليه وسلم فيما معناه أنو ما خاب من استشار كما خسر من استخار، فإذا 

 ل على الله. ىذا بهعل ابؼسلم بوسم قراره إذا عزـ كيوفقو عز كجل.عزمت فتوك
إف خصائص الفرد تعتبر من المحددات الأساسية في اختياره بؼهنة  خصائص الفرد كقدراتو6 -5 

من ابؼهن، كمن خصائص الفرد )قدراتو، استعداداتو، بظاتو كقيمو كابذاىاتو( فالشخص الذكي بىتار ابؼهنة 
القدرة من الذكاء، كالشخص بىتار ابؼهنة التي بييل إليها فذلك بيكن أف بوقق بالعمل  التي تتطلب نفس

لنفسو النجاح، كيلبحظ أف الشخص الذم يشعر بعدـ الكفاءة لا يفضل أف يلتحق بالعمل الذم 
يتطلب ىذا القدر من الكفاءة كإبما يسعى للعمل الذم تقل فيو ابؼسؤكليات، كاف الشخص الذم بييل 

كلديو صلبت اجتماعية قوية بىتار العمل الذم يقوـ على العلبقات الاجتماعية كتكثر فيو  للناس
 (102،ص 1999التفاعلبت بالآخرين كتبقى على كجاىتو الاجتماعية.) ياستُ بضدم ،علي حسن،

دكف كما لطموحات الفرد كميولو دكر في ابزاذ القرار لذلك يتخذ الفرد القرار النابع من ميولو كطموحاتو 
النظر إلذ النتائج ابؼادية أك ابغسابات ابؼوضوعية ابؼتًتبة على ذلك.فمن الطبيعي كلما كانت قراراتو أقول 

، 2003كأكبر كأصوب، كما أف ميوؿ الشخص تؤثر بشكل كبتَ جدا على قراراتو.) سويد عبد ابؼعطي،
 (138،ص2003سويد عبد ابؼعطي،

لفعالة كالسليمة كما لو علبقة ابهابية لأداء الفرد.لذا فقد اختلف كيعتبر الذكاء أساسي في ابزاذ القرارات ا
كجود العديد من  1985الأفراد في ميوبؽم باختلبؼ كتباين قدراتهم العقلية حيث يذكر "القريشي" 

الدراسات تؤكد كجود فركؽ بتُ ذكم الذكاء كنظرائهم من ذكم الذكاء ابؼنخفض.كما كجد "ستيفنس" 
وؿ بؾموعات متفاكتة في قدراتهم العقلية أف ابؼيل إلذ مادة القراءة ظهر لدل في دراستو بؼي 1980

 (63المجموعة الأكثر تفوقا فقط.) عايش زيتوف،،ص
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تتمثل في الثقة بالنفس كالدافعية التي تتطلب عنصر ابؼخاطرة  العوامل الدافعة كالعاطفية6 -2 
 بغقيقة الأمور. فمحاكلة إرضاء الآخرين قد بويد عن الأداء كيشوه تصوره

كىي كل ما بويط بالفرد من مؤثرات خارجية مباشرة أك غتَ مباشرة  العوامل الاجتماعية6 -3 
لكوف مصدرىا أفراد المجتمع الذم ينتمي إليو، كبىتلف تأثتَ ىؤلاء الأفراد حسب اختلبؼ كأبنية الدكر 

 الذم يلعبونو في حياة الفرد، كىذه العوامل حسب أبنيتها ىي:
العوامل الأسرية: كتتمثل في تدخل الأىل في اختيارات الأبناء سواء بهدؼ السيطرة أك  -أ 

التعويض، كعدـ مساعدتهم كتشجيعهم على اختيار ما يلبئمهم من فركع دراسية كمهنية بالإضافة إلذ 
 مستواىم الثقافي كقيمهم ابؼهنية.

قد أشارت نتائج إحدل الدراسات أف فقد يكوف ىذا التأثتَ في اختيار ابؼهنة من خلبؿ كراثتها، ف
من أبناء ابؼزارعتُ يواصلوف العمل الزراعي كلا سيما إذا كاف ىذا العمل في المجاؿ ابغرفي  99%

كاليدكم،فيشتًؾ الآباء مع الأبناء في الصغر ثم غالبا يواصلوف ذلك في الكبر، كأف الآباء يوفركف لأبنائهم 
بح كذلك كابن السائق يصبح كذلك، كغالبا ما بودث ذلك لدل بؾاؿ التدريب ابؼهتٍ، فابن النجار يص

الأسر ذات الدخل المحدكد، ىذا فضلب عن أف الآباء يشكلوف بماذج سلوكية للؤبناء، كىذا من شأنو 
،ص 1999يدفعهم للتوحد بهم ك الاختيار من غتَ كعي بؼهنة الآباء.) ياستُ بضدم ، علي حسن،

الفركع ابؼهنية أك الدراسية كابؼعبر عنها في بطاقة الرغبات يتم في  (.فيما أف اختيار الطلبة لأحد82
الغالب بالتشاكر مع الأكلياء، فاف ىذا بهعل منو مرتبطا دائما برغبات الأىل كطموحاتهم،في الغالب 

الآباء لا يكوف بدقدكرىم تقدنً إرشادات كتوجيهات موضوعية لأبنائهم بشأف اختياراتهم الدراسية كابؼهنية 
ل قد يؤثركف سلبا عليهم في ىذا المجاؿ بأشكاؿ متعددة، فكثتَ ما بىتار الفرد فرعا دراسيا أك مهنة ما ب

نزكلا عند رغبة كالديو، حيث يطلب من الابن شغل كظيفة الأب لاعتبارات كتقاليد أسرية أك بىتار الوالد 
 لابنو فرعا دراسيا أك مهنة ما لأنو ىو لد يستطع الالتحاؽ بها.

فالأب الذم كاف يود أف يكوف طبيبا كلد بوصل على الدرجات التي تؤىلو بؽذه الكلية تراه بهبر ابنو على 
الالتحاؽ بها حتى يعوض ما فقده في شبابو."أم بواكؿ التعويض من خلبؿ ابنو ما لد يستطع ىو نفسو 

   (Fillioud , 1970 , p268)برقيقو."
لأنها تليق بابؼستول الاجتماعي للعائلة،أك أف بعض الآباء بهبركف كقد بهبر الأب الابن اختيار مهنة ما 

الأبناء على الالتحاؽ بأعماؿ راقية من باب تغيتَ ابؼستول الاجتماعي للعائلة كالارتقاء بها.أم أف الكثتَ 
من الآباء يتعاملوف مع الأطفاؿ كما يتعامل النحات مع ابغجر، فكما أف النحات يتقن في صياغة 



 

85 

كفي برديد أبعاده حسب ما يرغب، فاف بعض الآباء يتصوركف أنهم أيضا قادركف على صياغة  التمثاؿ
 أبنائهم كفق رغباتهم ابػاصة دكف الاىتماـ أك احتًاـ إمكانات كرغبات أبنائهم.

"إف الآثار التي تتًكها الأـ على طفلها في سن مبكرة ك التي تظل ملبزمة لو كبنفس التأثتَ في سن الرشد 
بهسد في دكره ابؽاـ بالنسبة للبختيار ابؼهتٍ للطفل في ابؼستقبل، إذ أف طموح الأبناء في معظم  الذم

 ( 196،ص2001الأحياف ىو صدل الطموح الأبناء كتطلعاتهم".)بؿسن علي الدلفي،
ذه فعندما بىتار الفرد مهنة ما لمجرد تأثره بدهنة الأخ أك الأب فإذا كاف بيلك بعض ابؼؤىلبت للنجاح في ى

ابؼهنة سينجح.أما إذا كانت قدراتو لا تسمح فاف نهايتو ىي الفشل كبالتالر الإحباط كفقداف الثقة 
 بالنفس كشل قدراتو على الإبداع ك ابػلق كفشلو في التقدـ في عابؼو ابؼهتٍ.

كىذا كىناؾ دراسة مناقضة بؽذا فهناؾ بعض الأفراد ينفركف من الاختيار الذم قد بىتاره بؽم أكليائهم، 
مراىق، بحيث أف الراغبتُ في اختيار مهنة الأب قليل،  4500حسب دراسة "كركجي" ك "توتلي" على 

إذا ما قورف بالعدد الكلي للمهن، ىذا لا يعتٍ أف أثر العائلة على الاختيار ابؼهتٍ الضعيف كإبما يتجسد 
تي تشابهها، ففي كل ابغالات ىذا الأثر بشكل آخر، كاف يكره الابن مهنة الأب أك بؾموعة من ابؼهن ال

 بقد أف الاختيار ابؼهتٍ متأثر بدوقف الوالدين إبهابا أك سلبا.
بفا سبق كجد أف الآباء قليلب ما ينجحوف في توجيو أبنائهم مهنيا نظرا لعدـ اعتمادىم أساليب علمية في 

على الأبناء كفي الكشف عن رغبات أبنائهم كحدكد قدراتهم لأف الأصل في توجيههم قائم على الضغط 
 (45،ص1997اختيار ابؼهنة ابؼستقبلية)عبد الربضاف محمد العيسوم،

إضافة إلذ أف ىناؾ بصلة من ابؼؤثرات ك ابؼتغتَات داخل الأسرة كالتي تعمل على التأثتَ في ابؼيوؿ  
 الدراسية ك ابؼهنية عن طريق مايلي:

كمستول الآباء ابؼهتٍ قد يتحكماف بغد  ابؼستول الاقتصادم للؤسرة: حيث ذكرت تقارير أف الدخل  -
أف الدخل كابؼستول الاقتصادم يتحكماف إلذ  1943ما في ميوؿ الآباء كاىتماماتهم حيث كجد بتَادم 

درجة كبتَة في ميوؿ الأبناء، حيث سادت ابؼيوؿ التطبيقية بتُ بصاعات الدخل ابؼنخفض في حتُ أف 
الدخل العالر.)ؾ.ـ ايفانز،تربصة صبحي عبد اللطيف  ابؼيوؿ التجارية لازمت في حالات كثتَة ذكم

(. فابؼستول الاقتصادم للؤسرة يشكل منعطفا ىاما في توجيو الاختيارات 132ابؼعركؼ كآخركف، ،ص 
ابؼهنية كالدراسية لدل ابؼراىق، إذ أف تشكل كبناء التطورات ابؼستقبلية للمهنة يتم على أساس الإمكانات 

كالتي بيكن للمراىق أف يتحصل عليها .فإذا كاف العامل الاقتصادم يعد أحد ابؼادية ابؼتحصل عليها 
العوائق الأساسية في التأخر الدراسي كفي كثتَ من ابغالات انقطاع دراسي، فهو أيضا أحد العوائق ابؼهنية 

على  فدخل الأسرة ابؼنخفض يعد من الأسباب الرئيسية التي بذعل ابؼراىق يتًاجع في دراستو فإما يقتصر
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دراسات قصتَة ابؼدل أك ينقطع بساما.كىذا التًاجع ك الانقطاع يشكل عقبة للوصوؿ إلذ ابؼهن ابؼرموقة 
التي تتطلب دراسات عليا مطولة، غتَ أنو كثتَا ما يكوف ىذا الوضع أحد الدكافع الرئيسية لاختيارات 

من عائلة بسيطة غالبا ما تكوف دراسية ذات تكوين عاؿ كمطوؿ كبالتالر مهن راقية، فابؼراىق الذم ىو 
طموحاتو كبتَة تدعو في آخرىا إلذ إحداث تغيتَ مكانتو الاجتماعية بابػركج من الطبقة التي ىو فيها، 
تدفعو إلذ اختيارات دراسية كمهنية توفر لو دخلب مرتفعا لسد حاجياتو ك حاجيات أسرتو، كىو نفس 

مستول اقتصادم عاؿ، إذ بهعلو ىذا العامل بىتار  الشيء بالنسبة للمراىق الذم ينتمي إلذ أسر ذات
دراسة طويلة ابؼدل لضماف ابغصوؿ على مهنة مرموقة من أجل المحافظة على نفس مستواه ابؼعيشي 

كالبحث في نفس الوقت عن الأفضل من ىنا فاف ابؼستول الاقتصادم يعتبر عاملب بالغ الأبنية كمحدد 
 (Levy leboyer, ,p22-23)اسية على حد سواء. للبختيارات كالقرارات ابؼهنية كالدر 

ابؼستول الثقافي كالاجتماعي للوالدين: يبقى ابؼراىق على استمرار بحاجة إلذ بموذج مثالر يشكل  -ب
على أساسو مثلو كقيمو كابؼهم ابذاىاتو كتصوراتو كبالتالر اختياراتو، فالأبناء الذين يكوف آباؤىم ذكم 

توسط بينت الأبحاث أنهم بىتاركف مهنا بسيطة أك متوسطة، بينما بىتار مستول تعليمي ابتدائي أك م
الأبناء الذين يكوف آباؤىم ذكم مستول تعليمي عاؿ أم متحصلوف على شهادة الباكالوريا أك دراسات 

أكثر من نصف الذكور الذين  أف إلذتوصلت عليا، ففي دراسة "فتَكز توفيق" قامت بها في سويسرا 
% من أبناء الطبقة الغنية اختاركا ىذا 6دكية ىم أبناء عماؿ بسطاء، بينما لا بذد سول اختاركا مهنا ي

.إضافة إلذ أف ىناؾ عوامل ثقافية (Toufigh Firouz, 1964 ,p 72-73) .النوع من ابؼهن
تظهر في مدل كفرة الكتب ك المجلبت في البيت كنوعيتها،توفر كسائل الاتصاؿ في البتُ الراديو، 

 ف،فيديو، ابغاسوب... كمدل اىتماـ الوالدين بالتحصيل الدراسي للؤبناء.التلفزيو 
إف نتائج البحوث في ىذا ابؼقاـ تثتَ قدرا من ابعدؿ،  تأثير الأقراف كالجماعة الدرجعية6 –ب  

بعض ىذه الدراسات يؤكد أف الأقراف ك الأصدقاء دكرا كاضحا في توجيو بعضهم لاختيار مهنة كاحدة 
كذلك من باب استمرارية السلوؾ التعليقي، كبعض الدراسات لد تثبث صحة ىذا الفرض كأشارت أف 

 في توجيو اختيار الأبناء بؼهن بؿددة. تأثتَ الوالدين يفوؽ أثر الأقراف
ابؼدرسة: إف البيئة الواسعة خارج العائلة تلعب ىي الأخرل دكرا كبتَا في برديد ابؼيوؿ كابزاذ  

القرارات.حيث أف للمدرسة أيضا تأثتَا أساسيا في تشكيل ابؼيوؿ الدراسية.فقد أنشئت ىذه الأختَة 
ة."كقد برزت ابغاجة إلذ إدخاؿ ابعانب ابؼهتٍ ضمن البرامج لتعليم الأجياؿ كتربيتهم كإعدادىم للحيا

التعليمية بؽذه ابؼؤسسات لتلبية احتياجات الأفراد كالمجتمع، كلتمكتُ الأفراد من التعامل مع الوسائل 
التقنية التي أفرزتها التكنولوجيا في بـتلف بؾالات ابغياة. كبقم عن ذلك ظهور مصطلحات بؽا اتصاؿ 
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 كقد زاد اىتماـ الناس بهذا ابعانب من التعليم لارتباطو بحياة الناس الاجتماعية ك بابعانب ابؼهتٍ
الاقتصادية لاف التًبية ابؼهنية غدت أداة التنمية الاقتصادية كبرستُ الإنتاجية في الزراعة ك الصناعة التي 

مصدر القول أصبحت من الأىداؼ الأساسية للؤنظمة التًبوية ابؼعاصرة.كقد أصبحت ىذه التًبية 
البشرية ابؼدربة، كمنبع القوة المحركة للتنمية الاقتصادية ك الاجتماعية".) محمد عبد الكرنً أبو 

 (.14،ص1995سل،
إذف فللمدرسة أدكارىا التي لا تنكر في توجيو الأبناء لاختيار مهن بؿددة ككذلك اختيار بعض  

م ك ابؽيئة ابؼدرسية أدكارا تأثتَية تفوؽ تأثتَ التخصصات كىذا الأمر ليس غريبا، فكثتَا ما يكوف للمعل
(.يتضح 93،ص 1999الوالدين فأحيانا ينظر للمعلم ككأنو الأب البديل.) ياستُ بضدم ، علي حسن،

بفا سبق أف للمدرسة الشطر الأكبر من الأبنية التي تلعبها في إعداد الفرد مهنيا ىادفة من ذلك برقيق ما 
 يلي:
  الفرد،حيث يقع الفرد في مركز الاىتماـ، بصفتو العنصر الأىم أىداؼ تتصل باحتياجات

ابؼستهدؼ بالإحاطة ك الرعاية كالعناية ليكوف عضوا نافعا لنفسو كلمجتمعو قادرا على العيش 
 الكرنً كالكسب الشريف.

  أىداؼ تتصل بنقل ابؼعرفة من حيث النوع ك الأسلوب ك ابؼستول،كما تقتضيو ىذه ابؼعرفة من
 بذاىات.مهارات كا

إف عملية تهيئة الفرد، كاختيار الفركع ابؼهنية ك الدراسة ابؼلبئمة، ترتكز على دكر ابؼناىج، الإدارة، 
الأساتذة ك مستشارم التوجيو.ك لكن معطيات الواقع تشتَ إلذ نقائص في ىذا الإطار، فعلى سبيل 

لوضعية الاختيار كالتي من أبنها ابؼثاؿ لا ابغصر فاف التدخلبت البيداغوجية ابؽادفة لتهيئة التلميذ 
الإعلبـ ابؼدرسي،بقد أنو مازاؿ يعاني نقائص كثتَة، خاصة من حيث التأطتَ، فنجد أف مستشار التوجيو 

يغطي كل نشاطات التوجيو كمنها الإعلبـ لثانوية أك أكثر بجميع مستوياتها إضافة إلذ عدة مقاطعات 
 (.05،ص 1996من ىذه العملية.)عواكش بومية، )مدارس كمتوسطات( تابعة لذا لا يستفيد الكل

فابػدمات النفسية في الوطن العربي عموما "مازالت تقدـ على استحياء كقد تكوف طوعية كغتَ مدعومة، 
بفا أكجد قناعة لدل الكثتَ من أف ابػدمات النفسية ىي نوع من التًؼ كأنها لا تشكل حاجة 

 (253،ص 2005أساسية".)أبضد عبد العليم، 
كمن  الغالب كاقعية الاختيار: لقد بينت الدراسات العديدة عن كاقعية الاختيارات ابؼهنية في -ج 

أمثلة ذلك أف يفضل الأفراد مهنا تتطلب مستول من الذكاء أعلى كقدرات فردية كجسمية أعلى بفا 
 ( 53،ص 1993 ،سلطاف عويد ابؼشعاف، لديهم.)
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و التنظيمية: كىي الصعوبات ابؼرتبطة بدوقف الاختيار عوامل مرتبطة بدوقف الاختيار كإجراءات -د 
 بحد ذاتو كالإجراءات التنظيمية ابؼتبعة أثناء عملية ابزاذ القرار ك الاختيار :

 6 من مستول دراسي ك الشعبة كقد يتجاكز الأفراد اختبارات كعملية للبنتقاء  شركط الالتحاؽ
.كعلى ىذا الأساس لا بيكن بأم حاؿ من الأحواؿ أف تتجاكز اختبارات التحصيل فائدة أنها 

بسدنا بدا حصلو الأفراد من موضوعات في بـتلف ابؼواد ابؼدركسة، لا أكثر ك ىذا ما يؤكده 
، لا بيكن أف تكوف اختبارات بديلب عن اختبارات القدرات الباحثوف في علم النفس 

كالاستعدادات أك القيم أك الذكاء...الخ،كحتى إف سلمنا بأبنية نتائج الاختبار في عملية الانتقاء 
للقبوؿ، فيجب أف لا ننسى أف النتائج ابؼعتمدة في ىذه ابغالة ىي الامتحاف فقط، كما لا نغفل 

رد عند إجرائو للبختبارات النفسية، الاجتماعية ك التًبوية بل كحتى عن الظركؼ التي بريط بالف
السياسية ك الاقتصادية،كبالتالر مدل انعكاس ذلك. كفي ظل الإجراءات ابؼعتمدة في التوجيو 

كالقبوؿ،أصبح الأفراد يوجهوف قسريا إلذ الفركع التي لا تنسجم مع ميوبؽم 
  (http//ufas.opac.mandumah.com)رغباتهم.

 6تعد الرغبة أحد معايتَ التوجيو، كلكن ليس بشكل مباشر فابعميع بىضع  بطاقة الرغبات
لعملية ملئ بطاقة الرغبات بأكثر من بزصص ليتم توجيههم لأحدىا، فلب يستطيع جهاز التوجيو 

الاستجابة بعميع الرغبات في ظل العدد ابؼتزايد في مقابل العدد المحدكد للمقاعد البيداغوجية في  
ل فرع أك بزصص مرغوب فيو أك منفور منو لذلك يتم اللجوء إلذ اعتماد ترتيب الرغبات ك

كأكليائهم، على افتًاض أف  لمحاكلة الاستجابة قدر ابؼستطاع للرغبة الأكلذ التي تعتبرىا حبس الطلبة
الاختيار الأكؿ ىو ابؼفضل مقارنو ببقية الاختيارات في التًتيب.إف ترتيب الاختيارات بهذه 

 الطريقة يشبو إلذ حد كبتَ ما يعرؼ عند ىولاند بابؽرمية التطورية 
  (Pemartin Legres,1988,p59).ك ترتيب الأكلويات )اسم البيئات( حسب تفضيلبتو بؽا

تَة ك التًدد: لا يدىشنا أف ترل بعض الأفراد متًددين كغتَ كاقعيتُ في تفكتَىم ابغ -ق 
ابؼهتٍ.كلقد بينت البحوث أف الفتيات أقل حتَة في الغالب عن الفتياف،كربدا كاف ذلك لأف الفرص 
وف ابؼهنية أما مهن بؿدكدة .كابغتَة في اختيار مهنة خاصة ليست بالضركرة ضارة بالنسبة للفرد كقد تك

مرحلة ضركريةػ تؤدم بو إلذ برديد ىدؼ مهتٍ، فوجود خطة شاملة بيكن برديدىا كتصنيفها خلبؿ 
مراحل الدراسة، كما نضج الفرد مفيد إذ انو بهنبو ابعمود كالتمسك باختبار مهتٍ معتُ، كمن ناحية 
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هتٍ كبالتالر بالتوافق أخرل فعدـ القدرة على ابزاذ قرارات مناسبة في الوقت ابؼناسب قد يضر بالإعداد ابؼ
 (83،ص 1993 ،سلطاف عويد ابؼشعاف ابؼهتٍ.)
ىدفت إلذ معرفة اىتماـ ابؼراىق في ابؼرحلة   Douvanك   Adelsonكقد أكدت دراسة   

الثانوية في الالتحاؽ بابؼهنة التي يريد بفارستها مستقبلب أف ابؼهنة فعلب ىي بؾاؿ اىتماـ ابؼراىق كلديو في 
اجة العامة إلذ اكتساب مهنة كىو في الغالب يعتٍ ابؼهنة التي يود بفارستها كلكنو ليس ىذه ابؼرحلة ابغ

دكما على درجة كافية من النضج كالدراية لاختيار جاد ك ملبئم كتبتُ أيضا أف القسم الأعظم من ابؼهن 
 التي يتبعها الفتياف بسثل تقدما متواضعا على مهن آبائهم .

يز الاختيار بالآنية بهعل الفرد عرضة لسوء الاختيار كبذعل ىذه العملية : إف بسالاختيار الآني -ك 
مطلب مرتبط بوضعية حاضرة ك الأخطاء عند القياـ بو، فالفرد كخاصة في مرحلة ابؼراىقة التي تتميز 

بتغتَات على بصيع نواحي النمو، بقده لد بودد المجاؿ الذم بييل إليو حقيقة، كما أنو لا يكوف كاع 
اتو كإمكانياتو، ىذه الوضعية بذعل من الاختيار الذم يصوغو ابؼراىق في ظل ىذه ابؼعطيات اختيار بقدر 

 غتَ موضوعي كلا بوقق من خلبلو تلبؤمو كتكيفو مع المجاؿ الدراسي أك ابؼهتٍ ابؼختار.كما أف 
لعوامل، كبذعلو الاختيار الآني يفرز كضعية بذعل الاختيار غتَ مدركس رغم أبنيتو متأثر بالعديد من ا

برت كطأة ك ارغامات متعددة، عليو كذلك بذاكزىا في كقت بؿدد، كل ىذا قد لا يتيح لو فرصة التفكتَ 
بشكل كاؼ بدهنتو ابؼستقبلية، كالتخطيط للوصوؿ إليها، أك معرفة الفركع التي تؤىلو بؽا،ك بالتالر قد يتًؾ 

غوطات لا تساعده على صياغة قراره ىذا الأمر للصدؼ ك الظركؼ لتوجهها، لاف الظركؼ كالض
ابؼهتٍ،لذا بهب أف يكوف اختياره على أساس مشركع مهتٍ مستقبلي كيعتبر طرؼ نشاطا فيو كمسئولا 

 ( 175،ص1998عن اختياراتو.) بوسنة بؿمود،
 صعوبات اتخاذ القدرار  -4

 ابؽدؼ من أبنها:ىناؾ بعض العوائق التي قد تثبط من عزبية متخذ القرار أك تعيقو عن برقيق 
التفكتَ الغتَ ابغيادم: كذلك بصورة التحرر من الضغوطات ك الالتزامات غتَ ابؼقبولة ك التي من شأنها  -

أف تنحرؼ بالقرار عن ابؼوضوعية، فمعظم قراراتنا تتأرجح بتأثر العوامل المحيطة بنا ك التي بذعلنا بميل إلذ 
 التحيز لأفكار بمطية معينة.

نيفي: إف متخذ القرار بؿدكد بقدرتو على التمييز بتُ ابغقيقة ك القيمة ك التفكتَ بطريقة التفكتَ التص -
منطقية كابتكارية، كمن ابػطأ الاعتقاد بأف ىناؾ اختيار كاحد فقط صحيح.)النمر سعود 

 (355،ص1991كآخركف،
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على ابزاذ قرار ضغط ابعماعة التي ينتمي إليها متخذ القرار فهي من جهة قد تكوف عنصرا مساعدا  -
 أكثر نضجا، كمن جهة أخرل قد تكوف عنصرا معرقلب بسبب نقص التوافق بتُ ابغاجات الفردية 

 (64،ص1989ك ابعماعية.) مليكة كامل،
ابؼخاكؼ ك القلق: إف القلق ك ابؼخاكؼ بكل أنواعها تتدخل بشكل أك بآخر في عملية ابزاذ القرار،  -

 موقف.فكلما كاف القرار صعبا كلما ازدادت ابغاجة إلذ استشارة فابزاذ القرار أحيانا يضع الفرد في
 الآخرين، كما تلعب الضغوط النفسية دكرا ىاما فهي تعمل على تفستَ ابؼعلومات بطريقة كاحدة بؿددة 

 في حتُ يتم مصادرة باقي ابؼعلومات أك بذاىلها بفا يؤدم إلذ قرار غتَ صائب.)البدكم
 ( 82،ص2006منصور،

 ارة متخذ القرار في الستَ كفق مراحل العملية على أفضل صورة كفي الوقت ابؼناسب.نقص مه -
 نقص تدفق ابؼعلومات ك تعقيدىا، فالنسياف ك سوء تفستَ ابؼعلومات من أكثر العوامل تضليلب.   -
 

 خلاصة 
 بؼوقف استجابة فهي .كبتَا دكرا التعلم فيها يلعب معقدة عملية ىو ما أمر في قرار ابزاذ إف 

 بقاح على القرار كيتوقف بـتلفة عقلية لعمليات معرفيا تنظيما يتطلب كما اختيار عملية يتطلب معقد
 يساعد ما منها بىتار أف كعليو تعلمها لو سبق كأخرل ابؼوقف يتطلبها عقلية عمليات تناكؿ في الفرد
 .ابؼوقف بؼثتَات الاستجابة على

 الأداء على مقدرتو بؼدل كتقييمو بو يوجد الذم ابؼوقف عن ( كمعتقداتو آراؤه أم ) الشخص معرفة إف
 . سلوكو في تظهر كاضحة بؾتمعة العوامل ىذه كل لقدراتو تقييمو أم كالتعرؼ

 بؼا التعقيد بالغة قد تكوف لشخص contiue mapابؼعرفية  ابػريطة في ابؼتمثلة العقلية كالعمليات
 موقف في الفرد بها يستعتُ سلوكية كبدائل كبريزات قيمة كانساؽ كابذاىات كمهارات معارؼ من برتويو

 مواجهة عند الفرد بو يقوـ تصرؼ عن عبارة ىو القرار ابزاذ باف نفتًض كإذ القرارات كابزاذ الاختيار
 في للماضي امتداد ىو بل، فحسب قرار ابزاذ بخطة متعلقا ليس القرار فإف معينة مشكلة أك معتُ بؼوقف
 .ابؼوقف طبيعة تستلزمو أداء أك سلوؾ صورة في ابغاضر مع تفاعل أنو كما كمعلومات بيانات شكل
 فيها يعيش التي ابعماعات أك فابعماعة القرار ابزاذ عملية في ابؽامة ابؼؤثرات من ابؼرجعية الأطر كتعتبر
  .القيمية أنساقو تكوين في القرار ابزاذ في تؤثر بها كبوتك الفرد
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 تدهيد 
 

يعد العنصر البشرم الأساس ك ابؼورد الرئيسي للدكؿ بؼا يتمتع بو ىذا العنصر من دكافع  
 كابذاىات كميوؿ بالإضافة إلذ التكوين ابعسماني كالقدرات الفيسيولوجية.

عن الإمكانات كبدا أف ابؼورد البشرم ىو ابؼصدر الرئيسي للطاقات كالنجاح كالابقاز، فضلب  
ابؼادية الأخرل في عملية الإنتاج، فانو أصبح مدعاة للكثتَ من الباحثتُ كالدراستُ لأف يكرسوا جهودىم 

على دراسة السلوؾ الإنساني كذلك لأنو بيثل ابؼتغتَ الأساسي في أم بؾتمع كاف.كىذا ما يهدؼ إليو 
تغيتَ ابهابي في مهارات ابؼتًبصتُ كقدراتهم  التكوين كعليو يتجو التكوين ابؼهتٍ أساسا إلذ بؿاكلة إحداث

 كتطوير أبماط السلوؾ ابؼتبعة في أم مهنة اختارىا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

I.  الدتربص 
 الدتربصتعريف  -0

 مبرمج معتُ اختصاص في تكوين متابعة بغية التكوين ابؼهتٍ بدؤسسات يلتحقوف الذين الشباب فئة ىي
 العناصر أحد يعتبر سنة فما فوؽ كىو 16تتًاكح أعمارىم  ابؼفتوحة ك ابؼبربؾة الاختصاصات ضمن
 .فتًة التكوين طيلة التكوينية العملية في الفعالة
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كيقصد بو ذلك الفرد ابؼؤىل عمليا لدرجة بسكنو من أداء مهاـ عملو كما أنو يكتسب خبرة من  
عدـ الاعتماد على ابػبرة أك الزمن تساعده على التكيف كالتأقلم مع التغتَات ابؼختلفة كتزكيده بابعديد ك 

ابؼؤىل العلمي، ككذلك لنجاح العملية التكوينية لابد من إقناع ابؼتكوف بأبنية التكوين كضركرتو. كبيضي 
الفرد فتًة تكوينو في البيئة التكوينية كىي مكاف أك موقع التكوين، ككذا القاعات التي يزاكؿ فيها ابؼتكونتُ 

ر فيها من كسائل كمن ظركؼ صحية للعمل كالتهوية، الإضاءة، الصورة تكوينهم، بالإضافة إلذ ما يتوف
 (151،ص1991كابؼقاعد ابؼربوة كالنماذج.) بن قبلبف يوسف محمد،

 في تكوين متابعة بغية ابؼهتٍ التكوين بدؤسسات يلتحقوف الذين الشباب فئة مكفي تعريف آخر ى 
 35 -16 بتُ أعمارىم كتتًاكح .ابعزائر في ابؼهنيتُ كالتعليم التكوين مدكنة في مبرمج معتُ اختصاص

 الرسوب أبنها شتى، لأسباب الوطنية التًبية قطاع غادرت قد الشباب من الشربوةسنة .كيبدك أف ىذه 
 التعليم مرحلة أك ابؼتوسط التعليم مرحلة الابتدائية، ابؼرحلة أثناء يظهر الذم العاـ، التعليم مسار في

 بسكتُ عدـ في ثرتأ كاجتماعية نفسية عائلية، تكوف قد قاصرة لظركؼ نظرا ابعامعي كحتى الثانوم،
 ىناؾ فأ كما .التكوين بكو الابذاه على بوثو بفا عادية، بصفة دراستو مواصلة من ابعامعي الطالب
 .كاستعداداتها يتوافق لأنو ابؼهتٍ للتكوين كميوؿ كرغبة دافعية فعلب تظهر حالات

 كمفاىيممصطلحات  -0
 الديوؿ الدهنية .أ 

 كاف لو حتى غتَه العمل في عن فيو العمل يفضل بحيث معتُ، عمل أك مهنة إلذ الفرد ميل 
  (50ص ،1993 طو، القادر عبد (" لو حبو نتيجة نفسية متعة فيو بهد لأنو أقل دخلو

  ".مهنة ما من معينة ناحية أك معينة حرفة أك مهنة بكو بابؼيل الشعور ":بأنها تعرؼ كما 
 بكو الفرد بؾموعة تفضيلبت" : تعتٍ ابؼهنية ابؼيوؿ أف عطول ابؽادم عبد عزت جودت كيضيف 

 ابؼهنية ابؼيوؿ أبماط أما معينة، مهنية ىوايات أك نشاطات أك مهن
 الاستعداد .ب 

 بابؼراف كابؼهارات ابؼعارؼ اكتساب الفرد على قدرة مظاىرىا من ابػصائص من بؾموعة أك "حالة 
 ربظيان  يكوف أف من الضركرم ليس كارف إليو أشار الذم التدريب أف إلذ بنجهاـ أيضان  كيذىب كالتدريب،

 ابؼكتسبة الاستجابات تكوف ما كدائمان  مباشرة، غتَ من خبرة أك الذات من نابعان  يكوف فقد عامان  أك
 ( 3،ص2007)أبو النيل،." الرضا كابؼثابرة متضمنة
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من  معتُ مستول إلذ يصل طريقو عن المجالات من أكثر أك معتُ بؾاؿ في كمهارتو الفرد "قدرة 
 بأقل كسرعة كيسر في سهولة العقلي النشاط ىذا تعلم على قادران  الفرد بهعل الاستعداد كىذا .الكفاية

 (155،ص 1997بفكن") معوض،  جهد
 الذكاء  .ج 

 الانفعالات كتوظيفها ضبط على ابؼقدرة " بأنو الوجداني أك الانفعالر كسالوفي الذكاء ماير عرؼ  
 ."الانفعالات بؽذه فعل كردة القرار ابؼناسب، ابزاذ على الشخصية كالفاعلية القدرة تعظيم أجل من

 الذاتية كابؼشاعر للبنفعالات ابعيد الانتباه كالإدراؾ على القدرة " كرزؽ بأنو عثماف كيعرفو 
 كمشاعرىم للدخوؿ الآخرين لانفعالات دقيق كإدراؾ بؼراقبة كفقان  بوضوح كتنظيمها كصياغتها كفهمها

 من ابؼزيد كتعلم كابؼهتٍ العقلي على الرقي الفرد تساعد إبهابية كاجتماعية انفعالية علبقات في معهم
 ( 133، ص 2002)عثماف كرزؽ،  ."للحياة الإبهابية ابؼهارات

 الاتجاه  .د 
 السلوؾ مستمر لتحديد تفاعل في تعمل كجدانية بنية ذك ليفتُ بأنو" يعرفو

 ( 105،ص 1978)جابر،".التالر
 ابؼتطورة ترابط الاستجابات بو ليصف الإنساف يوجده مفهوـ" الابذاه بأف تعريفو في غنيم كيؤكد 

 (322 ص ، 1973 معتُ.غنيم، موضوع.) أك مشكلة إزاء للفرد
 فيما اعتقاده الشخص أك رأم كراء القائمة الوجدانية ابغالة" بأنو للببذاه تعريفو في سويف كيؤيد 

 القبوؿ .)سويف، أك الرفض كدرجة ىذا قبولو أك ابؼوضوع بؽذا رفضو حيث من معتُ، بدوضوع يتعلق
 (  24 ،ص 1975
 من معتقدات لديو يوجد ما على بناء تتكوف التي للفرد الوجدانية ابغالة بأنو الابذاه خليفة يعرفو 

 القياـ إلذ معظم الأحياف في ابغالة ىذه تدفعو معينتُ، أشخاص أك ما بدوضوع يتعلق فيما تصورات أك
 قبولو أك الفرد مدل رفض الاستجابات ىذه خلبؿ من كيتحدد السلوكيات، أك الاستجابات من بعدد
 ( 130، ص1990 ابؼوضوع. )خليفة عبد اللطيف، بؽذا

 الدافعية  
 إعادة أجل الفرد من بررؾ التي كابػارجية الداخلية الظركؼ بؾموع إلذ الدافعية مصطلح يشتَ 

 يكوف قد ابؽدؼ كىذا ىدؼ معتُ إلذ للوصوؿ نزعة إلذ يشتَ ابؼفهوـ بهذا فهي اختل الذم التوازف
 (63،ص 2002،  عدس عبد الربضاف ، )قطامي يوسف داخلية رغبات أك داخلية حاجات لإرضاء
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كتنظيمو  ابغي الكائن نشاط إثارة بدقتضاىا يتم عملية " بأنها الدافعية 1949 "ىب" يعرؼ 
 (16،ص 2008.) ثائر أبضد غبارم،"بؿدد ىدؼ إلذ كتوجيهو
 سلوؾ توجيو على يعمل انفعالر دافعي عامل " عن عبارة الدافع إف 1971 " دريفر " كيرل 
 (156،ص 2008.) ثائر أبضد غبارم،"  معتُ ىدؼ برقيق إلذ ابغي الكائن

 من لديو جهد أقصى لبذؿ ابغي الكائن استعداد تعتٍ الدافعية إف " 1976 " اتكنسوف" كيرل 
 " معتُ ىدؼ برقيق اجل 
 القديم  .ق 
 كتعمل بينها، فيما الفرد تربط ابذاىات التي السائدة ك العامة ابؼرجعية الإطارات عن عبارة القيم

 الأساسية الأىداؼ عن خركجها أك اتفاقها حيث من السلوؾ ك ابػبرة تقونً في تستخدـ كدلائل
 (13،ص 1996للحياة. )كامل محمد محمد عويضة،

 الفرد في سلوؾ توجو التي الديناميات من بؾموعة عن عبارة: بأنها "الربضن عبد سعد "كيعرفها 
 في معنوية،  أك كانت مادية : كالأشياء الأحداث على ابغكم في يستخدمها حيث اليومية، حياتو

 (21 ص ، 1997 آخركف ، ك الفتاح، عبد نبيل حافظ كالاختيار.) التفضيل مواقف
 :الدهارة تعريف 

 للؤعماؿ ابؼهنية لتخصيصها البعض بييل كقد .معتُ نشاط أداء في كالبراعة كالدقة السرعة كىي 
 إقامة في كابؼهارة- اللغوية – ابغسابية ابؼهارات لتشمل عامة بذعلها الغالبية أف إلا كابغدادة، كالنجارة
 (813، ص2003طو،).الخ … الإدارية كابؼهارات – الاجتماعية العلبقات
 التفوؽ لتحقيق ما عمل ابقاز في ابؼتميز ك ابؼتقن الأداء انهأ على ابؼهارة عرؼكت 

 ( 777، ص1987، كالإعلبـابؼنجد في اللغة العربية ) النجاح. ك 
  مراحل التحاؽ الدتربص بالتكوين الدهني -0

يتم التحاؽ بالتخصصات ابؼوجودة في مؤسسة التكوين ابؼهتٍ بعد ملؤ بطاقة الرغبات كالتي  
تعكس اختيار طالب التكوين في التخصص ابؼرغوب ثم اجراء اختبار كتابي كيوجد بؽذا الغرض،كفي كل 

كتب مؤسسة تابعة للتكوين ابؼهتٍ مكتب مكلف باستقباؿ كإعلبـ الشباب ابؼعتٍ طيلة السنة كيسمى م
(.أما بخصوص ابؼستول الدراسي يشتًط 47،ص 2003الاستقباؿ الإعلبـ ك التوجيو.)امزياف جنقاؿ،

على العموـ مستول السنة التاسعة متوسط )الرابعة متوسط( أك أقل بالنسبة لبعض التخصصات 
 متوسط(في بعض التخصصات ابؼستول الثاني أما ابؼستول الثالث4.كيشتًط مستول التاسعة أساسي )

فتتطلب بصيع بزصصاتو ىذا ابؼستول فما فوؽ.كأختَا يشتًط ابؼستول الثانية ك الثالثة ثانوم للمشاركة في 
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مسابقة الدخوؿ في التكوين ابؼهتٍ في الاختصاصات التابعة للمستويتُ الرابع كابػامس، كيرسل ابؼلف  
فيها في الوقت ابؼناسب كاملب أك يودع مباشرة لدل مصالح التسجيلبت في مؤسسة التكوين ابؼرغوب 

كالمحدد للتسجيلبت،فإذا توفرت لدل ابؼتًشح أك ابؼتًشحة كل الشركط ابؼطلوبة تقوـ ابؼصالح التوجيو 
،ص 2003بإرساؿ استدعاءات في الوقت ابؼناسب بردد فيها تاريخ كتوقيت الانتقاء.)جنقاؿ امزياف،

اصة بكل دكرة تكوينية برتوم ىذه الرزنامة (.كىذه الأياـ بؿددة من الوزارة كتكوف في الرزنامة ابػ49
 على فتًة التسجيلبت، أياـ الانتقاء كالتوجيو،إعلبف

 النتائج، الدخوؿ الربظي. كبير التحاؽ ابؼتًبص الفعلي بالتكوين بدراحل : 
 Interviewالدقدابلة 6  .أ 
 ىي كلذلك البيانات، بصع بغرض كابؼبحوث بابؼقابلة القائم بتُ تتم التي " المحادثةابؼقابلة ىي 
،ص 2005 أبضد، عياد) معتُ". غرض برقيق إلذ يهدؼ لا قد الذم العادم ابغديث عن بزتلف
 بالعلوـ علقة التي بؽا الدراسات في خاصة البيانات بصع في استخداما الوسائل أكثر من كابؼقابلة(.128

 أك الاجتماعي السلوؾ أبماط عن مفصلة بيانات على للحصوؿ أسلوب ىي ابؼقابلة أف الإنسانية، "بدعتٌ
 (111 ص ، 1982،ابػربهي الله كعبد ابعوىرم محمد)السلوؾ". من الأبماط بؽذه معينة تفستَات
كقبل أف بير ابؼتًشح للتكوين بدرحلة الانتقاء بهرم مقابلة مع مستشار التوجيو كالتقييم كالإدماج  

بغية الوقوؼ على الدافعية،النشاط  الذىتٍ )القدرات  ابؼهنييتُ تكوف ىذه ابؼقابلة مقابلة توجيهية إرشادية
المحدد لطرؽ ككيفيات تنظيم الإعلبـ،  01/09العقلية(، ابؽيئة ك البنية ابعسمية . ك يشتَ الدليل رقم  

التوجيو كانتقاء ابؼتًشحتُ للبلتحاؽ بدؤسسات التكوين ابؼهتٍ إلذ ابؼعايتَ الواجب قياسها لدل ابؼتًشح 
 فيمايلي:

 قوـ مستشار التوجيو كالتقييم ابؼهتٍ بإجراء مقابلة مع ابؼتًشحتُ كفقا للمعايتَ التالية : ي  -
 الدافعية 

 النشاط الذىتٍ
 ابؽيئة 
  الدافعية: يقصد بها ميولات كابذاىات ابؼتًشح في اختيار مهنة معينة كالعوامل ابػارجية )المحيط

ن خلبؿ اىتماـ كجهد ابؼتًشح في فهم ابؼهنة كالعائلة ( ابؼؤثرة في الاختيار، كبيكن برديدىا م
ككعيو بدتطلباتها، الواقعية ،التأثتَات ابػارجية على اختيار ابؼتًشح كالقيمة كابؼكانة الاجتماعية 

 للمهنة.
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  ،النشاط الذىتٍ: كيقصد بو بؾموعة العمليات ابؼتعلقة بالتفكتَ ابؼنطقي، القدرة على التحليل
 تجريدم كمدل التًكيز كدرجة الاستيعاب.التنظيم ابؼنهجي، التصور ال

  ،ابؽيئة: كيقصد بها بؾموعة ابؼؤشرات التي تسمح بتقدير ابؼتًشح من خلبؿ السلوؾ، النطق
 (13،ص1999، 01التعبتَ كالاعتداؿ.)الدليل رقم 

( للتخصص ابؼختار )ابؼرغوب 1يقوـ مستشار التوجيو في مقابلتو مع ابؼتًشح بالاعتماد على بطاقة تقنية 
كذلك بدقارنة مدل توافق قدرات الفرد ابؼختلفة مع متطلبات التخصص الذم سيكوف مستقبلب ابؼهنة 

 التي سيلتحق بها بعد نهاية التًبص من جهة ،كحتى يكوف التوجيو سليم من جهة أخرل.
 إجراء الاختبار )الانتقداء(6 .أ 
ة في ىذا الاختبار بحيث الاختبار ىو " أداة قياس يتم إعدادىا بخطوات منظمة بخصائص مرغوب 

 (32،ص2010يوفر بيانات كمية ".) إبراىيم محمد ، أبو زيد،
 تعتبر ىذه ابؼرحلة آخر ابؼراحل لقبوؿ ابؼتًشح فالاختبارات الكتابية إجبارية،كتعتبر أداة من أدكات 

المحدكد .تهدؼ انتقاء طالبي التكوين في بصيع ابؼستويات،عدا ابؼوجهة للمتًشحتُ ذكك ابؼستول الدراسي 
ىذه الاختبارات إلذ قياس ابؼعارؼ كابؼكتسبات العلمية التي يتطلبها الاختصاص ابؼختار .تصاغ أسئلة 

الاختبارات الكتابية حسب مستويات التأىيل ابؼطلوبة للبلتحاؽ بالاختصاص.كتستند ىذه العملية إلذ 
 بعتُ الاعتبار متطلباتابؼكونتُ كل حسب بزصصو بالتنسيق مع مستشار التوجيو مع الأخذ 

 الاختصاص. ابؼتًشحوف الذين التحقوا بتخصصات تكوف أقل من الرابعة متوسط أم التخصصات التي
لا تتطلب مستول دراسي معتُ تكوف ىذه آخر مراحل الانتقاء لديهم.ماعدا في ابغالات التي يقتًح 

نفسو.أما ابؼتًشحتُ الذين التحقوا إعادة التوجيو سواء من طرؼ الأستاذ أك ابؼستشار أك حتى ابؼتًشح 
 بتخصصات تتطلب مستول دراسي معتُ كالتي حددت في ابؼدكنة فإنهم ملزموف بإجراء الاختبار الكتابي. 

 
 

 طرؽ ككيفيات توجيو كانتقداء الدتربصين 

                                              
*

مرتبة حسب امبعاقة امتقنية : هي بعاقة وضفية نلتخططات الموجودة في مدوهة امتخططات الخاضة بامتكوين الميني،  

امشؼب المينية تحتوي ػلى اسم امتخطص، امرمز ،مس توى امتأأىيل، امشيادة المتوجة،تؼريف امتخطص،الميام امرئيس ية، 

 Ministère de la.)ط امتكوين، افاق امتخطص في سوق امؼملشروط الامتحاق، مدة امتكوين، المؤىلات المعلوبة، نم

formation professionnelle, fiches descriptives des profils professionnels des spécialités de la 

formation professionnelle, p2) 
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يعتمد النمط الاقامي على طرؽ منظمة لتوجيو كانتقاء ابؼتًشحتُ بؼؤسسات التكوين ابؼهتٍ بيكن 
 ها إلذ مرحلتتُ :تقسيم

 تسبق أياـ الانتقاء كتضم:الدرحلة الأكلى6 
 التحضتَ التقتٍ كالتطبيقي -1
 استقباؿ ابؼتًشحتُ  -2
 ابغصص الإعلبمية -3
 زيارة الورشات -4

 الدرحلة الثانية6 أثناء الاختبار 
 إجراء الاختبار الكتابي في قاعات ابؼؤسسات التكوينية كيعتبر أداة للبنتقاء .-1

  توجيو الدترشحين6 .ب 
يرتب ابؼشاركتُ في ىذه الاختبارات، بعد ابؼداكلات كفقا لدرجة الاستحقاؽ كحتى انقضاء ابؼناصب  -

البيداغوجية ابؼتوفرة.على أف تأخذ بعتُ الاعتبار أثناء إجراء عملية ابؼداكلات، ابؼلبحظات التي يبديها 
 مستشار التوجيو حوؿ ابؼتًشحتُ.

 ة لا سيما للمستويتُ الرابع كابػامس.إعداد قوائم إضافي -
 يوجو ابؼتًشحتُ الغتَ ابؼقبولتُ، إلذ مستول أقل لنفس التخصص ابؼختار أك بزصصات أخرل أك إلذ -

 بمط آخر من التكوين في نفس التخصص ابؼختار أك بزصص آخر في ابؼؤسسة التي سجلوا فيها أك إلذ
 (2004جانفي  29ابؼؤرخ في  04مؤسسة تكوينية أخرل.) القرار الوزارم رقم 

 أهمية تكوين الدتربص -0
للمتًبص إمكانيات النمو الشخصي كالتحكم في مستقبلو عن طريق التكوين حيث أف التكوين  

 يعمل على تنمية نواحي عديدة للفرد كذلك من خلبؿ:
لدل ابؼتًبص كذلك في اكتساب معلومات كاقع كمتطلبات  تنمية الدعرفة كمعلومات .أ 

 ( 252،ص1988الشغل.)صلبح عبد الباقي ،عبد الغفار حنيفي،
 تنمية كالدهارات كالقددرات للمتربص من حيث6 .ب 

 تنمية ابؼعرفة كابؼعلومات لدل ابؼتًبص. -
 ابؼهارات اللبزمة لأداء العمليات ابؼهنية ابؼختلفة. -
 ابؼشاكل ابؼهنية التي تواجهو في العمل.القدرة على برليل  -
 القدرة على تنظيم العمل كالاستفادة من الوقت. -
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 تنمية اتجاىات الدتربص6 . ج
 تنمية الرغبة في الدافع إلذ العمل. -
 تنمية الابذاه إلذ التعاكف مع الرؤساء ،الزملبء ك الأستاذ. -
 تنمية الركح ابعماعية للعمل. -
 فهمهم للعمل كاستجابتهم لدكرىم فيو  يساعد الأفراد في برستُ -
 تنمية العوامل الدافعة للؤداء كتوفتَ الفرصة أماـ ابؼتًبص للتطوير كالتمييز في العمل. -
 تطوير مهارات الاتصالات كالتفاعلبت بدا بوققو الأداء الفعاؿ. -
 يساعد في تقليل القلق الناجم عن عدـ ابؼعرفة بالعمل. -
 سانية كالتفاعل الاجتماعي.تطوير العلبقات الإن -
 تطوير إمكانيات ابؼتًبص لقبوؿ التكيف مع ابؼستجدات ابغاصلة في سوؽ العمل. -
 بستتُ العلبقات بتُ ابؼتًبصتُ فيما بينهم كحتى مع المجتمع. -
 (169، ص1999يساىم في تنمية كتطوير عملية التوجيو الذاتي بػدمة المجتمع.)محمد سيد فهمي، -
 نمية كتطوير عملية التوجيو الذاتي بػدمة المجتمع.يساىم في ت -

حيث بىتلف ىذا المجاؿ عن المجالات السابقة ، كما أنو لا بيكن تعلمها داخل  اكتساب الخبرة . د
قاعة التكوين،كإبما ىي ابؼمارسة كالتطبيق العلمي للمعرفة كابؼهارة كالأسلوب في عدة مواقف 

 بـتلفة خلبؿ فتًة زمنية طويلة.
لأف التكوين ابؼهتٍ يشكل مناخا جيدا من أجل التمهتُ كالتكوين  التلاحم بين المجموعاتينمي  . ق

 ك التنسيق كإتاحة الفرصة للفرد لاكتساب ابػبرات كصقل ابؼهارات من خلبؿ:
 تزكيد الفرد بابؼعلومات كالبيانات ابؼهنية ابؼستقبلية. -
 رفع مستول كفاءة كفاعلية كإنتاجية الفرد. -
 اكتشاؼ مكامن قدرة الفرد كطاقتو كخبراتو. بيكن من -
 (   12،ص1985برقيق ابؼشركع ابؼهتٍ ابؼستقبلي.) علي السلمي، -
 أقساـ تكوين الدتربص كمدل كفايتها -1

ىناؾ قسماف للتكوين ابؼهتٍ في ابعزائر بىضع بؽما ابؼتًبص كبنا التكوين ابؼهتٍ النظرم كالتكوين  
 ابؼهتٍ التطبيقي.

 ابؼهتٍ النظرم:التكوين  .أ 
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لكي يكوف التكوين ابؼهتٍ النظرم ابهابيا بهب أف ينطلق مع الواقع كالتجربة ابغية، كيعتبر القسم كمخبر 
 تتم فيو ابؼلبحظة ثم يأتي بعد ذلك دكر الشرح النظرم كالاستفسار كخاصة أثناء فتًة ابؼشاىدة

  بدا اشتمل عليو من معرفتو مدل كفاية ابعانب النظرم لتكوين ابؼتًبص: أف ابعانب النظرم
للمتًبص، للحياة ابؼهنية للبرامج كللطرؽ،يعد من أحسن ابعوانب لتكوين الطالب نظريا لكن 

رغم شموؿ ابعانب النظرم فهذا لا يكفيو.فابعانب التطبيقي أعم كأشمل،فإننا بقد أف ابؼدة المحددة 
نظرم كالإطاحة بو فالتطبيقي ىو للقياـ بدهاـ التكوين لا تكفي على الإطلبؽ لإرساء ابعانب ال

 (35،ص2012-2011مطلوب كأساسي في عملي التكوين.)تركي سناء،
 ابعانب ابؼهتٍ التطبيقي:  .ب 

ىو أمر ىاـ لأنو يرمي لرفع مستول التكيف الذم حصل عليو ابؼتًبص أثناء التدريس كينبغي أف ينطلق 
 من التكوين النظرم إلذ التكوين التطبيقي .

  الدهني التطبيقدي6 أىداؼ التكوين 
 تدريب ابؼتًبص على إدارة كتسيتَ ابؼتوسطات. -
 تدريب ابؼتًبص على الطرؽ النشيطة ابغديثة. -
 ترغيب ابؼتًبص في البحث ابؼستمر. -
 أف يكوف ابؼتًبص كاعيا لدكره كأبنيتو. -

 6الجانب التطبيقدي كمدل كفايتو لتكوين الدتربص 
المحسوس لا من الكتب كالنظريات التطبيقية المجردة فقط كتطبيقا إف الانطلبؽ بهب أف يكوف من الواقع 

بؽذا التوجيو من البرامج التطبيقية كفي أقساـ التكوين على جانب كبتَ من الأبنية البالغة، فالتكوين ابؼهتٍ 
ي الذم لا يبلغ أىدافو كآفاقو كلا يرقى إلذ مستواه إلا إذا مسو ابؼتًبصوف بكلى ابعانبتُ النظرم ك التطبيق

 (42-40،ص 1984يطمح إليو كل متًبص.)بوفلجة غياث،
 أنماط تكوين الدتربصين  -2

يظهر أف أبماط التكوين ابؼهتٍ متنوعة كمتعددة كىذا ما بهعلو قطاع مرف كملبي بعميع الطلبات  
كالرغبات في التكوين حسب ابؼستويات التأىيلية ،ثم كذلك لضماف التكفل بجميع طلبات التكوين 

كأكبر قدر بفكن من راغبي التكوين كيكوف اختيار بمط التكوين حسب رغبة ابؼتًبص كظركفو من جهة 
 كعركض التكوين ابؼبربؾة حسب كل بمط.كتتمثل أبماط التكوين ابؼهتٍ فيمايلي:

 Formation résidentielleأ.التكوين الاقامي6 
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)معاىد كطنية متخصصة ك مراكز التكوين ينظم ىذا النمط من التكوين داخل ابؼؤسسات التكوينية 
سنة فما فوؽ.كبهرل داخل ابؼؤسسات  16ابؼهتٍ ك التمهتُ( كيوجو لكل شخص بالغ من العمر 

التكوينية أين يكتسب ابؼتًبصتُ ابؼعارؼ النظرية، أما ابؼعارؼ التطبيقية فتكتسب من خلبؿ التًبصات 
  (Djenker Ameziane,2003,p9)ابؼيدانية في الوسط ابؼهتٍ.

، 2002حيث أف غالبية ابؼلتحقتُ بو ىم من التلبميذ ابؼتسربتُ من قطاع التًبية.)غياث بوفلجة، 
(.كبهرل ىذا التكوين داخل ىياكل متخصصة كبؾهزة لذلك.كما ينظم ىذا النمط من التكوين 91ص

برستُ مستواىم  عن طريق الدركس ابؼسائية كيوجو خاصة لفئة العماؿ الراغبتُ في تكوين أك تأىيل قصد
 )WWW.MFEP.GOV.DZ (الاجتماعي كابؼهتٍ.

  Formation par apprentissageب.التكوين عن طريق التمهين6 
ينظم التكوين عن طريق التمهتُ بشكل تناكبي، حيث بهمع بتُ التكوين النظرم في ابؼؤسسة 

ة كابغرفيتُ.كابؽدؼ من ىذا النمط ىو إعطاء ابؼتًبص ابؼتمهن تأىيل مهتٍ التكوينية،كابؼؤسسة الاقتصادي
يضعو في الاتصاؿ ابؼباشر مع ابؼهنة،كذلك داخل كرشات العمل الفعلية أك في مؤسسة إنتاجية عامة أك 

خاصة.يتم التكفل بابؼتمهن من طرؼ ابغرفي نفسو أك التقتٍ في كرشة ابؼصنع أك ابؼسؤكؿ 
يوجو ىذا النمط من التكوين لفئة الشباب ما   (Djenkal Ameziane,2003,p10)الإدارم.

بابعنستُ كيتم مباشرة التكوين بعد التوقيع الفعلي على عقد التمهتُ بتُ ثلبثة أطراؼ  35ك  15بتُ 
 كىي :ابؼؤسسة ابؼستخدمة، مركز التكوين ابؼهتٍ ك التمهتُ،ابؼتمهن.

 التكوين عن بعد .ج 
يسجل ابؼتكوف   CNEPD تكفل بو ابؼركز الوطتٍ للتعليم ابؼهتٍ عن بعد ىو تكوين يتم بابؼراسلة ي

كمتًشح حر كىو موجو إلذ كل من يرغب في اكتساب تأىيل مهتٍ. يهتم كذلك بهذا النمط التكويتٍ  
كل فرد يرغب في دفع كبرستُ مستواه في المجاؿ ابؼهتٍ.كلكن يتم ىذا النمط من التكوين في ابؼهن أك 

لا تتطلب بذهيزات خاصة أك معقدة كتتطلب حضور فعلي ككلي على مستول التخصصات التي 
الورشات كالأعماؿ التطبيقية فلب بيكن استيعابها إلا في إطار التمارين العملية ابؼلموسة كاختصاصات 

 ( .08،ص2003ابؼيكانيك كالإلكتًكنيك كالكهرباء بفركعها )أمزياف جنقاؿ،
 دكلة كىي نفس الشهادات التي بسنحها مراكز كمعاىد التكوين ابؼهتٍ.بينح ىذا النوع من التكوين شهادة 

 Formation en cour du soirالتكوين عن طريق الدركس الدسائية6  .د 
تعتمد ىذه الطريقة التكوينية على أساس تنظيم دركس التكوين في ابؼؤسسات العادية في آخر النهار 

فتُ كالذين يرغبوف في اكتساب تأىيل أك في الرفع حيث يناسب ىذا النمط من التكوين العماؿ كابؼوظ

http://www.mfep.gov.dz/
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من مستواىم لتحستُ مسارىم ابؼهتٍ. يتم تكريس حجم ساعي مكيف كمدركس لغرض برقيق الكفايات 
 ابؼهنية ابؼراد اكتسابها.

 التكوين الدتواصل .ق 
 نىذا النمط من التكوين خاص فقط بالعماؿ كابؼوظفتُ بهدؼ برستُ كفاءتهم كتطوير مردكديتهم ع

طريق تلقينهم أحدث التكنولوجيات التي يتطلبها منصب عملهم كمن أجل ضماف الستَ ابغسن بؽذا 
التكوين لابد من توفر اتصاؿ مع المحيط ابؼهتٍ.يهدؼ ىذا النمط من التكوين إلذ ضماف تأكيد الأداء 

،كىذا  (recyclage)ابعيد للكفايات ابؼهنية، ثم اكتساب كفايات مهنية جديدة في إطار الرسكلة 
يضمن للعماؿ إمكانية التكيف مع مستجدات النمو ابؼهتٍ، فمن خلبؿ التكوين ابؼتواصل يتم برستُ 

 كرفع القدرة الإنتاجية كالتنافسية للمؤسسات إنتاجية كانت ،خدماتية، تربوية أك تكوينية.
 مستويات تأىيل الدتربصين -3

يات من الأدنى الذ الأعلى، كتضمن ابؼؤسسات على بطسة مستو  2012برتوم ابؼدكنة للتكوين ابؼهتٍ 
التكوينية التكوين كقف ىذه ابؼستويات بطسة كبىتتم تكوين ابؼتًبص بدبلوـ دكلة بالنسبة للمستويتُ 

الرابع كابػامس أم ابؼستول تقتٍ ك ابؼستول تقتٍ سامي، كبالنسبة للمستول الأكؿ، الثاني كالثالث. بىتتم  
التكوين ابؼهتٍ ابؼتخصص، شهادة الكفاءة ابؼهنية كشهادة التحكم كذلك بشهادة مستول )شهادة 

 ابؼهتٍ( .
 (  يوضح تصنيف مستويات التأىيل حسب الشهادة10جدكؿ )

 الشهادة الدتوجة التأىيل ك الدلمح )الأصناؼ ( مستول التأىيل
 شهادة التكوين ابؼهتٍ ابؼتخصص )ش.ت.ـ.ـ(  عامل متخصص الأكؿ
 شهادة الكفاءة ابؼهنية )ش.ؾ.ـ( مؤىلعامل كعوف  الثاني

 شهادة التحكم ابؼهتٍ )ش.ت.ـ( عامل عوف تأىيل عالر الثالث
 شهادة تقتٍ )ش.ت( عوف التحكم كتقتٍ الرابع

 شهادة تقتٍ سامي  )ش.ت.س( تقتٍ سامي ابػامس
 (02تتوزع التخصصات حسب مستويات التأىيل ابؼذكورة في ابعدكؿ رقم )

 6بزصصا. 32 الدستول الأكؿ 
 6بزصصا. 115 الدستول الثاني 
 6بزصصا. 59 الدستول الثالث 
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 6بزصصا. 101 الدستول الرابع 
  6بزصصا. 135الدستول الخامس 
شعبة  22بزصص تتوزع التكنولوجيات ابؼمنوحة على  442بؾموع ىذه التخصصات ىو  

مهنية،تم برديدىا كفقا لاحتياجات سوؽ العمل كالتكفل بالاحتياجات من اليد العاملة ابؼؤىلة ابؼعبر 
ؿ عنها من قبل القطاعات ابؼستخدمة كبـتلف القطاعات الوزارية كاثراءا كتنويعا لعركض التكوين من خلب

 ( 2012إدراج بزصصات جديدة توفر فرص التوظيف أكثر. ) مدكنة التخصصات ، طبعة 
 ( يوضح الشعب الدهنية كعدد التخصصات10جدكؿ )

 عدد التخصصات تسمية الشعبة الدهنية رمز الشعبة
AGR 37 الفلبحة 
AIG 13 الفنوف كالصناعة ابؼطبعية 
ART 26 ابغرؼ التقليدية 
BAM 6 ابػشب كالتأثيث 
BTP 45 البناء كالأشغاؿ العمومية 
CIT 14 الكيمياء الصناعية كالتحويلية 
CML 24 الإنشاءات ابؼعدنية 
CMS 25 الإنشاءات ابؼيكانيكية كالصناعة ابغديدية 
CPX 12 الصناعة ابعلدية 
ELE 43 الكهرباء الإلكتًكنيك كالطاقة 
HTE 26 صناعة الألبسة كالأنسجة 
HTO  23 كالسياحةالفندقة 
IAA 15 صناعة الأغذية الزراعية 
INF 10 ابؼعلوماتية 
INP 7 الصناعة النفطية 
MEE 12 مهن ابؼياه كالبيئة 
MES 13 حرؼ ابػدمات 
MIC 13 ابؼناجم كالمحاجر 
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MME  27 ميكانيك المحركات كالآليات 
PEC 11 الصيد البحرم كتربية ابؼائيات 
TAG  31 كالتسيتَتقنيات الإدارة 
TAV 9 تقنيات السمعي البصرم 

 000 المجموع
 (9ص  ، 2012)مدكنة الشعب، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II.  التكوين الدهني 
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 تعريف التكوين الدهني6 -0
 مفهوـ التكوين6

 ( أك تكوف : تشكل Formerجاء التكوين في اللغة مصدر الفعل كوف أم شكل) لغة6  
(Formation ( فهو مكوف )Formed بصعو تكاكين كىو 600( )خياط يوسف،ب س، ص، )

 ( 251، ص1998في ذلك يأخذ معتٌ الصورة كابؽيئة كابغدكث.)جبراف مسعود،
 ( كىي مرادفة ؿ "تدريب" كىي Formationإف كلمة تكوين ىي تربصة للكلمة الفرنسية )

 ( 5،ص1984ث بوفلجة، (كىي تستعمل في نفس ابؼعتٌ.)غيا  Trainingتربصة للكلمة الابقليزية )
بؾموعة ابؼعارؼ النظرية كالتطبيقية في ميداف ما، كىو اعداد ابؼتًبصتُ كتدريبهم مهنيا  اصطلاحا6 

(.كما أنو "عملية تركيض الذات 279كثقافيا كتربويا في فتًة كجيزة.) اكرلساف رشيد، ب س، ص 
 ( 63،ص2005البشرية كفق خطى ابعماعة )الكثتَم فاضل بن بضيدة،

 فهوـ الدهنة6م
ابؼهتٍ أم ابؼنسوب إلذ ابؼهن كمنو جاء معتٌ ابؼهنة في اللغة العربية من الفعل مهن ،بيهن،  لغة6 

(. 492، ص1971مهنا كتقوؿ العرب مهنت الإبل أم حلبتها كمهنت الثوب أب جذبتو.)ابن  فارس،
 (239،ص1991كابؼهنة ىي ابػدمة كالعمل.) ابن منظور ،

 إلذ بفارستو في كبوتاج ابؼرء يتقاضاه الذم ابؼعتاد الأساسي العمل ىي :لفلسفيا ابؼعجم حسب ابؼهنة
 (302، ص 1973، صيلبيا بصيل.) كمهارة خبرة

 بؾموعة من الأعماؿ تتطلب مهارات معينة يؤديها الفرد من خلبؿ بفارسات تدريبية.اصطلاحا6  
 من التي الفرد بعمل ترتبط ابؼهنة فإف كعليو بـتلفة، ابؼؤسسة في ابؼتشابهة الأعماؿ من بؾموعة أيضا كىي

 .بو ابؼكلف العمل بؼمارسة كابؼهارة ابػبرة توفر كيشتًط يؤديها التي ابؼهاـ مقابل أجر على بوصل خلببؽا
 بتحديد التعريف ىذا في اىتم كقد المجتمع في الفرد بؼكانة المحدد العنصر ابؼهنة :ىوؿ ريشارد كيعرفها
 (142ص، 2002 الزيات، ابغميد عبد كماؿ. )الاجتماعي كالبناء ابؼهن بتُ العلبقة
 ابغاجات إشباع بهدؼ العمل بسوؽ يرتبط الذم النوعي النشاط ذلك ىي ابؼهنة أف تايلور كيرل

 الزيات، ابغميد عبد كماؿ. )للفرد الاجتماعي الوضع أيضا بودد ابؼهتٍ النشاط كىذا للؤفراد الأساسية
 (143ص، 2002

 
 
 التكوين الدهنيمفهوـ  



 

116 

بعد التعرؼ على ابؼصطلح من خلبؿ تفكيكو بكاكؿ أف نعطي بعض التعاريف لنصل إلذ بناء  
 مفهوـ مركب ىو التكوين ابؼهتٍ 

تعتٍ عملية تعلم   (Formation professionnelleالتكوين ابؼهتٍ في اللغة الفرنسية  ) 
وعة متتابعة من التصرفات المحددة مسبقا.)محمد سلسلة من السلوؾ ابؼبرمج أك بدعتٌ آخر عملية تعلم بؾم

 ( 183،ص 2003سعيد أنور رمضاف، 
كيعرفو معجم مصطلحات التًيبة كالتعليم "تدريب يوجو الطلبب بكو مهنة أك ابغرفة التي يسعوف  

إليها بؽذا بىضعوف لعدد من التجارب  لاكتشاؼ مستواىم الذىتٍ كالعملي الذم بيكن أف تساعدىم 
 (158،ص2005م ابؼهنية". )جرجس ميشاؿ جرجس،تدريباته

يعرفو عقيد محمد بصاؿ برعي بأنو "النظاـ الذم يتبع في دراسة فن من الفنوف أك مهنة من ابؼهن،  
أك دراسة أعماؿ أك كظيفة أك ىو النشاط ابؼستمر لتزكيد الفرد بابؼهارات كابػبرات كابؼعارؼ ابؼختلفة 

 بدهنة معينة.
م بأنو "  يسهل كل أشكاؿ التحضتَات أك التعديلبت لعمل مهتٍ كيتمثل كيعرفو جورج القوز  

ذلك في تعليم ابؼعارؼ كنقل القيم الأخلبقية أك ابؼعارؼ ابؼهنية ابؼتعلقة بهذه ابؼهنة".)سلبطنية 
 (31-29،ص 1996-1995بلقاسم،
في فرع النشاط أما بوؿ فولكي يعرفو أنو " اكتساب ابؼعرفة كتنمية القدرات التي بردد النجاح  

 الذم توجو إليو الأذكاؽ الشخصية كالتقليد العائلي كنصائح ابؼوجهتُ".
كما أنو" بؾموعة من النشاطات تهدؼ إلذ ضماف ابغصوؿ على ابؼعرفة كابؼهارات كالابذاىات  

( ،أك بؾموعة من الوظائف مع القدرة 79،ص2002الضركرية لأداء مهنة معينة". )غياث بوفلجة،
 (3،ص2006في نوع أك بؾاؿ من النشاطات الاقتصادية ابؼعينة.)غياث بوفلجة،كالفعالية 
بأنو: "عملية تقوـ بنقل بؾموعة متًابطة من ابؼعارؼ كابؼهارات تؤدم  P.Jardillierكيعرفو  

 ( 22،ص1998بالفرد إلذ تغيتَ ىاـ تسمح لو بالقياـ بدهاـ أخرل".)عبد الكرنً قريشي،
"عملية ىادفة تساعد على خلق عماؿ كأفراد أكفاء على مستول عاؿ أما صالح الداىرم فيعرفو  

من ابؼهارة الذم ينعكس بدكره على ميادين العمل كالإنتاج كبتطور العالد الاقتصادم بوتاج العماؿ الذ 
تدريب متواصل للتعرؼ على أنواع ابؼهارات ابؼختلفة كل على صعيد عملو، ككذلك التكوين ابؼهتٍ 

ماؿ على التكيف ابؼهتٍ ابؼتواصل مع عالد مهتٍ متطور كمتغتَ كفتح مراكز التكوين يشمل مساعدة الع
ابؼهتٍ كالتي تعطي الأفراد مهارات خاصة تؤىلهم إلذ سوؽ العمل".)صالح حستُ 

 (37،ص2005الداىرم،
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كما أنو نوع من التعليم يكتسب أك اكتساب ابؼهارات كابػبرات كابؼعارؼ ابؼختلفة ابؼتعلقة بدهنة  
 ( 53،ص2005معينة.")حستُ عبد ابغميد أبضد رشواف، 

كتعرفو كزارة التكوين ابؼهتٍ ابعزائرية " التكوين ابؼهتٍ بىتلف بساما عن مفهوـ التعليم العاـ الذم  
تنضمو ابؼدارس، الثانويات كابعامعات، كذلك لاختلبؼ بؾالاتها كأىدافها التعليمية.فإذا كاف التعليم العاـ 

ب ابؼتعلم بؾموعة من ابؼعارؼ العامة،فاف التكوين ابؼهتٍ ك على خلبؼ ذلك، بقده يسعى إلذ إكسا
يسعى إلذ إكساب ابؼتًبص مهنة معينة بها قانونا كموجودة ضمن مدكنة الشعب ابؼهنية الوطنية، يصبح 

ة من خلبلو ابؼتًبص أك ابؼعتٍ بالتكوين قادرا على ضماف أداء ناجح عند القياـ بدهاـ كعمليات مهني
اختصاصا". )مدكنة الشعب  442بؿددة كيقدر العدد الإبصالر للتخصصات ابؼوجودة في التكوين 

 (    2007ابؼهنية الوطنية ،
كفي نفس السياؽ عرفتو منظمة اليونيسكو  " ىو التعليم الذم يعتٍ بتلك ابعوانب من العملية  

كابغصوؿ على ابؼهارات  العلوـ التقنية كما شابههاالتعليمية التي تتضمن بالإضافة إلذ التعليم العاـ دراسة 
 العملية كالابذاىات كالفهم كابؼعرفة ابؼتعلقة بابؼهن في قطاعات ابغياة الاقتصادية كالاجتماعية ابؼختلفة". 

ىو "بؾموع الأنشطة كابؼواقف البيداغوجية كالوسائل  Lugendereكعرفو لوجندر    
كتساب أك تطوير ابؼعارؼ )ابؼعارؼ،القدرات، الابذاىات(، قصد الديتاكتيكية التي تستهدؼ تسهيل ا 

القياـ بدهمة أك كظيفة ،أم بؾموعة ابؼعارؼ )ابؼفاىم كابؼبادئ( كبؾموع ابؼهارات كالابذاىات التي بفضلها 
 (  13ص ،2002يصبح الفرد قادرا على بفارسة كظيفة أك حرفة أك عمل ما.")تلوين حبيب، 

 مصطلحات ذات الصلة -0
 من إليها، التطرؽ الضركرم من مفاىيم، بعدة تع لمية  تعليمية كحقيقة ابؼهتٍ التكوين يرتبط 

 بهذه الإحاطة ابؼوضوعي من أنو نرل كعليو .بها يتعلق ما كل على الضوء كإلقاء ابغقيقة ىذه إثراء أجل
 التي ابؼفاىيم ىذه من مفهوـ كل   أف كيبدك ابؼهتٍ، بالتكوين منها كل علبقة طبيعة كبرديد ابؼفاىيم
 أك بؿتوياتها أك مراحلها في سواء ككل، التكوينية العملية بؿاكر من بؿور بأخرل، أك بصفة ينتَ، سُتذكر
 مصطلح التكوين اسُتعمل   ما كل ابؼفاىيم ىذه استعماؿ دائما نلبحظ أننا إلذ كذلك نشتَ .أُسسها

 .كالشغل بعابؼي التكوين العلبقة ذات كابؼداخلبت اللغوية التعابتَ بصيع في بو مقتًنة بقد كما .ابؼهتٍ
 ،التًبية ابؼهنية ابؼهتٍ، التأىيل ابؼهتٍ، الاختيار ابؼهتٍ، التوجيو ابؼهتٍ، التدريب :بقد ابؼفاىيم ىذه بتُ كمن

 .ابؼهتٍ التعليم
 :الدهني التدريب
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تؤدم كتع لم تعليم عملية ىو ابؼهتٍ التدريب    مهنة إتقاف أك التدريب بؿل العمل أداء إتقاف إلذ ُُ
 الأفراد تزكيد إلذ تهدؼ التي القصتَة التدريب برامج " أ نو يعرؼك  .بفكن جهد كبأقل كقت أقصر في ما

 العماؿ تكوين ابؼهتٍ التدريب يهدؼ كما ببعضها، ابؼتصلة ابؼهن من بؾموعة تتطلبها التي بابؼهارات
 (.158،ص 1995مراد، الفتاح عبد").بها معتًؼ مقدمات كمنحهم ابؼهرة

 من بؾموعة الفرد تكسب التي كابؼستمرة النظامية العملية تلك "أ نو عاـ بشكل   ابؼهتٍ التدريب 
 ىدؼ كبرقيق معتُ عمل لأكؿ اللبزمة النظر ككجهات كالابذاىات كابؼهارات كالأفكار ابؼعارؼ

 (68،ص 1986".)عبد المجيد نشواتي،بؿدكد
 الإنتاجية كفايتو مستول رفع بقصد معينة على مهنة كتدريبو مهنيا الفرد إعداد " أ نو يعرؼ كما 
 (140،ص 1998، زرعة الله محمد عبد، توفيق بقيب جديدة".) محمد مهارات كإكسابو

 التوجيو الدهني
 بدهنة ابؼتعلق التكوين أك مهنة من التقرب على الفرد تساعد التي العملية ابؼهتٍ بالتوجيو يقصد 

 لأ نو
 التوجيو فبفضل .بها ابؼرتبطة كالكفايات ابؼعارؼ كاكتساب بفارستها في كبرغبة بكوىا بديلو يشعر 

 فيمكن .ابؼستقبل في سيمارسها التي بابؼهنة تتعلق معلومات على ابغصوؿ من الفرد يتمكن ابؼهتٍ
 من كنوع ابؼهنة، ىذه بكو ابؼيل من وعن معتُ عمل خصائص بعض بكو انتباىو توجو عملية اعتبارىا

 كيعرؼ .فيها التكوين في للشركع دافع إظهار بشة كمن حقائقها، على الاطلبع في كالرغبة معها التعاطف
 كيرضى كيدخلها بؽا فيأىل ابؼهن من مهنة بىتار أف على الفرد نساعد بها التي العملية " أ نو ابؼهتٍ التوجيو

 ابؼهتٍ مستقبلو بنفسو يقرر أف على كنساعده نفسو الفرد ىو العملية ىذه في الاىتماـ بؿور كيكوف فيها،
 أبو الكريم عبد محمدسليما". ) تكييفا مهنيا تكييفو إلذ يؤدم الذم ابؼوفق بالاختيار

 ( 31،ص1995،سل
 كاستعداداتو قدراتو تناسب التي مهنة اختيار على الفرد مساعدة ابؼهتٍ بالتوجيو يقصد " كذلك 

 ،1997 العيسوم، محمد الربضاف ) عبد" آمالو كتطلعاتو أم للمستقبل، بالنسبة كخططو كدكافعو كميولو
 ( 250ص

 النفسي الفحص برقيق إلذ يسعى معاينة نشاط في يتمثل تشخيصي عمل التوجيو يعتبر ىكذا 
 كبتَا، دكرا يلعب ختصبؼا أف نلبحظ كىنا .بابؼهن دقيقة معرفة إلذ الوصوؿ الوقت نفس الفردم،كفي

 العمل مناصب كمتطلبات الفرد كقدرات استعدادات برديد أم التشخيص، بعملية قيامو بعد أ نو حيث
 .خصائصو مع تتناسب يعتبرىا التي ابؼهنة في التكوين إلذ الفرد بتوجيو يقوـ ابؼتوفرة،
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 ، ابؼهن من مهنة بىتار أف على الفرد تساعد التي العملية بأنو يرل الذم جلبؿ سعد يعرفو ك 
 أف على فتساعده نفسو الفرد ىو العملية ىده في الاىتماـ بؿور كيكوف فيها كيرقى كيدخلها فيؤىل بؽا

 (23،ص 2005 ، الداىرم حسن صالح ) ابؼهتٍ. بنفسو مستقبلو يقرر
 في ينمو حتى بؽا الذم بوتاج للفرد ابؼهتٍ ابؼرشد أك ابؼوجو يقدمها التي ابؼساعدةكىو أيضا " 

 أنو بحيث الدراسية كابؼهنية ابؼيادين في ذاتو برقيق على ر ا كقاد ناجحا مواطنا منو بهعل الذم الابذاه
 (118ص ،2004ابؽادم،  عبد العزة جودت ك العزة حسن سعيد )."كالرضا بالسعادة يشعر

 التوجيو أف كىو الثاني التعريف استخلبص بيكن للتوجيو يف تعار من إليو تطرقنا ما خلبؿ كمن 
  :أىدافو كمن.ابؼهنة ىذه مع التكيف على كالعمل لقدراتو تبعا ما، مهنة اختيار على الفرد مساعدة عملية

 الاجتماعية، كميوبؽم كحاجاتهم كقدراتهم تتفق ا لتي ابؼهنية الأىداؼ برديد على الأفراد مساعدة -1
 أثناء في كمتابعتهم تلبئمهم، كا لتي اختاركىا لأنفسهم ا لتي ابؼهن في للعمل للبستعداد تدريبهم ككذلك
 .بقاحهم اطراد لضماف العمل
 .حياتهم العملية في الأفراد لنجاح اللبزمة كالعقلية ابعسمية كابػصائص الصفات استنباط 2-
 الفرد يعتُ بفا في العمل، الرغبة بث ثم كمن للمجتمع ابؼفيدة للؤعماؿ كالتقدير الاحتًاـ ركح تنمية 3-

 .ابؼهتٍ المجاؿ في ابؼناسب مكانو يتخذ أف
 كاعتبار بالفائدة، الفرد كالمجتمع على يعود نشاط كل في الفراغ كقت استغلبؿ إلذ بابغسباف النظر 4 -

 (46ص،1967سعد، )جلبؿالفعلي  العمل لوقت مكملب الوقت ىذا
  الدهني التعليم

 تتضمن التي التعليمية العملية من ابعوانب بتلك يعتٍ الذم التعليم ":اليونسكو منظمة تعريف  
 كالابذاىات العملية ابؼهارات على كابغصوؿ شابهها كما التقنية العلوـ دراسة العاـ التعليم إلذ بالإضافة

 ."ابؼختلفة كالاجتماعية الاقتصادية ابغياة قطاعات في بابؼهن ابؼتعلقة كابؼعرفة كالفهم
 تهيئة على قادرا التعليمي بؿتواه يكوف الذم التعليم ىو ابؼهتٍ التعليم ":ابغيلة بؿمود محمد تعريف 

 العملية من ابعوانب بتلك يعتٌ الذم التعليم كىو .ابغياتية مهنتهم في ناجحتُ يكونوا لأف الأفراد
 على كابغصوؿ شابهها، كما التقنية، العلوـ دراسة العاـ، التعليم إلذ بالإضافة تتضمن التي التعليمية
 لاجتماعيةكا الاقتصادية ابغياة قطاعات في بابؼهن ابؼتعلقة كابؼعرفة كالفهم كالابذاىات العملية ابؼهارات
 (22،ص1998 ابغيلة، بؿمود محمد". )ابؼختلفة
 كمنظمة التقتٍ للتعليم العربي الابراد مع بالاتفاؽ كالعلوـ كالثقافة للتًبية العربية ابؼنظمة تعريف 

 كإكساب التًبوم الإعداد يتضمن الذم النظامي التعليم من النوع ذلك ىو ابؼهتٍ التعليم":اليونسكو
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 إعداد لغرض الثانوية، الدراسة بدستول نظامية تعليمية مؤسسات بو تقوـ كالذم ابؼهنية، كابؼعرفة ابؼهارات
 على لقدرةا بؽم كالتجارية، كالصحية كالزراعية الصناعية التخصصات بـتلف في ماىرين كالإنتاج عماؿ
، كالثقافة للتًبية العربية ابؼنظمة)" التنفيذ  (17،ص 1990 كالعلوـ

 الدهني التأىيل
 في جديدة، تأىيلبت على يتحصل   أف الفرد من تريد التي العملية تلك ابؼهتٍ بالتأىيل يقصد 

 .معها ابؼبدئي تكيفو عدـ أك ابكرافو بؼلبحظة نظرا للفرد، جديدة لوضعية جديد تأىيل جيدة أك كظيفة
 كلادية عاىة أك عجز نتيجة كالإنتاج العمل على قدرتو من نقُصت لكل ابؼهتٍ التوجيو "إذف  يعتٍ فهو
يعتٍ  ( كما251ص  ،2000 دكيدار، محمد الفتاح حادث". )عبد إثر الفرد حياة مكتسبة أثناء أك

 غتَ جعلتو لدرجة السابقة ابغالة عن تغتَت التي ابعديدة حالتو مع يتفق جديد لعمل الشخص توجيو
 محمد الفتاح عبد . )كابؼسنتُ كابؼعوقتُ ابؼرضى تأىيل ذلك أمثلة كمن السابق بعملو للقياـ صالح

 ( 250،ص2000دكيدار،
 كيشغل يناسبو بدا العملية في ابغياة إدماجو قصد الفرد تكييف إعادة إذف ىو ابؼهتٍ التأىيل إف 

 في التقدـ على بدساعدتو القياـ بشة كعاىات،كمن كنقائص كمهارات، كاستعدادات قدرات من لديو ما
 أجل من كابؼصابتُ كالعجزة العاىات تأىيل ذكم يشمل التعريف ىذا خلبؿ من ابؼهتٍ، فالتحليل .عملو
 ابػاصة القدرات حسب لأعمابؽم ابؼباشرة الظركؼ تهيئة
 ذىنيا متخلفوف أفراد ىناؾ فمثلب .التكوين من ابؼناسب الاختصاص في تأىيلهم أجل من فرد لكل

 فتح طريق عن مهنيا تأىيلهم ابغالة ىذه في فيمكن، .ابعسم سليمو لكنهم عقلية، لعاىة بدعايشتهم
 أفرادا التأىيل بىص أف بيكن كما .ابؼدركس الاختصاص كمبادئ مهارات يتلقوف أين تكوينية كرشات

 لا أين حالتهم، تلبئم مهارات اكتساب على تساعدىم حرفة تعلم في يشرعوف جسمية إعاقات اذكك 
 .ذلك في ابعسمية إعاقتهم تؤثر

 الاختيار الدهني
عملية الاختيار ابؼهتٍ ىي عملية مستمرة تبدأ عندما يدرؾ الفرد كجود حاجة لابزاذ القرار ابؼهتٍ، كبودد 

م صالح ر اىدابؽدؼ ابؼراد برقيقو كذلك بجمع ابؼعلومات اللبزمة عن ابؼهنة التي يريد أف يلتحق بها.) ال
كيقصد بو كذلك مساعدات الفرد في ابزاذ القرارات ابػاص بدهنة .( 15، ص2005حسن، 

  //:http )ابؼستقبل.كىو انتقاء أصلح الأفراد كأكفئهم ابؼتقدمتُ لعمل من الأعماؿ
www.acofps.com/ud/archive /indenx 15.12.2013 .8:10)  
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كيعرفو نور الدين تاكريرت  أف الاختيار ابؼهتٍ عملية انتقاء فرد يصلح لعمل ما اختيار يتصل في           
جوىره بسعادة كرضا الفرد كلصالح عملية الإنتاج، ذلك أف لكل مهنة مطالبها من الاستعدادات ابػاصة 

 أساسا على: مقارنة بيانات لوضع الشخص ابؼناسب في العمل ابؼناسب لو، حيث يعتمد الاختيار ابؼهتٍ
الفرد بيانات العمل كتكوف نتيجة ىذه ابؼقارنة إما أف يوافق على اختيار العامل بؽذا العمل أك رفضو أك 

استبعاده، فعملية الاختيار إذف ىي غربلة كتصفية كفرز الأفراد في ضوء ما بيتلكونو من متطلبات كقدرات 
 (86،ص 2004لؤداء  ابعيد. )نور الدين تاكريرت،كمؤىلبت تكوف الوظائف في حاجة إليها ل

 ابذاه من أكثر ىناؾ كاف كإذا ,ابذاىو تلبي التي للمهنة دائم بشكل يتجو الفرد أف كيرل ىولاند 
 ،ابؼناسبة ابؼهنة اختيار في سيتًدد الفرد فإف قوتها في الأقل على الشبو قريبة أك البعض ببعضها شبيهات
 . قدراتو مع انسجامهال كمدل الأقو  للببذاه مناسبة الأكثر ابؼهنة عن سيبحث الفرد فإف كعندىا

 (20، ص2005الداىرم صالح حسن،  )
 الانتقداء

 .في بؾاؿ معتُ عالية مهارات لإعطاء قابلية لديهم أفراد على ،كبتَ كسط في العثور تتطلب ىو عملية 

 التربية الدهنية 
 إف أكلا، :أبعاد ثلبثة ذك مفهوـ أ نو لر بالنسبة ابؼهنية التًبية تعنيو ما إف ":مارلند سيدني تعريف  

 تستمر أف بهب ثانيا، .منهم لبعض كليس الطلبة بعميع ابؼناىج من جزءا تكوف أف بهب ابؼهنية التًبية
 ابؼهارات لديو يكوف أف بهب ابؼدرسة يتًؾ طالب كل كثالثا، .ابؼدرسة في الطالب بقاء فتًة طواؿ

 ينهي أف قبل ابؼدرسة الطالب ترؾ لو حتى أسرتو، أفراد كعيش عيشو، يكسبو بعمل للبدء الضركرية
 (20،ص 1998ابغيلة، بؿمود محمد ية ".)الثانو  دراستو

 التي ابؼهنة في كفايتو لرفع أك ما مهنة في للعمل الفرد لإعداد موجو تدريب أك تعليم كلىو"  
 تعليمية مؤسسة  أداخل كسواء عمليا، أـ التعليم ىذا في الغالب العنصر كاف أنظريا كسواء بيارسها،

 ." خارجها أـ كالتدريب التعليم كاف نظامية
 التًبوية العملية من رئيس جانب ابؼهتٍ التعليم أك ابؼهنية التًبية ":سل أبو الكرنً عبد محمد تعريف 
 في بابؼهن تتعلق التي كابؼعارؼ العملية كابػبرات التكنولوجية الدراسة العاـ، التعليم إلذ بالإضافة يشمل،
 النافع ليدكما للعمل بالإعداد أساس بشكل كتعتٌ كالاجتماعية، الاقتصادية ابغياة قطاعات بـتلف
 ( 16،ص1998سل، أبو الكرنً عبد محمد) ".ابؼهنية المجالات بـتلف في كابؼنتج

 ابػاصة ابؼواىب بتنمية يهتم الذم ابؼنهج من ابعزء ذلك ىي ابؼهنية التًبية ":غالب حنا تعريف 
 (.28، ص  1963غالب، حنا.")المجتمع كبىدـ العيش ليكسب للحياة، معينة بؼهنة ابؼرء كإعداد
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 أهمية التكوين -0
يلعب التكوين ابؼهتٍ دكرا فعالا في بصيع المجالات التي ترتبط بحياة الفرد ابؼهنية كيبرز دكره من  

  مساعدة الفرد على الشعور بالرضا عن عملو كرفع الركح ابؼعنوية لديو.الناحية النفسية كالاجتماعية في
أما من الناحية الاقتصادية فيتمثل دكره في تطوير المجتمع ك النهوض بو، كتوفتَ احتياجات الوطن  

 من العاملتُ ك الفنيتُ ككضع إمكانيات الأفراد في خدمة ىذا الوطن بزيادة الإنتاج من الناحية الكمية 
 (.كازدادت أبنيتو بزيادة الاحتياجات ابؼهنية لشغل كالتي23،ص1998لكيفية.)عبد الكرنً قريشي،كا

 بزتلف من قطاع لآخر بفا أدل إلذ تنوع أساليب كأبماط التكوين ابؼهتٍ حسب الأىداؼ ابؼرجوة.
تُ  كيعتبر التكوين ابؼهتٍ كسيلة تنموية للمجتمع كالاقتصاد على حد سواء لأنو يساىم في برس 

كمية كنوعية الشغل ابؼقدـ، كفي التحفيز عم طريق إمكانات التًقية ابؼعركضة، كما تعد ىذه الوسيلة 
تأمينا ضد البطالة الناتج عن تطور ابغرؼ كابؼهن، كللتكوين ابؼهتٍ أبنية كضركرة باعتباره عامل أساسي 

يدؿ على مدل أبنية التكوين في  كىذا إف دؿ على شيء فانو في تطوير كتنمية ابؼوارد البشرية كترقيتها،
الاستثمار الرأس ابؼاؿ البشرم كىو العنصر الأساسي للتسيتَ الناجح كالفعاؿ لتلك ابؼوارد حيث أنو من 
الضركرم توفتَ تكوين جيد للمهاـ الوظائف التي سيشغلونها بغية رفع مستول كفاءتهم الإنتاجية كأدائهم 

 على ابؼعرفة كتسيتَ يعتمد على الكفاءات البشرية.في ظل تزايد الابذاه بكو اقتصاد مبتٍ 
فالتكوين ابؼهتٍ يوفر يد عاملة مؤىلة مدربة قادرة على التعامل مع التكنولوجيات كتتضح أبنية  

 التكوين في:
 (12،ص2001يساعد التكوين على التشخيص ابعيد لاحتياجات الشغل )السيد عليوة، -
 التكنولوجيا، لأف التطور التكنولوجي كالتغيتَ الاجتماعي يساعد التكوين ابؼهتٍ على التحكم في -

 كالاقتصادم السريع أدل إلذ كضع التكوين ابؼهتٍ في مكانة مهمة تكمن في التزكيد باليد العاملة ابؼؤىلة.
بيكننا اعتبار التكوين ابؼهتٍ على أنو ابؼفتاح ابغقيقي لكل تنمية مهما كاف نوعها، خاصة كأنو أثبت  -

فعاليتو في كثتَ من المجالات فقد أدل إلذ بزفيض تكاليف الإنتاج كارتفاع معدلو دكف اللجوء إلذ أيدم 
  (Abdelkader Lamiri, 1993,p90)عاملة أجنبية، كذلك ساعد على تقليص مدة ابقاز ابؼشاريع.

 توفتَ يد ماىرة كمؤىلة تتطلبها سوؽ العمل. -
كمتنوعة التي يتطلبها الشغل كالتأقلم مع تغتَاتو كالتطور التكنولوجي يساعد في توفتَ بزصصات حديثة  -

الذم بودث فيو كذلك من خلبؿ مواكبة العصر كمسايرة النمو الاقتصادم.)محمد سيد 
 (170،ص1999فهمي،
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ارتفاع الاقتصاد الوطتٍ من خلبؿ حالات ابؼلبئمة بتُ كفاءة ابؼتًبص التي تتجسد في النوعية كابعودة  -
 يتطلبها السوؽ. التي
 توسيع كزيادة فرص التوظيف كما يتًتب عنها من مكتسبات مادية كمعنوية. -
 رفع الركح ابؼعنوية كالرضا عن الأداء كبرستُ العلبقات الإنسانية. -
 تقليل الابكرافات كاحتمالات التعرض لعقوبات تأديبية. -
 التخفيض من الصراعات كالنزاعات كالضغوط النفسية. -
 ساعدة في برستُ القرارات كغرس القيم الابهابية كاجتناب العادات السيئة.ابؼ -
 ( 2000،ص1999خالد عبد الرحيم ابؽيتي،.(تطوير الدافعية -
 مبادئ التكوين  -0

إف جوىر عملية التكوين يكمن في تشكيل كتعديل السلوؾ كإعطاء العماؿ قدرا من ابؼعلومات  
العملية معرفة معمقة بػصائص التعلم البشرم كقواعده النفسية كابؼهارات كالابذاىات كتتطلب ىذه 

 كذلك حتى تسهل عملية اختيار الطرؽ ابؼناسبة للتكوين من أىم ىذه ابؼبادئ ما يلي:
 ضركرة خلق دافع لدل الدكوف 

حيث أنو من الضركرم تنمية رغبة الأفراد على التعلم، بحيث أف ىذه الرغبة تؤدم إلذ زيادة مستويات 
ابعهود ابؼبذكلة، فكلما كاف الدافع قويا لدل ابؼتكوف كلما ساعد ذلك على سرعة التعلم كإكساب 

 ابؼعارؼ كابؼهارات ابعديدة.
  التغذية الدرتدة 

تعتبر معرفة النتائج الأداء، أك ما يطلق عليو التغذية ابؼرتدة، من أىم العوامل ابؼساعدة إلذ التعلم، إف فهم 
على تعديل كبرستُ الأداء، كأف استمرارية الأداء، كفهم طبيعة النتيجة،بنا من أىم طبيعة النتيجة تساعد 

 عناصر التعلم كما ىو مبتُ في الشكل الآتي: 
 
 
 

 ( دائرة مغلقدة للتغذية الدرتدة10شكل رقم )
بفا يسمح بتعزيز الأداء بيكن القوؿ أف أحسن تغذية مرتدة ىي تلك التي بردث مباشرة بعد الأداء 

الناجح كفهم طبيعة التغتَات الواجب إجرائها على الأداء للحصوؿ على النتائج ابؼقصودة، كما أف دقة 

 النتيجة الأداء
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مؤشرات ابؼراقبة كأدكات التحكم تساعد على دقة التغذية ابؼرتدة النابذة عن ذلك.) غياث بوفلجة،ب 
 (70س،ص
  الدكافأة أك التعزيز 

  تسهل عملية التعلم كالتكوين ىو مبدأ ابؼكافأة أك التعزيز، أم استثارة ابؼتكوفمن ابؼبادئ ابؽامة التي
كتشجيعو نتيجة بعهوده الناجحة، كقد يكوف ىذا التعزيز على شكل مكافأة أك في شكل الشعور 

 ( 155-154،ص 1998بالنجاح. )عبد الربضاف العيسوم، 
  ضركرة الدمارسة العلمية للمتكوف 

ة كابؼعرفة، فلب بد من مشاركة ابؼتكوف كإعطائو الفرصة كالوقت ابؼناسب للتكوين،لذا لكي تكتسب ابؼهار 
بهب أف تتوافر الأدكات كالوسائل التكوينية في مكاف التكوين مشابهة بؼا ىو موجود في بيئة العمل كأف 

 ( 108،ص1999يعرؼ معتٌ ذلك ككيفية تشغيلها.)سهيلة محمد عباس، علي حستُ علي،
 ن الكليات للجزئيات الانتقداؿ م 

 ىناؾ طريقتاف للتعلم بنا:
 الطريقة الكلية : كىي التي تقتضي أف يتعلم ابؼتعلم أداء العمل كلو دفعة كاحدة 

الطريقة ابعزئية: فهي التي تقتضي بتقسيم ابؼادة إلذ كحدات جزئية ثم تعلم كل كحدة.)عبد الربضاف 
 (65،ص 1998العيسوم،
  ضركرة مراعاة التفاكت بين الأفراد 

على الرغم من أف التكوين بصاعي كنظرا لاختلبؼ الأفراد من حيث مستول الذكاء كالاستعداد يدعو 
 إلذ ضركرة مراعاة الفركؽ الفردية أثناء فتًة التكوين كاستخداـ أجهزة التكوين الفردية.

 ارتباط التكوين بإيديولوجية التكنولوجيا الدعاصرة 
ايرة التغتَ ابغضارم بهب ربط سياسة التكوين بتكنولوجيا الأساليب العلمية بؼا بىدـ طبيعة ابؼنظمات بؼس

 كالظركؼ البيئية المحيطة بفا بوقق في النهاية تقدـ ابؼتًبص خاصة كالأفراد عامة كالوصوؿ إلذ تكوين بوقق
 أىداؼ التنمية البشرية

 أىداؼ التكوين  -1
ن بتُ أىم أساليب التًبية ابغديثة، كقد أخذت بو الدكؿ ابؼتقدمة كالنامية يعتبر التكوين ابؼهتٍ م 

على حسب سياسة كل منها، كىو يهدؼ أساسا إلذ تزكيد خربهي ابؼدارس الذين لد يكملوا دراستهم أك 
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الذين بزلفوا عنها بدهارات مهنية أك حرفية أفضل، كتؤدم إلذ إعدادىم ليكونوا عمالا نصف مهرة كمن 
 التكوين ابؼهتٍ يهدؼ إلذ ما يلي:ىنا ف

 :أىداؼ اقتصادية .أ 
 إنتاج مهارات مهنية مؤىلة. -
 خلق قوة عمل ذات مهارة نافعة تستطيع الإسهاـ في التنمية . -
ضماف عائد للبستثمارات في بؾاؿ التعليم الابتدائي، خاصة تلك التي ذىبت لتعليم الذين لد يواصلوا  -

 تعليمهم.
الذين أصبحوا بطالتُ من أجل النقص ابغاصل في نشاط مهنتهم الأصلية أك صاركا تشغيل العملة  -

 (161،ص1981عاجزين على القياـ بهذه ابؼهنة.) محمد إبظاعيل،
 تسديد ابغاجيات من اليد العاملة في بعض ابؼهن أك ابؼيادين الصناعية. -
 خلق قوة عمل ذات مهارة نافعة تستطيع الإسهاـ في التنمية. -
 ماف عائد للبستثمارات الضخمة في بؾاؿ التعليم،خاصة تلك الفئة ابؼطركدة من التًبية .ض -
 الانتفاع بدستول الإنتاج كابػدمات كمنافسة ابؼنتجات الأجنبية في الأسواؽ العابؼية. -
 إعداد القول العاملة بؼواجهة احتياجات التنمية الشاملة للمجتمع.  -
 الآلات كاستخدامها على الوجو الصحيح الذم لا يؤدم إلذ تعطيلها.يتعلم ابؼتًبص كيفية صيانة  -

 (77،ص2010) محمد شحاتة ربيع،
 تغيتَ ابؼهارات كابؼطلوب تكوينها، كصقلها بدا يتناسب  مع متطلبات الشغل. -
 تعديل بعض ابؼهارات بدا يتناسب مع التكنولوجيا ابؼتجددة. -
 سوؽ.اكتساب قدرات تنافسية في ظل اقتصاد ال -
 الاستفادة من الطاقات البشرية كابؼادية، أم اليد العاملة كالأدكات ابؼستعملة إلذ أقصى حد بفكن.  -

 2006كحسب تقرير حوؿ قطاع التكوين ابؼهتٍ لسنة  
 صيانة اليد العاملة النشطة. -
 تكوين يد عاملة مؤىلة في ابغرؼ اليدكية كالصناعات التقليدية. -
 لة في بزصصات مبنية على ابؼعرفة بساشيا مع التطور التكنولوجي.تكوين يد عاملة مؤى -

 أىداؼ اجتماعية  .ب 
 بؿاربة أك التقليل من الآفات الاجتماعية كابكراؼ الأحداث. -
 إعطاء فرصة بؼن لد يسعفهم ابغظ في مواصلة تعليمهم ليعيشوا حياة أفضل. -
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 ة.ابغد أك التقليل من ظاىرة ابؽجرة من الريف إلذ ابؼدين -
 بضاية الأفراد الغتَ راشدين من الاستغلبؿ. -
 الإعداد للتطور الصناعي بالريف. -
 إبعاد الأفراد الذين لا يدرسوف عن التسكع في الشوارع. -
 تأىيل الأفراد الذين ليس لديهم مستول دراسي لامتهاف أم مهنة أك معرفة. -
 التكفل بالشباب ابؼتسرب من ابؼنظومة التًبوية. -
 العمل على رفع كفاءة كإنتاجية الأفراد. -
رفع الركح ابؼعنوية للؤفراد من خلبؿ إحساسهم بالنجاح من خلبؿ اكتساب مهنة.)نادر أبضد أبو  -

 ( 263،ص 2000شيخة،
 إشاعة ركح التعاكف بتُ الأفراد العاملتُ نتيجة تدريبهم على العمل ابعماعي. -
 ل مسؤكليات أكبر.اكتساب مهارات تؤىل إلذ الارتقاء كبرم -
برقيق مستول كدرجة من ابؼواطنة للفرد على اعتبار حصوؿ الفرد على مهنة كمنصب عمل يشكل  -

بدايات برديد الوضعية الاجتماعية بؽذا الفرد، كبالتالر الانطلبقة بكو معايشة ابؼواطنة بصفة فعلية في 
 بصيع جوانبها.

 جتماعي. ابؼشاركة في بمو المجتمع كبرقيق الاندماج الا -
 نشر الثقافة الصناعية في الوسط الاجتماعي. -
 ترفيو الفئات ابػاصة للمجتمع قصد إدماجهم في ابغياة العملية. -
ضماف يد عاملة تتميز بتكوين مهتٍ لتلبية احتياجات سوؽ العمل من خلبؿ التكوين  الاقامي  -

 )WWW.MFEP.GOV.DZ(كالتكوين عن طريق التمهتُ.
 توفتَ ابؼكونتُ المحليتُ. -

 أىداؼ تربوية  .ج 
 الإسهاـ في زيادة احتًاـ الشباب للعمل اليدكم كالفتٍ. -
 تربية الإحساس بابؼسؤكلية ابذاه الوطن كإكسابهم ابؼزيد من الثقة بالنفس. -
 ة ابؼربحة.يساعد في توجيو اىتماـ الشباب بفن يتًكوف ابؼدرسة بكو فرص العمال -
يؤدم بالشباب إلذ الإدراؾ أف العمل في الصناعة كابغرؼ يتطلب مهارات كنظاما فنيا يتيح فرصا  -

 أكبر للعمل أكثر بفا يتيحو التعليم العاـ كحده.
 بالنسبة للؤميتُ فانو بيدىم بابغد الأدنى الضركرم من التعليم العاـ مع صبغو بالصبغة ابؼهنية. -

http://www.mfep.gov.dz/
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 سلوكية ابعيدة.تنامي ابعوانب ال -
ىي ابؼفاتيح التي تتحكم فيها ككيف تشغل ىذه  يتعلم ابؼتًبص كيفية تشغيل الآلة ككيف يوقفها كما -

 (62،ص2007ابؼفاتيح كما الأخطار ابؼتوقعة من الآلة ككيفية بذنبها.)طارؽ كماؿ،
 تكوين الأفراد الذين ليس لديهم مستول دراسي لامتهاف أم مهنة أك حرفة. -
 الإسهاـ في زيادة احتًاـ الشباب للعمل اليدكم كالفتٍ. -
 (242،ص 1997إتاحة الفرصة لاكتشاؼ قدرات ابؼتدربتُ .)فايز الزعبي،محمد ابراىيم عبيدات، -
 يساعد في توجيو اىتماـ الشباب بفن يتًكوف ابؼدرسة بكو فرص العمالة ابؼربحة. -
 مهارات كنظاما فنيا تتيح فرصا أكبر للعمل. إدراؾ الشباب العمل في الصناعة كابغرؼ يتطلب -
 بسكتُ الفرد من استيعاب ثقافة مهنية بـتصة مرتبطة بدهنة معينة. -
 التحكم في مشكلة البطالة كسياسة التوظيف -
 ضماف لكل شخص تكوينا أكلر يؤىلو لشغل منصب شغل. -
 تنمية الثقة بالنفس كالتكيف مع بـتلف ابؼواقف.  -
الأفراد سواء كانت جسمانية، عقلية أك سلوكية كتقوية الدافع الذاتي.)فوزية أبو تنمية قدرات  -

 (263،ص2000الصيد،
 كالعمل التعليم بقدطاعي الدهني التكوين قطاع علاقة -2

 عدد سنويا بلغ حيث ، التعليم ك التًبية قطاع من ابؼتسربتُ التلبميذ بضم ابؼهتٍ التكوين قطاع يتكفل
التلبميذ الذين يتسربوف من مراحل النظاـ التًبوم العاـ حسب تقرير المجلس الوطتٍ الاقتصادم 

 منهم. 200.000تلميذ، يستقبل قطاع التكوين ابؼهتٍ سنويا حوالر  500.000كالاجتماعي 
عتٍ أف كىذا ي بابؼائة، 95العالر  التعليم مرحلة غاية إلذ الأساسي التعليم مرحلة تبلغ نسبة التسرب من

 .العالر التعليم مرحلة إلذ يصلوف ابؼدرسة إلذ دخلوا الذين الأطفاؿ من % فقط5
 مناصب عن البحث قصد العمل سوؽ بكو مهنية شهادات على حصوبؽم بعد ابؼتًبصوف ىؤلاء يتوجو ثم

 قطاع بـرجات أف حيث الثلبثة القطاعات بتُ متًابطة سلسلة ىناؾ أف يعتٍ بفا البطالة ، كبذنب عمل
 كما ، العمل لسوؽ مدخلبت بـرجاتو كالذم تشكل ، ابؼهتٍ التكوين لقطاع مدخلبت تعتبر التعليم

 : التالر الشكل يوضحو
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 كالعمل التعليم كقطاعي الدهني التكوين بين العلاقة يوضح (10شكل رقم )

 ارتباط التكوين الدهني بالتعليم العاـ .أ 
الشركع في الإصلبحات كبالرغم من المجهودات ابؼبذكلة من طرؼ كاجو التكوين ابؼهتٍ بابعزائر قبل 

 القطاع
 صعوبات كبتَة نابصة عن الاختلبؿ في النظاـ التًبوم لا سيما بعد نهاية مرحلة التعليم القاعدم الالزامي

 حيث بسيز بدا يلي:
نو مغلق على نفسو عدـ كجود تواصل منطقي كمنظم بتُ نظاـ التكوين ابؼهتٍ كنظاـ التعليم العاـ ككأ -

 كلا يعلم أم شيء بفا بهرم في القطاع الآخر.
نظرة المجتمع إلذ التكوين ابؼهتٍ نظرة استخفاؼ حيث تعتبر معظم الأسر ابعزائرية التحاؽ أبنائها  -

بالتكوين ابؼهتٍ كفشل في متابعة التعليم العاـ كالدراسات الأكادبيية التي يركنها ابؼؤىل الوحيد ابؼوصل إلذ 
 ئة النخبة في المجتمع.ف

كتشكل ىذه النظرية عامل نفسي غتَ بؿفز بساما على متابعة التكوين ابؼهتٍ، بل بالعكس من  
ذلك بقد ىذا العامل النفسي يؤثر على إضعاؼ الدافعية لدل الشباب للدخوؿ في ىذا القطاع 

 التكويتٍ.
 نظاـ التعليم العاـ. أصبح التكوين ابؼهتٍ بدثابة كعاء بقده يستقبل ابؼتسربتُ من -
انصبت كل بؾهودات التكوين ابؼهتٍ على ابعانب الكمي من خلبؿ التكفل بالإعداد ابؽائل من  -

 ابؼتسربتُ على حساب ابعانب النوعي.
سجل قطاع التكوين ابؼهتٍ كذلك نسبة عالية من التخلي عن التكوين كالفشل في متابعتو خاصة في  -

 بمط التكوين الاقامي.

 ابؼتسربتُ•
 بـرجات التعليم•

 التعليم
 أصحاب الشهادات ابؼهنية•

 بـرجات التكوين ابؼهتٍ•

 بـرجات القطاع التعليمي• التكوين الدهني 
 بـرجات التكوين ابؼهتٍ •
 مدخلبت سوؽ العمل •

 سوؽ العمل
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وينات ابؼتوفرة لا تستجيب بالضركرة لاحتياجات سوؽ العمل ككاف بؽذه الوضعية تأثتَات التك -
اجتماعية كاقتصادية بسثلت في تزايد البطالة نتيجة لعدـ تطابق بـرجات التكوين ابؼهتٍ مع احتياجات 

 سوؽ العمل.
 ارتباط التكوين الدهني بسوؽ العمل   .ب 

بهرم بدعزؿ عن سوؽ العمل حيث انغلق على نفسو، كاف نشاط التكوين ابؼهتٍ حتى كقت قريب 
كأصبح يعمل بقواعد يعمل بقواعد كأىداؼ داخلية كما أف أغلبية القطاعات الاقتصادية الأخرل 

كابؼؤسسات التي لديها مراكز التكوين التي كانت تقوـ بتلبية احتياجاتها مع بداية الأزمة الاقتصادية في 
 ابؼراكز بسبب نقص اجتياحها للتكوين. ىذه الوضعية أدت إلذ :منتصف الثمانينات بزلت عن ىذه 

 غياب العلبقة مع عالد الشغل كوف التكوين لا يلبي رغبة أصحاب العمل. -
 تدني صورة التكوين ابؼهتٍ لدل الأسر كأصحاب العمل. -
 عدـ بساشي برامج التكوين مع التطور التكنولوجي كتطور ابؼهتٍ . -
 التكوين ابؼهتٍ قليلة.نسبة إدماج خربهي  -
أصبح التكوين ابؼهتٍ يشكل حلقة مفرغة باعتباره حل للفشل ابؼدرسي من جهة، كمن جهة أخرل لا  -

 يستقطب الطلبة عليو كقد تنتج عن ىذه الوضعية تأثتَات اجتماعية كاقتصادية.
 صعوبة إدماج ابػرجتُ أدت إلذ عدـ جلب العناصر ابعديدة إلذ التكوين . -
لقدرة على توفتَ يد عاملة تستجيب للمتطلبات ابعديدة النابذة عن التطور كالانفتاح على عدـ ا -

 الاقتصاد العابؼي.
 عدـ توفتَ الكفاءات أصبح يساىم في عرقلة الإنعاش الاقتصادم. -

يتضح بفا سبق ذكره أف مؤسسة التكوين ابؼهتٍ ينظر بؽا نظرة دكنية كونو يضم الراسبتُ كالفاشلتُ  
 تعذر عليهم عدـ مواصلة مسارىم الدراسي. الذين

ىذه النظرة خاطئة بهب أف تعدؿ كبؿاكلة تصحيح تلك الأفكار ابػاطئة كىذا ما يفرض ضركرة ترابط 
 نظاـ التعليم العاـ فعالا كناجحا فسيؤثر حتما على التكوين ابؼهتٍ كبالتالر سوؽ العمل 

 صعوبات التكوين الدهني في الجزائر -3
 وين ابؼهتٍ بؾموعة من الصعوبات كالعوائق بيكن تلخيص أبنها فيمايلي:يواجو التك

إذا قارنا حجم ىياكل الاستقباؿ في ابعزائر بهياكل دكؿ أخرل ذات مستول  ىياكل الاستقدباؿ6 .أ 
تطور مقارب، بقد أف ابعزائر بسلك إمكانيات ضخمة إلا أنها تعاني من سوء التوزيع على 
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ذه ابؼنشات في غتَ موقعها الطبيعي،كأف بقد التكوين ابؼهتٍ ابؼستول الوطتٍ كما أف بعض ى
 ذات صبغة صناعية في مواقع فلبحية.

أغلب التجهيزات ابؼستعملة في التكوين ابؼهتٍ مستوردة من  التجهيرات التقدنوبيداغوجية6  .ب 
ابػارج كىي برتاج إلذ صيانة كقطع غيار تتطلب توفتَىا مبالغ مالية ىامة بالعملة الصعبة كىو ما 

 يقف عائق في كجو التشغيل كالاستغلبؿ الكامل بؽذه الأجهزة.
تأطتَ العلمي،اذ أف جل ابؼؤطرين التكوين ابؼهتٍ من ضعف ال يعاني مستول التأطير البيدغوجي6 .ج 

في التكوين ابؼهتٍ لا بوملوف شهادات جامعية فالأكائل الذين أطركا لا يزالوف بيثلوف غالبية 
.كلد يشرع القطاع في   CAPمؤطرم مراكز التكوين ابؼهتٍ ىم بضلة شهادة الكفاءة ابؼهنية 

رغم الصعوبات  %17لر حيث كصل عددىم إلذ حوا 1991توظيف ابعامعيتُ، إلا مع بداية 
التي يعاني منها ابؼؤطرين كنقص خبراتهم إلا أف كوف غالبيتهم شباب، ىو جانب ابهابي يسمح 

 (94-93،ص2002بالاستثمار في تكوينهم.) غياث بوفلجة، 
ىناؾ توزيع ابؼوارد البشرية داخل مؤسسات التكوين، حيث بقد أف عدد  التأطير الإدارم6 .د 

م نفس عدد ابؼؤطرين البيداغوجية بؽذا بهب الاىتماـ بالتأطتَ الإدارم الأعواف الإداريتُ يساك 
كخاصة ابؼديرين منهم،من أجل تطوير أساليب إدارة ابؼؤسسات، حيث تصبح بؽا الاستقلبلية 

 التامة كتشغيل ابؼوارد البشرية بطريقة ناجحة كاحتًاـ ابؼعايتَ الدكلية في التسيتَ.
إف برليل كاقع التكوين يكشف عن نقص في مركنة تسيتَ عدـ  تنظيم التكوين كمحتول البرامج6 .ق 

( بسبب نقص ابؼؤطرين أك  %10الاستغلبؿ الكلي للطاقة ابؼتوفرة في ابؼراكز )ضياع حوالر 
انعداـ أدنى الشركط الضركرية للتكوين )أجهزة، مكونوف، كرشات كبرامج( كذلك رغم كجود 

 إقباؿ مرتفع على التكوين كطلبات غتَ ملبات. 
 التكوين الدهني  إصلاح -4

كوين إف عملية إصلبح نظاـ التكوين ابؼهتٍ بهب أف تواكب التغتَات العابؼية الكبرل لأنظمة الت 
 ابؼهتٍ. كفي ىذا الإطار بيكن ذكر ابؼبادئ الأساسية منسجمة كطويلة ابؼدل للتكوين ابؼهتٍ.

 ضركرة توطيد علبقة التكوين ابؼهتٍ بنظاـ التعليم كالنظاـ الاقتصادم. -
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ضركرة اعتبار دكر التكوين ابؼهتٍ على أنو أساسي في التحكم في الإنتاج كفي برستُ تسيتَه من خلبؿ  -
  ابؼوارد البشرية.تثمتُ

 اتساـ مهاـ التكوين ابؼهتٍ بصفة ابؼنفعة العامة. -
 ضركرة أف تتميز منظومة التكوين ابؼهتٍ بابؼركنة كقابلية التكيف. -
ضركرة تكريس ابغق في التكوين ابؼستمر ضمانا للتكييف مع منصب العمل كحركية العامل أك انتقالو  -

 (11-10، ص2005عليم ابؼهنيتُ، إلذ قطاع آخر.) كزارة التكوين كالت
 إعادة تنظيم الدنهج الدهني  

 بضركرة إعادة ىيكلة ابؼرحلة ما بعد التعليم 2000أكصت بعنة إصلبح ابؼنظومة التًبوية منذ 
أجزاء :تعليم ثانوم عاـ كتكنولوجي، تعليم مهتٍ كتكوين مهتٍ كقد تم الأخذ بهذه الوصية  3الإلزامي في 

 الشركع في كضع خطة لإدخاؿ التعليم ابؼهتٍ.حيث تم  2002سنة 
يهدؼ التعليم ابؼهتٍ إلذ اكتساب الكفاءات ابؼهنية كتعزيز ابؼعارؼ الأساسية الضركرية لتكيف  

أفضل مع متطلبات سوؽ العمل. الأمر يتعلق بالوصوؿ إلذ صيغة منسجمة بتُ التكوين العاـ بدعناه 
 ب من ابغرؼ كعالد الشغل.الأكادبيي كالتعليم ابؼهتٍ ابؼؤىل كالقري

إف التعليم ابؼهتٍ الذم يتوجو للتلبميذ الذين انهوا مرحلة التعليم الإلزامي كانتقلوا إلذ ابؼرحلة ابؼوالية  
سوؼ يساىم في إعادة الاعتبار للمسار ابؼهتٍ من حيث أنو سيحدث قطيعة مع بمط استقطاب الراسبتُ 

كمؤىل في آف كاحد ضمن منظومة التًبية كالتكوين. كيتمثل إليو كيكرسو كمسار اختيار حقيقي تربوم 
ابعزء الثالث من التعليم بؼرحلة ما بعد الإجبارم في التكوين ابؼهتٍ الذم يتوجو للشباب ابؼنحدرين من 

النظاـ ابؼدرسي، كالذ طالبي الشغل في إطار التكوين الأكلر كابؼتواصل كالذ العماؿ كالعاطلتُ عن العمل 
 تكوين التحويلي.في إطار ال

كابزذت بصلة من التًتيبات كتحستُ التوازنات على ابؼستول الاقتصادم الكلي، إعادة ىيكلة ابؼؤسسات 
 العمومية كتدعيم كتشجيع الاستثمار في القطاع ابػاص.

فالتوفيق مابتُ احتياجات التكوين كعركضو يتطلب برولات كبرل في نظاـ التكوين ابؼهتٍ الذم   
عاء يستقبل ابؼتسربتُ من النظاـ التًبوم كبؽذا السبب شرع في إصلبح شامل بؼنظومة التًبية كاف بدثابة ك 

 كالتكوين ابؼهتٍ.
  قطاع التكوين الدهني من أىم القدطاعات التي تضمن تلبية احتياجات سوؽ العمل

فهو الوسيلة الإستراتيجية الدعتمدة لترقية الدوارد البشرية كتحسين مردكدية الدؤسسات 
 يلي6 قتصادية كالاجتماعية الدختلفة، كلتحقديق ىذه الأىداؼ م  إقرار ماالا
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 إعادة ابؼصداقية للتكوين ابؼهتٍ كونو مسارا تربويا يؤمن تأىيلب للممارسة حرفة. -
 ترقية تكوين ابؼرأة من خلبؿ زيادة فتح أقساـ بالوسط الريفي لفائدة النساء ابؼاكثات بالبيت -
 التكوين ابؼهتٍ تنويع مسارات كبرامج -
 مطابقة برامج التكوين مع تطور ابؼهن كالعمالة. -
 ادارج التخصصات التي بؽا علبقة بتكنولوجيا الإعلبـ كالاتصاؿ. -
 التحستُ من أداء مؤسسات التكوين ابؼهتٍ من حيث التسيتَ الإدارم كابؼالر كالبيداغوجي. -
 تنويع مصادر التكوين. -
 تطوير التكوين ابؼتواصل. -
 تطوير التكوين عن طريق التمهتُ. -
 التكثيف من مؤسسات التكوين ابؼهتٍ للرفع من قدرات التكوين. -
 إنشاء بؾاؿ للتشاكر كالتنسيق بتُ بـتلف الفاعلتُ في التكوين ابؼهتٍ. -
 تنمية شكل مؤسسات التكوين التابعة للقطاع ابػاص. -
 برستُ نظاـ الإعلبـ كالتوجيو بالنسبة للقطاع -

كيهدؼ ىذا إلذ إحداث بروؿ نوعي يستجيب لأىداؼ التكييف ابؼستمر لفركع التكوين مع  
التطور ابؼهتٍ كىيكلة التشغيل كتطور العلوـ كالتكنولوجيا. كالبعد ابعديد بؽذا الإصلبح ىو تفادم ابػركج 

 (11،ص 2005من ابؼنظومة التًبوية بدكف تأىيل.)كزارة التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ،
 الدكاتب الدشتركة مع التربية 

 1431ربيع الثاني  23ابؼوافق ؿ  2010أفريل  08ابؼؤرخ في  06صدر في القرار الوزارم ابؼشتًؾ رقم 
 بتُ كزارة التكوين كالتًبية.

إنشاء بعنة كلائية مشتًكة بتُ الوزارتتُ يتًأسها مناصفة ابؼدير الولائي ابؼكلف بالتًبية كالمجتَ  
 بالتكوين كالتعليم ابؼهنيتُ.الولائي ابؼكلف 

تتشكل ىذه اللجنة من مدراء كمستشارم كلب الطرفتُ، أستاذ رئيسي من التًبية بفثل عن بصعيات أكلياء 
 التلبميذ .

 تتكفل اللجنة الولائية ابؼشتًكة بدا يلي:
 إعداد بـطط سنوم لنشاطات الإعلبـ كالتوجيو في بداية كل سنة دراسية. -
 فرص التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ كطلباتها. التكفل بتقديرات -
 برضتَ بؾلس التوجيو ابؼسبق للتلبميذ بكو الطور ما بعد الإلزامي. -
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 التحديد النهائي لفرص التكوين ابؼهتٍ ابؼمنوحة. -
 التحديد النهائي لفرص التعليم ابؼهتٍ ابؼمنوحة. -
 الإلزامي.برضتَ بؾلس قبوؿ توجيو التلبميذ إلذ الطور ما بعد  -
 العمل على ضبط قائمة أبظاء التلبميذ ابؼنتقلتُ كتوجيههم بكو ابؼؤسسات ابؼستقبلية. -
 كضع جهاز لتبليغ القرارات للتلبميذ كأكليائهم. -
 ضماف متابعة تنفيذ بـطط الإعلبـ كالتوجيو كتقوبيو. -

ة لإعلبـ كتوجيو بذسيد السياسة ابؼشتًك 2011مام  07ابؼؤرخة في  04كجاءت التعليمة رقم  
متوسط إلذ الطور ما بعد الإجبارم كتلبميذ الثانويات بكو مسار التكوين كالتعليم  4تلبميذ السنة 

 ابؼهنيتُ بتنصيب مكاتب مشتًكة للئعلبـ كالتوجيو بكو مسارم التعليم كالتكوين ابؼهنيتُ.
 6 نة تزامنا مع مرحلة تنشط ابؼكاتب ابؼشتًكة خلبؿ شهرم أفرم لومام من كل س الفترة الأكلى

التعريف بابؼهن التي يتضمنها ابؼخطط السنوم ابؼشتًؾ لنشاطات الإعلبـ كالتوجيو، ككذا عملية 
التوجيو الأكلذ بكو ابؼسار ابؼهتٍ كابؼدرسي التي ينظمها قطاع التًبية الوطنية تكلف ىذه ابؼكاتب 

 خلبؿ ىذه الفتًة بػػػػػػػػػػ: 
ختلفة من مطويات، قصاصات، بطاقات ابؼهن، دليل ابؼؤسسات التكوينية توزيع الدعائم الإعلبمية ابؼ -

 ،الدليل الولائي لعركض التكوين.
إعلبـ التلبميذ كأكليائهم ،سيما التلبميذ ابؼقبلتُ على إنهاء مرحلة التعليم الإجبارم بطريقة الالتحاؽ  -

 بدؤسسات التعليم كالتكوين ابؼهنيتُ .
 دة التلبميذ كأكليائهم للتعريف بدسارم التعليم كالتكوين ابؼهنيتُ.تنظيم ندكة إعلبمية لفائ -
 تنظيم زيارات ميدانية للمؤسسات التكوينية. -

  6تنشط ابؼكاتب ابؼشتًكة خلبؿ شهرم سبتمبر كأكتوبر من كل سنة تزامنا مع الفترة الثانية
 ك التعليم ابؼهنيتُ.الدخوؿ ابؼدرسي لقطاع التًبية الوطنية كالدخوؿ ابؼهتٍ لقطاع التكوين 

 تكلف ابؼكاتب في ىذه الفتًة بدا يلي:
توزيع الدعائم الاعلبمية ابؼختلفة من مطويات، قصاصات، بطاقات ابؼهن، دليل ابؼؤسسات التكوينية،  -

 دليل عركض التكوين ابؼهتٍ ابعهوم كالمحلي.
التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ في بـتلف إعلبـ التلبميذ كأكليائهم بكل فرص التكوين التي يوفرىا قطاع  -

 الأبماط، التخصصات كابؼستويات.
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 تسجيل التلبميذ الراغبتُ في مزاكلة تكوين مهتٍ في سجل خاص. -
 توجيو التلبميذ الراغبتُ في الالتحاؽ بدؤسسات التكوين ابؼهتٍ. -
 

 خلاصة
كابؼهارة حتى تتمكن من برتاج كل مؤسسة إلذ امتلبؾ يد عاملة على درجة عالية من ابػبرة  

ابغفاظ على مكانتها من جهة كبرقيق أىدافها من جهة أخرل، كمن ىنا تبرز ضركرة التكوين ابؼهتٍ  
كنشاط أساسي، باعتباره أداة فعالة في تنمية ابؼورد البشرم، فهو يعمل على تأىيل الأفراد في بـتلف 

ة إلذ تزكيدىم بابؼهارات كابػبرات كإكسابهم ابؼهن كابغرؼ التي تتماشى مع قدراتهم كرغباتهم، بالإضاف
 ابؼعارؼ، بفا قد يسمح بؽم بالاندماج ابؼهتٍ للشباب الباحثتُ كالراغبتُ في الشغل.
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 الإجراءات المنهجية نلدراسة
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 :هيدتد
 بصع ابؼتبعة في ابؼنهجية على كبتَة بدرجة يتوقف علمي عمل أم بقاح أف بو ابؼسلم من 

 ابؼنهج نوع مع بالأساس ىذه التقنيات كتتماشى كفركضها الدراسة موضوع بدتغتَات ابؼتعلقة ابؼعلومات
 بشة من ك ابؼوضوعية برقيق لأجل ابؼنهجية الإجراءات بؾموعة من إتباع تم الإطار ىذا كفي ابؼستخدـ،

 الدراسة مركرا إشكالية تساؤلات ك فرضيات اختبار خلبؿ من لاحقا بؽا النتائج ابؼتوصل مصداقية ضماف
 خلبؿ من للبستخداـ البيانات بصع أدكات من صلبحية التأكد إلذ تهدؼ التي الاستطلبعية بالدراسة

 النهائية كالصورة العينة مواصفات تظهر التي الأساسية كانتهاء بالدراسة السيكومتًية خصائصها قياس
 . إحصائي النتائج معابعة ككيفية ابؼيدانية التطبيق توضح إجراءات كما للؤدكات،

 :الدراسة نهجم -0
 متًبصي لدل ابؼهتٍ الأسرة كالقرار بتُ العلبقة طبيعة بؼعرفة جوىرم بشكل تسعى الدراسة ىذه أف بدا

 ىو التناكؿ بؽذا منهج أنسب فإف ، العلبقة ىذه على ابؼتغتَات الوسيطية بعض أثر ك ابؼهتٍ التكوين
 معلومات مقننة بصع طريق عن كميا كتصويرىا ابؼدركسة الظاىرة لوصف طريقة يعتبر الوصفي،إذ ابؼنهج

  .الدقيقة للدراسة كإخضاعها كبرليلها كتصنيفها ابؼشكلة عن
طريقة من طرؽ التحليل كالتفستَ بشكل علمي للوصوؿ إلذ أغراض بؿددة، أك ىو طريقة "يعرؼ بأنو  ك

لوصف الظاىرة ابؼدركسة كتصويرىا كميا عن طريق بصع معلومات مقننة عن ابؼشكلة كتصنيفها كبرليها 
 ( 150، ص 2003كإخضاعها للدراسة الدقيقة." )صلبح الدين شركخ، 

 أنو إلذ بالإضافة تناسبا، الأكثر ابؼنهج للموضوع لنسبةالوصفي با ابؼنهج اعتماد كاف حيث 
 كمن الوصف، ىي ما دراسة في الباحث بها يقوـ فأكؿ خطوة خصائصها كيبرز الظاىرة حقيقة يشخص

ماىي خلفيات الأسرة في اتخاذ القدرار :كىو الرئيسي تساؤبؽا في ابؼوضوع ابؼختصرة إشكالية خلبؿ
 الدهني؟
 الدراسة متغتَم بتُ العلبقة تشخيص على الوقوؼ فبالإمكاف الوصفي للمنهج إخضاعها فيمكن
 الوصفي ابؼنهج طريق عن ابغقيقة كشف إلذ الوصوؿ كبالتالر

 :الاستطلاعية الدراسة -0
 :إلذ الاستطلبعية الدراسة ىذه ىدفت



 

127 

  السيكومتًية. قياس خصائصها خلبؿ من للبستخداـ البيانات بصع أدكات صلبحية مدل على التعرؼ-
 .الأساسية الدراسة في ذلك صعوبات لتفادم الأدكات تطبيق على التدريب-

 الدراسة ىذه ميدانيا كبؾاؿ العمل إطاره في تمم  الذم ابؼكاني بالمجاؿ التعريف ميداني بحث كل يتطلب
على ابؼستول الثاني  يعتبرسيدم بلعباس. "بورمي مولام" مركز التكوين ابؼهتٍ كالتمهتُ  ىو ابؼكاني

 2ـ30.000يتًبع على مساحة تقدر بػ 1958سنة  الوطتٍ من حيث القدـ كابغجم حيث فتح أبوابو
 ـ مبنية بوتول على مرافق بـتلفة منها إدارية اجتماعية كبيداغوجية.8000منها 

 كلم.2يقع شماؿ غرب مدينة سيدم بلعباس كيبعد على كسط ابؼدينة حوالر  -
إلذ مكتب الاستقباؿ  ةفإضاكرشة بؼختلف التخصصات،  19قاعة للتدريس ك 24بوتول ابؼركز على  -

 .امتًبص 450كالتوجيو كإدارة. يستقبل ابؼركز سنويا حوالر 
 سرير. 120مرقد يتسع لػ -
متًبص، نادم ابؼتًبصتُ، مكتبة كقاعة أرشيف، قاعة الانتًنت، ملعب،  200مطعم قدرة استيعابو  -

 قاعة بؼمارسة الرياضة .
 لقددرة البيداغوجية للمؤسسة6ا .أ 

متمهنا يتمتعوف بالنظاـ الداخلي، النصف الداخلي كابػارجي يبلغ عدد  800متًبص ك 450
 بزصصا. 13التخصصات 

 :الدركز في الدوجودة التكوين أنماط .ب 
 :كىي بابؼركز متواجدة رئيسية أبماط ثلبثة ىناؾ

 كيضم :الإقامي التكوين 
 بزصصات  09 على موزع كىو متًبص 269

 كيضم :التمهين طريق عن التكوين 
 بزصصا 15 على موزعتُ متمهن 322

 بزصصتُ على موزعتُ متكوف 70 كتضم :الدسائية الدركس 
التعاقدم مع كل من  شركات حسناكم ،  كالتكوين الطلب حسب ثابتة غتَ أخرل توجد أبماط كما 

 السجوف. كإدارةعمومية اقتصادية  كأخرلشركات تونسي ،مؤسسات عمومية 
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 (نمط التكوين اقامي)التخصصات النشطة في الدؤسسة التكوينية  ( يوضح10رقم )جدكؿ 

 التخصصات شركط القبوؿ مدة التكوين الشهادة
 حدادة فنية  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 النقش على ابػشب  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 بقارة معمارية  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 الطلبء ك تركيب الزجاج  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
  البلبط ابػزؼ كالفسيفساء متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 التًكيب الصحي ك الغاز  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 كهرباء معمارية متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 التدفئة ابؼركزية  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 مطالة ىياكل ابؼركبات كالطلبء  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 عوف حفظ البيانات  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ

 ميكانيك تصليح أنظمة الضغط ابؽوائي متوسط 4 شهرا 18 .ـتش.
 طوبوغرافيا  ثانوم 2 شهرا 24 ش.ت
 بستتَ  معدات ك عناصر البناء  ثانوم 2 شهرا 24 ش.ت

 

 تدهين( نمط التكوين)يوضح التخصصات النشطة في الدؤسسة التكوينية  (11) رقم جدكؿ
 التخصصات شركط القبوؿ مدة التكوين الشهادة
 حدادة فنية  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 النقش على ابعبس  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 بقارة معمارية  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ

 بقارة الأثاث  متوسط 4 شهرا 12 ش.ت..ـ
 الطلبء ك تركيب الزجاج  متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ
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 التًكيب الصحي ك الغاز  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 التًكيب الصحي )رصاص( متوسط 4اقل من  أشهر 06 ـ.ـ.ش.ت

 كهرباء معمارية  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 تركيب ك صيانة أجهزة التبريد ك التكييف  متوسط 4 شهرا 18 ش.ت..ـ
 ثاتبقارة الأ متوسط 4 شهرا 18 ش.ت..ـ
 التدفئة ابؼركزية  متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 طوبوغرافيا  ثانوم 2 شهرا 24 ش.ت
 بستتَ  معدات ك عناصر البناء  ثانوم 2 شهرا 24 ش.ت
 ابؼسالك ك الشبكات ابؼختلفة  ثانوم 2 شهرا 24 ش.ت
 البلبط ابػزؼ كالفسيفساء متوسط 4اقل من  شهرا 12 ش.ؾ.ـ

 

 ةصصات النشطة في الدؤسسة التكوينييوضح التخ (12) جدكؿ
 (الدسائية الدركسنمط التكوين )

 التخصصات شركط القبوؿ مدة التكوين الشهادة
 عوف حفظ البيانات متوسط 4 شهرا 12 ش.ؾ.ـ
 البناءبستتَ معدات ك عناصر  ثانوم 2 شهرا 24 ش.ت

 
 

  :الاستطلاعية الدراسة عينة كصف .أ 
سيدم  بددينة ابؼهتٍ التكوين ةمؤسس متًبصي بعض من متًبصا 77 في الاستطلبعية الدراسة عينة بسثلت

 بسثل اختصاصات أربعة اختيار تم إذ متًبصا 450 ب عدده يقدر الأصلي المجتمع أف علما بلعباس،
  : التالية ابؼؤسسات من تأىيلية مستويات أربع

 مواصفاتها ك الاستطلاعية الدراسة عينة توزيع يوضح( 13) رقم جدكؿ
 العدد الدستول التأىيلي الاختصاص
 5 ابؼستول الأكؿ التًكيب الصحي )رصاص(
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 20 ابؼستول الثاني كهرباء معمارية
 15 ابؼستول الثاني بقارة معمارية 

 15 ابؼستول الثاني التًكيب الصحي كالغاز 
 12 ابؼستول الثالث تركيب كصيانة أجهزة التبريد كالتكييف

 10 ابؼستول الرابع طوبوغرافيا
 33 المجموع

 من كلب النمطتُ  كانت الاستطلبعية الدراسة في ابؼتناكلة الاختصاصات أف إلذ الإشارة بذدر 
 فبالنسبة لتخصص التًكيب الصحي )رصاص( مدة تكوينو  ابؼهتٍ بسهتُ ( بدؤسسة التكوين –) اقامي 

أشهر مستول تأىيلو مستول أكؿ بدركز الكوين ابؼهتٍ ،بزصص كهرباء معمارية مستول تأىيلو ثاني  06
شهرا أما بزصص تركيب كصيانة أجهزة التبريد كالتكييف مستواه التأىيلي الرابع مدة  12مدة تكوينو 

 شهرا .    24رافيا مستول تأىيلو الرابع كمدة تكوينو شهرا ك بزصص طوبوغ 18تكوينو 
  6  البيانات جمع أدكات .ب 

 : الآتية الأدكات على الدراسة ىذه في الاعتماد تم
جدا،  مهم الاجتماعية الدراسات من كثتَا في البسيطة ابؼلبحظة استخداـ أف لاشك :الدلاحظة -0

أف  كبدا ابؼدركسة، الظاىرة عن الأكلية البيانات بعمع الاستطلبعية بالدراسات الأمر يتعلق عندما خاصة
 محمد الله عبد).بابؼشاركة كابؼلبحظة مشاركة بدكف ابؼلبحظة بنا أساسياف أسلوباف بؽا البسيطة ابؼلبحظة

 . (350 ص ،2000، البدكم علي محمد ، الربضن عبد
ابؼراد  الأفراد حياة في الباحث اشتًاؾ خلبؿ من ةجتماعيالا الدراسات في أساسا تستخدـ ىذه الأختَة 

 .المحددة ابؼلبحظة فتًة خلبؿ أنشطتهم بـتلف في فعلية بصفة كابؼسابنة ملبحظتهم
لطبيعة الوظيفة التي أشغلها  كذلك البيانات بعمع كأداة بابؼشاركة خاصة ابؼلبحظة على الاعتماد تم لقد
ملبحظة ابؼتًشحتُ ابؼسجلتُ منذ بغظة إعلبمهم بالتخصصات ثم تسجيلهم ك أياـ انتقائهم  خلبؿ من

 ة التخصصمئملبالتوجيو لأسباب قد تتعلق بسوء التكيف أك عدـ  إعادةكاقتًاح  إدماجهمكتوجيههم ثم 
حات التي لقدرات ابؼدمج كتدخل العائلبت كالتحكم في اختياراتهم كقراراتهم ابؼهنية كالتدخلبت كالشرك 
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كأسباب  الظركؼ كمعرفة ملبحظة في كثتَا ابؼعطيات ىذه ساعدت أقدمها في مثل ىذه ابغالات. كلقد
 . ككيفية ابزاذ قرار اختيار التخصص

الأكثر  الأساسية الأدكات من كتعتبر السوسيولوجي، البحث في ىاما مركزا ابؼقابلة برتل  :الدقدابلة -0
 دراستو،كتقوـ ابؼراد ابؼوضوع حوؿ بيانات من توفره بؼا كذلك الامبريقية، الدراسات في انتشارا ك استعمالا

 ،1999كآخركف، دليو فضيل) .ابؼبحوث ك الباحث بتُ )شفهي( لفظي  حديث أك حوار على
اختياره للتخصص كىذا  حوؿ ابؼبحوثتُ بعض مع الشفهية ابغوارات على الاعتماد تم حيث.(190ص

أثناء ابؼقابلة التي يقوـ بها مستشار التوجيو أثناء تسجيل كل متًشح ارغب في الالتحاؽ بالتكوين لذا تم 
 بست أفعاؿ ابؼتًبصتُ، ردكد على قرب عن التعرؼ اجل من الفرصة كطرح أسئلة تتعلق بابؼوضوع اغتناـ
مهاـ ابؼستشار داخل ابؼؤسسة التكوينية كبعد  فردية ربظية مقننة تدخل ضمن بطريقة ابؼقابلبت ىذه

 –الأفواج في ثلبثة أبماط )اقامي  من عدد مع بصاعية الدخوؿ التكويتٍ الربظي بست في شكل مناقشات
  مقننة كغتَ طابع عفوم ىذه ابؼقابلبت الثانية ذات تكوف أف حاكلت كقد ، دركس مسائية ( –بسهتُ 

 .ربظية ليست ك
أك الاجتماعية أك  النفسية ابؼوضوعات بعض تتضمن التي ابؼوافق أك الأسئلة من ةسلسل الاستبياف6 -0

  (93ص  ،2008 ،أبضد كامل سهتَ,منسي ابغلم عبد بؿمود .)الشخصية البيانات أك التًبوية
 بصفة ضبطها كقبل الدراسة، ىذه في البيانات بعمع رئيسية كأداة الاستبياف استخداـ تم لقد 
 %8.4ب تقدر عشوائية عينة على كتوزيعها بذريبية بحث استمارة بتصميم الأمر بداية في القياـ نهائية تم

 بناء في النظرم للبحث كالإطار الاستطلبعية الدراسة نتائج من الاستفادة بست كقد البحث، بؾتمع من
 اتصاؿ طريقة تعد كما ، بصع البيانات في ىامة أداة " : أنها على تعرؼ كالتي الاستمارة، عبارات
 ينوم التي بابؼسائل ترتبط العبارات أك الأسئلة من تتضمن بؾموعة كىي ، كابؼبحوث الباحث بتُ أساسية
 .مبحوثو" خلبؿ عليها من ابغصوؿ الباحث

 الاستمارة في صورتها الأكلية
 في تدكر ،( 06 )ستة إلذ عددىا يصل الأسئلة من بؾموعة عن عبارة : الاستمارة من الأكؿ الجزء -

آخر سنة دراسية،ابؼستول  ابعنس، : في كابؼتمثلة بابؼبحوث ابػاصة الشخصية البيانات حوؿ بؾملها
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عدد الإخوة كمستواىم التعليمي، دخل الأسرة الشهرم  مهنة الأب كالأـ، التعليمي للؤب كالأـ ،
 بالتقريب، مكاف السكن .

 :حيث الدراسة كاليةبإش مرتبطة أبعاد ةأربع يتضمن :الاستمارة من الثاني الجزء -
في ابزاذ  ابؼستول التعليمي للؤسرة، احتول على بيانات الغاية منها الكشف على أثر :الأكؿ البعد -

 .18إلذ  1من الأسئلة القرار ابؼهتٍ من خلبؿ مؤشر ابؼستول التعليمي للوالدين كالإخوة 
احتول على بيانات غايتها الكشف على أثر ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي للؤسرة  :الثاني المحور -

  42إلذ  19من الأسئلة في ابزاذ القرار ابؼهتٍ للؤبناء من خلبؿ مؤشر دخل الأسرة 
احتول على بيانات غايتها الكشف على مهنة الأسرة كدكرىا في ابزاذ القرار ابؼهتٍ  :الثالث المحور -

 ( 01) ابؼلحق رقم   52إلذ  43من  الأسئلة لبؿ مؤشر مهنة الأسرةللؤبناء من خ
 :كالوثائق السجلات على العمل -0

 .ابؼعلومات توثيق في أبنيتها كتكمن كابؼركز، ابؼنطقة بزص معلومات بصع في الأداة ىذه استخدمت
 : البيانات جمع لأدكات السيكومترية الخصائص .أ 
 الدراسة، موضوع لقياس الظاىرة الصلبحية الأداة بسنح التي الأساسية ابػصائص من كالثبات الصدؽ يعد

 .ابؼستخدمةالأدكات  ثبات ك صدؽ حساب لطرؽ عرض يلي كفيما
 " بالصدؽ يقصد كما ، لقياسو أعدت ما تقيس سوؼ أنها من التأكد يعتٍ الاستبياف6  صدؽ -0

 من كمفرداتها فقراتها ككضوح ، ناحية من التحليل في تدخل أف بهب التي العناصر الاستمارة لكل شموؿ
 ص ، 2001كآخركف، ذكقاف عيدات)يستخدمها." من لكل مفهومة تكوف ثانية بحيث ناحية
 ذكم من بؿكمتُ جامعيتُأساتذة ستة ( 06 ) على عرضها تم فقد الأداة صدؽ من كللتحقق(179

 جيلبلر اليابس سيدم جامعة إلذ الأساتذة ينتموف ىؤلاء النفس كعلوـ التًبية، علم في التخصص

                                              
   تمثلت لجنة التحكيم في الأساتذة: 

 ، تخصص علم النفس المدرسً.  -أ –الأستاذ بن سعٌد عبد القادر ، أستاذ التعلٌم العالً  مساعد  -

 ، تخصص علوم اجتماعٌة.  -أ –الأستاذ راٌس زواوي ، أستاذ محاضر  -

 ، تخصص علم النفس. الأستاذ موسً محمد ، أستاذ بالتوقٌت ونفسانً عٌادي رئٌسً -

 ، تخصص علوم التربٌة.  -أ –ذ محاضر الأستاذ حلوش مصطفى ، أستا -

 ، تخصص علم النفس.  -أ –الأستاذ حبال ٌاسٌن ، أستاذ محاضر  -

 ، تخصص علوم التربٌة.  -أ –الأستاذ منصوري ، أستاذ محاضر  -
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 من كالتأكد بؿاكرىا إلذ كالعبارات الأسئلة انتماء مدل من التأكد ذلك من الغرض كاف كلقد بلعباس.
 ما فعليا تقيس الدراسة هىذ في ابؼستخدمة الأداة أف من كللتأكد اللغوية، كصياغتها كبساطتها كضوحها

 .قياسو بهب
 بعض صياغة إعادة تم تهم، كمقتًحا أرائهم على كالإطلبع ، المحكمتُ من الأداة بصع كبعد 
 افيوضح تُابؼوالي تُكابعدكل.مناسبتها  لعدـ ، المحكمتُ رأم على بناء أخرل فقرات كحذؼ ، الفقرات

 نتائج بركيم ابؼقياس.
 
 
 
 

 البنود التي تحتاج إلى تعديل  تحكيم نتائج يوضح( 14)جدكؿ رقم 
 تعديلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو البنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد رقم العبارة

طابؼا رأت عائلتي أف التخصص الذم اختًتو  01
 يلبئمتٍ

ترل عائلتي اف التخصص الذم اختًتو 
 يلبئمتٍ

أشعر بالفخر بؼا يقدمو بزصصي من  00
 خدمات لأسرتي

أشعر بالفخر بؼا سيقدمو بزصصي من 
 خدمات لأسرتي

تعتبر قلة ابؼاؿ سببا في انفصالر ابؼبكر   تعتبر قلة ابؼاؿ سببا في اختيارم للتخصص 03
 عن الدراسة

 
 البنود التي تحتاج إلى حذؼ تحكيم نتائج يوضح( 15)جدكؿ رقم 

 العبارة الرقم
 أنت تقبل اختيار كالديك حتى إف تعارض مع ميولك ابؼهنية 10
 الاجتماعيةأشعر أف بزصصي ملبئم لطبقتي  10
 لقد تأثر اختيارم ابغالر بابغي الذم ترعرعت فيو 10
 انفصلت عن الدراسة بؼساعدة عائلتي بسرعة 10
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بؼعرفة مدل ارتفاع معاملبت  صدؽ الاستمارة بطريقة الاتساؽ الداخلي، تم حساب كما 
 الارتباط الأبعاد الثلبثة للبستمارة كىو ابؼوضح في ابعدكؿ التالر.

 ( يوضح معاملات الارتباط بين أبعاد الاستمارة كالدرجة الكلية 01جدكؿ رقم ) 
 الدلالة قيمة معامل الارتباط الأبعاد

 0.01   0.55** ابؼستول التعليمي
 0.01  0.73** ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي

 0.01 0.61** مهنة الأسرة 
الاستبياف دالة إحصائيا كمرتبطة مع الاستمارة  يتضح من ابعدكؿ أف معاملبت الارتباط بتُ أبعاد 

( كىذا يدعم صدؽ الاستمارة 0.55،0.73بشكل كلي حيث أف معاملبت الارتباط بؿصورة بتُ )
 كبهعلها صابغة للتطبيق.

 :الاستمارة ثبات -0
 في عالية نسبة اتفاؽ على ابغصوؿ " ىو ،(Fiabilité)الفرنسية  اللغة في يقابلو الذم الثبات إف

 بن أبضد)"تطبيقها  إعادة كالنتائج بعد ابؼستخدمة، القياس كطرؽ لأدكات الأكؿ التطبيق بتُ النتائج
 في الدراسة خاصة ابؼستخدمة الأداة ثبات من كللتأكد ذلك أجل كمن، ( 115، ص2000 ، مرسلي

 الأياـ عدد ككاف، (Test-Retest )التطبيق  كإعادة ، التطبيق طريقة استخداـ تم ابؼيداني جانبها في
التأكد من ثبات الاستمارة باستخداـ معامل ألفا  تم  ، يوـ 15 كالثاني الأكؿ الاختبار بتُ الفاصلة

 كركمباخ .
 يمثل ثبات ألفاكركمباخ للاستبياف(  00جدكؿ رقم ) 

 الدلالة الأبعاد
 0.74 ابؼستول التعليمي

 0.65 ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي
 0.71 مهنة الأسرة 

 0.27 الدرجة
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نلبحظ من ابعدكؿ أف قيم ألفاكركمباخ لأبعاد استبياف الأسرة كالقرار ابؼهتٍ تراكحت بتُ  
كىذا يدؿ أف الاستبياف يتمثل بثبات  0.01( كىي دالة إحصائيا عند مستول الدلالة 0.74، 0.27)

  جيد.
 

 للاستبيافيمثل ثبات الدرجة الكلية ألفاكركمباخ (  00جدكؿ رقم ) 
 ألفاكركمباخ الدتغيرات 

 0.72 الدرجة الكلية 
  
نلبحظ من ابعدكؿ أف قيم ألفاكركمباخ لأبعاد استبياف الأسرة كالقرار ابؼهتٍ تراكحت بتُ  

كىذا يدؿ أف الاستبياف يتمثل بثبات  0.01( كىي دالة إحصائيا عند مستول الدلالة 0.74، 0.27)
  ياسو كصالح للتطبيق على عينة الدراسة الأساسية.كابؼقياس يقيس ما كضع لق  جيد

 طريقدة التصحيح6 -0
( اذا أجاب ب )لا(.كالدرجة 0( اذا أجاب ب )نعم( كالدرجة )1يتم اعطاء ابؼفحوص الدرجة ) 

 الكلية للمفحوص ىي بؾموع الدرجات التي بوصل عليها ابؼفحوص.
 :للاستمارة النهائية الصورة
 الأكلذ الصفحة الدراسة أما من كابؽدؼ التعليمة تضمنت كالتي ابؼقدمة من النهائية الاستمارة تتكوف

 المحاكر الأربعة مفردات الاستمارة تضم كما الأسرة حوؿ بيانات إلذ بالإضافة شخصية، بيانات تضمنت
 :التوالر على كىي

 بالبيانات الشخصية  ابػاص الأكؿ المحور  1 ).
 . (16 ) رقم العبارة إلذ (1 ) العبارة من :بابؼستول التعليمي للؤسرة ابػاص الثاني المحور (. 2  

 إلذ ( 03 ) رقم العبارة من :بابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي للؤسرة ابػاص الثاني المحور  2 ).
 . (32)رقم العبارة 

. )ابؼلحق رقم (42)( إلذ 33)رقم  العبارة من :مهنة الأسرة كالقرار ابؼهتٍ ابػاص الرابع المحور.  3 )
02 ) 
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 :الأساسية الدراسة -0

 العينة كمواصفاتها6  . أ
 أنها على العينة كتعرؼ كاملب، البحث بؾتمع تغطية لصعوبة كذلك العينة من دراسة أم بزلو لا 

 الدراسة بؾتمع بػصائص كىي تكوف بفثلة عليها دراستو بتطبيق الباحث يقوـ التي ابعزئية " المجموعة
 (318،ص 2008حساف، كابعيلتٍ بلقاسم طنية)سلب الكل ي ".

 العشوائية العينة فإف النسبية كنظرا لذلك أك الطبقية استخداـ العينة العشوائية تم الدراسة ىذه كفي 
من  بؾموعة الأصلي المجتمع كاف إذا أنو بحيث الأصلي المجتمع في ابؼوجودة تهمل الفركقات لا الطبقية
الفئة في المجتمع  بسثلو الذم بالقدر عينة كل من يأخذ أف الباحث على يتعتُ النوع ىذا ففي الفئات

 (886 ص ، 0111 أبضد، .) عيادالأصلي 
دراسة ميدانية بدركز التكوين ابؼهتٍ  –الأسرة كالقرار ابؼهتٍ  ىو البحث موضوع أف كباعتبار 

  -بولاية سيدم بلعباس –كالتمهتُ بوركمي مولام 
ابؼزاكلتُ للتكوين بدراكز التكوين ابؼهتٍ بددينة سيدم بلعباس  ابؼتًبصتُ بؾموع في كالعينة متمثلة        

كبعدىا كابؼقدر عددىم ب  2017، خلبؿ تسجيلبت دكرة فبراير  2016/2017للسنة التكوينية 
 .متًبص  450

 إجراءات تطبيق الدراسة الأساسيةب.
 ابؼباشر الاتصاؿ كلتسهيل ،البيانات  بصع تم ، فيها ابؼتواجدة كالتخصصات الدراسة عينة برديد بعد

 كالنواب الاستقباؿ بعوف كبعد التقدنً بؽم معلومات حوؿ كيفية ملء الاستمارة تم الاستعانة العينة بأفراد
 من راسةللد ابؼيداني التطبيق على ابؼوافقة على ابغصوؿ بعد كأساتذة التخصصات، التقنيتُ البيداغوجيتُ

 شهر نهاية إلذ جانفي شهر من الدراسة ىذه في التطبيق مدة دامت . كعليو ابؼؤسسة التكوينية ابؼعنية
 2017  مام
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  : الدستخدمة الإحصائية الأساليب . ج
 : التالية الإحصائية الأساليب باستخداـ الدراسة بيانات معابعة بست

 ابؼتوسط ابغسابي.  -
 الابكراؼ ابؼعيارم. -
 ألفاكركمباخ . -
 معامل الارتباط بتَسوف. -
 التكرارات. -
 النسب ابؼئوية. -
 (spss) .الاجتماعية  العلوـ في الإحصائية الرزـ برنامج -
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 امسادسامفطل 

 ومناقش تهاغرض هتائج الدراسة 
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 :تدهيد
 الأساسية كابؼفاىيم كفرضياتها تساؤلاتها ك ابؼشكلة برديد إلذ النظرم بعانبفي ا التطرؽبعد       

 الإجراءات الفصل ىذا في سنعرض الدراسة بؼتغتَات النظرم فالطرح ،السابقة الدراسات كذا ك للدراسة،
 بالدراسة كمركرا ابؼوضوع لطبيعة ابؼلبئم ابؼتبع بابؼنهج ابدء ، ابؼيداف في للتطبيق اللبزمة ابؼنهجية

 قياس خلبؿ من للبستخداـ البيانات بصع أدكات صلبحية من التأكد إلذ تهدؼ التي الاستطلبعية
 للؤدكات، النهائية كالصورة العينة مواصفات تظهر التي الأساسية بالدراسة كانتهاء السيكومتًية خصائصها

 .إحصائيا النتائج معابعة ككيفية ابؼيدانية التطبيق إجراءات توضح كما
I.  عرض نتائج الدراسة 

 الإحصائية للمعابعة إخضاعها ك كتفريغها تصحيحها تم ، العينة على الدراسة أدكات تطبيق بعد 
 :عليها كمناقشتها ابؼتحصل للنتائج عرض يلي كفيما الدراسة، فرضيات متطلبات على بناء

 6بيانات حوؿ العينة  عرض  -0
 حسب الجنس  توزيع أفراد العينة (00)جدكؿ رقم 

 النسبة التكرار الجنس
 % 81.77 368 ذكور
 % 18.22 82 إناث

 % 100 450 المجموع
 يتضح من ابعدكؿ أف نسبة الذكور أعلى من نسبة الإناث كىذا لأف مؤسسة البحث 

تعتبر قطب بامتياز خاص بشعبة البناء كالأشغاؿ العمومية كأغلب التخصصات النشطة فيها خاصة 
كلكن ىناؾ إقباؿ كبتَ من الإناث بالذكور لأنها من التخصصات الثقيلة التي برتاج إلذ بنية جسمية قوية 

 على بعض التخصصات منها كحتى مؤسسة البحث التكوينية لا بسنع إف أردف الالتحاؽ.
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 الجنس حسب العينة أفراد توزيع يوضح (11) رقم شكل

 

 الاختصاصات حسب العينة أفراد توزيع يوضح( 00) رقم جدكؿ
 عدد الأفراد الاختصاص التأىيلي الدستول

 00 التركيب الصحي )رصاص( الأكؿ

 الثاني

 00 حدادة فنية
 10 كهرباء معمارية

 01 نجارة معمارية
 0 النقدش على الخشب

 00 الطلاء كتركيب الزجاج
 51 عوف حفظ البيانات

 00 التركيب الصحي كلغاز
 04 تدفئة مركزية

 01 البناء
 1 النقدش على الجبس

 10 التبريد كالتكييفتركيب كصيانة أجهزة  الثالث
 01 طوبوغرافيا الرابع

0

100

200

300

400

 توزيع امؼينة حسب الجنس

 % 81.77ذكور 

 % 18.22إناث 
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 00 تدتير معدات كعناصر البناء
 011 المجموع

 الدصدر مصلحة التكوين الاقامي ك مصلحة التمهين
 

يتضح من ابعدكؿ أعلبه أف ابؼستول الأكؿ كالثالت بنا أقل ابؼستويات من حيث عدد الأفراد  
 التخصصاف في ىذاف ابؼستوياف.لأف مؤسسة البحث لا ينشط فيها سول ىذاف 

 

 التأىيلية الدستويات حسب العينة أفراد توزيع يوضح( 01) رقم جدكؿ
 الشهادة عدد الأفراد مدة التكوين الدستول التأىيلي

 ش.ت.ـ.ـ 00 أشهر 2 الدستول التأىيلي الأكؿ
 ش.ؾ.ـ 001 شهرا 00 الدستول التأىيلي الثاني

 ش.ت.ـ 10 شهرا 04 الدستول التأىيلي الثالث
 ش.ت 10 شهرا 00 الدستول التأىيلي الرابع

 011 المجموع
 الدصدر مصلحة التكوين الاقامي كمصلحة التمهين

 يوضح ابعدكؿ أعلبه توزيع أفراد العينة حسب ابؼستول التأىيلي ،مدة التكوين كالشهادة ابؼتوجة 

 
 التأىيليالدستول  حسب العينة أفراد توزيع يوضح (12) رقم شكل

 

 توزيع أأفراد امؼينة حسب المس تويات امتأأىيلية

 الدستول التأىيلي الأكؿ

 الدستول التأىيلي الثاني

 الدستول التأىيلي الثالث

 الدستول التأىيلي الرابع
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 يبين أساس توجيو بعض الأسر أبنائها (02)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الأساس

 % 21.33 96 طموحات الأسرة
 % 44.66 354 معرفة الاسرة لدتطلبات الحياة الدهنية

 

 يتضح من ابعدكؿ أعلبه أف النسبة الأعلى للؤسر التي كاف أساس توجيهها لأبنائها مبتٍ
على معرفتها بؼتطلبات ابغياة ابؼهنية، في حتُ سجلت الأدنى نسبة لفئة الأسر التي كانت توجيهها  

 .لأبنائها مبتٍ على طموحاتها
 

 
 يبين أساس توجيو الأسر لأبنائها (13) رقم شكل

 

 يبين تفهم الأسر للقدرار الدهني (03)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الدوقف

 % 64.88 292 نعم
 % 35.11 158 لا
  

من خلبؿ ابعدكؿ يتضح أف النسبة الأعلى سجلت للفئة التي كانت إجابتهم أف أسرىم قد  
تفهمت خياراتهم كقد أرجعوا ذلك لعدة أسباب فقد أجاب الأغلبية أف أسرىم تثق في اختياراتهم، كأنهم 

21.33 % 44.66 %

 معرفة الاسرة لدتطلبات الحياة الدهنية طموحات الأسرة

 أأساس توجيو الأسر
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الر كأف يرغبوف في بزصصاتهم ابغالية بؽذا فليس للؤسرة أم اعتًاض كأف أسرىم على دراية بالواقع ابغ
ابزاذ القرار ابؼهتٍ بهب أف يكوف من الشخص في حد ذاتو خاصة إذا كاف التخصص مطلوب في سوؽ 

الشغل، أما النسبة الأدنى كانت لأفراد العينة الذين كانت إجاباتهم بأف أسرىم لد تتقهم قراراتهم 
ابؼبحوث كىذا يدؿ كاعتًضوىا ألاف رأيهم بـالف، أم أنو حدث اختلبؼ مابتُ رغبات الأسرة كطموح 

على أف أسرىم لا تشعر بالرضا التاـ عن بزصصات أبنائها كقد يرجع السبب لأنهم يركف أف التخصص 
ابؼختار ليس لو آفاؽ مستقبلية أك قد يرجع الأمر إلذ أنهم يركف الاختصاص خارج القيم ابؼهنية ابػاصة 

 بالأسرة.    

 
 نييبين تفهم الأسرة للقدرار الده (14) رقم شكل

 

 يبين مدل تناسب التخصص مع الديوؿ (04)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الدوقف

 % 59.11 266 نعم
 % 40.88 184 لا
  

من خلبؿ نتائج ابعدكؿ أعلبه نلبحظ أف النسبة الأعلى من ابؼتًبصتُ أجابوا بأف التخصص  
ابؼلبئمة لقدراتهم،في حتُ أف النسبة يتناسب مع ميوبؽم كرغباتهم كىذا راجع إلذ اقتناعهم بتخصصاتهم 

الأدنى يركف أف التخصص الذم اختاركه لا يتلبءـ مع رغباتهم كبيكن إرجاع ىذا أف شركط القبوؿ لد 
 تسمح بؽم بالتوجو إلذ الاختصاص ابؼختار.

 تفيم الأسرة

 نعم
 لا
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 يبين مدل تناسب الديل مع التخصص (15) رقم شكل

 

  الدستول التعليمي )للأبوين( حسب  توزيع أفراد العينة (05)جدكؿ رقم 

أف أعلى نسبة ىي الثانوم كأدناىا للتكوين ابؼهتٍ كبسس ىذه ابؼعطيات  هيتضح من ابعدكؿ أعلب 
ابؼستول التعليمي للؤب، أما ابؼستول التعليمي للؤـ فالأعلى نسبة ىي فئة ذكم ابؼستول الابتدائي 

 كالأدنى لفئة التكوين ابؼهتٍ.

 تناسب الميل مع امتخطص

 % 59.11نعم 

 % 40.88لا 

 النسبة التكرار الدستول التعليمي

 للأب

 %22.66 010 ابتدائي
 %6.44 05 متوسط
 %36 020 ثانوم

 %22.33 000 جامعي
 %4 04 تكوين مهني

 %5.33 00 بدكف مستول

 للأـ

 %22.44 010 ابتدائي
 %20.66 50 متوسط
 %21.77 54 ثانوم

 %17.55 35 جامعي
 %4.88 00 تكوين مهني

 %12.66 13 بدكف مستول
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كمن خلبؿ ىذه النسب نلبحظ أف ابؼستول التعليمي للؤكلياء يتأرجح بتُ ابؼرتفع كابؼنخفض نوعا 
  ما، كقد يكوف ىذا راجعا لطبيعة المجتمع كعاداتو كتقاليده.

 

 
 الدستول التعليمي للأبوين حسب العينة أفراد توزيع يوضح (01) رقم شكل

 

  الدستول التعليمي للإخوةحسب  توزيع أفراد العينة (01)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الدستول التعليمي

 %4.22 19 ابتدائي
 %5.33 24 متوسط
 %39.33 176 ثانوم

 %46.22 208 جامعي
 %5.11 23 تكوين مهني

يتضح من ابعدكؿ أف الأعلى نسبة ىي لفئة ذكم ابؼستول ابعامعي كالأدنى نسبة لذكم ابؼستول  
 .الابتدائي

22.44% 20.66% 21.77% 17.55% 4.88% 12.66%

22.66% 6.44% 36% 22.33% 4% 5.33%

 بدكف مستول تكوين مهني جامعي ثانوم متوسط ابتدائي

 تكرار الاب

 تكرار الاـ

بوين  المس توى امتؼليمي ملأ
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 الدستول التعليمي للإخوة حسب العينة أفراد توزيع يوضح (00) رقم شكل

 

  الدخلحسب  توزيع أفراد العينة (00)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الدخل

 % 13.55 61 منخفض
 % 76.66 345 متوسط
 % 9.77 44 مرتفع

  

ابؼرتفع علما أنو تم يتضح من ابعدكؿ أف دخل أسر أفراد العينة تراكح بتُ ابؼتوسط كابؼرتفع كيليو  
ك ىذا حسب ابغد الأدنى للؤجور )الدخل القاعدم( المحدد من طرؼ  -18000تقدير ابؼنخفض ب 

كىذا حسب غلبء ابؼستول الاقتصادم  30000الذ 19000كزارة التشغيل ، كقدر ابؼتوسط من 
حاجيات  + كاف كاف حتى ىذا لا يكفي لسد30000ابؼعيشي للمجتمع،أما ابؼرتفع فتم تقديره ب 

الأسر مع ارتفاع سوؽ الاقتصاد. كحسب ىذه ابؼعطيات بيكن القوؿ أف أغلبية أفراد العينة ينحدركف من 
 أسر متوسطة الدخل.

 

 المس توى امتؼليمي ملاخوة

 %4.22ابتدائي 

 %5.33متوسط 

 %39.33ثانوم 

 %46.22جامعي 

 %5.11تكوين مهني 
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 الدخل حسب العينة أفراد توزيع يوضح (00) رقم شكل

 

  نوع السكنحسب  توزيع أفراد العينة (00)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار السكن

 %10.22 46 فيلا
 %21.55 97 حوش مستقدل

 %66.22 298 شقدة
 %2 9 بيت قصديرم

 

من خلبؿ ابعدكؿ يتضح أف أعلى نسبة لفئة الشقة كالأدنى للبيت القصديرم كىذا يعتٍ أف أفراد  
 العينة ينحدركف من طبقة اجتماعية متوسطة.

 

 توزيع أأفراد امؼينة حسب الدخل 

 % 13.55منخفض 

 % 76.66متوسط 

 % 9.77مرتفع 

 مكان امسكن

 فيلا

 حوش مستقدل

 شقدة

 بيت قصديرم
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 مكاف السكن حسب العينة أفراد توزيع يوضح (00) رقم شكل
 

 رغبة الدبحوثين في مساعدة أسرىميبين  (00)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الدوقف

 %67.11 302 نعم
 %32.88 148 لا

  

ابزذكا قرار الالتحاؽ بالتخصص ابؼدركس لإعالة  %67.11يتضح من ابعدكؿ أعلبه أف نسبة  
عائلتهم نظرا لدخل العائلة ابؼنخفض ما يعتٍ أف ابؼبحوثتُ يرغبوف في مساعدة أسرىم ماديا ،في حتُ أف 

ابزذت قرارىا بغض النظر عن كضعية العائلة الاقتصادية كالاجتماعية كقد يرجع ىذا إلذ  %32نسبة 
 أنهم يرضوف طموحاتهم. 

 
 رغبة الدبحوثين في مساعدة أسرىم يوضح (00) رقم شكل

 يبين الانفصاؿ الدبكر عن الدراسة  (00)جدكؿ رقم 
 النسبة التكرار الانفصاؿ الدبكر

 %66 297 نعم
 %34 153 لا

 

يتضح من ابعدكؿ أف النسبة الأعلى سجلت للذين انفصلوا عن الدراسة مبكرا كضحوا  
الاجتماعية كابؼعيشية القاسية كاختاركا الالتحاؽ بالتكوين ابؼهتٍ بدستقبلهم الدراسي لظركفهم 

للحصوؿ على شهادة كرفع ابؼستول الاقتصادم للؤسرة كحسب ابعدكؿ رقم )( دخل أسر أفراد 

67.11% 32.88%

 لا نعم

 مساػدة الأسرة
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العينة متوسط إذا ما قورف بالواقع الاقتصادم ابؼعاش،في حتُ أف النسبة الأدنى للذين انفصلوا عن 
 ها.الدراسة لعدـ توفقهم في

 
 يبين الانفصاؿ الدبكر عن الدراسة (01) رقم شكل

 

  مهنة )للأبوين( حسب  توزيع أفراد العينة (01)جدكؿ رقم 

 
  

في مهنة الأب كبسثلت في موظفي القطاع العمومي على نسبة الأأف  هيتضح من ابعدكؿ أعلب 
 كالأدنى نسبة في فئة الأعماؿ ابغرة.

أما بالنسبة بؼهنة الأـ فسجلت الأعلى نسبة في فئة النساء ابؼاكثات بالبتُ كىذا راجع لطبيعة المجتمع 
كتقاليده فابؼرأة في بؾتمعنا عليها أف تقوـ بدكرىا في الأسرة كلا تعمل، كالأدنى نسبة في فئة كعاداتو 

 ابؼتقاعدات.

 الاهفطال المبكر

 نعم 

 لا

 النسبة التكرار الدهنة

 للأب

 %37.11 023 موظف 
 %19.77  45 أعماؿ حرة

 %29.33 000 متقداعد
 %22.33 20 بطاؿ

 للأـ
 %21.11 51 موظف

 %15.33 25 متقداعدة
 %63.55 042 ماكثة بالبيت
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 مهنة الأب حسب العينة أفراد توزيع يوضح (02) رقم شكل

 

 
 مهنة الأـ حسب العينة أفراد توزيع يوضح (03) رقم شكل

 

  الشعبة الدهنية )للأبوين( حسب  توزيع أفراد العينة (02)جدكؿ رقم 

 مهنة الأب

 %21.11موظف 

 %15.33متقداعدة 

 %63.55ماكثة بالبيت 

 مهنة الأم

 %21.11موظف 

 %15.33متقداعدة 

 %63.55ماكثة بالبيت 

 النسبة التكرار الشعبة الدهنية 

 للأب
 %12.95 00 حرؼ تقدليدية

 %9.63 00 الخشب كالتأثيث 

 %50.60 024 البناء كالأشغاؿ العمومية
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يتضح من ابعدكؿ أف الشعب ابؼهنية للآباء متنوعة إلا أف النسبة الأعلى ىي شعبة البناء  
 كقد اعتمد في ىذا التحليل على موظفي  كالأشغاؿ العمومية كأدناىا ابػشب كالتأثيث

 لأف الباقي أعماؿ حرة بذارية( كحتى ابؼتقاعدينمن الآباء  56ابؼهن ابغرة ) أخذنا فقط 
ابكصرت الشعب فالأمهات أما  .(  25مستثنتُ في ىذا البطالتُ كىذا حسب معطيات ابعدكؿ رقم )

علما أنو تم استثناء  ابؼهنية في اثنتُ أعلبىا تقنيات الإدارة كالتسيتَ كأدناىا البناء كالأشغاؿ العمومية.
( .كقد تم تصنيف مهن الأبوين حسب الشعب ابؼهنية 25انظر ابعدكؿ رقم النساء ابؼاكثات بالبيت.)

 كفقا بؼدكنة التخصصات ابػاصة بالتكوين ابؼهتٍ .  
 

 الشعبة الدهنية حسب  توزيع أفراد العينة (03)جدكؿ رقم 

 %6.92 00 الطاقة–الإلكتركنيك –الكهرباء 

 %19.87 22 تقدنيات الإدارة كالتسيير

 للأـ
 %21.95 02 العموميةالبناء كالأشغاؿ 

 %78.04 004 تقدنيات الإدارة كالتسيير

 النسبة التكرار الشعبة الدهنية

 ذكور

 %11.41 00 حرؼ تقدليدية

 %12.22 01 الخشب كالتأثيث 

 %64.13 002 البناء كالأشغاؿ العمومية

 %28.53 011 الطاقة–الإلكتركنيك –الكهرباء 

 %8.15 01 تقدنيات الإدارة كالتسيير

 إناث 
 %25.60 00 البناء كالأشغاؿ العمومية

 %1.21 0 الطاقة–الإلكتركنيك –الكهرباء 

 %73.17 21 تقدنيات الإدارة كالتسيير
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متنوعة إلا أف النسبة الأعلى ىي شعبة البناء  للذكوريتضح من ابعدكؿ أف الشعب ابؼهنية  
 تقنيات الإدارة كالتسيتَ .كالأشغاؿ العمومية كأدناىا 

–الكهرباء أعلبىا تقنيات الإدارة كالتسيتَ كأدناىا  ثلبثةابكصرت الشعب ابؼهنية في ف أما الإناث
 .الطاقة-الإلكتًكنيك

 (. 14كقد اعتمد في ىذا التحليل على توزيع العينة حسب التخصصات. )أنظر ابعدكؿ رقم 
 (.14)أنظر ابعدكؿ رقم  

 6عرض نتائج الفرضيات -2
 للتحقق من فرضيات البحث اعتمد على الابكراؼ ابؼعيارم كابؼتوسط ابغسابي 

كالتي تنص على: ترجع خلفيات الأسرة في ابزاذ القرار ابؼهتٍ إلذ ابؼكانة ابؼستول  الفرضية العامة .أ 
 التعليمي للؤسرة ،ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي أك ضمانا لاستمرار مهنتها.

  ني( يوضح الخلفيات الأسرية التي تؤثر في اتخاذ القدرار الده04جدكؿ رقم )

 الأبعاد
الدتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 الدعيارم

الدرجة 
 الفاصلة

 العدد
النسبة 
 الدئوية

 2.57 129 11.55 2.24 9.31 الدستول التعليمي
 2.84 27 12.78 2.92 9.86 الدستول الاقتصادم كالاجتماعي

 1.45 432 6052 2.21 4.31 مهنة الأسرة
 

ابؼتوسط ابغسابي يتضح من ابعدكؿ أف ابؼتوسط ابغسابي ابػاص بابؼستول التعليمي للؤسرة بلغ  
( ،كابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي للؤسرة بلغ ابؼتوسط ابغسابي 2.24( كالابكراؼ ابؼعيارم )9.31)
( كالابكراؼ 4.31(، أما مهنة الأسرة بلغ متوسطو ابغسابي )2.92( كالابكراؼ ابؼعيارم )9.86)

 (.2.21ابؼعيارم )
لؤسرة يؤثر في ابزاذ القرار ابؼهتٍ أكثر من بفا يدؿ على أف ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم ل 

 ابؼستول التعليمي للؤسرة ثم مهنة الأسرة كتعد حسب معطيات ابعدكؿ آخر مؤثر.   
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كالتي تنص: على أنو يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في  عرض نتائج الفرضية الجزئية الأكلى  .ب 
 متغتَ ابعنس ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول التعليمي للؤسرة من حيث 

للتأكد من صحة الفرضية تم حساب الفركؽ بتُ ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية للذكور 
 للفركؽ. -ت–كالإناث كذلك باستخداـ اختبارات 

حسب الدستول التعليمي للأسرة من  الفركؽ في اتخاذ القدرار الدهني( يوضح 05جدكؿ رقم )
 حيث متغير الجنس

 

 الجنس
الدتوسط  العدد

 الحسابي
الانحراؼ 
 الدعيارم

 قيمة 
 -ت-

درجة 
 الحرية

مستول 
 الثقدة

مستول 
 الدلالة

 2.28 9.21 368 ذكر
1.94- 448 0.053 0.05 

 2.01 9.74 82 أنثى 
  
  

كىي قيمة دالة إحصائيا عند  1.94المحسوبة بلغت  -ت-من خلبؿ ابعدكؿ يتضح أف قيمة  
كعند  2.28كالابكراؼ ابؼعيارم  9.21حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي عند الذكور  0.05مستول الدلالة 

بفا يدؿ على كجود فركؽ ذات دلالة  2.01كالابكراؼ ابؼعيارم  9.74الإناث ابؼتوسط ابغسابي 
  بتُ ابعنستُ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ لصالح الإناث أكثر من الإناث.  إحصائية

على: أنو يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في  كالتي تنصعرض نتائج الفرضية الجزئية الثانية  .ج 
 ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي للؤسرة من حيث متغتَ ابعنس.

حساب الفركؽ بتُ ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية للذكور للتأكد من صحة الفرضية تم 
 للفركؽ. -ت–كالإناث كذلك باستخداـ اختبارات 
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 الاقتصادم كالاجتماعيالدستول  ( يوضح الفركؽ في اتخاذ القدرار الدهني حسب01جدكؿ رقم )
 من حيث متغير الجنس للأسرة

 الجنس
الدتوسط  العدد

 الحسابي
الانحراؼ 
 الدعيارم

 قيمة 
 -ت-

درجة 
 الحرية

مستول 
 الثقدة

مستول 
 الدلالة

 3.05 9.85 368 ذكر
 غتَ داؿ 0.91 448 -0.01

 2.28 9.89 82 أنثى 
    

كىي قيمة غتَ دالة إحصائيا  0.01المحسوبة بلغت  -ت-يتضح أف قيمة من خلبؿ ابعدكؿ  
كعند الإناث بلغ ابؼتوسط  3.05كالابكراؼ ابؼعيارم  9.85حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي عند الذكور 

بفا يدؿ على لا يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ  2.28كالابكراؼ ابؼعيارم  9.89ابغسابي 
 ر ابؼهتٍ. ابعنستُ في ابزاذ القرا

أنو يوجد فركؽ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ  :على كالتي تنص الثالثةعرض نتائج الفرضية الجزئية د.
 بتُ الذكور كالإناث. بؼهنة الأسرة

للتأكد من صحة الفرضية تم حساب الفركؽ بتُ ابؼتوسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية للذكور 
 للفركؽ. -ت–كالإناث كذلك باستخداـ اختبارات 

 لدهنة الأسرة( يوضح الفركؽ في اتخاذ القدرار الدهني 00جدكؿ رقم )
 حسب متغير الجنس 

 الجنس
الدتوسط  العدد

 الحسابي
الانحراؼ 
 الدعيارم

 قيمة 
 -ت-

درجة 
 الحرية

مستول 
 الثقدة

مستول 
 الدلالة

 2.21 4.17 368 ذكر
2.87- 448 0.04 0.05 

 2.10 4.94 82 أنثى 
 

كىي قيمة دالة إحصائيا عند  2.87المحسوبة بلغت  -ت-من خلبؿ ابعدكؿ يتضح أف قيمة        
 2.21كالابكراؼ ابؼعيارم  4.17حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي عند الذكور   0.05مستول الدلالة 
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 بفا يدؿ على كجود فركؽ ذات دلالة 2.10كالابكراؼ ابؼعيارم  4.94كعند الإناث ابؼتوسط ابغسابي 
  إحصائية بتُ ابعنستُ في ابزاذ القرار ابؼهتٍ يؤثر لدل  الإناث أكثر من الذكور. 

II.  مناقشة نتائج الدراسة 
بعد عرض النتائج الدتوصل اليها من خلاؿ ىذه الدراسة ، سنحاكؿ مناقشة الفرضيات         
 البحث.

 مناقشة الفرضية العامة  .أ 
ابؼستول الاقتصادم ،ترجع خلفيات الأسرة في ابزاذ القرار ابؼهتٍ إلذ ابؼستول التعليمي للؤسرة )

 ضمانا لاستمرار مهنتها(. أككالاجتماعي 
بتُ ابعنستُ بعد دراسة ىذه الفرضية بالأساليب الإحصائية ابؼناسبة للدراسة بينت النتائج المحصل عليها 

من ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم للؤسرة يؤثر في ابزاذ القرار ابؼهتٍ أكثر  ( أف28في ابعدكؿ رقم )
أما البعد الثاني كىو   2.92كالابكراؼ ابؼعيارم  9.86ابؼستول التعليمي فقد بلغ ابؼتوسط ابغسابي 

 ثم مهنة الأسرة 2.24الابكراؼ ابؼعيارم ك  9.31خاص بابؼستول التعليمي للؤسرة بلغ ابؼتوسط ابغسابي 
 .    2.21كالابكراؼ ابؼعيارم  4.31ابؼتوسط ابغسابي بها  غالتي بل

يلعب دكرا في ابزاذ القرار ابؼهتٍ كىو عامل حاسم كمؤثر في  ابؼستول الاجتماعي كالاقتصادمأم أف 
من  %66لاحظنا أف ىناؾ  (24معطيات ابعدكؿ رقم )كحسب  بو. اختيار التخصص كالالتحاؽ

ا بسبب الظركؼ كالضغوط الاجتماعية القاسية كإعانة عائلبتهم لظركفها انفصلوا عن الدراسة مبكر 
ابؼعيشية الصعبة ك قد يرجع ىذا لشعورىم بابؼسؤكلية كرغبتهم ابؼلحة في الارتقاء بعائلبتهم كالرفع من 

دخلها، فابؼستول الاقتصادم للؤسرة يشكل منعطفا ىاما في توجيو الاختيارات ابؼهنية كالدراسية لدل 
راىق، إذ أف تشكل كبناء التطورات ابؼستقبلية للمهنة يتم على أساس الإمكانات ابؼادية ابؼتحصل عليها ابؼ

كالتي بيكن للمراىق أف يتحصل عليها .فإذا كاف العامل الاقتصادم يعد أحد العوائق الأساسية في التأخر 
من الأسباب الرئيسية التي  الدراسي كفي كثتَ من ابغالات انقطاع دراسي، فدخل الأسرة ابؼنخفض يعد

بذعل ابؼراىق يتًاجع في دراستو فإما يقتصر على دراسات قصتَة ابؼدل أك ينقطع بساما.كىذا التًاجع ك قد 
الانقطاع يشكل عقبة للوصوؿ إلذ ابؼهن ابؼرموقة التي تتطلب دراسات مطولة، غتَ أنو كثتَا ما قد يكوف 

ات دراسية ذات تكوين عاؿ كمطوؿ كبالتالر مهن راقية، ىذا الوضع أحد الدكافع الرئيسية لاختيار 
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في فابؼراىق الذم ىو من عائلة بسيطة غالبا ما تكوف طموحاتو كبتَة تدعو في آخرىا إلذ إحداث تغيتَ 
تدفعو إلذ اختيارات مهنية توفر لو دخلب مرتفعا ك مكانتو الاجتماعية بابػركج من الطبقة التي ىو فيها،

ات أسرتو من ىنا فاف ابؼستول الاقتصادم يعتبر عاملب بالغ الأبنية كمحدد لسد حاجياتو ك حاجي
للبختيارات كالقرارات ابؼهنية كالدراسية على حد سواء. يليو ابؼستول التعليمي للؤسرة حيث بلغ ابؼتوسط 

فالأبناء يتقوف في رأم كاديهم أك إخوتهم لأنهم أدرل   2.24كالابكراؼ ابؼعيارم  9.31ابغسابي 
( حيث بلغت نسبة من رأكا 16كىذا حسب ما توضح من خلبؿ ابعدكؿ رقم ) تطلبات ابغياة ابؼهنيةبد

كيكوف التوجيو سليم كلما كاف ابؼستول التعليمي للؤسرة مرتفع إلا أف ىذا الأختَ لو  .%44.66ذلك 
 دراسة  تأثتَ منخفض في ابزاذ القرار ابؼهتٍ مقارنة بابؼستول الاجتماعي كالاقتصادم كىذا حسب

 في تؤثر التي العوامل يوضح بموذجا فقد كضع (Gilley et Galbraith)   "جالبريث"ك جيلي""
 أربعة أصناؼ في تصنيفها بيكن العوامل ىذه أف إلذ النموذج ىذا في أشار حيث ، الاختيار ابؼهتٍ

 أعد كقد ، النفسية الشخصية كالعوامل العوامل ، الاجتماعية العوامل ، الثقافية العوامل : ىي أساسية
 الطالب اختيار دكف بروؿ بؿددات ابؼدرسية كالبطالة كالعلبقات ابؼعاشي الواقع عوامل توؽ الدين بؿي

سليم، كأختَا مهنة الأسرة التي بلغ ابؼتوسط ابغسابي  بشكل ابؼستقبل بؼهنة الدراسي أك للتخصص الأردني
فالأبناء حسب نتائج الدراسة لا يتأثركف بدهنة إحدل الوالدين أك   2.21كالابكراؼ ابؼعيارم  4.31بها 

الإخوة كلا يعتبركف أف النجاح في ابؼهن لا بوقق إلا إذا كانت موركثة كأف الاستمرارية في مهنة الأسرة ىي 
 بل.     ضماف ابؼستق

 مناقشة الفرضية الجزئية الأكلى6 
متغتَ  من حيث)يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابزاذ القرار ابؼهتٍ إلذ ابؼستول التعليمي للؤسرة 

 ابعنس(
بعد التأكد من بذانس العينة من أجل برديد الأسلوب الإحصائي ابؼناسب بغساب الفركؽ الفردية تم 

ابعدكؿ رقم ( للفركؽ حيث بينت النتائج ابؼتحصل عليها في Tاختبار )دراسة ىذه الفرضية عن طريق 
بتُ الذكور كالإناث في ابزاذ القرار  0.05فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة  ( كجود29)

ابؼهتٍ لدل أفراد العينة كىذا يعتٍ أف لدل الإناث أكثر منها لدل الذكور كىذا ما أكضحتو ابؼتوسطات 
لاحظنا أف ( فقد 19كحسب معطيات ابعدكؿ رقم )ابغسابية للذكور كالإناث في ابزاذ القرار ابؼهتٍ، 
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ابؼستول التعليمي للؤبوين يتأرجح بتُ ابؼرتفع كابؼنخفض ، أما الإخوة فمستواىم الدراسي يتأرجح بتُ 
فابؼراىق بحاجة إلذ بموذج مثالر يشكل على أساسو مثلو ( ،20ابؼرتفع كابؼتوسط كىذا طبقا للجدكؿ رقم )

 .ابذاىاتو كتصوراتو كبالتالر اختياراتو كقيمو كابؼهم 
فق دراسة "فتَكز توفيق" قامت بها في سويسرا توصلت إلذ أف أكثر من نصف الذكور الذين تتك  

% من أبناء 6اختاركا مهنا يدكية ىم أبناء عماؿ بسطاء بؿدكدم ابؼستول الدراسي، بينما لا بذد سول 
 ,Toufigh Firouz) الطبقة الغنية ذكم ابؼستول التعليمي ابؼرتفع اختاركا ىذا النوع من ابؼهن.

1964 ,p 72-73). 
( كالتي كشفت عن "أف ابذاىات طلبة 1982كبزتلف ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة ابؼدانات ) 

الصف الثالث الإعدادم الذكور بكو التعليم ابؼهتٍ لا تتأثر بدلالة إحصائية باختلبفات في مستول تعليم 
 الآباء". 
تو "أثر بعض العوامل الاقتصادية ( في دراس1983كما بزتلف مع ما توصل إليو عبود ) 

كالاجتماعية في ابذاىات طلبة الصف الثالث الإعدادم الذكور بكو التعليم ابؼهتٍ في العراؽ" من أف 
 ابذاىات الطلبة الطلبب بكو التعليم ابؼهتٍ لا تتأثر بتعليم الآباء.

ة إحصائية في ابزاذ كبناءا على ما سبق نستنتج أف الفرضية التي مفادىا كجود فركؽ ذات دلال 
مقبولة. كىذا يدؿ على  كمن كجهة نظرىمالقرار ابؼهتٍ لدل متًبصي التكوين ابؼهتٍ بتُ الذكور كالإناث 

كجود فركقات في ابزاذ القرار بتُ ابعنستُ. كقد لا حظنا أف الدلالة الإحصائية لدل الأنثى أكثر منها 
ى اىتماـ خاص من الوالدين كتتأثر بهما أكثر من لدل الذكور بيكن أف نرجع السبب إلذ أف الأنثى تلق

 مثل تتحدد حيث ، بابعنس ابؼرتبطة الاجتماعية الأدكار ابعنستُ إلذ بتُ الاختلبفات رجعي الذكر. كقد
 ، ابؼهنية الأسرية الأدكار النفسية، ابػصائص ، الذات مفهوـ على كبروم ، ثقافيا كاجتماعيا الأدكار ىذه

على  بشدة الذم يؤثر الأسرة داخل التنظيم جنس.أك قد يرجع ذلك إلذ شدة لكل المحددة كالسياسية
 الدعم كابؼساندة إلذ ابغاجة لديهن أف كما معتُ، مهتٍ قرار ابزاذ منهن ابؼطلوب يكوف حتُ الإناث

 .ابؼهتٍ القرار بؽذا ابزاذىن عند
كالأسرة باعتبارىا نسق متكامل فهي مبنية على التفاعل بتُ الأفراد كالتكامل في الأدكار بتُ  

أفرادىا، فهي تسعى جاىدة إلذ مساعدة الأبناء ليقوموا بأدكارىم على أكمل كجو داخل المجتمع، 
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ره داخل كسيتحقق ذلك من خلبؿ التعليم أك التكوين ابؼهتٍ فهما خطوتاف مهمتاف ليقوـ الفرد بأدكا
أسرتو كبؾتمعو، كقبل كل ىذا ىناؾ خطوة ىامة ليقوـ بأدكاره داخل أسرتو كبؾتمعو ،كقبل كل ىذا ىناؾ 

خطوة ىامة ألا كىي ابزاذ القرار ابؼهتٍ، فالأسرة تسعى لأف يبلغ أفرادىا أعلى الدرجات كمن ىذا 
بؽم دكف أف تفرض خياراتها عليهم ابؼنطلق فهي تساعد الأبناء في ابزاذ القرار كاختيار التخصص ابؼناسب 

فمن خلبؿ إجابات أفراد العينة أكدكا أف الأسرة تفهمت خياراتهم ك من خلبؿ ابؼعطيات النظرية اتضح 
أف الأسرة تقوـ بتوجيو الأبناء كتقدـ بؽم إرشادات موضوعية بدكف أف تفرض عليهم خيارات تتعارض مع 

دىا كمن خلبؿ ابؼعطيات الإحصائية تبتُ أف ابؼستول رغباتهم، لتجنب حدكث اختلبؼ داخلي بتُ أفرا
 التعليمي لو يؤثر في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حسب متغتَ ابعنس لدل ابؼتًبصتُ من كجهة نظرىم.  

 مناقشة الفرضية الجزئية الثانية6 
من سرة )يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابزاذ القرار ابؼهتٍ إلذ ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعي للؤ

 متغتَ ابعنس(. حيث
( أنو لا يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الذكر كالأنثى في ابزاذ القرار 30يتضح من ابعدكؿ رقم )

عامل بتأثر ي لالدل أفراد عينة الدراسة  أف ابؼستول الاقتصادم كالاجتماعيابؼهتٍ كىذه النتيجة تعكس 
  .ابزاذ القرار ابؼهتٍ عند ابعنس

ه الدراسة مع تقارير ذكرت أف الدخل كمستول الآباء ابؼهتٍ قد يتحكماف بغد ما في كبزتلف ىذ 
أف الدخل كابؼستول الاقتصادم يتحكماف إلذ  1943ميوؿ الأبناء كاىتماماتهم حيث كجد بتَادم 

درجة كبتَة في ميوؿ الأبناء، حيث سادت ابؼيوؿ التطبيقية بتُ بصاعات الدخل ابؼنخفض في حتُ أف 
التجارية لازمت في حالات كثتَة ذكم الدخل العالر.)ؾ.ـ ايفانز،تربصة صبحي عبد اللطيف  ابؼيوؿ

 (. 132ابؼعركؼ كآخركف، ،ص 
 طلبب بتُ إحصائيان  دالة فركؽ ق( إلذ كجود 1415 "العصيمي") كما بزتلف مع دراسة 
  .ابؼهتٍ بالاختيار ابؼتعلقة كالاقتصادية ، العوامل الاجتماعية إزاء ابؼختلفة الدراسية الشعب
الاجتماعية  ابؼكانة أف الدراسة نتائج فقد بينت ق(1415 ملة " ) ك اختلفت أيضا مع دراسة" 

 الأسرية العوامل كدكر العوامل الاجتماعية، دكر إلذ يشتَ كىذا تؤثر على عملية الاختيار كالاقتصادية
 .الدراسي لتخصصو الطالب اختيار قرار على
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للؤسرة ليست عاملب حابظا في  كالاقتصادية بيكن تفستَ ىذه النتيجة أف الوضعية الاجتماعية ك 
برديد مسابنة الأسرة في اختيار التخصص كابزاذ القرار ابؼهتٍ لكلب ابعنستُ كأف أفراد العينة لا يتأثركف 

الشخصية أثناء ابزاذ القرار ة بوضعياتهم الاقتصادية كالاجتماعية كقد يرجع ىذا أنهم بهعلوف العوامل الذاتي
، علما أف أفراد العينة ينحدركف من أسر متوسطة الدخل كىذا حسب أكلذ من عوامل خارجية أخرل

كيعتبركف من سكاف الشقق حيث  %76.66( حيث قدرت نسبة الدخل ابؼتوسط 21ابعدكؿ رقم )
ف أفراد العينة من الطبقة ( كىذا ما يؤكد أ22كما ىو مبتُ في ابعدكؿ رقم )  %66.22بلغت النسبة 

ابؼتوسطة إلا أنهم كخلبؿ ابزاذ قراراتهم ابؼهنية لا يتأثركف بعوامل الأسرة الاقتصادية كالاجتماعية بل بديوبؽم 
من أفراد العينة أنهم ابزذكا القرار  %59.11( فقد صرح 11كطموحاتهم كىذا طبقا للجدكؿ رقم )

ؿ على أنهم لا يرغبوف بدساعدة أسرىم ماديا فقد بينت ابؼناسب لرغباتهم كميوبؽم كلكن ىذا لا يد
    يريدكف رفع مستول العائلة ابغالر إلذ مستول أحسن. %67.11( اف نسبة 25معطيات ابعدكؿ رقم )

كبناءا على ما سبق نستنتج أف الفرضية مفادىا عدـ كجود فركؽ دالة إحصائيا في ابزاذ القرار ابؼهتٍ تعود 
بىتاركف بزصصات ملبئمة لقدراتهم كمستوياتهم  من كلب ابعنستُ أفراد العينة إلذ متغتَ ابعنس كأف

كبتُ مؤيد كمعارض لنتيجة الفرضية  الدراسية كترضي طموحاتهم كما برقق طموحاتهم الآنية كابؼستقبلية
نقوؿ أف ابؼتًبصتُ كمن كلب ابعنستُ سواء كانوا ينتموف لأسر ذات مستول اجتماعي كاقتصادم مرتفع 

 . منخفض فاف رغباتهم كميوبؽم ابؼهنية تتحدد كتتنوع كقد أثبتوا ذلك من خلبؿ اختياراتهم  أك
 مناقشة الفرضية الجزئية الثالثة6 

 (.بتُ الذكور كالإناث)يوجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ابزاذ القرار ابؼهتٍ إلذ مهنة للؤسرة 
( أنو يوجد فركؽ بتُ الذكور كالإناث في ابزاذ القرار ابؼهتٍ حيث 31ؿ رقم )دك يتضح من خلبؿ ابع

، 2.21( للئناث، في حتُ بلغ الابكراؼ ابؼعيارم )4.94( مقابل )4.17بلغت متوسطات الذكور )
، حيث تعكس ىذه النتيجة أف مهنة الأسرة تؤثر على -2.87( بتُ ابعنستُ بقيمة )ت( 2.10

لصالح الإناث أكثر من الذكور كبيكن أف نرجع ذلك أف الإناث أكثر تٍ ابؼتًبصتُ في ابزاذ القرار ابؼه
تأثرا بدهنة الوالدين كخاصة الأـ أكثر من الذكور كقد يرجع السبب في ذلك أف الأسر تفرض عليهن 

 . بزصصات بذدىا ملبئمة بؽم .كىو السائد في المجتمع
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كن للئناث الالتحاؽ بها لأنها من كما بيكن أف نرجع السبب إلذ أف ىناؾ بزصصات أك مهن لا بي
 ابؼهن الثقيلة على الرغم من أف ىناؾ بعض الإناث اكتسحنها.

 مثل تتحدد حيث ، بابعنس ابؼرتبطة الاجتماعية الأدكار ابعنستُ إلذ بتُ الاختلبفات إلذ  ترجع كقد
 ، ابؼهنية الأسرية الأدكار النفسية، ابػصائص ، الذات مفهوـ على كبروم ، ثقافيا كاجتماعيا الأدكار ىذه

  إلذ تتجو أف عليها فإنو يتعتُ ابعامعية بالدراسة للفتاة بظح إذا كأنو ، جنس لكل المحددة كالسياسية
 بكو أكثر الإناث فابذهت ، ككظيفتها تتناقض لا مهمة إلذ تؤىلها التي الإنسانية ابؼواضيع دراسة

 حيث كالتمريض ، الأطفاؿ تربية في الأنثى لدكر امتداد مثلب ،فالتدريس كالطبية كالتًبوية الأدبية الكليات
 المجتمعات العربية ففي ، الذكور على الإناث نسبة تغلب الآداب كفي ، تقريبا الإناث حصرا على كاف
 يدير الأب كفاة حالة ،كفي الابن عمل على الأب كيشرؼ ، بالأـ كالابنة بالأب الابن يلتصق عامة
في حتُ أف للذكور ابغرية في  الزكاج بعد الأسرة حتى عن قريبا الابن كيبقى ، الأسرة أعماؿ الأكبر الابن

 اختياراتهم كابزاذ قراراتهم .
(. حيث أظهرت النتائج 29( ك)28، )( 27حسب ابعدكؿ رقم )فمهنة الأسرة تؤثر في الأبناء كىذا 

 فيهم أف الأبناء يتأثركف بدهن الآباء خاصة عند الإناث 
% من أبناء ابؼزارعتُ يواصلوف العمل الزراعي كلا سيما إذا  99قد أشارت نتائج إحدل الدراسات أف ك  

كاف ىذا العمل في المجاؿ ابغرفي كاليدكم،فيشتًؾ الآباء مع الأبناء في الصغر ثم غالبا يواصلوف ذلك في 
 (. 82،ص 1999الكبر. )ياستُ بضدم ، علي حسن،

 لأبنائهم ابؼهتٍ كالاختيار الأباء مهن بتُ " كرتز " قارف ( فقد Werts"كرتز"   ) كتتفق دراسة
 بؾموعات ابؼهن بعض أف إلذ دراستو نتائج أشارت كقد ، الأكلذ ابعامعية السنة بعض طلبة مستخدما

 اختيار إلذ بييل الطالب أم أف ، موركثة مهن ىي كالصيدلية كالاجتماعية كالفيزيائية العلمية ابؼهن مثل
 .من أفراد الأسرة أحد مهنة

كىناؾ دراسة مناقضة بؽذا فهناؾ بعض الأفراد ينفركف من الاختيار الذم قد بىتاره بؽم أكليائهم، كىذا 
مراىق، بحيث أف الراغبتُ في اختيار مهنة الأب قليل،  4500حسب دراسة "كركجي" ك "توتلي" على 

عائلة على الاختيار ابؼهتٍ الضعيف كإبما يتجسد إذا ما قورف بالعدد الكلي للمهن، ىذا لا يعتٍ أف أثر ال
 .ىذا الأثر بشكل آخر، كاف يكره الابن مهنة الأب أك بؾموعة من ابؼهن التي تشابهها
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 الخاتدة

من خلبؿ نتائج الدراسة بيكن القوؿ أف خلفيات الأسرة بيكن أف تتدخل في تدعيم ابعانب  

تو لتحقيق النجاح في الدراسة أك التخصص ابؼهتٍ بغض ابؼعرفي للفرد من حيث تطوير إمكانياتو كقدرا

 النظر عن نوع ابعنس.

إذ بقد أف الآباء ذكم ابؼستول ابؼرتفع مثلب بورصوف على النجاح في الأداء ابؼدرسي لأبنائهم في كل 

ابؼراحل التعليمية منتهجتُ في ذلك مبدأ التًكيز على قدراتهم العقلية ككيفية تطويرىا لتتلبءـ كمتطلبات 

 الدراسية.ابؼناىج 

 للميوؿ بيكن ابغالة ىذه في الإلزامية، تودراس استكماؿ في لآخر أك لسبب أحدىم يفلح لد كإف 

 من يبتٍ أف يفتًض الذم للتخصص اختيار موقف بصدد ىاىنا ابؼتًبص لأف للظهور متنفسا بذد أف

 أك ابؼرتفع التعليمي ابؼستول ذكم الآباء فيو تدخلبت تتشابو موقف كىذا ابؼهتٍ، مستقبلو خلبؿ

 أم بودد الذم ىو كحده الابن لأف ابؼنخفض، أك ابؼرتفع الثقافي ابؼستول ذات الأسرة أك ابؼنخفض

 إليو بييل بزصص

  كإحرازه النجاح بكو ابؼتوجهة كتدخلبتها الأسرة بضغوط تشبع ما بعد ابؼستقبل مهنة ليكوف كيرتضيو

 .الإلزامية الدراسة سنوات طواؿ كىذا 

 إليو بييل الذم التكوين أك الدراسة اختيار في ابغرية لو بأف الابن يستشعر ابؼرحلة ىذه في الأقل على

 . دراستو عليو يتوجب لأنو كليس
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 في يعد كالذم ابؼهتٍ، للميل يةهبدي بؿصلة يعد الذم ابؼهنة عن الرضا عن ابغديث بيكن ابغالة ىذه كفي

 مهنتو عن الفرد رضا إلذ يؤدم ابؼهتٍ ابؼيل فتوفر الإبداع عن للتحدث الرئيسية البوابات أحد الوقت ذات

 كتربية بؾتمع، كل مطمح يعد الذم الإبداعي السلوؾ أك العطاء بسيز بددل التنبؤ من بيكن الرضا كتوفر

 جديدة بأساليب ابؼعاصرة ابؼشكلبت حل على قادرة للدكلة قيادية إطارات إعداد تعتٍ الإبداع

 تغتاؿ التي ابؼعوقات كأحد الإبداع غياب عن بردث عندما المجد أبو كماؿ أبضد أكده ما كىذا كأصيلة،

 الظركؼ أحسن في مكاننا سيظل كالثقافة العلم بؾالات في الإبداع كبغتَ" يقوؿ إذ العربي، ابؼستقبل

 ". بؼقلد كا التابع مكاف
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 قائمة الدراجع
 القدراف الكريم

 القدواميس ك الدعاجم
 دار الكتب. ، 2 ـشمس الدين،، إبراىيممعجم مقاييس اللغة،كضع حواشيو  (،1971)ابن فارس -
 .،بتَكت ،لبناف1ج ، لساف العرب ك المحيط (،1991)ابن منظور  -
 ابؼطبوعات ديواف الاتصاؿ، ك الإعلبـ علوـ في العلمي البحث مناىج(،2000)مرسلي بن أبضد -

 . ابعزائر ، ابعامعية
 ،دار مكتبة ابغياة،القاىرة.3تاج العركس من جواىر القاموس، ج ،الزبيدم محمد مرتضى )ب ت( -
 التًاث العربي،بتَكت،لبناف. إحياءالقاموس المحيط،دار ، (1991الفتَكز أبادم محمد بن يعقوب ) -
كسبل  العربي الوطن في كابؼهتٍ التقتٍ التعليم مناىج (،1997)كالعلوـ كالثقافة للتًبية العربية ابؼنظمة -

 تونس تطويرىا،
 .بتَكت، 5، رائد الطلبب ،دار العلم للملبيتُ، ط( 1998)جبراف مسعود -
 -فرنسي -،  معجم مصطلحات التًبية ك التعليم )عربي(2005)جرجس ميشاؿ جرجس -

 ، بتَكت1ابقليزم(دار النهضة العربية ،ط
 ناف، لب1ط . اللبناني الكتاب دار الفلسفي، ابؼعجم (،1973 ) صيلبيا بصيل -
 ، معجم ابؼصطلحات العلمية كالفنية،دار لساف العرب، بتَكت. (ب س)خياط يوسف -
 كابؼؤلفات، كالأبحاث الرسائل كإعداد العلمي البحث موسوعة (،1995) مراد الفتاح عبد -

 مصر. الإسكندرية،
قاموس ابعديد للطلبب، الشركة الوطنية للنشر  ،(1979علي بن ىادية ك آخركف)  -

 ،ابعزائر1كالتوزيع،ط
 الدراجع بالعربية 

 2، التسيتَ البيداغوجي في مؤسسات التعليم،قصر الكتاب، البليدة، ط(ب س )أكرلساف رشيد -
 ، مهارات البحث التًبوم، دار الفكر،عماف 2010)(ابراىيم محمد، أبو زيد عبد الباقي -
 ، دكر التًبية في توحيد الأمة، دار ابؽدل، لبناف (2005 )ضل بن بضيدةالكثتَم فا -
  .الأردف،1ط، مدخل الذ التًبية ابؼهنية، دار الفكر للطباعة،(1995) محمد عبد الكرنً أبو سل -
 برديد الاحتياجات التدريبية، الدار ابعامعية، القاىرة (،2001)السيد عليوة -
 لقرارات الإدارية، جامعة عتُ الشمس، القاىرة ابزاذ ا (،1997)ابؽوارم سيد -



 

165 

 لبناف .   ،1علم اجتماع الأسرة،در الكتاب ابعديد،ط(،2004) أبضد سالد الأبضر -
 ، الادارة العامة ك الاسس ك الوظائف، الرياض (1991)النمر سعود ك اخركف -
 للنشر ك التوزيع، راـ الله .، علم النفس ابؼعرفي،دار الشركؽ (2003)الزغلوؿ عماد، رافع النصتَ -
 ،الكويت.  الفلبح مكتبة ابؼهتٍ، التوجيو ،(1993) سلطاف عويد ابؼشعاف -
 (، الأسرة ك المجتمع، دار ابؼعرفة ابعامعية،مصر2002السيد عبد العاطي ك آخركف ) -
 ة،مصر(، علم اجتماع الأسرة، دار ابؼعرفة ابعامعي2004السيد عبد العاطي ،محمد أبضد بيومي ) -

، دراسات في الأساليب الكمية ك ابزاذ القرار ،ابؼكتب ابعامعي ( 2006) البدكم منصور
 ابغديث،القاىرة

 الأردفسيكولوجية التوجيو ابؼهتٍ ك نظرياتو ،دار كائل للنشر،  (،2005 ) الداىرم صالح حسن -
، 2التطبيق،مؤسسة الوراؽ،ط،علم النفس ابؼهتٍ بتُ النظريات ك (2001)القاسم بديع بؿمود -

 عماف،الاردف.
 (،الاسرة ك الزكاج،ابعامعة ابؼفتوحة،طرابلس1998الوحشي ابضد بتَل ) -
 ،الكويت2مكتبة الفلبح للنشر ك التوزيع ،ط ،علم النفس الأسرم أبضد محمد مبارؾ، )ب س(، -
 امعية ،الاسكندرية.( ،التغتَات الاجتماعية ك التحديث، دار ابؼعرفة ابع2003ابػولر سناء ) -
 .ابعزائر ،1ط (، الأسرة ك الطفولة ،دار قرطبة للنشر ك التوزيع،2004أبضد ىاشمي ) -
 الأردف،1(، التنشئة الاجتماعية للطفل،دار صفاء للنشر ك التوزيع،،ط2001الشناكم محمد حسن ) -
 الأردف، نظرية ابزاذ القرار،دار ابؼناىج للنشر ك التوزيع، عماف ،(2004)الفضل  -
 ،أسس التدريب الادارة،دار عالد الكتب ، الرياض، السعودية.(1991)بن قبلبف يوسف محمد -
(، العائلة ابعزائرية التطورات ك ابػصائص ابغديثة،ديواف ابؼطبوعات 1985بوتفنوشت مصطفى ) -

 ابعامعية،ابعزائر
سة،الدار ابؼصرية (،تربصة منتَ العصرة،ابؼشاكل الراىنة للبسرة ك ابؼدر 1977جورج ج ) -

 للكتاب،القاىرة.
 ،الدليل ابؼنهجي في التوجيو ابؼهتٍ،دار ىومة ،ابعزائر (2003) جنقاؿ أمزياف -
 ابؼعارؼ دار كابؼهتٍ، كالتًبوم النفسي التوجيو ، ( 1967 ) سعد جلبؿ -
 مصرية،مصر الابقلو العامة،ابؼكتبة الإدارة ،أصوؿ( 1974 )توفيق ابضد بصيل -
، ابػيارات ابؼهنية الذكية،تربصة أسعد حليم،ابعمعية (2000) ىاموند، رالف كيتٍ كىوارد ايفاجوف  -

 ،القاىرة1ابؼصرية لنشر ابؼعرفة ك الثقافة العابؼية ،ط
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دار عويدات للنشر كالطباعة،  (،1996) ىوغيت كاغلبر، علم النفس ابؼدرسي، تربصة فؤاد شاىتُ -
 بتَكت.

 .، سيكولوجية الطفولة، دار الغريب، القاىرة(2005) كفيق صفوت بـتار -
 لبناف بتَكت، للملبيتُ، العلم دار كأركانها، ابؼتجددة التًبية ،(1963)غالب حنا -
 القاىرة،5(،دراسات في علم الاجتماع العائلي،عالد الكتب،ط1984حامد عبد السلبـ زىراف ) -
 القيادم، دار ديبو بند للنشر ك التوزيع، عماف .، ابزاذ القرار ك السلوؾ (2006)طعمة أمل أبضد -
، ىاشم رشاد -  ، علن النفس الصناعي ك ابؼهتٍ، مكتبة ابعيل ابعديد،الطائف.(ب س)طاشكندم أكرـ
 .إسكندرية ،1ط، علم النفس ابؼهتٍ كالصناعي،مؤسسة شباب ابعامعة،( 2007) طارؽ كماؿ -
 صناعي ك التنظيمي،دار الكتب العلمية، بتَكت ، علم النفس ال(1999) ياستُ بضدم ، علي حسن -
 دار ابؼنهجية، ك النظرية الأسس ابؼهتٍ، الاجتماع علم ك العمل ، (2002) الزيات ابغميد عبد كماؿ  -

 القاىرة جامعة كالتوزيع، كالنشر لطباعة غريب
 (،الاسرة ك التعريف ك الوظائف ك الاشكاؿ ،دار القلم2003كماؿ مرسي )  -
 ،ابزاذ القرارات الادارية )بتُ النظرية كالتطبيق(، دار الثقافة للنشر (2003)كنعاف نواؼ   -

 ك التوزيع،عماف
 العامة، كابؼؤسسات الشركات في الصناعية العلبقات ،(1966)بارزعة محمد الله كعبد توفيق بقيب محمد -

 ، القاىرة1ابغديثة،ط القاىرة مكتبة
 ات في علم الاجتماع العائلي،دار النهضة العربية،بتَكت (،دراس1981مصطفى ابػشاب ) -
 (،دراسات في علم الاحتماع العائلي،دار النهضة العربية ، بتَكت، لبناف1981مصطفى ابػشاب ) -
 (، الأسرة ك مشكلبتها،دار النهضة العربية للطباعة،بتَكت1981بؿمود حسن ) -
 ،بتَكت.2عاصر،دار الآفاؽ ابعديدة،ط،نقد الفكر الاجتماعي ابؼ(1991)معن خليل عمر  -
 ، 3ط للتوزيع، الكتاب دار، الاجتماعي البحث طرؽ ،(1982) ابػربهي الله كعبد ابعوىرم محمد -

 مصر.
 .، اضطرابات كسط الأسرة، دار الثقافة، عماف(2006) محمد سند ابغكاية -
 .بتَكت ،1طالثقافة العلمية، ، التنشئة الاجتماعية كبظات الشخصية، دار(2002) محمد محمد نعيمة -
 .بتَكت،الأسرة كمشكلبتها،دار النهضة العربية للطباعة كالنشر ،(1981) بؿمود حسن -
 الأردف عماف، الستَة، دار تدريسها، كأساليب ابؼهنية التًبية ،(1998) ابغيلة بؿمود محمد -
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 القاىرة ابغديث، العربي ابؼكتب العامة، الإدارة ،( 1971 ) الفتاح عبد السعيد محمد -
، تطور شخصية الإنساف كالتعامل مع الناس في ضوء التًبية ك علم (2001)بؿسن علي الدلفي -

 ،الأردف1النفس ك الاجتماع،دار الفرقاف،ط
 سيكولوجية صنع القرار، مكتبة الابقلو ابؼصرية، القاىرة.(،1997 )بؾدم عبد الكرنً حبيب -
  .القاىرة  ،1طابعماعة ك القيادة، ابؽيئة العامة للكتاب،،سيكولوجية (1989)مليكة كامل -
 ، إدارة ابؼوارد البشرية، دار ابعامعة ابعديدة للنشر،الأزاريطة، الإسكندرية(2003)محمد سعيد أنور -
، تقونً برامج تنمية المجتمعات ابعديدة، ابؼكتب ابعامعي ابغديث، إسكندرية (1999)محمد سيد فهمي -
. 
  النفسية في المجالات العلمي البحث أسس(2008 (أبضد كامل سهتَ,منسي ابغلم عبد بؿمود -
 مصر.،للكتاب الإسكندرية مركز ة،التًبوي ك الاجتماعية ك
، علم الاجتماع الإدارم كمشكلبت التنظيم في ابؼؤسسات البتَكقراطية ،منشأة (1981) محمد إبظاعيل -

 ابؼعارؼ، إسكندرية
 ، علم النفس الصناعي كابؼهتٍ،دار ابؼيسرة ،عماف ،الأردف.(2010)محمد شحاتة ربيع -
 ، إدارة ابؼوارد البشرية، دار الصفاء، عماف(2000) نادر أبضد أبو شيخة -
، علم الاجتماع الصناعي،ابؼكتب ابعامعي (2005)حستُ عبد ابغميد أبضد رشواف -

 ابغديث،الاسكندرية
 مواجهة ابغياة،دار الكتاب ابعامعي،الامارات ، مهارات التفكتَ ك (2003)سويد عبد ابؼعطي -
ابػشاب النظرية الاجتماعية كدراسة الأسرة الدار الدكلية للبستثمارات  (،2008) سامية مصطفى -

 القاىرة،1الثقافية ،ط
 .إسكندرية،1ط(، الزكاج ك العلبقات الأسرية، دار ابؼعرفة ابعامعية،1995سناء ابػولر )

 (،الأسرة ك ابغياة العائلية،دار النهضة العربية ك النشر،بتَكت ،لبناف1984)سناء ابػولر  -
  ابعزائرابؽدل، دار ،الاجتماعية العلوـ منهجية ،(2004) حساف كابعيلبني بلقاسم سلبطنية -
 ، الأسرة كابغياة العائلية ،دار ابؼعرفة ابعامعية ،مصر(2008)سناء ابػولر -
 .،لبناف 2،طك ابغياة العائلية،دار النهضة العربية ك النشر،بتَكت (،الأسرة1984سناء ابػولر ) -
 .الأردف،1طمبادئ الارشاد النفسي ، دار الفكر للطباعة ك النشر،(،2002)سهاـ دركيش أبو عطية -
 ، إدارة ابؼوارد البشرية، دار كائل،عماف (1999)سهيلة محمد عباس، علي حستُ علي -
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 ، 1 ط ، كالتوزيع للنشر الثقافة دار ،ابؼدرسة في التًبوم ابؼرشد دليل(2009) العزة حستٍ سعيد -
 .عماف الأردف

،دار النهضة العربية،بتَكت )ب س( عبد القادر قصتَ،الأسرة ابؼتغتَة في بؾتمع ابؼدينة العربية -
 .،لبناف1،ط
 (، اصوؿ علم الاجتماع، ابؼكتبة ابعامعية، الاسكندرية 2001عبد ابؽادم ابعوىرم ) -
 ،لبناف(،الطفل الاسرة ك المجتمع، دار الصاؼ للنشر2000عبد ابغميد العناني حناف ) -
(،الرعاية الاجتماعية للؤسرة ك الطفولة،ابؼكتبة 2009عصاـ توفيق قمر ،سحر فتحي مبركؾ ) -

 ، مصر1العصرية للنشر ك التوزيع،ط
بؾاؿ الأسرة ك الطفولة،مكتبة عتُ (، ابػدمة الاجتماعية ابؼعاصرة في 2000عبد ابػالق محمد عفيفي ) -

 الشمس،القاىرة
( ، علم الاجتماع التًبوم ،منشورات جامعة 2001عدناف ابراىيم ابضد، محمد ابؼهدم الشافعي ) -

 .ليبيا،1طسبها،
، دار  (2003ة )عامر مصباح، التنشئة الاجتماعية كالسلوؾ الابكرافي لتلميذ ابؼدرسة الثانوي -

 .ابعزائر 1طالأمة،
(،الإرشاد النفسي ك التًبوم بتُ النظرية ك التطبيق،الدار 2002عبد الفتاح محمد سعيد ابػوجا ) -

 العلمية للنشر ك التوزيع،الادرف.
 ،دار الفكر العربي.20(،الأسرة على مشارؼ القرف 2000عبد المجيد منصور .كرياء أبضد الشربيتٍ ) -
 ،تلمسافابعامعية ابؼطبوعات ديواف ،(2005) الاجتماعي البحث بؼنهجية مدخل أبضد، عياد -
 ، أصوؿ علم النفس ابؼهتٍ ك تطبيقاتو،دار النهضة العربية،بتَكت  (1995)عبد الفتاح محمد دكيدار -
 دار كتطبيقاتو، كالتنظيمي كالصناعي ابؼهتٍ النفس علم أصوؿ ، (2000)دكيدار محمد الفتاح عبد -

 مصر الإسكندرية، ابعامعية، ابؼعرفة
 العلمية،دار الأصوؿ ك الأعماؿ،الأسس إدارة ،تنظيم )ب س( الشرقاكم كعلي غنانً عمر -

 العربية،بتَكت النهضة
 .مصرية،مصر الابقلو ابؼكتبة العلمية، الإدارة ،أصوؿ ( 1976 )ثكلب كليلى دركيش الكرنً عبد -
 القاىرة.،4طابؼصرية،، دليل قائمة التفضيل ابؼهتٍ،مكتبة النهضة (2003)عبد الفتاح فاركؽ -
 ، إدارة السلوؾ التنظيمي،دار غريب للنشر ك التوزيع،القاىرة.(2004)علي السلمي -
 ،إدارة الأفراد كالكفاءة الإنتاجية،مكتبة غريب للنشر،القاىرة (1985)علي السلمي -
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  للنشر افةالثق دار مكتبة نظرياتو، ك ابؼهتٍ التوجيو ،(1999)العزة حستٍ سعيد ك ابؽادم عبد عزت -
 . الأردف ، 1 ط التوزيع، ك
 الإسكندرية،1ط، علم النفس كالإنتاج،الدار ابعامعية للطباعة،(1997)عبد الربضاف محمد العيسوم  -
  مصر ،1ط، الكفاءة الإدارية، الدار ابعامعية،(1998)عبد الربضاف العيسوم -
 ابعامعية، ابؼعرفة دار كالصناعي، ابؼهتٍ النفس علم في دراسات ،(1997)العيسوم محمد الربضاف عبد -

 الإسكندرية.
  تلمساف ابعامعية، ابؼطبوعات ديواف الاجتماعي، البحث بؼنهجية مدخل ،(2005) أبضد عياد -
 لبناف. بتَكت، الرسالة، مؤسسة التاسعة، الطبعة التًبوم، النفس علم ،(1998)نشواتي المجيد عبد  -
 للطباعة الفكر دار كأساليبو، كأدكاتو العلمي مفهومو البحث ، (2001) كآخركف ذكقاف عيدات -

 . الأردف ، 6 ط كالتوزيع، كالنشر
 ابؼعرفة دار ، الاجتماعي البحث كطرؽ منهج ، (2000)البدكم علي محمد ، الربضن عبد محمد الله عبد -

 . مصر ، ابعامعية
 ، أساسيات الادارة ابغديثة،دار ابؼستقبل، عماف (1997)فايز الزعبي،محمد ابراىيم عبيدات -
 .، منهجية البحث العلمي، دار العلوـ للنشر كالتوزيع، عنابة(2003) صلبح الدين شركخ -
التنشئة الاج كالتأخر الدراسي،دار ابؼعرفة (1996)رشاد صالح دمنهورم عباس بؿمود عوض، -

 ..ابعامعية،  الإسكندرية
 القاىرة ،لتعلم دراسة نفسية ،تفستَية، اجتماعية،مكتبة لأبقلو ابؼصرية،ا(1967) رمزية الغريب -
 ، التكوين في التًبية، دار الغرب للنشر كالتوزيع، ابعزائر (2002)تيلوين حبيب -
 .ابعزائر ،2 ط ابعامعية، ابؼطبوعات ديواف كالتعليم، التًبية أصوؿ (،1990رابح) تركي -
مدخل استًاتيجي،دار ابعامعة  -، ادارة ابؼوارد البشرية(1999)خالد عبد الرحيم ابؽيتي  -

 .عماف،1طللنشر،
  ابعزائر،مدخل الذ علم النفس الاجتماعي للعمل،دار الغرب ،(2005)خواجة عبد العزيز -
 ، الأسس النفسية للتكوين كمناىجو ،ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،ابعزائر (1984)غياث بوفلجة -
   .ابعزائر ،1طتًبية كالتكوين بابعزائر،ديواف ابؼطبوعات ابعامعبة،، ال(2002)غياث بوفلجة -
   .كىراف ، ابعزائر،1ط، التكوين ابؼهتٍ كالتشغيل بابعزائر،دار الغرب،2006غياث بوفلجة،  -
 ، مبادئ التسيتَ البشرم ،دار الغرب، كىراف ، ابعزائر )ب س(غياث بوفلجة -
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، فعالية برنامج ارشادم يستند الذ استًاتيجية حل ابؼشكلبت في بزفيف (2005)أبضد عبد العليم -
النفسية لدل طلبب ابؼرحلة الثانوية، بؾلة أـ القرل للعلوـ التًبوية ك الاجتماعية ك الضغوط 

 . 02، العدد 17الانسانية،المجلد 
، ابؼفاىيم العامة ك الاسلوب ابؼنهجي في ابزاذ القرارات،بؾلة الادارة (1977) ابؼنيف ابراىيم عبد الله -

 ، معهد الادارة العامة، الرياض20العامة،العدد 
 الدراسة، بكو طلبؿ بن ابغستُ جامعة طلبة ابذاىات ،(2009) ىاشم الطويل، ك متٌ دركيش، أبو -

 .25 ـ ، 32 العدد منتورم، جامعة الإنسانية، العلوـ بؾلة كابؼستقبل، العمل
،التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهتٍ، بؾلة العلوـ الانسانية، منشورات جامعة (1998)بوسنة بؿمود -

 . قسنطينة،ابعزائر
، جامعة 1، التكوين ابؼهتٍ كالتنمية، بؾلة العلوـ الانسانية، العدد (2001) بلقاسم سلبطنية -

 خضتَة،بسكرة
كيفية تطوره(،بؾلة دراسات -أسسو–، صناعة القرار التعليمي )مفهومو (1988)محمد عنتً لطفي -

 تربوية، القاىرة.
زائر، مقاؿ منشور في بؾلة العلوـ الاجتماعية ، التكوين ك التوظيف في ابع(1998) قريشي عبد الكرنً -

 كالانسانية،العدد الأكؿ، كرقلة 
 التوجيو مركز .كالتقنيات،  كالوسائل الأىداؼ، ابؼستمر، الإعلبـ بؾلة ،(1984) الوطنية التًبية كزارة -

 عنابة. كابؼهتٍ، ابؼدرسي
 

 الدؤتدرات 6 
 قطاع في الدنيا الأساسية ابؼرحلة أطفاؿ لدل السلوكية ابؼشكلبت حل تقدير ، (2005) أنور البنا،
 كطموحات الواقع برديات بتُ الفلسطيتٍ الطفل"الثاني التًبوم مؤبسر  إسلبمي، منظور من غزة

 غزة – الإسلبمية ابعامعة في التًبية (، كلية23/11/2005-2من الفتًة ابؼستقبل )في
 الرسائل الجامعية6 

ابؼتكونتُ ازاء التكوين في مراكز التكوين ابؼهتٍ ،مذكرة بزرج لنيل شهادة تركي سناء، ابذاىات  -
ليسانس، كلية العلوـ الانسانية كالاجتماعية، فسم علم النفس كالتًبية كالارطوفونيا،جامعة جيلبلر اليابس 

 .2012-2011سيدم بلعباس،
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زائر،رسالة دكتوراة ، التكوين ابؼهتٍ كسياسة التشغيل في ابع1996-1995سلبطنية بلقاسم،  -
 منشورة، جامعة قسنطينة.

 الدناشر الوزارية 6
ابؼتضمن برديد كيفيات اعلبـ تسجيل، توجيو  2004جانفي  29ابؼؤرخ في  04القرار الوزارم رقم -

 كادماج ابؼتًشحتُ بؼتابعة تكوين مهتٍ
المحدد لطرؽ ككيفيات تنظيم الإعلبـ ،التوجيو كانتقاء ابؼتًشحتُ للبلتحاؽ  01/1999الدليل رقم  -

 بدؤسسات التكوين ابؼهتٍ 
  2007مدكنة الشعب ابؼهنية الوطنية ،  -

  2015-2014، ابؼلحق الإضافي 2012،  مدكنة الشعب ابؼهنية الوطنيةمدكنة  -
 الدواقع 6

- http://www.ibnkhaldoon.org/mharat/moshklat.doc  
- http:// www.acofps.com/ud/archive /indenx 15.12.2013 .8:10 

- http//ufas.opac.mandumah.com )براحل علي، ابؼواقف ابؼعرفية في رفع  )د ت
 مستول ابعودة ابعزائر بموذجا

- WWW.MFEP.GOV.DZ 
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