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 الإىداء

نحمد ا﵀ عزّو جؿّ أوّلا وقبؿ كؿ شيء عمى توفيقو لنا عمى إتماـ ىذا العمؿ المتواضع 
 الذي أتقدـ بإىدائو

 إلى تاج رأسي والديّ العزيزيف 

 والى حبّ حياتي زوجي الغالي

 و إلى سندي في الحياة إخوتي و أختي آسيا 

 والى كؿ عائمة " بوعلبـ" و" العممى" 

والى رفيقتي وصديقتي في المشوار و العمؿ "عرابي جوىر"ّ والى زملبئي الطمبة دفعة 
2019-2020. 
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 الإىداء

 نحمد ا﵀ تعالى ونشكره ونثني عميو أف وفقنا لإنجاز ىذا العمؿ المتواضع

و الذي أىديو إلى أعز ما أممؾ في الوجود إلى والديّ الكريميف إلى التي أعطت ولـ تكؼ 
إلى التي جاءت ولـ تبخؿ إلى التي عانت ولـ تيأس إلى سر الوجداف، ومنبع العطؼ و 

 الغالية.الحناف أمي 

إلى مف عممني معنى الكفاح و النضاؿ وكاف قوتي في الحياة و الذي يفني عمره وجيد 
 نفسو مف أجؿ تربيتي وتعميمي أبي العزيز.

 إلى جميع إخوتي و أخواتي كؿ باسمو.

 إلى صديقتي الغالية ورفيقتي في العمؿ " بوعلبـ أمينة" وكؿ العائمة.

"عمراني" و إلى كافة الأصدقاء و الأحباب وكؿ  كما لا أنسى جميع عائمة " عرابي" و
 الذيف عرفتيـ طواؿ مشاوري الدراسي.

  2020-2019إلى زملبئي طمبة دفعة 

 

 

 

 

 جوىر



 

 ج‌
 

 كممة شكر

الحمد ﵀ الذي وفقنا لإتماـ ىذا العمؿ و أنعـ عمينا بنعمة الصبر لتمقي نصيب 
كمفت بو مف عمؿ عممي  تفادة مف خبرة الآخريف لإنجاح مامف المعرفة و الاس

لتطوير معارفنا ومؤسساتنا مف خلبؿ جيودنا المتواضعة في البحث عف الجديد 
 خدمة لممجتمع و الوطف.

كما أتقدـ بالشكر و الامتناف إلى الأستاذة المشرفة "مزغراني" عمى تفضميا 
بالإشراؼ عمى ىذه المذكرة و أقدر ليا معاممتيا الطيبة و المعيودة، والجيد 

 ي بذلتو في إرشادنا وتوجيينا.الذ

كما أتقدـ بالشكر و التقدير إلى كؿ أساتذتنا و أعضاء ىيئة قسـ عمـ النفس 
مؼ المعارؼ خلبؿ الفترة الذيف تمقيت منيـ الدعـ و التشجيع و تزويدي بمخت

كذلؾ  الدراسية والى جميع طمبة الذيف ساعدونا في ملؤ استمارات الدراسة و
 صوص كمية العموـ الاجتماعية .و بالخ 2جامعة وىراف

 كما أشكر أعضاء المجنة عمى تفضميـ عمى مناقشة ىذا العمؿ المتواضع.
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 ممخص الدراسة 9

يمثؿ الأستاذ الجامعي المحور الأساسي في الجامعة التي تقوـ عميو     
وظائفيا ،وحيث تعتبر أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي مقياس لنجاحو ونجاح 

 كؿ.كما يعتبر وجود الطالب جزء مف الأستاذ الجامعي و الجامعة.الجامعة ك

التعرؼ  إلىونظر لأىمية الأستاذ الجامعي كاف محور دراستنا التي تيدؼ     
مف وجية نظر الطالب عؿ مستوى كمية العموـ عمى أخلبقيات الأستاذ الجامعي 

 (.2الاجتماعية )وىراف 

عوامؿ الجنس والمستوى الدراسي وتعزى التخصص في التعرؼ عمى تأثير 
والتخصص ،ولموصوؿ إلى تحقيؽ ىذه الأىداؼ استخدـ الباحث مقياس متكوف 

فقرة كأداة لقياس أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي في مجاؿ الشخصية  32مف 
 العتيبي الدعجاني غازي ا﵀ عبد الدكتور و التعميـ والتعمـ والعلبقات الإنسانية ،

 المممكة الشقراء جامعة التربية كمية مف السعودية العربية المممكة الشقراء جامعة
 مف حميمة مزغراني الدكتورة قبؿ مف التعديلبت بعض وتمت. السعودية العربية
طالب وطالبة مف الكمية بجامعة وىراف  150وقد طبقيا عمى 2 وىراف جامعة

2. 

 v=22 (spss)وبعد استخراج النتائج وحسابيا عف طريؽ البرنامج الإحصائي 
،معامؿ الارتباط بيرسوف ،معامؿ الثبات ألفا كرونباخ  ةسبة المئويمستعملب الن

،معامؿ غوتماف ،اختبار لعينتيف مستقمتيف ،والمتوسط الحسابي والانحراؼ 
 المعياري . 



 

 ه‌
 

تساؽ باستخداـ صدؽ المحكميف وصدؽ الا وتـ التحقؽ مف صدؽ الاستبانة
الداخمي ثـ التأكد مف ثباتيا عف طريؽ التجزئة النصفية، ومعامؿ ألفا كرونباخ 

 ( وىو معامؿ جيد في مثؿ ىذه الدراسات.0.934حيث بمغ معاممو )

 مت الدراسة إلى النتائج التالية:وقد توص

متوسطة مف وجية الجامعة بأخلبقيات المينة درجة التزاـ أساتذة تكوف  .1
 : و قد جاءتنظر الطلبب حيث أن

أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي المتعمقة بمجاؿ التعميـ والتعمـ في 
 المرتبة الأولى .

أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي المتعمقة بمجاؿ العلبقات الإنسانية في 
 المرتبة الثانية .

لصفات الشخصية في أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي المتعمقة بمجاؿ ا
 المرتبة الثالثة .

في درجة  =&(0.05)توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة .2
التزاـ أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تغرى 

 لمتخصص لدى عينة الدراسة.
( في =&0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .3

ساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا درجة التزاـ أ
 تغري لممستوى الأكاديمي لدى عينة الدراسة.



 

 و‌
 

 وانطلبقا مف التساؤلات المطروحة ومف الدراسة الميدانية وفي ضوء بعض
الدراسات السابقة حوؿ موضوع البحث تـ تفسير  الدراسات الميدانية و
 ىذه النتائج ومناقشتيا.
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 ة9ـــــــمقدم

تعد الأخلبؽ مف أساسيات ديننا الحنيؼ الذي دعا إليو ربّ العزة جؿّ جلبلو ورسولو 
َّكَ لعََلََ ﴿الكريـ حيث قاؿ ا﵀ تعالى :  ن

ِ
( وقاؿ رسوؿ 4سورة القمـ )الآية:  ﴾خُلقُِ عَظِيموَ إ

مَ مَكََرِمَ إلَِخْلَاقِ""ا﵀ صمى ا﵀ عميو وسمـ:  َّمَا بعثتُْ لُِِتمَِّ ن
ِ
وىذا يدؿ  (1/75الألباني ) إ

عمى أىمية الأخلبؽ بالنسبة للئنساف بصفة عامة و الفرد المسمـ بصفة خاصة، ويعتبر 
حسف الخمؽ ضرورة في المعاملبت بيف الأشخاص في المجتمعات فإف غابت الأخلبؽ 
أصبح المجتمع يسير وفؽ قانوف الغاب، ولا يتوقؼ أمر أخلبقيات المينة عند حدود 

الحياة، حيث تمقى أخلبقيات المينة اىتماما كبيرا وذلؾ لأنيا معينة، بؿ يشمؿ كؿ نواحي 
 تعتمد عمى التعاملبت بيف جميع أفراد وفئات المجتمع.

وتعد مينة التدريس مف الميف الميمة و الأساسية في حياة المجتمع كمو، فعمييا يتوقؼ    
ي العممية تقدمو أو تخمفو بنجاح التعميـ أو فشمو، لأف الأستاذ ىو حجر الزاوية ف

التعميمية، والبعض لا يدرؾ أىمية الدور الفعّاؿ لمعممية التعميمية في تكويف شخصية الفرد 
 داخؿ المجتمع.

وعميو فإف الأستاذ الجامعي يقع عمى عاتقو عبئ كبير ومسؤولية واسعة اتجاه طلببو 
ميتو نلمسؤوؿ عف تكويف شخصية الطالب وتومجتمعو، واتجاه العممية التعميمية، فيو ا

عمميا واجتماعيا وخمقيا، ومسؤوؿ عف الإسياـ الفعاؿ في تقديـ مجتمعو في مجاؿ 
تخصص، وىو أماـ ىذه المسؤوليات الجسيمة يحتاج إلى أف يدرؾ بدقة أخلبقيات مينة 
التدريس، ويعمؿ عمى تفعيميا كي تساعده عمى أداء تمؾ المسؤوليات المختمفة عمى الوجو 

لأخلبقيات التي يتصؼ بيا الأستاذ الجامعي تؤثر عمى طلببو المطموب، كما أفّ ىذه ا
 وعمى رؤيتيـ التي يتطمعوف بيا إلى الأستاذ.



 

2 
 

و أخلبقيات المينة الأستاذ الجامعي ىي مجموعة مف المبادئ والتي تمثؿ القيـ الأخلبقية 
ة التي تعد بمثابة مقاييس مثالية لمسموؾ الميني، مجموعة قواعد تمثؿ الصفات السموكي

التي يتعيف عمى الأستاذ الجامعي التحمي بيا عند ممارستو لمينتو، فمـ يعد دور الأستاذ 
الجامعي مجرد إلقاء وتمقيف و إلقاء لممادّة العممية، بؿ يتطمب منو أف يقوـ بأدوار شتى 

 تؤثر في شخصية الطلبب وفي الرفع مف مستوى تحصيميـ العممي.

لدراسة الحالية حوؿ موضوع أخلبقيات مينة وفي ضوء ما ذكر نصبّ الاىتماـ في ا
الأستاذ الجامعي وكيؼ يدركيا طلببو، باعتباره  موضوع ذو أىمية نظرا لأثره عمى 
المستوى الاجتماعي والميني لمطلبب و أنو بالرّغـ مف أىمية الموضوع إلا أنو لـ يمقي 

الحالية تعدّ دراسة  اىتماـ كبير ومعمؽ مف طرؼ البحوث والدراسات السابقة و أف دراستنا
ميدانية  مف أجؿ الإسياـ ولو بشكؿ بسيط مف خلبؿ إلقاء الضوء عمى أىمية أخلبقيات 

 طلببو. ستاذ الجامعي مف منظورمينة الأ

 لى ستة فصوؿ .إولتحقيؽ نتائج مجدية مف البحث ارتأينا إلى تقسيـ البحث 

إشكالية الدراسة وفرضياتيا  يو تحديدف لذي يمثؿ تقديـ الموضوع الذي تـوا الفصل الأول
والصعوبات التي واجيت البحث ،  ،دواعي اختيار الموضوع ،أىداؼ الدراسة و أىميتيا ،

 ، والدراسات السابقة . الإجرائيةالتعاريؼ 

المبحث الأوؿ يضـ أخلبقيات المينة ،حيث  مبحثيف إلىوقد قسـ  الفصؿ الثاني
ىيـ المتصمة بالأخلبؽ ،ثـ تعريؼ بدأنا الفصؿ بتمييد ،مفيوـ الأخلبؽ ،المفا

أخلبقيات الميمة ،الصفات الأخلبقية لممينة ،أىمية وأىداؼ أخلبقيات المينة 
،العوامؿ المؤثرة في أخلبقيات في المنظمات ،الخطوات التي يمر فييا الموظؼ 

نظريات الأخلبقية ال المستوى المقبوؿ مف أخلبقيات المينة، إلىحتى يصؿ 
 مينة أخلبقياتأما المبحث الثاني فقد كاف حوؿ بخلبصة .وختمنا المبحث 
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تعريؼ الأستاذ  الأستاذ الجامعي حيث بدأنا المبحث بتمييد ،تعريؼ المينة،
الجامعي ،تعريؼ أخلبقيات الأستاذ الجامعي ،واجبات وكفاءات والأستاذ 
 الجامعي  ،تعريؼ المسؤولية وأنواعيا ،مصادر أخلبقياتو ،دور أخلبقيات مينة
الأستاذ الجامعي في تكويف شخصية الطلبب ،مجالات الشخصية الرئيسية 
،ودور أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي في الرفع مف مستوى تحصيؿ الطلبب 

 العممي وختمنا المبحث بخلبصة .

الفصؿ الثالث و ضـ مبحثيف أيضا ،المبحث الأوؿ كاف حوؿ الطالب الجامعي 
ؼ الطالب الجامعي ،خصائصو ،احتياجاتو حيث بدأنا الفصؿ بتمييد ،تعري

 ،مشكلبتو ،دوره ،واجباتو وحقوقو وختمنا المبحث بخلبصة .

المبحث الثاني كاف حوؿ الجامعة ،حيث بدأنا المبحث بتمييد ،تعريؼ الجامعة 
،مفيوـ البحث الجامعي ،وظائؼ وأىداؼ الجامعة ،النظاـ الدراسي المعموؿ بو 

 الجامعات الجزائرية وختمنا المبحث بخلبصة. في الجامعة ،لغة التدريس في

البحث الميدانية ، وبدأناه بتمييد ،الدراسة  الفصؿ الرابع كاف حوؿ الإجراءات
 الاستطلبعية ،الدراسة الأساسية ،خلبصة الفصؿ .

 تطرقنا إلى عرض وتحميؿ نتائج الفرضيات .الفصؿ الخامس 

الفصؿ السادس تطرقنا مف خلبلو إلى مناقشة وتفسير النتائج ، وفي الأخير 
 خرجنا بمجموعة مف التوصيات.



 

 
 

 الفصل الأول
 خمفية الدراسة

 إشكالية الدراسة . -

 فرضيات الدراسة . -

 دوافع اختيار الموضوع . -

 الدراسة .أىداؼ  -

 أىمية الدراسة . -

 صعوبات البحث . -

 التعاريؼ الإجرائية . -

 الدراسات السابقة . -
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 9 الإشكالية

لكؿ مينة أخلبقيات مستمدة مف طبيعة عمميا وأىدافيا، حيث تتمثؿ عناصر التعميـ 
العممية التعميمية في الجامعي في الأستاذ والطالب في بناء و تقويـ و إصلبح وتطوير 

لا رقيب عميو سوى الضمير الميني و السموؾ الخالي مف  ذالجامعة ،حيث أف الأستا
 المصالح الفردية الضيقة وأي إصلبح كمي أو جزئي ،سطحي أو جذري في الجامعة يغفؿ

الأستاذ الجامعي العمود مينة حقيقة أىمية ومكانة الأستاذ فييا ،حيث تعتبر أخلبقيات 
ـ السامية و بالتالي العمؿ عمى الفقري في تكويف شخصية الطلبب بإكسابيـ المثؿ و القي

مثالية ليـ عند طلببيـ ،و مف ىذا فاف أي محاولة لتطوير التعميـ تتوقؼ عمى رسـ صورة 
 كفاءة و أخلبقيات الأستاذ الجامعي. و منو يمكف صياغة الإشكالية التالية:

 ىؿ يتميز الأستاذ الجامعي بأخلبقيات المينة مف منظور الطلبب ؟-

 غة الإشكالية التالية :و منو تنبثؽ صيا

 ما ىي درجة التزاـ الأساتذة الجامعييف بأخلبقيات المينة مف وجية نظر الطالب ؟-1

=&(في درجة التزاـ 0.05عند مستوى الدلالة )ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية-2
أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تعزى لمتخصص لدى عينة 

 الدراسة ؟

=&( في درجة التزاـ 0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )-3
 لدى أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تعزى لممستوي الأكاديمي

 عينة الدراسة ؟
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 فرضيات الدراسة9

 الفرضية العامة9

 مينة الأستاذ الجامعي . يمكف إدراؾ الطالب لأخلبقيات-

 ومنو تنبثؽ صياغة الفرضيات التالية :

يمكف أف تكوف درجة التزاـ أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة معتدلة مف وجية -
 نظر الطالب .

=&( في درجة التزاـ 0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) يمكف وجود-
تخصص لدى عينة ا تعزى لمأساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببي

 الدراسة .

=&( في درجة التزاـ 0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )يمكف وجود -
 لدى أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تعزى لممستوي الأكاديمي

 عينة الدراسة ؟

 دوافع اختيار الموضوع9 

بينيا الظواىر الاجتماعية التي تتعدد وتختمؼ إف أي موضوع اجتماعي قابؿ لمدراسة ومف 
في مجتمعنا مما بفتح أماـ الباحث مجالا واسعا لمبحث وليذا فإف اختيارنا ليذا الموضوع 
كاف بدافع معايشتنا لمظاىرة وتفاقميا في الوسط الجامعي، وكذا عمدنا اختيار ىذا 

جامعتنا ) عمى حد  الموضوع لأنو جديد الطرح ولـ يتـ تناولو مف قبؿ عمى مستوى
 عممنا(.
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 وىي9  كما لدينا دوافع أخرى حفزتنا لطرح ىذه الإشكالية

 الاىتماـ بالأخلبقيات المينية و آثارىا عمى الأستاذ الجامعي وانعكاسيا عمى الطالب. -
 إظيار نظرة الطالب الجامعي حوؿ أخلبقيات أستاذه. -

تكمف في أف البحوث العممية مستمرة لا كذلؾ مف الأسباب التي دعتنا لمقياـ بيذه الدراسة 
التي عالجت موضوع الأخلبؽ المينية للؤستاذ الجامعي  تنتيي أبدا، فالدراسات السابقة

تناولتو مف زوايا معينة وفي وقت معيف و ألقت الباب مفتوحا لممتغيرات و المستجدات 
 الحاصمة في المكاف و الزماف.

 أىداف الدراسة9

 أخلبقيات الأستاذ في العممية التعميمية.التعرؼ عمى أىمية  -
 الوقوؼ عمى جوانب القصور في الأخلبقيات المينية للؤستاذ والعمؿ عمى تلبشييا. -
ا في تكويف شخصية الطلبب التعرؼ عمى أبرز أخلبقيات مينة التدريس و أثرى -

 عند الطلبب الجامعييف. الأستاذوصورتو 
 الجامعي. الأستاذت مينة تقديـ مقترحات تطويرية في تحسيف أخلبقيا -

 أىمية الدراسة9 

نة التدريس مف الموضوعات الضرورية و اليامة التي يجب أف مسألة أخلبقيات مي -
 يتحمى بيا الأستاذ والمعمـ لكافة المراحؿ التعميمية.

بياف و إبراز مدى التزاـ الأساتذة  إلىحاجة القائميف عمى المؤسسات التعميمية  -
بأخلبقيات مينتيـ، ليتسنى ليـ وضع الخطط والبرامج العلبجية لجوانب القصور فييـ، 

 وتعزيز الجوانب الإيجابية لدييـ.
 تطوير وتحسيف أداء أىـ عناصر العممية التعميمية )الأستاذ(  -
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سات التربوية لا سيما يمكف توفير ىذه الدراسة خمفية نظرية لممعنييف بتخطيط السيا -
حيف يحددوف الأنشطة العممية التي مف شأنيا أف تسيـ في بناء شخصية الطالب في 

 الجوانب موضوع الدراسة.
تعزيز الممارسات الأخلبقية التي ينبغي أف تنعكس بشكؿ أكثر إيجابية في منيجية  -

 التدريس.
 أف تكوف للؤستاذ الجامعي اتجاىات إيجابية نحو المينة. -

 ات البحث9 صعوب

انو مف الطبيعي أف يتمقى أي باحث في مشوار دراستو النظرية و الميدانية صعوبات 
 وعراقيؿ وفي ىذه الدراسة تمقينا بعض الصعوبات مف بينيا: 

 في الجانب النظري9 

صعوبة الإلماـ بالموضوع لأنو واسع جدا، إذ حاولنا قدر الإمكاف تبسيط موضوع  -
 الدراسة.

 المكتبة الجامعية فيما يخص الأخلبؽ المينية.قمة المراجع في  -
 والأستاذ الجامعي.لت العلبقة بيف الأخلبؽ المينية انعداـ الدراسات التي تناو  -

 في الجانب الميداني9

 صعوبة في المعاملبت الإدارية. -
 صعوبة في ملؤ الاستمارات مف قبؿ رفض الطمبة لملؤىا  -
 الصحي لفيروس كورونا. صعوبة في التكيؼ في العمؿ وحمولو مع الحجر -
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 التعاريف الإجرائية9 

 .صفة مستقرة في النفس ذات آثار في السموؾ محمودة أو مذمومة الأخلاق9

التي يستخدميا ىي مجموعة مف معايير السموؾ الرسمية وغير الرسمية  أخلاقيات المينة9
لمجتمع الإدارة و واالأفراد كمرجع يرشد سموكيـ أثناء أدائيـ لوظائفيـ، وتستخدميا الإدارة 

 .عمى التزاـ الفرد المجتمع لمحكـ 

ىي مجموعة المعايير السموكية التي يمتزميا الموظؼ في المنظمات  التعريف الإجرائي9
 غير الحكومية لزيادة وتعزيز أدائو الوظيفي في العمؿ.

العممية ىو مدرس في المقاـ الأوؿ و أنو في المعمـ العالـ ذو المعرفة  الأستاذ الجامعي9
الواسعة و الفكر المستنير، الذي يتمتع بقدر كبير مف الاحتراـ و التقدير في الوسط 

 .الجامعي، وفي المحيط الاجتماعي 

ىو المتمقي أو المرسؿ إليو الذي يسعى كؿ مف الأساتذة وواضع  الطالب الجامعي9
ة مرسولة بغية مخاطبتو و التأثير فيو باتجاه معيف وفي زمف محدد وبكيفي إلىالمنياج 

 .تحقيؽ أىداؼ مقصودة

وىي درجة تمثؿ درجة أساتذة جامعة وىراف لمجموعة مف المعايير درجة الالتزام 9
 المحددة في أداة الدراسة )الاستمارة( والتي يمثميا استجابة الطلبب عمى فقرات الأداة .
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 الدراسات السابقة9 

 بعنوان9 ممارسة الأستاذ الجامعي لمعلاقات الإنسانية كما يراىا  (3116) النابطين
 طلاب كمية الجامعة بجامعة ممك سعود.

مف  الإنسانيةمعرفة مدى ممارسة الأستاذ الجامعي لمعلبقات  إلىىدفت ىذه الدراسة 
كمية  طلببوجية نظر طلبب كمية التربية بجامعة الممؾ سعود، ومعرفة اختلبؼ آراء 

جامعة ممؾ سعود، ومعرفة مدى اختلبؼ آراء طلبب كمية التربية في درجة التربية ب
باختلبؼ متغيرات الدراسة وىي: القسـ  الإنسانيةممارسة الأستاذ الجامعي لمعلبقات 

الأكاديمي والمستوى الدراسي والمعدؿ التراكمي تكوف مجتمع الدراسة مف مجموع الكمي 
، 2019حد والعشروف، المجمد الثالث، مايو ، مجمة الجامعة،  العدد الوا127لطلبب 

أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي وأثره في تكويف شخصية الطالب ورفع معدؿ تحصيميـ 
 العممي: 

في كمية التربية وىي: )المستوى الخامس، السادس، السابع، الثامف(  الأربعة المستويات
طالبا وقد ظيرت الدراسة أف ( 417( طالبا، ويبمغ عدد أفراد العينة )888الذي يبمغ )

 الجامعي لمعلبقات الإنسانية مع طلببو تشكؿ عادة متوسط. الأستاذدرجة ممارسة 

  ( بعنوان9 الأخلاقيات الأكاديمية من وجية نظر أعضاء 3116)وطناشالحوراني
 .ىيئة التدريس في الجامعة الأردنية

تحديد السموؾ العممي للؤستاذ الجامعي في المجاؿ الأكاديمي، كما يرىا أعضاء  إلىىدفنا 
تاذ ىيئة التدريس في الجامعة الأردنية، ومعرفة إذا كاف تقدير السموؾ الخمفي للؤس

ورتبيـ الأكاديمية وكمياتيـ و أعمارىـ والجامعة التي  الجامعي يختمؼ باختلبؼ جنسيـ
ىيئة التدريس ممف  اسة مف جميع أعضاءف مجتمع الدر حصؿ منيا عمى الدكتوراه، تكو 
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( عضوا، أما عينة الدراسة 741ىـ برتبة أستاذ و أستاذ مشارؾ و أستاذ مساعد وعددىـ )
( سموكا 14( عضو ىيئة التدريس، وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود )432فقد بمغت )

 أراءىـطمبة وتقدير وتمحورت حوا: عدـ احتراـ التمثؿ أكثر أنماط السموؾ الخمقية 
العامة، واستغلبؿ  الآدابلتصرؼ وعدـ مراعاة ووجيات نظرىـ، عدـ المياقة أو سوء ا

 تعاملبت المالية مع الطمبة، أو مفالجامعة والطمبة، و العلبقات الغرامية مع الطمبة، وال
ذوييـ أو قبوؿ اليدايا منيـ، وعدـ مراعاة خصوصية الطمبة و المحافظة عمييا وعدـ 

لمحافظة عمى الزمالة وعدـ التقييـ الصحيح لأداء الطالب، وعدـ احتراـ تعميمات الجماعة ا
أو إيذاء الطمبة ووجود فروؽ إحصائية دالة فيما يتعمؽ بأخلبقيات السموؾ الأكاديمي 

دـ وجود فروؽ متغيرات الجنس والكمية والرتبة الأكاديمية، وع إلىلأستاذ جامعي شعري 
المتغيرات  إلىتعمؽ بأخلبقيات السموؾ الأكاديمي للؤستاذ الجامعي  إحصائية دالة فيما

 العمر والجامعة التي تخرج منيا.

 ( بعنوان9 " اتجاىات المعممين في مدينة الرياض نحو أىمية 3116دراسة الفاتح )
ميثاق أخلاقيات مينة التعميم في المممكة العربية السعودية ومستوى دراسة 

 مسحية".

ىدؼ ىذه الدراسة معرفة أىمية الدور الأخلبقي لممعمـ، الذي يستمد أخلبقيات مينتو مف 
، فالرسوؿ صمى ا﵀ عميو وسمـ القدوة والمعمـ في ىذا الثبات واتجاىات الإسلبميةعقيدتو 

المعمميف نحو أىمية الميثاؽ ومستوى تعميمو  مدخلب مف مدخلبت إعداد المعمـ الميني 
وقد استخدـ الباحث الاستبانة المستمدة مف الميثاؽ وقد توصمت الدراسة   القبمي و البعدي

بمواد  أف مف الميـ جدا أف يمـ المعموـ أفراد العينة يروفعمى عدة نتائج أىميا: أف 
الميثاؽ الأخلبقي لمينة التعميـ و أف يسع والى تطبيقو في حياتيـ العممية و أف ىناؾ 

( فأقؿ بيف الذكور و الإناث حوؿ أىمية 0.01لمستوى )فروقا ذات دلالة إحسانية عند ا
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وفي علبقتو بالمجتمع، وبالأسرة وفقا لمميثاؽ  الأخلبقيات اللبزمة لممعمـ في أدائو الميني
( فأقؿ بيف 0.05لصالح الذكور، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند المستوى )

معمـ في أدائو الميني وفي علبقتو الذكور و الإناث حوؿ تطبيؽ الأخلبقيات اللبزمة لم
( 0.01بالمجتمع المدرسي وفقا لمميثاؽ، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند المستوى )

 سنة( وبقية أفراد عينة  30فأقؿ بيف اتجاىات أفراد عينة البحث الأصغر عمرا )أقؿ مف 

قتو بطلببو البحث حوؿ تطبيؽ الأخلبقيات اللبزمة لممعمـ في أدائو الميني وفي علب
بالمجتمع و بالمجتمع المدرسي و بالأسرة وفقا لمميثاؽ لصالح أفراد عينة البحث الأكثر 

 سنة(. 30عمرا )أكبر مف 

  (9 بعنوان الصفات الواجب توافرىا في عضو 3117حميدان وسواقد ) أبودراسة
 مؤثةىيئة التدريس  كما يراىا  طمبة جامعة 

توافرىا في عضو ىيئة  مؤتةاستقساء الصفات التي يرغب  طمبة جامعة  إلىىدفت 
لبناء أداة يمكف استخداميا لتقييـ الطمبة لعضو ىيئة التدريس، التدريس لتكوف مرجعا 

( طلبب وطالبات 1204تكوف مجتمع الدراسة مف جميع الطمبة بكمية التربية وعددىـ )
قد أظيرت نتائج الدراسة وجود ثلبثة عوامؿ ( طالبا وطالبة و 298وبغنا عينة الدراسة )

تصورت جوليا الصفات المرغوبة في عضو ىيئة التدريس وىذه الصفات: العامؿ 
الشخصي و الكفاءة التربوية والعلبقة مع الطمبة وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

في توافر  في ترتيب فقرات كؿ عامؿ حسب درجة أىميتيا بالنسبة لمطمبة و لا في رغباتيـ
 كؿ مف الجنس والمستوى الدراسي و الكمية. إلىالصفات أو العوامؿ تغزى 

 



 خمفية الدراسة                                               الفصـــــل الأول 
 

13 
 

 ( بعنوان9 قيم العمل 3117دراسة القرني )في ميثاق أخلاقيات مينة التعميم  الإرادة
 من المنظور الإسلامي  و آلية تفعيميا لدى المعممين.

: التعرؼ عمى قيـ العمؿ الواردة في ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ ثـ إلىىدفت الدراسة 
اقتراح وسائؿ و أساليب لتنميتيا لدى المعمميف، وكأف المنيج الدراسة المنيج الوصفي 

 واشتممت الدراسة عمى ستة فصوؿ: 

و أىدافو ومجالاتو وضوابطو وثمراتو ثـ بياف مفيوـ  الإسلبميةمفيوـ العمؿ في التربية 
ثـ بياف آلية تفعيؿ قيـ العمؿ المتعمقة بالجوانب، العقدي و  الإسلبميةقيـ العمؿ في التربية 

الخمؽ، و الاجتماعي، والميني و النفسي ترتيبات آلية التفعيؿ قيـ العمؿ لدى المعمميف 
ودور كؿ مف المعمـ والمؤسسات التعميمية و التربوية ودور في ذلؾ وقد توصمت الدراسة 

العامموف في أي مجاؿ مف مجالات الحياة قيـ عندما يكوف يمي:  نتائج أىميا ماعدة  إلى
إيجابية اتجاه العمؿ فإف ذلؾ يضمف تحسيف نوعية الأداء وزيادة كمية الإنتاج الرقابة 
الذاتية لمعامؿ أساسيا استشعار الخوؼ مف ا﵀ و أنو مطمع عميو في كؿ أحوالو و أفعالو 

 اء ربو مف يتعامؿ معو.لذا تجده حريصا عمى إرض

  ( بعنوان9 درجة التزام أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائل 3118)المطيريدراسة
 بأخلاقيات مينة التعميم من جية نظر الطلاب".

التعرؼ عمى درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائؿ بأخلبقيات  إلىىدفت 
التعميـ مف وجية نظر الطلبب، وتكوف مجتمع الدراسة مف كافة الطلبب المسجميف في 

( و البالغ 2009-2008جامعة حائؿ في المممكة العربية السعودية مف العاـ الدراسي )
( طالبا، وقد أظيرت نتائج 811ة مف )( طالبا وتكونت عينة الدراس4178عندىـ )

الدراسة أف درجة التزاـ الأعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة التعميـ الجامعي مف 
ظر الطلبب عمى المستوى الكمي ومستوى كؿ مجاؿ جاءت بدرجة متوسطة، وقد نوجية 



 خمفية الدراسة                                               الفصـــــل الأول 
 

14 
 

ة احتؿ مجاؿ الصفات الشخصية المرتبة الثالثة و الأخيرة ، ووجدت فروؽ ذات دلال
إحصائية في تقدير الطمبة لدرجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات التعميـ الجامعي  
لمتغير )الكمية( ولصالح طمبة الكميات العممية ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في 
تقديرات الطمبة  لمتغير )التقدير( وكانت الفروؽ لصالح الطمبة مف ذوي التقدير الأعمى، 

ذات دلالة إحصائية في تقديرات الطمبة و التزاـ أعضاء ىيئة التدريس  ولـ توجد فروؽ
 بأخلبقيات التعميـ.

  ( بعنوان9 " العلاقة بين صورة عضو ىيئة التدريس لدى 3100)الشامي  دراسة
 الطلاب من مستوى تحصيميم الدراسي في مؤسسات إعداد المعمم بدولة الكويت9

المكونة لمصورة الكمية لعضو ىيئة  الأبعادتحميؿ الخصائص و  إلىىدفت ىذه الدراسة 
التدريس لدى الطالب وقياس طبيعة الاتجاىات المتكونة لدى عضو ىيئة التدريس نحو 
المحتوى الدراسي الذي يقدمو وتعرفيـ لمدى استفادتيـ مف المقرر الدراسي في حالة 

لدى  ز بيا، ودراسة نوعية العلبقات يتمي وتحميؿ أبعاد تقييميـ لمصفات التيدراستو معو 
الطلبب وتقييميـ لصفاتو واتجاىيـ العاـ نحوه يعرؼ علبقة المتغيرات الديمغرافية و 
المتغيرات الدراسية بصورة عضو ىيئة التدريس لدى الطلبب ومستوى تحصيميـ الدراسي، 

دقيؽ توصيؼ  إلىمنيج المسح الذي يمكف مف خلبلو التوصؿ  واعتمدت الدراسة عمى
( طالبا 69لمظاىرة محؿ الدراسة مف خلبؿ استخداـ استبانة، وتـ اختيار عينة قواميا )

( مف طلبب وطالبات 152وطالبة مف الطلبب المقيديف بكمية التربية جامعة الكويت و )
كمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي و التدريب خلبؿ العاـ الجامعي 

نتج عف ىذه الدراسة وجود علبقة إيجابية بيف السورة الكمية لعضو ىيئة ، و 2009/2010
التدريس وبيف كؿ اتجاه الطالب نحو المحتوى الدراسي، بيف اتجاه الطالب نحو المستوى 
الدراسي الذي يقدـ عضو ىيئة التدريس وبيف كؿ مف مستوى الاستفادة مف المقرر 
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س وبس كؿ مف تقسيـ الطالب لصفات الدراسي في حالة دراستو مع عضو ىيئة تدري
 التدريس. ىيئةعضو 

 ( بعنوان9 مدركات  3103دراسة شاىين )المعممات لمقيم العممية و  الطالبات
في مؤسسات إعداد المعمم بدولة الكويت وتأثير لبعض المتغيرات  الأخلاقية

 الديمغرافية و الدراسية عمييا9

التعرؼ عمى أثر المتغيرات الديمغرافية )الحالة الاجتماعية، مكاف  إلىىدفت ىذه الدراسة  
الدراسة، محافظة السكف( والمتغيرات الدراسية ) التنفس، معدؿ التحصيؿ الدراسي( في 
تشكيؿ مدركات الطالبات المعممات في المؤسسات إعداد المعمـ بدولة الكويت لمقيـ 

سة بأسموب العينة العشوائية البسيطة وبمغ قواميا العممية و الأخلبقية ثـ اختيار عينة الدرا
طالبة مقيدة بمؤسسة إعداد المعمـ بدولة الكويت، كمية التربية بجامعة الكويت وكمية  756

وخمصت  2009-2008التربية الأساسية بالييئة العاـ لمتعميـ التطبيقي و التدريب العاـ 
في غرافية في الدراسة أكثر شيوعا رات الديمالنتائج  التالية: جاء تأثير المتغي إلىالدراسة 

 القيـ العممية كما كاف لممتغيرات الدراسية مكاف الدراسة، المعدؿ الدراسي .

 ( مدى تقبل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة جازان بالسعودية 3103دراسة التل )
 لدور طمبة الجامعات في عممية تقييم الأداء التدريبي9

فة درجة تقبؿ أعضاء ىيئة التجريس في جامعة جازاف معر  إلىىدؼ ىذا البحث 
جابة عمى قييـ الأداء التدريسي مف خلبؿ الإبالسعودية لدور طمبة الجامعات في عممية ت

في جامعة جازاف بالسعودية  السؤاليف التالييف: ما درجة تقديرات أعضاء ىيئة التدريس
؟ وىؿ توجد فروؽ ذات دلالة لتقبميـ لدور الطمبة في عممية تقييـ الأداء التدريسي

إحصائية بيف متوسطات درجات تقديرات أعضاء التدريس في جامعة جازاف بالسعودية 
: الجنس والتخصص العممي، إلىلتقبميـ لدور الطمبة في عممية تقييـ الأداء التدريسي 
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  والرتبة الأكاديمية وسنوات العمؿ في التدريس الجامعي؟ و الإجابة عمى ىذيف السؤاليف
( فقرة طبقت عمى عينة عشوائية مف ىيئة التدريس بالجامعة 33تّـ إعداد استبانة مف )

( عضوا، بينت نتائج البحث تقبؿ أفراد العينة بشكؿ عاـ بدرجة متوسطة 183بمغت )
لمضاميف مجالي )أىمية دور الطمبة في عممية تقييـ الأداء التدريسي( و وجودة استمارة 

 تدريس، وتقبميـ بشكؿ عاـ بدرجة متخصصة لمضاميف مجالي تقييـ الطمبة للؤداء ال
) اشتراؾ الطمبة في عممية تقييـ الأداء التدريسي( وتوظيؼ نتائج تقييـ الطمبة للؤداء 
التدريسي وتوظيؼ نتائج تقييـ الطمبة للؤداء التدريسي ووجود وحدة اثر لبقية المثيرات، أو 

 في البحث بعدة توصيات منيا: 

و أىدافيا و أىميتيا و أىمية مشاركتيـ  التدريسيتثقيؼ الطمبة بطبيعة عممية تقييـ الأداء 
 الأداءلدى ىيئة التدريس نحو دور الطمبة في عممية تقييـ  إيجابيةفييا وتنمية اتجاىات 

 .التدريسي، وتطوير استمارة تقييـ الطمبة للؤداء التدريسي

  ت أعضاء ىيئة التدريب و الطمبة في كمية ( بعنوان9 معتقدا3102) النرجسدراسة
العموم التربوية بجامعة آل البيت لأخلاقيات بعض الممارسات التدريبية ومدى 

 انتشارىا بينيم.

ىدفت ىذه الدراسة التي تعرؼ معتقدات أعضاء ىيئة التدريس و الطمبة في كمية العموـ 
يبية ومدى انتشارىا تكونت التربوية بجامعة آؿ البيت لأخلبقية بعض الممارسات التدر 

( مف الطمبة الذيف أجابوا عف 230( مف أعضاء ىيئة التدريس و )32عينة الدراسة مف )
استبانة أعدىا الباحث، تتضمف اربعا وعشروف ممارسة مف الممارسات المحتممة في مينة 

اعتماد أعضاء ىيئة التدريس و الطمبة معظـ  إلىالتدريس و أشارت نتائج الدراسة 
ممارسات التدريبية قيد الدراسة بأنيا معقولة، ويعرؼ أغمبية أعضاء التدريس و الطمبة ال

إحصائية بيف المجموعتيف في معظـ الممارسات بأنيا معقولة، وىناؾ فروؽ ذات دلالة 
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تعتقداف أف  المجموعتيفاعتقادىا بأخلبقية واحدة عدد محدود مف الممارسات و أف 
حد ما ويعتقد أعضاء ىيئة  إلىومدى انتشارىا في كمية متقاربة  الممارساتأخلبقية 

المناخ الأخلبقي لكميتيـ مثالي، ومعظـ الممارسات لا تشاىد  أفالتدريس و الطمبة معا 
أبدا في مناخ الكمية تعتقد المجموعتاف أف أخلبقية عدد محدود جدا مف الممارسات قيد 

وصيات و المقترحات التي يؤمؿ أف تعالج الدراسة بطريقة مختمفة وقد قدمت بعض الت
 .مشكمة الدراسة 

 ( بعنوان3102دراسة العموش ،وآخرون ) درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في :
جامعة آؿ البيت لأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية نظر الطلبب ،و ىدفت إلى تعرؼ 

يات مينة التعميـ مف درجة التزاـ أعضاء الييئة التدريسية في جامعة آؿ البيت بأخلبق
وجية نظر الطمبة .وقد استعمؿ الباحثوف المنيج الوصفي ،و الإستبانة كأداة لمبحث 

طالبا وتكونت أداة الدراسة مف ثلبثة مجالات ىي  271،وقد تكونت عينة الدراسة مف 
:مجاؿ العلبقات الأساسية مع الطمبة ،ومجاؿ التعميـ والتعمـ ومجاؿ الصفة الشخصية 

يرت نتائج الدراسة أف المتوسط الكمي لدرجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريسية في ،وقد أظ
جامعة آؿ البيت بأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية نظر الطمبة جاء بدرجة مرتفعة 

وجاء ترتيب المجالات مف وجية نظر الطمبة عمى  3.87حيث بمغ المتوسط الكمي 
جاؿ التعميـ والتعمـ ،مجاؿ الصفة الشخصية النحو التالي :مجاؿ العلبقات الإنسانية ،م

،وبدرجة مرتفعة في المجالات الثلبث ،وقد جاءت عبارة يحرص عضو ىيئة التدريس 
أثناء المحاضرة عمى الالتزاـ بآداب الحديث و المناقشة في المرتبة الأولى في مجاؿ 

ضو ىيئة العلبقات الإنسانية ، أما مجاؿ التعميـ والتعمـ فقد جاءت عبارة بيف ع
التدريس نظاـ توزيع الدرجات عمى المقرر ومتطمباتو ،أما مجاؿ الممارسات الشخصية 
فقد جاءت فقرة يظير عضو ىيئة التدريس بمظير يدؿ عمى أنو يؤدي رسالة سامية 
بالمرتبة الأولى ،وبينت الدراسة   وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
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(0.05 =àفي تصور الطم ) بة لدرجة التزاـ أعضاء الييئة  التدريسية في جامعة آؿ
البيت بأخلبقيات مينة التعميـ لمتغير السنة الدراسية ،وكاف لصالح السنة الثانية فأكثر 
.وقد أوصت الدراسة بضرورة توجيو نظر الباحثيف إلى ضرورة إجراء دراسة الكشؼ 

 والخاصة . عف التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الحكومية
 ( بعنوان3118دراسة المفطيرمي ) درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة :

حائؿ بأخلبقيات التعميـ مف وجية نظر الطلبب ،وقد ىدفت إلى التعرؼ عمى درجة 
التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائؿ بأخلبقيات التعميـ مف وجية نظر 

يج الوصفي و الاستبانة كأداة البحث ،وقد تكوف الطلبب ،وقد استخدـ الباحث المن
مجتمع الدراسة مف كافة الطمبة المسجميف في جامعة حائؿ في المممكة العربية 

طالبا  4178،و البالغ عددىـ 2009و  2008السعودية خلبؿ العاـ الدراسي 
طالبا ،وقد أظيرت نتائج الدراسة أف درجة التزاـ 811،وتكونت عينة الدراسة مف 

ضاء ىيئة التدريس أخلبقيات مينة التعميـ الجامعي مف وجية نظر الطلبب عمى أع
المستوى الكمي ،ومستوى كؿ مجاؿ جاءت بدرجة متوسطة ،وقد احتؿ مجاؿ العلبقات 

وجاء المرتبة الثانية مجاؿ التعميـ والتعمـ ،واحتؿ مجاؿ  الإنسانية المرتبة الأولى،
ووجدت فروؽ ذات دلالة إحصائية في  لأخيرة،الصفات الشخصية المرتبة الثالثة ،وا

تقديرات الطمبة  التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات التعميـ الجامعي تعزى لمتغير 
الكمية ،وكاف لصالح طلبب الكميات العممية ،ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في 

 التقدـ الأعمى .      تقدمات الطمبة تعزى لمتغير التقدـ ،وكانت الفروؽ لصالح الطمبة ذوي
 ( بعنوان3117دراسة أوتمر ) مواصفات المعمـ القدوة في ضوء التربية الإسلبمية :

ومدى تمثميا لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات التربية مف وجية نظر طمبتيـ 
،وسعت إلى تعرؼ درجة تمثؿ المعمميف بمواصفات المعمـ القدوة في ضوء التربية 

مثميا لدى محاضري الجامعات )الإسلبمية ،والأقصى ،والأزىر( الإسلبمية ،ومدى ت
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في غزة مف وجية نظر طمبتيـ ،أعقدت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي مف خلبؿ 
(فقرة موزعة عمى ثلبثة 54استبانة أعدىا الباحث لأغراض الدراسة تكونت مف )

ينة مكونة مف ،وطبقت الأداة عمى ع المينية ،والشخصية ،و الايمائية مجالات:
( طالبا وطالبة مف المستوى الأوؿ ،والرابع في الجامعات الثلبث .وكاف مف أىـ 342)

والتحمي بالخمؽ الحسف مع  لممعمـ نحو القيـ الخمقية، الإيجابينتائجيا :احتؿ الاتجاه 
،كما احتؿ استخداـ الألفاظ  الإيجابيةبالمئة( مف مجاؿ المواصفات  85طمبتو )

بالمئة( ولـ تكف ىناؾ فروؽ دالة  83ماـ المعمـ بحسف المظير والينداـ )الميذبة ،واىت
( في درجة تمثؿ أعضاء الييئة التدريسية à=0.05إحصائيا عند مستوى الدلالة )

 نتغير الجنس أو المستوى الدراسي.بمواصفات المعمـ تعزى ل
 ( بعنوان3113دراسة كيم ) تأثير قيـ المعمميف عمى قيـ طلببيـ ،ىدفت الدراسة إلى :

التعرؼ عمى مدى تأثير قيـ المعمميف عمى قيـ طلببيـ ،وكيؼ تعمؿ قيـ المعمميف 
عمى تطوير قيـ طلببيـ ،والتعرؼ عمى أىـ العوامؿ المؤثرة في قيـ المعمـ و الطلبب 

سة الاستبانة و اشتممت عينة ،واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي وأداة الدرا
( معمما مف مدارس الصيف في بيئات مختمفة 52( طالبا،و )1352الدراسة عمى )

)بكيف ،شنغياي( وكاف مف أبرز النتائج التي تحصمت إلييا الدراسة :تأثير قيـ 
الطلبب قيـ معمميـ بشكؿ كبير في مجالات القيـ الأخلبقية ،والنظرية ،والاقتصادية 

ائج عمى أىمية العلبقة الوجدانية بيف المعمـ والطالب في تعمـ القيـ ،وأكدت النت
،ووجدت أىـ العوامؿ المؤثرة في قيـ المعمـ وطلببو منيا نوعية الطلبب وجنسيتيـ 

 وطبيعة المدرسة والخمفية الاجتماعية والحضارية لممجتمع .
 ( بعنوان3111دراسة اسماعيل ): ـ أعضاء ىيئة أخلبقيات مينة التعميـ ومدى التزا

التدريس في كميات التربية في الجامعات الأردنية مف وجية نظر الطمبة ،وقد سمت 
إلى التعرؼ عمى درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في الكميات التربية في الجامعة 
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الأردنية ،وجامعة ألبيرموؾ ،والجامعة الياتممية بأخلبقية مينة التعميـ مف وجية نظر 
ت الدراسة إلى أف الفقرات التي تعبر عف درجة التزاـ أعضاء ىيئة الطمبة .وتوصم

التدريس بخمفيات التعميـ .والتي حصمت عمى أعمى متوسط حسابي ىي :يحرص عمى 
مراقبة الطمبة خلبؿ الامتحانات لمنع ظاىرة الغش ويحرص عمى أداء المحاضرات في 

أماـ الطمبة ،ويتعاوف في مواعيدىا بكؿ جدية ويحرص عمى عدـ إفشاء أسرار زملبئو 
تحديد المادة العممية بدلالة الأىداؼ ،ويحرص عمى استعماؿ التقارير والمصطمحات 
الميذبة والملبئمة عند تحدثو مع الطمبة .أما الفقرات التي حصمت عمى أدنى متوسط 
حسابي فيي :يعالج ظاىرة القصور و الإىماؿ عند الطمبة بحكمو ، يحرص عمى أخذ 

بة في المادة الدراسية وتطورىا ويتحمى بالدقة ،وليف في شخصيتو ،ويراعي آراء الطم
رشادىـ  الموضوعية عند تقييـ الطمبة ،ويراقب أحواؿ الطمبة ،ويعمؿ عمى توجيييـ وا 
فكريا وسموكيا ،ويتعامؿ مع الطمبة بالعدؿ و المساواة بغض النظر عف معتقداتيـ أو 

 اتجاىاتيـ الفكرية.  

 

 

 



 

 

 
 9الفصل الثاني

أخلاقيات مينة الأستاذ 
 الجامعي

 



 

 

 

 ة: أخلاقيات المهنمبحث الأولال
 تمهيد: 

 مفهوم الأخلاق: 

 لغة اصطلاحا 

 المفاهيم المتصلة بالأخلاق 

 أخلبقيات المينة تعريؼ 

 الصفات الأخلبقية لممينة 

 أىمية أخلبقيات المينة 

 العوامؿ المؤثرة في الأخلبقيات المينية في المنظمات 

الخطوات التي يمر فييا حتى يصؿ إلى المستوى المقبوؿ 
 مف أخلبقيات المينة.

 النظريات الأخلبقية )الأخلبؽ( 

 ة.الخلبص
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 تمييد9

التقدـ الأخلبقي للئنساف يرتبط ارتباطا وثيقا بالتقدـ الفكري بمختمؼ أشكالو،  إفّ      
انتشارىا  أفكما  ا ضروريا لكؿ حياة سميمة أخلبقيافالمعرفة يجب أف تمثؿ شرطا أولي

واتساعيا يؤدي بالضرورة إلى نمو الأخلبقيات وازدىارىا وارتقائيا، فالعمـ و المعرفة لا 
 . قيمة ليما دوف قاعدة أخلبقية تحدد اتجاىات تطورىما 

 مفيوم الأخلاق  .0

 9 لغة تعريف الأخلاق

العادة و المروءة والفطرة واشتؽ مف خمؽ، خميؽ، وما أخمقو ويقاؿ  السجية وىو الطبع و 
 (.21، ص 2006، )ناصرألؼ شيء، صار لو خمؽ، أي أصبح عنده عادة 

سموؾ أو  أووتعني صفة أو عادة أو فضيمة  Ethicsوتشتؽ كممة الأخلبقيات مف الكممة 
 (.7، ص 2014، )عمي عبيدوطبيعة 

ورد بياف )الخمؽ( لغة وفضلب ومقاما ما جاء في لساف العرب) والخمؽ والخمؽ:  وقد
 .الفاجرالسجية، يقاؿ: خالص المؤمف وخالؽ 

عف أبي الدرداء رضي ا﵀ عنو: أف النبي صمى ا﵀ عمبو وسمـ قاؿ: " ما و  وفي الحديث
ف ا﵀ يبغض الفاحش إف الخمؽ، و مف حس القيامةمف شيء أثقؿ في ميزاف المؤمف يوـ 

 (.202)ابو الدرداء، سنف الترميذي، ص البذي" 

وفي الحديث قاؿ محمد صمى ا﵀ عميو وسمـ: " مف أكثر ما يدخؿ الناس الجنة تقوى ا﵀ 
 (.476)أبو ىريرة: شرح السنة، ص وحسف الخمؽ" 
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" ي قولو: وتأتي في معنى الثناء كثناء تبارؾ وتعالى جؿّ لمرسوؿ صمى ا﵀ عميو وسمـ ف

َّكَ لعََلََ خُلقٍُ عَظِيمم  ن
ِ
 (. 04" )سورة القمـ: وَ إ

 التعريف الاصطلاحي9 

اختمفت وجيات النظر حوؿ التعريؼ الاصطلبحي، وذلؾ تبعا لاختلبؼ الغاية منو في 
 وتبعا لنوع ثقافتيـ ومف ىذه التعاريؼ:  المعرفيفنظر 

فمقد تأثر تعميـ ـ الفلبسفة و الباحثوف لطالما كانت الأخلبؽ و السموؾ البشري محور اىتما
الذي يعتقد أف الأخلبؽ ىي: " ما  (Plito)مف قبؿ افلبطوفالأخلبقيات في البمداف الغربية 

 (.57ص، 2017، )زديرةيجب أف نفعمو"

في الخُمْؽُ و التَّخَمُؽ، أي حسف الظاىر و الباطف  حامد الغزالي أبوويقوؿ 
 (.57،ص2017)زديرة،

 (22، ص 2006، )ناصرويقوؿ كانت: " الخمؽ ىو طبيعة الإرادة" 

يعرفونيا: " ىي مجموعة مف القواعد و المبادئ والقيـ التي تعد  الكبيسي و آخرونأما 
الموجو الرئيسي لأفعاؿ الفرد وسموكياتو مف أجؿ التمييز بيف ما ىو مقبوؿ أو غير مقبوؿ 

 (.19، ص 2012وف،)الكبيسي و آخر وفؽ المعايير الاجتماعية 

ويعرفونيا أيضا ىي " ىي صورة النفس المستترة التي تظير في الإنساف عند القياـ 
التي لا تكمؼ فييا و لا تكوف الأفعاؿ خمقا الإنساف إلا  إذا كانت صادرة بطبيعتو  بأفعالو

 (.34، ص 2012، )الكبيسي و آخروفلا عف تكمؼ ولا عف إجياد نفسي ولا عف تفكير" 

" الخمؽ حالة أو ميؿ نفسي يتحكـ في الغرائز ويمنعيا أف تتحقؽ، وذلؾ  روباك9ويقوؿ 
 (.22، ص 2006، )ناصربمقتضى مبدأ منظـ لتمؾ الغرائز 
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" الخمؽ ىو قيمة النفس المتزنة ىي تمؾ التي تنسقت فييا الميوؿ الطبيعية  ىافيمد9ويقوؿ 
 ( 22، ص2006 ، )ناصروالعواطؼ وتضافرت عمى غاية واحدة 

 أما معجم "لالاند" فيعرف الأخلاق بثلاثة تعاريف وىي9 

 موؾ، مأخوذة مف حيث ىي وغير مشروطةمجموعة قواعد الس -
 السموؾ المطابؽ للؤخلبؽ، عندما تتحدث عف تقدـ الأخلبؽ. -
 .الخير و الشر  نظرية عقمية في -

 اكتسابيةوتعرؼ عف "بيرس" بأنيا محصمة كؿ معرفة سواءا كانت ىذه المعرفة وراثية أـ 
 (.22، ص 2006، )ناصرمكتسبية فالأخلبؽ و الشخصية ىما شيء واحد 

وجد أف الأخلبؽ ىي ظاىرة سموكية معقدة وتبدو بأوجو مختمفة  السابقةومف التعاريؼ 
وقيـ نسبية متباينة تبعا لمظروؼ و الأحواؿ، ومع ذلؾ فإف الدور الميـ للؤخلبؽ في 
حياتنا يبدو جميا ومؤثرا في تاريخ الإنسانية، كما ىو حاؿ تأثيرىا الجوىري في التطور 

 (.22،ص2017)ناصر،التاريخي للؤعماؿ 

التاريخ أو لنقؿ أف جذور  تمتد عميقا في جذور اف مف صحيح القوؿ أف أخلبقناو إذا ك
الأخلبؽ تمتد في تاريخنا ثقافتنا، وقبؿ كؿ شيء في ديننا فإف معاني الأخلبؽ تتبدؿ 

 (.220ص  ، 2008، )سعدويطرأ عمييا التحوؿ والتغيير 

غرائز كامنة تظير بالاختيار وتقير  الأخلبؽإف  " أبو الحسن الماوردي"9"يقوؿ الإماـ 
بالاضطرار و لمنفس أخلبؽ تحدث منيا بالطبع وليا أفعاؿ تصدر عنيا الإرادة، فيما 
حزباف لا تنفؾ النفس منيما، أخلبؽ الذات و أفعاؿ الإرادة، فأما أخلبؽ الذات فيي مف 

خلبؽ قؿ ما جمد نفائح الفطرة وسميت أخلبقا لأنيا تميز كالخمقة و الإنساف مطبوع عمى أ
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أف ىا، و إنما الغالب أف بعضيا محمود وبعضيا مذموـ، وقاؿ أيضا ر جميعيا أو ذـ سائ
 .طبع عمييا الإنساف ومكتسبة تطبع ليا" غريزية الأخلبؽ نوعيف: "

 المفاىيم المتصمة بالأخلاق9  .3
 القيم0.3.9

مستويات ىي معايير اجتماعية ذات صبغة انفعالية قوية وعامة تتصؿ مف قريب بال
الاجتماعية الخارجية، ويقيـ منيا  البيئةالخمقية التي تقدميا الجماعة ويمتصيا الفرد مف 

 وتنتشر ىذه القيـ في حياة الأفراد. أعمالو.ويتخذىا ىاديا ومرشدا يبررىاموازيف 

تكوف لدى الفرد مف خلبؿ كما أنيا مفيوـ يدؿ عمى مجموعة مف المعايير و الأحكاـ، ت
المواقؼ و الخبرات الفردية و الاجتماعية، بحيث تمكنو مف اختيار أىداؼ  تفاعمو مع

خلبؿ الاىتمامات أو الاتجاىات أو  وتتجسد إمكانياتووتوجيات لحياتو، يراىا بتوظيؼ 
 (.126، ص 2013 ، )خمؼ السكارنةالسموؾ العممي أو المفظي بطريقة مباشرة وغير مباشرة

 الانضباط3.3.9

، ويقصد بو  مصدر مف الضبطالانضباط لغة:  وىو ضبط الشيء يعني حفظو بالحزـ
يعني الاىتماـ التقني بجميع الأنظمة المنظمة لمينتو و المحافظة  الأمورالحزـ في تنظيـ 

، أو الشكؿ، أو التعامؿ مع جميع التصرفاتعمييا، سواءا أكاف الانضباط في الأوقات أو 
 (.125، ص 2013 ، )خمؼ سكارنةالمستويات. 

 الانجاز 2.3.9

 (.125ص، 2013، خمؼ السكارنة )ىو اتماـ الميمة أو العمؿ أو المسؤولية كما اتفؽ.
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 الإتقان9 .3.3

 التيىو الإجادة في إتماـ المينة وبأفضؿ ما يمكف و الإتقاف ينتج مف تعدد التجارب و 
 (.125، ص 2013 ، )خمؼ السكارنةتتطمب الصبر وىو سبيؿ النجاح فييا 

 أخلاقيات المينة9 .2

ينة أخلبقيات و أداب عامة حددتيا القوانيف و الموائح لكؿ م تعريف أخلاقيات المينة9
الخاصة بيا ويقصد بآداب و أخلبقيات المينة مجموعة مف القواعد و الأصوؿ المتعارؼ 
عمييا عند أصحاب المينة الواحدة، بحيث تكوف مراعاتيا محافظة عمى المينة وشرفيا 

 (24، ص  2012، سي وآخروف)الكبي

 التيكما تعرؼ أخلبقيات المينة بأنيا: " نظاـ المبادئ الأخلبقية أو قواعد الممارسة 
تنامت تدريجيا مع  أصبحت معيار لمسموؾ القويـ، فمكؿ مينة أخلبقياتيا التي تشكمت و

الحاجة تـ الاعتراؼ بيا و أصبحت معتمدة أدبيا وقانونيا، مف ىنا كانت  أف إلىالزمف 
  الأنظمةوضع أنظمة لممارسة الميف المختمفة وخصوصا العممية وتتضمف ىذه  إلى

الأسس و الواجبات و الحقوؽ و المحظورات التي يجب التقيد بيا عند ممارسة عمؿ 
 (.24، ص 2012 ، )الكبيسي و آخروفالميني مجدد 

ويطمؽ عمى أخلبقيات المينة أخلبقيات العمؿ و أخلبقيات الوظيفة، عمما بأف الأخلبقيات 
)الكبيسي و المينية ىي جزء مف الأخلبؽ العامة، لكنيا تمتاز عنيا بالتوجو نحو المينة 

 (.24، ص 2012 ، آخروف

يجب : عمى أنيا ىي مجموعة القواعد و الأسس التي  " بلال خمف السكارنة"وتعرؼ عند 
عمى الميني التمسؾ بيا، والعمؿ بمقتضاىا ليكوف ناجحا في تعاممو مع الناس وناجحا 

 (.127، ص 2013 ، )خمؼ السكارنةفي مينتو". 
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المينية  السموكيةأما كممة أخلبقيات المينة فتعني: " وثيقة تحدد المعايير الأخلبقية و 
اف المعايير المثالية لمينة مف المطموب أف يتبعيا أفراد جمعية مينية، وتعرؼ بأنيا بي

 )الكبيسيالمينية  مسؤولياتيـتوجيو أعضائيا لتحمؿ لاه جماعة مينية مؤسسة نالميف تتب

 (.24، ص 2012،

 الصفات أخلاقيات المينة3.9

 ف السيرة و السموؾ وجودة الأداءعف طريؽ حس الطيارة والقدسية9 -
 مف المشورة و الوفاء الصدؽ تقتضيووما  الاستقامة9 -
 و الاحتراـ و الصبر  الإخوةوما يستمزمو مف تعميؽ معاني  التعاون9 -
 السر و الاستغلبؿ والكذب  إفشاءوتشممو مف عدـ  الأمانة9 -
 .الإيثارو  الإحسافوما تشتممو مف معاني المودّة و بة9المح -

مفة تأثناء ممارستو الأنشطة المينية المخوتيتـ أخلبقيات المينة بكيفية التصرؼ اللبئؽ 
، ـظؼ لميامو في كؿ وقت وفؽ قانوف الدولة، الإقميكما تعتبر عف ضرورة أداء المو 

 .(14.ص.2014أسامة.)ي يشتغؿ فيياالمجتمع، والمنظمة الت

 أىمية أخلاقيات المينة4.9

سموكية تنظـ علبقة الناس فيما  الضوابطإلى بلا يكتمؿ سير الحياة الإنسانية بانتظاـ      
تعد التي حثت عمييا التشريعات السماوية و الأخلبؽ أىـ الضوابط  الأخلبؽبينيـ وتمثؿ 

حضارة ومدى  أيةبمثابة دعامة أولى لحفظ الأمـ والمجتمعات وضماف سيرىا والحكـ عمى 
أساس لصمح  أنيا، كما تقدميا أو تدىورىا ىو حكـ عمى مدى التزاميا بالأخلبؽ الفاضمة 

 ية وفوائد الأخلبؽ في مجاؿ العمؿ ىي: السعادة في الدنيا و الآخرة وتتجمى أىم
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بالمعايير الأخلبقية و بالتالي يأتي  الالتزاـأف المنظمة قد تتكمؼ نتيجة تجاىميا  -
 التصرؼ الأخلبقي ليضع المنظمة في مواجية الكثير مف الدعاوي القضائية وغيرىا.

تعزيز سمعة المنظمة عمى صعيد البيئة المحمية و الإقميمية و الدولية وىذا لو مردود  -
 إيجابي عمى المنظمة.

الحصوؿ عمى شيادات عالمية وامتيازات خاصة، ويقترف التزاـ المنظمة بالعديد مف 
و التوزيع و الاستخداـ و الاعتراؼ بالخصوصيات و  الإنتاجفي إطار  الأخلبقيةالمعايير 

 ( 17.ص2014)أسامة.عمؿ الصادؽ والثقة المتبادلة ودقة وصحة المعمومات ال

 المينة9  أخلاقياتأىداف .5

 :يمي أما الالتزاـ بأخلبقيات المينة كما أوردت كما

يتحمى بو المؤتمنوف عمى مصالح  أفضبط السموؾ الميني الشخصي الذي يجب  -
 الدولة.

و السمبية كوسيمة مف  الإيجابية الجزاءاتتذكير بنظاـ ـ الواجبات المينية و الفي -
 الوسائؿ الناجحة لتفادي بعض المظاىر المسمكية المحظورة.

ضماف التوازف بيف الأحكاـ الأخلبقية وضرورة المحافظة عمى حريات وحقوؽ  -
 الموظفيف و العامميف.

 (17.ص2014)أسامة.تتصؼ بو إدارة ما.  أفالذي يمكف الطابع التسمطي  إزالة -

 مل  المؤثرة في الأخلاقيات المينية في المنظمات9 العوا.6

في ىناؾ العديد مف العوامؿ التي يصعب حصرىا في تأثيرىا عمى الأخلبقيات المينية 
المنظمات وذلؾ أف الإدارة لا تعمؿ في فراغ و إنما تعمؿ في وسط اجتماعي، وتتأثر 
بالعوامؿ السياسية والاقتصادية و الحضارية لمدولة التي تعمؿ بيا والموظؼ في الوقت 
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نفسو ىو المواطف الذي يعيش في بيئة المنظمة وينقؿ إلييا القيـ و العادات السائدة في 
ؾ العوامؿ أثرا واضحا داخؿ المنظمات ورغـ وجود القوانيف والموائح مجتمعو، ويبقى لتم

 التي تقوـ بدورىا في الحد مف أثرىا في سموؾ الموظؼ في المنظمة ما يأتي:

 البيئة الاجتماعية9 .0.6

البيئة الاجتماعية بأنيا البيئة التي تجمع بيف المنزؿ، الحي، العمؿ،  تعريؼيمكف 
الفرد، وما يسودىا مف تقاليد وعادات ومعتقدات و أحواؿ والمجتمع الذي يعيش فيو 

في تشكيؿ سموؾ الفرد وتكويف اقتصادية واجتماعية وسياسية والتي تساىـ مساىمة كبيرة 
اتجاىاتو، اذ تنمو ىذه الاتجاىات و الممارسات السموكية وتتطور بتطور مراحؿ النمو 

 . التي يمر بيا الفرد، مف واقع ما يعانيو في البيئة

وليذا نجد أف البيئة الاجتماعية تساىـ بشكؿ مباشر وفاعؿ في عممية التنشئة 
الاجتماعية، مف خلبؿ تنمية وتطوير السموؾ الإنساني، وتساعد الفرد عمى أف يكوف أكثر 
إدراكا لمناس و الأشياء وتكسبو معرفة لغيره وبنفسو وكذلؾ تنمي لو الكثير مف الأحاسيس 

الاحتراـ وليذا نجد أف البيئة الاجتماعية تساىـ بشكؿ مباشر  كالخوؼ و العاطفة ومشاعر
وفاعؿ في عممية التنشئة الاجتماعية مف خلبؿ تنمية وتطوير السموؾ الإنساني وتساعد 

وكذلؾ تنمي  وبنفسوالفرد عمى أف يكوف أكثر إدراكا لمناس و الأشياء وتكسبو معرفة لغيره 
 ( 18ص، 2014أسامة ،حتراـ )ة ومشاعر الالو الكثير مف الأحاسيس كالخوؼ و العاطف

 البيئة الاقتصادية9 .3.6

تمعب الأوضاع الاقتصادية في المجتمع الذي يعيش فيو الموظؼ مف غنى وفقر، وارتفاع 
مستوى المعيشة مقابؿ تدني مستوى الرواتب و الأجور دورا كبيرا في تكويف الأخلبقيات 

نشوء طبقات اقتصادية متعددة  إلىالمينة مف مبادئ واتجاىات وسموؾ، كما أنيا تؤدي 
 داخؿ المجتمع الواحد.
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وؿ أخلبقيات العامميف وظيوره في الدجب أف نؤكد ىنا عمى أف أثر العنصر المادي في وي
لو متطمباتو وطموحاتو  النامية قد نجد لو جذورا تاريخية، إذ أف الفرد في الدولة النامية

العامميف أف الكبيرة، التي لا تتناسب مع ما تستطيع الدولة توفيره مف خدمات وسمع، كما 
المعيشية وزيادة وسائؿ الراحة وىـ لا  أوضاعيـو آماليـ في تحسيف ليـ تطمعاتيـ 

يممكوف غير رواتبيـ الضئيمة ولذا فإف احتمالات الانحراؼ كثيرة سواءا مف قبؿ المواطف 
الذي يريد أف يحصؿ عمى السمعة أو الخدمة دوف غيره أو أكثر منو أو مف قبؿ العامميف 

ؿ إضافية حتى ولو عف طريؽ غير مشروع أنفسيـ الذيف يريدوف الحصوؿ عمى دخو 
 (.19-18ص،2014)أسامة ،

 البيئة السياسية2.6.9

البيئة السياسية التي يعيش الموظؼ العاـ في ظميا تمعب دورا ميما في تكويف  أفلاشؾ 
اتجاىاتو و أنماط سموكو، ويقصد بالبيئة السياسية، المناخ السياسي الذي يعيشو المجتمع، 

 .كشكؿ النظاـ السياسي ومدى تمتع الأفراد بحرية التعبير ونمط الحكـ السائد 

ؼ ( عمى أنماط السموؾ الإداري لممؤلرية، سياسية، شعبيةوكذلؾ مدة فعالية الرقابة )إدا
العاـ، بحيث تحفز السموؾ الإداري الأخلبقي ، وتردع أو تعاقب السموؾ الإداري 

 .اللبأخلبقي 

ا فإف غياب الرقابة وضعؼ الجياز القضائي، فساد السياسييف وافتقار الدولة لمعايير ذل
امميف وتزيد الخوؼ لمقوانيف، وتسيؿ الحساب، كميا تسيؿ الانحراؼ في سموؾ الع

الانحراؼ في سموؾ العامميف وتزيد الخوؼ لمقوانيف، وتسيؿ عممية التخمص مف العقاب، 
 .فيشتري الفساد الأخلبقي ويختفي الولاء لأىداؼ الجياز العامة 

وفي ظؿ غياب الرقابة التشريعية و الإدارية و الشعبية، قد يبدي الموظؼ العاـ أحيانا 
إرضاء و إشباع رغبات السمطة التنفيذية عمى حساب  إلىا إداريا تنظيميا ييدؼ سموك
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تخوؼ الموظؼ العاـ مف ىؤلاء الذيف  إلىالمصمحة العامة، ويعود السبب في ذلؾ 
 .(19-18)نفس المرجع صيممكوف حؽ التعييف و الطرد و الترقية 

 أخلاقياتالمستوى المقبول من  إلىالخطوات التي يمر فييا الموظف حتى يصل .7
 المينة9 

بحيث أف الغياب و التأخر يعد مف أىـ العوامؿ المؤثرة عمى الأداء  الانضباط0.7.9
أعمى درجات الانضباط مف خلبؿ جعؿ  إلىالسمبي لمموظؼ، ويمكف لمموظؼ الوصوؿ 

 وظيفتو مف أىـ أولوياتو، ومعرفة واجباتو و الخطة الزمنية لإنجازىا.

 إعطاء لنفسو الراحة الكافية، و إعلبـ الجيات المعنية في حالة غيابو. ضبط الوقت3.7.9

فالمشرؼ يتوقع مف الموظفيف التعاوف مع بعض لتحقيؽ أىداؼ  صفات الموظف2.7.9
العمؿ لذلؾ يجب عمى الموظؼ أف يحسف علبقتو بالمنظمة، بالوظيفة، وبزملبء العمؿ، 
ومف بيف الصفات التي يجب أف تتوفر في الموظؼ: الولاء، الصدؽ، الثقة المتبادلة، 

 والتعاوف في إنجاز المياـ، الأمانة وروح المسؤولية.

بحيث تضمف فرؽ العمؿ إنجاز المياـ بكفاءة وفعالية أكثر تحقؽ  فرق العمل3.7.9
أىداؼ المنظمة و أىداؼ الموظؼ مف خلبؿ كسبو لمعارؼ وميارات جديدة، لذلؾ عمى 

عمؿ الفريؽ، روح التضحية، الموظؼ احتراـ أعضاء فريؽ العمؿ، الالتزاـ بفعالية ضمف 
خريف لمتعمـ، التوجو نحو المستيمؾ وتحقيؽ أىداؼ التعمـ و إعطاء مجاؿ للآ فتح قرص

المنظمة، التعمـ و إعطاء مجاؿ للآخريف لمتعمـ، التوجو نحو المستيمؾ وتحقيؽ أىداؼ 
المنظمة، التحمي بالسموكات الإيجابية في علبقتو مع أعضاء فريؽ العمؿ و الثقة في 

 الآخريف.
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ة عف التزامو واحترامو : بحيث أف مظير الموظؼ يعطي صورة واضحالمظير.4.7
 لموظيفة و المنظمة ولزملبئو الموظفيف، لمجيات العميا و المستيمكيف

 تعكس ثقتو في نفسو،  إيجابية: يجب أف تكوف لمموظؼ مواقؼ المواقف.5.7

حيث يكوف لمموظؼ مف تحسيف إنتاجية مف خلبؿ احتراـ إجراءات  الإنتاجية6.7.9
 اـ موارد المنظمة.العمؿ، إجراءات السلبمة، طرؽ استخد

إذ يجب عمى الموظؼ إدارة وفئة وتطوير مياراتو مف خلبؿ  الميارات التنظيمية7.7.9
 أداء ميامو في المنظمة.

فعمى الموظؼ أف يمتمؾ قدرات عالية عمى الاتصاؿ الفعاؿ مع الآخريف  الاتصال8.7.9
 الشعور بالآخريف.سواءا كاف الاتصاؿ لفظيا أو غير لفظي بحيث يظير ثقافة الاحتراـ و 

مف خلبؿ علبقات عمؿ جيدة تعتمد عمى فعالية إدارة تصادـ الأدوار و  التعاون.01.7
 الحؿ الجماعي لمشكلبت العمؿ.

يمكف أداء أي عمؿ مع الآخريف إذ لـ يدرؾ الموظؼ سياسات احترامو  الاحترام00.7.9
 (16-15.ص2014امة.)أسالوظيفي  لمف ىـ أعمى أو أقؿ منو في المستوى
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ستوى المقبول الخطوات التي يمر فييا الموظف حتى يصل إلى الم(09الشكل رقم )
 من أخلاقيات المينة.

 النظريات الأخلاقية )الأخلاق( .8

 النظريات الحدسية9 .0.8

 Principauxموضوع الخير في كتابو  (GE.MORE 1903)"مور" ناقش العالـ 
مختمؼ عف أي شيء آخر، ونحف نعرؼ أف الشيء  لأنوورأى أنو لا يمكف أف يعرؼ 

 أخلاقيات 
 المينة

صفات الموظف  
 العمل

 الاحترام  الانضباط 

 التعاون 

 الاتصال 

الميارات 
 التنظيمية 

 الإنتاجية 

 المظير 

 المواقف 

فرص العمل  
 العمل
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 إلى)صحيح( إذا قاد  بأنو، كما يمكننا تعريؼ الشيء الإثبات)خير( بالحدس لأنو ذاتي 
نتيجة )خيرة( وعندما يتساءؿ أي شخص عف )ىؿ ىذا خير( فإف مثؿ ىذا السؤاؿ يكوف 

مف في معنى الخير متميز لديو عف أي أسئمة أخرى لما ليذا السؤاؿ مف قيمة جوىرية، تك
ف ما ينطوي عميو الموقؼ مف دلالة دو ل الذىفونتائجو، ويرى "مور" أف الحدس ىو إدراؾ 

 (40.ص2006ناصر.)الاعتماد عمى الخبرة السابقة

 النظرية الانفعالية9  .3.8

النظرية الانفعالية عمى فكرة أف يستعمؿ الشخص عبارات أخلبقية لمتعبير عف  تقوـ
 أحاسيسو و التأثير عمى أحاسيس الآخريف.

( أف الأحكاـ الأخلبقية تعبر عف 1936اعتبر بعض المفكريف في بداية القرف العشريف )
أف الأحكاـ  شعور المتكمـ وقاؿ آخراف العبارات الأخلبقية ىي أوامر، واعتقد فريؽ ثالث

الفيمسوؼ  BertmarRassel"راسل" الأخلبقية عبارة عف قوانيف في حيف ناقش 
، 2006 ، )ناصرالبريطاني أف العبارات الأخلبقية ليست مف باب الحقائؽ بؿ مف باب الذوؽ 

 (41ص 

مجموعة مف الحركات و الممارسات وقد يكوف الانفعاؿ  إلىلحالة وجدانية تؤدي ؿ والانفعا
إيجابيا يشبع رغبات الفرد ويثير نشاطو )كالمعب( أو يكوف سمبيا يؤدي الى عدـ الرضا و 

 .(41، ص 2006)ناصر: يحفي نشاط الفرد )كالحزف(

 النظرية الإرشادية9 .2.8

العبارات  إليوبينما يسأؿ الانفعالي عف نوع الأثر الذي تيدؼ  Hare.RMىير يقوؿ 
الأخلبقية ، فإف الإرشادي ييتـ أكثر بما يحدث عندما يقوـ أحدىـ بعمؿ عبارة أخلبقية، 

( 1963وكتاب أيضا " الحرية والمنطؽ ) 1952لغة الأخلبؽ  HAREويعد كتاب "ىير" 
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عما يقصد أف تفعمو العبارة الأخلبقية، خير مثاؿ ليذا النوع مف الدراسة، عندما يسأؿ 
مجموعة مف الأفعاؿ، وتوصي بأف شيئا ما  إلىويستخمص بأف العبارة الأخلبقية ترشد 

تعبر عف أحاسيس المتكمـ وعمى سبيؿ المثاؿ، إذا رأيت  فأيجب أف يفعؿ أكثر مف 
 تمؾ الحادثة إلىفإنؾ تعود فقط  شخصا يحاوؿ سرقة سيارة  وصرخت )كؼ عف ىذا(

( ف إذا قمت ) إنو مف الخطأ أف تسرؽبالذات رأى أف ىذا الشيء يجب أف لا يعمؿ، ولك
تنطبؽ عمى الحادثة حاليا وعمى مواقؼ مماثمة  أخلبقيةفإنؾ بذلؾ تكوف قد أقمت عبارة 

مستقبلب فالإرشاد و إعطاء الأوامر ىنا أمر ىاـ لأنيما يرتبطاف بمحتوى أخلبقي و 
 (.42، ص 2006 ، )ناصرإرشادي 

نقطة ىامة إذ قاؿ: بأف العبارات الأخلبقية يجب أف تكوف عمومية  HAREكما قدـ ىير 
)شاممة( إف ىذه النقطة تبرز الفرؽ بيف الأمر والعبارات الإرشادية، إف ىاتو الآخيرة تقدـ 
نقطة عامة أي أنيا يمكف أف تنطبؽ  عمى مواقؼ في الماضي والمستقبؿ، وعمى كؿ 

 .(42، ص 2006، ر)ناصالموجو لو  الأشخاص وكذلؾ عمى الشخص

وفي الأخير يمكف القوؿ أف النظرية الإرشادية تركز عمى أف يستعمؿ الشخص العبارات 
مجموعة مف الأفعاؿ الخيرة والصالح، لأف العممية الإرشادية توضح  إلىالأخلبقية ليرشد 

 الأمور بما يساعد في اتخاذ مناسب بشأف أمرىا. 

 نظرية الطبيعة )المذىب الطبيعي(9 .3.8 

توصؿ الباحث "إبراىيـ ناصر" باطلبعو عمى " كتاب الجميورية" لأفلبطوف، وكتاب 
الأخلبؽ لأرسطو، إلى فكرة محددة بأنو عمى الرغـ مف وجيات النظر المختمفة التي تـ 
استخداميا أو البحث فييا، فإف ىناؾ أساس عقلبني لفكرة الخير، والعدالة تابعة مف 

ة تتناسب وطبيعة جات المجتمع لتنظيـ نفسو بطريقة سمميحاطبيعة حياة الإنساف أو مف 
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الموضوعية الأخلبقية يمكف أف تكوف ملبئمة لمجتمع أو مجتمعات لدييا  الأمور، لأف ىذه
 (.43، ص 2006)ناصر: أكثر مف أساس أو أصوؿ وقواعد دينية، اجتماعية، سياسية، ثقافية 

ذه طبيعة الكوف ولذا لا يحتمؿ أف إف الناس يختمفوف عف بعضيـ البعض بشكؿ كبير، وى
يشتركوا بنفس القيـ أو أف يختاروا نفس التصرؼ وبنفس الطريقة و الأسموب، وليذا عندما 
يتعمؽ الأمر بالقضايا الأخلبقية يحاوؿ الناس إقناع الآخريف بالطريقة التي عمييـ 

 التصرؼ بيا.

أف امتداد لمحياة البيولوجية و وتعتبر النظرية الطبيعية أو المذىب الطبيعي في الأخلبؽ ب
أف المثؿ الأعمى تعبير عف حاجيات الفرد وغرائزه، و أف يحيا الإنساف وفؽ لمطبيعة، 
وييجر المدينة والحضارة المصطنعة و أف الإنساف وفؽ ىذا المذىب يتأثر بسموكو 

كؿ بعامميف وىما: الوراثة والبيئة، ويفسر الإنساف كؿ شيء في ضوء الطبيعة ويستبعد 
 (.43، ص 2006 ، )ناصرمؤثر يجاوز عالـ الطبيعة 

 نظرية المنفعة4.8.9

 إلىو إرجاع الأعماؿ الأخلبقية  فعة تكوف غاية الأخلبؽ ىي المنفعةفي نظرية المن
فييا تجب عمى الأخلبؽ و النزوؿ عف مستواىا العالي، ومف  النفسيةلغرائز والقوى بعض ا

حب التقاء عند الفرد ىو في الوقت نفسو العدو الطبيعي لدافع  إلىالطبيعي أف الدافع 
حب البقاء عند الآخريف وبذلؾ يحتـ بالضرورة أف يكافح الفرد كؿ مما يقؼ في طريقو 

 (.45، ص 2006)ناصر: ويعوض منفعتو 

 الأخلاق في الإسلام9 .5.8 

لينمو نموا  النشىءبالأخلبؽ الكريمة و القيـ التي أساس بناء  الإسلبمي التشريعاىتـ 
كاملب يعرؼ حؽ ربو و أسرتو ومجتمعو، وبما أف قيمة الإنساف نقاش بأخلبقو و أعمالو 
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صوركـ و أموالكـ ولكف ينظر  إلىمصداقا لقولو صمى ا﵀ عميو وسمـ: إف ا﵀ لا ينظر 
 (.71.ص2017زديرة.)قموبكـ و أعمالكـ"  إلى

حتى كانت  اتـ بالأخلبؽ لأنو يراد لو البقاءيؿ الخلومف ىنا كانت عناية الإسلبـ وىو الد
 .الأخلبؽ ىي الديف والديف ىو الخمؽ

فعف عبد ا﵀ بف أحسف المؤمنيف إيمانا أحسنيـ أخلبقا:  أفوجاءت الأحاديث تدؿ عمى 
عف عبد ا﵀ بف أف مف مباركـ أحسنيـ أخلبقا". )يما عف النبي قاؿ " عمر رضي ا﵀ عن

( وروى الترميذي عف أبي ىريرة رضي ا﵀ عنو قاؿ سئؿ 9599عمرو البخاري، ص 
 "" تقوى الله وحسن الخمقصمى ا﵀ عميو وسمـ مف أكثر ما يدخؿ الناس الجنة فقاؿ: 

 (.71،ص2017زديرة ،)

من  " ماوفيو أيضا عف أبي الدرداء رضي ا﵀ عنو عف النبي صمى ا﵀ عميو وسمـ قاؿ: 
يبخص الفاحش شيء أثقل في ميزان المؤمن يوم القيامة من خمق حسن و إن الله 

 ( .72ص،2017زديرة ،)" البذيء

الأخلبؽ وحسف التعامؿ تسد كمما قوى التفاعؿ بيف الأفراد و الحاجات  إلىلأفّ الحاجة 
وحيث أف مف أسباب التفاعؿ و الاختلبط بيف التسيير العمؿ الميني، حيث أف العمؿ 
الميني ينطوي غالبا عمى معاممة بيف الطرفيف،ىما مف يمارس المينة ومف يستفيد مف 

وفي المجتمعات الإنسانية عموما ينبغي ممارستو ليا، وبمعنى آخر الميني والعميؿ، 
التعامؿ بيف الطرفيف عمى قدر متعارؼ عميو مف الحقوؽ والواجبات وقد ينظـ ىذه الحقوؽ 
والواجبات تشريع، أو نظاـ ميني أو إداري بمواد وفترات ونصوص أو عرؼ اجتماعي 

 اصطمحت الجماعة عمى تحكيمو وتفعيمو في تنظيـ العلبقة بيف الطرفيف.

الميف ذات الأىمية البالغة و العلبقة الإنسانية المتبادلة "مينة التعمـ" حيث تنطوي  ومف
ىذه المينة عمى رسالة تتمثؿ في اليدؼ و الغاية وتتحد مف خلبؿ علبقة بيف الممقي 
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)الأستاذ( والممتقي أو المتعمـ )الطالب( والممتقي غالبا مجموع وليس فردا وىذه المينة 
ف الميف ليا حدودىا ومعالميا وتنظيميا الخاص الذي يحدد حقوؽ شأنيا شأف غيرىا م

كؿ طرؼ وواجباتو اتجاه الطرؼ الآخر ومع ذلؾ فيي ليست مينة مادية كتمؾ الميف 
مع الماديات كالأجيزة وغيرىا، أنيا مينة إنسانية يتعامؿ الميني  أصحابياالتي يتعامؿ 

اح وعواطؼ ومشاعر و أحاسيس وىو فييا مع أناس مثمو يتعامؿ مع أنفس وحقوؿ و أرو 
في تعاممو ذلؾ يحمؿ رسالة وتسعى لغاية ويتطمع ليدؼ، لا يريد لتعاممو أف يفشؿ ولا 

أخلبقيات يمتزـ بيا يتعامؿ  إلىأحوج مف غيره  لرسالتو أف تتعثر، ومف ىنا فيو في مينتو
ف كانوا طلببا أو زملبء أو  مور، وىي أو أولياء أ  رؤساءمف خلبليا مع الناس، وا 
 (.150، ص 2012)الكبيسي و آخروف، أخلبقيات في غاية الأىمية لو في ممارستو لمينة التعميـ 
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 خلاصة الفصل9

الموضوع جدير بالملبحظة خصوصا أفّ الأخلبؽ بصفة عامة تعتبر عمود المجتمع و 
 المجتمع.أخلبقيات المينة بصفة خاصة ىي ركيزة مف ركائز المضي قدما في 

فإذا تحمى كؿ فرد بالأخلبؽ المينية فإنو يكوف قد ساىـ في بناء مجتمع متماسؾ 
ومتفاعؿ.



 

 

 المبحث الثاني :أخلاقيات مهنة
 الأستاذ الجامعي 

  . تمهيد

 تعريف المهنة .

 تعريف الأستاذ الجامعي و أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي .

 واجبات الأستاذ الجامعي .

 كفاءات الأستاذ الجامعي .

 تعريف المسؤولية و أنواعها . 

 مصادر أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي .

 دور أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي في تكوين شخصية الطلاب .

 مجالات الشخصية الرئيسية.

 الخلاصة . 
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 9تمييد

بيا مف  يا و الالتزاـف مراعاتلكؿ مينة في المجتمع الإنساني قواعد و أخلبقيات لابد م
قبؿ المتسببيف لتمؾ المينة، حيث تعد أخلبقيات مينة  الأستاذ الجامعي مف أىـ 

لأنيا تشكؿ  لديو رقيبا داخميا وتزوده بأػطر مرجعية  الأستاذالموجيات المؤثرة في سموؾ 
اتيا يعينو عمى اتخاذ يسترشد بيا في عممو ويقوـ أداءه وعلبقاتو مع الآخريف تقويما ذ ذاتية

ا مع ذاتو ومع مينتو ومع القرارات الحكيمة التي يحتاجيا ليكوف أكثر انسجاما  وتوافق
 . الآخريف

 الأستاذ الجامعي9تعريف أخلاقيات مينة  .0

 تعريف المينة9 .0.0

والعمؿ نحوه و أمتينو: بالخدمة ؼ حذة، كمو النَ يِ ة والمينة و المِ نَ يْ ة والمِ نَّ يَ المِ  لغة9
و استعممو لممينة و المراد بيا:العمؿ الذي يمارسو الشخص لكسب رزقو وعيشو ومن

 (.136.ص2019منى،سالـ.)الوظيفة في الحكومة 

 اصطلاحا9

المينة ىي عبارة عف وظيفة يشغميا الفرد في أي مجاؿ غير المجالات اليدوية سواءا في 
 (.36ص،2019منى سالـ ،)الزراعة أو في الصناعة وغيرىا 

: العمؿ الذي يقوـ بو الفرد بإخلبص وتفرغ مع اعتقاد في مكانو الصحيح بأنياكما تعرؼ 
 . في الخطة العامة لمحياة ومع اقتناع بأنو العمؿ المخصص لمفرد الذي يقوـ بو

والمينة في ذلؾ العمؿ الذي يتفرع لو الإنساف عمى أنو واجبو الشخصي وفرصتو لمخدمة 
 (.137صمنى سالـ ،)مة ولتحقيؽ ذاتو العا
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 تعريف الأستاذ الجامعي9 .3.0 

لقد تعددت تعريفات الأستاذ الجامعي بتعدد المدارس التربوية و السيكولوجية ونشأت 
ات استند كؿ منيا إلى مجموعة مف الإجراءتعريفات عديدة لمفيوـ الأستاذ الجامعي، 
 واحد ليذا المفيوـ .والمقومات ولـ يجمع العمماء عمى تعريؼ 

الماجستير في حقؿ مف حقوؿ المعرفة ويقوـ  وأىو كؿ شخص يحمؿ درجة الدكتوراه 
بتدريس مادة أو أكثر مف المواد المقررة في برنامج أي جامعة مف جامعات الوطف بإحدى 

مساعد، مدرس، مدرس مساعد أستاذ الرتب: أستاذ، أستاذ مشارؾ، 
 (.39.ص2017)سييمة،لمياء.

ىذا التعريؼ عمى أف الأستاذ الجامعي ىو مف يقوـ بعممية التدريس في مادة ما ركز 
 حامؿ لدرجة الدكتوراه أو الماجستير يقوـ بأداء وظيفتو في إطار إحدى جامعات الوطف.

طلببو عمى استخداـ الآلة العممية وليس الذي يتعمـ أما "جوف ديوي" ىو ذلؾ الذي يدرب 
لنمو لذاتو ليصؿ إلى أعماؽ يشترؾ مع طلببو في تحقيؽ ابالنيابة عنو، وىو الذي 

 (.) نفس المرجعأسموب الحياة  ة ويمتد إلىالشخصي

والأستاذ الجامعي ىو مف يعمؿ بالتدريس بغض النظر عف درجتو العممية بعد الدكتوراه 
 مف أساتذة و أستاذات. 

فية إكسابو طلببو وكيومف جممة التعاريؼ السابقة نجدىا ركزت عمى الجانب التربوي 
 مو مع المادة العممية في الوسط الجامعي، ميما كانت درجتو العممية.لممعارؼ وتفاع

مجموعة مف معايير السموؾ : "تعريفيا تعريف أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي2.0.9
كمرجع يرشدىـ أثناء أداء الأستاذ والعامموف  يستخدمياي الرسمية وغير الرسمية الت
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وظائفيـ، ومف غير المعقوؿ أف ينصؼ الشخص أو المنظمة أو المؤسسة عف أخلبقيا" 
 (.42، ص 2012)الكبيسي و آخروف، 

جممة المبادئ والمعايير النابعة مف طبيعة مينة  إلىيشير مصطمح أخلبقيات المينة "
جامعة التعميـ في سياقيا الاجتماعي التي تقؼ وراء الممارسات المينية للؤستاذ داخؿ ال

وخارجيا والتي ستستمزـ منو سموكا محسنا قائما عمى الالتزاـ، بحيث تكوف محافظة عمى 
ىذا وتعتبر أخلبقيات مينة التعميـ أحد المعايير اليامة  ابي لبؿالإخالمينة وشرفيا وعدـ 

 بكؿ مؤسسات المجتمع باعتبارىا المينة الأـ والتي إذا صمحت تصمح كؿ الميف الارتقاء
 (62.ص2017)زديرة.الأخرى 

وىي كذلؾ السجايا الحميدة والسموكيات الفاصمة التي يتعيف أف يتحمى بيا العامموف في 
حقؿ التعميـ العاـ فكرا وسموكا أماـ ا﵀ جؿ جلبلو ثـ أماـ ولاة الأمر أنفسيـ و الآخريف، 

 (.34، ص 2012)الكبيسي وآخروف .وترتب عمييـ واجبات أخلبقية 

أيضا الباحث محمد عبد الحميـ، أف مينة التعميـ ليا  -وأضاؼ دسترة مينة التعميـ
الأخلبقي العاـ في المجتمع، ويتضمف  الإطاردستورىا الأخلبقي، الذي ينبع مف 

المسؤوليات الأخلبقية التي تقوـ عمييا ممارسة المينة، والمفروض أف يرتبط بو جميع 
المدرسيف ويتمسكوف بو ويطبقوف قيمو ومبادئو  عمى جميع أنواع سموكيـ، فالأستاذ  لابد 

لـ يرد، سواءا أكاف  أف يكوف عمى وعي بتأثير موقفو الخمقي، فيو يؤثر في طلببو أراد أو
 .عمى وعي وبصيرة بقيمة وقيـ المجتمع، أـ لـ يكف عمى وعي بيا 

 ىذا ويمكف توضيح أخلبقيات المينة مف خلبؿ المحاور الآتية: 

 أخلبقيات الأستاذ مع الطمبة. -
 أخلبقيات الأستاذ مع الزملبء. -
 أخلبقيات الأستاذ مع إدارة الجامعة. -



 الفصــــــل  الثاني                             أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي 
 

45 
 

 واجبات الأستاذ الجامعي9  .3
 دريس ضمف الخطاب المقرر الت -
 التدريس الإضافي فوؽ خطاب المقرر إذا ادعت الحاجة لذلؾ. -
 إعداد الامتحانات الخاصة بمواده. -
 المشاركة مع أعضاء قسمو في إعداد الخطط الدراسية وتطوير البرامج لمقسـ. -
 الإشراؼ عمى الجانب العممي والميداني في متطمبات المواد التي يدرسيا. -
بحوث والدراسات وورش العمؿ و المشاركة في البحوث الجماعية في مجاؿ القياـ بال -

 تطبيقو.
 الإشراؼ عمى البحوث ووسائؿ الطلبب الدراسات العميا. -
 إرشاد الطلبب وتبويبيـ في المراحؿ التعميمية المتقدمة. -
الاتصاؿ بكؿ جديد في مجاؿ تفيمو ومتابعة ما استجد مف مؤلفات ودوريات وبحوث  -

 فيمو.في مجاؿ ت
القياـ بالكتابات الإبداعية والتحميلبت اليادفة التي تسيـ في تقدـ المعرفة وخدمة  -

 المجتمع.
)سييمة الجامعة .الماركة في جمسات مجالس الأقساـ والمجاف والجمعيات المختمفة في  -

 (45.46. ص2017،لمياء.

 كفاءات الأستاذ الجامعي9 .2

كفاءات التكويف كفاءات المادة الدراسية  المينية، التنظيمية  ريتشارد ديرديجوويحدد  -
 علبئقية، اتصالية التفكير، نفسية و إنسانية يقترح عمى ىذا الأساس.

 الانطلبؽ مف برامج الدراسة وفؽ منظور مقاربة البرامج وليس مقاربة الدروس فرديا. -
 طمبة.تخطيط الدروس لبرنامج ييدؼ لمتكويف الطويؿ الكفاءات لدى ال -
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شاممة لمتعميـ و الاكتساب مع الطمب ويحمميـ  إستراتيجيةتخطيط برنامج شامؿ وفؽ  -
 المسؤولية الأكبر.

ويمكف تقسيـ كفاءات الأستاذ الجامعي إلى كفاءات معرفية ونفسية وكفاءات سموكية 
 (45.ص2017)سييمة،لمياء.)موقفية(.

 : ويمكف تقسيميا إلى: كفاءات معرفية.0.2

تبرز حالة التناسب بيف مؤىلبت الأستاذ الجامعي المعرفة في مجال التخصص9 .0.0.2
والوظيفة التعميمية، والتي تتمثؿ في الجانب المعموماتي المعرفي اللبزـ لتأدية المياـ 
التعميمية وحسب التخصص والتي تشمؿ المواد الأساسية العممية النفسية أو المواد 

يا والتمكف منيا مما يزيد مف ثقة الأستاذ الجامعي في المساندة ليا والتي ينبغي دراست
 نفسو وفي عممو وثقة الطمبة فيو.

: ففي ىذا المجاؿ فتطوير التعرف و الإلمام بتكنولوجيا المعمومات و الاتصال.3.0.2
التعميـ يترتب عميو مواكبة التطورات مف خلبؿ الاستعانة بالشبكات الوطنية والعالمية 

رة في إعداد الكوادر القادرة والماىرة في التعامؿ مع المعمومات في شتى لممعمومات والمباد
مراحميا وفي كافة أشكاليا، وكذا الاستفادة مف البرمجيات مف خلبؿ مزج المعمومات التي 
يتوصؿ إلييا الأستاذ الجامعي مف قواعد وبيانات مختمفة بالاستجابة مف ثورة المعمومات 

 (.46.ص2017) سييمة ،لمياء .نولوجيا(.و الاتصاؿ و الأنترنت )التك

تعتبر المغة الواضحة أداة ميمة لمتوصؿ والفيـ الجيد لممادة  الثراء المغوي2.0.2.9
الدراسية حيث يقع عمى الأستاذ مسؤولية تصرؼ الطمبة عمى التسيير السميـ المثقؼ لمغة 
إضافة إلى تمكنو مف لغات أخرى أجنبية إلى جانب المغة الأـ، مما يساعد عمى إثراء 

 (46،ص 2017)سييمةو لمياء ،.العممية التعميمية
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 وتتمخص في مايمي:  كفاءات شخصية3.2.9

: حيث تؤثر رغبة في التعميـ في اتجاىاتو ومواقفو اتجاه نحو الرغبة في التعميم.0.3.2
 قيمة عممو، المادة التي يدرسيا طمبتو ويؤثر دافعيتو و أدائو ونوعية العممية التعميمية 

الطرؽ المناسبة لتوصيؿ  : إف قدرة الأستاذ عمى استخداـالميارات الاتصالية.3.3.2
المعمومات لمطمبة بالشكؿ الصحيح و الاتصاؿ بكؿ أفراد العممية التعميمية و المجتمع 

 (46،ص 2017)سييمة ولمياء ،ككؿ.

: يستدعي عمؿ الأستاذ التخطيط و التسميـ و ميارات التخطيط و إدارة الوقت.2.3.2
ندة إليو ومع ذلؾ يجب أف يكوف إدارة  الوقت لكي يتسنى لو القياـ بجمع المياـ المس

 التخطيط مرف يفسخ المجاؿ لإجراء التفسير كمما دعت الحاجة لذلؾ.

 كفاءات السموكية )مردفية( والمتمثمة في مايمي9 .2.2

 الاستماع لمطمبة وتقبؿ أفكارىـ  -
 احتراـ التنوع والانفتاح -
 تشجيع المناقشة و التفسير. -
 التشجيع عمى التعميـ  -
 لمتفكير وتنمية ثقة الطمبة بأنفسيـ.إعطاء وقت كاؼ  -
 إعطاء التغذية الراجحة  -

وفي ضوء ما سبؽ فإف أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي " مجموعة المبادئ و الأسس 
والمثؿ التي يجب أف يمتزـ بيا العضو المشارؾ في العممية التعميمية، والتي تحكـ سموكو 
أثناء تأدية مينتو، أي تمؾ المبادئ التي تقع عمى عاتؽ الأستاذ وتمثؿ مسؤوليتو اتجاه 

 (.47،ص 2017)سييمة و لمياء،ميمية بكامميا طلببو والعممية التع
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 تعريف المسؤولية9 .3

يعد لفظ المسؤولية في ضوء المعالج المغوية الحديثة أنو مف الألفاظ المحدثة لذا تعددت 
 وتباينت عدد المعرفيف ليا. الاصطلبحتعاريؼ المسؤولية في 

مف التعاريؼ التي وردت لكممة المسؤولية ما جاء في معجـ المنجد في المغة بأف 
)زديرة المسؤولية: ط ما يكوف بو الإنساف مسؤولا ومطالبا عف أمور أو أفعاؿ أتاىا" 

 (.63.ص2017.

يأتييا مختارا وىو مدرؾ كما تعرؼ: " أف يتحمؿ الإنساف نتائج الأفعاؿ المحرمة التي 
 (.63.ص2017)زديرة.جيا لمعانييا ونتائ

وتعرؼ أيضا: تعني المسؤولية تحمؿ الشخص نتيجة التزاماتو وقراراتو واختياراتو العممية 
مف الناحية الإيجابية و السمبية أماـ ا﵀ عزّ وجؿّ في الدرجة الأولى، و أماـ ضميره في 

 (.63،ص 2017)زديرة ،درجة الثالثة جة الثانية و أماـ المجتمع في الالدر 

خلبصة القوؿ يتبيف مف خلبؿ التعريفات السابقة أف الالتزاـ ىو الأصؿ و الشرط 
الأساسي لممسؤولية، فالالتزاـ شرط لا غنى عنو لقياـ المسؤولية وكذلؾ الجزاء نتيجة 

 .منطقية لممسؤولية لا يستقيـ مع العدؿ أف يستوي الخبيث مع الطيب

 أنواع المسؤولية9 .0.3

 المسؤولية المينية9 0.0.3

تعرؼ  المسؤولية المينية مف طرؼ رابطة الأساتذة الأمريكييف، وىذا عبر مدونة قواعد 
فنج أف أىـ  عنصر بدأوا  (Cade Of Ethies For Edicators)السموؾ للؤستاذة 

بو وىو أف يتحمؿ الأستاذ الجامعي المسؤولية والمساءلة عف أدائو، ويسعى باستمرار 
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مف  المينيفاءة، كذلؾ يجب أف يسعى الأستاذ الجامعي لممحافظة عمى كرامة الك لإثبات
 (.271.ص1998)سيد عثماف.ظيار النزاىة الشخصية.خلبؿ احتراـ القانوف وطاعت، و إ

 المسؤولية الاجتماعية9 .3.0.3

المسؤولية الاجتماعية أنيا: التزاـ منشأة الأعماؿ اتجاه المجتمع الذي تعمؿ  Holerعرؼ 
الاجتماعية مثؿ محاربة الفقر  الأنشطةفيو وذلؾ عف طريؽ المساىمة بمجموعة كبيرة مف 

وتحسيف الخدمة ومكافحة التموث وخمؽ فرص عمؿ وحؿ مشكمة الإسكاف والمواصلبت 
 (.162، ص 2016و آخروف، ) سميـ وغيرىا 

بأنيا: ىي المسؤولة الفردية عف الجماعة، ىي مسؤولية الفرد أماـ كما يعرفيا سيد عثماف 
ذاتو عف الجماعة التي ينتمي إلييا، وتتكوف المسؤولية الاجتماعية عنده مف ثلبثة عناصر 

 (.269، ص 1998. )سيد عثماف، ىي: الاىتماـ، الفيـ والمشاركة

 المسؤولية الأخلاقية9 .2.0.3

إبراىيم حث لحساب، وقياسا عمى ذلؾ عرؼ الباصيغت كممة المسؤولية مف السؤاؿ وا لقد
فييا أىلب لمحكـ عميو وعمى عممو بالخيرية أو ؤولية بأنيا: " حالة المرء يكوف " المس ناصر

 الشرية ، أو اضطرار  الإنساف لأف يقدـ حسابا عف أعمالو التي يأتييا بإرادتو واختيارىو
خيرا فخير، و إف شرا فشر، ويعرفيا المسؤولية الأخلبقية  أفإلى أف يتحمؿ عواقبيا 

بالتبعية الأخلبقية، وتمتاز المسؤولية الخمقية بأنيا التزاـ أدبي حر يبذؿ دوف خوؼ مف 
 (.21، ص 2006)ناصر، عقوبة أو انتظار مثوبة. 

ماـ ضميره و أماـ ا﵀ وتندرج كما أنيا تتعمؽ بالأفعاؿ التي يكوف المرء مسؤولا عنيا أ
 (.99، ص 2012)الكبيسي و آخروف، ضمنيا النوايا، أي الأفعاؿ الباطنية 
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  مصادر أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي9 .4

 المصدر الديني9 .0.4

يمثؿ ىذا المصدر في المجتمع الإسلبمي، أىـ مصادر أخلبقيات المينة، إذ أنو يوفر 
لأخلبقيات المينة خمؽ الرقابة الذاتية في الفرد، فالميني يمكف أف يتيرب مف الرقابة 
السياسية أو الاجتماعية أو القانونية لكنو لا يستطيع أف يتيرب مف رقابة ا﵀ سبحانو 

 .وتعالى 

المصدر عمى المبادئ والتنظيمات التي تحقؽ سعادة الإنساف و المجتمع في يشمؿ ىذا 
كؿ المجالات وعمى القواعد العامة الصالحة ليداية الناس، وتنظيـ حياتيـ في كؿ زماف 

التي وضعيا البشر  يف الوضعية وىي الأوامر والنواىيومكاف، ويشتمؿ أيضا عمى القوان
عمى حقوؽ الناس، وتحديد واجباتيـ لنشر العدالة و أنفسيـ، لتنظيـ حياتيـ بالمحافظة 

المساواة بينيـ، لذلؾ تعد التشريعات والقوانيف و الأنظمة المعموؿ بيا مصدرا مف 
ـ لقوانيف كافة المنبثقة عنو ونظاالمصادر الأخلبقية، ويقصد بالتشريعات دستور الدولة وا
تقيد بو والاحتراـ، والابتعاد عف الخدمة المدنية والموائح مف حيث الانضباط بالوقت وال

المحسوبية وتقديـ المصمحة العامة عمى المصمحة الخاصة، وعدـ إفشاء أسرار العمؿ 
 (.23.ص2014) أسامة.وعدـ قبوؿ الرشوة 

 المصدر الاجتماعي3.4.9

إف لكؿ مجتمع ثقافتو الخاصة بو التي تنظـ حركتو وتحدد قيمو ومعتقداتو وعلبقاتو وولاء 
أفراده، ومف المعروؼ أفّ أىـ ما يكوف ثقافة المجتمع الجوانب الاجتماعية المتمثمة وانتماء 
، والمعتقدات والعادات ونمط العيش وممارسات الحياة الاجتماعية، وقد يعيشوف في القيـ

فيو وتقاليده و أعرافو، سواءا كانت ىذه العادات والتقاليد أمراضنا اجتماعية، أـ قيما 
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فالمجتمع الذي يتمسؾ أفراده  بمصالحيـ الضيقة، فإف ذلؾ يؤثر في  وتقاليد إيجابية،
 (.24.ص2014)أسامة.مؤسسة العمؿ  إلىىذه الأنماط مف السموؾ  فينقفؿالسموؾ الميني 

 المصدر الاقتصادي2.4.9

تتحكـ الظروؼ الاقتصادية السائدة في المجتمع، في جميع أفراده، ومف بينيـ المينيوف و  
الإداريوف، أف الظروؼ الاقتصادية الصعبة تدفع بأفراد المجتمع غالبا إلى أنماط مف 

 .السموؾ بعيدة عف معايير الخمقية 

أفراد  فإذا كاف الشخص يعيش في وضع اقتصادي مريح، ويمكنو العيش بكرامة مع
أسرتو، فإنّو مف السيؿ أف تتوقع منو أخلبقيات رفيعة مع أفراد أسرتو، فيتوقع منو 
الانحراؼ، والغش و الإرشاء واستغلبؿ الوظيفة، ولعؿ أىمية البعد الاقتصادي قد 
تتضاعؼ بشكؿ كبير في الوقت الحاضر، إذ تطرح التكنولوجيا في كؿ يوـ الكثير مف 

 (.24،ص2014)أسامة ،عة الاستيلبكية بيف الناس المغريات، و إذ تسود النز 

 المصدر السياسي9 .3.4

ويقصد بو نمط النظاـ السياسي الذي يسير المجتمع، وانعكاس توجيات ىذا النظاـ عمى 
الأفراد، فإذا كاف النظاـ السياسي يؤمف في قيـ الأفراد وقناعاتيـ المينية، و إذا كاف 

عف النيب، ويشجع القيـ البالية، فإف تأثيره سمبي في النظاـ دكتاتوريا فاسدا لا يتورع 
 .توجيات الأفراد في كؿ مؤسسة 

وحيف يقوـ الميني بأداء واجباتو في ظؿ أوضاع ماسية قائمة، فإف سموكو يتأثر بطبيعة 
ىذه الأوضاع وخصائصيا، فالنظاـ السياسي الذي يتخذ مف الصالح العاـ غاية لو، يتعيف 

 إلىة والشفافية والديمقراطية، والمساءلة، ومف ىنا فإف النظاـ يؤدي عميو الإيماف بالحري
الرقابة القضائية و الإدارية،  إلىازدىار الأخلبؽ المينية، أما النظاـ السياسي الذي يفتقر 
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عمى مستوى  تغذية السموؾ اللبخمقي إلىوالشعبية، ويميؿ نحو الاستبداد و الظمـ، فيؤدي 
 .)نفس المرجع(ميمة بخاصةالأفراد عامة ومستوى أفراد ال

 المصدر الإداري التنظيمي9 .4.4

تعد القوانيف  والأنظمة والتشريعات مف المصادر الرئيسية التي تتحكـ في تسيير الإدارة 
 في المنظمات، ويقصد بو البيئة التنظيمية التي يعمؿ فييا الفرد بكؿ ما فييا مف قوانيف
ولوائح و أنظمة وقيـ وتقاليد ومثؿ تحدد سموؾ العامميف فييا، وتوجو مسارىـ، ومما يؤثر 

و أسموب عممو الذي يطبؽ فيو مبادئ الإدارة داخؿ التنظيـ و  التزاموفي قيـ الفرد و 
أنماط تقسيـ العمؿ، ونظـ الاستراحة و المكافأة و أشكاؿ الرقابة والعقاب، وبيذا فإف ىناؾ 

با بيف البيئة التنظيمية و البيئة الاجتماعية العامة، فالموائح والقوانيف المطبقة تفاعلب خص
في المؤسسة تستمد في العدة، ؟؟أو تتأثر عمى الأقؿ بالقوانيف النافذة في البلبد، و أنماط 
القيـ و السموؾ السائد في المؤسسة، وىي عينة ممثمة لأنماط القيـ و السموؾ الشائعة في 

 (.25،ص 2014امة ،أس)المجتمع

 الجامعي في تكوين شخصية الطلاب9  الأستاذ دور أخلاقيات مينة.5

بناء الشخصية بأنو الكيفية التي تشكؿ شخصية الفرد وتجعؿ منو  Sredharumعرؼ 
شخصا متميزا ومثير للبىتماـ، وتقصد بيا الباحثة ممارسات الأساتذة المخططة لبناء 
وتكويف شخصية الطالب مف الجوانب: المعرفية و الوجدانية، والميارية وقد ببيف أحد 

المعتقدات التي تعد أساس الشخصية،  ىو الأمرالباحثيف أف ما يمكف أف يؤثر في ىذا 
وىي التي تساعد الفرد عمى التكيؼ، كما أنيا تسيـ في تشكيؿ ذاتو، وترفع مف القبوؿ 
الاجتماعي الفرد مقابؿ الرفض، و إف تغير المعتقدات و الأفكار يسيـ في تغيير 

 الشخصية أو إعادة تشكيميا. 
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ومف ىنا تظير خطورة الميمة التي يمكف أف تقوـ بيا المؤسسات التربوية في تشكيؿ 
شخصيات طلببيا، مف خلبؿ ما تطرحو في مناىجيا، فقد توصؿ أحد الباحثيف الى أف 
الييئات التدريسية ىي المفصؿ الرئيسي في المجتمعات، ولذا عمييا القياـ بالمسؤولية عمى 

اىج الدراسية ميمة عظيمة في تكويف وتنمية جيؿ قيادي، أكمؿ وجو، و إفّ ميمة المن
 لكونيا السبيؿ الوحيد الذي تقدـ مف خلبلو الخبرات و المعارؼ و العموـ و الميارات. 

و أف عمى المؤسسة التعميمية أف تيتـ بالتنمية الفكرية لمطمبة، وتقوـ  Waltersوبينت 
مييا الاىتماـ بتثقيؼ الطالب مف جميع بدور فاعؿ في تحفيز دافعيتيـ لمتعمـ، كما أفّ ع

لو، و أف تعمؿ عمى تعديؿ شخصيتو بما  الاجتماعيةالنواحي وأف تكوف وسيمة لمتنشئة 
 (140.ص2019)منى.يمكنو مف اتخاذ وضعو كمواطف يتحمؿ المسؤولية في مجتمعو.

أف موضوع التنمية  إلىSridlhrumوقد أشار المستشار و المدرب التربوي الأمريكي 
الشاممة لمشخصية وتعميـ الميارات الحياتية لـ ينؿ الاىتماـ الكافي مف مؤسسات التربية 
مف مدارس جامعات غافميف عمى أف النجاح الحقيقي التعميـ لا يمكف في الدرجة أو 

 (141ص2019)منى ،، بؿ في نوع الشخصية الناتجة عنو الشيادة فقط

زئتيا فإف مجالات الشخصية ومع أف شخصية الإنساف ىي كؿ متكامؿ يصعب تج
 الرئيسية كالتالي: 

 مجالات الشخصية الرئيسية 6.9

في تكوين شخصية الطالب  الجامعي الأستاذ أخلاقيات مينةدور . 0.6 
 معرفيا9

الأصؿ في الحياة الدراسية أف يتحصؿ الطالب مف خلبؿ برامج الييئات التدريسية و 
أنشطتيا عبر سنوات الدراسة عمى قدر مف المعارؼ يساعده في الاعتماد عمى نفسو 
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أفّ الفمسفة التربوية التي يفترض  إلىمعارؼ أكثر تقدما وتجدر الإشارة  إلىلاحقا لمتوصؿ 
أف تتبناىا تمؾ الييئات في ضوء عقيدة المجتمع وقيمو وتقاليده والتي ينبغي أف تصنع 
الخطط التدريسية  التفصيمية الكفيمة بتنفيذ ىذه الفمسفة العامة بصورة قابمة لمتطبيؽ، تحقؽ 

لمعرفية و العقمية اليدؼ الذي وضعت مف أجمو ، وبما يتلبءـ مع إمكانيات الطمب ا
بار ويد ويتناسب مع المرحمة العمرية التي ىو فييا، وينبغي عمييا أف تأخذ بعيف الاعت

بقاع العممية و التكنولوجية التي توصؿ إلييا العمـ في شتى الطالب بأحدث المعمومات 
العمـ وبصورة مبسطة وميسرة لو، كي يستطيع استيعابيا و العالـ والاىتماـ بإنجازات 

مف خلبؿ استخداـ مختمؼ الطرائؽ التدريسية المشوقة و لإفادة منيا لخدمة مجتمعو ا
الممتعة، والتي تجذب انتباه الطالب أثناء المحاضرة وتزيد مف دافعيتو لمتعمـ و الاىتماـ 

يستطيع  بالدراسة والاستزادة مف ىذه المعمومات و أف تعممو طريقة التفكير العممي كي 
 إلىكلبت التي تواجيو بأسموب عممي دقيؽ، ومخطط لو لموصوؿ مف خلبليا حؿ المش

نتائج صحيحة، وبالتالي اتخاذ القرارات المناسبة بيذا الخصوص، و أف توفر أحدث 
المصادر العممية الأصمية، وتزود بيا المكتبات الجامعية، و أف تجعميا متاحة لجميع 

 (141ص2019)منى ،الطمبة بصورة مجانية وميسرة 

فإف العناصر الأساسية لتحقيؽ ىذا الغرض، عضو ىيئة الأستاذ " المعمـ المربي" وبيذا 
ميز في تكويف شخصية الطالب المعرفية، غي أف يكوف لو الدور الكبير والمتالذي ينب

وتنمية مواىبو العممية و الثقافية بدرجة كبيرة ومؤثرة، لأف الطالب يتأثر كثيرا بشخصية 
عمومات العممية، وبذلؾ قد يجعمو قدورة حسنة يقتدي بيا وييتـ أستاذه الذي ينيؿ منو الم

أستاذه كأحد  إلىء الدرس، فالطالب ينظر و لو، ويزوده بو مف معمومات أثنابما يقول
مصادر المعمومات التي ينبغي الإفادة منيا، واستثمارىا بأفضؿ صورة بيا يسيـ في بناء 

 شخصيتو في الجانب المعرفي.
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ر الأستاذ في تحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ استقامتو واستخدامو طرائؽ تدريسية ومف ىنا يأتي دو 
كقوة فاعمة ومشوقة، و الإفادة مف تقنيات التربوية الحديثة و أحدث الابتكارات العممية 

ذىف الطالب بأفضؿ صورة و أسرعيا،  إلىالتي تساعد في إيصاؿ المادة العممية 
ة و إمكانية الإفادة منيا في حؿ المشكلبت ومساعدتو في الاحتفاظ بيا لأطوؿ مدة ممكن

بيا  مساعدتو في الكشؼ عف معارؼ لاحقة يقوـ إلىالمستقبمية التي تواجيو إضافة 
 .(142ص، 2019) منى ،نفسو

 دور الجامعة في تكوين شخصية الطالب وجدانيا3.6.9 

الجوانب يعد الجانب الوجداني أو ما يسمى بالجانب النفسي العاطفي و الانفعالي مف 
الأساسية في شخصية الطالب، التي ينبغي الاىتماـ بيا وتنميتيا في الاتجاه الصحيح 
بغرض تعديؿ سموكو وتطويره بما يتماشى مع العقيدة الصحيحة والعادات الاجتماعية 

 الصالحة في المجتمع.

 إلىتو ويتمثؿ الجانب الوجداني بأفكار الطالب و آرائو واتجاىاتو وميولو ومعتقداتو ونظر 
مختمؼ القضايا التي يتعايش معيا بصورة مستمرة، أو التي تصادفو بيف فترة و أخرى 

 . (142ص،2019)مف ، والتي تتطمب منو إعطاء رأي فييا أو تكويف اتجاه نحوىا 

ىذا الجانب ميـ جدا في شخصية الطالب لأنو ىو الذي يستطيع مف خلبلو أف يكوف فردا 
نساناصالحا  ممتزما وفاضلب، أو خلبؼ ذلؾ، ويقع جزء ميـ في بناء ىذا الجانب  وا 

ا في ذلؾ الأساتذة و عاتؽ مؤسسات التربية العامة، بم وتوجييو الاتجاه الإيجابي عمى
 المعمميف.

أف الطمبة يمثموف رأس الماؿ الوطني،  إلىTosvski, MilavancevicGaijsوقد أشار 
أو لمجتمعو بشكؿ عاـ، و أنيـ يتأثروف  اءا لأسرتيـوىي عدة الاستثمار في المستقبؿ سو 



 الفصــــــل  الثاني                             أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي 
 

56 
 

بالعوامؿ السياسية والاجتماعية والثقافية التي تحيط بيـ و أنو يستمزـ التركيز عمى 
صحتيـ النفسية و العناية بشخصياتيـ الحاضر والمستقبؿ، مع توفير مناخ جيد ومناسب 

نتائج تمثمت في قمؽ الشباب ليـ، وقد جاءت ىذه النصيحة بناء عمى ما خمصوا إليو مف 
في شخصياتيـ وقد أوصى  أثرت اضطراباتعمى مستقبميـ وما يعانونو مف قمؽ و 

الباحثوف بضرورة وجود مراكز في الجامعات ميمتيا تحقيؽ رفاىيتيـ الشخصية ونجاحيـ 
ت توعية نشطة بيف الطمبة ومساعدتيـ في حؿ الأكاديمي مف خلبؿ القياـ بحملب

ية، وتقديـ المشورة والتثقيؼ النفسي ليـ، ومساعدتيـ في تحديدي أىدافيـ مشكلبتيـ النفس
الشخصية و الأكاديمية والمينية ، وكيفية تحقيقيا ولاشؾ في أف علبج ذلؾ متوافر في 

 (143ص، 2019)منى ،  ظؿ العقيدة الصحيحة لمفرد المسمـ

 دور الجامعة في بناء الشخصية الطالب مياريا2.6.9 

النظري لديو، وىي  الجانبإف المجالات المعرفية و الوجدانية في شخصية الإنساف تمثؿ 
تبقى عمى حاليا ما لـ يتـ تطبيقيا وتوظيفيا عمميا، مف خلبؿ المجاؿ المياري، الذي 
يتعمؽ بقدرة الطالب عمى التعامؿ مع المواقؼ التي ينبغي أف يتعاطى معيا بصورة عممية 

 ماىرة.

الباحثيف عمى واقع الأنشطة الطلببية في الجامعات فوصفيا بأنيا تغط في وقد عاب أحد 
سبات عميؽ، ولا تمقى الاىتماـ والدعـ المناسب، و أف بعضيا لا يزاؿ تمفو الضبابية 
حوؿ أىدافيا وبرامجيا، كما أف الطلبب المتفاعميف مع الأنشطة، لا يجدوف التحفيز 

ف الأنشطة لا تشجع الطلبب في الانضماـ إلييا الكافي، ىذا بالإضافة إلى أف كثيرا م
لموافقة بيا أو الحصوؿ عمى نظرا لما يجدونو مف صعوبة في تطبيقيا أو الحصوؿ عمى ا

 (143ص، 2019)مف ،دعميا
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ويبرز دور الأستاذ الميـ والكبير في تنمية الميارات العممية لمطالب، مف خلبؿ البرامج 
يس النظري ومكممة لو، لتزويد الطالب بالمعمومات العممية التدريبية التي تكوف موازية التدر 

ية العامة، وىذا والنظرية التي تقيده في مجاؿ اختصاصو، وتنمي معموماتو النظرية والعمم
ذ أف يساير التطور العممي و التكنولوجي في العالـ بدرجة كبيرة، و أف يتطمب مف الأستا

 زة و المعدات في مختمؼ التخصصاتتوفر أحدث المستمزمات التدريبية مف الأجي
 العممية، و أف يضع خططا منظمة ودقيقة لتطوير البناء المياري لمطالب أثناء الدراسة.

 (.144 ص.2019)منى ،

لاقيات ميمة الأستاذ في الرفع من مستوى تحصيل الطلاب خدور أ.3.6 
 العممي9 

العممية التعميمية وبرمتيا الأستاذ دور بارز وىاـ في تحصيؿ الطلبب العممي، وفي خدمة 
وذلؾ مف خلبؿ: توظيؼ المحتوى الدراسي وتفعيمو في واقع الطلبب والمجتمع، وأيضا 
الاستفادة منو والاستخداـ الأمثؿ لموسائؿ التعميمية المتاحة، وتدريب الطلبب عمى الفيـ 

 تي:الدقيؽ لكؿ ما يتمقاه مف معمومات وخبرات وىذا يتضح ىذا الدور عمى النحو الآ

 إيضاح مفردات المقرر الدراسي أو المحتوى9 

 إذا كاف الغالب عمى المحتوى الدراسي:

احتواء عمى معمومات، فإفّ ذلؾ لا يعني أف المحتوى يقتصر عمى المعمومات وحدىا ذلؾ 
ؿ في القراءة و الكتابة والتفكير الناقد، وصنع ثملمحتوى عبارة عف المعرفة التي تتأف ا

القرار وأنّو عبارة عف القيـ التي تتمثؿ في المعتقدات ودور الأستاذ في ىذا المحتوى، 
التخطيط الجيد لمحتوى التدريس، و الاىتماـ بكؿ الميارات اللبزمة، ذلؾ أف المعمـ 
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مى الجانب المعرفي وحده فقط، الناجح يكوف ممما بميارة تحميؿ المحتوى، وعدـ التركيز ع
 .بؿ عميو أف يضع محتوى مياري يزود المتعمـ بالمفاىيـ والحقائؽ و التعميمات والمبادئ 

مكف للؤستاذ المعمـ الناجح استغلبؿ كؿ الوسائؿ المتاحة في تنمية الميارات مما يؤدي 
 مف تبسيط الموضوع وتقريب المعاني بشكؿ سيؿ ويسير. إليو

ا الاستفادة مف كؿ الوسائؿ التعميمية المتاحة، مف خلبؿ بعض الميارات ، فإنو يمكف أيض
 الإيضاحيةفوسيمة الرسوـ الإيضاحية يمكف أف يمارس المتعمـ مف خلبليا، ميارة الرسوـ 
 الإيضاحيةوالمتعمـ بحاجة أف يمتمؾ مثؿ ىذه الميارة كميارة عممية ميمة، وميارة الرسوـ 

المواقع و الأماكف التي يريد أف رسـ الخرائط ويبيف عمييا ليا مجالات كثيرة ومف ذلؾ 
، كما يمكف الأستاذ الإسلبميةأىـ المعارؾ يفيميا غيره، كأف يرسـ خريطة ويحدد عمييا 

يدرب المتعمـ في إعداد الوسائؿ التعميمية والاستفادة منيا وتدريبو حتى يتمكف مف أف 
التمكف مف استخداـ الأمثؿ لمصبورة  ميارة رسـ الصور و الأشكاؿ التوضيحية وأيضا

 والتمفزيوف والفيديو والتمكف مف الوسائؿ المعينة، مثؿ العينات وغيرىا.

أف تمكف المتعمـ مف الاستخداـ الأمثؿ لكؿ الوسائؿ المعينة، يعد مف الميارات العممية 
ميا، ثـ الميمة، لما ليا مف دور فعاؿ في تدريب المتعمـ عمى تحميؿ المفاىيـ التي يتعم

ـ التي يتعمميا معرفة العلبقات التي تربط بينيـ، الأمر الذي يساعده عمى تطبيؽ المفاىي
 .(144ص، 2019)منى ، عمى الوجو الأمثؿ
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 خلاصة الفصل9

نستنتج مف خلبؿ ما سبؽ أف الاستاذ الجامعي ىو العنصر الفعاؿ في العممية 
فخصائصو المعرفية و الانفعالية ليا دور التعميمية الجامعية والمحرؾ الأساسي ليا 

ىاـ في فعالية العممية التعميمية،لأنو ميما كاف مستوى المناىج الدراسية التي تقدميا 
الجامعة والتجييزات والمخابر والبناءات التي تتوفر عمييا وتوعية الطمبة التي يقبموف 

وب وفرض قيادتيا عمييا، لا يمكف ليا أف تحقؽ أىدافيا في إحداث التغير المطم
 العممية و الاجتماعية، ما لـ يتواجد فييا الأستاذ الكؼء تدريسا وبحثا.
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 تمييد9 

الجامعي محور العممية التعميمية في نظاـ التعميـ الجامعي ،حيث أنو أىـ يعتبر الطالب 
عنصر مف عناصر العممية التعميمية ،و قد أنشئت الجامعات لخدمتو وتعميمو وتكوينو إلى 

 جانب إعداده وتييئتو لمحياة العممية وليكوف فردا منتجا في المجتمع .

 تعريف الطالب الجامعي0.9

 .لسعي وراء الشيء لمحصوؿ عميو مف الطمب أي ا لغة9

كالمدرسة، الجامعة، الكمية أو المعيد  تعميمي معيف شيء ينتمي لمكاف ىو كؿ اصطلاحا9
لمحصوؿ عمى العمـ وامتلبؾ شيادة معترؼ بيا مف ذلؾ  مف أجؿو المركز، وينتمي ليا 

 المكاف حتى يستطيع ممارس حياتو العممية فيما بعد تبعا لمشيادة التي حصؿ عمييا.

حمة المراىقة نمو معينة فيو عمى وشؾ إنياء مر  ىو مف يمر في مرحمةالطالب الجامعي 
ف الجامعي أ الأستاذمى أخرى، وعنضج مرحمة  إلىلـ يكف عميو قد يتجاوزىا فعلب  إف

التي تقوـ بيا لطلببو في الجامعة لا تنحصر في مجرد  بأف عممية التربيةعمى وعي يكوف 
تزويد  الطالب بمجموعة مف المعارؼ و الحقائؽ النظرية و إنما ىي عممية تنمية لمطالب 

 (46، ص 2004)راشد عمي،  مف جوانبو المختمفة

مية التي مف أجمو أنشئت ويقصد بيا: مدى يالتعم الطالب ىو حجر الزاوية في العممية
تأىيمو عمميا وصحيا ونفسيا، حتى يتمكف مف استيعاب حقائؽ المعرفة وتكتمؿ متطمبات 

عمى الابتكار و الخمؽ  يف القادر تضمف بأف يكوف ىذا الطالب مف صفوة تأىيمو وبذلؾ 
و الغاية التي يتطمبيا التعمـ وتفيـ وسائؿ العمـ و أدواتو، ويعتبر محور العممية التربوية 

 (.68، ص 1929) عبيدات و آخروف، والتعميـ 
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ويعرؼ الطالب عمى أنو الفرد الذي اختار مواصمة الدراسة الأكاديمية و المينية  ويأتي 
الجامعة محملب معو جممة قيـ وتوجييات المؤسسات التربوية الأخرى و الجامعة مف  إلى
 (.222-223، ص 2002)محمد إبراىيـ عبده،  ره لمحياة العمياروض تحضالمف

 أما عبد ا﵀ محمد عبد الرحمف وقد عرؼ الطالب الجامعي بقولو:

، 1991)عبد ا﵀ محمد عبد الرحمف، الطلبب ىـ مدخلبت ومخرجات العممية التعميمية الجامعية 

 (.26ص 

 طالب الجامعي9 العامة لمخصائص .3

تتحدث عف الخصائص العامة لطلبب الجامعات فنحف نتحدث عف تمؾ الصفات  عندما
التي تميز معظـ الأفراد الذيف ينتموف إلى المرحمة الجامعية داخؿ مجتمع معيف عف 

 غيرىـ مف الأفراد و أىـ الخصائص العامة لمطالب الجامعي ما يمي: 

 . النمو العقمي عالي المستوى9 0.3

ؿ الى مرحمة الشباب وىي مرحمة تصؿ فييا الطاقة العقمية الى طالب الجامعة فرد يدخ
مستوى عاؿ، لذا فيو قادر عمى القياـ بالعمميات العقمية المختمفة و إدراؾ وتذكر وتفكير 
وابتكار وىو في حاجة دائمة الى استخداـ ىذه القدرات وعميو يمكف القوؿ أف الطالب 

 لاكتماؿ نمو ممكاتو العقمية و الفكرية الجامعي يكوف في أوجو عطائو العقمي وذلؾ 
 (.53، ص 2016) تيجتي، 

 الرغبة في التوصل إلى أسموب حياة مرضي9  .3.3

مف خصائص الشباب بصفة عامة، وطالب الجامعة بصفة خاصة، الشعور بالرغبة  في 
التوصؿ إلى فمسفة معينة تحدد لو دوره في الحياة و الفمسفة التي تغنييا، وىي أسموب في 
الحياة يتمثؿ في نظرتو الييا وتقييمو ليا، وذلؾ اعتمادا عمى فيمو لمعناه، ومف البدييي 
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حياة، أو يفشؿ في الوصوؿ الى معنى لحياتو، لا يستطيع أف يعيشيا أنو مف يفتقد معنى ال
 كإنساف.

نستخمص أف الطالب الجامعي يشعر برغبة قوية في تجسيد أحلبمو و العيش وفؽ خططو 
 (.54ص ، 2016) تيجتي ،ومنظوره الخاص لمحياة. 

 . واقع تقدير الذات2.39

الجامعة مثمو في ذلؾ، مثؿ أي إنساف أخر يدفعو في سموؾ دوافع معينة، و الدوافع  طالب
يمكف أف تعرؼ عمى أنيا: مجموعة القوى التي تدرؾ سموؾ الإنساف وتوجيو وتعضده 

 نحو ىدؼ مف الأىداؼ بمعنى أف الدوافع محركات لمسموؾ الإنساني.

نحو تقدير الذات، وىذا الدافع يجعمو ومف أىـ الدوافع لمطالب الجامعي ما يسمى بالدافع 
يسمؾ السموؾ الذي يؤدي بو إلى الشعور بأنو إنساف لو قيمتو، ويستطيع أف يقوـ بأعماؿ 
وأف ينجزىا بنجاح ليكوف موضع تقدير المحيطيف بو، ويسمؾ السموؾ الذي يؤدي بو الى 

 تحقيؽ إمكانياتو واستخداميا بنجاح.

ير ذاتو مف خلبؿ محاولة إثبات قيمتو مف الآخريف مف بناءا عمى ذلؾ يسعى الطالب لتقد
 (.54،ص 2016)تيجتي ،خلبؿ إنجازه لأعمالو بنجاح 

 ر كبير مكن الثقة بالنفس9 قد. 3.3

يتصؼ الطالب الجامعي عموما بقدر كبير مف الثقة بالنفس و الاعتماد عمييا، و 
ضع لآراء الآخريف، وثقة الاستقلبؿ بيا، وقد يفاخر بأنو لو رأيا مستقلب و أنو لا يخ

الشباب بنفسو واعتماده عمى نفسو ينبعاف مف إدراكو لإمكاناتو ومعرفتو بقدراتو الى جانب 
 مروره بخبرات عديدة.
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يتضح مما سبؽ أف الطالب الجامعي، صفات وخصائصيا تميزه عف غيره مف حيث 
ة بالنفس والتقدير تكويف شخصيتو واستقلبؿ رأيو، إلى جانب امتلبكو لقدر معتبر مف الثق

الإيجابي لمذات، كما انو قد وصؿ إلى مرحمة مف النضج العقمي و العاطفي، يدفعو 
 (.55ص ،2016)تيجتي ،لمبحث عف أسموب حياة خاص يمكنو مف تحقيؽ السعادة و الرضا. 

 احتياجات الطالب الجامعي9 .2

بع مف تكوينو البيولوجي و وىي تت إشباعيات أساسية لا يمكف أف يعيش دوف لكؿ حاجا
الحاجات في المقاـ الأوؿ لدى العمماء في أنيا  إشباعالنفسي والاجتماعي، وتأتي أىمية 

و التكيؼ الاجتماعي، فإذا ان إلىه توفر عمى تحقيؽ التكيؼ النفسي لمفرد الذي يؤدي بدور 
إيجابيا في  منتجا الفرد في اتباع حاجاتو وتحقيؽ أغراضو، أصبح سويا نفسيا واجتماعيا

 مجتمعو ويمكف تنسيؽ الحاجات لدى الشباب في شكؿ ثلبثي: 

يتطمب الحاجات الفيزيولوجية العضوية التي تتبع مف طبيعة التكويف الجسمي وما .1.3
 الطعاـ ، المواد، الحاجة الجنسية، النشاط(  إلى) الحاجة  وصحتو نمو الجسـ وتوازنو

الحاجات النفسية المتصمة بتنظيـ الفرد النفسي ويتطمب إرضاءىا تكامؿ شخصية و .2.3
 النفسي و الحاجة لأف الحياة، الاستجابة العاطفية، الرضا(. توازنو

الحاجة الاجتماعية التي تنبع مف الحياة في مجتمع وثقافة معينة ليا مطالبيا الخاصة مف 
كاف عدد ىذه  أياف عنصرا متكيفا معيا، أف يكو  أرادما  إذاالفرد الذي يعي فييا 

نو عمينا أف نعتبر في تقسيـ الحاجات لدى الشباب فإ التصنيفات و الأنواع المستخدمة
أو بالتأثير المتبادليف بيف  ليس تقسيما خاليا مف التداخؿ الإنسانية إليياتقسيـ الحاجات 

 (.399، ص 2002، )وفاء محمد البردالمختمفة. فصائؿ 
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 أىم الحاجات النفسية9 .0.2

 إلى: حيث يحتاج الطالب يير و الابتكار و الحركة والنشاطالتع إلى الحاجة.0.0.2
فرص المناسبة لمتعبير عف قدراتو، فمف خلبؿ الأنشطة الثقافية مثؿ كتابة المسرحيات أو 
ار القصص أو عف طريؽ الفنوف اليدوية.... الخ فيما يجد الشباب العديد مف الفرؽ لاستثم

 لإبداع  إلىو التعبير عف آرائيـ و أنفسيـ وبذلؾ يشبعوف حاجاتيـ  إمكانياتيـقدراتيـ و 
ف بشحنة فئة الشباب فيـ في المرحمة مشحونو  إلىو الابتكار، وباعتبار أف الطالب ينتمي 

المختمفة تتيح ليـ الفرص المناسبة  الأنشطةكبيرة مف الطاقة التي لابد مف إفراغيا، و 
أنشطة رعاية الشباب تخطيط  تمؾ الطاقة عف طريؽ الحركة و النشاط وجميع لإفراغ

 لتحقيؽ ىذا اليدؼ. وتصميـ

المختمفة  الحاجاتعف طريؽ  إشعاعيا: وىذه الحاجة يتـ الانتماء إلىالحاجة .3.0.2
 ومؤسسات رعاية الشباب. الإنساف إليياالتي ينتسب 

 الأنشطةىذه الحاجة مف خلبؿ جماعة  إشباع: ويتـ المنافسة إلى الحاجة.2.0.2
الرياضية و الثقافية والفنية يتنافس فييا الشباب مف خلبؿ الميوؿ و اليوايات  فالأنشطة
 المختمفة.

 إلىطرتو يحب الناس ويسعى خير بف الإنساف: إف خدمة الآخرين إلى الحاجة.3.0.2
تيـ خدمتيـ لذلؾ نجد الشباب يشتركوف في جماعات الخدمة العامة التي يضحوف فييا بوق

 وجيدىـ في سبيؿ خدمة الآخريف.

وف بشحنة كبيرة : إف الشباب في ىذه المرحمة مشحالحركة و النشاط إلىالحاجة .4.0.2
تمؾ لإفراغالمختمفة تتيح ليـ الفرص المناسبة  الأنشطةمف الطاقة التي لابد مف إفراغيا و 
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الطاقة عف طريؽ الحركة و النشاط وجميع أنشطة رعاية الشباب تخطط وتصمـ ليذا 
 اليدؼ.

لمشباب في تمؾ  الإنسانيةىذه الحاجات  أىـ: ومف الشعور بالأىمية إلىالحاجة .5.0.2
يسأؿ فييا كؿ شباب مف  المرحمة التي يشعروف في بدايتيا بمشكلبت أزمة اليوية التي

أنا؟ ويتـ إشباع تمؾ الحاجة مف خلبؿ الأنشطة التي تأخذ الشباب دورا فييا، يشعر 
 الشباب مف خلبليا بأنو ىاـ وذو قيمة.

أف ىناؾ خبرات جديدة  nash: يرى ناس ممارسة خبرات جديدة إلىالحاجة .6.0.2
لإشراؼ و باأف يتعمميا ويمارسيا ويبحث عنيا التي يملؤ حياتو  الإنسافيجب عمى 

مف الضغوط العصبية و  الإنسافالذي يخمص  السعادة التي ىي بمثابة صماـ الأماف
 النفسية التي صاحبت التطور الحضاري.

آف و أكثر مف أي وقت معيف لكي يرى أف الباب في الحاجة  Jhonesفي حيف أف جوف 
ليا معنى في المجتمع حتى يرتبطوا بصورة قوية بالمؤسسات  يكوف لدييـ أدوار

الاجتماعية القائمة و أف يتوفر لدييـ حرية الإدارة والثقة بالذات التي تساعدىـ عمى خمؽ 
، ص 2002) وفاء محمد البردي بدراف، قاعدة مستقرة لنموىـ السيكولوجي و التعميمي والذاتي 

331.) 

 العضوية9 .الحاجات3.2

لمؤسسات التربية ويمكف :تكويف جسـ سميـ ولياقة بدنية جيدة  إلىالحاجة .1.2.3
 الشباب. ات عف طريؽ التعميـ  الصحي بيفء ىذه الحاجالمساىمة في إرضا

السريعة الطارئة في الفترة  الفسيولوجية قبوؿ التغيرات الجسمية و إلىالحاجة .2.2.3
 رات.تحقيؽ التكيؼ مع ىذه التغي إلىالأولى مف بموغو 
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 لحاجات الاجتماعية9.ا2.2 

 التأمين المستقبل9 وىذه الحاجة تتطمب الحصول عمى مايمي9  إلىالحاجة .0.2.2

 الحصوؿ عمى منصب عمؿ مناسب. -
 التعميـ وتخطيطو بحيث يوافؽ بيف حاجات الشباب نفسو. تسيير -

ولكف يجب أف  الأعماؿي ثمف الشباب عمى مستقبمو أف تجد لو أي عمؿ مف لا يكفي ف
اب عامؿ بالتوفيؽ التاـ مع مينتو ف التوجيو الميني بحيث يشعر كؿ شيسبؽ قدرا كافيا م
 وزملبئو في المينة.

 تحقيؽ مبدأ التكافؤ الفرس. -
 التأمينات المختمفة في حاجات المرض أو العجز عف العمؿ. -

 الزواج وتكوين أسرة9 اتباع ىذه الحاجة يتم بالطرق التالية9  إلىالحاجة .3.2.2

 تشجيع الدولة لممتزوجيف بالوسائؿ المادية والمعنوية. -
 بحقائؽ الحياة الزوجية. التربية الجنسية لمشباب وتبصيرىـ توفير -
تضامف وتييئة فرص التفاىـ معارضة التقاليد التي تفترؽ بيف الجنسيف ودعـ ال -

 بينيما.

 مايمي9  عميا واضحة وقيادية واعية9 وتتضمنمثل  إلىالحاجة .2.2.2

أف تتضح أىداؼ الدولة و أىداؼ خدماتيا التعميمية و الاقتصادية إلى الحاجة  -
 و السياسية .... الخ.

 توجيو الوافي مف طرؼ وسائؿ الإعلبـ و أجيزة الثقافة و التعميـ. إلىالحاجة  -
 القوي بالتراث القومي و بالمستقبؿ الذي نتقدـ نحوه.الارتباط  إلىالحاجة  -
 قادة متخصص في كؿ المياديف. إلىالحاجة  -
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 ة9 شخصية واستغلال الاستعدادات الخاصدعم ال إلىالحاجة .3.2.2

 تييئة وسائؿ استثمار وقت الفراغ. -
وقت كاؼ يستغؿ فيو المواىب الخاصة وتزاوؿ فيو اليوايات الشخصية،  توفير -

 الأمر الذي لا يتوافر أبدا في المينة.
 توفير وسائؿ التثقيؼ. -
 حملبت الفساد و التفاىة والتعصب. حماية الشباب مف -

 تنعزل عن قوة الشعب الأخرى بل ينبغي أن تمتحم إلاإن قوة الشباب ينبغي .4.2.2
 معيا وىذا يحقق أمرين9

اتخاذ الشباب لمكانة في القضايا الاجتماعية وىو ما يطمب بو الشباب و بالتالي  -
 يكتسب قوتيا مف تأكيد ىذه الجماىير ليا.

المشاركة الفعالة في مشروعات الخدمة العامة أمر ىاـ وضروري في ىذه المرحمة  -
 التي يمر بيا مجتمعنا.

 مشكلات الطالب الجامعي9 .3

 مف أىـ المشكلبت التي يعاني منيا:

 مشكلبت نفسية: مثؿ شروذ الذىف، القمؽ، التقمب المزاجي. -
 مشكلبت جسمية: مثؿ ضعؼ السمع و البصر، الشعور الدائـ بالإجياد. -
 مشكلبت دراسية: مثؿ التأخر الدراسي أو الرسوب. -
 مشكلبت اجتماعية: مثؿ تفكؾ الأسرة، الشعور بالاغتراب عف الأىؿ. -
 لبت مالية: مثؿ العجز المالي و ارتفاع نفقات المعيشة.مشك -
 مشكلبت التكيؼ لمدراسة -
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 مشكلبت انفعالية. -
 مشكلبت عاطفية -
 مشكلبت الطمبة المتفوقيف. -
 مشكمة ضعاؼ العقوؿ  -
 مشكلبت سموكية كالسرقة، الغش، الغياب. -

رغـ وجود مشكلبت وصعوبات كثيرة في الوسط الجامعي، قد يتعرض ليا الطالب 
الجامعي، الا انو يمكف تجاوزىا بتعاوف مختمؼ الأطراؼ الفاعمة في الجامعة، و التي 

 (.61- 60، ص 2016) نتيجي، تحرص عمى خدمة الطالب وتوجييو و إرشاده 

 .دور الطالب الجامعي49

في الجامعة، ومف بيف الأدوار التي يقوـ بيا النمط الجامعي، لمطالب الجامعي دور بارز 
 ما يمي: 

ينحصر دور الطالب الجامعي أثناء دراستو سواءا  الجامعية أو قبؿ  النمط الأول9. 1.5
 الجامعية في التحصيؿ الدراسي و الالتزاـ الأخلبقي.

 ومف النشاطات التي تدخؿ ضمنو نجد: 

 بالدراسة.التحصيؿ العممي و الاىتماـ  -
 الالتزاـ الأخلبقي والتصرفات الحسنة. -
 المشاركة في الأنشطة الطلببية فقط. -

: دور الطالب يظير في الوعي بأىمية المشاركة الاجتماعية و النمط الثاني. 2.5
 السياسية في الحياة الاجتماعية و السياسية لممجتمع.
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 ومف النشاطات التي تدخؿ ضمنو فنجد: 

 السياسية لمطمبة بحرية تامة. التعبير عف الآراء -
 القدرة عمى خدمة البيئة و المجتمع. -

بالإضافة إلى إنشاء الاتحاديات الطلببية و النقابية و المشاركة فييا بالمياـ التي يحددىا 
 ليا القانوف، المتمثمة في: 

 المطالبة بتكويف الطلبب تكوينا جيدا. -
 لأداء ىذه المينة.توفير الوسائؿ البيداغوجية و المادية اللبزمة  -
 (.59-58، ص 2016) تيجيني، المطالبة بتحسيف الظروؼ المعيشية لمطمبة.  -

 .واجبات وحقوق الطالب الجامعي 59

 الطالب الجامعي9  واجبات.0.5

 في المجال الأكاديمي0.0.5.9  

في الدراسة والقياـ بكافة المتطمبات الدراسية في ضوء القواعد  ـنتضابالاالطالب  التزاـ -
 الإضافةو المواعيد المنظمة لبدء الدراسة ونيايتيا و التحويؿ و الاعتذار و الحذؼ و 

 السارية بالجامعة. الأنظمةوذلؾ وفقا للؤحكاـ الواردة بالموائح و 
العماؿ مف منسوبي التزاـ الطالب باحتراـ أعضاء ىيئة التدريس و الموضعيف و  -

الجامعة وغيرىـ مف منسوب الشركات المتعاقدة مع الجامعة وغيره مف الطلبب داخؿ 
 الإيذاء بالقوؿ أو الفعؿ بأي صورة كانت.الجامعة وعدـ التعرض ليـ 

التزاـ الطالب باحتراـ القواعد و الترتيبات المتعمقة بتسيير المحاضرات و الانتظاـ و  -
 (.25طالب الجامعي، د،س، ص )دليؿ الالنظاـ فييا. 
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التزاـ الطالب بالقواعد و الترتيبات المتعمقة بالاختبارات و النظاـ فييا وعدـ الغش أو  -
محاولتو أو مساعدة في ارتكابو بأي صورة مف الصور أو التصرفات أو انتحاؿ 

 الشخصية أو التزويد أو إدخاؿ مواد و أجيزة ممنوعة في قاعة الاختبار.
ب بالقواعد عند أعداد البحوث و المتطمبات الدراسية الأخرى المقررة طبقا التزاـ الطال -

 زاىتو العممية وعدـ الغش فييا لأي شكؿ مف الأشكاؿ.نل

 في المجال الغير الأكاديمي9 .3.0.5

التزاـ الطالب بأنظمة الجامعة ولواحقيا وتعميماتيا و القرارات الصادرة تنفيذا ليا وعدـ  -
التحايؿ عمييا وانتياكيا أو تقديـ وثائؽ مزورة لمحصوؿ عمى أي حؽ أو ميزة خلبفا 

 .لما تقضي بو الأحكاـ ذات العلبقة 
أو تعطيميا عف  بعدـ التعرض لممتمكات الجامعة بإتلبؼ أو العبث بياالتزاـ الطالب  -

 العمؿ أو المشاركة في ذلؾ سواءا ما كاف منيا مرتبطا بالمباني و التجييزات.
التزاـ الطالب بالتعميمات الخاصة بترتيب وتنظيـ واستخداـ مرافؽ الجامعة وتجييزاتيا  -

للؤغراض المخصصة ليا، ووجوب الحصوؿ عمى إذف مسبؽ مف الجية المختصة 
لتجييزات عند رغبة استخداميا أو الانتفاع منيا في غير ما لاستعماؿ تمؾ المرافؽ أو ا

 أعدت لو.
أو الأدب  الإسلبميةالجامعييف و  المناسبيف للؤعراؼ لسموؾبالزي واالتزاـ الطالب   -

 العامة المرغبة داخؿ الجامعة.
التزاـ الطالب اليدوء والسكينة داخؿ مرافؽ الجامعة والامتناع عف التدخيف فييا وعدـ  -

ص )دليؿ الطالب الجامعي ،د،سأو التجميع المشروع في غير المخصصة لذلؾ  الإزعاج إثارة

26.) 
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 حقوق الطالب الجامعي9 .3.5

 في المجال الأكاديمي9 .0.3.5

الطالب أف توفر لو البيئة الدراسية لتحقيؽ الاستيعاب و الدراسة يسر وسيولة مف  حؽ -
 خلبؿ توفير كافة الإمكانيات التعميمية المتاحة لخدمة ىذا اليدؼ.

حؽ الطالب في الحصوؿ عمى المادة العممية والمعرفية المرتبطة بالمقررات الجامعية  -
 لجامعية التي تحكـ العمؿ الأكاديمي.التي يدرسيا وذلؾ وفقا للؤحكاـ و الموائح ا

حؽ الطالب في الحصوؿ عمى الخطط الدراسية بالكمية أو القسـ و التخصصات  -
تسجيمو في  إجراءالدراسية قبؿ بدء الدراسة و المتاحة لو وكذا الاطلبع عمى الجداوؿ 

التسجيؿ النظاـ وقواعد التسجيؿ مع مراعاة ترتيب الأولويات في  المقررات التي يتيحيا
لمطلبب وفؽ ضوابط عادلة عند عدـ إمكانية تحقيؽ رغبات جميع الطلبب في تسجيؿ 

 مقرر ما.

الدراسي بأكممو وفقا  حؽ الطالب في حذؼ أي مقرر و إضافة آخر أو حذؼ الفصؿ -
نظاـ الدراسة والتسجيؿ في الجامعة وذلؾ في فترة المحددة لذلؾ و المعمف عنيا لما ينتجو 
 لمطلبب.

الطالب في تقيد أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة بمواعيد و أوقات المحاضرات و  حؽ -
في  إلااستيفاء الساعات العممية و المعممية ليا وعدـ إلغاء المحاضرات أو تغير أوقاتيا 

محاضرات بديمة عف تمؾ التي  الإعلبف عف ذلؾ  عمى أف يتـ اعطاءحالة الضرورة وبعد 
مف قبؿ عضو ىيئة التدريس لاستيفاء المقرر وذلؾ بعد ا و التغييب عنيتـ إلغاؤىا 

 اء ذلؾ.يؽ مع الطمبة و القسـ المعنى بإتتمالتنس

العممية اللبئقة مع أعضاء ىيئة التدريس دوف والمناقشة  حؽ الطالب في الاستفسار -
رقابة أو عقوبة في ذلؾ عميو، ما لـ يتجاوز النقاش ما تقتضيو الآداب العامة وحدود 
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اقة و السموؾ في مثؿ تمؾ الأحواؿ سواء كاف ذلؾ أثناء  المحاضرة أو أثناء الساعات المي
 المكتبية المعمنة لمقابمة الطلبب.

راسي ومستوياتو والمسائؿ  حؽ الطالب في أف تكوف أسئمة الاختبارات ضمف المقرر الد - 
أثناء المحاضرات و أثناء الساعات المكتبية المعمنة  إلييات إنارتيا أو الإحالة التي تم

 لمقابمة الطلبب.

الطالب في إجراء كافة الاختبارات التي تعقد لممقرر ما لـ يكف ىناؾ مانع نظامي حؽ  -
ف إجرائيا وفقا  لمواقع و التعميمات الخاصة بذلؾ عمى أف يتـ إعلبف الطالب ا  يحوؿ و 

 وقت كاؼ. بحرمانو مف دخوؿ الاختبار قبؿ ذلؾ

زيع الدرجات و النموذجية لأسئمة الاختبارات الفصمية وت الإجابةحؽ الطالب في معرفة  -
 عمى أفراد الإجابة والتي تقوـ عمى أساسيا إعداد الطالب قبؿ إجراء الاختبار النيائي.

حؽ الطالب في طمب مراجعة إجابتو في الاختبار النيائي وذلؾ وفؽ ما تقرر و  -
 رات الصادرة عف الجامعة في تنظيـ آلية تمؾ المراجعة وضوابطيا.الموائح و القرا

حؽ الطالب في معرفة نتائجو التي حصؿ عمييا في الاختبارات التي أداىا بعد الفراغ  -
 .(109)وثيقة حقوؽ و التزامات الطالب الجامعي، د،س، ص مف تصحيحيا واعتمادىا. 

 في المجال  غير الاكاديمي3.3.5.9

الطالب في التمتع بالإعانة و الرعاية الاجتماعية التي تقدميا الجامعة والمشاركة  حؽ -
 المقامة فييا وفقا لموائح و التعميمات الجامعية المنظمة لذلؾ. الأنشطةفي 

حؽ الطالب في الحصوؿ عمى الرعاية الصحية الكافية بالعلبج داخؿ المستشفيات و  -
 المراكز الصحية التابعة لمجامعة.
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ب الجامعية، السكف الطالب مف الاستفادة مف خدمات ومرافؽ الجامعة )الكت حؽ -
 مرافؽالجامعي؟، المكتبات المركزية والفرعية، الملبعب الرياضية، المطاعـ، 

 السيارات.... غيرىا( وذلؾ وفقا لموائح و النظـ المعموؿ بيا في الجامعة.
قررة، نظاميا لاسيما ة المحؽ الطالب في الحصوؿ عمى الحوافز والمكافآت المادي -

 .لمطالب المتفوؽ
حؽ الطالب في الترشح لمدورات التدريسية و البرامج و الرحلبت الداخمية و الخارجية  -

الثقافية وكذلؾ المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع  الأنشطةوزيادة مشاركتو في 
 .المحمي و الأعماؿ التطوعية

أمر يتضرر منو في علبقتو مع أعضاء حؽ الطالب في الشكوى أو الخصاـ في أي  -
ىيئة التدريس أو القسـ أو الكمية أو أي وحدة مف وحدات الجامعة ويكوف تقديـ 
الشكوى أو التظمـ وفقا لمقواعد المنظمة لوحدة حماية الحقوؽ الطلببية وتمكيف الطالب 

 مف معرفة مصير شكواه مف قبؿ الجية المسؤولة عنيا.
الدفاع عف نفسو أماـ أي جية بالجامعة في أي قضية حؽ الطالب في تمكينو مف  -

بعد سماع أقوالو وذلؾ ما لـ  إلاتأديبية ترفع ضده، وعدـ صدور العقوبة في حقو 
 أف عدـ حضوره كاف لعذر غير مقبوؿ وذلؾ بعد استدعائو لممرة الثانية. يثبت

واعد المقررة حؽ الطالب في التنظيـ مف القرار التأديبي الصادرة ضده وذلؾ وفقا لمق -
 في ىذا الشأف بموجب أحكاـ تأديب الطلبب.

حؽ الطالب في الحفاظ عمى محتويات ممفو، داخؿ الجامعة ونزاىة التعامؿ معو وعدـ  -
 لمطالب نفسو أو ولي أمره أو مف يفوضو بذلؾ رسميا. إلاتسميـ أي منيا 

و  حؽ الطالب مف ذوي الاحتياجات الخاصة في الحصوؿ عمى الخدمة اللبئقة -
)وثيقة حقوؽ والتزامات الطالب الجامعي، دس، ص المناسبة لاحتياجاتو وفقا للؤنظمة و القواعد 

12-11.) 
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 خلاصة9

في المجتمع فيو ضمانة مستقبؿ أي مجتمع، ويمكننا يمثؿ الطالب الجامعي مكانة ىامة 
، إذا فعمى طمبة الجامعة أف  أف نستشرؽ مستقبؿ المجتمع العالمي مف خلبؿ طلبب اليوـ

يدركوا حقيقة موقعيـ في الجامعة و المجتمع، وذلؾ مف أجؿ المحافظة عمى نشاطيـ 
وعميو  التقدمي، كما يجب أف يكوف لمطالب الجامعي دوره التقدـ و لأسبقية في المجتمع،

بنوعيف مف الأعداد و البناء في الجامعة، وىما البناء العممي و أف يعتبر نفسو ممزـ 
 الأخلبقي.الإعداد الفكري و 



 

 

 

 

 الثاني : الجامعة المبحث
 تمييد .

 مفيوـ الجامعة .
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 أىداؼ الجامعة .
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 تمييد :

تمثؿ مؤسسات التعميـ الجامعي بجميع أشكاليا وأنماطيا قمة اليرـ التعميمي في جميع   
لكؿ جديد في الفكر و المعرفة والمنبر الذي  إشعاعأنظمة التعميـ في العالـ فيي  مراكز 

تنمية المجتمع عمميا و ثقافيا مف خلبؿ  إلىتنطمؽ مف أراء المفكريف والعمماء ، ييدؼ 
 وخدمة المجتمع .وظائفيا الأساسية التي تقوـ وىي التعميـ والبحث العممي 

 مفيوم الجامعة 0.9

سسة عالية المستوى تعتبر الجامعة مؤ Merriamwabslerحسب تعريؼ قاموس  
غرضيا التدريس و البحث، ومنح الشيادة أكاديمية خاصة لمف يرتادونيا، إحدى ىذه 

وعادة ما تسمى  Undergraduateالشيادات تمنح لممتخرجيف في طور دراسات التدرج
بشيادة الميسانس، في حيف تمنح الجامعة شيادات عميا لمباحثيف في طور دراسات ما بعد 

 والتي عادة ما تشمؿ شيادة الماجستير وشيادة الدكتورة. post-yradoationالتدرج 

يمكف تعريؼ الجامعة عمى أساس أنيا مجتمع مصغر، يقوـ فيو الأساتذة و الطمبة معا 
بمناقشة، تطوير واستكشاؼ أفكار تتميز بالصعوبة و التعقيد و الأصالة وتعتبر ىذه 

اف الذي ينبغي عمى الجامعة المحافظة عميو، الأفكار و الدراسة التي تنتج عنيا إرث الإنس
الأجياؿ المقبمة وتحديث بصفة مستمرة أف ميمة الجامعة لا تنحصر في  إلىإيصالو 

الحفاظ و إيصاؿ المعارؼ، بؿ لابد ليا مف إنتاجيا أيضا، مف خلبؿ البحث العممي، 
ور تعتبر الجامعة كذلؾ خدمة عامة، فيي تشارؾ في بناء المجتمع ومصدر لمتط

الاجتماعي الثقافي و الاقتصادي، يقع عمى عاتؽ الجامعة تكويف الإطارات التي تحتاجيا 
الدولة ولابد لتكويف الجامعة أف يأخذ في عيف الاعتبار حاجات المجتمع ومتطمباتو و 

 (.249، ص 2016) المجمة الجزائرية، انشغالاتو. 
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 مفيوم البحث العممي 3.9

البحث العممي بأىمية كبيرة لدى الدوؿ و المجتمعات، فيو المعيار الذي يمكف  يحضى
تصنيؼ ىذه الآخيرة مف خلبلو والبحث العممي ىو استقصاء منظـ، ييدؼ إلى إضافة 
معارؼ يمكف توصيميا و التحقؽ مف صحتيا  عف طريؽ  الاختبار العممي ويمكف تعريفو 

يمكف بواسطتيا التوصؿ إلى حؿ مشكمة محددة أيضا: " البحث العممي وسيمة لمدراسة 
وذلؾ عف طريؽ التقصي الشامؿ و الدقيؽ لجميع الشواىد و الأدلة التي يمكف التحقؽ 
منيا و التي  تتصؿ بيذه المشكمة المحددة" فالبحث العممي ىو بمثابة الوساطة التي 

المتبعة، كما اف  تمكننا مف المعرفة وتوجو بحوثنا مف خلبؿ المنيج المستخدـ والنظرية
البحث العممي سبيؿ لموصوؿ إلى الحقائؽ العممية وىو اختبار لممناىج و الطرؽ 
المستخدمة و الفروض والبحث العممي يعيننا عمى إزالة المبس و الغموض الذي يحيطاف 

 بالظواىر.

كما يعرؼ البحث العممي أيضا بأنو عممية فكرية منظمة يقوـ بيا شخص يسمى الباحث 
ؿ تقصي الحقائؽ بشأف مسألة أو مشكمة معينة تسمى " مشكمة البحث" باتباع مف أج

حموؿ ملبئمة لمعلبج أو  إلىطريقة عممية منظمة تسمى " منيج البحث" بغية الوصوؿ 
، ) المجمة الجزائريةإلى نتائج صالحة لمتعميـ عمى المشاكؿ المماثمة تسمى نتائج البحث" 

 (.249، ص 2016

 9وظائف الجامعة .2

لاشؾ أف لمجامعة دور محوري وأساسي في المجتمع، بحيث يرى ىذا الصدد الأستاذ " 
عمار بوحش": أف دور الجامعات يتمثؿ في تييئة الجو لرجاؿ العمـ و المعرفة لكي 
يضعوا التصورات أماـ كبار المسؤوليف وقادة المجتمع، وتزويدىـ بالحقائؽ و التحميلبت 

جوىر القضايا الاجتماعية واتخاذ القرارات  الدقيقة أو سف  العممية التي تمكنيـ مف فيـ
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القوانيف التي تخدـ المصمحة العميا لمدولة و المجتمع، فبناءا عمى ىذا التعريؼ فإنو لا 
يمكف حصر دور الجامعة في تكويف وتخريج إطارات بشرية فقط، و إنما يتعدى ذلؾ إلى 

ات العممية  الصحيحة و الدقيقة التي تمكف صناعة و إنتاج المعرفة فضلب عف تقديـ الآلي
قادة المجتمع و الدولة مف بناء قراراتيـ عمى أرضية عممية تساىـ في رقي وتطور 

 المجتمع.

انطلبقا مف ذلؾ وتأسيسا عميو يمكف القوؿ أف وظائؼ الجامعة تكمف في ثلبث وظائؼ 
 رئيسية: 

قياـ الجامعة في تقدـ المعرفة ونشرىا، وذلؾ مف خلبؿ التعميـ و التدريس وتزويد  -
الطلبب بمختمؼ العموـ و المعارؼ و الميارات، بغية إعداد إطارات بشرية في 
مختمؼ التخصصات التي  يحتاجيا المجتمع، وىو الأمر الذي يساىـ بشكؿ كبير 

 في عممية التنمية الاقتصادية.
بدور أساسي ومحوري في عممية البحث العممي في مختمؼ مجالات تقوـ الجامعة  -

المعرفة الإنسانية وتطبيقاتيا العممية والتكنولوجية، إذ يساىـ ذلؾ في الدفع بعممية 
 التنمية الاقتصادية و إيجاد حموؿ سريعة وفعالة لمشكؿ تأخر التنمية الاقتصادية.

ىا التثقيفي و الإرشادي و يكمف دور الجامعة في خدمة المجتمع عف طريؽ دور  -
المشاركة في تقديـ الخدمات الاجتماعية، و التنشئة ونشر الوعي و تدعيـ 

، ) المجمة الجزائريةالاتجاىات الاجتماعية، وتعزيز القيـ المجتمعية و الحفاظ عمييا 

 (251، ص 2016
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 .أىداف الجامعة 39

انطلبقا مف الوظائؼ المنوطة بالجامعة تحدد مجموعة مف الأىداؼ يتوجب عمى . 1.4
الجامعة تحقيقيا ولقد أخص عبد السلبـ  عبد الغفار ما قالو المتخصصوف عف أىداؼ 

 التعميـ 

 الجامعي في ثلبث مجموعات ىي: 

 وىي ترتبط بالمعرفة تطورا أو تطويرا  وانتشارا . أىداف معرفية0.0.39

تعمؿ عمى استقرار المجتمع وتماسكو وتمده بما يواجو  أىداف اجتماعية9. 3.0.3
 مشكلبتو.

: التي تعمؿ عمى تطوير اقتصاد المجتمع و العمؿ عمى أىداف اقتصادية. 2.0.3
) فاروؽ عبده، تزويده بما يحتاج إليو مف خدمة بشرية وما يحتاج إليو مف  خبرات وميارات 

1979 ،54.) 

أف التعميـ الجامعي يسعى الى تحقيؽ عدة أىداؼ يحددىا  (0883) ويرى بوفن. 3.3
 في أربعة أىداؼ ىي:

 تنمية قدرات الطلبب المعرفية و الاجتماعية و إثرائيا.. 0.3.3

عمى اكتساب المعارؼ و الميارات المفيدة في حياتيـ المينية مساعدة الطلبب . 3.3.3
 و العممية.

الثقافي  عمؿ عمى تقدميا، والمحافظة عمى التراثنشر المعرفة العممية و ال. 2.3.3
 .لممجتمع 

 أف ىناؾ أىدافا تسعى الجامعات لتحقيقيا منيا: 1984ويشير الكيلبني وعدس . 2.3
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الفرصة للؤفراد لمتابعة التعميـ العالي و التخصص والتزود بقدرة مف  إتاحة. 0.2.3
 الثقافة لتعينيـ في مواجية مطالب مجتمعيـ و التكيؼ معيا بأكبر قدر مف الكفاية.

إعداد الطاقة البشرية المدربة تدربا جيدا لتمبية حاجات  المجتمع فرص التدريب . 3.2.3
 خصصية.الميني و التقني وتزيد بالخبرات الت

، 2002)ىوفاف وأريج عوني، إشاعتيا ونشرىا  إلىمتابعة المعرفة و البحث فييا و السعي 

 (.14ص

( عدد مف الأىداؼ لجامعة اليوـ يتفؽ عمييا 2000ويحدد سلبمة الخميس ). 3.3
 الباحثوف في الشرؽ و الغرب أبرزىا: 

 رجياتطوير البحث العممي وتشجيع إجراءاتو داخؿ الجامعة وخا. 1.4.4

 الإسياـ في تعديؿ وتطوير الاتجاىات في المجتمع المحيط نحو الأفضؿ . 2.4.4

 نشر الثقافة و المعرفة و إشاعتيا بيف الناس.. 3.4.4

 سد حاجات المجتمع مف الكوادر المتخصصة والكفاءات الوطنية المدربة. 4.4.4

 ف حموليا.دراسة مشكلبت المجتمع المحيط وفيميا وتحميميا و البحث ع. 5.4.4

 تدعيـ القيـ الروحية لدى الشباب.. 6.4.4

 الإسياـ في تنوير المجتمع . 7.4.4

 مواكبة التطور الحادث مف حوؿ الجامعة.. 8.4.4

 مواكبة الانفجار المعرفة وثورة المعمومات.. 9.4.4
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تدريب و إعادة تدريب أصحاب الكفاءات لمواكبة الجديد والمستحدث في . 10.4.4
 (.26-25، 2000) سلبمة الخميس، مجالات تخصصاتيـ 

 النظام الدراسي المعمول بو في الجامعة الجزائرية4.9

 مرحمة التعميـ بالجامعة الجزائرية: تقدـ الدراسة الجامعية في الجزائر وفؽ مرحمتيف..1.5

 نوعيف:  إلىالتدرج: تنقسـ بدورىا  مرحمة1.1.5

( سنوات، و النوع 03النوع الأوؿ فيو مرحمة التكويف قصير المدى، وتقدر مدتو بػػ )
( سنوات 07( أو )05( و )04الثاني ىو مرحمة التكويف طويؿ المدى وتتراوح مدتو بيف )

 حسب التخصص.

 مرحمة ما بعد التدرج3.0.4.9

( سنتيف 02الأولى مرحمة الماجستير وتتراوح مدتيا مف )تكوف عمى مرحمتيف متتاليتيف: 
 ( سنوات كحد أدنى فما فوؽ.03كحد أدنى فما فوؽ، ومرحمة الدكتوراه التي تتراوح مدتيا )

 الشيادات الممنوحة3.4.9

تقوـ مختمؼ اليياكؿ الجامعية الجزائرية بتقديـ شيادات نياية الدراسة حسب التخصص 
 وحسب المرحمة الجامعية.

 حسب نوع التكويف.بشيادات عدة تنوع الطالب مرحمة التدرج:  -
 التكويف طويؿ المدى: تقدـ فيو شيادات: ليسانس ،ميندس، طبيب. -
 التكويف قصير المدى: تمنع فيو شيادات: ميندس تطبيقي، تقني سامي. -
 مرحمة ما بعد الترج: تمنع فييا شيادات: ماجستير، دكتوراه )دولة عموـ(. -

(Rabah .2004.pp12_15)                                   
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 لغة التدريس في الجامعات الجزائرية5.9

 المغة العربية في التخصصات الأدبية: 

 مغة الفرنسية في التخصصات العممية و التكنولوجية و الطبلا

أطواره كما يطمح الطمبة لتحؿ محؿ المغة الفرنسية في التعميـ بكؿ  الإنجميزية المغة
الجامعية العممية والتقنية و الطبية، وما  الجامعة الجزائرية أف تعرب مناىج التعميـ 

سيسيؿ عممية استيعاب الطمبة لمعموـ والتقنيات الحديثة نظرا لأف المغة العربية ىي المغة 
 .الأـ لأغمبية الجزائرييف مما يساىـ في رفع المستوى العممي 

(Rabah .2004.p17)                                   
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 الخلاصة 9

و بيذا فاف الجامعة في العصر الحالي مف أىـ المؤسسات الاجتماعية  كونيا أعمى ىرـ 
التعميـ و أرقى و أوسع  و أدؽ مراحميا ،وبما تتميز بو مف وظائؼ و أدوار لا تستطيع 

نشر العمـ  الأساسيةالجامعة فبوظائفيا الثلبث  إلاأي مؤسسة في المجتمع تقديميا 
 تتبوأ مكانة عالية في المجتمع .،البحث العممي و خدمة المجتمع 
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 تمييد9 

سنحاوؿ إلقاء الضوء عمى بعد الانتياء مف عرض الإطار النظري وتحديد فروض الدراسة 
الجانب التطبيقي لمدراسة إلى توضيح المنيج المستخدـ فييا والعينة التي تـ اختيارىا، ثـ 
عرض مجموعة الأدوات المستخدمة لجمع البيانات ثـ توضيح النتائج لكمؿ فرضية مف 

 .خلبؿ جداوؿ و التعميؽ عمييا وشرحيا إحصائيا، والخروج باستنتاج عاـ حوؿ الدراسة
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 9 الدراسة الاستطلاعية الجزء الأول9
 أىداف الدراسة الاستطلاعية9 .0.0

تعد ىذه المرحمة ركيزة العمؿ الميداني، وحيث تمكنت الباحثة مف جمب أكبر قدر ممكف 
مف المعمومات عف موضوع الدراسة وعف أفراد المجتمع المعني بيا، كما تتيح لمباحث 
تقدير صلبحية المقياس المعتمد في الدراسة وبالتالي تصحيح ما ينبغي تعديمو، كما 

 لبعية في مايمي: تمثمت دواعي الدراسة الاستط

 معرفة صدؽ وثبات الاختبار. -
 تحديد عينة البحث. -
 اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة. -
 التعرؼ عمى الجانب الميداني و التعرؼ عمى المؤسسة الجامعية. -

 المجال الجغرافي لمدراسة9  .3.0

كمية  IGMOمحمد بف أحمد )بمقايد( وجامعة  2لقد تمت حدود الدراسة في جامعة وىراف 
مكنت مف وعة مف الطمبة الجامعييف الذيف تالعموـ الاجتماعية وكاف بحثي يشمؿ مجم

 التواصؿ و التجاوب معيـ مف مختمؼ التخصصات و المستويات.

 المجال الزمني9 . 2.0

 .2020مارس  05غاية  إلى 2020فيفري  12تمتد ىذه الدراسة الاستطلبعية ما بيف 

 عينة الدراسة2.9

  فرد. 150عدد أفراد العينة الكمي 
  فرد. 46عدد الذكور 
  فرد. 104عدد الإناث 
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 أدوات الدراسة الاستطلاعية9  .2

 فقرة. 32: يحتوي عمى استبيان.1.3

  :فقرات. 10مقياس الصفات الشخصية 
  :فقرة. 12مقياس التعميـ و التعمـ 
  :فقرة. 12مقياس العلبقات الإنسانية 

 الفردية9 استبيان الخمفية. 2.3

 يحتوي استبياف الخمفية الفردية عمى المتغيرات التالية: 

 الجنس، المستوى الجامعي، التخصص الدراسي.

  9متغير الجنس 

 ( يبين طريقة إعطاء الترميز لمتغير الجنس0جدول رقم )

 أنثـــــى ذكـــــر 
0 3 

 
  9متغير المستوى الجامعي 

 ( يبين طريقة إعطاء الترميز لممستوى الجامعي3) جدول رقم

  3+ س0س
 ليسونس

 2س 
 ليسونس

  3+ س0س
 ماستر 

 دكتورا 

0 3 2 3 
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  9متغير التخصص الدراسي 

 ( يبين طريقة إعطاء ترميز لمتخصص الدراسي.2جدول رقم )

 عمم 
 النفس

 عموم 
 إسلامية

لغات 
 أجنبية 

عموم 
 اجتماعية 

عموم 
 التربية 

أدب  بيولوجيا
 عربي 

عمم 
 إنسانية 

ىندسة  رياضة 
 الطرائق

0 3 2 3 4 5 6 7 8 01 
 

 مواصفات عينة الدراسة الاستطلاعية 

 فرد  150أجريت الدراسة الاستطلبعية عمى 

 الثبات9 

 اعتمدت الباحثة في الحساب عمى طريقة التجزئة النسقية وكانت النتيجة التالية: 

 0.862لمنصؼ الأوؿ:  بالنسبة -
 0.874بالنسبة لمنصؼ الثاني:  -

 .ثابتةوىذا يدؿ عمى أف الأداة 

 9 لمدراسةالخصائص السيكومترية  .3

 صدق المحكمين9 . 0.3

يعد اختيار الصدؽ مف الاختيارات التي تجري في البحوث العممية لمعرفة مدى ارتباط 
الأداة بالخاصية التي نود دراستيا وعميو فقد تـ اختيار أربع محكميف مف ذوي الدرجات 
العميا و الاختصاص و الخبرة حيث مف ذوي الدرجات العميا و الاختصاص و الخبرة 

طف الخمؿ ومف حيث الوضوح الإشارة إلى مو مب الييـ وط الاستبيافحيث عرض عمييـ 
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ومدى مناسبتو لممؤشرات المراد قياسيا و إصلبح ما يتطمب التعديؿ، ليتـ اعتماد الصورة 
 النيائية لممقياس بعد ترجمتو.

 صدق وثبات المقياس9 . 3.3

تحت نفس النتائج باستمرار إذا تكرر تطبيؽ المقياس عمى نفس العينة و  إلىإف التوصؿ 
، حيث يفترض أف يعطي المقياس نفس النتائج وثباتنفس الشروط فإفّ لممقياس صدؽ 
 (.24، ص 1997) سيد، تقريبا إذا أعيد استخدامو مرّة أخرى 

المقياس يدؿ عمى مدى استقرار ظاىرة معينة في  ثباتير مقدـ عبد الحفيظ أف ويش
المقياس النتائجقة واستقرار المقياس وصدقو يعني مدى  د ثباتمناسبات عدة ويضيؼ أف 

وصدقو يعني مدى دقة واستقرار النتائج المياس فيما لو طبؽ عمى عينة الأفراد في 
 (.197، ص 1999)زكي، مناسبتيف مختمفتيف 
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 الجزء الثاني9 الدراسة الأساسية9

 تمييد9 

 وسائؿ البحث سوؼ تطبؽ بصفتيا النيائية. ثباتبعد التأكد مف 

 الدراسة الأساسيةأىداف 

 اليدؼ الأساسي لمدراسة الأساسية ىو: 

 التأكد مف صحة الفرضية المطروحة أو عدـ صحتيا.

 منيج الدراسة الأساسية9 .0

إف مجاؿ البحث العممي يعتمد عمى اختيار المنيج المناسب لكؿ مشكمة عمى طبيعة 
 ليو إباحث التوصؿ المشكمة نفسيا وتختمؼ المناىج المتبعة باختلبؼ اليدؼ الذي يود ال

 (.131، ص 1984) تركي، 

 المنيج الوصفي التحميمي9  .0.0

وتقصي العلبقة بيف  جوانبياومف أجؿ تشخيص الظاىرة وكشؼ  موضوعنانظرا لطبيعة 
عناصرىا، بمعنى معرفة العلبقة بيف المتغيرات اعتمدنا عمى المنيج الوصفي التحميمي 
ويعرؼ المنيج الوصفي عمى أنو طريقة مف طرؽ التحميؿ و التفسير بشكؿ عممي منظـ 
مف أجؿ الوصوؿ الى أىداؼ محددة اتجاه مشكمة اجتماعية ما ويعتبر المنيج الوصفي 

الظاىرة المدروسة وتصويرىا كميا عف طريؽ جمع معمومات مدققة عف  طريقة لوصؼ
 (.18، ص 2003) آيت منصور، المشكمة وتصنيفيا وتحميميا و إخضاعيا لمدراسة 

الفعمي لمظاىرة أو خضوع  الواقعو أىـ ما يميز ىذا المنيج أنو يوفر بيانات مفصمة عف 
ا لمعوامؿ المرتبطة بموضوع الدراسة البحث، كما أنو يقدـ في نفس الوقت تفسيرا واقعي
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تساعد عمى قدر معقوؿ مف التنبؤ المسألة صحية لمظاىرة عمى الجانب الآخر، يعاني ىذا 
الأسموب مف بعض العيوب أىميا سمة التميز الشخصي لمباحث عند جمعو البيانات 

لا  الحصوؿ عمى ببيانات غير دقيقة إلىالمختمفة حوؿ الظاىرة الأمر الذي قد يؤدي 
نتائج موضوعية يمكف تعميميا عمى مجتمع الدراسة وبالتالي فإف  إلىيمكف أف تؤدي 

مصداقية ىذا المنيج قد تصبح ضعيفة بالمقارنة مع مزايا المناىج الأخرى لمبحث العممي. 
 (.47، ص 1988) عبيدات و آخروف، 

 مجتمع وعينة الدراسة الأساسية9  .3

حيث IGMO( وجامعة 2يد )أحمد بف أحمد شممت الدراسة عمى طلبب الجامعة بمقا
تـ توزيعيا عمى مختمؼ التخصصات "عمـ النفس و المغات....  استمارة 150شممت 

انس، ماستر، دكتوراه، موزعة عمى كؿ الفئات الطلببية سوغيرىا" و المستويات الجامعية لي
 وعمى الجنسيف ) ذكور و إناث(.

 خصائص العينة الدراسة9  .2

 حسب الجنس. 0.2

 (9 يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس3جدول رقم )

 %النسبة المئوية  التكرارت 
 %21.55 35 ذكور 
 %58.22 013 إناث 

 %011 041 المجموع 
 

وتمثؿ الإناث % 30.66مف أفراد العينة ىـ ذكور وبنسبة  46( أف 4يمثؿ الجدوؿ رقـ )
 أي العينة متباعدة بيف الجنسيف. %69.33مف العينة ككؿ بنسبة  104
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 حسب المستوى الدراسي9  .3.2

 ح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب المستوى الجامعيضيو  14جدول رقم 

 %النسبة المئوية  التكرارت 
  6 السنة الأولى + لـــ

 48 السنة الثانية + لـــ 33%
 55 السنة الأولى + الثانية ليسانس

 %07.55 37 السنة الثالثة ليسانس 
  28 0ماستر 

 05  3ماستر  % 25.55
 44 المجموع
 %1.55 10 دكتورة 

 

( أعمى نسبة المستوى الجامعي مف السنة الأولى و السنة الثانية 5يوضح الجدوؿ رقـ )
 و أخيرا أقؿ ونسبة ىيمستوى 2و  1يمييا مستوى الماستر  % 44بنسبة  ليسانس

 % 0.66الدكتوراه بػػػ 

 

 يمثل توزيع عينة الدراسىة الأساسية حسب الجنس ( 2)الشكل رقم 

 ذكور‌

 إناث‌
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 دكتوراه 2+1ماستر‌ ل‌3س‌ ل‌2+1س‌

 ح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب المستوى الجامعيضيو  (2)رقم شكل

 

 

 

 

 

 حسب التخصص9. 2.2

 (9 يمثل التخصص بالنسبة لمعينة.5الجدول رقم )

 %النسبة المئوية  التكرارت التخصص 
 %33.1 52 عمم النفس 

 %00.2 06 عمم إسلامية 
 %21.1 34 لغات أجنبية 

%6.2 00 عموم اجتماعية   

%0.2 13 عموم التربية   

%3.1 15 بيولوجيا   

%1.6 0 عموم إنسانية   

%0.2 3 أدب عربي   

%1.6 0 رياضة   

%1.6 0 ىندسة طرائق   

%1.6 0 فنون   

%011 041 المجموع  
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مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف النسبة الغالبة كانت لمتخصص عمـ النفس بنسبة  نلبحظ
 %11.3تمييا نسبة الأجنبيةلتخصص المغات  % 30.0، تمييا نسبة %42.0بمغت 

 % 4.0لمتخصص عموـ اجتماعية، ونسبة  % 7.3لتخصص العموـ الإسلبمية، ونسبة 
لمتخصصات % 0.7لتخصص أدب عربي، ونسبة  % 1.3لتخصص بيولوجية، ونسبة 

 عموـ الإنسانية وتخصص رياضة وتخصص ىندسة طرائؽ وتخصص فنوف عمى التوالي.

 9 يمثل التخصص بالنسبة لمعينة.(3شكل رقم )

 وصف الأدوات الدراسية9. 3

 المؤطرة وىي:  الأستاذةالأدوات التي استخدمتيا الباحثة تـ بناءىا بالتعاوف مع 

مقياس أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي و الذي يقيس أخلبقياتو المتعمقة بالصفات 
 و المتعمقة بالصفات الإنسانية. التعمـالشخصية و بمجاؿ التعميـ و 
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 إجراءات تطبيق أدوات الدراسة9 . 4

 بالسانيا.IGMO) أحمد بف أحمد( وبمقايد وجامعة  2تمت الدراسة بجامعة وىراف 

 فيفري(. -( في شير )جانفي2020-2019)خلبؿ سنة 

 الأساليب المعالجة الإحصائية9 .5

 تـ الاستعادة بالوسائؿ الإحصائية التالية:

 الفا الثبات، التكرارات، النسبة المئوية، معامؿ الارتباط بيرسوف، معامؿ Spss22برنامج 
الانحراؼ  كرونباخ، معامؿ غوتماف، اختبار لعينتيف مستقمتيف، المتوسط الحسابي و

 المعياري.

 الصدق9  -

 ولمتحقؽ مف صدؽ الأداة تـ الاعتماد عمى طريقة صدؽ الالتساؽ الداخمي: 

9 يمثل الصدق الالتساق الداخمي بين الفقرات والدرجة لكل بعد أو 16الجدول رقم 
 محور.

 العلاقات الإنسانية التعميم والتعمم الصفات الشخصية
 الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة
10 1.475 10 1.444 10 1.05 
13 1.431 13 1.280 13 1.446 
12 1.545 12 1.580 12 1.514 
13 1.470 13 1.373 13 1.506 
14 1.565 14 1.281 14 1.523 
15 1.540 15 1.442 15 1.466 
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و  0.506نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف بمغت مابيف )
( في بعد التعميـ 0.689و  0.391( في بعد الصفات الشخصية، وبيف ) 0.676

( في بعد العلبقات الإنسانية عند مستوى الدلالة 0.680و  0.557) والتعمـ، وبيف
 ، وىذا ما يدؿ عمى وجود اتساؽ داخمي بيف عبارات كؿ متغير مع الدرجة الكمية.0.05

 صدق المقارنة الطرفية9  -

 ( يوضح نتائج صدق المقارنة الطرفية لأخلاقيات المينة79جدول رقم )

( و الانحراؼ المعياري ليا 91.73العميا قدر بػػ )  لممجوعةنلبحظ أف المتوسط الحسابي 
( و الانحراؼ 51.22المتوسط الحسابي لممجموعة الدنيا قدر بػػػ )  ( بينما3.67قدر بػػػػ ) 

 sig( و ىي أكبر مف قيمة 0.05( حيث أف قيمة "الفا" قدرت بػػػػ )2.64اري قدر بػػػ )يالمع
الاختبار لديو القدرة عمى التميز بيف الفئة العميا و  أف( مما يدؿ عمى 0.00المقدرة بػػػػ )

فإف الأداة عمى درجة عالية مف الصدؽ ويمكف الاعتماد عمييا كأداة الفئة الدنيا و بالتالي 
 جمع البيانات.

16 1.480 16 1.353 16 1.571 
17 1.415 17 1.524 17 1.523 
18 1.530 18 1.483 18 1.470 
01 1.508 01 1.476 01 1.454 
  00 1.451   
  03 1.578   

المتوسط  العدد  الفئات 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

قيمة تي 
 تست 

مستوى 
 الدلالة 

 1.13 51.15 2.56 80.62 34 العميا 
   3.53 40.33 34 الدنيا 
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 9 الثبات -

 بطريقة ألفا كرونباخ9  الثباتحسب 

مقياس أخلبقيات المينة بيذه الطريقة وكانت النتيجة كما ىو مبيف  ثبات وقد تـ حساب
 في الجدوؿ التالي:

 ( يوضح نتائج معامل ثبات مقياس أخلاقيات المينة بألفا كرونباخ8جدول رقم )

 

 

مقياس أخلبقيات وفؽ معادلة ألفا  ثباتنلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أف معامؿ 
( وىي قيمة دالة مما يؤكد تمتع المقياس بمستوى 0.934 = كرونباخ كاف مساويا لػػػ )

 .الثباتممتاز وعالي مف 

 بطريقة التجزئة النصفية9  الثباتحساب  -

 لتقدير ثبات الأداة استخدمنا طريقة التجزئة النصفية

 غوتمانالثبات(9 معامل 01الجدول رقم )

 

 

 

 

  معامل ألفا  عدد الفقرات  الأداة  
 1.823 23 مقياس أخلاقيات المينة 

عدد  البنود 
 العينة  

معامل 
 الثبات  

الارتباط بين 
 النصفين  

تصحيح معامل 
 الارتباط غوتمان

النصف 
 الأول 

05 1.753 1.844 1.866 

النصف 
 الثاني  

05 1.763   
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يتبيف مف الجدوؿ أف معامؿ الارتباط المصحح بمعادلة غوتماف ) تساوي التبايف بيف 
 MohsenTravakol and reg)ويعتبر معامؿ ثبات جديد  0.977النصفيف( ىو 

dennick, Makingsese of cronbach’s alpha, internatinal journal of 
medicaleducation, 2011, 53-55 editorial)  وعميو فالمقياس يتمتع بقدر عاؿ

 عتماد عميو في الدراسة الأساسية.يمكف الا الثباتمف 
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 خلاصة9 

ف خلبؿ لقد تضمف ىذا الفصؿ منيجية البحث و إجراءاتو الميدانية التي قمنا بيا م
التجربة الاستطلبعية تماشيا مع طبيعة البحث العممي و متطمباتو العممية حيث تطرقنا في 

وذلؾ لتوضيح منيج البحث، العينة، مجالات البحث  الأساسيةالدراسة  إلىبداية الفصؿ 
عدة خطوات عممية  إلى الإشارةو الأدوات المستخدمة ثـ الدراسة الاستطلبعية مف خلبؿ 

 الوسائؿالمقترحة ثـ   الإجرائيةوفي الأخير الأىداؼ  الأساسيةأنجزت تمييدا لمتجربة 
 المستخدمة في البحث. الإحصائية



 

 

 الفصل الخامس
 عرض وتحليل النتائج 

 
  1عرض وتحليل نتائج الفرضية 

  2عرض وتحليل نتائج الفرضية 

 3عرض وتحليل نتائج الفرضية 
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 فرضيات الدراسة

 الفرضية الأولى9 

 درجة التزاـ أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة متوسطة تتوقع

 (9 يبين نتائج المتوسطات و الانحرافات المعيارية لمعينة.00الجدول رقم )

 

 و انحراؼ 73.44مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه نلبحظ أف المتوسط الحسابي لممقياس ككؿ 
، وبما أف 99.00وقيمة كبرى بمغت  47.00، بقيمة صغرى وصمت إلى 17.42معياري 

 (.96-64فيي تقع ضمف المجاؿ )  73.42قيمة المتوسط الحسابي 

 الفرضية الثانية9 

أساتذة  ( في درجة التزاـ0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تغري لمتخصص لدى عينة الدراسة.

 المستوى  أعمى قيمة   أقل قيمة   N المجالات
 الحسابي  

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي  

الصفات 
 الشخصية 

041 03.11 20.11 33.81 4.85 2 

التعميم و 
 التعمم  

041 05.11 27.11 35.74 4.83 0 

العلاقات 
 الإنسانية 

041 04.11 23.11 32.58 4.74 3 

  06.33 62.33 88.11 36.11 041 الكل 
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(9 يبين نتائج تحميل التباين أحادي الفروق في درجة التزام أساتذة 03الجدول رقم )
 .الجامعة بأخلاقيات المينة من وجية نظر طلابيا تغري لمتخصص

 

( نلبحظ أف مجموع المربعات بيف المجموعات بمغ 12مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )
 10ودرجة الحرية بيف المجموعات  35652.5 المجموعاتبينما داخؿ  9576.45

وداخؿ  957.64ومتوسطات المربعات بيف المجموعات بمغ  139وداخؿ المجموعات 
 .0.05عند مستوى الدلالة  0.00فيما قيمة المعنوية  256.49المجموعات 

 الفرضية الثالثة9 

( في درجة التزاـ أساتذة 0.05مستوى الدلالة ) توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند
الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تغري لممستوى الأكاديمي لدىى عينة 

 الدراسة.

 

 

مجموع  المجالات
 المربعات

DF  متوسط
 المربعات   

F SIG  مستوى
 الدلالة 

دلالة 
 الفروق  

بين 
 المجموعات  

8465.34 01 846.53  
2.62 

 
1.11 

 
1.14 
 

 
 دال

داخل 
 المجموعات   

28583.41 028 345.38 

 038 34337.85 المجموع 
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(9 يبين نتائج تحميل التباين أحادي  لمفروق في درجة التزام أساتذة 02الجدول رقم )
 ري لممستوى  الأكاديمي.الجامعة بأخلاقيات المينة من وجية نظر طلابيا تغ

 

 219279مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه نلبحظ أف مجموع المربعات بيف المجموعات بمغ 
وداخؿ  04ودرجة الحرية بيف المجموعات  25948.9بينما داخؿ المجموعات 

وداخؿ  4819.9ومتوسطات المربعات بيف المجموعات بمغ  145المجموعات 
.لةعند مستوى الدلا 0.00sigفيما قيمة المعنوية  178.95المجموعات 

مجموع  المجالات
 المربعات

DF  متوسط
 المربعات   

F SIG  مستوى
 الدلالة 

دلالة 
 الفروق  

بين 
 المجموعات  

08368.88 13 3708.88  
35.82 

 
1.11 

 
1.14 
 

 
 دال

داخل 
 المجموعات   

34837.85 034 067.84 

 038 34337.85 المجموع 



 

 

مناقشة وتفسير  الفصل السادس:
 النتائج 

 

 1مناقشة وتفسير نتائج الفرضية 

 2 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية 

 3مناقشة وتفسير نتائج الفرضية 
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 09الفرضية 

أف قيمة النتيجة المتوسط لجامعة بأخلبقيات المينة متوسط بتتوقع درجة التزاـ أساتذة ا
(، كما أف النتائج بينت أف ترتيب 96-63فيي تقع ضمف المجاؿ ) 73.42الحسابي 

الأولى لبعد التعميـ و  المرتبةيمي حيث جاء في  الأبعاد حسب درجة الالتزاـ جاءت كما
 ة.التعمـ و المرتبة الثانية العلبقات الإنسانية، و المرتبة الثالثة لبعد الصفات الشخصي

ـ( بعنواف أخلبقيات مينة التعميـ ومدى التزاـ أعضاء ىيئة 2000أكدت دراسة إسماعيؿ )
أف الفقرات التي تعبر عف درجة التزاـ أعضاء ىيئة  إلىالتدريس، حيث توصمت الدراسة 

التدريس ببعد التعميـ و التي حصمت عمى أعمى متوسط  حسابي ىي  يحرص عمى 
مراقبة الطمبة خلبؿ الامتحانات لمنع ظاىر الغش، ويحرص عمى أداء المحاضرات في 

في تحديد المادة مواعيدىا بكؿ جدية، عمى عدـ إفشاء أسرار زملبئو أماـ الطمبة ويتعاوف 
العممية بدلالة الأىداؼ ويحرص عمى استعماؿ التحاور و المصطمحات الميذبة و اللبئقة 
عند الحديث مع الطمبة، أما الفقرات التي تحصمت عمى أقؿ مستوى حسابي فيي تعالج 

 ظاىرة الإىماؿ عند الطمبة.

 ويحرص عمى أخذ أراء الطمبة في المادة الدراسية وتطورىا 

 الفرضية الثانية9 

( درجة التزاـ أساتذة الجامعة 0.09توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تغري لمتخصص لدى عينة الدراسة.

فإف ىذا داؿ إحصائيا، أي أنو  0.05أقؿ مف مستوى الدلالة  Sigبما أف القيمة المعنوية 
( في درجة التزاـ أساتذة 0.05ات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )توجد فروؽ ذ

 الجامعة بأخلبقيات المينة مف وجية نظر طلببيا تغري لمتخصص لدى عينة الدراسة.
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( في درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة 2009حيث في دراسة المطيري )
حيث كانت وجود فروؽ ذات دلالة حائؿ بأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية نظر الطالب 

إحصائية في تقدير الطمبة لدرجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات التعميـ و 
إحصائية في تقديرات الطمبة تغري لمتغير )التقدير( وكانت الفروؽ لصالح الطمبة مف 

 ذوي التقدير الأعمى.

أعضاء ىيئة التدريس،  ـ( بعنواف درجة التزاـ2013أما في دراسة العموس و آخروف )
عمى مستوى الدلالة في تطور الطمبة  راسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائيةحيث بينت الد

 لدرجة  التزاـ أعضاء ىيئة التدريس.

وعميو يمكف القوؿ أف الفرضية وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند المستوى الدالة 
(a=0.05في درجة التزاـ أساتذة الجامعة بأخ )المينة تغري لمتخصص محققة. لبقيات 

 الفرضية الثالثة9 

( في درجة التزاـ أساتذة 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
مف وجية نظر طلببيا تغري المستوى الأكاديمي لدى عينة  المينةالجامعة بأخلبقيات 

 الدراسة.

فإف ىذا داؿ إحصائيا مما يعني  0.05أقؿ مف مستوى الدلالة  sigأف القيمة المعنوية ا بم
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة التزاـ أساتذة الجامعة بأخلبقيات المينة مف 

( بعنواف 2007وجية نظر طلببيا تغري لممستوى الأكاديمي في دراسة الحوراني وطناش )
سة وجود الأخلبقيات الأكاديمية مف وجية نظر ىيئة التدريس حيث أظيرت النتائج الدرا

( سموكا تمثؿ أكثر أنماط السموؾ الخمفية وتمحورت حوؿ: عدـ احتراـ الطمبة وتقدير 14)
آرائيـ ووجيات نظرىـ، عدـ المياقة أو سوء التصرؼ أو عدـ مراعاة الآداب العامة 
واستغلبؿ الجامعة أو الطمبة، و العلبقات الغرامية مع الطمبة و التعاملبت المالية مع 
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ذوييـ أو قبوؿ اليدايا منيـ وعدـ مراعاة خصوصية الطمبة المحافظة عمييا  الطمبة أو مع
بأخلبقيات السموؾ  يتعمؽدالة فيما  إحصائيةوعدـ المحافظة عمى الزمالة ووجود فروؽ 

 متغيرات الجنس و الكمية و الرتبة الأكاديمية. إلىالأكاديمي لأستاذ الجامعي تغري 

 يمكف القوؿ أف الفرضية تحققت. وعميو



 

 

 
 ةــــالخاتم



 الخاتمة العامة
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 الخاتمة العامة9

مما سبؽ وكنتيجة عف التساؤلات المطروحة في الدراسة التي قمنا بيا عمى أخلبقيات 
مف خلبؿ استخداـ إليو مينة الأستاذ الجامعي مف منظور الطالب وبناءا عمى ما توصمنا 

 ؾ أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي.الأدوات  فإف الطالب يدر 

ببناء البشر وتحسيف ظروؼ  الطمبة أف الجامعة معنية أساسا  إلىحيث توصمت الدراسة 
فإنيا تكوف منظمة أخلبقيا بالضرورة لأنيا تعي بالبناء العممي و الخمقي لمطالب، وبالتالي 

عجزت عمى النيوض  إلاعمييا أف تحرص عمى تنمية بيئة أخلبقية في التنظيـ و 
لا يتصور برسالتيا فلب انفصاؿ بيف تحقيؽ رسالة الجامعة وبيف التزاميا بالأخلبؽ ، 

الزعمي بأف الجامعة نجحت في تخريج الكوادر و إجراء البحوث في مف أف سموكيات 
 الأستاذ الجامعي غير متماشية مع الأخلبؽ.

سة و خلبقية لسياساتيـ و أفعاليـ ولسيافأساتذة الجامعة يحبوا أف يدركوا تماما مترتبات الأ
يـ الجامعي مف قيـ عممية بمغت في أفعاؿ جامعة أيضا، باعتبار أف أخلبقيات مينة التعم

 الرقى و الحساسية.

 ة.رعاية و المتابعفافية وتحضى باللذا ينبغي أف تتسـ بالش

ولمحفاظ عمى أخلبقيات تمؾ المينة وتطويرىا يجب أف تحضى دائما بالاىتماـ و البعد 
نشاء المراكز و المعاىد الت ي تعمؿ عف طريؽ الدراسات و البحوث العممية و المؤتمرات وا 

 عمى تطوير مينة التدريس الجامعي وغرس أخلبقياتو بشكؿ عممي ومنظـ.

التفاعمية ميو العممية التربوية و المواقؼ حيث يعد الأستاذ العنصر الأساسي التي تقوـ ع
التعميمية التي تحدث بينو وبيف الطمبة انقسـ باعتبارىـ المحرؾ الرئيسي مف منظور 

 الطالب.
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 التوصيات9 

 في ضوء ما تقدـ فإف الدراسة تقدـ التوصيات التالية: 

ذ الجامعي يحرص عمى استقرار العلبقة مع طلببو ي تجعؿ الأستاالت الأسبابالبحث عف 
 حتى بعد تخرجيـ.

 يشارؾ طلببو انشغالاتيـ ومشاكميـ.الأستاذتعزيز العوامؿ التي تجعؿ 

لأستاذ في تحسيف مياراتو وطرؽ توفير فرص التدريب و التأىيؿ التي تعزز مف تطوير ا
 التدريب المتنوعة.

 توفير الحوافز الالتزاـ الأستاذ بأخلبقيات مينتو.
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 قائمة المراجع9

 القرآن الكريم 

 سورة القمـ

 يث النبويالح

 476/6أبو ىريرة، شرح السنة، ص  -
 .2002أبو الدرداء، سنف الترميذي،  -
  ،عماف دار المسيرة والنشر 3، أخلبقيات العمؿ، الطبعة 2013خمؼ سكارنة، بلبؿ ،

 و التوزيع و الطباعة.
  ،المسؤولية الاجتماعية و الشخصية المسممة، دراسة نفسية 1998سيد عثماف ،

 تربوية، مكتبة الأنجمو المصرية، القاىرة.
 ، الأحصاء ،دار المكر العربي ،القاىرة 1997سيد محمد خيري، 
  ،أساسيات نظـ المعمومات الإدارية وتكنولوجيا 2008سعد غالب، ياسيف ،

 ، الأردف، دار المنيج لمنشر و التوزيع.1المعمومات، الطبعة 
  المسؤولية 2016سميـ عطياني، مراد ومحمد الحواجرة، كماؿ ومحمد أبو حسيف ،

وخميفىة العمميات و أثرىا في أداء الأعماؿ ،  في إيطار الاجتماعية و أخلبقيات العمؿ
 دراسة ميدانية عمى الشركات الصناعية المبرمة في سوؽ عماف المالية، الأردف.

  ،جودة البحث العممي، الأخلبقيات المنيجية، 2014عمي عبيداو، عمي إبراىيـ ،
دار الوفاء لمدنيا،  ،الإسكندرية، 1الإشراؼ كتابة الرسائؿ و البحوث العممية، الطبعة

 الطباعة و النشر.
  ،2007عمي راشد، الجامعة و التدريس الجامعي، لبناف، دار اليلبؿ. 
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  ،كبيسي وعبد الواحد حميد الحياني، صبري برداف، سويداف سعادة حمدي، الجاناني
، 1، أخلبقيات و آداب مينة التدريس الجامعي، الطبعة 2012طارؽ كماؿ داود، 

 ب ونوا التعميـ و التفكير.، مركز ديـ(-)د
  ،وائؿ النشر، عماف، 1، التربية الأخلبقية، الطبعة 2006ناصر إبراىيـ عبد ا﵀ ،

 الأردف.
  محمد عبد الرحمف، عبد ا﵀، سيولوجيا التعميـ الجامعي دراسة في عمـ الاجتماع

 .1991التربوي، دار المعرفة الجامعية، مصر، 

 المجلات9 

  الجزائرية لمعولمة و السياسات الاقتصادية، دور الجامعة عربي بومديف، المجمة
 .2016، 07الجزائرية في التنمية الاقتصادية، الفرس و القيود، العدد 

  منى سالـ أحمد العوجزي، أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي و أثره في تكويف شخصية
، 3، المجمد 21العدد  الطلبب ورفع معدؿ تحصيميـ العممي، مجمة الجامعة، طرابمس،

 .2019ماي 

 الرسائل العممية9 

  أسامة محمد خميؿ الزيناتي، دور أخلبقيات المينة في تعزيز المسؤولية الاجتماعية
في المستشفيات الحكومية الفمسفية، رسالة استكماؿ لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة 

 ـ.1436/2014الماجستير في برنامج القيادة و الإدارة، جامعة الأقصى، 
  مستوى الطموح وعلبقتو بالرضا عف 2016/2017تيجني محمد أميف ،

 التخصص لدى طمبة الجامعة، رسالة ماستر سعيدة.
  ،أخلبقيات مينة الأستاذ الجامعي وعلبقتيا بدافعية الإنجاز 2017زديرة خمار ،

 لدى الطالب لنيؿ شيادة الدكتورة، جامعة أـ البواقي.
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 ؿ غياب الطالب الجامعي عف المحاضر، سييمة خويدؽ، لمياء سمطاني، عوام
 ، جامعة الوادي.2018-2017رسالة ماستر، 

  مواصفات أساتذة الجامعة مف وجية نظر الطمبة 2013-2012فموح أحمد ،
 رسالة دكتوراه في عمـ النفس وعموـ التربية، وىراف.

 

 



 

 

 
 قائمة الملاحق
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة‌التعلٌم‌العالً‌و‌البحث‌العلمً

-2وهران‌-جامعة‌احمد‌بن‌احمد‌‌  

 قسم‌العلوم‌الاجتماعٌة

شعبة‌علم‌النفس‌‌  

 تخصص‌علم‌النفس‌المدرسً

 استمارة البحث:

:نضع‌بٌن‌أٌدٌكم‌استبٌان‌الدراسة‌الموسومة‌ب‌أعزائً‌الطلبة  

و‌هً‌-2دراسة‌مٌدانٌة‌بجامعة‌وهران–طلابه‌الأستاذ‌الجامعً‌من‌منظورأخلاقٌات‌  

‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أطروحة‌مقدمة‌لنٌل‌شهادة‌الماستر‌تخصص‌علم‌النفس‌المدرسً.‌‌

أساسٌا‌فً‌صدق‌النتائج‌التً‌نرغب‌الوصول‌نطمح‌أن‌تكون‌إجابتكم‌متأنٌة‌ودقٌقة‌لان‌لذلك‌دورا‌

أمام‌‌بوضع‌علامة‌)‌‌(‌إلٌها‌لذا‌نتطلع‌إلى‌تعاونكم‌معنا‌وذلك‌بالإجابة‌على‌جمٌع‌فقرات‌المقٌاس

 الإجابة‌المناسبة.علما‌أن‌هذه‌المعلومات‌تستخدم‌فً‌إطار‌البحث‌العلمً‌فقط.

 البٌانات‌الشخصٌة‌:‌

اللقب:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌السن:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الاسم:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  

 الجنس:‌‌ذكر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أنثى‌‌

 التخصص‌الدراسً‌:

 المستوى‌الجامعً‌‌‌:

 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
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يبين استمارة استبيان الدراسة . 10الجدول رقم   
 

الرقم‌ مضمون‌الفقرات درجة‌الموافقة  
درجة‌
قلٌلة‌
 جدا

درجة‌
 قلٌلة

درجة‌
 متوسطة

درجة‌
 عالٌة

 1 ٌعتبر‌الأستاذ‌الجامعً‌قدوة‌حسنة‌لطلابه    

 2 ٌلتزم‌الأستاذ‌الجامعً‌بالأوقات‌المخصصة‌للمحاضرة‌    
ٌمدح‌الأستاذ‌الجامعً‌مشاركة‌الطالب‌المثٌرة‌أمام‌    

 زملائه‌و‌ٌثنً‌علٌه
3 

علاقات‌طٌبة‌مع‌طلابه‌أساسها‌ٌقٌم‌الأستاذ‌الجامعً‌    
 التقدٌر‌و‌الاحترام

4 

 5 ٌتمتع‌الأستاذ‌الجامعً‌بقدرة‌عالٌة‌على‌إدارة‌الصف    

 6 ٌستمع‌الأستاذ‌الجامعً‌للطلاب‌أثناء‌إبداء‌أرائهم    

ٌقدم‌الأستاذ‌الجامعً‌المادة‌العلمٌة‌بصوت‌واضح‌و‌    
 مسموع

7 

 8 ٌتسم‌الأستاذ‌الجامعً‌بالتواضع‌أمام‌طلابه‌‌    

ٌحرص‌الأستاذ‌الجامعً‌على‌استقرار‌علاقته‌مع‌    
 طلابه‌بعد‌تخرجهم

9 

 11 ٌراعً‌الأستاذ‌الجامعً‌الفروق‌الفردٌة‌بٌن‌الطلاب    

 11 ٌتجنب‌الأستاذ‌الجامعً‌التباهً‌أمام‌طلابه    
الطالب‌إمام‌زملائه‌بٌتجنب‌الأستاذ‌الجامعً‌ذكر‌عٌو      12 

ٌوظف‌الأستاذ‌الجامعً‌مصادر‌التعلم‌المختلفة‌تبعا‌    
 للمواقف‌التعلٌمٌة‌

13 

ٌراعً‌الأستاذ‌الجامعً‌تقوٌم‌طلابه‌على‌ما‌تم‌تدرٌسه‌    
 فً‌المقرر

14 

ٌنظر‌الأستاذ‌الجامعً‌إلى‌طلابه‌بعٌن‌الرحمة‌و‌    
 ٌتعامل‌معهم‌بلٌونة‌

15 

 16 ٌتحلى‌الأستاذ‌الجامعً‌بالحرٌة‌فً‌العمل‌‌    

ٌحرص‌الأستاذ‌الجامعً‌فً‌تقوٌمه‌للطالب‌على‌    
 الموضوعٌة‌بعٌدا‌عن‌الذاتٌة

17 

 18 ٌنمً‌الأستاذ‌الجامعً‌عند‌الطلاب‌الشعور‌بالمسؤولٌة    

 19 ٌبتسم‌الأستاذ‌الجامعً‌فً‌وجه‌طلابه    
شرحه‌المادة‌الدراسٌة‌ٌتجنب‌الأستاذ‌الجامعً‌أثناء‌    

 التحدث‌فً‌مواضٌع‌خارج‌موضوع‌الدرس‌
21 

 21 ٌثٌر‌الأستاذ‌الجامعً‌اهتمام‌الطلاب‌بوسائل‌متعددة‌‌    

 22 ٌشارك‌الأستاذ‌الجامعً‌الطلاب‌أفراحهم    
 23 ٌعامل‌الأستاذ‌الجامعً‌طلابه‌بالمساوات‌و‌العدل‌    

 24 ٌستخدم‌الأستاذ‌الجامعً‌استراتٌجٌات‌تدرٌس‌متنوعة‌    
 25 لا‌ٌغضب‌الأستاذ‌الجامعً‌ولا‌ٌنفعل‌بسرعة    
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 26 ٌلتزم‌الأستاذ‌الجامعً‌بتنفٌذ‌الخطة‌الدراسٌة‌المقررة    

 27 ٌصدق‌الأستاذ‌الجامعً‌فً‌وعده‌لطلابه    
 28 ٌنمً‌الأستاذ‌الجامعً‌مستوٌات‌الطموح‌لدى‌طلابه    

 29 ٌحترم‌الأستاذ‌الجامعً‌اللوائح‌و‌الأنظمة‌الجامعٌة    
ٌعالج‌الأستاذ‌الجامعً‌مشكلات‌طلابه‌بطرق‌عملٌة‌    

 سلٌمة‌
31 

ٌوضع‌الأستاذ‌الجامعً‌أهداف‌المقرر‌ومحتوٌاته‌    
 وخطته‌ومراجعة‌متطلباته‌

31 

 32 ٌظهر‌الأستاذ‌الجامعً‌بالمظهر‌اللائق‌فً‌هندامه    
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متغيز انصفات انشخصية يبين ارتباط 20رقم  جدول  

DATASET ACTIVATE DataSet1. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=                                  ‬_الشخصٌةصفات‌‌‬11ع‌‌‬9ع‌‌‬8ع‌‌‬7ع‌‌‬6ع‌‌‬5ع‌‌‬4ع‌‌‬3ع‌‌‬2ع‌‌‬1ع‌

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:00:09 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases withvalid data for that 

pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ‌4ع‌3ع‌2ع‌1ع

‌11ع‌9ع‌8ع‌7ع‌6ع‌5ع

 صفات_الشخصٌة

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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Resources Processor Time 00:00:00.33 

Elapsed Time 00:00:00.52 

 [DataSet1] D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Correlations 

1ع  2ع  3ع  4ع  5ع  6ع   

1ع  Pearson Correlation 1 -.260-
**
 .909

**
 -.254-

**
 .891

**
 -.104- 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .002 .000 .204 

N 150 150 150 150 150 150 

2ع  Pearson Correlation -.260-
**
 1 -.214-

**
 .919

**
 -.158- .848

**
 

Sig. (2-tailed) .001  .009 .000 .054 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

3ع  Pearson Correlation .909
**
 -.214-

**
 1 -.186-

*
 .949

**
 -.067- 

Sig. (2-tailed) .000 .009  .022 .000 .414 

N 150 150 150 150 150 150 

4ع  Pearson Correlation -.254-
**
 .919

**
 -.186-

*
 1 -.142- .874

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .022  .083 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

5ع  Pearson Correlation .891
**
 -.158- .949

**
 -.142- 1 -.044- 

Sig. (2-tailed) .000 .054 .000 .083  .589 

N 150 150 150 150 150 150 

6ع  Pearson Correlation -.104- .848
**
 -.067- .874

**
 -.044- 1 

Sig. (2-tailed) .204 .000 .414 .000 .589  

N 150 150 150 150 150 150 

7ع  Pearson Correlation .870
**
 -.277-

**
 .924

**
 -.238-

**
 .906

**
 -.108- 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .003 .000 .188 

N 150 150 150 150 150 150 
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8ع  Pearson Correlation -.227-
**
 .783

**
 -.179-

*
 .820

**
 -.194-

*
 .776

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .028 .000 .018 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

9ع  Pearson Correlation .868
**
 -.196-

*
 .890

**
 -.172-

*
 .912

**
 -.032- 

Sig. (2-tailed) .000 .016 .000 .035 .000 .694 

N 150 150 150 150 150 150 

11ع  Pearson Correlation -.214-
**
 .890

**
 -.126- .960

**
 -.102- .866

**
 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .126 .000 .214 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

Pearson Correlation .586 صفات_الشخصٌة
**
 .540

**
 .656

**
 .581

**
 .676

**
 .651

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

 

Correlations 

7ع  8ع  9ع  11ع   صفات_الشخصٌة 

1ع  Pearson Correlation .870
**
 -.227-

**
 .868

**
 -.214-

**
 .586

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .008 .000 

N 150 150 150 150 150 

2ع  Pearson Correlation -.277-
**
 .783

**
 -.196-

*
 .890

**
 .540

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .016 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

3ع  Pearson Correlation .924
**
 -.179-

*
 .890

**
 -.126- .656

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .028 .000 .126 .000 

N 150 150 150 150 150 

4ع  Pearson Correlation -.238-
**
 .820

**
 -.172-

*
 .960

**
 .581

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .035 .000 .000 
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N 150 150 150 150 150 

5ع  Pearson Correlation .906
**
 -.194-

*
 .912

**
 -.102- .676

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .018 .000 .214 .000 

N 150 150 150 150 150 

6ع  Pearson Correlation -.108- .776
**
 -.032- .866

**
 .651

**
 

Sig. (2-tailed) .188 .000 .694 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

7ع  Pearson Correlation 1 -.247-
**
 .863

**
 -.182-

*
 .591

**
 

Sig. (2-tailed)  .002 .000 .026 .000 

N 150 150 150 150 150 

8ع  Pearson Correlation -.247-
**
 1 -.221-

**
 .826

**
 .506

**
 

Sig. (2-tailed) .002  .007 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

9ع  Pearson Correlation .863
**
 -.221-

**
 1 -.113- .641

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .007  .170 .000 

N 150 150 150 150 150 

11ع  Pearson Correlation -.182-
*
 .826

**
 -.113- 1 .619

**
 

Sig. (2-tailed) .026 .000 .170  .000 

N 150 150 150 150 150 

Pearson Correlation .591 صفات_الشخصٌة
**
 .506

**
 .641

**
 .619

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 

 

**. Correlationissignificantat the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlationissignificantat the 0.05 level (2-tailed). 
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انتعهيم وانتعهممتغيز  يبين ارتباط 20جدول رقم   

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=                                         ‬_والتعلمالتعلٌم‌‌‬12س‌‌‬11س‌‌‬11س‌‌‬9س‌‌‬8س‌‌‬7س‌‌‬6س‌‌‬5س‌‌‬4س‌‌‬3س‌‌‬2س‌‌‬1س‌

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:00:31 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases withvalid data for that 

pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ‌3س‌2س‌1س

‌11س‌9س‌8س‌7س‌6س‌5س‌4س

التعلٌم_والتعلم‌12س‌11س  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.16 
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Elapsed Time 00:00:00.20 

 

Correlations 

1س  2س  3س  4س  5س  6س  7س  8س   

1س  Pearson 

Correlation 

1 -.319-
**
 .869

**
 -.251-

**
 .368

**
 -.228-

**
 .334

**
 .538

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 .005 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

2س  Pearson 

Correlation 

-.319-
**
 1 -.231-

**
 .897

**
 -.263-

**
 .826

**
 -.258-

**
 -.124- 

Sig. (2-tailed) .000  .004 .000 .001 .000 .001 .130 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

3س  Pearson 

Correlation 

.869
**
 -.231-

**
 1 -.148- .489

**
 -.055- .411

**
 .608

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .004  .071 .000 .504 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

4س  Pearson 

Correlation 

-.251-
**
 .897

**
 -.148- 1 -.284-

**
 .888

**
 -.260-

**
 -.081- 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .071  .000 .000 .001 .325 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

5س  Pearson 

Correlation 

.368
**
 -.263-

**
 .489

**
 -.284-

**
 1 -.218-

**
 .698

**
 .372

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000  .007 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

6س  Pearson 

Correlation 

-.228-
**
 .826

**
 -.055- .888

**
 -.218-

**
 1 -.136- .017 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .504 .000 .007  .096 .833 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 
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7س  Pearson 

Correlation 

.334
**
 -.258-

**
 .411

**
 -.260-

**
 .698

**
 -.136- 1 .528

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .001 .000 .096  .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

8س  Pearson 

Correlation 

.538
**
 -.124- .608

**
 -.081- .372

**
 .017 .528

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .130 .000 .325 .000 .833 .000  

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

9س  Pearson 

Correlation 

-.109- .827
**
 -.009- .905

**
 -.209-

*
 .913

**
 -.193-

*
 -.013- 

Sig. (2-tailed) .186 .000 .912 .000 .010 .000 .018 .872 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

11س  Pearson 

Correlation 

.806
**
 -.351-

**
 .848

**
 -.269-

**
 .489

**
 -.196-

*
 .470

**
 .652

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .016 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

11س  Pearson 

Correlation 

-.149- .815
**
 -.067- .892

**
 -.238-

**
 .848

**
 -.143- -.002- 

Sig. (2-tailed) .071 .000 .415 .000 .003 .000 .081 .977 

N 149 149 149 149 149 149 149 149 

12س  Pearson 

Correlation 

.856
**
 -.289-

**
 .896

**
 -.176-

*
 .424

**
 -.104- .530

**
 .716

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .031 .000 .204 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 

التعلٌم_والتع

 لم

Pearson 

Correlation 

.551
**
 .402

**
 .687

**
 .492

**
 .387

**
 .559

**
 .429

**
 .616

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 150 150 
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Correlations 

9س  11س  11س  12س   التعلٌم_والتعلم 

1س  Pearson Correlation -.109- .806
**
 -.149- .856

**
 .551

**
 

Sig. (2-tailed) .186 .000 .071 .000 .000 

N 150 150 149 150 150 

2س  Pearson Correlation .827
**
 -.351-

**
 .815

**
 -.289-

**
 .402

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 150 150 149 150 150 

3س  Pearson Correlation -.009- .848
**
 -.067- .896

**
 .687

**
 

Sig. (2-tailed) .912 .000 .415 .000 .000 

N 150 150 149 150 150 

4س  Pearson Correlation .905
**
 -.269-

**
 .892

**
 -.176-

*
 .492

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .031 .000 

N 150 150 149 150 150 

5س  Pearson Correlation -.209-
*
 .489

**
 -.238-

**
 .424

**
 .387

**
 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .003 .000 .000 

N 150 150 149 150 150 

6س  Pearson Correlation .913
**
 -.196-

*
 .848

**
 -.104- .559

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .016 .000 .204 .000 

N 150 150 149 150 150 

7س  Pearson Correlation -.193-
*
 .470

**
 -.143- .530

**
 .429

**
 

Sig. (2-tailed) .018 .000 .081 .000 .000 

N 150 150 149 150 150 

8س  Pearson Correlation -.013- .652
**
 -.002- .716

**
 .616

**
 

Sig. (2-tailed) .872 .000 .977 .000 .000 
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N 150 150 149 150 150 

9س  Pearson Correlation 1 -.150- .927
**
 -.066- .601

**
 

Sig. (2-tailed)  .066 .000 .423 .000 

N 150 150 149 150 150 

11س  Pearson Correlation -.150- 1 -.203-
*
 .864

**
 .582

**
 

Sig. (2-tailed) .066  .013 .000 .000 

N 150 150 149 150 150 

11س  Pearson Correlation .927
**
 -.203-

*
 1 -.085- .560

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .013  .305 .000 

N 149 149 149 149 149 

12س  Pearson Correlation -.066- .864
**
 -.085- 1 .674

**
 

Sig. (2-tailed) .423 .000 .305  .000 

N 150 150 149 150 150 

Pearson Correlation .601 التعلٌم_والتعلم
**
 .582

**
 .560

**
 .674

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 150 150 149 150 150 

 

**. Correlationissignificantat the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlationissignificantat the 0.05 level (2-tailed). 
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يبين ارتباط متغيز انعلاقات الإنسانية 20 جدول رقم   

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=                                   ‬_الانسانٌةالعلاقات‌‌‬11ج‌‌‬9ج‌‌‬8ج‌‌‬7ج‌‌‬6ج‌‌‬5ج‌‌‬4ج‌‌‬3ج‌‌‬2ج‌‌‬1ج‌

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:00:49 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of 

variables are based on all the 

cases withvalid data for that 

pair. 
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Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ‌4ج‌3ج‌2ج‌1ج

‌11ج‌9ج‌8ج‌7ج‌6ج‌5ج

 العلاقات_الانسانٌة

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources Processor Time 00:00:00.16 

Elapsed Time 00:00:00.18 

 

Correlations 

1ج  2ج  3ج  4ج  5ج  6ج   

1ج  Pearson Correlation 1 -.101- .878
**
 -.116- .860

**
 -.102- 

Sig. (2-tailed)  .220 .000 .158 .000 .212 

N 150 150 150 150 150 150 

2ج  Pearson Correlation -.101- 1 -.121- .817
**
 -.132- .540

**
 

Sig. (2-tailed) .220  .139 .000 .107 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

3ج  Pearson Correlation .878
**
 -.121- 1 -.108- .779

**
 -.024- 

Sig. (2-tailed) .000 .139  .187 .000 .775 

N 150 150 150 150 150 150 

4ج  Pearson Correlation -.116- .817
**
 -.108- 1 -.101- .672

**
 

Sig. (2-tailed) .158 .000 .187  .220 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

5ج  Pearson Correlation .860
**
 -.132- .779

**
 -.101- 1 -.019- 

Sig. (2-tailed) .000 .107 .000 .220  .818 

N 150 150 150 150 150 150 
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6ج  Pearson Correlation -.102- .540
**
 -.024- .672

**
 -.019- 1 

Sig. (2-tailed) .212 .000 .775 .000 .818  

N 150 150 150 150 150 150 

7ج  Pearson Correlation .922
**
 -.051- .870

**
 -.054- .892

**
 -.065- 

Sig. (2-tailed) .000 .536 .000 .511 .000 .429 

N 150 150 150 150 150 150 

8ج  Pearson Correlation -.127- .734
**
 -.075- .838

**
 -.048- .715

**
 

Sig. (2-tailed) .123 .000 .364 .000 .558 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

9ج  Pearson Correlation .827
**
 -.155- .733

**
 -.148- .860

**
 -.072- 

Sig. (2-tailed) .000 .058 .000 .070 .000 .381 

N 150 150 150 150 150 150 

11ج  Pearson Correlation -.228-
**
 .756

**
 -.169-

*
 .867

**
 -.175-

*
 .791

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .039 .000 .032 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

Pearson Correlation .616 العلاقات_الانسانٌة
**
 .557

**
 .605

**
 .617

**
 .632

**
 .577

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 150 

 

Correlations 

7ج  8ج  9ج  11ج   العلاقات_الانسانٌة 

1ج  Pearson Correlation .922
**
 -.127- .827

**
 -.228-

**
 .616

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .123 .000 .005 .000 

N 150 150 150 150 150 

2ج  Pearson Correlation -.051- .734
**
 -.155- .756

**
 .557

**
 

Sig. (2-tailed) .536 .000 .058 .000 .000 
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N 150 150 150 150 150 

3ج  Pearson Correlation .870
**
 -.075- .733

**
 -.169-

*
 .605

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .364 .000 .039 .000 

N 150 150 150 150 150 

4ج  Pearson Correlation -.054- .838
**
 -.148- .867

**
 .617

**
 

Sig. (2-tailed) .511 .000 .070 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

5ج  Pearson Correlation .892
**
 -.048- .860

**
 -.175-

*
 .632

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .558 .000 .032 .000 

N 150 150 150 150 150 

6ج  Pearson Correlation -.065- .715
**
 -.072- .791

**
 .577

**
 

Sig. (2-tailed) .429 .000 .381 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

7ج  Pearson Correlation 1 -.041- .874
**
 -.157- .680

**
 

Sig. (2-tailed)  .620 .000 .056 .000 

N 150 150 150 150 150 

8ج  Pearson Correlation -.041- 1 -.109- .878
**
 .632

**
 

Sig. (2-tailed) .620  .185 .000 .000 

N 150 150 150 150 150 

9ج  Pearson Correlation .874
**
 -.109- 1 -.221-

**
 .581

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .185  .006 .000 

N 150 150 150 150 150 

11ج  Pearson Correlation -.157- .878
**
 -.221-

**
 1 .565

**
 

Sig. (2-tailed) .056 .000 .006  .000 

N 150 150 150 150 150 
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Pearson Correlation .680 العلاقات_الانسانٌة
**
 .632

**
 .581

**
 .565

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 150 150 150 150 150 

 

**. Correlationissignificantat the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlationissignificantat the 0.05 level (2-tailed). 
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يبين انتحهيم انكهي نهمتغيزات 20جدول رقم   

T-TEST GROUPS=VAR00001(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=     ‬الكل‌

  /CRITERIA=CI(. 95       

T-Test 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:01:10 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for eachanalysis 

are based on the cases with 

no missing or out-of-range 

data for any variable in the 

analysis. 

Syntax T-TEST 

GROUPS=VAR00001(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=الكل 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.02 
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Elapsed Time 00:00:00.03 

 

رقم يبين انمجموع الإحصائي 20جدول   

 

Group Statistics 

 VAR00001 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

 54717. 3.67052 91.7333 45 علٌا الكل

 39426. 2.64480 51.2222 45 دنٌا

يبين اختبار العينات المستقل 70جدول رقم   

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. T df 

 Equal variances assumed 3.386 .049 60.068 88 الكل

Equal variances not 

assumed 

  60.068 79.988 

 

يبين اختبار العينات المستقل 70جدول رقم   

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) MeanDifference 

Std. 

ErrorDifference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 Equal variances assumed .000 40.51111 .67442 39.17085 الكل

Equal variances not 

assumed 

.000 40.51111 .67442 39.16898 



 

136 
 

يبين اختبار العينات المستقل 70جدول رقم   

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

 Equal variances assumed 41.85137 الكل

Equal variances not assumed 41.85325 

يبين مقياس جميع المتغيرات 07جدول رقم   

RELIABILITY 

  

/VARIABLES=

‬4ج‌‌‬3ج‌‌‬2ج‌‌‬1ج‌‌‬12س‌‌‬11س‌‌‬11س‌‌‬9س‌‌‬8س‌‌‬7س‌‌‬6س‌‌‬5س‌‌‬4س‌‌‬3س‌‌‬2س‌‌‬1س‌‌‬11ع‌‌‬9ع‌‌‬8ع‌‌‬7ع‌‌‬6ع‌‌‬5ع‌‌‬4ع‌‌‬3ع‌‌‬2ع‌‌‬1ع‌

                                                                                  ‬5ج‌‌

                ‬11ج‌‌‬9ج‌‌‬8ج‌‌‬7ج‌‌‬6ج‌

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:03:06 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 
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N of Rows in Working Data 

File 

150 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases withvalid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES= ‌4ع‌3ع‌2ع‌1ع

‌2س‌1س‌11ع‌9ع‌8ع‌7ع‌6ع‌5ع

‌9س‌8س‌7س‌6س‌5س‌4س‌3س

‌4ج‌3ج‌2ج‌1ج‌12س‌11س‌11س

5ج  

11ج‌9ج‌8ج‌7ج‌6ج  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.07 

 

Scale: ALL VARIABLES 

يبين قائمة انحذف بناءا عهي جميع انمتغيزات في الاجزاء 11جدول رقم   

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases Valid 149 99.3 

Excluded
a
 1 .7 

Total 150 100.0 
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a. Listwisedeletionbased on all variables in the 

procedure. 

يبين إحصائيات انموثوقية  10جدول رقم   

ReliabilityStatistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 32 

RELIABILITY 

  

/VARIABLES=

‬4ج‌‌‬3ج‌‌‬2ج‌‌‬1ج‌‌‬12س‌‌‬11س‌‌‬11س‌‌‬9س‌‌‬8س‌‌‬7س‌‌‬6س‌‌‬5س‌‌‬4س‌‌‬3س‌‌‬2س‌‌‬1س‌‌‬11ع‌‌‬9ع‌‌‬8ع‌‌‬7ع‌‌‬6ع‌‌‬5ع‌‌‬4ع‌‌‬3ع‌‌‬2ع‌‌‬1ع‌

                                                                                  ‬5ج‌‌

                ‬11ج‌‌‬9ج‌‌‬8ج‌‌‬7ج‌‌‬6ج‌

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

يبين مقياس كل متغير 01 جدول رقم  

Reliability 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:03:18 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Matrix Input  



 

139 
 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases withvalid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES= ‌4ع‌3ع‌2ع‌1ع

‌2س‌1س‌11ع‌9ع‌8ع‌7ع‌6ع‌5ع

‌9س‌8س‌7س‌6س‌5س‌4س‌3س

‌4ج‌3ج‌2ج‌1ج‌12س‌11س‌11س

5ج  

11ج‌9ج‌8ج‌7ج‌6ج  

  /SCALE('ALL VARIABLES') 

ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.08 

 

Scale: ALL VARIABLES 

يبين قائمة انحذف بناء عهي جميع انمتغيزات  في الإجزاء 10جدول   

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases Valid 149 99.3 

Excluded
a
 1 .7 

Total 150 100.0 

 

a. Listwisedeletionbased on all variables in the 

procedure. 
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ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .862 

N of Items 16
a
 

Part 2 Value .874 

N of Items 16
b
 

Total N of Items 32 

CorrelationBetweenForms .955 

Spearman-Brown Coefficient EqualLength .977 

UnequalLength .977 

Guttman Split-Half Coefficient .977 

 

a. The items are: 2,‌س1,‌س11,‌ع9,‌ع8,‌ع7,‌ع6,‌ع5,‌ع4ع,‌3,‌ع2,‌ع1ع‌,

6,‌س5,‌س4,‌س3س . 

b. The items are: 5,‌ج4,‌ج3,‌ج2,‌ج1,‌ج12,‌س11,‌س11,‌س9,‌س8,‌س7س‌,

11,‌ج9,‌ج8,‌ج7,‌ج6ج . 

المستوي التخصص , يبين  احصاء مجال الاعلي والادني ل لمتغير الجنس 61جدول رقم   

 

FREQUENCIES VARIABLES=           ‬التخصص‌‌‬المستوى‌‌‬الجنس‌

  /STATISTICS=RANGE MINIMUM MAXIMUM MODE 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:04:10 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 
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Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases withvalid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES= المستوى‌الجنس‌

 التخصص

  /STATISTICS=RANGE 

MINIMUM MAXIMUM MODE 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 

 

Statistics 

 التخصص المستوى الجنس 

N Valid 150 150 150 

Missing 0 0 0 

Mode 2 2 1 

Range 1 4 10 

Minimum 1 1 1 

Maximum 2 5 11 
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يبين توجه المتغيرات  صفات ,الشخصية التعليم, التعلم العلاقات, الانسانية الكل 00جدول رقم   

 

Frequency Table 

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30.7 30.7 30.7 46 ذكر 

 100.0 69.3 69.3 104 انثى

Total 150 100.0 100.0  

 

 المستوى

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.7 4.7 4.7 7 ستة‌اولى‌لٌسانس 

 44.0 39.3 39.3 59 ثانٌة‌لٌساسن

 62.7 18.7 18.7 28 ثالثة‌لٌسانس

 92.7 30.0 30.0 45 اولى‌ماستر

 100.0 7.3 7.3 11 ثانٌة‌ماستر

Total 150 100.0 100.0  

 

 التخصص

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 42.0 42.0 42.0 63 علم‌النفس 

 53.3 11.3 11.3 17 علوم‌اسلامٌة

 83.3 30.0 30.0 45 لغات‌اجنبٌة

 90.7 7.3 7.3 11 علوم‌اجتماعٌة

 92.0 1.3 1.3 2 علوم‌التربٌة

 96.0 4.0 4.0 6 بٌولوجٌا

 96.7 7. 7. 1 علوم‌انسانٌة

 98.0 1.3 1.3 2 ادب‌عربً

 98.7 7. 7. 1 رٌاضة

 99.3 7. 7. 1 هندسة‌طرائق

 100.0 7. 7. 1 فنون

Total 150 100.0 100.0  

يبين توجه الإحصاء الكلي للمتغيرات 61جدول رقم   

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=              ‬الكل‌‌‬_الانسانٌةالعلاقات‌‌‬_والتعلمالتعلٌم‌‌‬_الشخصٌةصفات‌

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptives 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:04:33 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 
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N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used All non-missing data are 

used. 

Syntax DESCRIPTIVES 

VARIABLES=

صفات_الشخصٌةالتعلٌم_والتعلمالعلاقات

 _الانسانٌة‌الكل

  /STATISTICS=MEAN 

STDDEV MIN MAX. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.01 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 5.96044 22.9000 31.00 14.00 150 صفات_الشخصٌة

 5.94989 26.8533 38.00 16.00 150 التعلٌم_والتعلم

 5.85960 23.6933 32.00 15.00 150 العلاقات_الانسانٌة

 17.42269 73.4400 99.00 47.00 150 الكل

Valid N (listwise) 150     

 

ONEWAY الكل‌‬  BY التخصص‌‬       

  /MISSING ANALYSIS. 

 

يبين نتائج التحليل التباين احادي للفروق في درجة الالتزام 00جدول رقم   

 

Oneway 
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Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:05:07 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for eachanalysis 

are based on caseswith no 

missing data for any variable 

in the analysis. 

Syntax ONEWAY الكل BY التخصص 

  /MISSING ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.05 

 

ANOVA 

 الكل

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 9576.455 10 957.646 3.734 .000 

Within Groups 35652.505 139 256.493   

Total 45228.960 149    
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التباين الكليبين نتائج التحليل  07جدول رقم   

 

 

 

ONEWAY الكل‌‬  BY المستوى‌‬       

  /MISSING ANALYSIS. 

Oneway 

 

 

Notes 

Output Created 22-SEP-2020 14:05:21 

Comments  

Input Data D:\ اخلاقٌات‌مهنة‌الاستاذ\مستندات .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

150 

Missing Value Handling Definition of Missing User-definedmissing values 

are treated as missing. 
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Cases Used Statistics for eachanalysis 

are based on caseswith no 

missing data for any variable 

in the analysis. 

Syntax ONEWAY الكل BY المستوى 

  /MISSING ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

ANOVA 

 الكل

 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 19279.998 4 4819.999 26.934 .000 

Within Groups 25948.962 145 178.958   

Total 45228.960 149    

 

 

 

 

 


