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 البحثملخص                                       

هدفت الدراسة الى الكشف عن طبيعة اتجاهات العمال نحو العمل في الاشعاع المؤين ،     
بوهران "ارزيو "، كما هدفت الدراسة ايضا الى الكشف  ENACو  GTPلدى عمال شركة 

عن اتجاهات العمال نحو تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين ،والفروق في اتجاهاتهم 
 في ضوء متغيري السن والاقدمية .

جريت الدراسة عمى عينة من عمال التصوير الاشعاعي المذين يقومون بعمميات التصوير أ
 مختمف العيوب في الصناعات النفطية .بهدف الكشف عن 

جمعه  واستخدم المنهج الوصفي في ، عمى الاستبيان  دراستهوقد اعتمد  الباحث  في   
 تحميمه لمنتائج كونه المنهج الملائم لطبيعة الموضوع .لممعمومات و 

ي وجود اتجاهات ايجابية لعمال التصوير الاشعاعي نحو العمل ف عنواسفرت نتائج الدراسة 
الاشعاع المؤين ، وكذلك اتجاهات ايجابية نحو تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين . 

 في حين لم يتم العثور عمى فروقات دالة احصائيا في اتجاهات  العمال .

وقد قام الباحث بتفسير النتائج في ضوء الاطار النظري لمدراسة ، وبعض التفسيرات المستقاة 
ت الدراسة بمجموعة من التوصيات والاقتراحات كان من ج، وخر سة من الجانب المهني لمدرا

اهمها الاهتمام وترقية موضوع الاتجاهات في هذا الجانب والتكثيف من الدراسات المماثمة 
  لمموضوع .
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 مقدمة

المرتبطة بالجوانب السموكية لمفرد في حياتو اليومية ، ولعل من  المواضيعكثيرة ىي        
تكون ىناك حاجة الى  سموك الفرد مواضيع الاتجاىات ، فقد لابىميا واكثرىا ارتباطا أ

في العمل والذي يؤكد عميو ان ىذه الاىمية تزداد مع مرور الزمن  بأىميتياالتذكير 
وباستمرار ، حيث اصبحت دراستيا من ضمن اولويات البحث العممي والاكاديمي ، كونيا 
تشكل بعدا اساسيا من ابعاد الشخصية الانسانية ، اذ ان قدرة الفرد عمى فيم الظواىر 

وبمقدار توافق تمك مي وخبراتو من جية ، والموضوعات ترتبط اساسا بمستوى نموه العق
المواضيع باىتماماتو وميولو واتجاىاتو التي توفر لو اساسا دافعا لمعمل ، ومن تم فان 
اتجاىات الفرد ليا دور ميم في تحديد موقف وسموك الفرد ازاء العمل والاداء والقدرة عمى 

 .الاىداف التي يخطط ليا  تحقيق

 عمى بناءا يريد كيفما سموكو يوجو الذي العقمي الحكم من بنوع الفرد عند الاتجاه ويرتبط
 لموضوعات بالنسبة ثباتيا درجة في الاتجاىات تختمف وليذا ، النفسي واتزانو تفكيره منطقية
 ، سمبية أو إيجابية ، ضعيفة أو قوية ، عميقة أو سطحية الاتجاىات تكون وقد ، أخرى
 عن عبارة كونيا من نابع وذلك ، فردية أو جماعية ، نوعية أو عامة ، سرية أو عمنية

 البيئة في معين بموضوع مرتبطة محددة مثيرات نحو الفرد عند ونفسية ،عقمية عامة استجابة
 . المجال ىذا في السابقة لخبراتو طبًقا وتوجيييا تنظيميا يتمو  فييا تعيش التي

وكون ان الاتجاه مرتبط ارتباطا وثيقا بالموضوع الذي يحصل ازاءه ، فان ىناك العديد من 
الموضوعات التي يتشكل نحوىا الاتجاه ، وىي متعددة بتعدد المجالات التربوية والاجتماعية 
والاقتصادية وغيرىا من المجالات ، ومنيا المينية والتي تتشكل لمفرد نحو مينتو ، وتحتوي 

مى العديد من الموضوعات كذلك ، ومنيا موضوع اتجاه الفرد نحو العمل في ايضا ع
الاشعاع المؤين ، وذلك كون ان ىذا الاخير واحد من ابرز الظروف التي يعمل فييا 
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الانسان ، والذي اصبح لا يستغنى عنو نظرا لما لو من فوائد عممية بقدر ما لو من مخاطر 
ذا الاكتشاف العظيم حدوث بعض الاثار السمبية كذلك ، فمن المؤسف ان يرافق سحر ى

الاتجاه نحو العمل . وىو ، والتي تشكا عائقا ومشكلا حقيقيا  وتساىم في تحديد   للإشعاع
ما سنتطرق اليو من خلال اجراء ىذه الدراسة ، التي احتوت عمى جانبين اساسيين الاول 

عاع المؤين ، في حين احتوى نظري وقد تضمن فصلا تمييديا وفصلا  للاتجاه واخر للإش
الجانب الثاني عمى الجانب التطبيقي لمدراسة والذي احتوى عمى فصل للإجراءات المنيجية 
لمدراسة ، اما الفصل الاخر فقد تضمن عرض ومناقشة النتائج ومختمف التوصيات 

 والاقتراحات التي خرجت بيا الدراسة .
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 تمهيد :

يعتبر ىذا الفصل بمثابة بوابة الدخول الى الموضوع حيث سيحدد فيو الباحث المعالم     
الاساسية لمموضوع ، وىذا من خلال التطرق الى مختمف الاسباب التي ادت الى اختيار 

التي يريد الباحث الوصول الييا من خلال اجراء الدراسة بالاعتماد عمى الموضوع ،والاىداف 
 الاشكالية والفرضيات ، والتطرق عمى الدراسات السابقة التي تناولت موضوع الاتجاه.

 الاشكالية :-1

انطلاقا من حقيقة تغير وتطور التكنولوجيا باستمرار ، وما تحدثو من تغير في الاطار 
المرجعي لمفرد والذي بدوره يؤثر في متغير الاتجاىات ، ويرى الباحث ان الاتجاىات التي 
تشكمت نحو ظروف العمل تؤثر بشكل كبير في تصرفات الافراد نحو اعماليم ، اذ تعد 

مع مختمف السموكات الانسانية في العمل فيي ذات علاقة مباشرة  الاتجاىات مدخلا لفيم
 ىذه السموكات والظواىر الوجدانية والانفعالية وغيرىا .

، خاصة تمك الظروف ان تطور وتعقد التكنولوجيا وما صاحبيا من تطور لظروف العمل   
مايمز  ثريالتي تحتوي عمى الاشعاعات المؤينة ، وما يصاحبيا من حوادث وكوارث )

ىو الذي دفع بالباحث الى القيام بيذه الدراسة  (،1199فوكوشيما  ،9986تشرنوبل  ،9979
لمعرفة اتجاىات العمال نحو العمل في الاشعاع المؤين ،ىذا الاخير  حظي بالعديد من 
الدراسات حول اثاره عمى الافراد وعمى الطبيعة ايضا من طرف اصحاب التخصصات 

ع الاتجاىات الذي لقي اىتماما كبيرا من طرف اصحاب العممية ، وكذلك موضو 
التخصصات التربوية ، والذي لم يمق اىتماما كبيرا  في البحث من التخصصات التي تعنى 
بالعمل وظروفو ، ومن ىنا جاءت الاشكالية لمتعرف عمى اتجاىات ىذه الفئة من العمال 

د صاغ الباحث اشكاليتو في شكل نحو ىذا العمل ، ونظرا لطبيعة الموضوع الاستكشافية فق
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الفرق في ىذه  ةلمتعرف عمى اتجاىات  العمال ، واشكاليات فرقية لمعرفتساؤلات بحثية 
 وىي كالاتي :الاتجاىات عمى 

عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في محيط  الاتجاىات السائدة لدى طبيعةما  -9
 الاشعاع المؤين ؟

اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة العمل في محيط  طبيعة ما -1
 الاشعاع المؤين ؟

ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو  -3
 العمل في محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير السن ؟

الاشعاعي  نحو العمل ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية في اتجاىات عمال التصوير -4
 ؟ الاقدميةفي محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير 

ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم  -5
 السن ؟ خطورة العمل في محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير

لاشعاعي  نحو تقييم ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية في اتجاىات عمال التصوير ا-6
 ؟ الاقدمية خطورة العمل في محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير

 الفرضيات :-2

بغية الاجابة عمى اشكالية البحث ، ونظرا لطبيعة التساؤلات البحثية التي صاغيا الباحث في 
شكل اشكاليات لمتساؤل الاول والثاني فمم يقم بصياغة فرضيات ليا كونيا تتطمب اجابات 

 مباشرة . 
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ما فيما يخص الفرضيات التي تتعمق بالفروق في الاتجاىات فقد صاغيا الباحث عمى شكل أ
 ىي كالاتي : وضيات صفرية فر 

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في -9
 محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير السن.

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في -1
 محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير الاقدمية .

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة  -3
 العمل في محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير السن.

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة  -4
 العمل في محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير الاقدمية .

 سباب ودواعي اختيار الموضوع : أ-3

قمة الدراسات التي تناولت موضوع البحث وخاصة في تخصص الارغونوميا  والتي تعتبر - 
 الدافع الاساسي لاختيار ىذا الموضوع .

 وضع وتعزيز الاساليب الوقائية التي تقي العمال من خطورة الاشعاع المؤين . -

الرغبة في تجاوز المواضيع الكلاسيكية للارغونوميا،  و محاولة تناول مواضيع ذات صمة  -
 بما ىو متوفر من تكنولوجيا في الوضع الحالي .

 الهدف من الدراسة :-4

 يحاول الطالب الباحث من اجراء الدراسة الحالية الوصول الى الاىداف التالية :
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 *الاهداف العممية :

راء البحوث النظرية والتطبيقية في مجال الارغونوميا وعمم النفس العمل المساىمة في اث-
 والتنظيم .

 المساىمة في وضع اداة لقياس اتجاىات ىذه الفئة من العمال .-

 *الاهداف العممية :

الكشف عن اتجاىات العمال نحو العمل في محيط الاشعاع المؤين ، ومذلك الفروق في -
 ىذه الاتجاىات .

 عمى مدى تقييم العمال لخطورة العمل في مثل ىذا المحيط .التعرف  -

بعين الاعتبار سلامة  يأخذالتمميح الى اىمية العوامل الانسانية اثناء النسق المتكافئ الذي  -
 العمال من جية واىداف المنظمة من جية اخرى .

 التعريف بخطورة الاشعاع المؤين واساليب الوقاية منو . -

 الاتجاه نحو العمل في الاشعاع المؤين :أهمية دراسة -5

إن العاممين في ىذا المجال ىم افراد من المجتمع ، يتأثرون في اتجاىاتيم بما يسود المجتمع 
ومن تم لا مناص من وجود اختلافات بينيم وفقا لنوع الثقافة التي ينتمون ليا، وبحسب 

اتجاىات ىذه الفئة قد خضع  ،سنيم ومستواىم الدراسي، واقدميتيم كذلك ، ورغم ان قياس
لدراسات عدة اقطار مختمفة ، الا انو لم يحظ بنفس الدرجة من الاىتمام ىنا ، وىنا تبرز 

 اىمية دراسة ىذا الموضوع ، ووجوب اداة يمكن الرجوع الييا عند قياسنا ليذا الاتجاه .

ن اتجاه العمال نحو ويمكننا العمل عمى تغيير الاتجاه اذا ما تم تحديد وجيتو ، فاذا كا    
العمل في ىذا المحيط سمبيا فانو من الممكن تقصي العوامل المسؤولة عن ىذا الاتجاه 
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السمبي وتعديميا ، فمثلا يمكننا تعديل وتطوير تصميم ىذا المحيط بما يتلاءم مع سموكات 
 ودوافع الافراد ، ومنو يمكننا تعديل اتجاىات ىذه الفئة من السمبي الى الايجابي .

 صعوبات الدراسة : 6

 ىميا مايمي :أتمقى الباحث اثناء اعداده لمدراسة بالعديد من الصعوبات، كان من 

 _صعوبة العثور عمى دراسات سابقة في المجال الصناعي ، والتي كانت قميمة جدا .

 في التوظيف ليذه ات_صعوبة الحصول عمى عينة كبيرة. وىذا راجع الى سياسة المؤسس
 العمال .الفئة من 

 التعاريف الاجرائية لمصطمحات الدراسة :-7

عرف الطالب الباحث مصطمحات الدراسة اجرائيا بحسب ما تناوليا في دراستو وبحسب ما 
 تطرق الييا في الجانب التطبيقي وىي كالاتي :

 : في الاشعاع المؤينالاتجاه نحو العمل *

 بالأشعةمحصمة استجابات عمال التصوير الاشعاعي  :"يعرفو الباحث اجرائيا عمى انو  
عده الباحث أالمؤينة ، ويقاس اجرائيا بالدرجة التي يحصل عمييا الفرد عمى المقياس الذي 

 ليذا الغرض.

  المؤينة : الإشعاعات*

جميع الجسيمات المشحونة أو المتعادلة  التي تؤدي إلى تأيين انيا "يعرفيا الباحث عمى 
صادفيا اثناء مرورىا  ، والتي يستعمميا الانسان في المجال الصناعي والطبي المادة التي ت

 . (الفا بيتا غاما الاشعة السينية )والزراعي والعممي  ومنيا
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  غاما ": بأشعة" شعاعي التصوير الا*

عممية تصويرية  وتشخيصية يقوم بيا عمال  التصوير الاشعاعي  "يعرفو الباحث عمى انو 
بيدف الكشف عن مختمف العيوب في الصناعة النفطية وخاصة في اختبار جودة المحام 

 النفط والغاز .  لأنابيب

 : ات نحو العمل في الاشعاعات المؤينةالدراسات السابقة التي تناولت موضوع الاتجاه-8

موضوع الاتجاه وىذا بتعدد المجالات والنواحي  تناولتالتي  تعددت وتنوعت الدراسات
، فمنيم من تناوليا مرتبطة بالمجال السياسي ، ومنيم والظواىر المرتبطة بموضوع الاتجاه 

من ربطيا بالمواضيع الاجتماعية ، التربوية ، المينية ، وىذا بحسب خمفية الباحث التي 
 و .يرتكز عمييا وموضوع الاتجاه في حد ذات

غير أن الدراسات التي تناولت الاتجاىات نحو العمل في الاشعاعات المؤينة قميمة وشحيحة 
في حدود اطلاع الباحث ، ومن بين الدراسات التي تناولت الاتجاىات نحو العمل في 

( ، حيث ىدفت    Ziadi. M 1992  ،Youcef .K 2012، نذكر )الاشعاعات المؤينة 
تقييم  نحو الى معرفة اتجاىات مساعدي اطباء جراحة القمب   M.Ziadi (1992)دراسة 

،حيث توصمت الدراسة الى  بأعماليملمخاطر الاشعاع المؤين الذي يتعرضون لو اثناء القيام 
عدم وجود تقييم فعمي لمخاطر الاشعاع المؤين من طرف عينة البحث ، وىذا كونيم 

لمسموح بو في لمتعرض في الاسبوع مممي ريم ( وىي تتجاوز الحد ا 457يتعرضون لجرعة )
اتجاىات فئة الشبو طبي ( التي ىدفت الى معرفة    K.Youcef( 2012) .ما دراسةأ. 

ن أالمختصين في التصوير الاشعاعي نحو مخاطر الاشعاع المؤين ، فقد توصمت الى 
المؤين ، وأن الاغمبية لا يعرفون جيدا حجم  للإشعاعمن العينة ىم معرضون ℅ 911

المخاطر التي يتعرضون ليا ، وأن الاجراءات الوقائية ليست مطبقة بصفة مطابقة لممعايير 
 المعمول بيا.
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 تعقيب عمى الدراسات السابقة : -9

ات نحو العمل الاتجاىبعد العرض الموجز لبعض تمك الدراسات التي تناولت موضوع     
وىذا راجع حظ بالعديد من الدراسات ، ي لم ، تبين ان ىذا الاخير الاشعاعات المؤينةفي 

لمطبيعة العممية التي يكتسييا موضوع الاشعاعات .وأن ىذه الدراسات استخدمت الاستبيان 
نو لا أ،كما نلاحظ من خلال النتائج المحصل عمييا من الدراسات في جمعيا لممعمومات 

خاطر الاشعاع المؤين ، في حين لم يعثر الباحث عمى دراسات في يوجد تقييم حقيقي لم
 .المجال الصناعي ، وىو ما يشكل نقطة انطلاقة البحث 

 يمي : حيث سيستفيد الباحث من ىذه الدراسات بما

_ الانطلاق من النقاط التي توقفت فييا الدراسات السابقة ، وىذا بالتوجو الى الميدان 
وكذلك وضع فروض فرقية  الدراسات السابقة عمى المستشفيات .الصناعي بعدما اقتصرت 

 لمتوسع في الدراسة خلافا لمدراسات السابقة التي اقتصرت عمى سؤال البحث .

 _اثراء الاطار النظري لمدراسة الحالية .

 _بناء اداة الدراسة اللازمة لجمع المعمومات ومفرداتيا .

 .  تضمنتيا_الاستفادة من نتائجيا والتوصيات التي 
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 تمهيد :
يعتبر موضوع الاتجاه من المواضيع التي لاقت رواجا كبيرا في مجال البحث النفسي،      

، عمى سموك الفرد وعمى مستوى ادائو في العمل  تأثيرىاوذلك لما ليا من بالغ الاىمية في 
 بتوجيو سموكو في العديد من المواقف في حياتو الاجتماعية وميزتيا بالتعقد كلتقوم  ولأنيا
 جعمتيا من المواضيع الاكثر شيوعا في البحث النفسي والاجتماعي .  العواملىذه 

 لمحة عن المخاطر المهنية :_1
الصناعية، والتي تؤدي  المنشآتىناك العديد من المخاطر التي يتعرض ليا العاممين في 

لمينية، ا بالأمراضالى اصابة العاممين  بالإضافةالى وقوع الحوادث والاصابات المختمفة 
ولاشك مع  بدأت لأنياحيث انو من الصعب تحديد فترة زمنية لظيور ىذه المخاطر نظرا 

والحوادث  للأمراض نشأتوبداية عمل الانسان في المين المختمفة، حيث تعرض الانسان منذ 
الناتجة عن العمل وظروفو، والتي اخذت تتطور مع تطور ونشوء الحرف اليدوية المينية 

 صناعة الى ان وصمت الى ماىي عميو الان من تشعب وانتشار .والتعدين وال
وتنقسم المخاطر المينية التي يتعرض ليا العمال في اماكن العمل الى عدة مخاطر فيزيائية 

 وكيميائية وبيولوجية وميكانيكية وغيرىا كما ىي موضحة في الشكل الاتي :
 
 
 
 
 
 

 
 مخاطر المينية(: يوضح  اىم انواع ال 1الشكل رقم )

     المخاطر   اوىاع 

 المهىيت

 المخاطر الحيىيت :

يكروباث الاصابت بالم

التي تىتقل مه الاوسان 

 او مه الحيىان

 المخاطر الكيميائيت :

 التسمم بالمعادن الثقيلت 

 التسمم مه الغازاث 

التسمم بالمبيذاث 

 العضىيت 

 المخاطر الميكاويكيت :

ادواث القطع 

،الاسطىاواث المسىىت 

عمذة والمحاور ،الا

 .الذوارة

 المخاطر الفيسيائيت :_

الحرارة الضىضاء ، 

، الاهتساز، الإشعاعاث

 ،الكهرباء الاضاءة



 الفصل الثاني                                                                                    الاتجاهات 

 

 
00 

 

من خلال الشكل السابق نلاحظ أن المخاطر المينية عديدة نظرا لتوسع نشاطات الانسان 
وتطور القطاعات التي يعمل بيا فبقدر ما تكون من تطورات واكتشافات بقدر ما تكون من 

 مخاطر .
ر ،الناتجة عن الانفجا مخاطر الاشعاعات المؤينةالمخاطر الفيزيائية عمى   تحتويكما 

والتي  الذري او التدميري او عند استخدامو لمطاقة الذرية لاستغلاليا في المجال السممي، 
 .الخاص بيا  الآتيسنتطرق ليا في الفصل 

"فيرى ان عمم النفس المخاطر بأنو تمك الدراسات  "Kouabenanأما كوابينون  وآخرون
دراك المخاطر النفسية التي تتناول كلا من تقييم المخاطر كموضوعات لمدراسة والبحث  وا 

التي تيدف في نياية المطاف إلى معرفة الخطر وتقييمو وبالتالي توقعو لتفاديو أو تكسيره.) 
 (.136: 2008مباركي بوحفص.

ينبني عمى النظرة السموكية التي تركز عمى إن إسيام عمم النفس في عممية تسيير الأخطار 
لخطر وكذلك دوره في معالجة الخطر وىذا دور العنصر البشري في إحداث )التسبب( في ا

العنصر البشري الذي يتصرف في محيط اجتماعي وتقني وثقافي معين يؤثر عمى سموكو 
  ويوجو اختياراتو وأفعالو .

 / مفهوم الاتجاهات :2
 المفهوم المغوي:/ 1. 2
 وتستمد معناىا الحالي من  Optitudo  من اللاتينية مصدرهصل كممة  الاتجاه ان أ 

 .التي تعني الاستعداد  الطبيعي و يامشتقة من التي ىي  Attitudine  اليةالايط
كما ورد في معجم منجد الطلاب ان كممة  الاتجاه  مشتقة من الفعل اتجو والذي يعني   

قصد وجية معينة ، واقبل عميو وقصده بوجيو ، واتجو اليو براي وعرضو عميو ن كما يعني 
يتوجو اليو الانسان من قول وعمل وغيره .                                             كذلك القصد والنية مما 

 (904: 1986) البستاني. 
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  / المفهوم الاصطلاحي : 22.
تقتصر  في مجال  من البحث دون غيره ، اد تعدد مفيوميا  بتعدد  كممة الاتجاه لان ا 

، الترقب  التأىبمتعددة منيا : الاستعداد ،  استعمل الاتجاه بتسمياتوقد الحقول  المعرفية  
Attente  ، العصبي والنفسي تنتظم  من خلالو   التأىب أوفعرفو بدوي عمى انو الاستعداد

اودينامي عمى استجابة الفرد لجميع الموضوعات  اثر توجييي  ذاتخبرة الشخص ، وتكون 
                                               (24:1987)احمد زكي بدوي . ، والمواقف التي تستشير ىده الاستجابة

  الاتجاهات عمى انها:" بوقرديس  وقد عرف
 عمييا معاني فيضفي عنيا بعيدا أو البيئية، العوامل بعض من قريبا بالسموك يتجو ميل "

 (35:2003 . عوض محمود عباس)" النفور أو نحوىا للانجذاب تبعا سالبة أو موجبة
 : الاتجاه عمى انو انجمش و انجمش  عرف كما
 بن )عنابي ."الأشياء من معينة فئة اتجاه ومتعمم ثابت بشكل لمتصرف دائم استعداد "

 ( 191ص ، 2003 عيسى،
 ا:عمى اني الاتجاىات ألبورت جوردن وعرف

من خلال الخبرة والتجربة وتؤثر ىذه حالة استعداد عقمية ونفسية وعصبية تتكون لدى الفرد  "
سموكاتو ازاء جميع الاشياء والمواقف التي تتعمق بيذه  ممحوظا عمى استجاباتو و تأثيراالة الح

 (.194)عبد الرحمان عيسوي .دلتا :"الحالة 
 الاتجاىات عمى انيا : " هيمقراد الكينسون "ويعرف 

 أو الاستجابة عدم للاستجابة أو استعداد وىي موقف، أو فكرة أو شيء نحو ميل أو نزعة "
 .معينة" متغيرات الشخص يواجو عندما معين بأسموب تصرفال

يتضح من خلال التعريفات السابقة أنو ىناك تعريفات عديدة للاتجاىات بحيث ان       
الباحثين قد اختمفوا في تحديد مفيوم موحد ليا ، في حين  أجمعت التعريفات عمى أنيا صفة 

 اة اليومية ، وتؤثر   في سموكاتو وتوجييا .مكتسبة  يكتسبيا الفرد من خلال تجاربو في الحي
 ومنو نستخمص أن الاتجاىات ىي :
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 استعداد نفسي.  

 يكتسب من البيئة . 

 . يعبر عنه بالموافقة أو الرفض 

 الفرق بين الاتجاه وبعض المفاهيم الاخرى / 3.2
بينيا وبين الميل والقيم  قبل التعرض الى الفرق ، مفيوم والاىتمام إلىفي البدء يجب التطرق 

 . الاتجاه
 الاهتمام :  _ 

عرفو " المميجي" : عمى انو عنصر او وحدة في  تكوين الفرد فطريا كان ام مكتسبا  يميل 
علاقة بيدا الموضوع الخاص او  ليا أمورمعينة ، او  أشياء بأىميةالشعور   إلىنتيجة لو 

 ( 172:1972) حممي المميحي .مجال خاص من المعرفة
 : الميل _
تفق " محمد ايت موحي وعبد الله الفارابي عمى القول " ان الميل اصطلاح خاص وموجو ا

، ويعتبر مظيرا من مظاىر  الانجذاب، وىو استجابة لمتقبل او نحو شيء او نشاط معين 
 (53 .1992) محمد ايت موحيالسموك لا كيانا مستقلا بداتو .

 :  القيمة_
و اختيار او تفضيل ، او حكم يصده الانسان عمى عمى  انيا " اىتمام ا  "جنيني"يعرفيا

تمع لتحديد المرغوب فيو ، و التي وضعيا المج والمعاييرشيء ما مستعينا بالمبادئ 
 السموك . أنماطغوب من اللامر 

ان الميل ىو اتجاه ايجابي باعتباره استجابة مرغوب فييا  الواردةنستنتج من خلال التعاريف 
 استجابات القبول او الرفض ازاء موضوع ما . في حين الاتجاه ىو مجموع

المختصين  بالتوجيو التعميمي ، ويرتبط  الإفراديستخدم عند   مصطمح "الميل " أيضا 
 ارتباطا وثيقا بالنواحي المينية ، ام الاتجاه يتكون نحو كل امر من امور الحياة 
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، وحول  والانجذابات طابع التقبل ذ نحو سموكات الذاتاما الاىتمام فيو ميل يوجو 
 نشاطات منفصمة وقد تكون ىده النشاطات مدرسية او مينية او ترويحية .

تعبر عن مجرد اعتقاد ما ، وانما  في حين ان القيم ىي مجموع الاتجاىات الاساسية التي لا
 .اعتقاد مؤكد الصحة لاستعانة الفرد بالمبادئ والمعايير 

 :  هات النفسيةمكونات الاتجا _3
غمب الدراسات ان للاتجاه ثلاث مكونات  معرفية  وسموكية وعاطفية   ، والتي سنورد تبين ا

شرحيا بالتفصيل ، وىناك عدد من المصطمحات التي شاع استخداميا لمتعبير عن مشاعر 
الفرد نحو عممو ، فيناك الاتجاه النفسي نحو العمل ، والرضا عن العمل  والروح المعنوية ، 

اختمفت تفصيلاتيا ، إلا أنيا تشير بصفة عامة إلى مجموع المشاعر  وىده المصطمحات وان
الوجدانية التي يشعر بيا الفرد نحو العمل الذي يشغمو ، وىده المشاعر  قد تكون سمبية  أو 
ايجابية  وىي في الأصل تعبير عن مدى إشباع الفرد لدوافعو  وحاجاتو ، فكمما كانت  

 ، كمما كان راضيا عن عممو  والعكس صحيح .مشاعر الفرد  نحو عممو  ايجابية 
 _المكون  المعرفي : 

يتضمن جميع  العمميات الإدراكية والمعتقدات والأفكار،  التي يحمميا الفرد والتي ليا علاقة  
بموضوع الاتجاه ، كما يشمل  ما لديو من حجج  تقف وراء  تقبمو  لموضوع الاتجاه أو 

 رفضو . 
يا الفرد حول مينة ما ، والخبرات  والمواقف  التي يتعرض ليا    فالمعمومات  التي يمتمك

 والتي تؤثر  في وجية  نظره حول المينة  وتؤدي بدورىا إلى تكوين المكون العاطفي . 
 _المكون العاطفي :

وىو  يمثل  مشاعر الفرد ورغباتو نحو موضوع ما ، كإقبالو عميو  أو نفوره  منو  وكرىو لو  
الانفعالية  التي تميز الاتجاه  من حيث القوة أو الضعف  ، وىو يستند عمى  ،  انو الشحنة

 العمميات  الإدراكية والمعرفية ،   أي المكون المعرفي للاتجاه 
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و  يمكن القول  ان ىدا المكون يشير إلى النواحي الشعورية أو العاطفية  التي تساعد  
العلاقة بين المكون المعرفي  والعاطفي سببو   وتحدد نوع تعمق الفرد بمينتو  ويعتبر ) فاشن (

، أي انو لا يمكن الفصل بينيما في أي نشاط ، حيث يوجد مكون معرفي لكل جانب عاطفي 
 ، ويوجد لكل مكون عاطفي  لكل جانب معرفي . 

 _ المكون السموكي :  
الفرد نحو  يتمثل المكون السموكي للاتجاه  في طريقة الاستجابة  العممية التي يقوم بيا

موضوع الاتجاه ، فادا كانت اتجاىات الفرد سمبية نحو أفراد معينين ، فانو يتجنب الالتقاء بيم 
 ويتحاشاىم ن أما  ادا كان اتجاىو ايجابيا نحوىم فانو يسمك سموكا ايجابيا نحوىم .

ويتضمن ىدا المكون جميع الاستجابات السموكية الناتجة من تبمور المركبين المعرفي 
                                                    32:1991)) محمد الطاىر ميدي . العاطفي . و 

 انواع الاتجاهات :/ 4
 حددىا " البورت " فيما يمي : 

 : ةالسالب اتوالاتجاه ةالموجب  ات_ الاتجاه1.4
تمفت درجة ويدفع الاتجاه الموجب بصاحبو لتأييد كل ما يتعمق بموضوع الاتجاه ، وان اخ

التأييد قوة وضعفا ، اما الاتجاه السالب فيدفع صاحبو الى الوقوف ضد موضوع الاتجاه ،وان 
 اختمف الافراد فيما بينيم في درجة المعارضة قوة وضعفا .

 _ الاتجاه العام والاتجاه الخاص : 2.4
أي الاتجاه ويقصد بالاتجاه العام دلك التييؤ العقمي والنفسي الدي يشمل الموضوع كمو ، 

الدي يدفع الفرد الى تصرف يمس جميع مكونات الشيء ، ومثال دلك الاتجاه الدي يبديو 
 شخص ما نحو مدينة يزورىا من حيث شوارعيا  واسواقيا او سكانيا ولغتيم وعاداتيم .
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اما الاتجاه الخاص او النوعي فانو ينصب عمى نقطة واحدة من نقاط الموضوع ، لدلك 
ه نقطي يدفع بالفرد الى الاستجابة نحو جزء معين ، ومثال دلك اتجاه التاجر يعرف بانو اتجا

 نحو الربح المادي ، حيث ييتم بالفائدة المالية دون الاىتمام بصلاحيتيا ومدى جودتيا .
ويفيم مما سبق ان الاتجاه العام اكثر استقرارا ، في حين ان الاتجاه النوعي اقل ثباتا فيو 

) محي الدين عبد العزيز .  .جة ظيور نوعية اخرى من الاتجاىات سرعان ما يزول نتي
51:2002.)                                      

 _ الاتجاه الجمعي والاتجاه الفردي :3.4
الاتجاه الجمعي ىو دلك الدي يشترك فيو اكبر عدد ممكن من الناس ، اما الاتجاه الفردي 

د فقط ، فإعجاب الناس بالبطولة اتجاه جماعي ، بينما فيو الاتجاه الدي يتعمق بفرد واح
 اعجاب الفرد بزميل لو اتجاه فردي .

 الاتجاه القوي والاتجاه الضعيف :_4.4
الاتجاه القوي ىو الدي يجعل الفرد يدافع في سبيمو قولا وعملا ، وبكل الطرق ،  اما الاتجاه 
الضعيف عادة ما يكون تأثيره تافيا عمى الفرد ، اد يقتصر في معظم الاحيان عمى التعبير 

 عنو بالقول فقط .
 الاتجاه الظاهري والاتجاه الخفي : _5.4

احبو حرجا في التعبير عنو امام الملأ ، اما  الاتجاه الاتجاه الظاىري ىو الدي لا يجد ص
الخفي فيو الدي يجد الفرد حرجا في التعبير عنو امام الاخرين ويحاول ان يحتفظ بو لنفسو 

 ولا يبوح بو الا لمن شاركو اياه ، وقد ينكره احيانا في مجال المجتمع الخارجي .
 وظائف الاتجاهات : / 5

ي حياة الفرد ، حيث تظير في صورة تصرفات و استجابات للاتجاىات وظائف متعددة ف
 التالية :  نحو البيئة  وقد لخصيا " احمد زكي  صالح " في العناصر
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 وظيفة معرفية : / 1.5
ودلك لان الاتجاىات تؤدي دورا رئيسيا في تنظيم افكار الفرد وطريقة ادراكو لممواضيع ، 

او السمب ، فيي  بالإيجابازاء موضوع الاتجاه   والتي من خلاليا يتمكن من اتخاد القرارات
 تساعد الفرد عمى اكتساب المعمومات والبحث عن المعارف .

 : الذاتوظيفة الدفاع عن /2.5
للاتجاىات  دور في تخفيض حدة القمق والتوتر التي تعتري الفرد جراء الصراعات والضغوط 

 باحتفاظواتو ودلك ذالفرد الدفاع عن التي يواجييا اثناء قيامو بالعمل اليومي ، بمحاولة 
باتجاه معين ، فدفاع الفرد عن الصمح العمالية والنقابية انما ىو تعبير عن اتفاق مصالح 

 النقابة مع مصالحو الشخصية . 
 وظيفة التعبير عن القيم :/ 3.5

لفرد حين يميل الفرد الى الاحتفاظ بالاتجاىات التي تتفق مع قيمو ومثمو العميا ، ولدلك فان ا
 يعبر عن اتجاه معين فيو في الحقيقة يعبر عن المثل والقيم التي يؤمن بيا ويدافع عنيا .

 وظيفة التكيف :/4.5
تعتبر الاتجاىات وسيمة لمتكيف مع الحياة الواقعية ومتطمباتيا سواء اكان دلك في مجال 

من  بيا الجماعة العمل او في نطاق التكيف الاجتماعي  ودلك بقبولو للاتجاىات التي تؤ 
 التي ينتمي الييا .

 وظيفة اشباع الحاجات  :/5.5
تعمل الاتجاىات عمى اشباع الكثير من حاجات الفرد النفسية والاجتماعية ،حيث يسعى 
الفرد الى اشباع حاجات التقدير الاجتماعي ، والحاجة الى الانتماء ، والحاجة  الى المشاركة 

تقبل قيم الجماعة ومعاييرىا حتى يتمكن من اشباع رغباتو الوجدانية وغيرىا ، لدلك فانو ي
 (.144:1994الممحة ) المغربي .
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للإشارة الى ان ىده الوظائف متداخمة ومتفاعمة مع بعضيا البعض ، فحين يتبنى الفرد       
اتجاىا معينا نحو موضوع ما ، فان ىدا الاتجاه يحقق لو عددا من الوظائف في دلك الوقت 

 واستخدامو ، بو المحيط لمعالم الفرد إدراك تعكس كونيا في الاتجاىات ميةأى وتتمثل
 وتجعل ،(  19955: محمود، المنعم عبد خميفة، المطيف عبد)  العالم ىذا عن لممعمومات

 (، : 175 م 1994 دويدار، الفتاح عبد )   معينة بطريقة ويسمك معينة بطريقة يفكر الفرد
 واختبار والأحداث، الأشياء حجم تقدير عمى يعينو جاىز داخمي برصيد الفرد تمد حيث

 بدلالاتيا تتميز أنيا كما  الأساسية واىتماماتو مصالحو نظر وجية من وذلك حقيقتيا،
 جدلية عمى تؤكد التي البحوث خلال من ذلك ويتضح ، الفرد شخصية فيم في الدينامية
 الفرد تمكن الاتجاىات وضوح أن ،كما االأن وقوة العنصري التعصب اتجاىات بين العلاقة

 تعكس التي ىي أنيا كما ، شخصيتو أبعاد وعن ، المركزية قيمو عن الإيجابي التعبير من
 من بكثير يشعر وتجعمو نفسو عن فكرتو تعكس والتي الشخص لدى المقدسة المعتقدات

 .والقناعة الرضا
 نظريات الاتجاه :/ 6

 للاتجاه وىي نظريات معرفية ومنيا : ىناك ثلاثة نظريات حاولت اعطاء تفسير 
نظرية التطابق المعرفي ، نظرية التوازن المعرفي ،نظرية التنافر المعرفي ، وفيما يمي تفسير 

 ليده النظريات :
 نظرية التطابق المعرفي : – 1.6

ا ذ" بالاتجاىات وى  Tannenbaumوتاننبوم "  Osgoodاىتم كل من " اوزجود" 
" في عمل اداة لقياس المعاني او ما يطمق عميو اسم "اختبار Souci بالاشتراك مع "سوسي"

تمييز المعاني " ، حيث كان يطمب من المفحوصين تقدير مفيوم عمى " مقياس تقديري 
-خشن، قبيح -يتكون من سبع درجات تحتوي عمى صفات متضادة مثل : ناعم
تقديرات المفحوصين جميل،.....،   ويفصل بين كل صفتين سبع نقاط، بعد دلك تجمع 
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لإيجاد معاملات الارتباط بين الموازين المختمفة لممقياس ، حيث وجدوا بالتحميل العاممي ان 
مر(، واعتبروه عاملا -جميل(،)حمو-رديء(،)قبيح-اىم عامل فيو يرتبط بموازين مثل :)جيد

 (.177:1984تقويميا يتم فيو تقويم الشيء تقويما مقبولا او غير مقبول )جلال سعد. 
 المصدروقد اعتمدوا عمى نظرية الاتصال في تحديد عناصر تحميل الاتجاه المتمثمة في 

)معنى موضوع الرسالة من خلال ثم التأكيد  )موضوع الرسالة ( والمفهوم)مصدر الاتجاه ( 
ا كان لدى الفرد تقويما محببا لكل من المصدر والمفيوم ، اذالمصدر (، ويحدث التطابق 

ا كان ذالتأكيد يبن الرابطة الايجابية بين المصدر والمفيوم ، ويتم كدلك ا اضافة الى ان
التقويم لكل من المصدر والمفيوم متناقضا  أي ان احدىما سمبي والاخر ايجابي مادام 

 التأكيد يبين رابطة سمبية بينيما . 
 نظرية التوازن المعرفي : "هيدر" _2.6

ياء تختمف نحو الاشياء بين الايجابية والسمبية، وقد يرى "ىيدر" ان اتجاىات الناس نحو الاش
و عدم توازن في نسق أو تتناقض ، لذلك قد يكون ىناك توازن أتتطابق فيما بينيا 

(، أي وجود 179:1984الاتجاىات حيث لا يكون ىناك ضغط نحو التغيير )جلال سعد. 
 ا البعض .نزعة عند الافراد لعزل الاتجاىات التي تتعارض وتتشابو عن بعضي

ويركز "ىيدر" ىنا عمى المواقف التي تحدد اتجاه شخصين "أ و ب" يشتركان في نفس 
الاتجاه نحو موضوع معين "ج" فتكون ىناك حالة توازن ، اما اذا اختمفا في الاتجاه ،فيكون 

 ىنا عدم التوازن .
 " Festingerنظرية التنافر المعرفي : "فستنجر " _3.6

تنافر حالة دفاعية سمبية  تحدث لدى الفرد عندما تكون عنده معرفتان يرى ىدا الاخير ان ال
او فكرتان في ان واحد ،لكن تناقض احداىما الاخرى ، لذلك يسعى الى ايجاد نوع من 
التوفق بين ىاتين المعرفتين وذلك بتغيير واحدة منيما الى كمييما وقد مثل  "فستنجر " ذلك 

ن ويعرف انو يدخن ، فيو يعاني من التنافر )جلال بشخص يرى ان التدخين يسبب السرطا
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(، وحتى يخفف من حدة التنافر عميو التوقف عن التدخين ،وىو ليس 181:1984سعد. 
بالأمر اليين ، لذا يمجأ الى تبرير موقفو ويوىم نفسو بان التدخين ممتع وميم ،لذا تقوم 

و حتى يبدو معقولا امام نفسو نظرية التنافر عمى ان الانسان كائن يسعى الى تبرير مواقف
 ومع الاخرين .

 /قياس الاتجاهات : 7
 لقياس الاتجاىات استعمل الباحثون في عمم النفس عدة مقاييس سميت " بسلاليم القياس " .

 وىناك وسيمتين شائعتين في قياس الاتجاىات :
 

 : الوسيمة الاولى
لاسئمة حول موضوع معين وىي استطلاعات الراي العام التي تتضمن عددا قميلا من ا

شكل ) نعم / لا( ) موافق /غير  تأخذتسمح بالتحيز في الاجابة وعادة ما  تصاغ بطريقة لا
 موافق (.

 الوسيمة الثانية : 
وىي سلاليم القياس ، والتي حاول العديد من الباحثين في عمم النفس ابتكارىا لضبط 

اس )سمم المسافة الاجتماعية، سمم وىناك العديد من سلاليم القيالاتجاىات وقياسيا ، 
 ثيرستون ،سمم ليكرت ،سمم التمايز المفظي، سمم الانتخاب، سمم التصنيف ،سمم الترتيب(

 .وقد اختار الباحث سمم ليكرت وىذا كونو يتلاءم مع طبيعة الموضوع
 ":او ما يعرف بطريقة التقديرات التجميعية :Likertسمم ليكرت 

،جاء ىدا  1932" عام Likertتطبيقو ، والدي قدمو " ليكرت " يتميز ىدا المقياس بسيولة
 المقياس لتجاوز الصعوبات التي كانت في مقياس " ترستون " .
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يرى " ابو علام " ان ىدا المقياس من اكثر المقاييس استخداما لقياس الاتجاىات ، ويتكون 
حو موضوع معين ، ىدا المقياس من مجموعة من العبارات الغرض منيا قياس الاتجاىات ن

 ويطمب من المفحوصين التعبير عن كل عبارة بأحد الاستجابات  الخمسة التالية :
 موافق تماما _ موافق_ غير متأكد  _غير موفق _ غير موافق بشدة .

 5وتعطى كل استجابة قيمة عددية ففي حالة العبارات الموجبة يكون ترتيب اوزان البدائل : 
4 3 2 1 . 

)رجاء محمود    .5 4 3 2 1لعبارات السالبة يكون ترتيب اوزان البدائل :اما في حالة ا
 (351:1998بوعلام . 

كما يرى " محمد مزيان " الاوزان التقديرية في مقياس" ليكرت " انيا تتحد عادة بخمسة نقاط 
ويمكن ان تشمل ثلاثة نقاط فقط ، وقد تعتمد ايضا عمى سبع نقاط ، وىدا يعني ان كلا من 

النقاط التي تقع في السمم ترمز الى تقدير خاص ، حيث يكون الفرق بينيا متساويا ىده 
 (68:1999افتراضيا)  محمد مزيان . 

 ومن مميزات هدا المقياس ندكر ما يمي :
_يمكننا من استخدام اسموب تحميل البنود ، واختبار القوة التمييزية لمبند من خلال حساب 

كرارات عمى البدائل التي يشتمل عمييا البند، لتنقية المقياس التكرارات والنسب المئوية لمت
 والابقاء عمى افضل البنود .

_ يمكننا ىدا المقياس من المقارنة بين مجموعتين من المستجيبين ممن حصموا عمى اعمى 
%( مع مجموعة المستجيبين ممن حصموا عمى ادنى 25درجة كمية عمى المقياس ) اعمى 

%( ، ويمكننا ىدا الاجراء من عزل المجموعة الوسطى 25س ) ادنىالدرجات عمى المقيا
دوي الاتجاىات الاقل وضوحا واتساقا ومعمومات ، والاقل قوة في  الاتجاه ) خميفة عبد 

 ( 102:1997المطيف ومحمود عبد المنعم . 
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_ يمكننا ىدا المقياس من التحقق من تجانس المقياس وذلك من خلال حساب درجة البند 
 درجة الكمية ، ثم تحذف البنود ذات الارتباطات الضعيفة .بال

 من نقائص هدا المقياس :
*امكانية حصول فردين عمى نفس الدرجة الكمية عمى المقياس رغم اختلاف طريقة الاجابة، 

 ما ينتج عنو طمس معالم الفروق النوعية في الاتجاىات نحو الافراد .
 تساوي لجميع العبارات والاقتراحات .* يؤخذ عمى ىدا المقياس التقويم  الم

 عمى الرغم من ىده الانتقادات فان ىده الطريقة تبقى من اكثر الطرق شيوعا في الاستعمال.

 الفصل  خلاصة
بناءا عمى ما سبق ذكره نستخمص ان الاتجاىات ظاىرة نفسية معقدة تم اكتسابيا       

ساسية تتميز بالتكامل فيما بينيا ، وتعمميا عن طريق التعمم ، مكونة من ثلاثة عناصر ا
وليا ادوات واساليب قياس مختمفة ، كما انيا معرضة لمتغيير او التعديل بمراعاة المبادئ 
اليامة التي يجب اخذىا بعين الاعتبار ، بالإضافة الى وظائفيا المتعددة في مختمف 

 .جالات المتعددة المجالات السياسية والصناعية والاعلامية والتربوية وغيرىا من الم
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 تمهيد
الإشعاعات قد تحدث بطريقة طبيعية في  توجد الإشعاعات في كؿ جزء مف حياتنا. و      

يمكف  وكذلؾ .الأرض ويمكف أف تصؿ إلينا مف الإشعاعات القادمة مف الفضاء المحيط بنا
أف تحدث الإشعاعات طبيعيا في الماء الذي نشربو أو في التربةِِ وفي مواد البناء )عنصر 

وقد تحدث الإشعاعات نتيجة .(الرادوف مف الأرض والعناصر المشعة الموجودة في الأرض
صناعتيا بواسطة الإنساف مثؿ الأشعة السينية، محطات توليد الكيرباء بالطاقة الذرية أيضا 

 .ات الدخاففي كاشف

  .تعريف الاشعاع: -1

إف مصطمح )الإشعاع ( في الفيزياء يصؼ أي عممية يتـ فييا انبعاث طاقة مف جسـ ما 
 .لتنتقؿ خلاؿ وسط أو خلاؿ الفراغ ، ليمتصيا في النياية جسـ آخر

أما غير الفيزيائييف فعادة ما يربطوف كممة )الإشعاع( بالإشعاع المتأيف ..)كالموجود مثلا في 
الأسمحة النووية ، المفاعلات النووية ، والمواد المشعة(, ولكنيا يمكف أف تشير أيضا إلى 
الإشعاع الكيرومغناطيسي ) و بعبارة أخرى موجات الراديو )الموجات اللاسمكية( ، الأشعة 
تحت الحمراء ، الضوء المرئي ، الأشعة فوؽ البنفسجية والأشعة السينية ( و التي قد يمكنيا 

  خرى أكثر غموضا . فما سبب الإشعاع؟الإشعاع إلى إشعاع صوتي أو إلى عمميات أ تأييف
اف سبب الاشعاع ىو  انبعاث الطاقة ) أي أنيا تنتقؿ مادياً في خطوط مستقيمة في جميع  

الاتجاىات( مف المصدر . وىذا بطبيعة الحاؿ يؤدي الى ىندسة نظاـ مف القياسات 
 بؽ عمى جميع أنواع الإشعاعوالوحدات الفيزيائية التي تنط

و يُعرؼ الإشعاع  ايضا "بأنو إصدار طاقة عمى شكؿ أمواج أو جسيمات مف مصادر  
 ".طبيعية أو   صناعية
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  مصادر الإشعاعات: -2

 :للإشعاعات عدة مصادر منيا ما ىو طبيعي ومنيا ما ىو صناعي وىي كالاتي 

  دخؿ للإنساف في وجودىا ، وانما  التي لا وىي  المصادر  المصادر الطبيعية : : 1.2
 يمي :  ما ومنيا الطبيعة ىي موجودة في عناصر

التي تنشأ بيف النجوـ وفي الفضاء الخارجي ومف الاشعة  وىي ا.  الأشعة الكونية : 
 . الشمسيةمثؿ انفجارات غاما  و كذلؾ الاشعة الانفجارات 

وىي اشعة منبعثة مف باطف الأرض وسطحيا بفعؿ وجود بعض   ب. الاشعة الأرضية:
المواد المشعة في الصخور كالبوتاسيوـ واليورانيوـ وغاز الرادوف المشع الذي يتسرب مف 

الييئة العربية )  .الأرض في كؿ أنحاء العالـ بفعؿ تفكؾ بعض الفمزات المشعة كاليورانيوـ
                                                        .(AAEA2010:10 لمطاقة الذرية

ومف المعروؼ أف مصادر الإشعاعات المؤينة في البيئة تتضمف الطبيعية  منيا وىي 
 (   , s238Uالمصادر الموجودة بالقشرة الأرضية وتشمؿ سمسمتي اليورانيوـ والثوريوـ

232Th series ي  الأشعة الكونية  إلى جانب (  وتمؾ الصادرة مف الفضاء الخارجي وى
 المصادر الموجودة باليواء مثؿ غاز الرادوف ولو نظيراف :  

أحد نواتج سمسمة الثوريوـ  s224Raالناتج مف تحمؿ s(220Rn) 220  -رادوف   -1
s232Th . 

أحد نواتج سمسمة اليورانيوـ  s226Raوالناتج مف تحمؿ  s(222Rn) 222  -رادوف   -2
s238Uالمصادر مصادر  خارجية . أما المصادر الطبيعية الداخمية فيي  وتعتبر ىذه

 .s14Cونظير الكربوف  s40Kموجودة بأجسامنا و تشمؿ كؿ مف نظير البوتاسيوـ 
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استخداماتو  فيأما المصدر الآخر مف الإشعاعات المؤينة فيو ناتج مف نشاط الإنساف  
لمنظائر المشعة بالصناعة والزراعة والأبحاث العممية والطب إلى جانب ما ينتج منيا مف 
المخمفات ومف الحوادث النووية ودورة الوقود )التعديف ػ الإثراء ػ المعالجة لموقود ػ التحفظ 

 (Ervin podgorsak.  2005:  313)    عمي المخمفات الإشعاعية ( . 

كذلؾ أف المصادر الطبيعية فى البيئة تمثؿ الأشعة الكونية فييا وتمؾ   ومف المعروؼ -
. أما غاز الرادوف المشع  27المنبعثة مف التربة والصخور والإشعاع فى جسـ الإنساف %

مف  18. وتساىـ المصادر المؤينة الناتجة مف النشاط الإنسانى بحوالى % 55فيمثؿ %
  الإشعاعات المؤينة 

: والتي تنشا عف تدخؿ الانساف في استعماؿ عناصر الطبيعة مثؿ   عيةالمصادر صنا2.2
احداث تفاعؿ مركبيف لمحصوؿ عمى مركب اصطناعي يتـ استعمالو لأغراض صناعية ومف 

 يمي:  تمؾ المصادر ما

 الكشؼ الطبي ، واجيزة المراقبة  لأغراضالتي تستعمؿ  .أجيزة توليد الأشعة السينية *
  بيقات إشعاعية تشخيصية وتداخمية، معالجة إشعاعية، طب نوويالمصادر الطبية تط*
* الممارسات الإشعاعية في المجاؿ الصناعي والزراعي تصوير إشعاعي صناعي، سبر  

 (Ervin podgorsak.  2005:  316. )  آبار، مقاييس نووية، مقاييس رطوبة وكثافة

 *المفاعلات والتفجيرات النووية 

 

 



المؤينةالفصل الثالث                                                                        الاشعاعات   
 

 
26 

 

 الاشعاعات:انواع  _3
الإشعاعات المؤينة  تنقسـ الإشعاعات مف حيث تأثيرىا عمى الإنساف والبيئة إلى نوعيف ىما

 و الإشعاعات  غير المؤينة.

 الاشعة المؤينة:1.3
اط ػػػػػػػػػة ذات نشػػػػنات  او فوتونات موجبة وسالبػػػػ_ وىي اشعة مف مصادر صناعية تحمؿ شح

 يا. ػػػػػػػػلايا وموتػػػػػػػػلمتفاعؿ مع مكونات الخلايا الحية مما يسبب تأذي الخيا ػػكيميائي عالي يدفع
يا ػػػػػػػػػة الى تأينػػػػة عمى تحرير الكترونات مف الذرات مؤديػػػػػػ_ او ىي عبارة عف اشعة ليا قابمي

وجسيمات وجعميا غير متعادلة كيربائيا ومف امثمتيا لأشعة السينية وأشعة جاما والالكترونات 
 الفا والنيوترونات والبروتونات .

_كما يعرؼ الإشعاع المؤيف عمى انو" طاقة عمى شكؿ جزيئات أو موجات, كما في الإشعاع 
 --الغير مؤيف. ومع ذلؾ, فإف لو طاقة عالية يمكف أف تتسبب في كسر الروابط الكيميائية 

عؿ معيا. ويمكف لو أف ينزع زوج يعني ذلؾ بأنّو يمكف أف يشحف )أو يأيّف( الذرّة التي يتفا
مف الالكترونات عند الطاقة المنخفضة. أما عند الطاقة العالية، فيمكنو تدمير نواة ذرّة. وىذا 
يعني انو عند مرور الإشعاع المؤيف خلاؿ أنسجة الجسـ، فإف لو في الحقيقة طاقة كافية 

ؿ المثاؿ، جيّدة في قتؿ وىذا يفسر لماذا أشعة جاما، عمى سبي .D.N.A لإتلاؼ دي إف أي
 خلايا السرطاف أثناء المعالجة بالإشعاع.

 تعريف الفوتون:1. 1.3
"ىو عبارة عف حزمة مف الطاقة الضوئية في حالة حركة دائمة". و كمية الطاقة التي يحمميا 

اء ىذه ػػػػػػػػػػػػػالفوتوف تجعمو أحيانا يسمؾ كسموؾ الموجة وأحيانا يتخذ سموؾ الجسيـ. يسمي العمم
ات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػموجة. تسمؾ الفوتونات ذات الطاقة الضئيمة سموؾ الموج –الظاىرة بازدواجية جسيـ 
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)كالأشعة الراديوية(, بينما تسمؾ الفوتونات ذات الطاقة العالية سموؾ الجسيمات )كأشعة 
 (.إكس

 : انواع الاشعاعات المؤينة-1.3

 :أشعة ألفا1.1.3
جدا حيث أنيا تفقد طاقتيا بمجرد خروجيا مف العنصر المشع. ومف وىي  جسيمات ضعيفة 

الممكف أف تسبب أذى وضرر صحي في الأنسجة خلاؿ المسار البسيط ويتـ امتصاص ىذه 
ارج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالأشعة بالجزء الخارجي مف جمد الإنساف ولذلؾ لا تعتبر جسيمات ألفا ذات ضرر خ

ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػ) صالح الحسيبب ضرر كبير إذا تـ استنشاقيا أو بمعياالجسـ ولكف مف الممكف أف تس
.2007 :39)                                    

 .:أشعة بيتا2.1.3
د ػػػػػػػػوىي دقائؽ أكبر قوة  في نفاذىا مف جسيمات ألفا. وبعض دقائؽ بيتا يمكنيا اختراؽ الجم

حداث تمؼ بو وىي شديدة الخطورة إذا ا ػػػػػتـ استنشاؽ أبخرة أو بمع المادة التي تنبعث مني وا 
 أشعة بيتا.

 شعة جاما3.1.3
ة ػػػػػػػػػػػذات قوة اختراؽ عالية جدا ويمكنيا بسيولة اختراؽ جسـ الإنساف أو امتصاصيا بواسط

 .الأنسجة ولذلؾ تشكؿ خطرا إشعاعيا عاليا عمي الإنساف

 .:اكس الأشعة السينية4.1.3
بخواص أشعة جاما ولكف تختمؼ في المصدر حيث تنبعث الأشعة السينية  خواصيا شبيية

تراؽ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمف عمميات خارج نواة الذرة بينما تنبعث أشعة جاما مف داخؿ نواة الذرة. وقوة الاخ
اف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوالنفاذية للأشعة السينية أقؿ مف أشعة جاما، وتعتبر مف أكثر مصادر تعرض الإنس
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) يوسؼ الطيب .   .الطبية –للإشعاع حيث يتـ استخداميا في عديد مف العمميات الصناعية 
107:2009).                                        

 الأشعة غير المؤينة:-2.3
"ىي أمواج كيرومغناطيسية لا تحدث التأيف في المادة .بسبب فوتوناتيا الضعيفة وىو ما 

   مي:ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ ىذا النوع مف الإشعاع إلى مايػػمختمفة عف الاشعة المؤينة ." ويمكف تقسييجعميا 

سي ػػػػػػػػػػػػػػػػػوؿ موجي في الطيؼ الكيرومغناطيػػػػػػتي ليا أكبر طػػػوىي الأشعة الراديو.  -1.2.3
شارة التمفزيوف والتمفوف وفي نقؿ معموم ب ػػػػػػػػػػػػػػػات عف دقات القموتستخدـ في نقؿ الأصوات وا 

 .لممريض 
ي ػػػػػػػػػسية ذات طوؿ موجػػػػػوىي جزء مف الأشعة الكيرومغناطيأشعة المايكروويف.  -2.2.3

  .سـ30إلى  10.3طويؿ يقاس بالسنتمتر في المدى مف 
وىي أشعة ذات تردد عالي وطوؿ موجي قصير وتصدر الأشعة فوق البنفسجية.  -3.2.3
ي ػػػػػػػػػػػػػػوى nm 400 – 10 يربي في الفراغ ومداىا مفػػػيغ الكيربي العالي والقوس الكمف التفر 

ي ػػػػػػػأشعة غير مرئية بالنسبة للإنساف وىذه الأشعة تساعد عمى تنشيط التفاعلات الكيميائية ف
ي النباتات وتستخدـ الأشعة فوؽ البنفسجية في مجاؿ الطب والصناعة والعموـ فيي تستخدـ ف

 .كترونية الرقيقة وغيرىاالتعقيـ وصناعة الدوائر الإل
وليا تردد أقؿ  .. وىي أشعة حرارية وتنبعث مف كافة الأشياءالأشعة تحت الحمراء -4.2.3

 .مف تردد الأشعة الحمراء في الطيؼ الكيرومغناطيسي المرئي
 
ي ػػػػػػػػوتغط .المايكروويؼرئي وطيؼ أشعة ػػػػويقع طيؼ الأشعة تحت الحمراء بيف الطيؼ الم 

راء ػػػػػػػػػػػػػػػػػػوالأشعة الحم .الأشعة تحت الحمراء منطقة واسعة مف الطيؼ الكيرومغناطيسي ككؿ
وتستخدـ الأشعة تحت الحمراء في الطب حيث تستخدـ لمعالجة الأمراض الجمدية والتخفيؼ 
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ث ػػػػػػػناعة حيػػػػػػػػػلؾ في الصالألـ التي قد تصيب العضلات وتستخدـ الأشعة تحت الحمراء كذ
ر مف ػػػػػػػػػػػوغير ذلؾ كثي ةوالأقمشتستخدـ لمغلاء الجاؼ للأسطح مثؿ الجمد والمعادف والأوراؽ 

                                                   (107:2009) يوسؼ الطيب .     .الاستخدامات
ذا ػػػػػػػػػػػػسي الذي نراه ونرى ىػػػػػػػػػػػالطيؼ الكيرومغناطي. وىي جزء مف الأشعة المرئية -ـ5.2.3

الطيؼ عمى شكؿ ألواف كالتي تظير في السماء بعد سقوط الأمطار وتعرؼ بقوس قزح، لكؿ 
ي في ػػػػػػػػػلوف مف ىذه الألواف طوؿ موجي خاص بو يكوف فييا الموف الأحمر أطوؿ طوؿ موج

ع ػاع ىذه الألواف مػػػػػػػػر الأطواؿ الموجية، اجتمػػػػػػػػػلأزرؽ أقصالطيؼ المرئي بينما يكوف الموف ا
 .بعضيا البعض يعطي الموف الأبيض

 استخدامات الاشعة المؤينة:/4

 يمي : ىناؾ استخدامات عديدة للأشعة المؤينة ومنيا ما

 / استخدامات الاشعة السينية ) اشعة اكس(:1.4

ة ػػػػػػػػاـ الجمجمػػػػػػػػكسور العظاـ والمفاصؿ والفقرات وعظتستخدـ  "اشعة اكس" في اظيار  - 1
وتظير ايضا التيابات أو  .وبياف تكمسيا والتئاميا بعد الفقرة المحددة مف أخصائي العظاـ

 تسوس أو ىشاشة في العظاـ

تظير الأشعة السينية الأجساـ الغريبة التي تدخؿ إلى جسـ الإنساف سواء في البطف  .2 -  
 أودخوليا داخؿ الجمد.

تحت الأشعة السينية النظرية التمفزيونية يستطيع الطبيب إخراج الأجساـ الغريبة بدقة  .3- 
  . وسرعة
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تبيف التياب المريء والمعدة والاثنا عشر والتيابات القولوف بشرب مواد خاصة معتمة  -4
 . للأشعة

حقف مواد بالوريد تفرز عف طريؽ الكمى عند التصوير بالأشعة السينية تبيف حجـ ووطيفة -5
 . الكمى والحالب والمثانة والحصوات التي بيا

ة ػػػػػػػوير بالأشعػػػػػػػػعف طريؽ حقف صبغة الشراييف والأوردة في الساقيف والجمجمة عند التص-6
 . السينية تظير انسداد في الأوردة و الشراييف

ف أي ػػػػػػػػحقف القمب عف طريؽ قسطرة الذراع أو الفخذ عند التصوير بالأشعة السينية تبي-7
انسدادات أو ضيؽ أو أي شرياف أو وريد مغذي لعضمة القمب مثؿ الشرياف التاجي ، الوتيف 

 . وغيرة

  رػػػػػػػذكوضع اسطوانات بلاستيكية لتوسيع الشراييف المغذية لمقمب بواسطة القسطرة سالفة ال-8

) خسرو غفور .  . افريفػػػػػػػػتستخدـ الأشعة السينية في الكشؼ عف محتويات أمتعة المس-9
10:2005).                                                            

 :استخدامات أشعة جاما/2.4 

ومنعيا مف النمو. حيث تنفذ اشعة  تستخدـ اشعة جاما في الطب لقتؿ الخلايا المتسرطنة1- 
  .جاما في الجمد وتعمؿ عمى تأييف الخلايا وىذا يسبب قتؿ تمؾ الخلايا

 .رهػػػػػػػػػػػػػػػتستخدـ اشعة جاما في تخميص المواد الغذائية المصنعة مف الجراثيـ والباكتيريا وغي2-

 د ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػليا فيما بعالمخصص العنصر غاما سناتي عمى ذكرىا في  لأشعةوىناؾ استعمالات 
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 الخواص الفيزيائية للاشعة المؤينة :/5

اف الغرض  الاساسي مف التعرؼ عمى الخصائص الفيزيائية لمختمؼ الاشعة المؤينة ىو 
الالماـ بجميع الجوانب المتعمقة بيذه الاشعاعات واخدىا بعيف الاعتبار اثناء عميمة تصميـ 

العمؿ المنطوية عمى الاشعاعات المؤينة ، وىذا بغية الوقاية مف المحيط الفيزيقي لاماكف 
 اخطار ىذه الاشعاعات .

 جسيمات  الفا :/1.5

 كونيا مشحونة وثقيمة لا يمكنيا اختراؽ المادة لمدى بعيد ويكفي لصدىا ورقة رقيقة . -1

 تنحرؼ ىذه الجسيمات عند مرورىا بمجاؿ مغناطيسي .-2

الوسط الذي تمر فيو بسبب كتمتيا العالية مما يسبب فقداف  تسبب تأينا عاليا لذرات-3
 طاقتيا بسرعة وبالتالي تقؿ قابميتيا عمى الاختراؽ .

بسرعة الضوء مف نوى الذرات  1/10تنطمؽ ىذه الدقائؽ اعتياديا بسرعة عالية بحدود -4
 المشعة .

 الفتوغرافية مسببة اسودادىا.تسبب  التمؼ  عند مرورىا في المواد وتتفاعؿ مع الموحات  -5

خطورتيا عمى الانساف  بالنسبة لمتعرض الخارجي قميمة جدا بسبب قمة اختراقيا ولكنيا  -6
 في غاية الخطورة عند دخوليا الجسـ .

مما يدؿ عمى وجود مستويات   مرتفعةلدقائؽ الفا المنطمقة مف النوى الباعثة ليا طاقة   -7
 ختمؼ طاقتيا مف نواة الى اخرى .ليذه الجسيمات وت عاليةطاقة 

تساوي طاقة الجسيـ الفرؽ بيف مستوى طاقة النواة الاـ والنواة الوليدة وتكوف ىذه الطاقة  -8
 ( 14: 2010) محمد احمد جبريؿ.اكبر كمما كانت النواة الوليدة اقؿ اثارة .
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 جسيمات بيتا :/2.5

وحدة كتؿ ذرية )و.ؾ.د( او  0.00055 ىي دقائؽ صغيرة جدا لكف كتمتيا تساوي-1
 غ .  9.11828

           810 1.6وحدة كيربائية ساكنة او  1تحمؿ شحنة كيربائية سالبة مقدارىا  -2
 كولوـ .

 مصدرىا النواة نتيجة تحمؿ احد النيترونات الى بروتوف والكتروف . -3

اشرا في المادة التي تمر تنحرؼ في المجاليف الكيربائي والمغناطيسي وتحدث تاينا مب -4
 فييا بسبب كونيا مشحونة .

 مرة بسبب خفة وزنيا . 100ىي اقوى عمى اختراؽ المادة مف اشعة الفا بحوالي  -5

 طاقة اشعة بيتا تتراوح بيف اجزاء مف مميوف الكتروف فولت وعدة ملاييف الكتروف فولت. -6
 ( 17: 2010.   )محمد احمد جبريؿ.

 اشعة غاما :/3.5

 ليا موجات كيرومغناطيسية . -1

 سـ اواقؿ . 11-10-8-10ليا طوؿ موجة قصير حوالي -2

 مصدرىا النواة .-3

لاتؤثر عمى الخصائص الفيزيائية والكيميائية لمعنصر الذي تنطمؽ منو لانيا ليست دقائؽ -4
 مادية .

 لاتحمؿ اي شحنة كيربائية .-5
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بحيث اف النسبة بيف قوة اختراؽ الفا وبيتا اقوى عمى الاختراؽ  مف جميع  الاشعاعات ، -6
 .1000:100:1وقوة اختراؽ غاما كالنسبة بيف:

 لاتنحرؼ في المجاليف الكيربائي والمغناطيسي ولا تحدث تأينا مباشرا في المادة.-7

 سرعتيا نفس سرعة الضوء  .-8

 الاشعة السينية :/4.5

 انجستروـ . 100الى 0.1يتراوح طوليا الموجي بيف -1

 تعتمد نفاذيتيا عمى سرعة الالكترونات المسببة ليا .-2 

 تعتمد حزمتيا الاشعاعية عمى عدد الالكترونات .-3

 لاتتاثر بالمجالات الكيربائية والمغناطسية .-4

تنتج مف  الاشعة السينية اشعة غاما في كافة مواصفاتيا باستثناء اف الاشعة السينيةتشبو *
 خارج النواة بينما تنتج غاما مف داخؿ النواة

 النيترونات: /5.5

 تصدر عف نواة الذرة خلاؿ عممية الانشطار .-1

تكوف عديمة الشحنة وتخترؽ المواد بسيولة  وخاصة المواد التي تستخدـ لموقاية مف -2
 انواع اخرى مف الاشعاع كالرصاص مثلا .

 ر اذ يتحوؿ الى بروتوف والكتروف ومضاد النيتروف .النيتروف الحر جسيـ غير مستق-3

 ( 271.67±10(دقيقة ، وكتمة )11.7±0.3عمر النصؼ لمنيتروف الطميؽ ىو )-4
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تشكؿ النيترونات الجزء الرئيسي مف الاشعاع الاوؿ الصادر عف التفجيرات النووية -5
 الى 14)  خلاؿ( الفورية النيترونات)  النيترونات مف( ℅90الحرارية وينطمؽ الاعظـ )

 . الانشطار اجزاء تحمؿ خلاؿ ذلؾ بعد تصدر(المتأخرة)  النيترونات وباقي ، ثانية(10

مرات مف الضرر الذي تحدثو كميات 10اف الضرر الذي تحدثو النيترونات يقدر بحوالي -6
رىا مماثمة مف اشعة غاما او الاشعة السينية ، وذلؾ لأنيا تحدث تأينا وتمفا لمخلايا عند مرو 

فحسب ، وانيا تسبب في تحوؿ جزء مف الكائف الحي الى مصدر مشع ) ظاىرة التنشيط 
 ( 18،19: 2010.) محمد احمد جبريؿ.                      النيتروني (.

 
 : التأثيرات البيولوجية للإشعاعات المؤينة/6

 قد لا تظير بات مف المعموـ بأف تأثيرات الإشعاعات المؤينة، وبجرعات منخفضة لمغاية
ومع   عمى الأنسجة او الأعضاء أو قد يكوف مف غير الممكف ملاحظة اعراضيا سريريا

التأثير في مرحمة متأخرة مف الحياة وذلؾ بالإصابة  ذلؾ فمف المحتمؿ أو الممكف اف يظير
    .بالسرطاف

 وتنقسـ اثار الإشعاعات عمى الجسـ الى :

 :الآثار المباشرة-
ثارة لمذرات   وتحدث  ىده الاثار عندما يسقط الاشعاع عمى وسط ويحدث فيو تأيف وا 

 .والجزيئات في أعضاء الجسـ مما يقود لتغيرات كيميائية تنتيى بحدوث الآثار الحيوية
 :الآثار غير المباشرة-

عؿ يعمؿ الاشعاع عمى تحميؿ بعض المركبات الكيميائية مثؿ تحمؿ الماء وينتج مف ىذا التفا
تتميز بنشاط كيميائي عالي وليا قابمية  " " الشقوق الحرةنواتج نصؼ عمرىا قصير تسمى
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حداث التسمـ وىي تعيش لفترة طويمة وتنتقؿ الى المناطؽ المجاورة محدثة  عالية لمتفاعؿ وا 
 ( M.GHOMI / B.HERNANDES .  2012: 125) .آثاراً حيوية

 :المؤيف في جسـ الكائف الحي الى قسميفوتنقسـ التأثيرات البيولوجية للإشعاع 
 التأثيرات العشوائية 1.6- 

إذ إنيا تحدث مف جراء التعرض المفرط  وعادة ما تكوف آثارىا مرتبطة بالمدى البعيد 
للإشعاعات المؤينة ذات المستوى المنخفض. وبزيادة مستويات التعرض فإف مف المرجح أف 

التأثيرات العشوائية تحصؿ بغض النظر عف قيمة تحدث آثارا سرطانية وجينية، عمما بآف 
الجرعة الإشعاعية حيث يزداد التأثير كمما إزدادت الجرعة. و مف الآثار العشوائية   عتبة

الأخرى حصوؿ تغيرات في الحامض النووي أي ما يدعى بالطفرات الوراثية. ويفشؿ الجسـ 
ية( تنتقؿ مف الآباء الى نية )وراثأحيانا في إصلاح ىذه الطفرات وعندىا تكوف التأثيرات جي

 .الأبناء
في حالة تعرض المرأة الحامؿ للإشعاع المؤيف فإف التأثيرات تكوف في غاية الخطورة       

في المواليد و ارتفاع نسبة   ، حيث تنتج عنيا تشوىات وبالأخص عمى الجنيف
لدى كلا الجنسيف   العقـومف التأثيرات الأخرى حدوث  .ونسبة وفيات المواليد   الإجياض

 .في حاؿ تجاوزت الجرعات مستويات معينة

 :التأثيرات الحتمية/2  6.

وعادة ما تكوف مرتبطة بالمدى القريب ، وتحدث مف جراء تعرض الجسـ للإشعاعات   
وعادة ما تحدث بعد تجاوز قيمة عتبة الجرعة الإشعاعية حدا  .المؤينة ذات المستوى العالي

وىذه   أكثر حدة في حالة زيادة التعرض للإشعاع مسببة المرض الإشعاعي.معيناً. وتصبح 
  :التأثيرات تنقسـ الى قسميف ىما
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 :الآثار المبكرة - أ
وىي الآثار التي تحدث مباشرة بعد التعرض لجرعات اشعاعية عالية في فترة زمنية قصيرة 

مف الامراض تعرؼ  تظير أعراضيا خلاؿ ساعات الى عدة اسابيع تظير في شكؿ مجموعة
  .راد100وتحدث عندما تصؿ الجرعة الاشعاعية الى  بمتلازمة الاشعاع

راد والالتيابات  300-100نقص كريات الدـ البيضاء يحدث عندما تكوف الجرعة بيف 
راد واصابة الجياز العصبي تحدث عند  100المعوية تحدث عندما تزيد الجرعة عف 

 . ( 2011ICRP  :17المجنة الدولية لموقاية مف الاشعاع. )  .التعرض لجرعات عالية جدا
 :الاثار المتأخرة - ب

ىى الآثار التى تحدث فى وقت متأخر نتيجة لمتعرض لجرعات قميمة فى فترات زمنية 
 :متباعدة ومف ىذه الآثار

  سرطاف الدـ .1
 .سرطاف الغدة الدرقية .2
 .سرطاف العظاـ .3
  .أوراـ خبيثة أخرى .4
 

 الآثار الوراثية-ج 
تعتبر الاشعاعات المؤينة مف العوامؿ الميمة التي تساعد عمى احداث التغيرات الوراثية 

واحداث الطفرات الوراثية وقد اجمعت كؿ الابحاث والدراسات في ىذا المجاؿ عمى اف الطفرة 
ا الى التي تحدثيا الاشعاعات المؤينة تعتبر مف الظواىر التي ينبغي تقميص احتماؿ حدوثي

ادنى حد فالمعروؼ أف ىذه الاشعاعات تعمؿ عمى احداث تشوىات في الكروموسومات مما 
 .يسبب التشوىات للأجنة ويساعد عمى زيادة نسب الاجياض وموت الاطفاؿ لحظة الولادة
إف اكثر الاحصائيات والدراسات كانت عبارة عف دراسات عمى الحيواف بالإضافة الى 
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ى الاطفاؿ الذيف تعرضوا للإشعاع وىـ داخؿ أرحاـ امياتيـ اما مف الدراسات التي اجريت عم
اجراء الفحوصات الطبية أو مف انفجار القنابؿ الذرية. قررت المجنة الدولية لموقاية مف 

 5الاشعاع احتماؿ حدوث ولادات مشوىة مف الجيؿ الاوؿ والثاني لمشخص المعرض بنسبة 
ياؿ اذا تعرض الابواف الى جرعة مكافئة لا تتجاوز طفلًا في جميع الأج 25اطفاؿ / مميوف و

 (  ICRP .. 19:2011 المجنة الدولية لموقاية مف الاشعاع). سيفرت واحد
 
 : ر الاشعاع عمى الجنيناأث-

 :صنفت اثار الاشعاع عمى الجنيف الى الآتي

: تحدث اذا تـ التعرض للإشعاع مباشرة بعد وصوؿ الجنيف لجدار الرحـ او  آثار مميتة .
تحدث عند التعرض لجرعات عالية خلاؿ كؿ المراحؿ اللاحقة لتطور الجنيف يمكف اف 

 .يحدث الموت قبؿ الميلاد او في لحظة الميلاد

ر الأولى : تحدث اذا تـ التعرض للإشعاع في فترة تكويف الاعضاء )الثلاثة شيو تشوهات .
 (.لمحمؿ

في النمو دوف حدوث تشوىات تحدث اذا تـ التعرض للإشعاع في كؿ مراحؿ  اختلالات .
 .تطور الجنيف وخاصة في الجزء الاخير مف الحمؿ

إذف حدوث تمؾ الآثار يعتمد بشكؿ أساسي عمى الجرعة ومرحمة الحمؿ التي تـ  فييا 
 .التعرض لتمؾ الجرعة

ىناؾ عدة دراسات اجريت عمى الناجيف مف القنابؿ الذرية في ىيروشيما وناجازاكى بالياباف 
يوماً (مف  14-حيث سجمت اف الاطفاؿ الذيف تعرضوا للإشعاع في الفترة )مف صفرالى

الإخصاب لـ ترصد بينيـ أية اختلالات عند الميلاد وذلؾ لاف التعرض للإشعاع خلاؿ فترة 
 جدار الرحـ تؤدى لموت الجنيف أو ولادتو طبيعيا لذلؾ يسمى ىذا الأثرما قبؿ الالتصاؽ ب
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(all or none). 
الأطفاؿ الذيف تعرضوا للإشعاع وىـ داخؿ الرحـ يعانوف مف صغر حجـ الرأس والاعاقة 

اسبوعاً مف  15-8العقمية حيث وجد اف اكثر الفترات حساسية لحدوث الاعاقة العقمية بيف 
 .مرات 4اسبوعاً يقؿ خطر الاصابة بمعدؿ  25-15مف الاخصاب في الفترة 

  مع الخمية:المؤين  آلية تفاعل الإشعاع /7
عند دخوؿ طاقة الإشعاعات ذات المستويات العالية إلى جسـ الإنساف فإف طاقة الأيونات 
الناجمة عف تمؾ الإشعاعات قد تؤثر عمى خلايا الأنسجة مف خلاؿ تأييف بعض مكوناتيا. 

  : عممية التأثير وفؽ آليتيفوتتـ 
الحاصؿ نتيجة التفاعلات ما بيف الإشعاعات  مف خلاؿ التأثير المباشر الآلية الأولى:

مسببة أضرارا وخيمة عمى DNA)   المؤينة والجزيئات الخموية وخاصة الحامض النووي
يؤثر في ىذا النوع مف التفاعؿ قد  بأفالمدى البعيد، وبالأخص في الأجياؿ اللاحقة عمما 

 .قدرة الخمية عمى الإنتاج أو التكاثر
 

الحاصؿ نتيجة التفاعؿ ما بيف الإشعاعات  فتعرؼ بالتأثير الغير المباشر أمّا الآلية الثانية:
المؤينة والماء الذي تحتويو الخلايا والذي يشكؿ الجزء الأكبر في اية خمية حية. ويؤدي ىذا 

جزيئات الماء الموجود داخؿ الخمية إلى أيونات تدعى النوع مف التأثير الفيزيائي الى تحميؿ 
بالجذور الحرة وىي عبارة عف ذرة أو مجموعة مف الذرات تحتوي عمى عدد فردي مف 

الإلكترونات الحرة والتي تتميز عادة بكونيا غير مستقرة وقصيرة العمر وشديدة الفاعمية وذات 
و الأنسجة المجاورة. وبالنتيجة تسبب أضرارا قابمية عمى إحداث التسمـ والانتقاؿ إلى الخلايا ا

بالغة في مكونات الخمية وبالأخص الحامض النووي. ويعقب التأثير الفيزيائي سمسمة مف 
المراحؿ تتضمف المرحمة الفيزوكيميائية والمرحمة الكيميائية وأخيرا المرحمة البيولوجية. ومف 
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الجزيئات المجاورة مما يؤدي إلى تفكيؾ  أفّ الجذور الحرة تستمر بالتفاعؿ مع  الجدير ذكره
  .(H2O2)  مثؿ بيروكسيد الييدروجيف(Toxic)  الروابط الكيميائية وتكويف مركبات سامة

 وفيما يمي تفصيؿ ليذه المراحؿ:
 :المرحمة الفيزيائية -1

ثانيو( مف لحظة دخوؿ الإشعاع  16-^10تتـ ىذه المرحمة خلاؿ زمف قصير جدا ) حوالي 
الجسيـ لمخمية. و في ىذه المرحمة تنتقؿ الطاقة مف النوع المعيف مف الإشعاعات إلى أو 

 :جزئيات الماء بالخمية و يحدث التأيف طبقا لمتفاعؿ التالي
photon or particle + H2O ------> H2O + e 

 الكتروف سالب e أيوف ماء موجب و H2O حيث
 

 المرحمة الفيزيو كيميائية :    -2
ثاتيو(بعد حدوث التأيف , و يحدث  6-^10ه المرحمة خلاؿ زمف قصير )حوالي و تتـ ىذ

خلاليا تفاعؿ الأيونات الموجبة و السالبة مع جزيئات الماء الأخرى فينتج عف ىذا التفاعؿ 
عدة مركبات جديدة. فعمى سبيؿ المثاؿ , يمكف أف يتحمؿ أيوف الماء الموجب مكونا أيوف 

 :طبقا لممعادلة التالية OH يدروكسيدو أيوف ى H ىديورجيف موجب
H2O -----> OH + H  أيوف موجب 

 ايوف موجب H حيث اف
 

فيمكف أف يتحد مع جزئي ماء متعادؿ مكونا بذلؾ أيوف ماء سالب ,  e أما الإلكتروف السالب
 : أي أف

e + H2O -----> H2O  
 حيث أف الناتج أيوف ماء سالب
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 : وجيف و أيوف الييدروكسيد السالب أيثـ يتحمؿ ىذا الأيوف مكونا الييدر 

H2O أيوف سالب ----> OH سالب + H 
 

و أيوف  , H و ىكذا تؤدي ىذه التفاعلات إلى تكويف كؿ مف أيوف الييدروجيف الموجب
 و جزئي الييدروكسيد المتعادؿ ,H و ذرة الييدروجيف المتعادلة , OH الييدروكسيد السالب

OH , و أيونات الييدروجيف H موجبة و الييدروكسيدال OH (  موجودة دائما في )السالب
 .الماء و لا تشترؾ عموما في إحداث تفاعلات تالية

المتعادلة فيي  OH و الييدروكسيد , H أما بالنسبة لمنواتج الأخرى و ىي الييدروجيف
معروفة بنشاطيا الكيميائي الشديد. كذلؾ , يمكف أف يتكوف ناتج آخر ىو فوؽ أكسدي 

 :الييدروجيف الذي يعتبر عاملا مؤكسدا قويا و ذلؾ طبقا لمتفاعؿ التالي
OH + OH ----->H2O2 

 
 : المرحمة الكيميائية -3

تستغرؽ ىذه المرحمة عدة ثواف بعد المرحمة السابقة, و يتـ خلاليا تفاعؿ نواتج المرحمة 
 الييدروجيفو فوؽ أكسيد  OH و جزئي الييدروكسيد H السابقة و ىي ذرة الييروجيف

H2O2 يمكف أف تتفاعؿ ىذه النواتج مع  , مع الجزئيات العضوية المختمفة في الخمية فمثلا
الجزئيات المعقدة التي تتكوف منيا الكروموسومات فتتح معيا أو تؤدي إلى تكسير تراكيبيا 

 .المتسمسمة الطويمة و يمكف أف تحدث, بالتالي. بعض التغيرات في الجينات
  :ةلبيولوجيالمرحمة ا -4

يتراوح زمف ىذه المرحمة بيف عدة دقائؽ و عدة عشرات السنوات . و تبدأ في ىذه المرحمة 
 :ظيور تأثيرات التغيرات الكيميائية التي حدثت في الخمية, و بعض ىذه التأثيرات ىي
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 .موت الخمية -أ
  .منع أو تأخر إنقساـ الخمية أو زيادة معدؿ إنقساميا-ب
 .مستديمة في الخمية تنتقؿ وراثيا إلى الخلايا الوليدةحدوث تغيرات  -جػ 
 

و ىكذا , فإف تأثيرات الإشعاع عمى الإنساف و الكائنات الحية ناتجة عف إتلاؼ الخلايا. و 
يمكف أف تتجمى ىذه التأثيرات في نفس الشخص المتعرض للإشعاع نتيجة إتلاؼ الخلايا 

 .بالذاتية العادية لجسمة و تعرؼ ىذه التأثيرات, عندئذ,
كذلؾ يمكف أف تنتقؿ ىذه التأثيرات إلى الأبناء أو الأجياؿ التالية لمشخص المتعرض, و 

 .تعرؼ التأثيرات , عندئذ, بالوراثية
و تنتج ىذه التأثيرات الوراثية عف إتلاؼ خلايا الأعضاء التناسمية لمشخص المتعرض 

 (      DANIEL BLANC.1997:02.) .للإشعاعات المؤينة

 الجرعات الاشعاعية ووحدات قياسها :/ 8

 تعريف الجرعة  الاشعاعية :/ 1.8

تعرؼ الجرعة الاشعاعية عمى انيا مقدار ما يتعرض لو الفرد مف اشعاعات ،والتي تتداخؿ 
فييا مجموعة مف العوامؿ منيا كثافة التدفؽ ونوع التعرض ونوع الجرعة في حد ذاتيا مف 

 حيث شدتيا و معدؿ تكرارىا   .

 كثافة تدفق الاشعة ) معدل سيولة الاشعة (: -

سـ مربع في الثانية  ، وتتناسب الكثافة 1وىي عدد الجسيمات المارة خلاؿ مساحة قدرىا 
 عند نقطة معينة طرديا مع شدة المصدر وعكسيا مع مربع المسافة حتى نقطة معينة .

 ات "ويطمؽ ايضا عمى كثافة التدفؽ " معدؿ سيولة الجسيمات او الفوتون
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 او كما اصبح يطمؽ عمييا بالمصطمح المعياري العالمي الجديد ب " كثافة تدفؽ الطاقة "

 التعرض :-

فبالمفيوـ  فيزيائي "،والثاني " "عام" اف مفيوـ التعرض يستخدـ ليدؿ عمى مفيوميف الاوؿ
المؤينة ، والدي يشمؿ  العاـ يدؿ ىذا المصطمح عمى التعرض الداخمي اوالخارجي للاشعة

التعرض الميني وتعرض المرضى اثناء التشخيص والتعرض العادي الدي ينتج عف حوادث 
 اشعاعية  والمعروؼ بالتعرض الحاد وقد يشمؿ التعرض المزمف ايضا .

فيقصد بو كمية الاشعاعات المؤينة التي يتكبدىا عضو او  اما المفهوم الفيزيائي لمتعرض :
 الجسـ او انسجة الكائف الحي او التعرض الكمي لمجسـ .نسيج مف اعضاء 

ميغا الكتروف  3وبمفيوـ اخر ىو تعرض اليواء الجاؼ للاشعة المؤينة منخفضة الطاقة )
 فولت ( عند الظروؼ المعيارية لمضغط الجوي ودرجة الحرارة

قياس ومنو فاف انسب طريقة لقياس كمية الاشعاعات التي يتعرض ليا جسـ   الانساف ىي 
 الشحنة الكيربائية الناتجة عف تايف اليواء في ىده الظروؼ .

 ويعبر عف التعرض بالمعادلة التالية :

 سـ  في المكعب ( 1_كمية الاشعاع في الحجـ )

 درجة مئوية .0_اليواء الجاؼ في الظروؼ المعيارية التالية : _درجة الحرارة =

 مممتر زئبؽ.760_ الضغط الجوي =                                               

 " Roentgen( R: الرونتجف  ) وحدة قياس التعرض-
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وىي وحدة تحمؿ اسـ العالـ الدي اكتشؼ الاشعة السينية "ولياـ  رونتجف" ، وتستخدـ ىده 
الوحة لقياس مقدار الطاقة الاشعاعية الممتصة مف الكمية المحددة للاشعة  السينية واشعة 

 غاما .

 الممتصة :  الإشعاعيةجرعة ال/2.8

نظرا لاف مفيوـ التعرض قاصر عمى الاشعة السينية واشعة غاما منخفضة الطاقة وعمى 
اليواء الجاؼ ، فقد تـ استخداـ كمية فيزيائية اخرى جديدة تعبر عف انتقاؿ الطاقة مف جميع 

شعة وتعرؼ ب" انواع الاشعاعات وعند جميع طاقتيا ولجميع انواع المواد المتعرضة ليده الا
الجرعة الاشعاعيىة  الممتصة" وىي عبارة عف كمية الطاقة التي تنتقؿ مف الاشعة المؤينة 

 لجسـ معيف ، وقد استخدمت في اوؿ الامر وحدة لقياسيا تعرؼ "بالراد " 

ارغ لكؿ غراـ مف المادة الممتصة  100عبارة عف انتقاؿ كمية مف الطاقة مقدارىا  الراد :
 RAD=100ergl1 gm .mattee 1شعاعات فييا عند مرور الا

( فقد استخدمت وحدة جديدة SI( طبقا  لنظاـ الوحدات المعيارية الدولية )Gy) الغراي :
لقياس الجرعة الممتصة وىي  غراي نسبة الى العالـ الفيزيائي غراي وىو اوؿ مف اوجد 

ىو جرعة مف الطاقة الممتصة  الطرؽ العممية الجديدة لقياس الجرعة الممتصة . والغراي
 جوؿ لكؿ كمغ مف المادة 1غراي = 1مقدارىا واحد جوؿ لكؿ كمغ مف المادة ، أي اف : 

RAD 100= Gy  1       . ( 31: 2007) صالح الحسيف                                        

 التكافؤ بين الرونتنجن والراد : 

في بعض الاحياف يتـ تدريج اجيزة قياس  الجرعات بوحدات الرونتنجف لذلؾ يجب معرفة 
 علاقات التكافؤ بيف الوحدتيف لمجرعات الممتصة المقاسة بالراد او الغراي 

 غراي.0.00876راد = 0.876رونتجف في اليواء يكافئ 1حيث اف  : 
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 غراي .0.0096راد = 0.96رونتجف في  الانساف يكافئ 1             

راد تقريبا ، ولكف  1رونتجف يكافئ بالنسبة لجسـ الانساف 1وتبيف العلاقة اف تعرضا مقداره 
يجب الاخد بعيف الاعتبار اف الرونتجف حدد اساسا بالنسبة للاشعة السينية واشعة غاما ، 

 اما الراد فيشمؿ جميع انواع الاشعاع .

 الجرعة المكافئة لمعضو او النسيج :/3.8

" في النظاـ المعياري القديـ ، وبوحدة "سيفرت" في النظاـ  وتقاس ىده الجرعة بوحدة "رـ
 المعياري الجديد .

*عند استخداـ الغراي لقياس الجرعىة الاشعاعية الممتصة فعندىا تقاس الجرعة الجرعة 
 المكافئة لمعضو او النسيج بوحدة "سيفرت ".

"* اما عند استخداـ وحدة "راد"عندىا نستخ  دـ وحدة" رـ

: ىي الوحدة القديمة لقياس الجرعة المكافئة في النسيج ، حيث يعبر عف  _ وحدة "رم"
" وىي مجموع حاصؿ ضرب  الجرعة الممتصة بوحدة" راد " وتكوف الجرعة المكافئة بوحدة رـ

 العامؿ المرجح للاشعاع في الجرعة الممتصة بوحد راد .

مكافئة في النظاـ المعياري الدولي لموحدات ، ىي وحدة قياس الجرعة ال وحدة سيفرت :
حيث تكوف الجرعة المكافئة بوحدة سيفرت عندما يتـ التعبير عف الجرعة الممتصة بوحدة 

 "غراي"  .

 رـ . 100سيفرت =  1
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 الجرعة الفعالة :/4.8

العشوائية عمى كامؿ الجسـ البشري بعد وزف الجرعات  بالتأثيراتوترتبط ىذه الجرعة 
في الضرر العشوائي عمى كامؿ الجسـ ، وىي حاصؿ  لإسيامياطبقا  للأعضاءفئة المكا

   وفي قيمة العامؿ المرجح ليدا العضضرب الجرعة المكافئة لكؿ نسيج او عضو 
E ∑         حيث افWT   ىو العامؿ المرجح لمعضوHT   الجرعة المكافئة في

 النسيج 

 وحدات قياس الجرعة الفعالة :

تقاس بنفس الوحدات المستخدمة لقياس الجرعة المكافئة وىي "سيفرت " في النظاـ المعياري 
" في النظاـ القديـ .    الدولي الجديد ، و "رـ

 المسح الاشعاعي واجيزة قياس الجرعات الاشعاعية :

مف اىـ عوامؿ الوقاية الاشعاعية ىو المسح الاشعاعي ورصد الثموث وقياس معدؿ الجرعات 
 شعاعية في المختبرات و اماكف العمؿ و غيرىا.الا

وليذا الغرض تستخدـ اجيزة تعرؼ باجيزة " المسح الاشعاعي " لقياس الجرعات الممتصة 
 (    M.GHOMI / B.HERNANDES.  2012: 122) او معدؿ الجرعات .

بيدؼ  وتعتمد ىذه الاجيزة في عمميا عمى استخداـ احد انواع الكواشؼ الغازية او الوميضية
 للإنسافالكشؼ عف نوع الاشعاع وسيولتو ومعدؿ جرعتو وتحديد الفترة الزمنية التي يمكف 

 المكوث في المكاف المعيف خلاليا .

يمكننا استخداـ جياز واحد لمكشؼ عف الاشعاعات واجراء المسح وذلؾ  _ عموما فانو لا
المعد لو تبعا لنوع مرتبط بالغرض  لأنولاختلاؼ طبيعة   الاشعاعات وطبيعة الكاشؼ 

 الاشعاع وكميتو ، وتوجد ايضا عدة انواع  مف الاجيزة لقياس الجرعات الشخصية .
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 /المسح الاشعاعي:9

 : اهم خصائص جهاز المسح الاشعاعي_ /1.9

                             والتي تؤدي  الى سيولة الاستخداـ واجراء الصيانة وتبديؿ الاجزاء                                                                 بساطة التركيب : 1
 و العناصر الالكترونية عند تمفيا .

تخدامو مف : وذلؾ بيدؼ تحمؿ الجياز العمؿ في مختمؼ الظروؼ وامكانية اسالمتانة  2
 طرؼ عدة اشخاص .

 : بيدؼ ضماف حممو بسيولة وتوفره عمى مصدر تغذية خفيؼ ايضا . خفة الوزن 3

: وتكوف ىذه الدقة بمعايرة الجياز بصفة دورية منتظمة عف طريؽ  الدقة في البيانات 4
 عرضو عمى المصدر المعياري .

الحساسية لنوع معيف  مف  يجب عمى الجياز اف يتوفر عمى درجة عالية مف الحساسية : 5
 الاشعاع مف اجؿ الكشؼ عف اصغر كمية مف الاشعاع .

 _ اجهزة المسح الاشعاعي :/2.9

عادة ما يتكوف جياز المسح الاشعاعي مف كاشؼ ودارة الكترونية لتكبير التيار او الجيد ، 
د بعض وجياز لقياس شدة ىذا التيار او عدد النبضات الجيدية في وحدة الزمف ، كما تزو 

 الاجيزة بجياز صوتي ينبو كمما تـ تسجيؿ نبضة فيو .

" او " العدادات  التأيفالمسح الاشعاعي وىي " غرفة  لأغراضوتستخدـ كواشؼ مختمفة 
 غايغر _ميولر " او الكواشؼ الوميضية " . عداداتالتناسبية " او " 

 المجاؿ الاشعاعي .ويعتمد نوع الكاشؼ المستخدـ ومواصفاتو عمى نوع الاشعاع وكثافة 
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فبالنسبة" للاشعة السينية واشعة غاما "  يفضؿ استخداـ جياز بكاشؼ وميضي عبارة عف  
 غرفة التايف عمما اف بعض الكواشؼ الاخرى صالحة للاستعماؿ مع ىذه الاشعة .

اما  بالنسبة لمكشؼ عف جسيمات " بيتا والفا " فانو مف المفضؿ استخداـ "عداد تناسبي او 
 غايغر "، وفيما يمي تفصيؿ للاجيزة حسب نوع الكاشؼ : عداد 

 : اجهزة المسح الاشعاعي ذات غرفة التاين  /1.2.9

اف ما يجعؿ غرفة التايف مف انسب الكواشؼ لاغراض المسح او اعماؿ الوقاية ىو اعطائيا 
 نتائج عالية الدقة عند معدلات لمجرعات التي لاتقؿ عف عدة " عشرات ميكروسيفرت /سا"

 وتعتمد عمى عمؿ شدة التيار وليس بالنظاـ النبضي . 

 ومف اىـ انواع الاجيزة المستخدمة فييا مايمي :

 .مقياس التعرض ) بالرنتجف ( عمى شكؿ مكثؼ  1.1

 .جياز قياس معدؿ التعرض )رونتنجف /سا (  2.1

بيتا" وتستخدـ لقياس معدؿ التعرض الناتج عف اشعاعات " غاما واكس " وكذلؾ جسيمات " 
" ويتميز ىذا الجياز باستجابة ثايتة عمى مدى كبير لمطاقة ومع Cutie pieويعرؼ باسـ " 

 انو قميؿ الحساسية فانو يستخدـ لتحديد معدؿ التعرض في المستويات الاشعاعية العالية 

 اجهزة المسح الاشعاعي" بعداد تناسبي او عداد غايغر " :/ 2. 2.9

ويستخدـ ىذا النوع مف الاجيزة لقياس جسيمات "بيتا " واشعة غاما" ذات المستويات  
الاشعاعية المنخفضة ويرجع السبب الى الحساسية الفائقة " لعدادات غايغر " مقارنة بغرفة 
التايف " ، كما تعمؿ ىذه الاجيزة  بالنظاـ النبضي ، وتزود معظـ ىذه الاجيزة بجياز "تنبيو 
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يؤدي الى امكانية الحكـ السمعي عمى شدة المستوى الاشعاعي ومعدؿ التعرض سمعي " ما 
 (Ervin podgorsak.  2005:  201،202)   تبعا لمعدؿ العد لمنبضات في الدقيقة .

 اجهزة رصد الثموث الاشعاعي :_ /3.2.9

تعتبر مصادر التموث في بيئة العمؿ نتيجة التسرب او العمؿ في المواد المشعة ذات مخاطر 
رئيسية لمعماؿ ، ما ادى الى وجود اجيزة لتقدير ىذه الجرعات الخارجية ، وتتميز اجيزة 
رصد التموث بحساسية فائقة مقارنة باجيزة المسح عالية الحساسية ، والسبب في ذلؾ يرجع 

شؼ المستخدمة في ىذه الاجيزة مف النوع المخصص لمكشؼ عف جسيمات " الى اف الكوا
الفا وبيتا " الجسيمات المشحونة فقط ، ولا تعتمد عمى قياس اشعة غاما او النيترونات حتى 

 لو كاف المصدر يشع ىذه الاشعاعات او الجسيمات .

، ويقاس التموث بعدد وتستخدـ ىذه الاجيزة " عدادات غايغر _ميولر " ذات النافذة الرقيقة 
النبضات المسجمة في الدقيقة ، وتجدر الاشارة انو كمما زادت مساحة ىذا السطح كمما زادت 

 كفاءة ) حساسية ( ىذا الكاشؼ .

 اجهزة قياس الجرعات الشخصية : /4.2.9

لا يستطيع المسح الاشعاعي اف يزودنا بمعمومات دقيقة عف حقيقة الجرعة التي يتعرض ليا 
الافراد العامميف خلاؿ مدة زمنية محددة لذلؾ يستخدـ ىذا النوع مف الاجيزة لتحديد الجرعة 
 الفعالة التي يتعرض ليا العامؿ في فترة زمنية معينة نتيجة تنقؿ الافراد داخؿ اماكف العمؿ .

وىناؾ ثلاث انواع مف ىذه الوسائؿ . الفيمـ الحساس ، مقياس الجرعة الجيبي ، مقياس 
 ( .TLDة بالوميض الحراري )الجرع
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 شارة الفيمم الحساس : 1

يتكوف ىذا المقياس مف فيمـ حساس يوضع داخؿ حافظة خاصة مف البلاستيؾ تعرؼ بشارة 
 الفيمـ الحساس ، ويختمؼ نوع  الفيمـ المستخدـ باختلاؼ الغرض المخصص لو .

لحساس عمى وجييف ىذه الافلاـ عبارة عف شريحة مغطاة مف كلا الوجييف بالمستحمب ا
 50الاوؿ سريع والثاني بطيء فالأوؿ مخصص لقياس الجرعات الفعالة ما بيف ) 

ميممي سيفرت (  ، اما اا زادت الجرعة الفعالة عف ذلؾ ،فيؤدي ذلؾ الى  50ميكروسيفرت و
 10ميممي سيفرت و 50نزع المستحمب السريع لتطييره ويبقى البطيئ الاقؿ حساسية ) 

 (Ervin podgorsak.  2005:  212)   وجو الثاني .سيفرت ( وىو ال

اما حافظة الفيمـ فيي عبارة عف عمبة رقيقة مف البلاستيؾ تحتوي عمى عدة فتحات ونوافذ 
متبثة عمييا قطع فمزية تعمؿ عمى الكشؼ عف نوع الاشعاع وتميز طاقة اشعاعات غاما 

 والالكترونات 

 مزايا الافلام الحساسة : 

 الدائمة لمشخص وتسجيؿ الجرعات المتراكمة بالنسبة لو .( مرافقتيا 1

 (تعتبر وثيقة رسمية بعد حفظيا حيث يتـ قرائتيا في اي وقت .2

 (عدـ غلاء ثمنيا فيي في متناوؿ الاشخاص العادييف .3

 عيوب الافلام الحساسة :

يودي استخداميا لفترة طويمة )شير( ، لذلؾ اذا تعرض الفرد لجرعة اعمى فاف ذلؾ س (1
 بصحتو .

 (قيمة الجرعة الممتصة لاتكوف دقيقة وانما تقريبية .2
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 (عدـ استخداـ الفيمـ الواحد لاكثر مف شير .3

 (ضرورة الحفاظ عمييا بعيدا عف الحرارة والضوء لعدـ اتلاؼ المستحمب الحساس .4

 ( :TLDمقياس الجرعة بالوميض الحراري )2

يستخدـ ىذا الجياز لتحديد الجرعات الاشعاعية المتراكمة في الجسـ وكذلؾ تحديد معدؿ 
التعرض ، ويستخدـ ليذا الغرض كاشؼ خاص ىو عبارة عف مادة )لافمزية ( متبمورة مف " 

" ، فعند سقوط الاشعاع عمى ىذه المواد  CAFاو فموريد الكالسيوـ  LIFفموريد الميثيوـ 
قؿ طاقة الاشعاع الى الكترونات البمورة ، ثـ تنتقؿ ىذه  الالكترونات الى الوامضة حراريا تنت

 (Ervin podgorsak.  2005:  216)   ( اعمى لمطاقة .BANDشريحة )

 من اهم مزاياها :

ـ( 250سيولة تحديد الجرعة الاشعاعية بصفة دورية باستخداـ فرف حراري ) درجة حرارتو 1
 . وجياز قياس كمية الضوء الصادرة

 امكانية استخداميا لعدة اسابيع .2

 استجابتيا لمطاقة لمدى واسع .3

 عيوبها :

 (زيادة التكمفة مقارنة بالفيمـ الحساس .1

(عدـ امكانية حفظ الجرعة الممتصة وذلؾ بضياع المعمومات المخزنة فييا بمجرد التسخيف 2
 وقياس كمية الضوء الناتج وتسجيمو .
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 الواح اثر النيترونات السريعة : 3

حساس مف نوع خاص داخؿ حافظة ، يستخدـ ىذا المقياس لتحديد  فيمـىي عبارة عف 
الجرعة الشخصية لمنيترونات السريعة ، حيث يعمؿ بواسطة " ميكروسكوب " خاص وعد 

ادة اثار ظيور البروتوف في السنتيمتر المربع الواحد ، نتيجة تفاعؿ النيترونات مع الم
 الحساسة لمفيمـ .

يمكننا ىذا الجياز مف قياس الجرعات الاشعاعية لمنيترونات السريعة التي يتراوح مقدارىا ما 
 سيفرت .1ميممي سيفرت و1بيف 

 من عيوبه :

 (صعوبة عممية عد الاثار تحت " الميكروسكوب ".1

                                   .  (Ervin podgorsak.  2005:  219)   (التكمفة الكبيرة .2

 مقياس الجرعة الجيبي :4

ىو عبارة عف وسيمة لقياس التعرض الشخصي )بالرونتنجف ( ،ويتركب مف غرفة اسطوانية 
 التأيفتحتوي عمى قطبيف احدىما متبث والاخر متحرؾ ، فعند سقوط الاشعاع داخؿ غرفة 

الغاز داخؿ الغرفة الامر الذي  تأيفؤدي الى وخاصة اشعة " غاما والاشعة السينية " والتي ت
 يؤدي الى التقميؿ مف تنافر القطبيف وتحريؾ خيط الكوارتز الرفيع .

 التعرض عف طريؽ التدريجات بالرونتنجف الموضوعة عمى القاعدة الشفافة . ويمكننا قراءة

سيفرت " 100ميممي سيفرت الى 1وتوجد انواع مختمفة مف الافلاـ تتراوح حساسيتيا مف"    
، وتجب الاشارة الى اف بقاء ىذا المقياس لعدة اشير يؤدي الى تسرب الشحنة التي شحف 
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بيا ويعطي قراءة لمتعرض دوف حدوث اي تعرض لذلؾ يجب معرفة مقدار التسرب 
 . للإشعاعاتؼ تحديد التعرض الفعمي الاسبوعي في حالة عدـ التعرض بيد

 التصوير الصناعي بواسطة اشعة غاما :/10

 ويتوقؼ المختمفة، الأجساـ اختراؽ عمى الفائقة قدرتو النووي للإشعاع المميزة الخواص مف
 مادة لكؿ فإف لذا الإشعاع، ليذا المادة ىذه امتصاص معامؿ عمى معيف لجسـ اختراقو مدى
 الأشعة شفاؼ تستطيع غير معيف جسـ لدينا كاف إذا فمثلا بالأشعة، لاختراقيا معينة بصمة
 فراغات أو أخرى مواد عمى احتوى إذا الجسـ ىذا خؿ بدا ما تصوير سيولة بكؿ النووية
 عف الكشؼ تستطيع حيث جاما بأشعة التصوير الإشعاعي التصوير طرؽ ومف داخمو،
 في المستخدمة وخاصة المسبوكات تصنيع وعيوب الأنابيب خطوط في المحاـ عممية عيوب
 تسميط عمى الطريقة ىذه وتعتمد الفضاء، وسفف والغواصات الطائرات وفى الصواريخ صناعة
 أف وحيث فيمـ، عمى لمعينة اختراقيا بعد الأشعة وتستقبؿ العينة المفحوصة عمى جاما أشعة

 عف الكشؼ وبسيولة نستطيعفإننا  المفحوصة العينة كثافة بزيادة يزداد جاما أشعة امتصاص
 الفيمـ عمى والفراغات العيوب ىذه تظير حيث المفحوصة العينة في رواسب أو فراغات أي

 طريقة وىناؾ اكس، بأشعة المأخوذة الصور ىنا الفيمـ ويشبو العينة داخؿ كمواضع داكنة
 العكس وعمى ،  –252 عف الكاليفورنيوـ الصادرة النيوترونات امتصاص عمى تعتمد أخرى
 المركبات مثؿ ليا المخترقة المواد كثافة بانخفاض امتصاصيا يزداد النيوترونات فإف

  بالنيوترونات التصوير طريقة فإف لذا والماء ستيؾ البلا و الخفيفة العضوية والعناصر
 الإلكترونية الدوائر وفى فحص الثقيمة العناصر داخؿ الخفيفة المواد كشؼ تيدؼ إلى
 .المطبوعة
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 التصوير الاشعاعي :وعيوب  مزايا /1.10

 المزايا:-

_تزودنا بسجؿ دائـ لخطوط المحاـ يمكف الاحتفاظ بيا والرجوع الييا في المستقبؿ عند 
 حصوؿ مشكمة في المحاـ .

 _دقتيا وموثوقيتيا العالية جدا .

 _تكشؼ عف العيوب الداخمية مثؿ المسامات والشوائب والشقوؽ والفجوات .

 ها :ومن عيوب-

 _خطورة التعامؿ مع المواد المشعة .

 _تحتاج الى شخص عالي التدريب والميارة لقراءة فيمـ الاشعة واستنتاج العيوب .

 .يمكف استخداميا الا في حالة خمو منطقة العمؿ مف الموظفيف بالكامؿ  _لا

التقني . )المؤسسة العامة لمتدريب _تتوفر عمى اجراءات وقائية لا تحتمؿ السيو او الخطا 
                             .(101دلتا: 

 معدات واجهزة التصوير الاشعاعي :/2.10

تختمؼ معدات واجيزة التصوير الاشعاعي الصناعي باختلاؼ المادة المراد اختبارىا مف 
 اجؿ الكشؼ عف عيوبيا ، وغالبا ما تستعمؿ المعدات التالية : 

 الايريديوـ "والسيزيوـ و"الكوبالت ".كاشؼ لاشعة "غاما" مع مصدر مشع "ك-1

 فيمـ اشعاعي .-2

 معمؿ الي لمتحميض اليدوي والاتوماتيكي لمصور الاشعاعية .-3
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 جياز اضاءة مستطيؿ لقراءة الصور الاشعاعية وتحميميا .-4

 جياز تعييف الكثافة الضوئية لمصور الاشعاعية .-5

ارقاـ وحروؼ مف مادة" الرصاص او الصور الاشعاعية ،وىي عبارة عف  رموز لتعريؼ-6
الجرافيت " توضع في تماس الفيمـ ،وىذا بغية تصنيؼ الصورة بعد تحميضيا حسب موقعيا 

 ورقميا وتاريخيا .

 .(76: 2006) الطاقة والحياة . مقاييس اختراؽ لاختبار جودة الصورة الاشعاعية .-7

 الوقاية من الاشعاع المؤين : /11

تخموا مف التطرؽ الى الوقاية  التي اجريت عمى الاشعاع تكاد كميا لااف غالبية الدراسات 
الاشعاع عمى صحة الانساف ، والتي تستند في وضعيا لمخطة الوقائية عمى ما  تأثيراتمف 

، حيث   للإشعاعتـ التطرؽ اليو في الجوانب النظرية لمدراسة ، وخاصة الخواص الفيزيائية 
جاؿ العممي كالتصميـ والتدريع الواقي وغيرىا مف الاساليب يتـ تطبيؽ ما توصؿ اليو في الم

 الوقائية .

وتستند مبادئ الوقاية مف الاشعاع  ومبادئ الاماف الاشعاعي في جوىرىا الى المبادئ التي 
فيما يخص الاستعماؿ والنقؿ  في الوقاية مف الاشعاع المختصةو ضعتيا  التنظيمات 

ة لمطاقة الذرية و المجنة الدولية لموقاية مف الاشعاع والييئة عمى غرار الوكالة الدولي والتخزيف
 (. 10: 1996) بدريسي محمد .العربية لمطاقة الذرية .
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 :  المختصة في الوقاية من الاشعاع تنظيماتال/ 1.11

 :الوكالة الدولية لمطاقة الذرية_

 تمثؿ ىذه الوكالة المحفؿ الحكومي الدولي الأوؿ في العالـ لمتعاوف العممي والتكنولوجي 

في استعماؿ التكنولوجيا النووية في الأغراض السممية. وقد تـ إنشاء الوكالة بوصفيا منظمة 
, وتقوـ بتنفيذ برامج لتحقيؽ أكبر مساىمة مفيدة 1957الأمـ المتحدة عاـ  مستقمة في إطار

ولوجيا النووية في المجتمع مع التحقؽ في الوقت ذاتو مف استخداميا في الأغراض لمتكن
 ."يوكيا أمانوالسممية. ويقود الوكالة المدير العاـ" 

دولة ومع شركاء متعدديف عمى  151وتعمؿ الوكالة مع الدوؿ الأعضاء فييا والبالغ عددىا 
الأغراض المأمونة والمضمونة نطاؽ عالمي لمنيوض باستعماؿ التكنولوجيا النووية في 

والسممية. وتقوـ الوكالة, عف طريؽ برامج التعاوف التقني, بمساعدة الدوؿ الأعضاء وتعزيز 
 تبادؿ المعمومات العممية والتقنية بينيا.

ويشمؿ عمؿ الوكالة أيضا إرساء إطار لمجيود التعاونية لبناء وتدعيـ نظاـ دولي لمسلامة 
 مف وفاء الدوؿ بتعيداتيا في مجاؿ عدـ الانتشار. والأمف النووييف والتحقؽ

 ويوجد مقر الوكالة في مركز فيينا الدولي في النمسا. وتوجد مكاتب ارتباط تنفيذية ومكاتب

إقميمية في جنيؼ في سويسرا وفي نيويورؾ في الولايات المتحدة الأمريكية وفي تورنتو في 
بإدارة أو دعـ مراكز أبحاث ومختبرات عممية في في الياباف. وتقوـ الوكالة  كندا وفي طوكيو

 وفي موناكو; وفي ترييست في إيطاليا. سيبيرسدورؼ في النمسا فيينا و

فني متعددي الاختصاصات وموظفي دعـ  2200وتتمثؿ أمانة الوكالة في فريؽ يتألؼ مف 
 (  IAEA .2011  :06الوكالة الدولية لمطاقة الذرية ) دولة. 90ينتموف إلى أكثر مف 
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 :الإشعاع من لموقاية الدولية المجنة_

 الأشعة مف الوقاية مجاؿ في الرئيسية الييئة يى الإشعاعية لموقاية الدولية المجنة تعتبر
 .العالمي المستوى عمى المؤينة

 لعمـ الأمثؿ الاستخداـ اتجاه في قدما لممضي تيدؼ .حكومية غير مستقمة مؤسسة وىي
 مف الحماية بشأف وتوجييات توصيات وتقديـ العامة، المصمحة أجؿ مف الإشعاعية، الوقاية

 المجاؿ منيا متنوعة، مجالات فى وذلؾ المؤينة، الأشعة استخداـ عف الناجمة المخاطر
 الإشعاعية الوقاية و الإشعاعي، التعرض عف الناجمة والجرعات الإشعاعية، الآثار ،الطبي
 لموقاية الدولية المجنة أف إلى الاشارة توصيات وتجدر تطبيؽ ولجنة الطب، مجاؿ في

 :ىى دائمة لجاف وخمس عممية، وسكرتارية رئيسية، لجنة مف تتألؼ الإشعاعية

 المجنة الدولية لموقاية الإشعاعية، أوتاوا، أونتريو، كندا  Clement C.H:   العمميالسكرتير 

بوؾ ، كامبريدج ، المممكة  :قسـ الأشعة ، مستشفى أدينسوف Dr. C. Cousins الرئيس:
 المتحدة .

: ىيئة الرقابة النووية الأرجنتينية ، بوينس أيرس ، .Gonzalez Dr. A.J نائب الرئيس
 (     ICRP.2010:05) الأرجنتيف . 

التنويو إلى أف المجنة الرئيسية تتألؼ مف رئيس و معو اثني عشر عضوا. بينما تضـ  وينبغي
( عضو، يسيطر البيولوجييف والأطباء عمى  10-15المجاف في عضويتيا ما بيف باقي

 جيدا. معظـ مقاعد العضوية الحالية ؛ لكف الفيزيائييف ممثميف أيضا تمثيلا (

تستخدـ المجنة الدولية فرؽ العمؿ لتطوير الأفكار ومجموعات عمؿ لإعداد تقاريرىا. وعادة 
 ما يضـ فريؽ العمؿ عدد مف
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ف مف المجنة الدولية وباقى الأعضاء مف خارجيا، عمى أف يعمؿ الجميع تحت المختصي
 رئاسة أحد أعضاء المجنة الفاعميف.

وىكذا يمكف القوؿ أف المجنة الدولية لموقاية الإشعاعية ىى شبكة دولية مستقمة مف 
الوقاية مف الإشعاع. وبصفة عامة يمكف التأكيد عمى أنو  المتخصصيف في مختمؼ مجالات

( مف العمماء البارزيف وصانعي سياسة المجنة منغمسيف  100في أي وقت يوجد حوالى ) 
كمية في عمؿ مف أعماؿ المجنة الدولية، ويشاركوف فى تأديتو بنشاط جـ طيمة الوقت. 

يتـ تعييف مجموعات لممياـ المحددة، وتركف إلييا مسؤولية صياغة وثائؽ  كمنيج متبع فإنو
أولية، وذلؾ حوؿ شتى المواضيع، وتمؾ الوثائؽ تتـ مراجعتيا وأخيرا  حوؿ تمؾ الميمة بصورة

نشر  ىي تعتمد وتمقى القبوؿ بعد اعتمادىا مف قبؿ المجنة الرئيسية، وتكوف الخطوة التالية
 حوليات المجنة الدولية. فيىذه الوثائؽ 

 :الذرية لمطاقة العربية الهيئة_

 بالعموـ وتعنى العربية الدوؿ جامعة نطاؽ في تعمؿ متخصصة عربية عممية منظمة ىي
 المشترؾ العربي العممي العمؿ تطوير إلى وتسعى السممي المجاؿ في وتطبيقاتيا النووية
 .المجاؿ ىذا في العالمي والتقني العممي التقدـ ومواكبة

 النووية العموـ في العربي المواطف لدى وتقني عممي وعي بخمؽ الييئة تيتـ كما

 . المختمفة السممية استخداماتيا ومجالات

 والعلاج التشخيص مجاؿ في وخاصة الذرية لمطاقة السممية الاستخدامات تزايد ظؿ في
 في الإشعاع استخداـ مف الفائدة تحقيؽ في تساىـ ماىرة عربية كوادر إلى والحاجة الطبي
 العربية الييئة تولي مخاطره، مف والبيئة والجميور والعامميف المرضى عمى الحفاظ مع الطب
 العربية بالمغة الإشعاع مف والوقاية النووي الأماف ثقافة بنشر خاصة عناية الذرية لمطاقة
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 ومنشورات الذرية لمطاقة الدولية لموكالة النووي الأماف سمسمة كتيبات بترجمة تقوـ حيث
 المصطمحات تحديث عمى وتعمؿ الإشعاع مف بالوقاية العلاقة ذات الدولية المنظمات
 توصيات ترجمة وتأتي .والإشعاعية النووية والرقابة والتشريعات الإشعاعية بالوقاية الخاصة
 . السياؽ ىذا في الإشعاع مف لموقاية الدولية المجنة

الوكالة الدولية لمطاقة الذرية تعتبر ىي المشرع الاوؿ ليذه المبادئ ،  وتعمؿ المجنة وتعتبر 
الدولية لموقاية مف الاشعاع عمى ابلاغ توصياتيا الى الييئات والجيات المشرفة عمى الوقاية 

،والتي  في شكؿ منشورات ومقالات متسمسمة للإشعاعمف الاشعاع في الدوؿ المستعممة 
الا اذا كانت  للإشعاععتماد اية ممارسة تسبب او يمكف اف تسبب التعرض تنص عمى عدـ ا
تفوؽ الضرر الاشعاع   للإشعاعالمعرضيف او المجتمع المعرض  للأفرادالفائدة المتحققة 

تسببو وينبغي اف لا تتجاوز الجرعات الفردية الناتجة عف الجمع بيف  فأالذي تسببو او يمكف 
ت ذات الصمة حدود الجرعة المسموح بيا كما ينبغي اف تكوف التعرضات مف جميع الممارسا

ما يمكف مف اجراءات وقائية  بأفضؿالاشعاعية مزودة  والمنشئاتجميع المنابع المشعة 
عند ادنى  للإشعاعاتبحيث يكوف حجـ واحتماؿ التعرض وعدد الاشخاص الذيف تعرضوا 

 " بمبدأ" والاجتماعية ويعرؼ ذلؾ  قوؿ مع الاخذ بعيف الاعتبار العوامؿ الاقتصاديةعم حد
     "ALARAالارا  "

ممارسة ما تنطوي عمى  بأداءليا  المأذوفوينبغي اف تتحمؿ الشخصية القانونية الاعتبارية 
الى ما سبؽ    بالإضافةمصدر اشعاعي المسؤولية الاولى عف الوقاية الاشعاعية ويجب 

المستمر ليـ وغرس ثقافة الاماف والوقاية لدييـ ف كما يجب تاميف  والتأىيؿتدريب العامميف 
الجيدة  الإدارةكافة الوسائؿ والادوات التي تساعد في تاميف الوقاية والاماف مف خلاؿ 

الاماف  لإجراءاتضبط الجودة واجراء تقويـ شامؿ  بإجراءاتواليندسة السميمة لممكاف والقياـ 
 المستخمصة مف خبرات الاخريف والحوادث الاشعاعية السابقة .دوريا والاستفادة مف الدروس 
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 اهداف الوقاية من الاشعاع : /2.11

 للأفراداليدؼ الاسمى لموقاية الاشعاعية ىو تحقيؽ افضؿ مستوى مف الاماف والسلامة ان 
والحرص عمى اف تكوف التطبيقات السممية لمطاقة الذرية احد مصادر التقنية الحديثة مف 

مخاطر  قد تنجـ عف ىذه التطبيقات ، ولتحقيؽ ذلؾ   لأيةاىية الانساف دوف تعرضو اجؿ رف
 وضعت المجنة الدولية لموقاية مف الاشعاع   ىدفيف اساسيف لموقاية وىما : 

 الكائفتظير الا بعد اف يتعرض  وىذه الاثار لا للإشعاعالحدية  التأثيراتمنع حدوث -1
الحي لجرعة اشعاعية محددة تعرؼ باسـ العتبة وتزداد شدة الاصابة بزيادة الجرعة التي 

 الفرد . يتعرض ليا

بالسرطانات  ) احتمالات الاصابة للإشعاعالتقميؿ ما امكف مف حدوث الاثار غير حدية -2
الاثر عند اي يوجد لحدوثيا عتبة معينة وانما قد يحدث  والاضرار الوراثية ( وىذه الاثار لا

جرعة ميما كانت صغيرة ويتناسب احتماؿ حدوث ىذه الاثار طرديا مع مقدار الجرعة 
 الاشعاعية .

 : اسس ومتطمبات الوقاية الاشعاعية/3.11

وضعت المجنة الدولية لموقاية مف الاشعاع   ثلاثة اسس لتحقيؽ الوقاية الاشعاعية ولمتقميؿ 
 مف التعرض الاشعاعي وىي :

المؤيف الا اذا كاف ىذا العمؿ ذو  للإشعاعاـ باي عمؿ يؤدي الى التعرض _عدـ القي
 محصمة ايجابية .

المؤيف الى ادنى حد يمكف تحقيقو مع الاخذ بعيف الاعتبار  للإشعاع_يجب خفض التعرض 
 As Law As ALARA" الارا  بمبدأ المبدأالعوامؿ الاقتصادية والاجتماعية ويعرؼ ىذا 

Reasonably  Achievable  . 
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تتعدى الجرعات الاشعاعية التي يتمقاىا العامموف في المجاؿ الاشعاعي او  _يجب اف لا  
عامة الناس حدود معينة لكؿ فئة وخلاؿ فترة زمنية محددة كما ىو موضح في الجدوؿ 

  التالي :

بيا مف قبؿ المجنة الدولية لموقاية مف  (حدود الجرعة الإشعاعية الموصى 01جدوؿ رقـ )
 (9. ) اسامة انجؽ .دلتا : 1990لعاـ  60الاشعاع في تقريرىا 

 حدود الجرعة التطبيق 
 لعموم الناس  لمعاممين في مجال الاشعاع  الجرعة الفعالة 

( في السنة  mSvميممي سيفرت ) 20
عمى امتداد فترة محددة بخمس  مأخوذة
 سنوات 

سيفرت ميممي  1
(mSv في السنة ) 

مكافئ الجرعة 
 السنوية في :

 عدسات العيف -
 الجمد -
 اليديف والقدميف -

 
 

150 mSv 
500 mSv 
500 mSv 

 
 

15 mSv 
50 mSv 

____ 
الى فئات بحسب   للإشعاعوفيما يخص الجرعات الاشعاعية فقد تـ تقسيـ العماؿ المعرضيف 

 عف الوكالة  وىي كما يمي : 1991( الصادر عاـ 60التعرض وىذا حسب التقرير رقـ )

وىي مجموعة العامميف الذيف يتعرضوف لمقسـ الاكبر مف الجرعة السنوية )  :الفئة الاولى 
 ( مف الجرعة المسموح بيا وىذا غير ملاحظ في مجاؿ التشخيص الاشعاعي المالوؼ3/10

، حيث اف معدؿ التعرض اقؿ مف ذلؾ ولكف يمكف اف نجد ىذا الصنؼ في مجاؿ الطب 
النووي ) تعرض الايدي خلاؿ حقف النكيمدات المشعة لممريض ( وكذلؾ في تصوير الاوعية 
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ميممي  15والقسطرة القمبية حيث يمكف اف يتعرض العامموف الى جرع اشعاعية تصؿ الى )
 سيفيرت ( لكامؿ الجسـ .

وىي مجموعة العامميف الذيف يتعرضوف الى جزء قميؿ مف الحد الاعظمي    فئة الثانية : ال 
( الحد 3/10لمجرع الاشعاعية المسموح بيا بما يزيد عف عشر الحد الاعظمي واقؿ مف ) 

، وتلاحظ ىذه الفئة ؼ الطب      26في التقرير رقـ  الواردةالاعظمي وفقا لمتوصيات 
 الاشعاعي . 

ممي  5تزيد عف  الحالي ليذه ىي مجموعة العامميف الذيف يتعرضوف الى جرعة لا والتعريؼ
 سيفرت .

في مجاؿ الطب الاشعاعي لا توجد اي توصيات عممية حوؿ العاملات العاملات الحوامل : 
المواتي ىف في سف الانجاب غير حوامؿ ، وذلؾ يعود الى اف سويات التعرض الاشعاع 

الى ذلؾ فاف التحكـ المسبؽ بتعرض العاملات المواتي ىف في سف  بالإضافةجدا  منخفضة
 الانجاب غير حوامؿ ليس لو اىمية في الوقت الحالي ، وتجدر الاشارة الى توصيات 

ف تؤثر مستقبلا في التوصيات المتعمقة بعمؿ الحوامؿ ، ففي أيمكف  (  60التقرير رقـ )
الجنيف كمموـ الناس بالنسبة  ويعامؿ  10 اروبا الحد الاعظمي لتعرض العاممة الحامؿ ىو

اف حالما تصرح العاممة  60، وقد ورد في التقرير  1لمتعرض الاشعاعي والحد الاعظمي لو 
انيا حامؿ يتـ اتخاد اجراءات الوقاية بتطبيؽ حد الجرعة لتعرض البطف والتي يجب اف لا 

د معدؿ الجرعة المسجمة تزي ف لاأعمى سطح البطف كما يجب   ميممي سيفرت" 2 "تتجاوز
اذا كانت حد التصريح عف         mSv / month 0.14بمقياس الجرعة الفردي   

 .اشير ( 7)  الى 1يزيد عف  التعرض لا

تتغير مستويات التعرض في اقساـ التشخيص الشعاعي تبعا لنمط الاجيزة  العمل : بيئة
واستعمالاتيا كما يوجد في اي قسـ ) مكاتب ، غرؼ انتظار لممراجعيف مف عامة الناس 



المؤينةالفصل الثالث                                                                        الاشعاعات   
 

 
62 

 

الغير مصنفيف ( والتي يجب اف لا تتمقى اية تعرض اشعاعي ، وتشتمؿ بيئة العمؿ في 
والمواد الاشعاعية عمى حد سواء ويجب  شعاعللإالطب الاشعاعي عمى التجييزات المولدة 

 الاخذ بعيف الاعتبار احتماؿ تعرض المرضى والزائريف وافراد الاسرة والطاقـ الطبي والاداري 

ويعتمد تصنيؼ مناطؽ العمؿ وفقا لمستوى التعرض الاشعاعي منخفض او عالي وقد تكوف 
التعرض الاشعاعي العالي بالنسبة لممناطؽ ذات  للإشراؼكمناطؽ خاضعة  اكف العمؿأم

 كما ىو موضح في الجدوؿ الاتي : 

سامة أ) الإشعاعي التعرض لسويات وفقًا العمل أماكن تصنيف( يوضح: 02الجدول رقم )
                                                   (    10انجق . دلتا :

 الإشعاعي التعرض مستوى المنطقة

 μSv h-1 at 30 cm 50 إشعاعية منطقة .1

 mSv h-1 at 30 cm 1 عاؿ   التعرض إشعاعية منطقة .2

 Gy h-1 at 1 m 5 جدًا عاؿ   التعرض إشعاعية منطقة .3

 of any limit 0.3 < المراقبة منطقة 4

 of any limit 0.1 < الإشراؼ منطقة .5

 بالترخيص محدد الدخوؿ حد المقيدة المنطقة .6

 ) لمدخوؿ حد يوجد لا -20μSv.y>) مقيدة الغير المناطؽ7
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ف تصمـ الوقاية الاشعاعية تبعا لحدود الجرعات الاعظمية المبنية في الانظمة أ_يجب 
والتشريعات الخاصة بذلؾ ويجب الا تزيد الجرعة التي يتعرض ليا الافراد ضمف اي حاؿ 

 مف الاحواؿ عف حدود التعرض الاعظمية .

 اثناء العمل في محيط الاشعاع المؤين :الاحتياطات الواجب اتخاذها /4.11

: يفيد تدريع اجيزة اكس في انقاص معدؿ الجرعة الجرعة الاشعاعية التي  تدريع الاجهزة
يتـ احاطة انبوب مضخـ لمصورة في اجيزة الاشعة التي  يتعرض ليا العامميف ، وعادة ما
جيزة التي يكوف فييا مرنة مف الرصاص اما في الا بدرجةيكوف فييا الانبوب تحت الطاولة 

انبوب الاشعة فوؽ الطاولة فيمكف اف تضاؼ ستارة رصاصية مرنة ملائمة لموقاية مف 
الاشعة المنتشرة ، ايضا في غرؼ تصوير الاوعية الدموية والقسطرة القمبية تستخدـ نافذة مف 

مفيد بالشكؿ الملائـ وال لمحركةالزجاج الرصاصي تثبت في سقؼ الغرفة بحيث تكوف قابمة 
 (12) اسامة انجؽ . دلتا : في اجراءات الوقاية .

 ملابس الوقاية : 

الذي يعمؿ في المنطقة المراقبة اشعاعيا ارتداء ملابس الوقاية الاشعاعية يجب عمى الطاقـ 
وخاصة المئزر الرصاصي الذي يتوفر منو عدة تصاميـ منيا المئزر الذي يحيط كامؿ 

الامامية لمجسـ، عادة ما تكوف السماكة المكافئة مف الجسـ والمئزر الذي يغطي الجية 
 ممـ . 0.3ممـ او 0.5ممـ او 0.25الرصاص لملابس الوقاية الاشعاعية ما يعادؿ 

ويصنع ىذا المئزر مف خميط الرصاص والقصدير وذلؾ لتحسيف توىيف الاشعاع ، ويتمثؿ 
 المنخفض المتبعثراع دور اضافة القصدير الى الرصاص في الزيادة مف معدؿ توىيف الاشع

 .الطاقة ويخفض مف وزف المئزر مقارنة بذلؾ المئزر المصنوع مف الرصاص فقط 
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 المؤينة.لبسة الواقية مف الاشعة حد الأمثاؿ لأ ( يوضح:02الشكؿ رقـ )

عمى العامميف في مناطؽ التصوير الاشعاعي  القياـ  بتسجيؿ حركة المصدر المشع _ 
 .السجؿ الخاص بحركة الجياز  فييوميا  الإشعاعيوجياز التصوير 

 
للكشف عن المواد (:يوضح مثال لاحد انواع اجهزة المسح الاشعاعي 30رقم ) الشكل

 المشعة .
 واقلاـ قياس جرعة التعرض الشخصية .مف صلاحية وتوفر افلاـ الجيب  التأكد_
تثبيت الحواجز وعلامات وشرائط التحذير مف أخطار الإشعاعات المؤينة لتحديد منطقة _
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عمى حدود كؿ  الضوئي/  الصوتيالإشراؼ والمنطقة المحكومة ووضع بطاريات الإنذار 
 ودخوؿ الأفراد عدا العامميف بيذه المناطؽ اقترابمنطقة لتحديد مستويات الإشعاع ومنع 

موجيات الأشعة والدروع الواقية لتقميؿ جرعة التعرض للإشعاعات  استخداـضرورة _
 .المؤينة

يتـ قياس معدؿ الجرعة الإشعاعية عمى حدود منطقة العمؿ لمتأكد مف أف حدود المنطقة 
عمى المسافات الصحيحة التى تحقؽ معدلات الجرعة الإشعاعية طبقا وتعميمات الوقاية 

 60يفرت / ساعة ، المنطقة المحكومة أقؿ مف ميكروس 7و5)منطقة الإشراؼ أقؿ مف 
 .ميكروسيفرت / ساعة

يجب اف تفحص جمع الاماكف التي يمكف اف تصؿ الييا الاشعاعات المؤينة لتقدير مستوى 
الاشعاعات بيا ، واذا ثبت اف ىناؾ احتماؿ لتعرض الاشخاص العامميف فييا لجرعات اعمى 

 . مف حدود الجرعات الأمنة فيجب فحصيـ طبيا

عف تصميـ الاماكف التي تحتوي عمى مصادر اشعاعية اف يقوموا يجب عمى المشرفيف 
 (454 : 1986بتوفير كافة وسائؿ التيوية .    ) معوض عبد التواب. 

التي تحتوي عمى مصادر اما فيما يخص الاشارات والحواجز الخاصة بالمناطؽ المنظمة     
ابريؿ  11المؤرخ في  117-05رقـ  المؤينة فقد ورد في المرسوـ الرئاسي الإشعاعات

 المؤينة منصوصا عمييا في المواد التالية: الإشعاعات، والمتعمؽ بتدابير الحماية مف  2005

تنجز الاشارة الخاصة بالمنطقة المنظمة تحت مسؤولية المستخدـ مف طرؼ  :3المادة 
 شعاعات.الشخص المختص في الحماية مف الا

 تتـ الاشارة لممناطؽ  المنظمة كما يمي : :4المادة

 المنطقة المراقبة يشار الييا بنفؿ اخضر عمى خمفية بيضاء .-
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 ازرؽ عمى خمفية بيضاء .–المنطقة المحروسة يشار الييا بنفؿ رمادي -

يمكف تحديد مناطؽ يمنع الدخوؿ الييا تسمى "مناطؽ ممنوعة " داخؿ المنطقة : 5المادة 
المراقبة بشريط احمر تتـ الاشارة الييا بنفؿ احمر عمى خمفية بيضاء ، ضمف الشروط 

 اعلاه  3المحددة في المادة

يمكف اف تحتوي لوحات الاشارة  عند الحاجة عمى بيانات وعلامات تكميمية قصد  :6المادة 
 (28: 2012) ج الرسمية . .اف احسف للأخطار وتوصيات الامف الواجب الالتزاـ بياتبي

 خاتمة الفصل    

بعد ما تـ التطرؽ اليو في ىذا الفصؿ نستخمص اف الاشعاع المؤيف ذو فوائد عظيمة    
نظرا لاستخداماتو الواسعة النطاؽ والمتعددة المجالات ، تجعؿ الانساف لا يستغني عنو 
بسيولة تامة ، وانو بقدر مالو مف فوائد فاف لو مخاطر عديدة عمى البيئة وعمى الانساف 

صو الفيزيائية  التي جعمتو مف اكثر المواد سمية ، لكف بالرغـ مف ذلؾ ايضا ، نظرا لخصائ
فاف الجيات المختصة في الوقاية منو شرعت معايير ووسائؿ وقائية ساىمت في الحد مف 

 اثاره السمبية .

 

 



 الفصل الرابع                                                                    الاجراءات المنهجية
 

 
67 

 

 الإجراءات المنهجية لمدّراسة:

 الدراسة الاستطلاعية: -1
 تمهيــــد:

 ذات اىمية في اجراء البحوث النفسية والتي  بيا يستطيع  الدراسة الاستطلاعية تعتبر   
لمدراسة و التقرب اكثر من الموضوع، فقد تناول تعرف عمى الإجراءات المنيجية ي انالباحث 

الباحث في ىذا الفصل الإجراءات التي اعتمدىا الباحث لتحقيق أىداف البحث الحالي 
ويتضمن وصفا لمجتمع البحث وطريقة اختيار العينة وخطوات بناء أداتو والوسـائل 

 جراءات:الإحصائية المناسبة لتحميل البيانات وفيما يأتي استعراض لتمك الإ

 أهداف الدراسة الاستطلاعية: -1.1

 تقويمومن بينيا  ،ىناك عدة اىداف ابتغاىا الباحث من  قيامو بالدراسة الاستطلاعية     
الاحتكاك بالعينة  و ضبط المجتمع، التأكد من أدوات القياس الخاصة بالأداة  اداة القياس ، 

من حيث الصياغة، و مدى ملائمتيا لأفراد العينة، اختيار طرق المعالجة وتفادي الأخطاء 
 و الصعوبات التي تعترض الباحث.  

 الاطار الزماني و المكاني لمدراسة الاستطلاعية:-1.1
 الاطار الزماني: –أ 

، قام الباحث في بتوزيع و جمع  2013 ماي  21ستطلاعية في لادراسة االتم إجراء     
 . 2013 ماي 30عمى العينة الاستطلاعية واكتممت الدراسة في  انيالاستب

 

 



 الفصل الرابع                                                                    الاجراءات المنهجية
 

 
68 

 

 الاطار المكاني: –ب 

وذلك لأسباب عدة  (03) انظر الجدول رقم ؛ GTP , ENAC، IPعمال شركة تم اختيار 
، وكذلك لممارستيم نفس النشاط وىو   الشركات لبعضيا البعض" ارزيو "قرب ىذه منيا 

 التصوير الاشعاعي بواسطة اشعة غاما .

 مجتمع و عينة الدراسة الاستطلاعية: -1.1

 مجتمع الدراسة: -أ 
سة الاستطلاعية في عمال التصوير الاشعاعي الذين  يجرون ايتمثل مجتمع الدر     

النفط والغاز التي يتم تصنيعيا بالشركات النفطية وذلك  بواسطة  لأنابيباختبارات الجودة 
اشعة غاما ، وىم متواجدون عمى مستوى الشركات الوطنية النفطية والغازية وكذلك 

 المؤسسات الخاصة التي تقوم بنفس الدور .

 عينة الدراسة:  -ب 
التحضير لاختيار  ة وىذا بغي خطوة تمييدية وضرورية  ستطلاعيةالاعينة ال يعد اختيار   

ضبط أداة الدراسة و التأكد من صدقيا و  و العينة الأساسية و الاطلاع عمى مواصفاتيا،
ثباتيا، الاستفادة من الأخطاء التي قد يتعرض ليا الباحث أثناء تطبيق الأداة وغيرىا....   و 

سسات في ولاية المؤ من أجل اختيار العينة  الاستطلاعية قام الباحث بزيارة ميدانية لبعض 
و ن بالدراسة يوقد تم اختيار العينة بطريقة عشوائية شممت العمال المعني، وىران "بارزيو"

 :والجنسالجدول التالي يوضح توزيع العينة الاستطلاعية بحسب الموقع الجغرافي، 
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موزعة حسب الموقع الجغرافي، ،  الاستطلاعية ( يبين مجموع عينة الدراسة03جدول )
 .وجنس العامل

 : لجمع المعطياتالمستخدمة  اةالاد-1. 4

تم تصميم الاستبيان عن طريق التدرج من الجزء الى الكل اي انو تم تقسيم الاستبيان الى       
ساسيين الاول أابعاد حسب فرضيات البحث ، حيث اعتمد الباحث في ذلك عمى بعدين 

يقيس فما البعد الثاني أيقيس اتجاىات العمال نحو العمل في محيط الاشعاعات المؤينة ، 
 .العمل في ىذا المحيطتقييم العمال لمخاطر 

: اتجو الباحث في معالجة الإطار النظري لمدراسة إلى مصادر البيانات  المصادر الثانوية
الثانوية والتي تتمثل في الكتب، المراجع العربية ذات العلاقة، الدوريات، المقالات، والأبحاث 

 نترنت المختمفة .والدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة ، والبحث في مواقع الأ

: لمعالجة الجوانب التحميمية لموضوع الدراسة لجأ الباحث إلى جمع  المصادر الأولية
كأداة رئيسية لمبحث ، صممت خصيصا ليذا الغرض ،  انيالبيانات الأولية من خلال الاستب

، ولقد تم  تفريغ البيانات، وتحميميا من خلال استخدام البرنامج  عينة الدراسةووزعت عمى 
 ".    spssالإحصائي لمعموم الاجتماعية "

 

 الموقع الجغرافي المؤسسة 
  المجموع الجنس 
  ذكر 

 
GTP 11  ارزيو 

32 ENAC 11  بطيوة 
IP 10  الحمري 



 الفصل الرابع                                                                    الاجراءات المنهجية
 

 
70 

 

  خطوات بناء أداة الدراسة: 
 :خطوات، وقد مر  عدة عمى  ياناعتمد الباحث في بناء الاستب الخطوة الأولى

 إعدادىا بالخطوات الآتية:
التي بطة بموضوع الدراسة الحالية راسة والأدبيات المرتالاطلاع عمى الجانب النظري لمد  –1

خصائص الظاىرة المدروسة تم الاستفادة منيا في مراجعة والتي تعمقت بموضوع الاتجاه 
 وكيفية قياسيا مثل مقياس ليكرت وبوجاردوس وسمم الانتخاب وغيرىا من سلاليم القياس .

 . بالموضوع الاستفادة من البحوث و الدراسات السابقة التي ليا علاقة  – 2

وىما محورين اساسيين تعمق الاول   نايا الاستبيالتي تضمن حاور تحديد الأولي لممال– 4
بتحديد طبيعة اتجاىات العمال  والثاني تعمق بمدى تقدير ىذه الفئة لخطورة العمل ،حيث 

التي تندرج تحث كل محور من محاور الاستبانة وفق الصياغة الأولية لمفقرات  تمت
 الخطوات التالية:

يتكون من البينات الشخصية الذي و  الوجو الاول للاستبيان  بتصميم  قام الباحث بعدىا 
لعينة الدراسة و طرق الإجابة عمييا، ثم ضبط القسم الثاني الذي يتناول محاور الاستبانة، و 

الخماسي و تحديد سمم   كرت "يالفقرات، و طرق الإجابة عمييا، كما تم استخدام مقياس " ل
 اوافق جدا .اوافق جدا ،اوافق، محايد ، لااوافق، لا البدائل و الأوزان، و ىي: 

 ان عمى المشرف بصورتيا الأولية لمناقشتيا.يعرض الاستب الخطوة الثانية:
 .انيدراسة الخصائص السيكومترية للاستب: الثالثةالخطوة 

 دراسة الصدق:  – 1

يعد صدق الاداة من احدى ركائز البحث العممي والتي تضفي عميو نوع من المصداقية ،  
 اداتو تقيس ما اعدت لقياسو حقيقة.والذي يجعل الباحث يثق بان 
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يعرف الصدق بانو :" مدى صلاحية الاختبار لقياس ما وضع لقياسو "، وىو ان يقيس و   
)عبد الرحمان  .الاختبار فعلا القدرة او السمة او الاتجاه او الاستعداد الذي صنع من اجمو

                              .(223: 2003العيسوي .

 اختبار صدق الاداة بالطرق التالية :وقد تم 

 صدق المحكمين: 1 – 1

اس ـــــــــــــدق المحتوى ، وىو مدى قيـــــاىري وصـــــــــريقة عمى فكرة الصدق الظـــــوتعتمد ىذه الط
ار ـــــــث مبدئيا عمى دقة الاختبــــالاستبيان لمشيء المطموب لمقياس ، وىو يفيد في طمأنة الباح

.(186: 2007الذي استخدمو لقياس ما وضع لقياسو ) بشير معمرية .  

اء ـــــــاثنان في مجال الاحص برةـــمن الاساتذة ذوي الخ(05 )تم الاستعانة بمحكمين وىمو      
،) انظر الممحق رقم اختصاص طب العمل واثنان في والتقويم وواحد مختص في الارغونوميا

ة البحث ــــــــــالاستبيان وفقا لتوصيات المحكمين التي كانت استنادا اشكاليولقد تم تعديل  (04
.وفرضياتو واىدافو    

 كتب فييما ما يمي: قائمتينوقد تضمن العرض 

 لى: و الأ القائمة* 

الفرضيات و الفرضيات  -الإشكالية و الأسئمة الفرعية -تقديم البحث و الغرض منو  -
طمب من المحكمين تحديد مدى انتماء كل فقرة   -التعاريف الإجرائية   -الأىداف -الفرعية

كما تضمنت اضافات في اخر  قياسيا لما وضعت لأجمو، و الإدلاء بآرائيم نسبةلمحورىا؛ و 
 .وع الصفحة طمب من المحكمين اضافة مايتعمق بالموض
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 الثانية:  القائمة*  

 .محاور الاستبانة و الفقرات التي تقيسيا  -

و غير منتمية (، مجال  تحديد ارتباط الفقرة بمحورىا، من حيث مجال الانتماء ) منتمية -
نسبة   ) واضحة وغير واضحة (، مجال الصياغة المغوية ) سميمة وغير سميمة (   حالوضو 

 القياس .

إلى  ادى ذلك  يانلاستبل يمتحكيم من خلال ان عمى الأساتذة المحكمين، و يالاستب عرض 
   كما يوضحيا الجدول التالي  التعديلات المدخمة عمى الاستبيان تعديل الفقرات؛ و من أىم

 هي : و 

 ( يبين أهم التعديلات المدخمة عمى الاستبيان44الجدول )

رقم 
 الفقرة

الفقرة في صورتها 
 الأولى

 الفقرات المحذوفة  أثناء التعديل الفقرة

17 
احرص عمى توفر 
وصلاحية الدوزيمتر 

 وافلام الجيب

.  تعتبر عممية فحص 
الدوزيمتر واجيزة الانذار  
خطوة ميمة لأنيا ضمان لي 

 اثناء العمل 

( سبب 3الفقرة رقم )
قبولي ليذا المنصب 
ىو ارتفاع الراتب 

 الشيري

18 
قبل عممية التصوير اقوم 
بتحضير ارتداء كافة 

 الوسائل الوقائية 

. من الضروري ان  اقوم  
قبل عممية التصوير  
بتحضير وارتداء كافة 

 الوسائل الوقائية.

(استقرارية 9الفقرة رقم)
المنصب ىي سبب 

 قبولي ليذا العمل 

( لم 12الفقرة رقم)لا اظن ان اشعار قسم اقوم باشعار قسم  20
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السلامة والامن بموعد 
 عممية التصوير 

السلامة والامن بموعد عممية 
 التصوير ىو اجراء وقائي 

يسبق لي التعرض 
لحادث اشعاعي لذلك 
ليس لدي فكرة عن 

 خطورة ىذا العمل .

23 
احرص عمى تثبيث 
الحواجز الوقائية ومنع 

 دخول الافراد

لا احرص عمى تثبيت 
الحواجز واللافتات التحذيرية 

 لأنيا اجراء زائد. 

قبل عممية 16الفقرة رقم
التصوير اتاكد من 
وجود ماسح اشعاعي 

 صالح ومعاير

13 
اقوم بتسجيل حركة 
المصدر المشع وجياز 

 التصوير يوميا .

يعتبر المصدر المشع امنا  
عندما يكون في الصندوق  

 لذلك لا أسجل حركتو يوميا

( 24الفقرة رقم)
 احرص عمى ان لايزيد

معدل الجرعة 
الاشعاعية لممصور 

عن  ومساعده
ميكروسيفرت 20

 /ساعة 
   

(  ان معظم فقرات الاستبانة كانت منتمية لممجال الذي تقيسو، و 04يتضح من الجدول )  
كانت واضحة عدا بعض الفقرات التي تم تصحيحيا لغويا لتكون مباشرة و غير مركبة، أما 

سبما يراه المحكمين؛ ىي الفقرة رقم الفقرات التي تم إعادة صياغتيا  ح
ليا علاقة   ، فيما حذفت الفقرات التي  ( كما ىو مبين في الجدول17،18،20،23،13)

 .(9،3،12،22،24،15بمحاور الاستبيان .وىي الفقرات 
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 : انيتطبيق الاستب   1 – 1

العينة ان كما يرىا المحكمين و المشرف، تم توزيعيا عمى يبعد تعديل الاستب    
وىذا بغية دية افر نالإ بالطريقة ، وتم توزيعيا عمىعاملا( 32الاستطلاعية و البالغ عددىم )
 اخد اجابة كل فرد عمى حدى .

النتائج  ادخال  تممن افراد العينة   بعد استرجاع الاستمارات : صدق الاتساق الداخمي – 1
لمعالجتيا حسب معامل الارتباط  بين كل فقرة و مجموع درجات   spss ))  في جدول حزم

  :كما ىو موضح في الجدول التالي. وكذلك علاقة البعد بالمجموع الكميالبعد.

 يوضح العلاقة الارتباطية بين كل فقرة و مجموع درجات البعد :(40الجدول رقم )

معامل  رقمال
 الارتباط

معامل  رقمال
 الارتباط

 معامل رقمال
 الارتباط

معامل  الرقم
 الارتباط

 **0.62 22 *0.44 15 دالة غير 8 **0.46 1
 **0.54 23 غير دالة  16 **0.46 9 **0.73 2
 **0.52 24 غير دالة 17 **0.51 10 **0.44 3
 **0.73 25 **0.80 18 *0.42 11 غير دالة  4
 **0.69 26 **0.86 19 غير دالة 12 **0.55 5
 **0.70 27 غير دالة 20 *0.39 13 **0.39 6
 **0.68 28 غير دالة 21 *0.37 14 **0.65 7

29 0.57** 31 0.40*  
30 0.79** 32 0.55**  

 0.05دالة عند *  

 0.01دالة عند  ** 
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فقد بمغ معامل بيرسون لمبعد  علاقة البعد بالمجموع الكمياما دراسة الصدق الذي يعكس _
العلاقة الجيدة  وىو معامل جيد  يعكس **0.82فقد بمغ عد الثاني باما ال **0.75الاول 
   لممقياس . مدى صدق الاتساق الداخميو مع المجموع الكمي  للأبعاد

  دراسة الثبات: –1

وىو ايضا من متطمبات البحث العممي والذي من خلالو اضافة الى الصدق  تصبح الاداة 
 جاىزة لمقياس .

مدى الدقة والاستقرار و الاتساق في نتائج الاداة لو طبقت مرتين فاكثر عمى  ويعني الثباث
 ( 167: 2007في مناسبات مختمفة ) بشير معمرية . العينةنفس 

في طريقة ألفا كرومباخ ، فيما ، تمثمت الاولى وقد استخدم الباحث طريقتين لحساب الثبات 
 تمثمت الطريقة الثانية في التجزئة النصفية.

الثبات بالبرنامج  تم استخراج معاملستطلاعية لاعينة االعمى  ستبيانالا تجريب بعد
 .(  spssالإحصائي ) 

 0.70يساوي alpha  أظيرت النتائج ان قيمة الثبات ألفا  معامل الثبات ألفا كرومباخ: 1
 وىو معامل ثبات مقبول. لمبعد الثاني 0.74لمبعد الاول، 

          تم حساب معامل الارتباط بين الفقرات الفردية     الثبات عن طريق التجزئة النصفية:  1 -
،في  0.54ولمبعد الثاني 0.78، حيث بمغ معامل الثبات لمبعد الاول و الفقرات الزوجية 

 قيتمان، ومعامل 0.89براون –سبيرمان  امل باستخدام معحين بمغت معاملات التصحيح  
معاملات جيدة تجعل المقياس جاىز  ىي( و 0.81بمغ معامل الثبات الكمي ) في حين 0.86

 .ساسية من اجل الدراسة الأ
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 الدراسة الأساسية: - 1
 الإطار الزماني و المكاني لمدراسة الأساسية: - 1.1

 الاطار الزماني: –أ 

في بتوزيع و جمع  ، قام الباحث 2013جوان 03تم إجراء الدراسة الاستطلاعية في     
 . 2013 جوان 27ان عمى العينة الاستطلاعية واكتممت الدراسة في يالاستب

 الاطار المكاني: –ب 

وذلك لأسباب عدة منيا قرب ىذه الشركات   ،GTP , ENACتم اختيار عمال شركة 
لبعضيا البعض" ارزيو "  ، وكذلك لممارستيم نفس النشاط وىو التصوير الاشعاعي بواسطة 

 اشعة غاما .

 مجتمع البحث:  -1.1.1
يتمثل مجتمع الدراسة الاستطلاعية في عمال التصوير الاشعاعي الذين  يجرون اختبارات 

النفط والغاز التي يتم تصنيعيا بالشركات النفطية وذلك  بواسطة اشعة غاما  لأنابيبالجودة 
، وىم متواجدون عمى مستوى الشركات الوطنية النفطية والغازية وكذلك المؤسسات الخاصة 

 التي تقوم بنفس الدور .

 عينة البحث:   1.1.1
ناؤىم من الدراسة شممت عينة الراسة مجموعة من عمال التصوير الاشعاعي الذين تم استث

من ولاية وىران تم اخدىم  مؤسستين عاملا موزعين عمى 37الاستطلاعية ، وقد تمثمت في 
 عمى اساس عينة واحدة وىذا كونيم يمارسون نفس النشاط  اثنين منيا شركات نفطية وىما

"المؤسسة الوطنية للاشغال البترولية  GTP ,و ENEAC "المؤسسة الوطنية لمقنوات "
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متواجدتان عمى مستوى المنطقة الصناعية بارزيو وبطيوة ،.وىي موضحة في  " الكبرى
  الجدول الاتي :

(: يبين مجموع عينة البحث موزعين عمى حسب الموقع الجغرافي، النوع، 40جدول )
 والجنس

ؤسسةالم  
الموقع 
 الجغرافي

 النوع
 المجموع الجنس
  ذكر

GTP  17 عمومية ارزيو 
37 

ENAC 20 عمومية بطيوة 
 توزيع العينة حسب متغيرات الدراسة: - 1.1.1

 الجنس: حسب  توزيع العينة –

 ( يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس40الجدول رقم )  

 النسبة المئوية التكرار الجنس
 100% 35 ذكر

 100 % 35 المجموع
 

( من عينة الدراسة، و نسبة             %100( أن نسبة الذكور في العينة )07يوضح الجدول رقم )
طبيعة المينة التي يزاوليا العمال وكذلك طبيعة التكوين  وىذا راجع الى ،  %) 00الإناث  )

في ىذه المؤسسات وىو التكوين الذي يتطمب الاقامة الداخمية بالمؤسسة وىو ربما ما يشكل 
 في التوجو ليذا النوع من التكوين .. للإناثصعوبة 

 :المستوى الدراسي حسب يع العينةتوز  -
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 .( توزيع عينة الدراسة حسب المستوى الدراسي08الجدول رقم ) -

 النسبة المئوية التكرار المستوى الدراسي 
 86,5% 32 ثانوي

 13,5% 5 جامعي

 

ىذا  راجع و   86,5%)) ىي  لممستوى الدراسيأن أكبر  نسبة  من خلال الجدول نلاحظ 
معظميم من  الذي يتطمبو  التكوين والمتمثل في السنة الثالثة ثانوي عمومالمستوى  الى طبيعة

تمييا نسبة  ، ،  الذين اخفقوا في اجتياز البكالوريا فان توجييم الى ىذا التخصص  
وىم قلائل وىذا  شيادة ميندس دولة في اختصاص التعدين من حممة دبموم ىم  %13,5)

لمؤسسة  في التوظيف التي تتماشى حسب احتياجاتيا راجع الى الاستراتيجية التي تتبعيا ا
يعتبران من متطمبات  ممستوى الابتدائي والمتوسط والمذان لال المنعدمةفيما كانت النسبة 

 التوظيف في ىذا الاختصاص .

 

 

  

 

 

 

 العينة حسب الاقدمية : توزيع-
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 ( يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الاقدمية.40الجدول رقم )

 

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة
 %3551 13 اقل من خمسة سنوات

سنوات إلى  من ستة
 عشرة سنوات

12 % 32,4 

 32,4 % 12 فوق عشر سنوات  ما

 100 % 37 المجموع
وىي تمثل الفئة اقل من (  % 3551أن أكبر نسبة )نلاحظ من خلال الجدول رقم      

وىم فئة الافراد الذين ليم ( من عينة الدراسة 32,4 %) تمييا ما نسبة ، ، خمسة سنوات 
 10وىي تمثل كذلك فئة ما فوق  سنوات ( 10الى سنوات  05) سنوات الخبرة ليم من

 سنوات

 أداة الدراسة: – 1.1

 وصف أداة الدراسة: -1.1

 يشتمل عمى ما يمي: القسم الأول: -
 .و الغرض منو يانموضوع الاستب -

 في الخانة التي ترىا مناسبة     xالإجابة عميو: ضع العلامة  طرق  - 

 الاقدمية  ، السن ،المستوى الدراسي، متغيرات الدراسة، وىي: الجنس  - 

 ( 12، 24، 10،11 08،095،  02،06، 01 )موجبة )(: الفقرات ال، 
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 18، 17، 15،16، 14 ،13، 07، 05 ،03،04، )سالبة )(: الفقرات ال    
19، ،20 ،21،22،23،  ، 

 - ان:يتطبيق الاستب 

من الباحث بسحب الموافقة  الطالب قام ، الدراسة الاساسية قبل الشروع في       
المؤسسات المعنية بالدراسة والتي تم ذكرىا سابقا ، واخد متطمبات الدراسة كالتعريف 

 بالمؤسسات ونشاطاتيا .

، إذ المؤسسات كلا عمى حدة ؛ قام الباحث بزيارة وبعد تحديد العمال المعنيون بالدراسة      
جابة يا و الغاية منيا، مع شرح طريقة الإقام بالاتصال بأفراد عينة الدراسة لتوضيح أىداف

ممف يحتوى عمى وثيقة اشتمل عمى موضوع الاستبانة و عمى الفقرات، ثم تسميم لكل عامل 
،المستوى  الجنس اسة ثلاثة مستوياتالغرض منيا، و طرق الإجابة عمييا، كما تضمنت الدر 

  .فقرات الاستبيانللإجابة عمى  عماللم مدة، سنوات الخبرة، ترك الدراسي 

 اة البحث:دإجراءات تصحيح أ

 الافرادان لقياس استجابات ي" الخماسي في الاستبتم استخدام مقياس " ليكرت  البدائل: -
 لفقرات الاستبيان.

حسب سمم  ةمن العينة قام الطالب الباحث بتصحيح الأدا و جمعو توزيع الاستبيان بعد     
)  ( خمسة اوافق جدا فقد أعطي لممستوى ) ، درجات 05و  01الإجابة يتراوح   ما بين 

( ثلاثة محايد( درجات، و المستوى )  04)  ( أربعة اوافق)      ( درجات، و المستوى 05
(  لا اوافق جدا ) (، أما المستوى الخامس 02)    ( درجتين لا اوافق ) لمستوىا( و  03) 

و تعطى الدرجة  في حين تعكس الدرجات اذا كانت الفقرة سالبة ، (، 01واحدة ) درجة 
  النيائية لممفحوص من خلال جمع إجاباتو عمى كل مجال من كل استبيان. 
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 و طريقة الإجابة عمى الفقرات ( يبين درجات مقياس ليكرت10الجدول رقم )

 الاستجابة
اوافق 
 جدا  

 لا اوافق  محايد اوافق 
لا اوافق 

 جدا
 01 02 03 04 05 الدرجة

طريقة الإجابة 
 عمى الفقرة

 X    

 

 المنهج المستخدم في الدراسة : -1

اختلاف وتعدد المناىج في العموم النفسية والاجتماعية من تفرع طبيعة الظاىرة المدروسة  يعد
وطرق دراستيا وطبيعة الميدان ، وكذلك المنيج المختار يكون بناءا عمى ىذا  الاساس ، 
قصد تحميل الظاىرة تحميلا سميما واعطائيا طابع عممي يزيد من مصداقيتيا ، اذ يعرف 

 جموعة مندمجة من الاجراءات تيدف الى الوصول الى الحقيقة العممية ".المنيج " بانو م

ولقد تعددت المناىج في البحوث الاجتماعية واختمفت ولعل من ابرزىا واكثرىا شيوعا ىو 
المنيج الوصفي الذي يعرف عمى انو " اسوب من اساليب التحميل المرتكز عمى معمومات 

دد من خلال فترة او فترات زمنية معمومة ، وذلك كافية ودقيقة حول ظاىرة او موضوع مح
من اجل الوصول الى نتائج عممية وتحميميا وتفسيرىا بطريقة موضوعية ، كما ينسجم مع 
المعطيات الفعمية لمظاىرة ، ويتطمب ىذا المنيج جمع البيانات حول الظاىرة محل الدراسة 

د بدرجة كبيرة عمى اختيار عينات وفق الملاحظة واجراء المسوحات الميدانية ، والتي تعتم
 مناسبة مع اختبار وتحميل ىذه  المعطيات .
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ان المنيج المستخدم في ىذه الدراسة ىو المنيج الوصفي لأنو الانسب والاصمح لمدراسات 
التي ترمي الى وصف جوانب الظاىرة والتشخيص الدقيق ليا ، بجمع البيانات والحقائق مع 

 (177: 2002يا ) المشوخي .محاولة تفسيرىا تفسيرا كاف

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: - 4

 ،  ( SPSS ) الإحصائيمن خلال برنامج التحميل ان يقام الباحث بتفريغ و تحميل الاستب
 و لاختبار فرضيات البحث استخدم الأدوات الإحصائية التالية:

مثل :السن ،الجنس، المستوى ة و النوعي ةالنسب المئوية لحساب المتغيرات الكمي -
 الدراسي 

وىو من اكثر المقاييس الاحصائية استخداما في  التكرارات و المتوسط الحسابي،   -
 الدراسات والبحوث وقيمتو تساوي مجموع درجات الافراد عمى عددىا حيث :

 
 حيث ان : م =المتوسط الحسابي م= مج س / ن  -
 مج س = مجموع الدرجات                             -

 ن= عدد الافراد                                
جاد الاتساق يلإ ) Spearman corrélation Coefficientارتباط سبيرمان  )  دلةمعا -

 الداخمي للاستبانة.
 معامل الثبات لسبيرمان براون لتحديد الثبات للاستبانة؛ و ذلك باستخدام الطريقتين: -
 التجزئة النصفية طريقة –أ 

 ألفا كرومباخ معامل –ب 
( لاختبار الفروق بين أكثر من   ANOVAتحميل التباين الأحادي الاتجاه أنوفا )  -

 مجموعتين.



 الفصل الرابع                                                                    الاجراءات المنهجية
 

 
83 

 

 
 خاتمة الفصل

 
تم التعرف في ىذا الفصل عمى المنيج المستخدم في ىذه الدراسة وىو المنيج الوصفي     

الاستكشافي والذي يتوصل ايضا بعد اكتشاف الظاىرة المدروسة الى تحميميا وتفسيرىا ، تم 
التعرف عمى عينة الدراسة وطريقة اختيارىا ومدى ملائمة المنيج ليا ، اما ادوات الدراسة 

قياس الاستبيان اعده الباحث لقياس اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي نحو فتمثمت في م
العمل في الاشعاع المؤين ، الى جانب التعرف عمى الخصائص السيكومترية  ) الصدق و 
الثبات (من اجل التأكد من جاىزية الاستبيان لمدراسة مع ابراز الاساليب الاحصائية 

 المستخدمة في معالجة المعمومات .
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 تمهيد :

تطرق الباحث في ىذا الفصل الى عرض ومناقشة النتائج التي توصل الييا من خلال       
 تم عرض نتائج الدراسة وفقا لتسمسل الفرضيات المطروحة الدراسة الاساسية ، وقد  جراءإ

 .ومناقشتيا عمى ضوء الفرضيات والمتغيرات والنتائج المحصل عمييا

 التساؤل الاول :_عرض ومناقشة نتائج 1

 ماهي اتجاهات العمال نحو العمل في الاشعاع  :التساؤل الاولعرض نتائج  -111
 المؤين ؟

 للإجابة النظريومقارنتيا بالمتوسط  لتحديد ذلك أستخدم الباحث المتوسطات الحسابية، و 
الخماسي  والتي  تم الحصول عمييا من خلال اجراءات تصحيح المقياس ، " مقياس ليكرت.
 والذي تم حسابو عن كما يمي " 

ẋ 5= مج X 12  +1 X 12  /2 

 : المتوسط الحسابي  ẋن : أحيث 

 وافق جدا أ جاباتإ: مجموع 5

 : مجموع فقرات البعد الاول 12

 : مجموع اجابات لا اوافق جدا 1

 :وبالتالي فان المتوسط النظري لمبعد الاول يكون كالاتي 

ẋ  =60 +12/2  =36  



 الفصل الخامس                                                                  عرض ومناقشة النتائج
 

 
48 

 

وقيمتو تتجاوز قيمة  40.54الذي يساوي لبعد الاول ا متوسط  فيما تم الحصول عمى 
المتوسط النظري ، وىو في اتجاه الايجابية ، وىو ما يعني ان ىناك اتجاىات ايجابية لمعمال 

 نحو العمل في الاشعاع المؤين . 

 :  مناقشة نتائج التساؤل الاول -111

ل عمييا من خلال المتوسط المحصل عميو ومقارنتو لقد تبين من خلال النتائج المحص
 بالمتوسط النظري ، ان اتجاىات العمال ايجابية نحو العمل في الاشعاع المؤين .

ويرى الباحث ان ىذه النتيجة منطقية فيي تعكس مدى المام العمال بجوانب عمميم من 
قاتيم المينية ومن خبرتيم خلال تكويناتيم التي تمقوىا قبل الالتحاق بالعمل ، ومن خلال علا

 التي اكتسبوىا في ىذا الميدان .

دبيات موضوع الاتجاه في الجانب النظري وبالأخص أوتؤكد نتائج ىذه الدراسة ما جاء في 
نيا سمة قطبية تقع عمى طرفي نقيض بين السمبية أفي التعبير عن خصائص الاتجاىات ب

، حيث ان اتجاىات العمال نادرا ما نجدىا في  أو مع و ضد  و القوة والضعفأوالايجابية 
لا في حالات نادرة ، وىي التي يكون فييا الافراد متحفظون عمى التعبير االمجال الحيادي 

 عن اتجاىاتيم نحو الموضوع لعدة اسباب مختمفة .

تعكس سموك الفرد في أقوالو وأفعالو في الجماعات المختمفة من الاجناس  والاتجاىات
خذ القرارات المناسبة و الصائبة في المواقف المتعددة دون تردد او أ، كما تتيح والأعمار

تفكير في كل موقف عمى حدى تفكيرا مستقلا و التي تكون في الغالب ىي التي تحدد 
 مصير مينتو فيما يخص تقبمو ليا و مواصمتو لنشاطو .

مال ، فعندما يكون لمفرد كما تحسن الاتجاىات الايجابية من مستوى الرضا الميني لدى الع
سموكاتو المينية فنجده ينجز ميامو بشكل جيد في  يتجمى ذلكاتجاىات إيجابية نحو عممو 
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وتام وفي فترة زمنية معينة ، ما يجعل تركيزه حاضرا اثناء قيامو بميامو ، بحيث لا يفكر في 
خلال تطبيقو  أشياء اخرى وىو ما يساىم في تفاديو لمحوادث والامراض المينية وىذا من

 لإجراءات السلامة من دون نسيان او إىمال. 

الافراد نحو مينتيم في الاىتمام بالموارد البشرية  اتجاىاتالكشف عن  تفيدنا عمميةكما 
، اما  بالإيجابيةوالاستفادة من طاقاتيا وخبراتيا وىذا بالحفاظ  عمييا وتنميتيا اذا كانت تتسم 

نعمل عمى القيام بتعديميا ووضعيا في المسار الذي يخدم  فإننااذا كانت سمبية او ضعيفة 
 الفرد من جية والمنظمة من جية أخرى . 

 :الثاني  عرض ومناقشة نتائج التساؤل _1

 ماهي اتجاهات العمال نحو تقييم خطورة العمل في"  : التساؤل الثاني عرض نتائج -111
 وىي تمثل البعد الثاني من المقياس . 1" الاشعاع المؤين ؟

المتوسط النظري لممقياس وقد مقارنتو ب و ولتحديد ذلك استخدم الباحث المتوسط الحسابي
 جاءت النتائج كالاتي :

" ، فيما كان المتوسط الحسابي لمبعد الثاني  36ن المتوسط النظري لمبعد يساوي"أحيث 
، مما يدل عمى وجود اتجاىات ايجابية لمعمال ، وىو يفوق قيمة المتوسط النظري "  52.05

 نحو تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين .

  مناقشة نتائج التساؤل الثاني : -111

الى النتائج  المحصل عمييا من خلال المتوسط المحصل عميو ومقارنتو بالمتوسط  استنادا
 خطورة العمل  في الاشعاع المؤين .النظري ، يتبين  ان اتجاىات العمال ايجابية نحو تقييم 

ويرى الباحث ان ىذه النتيجة تعبر عن الوعي الجيد لمعمال بالمخاطر المتعمقة بيذا     
العمل ، وىذا راجع الى طبيعة المينة في  حد ذاتيا فيي التي تؤدي بالأفراد الى التصرف 
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اطرة اثناء القيام بعمميم ، بحيطة وحذر اثناء التعامل مع الاشعاع ، فيم لا يميمون الى المخ
وىو ما عبرت عنو فقرات الاستبيان والتي ركزت عمى اجراءات ما قبل التصوير واثناء 
التصوير وبعد التصوير وكيفية التصرف ايضا في حالات التسرب الاشعاعي واىمية 
الفحوصات الطبية ، وقد تبين ان الافراد يقدرون فعلا المخاطر التي تصاحب العمل في 

شعاع المؤين، ولذا لا نجدىم يفكرون في تعريض انفسيم لمخطر بخرقيم لقواعد السلامة الا
المينية  اما سيوا او تجاىلا،  فالعمل في مثل ىذا المحيط يتطمب الخطأ الصفري واليقظة 

 التامة في التعامل مع الاشعاع .

 الإشعاععمل في الأفراد نحو تقييم خطورة ال اتجاىاتكما نستطيع من خلال التعرف عمى 
لمياميم وخاصة في التعامل  تأديتيمأن نتوقع السموكات التي يقوم بيا العمال اثناء المؤين ، 

نتوقع منيم أن يقوموا  لا فإنناايجابية نحو مينتيم  اتجاىات للأفرادفعندما يكون  الإشعاعمع 
بسموكات سمبية لا تتماشى مع سلامتيم ومع اىداف المنظمة ايضا، والعكس عندما يكون 

 احترامربما أو عدم  تخريبونتوقع منيم القيام بسموكات  فإنناسمبية نحو مينتيم  اتجاىاتليم 
 نشودة .ىداف وغايات مألقواعد السلامة المينية بيدف الضغط عمى المنظمة بغية تحقيق 

ويساعدنا الكشف عن اتجاىات ىذه الفئة من العمال في التصميم المثالي لنسق كفء في 
مواقع العمل التي تنطوي عمى الاشعاعات المؤينة  ، حيث يراعي ىذا النسق احتياجات 

جية أخرى التي غالبا ودوافع ورغبات العمال من جية وأىداف واستراتيجيات المنظمة من  
 عمى الاستمرارية وضمان البقاء في الميدان .ما تكون مبنية 

التي توصمت K.Youcef  (2012 )الدراسة غير متوافقة مع  نتائج دراسة  نتائجوقد جاءت 
جريت عمييا الدراسة لا يعرفون جيدا المخاطر التي أالعينة التي  أغمبية أفرادالى ان 

لجميع مخاطر ومتطمبات المينة  لانيم لم يتمقوا تكوينا جيدا  وشاملايتعرضون ليا وىذا 
حسب ما جاء في تحميل ومناقشة النتائج من خلال صاحب البحث ، وىذا الاختلاف في 
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النتائج راجع الى الاختلاف في مضامين وطبيعة التكوين الذي تمقتو الفئتين قبل الالتحاق 
 بمنصب العمل . 

 :_ عرض ومناقشة نتائج الفرضية الاولى3

فروق بين العمال في اتجاهاتهم نحو  لا توجد : " الاولى نتائج الفرضية عرض -113
 لاشعاعات المؤينة في ضوء متغير السن " ا   العمل في محيط

ولمحصول عمى نتائج ىذه الفروق استخدم الباحث تحميل التباين البسيط الاحادي الجانب كما 
  ىو موضح في الجدول الاتي :

 ( : يوضح نتائج تحليل التباين لمتغير السن فيما يخص  البعد الاول  11الجدول رقم )

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

 النتيجة

غير  0.53 29.00 2 58.01 بين المجموعات
 دالة 

 
داخل 

 المجموعات
1851.17 34 54.44 

  36 1909.18 التباين الكمي

، وىو ما  0.05وىي قيمة اكبر من  0.53يتبين من خلال الجدول ان قيمة "ف" تساوي 
يعني قبول الفرضية الصفرية القائمة بعدم وجود فروق دالة احصائيا بين مختمف الفئات 

 العمرية لمعينة فيما يخص اتجاىاتيم نحو العمل في الاشعاع المؤين .
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 الاولى :مناقشة نتائج الفرضية  - 113

لقد تبين من خلال النتائج المحصل عمييا من خلال اجراء اختبار تحميل التباين البسيط     
             الاحادي الجانب انو لا توجد فروق بين العمال في اتجاىاتيم نحو العمل في محيط                                                    

 ن وىي نتيجة ادت الى اثبات  الفرض الصفري .الاشعاعات المؤينة في ضوء متغير الس

كما يممح الباحث الى منطقية ىذه النتيجة حيث ان متغير السن لا يؤثر بشكل كبير في     
حداث فروقات في اتجاىات العمال نحو موضوع معين مثل باقي المتغيرات الاخرى ا

 علاقة بموضوع الاتجاه كالمستوى الدراسي ومكان الاقامة وغيرىا من المتغيرات التي ليا 

ويرجع الباحث عدم وجود الفروق الى واقع الظروف التي نعيشيا وما تشتمل عميو من    
متغيرات تكنولوجية  حديثة ، والتي تساىم  في محو فوارق السن بين الفئات العمرية 

 وتأثيراتيا عمى اتجاىات العمال .

ة امر طبيعي ، اذا كان من المعموم ن الوصول الى وجية نظر متشابية بين عينات الدراسا
ان الفرد يتبنى وجية نظر الجماعة التي ينتمي الييا ، وبما ان الفئات العمرية لمعمال تشكل 
فيما بينيا جماعات بمستويات سن مختمفة فان الفرد الواحد منيم يسعى الى مسايرة الجماعة 

نظر الجماعة التي ينتمي  من اجل اندماجو وتوافقو الاجتماعي داخميا كان يتبنى وجية
الييا، وىو ما جعل عمال التصوير الاشعاعي يتبنون وجية نظر واحدة وايجابية نحو العمل 

 في الاشعاع المؤين .

 فيما لم يجد الباحث دراسات مماثمة من حيث الموضوع والمتغيرات في حدود اطلاعو .

 

 

 



 الفصل الخامس                                                                  عرض ومناقشة النتائج
 

 
89 

 

  : نتائج الفرضية الثانيةومناقشة عرض -4

فروق بين العمال في اتجاهاتهم نحو  لا توجد" :   الثانيةنتائج الفرضية عرض -114
 العمل في محيط الاشعاعات المؤينة في ضوء متغير الاقدمية  " 

ولمحصول عمى نتائج ىذه الفروق استخدم الباحث تحميل التباين البسيط الاحادي الجانب كما 
 ىو موضح في الجدول الاتي

 يوضح نتائج تحليل التباين لمتغير الاقدمية فيما يخص  البعد الاول( :  11لجدول رقم )ا 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

 النتيجة

غير  0.76 40.91 2 81.83 بين المجموعات
داخل  دالة

 المجموعات
1827.35 34 53.74 

  36 1909.18 التباين الكمي

 

، مما  0.05وىي قيمة اكبر من   0.76الجدول ان قيمة "ف" تساوي خلال نلاحظ من  
بين العمال في  حصائياإيدل عمى قبول الفرضية الصفرية القائمة بعدم وجود فروق دالة 

 نحو العمل في الاشعاع المؤين تعزى لمتغير الاقدمية . اتجاىاتيم
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 مناقشة النتائج الفرضية الثانية : - 114

لقد تبين من خلال النتائج المحصل عمييا من خلال اجراء اختبار تحميل التباين البسيط 
             الاحادي الجانب انو لا توجد فروق بين العمال في اتجاىاتيم نحو العمل في محيط                                                    

 ة  وىي نتيجة ادت الى اثبات  الفرض الصفري الاشعاعات المؤينة في ضوء متغير الاقدمي

ويعزو الباحث ىذه النتيجة الى تقارب المستوى التعميمي لمعمال وىو ما تعبر عنو النسبة     
الساحقة  التي تحصل عمييا مستوى الثانوي من اجمالي عينة البحث ، وىو ما تجمى 

ساىم في محو فوارق الاقدمية في  التعميمي بوضوح في اجابات العمال ، حيث ان المستوى
 اتجاىات العمال نحو ىذا  العمل.

كما تعود ىذه النتيجة ايضا الى تشابو الظروف التي يعيش فييا العمال ، فيم ينحدرون    
من ولاية واحدة ، وىو ما يساىم في تشكيل قيم وميول موحدة للأفراد والتي تساىم في تشكيل 

 المؤين .اتجاىاتيم نحو موضوع الاشعاع 

نو من غير الممكن التغاضي عن خصائص مكان العمل ، فالمناخ المتوفر فيو أكما 
والمرتبط بالدافع لمعمل والفيم والمعرفة ، بالإضافة الى تفاعل الافراد فيما بينيم وروح التعاون 

تساؤلاتو المتبادلة وىو ما يجعل احدىم ينقل معارفو وخبراتو ومكتسباتو الى زملائو ، وحتى 
مما يستدعي الاستشارة لمبحث عن كل ما يتعمق بظروف مينتيم ، وىو ما يشكل الاتجاىات 
نفسيا لدى الافراد الاخرين ، فيذا المناخ يوفر مجالا لتكوين الاتجاىات الايجابية نحو ىذا 

 العمل .
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 : نتائج الفرضية الثالثةومناقشة عرض _5

 اتجاهاتفروق ذات دلالة احصائية في  لا توجد:"   الثالثةنتائج الفرضية عرض -115
 في محيط الاشعاعات المؤينة في ضوء متغير السن " العمال نحو تقييم خطورة العمل 

ولقد قام الباحث استخدم الباحث تحميل التباين البسيط الاحادي الجانب كما ىو موضح في 
 :الجدول الاتي

 التباين لمتغير السن فيما يخص  البعد الثاني( : يوضح نتائج تحليل  13لجدول رقم )ا

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

 النتيجة

غير  1.47 124.14 2 248.29 بين المجموعات
داخل  دالة 

 المجموعات
2861.60 34 84.16 

 36 3109.89 التباين الكمي

 

 

 

، وىو ما  0.05من  وىي قيمة اكبر، 1.47الجدول ان  قيمة "ف" تساوي  خلاليتبين من 
يؤكد قبول الفرض الصفري الذي يقول بعدم وجود فروق دالة احصائيا بين الفئات العمرية 

 في اتجاىاتيم نحو العمل في الاشعاع المؤين .
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 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة : -115

في اتجاهات العمال نحو تقييم خطورة العمل  في لا توجد فروق ذات دلالة احصائية  
 محيط الاشعاعات المؤينة في ضوء متغير السن "

لقد تبين من خلال النتائج المحصل عمييا من خلال اجراء اختبار تحميل التباين البسيط 
الاحادي الجانب انو لا توجد فروق بين العمال في اتجاىاتيم نحو تقييم خطورة العمل في 

شعاعات المؤينة في ضوء متغير السن  وىي نتيجة ادت الى اثبات  الفرض محيط الا
 الصفري.

 ويرى الباحث ان ىذه النتيجة منطقية باعتبار العوامل التالية :  

نوعية التكوين الذي تمقاه الافراد قبل الالتحاق بيذا العمل لا يتطمب فئة عمرية محددة  نإ_
يتطمبيا الوظيف العمومي او القطاع الخاص ، الامر فيو شامل لجميع الفئات العمرية التي 

الذي ساىم في عدم احداث فوارق بين العمال في تقييميم لدرجة خطورة العمل في الاشعاع 
 المؤين .

في  واان يكون جميعيم  دافر طبيعة ىذا العمل الذي يمارسو العمال لا يتطمب من الا نإ _
كل ما يتطمبو ىو أن يكون اطر ىذا العمل ، خعمى دراية بم والكي يكون واحدة كأقرانسن 

مستوى دراسي يؤىمو  لمقيام بإجراء تكوين ايضا  يتطمب  الفرد في السن القانونية لمعمل كما
يكون ذو نوعية جيدة ويكون شاملا ايضا لجميع متطمبات المينة والاخطار التي تنطوي 

 نوع من العمل .عمييا وكيفية التعامل مع الحوادث المينية في مثل ىذا ال

ىذه العوامل ساىمت في محو فوارق السن بين العمال فيما يخص تقييميم لخطورة         
 العمل في الاشعاع المؤين وجعمت منو متغيرا ثانويا لا يؤثر في اتجاىات العمال.

 



 الفصل الخامس                                                                  عرض ومناقشة النتائج
 

 
88 

 

 :نتائج الفرضية الرابعة ومناقشة عرض_6

في اتجاهات العمال نحو فروق ذات دلالة  لا توجد:" الرابعةنتائج الفرضية عرض -116
 "في ضوء متغير الاقدمية  تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين

             لمحصول عمى ذلك استخدم الباحث تحميل التباين البسيط الاحادي الجانب كما ىو موضح 
 :في الجدول الاتي

 ( : يوضح نتائج تحميل التباين لمتغير الاقدمية فيما يخص  البعد الثاني 14الجدول رقم ) 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

 النتيجة

غير  0.89 77.83 2 155.66 بين المجموعات
داخل  دالة 

 المجموعات
2954.22 34 86.88 

  36 3109.89 التباين الكمي

 

من  وىي قيمة اكبر 0.41بمستوى دلالة  0.89قيمة "ف" تساوي نلاحظ من خلال الجدول  
، وىو ما يعني قبول الفرض الصفري وىو عدم وجود فروق ذات دلالة احصائيا بين  0.05

 العمال في اتجاىاتيم نحو تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين .
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 الفرضية الرابعة :مناقشة نتائج  -116

من خلال النتائج المحصل عمييا من خلال اجراء اختبار تحميل التباين البسيط الاحادي     
الجانب  اتضح بانو لا توجد فروق بين العمال في اتجاىاتيم نحو تقييم خطورة العمل في 

 دت الى اثبات  الفرضأمحيط الاشعاعات المؤينة في ضوء متغير الاقدمية وىي نتيجة 
 الصفري.

 ويعزو الباحث ىذه النتيجة الى العوامل التالية :

التي تنشأ سواءا من خلال التنظيم  فراد داخل المؤسسة_تعتبر علاقات العمل التي يشكميا الأ
الرسمي الذي يضمن التسمسل اليرمي لمسمطة ، وأيضا التنظيم غير الرسمي الذي يتمثل في 

والذي لا يأخذ بعين  ،داخل المنظمة  ميا العمالديناميكية الجماعات الصغيرة التي يشك
ساسيا ساىم بشكل كبير في عدم احداث أعاملا  ، شكمتالاعتبار الاجراءات التنظيمية 

حيث ان ىذه فروقات في اتجاىات العمال نحو تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين ، 
التفاعل بين الأفراد الجماعات  نجد واحدة من الخصائص المميزة ليا ىي الانسجام و 

والمعمومات التي  الخبراتمختمف  يتم تبادل  أنو من خلال ىذا التفاعل   حيثالمشكمين ليا 
فيما يخص مخاطر العمل وكيفية  اكتسبيا العمال أصحاب الأقدمية في مناصب عمميم

 قدمية والعمال الجدد .التعامل معيا بين العمال ذوي الأ

تقوم المؤسسة بالاشتراك  في الدورات التكوينية لميندسي الاشعاع من خلال التنسيق مع  _
 الجيات  القائمة والمشرفة عمى اجراء ىذه الدورات ، وىو ما يوفر خبرة ليؤلاء الميندسين 

والحوادث  التعامل مع الاشعاع كيفية فيمفتشي العمميات التصويرية الاشعاعية وحتى 
والاطلاع عمى كل ما لو علاقة مع  جة عن الخمل التقني أو الخطأ البشري ،الاشعاعية النات

 الى التقنيين التي اكتسبوىا  وىم بدورىم  يقومون بنقل خبراتيم ،مخاطر الاشعاعات المؤينة
 قدمية بينيم .الذين يشاركونيم العمل ، وىو ما يقضي عمى فوارق الأ وأعوان الأمن والوقاية 



 الفصل الخامس                                                                  عرض ومناقشة النتائج
 

 
88 

 

عاملا في تقميص الفروقات بين العمال والقضاء عمييا،   العممي والتكنولوجييشكل التقدم  _
كل ما  للأفرادنترنت منيا ، والتي تتيح تعدد مصادر المعرفة وخاصة الأ وذلك من خلال

جريت فيما يخص خطورتيا وكيفية التعامل معيا أبحاث التي يتعمق بمخاطر الاشعاع والأ
 ت المتخصصة في الاشعاع .  والمعايير التي تشرعيا المنظما

 الفصلخلاصة 

ان اليدف من اجراء ىذه الدراسة ىو معرفة طبيعة الاتجاىات السائدة لدى عمال التصوير 
نحو العمل في الاشعاع المؤين ، ودراسة  GTP . ENAC  بمؤسستيالاشعاعي الصناعي 

الفروق في اتجاىاتيم نحو تقييم خطورة العمل في الاشعاع المؤين في ضوء متغيري السن 
 والاقدمية .

لمعمال نحو ىذا العمل ، كما توصمت الدراسة الى  جابيةإيدت النتائج وجود اتجاىات أكوقد 
انو لا توجد فروق في اتجاىات العمال ، وكذلك عدم وجود فروق في اتجاىاتيم نحو تقييم 

 خطورة العمل في الاشعاع المؤين في ضوء متغيري السن والاقدمية .
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 :الدراسة توصيات   

في ضوء نتائج الدراسة التي قام بيا الباحث يوصي الباحث بضرورة اتباع بعض التوصيات 
 ممثمة فيما يمي :

 توصيات علمية : -1 

تخص موضوع الاتجاىات وخاصة في المجال الصناعي وربطيا بمختمف القيام بدراسات  -
 مخاطر العمل . 

 لمتطورات التكنولوجية وما تحدثو من مستجدات ومواكبة عمى الدراسات أن تكون مسايرة -
  في الميدان الصناعي .

العمل عمى بناء وتطوير مقياس يقيس اتجاىات العمال نحو جميع المخاطر المينية لكي  -
 يكون كمرجعية لمختمف لمباحثين الميدانيين . 

 توصيات عملية :-2

تنميتيا ، وذلك لان الاتجاىات السمبية  الايجابية و الاتجاىات* ضرورة الحفاظ عمى ىذه 
مصدرا من مصادر الضغوط في العمل والتي تساىم في  حدوث بعض  حوادث  تعتبر

 العمل راجعة الى ميكانيزمات الثقل الفكري واستراتيجيات التعامل معيا .

 وىذا باتباع الاقتراحات التالية :

موضوع الاتجاىات وارتباطيا بمختمف  _العمل عمى القيام بدورات تكوينية بالمؤسسة تتناول
 الظواىر السموكية الاخرى .

_العمل عمى زيادة وفعالية الحوافز المادية والمعنوية ، والتي تساىم في تحسين اتجاىات 
 نحو ىذا العمل .العمال 
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_العمل عمى اثراء ىذا العمل ، وذلك لتغيير الروتين اليومي ، مثل العمل في شكل جماعات 
 . للإشعاعدي عمميا في شكل افواج متعاقبة ، مما يساىم في التقميل من التعرض صغيرة تؤ 

 

فيما يخص الوقاية من  اخطار الاشعاع المؤين فيوصي  الباحث بضرورة  اأم _      
متابعة  اصدارات " المجنة الدولية لموقاية من الاشعاع "، فيي المشرع الوحيد لممعايير الدولية 

ما يجعميا في  تطور مستمر، تي ترتكز في تشريعيا عمى ابحاث ودراسات المعمول بيا ، وال
حيث يستفيد منيا القائمين عمى تصميم مواقع العمل في الاشعاع المؤين وفي تصميم الوقاية 

 الاشعاعية .
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 الخاتمة

جريت يمكننا القول أن الاتجاىات النفسية تمثل نظاماً متطوراً أمن خلال الدراسة التي 
،والاتجاىات  تنمو في الفرد باستمرار نموه وتطوره النفسية فالاتجاىات، لمسموك البشري 

،وتمثل تفاعلًا وتشابكاً بين العناصر البيئية  تجاه شيء محدد أو موضوع معيندائماً تكون 
المختمفة ولا يستطيع الفرد أن يكون أو ينشئ اتجاه عن شيء معين إلا إذا كان في محيط 

أي أن الفرد لا يستطيع تكوين اتجاىات حيال أشياء لا يعرفيا أو حيال أشخاص لا  إدراكو،
جاه(عبارة عن وجية نظر يكونيا الفرد في محاولتو لمتأقمم مع البيئة وىو)الات ، يتفاعل معيم
،وأن تفسير السموك يرتبط جزئياً بالتعرف عمى اتجاىات الأفراد وتعتبر عمميات  المحيطة بو

العمل والتنظيم ،عمميات أساسية في ميدان عمم النفس  ،والاتجاه خاصة القياس عامة
مية القياس تحدد إلى أي مدى يمكن أن يعتمد عمى صحة ويعود ذلك إلى أن عموالارغونوميا 

.وبذلك يمكن مساعدة الدارس عمى تعزيز أو رفض بعض  النظريات والفروض القائمة
.فالإنسان يميل دائماً إلى  أمامو مجالات أخرى لمبحث والتجريبتفتح ، و ضالنظريات والفرو 

لميل إلى التعميم يبدو وكأن .وفي ىذا ا التعميم سواء عن طريق الاستقصاء أو التبرير
.ولكن عند استخدام الأسموب  ، إنما ىو اتجاه عام وسائددالاتجاه الذي يتحدث عنو الفر 

،بل قد يثبت أن مثل ىذا الاتجاه ما ىو إلا اتجاه فردي  العممي في القياس يثبت عكس ذلك
في ميدان  لمجماعة، يساعد عمى التنبؤ بما يحدث في المجال الاجتماعي  أو اتجاه محدود

.فعن طريق  الاجتماعيةو البحوث والدراسات النفسية  اليو.وىو أىم ىدف تسعى العمل 
المرتقب في أي جماعة من  ن التنبؤ بمدى)حدود(وزمن التغير قياس الاتجاه النفسي يمك

دراسة الاتجاىات لابد ان تحظى بالعديد . وعميو يمكن القول بأن في المنظمة  الجماعات
 لدراسات المكثفة في عمم النفس العمل والتنظيم عامة و الارغونوميا خاصة .من ا
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 ( : يوضح نموذج الاستبيان المقدم لممحكمين .1ممحق رقم ) 

 الخاص بالرسالة   الاستبياننرجو من حضرتكم ابداء رايكم في مدى جاىزية  وصدق  -السلام عميكم : 

ت المؤينة " دراسة ميدانية  بمؤسسة  ا" اتجاىات العمال نحو العمل في الاشعاع عنوان الرسالة :
GTP  و ENAC  .وىران .ارزيو 

 صيغت عمى شكل تساؤلات بحثية : الاشكالية :

ما طبيعة الاتجاىات السائدة لدى عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في محيط الاشعاع  -1-
 المؤين ؟

 ماىي اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة العمل في محيط الاشعاع المؤين ؟ -2

 الفرضيات :

ذات دلالة احصائية في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في محيط ىل ىناك فروق  -3
 الاشعاع المؤين تعزى لمتغيري السن والاقدمية ؟

ىل ىناك فروق ذات دلالة احصائية في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة  -4
 ؟العمل في محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغيري السن والاقدمية 

 الفرضيات :

بغية الاجابة عمى اشكالية البحث ، ونظرا لطبيعة التساؤلات البحثية التي صاغيا الباحث في شكل 
 اشكاليات لمتساؤل الاول والثاني فمم يقم بصياغة فرضيات ليا كونيا تتطمب اجابات مباشرة . 

حث عمى شكل فرضيات اما فيما يخص الفرضيات التي تتعمق بالفروق في الاتجاىات فقد صاغيا البا
 صفرية و ىي كالاتي :
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لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في محيط الاشعاع -1
 المؤين تعزى لمتغير السن.

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو العمل في محيط الاشعاع -2
 ر الاقدمية .المؤين تعزى لمتغي

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة العمل في  -3
 محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغير السن.

لا توجد فروق دالة احصائيا في اتجاىات عمال التصوير الاشعاعي  نحو تقييم خطورة العمل في  -4
 ير الاقدمية .محيط الاشعاع المؤين تعزى لمتغ

 

 التعاريف الاجرائية : 

: يعرفو الطالب الباحث اجرائيا عمى انو  طبيعة نظرة الفرد الى عممو ومدى   الاتجاه نحو العمل
 معرفتو وجيمو بجميع النواحي المتعمقة بو بما في ذلك الاخطار التي قد ينطوي عمييا .

جميع الجسيمات المشحونة أو المتعادلة  التي يعرفيا الطالب الباحث عمى انيا  الاشعاعات المؤينة :
 تؤدي إلى تأيين المادة التي تصادفيا اثناء مرورىا  ، والتي يستعمميا الانسان في المجال الصناعي

 ومنيا الفا بيتا غاما الاشعة السينية . والطبي والزراعي والعممي 

عممية تصويرية  وتشخيصية يقوم  يعرفو الطالب الباحث عمى انو  التصوير الصناعي "باشعة غاما ":
بيا عمال  التصوير الاشعاعي بيدف الكشف عن مختمف العيوب في الصناعة النفطية وخاصة في 

 اختبار جودة المحام لانابيب النفط والغاز .
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الاختصاص 
 في العمل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

غير  واضحة  
 واضحة

غير  منتمية 
 منتمية

18℅ 55℅ 75℅ 111℅  

يعتبر العمل ىنا عادي مثل  1
باقي الاعمال في الاماكن 

 الاخرى 

         

اذا سئمت عن رايي في اكثر  5
ثلاث اختصاصات في العمل 
جاذبية  فانني اختار منيا 

 ىذا الاختصاص في  العمل 

         

العمل في ىذا المحيط   3
ليس مرغوبا فيو بسبب 

 مخاطره 

         

لا ارى ان العمل ىنا يفتقر  4
 الى صفة الامان 

         

يحتوي العمل ىنا عمى  5
 الكثير من المخاطر 

         

ارى ان اصحاب ىذا العمل  6
ىم اقل رضا عن عمميم 
 من التخصصات الاخرى  

         

يتيح لي ىذا العمل تكوين  7
 علاقات مشجعة مع الناس 

         

لا ارى انو لدي مانع في  8
 العمل ىنا 

         

اذا عرض عمي العمل في  9
 مكان اخر فاني ساقبل بذلك

         

يشكل تكويني وخبراتي  11
النظرية والعممية  دافعا 

 لعممي ىنا 

         

لا اعتبر ان العمل ىنا  11
 خطير مادامت ىناك حماية 

         

غالبا ما يكون العمل مع  15
اصحاب ىذا الاختصاص 
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اكثر متعة من العمل مع 
 غيرىم من العمال 

معظم ما يطمق عمى ىذا  13
الععمل حقائق ليست في 
الواقع سوى افكار غير 

 واضحة 

         

اصبح ىذا الاختصاص في  14
العمل في السنوات الاخيرة 

 اكثر فاعمية 

         

يستحق ىذا الاختصاص  15
نفس الدرجة من الاىتمام 

 الممنوح لباقي الاعمال 

         

من يتخصصون في ىذا  16
المجال ييربون من العمل 

 في المجال الحقيقي 

         

 
 

 5المحور 
يقيس: 

الفروق في  
تقييم 

العمال 
 لدرجة

خطورة  
العمل في 

محيط 
الاشعاع 

المؤين في 
ضوء 

المتغيرات 
 السابقة

يعتبر المصدر المشع في  17
امنا عندما يكون في 

الصندوق  لذلك لااسجل 
 حركتو يوميا 

         

ليس عمي القيام  باتخاذ  18
كافة اجراءات السلامة قبل 
عممية نقل المصدر المشع 

. 

         

لا اظن ان اشعار قسم   19
السلامة والامن بموعد 

عممية التصوير ىو اجراء 
 وقائي.

         

من الضروري ان  اقوم   51
قبل عممية التصوير  
بتحضير وارتداء كافة 

 الوسائل الوقائية.

         

تعتبر عممية فحص  51
الدوزيمتر واجيزة الانذار  
خطوة ميمة لانيا ضمان 
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 لي اثناء العمل . 
لا احرص عمى تثبيث   55

الحواجز واللافتات 
 اجراء زائد.   التحذيرية لانيا

         

غالبا ما اتجاىل رسم خطة   53
محكمة لعممية التصوير 

بتحديد المنطقة  المحكومة 
 ومنطقة الاشراف

         

ارى ان معدل الجرعة  54
الاشعاعية  لممنطقة  
المحكومة  ىو مماثل 
لمعدل الجرعة لمنطقة 

 الاشراف .

         

55 .          
بدخول الافراد اثناء لا ابالي  56

 عممية التصوير .
         

بعد عممية التصوير احمل  57
 مباشرة  جياز التصوير

         

ارى ان  فحص الجياز بعد  58
التصوير لانيا اجراء 

 روتيني فقط.  

         

في حال عدم التمكن من  59
ارجاع المصدر لمجياز اقوم 

 بالتعامل معو يدويا .

         

لا اقوم بالاعلان عن حالة   31 
طوارئ في حالة التسرب 

 الاشعاعي

         

تعتبر معايرة الاجيزة عممية  31 
روتينية فقط وليست 

 ضرورية .

         

ارى انو من الضروري  35 
(  ICRPمتابعة اصدارات )

لانيا ذات اىمية في 
 حمايتي .
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يعتبر الفحص الطبي  33 
ضروري في الوقاية من 

 الاشعاع 

         

 اضافات  اخرى :

 

 . (: نموذج الاستبٌان الذي قدم الى عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة2الملحق رقم )
 السلام علٌكم 

 "  فً اطار التحضٌر مذكرة   التخرج لنٌل شهادة الماجٌستٌر تخصص " هندسة بشرٌة وتصمٌم العمل " ارغونومٌا

 ، والتً تهدف الى  التعرف على نظرة  العمال  ت المؤٌنة "ا" اتجاهات العمال نحو العمل فً الاشعاع عنوان:تحت 

 الى هذا العمل ، ونوضح ان الدراسة هً فً اطار البحث العلمً الاكادٌمً فقط  ولٌست تابعة لأي جهة من الجهات .

 منكم الاجابة بصدق على فقرات هذا الاستبٌان  وشكرا على تعاونكم وتجاوبكم  معنا . لذلك نرجوا

 

 / رقم المفحوص :7 

 / السن :1

 / الجنس :  ذكر        انثى 3

 الدراسً:   ابتدائً          متوسط           ثانوي            جامعً             ما بعد التدرج  /المستوى4

 /نوع التكوٌن المحصل علٌه :5

 فً المؤسسة                               فً التعامل مع الاشعاع  /الاقدمٌة :6

 /الاختصاص فً العمل : 7

 مصور        مساعد مصور       عامل بورشة الانتاج        سائق         عامل بمنطقة التصوٌر            

 /نوع العمل السابق :8 

 /الخضوع للفحص الطبً : فحص الدم        فحص العٌنٌن             فحص الاخراج            فحص اخر 9

 / الحالة العائلٌة:    اعزب                متزوج                         عدد الاولاد 70

ل ل ل ل

ل
ل

ل ل

ل ل لل ل

ل لل

ل ل
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اوافق  الفقرات  الرقم 
 جدا 

لا  محايد  اوافق
 اوافق

لا 
اوافق 
 جدا 

      يعتبر العمل ىنا عادي مثل باقي الاعمال في الاماكن الاخرى  1
اذا سئمت عن رايي في اكثر ثلاث اختصاصات في العمل جاذبية  فإنني  5

 اختار منيا ىذا الاختصاص في  العمل 
     

      العمل في ىذا المحيط ليس مرغوبا فيو بسبب مخاطره  3
      لا ارى ان العمل ىنا يفتقر الى الامان  4
      يحتوي العمل ىنا عمى الكثير من المخاطر  5
ارى ان اصحاب ىذا العمل ىم اقل رضا عن عمميم من التخصصات  6

 الاخرى  
     

      يتيح لي ىذا العمل تكوين علاقات مشجعة مع الناس  7
      لا ارى انو لدي مانع في العمل ىنا  8
      اذا عرض عمي العمل في مكان اخر فاني سأقبل بذلك 9

      يشكل تكويني وخبراتي النظرية والعممية  دافعا لعممي ىنا  11
      لا اعتبر ان العمل ىنا خطير مادامت ىناك حماية  11
غالبا ما يكون العمل مع اصحاب ىذا الاختصاص اكثر متعة من العمل  15

 مع غيرىم من العمال 
     

معظم ما يطمق عمى ىذا العمل حقائق ليست في الواقع سوى افكار غير  13
 واضحة 

     

      اصبح ىذا الاختصاص في العمل في السنوات الاخيرة اكثر فاعمية  14
      يستحق ىذا الاختصاص نفس الدرجة من الاىتمام الممنوح لباقي الاعمال  15
ارى ان الذين لدييم تكوين في ىذا الاختصاص  يتجيون الى مجالات   16

 اخرى في العمل  
     

يعتبر المصدر المشع امنا عندما يكون في الصندوق  لذلك لا أسجل حركتو  17
 يوميا 

     

باتخاذ كافة اجراءات السلامة قبل عممية نقل المصدر   ليس عمي القيام 18
 المشع .

     

     لا اظن ان اشعار قسم السلامة والامن بموعد عممية التصوير ىو اجراء   19
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 وقائي.
من الضروري ان  اقوم  قبل عممية التصوير  بتحضير وارتداء كافة  51

 الوسائل الوقائية.
     

الدوزيمتر واجيزة الانذار  خطوة ميمة لأنيا ضمان لي تعتبر عممية فحص  51
 اثناء العمل . 

     

      لا احرص عمى تثبيت الحواجز واللافتات التحذيرية لأنيا اجراء زائد.    55
غالبا ما اتجاىل رسم خطة محكمة لعممية التصوير بتحديد المنطقة    53

 المحكومة ومنطقة الاشراف
     

الجرعة الاشعاعية  لممنطقة  المحكومة  ىو مماثل لمعدل  ارى ان معدل 54
 الجرعة لمنطقة الاشراف .

     

      يعد  دخول الافراد  الى منطقة الاشراف اثناء عممية التصوير  امر عادي . 55
      بعد عممية التصوير احمل مباشرة  جياز التصوير 56
      ارى ان  فحص الجياز بعد التصوير لأنيا اجراء روتيني فقط.   57
      في حال عدم التمكن من ارجاع المصدر لمجياز اقوم بالتعامل معو يدويا . 58
      لا اقوم بالإعلان عن حالة طوارئ في حالة التسرب الاشعاعي. 59
      تعتبر معايرة الاجيزة عممية روتينية فقط وليست ضرورية.  31
( لأنيا ذات اىمية في  ICRPارى انو من الضروري متابعة اصدارات ) 31

 حمايتي .
     

      . يعتبر الفحص الطبي ضروري في الوقاية من الاشعاع 35
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 لاستبيان الدراسة.( : يوضح قائمة الاساتذة المحكمين 13الممحق رقم )

 انتماؤه  اسم ولقب الاستاذ  الرقم 

 قسم عمم النفس جامعة وىران ابراىيم ماحي  11

 قسم عمم النفس جامعة وىران محمد قمراوي  12

 قسم عمم النفس جامعة وىران بوحفص مباركي   13

 قسم طب العمل جامعة وىران بشير تبون 14

 العمل جامعة وىران قسم طب محمد الامين جازولي  15

 

 

 


