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:ملخص البحث   

برعاية  أطفالها  ، بيتها   داخل   المرأة  به   تقوم  الدور الذي  عظم رغم           

 نها خرجت  للعمل و قد واكب هذا تعددإلا أبزوجها  الاهتمام،و شؤونها  وتدبير

.أعبائهازيادة أدوارها و  

وليات  اتجاه بعض الواجبات والمسؤ  تهمل  الأدوار جعل  من المرأة  فتعدد       

ا  له  إنعكسات  على  الحياة  الزوجية  و على التوافق  بين ممأسرتها على العموم 

معرفة  أثر عمل  المرأة على  توافقها    من  هذا ما هدفت إليه الدراسة الزوجين و

نوع  العمل، الوقت المخصص له ، بعده  وقربه  عن ) الزواجي  وفق  للمتغيرات 

...(لضغوط  والآثار التي يخلفهاالمنزل  الزوجية ا  

 التوافق الزواجي ؟ وعمل المرأة توجد علاقة إرتباطية بين هل  :مشكلة الدراسة

بعد أن قامت الباحثة  6791سبينرمقياس التوافق الزواجي الذي أعده  :أداة البحث

.استمارة بحث/ بدراسة صدقه وثباته   

زوجة ماكثة في 022/موظفةوجة ز022) 022بلغ حجم عينة الدراسة  :عينة الدراسة

.من مدينة سعيدة (البيت  

:صلت الدراسة إلى النتائج التاليةتووقد   

نوع عمل المرأة،الوقت عمل المرأة ،)لتوافق الزواجي و توجد علاقة إرتباطية بين ا -

اختلاف بعد مكان عمل المرأة،العاملة، مدة زواج المرأة المخصص لعمل المرأة،

لسكن مع أهل الزوج أو أهل اعاملة وزوجها،ين المرأة الالمستوى التعليمي ب

ا عمل المرأة على الآثار التي يخلفهط المهنية التي تتعرض لها المرأة،الضغوالزوجة،

 .(عوامل خروج المرأة للعمل  الحياة الزوجية

 .والماكثة في البيت عاملةفرق من حيث التوافق الزواجي بين المرأة اللايوجد  -
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:مــقــدمــةال  

 متطلبات  العصر الحديث، مع  تماشيا   ونة  الأخيرة  نسبة  العاملاتتزايدت  في  الآ

بغرض تحقيق   بها المرأة  أولويات الأمور التي تفكر  العمل أصبح من  حيث إن

منتشرا من  قبل   حياة  المستجدة، في حين إن هذا الأمر لم  يكنالكثير من مطالب  ال

افة إلى وظائف ظشؤون  بيتها إ هو رعايتها  لأولادها و  عمل المرأةفبصورة كبيرة، 

الأسرة  احتياجات  تلبيةكإلا  لضرورة   ، و أن عملها  خارج البيت  فلم  يكن أخرى

  عول بل  يعد العمل مجرد مسألة  فلم  ومأما  الي .ظل غياب المعيل  في  المتزايدة أو

  من الجامعة، و لأن هدف  خاصة بعد التخرج من أولويات حياة  المرأة   أصبح

النساء العاملات أصبحن لا   بتغير الزمن ، فإن  الخروج  للعمل و الغاية  منه  تغيرت

ية ومساعدة ،وشعور المرأة بالاستقلاللأنه وسيلة لتحقيق الذات أبدا  يستغنين  عنه

. الزوج والأسرة                                                                                                                              

الأسرة   بقاء  في دخل  يساهم    ضرورة  و  حاجة المرأة   عمل  يعتبرو        

في تأمين الدخل الكافي  لتي تعمل ساعات تساهم المرأة ا فصورة تأمين معيشتها،و

  شاق  يوم بعد   المنزل  إلى  تعود بل   الحد  هذا  عند دورها  ينتهي   ولا للأسرة،

  رفضيخلو من تذمر و  الانتظار الذي لا  هذا  وأولادها في انتظارها، زوجها   لتجد

البيت يحتاج إلى  فيه طعام و  إشعار بالتقصير في الواجبات المنزلية فالبيت لا يوجد و

يستطيع أحد  تقوم بما لا  لكيالكل في انتظارها    دروسهم  ايبدؤو ترتيب والأولاد لم 

التمكن  عدم  مشكلة  نشأة   في يعتبر سبب   بالتالي عمل المرأة  و .به القيام   غيرها  

قعات التو  في الاتساق  و التماسك  من  مناسبة  درجة  على  من الحصول  

ترعاه  أن  زوجته  من  الزوج  يتوقع   فقد  كلا الزوجين يتوخاها   التي  والمتطلبات

تكون  وأن  حلوها ومرها،  الحياة  تشاركه و تدبر شؤون المنزل  و ، أطفاله  وترعى

  من  الزوجة  تتوقع   في المقابل و    نفس الوقت  مثيرة في رفيعة رقيقة و متفهمة و

الرغبة،وأن يكون  ويشاركها في الأعمال المنزلية ويشاركها بنفس لهايعي أن   زوجها

من المغالطات والخلل في الكيفية   الكثير  المرأة تدور حول عمل  و صديقها ورفيقها،

التي يسير عليها ،الأمر الذي يعود بالأثر السيئ على استقرار بيت  الزوجية سواء  في 

 لأولادها العاملة   رعاية الأم و من ناحية الاهتمام أو  ، العلاقة العاطفية بين الزوجين
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د الطلاق و انحلال مؤسسة الأسرة                 ح  تعقيدا لتصل  قد تزداد المشكلة و 

ومن جهة أخرى ساهم عمل المرأة في دخل الأسرة الأمر الذي قد يمنح للزوجة مكانة 

         قلق الزوج  من  قد يخفف  فهذا ما الأسرة،  بناء فعال في   وتقدير بأنها عضو

 كبير على   حد إلى   يساعد  ما  وهذا للمستقبل   بالنسبة  بالأمن  شعوره  يزيد و

                 .و إقامة علاقات يسودها التفاهم والمحبة الزوجين بين   التوافق  تحقيق

عاملة وهذا  و  أم و وجة ز  باعتبارها المرأة  بها  تقوم   متباينة  أدوار  هناك        

لحقت بالمرأة وأسرتها من جراء خروجها للعمل  آثار التعدد في الأدوار أدى إلى ظهور

النتائج التربوية السلبية التي يمكن أن   منها و الأجيال المقبلة  أثرا على  يترك  أنك 

.يتعرض لها الأبناء  

عمل على إيجااد  الحلاول المفيادة ي  أن  و المجتمع  للمرأة  الضروري  ولهذا من        

باالأمر   المعنياان الزوجاان   يمكان أن ينفاذه ما الحلول   هذه ،ومن  لمشكلة عمل المرأة

لتاأمين   كان عمال المارأة ضاروري إذا   أنه  إذ هذا الموضوع، حول  تفاهمهما   عبر 

  باه يتسابب   الاذي الفارا   لساد  يتعاوناا   أن  الازوجين  فعلاى  للأسارة   الدخل الكاافي

 بابعض الأعماال المنزلياة   الازوج  فاإن فاي قياام .المنازل  عان  الطويل  الزوجة  غياب

لارو  التعااون فاي البيات واساتبدال أجاواء  إشااعة   تادريس الأولاد  فاي  وفي مساعدته

بد منهاا للمحافظاة علاى الاساتقرار  التي لا بأجواء السكن والمودة   المشاحنة و البغضاء

 يعتبر هذا العمل ترجماة لواقاع تعيشاه المارأة العاملاة المتزوجاة مان تعادد فاي و.الأسري 

الشاعور   كالإهماال وعادم  يتهمهاا  المجتماع را    التي  الإتهمات تلك  و أمام  الأدوار

علاقاة  خاصاة التاي تاؤثر علاى  بالمسؤولية ،وأمام هذه الآثار و الأضرار جراء عملهاا 

ذلاك فاي  تنااول   تام  تبيان هذه العلاقة حياث إلى  الي الزوجة بالزوج يهدف البحث الح

   هذه الدراسة إلى  تقسيم  تم  المنهجية الأسس   بناءا على و الفصول ، من  مجموعة 

                :وجانــب تطبيقــي حيــث يتكــون الجانــب النظــري مــن ينظــرجاانبين جانااب 
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ــل     الإشااكالية   إلااى   الباحثااة  يااهف   تطرقاات   حيااث   البحااث  تقااديم :   الأول الفص

أهااداف وأهميااة الدراسااة إضااافة إلااى أهاام  البحااث،  المطروحة،فرضاايات التساااؤلات و

                                   .الدراسات التي تطرقت إلى الموضوع بمختلف متغيراته

فهاوم تام التطارق إلاى م  حياث  التوافاق الزواجاي تنااول الازواج و  تام :الفصل الثـاني 

 الزواجااي و الإرشاااد  التوافااق   مشااكلات الاازواج والتوافااق الزواجي،أهميااة الاازواج و

                                                                             .الزواجي  وهدافه

دورهاا   أنماطهاا  وظائفهاا  الباحثة إلاى موضاوع الأسارة فيه   تطرقت:  الفصل الثالث

      .القيم السائدة في الأسرةتغيير في المجتمع و أثر خروج المرأة العاملة على  الفاعل

 دوافاع  بالعمال  و  التعرياف  تام المارأة   فياه الباحثاة عمال  تناولات  :الفصل الرابـع 

 وتبيااان ،  الماارأة وأثااار عماال الماارأة عماال  ماان   خااروج  الماارأة للعماال موقااف الاازوج

                               .دم من طرف الإرشاد الأسريالإرشادات والخدمات التي تق

                                             :الجانب التطبيقي يتكون من فصلين أما

إجاراءات   الباحثاة فياه   بينات  حيث للدراسة   المنهجية الإجراءات : الفصل الخامس 

أدوات   توضايح حياث   مان و الأساساية   الاساتطلاعية الدراستين   كلا  تنفيذ وتطبيق 

                                          .العينة و مكان إجراء البحثإلى الدراستين إضافة 

ثام خاتماة البحاث والتوصايات و الاقتراحاات . عارض وتفساير النتاائج: الفصل السادس

                                           .الملاحق  وقائمة المراجع والمصادر وفي الأخير
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 :الإشكاليـة

حيث .لأبعاد والتي هي في واقعنا اليومعمل المرأة في السابق يأخذ تلك ا لم يكن       

يت نجد أن المرأة كان يقع على عاتقها مسؤوليات جمة وكلها محاطة بمسؤولياتها في الب

منها مسؤوليات  ارتبطت معها مسؤوليات أخرى قدو ،وتربية الأبناء ورعاية الأسرة

عديدة وهذه ب اسبولته المرأة كان نتيجة لأإذن العمل الجديد الذي ت وضغوط العمل،

أو  خوفا من المستقبل،أولمساعدة  ،مرأة لأخرى منها تحقيق ذاتهاإالأسباب تختلف من 

تجاه  ة مسؤوليالمرأة  حمل فالعمل . ،أو لإستقلالها عن الرجلأو لإثبات نفسهازوجها،

العبء عليها  زاد  وبالتالي.ا في حين كانت هذه المسؤولية من مسؤوليات الرجلأسرته

 .ونتيجة لذلك أثر ذلك على توافقها مع زوجها لترهق كاهلها العديد من المسؤوليات

لتوافق الزواجي هو حالة الزواج الذي تكون فيه اتجاهات الزوج والزوجة فا

      وتصرفاتهما متفقة علي الموضوعات الرئيسية في الزواج مثل تدبير الأمور 

الأقرباء ويكونان أيضا متوافقين في الاهتمامات والأهداف والقيم  المالية ، والتعامل مع

والثقة المتبادلة ولديهما تذمر اقل أو لا  الحبنفس الدرجة من إظهار  ىوهما عل

الزوجين كالميل إلى تجنب  ىأو يعني وجود بعض السمات لد ،يتذمرون من زواجهما

  وشعور الزوجين  الصراعات أو حل الصراعات والشعور بالرضا عن الزواج

وتحقيق ،بالرضا ، رضا احدهما عن الآخر والمشاركة في الفعاليات والاهتمامات

أو هو التحرر النسبي من الصراع والاتفاق بين الزوج ،توقعات الزوج والزوجة 

معظـم الموضوعات الحيوية المتعلقة بحياتهما المشتركة وكذلك  ىوالزوجة عل

 . ركة وتبادل عواطففي أعمال وأنشطة مشت المشاركة

بناء أسرة سليمة متوافقة في جميع المجالات يؤدي إلى تحقيق السعادة للزوجين ف       

تحمل المسؤولية  ىتربية صحيحة ناجحة وخلق جيل سوي قادر عل ىلإولأسرتهما و

للأسرة أهمية كبيرة في حياة أبنائها، ويمثل ف.  أسرة متوازنة ومستقرةوبالتالي تحقيق 
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ن يكونوا أفرادا نافعين لأتكوين شخصية سوية تؤهل أبناءهم  ىد بينهم قدرتهم علالاتحا

يعد التوافق بين الزوجين من المسائل المهمة في تحقيق التكامل و. في المســتقبل 

 ..الأسري وإنشاء علاقات زوجية حميمة مبنية علي الحب والتفاهم

للعمل كان لزاما عليها أن تحدد  التغير الحاصل لواقع المرأة من خلال خروجهاف     

معادلة خاصة بها تستطيع من خلالها التوفيق بين عملها وواجباتها الأسرية والزواجية 

ذاتها واستقلاليتها، وبناء شخصيتها إلى أنها تعاني من مشاكل ساعية وراء تحقيق 

 .تنعكس على علاقتها الزوجية

لات قد تكون موضع للبحوث وخروجها للعمل يعتبر ظاهرة تطر  عدة تساؤ     

 : والدراسات وهذا ما جعلنا نطر  الإشكالية التالية

 ل توجد علاقة إرتباطية بين عمل المرأة و التوافق الزواجي ؟ه -6

 : التساؤلات

 نوع عمل المرأة؟ والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -6

 لمخصص لعمل المرأة؟الوقت ا والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -2

 مدة زواج المرأة العاملة؟ والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -3

 بعد مكان عمل المرأة؟ والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -4

إختلاف المستوى التعليمي بين  والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -5

 وزوجها؟ عاملةالمرأة ال

السكن مع أهل الزوج أو أهل  والتوافق الزواجي جد علاقة إرتباطية بين توهل  -1

 الزوجة؟

الضغوط المهنية التي تتعرض  والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -9

 ؟عاملةلها المرأة ال

الآثار التي يخلفها عمل المرأة  والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -8

 ية؟على الحياة الزوج

 عوامل خروج المرأة للعمل؟ والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين هل  -7

 والماكثة في البيت؟عاملة التوافق الزواجي بين المرأة ال  هل يوجد فرق من حيث -60
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 :الفرضيات - 2

 .التوافق الزواجي وعمل المرأة توجد علاقة إرتباطية بين 

 :الفرضيات الجزئية

 .نوع عمل المرأة والتوافق الزواجي بين توجد علاقة إرتباطية   -6

 .الوقت المخصص لعمل المرأة والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين  -2

 .عاملةمدة زواج المرأة ال والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين  -3

 .بعد مكان عمل المرأة  والتوافق الزواجي  توجد علاقة إرتباطية بين -4

اختلاف المستوى التعليمي بين  والتوافق الزواجي بين  توجد علاقة إرتباطية -5

 .وزوجها عاملةالمرأة ال

السكن مع أهل الزوج أو أهل  والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين  -1

 .الزوجة

الضغوط المهنية التي تتعرض لها  والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين  -9

 .المرأة

الآثار التي يخلفها عمل المرأة  وتوافق الزواجي التوجد علاقة إرتباطية بين  -8

 .على الحياة الزوجية

 .عوامل خروج المرأة للعمل  والتوافق الزواجي توجد علاقة إرتباطية بين  -7

 .والماكثة في البيت عاملةلا يوجد فرق من حيث التوافق الزواجي بين المرأة ال -60
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 :دواعي اختيار الموضوع -3

المتزوجة تشكل ظاهرة اجتماعية لها انعكاسات ملحوظة على  ملةعاإن المرأة ال 3-6

 .تعيش فيه وبالأخص المحيط الأسري ذيالمحيط ال

بين خروج المرأة للعمل وتوافقها الزواجي في ضوء الكشف عن العلاقة  3-2

الزواج، المستوى التعليمي مدة الضغوط المهنية،،المهنةنوع  :المتغيرات التالية

 .لزوج، نوع السكن، عدد الأولادللزوجين،مهنة ا

المتزوجة على  عاملةمحاولة معرفة إذا كان هناك مشاكل وعراقيل تواجه المرأة ال 3-3

المتزوجة الماكثة في البيت من حيث التوافق الزواجي كذلك من أجل  المرأة عكس

 .التقرب من الحياة الزوجية

نزل والعمل وكيف توفق بين المتزوجة بين الم عاملةمعرفة كيف تعيش المرأة ال 3-4

عملها الذي يمثل فضاء مليء بالضغوط والأدوار والمسؤوليات،  وبين بيتها الذي يمثل 

 .فضاء ثاني مليء بالمسؤوليات والواجبات اتجاه الزوج خاصة والأبناء والأسرة عامة

على جانب من جوانب حياة المرأة  وءتقديم عمل أكاديمي يساهم في إلقاء الض 3-5

 .املةعال

المتزوجة في المجتمع الجزائري في  عاملةمحاولة الكشف عن واقع المرأة ال 3-1

من أجل التعرف على الآثار التي يخلفها العمل ( ولاية سعيدة كنموذج) الوقت الراهن 

 .على الحياة الزوجية عامة والتوافق الزواجي خاصة

جتمع الجزائري في على جانب التغيير الذي عرفه الم محاولة تسليط الضوء 3-9

وظائف أفراده و مؤسساته ويتجلى في خروج المرأة للعمل وقيامها بالعمل خارج 

 اتجاهالمنزل وداخله ويتمثل في تربية الأطفال و القيام بالأعمال المنزلية وواجباتها 

           .زوجها
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 :أهداف البحـث -4

 .زلإظهار الوضعية التي تعيشها المرأة بين العمل والمن 4-6

 .إظهار مدى أثر خروج المرأة للعمل على التوافق الزواجي 4-2

لضغوط عديدة داخل بيتها وعملها  عاملةإظهار مدى مواجهة المرأة المتزوجة ال 4-3

 .وهذا ما يزيد من مستوى الصراع بين الأدوار التي تقوم بها

المرأة المتزوجة  المتزوجة وبين عاملةمعرفة ما إذا كان هناك معرفة بين المرأة ال 4-4

 .الماكثة في البيت من حيث التوافق الزواجي

 :أهمية البحث -5

تكمن أهمية البحث في تقديم خدمات وإرشادات تطبيقية واقعية وسهلة التطبيق  5-6

وتكون هذه الخدمات عبارة عن توصيات وهي . والتنفيذ في الميدان خاصة في المنزل

في قطاعات مختلفة  عاملاتمقابلات لزوجات جملة من الإرشادات مأخوذة من آراء و

حتى تساعد المرأة ( ولاية سعيدة نموذجا) وماكثات في البيت في المجتمع الجزائري

 التدابير العاملة على تطبيقها والاستفادة منها، وتشمل هذه الخدمات واجباتها وما هي

أدوارها التي يجب أن تعمل بها إذا صادفتها مشكلات جراء عملها وجراء تعدد 

 . كزوجة، وأم، وربة منزل،وكيفية التوفيق بين هذه الأدوار وتوافقها مع زوجها

تزويد المسئولين العاملين في الإرشاد والصحة النفسية بمعلومات تتمثل في  5-2

على تحقيق التوافق مع  عاملةونصائح وبيانات تفيدهم في مساعدة الزوجة ال  إرشادات

 .زوجها
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 : جرائيةالمفاهيم الإ -1

قدرة كل من الزوجين على التوائم مع الطرف الآخر  :التوافق الزواجي 1-6

ومتطلبات العلاقة الزوجية، ويتضمن أسلوب تحقيق الإشباع للحاجات النفسية 

ية وحلها، وتحمل مسؤوليات والاجتماعية والبيولوجية، ومواجهة المشكلات الزوج

  .الزوجية والحرص على دوامهاالحياة 

الرضا عن الزواج والشعور بالسعادة الزوجية، الشعور بالحب  :النجاح الزواجي 1-2

المتبادل بين الزوجين والإشباع  الجنسي والقدرة على تحمل المسؤولية، وحل المشاكل 

 .بصورة معقولة

هي العلاقة التي تجمع بين المرأة والرجل لكل منهما شخصيته  :العلاقة الزوجية 1-3

وكذا تاريخه الشخصي وكلاهما له أهداف يسعى إلى تحقيقها من ، وتراثه،ومبادئه 

خلال بناء هذه العلاقة التي يتوقف مستوى نجاحها على مدى ليونة كلاالزوجين ومدى 

 .تقبله للآخر

هي المرأة التي تعمل خارج المنزل، والتي تتقاض أجر عن ذلك  :المرأة العاملة 1-4

فقد يكون في قطاع التعليم أو الإدارة أو القطاع  وقد يختلف العمل وفقا لنوعه،العمل 

 .إلخ.........الصحي

هي تلك الصعوبات التي يتعرض لها العامل وتكون لها آثار  :الضغوط المهنية 1-5

كالتعب والملل والقلق النفسي، وزيادة الغياب أو التأخر عن العمل وربما الانقطاع عنه 

 .العمل الطويلة ونوعية أوقاته المختلفة وتكون ناجمة عن ساعات ،أو تركه نهائيا

هو أن تكون الزوجة العاملة قادرة على : التوافق الزواجي عند المرأة العاملة 1-1

ومتطلبات الزوج من راحة وحب والتخطيط الجيد لحياتها  ،التوفيق بين متطلبات العمل

 .الزوجية وإدارة وقتها جيدا أي تسعى إلى تحقيق السعادة الزوجية
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 :الدراسات السابقة  -9

هتم الكثير من العلماء والباحثين على مر العصور بالمرأة عامة وعملها خاصة ا      

وحاولوا الكشف عن جوانبه وأبعاده المختلفة على المجتمع على اعتبار أن المرأة تعيش 

وكعضو أساسي ضمن الأسرة تتقيد ،واقعا مزدوجا كفرد فيه، ذو التزامات خارج البيت 

قيم والمعايير الاجتماعية العامة والراسخة والتي يصعب تجاوزها وبما أن التطور بال

مس الحياة بكل جوانبها أدى إلى تطور الفكر الإنساني وكذا العادات والتقاليد ونظرة 

للعمل، ففي القديم يقال أن مكانها البيت وتربية الأولاد اعتبارا للفكرة التي ترى  الإنسان

كاميليا .) كُنّ زوجات وأمهات وربات بيوتي للمرأة في الحياة هو أن أن الدور الرئيسي

 (   29ص: 0970/عبد الفتا  

هتمت دراسات كثيرة بالمرأة العاملة عربية وأجنبية، ودوافع خروجها للعمل إوقد      

ونوع المشاكل التي تعاني منها والآثار المترتبة عن خروجها للعمل ومن بين تلك 

 :الدراسات

 :الدراسات الأجنبية 9-6

عمل "بدراسة عنوانها  Wait et Spitz 6786جلينا سبيتز وليندا ويت قامت      

أم  0269وقد تكونت عينة الدراسة من  "وإدراكها لاتجاهات الزوج نحو عملها الزوجة

 .سنة، في دراسة تتبعية لمدة خمس سنوات 05عاملة أعمارهن حوالي 

استبيان لتصور الزوجات عن شعور الأزواج في  وكانت أدوات الدراسة عبارة عن

حالة ما إذا كُنّ يعملن وأثر هذا التصور على عملهنّ، كما تضمن الإستبيان تصور 

                    . الزوجات لشعور الأزواج في حالة ما إذا كن يعملن

 :وكانت أهم النتائج

من  ىنوات الأولاتجاهات الأزواج نحو عمل الزوجات قابلة للمراجعة في الس -

 .تهن الزواج مع اتجاهات الزوجات وتفضيلا

تقل موافقة الزوج عن عمل زوجته في حالة الأسر التي لديها طفل في عمر  -

 أن موقفه يرتبط بالوضع الأسري أكثر من  يوضح  العامين تقريبا أو أقل من ذلك مما 

لمنزل لرعاية ارتباطه بمواقف عامة، والزوجة تدرك تفضيل زوجها لبقائها في ا

 (70ص: 0222/ سميرة محمد شند.) الصغار
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صراع الدور وارتباطه "بدراسة بعنوان   Oates 6786مارتا أوتيس قامت  -

كما تناولت دراسة الاستقرار  "لدى الأمهات العاملات( الجنس -الدور) بمفهوم

هن سيدة ولدي 062المهني، وإدراك المرأة للزوج كسند انفعالي، تكونت الدراسة من 

وكانت أدوات الدراسة .سنة وتعمل طوال الوقت 09على الأقل إبن واحد تحت سن 

 :وكانت نتائج الدراسة كالآتيالمرأة،    استبيان تعدد أدوار

 :المجموعة التي أظهرت صراعا أقل من الأخرى تمتعت بمجموعة مزايا هي

 .ليس لها مفاهيم عن الدور -

 .جتتلقى دعما وتعزيز انفعالي من الزو -

 .لها خبرة بالعمل أكثر من عشرين عاما في أعمال مهنية أو إدارية -

 .لا يوجد لدى الأم العاملة أطفال في أقل من عمر السادسة -

 .حاصلة على درجة جامعية -

 .تتبع تخطيطا يساهم في نجا  وتكامل أدوارها -

 (ةتعمل وقتا محددا وأياما محدد) يتحقق لها الحصول على خدمات مبرمجة  -

 تتابع البرامج الإرشادية -

                                   . حصل على تسهيلات لرعاية الطفل في موقع العملت -

 (.95ص: 0222/ سميرة محمد شند) 

كيورتيس  " Ross"   6783كاترين روس دراسة  ومن بين الدراسات نجد         

6784    "Curtiss"       غير  قلقا من  أكثر  العاملة  م الأ أن  إيضا   تم  حيث

العمل   ضغوط  و البيت  خارج  عملها  العاملة وهذا يعني أنها تعاني من ضغوط 

 .داخل بيتها ومسؤولياتها عن كل من حولها مما يولد لديها القلق التوتر

     كما يؤثر على مقدرتها على رعاية أطفالها مما يشعرها بمزيد من التوتر والقلق  -

 (059ص: 0222/ يرة محمد شندسم) 

بدراسة  Sucuet et Barling 6781ميلاني سوكيت وجوليان بارلينج قامت  -

تهدف  "الأمهات العاملات وصراع الدور، ودعم القرين، الوظيفة الزوجية"عنوانها 

إلى بحث العوامل التي يمكن أن تقلل من الآثار السالبة للضغوط النفسية التي تعاني  
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لعاملة والتي يمكن أن تؤثر على العلاقات الزواجية وتفتح باب الصراعات منها الأم ا

أما عاملة  64ومنها صراع الدور لدى الأمهات العاملات وتكونت عينة الدراسة من 

عاما يعانون من صراع الدور، مقياس الاتصال  63إلى  08تتراو  أعمارهن من 

لزواجي اللفظي وغير اللفظي بين مقياس التوافق الزواجي، مقياس التوافق ا الزواجي

  .الزوجين مقياس مساندة القرين

 :وكانت أهم النتائج

 .ضعف الاتصال اللفظي بين الزوجين -

: 0222/ سميرة محمد شند)  .أثر كبير في وجود صراعله عدم مساندة الزوج لها  -

 (99ص

    "ات الأسريةعمل المرأة والعلاق "بدراسة عنوانها  spitz 6788جلينا سبيتز قامت  -

وذلك بهدف الكشف عن الآثار السلبية لعمل المرأة على العلاقات  -دراسة نقدية –

أن دراسات المرأة رغم كثرتها أغفلت  جلينا سبيتزحيث ترى  .الزوجية وعلى الأولاد

                        .هذا على التوافق الزواجي والصحة النفسية وتقسيم العمل المنزلي

 (.68ص: 0222/ محمد شند سميرة) 

 :وكان أهم ما توصلت إليه الدراسة

 وجود أولاد يحتاجون  حالة  في  بالسلب  يؤثر العمل على الرضا الزواجي للزوجة  -

للرعاية حيث تشعر أن الزوج يشاركها مكاسب العمل ولا يشاركها الأعباء المنزلية 

 .على تعدد الأدوار

سلبية لعمل المرأة على السعادة الزوجية منها طول  توجد عوامل تسهم في وجود آثار  -

 .ساعات العمل

تعد رعاية الأولاد أهم مشكلات المرأة العاملة وخاصة في حالة إحجام الزوج عن  -

 . المشاركة في الرعاية

ببحثين عن التوافق  "Locke" and "Mackerprangm" لوك وماكبرانجوقد قام     

في أسر تعمل فيها الزوجة وأسر أخرى لا  «زوجةزوج و» الزواجي على الأزواج 

تعمل فيها الزوجة كما تضمن هذان البحثان مفحوصات ممن لديهم أطفال وأخريات 
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ليس لديهن أطفال، وكانت النتيجة عدم اختلاف بين متوسط التوافق الزواجي في كل من 

: 0984 /كاميليا عبد الفتا ) . برجس كوترلالمجموعتين الذي تم قياسه بمقياس 

 (96ص

في نيويورك عن العلاقات الزوجية بين الأمهات  "Vicher"فيشرويعتبر بحث     

العاملات والأمهات غير العاملات هو أقوى وأدق الأبحاث التي ظهرت في مجال 

الطبي والطب النفسي والملاحظات  مفقد تم البحث عن طريق التقيي. المرأة المشتغلة

لمجموعة لهن أعمال خارجية والنصف الآخر لا يعملن سيدة نصف ا 022المنزلية على 

والمجموعة كلها كانت قد أكملت على الأقل سنتين في الدراسة الجامعية . خارج المنزل

البحث هو عدم وجود فروق بين الأمهات المشتغلات وغير  هذااستخلصت من 

                            .المشتغلات وأزواجهن فيما يختص بالتوافق الجنسي والعاطفي

بين خمسين زوجة مشتغلة وخمسين  "كليجر "هامة قارنت  ةوفي دراسة أكاديمي    

ولم تختلف . المعدل للتوافق الزواجي  تيرمانزوجة غير مشتغلة في ضوء مقياس 

المجموعتان اختلافا يذكر كما لم يختلفا في درجة الاختلاف بين الزوج والزوجة فيما 

 يتعلق بالآراء 

إلا أنه كان هناك رأي تشاؤمي للأم غير المشتغلة وزوجها . صة بشؤون الأسرةالخا

 . عن مدى تأثير العمل على العلاقة الزوجية

وبالمثل أجاب عدد قليل من السيدات المتزوجات بأن العمل كان له أثر سيئ على 

 .علاقتهن بأزواجهن

يتأثر بمثيرات وعوامل عدة من خلال الدراسات السابقة يتبين أن التوافق الزواجي      

خاصة بالعمل كالوقت المخصص لذلك أو الضغوط المهنية التي تتعرض لها الزوجة 

العاملة، وكذلك وجود وعدم وجود الأطفال لأنه يتضح أن بقاء الأم العاملة ساعات 

طويلة في العمل يؤثر على العناية بتربية أبنائها، ويبقى هذا العامل الأخير شغلها 

. إذ لا تستطيع التوفيق بين متطلبات أبنائها والعناية بهم وبين متطلبات عملهاالشاغل 
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كما أن بعض هذه البحوث لا تؤكد الشك بأن التوافق الزواجي أقل في الأسر التي تعمل 

 . فيها الزوجات عنها في الأسر الأخرى

 :الدراسات العربية 9-2

وافع خروجها إلى العمل ونوع وقد اهتمت دراسات عربية بالمرأة العاملة ود     

والآثار المترتبة عن خروجها للعمل سواء كانت متزوجة أو  ،المشاكل التي تعاني منها

 :غير ذلك ومن بين تلك الدراسات نجد

إلى انخفاض التوافق الأسري لدى المرأة  6791 عباس عوضتبين نتائج دراسة     

كما تبين وجود ارتباط جوهري بين . العاملة بتعدد أدوارها والصراع بين هذه الأدوار

  . دراسات صراع الأدوار للأمهات العاملات ودرجاتهن على سوء التوافق الصحي

 (.057ص: 0222/ سميرة محمد شند)

إلى وجود علاقة بين التوافق في دراسة قامت بها  6791 سامية الساعاتيتعزز      

لأحد هذه الأدوار وخلطها بين هذه  وتعدد الأدوار وإلى نقص قدرة المرأة على الانحياز

الأدوار ونقص القدرة على التوازن بين ما هو مطلوب في كل دور، وما يمكن أن تؤديه 

من ارتباط سوء  6791عباس عوض ومن جهة أخرى توصل  .بالفعل في وقتها

، وتعدد أدوارها والصراع بينهما حيث تقوم المرأة بجهد المرأة التوافق الصحي بعمل 

داخل المنزل وخارجه، مما ينهك قواها ويشكل ضغطا عصيبا  وجسيما عليها متصل 

 .ويعرضها للمرض

ما للوقت من أهمية بالنسبة للأم العاملة، حيث تمت  6799كوكب كامل تبين دراسة      

الإشارة إلى وجود علاقة موجبة بين طول وقت العمل والصراع بين الأدوار الأمر 

لأم في إتقان عملها خارج البيت، وحرصها في نفس الوقت الذي قد يتولد عن رغبة ا

وإدارة شؤون بيتها  ،على إعطاء قدر من الوقت لرعاية الأولاد والاهتمام بزوجها

 خاصة بعد أن أكدت بعض الدراسات السابقة أن أكثر من نصف عينات هذه الدراسات

حو نهن لواجباتهن كُنّ يشعرن أن الوقت الطويل لعملهن خارج البيت، يؤثر على أدائ

                              .أولادهن مما ينتج عنه شعورهن بالتقصير والذنب والإهمال

 (.048ص: 0222/ سميرة محمد شند) 
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 لتصور الأم العاملة لدورها "بدراسة نفسية اجتماعية 0982 محمد سلامة آدمقام      

يه المرأة العاملة من الاجتماعي في بعض سمات الشخصية، وما يمكن أن تعان

تكونت الدراسة من  ."صراع بين الأدوار المختلفة التي تقوم بها في المنزل والعمل

سنة، ومن مستويات تعليمية مختلفة  45 - 02أما عاملة تتراو  أعمارهن من  004

والأطفال في عمر الحضانة  أو المدرسة الابتدائية  4 – 0يتراو  عدد أولادهن بين 

مقياس صراع الأدوار، استبيان أسلوب الحياة اختبار  :الدراسة كما يلي وكانت أدوات

 .تفهم الذات للكبار، اختبار الثقة بالنفس

 :ومن النتائج المتحصل عليها

الجامعيات   أن حيث  بمستوى التعليم  العاملة   المرأة عند  الأدوار   صراع يتأثر  -

بالحاصلات  بالمقارنة  إيجابي  والحاصلات على مؤهل عالي يواجهن الصراع بشكل

 .شهادات متوسطة واللاتي يواجهن صراع الأدوار بشكل سلبي على 

يرتبط صراع الأدوار بعامل العمر فيلاحظ أن السيدات الأكبر سنا يواجهن الصراع 

بصورة إيجابية، والأمهات الجامعيات العاملات يتميزن بمفهوم إيجابي عن ذواتهن 

عامل )ل مهم في كل مجموعات التجربة، وهو ما أسماهكما ظهر عام.وأكثرثقة

سميرة .) صراع الدور لدى المرأة العاملةلحيث كان عامل الوقت أهم مكون (الوقت

وقد اهتمت دراسات كثيرة بالمرأة العاملة ودوافع  (.023ص: 0222/ محمد شند

روجها خروجها إلى العمل ونوع المشاكل التي تعاني منها والآثار المترتبة عن خ

أنعام عبد ، 0983 رضسامية خومن بين تلك الدراسات نجد دراسة كل من   .للعمل

، والتي توصلت إلى أن زيادة عدد الأولاد يزيد من مسؤوليات الأم العاملة 6784 الجواد

الأدوار، حيث تبين ارتباط زيادة عدد أيام الغياب  مما قد يفقدها القدرة على التوازن بين

وتبين نتائج  (.052ص: 0222/ سميرة محمد شند) ة بزيادة عدد الأولاد العامللدى الأم 

التي تمت في المملكة العربية السعودية والتي أوضحت أن المرأة  6785 فاطمة خفاجي

متوسط،  الحاصلة على تعليم عال أكثر عرضة للصراع من الحاصلة على تعليم 

املة يرتبط بزيادة مسؤوليات العمل وتفسير ذلك أن ارتفاع المستوى التعليمي للمرأة الع

                   .نحو المنزل والزوج والأولاد هابالإضافة إلى مسؤوليات
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              بالسعودية بدراسة عنوانها بدرية محمد مسعود العتيبيوقد قامت الباحثة     

تعلمة ولها الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة عن العمل خارج المنزل للمرأة الم "

 365وتم استخدام الاستمارة كأداة للبحث يقدر حجم العينة ( هـ0403-0994)سنة "أولاد

 .من النساء المتعلمات غير العاملات 090من النساء المتعلمات العاملات، و 73منها 

ما أثر خروج المرأة للعمل على علاقتها الزوجية؟  :هذه الدراسة إلىوكانت تهدف 

 :وقد توصل البحث إلى .رأة للعمل على رعاية الأبناء؟وما أثر خروج الم

 .خروج المرأة للعمل على رعاية أبنائهاهناك أثر ل -

 .لم يكن هناك فرق بين العاملات وغير العاملات فيما يخص العناية بتربية الأبناء  -

التوافق الزواجي وعلاقته بأساليب المعاملة " بدراسة بعنوان منيرة الشمسانقامت 

دراسة مقارنة بين العاملات وغير العاملات " وبعض سمات الشخصية الزوجية

امرأة متزوجة عاملة وغير  360تمثلت العينة في ( هـ 0404-0995) بالرياض سنة 

وكانت عاملة واستخدمت مقياس التوافق الزواجي، ومقياس أساليب المعاملة الزوجية 

ساليب المعاملة الزوجية السوية يوجد إرتباط عام موجب بين أ -:نتائج الدراسة كالآتي

 .«غير عاملات»و «عاملات»والتوافق الزواجي لدى الزوجات 

يوجد إرتباط عام سالب بين أساليب المعاملة الزوجية غير السوية و التوافق  -

إنطلاقا من هذه الدراسات .«غير عاملات»و «عاملات»الزواجي لدى الزوجات 

مجموعة من العوامل المتعلقة بعمل الزوجة يتبين أن التوافق بين الزوجين يتأثر ب

كالوقت المخصص له، والضغوط المهنية التي تتعرض لها إلى جانب تعدد أدوارها 

 .حيث أنها لا تقدر أن توازن بين أدوارها كأم، وزوجة وعاملة وربة منزل
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 :دــتمهي 

ذاتها وجدارتها، ولتعبر به عن يعتبر العمل مجال حيوي وهام للمرأة لكي تثبت       

إمكانياتها، وقدراتها، ومواهبها، والعمل يشبع كثير من الحاجات السيكولوجية المهمة 

كالحاجة إلى الأمان النفسي والانتماء حيث تكون إيجابية وفعالة في حياتها  للمرأة

 .الأسرية، وفي مجتمعها

ستقرارها في المنزل وفي اوأدى خروجها إلى العمل إلى ظهور مشكلات تهدد        

ومن جهة أخرى أدى ذلك إلى تعدد أدوارها فهي زوجة وأم وربة . العمل في آن واحد

ل دور من هذه الأدوار مسؤوليات، والتزامات، ومطالب قد لا تستطيع بيت،وعاملة، ولك

القيام بها على أكمل وجه في آن واحد، وقد تؤثر على توافقها مع زوجها نتيجة 

وسوف . اضطرابها وتوترها وإهمالها لواجباتها جراء الضغوط الناجمة عن كل دور

لمرأة للعمل وأثر عملها على تحاول الباحثة في هذا الفصل التطرق إلى دوافع خروج ا

 .الخ......الزوج وذاتها والأسرة ككل

 :مفهوم العمل-6

هو الفعل بقصد المهنة، وأعمال البلاد ما يكون حكمها، والعمل في الاقتصاد  :لغة 6-6

هو مجهود يبذله الإنسان لتحصيل منفعة، وفي الأدب الحادثة التي تدور القصة 

 ( 0990:الجيلالي بن الحاج/ بلحسن البليش  /علي بن هادي) المسرحية عليها 

يقصد بالعمل ما يعتبر منه يدويا أو بدنيا أو ذهنيا سواء أكان العمل  :اصطلاحا 6-2

حرفة حرة، منزلية أو غير منزلية أو كان بأجر و بمرتب أو كان بمكافئة، وقد يكون 

 .لنشاط الإنسانيالعمل زراعيا أو تجاريا أو صناعيا مهني أو غير مهني، وهو مظهر ل

 ( 69ص:0998/عبد الحميد أحمد رشوان)

ــل هــوولعاال أبسااط تعريااف  ذلااك الجهااد العقلااي أو العضاالي الااذي يؤديااه  :للعم

        . احاااااادالفاااااارد ويتوقااااااع ماااااان خلالااااااه تلبيااااااة حاجاتااااااه الماديااااااة والمعنويااااااة بوقاااااات و

 (30ص:0984/سليم نعامة)
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 :مفهوم المرأة العاملة-2

بأنها المرأة التي تخرج خارج البيت وتحصل على أجر  بد الفتاحكاميليا عتعرفها        

مادي مقابل عملها، وهي التي تقوم بدورين أساسيين في الحياة دور ربة البيت ودور 

 (024ص:0970/كاميليا عبد الفتا .) الموظفة

 Francoisفرانسوا جيرو"وما يدل على أهمية العمل تقول الكاتبة الفرنسية        

GIRO" « لمرض، وإنما ضرورة  ل ضروري وليس تسلية والعمل ليس علاجابأن العم

 (95ص:0998/عبد الحميد أحمد رشوان.) «نفسهاأو الحياة حياة 

 :خروج المرأة لميدان العمل  -3

 :في المجتمعات القديمة 3-6

 :عند اليونان

، لكنهاا محروماة المرأة في التاريخ اليوناني الأول قعيدة البيت محصنة عفيفة كانت       

تحقياق : من الثقافة، لا تسهم في الحياة العاملة بقليل ولا كثير، تنحصر مهمتها في الحيااة

مطالب الزوج وإنجاب الأطفال فالثقافة اليونانية في إبان ازدهارها لم تعطي المرأة شايئا  

 .مقام الأنثى في المجتمعات البدائيةن تعلو به ع

طااون الفاضاالة حظياارة مباحااة ماان الإناااث تااؤدي وظيفااة فالنساااء فااي مدينااة أفلا»      

 (.32ص:0998/عبد الرب نواب الدين)  «الولادة كما تؤديها إناث الحيوان

كان رب الأسارة هاو رئيساها الاديني وحاكمهاا السياساي وماديرها  الرومانأما عند       

ة أو شخصاية الاقتصادي، أما المارأة فلام يكان لهاا إلاى جانباه شايء  إذ لام تكان لهاا أهليا

ناقصاة الأهلياة فاي إمضااء )  -باسام القاانون-وكانت المرأة في التاريخ الرومااني القاديم 

 ......(العقود أو عمل وصية  أو أداء شهادة

لام تلطاخ يادها بالعمال إلا أنهاا كانات فاي الواقاع أقال  ةالصينية القديمأماا المارأة         

جهاا أو تمتلااك ممياازات لام تسااتمتع بهااا حرياة ماان الإمارأة الأجياار التااي تعمال بجانااب زو

 كل هذا كان. المرأة خلف الستائر، وهكذا كانت المرأة عشيقة  أم خادمة،آلهة أم زوجة
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كاميلياا إباراهيم .) طبقا لإرادة الرجل ونادرا ما تمردت المرأة لأنها قبلت وضعها الأقال 

 (   49ص: 0984/عبد الفتا 

تخضاع المارأة فاي طفولتهاا لأبيهاا، وفاي » الهناد فجااء فاي شاريعة  الهندأماا عناد       

شاابابها لزوجهااا، وفااي كبرهااا لأبنائهااا إذا كااان لهااا أبناااء، وإلا فإنهااا لأقرباااء بعلهااا، ولا 

 .«يجوز ترك أمرها لها

واجبااات النساااء هااي أن يلاادن ويااربين :) وتحاادد هااذه الشااريعة مهااام الماارأة فتقااول       

 (30ص: 0998/د الرب نواب الدينعب() أولادهن ويدبرن أمور منازلهن

وعلى العموم فقد اختلف وضع المرأة من مجتمع لآخار عبار التااريخ، ولقاد لعبات        

أدت إلى نهضاة المارأة إحداث التغيرات الاجتماعية التي الثورة الصناعية دور كبير في 

وكاااان لظهاااور الرأسااامالية  الصاااناعية آثاااار كبيااارة علاااى المااارأة فاااي مختلاااف الطبقاااات 

 .فالضرورة الاقتصادية اضطرت المرأة للعمل في المناجم والمصانع.الاقتصادية

عاشت المجتمعات الغربية في العصاور الوساطى فاي ظالال حالاك وكاان السايد هاو      

وظال عمال . صاحب الأمر والنهاي فاي نظاام الإقطااع الاذي سااد أورباا حيناا مان الادهر

 .ناعة النبيذ وغزل الأصوافالمرأة في الغرب في هذه الفترة محصورا في ص

كاناات الماارأة الغربيااة الصاايد الثمااين سااواء لاازملاء العماال أو  أمااا الثااورة الصااناعية      

في الحربين العالميتين ونتيجة للظروف التاي كاان يعيشاها المجتماع واجهات  اأم. الأسياد

ل عائااها فلقااد وجاادت ملايااين النساااء باادون بكاال بشاااعت –ماارة أخاارى  –الماارأة المحنااة 

 والمصاااانع ات الهائلااة فااي المعاماالوأرغماات الماارأة لكااي تعاايش علااى تقاااديم التضااحي

رب والحقاااول لإعاااادة ماااا دمرتاااه الحااارب، ولتعيااال نفساااها والأطفاااال ومشاااوهي الحااا

 (  42،40ص:0998/عبد الرب نواب الدين ).....والعجزة

بسابب  مرت بمرحلة الإقطاع بظلمه وظلاماه ومان قبال ذلاك نعتات المرأة الغربيةإن    

الظلم في القرون الوساطى، ثام اساتعبدت بمقتضاى سالطان الكنيساة، وعانات مان ويالات 

 .الحرب فذاقت مراره وتحملت العبء الأكبر من مصائبه

 .أسعفها الحظ ببعض الحقوق العصر الحديثأما في     

أدى خاروج الماارأة لمياادان العماال إلااى تحقيقهااا بعااض المكاسااب فااي مختلااف البلاادان      

أمكنهااا فيهااا مزاولااة هااذا النااوع ماان النشاااط فقااد ارتفعاات مكانااة  الماارأة عاليااا فااي التااي 
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الخمسين سانة الأخيارة فاي معظام الادول ففاي فرنساا سااهمت المارأة فاي ناواحي متعاددة 

حيث اشتركت النساء والبنات في كل عمل حتاى  ىويرجع هذا إلى الحرب العالمية الأول

صممن أن يتولين أمار مكاسابهن وخاصاة حياث  لى ذلك فقدوع. رجل إلى الجيشينظم ال

 (   50ص: 0984/كاميليا عبد الفتا . .)فقدت الغالبية منهن الأمل في الزواج

فقاد اتجهات المارأة الانجليزياة نحاو الإصالاحات الاجتماعياة ولام  انجلتـرا أما فاي       

الرجاال تناادمج فااي الوظااائف العامااة كمااا فعلاات الماارأة الفرنسااية وذلااك نتيجااة لعاادم ثقااة 

 .الانجليزي في قدرة المرأة على العمل خارج المنزل

كما أن الرجل الانجليزي كره أن يرى المرأة حوله في كل مكان كما فعل الفرنسي       

وقااد ساابب ذلااك متاعااب كثياارة للماارأة الموظفااة ولكنهااا مااا لبثاات أن دخلاات مياادان الطااب 

 .والميدان السياسي وحصلت على مقاعد في البرلمان

أن نشااط المارأة الطبيعاي هاو  6764فقد ظلت الفكرة السائدة قبال عاام  ألمانياأما في     

حتى جاءت الحرب فجذبت النساء إلى أعمال كثيرة ومن هناا .المنزل والأطفال والكنيسة

ولهاذا اختلفات الحركاة . طالبن بحقوقهن وركزن الاهتمام من أجل حماية المارأة والطفال

را وأمريكا حيث اهتمت النسااء هنااك بالمسااواة بالرجال ولكان في ألمانيا  عنها في انجلت

مااا إن بزغاات بااذور النازيااة حتااى اتجااه الاارأي إلااى تأنيااث الماارأة ماارة أخاارى ودفعهااا 

فخروج المرأة للعمل في نظر النازية كان يعناي نقصاا فاي عادد الأطفاال وطارد . للمنزل

 . الرجال من العمل

  . تى من التعليم العاليولهذا فقد انسحبت المرأة من كل شيء ح
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 :دوافع خروج المرأة للعمل-4

تؤكد العديد من الدراسات على أن خروج المارأة للعمال إماا أن يكاون بحاجاة لكساب     

إلا أن ماا هاو حقيقاي أكثار  .قوتها أو قوة أسرتها وبالتالي لا يمكنها الاستغناء عن عملهاا

دخلت ميادان العمال تحات ضاغط دوافاع اقتصاادية  واجتماعياة ونفساية فاي  أن المرأة قد

وقاات واحااد، ومااع إقاارار جميااع الدراسااات بهااذه الحقيقااة،إلا أنهااا اختلفاات وتبايناات حااول 

                             . أقاوى؟( اقتصادية، اجتماعية، نفساية) مسألة أي من هذه الدوافع 

 ( 55ص: 0984/سليم نعامة) 

تتمثال هاذه الادوافع فاي مسااعدة الأسارة مادياا، والاعتمااد علاى  :وافع اقتصاديةد 4-6

أجاري اساتفتاء   0950الذات في حل بعض القضايا والمشاكل الأسارية المادياة ففاي عاام 

علاى ثلاثاة آلاف وثماان مائاة " نبيد جو"في الولايات المتحادة الأمريكياة سامي اساتفتاء 

ات، فتباين مناه أن ثالاث أربااع المجموعاة تعمال سيدة ممن يعملن عضاوات فاي الاتحااد

تباين مان نتاائج  "شُوسـتيك "جااء تقريار  0953وفاي عاام . أساسا من أجل إعانة الأسرة

الااذي تاام عاان طريااق البريااد علااى خمسااة آلاف إماارأة حديثااة التخاارج أن ثلثااي   حسااالم

                    .المجموعة من المتزوجات كن يعملن مان أجال مسااندة مادخول أزواجهان

 (86ص:0970/كاميليا عبد الفتا ) 

ــر»بيناات دراسااات  0958وفااي عااام     دور الماارأة المشااتغلة، أن النساااء ماان  عاان «هي

 الطبقة الدنيا يعملن من أجل المادة أكثر مما تفعال النسااء العااملات مان الطبقاة الوساطى

 .ما يذكرن أن الاستمتاع بالعمل هو الدافع إليه اللاتي غالبا

التااي  وماان هااذا يمكاان تأكيااد أن الاادافع الاقتصااادي ماارتبط بالأساااس الطبقااي للماارأة      

تعمال فيكاون الاادافع الاقتصاادي قويااا وملحاا، ويمثال حاجااة قصاوى كلمااا انخفضات بيئااة 

 .المرأة العاملة

تلاك الدراساة  0960عن عمل الأم وتربية الطفل عام  «يارو» لكذلك في دراسة 

 اللاتاايماان الطبقااة الوسااطى و الطبقااة الوسااطى العليااا والتااي أجرياات علااى خمسااين أمااا 

ماان الأمهااات يعملاان  ماان أجاال % 50يتارددن أبنااائهن علااى الماادارس الابتدائيااة تبااين أن 
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الأسارة لا يمكان توافرهاا إلا إذا عملات الأم  وعلمياة لأفارادتوفير أهاداف صاحية ثقافياة 

 .وساهمت عن طريق دخلها في رفع هذه المستويات

اشاتغال الأمهاات علاى بنااء  رعلى آثاا 6758سنة  «هوفمان» بينت دراسات وقد        

الأساارة، أن ذكاار الأسااباب الماديااة للعماال إنمااا هااي ماان الأفكااار السااائدة، فقااد تبااين أن 

ا   اللاتاايالأمهااات  يتخااذن موقااف الرجاال ماان ساايادة الأساارة هاان أكثاار ماان غياارهن ذكاار 

 (87ص:0970/عبد الفتا  كاميليا) .سباب المادية التي تدعوهن للعملللأ

الرغباة فاي ووهاو يعبار عان حاجاة المجتماع لطاقاات المارأة : الدافع الاجتماعي 4-2 

بنائه باعتبار أن النهضة الاقتصادية وليدة الرجل والمرأة معا، فالمرأة تسعى إلى تحقياق 

 .مساهمتها الفعالة ولكي تشارك وتواكب الديناميكية الحاصلة في شتى الميادين

فخدمة المجتمع كعامل اجتماعي يدفع بالمرأة إلاى ممارساة مهناة معيناة فهاو يمثال        

من جهة أخرى رغبتها في تكوين علاقات اجتماعياة فاي المجتماع وحاجاة  المجتماع لهاا 

والرغبااة فااي بناااءه وخدمتااه واسااتغلال المواهااب فيمااا يعااود بااالخير العااام علااى الااوطن ،

وصايل رساالة معيناة للمجتماع تعكاس مان خلالهاا فالمرأة عامة ومن خلال عملهاا ترياد ت

صااالح  رشااادعباااس محمااود عااوض و.) الواقااع الاجتماااعي المعاااش بإيجابياتااه وساالبياته

  (436ص :0994/الدمنهوري

 :الدوافع النفسية والثقافية 4-3 

إن العامل الثقافي والنفسي قد يكون من الادوافع الأساساية لخاروج المارأة للعمال وقاد     

ئج الدراسات والبحوث المختلفة أن العمل قيمة إنساانية فمان خلالاه تولادت اللغاة بينت نتا

والعاااااااادات والتقالياااااااد والقاااااااوانين والااااااانظم الاجتماعياااااااة والاقتصاااااااادية والسياساااااااية 

الخ، ومن خلاله أيضا يتحقق للإنسان الشعور بقيمة الذات الأمر الذي مانح ......والثقافية

لااى تحقيااق الرسااالة التااي خلااق ماان أجلهااا لااذا يعتباار للإنسااان الشااعور بالرضااا والقاادرة ع

العمل حاق وجاود إنسااني مارتبط بالإنساان ساواء كاان ذكار أو أنثاى، وقاد تخارج المارأة 

لدوافع نفسية وثقافياة وهاذا لماا يحققاه لهاا مان شاعور بالرضاا وتحقياق الفعالياة والمكاناة 

حصايل ومان ثام الاساتمتاع المرجوة داخل المجتمع والتي قد تحققها من خلال التعليم والت

فاي دراساة أثبتات أن  «yaroo» يارو    في القيام بالعمل تأكيدا لذاتها وهذا ما أوضاحه 
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ماان الأمهااات العاااملات ماان العينااة الوسااطى صاارحن أنهاان يعملاان كااي يحققاان % 48

 (84ص:0970/كاميليا عبد الفتا  .) ذواتهن

 تخارج  أن المارأة )   «F. Zuweig»  زفيـنج   فردينانـد  :  ل دراساة  كما أثبتت     

 (96ص: 0998/حسين عبد الحميد أحمد رشوان.) (للعمل  لشعورها بالوحدة

وبينت نتائج البحوث المختلفة وجود دوافع أخارى تادفع المارأة الحديثاة للخاروج إلاى     

العمال وأهام هاذه الادوافع هااو دافاع التحصايل  والاساتمتاع بالعماال ماع الرغباة فاي تأكيااد 

تبين أن ثلاث أرباع مجموعة عددها خمساون أماا مان  «يارو» : د في بحث لالذات فنج

توقف على مجرد الاختياار، وكاذلك وجاد وسطة يفضلن العمل إذا كان الأمر يالطبقة المت

أم عاملة ذوات ظروف اجتماعية واقتصادية مختلفاة حاوالي  88أن من بين  «هوفمان» 

 .ذن مواقف إيجابية تجاههثلاثة أرباع المجموعة يستمتعن بعملهن ويتخ

أقرت ثمانية وأربعون من الأمهات العاملات من الطبقة  «يارو» وفي دراسة  -3

 (89.88ص: 0984كاميليا عبد الفتا  .) المتوسطة أنهن يعملن كي يحققن ذواتهن

 :مكانة المرأة في المجتمع العربي-5

خ الاجتمااعي للعارب إن وضع المرأة ومكانتها داخال المجتماع العرباي وفاي التااري      

يطر  نفسه كمشكلة إنسانية، حيث عرف المجتمع العربي قبل مجيء الإسالام تبايناا فاي 

تعامله مع المرأة فهناك تقدير للبعض وإقرار لدورهن واعتراف بمكانتهن فاي مجاتمعهن 

التي تملاك القوافال وتماارس التجاارة ومعاروف ماا للتجاارة رضي الله عنها خديجة : مثل

ات  وتبعات مادية وأخلاقية وماع ذلاك فاإن المجتماع العرباي لام يعتارض علاى من التزام

ممارستها لهذه المهنة واعتبر ذلك أمرا عاديا بالإضافة إلى ذلك فهناك ظاهرة الانتسااب 

كلثوم، وعمرو بن هناد، الأميار مناذر ابان مااء الساماء وغيارهم عمرو بن  :مثلإلى الأم 

باال الإساالام قااد حفااظ مكانااة بعااض النساااء واحتاارم وهااذا مااا باايّن أن المجتمااع العربااي ق

دورهنّ في الحياة بمختلف أبعادها هذا من ناحية أما من الناحية الثانية فإنها كانت تعايش 

حياث فصال مقاام المارأة عان »  وضعية عبودية وكان المجتمع ينظار لهاا بنظارة دونياة 

دعاء أن الرجل أعلى مقاما مقام الرجل في التراتب الاجتماعي المتواجد قبل الإسلام بالإ

 ( 07ص: 0984/خليل أحمد خليل.) «من المرأة
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ولقااد عاشاات الماارأة العربيااة وعاناات لفتاارة طويلااة ماان العبوديااة حيااث، كاناات ماان       

ضحايا القبائل إذ كانت تُعتبر ثمنا للهزيمة العسكرية التي تلحق بقبيلتها فتقع أسايرة ومان 

 .ثمة سلعة للتبادل والمتاجرة

واستمرت وضعية المرأة في المجتمعات العربية على هذا الحال حتى مطلع القارن       

علاى  تأكيدالعشرين حيث ظهرت اتجاهات جديدة تنادي بإصلا  وضع المرأة وذلك من 

ضاارورة تعليمهااا مثاال الرجاال لأن التعلاايم هااو الوساايلة الأساسااية لتوجيههااا وبعااث رو  

ي لحياتها ووجودها في المجتماع معناى، فالاذين التطلع نحو الأحسن في تفكيرها مما يعط

علاى تعليمهاا أمثاال رفاعاة الطهطااوي، قاسام أماين  انادوا بتحرير المرأة العربياة ركازو

حيث أسس الطهطاوي أول مدرسة للبنات في مصار وذلاك بهادف تهيئاة المارأة لمهمتهاا 

تها في الحيااة المقدسة وهي تنشئة الأجيال وكذلك تأدية دورها في مجتمع أفضل ومساهم

الاقتصااادية ورفااع مسااتوى المعيشااة، إلا أن الظااروف الاقتصااادية والاجتماعيااة أقحماات 

الماارأة فااي مياادان العماال ويتضااح أن خروجهااا للعماال لاام يكاان لااتقمص دور العاملااة فااي 

النااتج عان نقاص الأيادي العاملاة مان   الجزئايمجتمع متطور بقدر ماا كاان لساد الفارا  

ي الحرب وأيضا بسابب تاردي مساتوى المعيشاة وسابب المجاعاة الذكور الذين ساهموا ف

 ( 60ص: 0980/حليم بركات) .0960سنة 

وعلااى هااذا عرفاات الاابلاد العربيااة خااروج الماارأة للعماال، بعااد أن كااان دورهااا         

الطبيعي في الحياة هو دور الزوجة والأم، هاذه الفكارة التاي عملات الأنظماة الاجتماعياة 

علااى ترساايخها فااي الذهنيااة الجماعيااة للأفااراد، غياار أن الأوضاااع  والثقافيااة المتوارثااة

الاجتماعيااة والاقتصااادية التااي أخرجاات الماارأة العربيااة لمياادان العماال غياارت ماان نظاارة 

 .المجتمع الذي إقتنع بعملها تدريجا خاصة وأنه يمثل ضرورة

ل العربيااة وفااي ظال الاسااتقلال، عملات الاادو ةأماا بعااد انقضااء الفتاارة الاساتعماري        

جاهاادة ماان أجاال وضااع خطااة تنمويااة شاااملة ماان أجاال النهااوض بالاقتصاااد وتحسااين 

الظروف المعيشية ككل وكان يتطلاب هاذا الوضاع إساهام الجنساين معاا واشاتراكهما مان 

 .أجل تحقيق الهدف المنشود

وشاااركت الماارأة إلااى جانااب الرجاال فااي الخطااط التنمويااة وتحاادت بااذلك العااادات         

التي غيرت من وضعيتها ومكانتها عبر مراحال تاريخياة طويلاة اساتطاعت مان  والتقاليد
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.                            خلالهااااااااا أن تباااااااارهن علااااااااى وجودهااااااااا واحتلاااااااات مكانااااااااة اجتماعيااااااااة هامااااااااة

 ( 96ص:0970/كاميليا عبد الفتا ) 

 :ضوابط عمل المرأة في الإسلام -1

فلا يقول الإسلام إن من المحرماات علاى إن الإسلام لا ينهي المرأة عن أي لعمل،       

الماارأة أن تصاابح عاملااة، أو مزارعااة، أو تاااجرة،فمن حااق الماارأة أن تقااوم بمااا يقااوم بااه 

الرجل في العمل والزراعة والتجارة شريطة أمر واحد هو الحشمة والحفاظ على كيانهاا 

ن العماال كإنساانة فالإسالام ينهااى عان التعاري، والكشااف عان أنوثاة الماارأة، ولا ينهاى عا

وكاناات تعاارف خديجااة بناات خويلااد عليهااا الساالام صاااحبة أماالاك، وكاناات تاااجرة كبياارة 

 «ص»كااان عاان طريااق تجارتهااا، حيااث عماال النبااي «ص»وتعرفهااا علااى رسااول الله 

 .لديها

فالإسلام يوجب العمل على الرجل، ولا يوجبه على المرأة، وذلك لسابب بسايط هاو       

فهااي تعايش فاي ثلاثاة أياام إلااى عشارة أياام كال شااهر  أن المارأة لا تتحمال عمال الرجال،

مريضة جسميا ونفسيا وهي أيام العادة الشهرية وتكون ثقيلة الحركة أياام الحمال وتكاون 

 .مرتبطة بالولد أيام الرضاع

وهناك ضوابط عمل المرأة في الإسلام ففي الحالة التي يبا  فيها للمارأة بالعمال خاارج  

حسب ما تريده وتهواه، بل إلا أمر مقياد بضاوابط وضاعها  البيت، لا يصح أن يكون ذلك

 :  الإسلام وهي

 .أن يأذن لها وليها بالعمل -

ألا يكون العمل الذي تزاوله صارفا لها عن الزواج الذي حث عليه الإسلام وأكده أو  -

 .مؤخرا له بدون ضرورة أو حاجة

 .بيتهاحساب واجباتها نحو زوجها وأولادها و على ألا يكون هذا العمل  -

 .ألا يكون من شأن هذا العمل أن يحملها فوق طاقتها -

 .أن يكون عملها لحاجة -

وأن تغاض .أن تخرج للعمل باللباس الشرعي الساتر لجميع جسدها بأوصاافه وشاروطه

  (00: 0200/ سمسمة سليم) . بصرها
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 :موقف الزوج من عمل الزوجة-9

لترحياب بعمال الزوجاة هاو رغباة من بين الأسباب التي تدفع باالأزواج إلاى عادم ا      

الاازوج فااي أن تتفاار  الزوجااة لرعايااة الاازوج والمناازل والأولاد، خاصااة إذا كاناات تلااك 

الزوجااات لاايس لااديهن خباارة أو لاايس لااديهن المااؤهلات التااي يمكاان أن يلااتحقن بأعمااال 

ن تعمال زوجااتهم لا يوافقاون علاى عملهان، وإنماا لائمة، كما أن كثير مان الأزواج ممام

للأمر الواقع أو لضغط ظروف المعيشة، وتظهر مدى مقاومة الأزواج لنتاائج يخضعون 

التغيير الاجتماعي والتقني، والتي يرونها تبرر عدم ترحيبهم لعمل المارأة ولكان قاد يفياد 

تأثير هذا التغيير المرأة إلى حد ما، إذ تكمن الصورة في ترحيبهاا بالعمال ورضااها عناه 

لااديها مااؤهلات علميااة تجعلهااا تقااوم بدورها،وقااد تُظهاار وتمسااكها بااه، وخاصااة إذا كاناات 

ة عاليااة فيااه وقااد يرجااع ذلااك إلااى زيااادة اهتمامهااا بااالتعليم والااذي يمنحهااا فرصااة . كفاااء 

 . مساوية للرجل

فالعماال خااارج المناازل أصاابح جاازءا فااي حياااة الكثياار ماان الزوجااات، حتااى لااو قماان      

عمل مجالات واسعة من النشااط الاجتمااعي بالأعمال المنزلية، وقد فتح التحاق المرأة بال

كاذلك حادثت تغيارات فاي حيااة الأسارة . وأحدث تغيرات هاماة فاي مكانتهاا فاي المجتماع

            .عنااادما زاد اضاااطلاع المااارأة بمساااؤوليات كانااات مااان قبااال مااان مساااؤوليات الرجااال

 ( 044، ص0222: عبد المجيد سيد منصور، وزكريا أحمد الشربيني) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

 :ظروف العمل التي تعيشها المرأة-8

طبيعااة ظااروف العماال ومرونتهااا وماادى تناساابها مااع ظااروف الماارأة هااي المعيااار        

 الرئيسااي لقياااس ارتيااا  الماارأة فااي عملهااا وقاادراتها علااى التطااور والإنتاجيااة لمااا تحملااه

لادى  أسرية تجاه زوجها وأبنائها تعتبر الأهام والأولاىالمرأة على عاتقها من مسؤوليات 

 .المرأة والمجتمع من مسؤوليات التي قد يحملها بها عملها

ونجااد أن أطااول ساااعات ، فظااروف العماال لمعظاام النساااء تتمثاال فااي ساااعات العماال    

العمل هاو ماا يازعج العاملاة لماا تحساه مان تقصاير دائام فاي حاق أسارتها بسابب غيابهاا 

حياث . مان طفاولتهم  صاا فاي المراحال الأولاىالطويل عنهم وعدم إشرافها عليهم خصو

يحتاج الطفل إلى رعاياة دائماة ومباشارة مان قبال أماه وهاذه المشاكلة يمكان تجاوزهاا أو 

قليل من سلبياتها بتوفير دور الحضانة وتوظيف حاضنات و مدربات للإشراف علايهم تال

ونجااد أن فااي الاادول المتقدمااة تااوفر غاارف ،لتااتمكن الماارأة ماان الاطمئنااان علااى أطفالهااا 

اكن عماال الماارأة بأساااعار رمزيااة تغطااي احتياجاااات تشااغيلها وتوظياااف رعايااة فااي أمااا

حاضااانات مااادربات للإشاااراف علااايهم لتاااتمكن المااارأة مااان الاطمئناااان علاااى أطفالهاااا 

وملاحظتهم بين فتارة وأخارى وخصوصاا فاي حاالات مرضاهم وقضااء وقات معهام فاي 

 .فترات الراحة والغذاء

التغيارات الفسايولوجية والاجتماعياة  ونجد أن ظروف المرأة العاملة متغيرة بحسب      

 .من زواج وحمل وولادة

وهنا السؤال المطرو  كيف توفق المرأة العاملة بين عملها وأسرتها؟ وبتعبير آخر كيف 

 .لها أن تقوم بواجباتها الأسرية دون أن يؤثر عملها عليها ويؤدي بها إلى التقصير؟
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 :المرأة العاملة في الجزائر-7

الأخيارة وقادم  تعدد النساء العاملات في الجزائار ارتفاعاا كبيارا فاي السانواعرف      

من مجموع عدد الساكان الناشاطين ورغام أن %  07الديوان الوطني للإحصاء نسبتهم بـ

هذه النسبة تبقى ضعيفة جدا مقارنة بعدد النساء في المجتمع الذي يفوق عاددهن الرجاال 

تصاااعد مسااتمر سااواء فااي الوسااط الحضااري أو  إلا أن مؤشاار نساابة الماارأة العاملااة فااي

الريفااي، ممااا يفساار تغياار الكثياار ماان المفاااهيم لاادى المجتمااع الجزائااري فااي الساانوات 

الأخيرة، فبعدما كان الرجل في فترات مضت يرفض عمل المرأة رفضا قاطعاا، تراجاع 

مساتجداتها وسامح لهاا بالعمال فاي مهان معيناة  عن مبدئه تحات ضاغط ظاروف الحيااة و

إلا أن الماارأة مااؤخرا كساارت كاال القيااود المفروضااة علااى العماال . مهااا ماان أخاارىوحر

بماا فاي ذلاك المهان التاي تحتااج إلاى قاوة جسادية .واقتحمت كال المياادين وبادون اساتثناء

 .كبيرة

امرأة عاملة أي  061.706غ بلعدد الجزائريات العاملات في الوظيف العمومي ف      

من بين العدد  و .لإجمالي للعاملين في هذا القطاعامن العدد %  8713ما يعادل نسبة 

%  7718موظفات بصفة دائمة و%  33الإجمالي للعاملات في الوظيف العمومي 

المرأة العاملة الأغلبية في سلك التعليم بكل أطواره بحيث قدرت و تمثل ،  متعاقدات

الصحة  في قطاع%  46في قطاع التربية الوطنية و%  24نسبة المرأة الموظفة ب

.ي قطاع الداخلية والجماعات المحليةف%  78العمومية و  

خاصا لترقية دور المرأة الجزائرية بما يمكنها  ن الدولة الجزائرية تولي اهتماماإ     

حققت المرأة و لقد من المساهمة الفعالة والفعلية في التنمية الاقتصادية و الاجتماعية 

ياسية والاقتصادية حتى أصبحت عنصرا فعالا مكتسبات في عدة مجالات من بينها الس

في دفع عجلة التنمية لتواجدها في شتى مواقع الإنتاج والإبداع والخدمة وفي دوائر 

  .اتخاذ القرار
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 :آثار عمل المرأة-60

 :أثر عمل المرأة على الزوج 60-6

مكاناة  إن عمل المرأة المأجور ساهم في دخل الأسرة الأمار الاذي قاد يمانح للزوجاة     

وتقادير بأنهااا عضاوا فعااال فااي بنااء الأساارة، وهاذا مااا قااد يخفاف ماان قلاق الاازوج ويزيااد 

شعوره بالأمن بالنسبة للمستقبل وهذا ما قد يساعد إلى حد كبير على تحقيق التوافاق باين 

وإقامااة علاقااات يسااودها التفاااهم والمحبااة حيااث أثبتاات دراسااة أجرياات عااام ، الاازوجين 

قاد أثار ن وسئلت المجموعة عما إذا كان عملها  نيويوركة في أما مشتغل 42على  6757

 07على علاقتهن الزوجية، فأجابت أكثر مان نصاف المجموعاة أن هاذا لام يحادث ومان 

مفحوصة اللاتي أجبن بأنه كان له أثار قاررت أكثار مان نصاف المجموعاة بأناه كاان لاه 

 (  96ص: 0970/كاميليا عبد الفتا   )   .الأثر الإيجابي

كولومبيـا  قامات جامعاة  الزوجـات المشـتغلات  باين  التوافق الزواجـي ولتقييم       

حول مشاكل العاملات، توصلت إلى أن  6754بدراسة عام  المتحدة الأمريكية بالولايات

ثلثااي مجموعااة الزوجااات العاااملات يشااعرن بااأن صااحبتهن لأزواجهاان تحساانت نتيجااة 

المجموعة بأنهن وصلن إلاى ( 4/5)خروجهن للعمل، كما أجابت أكثر من أربعة أخماس 

 . التوافق الجنسي

خمساين زوجاة مشاتغلة وخمساين علاى  «klygger»كليجر وفي دراساة قامات بهاا       

، ولام تختلاف مقياس تيرمان المعدل للتوافـق الزواجـي  زوجة غير مشتغلة في ضوء 

ة فيماا كما لم يختلف في درجة الاخاتلاف باين الازوج والزوجا المجموعتان اختلافا يذكر

يتعلق بالآراء الخاصة بشؤون الأسرة إلا أنه كان هناك رأي تشاؤمي للأم غير المشتغلة 

وزوجهااا عاان ماادى تااأثير العماال علااى العلاقااة الزوجيااة وبالمثاال أجاااب عاادد قلياال ماان 

  .السيدات المتزوجات المشتغلات بأن العمل كان لاه أثار سايئ علاى علاقاتهن باأزواجهن

 (03ص: 0984/ سليم نعامة) 

يتضح من خلال هذه الدراسات عن أثر اشتغال المرأة علاى العلاقاة الزوجياة أنهاا        

ليساات متفقااة مااع بعضااها الاابعض وأن بعااض هااذه البحااوث تؤكااد وجااود آثااار إيجابيااة 

والبعض الآخر ينفي وجود هذه الآثار، كماا أن العمال قاد يحقاق للمارأة شخصاية مساتقلة 
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متكااافئ مااع الاازوج ممااا يمكنهااا ماان مشاااركته فااي  ويعطيهااا الكرامااة ويجعلهااا فااي وضااع

اهتماماته الفكرية، وهذا ما يساعد علاى خلاق جاو ملايء بالتعااون والتفااهم، وهاذا ماا قاد 

 .ءينعكس بايجابية على تربية ورعاية الأبنا

 : أثر عمل المرأة على ذاتها 60-2

شخصااية غنيااة  إن التحاااق الماارأة بمياادان العماال قااد يكااون لااه دور فااي اكتسااابها      

وقد يصبح لديها دور فعالا في الحياة العامة في أسارتها ،بالتجارب والاهتمامات الجديدة 

حياث أكادت العدياد ماان البحاوث أن العمال يساااهم بادور كبيار فااي بنااء شخصاية ومكانااة 

المرأة العاملة انطلاقا مما يحققه من اساتقلال اقتصاادي لهاا والاذي يجعلهاا أكثار مسااواة 

خاصة في اتخاذ القارارات المتعلقاة بالأسارة وكاذلك أعطاى لهاا الفرصاة فاي مع زوجها 

حاول " andree michelأندري ميشـال  "تسيير ميزانية الأسرة وهاذا ماا تبيناه دراساة 

العمل النسوي وحياة الزوجين حيث توصلت إلى سلطة الزوج في اتخاذ القرارات تكون 

كما أن مسااهمة المارأة فاي تسايير ميزانياة أقل في الأسرة التي تكون فيها المرأة عاملة، 

الأسرة تكون أكبر أو بالتساوي مع الأسارة التاي لا تعمال فيهاا الزوجاة وهاذا ماا يعطيهاا 

تنظايم جماعاة » السلطة في اتخاذ القرارات، إضافة إلى أنها حققت وجودها عن طرياق 

 ( 086ص: 0970/كاميليا عبد الفتا   ) .«نفسية داخل جماعة العمل

 :أثر عمل المرأة على الأبناء 60-3

لقد تولد عن عمل المرأة عدة نتائج وآثار لأنه بالرغم من الفرصاة التاي أتيحات لهاا      

قاد تحادث انعكاساات علاى المجتماع  هأن لاللقيام بدور فعال في مجالات العمل المختلفة، إ

لعماال قااد بمعنااى أن آثااار ونتااائج خااروج الماارأة ل. الااذي تمثاال أحااد عناصااره الأساسااية 

تاانعكس عليهااا وعلااى أساارتها خاصااة الأطفااال باعتبااار أن الطفاال هااو فتااى الغااد ورجاال 

المستقبل حيث إذا صلحت تنشئته صالح المجتماع بأكملاه لاذلك يجاب الاهتماام باه وتنمياة 

 .قواه وقدراته وفقا لمراحل نموه المختلفة 

، فهاي تعتبار بمثاباة ومن المعروف أن الأم تحتل مكانة خاصة لدى طفلها منذ ولادته    

ها تزوده بالرعاية وتعمل على تربيتاه وتلقيناه مباادت وتقالياد لأنمدرسة يتعلم منها الطفل 

أسرته وتحيطه بالحنان وتستجيب لطلباته، فالمرأة تحااول جاهادة أن تقادم لطفلهاا كال ماا 

 وتباذل فاي ذلاك مجهاودات كبيارة لاذلك تضااربت أقاوال العلمااء فاي أثار،تعتقده مفيد لاه 
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المرأة على أطفالها بشكل عام، حيث هناك مان يارى أن عمال الأم لاه أثار سالبي  شتغالا

على أطفالها والبعض الآخر يرى أنه لا يوجد تأثير سلبي بل إيجاابي لأطفالهاا وهاذا فاي 

أو ماان الناحيااة ،عاادة جوانااب منهااا الرعايااة المسااتمرة للطفاال سااواء النفسااية أو العاطفيااة 

/ محماد رفعات) .وأناه يعتبار الادافع القاوي لخاروج الأم للعمال الدراسية والمادياة خاصاة

 ( 027-026ص ص :0980

وفيمااا يخااص الأثاار الساالبي ياارى بعااض العلماااء أن الطفاال يلقااى بعااض الإحباطااات       

وقد يؤثر هاذا علاى رعايتاه نفسايا وعقلياا ب أمه وانشغالها عنه بسبب  عملها، بسبب غيا

ينشأ بعيدا عن أماه قاد يكاون طفالا ناقصاا فاي صاحته أي أن الطفل الذي .إلخ ...وجسميا

لااذلك اعتباار أصااحاب هااذا الاارأي أن عماال الأم ماان بااين . النفسااية ومقومااات شخصاايته

أثنااء غيابهاا مماا قاد   ةتمع مربيالأسباب التي تؤدي إلى إهمال الطفل حيث يترك الطفل 

و عادم توجيهاه يؤدي إلى شعوره بالإهمال في مختلف أشكاله ساواء حاجاتاه الشخصاية أ

أو عاادم مكافئتااه أي خلااق جااو نفسااي واجتماااعي سااليم ومناسااب لأجاال تنميااة ،ونصااحه 

أن الأطفاال الاذين » "  A. Kardberابرهام كـاردبر "قدراته وشخصايته وهاذا ماا أكاده 

على أساس عمال الأمهاات بعاد مارور الوقات ستتضاح علايهم الآثاار بتشاوه فاي  ينشؤون

قد ينتج حرماان الطفال وإهمالاه مان رعاياة أماه نتيجاة و «شخصيتهم كنتيجة لا مفر منها

والحناان وأن هاذا الحرماان لاه أثار علياه وهاذا ماا لاحظاه  مان الحابافتقاره لعلاقة بأمه 

درجاات ضاعيفة فاي  في أبحاثه التي تبين احتمال حصول ذلك الطفل على "poly "بولي

قامة علاقات ماع وكذا ضعف تحصيله الدراسي و ضعف قدرته على إاختبارات الذكاء، 

عبااس )القلاق، المخااوف، التاوتر العااطفي  :وتعرضه للمشااكل السالوكية مثال،الآخرين 

 (68ص :0994/عوضمحمد 

لاك بتقلايص سااعات العمال ذإذا كانت المرأة مضاطرة للعمال فعليهاا تنظايم وقتهاا و      

درساة وفاي على الأقل، فمثلا في الصبا  لا تخرج للعمال إلا بعاد خاروج أبنائهاا إلاى الم

لا بوجااود إالمساااء تعااود للبياات لأن أبنائهااا يعلمااون أن البياات بالنساابة لهاام لا يكااون دافئااا 

ي الذي يساعدهم علاى الدراساة ماع مسااعدتها نفسنها توفر لهم الجانب الإالأم، وبالتالي ف

المعلمين بااوذلاك باتصااالها ،لهام فااي مراجعاة دروسااهم ساواء فااي البياات أو فاي المدرسااة 

تمامها بهام وبدراساتهم، لكان هنااك مان يارى أن عمال الأم لايس لاه أثار علاى كنتيجة لاه
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الجانب النفسي والدراسي للأطفال حيث أكدت دراسة حول الأسرة المصرية علاى عمال 

الزوجاة ومركزهااا فااي الأساارة أنااه لا يوجااد أي دليال لعماال الأم بأنااه لااه أثاار ساالبي علااى 

 ( 320ص:0984/سناء الخولي.) العلاقة بين الأم وأولادها

حيث تلجأ العديد من الأمهات إلى طرق متعددة لرعاية أطفالهن أثناء غيابهن في العمال  

كالاستعانة بأم الزوجة أو الحماة أو خادمة أميناة أو إلحااق الطفال بإحادى دور الحضاانة 

ناات إحاادى يحتااى يصاال ساان المدرسااة أو تركااه مااع أم بديلااة لتعااويض غيابهااا، حيااث ب

 .    الأمهات العاملات يستأجرن مربية من% 04.09الدراسات أن نسبة 

 (99ص: 0970/كاميليا عبد الفتا   ) 

تعااوض الأم مهمااا كااان ويمكاان أن  غياار أن دور الأم البديلااة أنتقااد علااى أساااس أنهااا لا 

وفر فيهاا الصافات التاي تاتلائم ماع الطفال أو  تتايكون لها تأثير سلبي علاى الطفال باأن لا

 . يتلائم معها

  :ف الإرشاد الأسري للنساء العاملاتأهدا -66

 .مساعدة المرأة العاملة على تحقيق التكيف مع بيئة العمل -

 .مساعدة المرأة على التوفيق بين مطالب بيتها وعملها -

 .توعية المرأة العاملة بأدوارها المختلفة كأم وزوجة وامرأة عاملة -

 .تقدم الرعاية الصحية والنفسية لها -

ة على ترتيب وقتها ليتناساب ماع اخاتلاف أدوارهاا وتنشائة مساعدة الزوجة العامل -

 .أطفالها

 .تزويدها بمصادر المعلومات المهنية المناسبة وبلوائح العمل وطرق اختياره -

 .إتاحة الفرصة أمام المرأة العاملة بالترويح عن نفسها وإشعارها بالسعادة -

الملقاة علاى الأعباء إرشاد زوج المرأة العاملة وأطفالها لمساعدتها والتخفيف من  -

 ) 043، ص0222: سعيد حسني العزة (.عاتقها
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 :خلاصة

من خلال عرض هذا الفصل لاحظنا كياف أن العمال يثيار لادى المارأة العاملاة مان       

الأعباء إضافة إلى الأعمال المنزلية والوظيفة التقليدية الموكلاة إليهاا بالدرجاة الأولاى إذ 

 كل طرف من أفراد الأسرة باعتبار المارأة عضاو أساساي قد يثير جملة من المشاكل مع

وموضوع خروجها للعمل لا يخصها لوحدها،فقد ينعكس عملها سلبا على أفرادهاا ، فيها 

أسرتها ويثير لديها العديد من المشكلات خاصة عند تعارض عملها الخارجي مع رعاية 

تصبح العلاقاة الزوجياة وتربية الأطفال كما قد تحدث بسبب عملها مشكلات مع الزوج و

 .يسودها الصراع والتفكك والاضطراب وينعكس ذلك على استقرار الأسرة وتوازنها

وبالرغم من نوعية الآثار المترتباة عان عمال المارأة إلا أناه يبقاى ضارورة تحتمهاا       

جملاة الآثاار السالبية يجاب أن نطار    وتحدياد، الظروف  والتغيرات الراهنة ولتقلايص 

الباادائل والحلااول التااي تساااعد وتخفااف ماان العباائ الماازدوج الااذي علااى كاهاال جملااة ماان 

 .المرأة

لكن التساؤل يبقى مطرو  حاول مادى فعالياة هاذه البادائل والحلاول والاذي سانحاول مان 

خلال الفصل الميداني من البحث مناقشته بالدراسة والتحليل  محاولين بذلك الكشف عان 

اض مسااتوى توافقهااا مااع زوجهااا وفقااا للمتغياارات علاقااة عماال الماارأة بارتفاااع أو انخفاا

بعاده أو قرباه عان المنازل )نوعها، عدد سااعات العمال، مكاان العمال ) الخاصة بالمهنة 

 (.إلخ.....، الوقت المخصص(الزوجية
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 ،المجتمع يعد الزواج هو الأساس الذي تقوم عليه الأسرة، واللبنة التي يقوم عليه      

ولكي تتحقق أهداف الزواج لابد من أن تشيع فيه المودة والرحمة ولابد أن يكون سكنا  

 ولذلك يمثل التوافق الزواجي هدفا  رئيسيا  و مهما لتحقيق الحياة الأسرية . ا  للزوجيننفسي

النفسي و الأسري و الزوجي  الأفراد والمختصون في الإرشاد  المستقرة و التي يسعى 

 .لتحقيقه

وقد أفادت عدد من الدراسات أن الزواج الناجح لابد  وأن يتوفر فيه عدد من      

همة مثل أساليب المعاملة الزوجية، والتوافق الزواجي كما تأثر فيه أساليب المعايير الم

 .المعاملة  بين الزوجين

وسوف يتناول هذا الفصل بالشر  والتوضيح مفهوم الزواج لغة واصطلاحا،ثم       

تعريف التوافق الزواجي وبيان عوامله ويختم بتوضيح التوافق الزواجي من منظور 

 .الإسلام

: ف الزواجتعري  -6  

:لغة 6-6  

ا  »الزواج لغة يعني اقتران أحد الشيئين بالآخر ليصير به زوجا لقوله تعالى     وإذِ 

ت   جار الله )  أي اقترنت الأروا  بالأبدان ( من سورة التكوير 27الآية )«النُفوُسُ زُوِج 

 والزواج يعني أيضا الازدواج والمزاوجة والارتباط وتزوج( 0996/090أبي قاسم 

 .(302، 0223:المنجد. )مرأة أي تأهل بهاارجل 

:صطلاحاا 6-2  

 استقرار الرجل  سبب  في  اجتماعي، مؤسسي و نظام  يمكن تعريف الزواج بأنه      

والمرأة نفسيا وعاطفيا، واجتماعيا، فهو يشبع ميول الإنسان في تكوين الأسرة، كما أنه 

ويترتب عليه حقوق وواجبات بين أفراد  يشبع غرائزه الجنسية، ويعتبر حقا لكل إنسان،

 (0225،5:بودهان موسى) .الأسرة 
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ويعرف معجم علم الاجتماع الزواج على أنه  العلاقة الجنسية، التي تقع بين    

شخصين مختلفين في الجنس، تفرض عليهما جزاءات اجتماعية، يستطيع من خلالها 

ية هم تربية اجتماعية وأخلاقالشخصان البالغان المتزوجان إنجاب الأطفال،وتربيت

 (.       032دون سنة،: فاروق مداس.) ودينية

والزواج من أقدم الأنظمة الاجتماعية التي عرفتها البشرية، وقد حثت عليه جميع     

الأديان، ووضعت من التشريعات والقوانين ما يكفل قيامه ويضمن استقراره وقيام أسرة 

الب من الناس، فالأفراد الذين يبقون دون زواج تكون أساس المجتمع، وهو مصير الغ

 ( 0989،077: الخولي سناء) قلة في غالب المجتمعات 

انطلاقا من التعاريف السابقة فإن الزواج يعد إحدى الحاجات الجسدية والنفسية      

والفطرية التي أوجدها الخالق في الجنس البشري، وهو مطلب أساسي يتفاعل فيها 

لاقة الزوجية حيث يلتمس فيه كل الزوجين طريقة إلى شريك الحياة الزوجان في الع

 .والوفاء والصدق ويحقق له السعادة الشخصية ئالذي يجد عنده الحب والد ف
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 :أهمية الزواج -2

ذا المطلب الذي يظهر في فترة من حياة الزواج مطلب أساسي من مطالب النمو، ه     

ه بنجا  أدى إلى الشعور بالسعادة،بينما يؤدي الفشل في إذا تحقق إشباع يالإنسان والذ

فللزواج أهمية كبيرة كعملية اجتماعية وكخطوة أساسية في . إشباعه إلى نوع من الشقاء

. تكوين الأسرة، وللدور الذي يسهم به في تحقيق التوافق النفسي لكل من الرجل والمرأة

ن طريقه إلى الآخر، يجد عنده فالزواج هو السبيل الذي يلتمس فيه كل من الزوجي

والحب ويشبع له العديد من حاجاته النفسية الاجتماعية والفسيولوجية التي  الدفء

 (00: 0999/ العيسوي عبد الرحمان)   .يصعب تحقيقها دونه

 ولقد أضفى الإسلام على الزواج أهمية جعله معها معادلا لشطر الدين ونصف      

 اسْتَكْمَلَ نِصْفَ الدِيْنْ فَلْيَتَقِ الَله فِيْ إذا تَزَوَجَ العَبْدُ فَقَد »:الإيمان، وجاء في الحديث 

 (400: 0987/عبد الهادي عباس )  .«الثانيالنِصْفِ 

فالزواج هو عماد الأسرة الثابتة التي تلتقي فيها الحقوق والواجبات بارتباط ديني      

س العالية، ومستقرها وأمنها فهو مظهر من مظاهر الرقي الإنساني، وهو راحة النف

        .وسكنها وهو تكليفات اجتماعية، فمن أحجم عنه فقد فر من الواجبات الاجتماعية

 (43: 0970/أبو زهرة محمد) 

 :للسعادة الزوجية ةالأسس السيكولوجي -3

والقيم السيكولوجية التي من شأنها أن تساهم في السعادة  رهناك الكثير من المعايي    

جية أهمها أن يعمل الزوجين على تحليل سلوكه اليومي، ويتأمل فيه ليرى ماذا الزو

ومن المهم أن يعرف كل طرف شخصية الآخر ونمط  الأخريفعل من أجل الطرف 

  تفكيره وميوله واتجاهاته وخصائصه، كما أن المشاركة الوجدانية العاطفية في السراء 

له أثر ودور هام في توطيد العلاقة  والضراء، وتحمل أعباء الحياة معا، كل هذا

 .الزوجية
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ومع أن الحياة الزوجية مشاركة وجدانية واقعية، إلا أنه لابد أن يترك كل طرف      

.  جزء من الحياة الخاصة للطرف الثاني كالاحتفاظ ببعض الأسرار والأوضاع العائلية

 (393/ 0999:العيسويعبد الرحمان ) 

لزوجين دور مهم في الحياة الزوجية، حيث أوجدت الكثير من كما أن للصداقة بين ا     

الدراسات مدى الارتباط الإيجابي بين الصداقة والسعادة الزوجية، فالمشاركة في 

مناقشة الأمور وتبادل وجهات النظر والاحترام المتبادل، واتخاذ القرارات معا يدعم 

 .(000: 0980/محمود حسن.) الزواج ويفتح فرص للتواصل

ننسى دور العلاقات الجنسية في تعزيز العلاقة الزوجية، فقد يؤدي  ويجب أن لا     

التنافر الجنسي في بعض الحالات إلى وجود صراعات زوجية، وقد يكون سوء التوافق 

 .الجنسي ناتج عن الاختلاف في اتجاهات الأزواج والزوجات نحو الاتصال الجنسي

انع الجنسية كانت تعبيرا ثانويا عن صراعات ولقد وجد بعض الباحثين أن المو     

            . نشأت عن عوامل شخصية واجتماعية وثقافية، أثرت على التوافق الزواجي

وعموما فالسعادة الزوجية تتحقق بالاعتماد على الله عزوجل في كل شيء       

المال ولكنها تأتي من المكانة، والشكل المريح أو الحالة الاجتماعية أو  والسعادة لا

     .شعور عميق يجعل النفس راضية بما قسمه الله، وتعرف كيف تعيش هذا الرضا

 (080: 0222/بيني سيد منصور، أحمد الشر)

ففي الزواج تتجمع جميع الأشياء والأحداث، كالانسجام الجنسي والاهتمامات      

دثات المنسجمة تترك المساعدة العملية والفعلية، العبادة والصدق والمحاو ،المشتركة

عبد الرحمان .) بصماتها في المستقبل إلى جانب التضحية والعطاء والتعاون

 (076: 0220/العيسوي

فالحياة الزوجية هي إتحاد كامل في كل المجالات يستمر طيلة الحياة، حيث يتم     

بنفس  قاسم هذه الحياة بحلوها ومرها، وتقوم هذه المشاركة على مبدأ يؤمن به الطرفانت

 (60: 0978/شحيميمحمد أيوب .) الحماس ويتفقان على تطبيقه
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 :الزواج من وجهة نظر علم النفس -4

الزواج حسب علم النفس يتم غلى مراحل أولها تصور الفرد للزواج ويختلف      

تصور الرجل عن تصور المرأة فالمرأة تعتبر الزواج حماية لها واستقلالية عن الأهل 

أما الرجل هو الآخر لديه تصور عن . شباعا عاطفيا وماديا وجنسياوترى في الزوج إ

الزواج الذي يجب أن يتهيأ له، وللمسؤولية الجديدة المتمثلة في تكوين أسرة يديرها من 

لذلك هناك دائما تخوف من الطرفين عن .الناحية المادية و الاجتماعية،وحتى العاطفية

ة السابقة للطرفين دور في تصورهما، فمثلا  الحياة التي تنتظرهم، وللتركيبة النفسي

طريقة حياة والديهما وأقاربهما، تعتبر معايير يتركز عليها تصور الشاب المقبل على 

 .الزواج ومن خلال هذا التصور يحاول الفرد اختيار القرين

أما المرحلة الثانية بعد تصور الفرد للزواج فتتمثل في التوافق النفسي والتي       

التبادل في الأحاسيس والمشاعر، تليها مرحلة التوافق الفكري والتوافق تخص 

الاجتماعي ثم مرحلة الانسجام الذي يتوقف على نمو أواصر المحبة والتعاطف والتفاهم 

إضافة إلى التسامح والاحترام الذي يعتبر شعور عميق بقيمة . والاهتمامات المشتركة

الخولي .)الصداقة بين الزوجين آخر المطاف الآخر ومزاياه والاعتراف بفضله لتكون

 (.0984،49سناء 

 :مشكلات الزواج -5

   ختيار الزوج والعنوسة  ومشكلات الحجام عن اكمشكلة : مشكلات قبل الزواج 5-6

والآخر  االزواج، والتفاوت بين الزوجين كعدم التكافؤ بين شخصيتي الزوجين منطوي

في المستوى  تما والآخر جاهلا، وقد يكون التفاومنبسطا، أو قد يكون أحد الطرفين عال

الاقتصادي و الاجتماعي كأن يكون أحد الطرفين ثريا و الآخر فقيرا،كل هذا قد يؤثر 

 .على العلاقة الزوجية

كمشكلة تنظيم النسل، ومشكلة العقم، تدخل أقارب أحد : مشكلات أثناء الزواج 5-2

كأن تكون الممارسات شاذة أو غير  الجنسية تالزوجين، تعدد الزوجات، المشكلا

متكافئة أو عدم الانسجام بين الرغبات الجنسية ودرجة الإشباع، ولسوء التوافق الجنسي 
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درجات أشدها البرودة عند الرجل والمرأة مما يؤدي إلى الخيانة الزوجية التي تعتبر 

 (0982،027:عوضعباس محمد .)بر مبررات الطلاقمن أك

ة عدم تقدير الزوجين لبعضهما البعض إزاء واجباتهما التي يقوم إضافة إلى مشكل     

 .بهامما يولد الشعور بالملل والنفور والهروب من المنزل وعدم الوضو  في المعاملات

     وتظهر في مشكلة الطلاق الذي يعتبر وسيلة لإنهاء: مشكلات بعد الزواج 5-3

التفاهم وسوء  ءن الزوجين، وسوالزواج، وقد يكون الطلاق كنتيجة لعدم التكافؤ بي

وقد تكون هناك مشاكل بين .  (029، 0223: عوض علي/جبار عطية).المعاملة

على الغش أو الزواج المتسرع أو زواج المصلحة القائم  الزوجين، في حالة الزواج

 ( 0982،398:زهران عبد السلام حامد.)العرفي الذي تهضم فيه الحقوق الزوجية

 :لافات الزوجيةالوقاية من الخ -1

إن العلاقة الزوجية علاقة تجمع الرجل والمرأة وهي تستحق بذل كل الجهود       

والتوترات، ولتفادي الخلافات  للمحافظة عليها في شكل مثالي بعيدا عن المشكلات 

 :التي قد تؤثر على الحياة الزوجية لابد من مراعاة العوامل التالية

يار الزواجي السليم كون الاختيار من أصعب مراحل مراعاة أصول عمليات الاخت 1-6

 . السعيدةسرة الأكبيرة في بناء أهمية  لهالتوجيه لحسن الاختيار الزواجي ج فالزوا

لابد من مراعاة بلو  الشاب والنضج النفسي والعقلي، وفهم  :السن عند الزواج 1-2

لزوجية بتعقل وقد دلت تمكن من مواجهة مشاكل الحياة ايمعنى الثبات والاستقرار حتى 

سنة بالنسبة  04سنة بالنسبة للرجل و  09الدراسات على أن السن المناسبة للزوج هي 

 (026: 0999/العيسويعبد الرحمان .) للمرأة

معرفة الزوجين لحقوقهما التي تساعدهما على تجنب الكثير من المشاكل  -1-3

 ( 059: 0994/علي كامل.) والخلافات
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حقوق المشتركة بين الزوجين كحق الاستمتاع لكل منهما، حسن من خلال معرفة ال

                                 .المعاشرة تبادل المودة والاحترام والصبر على الأذى، المعاملة برفق، الثقة المتبادلة

 (.:502:891/عباس) 

ر الجيد أثناء الحوا ءلإصغااوذلك عن طريق  :تحسين الاتصال بين الزوجين 1-4

 .ختيار الوقت المناسب لمناقشة هذه الأمورا يتم ومناقشة الزوجين لأمورهما، على أن 

إن قضاء وقت الفرا  يساهم في تطوير العلاقة الزوجية  :قضاء وقت الفراغ معا 1-5

 .فهو يأتي في ساعات عدم العمل والتي يكون فيها الزوجان أكثر ارتباطا

 .زوج أن يعرف دوره ودور قرينه معرفة دور الزوجين ينبغي على كل 1-1

الحرص على الرابطة الزوجية التي تقوم على الحب وتدعيم أواصره وتؤدي إلى  1-9

 .النجا  في الزواج

 .حترامهم، ولكن منع تدخلاتهم السلبيةاتحديد العلاقة بشكل دقيق مع الأهل بمعنى  1-8

 (075: 0222/العزةسعيد حسني ) 

 :تعريف التوافق -9

العملية الديناميكية التي يحدث تغيير أو تعديل في سلوك الفرد أو في أهدافه هو      

وحاجاته أو فيها جميعا، ويصاحبها شعور بالارتيا  والسرور إذا حقق الفرد ما يريده 

ووصل إلى أهدافه وأشبع حاجاته، ويصاحبها شعور بعدم الارتيا  والاستياء إذا فشل 

 ( 0220،48:أبو حويج، الصفدي.)حاجاتهفي تحقيق أهدافه ومنع من إشباع 

فعملية التوافق عملية مستمرة ودائمة، أي أن الفرد مطالب بإعادة الاتزان      

والاحتفاظ بالعلاقة المنسجمة مع البيئة، كلما هدّد هذه العلاقة أي مثير داخلي أو 

 (0220،55:الشاذليعبد المجيد )خارجي 

 

 



52 

 

:تعريف التوافق النفسي  9-6  

هو العملية التي بواسطتها يصبح الشخص أكثر كفاءة في علاقته مع البيئة ومع      

(0993،387:عبد المنعم المليجي، حلمي المليجي.) ذاته  

  :تعريف التوافق الزواجي 9-2

التوافق الزواجي نمط من التوافقات الاجتماعية التي يهدف من خلالها الفرد إلى       

ويراد به أن يجد كل من الزوج والزوجة في .ع قرينهإقامة علاقة منسجمة ودائمة م

العلاقة الرابطة بينهما ما يشبع حاجاتهما على تنوعها واختلاف مجالاتها الجسمية 

الإشباع الذي ينتج عنه حالة من الراحة والرضا عن العلاقة  .والعاطفية والاجتماعية

 .       الزوجية

هو وجود زوجين لديهما ميل لتجنب  اجيالتوافق الزو» lock6758   لوكيعرفه      

المشكلات أو حلها وتقبل مشاعرهما المتبادلة والمشاركة في المهام والأنشطة وتحقيق 

التوقعات الزوجية لكل منهما ويكون التوافق الزواجي في الآراء وفي التماسك وفي 

فية بحيث  التعبير العاطفي لدى الزوجين وإشباع حاجاتهما الأساسية والجنسية والعاط

 (.0999/06خليل محمد ) «تتحقق لهما السعادة والرضا 

وجود زوجين لديهما ميل لتجنب  :بأنه التوافق الزواجي 6758وليام عرف      

المشكلات أو حلها وتقبل مشاعرهما المتبادلة في المهام والأنشطة، وتحقيق التوقعات 

ء، وفي التماسك وفي التعبير الزواجية لكل منهما ويكون التوافق الزواجي في الآرا

العاطفي لدى الزوجين، واشباع حاجاتهما الجنسية والعاطفية بحيث تحقق لهما السعادة 

 (. 8020222سعيد حسني العزة .) والرضا

وإنشاء  يعد التوافق الزواجي من المسائل الزوجية في تحقيق التكامل الأسري،    

اهم، فهو ذلك التفاعل الإيجابي بين علاقات زوجية حميمية مبنية على الحب والتف

الزوجين والذي تتجلى مظاهره في قدرة الزوجين، على حل مشاكلهما وتحمل 

ولتحقيقه لابد أن يتصف الزوجان بعدد من الصفات مثل . المسؤولية الزوجية معا  

 .الإيثار واحترام الطرف الآخر والتفاهم والمسامحة والقدرة على الاستمتاع والحوار
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 :امل التوافق الزواجيعو -8

 : الاتصال 8-6

إن الاتصال هام جدا في الزواج، وحتى يتحسن الاتصال بين الزوجين يجب       

اختيار الوقت المناسب لكليهما لمناقشة أي مشكل، كما يجب أن يتعلما لغة الآخر بما في 

در إن أكثر المصا» د خبراء الزواج حأ ووه :هارب ويقولوالمعاني النغمات ذلك 

شيوعا  في العلاقة الزوجية، هو الموقف الذي يفترض فيه أحد الزوجين أنه يعرف ما 

 .«يعنيه الآخر

ويعزز الاتصال إلى الدرجة التي يكون فيها الشخص واعيا بمخاوف واتجاهات      

وقيم الشخص الآخر، كما يعزز أيضا بالدرجة التي يكون فيها كل فرد واثقا من أنه 

: الخوليسناء .)قبولا وله الحرية في البو  بأفكاره ومشاعرهسيكون مفهوما وم

0989/040) 

بير عن رأيه بصراحة، وموضوعية بلا تعفيجب أن يتيح كل زوج الفرصة للآخر لل     

هجوم أو تجريح عند مواجهة أي مشكل ومحاولة ضبط النفس، والتحكم في الانفعالات 

              .يات كل طرف اتجاه الآخروالتسامح، وتحمل المسؤولية الكاملة عن سلوك

 ( 0223/75: مرسيكمال إبراهيم ) 

 : الأهل قفموا 8-2

كل  يحمل تؤثر موافق الأهل بالسلب أو الإيجاب على الحياة الزوجية، فمنذ البدء      

فرد تاريخه الأسري السابق، بما يميزه من صحة ونضج واستقلالية أو على العكس من 

فالأهل إما أنهم قد . وهو يحدد بالتالي مدى القدرة والاستعداد للزواج أزمات و معوقات،

يساهمون في مساعدة أبنائهم على تجاوز مشكلاتهم الزوجية، وإما قد يعرضون هذه 

 .العلاقة للتصدع لو استسلم الزوجان لهما
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 :التوقعات 8-3

وتصورات لما يكون يقبل الزوجين على الحياة الزوجية وكل منهما يحمل توقعات       

فالحوارات  حياة الزوجيةعليه وضعه من حيث المكانة والدور ونمط العلاقة، وإدارة ال

ؤدي إلى يالتي تسبق الزواج تخلق نوع من التعرف المتبادل لهذه التوقعات، وهذا ما 

حالات من التوافق بين الزوجين، ومن بين هذه التوقعات توقعات الدور والمكانة، فقد 

الزوج أن تقر له زوجته تلقائيا، وأن تكون له السيطرة والسيادة كاملتين، تقابلها يتوقع 

كما تتوقع الزوجة  هخضوع، وبدون أي حساب أو مساءلة  على سلوكيات  علاقة تبعية و

أن تمارس تملكها على زوجها، كذلك قد يتوقع الزوجان أو يتصور أحدهما أن الزواج 

ورغباته فقط، وأنه يتوقع العناية والاهتمام، وحتى  عبارة عن مشروع لإشباع حاجاته

أن » التدليل من الطرف لآخر بدون مقابل  من العطاء والمسؤولية، بينما الواقع هو 

دوام الرباط الزوجي وتوافقه بحاجة إلى عملية صيانة دائمة على شكل اهتمام ورعاية 

هنا تكمن الجدارة الزوجية وتنازلات وتحليل مشكلات، وإيجاد الحلول الواقعية لها، و

في بعدها الواقعي، فالوفاق يبنى  والسعادة تبنى، فهما ليسا حظا أو قسمة منزلة بدون 

ومنه التوافق يكون باتفاق الأهداف التي ( 0222/030: مصطفى حجازي)  .«مقابل

 .توحد الرؤى عند الزوجين

 :الانفعاليالنضج  8-4

ئيسي للتوافق الزواجي، هو النضج الانفعالي يرى علماء النفس أن الشرط الر       

لكلا الزوجين، فهو يعد مؤشرا لمستوى التطور في قدرة الفرد على إدراك ذاته وإدراك 

سلوكه على توازن ومعرفة بالحياة  الآخر بموضوعية، فالشخص الناضج يقوّم

 .الاجتماعية، كالحب والزواج ويتحمل مسؤوليته ويتخذ قراراته بنفسه

الاجتماعي   النضج  بين  العلاقة  تناولت  التي الدراسات   بعض  هناكو      

في منتصف الستينات  (Dean)ديان  بها   والتوافق الزواجي منها الدراسة  التي قام

    زوجا  007قامت دراسة على عينة عشوائية من الأزواج والزوجات قوامها   حيث 

لنضج الانفعالي، واختبار للتوافق ل Deanطبق الباحث اختبار( زوج وزوجة 034) 

الزواجي وتوصلت الدراسة إلى نتائج مؤداها أن هناك علاقة إرتباطية بين النضج 
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بينما لا توجد علاقة بين التوافق الزواجي والمتغيرات  الانفعالي والتوافق الزواجي،

   (. المستوى التعليمي، السن، دخل الزوج) التالية 

لمعرفة  أهم  العوامل  Dean Locas ديان و لوكسها وفي دراسة أخرى أجرا    

 Lok-Wallaceولاس  -لوك في إنجا  العلاقة الزوجية باستخدام مقياس المساهمة

واجتماعي  زوج من مستوى اقتصادي  44لقياس التوافق الزواجي على عينة تشمل 

باط ارت سنة توصلت الدراسة إلى أن هناك  42وتقل أعمارهم عن  وتعليمي متوسط،

بين التوافق الزواجي، والنضج الانفعالي إضافة إلى الاتصال في الأفكار، تليها الوفاء 

 .(60-0998،59 العيسوي عبد الرحمان.) بالعهد وتقدير الذات والقيام بالدور

 : النشاط الجنسي 8-5

يعد الانسجام الجنسي بين الزوج والزوجة عملية طبيعية فيها كثير من التقنية       

 .عاطفيا وتتطور هذه العلاقة في ظل الحب المتبادل والمترجم إلى الممارسة صحاءللأ

لكن رغم هذا فهي تقل أو تزداد تبعا لمدى الرضا الزواجي، وعلى الزوجين أن       

 .يتعلما كيف يتحليان بالصبر في إقليم الجنس وفي إقليم الزواج كافة

تبقى له من صراعات غير واعية سابقة فبالزواج يتمكن الفرد من التخلص مما        

تحتويه من مشاعر القلق والإثم فهو بذلك  على مافي نفسه حول الأمور الجنسية، و

 (.0994،69: علي كامل.) يمارس الجنس في إطار شرعي وبحرية ودون حرج

 : التديـن -8-1

حقوق بالدّين وتعاليمه وتطبيق أحكامه، خاصة المتعلقة ب إن التزام الزوجين     

ل المؤدية إلى التوافق الزوجين وطرق تعاملهما مع بعضهم البعض، من بين أهم العوام

 (.0222،070: سعيد حسن العزة) .الزواجي

 

 

 



56 

 

 : التوافق الزواجي في ضوء الإسلام  -7

يرافق الإسلام الحياة الزوجية في جميع مراحلها، ويُولي كل من مراحل تكونها       

مسلم قبل دخوله في الزواج بحسن الاختيار، ويرعى الحياة ي الوصعناية خاصة، وي

                      .الزوجية في جميع مراحلها الموالية بكثير من العناية والإرشاد

 (.0995،004: عيسويعبد الرحمان ) 

من » : ويبدأ الهدى الإسلامي للزواج حيث يجعل منه نصف الدين ففي الحديث    

حديث حسن رواه )  «ف الدين فليتق الله في النصف الباقيفقد استكمل نص تزوج

 (. 605هـ ،0426: الألباني( ) عن أنسوالبهيقي الطبراني 

 وَمِنْ» يعتبر الإسلام الزواج مصدر للسعادة والهناء، فقد جاء في صورة الروم       

وَجَعَلَ بَيْنَكُمْ مَّوَدَّةً وَرَحْمَةً إِنَّ فِي  الَيْهَآيَاتِهِ أنْ خَلَقَ لَكُمْ مِنْ أَنْفُسِكُمْ أَزْوَاجاً لِتَسْكُنُوا إِ

هن لباس لكم وأنتم لباس » وفي سورة البقرة  00الروم  «لَآيَاتٍِ لقَوْمٍ يَتَفَكَرُونَ ذَلِكَ

 .087سورة  البقرة  «لهن

وقد عالج الإسلام موضوع الحياة الزوجية ومشكلاتها، مبينا حقوق وواجبات      

ضمن  هيث يقابل كل منهما واجبات الطرف الآخر بحقوق يؤديها تجاهالزوجين، ح

 مِثْلُ الِذي عَلَيْهِنَ وَلَهُنَ» إطار من الرحمة والشفقة  والأنس والسكن ففي سورة البقرة 

وفي (  008 سورة البقرة)  «بِالمَعْرُوفِ ولِلرجَالِ عَلَيْهِنَ  دَرَجَةٌ والله عَِزيزٌ حَكِيمٌ 

 الحديث

حديث صحيح رواه أحمد وأبو داوود والترمذي  )  «إنما النساء شقائق الرجال »     

 (.0333:  0428الألباني () عن عائشة والبزار عن أنس

الكتابات في هذا الموضوع، التي تصدت إلى بيان حقوق بوالتراث الإسلامي حافل      

 .      ا من واجباتهقابليكل من الزوج والزوجة وما 

وصى الإسلام كل من الرجل والمرأة بحسن معاملة الطرف الآخر وفي ذلك وقد أ      

سِن  » «ص»منها قوله : أحاديث عديدة ح  ُُ ل ى أ ن  ت  ا صهِي  ل ك  ع  ه  ت  ب  حديث )     «ح 
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         «خَيْرُكُمْ خَيْرُكُمْ لِأَهْلِهِ» «ص»وقوله (صحيح رواه طبراني عن حجر بن قيس

في خطبة حجة  «ص»و قوله ( وغيره عن عائشةحديث صحيح رواه الترمذي  )

وقوله ( رواه البخاري ومسلم عن أبي هريرة)﴾بِالنِسَاءِ خَيْراً اإِسْتَوْصُوالوداع ﴿ 

 مُؤْمِنٌ مُؤْمِنَةً إِنْ كَرهَ مِنْهَا خُلُقاً رَضِيَ مِنْهاَ آخَرَ﴾( يَبْغَضْ لَا)لَا يَفْرَكْ أي ﴿ «ص»

 (085.066رقم : هـ 0426-لألبانيا( ) رواه ومسلم عن أبي هريرة)«

كما أولى الإسلام علاج المشكلات الزوجية وتخفيف التوتر الزواجي ومنع        

من الآداب ووضع من الوسائل  ع  ووصوله إلى طريق مسدود عناية خاصة،وش رّ  هتطور

ما يكفل علاج المشكلة وإصلاحها وقد بينت الأحاديث في اعتبار الدين العمل الوحيد 

لمالها ولحسبها : تنكح المرأة لأربع﴿  «ص»ي يجب أن يقوم عليه الزواج،في قوله ذال

رواه البخاري ومسلم عن أبي ) ﴾  فأظفر بذات الدين ثربت يداك ولجمالها ولدينها

اف  وغير (.هريرة أن هذا الحديث قد أولى أهمية أكبر لذات الدين في موقف  خ 

انب ورد ذكرها والتأكيد عليها في أحاديث المفاضلة، ومع هذا فإن هناك عدد من الجو

 «ص»والأحاديث مصادر شرعية يكمل بعضها بعض ويفسره فقد سئل النبي . أخرى

       وتُطِيعُهُ إِذَا أَمَرَ وَلَا تُخَالِفُهُ فِي نَفْسِهَا  أَيُ النًسَاءِ خَيْرٌ قَالَ التِي تَسُرُهُ إِذَا نَظَرَ»

رقم :هـ0426الألباني () النسائي وغيره  حديث صحيح رواه ) «وَ مَالِهَا بِمَا يَكْرَهُ

0838). 

أكمل ببقية الصفات السلوكية  مونلاحظ أن هذا الحديث بدأ بالمنظر السار للمرأة ث       

والنصوص الإسلامية قد جعلت عامل الدين و الأخلاق عاملا  مهما  ومؤثرا  في الاختيار 

 .م تسقط العوامل الأخرى التي يقوم عليها الزواجوفي مسار الحياة الزوجية ومع ذلك ل
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 :الإرشاد الزواجي وأهدافه -60

أدت حضارة العصر الحديث إلى التأثير على الحياة الزوجية بشكل أو بآخر      

فقد أدت . وبدرجة كثيرا ما تؤدي إلى حدوث مشاكل تؤثر على حياة الأسرة واستقرارها

على الأسرة الصغيرة وفصلها على الأسرة الكبيرة أو الحضارة والمدنية إلى التركيز 

كما تعرضت الأسرة أيضا إلى مختلف أنواع الضغوط الاقتصادية  . الممتدة

والنفسية، وإلى تغيرات سريعة ومتلاحقة  في نمط الحياة وفي طبيعة    والاجتماعية

يق والفرا  الأعمال مما أدى إلى الشعور بالقلق وعدم الاطمئنان، وإلى الشعور بالض

أحيانا، وقد أدى ذلك إلى البحث عن الوسائل للتعامل مع مشاكل الزوجين ومساعدتهما 

رمضان ) .على تحقيق أعلى مستوى من التوافق عن طريق مجموعة الإرشاد الزواجي

 (. 342: 0990/محمد القذافي

 :في تمثل أهدافهوت     

ك بتعليم الشباب أصول الحياة تحقيق سعادة الأسرة الصغيرة والمجتمع الكبير، وذل  -

الزوجية ومهاراتها الموفقة، والعمل على الجمع بين أنسب زوجين، وذلك بهدف 

 .وقائي، والمساعدة على حل وعلاج ماقد يطرأ من مشكلات أو اضطرابات زوجية

 (093: 0980/محمود حسن) 

الزوجية  يعتبر التكييف عملية ضرورية في الحياة : التكيف والتوافق بين الزوجين -

عموما، وفي سنواتها الأولى على الخصوص حيث تشتد الحاجة إلى التفاهم 

والاتفاق على حلول مقبولة في وجهات النظر المختلفة عند كلا الزوجين في أمور 

  .الحياة التي يشتركان في مواجهتها

التقليل من المشاكل الزوجية النابضة من عدم توافق الزوجين، ونقص هذا التوافق  -

د يكون واضحا منذ بداية الزواج أو خلاله، وقد بنبع من التباين الفكري والعاطفي ق

بين الزوجين، أو نتيجة التباين في أهدافهما الحياتية، ومفهوم مؤسسة الزواج بالنسبة 

 (460: 0994/علي كامل)  .لهما

ه تقديم حملة من الإرشادات إلى الزوجين لمعرفة أدوار كل طرف وحدوده والتزامات -

لآخر والواجبات والحقوق، ومسؤولية الزوج نحو زوجته والزوجة نحو انحو 
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وهذا كله يؤدي إلى التكامل في الأدوار ويجعل كل طرف في العلاقة . زوجها

                .الزوجية يتنازل للطرف الآخر في حدود الاحترام والتسامح والصبر

 (000: 0222/سعيد حسني العزة) 

 : خلاصة

دراسة الحياة الزوجية وما يحدث فيها من مشكلات التي قد تتفاقم لدرجة إن     

الفشل الزواجي، جعل الحاجة ملحة لوجود الإرشاد الزواجي نظرا لأهميته في 

فتكوين الأسرة وسعادتها هو الأمر الذي ارتضاه الله لحياة . تحقيق التوافق الزواجي

ا في تكوين شخصية الفرد وتوجيه البشر، فالأسرة تعتبر من أقوى الجماعات تأثير

سلوكه، وحتى نحقق استقرار أسري وزواجي فنحن بحاجة إلى ضرورة وجود 

هم في التقليل من حدة الخلافات الزوجية ومن سوء التوافق بين ابرامج إرشادية تس

علمية  سالزوجين، وهنا يجب أن تكون إستراتيجية فعالة لإتباعها مبنية على أس

 .ي وجود مرشد نفسي مؤهل لهذه المهامالأمر الذي يستدع
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هاـها و أنماطـئف وظا رة ،ـالأس: الرابعل اــصـالف  

 

تـمهيــد      

 لغة  0-0 تعريف الأسرة   -6

 صطلاحاا 0-0                      

 .وظائف الأسرة  -2

 .أنماط الأسرة  -3

 .دور الأسرة  -4

 التحولات الهيكلية الوظيفية للأسرة -5

 .المرأة للعمل على تغيير القيم السائدة في الأسرة أثر خروج  -1

 خلاصة
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:تمهيد  

وتتكون من الزوج والزوجة .تعتبر الأسرة عماد المجتمع، وتبدأ من عقد الزواج       

والأولاد، وتقوم على المودة والسكن والتعاون والتشاور،وتهدف إلى حسن المعاشرة 

فسي والاجتماعي، والأصل أن تتوزع الأعمال بالمعروف والإنجاب وتحقيق الأمن الن

بين أفرادها فيقوم الزوج بالأعمال التي خارج البيت، وتؤدي الزوجة الأعمال داخله في 

 .الحدود المتعارف عليها بين الأزواج

مستجداتها والتغيرات الاجتماعية خرجت المرأة  ولكن تحت ظروف الحياة و      

ذلك تعدد أدوارها فهي عاملة وأم وزوجة ترتب عن للعمل مقتحمة عالم الرجل مما ت

وعلى ( زوجها وأبنائها)سرتهاأ علىوهذا التعدد في الأدوار كان له تأثيرا . وربة منزل

ولكن من جهة أخرى فإن خروجها إلى العمل لا . تغيير القيم السائدة في الأسرة عامة

الفكري والخلقي لأبنائها يمنعها من برمجة نظام أسري فعال، ومتابعة النمو النفسي و

فتخلق جوا يملأ نفوسهم بالثقة ويدفعهم إلى المزيد من النجا  في علاقاتهم الاجتماعية 

 . ساعدهم على تحقيق تقدم ملموس في أدائهم التعليمي ونشاطهم الإنساني المتنوعيو

 :تعريف الأسرة -6

 :لغة 6-6

هذا لك بأسره أي برمته : يقال. هشد بالأسارا قبض عليه وأخذ .ةإسار أسرا و-أسر      

أهل الرجل :أسر جمع :الأسرة. اليسار وهو ضد اليمينفي وجميعه، الإسار لغة 

 (02: 0223/المنجد في اللغة والإعلام.)فون بالعائلة أي الدرع الحصينةالمعرو

 :صطلاحاا 6-2

ديم لقد تعددت أنماط الأسرة في مختلف المجتمعات  مما جعل من الصعوبة تق      

تعريفا شاملا لها، وعلى الرغم من اختلاف وجهات النظر نحو تعريف الأسرة إلا أن 

هناك اتفاق حول أهمية الأسرة كنظام اجتماعي يؤدي وظائف ضرورية وحيوية 

 (38ص: 0984/سناء الخولي.)للمجتمعات الإنسانية
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سرة هي أن الأ "معجم مصطلح العلوم الاجتماعية" في  أحمد زكي بدوييرى        

الوحدة الاجتماعية الأولى التي تهدف إلى المحافظة على النوع الإنساني، وتقوم على 

 .المقتضيات التي يرتضيها العقل الجمعي، والقواعد التي تقرها المجتمعات المختلفة

أن »:  Henri Mondrasهنري موندراس وفي رأي عالم الاجتماع الفرنسي        

اللغة الفرنسية حيث يشير هذا المصطلح إلى واضح في  ىليس للأسرة معن

المرتبطين معا بروابط الدم، فإننا نعني بكلمة أسرة (الأب، الأم،والأبناء)الأشخاص

 . «الأشخاص الذين يعيشون معا في منزل واحد

أن » : Emile Durkheimإميل دوركايم وفي اعتقاد عالم الاجتماع الفرنسي      

على ما يسود -بيعي للأبوين، وما ينجبانه من أولاد الأسرة ليست ذلك التجمع الط

، ويربط أعضاؤها حقوقيا ةبل إنها مؤسسة اجتماعية تكونت لأسباب اجتماعي -الاعتقاد

 (66.33: 0999/عبد القادر قصير) .«وخلقيا ببعضهم البعض

بروابط  اأن الأسرة هي مجموعة من الأشخاص ارتبطو» : Luke لوكويرى       

الاصطفاء، أو التبني مكونين حياة معينة مستقلة، ومتفاعلة ويتقاسمون " دمال" الزواج

الزوج والزوجة، الأم والابن والبنت : ولكل أفرادها. الحياة الاجتماعية كل مع الآخر

 .«دورا اجتماعيا خاصا به، ولهم ثقافتهم المشتركة

 :ويركز التعريف على الاعتبارات التالية

باعتبارها دعامة أساسية أصطلح المجتمع على  أهمية العلاقات الزواجية -

 .مشروعيتها

تكوين الأسرة من أفراد تربطهم روابط الزواج والدم، أو التبني طبقا للعادات  -

 .والتقاليد السائدة في المجتمع

اتفاق أفراد الأسرة على أدوار محددة لكل منهم، وتتفق مع ظروف الأسرة ونظم  -

 (9.8ص ص: 0993/ليخيري خليل الجمي)      .المجتمع
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أنظار المفكرين  محطة  ستبقى  و ومازالت   الأسرة كانت  لقد   :وظائف الأسرة -2

ويعود ..... الاقتصاد و النفس وعلم الاجتماع  المشتغلين في التربية وعلم  والباحثين و

تمع بالتالي على المج و  أفرادها لما لها من آثار وانعكاسات كبيرة على   الاهتمام  ذلك

 .وعلى مؤسساته المختلفة

فهي تعد القاعدة الأساسية لكل بناء مستقبلي للفرد حتى يقوم بما يوجب عليه من      

 :أما بالنسبة للوظائف التي تقوم بها فتتمثل فيما يلي. خلال الأدوار التي يشغلها

 .وعوهي المحافظة على النسل حتى يستمر الحفاظ وبقاء الن :الوظيفة البيولوجية 2-6

فهي تقوم بتلبية . فالأسرة هي وحدة اقتصادية مكتفية ذاتيا: الوظيفة الاقتصادية 2-2

حاجيات أفرادها من مأكل وملبس ومأوى ووسائل تعليمية وترفيهية وتهيئة الأطفال 

 (66: 0997/محمد أيوب الشحيمي.) ليكونوا منتجين في المجتمع

يمكن أن يشبعها الفرد إلا في ظل  هناك بعض الاحتياجات لا: الوظيفة النفسية 2-3

فالفرد في حاجة إلى الشعور بالأمن والاحترام والتقدير، وهي . الحياة الجماعية

احتياجات نفسية لا تجد مجالا لإشباعها سوى عن طريق الجماعات التي ينتمي إليها 

الفرد والأسرة على قمة هذه الجماعات فالأسرة توفر لأفرادها علاقات الاهتمام 

لتكافل والتضحيات والأمن وهي عناصر تساهم في تهيئة جو من الصحة النفسية وا

 (07: 0993/ خيري خليل الجميلي.) داخل الحياة الأسرية

من وظائف الأسرة تكوين أفراد قادرين على تغيير : وظيفة التنشئة الاجتماعية 2-4

ة صحيحة ويتعلم فنجد من أهم وظائف الأسرة قبل كل شيء تنشئ. الحياة والتغير معها

 : Andrée Michel/1972.)عن طريقها القيم، والمعايير ويكون بذلك فردا فعالا وايجابيا

100 ) 

هي التفاعل المتعمق بين جميع أفراد الأسر في ظل مشاعر  :الوظيفة العاطفية 2-5

العاطفة بين الوالدين والأطفال وعندما يعملون جميعا من أجل مصلحة الحياة الأسرية 

لرئيسية المميزة للأسرة ووحدتها، وهذه الوظيفة تحدد الملامح ا ااظا على كيانهوحف

 (.58.56: 0984/ سناء الخولي ) .الحديثة
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تقوم الأسر بإعداد أعضائها للمجتمع للعمل والتفاعل  :الوظيفة الحضارية -2-1

ل والمشاركة الاجتماعية، كما أن الأسرة تؤكد الاستمرار الحضاري للمجتمع من خلا

هذا بالإضافة إلى . إنجاب الأطفال وتربيتهم،وجعلهم ينتمون في الجيل الحاضر

مسؤولية الأسرة من منع أفرادها وتجنبهم اقتراف السلوكيات اللاإجتماعية ذات 

                      . التأثيرات الضارة والتي لا تتناسب مع قيم المجتمع الحضاري

 (07: 0985/إحسان محمد حسن)

وليس هناك شك في أن الأسرة فقدت بعض وظائفها التقليدية إلا أن هذا الفقدان       

وتحولت وظائفها إلى هيئات أخرى نظرا . ينطوي على تغيير في الشكل والمضمون

لتوسع مجالات الحياة ومتطلباتها وكثرة حاجات الإنسان وصعوبة إشباعها وتلبيتها ولم 

وتحقيق تلك المطالب فأسندت إلى مؤسسات  يبقى في استطاعة الأسرة القيام بذلك

، واجتماعية، واقتصادية مثل دور الحضانة ةتربوية، وتعليمية، وثقافي مؤسسات. أخرى

 .إلخ....والمدرسة والنادي والصحة، والورشة، والمصنع

 :أنماط الأسرة -6

تختلف أنماط الأسرة باختلاف المجتمعات الإنسانية، ولا يوجد مجتمع يقتصر         

على نمط واحد فقط من الأسرة لا يعرف سواه، بل تتنوع الأنماط الأسرية حسب 

 .المناطق الجغرافية والظروف الاقتصادية، والاجتماعية والثقافية داخل كل مجتمع

 :نماط الأسرية وفقا للآتيوفي العموم، درج الباحثون على تصنيف الأ    

وهي عبارة عن جماعة تتكون من الزوجين وأبنائهما غير  :الأسرة النووية 3-6

المتزوجين، وينتهي الفرد في العادة إلى أسرتين نوويتين، الأسرة النووية التي تربى 

      .فيها وتعرف بأسرة التوجيه، والثانية التي يقوم فيها بدور الأب وهي أسرة التكاثر

 (03: 0993/ خيري خليل الجميلي) 

تتكون من ثلاثة أو أربعة من الأجيال، وتضم الأب والأم  :الأسرة الممتدة 3-2

وفي كثير من الأحيان . وأولادهما غير المتزوجين، والمتزوجين مع زوجاتهم وأطفالهم

في  وهؤلاء جميعا يسكنون.تمتد لتشمل أخت الأب الأرملة أو العازبة مع أبويه المسنين

 (90: 0987/ عبد الهادي عباس)  .منزل واحد، أو في شقق ملحقة بالمنزل الأصلي
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ترتبط الأسرة المركبة بنظام تعدد الزوجات الذي يوجد في  :الأسرة المركبة 3-3

                      .المجتمعات الإسلامية وخاصة في المجتمعات الشرقية بصفة عامة

ألف هذا النوع من الأسر من الرجل وزوجاته وأطفاله ويت ( 306: 0984/مري أحمد د) 

 . منهن

هي إلا مجموعة من الأسر البسيطة التي ترتبط معا لتؤلف  إن الأسرة المركبة ما     

             .وحدة قرابية نتيجة لوجود الزوج بوصفه عضوا مشتركا يربط بينهم جميعا

 (56: 0999/القصير رعبد القاد) 

ويقصد بالتعدد هنا تعدد الزوجات وشكل الأسرة متعددة : عددةالأسرة المت 3-4

من خلال الدراسة الحقلية  (Merdakميرداك )  الزوجات هو الأكثر انتشارا حيث لاحظ

أن نظام تعدد الزوجات يسود في  امجتمع( 034)التي قام بها على عينة مكونة من 

                                .يةالحضارة الإسلامية، وفي القارة الإفريقذات  المجتمعات

 (57: 0999/القصير رعبد القاد) 

نظرا للتطور الذي شهده المجتمع الجزائري في جميع الميادين نلاحظ أن الأسرة      

ن لأالممتدة التي كانت في السابق هي الأسرة الأساسية قد تحولت إلى أسرة نووية 

 .ن أهلهمالأزواج حاليا أصبحوا يفضلون الاستقلال ع
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 :دور الأسرة  -2

تنتقل مكانة الأسرة إلى أعضائها، إذ يستمد هؤلاء الأعضاء مكانتهم الاجتماعية       

من مكانة الأسرة، فالطفل منذ لحظة ميلاده يكتسب مكانته الاجتماعية التي تتمتع بها 

المكانة كذلك  أسرته في المجتمع، وكذلك بشبكة القرابة للأسرة التي يولد فيها وتحدد

والأسرة . الطريقة  التي يسلكها الفرد مع الآخرين حتى يغير أو يدعم مكانته الذاتية

 .تساعد أفرادها على النجا  في مراكزهم المختلفة

وخلال مراحل نمو الطفل المختلفة داخل الأسرة يحصل على العديد من المكانات       

من هذه المكانات مجموعة من الأدوار  ولكل مكانة. فهو تارة إبن، ثم أب وأخ وزوج

وتوجه هذه المكانة كذلك علاقته . المتوقع أن يقوم بها من وجهة نظر المجتمع

 .بالأعضاء الآخرين خارج نطاق الأسرة

ا هكدور الزوج، ودور الأبناء، والتي عن طريق. وتحدد الأسرة أدوار أعضائها     

فدور الزوج باعتباره . في نشاطات يهيئون للانخراط في سلك المجتمع والمساهمة

رئيس الأسرة، فهو الذي يشرف على شؤونها، ويعتني بأولادها ويُق ومُ من أمر 

 : Mostafa Boutefnouchet/1984.) عناصرها، ويعتبر المحافظ على قيم الأسرة

111) 

لك أوجبت القوانين على أفراد الأسرة الطاعة والخضوع لرب الأسرة والاستماع لذو    

، وتتطلب هذه القيادة أن يسعى الزوج إلى خيرة الأسرة وإسعاد هإلى نصحه وهدي

. عناصرها وحمايتها من الانزلاق والتفكك والانهيار، ويجب عليه أن يعتني بأولاده

                  إسعادها  على  يعاشرها ويعمل  وعلى الزوج احترام زوجته وحمايتها و

 (055: 0223/حسين رشوان)   

وهناك واجبات على عاتق الزوج ذات الطابع الأخلاقي فعليه أن يحسن إلى زوجته      

يجب على الزوج نحو » : من قانون الأسرة الجزائري (02/39المادة )ونصت 

هذا ولا يجوز للزوج أن يمنع زوجته من القيام أو ممارسة أي شغل أو نشاط »: زوجته

واشترطت ذلك في  نت تعمل من ذي قبلإن سبق أنها كا.أو عمل محترم خارج البيت

الغوثي بن )  «الزواج، ويلتزم الزوج بعدم التعرض لأموالها الخاصة  عقد 

          (    80: 0225/ملحة
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أما دور الزوجة فعليها التعاون مع زوجها بروحها ومالها وعواطفها، والطاعة       

نحدر إلى مجرد رقيقة وتفقد واجبة على الزوجة وذلك في الحدود الإنسانية حتى لا ت

 .صفتها كشريكة في الحياة الزوجية

يجب على الزوجة أن تقوم بدورها فيما يتعلق بالرضاعة : العناية بتربية الأطفال

     والحضانة ومراحل النمو الأولى، وهي مسؤولة بصفة مباشرة عن تقويم لسان 

ماعي، وإدارة شؤون المنزل حيث وتلقينه المبادت الإنسانية الأولى والتراث الاجت الطفل

أصبحت المرأة الآن مطالبة بأن تنظم عملها المنزلي بما يتفق مع طبيعة عملها خارج 

المنزل إذا كانت الزوجة تعمل، إما فإنها كثيرا ما تعهد بمسؤولية تربية الأطفال إلى 

 .  (062: 0223/حسين رشوان)  .مدبرات المنزل والخدم

 : سرةظيفية للأالتحولات الهيكلية الو -3

هناك عدة وظائف كانت تقوم بها الأسرة وفقدتها في الوقت الراهن بسبب الثورة       

. الصناعية،والثورات السياسية والابتكارات والاختراعات الصناعية والتكنولوجية

جميع ذلك ساعد على ظهور جماعات وتنظيمات ومؤسسات نسقية داخل الهيكل 

رة العديد من الوظائف الجوهرية فالوظيفة التربوية أخذتها الاجتماعي،أخذت منها الأس

المدرسة التي سحبت أبناء الأسرة فمنهم فوق سن الخامسة من عمرهم ،وفي بعض 

 علىالحالات أوكلت الأسرة الميسورة الحال مهمة تربية الأبناء دون سن الخامسة 

لتخصص بمهن متخصصة و ا والثقافةتعلمهم القراءة والكتابة والعلوم دور الحضانة ل

أما .تستطيع الأسرة القيام بها بعد التطورات الهائلة التي أصابت الأسرة والمجتمع لا

 الوظيفة الاقتصادية فقد أخذتها الشركات والمعامل والمصانع الخاصة بإنتاج كل ما

يحتاجه أفراد الأسرة من مأكل وملبس ومشرب بعد ما كانت تنتجها الأسرة 

أصبحت التنمية التقنية والغذائية تستنزف كافة مدخولات الأسرة بنفسها،وبالتالي 

 يقودنا إلى توضيح حالة اشتغال الزوجة خارج الدار فأصبح دخل الأسرة محدود وهذا

من أجل زيادة دخل أسرتها لأن وجود الزوجين خارج الدار للعمل يعني أن الأسرة 

  (.0222207/معن خليل عمر.)باتت بأمس الحاجة إلى مصاريف
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ثر متطلبات العيش الرغيد دفع بالزوجة إلى أن تقوم اإن صعوبة العيش وتك      

التبضع والتسوق اليومي ودفع فواتير  :ببعض الأعمال التي كان الزوج يقوم بها مثل

روف الزوج إلى أن يقوم بمهام وواجبات ظمتطلبات الدار،وبالوقت ذاته دفعت هذه ال

وطبخ بعض المأكولات وشراء ،ف الدار وتنظي،الزوجة مثل غسل الصحون 

هذه المهام الدورية كانت من واجبات  مثل.طعمة،وإطعام الأطفال وتنظيف أجسامهمالأ

وهذه الدلائل تشير إلى حدوث تغير نوعي في نظام تقسيم العمل داخل الأسرة الزوجة،

ر الحضرية،أي لم تبقى مسؤوليات الزوج و الزوجة وواجباتهما كما هي قبل التحض

 .  ،بل حصل تعاون وتساند بينهما ولم تبقى حدودهما ثابتة و جامدة

 :أثر خروج المرأة للعمل على تغيير القيم السائدة في الأسرة -4

  (زوج وزوجاة) زوج  لثماانين السالطة  توقعاات   "بلـود وهـامبلن  "  قاارن       

حيااااث لا (  زوج وزوجااااة) الزوجااااة خااااارج المناااازل وثمااااانين زوج   حيااااث تعماااال 

وقاااااد تباااااين مااااان البحاااااث أن الزوجاااااات . وجاااااد للزوجاااااة عمااااال خاااااارج المنااااازلي

بينماااا تباااين أن . المشاااتغلات وأزواجهااان قاااد تغيااارن بشااادة نحاااو المسااااواة فاااي السااالطة

 .ربات البيوت قد إتجهنّ  نحو السلطة التقليدية حيث يسيطر الرجل

وهنااااااك بعاااااض الفاااااروق باااااين الأزواج حياااااث تعمااااال الزوجاااااة أو لاتعمااااال فاااااي      

اااااديولوجياااااة الخاصاااااة بالتاااااأثير الالإي بي للااااازوج والزوجاااااة فاااااي وضاااااع قااااارارات نس 

 .الأسرة

وقاااد وضاااح مااان بعاااض الدراساااات المقارناااة باااين مجموعاااات أسااار فيهاااا تعمااال      

الماااارأة وأخاااارى لا تعماااال فيهااااا الماااارأة، أن أزواج المشااااتغلات يكونااااون أنشااااط فااااي 

ــود "فااي دراسااة : فمااثلا.أزواج غياار المشااتغلات نالقيااام باابعض أعمااال المناازل ماا بل

ــامبلن التاااي اساااتخدم فيهاااا الإساااتبيان لكااال زوجاااين تباااين أن أزواج المشاااتغلات  "وهـ

يقوماااون بنسااابة كبيااارة وبدرجاااة ملحوظاااة مااان العمااال المنزلاااي أكثااار مااان أزواج غيااار 

 .المشتغلات

ــر" كمااا أنااه ماان النتااائج التااي جمعتهااا         عاان طريااق المقابلااة والاسااتبيان  "كليج

تباااااين أن هنااااااك مااااايلا واضاااااحا للمعاوناااااة المتسااااااوية باااااين لااااالأزواج والزوجاااااات 
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كمااااا أن هناااااك . الاااازوجين فااااي أعمااااال المناااازل فااااي الأساااار التااااي تعماااال فيهااااا الأم

مساااااهمة واضااااحة ماااان الأزواج فااااي كاااال ماااان الأعمااااال المنزليااااة التافهااااة والأعمااااال 

" أمااا بالنساابة لمااا يقااوم بااه الأطفااال ماان أعمااال فقااد بيناات نتااائج . التااي تحتاااج للمهااارة

ــل  ــولان وتات أن أطفااال الأمهااات المشااتغلات يقومااون بأعمااال منزليااة أكثاار ماان  "ن

ونساااتنتج مااان البحاااوث أناااه حااادث تعاااديل وتغييااار . أطفاااال الأمهاااات غيااار المشاااتغلات

فاااي القااايم التاااي يعتنقهاااا أفاااراد الأسااارة طالماااا أن المااارأة تعمااال فاااالزوج يسااااهم فاااي 

كماااا أن الأطفاااال يتحملاااون . العمااال المنزلاااي وهاااذا خااارج عااان مفهاااوم دوره التقليااادي

المساااؤولية وكااال هاااذا حااادث نتيجاااة لتعااادد أدوار المااارأة واساااتحداث دور جدياااد تقاااوم 

 (020.99: 0984/كاميليا إبراهيم)  .به ألا وهو العمل خارج المنزل
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 :خلاصة

بنااء الأسرة هي الوحدة الاجتماعياة الأولاى التاي تهادف إلاى بنااء المجتماع وبالتاالي      

وتاوفير  حماياة  بهاا مان رعاياة و تقاوم  لأهمية الأدوار التي  وذلك  أفراد صالحين فيه،

أو نووياة  ممتادة  كانات   ساواء  أنماطهاا  تغيارت  مهماا  هذاالترفيه لأفرادها،و وسائل 

الأب و الأم   وتقع مساؤولية بنائهاا وإدارتهاا  علاى عااتق الازوجين بالدرجاة الأولاى لأن

بوجااود   الأماار تعلااق  إذا   خاصااة  و البناااء  هااذا   علااى   الأولان    لانالمساائو  همااا 

الأب  عاااتق  علااى  تقااع   ادوار و ومسااؤوليات  أدوار  هناااك  فااالمعروف  أن  .الأولاد

الحماياة ،وعادم  الرفاهياة و يضامن  حتى  يؤديه  به  خاص  دور  منهما  فلكل  ، والأم

   المجتمااع  فااي   التحااولات   أمااام   و الأخياارة  ه هااذ منطلااق  ماان  و، الأبناااء  انحااراف 

   الأبنااء  رعاياة  ة أالمار تبقاى مساؤولية  فلام   أدوار الزوجين تغيرت  و صعوبة العيش 

خاارج  بادور آخار  لقيامهاا   ذلك تعدت  بل . إلخ ...و طبخ  غسل  إدارة المنزل من  و

تغيار فاي القايم  إلاى  ا ماا أدى هناك مسؤوليات أخرى وقعت على عاتقها وهاذ  البيت إذ

 الأسارة  حيااة  لإدارة  الماال  تاوفير   دور يلعاب  لا الأب  السائدة في الأسرة إذ أصبح 

المنازل وذلاك نتيجاة غيااب الزوجاة عان   داخل أخرى   ادوار   إليه بل سندت  فحسب 

 .       البيت معظم الوقت
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ب ــــانــــــــجــــال

 يـــــــــقـــــيــــبــطـــتـــال

 الإجراءات المنهجية للدراسة: الفصل الخامس

 دــهيـتم

 الدراسة الاستطلاعية-0

 الهدف من الدراسة الاستطلاعية0-0

 دمةخالمناهج المست0-0

 (الملاحظة، المقابلة، الاستمارة، مقياس التوافق الزواجي )أدوات جمع البيانات0-3

 الدراسة الأساسية-0

 ةمجتمع الدراس0-0

 عينة الدراسة0-0

 مكان الدراسة 0-3

 إجراءات التطبيق0-4

 تفريغ أدوات البحث0-5

 أساليب المعالجة الإحصائية0-6

 .تفريغ الأسئلة المفتوحة بالنسبة للاستمارة 0-7
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 :دــهيـتم

أمام ازدواجية أدوار المرأة العاملة كأم وزوجة ربة بيت وعاملة، لها التزامات      

تناضل وتتحدى كل المعوقات والمشاكل التي تؤدي إلى التقصير اتجاه عملها أصبحت 

 .ستحاول الباحثة اكتشافه من خلال الدراسة الميدانية أمام زوجها وهذا ما

وبحكم اختيار عينة البحث من فئات مختلفة شملت عاملات التربية، الصحة      

  مل بمختلف أبعاده فهذا حتما سيشكل وجهات نظر مختلفة عن تأثير الع. إلخ...الإدارة

على ( إلخ....الوقت المخصص له، الضغوط المهنية، بعده وقربه عن المنزل، نوعه) 

تتجلى أهداف الدراسة التي ستحاول الباحثة معالجتها في  التوافق بين الزوجين، وهنا

 .هذا الفصل

 :الدراسة الاستطلاعية -6

 :الهدف من الدراسة الاستطلاعية 0-0

تطلاعية بغرض معرفة وتحديد الأدوات المعتمدة في البحث تعتمد الدراسة الاس     

ومدى تغطية  ،والمشكلات والغموض، والاضطراب الذي تحدثه الأداة لأفراد الدراسة

الموضوع وجوانبه التي وضع من أجل تغطيتها، وبذلك تصبح الأداة جاهزة ومضبوطة 

 .في الدراسة الأساسية

في هذا البحث هو معرفة تأثير عمل المرأة والهدف من الدراسة الاستطلاعية       

 نوع المهنة، مدة الزواج، عدد الأطفال نوع ) على التوافق الزواجي في ضوء المتغيرات

هذا من جهة ومن جهة أخرى تغطية الموضوع ( إلخ...السكن، الوقت المخصص للعمل

 .وجوانبه المختلفة، وبناء أداة البحث

 :المناهج المستخدمة 6-2

يهدف إلى دراسة ووصف الحقائق الراهنة المتعلقة بطبيعة ظاهرة : لوصفيالمنهج ا

وبحث  (82ص:0999/ سيد فهمي محمد.) معينة والحصول على معلومات كافية دقيقة

العلاقات الترابطية لمختلف عناصر الظاهرة، وذلك من أجل تقديم دراسة تحليلية 

الباحثة على المنهج الوصفي وتعميمات وتفسيرها موضوعيا، واستنادا لذلك اعتمدت 
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في دراسة وتحليل مختلف معطيات ظاهرة عمل المرأة وذلك من خلال جمع مختلف 

جودة بين عمل المرأة ن العلاقة المويالحقائق والبيانات وإخضاعها للدراسة وكذا تبي

زوجها، وتفسيرها تفسيرا موضوعيا محاولة بذلك الخروج بتعميمات عن  وتوافقها مع

 .لمدروسةالظاهرة ا

 :أدوات جمع البيانات 0-3

هي أحد المصادر الأساسية لجمع البيانات، ولقد اعتمدت الباحثة  :الملاحظة 6-3-6

على الملاحظة كخطوة أولى في البحث، وتمثلت في ملاحظتها اليومية المتمثلة في 

التي ومعاناتهن من مشاكلهن غير المنتهية في الحياة الأسرية،و عاملاتشكاوى النساء ال

تتمثل في الآثار السلبية مثل الشعور بالعصبية،والقلق الدائم والتعب والإرهاق الكبيرين 

لاسيما عند العودة إلى البيت وما ينتظرها من أعباء منزلية ووظائف اتجاه أطفالها 

 .وزوجها

لى جانب أن له سلبيات  فله إيجابيات أيضا اكما أفادت الملاحظة الباحثة أن العمل     

مثل في إعانة الأسرة من الجانب المادي،  وانه منحنهن الخبرة والتجربة الكافية من تت

 .عاملاتاجل محاولة التوفيق بين أدوارهن كزوجات وأمهات و

اعتمدت الباحثة على المقابلة كمصدر أساسي في جمع المعلومات : المقابلة 6-3-2

ن وسلبيات العمل وذلك عن طريق استجوابها لبعض المبحوثات حول ظروف عمله

كأمهات كزوجات وربات ) ة الزوجية وتعدد أدوارهن اوإيجابياته وكيف يؤثر على الحي

إضافة إلى هذا تم استجواب بعض الأزواج ومعرفة رأيهم في عمل ( عاملاتمنزل و

واستطلاع رأيهم، ومعرفة  موظفاتالمرأة وبالتحديد خصص الاستجواب لأزواج 

. لمرأة على الأسرة عامة، وعلى الحياة الزوجية خاصةوجهة نظرهم حول آثار عمل ا

أما من جانب آخر استجواب زوجات ماكثات في البيت لمعرفة هل خروج المرأة للعمل 

هو عامل أساسي في سوء توافق المرأة مع زوجها؟ أم هناك عوامل أخرى تدخل في 

 .هذا الإطار؟
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مسح للتراث، والاستفادة من  بعد الإطلاع على أدبيات البحث من :الاستمارة 6-3-3

التي أجريت ( لاتالمقاب) الدراسات السابقة الخاصة بالموضوع، ومن خلال الحوارات

وأزواج  ، 25حيث بلغ عددهن وماكثات في البيت 30بلغ عددهن  عاملاتمع زوجات 

، ومن خلال أيضا تسليم استمارة شملت أسئلة مفتوحة تناولت 09بلغ عددهم  عاملاتل

الملحق رقم ) . احثة أبعاد مختلفة خاصة بالعمل وعلى آثاره على الحياة الزوجيةفيها الب

ونشير هنا إلى أنه (.رجل 02ة عاملة وأإمر 32)  فرد 52وزعت على عينة بلغت  (6

هاشمي أحمد لما استطاعت الباحثة أن تنفذ عملية جمع .لولا الدور الذي قدمه المؤطر د

وانطلاقا من نتائج هذه . بة والموضوعية المعقولةبيانات الاستمارة بالدقة المطلو

 (2الملحق رقم) .مغلوقةالدراسة تم تحويل أسئلة الاستمارة من أسئلة مفتوحة إلى أسئلة 
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 الأسئلة المفتوحة مارةستإلفقرات  ةالتكرارات والنسب المئوي بيني:6الجدول رقم 

 المئوية النسب التكرارات بدائل الإجابة الفقرات
      

 
 لماذا تعمل المرأة؟

 % 44 00 هاساعد زوجالمرأة لت عملت

 المارأة صعوبة العيش دفعت
 عمللل

30 60 % 

 المرأة عملت 
 العمل هان طموحلأ

00 44 % 

 % 54 07 هاحقق ذاتتلالمرأة مل تع
   

 المترتبـة   الآثار ماهي
عن دخول المرأة ميدان 

 العمل؟

 % 40 00 تعب وإرهاق

التوفياااق   عاادم القاادرة علااى
المنزلياااة  المسااائوليات باااين 
 هاوعمل

33 66 % 

ة ئمليتصبح  الزوجية ه حياال
 بالمشاكل

09 38 % 

  
 
 
 
 
 

الضغوط المهنية  ماهي
المرأة ض التي تتعر

 ؟العاملة

عماال تفاارض عاادم الطبيعااة 
هاا بواجباتالمرأة العاملة قيام 

 الزوجية

06 50 % 

نازل مالعن  بعد مكان العمل
 هاااو  سااابب فاااي عااادم قياااام
 الزوجاااااااااااااااااة العاملاااااااااااااااااة 

الزوجيااة علااى ها بمسااؤوليات
 أكمل وجه

05 32 % 

العمال  مسؤوليات فايالتعدد 
 للعاملة يسبب الإرهاق

03 46 % 

قضااااء سااااعات طويلاااة فاااي 
العمااال سااابب إهماااال تااادبير 

 المرأة العاملة منزل

02 42 % 

 
ماهي الحلول المقترحة 
حتى لا يـؤدي عمـل   

ــرأة إ ــى حــدوث الم ل
 مشاكل بين الزوجين؟

حاول التوفيق باين يجب أن ت
كأم،رباااااااااااااة ) هااااااااااااااأدوار

 (منزل،كعاملة

06 30 % 

خصااااص وقاااات يجااااب أن ت
 هانهاية الأسبوع لأسرت

34 68 % 

  زوج وتقااديره يشااعرالااتفهاام 
 السعادةالعاملة  المتزوجة ب

30 60 % 

 

حول تنظيم أسئلة  جراء هذه الدراسة تكونت صورة للباحثة: رةامالاست 6-3-3-6

ولقد قامت الباحثة في البداية . الاستمارة وترجمتها من أسئلة مفتوحة إلى أسئلة مغلوقة 
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باختبار الاستمارة وهذا للقيام بالبحث التجريبي، وذلك بعرضها على أساتذة محكمين 

وجامعة العلوم الاجتماعية بجامعة سعيدة  العلوم الاجتماعية والإنسانيةيدرسون بقسم 

حيث طلب منهم التقييم وبعد استرجاع الاستمارة من عندهم  (2الملحق رقم ) بمستغانم 

تم الأخذ بآرائهم ومقترحاتهم، حيث تم قبول فقرات الاستمارة من طرف الأساتذة 

وأيضا تعلق الأمر بالمقياس لان الاستمارة تم إرفاقها بمقياس التوافق الزواجي 

في مقياس التوافق الزواجي الخاص بمحور " سفة الحياةفل"،ولقد تم تغيير عبارة للتحكيم

 ".الأمور العامة في الحياة"الاتفاق الزواجي بعبارة 

من أجال التأكاد مان ثباات الاساتمارة تام تطبيقاه علاى عيناة  :ثبات الاستمارة 6-3-3-2

  في قطاع التربية والتعليم في مؤسسة أبي راس الناصري عاملة تعملنزوجة  54شملت 

شاملت .، وذلك نظرا للتسهيلات التي حازت عليها الباحثة من أجل القيام بالدراسةبسعيدة

وذلاك بالاعتمااد علاى طريقاة التجزئاة النصافية حياث بلغات  في الإدارة عاملاتأساتذة و

وهاذا بالنسابة للاساتمارة     2.20وهاو دال إحصاائيا عناد مساتوى الدلالاة  2.76=قيمة ر

 . بلغت قيمته كما هو موضح في الجدول المواليأما بالنسبة لمحاورها فقد .ككل

 .يبين قيمة معاملة الارتباط الخاصة بكل محور الخاص بالاستمارة: 2الجدول رقم 

 مستوى الدلالة قيمته المحور

 2.02 عوامل عمل المرأة

2.20 
 2.90 آثار عمل المرأة

 2.40 الضغوط المهنية التي تتعرض لها المرأة العاملة

 2.62 وافق المرأة العاملة مع زوجهامن أجل ت
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ساؤالا موزعاا  42علاى  لقاد تضامنت اساتمارة البحاث :رةاممضمون الاست 6-3-3-3

 (لثالملحق الثا)محاور أربعةعلى 

السان، الأقدمياة فاي المهناة، المساتوى التعليماي : سؤالا مثال 00وتضمنت  :بيانات أولية

 .إلخ....مكان العمل بالنسبة لمقر السكن

 .أسئلة 7وتضمنت : بيانات خاصة بدوافع خروج المرأة للعمل .6

 8لها المارأة العاملاة تضامنت  تتعرض   التي المهنية  بالضغوط  متعلقة  بيانات  .2

 . أسئلة

 03بيانات حول الآثاار المترتباة عان عمال المارأة علاى الحيااة الزوجياة تضامنت  .3

 .سؤالا

بهاا المارأة العاملاة لكاي تكاون  بيانات حول التدابير والحلاول التاي يجاب أن تأخاذ .4

 .أسئلة 8أكثر توافقا مع زوجها وتضمنت 

 :أسئلة مفتوحة تضمنت مايلي 4إضافة إلى 

أرادت من خلالاه الباحثاة معرفاة مان هاي المارأة العاملاة التاي تفشال فاي : السؤال الأول

 .الزواجي هاتحقيق توافق

مارأة العاملاة التاي تانجح فاي أرادت من خلاله الباحثاة معرفاة مان هاي ال: السؤال الثاني

 .تحقيق توافقها الزواجي

أرادت مان خلالاه الباحثاة معرفاة لمااذا الكثيار مان الزوجاات العااملات : السؤال الثالث

 تفشل في التوفيق بين عملها وواجباتها الأسرية؟

تم التطرق فيه إلى التدابير التي يجب على المارأة العاملاة القياام بهاا مان  :السؤال الرابع

 .جل قيامها بواجباتها الزوجية على أكمل وجهأ

 تقابلهاا الادرجات  (أبادا، دائماا، أحياناا) عبارات الاساتمارة هاي في أما البدائل الموجودة 

كمفتااا  لإجااراء التفريااغ المطلااوب ماان أجاال تحوياال عبااارات الاسااتمارة ماان ( 2، 0، 0)

 .لأداةجانبها الكيفي إلى الكمي وبالتالي نحصل على الدرجات الخام ل
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 : مقياس التوافق الزواجي 6-3-4

 ـأعاده  6791وضاع هاذا المقيااس  سانة : الهدف من المقياس 6-3-4-6 وكاان  نربيس

الهااادف مناااه قيااااس جاااودة العلاقاااة الزوجياااة، أو العلاقاااة الثنائياااة خاااارج إطاااار العلاقاااة 

وحساب واضاع المقيااس فاإن التوافاق الزواجاي هاو سايرورة ومحصالة تفاعال . الزوجية

ل أربعة، درجة مرتفعاة مان الاتفااق باين الازوجين، ودرجاة منخفضاة مان الشاجار عوام

والخصااام والتفاعاال الساالبي، ودرجااة مرتفعااة ماان الأعمااال المشااتركة، وعاادد قلياال ماان 

  .المشكلات ذات العلاقة بالجانب العاطفي والجنسي

 :عبارة من أربعة مقاييس فرعية هي 30يتكون المقياس في صورته المطلوبة من 

 .05-04-03-00-00-02-9-8-7-5-3-0-0: فقرة هي 03 :الاتفاق الزواجي -

 .30-30-03-00-00-02-09-08-07-06: فقرات هي 02 :الرضا الزواجي -

 .08-07-06-05-04: فقرات هي 5 :التماسك الزواجي -

 .32-09-6-4: فقرات هي 4 :التعبير العاطفي -

 :مبررات اختيار المقياس 0-3-4-0

فاي  ساواء   أوساع المقااييس اساتعمالا مان  لسـبينر  واجاي يعتبر مقيااس التوافاق الز -0

 وقاد تمات ترجماة المقيااس إلاى .مجال البحث، أو في المجال العيادي والعالاج الأساري

 .لغات متعددة، واستخدامه في مجتمعات مختلفة، وفي إطار ثقافات متنوعة

 .قلة عدد فقراته نسبيا وقلة الوقت اللازم لتمريره وتصحيحه -0

 .انية تحويل نتائجهإمك -3

وضاع كال فقارة مجموعاة مان الاختياارات وقاد : طريقة تصحيح المقياس -6-3-4-3

 رتبت هذه الاختيارات بحيث تكون تصاعدية 

 :في بعض الفقرات وتنازلية في البعض الآخر، ويتم التصحيح وفق المفتا  الموالي
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 :يبين مفتاح تصحيح مقياس التوافق الزواجي:  3الجدول رقم 

 الدرجات الفقرات

 0-0-3-4-5 00 -07إلى  0من 

08- 09 0-0-3-4-5 

03-04-05-06-07-08-30 4-3-0-0-2 

09-32 0-2 

 :ثبات المقياس 6-3-4-4

 التوافق الزواجيمقياس يبين ثبات : 4الجدول رقم 

 تعديل سيبرمان براون التجزئة النصفية ونباخرألفاك طريقة قياس الثبات

 2.97 2.94 2.89 النتيجة

 2.94وقيماة الارتبااط باين جزئاي المقيااس  2.89أن قيماة ألفاا  4 يلاحظ من الجدول رقم

 . تدل على تمتع المقياس بدرجة ثبات مقبولة 2.97وبتعديل سبيرمان 

وماان أجاال التأكااد ماان ثبااات المقياااس بالنساابة للدراسااة الحاليااة تاام تطبيقااه علااى عينااة      

فااي قطاااع التربيااة والتعلاايم فااي مؤسسااة أبااي راس  زوجااة عاملااة يعملااون 62شااملت 

بسااعيدة، وذلااك نظاارا للتسااهيلات التااي حااازت عليهااا الطالبااة ماان أجاال القيااام  الناصااري

علااى التجزئااة النصاافية  بالاعتمااادبالدراسااة شااملت أساااتذة وموظفااات فااي الإدارة، وذلااك 

بالنساابة  وهااذا 2.20وهااي دالااة إحصااائيا عنااد مسااتوى الدلالااة  2.07حيااث بلغاات قيمااة 

 .ت قيمته كما هو موضح في الجدول المواليغللمقياس ككل أما بالنسبة لمحاوره فقد بل
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يبين قيمة معامل الارتباط الخاصة بكل محور لمقيـاس التوافـق   : 05الجدول  رقم 

 . الزواجي

مستوى  قيمة ر المحور

 الدلالة

 2.93 الاتفاق الزواجي

2.20 
 2.73 الرضا الزواجي

 2.06 اسك الزواجيالتم

 2.78 التعبير العاطفي

 

بعد الانتهااء مان الدراساة الاساتطلاعية بماا فيهاا إنشااء وتصاميم : الدراسة الأساسية-2

أداة البحااث وعرضااها علااى المحكمااين، وعلااى عينااة ماان أفااراد مجتمااع الدراسااة  وبعااد 

ى تحكايم إضاافة إلا " 3الملحـق رقـم   " الحصول علاى النتاائج وتعاديل وتصاحيح الأداة

وحساااب معاماال ثبااات مقياااس التوافااق الزواجااي تاام الانتقااال إلااى العماال الأساسااي وهااو 

نفي فرضيات البحث بواسطة عيناة ممثلاة للمجتماع  إجراء الدراسة الأساسية و تأكيد  أو

 .المراد دراسته،  وتحديد وسائل المعالجة والتحليل للمعطيات والبيانات

في قطااع  عاملاتبهذه الدراسة هم الزوجات الالمجتمع المعني  :مجتمع الدراسة 2-6

 .التربية والتعليم والصحة البريد بولاية سعيدة

مان المسالم باه هاو أن تكاون العيناة ممثلاة لمجتماع الدراساة مان  :عينة الدراسة 2-2

خلال البيانات والمعلومات المتعلقة بالموضوع، والمرتبطة بالمجتمع حتاى يمكان 

ا لتمييزهااااا و اتصااااافها لهااااا دقتهااااا ودلالتهاااا أن تكااااون النتااااائج المتوصاااال إليهااااا

وتاام  متزوجااة عاملااةولقااد إحتااوت الدراسااة علااى عينااة عااددها مئااة  بالموضااوعية

 .اختيارها بطريقة عشوائية
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 :مكان الدراسة 2-3

 .يبين توزيع العينة حسب مكان الدراسة:  1الجدول رقم 

 

 %النسبة المؤوية التكرار مكان الدراسة

 %02 02 عين الحجرمدرسة مهدي عبد الله 

 %00 00 مديرية التربية سعيدة

 %8 8 (سيدي بوبكر) ثانوية يوسف الدمرجي 

 %08 08 (سيدي بوبكر) متوسطة أبي راس الناصري 

 %28 28 (سيدي بوبكر) مدرسة الإخوة صدوقي 

 %00 00 (سيدي بوبكر) المركز الصحي 

 %28 28 المركز الصحي سعيدة

 %25 25 سعيدةجامعة د مولاي الطاهر 

 % 022 022 المجموع

 

 عااملاتعينة مان الاختيارمكان الدراسة المأخوذ منه العينة، ولقد تم  1الجدول رقم يبين 

فاي  عااملاتويلاحظ أن هناك اختلافاات فاي نسابة ال. المتزوجات القاطنات بمدينة سعيدة

 .الإجابة والمساعدةفي  تهنأماكن الدراسة والسبب يرجع إلى عدم رغب

ولقااد تاام اختيااار عينااة ماان الزوجااات الماكثااات فااي المناازل يقطاان فااي مدينااة سااعيدة     

،المساتوى (سانة50إلى 03)الأطفال ،السن يتراو  مابينو عدد ويختلفن في مدة الزواج ،

ماان لايقاارت ولا )،المسااتوى التعليمااي للاازوج يختلااف (متوسااط،ثانوي،جامعي)التعليمااي

،لوحادهما ،وهاذه البياناات الشخصاية رفقات (ة)ج،السكن مع أهل الزو(يكتب إلى جامعي

 .ول المواصفاتاجدكما هو موضح من خلال .مع مقياس التوافق الزواجي
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المرأة الماكثة في )توزيع العينة حسب المستوى التعليمييبين : 09الجدول رقم 

 (البيت

 %النسبة المئوية التكرار المستوى التعليمي

 % 47 00 متوسط  

 %49 49 يثانو  

 %32 32 جامعي  

 %022 022 المجموع 

 

 (الماكثة في البيت المرأة)يمثل المستوى التعليمي لعينة البحث:06الشكل رقم 

 

 

يتضح أن اغلب أفراد العينة  و الشكل المبين أعلاهمن خلال نتائج الجدول       

امعي ثم تليها نسب المستوى التعليمي ج %24 بنسبة لديها  مستوى تعليمي ثانوي

.( %47،%86) على التواليومتوسط   

 

 

 متوسط 
21% 

 ثانوي
49% 

 جامعي
30% 
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المرأة الماكثة )يبين توزيع العينة حسب المستوى التعليمي للزوج:08الجدول رقم 

 (في البيت

 %النسبة المئوية التكرار المستوى التعليمي

 %22 22 لا يقرأ ولا يكتب 

 %00 00 إبتدائي 

 %56 56 متوسط 

 %05 05 ثانوي 

 %27 27 جامعي 

 %022 022 موعالمج

 

 (المرأة الماكثة في البيت)يمثل المستوى التعليمي لأزواج عينة البحث:02الشكل رقم 

 

 

يتضح أن اغلب أزواج أفراد  و الشكل المبين أعلاهمن خلال نتائج الجدول       

ثم تليها نسب المستوى التعليمي  %60بنسبة  متوسطالعينة لديها  مستوى تعليمي 

.%66لا يقرأ ولا يكتب  أما المستوى التعليمي %44بنسبة  إبتدائي  

 

 لا يقرأ ولا يكتب
0% 

 إبتدائي
22% 

 متوسط
56% 

 ثانوي
15% 

 جامعي
7% 
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 (المرأة الماكثة في البيت)يبين توزيع العينة حسب نوع السكن:07الجدول رقم 

 

 %النسبة المئوية التكرار نوع السكن

 %07 07 مع الأهل

 %73 73 سكن مستقل عن العائلة

 %022 022 المجموع

 

 (المرأة الماكثة في البيت)ثعينة البحسكن نوع يمثل  :03الشكل رقم 

 

 

 المبحوثاتيتضح أن اغلب  و الشكل المبين أعلاهمن خلال نتائج الجدول       

سكن خاص أي مستقل عن العائلة سواء أهل الزوج أو أهل الزوجة حيث لديها  

وهي خاصة بعامل السكن مع  %41ةثم تليها نسب % 18بلغت أعلى نسبة ب 

. الأهل  

 

 

 

 

 الأهل
27% 

 لوحدهما
73% 
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 (المرأة الماكثة في البيت)يبين توزيع العينة حسب مدة الزواج:60الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار مدة الزواج

 %00 00 سنوات 0-5

 %58 58 سنوات 6-02

 %02 02 فما فوق 02

 %022 022 المجموع

 

 (المرأة الماكثة في البيت)يمثل مدة زواج عينة البحث:4الشكل رقم 

 

     

مدة المبحوثات نستنتج أن أغلب والشكل المبين أعلاه ئج الجدول من خلال نتا      

      خاصة بمدة الزواج من %44وتليها نسبة  %63بنسبة سنوات  76-0زواجهن 

.فوق سنوات فما 02خاصة بمدة زواج  %46و  (سنوات 7-6)  

 

 

 

 

 سنوات 1-5
22% 

 سنوات 6-10
58% 

 فما فوق 10
20% 
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 (المرأة الماكثة في البيت)يبين توزيع العينة حسب عدد الأطفال:66الجدول رقم 

 %النسبة المئوية التكرار عدد الأطفال

 %24 24 لا يوجد  

 %00 00 طفل واحد  

 %55 55 (4-0)ما بين   

 %09 09 أطفال 4أكثر من   

 %022 022 المجموع  

      

 (المرأة الماكثة في البيت)يمثل عدد أطفال عينة البحث:5الشكل رقم 

 

 

ل المبين أعلاه أن المبحوثات لديهن ما بين والشكالجدول  نتائج يتضح من خلال          

أطفال فما  4خاصة ب %09ثم تلتها نسبة  %66أطفال حيث بلغت أعلى نسبة ب( 4-2)

.كانت خاصة بلا يوجد أطفال   %4فوق أما أصغر نسبة   

 

 

 لا يوجد
 طفل واحد 4%

12% 

 (4-2)ما بين
55% 

 اطفال 4أكثر من 
29% 
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بعد أن تمت الإجراءات الضرورية من أجل التطبيق ميدانيا  :إجراءات التطبيق 2-6

ديري المدارس، الإكماليات، الثانويات والمراكز الصحية تم مع الجهات المعنية من م

الاتصال بالعاملات اللواتي يعملن فيها من معلمات ، أستاذات، إداريات، قابلات 

 .إلخ...وطبيبات 

 الاستمارة ( فقرات) كيفية الإجابة عن الأسئلة نحيث قامت الباحثة بتوضيح له         

 .الزواجي ومقياس التوافق

اعتمدت الباحثة على مجموعة من الأساتذة والمسيرين، والزميلات في العمل من        

والمقياس حيث تم توضيح لهم كيفية العمل مع الأطراف  الاستماراتأجل توزيع 

بعد الانتهاء من هذه العملية يتم شكر الجميع على تفهمهم . عاملاتالمعنية الزوجات ال

أشهر من  5لبحث وقد استغرقت الدراسة ومشاركتهم ومساهمتهم في إنجاز هذا ا

أما بالنسبة للزوجات الماكثات فتم اختيارهم بنفس ( 0200إلى جوان  0200جانفي )

الطريقة عن طريق التساؤل عنهم أو بمساعدة زميلات حيث يتم شر  لهم كيفية الإجابة 

 .عن عبارات مقياس التوافق الزواجي

لى نسخ الاستمارة ومقياس التوافق بعد أن تم الحصول ع: تفريغ أدوات البحث 2-4

لأفراد العينة في بعض المؤسسات  عاملاتالزواجي التي وزعت  على زوجات 

المختلفة من المجتمع تم تصنيفها واستبعاد النسخ التي لا تتوفر فيها الشروط من 

حيث المعلومات المطلوبة من الفحوص، أو إهمال بعض الفقرات دون تحديد 

 06بالنسبة للاستمارة، و 000نسخة من أصل  00ي أبعدت وبالتال... الإجابة

وبذلك تم الإبقاء على . بالنسبة لمقياس التوافق الزواجي 006نسخة من أصل 

الاستمارة، ) نسخة  022النسخ التي تتوفر فيها الشروط المطلوبة وقد بلغ عددها 

زوجة ) فردا  022وبالتالي بلغ عدد أفراد العينة ( مقياس  التوافق الزواجي

كما وزع مقياس التوافق الزواجي على زوجات ماكثات في المنزل (. عاملة

 .زوجة 022حيث بلغ عددهن 
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تهدف الطريقة الإحصائية إلى تحويل البيانات  :أساليب المعالجة الإحصائية 2-2

الكيفية إلى بيانات رقمية من أجل إعطاء حقائق مجردة وموضوعية حيث نهدف من 

مرأة، وظروف أدائها لواجباتها الزوجية في ظل الصعوبات التي خلالها تتبع عمل ال

 .تواجهها، ووصفها من أجل الوصول إلى حقائق ملموسة تسمح لنا بوضع نتائج كمية

وبعد جمع المعطيات وتخزينها اعتمدت الطالبة على المجموعة الإحصائية للعلوم      

( م) المتوسط الحسابي: لتاليةحيث قامت الطالبة بحساب المؤشرات ا Spssالاجتماعية 

لمتغيرات الدراسة واستخراج مصفوفة الارتباطات الخاصة ( ع)الانحراف المعياري 

بمتغيرات الدراسة بالنسبة للعينة ككل ومقاربة الفروق بالنسبة لعينة الزوجات العاملات 

 .والماكثات في البيت

 :تفريغ الأسئلة المفتوحة بالنسبة للاستمارة 2-3

 :يبين نتائج تفريغ السؤال المفتوح المتعلق ب: 62الجدول رقم

 .التي تفشل في تحقيق توافقها الزواجي عاملةاللمرأة ا

التي عاملةالمرأة ال

تفشل في تحقيق 

 توافقها الزواجي

 التكرار المتغيرات
النسبة المئوية 

% 

المهملة لأمور أبنائها وأسرتها 

 وزوجها
30 30% 

الشغل عدم قدرتها على مواجهة عالم 

 ومسؤولياتها الزوجية 
05 05% 
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 :يبين نتائج تفريغ السؤال المفتوح المتعلق ب: 63الجدول رقم   

 .المرأة العاملة التي تنجح في تحقيق توافقها الزواجي

التي  عاملةالمرأة ال

تنجح في تحقيق 

 توافقها الزواجي

 التكرار المتغيرات
النسبة المئوية 

% 

 %00 00 المرأة الذكية

 %00 00 المرأة الطموحة 

 

 :يبين نتائج تفريغ السؤال المفتوح المتعلق ب: 64الجدول رقم 

 .عوامل فشل الزوجات العاملات في التوفيق بين أعمالهن وواجباتهن الأسرية

                          

تفشل الزوجات 

في  عاملاتال

التوفيق بين عملهن 

وواجباتهن الأسرية 

 بسبب

 التكرار راتالمتغي

النسبة 

المئوية 

% 

 %05 05 عدم قدرتها على التوفيق بين أدوارها

 %32 32 تعبها

 %05 05 الضغوط التي تتعرض لها في العمل

 %33 33 الوقت المخصص للعمل
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 :يبين نتائج تفريغ السؤال المفتوح المتعلق ب: 65الجدول رقم 

القيام بها من أجل قيامها بواجباتها على أكمل  املةعالتدابير التي يجب على المرأة ال

 .وجه

من أجل قيام المرأة 

بواجباتها  عاملةال

الزوجية على أكمل 

 وجه يجب عليها

 %النسبة المئوية  التكرار المتغيرات

 %40 40 تنظيم وقتها

 %00 00 الترفيه على نفسها 

 %00 00 عدم إهمال مسؤولياتها

 

 : بيانات الاستمارةطريقة تفريغ   2-4

 :تم وضع الدرجات كالتالي: بالنسبة للبيانات الشخصية -6

ساعات  9، (0( )8-5) ، (0( )4-0: ) في الأسبوع عدد ساعات العمل 0-0

 (.3)فأكثر

 (.3)، بعيد (0)، متوسط(0)قريب : مكان العمل بالنسبة لمقر السكن 0-0

 (.3)آخر،قطاع (0)، القطاع الصحي (0)قطاع التعليم :  نوع العمل 6-3

 (. 3)، جامعي(0)، ثانوي(0)متوسط : المستوى التعليمي 0-4

، (3)،متوسط(0)إبتدائي  ،(0)لايقرأ ولا يكتب: المستوى التعليمي للزوج 6-5

 (.5)جامعي (4)ثانوي

 (.0)، لوحدهما (0)الأهل: السكن مع 6-1

 (.3)سنوات فما فوق 02، (0)سنوات  02-6، (0)سنوات 5-0: مدة الزواج  6-9

 4، أكثر من (0( )4-0)، مابين(0)، طفل واحد  (2)لايوجد : عدد الأطفال  0-8

 (.3)أطفال 
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 : بالنسبة لمحاور الاستمارة -2

فتم عاملة بالنسبة للمحور الخاص بالضغوط المهنية التي تتعرض لها المرأة ال  2-6

 (.0)بالتسلسل حسب الملحق رقم 8إلى  0وضع الأرقام من 

فتم . لتي يخلفها عمل المرأة على الحياة الزوجيةبالنسبة للمحور الخاص بالآثار ا 2-2

 (.2)بالتسلسل حسب الملحق رقم  03إلى  0وضع الأرقام من 

إلى  0بالنسبة للمحور الخاص بعوامل خروج المرأة للعمل فتم وضع الأرقام من   2-3

 (.0)بالتسلسل حسب الملحق رقم 7

مع زوجها فتم وضع  عاملةالبالنسبة للمحور الخاص ب من أجل توافق المرأة  0-5

 (.0)بالتسلسل حسب الملحق رقم  8إلى  0 الأرقام من 

يوضح الجدول الموالي تفريغ بيانات الاستمارة الخاصة : مواصفات أفراد العينة 2-5

بالبيانات الشخصية وهذا يبين المواصفات التي امتازت بها عينة الدراسة 

      المرأة المتزوجة والمتعلقة أساسا بمتغيرات الدراسة، والخاصة بمحيط عمل

بمحيط العاملة إضافة إلى عوامل تتعلق ،(إلخ...العمل عدد ساعات العمل، نوع) 

 .إلخ...من حيث السكن عدد الأولاد ومدة الزواج
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عدد ساعات العمل في الأسبوعيبين توزيع العينة حسب : 16الجدول رقم   

عدد ساعات العمل في 

 الأسبوع

 %ويةالنسبة المئ التكرار

 %2 2 ساعات(2-4)

 %09 09 ساعات(5-8)

 %70 70 ساعات فأكثر 7

 %022 022 المجموع

 

يمثل عدد ساعات عمل عينة البحث:  6الشكل رقم

 

عدد ساعات   أن نسبة والشكل المبين أعلاه  الجدولنتائج يتضح من خلال               

وتليها نسبة  %17بلغت   تمثل النسبة الكبرى حيث فأكثر هي  ساعات  4العمل 

. ساعات(3-6)خاصة بفئة 44%  

 

                                 

 

 

 

 ساعات2-4
0% 

 ساعات5-8
29% 

 ساعات فأكثر9
71% 
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يبين توزيع العينة حسب بعد مكان العمل: 17الجدول رقم   

%النسبة المئوية بالنسبة  مكان العمل التكرار 
 لمقر السكن

47%  قريب 47 

20%  متوسط 20 

88%  بعيد 88 

766%  المجوع 766 

 

يمثل بعد مكان عمل عينة البحث عن مقر السكن   :  7قمالشكل ر   

 

نستنتج أن أغلب أفراد العينة لديهم والشكل المبين أعلاه من خلال نتائج الجدول          

 متوسط معناه يمكن المرأة من )سكن متوسط المسافة عن مكان تواجد مكان العمل     

   بنسبة ( عن المكان البعيد دون تعب جهد و  وبأقل  تأخير  دون  الوصول للعمل     

  .خاصة بتواجد المنزل الزوجية بعيدا عن مكان العمل%33  ثم تليها نسبة20%      

                  

 

 

       

 

                

 قريب 
21% 

 متوسط
46% 

 بعيد
33% 
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العملنوع يبين توزيع العينة حسب : 18الجدول رقم   

%النسبة المئوية  نوع العمل التكرار 

80% مقطاع التعلي 80   

88%  القطاع الصحي 88 

87%  قطاع آخر 87 

766%  المجوع 766 
 

يمثل نوع عمل عينة البحث:  8الشكل رقم  

 

 

 

أن نسب نوع   أعلاه  المبين  والشكل  الجدول  نتائج  خلال  يتبين من      

العمل متقاربة  بالنسبة لقطاع التعليم و القطاع الصحي و القطاع الآخر حيث 

(.%30،%33،%80)ليبلغت على التوا  

 

 

 

 

 

 

 قطاع التعليم
36% 

 القطاع الصحي
33% 

 قطاع آخر
31% 
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العاملةالمستوى التعليمي للزوجة يبين توزيع العينة حسب : 19الجدول رقم   

%النسبة المئوية  المستوى التعليمي  التكرار 

62%  متوسط 62 

42%  ثانوي 42 

14%  جامعي 14 

766%  المجوع 766 
 

يمثل المستوى التعليمي لعينة البحث:  9الشكل رقم  

 

 

نستنتج أن أغلب أفراد العينة ل نتائج الجدول والشكل المبين أعلاه من خلا     

بالمستوى خاصة %04ثم تليها نسبة %14بنسبة  مستوى تعليمي جامعيلديهم 

.التعليمي ثانوي  

 

 

 

 

 

 

 

 متوسط 
4% 

 ثانوي
24% 

 جامعي
72% 
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المستوى التعليمي للزوجيبين توزيع العينة حسب : 21الجدول رقم   

%النسبة المئوية المستوى التعليمي  التكرار 
جللزو  

44%  لا يقرأ ولا يكتب 44 

66%  إبتدائي  66 

76%  متوسط 76 

88%  ثانوي 88 

46%  جامعي 46 

766%  المجموع 766 

 

يمثل المستوى التعليمي لأزواج عينة البحث:  11الشكل رقم  

 

 

يتضح أن اغلب أزواج أفراد  و الشكل المبين أعلاهمن خلال نتائج الجدول       

ثم تليها نسب المستوى التعليمي  %88تعليمي ثانوي بنسبة العينة لديها  مستوى 

.( %44،%46) جامعي ولا يقرأ ولا يكتب على التوالي  

 

 

 

 لايقرأ ولا يكتب
22% 

 إبتدائي
5% 

 متوسط
15% 

 ثانوي 
33% 

 جامعي
25% 
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يبين توزيع العينة حسب السكن: 21الجدول رقم   

%النسبة المئوية  السكن مع التكرار 

87%  الأهل 87 

04%  لوحدكما 04 

766%  المجموع 766 

 

عينة البحث يمثل نوع سكن:  11الشكل رقم  

 

 

نستنتج أن أغلب أفراد العينة من خلال نتائج الجدول والشكل المبين أعلاه         

بالسكن مع خاصة %30ثم تليها نسبة  %04يقمن لوحدهما حيث بلغت نسبة ذلك 

.الأهل  

 

 

 

 

 

 

 الأهل 
31% 

 لوحدهما
69% 
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مدة الزواجيبين توزيع العينة حسب : 22الجدول رقم   

%النسبة المئوية  مدة الزواج التكرار 

84% سنوات 7-6 84   

43% سنوات 0-76 43   

26% فما فوق 76 26   

766%  المجموع 766 

 

يمثل مدة زواج عينة البحث:  12الشكل رقم  

 

   نستنتج أن أغلب أفراد العينة مدة والشكل المبين أعلاه من خلال نتائج الجدول       

 (سنوات 6-7)ن خاصة بمدة الزواج م %84سنوات فما فوق وتليها نسبة  76زواجهن 

               

 

 

 

 

 

 

 سنوات1-5
32% 

 سنوات6-10
28% 

 فما فوق10
40% 
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يبين توزيع العينة حسب عدد الأطفال: 23الجدول رقم   

%النسبة المئوية  عدد الأطفال التكرار 

70%  لايوجد 70 

71%  طفل واحد 71 

62% (2-4)مابين 62   

78% أطفال 2اكثر من  78   

766%  المجموع 766 

 

يمثل عدد أطفال عينة البحث:  13الشكل رقم  

 

      

والشكل المبين أعلاه أن أفراد العينة لديهن ما بين الجدول  نتائج يتضح من خلال         

   .%62حيث بلغت أعلى نسبة ب(4-2)

 

 

 

 

 

 لايوجد
16% 

 طفل واحد
17% 

 (4-2)مابين
54% 

 أطفال 4أكثر من 
13% 



100 

 

 

 :ادســـل الســــالفص

 

 ةـــدراســـج الــــر نتائــــفسيــرض وتـــع
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حث ومقياس التوافق الزواجي بعد تفريغ استمارات الب: عرض وتفسير نتائج الدراسة

 :وجمع تكرارات عباراتها كانت النتائج كما هي مبينة في الجداول التالية

يوجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيا بين عمل المرأة : تفسير نتائج الفرضية العامة

 .والتوافق الزواجي

 .يبين الارتباط بين التوافق الزواجي وعمل المرأة: 24الجدول رقم

 ر قيمة الانحراف المعياري المتوسط العوامل

 00.88 32.08 عمل المرأة
2.70 

 00.98 020.40 التوافق الزواجي

       

من خلال نتائج الجدول أعالاه يتضاح أن قيماة ارتبااط عامال عمال المارأة باالتوافق       

أن  منااه  و دال إحصاائيا  وهااو ارتبااط  2.20الدلالاة  عنااد مساتوى  2.70الزواجاي هاي 

. رض البحث قد تحقق لأي يوجد علاقاة إرتباطياة باين عمال المارأة والتوافاق الزواجايف

إي أن العمل له تأثير إيجابي علاى العلاقاة الزوجياة، فالأسار التاي تعمال فيهاا الزوجاات 

 الزوجااة  لأن  ذلااك  و الأساار الأخاارى غاارار  علااى  ميسااورة الحااال  اعتبارهااا   يمكاان

أساارتها وتعياال  تها، وتغطااي الكثياار ماان احتجاجااات وأساار الاازوج إعالااة   علااى  تعماال 

لزماتهم، والعمل أيضا يكسب المرأة الكثيار ستأولادها على الدراسة والأكل وتوفير كل م

من الخبرة والتجارب لأنه مجال تقايم فياه علاقاات اجتماعياة تساتطيع مان خلالهاا تفاادي 

أسارتها   لحيااة التخطايط  خبارة  يكسابها   أن  يمكان الصعاب، و الكثير من المشاكل، و

 .المستقبلية
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 :تفسير نتائج الفرضيات الجزئية

 .توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي ونوع عمل المرأة -6

 .توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والوقت المخصص لعمل المرأة -2

 .ةتوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي ومدة زواج المرأة العامل -3

 .توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي وبعد مكان عمل المرأة -4

توجااد علاقااة إرتباطيااة بااين التوافااق الزواجااي واخااتلاف المسااتوي التعليمااي بااين   -5

 .المرأة العاملة وزوجها

 (.ة)توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والسكن مع أهل الزوج   -1
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نوع العمل، الوقت ) الارتباط بين التوافق الزواجي ويبين : 25الجدول رقم 

 مكان العمل، اختلاف  ، بعد عاملةال المرأة  زواج  المخصص للعمل مدة 

 (.ة( )الزوج  أهل  مع   المستوى التعليمي، السكن

 المتوسط العوامل
الانحراف 

 المعياري
 مستوى الدلالة ر قيمة

 00.98 020.40 التوافق الزواجي
2.70 2.20 

 0.06 0.05 نوع العمل

 00.98 020.40 التوافق الزواجي
2.60 2.20 

 2.40 0.03 الوقت المخصص للعمل

 00.98 020.40 التوافق الزواجي

مدة زواج المرأة  2.20 2.79

 عاملةال
0.29 2.85 

 00.98 020.40 التوافق الزواجي
2.47 2.20 

 2.73 0.92 بعد مكان العمل

 00.98 020.40 يالتوافق الزواج

إختلاف المستوى  2.20 2.87

 التعليمي
3.34 0.47 

 00.98 020.40 التوافق الزواجي

السكن مع أهل الزوج  2.20 2.90

 (ة)
0.69 2.46 

 

المتضمن نتائج الارتباط بين التوافق  25نتاج الجدول رقم يتضح  من خلال           

 العاملة، بعد مكان المرأة، مدة زواج   الزواجي ونوع العمل، الوقت المخصص للعمل

 :ما يلي( ة)العمل اختلاف المستوى التعليمي  بين الزوجين، السكن مع أهل الزوج
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بين التوافق  ارتباطيهتوجد علاقة : تفسير نتائج  الفرضية الجزئية الأولى -6

 الزواجي  ونوع عمل المرأة 

عند  2.70افق الزواجي هي إن قيمة ارتباط عامل نوع عمل المرأة  بالتو        

ومنه نقول أن فرض البحث قد . وهو ارتباط دال إحصائيا 2.20مستوى دلالة 

كون أن . بين التوافق الزواجي ونوع عمل المرأة ارتباطيهتحقق، أي يوجد علاقة 

نوع ميدان العمل يفرض على المرأة  مسؤوليات تتفاوت بين السهولة والصعوبة 

فالعاملة . ، وتدبير شؤون المنزل،والعناية بالأولاد والزوجوحتى إتاحة فسحة للراحة

( العمل بالليل مثلا)  بشؤون الإدارة تختلف مسؤولياتها عن العاملة بالقطاع الصحي

تختلف مسؤولياتها تعمل بالثانوية  التيالأستاذة  نجدالمعلمة، و ختلف على عملوت

 إرجاع ذلك إلى طبيعة ويمكن والوقت المخصص لعملها عن العاملة في الجامعة

أن أفراد  يضح حيث 68الجدول رقم وهذا أيضا ما أكدته نتائج .عمل كل منهما

العينة يعملن في قطاعات مختلفة بنسب تقريبا متساوية بلغت على التوالي بالنسبة 

عاملات البريد و المواصلات،دار القضاء،)لقطاع التعليم،القطاع الصحي،قطاع آخر

  .  (%30،%33،%36)....( والضمان الإجتماعي بالبلدية و الدائرة

بين التوافق  ارتباطيهتوجد علاقة  :تفسير نتائج  الفرضية الجزئية الثانية  -2

 .الزواجي والوقت المخصص لعمل المرأة

 2.60والتوافق الزواجي هي  المرأةإن قيمة ارتباط عامل الوقت المخصص لعمل       

ومنه نقول أن فرض البحث قد . ط دال إحصائياوهو ارتبا 2.20عند مستوى الدلالة 

فأحيانا . تحقق أي يوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والوقت المخصص للعمل

نجد أن العمل يأخذ مساحة أكبر في حياة المرأة فتصبح تعمل وتقضي وقتها خارج 

ن أغلب حيث يتضح أ 61الجدول رقم وهذا ما أكدته نتائج المنزل  أكثر من داخله،

وهذه النتيجة تبين أن أفراد العينة  %70ساعات فأكثر بنسبة عالية 9المبحوثات يعملن 

بعض الواجبات  على تأدية اتقادر نهيجعل يقضين أغلب الوقت خارج المنزل ولا 

إلى تدبير المنزل والمسؤوليات المخول إليها كالعناية بالزوج والأولاد خاصة إضافة 

ى حدوث مشاكل وصراع بين الزوجين نتيجة قلة الاتصال يؤدي إل ونظافته، وهذا
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فعمل المرأة  خارج البيت لساعات طويلة لابد أن يخل بالواجبات .والتفاهم بينهما

وواجباتها . الأسرية الملقاة على عاتقها خصوصا إذا كانت متزوجة ولديها أطفال

رعاية الأطفال الأسرية التي قد تتناقض مع عملها الوظيفي كثيرة ومعقدة أهمها 

الى المدارس ومراقبة  وإرسالهمعليهم وحل مشكلاتهم  الإشراف و الاجتماعيةوتنشئتهم 

سير دراستهم وتحصيلهم العلمي عن كثب وتحفيزهم على الإجتهاد والسعي والنجا  في 

إضافة الى مسؤولياتها الجسام عن أداء الأعمال المنزلية كالتنظيف و غسل .الإمتحانات

 .لطبخ وشراء حاجيات البيت وتأمينها وزيارة الأهل و الاقارب و الجيرانالملابس وا

لتي تتمحور حول الاهتمام بزوجها ورعايته وسد ا زد على ذلك واجباتها الزوجية

متطلباته العاطفية وتكوين اقوى العلاقات الاجتماعية معه والتنسيق معه في تحمل 

  .ستقبلية أن وجدتمسؤوليات العائلة وحل مشكلاتها الآنية و الم

توجد علاقة ارتباطية بين التوافق  :تفسير نتائج  الفرضية الجزئية الثالثة  -3

 الزواجي ومدة زواج المرأة العاملة

عند  2.79إن قيمة ارتباط عامل مدة زواج المرأة العاملة بالتوافق الزواجي هي      

فرض البحث قد تحقق ومنه نقول أن . وهو ارتباط دال إحصائيا 2.20مستوى الدلالة 

لأن مدة . أي يوجد علاقة ارتباطية بين التوافق الزواجي ومدة زواج المرأة العاملة

زواج المرأة تخلق نوعا من التعود، واكتساب الخبرة في إدارة شؤون الحياة الزوجية 

عامة، وقد أخذت الزوجة العاملة على عاتقها إدارة وقتها والتخطيط المحكم له، وقد 

،وهذا كأم، وكربة منزل وكزوجة وكعاملةذلك في التوفيق بين أدوارها  يساعدها

 02يتضح أن اغلب الزوجات العاملات مدة زواجهن  22 الجدول رقمماتؤكده نتائج 

سنوات بنسبة        (02-6)إضافة إلى فئة %42سنوات فما فوق وهي تمثل النسبة الكبرى 

دائما في توافقها مع زوجها بل تنجح إذا وبهذا نقول أن المرأة العاملة لا تفشل  08%

ونشير هنا إلى دراسة . استطاعت التوفيق بين أدوارها والعناية بأولادها وأسرتها عامة

عمل »  بدراسة عنوانها waite et spitz 6786 جلينا سبيتز وليندا ويت قامت بها 

اسة أن وكان من بين نتائج الدر «الزوجة وإدراكها لاتجاهات الزوج نحو عملها

الأزواج نحو عمل الزوجات قابلة للمراجعة في السنوات الأولى من الزواج  اتجاهات

" Oates " مارتا أوتيستجاهات الزوجين وتفضيلاتهن، وكذلك دراسة إللتوافق في 
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بعنوان صراع الدور لدى الأمهات العاملات وكان من بين النتائج أن المجموعة  6786

بمجموعة من المزايا ومن بينها للمرأة تمتعت خرى  أقل من الأصراعا  أظهرتالتي 

 .خبرة بالعمل أكثر من عشرين عاما في أعمال المهنية أو إدارية

توجد علاقة ارتباطية بين التوافق  :تفسير نتائج  الفرضية الجزئية الرابعة -4

 .الزواجي وبعد مكان عمل المرأة

عند  2.47توافق الزواجي هي إن قيمة ارتباط عامل بعد مكان عمل المرأة بال      

. ، وهو ارتباط دال إحصائيا، ومنه نقول أن فرض البحث قد تحقق2.20مستوى الدلالة 

لأن إقامة المرأة . أي يوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي وبعد مكان عمل المرأة

الوقت  العاملة بعيدا عن مكان العمل يولد لديها التعب   والإرهاق، وضياع الكثير من

مع التنقل من مكان إلى آخر عكس المرأة التي تعمل في نفس هذا وخاصة إذا تزامن 

فهذا يساعدها على الرجوع إلى المنزل بسهولة، وأحيانا تخرج . ن فيهاطالمنطقة التي تق

والعناية الراحة، وهذا يساعدها في إدارة منزلها عن كثب،  من العمل في أوقات 

 %54أطفال حيث بلغت نسبة ذلك ( 4-0)لديهن غلب أفراد العينة مع العلم أن أبالأولاد 

وهذا يتطلب من الزوجة العاملة أن تجد من  23الجدول رقم تمثل أكبر نسبة  وهي

يعوض غيابها عن المنزل للعناية بأولادها كأن تجد مدبرة منزل أو تلجأ إلى دور 

أن معظم المبحوثات لديهن  جاء نتيجة نتائج البحث حيث يتبين الاختيارالحضانة وهذا 

سكن مستقل عن العائلة سواء أهل الزوج أو أهل الزوجة حيث أن معظم أفراد العينة 

 وهي أعلى نسبة % 69حيث بلغت نسبة ذلك ( هن وأزواجهن فقط)يسكن لوحدهن 

ممن يتنقلنّ يجعلهنّ  لا يرجعنّ إلى  الزوجات لأن نشير هنا إلى بعض 26الجدول رقم

، وهذا يولد إحباط للزوج ويجعله يتصرف بعدوانية اتجاه ي وقت متأخرالمنزل إلا ف

زوجته كأن يشتمها على أنها مهملة، أو يضربها وفي بعض الأحيان يؤدي ذلك إلى 

 .الطلاق

توجد علاقة إرتباطية بين التوافق : تفسير نتائج  الفرضية الجزئية الخامسة   -5

 .و زوجهاموظفة أة الالزواجي واختلاف المستوى التعليمي بين المر

و زوجها   عاملةإن قيمة ارتباط عامل اختلاف المستوى التعليمي بين المرأة ال     

، وهو ارتباط دال إحصائيا، ومنه نقول أن فرض البحث 2.20عند مستوى الدلالة  2.87
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أي يوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي واختلاف المستوى التعليمي . قد تحقق

لأن المستوى التعليمي له دور في وعي كل طرف اتجاه . و زوجها عاملةمرأة البين ال

 .الآخر وبخصوصية عمله وتفهمه ومسؤوليات هذا العمل، ودون التقليل من شأنه

توجد علاقة إرتباطية بين التوافق : تفسير نتائج  الفرضية الجزئية السادسة   -1

 (.ة)الزواجي والسكن مع أهل الزوج 

عند   2.90بالتوافق الزواجي هي( ة)ة ارتباط عامل السكن مع أهل الزوج إن قيم     

. ، وهو ارتباط دال إحصائيا، ومنه نقول أن فرض البحث قد تحقق2.20مستوى الدلالة 

لان الإقامة ( ة)أي يوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والسكن مع أهل الزوج 

درجة توافق الزوجة العاملة مع زوجها من  تلعب دورا كبيرا في( ة)مع أهل الزوج 

للعناية عاملة عدمه، وذلك كونهم يساهمون في حل المشاكل الزوجية ومساعدة الزوجة ال

. أو أهل الزوجة. بأبنائها، أو في زيادة الصراع بين الزوجين سواء كانوا أهل الزوج

فالزوج .ظفةوالمرأة لأن مواقف الأهل قد تؤثر سلبا أو إيجابا على الحياة الزوجية للم

في الأغلب لا يساعد زوجته في أداء الأعمال المنزلية بسبب القيم والمواقف التقليدية 

السائدة في الأسرة و المجتمع والتي لاتحبذ الرجال القيام بهذه الأعمال وتتوقع من 

 .النساء تحمل أوزارها دون مساعدتهن من قبل الرجال

 :تفسير نتائج الفرضيات الجزئية

توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والضغوط المهنية التي تتعرض لها  -/7

 .عاملةالمرأة ال

توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والآثار التي يخلفها عمل المرأة على  -/8

 .الحياة الزوجية

 .توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي وعوامل خروج المرأة للعمل -/9
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يبين الارتباط بين التوافق الزواجي والضغوط المهنية التي تتعرض : 21الجدول رقم 

 .، آثار عمل المرأة، عوامل خروج المرأة للعملعاملةلها المرأة ال

 مستوى الدلالة ر قيمة الانحراف المعياري المتوسط العوامل

 00.98 020.40 التوافق الزواجي
2.75 2.20 

 5.07 6.65 الضغوط المهنية

 00.98 020.40 التوافق الزواجي
2.65 2.20 

 8.93 00.38 آثار عمل المرأة

 00.98 020.40 التوافق الزواجي

عوامل خروج المرأة  2.20 2.06

 للعمل
5.09 4.53 

    

المتضمن نتائج الارتباط بين التوافق  21 الجدول رقم جئنتايتضح  من خلال      

التي تتعرض لها المرأة العاملة، آثار عمل المرأة، عوامل  الزواجي الضغوط المهنية

 .خروج المرأة للعمل

علاقة ارتباطية بين التوافق  توجد: تفسير نتائج  الفرضية الجزئية السابعة   -9

 .العاملةالزواجي والضغوط المهنية التي تتعرض لها المرأة 

بالتوافق  عاملةالمرأة الإن قيمة ارتباط عامل الضغوط المهنية التي تتعرض لها      

، وهو ارتباط دال إحصائيا، ومنه نقول أن 2.20عند مستوى الدلالة  2.75الزواجي هي 

أي يوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والضغوط . فرض البحث قد تحقق

لأن ضغوط  العمل يولد لدى المرأة القلق . عاملةلمهنية التي تتعرض لها المرأة الا

وإهمال مظهرها أحيانا، وإهمال شؤون المنزل، وقد تحمل المرأة تلك الضغوط والتوتر 

إلى المنزل، وبالتالي تتولد المشاكل الأسرية وخاصة مشاكل العلاقة الزوجية، وقد 

أشارت إليه الكثير  ناتتفاقم تلك المشاكل  والصراعات مع عدم تفهم الزوج لزوجته، وه

لدى  (الجنس -الدور) بعنوان   otesتيس مارتا أومنها دراسة . من الدراسات

الأمهات العاملات كما تناولت دراسة الاستقرار المهني وإدراك المرأة للزوج كسند 
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انفعالي وكانت نتائج الدراسة أن المجموعة التي أظهرت  صراعا أقل امتازت بأن لها 

 .الخبرة بالعمل أكثر من عشرين  عاما في أعمال مهنية وإدارية

تحصل ( تعمل وقتا محددا وأياما محددة) ها الحصول على خدمات مبرمجة ويتحقق ل

 spitz 6788جيلينا سبيتز ودراسة  .على تسهيلات لرعاية الطفل في موقع العمل

توجد عوامل تساهم في وجود آثار سلبية لعمل المرأة على السعادة : توصلت إلى

 .الزوجية منها طول ساعات العمل ورضا الزوج عن عملها

علاقة ارتباطية بين التوافق  توجد: تفسير نتائج  الفرضية الجزئية الثامنة   -8

 .الزواجي والآثار التي يخلفها عمل المرأة على الحياة الزوجية

عند مستوى  2.65إن قيمة ارتباط عامل آثار عمل المرأة  بالتوافق الزواجي هي      

أي . أن فرض البحث قد تحقق، وهو ارتباط دال إحصائيا، ومنه نقول 2.20الدلالة 

 .يوجد علاقة إرتباطية بين آثار عمل المرأة التوافق الزواجي

إن آثار عمل المرأة متعددة منها إهمال رعاية الأولاد، والزوج، وإهمال تدبير        

وهذا كله يؤثر على العلاقة والسعادة الزوجية، وهذا ما . إلخ...المنزل، تعدد الأدوار

يؤثر العمل على الرضا الزواجي للزوجة بالسلب : منها جيلينا سبيتزاسة تبينه نتائج در

في حالة وجود أولاد يحتاجون للرعاية حيث تشعر أن الزوج يشاركها مكاسب العمل 

 .ولا يشاركها  الأعباء المنزلية على تعدد الأدوار

       ق الصحي بعمل افمن إرتباط سوء التو 6791عباس عوض كذلك نتائج دراسة 

المرأة، وتعدد أدوارها والصراع بينهما حيث تقوم المرأة بجهد متصل داخل المنزل 

 . وخارجه مما ينهك قواها ويشكل ضغطا عصبيا وجسميا عليها ويعرضها للمرض
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علاقة ارتباطية بين التوافق  توجد: تفسير نتائج  الفرضية الجزئية التاسعة   -7

 .الزواجي و عوامل خروج المرأة للعمل

 2.06إن قيمة ارتباط عامل التوافق الزواجي بعوامل خروج المرأة للعمل هي         

، وهو ارتباط دال إحصائيا، ومنه نقول أن فرض البحث قد 2.20عند مستوى الدلالة 

أي يوجد علاقة إرتباطية التوافق الزواجي عوامل خروج المرأة للعمل، لأن . تحقق

مل، ولمساعدة زوجها نتيجة ضغوط الحياة المرأة تعمل أحيانا لحاجة ماسة للع

وصعوبتها، وأحيانا تعمل لتحقيق ذاتها، وأحيانا تعمل لحبها فقط للعمل، وقد تختلف 

 فهناك من يدعم زوجته. آراء الأزواج واتجاهاتهم نحو زوجاتهم وفقا لكل عامل

ع و يمكن إرجاويشجعها، وهناك من يرفض ويرى أن مكانها المنزل وتربية الأبناء 

ذلك إلى إختلاف المستوى التعليمي بين الزوجين وقلة الوعي و الإتجاهات السلبية التي 

 لجدولينيكونها الأزواج إتجاه زوجاتهم العاملات حيث يتضح من خلال نتائج ا

في المستوى التعليمي حيث أن أغلب المبحوثات لديهن ان هناك إختلاف  (67،20)

أما أزواجهن فلديهم مستوى تعليمي ثانوي  %70مستوى تعليمي جامعي حيث بلغ نسبة 

وبالتالي الوفاق % 00بنسبة إضافة إلى المستوى التعليمي لا يقرأ ولا يكتب %33بنسبة 

والتآلف يختلف حسب رغبة الزوجة اتجاه العمل، ومدى قدرتها على تحمل مسؤولياتها 

 . اشاكل والصراع بينها وبين زوجهنتيجة تعدد أدوارها حتى تتفادى الم
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 :تفسير نتائج  الفرضية الجزئية العاشرة

 .والماكثة في البيت عاملةلا يوجد فرق من حيث التوافق الزواجي بين المرأة ال -/60

والماكثة في البيت من حيث  موظفةيبين الفرق بين المرأة ال: 29الجدول رقم 

 .التوافق الزواجي

 

 الفرق

 

 " ت " قيمة

 المحسوبة

 

 "  ت" قيمة

 جدوليةال

 

 مستوى الدلالة درجة الحرية

 التوافق الزواجي

0.85 

 

0.60 

 

198 
2.20 

 عاملةالمرأة ال

والماكثة في 

 البيت

 

أي لا يوجد ، المحسوبة "ت"الجدولية أكبر من " ت"أن  يتضحمن خلال نتائج الجدول  

ذا ما أكدته وه.  والماكثة في البيت عاملةفرق من حيث التوافق الزواجي بين المرأة ال

 lock" " لو ك وماكبرانج"الكثير من الدراسات ومنها الدراسة التي قام بها 

and mackerprangm"  في أسر تعمل قيها الزوجة ، وأسر أخرى لا تعمل فيها

الزوجة، وكانت النتيجة عدم اختلاف بين متوسط التوافق الزواجي في كل من 

حول  vicherفيشر وأيضا بحث  ترلبرجس كوالمجموعتين الذي تم قياسه بمقياس 

العلاقات الزوجية بين الأمهات العاملات والأمهات غير العاملات أستخلص من هذا 

البحث هو عدم وجود فروق بين الأمهات المشتغلات وغير المشتغلات وأزواجهن فيما 

 .يختص بالتوافق الجنسي والعاطفي

خمسين زوجة غير مشتغلة في بين خمسين زوجة عاملة  و كليجر ةوتشير دراس      

المعدل للتوافق الزواجي عن عدم اختلاف المجموعتان في درجة  تيرمانضوء مقياس 

 .الاختلاف بين الزوج والزوجة فيما يتعلق بالآراء الخاصة بشؤون الأسرة
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ومنه نقول حسب نتائج الدراسة أن التوافق الزواجي لا يتوقف عن عمل المرأة من      

قة مشتركة يسودها التفاهم، والحب، والاحترام والتوافق والانسجام في عدمه بل هو علا

المشكلة ليست في ن هنا أ نشير و رف دون الآخرطالأقوال والأفعال، وليس هو صنع 

في المرأة فالعمل يعتبر مشكلة بالنسبة للمرأة التي ليست مدبرة ولا تستطيع  العمل بل

  .فنيةو وليست لديها مهارات فكرية إدارة الوقت
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 : ملخص الفرضيات

من خلال ما تقدم وانطلاقا من النتائج التي توصلت لها الباحثة تبين أن التوافق       

مرتبط بمجموعة من العوامل، ومن بين هذه ( العلاقة بين المرأة وزوجها) الزواجي 

تلف مسؤولياتها المهنية عن فالمرأة التي تعمل في قطاع التربية تخالعوامل نوع العمل 

    وهنا يطر  مشكل الوقت المخصص له ،أي قطاع آخر أوالعاملة في قطاع الصحة 

و الضغوط المهنية التي تنجم عنه فمثلا نجد العاملات في قطاع الصحة هن مطالبات 

ويثير أحيانا غضب الزوج وتدمره  بيت،عن الن بعدهإلى يؤدي  بالعمل ليلا وهذا ما

نفسه يقوم بأعمال هي من مسؤوليات الزوجة ويزداد حجم المشكل خاصة في  لأنه يجد

وجود الأطفال ،أو السكن مع الأهل لأن بعض الأسر لها معتقدات سلبية عن خروج 

،وأيضا عندما يكون العمل بقرب المنزل المسئولةغير المرأة للعمل كنعتها بالمهملة و

 نقلن من مكان إلى آخر فهذا يرهقهكانت العاملات يتن إذاأفضل من بعده وخاصة 

وقضاء معظم الوقت خارج البيت وهذا قد يكون له آثار سلبية  بالملل والقلق نشعريو

عوامل خروج المرأة للعمل والآثار التي يخلفها على الحياة هناك ، وعلى الأطفال 

، والضغوط التي يفرضها دوارمن عدم التوافق بين الزوجين وخلط في الأ الزوجية

خلصت الدراسة أيضا إلى وجود علاقة إرتباطية بين مدة زواج المرأة العاملة، ومدى و

توافقها مع زوجها لأن هذا العامل يكسب المرأة خبرة، وتجربة لمواجهة المشاكل 

 .، وتعدد الأدوار، وكثرة المسؤولياتاتوالصراع

فق الزواجي والسكن وأيضا بينت النتائج المتوصل إليها وجود علاقة إرتباطية بين التوا 

، لأن هذا العامل مهم في إحداث مشاكل بين الزوجين خاصة إذا (ة)مع أهل الزوج 

 .كانت مواقف سلبية  نحو خروج المرأة للعمل 

 هو عدم وجود فرق بين الزوجات الباحثة ومن بين النتائج أيضا التي توصلت لها      

وهذا ما يبين أن  التوافق الزواجي العاملات ، والزوجات الماكثات في المنزل من حيث

خروج المرأة للعمل ليس له علاقة بالتوافق بين الزوجين فهناك زوجات ماكثات في 

المنزل لكن فاشلات في إدارة شؤون حياتهن الزوجية والعكس بالنسبة لزوجات 

 .عاملات

 



114 

 

 : ةــمـاتــالخ

تدعي الاهتمام بها للوصول تعتبر العلاقة الزواجية من أهم أساليب التكيف التي تس      

المشاكل والصراع  ناتفاديإذ أن الزواج سوف يستمر طالما ،إلى سعادة الفرد في أسرته 

وعمل المرأة ظاهرة جديدة من شأنها أن تحدث إضطراب على التوازن العائلي،وتفرض 

ويرجع ذلك أن خروج المرأة للعمل  ،ووظيفتها في العائلةإعادة النظر في دور المرأة 

أي .والعمل الخارجي ولد لديها صراعا دائما حول كيفية التوفيق بين العمل المنزلي 

التوفيق بين رعاية الأطفال والأعمال المنزلية وعملية الإنتاج التي تمارسها من خلال 

فالصراع الناجم عن تعدد الأدوار من شأنه إحداث آثار في حياة المرأة .نشاطها المهني

فعلاقة عمل المرأة مع توافقها مع .ي يخلفها على توافقها مع زوجها ومنها تلك الآثار الت

زوجها تشكل الشغل الشاغل للكثير من الدراسات و الأبحاث وخاصة عندما يكون الأثر 

 . سلبي

إلى إظهار الوضعية التي تعيشها المرأة بين العمل الحالية قد هدفت الدراسة ول     

: من حيث المتغيرات التالية ى توافقها الزواجيعلللعمل والمنزل ومدى أثر خروجها 

الضغوط المهنية التي ،الوقت المخصص للعمل،بعد مكان العمل عن البيت 

أثاره على الحياة الزوجية خاصة وعلى الأسرة عامة  ويفرضها،ومسؤولياته العديدة 

 من حيثكان هناك فرق بين المرأة العاملة والماكثة في المنزل  معرفة إذاو،نوعه

وبالتالي توفير معطيات ميدانية تساعد في تقديم خدمات وإرشادات التوافق الزواجي ،

تطبيقية وسهلة التطبيق والتنفيذ في الميدان وتكون هذه الخدمات مقدمة لزوجات 

عاملات في المجتمع الجزائري حتى تساعدهن لتدبير شؤونهن الحياتية جراء تعدد 

 .وعاملات، وكيفية التوفيق بين أدوارهن أدوارهن كأمهات وربات منزل، وزوجات
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ومن خلال النتائج التي خلصت لها الدراسة وجود علاقة إرتباطية بين عمل المرأة      

وهناك إرتباط دال إحصائيا بين التوافق الزواجي ونوع عمل المرأة والتوافق الزواجي،

ها على الحياة الوقت المخصص للعمل ،بعد مكان العمل عن المنزل،الآثار التي يخلف

وأن العمل له عدة ضغوط ومسؤوليات تؤثر على المرأة (.الأولاد الزوج )الأسرية 

وهذا ينعكس مباشرة على حياة المرأة وخاصة المتزوجة، وهذا ما توصلت إليه الكثير 

 .من الدراسات

من خلال النتائج المتوصل إليها، ومن خلال آراء نساء عاملات، وماكثات في و    

تبين أن المرأة العاملة دائما بحاجة إلى دعم وسند من قبل الآخرين خاصة إذا  المنزل

كان هؤلاء مختصين في الإرشاد الزواجي، أو الأسري، وأيضا ضرورة إرساء قوانين 

 .في العمل تساعد المرأة العاملة المتزوجة خاصة إذا كان لديها أولاد
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 :المتزوجة للعمل  خروج المرأةللوقاية من آثار  اقتراحات و تو صيات 

رأي العينة المستهدفة  استطلاعمن خلال النتائج التي تم التوصل إليها ومن خلال       

استجواب لبعض المبحوثات حول إضافة لما ورد في الجانب النظري،ومن خلال 

ة الزوجية وتعدد اظروف عملهن وسلبيات العمل وإيجابياته وكيف يؤثر على الحي

استجواب بعض ،ومن خلال ( كأمهات كزوجات، وربات منزل وعاملات) أدوارهن 

الأزواج ومعرفة رأيهم في عمل المرأة وبالتحديد خصص الاستجواب لأزواج عاملات 

واستطلاع رأيهم، ومعرفة وجهة نظرهم حول آثار عمل المرأة على الأسرة عامة 

ات في البيت لمعرفة استجواب زوجات ماكث خلالمن  و. وعلى الحياة الزوجية خاصة

هل خروج المرأة للعمل هو عامل أساسي في سوء توافق المرأة مع زوجها؟ أم هناك 

جملة من التوصيات قامت الباحثة باقترا   ؟ عوامل أخرى تدخل في هذا الإطار

 مع الأخذ بعين الاعتبار خصوصية الأسرة الجزائرية وتجربة الزوجات  والاقتراحات

 .ئهم في حياتهم الزوجية وكيفية حلها و الاستفادة من أخطا

 :توصياتالهدف من ال-6

هو الوقاية من الآثار التي يخلفها عمل المرأة على الحياة الزوجية وعلى التوافق  6-6

محاولة معرفة إذا كان هناك مشاكل وعراقيل تواجه المرأة  الزواجي وعلى الأطفال

كثة في البيت من حيث التوافق العاملة المتزوجة على عكس المرأة المتزوجة الما

 .الزواجي كذلك من أجل التقرب من الحياة الزوجية

معرفة كيف تعيش المرأة العاملة المتزوجة بين المنزل والعمل وكيف توفق بين  6-2

 .عملها و مسؤولياتها وواجباتها اتجاه الزوج خاصة والأبناء والأسرة عامة

ربية الأسرية ،والتربية الجنسية لأن المرأة والت تقديم خدمات التربية الزواجية، 6-3

العاملة قد تهمل أولا تستطيع تلبية متطلبات كل نوع من التربية وقد ترجع ذلك لعدم 

 . مقدرتها على التوفيق بين متطلبات العمل ومتطلبات أسرتها ومشكل تعدد الأدوار

ذ في الميدان خاصة تقديم خدمات وإرشادات تطبيقية واقعية وسهلة التطبيق والتنفي 6-4

وتكون هذه الخدمات عبارة عن جملة من الإرشادات مأخوذة من آراء . في المنزل



117 

 

ومقابلات لزوجات عاملات في قطاعات مختلفة وماكثات في البيت في المجتمع 

حتى تساعد المرأة العاملة على تطبيقها والاستفادة ( ولاية سعيدة نموذجا) الجزائري

ات واجباتها وما هي التدابير التي يجب أن تعمل بها إذا منها، وتشمل هذه الخدم

صادفتها مشكلات جراء عملها وجراء تعدد أدوارها كزوجة، وأم، وربة منزل،وكيفية 

 . التوفيق بين هذه الأدوار وتوافقها مع زوجها

تزويد المسئولين العاملين في الإرشاد والصحة النفسية بمعلومات تتمثل في  6-5

 ائح وبيانات تفيدهم في مساعدة الزوجة العاملة على تحقيق التوافق معونص  إرشادات

 .زوجها

نوصي بها تكو ن على مستوى مؤسسات المجتمع وكل من تي خدمات الال-3

تضمهم المؤسسة سواء كانت الأسرة أو مؤسسات الإعلام أو دور الحضانة أو 

 : إلخ....مؤسسات العمل 

 :على مستوى الأسرة3-6

سم العلاقة بين الزوجين بالتنازلات، والحب والاحترام وتفهم كل طرف يجب أن تت -

يمثل       عمل بالنسبة للمرأة لحاجات الآخر وطموحه ورغباته، وخاصة إذا كان ال

 .طمو ، وتحقيق لذاتها

الابتعاد عن صفة محاسبة كل طرف للآخر بصفة مباشرة أو غير مباشرة فمثلا نجد  -

زوج السيطرة على المبلغ الشهري الذي تتقاضاه الزوجة أو في بعض الزيجات يكون لل

قد يرمي فيه حمل أو عبئ مصاريف المنزل، والأولاد على الزوجة، وهذا ما يؤدي إلى 

خلافات وصراعات زوجية ولذا يجب أن توضع حدود للعلاقة الزوجية حول واجبات 

 .الزوجين، ومساعدة كل طرف للآخر، واحترامه وتفهمه

زء من المال للعطلة للترفيه، والخروج من ضغوط العمل والمنزل مثلا تخصيص ج -

لأن هذا له انعكاسات إيجابية .إلخ...الذهاب إلى الحمامات، الحدائق، الشواطئ، الغابات

 .على العلاقة بين الزوجين

يجب أن تكون الزوجة العاملة ناجحة في إدارة شؤونها سواء في العمل أم المنزل  -

ات المنزلية لأن عادة ما تحدد سبل نجا  العلاقة الزوجية جراء ذلك وخاصة الواجب
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مثلا عدم إهمال نظافتها، ونظافة المنزل، العناية بالأبناء، استغلال وقت الفرا  تحضير 

أكلات من الحين لآخر خاصة بالليل لاستدراك الفترة النهارية وخاصة في نهاية 

 . الأسبوع

 تخلط بين دورها ودور الزوج فلا تعمل مثل الرجل يجب على الزوجة العاملة أن لا -

 .وتبقى معظم الوقت خارج المنزل وبالتالي يطغى دور الرجل في عملها

 الخ....على الزوج ان لا يرمي بكل الحمل على الزوجة من تنظيف وتربية أطفال  -

النجا  في الحياة الزوجية يتوقف على قدرة الزوجة على النجا  في التخطيط  -

التوفيق بين الأدوار أي يكون لها القدرة على لعب جميع الأدوار كأم ،وزوجة ومدبرة و

منزل، وعاملة، وتنظيم الوقت، وحب الذات ويمكن تحقيق ذلك من خلال الدور الذي 

 . يلعبه الزوج وتقديره، وتفهمه لزوجته ودور الأسرة الممتدة

وجة والتخطيط لحياتها بشكل جيد وضع سلم الأولويات بالنسبة للمرأة العاملة المتز -

 .وترتيبها

 :يجب أن تتوفر لدى المرأة العاملة المتزوجة مهارات لكي تنجح في إدارة حياتها -

بأعلى كفاءة ( إلخ...الطبخ، غسل) كيف تؤدي عملها وواجباتها المنزلية : مهارات فنية

 .وبأقل جهد

أبنائها، زوجها، مربيات ) هي تعامل الزوجة العاملة مع أفرادها :مهارات إنسانية

 .دون إهمال( المنزل

 .تساعدها في التخطيط وأخذ القرارات بشكل صحيح :مهارات فكرية

يجب على الزوجة أن تعالج مشاكلها خطوة خطوة وخاصة مع الزوج إدارة الحياة  -

 .الزوجية والنجا  فيها

ة وخاصة العاملات تدريب البنات المقبلات على الزواج على تحمل المسؤولية الزوجي -

يجب على الأم أن تقحم بناتها في الحياة الأسرية وخاصة مسألة التدبير والتنظيف )

وإدارة الوقت وعدم تأجيل عمل اليوم إلى الغد بمعنى تبصيرهن بأنهن مقبلات على 

تزوجن لا يحدث صراع  حتى إذا حياة فيها كثير من المسؤوليات والتنازلات والأدوار

 .....(لهن 
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تدريب البنات والبنين على التعاون معا في أداء بعض الأعمال المنزلية دون تمييز  -

 زوجةحتى يشيع بينهم الاحترام والتفاهم وعدم اعتبار أن تدبير المنزل مسؤولية ال

يعتبر  زوجال إنإن غابت فوحتى  تعاون و اشتراك الطرفين مع بعض وبل ه لوحدها

 .البديل لها

 :عملعلى مستوى ميدان ال-2

توفير وتقديم الخدمات التي تمكن الزوجة من الجمع بين عملها الوظيفي وواجباتها في  -

البيت لكي تخفف من صراع الأدوار الذي تعيشه، ولتوفير منا  ملائم لها للتركيز في 

عملها الوظيفي بدون أن يؤثر ذلك على واجباتها الأسرية كدور الحضانة، وسن قوانين 

 .المرأة العاملة المتزوجة والأمعمل تراعي خصوصية 

توفير دور الحضانة في أماكن العمل لأن ذلك سوف يقلل من قلق الأم على أولادها  -

  .....نحراف و الجنو الأساليب التربوية السالبة كالاوحتى نتفادى وقوع الأبناء في 

 .وحتى إن لم تتواجد فيجب التوسع في إنشائها في التجمعات السكانية

على مشكل تنقل الزوجات العاملات وذلك بتوفير نظام النقل للعاملات أو  القضاء-

توفير السكن بجوار مكان العمل فهذا سوف يساعد الزوجة العاملة على إدارة المنزل 

 . الاستراحةبسهولة و متابعة أبنائها كأن تعود إلى المنزل وقت الفرا  أو 

 :على مستوى المجتمع والإعلام -3

شاء مراكز استشارات أسرية وتوعية أفراد المجتمع بأهمية هذه المراكز التوجه لإن -

في التعامل مع المشكلات التي تنشأ بين الزوجين وبدورها في تزويد الأفراد بمهارات 

تمكنهم من التعامل مع هذه المشكلات، والتغلب عليها إذ قد تكون هذه المشكلات ناتجة 

 .عن عدم توافق الزوجين

توعية المرأة اجتماعيا، وثقافيا، واقتصاديا، وتزويدها بمهارات القدرة على الاهتمام ب -

اتخاذ القرارات منذ الصغر، فالمرأة العاملة أو غير العاملة تقع على عاتقها مسؤولية 

 .العناية بزوجها

توجيه برامج إعلامية إلى أفراد المجتمع هدفها مناقشة مشاكل المرأة العاملة وصراع  -

 .رشاد بكيفية مواجهة ذلك من قبل الزوجين معاالدور والإ
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التخفيف من الضغوط التي تتعرض لها المرأة العاملة المتزوجة في حياتها سواء  -

، وذلك من خلال تقديم مجموعة من المعلومات تأخذ (المنزل) داخل العمل أو خارجه

ساعات بعين الاعتبار كل ما يتعلق بعمل المرأة نوعه، الوقت المخصص له،عدد 

العمل، واجبات المرأة نحو  أبنائها، وزوجها بهدف خلق جو من التآلف 

والتراحم،والاحترام، وتفهم الزوج لزوجته العاملة لاستدراك قدر الإمكان المشاكل 

                            .والصراعات الناجمة عن سوء التدبير والإدارة الحسنة للوقت

 .اد الزواجيإنشاء مراكز متخصصة بالإرش -

تصميم برامج إرشادية تطبيقية وسهلة التنفيذ يشرف على تصميمها وتطبيقها  -

مختصين مؤهلين لذلك لإرشاد الأزواج عامة وخاصة المقبلين على الزواج لأن 

الصراعات و المشاكل قد تنشأ ويتفاقم حجمها جراء عدم معرفة الرجل خصوصية عمل 

تفهم الزوج الوقت الذي تقضيه الزوجة خارج فقد لا يالزوجة فيجب تبصيره بذلك 

المنزل،ودخولها وقت متأخر فأثناء الدراسة الميدانية صادفت الطالبة كثير من الحالات 

تعاني من هذا المشكل ومن بين الحالات حالة أستاذ تزوج بطبيبة حدثت مشاكل بينهم 

ان صعب في وصلت حتى الطلاق جراء ذلك يقول الزوج أن التكيف مع عمل زوجته ك

البداية وخاصة عندما أنجبت زوجته يقول لقد وجدت نفسي أطعم طفلي و أغير 

  . (تغير في الأدوار)الحفاضات وأسهر الليل عندما تكون زوجتي لها مناوبة في الليل 

هتمام بمستوى سكن الزوجة العاملة وذلك لتفادي مشكل التنقل وأثار ذلك على الا-

 .(الخ...الإجهاد ،القلق، الإرهاق،التعب)صحة المرأة العاملة 

خدمات تعبر عن قيمة البحث وتعتبر إرشادات تخدم المرأة العاملة بصفة هذه الإن       

عامة و العاملة المتزوجة بصفة خاصة لأنها خدمات انبثقت من واقع تعيشه الزوجة 

رشاد العاملة الجزائرية وكذلك تدل على أننا بحاجة إلى وجود مختصين في مجال الإ

لتبصير الأزواج ومساعدتهم على تدبير وإدارة شؤون حياتهم  الزواجي و الأسري

وكذلك يساهمون  في نشر الوعي السليم كالمساعدة في تغيير تلك القيم والاتجاهات 

   .السالبة للمجتمع حول موضوع عمل المرأة 
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 :الاقتراحات

 :من خلال النتائج المتوصل إليها تقتر  الباحثة ما يلي

من  إجراء بحث مقارن بين العاملات وغير العاملات وعلاقته بالتوافق الزواجي -7

 .وجهة نظر الأزواج

 للأبناء بحث يتناول العلاقة بين عمل الأم والتوافق النفسي والاجتماعي إجراء -0
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 المــــــلا حــــــــــق

 

 (.الأسئلة المفتوحة) استمارة بحث : 6الملحق رقم 

 .استبيان للتحكيم ومقياس التوافق الزواجي: 2الملحق رقم 

 .استمارة البحث النهائية، مقياس التوافق الزواجي: 3الملحق رقم 

 (الإستمارة)الدرجات الخام الدراسة الأساسية: 4الملحق رقم 

مقياس التوافق الزواجي المرأة )الدرجات الخام الدراسة الأساسية :5الملحق رقم

                                (عاملةال

مقياس التوافق الزواجي المرأة )الدرجات الخام الدراسة الأساسية :1الملحق رقم

                                (الماكثة في البيت
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 (.الأسئلة المفتوحة) استمارة بحث (:  6)الملحق رقم 

 رانــــــــة وهـــــامعـــج

 ةــوم الاجتماعيـــــة العلـــكلي

 قسم علم النفس وعلوم التربية

 تخصص إرشاد وتوجيه

 استمارة بحث                     

 :سيدي، سيدتي

نتقدم إليك سيدي سيدتي  "إرشاد وتوجيه" لة دكتوراه تخصص في إطار تحضير رسا   

، وذلك بالإجابة "عمل المرأة والتوافق الزواجي"بهذه الاستمارة المتعلقة بموضوع 

 .على عبارات الاستمارة ولكم منا جزيل الشكر

 عونيةمحصر  :الطالبة                                                                      

 

 :البيانات  الشخصية

 ) (، أنثى ) (ذكر : الجنس /6

 ................................................: .....................المهنة/ 2

 ..........................................(: .................ة)مهنة الزوج/ 3

 .............................................:............الأقدمية في العمل/ 4
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 في رأيك لماذا تعمل المرأة؟ -0

..................................................................................................

..................................................................................................

............................................................................................ 

 ميدان العمل؟  علىعن دخول المرأة  المترتبة  الآثارماهي  -0

..................................................................................................

..................................................................................................

............................................................................................ 

 ماهي العوامل المؤدية إلى سوء التوافق بين الزوجين؟ -3

..................................................................................................

..................................................................................................

............................................................................................ 

 ؟ لعاملةالضغوط المهنية التي تتعرض المرأة ا ماهي -4

..................................................................................................

..................................................................................................

............................................................................................... 

 ) (لا) ( نعم هل يؤدي عمل المرأة إلى حدوث خلافات زوجية؟ -5

 ..............................................................................كان نعم لماذا؟ إن    

.......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................................................................       

                                                                                   ) (لا)  (نعام؟(أسارتها)هل يؤدي عمل المرأة إلى إهمال مسؤوليتها اتجاه أبنائهاا وزوجهاا  -6

 ............................................................................ذا؟إن كان نعم لما

............................................................................................... 

............................................................................................... 

ماااااهي الحلااااول المقترحااااة حتااااى لا يااااؤدي عماااال الماااارأة إلااااى حاااادوث مشاااااكل بااااين  -7

............................................................................................الزوجين؟

.............................................................................................. 
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 مقياس التوافق الزواجي         /استبيان للتحكيم: 2الملحق رقم 

 :سيدي، سيدتي

 "الإرشـاد والتوجيـه  "في إطار تحضير شهادة التخرج لنيل شهادة الدكتوراه فاي       

دراسة ميدانياة نتقادم إلياك بهاذا الاساتبيان  "عمل المرأة والتوافق الزواجي"تحت عنوان 

كاايم والااذي نهاادف ماان خلالااه إلااى معرفااة كيااف يااؤثر عماال الماارأة علااى المعااروض للتح

لحاصاالات التوافاق الزواجااي وعلااى الحياااة الزوجيااة والموجااه إلااى الزوجااات العاااملات ا

 .على شهادة التعليم المتوسط فما فوق

سيادتكم إفادتنا بخبرتكم وتجاربكم في الميدان بإبداء أرائكم حول عبارات  لهذا نطلب من

 .الملاحظات والتعديلات التي ترونها مناسبة أمام كل عبارة إضافة رة والاستما

 (.دائما، أحيانا، أبدا) بدائل الاجابة لفقرات الاستبيان  هي  :ملاحظة

              :المتمثلة في وسوف تقاس أبعاد الاستمارة مع أبعاد مقياس التوافق الزواجي

 .التعبير العاطفي/ التماسك الزواجي/ الرضا الزواجي/ ق الزواجياالاتف        

 محصر عونية :الطالبة                                                                     

 

 : الاشكالية

 التوافق بين الزوجين؟ وعمل المرأة  توجد علاقة دالة إحصائيا بين هل

 :التساؤلات

توافااق الزواجااي ونااوع عماال وجااد علاقااة إرتباطيااة دالااة إحصااائيا بااين التهاال   -6

 المرأة؟

وجاااد علاقاااة إرتباطياااة دالاااة إحصاااائيا باااين التوافاااق الزواجاااي والوقااات تهااال   -2

 المخصص لعمل المرأة؟

وجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيا بين التوافق الزواجي ومدة زواج المارأة تهل   -3

 ؟عاملةال

بعاد مكاان عمال وجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيا باين التوافاق الزواجاي وتهل   -4

 المرأة؟

وجاااد علاقاااة إرتباطياااة دالاااة إحصاااائيا باااين التوافاااق الزواجاااي واخاااتلاف تهااال   -5

 وزوجها؟ عاملةالمستوى التعليمي بين المرأة ال
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وجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيا باين التوافاق الزواجاي والساكن ماع أهال تهل   -1

 الزوج أو أهل الزوجة؟

يا بين التوافق الزواجي والضاغوط المهنياة وجد علاقة إرتباطية دالة إحصائتهل   -9

 ؟عاملةالتي تتعرض لها المرأة ال

وجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيا بين التوافق الزواجي والآثار التي يخلفهاا تهل  -8

 عمل المرأة على الحياة الزوجية؟

وجد علاقة إرتباطية دالاة إحصاائيا باين التوافاق الزواجاي  وعوامال خاروج تهل  -7

 مل؟المرأة للع

 والماكثة في البيت؟عاملة هل يوجد فرق من حيث التوافق الزواجي بين المرأة ال  -60

 :الفرضيات
 .التوافق بين الزوجين و عمل المرأة توجد علاقة إرتباطية بين

 :الفرضيات الجزئية
 .وجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي ونوع عمل المرأةت  -6

 .زواجي  والوقت المخصص لعمل المرأةوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الت -2

 .عاملةتوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي ومدة زواج المرأة ال  -3

 .توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي وبعد مكان عمل المرأة  -4

توجد يوجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجاي  واخاتلاف المساتوى التعليماي   -5

 .زوجهاو عاملةبين المرأة ال

توجااد علاقااة إرتباطيااة بااين التوافااق الزواجااي والسااكن مااع أهاال الاازوج أو أهاال   -1

 .الزوجة

توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي والضغوط المهنية التي تتعارض لهاا   -9

 .عاملةالمرأة ال

توجااد علاقااة إرتباطيااة بااين التوافااق الزواجااي والآثااار التااي يخلفهااا عماال الماارأة   -8

 .زوجيةعلى الحياة ال

 .توجد علاقة إرتباطية بين التوافق الزواجي وعوامل خروج المرأة للعمل  -7

 .والماكثة في البيت العاملةلا يوجد فرق من حيث التوافق الزواجي بين المرأة  -60
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 المحاور
 لا تقيس الفقرات

 تقيس

تعمل المرأة من 
 أجل

25% 50% 95% 600% 

      أعمل كي أساعد زوجي
      ملي باستقلالي المادييشعرني ع

      أعمل خوفا من المستقبل

      صعوبة العيش دفعتني لكي أعمل

      لتحرر من تبعية الرجلأأعمل 

      إن طموحي هو العمل

      اعمل لأحقق ذاتي

الضغوط 
المهنية التي 

 تتعرض 
 عاملةالمرأة ال

تواجهني ضغوط في العمل تؤثر على حياتي 
 جية الزو

     

إن الوقت الذي أقضيه في عملي سبب في إجهاد 
 نفسي

     

بعد مكان العمل عن منزلي هو  سبب في عدم قيامي 
 بمسؤولياتي الزوجية على أكمل وجه

     

طبيعة عملي تفرض علي عدم قيامي بواجباتي 
 الزوجية

     

الوقت الذي أقضيه في عملي يسبب لي خلافات مع 
 زوجي

     

      عمل بالنهار أفضل من عمل بالليل

      تعدد مسؤولياتي في العمل يسبب لي الإرهاق

قضاء ساعات طويلة في العمل سبب إهمال تدبير 
 منزلي

     

 
آثار عمل 
المرأة على 
 الحياة الزوجية

      أجد صعوبة في تلبية حاجات زوجي

      يسبب لي العمل تعب وإرهاق

      سبب لي عدم استقراريإن العمل ي

      لا أستطيع  التوفيق بين واجباتي المنزلية وعملي

      مسؤولياتي الزوجية تفوق طاقتي

      ينزعج زوجي إذا غبت عن المنزل

      زوجي لا يحترمني

      زوجي لا يبال لما يحدث لي

يضربني زوجي إذا أهملت واجباتي كأم وكزوجة 
 وكربة 

     

      لا يتسامح زوجي معي

      ليس لدي القدرة على إدارة وقتي

      يهددني زوجي بالطلاق إذا بقيت في العمل

 ة بالمشاكلئلقد أصبحت حياتنا الزوجية ملي
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من أجل توافق 
المرأة مع 

زوجها يجب 
 :عليها

 تقيس لاتقيس الفقرات

25% 50% 95% 600% 

      جهد لإسعاد زوج وأسرتي أبذل كل
مساعدة أهل زوجي وأهلي في تدبير شؤون المنزل 

 يخفف من معاناتي
     

توفيقي بين العمل والمنزل يجعلني أكثر توافقا  نإ
 مع زوجي 

     

      لا يسبب لي العمل إهمال مظهري 

      أخصص وقت نهاية الأسبوع لأسرتي 

      عرني بالسعادةتفهم زوج وتقديره لي يش

      انشغال بالعمل وتعب يسبب لي إهمال حياة الجنسية

      (كأم،ربة منزل،كعاملة)أحاول التوفيق بين أدواري 

 

الأسئلة 
 المفتوحة

لا   الفقرات
 تقيس

 تقيس

25
% 

50
% 

95
% 

600
% 

      التي تفشل في تحقيق توافقها الزواجي؟ عاملةمن هي المرأة ال
      التي تنجح في تحقيق توافقها الزواجي؟ عاملةهي المرأة ال من

تفشل في التوفيق بين  عاملاتفي نظرك لماذا الكثير من الزوجات ال
 عملها وواجباتها الأسرية؟

     

القيام به من أجل قيامها بواجباتها الزوجية  عاملةماذا يجب على المرأة ال
 ؟على أكمل وجه

     

 

 ..............................................................:.....رىأخملاحظات 

....................................................................................
....................................................................................

.................................................................................... 

 

 ولكم منا جزيل الشكر                                                             
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 مقياس التوافق الزواجي للتحكيم

 الأبعاد

 لا تقيس الفقرات

 تقيس

 الاتفاق الزواجي

25

% 

50% 95% 600% 

      يزانية الأسرةتسيير م

      المجال الخاص بالترفيه والانسجام

      الأمور الدينية

      معاملة الأصدقاء

      مجارات الأعراف والتقاليد العامة

      فلسفة الحياة

      معاملة أسرة الطرف الآخر

      تقدير الأمور

      الوقت الذي تقضيانه معا

      راتاتخاذ القرا

      الأعمال المنزلية

      قضاء وقت الفراغ

      المسار المهني
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 الأبعاد

 الفقرات
لا 
 تقيس

 تقيس

 
 

الرضا 
 الزواجي

25

% 

50

% 

95

% 

600% 

      كم مرة ناقشت أو فكرت في الطلاق

      البيت إثر شجار( أو زوجك) كم مرة حدث وأن تركت 

      مدى ترى أن الأمور بينك وبين زوجك تسير بشكل جيدإلى أي 

      هل تطلع زوجك على أسرارك الخاصة

      هل تشعر بالندم على زواجك

      كم مرة يحدث أن تتشاجر مع زوجك

      كم مرة يحدث أن تقلق وتثور أعصابك مع زوجك 

      هل تقبل زوجك

عن شعورك بالسعادة في حياتك ماهي الدرجة الأكثر تعبيرا 
 الزوجية

     

ماهي العبارة الأكثر تعبيرا عن موقفك من مستقبل علاقتك 
 الزوجية؟

أريد أن تنجح علاقتي الزوجية وأنا على استعداد للتضحية  -
 .بكل شيئ من أجل ذلك

أريد أن تنجح علاقتي الزوجية وأنا على استعداد لبذل كل  -
 .شيئ من أجل ذلك

أن تنجح علاقتي الزوجية وأنا على استعداد للمساهمة  أريد -
 .بنصيب من أجل ذلك

سأكون سعيدا إن نجحت علاقتي الزوجية لكن لا أستطيع  -
 .أن أبذل أكثر مما قدمت من أجل ذلك

لن تنجح علاقتي الزوجية ولا يوجد ما يمكن فعله من أجل  -
 .تدارك ذلك
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 الأبعاد
 لا تقيس الفقرات

 تقيس

التماسك 
 الزواجي

25

% 

50

% 

95

% 

600% 

      هل تشترك مع زوجك في نشاط خارج المنزل
      هل تشترك مع زوجك في حوار

      هل تضحك وتمزح مع زوجك

      هل تشترك مع زوجك في نقاش فكري هادئ

      هل تشترك مع زوجك في مشروع علمي

التعبير 
 العاطفي

      حب والعطفالتعبير عن ال

      العلاقات الجنسية

إرهاق وعدم استعداد لممارسة العلاقة 
 الجنسية

     

      عدم إظهار الحب والمشاعر العاطفية

 
 .............................................................................ملاحظات أخرى

.................................................................................................

............................................................................................. 

 

 ولكم منا جزيل الشكر                                                               
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 استمارة البحث  النهائية، مقياس التوافق الزواجي: 3رقم الملحق

 رانـــــــة وهــــــعــــامـــج

 ةـــــوم الاجتماعيــــــة العلـــكلي

 قسم علم النفس وعلوم التربية

 تخصص إرشاد وتوجيه

 استمارة بحث

نتقدم إليك سيدتي بهذه " إرشاد وتوجيه" في إطار تحضير رسالة دكتوراه تخصص     

وذلك بوضع علامة ، "عمل المرأة والتوافق الزواجي"الاستمارة المتعلقة بموضوع 

(X ) أمام العبارة الأكثر تعبيرا عن وضعك اتجاه الموضوعات التالية وفقا للبدائل

 (. دائما، أحيانا، أبدا)               الموجودة 

 محصر عونية :الطالبة                                        .    ولكم منا جزيل الشكر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :البيانات الشخصية

 ).. (:السن -6

 ............................. :المهنة -2

 ) (سنة فأكثر 00، ( ) (02-6)،( ) ( 5-0:)الأقدمية في العمل -3

 ( )ساعات فأكثر 9،( ) (8-5( ) ()4-0) :الأسبوع عدد ساعات العمل في  -4

 ) (، بعيد ) (، متوسط) (قريب  :مكان العمل بالنسبة لمقر السكن -5

 .................................................... :مهنة الزوج -1

 ............................................. :المستوى التعليمي -9

 .......................................:المستوى التعليمي للزوج -8

 ) (، حوش مع الجيران ) (، حوش مستقل ) (، سكن في عمارة ) (فيلا  :وع السكنن -7

 ) (، لوحدكما ) (الأهل  :تسكنان مع -60

  ).. ( :مدة الزواج-66

 () أطفال 4أكثر من   () 4-0) ، ما بين ) (،طفل واحد ) (لايوجد  :عدد الأولاد-62
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 أبدا أحيانا دائما العبارات

    لي المادييشعرني عملي باستقلا -63

    طبيعة عملي تفرض علي عدم قيامي بواجباتي الزوجية -64

    أعمل خوفا من المستقبل -65

    ينزعج زوجي إذا غبت عن المنزل -61

    استقراريإن العمل يسبب لي عدم -69

    توافقا مع زوجي أكثرإن توفيقي بين العمل والمنزل يجعلني -68

منزلي هو سبب في عدم قيامي بمسؤولياتي الزوجية  بعد مكان العمل عن-67

 على أكمل وجه

   

    صعوبة العيش دفعتني لكي أعمل-20

    لقد أصبحت حياتنا الزوجية مليئة بالمشاكل-00

    أجد صعوبة في تلبية حاجات زوجي-22

    يسبب لي العمل تعب وإرهاق-23

    إن طموحي هو العمل-24

    فيق بين واجباتي المنزلية وعملي لا أستطيع التو-25

    أعمل لكي أساعد زوجي-21

    مسؤولياتي الزوجية تفوق طاقتي-29

    يضربني زوجي إذا أهملت واجباتي كأم وكزوجة وكربة منزل-28

    ابذل كل جهدي لإسعاد زوجي وأسرتي-27

    عمل بالنهار أفضل من عمل بالليل-30

    ية الرجلأعمل لأتحرر من تبع-36

    لا يسبب لي العمل إهمال مظهري -32

    تفهم زوجي وتقديره لي يشعرني بالسعادة-33

    انشغال بالعمل والتعب يسبب لي إهمال حياتي الجنسية-34

    أخصص وقت نهاية الأسبوع لأسرتي -35

    ( كأم، كربة منزل، كعاملة)أحاول التوفيق بين أدواري-31

    القدرة على إدارة وقتيليس لدي -39

    إن الوقت الذي أقضيه في العمل سبب في إجهاد نفسي-38

    أعمل لأحقق ذاتي -37

    تواجهني ضغوط في العمل تؤثر على حياتي الزوجية-40
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 أبدا أحيانا دائما العبارات

    زوجي لايحترمني-46

    تعدد مسؤولياتي في العمل يسبب لي إرهاق-42

    قضاء ساعات طويلة في العمل سبب في إهمال تدبير منزلي-43

    زوجي لايبال لما يحدث لي -44

    مساعدة أهل زوجي وأهلي في تدبير المنزل يخفف من معاناتي-45

    يهددني زوجي بالطلاق إذا بقيت في العمل -41

    الوقت الذي أقضيه في عملي يسبب لي خلافات مع زوجي -49

     يتسامح زوجي معيلا-48

 

 التي تفشل في تحقيق توافقها الزواجي؟ عاملةمن  هي المرأة ال -47

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................... 

 جي؟التي تنجح في تحقيق توافقها الزوا عاملةمن  هي المرأة ال -50

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

....................................................................................................... 

وواجباتها تفشل في التوفيق بين عملها  عاملاتفي نظرك لماذا الكثير من الزوجات ال -56

 الأسرية؟

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................................................................... 

 ا الزوجية على أكمل وجه؟القيام به من أجل قيامها بواجباته عاملةماذا يجب على المرأة ال -52

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

....................................................................................................... 

 

 

 

 



140 

 

 مقياس التوافق الزواجي

 :بينك وبين زوجك في المجالات التالية حدد بالتقريب درجة التوافق

 العبارات

 الاختيارات

نتفق 
 دائما

نتفق 
 تقريبا

نتفق 
 أحيانا

لا نتفق 
 غالبا

 لا نتفق إطلاقا

  تسيير ميزانية الأسرة -6
 

   

       المجال الخاص بالترفيه والانسجام-2

       الأمور الدينية-3

  التعبير عن الحب والعطف-4
 

   

      لة الأصدقاءمعام-5
      العلاقات الجنسية-1

  مجاراة الأعراف والتقاليد العامة-9
 

   

   الأمور العامة في الحياة-8
 

  

 معاملة أسرة الطرف الآخر -7
 

    

 تقدير الأمور-60
 

    

  الوقت الذي تقضيانه معا-66
 

   

  إتخاذ القرارات-62
 

   

   الأعمال المنزلية-63
 

  

   ضاء وقت الفرا ق-64
 

  

  المسار المهني-65
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 العبارات
 الاختيارات

 أبدا نادرا أحيانا لبااغ دائما

     كم مرة ناقشت أو فكرت بالطلاق؟-06
 

البيت إثر ( أو زوجك) كم مرة حدث وأن تركت-07

 شجار بينكما؟
    

 

إلى أي مدى ترى الأمور بينك وبين زوجك -08

 جيد؟تسير بشكل 
    

 

     هل تطلع زوجك على أسرارك الخاصة؟-09
 

     هل تشعر بالندم على زواجك؟-02
 

     كم مرة يحدث أن تتشاجر مع زوجك؟-00
 

كم مرة أن تقلق  وتثور أعصابك مع -00

 زوجك؟
  

 
  

 

 العبارات
 الاختيارات

 أبدا نادرا أحيانا غالب الأيام يوميا

 هل تقبل زوجك؟-03

      
 هل تشترك مع زوجك في نشاط خارج المنزل؟ -04

 
   

 
 

 

 الاختيارات

أكثر من  العبارات

 ذلك

مرة في 

 اليوم

مرة أو 

مرتين في 

 الأسبوع

 أومرة 

مرتين في 

 الشهر

اقل من 

مرة في 

 الشهر

 أبدا

 
هل تشترك مع زوجك في حوار؟-25       

 
هل تضحك وتمزح مع زوجك؟-26       

 
     

ك مع زوجك في نقاش هل تشتر-27

 فكري هادئ؟

     
 

هل تشترك مع زوجك في مشروع -28

 علمي؟
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حدد إن كانت العبارة التالية من بين مشاكلك مع زوجك في الأسابيع القليلة 
 .الماضية

 ( )لا (  )إرهاق وعدم الاستعداد للممارسة العلاقة الجنسية نعم  -27

 ( )لا (  )نعم عدم إظهار الحب والمشاعر العاطفية  -30

 الاختيارات

 العبارات
غير 

سعيد 

 تماما

غير سعيد 

 في الغالب

سعيد 

 أحيانا

سعيد في 

 الغالب

سعيد 

 جدا

 
  

 
 

ماهي الدرجة الأكثر تعبيرا عن  -87

 شعورك بالسعادة في حياتك الزوجية؟

 

 أمام العبارة الأكثر تعبيرا عن موقفك من مستقبل علاقتك الزوجية؟( X)ضع  -32

 :ختياراتالا

  أريد أن تنجح علاقاتي الزوجية، وأنا على استعداد للتضحية بكل شيء من أجل  -

  )  (ذلك

  أريد أن تنجح علاقاتي الزوجية، وأنا على استعداد لبذل كل شيء من أجل  -

 )  (ذلك

أريد أن تنجح علاقاتي الزوجية، وأنا على استعداد للمساهمة بنصيب من أجل  -

 )(ذلك

نجحت علاقتي الزوجية لكن لا أستطيع ان أبذل أكثر مما  سأكون سعيدا إن -

 )  (قدمت من أجل ذلك

 )  (لن تنجح علاقتي الزوجية، ولا يوجد ما يمكن فعله من أجل تدارك ذلك -
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 (الإستمارة)الدرجات الخام للدراسة الأساسية : 4الملحق 

 العينة
 

 عدد
ساعات 
 العمل

 مكان
 العمل

 نوع
 العمل

المستوى 
 اسيالدر

المستوى 
 الدراسي
 للزوج

 السكن
 مع

مدة 
 الزواج

 عدد
 الأولاد

 الضغوط
 المهنية

أثار 
عمل 
 المرأة

 عوامل
 الخروج
 للعمل

 من
 أجل

 التوافق

6 2 1 1 2 5 1 3 3 2 1 2 4 
2 2 1 1 2 4 2 1 0 0 16 0 4 
3 2 2 1 2 4 2 1 3 1 2 10 1 
4 3 2 1 2 1 1 1 0 1 17 2 2 
5 2 3 1 2 3 2 2 2 7 2 8 2 
1 2 1 1 3 1 2 2 2 12 17 0 15 
9 3 1 1 3 5 2 2 3 12 4 10 1 
8 2 2 1 3 4 2 3 2 8 18 1 14 
7 2 2 1 3 5 1 2 3 2 1 8 11 
60 3 2 1 3 4 2 3 2 2 1 1 1 
66 2 2 1 3 1 1 1 2 14 18 1 11 
62 3 3 1 3 5 2 1 2 9 3 6 9 
63 2 1 1 2 5 2 3 2 16 19 1 2 
64 2 2 1 2 3 1 1 3 11 1 0 7 
65 2 2 1 3 4 1 2 0 11 20 8 9 
61 2 2 1 3 3 2 2 2 13 15 4 9 
69 2 3 3 3 1 1 3 0 2 20 2 6 
68 2 1 3 2 5 2 2 3 10 15 1 16 
67 2 1 3 2 4 2 2 2 2 1 4 1 
20 2 1 3 3 5 2 1 2 2 13 4 1 
21 2 3 3 3 1 2 2 2 4 19 14 1 
22 3 2 1 3 3 2 3 2 11 24 2 15 
23 2 3 1 3 4 2 1 2 0 1 4 8 
24 2 2 3 2 1 1 2 0 2 26 2 2 
25 2 1 3 3 5 1 2 2 15 15 14 7 
26 2 3 3 3 4 2 1 1 14 26 14 2 
27 2 2 3 2 1 2 1 0 14 1 0 16 
28 2 3 3 3 4 2 2 1 8 24 4 4 
29 2 1 3 2 5 2 2 2 10 1 1 4 
30 2 1 2 3 4 1 3 2 15 16 4 0 
31 2 2 2 3 5 2 1 3 15 1 4 10 
32 2 2 2 3 5 1 1 1 0 1 0 11 
33 2 2 2 3 1 1 1 0 11 5 3 12 
34 2 2 2 3 4 1 1 1 11 3 3 0 
35 2 1 2 3 3 2 1 0 2 3 1 2 
36 2 2 2 3 4 2 1 0 3 8 13 11 
37 2 2 2 3 5 2 1 1 6 2 10 2 
38 2 1 2 3 1 2 3 3 15 23 13 10 
39 2 3 2 3 3 2 3 2 13 3 2 15 
40 2 2 2 3 4 2 3 3 13 11 13 16 
41 2 1 2 3 4 1 1 0 3 2 10 10 
42 2 2 2 3 1 2 1 1 3 15 2 10 
43 2 3 2 3 3 2 1 1 4 15 0 4 
44 2 1 1 2 1 2 3 2 0 2 2 4 
45 3 3 1 3 3 2 2 2 2 23 1 4 
46 2 2 2 3 1 2 2 2 1 23 5 2 
47 2 1 2 3 5 2 2 2 16 2 2 10 
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48 2 2 3 3 4 1 2 2 16 24 2 15 
49 2 2 3 3 4 1 1 1 0 3 11 0 
50 2 2 1 2 4 2 2 2 2 24 2 10 
51 2 3 2 3 3 2 2 2 4 25 2 5 
52 2 1 2 3 5 2 3 2 5 2 2 5 
53 2 3 2 3 5 2 3 2 11 2 0 2 
54 2 2 2 3 3 2 1 1 2 26 9 4 
55 2 2 1 2 4 2 1 1 3 2 9 12 
56 2 3 1 2 4 1 3 3 0 18 0 12 
57 2 1 3 3 5 1 3 2 3 2 10 5 
58 2 2 1 3 1 2 3 2 15 3 14 11 
59 2 2 2 2 5 2 3 1 15 24 4 0 
60 2 3 2 2 3 1 3 2 2 1 4 0 
61 2 1 3 3 3 2 3 1 4 12 10 12 
62 2 2 2 3 4 2 3 2 15 19 2 15 
63 2 2 2 2 1 2 3 2 6 22 2 14 
64 2 3 3 3 5 2 3 2 5 1 0 0 
65 2 3 1 2 4 2 3 2 15 22 0 16 
66 2 1 2 3 4 2 3 2 2 20 10 16 
67 3 1 3 3 4 1 1 0 3 1 1 12 
68 3 1 1 1 4 2 1 1 3 23 6 0 
69 2 1 2 3 5 1 3 2 0 12 11 16 
70 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 11 2 
71 2 2 3 3 1 2 2 2 12 4 4 4 
72 3 2 2 3 3 1 3 2 5 15 3 9 
73 3 3 1 1 4 2 3 3 5 3 0 7 
74 3 2 3 3 2 1 1 0 8 12 0 7 
75 3 2 2 3 2 2 2 2 10 12 5 2 
76 3 2 1 1 1 2 3 3 11 1 5 4 
77 3 2 2 2 4 2 3 2 6 23 10 4 
78 2 2 3 3 4 2 3 2 10 16 1 4 
79 3 1 2 3 1 2 1 0 10 1 11 13 
80 2 2 3 3 5 1 3 1 13 1 11 11 
81 3 3 2 3 1 2 3 2 4 16 8 1 
82 3 3 1 2 5 2 2 2 10 16 8 1 
83 3 3 3 3 1 2 1 0 4 0 6 16 
84 2 1 1 3 1 1 3 1 11 0 8 8 
85 3 1 1 3 4 2 1 0 2 16 12 8 
86 3 2 2 3 3 2 1 2 2 15 0 4 
87 3 2 3 3 1 2 1 2 1 22 14 4 
88 3 3 2 3 4 2 3 0 8 0 1 2 
89 2 2 3 3 5 2 1 1 0 14 5 5 
90 2 1 3 3 3 1 3 2 15 19 5 11 
91 2 2 3 3 1 1 3 2 3 14 10 9 
92 2 1 1 3 4 1 3 2 2 16 8 4 
93 2 2 1 3 5 2 2 2 3 21 2 9 
94 2 1 1 3 5 2 2 2 2 1 6 6 
95 2 3 1 2 4 1 2 2 1 21 6 6 
96 3 1 3 3 4 2 3 3 1 19 3 4 
97 3 1 3 3 2 2 3 2 1 0 13 8 
98 2 2 3 3 5 1 3 2 15 15 12 6 
99 2 2 3 3 4 2 3 2 6 21 14 4 

100 2 2 3 3 2 2 2 2 4 16 0 12 
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 (المرأة العاملة/مقياس التوافق الزواجي لسبينر)الدرجات الخام للدراسة الأساسية :  5لملحقا

 العينة
 

 التعبير العاطفي التماسك الزواجي الرضا الزواجي الاتفاق الزواجي

6 12 22 01 07 
2 57 29 65 01 
3 53 23 62 08 
4 53 23 09 09 
5 57 22 62 60 
1 54 20 62 07 
9 16 27 65 07 
8 16 23 69 09 
7 47 23 08 09 
60 45 34 08 09 
66 45 68 05 60 
62 45 23 04 66 
63 58 34 62 60 
64 96 65 05 07 
65 90 34 01 09 
61 96 67 60 09 
69 96 61 62 08 
68 92 24 04 09 
67 13 61 66 08 
20 17 61 05 60 
21 13 26 01 60 
22 17 26 01 07 
23 19 67 26 60 
24 93 67 26 07 
25 57 67 05 09 
26 90 24 64 66 
27 19 68 60 08 
28 15 26 09 66 
29 57 67 04 07 
30 57 24 60 66 
31 57 26 60 66 
32 90 67 67 01 
33 19 26 60 04 
34 10 67 08 01 
35 14 24 67 01 
36 19 67 09 62 
37 10 21 09 60 
38 10 24 60 07 
39 14 21 60 09 
40 59 22 60 66 
41 49 22 09 08 
42 98 24 08 66 
43 18 65 05 66 
44 16 24 62 07 
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45 12 26 67 60 
46 12 67 08 01 
47 95 67 08 62 
48 52 20 04 60 
49 12 26 01 01 
50 45 69 02 04 
51 12 67 65 66 
52 56 67 69 09 
53 57 67 08 66 
54 53 24 05 66 
55 10 61 60 04 
56 91 29 63 66 
57 93 67 63 62 
58 30 67 65 60 
59 34 30 02 66 
60 56 67 08 66 
61 16 20 60 08 
62 91 29 62 62 
63 13 67 04 66 
64 13 30 05 66 
65 16 30 01 09 
66 96 23 62 01 
67 11 23 60 04 
68 12 25 60 09 
69 18 38 04 66 
70 19 26 66 66 
71 57 22 67 07 
72 45 20 09 01 
73 14 67 05 08 
74 57 34 60 09 
75 57 26 24 62 
76 11 67 64 60 
77 50 20 64 07 
78 54 21 01 09 
79 54 68 01 08 
80 98 69 09 07 
81 59 26 07 09 
82 48 24 65 62 
83 92 26 69 66 
84 95 21 08 66 
85 56 26 04 09 
86 57 37 01 60 
87 13 68 63 07 
88 57 28 65 08 
89 57 22 02 09 
90 41 67 08 07 
91 47 23 07 60 
92 16 22 09 09 
93 58 21 08 01 
94 48 29 20 07 
95 50 22 20 60 
96 54 20 67 60 
97 54 20 09 07 
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98 13 27 60 66 
99 57 69 07 09 

100 54 26 60 09 
 

 المرأة الماكثة في/مقياس التوافق الزواجي لسبينر)الدرجات الخام للدراسة الأساسية : 1الملحق 
 (البيت

 العينة
 

 التعبير العاطفي التماسك الزواجي الرضا الزواجي الإتفاق الزواجي

6 96 30 67 66 
2 11 20 09 66 
3 12 68 04 09 
4 12 22 09 66 
5 18 24 05 07 
1 57 26 26 60 
9 12 24 01 09 
8 45 20 01 66 
7 47 20 05 66 
60 96 26 60 04 
66 90 69 62 66 
62 19 67 66 07 
63 19 23 66 66 
64 19 23 66 60 
65 57 34 08 09 
61 15 22 02 09 
69 57 20 60 07 
68 13 20 02 01 
67 41 26 05 08 
20 50 67 02 09 
21 54 20 01 66 
22 54 21 62 66 
23 53 68 62 66 
24 12 69 60 66 
25 57 26 62 09 
26 54 24 04 66 
27 92 26 08 07 
28 11 21 08 60 
29 98 26 07 07 
30 13 20 09 60 
31 13 26 62 01 
32 45 37 07 62 
33 39 68 60 01 
34 46 28 08 04 
35 50 22 60 66 
36 41 22 63 09 
37 39 22 02 66 
38 39 67 69 66 
39 15 23 08 04 
40 11 68 08 07 
41 57 22 62 60 
42 49 21 62 66 
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43 96 29 66 07 
44 93 26 62 60 
45 57 67 04 62 
46 90 20 05 66 
47 90 21 01 62 
48 19 68 01 66 
49 15 68 60 60 
50 58 22 66 08 
51 16 29 60 09 
52 52 23 62 08 
53 53 22 04 60 
54 57 22 66 60 
55 13 20 26 07 
56 13 27 60 07 
57 16 23 60 01 
58 39 34 69 66 
59 28 68 65 62 
60 41 23 01 66 
61 19 65 01 66 
62 19 67 07 08 
63 15 67 09 66 
64 19 61 09 66 
65 43 24 62 09 
66 54 61 67 66 
67 51 26 62 62 
68 15 26 07 60 
69 15 24 09 01 
70 10 68 09 08 
71 56 26 60 07 
72 95 24 09 08 
73 92 21 08 09 
74 48 24 08 08 
75 11 26 07 60 
76 45 20 60 66 
77 57 26 67 09 
78 53 69 09 08 
79 10 67 09 07 
80 91 24 60 08 
81 93 61 63 01 
82 30 29 65 01 
83 30 30 02 07 
84 16 20 08 66 
85 48 29 60 09 
86 41 30 62 60 
87 16 23 62 60 
88 39 23 62 09 
89 39 25 62 08 
90 57 38 01 66 
91 13 26 65 04 
92 41 22 65 66 
93 48 20 69 62 
94 50 67 08 66 
95 50 34 04 07 
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96 92 26 60 60 
97 96 67 04 60 
98 13 20 05 08 
99 17 21 08 09 

100 93 68 63 08 
 

 

 

 

 


