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 مكان إجراء المقابلة تاريخ إجراء المقابلة شوادةال الأقدمية الرتبة المستوى التعليمي الحالة العائلية الإقامة السن الجنس رقم المبحوث
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 مكان العمل 01/14/8100 شوادة تحكم 00 عون تحكم ثانوي مطلق حضر 17 ذكر 01

 بلات: المقا30



 مكان العمل 00/14/8100 شوادة تحكم 08 منفذ ثانوي متزوج ريف 47 ذكر 00

 مكان العمل 88/15/8100 ليسانس 84 إطار ثانوي متزوج ريف 50 ذكر 08

 + مكان العمل المنزل 16/19/8100 موندس دولة 16 إطار ثانوي أعزب ريف 86 ذكر 01

 مكان العمل 04/14/8100 شوادة تأهيل 18 منفذ ثانوي أعزب حضر 89 ذكر 04

 مكان العمل 85/15/8100 شوادة تأهيل 08 منفذ متوسط متزوج ريف 15 ذكر 05

 مكان العمل 88/15/8100 المستوى التعليمي 17 منفذ ثانوي أعزب ريف 11 ذكر 06

 مكان العمل 09/14/8100 المستوى التعليمي 11 منفذ ثانوي متزوج حضر 88 أنثى 07

 مكان العمل 09/14/8100 المستوى التعليمي 00 عون تحكم ثانوي متزوج حضر 19 ذكر 08

 مكان العمل 80/15/8100 موندس دولة 16 إطار جامعي أعزب ريف 11 ذكر 09

 



 فهرس الأشكال

 

1023

20051

 



 د
 

 

 فهرس الجداول

 

 

 الصفحة الجدول

52 

52 

52 

52 

52 

27 

 22 

 22 

 28 

 89 

 89 

 952 

 952 

 952 

 939 

 935 

932 

932 

973 

 923 

925 



 أ‌
 

 الصفحة                                                                    فهرسة المحتويات

 

120 

202 

301 

401

501

602

12

112

1112

1211

1322

321

3121

3122



 ب‌
 

32  39

34002

002

000

1000

11000

12094

13040

042

2012

21010

22012

23012

074

071

070

 



 ج‌
 

 



 

 

 

 

 

 الملاحق

 

 

 
 



 
 

 
 

  لخلفيت الإجتماعيت والثقافيت:ا

 أٔثٝروش                      :اٌجٕظ – 10

 اٌغٓ:             -10

 ِىبْ الإلبِخ:ِىبْ ا١ٌّلاد:             -10

 لا أٍِه        غشفخ     ٚظ١فٟ      ػبئٍٟ    ٔٛع الإلبِخ: عىٓ خبص                        

 ِٕفظً     ِـٍك     أسًِ     اٌذبٌخ اٌؼبئ١ٍخ: أػضة    ِزضٚج -10

 :اٌّزىفً ثُٙ ػذد الأٚلاد

 جبِؼٟ    ثبٔٛٞ     ِزٛعؾ      اثزذائٟ أِٟ    : ِغزٜٛ اٌزؼ١ٍُ -10

 اٌشٙبدح اٌّزذظً ػ١ٍٙب: -06

  ِٕفز      ػْٛ رذىُ    إؿبساٌشرجخ:    -07

 :  )دج( الأجش اٌّزذظً ػ١ٍٗ -13

 الألذ١ِخ: -14

  اٌؼؼ٠ٛخ:   دضة    ٔمبثخ     جّؼ١خ     ٌجٕخ ِشبسوخ     رؼبػذ٠خ    ٌجٕخ خذِبد اٌششوخ    -10

 أخشٜ أروش٘ب

 ِب ٚظ١فزه ثبٌششوخ دب١ٌب)ِٙبِه(؟ -11

 ؟رٍزذك ثبٌششوخ أْلجً  ر١ٌٛزٙباٌزٟ ٟ٘ إٌّبطت  ِب -12

 المشاركت العماليت  المحىر الأول:

I- شاركت في اتخاذ القرارالم 

ً٘ أٔذ ػٍٝ ػٍُ ثّذزٜٛ ٔض الإرفبل١خ اٌجّبػ١خ ٍِٚذمبرٙب، ٚوزا ِؼّْٛ اٌمبْٔٛ اٌذاخٍٟ  -00

 ٌٍششوخ؟  

          ِشبسوخ اٌؼّبي فٟ ارخبر اٌمشاس ثششوخ عٍٛٔغبص رٛص٠غ اٌغشة؟ إٌٝو١ف رٕظش  -00

شذذ وّٕذٚة ػٓ اٌفشع ثٙب؟ ً٘ عجك ٚرشٚ ِب ٘ٛ دٚس ٌجٕخ اٌّشبسوخ فٟ ششوخ عٍٛٔغبص -00

 ٌّبرا؟

و١ف    اٌٍجٕخ؟ إًٌٝ٘ عجك ٚرمذِزُ ثشىٜٛ أٚ ؿٍت فشدٞ أٚ جّبػٟ ٔمٍٗ ػٕىُ ِٕذٚة اٌفشع  -01

 ٠زُ اٌزؼبًِ ِغ أشغبٌىُ؟

 ؟  ٔؼُ    لاثأدساس ششوخاٌفشع ً٘ شبسوذ فٟ اجزّبع ٔظّٗ ِٕذٚة  -02

 ِبرا وبْ ِٛػٛع إٌمبػ؟     

(10اٌٍّذك سلُ )  



 
 

 
 

 ساع ػٓ أدائٙب؟ أٔذثبٌزذاٚي ًٚ٘ ِٕذٚث١خ ٌجٕخ اٌّشبسوخ ً٘ رّزبص رّث١ٍ١خ  -03

 ً٘ ٕ٘بن طؼٛثبد رؼ١ك ػًّ اٌٍجٕخ ِٕٚذٚث١ٙب ِٓ اٌؼّبي؟ -04

 ِب ِظذس ِؼٍِٛبره ثٙزا اٌشأْ؟ ِبرا ٠ّثً إٌشبؽ إٌمبثٟ ثبٌٕغجخ ٌه؟ ِٚب ٘ٛ دٚس٘ب فٟ سأ٠ه؟ -01

 شاس داخً اٌششوخ دغت سأ٠ه؟طٕغ اٌمِب ٟ٘ دذٚد ِشبسوخ رّث١ٍ١خ اٌفشع إٌمبثٟ فٟ  -00

 ِب عش ادزجبجىُ الأخ١ش ػٍٝ رّث١ٍ١خ إٌمبثخ؟ و١ف ٔظّزّٖٛ؟ -00

 فٟ دذٚد طلاد١بد إٌمبثخ؟ ً٘ عجك ٚأْ رمذِزُ ثشىٜٛ أٚ ؿٍت فشدٞ أٚ جّبػٟ -00

 و١ف رُ اٌزؼبًِ ِغ أشغبٌىُ؟     

 مبػ؟ً٘ عجك ٚدؼشد اجزّبع ٔظّٗ ِٕذٚثٛ اٌفشع؟ ِٚبرا وبْ ِٛػٛع إٌٚ    

            ِظب٘ش ػًّ رشٜ ػشٚسح رذخً إٌمبثخ ٌٍّـبٌجخ ثٙب اٚ رغ١١ش٘ب؟   أًٚ٘ ٕ٘بن دبجبد  -00

 ً٘ ؿبٌجزُ ثٙب عبثمب ٌُٚ رٍجٝ؟          

 ِب ٘ٛ ٔٛع اٌمشاساد اٌزٟ رشٜ أٔٗ ِٓ اٌؼشٚسٞ إششان اٌؼّبي ف١ٙب، ٌّٚبرا؟ -00

 مشاس ثبٌششوخ، دغت سأ٠ه؟ِب ٟ٘ ِؼٛلبد دٚس إٌشبؽ إٌمبثٟ فٟ طٕغ اٌ -01

 

      II- المشاركت في الأرباح 

 ، و١ف ٠زُ رٌه فٟ ٔظشن؟ رغزف١ذْٚ ع٠ٕٛب ِٓ ػلاٚح رشج١ؼ١خ رٕبعجب ِغ أسثبح اٌششوخ -02

 ؟ ً٘ أٔذ ساع ػٍٝ رمذ٠ش٘ب -                

 ؟       ِبرا رّثً ثبٌٕغجخ ٌه ٘زٖ اٌؼلاٚح -               

 ؟ذخً فٟ رمذ٠ش٘ب ثبٌٕغجخ ٌه ػبًِمخ رم١١ُ الأداء اٌزٟ رِب سأ٠ه فٟ ؿش٠ -03

 إرا وٕذ ِغؤٚلا ِب ٟ٘ اٌظؼٛثبد اٌزٟ رٛاجٙه فٟ رم١١ُ أداء ػّبٌه؟     -04

 ً٘ عجك ٚأْ رذظٍزُ ػٍٝ ِىبفأح جّبػ١خ؟ ِزٝ ٚو١ف؟  -01

           

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 المحىر الثاني:  الإنتماء المهني

 I - ستقرار المهنيالإ: 

ً٘ رّبسط ٔشبؿب  رؼزجش الأجش اٌزٞ رزمبػبٖ ِذفضا ٌه ػٍٝ الإعزّشاس فٟ اٌؼًّ ثبٌششوخ؟ً٘  -00

 آخش ػلاٚح ػٍٝ ٚظ١فزه ثبٌششوخ؟

 ِب ٟ٘ أػٍٝ ِشرجخ فٟ اٌغٍُ الإداسٞ رـّخ اٌٛطٛي إ١ٌٙب؟   -00

 ً٘ رشٜ رٌه ِّىٕب؟ و١ف؟   -       

 ِب سأ٠ه فٟ فشص اٌزشل١خ ثبٌششوخ؟ -       

ً٘ عجك ٚأْ شبسوذ فٟ دٚساد رذس٠ج١خ أٚ رى١ٕ٠ٛخ دٛي ٚظ١فزه؟ ِب سأ٠ه فٟ ِذٜ رٕبعجٙب ِغ  -00

 ؟ ًٚ٘ رشا٘ب ِذفضح ػٍٝ الإعزّشاس فٟ اٌؼًّ ثبٌششوخ ؿج١ؼخ ػٍّه

رؼشف اٌجضائش فٟ اٌغٕٛاد الأخ١شح أفزبدب ِؼزجشا فٟ عٛق اٌؼًّ ثذخٛي ششوبد ِذ١ٍخ ٚأجٕج١خ  -00

 ٍؼًّ ثئدذا٘ب؟اٌزٕمً ٌ ِٕبفغخ، ً٘ ٌذ٠ه سغجخ فٟ

  ً٘ رذظ فٟ ِىبْ ػٍّه أٔه داخً أعشره اٌثب١ٔخ؟    ٔؼُ      لا -00

 ِب ِٛلفه ِٓ عٍٛو١بد ثؼغ اٌضِلاء اٌزٟ رغٟء إٌٝ عّؼخ اٌششوخ؟ -        

 ِغزمجلا ثٙزٖ اٌششوخ؟ أثٕبءنً٘ رذجز أْ ٠ٛظف  -       

 ؟ بػش اٌششوخٌلإؿلاع ٚاٌمشاءح ػٍٝ ِبػٟ ٚد١ِٛي ً٘ ٌذ٠ه  -01

 

II- قيمت المهنت  

 ً٘ رجذ فٟ ٚظ١فزه ِب ٠شغٍه ػٓ ثؼغ اٌزضاِبره اٌؼبئ١ٍخ فٟ اٌمظش أٚ اٌّذ٠ٕخ؟ -02

 و١ف اعزـؼذ اٌزٛف١ك ث١ٓ ٘زٖ الإٌزضاِبد؟       

ٌذ٠ىُ ثبٌّٕـمخ ػبداد ٚرمب١ٌذ رؼزجشٚٔٙب ِٓ اٌّمذط ِثً ِٛعُ اٌض٠بسح ِٚٛعُ اٌذشس ِٚٛعُ ر١ٙئخ  -03

 ,  و١ف اعزـؼزىُ اٌزٛف١ك ث١ٓ ٘زٖ الأشغبي ٚدٚاِىُ ا١ٌِٟٛ ثبٌششوخ؟اٌفمبل١ش

 إرا وٕذ ِغؤٚلا و١ف رزؼبٍِْٛ ِغ ِثً ٘زٖ اٌّٛالف؟            

 ِبرا رّثً ٌه ل١ّخ اعزغلاي اٌٛلذ فٟ اٌؼًّ؟ -04

 ِب ِٛلفه ِٓ ػًّ اٌّشأح ثبٌششوخ؟ -01

 ً٘ رزؼبٍِْٛ ِؼٙب وغ١ش٘ب ِٓ اٌضِلاء؟ -       

 ِب ٟ٘ ِؼٛلبد اٌؼًّ ٌذٜ اٌّشأح داخً اٌششوخ؟ -       

 

 



 
 

 
 

III- في العمل: المسؤوليتتحمل روح المبادرة و 

 ِّزغ        و١ف ٠جذٚ ٌه اٌؼًّ فٟ ٘زٖ اٌششوخ؟       ًِّ    -00

 ل١ًٍ          وث١ف                                                       

 ِؼمذ       ثغ١ؾ              

ً٘ رجزّغ ِغ صِلائه فٟ اٌؼًّ ٌّٕبلشخ ِغبئً اٌؼًّ؟ ِغ ِٓ رفؼً أْ رجزّغ ِٚزٝ رمِْٛٛ  -00

 ِب ٟ٘ اٌّغبئً اٌزٟ رث١شٚٔٙب أثٕبء إٌمبػ؟ -ثزٌه ؟       

ً٘ عجك ٚلذِزُ سأ٠ب أٚ الزشادب ٌّغؤٌٟٚ اٌششوخ؟ ِب ٟ٘ اٌجٙخ اٌزٟ ٚجٙزُ ٌٙب الإلزشاح  -              
 اٌشد؟ و١ف وبْ

 ً٘ ٌذ٠ه ِشىٍخ فٟ اٌؼًّ خبسج اٌذٚاَ إرا ِب الزؼذ اٌؼشٚسح  دْٚ رـٍغ ٌٍّىبفأح؟ - 00

 و١ف ٟ٘ ػلالخ اٌٛدذح أٚ اٌمغُ اٌزٞ رؼًّ ف١ٗ ثجم١خ الألغبَ الأخشٜ؟ -00

 ً٘ رجذ طؼٛثخ فٟ الإرظبي ثبٌضِلاء؟ و١ف؟ -             

 ٓ ؿشف اٌؼّبي ف١ّب رظذسٖ ِٓ أٚاِش؟ إرا وٕذ ِغؤٚلا ً٘ رجذ رجبٚثب ِ -             

 ً٘ ٌذ٠ه ِشىٍخ فٟ أْ ٠ٕٛة ػٕه غ١شن ِٓ اٌضِلاء فٟ أداء ٚاججه ؟ -00

 ػٕذ اٌضِلاء داخً اٌمغُ ً٘ رجبدس ثبٌّغبػذح؟اٌؼًّ  ؼـًفٟ دبي ر -         

جبثخ ً٘ عجك ٚاْ لذِذ الزشادب ٌزجٕت اٌٛلٛع فٟ ٔفظ اٌخًٍ ِشح أخشٜ؟ و١ف وبٔذ اعز  -         
 ؤ١ٌٚه؟ِغ

   خبسج لغّه ً٘ رجبدس ثزمذ٠ُ اٌذً؟  ٔؼُ     لا اٌشٟءإرا دذس ٔفظ   -         

 ِب سأ٠ه فٟ اٌؼجبسح اٌّزذاٌٚخ ػٕذ اٌجؼغ," ػلالزٟ ثبٌّؤعغخ ٟ٘ ػلالخ أجش ٚفمؾ" -01

 ً٘ رٕشغً ثّشىلاد ػٍّه ٚأٔذ خبسج اٌذٚاَ اٌشعّٟ ٌٍؼًّ؟ - 02

 ِٓ ٠شبسوه فٟ دٍٙب؟      

 ػ١ٍّخ رف٠ٛغ اٌّٙبَ ثبٌششوخ؟ؿش٠مخ إداسح ِب سأ٠ه فٟ  -03

 ً٘ رشٜ فٟ ِغؤٌٚه اٌّجبشش أ٘لًا ٌٍّغؤ١ٌٚخ؟ ِبرا اعزفذد ِٕٗ؟ -04

 ً٘ أٔذ ِغزؼذ ٌمجٛي أٞ ِّٙخ رٛوً إ١ٌه لأجبص٘ب فٟ اٌششوخ؟  -01

 ً٘ رجذ طؼٛثخ فٟ الإرظبي ثّغؤٌٚه اٌّجبشش؟   ٔؼُ     لا -00

 ػلالزه ثّغؤٌٚه ػٍٝ اٌزضاِه فٟ اٌؼًّ؟و١ف رؤثش  -      

 ؟إرمبْاٌؼًّ ثجذ٠خ أوجش ٚأوثش  إٌٝفٟ ِؼبٍِزٗ ِب ٠ذفضن ٠ٚذفؼه  ً٘ رجذ -      

    إرا وبٔذ ٌذ٠ه الزشادبد أٚ إػبفبد دٛي اٌّٛػٛع أفذٔب ثٙب. -00



 

 20الملحق رقم: 



 

 بشارولاية 
 ولاية أدرار

 ولاية سكيكدة
 ولاية قسنطينة

 ولاية وهران
 ولاية مستغانم

 30الملحق رقم:   

صور لبعض الولايات التي 

 لشركةاشاركث في احتجاج 

 

 


