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Généralisation Plan de Reléve
SONATRACH TRC
Curriculum Vitae

DIVISION : EXL - Ligne expertise.

1 - Etat civil :

Nom : Matricule :

Prénom : Date de Recrutement :
Date de naissance :

Situation familiale : N° Tel poste :

2 - Formation :

2-1- Formation de base et/ou académique

Diplome (le plus élevé, Niveau et spécialité) :
Année d'obtention:

Etablissement (université, école, institut,...)

2-2- Formations Complémentaires

Spécialité, themes, domaines :
Durée :

Lieu:

2-3- Langues :(mentionner la langue étrangére et indiquer le niveau)

3 - Publications et travaux realisés : (Préciser cadre d’intervention, thémes,
années)

Page 1 de 3




Généralisation Plan de Reléve

SONATRACH TRC
Curriculum Vitae

4 - Expérience professionnelle
4-1 : Hors TRC - SONATRACH

Entreprise,
secteur
d’activité

. Durée Principales Réalisations:
Postes occupes

4-2 : Au sein de TRC : Enumérer les 03 derniers postes ayant précédé le poste actuel

Branche Durée Principales Réalisations

& activité Postes occupés

Poste actuel

Intitulé du poste:

Nombre de collaborateurs

Dépendance hiérarchique
directe

Ancienneté dans le poste

Responsabilités exercées :

Réalisations principales :

NB : Réalisations principales : Actions entreprises a titre individuel ou collectif (groupe de
travail) en dehors des taches courantes pour, par exemple : améliorer un procédé de
fabrication, réduire les colts, développer des systéemes de gestion, ...

Page 2 de 3




SONATRACH

Généralisation Plan de Reléve

Curriculum Vitae

TRC

Evolution de Carriére Souhaitée

Aspirations personnelles
(ambitions de carriére
professionnelle, centres

d’intérét)

Mobilité souhaitee

(filiere professionnelle,

région géographique)

Nom, Date et Signature :

Page 3 de 3
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Modéle plan de reléve

Ce premier formulaire est a compléter par la direction pour chaque employé. Il s’agit d’un document administratif
confidentiel car il peut contenir des données a caractére privé.

Ce modele a été congu pour un plan de reléve général et non seulement en cas de pandémie d’influenza. Nous avons
mis en italique ce qui pourrait étre retiré du formulaire, si vous préférez réaliser plus tard votre plan de reléve général.

Nom:

Fonction :

Année d’embauche :

Année de naissance/age :

Retraite probable en

Contexte ou information a considérer / A prévoir a court, moyen ou long terme :

Facteurs pouvant précipiter un départ ou une absence du travail en cas de pandémie :
Exemple : aidant naturel ou parent de plusieurs enfants.

Evaluation du risque de quitter La Tuque :

Evaluation du risque de quitter son poste :

Qui peut remplacer cet employé en ce moment ?

Nom de la personne (s'l y a lieu) :

Forces :
Faiblesses :
Conclusion :
Quelles sont les motivations de cet employé ? Actions a poser pour augmenter les chances de
Quels sont les facteurs de démotivation ? maintenir cet employé a I'emploi a long terme.

Actions a poser pour assurer une reléve :

Transfert de compétences :

Réaliser un manuel pour le poste de travail :

Incluant une copie papier de différents outils de travail : description de taches, budgets, plan de formation. Rédiger des
procédures pour différentes taches.

Faire un bilan pour chaque projet spécial et le mettre au dossier (budget, assistance, commentaire, plan de salle,
suggestions pour le futur).

Centre de santé et de services sociaux
du Haut-Saint-Maurice

e

Ce document a été réalisé par le service d’organisation communautaire 2012-01-18
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