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. Art. L. R122-17du C.trav .fr. énonce que “ La convocation prévue au deuxieme alinéa de Art L122 -41
indique I'objet de I'entretien entre I'employeur et le salarié. Elle précise la date, I'heure et le lieu de cet
entretien; elle rappelle que le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de I'entreprise.”. et cass.soc.28 janvier2005,cité in J. PELISSIER , A. SUPIOT, A.
JEAMMAUD , op.cit., P .516.
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> cass.soc.27 novembrel996,cité in le Code du Travail annoté,op. cit ., P. 163.
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3 “Art. L. R122-33 du C.trav .fr. énonce que ¢ L'établissement d'un réglement intérieur est obligatoire
dans les entreprises ou établissements industriels,commerciaux ou agricoles, les établissements publics a
caractére industriel et commercial, les offices publics et ministériels, les professions libérales, les sociétés
civiles, les syndicats professionnels, les sociétés mutualistes, les organismes de sécurité sociale a
I'exception de ceux qui ont le caractere d'établissement public administratif, et les associations ou tout
organisme de droit privé quels que soient leur forme et leur objet, ou sont employés habituellement au
moins vingt salariés.”, et M. MONTHIER, Le Licenciement ( les Différents Motif, les Procédure, les
Recours) , éd DEVECHIS , Paris. 2001, P .42 .
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Art3al .1*" de la Recommandation N°133 sur l'inspection du travail (agriculture), 1969 “Lorsqu'il
n'existe pas, dans le secteur agricole, d'organes spéciaux chargés de la conciliation, les inspecteurs du
travail dans l'agriculture pourraient étre appelés, a titre transitoire, a assumer ces fonctions” .
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L Art. L. 611-1du C.trav .fr énonce que “Les inspecteurs du travail sont chargés de veiller a I'application
des dispositions du code du travail et des lois et reglements non codifiés relatifs au régime du travail, ainsi
qu'a celles des conventions et accords collectifs de travail répondant aux conditions fixées au titre 111 du
livre ler dudit code. Ils sont également chargés, concurremment avec les agents et officiers de police
judiciaire, de constater, s'il y échet, les infractions a ces dispositions.”.

et C.CHETCUTI : brefs propos sur les modalités d’intervention de I’inspection du Travail , Rev. Dr.
Soc. n° 8.1984 P. 464

2-J.BESSII‘ERE, I’inspection du Travail , rapport au ministre délégué aux relations de travail,la
documentation francaise,2005 ,P . 14 . et PH. AUVERGNON, L. HAMDAN, M. BOULENOUAR, op.
cit, P .1236.

3. J .SALAVI, les recours informels a I’administration du Travail, Rev .Dr. Soc.n° 6. 1987. P. 488.
4 D .GATUMEL , droit du travail en France ,11 *™éd , FRANCIS LEFEBVRE , 1999, n°1580,
P .398.

S C . CHETCUTI, réflexion sur I’inspection du Travail, op. cit , P. 19ets,spéc, P. 21.
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3 Art. L. 512- 3 du C.trav .fr énonce que “Les employeurs sont tenus de laisser aux salariés de leur
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et D .GRANDGUILLOT ,op. cit ., P. 67.
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Art. L 511-1 du C.trav .fr énonce que “ Les conseils de prud"hommes, juridictions électives et paritaires,
reglent par voie de conciliation les différends qui peuvent s'élever a I'occasion de tout contrat de travail
soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs représentants, et les salariés qu'ils
emploient. Ils jugent les différends a I'égard desquels la conciliation n'a pas abouti. ”
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2_E . DOCKES ,op.cit., n°1175 , P.623 .6t P. ANTONA, droit du travail DALLOZ ,1999. n°62 P .29 .
et J. M . VERDIER ,A . COEURET ,M .ARMEIIE SOURIAC préc .,P .49.

3-cass.soc.lO octobre1985, cité in le Code du Travail annoté, op. cit ., P. 1346.
4 . . .
-C.goasguem et G .girodoux ,Lamy sociale,éd ,LAMY SA,1997 , n°3200, P .1501 .

> cass.soc.8 octobre1987, cité in Lamy sociale,op. cit ., n°3201 , P .1502
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1 Z « ATl H H H [ H
- Art. R. 516- 19 du C.trav .fr énonce que “Les décisions prises en application de l'article R. 516-18 sont
toujours provisoires; elles n'ont pas autorité de chose jugée au principal. Elles sont exécutoires par
provision le cas échéant minute. Elles ne sont pas susceptibles d'opposition. Elles ne peuvent étre
frappées d'appel ou de pourvoi en cassation qu'en méme temps que le jugement sur le fond, sous réserve
des régles particuliéres a I'expertise ”
. . . 2
13502 « JSAl Gl aa all 1A 5L Jlea 5 Al sl s -
3. D . MAS, A propos des ordonnances du bureaux de conciliation,les incidents de provision en matiere
sociale, Rev. Dr. Soc. n° 7,1985, P. 585.

et R. ARBI, la convention européenne des droits de I’homme et les droits sociaux,Mémoire présenté
pour I’obtention du dipléme d’études approfondies, D.E.A , Mention droit sociale,faculté des sciences

juridiques , politiques et sociales, I’université de Lille 2, France , 2003, P. 74 ets.
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2. Art. R. 517- 1 du C.trav .fr énonce que “Le conseil de prud’hommes territorialement compétent pour
connaitre d'un litige est celui dans le ressort duquel est situé I'établissement ou est effectué le travail.

Si le travail est effectué en dehors de tout établissement ou a domicile, la demande est portée devant le
conseil de prudhommes du domicile du salarié¢ ”

et cass.soc.12 Mars1997,et cass.soc.27 janvier1999, cité in le Code du Travail annoté,op. cit ., P.

1359.et cass.soc.16 Mai2007,cité in A. COEURET, B. GAURIAU, M. Méné, op. cit ., P. 59.
et v. aussi. - G .GUERY , pratique de droit du travail, 12°™ éd, CLET, 2006, P .37 .
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4 Art. R.516-8 du C.trav .fr énonce que “Le conseil de prudhommes est saisi soit par une demande, soit
par la présentation volontaire des parties devant le bureau de conciliation.”. et Art. R.516-9 énonce que
“La demande est formée au secrétariat du conseil de prud'hommes. Elle peut lui étre adressée par lettre
recommandée.”.

. Memo social, Travail-Emploi —Sécurité Sociale -Retraite, op. cit ., n°728, P.195.
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L Art. R.516-9 du C.trav .fr . “La demande est formée au secrétariat du conseil de prud’hommes. Elle
peut lui étre adressée par lettre recommandée .Elle doit indiquer les nom, profession et adresse des parties
ainsi que ses différents chefs. Le secrétariat greffe délivre ou envoie immédiatement un récépissé au
demandeur”.
2. Art. R.516-11 al .2 du C.trav .fr. “La convocation destinée au défendeur indique les nom, profession
et domicile du demandeur, les lieu,jour et heure de la séance du bureau de conciliation a laquelle I'affaire
sera appelée ainsi que les chefs de la demande. Elle informe en outre le défendeur que des décisions
exécutoires a titre provisoire pourront méme en son absence, étre prises contre lui par le bureau de
conciliation au vu des seuls éléments fournis par son adversaire.
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L Art. R.516-5, du C.trav .fr.  Les personnes habilitées a assister ou a représenter les parties en matiere
prud'homale sont:Les salariés ou les employeurs appartenant a la méme branche d‘activité;

Les délégués permanents ou non permanents des organisations syndicales ouvriéres ou patronales;

Le conjoint; Les avocats.”. et v .aussi Y. DESDEVISES, comparution en personne et représentation
des parties en matiére prud’homal , Rev. Dr. Soc. n°® 6,1985, P. 505ets

2. F. SARAMITO ,M.COHEN, les prérogatives syndicales en matiére d’assistance et de présentation des
salaries devant la juridiction prud’homale ,in Mélanges J.M .VERDIER ,DALLOZ , Paris ,2001,P.143.

3-cass.soc.S juillet 2001, ,cité in A. COEURET, B. GAURIAU, M. Méné, op. cit ., P. 60.

4-cass.soc. 5 Mars 1992, cité in le Code du Travail annoté,op. cit ., P. 1340

5-cass.soc .23 Juin 1988, cité in Lamy sociale,op. cit ., n°3198 , P .1499.

6-cass.soc. 11 Mai 1993, cité in Memo social ,op. cit ., n°729, P.195.
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Art. R.516-16 du C.trav .fr. énonce que “ Si, au jour fixé pour la tentative de conciliation, le demandeur
ne comparait pas sans avoir justifié en temps utile d'un motif 1égitime, le bureau de Conciliation déclare la

demande et la citation caduques. ”.
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délivrés. lls valent titre exécutoire.”. et cass.soc.24 Févrierl972, cité in le Code du Travail annoté,
op. cit., P.1356.

2 cass.soc.21 Juin 1973, cité in le Code du Travail annoté,op. cit ., P. 1343
3. Memo sociale, Travail-Emploi —Sécurité Sociale Retraite, op. cit ., n°732, P.196.
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A. SUPIOT, A. JEAMMAUD,op.cit., P.1320.
& A. SUPIOT, déclin de la conciliation prud’homale,Rev. Dr. Soc. n°3,1985, P..225.

[ N. CHAPPE , M.DORIAT-DUBAN, la résolution des conflits individuels du travail , Rev.
Economie et Politique, n°4, 2003, P. 554.
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1- D. MARCHAUDE, M. Miné, op.cit. , p .542.
a4 cass.soc.14 octobre 1954,cité in le Code du Travail annoté,op. cit ., p. 1409.

s Art. 2 du Convention collective nationale de I'industrie des glaces, sorbets et crémes glacées du 3 mars
2006 disponible sur www .legifrance .fr, énonce que “Cette commission paritaire conciliation est
composée de deux colléges : un collége « salarié » comprenant un représentant désigné, avant la tenue
de chaque réunion, par chacune des organisations syndicales représentatives ;un college « employeur »
d'un méme nombre total de représentants désignés par le SFIG.

La commission de conciliation est saisie par la partie la plus diligente (employeur ou salarié), par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a son secrétariat. Toutefois, elle ne siégera qu'apres
avoir obtenu I'accord des parties concernées dans un délai maximum de 7 jours francs a compter de la
réception de la demande de saisine. La présence des parties & la séance de conciliation est obligatoire.”.

4-Art. 7 du Convention collective nationale de la banque du 10 janvier 2000, disponible sur
www .legifrance .fr
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2- la convention collective SYNTEC : collection les convention collective commentées 1°éd,

ORGANISATION,Paris , 2005.

3- Art. 85 du méme convention énonce que “Cette Commission d’Interprétation sera composée de deux

représentants de chacune des organisations de salariés contractantes et d’'un nombre égal d’employeurs

désignés par SYNTEC et; ces représentants seront désignés parleur organisation pour un an. Chaque

organisation contractante de salariés.

4- cass.soc.06 février1976 , cité in J.PELISSIER, A. L. CAEN, A. JEAMMAUD, E .DOCKES ,les

grands arréts du droit de travail,op. cit .,P503.,et V .aussi, M. MOREAU, la porté des avis rendus par

une commission paritaire d’interprétation, Rev. Dr. Soc. n°® 4,1995 P.359.

5- chambre mixte arrét du 14 février 2006, Rev. Dr. Soc. n° 1,2008, P.33.

6- cass.soc.10 février 1998,cité in le Code du Travail annoté,op. cit ., P. 329

7-G. VIRASSAMY, la sortie du conflits par de la conciliation,le centre d’étude juridique et de recherche

droit des affaire colloque organisé le 18et19 décembre 2000, paris ,P.125.
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A. .AMOURA, droit du travail et Social,guide pratique, éd, DAR ELMARIFA, 2002, p 197 .
2- PH. AUVERGNON,F.PETIJT, D.VEILEUX, J.VILLALON,le réglement amiable des différends

sociaux,étude comparative,France Québec, Espagne, 1¥éd, L’HARMATTAN , 2007 , P .24 .

3 A. COEURET, B. GAURIAU, M. Miné, op.cit.,n°853, p .647.

4- cass.soc.20 février 1991,cité in J.PELISSIER A. L. CAEN A. JEAMMAUD, E .DOCKES ,les grands
arréts, op.cit. , P 905.et V .aussi, G. VIRASSAMY, op.cit., P . 125.
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1993, P .588.

4 - P.VANIO ,le role de I'inspection du Travail dans le réglement des conflits collectives,Rev. Dr. Soc.
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approche comparative, séminaire organisé le 22 jan 2007a I’université de bordeaux .p. 16
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P.29.
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6. C . ROSS, vision stratégique de la régle de droit en négociation collective et en conciliation au
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Les conventions collectives :

1-La Convention collective SYNTEC : collection les convention
collective commentées , 1*éd, ORGANISATION,Paris , 2005.
2- La Convention collective nationale de l'industrie des glaces,
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Liste des abréviations en langue francaise
A.J.D.A : Actualité juridique de droit administratif
al. : Alinéa
Art: article
C .trav. fr : code de travail francais
Cass.soc : cour de cassation chambre sociale
D. : Recueil Dalloz
Dr.soc : droit social
éd : édition
n° spéc : numeéro spéciale
op. cit : option citée
P: page
Rev.alg: Revue algérienne des sciences juridiques,politiques et
économiques
Rev. arb: Revue D’arbirage
Rev : Revue
RF aff .soc : Revue francaise des affaires sociales
R.1.D.C: Revue internationale de droit compare
R.L.T: Revue internationale du travail
S. : suite
t.: tome
Trav et empl: Revue Travail et emploi
V. : voir

Vol : volume
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