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  داءـالإه

وثان نفسه ليرتقي إلى المعاليإلى   ..... كل شاب يتطلع إلى هدم أ

يا والآخرة ويسعى جاهدا لرفع رايته وتقديس  لدن علم سبيلا إلى ا إلى كل من يتخذ من ال

علم ومن أرادهما معا  العلم ومن أراد الآخرة فعليه بال عليه ب يا ف لدن مكانته، فمن أراد ا

العلم    ....فعليه ب

الباحثين    ....في بحور الظلام عن قبس من نورإلى أولئك 

الباحثين عن حل، المنقب عن مخرج من هذه الأزمة  إلى الملايين الحيارى من الشباب 

  .....الطاحنة

نيرة   ....      إلى أصحاب العقول النيرة والبصائر المست

  .....     إلى أبي و أمي

  ....     إلى كل أفراد الأسرة

قدم هذه      الدراسة المتواضعة                    أ
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  رـديـقر وتكش

ه وتعالى الذي وفقني لإنجاز هذا العمل المتواضع الذي أرجو أن أكون  اشكر االله سبحان

قد أصبت الرمي فيه قدر الإمكان، وهنا يتعين عليا أن أقدر بالفضل واعترف بالجميل، 

الشك   .ر إلى كل من ساهم من قريب أو من بعيد وانطق ب

أقدم شكري مقدما إلى الأستاذ الفاضل الذي أشرف على تأطير وإنجاز هذه المذكرة 

  .بشير محمد:  الأستاذ الدكتورةالمتواضع

ا للأستاذة الفاضلة على توجيهاا ونصائحها السديدة،  ي ان كما أقدم شكري ث

حسينةسعدية:  الرشيدة، الأستاذةاوتلميحا .  

لذين كان لهم الفضل في تقديم يد المساعدة  كما لا أنسى كافة الأصدقاء والزملاء ا

العين الصفراء .لإنجاز هذا العمل وأوجه تحياتي وتقديري إلى مدير المستشفى العمومي ب

ة و إلى جميع : السيد ء الدراسة الميداني نا سمير ضرضور على التسهيلات التي قدمها أث

الذكر الطبيبة النفسانية الطاقم الذي راف ء المقابلات وأخص ب قني في إعداد وإجرا

  .خديجة بوساق

 ونصحوني وساعدوني في إخراج هذا العمل وأقدم خالص شكري لكل الذين وجهوني

الذكر الأستاذ القدير لقادر: وأخص ب   .بن ميلود عبد ا
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  : لمقدمة العامة ا

لعالمثقافات معظمتاريخ وفي  المرأة على مدى الأدت                        را ، ا  أدوا

ر تكون دوما خاضعة لعملية مد وجزر تاريخي ،مختلفةمتعددة و  ولكن هذه الأدوا

لتذبذب الكامن في الأوضاع الاجتماعية ة ا  ،يكمن في ماهيته ومغزاه في عملي

لثقافية هي التي  فالسياسية و الاقتصادية لكل مجتمعو ه ا ظروف اتمع وخصوصيت

ة المرأةتعرف   ، وتحدد المهام الملقاة على عاتقها،تكرس وضعها الاجتماعيو ،هوي

لزمن ولكن في بعض الأحيان قد تكتسب ف لفترة طويلة من ا ثابتة  ر  بقى الأدوا قد ت

بالتداخل لدرجة يصعب فصلها   لثبات هذه حتى فبعض المرونة وتأخذ  تبقى حالة ا

لت ر أو ا  فتكون عملية ،غير في ماهيتهاينبعث عامل جديد يدعو إلى فصل الأدوا

لتغير يعودان إلى  لأن تغيير خاضعة لحالة تغير اجتماعي شامل ماهية ومبعث هذا ا

 كالأسرة مثلا، فتغير الأدوار تحول جذري في المكونات الأساسية للمجتمع

نتقال المرأة من الفضاء المترلي قد يروخاصة بين الزوجين الأسرية  جع إلى ا

لبيولوج ر ا ة الاقتصادية، العمل بأجر وية إلى عالم الشغل ووالأدوا لتنمي  وهو ماا

لقيام ببعض الأعمال المترلية التي قد  مشكلة الزوج من اختصاص دفع بالمرأة إلى ا

السياسية والاقتصادية ظاهرة اجتماعية كان لها أثرها الخاص على جميع المستويات 

لثقافية والاجتماعية ه ه الظاهرة أهمية هذ إلاَّ أنَّ ،الخ...وا قد لا ترجع إلى ما تجلب

بار  المرأة أنّ المرأة من عوائد مادية وراء هذا العمل بل إلى علاقته بالأسرة باعت
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 يسمح محدودة الحريات بحيث ما مضى كانتعنصرا أساسيا وفعالا فيها وكوا في

ليوم  لها بالخروج إلاّ في محيط المترل أو المزرعة أو للضرورة، أما وقد بلغت ا

لتعليم وعالم الشغل فأحدثت بذلك تغييرا اجتماعيا قد أثر على  مراتب عليا في ا

نظم الاجتماعية الأخرى التي تعد الأسرة أهم عناصرها، فهي تمثل  ل سائر ا

لنموذج المستقر للتنظيم الداخلي لجماعة ما، ويتضمن مجموع العلاقات الموجودة  ا

الم بينهم وبين الجماعات بين أفراد الجماعة ببعضهم من ناحية وتلك  وجودة 

ثانية ليوم تذهب للعمل حتى بعد أصبحت  فالمرأة الجزائرية ،)1(الأخرى من ناحية  ا

ائية متناقضة فدور المرأة  لزواج أي في وجود الزوج، الأمر الذي وضعها أمام ثن ا

ما  لبيت ورعاية شؤون الأسرة أ يولوجي يملي عليها المكوث في ا لب الطبيعي و ا

لبيت ومشاركة الرجل في الميدان ذهاا إلى  العمل المأجور يؤدي ا إلى ترك ا

المهني متخلية بذلك عن بعض المهام كتربية الأبناء لمؤسسات معنوية كالأقارب أو 

لتكنولوجيا من  مادية كدور الحضانة والأعمال المترلية التي تعتمد على ما تقدمه ا

تعاب المرأة في  لتنظيف، ومن جهة وسائل من شأا أن تحفف من أ مجال الطبخ، ا

لقيم بالزوج رغم ا ة التي أخرى دفعت  لثقافي لرواسب ا لتي يتشبع ا وا ة ا  الذكوري

   أداء الأعمال المترليةمساعدا فيالجزائري إلى تفرضها عادات وتقاليد اتمع 

مذكور،  :)1( هيم  ا ر ب ة"إ ي وم الاجتماع عل ل ا كتاب، "معجم  ل ل مة  عا ل ا ة  ي لمصر ة ا ئ لهي ا ة ،    .14، ص1966سن
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لعون لها كالمرض، وخاصة في  الحالات التي تستدعي بالضرورة تدخله وتقديم ا

لتعب، الحمل ة ...ا لعائلي ضمن الأدوار الزوجي لتوازن ا الخ، محاولا بذلك تحقيق ا

والحفاظ على العلاقة الاجتماعية داخل الأسرة من خلال المساواة في تقسيم 

ل زوجة والأبناء وفق المنظور الحديث لتقسيم العمل بين الأعمال المترلية بينه وبين ا

ئا لذلك وقد  لعائلي مهي ء ا فيها الفضا لنووية التي يكون  ة ا عائل ل الجنسين في إطار ا

عائلة الموسعة وربما نجد العكس، إلاّ أنّ البحث في موضوع  ل يحدث ذلك حتى في ا

لعاملة وخاصة المتزوجة يدفعنا أولا إلى تقصي أدوار  وفق ها الاجتماعيةالمرأة ا

لنسق المفتوح الذي  تها الاجتماعية ضمن ا لتاريخ وتحديد مكان لنسق الأسري عبر ا ا

لنظام الحاكم في كل حقبة زمنية، ثم تسليط الضوء على  يعة ا بعا لطب هو اتمع ت

لتطرق إلى  ليوم من خلال ا لعربية وبالخصوص الجزائرية التي هي محل بحثنا ا المرأة ا

لتغيرات نقطة جد حساسة ء الأعمال المترلية في ظل ا  وهي المشاركة الزوجية في أدا

ة المعاصرةالتي شه   . دا الأسرة الجزائري

تاريخ والتي -             ل فتقسيم العمل الذي كان سائدا في عصور ما قبل ا

ر المرأة محصورة ضمن الفضاء والمحيط المترلي، بحيث كان الرجل  كانت فيه أدوا

نات ويذهب لصيد الح د الطعام جلبيوا أما المرأة فكانت تقوم بإعدا  الطعام 

وحماية الأولاد وجمع الحطب والمشاركة في بناء الأكواخ والحجرات في الجبال 

ئية ...والكهوف لبدا تطور الاقتصادي والاجتماعي للمجتمعات ا ل الخ، ومع ا
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لعبودية إلى مرحلة الرعي والصيد بعد تروي ض والانتقال من مرحة الرق وا

لزراعة  لعيش ومن ثم ا نات التي أصبحت مصدر للرزق وا بعد اكتشاف والحيوا

م الحيوانات، تطور عمل المرأة فرافقت الرجل في مشواره  وسائل الإنتاج واستخدا

نات وبيع  ته في الرعي وتربية الحيوا لتاريخ لتساعده في جميع محطات حيا عبر ا

با لجنب مع الرجل  لعمل في الحقل جن إلى جانب عملها في المترل كربة منتجاا وا

لتنظيف، الغسيل د الطعام، ا ة الأبناء إعدا ليها تربي الخ في الوقت ...بيت توكل إ

الذي كانت أدوار ومهام الرجل تنتهي عند دخوله للمترل في وجود الزوجة، 

  .هذه الأعمال رافقتها في كثير من مراحل الحياة الاجتماعية

لنظام الاجتماعي  أن دور اكما-                  تها تختلف باختلاف ا لمرأة ومكان

لنظام  ليها فمع نشوء ا الذي تعيش في ظله و الطبقة الاجتماعية التي تنتمي أ

الم لثورة الصناعية وظهور  لرأسمالي كنتيجة ل تقال لا ن تاج وا كية الخاصة لوسائل الإن

ة ا لبشري إلى المدينة التي شهدت تغييرات ديناميكية في بني لنشاط ا تمعات ا

الاقتصادية والاجتماعية كانت ثورة حقيقية ضد اتمع الإقطاعي وحكم الكنيسة 

الذي كبل الحياة بقيود كابحة لتطورها وتقدمها وخاصة على صعيد العمل 

ة التي كانت تحظى ا كانت تعمل  ي فكانت المرأة عل الرغم من المكانة الدون

 جانب الرجل وهو ما أثر على بنيتها ساعات غير محدودة في المزارع والمطاحن إلى

ليسير  ليوم فكان الإقطاعي يقدم لها الشئ ا لبيت طوال ا الجسمية ويبعدها عن ا
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تمثل في  لرأسمالي ليطلق الحرية لقوة العمل التي ت لنظام ا تها ثم ظهر ا لإعالة عائل

لعاملة  لنساء ليبني أنظمة وقوانين تحفظ جزء كبيرا من حقوق المرأة ا الرجال وا

لتقاعد، لرعاية الاجتماعية وا ومنع العمل  كالضمان الاجتماعي والصحي وا

لليلي لالخ...ا لرأسمالي ا لنظام ا ها للخروج للعمل ذي حرر المرأة وساعد إلاَّ أن ا

أقل أجرة وتكاليف عملها أقل من عمل الرجل لتصبح قوة عمل ا بقام باستغلاله

لنظ رة إلى المرأة من إطارها تباع و تشترى بين أرباب العمل فخرجت بذلك ا

، )1(الإنساني لتصبح نظرة مادية دون مراعاة لظروف المرأة وبنيتها وخصوصياا

لنظام الاشتراكي الذي أعطى مفهوما جديدا لأدوار المرأة في  وفي المقابل ظهر ا

لمادية الجدلية من خلال رفضه للملكية الخاصة لوسائل  تاريخية وا ل لمادية ا ضوء ا

ة الإنتاجية والمساواة بينها وبين الرجل في الإنتاج وإقح لعملي ام المرأة ضمن ا

ف لواجبات  لعاملةالحقوق وا ة ا الحرية والمساواة في الحقوق  تتمتع بقدر من المرأ

لواجبات في ظل لتربية  الطبقات المتوسطة التي سمحت وا لها بممارسة حقوقها في ا

لتعليم والأعمال المكتبية إلى جانب عملها في ترل، وأنشأت ظروف عمل الم وا

لعاملة بصيانة حقوقها وحمايتها في ة ا العمل، وتعتبر المرأة  متوازنة ومعتدلة للمرأ

لعاملة في ظل الطبقة ناء هذه الطبقة حيث ا  العمللا تمارس  المتوسطة واحدة من أب

  

)1(: ، بكرة ل ا وزي  ء ف ة"صفا والاجتماعي ة  دي صا لاقت تحولات ا ل ا و ة  أ ر لم ة الأولى،"ا ع طب ل ا بلس، ،    .1987 دمشق، طرا
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 متوسطلذا فهي تتمتع بعيش الخ ...ممرضة أو موظفة العضلي فهي إما مدرسة أو

لعيش بكرامة بعيدة انطلاقا من قدرة  الاستغلال  عنحقق لها قسطا كبيرا من ا

المرأة على مواجهة الحياة مثلها مثل الرجل وباستطاعتها الحصول على مواردها 

ة  لرأسمالي كما الاقتصادية والاجتماعي لنظام ا والسياسية وتحررها مرتبط بايار ا

  .)1("رأس المال"ورد في 

لعلمية ومع-                 لتطورات ا لتقنية و التحولات الاقتصادية وا لتغيرات ا  ا

لقرن  لثاني م ا ا لثورة الصناعية منذ النصف  لعالم في  م18التي صاحبة ا دخل ا

ة الأ أدى إلى قيام الحريصراع إيديولوج لعالمي ة التيب ا ثاني ل كان من  ولى وا

لغربية الدول كثير من لمرأة في ا مكنتنتائجها أا  سوق العمل،  إلىدخول من ا

ة تتقاضىأصبحتولأول مرة  تبها من الدولة، ودخلت   المرأ مجالات عدة را

 ة كالطبنمهمتهنت  وا،كالاتصالات وعمل السكرتارية ومؤسسات حكومية

رةوالصيدلة والبحث ا لقانون، والإدا لعاملات في ف ،..لعلمي وا لنساء ا ازداد عدد ا

ة بنسبة كبيرة وصلت إلى  لغربي لعديد من هذه الدول، في حين  في% 32الدول ا ا

لنسبة  لعالمية%15كانت ا بان الحرب ا (لىالأو  إ لنساء  ودخلت ،)2  لعملا    وأصبحن ا

ماركس، : )1( رل  لمال"كا ا س  د"رأ رجمة  وي جا.، ت لبرا ا شد  ، را اهرة ق ل ا  ، ة لمصري هضة ا ن ل ا ة  ب د الأول، مكت ؤا ف معة 

ة  ، 1366سن   .120م، ص1947ه

:)  2( 02:Monique A Piett re:  La condition Féminine à travers  les  agas ,  ed France 

empire.1974, p143  
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ل الإنتاجية والإدارات  الرجال في كثير منينافسن لتكنولوجياا ة وا لتقني  ،قطاعات ا

لفترة شكلت أيضا كما أن هذه  ةا تقال حاسمة في تغيير صورة ومكان ن المرأة  نقطة ا

لفترة ثناء ا ه أ لفعال الذي لعبت لعربية نظرا للدور ا ومع انتشار  ،الاستعمارية ا

لعربيةلتحررموجة ا لبلاد ا لبشرية تجنيداستدعت الضرورة إلى   في ا لطاقات ا  كافة ا

ة الإنتاجية كفأدمجت  لعملي لتقدم المرأة وشاركت في ا يات لظمآن ا ما كلفة بمسؤول

نتشار ، إلاَّ أنَّالاجتماعي لتعليما ظهور أفكار   في الأوساط الاجتماعية ساهم في ا

الخ ...وكتابات تحررية لمفكرين عرب أمثال قاسم أمين و رفاعة رافع الطهطاوي

لعاداتتدعوا إلى لعربية دفعت ا هذه الأخيرة إلى تحدي ا لتقال تحرير المرأة ا  يد وا

لتقليدية أمام اتمع  التي قيدا وزادا قناعة بضرورة تحررها وتغيير صورا ا

لعالم لنساء رغم التضحيات التي قدمتها  والمرأة الجزائرية كغيرها، )1(وأمام ا من ا

جانب الرجل في أصعب الظروف خاصة المشاركات التي أسهمت ا  ووقوفها إلى

لتحرير فدورها كأم وربت تها كالقيام بمهام في ثورة ا  بيت لم يحد من فعالي

لتمويل بالأخبار والأغذية ئية، ا لفدا لعمليات ا لتمريض وا لفعالة  الخ...ا ومساهمتها ا

لنهوض بالاقتصاد الوطني في مرحلة ما   اكتفت بمكوثها في ،  )2( بعد الاستقلال في ا

نى" زهير حطب،: )1( ب ر  لاجتطو ة وا ريخي ا ت ل ا ر  لجذو ة وا ي ب عر ل ا ة  الأسر ة   صر عا لم ا ها  ا ي قضا ل ة  ي ع ما لس، "ت ب ا طر ء  لإنما ا عهد  م  ،

ة  ، سن الأولى  ة  ع طب ل   .56، ص1976ا

ركات،: )2( يسة ب ن ةنضال "أ ري تحري ل ا ورة  ث ل ا ة خلال  ري ئ لجزا ة ا رأ لم ا ر،  ،"   ئ ا لجز كتاب ا ل ل ة  ي ن وط ل ا لمؤسسة  ا

ة   .6،ص1985سن
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لبيت والاهتمام بشؤوا الخاصة ا فقط إلاّ أن الدوافع  والاجتماعيةالاقتصادية  ا

لتعليم والآنية ها ا إلى الخروج ها دفعت الحاجة إلى تحقيق الذات فضلا عن مستوا

ما أدى إلى تغيير مكانه المرأة داخل اتمع الجزائري الذي يتسم  بأجر وهو لعملل

لبطريكي(بالكيان الأبوي  ه المرأة في) أ يدية للأسرة تخضع لسلطة  فمكان لتقل ة ا بني ل ا

بالنسبة لعالم الرجال الأب أو الأخ أو  تام لهم ومعزولة  ل م ا الزوج مع الاحترا

لغريب عن الأسرة لتحفظ وبالخصوص تجاه الرجل ا بالتواضع وا أما ، )1(...وتتميز 

لعالي  يم ا لتعل لتعليم وا ة بعد حصولها على ا عائلة الحديث ل ليوم ضمن ا تها ا مكان

لقرار وتسيير حياا الخاصة بشرط تجنبه تها، تسمح لها باتخاذ ا لتناقض مع عائل ا ا

لنووية  ئلة ا لعا لعيش بعيدا عن أهل الزوج والزوجة في إطار ا لبيت و ا واستقلال ا

ناء، ووجود توازن  والإدلاء برأيها ومناقشة مشاكلها في مائدة الطعام وأمام الأب

ه الأبوية عاطفي واجتماعي بينها وبين الزوج على الرغم من أن  زالت ماسلطت

لتقليدية مستمرة إلاَّ أ ا أصبحت أقل حدة وتسلطا مما كانت عليه في الأسرة ا

ة الكاملة للزوج لتبعي ، كما أدى تشغيل المرأة وإدماجها وارتفعت بذلك من ا

لتنمية الوطنية إلى تغير كبير على مستوى الأدوار داخل الأسرة وذلك من  ضمن ا

ياالأسرة بشكل يجعل هاتوزيعإعادة خلال    ا على أحسن متكاملة تنهض بمسؤول

  

فنوشت" :)1( وت ب ى  ة، "مصطف عي م لجا وعات ا طب لم ا ن  وا ون، ،دي ر،  بن عكن ئ ا لجز ة  ا   .75ص، 1984سن
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لتعاون، وجه فإنّ الأعباء  بين الرجل والمرأة في إدارة شؤون المترل وإذا ما تمّ ا

توافق الاثنين معاً إضافة إلى تحقيق نوع من  ستخف وأداء الأعمال سيسهل على ل ا

ــزواجي ه  ،ال نا أن يكون موضوع دراستنا حول مشاطرة الزوج لزوجت وعليه ارتأي

ة التي يعمل فيها كلا الزوجين كون أداء الأعمال لعائلة الحديث  المترلية في ظل ا

لنساء ألاَّ أنّ خروجهن للعمل أدى إلى شراكة  الأعمال المترلية من اختصاص ا

عرفة مدى مساعدة زوجية في أدائها، هذا من جهة ومن جهة أخرى كمقياس لم

الزوج لزوجته أي أن الزوج يؤدي الأعمال المترلية في كل الأوقات أم أنه 

يساعدها في حالات خاصة، كما أنه يصبح مؤشر هاما في دراسة ومعرفة 

لقرارات،  عائلة الجزائرية كنظام السلطة واتخاذ ا ل لتغيرات التي طرأت على ا ا

نية الأسرة ليوم من خلال ظاهرة خروج المرأة الخ فا...الإنفاق وتسيير ميزا لواقع ا

لداخلية للأسرة  لعلاقات ا لنظر في ا عادة ا المتزوجة للعمل المأجور يدعونا إلى إ

لقيادية التي يمثلها  ر ا وذلك بمراعاتنا للتغيرات التي طرأت على مستوى الأدوا

لنسق  نا ا الزوجين معتمدين في ذلك على نظرية سوسيولوجية من شأا أن توفر ل

نا إلى نتيجة صادقة دونما  المفاهيمي اللازم، والانسجام الفكري الذي يؤدي ب

تها،  أو تبعثر للأفكار وتشت لنظريات التي خروج عن الموضوع  ولعل من بين أهم ا

بناء والوظيفة الاجتماعية، وما  ل لتكوين وا اهتمت بدراسة الأسرة من حيث ا

لز وجين من حيث الأداء يحدث فيها من تغيرات على مستوى الأدوار بين ا
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لتداخل وذلك لوجد سبب ما كعمل الزوج لبيت ةوا قد يحدث نوعا من  خارج ا

لتغير  ر الزوجيةفيا تنظرية الدورهي الخ و... حجم الأسرة والأدوا لتي   بأن "عرف ا

لفرد ومكانته وعلاقاته  الدور أو الأدوار الاجتماعية تعتمد على سلوك ا

ة التي يشغلها في ات مع ذلك أن الدور الاجتماعي ينطوي على حقوق الاجتماعي

لفرد يحددها الدور الذي يشغله أما حقوقه  وواجبات اجتماعية فواجبات ا

لفرد لا يشغل دورا  لواجبات والمهام التي ينجزها في اتمع علما بأن ا فتحددها ا

اجتماعيا واحدا بل يشغل عدة أدوار تقع في مؤسسات مختلفة وأن الأدوار في 

لقيادية المؤس ة بل تكون مختلفة فهناك الأدوار ا لواحدة لا تكون متساوي سة ا

نائية للمؤسسة ب ل ر قاعدية والدور يعد الوحدة ا  والتي هي وأدوار وسطية وأدوا

نائية للتركيب الاجتماعي فضلا على أن الدور هو حلقة  ب ل بدورها الوحدة ا

لفرد و اتمع بناء فالأسرة تمثل المؤسسة ا، )1("الوصل بين ا ل لأساسية في ا

متكاملة الاجتماعي وهي تتكون من أفراد يحتلون مراكز ويقومون بأدوار معينة 

نها  فالزوجين تربط بينهما علاقة زواج ويقوم كل منهما بأدوار معينة تكون في بي

ة  بها طبيعي ما الزوجة فتقوم بإدارة في أغل تها أ عائلة وإعال ل ة ا فالزوج يقوم بحماي

ة  لداخلي للمترل إلاّ خروجها للعمل أدى ا إلى تنوع أدوارها وبالتالي الشؤون ا

لتخلي عن بعض المهام المترلية   تقوم بدورين متناقضين وهو ما الذي دفعها إلى ا

)1: "، محمد الحسنإحسان ) قدمة   لمت ا ة  عي ما يات الاجت نظر ل "ا دا  لنشر، طر،  ل ل  ئ وا ة 1    159، ص2005، سن
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لغير إما لمؤسسات أخرى أو تلجأ إلى طل - 1902(بارستريرى ب المساعدة من ا

دوار و في مؤسسات مختلفة فالصراع " )1979 لفرد عندما يشغل عدة أ  بأن ا

لقيام بمهام وواجبات في نفس الوقت فلا يستطيع  لفرد ا يحدث عندما يطلب من ا

لفردية للشخص فيقوم  لقدرات ا لقيام بذلك للتضارب بين الأوقات أو لمحدودية ا ا

نفيذ مهام المؤسسات الأخرى وهذا لا بد بتنفيذ ما تر يده منه مؤسسة ويخفق في ت

لفرد وبالتالي عدم  ة ا لعتاب مما قد يسبب تصدع شخصي لفرد للّوم وا أن يعرض ا

لتكيف مع المحيط أو الوسط الاجتماعي الذي يعيش فيه فالزوجة  ،)2("قدرته على ا

لبيت وتن ر بيولوجية تقوم على الأمومة وترتيب ا ناء إلاّ لها أدوا ظيفه وتربية الأب

أن هذه الأعمال تزداد تنوعا كلما زاد حجم الأسرة وتزداد مسؤوليتها مع 

لمقابل تتقلص الأدوار التي يقوم ا الرجل إلاّ أنّ  خروجها للعمل المأجور وفي ا

 ومشاركتها تستدعي بالضرورة تدخل الزوج لمساعداقد الزوجة تمر بأوقات 

 شأا أن تقوي العلاقة الزوجية وتقلص من التي منية بعض الأعمال المترل

ناء  لفردية والجنسية بين الزوجين وتؤثر في المقابل على تكوين وتربية الأب لفوارق ا ا

لقيام بالأعمال المترلية وغيرها من  تعاون والمساواة في ا ل بحيث ينشأ الأبناء على ا

ئلة الحالمهام  لعا عائلة في ظل ا ل تعاون أفراد ا  .ديثةتتم ب

  

بق، ص : )2( سا ل ا لمرجع  ا الحسن،    .160، 161إحسان محمد 
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يله للعلاقة وعلى ضوء -             هذا السياق تندرج هذه الدراسة كمحاولة تحل

  الإطارعمل المرأة المتزوجةداخل الأسرة من خلال الزوجة  تغير الأدوار بين

لبيت  يامعند  ومساعدة الزوج لهاكمتغير مستقل خارج ا الأعمال المترلية  باهق

لعامة أو بعض الحفي كمتغير تابع  نائية كالمر تالاإطار الحياة ا الحمل أو  ،ضالاستث

ء العمل المهني  لتعب من جرا لبيتو أا ا ومن ثم تقديم  وما شابه ذلك، غياا عن 

أن  يكون من شأا والاستنتاجات المنطقية والموضوعية التي بعض التصورات

ة قيد الدراسة و فهم الظاهرةتساعد في   ذات الصلة الأسئلة عن بعض الإجاب

  . في المؤسسة المتزوجة الإطارعمل المرأةبظاهرة 
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  الإطار النـظري

  والتـصــوري للـدراســة
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  أسباب اختيار الموضوع: ثاثال

  الإشكالية: رابعا

  ةالفرضي: خامسا
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 :أهمية  موضوع الدراسة / أولا

لباحث لسبر                             إن لكل دراسة أكاديمية أهميتها التي تدفع ا

لتوصل إلى نتائج تجيب على تساؤلاته ة ا ، ويكون طريقه في ذلك أغوارها، ومحاول

لعلمي ومناهجه مع استخدامها بطريقة علمية  الأدوات المختلفة للبحث ا

لعلمي في علم الاجتما ع يسعى إلى تحقيق هدفين رئيسيين موضوعية، والبحث ا

لثاني عمليأولها نظري   .، وا

  : النظري الهدف 1/1

ئيتم                       يعة الحقا لتعرف على طب لعلاقات  من خلاله ا ق وا

لنظم الاجتماعية، لنظريات التي لها علاقة بموضوع الدراسةالاجتماعية، وا   . وا

  :الهدف العملي 1/2

فيمكن الاستفادة منه في وضع خطة للإصلاح على أساس "                      

لتطور الطبيعي للمجتمع سليم وفق ما لنظرية  .)1("يرتضيه ا وتكمن الأهمية ا

لراه لعاملة  نة في أن هناك دراسات عديدة أجريتللدراسة ا ة المتزوجة ا حول المرأ

لزواجية، المرأة وعلاقتها بمتغيرات متعددة لعاملة بالسلطة ا    كعلاقة الزوجة ا

دي الجوهري،  :)1( لها ا ماع" عبد  لم الاجت "أصول ع لشرق،   ا ة ضة  ب مكت   .120، ص1982، 
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ة ا لعاملة بين العمل والمترل، المرأ ةالمتزوجة ا لتنشئ  الاجتماعية، لعاملة المتزوجة وا

لعملة المتزوجة وتعدد الأدوار الأسرية  هذا البحث، إلاّ أننا من خلال الخ...المرأة ا

لقيام ومعرفة إلى دراسة  نسعى ما إذا كان الزوج يقوم بمساعدة زوجته في ا

ةبالأعمال  عائلة الجزائرية ضمن المترلي ل لعاملةكون هذه  إطار ا ل  تبذالزوجة ا

الأعمال المترلية داخل المؤسسة تقوم بإنجاز زيادة على عملها جهدا مضاعفا 

ليها بعض المهام الذكورية  كالذهاب إلى بمفردها وفي بعض الأحيان توكل إ

لتسوق، دفع فواتير الماء، الكهرباء، الهاتف لعاملة زيادة الخ...ا ، فتصبح المرأة ا

ة  را ذكوري ة تؤدي أدوا لمقابل نلاحظ أن الزوج عند على أدوارها الأنثوي وفي ا

ئلة وخصوصا في  لعا لراحة وتقوم هي بخدمته وخدمة ا عودته من العمل يذهب إلى ا

ليوم، لعامل في ا ناء على الرغم من أنَّ كلاهما يعمل نفس ساعات ا  وجود الأب

أو أستاذة جامعية أو  وربما قد نجدها تعمل في وظيفة ذات مستوى عالي كطبيبة 

عليه ووبالتالي فهي تحظى بمستوى ومكانة مرموقة داخل اتمع،  ،الخ...قاضية

زاوية  هذه الظاهرة من في البحث نحاول من خلال هذه الدراسة المتواضعة

ة  ،المشاركة الزوجية في أداء الأعمال المترلية لعملي ة ا لهذه الدراسة وتأتى الأهمي

ليوم أيضا  لها مركزها ودرها في قوة اقتصادية في أن المرأة الجزائرية أصبحت ا

لعامة للبلاد فأصبحت  لتنمية ا تنافس الرجل في شتى الميادين وخاصة إذا ما تعلق ا

لتربويالأمر بالجانب الصحي أي اال  ة ا لطبيب يوم تشغل منصب ا ل  فهي ا
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بلة لقا وبقوة في الآونة الأخيرة شكل المأجور ،فخروجها إلى العمل ...والممرضة وا

المؤسسة  دينامكية جديدة داخل قل أثر كبير في خلظاهرة اجتماعية كان له

لعامل الذي شجع وساعد  لعاملة وهو ا ليوم ما يعرف بالأسرة ا الأسرية فأصبح ا

لنووية ة ا عائل ل   . وغير من مفهوم الأسرة المعاصرةعلى انتشار ا
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  :أهداف الدراسة/ ثانيا

ض يجعلها ذات قيمة علمية، إن لكل دراسة هدف أو غر"                        

لباحث  والهدف من الدراسة يفهم عادةً على أنه السبب الذي من أجله قام ا

لعلمي هو الذي يسعى إلى تحقيق أهداف عامة  بإعداد هذه الدراسة و البحث ا

لراهنة إلى، )1("و دلالة علمية غير شخصية ذات قيمة   :ودف الدراسة ا

ة للع: 01 لعاملة المتزوجة على معرفة دوافع خروج المرأ مل ومدى قدرة المرأة ا

لتوازن في أداء الدور الموكل لها شرعا ألا وهو دورها داخل أسرا بين  تحقيق ا

تيه أو فرضته ظروفها والذي  زوجها وأولادها والدور الذي اختارته لأسباب ذا

هو العمل خارج المترل،أيضا من أجل معرفة الحقائق التي تحيط ذا الموضوع 

لعاملة داخل اتمعو   .واقع المرأة الجزائرية ا

لتنمية الوطنية خاصة المرأة : 02 لمرأة في ا تلعبه ا معرفة الدور الحقيقي الذي 

لبيت والعمل بصورة متواصلة غير  لوقت بين ا لعاملة المتزوجة الإطار التي تعيش ا ا

ل الدور الذي استطاع أن يساهم في ترقيتها اجتماعيا من خلا وهو منقطعة،

لتقاليد  لعادات وا ة التي تنعتتأثيرها على أهم ا ة المرأ لعبودي    وتغيير بالضعف وا

لتقليدي    . على المستوى الأسريلجنسينلتقسيم العمل الاجتماعي بين االمفهوم ا

يق، : )1( لمي" محمد شف ع ل ا لبحث  ة"، "ا بحوث الاجتماعي ل ا د  لإعدا ة  هجي لمن ا ت  كتب "الخطوا لم ا  ، ة الإسكندري  ،

معي لجا ةا لحديث، سن   .55، ص1998 ا
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لتي  إظهار القدرات: 03 يولوجية للمرأة ا لب ل،تتمثل في دور الأمومةا      تنشئة  ا

 خارج  كل هذا مع العمل المهنيرغملأعمال المترلية وتوفيقها  إنجازها ل،سريةالأ

  .المترل

لعراقيل التي تتعرض لها على مستوى الأسرة وتسليط الضوء على : 04 إبراز ا

  . الجديدة التي أصبحت تلعبها في التصدي لهذه المواقفتوالسلوكياهات الاتجا

لعاملة : 05 ة ا لترات السوسيولوجي حول موضوع المرأ لقليل ل محاولة تقديم ولو ا

  .المتزوجة الإطار في الجزائر

ة المتحصل : 06 لنظري قعية وربطها بالمعطيات ا نية و تحليلات وا ء دراسة ميدا إجرا

 .منطقيةنتائج   إلىعليها بغرض الوصول
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  : أسباب اختيار الموضوع/ ثالثا

إن لكل علة معلول ولكل ظاهرة كيف ما كان                                

ة  تائج والظاهرة الاجتماعي ن ل نوعها سبب حدوث ونفس الأسباب تؤدي إلى نفس ا

لبا حث كما هو معروف عنها أا غير ثابت ولا يحدها زمان ولا مكان وا

ليدين معطل الفكر طالما ارتبط  السوسيولوجي لا يستطيع أن يقف مكتوف ا

وجوده بالظاهرة فالحس السوسيولوجي يدفع به إلى الغوص إلى أعماق الظاهرة 

واكتشاف أسباب حدوا إلاّ أن هذا الأخير وقبل أن يدرس الظاهرة مر بتقلبات 

قع والمن لوا لتساؤل بين ا لربط بين تطلعاته داخلية تنوعت بين الشك وا ظور محاولا ا

ة التي نذكر منها مايلي تية والموضوعي لذا   :ا

تيةالأسباب  / 1.3   :الذا

ة السابقة وتوجيه الجهود نحو موضوع تم : 1 لبحثي رغبة منا في تجديد المواضيع ا

ليه والبحث فيه في الوقت الذي كانت فيه الأسرة الجزائرية موسعة  لتطرق أ ا

ت ل يها الطابع ا نطلاقا من المراحل الأولى يغلب عل ليم تشهد تغيرات عدة ا قليدي وا

لتنشئة الاجتماعية( في الحياة  لعلاقات ) ا إلى مرحلة اختيار الزوجة ثم إقامة ا

لنووية الحديثة  لتقليدية إلى الأسرة ا ة ا عائل ل تقل في الأخير من ا لزواجية لتن   .ا
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ليوم على الملاحظين  إن الظاهرة أصبحت تطرح نفسها بإلحاح: 2 بحيث نلاحظ ا

رة، في المدرسة،  يوم في الإدا ل يز فهي ا أن المرأة اكتسحت كل االات دون ما تمي

الميادين الخ....في المستشفى، في المصنع وفي  ، ،فأصبحت تنافس الرجل في كل 

يولوجية لا يمكنها أن تستغني عنها وخاصة إذا تعلق الأمر  المقابل هناك أدوار ب

تهم بالخلية الأساسية في  بناء وتكوين اتمع ألا وهي الأسرة فتربية الأبناء ورعاي

لعالقة  ،ترتيب المترل وإعداده للزوج يتطلب منها جهدا مضاعفا للحفاظ على ا

نها وبين الأبناء الأمر الذي ربما دفع بالرجل إلى  بينها وبين الزوج وحتى بي

  .مقاسمتها الدور نفسه

ر الذكورية  محاولة منا معرفة ما إذا كان ا:3 لرجل أو الزوج يؤدي نفس الأدوا

عائلة  ل التي يقوم ا في الأسرة الموسعة أم أن الأدوار التي يؤديها كلا الزوجين في ا

لتعاون وذلك من خلال  لنووية أكثر ديمقراطية وأثر تداخلا يغلب عليها ا ا

  .مساعدة الزوج في إنجاز الأعمال المترلية كيف ما كان نوعها وحجمها

عرفة ما إذا كان الزوج في حال مساعدته لزوجته هل يتم ذلك في كل م: 4

نائية  م أنه يساعدها عندما تطلب منه ذلك أم أنَّ الأوقات الاستث الأوقات بإرادته أ

  .التي تمر ا كل امرأة متزوجة تفرض عليه ذلك

يه: 5 ة التي تنبني عل ا تحديد ومعرفة معالم الأسرة الحديثة وفهم الأدوار الزوجي

يقها في المستقبل ناجحة للعمل ا وتطب ل   .   الحياة الأسرية ا
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  :الموضوعيةالأسباب / 2.3

ة ربط الدراسات أكثر بالاهتمامات الحالية للمجتمع وجعلها أكثر : 1 محاول

لنسق الاجتماعي  علمية من خلال ربطها بأحد أهم المشكلات التي يعاني منها ا

قتصادية والسياسية والاجتماعية ككل خاصة في ضل الظروف والتحولات الا

لراهنة فقد يكون لهذه الدراسة  لفترة ا ة التي يعرفها اتمع الجزائري في ا لثقافي وا

بقة أثر علمي معين في هذا الإطار   . كغيرها من الدراسات السا

لبشرية : 2 يا التي تشغل ا تعد قضية تشغيل المرأة وخاصة المتزوجة من أهم القضا

ثال ل ثة إذ يعد خروجها للعمل ظاهرة جديدة على اتمعات التي تتشبع في الألفية ا

لبطريكية فانتشار هذه الظاهرة في مثل هذه اتمعات  يعة ا لطب بالقيم الذكورية وا

لباحثين المتخصصين إلى الكشف عن الظاهرة ومحاولة  جلب اهتمام وفضول ا

  .     فهمها وإعطاء حلول منطقية لمعالجتها 

لربط بين فهم الظاهر: 3 لقارئ من ا ة محل الدراسة وقراءا بأسلوب علمي يمكن ا

لتنوع الاجتماعي ة وا لعلمي لنظريات ا   .ا

لتنمية الوطنية من : 4 معرفة الإمكانيات التي تتمتع ا المرأة في اال المهني وا

يات التي قامت ا الدولة   .خلال الإحصائ
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تساعد وتعين الطالب في قد  التي إثراء المكتبة الجامعية بمثل هذه الدراسات: 5

والكشف عنها من زاوية أو ما شاها البحث في مثل هذه الظواهر الاجتماعية 

  .أخرى
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لية/ رابعا   :الإشكا

يتناول موضوعنا تحديدا تقسيم العمل المترلي بين الزوجين -                  

لبيت  ة المكلفة إذا أخذنا بالاعتبار أن الزوجة زيادة عداخل ا يدي لتقل لى أدوارها ا

لبيت تقوم بدور آخر وهو العمل خارجه مقابل أجر، إلاّ أن العمل  ا داخل ا

بالتحديد هو تلك المهام والوظائف المتمثلة في تنظيف  المترلي الذي نقصده 

لبيت،الطبخ الغسيل، تربية الأبناء فقد اعتبره دوركايم عاملا الخ ...وترتيب ا

ا للتكافل و ليومية مقصى أساسي لواقع والممارسات ا لتآزر الاجتماعي، إلاَّ أنه في ا ا

ر العمل المأجور لتثمين على غرا  الذي يحصل صاحبه مقابل الجهد وخالي من ا

ه تلبية حاجيات يا أو بدنيا على أجر يساعده على  ء كان عقل ، )1(الذي يبدله سوا

جد أعمال مترلية ذات وقد يرد أحيانا على أنه نقيض العمل المترلي بمعنى أنه تو

ليدوية كالأواني والألبسة، أو  قيمة اقتصادية أي لها مقابل كبيع المنتوجات ا

لبيوت كالمربى نساء في ا ل لزراعية التي تقوم بتحضيرها ا الخ إلاّ أا ...المنتوجات ا

غير رسمية أي لا تتم وفق قوانين وأطر تنظمها وهو ما يجعل هذا اال صعب 

لتحلي لتعريف، فالعمل المترلي قد تم تعريفه بعدة صفات من الإدراك وا   ل أو حتى ا

لتعاريف المفهوم الذي قدمه لباحثين ولعل أهم هذه ا  A .chadeau et Aطرف ا

.fouquet  والذي يعتبر مرجعا أساسيا في مثل هذه المواضيع1982سنة ،  

ة"مصطفى عوفي، : )1( ي ن سا لإن وم ا عل ل ا ة  ن "مجل طي وري، قسن ت من معة  عدد، جا ل ا  ، ة 19ة   .142، ص2003، سن



 28 

ه  ه إذ عرف على أن د الكثير من الدراسات علي  عمل بدون مقابل يجمع "واعتما

ليومية الموجة نحو الفضاء المترلي والمنفذة في  اة ا سلسلة من المهام اللازمة للحي

لنساء بمعنى أنه عمل لا ينتظر منه مقابل أي سلسلة ، )1("أغلب الأحيان من طرف ا

رغة من كوا أعمالا تحمل قيمة فهي مجرد نشاطات وفائدة هذه المهام مهام مف

ليومية  مقصرة على المحيط المترلي على الرغم أا مستمرة نظرا لأهميتها في الحياة ا

لعمل المترلي هو مجرد  لراجعة لانعدام المقابل ويصبح ا إلاَّ أا أفرغت من قيمتها ا

لنساء في لتقسيم الجنسي للعمل داخل مهام ونشاطات منتجة من طرف ا  إطار ا

لتقليدي الذي كان  لتقسيم ا تبعنا تطور العمل المترلي وفق ا فإذا ت الفضاء المترلي، 

لبشري،  قائما على أساس بيولوجي للجنس ا لبشري نجده  لتطور ا سائدا عبر ا

نظرة الضيقة التي تنطلق من  ل ا إذ يعتمد على ا لتقسيم طبيعي بحيث أصبح هذا ا

لبش لتنشئة الاجتماعية دورا في ترسيخ هذا الطابع رغم الجسد ا ري وتلعب ا

لتغيرات التي حدثت في اتمع لأا تلقن انطلاقا من تفسيرات جنسية مرتبطة  ا

بالذكر أو الأنثى، إذ تتعلم المرأة منذ الصغر أن دورها لا ينحصر إلاَّ ضمن 

لثمار وتقديم ئهاالفضاء المترلي فكانت وظيفتها تتمثل في جني ا لرعاية لأبنا الخ ... ا

لنساء والرجال نمطا  بالنسبة لمعظم ا بينما الرجل يذهب إلى الصيد قد تحول 

لتقريب حدد تقليديا بعض    اجتماعيا واسع الانتشار وكل مجتمع على وجه ا

:)  1(  M POUCHOL, M.SEVER : le travail domest ique et  pouvoir  masculin,  France 

ed,  1CERF 1983,  P7 
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بالمرأة ومنح الرجل مركزا أسريا  لأدوار الخاصة بالرجل وبعض الأدوار الخاصة

مميزا، فإذا كان الرجل يحصل على أجرا ويعمل على توفير الدخل ويشترك في 

لقيام بالأعمال المترلية  ناء وا لبيت فإن المرأة مسؤولة عن رعاية الأب أنشطة خارج ا

لقيم المؤسسة، الأ" داخل الأسرة لأا تعتبر  نتقالها من ساسية لحفظ ا لثقافية وا ا

لتنشئة الاجتماعية لثقافية من خلال ا ناء الهوية ا فيبدأ الأهل ، )1( "جيل إلى جيل وب

ليهم  بنائهم إلى اتمع وينقلون إ خلال السنوات الأولى من الحياة تعريف أ

ه اتمع سلوكا ملائما لشخص بالغ  أدوارهم ولاسيما السلوك الذي يرى في

ا  ة فعلى المرأة أن تتزوج وتنجب أطفالا لتحقيق ذا لتقليدي لقوالب ا حسب ا

للرجل أن يكون صلبا وقاسيا ومستقلا ويفرض الأهل هذه  كأنثى بينما ينبغي

ناء فيكلف الذكور بمهام  الأدوار من خلال نوع المهام المترلية التي ينشأ عليها الأب

ل ذهاب إلى السوق مع الأب أو خاصة بالرجال كتصليح الأدوات المترلية، ا

، فيكبر الصبي في معظم الأحيان وفي ذهنه صورة الخ...المزرعة، حماية إخوته

الرجل أو الأب ويرى مستقبله على أن يصبح عاملا ويعيل أسرته أما الإناث 

فيكلفن بمهام خاصة بالمرأة كتنظيف المترل، الطبخ و رعاية الأطفال، وترى المرأة 

ر بين الجنسين وهما أن نفسها أمام قاعدت ين يرسمهما لها اتمع في تقسيم الأدوا

  أو تصبح ربة بيت وهي من المسؤوليات الأساسية تصبح زوجة وتنجب أطفالا،

بدوي،  :)1( ةممعج" أحمد زكي  عي ما م الاجت و عل ل ا  " ع  طب لم ا ةة،  لكتاب سن ل ة  م عا ل ا ة  لمصري "ص، 1975 ا لى 598   إ

599. "  
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للّتين ترسمان دور غير أن المرأة في الوقت الح لقاعدتين ا الي أصبحت تتحدى هاتين ا

لتقسيم الحديث الذي  ئق لتحقيق دورها في اتمع، إلاّ أن ا المرأة وتبحث عن طرا

تاجية لعملية الإن يوية التي يعمل على تجزئة ا بن ل  يطبق أيضا في جميع المؤسسات ا

بناء ل عيش في اتمع فالأسرة المعاصر، )1(الاجتماعي كالأسرة يتكون منها ا ة التي ت

انطلاقا من فراد الأسرة    :المصنع تعتمد نظاما دقيقا في تقسيم الأدوار بين أ

 الذي يختلف من مجتمع لآخر بل حتى بين طبقات اتمع ":الأم"الزوجة دور - 1

ر الأب في كل مجتمع، وبالرغم  لقيم الموجهة لأدوا لواحد، ويرجع هذا لاختلاف ا ا

لنساء  أن دورها كأم سيستمر باعتباره الدور الذيمن عمل المرأة إلاَّ  تأمل كل ا

 "في تدعيمه أكثر من دورها كزوجة أو أي دور اجتماعي آخر، وقد ميز

ر المرأة في اتمع 03 دراسة أجراها بين  في"كليفورد كيرك ة لدوا  أنماط مثالي

ز ة المت لتقليدي للمرأ لدور ا وجة بشكل الحديث، وتشمل أولا دورها كزوجة وهو ا

يازات لنفقة في حالة الطلاق، والاحترام  (من الامت لنفسي والمعنوي، ا الأمن ا

كزوجة وأم وقدر معين من السلطة المترلية وولاء الزوج لتلك التي أنجبت له 

لثاني هو دورها كرفيق ويتضمن مشاركة الزوجة في الحياة  )أطفالا والدور ا

لعاطفية ة ا تمثل دور الزوجةالزوجية ونيل قدر من الاستجاب لرومانسية، وي    ا

لثالث كشريك ويشمل امتيازات الاستقلال الاقتصادي المتساوية داخل الأسرة   ا

عمر، : )1( ل  ي خل عين  ظمه" م ون ه  ق نسا أ ء الاجتماعي  ا ن ب ل "ا لشروق ط  ا ر  ا د ة 1،     .20، ص1999، سن
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يار الم ،)1(وقبول الزوجة على أساس أا متساوية مع الزوج في كل شيء رأة واخت

لدورها في الحياة أصبح معقدا لحد كبير وذلك لتعرضها لضغوط قوى عديدة، 

لبيولوجية  من ناحيةفهي  يعة ا لطب لتقاليد الاجتماعية وا لعادات وا تخضع لما تحدده ا

التي تدفعها في اتجاه الأعمال المترلية والأمومة، ومن ناحية أخرى الفرص التي 

نة الزوج باعتبارها أصبحت متاحة أمامها في عالم الشغل،  ودور المرأة مرتبط بمكا

بالنسبة  شريكة له وما يعود عليه من أجر في عمله حيث نجد اختلاف الأدوار 

لزوجة الفلاح إذا ما قورنت بزوجة رجل الدين وزوجة رجل الأعمال بزوجة 

الخ ودور الزوجة يستند أساسا إلى تعريف الزوج له وتقديرها لمدى ...الطبيب

باته وهي تواجه في أدائها لدورها نجاحها أو لقيام بمتطل  فشلها في انجازه وا

ثقافية في اتمع ل   .بالمقاييس ا

لمناخ الاجتماعي المتغير ":الأب"دور الزوج  -2  فهو يمثل رئيس الأسرة إلاَّ أن ا

بالزوجة والآباء لداخلية للأسرة من حيث علاقة الزوج  ة العلاقة ا  أثر في نوعي

لعنف الذي كانت عليه في الأسرة بالأبناء فهذه  لتسلط وا لرئاسة لم تعد بنفس ا ا

ة الممتدة سابقا وذلك لأسباب عدة بعضها اجتماعي كارتفاع المستوى  لتقليدي ا

لتعليمي وتحسن المستوى المعيشي وبعضها نتج عن لتكنولوجي ا لتصنيع وا    ومااا

)1( : ، ناصر عظيم  ل ا د  عب ومي،عفاف  ي ب لم الاج"محمد أحمد محمد  ليع ئ ا ع ل ا ع  غيرات في الأسرة "تما ت ل ا سة  درا  ،

ة ، سن ة رطي ، الأزا ة عي م لجا ة ا عرف لم ا ر  دا  ، ة ي ب ر ع ل   .2003 ا
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تقدمه من ابتكارات واختراعات ساهمة في تطوير حياة الإنسان ودفعت به إلى 

بالتزامه في ، كما أن مسكنه عن أماكن بعيدةالعمل في  دور الرجل المهني يتأثر 

بنائه بح ه وأ لمادية لذا فهو يسعى دائما لزيادة دخله، وتحقيق تزويد زوجت اجيام ا

رغباته وطموحاته كشراء السيارة الفخمة والشقة المرحة والبحث عن المكانة 

لتخلي عن بعض أدواره الأسرية  ه إلى ا بالتالي ما أدى ب المرموقة في اتمع وهو 

لقاء المهام على عاتق الزوجة للقيام  لعاطفية منها وإ   . بذلكوخاصة ا

وفي الوقت الحاضر لم يعد المترل مأوى للرجل أو مكان للراحة فقط بل أصبح 

بعا للجنس في الأسرة  تقسيم العمل ت لقاطع ل فالتحديد ا مكان للحياة المشتركة، 

اار إلى حد كبير إلاَّ أنَّ هذا الاتجاه لا ينطبق على كل الأزواج فما زال 

لعوامل الكثيرون يقاومون فكرة المشاركة في ا لأعمال المترلية فهناك مجموعة من ا

التي من شأا أن تحدد مدى إمكانية مشاركة الزوج في أداء الأعمال المترلية مثل 

لتي نشأ  بيئة الاجتماعية ا ل لتعليمي، ا ا لفراغ، المستوى  الوقت المتاح له، أوقات ا

ئلي ضمن  لعا لعائلة التي هو مسؤول عنها فالمركز ا الأسرة وترعرع فيها، نوع ا

أو الموسعة لنووية يختلف عنه في الأسرة الممتد  عائلة ...ا ل الخ بمعنى أن الزوج في ا

عائلة الموسعة التي ربما  ل لنووية يكون أكثر ايجابية وحرية وأكثرا تفهما عنه في ا ا

ر  لعون لزوجته ورعاية شؤون أسرته باستمرا قد يتحرج الزوج في تقديم يد ا

عائلة ل لعيش التي يريدها فالفضاء الأسري ضمن ا يار طريقة ا نووية يسمح له باخت ل  ا
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ئلة بشكل بسيط وخال من  لعا لعائلته كما يساعده على بناء العلاقة بين أفراد ا

ئلة  لعا لعائلة عكس ما نراه في ا فراد ا ة الاتصال بين أ لتعقيد فيسهل بذلك عملي ا

يئ له الفضاء الممتدة التي تلعب فيها الأم دور الوسيط بين الأب والأبناء، ويه

الذي يستطيع من خلاله تبادل الأدوار بينه وبين الزوجة في إنجاز الأعمال المترلية 

لبيت وربما حتى  قبة الأبناء مساعدة الزوجة على ترتيب وتنظيف ا كرعاية ومرا

لقرارات الأسرية  ئلي مناسبا لمناقشة ا لعا مشاركتها الطبخ، وبالتالي يصبح الجو ا

لزوجين إلى تحديد بعض المهام التي يقوم ا كل واحد وربما قد يتوصل كلا ا

لزواجي كما يدفع بالزوج بالسماح  لتوافق ا لبيت فيصبح فيه نوع من ا داخل ا

لتقاليد الاجتماعية  لعادات وا لزوجته بالخروج للعمل المأجور وفق ما تمليه ا

ت لثقافي لكلا الزوجين على الرغم من أنّ هذا الجو قد ي حقق حتى ويحدده المستوى ا

لعائلات الممتدة أو قد يكون العكس   . في بعض ا

رتفاع وومع تطور الأوضاع السوسيواقتصادية للبلاد وعلى ضوء ما سبق  ا

ا للعمل وبلوغ المستوى المعيشي ب لداخلية نحو الممدن الصناعية طل  وانتشار الهجرة ا

لتعليم والانتقالات التي طر عائلة المرأة لمستويات عليا في عالم الشغل وا ل أت على ا

نواة  ل ة ا عائل ل لعاملة من الطابع الممتد نحو ا نتقال معظم الأسر ا أصبحت الجزائرية با

لعاملة ليومالمرأة ا لمتزوجة الجزائرية ا لبيت  ا لتقليدية داخل ا  زيادة على أدوارها ا

لعامة للبلاد لتنمية ا  وبالتالي ،دورا اقتصاديا وذلك بمشاركتها في الجانب المهني وا
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نظيم العلاقات أصبح لنظر في ت تها بإعادة ا ت ترفض السلطة للزوج ومطالب

لقرارات وهذا ما يخفف  الإنسانية والمساواة في تقسيم الأدوار والحرية في اتخاذ ا

لتي كان يقوم   الزوج ويدفعمسؤولية من بدوره لقيام ببعض المهام ا الزوجة إلى ا

تير و الرس،ا الزوج كالتسوق لفوا وم وفي المقابل أصبح الزوج  دفع مستحقات ا

لتقاليد  رغم ما يتشبع به من قيم ذكورية ورواسب ثقافية واجتماعية كالعادات وا

ئلة أو التي تتحكم في طبيعة اتمع الجزائري  لعا وخاصة إذا أخدنا في الحسبان أن ا

ة يغلب علها الطابع لبطريكي الذ" الأسرة الجزائري  يرجع في أمور تسيير شؤون يا

لعائل أو الذكرا لتعليم والانتماء العشائري  ،)1("ة إلى الرجل    لا وثقافية كالمستوى ا

لقيام ببعض الأعمال  ة يتنكر ا ة العلاقة الزوجي في ظل غياا المترلية من أجل تقوي

ة الأبناء، إعداد الطعام، ترتيب وتنظيف  تعبهافي فترات الحمل أوأو ، فيقوم برعاي

لعاملين فكلاها يقدر المسؤولية دوار وذا تداخلت الأالخ...المترل  بين الزوجين ا

لتغيير الحقيقي الذي طرأ على   وتوسعت مفاهيمها وهي تعبر عنالتي كلف ا ا

لة الجزائريةتقسيم العمل داخل  عائ ل تواصل بين أعضاء  .ا ل ومن هنا يتضح أن ا

المتبادلة في خاصة بين الزوجينالأسرة ضروري  ورالأم  والمتمثل في المشاركة 

يات  وخاصة المترلية منها الجماعية   ،  و تجانسهادوارمع تداخل الأوتحمل المسؤول

  

فنوشت، : )1( وت ب سابقمصطفى  ل ا لمرجع    .26،صا
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ا لتاليطرح الإشكال وعلى ضوء هذا ارتأين  هل يشاطر الزوج زوجته أداء "  : ا

 أم في  الأعمال المترلية في كل الأوقات بحكم عملها كإطار داخل المؤسسة

   "  ؟أوقات استثنائية
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  :لفرضيةا/ خامسا

إن الفروض صورة دقيقة للمشكلة تغطي أبعادها من كافة "                  

باحث وتوجهه  ،)1("الجوانب، وتعطي تفسيرا صادقا للمشكلة بعد تحقيقها ل ترشد ا

باعها في بحثه، بيانات والمعلومات  للخطوات التي يجب إت ل التي يجب وتوجهه إلى ا

ة  وعلى ضوء هذا السياق ،)2("جمعها للاستفادة منها نا على فرضي اعتمدت دراست

تان فرعيتان و هي كالآتيأساسية و    : فرضي

  :الفرضية الأساسية 5/1

ئلية الأساسية التي تقوم ا المرأة  :01 لعا ر ا يعتبر أداء العمل المترلي من أهم الأدوا

لبيت إلاّ أن الزوج في ضل ا ثقافة داخل ا ل عائلة الحديثة على الرغم من هيمنة ا ل

لبطريكية و لقيم الذكورية(ا لقيام بالعمل قد على اتمع ككل ) ا يشاطرها ا

  .المترلي

  

  

ديب الحضري: )1(  و حمادى  عمان  ن وفن" ،منصور  علمي، خريطة  ل ا لبحث  ات "ا خدم ل دى ل ، مؤسسة حما

، الأردن،ط ة عي م لجا راسات ا لد ة4وا   .43، ص1998، سن

ل : )2( رفضي وآخرون،يقدي ة"   ي لاجتماع م ا و عل ل ا ة في  هجي لمن ا "أسس    ، ة ن طي وري، قسن ت ن م ة  مع ت جا منشورا  ،

ة    .116، ص1999سن
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  :الفرضيات الفرعية 5/2 

أو الحمل أو يساعد الزوج زوجته في إنجاز الأعمال المترلية في حالة المرض : 01

لتعب أي في الحالات نائيةا   . الاستث

ة أكثر للزوج بمساعدة زوجته في أداء  يسمح الفضاء المتر:02 نووي ل ئلة ا لعا لي ل

  .الأعمال المترلية
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 :ضبط المفاهيم/ سادسا

تعتبر خطوة ضبط المفاهيم التي تبنى عليها الدراسة من                            

نبغي أن يخطوها أي باحث،ذلك أا تحدد  لعلمية والمنهجية التي ي أهم الخطوات ا

لفهم الجيد لما يريد ا يقي للدراسة،كما تساعد على ا لتطب لنظري وا لعلمي ا ال ا

ليه وحصر المتغيرات التي يمكن أن تؤثر في الدراسة بشكل أو  لباحث أن يصل إ ا

لتفسيرات الخاطئة   .بآخر وتحديدها لتجنب الاستنتاجات وا

لباحث إلى أهم المفاهيم التي  يها ومن خلال موضوع هذه الدراسة يتطرق ا تبنى عل

دراسته ،والتي يمكن أن تؤثر بصفة مباشرة أو عير مباشرة في فهم الموضوع 

     :وتناوله وهي كالآتي 

ة العاملة 6/1   :مفهوم المرأ

نا إلى الإنجليزية نلاحظ أن كلمة عامل تتكون من : مفهوم العامل نتقل إدا ا

وية أو  ويقصد به أي فرد يؤدي أعمالا يدworker: مصطلحان أساسيان هما

فية   .غير يدوية ولا يمارس سلطات إشرا

Labourer ويقصد به كل ذكر أو أنثى يعمل لقاء أجر مهما كان نوعه في 

  .خدمة صاحب عمل وتحت سلطته وإشرافه
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لعملي لتعريف ا يعمل صفة منتظمة في خدمة صاحب  هو كل ذكر أو أنثى: أما ا

لزر اعة الصناعة الخدمات عمل تحت سلطته وإشرافه في مقابل أجر في مجالات ا

لتعريف يرتكز  لتجارة ويستوي في هذا العمل أن يكون يدويا أو ذهنيا وهذا ا ا

  :على عدة من الضوابط أهمها

  .معيار الانتظام في العمل وفي تقاضي الأجر: 1

الخضوع لسلطة وإشراف صاحب العمل وبالتالي فالعامل هو الشخص الذي لا يمارس : "2

  .)1("سلطة إشرافية

كل شخص يعيش من حاصل عمله ولا ":هوم العامل كما يراه تشريع العمل في الجزائرمف 

  ).2( " عمالا آخرين في نشاطه المهنييستخدم لمصلحته

عملها  هي المرأة التي تعمل خارج المترل وتصل على اجر مادي مقابل :مفهوم المرأة العاملة

  .)3(بة البيت ودور الموظفةدور ر:والتي تقوم بدورين أساسيين في الحياة ألا وهما

المرأة الماكثة في البيت ":  لليد العاملة النسوية1977مفهوم المرأة العاملة كما عرفها إحصاء 

  أي فرد يؤدي:"يعرفها أحمد زكي بدوي" التي تدير الأعمال المترلية وتماري جزئيا عملا مربحا

   

  .09،ص6،جمهورية مصر العربية الإسكندرية، ط "لالعمال والمخدرات المشكلة والح" صفوة محمد درويش ،: )1(

  .13 عنابه، ص ، دار العلوم للنشر والتوزيع، "تشريع العمل في الجزائر" محمد الصغير بعلي، : )2(

  ..110، ص1984، دار النهضة العربية للطباعة والنشر لبنان، سنة  "سيكولوجية المرأة العاملة" كاميليا إبراهيم عبد الفتاح، ): 3(
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  ).      1("أعمالا يدوية وغير يدوية وبذلك يشمل الأفراد العاملين على جميع المستويات

 سنة" كولسون" هناك تعاريف عديدة للعمل ،نذكر منها تعريف :مفهوم العمل: ثانيا

كما  "الوظيفة التي يقوم ا الإنسان بقواه الجسدية لإنتاج الثروات والخدمات"على أنه 1924

العمل الإنساني يرتكز على خلق "بأن  "والأخلاق التطور"في كتابه "سونهنري برك "كتب

الجهد الذي يبده الإنسان سواء كان "عوفي مصطفى"، ويعرف"المنفعة التي يجب أن يحتفظ ا

عقليا أو بدنيا للمشاركة في خدمة الفرد واتمع ويهدف إلى الحصول على أجر يساعد الفرد 

هو قبل كل شيء عقد قائم " رأس المال"في كتابه "ماركس"كما كتب،)2("على الوفاء باحتياجاته

بين الطبيعة والإنسان،حيث يلعب الإنسان اتجاه الطبيعة دور إحدى القوى الطبيعية، فالقوى 

الممنوحة لجسده أي السواعد والسيقان والرأس والبدن يضعها كلها في حركة على دمج المواد 

فيسهم في الوقت ذاته بتغيير الطبيعة الخارجية وطبيعته الخاصة وإعطائها شكلا ذا منفعة لحياته 

   .)3(منميا مواهبه الكامنة فيه

هو النشاط الذي يبدله الإنسان عن وعي وقصد من أجل الحصول : مفهوم العمل الاقتصادي

   على منفعة اقتصادية، أي أنه يؤدي إلى إنتاج الأشياء التي تشبع الحاجيات البشرية أو التي لها

الجزء الأول، منشورات عويدات بيروت، ديوان " رسالة في سوسيولوجيا العمل"يولاند ميخائيل، : جورج فريدمان، بيار نافيل ، ترجمة: )1(

   .11، ص1985، سنة1المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط

  .12، صنفس المرجعجورج فريدمان،بيار نافيل، : )2(

،جامعة منتوري، قسنطينة، سنة 19، العدد مجلة العلوم الإنسانية،  رأس المال الجزء الثاني ،لا عن نق، "مفهوم العمل"، مصطفى عوفي : )3(

  .142ص، 2003
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لتعريف الاقتصادي للعمل يحصر العمل بذلك ، )3(قيمة استعماليه والملاحظ أن ا

لبضائع  لنشاط الذي يدخل في حدود الإنتاج، أي بالنشاط الموجه لإنتاج ا ا

لقائم به دخلا بالمعنى من الممكن تقييمها والخدمات التي  وتسويقها، بحيث يحقق ل

لعام، وبما أن معظم عمل المرأة يدخل في  لنشاطات المترلية وهي ا لواقع ا في ا

تالي لا تدخل ضمن حدود  ة لكنها تقع خارج حدود الإنتاج وبال نشاطات اقتصادي

لمنتج لمرأة إلى نوعين.العمل الاقتصادي ا   : هماوعليه ينقسم عمل ا

لقيام : العمل داخل المترل: 1 أي أن عمل المرأة يكون ضمن أسرا من حيث ا

اية بالزوج، وكل ما يتطلب ذلك من  لعن ناء وا باته وتربية الأب بشؤون المترل ومتطل

  .وهو عمل بدون أجر...رعاية لشؤون الأسرة

لبي: العمل خارج المترل: 2 ه المرأة خارج ا ه العمل الذي تقوم ب ت ويقصد ب

   .  ويكون بمقابل أجر

لعمل المترلي:ثالثا ينقسم العمل المترلي إلى نوعين العمل المترلي الإنتاجي : مفهوم ا

لنشاطات غير الرسمية، ه :  يعرفه الديوان الوطني للإحصاء ويدخل ضمن ا على أن

لفرد " بع اقتصادي يمارسها فرد سواء كان هذا ا لنشاطات ذات طا مجموعة من ا

لنشاط بحيث أنه رجلا أو امرأة لبيت ويستفيد من هذا ا    يمارس عملا داخل إطار ا

 )1 : عربي"رزيق هدى، ) ل ا وطن  ل ا لاقتصادي في  ة ا رأ لم ا دعيم عمل  ت عدد "نحو  ل ا عربي،  ل ا ة  ة 10، مجل سن  ،1993 ،

  .96ص
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تاج السلع والخدمات  لنشاط في إن يسمح له بالحصول على عائد، ويتمثل هذا ا

قبة مباشرة، لصالح مستخدم ويكون ذلك في  إطار عقد عرفي لا يخضع لأية مرا

لنشاط بغياب كل حماية اجتماعية وكل ضمان يخص  ومن جهة أخرى يتميز هذا ا

لعائد   )2("ا

تعريف تجاري  ل ليه في ا يعة العمل المترلي المشار إ تعريف أن طب ل يتبين من خلال هذا ا

لعامل لك بادل داخل السوق فهو يتم بين المستخدم وا ن في إطار غير وقابل للت

يعة    رسمي أي يكون عرفي، فطب

بارات ثقافية  لنساء خاصة لعدة اعت لنشاط المرنة سمحة بانتشاره في إطار مس فئة ا ا

لعائد واقتصادية، فقد تكون مجبرة في هذا للعمل من واجتماعية  أجل تدعيم ا

ئلة لعا لعائلي في حالة الأزمات التي تمس ا   .  ا

ك نوع آخر من العمل المترلي وهو المقصود من خلال هذه إلاَّ أنَّ هنا            

عمل بدون مقابل " : على أنهPOUCHOL, M, SEVER الدراسة يعرفه

ة الموجهة نحو الفضاء المترلي والمنفذة  ليومي   يجمع سلسلة من المهام اللازمة للحياة ا

  

  

)  :2(  travail leur  à  domicile en Algér ie.  Caractér ist iques et  str uctures.  Collect ion 

statist iques N°27.     

ة  وطني، سن ل ا تشغيل  ل ا و من  تضا ل ا رة   ا وز  ، ة نمي ت ل ا ة  تشغيل، مجل ل ا و ء  وطني للإحصا ل ا ن  ا و دي ل ا عن  قلا   . 1989ن
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لنساء لتعريف الإجرائي.)1("في أغلب الأحيان من طرف ا العمل المترلي هو : ا

ة الأبن: مجموعة من المهام والوظائف تتمثل في لبيت وترتيبه، غسل تربي اء، تنظيف ا

لبيت، دفع مستحقات فواتير  وتنظيف الملابس، تحضير الطعام، شراء مستلزمات ا

لماء، الهاتف ، حماية ورعاية شؤون الأسرة، توفير ...الاستهلاك كالكهرباء، ا

عائلية بين أفراد الأسرة ل الخ تتم هذه الأعمال في ...الاستقرار، تنظيم الأدوار ا

بال لنساء فقط، ظاهرها  لبية الأحيان تؤديها ا تعاون بين أفراد الأسرة إلاَّ أا في غا

بالرضا  بة أعمال روتينية وليس لها مقابل مادي بل تقابل  وتنجز يوميا فهي بمثا

  . من طرف رب الأسرة

  

  

  

  

  

  

  

)1( :  POUCHOL,  M.SEVER : le  travai l  domes tique  et  pouvoi r masculin  France  ed-

1CERF 1983  
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  :منهج الدراسة /سابع

إذا كانت الدراسة هي التي تحدد المنهج الذي ينبغي                             

إتباعه، فمعنى هذا أن كل دراسة علمية قد لا يكفيها في بعض الأحيان منهجا 

المتبعة والتي يمكن استعمالها في كل بحث، كما يمكن  فريدا بل قد تتعدد المناهج 

لباحث أن هذا المنهج كاف بمفرده لأن يوصله أن يكون منهجا  واحدا إدا رأى ا

لعلمية وفقا لمبدأ المرونة المنهجية يمكن لكل باحث أن يعتمد منهجا  فه ا إلى أهدا

0( واحدا أو أكثر ة  ،)1 لوصفية قد تعتمد على عدة طرق وأدوات بحثي فالدراسة ا

ا يمكن أن يؤدي إلى تستطيع من خلالها الوصول إلى وصف الظاهرة وصفا دقيقا بم

قية وأكثر إحاطة بالموضوع نتائج أكثر مصدا ل لتطرق إلى هذا ، اعتبار ا لكن قبل ا

بالتفصيل علينا أن أولا أن نعرف معنى المنهج وأن ننطلق من خلاله في ترتيب 

ية الملائمة له أي تلك المستخدمة على مستوى هذه  لبحث الطرق والأدوات ا

  .الدراسة

تم :  المنهج إلى أنهيشير معنى _       لعامة التي ي لقواعد والأنظمة ا مجموعة من ا

وضعها من أجل الوصول إلى حقائق مقبولة حول الظاهرة موضوع البحث أي أنه 

لباحث في حل مشكلة بحثه ولا شك أن مثل هذه الطريقة  الطريق التي يستعين ا ا

  لة بين طريقةأو المنهج يختلف باختلاف مشكلة البحث ومن العسيرة المفاض

)0 ريب، : )1 أحمد غ د  الاجتماعي" سي لبحث  دا"ا ةر،  ة، سن الإسكندري ة  عي م لجا ة ا ف عر لم ا   .91، ص1998  
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تطبيق كل طريقة منها 0(وأخرى إلاَّ بعد تحديد الظروف الملائمة ل بمعنى آخر  .)1

لقواعد التي يمن : هو الطريق المؤدي إلى كشف الحقيقة بواسطة مجموعة من ا

ل على سير ( يصل إلى نتائج معلومةعقل وتحدد عملياته، حتىا  0 وبالتالي فالمنهج ، )2

باحث لدراسة ظاهرة أو مشكلة ما أو حالة ما وقد وه ل  طريقة موضوعية يتبعها ا

ويمكن تعريفه )  الوصفي التحليليجالمنه(اخترنا لمعالجة موضوع بحثنا 

لتحليل بشكل علمي منظم من "بأنه لتفسير وا أجل الوصول إلى طريقة من طرق ا

بالإضافة " "أغراض محددة لوضعية اجتماعية أو مشكلة اجتماعية أو سكان معينين

لواقع من خلال معاني يعطيها  لتحليل الفهمي الذي يهدف إلى فهم ا إلى أسلوب ا

0("الأفراد لتصرفام 3(.  

لباحث في عرض خصائص  لعموم تنحصر في أن يقوم ا فالبحوث الوصفية على ا

أو أفراد،وضع ما أو أو   مجموعة ما  ناء على افتراض مسبق  ء كان ذلك ب سوا

لوصفية كذلك ما إذا كانت ظاهرة ما تتكرر وما إذا  بدونه وتحدد الدراسات ا

فتراض مبدئي   كانت في تكرارها مرتبطة بعوامل أخرى وعادة ما يسبق ذلك ا

)0 1 : وآخرون، ) دات  ي ب راحل"محمد ع لم وا اعد  قو ل ا لمي  ع ل ا لبحث  ا ة  هجي قاتمن ي تطب ل ا و ، الأردن، "  ة ي معة الأردن لجا ، ا

   .35،ص1999
)0 ات، : )2 ب ي ب ذن ل ا محمود  وحوش، محمد  ر ب بحوث"عما ل ا د  عدا إ وطرق  لمي  ع ل ا لبحث  ا اهج  "من وعات   لمطب ا ن  ا و دي  ،

ة  سن ر،  ئ لجزا ون ا بن عكن  ، ة عي م لجا   .89، ص1995ا

)0 ة" موريس أنجرس، : )3 ي ن سا لإن وم ا عل ل ا في  لمي  ع ل ا حث  لب ا ة  هجي ر"من دا ة ، ر، سن ئ لجزا ة ا قصب ل ا   .461، ص2004 
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دراسة الحقائق "بأا تتضمن" الدراسة الوصفية"بوقوع هذه الظاهرة وكما تعرف 

لراهنة المتعلقة بطبيعة ظاهرة أو موقف أو مجموعة من الأحداث أو مجموعة  من ا

0( الأوضاع نوع من الدراسة لا يفترض فروضا ذات ، )1 ل وبذلك فإن هذا ا

أو أن المتغير متغيرات من نوع   أي أن "ب" يؤدي إلى المتغير "أ "مستقل وتابع 

عالة حدث بالضرورة المعلول، كما لا  ل العلاقة بينهما هي علاقة علية إذا توفرت ا

 سيد أحمد غريبيعني هذا كذلك أا تحصر أهدافها في جمع الحقائق فقط، يقول 

باحث قد إنما تتجاوز ذلك فبعد أ و ،"البحث الاجتماعي"في كتابه  ل ن يكون ا

بيانات اللازم ل لتفسير لكي يفيد منها في ةجمع ا بالتحليل وا يانات  ب ل ناول هذه ا  يت

0(تفسير الارتباطات المحتملة بين الظواهر دون أن يؤكدها 2(.  

ليها دراسة علمية              فإن لم يكن هذا من أهم الأهداف التي تسعى إ

اذا كان يمكن لمعطيات صماء أو خصوصا الدراسات السوسيولوجية م معينة،

بالنسبة لعلمي أو حتى  لعملية في بعض الأحيان  أرقام أن تفيد البحث ا للناحية ا

لتحليل لتفسير وا   .إذا لم نعطيها حقها في ا

ا الذكر عليهو               يه في هذه الدراسة كما أسلفن  المنهج الذي اعتمدنا عل

ه إلى    محاولة تفسير ومعرفة ما إذا كانلا يقتصر على مجرد الوصف بل يتعدا

)0 سابق، ص: )1 ل ا لمرجع  ا ريب،  أحمد غ د    .46، 45سي

)0 فسه ،ص: )2 لمرجع ن   .46ا



 47 

لعمال المترلية، كما تحاول هذه الدراسة تحقيق أهدافها  الزوج يساعد زوجته في ا

لوصفي حيث  لتساؤل الذي أثير في الإشكالية من خلال المنهج ا والإجابة على ا

اسة على وصف ظاهرة خروج المرأة المتزوجة للعمل المأجور وتحليل تعتمد الدر

لعوامل التي تتضافر لبقائها واستمرارها في اتمع الحديث، ووصف أهم  ا

لعاملين  انعكاساا الاجتماعية والمتمثلة في تغير الأدوار الاجتماعية بين الزوجين ا

ء  الأعمال المترلية، كما على مستوى الأسرة من خلال المشاركة الزوجية في أدا

لبسيط وذلك بتحليل وتفسير المعطيات  تعتمد الدراسة على الأسلوب الكيفي ا

لنظريات  يها من الميدان بطريقة موضوعية معتمدين في ذلك على بعض ا المحصل عل

تائج المتوخات وك ن ل ا بعض الأدوات المنهجية ذالسوسيولوجية للوصول إلى ا

تاليةلتحقيق هذا الهدف، وقد تم تط ل   :بيق المنهج الوصفي وفقا للخطوات ا

وتمثل الخطوة الأولى للبحث وتشمل جمع المعلومات : المرحلة الاستكشافية/ 1

لنظرية التي لها علاقة بالموضوع وهي ذات أهمية بالغة بحيث تثريه بالمصادر  ا

لنظرية  والمراجع، مناقشة ذوي الاختصاص والخبرة واستشارم حول المعلومات ا

  .كثر تلاؤما مع موضوع الدراسةالأ

 وقد شملت هي الأخرى على تحديد وصياغة فروض :مرحلة الوصف المعمق/ 2

  .البحث
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لرئيسي و : 2/1 تحديد وصياغة فروض البحث ووضع إجابات محتملة للتساؤل ا

  .المتمثل في مشكلة البحث

           .ضبط وتحديد مجتمع البحث وتعيين خصائصه: 2/2

لية البحثاختيار الأ: 2/3   .داة المنهجية المناسبة لإشكا

لتركيز على مؤشرات محددة ترتبط بموضوع البحث ومحاولة تحليلها : 2/4 ا

  . وتفسيرها

بيانات وتفسيرها والخروج باستنتاجات: 2/5 ل     .تحليل ا

  :أسلوب التحليل الكيفي/ 7/3

ناه في تحليل الكيفي الذي فضل ل  هذا لقد اعتمدنا في بحثنا هذا على أسلوب ا

لتوغل داخل  يات مناسبة محاولين من خلاله ا البحث وقمنا بتدعيمه بفرضيات وتقن

ء وفهم جزء من أقوال وتسريحات  نا نتمكن بذلك من احتوا موضوع الدراسة لعل

ا لتسليط الضوء ولو على جزء بسيط من الظاهرة محل البحث     .مبحوثاتن

  

  

  

  



 49 

  

 

 

 

  سةالإجراءات المنهجية للدرا: الفصل الثاني

  ةـقـات السابــدراسـال: ولاأ

  مجالات الدراسة: ثانيا

لبيانات: ثالثا   أدوات جمع ا

  العينة وكيفية اختيارها: رابعا

  صعوبات البحث: خامسا
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  :دـتمهي

لعلمية،            إن لم تستند على قواعد  لا يمكن لأي دراسة أن تكتسب صفة ا

ة تنجز في إطارها، لدراسة أو بالأصح الظاهر والذي يحددها موضوع ا منهجي

لتطرق في هذا الفصل إلى الأسس المنهجية التي  ا ا ن ناءا على ذلك ارتأي المدروسة وب

نية عن طريق تحديد مجالات الدراسة   تبنتها الدراسة الميدا

لزماني/المكاني/اال( لبشري/ا بالإضافة إلى المناهج والأدوات التي استندت  ،)ا

لتحقق من زيف أويعل وقبل ذلك سنتطرق   صدق الفرضيات المطروحة،ها قصد ا

بقة تاليةللدراسات السا ل   : ا

  :الدراسات السابقة: أولا

نا   ناول بقة سنتدرج في عرضها وفق تسلسلها الزمني   في إطار ت للدراسات السا

  :كما يلي

  :الدراسة الأولى/ 1/1

لعوامل الاجتماعية والمرأ"دراسة عمار مانع،                          ."ة العاملةا

لنسوية  إشكالية الدراسة حول تعامل تمحورت لعاملة ا ليد ا لعمل مع ا سوق ا

لعاملة الذكورية، باليد ا ة  لباحث في  مقارن لكامنة وراء ذلك،وتطرق ا والأسباب ا

  .أطار دراسته إلى خمس تساؤلات وفرضية عامة وثلاثة فروض جزئية
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  :الإشكالية العامة

لع ما :01           لعاملة الجزائرية الاجتماعيةوامل هو دور ا ة ا  في حيات المرأ

     الصناعية؟ في المؤسسة

  :الفرضيات الجزئية

لعاملة في المؤسسة الصناعية تعيش:01 سط ثلاثة وضعيات  وإن المرأة الجزائرية ا

لعام الدين الإسلامي،: متناقضة لرأي ا لتشريعية،ا   .الدولة من حلال نصوصها ا

ئرية في المؤسسة الصناعية من ندرة المنشئات الاجتماعية تعاني المرأة الجزا: 02

لقيام بالأعمال المترلية،مما يؤدي إلى عدم  لنقل والمسكن،إضافة إلى ا ومشاكل ا

  .توفيقها ما بين واجباا المهنية وحياا الأسرية

لعاملات في المؤسسة الصناعية، إضافة إلى انعدام :03 ء ا لنسا إن انخفاض أجور ا

لترق لتأهيل المهني والمعاملة السيئة من قبل المشرفين كل هذه فرص ا ية وضعف ا

لعامل في المؤسسة الظروف أعاقة ندماج ومواصلة المرأة في ا وللتحقق من صدق .ا

لعاملات في المؤسسة والتي  باحث بمسح شامل لجميع ا ل الفرضيات المطروحة قام ا

وينقسم  عطلة الأمومة،عاملتين كانتا في فترة   عاملة باستثناء90يبلغ عددهن 

لعاملات  لعاملات،تمثل اموعة الأولى ا لنساء ا مجتمع الدراسة إلى مجموعتين من ا

لعازبات لعاملات %50 بلغت نسبتهن  التيا ء ا لنسا ة ا ثاني ل  وتظم اموعة ا
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 استمارات بحثية كما بملأ ليقوم %50 المتزوجات والمطلقات والأرامل وتمثل نسبة

بلة لم لمقا للمؤسسة أما الملاحظة فاستخدمت استخدم ا لعامة  عرفة الظروف ا

لعاملات لفيزيقية ل  .للكشف عن الظروف ا

ل   :دراسةنتائج ا

لعامل كوا تقوم بوظيفة أسرية : 01 لعاملة عن حياة الرجل ا ة ا تتميز حياة المرأ

باليسير تستدعي منها أن تبذل جهدا ا تعيش في وسط ثلاثة  إضافيا ليس  كما أ

لتشريعية، الدولة من خلال ناقضة الدين الإسلامي،وضعيات مت لرأي  نصوصها ا ا

لعام   .ا

لعاملة،: 02 ة اجتماعي مساندة للمرأة ا رياض الأطفال، دور ( غياب كلي للّبن

  ).الحضانة، الخدمات الصحية للأمومة

لنقل العمومي:03 تظام ا   . غياب نقل تابع للمؤسسة،والازدحام وعدم ان

  . عن المؤسسة ضيق المؤسسة وبعده:04

ة بعد عودا من المؤسسة:05   . قيام المرأة عموما بجميع الأعمال المترلي

لقيام بالشغال :06 لعاملة على ا ة ا  غياب الوسائل الإلكترونية التي تساعد المرأ

  ) لا تملك آلة غسيل%83.36نسبة (المترلية 
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لعاملات في المؤسسة الصناعية إضافة : 03 لنساء ا م إن انخفاض أجور ا نعدا إلى ا

لتأهيل المهني والمعاملة السيئة من قبل المشرفين لترقية وضعف ا  هده ل، كفرص ا

 .الظروف تعيق اندماج ومواصلة عمل المرأة بالمؤسسة

نية/ 1/2   : الدراسة الثا

لتنشئة " دراسة شريفة حلمي،    العاملة وأساليب ا   . "للطفل الاجتماعيةالمرأة 

لربط بين متغيرين هماإن إشكالية هذا               المرأة : البحث تنطلق من ا

نية، ة الطفل من جهة ثا لعاملة من جهة وأساليب تنشئ  مدى استفادة لاستجلاءا

لعاملة مما راكمته من رأسمال مادي ورمزي،ومدى استثمار كل هدا في  المرأة ا

لتالي لتساؤل ا   :اعتمادها أساليب تنشئة جديدة، وبناء على ذلك طرح ا

لراهنة، في ظل تفا ة ا ة  ، الاجتماعية،الاقتصاديةعلات المرحل لثقافية والسياحي ا

لعاملة، وبناء على الوضع السوسيومهني ـ إلى أي  اقتصادي، السوسيوثقافي للأم ا

 حد يمكننا الحديث عن تشكل نماذج تربوية جديدة ممارسة من طرف هذه الأم،

لنفسي والاجتماعي وأكثر إدماجا أكثر مراعاة لتوازن ا    لهفي رهانات المرحلة ؟ل

وقد عمدت إلى طرح مجموعة تساؤلات تؤسس لإشكالية البحث كما تؤسس 

  : لفرضياته وهي كما يلي
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لعاملة من خلال إعدادها : 01 لرمزي الذي تسهم به الأم ا الإنتاج المادي وا

  للطفل ؟

هل وضعها كعاملة و كحاصلة على دخل وعلى مستوى دراسي معين : 02

لعاملة من رعاية أولية للطفل يحدث تمييزا في لتربوي مقارنة بالأم غير ا  سلوكها ا

  كيفيات إدماجه اجتماعيا ومهنيا؟ و

نعكاس على : 03 هل لظروف عمل المرأة وساعات العمل،سلم الأجر،من ا

لبيت؟   كيفيات تفاعلها مع الأبناء في ا

  :وعلية تكون فرضيات البحث كما يلي

ا،وأكثر مساواة   اندماج المرأة في العمل الخ:01 ارجي يجعلها أكثر تحقيقا لذا

  .مع الزوج،وذات تفاعل عقلاني وايجابي مع الأبناء

ة للطفل:02 ني لعاملة أكثر وعيا بأهمية الإشباعات المادية والوجدا                                                                                                . الأم ا

لنفس،وأكثر طموحا:03 لعاملة أكثر نظاما،وأكثر اعتمادا على ا   . أفال الأم ا

لعاملة ذات المستوى الدراسي تعمل على توجيه وعقلنه تعامل أطفالها :04  الأم ا

  .ية منهامع وسائل الإعلام خصوصا المرئ
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لعاملة ذات المستوى الدراسي تعمل على بلورة توجيهات ثقافية :05  الأم ا

زية  وإبداعية لدى الطفل، من خلال إدماجه في مؤسسات ثقافية وترفيهية موا

  .لمؤسسة المدرسة

نها للاندماج في مؤسسات :06 ب لعاملة ذات المستوى الدراسي تؤهل ا  الأم ا

ة تتلاءم والطلب الحالي    .على سوق الشغلتعليمي

لعاملة ذات المستوى الدراسي أقل تمييزا جنسيا بين الطفل والطفلة من :07  الأم ا

لتقليدية ة بالأم ا ة الموكلة إلى كل منهما مقارن ر والمكانة اتمعي   .حيث الأدوا

 مبحوثة موزعة على شرائح مهنية، وأضافت عينتين مقارنتين 22و شمل البحث 

ئيتين مكونتين من ر لعاملات المأجورات بدون مستوى دراسي إجرا لبيوت وا بات ا

  . مبحوثة11وبلغ عددهن

لتفاصيل : المنهج لتحليلي للوقوف على أهم ا ا لباحث على المنهج الوصفي  اعتمد ا

لعاملة وكذا بعض الأساليب التي تعتمدها في تربية  ة ا التي تتميز ا حياة المرأ

بنائها ة أ   .ورعاي

بيانات ل   :  أدوات جمع ا

تية والملاحظة السرية لجمع اس لذا لسيرة ا بلة نصف الموجهة، ا لمقا ة ا لباحث تخدمت ا

تالية ل بيانات ا ل بيانات، وتوصلت إلى ا ل   :ا
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لعليا والمتوسطة ،على اختلافات قطاعان المهنية،: 01 هن أكثر   إن الشرائح ا

قتناعا بأهمية  لرمزية، همردوديتتشبثا بعملهن، وأكثر ا وى على المست المادية وا

لذين يعتريان وضعهن  لتمزق ا الأسري واتمعي كما أن واعيات بالشرخ وا

ليهن،والمؤسسة على  الأسري من حيث الأدوار المتعددة والمتضاربة المسندة إ

لعام العلاقة اللاَّ لقيمي ا بالمناخ ا متكافئة مع الزوج داخل الأسرة،والتي تغذى 

لتقليدية لكل من المر ة ا لتحتي المُسيج للمكان ئها ا لرجل،بالرغم من سقوط بنا أة وا

لمادية وتحمل إعالة الأسرة لقوامة ا   .ا

لتموين الجامعي :02 لزواج ذوي ا ئح ميل بعض ا  يلاحظ كذلك داخل هذه الشرا

بيتية مع الزوجة ل ر ا   .إلى اقتسام الأدوا

لعاملة على اختلاف مستويان الدراسية على بعض :03  تركيز الشرائح ا

  .لين  تربويين مفضلين في رعاية الأبناءالأقارب كبدي

لترفيهية :04  كلما ارتفع المستوى الدراسي للمبحوثات أعيد الاعتبار للأنشطة ا

ة الطفل في حين اعتبرت  ر ايجابي في تطوير شخصي الممارسة من قبل الطفل،مما لها أث

لنشاطات بالنسبة للشرائح هذه ا  عوامل تشويش على تركيز الأبناء في الدراسة 

لدنيا   .ا

عليا داخل كل الشرائح :05 ل  تعتمد المبحوثات ذوات المستويات الدراسية ا

ناء نحو ه الأب لثقافية توجي قصد صقل ...).دور الشباب والجمعيات(المؤسسات ا
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ة بالنظر إلى الوعي الحاصل لدى هؤلاء،بأهميتها في  ر مواهبهن الإبداعي وتطوي

ت ل لتكوين،في حين اعتبرت مرافق ا لتربية وا رفيه مضيعة للوقت لدى المبحوثات ا

لدنيا ، أو غير المتمدرسات مركزات في ذات الوقت  ذوات المستويات الدراسية ا

ة لما لها من  لتقليدي   . ماديةةمردوديعلى توجيه الأبناء نحو تعلم الحرف والصناعة ا

لثة/ 1/3   :الدراسة الثا

بناء" زبيدة بن عويشة،           ثر عمل الزوجة الأم في  ئريةأ   ."  الأسرة الجزا

تنطلق إشكالية البحث من نقطة أساسية تتمثل في مدى تأثير عمل المرأة المهني في 

ناء الأسرة عامة وبناء على ذلك طرحت الفرضيتين .تغيير وضعيتها خاصة، وب

تاليتين  ل   :ا

 يعد عمل الزوجة الأم وسيلة هامة لترقيتها لما يكسبها من استقلالية :01

ل تية،وقوة ا نظر في أسس ذا ل لترف مما يجعلها تعيد ا يار وا شخصية وحرية الاخت

 بالجنس الآخر إذ تعمل على تحقيق المساواة والديمقراطية الاجتماعيةعلاقتها 

ليها هي عبارة  بادل لأفراد الأسرة على أساس أن الأسرة التي تنتمي إ والاحترام المت

 على تحقيق إشباعات  عن منظومة اجتماعية تشكلت قاعدا من شريكين يعملان

  .نفسية اجتماعية واقتصادية مشتركة ويسعيان لنفس الأهداف
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يؤدي عمل الزوجة الأم الذي يأخذ وقتها وجهدا الكثير وخاصة الزوجة : 02

لثقافي المرتفع والتي ساهمت مدة تعليمها بقدر كبير في تأخر سن  ذات المستوى ا

 تنظيم وتحديد نسلها لما يحتاجه زواجها ،وبالتالي إلى تقليص فترة إنجاا،إلى

لتوفيق مستحيلا بين هذه المهام وعملها المهني هذا  الأطفال من عناية وتربية تجعل ا

لقليل من الأطفال الذي أصبحت تطمح  لعدد ا من جهة ومن جهة أخرى فإن ا

تهم  لعاملة وخاصة المثقفة يسمح لها في التحكم أكثر في تربي ليه الزوجة ا إ

تهم وتلب قبة نشاطامورعاي  على والسهر ية حاجام الاقتصادية والاجتماعية ومرا

تهم أحسن تنشئة ويئتهم لاحتلال  تفوقهم الدراسي وعيا منها بضرورة تنشئ

 أفضل المراكز الاجتماعية مستقبلا ولاسيما بعد تغير نظرة اتمع خاصة في

اجة إلى عددهم الوسط الخطر خاصة إلى قيمة الطفل، كما لم تصبح المرأة في ح

تها   أو الاجتماعيةالكبير من ناحية أخرى لتحتفظ بزوجها، أو لتحسن مكان

لتقليدية ومن أجل ، لحماية شيخوختها كما كان ذلك ساريا في ظل الأسرة ا

نية على  لقيام بدراسة ميدا المبنية على أسس نظرية تم ا لتأكد من صحة الفرضيات  ا

ق لعاملات ب لتعليم ،وقطاع الصحة والقطاع عينة من الزوجات الأمهات ا طاع ا

لنتائج محاولين قدر الإمكان التحكم في  لمقارنة واستخلاص ا الصناعي بغرض ا

  .مختلف المتغيرات التي تمس الظاهرة محل الدراسة



 59 

باحث على المنهج الوصفي في دراسة وتحليل الظاهرة موضوع : المنهج ل أعتمد ا

  . البحث

  :البحثأدوات 

ة المبحوثات في استخدمت : الملاحظة الملاحظة غير المباشرة للكشف على وضعي

أماكن تواجدهن أي مقر العمل لمعرفة طريقة تعاملهن مع أفراد الأسرة من خلال 

  .طريقة تعاملهن مع زملائهن في مكان العمل 

المتعلقة بعينات البحث والتي : الاستمارة استخدمت لجمع المعلومات والمعطيات 

  . مبحوثة50تقدر ب 

لنتائج و  تاليةعلى اثر ذلك توصلت الدراسة إلى ا ل   :ا

لعامل الأساسي في ترقية الزوجة الأم :1  إن العمل في حد ذاته لا يشكل ا

لتعليمي وبسب خروجها إلى  الجزائرية حيث اتضح أنه مرتبط أساسا بالمستوى ا

العمل على الرغم مما يحمله لها من استقلال مادي ،والأغلبية الساحقة من 

لعاملات يشكلن أسر زواجيه اتالزوج وعموما لازال عبئ الأعمال ....الأمهات ا

لعاملة على الرغم من مساهمة الزوج في تأدية  المترلية يقع على عاتق الزوجة ا

تام تسود الحياة الأسرية وتختلف مشاركة الزوجين  ل بعضها وأصبحت الديمقراطية ا

لتعليمي للز                                                                                                                                                                                                            .             وجين وسن الأطفالفي تنشئة أطفالهما باختلاف المستوى ا
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با على الأطفال عموما إن عمل الزوجة الأم :2 وتعتمد إلى تنظيم ... لا يؤثر سل

 .ولاسيما المثقفة منها نسلها وتحديد عدد أطفالها،

  :الرابعةالدراسة / 1/4

  "المرأة وعالم الشغل"                               سعاد بن قفة 

تمثل في أنَّ خروج المرأة للعمل هل  ة ت تنطلق إشكالية البحث من نقطة أساسي

تتأدس تها لأطفالها، وحتى  ى يحدث خللا على مستوى علاقتها الزوجية وتنشئ

لنظري فإنّ تساؤلات فرعية هي  الإجابة عنه في صيرورة البحث بإطاره الميداني وا

لتحليل وتدفع إلى معاينة مقصودة من شأنه جمع مادة  نبثاق عنه لتشكيل مجال ا ا

نية تيسر تقديم حكم وإجابة وهكذا فقد دعم  هذا الأخير بسؤالين فرعيين هما ميدا

  :كالآتي

  هل هناك علاقة بين عمل المرأة والعلاقة الزوجة؟: السؤال الأول

ثاني ل لتنشئة الاجتماعية؟: السؤال ا   هل هناك علاقة بين عمل المرأة وا

تاليتين ل لتساؤلات التي قدمت تم طرح الفرضيتين ا   :وبناءا على هذه ا

  .والعلاقة الزوجيةتوجد علاقة بين عمل المرأة : 1

لتنشئة الاجتماعية: 2   .توجد علاقة بين عمل المرأة وا

  : مبحوثة تم توزيعها كالآتي80اشتمل البحث على 
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ئية ثلاثة مقاطعات من مجموع : المرحلة الأولى يار بطريقة عشوا  مقاطعات 5تم اخت

  %.60أي نسبة 

ثانية ل ة ا من الإبتدائيات لكل تم اختيار ثلاثة مقاطعات واختيرت مجموعة : المرحل

يار نسبة حدىمقاطعة على  في المقاطعة % 45,45، و%50 في الأولى تم اخت

ثالثة ل ثانية وا ل   .ا

ثالثة ل ة ا ة للمعاينة، تم حصر جميع الزوجات : المرحل نهائي ل وحدات المرحلة ا

لعاملات على مستوى  ئيةا   . المختارة والتي تتوفر فيهن مقاييس الدراسةالابتدا

بالعلاقة اعتم: المنهج ة المتزوجة  لباحث على المنهج المقارن لمقارنة عمل المرأ د ا

لعاملة والمرأة  ة المتزوجة ا ة للطفل لكل من المرأ لتنشئة الاجتماعي الزوجية وا

ة بالبيت   .المتزوجة الماكث

  :أدوات البحث

للكشف عن تجاوب المبحوثات مع الأسئلة ومدى جديتهن وصدقهن في : الملاحظة

  .الإجابة

لبيت" المعلمات"أجريت مع المبحوثات : قابلةالم   .في أماكن العمل وا

لبيت لجمع المعطيات والمعلومات : الاستمارة استخدمت مع الأمهات الماكثات في ا

  .  حول موضوع الدراسة
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تالية ل تائج ا ن ل   :وخلصت الدراسة إلى ا

  : العلاقة الزوجية/أ

ة العلاقة الزوجية في: 1 نية يؤدي عمل المرأة إلى تقوي  حالة مساهمة المرأة ميزا

  .الأسرة

ة العلاقة بين الزوجين من : 2 نووي دورا فعالا في تقوي ل يلعب الفضاء الأسري ا

ر الزوجية وتداخلها بحكم كلا الزوجين يعي ويقدر مسؤولية  خلال تقارب الأدوا

  .الآخر

لتخفيف من حدة الأعباء المترل: 3 بالنسبة للزوجة في ا ية يساهم العمل المأجور 

ئلية مما يزيد ويحافظ على حيوية ونشاط المرأة على الرغم من  لعا والمشاكل ا

تأديتها لدورين مختلفين يقوم نجاح أحدهما على الآخر وهو ما ينعكس بالإيجاب 

  .على طبيعة العلاقة الزوجية

لتنشئة الاجتماعية للأطفال    ا

لبيت عاملا مهما في تكوين وترب: 1 ة الأبناء عكس ما يلعب تواجد المرأة داخل ا ي

لبيت لعاملة التي هي دوما خارج ا ناء الأم ا ب   .يتلقاه أ

بالبيت: 2 ناء الأم الماكثة  ب لعاملة أكثر قوة وأكثر خشونة من أ بناء الأم ا   .يعتبر أ
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لعاملة على الأقارب وخصوصا الأم أو الأخت في مساعدا لتربية : 3 تعتمد الأم ا

بنائها في حالة عدم وجود الوقت الك افي لذلك أو تذهب م لدور الحضانة أ

لبيت التي تعتمد على  لمرأة الماكثة في ا لاستكمال مهمتها في الأمومة على عكس ا

بنائها  .نفسها في تربية أ
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  :يم عام للدراسات السابقةيتق/ 1/5

ثة  تتفق الدراسات السابقة في نقطة جوهرية مآلها أن عمل المرأة ظاهرة حدي

لعام والخاص هذا الأخير الذي مثل موضوع أفرزته تح ديات على مستوى اتمع ا

  .دراستهم كل بطريقته الخاصة وجانب تناوله لها

لعاملة لرأس المال " شريفة حلمي"فدراسة  ة ا اقتصرت على مدى استفادة المرأ

يارها للمستقبل المهني  تها لأطفالها وصولا إلى اخت لرمزي ،في تنشئ المادي وا

ركزت على العلاقة " زبيدة بن عويشة"بتوجيه تعليمهم أما دراسة لأطفالها 

لعامل   .الزوجية لكن أدخلت متغيرات أخرى كالسن ،الوظيفة ،دافع ا

وركزت في إطار تناولها لأثر عمل المرأة على تنشئها لأطفالها على             

توفيق ما بين دوريها بينما دراسة  ل نيزمات التي تساعد على ا " عمار مانع"الميكا

زه على الأسباب الكامنة وراء تعامل  بتعد جزئيا عن الدراستين السابقتين بتركي ا

ة بينهما ء مقارن ثوية بعد إجرا لعاملة الذكورية والأن ليد ا   .سوق العمل مع ا

لعاملة وعالم              ناولها للمرأة ا كما ركزت دراسة سعاد بن قفة في إطار ت

ليومية الشغل على العلاقة الزوجية  وذلك من خلال دراستها لأهم مجريات الحياة ا

التي تبنى عليها العلاقة الزوجية من خلال توافقهما في إنجاز الأعمال المترلية من 

ة  لتنشئة الاجتماعي لنووية وأساليب ا ة ا عائل ل خلال تقسيمها بين الزوجين في إطار ا
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بنائها من خ ة أ لعاملة في تربي يها المرأة ا لعاملة التي تعتمد عل ة ا لمقارنة بين المرأ لال ا

لبيت لعاملة الماكثة في ا   . والمرأة غير ا

بقة الذكر رغم               نا هذه تتميز عن الدراسات السا في حين أن دراست

بقة وهذه  لعاملة المتزوجة كمؤشر مشترك بين الدراسات السا ة ا تطرقها للمرأ

يترتب عن ذلك في اتخاذ الدراسة وتقسيم العمل المترلي بين الزوجين وما 

لنظر في كيفية  عادة ا لقرارات وهل أن عملها يعتبر ايارا لتقسيم العمل أو إ ا

لتغيرات الاجتماعية التي  تقسيمه من جديد في ظل التحولات الاقتصادية وا

يها الطابع  تشهدها اتمعات المعاصرة وبالخصوص الأسرة الجزائرية التي يغلب عل

لبطريكية التي تتميز بالصرامة والخشونة ومركزية الذكوري أو ما يعرف  بالأسرة ا

لية التي تحد من حرية الأفراد وتثبت أدوارهم ومراكزهم داخل  لعائ لقرارات ا ا

نتقالات متسارعه على مستوى  لعائلة إلاَّ أنه تشهد في العشرية الأخيرة تغيرات وا ا

لرئيسية بين الزوجين  ر الأسرية ا لقاعدي والأدوا بناء ا ل وحجم ونوع الأسرة، ا

لنووية تختلف عنها في الممتد أو  ة ا عائل ل فالعلاقات الأسرية بين الأفراد في ا

  .الموسعة

ر الزوجية من خلال              نا لبعض المعطيات المتعلق بالأدوا فمن خلال تحليل

ة قمنا بإجرائها مع فئة من  ني ليها من مقابلات ميدا لتوصل إ العمل المترلي والتي تم ا

 امرأة 30لعاملات المتزوجات الإطارات في القطاع الصحي والتي تتكون من ا
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بات والممرضات والإداريات يجمعهن  لطبي عاملة متزوجة تختف وظائفهن بين ا

تائج نثبت أو  ميدان عمل واحد الذي هو المستشفى، آملين بذلك أن نتوصل إلى ن

ا باقتراحها كحلو ل مؤقتة للأشكال نفد من خلالها صحة الفرضيات التي قمن

لعاملة  باقتراحات وتوصيات للمساهمة في تحسين وضع المرأة ا المطروح والخروج 

لعاملة في مجتمعنا الجزائري المعاصر   .وغير ا
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  : مجالات الدراسة/ ثانيا

  :اال المكاني : 2/1

مد لقد تم إجراء هده الدراسة في المستشفى العمومي مح                       

لنشأة تم  لنعامة وهو مستشفى حديث ا بوضياف بمدينة العين الصفراء بولاية ا

  :أقسام وهي كالآتي5 مصالح و7م يحتوي على 1987فتحه سنة 

   مصلحة طب الأطفال                                             : المصالح: 1

ة                                                                             مصلحة الأمراض المعدي

ة                                           لداخلي لقلب والأمراض ا              مصلحة أمراض ا

             مصلحة الولادة                                                                           

   العمل              مصلحة طب

               مصلحة الإنعاش

ة   قب                مصلحة المرا

  مصلحة الاستعجالات             
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  : الأقسام: 2

لعيون   قسم الجراحة وطب ا

  قسم الأشعة   

  قسم تحليل الجثث

  قسم الجراحة

  الإدارة العامة للمستشفى : 3

رات، ورشة خاصة ا ورشة خاصة بمكانيك السيا: حظيرة الأمن والصيانة: 4

لداخلية للمستشفى، ورشة خاصة بالحرق لطبية "الصيانة ا حرق الإبر والأدوات ا

  ..." غير الصالحة

رة ، 72:، عدد الأطباء والممرضين301:  سرير، عدد العمال236: عدد الأسِ

  .أناث92منها 
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  :اال الزماني/ 2/2

ة المخصصة لإجر لزمني لفترة ا ة لقد دامت ا ني ء الدراسة الميدا  أشهر ونصف 3ا

بتداء من تاريخ  ، وقد تم 01/11/2009 إلى غاية تاريخ 10/07/2009ا

  :إجراؤها على مرتين وهما

دامت فترة الدراسة الاستطلاعية مدة شهر قمن فيها :  الفترة الاستطلاعية/2/1

نية فيه قمنا  بإجراء بزيارة المستشفى العمومي الذي نريد إجراء الدراسة الميدا

لعمال  لعلاقة بينهم وبين ا نا معرفة ا بعض المقابلات مع رؤساء المصالح وحاول

ولحسن الحظ أن العلاقة كانت على ما يرام الأمر الذي دفعنا إلى طرح الموضوع 

لبداية موفقة فطلب من الانتظار حتى يعرف رأي المبحوثات ثم  عليهم فكانت ا

لنفسي وعرضنا  با واقترحوا قمن بزيارة مصلحة الطب ا نا ترحي تلقي عليهم الأمر 

ء المقابلات وهو ما ساعدنا كثيرا فيما بعد ولحسن الحظ وجدنا  ة إجرا علينا كيفي

في نفس المصلحة عينة من عينات الدراسة فاقترحنا عليها الموضوع فأبدت تجاوبا 

فقة الإدارة وهو ما  كبيرا ثم قمنا بعدها بزيارة إدارة المستشفى للحصول على موا

كان بالضبط قمنا بإجراء بعض الاتصالات مع بعض المصالح لتحديد أوقات 

لراحة  ناء أوقات العمل والأخرى في فترات ا ث إجراء المقابلات فكان بعضها أ

فقمنا بإجراء مقابلات  مع مصلحة الاستعلامات للحصول على أوقات العمل 

ل لعاملات يعملن في ا ليل وهو ما أكد لنا الخاصة بعينة الدراسة فوجدنا أن بعض ا
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نا بعض المقابلات الأولية وقمنا من خلالها بتحديد  صدق أقوالهم فيما بعد أجري

المحاور ثم بوضع الأسئلة وبعضها كان مقترحا من طرف المبحوثات ذام وبعد 

نموذ ل نا على ا بلة وهو ما أتاح جإجراء بعض المقابلات الأولية تحصل لنهائي للمقا  ا

نا الوقت لدخول بع لعاملات لأن كن في عطلةل                    .ض ا
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لبيانات/ ثالثا   :   أدوات جمع ا

يانات أو يالأداة ه                              ب ل  الوسيلة المستخدمة في جمع ا

لفرنسية تستخدم   "Technique"  تصنيفها وجدولتها وهي ترجمة للكلمة ا

ة الكثير  بيانات، كما يمكن في البحوث الاجتماعي ل من الوسائل للحصول على ا

لواحد إذا اقتضت الضرورة لذلك لعديد منها في البحث ا م ا أي حسب  استخدا

المتبع في الدراسة، وفي   ،)1( نوع وطبيعة المعلومات المستهدفة ناءا على المنهج  ب

بيانات  ل نية، وأهمية الحصول على ا لناحية الميدا ضوء متطلبات الدراسة من ا

يارات اللا بيانات، حيث يخضع اخت ل زمة، استخدمنا أدوات منهجية لجمع ا

بيانات المراد الحصول عليها، ويتوقف نجاح  ل ة ا الأدوات لطبيعة الظاهرة ونوعي

بيانات  ل البحث في تحقيق أهدافه على اختيار الأدوات الملائمة للحصول على ا

ت ل   :   اليةلذلك تم الاعتماد في هذا البحث على استخدام الأدوات ا

  : الملاحظة/3/1

ة أو مشاهدة لسلوك الظاهرة ومكوناا  "                   قب ة مرا وهي عملي

بعة سيرها واتجاهها وعلاقتها وتفاعلاا بأسلوب  بيئية والإنسانية، ومتا ل المادية وا

لتنبؤ بسلوك الظاهرة لعلاقة بين المتغيرات وا   علمي منظم بقصد تفسير وتحديد ا

  

بق، صمحم: )1( سا ل ا لمرجع  ا   .83د شفيق، 
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0("وتوجيهها لخدمة الإنسان وتلبية حاجاته ، استعملت الملاحظة كأداة مكملة )1

بيانات والمعلومات لتزويد وإثراء موضوع البحث بمادة علمية،  ل بلة في جمع ا للمقا

بلة والتي يمكن لمقا لواردة في ا بيانات ا ل لتأكد من صحة بعض ا  وكذلك في ا

تاليملاحظتها وقد تم ل   :ت الملاحظة بالشكل ا

لمباشرة   :حيث تمكنا من خلال الدراسة الاستطلاعية من: الملاحظة ا

لتركيب والهياكل معاينة وهو ما سمح لنا : 1 معرفة مجتمع البحث من حيث ا

لعاملات وطرح  ء ا لنسا لعينات من ا بإجراء الدراسة وسمح لنا أيضا بمعاينة بعض ا

 من رصد ومعرفة رأيهن حول الموضوع الموضوع بشكل مباشر حتى نتمكن

  .ومعرفة مدى تجاون معنا

لبعض: 2 لعمال ببعضهم ا   .معرفة علاقة ا

لعينة المبحوثة في أماكن عملها : 3 أفراد ا ية للبحث من تتبع  ن لفترة الميدا مكنتنا ا

ئها لعملها وطريقة  بينهم وطريقة أدا لعمال فيما    وملاحظة سلوكها مع المرضى وا

تها الجسمية والصحيةحديثها وتفا    .علها وكذلك ملاحظة هيئة هندامها وحال

  

)1( : ، ة ون لطرا ا زويلف، تحسين  مي"مهدي  ل ع ل ا لبحث  ا ة  هجي ،عمان، ط"من نشر ل وا اعة  طب ل ل فكر  ل ا ر  دا ة 1،  سن  ،

  .69، ص1998
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 بأا محادثة موجهة يقوم ا فرد "موريس أنجرس" كما عرفها :المقابلة: 3/2 

أنواع من المعلومات لاستخدامها في مع آخر أو مع أفراد  دف حصوله على 

  .)1("بحث علمي

لة تعد من أجل أن تطرح على أحد  بمعنى آخر هي عبارة عن مجموعة من الأسئ

لتعرف على موضوع ما، وهي من ناحية أخرى المتخصصين في مجال  معين قصد ا

ابلة البحث عن المحادثة المهنية مق: علاقة بين شخصين وتتم في عدة أشكال منها

وظيفة، أو مواجهة مدرس في امتحان شفهي أو استشارة طبيب أو محامي وغيرها 

لناجحة هي فن وعلم وأسلوب بارع في الممارسة يمكن تطويره وإجادته  بلة ا لمقا وا

لقائم على  لتدريب ا لتوسع فيه باستمرار حتى يصل إلى حد الإتقان عن طريق ا وا

لباحث وقد اختر. )2(المعرفة والدراسة لقابلة نصف الموجهة التي يكتفي فيها ا ا ا ن

بإثارة الموضوع الذي يتعلق بمحور معين ويترك المبحوث يتكلم إلى أن ينهي 

تأكد بأن المبحوث لم يعد له ما يقوله في  كلامه، ولا يتدخل بتوجيهه وعندما ي

لثاني لنوع من الم، )3( ذلك الموضوع ينتقل إلى المحور ا قابلة وقد استخدمنا هذا ا

تعلق بعقائد الأفراد ومشاعرهم وقيمهم وتصورام، نا ي  وقد لأن موضوع بحث

  ضم  أقسام حيث 04 احتوى دليل المقابلة على مجموعة من الأسئلة قسمت إلى

ق، ص: )1( ب سا ل ا لمرجع  ا ت،  ا ب ي ب ن ذ ل ا وحوش، محمد محمود  ب ر  ا   .65عم
بوكروح،  :)2( الأ"مخلوف  ت  را ها م مي  ن ت شفوي كيف  ل ا ل  صا لات ءا ا ،"د ر ئ ا لجز ا  ، د ا مر اوي  ة حسن ع مطب   .111،ص2005، 

لمرج: )3( ا عوفي،  ق، صعمصطفى  ب سا ل ا  153  .    
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ة للزوجين ا لثاني  06 القسم الأول المعلومات السوسيومهني أسئلة، ثم القسم ا

لثالث ضم07ضم  لعمل المترلي، القسم ا  وفي الأخير القسم 09 أسئلة حول ا

لرابع ضم    . أسئلة09ا

بلة كيفية/ 3/4 ء المقا   :إجرا

تم استعمال هذه الدراسة كخطوة تمهيدية قبل : الدراسة الاستطلاعية: أولا

لعينة وكسر بعض الحواجز التي قد  الدخول في لب الموضوع للتعرف على أفراد ا

لباحث والمبحوث ثم رصد الإمكانات والصعوبات التي قد تتطلبها  تحول بين ا

بالنسبة المقابلة وتوفيرها فيما بعد وهذا من  خلال حوار جماعي عندما أمكن ذلك 

ة الموضوع محل الدراسة، وكانت أشبه  للعاملات المبحوثات باطلاعهم على أهمي

بحصة تعارف وقد أخذت طابعا عموميا لمعرفة كيفية طرح الأسئلة وإقناعهم 

لظاهرة ككل، الأمر الذي أبدى لنا  دف المقابلة والغرض منها ومن دراسة ا

لتحفظ   . من قبل بعض المبحوثات كون لم يتعودن على مثل هذه الأموربعض ا

بلة تمهيدية: ثانيا ة :مقا بلة تجريبية لدراسة إمكانية المواصلة ومعرفة كيفي  وهي مقا

تقسيم الوقت وطبيعة الأسئلة هل تكون مفتوحة أم مقيدة لدى فقد احتوت 

حوثات للموضوع المرحلة على بعض الأسئلة الشفوية لمعرفة مدى استعاب المب

وهذا دون تسجيل الإجابات وهو ما فتح لنا اال لاستحداث بعض الطرق 

ة التي مهدت لنا  ة نفسي ء المقابلات معتمدين في ذلك على أخصائي الجديدة لأجرا
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لتحرجات التي  ء المقابلات فيما بعد فكسرنا بذلك كل الحواجز وا الطريق لأجرا

  .قد يقع فيها المبحوثات

بلةإجرا: ثالثا  مضموا كان الإجراء يتم بالاتصال في مكان العمل بعد :ء المقا

لنفسية التي على اتصال دائم م وفق ما  ة ا تحديد الموعد مسبقا بواسطة الأخصائي

لتعارف قبل طرح الأسئلة كطريقة  ا يتناسب وراحت المبحوثات وتبدأ بعملية 

ح الأسئلة من قبل أولية لإثراء وفتح باب الحوار ثم الدخول مباشرة في طر

لنفسية وهو ما سهل على المبحوثات التحدث بكل حرية فكانت  ة ا الأخصائي

 دقيقة وفي بعض الحيان ساعة 30مدت المقابلة تتراوح مابين ربع ساعة إلى 

يعة الأسئلة فكانت مفتوحة وأخرى أحيانا مغلقة تمنح من خلالها  كاملة، أما طب

لتامة حتى تنهي إ جابتها وكانت تتخللها تسجيل الملاحظات المبحوثة الفرصة ا

 التي تتزامن مع الجواب والتي توالإيحاءالبعض المواقف والوضعيات والسلوكات 

لتعرف  على الانفعالات المرافقة لبعض  ء الجواب وا ينا فيها عاملا مهما في إثرا رأ

  .الإجابات

ليوم لأن :04/03 لتدوين فمنها مادون في نفس ا هذا هو  أما بنسبة لعملية ا

المعمول به والمقترح للإبقاء على حيوية الحوار ولذكر كل المعطيات غير الكلامية 

نا لم نفلح في تسجيلها كليا ذه الطريقة، فلجأنا إلى تدوين  المتزامنة معه إلاَّ أن

ناء الحوار في أوراق أخرى كمسودات لأن المبحوثات كن يسرعن في  ث المقابلات أ
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ن معظم المقابلات أجريت في أماكن العمل وهو ما الكلام وذلك راجع إلى أ

تطلب منا أن لا نأخذ من وقتها أكثر من ربع ساعة وفي نفس الوقت أن ندون 

كل ما تقوله وبدقة وبعد الرجوع إلى المترل نعيد ترتب الأقوال حسب دليل 

  .المقابلة وتدوينها في دفتر المقابلات الذي خصص لدراسة الظاهرة

لام من قبل بعض المستجوبات حاولنا تسجيل الأجوبة عن طريق نظرا لكثرة الك

نا في تحقيق لقسم الشرطة ضف إلى ذلك  لعملية بدت وكأن شريط سمعي إلاَّ أن ا

نوع ولهن أسبان الخاصة فرضن ذلك  ل أن المبحوثات لم يتعودوا الحوار من هذا ا

لتدوين ومحاولة تسجيل قدر كبير من الأجوبة و الملاحظات فاعتمدنا أسلوب ا

  .حول مجريات كل مقابلة

ئلة  نا الكمية الها بالتدوين الحرفي للخطاب، والذي ذهل لقد قمنا في أول الأمر 

رة المعلومات التي كنا  لعملية وغزا لتدوين الذي تتطلبه هذه ا للوقت المستغرق في ا

نا عن هذه الطريقة رغم  لقيام بتدوين عدد من المقابلات تنازل نقوم بجمعها وبعد ا

واعتمدنا البحث عن ما هو أهم في الحوار وحسب  أهميتها القصوى في البحث،

الموضوع وتم تدوين الخطابات على أساس مواضيع كبرى مع الاستعانة بما دون 

مباشرة من معطيات غير الكلامية معتمدين في ذلك على الملاحظات التي كانت 

ناء محاورة المبحوثات بالإضافة إلى اعتمادنا  نا قمنا تسجل أث لذاكرة لأن على ا
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ة  فقتنا من بداي نفسية التي را ل بالعمل الميداني بأنفسنا مع مساعدة الأخصائية ا

لنهاية نية حتى ا   .الدراسة الميدا

  :التحليل/ 3/5

لفردية(قسم جواب كل مبحوثة  بلة ا لمقا إلى عدة مواضيع رئيسية تدخل في ) ا

ناؤها أطار أربعة محاور كبرى مستخرجة من دليل المقابلة  وهي نصف موجهة وب

لا يخضع للمبحوث مثلما هو الحال بالنسبة في المقابلة الحرة ثم قمنا بتقسيم كل 

محور رئيسي إلى مواضيع جزئية وهي مستقاة من دليل المقابلة وبد ذلك حاولنا 

لتشابه والاختلاف في أجوبة المبحوثات حسب  أن نضع تقسيما يبحث عن ا

لرمزية المشحونة في مختلف المواضيع، مع إضافة  ما دون من معطيات لإضافة ا

ة منا لتدليل وتسهيل امتلاك المعنى   .الكلمات كمحاول

ومع اعتمادنا على دلالة بعض الكلمات التي كان لها وقع قوي في توجيه معنى 

الخطاب، كما اعتمدنا على مدى تكرارها في النص إلاَّ أننا لم نعتمد على 

لتقنيات الكمية  للأسئلة الحرة دف تكميم الأجوبة مثل ما هو معتمد استعمال ا

لتحليل لا يعني  ة ا لنا للدلالة في عملي في بعض المقابلات النصف موجهة، واستعما

ته له تقنياته  للساني، فهو علم قائم بذا ننا نريد بذلك استعمال علم الاجتماع ا أ

تواء المغزى ووسائله وهو ليس من تخصصنا، بل استعملنا الدلالة كمحاولة لاح

الخاص للخطاب لأن الهدف من الدراسة هو عبارة عن استغلال ظرف معين ومجال 
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لنشاطات والسلوكيات التي تساعدنا على فهم  محدد للبحث عن الممارسات وا

ة للعاملة ليومية وتمثلاا للمرأ   .صيرورة الحياة ا

لتحليل حسب الموضوع قليل جدا  وذلك راجع  إلاَّ أن اعتماد هذا الأسلوب في ا

ة الصعبة والمملة في وصف جملة من المهام والطرق التي  لعملي لصعوبته نظرا ل

لنظرية  ءة المتكررة والذهاب والإياب بين ا لقرا تستعص صياغتها والمتمثلة في ا

والفرضية والمادة والبحث المستمر عن احتواء معنى الخطاب، لأن كل هذه 

بارها  لعمليات تكون كمحاولة أثر من اعت   .تقنية محكمة بشكل معينا

لتحليل  لتبويب المعتمد في ا لتصنيف وا وتعود الصعوبة في نظرنا إلى تعقيد عملية ا

ا البحث عن  ة من والعرض وهي عملية صعبة في الانتقال من خطاب لآخر محاول

المعنى في خطاب اموعة الجزئية من الخطابات والحفاظ على مارد فيها دون ما 

لباحث لأا تكمن في جوهر تغير في معناها وهي  من أصعب المراحل التي يتخطها ا

الانتقال من العلاقة بالمبحوث كموضوع إلى العلاقة بالمبحوث كذات، ومن أجل 

الوصول إلى جزئية التحكم في هذا المعنى قمنا خلال مراحل الدراسة بسد خطاب 

رضيات المبحوثات بشكل متواصل وحسب المواضيع المختارة والمطروحة في ف

الدراسة، وحسب الآراء والمواقف والاختلافات بين المبحوثات على اختلاف 

  .تجارن الشئ الذي يزيد من قوة الخطاب وصعوبة تحليله
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  : العينة وكيفية اختيارها: رابعا

لعلمي هو أن نستعلم                                    إنَّ الكمال في البحث ا

لبح لعدد لدى كل عناصر مجتمع ا ث الذي تم بدراسته إلاَّ وأنه وكلما تجاوز ا

لعناصر كلما أصبح ذلك صعبا، وقد يصبح من  الإجمالي بعض المئات من ا

ه البحث من موارد  المستحيلات عندما نصل إلى الملايين وذلك بسبب ما يقتضي

يلة الموجودة مجتمع بحث  لقل وتكاليف بالمثل، يمكننا أن نقتصر على المعلومات ا

لقوانين المتعلقة بسرية بعض مع ليه صعبا، أو نظرا إلى ا ين عندما يكون الوصول إ

قوائم الأشخاص، لابد أن إذن أن نقوم بسحب عينة من الأفراد أي ذلك الجزء 

تطلع أن  لعلم، ن من مجتمع البحث الذي سنجمع من خلاله المعطيات في ميدان ا

لعينة المتكونة من بعض العشرات من الأ ا ا ن شخاص وذلك حسب الحالة تسمح ل

لتقديرات التي يمكن تعميمها على  والمأخوذة من مجتمع بحث معين بالوصول إلى ا

يار جزء من مجتمع البحث  كل مجتمع البحث الأصلي، فهناك عدة طرق لاخت

لعمليات دف إلى  لمعاينة مجموعة من ا والذي سيتركز حوله البحث، وتتضمن ا

لية تمع البحث ة تمثي لعينة هي مجموعة فرعية من عناصر بناء عين  المستهدف، وا

لبسيطة، )1(مجتمع بحث معين ية ا ئ ة العشوا لعين نا هذا على ا ه اعتمدنا في بحث   وعلي

  

سابق، ص: )1( ل ا لمرجع  ا   301موريس أنجرس، 



 80 

ة يعني أننا سنعمل بالصدفة  ئي نات الاحتمالية ومصطلح العشوا لعي  وهي جزء من ا

ناء السحب بمنح كل عنصر من عناصر المقصودة أي اتخاذ احتياطا ث ت خاصة أ

لعناصر المختارة، وعليه تم سحب  مجتمع البحث إمكانية معروفة للظهور من بين ا

تالية ل  عاملة يمثل عدد 92لدينا مجتمع البحث يتكون من :عينة البحث بالطريقة ا

تالي  30متزوجات     % .18,6 = 30/100×92  وبال

     
.  

                

  

  

  

  

  

  

  

  



 81 

  ثحصعوبات الب: خامسا

ء : تمهيــد لا يخلو أي بحث أو دراسة من الصعوبات التي تعيق تقدمه سوا

لباحث بل تزيد من قوته  ة أو مادية أو فنية إلاَّ أا لا تثني من عزيمة ا كانت تقني

لقناها من  وإرادته للمضي قدما نحو الهدف المنشود، ومن بين الصعوبات التي ت

  :لدراسة ما يليخلال إجراء هذه ا

تحليل الكيفي وهي طريقة صعبة في : الإطار النظري/ 5/1 ل نا طريقة ا استعمل

الكشف عن مكنون الكلام وما بين السطور وهذا ما استعصى علينا نوعا ما نظرا 

لنقص الخبرة في استعمال هذه الطريقة ضف إلى ذلك نقص الدراسات والبحوث 

قلة لأن معظم البحث تعتمد على التي تعتمد هذه الطريقة وإن وجدت فقل

لتحليل ة ا   . الاستمارة في جمع المعلومات والمعطيات والأسلوب الكيفي في عملي

  : الإطار الميداني/ 5/2

مصلحة (مواعيد إجراء المقابلات فكانت تحدد من طرف الإدارة : 1

بحيث كانت تتم في أوقات العمل فكنا نختلط مع المرضى وهو ما ) الاستعلامات

نا الاستماع وتسجيل المعلومات ونفتقر نوعا ما إلى كان  وهو ما كان يصعب علي

لتركيز   .ا
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نية بحيث تم في الصيف فمعظم المبحوثات كن في : 2 وقت إجراء الدراسة الميدا

أمر الاتصال م نا    .عطلة، وهو ما قلص من حجم عينة البحث وصعب علي

في في أماكن العمل، وهو ما أماكن إجراء المقابلات، كانت تجرى المقابلات : 3

لمقابلة فمكان العمل لم يخصص لمثل هذه الأعمال،  لتقليل من وقت ا أدى بنا إلى ا

  .إلاَّ في بعض الحالات التي تمت في الإدارة

نتقال بعض المصالح : 4 إلى مستشفيات فرعية نظرا لوجود  ) les service( ا

إ بناء فيها وهو ما أحدث خللا في مواعيد  ل نا من أشغال ا جراء المقابلات وأثر علي

ة الوقت      .ناحي
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  يـدانـيـار المـالإط
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  الدراسة الميدانية: الفصل الثالث

  تحليل ومناقشة البيانات: أولا

  نتائج الدراسة: ثانيا

  الاسـتـنـتـاج الـعـام: الثاـث

  الخاتمـة: رابعا
 

  

  

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  



 85 

بياناتتحليل ومناقشة: أولا    ال

تفسير للبيانات آخر لبنة في بناء البحث ،:تمهيد ل تحليل وا ل   تمثل مرحلة العرض، ا

ولا تنفصل عما سبقها من مراحل، إذ تعتبر هذه المرحلة الحقل الذي يعطي تفسير 

ثلة  نية المحصلة بجملة من الأدوات المنهجية، وقد يعطي نتائج مما للمعطيات الميدا

ليها  لباحثون في الموضوع نفسه أو مختلفة عنها تماما كما تصل لتلك التي توصل إ ا

لبداية واختيار صدق  بالدراسة إلى تحقيق الهداف الموضوعية في ا هذه المرحلة 

  .الفرضيات أو نفيها

لنظري والميداني          لباحث من نسج العلاقة بين الإطار ا وتمكن هذه المرحلة ا

لباحث أمام الحقائ تائج تضع ا ليها، إن هذه الدراسة الخروج بن لمراد الوصول إ ق ا

لتحليل في ضوء  لفرضية بالمناقشة وا المنبثقة عن ا ستتناول المؤشرات والأبعاد 

ليها على أطر  تائج استند البحث للوصول إ لميداني وما أفرزه من ن لواقع ا تجليات ا

لقابلات  بات وا لطبي تائج المقابلات مع الممرضات وا نظرية ومنهجية تتضمن ن

لعاملات في المستشفى...و العمومي ميدان الدراسة، والتي تحولت إلى مقابلات  ا

لوثائق  مفتوحة وثرية في أعلب الأحيان وتلك التي تم جمعها عن طريق ا

لفرعية في الدراسة   .والسجلات والتي تم استخدمها لدعم بعض المواضيع ا

لنتائج على تحليل محتوى المقابلات  -                وقد اعتمدنا في عرض هذه ا

ة البحث السابقة الذكر تحليلا كيفيا يعتمد على إظهار  الني قمنا بإجرائها مع عين
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يان مدى تكرارها لواردة في محتوى المقابلات وب لرئيسية ا  ودمج بعض الأفكار ا

ثانوية إعتمدناها الإجابات داخل المحاور الثلاث لوجد أسئلة رئيسية وأخرى  

لتدليل على ذلكلتأكيد بعض الإجابات وتجنب الكذب بالعبارات "  مع ا

، والتي المبحوثينفي بعض الأحيان وتقديم المعطيات كما أدلى ا ، )1("الشاهدة

لعاملة المتزوجة الإطار وتقسيم العمل  لتعبير عن واقع المرأة ا تعتبر أصدق وسيلة ل

لعبارات حسب المتغيرات المترلي بينها وبين الزوج،  وقد تم تصنيف هذه ا

لفرعية للدراسة، وكدا حسب الأفكار الأساسية، والمحاور الأساسية  والمواضيع ا

  .الثلاث التي تمحور حولها موضوع الدراسة كما هو وارد في دليل المقابلة

  

  

  

 

 

  

                   

لأسلوب: )1( مد هذا ا عت ( ا لشاهدة  ا ت  را ا ب ع ل لا)ا ماع عالم ا د في جت ما لاعت و حيث يفضل ا وردي ر ب ا ي ب سي  فرن ل ا  

نظر  أ و  ا ه ء كم را ق ل ل ك  ذل قديم  وت أي شئ  ي كان على  ة أ د ل شها وتسجي عادي  ل ا ر   قابلات على الحوا لم س: ا قا ل ا  مب

ة  ي ة":سلاطن هجي لمن ا ت في  ة"محاضرا سن ة،  ن طي سن وري ق ت من ة  مع وعات جا   .8، ص1999 مطب
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ة المتزوجة : الجزء الأول   :العاملة الإطار بالعمل المترليعلاقة المرأ

ة : تمهيد تواصل والاستمراري ل لقدم عامل أساسي من أجل ا لقد اعتبر العمل مند ا

ليه  لبقاء فهو كما أشار إ ه  1917- 1858دوركايم وا تقسيم العمل "في كتاب

تآزر الاجتماعي، ولهذا أصبح واجبا ، )1("الاجتماعي ل عاملا أساسيا للتكافل وا

قيا فكان يمكن إدماج العمل المترلي في هذا اال لأن تعاريف اجتماعيا وأخلا

بقا هو عمل  ليه سا ا إ العمل وردت كلها بصفة إجمالية، فالعمل المترلي كما أشرن

ليومية الموجهة نحو الفضاء  اة ا بدون مقابل يجمع سلسلة من المهام اللازمة للحي

نظيم رغبات الأسرة وتنفذ في أغلب ا تلبية وت لنساء فهو المترلي ل لأحيان من طرف ا

عمل لا ينتظر منه مقابل فقيمته معنوية كالرضا من طرف الزوج والأسرة ككل، 

يومية ومتكررة يغلب  ل اة ا   كما أنَّ هذه المهام مستمرة ودائمة نظرا لأهميتها في الحي

لمجتمع على: )1( ل ه  ل ي تحل سس دوركايم  تمعات أ من ا يين  ل ا ث م وعين  طة ن ر بسا الأكث وع  ن ل من الآلي ا تضا ل ا ب ز  تمي ي  

ه ت درجا دنى  وجد في أ و ي عمل أ ل ا قسيم  ه ت ي ف عدم  ن وي اً  ي سب ين ن ا ب ت م ماعي غير  جت ء ا ا ن ب ذو  ز . وهو  تمي ي لحديث  وع ا ن ل ا

عمل ل ل سع  وا م  قسي ه ت وب لعضوي  ا ن  م تضا ل ا ة . ب دي ما ة  جتماعي قة ا تمع حقي عمل في ا ل ا سيم  ق لدوركايم ت ة  نسب ل ا ب

لدرجة  ا تيتتضمن  ل ا تخا ه ي ف د  حد ت ي ات  ي ول سئ لم وا ل  لأعما مة . صيص ا عا ع  ق وا م ون  ل يحت سيطة  ب ل ا تمعات  في ا ناس  ل ا

ات ي ول لمسئ ا ير من  كب عدد  ون مع  مل عا ت ي و فة  ل لمخت ا م  ها لم ا من  سع  وا قدر  ا  ه ي ف ؤدون  إن الشخص . جداً ي آخر  بمعنى 

لمهن ا سيط هو رجل كل  ب ل ل. ا ة يحت ث حدي مجتمعات  عيشون في  ي لذين  ا ئك  ل و أ ن  إ ف ذلك  قيض من  ن ل ا قع على  وا م ون 

يات ول سئ لم وا م  ها لم ا من  ق ضيق  نطا ولهم  ر تخصصاً  قع . أكث مو ه  ل بسيطة  ل ا تمعات  في ا لمترل  ة ا رب لأم  دور ا   ً لا مث

وم  ي ل ا لأم  دور ا قل تخصصاً من  نات (أ ماكي ة،  ي لمترل ا والأجهزة  زل،  ا ن لم ل وصيل  ت ل ا ات  خدم غسيل،  ل ا خدمات 

ن الخ  را لأف غسيل، ا ل كانت في) ا م  ها لم ا ن  م عدد  ؤدى  لمترل ت ا ة  رب لأم  ة ا ي ول مسئ بق  سا ل ا  .  
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لنفور منها عادة لأن قيمتها  ليومي وهو ما يدفع بصاحبها إلى ا لروتين ا عليها ا

لنظام  الاقتصادية غير موجودة أي ليس لها ثمن، وقد ترجع الأسباب في ذلك إلى ا

لنشاط الإنتاجي عن سائر الأنشطة لرأسمالي عندما قام آدم سميث بفصل ا  ا

لتبادل في السوق ويعد الإنسانية  ويعرف العمل على أنه المقياس الحقيقي لقيمة ا

الدخل الأجري مقياسا موضوعيا لأنه يمكن أن يقسم إلى وحداة مستقلة عن 

بادلي  الأفراد وهي الأسعار وتفرض الدخول والأجور وجود اقتصاد سوقي ت

ظهرا لتبادل وبشكل أعم اقتصاد المبادلات، ولقد اعتبر وجود الأجور حتى الآن م

به في أطار رسمي   .تعاقدي ولتفاوض طرفين عارض العمل وطال

ز أهمية العمل المترلي في الحياة الاجتماعية كما       _  أجريت عدة دراسات لإبرا

ووجوب إظهاره كموضوع أساسي ضمن الدراسات السوسيواقتصادية ومحاولة 

ه قيمة مالية من أجل الوصول به إلى  نفس قيمة العمل تكميمه وذلك بإعطائ

يه، فأدت محاولات البحث عن قيمة  لقائمات عل المأجور من خلال تقديم أجر ل

لعامل يشبه مرتب  يهه بالعمل الصناعي بحث جعلوا مرتب ا للعمل المترلي إلى تشب

لقائمة على إعادة الإنتاج قوة العمل من خلال صهرها على راحة وتلبية  المرأة ا

لمادية والمع نوية ولعل من بين أهم الدراسات التي يمكن الإشارة حاجيات الأسرة ا

لعمل المترلي ليس موضوعنا إلاّ أن هذه  ليها بشكل مختصر بحكم أنّ البحث في ا إ

 تستوفي الشروط الضرورية والمتخصصة بعمق ودقة والتي الأخيرة استطاعت أن
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لقيمة المادية وهي من الاتجاهات التي  ة ا لتكثير تناولت العمل المترلي من زاوي زة ا مي

من الدراسات الاجتماعية والاقتصادية الخاصة ذا الجانب وطرحها بنوع من 

ز بنفس الاتجاه ونفيها  لتفصيل لكوا شاملة للعديد من الدراسات التي تتمي ا

 دراسة أندريه مشال للمسلمات الخمس للاقتصاد وعلم الاجتماع الكلاسيكيين

تاج                :  المترلي غير السلعيحول الاقتراب الجديد لدراسة الإن

Problématique nouvel de la production domestique 

non marchand   تمع السلعيلنساء في ا ترى أندريه مشال أنَّ . في كتاا ا

لنساء ةالحسابات الاقتصادية ذات الدلالات الكلاسيكي  تعمل على إقصاء عمل ا

ا للاستهلاك لا يتجسد إلاّ من خلال شراء ولا ترى منهم عملا منتجا لأن حسا

تاج في حين المقابل إذا كان نفس المنتوج  هذه السلع من السوق بمعنى أن الإن

عائلي فهو مشبع  ل تاجي غير ا ما العمل الإن لقيمة، أ المترلي غير مثمن وخالي من ا

بالقيمة، ولهذا تقول أندريه مشال أنه على المرأة أن تكون على دراية قصوى 

لتقليدية في  المالية لأعمالها المترلية حتى تتمكن من إعادة تقسيم الأدوار ا بالقيمة 

ر وتقوم  لبارزة في ممارستها وتغييرها حيث لا يجب أن تسمح بالأدوا لعائلة ا ا

تها وإبراز مساهماا الاقتصادية،  بتغييرها وهو ما يؤدي إلى إضفاء قيمة على مكان

ئلةولا تعني أندريه مشال أنه يجب لعا تاج في ا   . تقديم مرتب المرأة مقابل الإن



 90 

كما لا يعني حصرها في المترل بنصف الوقت لأن هذا من شأنه            _ 

لبيت  لتقليدية دون أمل في تطويرها داخل ا تعزيز ثباا ضمن الأدوار المترلية ا

توازن الأدوار بين الجن سين ويبرز وتقاسم المهام المترلية مع الزوج وهذا ما يسمح ب

لقد قامت أندريه مشال ذه ، )1(لهما قيمة الإنتاج المترلي غير السلعي للمرأة

لعاملة ولدا قامت بإعطاء  الدراسة لإعطاء قيمة أكثر للعمل المترلي لدى المرأة ا

لراجعة لقناعتها بأن المرأة عموما تقوم بالأعمال  هذه المسحة المادية الاقتصادية ا

لعاملة المترلية أكثر بالنس بالنسبة للمرأة ا أو التي % 6،58بة للرجل سواء 

لبيت ب% 6,73: انقطعت عن العمل ب ،وتختلف % 6,91: أو التي تمكث في ا

لتعليمي لكن تركيزها ، )2(ودورها المهني درجة مساهمة الزوج حسب المستوى ا

ة الاقتصادية للعمل والمترل هو إهمال لبعض الجوانب الأخرى إن صح  على الأهمي

لقائمة هي الأخرى  ة التي تتحكم فيه وا ئلي لعا لتعبير خاصة العلاقات الاجتماعية ا ا

ة تزخر  عائلي ل ة ا لمقابل فإن العلاقات الاجتماعي بادل الذي يعتمد على ا لت على ا

بالعطاء خاصة من طرف الأم التي لا تنتظر من ذلك مقابل إذ لا يعقل أن تأخذ 

ل وتنشئتهم اجتماعيا وعليها واجبات نحو مقابلا على أمومتها تجاه تربية الأطفا

  زوجها وما يلحقها من مهام أخرى كالطبخ والغسيل وترتيب الأثاث وتنظيف 

)1(  :  A- Michel  : La  femme dan l a  socié té  marchande ,  ed  par i s 1970,  P8  

)2(  :  A- Michel  :Act ivi t é  profess ionnel l e  de l a femme e t vie  conjugale  .  ed Pari s  1972,  P 73   
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عائلة وتختلف فيها  ل لقواعد والأسس التي تبنى عليها ا المترل، وهو راجع إلى ا

العلاقات عن منظمة أو مؤسسة إنتاجية تقوم على عقود وتعهدات ومصالح خاصة 

ئلة تعتمد على  لعا بادلة والممتلكة وروابط ومشتركة، لأن العلاقات ا المت لتفاعلات  ا

ة تتضاءل فيها المصا ة الشخصية على حساب الأفراد الآخرين، عائلي لح المنفعي

لتثمين لا يقارن مباشرة بنفس  لبيت قد يكون مثمنا لكن هذا ا فعمل الزوجة في ا

لتبادلي المتمثل في المعايير والمقاييس التي يقاس ا  العمل المأجور من خلال اال ا

ة المتزوجة الإطار في  اتمع والعلاقات التي السوق ولعل المكانة الاجتماعية للمرأ

تحكمها من خلال العمل المأجور خصوصا إذا تعلق الأمر باالات الإنسانية 

بالنسبة لأفراد  كالطب هي التي تصر على الصبغة اانية في أداء الأعمال المترلية 

لتبادل في . الأسرة واتمع ككل لعائلة تقوم على ا لقائمة بين أفراد ا فالعلاقات ا

لعواطف  لبيت وخارجه وهو في ا لتعاون في إنجاز المهام داخل ا لتآخي والمآزرة وا وا

لقائم في السوق الذي ينبني على  لتبادل ا الحقيقة تبادل غير تعاقدي، على عكس ا

المقابل، ترى أندريه مشال أن الشخص المضحي يحل محل الشئ الذي يضحي من 

لزامها أجله وعليه فهو لا يسمح بأن تذهب تضحيته سدى وهي صف ة تريد إ

فالمرأة كأم وزوجة وربت بيت إضافة إلى عملها تحمل على عاتقها . بطبيعة المرأة

يات معقدة يصعب تعويض الأعمال التي تمارسها إذ تربطها بالأسرة  مسؤول

الطبخ، (علاقات عاطفية حتى في ممارسة المهام المترلية وقيام المرأة بمختلف المهام 



 92 

لتنظيف، لعاملة يوميا إلى هذه...)الغسيل، ا  المهام المتداخلة التي تعيشها المرأة ا

لتعويض اللاّزم لها، فالطروحات  جانب عملها خارج يصعب قياسها وتحديد ا

لقائمة على الفكر المحاسباتي للعمل المترلي لا يمكن تحقيقها لأن  الأسس التي تقوم ا

لروابط التي تجمعها لا يمكن للمقابل الم ادي للعمل المترلي أن عليها والعلاقات وا

لتوازنات المرجوة   .يؤدي إلى ا

لعاملة المتزوجة في -              إنَّ العمل المترلي يعد منطلقا مهما لفهم المرأة ا

لتغيرات الاجتماعية لما ينطوي عليه من ميزات وقيم كما أنه مهم لفهم  إطار ا

لتغيرا تها الاجتماعية وا عائلية وتحديد مكان ل ت اللاَّحقة ا والمتزامنة أدوار المرأة ا

لرئيسي مع خروجها للعمل فهو  حياة المرأة سواء والأساسي في  يمثل الدور ا

نها الشخصي كانت متزوجة أو غير متزوجة   أصبح هإلاَّ أنكما يدخل في تكوي

نتقلت من المترل إلى العمل خارجه كعائق يقف  أمام الوضعية الحالية للمرأة التي ا

ة التي فأصبحت تعمل في ش يعي لطب لقيود ا ة بذلك ا الميادين واالات متحدي تى 

لتنوع في  لتداول وا تها إلاَّ أن هذا ا ة التي قيدت من حري منيت ا والاجتماعي

بنية  ل تها على المرأة في ذاا وا ة تعود في جمل ه تأثيرات سلبية وايجابي الأدوار ل

لرئيسي فيها   .الأسرية التي تعتبر الجزء ا

لرئيسي والأساسي في حياة المرأة -             لنشاط ا  فالعمل المترلي الذي يمثل ا

ليوم نظرة عكسية زادة تعقدا مع تشغيلها  ه ا لي على الرغم من أصبح ينظر إ
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لتكنولوجيا والمساعدات التي خففت بشكل كبير من  لتسهيلات التي تقدمها ا ا

لقريب ك انت المرأة تقوم صعوبة وتراكم المهام والأعمال الأسرية ففي الماضي ا

بإنجاز الأعمال المترلية يشكل يأخذ الكثير من وقتها ويعتمد على الجهد الفكري 

لغسيل عوضت المرأة في  ليوم في تنجز أعمالها بسرعة كبيرة فآلة ا ما ا والعضلي أ

لتربوي بالنسبة لتربية  غسل الملابس، دور الحضانة والمدارس عوضت الجانب ا

يم الأبناء على الرغم لعاطفي، انتشار المطاعم ووجود وتعل فتقارها للجانب ا  من ا

الأطعمة المصبرة والجاهزة هو الآخر قلص من حجم الوقت الذي تقضيه المرأة في 

لتالي يمكن أن يقدم لنا بعض المطبخ  وخاصة إذا كانت متزوجة والمحور ا

لتفسيرات  لتوضيحات وا لعوطبيعة العمل المترلي لا املة تصورات و تمثلات الزوجة ا

هالإطار  ة ل ئلة الجزائرية الحديث لعا إلى غير ذلك من المتغيرات التي أدرجناها  في ظل ا

بالتحدث  ضمن هذا المحور على شكل أسئلة مفتوحة لإفساح اال للمبحوثات 

لتيالعمل المترلي،بكل حرية والإدلاء برأيهن حول    ولعل أحد المؤشرات الهامة ا

عامل المرأة مع العمل المأجور وأداء المهام المترلية أن نفهم من خلاله كيف تتيمكن 

لرابط الذي يمكن من خلاله أن توفق بينهما أي هل أنّ الوقت هو عامل  بمعنى ا

لبيت أم أنه لا يوجد  لعاملة المتزوجة تقسم الوقت بين العمل المهني وا المرأة ا

ؤال الذي تم تنظيم أو توفيق أم أنّ أحدهما يبنى على حساب الآخر، فكان الس

  هل تقسمين وقتك بين العمل والمترل؟ : طرحه كما يلي
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نعم  الأمر أي يقسمن الوقت فكانت الإجابة حول هذا الأخير لمعظم المبحوثات ب

لبيت الذي يدل على أن هناك تحكم قوي نظيم الوقت بين العمل وا  في توزيع وت

لباكر للقيام بالأع لقيام في الصباح ا مال الصباحية كترتيب إذ يتم ذلك من خلال ا

لنهار لبيت وتنظيفه تحضير وجبات ا لمقابلة رقم الخ ...ا  أقسم وقتي بين العمل  "1ا

ومن .12 صباحا إلى 08والمترل عندي وقت الخدمة باين ندخل على الساعة 

ما باقي الوقت نقضيه فالدار هذ. مساء هذا وقت الخدمة17 إلى 13:30  وقتي اأ

وقت قصير وضيق يروح مرات بين الطياب كل الأسبوع كيما راك تشوف 

لتنظيف ومرات بين الطياب ولغسيل  بلة رقم " وا نعم أقسم وقتي بين " 2المقا

ر راني فالدار لدا المقابلة رقم " العمل والمترل ، وقت الخدمة نكون فالخدمة ووقت ا

لدار وقت الخدمة نكون فالخدمة ومن  " 3  18نعم نقسم وقتي بين الخدمة وا

نا وولادي وزوجي ومن الساعة مساءً نت ر مباشرة حتى 19قهوا أ لدا  ندير شغال ا

ة 22الساعة  لليل نلق روحي عيان تاع ا لتعب( ن ر نديره على ) ا لدا وشغال ا

لوقت المحدد ".حساب الزوج يعتها أعمال بسيطة ثم تذهب للعمل في ا وهي في طب

لعاملات  يأخذن وفي بعض الأحيان تعمد لتتأخر ساعة عن العمل لأن بعض ا

لعودة من العمل  أولادهن إلى دور الحضانة وبعضهن يستعن بالأقارب ثم بعد ا

لعاملة بانجاز ما بقي من الأعمال إلاّ أنّ أوقات العمل تختلف من  تقوم المرأة ا

ساعات كالطبيبات، الممرضات، السكرتارية، 8عاملة إلى أخرى فهناك من تعمل 
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لبعض الآخر ليس وهناك من تعمل في الصباح فقط، وهناك م ن تعمل في المساء، وا

لهن وقت محدد كالقابلات  تقر معظم المبحوثات في التحكم في هذا الأخير من 

لقيام باكرا في الصباح صباحا 6أقوم على الساعة  " "4المقابلة رقم " خلال ا

لقهوة ونوجد فطور لولاد  بلة رقم ..." نوجد ا نا نقوم على الساعة "11المقا  6أ

ر قبل ما نخرج 5:30رات على صباحا و م لدا  لكي نحضر كل صلاح ا

بلة رقم ..." للخدمة لمقا نقوم الصباح بكري نقضي كل صلاحي ونحضر  "15ا

لباقي للمساء نكمل كل صلاحي لدار ومرات نخلي ا حالتين أنّ إلاَّ ..."كل شغال ا

أرجعتا سبب عدم تقسيمهما للوقت إلى ضيقه  مقابلة 30من مجموع استثنائيتين 

ة  ره على حد قول المبحوث بلة  (24رقم وعدم استمرا لقا لا اقسم وقتي لأن عمل ا

لوقت،غير ثابت لليل لهذا لا أستطيع تقسيم ا نا تستدعى في ا إلاَّ أا أشارت )  أحيا

 أرجعت 4  رقمأما المبحوثة) إلاّ أنني أحاول ذلك ( إلى أا تحاول تقسيم وقتها 

لعاملة ا كل الوقتذلك إلى أن طبيعة العمل تأخذ منه  وهو ما أكد لنا أن المرأة ا

المتزوجة أكثر قدرة وكفاءة في التحكم في عامل الوقت والحفاظ عليه بشتى 

الطرق وتقديرها لأهمية المسؤولية الملقاة على عاتقها والمسار الذي اختارته هي 

لعاملة المتزوجة والم ة ا ة لنفسها وذلك من أجل إعطاء الصورة الحسنة عن المرأ رأ

لعاملة المتزوجة ما زالت تعاني  نا أيضا أن المرأة ا ككل داخل اتمع، كما بين ل

تائجه وخيمة  لبا ما تكون ن لتنظيم داخل العمل المأجور والذي غا من سوء ا
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لتخلي عن واجباا المترلية فتدخل في صراع  وقاسية عليها فربما قد تؤدي ا إلى ا

يعة دائم وهو ما قد يؤدي ا إلى الط لاق هذا من جهة ومن جهة أخرى أن طب

 التي ربما تستدعي خروجا للعمل 24العمل كما أشارت المبحوثة في المقابلة رقم 

لليلية مع  ئنا لبعض المقابلات ا لليل وهو ما لاحظناه من خلال إجرا حتى في ا

لليل أن طبيعة السلطة التي يتمتع ا الرجل  لقابلات التي استدعيت في ا إحدى ا

لب ة لرغبات وطلبات المرأة ا ليوم نوعا من المرونة والاستجاب طرك أصبحت تعرف ا

بالنسبة له لعاملة التي هي في دور الزوجة  ثاني . ا ل ثم كانت الإجابة على السؤال ا

ة يوميا فأشرن إلى  ة التي تقوم ا كل مبحوث لروتيني بالإجماع حول الأعمال ا

لتنظيف، وكانت الإجابات  لتنظيف"الطبخ، الغسيل، ا لروتين طياب لغسيل ا ..." ا

لبيولوجي للمرأة أو ا الدور ا لقيام بالأعمال  وهذا دليل على أن الطبيعي هو ا

يها  فكلمة روتين تحمل المترلية التي تم ذكرها في للإجابات السابقة والاتفاق عل

ة إلا أن طبيعة الأعمال التي تؤدى يوميا ويعاد  ة أكثر منها اجتماعي دلال نفسي

لتلفظ ذه الكلمة وهو دليل على بساطة الأعمال تكراره ا تدفع بصاحبها إلى ا

لنووية عكس ما كانت  ة ا لعائل لعاملة الإطار في ضل ا ة ا المترلية التي تقوم ا المرأ

لبيتي كانت تشارك في  تقوم به المرأة المتزوجة في السابق فكانت رغم دورها ا

ة الماش لثمار، تربي لزراعية كقطف ا تقليدية الأعمال ا ل لقيام ببعض الأعمال ا ية، ا

لزرابي، صناعة الأواني الفخارية، الطرز، الحياكة الخ فتعدد الأعمال ...كخياطة ا
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ة الوقت  وتنوعها كان يجعل المرأة في حالة نشاط دائم، أي أقل ما تجد المرأ

ليوم فكل ما تبحث عنه فقد تم انجازه وهو ربما  ما ا للتفكير في أمورها الشخصية أ

لترفيهي ما ة الفضاء ا لنشاطات التي كانت بمثاب لتخلي عن بعض ا  جعلها تميل إلى ا

لبديل  بالنسبة للمرأة، كما جعلها في روتين دائم دفع ا الركون والبحث عن ا

كالخروج للعمل المأجور، كما تشير أيضا إلى أن الأسرة الجزائرية على الرغم من 

لتقليد الموسع واتجا لنمط ا نتقالها من ا لعاملة إلاَّ أا لم ا ة ا لنووي هها نحو الأسرة ا

تأديتها لدورها الخاص ت ع المرأة وموقةمكانو، تصل إلى درجة الحداثة بعد تحقق ب

لتنظيم في إنجاز الأعمال المترلية يقوم  أي داخل الأسرةا في المترل ا  إلاَّ أن عامل 

لبيت وطبيعة الأ عمال المترلية التي على مدى تنسيقها بين الوقت الذي تقضيه في ا

ليها كل المبحوثات بأن ينجزن أعمالاً بسيطة أو خفيفة في مجملها على  أشارة إ

وهي أعمال " طبيعة الأعمال بسيطة" "طبيعة الأعمال متنوعة وخفيفة"حد قولهن 

لتخطيط   .لا تتطلب درجة عالية من الجهد وا

لثاني فيتمثل في  تمثلات المر-             أة للعمل المترلي أو نظرا له أما المؤشر ا

فاختلفت وتنوعت فمعظم المبحوثات أشرن إلى أنه جزء من حيان  وأمر ممتع 

لرئيسية وهو أمر مقدس وواجب  ولا يمكن الاستغناء عنه و أحد أدوارهن ا

العمل المترلي واجب لكن على " يتماشى وحسب الظروف على حد أقوالهن 

ل" " حسب الظروف لنوبة وا العمل المترلي عند " " عمل المترلي واجب مسبقعندي ا
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لعاملة المتزوجة الإطار تأخذ على عاتقها "أمر مليح  ولا زالت في هذا تبدو المرأة ا

ة التي تمارسها  لتوفيقي بيتية وهذا مطابق للمحاولات ا ل لقيام بالأنشطة ا مسؤولية ا

ئلة أا لا لقا لتوفيق المرأة لإعطاء صورة لنفسها تضحد ا الادعاءات ا  تستطيع ا

بالمرأة  تعلق  لتصورات التي ت بين الدورين وتختلف هذه التصورات عن مجمل ا

لبيت لعمل المترلي يعتبر جزءا من .الماكثة في ا وهذا دليل على أن تمسك المرأة با

لنوع أكثر إدراكا لأهمية العمل  لعاملة و من هذا ا ة ا لبيولوجي وأن المرأ دورها ا

لنسبة لها على عكس ما يقال أن المرأة تلجأ للعمل المأجور من المترلي في حياا وبا

أما بعضهن أشرن إلى أن العمل المترلي مشكل كبير أجل الهروب من المترل 

 درنجم العمل المترلي" وهي ممرضة مختصة بأن3بالنسبة لهن فأدلت المبحوثة رقم 

dérangement  ما المبحوثة رقم " كبير مشكل كبير بالنسبة لي  فأشارت 10أ

العمل المترلي عندي " إلى أن العمل المترلي أحد المعوقات الكبرى على حد قولها  

 أشارة إلى أن العمل 14أما المبحوثة رقم " عبئ ثقيل غير ما لقيت كفاه ندير

العمل " " العمل المترلي مشكل كبير" المترل أحد المشاكل التي تعاني منها المرأة 

ع ل فكان عدد المبحوثات اللاّئي أظهرن تدمرا " ذابالمترلي عندي نوع من ا

 ويؤخذ من هذه  مبحوثة30 من أصل 4واستياء كبيرا نحو العمل المترلي 

لتصورات للعمل المترلي أن مكوث المرأة في المترل لا يعني أنه بمنأى عن  ا

لقائل  لعاملة التي تحاول أن تثبت العكس ا لتقصير مقارنة مع المرأة ا الانتقادات وا
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هذا ما هو واضح من . ن نجاحها في جانب هو فشل أو تقصير في الجانب الآخربأ

ة الواضحة في ممارسة السلطة الأبوية من طرف  لتسلطي خلال تماشي الأفكار ا

 .الزوج التي استطاعت المرأة أن تتمكن بعملها من تخفيض حدا

  : خلاصـة

رأة فهمهما كانت صفتها              يلعب العمل المترلي دورا هاما في حياة الم

لبيولوجية،  لتخلي عنه فهو يمثل جزءا من مكوناا ا أو طريقة عيشها لا يمكنها ا

كما يصنع هويتها، فتربة الأبناء ورعايته، ترتيب المترل، تنظيف وغسل الملابس، 

ليومية التي تدخل في ...الطبخ، لنشاطات ا الخ هي عبارة عن مجموعة من المهم ا

لتخطيط يوميات المرأة ا لتي تحتاج إلى نوع من الحكمة والكثير من ا لعاملة ا

للوصول إلى مخطط متكامل من شأنه أن يحافظ على إنجاز هذه الأعمال في وقتها 

المخصص لها وفي الوقت ذاته يساعد المرأة على العمل خارج المترل فقد كشفت 

لنساء تمضين ما  يقارب من أحدث الدراسات التي أجريت في جامعة براون على ا

 ساعة أسبوعيا في أداء الأعمال المترلية في حين أن ساعات عمل الزوج في 40

 ساعة، وهذا ما يدل على أنَّ المرأة تسعى جاهدة 17الأسبوع لا تزيد على 

ئلة وتسعى لأن يكون لها دورا آخر خارج  لعا للحفاظ على مكانتها ودورها في ا

ة الا لتنمي لعائلة يتمثل في مشاركتها في ا قتصادية من خلال توظيفها في إطار ا
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بات وجودها  لواقع وإث رسمي يتمثل في العمل المأجور وهو ما سمح لها بتحدي ا

  .رغم ما يثقل كاهلها من أعمال مترلية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 101 

ة المتزوجة الإطار بالعمل المهني: ني الثاالجزء   .علاقة المرأ

ها الظروف الاقتصادية إنَّ عمل المرأة ضرورة حضارية، فرضت  :  تمهيــد 

لزمن لنفسية عبر ا مارست المرأة العمل منذ فجر  لقد ف،والاجتماعية والحاجة ا

لتاريخ لبيت،ا ليوم إما داخل ا أو خارجه أو تقوم   وهي ما زالت تعمل إلى ا

لديها،بالعملين معاً  تعمل ، أوكأن فهي منذ نشأا كفتاة كانت تعمل في بيت وا

لبيت فقد كانت تمارس كثيراً من الأعمال أو خارج ،في بيت زوجها لزراعية  ا ا

لمهنية ة الحرفية وا ة المرأ  وهنا يمكن الإشارة باختصار إلى تاريخ عمل،والاقتصادي

لزراعي فضلاً عن الجزائرية، فتاة تشارك أسرا في العمل ا ل عملها  لقد كانت ا

لزراعة،داخل المترل لزواج أخذت تعمل مع أسرا في ا  ا يتصل ا منوم.  وبعد ا

لفاكهة والماشية  ، ومن تربية للدواجن وغير ذلك،أعمال فرعية كتصنيع منتجات ا

تقاضى أجراً ،للأعمال المترلية الأخرى بالإضافة  ولكنها في كل الحالات لم تكن ت

نميتهزائريةلقد واكبت المرأة الج ،على ذلك  ، تقدم مجتمعها وشاركت في ت

نتوسعت وخاصة حينما وفي ظل العمل  ،وع الصناعات والأعمال المدن وتت

لزراعي كانت المرأة تؤدي دوراً مهماً في هذا العمل سواء عن طريق مشاركة  ا

في العمل وتحمل المسؤولية بمفردها في غياب الأب   أو عن طريق الاستقلال،أسرا

لزراعي عن طريق المساعدة في الحراثة  لقد كانت أو الزوج المرأة تسهم في العمل ا

 وزراعة أشجار ، وجمع الحصاد،بذر الحبوب  وفي،للزراعة استصلاح الأراضيو
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لفاكهة والخضراوات وغيرها تلك الأعمال في نطاق ، ا لريفية تقوم ب وكانت المرأة ا

 فقد كانت تمارس أعمالاً ،وفي مجال الحرف والصناعة العمل الأسري غير المأجور

صناعة مشتقات الحليب وصناعة وصناعة الخبز والخياطة و مختلفة كطحن الحبوب

لنسيج تقاضى أجراً عن ذلك  ولم.  وبعض المهن الأخرى،ا  في بعض لاّإتكن ت

للبيع  أو حينما،الحالات حينما تعمل لصالح أسر أخرى  كمشتقات ،تصنع مواد 

تلك الأعمال المنتجة قامت  وإلى جانب  أو الملابس وغير ذلك،الحليب والدواجن

تطبيب  اجية لقاء أجر تناله من خلالالمرأة بأعمال غير إنت ل ممارستها لمهنة ا

لتزيين للنساء لتجميل وا لقبالة كما مارست حرفة ا خادمة في   كما عملت،وا

لبيوت   وقد كانت تشارك في الحروب بحمل السلاح ومداواة الجرحى وغير ذلك،ا

بناء الاجتماعي،غير أن عملها هذا أخذ يتطور بتطور اتمع ل   ومع تغير ا

لقرن العشرين تقريباً حيث و الاقتصادي فقد أخذت أعمالها تتنوع منذ منتصف ا

ة لعربية وخاصة مع تزايد توسع قاعدة  شهد بداي ة للمجتمعات ا ضة حضاري

لفتيات لتعليم ل لتعليم   فأصبحت،ا ، والإدارة وغيرهاوالطب المرأة تعمل في مجال ا

لعاملات بالجزائر تطورا ملحوإذ  لنساء ا ظا رغم أن النسب الإجمالية سجل عدد ا

لعديد من  بقى ضعيفة و ذلك بفضل ا لعاملات مقارنة بنسب الرجال ت للنساء ا

الإجراءات التي اتخذت من أجل توفير مناصب الشغل وترقية إدماج المرأة في مسار 

لتنمية  لديوان الوطني للإحصاء حول ا و تفيد معطيات آخر تحقيق أعدته مصالح ا
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ل لتشغيل أن عدد ا لعاملات في الجزائر بلغ ا ء ا امرأة، أي  1 346 876نسا

لعمال منها  % 15.7 في الوسط الحضري نظرا لما %  19.7من مجموع عدد ا

لريفية حيث ظروف  % 9.2توفره المدن من فرص للتشغيل و  فقط بالمناطق ا

للطيف بالنسبة لشريحة الجنس ا بقى غير مشجعة    .العمل ت

عطيات أن عدد السكان النشطين بصفة عامة عرف كما تفيد ذات الم-            

وبلغت نسبة  % 3 نسبة تطور متوسطة خلال السنوات الأخيرة قدرت بحوالي

لناشطات بـ %  2.5: الرجال بـ لنساء ا %  45.9في حين قفزت نسبة ا

لثقافية التي  لتطورات الاجتماعية وا المتتبعين، على ا ويشهد هذا التحسن حسب 

لنسوي من جهة أخرى، تفيد عرفها اتمع الج ه للعمل ا زائري فيما يتعلق بنظرت

ة  ة لسن ر بلغ 2007المعطيات الإحصائي  5948000 أن عدد النشطين بالجزائ

لنساء نسبة  % 5.25شخص أي   من %15.7من فئة النشطين و تشكل ا

بالنسبة  لتشغيل  لعاملين، هذا ما يؤكد مواصلة مسعى تحسن ا مجموع الأشخاص ا

ة للمرأة مقا لنسبة 2006رنة بسن ا لنساء % 12.6 حيث بلغت  واستحوذت ا

للواتي يتراوح سنهن ما بين   44 و 25على أكبر حصة من مناصب الشغل تأتي ا

ليها شريحة  ء من سن 54 و 45سنة ت بتدا لتضاؤل ا ة لتبدأ هذه الفرص في ا  سن

لعاملات أ  سنة،55 ء ا لديوان أن أهم شريحة للنسا ي وابرز ما أكدته معطيات ا

ثانوي417 ل تليها شريحة المستوى ا    ) الف340( ألف امرأة ذات مستوى جامعي، 
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 188وأخيرا من ليس لهن أي تكوين بمجموع ) ألف 234( ثم المستوى المتوسط 

للواتي  لعاملات فتحتل المطلقات أو ا ا ء  ة للنسا ألف امرأة، وبالنسبة للحالة المدني

ة انفصال ويتراوح سنهن ما بين  ة 44 و40في حال ة الصدارة بنسب % 25 سن

لعاملات و%  22.8مقابل  ا لنساء المتزوجات  لنساء %6.1من ا  فقط من ا

لتجارة و الخدمات بنسبة  لعازبات من نفس السن، و يأتي قطاع ا من % 69ا

يليها قطاع الصناعة بنسب %  25.2: ةمجموع الميادين التي تنشط ا المرأة، ثم 

قل وأخيرا قطاع ال% 4.3 :والفلاحة بـ بقى ا لعمومية الذي ي بناء والأشغال ا

لنسوي بمعدل  ة للعنصر ا لتطور فقط،  % 1.5جاذبي " الايجابي"ورغم هذا ا

لندوة الوطنية الأولى  لناشطات، إلا أن المشاركات في أشغال ا ء ا بالنسبة للنسا

لنساء الأعمال الجزائريات التي نظمها مؤخرا المرصد الجزائري للمرأة اعتبرت أن 

لنشاط الاقتصادي تبقى ضعيفة وذا الشأن دعت نسبة ا ندماج المرأة في ا

كافة المشاركات إلى رفع نسبة اندماج المرأة في الحياة الاقتصادية ومنحها 

لتذكير  لتكوين، ويجرد ا لتسهيلات اللازمة خاصة في مجالي الاستثمار و ا ا

زم توان في الاهتمام بتطوير ميكاني ات سوق العمل بالسياسات الوطنية التي لم ت

لوطني  المكرسة للمساواة بين المرأة و الرجل أمام الفرص التي يوفّرها السوق ا

م الدولة من خلال هذه الإجراءات بترقية الدور الاقتصادي  لتزا وسمح ا

لنسوية  ة المشاركة ا تائج المشجعة لنسب ن ل للمرأة و ذلك ما تؤكده ا والاجتماعي 



 105 

بعيد حكرا على في مجال الإنتاج حيث اقتحمت مجالات  كانت في وقت ليس ب

لناتج الداخلي الخام  الرجل، وما يؤكد هذا على سبيل المثال  مشاركة المرأة في ا

الجزائري للنساء التي تفيد أن هناك  حسب معطيات المرصد ،)1( %9.5بنسبة 

لتجارية  ألف25 لقطاعات الاقتصادية وا   .سيدة أعمال تنشط في مختلف ا

لعام للديوان الوطني أن َّالمرأة الجزائرية يتبين-              لنا من خلال الإحصاء ا

لبيولوجية  ا ا ة تبعا لاستعدادا اكتسحت مختلف القطاعات والمهن وبنسب متفاوت

ه أسبابه ودوافعه،  ة للعمل ل لعقلية وطاقتها الجسمانية، فخروج المرأ وقدراا ا

ليها فالمرأة تشكل نصف اتمع وأهميتها تكمن في تشغي ة إ لها لأن العمل بالنسب

تها ويدفعها للمساهمة وبقدر كبير في  يمنحها ثقة كبيرة بنفسها ويقوي من شخصي

تطوره وتنميته، إضافة إلى ما يعكسه من تأثيرات ايجابية على شخصيتها تمنحها 

لقدرة على مواجهة المصاعب والمشاكل التي تواجهها في الحياة لقوة وا  وفي شتى ا

أقدراالات الا على حل هذه المشاكل بالوجه  قتصادية والاجتماعية، وتصبح 

 الصحيح، وينعكس دلك إيجابا على مجتمعها وأسرا، إلاَّ أن عملها يزيد من

يها الخ ذلك لأنَّ سعيها وراء الرزق ... متاعبها ويشكل ضغطا عصبيا ونفسيا عل

بالعمل وفي ظروف تحملها وحدها مسؤولية المترل وتجع لها تتخذ من يلزمها 

  العمل وسيلة للتهرب من المشاركة في الأنشطة المختلفة وتتخذ من ذلك ذريعة 

ر، ص :)1( ئ لجزا وطني، ا ل ا شغيل  ت ل ا و من  تضا ل ا ة  ر وزا تشغيل،  ل ا و ء  وطني للإحصا ل ا ن  ا و دي ل    .45ا
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يها عوزها للروح الاجتماعية وعجزها لإقامة  قة التي يترتب عل لتجنب الصدا

فتعدد مسؤوليات المرأة بين المترل والعمل ، )1(ة سليمةصلات وعلاقات اجتماعي

تأثير على  عائلية، مما يؤهلها لل ل يعطيها معرفة واسعة وفريدة في تحمل المسؤولية ا

لعام والخاص، و ء المقابلات اتضح لنا أن مجريات الحياة بشقيها ا من خلال إجرا

ة المرأة لعاملة الجزائرية المتزوجة قد استطاعت أن ت وضعي لعديد من ا ؤثر في ا

لقرارات المصيرية داخل الأسرة الجوانب السلطوية  لتي تحد بالنسبة لها وكتحديد ا ا

من أدوارها كالعمل خارج المترل فتبين من خلال الإجابات على السؤال الذي تم 

لزواج ما إذا كان طرحه على المبحوثات حول  أجبن أم بعده عملهن قبل ا

لزواجبالإجماع على أن كن يعمل ق  وهو دليل على أن عمل المرأة تخطى بل ا

لنظام  ئلي عكس ما كن عليه في السابق فالمرأة في ا لعا حدود المحيط ا

لبطريكي لا تخرج من المترل إلاَّ للضرورة أو الحدود المحيطة بالمترل ) الأبوي(ا

عائلية، ل لزيارات ا يعة السلطة التي كانت  كالمزرعة أو ا وهو ما يدلل على أن طب

لبطريكي تعرف نوعا من الديمقراطية والحرية تخض لنظام ا لزواج في ظل ا ع لها قبل ا

ة العمل حتى بعد  لقرارات كما مكن المرأة من فرض رأيها ومواصل في اتخاذ ا

لبيت وهو ما    الزوج وبالتالي أصبح هذا الأخير عاملا مدعما لدور المرأة خارج ا

هيم أحمد، : )1( را ب إ ة بين"رياض  مل عا ل ا ة  رأ لم ةا ي لمترل ا جبات  وا ل ا ز  نجا وا ة  ي هن لم ا ة  ي لمسؤول ا فة تشرين، بدون "  ، صحي

خ  ري ا ت ب درة  صا ل ا   .11/02/2001عدد، 
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فقة معظم الأزواج على مواصلتهن العمل على الرغم من  تأكد لنا من خلال موا

عائلية،  ل فنلاحظ هنا أن المرأة استعملت عملها كقوة تحمل الزوج للمسؤوليات ا

إجابتها على هذا أثناء في  لاحظنا تى أن بعض المبحوثاتمؤثرة على الزوج ح

ثناء المقابلة استعمالهن لحركات ديديه في حالت رفض الزوج لعملها  السؤال أ

طويلة  بعد مداولات(التي وافقت حركاا أقوالها  3على حد قول المبحوثة رقم 

لزواج مهما كانت الظروف لال هذه تبين من خ )وافق الزوج حتى هددته بعدم ا

ة أن المرأة يوم فهي تملك مؤهلات  الأجوب ل المتزوجة أصبحت أكثر تمسكا بعملها ا

لمرتبة وساعدا على اكتساب أدوار  سمحت لها لمنافسة الرجل ومساواته في ا

لطبيعية  لعاملة في أخرى غير أدوارها ا ة ا وفي دراسة أجريت عن رغبة المرأ

لزواج تبين أن  لعاملات يعتبرن % 80الاستمرار في العمل بعد ا ء ا لنسا من ا

ية لمتاعبهن وفرصة للراحة من مشاق العمل  لزواج والانقطاع عن العمل ا ا

لتوفيق بين العمل% 38وأجابت  يات الأسرة ونسبة  منهن لا يستطعن ا ومسؤول

لزواج لعدم موافقة الزوج والأهل عن % 26 نقطعن عن العمل بعد ا منهن ا

لعاملة إذا مارست أدوارا تتعارض مع واجباا بالإضافة إلى أن ا، )1(العمل لمرأة ا

  الأساسية في الأسرة يشعر زوجها بأن الوحدة الأسرية بدأت تدريجيا تفقد

  

سابق، ص: )1( ل ا لمرجع  ا   .130مصطفى عوفي، 
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تقليدية لتقسيم العمل ينجم عن ذلك  ل لقاعدية، وإذا تمسكت بالمعايير ا  مقوماا ا

ليها الدراسة )1(بينهماشجارات ومنازعات مستمرة  نتائج التي توصلت إ ل ، ومن ا

بعا فيما  لزواج أن لها تأثير مزدوج يتحدد ت يخص عمل المرأة خارج المترل بعد ا

لعديد من مظاهر عدم  لوسطى يؤدي إلى ا يا وا لعل للبعد الطبقي، ففي الطبقتين ا

ل لفترات أما في الطبقة ا لزواجي نتيجة لانشغالها بالعمل  دنيا فيعد أمرا الاستقرار ا

لتوازن  حيويا هاما للمساهمة في الإنفاق وهذا بدوره يساعد على تحقيق ا

لعديد من الدراسات أن العلاقة الزوجية تكون  لزواجي، كما تؤكد ا ر ا والاستقرا

لعاملة في عملها وما  ايجابية في حالة تفهم الزوج لطبيعة الظروف المحيطة بزوجته ا

لعقلية والجسمية جزءا كبيرا كما ينتج من مسؤولية جديدة تأخذ  من طاقتها ا

ة التي  تعتبر أساسا لتكافؤ الزوجين وتفاهمهما إلى جانب الضغوطات الاجتماعي

لتقاؤها    تواجهها في إطار سعيها للجمع بين مسؤولياا الأسرية والمهنية، وأصبح ا

لنفسي الذي يرب لرابط الاجتماعي وا لتقاء سريعا دون أن يوجد ا ط بين بزوجها ا

بار فأصبح الزوج يعيش في عزلة   أفراد الأسرة ليضعوا مصلحتهم فوق كل اعت

لتسلط  لعنف وا شعورية ولم تعد رئاسة الأسرة عما كانت عليه في السابق بدرجة ا

  الذي كانت عليه في الأسرة الممتدة بل أصبح الزوج أكثر تفهما لوضعية زوجته

يد،  :)1(  ور رة" أحمد ل والحضا ة  رأ لم "ا عدد الأول، ،   ل ا فكر،  ل ا ة عالم  ون 1976مجل فن ل ا و ة  ف قا ث ل ل وطني  ل ا لس  ، ا

لكويت، ص ا   .76والآداب، 
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المتعلقة بالأسرة، فخروجها  لقرارات  لعاملة إلى جانب مساواا في إطار اتخاذ ا   ا

للعمل منحها نوعا من الاستقلالية وبالمقابل ضعف سلطة الرجل وفي هذا السياق 

لعاملة في الأسر الايرلنديإلى" Heer" "هير"ذهب   تمارس تأثيرا في ة أن المرأة ا

لتأثير  ة أكثر من ا لقرارات الأسري لعاملة ينطبق ذلك اتخاذ ا الذي تمارسه المرأة غير ا

لعاملة في الطبقة المتوسطة فأصبحت العلاقة تقوم بين الرجل والمرأة  ة ا على المرأ

ة تتمثل ومن جانب آخر فإنَّ لا، )1( على أساس المساواة ثارا ايجابي شتغال الزوجة آ

بالقيمة والأهمية، ويدفعها  في مساعدا على تجاوز مخاوفها ويمنحها إحساسا 

لفراغ، كما أنَّ عملها  لعامة ويحميها من  مشاعر الضياع وا للاشتراك في الحياة ا

ة للرجل التي عاشتها في زمن سابق كما يخفف اشتغالها  لتبعي يخفف من مشاعر ا

زوجها نتيجة شعوره بالأمن في المستقبل في الحالات الطارئة، أو في حالة من قلق 

لنشاط الإنساني، ومن شأن  وفاته ويجعل منها رفيقا وصديقا للزوج في كثير من ا

بناء  ل لتعاون ا هذا أن يصرف الزوج عن الابتعاد كثيرا عن المترل وتشجيعه على ا

لتفااواستيعا لعطاء مع شريك  لطبيعة عمل زوجها يمكنها من ا هم والأخذ وا

لناشئة عن مشاكل العمل  لنفسية ا لتوترات ا مكافئ يجد فرصة للتخفيف من ا

لناتجة عن  لنفسية ا فميدان عمل المرأة هو المكان الذي تخفف فيه عن متاعبها ا

   الذي وقد أكد ذلك السؤالالخ ...المنازعات الزوجية، وروتين العمل المترلي

لمرج )1( ا يد،  ور بق، صأحمد ل سا ل ا   .77ع 
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تمثلاا وتصوراا للعمل المهني فتنوعت تصوران للعمل فمنهن من  حولطرحناه 

لتخلص  بالنسبة للمرأة سلاح تستعمله للدفاع عن نفسها وا قالت بأن العمل هو 

 وهو ما أدلت به المبحوثة رقم شخصيتهامن سلطة الرجل وفي نفس الوقت يمثل 

 أو مكان "المرأة وهو السلاح الوحيد عند المرأةالعمل المهني يمثل شخصية  "23

لثانيل تها ا لنفسية  أو بي لعمل ا"4رقم المبحوثة قول مصدر للرزق على حد لراحة ا

أو مجال " خيرت العمل المهني من أجل الشهرية فقط"أو" المهني عندي دراهم

لنفسية نفسية"للراحة ا ل لقا فيها راحتي ا  بحوثةكما أشارت الم "نبغي خدمتي لأني ن

ة ليس إلاَّ 26 رقم ية وأحببت "  إلى أن العمل المهني هواي خيرت العمل لأنه هوا

لعاملات يدركن أن العمل المهني هو سلاح بالنسبة لهن لأنه تفالزوجا "العمل  ا

ء كانت معنوية  لتعبير للتخلص من أنواع السيطرة سوا المخرج الوحيد إن صح ا

 على ملائمة وتوافق العمل مع رغبان  وهو دليلنفسية أو مادية أو اجتماعية

توفيق وقدران وهو في نفس ل ة وا  الوقت دافع معنوي قوي يساعدهن على الموازن

بين العمل والمترل، وهذا يعني أن العمل المهني للمرأة ليس هو فقط الدخل المادي 

لنفسيةنلقىنبغي خدمتي لأني "إذ له آثار نفسية واجتماعية  وهو  " فيها راحتي ا

لعاملة،  لعميق من خلال العمل المهني في نفسية المرأة ا تعبير واضح عن مدى الأثر ا

لروابط  تعلق خاصة بتوسيع حلقات العلاقات وا ه آثار اجتماعية ت كما أن ل

المتبادلة ولا يمكن أن يكون للعمل هذا الدور كله في  لتفاعلات  الاجتماعية وا
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لقيم المتجذرة إلاَّ إذا كا تائج وتأثيرات قد مست المرأة تغيير جملة من ا ن قد حقق ن

لبادية في  لعالم الخارجي ا تها هي الأخرى تغير نظرا إلى ا لعاملة في حد ذاا جعل ا

  .سعيها للتغيير 

ة للسؤال الذي يعتبر: 2 بالنسب لتالي  أما  همزة الوصل بين المحور السابق والمحور ا

داء وانجاز الأعمال المترلية فهو سؤال والمتمثل في تأثير العمل المهني على المرأة في أ

الأخير في هذا  محوري يربط بين العمل المهني وأداء العمل المترلي مدعما بالسؤال

لتوفيق بين العمل المهني والمترل فالناس  ة ا المحور والذي يدور حول إمكاني

المستخدمين بصورة منتظمة يقضون أكثر وقتهم خلال ساعات العمل وفق برنامج 

لنشاط و ومستوياته واتجاهاته، وقد ينطوي هذا الجدول زمني يقاعات ا  يحدد إ

ة انب والزمني على ج ه يعطي ككثيرة سلبي لنفسي وغير أن الإرهاق والضعف ا

ليومية   .)1( "اتجاها محددا نسبيا للأنشطة ا

بدأ العمل عليهو             لعاملة معظم وقتها خارج المترل حيث ي  تقضي المرأة ا

 مساء فهي تبقى في العمل 16:30 صباحا إلى غاية الساعة 8لى الساعة غالبا ع

ئها في المترل، وفي هذا ة  أكثر من بقا أوجست "الصدد يقول فيلسوف الوضعي

يتيه وأن لا تكلف بأعمال"" كونت   الرجال، لأن  ينبغي أن تكون حياة المرأة ب

ر،: )1( توني غدن ن ة" أ ي عرب ع مع مدخلات  ما م الاجت لوحدة  ترجم، "عل ا لصياغ،مركز دراسات  ا ز  ي ا ف ة 

ان، ص ن ب ل ة،  ي عرب ل    .236ا
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لطبيعية ويفسد مواهبها الفطرية وعليه فيجب على عن يقطعهاذلك   وظيفتها ا

نتظروا منهن عملا ماديالرجال أن لنساء دون أن ي تفوقوا على ا فالمرأة  ،)1(" ي

ليومي في العمل لعاملة وخاصة المتزوجة إذا انقضى معظم وقتها ا  فالإرهاق ا

لبيت إلاَّ أا تضحي بصحتها من  تها داخل ا لتعب يقللان من فعاليتها وحيوي وا

ه المبحوثة رقم لتوازن بين عملها وبيتها وهذا ما صرحت ب  "14 أجل تحقيق ا

لعمل المترلي والمهني كان على حساب صحتي لتوازن بين ا بالنسبة إلى الموازنة "ا  أما 

ه ع  اتبحوثالم   معظملاقة بالسؤال السابق فأجابتبين العمل والمترل والذي ل

ن صريحة ومباشرةن وتمكنهنبقدربا لتوفيق بين العمل والمترل فكانت إجا   من ا

لتوازن بين العمل" 12تقول المبحوثة رقم  "  22المبحوثة رقم ، "والمترل حققت ا

ور إنني أحاول جاهدة حتى لا أكون امرأة فاشلة إذ أض باكرا لتحضير الفط

وبعد تناوله آخذ أطفالي إلى المدرسة وبعدها أتوجه مباشرة إلى العمل وأقوم 

بعملي على أكمل وجه، وفي المساء أمر على الأطفال في المدرسة ومباشرة بعد 

توجه إلى تحضير العشاء وترتيب بعض  الرجوع أجلس بعض الوقت مع أسرتي، ثم أ

لعاملة  ..."الأمور وهكذا لا تعرف انقطاع في يومها بل تعيش فالظاهر أن المرأة ا

الوقت بصفة متواصلة إذ يبدو في هذا المعاش على أن العمل المترلي والمهني 

لتحول  لعاملة، ويعتبر هذا ا ة ا   يشكلان حلقة دائرية متصلة تدور فيها المرأ

الله، : )1( بد ا بن ع مول"محمد  أ لم وا قع  وا ل ا ين  ة ب رأ لم ا س"عمل  اض،  ري ل ا نشر،  ل ل سم  قا ل ا ر  دا ة ،    .4،ص2000ن
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إلى العمل بقدر ما أفرز ظواهر جديدة بقدر ما أفرز المصاحب لخروج المرأة 

يها ، يستدعي منها الأمر تجاوزها وتطرح من خلال  صعوبات وعقبات أخرى عل

بالعمل المهني أضحى بعد خروجها للعمل تفوقا  هذا أن الرجل الذي يتفوق عليها 

معتمدين في ذلك لأدوار ومساواا بعمق ضئيلا وذلك في إشارة منها إلى تجديد ا

لتنظيم ليس إلاَّ     .على عامل ا

ة فاختلفت إجابتهن إلاَّ أنَّ هناك بعض المبحوثات -                  حول إمكاني

لتوفيق بين العمل والمترل  عائلة " بـ 6المبحوثة رقم أدلت فا ل أنا نسكن مع ا

لبيت يعاونوني فيالكبيرة وين   كل شئ لأن العمل المهني يعيقني العلاقة مع أهل ا

لقيام بالأعمال المترلية نعم يعقني العمل المهني في أداء " 16 رقمالمبحوثة و" في ا

راك شايف المرأة لي تسكن مع أهل الزوج تتعاون معاهم على شغال  العمل المترلي

لة كل ار تقوم وحدة بالأعمال المترلية لدا لدار ومرات تكون ا أرجعن ..." ا

لعائلةسبب لتوفيق بين العمل والمترل إلى نوع ا ئلة، عدم قدرن على ا فالعا   

ة التي  لنووي عائلة ا ل لنوبة في إنجاز الأعمال المترلية عكس ا الموسعة تعتمد نظام ا

إلاَّ إذا كان هناك تدخل من قبل الزوج تقوم فيها الزوجة بأعمال بنفسها 

 أنَّ هناك بعض ، أما ترليلمساعدا أو استئجار خادمة من أجل العمل الم

لتوفيق بين الدورينالمبحوثات أرجعن   فالعمل  إلى عامل الوقتعدم قدرن على ا

لبيت وهو راجع إلى  طبيعة العمل الذي شغله المرأة يأخذ الوقت أكثر من ا
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لدليل على ذلك تقول المبحوثة رقم  راك تشوف " وهي سكرتيرة لدا المدير 14وا

لراحة  نخدم فوق طاقة وخاصة في غياب المدير كل شي يطيح معنديش حتى وقت ا

 وبعض 24/24نخدم " وهي محاسبة تقول 26أما المبحوثة رقم " على راسي

لبيت  نمرض   controlكي يكون  surtoutالأحيان ندي خدمتي نكملها في ا

لتوفيق بين دورين يحتاج إلى وضع مخطط ، "في راسي لعنصر أن ا  وخلاصة هذا ا

ه الوقت والجهد والبحث عن مساعدات حتى ولو كانت بسيطة، يومي يراعي في

لوحيد بالنسبة للمرأة لعائق ا لعناية بالأطفال لأا تمثل ا لعاملة خاصة ا  إلاَّ أن ا

لعمل لا  المبحوثات على الرغم من أن يعانين نوعا ما من ضيق الوقت إلاَّ أن ا

صحيح أنني أتغيب  "15 يعرقل تربية الأولاد على حد قولهن تقول المبحوثة رقم

لنقص بملازمتي لهم والمرح معهم والحمد الله  لنهار لكنني أحاول تعويض هذا ا كل ا

للعب الإلكترونية، وأنا لا أشكر مأولادي يمتلكون تربية صالحة وأوفر له  بعض ا

نفسي لكنني أحيانا أشعر بالذنب تجاه هذا وأخاف على مستقبلهم لهذا أحيانا 

بع  وهو إشارة واضحة إلى تمكن المرأة  "سلكام حتى مع الزملاءأكون صارمة وأتت

لعاملة من تحكمها في الأمور وحرصها على أولادها حتى في وقت العمل ضف إلى  ا

ئها تقول  بنا ذلك أن دور الحضانة تلعب دورا فعالا في مساعدة المرأة على تربية أ

دمة ونردهم كي عندي أولادي نديهم للروضة كي نمشي للخ " 25المبحوثة رقم 

..." نخرج كذلك والحمد الله كي نسأله يخبروني على كل شي ويكونوا فرحانين
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لعاملة قد تريد دفع هذا  ة ا ورغم هذا لا يمكن الأخذ ذه الأجوبة قطعا لأن المرأ

الاعتقاد المشين لها وإعطاء صورة حسنة عن نفسها إلا أننا تجرأنا وطرحنا نفس 

لم لنساء ا تزوجات وماكثات بالبيت كمحاولة منا للتحقق من السؤال على بعض ا

لعاملات هم أقل  بناء الزوجات ا ا العكس بمعنى أن أ صدق كلامهن وهو ما بين لن

رعاية وتربية وغير مكتفين اجتماعيا ويعانون من نقص الحنان، في حين أجابت 

لعاملة مثلهم مثل أطفالنا والمهم في ذلك أن يروها  ولو بعضهن أن أطفال المرأة ا

في مقارنة لأطفال ربوا إلى سن " ترانس مور"لساعة في جو اجتماعي، وقد بينت

لبيوت من طرف أمهام وبعضهم من طرف مؤسسات تكون  الخامسة بعضهم في ا

قلمون مع الأم فيها غائبة، فاتضح أن  أطفال المؤسسات في حالة غياب الأم يتأ

ء الجديدة ونادرا ما يبدون الحيرة والخوف  الظاهر على أطفال اموعة الأجوا

ثانية ل لثبات عن اوعة ا بالرزانة وا   .)1( "الأولى في نفس الظروف ا يمتازون 

لتكنولوجيب-             لتطور ا وفر الأدوات  الذي من شأنه أن يالإضافة إلى ا

المتعلقة بالأعمال المترلية في وقت وجيز المترلية التي تساعد المرأة لأ داء واجباا 

لتوفيق بين العمل والمترل يرتبطكما ة المرأة ومدى صبرها  بقوة  أن ا شخصي

ة تامة وتحملها    لأن أداء هذا الدور ارتبط دوما بالرجل فهو مسؤول عنها مسؤولي

)1( :  BETTY FRANTZEN :  In fluence du t r avai l professi onnel  de la femme sur  l structure 

famil la i le:Belgique,  P245,246 .  
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بعات عديدة لأنه  ه اتجاه الأولاد وهذا قد جعله مقيد ومحمل بت فضلا عن مسؤوليت

هو وحده الذي المال والزوجة ترهقه بمطالبها المختلفة وتضع على عاتقه مسؤولية 

لعاملة تستطيع تخفيف تبعات  تحديد مكانة الأسرة ووضعها في اتمع، والمرأة ا

لعاملة تكسب المال مثل الرجل  الم"الرجل وقيوده مما يؤدي إلى تحرره   رأة ا

تعاون فاشتغال المرأة  ل نهما ا ويؤثر هذا على علاقة الرجل بالمرأة حيث يتضح بي

الزوج فهي  وذا فان عمل المرأة يؤثر بالإيجاب على. )1("يخفف من قلق الرجل

لبيت ومن جهة أخرى تساعده في الإنفاق  أولا تقتسم معه دور المسؤولية على ا

ار، والكهرباء، يجسرة وزيادة الدخل المادي للمشاركة في مصارف الإعلى الأ

لزواجي وهو ما لمسناه ...الماء، الهاتف لتوافق ا الخ الأمر الذي أحدث نوعا من ا

  .من خلال حول الأجرة وماذا حقق لها العمل المهني 

لزواج وهذا ما:3 لبا ما تخرج المرأة للعمل قبل ا   نظرة الزوج لعمل زوجته غا

لزواج ،فقد  حصل مع أغلبية المبحوثات حيث حافظن على عملهن حتى بعد ا

يصل الزوج إلى مرحلة معينة لا يعمل فيها وذلك عندما يحال إلى المعاش ولا 

يزاول أي نشاط أو عمل آخر إلاَّ أنه لا يساعد زوجته بصورة مرضية بل قد 

رة طلباته والزوج  ينظر إلى عمل زوجته يكون معوقا لها في كثير من الأحيان بكث

ه    غالبا من وجهة نظر اقتصادية ومادية من خلال مقاسمتها الأجر وهذا ما أكدت

)1( : اح،  فت ل ا د  عب م  هي را ب إ ا  ي ل ي م بق، كا سا ل ا لمرجع      .290صا
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لباقي عندي"  1 رقملنا المبحوثة لزوج والأولاد ونخلي ا  "نقسم الخلصة بين ا

فالدار وران " 3والمبحوثة رقم نوا  لبنيران نب ما المبحوثة رقم "  نتعاون على ا  15أ

لقاعد وهو فيفأشارت إلى أا تقوم بمهام ة   الزوج بعدما أحيل على ا حالة مرضي

لدار ومرات يطلب مني الخلصة كي يكون محتاج" صعبه الخلصة " "ونصرف على ا

فالمرأة تشارك قي نفقات " نخصص للأسرة أكثر من نفسي مع خلصة الزوج

ئها وتعويض غياا   بأكبر جزء من أجرا لتحقيقومتطلبا الأسرة بنا رغبات أ

عنهم، وفي المقابل هناك بعض الرجال لا يطالبون أزواجهم بالأجرة بل يتركون 

لبيت إذ تقول المبحوثة رقم  لهن ة ا ني نجمع كل الخلصة  "8حرية التصرف في ميزا

خلصتي عندي " ، "نتاعي ونتاع الزوج ونتصرف ا على حساب الضروريات

لعاملات ويثبت مدى  "نساعده ويساعدني وهذا أمر مشجع بالنسبة للزوجات ا

لزواجي بينهما ورضا الأزواج عليهن وعلى عملهن وذلك ما أكدته  لتوافق ا ا

ة المبحوثة رقم رأي الزوج هو لي شجعني على  " 19بعض الإجابات مثل إجاب

و "  في ثقة كبيرة رأي الزوج قابل الخدمة داير " 18والمبحوثة رقم" العمل

فمن خلال هذه التصريحات نستشف أن طبيعة " زوجي راضي بعملي " 13رقم

لتغيير  لعاملة تعرف نوعا من ا لتعبير ا لنووية وإن صح ا العلاقة الزوجية في الأسرة ا

لتعاون بين الزوجين عكس ما كانت عليه في السابق فالكل يخضع  ة وا والمرون

ناق فالقرارات لا ت ش وكل ما يقال يطبق على غرار الزوجة التي لسلطة الأب، 
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لعنصر الأول الذي يخضع لسلطة الزوج في كل شئ وتعمل على تنفيذ  تمثل ا

ية رغباته مهما كانت صفتها، كما يتبين لنا أيضا أن الأسرة الجزائرية  أوامره وتلب

ي لنووية التي  ئلة ا لعا لتقليدي والأسرة الممتدة إلى ا عمل تنتقل تدريجا من الطابع ا

فيها الزوجين وتتكون من أربع أفراد على الأكثر وغيرها من المميزات التي تساعد 

لعمالية والمدن  لعائلات وخصوصا بين الأوساط ا لنوع من ا على انتشار هذا ا

لعرقية  يا الحدود ا لثقافية وتنصهر ف لقيم ا تداخل فيها ا ة التي ت   . الصناعية والحضري
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  :خلاصة

لعيش، وأصبح زيادة دخل الأسرة أصبحت          المرأة تشارك الرجل كسب ا

عن طريق عملها ضرورة اقتصادية يرتضيها اتمع الحديث، حيث عملت المرأة في 

لقيام بواجبات  مجالات شتى كما قامت بخدمات شخصية، فقدرة المرأة على ا

لقدرات لعامة لا تختلف عن قدرة الرجل ولا يوجد اختلاف في ا  يعود الوظائف ا

إلى طبيعة المرأة ذاا هو اختلاف موجود مثله بين الرجال أنفسهم ولا يوجد 

لقيام بكل الأعمال، وقد أدى عمل المرأة إلى زيادة  رجل أو امرأة يستطيع ا

استقلالها الاقتصادي، وتغيير مكانتها في الأسرة، وقضية عمل المرأة ليست منافسة 

ل المرأة لتكون بجانب الرجل لتشاركه بين الرجل والمرأة ولكن واجب أن تعم

ة المتزوجة للعمل المأجور  لنجاح وقد ينظر إلى خروج المرأ الكفاح وتشجعه على ا

ليوم فقد  ما ا ليوم أ ما ا ياح مهما كانت الأسباب أ نظرة استغراب وعدم ارت

اشتدت الضغوط الاقتصادية والمشاكل الاجتماعية على الأسرة فاضطر الأزواج 

لتقاليد الاجتماعية على الرغم من لعادات وا لقيم الذكورية التي يتشبعون ا وا  ا

لبيت إلى  ة المرأة وتقلص من أدوارها لتحصرها ضمن إطار ا التي تحد من حري

أو المستشفى أو المكتب أو المدرسة  فق على مغادرة المترل إلى المصنع  الخ ...الموا

ه أن يطور مدا ركها ويفتح لها اال لتقوم بعمل مهني أو نشاط صناعي من شأن

لعامة للبلاد ة ا لتنمي  .للمشاركة في ا
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لعمل المترلي بين الزوجين: الجزء الثالث   .تقسيم ا

ة للمرأة أفرزت تحديات على مستوى الأسرة :تمهيــد نوي لثا  إن الوظيفة ا

ومسؤوليات جسيمة ومتاعب ألقيت على عاتق المرأة فبعدما كانت مشاركتها في 

لزراعة في لريفي، ارتقت هذه المسؤوليات إلى مستوى أعلى، ميدان ا  إطار اتمع ا

تها في  وبصورة مستقلة عن أفراد أسرا وبالأخص زوجها دف إشباع رغب

إثبات وجودها وتدعيم مركزها وتحسين المستوى المعيشي للأسرة كما امتد هذا 

لعاملة تدور في ثلاث لتأثير إلى العلاقة الزوجية، فحياة المرأة ا ة حلقات مليئة ا

تواجه مشاكل المواصلات  بالصعوبات إذ تغادر بيتها في ساعة مبكرة من الصباح ل

لنظافة  لعودة بعد ساعات العمل لتواجه أعباء ا والانتقال إلى مقر العمل ثم ا

لبيت وإعداد الطعام، ورعاية أطفالها وزوجها، فهي دائما مشغولة  وترتيب ا

بيتية ل ياا ا لقيم غ، )1(الدهن بمسئول ير أنَّ خروجها للعمل أدى إلى تغيير في ا

لعمل داخل  الأسرية واتجاهات السلوك والأدوار، وتجسدت في ايار تقسيم ا

لبيت وخارجه، فطالم لتخلي عن مفهومه اا  أن الزوجة تعمل فعلى الزوج ا

لتحقت بأعمال كانت حكرا  لتقليدي والمساهمة في مسؤوليات زوجته في حين ا ا

نهماعلى الرجل، و تناقض والصراع بي ل   كما ، )2(هذا ما أدى إلى زيادة حدة ا

)1( : ، فة ي ة"أصلان خل ث ة الحدي ي ئ سا ن ل ا ان، "الحركة  ن ب ل ة، بيروت،   ث ة الحدي ي رب ع ل ا ة  ع لمطب ا   .143، ص1973، 

لسويدي، : )2( ا ري" محمد  ئ لجزا مع ا ت ا سة  درا في  ة  ريخ، "مقدم ا ت بدون   ، ر ئ لجزا ، ا ة عي م لجا وعات ا لمطب ا ن  وا دي  ،

  .88ص
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ساهمت المرأة من خلال قيامها ببعض المهام التي كانت من مسؤوليات الرجل مثل 

لفواتير، يومي، دفع ا ل لتسوق ا لتعبير الذي كان ...ا لتقليدي إن صح ا الخ فالخط ا

لبيت وحتى خارجه أصبح أقل وضوحا  يميز الوظائف الذكورية عن الأنثوية في ا

  . مسؤولياا الأسريةمن ذي قبل وذلك بمشاركة الرجل للمرأة في

لبيت من واجبات وأولويات المرأة لكن إقبالها -             وفي الحقيقة أن إدارة ا

ة أدى إلى تغيير دورها  على العمل المأجور في المؤسسات الإنتاجية والخدماتي

تفق وطبيعة  تها وأوجب عليها تنظيم عملها المترلي بما ي لتقليدي ومكان الأسري ا

، كما فرض ضرورة مشاركة الزوج والأبناء في أداء المهام المترلية عملها الخارجي

وزادت الحاجة في بعض اتمعات الارستقراطية إلى مديرات المترل والخدم كما 

 سنة" Blobs/Wolfe"  "بلوف وولف"   التي قام اةبينت الدراسة الأمريكي

ة ، أنه عادة ما يقوم الزوج بمساعدة زوجته في المهام ا1960 لمترلية بنسب متفاوت

بالنسبة للأيديولوجية  نسبيا بين الأزواج بحسب وقت فراغهم ودرجت تطورهم 

بالنسبة لأدوار الجنسين، كما خلصت دراسة  لتقليدية  إلى إثبات " بلود هاملين"ا

أن أزواج المشتغلات يقومون بنسبة كبيرة وبدرجة ملحوظة من العمل المترلي 

 Kharchevets et"ت،كما خلصت دراسة أكثر من أزواج غبر المشغلا

Gold " كسترمة أن :  عاملة بـ480 غراض ولينين:  عاملة بـ540حول

لعاملات لا زلن مسؤولات عن الأعمال المترلية وتجدن مساعدة مكثفة من قبل  ا
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لنتيجة نفسها % 56أزواجهن بينما  قبة الأطفال وا مساعدم لهن تقتصر على مرا

ليها دراسة توزا ة  "  H.Touzard"ر توصلت إ فرنسا أن عمل : بـ1967سن

لنسوية، ومشاركة  الزوجة المهني يصاحبه مشاركة كبيرة للزوج في الأعمال ا

لنسوي  واسعة للزوجة في الأعمال المقصورة على الرجال، إذ أصبح العمل المهني ا

لتمييز بين أدوار الجنسين في حين بينت دراسة أندري مشال  ، )1(يترجم اختفاء ا

"A.Michel" ء  أن المرأة عموما تقوم بالأعمال المترلية أكثر من الرجال سوا

لعاملة بـ بالنسبة للمرأة ا أو تلك التي توقفت عن العمل % " 6,58:"كان ذلك 

لبيت بـ%6,73: بـ ة التي في ا ولو أن درجة مساهمة % 6,91: ، والمرأ

يمية لتعل ة الزوجة في هذه الأعمال تختلف باختلاف المستويات ا ر المهني  والأدوا

نما بينت دراسات أخرى أن مشاركة الزوج في أداء الأعمال المترلية  لزوجام، بي

مرتبط بأجر المرأة فكلما ارتفع أجرها زادت مشاركته في تلك الأعمال إلاَّ في 

لقول أن ، )2(حالة وجود شغالة تعوض مشاركته ا ا وتأسيسا على ما سبق يمكنن

لفاصلة التي تمي لنساء سواء داخل الأسرة أو الحدود ا ز أعمال الرجال عن أعمال ا

ناء. خارجها أصبحت غير موجودة  وأقل وضوحا عما كان عليه في السابق   وب

تي، : )1( لساعا ا اعي"حسن  صن ل ا الاجتماع  م  ن، ط"عل ا ن ب ل ة، بيروت،  ي رب ع ل ا هضة  ن ل ا ر  دا ة2،  سن   .176، ص1986، 

بن فطيب، : )2( ئشة  ع"عا ل ا ء  ا ن ب غير  وت لتحضر  ةا ري ئ ا لجز ة ا ل ئ معة "ا جا ع،  لم الاجتما معهد ع ير،  ماجست ة  ل رسا  ،

 ، ر ئ لجزا   .278، ص1993ـ1992ا
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 على ما تم ذكره سنحاول إسقاط الأمر على عينة من اتمع الجزائري والتي 

لعاملات في اال الطبي ومشاطرة الأزواج تتتمثل في فئة من الإطارا  المتزوجات ا

لتقاليد التي يتشبع ا لهن في أداء الأعمال المترلي لعادات وا ة في ظل تحديات ا

لتغيرات على مستوى الأنظمة الاجتماعية  اتمع والأسرة الجزائرية بالخصوص وا

 المتعلق بموضوع لالأخرى من خلال تتبع إجابتهن في المحور الأخير من البرتوكو

أداء الأعمال المترلية بادل الأدوار بين الزوجين في    .الدراسة وهو ت

فالسؤال الأول الذي طرحناه وكان يدور حول ما إذا كان الزوج             

يساعد زوجته عندما تقوم بالأعمال المترلية وفي حالة وجود مساعدة من قبل 

الزوج ما هو السبب؟ فكانت معظم الإجابات بالإيجاب أي أن معظم الأزواج 

ء الأعمال المترلية و نا كثيرا يقومون بمساعدة أزواجهم في أدا هو الأمر الذي فاجأ

لقائية ودون ما  لكن كانت الإجابات متفاوتة فأجابت المبحوثة الأولى بكل ت

لدار يسخن لفطور يكمل غسيل القش يساعدن " تحرج  نعم يساعدني في شغال ا

ه دائما جيدة ولو على  في كل حاجة هو يقر لولاد يحب تكون العلاقة بين وبين

وهو دليل على أنه توجد علاقة "  ناشط أكثر منيحسابه في بعض المرات يكون

تمتع بشخصية قوية في ردها  يها أا ت نها وبين الزوج كما أنه يلاحظ عل قوية بي

لقوة والحيوية في الكلام وهو ما بين لنا  ة وا على السؤال فأبدت نوعا من الخشون

 الأساس أا استطاعت أن تؤثر من خلالها على زوجها وتكتسب ثقته في تعتبر أنَّ
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نهما  بادل بي ه العلاقة الزوجية هو الحب المت يساعدني في شغال "الذي تبنى علي

لدار لأنه وبكل صراحة يبغين  ، إلاَّ أن ..."gradeليس قضية سلطة و ) يحبني(ا

ا بتدوينها حول مساعدة الأزواج لزوجان مثل  بعض التصريحات التي قمن

يساعدني في الأعمال المترلية ماعنده  "18التصريحات التي أدلت ا المبحوثة رقم 

لراجل يعة  "27، والمبحوثة رقم"عقلية المرأة تخدم ا لحسن الحظ أن زوجي طب

لتعاون بين وبينه في السنوات الأولى من  ة ا العمل الذي يمارسه سهل من عملي

لزواج كان يعلمني الطياب بكل أنواعه وكان يطلب مني ما نتعب لأن نظل  ا

لعمل لبيت ترتيبه ينشر الكسوة وكي تنشف واقفة في ا  وصل يعاون في تنظيف ا

، تقول المبحوثة "يجمعه يساعدني في كل شئ يعني الدور نتاعي أصبح يقاسمني فيه

كي نكون غايبة أو نكون مريضة أو أيام الحمل يعني هذه هي الحالات  " 3رقم 

 عيانه من يعاون كي يشوفني مغبونة أو " 9المبحوثة رقم " لي يساعدني فيها

لظروف  لليل فالخدمة وفترات الحمل لي هي حق كل امرأة وا الخدمة أو مي نسهر ا

نتقيناها من المقابلات ولا يسع اال " فرضي عليه ذلك ا مثل هذه التصريحات التي 

لعميقة التي طرأت على بنية الأسرة خاصة على  لذكرها كلها تبرز التحولات ا

ئلية والعلاق لعا لروابط ا ات الزوجية التي تعد عماد الأسرة إذ لا يجد مستوى ا

لنظر  الرجل حرجا في مساعدة زوجته ومساهمته في إنجاز الأعمال المترلية بغض ا

لتعليمي والمهني لكلا الزوجين فقد أجريت دراسة  عن الاختلاف في المستوى ا
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ليوم قامت باستطلاع في دولتي     Islams on Layneقامت ا مجلة الإسلام ا

لنتيجة مالت السع ودية ومصر حول مدى مساعدة الرجل لزوجته في أعباء المترل ا

تائج  لن بفارق ليس بكبير لصالح الأزواج الذين لا يساعدون زوجام فكانت ا

لعينة، و% 60:كالتالي  يساعدون % 40لا يساعدون زوجام من أفراد ا

أم  %25وعن أسباب مساعدة الزوجة أوضح زوجام في أعمال المترل، 

 أم يساعدون زوجام %16يساعدون زوجام عند مرضهن فقط، فيما أشار 

ة العلاقة، وبين  من أجل  من المستطلعين أم يساعدون زوجام لأجل %41تقوي

أن تساعدهم   أم يساعدون زوجام أملاً في%16كما بين  سرعة الإنجاز،

لز، أخرى زوجام في أعمال  من %33وجة، بين وعن أسباب عدم مساعدة ا

لاعتقادهم أن عملها خاص ا، لا يصلح أن  الرجال أم لا يساعدون زوجام

عدم وجود وقت فراغ هو السبب   منهم أن%44يساعدها أحد فيه، فيما بين 

ين  أداء الأعمال المترلية،   منهم أم لا يجيدون%22في عدم مساعدة الزوجة، وب

لعقلية التي تغلب أو ، كماولذا لا يساعدون زوجام  تعكس من جهة أخرى ا

لعولمة على الأنظمة  ة وا لتكنولوجي لتغيرات ا تتماشى مع الظروف التي فرضها ا

ء الدوار بين كلا الزوجين  الاجتماعية والمستوى السوسيوثقافي الذي يبنى عليه أدا

نووية  ل ئلة ا لعا لة التي يسيطر عليها الجو الديمقراطي نظرا لتساوي مترفي إطار ا

ه  لقيود التي تفرضها علي الزوج مع مترلة الزوجة نتيجة لعدم تعرض الزوج إلى ا
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لعائلة  سلطة الأقارب أو سلطة الجد أو الأب هذه السلة التي كانت تقر مصير ا

لنووية لا تحكم من قبل والدة زوجها ولا  ة ا عائل ل الممتدة سابقا، والزوجة في ا

لعائلة تخضع لإدارا كما كان عليه الحال في  لة الممتدة والعلاقة الزوجية في ا ئ لعا ا

نووية نوعا ما  ل عائلة ا ل لنووية أقوى بكثير مما هي عليه في الممتدة، كما تتعرض ا ا

لقيم التي كانت تلعب الدور الأساسي في وحدة  لتقاليد وا لعادات وا إلى فقدان ا

عائلة الممتدة ل سر خاصة لكن هدا الوضع لا يتماشى مع جميع الأالخ ...وتماسك ا

نات 5الأسرة ذات الطابع الموسع وهذا ما لمسناه في عينة من المبحوثات وهي عي

 مبحوثة أي خمس عاملات يقمن في أسر موسعه وأجبن على أن 30من أصل 

ية كما  الأزواج لا يساعدن والسبب في ذلك هو أن الأعمال المترلية نسائ

لية عندهم كل شئ عييب يساعدني في الأعمال المتر" 17أشارت المبحوثة رقم 

لعاملة " حاجة طايحة) محرم( ة ا وهذا يوضح الفرق في المساهمة الزوجية بين المرأ

لنووية، والفرق يكمن في عمل  التي تقيم في الأسرة الموسعة والتي تقيم في الأسرة ا

ر مرونة من قبل  ليها ومعاملتها بأكث لنظرة إ المرأة إذ كان عاملا حاسما في تغير ا

كن هذا لا يغني القضاء على سلطة الزوج داخل الأسرة الجزائرية التي لا الزوج ل

زالت تحتفظ ا لكن عمل المرأة قد خفف من حدة هذه السلطة وأصبح الزوج 

 وأكثر تفهما وتوجها نحو المساواة في الأدوار وأصبحت العلاقة تتجه اأقل تسلط

لفعلية والموازنة في الأد بعية إلى المشاركة ا لت   .اء والأدوارمن ا
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لعائلات  ئلية وخصوصا في ا لعا لقد أدى العمل المهني للزوج إلى تغيير مكانتها ا

داء الأعمال المترلية في معظم الحالات  التي تتألف من زوجين إلاَّ أن المشاركة في أ

ثنائية تستدعي بالضرورة تدخل الزوج أو الأقارب  نجدها في فترات خاصة أو است

لتي نذكر منها المبحوثة رقموهو ما أدلت به جل الم يساعدني في  "02بحوثات، وا

لتعب الكثر يساعدني في  لة الضياف ا لقيام ببعض الأعمال المترلية خاصة في حا ا

مرات كي نكون غايبة أو نكون مريضة أو  "08، المبحوثة رقم "هذه الأوقات

م ، المبحوثة رق"أيام الحمل يعني هذه هي الحالات لي يساعدني فيها أكثر

يساعدني لكن في أوقات خاصة مين نكون مريضة في حالة الحمل الضياف "15

لتعب  يساعدني في بعض الحالات كالمرض الحمل عندما  "22، المبحوثة رقم ..."ا

، ويتضح من خلال هذه التصريحات وغيرها أن الأعمال المترلية "أطلب منه ذلك

لبيتها حسب الجنس ويمكن أن نستنتج أن ا لأعمال المترلية هي أعمال موزعة في غا

تتولاها المرأة وتشير التصريحات إلى أنه لا توجد أعمال خاصة بالرجل في الوقت 

أو الشراكة الزوجية على الرغم من أن  لتداخل  الذي نلمس فيه نوع من ا

لتعب أو  الأوقات التي يساعد فيها الزوج زوجته محدودة نوعا ما مثل الحمل أو ا

عائلي ينتظر حتى تأتي هذه المرض إلا أنه لا يمك ل ن للزوج في هذا الإطار والجو ا

ة لتغيير  قابلي ل لقول بأن الزوج يملك ا الأوقات ويتدخل لمساعدا وبالتالي يمكن ا

ه  رأيه وقراراته تجاه زوجته وربما يساعده حتى في غير هذه الأوقات وهو ما أكدت
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المتعلقة بالشراكة الزوجية في الأعمال  ة التي ذكرناها في بعض التصريحات  المترلي

  .السابق

يلعب نوع الأسرة والفضاء المترلي الذي ينتجه هذا الأخير دورا فعالا -            

في بناء وصنع العلاقات الإنسانية خاصة بين الزوجين فنلاحظ من خلال المقارنة 

لعائ نا أن ا لات بين الإجابات التي تتعلق بمساعدة الزوج لزوجته في المترل فتبين ل

لتقليدية  لعائلات ا ما ا نووي معظم الأزواج يساعدون زوجتهم أ ل لتوجه ا ذات ا

لتوجه الموسع والتي تمثل  نات 30 عائلات من أصل 5ذات ا لعي  عائلة من خلال ا

يها في المستشفى لا يقومون بذلك لأسباب عدة تقول  نا عل لعاملة التي تحصل ا

لقيام بالأعم " 6المبحوثة رقم  تقول " ال المترلية لأننا في دار أهله لا يساعدني في ا

عائلة الكبيرة  " 10المبحوثة رقم  ل أولا "لا يساعدني في الأعمال المترلية لأننا مع ا

لداخلية للأسرة الممتدة فهذه الأخيرة التي  لنظام الذي تنبني عليه الصيرورة ا طبيعة ا

اس توفير تتميز بالنظام الأبوي تجعل من مهمة الزوج أو الأب تقوم على أس

، )1(الطعام والحاجيات الضرورية للأسرة، فهو يبقى في عرشه ليقويه كيد عاملة

 ويتفق علماء الاجتماع على أن كل  أي مكانته ودوره يقومان خارج المترل

لرئيس ئلة الأبوية مطالب بالطاعة والاحترام لرئيسها الذي يبقى ا لعا   عضو في ا

 

:)  1( C .  Lacoste : Dujardin,  Des mères contre les femme, ed.  la découverte, 

par is,1985,ENAG, 1991, p14  
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وتعتبر المرأة ، )1(بدون منازع ولا يوجد في هذا الإطار الصلب مكان للارتجالية

ة تعيشها منذ طفولتها وتصبح نفسها لا تستطيع تحدي  مستهلكا وهذه المكان

ليهادورها إلاّ بما هو معترف به داخل الجماعة التي لنووية . تنتمي إ لعائلات ا أما ا

بلة فنلاحظ فيها 30 من أصل 25التي رصدناها من خلا ل المقابلات وعدها   مقا

بطريكية إلا أا لا تملك الخصوصيات  ل لثقافة ا لتداخل وإن وجدت ا نوع من ا

عائلة الموسعة فمساعدة الزوج لزوجته في أداء  ل والأولويات التي تتمتع ا في ا

لنووية جاء كنتيجة للتغيرات التي أحدثها عمل الأعمال ا عائلة ا ل لمترلية في إطار ا

عائلة ل لنفسي يلعب دورا فعالا في الوصول .الزوجة على نظام ا لعامل ا كما أنّ ا

لذي تتلقاه الزوجة من قبل الزوج في  لزواجي من خلال عامل الرضا ا لتوافق ا إلى ا

من طرف الزوج وهو ما لمسناه من مساعدا على الأشغال المترلية دون ما تحرج 

يامه بمساعدة زوجته  خلال السؤال الذي طرحناه حول إحساس الزوج عند ق

احساس الزوج يدير الأعمال بحاطره بل العكس يفرح  " 2تقول المبحوثة رقم 

يبة  تقول المبحوثة رقم ..." كي يعاون مثال هو يقري لولاد كي نكون غا

اه موجد كل شي وراضي ومرات يقولي شوفي مرات كي نلحق متأخر لدار نلف"4

بغي ولاده بزاف يفرح كي يتهل فيهم ران  " 12تقول المبحوثة رقم" عاونتك ي

  عند قيامه بالأعمال المترلية مرات يكون مليح ومرات يكون مقلق على حساب 

)1( :  N, Toualbi,  les att itudes et  les représentat ion du mar iage chez la jeune 

fille Algér ienne, Ed, ENAL, Alger,  1984 ,p23.  
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لا توجد أعمال خاصة بكل شخص مين يكون مليح " 15، المبحوثة رقم " الخدمة

يعاون في الأعمال لي يلقان نخدمها يساعدني في غسيل الأواني ينشر الكسوة كي 

لماء يحضر مائدة الأكل فنلاحظ من خلال الإجابات وتصريحات " نغسلها يعمر ا

ا المبحو ثات أنّ عامل الرضا الذي يمثل المحفز الأساسي الذي يساهم في رفع معنوي

تالي ينعكس ذلك بالإيجاب عليها من خلال زيادة  لعاملين داخل المؤسسة وبال ا

وارتفاع مستوى الإنتاج هو بدوره ينعكس على الأسرة التي تلعب دور المؤسسة 

تاج في ترابط وتماسك العلاقات الاجتما ئلة، فالزوجة ويتمثل الإن لعا عية بين أفراد ا

أما في  عائلة  ل لتقليدية تسعى إلى تلبية رغبات الزوج ورب ا ئلة الممتدة ا لعا في ا

لتعاون في تأدية  لعائلة الحديثة فيسعى كلا الزوجين لترضية الآخر من خلال ا ا

لعائلات إلى تقسيم الأعمال المترلية بين أفراد  الأعمال المترلية وقد تصل بعض ا

لع فالزوجة تمضي معظم ا لتخفيف من أعبائها وذلك راجع لعدة أسباب  ائلة قصد ا

الوقت في العمل وقد لا ترجع أحيان ضف إلى ذلك طبيعة العمل التي تستدعي 

منها بذل جهد فكري وبدني كبير للحفاظ على سلامة وصحة المرضى وهو ما 

لبيت يولد نوعا من الإرهاق لدا الزوجة فتكون بحاجة لمن يساعدها  في أعمال ا

ء وانجاز الأعمال المترلية ئية في أدا لقا لت ة وا   .كما أنَّ عامل الرضا يدل على الحري
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  :خلاصـة

 يتبين لنا من خلال هذا الفصل الأخير والذي يتمثل في تقسيم العمل            

لنووية كون  ئلة ا لعا المترلي بين الزوجين أن الزوج يقوم بمساعدة زوجته في إطار ا

لعادات هذ ه الأخيرة تتميز بخصائص تجعلها أكثر ملائمة للتخلي عن بعض ا

ة العمل  لتقاليد التي تحد من تداخل وتفاعل الأدوار الزوجية، وتقلل من أهمي وا

لقيم التي لطالما سعت  لعائلي، وكدا ا ا المترلي الذي يمثل حلقة الوصل إلى الاستقرار 

لعون للزوجة في منذ زمن إلى الفصل في الأدوار الزوجية وجع لت من تقديم يد ا

لبيت فعلا محرما تقول المبحوثة رقم   لا يساعدني في الأعمال المترلية عندهم  "16ا

وهو أمر لا يعكس شخصية الزوج بقدر ما " حجة طايحة) محرم(كل شئ عييب 

لنظام الذي يتحكم في الأسرة، ففي الماضي كانت المرأة تقوم بكل  يعكس طبيعة ا

ليوم الأعمال الم ما ا ة أ لنووي لعائلة الموسعة أو ا ء كانت ضمن ا ترلية بمفردها سوا

لتكنولوجيا الحديثة من خلال المساهم  في تطوير ةونظرا للتغيرات التي فرضتها ا

أمام المرأة  تقليص من وظائفها وفسح اال  ل ة وا عائلي ل وتحسين الظروف ا

ة الاقتصادية من خلال العمل المأجو لتنمي ر ضمن إطار رسمي للمشاركة في ا

أصبحت تمتلك نوعا من الديمقراطية والحرية في قراراا الشخصية التي تسمح لها 

لقيم الذكورية التي تحد )الزوج ( بالتأثير في الغير لتخلي عن بعض ا وتدفع به إلى ا

ره لتحصرها في الخارج لتمنحه دورا آخر يلعبه ضمن الفضاء المترلي  من أدوا
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ء الأعمال المترلية دونما إحراج أو تدمر ليسود في يتمثل في مساعدا عل ى أدا

لتماسك بين أفراد الأسرة دون الإخلال بالهوية الاجتماعية  لتعاون وا الأخير ا

  .للزوج أو الزوجة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 133 

نتائج الدراسة: ثانيا   عرض 

لتزام  بحدودها، وطبقا ا                           حسب أهداف الدراسة وا

نتائج لتسلسل ا ل لفروض التي نرمي إلى نفيها أو تأكيدها توصلت الدراسة إلى ا

لفرضية الأساسية وهي تالية والتي هي مبنية على ا ل   : ا

لنسائية إلاّ أن الزوج على الرغم من هيمنة " يعتبر العمل المترلي أحد الوظائف ا

لقيم الذكورية(الثقافة البطريكية     ".يشاطر زوجته القيام بذلك) ا

 تحتها فرضيتين فرعيتين تحدد إطار الفرضية الأساسية وقد كللت الدراسة وتندرج

لنظري ولذلك من  تها بالجانب ا تائج ومقارن لن لتأكد من ا ببحث ميداني حتى يتم ا

لفرعيتين ليها ما يلي حسب الفرضيتين ا لتوصل إ نتائج التي تم ا ل   :أهم ا

لرئيسيةةنتائج الفرضي:أولا ثق:  ا ل ة إلاَّ أن على الرغم من هيمنة ا لبطريكي افة ا

ة    :الزوج يشاطر زوجته أداء الأعمال المترلي

لعاملة المتزوجة بفضل عملها أن تغير من طبيعة السلطة : 01 استطاعت المرأة أن ا

ليوم  داخل الأسرة فبعدما كان دور المرأة يخضع لسلطة الزوج ويلبي رغباته هي ا

لقرارات وتحقيق رغباا وذلك بالعمل بعد تناقشه في اتخاذ ا  من خلال السماح لها 

لزواج هذا من جهة ومن ناحية أخرى أصبحت طبيعة السلطة تعرف نوعا من  ا

لتقليدية ة ا عائل ل ز بالتسلط والقسوة في ضل ا   .المرونة بعدما كانت تتمي
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ة المتزوجة في توفير دخل إضافي للأسرة وهو ما أدى إلى : 02 ساهم عمل المرأ

نية الأس لقرارات المصيرية للأسرةمشاركتها في ميزا   .رة و التحكم في ا

يبدو من خلال مساعدة الزوج لزوجته في الأعمال المترلية في أوقات الحمل، : 03

لتعب، المرض، لفاصل بين دوري الرجل والمرأة داخل الأسرة قد ...ا الخ أن الخط ا

ة تلاشى وأصبحت طبيعة العلاقة بين الزوجين تتميز بالمرونة وهو انعكس كنتيج

  .ايجابية لصالح الزوجة من خلال سماح الزوج لها بالعمل

لزواج على الرغم من تكفله : 04 ه بالعمل بعد ا يبدو من سماح الزوج لزوجت

لذكورية التي كانت في السابق تتميز  لقيم ا عائلة دليل على أن ا ل بتلبية متطلبات ا

ليوم تميل إ لقرارات هي ا لى المشاورة بالتسلط والقسوة والمركزية في اتخاذ ا

لعائلة لقرارات وتحديد مصير ا لتعاون والحوار في اتخاذ ا   .وا

  :الفرضيات الفرعية/ثانيا

يشاطر الزوج أداء الأعمال المترلية زوجته في الحالات : الفرضية الأولى: 01

لتعب،(الإستثنائيه    ...) .فترات الحمل الإنجاب،ا

لعائ: 01 لتغيير في الأدوار ا لية وتنوعها مما سهل على جميع أدى عمل المرأة إلى ا

لعائلية المشاركة في بناء الأسرة والحفاظ على استمراريتها ولعل أهم مؤشر  أفراد ا

  .على ذلك هو اشتراك أفراد الأسرة في الأعمال المترلية 
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لتخلي : 02 يها مما دفع ا إلى ا ة المتزوجة إلى فرض أدوار جديد عل أدى عمل المرأ

لتدخل ومساعدا عن بعض الأعمال المترل ية للزوج وهو ما دفع بالزوج إلى ا

لنقائص التي تركتها الزوجة   . لتغطية بعض ا

لفردية داخل الأسرة لكلا : 03 لفروق ا نستنتج أن العمل المترلي خفف من ا

لتقليدية في السابق ئلة ا لعا لتي كانت تتميز ا ا لقيم والمعايير ا   . جنسين وقلص من ا

ثانية:02 ل لفرضية ا لنووية للزوج بمشاطرة زوجته الأعمال ت: ا عائلة ا ل سمح ا

  .المترلية

لتغيير من حجمها : 01 ئلة وا لعا تأثير على نمط ا ل ة المتزوجة في ا ساهم عمل المرأ

لعاملين أن يكونوا أسرة جديدة بعيدا عن الأسرة  ليوم بوسع الزوجين ا فأصبح ا

لتقليدية التي تتكون من عدة أفراد وهو ما دف" الأصلية" لتوجه نحو ا ع باتمع إلى ا

لنووي لنمط ا   .ا

لعلمي في التحكم في : 02 لتقدم ا لمتزوجة وا لعاملة ا ة ا لثقافي للمرأ ساعد المستوى ا

نسبة الإنجاب من خلال تحديد عدد الأبناء وهذا ما لاحظناه في دراستنا للمرأة 

لعاملة المتزوجة من خلال عدد الأبناء   .ا

نووي: 03 ل ة ا عائل ل لعائلات التي قمنا بدراستها والبحث يغلب طابع ا ة على جل ا

  .فيها
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لنووية الزوج على مساعدة زوجته : 04 ئلة ا لعا يساعد الفضاء المترلي في ضل ا

ر وتداخلها دونما الإخلال ويتهما ء الأدوا تميز به من مرونة في أدا   .نظرا لما ي

تواصل و: 05 ل لنووية على ا ة ا ئل لعا إقامة العلاقات يساعد الفضاء المترلي في ضل ا

ه الأفراد في  لعائلة دونما قيود أو حواجز اجتماعية عكس ما يكون علي بين أفراد ا

لعائلة الموسعة   .    ا

فتراضها :خلاصة نا من خلال الدراسة التي قمنا ا أن الفرضيات التي ا  تبين ل

نيناه قد تحققت إلاَّ أنه على الرغم من أنَّ  كإجابات مؤقتة للإشكال الذي تب

لزوج أصبح مساهما في الأعمال المترلية إلاَّ أنّ العبء لا زال ملقى على كاهل ا

لمقابل في مسؤولية مضاعفة، هذا من جهة ومن جهة  الزوجة ووجدت نفسها في ا

ة المتزوجة حسن من وضعيتها داخل الأسرة  بالنسبة للمرأ أخرى أن العمل المأجور 

يا في الدولة كانت حكرا على ومكانتها في اتمع ودفعها إلى تولي مناصب  عل

  .الرجل في السابق
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لعامالاستنتاج:ثالثا   :  ا

                      إن جميع الأجوبة والتصريحات التي استقيناها من المبحوثات 

خلال إجراء المقابلات جعلنا نخرج بانطباع شامل هو أن عمل المرأة المتزوجة له 

تها الاجت نا أا مناسبة لها لكن هي تأثير قوي لتحسين مكان نبالغ إذا قل ماعية وقد 

على الأقل أحسن بكثير مما كانت عليه في السابق خاصة على المستوى الأسري 

والعلاقات الاجتماعية وتحسين العلاقات الزوجية التي تحولت من السلطة الأبوية 

بأنوثة المرأة عبر  لنظرة الدونية التي تعلقت  لقوة وا لتسلط وا لتاريخ وفي أي من ا ا

جميع الأنظمة والسياسات والطبقات الاجتماعية التي تصدر من الأب أو الزوج 

ة التي يغلب عليها الطابع  لتقليدي ة ا عائل ل لتصل إلى أقصى حدودها في ضل ا

بطريكي، إلى علاقة زواجيه تشاركيه  ل نظام ا ل الذكوري الذي يستمد قوته من ا

لتعاون والحو لتواصل، والمهم ترتكز على بنى قائمة على ا ار المفتوح وحسن ا

ئلية المخططة والمشاركة في  لعا لتبادل وتقاسم الأعمال المترلية، والأنشطة ا لقابلة ا ا

بادلة واحترام  لثقة المت م وا لوفاء للأسرة والاحترا المسؤوليات الاقتصادية وا

لقرارات ورعاية الأسرة في عائلية والزوجية والمشاركة في اتخاذ ا ل  الخصوصيات ا

ضل وحدة عائلية متماسكة يشعر الأفراد فيها بالأمان والحماية وتحل التراعات 

بسرعة وتحترم السلوك والمشاعر والاحتياجات وتعترف بقيمة العمل غير المدفوع 

ه المرأة في المترل فتعتني بالمترل وترعى الأبناء وتتحمل  الأجر الذي تقوم ب
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أ عائلية عندما يعمل  ل لواجبات ا يات ا حد الزوجين خارج المترل أو كلاهما، مسؤول

لعاملة  لنووية الحديثة، التي أصبح فيها للزوج ا عائلة ا ل ليتم كل ذلك في إطار ا

لتسوق وشراء  يات كانت في السابق من مهام الرجل مثل ا أدوار ومسؤول

قبة الأبناء في  لفواتير الماء والكهرباء، مرا ة للعائلة دفع ا المستلزمات الضروري

الخ وهو ما يفسر ممارسات المرأة المتزوجة زيادة على أدوار الأمومة ...الدراسة،

ب لعوامل التي جعلت أدوار أخرى ذات طا لنساء ع مسؤول، وهو من ا أغلب ا

نتائج  ل لزواج مهما كانت الظروف وا يتمسكن بعملهن ويشترطنه حتى بعد ا

  .المتمخضة عن موقفهن

لتوجه الأسري الحديث للز-             لعاملين معا في المشاركة ويتمثل ا وجين ا

لقرارات ورعاية الأطفال وتربيتهم أي  في الأعمال المترلية والاقتصادية واتخذ ا

الاتفاق على كل صغيرة وكبيرة من أجل الوصل إلى السعادة والابتعاد عن 

تائجه وخيمة على كلا الزوجي، ويرجع ذلك إلى الأدوار  الصراع الذي تكون ن

لعمالةالجديدة التي تلعبه لتربية ، وا   .الخ...ا المرأة في ميدان الصحة، وا

إلاَّ أنَّ الشراكة في الأعمال المترلية بين الزوجين تزيد تداخلا عما كانت عليه في 

لتقليدي لدور الجنسين ولا تكاد تنفك حتى تظهر ترتيبات معيشية  لتقسيم ا ا

تقني الذي ما فتئ  ل لتطور ا لعلمي وا لتقدم ا أن يقلص من حجم جديدة مع تزايد ا

لتي تقع على عاتق الزوجين وخاصة  الأسرة ويخفف من الأعباء والمسؤوليات ا
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لعاملة ويزيد من مدى مساعدة الزوج لزوجته، مما ينجر عنه تغيير في  الأسرة ا

لنساء  طبيعة العلاقة بين الزوجين إلا أنه على الرغم من هذا لا يزال كثير من ا

ة نسبيا لا ر تقليدي  تختلف عما كانت عليه في السابق وذلك ما لمسناه يؤدين أدوا

  .من الإجابات التي بين أيدينا

ناء -             كما تبينا أيضا أن لعمل الزوجة دور فعال في إعادة تقسيم وب

الأدوار داخل الأسرة ورفع من عامل الكلفة في العلاقة بين الزوجي بعدما كانت 

ل العلاقات الأسرة علاقات مفتوحة مع تتميز بنظام الحاكم والمحكوم كانت وجع

ة بقوة في اتمع  نوا ل لعالم الخارجي وأسهم في انتشار وظهور نمط الأسرة ا ا

لعامة للبلاد  لتنمية ا لنوع الاجتماعي ودفع بوتيرة ا الجزائري وعمل على تحسين ا

للَّبنة  لتعاون بين الزوج والزوجة في الأسرة لأا ا فقوام اتمع يبنى على ا

نائه والرجل والمرأة في العملالأ ب ئلة الجزائرية .ساسية ل لعا لقول بأن ا وعليه يمكن ا

لعالم  الحديثة وخصوصا الحضرية تختلف عما كانت عليه في السابق وكيف لا وا

لقيم  لعلمي قرية صغيرة تتحكم فيها المعايير وا لتطور ا لعولمة وا ليوم أصبح بفعل ا ا

  .الجديدة
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  :الخاتمة العامة

لنساء من                     ة ا د رغم أن نسب ة للعمل باطرا يزداد خروج المرأ

لقوة ة  ا نا، ولكن ذلك لا يؤثر على أا ظاهرة إيجابي قليلة في بلدا لعاملة لا تزال  ا

ة لنساء وصحي لعربية المعطلة التي تشكلها ا ومن . في تفعيل نصف قوة اتمعات ا

لزاوية لنظرية يشكل خروج المرأة للعم ا ل خارج المترل مساهمة في تغيير أوضاعها ا

تية، حيث لذا ياا وتعيد  ا ا وبإمكان تصبح مع هذا الخروج أكثر معرفة بذا

وهو ما يساعدها على حل مشكلاا . في اتمع اكتشاف ذاا كعضو فاعل

لدائرة الضيقة التي تفرضها ماا المتكررة، ما  ويخرجها من ا لتزا الأعمال المترلية وا

من الأوضاع  مهمة في تحرر المرأة  أن خروج المرأة للعمل يشكل مساهمةيعني

ة التي تعيشها لقاسي نظرية، ولكن واقع الحال يختلف عن. ا ل وبدلاً من  الطموحات ا

ا على  أن يشكل خروج المرأة للعمل تقليلاً للأعباء ويعطيها مساحة لتحقيق ذا

ه أبقاها يدية وبحكم استمرار ا المستوى المهني، فإن لتقل كموروث ثقافي لثقافة ا

تفاصيله، وشكل العمل خارج المترل  وتمكنها من اتمع أسيرة العمل المترلي بكل

لنظرة. أعباء جديدة على كاهل المرأة لتقليدية إلى العمل المترلي  فقد استمرت ا ا

لعائلات التي تعمل فيها المرأة خارج المترل، وبقيت هذه الأعمال من  عند ا

لوقتمهماا لعامل الذي يأتي إلى المترل في ذات ا فالرجل ا ه المرأة  ،  الذي تأتي في

لعاملة، والذي قد لا يكون عمله أكثر إرهاقا وصعوبة من عمل المرأة، ينتظر أن  ا
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بانتظار ج لطعام، حيث يذهب إلى راحته  الطعام، وبعد  يةزهاتقوم المرأة بإعداد ا

  غسل الأطباق وتنظيف المترلالطعام يذهب إلى قيلولته، وتذهب هي إلى

وهذه كلها أعمال المرأة سواء كانت تعمل أم لا، وهو ما . والاهتمام بالأطفال

لعاملة، ويصبح الخروج إلى العمل نموذجاً لمضاعفة  يسبب ة ا أقصى الإرهاق للمرأ

  .من خروجها من الظلم أو تخفيف حدته ظلمها بدلاً

ليوم أدى ة ا لقائم لعمل المرأ لنظام ا نشوء ضغوط نفسية وجسمانية على   إلىإن ا

كامل خارج المترل، إضافة  المرأة المتزوجة، فهي تتحمل مسؤوليات عملها بدوام

ئلية لعا عملت على حساب الوقت  وقد بينت الدراسات التي. إلى الأعباء المترلية وا

ية، أن المرأة لعاملة على الأعمال المترل لعاملة  الذي تنفقه المرأة ا تصرف المتزوجة ا

لعاملة، وهذا ة المتزوجة غير ا ه الذي تصرفه المرأ ت الوقت يؤخذ كله من  الوقت ذا

أنه يؤدي  وما يزيد من قسوة وضع المرأة أن خروجها للعمل رغم. أوقات فراغها

لفقيرة ومتدنية الدخل، فإن هذا الخروج  إلى تغير مادي في الأسرة، خاصة الأسر ا

لعائلات التي يعملإلى الوصول إلى المساواة ي لم يؤد فيها  بين الرجل والمرأة في ا

ئلة الج ة للعا لتقليدي بنية ا ل   حافظت على تحكمزائريةكل من الأب والأم، إذ إن ا

ليس من فالرجل في موارد الأسرة وحافظت على سلطة الرجل داخل المترل، 

تزايدة الاقتصادية الم العدل أن تخرج المرأة للعمل خارج المترل للمساهمة في الأعباء

تكون مساهمة المرأة  ولا يمكن أن. للمترل، وأن تبقى الشروط المقيدة لها هي ذاا
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ئلية  بعيداً عن الضغوط الإضافية دون تأمين خدمات المساعدة الاجتماعية لعا وا

لنتيجة  التي تخفف من وطأة الشروط احفة التي تعاني منها المرأة، وإلا ستكون ا

لقيام بالأعباء المتراكمة على كاهلها فيسلبية على المرأة وقدر العمل  ا على ا

  فمن دون تغيير نظرة الرجال إلى عمل المرأة، وخاصة تغيير نظرم إلى،والمترل

يا للمرأة   . العمل المترلي فإن الخروج للعمل خارج المترل سيكون استعباداً إضاف

ه بالمساهمة في -             نية الأسرة دخل ومفالرجل الذي يطالب زوجت ، يزا

لنساء  واتمع الذي تنميةيطالب ا ل ، ة للبلادوالاجتماعي  الاقتصاديبالمساهمة في ا

في حل مشكلات أعباء العمل المترلي، وليس من حق  مطالب كذلك بمساعدة المرأة

يقدم لا يترفع عن العمل المترلي، بل  الرجل الذي يعيش مع امرأة عاملة أن

للها المساعدة  به عمل، وهو شيء لافي هذا ا   .يعي

كما أنه ليس من العدل أن ينظر للعمل المترلي بوصفه عملاً غير -            

كان من المتعارف عليه أن العمل يرتبط بالدخل الذي يؤمنه هذا  منتج، وإذا

يكون المفهوم الوحيد للعمل، مما يستدعي توسيع مفهوم  العمل، فإنه لا يجب أن

دية لنشاطات الأعمال المترلية ولتربية  سوبذلك يمكن قيا. العمل المساهمة الاقتصا

إلى جهد وإلى ساعات مبذولة في إنجاز هذه الأعمال  الأولاد، فهي أعمال تحتاج

لعاملة ة ا وإذا كان من الصحيح أن المردود المعنوي  .على حساب راحة المرأ

اً، إذاً مردودها المادي إذا ق لأعمال المترل خاصة تربية الأطفال أكبر من يمت مادي
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لنظرة هو عدم الاستمرار في اعتبار الأعمال المترلية أعمالاً  فإن المطلوب من تغيير ا

هناك نظرة عامة تعتبر العمل المترلي  اتمع، فبناء تعيد  فهي أعمالغير منتجة،

لنظرة ناتجة لتي  من اختصاص المرأة، وهذه ا عن وظيفة الإنجاب ورعاية الأطفال ا

لنظرة عائدة إلى  المرأة والتي ترتبط ارتباطاً وثيقاًتختص ا  بالمترل، كما أن هذه ا

ة للعمل المترلي في معظم لتقليدي للعملاتمعات تفرغ المرأ لتقسيم ا .  في إطار ا

ا حافظت على نفسها رغم كل المعطيات الجديدة لخروج المرأة لنظرة ذا  وا

لواقع أن هناك كثيراً من الأعباء. للعمل   المترلية التي يستطيع الزوج والأولادوا

لتسوق خارج  لبالغون أن يشاركوا ا، ومنها ما يشكل اختصاصاً للرجل مثل ا ا

والذي مازال ملقى على عاتق المرأة في كثير من اتمعات، وليس الطبخ  المترل

ننا نرى أنَّ معظم  ،صعوبة حيث يستطيع الرجل المساهمة فيه أكثر في حين أ

لعامة والخاصة بالشركات الكبرى والحكومية الرجال هم الذين يقومون المطاعم  ا

يها ، الخ...بوظيفة الطبخ،  ناهيك عن أعمال الطرز والحياكة التي يبرعون ف

وعندما يدخل الرجل إلى المترل يصبح صاحب السلطة وما يقرره يطبق وبدون 

 في الأماكن نقاش، فهو يتذكر بذلك قيمه الذكورية التي كان قد تخلى عنها

لعمومية والخاصة  لا قد  زائريالج والأهم من هذا وذاك أن الرجل في اتمعا

ة بأطفاله وتربيتهم وملاعبتهم، وهذه وغيرها عناي ل  يصرف الوقت الكافي في ا

لفعالة للرجل في تخفيف الأعباء من كاهل المرأة،  تشكل إمكانيات للمساهمة ا
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 هو مترله أيضاً، وليس مترل المرأة من مسؤوليات المترل الذي ويحل جزءاً

  .وحسب

وفي الأخير يعتبر العمل المترلي مسؤولية الجميع وعلى كل فرد في الأسرة أن يحدد 

ه تأديته دونما الإخلال  موقعه ويدرك مكانته ويفهم دوره جيدا حتى يسهل علي

ئلة ولا بأس من تداخل الأدوار وتقارا إذا كان هذا يحقق للعا لعام   لنا بالجو ا

ناء أسرة ناجحة تساهم هي الأخرى بناء اتمع  لتآزر ويساهم في ب لتعاون وا ا

 . الجزائري
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لعائلة لة: ا عائ ل / نوع السكن /مكان السكن /عدد الأبناء /لزواجمدة ا /نوع ا

  .موقع السن

  : أنت عاملة وربت بيت:العمل المترلي

  هل تقسمين وقتك بين العمل والمترل؟: 1

  كيف ذلك؟) :نعم(  إذا كان 

  لماذا؟) : لا(  إذا كان 

لبيت؟: 2 ة التي تقومين ا كل يوم داخل ا لروتيني   ماهي الأعمال ا

لبيت عندما تقومين بإنجازها؟هل تنظمين أعمالك: 3    داخل ا

لقيام بالأعمال المترلة؟: 4 تا مناسبا ل   هل تخصصين وق

  ماذا يمثل لك العمل المترلي؟: 5
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نوعة:كيف هي طبيعة الأعمال التي تقومين ا داخل المترل: 6   .شاقة، بسيطة، مت

  :أنت الآن متزوجة وتعملين خارج المترل: العمل المأجور

لزواج؟هل كان عملك : 1 لزواج أم بعد ا   قبل ا

لزواج بموافقة الزوج؟: 2   هل كان عملك بعد ا

  ماذا يمثل لك العمل المهني؟: 3

  ماذا حقق لك العمل المهني فضلا عن الدخل المادي؟: 4

لقيام بالأعمال المترلية؟: 5   هل يعيقك العمل المهني في ا

ة أو مهام مهنية؟: 6   هل تذهبين في دورات تكويني

  ين كل يوم؟ هل تعمل: 7

  هل تتعبين كثيرا في عملك المهني؟: 8

أم لا يتقبل ذلك؟ : 9   هل يتقبل الزوج غيابك عن المترل 

  كيف تساهمين بأجرتك؟: 10

لبيت؟: 11   هل العمل المهني غير من وضعيتك داخل ا

  كيف يتمثل زوجك العمل المهني؟: 12

لعم: 13 لتوازن بين العمل المهني وا   ل المترلي؟هل تشعرين بأنك حققت ا
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لعمل المترلي بين الزوجين   :تقسيم ا

  عند قيامك بالأعمال المترلية، هل يساعدك الزوج في ذلك؟: 1

  .في كل الأوقات، بعض الحالات، أحيانا: نعم:       إذا كان ب

  لماذا؟: لا: إذا كان ب 

  إذا كان الزوج يشاركك الأعمال المترلية كيف تم ذلك؟: 2

لعا: 3   ئلة يسمح للزوج بمشاطرتك الأعمال المترلية؟في رأيك هل نوع ا

  هل تحسين بتغير العلاقة بينك وبين الزوج بعد عملك المهني؟: 3

    ماهي الحالات التي يشاركك أو يقاسمك فيها الزوج الأعمال المترلية؟ : 4

  هل هناك أعمال مترلية خاصة بكل واحد يقوم ا؟ : 5

  ل الأعمال المترلية؟عند غيابك عن المترل يقوم الزوج بك: 6

  هو إحساس زوجك عند قيامه بالأعمال المترلية؟ ما: 7
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  :جدول يوضح المعلومات السوسيومهنية لعينات البحث
  

سنوات  السـن الوظيفـــة
 العمـــل

نوع  عدد الأبناء سنوات الزواج
 العائلـــة

ممرضة مختصة طب 
 الأطفال

 نووية 02 07 12 33

 ويةنو 03 08 08 30 ممرضة
سكرتيرة مختصة 
 حفظ البيانات

 نووية / 03 24 44

 موسعة / 01 03 25 عون إداري
 نووية 02 08 05 31 أخصائية نفسية
 نووية 01 02 03 26 عون إداري

ممرضة          + قابلة 
 مداومة

 نووية 02 06 20 40

 موسعة / 02 08 30 ممرضة
عون تقي في 
الإعلام و 
 سكرتاريا

 وسعةم 01 05 07 31

مهندسة تطبيق مخبر 
 الصيانة

 نووية 02 07 12 36

 نووية / 02 03 27 طبيبة أسنان
 موسعة 04 30 26 54 سكرتيرة
 نووية 03 15 20 40 ممرضة

مهندسة دولة 
تدليك وتربية 

 الأعضاء

 نووية 01 03 04 29

سكرتيرة مختصة 
 حفظ البيانات

 نووية 03 09 21 40

 يةنوو 02 10 18 40 عون إداري
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 نووية 02 10 18 40 عون إداري
 نووية 02 07 14 36 ممرضة

مهندسة في الإعلام 
 الآلي

 موسعة / 02 10 36

 نووية 01 04 04 28 مكلفة بالدراسات
 نووية 03 09 11 40 طبيبة طب عام
رئيسة مصلحة 

 التسجيلات

 نووية 01 02 03 29

ممرضة + قابلة 
 مداومة

 نووية 03 09 16 37

تصة طب ممرضة مخ
 الأطفال

 نووية 03 13 06 38

 نووية 01 04 08 35 محاسبة
طبيبة مختصة طب 

 أطفال

 نووية 02 12 08 39

 نووية 03 14 20 40 ممرضة مختصة
طبيبة مختصة جراحة 

 أسنان

 نووية 01 04 06 30

مهندسة دولة صيانة 
 وتحليل الدم

 نووية 01 05 10 35

طبيبة مختصة طب 
 العيون

 نووية 03 12 10 40
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