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ي التقويم و يتركز الاهتمام في العالم اليوم على ثلاث عناصر أساسية في العملية التربوية ه      

فإن  ، عناصر هذا النظام فإذا كان التقويم عملية أساسية في النظام التربوي لتقويم، المعلم و المتعلم 

والمسئول لأنه القائم على تنفيذ الخطط التربوية ، التقويم التربوي عملية عنصر في  أهمالمعلم يمثل 

، فانه من الضروري تربوية و التعليميةمحور العملية ال باعتباره المتعلمو على تحقيق أهدافها ،

  .ةإشراكه في تقويم عناصر العملية التربوي

، التربوية والتعليمية  تها يتجه التقويم التربوي إلى الاهتمام بتقويم ادوار المعلم ووظائفه وفعاليذل    

لاميذ و رسالته التعليمية، و ذلك من وجهة نظرا الت لأداءعلى المواصفات اللازمة  هتوفر ومدى

ولأن رأيهم أقرب إلى ، قرب من المعلم الألأنهم  ، و العملية بهذهعنيين الطلاب باعتبارهم الم

  .الصدق و الواقعية و الموضوعية و الدقة لمعرفتهم الشاملة و الدقيقة للمعلم لأنهم الأكثر تفاعلا معه

صفات الأساتذة ، حاول من ومن هذا المنطلق قام الباحث بهذه  الدراسة التحليلية المقارنة ل   

خلالها استطلاع آراء التلاميذ وتصوراتهم حول المواصفات المتوافرة في أساتذة التعليم الثانوي 

على تأثير عوامل الجنس والتخصص  التعرفبها ، و ون،والتعرف على المواصفات التي يتميز

  . للأساتذة التعليمي على نظرة التلاميذ والمستوىالدراسي  

كأداة لقياس المواصفات المعرفية  إلى تحقيق هذه الأهداف استخدم الباحث الاستمارة وللوصول

تلميذا وتلميذة  500طبقها على عينة قوامها ، والمهنية والسلوكية والاجتماعية لأساتذة التعليم الثانوي

  .من خمس ثانويات من ولاية مستغانم

مستعملا النسبة المئوية  Spssحصائي وبعد استخراج النتائج وحسابها عن طريق البرنامج الإ

  :، جاءت النتائج على النحو التالي  التباينوتحليل T- test تّ  "والمتوسط الحسابي واختبار 

  .صفات المعرفية عند أساتذة التعليم الثانويايوجد نقص في المو -1

 .عند أساتذة التعليم الثانوي المهنيةصفات ايوجد نقص في المو -2

 .عند أساتذة التعليم الثانوي السلوكيةصفات ايوجد نقص في المو -3

 .عند أساتذة التعليم الثانوي الاجتماعيةصفات ايوجد نقص في المو -4

 .الذكور و الإناث في نظرتهم لمواصفات للأساتذة التلاميذ لا يوجد فرق بين -5

  .الأساتذةدبي في نظرتهم لمواصفات التخصص العلمي و الأ تلاميذ يوجد فرق بين -6

 .الأساتذةفي نظرتهم لمواصفات  مستويات التعليم الثانويالتلاميذ في ق بين لا يوجد فر -7
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 1 

    مقدمـــة

  

إن علامة أو مؤشر تطور المجتمع و نماءه و حضارته هي مستوى مهنة التعليم، فهي       

مهنة من أجل المهن و أعظمها مكانة، فهي مهنة الأنبياء و السابقين من الصالحين و العلماء، و 

علم  القائم و مهنة التعليم تكتسي أهمية بالغة نظرا للأدوار و الوظائف المناط بها، و يعتبر الم

وعليه يعتبر المعلم مقياسا نقيس به مستوى ، المسئول على تحقيق تلك الأدوار والوظائف

  .عوالتعليم بدوره مقياسا لمستوى تطور المجتم التعليم،

رغم التطور التكنولوجي الهائل الذي يشهده التعليم في إدخال تقنيات جديدة و ظهور  و      

انه لم يؤثر في مكانة المعلم كقطب أساسي في أدوار التعليم و لم نظريات تعليمية حديثة إلا 

ينقص من قيمة دوره كمسئول عن التبليغ و التثقيف و دوره كرائد و قائد و مرشد و موجه 

 .اجتماعي و دوره كقدوة و مثال و نموذج للتلاميذ في الأخلاق و السلوك

ها معنى إلا بالمعلم، بما يملك من معرفة و فالمناهج مهما كانت حديثة و بناء ة لن يكون ل      

ثقافة و بما يتحلى به من صفات أخلاقية و اجتماعية و بمدى إيمانه بوظيفته و مهنته و التزامه 

  .بآدابها و أخلاقياتها

  

لذا كان اهتمام الباحث بموضوع و قضية المعلم لأنها قضية التعليم و لأنها قضية المجتمع     

بحث في قضية المعلم في رأي الباحث ينحصر بالأساس في محورين  وال. جمعاو الأمة 

محور متطلبات مهنة التعليم و ما يجب أن يتصف به المعلم من مواصفات تؤهله لأداء : أساسين

رسالة التعليم بنجاح، و محور الظروف الاجتماعية و الاقتصادية التي يعمل فيها المعلم و التي 

  .لتي تؤثر في أداء عملهتحدد مكانته الاجتماعية و ا

البحث في المحور الأول محور المواصفات اللازمة لأداء وظيفة التربية و  ثواختار الباح     

 أخرىمن جهة وأداء الواجبات قبل المطالبة بالحقوق هذا من جهة،  قالتعليم، من باب تسبي

تلاميذ و أولياء مما  ،فنظرا للانتقادات التي توجه لأساتذة التعليم الثانوي من مختلف الإطرا

للبحث في  الباحث وهذا هو السبب الرئيسي الذي دفع. اثر سلبا على  صورة أساتذة الثانويات

  .موضوع مواصفات أساتذة التعليم الثانوي

خاصة مع بداية التسعينات بالخصوص أصبح يشهد  ،فالأستاذ و المعلم في السنوات الأخيرة    

بة من طرف مختلف الأطراف، تلاميذ، أولياء، إدارة التعليم و انتقادات جمة و إنتقاصات معي

مسئولي المجتمع، و كثرت الشكاوى بخصوص دوره المعرفي و الأخلاقي و الاجتماعي و 
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الثقافي  و بمعنى أدق و أكثر وضوح أصبحت صورة المعلم مشوهة في الواقع بسبب ما 

توجه للمعرفة التي يمتلكها الأستاذ و يتصف به من مواصفات في مختلف الجوانب، فالانتقادات 

و توجه الانتقادات لأسلوب أداء عمله و للصفات الأخلاقية و  طريقة تبليغ المعارف و إيصالها،

 السلوكية التي يتميز بها و للصفات الاجتماعية التي يتحلى بها باعتباره قائدا و مرشدا و موجها 

حملها و درجة التأثير الثقافي و مستوى التثقيف يوجه أيضا لمستوى الثقافة التي ي دو الانتقا

  .الذي يقدمه لأجيال التلاميذ

  

جراها عدة باحثين مثل آسيا بن عيسى أو إذا كانت الدراسات و البحوث الميدانية المحلية التي   

أثبتت أن المعلم بعيد عن ) 1997(وعبد العزيز) 1996(ومنصوري عبد الحق ) 1990(

  .جوة والمحبذةالصورة المثالية المر

 فهل هذا يعني أنه لا تتوافر فيه أدني المواصفات اللازمة لأداء رسالة التربية و التعليم؟ و    

  نوع المواصفات التي يتحلي بها والأخرى التي لا يتحلى بها ؟  يماه

ما مدى توافر أساتذة التعليم : ومن هنا كان التساؤل الذي يحدد مشكلة بحثنا بدقة وهو   

  .الثانوي العام على المواصفات اللازمة لأداء رسالة التربية والتعليم ؟

البحث تحليل المواصفات الحالية التي تميز أساتذة التعليم هذا الباحث من خلال  دو يري    

المواصفات المعرفية و المهنية و السلوكية والأخلاقية  :بالثانوي من مختلف الجوان

  .والمواصفات الاجتماعية، وذلك حسب وجهة نظر التلاميذ وإدراكهم

  

جانبين احدهم إلى وللإجابة على الأسئلة المطروحة، قام الباحث بهذه الدراسة والتي قسمها    

  :  نظري ويضم ثلاثة فصول 

مشكلة البحث وموضوعه وتحديد فرضياته ودواعي البحث وتوضيح وتم فيه تناول : الفصل الأول -

  .أهدافه وأهميته، وتبيان حدوده الزمنية والمكانية والبشرية وشرح مصطلحات ومتغيرات الدراسة

 
وتحديد مكانته وأهميته في عملية  ،تناول فيه تعريف المعلم والمفاهيم المتعلقة به:  الفصل الثاني -

وتعرض لمختلف  ،أهميته في التقويم التربوي وأهمية تقويمه من طرف تلاميذهو ،التربية والتعليم

جماتية والواقعية االمثالية والبر: أدواره ووظائفه بدءا بأدواره في الفلسفات التربوية الشهيرة مثل 

والنفسية  ةالروحانية والاجتماعي: إلى أدواره حسب النظريات التربوية الحديثة مثل،والإسلامية 

: على أهم أدواره الباحث ثم وقف   ،تكنولوجية والأكاديمية وصولا إلى أدوراه في هذا العصروال
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وانتهي إلى تحديد لمهام المعلم في التشريع الجزائري، فتحليلا لأهم  ،الدور الأخلاقي والمعرفي

  .أدواره الحالية

  

فية والمهنية والاجتماعية وتناول فيه  الباحث مواصفات المعلم الشخصية والمعر:  الفصل الثالث -

ووظائف المعلم وآدابه عند ، والثقافية حسب ما توصلت إليه الآراء والدراسات والأبحاث التربوية

و الطوسي وابن سينا  يعلماء ومربي الإسلام أمثال أبي حامد الغزالي وابن جماعة والزر نوج

وانتهي ، بشخصية وأداء المعلموإخوان الصفا وابن خلدون إضافة إلى توجهات الإسلام المرتبطة 

  .إلى المواصفات العالمية الأساسية  للمعلمين في هذا العصر

 
  :أما الجانب التطبيقي فقد قسمه إلى أربعة فصول

تناول فيه الباحث إجراءات الدراسة الأساسية من أهداف وخطوات تحضير :  الفصل الرابع -

 ،راءات القياس السيكومتري من صدق وثباتوإج ،وإنجاز الأداة وإجراء الدراسة الاستطلاعية

ثم انتهى إلى تصميم استمارة في ، المدخلة على الأداة من تعديل وحذف وإضافة للفقرات توالتعديلا

  .صورتها النهائية بعد حساب النسب التي تحصلت عليها الفقرات

 
مكان الدراسة تناول فيه الباحث إجراءات الدراسة الأساسية حيث عرض فيه  :الفصل الخامس -

ثم عينة الدراسة من حيث حجمها ومواصفاتها ، كما بين في هذا الفصل أداة البحث المتمثلة  ومدتها،

في الاستمارة وبين أبعادها ومجالاتها وفقراتها وكيفية تطبيقها وتصحيحها وختم الفصل بذكر 

  .الأساليب الإحصائية التي اعتمدها في تحليل النتائج 

 
تناول فيه الباحث عرض النتائج التي تجيب على فرضيات البحث والتعليق :  الفصل السادس -

  .عليها

 
تناول فيه الباحث تفسير النتائج ومناقشة الفرضيات استنادا على الدراسات السابقة : الفصل السابع -

  .في الموضوع

  

. وختم الرسالة بذكر المراجع التي اعتمدها في هذا العمل مع وضع الملاحق  
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الأولالفصــل   

 

 تحديد المشكل وفرضياته

  

  

  ثـالبح ةــكاليـإش -1

 حثـالب اتـــفرضي -2

  البحـثي ـــدواع – 3              

  حثـداف البـــأه – 4

  حثـة البـــأهمي  -5

  حثـود البدــحـ  -6

  الإجرائيـة مـالمفاهي -7
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 إشكاليــة البحــث

  
المعلم و الطالب و الإدارة و المنهج و ما : ركن من أركان العملية التربويةلاشك أن لكل       

يحويه من برامج و كتب ووسائل و فلسفة و أهداف أهمية و دور في بناء و تقويم و إصلاح و 

تطوير و إنجاح العملية التربوية و التعليمية، و لكن يبقى المعلم هو الركن الركين و الركيزة 

صر الفعال في تلك العملية التربوية ، في صلاحه صلاحها ،و في ضعفه ضعفها ، الأساسية و العن

  .      و في نجاحه  نجاحها، و في فشله فشلها 

لذا وجب أن يوجه للمعلم العناية و الاهتمام الأول، لأن أي اهتمام بالأركان و العناصر       

: بالمعلم و في هذا الصدد يقوم أحد الباحثين المكونة للعملية التربوية لن يفيد في شيء، دون الاهتمام

إعادة النظر في مناهج التعليم و الكتب المدرسية و طرائق التدريس و الوسائل التعليمية، هذه " 

الحركة المتعددة الأبعاد لا تحقق أهدافها، إن لم يوجه الاعتناء الكلي للمعلم و إلى أساليب ممارسته 

المحاور الهامة التي يقوم عليها نجاح كل نظام تربوي مهما كانت لعملية التربية إذ هو محور من 

:  1990محمد بن فاطمة و آخرون" ( و التوجهات السياسية و الاجتماعية ...طبيعة الأهداف 

  ). 9ص

  

فالمعلم هو رأس العملية التربوية و عمودها الفقري في أي نظام تربوي و في أي مجتمع كان،      

كلي، سطحي أو جذري، يغفل حقيقة دور المعلم و مكانته، فلا ينتظر منه  و أي إصلاح جزئي أو

في الواقع الكثير من النقاش الذي يجري  ) "  1986(إلى جني الفشل، وفي هذا  يقول على فخرو 

، و لكن في الواقع لا يمكن لأي إصلاح جذري أو حتى  يركز على المدرسة بناء و مواد و كتب

لية التربوية إن لم يكن الأستاذ مهيأ لذلك، نستطيع أن نضع أفضل المناهج و يسير أن يتحقق في العم

الأستاذ الفاشل السيئ يقلبها إلى أسوأ المناهج ، و نضع أسوأ المناهج فيكون هناك أستاذ ممتاز 

فنجاح المعلم في مهنته الشريفة و رسالته  ).19- 18ص : فخرو ( "فيقلبها إلى أفضل المناهج 

حتلاله المكانة المرموقة لن يكون بما يملك و يخزن في ذهنه من معارف و علوم العظيمة، و ا

فحسب، بل بكل ما يملك من فكر و معرفة، و كل ما يحمل من إيمان و محبة لمهنته، و بكل ما 

  .يتحلى به من صفات و سمات شخصية و اجتماعية و ثقافية

يل العلم و المعرفة و اكتساب السلوك فإذا كان المجتمع و التربية تنتظر من الطالب تحص    

الحسن و صفات المواطن الصالح و الاجتماعي و اكتساب الثقافة الخاصة و العامة و تعلم أداء 

الواجب و العمل المفيد و النافع و الدءوب، فمن أين و كيف يتأتى للطالب تحصيل و اكتساب تلك 
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ا فيه ؟،  يجد فيه سلوكا و أخلاقا فردية و لم يتلقاها من المعلم و يجده نو الصفات   إ صالخصائ

  . شخصية و اجتماعية و يتلقى منه العلم و المعرفة و يكتسب منه الثقافة و يتعلم منه أداء العمل

فمن الأولى أن نبحث عن الخصائص و المواصفات المعرفية و المهنية و السلوكية الاجتماعية و    

يعة مهنة المعلم و خطورة تأثيره في تلاميذه معرفة و سلوكا الثقافية عند المعلم قبل الطالب لأن طب

و أخلاقا و علما و ثقافة و إحساسا و شعورا يتطلب من المعلم أن يكون على صورة مكتملة من 

و فعالا في  االمعرفة و السلوك و العمل و الثقافة و الإنسانية حتى يستطيع أن يؤثر تأثيرا إيجابي

  .ام بدوره على أكمل وجه و أحسن صورةطلابه، و حتى يستطيع القي

  

سلوكية مهنية وو حتى يقوم بهذه الأدوار بنجاح لابد أن يتسم و يتصف بمواصفات معرفية و    

.و اجتماعية و ثقافية  تؤهله للنجاح في مهامه  

                ؟...ترىالمعلم أو الأستاذ عندنا يملك هذه المواصفات يا  فهل   

لمعلم يشهد انتقادات جمة و إنتقاصات معيبة في معرفته و أداء عمله و في سلوكه و في الواقع ا    

  .، مما جعل صورته سيئة و مشوهة عند التلاميذ و الأولياء و أفراد المجتمع عامة هفي علاقات

ومنصوري عبد ) 1990(آسيا بن عيسى: و كثير من الدراسات المحلية مثل دراسات   

توصلت كلها إلى تأكيد النظرة السلبية التي يحملها التلاميذ على ) 1997( عبد العزيز) 1996(الحق

المعلم في مختلف مراحل التعليم و بينت الهوة الموجودة  بين الصورة التي يرغب التلاميذ أن  

  .يكون عيها المعلم و بين الصورة التي هو عليها في الواقع

لاقي و الاجتماعي و الثقافي و المهني الذي يحمله و بدأ التساؤل عن قيمة الدور المعرفي و الأخ   

المعلم، و بشكل عام عن قيمة الدور التربوي و التعليمي الذي يؤديه، و هذا التساؤل أدى إلى تساؤل 

أخر يبحث و يريد معرفة الخصائص و المواصفات التي يجب أن يتصف بها المعلم و التي تؤهله 

 ،عرف على الخصائص و الصفات التي هو عليها في الواقعوأداء دوره، و الت هللنجاح في وظيفت

  :ومنه حددت إشكالية بحثنا كالتالي

الذي يمتلك المواصفات اللازمة المؤهلة لأداء رسالة التربية و )الأستاذ(هل لدينا المعلم     

  ؟...التعليم 

ة والسلوكية و من هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة لتبحث عن المواصفات المعرفية والمهني   

  .والاجتماعية التي يتحلى بها أستاذ التعليم الثانوي ونظرة واتجاهات تلاميذه نحو تلك المواصفات
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فالبحث هو دراسة تحليلية للمواصفات الحالية للأساتذة تأتي بعد عدة دراسات أكدت نتائجها       

غوبة، و هذا ما دفعنا لمحاولة على أن الصورة الواقعية للمعلم بعيدة عن الصورة المثالية المر

البحث في تحليل الصورة الواقعية بأكثر دقة و شمولية و خاصة و أن الدراسات السابقة المحلية 

  . اعتمدت على عينات من بعض الأساتذة في مواد معينة لقياس الصورة الواقعية للمعلم

ورة المرتسمة في ذهن أما في دراستنا هذه نحاول أخذ نظرة عامة و انطباع عام عن الص    

  .    التلاميذ عن أساتذة التعليم الثانوي في مختلف جوانبها و بأكثر دقة في المواصفات

البحث في الموضوع المعلم لأنه يحضي باهتمامه و تقديره لعظمه دوره في أداء  ثاختار الباح و   

ربية و التعليم و لأنها قضية بقضيته لأنها قضية الت هالرسالة التربوية و التعليمية، و كان اهتمام

  .المجتمع و قضية الأمة

لأن المعلم  والاجتماعية،واختار البحث عن مواصفاته المختلفة، المعرفية والمهنية والسلوكية    

على توصيلها للطلاب و إضافة لذلك هو مربي و قدوة اجتماعية و  مسئولمختص في مادة و 

  .وقائدا اجتماعيامرشد و موجه 

البحث في هذه المواصفات المختلفة لأنها تمثل الصورة الكاملة للمعلم التي نادرا ما بحثت  واختار  

  .بصورتها الشاملة

و اختار أساتذة التعليم الثانوي العام كعينة للبحث نظرا لأهمية المرحلة في حياة الطلاب و نظرا    

  .، بين الطلاب و الأساتذةللمشاكل التي تبرز هذه المرحلة في الجوانب المختلفة من العلاقة

و دقة في الحكم و  جاو اختار التلاميذ للحكم و إبداء الرأي لأن تلاميذ التعليم الثانوي أكثر نض   

  .كذلك لأنهم أقرب إلى الأساتذة و أقدر على الحكم عليهم

  

ساتذة و هناك عدة تساؤلات تتبادر إلى الذهن عند البحث عن المواصفات الحالية التي تميز الأ    

  :ومن بين هذه التساؤلات

هل يملك الأساتذة قدرا كافيا من المواصفات المعرفية المتعلقة بالتمكن من المادة و طريقة إيصال  -

  .المعلومات ومراعاة للفروق الفردية وسعة الاطلاع ؟

في أدائها  هل يملك الأساتذة قدرا كافيا من المواصفات المهنية المتعلقة بالإيمان بالمهنة والرغبة -

  .والعمل بأخلاقياتها ؟

هل يملك الأساتذة قدرا كافيا من المواصفات السلوكية المتعلقة بالمبادئ والمثل العليا والمعاملة  -

 . مع التلاميذ و الأخلاق الحميدة و السمات النفسية السوية ؟
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ت و صفات القيادة هل يملك الأساتذة قدرا كافيا من المواصفات الاجتماعية من اتصالات وعلاقا -

  .والإرشاد ؟

 .هل يوجد اختلاف بين الذكور والإناث في نظرتهم للمواصفات الحالية لأساتذة التعليم الثانوي ؟ -

  .اثر على نظرة التلاميذ للمواصفات الحالية لأساتذة التعليم الثانوي ؟ الدراسيهل للتخصص  -

  .اثر على نظرة التلاميذ للمواصفات الحالية لأساتذة التعليم الثانوي ؟ التعليمي ىوهل للمستو -

  

  :الفرضيات التالية الباحث طرحيوبناءا على هذه التساؤلات 

  

  :ـة ـالفرضية العامـ - 

يوجد نقص جوهري في المواصفات اللازمة لوظيفة التربية والتعليم لدى أساتذة التعليم الثانوي   

  . التعليم الثانوي وجهة نظر تلاميذحسب 

  

  :الفرعيــة تالفرضيا -

المعرفية و المهنية يوجد نقص جوهري لدى أساتذة التعليم الثانوي العام في المواصفات  - 1

  .والسلوكية و الاجتماعية

 .يوجد نقص في المواصفات المعرفية لدى أساتذة التعليم الثانوي العام -  1. 1       

 .صفات المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي العاميوجد نقص في الموا -  2. 1   

 .يوجد نقص في المواصفات السلوكية لدى أساتذة التعليم الثانوي العام - 3. 1   

  .يوجد نقص في المواصفات الاجتماعية لدى أساتذة التعليم الثانوي العام - 4. 1   

  

باختلاف الجنس  ملتعليم الثانوي العايوجد فرق بين التلاميذ في نظرتهم لمواصفات أساتذة ا لا - 2

  .والتخصص والمستوى

الذكور والإناث في نظرتهم لمواصفات أساتذة التعليم الثانوي التلاميذ يوجد فرق بين لا  – 1. 2

 .العام

يوجد فرق بين تلاميذ التخصص الأدبي والعلمي في نظرتهم لمواصفات أساتذة  لا -  2 .2

  .التعليم الثانوي العام

ثانوي في نظرتهم لمواصفات أساتذة التعليم الثانوي  3و 2و1جد فرق بين تلاميذ يو لا -  3 .2

  .العام
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  :البـحثي ـدواع - 

من دوافع انطلاقا الباحث في البحث في موضوع مواصفات أساتذة التعليم الثانوي بادر     

  :وأحاسيس واهتمامات خاصة يوجزها في النقاط التالية

يراه مفتاح الحل  هبية والتعليم وبقضية وبموضوع الأستاذ خاصة، لأناهتمام الباحث بقضايا التر -1

لكل المشكلات التربوية والتعليمية وحتى الاجتماعية، ويرى في إهماله وتغييبه وتقليص دوره سببا 

  . في مباشرا في كل المشكلات الحالية والمستقبلية

م ومعارفهم وتكوينهم الأكاديمي إحساس الباحث بوجود خلل في شخصيات الأساتذة وفي علاقاته -2

  .والتربوي من خلال قيامه بنشاطاته المهنية في إطار وظيفته 

رغبة الباحث في الكشف والتعرف على حقيقة المواصفات التي يتحلى بها الأساتذة بشكل شامل  -3

لصدق من مصدر يتميز با و. دقيق من مختلف الجوانب المعرفية والمهنية والسلوكية والاجتماعية و

  .والموضوعية والدقة والواقعية في الحكم وهم التلاميذ

رغبة الباحث الذي تابع دراسات الماجستير في تخصص بناء وتقويم المناهج في المساهمة  -4

ببحث يخدم هذا التخصص ، ورأى  في موضوع البحث الذي هو مواصفات الأساتذة أساسا سليما 

راه منطلق أساسيا ورئيسيا في بناء وتطوير المناهج ، وصحيحا في تقويم البرامج والمناهج ، وي

  . تطوير العملية التربوية والتعليمية ككلفي و

  

 :حثـبالداف ـأه -

ه الدراسة، والفرضيات التي صاغها جاءت ذبناءا على التساؤلات التي طرحها الباحث في ه    

  :عامة وتتمثل في فأهداف البحث على نوعين، أهدا

  .لمواصفات الحالية التي يتميز بها أساتذة التعليم الثانويالتعرف على ا -1

  .التعرف على المواصفات المتحلي بها و المواصفات المتخلى عنها -2

  .التعرف على تصورات الطلبة للمواصفات الواقعية للأساتذة -3

 .قياس فعالية المعلم و فعالية التربية و التعليم ككل -4

  .لتقويم المعلمين والأساتذةالمساهمة في بناء نموذج  – 5

  :وأهداف خاصة تتمثل في 

  .تحليل و تقويم دور و وظيفة أساتذة التعليم الثانوي -1

  .وع و درجة النقص الموجودة في مختلف المواصفاتنالتعرف على  -2
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  التعرف على اثر جنس التلاميذ في نظرتهم لأساتذتهم -3

  في نظرتهم لأساتذتهمالتعرف على اثر التخصص الدراسي للتلاميذ  -4

  التعرف على اثر المستوى التعليمي للتلاميذ في نظرتهم لأساتذتهم -5

فقرة على عينة من تلاميذ  82وللوصول إلى تحقيق تلك الأهداف طبق الباحث استمارة مصممة من 

  .تلميذا وتلميذة 500الثانوي قوامها 

  

  :البحـثأهميـة  - 

  : البحث في النقاط الآتيةيحدد الباحث الأهمية المنتظرة من   

إن تحليل و تقويم وضعية المعلم و مواصفاته من مختلف الجوانب المعرفية والمهنية  –1

والاجتماعية والسلوكية يمثل تحليلا و تقويم لوظائفه و أدواره، و يمثل تحليلا و تقويما لوظيفة 

 .التربية و التعليم ككل

التربية و التعليم، و مساهمة في بناء نماذج مفيدة  مساهمة في تشخيص مشكلات ثو يعتبر البح -2

 .في تحليل و تقويم الوضعيات التربوية

مساهمة في وضع المنطلقات السليمة و تحديد العناصر االاساسية  في إصلاح و  ثو يعتبر البح –3

  .تطوير النظام التربوي

وية للحكم و تقويم وضعية الأستاذ البحث هام لأنه أختار التلاميذ القطب الثاني في العملية الترب -4

  .فهم الأقرب إليه و أقدر على الحكم عليه بكل دقة و موضوعية

والبحث هام لأنه يحاول أن يعطي صورة واقعية شاملة و مفصلة عن مواصفات الأساتذة ككل  -5

 .بمختلف جوانبها

ذة و أهمية هذا في والبحث أيضا نتائجه تسمح لنا بترتيب المواصفات الموجودة عند الأسات -  6

تحديد أوليات التكوين و الإصلاح في المناهج، و أهميتها في توفير التغذية الرجعية للمعلمين و 

 .  المربين

و هام للمبرمجين لأن نتائجه يمكن استغلالها ، والبحث هام للمربين لأنه يسمح لهم بتقويم أنفسهم -7

و هام لأصحاب القرار  ،امج للتكوين و التدريبكمرجعا علميا في تقويم المعلم و مرجعا لبناء بر

لجعل نتائجه منطلق في اتخاذ القرارات المناسبة و معرفة التشخيص الصحيح لمشكلة التربية 

 .والتعليم 
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  :بمجموعة من الحدود هي  نتائج هذه الدراسة محدودة  :ةـدود الدراسـح - 

  .2006هر ماي أجريت الدراسة في النصف الأول من ش :الحدود الزمنية -

 ةاقتصرت الدراسة على بعض الثانويات من ولاية مستغانم وعددها خمس:   الحدود الجغرافية -

 5ثانوية  –ثانوية زروقي  -ثانوية عين النويسي  –ثانوية عشعاشة  - ثانوية عين تادلس :وهي

  .جويلية

  .ذكورة أنفاتلميذا وتلميذة من الثانويات الم 500شملت الدراسة :  الحدود البشرية -

: ةــم الإجرائیـالمفاھی -  

للغات التعليم الثانوي العام مثل مواد  هم المدرسون الذين يشرفون على تدريس مواد: لأساتذةا-

و الرياضيات والفيزياء والعلوم والتاريخ والعلوم الإسلامية وكل مواد التعليم العام مهما كان 

.التخصص أو المستوى الثانوي  

وقبل التعليم الجامعي و مدة الدراسة فيها  الإكماليمرحلة تأتي بعد التعليم   :نوي التعليم الثا -

  .ثلاث سنوات تنتهي باجتياز شهادة البكالوريا 

عينة التلاميذ المختارة للبحث هم تلاميذ التعليم الثانوي العام بالنسبة لعينة تلاميذ الثانية :التلاميذ -

الأولى ثانوي فهم من التعليم العام والتكنولوجي يمثلون الجذع أما عينة تلاميذ  ثانوي،والثالثة 

  .  المشترك علوم و تكنولوجيا و الجذع المشترك آداب

نعني بها في بحثنا صفات أو خصائص أو مميزات أساتذة : مواصفات أساتذة التعليم الثانوي -

لواقع و ذلك من وجهة المرحلة الثانوية التي تميزهم كما هم بالفعل أي خصائصهم كما هي في ا

  :      نظر التلاميذ في المواصفات التالية

سعة -مراعاة الفروق-طريقة إيصال المعلومات-التمكن من المادة: مواصفات معرفية -        

  .والثقافة عالاطلا

  .بأخلاقياتها مالأيمان بالمهنة و كيفية أداءها و مدى الالتزا :مهنيــةمواصفات  -      

أي صفات السلوك مع التلاميذ والمبادئ والمثل العليا والسمات : صفات سلوكيـةموا -      

  .التي تميز الأساتذة  يالنفسية والمزاجية وصفات المظهر الخارج

  . صفات القيادة والإرشاد–العلاقات والاتصالات  :اجتماعيةمواصفات  -      

عليها التلاميذ لتعيين المواصفات  فقرة يجيب 82هذه المواصفات صيغت في استمارة تتكون من   

و ذلك بإبداء رأيهم و تقدير نظرتهم للمواصفات المختلفة الموجودة .الحالية التي يتصف بها الأساتذة 

  .في الأساتذة و التي تعبر عن تصورهم الفعلي الحقيقي للأساتذة كما هم عليه بالفعل
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  الثـــاني صــلالف

  

  وظائفهأدواره و  - مكانته: مـالمعل

  

  و مكانته تعريفهالمعلم : أولا 
    تمهيد -1            

  المعلـــم تعريف - 2
  أهمية و مكانة المعلم - 3
  أهمية تقويم المعـلم –4
  

  ووظائفه ادوار المعلم  :ثانيا  
   تمهيــــــد -   1              

  العالمية فلسفات التربويةدور المعلم في ال - 2  
 دور المعلم في النظريات التربوية الحديثة - 3  
 ــاليـر الحــأدوار المعلم في العص -  4  
 اليـالدور الأخلاقي للمعلم في القرن الح - 5  
  الي ـللمعلم في القرن الحالمعرفي لدور ا -  6              
  ــيرسـمهام المعلم في التشريع المد -  7              
   ـــــملــائف المعـــوظ تحليل -  8              

  ــةــخلاصـ   - 
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  :ديـــتمه - 1 

ذلك الشخص الذي يعلق  ه، إنعن مهنة متميزة أيضا ومتميزة، بصدد الحديث عن شخصية إننا      

إنه ذلك الذي ، شريفةو إعدادهم لحياة  ،و الأمهات و المجتمع الآمال في تربية الأطفال الآباءعليه 

  :شوقي دالشاعر احم قال فيه

  أعلمت أشرف و أجل من الذي              يبني و ينشئ أنفسا و عقولا؟                 

و مكانته في ، مسؤولياته جسيمة ،ومعد الأجيال، حقا لا يوجد أشرف ولا أجل من صانع العقول    

و لذلك كانت … و كل مقياس عادي،  اعتبار ماديو اعتباره الأدبي يفوق كل ، المجتمع عظيمة

 ،المعرفة كافي منإلى الرجل الذي توفر لديه قدر  تشير...ذات وقع في الأذان ،كلمة المربي جليلة 

بل هو ذلك الذي توفر لديه من مقومات  ...المعلوماتو المعرفة، و التحكم أكبر في نقل هذه 

و أحداث الأثر في الطفل و التلميذ  ،أثير و تغيير السلوكما يؤهله للقيـام بعمليـة الت ،الشخصيـة

  )18.17ص ص: العلوي(.و الطالب

على ألسنة  ار ترددثفهو الأك ،و مكانته في المجتمع ،فكلمة المعلم اسم لفرد متميز في مهنته    

و في  ،لأن قضيته هي قضية أبنائهم،و في بيوتهم  ،و هو القاسم المشترك في أحاديث الناس، الناس

لا يحس أن  )المعلم (من منكم إذا قلت "متسائلا  )1986(هذا الصدد يقول محمد الأحمد الرشيد 

 ففي كل يوم تنعكس شخصية المعلم  ،و في كل بيت ،قضيته قاسم مشترك أعظم في أحاديثنا كل يوم

 )همعقول(و  )أرواحهم(و عمله و أخلاقه على ما نراه في أبناءنا و بناتنا من تطورات في  

  ).14ص: الرشيد " (إن خير فخير وان  شر فشر) أجسامهم(و

 أنفسهمفي عقولهم و  ،لما له من تأثير كبير على التلاميذ، شأنه معظي ،قدرهجليل  فالمعلم فرد     

فمن تحت عباءته خرجت كافة ...المهنمهنة …مهنته  أن" المعلم لذا قيل عن ، و أخلاقهم سلوكهمو 

و إن أحسنت فما أسبلت هذه العباءة من …ساءت فلنفتش في هذه العباءة فإن أ، المهن الأخرى

  .)10ص:  التو يجري"(طهارتها و سموها وعلمها على سائر المهن 

ت  و إن فسدت فسد ،معها بقية المهن تفإن صلحت صلحأساسها، فمهنة المعلم هي أم المهن و     

المهندس و الطبيب و رجل الأمن و السياسي تربية  عن المسئوللأن المعلم هو  ،معها بقية المهن

  .وغيرهم

من جيل  ،على نقل التراث الحضاريالأول في المجتمع و هو المسئول  ،وكيف لا يكون كذلك    

عزيزي عبد السلام  يوضحو ، بكيانه اعبر شخصيته المتجلية ليظل المجتمع محتفظ ،إلى جيل

و خطيرة منذ قديم الزمان  أو المدرس مهنة جليلة أن مهنة التدريس التي يقوم بها المعلم" )2003(
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التراث الحضاري من جيل إلى جيل ليظل مجتمعه محتفظا  بنقل …تتجلى فيها شخصية المعلم … 

      ).50ص:  عبد السلام ( "الاجتماعي عبر الأجيال وفي كل العصوره بقيمه و بناء

انته وأهميته ، وأهمية تقويمه وطرقه و في هذا الفصل، مفهوم المعلم ومك الباحث تناوليوس      

دور المعلم في الفلسفات التربوية الكبرى في العالم ،ودوره حسب النظريات التربوية الحديثة، ثم 

أدواره الجديدة في هذا العصر،ومهامه في التشريع المدرسي الجزائري ، وآخر عنصر نختم به  

  .أخيرا خلاصة الفصل الفصل هو تحليل مختلف الوظائف الحالية للمعلم و

  

  :المعلم  تعريـف - 2 

هو الاختلاف بين مفهوم المعلم و مفهوم الأستاذ و مفهوم  و ما ؟ ما حقيقة مفهوم المعلم     

اسم (و علم  )الحاضر(يعلم و ) الماضي الفعل(علم اسم فاعل مشتق من  "المعلم . ؟ المدرس

فالمعلم .خبرة أوأو قيمة  خصص بشيء أو مادةو العلم بدوره يعني الإدراك الواثق المت )المصدر

تطويره لدى الآخرين كالتلاميذ و  أوبهذا فرد يمتلك علما ويستطيع في الوقت نفسه صناعته 

  .)74- 73 ص:  حمدان " (له  منتجه و سيدو للعلم  ) معقل(إن المعلم الحقيقي هو …الطلاب 

  .الإنسانية و المعلم مصطلح شامل في معناه و قدراته و اهتماماته 

فا االله كمعلم مطلق هو رب العالمين و معلمهم الأول الكامل في قدراته و صفاته و إدراكه فهو الذي 

كانوا أيضا … و الأنبياء و الرسل  .علم الإنسان ما لم يعلم منذ بدأ خلقته إلى يوم يشاء و يرضاه

بيان مواضيع و دروس معلمين بالدرجة الأولى أكبر من كونهم مدرسين يلقنون الناس و الص

  .الأشياء

  )74ص:  حمدان(. نوع جليل خاص من المعلمين هم أيضاالمربون و المصلحون  و

فما معنى مفهوم هذين  ،وإذا كان مصطلح المعلم مفهوم شامل في معناه يشمل الأستاذ و المدرس   

  .وما الفرق بينهما ؟) المدرس والأستاذ ( المصطلحين الأخيرين

و هو بالإضافة إلى ذلك يهتم بمن يقوم على  ،و من أتقن صنعته أو وظيفته أو عملهالأستاذ ه"   

فالأستاذ بهذا مفهوم  ،تعليمهم و يحرص على تحصيلهم للمهارات أو السلوكات المعنية المطلوبة

  . "متكامل يجمع عادة في مواصفاته بين المعلم و المدرس 

لتركيزه على موضوع  ،ره وغاياته التربويةبمفهومه ودو "أما المدرس فهو معنى محدود    

إذا فمفهوم المدرس مفهوم محدود المعنى  ."...لتحصيلهو اهتمامه المباشر  المكلف به،التدريس 

و إنه  ،فالأستاذ هو مفهوم يشير لغنى الخبرة و العلم"  بينما مفهوم الأستاذ له معنى واسع و شامل

  ). 76ص  :حمدان( "حدادرس في آن ومعلم و مهو في الأحوال البناءة للتربية 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 15 

أي لهما معاني واسعة في الإطلاق  المعني،إذا فمفهوم المعلم و مفهوم الأستاذ مفهومين شاملين    

لذا فكلمة المعلم تطلق على كل من يمارس مهنة التعليم عبر مختلف المراحل و أيضا  ،و الأدوار

يتسع  ، كماليم في المراحل المتوسطة و الثانويةكلمة أستاذ تطلق على الأفراد الذين يمارسون التع

يتميز  أنو الوظائف المناط بها و المواصفات التي يجب  الأدوارمفهوم المعلم و الأستاذ من حيث 

  .بها

و الآخر، فلا يمكن تصور أحدهما دون متينة، بين المعلم و التدريس علاقة  والعلاقة الموجودة     

كما أن مجرد ذكر لفظ التدريس  ،فلا يمكن تصور تدريس دون معلم ،كلما ذكر أحدهما ذكر الآخر

ررة للتدريس فإن الأخير بينما يجسد المعلم بداية سببية أو مقف ،يعني أننا نتكلم عن المعلم

من خلفيات متنوعة و خصائص و ، هو امتداد للمعلم و نتاج مباشر لما يتصف به)...التدريس(

سيمتاز تبعا لهذا بعلو  ي نوعها و مردودها العام فإن التدريسفإن كانت هذه عالية ف كفايات، 

  ).66ص: حمدان ( "النوعية و المردود و العكس صحيح 

 ،عليه كل عمليات التعليم تبنىالمعلم هو العنصر الأساسي في عملية التعليم و هو الجزء الذي "و   

ا ناجحا و فعالا و إذا كان المعلم فإن كان المعلم كفؤا و مدربا تدريب جيدا فيكون التعليم تعليم

وهذا . )17ص: النافع ( . "فالتعليم يكون غير كامل و غير ناضج  ،و غير مكتمل اتدريبه ناقص

  .المعلم ةبطبيعة الحال دون أن ننسى العوامل الأخرى المؤثرة في مردودي

  .لمهنة المعلم اانوستبقى التربية والتعليم عنو، على التربية و التعليم  دالاو سيبقى المعلم 

   

  : أهمية المعلم و مكانته - 3

و كان الأنبياء و  ،تتأكد قدسيتها في الأديان السماوية جميعا ،ةقالتعليم رسالة مقدسة منذ بدأ الخلي    

فهم المعلمون الأولون و الأفضلون و أفضلهم محمد صلى االله  ين،الرسل حملة هذه الرسالة الأول

  . حديث شريف"  إنما بعثت معلما"  نفسه عليه و سلم الذي قال عن

و  ،معلمون في أ قوامهم و مجتمعاتهم، وهكذا كان دأب كل المصلحين في العالم قديما و حديثا    

هذه المكانة الرفيعة  ،قديما و حديثا ،و مكانته العظيمة بين الأمم ،من هذا كله تتجلى أهمية المعلم

الإسلامية،  هي ما قررته الثقافة العربية "إليه هذه المكانة جدا ليست إلا للمعلم و أرفع ما وصلت 

فكانت مكانة المعلم في التراث العربي الإسلامي تعبر عن عظيم تقدير  ،عبر تاريخها اتجاه المعلم

كما توضحه رسائل إخوان  المعلم يحتاجه كل إنسانلان ) .115ص:  جرادات( "الأمة للمعلم 

  ).115ص: جرادات( "و أعماله و صنائعه  و اعتقادهأقاويله في تعلمه و تخلقه و  " الصفا
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وتتجلى العلاقة بين المعلم و التربية و التعليم في اصطفاء االله عز و جل لأفاضل الناس و     

و من هنا فالرسالة التربوية و التعليمية تحتاج  ،أخيارهم لتحمل الرسائل السماوية و تبليغها للبشر

بمعنى أن ما  و لهذا قيل أن للرسالة رسولا ،يكون في مستوى الرسالة، إلى رسول هو المعلم 

و فشل المعلم يعنى فشل الرسالة و عدم  ،هو المعلموينجحها يعطي معنى و يحقق أهداف الرسالة 

فشرط نجاح عملية التربية و التعليم هو المعلم اشتراطيه، و  ةو من هنا فالعلاقة تلازمي ،نجاحها

   .ة التعليمية لأنه مفتاح العملي

 ،و إعداده العلمي و العملي  ، بتكوين شخصيته ةاللائقالمكانة  إعطائهو  بالمعلم، الاعتناءلذا فان    

سعادة المرء أن يتفق له "، فمنو إسعاد الأفراد و التلاميذ، لنجاح التربية و التعليم  الأنسب لهو الح

الصفا  إخوانرسائل " (طالب للحق  ،للعلممحب ، صافي الذهن  ،حسن الخلق ،معلم ذكي جيد الطبع

  ).115ص : رادات في ج

فهو صراع  ،ر عند فهم جوهر الصراع العالميثتتضح أك مكانته،أهمية دور المعلم و  إن   

 تعليمية تتنافسفهو صراع بين نظم تربوية و  علمية،ذو أبعاد تربوية و  الأولى،حضاري بالدرجة 

 إدارةوهو العامل الأول في  ،و بهذا يقع المعلم في قلب الصراع، في تحقيق غاياتها و أهدافهـا

بل  ،لم يعد صراعا عسكريا أو اقتصاديا فحسب "الصراع الدوليف .التربوي والحضاري الصراع

أضحى صراعا حضاريا شاملا و أخلاقيا مسلكيا يتخذ أبعاد علمية و تعليمية و تربوية و ثقافية 

ومن ينظر إلى الخريطة التعليمية العالمية يرى بوضوح أهمية المعلم ، يكون المعلم فيه أداة الصراع

: و يضيف. ) 284ص: الفالوقي ( "و التربية في صنع الرؤية الحضارية و استشراف المستقبل

والصينيون  يقولون ، فلألمان يعتقدون في أنهم هزموا فرنسا و حققوا وحدة بلادهم بالمعلم و التربية

و اليابانيـون يرون ، لدى الآخرين بل ما لا يملكه الآخرين دما يوجف لا نملك بالمعلم والتربية سو

، في تقدمهـم اليوم إنما يرجع بدرجة كبيرة إلى الشخصيـة اليابانية التي هي نتاج المعلم و التربية

 و يؤمنون بأنه لو قامت قوة بعرض أداء تعليمي ،و الأمريكيون يؤكدون أهمية المعلم و دور التربية

  ). 284ص: الفالوقي  (.قليل الجودة على الشعب الأمريكي لاعتبر ذلك مدعاة للحرب

في مستهل هذا القرن نادى قادة التربية في كل مكان بأن المعلم هو العامل المهم جدا في   "و   

عملية التربية و أن المناهج و التنظيم المدرسي و الأجهزة تتضاءل أمام هيئة التدريس إذ أنها لا 

المناهج  أن" و  .)291ص: راشدان و جعنيني "( إلا من شخصية المعلم  حيويتهاتكتسب 

مهما علا مستواها و التنظيمات الإدارية  ،الموضوعة مهما ارتفعت قيمتها و كذلك الكتب و المعدات

مهما كانت جديتها لا يمكن أن توظف التوظيف المناسب وان تستثمر الاستثمار الحسن إن لم يوجد 

   ).9ص: بن فاطمة و آخرون" (معلم الذي يسعى إلى ذلك بإيمان قوى و خبرة متميزةال
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ولكن البرنامج مهما " يقول الشيخ العربي التبسي مبينا الدور الأساسي للمعلم في العملية التربوية و 

  ).37ص : عشوي ..." (كانت قيمتها وجدتها لا تساوي شيئا إلا بالمعلم 

فهل يكون هناك معنى و حياة و روح للجسد دون الرأس؟ و في هذا  ،جسدللمثل الرأس كالمعلم و   

إنه مهما تسارع تطور الوسائل العلمية و مهما تقدمت تكنولوجيا  ") 1986(المعنى يقول الرشيد 

 مليةوستبقى الع، و سيضل للمعلم دور الرأس و سيبقى الرأس  ،التربية فلن يتم التعليم إلا بمعلم

و ليس مجرد أداة يتم صقلها بين )روحا)(المعلم (ما غاب عنها الرأس  مبتورا التعليمية جسدا

العمود  ": مأعتبر المعلكما   .)34ص :الرشيد  (."المعمل و المعهد حسب أحدث الشروط العصرية

: بن فاطمة و آخرون  نقلا عنبركات أحمد  "(الفقري الذي لا غنى عنه في إنجاز العملية التربوية 

  ).9ص

 ،الغنية و الفقيرة ،عند جميع الدول المتطورة و النامية، فالمعلم له أهمية كبرى و مكانة عالية    

إلا أنه مع مرور الزمن و تكاثر عدد التلاميذ و زيادة الحاجة للمعلمين جعل  ،قديما و حديثا

انا عند مما أغفل أحي ،لحاجات المجتمع و التربية استجابةالتوظيف في قطاع التربية و التعليم 

 يجعل بضرورة و هذا ما، توظيف المعلمين مراعاة متطلبات المهنة المختلفة العلمية و السلوكية

دائما على نفس المستوى المطلوب توفره  تكنمتطلبات الدخول في مهنة التدريس لم "أن بالاعتراف 

 ".شود إلى وجود مدرسين ليسوا على مستوى السلوك المن بالإضافةهذا  ،في المهن الأخرى

  .)192ص: رتشي(

قصور في الفالنقص في الخصائص و المتطلبات التي تتطلبها مهنة التعليم لدى المعلمين و     

 "فلقد ،  تربيتهم و ضعف سلوك بعضهم أدى إلى تكوين صورة سلبية و إلى بروز شكاوى عديدة

ها أن التدريس ة مفادقظهرت في القرن التاسع عشر شكاوى عدة مصدرها العقول الذكية الحاذ

كما شكوا من ... و بعقولهم و أنعكس على تصرفاتهم في المدرسة  ،ألسيئ قد الحق الضرر بهم

حيث تضاعف هذا العدد لدرجة أساءت كثيرا لعملية التدريس نظرا .. .السيئينتكاثر عدد المعلمين 

  ).225ص: عدس ( "رتهم و عدم قدرتهم على التدريس بشكل فاعل و مقبول ثلك

كلها تصب في كون المعلم لم يعد مقتدرا و توسعت  عند العرب وهذه الشكاوى  انتشرت  مثلو    

على التعليم لنقص في كفاءاته و ضعف تكوينه و نقص في أخلاقه و سلوكه و يوضح هذا الواقع 

تمضـي الأيام و نجد أنفسنا نحن العرب في زمن رديء و  " عند ما قال) 1997(يلفالوقا هاشم

و تتدنى النظرة الاجتماعية و التقدير الأدبي للمعلم  ،زوم يدخل مهنة التعليم من لا يقدرهامجتمع مأ

         "...علمين من أخطاء مإلى مستوى غير مألوف و يزداد دنو التقدير إلى ما يرتكبه بعض ال

  .) 287ص:  الفالوقي( 
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في بحث ) 1990(بن عيسى وظهرت نفس الشكاوي أيضا في الجزائر وهو ما أكدته الباحثة آسيا 

النظرة السلبية للمجتمع الجزائري " ميداني أجرته مع عينة من المعلمين أن معظم الإجابات تؤكد 

يضيف قائلا أن عدم الذي ).111ص: عشوي "(للمعلم ،ومدى تأثير هذه الصورة على أداء المعلم 

هذه المهنة بحيث أصبح لا تقدير مكانة المعلم من طرف الدولة والمجتمع قد نفر الكفاءات من 

  "يلتحق بهذه المهنة إلا من لم يجد وظيفة أخرى أو لم يستطيع مواصلة الدراسة على الإطلاق

رغم ما أصاب صفة القداسة "  و لكن ورغم هذا الواقع المرير الذي و صلت إليه مهنة التعليم و    

 بأهميته وإيمانهعشق المعلم لها  لىإتحتاج  رسالة ساميةلمهنة التعليم من تدهور إلا أنها مازالت 

                         .)288.287ص ص:   الفالوقي " (وسيضل قلب التربية الأخلاقية .. .المعلمويبقى 

حسب العديد من  فمهما أصاب مهنة التعليم من تدهور و رغم واقع المعلم غير المرضي  

، عبد  1996، منصوري عبد الحق  1993، فلوح  1990آسيا بن عيسى ( الدراسات المحلية مثل 

مكانا مرموقا في قلوب الناس و هذا ما  نتبقى مهنة التعليم و يبقى المعلم يحتلا. )  1997العزيز 

  .تؤكده استطلاعات الرأي

مدير المعهد الأمريكي العام أن مهنة التدريس تمثل المرتبة  1966جورج جالوب: فقد اظهر مثلا  

و قد أظهر استطلاع لويس هاريس القومي أن التربويين يحتلون . "هن المختلفة الثالثة في قائمة الم

   .المرتبة الخامسة في قائمة تحتوى على سبعة عشر مهنة التي يقدرها و يحترمها الشعب الأمريكي

 العام في التربويين لا الرأيثقة  إن )1974 (قام به جورج جالوب  للرأيبين استطلاع  كما    

أن المناهج و المدرسين دعامتان أساسيتان لجودة المدرس في نظر  و. الأطباءثقتهم في  إلايفوقها 

مع طلبة ) فلوح( قام بها الباحثوفي عدة استطلاعات للرأي ).194ص : رتشي" ( الشعب الأمريكي

تحصلت مهنة التعليم على المرتبة الأولى  1999و 1998، 1996،  1995:الثانوي خلال السنوات

  . المهن المفضلة للمستقبل  في قائمة

لم يستطع أن يمحو مكانة الجسيمة، أن الواقع الحالي على مساوئه الكثيرة و أخطاءه  يبينهذا    

  .المعلم في النفوس و لا أن يحط من قيمة مهنة التعليم و لو في أذهان الناس

اس العامل البشري في هذه فالقياس الصحيح لمرودية العملية التربوية و التعليمية لن يكون إلا بقي  

  .له على رأسها المعلم و لا قيمة لأي قياس آخر دون هذا المقياس إلا أن يكون مكملا العملية و

بين المعلم و  أهمية المعلم ومكانته في النظام التربوي، فالعلاقةو هكذا يبدو جليا وواضحا   

زدها تعاقب الزمان و العصور و التدريس علاقة متينة الارتباط أصيله و متأصلة الروابط لم ي

وهذا ما يدفع بالمعلم   .تطور الوسائل و التقنيات و تعدد الوسائط التربوية إلا زيادة في هذه العلاقة 

  .عامةإلى العمل على تحسين صورته للمحافظة على مكانته لدى التلاميذ ولدى المجتمع 
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  :أهميـة تقويـم المعلـم -  4

فلقد أعتبر  ،علم عبر عن أهميته و مكانته بألفاظ جميلة و بمعاني عظيمةعرفنا مما سبق أن الم     

وأعتبر رأس العملية التربوية وأعتبر أنه الحجر الأساس  ،وعمودها الفقري ،قلب العملية التربوية

فهذه الأهمية الكبيرة الجليلة هي التي تجعل من تقويم المعلم عملية ذات مكانة  ،في العملية أيضا

لأن نتائج العملية التربوية كلها تتوقف على المعلم فهو مفتاح  ،بيرة في التقويم التربويوأهمية ك

أصبحت الأكثرية الغالبة من المهتمين بأمور التعليم تؤمن أن المعلم يملك " ولقد  ،الفشل أوالنجاح 

و قبل و أن مفتاح الحل في تحسنه و رفع مستواه يعود  ،زمام الأمر في أي تحسين تربوي نريده

من حيث نوعية هذا المعلم و كفايته الأكاديمية و خصائصه الشخصية و  ،كل شيء للمعلم نفسه

: عدس " ( أداءه التربوي أكثر مما يرجع إلى المناهج أو نوع البناء المدرسي أو تجهيزاته أو معداته

أنا ( " ..ذا الأخير بتقييم ه إلاإن هذا الامتياز الذي يعطي للمعلم   يبدو أنه لا يتحقق  "و).230ص

  .مكانته في النظام التربوي والتعليمي أهميةمن  تأتيومنه فان أهمية تقويم المعلم .)39ص: بونيوار

و تقويم المعلم ليس بموضوع جديد بل قديم قدم مهنة المعلم و عملية التقويم ذاتها و إنما الجديد     

يم جديد، قديم لأن إعداد المعلم و تقويم عمله تقويم المعلم موضوع قد" هو نوعية التقويم و كيفيته 

  . )87ص: رابح قدوري "( ليس وليد الساعة و هو جديد متجدد بالنظر إلى نوعية التقويم 

و ما دام أي تطور أو إصلاح تربوي يعتمد بالدرجة الأولى على المعلم فقد أتجه النظر إلى    

  .لمجالات و نواحي متعددة ومتنوعة تقويم المعلم تحت غايات مختلفة و بوسائل 

فالتقويـم الذي كـان سائدا كان مقتصر على تقويم دور المعلم المعرفي أي طريقة و إنتاج    

مثل تعاونه مع غيره " المعلم للمعرفة و أسلوب تقديمها و قليل ما كان يعني بتقويم نواحي أخرى 

ونته و قدرته على تشخيص نواحي من المدرسين وعلاقته بالتلاميذ و اهتماماته بمشكلاتهم و مر

 رابح ("..ل عند التلاميذ و أي تحصيل يأي أنه  تقويم يهتم بجانب واحد و هو التحص... ضعفه 

  ).88ص: قدوري 

لمدى نجاح المعلم في  امقياس انفلقد كان الجانب المعرفي و تمكن الأستاذ من مادته كان يعتبر    

فهو يهتم بقياس  ،لية المعلم و قياس مردود يته أشمل من هذاأما اليوم فمقياس فعا ،مهنته و معرفته

و في هذا الصدد  ،إضافة إلى المعرفة العلمية ،جوانب عدة أخلاقية و شخصية و اجتماعية و ثقافية

و لقد كان المعتقد قديما أن إلمام المدرس بمادته يعتبر وحده ) " 1983(يقول محمد خليفة بركات 

و لكن النظرة الحديثة تؤكد أن وظيفة المدرس  أشمل من مجرد  ،في عملهكافيا للحكم على نجاحه 

أيضا حيث تشمل مهمته > مهندس اجتماعي<تدريس المادة العلمية بل إن المدرس الآن يعتبر بمثابة 
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   "..تنسيق و تهيئة الظروف الملائمة لتنشئة التلاميذ مما يؤدي للنمو المرغوب فيه لكل فرد منهم 

  ).377ص:  اتبركخليفة ( 

لأهمية مكانة المعلم و أهمية دوره  ،ولذلك كله فعملية التقويم للمعلم هامة جدا في التقويم التربوي   

عملية به و يجب أن يكون المعلم العنصر الأساسي الذي تهتم  ،في العملية التربوية و التعليمية

ليمة و صحيحة تؤدي إلى نتائج التقويم التربوي إذا أردنا لعملية التقويم أن تسير و فق خطط س

تنتظر لأن أي محاولة لتصحيح و تحسين و تطوير للتربية و التعليم يهمش فيها المعلم فلا  ،يدةفم

  .إلى جني الفشل امنه

بأهمية تقويم المعلم فما هي أهداف و توجهات هذا التقويم و ما هي جوانبه و ما هي  اقتنعنافإذا     

  .للمعلم ؟  طرقه ؟ و من أفضل المقومين

  

  :أغراض وأهداف التقويم - ا

فما وبعد أن عرفنا أن تقويم المعلم ليس بجديد و إنما موضوع متجدد في النظرة و المحتوى      

  ترى ؟ التقويم يا أغراض و أهداف هذا  هي

 ،تبصير المدرس نفسه بمكانته و تبيان نواحي تفوته و ضعفه "حدد أغراض تقويم المعلم فيتت    

كما يهدف تقويم المدرس إلى مساعدته على تحقيق ... ن عنده وعي لما صارت إليه حالتهليكو

  ).737ص: بركاتخليفة (" المزيد من النجاح في عمله 

  : إذا فا لأهداف التي يرمى إليها التقويم للمعلم  يمكن أن نحصرها في الآتي  

  .الوقوف على نواحي القوة و الضعف عند المعلم  -        

  .مساعدة المعلم على تحقيق النجاح و الفعالية في عمله -      

  .قياس فعالية العملية التعليمية من خلال قياس فعالية المعلم  -      

  

  : توجهـات تقييـم المعلـم -ب 

فإنهم يختلفون في طريقة التقييم و أسلوبه  ،ن على أهمية تقويم المعلميإذا كان المقومون متفق        

يعطينا نظرة عن مختلف الاتجاهات السائدة و المتبعة ) 1983(و أنا بونبوار . و اتجاهاته ووسائله

  :في تقييم المعلم و يوضح أن هناك خمس مجموعات أعمال تخص تقييم المعلم 

أهتم البعض منهم بالمميزات الخاصة لمختلف فئات المدرسين مثل أساتذة الفيزياء و الاقتصاد و  -1

و دلت النتائج الحاصلة أن ،بقت بعض المقاييس كاختيارات الشخصية و غيرهاالخ فط...الأدب 
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فهذه الدراسات الوصفية لا تفيد بالنسبة للعلاقة  ،مميزاتهم الشخصية السيكولوجية هي خاصة

  .الموجودة بين هذه الفوارق و الفعل التربوي نفسه

 عصبي الفرد أنعلى  لشخصية دالاو لنبين المقصود من هذا بمثال فيمكن أن تكون نتيجة اختيار ل

في  ئاالمعلم وحدها لا تعني شي كمعلم فعصبيةيكون هذا الفرد له مردود فعال  أنولكن من الممكن 

  .مقياس العمل التربوي 

اهتمت بعض الأبحاث الأخرى بتحديد المعلم الجيد و المعلم الرديء إذ لم تأخذ بعين الاعتبار  -2

إلى متاهات فالمعلم الجيد في  إلاوهذه الأبحاث لا تؤدي  .الحكامخبرة مشكلة المعايير المفروضة و 

ولكن هذا لا يوجد  السيئ،الاختيارات السيكولوجية يعطي نتيجة أفضل في الاختيارات من المعلم 

فتحليل الخصائص التي تساهم في  ،أية علاقة صادقة تماما بين الصحة النفسية و فعالية التعليم

مال التربوية يتبين أن بعض هذه الخصائص يؤدي إلى الفعالية في بعض مجالات إنجاز مختلف الأع

  .لكن ذلك لا يؤدي إلى أي مفتاح للتقييم ،التدخل

أن هذه الأبحاث  ،حاولت أبحاث أخرى فرز نماذج من المعلمين كالمتسلط و المركز على التلميذ -3

  . يقة لتسميتهم بعد مراقبتهمأكثر منه اكتشافي إنها ليست سوى طر اتلميحي اتعتبر بحث

تستدعي هذه النتائج التفكير في الأحكام و المعايير للحصول عمليا على حكم يجب أن يكون قد  -4

  .  رأي أو حكم البحاثة و المديرين و المفتشين و الزملاء و الطلاب :الممكنةتم تجريب كل الطرق 

مقارنة الصورة التي يحملها المعلم عن نفسه   :وبعد ذلك  يقترح أنا بونيوار نوعين من التقييم  - 5 

و من ،من جهة مع الصورة الموجودة عند التلاميذ و التي تتحلى بالواقعية) غالبا ما تكون مثالية (

  ):42-40ص :بونبوار. (جهة أخرى مع الصورة التي تظهر عند الزملاء

اث السائدة فيما يخص تقويم بعد استعراضه لمختلف أنواع الأبح آنا بونبوارو هكذا ينتهي      

المعلم إلى أن الاتجاه الصحيح و المحك السليم في التقويم المعلم هو أخذ حكم التلاميذ و الزملاء و 

  . ، ويؤكد خاصة على أهمية رأي التلاميذرأيهم للوصول إلى صورة فعلية واقعية عن المعلم

                                                       

  :التقييمجوانب  -ج 

ماهي الجوانب و النواحي من المعلم التي يجب أخذها في الاعتبار عند تقييم المعلم ؟ أو بعبارة      

  :حاول الإجابة عليه فيما سيأتييأخرى ماذا نقوم في المعلم ؟ هذا ما س

  :أن أهم النواحي في تقويم المدرس هي  )1983(بركات بداية يرى   

الاهتمام  التعبير، ىالقدرة عل النواحي الجسمية،:ذاتية المتعلقة بشخصية المدرسالصفات ال: أولا 

  .القدرة على التصرف والمبادئ والمثل العليا  بالمظهر ،
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التمكن من المادة ،حب الاطلاع و : الصفات المتعلقة بالتكوين المهني و القدرة على التدريس : ثانيا 

  .ائل الجديدةالبحث ،طريقة التدريس واستعمال الوس

  .علاقاته مع مختلف الأطراف -نشاطه في المدرسة: أثر المدرس في الجو العام : ثالثا 

  .حرصه على وقت التلميذ و مواظبته: احترام المدرس للمواعيد : رابعا 

حل مشكلات  هواية المعلم، القدرة على التنظيم و الترتيب،: صفات أخرى :خامسا 

  ).283-282ص : بركات.(التلاميذ

  

  :أن تقويم المعلم يجب أن يشمل ) Melody 1982(ويؤكد 

  .         مدى ما يؤمن به من نظريات تربوية - معلوماته و مهاراته و قدراته المهنية : كفاية المعلم  -1

  .الممارسة و التجربة رمن آثا: ما لدى المعلم من خبرات  -2

جابهها، أسلوبه في التعامل و قدرته على تطبيق المواقف التي : ما قام به فعلا : إنجاز المعلم  -3

  .إمكانياته

  ) .230ص : عدس . (أثره على طلبته و تأثرهم به: فاعلية المعلم  -4

أن أهم النواحي التي يجب أخذها في الاعتبار عند تقييم عمل ) 1956(و يرى القوصي و بركات 

  :ي المدرس سواء من وجهة نظر النظار أو المفتشين أو الطلاب ه

اشتراك المعلم في رفع الروح المعنوية و ذلك بالبعد عن التذمر و المخالفة و الخروج عن  -

  .اللوائح

  .مدى عناية المعلم بتحضير دروسه -

  .مدى فهم المدرس لتلاميذه و حل مشكلاتهم -

  .مدى حرص المعلم على المواظبة و الحضور في المواعيد  -

  .ها في تلاميذهمدى الآثار الإيجابية التي يترك -

  )37ص: خطاب . (مدى إلمام المدرس بمادته الدراسية و نزعته لزيادة ثقافته العامة و الخاصة -

  

الشخصية والعلمية والمهنية : و هكذا يتفق المربون والباحثون على ضرورة الاهتمام بكل الجوانب

من الجوانب في عملية  والثقافية والاجتماعية وان اختلفوا في تحديد أهمية و أولوية كل جانب

  .التقويم
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  : طرق تقويم المعلم -د

: يوجد  عدة طرق لتقويم المعلم إلا أن أهم الطرق التي يتفق كثير من العلماء والباحثين مثل      

على استعمالها ) 2001(وماهر خطاب ) 2000(حمدان  محمد زيادو )1983(بركات محمد خليفة 

  : ه هيفي قياس مردودية المعلم وفعاليت

  .تقويم المعلم بأخذ رأي رؤسائه فيه  -3      .ق أخذ رأيه في نفسهيتقويم المعلم عن طر- -  1

  .فيه هتقويم المعلم بأخذ رأي تلاميذ -  4     .تقويم المعلم عن طرق أخذ رأي زملائه فيه  -  2

مالا، لذا سنوضح والطريقة الأخيرة تحصل على اتفاق أكثر بين المربين والباحثين وهي الأكثر استع

  .أهمية تقويم التلاميذ للمعلم وخصائصه

  

  أهمية تقويم التلاميذ للمعلم -هـ

التقويم والمعلم : والتعليمي في اغلب دول العالم اهتماما بارزا بثلاث أمور ييشهد النظام التربو     

بد أن يكون عنصره والتلميذ في ترابط وصلة مستمرة، فالنظام التربوي أساسه التقويم ، والتقويم لا

برز اهتمام غير عادي "الأساس المعلم ،والمعلم أفضل من يقومه هو التلميذ وهذا ما اتضح حيث 

لجميع عناصر العملية التربوية وفي مقدمتها المعلم ، وكان من ابرز الاتجاهات ... بمسالة التقويم 

والتي من أهم عناصره ...مر التي سادت في الآونة الأخيرة أن مثل هذا التقويم التطويري المست

يمكن أن يتحقق ما لم تكن عملية التقويم والمقوم بالذات من هذه العملية متفاعلا مع  المعلم لا

  ) .12-11 :ص ص: مكتب التربية العربي لدول الخليج " (عناصرها الأساسية 

ن الشخصي  و ويميل المربون هذه الأيام إلى استطلاع آراء التلاميذ بخصوص سلوك المعلمي    

ربما يرجع السبب في ذلك إلى ازدياد الاهتمام بالمتعلمين و التركيز على حاجاتهم و "الوظيفي  

متطلباتهم النفسية والتربوية كشروط أساسية متفق عليه بوجه عام  لتعلمهم ونموهم الشخصي 

  ).122ص: حمدان  "(المؤثر

أكثر شيوعا من غيره من أنواع التقويم  حتى أصبحينتشر و هذا ما جعل هذا النوع من التقويم  

و هذا كله للنظرة الجديدة للمتعلم و لدوره في التقييم التربوي باعتباره القطب الأساسي و . للمعلم

العنصر الأهم في  العملية  التربوية ، وكذلك تعاظم أهمية و قيمة أحكام التلاميذ وآرائهم وصدق 

التقييم أكثر انتشارا و شيوعا كما يؤكد ذلك على ماهر  نظرتهم للأمور مما جعل هذا الأسلوب من

و هو أسلوب شائع استخدامه في بعض النظم الغربية و بعض الدول العربية و ) " 2001(خطاب 

هو يقوم على الافتراض بأن الطلاب هم أكثر الأفراد احتكاكا بالمعلم و معرفة به وقد وجد أن 

" معلم كانوا اقدر من غيرهم على إصدار أحكام أكثر صدقا التلاميذ الذين قضوا وقتا طويلا مع ال
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بل إن التلاميذ يستطيعون بعد فترة قليلة من تفاعلهم مع الأساتذة الحكم عليهم ). 36ص: خطاب (

أن التحدث مع بعض الطلاب بعد الأسبوع الأول من الفصل الدراسي قد بين معرفتهم " بدقة 

  .فأحكام التلاميذ إذا تتميز بالصدق والدقة).  48ص: رتشي" (بمستوى المدرس بدقة مدهشة 

أنا من أنصار التقويم من طرف الطلبة ليس لأنه قوي الارتباط " قائلاCAGE ) 1974(و كتب كاج 

بمردود الدراسات ، و ليس لأن تقييمات الطلبة غير قابلة للنقاش و لكن لأن رأي الطلبة في حد ذاته 

  " . مهم

دا لأنهم في علاقة يومية و تفاعل دائم يمكنهم من معرفة الكثير عن فرأي الطلبة إذا مهم ج 

يعرفون إذا ما كانوا يتلقون تعليما واضحا أو مبهما سريعا جدا أو بطيئا جدا حيا أو " المعلمين 

و كذلك أنهم لا يخطئون في الحكم على الاستقبال الذي يخصه لهم المعلم على تصرفه على ... باهتا

  M.Debesse et  G.Mialaret   1978."محه على تفهمه على سخائه على عدالتهلطافته على تسا

  ).38-37ص: نقلا عن عبد العزيز  pp138 يم دربيس و ج ميلا ر( 

و بما ن الطلبة أكثر الناس إدراكا لهذه السمات، لاتصالهم المباشر بأساتذتهم خلال تعاملهم     

التعليمية و المطلعين  على طرق تنفيذها و المتأثرين  اليومي معهم بصفتهم المستفيدين من العملية

: ماحي و معمريه "( بها، كل ذلك جعلهم أكثر قدرة على تقويم العنصر الأساسي فيها وهو الأستاذ

قيمة أحكام التلاميذ وصدقها وموضوعيتها ودلالتها الكبيرة في تقييم المعلم  نودائما ع).  211ص

تكون أحكام التلاميذ على المدرس ذات دلالة كبيرة على مدى كثيرا ما ) " 1983(كتب بركات 

نجاحه أو فشله معهم فالتلاميذ يرون المدرس على طبيعته في الموافق المختلفة بالفصل، و يلمسون 

" عن قرب مدى اهتمامه بعمله ،و ما يعانيه من متاعبهم و ما يتمتع به من صفات مزاجية و خلقية 

لطريقة الأكثر شيوعا و صدقا و الأقرب إلى الموضوعية هو تقويم فا). 383ص : خليفة بركات(

الطالب هو خير من يقوم بعملية تقويم المعلم فهو الشخص صاحب "المعلم من طرف التلاميذ لان 

  ).      233ص: عدس " (بشكل مباشر سالعلاقة المباشرة معه و الذي تمسه عمليه التدري

يث في التقييم التربوي و بدأ الاتجاه نحو للتلميذ باعتباره الأساس تقييم الدارس للتعليم اتجاه حد و  

في كل عمل تربوي و ذلك عن طريق إشراكه في تقييم كل من المعرفة المقدمة إليه و الطريقة 

  ، منهاو لقد أثبتت عديد من الدراسات قدرة المتعلم على الحكم على فعالية المعلم . المتبعة في ذلك 

موضوعها تقييم الدارس للتعليم و كان الهدف منها ) 1995(مد الطاهر طالبي دراسة أجراها مح

  :قياس مدى قدرة المتعلم في الحكم على فعالية التعليم و توصل إلى أن

  .تقديرات المتعلم هي قياسات ثابتة لأداء التعليم ككل -

 .  تقديرات المتعلم أداة شخصية ذات معنى حتى لا تقول دقيقة -
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مكن أن يوجه لهذه الطريقة من انتقادات إلا أنه من الممكن الاستفادة منها إذا أمكن و مع ما ي     

فلا يصح أن يسأل التلاميذ أسئلة ) من تأثر بالتحيز الشخصي و عدم الموضوعية(تلافي عيوبها 

مباشرة عن مدرس و لكن يمكن أن يسأل للإجابة عن استفتاءات تتعلق بالمدرسين من غير أن 

ئهم و من تحليل النتائج يمكن الحصول على وجهة نظرهم عن مدرسيهم بصفة عامة  يكتبوا أسما

  ).386ص: بركات (

و تستخدم في تقييم المعلم من طرف التلاميذ و سائل مختلفة كالمقابلة والاستبيان ومقاييس     

و في هذا التقدير و تعتبر هذه الأخيرة أفضل أسلوب يمكن أن يحقق لنا أكثر موضوعية في التقييم 

التقدير أو بطاقات التقدير، و التي تتضمن  سمقايي) " 2001(الصدد يقول على ماهر خطاب 

متطلبات التدريس و الخصائص الشخصية  و المهنية التي ينبغي أخذها في الاعتبار عند تقييم أداء 

  ).  .36ص : خطاب" ( المعلم و ذلك بهدف زيادة موضوعية التقدير 

لمتدرجة تزيد في موضوعية التقييم و شموليته لاحتوائها على اختيارات واسعة فالمقاييس ا      

وعلى فئات محددة في الإجابة وخاصة إذا كان مقياس التقدير يحتوي على جوانب مختلفة و شاملة 

  .لكل ما يتعلق بالمعلم تكون أكثر موضوعية و صدقا ودقة في الحكم

ية أو إدارية محايدة مع مراعاة عدم تواجد المعلم في و يفضل إجراء الاستطلاع من قبل جهة تربو

: حمدان . (أثناء إجابة التلاميذ للمساعدة على إعطائهم لأراء صريحة و واقعية  ةالفرقة الصفي

  ). 123ص

و مع أهمية رأي و حكم التلميذ في تقييم المعلم و لأجل الحصول على درجة اكبر من الصدق و    

 :قييم وأخذ رأي التلاميذ أتباع الشروط التاليةالموضوعية يجب أثناء الت

  .أخذ رأي التلاميذ في المدرسين بشكل عام دون تخصيص -1

 .عدم المطالبة من التلاميذ كتابه أسمائهم -2

 .إجراء الدراسة من طرف جهة محايدة -3

 .إجراء الاستطلاع في غياب أو عدم  وجود المعلم أثناء  إجراء الاستطلاع  -4

ير التي تتضمن متطلبات  التدريس و الخصائص  المهنية و الشخصية استعمال مقاييس التقد -5

 .و الاجتماعية

و هذه الشروط كلها عمل بها الباحث في بحثه هذا، لان هذه الشروط تضمن إلى حد بعيد قدر 

  .من الموضوعية و الصدق في القياس
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  ادوار ووظائف المعلم 

  دـتمهي – 1

و في مختلف النظريات التعليمية  ،ختلف الفلسفات التربويةأحتل المعلم مكانة مرموقة في م    

الأهداف من  رغم الاختلاف فيفي الأدوار التي تنسب للمعلم ورغم الاختلاف  ،القديمة و الجديدة

 من أي عامل من عواملأكثر  الاتفاق كان على إعطاء الأهمية للمعلمأن  إلا ،التربية و التعليم

ورائد في العملية التربوية ، حيث تجمع و تتفق على أن دور المعلم مهم .ةوالتعليميالعملية التربوية 

ما تتفق على بعض الواجبات و الأدوار التي يجب أن يقوم بها المعلم من ذلك مثلا الدور المعرفي ك

  .تبليغ المعارف و دوره كممثل للمجتمع أي

و لم يعد المعلم ، لمعلومات فقط على تبليغ المعارف و نقل ا ادور المعلم لم يعد مقتصر لكنو    

فهذه كانت في أزمان  ،لسلطة المجتمع الذي يجب على المعلم إظهارها أمام التلاميذ ايمثل نموذج

وغاياته وأهدافه المعلنة  معينة و في مجتمعات محددة كانت هذه الأدوار تستجيب لمتطلبات المجتمع

لأن  ،وار المعلم تعددت ووظائفه تنوعتفي هذا العصر فأد بينما، في تلك الفترات و العصور

و تنوعت وظائف المدرسة و هذا ما أدى إلى تغير دور المعلم  ،أهداف التربية و التعليم تغيرت

 ااجتماعي اوأن يكون قائد، نقل المعرفة المتخصصة للتلاميذ: فمعلم اليوم عليه القيام بوظائف متعددة 

 الدور  و هذا ،عليها الها و محافظ قافة مجتمعه و ناقلالث وممثلا اوموجه اومرشد اأخلاقي اونموذج

  .من الشخصية امعين ايتطلب  من المعلم نوع

و استحقاقه للمكانة المرموقة ، جدارته بإثباتالمربي الذي يقوم بدور لا مجال لتعويضه مطالب ف   

ضحية و الاجتهاد الدائم المجتمع بالسيرة المثالية و القدوة الحسنة و الاستعداد للت ىالتي يحتلها لد

  ).18ص:  1992 ةوزارة التربي.(لرفع كفاءاته المهنية و عمق إحساسه بالواجب

ويتطلب منه أن يتصف بكل تلك الخصائص لان دوره جليل ومسئوليته عظيمة، فعليه تقع     

ربية مسؤولية تطبيق البرامج التعليمية وتنفيذها في الميدان وهو المسئول على تحقيق أهداف الت

على  ونجاح المعلم في تطبيق المناهج وتنفيذ خطة التعليم وتحقيق أهداف التربية يتوقف. والتعليم 

   .مدى وعيه و إيمانه بخطورة دوره

التشريعية تعترف بأهمية المربي و بدوره في تنوير الأجيال و بناء الشخصية  صنرى النصولذا   

  ).73ص: شطوطي  ("و ذلك من خلال نشاطاته المختلفة  الوطنية

إعطاء نظرة وافية وشاملة عن دور المعلم قديما وحديثا في الشرق والغرب حتى  وسنحاول   

ومن ثم استخراج الوظائف والأدوار الأساسية التي على . أدواره ووظائفه ومهامه  تحليل نتمكن من
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سفات التربوية القديمة المعلم القيام بها واستخراج الوظائف المشتركة والوظائف المختلفة بين الفل

  . والنظريات التربوية الحديثة وصولا إلى تحديد أهم أدواره في هذا العصر

  

  :المعلم في الفلسفات التربوية العالمية دور-  2

ادوار المعلم بشكل مختلف نظرا لاختلافها في إلى الفلسفات التربوية الكبرى  نظرتلقد        

و  ةاختلاف أيضا في النظر ذلك يصاحب ان من الطبيعي إن، فكالغايات و الأهداف و التصورات

  .التصور للمعلم و مكانته و دوره و وظائفه 

  

  :      المعلم في التربية المثالية - ا

و جعلت منه العنصر  ،سامية و مرتبة عالية ةلقد وضعت الفلسفة المثالية المعلم في مكان       

وركزت على يحتذي،  هتمام الأول له و جعلت منه مثالاو أعطت الاالتربوية، الرئيسي في العملية 

  .و دور الناصح الحكيم.. .العاليأهمية اتصافه بالأخلاق الصالحة و التحصيل 

ينبغي أن  "فالمدرس المثالي  ،للمعلم االتربية المثالية في غاياتها هي أيضا مثالية في نظرتهو      

سوفا مفكرا مثل غيره من الفلاسفة و عليه أن يعمل على فيل.. .طلابهيكون قدوة أو مثالا يحتذي به 

  ).189ص:  محفوظ  و بردان( "...تلاميذهعقول الأفكار في توطيد 

وينظر للمعلم بأن يكون ذا شخصية جذابة و قائدا أكاديميا متفوقا وقادرا على توصيل       

م المثالي هو مثال في فالمعل .)  46ص :ماركوويتز .ا.فريد,صمويلسون .وليم ج ( المعلومات

  .الأخلاق وقدوة معرفية

  

  : المعلم في الفلسفة الوجودية -ب

أن وظيفة المعلم هي أن يثير ميل  ": رأت التربية الوجودية للمدرس بشكل متميز حيث تنظر   

 و بردان "( الذاتأي يساعد كل طالب شخصيا في رحلته نحو تحقيق  ،المتعلم و ذكاءه و مشاعره

  :   موضحا نيللر حول هذه النقطة يضيفو).269ص: محفوظ 

  .الشخصية أرائهيحث طلبته على اختيار و نقد  و المدرس الصالح يعمل بنفسه كفاعل إن -  

ويهتم بتشجيع ، وهو ينصحهم بان لا يأخذوا أراء الآخرين على الإطلاق دون إعمال للفكر -  

ذاتها بل وسيلة حد المعرفة ليست غاية في  وأن يدرك المعلم أن ،تلاميذه على استعمال ما تعلموه

و لما كان المبدأ الهام هو الحرية في التربية الوجودية فعلى المعلم أن لا يعرض قيمه  .لغاية 

   .الاختيارالخاصة بل يجب أن يقدم المبادئ التي يؤمن بها و يدع بعد ذلك للتلميذ 
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فرد مؤمن بالحرية و المسؤولية و على  بأنه الوجودية دور المدرس في التربية يتلخصو هكذا   

  .أساسها يتحدد دوره

  

  : المعلم في الفلسفة البراجماتية - ج

بل  المثاليةالفلسفة  ترىإن التربية البراجماتية لم تجعل من المعلم محورا للعملية التربوية كما      

  .للعملية التربوية اجعلت الطفل و نشاطه محور

ظر البراجماتية ليس هو مجرد تدريس الأفراد بل تكوينهم للحياة وظيفة المعلم من وجهة نإن 

معينة على الطفل و لكنه  آراءفي المدرسة لفرض أو تلقين  االاجتماعية الصحيحة فهو ليس موجود

موجود في المدرسة كعضو في الجماعة يختار الخبرات التي سوف تقدم للطفل ليتفاعل معها و 

  . )244ص: محفوظ و بردان(. " هة مشاكله و حلهاليساعده في إتباع الطرق لمواج

احترام حقوق الأفراد و  وعليه واجب فالمعلم البراجماتي إنسان يشارك في الموفق التعليمي 

و ،الممارسات الديمقراطية و له القدرة على حل المشكلات و استعمال الأساليب العلمية المناسبة

   .التعلميقتصر دوره على الإثارة والتأثير و تسهيل 

،وحل المشكلات بالطرق دور المدرس البراجماتي هو تطبيق الديمقراطية بمختلف معانيهاف   

  .العلمية

  

  ):العلمية(المعلم في الفلسفة الواقعية  -د

محاور الفلسفة الواقعية العلمية في التربية تجعل من التخصص العلمي و استعمال الطرق العلمية     

تعليم و الغاية منها تكوين متعلمين متخصصين في مختلف العلوم و تكوين في التربية و ال ةأساسي

  .خبراء يتميزون بالواقعية العلمية في تطبيق الطرق العلمية

أن يكون نموذجا صالحا للراشد على استعمال الطريقة  "الواقعيين هو  عنددور المعلم  و      

     .ج.وليم ( "هو العارف بالمجهول و شارحه مرجعا للمعرفة العالية مثلما...العلمية و إتقانها 

  ).  47ص:  صمويلسون

 ":وينظر للمعلم نظرة مختلفة فليس هو الفيلسوف أو العالم المثالي أو القائد الديمقراطي بل هو    

  ).216ص: محفوظ  و بردان ( "العالم المتخصص في علمه و الخبير في مادته 

و اكتشاف حقائق أخرى و المعلم  العلمية لوصول إلى الحقائقفدور المعلم هو مساعدة الطلاب ل   

  .  فدور المعلم في الفلسفة الواقعية هو المعلم العالم .  له مكانته و سلطته العلمية
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  : المعلم في التربية الإسلامية -هـ

مثل ما  المعلم في الفلسفات التربوية المختلفة من تقدير لمكانته و إجلال لدوره يحضيلم           

 اعالية و شأن كانةو ذلك لأن الإسلام أعطى للتربية و التعليم م، حضي به في التربية الإسلامية

و يكفي لنعرف قدر هذه المكانة أن نعرف أن الأنبياء و  ،و أعطى للمعلم مكانة سامية  اعظيم

قال عليه  الصلاة و  معلما حيث إلاللبشرية و أن خاتم الأنبياء لم يبعث  الأوائلالرسل هم المعلمون 

لقد من االله على المؤمنين إذ بعث  ": ضح من قوله تعالى يتو هذا ما " .  إنما بعثت معلما:"السلام 

عليهم آياته ويزكيهم و يعلمهم الكتاب و الحكمة و إن كانوا من قبل  يتلوافيهم رسولا من أنفسهم 

حديث رواه  "والعلماء ورثة الأنبياء"وجاء في الحديث  ).164الاية: آل عمران(" لال مبينظ لفي

  . أبي داود

لولا العلماء لصار الناس مثل البهائم  أي إنهم يخرجون من حد البهيمية إلى حد :" وقال الحسن 

ومعنى هذا إن التربية والتعليم هما اللذان يكسبان الفرد الطبيعة ) . 11ص: القرضاوي ." (الإنسانية

يم لصار الإنسان مثل باقي الحيوانات التي تسيرها الغريزة  لان التربية الإنسانية ولولا التربية والتعل

والتعليم تزود الإنسان بالوسائل التي تهذب نفسه وتربي جوارحه وترفع روحه وتزود عقله بالأفكار 

  . الصحيحة والمنطق السليم حتى يرتفع من درجة البهيمية الحيوانية إلى درجة البشرية والإنسانية

هذا فحسب بل إن العلم وطلبه في الدين الإسلامي عبادة من أعظم العبادات وأفضلها فقد وليس    

العلم تعم صاحبه والناس، ومنافع النوافل البدنية مقصورة على  علان نوا ف" فضل العالم على العابد 

 أثرهالعلم يبقى  إنثم . عليها فوالعلم مصحح للعبادات وهي تفتقر إليه وهو لا يتوق... صاحبها

  ) .15ص: شمس الدين"( وغيره يذهب مع صاحبه 

فالمعلم المسلم يقوم بما كان يقوم به الرسول عليه الصلاة و السلام بتربية و تعليم الناس     

وظيفة المعلم الرئيسية هي تربية التلاميذ بالمدارس على اختلاف مستوياتهم وتعليمهم " وإرشادهم

لتربية والتعليم من فلسفة ومعان وأهداف وقيم لعقولهم وقلوبهم وتوصيل كل ما تشتمل عليه عمليات ا

  .  )125ص: لطفي بركات " (

  : في مهمتين أساسيتين) 1998 ( و محفوظ بردانو تتحدد مهمات المعلم في الإسلام حسب    

والمحافظة على  الشر نوإبعادها عالتزكية أي التنمية والتطهير والسمو بالنفس إلى بارئها  -1

  .تهافطر

   .التعليم أي نقل المعلومات و العقائد إلى عقول المؤمنين و قلوبهم ليطبقوها في سلوكهم و حياتهم-2

  ). 294 -293ص:  و محفوظ بردان( 
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وفي هذا تأكيد على أن المعلم المسلم هو مربي ومعلم وان الأسبقية للدور التربوي قبل المعرفي    

وترتيب ادوار المعلم والتي تتوافق مع ما ينادي به علماء وهكذا يكون الإسلام سباقا في تحديد 

  .وعلم النفس من أن يكون المعلم مربي للتلاميذ إلى جانب تعليمهم  ةالتربي

وغيرهم من العلماء المسلمين وابن سينا يعتبر الغزالي و أبن جماعة و أبن سحنون و القابسي و   

  .آدابه و صفاته الذين بينوا دور المعلم و واجباته و وظائفه و

لمية االتعرف على دور المعلم في مختلف الفلسفات التربوية العحاول الباحث من خلال ما تقدم   

فهو  ،لولكنه دور مكم من فلسفة تربوية لأخرى يختلفإلى أن دور المعلم  انتهيو  ،القديمة

  ،اختلاف تكامل لا اختلاف تعارض

 تربوية الوجوديةالفلسفة ال المعلم فيو ,ي الأخلاق و المعرفةهو مثال ف ،فالمعلم في الفلسفة المثالية 

   .على تحقيق حرية التلاميذ مسئولموجه و هو 

و في الفلسفة الواقعية ، هو مرشد ديمقراطي و مطبق للمنهج العلمي البراجماتيةالفلسفة  فيو

  .بالواقع و الخبير المتخصص العالمهو )العلمية(

صاحب هو و ، ربوية الإسلامية فهو خليفة رسول االله صلى االله عليه و سلمأما المعلم في الفلسفة الت 

على نقل ثقافة الأجداد و  مسئولللتلاميذ و   اأخلاقي ارسالة ربانية يتطلب منه أن يكون نموذج

المدرسة و المجتمع و هو المسئول على إحداث الملائمة بين القديم  بينالحفاظ عليها و هو الوسيط 

  . و المعاصرة الأصالةأي بين  ةبين المبادئ و التغيرات الجديدو الجديد و 

  

وتتفق هذه الفلسفات على الدور المعرفي والعلمي الذي يجب أن يقوم به المعلم فهو مصدر   

كما تقترب في تصورها للدور الاجتماعي للمعلم وتتفاوت في نظرتها لشخصية المعلم . المعرفة

  .وطريقة عمله 

  

ل ما سبق عن دور المعلم في الفلسفات التربوية العالمية المعروفة في الشكل ويلخص الباحث ك

  :التالي
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  يوضح: 01الشكل رقم 

  ملخص دور المعلم في الفلسفات التربوية العالمية المعروفة

  

  

  : ويمكن أن تصنف الأدوار السابقة في الجوانب التالية 

  الجوانب السلوكية والأخلاقية للمعلم -الجوانب المعرفية والثقافية للمعلم      -      

  الجوانب العلمية والمهنية للمعلم - انب الاجتماعية للمعلم           الجو -      

       

  

  الأدوار  استخلاص  دور المعلم  الفلسفة التربوية

  مثال في الأخلاق -  الفلسفة المثالية
سلطة (ةمصدر المعرف -

  )معرفية
  ناصح حكيم -

المعلم مثل أعلى ومصدر 
  ةالمعرف

الدور 
المعرفي 
  والأخلاقي

إثارة الدافعية للتعلم وتوجيه  -  الفلسفة الوجودية
  التلاميذ 

مسئول على تطبيق وممارسة  -
  الحرية وتعليمها للتلاميذ

الفرد المسئول على إثارة 
وتوجيه التلاميذ وممارسة 

  الحرية

دور 
الموجه 
والمثير 
  للدافعية

استعمال الأساليب العلمية في  -  الفلسفة البراجماتية
  حل المشكلات

تطبيق (مرشد ديمقراطي  -
  )الديمقراطية

 احترام حقوق الأفراد -
مساعدة التلاميذ على التكيف  -

  مع المحيط

العالم بالأساليب العلمية 
لحل المشكلات وتطبيق 

  الديمقراطية
  
  
  

دور القائد 
والمرشد 
  الاجتماعي
 يوالخبير ف
حل 

  المشكلات

  الفلسفة
  العلمية ةالواقعي 

  متخصص في مادة علمية -
خبير في تطبيق الطرق  -

  العلمية
  العالم بالواقع -

المعلم العالم والخبير 
  بالواقع

دور العالم 
المتخصص 

  والخبير

  نموذج أخلاقي -  الفلسفة الإسلامية
  دور المربي للتلاميذ -
 دور التعليمي -
  ممثل للمجتمع -
  مرشد وموجه -
  
  

المعلم نموذج للتلاميذ 
  والمجتمع

دور المعلم 
والمربي 
النموذجي 
للتلاميذ 
  والمجتمع
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  : الحديثةدور المعلم في النظريات التربوية  -  3

هناك مجموعة من النظريات التربوية الحديثة تحمل تصورات مختلفة عن دور المعلم ووظائفه      

  . نتعرض لها في الأتي

  

):                                                                               الاتجاه الروحاني(روحانية دور المعلم في النظريات ال - ا

كما أنه ليس مقترنا بطائفة ، لا يعتبر هذا التيار التربوي تيارا دينيا بالمعني المؤسساتي للكلمة   

و يمكن التعبير عنه بالقول أن  ،للحياة إنه تيار يريد أن يرجع النظرة الروحية ،دينية  أو بكنيسة

  . الا ماديبعدا  ،الحياة تمتلك إلى جانب بعدها المادي

 د، ويعتقمتجددا في هذا العصر االتيارات التربوية التي تشهد ظهور أقدم هذا التيار من يعتبرو      

أن القرن   )wilber. wexler . Delumeau . botterio )1998 :من أمثال الكثير من المحللين

  ). 24ص :  بوعلاق ( .القادم سيكون قرن العودة إلى  ما هو روحي 

"  إن) Fotinas  )1990 فقد جاء على لسانأما عن دور المدرس في النظريات الروحية     

المربي هو الشخص الذي يقبل مسؤولية المشاركة في تربية أشخاص آخرين يبحثون عن مصيرهم 

  ). 40ص : بوعلاق (... "إنه المعلم الذي ينقل رسالة السلف  ،يقهمعن طر ذواتهمو عن تغيير 

و ذا نظرة إيجابية للمتعلم و يجب عليه خاصة أن يساعد المتعلم في ، و عليه أن يكون متفتحا    

 الأمنو الحبو الشعور بالانتماء :اكتشاف ذاته و يعمل على إرضاء حاجاته النفسية الأساسية 

و يعتبر أن أحسن طريقة للتدريس هي التي تمكن الطفل من إدراك علاقته  ،الاحترام و التقديرو

  . وما هو ابدي    بالكون  و التي تمكنه من رؤية ما هو دنيوي

  .فالمربي في النظريات الروحية هو عالم روحاني يعمل على نقل رسالة السلف 

  

  ):الشخصانية(دور المعلم في النظريات الإنسانية  -ب 

الوجودي  الإبداعالتربية في هذا الاتجاه الإنساني تحمل معنى الخبرة التربوية التي تنشد مفهوم      

زعماء  احد) ROGERS)1970يعتبر و التطور المستمر لكل طاقاته الكامنة و  الإنسانيللكائن 

  .هذا التيار التربوي

كل مستمر و فق خطوات للذات عند التلميذ و بش الإبداعأما دور المدرس فيكمن في تسيير عملية    

ة تهدف إلى تنمية الأداء الإبداعي و الخبرة و التلقائية بشكل يمكن الطالب من تعليم نفسه يمرحل

  :في النقاط التالية   ROGERSو يمكن تلخيص خصائص المدرس و دوره حسب  ،بنفسه

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 33 

لفرد و ثقته في ا عبأن يوض ،في القسم مناسبللمدرس أو المسير دور كبير في تثبيت مناخ  -1

  .في الجماعة

 .يساعد المعلم المسير طلبته فرديا كما يساعد الجماعة كلها -2

 .يساعد الطالب على جعل رغبته طاقة محركة -3

المدرس يلعب "ي قائلا إن دور المدرس في الاتجاه الإنسانل اتوضيح) Paré  )1977و يزيد 

: بوعلاق"() ...الب مع البيئةتفاعل الط(فيما يخص تهيئة هذه البيئة ) مع التلميذ( طلائعيادور 

إذا فالمدرس يلعب دور المسير الذي يخلق الأجواء المناسبة لتعلم الطلبة و تفاعلهم ).  65ص

شخصية المتعلم  أبعادمن خلال القيام بنشاطات تربوية عميقة ومؤثرة تشمل مختلف  ،مع البيئة

  . المعرفية والسلوكية

  

  : المعرفية دور المعلم في النظريات الاجتماعية - ج

الاجتماعية و  الأبعادعلى  اهتمامهاتوجد اليوم مجموعة من النظريات التربوية التي تركز      

من بين الذين ينظرون لهذا و. التعليم آلياتإنها تؤكد التفاعل الاجتماعي و الثقافي في ، الثقافية للتعلم

الواقع سوى عملية تهدف إلى  يرى أن تعلم موضوع معين ما هو في الذي )SFard )1998الاتجاه 

  ). 126ص:  بوعلاق( .إدماج الفرد المتعلم ضمن جماعة ثقافية و اجتماعية

الاجتماعية الثقافية في إحداث التلاؤم بين  العواملفالنظريات الاجتماعية المعرفية إذا تؤكد على     

لاجتماعية و الثقافية و من هنا يأتي دور المعلم بضرورة إعطاء أهمية للشروط ا.الشخص و محيطه

في عملية التدريس لتحقيق النمو الفردي و الاجتماعي للمتعلمين و هو المبتغى عند أصحاب هذه 

لقد كان أصحاب هذه النظريات يرغبون في بناء واقع مدرسي  و Bertrand.حسب "النظريات

  . للمتعلمين و الاجتماعييساعد في تحقيق النمو الفردي 

في البحوث  إلا يتضحالبعد الاجتماعي و الثقافي في بناء المعرفة التي لم  أهمية تتضحو هكذا   

الاجتماعية المعرفية التي تناولت بالدراسة المدركات القبلية كما إنها تميزت بتحديد دور المعلم في 

وره ولكي يقوم المعلم بهذا الدور أي د. الاهتمام بهذه المدركات القبلية و تنميتها في إطارها المعرفي

 Cooper et(في اخذ في الاعتبار السوابق المعرفية أي المدركات القبلية للتلاميذ عليه القيام بمايلي

coll. 1990(  :   

  .يحدد بدقة الأهداف و السيرورات التي يجب إتباعهاو .ينظم نشاطات كل الدروس أن -

  . رسنوايا المد تأويليتجنب النشاطات الغامضة لأنها تدفع بالتلميذ إلى  -

  .يبدأ بالنشاطات البسيطة ثم ينتقل إلى الأكثر تعقيد و -  
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  .يعود التلاميذ على التفاعل و التعاون فيما بينهم -        

يقوم بتنفيذ العديد من الوظائف لتسهيل العمل  فحسب بلو مهمة المدرس ليس تبليغ المعلومات     

ستعمال التغذية الرجعية لتفسير التفوق أو يلجأ إلى ا :أنالفردي و الجماعي و بالتالي يجب عليه 

عن الجماعات التي  يتخلىلا ، و  موجهة للتفوق فقط مرجعيةيتجنب كل تغذية  و الفشل في التعلم

  ) 157ص: بوعلاق( . تعاني من صعوبات في تسيير عملها

  

  : المعلم في النظريات الاجتماعية التربوية -د 

 ،ها مؤثرات جدية تنم عن وجود أزمة ثقافية و اجتماعية و بيئيةحياتنا اليومية تحمل بين طيات      

 Giroux et :هذا ما يراه كل منو لذلك على التربية أن تأخذ بعين الاعتبار مكونات الثقافة 

Shannon 1996 Apply 1993 ; Bowers,1997.Giroux 1977 بلا قيد أو  تساهم التربية أن

ما دام أن المنهاج  )عمالا مثقفين (ذه النظريات المربين و تعتبر بعض ه .شرط في تطوير الواقع

على المدرس أن يلعب دور المثقف الذي ينشد تغيير المجتمع و أن  وبالتاليسياسة ثقافية  منتوجهو 

  )195ص:، في بوعلاقGi Roux,1992 .(يناضل من أجل الديمقراطية 

كون نشيطا و ليس سلبيا و أن يحاور تسمح للطالب أن ي توضعياكما ينبغي للمدرس أن ينشأ و     

  .في مواضيع تهمهم كما يجب على المدرسين أن يتقاسموا السلطة مع الطلبة الطلاب

  

  : دور المعلم في النظريات النفسية المعرفية- -هـ

تتناول هذه النظريات عمليات التعلم و المعالجة المعرفية للمعلومات و خصائص المتعلم و        

  :همادا في بحوثها بجانيين أساسين هي تهتم تحدي

  .المدركات القبلية للمتعلم -

 .الملامح البيداغوجية للمتعلم -

 Piaget et Gastonو هذه النظريات النفسية في أفكارها تأثرت بأبحاث غاستون باشلار و بياجي  

Bachelard ن الاعتبار أن يأخذوا بعي" ويتحدد دور المدرسين في. حول الطبيعة المعرفية للمتعلم

أن يتم الكشف خاصة عن المعارف التي يمتلكها المتعلم و عن  و ،سيرورة التعلم و معارف المتعلم

و أيضا  ،نماذجه و تمثلاته و أساليبه في معالجة المعلومات و عن مدركاته العفوية أو الساذجة

و كذلك  ،المعارف العلميةالمعرفية الممكن حدوثها بين معارفه القبلية و  تالمتنافراإعداده لمواجهة 

  ).95-94ص: بوعلاق ( .مساعدة المتعلم على الانتقال من مرحلة معرفية إلى أخرى أكثر علمية

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 35 

الذي  أساسيا للمعلم اوتجعل من ذلك دور للمتعلمينفهذه النظريات تعتني بالدراسة العلمية النفسية 

  .موالمعارف المقدمة إليه الطلابيجب عليه دراسة خصائص طلابه حتى يستطيع التوفيق بين 

   

  : دور المعلم في النظريات التكنولوجية -و

فهي مجموعة من الوسائط المساعدة في الفعل ، يحمل مفهوم التكنولوجيا هنا معنى واسعا     

مختلف الموارد و الأدوات و الأجهزة و الآلات و العمليات و الطرائق العادية  يكما تعن، التربوي

ي يمكن الاستعانة بها في الممارسة المنظمة للمعارف العلمية بهدف حل مشكلات أو المبرمجة الت

سعيا ، و تكمن نظرية تكنولوجية التربية في التنظيم المنطقي للوسائل). 98ص :بوعلاق (عملية 

فالنظريات التكنولوجية للتربية  تهتم أكثر . وراء تنظيم التعليم بغض النظر عن طبيعة محتواه

 وتهتم . و انشغالاتها متركزة على التعليم و التكوين أكثر من انشغالها بالتربية .التعليمبتطوير طرق 

  .أكثر بالتخطيط و التنظيم لا بالأهداف و الغايات

وتنظيم سيرورة التعلم و اختيار  صياغتهافيكمن في تحديد الأهداف و )المدرس(أما دور المعلم     

   .الوسائل المناسبة

 فعلى المدرس تنظيم الشروط الخارجية لخلق نظام تعليمي )Gagne  1992( وفي نظر جاني   

تنظيم لوضعيات التعلم وهذا التنظيم يأخذ في عين الاعتبار الأبعاد " ،لان التدريس في نظرهفعال

" ألتعلمي  –التي تدخل في الفعل التعليمي ) التعليمية(العاطفية والاجتماعية والنفسية والديداكتيكية 

)francoise  Alain 1997 p 128.(  

 

  : دور المعلم في النظريات الأكاديمية - ي

 ومن النظريات التي توضح الخصائص العامة للتكوين الشامل " تعتبر النظريات الأكاديمية     

نا بفكرة التعليم النوعي الذي كان يقوم به ركذو هذا ي، تهدف إلى جعل الطالب إنسانا مثقفا

و تطرح هذه النظريات مشكلة انعدام الثقافة لدى الطلبة التي كانت ). 218ص: بوعلاق  "(طونأفلا

يؤشر بوجود قطيعة تامة مع  الذي الانفجار المعرفي الهائل بوسائله النظرية و المعرفية إفرازاتمن 

المعرفة الإنسانية التقليدية مما ينجم عنه القضاء ليس على المعرفة فحسب بل أيضا على إنسانية 

  ).219ص: بوعلاق" (ن في حد ذاتها الإنسا

و من المنظرين من يدعو للعودة إلى المشاريع التقليدية و القيم القديمة و الثقافة العامة سعيا وراء    

 .Y.Bertrand حسب قولرسنا امد –حسب ما يبدو هالذي تكون) المتوحش الإنسان(تنوير هذا 

  :ديمية بقضيتان جوهريتان هماوتهتم هذه النظريات الأكا).219ص: ترجمة بوعلاق (
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  .نقص الثقافة الأساسية و طغيان العلوم و التكنولوجيا :الكلاسيكيةتقهقر الثقافة  -          

 .ض في المستوى بشكل خطيراانخف: مستوى جودة التكوين  فيتقهقر  -          

ب الإقتداء بها و يتم عن دور المدرس من وجهة نظر النظريات الأكاديمية فهو خبير و قدوة يج أما 

كيف يدرس فهو يقدم محتوى للطالب و يساعده  أساستكوينه على أساس ماذا يدرس و ليس على 

 .استيعابهفي 

أن المدرس يوجد في قلب العملية التربوية و لذلك يجب أن "  )Brichman )1958و يرى      

و للعملية التعليمية كما  لتلاميذليحصل على تكوين كلاسيكي و على معارف صحيحة و على فهم 

   ".ينبغي أن يكتسب في تكوينه مهارات شرح الوقائع الرئيسية و يجب أن يكرس نفسه بجد لعمله 

و دور المعلم ينبغي أن يكون في تعويد الطلبة على استعمال معايير و أطر و أفكار أساسية و      

" الصحيحة واكتساب القيم الإنسانية  رحتى يمكن الطلبة من التعرف وتحصيل الأفكا سلم حقيقي للقيم

و ليس في  ... مسؤوليته في تكوين الرجالبو يمكن لكل هذا أن يتعلم تحت إشراف معلم واع 

" فلا ينبغي أن نغفل الجانب الإنساني في عملية التكوين  ،تكوين متخصصين و باحثين و منقبين

Lebel 1966  )226ص: بوعلاق  في(.  

  

يمكن و ضعه عن دور المعلم في النظريات التربوية المعاصرة هو صعوبة  الاستخلاص الذيو   

المعلم نظرا لاختلاف الخلفيات النظرية السياسية و الفكرية و  رادواالاتفاق و الالتقاء في تحديد 

لذا نجد المعلم في النظريات الروحانية هو عالم روحاني  . العلمية و المنهجية للباحثين و المربين

ه التعلم و خلق التلاؤم يالمعلم في النظريات الإنسانية وظيفته تيسير عمل ول رسالة السلف مهمته نق

المثقف  المعلم دور لهالمعلم في النظريات الاجتماعية التربوية و المعرفية  و بين التلميذ  و بيئته

أما . عرفة وتبليغهاالذي ينشد تغيير المجتمع و فهم طبيعة المتعلم الاجتماعية و الثقافية في بناء الم

دور المعلم في النظريات النفسية المعرفية هو التعليم على أساس فهم لطبيعة صيرورة التعلم و 

يرورة ستحديد الأهداف و تنظيم  فيات التكنولوجية يالمعلم في النظر في حين يكمن دور. المتعلم

الثقافة الصحيحة للتلميذ و أن  الاهتمام بتقديم فدوره يكمن في و في النظريات الأكاديمية. التعلم

  .للمعرفةيكون قدوة في السلوك و مصدر 
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  يلخص:   02الشكل رقم 

  ادوار المعلم في النظريات الحديثة

  استخلاص  دور المعلم  النظريات التربوية
  النظرية الروحانية

  )الاتجاه الروحاني(
  

  عالم روحاني مهمته نقل رسالة السلف -
م بمصيرهم الأبدي و تربية التلاميذ وتبصيره -

 واجبهم الدنيوي
  

عالم روحاني وظيفته 
  نقل رسالة السلف

  النظريات الإنسانية
  )الشخصانية(

  

  تيسير عملية الإبداع عند التلاميذ -
 خلق الأجواء المناسبة للتعلم وتحقيق الذات -
الاهتمام بجميع التلاميذ و مساعدة على  -

 التغلب على الصعوبات
  

  فرد إنساني
سير عملية وظيفته تي 

  الإبداع الإنساني

النظريات الاجتماعية 
  المعرفية

  

  تحقيق النمو الفردي و الاجتماعي للتلاميذ -
الاهتمام بالمعارف السابقة والمدركات  -

 القبلية للتلاميذ
الاهتمام بمساعدة التلاميذ على التغلب على  -

 الصعوبات
  

  الفرد الاجتماعي 
وظيفته تحقيق النمو 
الفردي والاجتماعي 

  للفرد

النظريات الاجتماعية 
  التربوية

  

  التغيير ديلعب دور الفرد المثقف الذي ينش -
 محاورة الطلبة في مواضيع تهمهم -
 وتقاسم السلطة معهم   -
  

  

  الفرد المثقف 
وظيفته  العمل على 

تغيير الأفكار 
  والأوضاع

  النظريات الاجتماعية
  النفسية المعرفية 

  

ة دوره في الكشف عن المعارف السابق -
  للتلاميذ

 دوره في إعدادهم لاكتساب المعارف الجديدة -
  دوره في التوفيق بين المتعلم والمعارف -

  الوسيط  
  بين المتعلم والمعرفة

  

  النظريات التكنولوجية
 

  العلمية ةاختيار وتحديد الأهداف التعليمي -
تنظيم سيرورة التعلم واختيار واستعمال  -

 الوسائل والتقنيات الحديثة
شروط مناسبة للموقف تنظيم وخلق  -

 ألتعلمي -التعليمي
  

المنظم والمطبق 
للوسائل التقنية 

  والتكنولوجية

  النظريات الأكاديمية
  

 تدريس الثقافة الأساسية والأفكار الصحيحة -
دوره كخبير متخصص وماهر في شرح  -

 الوقائع
 هو نموذج وقدوة للتلاميذ -

  

  نموذج 
فهو مصدر المعرفة و 
ناقل للثقافة و القدوة 

  ي السلوكف

  

  : وهذه الأدوار تشمل مختلف الجوانب

  الجوانب السلوكية والأخلاقية -الجوانب المعرفية والثقافية      -      

  الجوانب العلمية والمهنية  -     الجوانب الاجتماعية       -      
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  : أدوار المعلم في العصر الحالي -  4

و التحولات أحدثت انعكاسات على العملية  يشهد العصر الحالي مجموعة من المتغيرات      

و لم يكن ذلك ليقلل من "  و على طبيعة و دور و مكانة المعلم بشكل خاص"التربوية بشكل عام 

  ).18ص :اديق ("بل تتطلب تطويرا لدوره و استحداث أدوار جديدة"أهمية و دور المعلم 

لمعلم ممارسة أدوار جديدة ليبرز و بقدر ما تضيفه الاستحداثات الجديدة فإن ذلك يفرض على ا

فدور " أن دور المعلم متغير بتغير المواقف و تعددها ) " Woolfolk )1998 رفعه يالشعار الذ

المعلم توسع وتعدد بتوسع مجالات المعرفة وتعدد وظائف التربية والتعليم، فالمعلم لم يعد وظيفته 

نا هذا فرضتها مستحداثاث العصر نقل المعلومات فحسب بل أضحى يقوم بعدة وظائف في عصر

ومتغيراته ومتطلبات التربية والمجتمع وسنتطرق لمختلف الأدوار التي يحددها المربون وعلماء 

  . النفس للمعلم في العصر الحالي

  :الأدوار الحالية للمعلم كالآتي  )2002(توق و آخرون يحدد 

و التنظيم و الإعداد و التنفيذ و التقويم و هو يقوم بأعمال التخطيط  :التربويةالمعلم مدير العملية  -1

  .صانع قرار في كل ما يقوم به من ممارسات إدارية و تعليمية

يستطيع أن يعالج مختلف المشكلات البسيطة التي تواجه الطلبة و التي  :العامالمعلم كالطبيب  -2

  .يةالتعليمو مع المعلمين و مع المواد  ،هي نتاج تفاعل الطلبة مع زملاءهم

  .يمتلك أدوات لجعل المتعلم نشطا و حيويا :و التجريب و الممارسة   للدافعية ثيرالمعلم م -3

  .الخ...تفكيري، جسمي ،لفظي ،نموذج في كل ما يعرض من سلوك حركي :نموذجالمعلم -4

  .لذلك يراعي أن تبذل جهود مكثفة لأعداد برامج تدريبية لصقل شخصية هذا النموذج      

وخبير كونه مؤهل أكاديميا ويفترض أن  ،بأن يلم بالمادة المعرفية نظريا وتطبيقيا: م خبيرالمعل -5

الصحيحة و القدرة على اختيار و تطبيق الطرق و الأساليب الإدارية والتدريسية المعرفة  لديه

  .المناسبة

الطلبة  بحيث يتيح الفرص المناسبة لتفاعل خصائص قسمهو الذي يدير ال:المعلم صانع قرار -6

توق و  (.المعرفية و الاجتماعية الاستعدادية و المتعلمة لتحقيق التحصيل و النمو المتكامل للذات

  ).33- 32ص: آخرون 

  :مجموعة من الأدوار و المسؤوليات الجديدة للمعلم أهمها  جرادات و آخرونو يحدد  

  و الإمكانيات المتاحة مستخدما مختلف الوسائل : لتعلميا -دور الموجه للموقف التعليمي -1

  .المتوافرة للتعرف على طلبته وعلى حاجاتهم المعلوماتيستخدم مختلف : دور المرشد  - 2 

  .على ثقافة مجتمعه و تراثه اللطلبة حريص افي نقله ايعتبر ناقلا للثقافة أمين: دور ناقل الثقافة  -3
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ي إيجاد حلقة الثقة المنشودة بين على المعلم أن يساهم ف:دور الوسيط بين المدرسة و المجتمع -4

  .المدرسة و المجتمع

  فلا يندب حظه إن أصبح معلما بمهمته، اإذا كان فخور إلاو لا يكون :دور المهني المتخصص -5

على المعلم أن يلم بالمجتمع المدرسي الذي ينتمي إليه فيدرك : دور عضو المجتمع المدرسي  -6

  )111ص : جرادات و آخرون(.و عاداتهو يتكيف مع ثقافته  ،واقعه و حاجاته

      

  :في الأمور التالية  الحالية أدوار المعلم هـ1422المشيخ  لخصجهته  منو 

  .إتقان مهارات التواصل و التعلم الذاتي -1

  .التفكير الناقد و البحث العلمي على امتلاك القدرة -2

  .يقهاالتمكن من فهم علوم العصر و تقنياته و اكتساب مهارة تطب -3

  .الدراسة بيئةالقدرة على عرض المادة العلمية بشكل مميز و الإدارة الصفية الفاعلة و تهيئة  -4

  .القدرة على استخدام التقويم المستمر و التغذية الرجعية أثناء التدريس -5

  )18ص: ادي ق(  .القدرة على استثمار التقنيات التربوية و توظيفها -6

  

ففي .تطوير التربية في البلاد العربية على أهمية الدور الذي يقوم به المعلمو لقد أكدت إستراتجيات  

أسس :المعلم في مجتمع عصري :(البحث الذي قام به  الهادي عفيفي و سعد مرسي تحت عنوان

حدد الباحثان مجموعة من الأدوار و المهارات الجديدة للمعلم العربي هي  ) إعداده و نموه المهني

  :أن يكون

ثلا للمجتمع من خلال مسؤولياته في المحافظة على قيم و عادات و معتقدات المجتمع و مم -1

  .معاييره

  .مقيما لأعمال و أداء التلاميذ و إنجازاتهم -2

  .للمعرفة امصدر -3

  .مرشدا و موجها للتلاميذ -  4

  .النموذج أو القدوة التي بتمثلها و يقتدي بها -5

  .ختلف النشاطاتالقائد لجماعات التلاميذ في م -6

  .الأب و الصديق و الزميل للتلاميذ -7

  )110-109ص: جرادات.   (المنظم لعملية التعليم -8
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  :في الأتي  هأدوار المعلم و مسؤوليات )2005(عبد الباقي و يحدد 

  .على دراية بموضوع تخصصه و يقدمه بخبرة و مهارة: نقل المعرفة التعليمية   -

  .او موجه او مرشد اديمقراطي ابينهم و قائد ياللتلاميذ و مساو امحفز:  اعتباره قائدا اجتماعيا -

  .ملتزم بلوائحها و تقاليدها: في مهنة التعليم  اعضو -

  .عليها و مبتكرا لها محافظاثقافة مجتمعه  و ل اطورم  -

  .ملما بأنماط مختلفة من طرق التعليم و التدريس: ذا خبرة و معلومات واسعة  -

  .ى حفظ النظام بين تلاميذهعل قادرا -

  .لقيم الحميدةل غارساالقيم الاجتماعية و  ناقلا -

   )16-15ص: عبد الباقي ( .مستوى التلاميذ الروحي و الثقافي و الاجتماعي و العاطفي افعار -

  

  :أدوار المربي الحديثة التالية  الكيبيك الذي اجري فيو أبرز التحقيق 

  .له التلميذ على أنه المبلغ الوحيد للمعرفة نظرهو الذي يجب أن ي:  المعلم -1

الذي يجب أن يبلغ للطلبة الحد الأدنى من المعلومات و يقترح عليه طرق المواصلة : الموجه -2

  .والتعمق 

  .يجب أن يبلغ للطلبة حد ادني من المعارف و يدفعهم لتعميقها أثناء الدروس :المدرب -3

  .ب إنجازها و يقترح كيفيات اكتساب المعرفةو يراق الأعماليقترح :  المرافق -4

  .هو مورد ينهل منه الطلبة و يسير لهم الأعمال :المورد -5

غاستون ( .المحرك و دور المعالج النفساني و دور القائد ادوريلعب  أخرى فهوو هناك وظائف   

  )46-44ص: ميالاريه 

  

  :أدوار للأستاذ هي  ستة) 86ص: بوستيك.م نقلا عن(    Sears 1957سيرسو يبرز   

  .يستعمل الأستاذ معرفته و تجربته الخاصة لتحديد كيفية العمل مع الطالب:  المدير -1

  .يقيم الاتصال معه لمساعدته في اكتشاف كيفيات عمل خاصة به:  المرشد -2

  .وفق القواعد و التقاليد و السلطة التي يتمتع بها المعلم:  حارس مادة -3

  .الظروف النفسية التي تؤدي  بالتلاميذ للعملتهيئة :  المحضر -4

  )20و19ص : العزيز بدع(  .فهو وسيط بين التلميذ و أفراد المجتمع المدرسي:  الوسيط -5
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  :ملخصة على النحو التالي أهمها التوضيح نقدمبمجموعة من الأدوار  )1998(ابوجادو  يخصو

  .ق بمواد التعليم و أساليبه عن دراية و علميتخذ قرارات تتعل) : Expert( المعلم كخبير تدريس -1

  .المعلمإثارة الرغبة و الدافعية للتعلم من أبرز أدوار ) : Motivator( المعلم كمثير -2

  .أن يكون ذو مهارة عالية في إدارة الوقت و إدارة الصف عليه) : Manager( المعلم كإداري -3

و والد موضع ثقة  اندما يكون حكما و صديقالمعلم قائد ناجح ع) : Leader( المعلم كقائد -4

  .الطلاب

  .المعلم كمهندس بيئي-5

و ، فإنه سيكون نموذج لطلابه ،أيا كان العمل الذي يقوم به المعلم) : Model( المعلم كنموذج -6

في جميع الأحوال يجب على المعلم أن يحرص أشد الحرص على أن يكون نموذجا يصلح للإقتداء 

  )45-44ص :أبو جادو.( من قبل طلبته 

  

  :الأدوار الأساسية للمدرس في الأدوار التالية  ) 2002 (حسان سعد و يحدد محمود 

  .تربية شخصية التلميذ في جميع نواحيها :الأول الدور  -

  .تنمية المجتمع المحلي و خدمته: الدور الثاني  -

  .في مجال التخصص متابعة الإحداث الجارية و الاستكشافات العلمية :الدور الثالث  -

  .تعديل المنهاج في معناه الواسع و تحسينه و تطويره: الدور الرابع  -

  .استغلال كل مصادر التعلم في بيئة التعلم و التعليم إضافة إلى الكتاب: الدور الخامس -

  .المساهمة في تطوير الإدارة التربوية لأنه احد عناصرها: الدور السادس  -

المستمر في مادة تخصصه وفي التربية و علم النفس بالوسائل  يو المهنالنم: الدور السابع -

    )108-107ص : حسان سعد (    .المختلفة

  :مجموعة من الأدوار المعلم أبرزها ) 1999(نادر فهمي الزيود و آخرون و يحدد  

  و يتضمن التخطيط و التنفيذ و الإشراف و المتابعة و التقويم :  التدريس  - 1

 .توفير الجو الصفي الملائم:  ة الصفية للتعلمتنظيم البيئ - 2

 .يتوقف على النمط الإداري و شخصية المعلم و تمكنه من المادة:  الضبط و حفظ النظام - 3

 . و الاجتماعي)  العاطفي(توفير المناخ النفسي  - 4

 توجيه سلوك التلاميذ - 5

  )186ص : الزيود. ( توجيه تعلم التلاميذ - 6
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  :في   مادوار المعل )1995(حسين أللقاحي و يحدد بدوره  

  المعلم مهني - 3    )إدارة المدرسة(مدير  -1

 .المعلم باحث -4             متابع و منفذ -2

 

  :المدرس في  تواجبا )Rêne La Bordure )1998ران لابوردير و يحدد 

  العمل مع الفريق التربوي  -      

  العمل بمبدأ الفروق الفردية  -      

  ميذ و نصحهم و مساعدتهم متابعة التلا -        

  .العمل بنظام  و إجراءات التقويم المميز  -        

  :فيمهام المدرس  )1997(مدرسي المداس الإعدادية و الثانوية في فرنسا كما حدد 

  أن تكون أعمالهم  في إطار المهمة المحددة من طرق القانون  -

 العمل على تربية و تطوير النظام التربوي  -

 و معرفة بناء وضعيات التعليم و التعلم  معرفة موادهم  -

 معرفة تسيير القسم  -

 )ممارسة مسؤولياتهم في المؤسسة -

 ) Rêne ;p 37 (النظام التربوي و تكييف أعمالهم وفق التلاميذ      متابعة تطور -

 

 Léopold PaQuay ;Marguerite Altet )2003(ليوبولد ، مارغريت وآخرون كما يحدد    

et autres  كل معلم في عمله داخل القسم يقوم بوظيفتين مرتبطتين و :" تين للمعلم داخل القسموظيف

  : امتكاملتين و إن كانت مختلفتين في نوعية الآثار المترتبة عنهم

  تنظيم و تسير المحتوى:  )ديداكتيكية(وظيفة تعليمية  -1

 تسير و تنظيم أنشطة التفاعل لوقائع القسم : وظيفة بدا نوعية -2

  )Leopolp ;p 32. (ةمجالان من العمل يتطلبان كثير من المعارف و الكفاءات المتنوعو هذا ن ال

ولقد استخلص الباحث مما عرض من ادوار للمعلم في العصر الحالي أن هناك أدوارا تكررت عند 

  :اغلب  الباحثين وان هناك أدوارا ذكرها البعض فقط من الباحثين ،ويجمل ذلك كله في الأتي 
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  يوضح:  03قم الشكل ر

  ادوار المعلم المشتركة و ادوار أخرى  للمعلم 

  

اها في الجدول باسم أدوار أخرى للمعلم و هي التي تكرر نو الملاحظ أن الأدوار التي ذكر         

و في الحقيقة هي متضمنة في الأدوار المشتركة فمثلا دور المعلم كطبيب ،ذكرها عند بعض الباحثين

ي استعمال التقنيات و نفساني متضمنة في دور المعلم التوجيهي و الإرشادي، و كذلك دور المعلم ف

الوسائل التربوية و دور كمنظم لعملية التعلم و كميز للدافعة و مقوم للتلاميذ هذه كلها تندرج ضمن 

  . الدور المعرفي و المهني للمعلم و أيضا المعلم صانع قرار تندرج في دوره  كقائد للتلاميذ

  : لتاليةمختلف الأدوار السابقة في الأدوار ا أن نلخصو يمكن أيضا   

  .باعتبار المعلم مصدر المعرفة و خبير تدريس:  الدور المعرفي -

  .المعلم مهني متخصص و مدير للعملية التربوية: الدور المهني -

  .المعلم ممثل للمجتمع و قائد اجتماعي و مرشد و موجه: الدور الاجتماعي -

  .ه و أفعاله و حركاته و سكناتهالمعلم نموذج للتلاميذ في أقوال: الدور الأخلاقي و السلوكي  -

  .المعلم فرد مثقف و باحث و ناقد: الدور الثقافي -

  

  

  ادوار أخرى  للمعلم  ادوار المعلم المشتركة

  ةالمعلم مصدر المعرف -

 المعلم خبير تدريس -

 المعلم مدير العملية التربوية التعليمية -

 المعلم مهني متخصص  -

 المعلم نموذج  -

 المعلم ممثل للمجتمع -

 المعلم قائد اجتماعي -

 مرشد و موجهالمعلم  -

  المعلم باحث وناقد -

  المعلم طبيب نفساني -

 المعلم عضو المجتمع الدراسي -

المعلم وسيط بين المتعلم والعلم وبين  -

 المدرسة والمجتمع

 المعلم صانع قرار -

 المعلم مقوم لأعمال التلاميذ -

 المعلم مثير للدافعية -

 المعلم منظم لعملية التعلم -

المعلم مستعمل للتقنيات والوسائل  -

  ربويةالت
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  :الحالي الدور الأخلاقي للمعلم في القرن  -  5

لمي الحالي الذي يشهد أزمة أخلاقية فان مسؤولية المعلم ودوره الأخلاقي افي ظل الوضع الع       

سينا إلى فقد أشار ابن . لاميذ القدوة التي يقتدي بها يزداد خطورة وأهمية لان المعلم بالنسبة للت

أن يكون  أوصيو أعلى الغزالي من شأن المعلم و  ،حسن اختيار المعلم و تكوينه علميا و خلقيا

  .  قدوة حسنة

الاية :البقرة " ( اتامرون الناس بالبر وتنسون أنفسكم وانتم تتلون الكتاب أفلا تعقلون " و قال تعالى

وانك لعلى خلق : "كان معلم البشرية الأول أكمل الناس خلقا حتى قال فيه تعالي و لقد) 44

  )4الاية :سورة القلم "(عظيم

  " المرء عالما حتى يكون بعلمه عاملا نلا يكو" وقال الرسول الكريم  

  لاتنه عن خلق وتأتي مثله       عار عليك أن فعلت عظيم: وقال الشاعر 

والمربين الأولين، فلقد كانوا قدوة أخلاقية ونموذج سلوكيا لأجيال  وهكذا كان دأب المعلمين  

فمكانة المعلم في . التلاميذ ، وكان دائما الدور الأخلاقي للمعلم في طليعة الأدوار المناطة بالمعلم 

كما أعطت التربية .التربية الإسلامية مرتبطة بالدور الأخلاقي الذي يقوم به إضافة الدور المعرفي 

الية للمعلم مكانة عالية ومرتبة سامية وجعلت منه مثلا اعلي، إلى جانب كونه صاحب سلطة المث

والفلاسفة في هذا العصر على أهمية  نكما يتفق علماء التربية وعلماء النفس والمفكرو. معرفية

الدور الأخلاقي للمعلم وجعلوا هذا الدور والدور العلمي والمعرفي من ابرز الأدوار ومن أهم 

  .    لوظائف التي على المعلم القيام بهاا

فالمعلم لا يقوم بعملية التدريس أي تبليغ المعلومات فقط بل عليه واجب تربية المتعلمين و إصلاح  

  .أفضلهو  أخلاقهم ومراقبة أفعالهم وتوجيه سلوكهم نحو ما

ه المعلم من أمانة و فالعلاقة السليمة بين المعلم و المتعلم تقوم أساسا على مدى ما يتمتع ب    

و إخلاص في أداء عمله و بما يتلفظ به و ما يظهر به من سلوك أمام التلاميذ فكلما أدرك  صدق

و يدرك أنه مثل أعلى يحتذي به كان  "المعلم أنه قدوة أخلاقية تحقق له ما ينشده من احترام و تقدير 

عليم و التربية و التثقيف والقدوة و تقديم قام المعلم فيها بالت... هناك احترام و فهم لرسالة المعلم 

  )  . 22ص: جويلي (" العون 

المعلمين كثير من و لكن في حقيقة الأمر دور المعلم الأخلاقي يشهد تراجعا خطيرا حيث لم يعد    

يلتزم بالقيام بهذا الدور الأخلاقي الذي هو أحد الأدوار الأساسية التي يجب على المعلمين القيام بها 

صبح كثير من المعلمين يعتبر أن دوره الأساسي الملزم به هو تقديم المعلومات المتعلقة  بالمادة و أ

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 45 

الدراسية لان هذا الذي يحاسب عليه ونسي الأدوار الأخرى و في مقدمتها اعتبار أنه يجب أن يكون 

  .قدوة للتلاميذ 

لعدد من الظروف وانحسر  نتيجة "هذا التراجع في أداء هذا الدور  ) 2001( و يرجع جويلي   

دوره في جزئية واحدة تحددت في تلقين المعلومات داخل الفصل الدراسي في الوقت  المحدد حسب 

و ... نتيجة هذه الظروف أتجه عدد كبير من المعلمين إلى الدروس الخصوصية  ،الجدول المدرسي

لقيام بدور المعلم و رسالته بخلوا عن العمل داخل الفصول الدراسية مما أدى إلى ظهور الخلل في ا

  ". و ظهر التوتر و الصراع و الفتور بين المعلمين و الطلاب

فهو القدوة الحسنة أو  ،و من هنا يبرز دور المعلم المتفهم لطبيعة عمله في المدرسة و المجتمع    

لالتحاق مما يتطلب النظر يعين الاعتبار للمتقدمين ل ،السيئة حيث يقتدي به الطالب في سلوكياته

  ). 22ص:  جويلي( .التربيةبكليات 

و قدوة و  و مثالا او مرشد ابالمعلم كالدور الاجتماعي باعتباره قائد ةفالأدوار المتعددة المناط    

و دوره الثقافي كناقل للثقافة و محافظ عليها و حاميها و دوره كوسيط بين المدرسة و  اموجه

ي إدارة القسم و ضبط النظام هذه الأدوار التي تمثل وظائف المجتمع و دوره كعالم نفساني و دوره ف

هذه الوظائف المذكورة يتوقف  ،المعلم في العصر الحالي إضافة إلى تقديم المادة العلمية المتخصصة

و داخله طيب  او عقله متزن افكلما كان تفكيره سديد ،النجاح في أدائها على النموذج الأخلاقي للمعلم

يأخذ منه و يسمع  اأستطاع أن يكون نموذج ،و جميلا اانه مهذب و هندامه لائقو سلوكه حسن و لس

  .و العكس بهذا الشأن صحيح ،له و يقتدي به

و منه فان فعالية المعلم ونجاحه في عمله وفي أداء دوره التربوي والتعليمي مرتبط بنوع    

  .شخصيته أكثر مما هو مرتبط بنوعية معلوماته

  

  : الحاليللمعلم في القرن  يالمعرف الجانب -  6

يتفق الكل على أن الوظيفة الأساسية للمعلم ودوره الأول هو نقل المعلومات والمعارف، مع      

الاختلاف بطبيعة الحال على نوع المعلومات وكيفية إيصالها  للطلبة،فكل الفلسفات التربوية وكل 

ي، وتزداد مكانة هذا الدور في هذا العصر النظريات التربوية الحديثة تؤكد على دور المعلم المعرف

كبيرة  تمجهودان الانفجار المعرفي و تدفق المعلومات الذي يميز هذا القرن يتطلب من المعلم لا

طبيعة العصر و سرعة التغير و ثورة المعلومات و ما سيأتي به "  لان لمسايرة و مواكبة ما يحدث

الذي يتطلب الجهود المنسقة  ،لمعلوماتي للمعلما القرن الحادي و العشرين تقتضي تناول الجانب
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المترابطة في التدريس والتنمية العلمية والأكاديمية و الثقافية قبل الخدمة و أثناءها بشكل يتفق مع 

  ).23ص: جويلي "( سرعة العصر و التغيرات المتلاحقة 

  

و التعليم و بشؤون المعلم  فالجهود يجب أن تبذل من الهيئات و المؤسسات المعنية بشؤون التربية  

و يجب تنسيق الجهود و تكاثف العمل من أجل تزويد المعلم ، تربيته و تكوينه و تدريبه من اجل

بالمعلومات التي تحقق أهداف التدريس و تحقيق التنمية العلمية و الأكاديمية و الثقافة للمعلم قبل 

   .أثناءهاالخدمة و 

ك دوره في هذا العصر إدراكا صحيحا سليما و ذلك لمعرفة ما كما على المعلم من جهته أن يدر   

يجب أن يكون عليه و ما يجب أن يطلع عليه و ما يجب معرفته عن مادته الدراسية و عن التلميذ  

  .و عن المجتمع لتتحقق فيه متطلبات التدريس الملائمة لهذا العصر 

لومات المتخصصة بل في كيفية استغلال فما هو مطلوب من المعلم ليس حشو ذهن التلميذ بالمع    

تلك المعلومات في إحداث الوعي المطلوب لدى التلميذ عن ذاته و مجتمعه و عصره عن طريق 

فلا يجب أن يكتفي المعلمون بتلقين التلاميذ  الفهم و الاستيعاب و بأسلوب الحوار و النقاش

بتلقين طلابهم مجموعة من  ) "1989(وهذا ما يوضحه محمد العربي ولد خليفة .المعلومات 

المعلومات المعروفة سابقا في الكتب أو بمجرد نقل الخبرة الموجودة في البلاد الأجنبية ولكنهم 

يتعاونون معهم على اكتشاف الطريق الأمثل لاستخدام تلك المعلومات وتمثلها وإعادة صياغتها 

  ". وتطويرها وفق معطيات الواقع الوطني

م فردا مسئولا و مستقلا في فكره و إبداء رأيه ينتقل هذا و لاشك إلى التلاميذ و عندما يكون المعل  

واتهم و بذلك يكونوا أفراد مستقلين و ذ ليكونوا أحرارا و مسئولين عن اكتساب المعرفة و في تحقيق

س يحتاج التدري"  هذا الدور هو المطلوب من المعلم و هو مساعدة التلاميذ بكيفية مناسبة لتحقيق ذلك

من جانب المعلم كيفية مساعدة التلاميذ و الطلاب أن يكونوا مستقلين في عملية التعليم و التعلم و 

مما ... يحصلون على المعلومات المناسبة لهم و لمجتمعهم و يمكن توظيفها بما يعود عليهم بالنفع 

أن يواجه  يحتاج المعلم أن يكون هو نفسه مستقلا في اكتساب المعرفة في تخصصه حتى يتمكن

  ).25ص:  جويلي(" تلاميذه و ينجح في توجيههم 

فليس المطلوب من المعلم في هذا العصر هو تحصيل المعلومات و تنويع في مصادر المعرفة    

فحسب بل كيف يوظف هذه المعلومات المتخصصة و العامة و يستفيد منها في نفع نفسه و ترقيتها 

يقة تفكيره في محيطه و من حوله و بذلك فقط يستطيع و إحداث الاستقلالية في تخصصه وفي طر

المعلم بما يملك من معرفة و معلومات إحداث التأثير المطلوب و المرجو في تلاميذه و توجيههم 
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بنجاح في مسارهم التعليمي و الحياتي ليستطيعوا الحفاظ على كيانهم و ليكونوا أفراد صالحين في 

  .  مجتمعهم

لم إلا بامتلاكه للمعلومات الصحيحة والمعارف المفيدة للتلاميذ والمناسبة ولن يتحقق ذلك للمع   

    .لبيئتهم والمواكبة لعصرهم 

  

 : في التشريع المدرسيمهام أساتذة التعليم الثانوي  - 7

القانون الأساسي الخاص بعمال قطاع  من)31(يعرف منصب المعلم في المادة         

ون المساعدون و معلمي المدرسة الأساسية بتعليم الأطفال يكلف المعلم" ) 8ص)( 1990(التربية

و يساهم في التعريب و .. .المدنيةالذين أوكلوا إليهم و تربيتهم من النواحي الفكرية و الأخلاقية و 

  ." الأميةمحو 

و يقومون  "من نفس القانون في تحديد مهام سلك التعليم الثانوي )11ص)(55(جاء في المادة  و  

    ". فة خاصة بالتعليم عن بعد أو التكوين في محو الأميةبهذه الص

 مهمة الأستاذ في حددت)  1993مارس (في مجموعة النصوص الخاصة بتنظيم الحياة المدرسية و 

بيداغوجية و النشاطات الب القيام ،حيث أوكلت إليهتربية التلاميذ و تعليمهم التعليم الثانوي في

  :التاليتربوية ال

  : البيداغوجية النشاطات - ا 

  .لتلاميذ لالتعليم الممنوح  -          

  .و تقييمها تصحيحهاالعمل المرتبط بتحضير الدروس و  -          

يقوم الأستاذ بمنح التلاميذ تعليما تضبطه قانونا مواقيت و برامج و توجيهات تربوية و  -          

  .تعليمات رسمية ويعين عليه التقيد بها بصفة كلية

يساهم الأستاذ بصفة فعلية في ازدهار المجموعة التربوية و تربية التلاميذ  :التربويةالنشاطات  -ب 

  :و إعطاء المثل الأعلى بالآتي

  .المواظبة و الانتظام في الحضور و القدوة في السلوك عموما -          

  .المشاركة في النشاطات التربوية و الاجتماعية -          

  ) 82-81ص. (تمام بكل ما من شأنه ترقية الحياة في المؤسسةالاه -          

واجبات خاصة بقطاع التربية و : في كتابه دليل في التشريع المدرسي ) 1993(دمرجي  و يذكر

  .تحسين المستوى و تجديد المعلومات التي تنظمها الوزارة و المصالح المدرسية الولائية - :هي 

  .القيام بالمدة الأسبوعية المحددة بموجب القانون إعداد دروسهم علاوة على -      
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  :و باعتبار المعلم موظف فانه يشترك مع باقي الموظفين في القطاع في واجبات أهمها  

  ...يقوم بواجباته المهنية و لا يمس بالانضباط و لا يرتكب أي خطأ خلال ممارسته لمهامه -      

  .يلتزم بخدمة الدولة -      

  .التي تتنافي و الحرمة المرتبطة بمهامه و لو كان ذلك خارج الخدمة الأفعالجميع يتجنب  -      

أن التشريع المدرسي كلف المعلم بادوار متعددة تتمثل في تربية التلاميذ وتعليمهم  يتضحوهكذا 

وذلك من خلال القيام بدور المعلم المتخصص في مادته والمطلع ودوره كنموذج أخلاقي ودوره في 

    .لمجتمعخدمة ا

 

  :تحليل وظائف المعلم الحالية -  8

من بين الطرق العلمية المعتمدة للحكم على  المعلم و قياس فعاليته هي الاعتماد إلى تحليل       

غاستون ميالا  يوضحكما  في تحديد وظائف المعلم و هي من بين الطرق المفضلة،  هووظائف همهام

بها لى هي تحليل الوظائف التي على المعلم الحالي أن يقوم يبدو لنا أن الطريقة الفض) " 1996(ريه

مع العلم أن الحكم الإجمالي الذي نضطر لتوجيهه هو جزء ناجم ، و الأدوار التي عليه أن يلعبها 

: غاستون ميالا ريه " (عن التوازن العضوي للشكل الذي يستجاب به على مختلف الوظائف 

  ).  37ص

لم تمكننا من تحديد مختلف مهامه و وظائفه في مختلف الجوانب و طريقة تحليل عمل المع   

و هذا يمكننا من أخذ صورة نموذجية عن المعلم الشخصية والمعرفية والمهنية والاجتماعية والثقافية،

المظاهر " للحكم على المعلم الحالي مع اعتبار  ىالصالح و هذه الصورة النموذجية وسيلة فضل

أستاذ  ،أستاذ الثانوية ،المدرسة قبلالمربية : المستويات والمواد المدرسة الفارقية التي تبدو وفق

  ).37ص: غاستون ميالا ريه (" أستاذ الأدب  ،الرياضيات

و هي  ،إن تحليل عمل المعلم يمكننا من توزيع مهامه ووظائفه في عناصر و جوانب محددة   

  :أو المنظورات التالية الصورة التي يجب أن نرسمها آخذين في الاعتبار العناصر 

  المعلم نموذج حياة -3                 القسمالمعلم داخل  - 1             

  المعلم الباحث -4المعلم داخل المدرسة              - 2             

  

  :  )هقسمالمربي في ( القسم المعلم داخل -ا 

نجاح المعلم داخل غرفة الصف أمارة  و ،المرشد والمقوم هو المربي و المعلم و القائد و       

على فعالية المعلم و نجاحه لأنها جوهر العملية التربوية و يعتقد الطلبة حسب ما ذكره إبراهيم محمد 
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أولها انضباط المعلم ثانيا الاهتمام : يعتمد على أربع صفات "   أن نجاح المعلم )2000(ألشبلي 

توضيح و الرابعة هي أن المعلم الجيد هو مدير الصف بالطلبة و ثالثا القدرة على الإفهام و ال

   ).10ص"(الجيد

  : و هي أساس العمل الصفي يجب على المعلم  قسم ناجحإدارة  و لتحقيق

  .إظهار السلوك المرغوب فيه-        :التلاميذضبط سلوك - 1       

  الحزم في التعامل مع الطلبة -                                      

  مراقبة السلوك و تصحيحه -                                      

  تجنب الاستهزاء و السخرية من التلاميذ -                                      

  توفير الجو الودي -: مناخ الصف و مراعاة حاجات التلاميذ - 2       

  قديم حوافز الأداء الجيدت -                                                   

  مراعاة رغبات واهتمامات الطلبة -                                                   

  مراعاة الفروق الفردية -                                                   

  .المشاعرن الأفكار و إفساح المجال للتعبير ع -                                                   

  التأكد من جلوس الطلبة -: التخطيط قبل بدأ الدرس  - 3       

  الغيابتسجيل  -                                      

  تفسير الأمور الغامضة  -:  المهارات التعليمية  - 4       

  ربط المادة بما سبقها -                                  

  ربط المادة بحياة الطلبة و بيئتهم -                                  

  استخدام الوسائل التعليمية و التنويع فيها -                                  

  إشراك الطلبة في الدرس -                                  

  .الجيدة ةالإضاءمراعاة و مراعاة التهوية  : و ترتيبه قسمتنظيم ال - 5       

  

  : المعلم داخل المدرسة  -ب

في الفريق  الآخرينالعلاقات مع الأعضاء  :في تتحدد مهام المعلم وأدواره داخل القسمو       

المدرسية فا لمعلم باعتباره عضو في الأسرة .الإدارةالتربوي من أساتذة المدرسة و العلاقات مع 

  .أعضائهامع  تركعمل مشعليه بناء علاقات ودية و تعاون و  يوجب

عي في الإطار العام لتحضير و إعداد االجم التحضير للعملو لتحقيق ذلك يجب أن يندرج      

  .كذلك تدخل الأنشطة المدرسية المصاحبة لعمل المعلم و الحرة في أهمية عمله ،والمربين لوظائفهم
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  : المعلم نموذج حياة  -ج 

فهو يلعب دور صلة الوصل ... لذي يعيش فيه التلاميذبما أن المعلم أحد أعضاء المجتمع ا       

عن راشد ممثل فهو ...من جهة أخرىو مجتمع التلاميذ و مجتمع البالغين  ،بين التلاميذ و المجتمع

  )39ص :ريهميالا  (". جرى اختياره بالنسبة لبعض المعايير الجامعية 

و في ،ي صورة الفرد المربي الصالح فالصورة التي يكونها التلاميذ و المجتمع عن المعلم ه     

أن المعلم نموذج حياة " بعد تحليله  لعمل المعلم ) 2000(ى بلهذا الصدد يقول إبراهيم مهدي الش

لطلبته و الآخرين فعليه أن يدرك هذه الحقيقة و أن يراعي أصول اللياقة و الآداب العامة و يحترم 

حب الناس و يحافظ على منزلته  المرموقة بينهم و القوانين  و الأنظمة  و أن يفعل الخير و أن ي

  .)17ص :ى بلمهدي الش(".  يحرص  أن لا يخالف فعله و قوله

و لذا عليه  ،فالمعلم ينبغي أن يكون قدوة  يتعلم منه الطلبة و الآخرون العلم النافع و السلوك القويم 

المعايير المعتمدة لتعيين  أن يكون قدوة صالحة و أن تكون شخصية المعلم و أخلاقه في طليعة

  .المعلمين 

  

  : المعلم الباحث  - د 

. دخول المكتبة ،دراسة المناهج و الكتب المدرسية ، يتمثل في دراسة نتائج الامتحانات           

نتائجهم لفالمعلم الباحث المطلع فرد مسئول دائم البحث في أخطاء الطلبة و تفهم قدراتهم من تفصح 

 ،لأمثلاو إعادة النظر فيما يقدمه لهم من معلومات و في الأسلوب ، يح أخطائهم و دراستها  لتصح

كما أن المعلم ليس العقل الحافظ و الناقل لما يوجد في الكتب و المناهج بل الفرد الدارس الذي 

لا يتحقق للمعلم أن لم  ذلكو  يقدم وما يؤخريستطيع التمييز بين ما ينفع تلاميذه و ما يفيدهم وما 

يكن المعلم عاشق للتجول في المكتبات و البحث في الوسائل المختلفة حتى يصدق عليه اسم المعلم 

  .الباحث
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  خلاصــــة

  

لقد سعينا في هذا الفصل لإعطاء نظرة شاملة وممتدة من الماضي إلى الحاضر،و شاملة        

ية والتعليم ، وأهمية تقويمه، وأدواره للقديم والجديد المتعلق بمكانة المعلم وأهميته في عملية الترب

  .هووظائفه ومهام

و اتضح من خلال ما تقدم في هذا الفصل أن المعلم يحتل مرتبة سامية ومكانة عالية في جميع     

النظم التربوية العالمية القديمة والجديدة، مهما كانت التسمية التي يحملها والمرحلة التعليمية التي 

  ...حطت مكانته أحياناينتمي إليها، وان ان

وهذا ما جعل التقويم التربوي يهتم بتقويم المعلم باعتباره أهم عنصر من عناصر العملية      

  .التربوية 

وخاصة وان ادوار المعلم في هذا العصر توسعت وتعددت فلم يعد صاحب سلطة اجتماعية ولم     

  .يعد هو المصدر الوحيد للمعرفة كما كان من قبل 

إن المعلم اليوم يلعب دور المعلم ودور الوسيط بين المدرسة والمجتمع ودور الخبير بل     

المتخصص ودور المرشد والموجه ودور القائد ودور القدوة ودور المثقف والباحث والناقد،وهذه 

الأدوار تمثل خلاصة ما توصلت إليه النظريات التربوية الحديثة في تحديدها لدور المعلم وان 

  .ي اهتمامها وتركيزها وإعطائها الأولوية لادوار معينةاختلفت ف

والمعلم الجزائري أوكلت إليه مجموعة من النشاطات تواكب ادوار المعلم في هذا العصر ،    

تهدف إلى تربية التلاميذ وتعليمهم من خلال القيام بأدواره المختلفة ومن خلال تخصصه المعرفي 

  .ه في تنمية ذاته وتنمية مجتمعهوسلوكه المثالي وعمله المهني ودور

ومن كل ما سبق من ادوار فان الدور الأخلاقي  والدور المعرفي للمعلم يقعان في مقدمة الأدوار     

  .بل هما أساس تبنى عليه وتقوم بقية الأدوار في هذا العصر

ا والمعلم في الأخير يجب أن يعرف انه مربي ومعلم وعضو في مهنة ونموذج و باحث، وهذ  

لأداء أدواره والنجاح في أداء رسالته التربوية  ةيتطلب منه الاتصاف بجملة من المواصفات اللازم

  .والتعليمية
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  الفصــل الثــالـث

  

 مواصفـــات المعــــــلم

  

  

 تمهيـــــد - 

 المواصفات الشخصية للمعلم - 

 المواصفات المعرفيـة للمعلم - 

 المواصفات المهنيــة للمعلم - 

  المواصفات الاجتماعية للمعلم   - 

 علمـالمواصفات الثقافيـة للم - 

 لمـسـمواصفات المعـلم الم - 

 ـة للمعلمـعالمي  مواصفات - 

 خلاصـــــة - 
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  :دـــتمهي - 

كل شيء في الوجود يتميز بصفة أو خاصية معينة أو مجموعة من الصفات و الخصائص تميزه     

و التعليم باعتباره مهنة لها صفات و خصائص يجب توفرها  ،عن باقي الأشياء و العناصر الأخرى

و ليس هذا فحسب بل  ،في أهل المهنة لأنها هي التي تميزهم عن غيرهم من أهل المهن الأخرى

حيث تميز بين المعلم الكفء و المعلم غير الكفء بين من هو أهل ، تميز حتى بين المعلمين أنفسهم 

  .للتعليم و بين من هو دخيل على المهنة

أمور " فهناك  ،ين وعن صفاتهم ومؤهلاتهممنوعية المعل عن ومن هذا المنطلق علينا أن نتساءل    

فثمة أسئلة لا بد أن يجيب عنها  ،ا حول الطريقة التي يصبح بها المعلم معلماكثيرة ينبغي أن نعرفه

من هم أولئك الأشخاص الذين يملكون الاستعداد لأن : البحث التجريبي في هذا الموضوع منها 

  ).448ص: عبد الدائم (  "و ما هي  أهم صفاتهم و مؤهلاتهم ؟ ... يهبوا أنفسهم للتعليم ؟

مهما  المجتمع،م مهنة شريفة و مقدسة تكتسي أهمية كبيرة و تحتل مكانة عالية في فمهنة المعل      

ومهما كان القطاع الذي ينتمي إليه و مهما كانت التسمية التي يحملها  اكانت المرحلة التي يدرس فيه

فالتمييز  ،وظيفة المعلم هي بشكل مثالي و تستحق الشرف مهما كان القطاع الذي تمارس فيه" لان 

يجب أن لا يخضع لأي ... وأستاذ التعليم الثانوي و الأستاذ الجامعي... بين المدرس و المعلم 

  ).37ص:  واربفي أنا بون 17بريد الاونسيكو النقطة ( "تدرج

والأستاذ والمدرس مطلوب منهم جميعا التحلي بأكمل الصفات والظهور بأجمل  فالمعلم     

حتى يبرزوا الصورة اللائقة  ،للتلاميذ في مختلف الجوانب وأن يكونوا نموذجا و قدوة ،الخصائص

على رجالات التربية و ): 1998(قول سمير محمد كبريت يباشرف وأقدس مهنة وفي هذا الصدد 

فالتلاميذ أطفال اليوم رجال الغد و  ،التعليم إبراز صورة المعلم بأجلي معالمها و أروح معانيها

في سيره و مشيته و حركاته و : يراقبونه ،دقيق لمعلمهمهم أعظم مراقب  ،المستقبل المشرف

 ،إجابته ،و فرحه و حزنه ،و هدوءه و غضبه ،و تعابيره ،و كلامه ،و شكله و أناقته ،سكناته

 أوإن كان شعره مسرحا  ،لم يكن  إن كان ثوبه مكويا أو ،و تصرفه وفعله وردة فعله ،وعمله

  .)7ص:  كبريت( "...ر و كيف ينظرمشعتا وفي القراءة وكيف  يقرأ و في النظ

حقيقة أنه تحت مراقبة شديدة ومستمرة و شاملة لكل جوانبه و  ؟فهل أدرك المعلم هذه الحقيقة    

  .أقواله و أفعاله و حركاته و سكناته داخل القسم و خارجه من طرف تلاميذه 

ت شخصية و مهنية فنجاح المعلم في مهنته متوقف إذا على مدى  ما يملك من خصائص و صفا   

فيه المواصفات اللازمة نجح المعلم في تحقيق الفعالية التربوية  تفكلما توفر ،و معرفية و اجتماعية
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وبهذا فقط يصلح التعليم ويستقيم التلاميذ ، والتعليمية واستطاع إحداث التأثير الايجابي في التلاميذ 

  .والمادي  يطبعا مع إصلاح المحيط الاجتماع

الباحث في هذا الفصل مختلف الصفات و الخصائص التي يتوجب على المعلم  وسيتناول  

الاتصاف بها مما أثبتته الدراسات و أكدته التجارب و الاستطلاعات والتي وان اختلفت في تحديد 

  .أولوية الخصائص فإنها اتفقت على ضرورة توفرها في المعلم 

  

  :المواصفـات الشخصيـة للمعــلم : أولا 

و شخصيته أهم عامل من عوامل التربية و متغيراتها بل  ،نسان أهم عنصر في هذا الكونالإ     

شخصية الفرد و إنسانيته هي جوهر التربية التي تسعى مختلف النظم و المناهج إلى الاهتمام بها  أن

   .و جعلها مقياس النجاح التربوي و التعليمي

و نوع التأثير التربوي و التعليمي الذي يحدثه في ولقد وجد أن هناك علاقة بين شخصية المعلم     

 "في قوله) 1998(اتيونشهذا ما يوضحه  و ،العوامل المعرفية تأثيرالمتعلمين سلبا أو إيجابا يفوق 

أكثر مدى من تباينهم  ،يبدو أن التباين بين المعلمين من حيث الاتجاهات و القيم و سمات الشخصية

وأكثر أهمية في تحديد تباين فعالية ...لمتغيرات المعرفية الأخرىفي القدرة العقلية العامة و ا

و في نفس السياق يضيف زياد ). 336ص:اتيونش(المعلمين التعليمية من المتغيرات المعرفية 

و التدريس المؤثر مرتبط بخصائص مثل التعاطف و الثقة بالنفس و القدرة على ) : 2000(حمدان 

والاهتمام بهم و الميول الإيجابي نحوهم و  نواعتبار الآخري يالنفس الاستقرارو  الأصالةالتكيف و 

أن هناك علاقة بين  "و.  المرونة و انفتاح الشخصية الاجتماعية و الجاذبية الشخصية و الموضوعية

الصفات الشخصية السلبية مثل التشويش العاطفي و القلق و التناقض النفسي و ضعف القدرة على 

عدم القيمة أو الأهمية الشخصية وعدم الثقة بالنفس و ضعف المعلم في التدريس التكيف و الشعور ب

    .)138ص: حمدان ( و درجة تعاطفه مع التلاميذ و الانتماء إليهم  موهحو ميوله غير البناءة ن

على عملية التربية و التعليم  اخطير الشخصية المعلم أثر أنومن هذه الآراء التربوية يتبين لنا    

و منه على المعلم أن يكون ذا شخصية لائقة و مناسبة  ، ق خطر المناهج و الوسائل التعليميةيفو

المعلم الذي نصب نفسه لتربية الأجيال ف " حتى يكون في مستوى إعداد الأجيال من المتعلمين

و  لأن الأطفال الذين يتعلمون عليه يتأثرون  بمظهره ،الصاعدة ينبغي أن يكون في المستوى اللائق

شكله و حركاته و سكناته و إرشاداته و إيماءاته و لباسه و أكله و شربه و حديثه مع الناس و تعبده 

  .)31ص :التجاني ( "و سلوكه ككل 
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و لهذا على المعلم أن يكون على مستوى لائق من السلوك و الأخلاق حتى يكون قدوة للتلاميذ و    

ل المعارف و تكوين نفسه علميا و أكاديميا عليه أن و بقدر اهتمامه بتحصي ،لمجتمعه انموذجا جيد

و ليعلم أن التلاميذ  ،يهتم بنفس القدر بل أكثر في صقل شخصيته و تهذيب أخلاقه و تحسين طبائعه

يأخذون منه و يقتدون به  او تربوي اأخلاقي ابحاجة إلى معلم ذو شخصية سوية متزنة يمثل نموذج

  .ن في مادته ينهلون منه و يتعلمونمثل حاجتهم إلى معلم متعلم و متمك

والصفات الشخصية للمعلم تشمل الصفات الجسمية والانفعالية والنفسية والأخلاقية وسنتعرض لها    

  : يفيما يلبالتفصيل 

  

 :الجسمية صفات المعلم  -1

هناك مجموعة من الصفات الجسمية التي تعطي مظهرا خارجيا للمعلم و تساعده في أداء   

  :ذلكحقيق الفعالية المرجوة من عمله و ت

فمن  ،خلو المعلم من العاهات الخلقية خاصة ما تعلق بالحواس كالعمى و الصم :حواسهسلامة  - 

 .لأن الحواس نوافذ يطل بها الفرد على العالم الخارجي) أبن رشد(فقد حسا فكأنما فقد عقلا 

وية و النشاط و سلامته من الضعف و أي مدى تمنع المعلم بالصحة الجيدة و الحي: سلامة جسده  - 

  .الوهن الجسمي و الأمراض

 .الكلامية أو التعبيرية  مثل التأتأة و اللجلجة: خلوه من العيوب  -  

مدى ظهور المعلم بهيئة حسنة و لائقة بالمهنة و طريقة حديثة و مشيته و نظافته : حسن مظهره  - 

  .   و جمال مظهره

و التعرف و القيام بوظيفة التدريس بحيوية و  الإدراكتؤدي إلى حسن فهذه الصفات الجسمية        

شدهم إلى الدرس و عدم وجودها يؤدي إلى تنشاط و اقتدار و تبعد تعليقات التلاميذ و 

ص : راشدان وجعنيني  (و) 35ص : عمر الفرا و عبد السلام جامل (و ) 8ص: كبريت (العكس

225 .(  

 فعالية المعلم بمظهره الخارجي ففي دراسة قام بها أفيلاس بان ولقد بينت الدراسات ارتباط    

Avilés Ban   دراسة ظهرت صفة  150حول خصائص المعلم الفعال و  فيها لخص نتائج

نقلا عن  1965مصطفى زيدان(الجاذبية و النقاوة من بين ابرز الصفات في قائمة الصفات الشخصية

ويته يأثر نشاط المعلم و ح) 1978(أبو الفتوح  كما أوضحت دراسة حمدي). 26ص:عبد العزيز 

 مسئولةصفة  14الجسمية في انجازات طلابه حيث احتلت صفة فتور المعلم المرتبة الخامسة من 

وتوصلت رمزية الغريب التي . )18ص:منصوري عبد الحق ( عن الانجازات السلبية للطلاب
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معلمة و معلم  100نة متكونة من بحثت في الصفات التي تحبب التلاميذ في معلميهم على عي

لال النتائج على عدة صفات خطالب و طالبة و تحصلت من  100جامعي وفئة أخرى متكونة من 

في عبد العزيز ( %35أعجبوا و تأثروا بها و منها صفة العناية بالمظهر التي كانت نسبتها 

 .و هذه نسبة لا يستهان بها) 44ص:

) Bennett 1978 Walter diane Bersh 1974(لاجتماعي علم النفس ا فيو أكدت دراسات    

  .أن بعض الأفراد يتمتعون بالعديد من الفوائد الاجتماعية بسبب مظهرهم الخارجي و جاذبيتهم

و , فالتفاعل الإنساني يتأثر بأشكال الناس و مظهرهم خاصة إذا كان هذا التفاعل يتعلق بالمعلم     

أن يتطهر و  "أحد آداب التدريس حيث يجب على المعلم  الكنانيالمظهر الخارجي جعله أبن جماعة 

  .)110ص: حسن ملا عثمان ( "يلبس أحسن ثيابه إذا عزم على مجلس التدريس

بهذا نجد أن العناية بالمظهر هامة جدا بالنسبة للتفاعل الاجتماعي و التأثير النفسي للمعلم على  و   

و مراهقين في بداية نموهم النفسي و الاجتماعي حيث  اليعلم أطفخاصة أن هذا الأخير  المتعلم،

  .حياتهمفي  اكبير االتقمص يلعب دور

 

 : الصفات الأخلاقية  -  2

  :تحدد أهم الصفات الأخلاقية في        

  القدوة الحسنة -الالتزام بالمبادئ و القيم           -

  عال تطابق الأقوال مع الأف -المودة و العطف و الدفء         -

  العدل و عدم التحيز -التحلي بالصدق و الأمانة          -

  القدرة على الضبط الذاتي و التحكم في النفس -

هناك عدة دراسات أثبتت أهمية مثل هذه الصفات في المعلم حيث :  و العطف و الدفء المودة -

لتسامح اتجاه التلاميذ أن المعلمين الأكثر فعالية يتميزون با )Rayans (1960  بينت دراسة ريانس

 ). 237ص: 1998نشواتي (و يشجعون التلاميذ بلونو ينصتون و يتق ،و لديهم مشاعر ودية نحوهم

صنفت فيها السمات الشخصية للمعلم  يالمسحية الت تييو) Witty 1967(كما أوضحت  دراسة 

افة إلى صفة المرونة و الفعال أهمية صفة العطف و المودة بالتلاميذ حيث احتلت المرتبة الثانية إض

ص : 1998نشواتي (الاهتمام بمشكلات التلاميذ من مجموع السمات الشخصية كما أدركها التلاميذ 

238 .(  

و التعاطف و الاهتمام و التعاون غير مقصورة على  الدفءو تفضيل المتعلمين لسمات الود و    

تذة الذين يوجهون انتباههم ايفضلون الأستلاميذ المدارس الابتدائية والثانوية بل أن طلاب الجامعة 
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و يعتبرونهم أفضل  ، إلى طلابهم و يهتمون بمشكلاتهم الشخصية و الأكاديمية على حد سواء

  ) .238ص: في نشواتيSherman  and  Blackman (1975)(الأساتذة و أكثر فعالية 

التلميذ مع المعلم على فؤاد أبو حطب من خلال دراسة قام بها أنه حين يتواجد  كيذكر كذلو   

 ،لتمثل قيمه و يصبح أكثر دافعية للتعلم ااستعداد أكثرفإن التلميذ يكون  ،درجة عالية من الدفء

 ،بمقدار العمل الذي يؤديه التلاميذ دالا ارتباطادراسة كوجان أن دفئ المعلم يرتبط  أكدتوكذلك 

حين يكون المعلم أكثر دفئا و تشجيعا  إلى أن تحصيل التلاميذ يكون أكثر إبتكارية سيزركما توصل 

  ) .159ص: سيد خير الدين( لتلاميذه 

  

أن تلاميذ الثالثة ثانوي يفضلون الصفات الأخلاقية و ) 1993( فلوحنت دراسة يب :الحسنةالقدوة  -

كما . ذلك لدى الذكور و الإناث في التخصصات العلمية و الأدبية أكثر من الصفات المعرفية

التي كانت تهدف إلى التعرف على أهم الصفات التي ) 1996(عبد الحق منصوري أوضحت دراسة 

التربوية لوجود أو غياب الصفات المرغوب  الآثارالتعرف على ،ويحبذها التلاميذ عامة في معلميهم

تلميذا ثانويا و  528تلميذا من الطور الابتدائي و  60كانت عينة الدراسة تتكون من  حيث فيها

حصول اتفاق بين مستويات  :،وكانت أهم النتائجطالب من معهد التكوين 60امعي و طالب ج 1237

واقتران المردود ، التعليم على صفات مثالية للمعلم مثل الخلق و الوضوح في القول و الفعل

بتجسيد المعلم للصفات المرغوب فيها  الأربعةالتربوي الايجابي لدى التلاميذ في المراحل التعليمية 

خلق و الوضوح في القول و الفعل و اتضح أن العنصر الأخلاقي و الصفة الإنسانية في مثل ال

  .لية التربويةمالع فيالمعلم تؤثر إيجابا 

  

تكوينا علميا  الأفرادمن المعلوم أن مهنة المعلم في المجتمع هي تكوين  : الالتزام بالمبادئ والقيم -

يؤكد أهمية المعايير الخلقية الإنسانية في عملية  و هذا ما، تربيتهم تربية اجتماعية و و عمليا

دراسة عزيز حنا داوود التي كانت تهدف  :و هذا ما توصلت إليه دراسات عديدة منها  ،التدريس

من وراء نجاح المعلم في مهنته و لقد أسفرت النتائج عن خمس عوامل كإلى معرفة العوامل التي ت

و هو مفهوم يصف المعلم الملتزم بأسلوب معين في حياته رئيسية مهمة منها عامل أنساني أخلاقي 

من بين العوامل  أنو يرى عبد الحميد مرسي . لشخص  أوو عدم تمسكه برأيه أو تعصبه لرأي 

الاجتماعية (التي لا بد من توافرها في شخصية المدرس أن يكون متواضعا في حياته و علاقاته 

أهمية الصفات الخلقية في تكوين أيضا ) ة الغريبرمزي(و تؤكد دراسة  ).1990آسيا بن عيسى(

العلاقة بين المعلم و تلاميذه تلك الصفات المتعلقة بمبادئ المعلم و مثله و اتجاهاته مثل العدل و 
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سوء توافق المعلم مع  إلىو أن غياب هذه الصفات يؤدي  ،عدم التحيز و المعاملة و الأخلاق الجيدة

آسيا بن  في( Helton et alعلى معنوياتهم و تحصيلهم  المتعلمين و يؤدى إلى التأثير

  .)1990عيسى

أن صفة العدل و   Williamson( 1968 (و وليمسون  Witty (1967)و أظهرت دراسة ويتي  

أن إذا فعلى المعلم  .الفعال حسب رأي التلاميذ و صفة من صفات المعلم الكفء هيعدم التحيز 

  .حتى يستطيع أن يؤثر في غيره دئ علياو صاحب مبا إنسانياو  اخلقتيكون م

  

هو المعلم القادر على التواصل مع الآخرين و المتعاطف و الودود  ،إن المعلم الإنسان :الإنسانية -

و القابل للنقد و المتقبل  ،و الصادق و المتحمس و المرح و الديمقراطي و المتفتح و المبادر

  .للآخرين

لاق و غلمناقضة كالتزمت و الديكتاتورية و العصبية و الانو صحيح أن بعض السمات الشخصية ا  

كما أن التلاميذ يقرون أحيانا .  و الحساسية تجاه النقد تجعل من المعلم أقل فاعلية الآخرينعدم تقبل 

 مورس وآخرون Morse et al ( 1961" (قسوته و تزمته" بفعالية المعلم و مهارته على الرغم من 

نشواتي (أكثرالمعلم المساعدة و التفهم و التعاطف على المستوى السلوكي لأن الطالب يتوقع من 

و ما لم تتجسد هذه الخصائص في سلوك تعليمي فلن يكون مفيد و لن تؤدي إلى  ).239ص: 1998

  .إحداث الأثر و التغيير في التفاعل 

  

    :المزاجيةالصفات  -3

 :الصفات المزاجية للمعلم في ) 1998(يحدد كبريت     

  الانضباط في السلوك -    التحلي بالصبر و التحمل و العمل الدءوب -

  القدرة على حل المشكلات -            الشعور بالمسؤولية و الإخلاص  -

 المرونة و تقبل الآراء -                           التخطيط و التنظيم -

  Davidson et lang ( 1960)ج بينت دراسة دفدسون و لان : الشعور بالمسؤولية و الإخلاص -

أن التقدير الايجابي للمعلم نحو التلاميذ اقترن بالانجاز الأكاديمي الجيد لدى التلاميذ و بظهور 

 وفي دراسة حمدي أبو).  31ص : 2003منصوري (السلوك المستقيم و المتكيف بصورة مكثفة 

عن الانجازات  مسئولةصفة  14احتلت صفة الإخلاص المرتبة الثالثة من  ) 1978 (الفتوح عطية

مما يدل على أهمية التزام المعلم وشعوره . ) 18ص :  عبد الحق منصوري( الناجحة للطلاب 

  . مسؤولية و إخلاصه في أداء عملهبال
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المعلم الذي يتصف بالصبر و التحمل مثل الصخرة الصلبة التي لا تنال  إن:  الصبر و التحمل -

المعلم يلاقي مواقف مختلفة في القسم الدراسي منها  لانو ،الطبيعةمنها المتغيرات الطارئة في 

و يعاني صعوبات  الموقف الدراسي و مشاكل و ضغوط محيطه و  ،مواقف سارة و أخرى محزنة

ولقد أوضحت دراسات عديدة أهمية هذه الصفة في تحقيق . أن يصبر و يتحمل إلاللمعلم  ليسحينئذ 

التي ) 1959(و من ذلك دراسة احمد زكي صالح مرغوبة والمنتظرة منه،التعليمية الفعالية الالمعلم 

 170صفة مقسمة إلى صفات شخصية و أخرى مهنية و كانت الدراسة مطبقة على  40رتب فيها 

أخصائيا في التربية و كانت من بين النتائج أن سعة الصدر و البشاشة تحصلت على المرتبة الثانية 

و أظهرت كذلك دراسة )  25ص:في عبد العزيز 1987زنجة أو(من بين عشرين صفة شخصية

التي صنف فيها السمات الانفعالية للمعلم التي تؤثر في تحصيل التلاميذ و ) Witty (1967ويتي 

في مهمته وذلك حسب إدراك التلاميذ حيث تحصلت صفة الصبر و التحمل على  تجعله فعالا

: 1998نشواتي (ديمقراطية و التعاطف و الفروق الفردية المرتبة الثالثة بعد التعاون و الاتجاهات ال

  ).    238ص 

فالمعلم الناجح هو الذي يعرف كيف يواجه المواقف الحرجة بروية و صبر و عقلانية و      

. اتهم و اهتماماتهم و طبائعهمغبهم و رئتنوع أهوات أفرادلأنه يتعامل مع  ،يستقبلها بصدر رحب

   .إخفاقوط في معاملة التلاميذ فهي دليل فشل و وأما مظاهر القلق و القن

كانت صفة السلوك الثابت و المتسق من  Witty (1967(تي يفي دراسة و:  السلوك فيالانضباط -

  .الفعالالصفات التي اختارها التلاميذ كصفة من الصفات الشخصية للمعلم 

  

 :الانفعاليةصفات المعلم -4

  :نفعالية للمعلم في الصفات الا) 1998(يحدد كبريت      

  ).ضبط النفس( الاتزان و التحكم في تفكيره و كلامه و سلوكه -1

 الحماس في عمله -2

 الابتعاد عن الجمود و الإهمال في العمل -3

ث روح عصفة أخرى من الصفات الشخصية التي من شأنها ب :حماس المعلم وابتعاده عن الجمود- 

وجود ارتباط ايجابي بين  تبينحيث  ،القسم  و بعث الحيوية و الانتعاش في ،التنافس الدراسي

نشواتي (  Sherman et Blackmen )1975 وبلاكمانحماس المعلم و مستوى طلابه شارمان 

نحو ، واستجابة للمعلمين المتحمسين أكثروأظهرت دراسات أخرى أن الطلاب  ).  238ص :
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وأظهرت أيضا )  .Fürst et Mastin ,Rosenchine 1973 ( المادة التي  تقدم بشكل حماسي

عند  هابالولايات المتحدة الأمريكية أثر حماس المعلم حيث تكرر ذكر )1958(دراسة هوارد وليام 

صفة  احتلت) 1978(وفي دراسة حمدي أبو الفتوح عطية    ).239ص:  1998نشواتي  الطلبة

لانجازات صفة مسئولة عن ا 14الإخلاص و حماس المعلم في عمله المرتبة الثالثة من ضمن 

صفة مسئولة على  14الناجحة للطلاب و احتل عامل فتور المعلم المرتبة الخامسة من ضمن 

 (1968و كذلك في دراسة وليامسون  ).18ص:منصوري ( الانجازات السلبية للطلاب

Williamson  ( احتلت صفة الحماس في التدريس المرتبة الثالثة كصفه من صفات المدرسين

صفة كره التدريس و عدم الاستمتاع به كصفة من صفات المدرسين غير الأكفاء و اعتبرت 

  ).49- 48ص:رتشي(.الأكفاء

كما . لين والأكفاء والمحبين لمادتهم وعملهماهي صفة من صفات المعلمين الفعإذا فصفة الحماس    

أن حماس المعلم يعبر عن تفاعله الايجابي مع طلابه و مادته و مع ذلك يجب أن يكون حماس 

  . و هو حماس يوقظ النيام و يبعث الهمم ،العقل و لباسه الأخلاق هالمعلم منطلق

التي  )Boynton et al.1934(نتون و وزملاءه يأكدت دراسة بو: الاتزان والتحكم الانفعالي -

أن تلاميذ  ،من الخامس و السادس الابتدائي اتلميذ 1000معلما و  70تناولوا فيها عينة متكونة من 

 أعلىن المتصفين بالاتزان الانفعالي يظهرون مستوى من الأمن الانفعالي و الصحة النفسية المعلمي

. ) 237ص: في نشواتي(من المستوى الذي يظهره تلاميذ المعلمين المتصفين بالتوتر وعدم الاتزان 

بات الانفعالي أحد الخصائص الشخصية التي ثأن ال  Avilés Banو أكدت كذلك دراسة افيلاس 

صفة المزاج و المرح و صفة  أن) Witty (1967دراسة ويتي  أثبتتو  .ز المدرس الفعالتمي

  .التلاميذ إدراكالحس الفكاهي صفات مختارة للمعلم الفعال حسب 

          

  : الصفات النفسية - 5 

  :للمعلم فيما يلي النفسية الصفات ) 1999(يحدد عبد االله الفرا و عبد السلام حامل   

  المودة و العطف على الطلاب -          صيةقوة الشخ -

 الصبر و التحمل و ضبط النفس -  الحزم في إدارة القسم  -

  .هناك تداخل بين الصفات المزاجية والصفات النفسية :ملاحظة

أن الاتجاه الايجابي نحو الذات الذي يحمله  Purkeyأكدت دراسة بوركي  :قوة الشخصية  -

من الطرق التربوية و المهارات المهنية و التقنيات و أكثر من كفاءته  أكثر الأطفالالمعلم يؤثر في 
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Samuels 1977).(  أسبيو توصلت دراسة )Aspy ( إلى نفس النتيجة حيث كانت الدراسة مطبقة

انتهت بوجود علاقة ارتباط ايجابية بين مفهوم الذات لدى المعلم  اتلميذ 120على عينة من 

أبو الفتوح  حمديو في دراسة   .)30ص: 2003منصوري (ميذ مستوى المعرفي عند التلاالو

و فيها طلب من , التي كان الهدف منها معرفة مسؤولية المعلم في انجازات طلابه) 1978(عطية 

صفة تساهم في الانجازات الناجحة و كانت النتائج احتلال صفة  14المعلمين المستجوبين ترتيب 

 ،قائمة السمات الشخصية المؤثرة في انجاز الطلاب ن ضمنى مقوة شخصية المدرس المرتبة الأول

. على الانجازات السلبية للطلاب مسئولو احتلال ضعف شخصية المدرس المرتبة الثالثة كعامل 

  ) 18ص:  1996منصوري 

) 2000(التي طلب فيها من  1968) Williamson( وليمسونفي دراسة :  الحزم في إدارة القسم-

يحددوا المدرسين الأكفاء و غير الأكفاء ممن  أنلثانوية في ولاية كولورادو طالب في المرحلة ا

احتلال صفة الحزم في إدارة القسم المرتبة الثانية من بين الصفات  إلىو توصل  ،تعاملوا معهم

المختارة للمدرسين الأكفاء و احتلالها المرتبة الأولى في قائمة الصفات الملحقة بالمدرسين غير 

  ).48ص: رتشي  (.الأكفاء

  

وإضافة إلى هذه الصفات هناك أيضا صفات أخرى متعلقة بشخصية المعلم أثبتت عديد من     

  : الدراسات مدى ارتباطها بفعالية المعلم من ذلك 

مدارس حاول فيها ) 9(على عينة من التلاميذ من تسع  )Spaulding )1954دراسة سبولدينج  -

ن إنجاز التلاميذ و سلوك المعلمين و مدى التأثير الذي يتركه تحديد طبيعة العلاقة القائمة بي

أن الأطفال الحاملين لتقديرات عالية اشرف على تدريسهم  :و كانت النتائج, ن على التلاميذوالمعلم

المؤيدة و المشجعة إضافة إلى اتصافهم بالصبر والتاني و الرضا عن  قفأشخاص تميزوا بالموا

أنفسهم نظرة سلبية فإنهم كانوا  عنو أما التلاميذ الذين كونوا , م المساعدة النفس و الاستعداد لتقدي

في (يدرسونهم أساتذة عرفوا بالاستبداد و بالترفع و التكبر و ممارسة التهديدات و المضايقات 

  .)18ص: منصوري

 لية التعليم بخصائصاارتباط فعالية المعلمين وفع  Rayans (1960( دراسة ريانز  و أكدت -

 .)237ص: 1998نشواتي ( المعلمين الشخصية أقوى من ارتباطها بخصائصهم المعرفية 

 الفعالصنف فيها السمات الشخصية للمعلم  Witty (1967(ويتى  مسحية قام بها  دراسةوفي  -

ا حسب يأسفرت نتائج هذه الدراسة عن السمات التالية و المرتبة تنازل ,كما يدركها التلاميذ أنفسهم 

  :التلاميذ لها  تفضيل
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  الحس الفكاهي -7       التعاون و الاتجاهات الديمقراطية       -1

  السلوك الثابت و المتسق -8      التعاطف و مراعاة الفروق الفردية      -2

  الاهتمام بمشكلات التلاميذ - 9         الصبر                               -3

  المرونة -10              ة الميول و الاهتمامات    عس -4

  استخدام الثواب و العقاب -11المظهر الشخصي و المزاح المرح           -5

: 1998نشواتي(.الكفاءة غير العادية في تعليم موضوع معين-12.          العدل و عدم التحيز -6

  ).238ص

طالب ) 2000(طلب فيها من ألفين التي : )Williamson )1968دراسة وليامسون  وتوصلت -

 ءغيرا لأكفا الأكفاء والمدرسين في المرحلة الثانوية في ولاية كولورادو  أن يحددوا له المدرسين

 : إلى تحديد صفات المدرسين الأكفاء و غير الأكفاء  كالأتي،ممن تعاملوا معهم 

 : صفات المدرسين الأكفاء فهي -

  لاب على العملحث الط-4الاهتمام بالطالب                         -1

  العدل و عدم التحيز-5إدارة الفصل                             -2

  احترام رأي الطلاب -6الحماسة في التدريس                    -3

  : أما صفات المدرسين الأقل كفاءة فهي -

  فقد القدرة على توصيل المعلومات للطالب -4الفصل       إدارةعدم القدرة على  -1

  كره التدريس و عدم الاستمتاع به -5                الإهمالمحسوبية و ال-2

  .)48ص: رتشي . ( عدم احترام الطلاب و أرائهم -6عدم الاهتمام بالطالب                -3

بتلخيص الخصائص الشخصية المتعلقة بفعالية  ) Hamatcheik )1969هاماتشيك و قد قام  -

  :الخصائص التاليةلدراسات و الأبحاث و توصل إلى تحديد التدريس التي توصلت إليها ا

  أكثر صراحة و تلقائية  - تسام المدرسين بالإنسانية   ا -  

  يمتازون بروح الدعابة و الحسم و العدل و الديمقراطية  -  

  أكثر قابلية للتكيف مع المتغيرات الجديدة -  

  )50ص :رتشي(.  الطلاب لديهم القدرة على التعامل بسهولة و تلقانية مع -  

بحثا حول الخصائص التي  150قام فيها بتلخيص التي :  Avilés Banدراسة إفيلاس بان  أما -

  :  الخصائص التالية فقد أظهرت  ,تتوفر في المدرس الفعال 
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 -الموضوعية -الابتهاج -الثبات الانفعالي -الذكاء–لاستعداد للتدريس ا :شخصيةخصائص 

 .النقاوة-الثبات-التعاون-لجاذبيةا- السيطرة-الإقدام

 .المجتمع في عضو -عضو في مهنته -قيموجه و صد - كموجه للتعليم: الكفايات  -

 .الصحة-الحالة النفسية- الاهتمامات-المهارات-المعارف :السلوكضوابط  -

-الحالة الاجتماعية والاقتصادية -الجنس-الخبرة-القامة- الوزن-العمر :ثابتةخصائص  -

 .المرتب

في ترتيب الخصائص  الأولىهر هذه الدراسات حصول الخصائص الشخصية على المرتبة و تظ   

عبد  نقلا عن ,64ص 1965محمد مصطفي زيدان . (التي يجب توفرها عن المدرس الفعال

  ).العزيز

  

بعد استعراضه لعدة دراسات أن المدرسين الناجحين يتميزون  CO MBSكومز ولقد وجد  -

  بهم  الآخرين و الارتباطالميل إلى - :  بالتالي

  القدرة على مواجهة المشكلات -        

  تمتعهم بثقة الآخرين لقدرتهم الفعالة على مواجهة المشكلات -        

  وضوح الشخصية و تمتعها بالجاذبية  -        

  .)51ص: تشي ر(احترام الآخرين لما لهم من مكانة طيبة بينهم  -        

كانت تهدف الدراسة إلى معرفة مسؤولية المعلم في :  )1978( عطية أبو الفتوح حمديدراسة  -

عبارة تساهم في الانجازات   14ترتيب  نالمستجوبيوفيها طلب من المعلمين , إنجازات طلابه

: عن الانجازات غير الناجحة للطلاب و كانت النتائج  مسئولةعبارة  14يرتبوا  أنالناجحة و ثانيا 

  .) 18ص: منصوري (للمدرس المرتبة الثانية في الترتيب  احتلال السمات الشخصية

من تلاميذ التعليم  اتلميذ 72 على عينة من )1979(قام به أحمد شبشوب  للرأياستطلاع و في  -

  : كانت النتائج كالتالي  ،ثانوي بتونس عن الصفات المحبذة في الأستاذ 

  )49.50%(ة قيالصفات الإنسانية و العلائ -1

      )48.50%(التربوية و المهنية   الصفات -  2

  ).01.40%(الصفات العلمية  - 3 

  :صفات المعلم الحسنة والسيئة من هذا فهو يحدد  قريبةصفات  ) 1995(رابح تركي و يذكر  -

  :صفات المعلم الحسنة التالية  -  
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  .ةالبشاش-المرح-مساعدة التلاميذ-المشاركة الوجدانية و العطف: الصفات الإنسانية  -1

  . الأخلاق الحميدة-المعاملة-العدل و عدم التحيز: الصفات الخلقية  -2

  .سماحة الخلق -الصوت المتزن-اختيار الملابس- الترتيب-الأناقة: المظهر العام و الشكل  -3

في  تشويق -استعمال طرق مفيدة في التفهيم عنايته بأعداد الدروس:التمكن من المادة العلمية-4

  . الإلقاء

  :صفات المعلم السيئة فهي أما  -

  .عدم المساعدة-الضرب و السخرية- القسوة- الشدة- العنف: الصفات غير الإنسانية  -  1

 التحدث بالسوء أمام التلاميذ-التفرقة-الكذب-الظلم-التحيز: الصفات غير الخلقية  -  2

 وت مخلص-قبيح المظهر-غير مرتب-عدم العناية بالمظهر: قغير اللائ مالمظهر العاصفات  -3

 )455- 446ص: تركي .(التغيب و التأخر-عدم الإخلاص في العمل: سوء السلوك في العمل  -4

 

أن البحوث النفسية أثبتت أن الخصائص و الصفات التي يتوقف  )1989(نعيمة بدر  بينت و لقد -

المنعم عبد .( عليها نجاح المعلم في مهنته ترتبط بتكوينه المزاجي و الخلقي و شخصيته بصفة عامة

  ).210ص: أحمد الدر دير 

لتحديد المدرس الجيد و  اثانوي اتلميذ 276على  اتحقيق Georges felouzis )1997(وأجرى  -

تلميذ أجابوا عن سؤال  145و) الأستاذ الجيد(تلميذ عن سؤل  220 ، حيث أجابالمدرس السيئ

  :ة على الأسئلة السيئ و كانت النتائج كالتالي و هي تمثل أمثلة من الأجوبالمدرس 

  : الأستاذ الجيدخصائص  -

 يشرح الدرس بوضوح و دقة  -                   بشوش و مرح, يحترم التلاميذ -      

 تفهم التلاميذي -   صعوبات ه يساعد من لدي,  من التلاميذ قريب -    

 هيحب مادت التدريس ويحب  -                   يتكلم بوضوح و ارتياح و ثقة -    

 متقبل للتلاميذ مهما كان مستواهم     -              يسمع للتلاميذ و يجيب عن أسئلتهم  -    

 .و ودي في نفس الوقت يهتم بالجميع ايحب أن يكون صارم -      

 : الأستاذ السيئخصائص  -  

 ذلا يحب مهنته و لا يحب التلامي -  المهم أنجاز درسه ،مهمل و غير مبالي بالتلاميذ -    

 دروس دون تفهيماليلقى  -         ةلا يحترم لا يملك بيداغوجي -  عبوس  -    

يعرف كيف  صبورا،و في النهاية الأستاذ الجيد حسب تلاميذ التعليم الثانوي العام يجب أن يكون  

  )..felouzis P 116.169(نقل المعارف في يحترم التلاميذ و يجب أن يكون فعالا
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إلى وجه دراسات الو في أحدى  ،التلاميذ و تصورهم للمدرس و عمله و دائما عن نظرة     

مجموعة من التلاميذ سؤال حول العوامل و الأساليب التي تجعل التلاميذ يميلون إلى مدرس بعض 

  : التاليو كانت الإجابة على نحو دون الآخر،  التخصصات

  ييساعد التلاميذ في أداء عملهم المدرس -1

  ضوح و دقة مستعينا بالأمثلة يشرح الدروس بو -2

  بشوش و خير و شخصية جذابة مرحة -3

  الدرس شيقا و يشعر التلاميذ بالرغبة في العمل جعلي -4

  يستطيع أن يكسب صداقة التلاميذ -5

  على الاحترام ويبعثحازم و يملك زمام الفصل  -6

  .أحداغير متحيز فلا يحابي و لا يدلل  -7

  :التالي كالأسباب التي جعلتهم يكرهون مدرسهم جاءت الاستجابات و حينما وجه إليهم سؤال عن 

  يفقد أعصابه و توازنه بسرعة, إنه شخص عبوس لا يضحك -1

  و لا يعد درسه جيدا, يلا يساعد التلاميذ على عملهم المدرس -2

  ويضطهد الآخرينبعض التلاميذ  يحابيمتحيز و -3

  متعال و متباعد عن التلاميذ -4

  الصدر قاس و ظالم ضيق,ير معقولةمره غاأو -5

  في تقديره للدرجات عادلغير  -6

  .  زملائهم حضرةلا يراعي شعور التلاميذ فيعنفهم في  -7

  ). 135ص: دش دنمراد  فايز نقلا عن احمد حسين أللقاني و برنس احمد (      

 

  :وهية الأكثر تكرارا في الدراسات السابقوفي الأخير يلخص الباحث الصفات الشخصية 

       المرونة والتقبل             -       قوة الشخصية -المودة والتعاطف          -

  المرح و البشاشة -     تحمل المسؤولية - الاهتمام بالطلاب          -

 والكياسة                    الحزم -            الإخلاص -العدل وعدم التحيز        -

 تشجيع الطلاب -     والتحمل  الصبر -   الحماس في التدريس    -  

 الصراحة والصدق -       الاتزان النفسي -احترام رأي الطالب        -  

     الحسن                  الخلق -          حسن المظهر -    اللين والتسامح       -

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 66 

  : الصفات المعرفية المعلم :ثانيا

ل من هذا الفصل لأهم الخصائص والصفات الشخصية لقد عرض الباحث في الجزء الأو         

وأثرها في تكوين اتجاهات  ،التي أثبتت الدراسات أثرها في فعالية العملية التعليمية وفعالية المعلم

وتلك الخصائص مهمة للمعلم في . الدراسية والمدرسة والمجتمع ككل ةايجابية نحو المعلم والماد

  .في مهنة المعلم اأساسي اجانبأداء وظيفته التدريسية وهي تمثل 

وهناك جانب آخر أساسي أيضا وهو الخصائص المعرفية والعلمية أي ما يمتلكه المعلم من       

وفي هذا ، مؤهلات علمية وكفاءة مهنية التي تمكنه من تبليغ المعارف وتعليم المهارات المتخصصة

لأساس الثقافي والأساس الأكاديمي ا" الجانب فان المعلم يجب أن يتوفر على مجموعة من الأسس 

 أن إلىفقد نذهب ,وتختلف نسب هذه الأسس حسب المرحلة التي نعد لها المعلم "والأساس المهني 

    %10للمواد المهنية   % 30للمواد الأكاديمية و  % 60برنامج إعداد معلم المرحلة الثانوية يشمل 

  ). 98ص :احمد مرسي و الهادي عفيفي ( للثقافة العامة 

فما تلك  ،فلا يعني أنها تحقق الكفاية للمعلمين وتعطيهم كل شيء المقترحة،وإذا سلمنا بالبرامج   

الكفاية تتحقق بالتكوين  البناء ولكنالبرامج إلا حجر الأساس التي تقوم عليه الأحجار الأخرى في 

  .المستمر والبحث المتواصل 

فية و قدراته العقلية و الأساليب التي يتبعها في حصيلة المعلم المعر" وإضافة إلى هذا فان   

هي من العوامل الهامة التي يجب أخذها في الحسبان عند البحث عن الخصائص  ،استشارة طلابه

  ).233ص: 1998نشواتي " (المعرفية للمعلم للفعال 

  

لصفات وسيتناول الباحث أهم الأسس التي تقوم عليها مهنة المعلم إضافة إلى توضيح مختلف ا  

  . المعرفية والعقلية

معرفة المعلم بمادة تخصصه و تمكنه فيها يعتبر مؤشرا :  المعرفة الأكاديمية لمادة التدريس -1

" لفعاليته في التدريس و مؤشرا مبدئيا لأهليته العامة للتدريس ومؤشرا لنجاحه في القيام بمسؤوليته 

ل الأكاديمي للمعلمين و فعاليتهم التعليمية مستوى التحصي" وقد أثبتت الدراسات وجود علاقة بين 

 Right and Nathal(دراسات  أكدته ما ا وهذ" كما يقدرها الإداريون و الموجهون و التربويون

1970 Rosenshine1971 ( )234ص: نشواتي (.  

  

سعة إطلاع المعلم و توسع معارفه في تخصصه مؤشر على :  أتساع المعرفة و الاهتمامات -2

التأهيل العلمي ) 2000(الشبلي  مهديحيث يوضح إبراهيم  ا ،جيد او مهني اعلمي تأهيلا أنه مؤهل
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بالتمكن من المادة و ما تتضمنه من موضوعات رئيسية و فرعية و بإطار أوسع مما " للمعلم 

غناء مع ثقافة اأو إضافة أو  اتعرضه الكتب المدرسية ليستطيع التصرف بهذه المعارف اختصار

  ).8ص: الشبلي( و أفراد مجتمعه  ئهمكانته لدى طلبته و زملاعامة تعزز 

التي تناولت  الخصائص المعرفية و غير المعرفية لعينة  Rogans (1959(ولقد أثبتت دراسة     

أن المعلمين الأكثر فعالية هم الذين يملكون ) معلما ثانويا 1065معلما ابتدائيا و  987(من المعلمين 

فة واسعة في المسائل الاجتماعية و الأدبية و الفنية إضافة إلى امتلاك مستوى اهتمامات قوية و معر

  ).235ص: 1998نشواتي( من الذكاء اللفظي و المجرد   أعلى

حامد الغزالي وجعلها احد الوظائف  أبوبها  نادىوثقافة المعلم واطلاعه ليست مطلبا حديثا فقد       

فلا ينبغي , بتدريس علم من العلوم  اكان المعلم مختص إذا"  يتضح من قوله للمعلم وهذا ما الأساسية

يوسع على المتعلم طريق  أنبل يجب على المختص بعلم معين ... ينقص من العلوم الأخرى أن

  .) 58 ص: حامد الغزالي  أبي"( التعلم في غيره 

  

الجوانب النفسية  معرفة المعلم بالطلاب من مختلف:  المعلومات المتوافرة  للمعلم عن طلابه - 3 

وضحته ما و هذا  ،و الاجتماعية و المعرفية له أثر كبير في إنجاح الفعل التربوي و فعالية التعليم

الدراسات التي بينت أن الطلاب الذين يدرسون عند معلمين يملكون معلومات وافرة عن طلابهم 

ين يملكون معلومات يمتازون بمستوى تحصيل أعلى من مستوى الطلاب الذين يدرسون عند معلم

هذا النوع من المعلومات التي  أنكما  .OJeman et Wilkinson (1939(يسيرة عن طلابهم 

         بفعاليته وباتجاهات الطلاب نحو الدراسة والمعلمين اوثيق ارتبط ارتباطييتوفر عليها المعلم 

 )Hoyt (1955 ) 235ص :1998في نشواتي.(  

 أكثراتجاهاتهم واهتماماتهم وخلفياتهم الاجتماعية والاقتصادية يجعله الطلبة و أسماءفمعرفة       

تكوين  إلىلية في تواصله معهم معرفيا واجتماعيا وتبث الثقة بينه وبينهم وتدفع بالتلاميذ افع

  .اتجاهات ايجابية نحو المعلم والمادة والمدرسة 

معلومات قصيرة التي تربط و هي عبارة عن مراجعات أو :  استخدام المنظمات التقدمية -4

حيث و جد أن فعالية المعلم  ،المعلومات السابقة بالمعلومات الجديدة التي تنطوي عليها المادة

 الطلاب معرفيا  لتقديم المواد أو المعلومات الجديدة تهيئالتعليمية مرتبطة باستخدامه لاستراتيجيات 

Ausubel Fitzgerald 1962. ) إضافة إلى استخدام التغذية   ).235ص : 1998في نشواتي

وباستخدام هذه الوسائل وغيرها من الوسائل المحفزة على التعلم  ،الرجعية التي لها آثارها الايجابية

  .والمشجعة للتلاميذ يستطيع المعلم تحقيق أفضل النتائج التربوية
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 : الخصائص العقلية و المعرفية للمعلم -

  : عة من الصفات المعرفية والعقلية وهييتمثل الجانب المعرفي في مجمو       

  :  صفات المعلم العقلية -ا 

  :على الصفات العقلية للمعلم التالية ) 1999(والفرا و عبد السلام جامل ) 1998(يتفق كبريت      

  .تيسير إيصال المعلومات بأساليب متنوعةللتلاميذ و في استيعاب الموضوع و إيضاحه: الذكاء - 1 

  .تقديم المعلومات وشرح المفاهيم و القدرة على تجاوز المواقف الصعبة: و التطويرالإبداع  - 2 

  .الخبرة و المران في التدريس - 3 

  ثقافة علمية واسعة  - 4 

الاستعداد للتدريس و : إضافة إلى هذه الصفات من الباحثين من يضيف صفات أخرى منها       

راشدان و . (ام بعلم الأخلاق و سياسة المجتمعالإطلاع و النمو في ميدان التخصص و الإلم

صالح عبد العزيز و عبد  (و التصرف الحكيم والقدرة على حل المشكلات) 296-295ص :جعنيني

  ).160ص  :العزيز عبد المجيد

حيث بينت دراسة , ولقد أكدت الدراسات على أهمية الصفات العقلية وارتباطها بفعالية المعلم    

اهتمامهم ) طالب وطالبة  105( على عينة من طلبة ثانوية بانجلترا  Wright(1962)رايت 

كما .بالقدرات العقلية والطاقات الفكرية والذكاء والثقافة الواسعة وتنوع خبرات ومعارف المعلمين

وظيفة المدرسة هي تنمية النشاط العقلي وإشباع حاجات المتعلمين إلى  في نظر المراهقين أن يعتبر

  ) 22 -20ص : في عبد الحق منصوري Misgrove (1966  )(  نجاح فيهالانجاز وال

 : صفات المعلم المعرفية -ب 

و عبد االله راشدان و نعيم ) 1961(يتفق صالح عبد العزيز و عبد العزيز عبد المجيد       

  :لمعلم المعرفية التاليةاعلى الصفات ) 1998(و سمير محمد كبريت ) 1997(جعنيني 

 .عرضها وعلاقتها بالمواد الأخرى،استيعابها  ،فهمها، قراءتها :لمام بالمادة الدراسيةمعرفة وإ -1

  .بقواعد التدريس إلمام -2

 .و لغويا اعقليا و انفعاليا و نفسيا و اجتماعي: من مختلف الجوانب التلميذإحاطة بنفسية  -3

 و حترام و خدمة المجتمعالطموح الإنساني و إثبات الذات و كسب الا: معرفة دوافع التعلم  -4

  .المكانة الاجتماعية و التمتع بالحياة و تأمين المال

معرفة الفروق الفردية بين التلاميذ و الإلمام و الإطلاع بالآراء السيكولوجية و التربوية التي  -5

  .تتصل بمهمته
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ب ثانويات طلا التي قام بها على عينة من Allen(1959)أكدت دراسة ألان :التمكن من المادة  -

من انجلترا  أن تفضيل طلاب الثانوية لكفاءة المعلم وتمكنه من مادته أكثر من كونه يبدي صداقته 

 Taylorرتايلو إليهاوهي نفس النتيجة التي توصل ). 20ص, عبد الحق منصوري (وحسه الفكاهي 

م إلى المدرس أن ما يشده اعتبرواأن الطلاب و الطالبات في مختلف المراحل التعليمية ) 1962(

المدرس  أن  Blanchardربلا نشا و يرى ). 30ص:منصوري(هو كفاءته و تمكنه من مادته 

المدرس الناجح  أن Hamatcheik) 1969 (يرى كما. الناجح يثبت كفاءته في الشرح الواضح 

  ) . 50ص: رتشي(  المادة وما يتصل بها بإتقانيتميز 

على عينة من ) Michael et al)1951 وآخرونل دراسة مايكتوصلت  :معرفة طرق التدريس -

أن ،كانت تهدف إلى معرفة طبيعة توقعاتهم لمدرسيهم  ،المراهقين في الولايات المتحدة الأمريكية

و جاءت الصفات  ،دروسه اهتمام غالبيتهم كان للطريقة التربوية التي يتبناها المعلم في عرض

في تحقيق أجراه ) :KRATZ)1896راسة كراتز دوفي نفس السياق توصلت  .الشخصية أقل أهمية

أن أطفال المدارس يهمهم بالدرجة الأولى أن يساعدهم المعلم في استيعاب و هضم المادة العلمية 

 أساليبيجلب انتباه التلاميذ باستخدام المدرس الناجح وان .)18ص:2003منصوري(التي يدرسها

  . ) Hamatcheik1969( الأسئلةارة توجيه يتميز بمهو ).  Blanchard ) بلانشارد (   متنوعة

في تلخيصه للأبحاث التي أجريت على أنماط التفاعل السلوكي في :  معرفة الفروق الفردية -

إلى أن القدرة على جعل التعليم  ) Hamatcheik1969(توصل  ,الفصول و على طرق التدريس 

  .درس الناجح فرديا تحصلت على المرتبة الثالثة من بين عشر صفات تصف الم

فلقد أوصى أبي حامد الغزالي المعلم بالتعرف على قدرات   : معرفة نفسية ودوافع التلاميذ -

بالنسبة لصاحب القدرات المحدودة ، وان يتوسع مع "  هوان يقتصر بالتعليم على قدر فهم" طلابه 

: حامد الغزالي أبي "( أن يوسع على المتعلم طريق التعلم في غيره " صاحب القدرات العالية 

كما تبين وجود علاقة بين مستوى تحصيل التلاميذ ومدى توفر المعلم على معلومات عن ). 58ص

وان هناك ارتباطا بين ). 235ص: 1998نشواتي.(Ojman et Wilkinson 1939طلابه 

 Hollisالمعلومات المتوافرة عن الطلاب وفعالية المعلم واتجاهات الطلاب نحو المعلمين والمدرسة 

  ).20ص: في منصوري (      (1955)

  :وحددت مظاهر القدرة العقلية و المعرفية في: المعرفيةوالعقلية  مظاهر القدرة -

  حسن العرض و الترتيب و التحليل –   الاستيعاب للدروس  -  

      .الإبداع في العمل و النظر إلى الأمور من زوايا مختلفة -  الربط بين المعلومات و المادة -  
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  : فهي  ) 1998( كبريت  حسب: المعرفية العقلية و نتائج القدرة -

  .الدرس ممتع و جذاب: القيام بالعمل على أحسن وجه و أكمل صورة  -          

  .حسن تقديم المادة يدفع بالتلاميذ إلى محبة المادة و التخصص فيها -          

  .)10ص  :كبريت. (لأهدافللرغبة في الوصول بذل الجهد وإثارة اوتسهيل عملية التعليم  -        

  

وأثبتت كثير من الدراسات أن تلاميذ التعليم الثانوي يحبذون في المعلمين الصفات و الجوانب    

المعرفية و يضعونها في المرتبة الأولى في سلم الصفات التي يجب أن يتصف بها المعلمون و 

قاسم مشترك بين جميع المتعلمين على " م هو و بينت أن الجانب المعرفي في المعل, الأساتذة

و ذلك لأن تلقين المعارف  .)6ص:  1996صوري عبد الحق نم ("افهم و مستوياتهم صناختلاف أ

الدراسات التي أثبتت أهمية  منو، و الخبرات واجب أساسي لجميع المعلمين في مختلف المراحل 

  :المرحلة الثانوية نذكر الجوانب المعرفية لدى معلم

  

كان الهدف من الدراسة هو التعرف على توقعات التلاميذ من  ):Taylor )1962لوريدراسة تا -

و لقد ،توقعات مختلفة عن مربيهم لديهممعلميهم و هل الأطفال من مختلف الأعمار  و المستويات 

طفلا  866في المرحلة الأولى كانت العينة تتكون من  ،على مراحل انجلتراأجريت الدراسة في 

من  اتلميذ 112من ثانويات حديثة بانجلترا و  اتلميذ 401, مدرسة ابتدائية 12موزعين على 

طالبا من معهد المعلمين و كانت طريقة التحقيق  43معلما و  131و قام يصبر أراء , ثانويات قديمة

  . يتطلب كتابة مقالتين تصف أحداهما المعلم الجيد و في الثانية المعلم الفاشل

و صفا للمعلم الجيد  و  5664لمرحلة الثانية تم تحليل المقالات و حصل الباحث على و في ا   

و ) الشخصية  - مجال التنظيم -مجال الانضباط -مجال التعليم : (في أربع مجالات هي  توزع

تلميذا منهم  897و في المرحلة الثالثة تم توزيع المقاييس الخمسة على .استخرج منها خمس مقاييس 

 140من الرابعة ثانوي يتوزعون على  167من الثانية ثانوي و  230الرابعة إعدادي و من  500

  .ثانويات 6إعدادية و 

أن الطلاب و الطالبات في مختلف المراحل التعليمية أعطوا أهمية و   :التحقيقو كانت نتائج  

نه من مادته حيث أكبر لمجال التعليم و أعتبر أن ما يشدهم إلى المدرس هو كفاءته و تمك اتقدير

).( %39(لمجال الصفات الشخصية  الأدنىلمجال التعليم و التقدير ) %40(بلغت النسبة 

  )30- 22ص: 2003 منصوري عبد الحق
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بتلخيص الأبحاث التي أجريت على أنماط  )Hamatcheik )1969و لقد قام هاما تشيك  -

  :التاليأن المدرس الناجح يعكس التفاعل السلوكي في الفصول و على طرق التدريس و توصل إلى 

  )توجيه مباشر أو غير مباشر للطلاب(التعليمي  قفالمرونة لما يتطلبه المو -1

 ه نظر طلابههالقدرة على إدراك العالم من وج -2

 القدرة على جعل التدريس فرديا -3

 الرغبة في التجريب و تنفيذ الجديد -4

 المهارة في توجيه الأسئلة -5

 يتصل بهاإتقان المادة التعليمية و ما  -6

 قدرته على إجراء الاختبارات   -7

 توفير العون و المساعدة لاستذكار طلابه -8

 )إيماءات -ابتسامات-تعليقاتاستخدام (البساطة في المعاملة مع الطلاب  -9

  ).50ص,روبرت رتشي  ( . استخدام طريقة المحادثة في التدريس -10

  

المدارس الثانوية أن يصفوا أهم طلب فيها من التلاميذ في إحدى  دراسة أخرى لبلانشاردو في  -

  :كان أهم ما ذكروه هو , الشروط الواجبة ليصبح المدرس ناجحا في نظرهم

  أن تكون المعلومات جيدة و حديثة -

  لا يغضب حين يصمت بعض الطلاب -

  كفاءته في الشرح الواضح -

  انتباه التلاميذ باستخدام أساليب و طرق متنوعة  يجذب -

  او صوته واضح اأن يكون مظهره جيد -

  يشجع و يساهم في خلق الروح الجماعية مع طلابه -

  )47ص: عمر الفرا و عبد السلام جامل (أن يكون مرنا و مرحا بطبعه  -

  

طلاب المرحلة الثانوية يهتمون بالكفاية  من الدراسات التي تقدمت يستنتج الباحث أن         

لهم و بعد ذلك تأتي الأمور الاجتماعية و السمات العلمية للمعلم و أسلوبه في توصيل المعلومات 

  :الأكثر تكرارا هي وعليه فان الصفات المعرفية الانفعالية الشخصية 

            الإبداع  -     حسن التصرف -  الذكاء   - :  الصفات العقلية  

  القدرة على حل المشكلات -    سعة الاطلاع والثقافة -                    
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  معرفة طرق التدريس -             التمكن من المادة -    :لمعرفيةاالصفات 

  مراعاة الفروق الفردية -             معرفة التلميذ -                    

 استعمال التقنيات  -استعمال الاستراتيجيات التربوية   -                  

 

  : المواصفات المهنية للمعلم -ثالثا 

فه مهنة من أقدس المهن و أشرفها تتطلب خصائص و شروط محددة و تقوم على التعليم بوص    

فما هي أسس و مبادئ هذه المهنة و ما هي الصفات  ،أسس و مبادئ و أخلاقيات مهنية معينة

  .المهنية المطلوبة في أهلها ؟

ه دستور أخلاقي يرتبط ب" ضرورة و جود ) 1981(يرى محمد لبيب النجيحي   : أسس المهنة -

جميع المدرسين و يطبقون قيمه و مبادئه على جميع أنوع سلوكهم للحفاظ على سمعة المهنة و 

  :و يجب أن يتضمن هذا الدستور الأخلاقي ثلاث أسس هي " شرفها و حفظ قيمتها الذاتية 

  الاهتمام بالتلميذ و الإخلاص في خدمته و مساعدته لتحقيق أهدافه -1

 قيقة و دراستها دون محاولة تشويهها و يجب على المعلم أن يبحث عن الح -2

 ) 380ص: النجيحي(. الأيمان بالتراث الثقافي و الإخلاص في نقله للتلاميذ -3

فهذه الأبعاد الأساسية لمهنة التعليم تلخص دور المعلم في الربط بين عوالم ثلاث عالم التلميذ و   

عالم المعرفة و عالم المحيط و بهذا يجب على جميع المعلمين العمل بها لأنها تمثل قواعد أساسية 

  . مفي عمله ملنجاحه

  

مبادئ أساسية معينة لمهنة التعليم تكون  تتفق النظم التربوية العالمية اليوم على  :المهنة مبادئ -

   :هيتحدد وفقه أخلاقيات عالمية موحدة بين جميع المعلمين و هذه المبادئ  إطارا

الأطفال و الشباب طلبا للمعرفة  إرشادالمسؤولية الأساسية لمهنة التعليم هي  إن: المبدأ الأول  -1

هذا يتطلب احترام التلاميذ و المساواة للمهارات و إعدادا للحياة الكريمة الهادفة و  إكساباو 

  .بينهم و تشجيعهم

مسؤولية المعلمين تكمن في مساعدة التلاميذ في تحديد أهدافهم و توجيههم  إن: المبدأ الثاني  -2

 . توجيها سليما و صحيحا 

مسؤولية اتجاه المجتمع و يتطلب هذا من المعلم أن يلتزم بالسلوك الاجتماعي و : المبدأ الثالث  -3

 . و أن يقوم بواجباته كمواطن و أن يعالج قضاياه بموضوعية ،يحافظ على المجتمع و مكانته أن
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و المساهمة  ئهمسؤولية المعلم في بناء علاقات إنسانية داخل مؤسسته مع زملا: بع االمبدأ الر -4

 .) 122- 120ص: جرادات  ( في تطويرها

مساعدة ، إرشاد التلاميذ و احترامهم:  و هذه المبادئ هي امتداد للأسس السابقة و هي تتركز في

و هذه المبادئ .بناء علاقات داخل المدرسة ي والالتزام بالسلوك الاجتماع والتلاميذ و توجيههم 

 .مجموعة من الأخلاقيات الواجب توفرها في المعلمإطارا لتحدد 

  

لتربية و التعليم تضمن ميثاق المعلم العربي في المؤتمر الثالث لوزراء ا : أخلاقيات المهنة -

 يتعرض الباحثأخلاقيات المهنة التي يجب على المعلم الالتزام بها ) 1968(العرب الذي انعقد عام 

   :يخدم البحث  لأهمها فيما

  .احترام تقاليدهاالتمسك و الالتزام بآداب مهنتهم و  -1

 .حفظ كرامة مهنتهم و الاعتزاز بها و الدفاع عن شرفها و أداء واجباتها  -2

 .ض برسالة التربية و التعليم و التفاني في خدمة المجتمعالنهو -3

 .أن يتسم التعليم بروح الديمقراطية و الحرية و النظام -4

 .العمل على تحقيق مستوى علمي جيد -5

 .أن يكون مثالا صالحا في الأخلاق والتحصيل العلمي -6

عزت (.مهات التي تعترضقنشر الوعي بالأهداف القومية بين التلاميذ و تبصيرهم بالمعو -7

 ). 125- 122ص :  جرادات

  :أخلاق المعلم المهنية في  ) 2002(و من جهته حدد فايز مراد دندش 

  .و المحافظة على شروطها بالمهنة  الإخلاص و الإيمان -1

   .أ ن يكون المعلم قدوة طيبة لطلابه و للمجتمع عامة -2

  .و خبرة واسعةالقيام بدور المرشد و الموجه و يتطلب منه ذلك ثقافة عامة -3

   .التزود بالمعرفة و التطور في تخصصه و المساهمة في الأنشطة الحسنة -4

  .الثقة المتبادلة مع زملاءه -5

  .أن يؤدي عمله بروح العابد الخاشع -6

  )53ص :دندش (  .بناء علاقات طيبة مع التلاميذ و العدل بينهم -7

  

   :فيلمعلم نستخرج مما سبق ونحدد الصفات المهنية ل أنويمكن 
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  تحقيق الحرية و النظام  -7   الالتزام بآداب المهنة                    -1

  رفع المستوى العلمي  -8                       اواجباتهالقيام بأداء  -2

  للمجتمع  االقدوة الصالحة و نموذج -9               الاعتزاز بالمهنةالافتخار و -3

  نشر الوعي  -10     رسة و المجتمع التفاني في  خدمة المد-4

  بناء علاقات طيبة مع التلاميذ و الزملاء  -11       المشاركة في الأنشطة              -5

  القيام بالإرشاد و التوجيه - 12      الإخلاص في العمل                  -6

  

  :للمعلم المواصفات الاجتماعية: رابعا 

تعتبر مؤسسة اجتماعية  ةفالمدرس, عضوية المجتمع علاقةبين التربية و  في الحقيقة العلاقة        

و  ،يتمثل أهداف المجتمع وغاياته ونشاطاته وآماله وطموحاته رامصغ اتمثل في حقيقة الأمر مجتمع

في الحفاظ على مقومات المجتمع  أساسيا االمدرسة تلعب دور و. التفاعل بينهما مستمر لا ينقطع

وعلى المدرسة أيضا مسؤولية تطوير هذا المجتمع وتنميته علميا وثقافيا  .وكيانهوقيمه وذاتيته 

  ...واجتماعيا 

على تحقيق وظائف المدرسة ومنه  المسئولهو  لأنهتحقيق ذلك كله هو المعلم ي والعامل المهم ف

درسة لمجتمع تقع ضمن مسؤولياته فهو ممثل للمجتمع ووسيط بين المافان مهمة تحقيق بقاء وتطور 

  .والمجتمع 

فإذا تخلى المعلم عن مهمته في الحفاظ على قيم المجتمع و نشر قيم الخير و الفضيلة فإن      

التربية ستنقلب من عامل بناء و تطور إلى عامل هدم و فناء و تأخر وفي هذا المعنى يقول فاضل 

قيم التي تمثلها الذاتية في أما إذا كانت التربية  عاملة على محو الذاتية و ال) : "1977(الجمالي 

و في هذا البلاء كل البلاء  ،و ليس عامل بقاء و تطور ،فإنها تصبح عامل فناء و تأخر ،المجتمع

  ).50ص :فاضل الجمالي( على الإنسانية

): " 1984(و عن أهمية الدور الاجتماعي الذي يجب أن يقوم به المعلم يقول عبد االله شريط    

ين المجتمع و المدرسة قادرا على تهيئة  النشء  ليكونوا مجتمع كبار ناجح معلم المدرسة واسطة ب

بل يصير المدرسة نفسها مجتمعا واعيا ذا شعور بالمسؤولية في عمله و ذلك عندما يتعلم الأطفال 

       " عن المعلم ليس فقط معلومات الكتب و الثقافة المكتبية بل يصبحون معه أفراد مجتمع واحد

  ). 93ص :شريط ( 
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فكما للمعلم دور في تقديم المعرفة للتلاميذ له أيضا دور في تلقين ونقل قيم المجتمع لهم وهذا الدور  

فلا يجب أن يستخف المعلم بدوره  .بهيوازي في قيمته الدور المعرفي الذي يجب على المعلم القيام 

   .الاجتماعي لان في ذلك استخفاف بمجتمعه وما يمثله واستخفاف بذاتيته

بامتلاكه لمجموعة من المواصفات تتعلق بطريقة  إلاوهذا الدور لا يستطيع المعلم القيام به     

 تهوهذه المواصفات هي مقياس فعالي, اتصاله بالتلاميذ وأسلوب قيادته لهم ونمط تفاعله معهم 

  .    ةالاجتماعي

لاتصال المعلم مع تلاميذه   ثلالأمأهم الصفات الاجتماعية التي تشكل النموذج الباحث  سيتناولو  

  : تتمثل في الصفات الاتصالية و القيادية و التفاعلية  وهي كالتاليوهي .وقيادته لهم وتفاعله معهم

  

   : صفات المعلم الاتصالية التالية ) 1998(يحدد محمد سمير كبريت : صفات المعلم الاتصالية - ا  

  التلاميذ علاقة حسنة مع  إقامة -      

 أن  Rayans)1960(دراسة ريانس أثبتتهوهذا ما : الإنصات الجيد لمشاكل التلاميذ -      

  .فعالية ينصتون ويتقبلون ويشجعون التلاميذ الأكثرالمعلمين 

 أن 1967Wittyحيث أوضحت دراسة ويتي : معرفة المعلم باهتمامات التلاميذ و مشاغلهم  -      

  الطلابمن سمات المعلم الفعال الاهتمام بمشكلات 

وليمسون حيث بينت دراسة : بآراء المتعلمين في الدراسة وصعوبتها ممعرفة المعل -      

Williamson )1968( الاهتمام بالطالب واحترام رأيه وحثه على العمل من صفات المعلم  أن

  .الكفء والعكس بالنسبة للمعلم غير الكفء

  :إن هذه الصفات الاتصالية تعمل على تحقيق ما يلي  

  .نفوس التلاميذ تهيئة    -    

 أن آراء التلاميذ كاشف قوى لدور المعلم و سلامته -

 طريقة نجاح انتقال المعلومات من المعلم إلى التلاميذ الحوار و التفاعل  -

 .الحوار و التفاعل طريق نجاح العملية التعليمية -

  

  :في ) 1998(يحددها محمد سمير كبريت  : صفات المعلم   القيادية -ب 

  .واستخدام الثواب والعقاب , الصف إدارةالحزم في : القدرة على قيادة الصف -1

 .تقبل وتشجيع التلاميذ: تشجيع إنجازات التلاميذ  -2

 استشارة انتباه التلاميذ -3
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 . اهتمام المعلم بمشاكل تلاميذه ومشاركتهم في حلها -4

 نجاحهم واحترام رأيهماحترام المعلم لتلاميذه في تقصيرهم أو  -5

 )19-18كبريت ص. (القضايا التربوية و التعليميةفي لمعلم لتلاميذه مناقشة ا -6

،هو  هو القائد و الموجه و المربي: المعلمالتحلي بالصفات و الخصائص القيادية تجعل من  و -

 .تحضيرا لدروس و حسن تعليمها و حسن إدارة الصف و تنظيمه, قائد عند حسن قيامه بعمله

 .الاتجاهات الديمقراطيةغرس السليم يؤدي إلى التعاون و الدراسيتوفير الجو كما أن  -

 

  :في)  1998( يحددها سمير كبريت :  )التفاعلية ( صفات المعلم الاجتماعية -ج   

  العملية التعليمية عملية تفاعل اجتماعي لتكوين شخصية ذاتية متكاملة  -

و عدم التسلط و القبول  الصفح عن الأخطاء(ل الجماعي عمالحاجة إلى نفسية و عقلية تميل لل -

 .) بآراء الآخرين و العقل المتفتح

 .علاقة المعلم قائمة على الاتصالات بالتلاميذ و المعلمين و الإدارة و الأولياء -

 )عمل جماعي و اجتماعي (عمل المعلم مع التلاميذ و الطلاب  -

لعلاقات و نجاح المعلم في عمله يتوقف على نجاحه في إقامة الاتصالات و الحوارات و ا -

 )17- 16كبريت ص. (التفاعلات

 

  :نخلص إلى القول أن الصفات القيادية و الاتصالية و الاجتماعية للمعلم تؤدي إلى  

نجاح المعلم المستمتع بعلاقته و دوره الاجتماعي و إقامة العلاقات الطيبة مع التلاميذ و  -1

  .المعلمين و الإدارة و الأولياء

 .   بعلاقته و دوره الاجتماعي و يكره التعاون و العمل الجماعيفشل المعلم الذي لا يستمتع  -2

  

  :  التالية  الاجتماعيةويلخص الباحث من الدراسات السابقة الصفات 

  المساعدة في حل المشكلات  -      الإنصات للتلاميذ                      -

 القسم القدرة على قيادة - الاهتمام بالتلاميذ ومشكلاتهم                 -

 التسامح وتجاوز الأخطاء -الحث وتشجيع التلاميذ                       -

  التعامل الحسن  -               الديمقراطية والتعاونالاتجاهات  -  
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  :  المواصفات الثقافية  للمعلم :خامسا

التقاليد الساندة في  إذا كانت الثقافة هي مجموع العقائد و الأفكار و المبادئ و القيم و العادات و     

فهذا كله يبرز . المجتمع  لإفرادو هي التي تكون التركيبة و التكوين النفسي و الفكري  , المجتمع

تبرز أهمية دراسة الثقافة بالنسبة  " أهمية العوامل الثقافية في التربية و أهميتها للمعلم و من هنا

ن المربين من تخطيط للعملية التربوية و توجيهها من ثم فإن دراسة الثقافة يمك و. بالتربيةتغلين شللم

ضع مجموعة من والذي ) 233ص: مرسي(" سليم من الفهم الواضح لأبعادها الثقافية  أساسعلى 

  :الاعتبارات تبرز أهمية دراسة الثقافة للمعلمين

  

  .هاتلاميذ منالتربية عملية ثقافية في حد ذاتها و منه دراسة الثقافة و فهم أبعادها لإفادة ال إن-1

 .المعلم نفسه ناقل هذه الثقافة و مفسرها و شارحها لتلاميذه إن  -2

 .دراسة الثقافة تساعد المعلم أن يكون معبرا عن ثقافة المجتمع ككل إن -3

 .و يعمل على تأكيده في عقول التلاميذ ،دراسة الثقافة للمعلم تجعله يؤمن بحقيقة التغيير إن-4

 .المعلم على فهم و تفسير ألوان السلوك و مؤثراتها الثقافية المختلفة أن الثقافة تساعد  -5

 .تساعد المعلم على فهم النظام الثقافي ككل في ارتباطه بدور المدرسة و بدوره الذي يقوم به -6

  .دراسة الثقافة تساعد المعلم على التخلص من التعصب مع الولاء للثقافة الوطنية و القومية إن -7

  

الثقافة يعني التعرف على قيم المجتمع و ثقافته و ثوابته و عاداته و التمسك بهذه القيم و  ودراسة  

الثوابت بالقدر  الذي يحقق انسجام المعلم و تكيفه مع مجتمعه و تكيفه مع تلاميذه الذين ينتمون إلى 

سة ثقافته يجعله و تناغم المعلم مع ثقافة المجتمع و درا ،مجتمع تميزه ثقافة معينة و مبادئ محددة

في اتصال و تفاعل إيجابي مع تلاميذه لأنه أستطاع أن يوفر عناصر الاتصال و التواصل الصحيح 

لهذا دعا محمد ،كما أن العادات و الممارسات التي يمارسها المعلم تدل على نوع ثقافته و طبيعتها

رغم ما  ونمثقفالتي يعيشها إلى إحياء الثقافة الذاتية التي تقضي على الغربة ال) 1971(الغزالي 

الرجل عندنا قد ينال أعلى الأجازات العلمية في الطب  إن:  " حصلوه من شهادات عليا حيث يقول 

على حين يكون زميله اليهودي ،لكن صلته بدينه صفر و علاقته بجنسه هواء... أو القانون 

فهل هذا  ،خدمة الاستعمار و زميله النصراني أسرع من البرق في ،كالإعصار في خدمة الصهيونية

  .)47ص :الغزالي محمد (المسلم البارد الشعور أو المرتد القلب يجدي على أمته شيئا ؟ 

فلكي يقوم المعلم بمهمة تحقيق البقاء و التطور و مهمة المعلم في المدرسة و الفرد الاجتماعي    

له من نظام و من ظروف لابد ) : " 1984(لابد له من شروط معينة وهي حسب عبد االله شريط 
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فيكون في كل سنة غير ما كان عليه في السنة ، مادية و معنوية تمكنه من أن يحقق نمو ذاته الثقافية

ه الناجحة و بيتكون باستمرار و يوسع أفق ثقافته بدون توقف و يستفيد و يفيد من تجار، التي قبلها

  ).92ص :شريط" (الفاشلة 

ل متنوعة تمكنه من إمتاع التلاميذ أثناء التدريس و تتيح له الإبداع في فالثقافة تزود المعلم بوسائ   

عمله عن طريق حديثه المتسلسل و المنطقي و الغني بالمعلومات و عن طريق استغلاله لمختلف 

و الثقافة التي يملكها المعلم أحد عوامل   .أنواع المعرفة في إفادة تلاميذه بما يناسبهم و يوافقهم 

من عوامل التسلية  ت التلاميذ في التفكير و الدراسة و كذلك تكون الثقافة مبعثا و عاملاإثارة رغبا

  .و الترويح عن النفوس

المعلمين الأكثر فعالية هم الذين يملكون  أن )Rogans )1959روجانس دراسة  وقد بينت   

كما .رد واللفظي من الذكاء المج أعلىامتلاك مستوى  إلىإضافة  ،اهتمامات قوية ومعرفة واسعة 

تعليم موضوع ي سعة الميول والاهتمامات والكفاءة غير العادية ف أن Witty (1967)ويتي بين 

  .تغني المعلم كفرد و تساعده في أداء عمله نإذ فالثقافة .معين هي من سمات المعلم الفعال

  

  :   ويمكن للباحث مما سبق تحديد أهم الصفات الثقافية في  

  الاندماج الثقافي  - الثقافة                     نقل  -          

  سعة الاطلاع  -الإيمان بالتغيير                 -          

  الإبداع  -التفتح على الغير                -          

  سعة الميول والاهتمامات - التمسك بالثقافة الوطنية          -          
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  :المسلمبي مواصفات المر :سادسا

صناعة  أوموضوع مهنة التعليم " لذا نجد ،وتعليمهملقد اهتم الإسلام اهتماما بالغا بتربية أفراده      

سعيد "(الموضوعات الرئيسية التي تناولها العرب المسلمون الأوائل بالدراسة من التعليم

لتعليم ومواضيعها وطرق لقد اهتموا بدراسة وظائف و آداب المعلم و المتعلم ومادة ا). 675ص:التل

وكان اهتمامهم أكثر بالمعلم وذلك لمكانته في المجتمع وفي منظومة التربية و التعليم نظرا . التعلم

فهو يقوم بدور المربي والمعلم والمرشد والموجه والقائد والمصلح ، للوظائف والأدوار القائم بها

  .الاجتماعي

مهنة التربية والتعليم من خصائص شخصية وأخلاقية ولذا كانوا الأسبق في دراسة ما تتطلبه    

 "لان مهنة التربية والتعليم تحتاج إلى كل تلك المواصفات ,واجتماعية ومعرفية ومهنية وثقافية 

  ) . 192ص  :الفنيش(على حد تعبير ابن عبدون " والتعليم صناعة تحتاج إلى معرفة ودراية ولطف

 ينن تحدث عن وظائف المعلم وآدابه إضافة إلى علماء ومربحامد الغزالي ابرز م أبوولقد كان    

نا وإخوان الصفا وابن يمسلمون آخرون من أمثال ابن جماعة  والزر نوجي والطوسي وابن س

 .من وظائف وآداب ومواصفات للمعلم  اوسيتناول الباحث ما حدده هؤلاء جميع. خلدون 

  

 ) :م 1113 -م1058) ( هـ 505-450(وظائف المرشد المعلم عند الغزالي  -

يعتبر الغزالي احد أعظم علماء التربية المسلمين الذي تميز بإنتاجه الغزير ونظرياته وآرائه     

عناصر أربع أساسية هي " وإذا كانت العملية التربوية تقوم على .المتميزة في التربية والتعليم

المرشد   المعلم أوعلى "لغزالي ركز فان ا "المربي والمتربي وموضوع التربية ووسيلتها أو منهجها

أهم العناصر في عملية التربية باعتباره المتحكم في العناصر الثلاثة الأخرى المتربي والمنهج 

تقلد أمرا عظيما "ويرى الغزالي انه من اشتغل بالتعليم فقد ) .  160ص  :1987 البخاري(" والمادة

ي للمعلم واجبات ووظائف محددة يتطلب منه ولقد حدد الغزال ).58ص: الغزالي( "وخطرا جسيما

  :الالتزام بها والعمل بمقتضاها  وهذه الوظائف هي كالتالي 

الأعظم كان ارحم  بنيه فالرسولالشفقة على المتعلمين و أن يجريهم مجرى  :الوظيفة الأولى -

أخرجه أبو " ده إنما أنا لكم مثل الوالد لول" وأشفق الناس بالناس حيث قال صلى االله عليه و سلم 

لذلك صار حق المعلم أعظم من حق الوالدين فلولا المعلم لأنساق ما  و. داود و النسائي و آخرون

أن "  كما. وإنما المعلم هو المفيد للحياة الأخروية الدائمة الدائم،الهلاك  إلىجهة الأب  حصل من

فكذلك حق تلامذة الرجل الواحد ,يتحابوا و يتعاونوا على المقاصد كلها  أنحق أبناء الرجل الواحد 

لمبدأ من مبادئ الإسلام وهو مبدأ المساواة والعدل بين المتعلمين و  اوهذا تأكيد ،التحاب والتواد
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الرأفة والرحمة بهم وفيه تطابق مع ما  ينادي به المربون اليوم من واجب احترام للتلميذ والمساواة 

وهو . لم المساواة بين التلاميذ في التدريس والمعاملةفيجب على المع. بينه وبين غيره من التلاميذ

تفضيل التلاميذ لصفة المودة  إلىالذي توصل  Rayans )1960(في هذا يلتقي مع  ريانس 

  .والتسامح عند المدرسين واعتبروها شرط الكفاءة الشخصية للمعلم 

يطلب على إفادة  سلم، فلااالله صلى االله عليه و  الشرع رسولأن يقتدي بصاحب  :الثانيةالوظيفة  -

 ىولا ير. يعلم لوجه االله تعالى و طلبا للتقرب إليه ل، بالعلم أجرا و لا يقصد به جزاءا و لا شكورا

ص : الغزالي (بل يرى الفضل لهم إذا هذبوا قلوبهم ,لنفسه منة عليهم وان كانت المنة لازمة عليهم 

رسي التربية الإسلامية لأنه لا يتفق مع و قد عيب على الغزالي هذا الرأي من جانب دا .) 57

الواقع بل أنه في هذا الرأي خالف سابقيه من علماء المسلمين الذين قالوا بجواز أخذ اجر عن 

ثلاث  لابد للناس : " أنه يروى عن ابن مسعود قوله : و يضيف )  205ص :العمايرة. (التعليم

و شراء المصاحف و بيعها و لولاها لقل ،ضا منهم أمير يحكم بينهم و لولاه لأكل الناس بعضهم بع

  " و معلم يعلم أولادهم و يأخذ على ذلك أجرا  و لولا ذلك لكان الناس أميين  ، كتاب االله

و قد يفهم منه  معني إيجابي و هي التنزه عن المكاسب و الأطماع الدنيوية و الالتزام بأخلاقيات    

مطالبة الغزالي ":لائعندما كتب قا) 1987(نة البخاري و هذا ما فهمه حما ،مهنة التعليم و شرفها

التافهة و ما تجر إليه من  مكاسب الدنيا علىبالمحافظة على شرف المهنة و التعفف في التهافت 

وكل ذلك يتجلى في صفة الإخلاص ).  161ص :البخاري( "خسة و رياء و كذب و محاباة

حيث ترتبت صفة , ا في فعالية التعليم ونجاح المعلمالتي أثبتت الدراسات الحديثة أهميته, والنزاهة 

حمدي أبو الفتوح ( صفة مسئولة عن انجازات الطلاب  14الإخلاص في المرتبة الثالثة من بين 

قيام المعلم بمسؤوليته ونزاهته مؤثر في نظرة طلابه له وتحصيلهم لمادته  أنكما ) .  1978عطية 

لمتعلم بالانجاز الأكاديمي الجيد للتلاميذ وظهور السلوك حيث اقترن التقدير الايجابي للمعلم ل

  .   )Davidson.Lang )1960المستقيم

أن  لا يدع من نصح المتعلم شيئا و ذلك بأن يمنعه من التصدي لرتبة قبل :  الوظيفة الثالثة -

القرب  استحقاقها و التشاغل بعلم خفي قبل الفراغ من الجلي ثم ينبهه على أن الغرض بطلب العلوم

" فليس ما يصلحه العالم الفاجر بأكثر مما يفسده ...إلى االله تعالى دون الرئاسة و المباهاة و المنافسة 

و يشير الغزالي هنا إلى الأغراض من التربية والتعليم والتي يتوجب  .) 58ص :حامد الغزالي أبي(

والمجادلات   الخلافاتتعاد عن على المعلم تحقيقها في نفوس تلاميذه كالإخلاص في طلب العلم والاب

طريقة التدرج في التعليم والنصح  إلىوالتنزه عن المكاسب الدنيئة والمصالح الضيقة  كما يشير 

     . للتلاميذ 
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و هي من دقائق صناعة التعليم أن يزجر المتعلم عن سوء الأخلاق بطريقة "  :الوظيفة الرابعة  -

لرحمة  لا بطريق التوبيخ فإن التصريح يهتك حجاب التعريض ما أمكن و لا يصرح و بطريق ا

: حامد الغزالي  أبي.(..الهيئة و يورث الجرأة على الهجوم بالخلاف و يهيج الحرص على الإصرار

 ). 58ص

الذي يكون  ،وهذه إشارة من الغزالي إلى أخلاق الإسلام ومبادئه في التأديب وزجر وردع المخطئ 

الثواب  بمبدأ إقراروفيه . المخطئ ولا تفضحه أمام غيره ي شعوربأسلوب الرحمة وبطريقة لا تؤذ

حيث اعتبر التلاميذ  )Witty)1967 دراسة وبتي عليه وهذا المبدأ أكدت تربوي،والعقاب كأسلوب 

  .أن صفة الثواب والعقاب هي صفة أساسية للمعلم الفعال

في نفس المتعلم العلوم التي وراءه المتكفل ببعض العلوم ينبغي أن لا يقبح  إن:  الوظيفة الخامسة -

 أخلاقكمعلم اللغة إذ عادته تقبيح علم الفقه و معلم الفقه عادته تقبيح  علم الحديث و التفسير  فهذه 

يوسع على المتعلم طريق التعلم  أنبل المتكفل بعلم واحد ينبغي ,تجنب  أنمذمومة للمعلمين ينبغي 

ق الدراسات بس"الثقافة العامة للمعلم وهو بهذا  إلى إشارةفيه ).58ص :حامد الغزالي أبي"(في غيره 

المتعلمين وتوسع في نفس  إفادةيكون ذا ثقافة عامة تمكنه من  أنالتربوية الحديثة بمطالبة المعلم 

ضرورة احترام العلوم  إلىمن الغزالي  إشارةوفيه )  162ص:البخاري( ".الوقت من افقه المعرفي

 ويلتقي الغزالي في.  التي يجهلها لان في ذلك احترام للعلم ولأصحابهوالتخصصات التي يعلمها و

فعالية هم الذين يملكون  الأكثرالمعلمين  أنالتي بينت  )Rogans ) 1959مع دراسة   هذه الوظيفة

  .من الذكاء المجرد واللفظي أعلىامتلاك مستوى  إلىإضافة  ،اهتمامات قوية ومعرفة واسعة 

فلا يلقي ما لا يبلغه فينفره عقله أو يخبط  هأن يقتصر بالتعليم على قدر فهم : الوظيفة السادسة -

ما أحد يحدث قوما بحديث لا " صلى االله عليه و سلم حيث قال  البشرعليه عقله إقتداء في ذلك بسيد 

 أن أمرنا الأنبياءنحن معاشر :" وقال صلى االله عليه وسلم " كان فتنة على بعضهم  إلاتبلغه عقولهم 

وقيل  كل لكل عبد بمعيار عقله وزن له بميزان " ننزل الناس منازلهم ونكلمهم على قدر عقولهم 

  .فهمه

وهنا إشارة واضحة من الغزالي في ضرورة التعرف على التلميذ ودراسة مختلف قدراته      

معارف السابقة تعمل على إحداث التوافق بين ال أنعملية التعليم يجب ف. واستعداداته العقلية والنفسية

لان ذلك يسهل عملية التعلم على التلاميذ و هو السبيل لمساعدة التلاميذ على  ،والمعارف الجديدة

. ةينتظره التلاميذ من المعلمين هو مساعدتهم على استيعاب الماد ما أكثرلان  ،استيعاب المعارف

طلابهم يمتازون  الطلاب الذين يدرسون عند معلمين يملكون معلومات وافرة عن أنواتضح 

التلاميذ الذين يدرسون عند معلمين يملكون معلومات يسيرة عن  ىمن مستو أعلىبمستوى تحصيل 
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هذا النوع من المعلومات يرتبط  أن )Hollis)1955 بينكما .  Ojman et Wilkinsonتلاميذهم 

 . على نحو وثيق بفعالية المعلم واتجاهات الطلاب نحو الدراسة والمعلمين

يلقي إليه الجلي اللائق به و لا يذكر له وراء هذا  أنإن المتعلم القاصر ينبغي  :السابعةظيفة الو -

 أنبل لا ينبغي ... يشوش عليه اعتقاده أنلا ينبغي ذلك، يحتمل أكثر من  لان عقله لا" تدقيقا 

الأمانة في  بل يقتصر معهم على تعليم العبادات وتعليم، يخاض مع العوام في حقائق العلوم الدقيقة

 مبدأمبدأ عظيم في التربية الحديثة وهو  إلىوهنا إشارة  . )59ص :حامد الغزالي أبي(  "الصناعات

الاهتمام الخاص بذوي القدرات المحدودة وتعليمهم بما يناسبهم من الأعمال  ومبدأالفروق الفردية  

التي تحصلت في   )Witty)1967 يتيوبذلك يلتقي مع و. التطبيقية والأشغال اليدوية والصناعات 

  .دراستها  صفة الفروق الفردية على المرتبة الثانية من مجموع السمات الشخصية للمعلم الفعال 

لأن العلم يدرك بالبصائر و , أن يكون المعلم عاملا بعمله فلا يكذب قوله فعله: الوظيفة الثامنة -

لعمل العلم منع الرشد و كل من تناول فإذا خالف ا, العمل يدرك بالأبصار و أرباب الإبصار أكثر

لا تتناولوه فإنه سم مهلك سخر الناس به و اتهموه وزاد حرصهم على ما نهوا : شيئا و قال للناس 

 ينتفشو مثل المعلم المرشد من المسترشدين مثل النقش من الطين و الظل من العود فكيف ... عنه 

وهنا يطلب ). 60ص,ابي حامد الغزالي (أعوج ؟  الطين بما لا نقش فيه ومتى أستوي الظل و العود

إذا استقام المعلم استقام  لأنهتلاميذه فلا يكذب قوله فعله   أماميكون قدوة  أنالغزالي من المعلم 

بان نجاح ) 1989(يلتقي مع ما توصلت إليه دراسة نعيمة بدر  في هذا وهو. التعليم والعكس صحيح

) 1996(ومع دراسة  عبد الحق منصوري . المزاجي والخلقي  المعلم في مهنته متوقف على تكوينه

  .المعلم بامتلاك المعلم للصفات الخلقية والإنسانية لأداءالتي اثبت فيها ارتباط الآثار الايجابية 

  

 :  ) م 1381-هـ  773  (  عند أبن جماعة) المعلم(آداب العالم  -

 فقد قسماضح ومنظم مبرزا مختلف الجوانب عمد ابن جماعة إلى تقسيم آداب المعلم بشكل و     

  :إلى ثلاثة أقسام ) العالم(آداب المعلم 

  آداب المعلم في نفسه: القسم الأول  -                        

  آدابه في درسه: الثانيالقسم  -                        

                 آداب المعلم مع طلابه       :  الثالث القسم -                        

وحللها بكيفية منظمة نتعرض لها بشكل )  1984(ولقد عرض هذه الأقسام عبد الأمير شمس الدين 

  :مختصر في الأتي 

  : إلىوتقسم  :آداب المعلم في نفسه -  1
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  :وتتضمن الخصائص التالية: خصائص تتعلق بشخصية المعلم :أولا -      

التحلي بالوقار و : علم أن يكون ذا أخلاق رفيعة مثل على الم: خصائص أخلاقية- أ           

... فالمعلم كبير القدر عظيم الشأن , الخشوع و التواضع و الخضوع الله و لمراقبته في السر و العلن

 ،و أن لا يقوموا بأعمال توقع في الشبهة أو في التهمه... و عليهم التنزه عن المكاسب و المقتنيات 

  ).19ص: شمس الدين .( كي لا يسيئوا للعلم الذي هم حملته و أهله، ونو تدفع الناس إلى الظن

باتصاف المعلم بالصفات الأخلاقية التي  إلاوهنا إشارة لأهمية الدور الأخلاقي الذي لا يتحقق     

ذكرها ابن جماعة لأنها هي التي تصون العلم وتحمي المعلمين من سيء القول وسوء الظن من 

و دراسة  عبد الحق  )1989 (ي مع ما توصلت إليه دراسة نعيمة بدروهو يلتق. الآخرين 

  ).1996 (   منصوري

جماعة من المعلم صفات دينية صرفة مثل المحافظة على  ابنيطلب :  خصائص دينية-ب         

و عليه معاملة الناس بمكارم الأخلاق لكونه قدوة للناس و لطلابه فلا بد ... القيام بشعائر الإسلام 

شمس .(بالمعروفو الإيثار و التلطف و الأمر  الغيضبطلاقه الوجه و كظم ن يتمتع أ

  ).20- 19ص:الدين

اس صلاح الفرد في ييوصي ابن جماعة المعلم أن يكون نموذجا للفرد المسلم المتدين لان مق و

   .تدينهالمجتمع الإسلامي هو مدي 

و  ،لتدريس على رأسها الأهلية للمنصبتؤهله للقيام بواجبات في ا: خصائص مهنية  -ج         

لهذا على المعلم واجب المواظبة على التحصيل المستمر و المحافظة على القراءة و المطالعة و 

و  ،و ذلك لأن درجة العلم هي درجة وراثة الأنبياء... التفكير و على الحفظ و التصنيف و البحث 

  ).20ص: الدينشمس (بشق الأنفس إلا لا تنال 

, كان لابن جماعة السبق في تحديد شرط الكفاءة العلمية للمعلم قبل علماء التربية وعلم النفس      

ويلتقي في هذا  ،وكان سباقا في تحديد مواصفات وخصائص الكفاءة العلمية  بدقة ووضوح وشمولية

اثبتا وجود علاقة بين التحصيل  الذين Rosenchine 1971 .Right et nathal 1970مع 

 Ausubelومع دراسة  .والموجهون والتربويون الإداريونيمي وفعالية المعلمين كما يراها الأكاد

fitzgerad   التي أكدت أن فعالية المعلم مرتبطة باستخدام المعلم لاستراتيجيات تهيئ الطلاب

وهذا يتحقق بالبحث المستمر و , )234ص, نشواتي (معرفيا لتقديم واستقبال المعلومات الجديدة 

  .ائم الد

  : آداب المعلم في درسه -2

  .الالتزام بالوقار و الخشوع - الاعتناء بالمظهر:  التهيؤ للدرس  - أ           
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 - رفع الصوت - الإجابة عن أسئلة التلاميذ - التدرج في التعليم :  قواعد رئيسية - ب          

  .جددمراعاة الطلاب ال –و زجر من أساء الأدب  -المحافظة على هيبة المجلس

الدراسات  إليهتوصلت  ابن جماعة يفوق ما أنجزهوسبق علمي  و إبداعوفي هذا فهم وتنظيم    

الحديثة بتحديده لجانبين وعاملين يقوم عليهما عمل المعلم وهما الجانب الشخصي المتعلق بسلوك 

م وقيادته وهذان القس وإدارةالمعلم ومظهره  والجانب العلمي الفني المتعلق بقواعد التدريس وتقنياته 

  . دراسات عديدة كما سبق ذكره آنفا أكدتهالعلمي و ن الشخصي االجانب

  ) : مبادئ و قواعد التدريس(آداب المعلم مع طلبته  -3

بندا  14و هي , يقدم أبن جماعة نصائح و قواعد تنظيم علاقات المعلم مع طلبته أثناء الدرس       

  :الآتيبإيجاز في  نقلا عن عبد الأمير شمس الدين هامن المبادئ التربوية و العلمية نذكر

  .توصية الطالب بالرفق بنفسه -8             عقصد وجه االله و نشر العلم و إحياء الشر -1

  .عدم تشغيل الطالب في فنين أو أكثر - 9         واجب المعلم تدريب الطالب على حسن النية  -2

  ضرورة نقل الولد إلى الفن الذي كان فيه فلاحه- 10        الترغيب في العلم و حمله          -3

  معاملة الطلبة بالتساوي-11      احترام شخصية الطالب              -4

  التأديب و العقوبات في حالة سوء الأدب -12التسهيل على الطالب المجد                -5

  ة الطلابمساعد - 13       التفهيم على قدرة ذهن الطالب      -6

 :شمس الدين( .التواضع مع الطلاب- 14تشجيع المصيب والثناء عليه والتعنيف للمقصر   -7

  ). 25-22ص

وهذه النصائح و القواعد تشتمل على عدة مبادئ تربوية وعلمية ونفسية و إنسانية مثل مبدأ      

بادئ الشفقة والرحمة وخلق الفروق الفردية ومبدأ المساواة  ومبدأ التحفيز والتشجيع ومبدأ التدرج وم

  .التواضع 

  

  : )هـ 256 – 202(آداب المعلمين عند أبن سحنون -

يذكر أبن سحنون في كتابه آداب المعلمين مجموعة من المسائل و القواعد التي تربط المعلمين   

  .ابن سحنون من تلك القواعد بعض ما جاء به سيقدم الباحث بالمتعلمين و

يذكر أبن سحنون حديث رواه أنس بن مالك عن رسول االله صلى االله :  الصبان بين في العدل -

فقيرهم مع  ،فلم يعلمهم بالسوية ،أيما مؤدب ولى ثلاثة صبية من هذه الأمة" عليه و سلم أنه قال 

  ).74ص: بن سحنون (" حشر مع الخائنين فقيرهم ،  مع وغنيهم ،غنيهم
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إضافة لكونه مبدأ إنساني  التربوية،المبادئ  أهمالمساواة وهو  لمبدأوهنا إشارة واضحة    

    .له آثاره النفسية والاجتماعية على الطلبة،وإسلامي

عباس عن الرسول صلى االله عليه وسلم  نرواه اب ايذكر ابن سحنون حديث: وفي تأديب المتعلم  -

نما ذلك لأنه و إ" شرار أمتي معلمو صبيانهم اقلهم رحمة لليتيم وأغلظهم على المسكين " انه قال

.  و ليس على منافعهم و لا بأس أن يضربهم على منافعهم و لا يجاوز ثلاثا إذا غصبيضربهم 

المعلم لتأديب طلبته في حالة سوء الأدب  إليهمبدأ العقاب في التربية والذي يلجا  إليوهنا إشارة 

بأسلوب العنف  أفة لاوالرفقير وبأسلوب فيه الرحمة  أوولأجل مصلحتهم ولكن دون تمييز بين غني 

   .والحقدلا بنية الانتقام  التأديبوبنية 

سحنون في كتابه آداب المعلمين لخصها  ابن اللمعلم اتجاه المتعلمين  ذكره أخرىوهناك آداب   

  :في النقاط التالية ) 2000(العمايرة 

  .ل عن الصبيان و هو يقوم بتعليمهمغحل للمعلم أن يشتيلا -1

 إلاأن يتفرغ لتلاميذه و لا يترك عمله للسير في الجنائز أو عيادة المريض  يجب على المعلم -2

  .لضرورة

  .يضرب الصبي على رأسه أو وجهه و لا أن يمنع عنه الطعام و الشراب أنلا يجوز للمعلم  -3

  لا يجوز للمعلم أن يوكل تعليم الصبية لبعض تلاميذه بل يجب أن يتولى ذلك بنفسه-4

  .ختبر مدى تقدم صبيانه في التعليمعلى المعلم أن ي-5

  .لا يجوز للمعلم أن ينقل الصبي من سورة إلى سورة الإ إذا حفظها بإعرابها و كتابتها-6

  لا يجوز للمعلم أن يرسل الصبيان في قضاء حوائجه -7

  .)229 – 227ص :العمايرة. ( بعضهم بعض ىعلى المعلم أن يؤدب الصبيان إذا أذ -8

  

  ) :   م1175- هـ  571(  الزر نوجي  -

لقد أشار الزرنوجي لبعض الآداب الهامة التي يجب على المعلم التحلي بها و خاصة ما تعلق     

من وجد لذة العلم و العمل به قلما : " بالقصد من التعلم و نية المعلم التي يقول بشأنها الزرنوجي

نوي إقبال الناس يالبدن و لا  يرغب فيما عند الناس و ينوي بعمله الشكر على نعمة العقل و صحة

و ينبغي لأهل العلم ألا يذل نفسه بالطمع في غير مطمع و يتحرز عما فيه مذلة العلم و أهله و , عليه

  .)12ص: الزر نوجي " ( يكون متواضعا 
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من علماء التربية المسلمين يوصي الزرنوجي المعلم بالدرجة الأولى بإخلاص النية  همثل غيرو 

المعلم و  دعيبالشفقة و النصيحة و  أوصيكما . التواضع والبعد عن الطمع والتمسك بخلق 

   .صاحب العلم أن يكون مشققا ناصحا

  

  ):م1014-1035(القابسي  -

أن يكون ذا سمعه في المجتمع و فرد متفرغا للتعليم و " و كذلك يشترط القابسي من المعلم     

يترك عمله للصلاة على الجنائز أو السير فيها أو لا يجوز للمعلم أن "  لمنشغلا به فقط حين يقو

  .) 233ص: العمايرة  (" عيادة المرض أو حضور شهادة البيع و النكاح

 إلاو بذلك يتفق مع أبن سحنون في ضرورة الاشتغال بالتعليم فقط و ترك كل الأمور الأخرى  

 .لضرورة ملحة

  

  ): هـ 808 – 732(ابن خلدون  -

   :المبادئون شروط معينة يتم بها التعليم ومن تلك الشروط و كما جعل أبن خلد     

 إلىالصعب ومن العام  إلىالمجهول ومن السهل  إلىالانتقال من المعلوم : مبدأ التدرج في التعليم -

  الخفي  إلىالخاص ومن الجلي 

لمعاني وحشو القليل منها با الألفاظاختصار " حيث يقول : التبسيط في التعليم و مبدأ الشرح -

أبن (" وهو من سوء التعليم ...هو فساد في التعليم وفيه إخلال بالتحصيل...الكثيرة من ذلك الفن

 ).295- 294ص : خلدون

و مبدأ آخر اشترك فيه و أتفق مع كثير من علماء التربية المسلمين من أمثال : عدم الشدة  مبدأ -

على المتعلمين و عدم الشدة عليهم لان ذلك الغزالي و الزر نوحي و إخوان الصفا و هو مبدأ الشفقة 

  .انصرافه عن التعلم والى انحرافه في السلوك   إلىيفسد معاني الإنسانية عند الطالب ويؤدي 

يدعو المربين وعلماء  هو ما المبدأعوض التلقين والتحفيظ وهذا : مبدأ المناقشة والمحاورة  -  

و الطريقة المفضلة في التدريس  الأمثلهو الأسلوب تطبيقه مع التلميذ و إلىالنفس اليوم المعلم 

  .حاليا

  

 :)1037-980(آداب المعلم عند أبن سينا  -

للمعلم تشمل مجموعة من الصفات الشاملة لمختلف جوانب المعلم  اوضع أبن سينا أيضا شروط   

برياضة عادلا في معاملته بصيرا  ،لدروسه امخلصا في عمله معد ،أن يكون عاقلا حكيما" و هي 
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مواصفات مهنية  وهذا يشمل ).223ص:العمايرة ("ذا مروءة ،ذكيا،رزينا اوقورو  ،الأخلاق

  .شخصية

  

  :  الصفا  إخوان

في مدينة ) العاشر الميلادي( فريق من الفلاسفة وجدوا في النصف الثاني من القرن الهجري     

لتلاميذه وعلاقته بهم أقوى من أب روحي " البصرة نظروا للمعلم نظرة إكبار وإجلال فهو عندهم 

الصفات التي ومن ) 194ص :في الفنيش (الصفا  إخوان" فهو قائد وقدوة ... علاقته بأولاده 

  : للمعلم  وضعوها

 فهم التلميذ و حفظه إبطاءعدم الضجر من -           الرفق والشفقة بالمتعلم -

 المنة عليه بما يعلمه  عدم- منهعدم الطمع في اخذ العوض  -

 .يربط صلته بهم ويؤكد مودته لهم أن-  يكون قدوة لهم أن -          يتعرف على تلاميذه نأ -

  

جملة من الآداب ومبادئ التعليم من القرآن الكريم و )  1995(و لقد أستوحي يوسف القرضاوي 

  :السنة النبوية و سير الصالحين و أقوالهم نعرضها في النقاط التالية

  اية الفروق الفرديةعر -.         لبشاشة لهالترحيب بالمتعلم و ا -

  .الإملالالاعتدال في التعليم و عدم  -.             نو عليهحالرفق بالتعليم و ال -

  .استغلال المواقف العملية للتربية و التوجيه -.                  الإشفاق على المخطئ  -

  ةمعينالوسائل ال استخدام -.           تشجيع المحسن و الثناء عليه -

  : وحدد أخلاقيات العلم في   

  العزة  -الشعور بالمسؤولية              -      

  التواضع -العلمية                   الأمانة -  

  نشر العلم  -العمل بمقتضى العلم             -      

يتصف بصفات شخصية  علماء التربية المسلمين اشترطوا من المعلم أن أنو يتضح مما تقدم       

  .نفسية و اجتماعية و علمية و مهنية و أخلاقية وجسمية و 

  

 : التوجهات الإسلامية التربوية المرتبطة بالمعلم -

قسمين قسم متعلق بشخصية  إليالمتعلقة بالمعلم  التوجيهات الإسلامية) 1993( قسم علي راشد    

 :وعملهالمعلم  بأداءالمعلم وقسم ثاني متعلق 
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  : لتوجهات المرتبطة بشخصية المعلما -

يقلده سلوكيا و يحاكيه خلقيا من  ،مثل الأعلى في نظر المتعلم الالمعلم هو  :الصالحةالقدوة  -1

  .للتصرف السليم في جميع المواقف ا لذا وجب على المعلم أن يكون نموذج ،حيث يشعر أولا يشعر

  .باعتباره فريضة دينية الإنفاقو العمل و الإخلاص في القول  :فيهالعمل و الإخلاص  إتقان -2

  .عليه بالبحث في مادته و الحرص على تحصيل مهاراتها:  ملالاتجاهات الإيجابية نحو طلب الع-3

  .العدل في المعاملة والعدل في التشجيع و العقوبة :المعاملةالعدالة في  -4

  .على تجاوز و اقتحام الصعاب تعني شعور المعلم في جميع الحالات أنه قادر :بالنفسالثقة  -5

  .لا ينبغي للمعلم أن يتعالى على طلابه بعمله و أهله أو بحسبه أو بسنه:  التواضع -6

  .أن يكون المعلم صبورا على معاناة التعليم و تقريب المعلومات والأفكار إلى التلاميذ :الصبر -7

 محين لأن الطبائع تنفر من الفظاظةفالمدارس بحاجة إلى الرحماء و المتسا:  الرحمة و التسامح -8

  .الخشونة والعنف و

  .من أسلوب المعلم الذكي الرفق بالتلاميذ و الصبر على جهلهم و أخطائهم:  اللياقة  و الحكمة -9

من مبادئ الإسلام الحث على النظافة و الطهارة و النقاء لذا وجب على :  حسن المظهر -10

  )30 – 22ص : راشد . ( هذا المبدأيكون أول الناس تطبيقا ل أنالمعلم 

 : التوجهات المرتبطة بأداء المعلم -

  .يكون بينه و بين أقرانه من فروق عاة استعداد المتعلم و خصائصه و ماامر -1

  الاهتمام بالنمو المتكامل لشخصية المتعلم  -2

  الربط بين النظرية و التطبيق و بين العلم و العمل -3

  ة في التدريس استخدام أساليب متنوع-4

  استخدام الوسائل التعليمية و الأساليب الحسية  -5

  استخدام الثواب و العقاب -6

  الربط بين المادة الدراسية و الدين الإسلامي  -7

  التدريج في التعليم و تعديل السلوك -8

  تعلم المهارات بالمشاركة الفعلية و الممارسة العملية -9

  )57-37ص : راشد. (  ى فترات متقاربةتوزيع التعليم و التدريب عل-10
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ومما سبق ذكره من مواصفات للمعلم من وجهة نظر المفكرين والباحثين والمربين المسلمين     

كانوا سباقين في دراسة وتحليل مهنة التربية والتعليم وتحديد ما تتطلبه من سمات  أنهميدل على 

 أوالدقة تجلت في تطرقهم لكل صفة : ة وخصائص ومهارات وذلك كان بنوع من الدقة والشمولي

. الايجابية والسلبية آثارهاخاصية تتعلق بالمعلم مهما كانت قيمتها وحددوها تحديدا واضحا وبينوا 

أما الشمولية فكانت في التعرض للخصائص المختلفة المتعلقة بمختلف وظائف وادوار المعلم  

الشخصية والجسمية والعقلية والمعرفية والمهنية و النواحي :  والمتعلقة بمختلف النواحي من المعلم

  الاجتماعية والثقافية والإنسانية والدينية 

  .إلى كل ما جاء به علماء التربية في الشرق و الغرب أشارواو هكذا نجد أن المسلمين قد  

  

  :التالي في الشكل  الدراسات الإسلامية المتعلقة بالمعلم إليهاالصفات التي توصلت  الباحث لخصيو 

  04الشكل رقم

  المسلم ملخص شامل لمواصفات المعلم

المواصفات 

  المعرفية

المواصفات 

  المهنية

المواصفات   المواصفات الشخصية

  الاجتماعية

المواصفات 

  الثقافية

  والأهليةالتمكن  -

  الذكاء -

  راعاة الفروق م

  الفردية     

  التلاميذ ةمعرف 

استخدام وسائل 

  الإيضاح 

  لتعليمالتدرج في ا 

  الحوار والمناقشة 

المحافظة على  -

  الوقت 

  التأديب -

  الإخلاص       -

الحكمة  -  

  والصبر     

  ترغيب المعلم  -

تحفيزه على -- 

  التعلم

التشجيع والتحفيز               

  عالصبر والتواض -

  حسن الخلق    -  

  البشاشة          -

  العدل  -الهيبة    -

  الإخلاص    -

  ةالمروء -

  التدين -  القدوة -

  حسن المظهر -  

  العفة والنزاهة    -

  الوقار والخشوع -

                    

  الترحيب بالمتعلم  -

   والإرشادالنصح   -

  الشفقة والرفق    -  

  التشجيع والتحفيز -

  احترام المتعلم    -

  المعاملة          -  

     التلاميذقيادة   -  

طالعة مال

والبحث          
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  : عالمية للمعلم مواصفات: سابعا 

مراد  دندنش  قبل ذكر المواصفات العالمية للمعلم في هذا العصر نعرض ما توصل إليه       

  باستقرائه للكتابات و الدراسات العربية حول سمات و واجبات المعلممن صفات ) 2002(

      :ب سمات المعلم كما يراها المربون العر -

  الحماس و المدح -الأعداد الجيد للتدريس               -

  الصحة الجسمية و العقلية  -دقة المعلم                           -

  معرفة طرق و أساليب التدريس - المظهر الحسن                      -

  العدل و الصدق - الذكاء                               -

  سعة الصدر و سعة الأفق -      يب                 الخلق الط -

  الاتزان الانفعالي   -     حب المهنة و الاعتزاز بها     -

  الابتكار و التجديد -مراعاة الأساليب العلمية في التدريس     -

  المرح و التعاون -احترام شخصية التلاميذ                  -

  القيادة الجيدة و الديمقراطية  -         التخطيط الجيد للأنشطة         -

  احترام القوانين الدراسية -        حل مشاكل التلاميذ               -

  المرونة  -التمكن من المادة الدراسية                -

  )57-56ص: دندش  (الموضوعية  -الاستخدام الجيد للوسائل التعليمية         -

السمات التي أشار إليها المربون  أيضاولخص   :ا المربون الأجانب سمات المعلم كما يراه -

  :في النقاط التالية  الأجانب

  عدم الأنانية  - المظهر اللائق                 -

  الدقة  -القدرة على التكيف             -

  الحزم -اليقظة الدائمة                  -

  طف التعا -        التعاون مع الزملاء    -

  اللياقة  -الاستقرار العاطفي             -

  الصحة الجيدة  -       العدل                   -

  النظافة الدائمة - الدافعة نحو العمل             -

  الطموح و التجديد -      الإخلاص               -

  محبة التلاميذ -      الثقافة                   -

  .)57- 56ص: دندش  (القيادة و الثقة بالنفس -               المثابرة        -
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  :عالمية للمعلم مواصفات  -

عدد من المواصفات الأساسية المتعارف عليها عالميا )  2000(محمد زياد حمدان حدد            

 تكون صورة عن الصفات التي يجب على المعلم أن يتمتع بها أينما وجد و حيثما كان و هي بمثابة

  :نورده باختصار في النقاط التالية ،مقياس المعلم الجيد 

  .المعرفة الفنية لمادة التعلم و التعليم - 1

 الرغبة الفطرية بالتربية و التعامل مع الناشئة - 2

 الإنسانية السوية - 3

 الأنانيةو البعد عن  الإيثار  - 4

 التجديد و المرونة - 5

 تبني مهنة التربية لعمل إنساني  - 6

  :  مواصفات مكملة  إليهاهذه مواصفات أساسية يضيف            

  

  الالتزام الفطري بقوانين و متطلبات التربية -7

 الذكاء المناسب -  8

 الرغبة الطبيعية في التربية  -8

 المعرفة الوظيفية الكافية -9

 المهارة في العلاقات الاجتماعية  -10

 الصحة العقلية و الجسمية  -11

 الصبر -12

 م و المعاملةالموضوعية و العدل في الحك -13

 المظهر العام المناسب  -14

 الصوت الجلي المسموع -15

 الحماس للتربية -16

  

وفي الأخير يلخص الباحث كل ما سبق عرضه من مواصفات للمعلم من وجهة نظر العلماء 

  والمربين المسلمين ومن وجهة نظر علماء العرب و الغرب وكل ما توصلت إليه الدراسات 

  :الحديثة في الشكل التالي 
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  05ل رقملشكا

  ملخص شامل لمواصفات المعلم

  

  

المواصفات 

  المعرفية

المواصفات 

  المهنية

المواصفات 

  الاجتماعية

المواصفات 

  الشخصية

المواصفات 

  الثقافية

  

  :صفات عقلية

  الذكاء -

 الإبداع -

حسن  -

 التصرف

القدرة على  -

 حل المشكلات

  :صفات معرفية

التمكن من  -

  المادة

التمكن من  -

 طرق التدريس

استعمال  -

نيات التق

 التعليمية

التخطيط  -

 والتنظيم

استخدام  -

الاستراتيجيات 

  التعليمية

  

الالتزام بآداب -

  المهنة

القيام بأداء -

 الواجبات

الافتخار -

 والاعتزاز بالمهنة

التفاني في -

 الخدمة

  الإخلاص-

المشاركة في -

 الأنشطة

العمل على  -

 رفع المستوى

تحقيق النظام  -

 والحرية

نشر الوعي  -

 القومي

قات يناء علا -

 مهنية 

  

  

  لإنصات للتلاميذ

  الاهتمام بهم -

مساعدتهم في -

  حل مشكلاته

احترام آراء -

  الطلاب

تشجيع وتحفيز -

  الطلبة

الاتجاهات -

  الديمقراطية

 القدرة على-

  القيادة

  التسامح-

  التعامل-

  التعاون-

  

  قوة الشخصية

  المودة والدفء-

  البشاشة  -

  سعة الصدر -

  الحماس -

  العدل-

  الاحترام-  

  التخلق-

  الاتزان-

  المسؤولية-

  الصبر-

  حسن المظهر-

  الصراحة-

  الصدق-

  المرونة-

  الحزم-

  الكياسة والفطنة-

  

  

 

  سعة الاطلاع  -

 التفتح الثقافي  -

 نقل الثقافة -

 السعي للتغيير -

  نشر الوعي -
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  خلاصــــة

  

قائم عليها باعتباره إن أهمية دور المعلم في العملية التربوية والتعليمية، وخطورة الوظائف ال        

قائدا وقدوة وموجها ومرشدا ومعلما ومنفذا ومقوما، يتطلب منه أن يكون متصفا بمواصفات معينة 

  .وعقلية ة، ثقافية، جسمية، أخلاقية، نفسية، معرفية، مهنيةشخصية، اجتماعي

و وهذا ما حاول الباحث الإحاطة به من خلال ما عرض من دراسات و أبحاث حول ادوار      

  :مواصفات المعلم ،  وتبين من خلال ما عرض  من دراسات وأبحاث تأكيد على 

, الصبر والتحمل , المودة والدفء: خصائص شخصية أساسية يجب توفرها في المعلم منها مثلا -

  .القدوة الحسنة , روح المسئولية 

, بالتلاميذ ومعرفة , سعة الاطلاع والثقافة, وعلى خصائص معرفية مثل التمكن من المادة   -

 .ومراعاة للفروق الفردية واستخدام لوسائل الإيضاح

 .الاستعداد والالتزام بأخلاقيات المهنة  وآدابها والتفاني في أدائها: وعلى خصائص مهنية مثل   -

  .علاقات مع التلاميذ وتفاعله معهموعلى مواصفات اجتماعية مثل قدرته على قيادة القسم وبناء  -

ل ما عرض من دراسات إسلامية حول مواصفات المعلم أن المربين واتضح من خلا       

والباحثين المسلمين أشاروا إلى معظم ما توصل إليه الباحثون والمربون وعلماء النفس من صفات 

  .للمعلم 

كما تبين من خلال ما عرض أن تلاميذ المرحلة الثانوية يتأثرون بالصفات الشخصية والمهنية    

  .وثقافيةللمعلم الفعال إضافة إلى تفضيلهم توفر المعلم على صفات اجتماعية  ويعتبرونها خصائص

معرفة مادة : كما عرض الباحث المواصفات الأساسية التي تجمع معلمي العالم اليوم مثل     

الصبر ,حسن المظهر ,الإنسانية ,التعامل الحسن ,الشخصية السوية,الرغبة في المهنة ,التدريس 

  . ام بأخلاقيات المهنة والحماس لها والبحث والاطلاع المستمران الالتز,والعدل 

  

وفي نهاية الأمر تحقيق المعلم الفعالية المطلوبة والنجاح في أداء رسالته متوقف على مدى ما       

  .   يمتلك من مواصفات معرفية ومهنية وشخصية وسلوكية واجتماعية وثقافية
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  الرابــع فصــلال

  

  ة الاستطلاعيـــــةــــالدراس

  

  

  أهداف الدراسة الاستطلاعية: أولا  -

 اسـاء أداة القيـخطوات بن: ثانيا  -

   الأداة فقراتتحديد خطوات  – 1                            

  كتابـة المفردات –ا : القياسوصف أداة  – 2                        

  صياغة المفردات -ب                                                 

  تصنيف المفردات - ج                                                 

  حساب الدرجـات - د                                                  

  اســـق أداة القيــتطبي :ثالثا -

  اــاختيارهكيفية  -  ا:    ـة العينـــ – 1                         

  مواصفاتهاو حجمها - ب                                                

  مكان الدراســـة -ا  :  الدراســـة  – 2                         

  تاريخ ومدة الإجراء -ب                                                

  اهـة إجرائــكيفي - ج                                                 

  :إجراء عمليات القياس السيكومتري: رابعا -

  اتـــاس الثبـقي -1                        

  دقـــس الصـاقي –2                        

  

  الاستمارةة على ـللات المدخـالتعدي: خامسا -

  الاستمارة في صورتها النهائيـــة: سادسا -
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  :أهداف الدراسة الاستطلاعية  - أولا

  :حدد الباحث أهداف الدراسة الاستطلاعية في النقاط التالية       

  

لقياس مواصفات أساتذة التعليم الثانوي العام ) الاستمارة(أنجاز أداة القياس  تحضير و – 1        

 :  التاليةوالمتمثلة في المواصفات 

  ةــــــالمواصفات المعرفي -

 ةـــــــواصفات العمليالم -

 ة ــــــالمواصفات السلوكي -

 ة ـــــالمواصفات الاجتماعي -

 ةـــــــالمواصفات الثقافي -

  :من صدق وثبات حيث اعتمد الباحث في السيكومتريالقياس إجراء عمليات  – 2        

  .ساتهذه الدراعلى صدق المحكمين وهو الأسلوب الأكثر شيوعا في مثل  :الأداةقياس صدق  -  

اعتمد الباحث على طريقة التجزئة النصفية وهي الطريقة الأكثر شيوعا  :الأداةوفي قياس ثبات  -  

من  20(  ا وتلميذةتلميذ 60على عينة تتكون من حيث طبقت الاستمارة . قياس الثبات فيواستعمالا 

  ).  نويالثالثة ثا السنة من 20و  ثانوي،الثانية  السنة من 20و  ثانوي، ىالأول السنة

الاستفادة من الدراسة الاستطلاعية في التقليل من الصعوبات التي تواجه الباحث خلال  – 3        

  .الدراسة الأساسيةإجرائه 

و  المستوى المنهجي ىعل(وإجرائيا اختبار مدى صحة الفروض المطروحة منهجيا  – 4        

  .)الإجرائي

  

  

   ):قياسأداة ال( خطوات بناء الاستمارة - ثانيا

إنجاز استمارة قياس مواصفات أساتذة العليم الثانوي بمجموعة من المراحل و  و رمر تحضي       

  :يفيما يلالخطوات يحدد ها الباحث ويوضحها 

   :الاستمارةتحديد مفردات  – 1   

تاذ اعتمد الباحث لتحديد مفردات الاستبيان وصياغتها علي تحليل وظائف المعلم و الأس - ا        

– فمن منظور عربي ،حسب ما جاء في النظريات التربوية القديمة والجديدة العربية منها والغربية

وابن خلدون   القابسيوابن جماعة وابن سحنون  إسلامي تم تحليل ما كتبه كل من أبي حامد الغزالي
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عن  ومن منظور غربي اعتمد الباحث على تحليل مجموعة من الفلسفات التربوية والنظريات

  .وظيفة المعلم والأستاذ وواجباته قديما وحديثا

كذلك إلى تحليل مهام المعلم والأستاذ حسب ما جاء في التشريع المدرسي  ثالباح الج -ب       

  .الجزائري

الباحث أيضا في تحديد مفردات الاستمارة علي الدراسات السابقة في  كما اعتمد -ج       

   :التاليةالمحلية الموضوع مستفيدا من الدراسات 

  :خاصة من الفقرات التالية ) 1997رسالة دكتوراه (عبد الحق  منصوريدراسة  -        

  المعلم الجيد قادر على حفظ النظام في القسم-                      

  ةـــالمعلم الجيد يتيح فرص المناقش -                      

  وة ـيعامل التلاميذ بقس المعلم الجيد لا -                      

      :التاليةمنها الفقرات  اخذ)  1997رسالة ماجستير (ومن دراسة محمد عبد العزيز  -

  تقديم للتلاميذ النصائح والتوجيهات -                      

  متدين متمسك بالتعاليم الإسلامية ويحث التلاميذ عليها  -                      

  يعطي العلامات ويصحح الاختبارات بطريقة صحيحة وعادلة -                      

  :الفقرات التالية منهااخذ )  1990رسالة ماجستير (ومن دراسة آسيا بن عيسى  -          

  رــــجيد النطق والتعبي -                      

  متمكن من المادة التي يدرسها -                      

  ذو علاقات طيبة مع التلاميذ -                      

 كما استفاد الباحث من خبرته الميدانية وملاحظاته اليومية واحتكاكه المتواصل – د        

مواصفات الحالية لأساتذة التعليم الثانوي من ( بالأساتذة والتلاميذ في تحديد أبعاد المشكلة المدروسة 

 امجالاتها واختيار مفرداتها باعتباره مستشار وفي تحديد) وجهة نظر تلاميذ المرحلة الثانوية

  .للتوجيه

الباحث استطلاعا للرأي لمعرفة صفات الأساتذة من وجهة نظر تلاميذ الأولى  أجرى –هـ       

       :لهمثانوي وذلك بتوجيه سؤالين كتابيين 

  اذكر ثلاث صفات حسنة يتصف بها الأساتذة -                        

  اذكر ثلاث صفات سيئة يتصف بها الأساتذة -                        

  :يحملون المواصفات التاليةوتلميذة  اتلميذ 478وكانت عينة الاستطلاع تتكون من 

  

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 97 

  01لجدول رقم ا

  استطلاع الرأيمواصفات عينة  

  

  : ليولقد جاءت إجابات التلاميذ على النحو التا

  يوضح.: 02لجدول رقم ا

  إجابات التلاميذ على أسئلة الاستطلاع

  

  المجموع  الإناث  الذكور  الشعبة

  245  115  130  آدابجذع المشترك 

  233  76  157  جذع المشترك علوم وتكنولوجيا

  478  191  287  وعــــالمجم

  النسبة  التكرار  الصفات الحسنة  النسبة  التكرار  السيئةالصفات 
الكلام الفاحش والسب والشتم 

  والسخرية
140  29.28 

% 
س الجيد والكفاءة التدري

التفهيم  -الشرح -العالية 
إعطاء  -مراجعة الدروس

  التمارين

197  41.21
%  

في  نقصعدم الشرح : سوء التدريس
 تفهيم والتفهيم الإكثار من الكتابة دون 
 إشراكضعف طريقة التدريس وعدم 

  في الدرس التلاميذ

131  27.40
%  

  الأمانة–الأخلاق
  الصدق-التواضع–
احة الصر-الإخلاص– 

  والنية الحسنة

102  21.34
%  

في الانضباط والتنظيم  نقص
يابات وعدم التحكم في غوال والناخرات

  القسم

66  13.80
%  

السلوك الحسن والمعاملة 
  الطيبة

87  18.20
%  

  من القسم والإخراجالطرد والضرب 
  

50  10.46
%  

الانضباط والصرامة 
  والمواظبة

60  12.55
%  

ء النية والتحيز وسو والأنانيةالتكبر 
  والكذب

45  09.41
%  

المرح والابتسامة  
والتسامح والتعاون 

  للطافةاو

44  09.20
%  

08.48  41  سوء المعاملة والسلوك
%  

 - الاحترام وعدم الاحتقار
والاستماع إلى التلاميذ 

  ومناقشتهم

40  08.36
%  

عدم الاهتمام بالتلاميذ و التعسف في 
  التنقيط

38  07.99
%  

احترام مشاعر التلاميذ 
  تفهمهم والعدل بينهمو

34  7.11
%  

07.11  34  التعصب والتسرع والصراخ
%  

 نصح التلاميذ وإرشادهم
  ومساعدتهم بهموالاهتمام 

30  06.27
%  
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  ):أداة البحث (  وصف أداة القياس -2

  :كتابة مفردات الاستمارة –ا       

ستة أشهر  أكثر منت التي استغرق الاطلاع والبحث النظريبعد الانتهاء من مرحلة            

ومرت بمراحل مختلفة من خلالها تم تحديد بنود الاستمارة اعتمادا على مصادر متنوعة ذكرها 

محددة سنوضحها أبعاد بعد ذلك بدا الباحث في كتابة فقرات الاستمارة وفق مجالات و. الباحث سابقا

  .لاحقا

  :صياغة مفردات الاستمارة –ب        

 79فقرة صيغ  92: هاء من كتابة فقرات الاستمارة كان العدد الإجمالي للفقراتبعد الانت            

  .منها صياغة سالبة 13منها صياغة موجبة و

  :تصنيف بنود الاستمارة -ج        

  :صنفت فقرات الاستمارة في محاور ومجالات على الشكل التالي             

  تصنيف فقرات الاستمارة:  03الجدول رقم 

  

عدد   مجالاته  المحوراسم 
  فقراته

  معاني فقراته

المواصفات 
  المعرفيـة

التمكن من المادة والقدرة   06  تمكن الأستاذ من المادة
على إيصال المعلومات 

والقدرة على التفسير 
مدى كفاية  –والإقناع 

  المعلومات والتوسع فيها
تمكن الأستاذ من أساليب وطرق 

  التدريس
التمكن من طريقة   05

مراجعة الدروس  - ريسالتد
مدى –الأمثلة المقدمة –

امتلاك أسلوب الترغيب 
  والترهيب

تشجيع التلاميذ ومراعاة   05  مراعاة الفروق الفردية
مناقشة  –مستوياتهم 

التلاميذ وإشراكهم في 
  تنويع الأسئلة -الدرس

    16  المجموع الكلي لفقرات المحور
  المواصفات 

  المهنية
  

  
  

الرغبة في المهنة والأيمان   09  الأيمان بالمهنة والاستعداد لها 
الاستعداد لها  –بها 

  ومعرفة شروطها وآدابها
 –المحافظة على الوقت   10  كيفية أداء العمل

التحكم  –طريقة أداء العمل 
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  المواصفات 
  ةالمهني

  في القسم
 -الانضباط  –الإخلاص   04  الالتزام  بأخلاقيات المهنة وآدابها

العدل في –ية تحمل المسئول
  التنقيط

    23  المجموع الكلي لفقرات المحور
  

  المواصفات
  الثقافيــة

  
  
  

سعة الإطلاع والثقافة   04  سعة الإطلاع
العامة ومدى مسايرة 

الأستاذ للمعارف العلمية 
  الجديدة

 –مميزات الأستاذ المثقف   05  الأستاذ المثقف
البحث والإطلاع وإفادة 

  الغير
    09  لفقرات المحورالمجموع الكلي 

المواصفات 
  السلوكيـة

 -التعامل و التصرفات  10  السلوك مع التلاميذ
 ذاحترام مشاعر التلامي

  والمساواة في المعاملة بينهم
 –التزام بمبادئ الدين   05  القيم العليا للأستاذ

التواضع و تطابق الأقوال 
  مع الأفعال

الصدق والصراحة   07  الأخلاق
سامح والانشراح والت

  والصبر وقوة الشخصية
القدرة على التعبير اللباس   05  المظهر الخارجي

 - والعناية بالمظهر
  الحركات والصوت

    26  المجموع الكلي لفقرات المحور
المواصفات 

  ةــالاجتماعي
العلاقات مع بقية الأساتذة   07  المعاملة والعلاقات

والعلاقات مع التلاميذ 
المساواة والمرونة في 

  عاملالت
تأثير الأساتذة في التلاميذ    10  الأستاذ القائد والمرشد

تفهم التلاميذ والاهتمام 
بذل النصح  –بمشاكلهم 
  والإرشاد

    17  المجموع الكلي لفقرات المحور
  مجمـوع فقـرات
  الاستمـــــارة

  92  
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  :كيفية الإجابة على الاستمارة –هـ      

–البعض  –اغلب  –الكل ( الاستمارة تم اقتراح سلم رباعي الفئات للإجابة على مفردات           

أمام فئات الإجابة التي تتوافق مع رأيه و وجهة ) x(حيث يضع المستجوب علامة ) قليل جدا 

  .نظره

  

  :اتـــالدرج حساب -و     

  :  الجواب واتجاه السؤال بحيث) طبيعة ( تعطى الدرجات حسب نوع           

  نقاط  3: اغلب  -     نقاط      4: الكل  -   :ذات الاتجاه الايجابي العبارات -  

  ) 1(نقطة واحدة : قليل جدا –   )2(نقطتين : البعض -                                    

  )   2(نقطتين :اغلب -) 1(نقطة واحدة : الكل - : العبارات ذات الاتجاه السلبي -  

  .نقاط 4: قليل جدا –       نقاط  3: البعض -                                    

  

  04الجدول رقم 

  توزيع الدرجات على فئات الإجابةيوضح   

  قليل جدا  البعض  اغلب    الكل  

  1  2  3  4  الاتجاه الايجابي

  4  3  2  1  الاتجاه السلبي

     

  

  :تطبيـق أداة القيـاس –ثالثا 

وتحديد أسلوب الإجابة على الفقرات محاورها و مجالاتها  بعد كتابة مفردات الاستمارة وتحديد     

نتقل الباحث إلي الدراسة الاستطلاعية الميدانية من خلال إتباعه مجموعة وطريقة حساب الدرجات ا

  :  من الإجراءات المنهجية متمثلة في 

  :ةـالعين – 1

احث تطبيق أداة القياس اختيرت العينة بطريقة عشوائية منتظمة  حيث  كان هدف الب:  اختيارها –ا

على عينة ممثلة للمستويات الثلاث الثانوية ووقع الاختيار بطريقة عشوائية على قسم من الجذع 

المشترك علوم وتكنولوجيا من بين مجموعة من الأقسام العلمية والأدبية  وعلى قسم علمي من 

على قسم آداب وعلوم إنسانية من السنة الثانية ثانوي من بين مجموعة من الأقسام العلمية والأدبية و
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بين مجموعة من الأقسام العلمية والأدبية  اختيرت هذه الأقسام لان أساتذتها سمحوا لنا بأخذ 

  . حصصهم وإجراء التطبيق

ين وتلميذة موزع تلميذا 60عينة الدراسة الاستطلاعية تكونت من : و مواصفاتها هاحجم - ب  

  :حسب المواصفات التالية

  05 الجدول رقم

  مواصفات عينة الدراسة الاستطلاعية

  المجموع  الثالثة ثانوي  الثانية ثانوي  الأولى ثانوي  الجنس

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  53.33  32 50.00  10  50.00  10  60.00  12  ذكور

  46.67  28 50.00  10  50.00  10  40.00  08  إناث

    60  33.33  20  33.33  20  33.33  20  مجموع

  

  :ةـلاعيالدراسـة الاستط – 2   

أجريت الدراسة الاستطلاعية بثانوية محمد شمومة بدائرة عين :  مكان التطبيق –ا           

  .تادلس بولاية مستغانم واختيرت هذه الثانوية لأنها مقر عمل الباحث

  .2006افريل  18دامت الدراسة يوما واحدا وهو يوم : تاريخ و مدة إجراء الدراسة –ب          

  :تم إجراء الدراسة الاستطلاعية بالكيفية التالية: إجراء الدراسة -ج         

  توضيح الهدف من الدراسة والإغراض التي ترمي إليها -                               

  تقديم الاستمارة لعينة الدراسة -                              

  للإجابة ةت اللازمتقديم وشرح التعليما -                              

  إعطاء أمثلة توضيحية على السبورة قبل البدء في الإجابة -                              

  .دقيقة في المتوسط 30 :حساب الوقت المستغرق للإجابة والذي قدر بـ -                        

  

  :إجراء عمليات القياس السيكومتري –رابعا 

  :قياس الثبات -  1      

لحساب ثبات أداة القياس تم استخدام طريقة التجزئة النصفية باعتبارها الطريقة الأكثر           

  :شيوعا في حساب الثبات ولقد تم تجزئة الاستمارة إلى جزأين

  .فقرة 46الجزء الأول ضم العبارات المرقمة فرديا وعددها  -
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 .فقرة 46الجزء الثاني ضم العبارات المرقمة زوجيا وعددها  -

النصفية بتطبيق معامل ارتباط بيرسون وكان معامل الثبات يساوي  ةوتم حساب معامل ثبات التجزئ

  ). 0.88( براون  أصبح معامل الثبات يساوي -وبعد تصحيحه بمعادلة سبيرمان)   0.80(

كما لجا الباحث إلى استعمال طريقة أخرى في حساب معامل الثبات بتطبيق معادلة جثمان     

  ). 0.92(وتحصل على معامل ثبات يساوي فلانجان 

ومن هذا فان معامل الثبات المحصل عليه يكلا الطريقتين يدل على أن أداة القياس تتميز بقدر عالي 

  .من الثبات والاستقرار في نتائجها

  :قياس الصدق -2

من  استخدم الباحث صدق المحكمين كأسلوب لقياس صدق الأداة وذلك لان هذا الأسلوب          

أساتذة ) 7(ولقد تم توزيع الاستمارة على سبع . الصدق هو الأكثر استعمالا في مثل هذه الدراسات

  *: جامعيين 

أساتذة  من قسم ) 5(خمسة  و  بجامعة مستغانم من قسم علم النفس وعلوم التربية)  2(أستاذين  -

واحتوت التعليمات المقدمة . إضافة إلى مفتش التعليم ،علم النفس وعلوم التربية بجامعة وهران

  توضيح إطار الدراسة والهدف والغرض منه - :للمحكمين على العناصر التالية

 وضع فرضيات البحث  -                  

  تبيان جوانب ومحاور أداة القياس    -                                

  : فق سلم رباعي الدرجاتوطلب منهم تحديد أهمية كل فقرة و

   .غير مناسبة إطلاقا –غير مناسبة  –مناسبة  –مناسبة جدا   

ولقد كانت  .ومحاورها وطلب منهم أيضا إبداء كل الملاحظات التي يرونها حول فقرات الاستمارة

       :التحكيم تتمثل في نتائج

ة تمثل الحد الأدنى وهذه النسب ) % 80(من الفقرات على نسبة تفوق)   % 83.69(حصول  -

  .لقبول صدق وصلاحية الفقرة

  . اتفاق المحكمين على ضرورة تغيير أسلوب وصياغة بعض فقرات الاستمارة ولقد تم ذلك فعلا -

 .تم ذلك المحكمين على بعض فقرات محور المواصفات الثقافية واقترحوا إلغاءها وقد تحفظ -

محور المواصفات الاجتماعية ولقد تم إدماج  اتفاق المحكمين على وجود تكرار لبعض فقرات -

  .الفقرات المكررة في فقرات جديد ة

رتبة أستاذ مكلف ( الأستاذة ياسين أمينة  ،الأستاذ عباس بلقوميدي ،الأستاذ غريب العربي  ،الأستاذ مقدم سهيل *
  تغانمجامعة مس) رتبة أستاذ مكلف بالدروس( الأستاذة صالحي سعيدة –جامعة وهران) بالدروس

           .)رتبة أستاذ محاضر(الدكتور قماري محمد جامعة مستغانم والدكتور بطاهر البشير جامعة وهران * 
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  :المدخلة على أداة القياس  تالتعديلا: خامسا

بناءا على ملاحظات الدراسة الميدانية الاستطلاعية وبناءا أيضا على ملاحظات المحكمين         

فقرات و أضيفت فقرات جديدة وهذه مختلف التعديلات المدخلة على وأرائهم عدلت وألغيت 

  . الاستمارة

  :     تم حذف الفقرات التالية :المحذوفةالفقرات  -    

  لديهم معرفة بأساليب و طرق التدريس  -1

  يأخذون بعين الاعتبار المعارف السابقة للتلاميذ -  2

الفقرات تنتمي لمحور المواصفات  هذه     .التلاميذدروس في متناول كل يقدمون  -3

  .المعرفية

  .فات العمليةصالفقرة تنتمي لمحور الموا هذه   .الامتحانات أثناءيتقاضون عن سلوك الغش  -4

  متمكنين في جو الدراسة في القسم                 -5

  الأساتذة يظهرون ثقة عالية بأنفسهم -  6

هذه الفقرات تنتمي لمحور المواصفات . والسلوكالأساتذة  يتميزون بالاستقامة في الفكر  –7

  .السلوكية

  مطلعين على المستجدات الجديدة خارج مجال  -  8

  الأساتذة ليسوا إلا مختصين في مواد معينة و نقل معلومات محددة  -9

  الأساتذة يميلون للبحث و المطالعة -10

  .مي لمحور المواصفات الثقافيهذه الفقرات تنت .وتحسين معلوماتهمأنفسهم  مهتمين بتثقيف -11

  

  .و التي تم حذفها و إلغاءها :المكررةالفقرات  -    

  ملتزمين و متمسكين بمبادئ الدين و أخلاقه -12

  يسمحون بحرية الكلام و المناقشة و الحوار        -13

    لهم القدرة على ضبط النظام في القسم بحكمه و حزم -14

  .الاجتماعية تالمواصفا لمحورهذه الفقرات كلها تنتمي   .ذيمثلون قدوة صالحة للتلامي -15

 

  :فقرات في فقرتين كالتالي أربع إدماجتم  :المدمجةالفقرات  -

  .أصحابهاالصحيحة و يثنون على  الأعماليشجعون  - :الفقرتين إدماجتم 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 104 

                     .يشجعون التلاميذ على السلوكات و الأفعال الحسنة -                    

  .يشجعون التلاميذ على الأعمال و السلوكات الحسنة: في فقرة واحدة  

  .يهتمون بمشاكل التلاميذ -: الفقرتين إدماجتم 

  .يهتمون بمساعدة التلاميذ و ذوي الحاجات -             

  .الحاجاتيهتمون بمشاكل التلاميذ و ذوي  :واحدةفي فقرة  

 

  :المحكمين تم إضافة الفقرات التاليةبعض راحات عملا باقت :المضافةالفقرات  -

    البعد المعرفي                 .                      يشركون كل التلاميذ في الدرس-1

   البعد المعرفي                 ينوعون في طرح الأسئلة                               -2

البعد العملي                                  يعتزون و يفتخرون بمهنتهم      الأساتذة-3

   البعد العملي                 الأساتذة يتقنون عملهم و يصبرون على أداءه           -4

 الأساتذة لديهم الشجاعة الأدبية الكافية                              البعد السلوكي-5

  قون و غير المتفوقون           البعد الاجتماعيالأساتذة لكل التلاميذ المتفو احترام-6    

  الدراسة         البعد الاجتماعي ىباستمرار علالأساتذة يشجعون ويحثون التلاميذ -7

 

  :فقرة وهي كالتالي 19وتم إعادة صياغة :الفقرات المعاد صياغتها-

  الصياغة الجديدة للفقرة  الفقرة الأصلية

ادهم معرفة و الأساتذة متحكمين و ملمين بمو-1
  كفاءة            

.            لديهم القدرة على التفسير و الإقناع-2
يقدمون المستحق من المعرفة و المعلومات  -3

  .                   التلاميذ
الأساتذة يملكون مهارة التدريس وتقديم -4

  المعلومات                   
                             لديهم تأهيل كافي و كفاءة عالية     -5
يملكون معرفة بالتلاميذ من مختلف النواحي                      -6
محافظون على القوانين المدرسية و مواعيد -7

  العمل                       
الأساتذة يتميزون بالإخلاص و الإتقان للعمل                           -8
لام و التعامل مع التلاميذ                        الأساتذة يحسنون الك-9

أحكامهم اتجاه  ممستبدين في قراراته- 10
  التلاميذ                                

الأساتذة متمكنين و ملمين بالمواد التي -1
  .درسونهاي

  .التفهيم والتوضيح  ىلديهم القدرة عل -2
يقدمون القدر الكافي من المعلومات -3

  .للتلاميذ
ينوعون في طريقة التدريس بين الإلقاء و –4

  الإملاء و الحوار
  .هم تكوين و كفاءة عاليةلدي-5
  يملكون معرفة بجوانب شخصية التلاميذ–6
منضبطون و محترمون لمواعيد العمل و -7

  قوانينه
  يتميزون بالإخلاص في العمل–8
  الأساتذة يحسنون التعامل مع التلاميذ-9

  أسلوبهم غير ديمقراطي في تفسير القسم -10
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عادلون لا يتحيزون أو يتميزون بين -11
  التلاميذ                                 

يشفقون على المخطئ و ينبهونه على خطئه          -12
الأساتذة يتميزون بالنية الحسنة و الصراحة -13

  .                        و الصدق
  يلبسون اللباس النظيف و المحترم و الأنيق-14

                                    
مهتمين بالعناية بالمظهر و الهيئة                                         -15
  أقوالهم و أفعالهم تشهد أنهم قدوة للتلاميذ   -16

                                   
  متخلقون و متواضعون و مؤدبون-17

                                          
يعاملون التلاميذ بقسوة و عنف كالسب و -18

  الشتم بأقبح الألفاظ                 
عة معرفية و علمية و يفيدونك إفادة متنو-19

  تاريخية و ثقافية                       

  عادلون لا يتحيزون في معاملة التلاميذ -11
  

  .يتفهمون المخطئ و ينبهوه على خطئه-12
  .الأساتذة يتميزون بالصراحة و الصدق-13
  

  يلبسون اللباس اللائق بالمهنة–14
  

  يولون عناية بمظهرهم الخارجي-15
  

  .الأساتذة أقوالهم تتطابق مع أفعالهم–16
  متواضعون وغير متكبرون-17
  

يعاملون التلاميذ بقسوة و عنف و بأقبح -18
  .ناالألفاظ أحيا

 .يفيدونك إفادة متنوعة في مجال تخصصهم–19
  

  
  
  
  
  

  :الاستمارة في صورتها النهائية : سادسا 

 92: اكان عدد فقراته: قبل إجراء الدراسة الاستطلاعية الاستمارة  -        

 15:  عدد الفقرات التي تم حـذفها -                              

 07:  عدد الفقرات التي تم إضافتها -                              

  )رتينفقدمجت في ( 04:  ـهاعدد الفقرات التي تم دمج -                            

 :موزعة كالتالي 82: أصبح عدد فقراته: بعد إجراء الدراسة الاستطلاعية الاستمارة -        

  فقرة 24: البعد المهنــي -    فقرة   20: البعد المعرفــي -        

  فقرة 14: البعد الاجتماعـي -    فقرة  24: البعد السلوكــي -        

  .الغي بعد المواصفات الثقافية، وأدمجت بعض فقراته في بعد المواصفات المعرفية: ملاحظة

  :مصحوبة بملاحظات مكملة  لاستمارةوفي الأخير هذه النسب التي تحصلت عليها فقرات ا

 

 

  

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 106 

  :06الجدول رقم 

  النسب التي تحصلت عليها فقرات الاستبيان يبين

 العبــــــــارة الرقم
 النسبة

 الملاحظة

  100.00 الأساتذة متمكنون و ملمون بموادهم  معرفة وكفاءة  01
  100.00 الأساتذة يملكون مهارة التدريس وتقديم المعلومات  02
  100.00 الأساتذة يشجعون التلاميذ على إبراز قدراتهم وطاقاتهم  03
  100.00 الأساتذة قادرين على تبسيط المعلومات وإيصالها  04
  100.00 يقومون بمراجعة وتمهيد مناسب قبل بدأ الدرس  05
  100.00 يعطون الفرصة للتلاميذ للمناقشة وطرح الأسئلة  06
  100.00 لديهم القدرة على التفسير والإقناع  07
  100.00 ء والكتابة دون تفهيم يقدمون دروس مبنية على الإلقا 08
  100.00 التلاميذ  المستوى بينيأخذون بعين الاعتبار الاختلاف في  09
  100.00 يأتون بمعلومات أكثر مما نجدها في الكتب المدرسية  10
  100.00 تعليمهم مبني على التشويق والترغيب  11
  100.00 يقدمون المستحق من معرفة والمعلومات للتلاميذ  12
  100.00 يقدمون أمثلة من الواقع لتوضيح الدروس  13
  100.00 الأساتذة لديهم الرغبة واستعداد للتعليم  14
  100.00 الأساتذة يحافظون على أوقات التلاميذ ولا يضيعونها  15
  100.00 الأساتذة يتميزون بالإخلاص وإتقان العمل  16
  100.00 ومواعيد العمل  محافظون على القوانين المدرسية  17
  100.00 يعملون بجدية ونشاط وحيوية  18
  100.00 عادلون في التصحيح وإعطاء العلامات للتلاميذ  19
  100.00 يعتبرون مهنتهم مهنة جلب الرزق والعيش فقط  20
  100.00 يحرصون على فهم التلاميذ واستيعابهم للدروس   21
  100.00 اتجاه مهنتهم لديهم إحساس بالمسؤولية  22
  100.00 يعتبرون مهنتهم مهنة إنسانية مقدسة  23
  100.00 همهم الأول هو إنهاء الدرس والبرامج  24
  100.00 يملكون معرفة بالتلاميذ من مختلف النواحي  25
  100.00 طريقة أداء عملهم جذابة وممتعة  26
  100.00 يشعرون بالسعادة أثناء أداء العمل  27
  100.00 طريقة عملهم روتينية ومملة  28
  100.00 لديهم إحساس بالمسؤولية اتجاه التلاميذ  29
  100.00 لديهم دافعية و حماس  نحو مهنتهم و موادهم  30
  100.00 متحكمين في القسم ولا يتساهلون مع الفوضويين   31
  100.00 الأساتذة يحسنون الكلام و التعامل مع التلاميذ  32
   100.00 الأساتذة يمثلون قدوة صالحة داخل القسم و خارجه  33
   100.00 الأساتذة يتميزون بالنية الحسنة و الصراحة و الصدق  34
  100.00 الأساتذة يقومون بتصرفات غير  مقبولة أمام التلاميذ    35
  100.00 ملتزمون و متمسكون بتعاليم الدين و أخلاقه  36
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 بــــــــارةالع الرقم
 النسبة

 الملاحظة

  100.00 يتميزون بالانشراح و الانبساط و البشاشة  37
  100.00 يظهرون قدرة على النطق و التعبير الجيد  38
  100.00 عادلون لا يتحيزون أو  يميزون بين التلاميذ  39
  100.00 أقوالهم و أفعالهم تشهد أنهم قدوة التلاميذ  40
  100.00 للطف و الحنان و التسامح يتميزون با 41
  100.00 يلبسون اللباس النظيف و المحترم و الأنيق  42
  100.00 متخلقون و متواضعون و مؤدبون  43
  100.00 يتميزون  بالاتزان و التحكم في النفس  44
  100.00 مهتمين بالعناية بالمظهر و الهيئة الحسنة  45
  100.00 حكامهم اتجاه التلاميذمستبدين في قراراتهم و أ 46
  100.00 يتميزون بالاندفاع و العصبية و التسرع  47
  100.00 يظهرون بحركات متزنة و صوت مؤدب  48
  100.00 يشجعون الأعمال الصحيحة و يثنون على أصحابها 49
  100.00 يتميزون بالتشاؤم و التوتر و التذمر  50
  100.00 كات و الأعمال الحسنة  يشجعون التلاميذ على السلو 51
  100.00 يتميزون بالصبر و التحمل و قوة الشخصية  52
  100.00 يحرصون على عدم إخراج التلاميذ أو جرح مشاعرهم  53
  100.00 يشتمون و يسبون و يسخرون من التلاميذ  54
  100.00 الأساتذة لديهم علاقات طيبة مع التلاميذ  55
  100.00 ثرون تأثيرا ايجابيا في التلاميذالأساتذة يؤ 56
  100.00 الأساتذة يملكون ثقافة عامة عن موادهم ومهنتهم 57
  100.00  يربطون علاقات طيبة فيما بينهم  58
  100.00  يسعون لفهم التلاميذ وتقدير ظروفهم  59
  100.00  يفيدونك إفادة متنوعة معرفية وعلمية وعملية وتاريخية وثقافية  60
  100.00  يعاملون التلاميذ بالمساواة ودون تمييز  61
   100.00  يهتمون بمشاكل التلاميذ  62
  100.00  يحترمون مشاعر التلاميذ وأفكارهم  63
  100.00  الأساتذة يتميزون بقدرة عالية على التكيف مع مختلف العقليات  64
  100.00  يتميزون بالمرونة والتقبل لوجهات النظر  65
  100.00  لون النصح والإرشاد للتلاميذيبذ  66
  100.00  يتميزون بالانغلاق والعصبية والحساسية في التعامل  67
  100.00  يعاملون التلاميذ بقسوة وعنف كالسب والشتم بأقبح الألفاظ  68
  100.00  يكثرون من انتقاد التلاميذ ولومهم والحط من قيمتهم  69
   87.50 تعليمية يؤمنون برسالتهم التربوية وال  70
   87.50 يحبون تلاميذ تهم ويبذلون ما في وسعهم لأجلهم    71
   87.50 لديهم تأهيل كافي وكفاءة عالية   72
   87.50 يملكون معرفة بأهداف وإغراض التربية والتعليم   73
   87.50 يشفقون على المخطئ و ينهونه على خطئه   74
   87.50  يتميزون بعقل واعي ومتطور  75
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 العبــــــــارة الرقم
 النسبة

 الملاحظة

   87.50  تيهتمون بمساعدة التلاميذ وذوي الحاجا  76
   87.50  يستعملون المعرفة استعمالا مفيدا  77
 حذفت  75.00 يأخذون بعين الاعتبار المعارف السابقة للتلاميذ   78
 حذفت  75.00 لديهم معرفة بأساليب وطرق التدريس   79
 حذفت  75.00 لوك الغش أثناء الامتحان يتغاضون عن س  80
 حذفت  75.00 الأساتذة يظهرون ثقة عالية بأنفسهم   81
 حذفت  75.00 متحكمين في جو الدراسة في القسم   82
 حذفت  75.00  مطلعين على المستجدات الجديدة خارج مجال تخصصهم  83
 حذفت  75.00  الأساتذة يتميزون باستقامة في الفكر وفي السلوك  84
 حذفت  50.00  يقدمون الدروس في متناول كل التلاميذ  85
 حذفت  37.00  الأساتذة يميلون للبحث والمطالعة  86
 حذفت 37.00  مهتمين بتثقيف أنفسهم و تحسين معلوماتهم   87
 حذفت 37.50  الأساتذة ليسوا إلا مختصين في مواد معينة ونقل معلومات محددة  88
  حذفت  00.00  م في القسم بحكمة وحزملديهم القدرة على ضبط النظا  89
  حذفت  00.00  ملتزمون ومتمسكين بمبادئ الدين وأخلاقه  90
  حذفت  00.00  يسمحون بحرية الكلام والمناقشة والحوار  91
  حذفت  00.00  يمثلون قدوة صالحة للتلاميذ  92
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  الفصـل الخــامس

  

  الدراســة الأساسيــة

 

 

منهج وتصميم البحث – 1  

ق ـــمكان ومدة التطبی – 2  

ةــــــــــــــــــــــینـالع – 3  

ةـــــــــــــأداة الدراس – 4  

وخطواتھ قمراحل التطبی – 5  

ام ــــــتوزیع الرجات الخ -   6  

ات ـــرجدكیفیة حساب ال – 7  

یة المستخدمة الأدوات الإحصائ – 8  
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 :منهج وتصميم الدراسة  -1

  

مقارن يعتمد على عينة البحث في جمع  وصفي اعتمد الباحث منهج :الدراسةمنهج  -    

أساتذة التعليم  اتجاهالمعلومات المتعلقة بموضوع البحث و هو التعرف على أراء التلاميذ الثانويين 

  .لتي يتحلون بهامن حيث المواصفات ا ،الثانوي العام

لوجود ثلاث عوامل أو ) 2X2X3(و البحث مصمم على النمط العاملي  : تصميم البحث -  

و متغير ، الذكور و الإناث و أثر ذلك في تحديد النظرة للأساتذة  :متغيرات متغير الجنس

المستوى  متغيرو,حيث نحاول التعرف فيما إذا كان للتخصص تأثير أدبيعلمي أو  :التخصص

ثانوي و محاولة معرفة تأثيره في تحديد المواصفات الواقعية لأساتذة التعليم  3و 2و1:ثانوي ال

  .الثانوي العام

  .)المستوى-التخصص-الجنس(مقارن يعتمد على متغيرات  وصفيإذا منهج الدراسة     

  

 :مكان التطبيق ومدته – 2

  

  : مكان التطبيق -ا

ثانوية محمد شمومة عين تادلس ،ثانوية عشعاشة ، : ة أجريت الدراسة بالثانويات التالي      

  .، وكل هذه الثانويات من ولاية مستغانمثانوية عين نويسي, جويلية  5ثانوية زروقي ، ثانوية 

  :مدة التطبيق -ب     

ودام التطبيق على عينة ) . النصف الأول من ماي( 2006أجرى التطبيق في شهر ماي          

  .عينالدراسة ككل أسبو

  

  :ــةـــــالعين -3

لاية من مرحلة التعليم الثانوي من خمس ثانويات من  تلميذا وتلميذة 500تكونت العينة من      

  .وهي التي ذكرناها سابقا.مستغانم

  :   العينة بطريقة عشوائية وهي تتوزع على النحو التالي  وكان اختيار 
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  المؤسسات  توزيع عينة الدراسة حسب يبين: 07رقم الجدول 

  

  الثانويــة

  

 

 علوم -ثانوي 3 علوم -ثانوي  2 علوم -ثانوي  1

 إناث ذكور مج إناث ذكور مج إناث ذكور مج

 13 12 24 14 08 22 14 24 38 عين تادلس

 18 16 34 / / / / / / عشعاشة

 / / / / / / 20 17 37 زروقي

 / / / 09 20 29 08 06 14 جويلية 5

 عین النویسي
/ / / 29 00 29 / / / 

  المجمــوع
 

89 47 42 80 28 52 58 28 30 

  
 
 
 

         

  الثانويــة

  

 

 آداب -ثانوي 3 آداب -ثانوي  2 آداب -ثانوي  1

 إناث ذكور مج إناث ذكور مج إناث ذكور مج

 22 15 37 14 13 27 24 22 46 عين تادلس

 / / / 24 05 42 25 13 38 عشعاشة

 / / / 18 05 23 / / / زروقي

 25 15 40 / / / 21 00 21 جويلية 5

 عین النویسي
/ / / / / / 12 01 11 

  المجمــوع
 

105 35 70 92 23 56 89 31 58 
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 الجدول رقم 08:  يبين توزيع عينة الدراسة الأساسية  حسب المستوى الدراسي

 

 المستوى عدد أفراد العينة النسبة المئوية
ثانوي 1 194 38.80  
ثانوي 2 159 31.80  
ثانوي 3 147 29.40  

 المجموع 500 100.00
 

:التعليق   
يلاحظ أن النسبة الأعلى من عينة الدراسة هي عينة الأولى ثانوي ثم تليها عينة الثانية ثانوي      

في المرتبة الثانية واقل نسبة لعينة الثالثة ثانوي وهذا يعكس النسب الأصلية لمجتمع الدراسة حيث 
.  عداد التلاميذ الأولى ثانوي أكثر من تعداد تلاميذ الثانية والثالثة ثانويت  
 

 
 الجدول رقم 09:  يبين توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب التخصص العلمي

 
 التخصص عدد أفراد العينة النسبة المئوية

 العلمي 227 45.40
 الأدبي 273 54.60

 المجموع 500 100.00
 

:التعليق   
ظهر الجدول أن نسبة التلاميذ الأدبيين أكثر من نسبة التلاميذ العلميين، وهذا يعكس حقيقة ي    

. مجتمع الدراسة حيث تعداد التلاميذ التخصص الأدبي أكثر من تعداد تلاميذ التخصص العلمي  
 
 

 الجدول رقم 10: يبين توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس
 

لعينةعدد أفراد ا النسبة المئوية  المستوى 
 الذكور 192 38.40
 الإناث 308 61.60

 المجموع 500 100.00
 

:التعليق   

يظهر الجدول أن نسبة الإناث اكبر من نسبة الذكور وهذا يعكس حقيقة مجتمع الدراسة الذي    

.يتفوق فيه تعداد الإناث على تعداد الذكور  
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  :ـةـــأداة الدراس -4

قياس المواصفات الحالية لأساتذة التعليم الثانوي العام تمثلت في ا الباحث لالتي اعتمدهداة إن الأ     

 توهذا بعد أن خضعت لمحكي الصدق والثبات وإجراء التعديلا، ،استمارة من إنجاز الباحث

  .الموصي بها من طرف المحكمين كما جاء في الدراسة الاستطلاعية 

داف الدراسة و موضوعها و طريقة الإجابة واشتملت الاستمارة على تعليمات  لتوضيح أه    

الجنس  :تخصواشتملت أيضا على مجموعة من البيانات متعلقة بالمستجوبين من التلاميذ . عليها

والتخصص و المستوى و هي المعلومات المتعلقة مباشرة بمتغيرات البحث فهي معلومات 

  .ضرورية

  

فقرات بصيغة   10منها , مجالا 13و  أبعاد 4موزعة على , فقرة  82و الاستمارة تتكون من 

  .فقرة بصيغة إيجابية 72سلبية و الباقي أي 

  .29: الفقرة : البعد المعرفي  -: هي :  الفقرات السلبية

  .64-58: الفقرة : البعد المهني  -                          

  .68-65-31-15-7الفقرات : البعد السلوكي  -                          

  .28-24: البعد الاجتماعي  الفقرات  -                          

  

  المواصفات المهنية   - المواصفات المعرفية  : أما محاور الاستمارة فهي 

  الاجتماعية الموصفات -المواصفات السلوكية                            

  :ويحتوي كل محور على مجموعة من المجالات وهي كالتالي 

مراعاة  - لتمكن من طرق و أساليب التدريس - التمكن من المادة: اصفات المعرفية  المو -

  .سعة الاطلاع والثقافة  - الفروق الفردية

  - أداء العمل وإدارته - الاستعداد العلمي للمهنة -الاستعداد النفسي للمهنة  :المواصفات المهنية  -

  .الالتزام بأخلاقيات المهنة

 - السمات النفسية والمزاجية -  القيم والمبادئ العليا - السلوك مع التلاميذ: كيةالمواصفات السلو -

  . المظهر الخارجي

  .لقائـــــدوا المرشـــدصفات  -ذبالتلامي العلاقات والاتصال: الموصفات الاجتماعية  -
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  :11لجدول رقم ا

  يوضح محاور الاستمارة ومجالاتها وعدد وأرقام فقراتها 

  المحور
  

  أرقام الفقرات  عدد الفقرات   مجالاته  فقراته  عدد

  المواصفات
  المعرفية

  17- 13-9-5-1  5  التمكن من المادة  20
التمكن من طرق 
و أساليب 

  التدريس

5  21-25-29-33-
37  

  مراعاة 
  الفروق الفردية

5  41-45-49-53-
57  

 عسعة الإطلا
  والثقافة

5  60-63-66-69-
72  

  المواصفات
  المهنية

  لاستعداد ا  22
  والنفسي 

  العلمي للمهنة

8  2-6-14-38  
10-22-26-18  

 لأداء العم
  وإدارته

8  30-34-50-54-
58-61-64-73  

  الالتزام 
  بأخلاقيات المهنة

6  75-77-79-81-
42-46  

  المواصفات
  السلوكية

  

السلوك مع   24
  التلاميذ

8  3-7-11-15-19-
23-27-31  

القيم والمبادئ 
  العليا 

4  35-39-43-47  

  السمات 
  النفسية والمزاجية

8  51-55-59-62-
65-68-71-74  

  82-80-78-76  4  المظهر الخارجي
المواصفات 
  الاجتماعية

  العلاقات   16
 والاتصال
  بالتلاميذ

6  
  

4-8  
12-16-24-28  

  المرشـــد
  القائــــد

10  
  

40-44-56-67  
32-36-48-52-
70 -20  

    82    82  المجموع
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  :حل التطبيق وخطواتهمرا -5

 حيث, استعان الباحث ببعض الزملاء المستشارين في تمرير الاستمارة على عينة الدراسة  -

مع تقديم مختلف النصائح و التعليمات  هاتم توزيع الاستمارة على الزملاء المساعدين لتطبيق

  . او تعليماته االمتعلقة بأهداف الاستمارة و بطريقة تطبيقه

  :التطبيق بشكل عام كانت وفق الخطوات التالية  وإجراءات    

الاتصال بالتلاميذ في أقسامهم العادية إما بأخذ حصة كاملة أو نصف الحصة من الأساتذة  -

  الاستمارة وذلك دون حضور الأستاذ ملالغرض 

 توضيح أهمية الدراسة و أهدافها و الإطار الذي تندرج ضمنه -

 توزيع الاستمارة على الطلبة -

 .كيفية الإجابة على العبارات توضيح -

 .تقديم نموذج توضيحي على السبورة  -

أمام الإجابة المختارة التي تمثل رأي التلميذ في الصفة ) x(ملأ الاستمارة بوضع علامة  -

 .الفعلية الواقعية للأساتذة من وجهة نظره 

 .متابعة التلاميذ وملاحظتهم وهم يملئون الاستمارة -

 .ميذ واستفساراتهم المتعلقة بعبارات الاستبيان والإجابة عليها الإجابة علي أسئلة التلا -

 .و هذه الطريقة أو الكيفية أتبعث مع جميع أفراد عينة الدراسة

حتى لا يتضايق الطلبة ولا يتسرعوا حتى نحصل على  االوقت المتاح للإجابة كان مفتوح -

 .دقيقة30: ولكن كان الوقت في المتوسط .إجابات سليمة وحقيقية

  

:حدد ت الدرجات ووزعت كالآتي   :)تصحيح الاستبيان (الدرجات الخام  توزيع -6  

 
         :فئات من الإجابة وذلك كالأتي موزعة على الدرجات  :الصياغةالفقرات الإيجابية  -  

)     3( جة أعطيت لها الدر: أغلبهم  -           ).4(أعطيت لها الدرجة : كلهم   -        
   ).1(أعطيت لها الدرجة : قليل جدا منهم    -      ).2(أعطيت لها الدرجة : عضهم ب  -    

:عكس درجات الفقرات الايجابية الصياغة:الفقرات السلبية   

).3(أعطيت لها الدرجة : بعضهم  -      ).1(أعطيت لها الدرجة : كلهم  -        

).4(أعطيت لها الدرجة : دا منهم قليل ج -      ).2(أعطيت لها الدرجة : أغلبهم  -        
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:الأدوات الإحصائیة المستخدمة - 8  

( Spss  اجري التحليل الإحصائي بواسطة الحاسوب ضمن الحزم الإحصائية للعلوم الإنسانية)  

:وذلك للتحقق من الفرضيات ، وتم استخدام الأساليب الإحصائية التالية   . 10.00: النسخة   

  ل فئات العينةلك: المتوسط الحسابي 

  لكل فئات العينة: الانحراف المعياري 

  :استخدم في :   ) T- test"  ( ت " اختبار  أومقياس 

لكل بعد وللأداة ككل) الإناث  –الذكور ( استخراج دلالة الفروق لمتغير الجنس بين -              

في كل بعد وللأداة ككلاستخراج دلالة الفروق لمتغير التخصص العلمي و الأدبي   -              

: الأحاديتحليل التباين  -  
استخدم في استخراج دلالة الفروق بين الفئات لمتغير المستوى الدراسي بالنسبة لكل بعد        

                                .وللأداة ككل
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ادسـل السـالفص  

 
 

جــــرض النتائــــع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 118

ةـــــمقدم  

 

:يتضمن الفصل السادس عرض النتائج التي تجيب على الفرضيات التالية   

 

 المعرفية في المواصفاتالتعليم الثانوي العام نقص لدى أساتذة جوهري يوجد     :الفرضية العامة 

  .في نظر التلاميذلأداء رسالة التربية والتعليم  ةالاجتماعية اللازم و السلوكية و المهنية و

  

:الفرضيات الفرعية   

 و السلوكية و المهنية و المعرفية في المواصفاتالعام التعليم الثانوي يوجد نقص لدى أساتذة  -  1

  . الاجتماعية

 .التعليم الثانوي العاملدى أساتذة  يوجد نقص في المواصفات المعرفية -  1. 1               

 .لدى أساتذة التعليم الثانوي العام يوجد نقص في المواصفات المهنية -  2. 1           

 .لدى أساتذة التعليم الثانوي العام يوجد نقص في المواصفات السلوكية -  3. 1           

  .يم الثانوي العاملدى أساتذة التعليوجد نقص في المواصفات الاجتماعية  -  4. 1           

  

  

باختلاف الجنس  مالعا الثانوييوجد فرق بين التلاميذ في نظرتهم لمواصفات أساتذة التعليم لا  – 2

  .والمستوىوالتخصص 

أساتذة التعليم الثانوي  الذكور والإناث في نظرتهم لمواصفاتالتلاميذ لا يوجد فرق بين  - 1. 2

 .العام

ذة ــأسات لمواصفاتصص الأدبي والعلمي في نظرتهم يوجد فرق بين تلاميذ التخ لا -  2 .2

  .التعليم الثانوي العام

أساتذة التعليم الثانوي  لمواصفاتثانوي في نظرتهم  3و 2و1لا يوجد فرق بين تلاميذ  -  3 .2

  .العام
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 الجدول رقم 12 : التكرارات والنسبة المئوية
للعينة ككل    فقرات البعد المعرفيل متوسطال و   

  :التعليق 
 تفوق تساوي أوحصلت على نسبة وهي التي تتمثل في الفقرات التي ت الصفات المتوفرة نيلاحظ أ
يقدمون أمثلة من الواقع لتوضيح الدروس  :هي و 20  بين منثلاث فقرات  اعدده  50.00%
الأساتذة یملكون ثقافة عامة . 2.50المتوقع  طيفوق قليلا المتوس 2.59بمتوسط  52.20مئوية بنسبة 

يقدمون دروس بطريقة : و الفقرة السلبية .2.52وبمتوسط  50.00مئوية بنسبة  عن موادھم و مھنتھم
يفوق المتوسط المتوقع الذي  3.14بأعلى متوسط  75.00الإلقاء و الكتابة دون تفهيم بنسبة مئوية 

  .2.50هو 
 %50.00 اقل منتحصلت  تتمثل في الفقرات التي يوهي الت17عددها  غير متوفرة الصفات أما   
وهو اقل  2.06بمتوسط  34.00 دها في الكتب المدرسيةجيأتون بمعلومات أكثر مما ن: بينها من 

يشركون كل  . 2.16بمتوسط  35.20تعليمهم مبني على التشويق و الترغيب. النظريمن المتوسط 
بقدرة عالیة على التكیف مع مختلف یتمیزون  .2.08بمتوسط  31.40التلاميذ في الدرس

  .وهو اضعف متوسط  0.94بمتوسط  35.00العقلیات
ثم  ويلاحظ أن النقص موجود بشكل اكبر في مجال طرق التدريس ثم في مجال التمكن من المادة

بمختلف  المعرفيةوالنتيجة المستخلصة أن اغلب الصفات  .الفروق الفردية والثقافة العامة  مجالي
  .الثانويأساتذة التعليم مما يثبت وجود نقص كبير في الصفات المعرفية لدى  متوفرة ريغ جوانبها

الر
  مق

 مجال التمكن من المادة
 
 
  

  المتوسط  غير متوفرة  متوفرة

  النسبة  ك  النسبة  ك

  2.50  53.80  269  46.20  231 الأساتذة متمكنين و ملمين من المواد التي يدرسونها  1
  2.30  50.20  301  49.80  199 قادرين على تبسيط المعلومات و إيصالها  2
  2.39  57.80  289  42.00  211 التفهيم والتوضيحلديهم القدرة على   3
  2.06  66.00  330  34.00  170 دها في الكتب المدرسيةجيأتون بمعلومات أكثر مما ن  4
  2.38  57.00  285  43.00  215 المعلومات للتلاميذ القدر الكافي منيقدمون   5
          مجال أساليب وطرق التدريس  
  2.30  57.00  290  43.00  210 والإملاء الأساتذة ينوعون في طريقة التدريس بين الحوار والإلقاء  6
  2.27  58.40  292  41.60  208 يقومون بمراجعة و تمهيد مناسب قبل بدأ الدرس  7
  3.14  25.20  192  75.00  374 يقدمون دروس بطريقة الإلقاء و الكتابة دون تفهيم  8
  2.16  64.80  324  35.20  176 تعليمهم مبني على التشويق و الترغيب  9

  2.59  47.80  239  52.20  261 مثلة من الواقع لتوضيح الدروسيقدمون أ  10
          مجال الفروق الفردية  

  2.43  54.40  272  45.60  228 الأساتذة يشجعون التلاميذ على إبراز قدراتهم و طاقاتهم  11
  2.38  56.60  283  43.40  217 يعطون الفرصة للتلاميذ للمناقشة و طرح الأسئلة  12
  2.45  52.20  261  47.80  239 عتبار الاختلاف في المستوى بين التلاميذيأخذون بعين الا  13
  2.08  68.60  343  31.40  157 يشركون كل التلاميذ في الدرس  14
  2.44  53.60  269  46.40  231  ينوعون في طرح الأسئلة  15
          مجال الثقافة العامة  

  2.52  50.00  250  50.00  250 الأساتذة يملكون ثقافة عامة عن موادهم و مهنتهم  16
  2.36  56.20  281  43.80  219 يفيدونك إفادة متنوعة في مجال تخصصهم  17
  2.38  55.00  275  45.00  225 متميزون بعقل واعي و متطور  18
  0.94  65.00  329  35.00  171 يتميزون بقدرة عالية على التكيف مع مختلف العقليات  19
  2.36  57.21  286  42.80  214 يستعملون المعرفة استعمالا مفيدا  20
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  متوسطالو ةوالنسبة المئوي التكرارات :13الجدول رقم 
 للعينة ككل فقرات البعد المهنيل                  

  :عليقتال
 أوالتي تحصلت على نسبة تساوي المتمثلة في الفقرات أن الصفات المتوفرة وهي تبين من الجدول ي

و  إنسانية ساميةيعتبرون مهنتهم مهنة  :وهيفقرة  24فقط من بين  ثلاثة عددها % 50.00 تفوق
الأساتذة يعتزون ويفتخرون بمهنتهم . 2.50يفوق المتوسط النظري   2.52 بمتوسط 50.20مقدسة 
  2.73بمتوسط  58.60) فقرة السلبية(طريقة أداء عملهم روتينية ومملة  .2.62بمتوسط  53.00

  . وهو أعلى متوسط
 50.00وهي المتمثلة في الفقرات التي تحصلت على نسبة اقل من  ةرفات غير المتوفأما عن الص

يشعرون . 28.80يملكون معرفة بمختلف جوانب شخصية التلميذ : من بينها فقرة  21وعددها 
 مأداء عملهطريقة . 37.20لديهم دافعيه و حماس نحو مهنتهم . 30.80بالسعادة أثناء أداء العمل 

يحرصون على . 31.40يحبون تلاميذ تهم ويبذلون ما في وسعهم لأجلهم . 27.60جذابة و ممتعة 
الأساتذة يحافظون على أوقات التلاميذ ولا يضيعونها . 38.80للدروس  مفهم التلاميذ و استيعابه

 متعلقة تواغلب هذه الفقرا.37.60عادلون في التصحيح و إعطاء العلامات للتلاميذ . 36.00
 والنتيجة المستخلصة أن اغلب الصفات المهنية.أداء وإدارة العملبمجال لمهني  والاستعداد ا بمجال

  .أساتذة التعليم الثانويلدى  المهنية مما يثبت وجود نقص كبير في الصفات متوفرة غير

  المتوسط   ةغير متوفر  متوفرة  مجال الاستعداد للمهنة  لرقم

  النسبة  ك  النسبة  ك
  2.48  51.60  258  48.40  242 الأساتذة لديهم رغبة و استعداد للتدريس  1
  2.50  50.80  254  49.20  246 يؤمنون برسالتهم التربوية و التعليمية   2
  2.40  55.40  277  44.60  223 لديهم تأهيل كافي و كفاءة عالية   3
  2.14  65.00  325  35.00  175 يعتبرون مهنتهم مهنة جلب الرزق و العيش فقط  4
  2.52  49.80  249  50.20  251 يعتبرون مهنتهم مهنة إنسانية  سامية و مقدسة   5
  1.98  71.20  356  28.80  144 يملكون معرفة بمختلف جوانب شخصية التلميذ  6
  2.44  54.00  270  46.00  230 يملكون معرفة بأهداف و أعراض التربية و التعليم  7
  2.05  69.20  346  30.80  154 يشعرون بالسعادة أثناء أداء العمل  8
  2.25  62.80  314  37.20  186 لديهم دافعيه و حماس نحو مهنتهم   9

  2.62  47.00  235  53.00  265  الأساتذة يعتزون ويفتخرون بمهنتهم  10
            مجال أداء وإدارة العمل  

  2.21  64.00  320  36.00  180 الأساتذة يحافظون على أوقات التلاميذ ولا يضيعونها   11
  2.12  68.60  343  31.40  157 يحبون تلاميذ تهم ويبذلون ما في وسعهم لأجلهم  12
  2.32  58.20  291  41.80  209 يعملون بجدية و نشاط و حيوية   13
  2.26  61.20  306  38.80  194 للدروس  ميحرصون على فهم التلاميذ و استيعابه  14
  2.40  52.40  262  47.60  238 همهم الأول هو إنهاء الدرس و البرامج   15
  1.97  72.40  362  27.60  138 طريقة أداء  عملهم جذابة و ممتعة  16
  2.73  41.40  207  58.60  293 طريقة أداء عملهم روتينية ومملة  17
  2.35  58.40  292  41.60  208 لديهم إحساس بالمسؤولية اتجاه التلاميذ  18
  2.33  56.80  284  43.20  216 مع الفوضويين نمتحكمين   في القسم و لا يتساهلو  19
  2.32  57.80  289  42.20  211  الأساتذة يتقنون عملهم ويصبرون على أداءه  20
            مجال أخلاقيات المهنة  

  2.30  59.60  298  40.40  202 الأساتذة يتميزون بالإخلاص في العمل   21
  2.35  57.40  287  42.60  213 منضبطون و محترمون لمواعيد العمل وقوانينه  22
  2.15  62.40  312  37.60  188 عادلون في التصحيح و إعطاء العلامات للتلاميذ  23
  2.34  58.80  294  41.20  206 لديهم إحساس بالمسؤولية اتجاه مهنتهم  24

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 121

  
  ومتوسط ةالتكرارات والنسبة المئوي :14رقم الجدول

  للعينة ككل فقرات بعد السلوك                

   :التعليق 
 7عددها  %50.00تفوق نسبة أوالتي تساوي  المتمثلة في الفقرات يتبين أن الصفات المتوفرة وهي

يقومون بتصرفات غير مقبولة أمام  :فقرات سلبية وهي  5فقرة ، من بينها  24فقرات من بين 
بمتوسط  78.60يشتمون ويسبون و يسخرون من التلاميذ . 3.24بأعلى متوسط  76.60التلاميذ 

يتميزون بالاندفاع والعصبية  .64.60مستبدين في قراراتهم و أحكامهم اتجاه التلاميذ . 3.24
يشجعون : أما الفقرتين الايجابيتين .  71.20والتذمر  ريتميزون بالتشاؤم والتوت.  64.40ع والتسر

  . 50.40 بالمهنة قيلبسون اللباس اللائ. 66.40الأعمال الصحيحة والسلوكات الصحيحة 
وهي المتمثلة في الفقرات التي حصلت على نسبة اقل من  17الصفات غير متوفر ة وهي  أما

عادلون لا يتحيزون في معاملة .  31.80الأساتذة يحسنون التعامل مع التلاميذ : ا من بيته 50.00
تتطابق أقوالهم .  27.40يحرصون على عدم إحراج التلاميذ أو جرح مشاعرهم .  36.40التلاميذ 

يتميزون باللطف والحنان . 29.80يتميزون بالانشراح و الانبساط والبشاشة .  34.00مع أفعالهم 
  .  35.00يتميزون بالاتزان والتحكم في النفس . 26.80والتسامح

الر
  قم

  المتوسط   غير متوفرة  متوفرة  السلوك مع التلاميذ مجال
  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار

  2.14  68.20  341  31.80  159 الأساتذة يحسنون التعامل مع التلاميذ  1
  3.24  23.40  117  76.60  384 يقومون بتصرفات غير مقبولة أمام التلاميذ  2
  2.13  63.60  318  36.40  182 عادلون لا يتحيزون في معاملة التلاميذ  3
  2.83  35.40  177  64.60  323 مستبدين في قراراتهم و أحكامهم اتجاه التلاميذ  4
  2.97  33.60  168  66.40  332 يشجعون الأعمال الصحيحة والسلوكات الصحيحة  5
  2.46  51.40  257  48.60  243 يتفهمون  المخطئ وينبهونه على خطئه  6
  1.93  72.60  363  27.40  137 يذ أو جرح مشاعرهميحرصون على عدم إحراج التلام  7
  3.24  21.40  107  78.60  393 يشتمون ويسبون و يسخرون من التلاميذ  8
            مجال المبادئ والأخلاق   

  2.36  58.00  295  42.00  205 الأساتذة يمثلون لك  قدوة صالحة داخل القسم وخارجه  9
  2.41  54.00  270  46.00  230 ملتزمون  بتعاليم الدين وأخلاقه  10
  2.17  66.00  330  34.00  170 تتطابق أقوالهم مع أفعالهم  11
  2.37  55.40  277  44.60  223 متواضعون وغير متكبرون  12
            مجال السمات النفسية والمزاجية  

  2.38  56.00  280  44.00  220 الأساتذة يتميزون بالصراحة والصدق  13
  2.04  70.40  352  29.60  142 البشاشةيتميزون بالانشراح و الانبساط و  14
  1.95  73.20  366  26.80  134 يتميزون باللطف والحنان والتسامح  15
  2.21  64.60  323  35.40  177 يتميزون بالاتزان والتحكم في النفس  16
  2.88  35.60  178  64.40  322 يتميزون بالاندفاع والعصبية والتسرع  17
  3.02  28.80  144  71.20  356 روالتذم ريتميزون بالتشاؤم والتوت  18
  2.20  33.20  316  36.80  184 يتميزون بالصبر والتحمل وقوة الشخصية  19
  2.32  57.60  288  42.40  212 يتميزون بالشجاعة الأدبية  20
            مجال المظھر الخارجي  

  2.39  54.60  273  45.40  227 يظهرون قدرة على النطق و التعبير الجيد  21
  2.53  49.60  248  50.40  252 بالمهنة قس اللائيلبسون اللبا  22
  2.44  54.80  274  45.20  226 يولون عناية بمظهرهم الخارجي  23
  2.30  58.20  291  41.80  209 يظهرون بحركات متزنة وصوت مؤدب  24
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ويلاحظ أن الصفات السلبية هي التي تحصلت على نسب مرتفعة وهده الصفات متعلقة بمجال 
صفة ايجابية واحدة حصلت على  إلايوجد  بينما لا. السلوك مع التلاميذ و بمجال الصفات النفسية

  .وهي المتعلقة باللباس 50.00نسبة 
في الجانب السلوكي جدا   الديهم نقص كبيرأساتذة التعليم الثانوي ل هذا يتبين أن ومن خلا
  .والنفسي  والأخلاقي

  
 

 ومتوسط ةلتكرارات والنسبة المئويا:  15الجدول رقم 
للعينة ككل    فقرات البعد الاجتماعي  

 
  :التعليق

تتمثل في الفقرات التي حصلت على نسبة تساوي أو  المتوفرة والتيالصفات  الجدول أنيلاحظ في 
يتميزون بالانغلاق والعصبية : : من بينها فقرتين سلبيتين هما 14من بين  5عددها  50.00تفوق 

 77.40يعاملون التلاميذ بقسوة وعنف و بأقبح الألفاظ أحيانا .  67.40والحساسية في التعامل 
.  66.60يربطون علاقات طيبة فيما بينهم : الفقرات الايجابية فهي  أما.3.23وبأعلى متوسط 

  . 53.20الدراسة  باستمرار على وحث التلاميذتشجيع  . 50.00يبذلون النصح والإرشاد للتلاميذ 
 50.00لمتمثلة في الفقرات التي حصلت على اقل من ا وهي 9أما الصفات غير متوفرة فعددها  

يعاملون التلاميذ بالمساواة ودون .  30.20الأساتذة لديهم علاقات طيبة مع التلاميذ :  من بينها 
يسعون لفهم التلاميذ وتقدير ظروفهم . 30.00يحترمون مشاعر التلاميذ وأفكارهم . 34.20تمييز 
يذ المتفوقون احترام الأساتذة لكل التلام.  24.00يهتمون بمشاكل التلاميذ وذوي الحاجات .  32.00

  . 34.80يكثرون من انتقاد التلاميذ ولومهم والحط من قيمتهم .  31.00وغير المتفوقون 
والملاحظ أن الصفات السلبية  حصلت على أعلى النسب وانه لا يوجد إلا صفتين ايجابيتين تحصلتا 

نقص كبير في  النتيجة المستخلصة أن أساتذة التعليم الثانوي لديهمومنه فان .  50.00على نسبة 
  . الجانب الاجتماعي المتعلق بالاتصال بالتلاميذ ومعاملتهم  وقيادتهم

  مجال المعاملة والاتصال  الرقم
  
  

  المتوسط   غير متوفرة  متوفرة

  النسبة ك النسبة  ك

  2.09  69.80  349  30.20  151 الأساتذة لديهم علاقات طيبة مع التلاميذ  1
  2.88  33.40  167  66.60  330 يربطون علاقات طيبة فيما بينهم  2
  2.09  65.80  259  34.20  171 يعاملون التلاميذ بالمساواة ودون تمييز  3
  1.99  70.00  350  30.00  150 يحترمون مشاعر التلاميذ وأفكارهم  4
  2.25  59.20  296  40.80  204 يتميزون بالمرونة والتقبل لوجهات النظر  5
  2.91  32.60  163  67.40  337 يتميزون بالانغلاق والعصبية والحساسية في التعامل  6
  3.23  22.60  113  77.40  387 يعاملون التلاميذ بقسوة وعنف و بأقبح الألفاظ أحيانا  7
  مجال  قيادة وإرشاد التلاميذ  

  
          

  2.30  58.00  295  41.00  205 الأساتذة يؤثرون تأثيرا ايجابيا في التلاميذ  8
  2.13  67.00  335  32.00  165 يسعون لفهم التلاميذ وتقدير ظروفهم  9

  1.83  76.00  380  24.00  120 يهتمون بمشاكل التلاميذ وذوي الحاجات  10
  2.58  50.00  250  50.00  250 يبذلون النصح والإرشاد للتلاميذ  11
  2.10  65.20  326  34.80  174 يكثرون من انتقاد التلاميذ ولومهم والحط من قيمتهم  12
  2.10  69.00  345  31.00  155 احترام الأساتذة لكل التلاميذ المتفوقون وغير المتفوقون  13
  2.67  46.80  234  53.20  266 تشجيع وحث  التلاميذ باستمرار  على الدراسة   14
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 الجدول رقم 16 : يوضح الفرق 
ككلالعينة  لأفرادبين المتوسط التجريبي والمتوسط المتوقع   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:التعليق   
راد عينة أفيظهر الجدول أن درجات المتوسط التجريبي تقل عن درجات المتوسط المتوقع عند  -  

ترتب الأبعاد حسب اقل فارق بين المتوسط  و.في جميع الأبعاد وفي مجموع الأبعاد ككل  ، الدراسة
 – 4البعد المعرفي  – 3البعد الاجتماعي  – 2   البعد السلوكي -  1: التجريب والمتوقع كالأتي

.البعد المهني   
في ثبت وجود نقص ط المتوقع مقارنة درجات المتوسط التجريبي  بدرجات المتوس  لومن خلا  

مختلف الأبعاد عن حد الكفاية المطلوبة ، وان النقص في المواصفات عند أساتذة التعليم الثانوي 
وان النقص موجود بشكل اكبر في البعد السلوكي و البعد الاجتماعي ثم في  لآخريتفاوت من بعد 

  . يالبعد لمعرفي والمهن
اغلب المواصفات المعرفية والمهنية والسلوكية  جوهري فيوالنتيجة المستخلصة هي وجود نقص 

  .لدى أساتذة التعليم الثانوي 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 المتوسط الفرق
 المتوقع

 المتوسط
 التجريبي

أفراد عدد  
العينة   

 

 الأبعاد

- 2.33 المعرفي البعد 500 47.67 50   
-4.37  البعد المهني 500 55.63 60 

 
- 0.99  البعد السلوكي 500 59.01 60 

 
- 1.88 الاجتماعيالبعد  500 33.22 35   

 
- 9.47  مجموع الأبعاد 500 195.53 205 
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 الجدول رقم 17: اختبار "ت" لتوضيح دلالة الفروق
الاستمارة أبعادبين الذكور والإناث على    

 
   :التعليق

بالنظر إلى المتوسطات يتبين تفوق بسيط للإناث على الذكور في جميع الأبعاد وفي مجموع   
  .الانحراف المعياري هناك تقارب وانسجام كبير بين الذكور والإناثبينما في  الأبعاد

 
تبين انه لا يوجد فرق دال معنوي بين الذكور والإناث في جميع " ت"ق اختبار من خلال تطبي و

  الأبعاد
المحسوبة والتي " ت"اكبر من قيمة  )0.38( التي تساوي  الأبعاد عولية لمجموالجد " ت"حيث قيمة 

. 0.05وعند مستوى دلالة  498عند درجة حرية  ذلكو ) 0.87-(تساوي   
عند درجة حرية  ةالجد ولي" ت"اقل من قيمة هي من الأبعاد  بعد لكالمحسوبة ل" ت"قيمة  كذلكو

  . 0.05وعند مستوى دلالة  498
في نظرتهم  الذكور والإناث في جميع الأبعاد ذالتلامي بينلا يوجد فرق دال معنوي وعليه 

.لمواصفات أساتذة التعليم الثانوي  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الدلالة 
 المعنوية

قيمة 
"ت"  

درجة 
 الحرية

 الإناث
308= ن  

 الذكور
192= ن  

 العينة

2ع 2م  1ع  1م   
1.40- غير دالة   498 11.73 48.25 11.44 46.75 

 
 البعد المعرفي

0.46- غير دالة   البعد المهني 55.25 14.04 55.86 14.57 498 
 

0.91- غير دالة   البعد السلوكي 58.30 13.64 59.45 13.58 498 
 

0.47- غير دالة   
 

عيالاجتماالبعد  33.00 08.32 33.35 08.01 498  
 

0.87- غير دالة   مجموع الأبعاد 193.31 44.87 196.92 45.12 498 
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 الجدول رقم 18: اختبار "ت" لتوضيح دلالة  الفروق
على أبعاد الاستمارة والأدبيالتخصص العلمي بين    

 
:التعليق  

 
: المتوسط  -  

جات متوسطات التخصص الأدبي درجات متوسطات التخصص العلمي في جميع تفوق در     
  .يدل على وجود اختلاف واضح مما 6و  2ويتراوح الفرق في المتوسطات بين الدرجة  الأبعاد،

:في الانحراف المعياري  -  
تشتت واسع في درجات الأبعاد في التخصص الحيث  والعلمي،يوجد فارق بين التخصص الأدبي   

. تشتتا عند التخصص العلمي  لدبي بينما هو اقالأ  
  

تبين انه يوجد فرق معنوي دال بين التخصص الأدبي ي" ت"من خلال تطبيق اختبار و    
والتي تساوي لمجموع الأبعاد المحسوبة " ت"حيث قيمة  ،الأبعادوالتخصص العلمي في جميع 

0.01دلالة  ىعند مستوو  498عند درجة حرية  ةاكبر من نظيرتها الجد ولي ) 4.03(  
 498عند درجة حرية  ةاكبر من نظيراتها الجد ولي لكل بعد من الأبعاد المحسوبة" ت "قيمة كذلك و
.  0.01دلالة  ىعند مستوو   
 الأدبيتلاميذ التخصص و وعليه فانه يوجد فرق دال إحصائيا بين تلاميذ التخصص العلمي  

.لمواصفات أساتذة التعليم الثانويتلاميذ التخصص الأدبي في نظرتهم لصالح   
 

 
 

 

الدلالة 
 المعنوية

قيمة 
"ت"  

درجة 
 الحرية

 التخصص العلمي
227= ن  

 التخصص الأدبي
273= ن  

 

2ع 2م  1ع  1م   
دالة عند 

0.01 
 

 البعد المعرفي 49.47 11.69 45.50 11.20 498 3.85

دالة عند 
0.01 

 

 البعد المهني 58.12 14.72 52.63 13.33 498 4.33
 

دالة عند 
0.01 

 

 البعد السلوكي 61.15 13.77 56.42 12.96 498 3.92
 

دالة عند 
0.01 

 

 البعد الاجتماعي 34.07 08.05 32.19 08.11 498 2.58
 

دالة عند 
0.01 

 

 مجموع الأبعاد 202.83 45.59 186.76 42.78 498 4.03
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 الجدول رقم 19: المتوسطات والانحرافات المعيارية
الاستمارة جميع مجالات والعلمي فيتخصص الأدبي لل  

 
 التخصص العلمي التخصص الأدبي المجالات الأبعاد

الانحراف  المتوسط العدد 
 المعياري

الانحراف  المتوسط العدد 
 المعياري

لتمكن من المادة ا المعرفي  273 12.20 3.74 297 10.98 3.32 
 3.30 11.88 297 3.28 12.97 273 طرق التدريس
 3.54 11.53 297 3.45 12.01 273 الفروق الفردية
 3.53 11.10 297 3.56 12.98 273 الثقافة العامة

الاستعداد  المهني
 للمهنة

273 24.61 6.50 297 21.99 6.37 

 5.77 21.99 297 6.52 23.92 273 أداء العمل
أخلاقيات 

 المهنة
273 09.58 3.45 297 8.65 3.12 

السلوك مع  السلوكي
 التلاميذ

273 21.53 4.67 297 20.30 4.61 

 3.04 8.78 297 3.15 9.78 273 القيم والمبادئ
السمات النفسية 

 والمزاجية
273 19.71 5.36 297 18.20 4.85 

المظهر 
 الخارجي

273 10.12 3.03 297 9.12 2.92 

العلاقات  الاجتماعي
 والمعاملة

273 14.69 3.62 297 13.71 3.75 

 5.08 18.48 297 5.09 19.37 273 القيادة والإرشاد
 

  :التعليق
العلمي وبين التخصص الأدبي  في المتوسطات د اختلافومن خلال الجدول يتبين وج :المتوسطات

مجالات  واقل منه في المعرفيلاختلاف أكثر في مجالات البعد ويظهر ا الأدبي،لصالح التخصص 
   .الاجتماعيمجالات البعد  في ااقل اختلافوثم في مجالات بعد السلوك  المهني،البعد 

في مجال التمكن من المادة وفي مجال  ففي البعد المعرفي يوجد الاختلاف بين التخصصين أكثر   
   .لصالح التخصص الأدبي ةالثقافة العام

لمهني استعداد يظهر أكثر في مجال الافوالعلمي  الأدبيبين التخصص في البعد المهني  فالاختلا و
  .لصالح تلاميذ التخصص الأدبي وإدارة العمل أداءوفي مجال 

السلوك مع التلاميذ وفي مجال فيبرز أكثر في مجال  بعد السلوكأما الاختلاف بين التخصصين في 
  .الأدبيالتخصص  ية لصالحالسمات النفسية والمزاج

بالعلاقات والمعاملات المتعلقة  يواقل اختلاف بين التخصصين كان في مجالات البعد الاجتماع
  .ومجال قيادة وإرشاد التلاميذ

مما يدل .التخصصينالمجالات بين مختلف  فيتشتت تفاوت في الد ووج :المعياريالانحراف  -
  . عند التخصصين  على عدم الانسجام في المجالات والأبعاد
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 الجدول رقم 20: اختبار "ت" لتوضيح دلالة الفروق بين
 التخصص الأدبي والعلمي في جميع المجالات

 
:التعليق   
 المجالات جميع التخصصين فيق معنوية دالة بين يتبين وجود فرو" ت " من خلا ل اختبار        

.المكونة الأبعاد الاستمارة  
 

التي تبين من خلال ومن خلال دلالة الفروق  ،متوسطات الويتضح من خلال مقارنة : الاستخلاص 
هناك اختلاف بين  التخصص العلمي و الأدبي في جميع المجالات في  أن " ت"تطبيق اختبار 

ز الاختلاف أكثر في مجالات البعد المعرفي المتعلقة خاصة بالتمكن من المادة مختلف الأبعاد،ويبر
وإدارة  أداءوفي الثقافة العامة ، وفي مجالات البعد المهني المتعلقة بالاستعداد للمهنة وفي مجال 

،وفي مجال السمات النفسية والمزاجية في بعد السلوك ، أما باقي المجالات السلوكية العمل 
اعية خاصة فالاختلاف بسيط بين التخصصينوالاجتم  

 
 

 

 المجالات
 المعرفي

"ت" الدلالة  درجة الحرية 
 الإحصائية

 مستوى الدلالة

0.01دالة عند  0.00 498 3.81 التمكن من المادة   
0.01دالة عند  0.00 498 3.70 طرق التدريس  
0.01دالة عند  0.13 498 1.50 الفروق الفردية  
0.01دالة عند  0.00 498 3.72 الثقافة العامة  
 مجالات 
 المهني

"ت" الدلالة  درجة الحرية 
 الإحصائية

 مستوى الدلالة

0.01دالة عند  0.00 498 4.54 الاستعداد للمهنة  
0.01دالة عند  0.01 498 3.46 أداء العمل  
هنةأخلاقيات الم 0.01دالة عند  0.002 498 3.12   
 مجالات

السلوكي   
"ت" الدلالة  درجة الحرية 

 الإحصائية
 مستوى الدلالة

السلوك مع 
 التلاميذ

0.01دالة عند  0.003 498 2.94  

0.01دالة عند  0.00 498 3.57 القيم والمبادئ  
السمات النفسية 

 والمزاجية
0.01دالة عند  0.001 498 3.26  

المظهر 
خارجيال  

0.01دالة عند  0.00 498 3.71  

مجالات البعد 
 الاجتماعي

"ت" الدلالة  درجة الحرية 
 الإحصائية

 مستوى الدلالة

العلاقات 
 والمعاملة

0.01دالة عند  0.003 498 2.96  

  0.05دالة عند 0.05 498 1.95 القيادة والإرشاد
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 الجدول رقم 21 : 
لتوضيح) المستوى( تحليل التباين الأحادي  

البعد المعرفي -ثانوي 3و2و1دلالة الفروق بين المستويات الثانوية   

 
المستويات التعليمية  نلا يوجد فرق معنوي دال بيمن خلال تطبيق تحليل التباين يتبين انه : التعليق

.البعد المعرفي الثانوية في متوسطات  
 
 
 

  : 22الجدول رقم 
لتوضيح) المستوى( تحليل التباين الأحادي  

البعد المهني -ثانوي 3و2و1دلالة الفروق بين المستويات الثانوية   

 
المستويات التعليمية  نلا يوجد فرق معنوي دال بيمن خلال تطبيق تحليل التباين يتبين انه : التعليق

.المهنيالثانوية في متوسطات البعد   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مستوى الدلالة
 الدلالة المعنوية

متوسط  ف 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مجموع 
 المربعات 

مصدر 
 التباين

 المتغير

 
 غير دالة

 
0.867 

 
0.143 

 
19.37 

135.81 

 
2 

 
38.74 

بين 
تالمجموعا  

 البعد
 المعرفي

تفاعل  67499.11 497
 المجموعات

 المجموع 67537.86 499
 

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المعنوية

متوسط  ف 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مجموع 
 المربعات 

مصدر 
 التباين

 المتغير

بين  76.94  38.47 0.186 0.830 غير دالة
 المجموعات

البعد 
 المهني

تفاعل  102859.34  206.96
 المجموعات

 المجموع 102936.28  
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  :23الجدول رقم 
لتوضيح) المستوى( تحليل التباين الأحادي  

يالبعد السلوك -ثانوي 3و2و1دلالة الفروق بين المستويات الثانوية   

 
المستويات التعليمية  نلا يوجد فرق معنوي دال بيمن خلال تطبيق تحليل التباين يتبين انه : التعليق

.السلوكيالثانوية في متوسطات البعد   
 
 
 

  : 24الجدول رقم 
لتوضيح) المستوى( تحليل التباين الأحادي  

بعد الاجتماعيلا -ثانوي 3و2و1دلالة الفروق بين المستويات الثانوية   

 
المستويات التعليمية  نلا يوجد فرق معنوي دال بيمن خلال تطبيق تحليل التباين يتبين انه : التعليق

.الاجتماعيالثانوية في متوسطات البعد   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المعنوية

متوسط  ف 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مجموع 
 المربعات 

مصدر 
 التباين

 المتغير

 191.44 1.035 0.356 غير دالة
185.01 

 
2 

بين  382.89
مجموعاتال  

 البعد
 السلوكي

تفاعل  91950.05 497
 المجموعات

 المجموع 92332.95 499
 

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المعنوية

متوسط  ف 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مجموع 
 المربعات 

مصدر 
 التباين

 المتغير

دالة عند 
0.01 

0.010 4.61 300.27  
2 

بين  600.55
 المجموعات

 البعد
 الاجتماعي

تفاعل  32349.80 497 65.09
 المجموعات

 المجموع 32950.35 499 
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  : 25الجدول رقم 
لتوضيح) المستوى( تحليل التباين الأحادي  

مجموع الأبعاد -ثانوي 3و2و1دلالة الفروق بين المستويات الثانوية   

 
 تالمستويا تلاميذ دال بين فمن خلال تطبيق تحليل التباين تبين أنه لا يوجد اختلا: التعليق

على اختلاف مستوياتهم  ةوهذا يعني أن تلاميذ الثانوي.مجموع الأبعادفي الثانوية الثلاث التعليمية 
.رتهم لمواصفات أساتذة التعليم الثانويالدراسية تتطابق نظ  

 
 

:المستخلصة النتيجة   
التعليمية أولى والثانية  تالمستويا دال بين فمن خلال تطبيق تحليل التباين تبين أنه لا يوجد اختلا 

وهذا يعني أن التلاميذ  .في جميع الأبعاد ، ماعدا الاختلاف الدال في البعد الاجتماعيوالثالثة،
.لى اختلاف مستوياتهم الدراسية تتطابق نظرتهم لمواصفات أساتذة التعليم الثانويالثانويين ع  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المعنوية

متوسط  ف 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مجموع 
 المربعات 

مصدر 
 التباين

 المتغير

  1388.23 0.684 0.505 غير دالة
2 

بين  2776.46
 المجموعات

 البعد
 الاجتماعي

تفاعل  1008493.82 497 2029.16
 المجموعات

 المجموع 1011270.28 499 
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  عـــابـل الســالفص
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  ةـــــمقدم

  

  :وهييحاول الباحث في هذا الفصل مناقشة النتائج التي توصل إليها 

  :النتيجة العامة  -

والسلوكية المعرفية والمهنية في المواصفات التعليم الثانوي العام يوجد نقص لدى أساتذة        

  .في نظر التلاميذلأداء رسالة التربية والتعليم  ةاللازموالاجتماعية 

  

  :النتائج الجزئية -

المعرفية والمهنية والسلوكية في المواصفات التعليم الثانوي العام يوجد نقص لدى أساتذة  -  1

  .والاجتماعية

 .تذة التعليم الثانوي العاملدى أسا يوجد نقص في المواصفات المعرفية -  1. 1               

 .لدى أساتذة التعليم الثانوي العام يوجد نقص في المواصفات المهنية -  2. 1           

 .لدى أساتذة التعليم الثانوي العام يوجد نقص في المواصفات السلوكية -  3. 1           

  .لتعليم الثانوي العاملدى أساتذة ايوجد نقص في المواصفات الاجتماعية  -  4. 1           

  

  

تهم في نظربين التلاميذ لا يوجد فرق في الجنس والمستوى ويوجد فرق في التخصص  -  2

  : لمواصفات الأساتذة

أساتذة التعليم الثانوي  الذكور والإناث في نظرتهم لمواصفاتالتلاميذ لا يوجد فرق بين  - 1. 2

 .العام

 لمواصفات العلمي في نظرتهم للمواصفاتيوجد فرق بين تلاميذ التخصص الأدبي و – 2 .2

  .أساتذة التعليم الثانوي العام

أساتذة التعليم الثانوي  ثانوي في نظرتهم لمواصفات 3و 2و1لا يوجد فرق بين تلاميذ  -  3 .2

  .العام
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المعرفية في المواصفات التعليم الثانوي العام يوجد نقص لدى أساتذة   : مناقشة الفرضية الأولى

  .والسلوكية والاجتماعيةوالمهنية 

 .لدى أساتذة التعليم الثانوي العام يوجد نقص في المواصفات المعرفية -  1. 1               

 .لدى أساتذة التعليم الثانوي العام يوجد نقص في المواصفات المهنية -  2. 1           

 .عليم الثانوي العاملدى أساتذة الت يوجد نقص في المواصفات السلوكية -  3. 1           

  .لدى أساتذة التعليم الثانوي العاميوجد نقص في المواصفات الاجتماعية  -  4. 1           

  

يوجد نقص في المواصفات المعرفية لدى أساتذة   :  مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الأولى -  

  .التعليم الثانوي

ذة في المواصفات المعرفية اللازمة لأداء وظيفة بينت نتائج الدراسة أنه يوجد نقص عند الأسات      

التربية و التعليم حسب وجهة نظر التلاميذ ، حيث أتضح وجود ضعف و نقص في الكفاءة العلمية 

التمكن من المادة و في استعمال أساليب و طرق التدريس المناسبة في و المعرفية المتمثلة في نقص 

الثقافة العامة للأساتذة و بالتالي تتحقق فرضية البحث التي و في مراعاة الفروق الفردية و نقص في 

 .تنص على وجود نقص لدى الأساتذة في المواصفات المعرفية

من أفراد العينة أن بعض من الأساتذة فقط من هم ) 54%(فقد عبر  :ففي مجال التمكن من المادة   

, رة على إفهام و توضيح الدروسمنهم ليست لهم القد (58.80 %)متمكنين و ملمين بموادهم و أن 

و هذه النتائج توافق تماما ما تواصل . منهم من يقدم المستحق من المعرفة للتلاميذ) 43%(و أن  

عندما أثبت وجود عجز عند أساتذة التعليم الثانوي في الإلمام ) 1996(إليه منصوري عبد الحق 

و عماد الدين سلطان في دراستها التي  و توافق أيضا ما توصل إليه سعد جلال.بالمادة الدراسية 

  . من أفراد العينة يشتكون من عدم قدرة الأساتذة على إفهام الدروس)35%(بينت أن 

وهذا يتعارض وخصائص المعلم الفعال الذي من صفاته الأساسية حسب دراسة تايلور    

1962Taylor  وكانت أيضا .  %40على طلبة الثانويات التمكن من المادة التي تحصلت على نسبة

مع و. (Hamatcheik 1969)من بين الصفات الأساسية المختارة من طرف التلاميذ للمعلم الناجح 

أن تفضيل طلاب الثانوية لكفاءة المعلم وتمكنه من مادته من   Allen 1959ألان  إليه توصلما 

أن الكفاءة  من Witty1967ويتي إليه توصل مع ما و.أكثر من كونه يبدي صداقته وحسه الفكاهي 

كما اتضح أن فعالية المعلمين  التعليمية   .في تعليم موضوع معين هي من صفات المعلم الفعال

  )337ص: نشواتي ( nathal and right 1970 rosenchire1971مرتبطة بمستوى تحصيلهم 
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لمعتمدة من أفراد العينة أن الطريقة ا) 75%(أثبت  :و في مجال استعمال أساليب و طرق التدريس

فقط من ينوعون في  ةفي التدريس هي طريقة الإلقاء و الكتابة ، دون تفهيم و أن بعض الأساتذ

من إفراد العينة أيضا أن بعض الأساتذة فقط يقومون )  59%(و بين أيضا, طريقة التدريس

رج تحقيق أجراه جيونتائج  نتائجهذه الو توافق .  بمراجعة وتمهيد قبل تقديم الدروس الجديدة

على عينة من طلبة الثانوية وتوصل انه من صفات المدرس  Georges flouzis 1997فلاوزيس 

السيئ ،انه لا يملك بيداغوجية ، ويلقي دروسه دون تفهيم ،عكس المدرس الجيد الذي من صفاته انه 

  .يشرح بوضوح ودقة ،ويتكلم بوضوح وارتياح وثقة

فعال و الناجح حيث تأكد أن المعلم الناجح يتميز و هذه النتائج تتعارض و خصائص المعلم ال  

و يجلب انتباه التلاميذ  (Hamatcheik 1969)بمهارة توجيه الأسئلة واستخدام طريقة المحادثة

حيث تبين أغلب المراهقين تتعارض مع ما يهتم به كما .  Blanchardباستخدام أساليب متنوعة 

 Michael et al)تبناها المعلم في عرضة للدروسبالطريقة التربوية التي ي أكثر يهتمونأنهم 

أن أطفال المدارس يهمهم بالدرجة الأولى أن يساعدهم المعلم في استيعاب و هضم  و.  (1951

كما تبين أن فعالية المعلم التعليمية مرتبطة باستخدامه لإستراتيجيات   . KRATZالمادة العلمية 

  ).334:نشواتي(  Ausubel FitzGeraldمات الجديدة الطلاب معرفيا لتقديم المعلو ئتعليمية تهي

الأساتذة من يشركون من من أفراد العينة أن قليل ) 68.60%(بين  : و في مجال الفروق الفردية  

و بعضهم أيضا ممن يعطون الفرصة للتلاميذ لطرح الأسئلة و مناقشة , التلاميذ في الدروس

وهذا يثبت نقص كبير .في المستوى بين التلاميذ  الدروس و أن بعضهم فقط ممن يراعون الاختلاف

) 1996(وهذا يؤكد ما توصل إليه منصوري   .في جانب مراعاة الفروق الفردية من طرف الأساتذة

من عجز الأساتذة في إتاحة الفرصة للتلاميذ للمناقشة رغم أن ما يفضله تلاميذ التعليم الثانوي هو 

الصفة هي التي تميز بين المعلم الفعال والمعلم رغم أن هذه ، وإتاحة الفرصة لهم للمناقشة والحوار 

أن المعلم الناجح من صفاته القدرة على Hamatcheik  ) 1969( كفقد بين هاما تشي .غير الفعال 

جعل التعليم أو التدريس فرديا ، وقدرته على استعمال طريقة المحادثة والقدرة على إدراك العالم 

كما أن مراعاة الاختلاف بين التلاميذ وتعليمهم حسب ).  50ص :تشير(من وجهة نظر طلابه 

كما أنها  من بين . قدرتهم هي شرط من شروط التعليم التي وضعها أبي حامد الغزالي للمعلم 

هي التعليم على قدر فهم الطالب والمبادئ وقواعد التدريس التي حددها ابن جماعة للمعلم مع طلبته 

التلاميذ ،ومراعاة الطلاب الجدد ، كما أكد ابن خلدون على مبادئ أساسية في ،والإجابة على أسئلة 

التعليم تراعي الاختلاف والفروق بين التلاميذ مثل التدرج في التعليم ، واعتماد المناقشة والحوار 
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و مراعاة الفروق الفردية . مع التلاميذ وتبسيط العلوم والدروس باستعمال مختلف الوسائل الحسية

  ).1995 ،القرضاوي(أيضا من جملة الآداب التي أشار إليها القران الكريم هي 

من أفراد العينة أن بعض من الأساتذة فقط يملكون ثقافة  %50رأي . وفي مجال الثقافة العامة   

من أفراد العينة أن بعض من الأساتذة فقط يفيدون  % 56،20عامة عن موادهم ومهنتهم وأكد

صصهم، وعبر غالبية أفراد العينة بان قليل من الأساتذة من يتميزون بقدرتهم التلاميذ في مجال تخ

  .على التكيف مع مختلف العقليات 

وهذا يظهر قصور الأساتذة في جانب الثقافة العامة وسعة الاطلاع والتفتح على الغير وهذا    

معلم ارتباط بنجاحه إذ بينت الدراسات أن لثقافة ال. يتنافى ويتعارض مع صفات المعلم الفعال 

أن المعلمين الأكثر فعالية يملكون اهتمامات قوية ومعرفة Rogans 1959 المهني فلقد بين روجانس

واسعة في المسائل الاجتماعية و الأدبية والفنية ، إضافة إلى امتلاك مستوى أعلى من الذكاء 

الميول والاهتمامات أن سعة   1967wittyكما أوضح ) .   235ص.نشواتي ( المجرد و اللفظي 

امد حولقد جعل أبي . الغير العادية في تعليم موضوع معين هي من سمات المعلم الفعال  ةوالكفاء

فالسلطة الحقيقية لا تأتي .  الغزالي ثقافة المعلم واطلاعه شرط من شروط نجاحه في أداء وظيفته 

للاستفادة منه لتلاميذ لالمقدمة، ولكن من قدرة المعلم على تيسير ما يدرسه  سمن الدرو

)1997fernand وذلك لن يكون بالطبع إلا بثقافة واسعة وإطلاع في ميدان تخصصه)  77،ص،.  

وبشكل عام تبين الدراسات أن المواصفات المعرفية المختلفة هي من اهتمامات طلاب الثانوية ،   

لطاقات الفكرية والذكاء اهتمام طلاب الثانويات بالقدرات العقلية وا Wright1962حيث بين رايت 

كما أنهم يعتبرون أن الوظيفة الأساسية للمدرسة .والثقافة الواسعة وتنوع خبرات ومعارف المعلمين

  ).20ص:منصوري .(هي تنمية النشاط العقلي وإشباع حاجات المتعلمين للنجاح فيه 

الثانوي لديهم نقص بل توضح أن أساتذة التعليم  المتوصل إليها من خلال هذه الدراسةفالنتائج     

ضعف في التمكن من المادة و نقص الكفاءة ونقص في المعلومات المتخصصة وفي أساليب وطرق 

الاختلاف  ةالفردية خاصة في إتاحة الفرصة للمناقشة ، وفي مراعا قالتدريس و في مراعاة الفرو

  .العقليات  في المستوى بين التلاميذ وفي نقص الاطلاع والقدرة على التكيف مع مختلف

مما . في المواصفات المعرفية والعلمية عن حد المتوسط جوهري وهذا دليل على وجود نقص   

 امرضي، ولن يستطيعويجعل الأساتذة غير قادرين على الوصول بالتلاميذ إلى مستوى تحصيل 

من تحقيق  مالوصول بهم إلى مستويات عالية، لأنهم لا يملكون  حتى الكفاءة المتوسطة ، التي تمكنه

أن الكفاءة  من )2005(وهذا ما أثبته قماري.  لان الكفاءة المتوسطة للأستاذ كفيلة بتحقيق ذلك.ذلك
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المتوسطة للمعلم كفيلة بإيجاد تلاميذ مميزين في تحصيل المستويات المعرفية العليا ، وأن تلاميذ 

  .وقون عن غيرهم من التلاميذ الأساتذة ذوي الكفاءة والخبرة العالية والمستوى التربوي الجيد يتف

أن ينزلوا عن حد الكفاية المتوسطة ، لان ذلك يخلق ضرر  اتذةيجب على الأس وعليه فانه لا   

ما يشد   لانعلى علاقتهم بهم ، بل أيضا وتأثير سلبي على التلاميذ ليس على تحصيلهم فحسب 

فغياب الكفاءة العلمية  .Taylor 1962الطلاب والطالبات إلى  المدرس هو كفاءته وتمكنه من مادته

كما أن امتلاك الكفاءة العلمية وهو . زعزعة الثقة ونفور التلاميذ من الأساتذة  شانهوالمعرفية من 

  .أحد المصادر الهامة في جلب رضي التلاميذ وثقتهم

  :ويمكن تفسير هذا العجز أو النقص لدى الأستاذ في جانب المواصفات المعرفية إلى    

اد المدرسة  الجزائرية على الحفظ والأسلوب التلقيني لمعلومات محددة وفي قوالب جاهزة اعتم -

  .وهذا ينتج أفراد متخصصين في مواد معينة لنقل معلومات محددة وبأساليب معينة 

التكوين الجامعي الذي يشهد نقص في التكوين بسب تذبذب وعدم انتظام الدراسة ونقص في  -

زمة مما يدفع بالطلبة إلى عم الاهتمام بتكوين أنفسهم وتحضير أنفسهم لما بعد استعمال الصرامة اللا

  .    الجامعة

اعتماد على شهادات التخرج في التوظيف دون فحص لمؤهلات الطلاب العلمية لإثبات أهليتهم  -

  . للتعليم

 .ـ  غلبة التكوين النظري على التكوين العلمي في جميع مراحل التعليم

  .  للأستاذ ، ونقص في التكوين البيداغوجي والتربوي  العمليتدريب ـ نقص في ال

عدم اهتمام الأساتذة وعدم إدراكهم لأهمية الثقافة العامة في إثراء المادة وتسهيل استيعاب  -  

 . التلاميذ للمادة العلمية

سعي المعلم  ـ نقص في الدوافع عند المعلمين وغياب المحفزات المعنوية والمادية أثر سلبا على   

للتحصيل الجيد وعلى اكتساب المهارات التدريسية وأضحى المهم هو الحصول على مهنة وبعدها 

  .   يصبح المهم هو إنهاء البرامج 

  

لدى أساتذة التعليم  يوجد نقص في المواصفات المهنية:  ناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثانيةم -

  .الثانوي العام

و هذا , ة وجود نقص في المواصفات المهنية لدى أساتذة التعليم الثانويأظهرت نتائج الدراس    

يؤكد الافتراض الذي وضعه الباحث الذي ينص على أن هناك نقص في المواصفات المهنية عند 
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نقص في الاستعداد  ،و لقد أتضح النقص في مختلف المواصفات المهنية. أساتذة التعليم الثانوي

  .وضعف في إدارة القسم و نقص في الالتزام بأخلاقيات المهنة  ,النفسي و المهني للمهنة

 من أفراد العينة أن بعض الأساتذة فقط ) 51.60 %(رأى  :ففي جانب الاستعداد النفسي للمهنة   

من )49.80%(و من يؤمنون برسالتهم التربوية و التعليمية، و أن , لديهم رغبة  و استعداد للمهنة

  . ن بعض الأساتذة فقط من يعتبرون مهنتهم إنسانية سامية و مقدسة أفراد العينة اعتبرت أ

من أفراد العينة أن بعض الأساتذة فقط )55.40 %(و في جانب الاستعداد المهني العلمي أعتبر 

من أفراد العينة أيضا أن بعض الأساتذة فقط ) 71.20%(و أعتبر , عالية ةلديهم تأهيل كافي و كفاء

من العينة أن بعض الأساتذة ) 54.00%(و أعتبر أيضا . شخصية التلميذ يملكون معرفة بجوانب

  .فقط من لديهم معرفة بأهداف و أغراض التربية و التعليم

ة الأساتذة ليس لهم استعداد نفسي و مهني تجلى بوضوح في نقص بيهذه النتائج إذا تبين أن غال 

 Georges 1997)النتائج توافق ما توصل إليه و هذه . الرغبة و الكفاءة العلمية عند غالبية الأساتذة

Felouzis) لا يحب مادته و مهنته عكس المعلم الجيد الذي يجب مادته  ئانه من صفات المعلم السي

أن صفة كره التدريس و عدم  (Williamson1969)ومع ما توصل إليه  .و يحب التدريس

  .الاستمتاع به من صفات المدرسين غير الأكفاء

قص في العناصر الأساسية التي تقوم عليها المهنة و هي الرغبة و معرفة المادة و معرفة فهذا الن  

التلاميذ و معرفة غايات و أهداف التربية و التعليم مضر بالتلميذ و فيه مساس و إضرار بفعالية 

ح فلقد بين حمدي أبو الفتو. لان فعالية المعلم متعلقة بتوفره على هذه الصفات.المعلم المهنية

حيث احتلت صفة حماس المعلم , وجود علاقة بين حماس المعلم للمهنة و إنجازات الطلاب) 1978(

صفة مسئولة عن الانجازات الايجابية للطلاب، واحتل فتور  14في مهنته المرتبة الثالثة من ضمن 

ين و تب). 18منصوري ص(المعلم المرتبة الخامسة كعامل مسئول عن الانجازات السلبية للطلاب 

ر صفة الحماس على اتجاهات المتعلمين حيث تبين أن الطلاب أكثر استجابة للمعلمين يأثتأيضا 

 .Fürst et Mastin Rosenchine 1973)(المتحمسين و نحو المادة التي تقدم بشكل حماسي 

 Perrenoudلذا يرى , فانعدام الرغبة و الحماس للمهنة يؤثر سلبا على فعالية المعلم التعليمية     

و الأغلبية من الأساتذة يجهلون ...أن في التعليم الثانوي الميل للمادة يقع في قلب الدوافع المهنية "

و يضيف موضحا .أهمية الدور التكويني و الاجتماعي للمادة و دورهم في تنظيم وضعيات التعليم 

ق نظرية و ليس تطابق التدريس ليس تطبي"أهمية وجود الرغبة و الاستعداد للمهنة في عملية التعليم

مع نموذج و لكن قبل كل شئ حل مشاكل و اتخاذ قرارات و التصرف في موافق صعبة و غالبا 

  . (Perrenoud ; p158)" بسرعة 
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خاصة على أداء المعلم , فنقص الرغبة و معرفة المادة له آثار خطيرة و له انعكاسات سلبية كثيرة  

و لا يبذلون ما في  مة أن اغلب الأساتذة لا يحبون تلاميذ تهداخل القسم حيث بين أفراد عينة الدراس

وسعهم لتفهيم التلاميذ و استيعابهم للدروس و أن كثير منهم ما يهمهم هو إنهاء الدروس و البرامج 

وهذه من  .و غير متحكمين في القسم نو بطريقة روتينية و مملة وانه متساهلين مع الفوضويي

أن الأساتذة غير فعالين لا يملكون  (Flouzis 1997) أكدههذا ما  و.سمات الأساتذة غي فعالين

  .بيداغوجية و يلقون الدروس دون تفهيم

من , كما عبر عن ذلك أفراد عينة الدراسة عند الأساتذة ضعف أخلاقيات المهنةب مرتبطو هذا 

غالبية ضعف الإحساس بالمسؤولية و انعدام الإخلاص و عدم الانضباط في مواعيد العمل عند 

و هذا يتنافى مع خصائص المعلم الفعال الذي من أهم صفاته الإخلاص و تحمل .الأساتذة

أن صفة الإخلاص مسئولة عن إنجازات ) 1978(المسؤولية، فقد بين حمدي أبو الفتوح عطية 

  . صفة 14الطلاب حيث احتلت المرتبة الثالثة في قائمة تتكون من 

 ما اتضح حيث مرتبطة بتوفرهم على الصفات المهنية وهذا وإجمالا فان فعالية الأساتذة    

لدراسات المختلفة وكانت مجمل الصفات اصفات المعلم الناجح التي توصلت إليها لجنة استعرضت 

المحافظة على المواعيد و -شعور أخلاقي–شعور بالمسؤولية : المختارة هي صفات  مهنية مثل 

  ).369ص : دينيس تشايلد(التحمس و الدافعية :  اتجاهات ملائمة نحو عملية التعليم مثل

كما أن صفة الإخلاص تعتبر صفة أساسية من صفات المعلم الفعال و الكفء حسب علماء التربية   

عامة و علماء التربية المسلمين خاصة حيث يشير أغلب المربين المسلمين لهذه الصفة في حديثهم 

, حد الآداب الأساسية الثمانية للمعلم الذي يجب الالتزام بهافقد جعلها أبي حامد الغزالي أ, عن المعلم

الإخلاص  يو أعتبر ابن جماعة الإخلاص أحدى الصفات التدريسية للمعلم و كذلك أعتبر الزرنوج

أساس لكل الإعمال و بداية لها و هذا ما دعي له الإسلام حيث جعل النية أو الإخلاص  شرط تقوم 

قاس و توزن به كل النشاطات، فما بالك بالنشاطات التربوية التي هي عليه كل الإعمال و معيار ت

  .أفضل النشاطات و أرفعها قيمة ووزنا في الدين و الدنيا

فغياب الإخلاص في العمل و الرغبة في المهنة وعدم حب التلاميذ ينعكس سلبا على مردود     

كراهية الطلبة لمعلميهم تنمو و أن )" 1998(حيث أوضح عدس , المعلم و على علاقاته بالتلاميذ

تزداد بسبب عدم إخلاصهم في عملهم و أن إقبال الطلبة على دراسة مادة معينة و استمتاعهم بها 

" ،و يضيف عن محبة الأستاذ لتلاميذه " يعتمد في الدرجة الأولى على مدى ميل المعلم لهذه المادة 

ل إليهم و لا ألفة تجمعهم بهم   فا لأولى أن يترك فإذا كان المعلم لا يحب طلبته حبا حقيقيا و لا يمي

  ) .40ص: عدس ".(بل و يطلقه إلى غير رجعة, التعليم
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و يرجع الباحث هذا النقص الفادح في المواصفات المهنية من نقص الرغبة و ضعف الكفاءة العلمية 

  :و سوء أداء العمل و قلة الالتزام بأخلاقيات المهنية إلى

ساتذة لا يراعي فيها جانب الاستعداد النفسي و المهني فالتوظيف يتم تلقائيا و طريقة توظيف الأ -1

  .وفق امتحانات شكلية دون مراعاة للشروط الأساسية للنجاح في المهنة

  . نقص في الإعداد العام عبر مراحل التعليم كلها و مرحلة التعليم الثانوي و الجامعي خاصة -2

خارجها  و مادية داخل المدرسةال ومعنوية اليعانيها الأساتذة   التأثير السلبي للظروف التي -3

،التربوية منها و الاجتماعية، التي أثرت كثيرا في دافعية و حماس الأساتذة نحو وظيفتهم وعلى 

  .التزامهم المهني

 عدم اهتمام المدرسة الجزائرية بتكوين الأفراد العاملون و المحبون لعملهم و اهتمت فقط بتكوين -4

  ؟..الأساتذة معرفيا و أكاديميا وأي تكوين

رعة و المستمرة في البرامج و طرائق العمل و ذلك افقد االتأثيرات السلبية للتغيرات المتس -5

  .الأساتذة توازنهم و أضحوا يتلقون صعوبة في التكيف مع المستجدات التربوية 

ومغيبون عن المساهمة في اتخاذ شعور الأساتذة باليأس و الإحباط ، فهم مهمشون و مبعدون  -6

  .القرارات حتى في الأمور التي تخص مهنتهم 

فهذه الأسباب كلها وغيرها تقف وراء الوضعية المهنية و الصورة السيئة التي يظهر بها الأستاذ في 

  .   الالتزام و التحلي بالصفات المهنية اللازمة للنجاح في وظيفتهم 

 

لدى أساتذة التعليم يوجد نقص في المواصفات السلوكية  : ة الثالثةمناقشة نتائج الفرضية الفرعي -

  .الثانوي 

في المواصفات السلوكية من حيث السلوك مع  ةبينت نتائج الدراسية وجود نقص لدى اللاساتذ     

وهذا  .التلاميذ و في أخلاقهم و مبادئهم و في سماتهم النفسية و المزاجية و في شخصيتهم ككل

  .البحث يحقق فرضية 

أن بعض الأساتذة فقط ) 68.20%(عبر أغلب أفراد العينة : ففي جانب السلوك مع التلاميذ   

منهم يشتمون و يسبون و يسخرون من التلاميذ و ) 78.60%(يحسنون التعامل مع التلاميذ و أن 

ن منهم فقط من يحرصو) 27.40%(أنهم مستبدون في قراراتهم و أحكامهم اتجاه التلاميذ و أن 

) 58.00%(عبر  :و في جانب الأخلاق و المبادئ.  على عدم إحراج التلاميذ أو جرح مشاعرهم

و أن أغلبهم غير متواضعون و غير , من أفراد العينة أن الأساتذة لا يمثلون قدوة صالحة لهم

  .ملتزمون بتعاليم الدين و أخلاقه
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الذي أثبت وجود ثغرة في ) 1996(وهذه النتائج توافق مع توصل إليه منصوري عبد الحق   

شخصية المعلم تتعلق بالناحية الأخلاقية المتمثلة في سوء الخلق و عدم الإنصاف بين التلاميذ و 

التي بينت أن ) 1993(و توافق دراسة فلوح .  البعد عن الوضوح و الصدق في القول و العمل

افق ما توصل إليه سعد و عماد و تو, المعلم ضعيف في الجوانب الإنسانية و الأخلاقية و الشخصية

معاملة , المدرسية للتلاميذ ةالدين سلطان أنه من بين المشكلات التي ساعدت على ضعف المر دودي

من أفراد العينة من تحيز بعض المدرسين، كما توافق مع ) 38%(المعلمين السيئة حيث أشتكى 

من سخرية بعض المدرسين من التلاميذ ) 17%(حيث اشتكى ) Vil col(تواصل إليه فيل كول 

  ).43ص .العزيز .ع.(

أكدت نتائج الدراسة وجود نقص في السمات النفسية و المزاجية حيث رأى :في الجانب النفسي و   

منهم )64.40(بالتشاؤم والتذمر والتوتر وان  من أفراد العينة أن الأساتذة يتميزون  )%71.20(

ن بعضهم فقط يتميز بالانشراح و الانبساط و اللطف و و أ, بالاندفاع و العصبية و التسرع يتميزون

  .منهم فقط من يتميزون بالصبر و التحمل و قوة الشخصية) 42.40%(و أن , الحنان و التسامح

انه من صفات المعلم   Georges flouzis 1997وهذه النتائج توافق ما توصل إليه  

  .عدم الرغبة في المهنةتلاميذ وو عدم مودة ال العبوسالإهمال و عدم المبالاة و:ئالسي

جهم مما في امزو هذه النتائج تظهر الخلل الموجود في شخصية الأساتذة و في طباعهم و    

لان السمات المزاجية و الانفعالية للمعلم هي التي , ينعكس سلبا على سلوكهم و تعاملهم مع التلاميذ

و لقد تبين من نتائج الدراسة و , لاميذتطبع شخصيته و هي المؤثرة في علاقاته و تعامله مع الت

  . مجال السمات النفسية المزاجية و مجال السلوك مع التلاميذبين جود ارتباط كبير 

و ضعف شخصية المعلم و سوء طبعه و فساد مزاجه لا يؤثر على علاقاته بالتلاميذ فحسب بل   

تأثير ) Aspy .Purkey(فلقد بين , و تحصيلهم المعرفيالمدرسي يلحق ضررا أيضا بعملهم 

و تبين أن قوة .   ضعف شخصية المعلم على إنجازات التلاميذ المدرسية و على مستواهم المعرفي

شخصية المعلم تأثر إيجابيا على إنجازات الطلاب حيث احتلت قوة شخصية المعلم المرتبة الأولى 

م المرتبة الثالثة في و احتلال ضعف شخصية المعل, كصفة مسئولة عن إنجازات الناجحة الطلاب

  ).1978 :حمدي أبو الفتوح(قائمة الصفات المسئولة عن الانجازات السلبية للطلاب 

كما أثبتت دراسات أخرى أن فعالية المعلم التعليمية مرتبطة بسماته الشخصية حيث بين أحمد   

لصدر و في دراسة رتب فيها عشرين صفة تميز المعلم الفعال احتلت سعة ا) 1959(زكي صالح 

أن صفة ) Witty 1967(و بين أيضا).   369ص: تشايلد (البشاشة المرتبة الثالثة في القائمة 

إلى أن ) Rayans 1960(المزاج و المرح وصفة الحس الفكاهي من سمات المعلم الفعال و توصل 
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الانفعالي من  كما أن الاتزان و التحكم و الثبات.   المعلمين الفعالين متسامحين و وديين مع التلاميذ

  .         و من الصفات المختارة أيضا للمعلم الفعال صفة الصبر و التحمل  صفات المعلم الفعال،

) 54.60%(حيث رأى , و حتى الجانب المتعلق بالمظهر الخارجي بينت نتائج الدراسة وجود نقص 

الجيد و أن أغلبهم لا ن بعض الأساتذة فقط لديهم القدرة على التعبير و النطق أفراد العينة من 

و أن كثير منهم تظهر عليه حركات غير متزنة و صوت غير , يولون عناية بمظهرهم الخارجي

  .مؤدب

و هذه الحقيقة التي عليها الأساتذة في جانب المظهر الخارجي تتنافي و تتعارض مع ما يجب     

لجاذبية و النقاوة من الصفات أن يكون عليه الأساتذة و تتعارض مع الدراسات التي أثبتت أن صفة ا

لم و حيويته و في ،إضافة إلى أنها تؤثر في نشاط المع) Avilés Ban(الشخصية للمعلم الفعال 

ن العناية بالمظهر من أ) رمزية الغريب(بينتكما ). 1978(حمدي أبو الفتوح .إنجازات الطلاب 

  ).35%(لى الصفات المحبذة عند التلاميذ حيث تحصلت صفة المظهر الخارجي ع

فعدم العناية بالمظهر يقلل , فصفات المظهر الخارجي له آثار خطيرة على عملية التربية و التعليم

  . من جاذبية المعلم و من احترامه و يجلب تعليقات التلاميذ و يحدث سخرية و استهزاء به

من ضعف في سلوك الأساتذة و ضعف في , و بصفة عامة فإن النتائج المتوصل إليها  

م يتعارض و اختلال في سمائهم النفسية و المزاجية و ضعف في مبادئهم و سوء مظهره،شخصيتهم

أن فعالية المعلم مرتبطة بكل تلك  مع خصائص المعلم الفعال، لان كثير من الدراسات أثبتت

التي وجدت أن فعالية مرتبطة بتكوينه ): 1989(و هذا ما أثبته نعيمة بدر , الخصائص الشخصية

أن طلبة ) Williamson 1968(توصل إليه  مع ماو. جي الخلقي و بشخصيته بصفة عامةالمزا

استطلاع للرأي قام به  هذا ما أكدهو . الثانوي يعتبرون الصفات الشخصية من صفات المعلم الكفء

و هي أعلى نسبة ) 49.50%(إذ تحصلت الصفات الإنسانية و العلائقية على ) 1979(شبشوب 

توصل أن صفات  Georges flouzis 1997و في تحقيق أجراه  .  في الأساتذةللصفات المحبذة 

  .تفهم التلاميذ, القرب من التلاميذ, البشاشة, المعلم الجيد تصدرها صفات شخصية مثل الاحترام

 سو هذه الدراسات السابقة كلها بينت أهمية الصفات الشخصية و أبرزت تأثيرها على عملية التدري

  .منجازات و تحصيل التلاميذ و مردود يتهو على سلوك و إ

و هذا مما يجعلنا نقول أن فعالية المعلم و نجاحه في مهنته مرتبط أكثر بما يمتلكه من خصائص     

الذي توصل إلى أن فعالية المعلم مرتبط بصفاته  (Rayans 1960)و هذا ما أكده, شخصية

 1968(لنتيجة توصل إليهاالشخصية أكثر من ارتباطها بخصائصه المعرفية و نفس ا

Hamatcheik (من أن فعالية المعلم التدريسية مرتبطة بسماته الشخصية     .  
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لأنه يتنافي مع , و نريد أن نوضح أن سوء معاملة الأساتذة هو عمل غير إنساني و غير تربوي

قبل أن  مبادئ التعامل الإنساني و يتعارض مع أهداف التربية التي تدعو المعلم أن يكون مربيا

 نيكون معلما لأن التلاميذ يأخذون من أفعاله و تصرفاته و طريقة كلامه و تعامله أكثر مما يأخذو

فلقد تبين أن المبادئ التي يحملها المعلم تؤثر في تكوين علاقة مع  التلاميذ  .ه و أفكار همن معلومات

لى التأثير على معنوياتهم و يؤدي إ التلاميذ وو أن غيابها يؤدي إلى سوء التوافق بين المعلم و

  ).في عبد الحميد مرسي) (Helton(تحصيلهم 

سوء السلوك من الأساتذة لا يؤثر فقط على علاقاتهم مع التلاميذ و حسب بل يؤثر سلبا على ف إذا

و يؤثر سلبا على طموحهم و رغبتهم و يدفعهم إلى إصدار ردود , اكتسابهم و تحصيلهم المعرفي

منحرفة عندما لا يجدون النموذج  تمماثلة بل سلوكيا تمواجهة ذلك بسلوكياأفعال مضادة و إلى 

  .المناسب للاقتداء به و التشبه به

فالتلاميذ يرى الأستاذ أفضل موضوع للتشبه لأنه يراه صاحب سلطة معرفية إدارية و صاحب 

علم الأستاذ أنه فتراه يتقمص شخصيته و يردد ألفاظه و يتكلم بأسلوبه،ولكن هل ي, مكانة اجتماعية

و هذا ما قد , موضوع تشبهات تلاميذه؟ فمنهم من يدرك ذلك و كثير منهم يجهل أو يتجاهل ذلك

 شبشوب(ضر بالتلاميذ يصدم التلاميذ بأن يقدم لهم سلوك لا يترك مجال للتشبه و هو أمر م

1979.(  

ار بالتلاميذ و ضياع فالخطر كل الخطر إذا كان الأستاذ موضوع سيئ للتشبه لأن في ذلك إضر    

و هذا يشكل مساس بأهم وظيفة من وظائف المعلم و هي أن يكون   .للتربية و المدرسة و المجتمع

  .قدوة و نموذج صالح للتلاميذ

هذه الوظيفة  المهمة التي جعلها علماء الإسلام و مربيه، في مقدمة الوظائف التي يجب للمعلم    

  . ب أن يتحلى بهاأن يقوم بها و أول الصفات التي يج

ته و أسلوب غو اتجاهات و أفكاره و ل, لذا يجمع علماء التربية و علماء النفس أن شخصية المعلم  

  .و تعامله و مظهره ، كل ذلك يؤثر في تحقيق أهداف التربية و التعليم

حتى يكون , لذا وجب على المعلم أن يكون نموذج في سوكه و أخلاقه و مبادئ و مظهره     

و حتى يستطيع أن يؤثر بعد ذلك في رفع إنجاز و تحصيل , وع جيد للتشبه و الاقتداء موض

  .التلاميذ

و يمكن أن نرجع النقص و الضعف الموجود في السلوك الأساتذة و في أخلاقهم و مبادئهم إلى    

  : الأسباب التالية 
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تهتم أكثر بحاجاتهم المادية و , التربية الأسرية التي تهمل تربية الإفراد الأخلاقية و السلوكية -

  .معدلاتلللهم يحصتو بتحصيلهم للشاهدات و بترقيتهم في المستويات و ب

التربية المدرسية التي قل اهتمامها بجانب التربية و التهذيب و تقلص في الجانب التعليمي و  -

 . في تغيير المناهج و تجريب المشاريع و إحصاء الأرقام

يئة في المجتمع و تأثير ذلك على المدرسة و المعلم الذي هو تكاثر النماذج الس: المجتمع -

 .نتاج هذا المجتمع

لأنه يجب أن يكون واعي بما ينفع و ما يضر , الأستاذ كفرد يتحمل مسؤولية وضعه: الفرد  -

و واعي بما يجب أن يقوم به لتنوير الأجيال،  و لكن كثير , من أفعال و أقوال و تصرفات

ما يبدو من التلاميذ و ونسوا ما هم عليه من أخلاق و سلوك فمن  لىع من الأساتذة يعيبون

 .الأجدر و الأولى محاسبة النفس قبل الغير و النظر في الذات قبل النظر في الغير

, هذه الأسباب مجتمعة هي التي تفسر ما يوجد عليه الأساتذة اليوم من سوء السلوك و الأخلاق 

  .ام التلاميذالتي جعلت من المعلم قدوة سيئة أم

    

لدى أساتذة  يوجد نقص في المواصفات الاجتماعية: الفرضية الفرعية الرابعةمناقشة نتائج  -   

   . التعليم الثانوي

أظهرت نتائج الدراسة وجود نقص في المواصفات الاجتماعية الاساتدة المتعلقة بمعاملة التلاميذ    

ث التي تنص على وجود نقص في المواصفات وهذا يثبت فرضية البح. والاتصال بهم وقيادتهم 

  . ةالاجتماعي

منهم  %77.40فلقد رأى غالبية أفراد العينة أن الأساتذة لست لهم علاقات حسنة مع التلاميذ، وان  

يعاملون التلاميذ بقسوة وعنف وبأقبح الألفاظ أحيانا، وان غالبيتهم تميز بين التلاميذ ولا يحترمون 

تهم تتميز بالانغلاق والعصبية والحساسة في يجهات نظرهم، وبان غالبمشاعرهم ولا يتقبلون و

  .التعامل مع التلاميذ

العلاقات أن أساتذة الثانوي لديهم ضعف في ) 1993(وهذه النتائج توافق ما توصل إليه فلوح 

أن الأساتذة )  1996(الإنسانية والاجتماعية،وتوافق أيضا ما توصل إليه منصوري عبد الحق 

التي استنتج ) 1997(بعيدون عن صفة العدل والإنصاف والمعاملة ،ومع ما توصل إليه عبد العزيز 

 وتوافق ما توصل إليه.  وسوء العلاقة معهم  ذمن دراسته عدم تقبل الأساتذة للتلامي

Georgesflouzis1997  في تحقق أجراه مع طلبة الثانوية وتوصل انه من الصفات الأساسية التي

بالتلاميذ  ئتميز الأساتذة غير فعالين تصوراتهم وتوقعاتهم السلبية للتلاميذ وعلاقاتهم واتصالهم السي
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لهم وتنفيذ وتفضي ذ،عكس مميزات الأساتذة الفعالين الذين يحملون توقعات ايجابية عن التلامي

الأعمال معهم ،وكانت الصفات الإنسانية والاجتماعية المختارة للمدرس الجيد هي ، قريب من 

أما الصفات المختارة للمدرس السيئ هي ،مهمل .التلاميذ،يتفهم التلاميذ ويساعد من لديه صعوبات 

  .وغير مبالي بالتلاميذ ،والمهم عنده هو إنهاء دروسه

  )flouzis :حيث تحصلت الصفات الإنسانية و ) 1979(تحقيق أجراه شبشوب  يوف  ).180ص

  . %49.50العلائقية على نسبة 

الاجتماعية والإنسانية المرتبطة بفعالية أن الأساتذة بعيدون عن مواصفات نتائج الدراسة وتؤكد    

أن فعالية  Rogans1960التي توصلت إليها عديد من الدراسات ،حيث توصل روجانس  المعلم،

 Williamson 1968و دراسة وليامسون . المعلم مرتبطة بتقبله للتلاميذ وإنصاته وتشجيعه لهم 

التي توصلت انه من صفات المعلم الكفء اهتمامه بالطلاب واحترام رأيهم وحثهم على العمل ، 

وتوصلت دراسة .بما يفعلونه هي من صفات المعلم غير الكفء ةوان عدم احترام رأيهم واللامبالا

أن فعالية المعلم ونجاحه المهني مرتبط باهتمامه بالطلاب واحترام رأيهم   Witty1967يتي و

والقدرة على . وحثهم وتشجيعهم على العمل والعدل وعدم التحيز في معاملتهم والتعاون معهم 

  . Hamatcheik 1969معهم  ةالتعامل بسهولة وتلقائي

ى التأثير على علاقة الأساتذة بالتلاميذ وتحصيلهم وتبين أيضا أن تأثير الصفات الاجتماعية يتعد

 Spaulding 1954،إلى التأثير على تصوراتهم واتجاهاهم نحو أنفسهم ،وهذا ما أوضحته دراسة 

المواقف المؤيدة والمشجعة والاستعداد بمن أن التقديرات الايجابية للتلاميذ نحو أنفسهم مرتبطة 

وارتباط النظرة السلبية للتلاميذ نحو أنفسهم بالاستبداد لتقديم المساعدة من طرف المعلمين ، 

  ).18ص : منصوري.( وممارسة التهديدات والمضايقات 

وفي مجال قيادة التلاميذ تبين من نتائج الدراسة عجز غالبية الأساتذة في قيادة التلاميذ والتأثير     

خصائص المعلم الفعال التي  ، وهذا يتعارض مع مالايجابي فيهم وعجز في فهمهم وتقدير ظروفه

  .Rogans1960. 9Williamson 196.دراسات هإليتوصلت 

العلاقة التربوية بين الأساتذة والتلاميذ تتأثر بعدة عوامل منها معارفه وثقافته وفي الأخير فان    

وشخصيته وجنسه، إلا أن ابرز عامل مؤثر في العلاقة هو نوع التعامل الموجود بين المعلم 

  .يذ، وهو الذي يتوقف عليه نجاح المعلم أو فشلهوالتلم

ليست للوضعية الموضوعية " Georgesflouzis1997حسب فالأهمية إذا في العلاقة التربوية  

للأساتذة ،الاقدمية ،المكانة ،الوضعية ، ولا لظروف التدريس ،ولكن للعلاقة الذاتية التي يتعامل بها 

" ويضيف موضحا  "  ة الذاتية بالمهنة هي التي تحقق الفعالية المعلم مع عناصر المهنة ،ومنه العلاق
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إن فعالية المعلم تمر حتما بالعلاقة التربوية التي بينه وبين التلاميذ ، فسلطة المعلم واجتماعيته ، 

وتعليمه اليوم مثل الأمس يجب أداء هذه الواجبات ،ولكن دوره والتوقعات التي ينتظرها منه جمهور 

رت ، ولكي يبني سلطته يجب أن يكتسب شرعية أمام التلاميذ ،عن طريق الاهتمام التلاميذ تغي

  ".ومراعاة مصالح التلاميذ وهي العلاقة التي يجب أن يوجدها داخل القسم 

فالانتقاء والاختيار للمدرسين على أساس الكفاءات والمعايير المدرسية والجامعية لا " ويتابع القول 

ب ذانطلاقا من قدرته على الج نواجبات عن طريق المعايير السابقة، ولكيجعل منه مؤهل لأداء ال

 ).(Georgesflouzis1997p 180 .والاهتمام وربط علاقة إنسانية جيدة ومتجددة مع التلاميذ

فالعلاقة التربوية التي تربط الأساتذة بالتلاميذ في الثانويات أصبح فيها كثير من الصراع      

يطبعها سوء التفاهم وانعدام الثقة ونقص الاحترام ،وهذا بالطبع يحدث آثار والتنافر والتناقض و

سلبية على اتجاهات التلاميذ نحو أنفسهم ونحو أساتذتهم ونحو موادهم ونحو المدرسة ونحو 

  .المجتمع

غياب الصفات الإنسانية والاتصالية والقيادية عند الأساتذة من حسن العلاقة مع وعليه فان     

ذ والعدل بينهم واحترام شخصياتهم وتفهمهم والتعاون معهم وتقدير ظروفهم ومراعاة التلامي

  .مصالحهم والتلطف معهم ،له اثر كبير في ما توصلت إليه العلاقة التربوية بين الأساتذة والتلاميذ 

هلهم به وجهلهم أو تجا ممن الأساتذة لهذا الجانب وعدم اهتمام الكثير منهكثير وهذا بسبب إهمال   

واعتقاد الكثير منهم أن دوره . في صيرورة العملية التربوية ونتائجها  بلقيمة وتأثير هذا الجان

   .فحسبمتعلقة بالمادة الدراسية يكمن في تقديم المعلومات ال
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  : مناقشة نتائج الفرضية الثانية

لمواصفات  تهمفي نظر بين التلاميذلا يوجد فرق في الجنس والمستوى ويوجد فرق في التخصص 

  : الأساتذة

 .لمواصفات أساتذة التعليم الثانويلا يوجد فرق بين الذكور والإناث في نظرتهم  -

 .أساتذة التعليم الثانوييوجد فرق بين تلاميذ التخصص الأدبي والعلمي في نظرتهم  -

 .أساتذة التعليم الثانويثانوي في نظرتهم  3و 2و1لا يوجد فرق بين تلاميذ  -

 

لا يوجد فرق بين الذكور و الإناث في نظرتهم :  اقشة نتائج الفرضية الفرعية الأولىمن -

  .ساتذة التعليم الثانويألمواصفات 

بل وجد تطابق بينهما في تحديد , بينت النتائج أنه لا يوجد اختلاف بين الذكور و الإناث   

نتيجة تتوافق تماما مع ما نتائج وهذا ما يحقق فرضية البحث، وهذه ال.المواصفات الحالية للأساتذة

حيث لم تثبت وجود فروق في عامل الجنس في تحديد أبعاد النموذج الواقعي ) 1993(دراسة فلوح

ومع دراسة عبد .و الفلسفة عند طلبه الثالثة ثانوي ةلأساتذة الرياضيات و العلوم و اللغة العربي

ين في تحديد الصورة الواقعية لمعلمي التي توصلت إلى عدم وجود فروق بين الجنس) 1997(العزيز

التي بينت أيضا انه لا ) 1996(و مع دراسة منصوري عبد الحق .اللغة العربية في المرحلة الثانوية

  .يوجد فرق بين الذكور و الإناث في تحديد أوصاف المعلمين

عن ما و هذا يفسر بقدرة التلاميذ ذكورا و إناثا على إصدار أحكام موضوعية و صحيحة،     

الشمولية  ةالموضوعية والنظر سيرونه في المعلم أو الأستاذ ،و يؤكد أن المراهقين يملكون المقايي

وعلى أن امتلاك الذكور و لإناث لهذه الوسائل العقلية و المنطقية و , و الدقيقة للأشياء و الأشخاص

جد التطابق في اشتراكهم في واقع تحكمه ظروف واحدة و مشاكل مشتركة و أهداف واحدة، أو

كما يؤكد .  وجهات النظر نحو نظرتهم للأساتذة حيث استطاع التلاميذ توحيد نظرتهم لمواصفاته

على حقيقة أخرى أن الفروق بين الجنسين قد تقلصت كثيرا في هذا الزمان نظرا للتغيرات الثقافية 

لجنسين متقاربة جدا و الاجتماعية و الاقتصادية السريعة و المذهلة و أضحت نظرة و اتجاهات ا

  .لأن ما يجمعها اليوم هو أكثر منا يفرقهما

كما أن لهذه النتيجة و هي تطابق التلاميذ الذكور و الإناث في نظرتهم للمواصفات الحالية    

للأساتذة يدل دلالة قاطعة أن واقع الأستاذ في عمله وأداء وظيفته وفي أخلاقه و شخصيته و في 

و الشكاوي المتكررة من  تو ما الانتقادا, حا و لم يعد أمر خفي و مستورإنسانيته أضحي جليا واض

فلا غرابة إذا إن اتفق الذكور و , التلاميذ و الأولياء و غيرهم لهي خير دليل على واقع المعلم
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فنظرة التلاميذ توحدت و تطابقت نحو موضوع واقعي .  الإناث على وصف واقع منظور لا مستور

ذي لم يعد الرأي العام و الخاص يختلف كثيرا في تحميله المسؤولية على ما واحد هو المعلم ال

  .  يعيشه المتعلمين

  

فرق بين تلاميذ التخصص الأدبي و التخصص  يوجد:  مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثانية-

  .العلمي في نظرتهم لمواصفات الأساتذة

لأدبي و التخصص العلمي في التخصص بين تلاميذ ا فأظهرت نتائج الدراسة وجود اختلا    

حيث أختلف التلاميذ في التخصصين في النظرة للمواصفات المعرفية . نظرتهم لمواصفات الأساتذة

الذي بين وجود فرق " ت " و هذا ما أكدته نتائج اختبار.و المهنية و السلوكية والاجتماعية للأساتذة

وهدا يجعل  .و لكن ليس اختلاف جوهري معنوي دال بين التخصصين و ذلك في جميع الأبعاد،

الباحث ينفي الفرضية الصفرية للبحث التي تتوقع عدم وجود فرق بين التخصصين العلمي والأدبي، 

النظرة لمواصفات  يويقبل بالفرضية البديلة التي تؤكد وجود فرق بين التخصص العلمي والأدبي ف

  .أساتذة التعليم الثانوي

و هذه النتيجة توافق نتائج .ر في تحديد المواصفات الحالية للأساتذةمما يدل أن للتخصص أث   

التي توصلت إلى اختلاف في نظرة تلاميذ التخصص الأدبي و العلمي في ) 1993(دراسة للباحث 

اختيار الأبعاد المكونة للنموذج الواقعي لأساتذة الرياضيات و العلوم في التخصص العلمي و أساتذة 

ساتذة الفلسفة في التخصص الأدبي و كان التطابق بينهما في اختيار البعد المعرفي اللغة العربية و أ

  .فقط مع اختلاف في البعد  الشخصي و الإنساني و الأخلاقي

فطبيعة المواد التي يدرسها التلاميذ و نوعية الأساتذة الموجودة في التخصص وما يتطلبه     

التلاميذ العلمين و الأدبيين في نظرتهم  التخصص قد يكون كل هذا سبب في اختلاف نظرة

  .اللاساتذة

في مجال التمكن  :فالاختلاف الذي وجد بين التخصص الأدبي والعلمي كان أكثر في البعد المعرفي 

حيث .من المادة وفي مجال التمكن من أساليب وطرق التدريس وفي الثقافة الخاصة والعامة للأساتذة

العلمي أن اغلب الأساتذة ليسوا متمكنين من موادهم وليست لهم عبر غالبية أفراد عينة التخصص 

 نالمستحق من المعلومات للتلاميذ، ولا يستطيعو نالقدرة على إفهام وتوضيح الدروس، ولا يقدمو

  .إفادتهم في مجال تخصصهم 

يفسر كون تلاميذ التخصص العلمي يعاني اغلبهم من صعوبات في استيعاب المواد ربما وهذا    

علمية ، رياضيات والفيزياء والعلوم ، وهذه المواد لها وزنها وأهميتها عند تلاميذ التخصص ال
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العلمي ، والأساتذة يتحملون جانب كبير من هذه الصعوبة  والمعاناة التي يعانيها التلاميذ بسبب 

نقص نقص عند كثير من الأساتذة  في التمكن من المادة وفي طريق توصيلها إلى التلاميذ بسبب 

المتخصص إضافة إلى أن فئة من الأساتذة . التكوين وعدم اهتمام الأساتذة برفع مستواهم العلمي 

أصبحت تهتم أكثر بالدروس الخصوصية، على حساب الدروس العادية، ودليل ذلك انتشار الدروس 

سبب وهذا يؤثر على أداء الأساتذة في عملهم اليومي ب.الخصوصية بشكل كبير في المواد العلمية

  .المجهودات المبذولة خلال العمل الإضافي ،وما يلحقه من إرهاق وتعب

كما أن نقص في الرغبة والاستعداد جانب أيضا مهم في أداء العمل فالظروف التي يعيشها الأساتذة  

داخل القسم وداخل المدرسة وخارجها تأثير كبير، ينعكس سلبا على أداء الأساتذة واستعدادهم للمهنة 

.  

ضعف في الاستعداد  :ا ما أظهرته النتائج حيث تبين النقص في البعد المهني لدى الأساتذةوهذ 

  . النفسي والعلمي للمهنة وضعف أدائهم في القسم

بينما تلاميذ التخصص الأدبي وان التقت وتوافقت أرائهم مع أراء التلاميذ العلميين حول  نقص  

م اقل معاناة وتأثرا بها ، وذلك كون المواد الأساسية المواصفات المعرفية لدى الأساتذة ، إلا أنه

للتخصص الأدبي لا تشكل صعوبة عند كثير من التلاميذ الأدبيين الذين يتلقون في غالبهم صعوبات 

  .تتعلق بالمواد الثانوية

وفي الأخير نوضح أن تلاميذ التخصص العلمي والأدبي لم يكن الاختلاف بينهم إلا في درجة    

  .نقص المواصفات، لأنهم متفقون على وجود نقص في المواصفات المعرفية عند الأساتذةالتأثر ب

 

 3.2.1(لا يوجد فرق بين المستويات التعليمية الثانوية :  مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثالثة -

  .لأساتذةنظرتهم لمواصفات في ) ثانوي

)   ثانوي 3.2.1(مستويات التعليمية الثانوية الثلاثبينت نتائج تحليل التباين أنه لا يوجد فرق بين ال   

حيث كان التطابق في النظرة في ثلاث أبعاد .في نظرتهم للمواصفات الواقعية لأساتذة التعليم الثانوي

، وهذه النتيجة تحقق فرضية البحث التي تنص واحد البعد الاجتماعيبعد ف في ختلاكان الاو و

  ت التعليمية في نظرتهم لمواصفات الأساتذةعلى عدم وجود فروق بين المستويا

التي أثبتت انه لا يوجد ) 1997(وهذه النتائج تقترب في عمومها مع ما بينته دراسة عبد العزيز    

فرق بين مراحل التعليم في رسم نموذج المعلم و أن هذا النموذج هو ارقي و أكثر انتقاء عند تلاميذ 

المنطقية و الموضوعية  سظير و لأن المراهقين يملكون المقاييالتعليم الثانوي، لقدرتهم على التن

وامتلاك الثانويين لهذه المقاييس تمكنهم من توحيد .التي تؤهلهم على إصدار الأحكام الصحيحة
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نظرتهم لكثير من الأمور خاصة إذا ما تعلق الأمر  بالأساتذة الذين يقعون تحت عيون تلاميذ هم ، 

همساتهم وحركاتهم وتلفظهم وتصرفهم وقوفهم ومشيتهم بل ويعرفون فهم يرصدون كل شيء فيهم 

  .   مشاعرهم وأحاسيسهم نحوهم أيضا 

من وجود اتفاق بين المستويات ) 1996(وتقترب أيضا مع ما توصل إليه منصوري عبد الحق    

في القول التعليمية في رسم و تحديد صفات المعلم المثالي مثل الأخلاق الحسنة و العدل و الوضوح 

 يوتسجيله اختلافات بسيطة بين مرحلة التعليم الابتدائي و الثانوي حيث اهتم تلاميذ الابتدائ,و العمل

أكثر بطريقة معاملة المعلم لهم و انشغالهم بالعقاب البدني الذي يمارس عليهم في حيث كان اهتمام 

  .تمكنه من المادة التي يدرسهاو بمدى  متلاميذ الثانوي أكثر بفرصة المناقشة التي يتيحها المعل

فإذا كان التلاميذ في مختلف المستويات قادرين على توحيد تصوراتهم النظرية لما يجب أن    

فانه من السهل لهم أن يتوحدوا ويتفقوا في نظرتهم لما هو  مثالية،يكون عليه المعلمين من أوصاف 

  . كائن عند المعلمين من أوصاف واقعية يلاحظونها يوميا

و هذا يدل على أنه ليس للمستوي التعليمي أثر دال في تحديد المواصفات الواقعية اللاساتذة      

حتى مع اختلاف , فالصورة التي يتجلي بها الأساتذة تبدو واحدة و غير متمايزة و لا مختلفة

حيث هدف ,ذو رغم التباين في الأهداف بين المستويات الثالثة ثانوي عند التلامي, المستوي التعليمي

تلاميذ الأولى النجاح في الانتقال و اختيار التخصص المناسب وحيث أهداف التلاميذ الثانية ثانوي 

التحضير و الاستعداد البكالوريا من بعيد و ضمان الانتقال إلى الثالثة ثانوي و بينما أهداف تلاميذ 

تباين في الأهداف لم يغير و لم يؤثر كل هذا الاختلاف و ال, الثالثة ثانوي تحقق النجاح في البكالوريا

و هذا يوضح أن الأساتذة يشتركون في ,في نظرتهم للأساتذة،  وجاءت نظرتهم متشابهة و متقاربة

مواصفات كثيرة و أن المظاهر المعرفية و المهنية و الاجتماعية و الأخلاقية والسلوكية متشابهة بين 

أن اغلب الأساتذة يدرسون مستويين في الثانوي ،  الأساتذة مهما كان المستوى الذي هم فيه، كما

  .   وهذا يقرب من إدراك التلاميذ لهم ويوحد نظرتهم إليهم 

كما يؤكد حقيقة أخرى هي أن الأساتذة لم يصبحوا مجهولين من طرف تلاميذهم كما يعتقد    

وعيون تلاميذ بل إنهم معروفين بكل ما يفعلونه و يعملونه عن و عي أن عن غير و عي ،, البعض

و تعدد أخطاء الأساتذة و تكرارها من قسم إلى قسم و من مستوى , مهم ترصد كل ما يصدر منه

 .إلى آخر و من مؤسسة إلى أخرى ومن منطقة إلى أخرى جعل بالإمكان الاتفاق على تصورهم 
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  ة ــــة عامــمناقش

 

المعرفية والمهنية والسلوكية لقد بينت نتائج الدراسة وجود نقص جوهري في المواصفات     

لأداء وظيفة التربية  ةنقص في الكفايات اللازم ي، مما يعن والاجتماعية لدى أساتذة التعليم الثانوي

والتعليم ، ومما يدل أيضا أن الاساتدة يبتعدون مع مرور الوقت والسنوات عن النموذج المرغوب ، 

، )1990(لية السابقة ، دراسة آسيا بن عيسى تؤكد ما توصلت إليه الدراسات المح ةوهذه النتيج

التي ) 1997( ، دراسة عبد العزيز )  1996(، دراسة عبد الحق منصوري ) 1993(دراسة فلوح 

  .أثبتت جميعها أن الفرق الجوهري الموجود بين النموذج المثالي والنموذج الواقعي للمعلم 

توصلت إليها الدراسات السابقة أمرين كان ولكن نتائج هذه الدراسة أضافت إلى ما سبق من نتائج 

الحالية استطاعت أن تثبت أن الأساتذة  ةمن ضمن الأهداف الرئيسية للبحث، الأمر الأول أن الدراس

لديهم نقص شامل في مختلف المواصفات المعرفية والمهنية والسلوكية والاجتماعية ، والأمر الثاني 

تلف المواصفات يقل عن حد المتوسط المطلوب التي أثبتته الدراسة هو أن النقص في مخ

  .والمرغوب 

ونتائج البحث كشفت عن حقيقة النموذج الواقعي لأساتذة التعليم الثانوي ، وهو نموذج مشوه وسيئ 

في نظر تلاميذ المرحلة الثانوية ، من مختلف الجوانب وفي كثير من التفاصيل ، حتى انه لم يدع 

يذ ، يمكن الالتفات إليه والاعتزاز به ، حيث نسب التلاميذ كثير أي شيء ايجابي في عيون التلام

من الصفات السلبية والسيئة للأساتذة فاقت ما كان يتوقعه الباحث ، بينما لم نعثر في دقة وصفهم 

وشمولية نظرتهم وموضوعية اختيارهم أي صفة ايجابية تبلغ درجة الصفات السلبية المنسوبة 

  .للأساتذة

د السلوك المرتبة الأولى، فأكثر الصفات السلبية التي نسبها التلاميذ للأساتذة كانت في و لقد احتل بع

هذا البعد، حيث احتلت صفة السب والشتم والسخرية من التلاميذ والقيام بتصرفات غير مقبولة أمام 

لاساتذ التلاميذ والقسوة في إصدار الأحكام المراتب الأولى بتحصيلها أعلى النسب في مجال سلوك ا

وفي الجانب النفسي والمزاجي فان أهم الصفات التي تميز الأساتذة هي  صفة . ة مع التلاميذ 

التشاؤم والتوتر والتذمر وصفة الاندفاع والعصبية والتسرع حيث نسبت هذه الصفات لغالبية 

  . الأساتذة 

سلوكهم ، والذي ينبئ الأساتذة وفي أخلاقهم وطبائعهم و توهذا كله يبين الخلل الموجود في شخصيا

بخطر عظيم يهدد علاقة الأساتذة بالتلاميذ وخطر على تهذيب التلاميذ وتعليمهم وخطر يهدد 
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المدرسة والمجتمع ، لان المدرسة جعلت لتربية الأفراد وإذا كان المكلف بهذه المهمة الشريفة أي 

الغير ففاقد الشيء لا يعطيه الأستاذ هو نفسه لديه نقص وخلل في التربية فكيف له أن يربي ويهذب 

  .  وهنا يكمن الخطر وتتضح المشكلة ، التي تنقلب إلى مشكلة اجتماعية في المجتمع 

واحتل البعد الاجتماعي المرتبة الثانية، حيث تحصلت الصفات الاجتماعية السلبية مثل سوء العلاقة 

التعامل معهم، ومعاملتهم  مع التلاميذ وعدم احترام مشاعرهم وتميزهم بالانغلاق والعصبية في

  .بقسوة وبعنف وبألفاظ قبيحة أحيانا، تحصلت على أعلى النسب، ونسبت لأغلبية الأساتذة

وهذا يبين واقع العلاقة التربوية بين الأساتذة والتلاميذ التي  تتميز بالكره والعداوة والنظرة السلبية 

المؤسف أن يكون المتسبب في هذه  لكل طرف للأخر ويطبعها الصراع والتناقض والتنافر ، ومن

العلاقات السيئة هم الأساتذة ، رغم مايمثلونه في حقيقة الأمر أمام التلاميذ ، ورغم ما ينتظره منهم 

  .المجتمع

ولكن هذا انعكاس لما عليه غالبية الأساتذة من ضعف في الشخصية وسوء في الأدب ونقص في 

فالعلاقة السليمة . عكس على علاقاتهم بالتلاميذ سلباالأخلاق كما اتضح من هذه الدراسة، وهذا ين

ولهذا كان الارتباط كبير بين نتائج . تبنيها شخصية سليمة والعلاقة السيئة تكونها الشخصية السيئة 

  .البعد السلوكي والبعد الاجتماعي

دراسة بينت أن ويأتي بعد البعدين السلوكي والاجتماعي  البعد المعرفي في المرتبة الثالثة، فنتائج ال

الأساتذة ليهم نقص واضح في هذا الجانب حيث تبين  أن اغلب الأساتذة غير متمكنين من موادهم 

وليست لهم القدرة عل إيصال المعلومات والمعارف إلى التلاميذ وليست لهم القدرة على إضافة 

استعمالا عند   معلومات أكثر مما هو موجود في الكتب المدرسية ، و أن طريقة التدريس الأكثر

وان غالبيتهم لا يعطون الفرصة للتلاميذ ولا . الأساتذة هي طريقة الإملاء والكتابة دون تفهيم

  .وان كثير منهم ليست لهم ثقافة خاصة وعامة. هم في الدرسنيشركو

 موهذا النقص ينعكس سلبا على تحصيل التلاميذ واستيعابهم للدروس ويؤثرا سلبا على نفسياته

  . وعلى اتجاهاتهم نحو الأساتذة ونحو المواد الدراسية ونحو المدرسة ككل  موسلوكاته

وفي الأخير يأتي البعد المهني الذي تبن أيضا أن فيه نقص واضح تجلى في انعدام الرغبة 

عند ) ضعف في الكفاءة العلمية و التكوين التربوي ( والاستعداد النفسي للتدريس والاستعداد المهني 

اتذة، مما انعكس سلبا على أداءهم وإدارتهم للقسم ، حيث أضحى هم الكثير من كثير من الأس

وغير متحكمين في التلاميذ  نالأساتذة هو إنهاء الدروس والبرامج وأضحوا متساهلين مع الفوضويي

  . ،هكذا كانت أراء التلاميذ وتصوراتهم للواقع المهني لأساتذة التعليم الثانوي
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أنه ليس لعامل الجنس والمستوي اثر ظاهر في نظرة التلاميذ وتصورهم  وبينت نتائج البحث

لمواصفات أساتذة التعليم الثانوي، ووجد فقط تأثير لعامل التخصص ولكنه تأثير كمي لا نوعي 

وكيفي، لان تلاميذ التخصصين العلمي والأدبي متفقين في نظرتهم السلبية للأساتذة ولكن كان فقط 

ديد درجة ومستوى المواصفات حيث ظهر تأثر اكبر لتلاميذ التخصص العلمي تفاوت بينهما في تح

  .بالمواصفات الواقعي للأساتذة أكثر من تلاميذ التخصص الأدبي

وهكذا يتضح بجلاء أن الصورة المرسومة من طرف التلاميذ لم يكن لعامل الجنس والتخصص 

صورة منظورة ملاحظة من طرف  والمستوى اثر بارز في تصورها ورسمها لأنها بكل بساطة هي

جميع التلاميذ وبنفس الشكل تقريبا لأنها صورة واقعية وليست خيالية، فكان من السهل على التلاميذ 

على اختلاف جنسهم وتخصصهم ومستوياتهم التعليمية الثانوية تصورها بنفس الكيفية ، وساعد في 

عية وموضوعية وصدق في الحكم وما ذلك أيضا ما يتميز به تلاميذ المرحلة الثانوية من واق

فهذه الخصائص المشتركة بين التلاميذ توجهت ورصدت . يتميزون به من دقة وشمولية في الوصف

والموضوع الواحد والوسائل . للحكم على موضوع واحد هو المعلم الذي يمثل قاسم مشترك بينهم

 وما الاختلاف بين التخصص الواحدة غالبا ما تؤدي إلى نتائج متشابهة ، وهذا ما حصل  فعلا

  .العلمي والأدبي إلا اختلاف تفاوت في النظرة لا اختلاف تعارض

وفي الأخير إذا كانت هذه نظرة التلاميذ وتصورهم لأساتذتهم فكيف يمكن أن يتربوا ويتعلموا من 

نماذج سيئة تصوروها ومن صورة قاتمة رسموها ؟ لمن من المفروض أن يكونوا لهم نماذج 

وظائف وأهداف التربية و والتعليم ؟ وهم لا  اوكيف للأساتذة أن يحققو. داء ومواضيع للتشبه للاقت

  .يتوفرون بالقدر حتى المتوسط على المواصفات اللازمة لأداء وظيفة التربية والتعليم 
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  ثــة البحــخلاص

 

تعليم الثانوي من وجهة نظر مواصفات أساتذة ال"إن الموضوع الذي اختاره الباحث والمتمثل في    

يمثل عنصر مهم جدا في تخصصه  بناء وتقويم المناهج ويمثل أهمية كبيرة في عملية "التلاميذ 

و لقد استند الباحث في بحثه في . التربية والتعليم ،لان الأساتذة يعتبرون عمود تلك العملية 

يق الأهداف التي وضعها الموضوع على جانب نظري ثري وعلى خطة ميدانية للوصول إلى تحق

والتي تتحدد في الكشف والتعرف على المواصفات التي تميز الأساتذة في مختلف الجوانب المعرفية 

  .والمهنية والسلوكية والاجتماعية

فالجانب النظري خدم البحث لان من خلاله بين الباحث مختلف المفاهيم المتعلقة بمصطلح المعلم ،  

لتربية والتعليم التي جعلته أهم عنصر في عملية التقويم التربوي ، وبين ووضح مكانته وأهميته في ا

أن أحسن الطرق في تقويمه هو اخذ آراء التلاميذ لأنهم الأقرب منه والأكثر تفاعلا معه ولان رأيهم 

فيه كثير من الصدق والواقعية والموضوعية والدقة والشمولية ،فهم أكثر الناس معرفة 

تلف الأدوار المناط بالمعلم عمد الباحث إلى فصل نظري تطرق فيه لدور المعلم ولتحديد مخ.بالمعلم

في الفلسفات العالمية الشهيرة وأدواره حسب النظريات التربوية الحديثة ثم لأدواره في هذا 

العصر،ولمهامه في التشريع المدرسي ثم تحليل لمختلف الأدوار،واستخرج من كل ما تقدم الأدوار 

مكمل  بشتركة التي جعلها محاور لبحثه، ودعم هذا الجانب المتعلق بالأدوار بجانوالوظائف الم

التي تميز المعلم ،وعمد الباحث إلى تقسيمها إلى  توأساسي في البحث هو جانب المواصفا

استخرجها الباحث من فصل  يمواصفات علمية ومهنية وسلوكية واجتماعية تبعا لتقسيم الأدوار الت

ومزج فصل المواصفات بأفكار ونظريات عربية و إسلامية وبآراء غربية .معلمادوار ووظائف ال

  .  ودراسات وأبحاث علمية

وبعدها عمد الباحث إلى الجانب التطبيقي متتبعا خطوات علمية  ومنهجية ،بدأت بتصميم أداة الحث  

ء التعديلات وتجريبها على عينة ممثلة من التلاميذ ،وإجراء عمليات القياس السيكومتري وإجرا

وبعدها قام بإجراء الدراسة الأساسية،ثم إجراء التحليل الإحصائي وأعطي النتائج التي .عليها ةاللازم

  .المبررات المرتبطة بها بها مع ذكر نعيد التذكير 

تأكد من خلال نتائج البحث وجود نقص لدى أساتذة التعليم الثانوي في مختلف المواصفات  -

السلوكية والاجتماعية عن حد المتوسط حيث أتضح نقص قي الكفاءات العلمية المعرفية و المهنية و

لأساتذة اوفي الاستعداد للمهنة ، وضعف كبير في السلوك مع التلاميذ وفي أخلاق وطباع ومزاج 

النقص في المواصفات اللازمة لأداء رسالة  وهذا.وربط علاقات بهم وضعف في الاتصال بالتلاميذ

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 154 

م يدل بكل وضوح على أن الأساتذة بعيدون على النموذج المطلوب والمرغوب من التربية و التعلي

  .طرف التلاميذ وأن الهوة تزداد  بين النموذج الواقعي للأستاذ والنموذج المثالي بمرور السنوات 

وعلى فعالته التربوية والتعليمية  كس سلبا على علاقة الأستاذ بالتلاميذ وعلى أدائهم المهنيينعوهذا 

نحو هم واتجاهاتهم اتوسلوك مالتلاميذ وعلى نفسيا تهتحصيل لحق ضررا وتأثير سلبي على يو ككل،

  .   أنفسهم ونحو المادة ونحو المعلم ونحو المدرس ونحو المجتمع

ثانوي   3و 2و 1اختلاف بين الذكور والإناث  ، وبين المستويات الثانوية الثلاث وجود  إن عدم -

ساتذة التعليم الثانوي يظهر بعض الحقائق منها أن الواقع الذي عليه الأستاذ في نظرتهم لمواصفات أ

أضحى بصورة من الوضوح والتجلي ، لم يبقى معها مجالا كبيرا للاختلاف في تصورهم من 

  .طرف التلاميذ 

وتظهر قدرة التلاميذ على إصدار أحكام موضوعية وواقعية ودقيقة وصادقة لأنهم في احتكاك   

دائم مع نماذج الأساتذة  متشابهة في المظاهر المعرفية و المهنية و السلوكية والاجتماعية  وتفاعل 

، وهذا أحدث  اوإن اختلفت أسمائهم وأشكالهم وموادهم وأقسامهم والمستويات المكلفين بتأطير ه

وفي هذا . تقارب كبير وتطابق في تصورهم من طرف التلاميذ على اختلاف جنسهم ومستوياتهم 

لتقارب في النظرة بين الذكور والإناث يثبت حقيقة حالية عصرية وهي التقلص الكبير بين الجنسين ا

  .لأشخاصالأشياء ولفي نظرتهم 

لم يكن اختلاف جوهري لأنه كان  هإنف، الأدبيالتخصص  بين تلاميذأما الاختلاف الموجود -  

نظرتهم السلبية لمختلف  اختلاف في درجة التأثر بغياب بعض الصفات ، لأنهم متفقين في

المواصفات، ولقد ظهر الاختلاف أكثر في صفات البعد المعرفي والمهني وأقل اختلاف كان في 

وهذا ربما يعود للصعوبات التي يتلقاها التلاميذ في المواد . المواصفات السلوكية والاجتماعية 

للتقليل من هذه الصعوبات  التلاميذ ةالأساسية لتخصص العلوم، وعدم قدرة الأساتذة على مساعد

  . واعتماد كثير منهم على تقديم المساعدة إلا من خلال الدروس الخصوصية

وفي الأخير أن النتائج المتوصل إليها والمتمثلة في اتفاق التلاميذ ذكورا وإناثا في التخصصين   

تعلم الثانوي، تستدعي الثلاث الثانوية على نظرتهم السلبية لأساتذة ال تالعلمي والأدبي في المستويا

أخذها مأخذ جد وحملها محمل صدق، لأنها تمثل مؤشر على مكانة و فعالية المعلم وفعالية العملية 

  .التربوية والتعليمية ككل
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  حثــات البـتوصي

  

تحديد معاير علمية وعملية وثقافية وصحبة ملائمة، لاختيار المعلمين الذين تتوفر فيهم  -1

  .ية والاجتماعية والعلمية والمهنية والثقافية المواصفات الأخلاق

  .الاهتمام بالإعداد المسبق المعلم خلال مراحل التعليم خاصة مرحلة التعليم الثانوي والجامعي  -2

تحديد الموصفات اللازم توفرها في المعلم عامة ، والمواصفات التي يجب أن يتصف بها معلم  -3

  .الثانوية خاصة

  .  يار المعلمين ومؤهلاتهم ، ومسئولياتهم توضيح وسائل اخت -4

  .ضمان إعداد أساسي أولي لجميع المعلمين في الثانوية  -5

الاهتمام بالتدريب العملي الميداني المستمر خلال مرحلة الدراسة إضافة إلى الإعداد الأكاديمي   -6

  .والتربوي والثقافي 

ية والنفسية والعلمية والثقافية والسلوكية وضع نظام لتقييم المعلم في كافة الجوانب التربو -7

  .والمهنية 

  . البحث في شؤون حياة المعلم في المدرسة ، وكيفية النهوض بها  -8

  .البحث في المستوى المهني للمعلم وأساليب رفع هذا المستوى  -9

  .البحث في علاقات المعلم مع التلاميذ وعوائقها  -10

ليم الثانوي الذين تتوفر فيهم الكفاءات  العلمية والمهنية والشخصية الاهتمام بتكوين أساتذة التع -11

  . ةوالاجتماعية والثقافية اللازمة لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المرجو

  . إحلال المعلم والأستاذ الثانوي خاصة المكانة اللائقة بدوره  -12

لقضايا وخاصة ماتعلق بالقضايا  في جميع ا توإشراكه في اتخاذ القرارا  هالأخذ برأي -13

  .  التربوية

تحسين مرتبات المعلمين وحل مشكلة السكن ، لان هاتين المشكلتين تتصدران  قائمة مطالب  -14

  . الأساتذة  ةالأساتذة ، ولها تأثير سلبي على مرد ودي
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  حثــاق البــأف

      

إلى  عامة،وشؤون التربية والتعليم  في نهاية البحث يلفت الباحث نظر الباحثين في شؤون المعلم 

  :بعض المواضيع يراها مهمة ، تتطلب البحث منها 

  

أي ما هي التصورات والأفكار والتي يحملها  للمعلمين،البحث في موضوع المعتقدات التربوية  -

  ...المعلمين عن أهداف التربية وغاياتها ومواضيعها وطرقها ووسائلها وغير ذلك 

 مت التلاميذ في مرحلة التعليم الثانوي للمحيط ونظرتهم لأثاره على نفسيا تهالبحث في تصورا -

  .وسلوكهم وتكيفهم بشكل عام 

والاجتماعية و الواقعية عند أساتذة  ةالبحث الدقيق عن دوافع السلوك وخلفياته النظرية و الفكري -

  .التعليم الثانوي 

لتي تسببها ظروف العمل المدرسي ومشاكل البحث عن الآثار النفسية والمهنية والاجتماعية ا-

  .المحيط الاجتماعي 

  .ومصدرها وأسلوب التعامل معها  االبحث عن الصعوبات التي يتلقاها المعلمون وتحديد طبيعيته -

 .   البحث في الأساليب المناسبة لرفع الكفاءات في الميدان الشخصي والاجتماعي والعلمي والمهني-
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دار الثقافة العربية ،في التربية المعاصرة  قراءات: الهادي عفيفي محمد و سعد مرسي أحمد  .21

 .،عالم الكتب

 .1983منشورات عويدات ،الطبعة الأولى ، ،بيروت  ،التربية المستقبلية: آنا بونبوار  .22

قصر الكتاب ،  ،البليدة ) ترجمة محمد بوعلاق( النظريات التربوية المعاصرة  : ي .برتراند .23

 . 2001الطبعة  الأولى ، 

 ،دار المعرفة الجامعية، الطبعة الثانية،الإسكندرية ،أسس التربية: فوظ فاروق شبل و مح نبردا .24
1998 .  

القياس النفسي والتقويم التربوي  ،علم النفس التعليمي ،الجزء الثاني : بركات محمد خليفة .25

 .1983دار القلم ، الطبعة الخامسة،  ،الكويت 

الشركة  ،الجزائر) عبد الموليتحقيق محمود (كتاب آداب المعلمين : محمد  بن سحنون .26

 . 1981الجزائرية للنشر و التوزيع ، الطبعة الثانية ، 

المعهد ،تونس ،تطويرهخطة لتحليل عمل المعلم بالفصل و  :بن فاطمة ،محمد و آخرون .27

 .1990، التربيةالتونسي لعلوم 

بالتربية والتعليم لطلبة الجامعات والمفتشين والمشتغلين  ،أصول التربية والتعليم  :رابح  تركي .28

  .1990المؤسسة الوطنية للكتاب ، الطبعة الثانية ،  ،الجزائر .في مختلف المراحل التعليمية 

هولت سوندز ،الطبعة ) مراجعة  عبد العزيز القوصي(علم النفس و المعلم : تشايلد دينيس  .29

 .1983العربية 

 ة، الطبعدار الفكر ان،عم ،الأردن، أسس علم  النفس التربوي :توق محي الدين و آخرون .30

  . 2002الثانية، 

 )بدون سنة ( ،دار الفكر ،عمان ،التدريس الفعال  :جرادات عزت و آخرون  .31

دار  ،الإسكندرية،دراسات تربوية  في القرن الحادي و العشرون :جويلي مها عبد الباقي   .32

  .2001الوفاء، 
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ديوان  ،الجزائر ،يثة طرقه ووسائله الحد ،قياس كفاية التدريس  :زياد  حمدان محمد .33

  . 1985المطبوعات الجامعية ، 

مناهجها و استعمالاتها في تحسين التربية  ،أدوات ملاحظة التدريس  :حمدان محمد زياد  .34

 .1986ديوان المطبوعات الجامعية ، ،الجزائر ، المدرسية

لحديثة ، دار التربية ا ،بأساليب و وسائل معاصرة ،قياس كفاية التدريس  :حمدان محمد زياد .35

2000. 

 .2000دار التربية الحديثة ، ،سيكولوجية الاتصال التربوي : حمدان محمد زياد .36

 ،القاهرة،القياس و التقويم في العلوم النفسية و التربوية و الاجتماعية :على ماهر خطاب .37

 . 2001المكتب الانجلو المصرية ،المكتب الأكاديمية ، الطبعة الثانية، 

 . 2002دار الوفاء ، ،الإسكندرية  ،يل التربية العملية و إعداد المعلميندل: دندش فايز مراد  .38

دار الفكر ،القاهرة  ،شخصية المعلم و أداءه في ضوء التوجيهات الإسلامية: راشد علي  .39

 .1993العربي ، الطبعة الأولى، 

ر الشروق ، عمان ،دا ،الأردن ،المدخل إلى التربة و التعليم : راشدان عبد االله و جعنيني  نعيم .40

 . 1997الطبعة الأولى ، 

دار المريخ  ،الرياض ) ترجمة مجموعة من العلماء(التخطيط للتدريس :  روبرت رتشي .41

،1982  . 

العلاقات الإنسانية في حياة الصغير و مشكلاته اليومية ، مكتبة الانجلو : رمزية الغريب  .42

 المصرية 

دار القلم ،الطبعة الخامسة ، بيروت) االله  عبد الدائمترجمة عبد (التربية العامة  :رونيه اوبير .43

،1982 .  

عما ن،دار الفكر ،  ،الأردن  ،التربية العملية بين النظرية و التطبيق :محمود حسانسعد  .44

  . 2002الطبعة  الأولى ،

  .1961دار النهضة العربية  ،  ،علم النفس التربوي : سيد خير الدين  - .45

 . 1986دار الكتب الوطنية ، الطبعة الأولى ،  ،تونس  ،علوم التربية : احمد  شبشوب .46

المؤسسة الوطنية للكتاب ،  ،الجزائر ،نظرية حول سياسة التعليم و التعريب : شريط عبد االله  .47

1984 . 

المكتب الجامعي الحديث ، : الإسكندرية  ،المعلم والوسائل التعليمية :عبد الباقي احمد  محمد  .48

2005 . 
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دار العلم للملايين الطبعة  ،بيروت   ،لتربية التجريبية و البحث التربويا :عبد الدائم عبد االله  .49

 .1981الرابعة، 

 ،الأردن  ،منظومة تكوين المعلم غي ضوء معايير الجودة الشاملة :عبد الرزاق إبراهيم  محمد .50

  . 2003،  الأولىدار الفكر ، الطبعة 

مصر   ،الجزء الأول ،طرق التدريس التربية  و :صالح و عبد المجيد عبد العزيز  عبد العزيز .51

  . 1961دار المعارف ، ،

عمان ،دار الفكر ، ، الأردن  ،المعلم الفاعل و التدريس الفعال :عدس  محمد عبد الرحيم .52

 .2000الطبعة الأولى ، 

 . 1998عمان، دار الفكر ،الطبعة الأولى ، ،الأردن  .التدريسفن  :عدس  محمد عبد الرحيم .53

عمان،دار الفكر ،الطبعة الأولى ، ،الأردن. المعلم في صفه : عدس محمد عبد الرحيم   .54

1999.  

دار ريحانة ، الطبعة : الجزائر  ،مفاهيم تربوية بمنظور سيكولوجي جديد : عزيزي عبد السلام .55

 . 2003 الأولى،

ة العلمية و يالمرشد الحديث في الترب: عمر الفرا عبد االله و عبد السلام جامل عبد الرحمن  .56

 .1999عمان ، مكتبة دار الثقافة ، الطبعة الثالثة ، ،الأردن ،طرق التدريس المصفر 

 . 1998عمان ، دار الشروق ،  ،الأردن ،الصفيسيكولوجية التعلم والتعليم  .يوسف فطامي .57

تصور مقترح لرفع مستوى أداء برنامج إعداد المعلمين في المملكة العربية : قادي خديجة عمار .58

   ).بدون تاريخ(.السعودية

منهاج المعلم و الإدارة  التربوية ، بيروت ، دار النهضة العربية : سمير محمد   كبريت .59

 .1998،الطبعة الأولى، 

 ترجمة ( نصوص مختارة  ،دليل المعلم إلى التربية و علم النفس: يوكولا غينا  .فريد ى.ن.ل  .60

  .2000ولى ، دار علاء الدين ،الطبعة الأ، دمشق)  أحمد خنسة

 .  1999 ،المكتب الجامعي الحديث ،الإسكندرية ،أصول التربية: محمد الطيب أحمد .61

  . 1997عالم الكتب ،  ،أصول التربية ، القاهرة  :مرسي محمد منير  .62

عالم الكتب ،  ،القاهرة  ،الحديثالإصلاح و التجديد التربوي في العصر . مرسي  محمد منير  .63

1997 .  

 .1986من قضايا التعليم، : الخليج  مكتب التربية لدول .64
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 ،دار المريخ ،الرياض،مكانتها و أسس تربية الطفل  ،الطفولة في الإسلام :ملا عثمان حسن .65

  .بدون تاريخ

 . 1990دار المعرفة الجامعية ، ،الإسكندرية  ،علم النفس التربوي للمعلمين  : منسي محمود .66

 .  2003دار الغرب ،  ،ران وه ،صفات المعلم الإنتاجية  :عبد الحق  منصوري .67

تحليل و تحقيق عبد (المذهب التربوي عند ابن جماعة :موسوعة التربية و التعليم الإسلامية  .68

  .1984بيروت ،دار اقرأ، الطبعة الأولى ، ) الأمير شمس الدين

 منشورات عويدات، بيروت،: لبنان) تعريب فؤاد شاهين( إعداد المعلمين  :ميالاريه غاستون .69

 . 1996الأولى ،  الطبعة 

  . 1993. الجزائر ، دار الأمة. ؟ أينالمدرسة الجزائرية إلى : مصطفى عشوي .70

  . 1998مؤسسة الرسالة ،الطبعة التاسعة ، :بيروت ،علم النفس التربوي: نشواتي عبد المجيد .71

دار الفرقان ،مؤسسة الرسالة، الطبعة ، بيروت ،علم النفس التربوي: عبد المجيد  نشواتي .72

  . 1985ة ،الثاني

الجزائر ديوان  ،المهام الحضارية للمدرسة والجامعة الجزائرية :ولد خليفة محمد العربي .73

 .1989المطبوعات الجامعية ،

ترجمة ماجد عرسان ( مقدمة في فلسفة التربية :ماركوويتز. فريد  أ وج صمويلسون . وليم  .74

 . 1998دار الفرقان، الطبعة الأولى ، ،عمان ) الكيلاني 

  

  

  

  

  : والنصوص الرسمية اترولمنشا

  .   2000المرجع في التشريع المدرسي الجزائري ، الطبعة الثالثة ، : بن سالم عبد الرحمان -

  .بدون سنة ،الدليل في التشريع المدرسي للتعليم التحضيري و الأساسي و الثانوي  :ب . دمرجي -

لتربية الوطنية،مكتب النشرات، مارس مجموعة النصوص الخاصة بتنظيم الحياة المدرسية ، وزارة ا -

1993 .  
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  لاتــالمج
  

تقييم الدارس للتعليم ، المجلة الجزائرية للتربية ، المعهد الوطني التربوي السنة  :طالبي محمد طاهر -

  . 1998الأولى ،العدد الرابع ،الفصل الرابع ، سنة 

جلة الجزائرية للتربية ،المعهد الوطني الم) فيتعديل و تكي(مقياس تقويم المعلم : رابح  قدوري -  

 .1994التربوي ،السنة الأولى، العدد الأول ، نوفمبر 

دراسة ميدانية على : خصائص الأستاذ الجامعي كما يدركه طلابه : معمرية ماحي إبراهيم و بشير -  

واقعه  وسبل  :فعاليات الملتقي الوطني للتقويم التربوي في المنظومة الجامعية . طلاب جامعة باتنة

  . 2003ديسمبر  8و 7قسم علم النفس و علوم التربية ، جامعة الاغواط ، أيام : الاغواط .تطويره 

  

  الرسائل و الأطروحات
  

أطروحة ) دراسة مقارنة بين مرحل التعليم (سلوك المعلم و إنجاز المتعلم : منصوري عبد الحق  -

  . 1996التربية ،جامعة وهران ،  مقدسة لنيل شهادة دكتوراه في علم النفس و علوم

دراسة تحليلية لأثر بعض السمات الانفعالية و الكفاية التربوية عند المعلم على : أوزنجة ، العيد -

في ) الحلقة الثالثة(رسالة لنيل شهادة الدكتوراه ) معلم العلوم لقسم الرابع المتوسط(تحصيل المتعلم 

 .1987ر،،جامعة الجزائالتوجيه المدرس و المهني 

الطور (دراسة تحليلية تقويمية لصفات المعلم  ،نحو ملمح عام لشخصية المعلم : بن عيسى أسيا -

،جامعة رسالة لنيل شهادة الماجستير في علم النفس و علوم التربية ) الثالث من التعليم الأساسي 

  .1990 الجزائر،

رسالة لنيل شهادة الماجستير . تفاعلهما  و مقاربة تحليلية لصورتي المعلم التلميذ. عبد العزيز محمد  -

  .1995جامعة وهران ، . في علم النفس و علوم التربية

التكوين التربوي والكفاءة المهنية للأستاذ ومستويات التحصيل المعرفية في مادة . قماري محمد  -

دة الدكتوراه في علم أطروحة لنيل شها. العلوم الطبيعية  دراسة ميدانية على تلاميذ ثانية ثانوي علمي 

  .2005وهران، . التربية مالنفس وعلو

دارسة مقارنة بين ذكور و الإناث : النموذج المثالي و الواقعي للمعلم : فلوح أحمد و ناصري عابد  -

جامعة  التربية،مذكرة ليسانس في علم النفس وعلوم . ثانوي  3و العلوم لمستوى  الآدابتخصص 

  .1993 وهران ،
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  :استمارة الدراسة الاستطلاعية
 
 
 

  التلاميذ آراءاستبيان 
  في الاساتذة

  
  

  اختي التلميذة  -اخي التلميذ  
  

في اطار دراسة تربوية نريد من خلالها التعرف على الصفات الحالية التي يتصف بها اساتذة    

  .التلاميذ التعليم الثانوي  من خلال نظرة 

  

  . اليك مجموعة من العبارات المتعلقة بمختلف الصفات التي يمكن ان تجدها في الاساتذة     

عنها بكل صدق وصراحة حتى نتمكن من معرفة الحقيقة التي تراها انت  الإجابةوالمطلوب منك 

  .في الاساتذة 

 وكن واثقا ان اجابتك لن يطلع عليها الا الباحث -  

  .هذه الدراسة فلا ضرورة لكتابة اسمك على الورقة علمي منض ولان الغر   -

 :على العبارات يطلب منك مايلي  وللإجابة  -  

  .قراءة العبارات بكل عناية واهتمام            -   

  .امام الاجابة المناسبة التي تختارها  )X (علامة بوضع  الإجابة -  

  

  

  :معلومات عن التلميذ 
  :الجنــــــس  -                            

  
  :التخصـــــص  -                            

  
  :المسـتــــوي  -                            
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قليل جدا  بعضهم أغلبهم كلهم العبــــــــارة الرقم
 منهم

     الأساتذة متمكنون و ملمون بموادهم  معرفة وكفاءة  01
     وتقديم المعلومات  التدريسمهارة الأساتذة يملكون  02
     الأساتذة يشجعون التلاميذ على إبراز قدراتهم وطاقاتهم  03
     الأساتذة قادرين على تبسيط المعلومات وإيصالها  04
     يقومون بمراجعة وتمهيد مناسب قبل بدأ الدرس  05
     يعطون الفرصة للتلاميذ للمناقشة وطرح الأسئلة  06
     لديهم القدرة على التفسير والإقناع  07
     يقدمون دروس مبنية على الإلقاء والكتابة دون تفهيم  08
     التلاميذ  المستوى بينفي  الاختلاف الاعتباريأخذون بعين  09
     يأتون بمعلومات أكثر مما نجدها في الكتب المدرسية  10
     ب تعليمهم مبني على التشويق والترغي 11
     المعارف السابقة للتلاميذ  الاعتباريأخذون بعين  12
     يقدمون المستحق من معرفة والمعلومات للتلاميذ  13
     يقدمون أمثلة من الواقع لتوضيح الدروس  14
     يقدمون الدروس في متناول كل التلاميذ  15
     لديهم معرفة بأساليب وطرق التدريس  16
     للتعليم  واستعداداتذة لديهم الرغبة الأس 17
     الأساتذة يحافظون على أوقات التلاميذ ولا يضيعونها  18
     الأساتذة يتميزون بالإخلاص وإتقان العمل  19
     يؤمنون برسالتهم التربوية والتعليمية  20
     ويبذلون ما في وسعهم لأجلهم   تلاميذ تهميحبون  21
     على القوانين المدرسية ومواعيد العمل   محافظون 22
     لديهم تأهيل كافي وكفاءة عالية  23
     يعملون بجدية ونشاط وحيوية  24
     عادلون في التصحيح وإعطاء العلامات للتلاميذ  25
     يعتبرون مهنتهم مهنة جلب الرزق والعيش فقط  26
     م للدروس  يحرصون على فهم التلاميذ واستيعابه 27
     مهنتهم  اتجاهلديهم إحساس بالمسؤولية  28
     يعتبرون مهنتهم مهنة إنسانية مقدسة  29
     همهم الأول هو إنهاء الدرس والبرامج  30
     يملكون معرفة بالتلاميذ من مختلف النواحي  31
     طريقة أداء عملهم جذابة وممتعة  32
     اف وإغراض التربية والتعليم يملكون معرفة بأهد 33
     يشعرون بالسعادة أثناء أداء العمل  34
     طريقة عملهم روتينية ومملة  35
     التلاميذ  اتجاهلديهم إحساس بالمسؤولية  36
     لديهم دافعية و حماس  نحو مهنتهم و موادهم  37
     مع الفوضويين   ولا يتساهلونمتحكمين في القسم  38
     يتغاضون عن سلوك الغش أثناء الامتحان  39
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قليل جدا  بعضهم أغلبهم كلهم العبــــــــــــــارة الرقم
 منهم

     الأساتذة يحسنون الكلام و التعامل مع التلاميذ  40
         الأساتذة يمثلون قدوة صالحة داخل القسم و خارجه  41
         الصراحة و الصدق يتميزون بالنية الحسنة و  الأساتذة 42
     يظهرون ثقة عالية بأنفسهم  الأساتذة 43
     يقومون بتصرفات غير  مقبولة أمام التلاميذ    الأساتذة 44
     ملتزمون و متمسكون بتعاليم الدين و أخلاقه  45
     يتميزون بالانشراح و الانبساط و البشاشة  46
     ير الجيد يظهرون قدرة على النطق و التعب 47
     عادلون لا يتحيزون أو  يميزون بين التلاميذ  48
     أقوالهم و أفعالهم تشهد أنهم قدوة التلاميذ  49
     يتميزون باللطف و الحنان و التسامح  50
     يلبسون اللباس النظيف و المحترم و الأنيق  51
     متحكمين في جو الدراسة في القسم  52
     قون و متواضعون و مؤدبون متخل 53
     يتميزون  بالاتزان و التحكم في النفس  54
     مهتمين بالعناية بالمظهر و الهيئة الحسنة  55
     التلاميذ اتجاهمستبدين في قراراتهم و أحكامهم  56
     يتميزون بالاندفاع و العصبية و التسرع  57
      يظهرون بحركات متزنة و صوت مؤدب 58
     أصحابهايشجعون الأعمال الصحيحة و يثنون على  59
     و التوتر و التذمر  بالتشاؤميتميزون  60
     الحسنة   الأعماليشجعون التلاميذ على السلوكات و  61
     يتميزون بالصبر و التحمل و قوة الشخصية  62
     و ينهونه على خطئه  المخطئيشفقون على  63
     صون على عدم إخراج التلاميذ أو جرح مشاعرهم يحر 64
     من التلاميذ  و يسخرونيشتمون و يسبون  65
     الأساتذة لديهم علاقات طيبة مع التلاميذ  66
     ايجابيا في التلاميذ تأثيرايؤثرون  الأساتذة 67
     يملكون ثقافة عامة عن موادهم ومهنتهم الأساتذة 68
      يميلون للبحث والمطالعة الأساتذة  69
      يربطون علاقات طيبة فيما بينهم  70
      يسعون لفهم التلاميذ وتقدير ظروفهم  71
متنوعة معرفية وعلمية وعملية وتاريخية  إفادةيفيدونك   72

  وثقافية
    

      و تحسين معلوماتهم  أنفسهممهتمين بتثقيف   73
      ون تمييزيعاملون التلاميذ بالمساواة ود  74
      يهتمون بمشاكل التلاميذ  75
      مطلعين على المستجدات الجديدة خارج مجال تخصصهم  76
      يتميزون بعقل واعي ومتطور  77
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قليل جدا  بعضهم أغلبهم كلهم العبـــــــــــــــــارة الرقم
 منهم

      وأفكارهميحترمون مشاعر التلاميذ   78
      تلاميذ وذوي الحاجاتيهتمون بمساعدة ال  79
      مختصين في مواد معينة ونقل معلومات محددة إلاالأساتذة ليسوا   80
      يتميزون بقدرة عالية على التكيف مع مختلف العقليات الأساتذة  81
      يتميزون بالمرونة والتقبل لوجهات النظر  82
      للتلاميذ والإرشاديبذلون النصح   83
      لمعرفة استعمالا مفيدايستعملون ا  84
      يتميزون بالانغلاق والعصبية والحساسية في التعامل  85
      لديهم القدرة على ضبط النظام في القسم بحكمة وحزم  86
      الألفاظ بأقبحيعاملون التلاميذ بقسوة وعنف كالسب والشتم   87
      وأخلاقهملتزمون ومتمسكين بمبادئ الدين   88
      ن بحرية الكلام والمناقشة والحواريسمحو  89
      يمثلون قدوة صالحة للتلاميذ  90
      يكثرون من انتقاد التلاميذ ولومهم والحط من قيمتهم  91
      يتميزون باستقامة في الفكر وفي السلوك الأساتذة  92
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  :استمارة الدراسة الأساسية
  
  

  استبيان آراء التلاميذ
 في الأساتذة

  
  
  

  التلميذة أختي  -التلميذ   أخي
  

دراسة تربوية نريد من خلالها التعرف على الصفات الحالية التي يتصف بها  إطارفي    

  .التلاميذخلال نظرة  الثانوي منأساتذة التعليم 

  

 .الأساتذةتجدها في  أنة بمختلف الصفات التي يمكن مجموعة من العبارات المتعلق إليك   

عنها بكل صدق وصراحة حتى نتمكن من معرفة الحقيقة التي تراها  الإجابةالمطلوب منك  و

  .الأساتذةفي  أنت

 الباحث إلالن يطلع عليها  إجابتك أنوكن واثقا  -  

  .ورقةهذه الدراسة فلا ضرورة لكتابة اسمك على ال علمي منولان الغرض   -

  :يلي  على العبارات يطلب منك ما وللإجابة

 

  قراءة العبارات بكل عناية واهتمام -  

  .المناسبة التي تختارها الإجابة أمام)    x( بوضع علامة  الإجابة - 

 

  :معلومات عن التلميذ  -

  :ــس ـالجنـ -                           

  :التخصــص  -                           

  :المسـتـــوي -                           
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قليل جدا  بعضهم اغلبهم كلهم العبــــــــــارات            الرقم
 منهم

     متمكنين وملمين بالمواد التي يدرسونها الأساتذة 01
     لديهم رغبة و استعداد للتدريس الأساتذة 02
     يحسنون التعامل مع التلاميذ الأساتذة 03
     لديهم علاقات طيبة مع التلاميذ الأساتذة 04
     قادرين على تبسيط المعلومات و إيصالها الأساتذة 05
     يؤمنون برسالتهم التربوية و التعليمية الأساتذة 06
     التلاميذ أماميقومون بتصرفات غير مقبولة  الأساتذة 07
     يربطون علاقات طيبة فيما بينهم الأساتذة 08
     لديهم القدرة على التفهيم و التوضيح الأساتذة 09
     لديهم تكوين و كفاءة عالية  الأساتذة 10
     يتحيزون في معاملة التلاميذ عادلون لا الأساتذة 11
     يعاملون التلاميذ بالمساواة ودون تمييز 12
     يأتون بمعلومات اكثر مما نجدها في الكتب المدرسية 13
     لا يعتبرون مهنتهم مهنة جلب الرزق و العيش فقط 14
     غير ديمقراطي في تسيير القسم أسلوبهم الأساتذة 15
     وأفكارهميحترمون مشاعر التلاميذ  الأساتذة 16
     يقدمون القدر الكافي  من المعلومات  للتلاميذ 17
     يعتبرون مهنتهم مهنة إنسانية  سامية و مقدسة  18
     الحسنة تالسلوكاو  الأعماليشجعون التلاميذ على  19
     يتميزون بالمرونة والتقبل لوجهات النظر الأساتذة 20
     والحوار الإملاء والإلقاء ينوعون في طريقة التدريس بين  21
     يملكون معرفة بمختلف جوانب شخصية التلميذ 22
     ئهيتفهمون  المخطئ وينبهونه على خط 23
     يتميزون بالانغلاق والعصبية والحساسية في التعامل 24
     يقومون بمراجعة و تمهيد مناسب قبل بدأ الدرس 25
     التربية والتعليم وأغراض بأهدافيملكون معرفة  26
     جرح مشاعرهم أوالتلاميذ  إحراجيحرصون على عدم  27
     أحيانا الألفاظ بحبأقيعاملون التلاميذ بقسوة وعنف و  28
     و الكتابة دون تفهيم الإلقاءيقدمون دروس بطريقة  29
     يشعرون بالسعادة أثناء أداء العمل الأساتذة 30
     يشتمون ويسبون ويسخرون من التلاميذ الأساتذة 31
     ايجابيا في التلاميذ تأثيريؤثرون  الأساتذة 32
     ى التشويق والترغيبتعليمهم مبني عل الأساتذة 33
     لديهم دافعيه و حماس نحو مهنتهم  الأساتذة 34
     يمثلون لك قدوة صالحة داخل القسم وخارجه 35
     يسعون لفهم التلاميذ وتقدير ظروفهم 36
     من الواقع لتوضيح الدروس أمثلةيقدمون  37
      يعتزون ويفتخرون بمهنتهم الأساتذة 38
     وأخلاقهملتزمون  بتعاليم الدين  الأساتذة 39
     يهتمون بمشاكل التلاميذ وذوي الحاجات 40
     يشجعون التلاميذ على إبراز قدراتهم و طاقاتهم الأساتذة 41
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قليل جدا  بعضهم اغلبهم كلهم العبارات  الرقم
 منهم

     الأساتذة يحافظون على أوقات التلاميذ و لا يضيعونها 42
     الأساتذة تتطابق أقوالهم مع أفعالهم 43
     الأساتذة يبذلون النصح والإرشاد للتلاميذ 44
     يعطون الفرصة للتلاميذ للمناقشة و طرح الأسئلة 45
     يحبون تلاميذ تهم ويبذلون ما في وسعهم لأجلهم 46
     الأساتذة متواضعون وغير متكبرون 47
     اد التلاميذ ولومهم والحط من قيمتهملا يكثرون من انتق 48
     يأخذون بعين الاعتبار الاختلاف في المستوى بين التلاميذ 49
     الأساتذة يعملون بجدية و نشاط و حيوية 50
     الأساتذة يتميزون بالصراحة والصدق 51
     يحترمون كل التلاميذ المجتهدين وغير المجتهدين  52
     ركون كل التلاميذ في الدرسالأساتذة يش 53
     للدروس مالأساتذة يحرصون على فهم التلاميذ و استيعابه 54
     الأساتذة يتميزون بالانشراح و الانبساط والبشاشة 55
      الأساتذة يشجعون ويحثون التلاميذ باستمرار على الدراسة 56
      الأساتذة ينوعون في طرح الأسئلة 57
     ة همهم الأول هو إنهاء الدرس و البرامجالأساتذ 58
     الأساتذة يتميزون باللطف والحنان والتسامح 59
     الأساتذة يملكون ثقافة عامة عن موادهم و مهنتهم 60
     الأساتذة طريقة أداء عملهم جذابة و ممتعة 61
     الأساتذة يتميزون بالاتزان والتحكم في النفس 62
     يفيدونك إفادة متنوعة في مجال تخصصهم الأساتذة 63
     الأساتذة طريقة أداء عملهم روتينية ومملة 64
     الأساتذة يتميزون بالاندفاع والعصبية والتسرع 65
     متميزون بعقل واعي و متطورالأساتذة  66
     الأساتذة لديهم إحساس بالمسؤولية اتجاه التلاميذ 67
     زون بالتشاؤم والتوتر والتذمرالأساتذة يتمي 68
     يتميزون بقدرة عالية على التكيف مع مختلف العقليات 69
     مع الفوضويين نمتحكمين   في القسم و لا يتساهلو 70
     الأساتذة يتميزون بالصبر والتحمل وقوة الشخصية 71
     يستعملون المعرفة استعمالا مفيداالأساتذة  72
      ذة يتقنون عملهم ويصبرون على أداءهالأسات 73
     الأساتذة لديهم الشجاعة الأدبية الكافية   74
     الأساتذة يتميزون بالإخلاص في العمل 75
     الأساتذة يظهرون قدرة على النطق و التعبير الجيد 76
     منضبطون و محترمون لمواعيد العمل وقوانينه 77
     لباس اللائق بالمهنةيلبسون الالأساتذة  78
     عادلون في التصحيح و إعطاء العلامات للتلاميذ 79
     الأساتذة يولون عناية بمظهرهم الخارجي 80
     الأساتذة لديهم إحساس بالمسؤولية اتجاه مهنتهم 81
     الأساتذة يظهرون بحركات متزنة وصوت مؤدب 82
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