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الإهداء  
اهدي هذا العمل المتواضع إلى الوالدين الكريمين

اللذان كان السند المادي والمعنوي الدائم

واللذان كان لهما الفضل الأكبر فيما وصلت إليه الآن  

والى كل أفراد العائلة  

كما أهديه إلى طلاب العلم. 

آسيا



كلمة الشكر
"راضيةالإلهعبد  -غربي"الدكتورة  الأستاذةإلىبالشكر الجزيل  أتقدم

القيمة طيلة  وإرشاداتهاعلى هذا البحث وعلى توجيهاتها  الإشرافعلى تقبلها  

مدة انجازه  

"شارب مطاير دليلة"الدكتورة  الأستاذةإلىبالشكر الجزيل  أتقدمكما  

لإتمام هذا البحث  التي مدت لنا يد العون  

GRASوالصحة  وحدة البحث في العلوم الاجتماعيةالذكر  كما لا ننسى ب

وكل أساتذة المشروع  

نجاز هذا البحث.في إلى كل من ساعدني  و إ



شانهم  الأعمالأنواعالنساء قـادرات على شتى  أنعلى  المرأة" برهنت  

فـإنهنطاقتهن الطبيعية  إظهارإمكانيةشان الرجال، وعندما تتاح لهن  

المبدأتوزيع امتيازات النساء هو  إن...  أحياناينافسن الرجال ويتجاوزنهن  

العام لكل تقدم اجتماعي".     

لينين  



مقدمة
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مقدمة: 
سواء في الأسرة أو إن وضع المرأة في المجتمع عرف تغیرا ملحوظا، فقد تطورت مكانتها

بفعل التغیرات والتطورات التي حصلت في ذلك من خلال ظاهرة انتشار عملهاحتى المجتمع و 

مختلف المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة والفكریة في العصر الحدیث. بحیث كانت في القدیم "لا 

تعتبر مصدر رزق بل موضع استهلاك وعبء، وتعیش هذه المكانة منذ طفولتها بل منذ ولادتها، 

.    1ف به داخل الجماعة التي تنتمي إلیها"وتصبح غیر قادرة على تحدید دورها إلا بما هو معتر 

العملیةفي بالمشاركةثر على البنیة الاجتماعیة للأسرة حیث سمح للمرأة هذا التغیر أ

"عمل المرأة یتركز في قطاعات محدودة :، ومن المعروف أنالقطاعاتفي مختلف نتاجیةالإ

ومتعارف علیها أنها أعمال أنثویة أي تحتلها الإناث تقلیدیا ومناسبة للمرأة لأنها لا تتعارض كثیرا 

مع دورها الإنجابي أو لأنها تحتاج إلى الدقة وطول البال، وتتركز هذه الأعمال في قطاع الخدمات 

جتماعیة، وقطاع الصناعات كصناعة الأدویة والأغذیة، كالتعلیم والتربیة، والصحة والشؤون الا

ایلسون كما وصفتهن "صاحبة الأنامل الدقیقة"والنسیج والخیاطة، والتكنولوجیا الدقیقة لأنها 

حیث وجدت مسؤولیاتهامن كثفومن جهة أخرى ، earson RPlson D. andE"2وبیرسون 

. خارج الأسرةوالآخرسرة الأواحد على مستوى بعملینللقیامنفسها مضطرة 

فداخل الأسرة تقوم برعایة شؤون الزوج وتلبي مطالبه المختلفة بالإضافة إلى تربیة الأولاد 

، الواجبات فیه من غسیل، تنظیف، طبخورعایتهم، كما تشرف على إدارة شؤون البیت والقیام بكل 

، 2010جزائر،الشارب مطایر ، الفضاء المنزلي والعمل الأساتذة الجامعیون والعلاقات الجنوسیة، أطروحة دكتوراه، جامعة وهران،دلیلة 

1ص 23. 

لمیس أبو نحلة، مشاركة المرأة العربیة في النشاط الاقتصادي وعوائده، معهد دراسات المرأة، جامعة بیرزیت، 2005، ص 04.  2
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في بعض تمارس نشاطا أخرالأخیر ، بالإضافة إلى هذا ما یسمى بالعمل المنزليترتیب...الخ

.ما یسمى بالعمل بالمنزلداخل المنزل یعود علیها بفائدةالحالات

والدوافع التي أدت بها إلى الظروف التي تعیشها تملیه علیها طبیعة العمل الذي تقوم به المرأة ف

والمسؤولیات التي تتحملها في الأسرة والعمل. مزاولته

تتمیز بتواجدوهران.بین الجزائر العاصمة ومدینةتقع ،بحثنامحل ،ولایة غلیزانإن

وبالرغم من في نمط المعیشة،یختلف عن الأخرمجالحضري وكل مجالریفي و مجال ، مجالین

إلى حد نحو المرأة تظل متشابهةالاجتماعیة واتجاهاتهما تقادات هذه المجالاتاختلافهما إلا أن اع

كون أن سكانها كانوا متحفظین ومتمسكین بما تملي علیهم العادات والتقالید بمكوث المرأة كبیر،

وبالرغم من أن هذا المجتمع شهد تطورا ملحوظا في جمیع في البیت والاهتمام بزوجها وأولادها. 

دراسة داخل المنزل، ما أدى بنا إلى مثمنةالنواحي إلا أن اغلب النساء فیه مازلن یمارسن نشاطات

هذا الموضوع.

وقعت دراستنا على النساء اللواتي یمارسن مهنة الخیاطة، هذه المهنة التي تتداولها النساء 

فهو عمل أنثوي أكثر منه ذكوري، نحاول بذلك معرفة الأسباب ،أكثر من الرجال داخل المنزل

ة  والمهارات التي یقمن والدوافع التي أدت بهن إلى مزاولة هذا النشاط والتعرف على حیاتهن الیومی

لتوازن بین العملین من خلال تنظیم الوقت، وكذلك التعرف على أهم المشاكل والضغوطات لبها 

التي یتعرضن لها نتیجة هذا النشاط ومعرفة ما إذا كان له انعكاس على أفراد أسرتهن. وللإجابة 

على هذه التساؤلات قمنا بتقسیم العمل إلى أربعة فصول.
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ول خصصناه للإطار المنهجي حیث تطرقنا فیه إلى مختلف الخطوات المنهجیة الفصل الأ

، وعرض التحدید هم أسباب اختیار الموضوع وأهدافهالمتبعة لتناول البحث وذلك من خلال عرض أ

الاصطلاحي لمختلف المفاهیم المستخدمة في البحث، والتطرق إلى منهج البحث والتقنیات كما 

سابقة التي تناولت البحث وأخیرا التطرق إلى نظریات الدراسة.عرضنا بعض الدراسات ال

أما الفصل الثاني فقد تطرقنا من خلاله إلى إدارة الوقت بین العمل المنزلي والعمل بالمنزل.

وفي الفصل الثالث حاولنا أن نتطرق إلى التقسیم الجنسي للعمل مع ضغوطات العمل التي تواجهها 

المرأة.

بع فتطرقنا فیه إلى التعرف على أهم الأسباب والدوافع التي أدت بالمرأة إلى مزاولة بینما الفصل الرا

العمل بالمنزل مع معرفة الآثار الناجمة عن هذا العمل، وفي الأخیر قمنا بخاتمة شاملة للبحث.



: منهجیة البحث الأولالفصل 

الفصل الأول
منهجیة البحث 



: منهجیة البحث الأولالفصل 
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الإشكالیة:-1

برزت جهود الإنسان في مجال العمل منذ القدم في مختلف مجالات الحیاة الیومیة على عدة 

هو فكري، كما برز بذلك دور المرأة في مجال العمل كفاعل عضلي ومنها ماهوأشكال منها ما

اجتماعي ناشط في عملیة الإنتاج وإعادة الإنتاج. فقد مارست المرأة العمل منذ فجر التاریخ، إما 

داخل البیت أو خارجه، وغالبا ما تقوم بالعملین معا، فالعمل هو الوسط الذي تتبلور فیه شخصیتها 

نتاجي. فعندما واستقلالیتها وما تحرزه من موارد نتیجة الجهود المبذولة من جانبها في العمل الإ

مارسة العمل وهذا ما تبادر المرأة إلى العمل تجد نفسها أمام أحد البدیلین مثلها مثل الرجل في م

" البدیل الأول ویشمل القطاع الرسمي ویقصد به عمل : أنفي دراستهعطار عبد الحفیظأكده لنا

البدیل الثاني یشمل القطاع المرأة بأجر أو راتب ثابت في وظائف وأعمال تحمیها قوانین الدولة، و 

هذا الأخیر هو ،1به المرأة مقابل أجر محدود وغیر منظم"غیر الرسمي، وهو القطاع الذي تلتحق

ى تلبیة الحاجات عن مجموعة من النشاطات الاقتصادیة التي لا تخضع إلى رقابة وتهدف إلعبارة

الضروریة للحیاة. 

إضافة إلى هذه الأنشطة غیر الرسمیة التي إن أنشطة القطاع غیر الرسمي عدیدة ومتنوعة 

travail à“تشارك فیها المرأة هناك نوع آخر یكتسي بخصوصیة نسویة وهو العمل بالمنزل 

domicile”یتطلب منها نوع ثاني من العمل وهو العمل مل تشغله داخل المنزل الذي بدورهوهو ع

فتصبح المرأة شاغلة نوعین من العمل في فضاء اجتماعي ”travail domestique“المنزلي 

واحد.

جامعةروبولوجیا،في الانثدكتوراه، التشغیل غیر الرسمي بین الدافع الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر، أطروحة عطارعبد الحفیظ 
1تلمسان، الجزائر، 2010، ص 31. 
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فالعمل المنزلي هو عمل ینصرف إلى كافة الخدمات التي یتم إنتاجها واستهلاكها مجانا 

داخل الأسرة والمتمثلة في أعمال العنایة بالمنزل وتجهیزاته من تنظیف وغسیل وطبخ ورعایة 

دما نتكلم عن العمل المنزلي نتكلم عن المرأة بذاتها، حیث تبقى المرأة تكرس الأطفال...الخ، وعن

طبیعي ومألوف یعتبرللأدوار الخصوصیة كأم وزوجة وربة بیت في مجال الأسرة وهذا الجانب

الرئیسي في الأسرة یتطلب منها العمل بالمنزل جهدا إضافیا إلى الدورلحیاتها الیومیة. فبالإضافة

دورها متعددا بزیادة المسؤولیات الملقاة على عاتقها في المنزل مما قد ینعكس على یصبحفآخرا

حیاتها. 

إذ ،للقیام بها وهي تختلف من امرأة إلى أخرىتتطلب مهارة وتقنیة خاصةهذه الأعمال

ما من حیث القدرة على التنظیم سواء تنظیم للوقت أو اتتجاوز الواحدة منها الأخرى بسرعة نوع

فهي تحاول جاهدة ،یم للأعمال التي أصبحت جزء لا یتجزأ من الحیاة التي ألفتها هذه المرأةتنظ

إلى اللجوء لأسالیب للتسویة بین دورها كربة بیت مسؤولة عن الأعباء المنزلیة وبین عملها بالمنزل 

اءات الذي یجب علیها إتمامه في الموعد المحدد، ذلك ما یصب في البحث عن الإمكانیات والكف

وفي دراسة للحیاة الیومیة "تبین لنا كیف عند هذه المرأة لتستطیع ممارسة العملین في آن واحد.

تشكیل واقعهم ... كما یمیلون إعادةیبتدع البشر ویبتكرون أفعالا مختلفة وخلاقة یسهمون بها في 

إدراك الواقع حولهم بطرق مختلفة ومتفاوتة اعتمادا على طبیعة المهادات والخلفیات التي نشأوا إلى

.2تحقیقها"إلىفیها والبواعث والحوافز التي یستهدون بها، والمصالح التي یسعون 

ص  مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، ط1، 2005، ( مع مدخلات عربیة )، تر: فایز الصیاغ، أنتوني غیدنز، علم الاجتماع
 .1592
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موضوع فضول لنزع غلة "لمنصبي عمل" هي بالنسبة لناإن مهارات وكفاءات هذه المرأة الشا

التي  تقوم بها یومیا. فكیف یتم التنظیم بین العملین من طرفها؟ وماالنشاطات الخفیةالستار حول

هذا التنظیم؟ وهل یؤثر العمل بالمنزل على حیاتها الأسریة؟ كیفیاتهي 

فرضیات البحث: -2

للمرأة مهارات  تنظم بها أوقات العمل ما بین العمل المنزلي والعمل بالمنزل.-1

. هاالناتج عن تعددیة أعمال المرأة له تأثیر على علاقتها بأفراد أسرتإن الضغط -2

یعتبر العمل بالمنزل للمرأة أداة فعالة في تحسین موارد الأسرة.-3

: الموضوعاختیارأسباب -3

الذي یشكل بدوره قاعدة الأسريحد ركائز النسق أالنصف الثاني في المجتمع و المرأةتشكل -

بین المرأةعلم الاجتماع العائلي وتدور حول موضوع إطارالمجتمع فان هذه الدراسة تدخل في 

ظاهرة عمل محاولة الكشف عن اتجاه إلىوتهدف بالدراسة والتحلیل والأسرةالعمل غیر الرسمي 

، وقد انصب اهتمامنا لظاهرة العمل بالمنزل. المرأة

تیحت لنا للقیام نا لمهنة الخیاطة والسهولة التي ألهذا الموضوع كان دافعه ممارستاختیارنا - 

لمنزل بافهذا یساعدني على دراسة الموضوع الخاص بالعمل نثى أبصفتيو بالملاحظة المباشرة،

ي في التحاور مع المرأة ، ساعدن"مطمئن"في وسط العمل سهل عليً الممارس من قبل المرأة ما 

. لقمسكنها بدون حرج أو قخول إلىوالد
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هم أو داخل الفضاء المنزليللمرأةالكفاءات والمهارات وكیفیة تنظیم العمل الكثیفمحاولة إبراز- 

التأثیرات التي یتركها هذا النوع من العمل على حیاتها الیومیة.

: البحثأهداف -4

وغایات یصبو الوصول ون له أهداف ن تكعمل أو بحث علمي یقوم به الباحث، إلا وأما من 

لیها، وعلیه فإننا في هذه الدراسة نهدف إلى: إ

. المرأةنشطة التي تؤدیها مختلف الأعمال المنزلیة والأإبراز - 

بالمنزل.بین عملها المنزلي وعملها المرأةتوفیقمعرفة مدى - 

لأول هو كیف أن المرأة من خلال تنظیم نوعین من العمل لها خصوصیات أو طابع خاص فا- 

قوة العمل إنتاجولكن له دور اجتماعي وهو إعادة اقتصادیةعمل غیر مرئي لیس له قیمة 

للأعضاء الآخرین للأسرة والثاني الذي له قیمة اقتصادیة ولكن في نفس الوقت غیر مرئي. 

الكشف عن الوضعیة الحالیة للمرأة في الأسرة واهم العوامل التي تعیقها في القیام بأدوارها داخل - 

الأسرة. 

الكشف عن ظاهرة مكانة المرأة في الأسرة لما تكتسیه من أبعاد وتأثیرات على الحیاة الأسریة من - 

خلال مزاولتها للعمل. 
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تحدید المفاهیم: -5

: الرسميغیر العملمفهوم - 1- 5

یعتبر العمل غیر الرسمي هو أكثر القطاعات تشغیلا للنساء، وقد كان ینسب من قبل

طاع قال"أن: BoekeetLewisلویس وبوككما جاء عند "القطاع التقلیدي"، "القطاع الشعبي"،إلى

یضم بین نشاطاته أنشطة حرفیة صناعیة متنوعة ومتناثرة. كما یطلق على القطاع غیر الرسمي

غیر الرسمي "القطاع غیر المنظم". ظهرت فكرة هذا القطاع من خلال الاتجاه التقلیدي القائم على 

. 3"النماذج الثنائیة في تحلیل البنیة الاقتصادیة للمجتمعات النامیة

Keithكایت هارت"لهذه التسمیة للانثربولوجي استعمالیعود أول  Hart استعمالهاوقد تم

secteur، ثم ترجمت فیما بعد إلى اللغة الفرنسیة informal sectorلأول مرة باللغة الانجلیزیة 

informel تقریرا هارتیث قدم حكینیا لصالح المكتب الدولي للعمل، إلىوهذا بعد مهمة قام بها

بین مختلف أین استعمل تسمیة "القطاع غیر الرسمي"، وهذا من أجل التمییز ( تقریر كینیا )، 

. 4"الفرص التي تخلق العوائد المرتبطة بالأعمال الحرة، وبین الأعمال التي تركز على أجر

2007، ص 122.  مصر، مكتبة الأنجلو مصریة، إعتماد محمد علام، علم الاجتماع الصناعي التطور والمجالات، 3

4Bruno Lautier, l’économie informelle de la faillite de  l’état à l’explosion des trafics, imprimerie carne

daw, France, 1994, p 09.
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مرة إثر مهمة قام بها المكتب جماع على أن مفهوم القطاع غیر الرسمي اقترح لأول لقد تم الإ"

وذلك تزامنا مع ظهور إشكالیة العجز في میدان العمل 1972في كینیا سنة ( bit )الدولي للعمل 

. 5"في إفریقیا في السبعینات

التعریف الاقتصادي للعمل غیر الرسمي:

، خرجت بتقریر نوفمبر06إلىأكتوبر 28یوم geneveالعمللإحصائيالندوة العالمیة 

عتمد على العمال نشاطات صغیرة مستقلة تمجموعة من ":بأنهمیزت فیه القطاع غیر الرسمي

أنواع العمل ( أجر كافي أم لا )، مستخدمین بطریقة تكاد تخلو من أي المأجورین أو غیر ذلك من

للأشخاص تنظیم ومن أي تقدم تكنولوجي، وذلك من أجل خلق فرص عمل والحصول على عائد

عنیة والتهرب من ة من السلطات المنشطة دون الحصول على موافقة رسمیالمعنیین، وتقوم هذه الأ

دنى وأمور مشابهة ومراعاة التشریع الضریبي، الأجر الأاحترامداریة التي تضمن المیكانیزمات الإ

.6"أخرى تخص المسائل الضریبیة وشروط العمل

Vitoفیتو تانزي یرى  Tanzi على انه: " مجموع المداخیل المكتسبة غیر المبلغة للسلطات

هو مجموع المداخیل غیر الواردة في الحسابات الوطنیة، كما یعرف في صیاغة أوالضریبیة، 

إعلانهالرسمیة، بسبب عدم الإحصاءاتجزء من الناتج الوطني الذي لا یتم تقدیره في بأنهأخرى

. 7من قیمته للسلطات الضریبیة"بأقلإقرارهأو

5Mejjati Alami Rajaa, le secteur informel au Maroc : 1956-2004 p 422.
6Lakjaa Abdelkader, le travailleur informel: figure social à géométrie variable ( le travail à domicile ), in

insaniyat)n°1, 1997, p 28.

2015، ص 69.  قدوري، التجارة غیر الرسمیة العابرة للحدود عند المرأة في الجزائر، رسالة ماجستیر، جامعة وهران،الجزائر، مریم 7
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الاقتصادیة غیر الأنشطةحیث حدده "بمجموعة تانزيمع Edgardایدغار فیغ ویتفق 

. 8تقدیر النشاط الاقتصادي"أسالیبتلك التي تقاس بواسطة أوالمصرح بها ضریبیا، 

نتاجیة الممارسة من قبل المؤسسات الأنشطة الإفي القطاع غیر الرسمي یتمثل في الإنتاج"

.9"القطاع المنزلي، وتكون غیر مسجلة قانونيإلىغیر المنظمة تنتمي 

التعریف السوسیولوجي للعمل غیر الرسمي: 

تعریفا معمقا للعمل غیر الرسمي بأنه: "نظام متعدد Alain Mauriceألان موریس أعطى 

هذه المجموعة تتضمن ، في هذا القطاعبروزاالأكثرالسوق السوداء العنصر أین تشكلوشامل

وللخیرات الاستهلاكیة، الإنتاجالنشاطات غیر المراقبة والمتعددة ومنها التحویلات لوسائل 

توزیع المواد إعادةالتكمیلیة، المقایضة وعملیة الأعمالالمنزلي، الإنتاجالتهریب،البناء الذاتي، 

، فهو نظام یفرض نفسه بكل قوة في مختلف والأقاربالمحصل علیها بمختلف الطرق على الزبائن 

.10الثغرات التي یتركها القطاع الرسمي"الفیزیقي والاجتماعي بهدف سدالإنتاجإعادةمجالات 

: "عمل اسود یوجد في كل مكان، بأنهالعمل غیر الرسمي Grachniقراشنيجايوعرف

تنعدم فیه التعقیدات والتشریعات التي تعمل على حمایة الشغل، ویتیح للنشطین فیه التهرب من 

. 11الضریبیة التي یفرضها قانون العمل"الأعباء

مریم قدروي، نفس المرجع، ص 69.  8

معة منتوري إشكالیة الاقتصاد غیر الرسمي في الجزائر مع عرض تجارب المكسیك، تونس، السنغال، أطروحة دكتوراه، جا،ملاك قارة

9قسنطینة، الجزائر، 2010، ص 12. 

.1985، دار النشر كارطالة، باریس، مارس الإفریقیةلتجارة الموازیة والمقایضة في لوندا، في مجلة السیاسة ألان موریس، ا
10نقلا عن لطفي قنصاب، العمل الأسود، مذكرة لنیل شهادة اللیسانس، معهد العلوم الاجتماعیة، جامعة وهران، 1987، ص 8. 

السابق، ص 68.  قدوري، المرجع مریم 11
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ونقصد بالعمل غیر رسمي في هذه الدراسة هو كل أنواع المهن التي تقوم بها المرأة في 

منزلها من حلاقة، خیاطة، حضانة الأطفال...الخ، التي تصنف ضمن العمل غیر الرسمي، وتعود 

علیها بالكسب. 

مفهوم العمل بالمنزل: - 2- 5

نا على شكل من أشكال هذا ضمن ما جاء في الفقرة حول العمل غیر الرسمي وقع اختیار 

یشكل إحدى أقدم المهن وأكثرها أهمیة بالنسبة إلى الملایین من "العمل وهو العمل بالمنزل،  حیث 

النساء في العالم، فهو نوع من أنواع عمل المرأة والنشاط والفعل الذي تقوم به بغرض الكسب 

مال حرفیة وذات طابع تقلیدي وإیجاد عائد مادي، وتتركز نشاطات العمل بالمنزل غالبا في أع

.12"كالخیاطة والطرز، الطبخ...الخ

نشاط غیر رسمي وذلك لعدم إدراجه في أن العمل بالمنزل یعتبر "رجاء میجاتيترى 

الحسابات القومیة تقوم به النساء كوسیلة للحصول على دخل إضافي یتمثل في النشاطات الحرفیة 

.13"مثل التطریز والحیاكة ...الخ

من الصعب ولیس عدة فئات "العمل بالمنزل یشمل :فهو یرى بأنعطار عبد الحفیظأما 

بالإمكان وضعها في نفس المقام، فئة تعمل بصفة منظمة ودوریة، ومجموعة أخرى تقوم بهذا 

2009، ص 1.  جنیف، ط1، 12العمل اللائق من أجل العمال المنزلیین، البند الرابع من جدول الأعمال، مكتب العمل الدولي،

13Mejjati Alami Rajaa, femmes et marché du travail au Maroc, p 10-11.
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العمل بصفة مؤقتة متقطعة وغیر منظمة، ویكون هذا التمییز حسب الحاجیات العائلیة أو الحاجة 

.14"یأتي من هذا العملللعائد أولا الذي 

Portes et Castellsالعمل بالمنزل یمثل قطاع غیر رسمي كما عرفه  على أنه ": (1990)

.                                          15"المتخصصةالاجتماعیةمجموعة من الأعمال غیر المنظمة من طرف المؤسسات 

بالحصول یسمح للمرأةطار البیت داخل إعملونقصد بالعمل بالمنزل في هذه الدراسة أنه

، لا یخضع لأي مراقبة مباشرة، ویعد عملا مستقلا حیث تقوم بتحدید السعر وتسویق دعلى عائ

الاعتبارالحریة في تنظیم أوقات العمل مع الأخذ بعین و المواد الأولیة اللازمة واقتناءمنتجاتها 

.العطلالأجل المحدد وتحدید أیام 

ي: مفهوم العمل المنزل- 3- 5

تعددت تعاریف العمل المنزلي من قبل الباحثین في العلوم الاجتماعیة فكل عرفها من خلال 

كافة الخدمات ینصرف إلى":على أنهسلوى العنتريفقد عرفته لدراسته الزاویة التي یراها مناسبة 

مجانا داخل الأسرة، أي الخدمات التي یؤدیها أفراد الأسرة لبعضهم واستهلاكهاالتي یتم إنتاجها 

البعض، سواء تعلق ذلك بأعمال العنایة بالمنزل وتجهیزاته أو إعداد وتقدیم الوجبات أو شراء 

14عبد الحفیظ عطار، مرجع سبق ذكره، ص 160. 

15Bila Sorj, travail a domicile/ travail domestique, In cahiers du gedisst: stratégies familiales et emploi,

perspective franco-brésilienne, N°4, 1992, p 80.
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المستلزمات المنزلیة ونقل أفراد الأسرة من مكان لآخر أو رعایة وتربیة الأبناء ورعایة أفراد الأسرة 

.16"تقع بشكل أساسي على عاتق النساءنین إلى غیر ذلك من الأعمال التيالمرضى والمس

"كل الأعمال والخدمات المنتجة من طرف النساء في إطار :أنهفیعرفه على فوزي عادلأما

. 17تقسیم العمل داخل الفضاء المنزلي"

أنه:علىدلیلةشارب الباحثةستاذة ل المنزلي في رسالة الماجستیر للأوقد جاء تعریف العم

نحو الفضاء المنزلي عمل بدون مقابل، یجمع سلسلة من المهام اللازمة للحیاة الیومیة الموجهة "

. 18"حیان من طرف النساءوالمنفذة في أغلب الأ

روري لمواصلة الحیاة الیومیة في إطار المعاییر سرة والضهو العمل المنجز على مستوى الأ"

. 19"الحالیة، والمنجز في غالبیته من طرف النساء بدون مقابل نقديالاجتماعیة

یعني فقط تلك الأشغال المنزلیة لهذا العمل حیث أنه: "لا آخربعدا G.cressonوتضیف 

التي تتكرر كثیرا، وتبدأ حیث ما تنتهي، بل یدرك كذلك على المدى البعید كولادة الطفل وتربیته 

ص 05. سلوى العنتري، تقدیر قیمة العمل المنزلي غیر المدفوع للنساء في مصر، مؤسسة المرأة الجدیدة، مصر، 2012، 16

17Adel Faouzi, le travail domestique, in insaniyat, n°1, 1997, p 13.

18 M.Pouchol, M. sever, travail domestique et pouvoir masculin. ED. cerf 1983, p 67.

19 A. chadeau. A. fouquet, peut-on mesurer le travail domestique economie et statistique, no 136, sept,
1981, p 29.
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وي لإعادة إنتاج قوة العمل، وعلیه فهو لیس مجرد خدمات حتى یصبح مستقلا، كمجال حی

.20"خصوصیة متقدمة لأفراد العائلة، بل هو الضرورة القصوى للسیر الحسن للمجتمع

ذلك العمل ":أنهSara Delamontسارا دیلامونت ویتمثل العمل المنزلي من وجهة نظر 

سواء كن صغیرات أو كبیرات، متزوجات الذي یؤدیهن كل النساء على مختلف طبقاتهن وأعمارهن، 

أو غیر متزوجات، فقیرات أم میسورات، منجبات أو غیر منجبات، یعملن أو لا یعملن، حتى بین 

الأزواج الطین یریدون أن یكسروا حدة التقسیم التقلیدي للعمل فإن مسؤولیة العمل المنزلي تكون في 

. 21"جانب المرأة أكثر من الرجل

العمل المنزلي ینحصر في أنواع الأعمال التي تتم ":أنMari Gohnsonماري جونسون وترى 

داخل المنزل، وبخاصة الأعمال التي تشمل رعایة الأطفال، والطهي والتنظیف، وخدمة أفراد الأسرة 

. 22...الخ

فترى أن العمل المنزلي هو الذي "یتم في إطار الأسرة وتتطلبه الحیاة علیة حسینأما 

الیومیة تبعا للمستوى الاجتماعي القائم، فهو یتم بدون أجر، وتقوم به المرأة، ویعتبر ضروریا لبناء 

المجتمع ویستبعد منه العمل الذي یقوم به الخدم، ویتضمن هذا العمل رعایة الأطفال، التنظیف، 

. 23بس، الطهي..."غسیل الملا

20Geneviéve Cresson; le travail domestique de santé : analyse sociologique, paris, Ed, l’harmattan,

1995, p 66.

علیاء شكري وآخرون، المرأة والمجتمع من وجهة نظر علماء الاجتماع، دار المعرفة الجامعیة، الازاریطة، 1998، ص 52. 21

نفس المرجع، ص 53. 22

نفس المرجع، ص 53. 23
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دون مقابل ماديالمرأةالتي تقوم بها الأعمالهو نوع من وعلیه فإن العمل المنزلي 

تنظیف البیت...الخ، إضافة الغسیل، بما فیها من إعداد الطعام،الأسرةوالمتمثلة في مسؤولیات 

إلى إنجاب الأطفال ورعایتهم. 

سرة:مفهوم الأ- 4- 5

في اللغة هي الدرع الحصینة وأهل الرجل المعروفون بالعائلة وجمعها "الأسرة: للغويالتعریف ا

. 24أسر"

قد تعددت تعریفاتها بتعدد العلماء واتجاهاتهم فالمجتمعساسي لتنظیم سرة المحور الأتعد الأو 

النظریة والفكریة. 

بروابطفراد یرتبطون معا الأهي عبارة عن جماعة منالأسرة"جاء في علم الاجتماع أن: 

فاعل بین الزوج والزوجة، وبین الأم والأب، الزواج، والدم، والتبني، ویتفاعلون معا، وقد یتم هذا الت

. 25تتمیز بخصائص معینة"اجتماعیةوبین الأم والأب والأبناء، ویتكون منهم جمیعا وحدة 

"الأسرة هي أن:الاجتماعیةمعجم مصطلحات العلوم في الدكتور أحمد زكي بدويویرى 

وتقوم على المقتضیات نساني، الأولى التي تهدف إلى المحافظة على النوع الإالاجتماعیةالوحدة 

. 26التي یرتضیها العقل الجمعي، والقواعد التي تقرها المجتمعات المختلفة"

،2005، ص 10.  دار المشرق، المكتبة الشرقیة، بیروت، ط 41 المنجد في اللغة والإعلام، طبعة جدیدة منقحة، 24

1999، ص 33. بیروت، ط1، عبد القادر القصیر، الأسرة المتغیرة في مجتمع المدینة العربیة، دار النهضة العربیة، 25

ص 33. نفس المرجع، 26
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، للأبوینسرة لیست ذلك التجمع الطبیعي الأ":أنیرى Emile Durkheimإمیل دوركایمأما

تكونت لأسباب اجتماعیة اجتماعیةمؤسسة إنهابل -الاعتقادعلى ما یسود - ولادینجبانه من أوما 

27عضاؤها حقوقیا وخلقیا ببعضهم البعض".ویرتبط أ

: "جماعة اجتماعیة لها ثلاث خصائص: أنهاعلى الأسرةلیفي ستروسویحدد 

عن طریق الزواج.أساساأنها تتكون .1

أنها تتكون من زوج وزوجة وأبناء، كما تحمل وجود أقارب آخرین. .2

یرتبطون معا بعدة روابط قانونیة وشرعیة وجمیعها حقوق والتزامات الأعضاءء أن هؤلا.3

.28دینیة واقتصادیة"

Ogburnأوجبرن ونیمكوفوحسب تعریف  et Nimkoff" :عبارة عن منظمة الأسرةفإن

امرأة على انفراد مع أوتتكون من رجل أودائمة نسبیا تتكون من زوج وزوجة مع أطفال أو دونهم 

ضرورة وجود أطفال وتربط هؤلاء علاقات قویة ومتماسكة تعتمد على أواصر الدم والمصاهرة 

.29والتبني والمصیر المشترك"

نفس المرجع، ص 34.  عبد القادر القصیر، 27

والمجتمع دراسة في علم اجتماع الأسرة، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، 2003، ص 25.  حسین عبد الحمید احمد رشوان، الأسرة
28

عبد القادر القصیر، المرجع السابق، ص 34. 29
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مجموعة من الأسرة: "أنك س ولوبرجتعریف كل من للأسرةومن التعاریف المشهورة 

التبني ویعیشون في منزل واحد ویتفاعلون وفقا لادوار أوالدم أویرتبطون بروابط الزواج الأشخاص

. 30اجتماعیة محددة ویخلقون ویحافظون على نمط ثقافي عام"

معیشة رجل وامرأة على أساس هي: "الأسرةأنإلىH.P.Fanchildفان شیلد ویشیر 

علاقات یقرها المجتمع وما یترتب على ذلك من حقوق وواجبات اجتماعیة ومن رعایة الدخول في

.31وتربیة الأطفال الناجمین عن هذه العلاقات"

ل عمامتضامنة، یقوم فیها الأب بإعالة زوجته وأبنائه، وتقوم الأم بأاقتصادیةالأسرة وحدة "

. 32سرة"دخل الأالمنزل، وقد تعمل الزوجة أو بعض الأبناء فیزیدون من 

مؤسسة اجتماعیة تعتمد في وجودها على سرةالأهذه التعاریف یمكن القول أنومن خلال

عناصر بیولوجیة، وتتدخل الثقافة في توجیه وتعدیل هذه العوامل بما یناسب طبیعة المجتمع 

الزوجة مجموعة من الأفراد یرتبطون معا بروابط الزواج كما هو الحال بین الزوج و فهي وظروفه،

وأولادهما، أو الدم كما هو الحال بین الآباء والأبناء والأقارب، أو التبني مثل حال الطفل المتبني 

واحدة ولهم أهداف مشتركة. اجتماعیةیعیشون حیاة وبین أفراد الأسرة،

عبد القادر القصیر، نفس المرجع، ص 36.  30

31 Thierry Bloss, les liens de famille, PUF, paris , 1997, p 78.

الجزائر،هران،الجزائریة المعاصرة بین الثبات والتغیر في الوسط الحضري، رسالة ماجستیر، جامعة و الأسرةنقلا عن محمد بلحاجي، 
. 97، ص 2012

عبد القادر القصیر، المرجع السابق، ص 64.  32
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والتقنیات:البحثمنهج -6

بمنهج الآخر التقنیات مرتبط بالهدف المقصود، المرتبط هو اختیار: "إن مادلین غراویتز

.33العمل...، فالتقنیات لیست إلا أدوات یضعها المنهج في خدمة البحث، وینظمها لتحقیق الهدف"

المنهج:- 1- 6

"فالمنهج محدد بدون منهج وطبیعة الموضوع هي التي تحدد المنهج الملائم،لا یوجد بحث

في العلم نتیجة، إن المنهج إلىوالطرق الدقیقة المتبناة من أجل الوصول الإجراءاتبمجموعة من 

. 34النتائج"ت المستخدمة أثناء إعداد البحث وتنفیذه هي التي تحدداجراءمسألة جوهریة كما أن الإ

المنهج الوصفي التحلیلي محاولة لوصف على الاعتمادنابحثوقد أملت علینا طبیعة 

لمنزلیة وكذا على علاقتها اتجاه أفراد االمرأةثره على نشاطات ظاهرة العمل بالمنزل وأتحلیل و 

ي للظاهرة سلوب تحلیلها، حیث یعرف المنهج الوصفي على أنه "وصف دقیق ومنظم وأسرتأ

الرصید وزیادة وذلك من أجل تحقیق أهداف البحث وتعمیم نتائجه،35"والمشكلة المراد بحثها

وع البحث. المعرفي عن موض

، المركز یوشي، تر: سام عمار، مراجعة: فاطمة الج- منطق البحث في العلوم الاجتماعیة–مادلین غراویتز، مناهج العلوم الاجتماعیة 
33العربي للتعریب والترجمة والتألیف والنشر، دمشق، ط1، 1993، ص 11. 

لنشر، الجزائر، ، تر: بوزید صحرواوي وآخرون، دار القصبة ل-تدریبات عملیة -الإنسانیةموریس أنجرس، منهجیة البحث في العلوم 
34ط2، 2010، ص36.

2014، ص 179. الأردن، ط2، دار صفاء للنشر والتوزیع، حسین محمد جواد الجبوري، منهجیة البحث العلمي، 35
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مجتمع البحث:- 2- 6

و نشاط خاص في أحرفةي المرأة التي تمارس " أبالمنزلیمثل مجتمع البحث "المرأة العاملة 

في الدراسة أن تكون المرأة متزوجة ولدیها أسرة اشترطناكما ا عائد مادي،ي یكون لهالمنزل والت

سرتها. على علاقتها اتجاه أفراد أدى تأثیر العمل الذي تقوم به طفال حتى نتمكن من معرفة موأ

مجتمع النساء والمتمثل في مبحوثات من المجتمع المقصود 10علىاختیارناوقع ولقد

وهي: النساء لبعض الشروط عت هذهبحیث خض، الخیاطة مهنةاللواتي یمارسن 

للمبحوثات عن اختیارناوقد جرت عملیة ، طفالأهنولاتمتزوج،داخل المنزلممارسة العمل- 

قریباتنا بحكم أنها تشتغل في هذا المیدان بالإضافة إلى بعض طریق وسائط من طرف أحد 

الجارات اللواتي یمارسن هذا النشاط.

كیفیة إجراء تقنیات البحث في المیدان: - 3- 6

قمنا بدراسة استطلاعیة للمیدان من خلال معایشتنا للحیاة الیومیة الأمرفي بادئ 

بحث اجتماعي. وتساعد الدراسة أيي فأساسیةتعتبر هذه العملیة خطوة إذللمبحوثات، 

بین العمل غیر المرأةالاستطلاعیة على الاقتراب لمعرفة الموضوع الذي نود دراسته والمتمثل في 

ئرة معلوماتنا ومعارفنا حول هذه الظاهرة.، ولتوسیع داوالأسرةالرسمي 

( العمات ) وذلك إليالأقربمقابلتنا الاستطلاعیة مع مبحوثتین كونهن بإجراءقمنا 

باستغلال فرصة تواجدي عندهم بحكم الضیافة بحیث في كل مرة أقوم بطرح سؤال یجول في 

تحاول أنهاإلاكل الضغط الذي تتعرض له أنمثلا عن كیفیة توفیقها بین العملین، كیف خاطري
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، كذلك الثمن المتحصل علیه الأولادأوسواء الزوج الأسرةأفرادلإرضاءتعمل ما بوسعها أنجاهدة 

صیاغة فرضیات البحث ودلیل المقابلة. إلىبنا أدىیكون اتجاهه، ماأین

المباشرة والتي تعرف على ملاحظة في دراستنا على تقنیتین وهي تقنیة الالاعتمادتم كما

مع طبیعة هذه متتلائالبحث والدراسة التي بأسالیبالاستعانةمشاهدة الدقیقة لظاهرة ما، مع نها ال"أ

نها تسجل السلوك بما عن غیرها من طرق جمع البیانات "بأحیث تتمیز الملاحظة، 36"الظاهرة

ملاحظة التي قمنا بها تمت عن ، فال37"یتضمن من مختلف العوامل في نفس الوقت الذي تتم فیه

فهم السلوك قامة علاقة صداقة مما سمح لنا بوإ مل اللواتي یقمن بهذا العطریق التردد على النساء 

به أثناء المقابلة، والملاحظة بالمشاركةیتماشى وما شاهدناه وما صرحعطاء تفسیر وتحلیل بماوإ 

فرصة باستغلالقمنا حیث ،38والتي "تتطلب الاندماج في مجال حیاة الأشخاص محل الدراسة"

بیوت المبحوثات وملاحظة الفضاء المنزلي ومختلف النشاطات المنزلیة التي تقوم بإحدىتواجدنا 

مع ، وكذا علاقتهافي كل من العملینوذلك بمساعدتها(سواء العمل المنزلي أو العمل بالمنزل) بها 

أفراد أسرتها، وذلك بحكم أننا كنا نشتغل في ذلك المجال (الخیاطة).

فهي "محادثة جابة،ي تمنح المبحوث حریة واسعة في الإالتو على تقنیة المقابلةاعتمدناكما

عین یسعى الباحث للتعرف مواقعإلىخرین بهدف الوصول بین الباحث وشخص أو أشخاص آ

36غریب سید احمد، علم الاجتماع ودراسة المجتمع، دار المعرفة العلمیة، مصر، 2000، ص 24.

نفس المرجع، ص 33. 37

موریس أنجرس، مرجع سبق ذكره، ص 185.  38
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قنیة تفتح مجالا واسعا لتساقط الأفكار خلال ، فهذه الت39"البحثهداف قیق أجل تحعلیه من أ

بواب ومنافذ بحثیة یواجهها التحلیل. تصل تلقائیا إلى أأنمسارها وتطورها إلى 

في أجریتاعتمدنا على المقابلة نصف الموجهة، وكانت مقابلتنا للمبحوثات فردیة بحیث 

وهذا راجع لسببین: السبب الأول معرفتنا لهؤلاء وبالضبط في المكان المخصص للخیاطة بیوتهن 

المبحوثات والسبب الثاني مزاولتهم لهذا العمل داخل المنزل. 

والتي كانت من بین الأدوات الأساسیة Le dictaphoneكما قمنا باستخدام أداة التسجیل 

هم وتحركاتهم في البحث، حیث ساعدتنا هذه الأداة في تسجیل كلام المبحوثات مع ملاحظة سلوكات

أن: "أداة التسجیل تمثل إمكانیة إعادة للملاحظة أو توسیعها أكثر تقول مادلین غراویتزالمختلفة، 

محادثة دارت إلىمما تمثل تعمیقا لها، فالمسجلة تمكن الباحث من الاستماع بالقدر الذي یرید 

.40بسرعة كبیرة لم یستطع معها أن یدونها كاملة"

:البحثمجالات - 4- 6

المنزل، أي اللواتي بعلى النساء العاملات للبحثالمجال البشري اقتصرالمجال البشري:-أ

. الخیاطةیمارسن

یعیش فیها هؤلاء النساء التي على الولایةللبحثالمجال المكاني اقتصرالمجال المكاني:- ب

غلیزان. وهي ولایة

ص 157.  39حسین محمد جواد الجبوري، مرجع سبق ذكره،

مادلین غراویتز، مرجع سبق ذكره، ص 66.  40
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03منا حوالي استغرقلذيالصیف واخلال فصل البحثلقد قمنا بتطبیق المجال الزمني: -ج

. 2015شهر سبتمبر غایة إلى2015من شهر جوان أشهر

الدراسات السابقة: -7

حث في تكوین نظرة قریبة من الحالة اساعد البدراسات السابقة الرصید النظري التي تالتعتبر

من هذا الموضوع عدد من الدراسات التي تناولت شق هناكتحدد المسار له فهاالمدروسة، كما أن

وخصته بالدراسة وفیما یلي عرض لهذه الدراسات: 

قامت بها الأستاذة شارب مطایر دلیلة، جاءت تحت عنوان "الفضاء المنزلي ولى:الدراسة الأ 

والعمل، حالة الأستاذة الجامعیة، وهران".

مختلف جوانب الحیاة الیومیة للأستاذة الجامعیة مركزة فیها على العمل بهذه الدراسةاهتمت

، الاجتماعیةوبداهته یعتبر قلب الحیاة احتجابهالمنزلي بوصفه عمل مهم في حیاة المرأة، فهو رغم 

منطلقة فیها من مسلمة تقوم فیها على عدم التفرقة بین المرأة الماكثة في البیت والأستاذة الجامعیة  

لاقتها بالعمل المنزلي مبرزة بذلك حضور المرأة بین عاملین، العامل التاریخي للثقافة في ع

یفرض مجموعة من القوانین كالقیم والمعاییر المستنبطة التي اجتماعيداخل نظام "البطریاركیة"

لجدیدة الداخلي، والعامل الثاني المتمثل في العناصر االاستعدادتبدو نابعة من الذات أو راجعة إلى 

الراجعة للمستوى التعلیمي وتأثیرات المهنة. 

على تقنیة الملاحظة اعتمدتالكیفي كمنهج للدراسة كما الاتجاهالأستاذة على اعتمدتلقد 

على تقنیة المقابلة اعتمدتالمتزامنة لتسجیل الإشارات غیر الكلامیة وفهم عمق الخطاب، كما 
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عن والابتعاد، ومحاولة التعرف على المجتمع عن قرب لفهم الواقع الاجتماعي للمجتمع المدروس

تحلیله من فوق. 

أما من نتائج الدراسة فقد برزت فیها ثلاثة أنواع من الخطابات حول العلاقة بالعمل المنزلي: 

الكثیف للعمل المنزلي باستثمارهنالخطاب الأول هو الممیز لتصورات المبحوثات إذ یتمیز -1

نظرا للوقت المستغرق في خدمة العائلة ونظرا للتركیز على أهمیة دور الأم والزوجة، وإدراك العمل 

كواجب في خدمة أفراد العائلة، كتعبئة عامة تظهر في عدم تقاسم المهام والغیاب الشبه كلي للزوج، 

على صورة ربة البیت الممتازة والقیام لتداول العمل المنزلي لكي یسمح بالحفاظاضطرارهاودرجة 

بالعمل المهني المتمركز أساسا على التدریس للحصول على مقابل مالي لمساعدة العائلة ولتأمین 

المادي مع الحفاظ على دور مساعد المعیل.الاستقلالنوع من 

المیل لأحد للعمل المنزلي والمهني معا، أوالاستثمارأما الخطاب الثاني فیتمثل في كیفیة -2

العملین حسب الضرورة أما العلاقة بالعمل المنزلي فهي لا تختلف عن الخطاب الأول إلا في 

العمل المنزلي، وتشبهه في عدم التخلي عن دور الأم والزوجة وعدم تقاسم استثمارخفض وتیرة 

المهام، وإدراك الزوج كمعیل أول للعائلة. 

الفضاء المهني بالشكل الذي یصل إلى استغلالدرجة إلا أن هذا الخطاب یختلف عن الأول في

إثبات الذات خارج عن العمل المنزلي والعائلة، لكنه یبقى في خدمتها.

في كل والاندماجأما الخطاب الثالث فیظهر في ضرورة التواجد والحضور في الفضاء المهني -3

ركة في التدریس مهنة ثانویة بعد قنواته وهیاكله رغم عدم "كسر السقف الزجاجي"، حیث تكون المشا

بالاهتمامالمسؤولیات الإداریة والبحث، وتتمیز علاقة المبحوثة بالعمل المنزلي في هذا الخطاب 
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أساسا بإدارته وبإنجاز ما یسمى بالمهام "النبیلة" كالتوجیه وتربیة الأطفال، وبتفویض المهام "القذرة" 

أخرى بمقابل مالي. لامرأةخاصة التنظیف 

كما تتمیز بعدم التخلي عن مركز ولیس دور الأم والزوجة التي تحاول الحفاظ علیه، إذ تبقى 

المدیر الأساسي للفضاء المنزلي داخل البیت، والمنفذ في أغلب الوقت لهذه المهام خارج البیت، 

في لأنها كثیرا مع تعیش عدم تقاسم المهام مع الزوج لغیابه شبه الكلي، وتدرك نفسها على أنها

. درجة مساعد معیل كالتصورات السابقة

دراسة محمد إبراهیم منصور بعنوان عمل المرأة في مجتمع الإمارات التقلیدي: الدراسة الثانیة:

المنظور المجتمعي الشمولي لمفهوم العمل.

من أهم قضایا المجتمع، وقد سعى باعتبارهالقد عرض في هذه الدراسة قضیة عمل المرأة 

عن مختلف الأنشطة التي تقوم بها المرأة في هذا المجال، وتأثیر ذلك على دورها في إلى الكشف

بالنسبة لأسرتها.الاقتصادیةالأسرة، ومدى مساهمتها 

الباحث بالمنهج التاریخي والوصفي وجمع بیاناته المیدانیة عن طریق المقابلة استعان

المجتمع التقلیدي یدخل في الأعمال الموجهة، وتوصلت هذه الدراسة إلى أن عمل المرأة في 

ساعات یومیا، ومن الأعمال التي قامت 8الإنتاجیة والخدمیة في آن واحد، وتعمل المرأة بمتوسط 

بها ممارسة الحیاكة، القیام بتجفیف وتملیح الأسماك وصناعة الألبان ومشتقاته وتربیة المواشي 

اقتصاديها وكل ذلك بغرض تحقیق عائد وصناعة التمور..وغیرها من الأعمال والقیام بتسویق

.للأسرة



الفصل الأول: منهجیة البحث 

27

دراسة سلوى العنتري بعنوان "تقدیر قیمة العمل المنزلي غیر المدفوع للنساء في الدراسة الثالثة: 

.مصر"

في مصر، كشفت الدراسة على تقدیر قیمة ساعات العمل المنزلي غیر المدفوع للنساء 

15شخصا في شریحة عمریة فیما بین 49186ألف أسرة تتضمن 12أكثر من وشملت الدراسة

2012التتبعي لسوق العمل في مصر سنة، وقد تم الاعتماد على بیانات المسح 65إلى 

ألف 30065بیانات الوقت لهذه الشریحة العمریة التي شكلت عینة بلغ عدد مفرداتها لاستخراج

ذكور %49,4إناث أي فما یعادل 15217ذكور و14848فرد توزعت على النحو التالي 

إناث موزعة بین الریف والحضر.%50,6و

المنزلیة بالأعمالوتسجیل البیانات الخاصة الأسئلةوطبقا لاستمارة الاستقصاء تم توجیه 

مجموعات رئیسیة تتمثل فیما یلي: 7غیر المدفوعة موزعة على 

الأسرة.استهلاكالزراعیة وتربیة الطیور أو المواشي أو الأغنام لغرض الأنشطة.1

التسوق للمنزل بما فیه شراء الطعام وملابس الأسرة ومستلزمات المنزل أو توصیل أحد .2

أفراد الأسرة لأنشطتهم.

الصیانة في المنزل.أعمالأعمال بناء لمنزل الأسرة أو .3

، الملابس وكیها، تنظیف البیت.الأطباقأنشطة منزلیة بما فیها إعداد الطعام، غسیل .4

جلب المیاه وجمع حطب وقود للفرن أو أي أغراض أخرى..5

التفرغ لرعایة الأطفال وكبار السن والمرضى..6

طة أخرى في نفس الوقت.القیام برعایة الأطفال وكبار السن بجانب القیام بأنش.7
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اسة لوحظ أن هناك فجوة كبیرة بین عدد ساعات العمل المنزلي لكل من الدر من نتائجو 

ساعة، 30,25النساء والرجال، حیث یبلغ متوسط عدد ساعات العمل المنزلي للنساء في مصر 

أن أعمال الخدمة المنزلیة تستأثر إلى. وتوصلت الدراسة ساعة للرجال في الأسبوع4,19مقابل 

%47من وقت النساء المبذول في العمل المنزلي غیر المدفوع، حیث تستغرق نحو الأكبربالجزء 

ساعة للرجال.0,27، مقابل أسبوعیاساعة 14من إجمالي الوقت بواقع 

وكبار السن والمرضى بواقع الأطفالوأظهرت الدراسة أن النساء یتحملن أعمال رعایة 

. وحصرت عدة وظائف غیر مدفوعة للنساء ، مقابل ساعة واحدة للرجالأسبوعیاساعات 10,47

وتنظیف المنزل وترتیبه والعنایة به، وغسل الأواني والملابس في مصر، هي إعداد الطعام والشراب 

والعنایة بها من كي وخیاطة، والعنایة بالحدیقة والنباتات وجلب المیاه وإعداد الوقود وتربیة الدواجن 

المسنین الأسرةرة والمنزل ورعایة أفراد زمات الأسلأغراض الاستهلاك المنزلي وشراء مستل

والمذاكرة لهم.الأطفالوالمرضى، ورعایة 

تؤدي إلى تزاید عبء العمل المنزلي للنساء، الأسرةأفرادالزیادة في عدد أنكما أوضحت 

13الأسرة ثلاثة یرتفع متوسط ساعات العمل المنزلي للنساء من حوالي أفرادعندما یكون عدد 

أفرادعندما یصل عدد 40,23ساعة في الأسبوع، وتصل إلى 40عة في الأسبوع إلى حوالي سا

الأسرة إلى أربعة.

ملیار جنیه 307,6بین للنساء تراوحت وكشفت الدراسة أن تقدیرات قیمة العمل المنزلي 

من الناتج المحلي %30,2و%20,4ملیار جنیه بما یمثل على التوالي ما یتراوح بین 455و

، وبأخذ المتوسط البسیط لهذین التقدیرین 2012یونیو 30في السنة المالیة المنتهیة في الإجمالي
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من الناتج المحلي %25یمكن القول بأن مساهمة العمل المنزلي للنساء في مصر تمثل نحو 

ثل بذاته شرطا كافیا كما تؤكد نتائج البحث أن العمل بأجر على أهمیته البالغة لا یمالإجمالي.

وتعزیز مكانتها وقدرتها على المشاركة في صنع القرار فلا یمكن الحدیث عن ذلك المرأةلتحریر 

.التحریر إذا كان العمل بأجر یعنى القیام بوردتي عمل إحداهما في خارج المنزل والثانیة في داخله

تقییم الدراسات السابقة وتقاطعها مع الدراسة الحالیة: 

بعد عرضنا لمجموعة من الدراسات التي توفر لنا الاطلاع علیها یمكن القول ان هذه 

العمل المنزلي الأوللعملین المرأةالدراسات اشتملت على مجموعة من النتائج تتعلق بمزاولة 

هذه النتائج: أهموالثاني العمل الذي تشغله بغرض تحقیق عائد اقتصادي ومن 

منزل بالاستثمار الكثیف للعملین نظرا للوقت المستغرق في خدمة الأسرة تزاید الأعباء داخل ال- 

ونظرا للتركیز على أهمیة دور الأم والزوجة مما قد یؤثر على حیاتها. 

الغیاب شبه كلي للزوج وعدم تقاسمه المهام مع الزوجة. - 

في ارتفاع الضغط بسبب تأثیر إلى حد ماله النواةالأسرةالتي تقیم بها الزوجة وهي الأسرةنوع - 

ضیق الوقت وعدم حصولها على مساعدات كما هو الحال في الأسرة الممتدة. 

. أسرتهالهذا النشاط ومساعدة المرأةالدافع الاقتصادي كان هو السبب الرئیسي لمزاولة - 

وتوسع أسرتهاأمورمراجعة لدورها التقلیدي فیما یخص استشارتها في إلىأدىالمرأةعمل أن- 

. مساواة مع زوجهاالأمورمرحلة اخذ القرار في هذه إلىهذا الدور 

مادیا. المرأةمن استقلالیة وكرسللأسرةبالمنزل رفع من المستوى الاقتصادي المرأةعمل - 
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جوانب الاستفادة من هذه الدراسات: 

تصویب الإشكالیة..1

صیاغة الفرضیات بشكل دقیق..2

والمؤشرات.تحدید الأبعاد .3

اختیار المنهج والأدوات..4

تكوین رصید نظري مساعد على التحلیل والتفسیر. .5

الدراسة: منظورات-8

نظریة الدور الاجتماعي: - 1- 8

فهو یحدد لنا طبیعیة التوقعات ، الاجتماعیةساسیة في النظریة الدور من المفاهیم الأمفهوم

معینة، ویحلل تفاصیل تلك التوقعات، وقد اجتماعیةالمرتبطة بمكانات أو أوضاع الاجتماعیة

حظیت نظریة الدور بشهرة خاصة خلال الفترة حول منتصف القرن العشرین.

اعي دوار القائمة داخل النظام الاجتمأهمیة بنائیة للأRalph Linton"رالف لنتونلقد ولى 

وقد عرف الدور .41"مؤسسیا من الحقوق والواجبات المعیاریةدوار مجموعة مترابطة وهنا تصبح الأ

انه: "المظهر الدینامیكي للمكانة، وان كانت هي مجموعة الحقوق والواجبات، فان أساسعلى 

، أي أن لكل دور اجتماعي مجموعة 42السیر على هذه الحقوق والواجبات معناه القیام بالدور"

حقوق وواجبات اجتماعیة معینة فواجبات الدور هي مجموعة التصرفات التي یقوم لاعب الدور 

المجلد الأول، 2007، ص  جوردون مارشال، موسوعة علم الاجتماع، تر: محمد الجوهري و آخرون، مراجعة وتقدیم محمد الجوهري، ط2

41

1978، ص 390.  مصر، عاطف محمد غیث، قاموس علم الاجتماع، الهیئة المصریة العامة للكتاب، 42
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الاجتماعي أثناء تصرفاته وعلاقته بالآخرین، ومثال على ذلك دور المرأة الأم  من خلال تفاعلها 

دور مهم في أسرتها وذلك لما عبتلمع المنزل والعمل وبالتالي تأثیر ذلك على الأسرة، فهي 

م والمربیة والمعیلة، بحیث تتحمل مهمة فهي تقوم بدور الزوجة والأاجتماعیةتكتسبه من مكانة 

، كما تقوم بتوفیر بعض اجتماعیاولاد وتنشئتهم لمنزلیة من تنظیف وطبخ وتربیة الأمسؤولیة المهام ا

هذا ما یوضح لنا صورة ترابط أدوار المرأة طلبات البیت وذلك بحكم طبیعة العمل الذي تقوم به،

التي تشكل في مجموعها التعبیر عن البناء. رالف لنتونحسب 

: نظریة النوع الاجتماعي- 2- 8

یعد مفهوم النوع الاجتماعي أو الجندر من المفاهیم الحدیثة، فقد تم تناوله من قبل علماء 

الاجتماع من خلال حدیثهم عن دور ومكانة كل من الرجل والمرأة وصفاتهما ونظرة المجتمع 

نشأ مفهوم النوع في أوروبا إلیهما، وما هو متوقع منهما في المجتمع تبعا للثقافة السائدة، "وقد 

المعاصرة، إلا أن ظهوره جاء متأخرا، إذ استخدم من طرف الحركة النسویة في المملكة المتحدة في 

وینسب هذا المصطلح .43"1972السبعینیات من القرن العشرین قبل أن یتبلور في كتاب عام 

sex gender “في كتابها وقد عرفته Ann Oakleyآن أكلاي عادة إلى "العالمة البریطانیة 

end society البیولوجیة بین الاختلافاتإن كلمة "جنس" ترجع إلى "على النحو التالي: “

الظاهرة في الأجهزة التناسلیة والمرتبطة بالوظائف الاختلافاتالأنثى والذكر: القائمة على 

الاجتماعیةالإنجابیة، أما الجنوسة (النوع أو الجندر) فهي مسألة ثقافة: وهي تعتمد على التقسیمات 

.44"امرأة/ إلى رجل

2008، ص 46. تونس، سالم لبیض، "الجنوسة والنوع (الجندر) في الثقافة العربیة"، المستقبل العربي، العدد 348، 43

دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 05. 44
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ویقصد بها الخاصیات "”gender“إن كلمة "الجندر" هي تعریب للكلمة الانجلیزیة 

في السلوك ما بین الرجل والمرأة داخل ثقافة معینة، ما یجعل للاختلافاتالاجتماعیة المجسدة 

بین الرجل والمرأة على أساس الاختلافاتمفهوم "الجندر" متضمنا لتصور علمي یقوم على تأویل 

أنها نتاج للسیرورات التاریخیة والتقسیمات والرموز الاجتماعیة المسندة إلى كل جنس (ذكر أو 

ثقافي تاریخي هي التي تجعل اجتماعيأنثى) داخل ثقافة معینة. ولعل هذه الإحالة إلى ما هو 

الفوارق إلىكان مفهوم "الجنس" یحیل مفهوم "الجندر" بعیدا عن مفهوم "الجنس"، متباینا معه. فإذا

الفوارق الناتجة مما هو إلىالبیولوجیة الطبیعیة بین الرجال والنساء، فإن مفهوم "الجندر" یحیل 

.45"مكتسباجتماعيثقافي 

النوع الاجتماعي لیس صفة شخصیة أو سمة ":إلى أنZimmermanزیمرمانكارلخلص

یحملها الإنسان، بل هو فعل یقوم به الإنسان عن وعي تام وعن إدراك مسبق لما یعد سلوكا أنثویا 

أو ذكوریا مقبولا، إلا أن ما یعد سلوكا "مقبولا" یختلف من مجتمع إلى آخر ومن زمن لآخر، وهذا 

بطة بالذكورة والأنوثة هي من إفراز المجتمع والثقافة المرتالاجتماعیةیعني بالضرورة أن الأدوار 

، إذن هي قابلة للتطور والتعدد في صورها في كل 46"ولیست طبیعیة، ولذلك فهي لیست أبدیة

Hurtigمجتمع ولكل ثقافة محلیة، وبذلك تضیف  Marie" :یفرق بین الجنس الاجتماععلم أن

البیولوجي بین الذكر والأنثى، الاختلافالبیولوجي والنوع ( أي الجندر )، فالجنس یعني 

2011، ص 267.  ط1، خلود السباعي، الجسد الأنثوي وهویة الجندر، جداول للنشر والتوزیع، بیروت، 45

یة مصر العربیة، وأبعاد تمكین المرأة في الوطن العربي، منظمة المرأة العربیة، القاهرة، جمهور الاجتماعي، النوع آخرونو إبتسام الكتبي 

46ط1، 2010، ص32. 
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واضح في الأعضاء التناسلیة والفرق الذي یرتبط بوظائف إعادة الإنتاج، والجندر هو فالاختلاف

.47"بین  المذكر والمؤنثالاجتماعيمسألة ثقافة فهو یرجع إلى التصنیف 

وأیدیولوجیةالجندر من مصطلح لغوي "لیصبح نظریة أوتطور مفهوم النوع الاجتماعي لقد

ذه النظریة أن سیطرة . وترى ه48لحركة نسویة واضحة المعالم في معظم المجتمعات المتحضرة"

في ظاهرة التقسیم الجنسي للعمل فهي تبحث في أصل التفاوت الجنسي، وقد لقیت الذكور تتجلى

واجا كبیرا في الغرب ممثلة بعدة حركات منها الحركة النسویة التي طالبت بتغییر هذه النظریة ر 

من بینها النسویة ، والمرأةالمساواة بین الرجل مبدأ، وتبنت في المجتمعالمرأةعام وشامل لوضعیة 

والاقتصاد ككل، ومحاولة الأسرةالتي "تركز بشكل رئیس على عمل النساء في و الإصلاحیة

في سیاقات العمل المختلفة وذلك من المرأةالاستغلال المختلفة التي تتعرض لها لأشكالالتوصل 

الإصلاحیة، ومن بین النظریات النسویة 49المعیشیة"بأوضاعهااجل تحسین ظروفها والارتقاء 

الرجل وهو النسویة اللیبرالیة، هذه النظریة تنتقد "الاختلافات البیولوجیة بینإلیهاهناك اتجاه ینتمي 

على أهمیة تحقیق بالأساس، وترى هذه النظریة أن الاختلافات بینهما لیست كبیرة... وتركز والمرأة

lorberلوربیروانجاز فرص متساویة لكل من الرجال والنساء بدون أي تمییز بینهما، وكما بینت 

47Hurtig Marie Claude et autres, sexe et genre :de la hiéarchie entre les sexes, CNRS Edition, paris,

2003, p 91.

عادل لطفي، تأثیر قضایا النوع الاجتماعي على تنمیة قدرات ومهارات المرأة العربیة، منظمة العمل الدولیة، ص 3.  48

صالح سلیمان عبد العظیم، النظریة النسویة ودراسة التفاوت الاجتماعي، المجلد 41، جامعة عین الشمس، مصر، 2014، ص 640. 49
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وجه النساء في فإن النسویة اللیبرالیة نجحت في القضاء على العدید من العقبات التي تقف في 

. 50مجالات العمل التي كانت حكرا على الرجال"إلىالدخول 

من بین المواضیع التي یثار حولها الكثیر من النقاش، فعمل المرأةیعتبر موضوع عمل 

هیكلة علاقات النوع الاجتماعي في اتجاه تحقیق قدر كبیر من إعادةمهما في یعد عاملا المرأة

أنالمرأة، كما أنه من خلال العمل تستطیع الأسرةواتخاذ القرارات داخل الأدوارالمساواة في توزیع 

.تبرز في الكثیر من المجالات

نفس المرجع، ص 641. 50صالح سلیمان عبد العظیم، 
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تمهید:

یستمد الوقت أهمیة في حیاة البشر عموما لكونه السبیل الوحید لبلوغ الأهداف وتحقیق 

الغایات، كما یعتبر عاملا مقلقا لكافة الناس خصوصا المرأة، فالوقت لیس بمسألة شاملة للجمیع 

یام الأفراد والقباختلاففیما یتعلق بوقت العمل المنزلي والعمل بالمنزل وإنما مسألة نسبیة تختلف 

.1بأدوارهم "وهو یساوي بین الجمیع فلیس ثمة شخص لدیه وقت في أي یوم من أي شخص آخر"

نحن نعلم أن المهام المنزلیة تتحملها المرأة فهي تقع على عاتقها بالإضافة إلى عملها 

بالمنزل مما یؤدي بها إلى مواجهة صعوبات في تحقیق التوازن بینهما، فهي تحاول جاهدة الركوض 

الوقت من أجل التوفیق بین نشاطاتها من جهة وبین عملها من جهة أخرى وذلك بالبحث عن وراء

هذه الصعوبات.اجتیازوسائل وإمكانیات تساعدها في 

1999، ص 14. ط1، للنشر والتوزیع، الأردن، لیستر ار بیتل، إدارة الوقت، تر: محمد نجار، الأهلیة 1
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مكانة الوقت وأهمیته:-1

إن الفهم والاستفادة من أساسیات مبادئ إدارة الوقت یمكن أن یساعد المرأة على التوفیق بین 

ساعة في الیوم، وأننا 24متطلبات عملها الیومیة، ونحن نعلم بأن الفرد منا لا یملك أكثر من 

یث ، حواستخدامهجمیعا متساوون من حیث كمیة الوقت المتاح لنا لكننا نختلف في كیفیة إدارته 

"مادة الحیاة، وهو مقدار من الزمن قدر لأمر ما، وهو یشیر إلى وجود علاقة : یعرف الوقت بأنه

الحاضر أو أو، ویعبر عنه بصیغة الماضي خربآأونشاط أو حدث معین بنشاط لارتباطمنطقیة 

.2المستقبل، ولقد تم التعارف على تحدید وحدة قیاس الوقت بالساعة أو بأجزائها"

.Mارشال كوك مویعرف  Cookوسیلة لقیاس الحیاة وأنه أغلى مورد لدى الفرد :الوقت بأنه"

، وهو أندر مورد یملكه "المادة صنعت منها الحیاة:فعرفه على انهأبو الخیرأما. 3والمنظمة"

، والإنتاجيللواقع العملي الأساسيینفقه، وهو المقیاس للإدارة والمحرك شيءالإنسان وأغلى 

في تعریفه لمفهوم إدارة الوقتالجریسي، كما أوضح 4منه تحقیق الانجازات والنجاحات"والفائدة

بشكل فعال ومحاولة تقلیل الوقت استثمارهكیفیة إلىتعدیله بل إلىتغییره ولا إلىلا تنطلق ":أنها

. فالوقت 5إنتاج وبالتالي رفع إنتاجیة العاملین خلال وقت عملهم المحدد"أوالضائع هدرا دون فائدة 

التي یرتكز علیها الفرد لتحقیق أهدافه وطموحاته الأساسیةعامل مهم في حیاة الإنسان وهو الركیزة 

مدحت محمد أبو النصر، إدارة الوقت المفهوم والقواعد والمهارات، القاهرة، 2008، ص 26.  2

نفس المرجع، ص 26.  3

لة ماجستیر، القیادیة لدى مدیري المدارس الثانویة، رسابالأنماطأمیمة عبد الخالق عبد القادر الاسطل، فاعلیة إدارة الوقت وعلاقتها 

2009، ص 115.  فلسطین، غزة، 4الجامعة الإسلامیة

یاسر أحمد فرج، إدارة الوقت ومواجهة ضغوط العمل، دار حامد للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، ط1، 2008، ص16.  5
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فیما یفیده ویعود علیه بمنفعة لدى الناس عامة والمرأة خاصة فإلى واستثمارهاستغلالهوذلك بحسن 

مزاواتها للعمل المنزلي، یمكنها أن تقوم بنشاط آخر یعود علیها بفائدة وهذا ما وجدناه في جانب

تصریح بعض المبحوثات:

: 10بحوثة رقم محیث تقول ال

"الوقت عندي حاجة مالیقش نضیعوها، لازم نستغلوا وقتنا في كسب رزقنا أنا 

ولا ...، هذاك وسواحدة من الناس ما نجمش نقعد نتفرج كیما النساء ولا نح

الوقت من الافضل عندي ندیر فیه حاجة تفیدني وتفید عائلتي".

: 01وتصرح المبحوثة رقم 

"الوقت هو راس مالي، كل شيء على الوقت إذا عرفتي كیفاش تستغلي وقتك 

كنتي في الخیر وإذا خلیتي نهارك راح هاكا كلي ما درتي والو في حیاتك، الوقت 

كیفاش تربحیه".عزیز بزاف خصك تعرفي

:08وتصرح المبحوثة رقم 

"الوقت كالسیف إن لم تقطعه قطعك الوقت هو الصح إذا ضیعتي الوقت كي شغل 

مادرتي والو عمرك لا تضیعي دقیقة وتستهزاي بالوقت وتقولي هاذي نخلیها 

لغدوة وهاذي نخلیها من بعد الوقت هو الصح تضیعي نهار یضیعلك كل شيء 

وتقولي غدوة خصوصا في الخدمة تاعنا، الوقت مرتبط بالوعد كي توعدي واحد 

تكون هاذیك الحاجة واجدة وتخلفي بیها كي شغل راحتلك قاع خدمتك لیق كي 
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توعدي توفي، كون تستهزاي بالوقت الخدمة تضیعلك في عوض لا تدخلي فایدة 

كبیرة بلاك كون تلعبي بالوقت تدخلي فایدة قلیلة".

الأولى مكسب برتهاعتیتضح لنا من خلال تصریح المبحوثات أن للوقت أهمیة كبیرة بحیث 

فیما یعود علیها وعلى عائلتها واستغلالهللرزق فهي تؤكد مبدأ الوقت هو الحیاة وذلك بتسییره 

والمواهب الإمكاناتیستغل بطریقة فعالة من خلال استغلال كافة أن"فالوقت یفترض بالنفع،

.6ودة"الأهداف الشخصیة والعملیة المنشإلىوالقدرات الشخصیة المتاحة، للوصول 

جورج ستالكقاله أما الثانیة فهي صرحت بأن الوقت هو رأسمالها وهنا إشارة إلى ما

للاختراع، وللجودة، وحتى وللإنتاجیة"كسلاح إستراتیجي فإن الوقت یعتبر موازیا للمال، 

فهو في الواقع رأس مال إنتاجأن الوقت هو وعاء لكل عمل وكل إبراهیم الفقيیقول ،7والابتكار"

حقیقي للإنسان.

الوقت: استثماركیفیة -2

ترتیب الأولویات: - 1- 2

مهم في حیاة الإنسان خصوصا المرأة، وذلك لتعدد شيءیعتبر تحدید وترتیب الأولویات 

المهام والنشاطات التي تقوم بها، حیث أن هذه النشاطات لا تتساوى مع بعضها البعض في 

الأهمیة، فهناك مهام ضروریة یجب القیام بها وهناك مهام أقل ضرورة وهناك مهام یمكن تأجیلها 

هذه المهام یمكن أن نقول بسهولة نوع جتیازلالذلك یجب وضع مبادئ وأسس یرتكز علیها الفرد 

، "فالأولویات عبارة عن المهام لأدائهاما وذلك بالمقارنة بین الأهم والمهم وتحدید الوقت اللازم 

یاسر خالد سلامة، إدارة الوقت علم، فن وأخلاق، دار الرضوان للنشر والتوزیع، عمان، ط1، 2015، ص 17.  6

لیستر آر بیتل، مرجع سبق ذكره، ص 110. 7
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والأعمال التي یجب على المرء المبادرة بها وسرعة أدائها والاهتمام بها وتقدیمها على ما سواها، 

والتي لابد لأي فرد أو مجتمع في هذه الحیاة مواجهتها لأولویاتلوالأساسيفهذا هو المعنى العام 

.8والتعامل معها وإعطاؤها أهمیتها"

:07بحوثة رقم مجاء في تصریح بعض المبحوثات عن إعطاء الأولویة للأعمال بحیث تقول ال

"الأولویة تروح لأولادي وداري، الأسرة تحتاجك، أنا كون صبت مانخدمش قاع 

كاش كیما الدار حمبوك، الإنسان مریح صوالحو قدامو تقابلك نقابل أولادي،

كاش حاجة دیریها تنقي، تبدلي الدیكور، أولادك یحتاجوك في كل شيء دیریلهم 

حاجة تفرحهم تعاونیهم في قرایتهم، ماشي كیما قاع النهار وانت سامحة فیهم"

: 05وجاء في تصریح المبحوثة رقم 

بلاك الخیاطة تقدري تتخلاي علیها، بصح تاع " تشوفي ویلیق واحد ماتخلیه 

الدار لا، مانقدرش نخیط وراني عارفة خاص هادیك وخاص هادیك، ولو كان 

یدخل (الزوج) ویلقاها هاك كارثة، والدراري ماتقدریش، صافي لیق الوقت تاع 

الدار هو الأول، كاین صوالح لي تتخلاي علیهم في الدار مثلا مانغسلش 

مهم ونخلیهم ولا حاجة خفیفة لي ماتبانش، بصح كاین صوالح المواعین غیر نل

لیق تقدمیهم، كیما الاماكن لي یدورو فیهم الدراري تخافي كاش حاجة مع أنا 

أولادي صغار ولا الفطور لیق نطبخ وكل مرة تشوفي واش تتطبخي ماتخلیهمش 

، جریدة الریاض.الأولویاتنایف الحمصي، أهمیة ترتیب وتنظیم 

www.alriyadh.com8
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ر یمًلو، كیما مرة قالك واحد الزوجة تاعو كانت تطبخلو غیر الأعشاب نها

طبختلو السلق، نهار طبختلو القرنون... المهم كانت تطبخ غیر الأعشاب كي 

جا الیوم الرابع تقلق منها وقالها عندك لا تطبخي الیوم، الیوم راح نرعى وحدي".

: 02أما المبحوثة رقم 

دایرة وقت الخدمة خدمة ووقت الدار دار، كیما عندي خدمتي عندي داري، "

أولادي، الزوج مانقدرش مثلا نخلیهم بلا فطور ونقعد عندي مسؤولیة عندي 

نخیط خصني نعرف كیفاش نتصرف في الوقت كیما یقولوا شویة لقلبي وشویة 

لربي ( تضحك )، هي صح تكوني محتاجة ومزیرة بصح االله غالب هادي هي".

غم من یتضح من خلال تصریح المبحوثات أن الأولویة تذهب إلى العمل المنزلي والأولاد بالر 

"فالعمل المنزلي هو :Martine Segalenمارتن سیغلانذلك ما جاءت به أهمیة عملها بالمنزل،

.9"دالقیمة الحقیقیة للمرأة وهو الذي تستعد له وتعطیه الوقت الكامل والجه

وهناك بعض المبحوثات من صرحن بإعطاء الأولویة للعمل بالمنزل وهذا ما وجدناه في تصریح 

: 04المبحوثة رقم 

ما نكدبش علیك الأولویة للخدمة تاعي على خاطر هي مصدر الرزق تاعنا، "

هي إذا كان عندي مدخول أخر  بلاك نقص من الخدمة تاعي ونروح نخدم 

عندي االله غالب إذا حبستي الرزق تاعك مین خدمة الدار، بصح إذا ما كانش 

غادي تجیبي الأولویة لیه على خاطر شقا تاع الدار تقدري دیري واحد أخر مثلا 

9 M. segalen, sociologie de la famille, Armand colin, 7 édition, paris, juin 2010.
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تجیبي عاملة تقوم بیه ولا كان عندك بنات كبار یقدروا یعاونوك فیه بصح 

الخدمة ما تقدریش تسمحي فیها أنا في داري هاكا الأولویة للخدمة". 

تصریح المبحوثة أن الأولویة تذهب للعمل بالمنزل وهذا لما له من مكانة یتضح من خلال 

بتقسیم الوقت حسب وعلیه یجب على المرأة أن تقوم،في حیاتها من الناحیة الاقتصادیةمهمة 

المرأةلساعات طویلة قد یتعارض مع مسؤولیاتها المنزلیة، والتعارض هذا یوقع المرأة. فعمل الحاجة

وفیق بین متطلبات عملها المنزلي وعملها بالمنزل بحیث لا تعرف عل أیة واجبات في مشكلات الت

یعرض عملها أنعملها بالمنزل فان هذا لابد وأهملتتركز، فان ركزت على واجباتها المنزلیة 

واجباتها وأهملتركزت على عملها بالمنزل وإذامردودیتها تقل، أنأيالخطر، إلىالإنتاجي

قمن بموازنةی"أنالاضطراب نوعا ما، وعلیه فیجب على النساء إلىیتها یتعرض فان بالأسریة

، مما خلق الحاجة إلى إعادة بحث الأمور المرتبطة بالجنس المتعلقة لینوقتهن وطاقتهن بین العم

.10بوقت الرعایة، ووقت العمل، والوقت المخصص للذات خاصة في ظروف مجتمع التصنیع"

الأجهزة الكهرومنزلیة واقتصار الوقت: - 2- 2

إن التطور التكنولوجي الذي شهده المجتمع أدى إلى ظهور العدید من الأجهزة والآلات في 

بحیث توفرت هذه الأدوات منذ زمن طویل في مجال التصنیع من بینها الأدوات الكهرومنزلیة،

یرى كل من و ، الأعمالمنزلي وتبسیط وقت العمل الاختصارالدول المتطورة تساعد المرأة في 

عملیة التصنیع جذبت المرأة للدخول في میدان العمل ":أنwilensky, kleinولنسكي وكلین 

وكان ذلك: 

2014، ص  ط1، النسوي الحركات الرادیكلیة النسائیة وتحدیات سوق العمل، المكتب الجامعي الحدیث، حنفي عوض، في علم الاجتماع

 .13910
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إنتاج أنواع مختلفة من المواد الاستهلاكیة الجذابة مثل الأطعمة المحفوظة والمثلجة والملابس أولا:

الجاهزة ...إلى غیر ذلك بعد أن كانت عملیة الإنتاج لتلك المواد تقوم بها المرأة في الأسرة داخل 

المنزل.

لصحون، والمكانس إدخال المواد المنزلیة الموفرة للوقت كغسالة الملابس، وغسالة اثانیا:

الكهربائیة، وقدور الضغط...الخ، مما أوقات فراغ كبیرة استفید منها بالعمل خارج المنزل.

إن عملیات التصنیع تحتاج لقوى عاملة بشریة هائلة، مما أتاح فرص العمل أمام النساء ثالثا:

لمعیشة بشراء وخاصة المؤهلات منهن وتزامنت مع زیادة فرص العمل الرغبة في تحسین مستوى ا

المواد الاستهلاكیة المتزایدة التي اشترطت زیادة القدرة الشرائیة، والتي أصبحت ممكنة بمساهمة  

.11"الزوجة في دخل الأسرة

الكهرباء وتقنیات واستعمالالمنزلیة مع تطور الأجهزة المنزلیة الأعمال"وقد تغیرت أهمیة 

وهي "تعتبر عامل لا یستهان به في 12الرفاهیة المتنوعة المستعملة في الغسیل والتنظیف والطبخ"

الذین ساهموا في تخفیف ( الاستهلاكيالتغییر هو من دون شك تكاثر الوسائل التقنیة والمتاع 

، والتنظیف، والتسوق ...الخ، فارقیة بحسب المركز الاجتماعي ) المهام المنزلیة، والمطبخ، والغسیل

( كما یشهد بذلك التناقض التدریجي للوقت المخصص للعمل المنزلي في أوروبا كما في الولایات 

، هذه الأدوات تلعب دور كبیر في حیاة المرأة بحیث تمكنها من تخصیص وقت أقصر 13المتحدة )"

والتدریب، الأمنیةفي المجتمع العربي، دار النشر بالمركز العربي للدراساتالأسرةعلى تماسك المرأةعمل تأثیر، تماضر زهري حسون
11الریاض، 1993، ص 28.

عمرو بدران، المرأة والتعایش مع الضغوط النفسیة،  مكتبة جزیرة الورد، القاهرة، ص 49.  12

2009، ص 134.  ط1، المنظمة العربیة للترجمة، بیروت، ماهر تریمش، بیار بوردیو، الهیمنة الذكوریة، تر: سلمان قعفراني، مراجعة:
13
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باطا به ومن ثم تتفرغ لعملها لأعمالها المنزلیة أي تخفیف عبء العمل المنزلي فتصبح أقل ارت

هو تقلیص الوقت المخصص للأعمال المنزلیة، وتغییر صورة ربة الآلاتبالمنزل، "الهدف من هذه 

.14البیت التي تقوم الأدوات المنزلیة بتحسین أدائها وتعویض جزء من مهامها"

: 03وفي هذا الصدد نورد بعض تصریحات المبحوثات حیث تقول المبحوثة رقم 

فینا رحمة شویة ة الكنة الزاوجة راهي دایر machine a laver"االله یكثر خیر 

واالله بكري كي كنت نغسل نقعد على القصعة عرفي من هاذیك الواحدة حتى 

للسادسة النهار قاع یروح في الغسیل بصح دروك لا الحمد الله".

:04وتقول المبحوثة رقم 

"، كما تصرحزانة یخرجو ناشفینمنها للخmachine a laver"فالحق عندي 

"كي ندیر الفطور ماننغبنش ندیر الخضرة في الروبو یااالله یااالله ونرمیهم في 

دقائق ویكون الفطور واجد".10كیكوت مینیت یا ربي 

فتقول:05أما المبحوثة رقم 

تاني یعاونو كیما میكسور في les robots" كاین الغسالة تعاوني شویة كاین 

ن بإیدي نطحن بیه یخفف شویة من الوقت، كاین فور یعاون في عوض لي نطح

الطیاب هادو لي كاین بصح حاجة أخرى لا ماعندیش"

لجزائر،ا، أطروحة دكتوراه، جامعة وهران،-الجامعیون والعلاقات الجنوسیةالأساتذة–الفضاء المنزلي والعمل ر،دلیلة شارب مطای

201014، ص 193. 
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المرأة في القیام بأعمالها المنزلیة من طبخ وتنظیف وغسیل الملابس بالید یتطلب اعتمادإن 

ویعرقلها على القیام بواجباتها نحو والإرهاقمنها جهدا كبیرا ووقتا أطول، كما أنه یسبب لها التعب 

أسرتها ونحو النشاط الممارس من قبلها، ولهذا فإن توفر الأجهزة الكهرومنزلیة یُعد من الضروریات 

جیرشوني ومیلزفي القیام بالأعمال المنزلیة بأسرع وقت وبأقل جهد. "حیث أسفرت نتائج دراسة 

Gershuny et Milesة یجري توزیعه على أجزاء مختلفة من عن نتائج تؤكد أن عمل المرأ

بشكل متزاید داخل المنزل بمساعدة إنتاجهاالاقتصاد والمنزل، كما أن الخدمات المعاصرة یجري 

المعمرة التي یجري شرائها بالأجور الناجمة عن عمل المرأة، الذي یرتبط هو ذاته بتخفیف الأجهزة

.15عبء العمل المنزلي"

في الخوض المرأةوالوسائل الآلاتعام ساعدت بتوفیرها لهذه التكنولوجیا الحدیثة بشكل

والمساهمة في القیام بالواجبات الأتعابوالانخراط في العمل وتقدیم المساعدة لها في تخفیف 

الآلاتاستخدام"یبقى لها. وعلى العموم  تأدیتهاأثناءالمنزلیة وربح الوقت المستهلك من طرفها 

أفراد العائلة، لتسهیل وتخفیف شدة العمل وأعبائه الكثیرة إلیهاالتي یلجأ كأحد الطرائق والبدائل 

.16بإیجاد أو وضع كیفیات أخرى لهذا العمل وانجازه"

المرأة والمساعدات الظرفیة في الحیاة الیومیة: - 3- 2

إن القیام بالمهام المنزلیة والعنایة بالمنزل تتطلب من المرأة تفرغا كلیا ومستمرا لأداء هذه 

الأعمال وما هو مطلوب منها من طرف عائلتها هذا من جهة، ومن جهة أخرى رغبتها في تحقیق 

ذاتها ومحاولة الحصول على عائد تساهم به في عائلتها لتحسین الوضع، ما أدى بها إلى مزاولة

حنفي عوض، مرجع سبق ذكره، ص 85.  15

أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 194.  ، شارب مطایر دلیلة  16
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التي واقتصادیةاجتماعیةلاعتباراتنشاط بالمنزل،حیث "مسً هذا النوع من العمل فئة النساء وذلك 

یعرفها المجتمع من عادات وتقالید تحدد نوع العمل الذي تمارسه المرأة، بحیث تكون هذه الفئة 

ة، وذلك غالبا مجبرة على أداء هذا النوع من العمل للحصول على عائد والمساهمة به في الأسر 

بزیادة متطلباتها الاستهلاكیة وزیادة نفقاتها، وأیضا نظرا لطبیعة النشاطات التي تختص بطابع 

. وبهذا تجد المرأة نفسها مضطرة 17الجنس الأنثوي مثل الخیاطة والطرز و الأعمال الحرفیة...الخ"

لتنظیم وقتها من أجل قدرتها على تحمل المهام.

سر یشاركون بطریقة مباشرة كمساعدین في العمل المنزلي أو أفراد بعض الأوغالبا ما نجد

بین الزوج الأسرةالعلاقات داخل أصبحت"، حیثالزوجالعمل بالمنزل سواء الأولاد أو حتى 

ر. وذلك لتسهیل الأمو 18"التعاون والتفاهمأساستقوم على والأولادوالزوجة 

أولا: مساعدة الأولاد:

في تحمل للأمهاتالممتدة كانت نساء العائلة یقدمن المعونة الأسرةفي القدیم أي في زمن 

تسود في المجتمع وهي مساعدة البنات ، وهناك ظاهرة ما زالت الخ...الأطفالأعباء المنزل وتربیة 

حتى رعایة أووبالخصوص البنت الكبرى التي تتحمل جزءا من أعباء والدتها في إدارة المنزل 

سنا وفي هذا الصدد نورد تصریح بعض المبحوثات حیث تصرح المبحوثة رقم الأصغرالإخوة

01 :

جامعة روبولوجیا،في الانثدكتوراه، التشغیل غیر الرسمي بین الدافع الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر، أطروحة عطارعبد الحفیظ

الجزائر، 2010، ص 156.  17تلمسان،

، جامعة 2003جوان -19، عدد الإنسانیة، مجلة العلوم الأسريعلى التماسك وأثرهمیدان العمل إلىالمرأةمصطفى عوفي، خروج 
منتوري، قسنطینة، ص 146.  18
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كي نكون أنا نخیط هي مرات تنظف البیت، تقابل أختها الصغیرة، دیرلها ""

الحلیب، تنقیها، ومرات تاني تجي تعاوني في الخیاطة، نعطیها حاجة ساهلة 

.خیط الزاید..."تعمر العقاش، تغیر الخیط للمشینة تاع الطرز، تنقي ال

: 04وتصرح المبحوثة رقم 

البنات یقوموا بشغل الدار خصوصا في المساء و مرات یساعدوني في الخیاطة "

. على خاطر بناتي في زوج یعرفو یخیطو"

ثانیا: مساعدة الزوج:

هناك بعض الأزواج یولون اهتمام لأسرهن ویقدمون أعمال مساعدة للزوجات ویتحملون قدرا 

قدیما كان الأزواج یعتقدون أن الأعمال المنزلیة هي من نصیب "،المسؤولیة للتخفیف عنهنمن 

الزوجة وحدها، وان مشاركة الزوج في هذه الأعمال یحط من قیمته وینال من رجولته، وهذا 

التي الاعتقاد یعود إلى سیادة العقلیة القدیمة القائلة بسیادة الرجل على المرأة، والى المنزلة الواطئة

كانت تشغلها النساء في الأسرة العربیة التقلیدیة. أما الآن نتیجة للتحولات الاجتماعیة والاقتصادیة 

والثقافیة والسیاسیة التي حدثت في العالم العربي، فقد حصل تغیر في المواقف الاجتماعیة والنفسیة 

یقومون بمساعدة زوجاتهم 19"التي یقفها الزوج تجاه زوجته، إذ بدأت نسبة لا باس بها من الأزواج

، الثانویة من شراء المستلزماتبالأعمالفي القیام مبحیث تتمثل مهمتهفي القیام ببعض الأعمال،

حیث ا ما جاء في تصریح بعض المبحوثات، وهذ...الخوتوزیع السلعة المصنعةالاعتناء بالأطفال

: 01صرحت المبحوثة رقم 

ص 208.  القصیر، الأسرة المتغیرة في مجتمع المدینة العربیة، دار النهضة العربیة، بیروت، ط1، 1999، عبد القادر 19
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راجلي قاعد نعطیه یشریلي صوالح لي "إذا كنت مقلقة ومعندیش وقت وكان

نحتاجهم، وإذا ماكنتش مقلقة نورمال نروح معاه ونشري في غرضي".

:06وتصرح المبحوثة رقم 

"إذا كان الزوج هنا هو لي یقوم بها سواء مصروف الدار أو سلعة الخیاطة، 

بصح لازم ندون لائحة حتى في سلعة الخیاطة نعطیه نماذج وهو یجیب مثلهم، 

."في فترة غیابه لازم أنا نروح ما عندیش حلأما

یتضح من خلال خطاب المبحوثات أن مساعدة الزوج  وتوجیهاته تعد أساسیة في البیت مثل 

الخروج والتفرغ من وقت الاستفادةمستلزمات البیت أو حتى مستلزمات عملها وذلك من أجل اقتناء

، فالزوج وباعتباره معیل الأسرة والمنفق علیها هو الذي یقوم بوظیفة اقتناء لأداء أعمال أخرى

الحاجیات الأسریة الیومیة. 

وتدریسهم والتي كانت محصورة في العهود الأطفالهذا یقومون بمهمة رعایة إلىوبالإضافة

: 06م وهذا ما وجدناه في تصریح بعض المبحوثات حیث صرحت المبحوثة رقالأمالسابقة على 

"مرات یشدهم، مرات یخرجهم برا یحوس معاهم، مرات یحكمهم في الغرفة راه 

شاعل التلفاز وراه یحرص فیهم، مرات یلعب معاهم بالالعاب تاعهم، یوكلهم، 

مرات یغسللهم، كل مرة وكیفاه". 

: 05وتصرح المبجوثة رقم 
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"انا ما عندیش الوقت باه نقریهم دایما مشغولة على هداك باباهم مریحني من 

هاد الجهة هو یقریهم ویراقبلهم الدراسة تاعهم، كیما بنتي الصغیرة تاني في 

سنوات غیر هو لي راه یعلم فیها شویة الحروف، كیما ابنتي الكبیرة 4عمرها 

والو على خاطر ما كنت انا نعلمها كي كانت صغیرة بصح هاذي مسكینة 

عندیش الوقت". 

وهذا یدل على تفهم الأزواج لضرورة مد ید العون في المساعدة وخاصة في تنشئة الأطفال 

ورعایتهم.

التي تتطلب جهد وقوة عضلیة حیث صرحت الأعمالكما لا ینكر وجوده في بعض 

:04المبحوثة رقم 

خاطرش تحتاج قوة ومرات ایجي راجلي یكوبیهالي على لا"كي نبغي نقطع ماط

یدیر معایا تغلیف للسلعة".

وبتعاونهما التعاون بین الزوجین بحیث یتسم الرجل بالقوة أساستقوم العلاقات الزوجیة على 

وحدة منفردة الفعالیة. فالرجل مهاب بقوة فسیولوجیة اكبر "M.Meadمارغریت مید یشكلان حسب 

غیر معاق من هذه لأنهاقة التي تتطلب قوة عضلیة، الشبالإعمالیستطیع القیام إذ، وأحسن

. فاصل العلاقة الزوجیة 20اخف في المنزل"بإعمالاقل شأنا عند قیامها المرأةالناحیة، ولا تعتبر 

قیامها على قطبین احدهما سالب والآخر موجب، احدهما یتصف "وجوهرها من هذا المنظور هي 

20 Robien. Fox, cité par B.Bawin- Legros, J.F, stassen, sociologie de la famille. Le lien familial sous
questions, paris, Bruxelles.E.D. de boeck université, 1996, p 192.

. 122نقلا عن: دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 
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وتعزز هذه العلاقة إذا ما توفرت في الرجل كل سمات القوة، "بقوة الانفعال" والآخر "بقوة الفعل"، 

یستطیع القیام بواجب الخدمة الفعلیة، واتسمت المرأة بكل صفات الخنوع والتقبل لكي تحسن حتى

. 21"للزوجیةالقیام بالجانب القبولي والانفعالي 

إن مساعدة الزوج لزوجته تعتبر ظاهرة ایجابیة لصالح المرأة لم تكن تتمتع بها من قبل، غیر 

بل أخرىدون الأعمالتطورها یمر بحركة بطیئة جدا لان مساهمته تبقى مقتصرة على بعض أن

، في حین الأولادعلى وجه التحدید مثل تدریس إلیهالخفیفة والمحببة الأعمالتكاد تقتصر على 

أداءابتعاد الرجل عن أنتؤكد بعض المبحوثات الإطار، وفي هذا الأخرىالأعمالیبتعد عن 

:حیث تقولعائلتهأفرادأمامیفسر بكونها تقلل من كبریائه كرجل خاصة الأعمالبعض هذه 

"مایحوسش علیك دبري راسك تحملي مسؤولیتك هاكا عندهم، باه یعاونك فالدار 

ملتها وحدي مكانش هادي معونة تجیهم حاجة طایحة، تحملي ولا والو متح

.مسؤولیتك لروحك ومتحملتها لروحي"

.09تصریح المبحوثة رقم 

لدار البیضاء،افاطمة المرنیسي، دار الفنك،فاطمة الزهراء أزرویل، النساء في الخطاب السلفي في مقاربات "المرأة والسلطة"، إشراف 
199021، ص 23. 
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تأثیرات الوقت: -3

التأثیر النفسي للوقت:- 1- 3

یؤثر الوقت على نفسیة الأفراد بشكل عمیق كونه یشكل ضغوطا جمة علیهم إذا ما أساءوا 

عاملا رئیسیا في تقریر مدى تأثیر الوقت على تعتبر الهموم، "فبالنسبة للعدید من الناس استغلاله

دللأفرامعه ضغوطا من كافة الأنواع حیاتهم، فالوقت الذي یتحرك قدما لا رجعة فیه یحمل 

.22ؤسسات على حد سواء"والم

في هذا الصدد: 09تصرح المبحوثة رقم 

بعمق)، الوقت صعیب علیا بزاف بلخف یفوت تتنفس( "واش نقولك وكي نعبرلك

علیا ما نحسش بیه ونخاف منه، نخاف منه بزاف ( التأكید ) على الحد، من 

قوة الأشغال بلا ما نحس، فاتت الساعات ولات في الأیام، ولات في الشهور حتى 

ولات في السنین بلخف".

: 07وتصرح المبحوثة رقم 

ق الواحد یرتب وینظم نفسه عنده أولاد، "الوقت صعیب، صعیب مراهش ساهل، لی

عنده أسرة تحتاجه، وعنده خدمته یحتاجها، بین الأسرة والخدمة لیق یدیر أوقات 

على خاطر الوقت راه صعیب فیه خدمة، فیه ضغوطات، فیه تخدام الراس، 

التعب، بزاف صوالح".

لیسر ار بیتل، مرجع سبق ذكره، ص 23. 22
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احي خاصة النفسیة من كل النو من خلال تصریح المبحوثات یتضح لنا أن للوقت تأثیر كبیر 

فهو یشكل ضغوطات على المرأة وذلك بتعدد المهام الملقاة على عاتقها، بحیث تجد نفسها مسؤولة 

عملین في آن واحد. فالنساء یعیشون في ضغط وسباق مع الزمن لتلبیة حاجیتهم والتنسیق على 

بین العملین.

التأثیر المادي للوقت: - 2- 3

خاصة عندما تكون زوجة ترعى زوجها، وربة بیت تقوم بشؤون المرأة لها مسؤولیات متعددة 

بیتها، وأما تربي أبنائها، وبالإضافة إلى كل هذه الواجبات فهي تزاول عملا آخر داخل المنزل یعود 

علیها بفائدة، محاولة بذلك التوفیق بین مهامها المنزلیة وعملها، مما یجعلها تعیش حالة صراع 

ها بالتقصیر في الواجبات التي یفرضها كل دور من هذه الأدوار على الأدوار وخاصة عند إحساس

"فالمهام الأسریة الملقاة اعتبار أن كل دور یستنفذ منها طاقة وجهد ویتطلب شغل حیز من وقتها

على عاتقها تتطلب منها بذل المزید من الجهود المضنیة وتخصیص الأوقات الطویلة والسهر على 

، وفي هذا الصدد نورد تصریح بعض المبحوثات:23بأوقات الفراغ"راحة الأطفال والتضحیة

: 09تصرح المبحوثة رقم 

"الوقت راه ضیق أنا كي الصیف، كي الشتاء، كي الخریف، كي الربیع دائما 

الوقت ضیق علیا، في الصیف لي النهار طویل ویجیني ضیق مع مكانش 

6:30ي نوض على المساعدة وعندي بزاف أنا وحدي، واالله غیر من وقت ل

هاني توضیت وصلیت، القهوة، الدراري، لیكول، العجین، الماعین، الفطور حتى 

،2الأردن، ط، دار وائل للنشر والتوزیع،-دراسة تحلیلیة عن دور المرأة في المجتمع المعاصر-إحسان محمد الحسن، علم اجتماع المرأة
201423، ص 79. 
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...، وتاني كي نقعد على الماشینة یروحلي الوقت بزاف، تقعدي تقولي 12نجیب 

غیر دورك نكمل ونوض، دورك نكمل ونوض حتى تنساي روحك معاها، مكانش 

إذا كانت عندك خیاطة مزیرة، تحدید وقت كون تساعفیها ماتنوضیش خصوصا 

كانت عندي بلوزة تاع عروسة أول أمس أقسم باالله قاعدة اللیل مع النهار معاها 

وزید أنا لي درت التعمار تاع الصدر قتلني واالله قاعدة ونخمم فیه، إذا مزیرتیش 

روحك ونضتي من الماشینة ماراحش تسلكي".

: 05وتصرح المبحوثة رقم 

ف ( التأكید ) صباح في ساع یجي اللیل ماشي كیما "الوقت ضیق، ضیق بزا

بكري النهار كان طویل دروك لا، بكري ما یجي یظلام اللیل ما تجي تفوت 

العطلة، دروك العطلة ماتجي تبروقرامي  واش دیري فیها تلقیها راحت واالله 

الوقت تاع دروك كارثة، بكري كنت ندوش لأولادي ونبدلهم ونغسل الحوایج من 

دروك الجمعة نغسلهم ونبدلهم مانجي نحي القش من الحبل نلقى سمانة،

الجمعة جات بلخف والماشینة تعمرت، وزید الخیاطة كملت الباقي داتلي الوقت 

كیما العام لي فات مانقیتش الكوزینة وجات الشتا صافي ما تقدریش تنقي تقولي 

ماجیتش كون ماجیتش نخیط راني نقیت، تاني مافتلتش الطعام قلت لو كان

نخیط راني فتلتو، الخیاطة داتلي الوقت بزاف، داتلي أغلب الوقت كون الواحد 

ماجاش خدام بزاف صوالح یدیرهم، كیما ولدي صغیر مسكین ینوض یبكي ندیرلو 

السكاتة یعاود یرجع یرقد".
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: 03وتصرح المبحوثة رقم 

"الوقت دروك تزیر بزاف، تخدمي دائما وماشي لاحقة، یانتي تخدمي یانتي 

تقولي ماراكي دیري والو، وزید راه ضیق ماشي كیما بكري كان واسع عندك 

الوقت، وقت لي نخیط نخیط، ووقت لي نریح نریح، ووقت لي نخرج نخرج، 

ام ماشي كیما دروك، دروك المرض وماتقدریش تروحیلو، مرات واالله الحم

ومنقدرش نروح باه ندوش على خاطر الخدمة ماتكملش، الضیق مكانش الوقت 

الطبیب وتعزیه في روحك، واالله الطبیبة عندي قریب شهرین ومرات باه نكمل، 

مارحتش درت الكنترول ( طبیبة الضغط ) وهذا قاع خاطر الخدمة سامحة في 

.  روحي"

نه المرأة هو ضیق الوقت أي عدم ن أهم مشكل تعاني میتضح من تصریح المبحوثات  أ

بأولادها ورعایتهم أو القیام والاعتناءكفایة الوقت المخصص لها سواء لإنجازها لأعمالها المنزلیة 

بالنشاط الممارس من قبلها، حیث یعتبر الوقت المخصص للعمل بالمنزل أكثر منه ما هو 

ه، ونجدها تقضي ساعات طویلة مخصص للعمل المنزلي وذلك بسبب العائد أو المكسب الناتج عن

.في العمل دون مساعدة
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خلاصة: 

إن الحیاة الیوم ملیئة بالمشاغل الكثیرة  والمتعددة، وقد فرضت علینا كثیرا من الأمور، فلكل 

ولكي یحقق أي ،ما أدى به إلى العمل من اجل استمرار الحیاةفرد منا متطلباته وحاجیاته الیومیة

وقت یتیح له ذلك، حیث أنه قد لا إلىفرد التقدم والنجاح في تحقیق أهدافه الشخصیة فإنه بحاجة 

والتي أصبحت تزاول بالإضافة إلى خاصة المرأة من دون وجود وقت لانجازه،شيءیتحقق أي 

شكو من ضیق تأصبحتالمرأة. هذه بفائدةأسرتهایعود علیها وعلى عملها المنزلي عملا آخر 

الأعمال والأهداف من اجل الوصول إلى الغایات وبالتالي تنظیم ،الوقت بسبب تعدد المهام

.المطلوبة
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تمهید:

كل فرد في المجتمع له واجبات وادوار اجتماعیة متعلقة به، فهو یشغل أكثر من مكانة 

اجتماعیة في وقت واحد كالعاملة كزوجة وأم والتي تتحمل العبء المزدوج بین عملها المنزلي 

وعملها بالمنزل ما یطلب جهدین نفسیا وجسدیا. فهي تعاني من مشكلات وضغوط كبیرة أهمها 

لواجبات المنزلیة وواجبات العمل بالمنزل، فالمهام الأسریة الملقاة على عاتق الزوجة التناقض بین ا

د والسهر على راحة الأولاد والزوج، والواجبات المنزلیة، ولا یتوقف من الجهتتطلب منها بذل المزید 

مجهودها عند هذا الحد فهي أیضا مسؤولة عن عملها بالمنزل. 

من الأعمال توكل إلى المرأة وأخرى إلى الرجل، وهناك توجد في كل المجتمعات مجموعة

قد باتت إشكالیة تقسیم و مجموعة أخرى من الأعمال یقوم بها كل من الجنسین دون تمییز محدد.

العمل بین الجنسین تشغل بال الباحثین في العلوم الاجتماعیة والانثروبولوجیة، ونظرا لاختلاف 

یم الجنسي للعمل، رأینا انه من المفید عرض أهم الدراسات التي وتنوع الدراسات التي اهتمت بالتقس

العمل. تناولت هذا 
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التقسیم الجنسي للعمل وتحدید الأدوار: -1

التقسیم الجنسي للعمل: 1-1

یعتبر التقسیم الجنسي للعمل شكل من أشكال التقسیم الاجتماعي للعمل، وتقسیم العمل بین 

الجنسین هو "تقسیم خاص من نوعه، من حیث أنه یفترض وجود علاقة سلطویة اجتماعیة معینة 

بین المرأة والرجل، وطالما بقي هذا النمط من تقسیم العمل قائما فإنه سیعید إنتاج هذه العلاقة 

على أنه یتحدد بعاملین:رناته شتیفانلطویة دائما من جدید، وتعرفه الس

یتضمن التقسیم الخاص للعمل بین الجنسین قبل كل شيء تبعیة المرأة اقتصادیا للرجل، -1

فالرجل هو المسؤول الرئیسي عن العمل خارج البیت لكسب المواد الضروریة للمعیشة وبالتالي بیده 

اقتصادیا.تأمین كامل للأسرة 

قوم بها المرأة والرجل في مجالین منفصلین عن بعضهما تماما، تقوم تتجرى الأعمال التي -2

المرأة بالعمل في المجال الخاص بالأسرة، فلا یكون عملها مرئیا بصورة ملموسة إلا من قبل أفراد 

یعترف بها، لا یؤدي غنى عنها لبقاء أي مجتمع، فإن مجتمعنا لاالأسرة ومع أن هذه الأعمال لا

عنها أجرا، بل أنه في الحقیقة یتجاهلها. وبسبب مسؤولیة المرأة في (المجال الخاص) فإنها تستبعد 

إلى حد بعید من المجال العام، أي المجال الخارج عن المنزل الذي یختص به الرجال، وهكذا فإن 

مجال العام ویرسخ بذلك تبعیتها له الرجل یقوم كذلك عملیا بالنیابة عن المرأة بالتعامل مع هذا ال

.1من هذه الزاویة أیضا"

1995، ص 30-29. سوریة، ط2، أورزولا شوي، أصل الفروق بین الجنسین، تر: بوعلي یاسین، دار الحوار، اللاذقیة، 1
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Daniéleدانیال كارغوا  Kergoat إن التحدید التصوري للتقسیم الجنسي للعمل یأخذ بعین"

الاعتبار مبادئ التقسیم الجنسي للعمل وكیفیاته حیث یأخذ هذا الشكل الخاص من التقسیم الجنسي 

للعمل مبدأین منظمین یتمثلان في:

مبدأ الانفصال: حیث أن هناك أعمال للرجال وأخرى للنساء.-1

.2المبدأ الهرمي: حیث أن عمل الرجال أعلى مرتبة من عمل النساء"-2

"ثلاثة أسباب تراها وهمیة في Françoise Héritier"فرنسواز ایریته" وفي هذا الصدد تعطي 

تفسیر التبعیة الهرمیة التي تخص النساء في التقسیم الجنسي للعمل وهي: 

إن تفسیر هشاشة الوضع النسوي بالتركیز على مراحل الحمل والرضاعة هو تفسیر رغم أولا:

ین طرفي أهمیته لیس تفسیرا كافیا ولا هو الوحید لفهم هذا الوضع بحیث لا توجد علاقة سببیة ب

المعادلة، لان الضعف في مرحلة معینة، لا یفسر الضعف اللاحق بكل النساء والتباین الناجم عنه 

بین الجنسین.

سط فكرة لا ب رمزي مبني على معطیات واقعیة لبجوهر الضعف النسوي هو مجرد تلاعإنثانیا:

وجود لها. 

لهن في وظیفة واحدة تعمل على طمس التي تنحصر فیها كل النساء هي اختزالالأمومةإنثالثا:

.    3"، من اجل السیطرة على خصوبتهاالأنثویةالذات 

2Helena Hirata et Daniéle Kergoat, "division sexuelle du travail professionnel et domestique, brésil,

France, japon", Ed, la découverte 2008, p 200.
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لتفسیر الفرق بین النساء هناك ثلاثة منطلقات أساسیة لتفسیر تقسیم العمل الجنساني وبالتالي 

وهي: المنطلق البیولوجي، الانطلاق من المشروطیة الاجتماعیة مع الاعتراف بوجود "فرق والرجال

طبیعي" ضئیل والانطلاق من المشروطیة الاجتماعیة الكلیة. 

المنطلق البیولوجي: - 1

الفرضیة بأن فروقا طبیعیة بیولوجیة بین النساء والرجال هي سبب "یستند هذا المنطلق إلى 

نسین وبالتالي سبب تقسیم العمل الجنساني، ومن هنا یجري من ثم اشتقاق المنزلة الفروق بین الج

المغایرة اجتماعیا، أي المنزلة المتدنیة  في الواقع للنساء، وسیادة الرجال على النساء، ( ممثلو هذا 

)، هذا المنطلق بیولوجي لا یعبر مورس، وایننغر، هایمانس، لیرش، هانزن وآخرونالمنطلق: 

.4"ى اهتمام لحقیقة أن الإنسان كائن اجتماعيأدن

الانطلاق من المشروطیة الاجتماعیة مع الاعتراف بوجود "فرق طبیعي" ضئیل: - 2

الافتراض بأن الفروق بین النساء والرجال كما نجدها الیوم هي "یستند هذا المنطلق إلى 

ق بین النساء والرجال لا تشتق بصورة أساسیة نتیجة علاقات اجتماعیة معینة، هذا یعني أن الفرو 

كلیا من العلاقات الاجتماعیة المعنیة وأن فرقا صغیرا بین النساء والرجال سیبقى موجودا على 

الدوام: لیس أن النساء أدنى من الرجال، بل من نوع مغایر، غیر أنها "نوع مغایر" لا یقف متساویا 

في شروح هذا المنطلق لواقع المرأة إلى جانب "نوع" الرجل، بل یقاس ویقیًم به، كما یبقى

الاجتماعي الممیز فضلة غیر موضحة علیها "في مكان ما" أن تبرر علاقة اضطهاد الرجل للمرأة. 

جزائر،ال، أطروحة دكتوراه، جامعة وهران،-الجامعیون والعلاقات الجنوسیةالأساتذة–شارب مطایر، الفضاء المنزلي والعمل دلیلة 
ص 120.  ،20103

أورزولا شوي، مرجع سبق ذكره، ص 32.  4
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، وكذلك ماركس وإنجلز وبیبل(ممثلو هذا المنطلق هم المنظرون الاشتراكیون الكلاسیكیون مثل 

.5"وغیرهم)دانهویر وهورتس ومنشیكالمحدثون مثل 

الانطلاق من المشروطیة الاجتماعیة الكلیة: - 3

القسمة البیولوجیة للجنسین ( باستثناء ما ذكر من وظیفة الحمل "هذا المنطلق یرفض 

والرضاعة )، ویعید الفروق بین الجنسین كلیا إلى العلاقات الاجتماعیة المعنیة، وهو ینطلق من أن 

تاج تقسیم العمل بین الجنسین وأنه من حیث كل فرق بین الجنسین مشروط اجتماعیا، أي أنه ن

المبدأ قابل للعكس، الفرق الوحید هو القدرة البیولوجیة على الإنجاب. ولكن حتى "الأمومة 

الاجتماعیة" المشتقة من هذا الفرق مشروطة اجتماعیا، ولا یمكن الإشارة بوضوح كاف إلى أنه لیس 

في تربیة الأطفال من القدرة على الإنجاب، فالأمومة هناك ما یبرر الاشتقاق الأوتوماتیكي للأهلیة 

الاجتماعیة لیست تبعة حتمیة وطبیعیة للأمومة البیولوجیة، كما أن ما یسمى "عاطفة الأم" هو 

.6ملقن ولیس فطریا"

لقد تعددت المنظورات المختلفة التي تناولت التقسیم الجنسي للعمل، حیث اختلفت المداخل 

لإشارة إلى كیفیة التقسیم بین الجنسین انطلاقا من اختلاف المجتمعات البشریة الانثروبولوجیا في ا

التي تحدد العلاقة بین الذكر و الأنثى على أساس التمثلات الاجتماعیة السابقة على وجودهم، فمن 

منذ مارغریت میدبین الدراسات المهتمة بمعالجة التقسیم بین الجنسین هناك الدراسة التي أجرتها "

ثر من نصف قرن على مجتمعات متباینة ثقافیا تؤكد على هذا التقسیم، رغم الاختلاف بین أك

،7الثقافات والمجتمعات، ویمیل هذا التقسیم إلى تأكید مبدأ التصنیف الذي أسنده الإنسان للطبیعة"

نفس المرجع، ص 33.  اورزولا شوي، 5

نفس المرجع، ص 33.  6

دلیلة شارب مطایر ، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 108.  7
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حیث تتعزز التقسیمات بین الجنسین انطلاقا من التصنیف القائم بینهما والذي یظهر في صورة 

تقسیم "طبیعي" إلا أنه تصنیف اجتماعي لا یتضح على انه اجتماعي نتاج التعود على ممارسة 

ختلاف أن "الامیدالأفعال في الحیاة الیومیة والنظر فیها على أنها "بدیهیة". وتعتبر الانثروبولوجیة 

في القضایا الصغیرة والكبیرة من مستحضرات التجمیل والحلي إلى المكانة التي یحتلها الإنسان في 

الكون، دلیل على دوام تقسیم یأخذ أشكالا متناهیة من الاختلافات التي غالبا ما تكون متنوعة 

ت أو طرحت عدم بشكل صارخ في الأدوار المسندة للرجال والمسندة للنساء، ولا توجد ثقافة أعلن

.8"وجود فروق بین الرجال والنساء وهذا التفرع الثنائي یوجد في جمیع المجتمعات

المجتمعات التي صنفت أنشطتها حسب "أن:شارب دلیلةوقد أوضحت الأستاذة الباحثة 

عملیة القطف وعملیة الصید، إنما كان ذلك على أساس الاختلاف بین الذكر والأنثى، والتفرقة بین 

ضاءات المنتمیان إلیها، فأدركت المرأة انطلاقا من ذلك في الفضاءات القریبة منها كالمأوى الف

.  9"والأعمال الضروریة له مثل القطف والجني

تزامنت سیرورة طویلة لترسیخها في الفضاء المنزلي، "إلىأن المرأة خضعت إلىكما تشیر 

مع تثبیت الرجل وسیطرته على العملیات الاقتصادیة كعملیة الرعي والزراعة وجزء من أعمال 

8 Margaret, Mead, l’un et l’autre sexe, le rôle de l’homme et de la femme dans la société, 1948
encylopédia universalise, 1995.

.  108نفس المرجع، ص ،نقلا عن: دلیلة شارب مطایر

نفس المرجع، ص 108.  9
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ما جعل المجتمع یعرف تقسیما جنسیا محكما مع تطور هذه العملیات ،10"الصناعة التقلیدیة

الاقتصادیة، ومرتكزا على ما أفرزته الطبیعة من تقسیمات خاصة بالجنس البشري

الاختلاف البیولوجي وكیفیة مساعدته على خلق "عن ذهبیة عبروسحثة الباوتتساءل

.11یرجع للعلاقة بین الداخل والخارج"الأساسيهذا الاختلاف أنتقسیم جنسي للعمل، وترى 

م العمل بین الرجال والنساء، إلا أن یتؤكد الدراسات التاریخیة والاثنولوجیة "وجودا دائما لتقس

لان التأكید على تقسیم العمل بین الجنسین ما "12"من حیث الزمان والمكانأنماطه تختلف كثیرا 

هو إلا تقسیم جنساني للاختلافات من حیث الممارسة التي تمیز الحیاة الاجتماعیة لتنظیم 

.   13الجماعات البشریة"

إن اعتماد الدراسات الانثربولوجیة على "التقسیم الأساسي للتطور البشري، قائم على 

، حیث یعتبر الصید هو أكثر تقنیة وتعقیدا الأنثويلاف بین الصید الذكوري والقطف الاخت

10 Dahbia, Abrous, l’honneur face au travail des femmes, paris, ED, l’harmattan, 1989, p 21.

. 110نقلا عن: دلیلة شارب مطایر، نفس المرجع، ص 

11 Ibid, p 21.

.  111نقلا عن: دلیلة شارب مطایر، نفس المرجع، ص 

12 Daniel, Kergoat, « la division du travail entre les sexes » in le monde du travail, jacques kergoat et all
( dir), paris, ED, la découverte, 1999, p 324.

. 111شارب مطایر، نفس المرجع، ص دلیلةنقلا عن:

المرجع، ص 111.  نفس 13
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وتكنولوجیة من عملیة القطف البسیطة نظرا لانشغال النساء في المهام الطبیعیة. وهنا نرى أن 

.14الانثربولوجیین أنفسهم یعتبرون المرأة عنصرا بیولوجیا والرجل عنصرا اجتماعیا"

Robineروبن فوكس جیة ترى الانثروبولو  Foxمنذ وقت طویل من التاریخ البشري ":نها

، بینما یبقى للرجال مهمة الأطفالوالنساء تقوم بمهمة عالیة التخصص، وهي وضع وتربیة 

من خلال الصید ومقاومة العدو، واتخاذ القرارات. هذه الاختلافات راسخة في الأكلالحصول على 

هي التي حددت للإنجابمن الثدییات) فالضرورة الفسیولوجیة الصرفة أنواعطبیعة المقدمات (

بالنسبة للرجل، حیث تترك له مهمة اخذ القرارات على المستوى المرتفع بدل للمرأةالدور الثانوي 

.     15المنزلیة"بالإعمالالقیام 

في دراستها على "التقسیم الجنسي للعمل وما جاء به من تباین الذي ربیعة طوالبيتؤكد 

ترجع لخصوصیة نظام المجتمعات مبرزة أن التقسیمات بین الخاص والعام التي عرفها المجتمع 

الجزائري، كانت اقل حده في المجتمع ما قبل الرأسمالي من التقسیمات التي جاء بها النظام 

لاستعمار.الاقتصادي المفروض من طرف ا

وتعتقد الباحثة أن مجتمعات ما قبل الرأسمالیة هي مجتمعات متمیزة بقوة اقتصادیة للإنتاج 

العائلي، أي العائلة الأبویة التي رغم توزیع الأدوار على أساس الجنس في نظامها، فان المرأة فیها 

ا مكنها من أن تحظى لم تكن حبیسة المنزل، بل كانت لها مشاركة مباشرة في المهام الإنتاجیة مم

بمكانة جعلها تقترب نوعا ما من وضعیة الرجال. 

14دلیلة شارب مطایر، نفس المرجع، ص 116. 

15 Robine, Fox, Op-cit, p 192.

. 122نقلا عن: دلیلة شارب مطایر، نفس المرجع، ص 
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فالتقسیم الجنسي كان حسب الكاتبة اقل فصلا في بنیة ما تسمیه بالمجتمع الجزائري 

التقلیدي، وترى أن الاستعمار هو الذي عمل على تغییر البنیة العائلیة، وجعل المرأة في نظامه 

ما كان انسحاب النساء من الفضاء الإنتاجي لنفس النظام رفضا تقتصر على المهام المنزلیة، ك

. 16لفضاءات المستعمر وأنماط التقسیم التي فرضها"

الأدوار:  تقسیم1-2

إن البحث في طبیعة تقسیم الأدوار الاجتماعیة بین الجنسین یعني البحث في جملة من 

الفرد، فالنشاطات المنسوبة اجتماعیا الاختلافات القائمة على أساس الهویة الجنسیة التي یحملها

للأنثى في مجتمع ما تجعل منها فاعل اجتماعي یعترف بها من خلال ممارستها للأدوار التي 

أحد المكونات یعتبرامرأة )–لجنس ( رجل بالنسبة للذكر، "فاالشيءیوكلها لها المجتمع، نفس 

الأساسیة التي یتم على ضوئها توزیع العمل والأدوار والوظائف بین الجنسین في المجتمعات 

، وهذه الأدوار 17الإنسانیة كافة، حیث تخصص للرجال أعمال معینة وتوكل للنساء أعمال أخرى"

ف البیولوجي، التي یقوم بها كل من الجنسین هي "أدوار تشكلها الظروف الاجتماعیة ولیس الاختلا

فعلى سبیل المثال إذا كانت تربیة الأطفال وأعباء العمل المنزلي مرتبطة تقلیدیا بالمرأة، فإن ذلك 

لیس له علاقة بتكوینها البیولوجي كامرأة، إذ أن هذه الأدوار یمكن أن یقوم بها الرجل أیضا، وعلیه 

فالأولى من الممكن أن تكون فإن أدوار النوع الاجتماعي تختلف عن أدوار النوع البیولوجي،

متبادلة بین الجنسین، في حین أن الثانیة تتسم بالثبات، إن أدوار النوع الاجتماعي هي تلك التي 

16 Rabia, Toualbi, les attitudes et les représentations du mariage chez la jeune fille algérienne, Alger
,Ed ENAL, 1984, p 43.

. 124نقلا عن: دلیلة شارب مطایر، نفس المرجع، ص 

1999، ص 770.  ط1، الطاهر لبیب، صورة الآخر ناظرا ومنظورا إلیه، مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، 17
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یحددها المجتمع والثقافة لكل من النساء والرجال على أساس قیم وضوابط وتصورات المجتمع 

ستعدادهما، وما یلیق بكل منهما حسب لطبیعة كل من الرجل والمرأة ( الذكر والأنثى ) وقدراتهما وا

حین أشارت إلى تقسیم العمل عند بعض مارغریت مید. وهذا ما أكدته 18توقعات المجتمع"

المجتمعات، فقد لاحظت أن الاختلاف موجود في الأدوار الاجتماعیة والذي یرجع إلى كیفیة إدراك 

الأفراد للأدوار التي یصنفها المجتمع حسب الجنس. 

ر الزوجة: دو 1.2.1

دة أدوار فهي تقوم برعایة شؤون زوجها وتلبي مطالبه المختلفة تلعب المرأة داخل الأسرة ع

وتربي أبنائها وترعاهم من جمیع النواحي الجسمیة والنفسیة، وتشرف على إدارة شؤون بیتها 

بقى وتقوم بكل واجباتها فیه من غسیل وتنظیف وطهي وترتیب ...الخ، هذه الأدوار أساسیة "ت

. 19من اختصاص المرأة بدرجة رئیسیة حتى في حال كانت امرأة عاملة بمهنة خارج المنزل"

"أن الكثیر من وظائف المرأة تنمو لأن تكون امتداد Robertروبرتوفي هذا الصدد یوضح 

للعمل المنزلي، وتشمل التنظیف والطهي وصنع الملابس، أو لأن تكون في مجال الرعایة 

، هذه الوظائف ناتجة عن تنشئة الثقافة الأبویة التي 20تمریض والتعلیم الأساسي"والتربیة مثل ال

في مختلف مراحل تطورها، بحیث تكون للمرأة مرتبة أدنى من الإنسانیةتمیزت بها الحضارة 

 ،2006 ط1، "مفتاح"، فلسطین، مسرد مفاهیم ومصطلحات النوع الاجتماعي، المبادرة الفلسطینیة لتعمیق الحوار العالمي والدیمقراطیة

18ص 10. 

عزة شرارة بیضون، "الثبات والتحول في أدوار النساء النمطیة: التصورات والاتجاهات (حالة لبنان)"، إضافات، العدد 25، 2014، ص 

 .7219

،2014 ط1، النسوي الحركات الرادیكلیة النسائیة وتحدیات سوق العمل، المكتب الجامعي الحدیث، حنفي عوض، في علم الاجتماع

20ص 134. 
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حسب تعبیر الباحثة مرتبة الرجل، وبالتالي تختزل الأنثى في الأدوار الأسریة والبیولوجیة على 

تبدو مؤسسة ضروریة لاستمرار الحیاة، فكانت كل من الحتمیة الأسرةن لأ"، شارب دلیلة

متدنیة عن وضعیة الرجل، بل حتى المرأةاللتان جعلتا وضع الذریعتانهما والأسرةالبیولوجیة 

.21"المرأةحق للرجل وواجب على وكأنهابدت الحیاة 

الدور الإنجابي:-أ

البیولوجي للمرأة، فالأنثى رغم ما تقدمه من أعمال إن الدور الإنجابي ینحصر في الجانب 

یمثل الإنجاب والإنجابیة الدور الرئیسي ف"وأدوار إلا أن وظیفتها كأم تجعل لها مكانة أسمى،

، ویشمل بصفة عامة ومبسطة الحمل والولادة وإرضاع الأطفال وتربیتهم غالبیة العظمى من النساءلل

الرئیسي نعني بأنه الدور الوحید المعترف به للمرأة من طرف ورعایة الأسرة وعندما نقول الدور 

المجتمع، وموقف تقییم تأدیتها لهذا الدور، وترتكز تربیة البنت منذ استقبالها عند الولادة على 

تحضیرها إلى تأدیة هذا الدور في أوانه على أحسن ما یرام، وتهیأ البنت وتشجع امرأة المستقبل 

عي الأساسي، باعتبارها زوجة وأما وعلى النظر إلى الأطفال باعتبارهم على تفهم وضعها الاجتما

.22الطریق الأساسي لضمان احترامها والاعتراف بها من طرف المجتمع"

:الأولادتربیة - ب

طوال العمر، فرغم وصولهم لمرحلة عمریة یكون بإمكانهم أولادهاتسهر الأم على تربیة 

فهي تقوم ،الإنسانتحمل مسؤولیتهم إلا أن عملیة التنشئة الاجتماعیة هي عملیة تستمر طوال حیاة 

وتقویم اللغة والتربیة وغرس الأخلاق سة والسهر على الواجبات المدرسیةبالرضاعة والتنظیف والحرا

. 12، ص 2005دیسمبر، - ، أكتوبر34، المجلد 2یمنى طریف الخولي، "النسویة وفلسفة العلم"، عالم الفكر، العدد 
21نقلا عن: دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 68. 

مرجع سبق ذكره، ص 11.  22مسرد مفاهیم ومصطلحات النوع الاجتماعي،
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في بعض النشاطات...الخ، كل هذه المهام تكون بصفة عامة من الفضیلة فیهم والمساهمة 

اختصاص الأم وعملیة تفاعلها مع طفلها تساعده على النمو والتطور ودورها لا یقتصر على هذا 

وحسب "بل هي مطالبة بتقدیم الحنان والحب والعطف ذلك لأن الطفل في حاجة ماسة إلى كل ذلك 

فمن خلال التصریحات الواردة في خطاب المبحوثات ،  23"حتى یحقق النمو النفسي والانفعالي

نلمس قوة مراقبة الأم لأولادها.

: 06تصرح المبحوثة رقم 

"الطفل كي یكون صغیر لازم تكوني واقفة معاه، تراقبیه أي حاجة تخافي، راكي 

تخدمي وفي نفس الوقت عینیك راهم على أولادك تشوفیهم، تعسیهم، تتكفلي 

تنقیهم ویترباو تربیة على یدك ماشي كیما تدیه في جهة وانت بیهم، توكلیهم، 

في جهة هنا الولد یتربى على جیهتین وهذا مش ملیح، على خاطر علاه، على 

خاطر الاستقرار العائلي یلعب دور في تربیة الاولاد". 

: 05وتصرح المبحوثة رقم 

حش تتهناي، "لیق دیما یكون حوار مع أولادك في كل شيء لو كان تخلیهم مرا

كیما دروك أولادي مایخرجوش بصح لو كان یخرجو خطرة ولا زوج ونسكت 

علیهم دیما البرا ما یدخلوش". 

23مها عبد العزیز، مشاكل الطفل الطبیة والصحیة والتربویة، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، 2005، ص 109. 
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: 10وتصرح المبحوثة رقم 

أولاد كلهم یقراو خاصني نتبعهم في قرایتهم قاع كیما داروا، 03"كیما أنا عندي 

راكي تشوفي القرایة راهي صعیبة لو كان ما نعاونهمش یضیعوا".  

بالغة في تكوین وتهیئة شخصیة أهمیةم للأمن خلال تصریح المبحوثات أنفعلاتأكدلقد 

لطفل لها خصوصیاتها وأهمیتها بالنسبة للأم ففي كل مرحلة عمریة لففي سنواته الأولى،الطفل

مرحلة الطفولة یكون الطفل بحاجة أكثر لوجود أمه بجانبه وعلیها أن تزید من اهتماماتها له.  

الدور الإنتاجي: -ج

للمرأة لا یتحدد بالعمل المأجور فقط، لأن كل الوظائف والمهام التي الإنتاجیةإن الأدوار 

البیت هي عملیات إنتاجیة لجملة من المهام، حیث یكمن الفرق بین وظائفها تمارسها المرأة في 

مازال الكثیر ینكر ف"ووظائف الرجل غالبا في أن الرجل ممارسته لمهام خارج البیت تكون مأجورة،

بشكل عام دور المرأة الإنتاجي، مرتكزا في ذلك على التعریف المحدود لهذا المفهوم ( بضائع، 

خدمات، بیع وتبادل )، أو مكتفیا فقط بتقییم عملها یكون مأجورا، علما بأن العمل المأجور یشمل 

سواء أكانت تعمل لحساب الأعمال التي تتقاضى المرأة عنها أجرا في قطاعات العمل المختلفة، 

الغیر (القطاع العام والقطاع الخاص) أم في مشاریع لحسابها الخاص، إلا أن الرؤیة قد تطورت 

الآن وأصبحت هناك مطالبة بتقییم كل مجهودات المرأة وتندرج ضمن هذه المجهودات الأعمال 

في ذلك العمل غیر المأجور، الإنتاجیة المتعددة التي تقوم بها المرأة في محیط الأسرة وخارجه، بما

آخذا في الاعتبار أن الأغلبیة العظمى من النساء لا یتقاضین أجرا عن معظم الأعمال التي یقمن 

بها، وتشمل الأعمال الإنتاجیة للمرأة الأعمال المرتبطة بدورها الأسري، وكذلك المرتبطة بمجال 
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تشمل أیضا مساعدة أفراد الأسرة من الزراعة: كالعنایة بالمواشي والدواجن وخدمة الأرض، كما

الرجال في الحرف والصناعات التقلیدیة والملاحظ أن هذا الصنف من الأعمال یتسم بالإختفائیة 

على الرغم من أهمیته سواء في الریف أو الحضر، ویمكن إرجاع ذلك لعدم الاعتراف به وعدم 

.24تقدیره لأنه خارج نطاق الدور الرسمي"

تدرك إلا في الفضاء القریب والضروري للعملیات الفزیولوجیة لجسدها ألا وهو "تبقى المرأة لا 

البیت، أي المكان الذي یستطیع أن یأوي المرأة المثقلة بعملیات الحمل المتواصلة، ووضع أطفال 

یحتاجون إلى الرعایة التي بدورها لها علاقة بجسد المرأة لأنها تنطلق من الغذاء الطبیعي ألا وهو 

عة التي حددت علاقة أم/طفل مما جعل المرأة تقوم بالإعمال المحیطة بالبیت أو القریبة الرضا

منها، كعملیات القطف، جلب المیاه أو الزراعة المنزلیة وهكذا أصبحت المرأة هي العنصر الثابت 

في الجماعة.

منت مع وبناء علیه فإن عملیة  إبقاء المرأة في الفضاء المنزلي خضعت لسیرورة طویلة تزا

تثبیت الرجل وسیطرته على العملیات الاقتصادیة: عملیة الرعي، الزراعة وجزء من أعمال الصناعة 

التقلیدیة، ومع تطور هذه العملیات عرف المجتمع تقسیما جنسیا محكما، وان كان قائما على ما 

فعول في كل أفرزته الطبیعة من تقسیمات خاصة بالجنس البشري، فلقد بقیت تصنیفاتها ساریة الم

التفكیر الإنساني البسیط وحتى العلمي، وتؤكد الدراسات التاریخیة والاثنولوجیة وجودا دائما لتقسیم 

نفس المرجع، ص 10. مها عبد العزیز، 24
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العمل بین الرجال والنساء، إلا أن أنماطه تختلف كثیرا من حیث الزمان والمكان، لأن التأكید على 

. 25ولة عبر الزمن"تقسیم العمل بین الجنسین ماهو إلا تقسیم جنساني للفضاءات المتح

دور الزوج: 2- 2- 1

العمل خارج البیت وتبقى النساء تتولى القیام إلىن یخرج الرجال یقضي نظام تقسیم العمل بأ

سیادة الرجل مسألة بیولوجیة أساسیة لأن الرجل ":أقر علماء الاجتماع بأنوقدالمنزلیة،بالأعمال

وقد أفرغت علیه الطبیعة قوتها ولذلك نلاحظ لا یحس بالنقص الفزیولوجي الذي تحس به المرأة

سیادة الرجل على المرأة في الأغلب الشائع مهما كانت الأنظمة الاجتماعیة في الزواج شرقا وغربا 

والأهمیة الاجتماعیة التي یكتسبها الرجل عادة تفوق أهمیة المرأة لا محال بحكم وظیفتها 

الرجال التابع لها كجماعة مرجعیة، على التمیز یدرب منذ طفولته من جماعة"حیث . 26الطبیعیة"

.  27عن عالم النساء بتحضیره للأعمال التي تتطلب منه جهدا بدنیا كرمز للسلطة والقوة معا"

ویعتبر الزوج المسؤول الأول داخل البیت أو خارجه بقضاء احتیاجات المنزل ومتطلباته، 

م بالأعمال المنزلیة...الخ، فالزوج یلعب دور منظم والمرأة تابعة له تقوم بتربیة الأطفال والاهتما

الأسرة في جمیع النواحي خصوصا الاقتصادیة لتسییر الملكیة المشتركة، والحریص على تماسك 

الوحدة العائلیة وتوزیع الأدوار داخلها حیث "یكون تقسیم العمل وتوزیع الأدوار على أساس الجنس 

ادرة" هو الذي یتولى دور المنتج المعیل والمالك السید ویكون والعمر، لا یزال الأب"إلا في حالات ن

بقیة أفراد العائلة عیالا علیه، فیشغل مركز السلطة والمسؤولیة في عالم مزدوج: العالم العام 

دلیلة شارب مطایر، "أنثویة العمل المنزلي والثقافة الأبویة –حالة الأستاذة الجامعیة-"، التدوین، العدد 1، دیسمبر 2009، ص 44-

4525

عبد الباقي، بین الأسرة والمجتمع ( مقالات صحفیة )، اوروبیس للطباعة، تونس، 1994، ص 60-59.  إبراهیم 26

دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 50.  27
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المخصص على الأغلب للرجال یكافحون فیه في سبیل تأمین الرزق، والعالم الخاص داخل البیت 

، ورغم 28یة شدیدة التنوع من إنجاب وطهي وتنشئة الأطفال"حیث تمارس النساء مهمات منزل

أهمیتها في عملیة التنشئة فإن "دور الأب هو القاسم المشترك والفعال في تطبیع وتنشئة الطفل 

على أسس سلیمة حتى لا تقتصر مهمته فقط على توفیر المال والمسكن وأسباب العیش الضروریة 

. 29لأطفال متكاتفا مع الأم، بقدر جهودها ویلبي مطالبها"بل ینبغي علیه المشاركة في تربیة ا

الأدوار الانفعالیة التي "دور كل من الرجل والمرأة یتحدد على أساس نوعین من الأدوار: إن 

تقوم بها المرأة، والأدوار الأداتیة التي یقوم بها الرجل حیث یعد المعیل لأسرته، والى جانب وظیفة 

متع بسلطة اتخاذ القرارات المتعلقة بالأسرة وهذا حسب منظور التیار الزوج الاقتصادیة فهو یت

تبقى الأم في صورة المرأة الماكثة في وبهذا ".30تالكوت بارسونز"الوظیفي  الأمریكي الذي یمثله 

البیت كأم وزوجة، ویبقى الأب في صورة رب العائلة المسؤول عن الإعالة وكل ما یرتبط بهذه 

.   31ومسؤولیات مختلفة بین الذكر والأنثى"الصور من مهام 

2000، ص 367.  ط1، مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، 28حلیم بركات، المجتمع العربي في القرن العشرین،

ص 109.  مرجع سبق ذكره، 29مها عبد العزیز،

2007، ص 213. القاهرة، سامیة مصطفى الخشاب، النظریة الاجتماعیة ودراسة الأسرة، الدار الدولیة للاستثمارات الثقافیة، 30

دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 141.  31
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ثنائیة المرأة بین العمل المنزلي والعمل بالمنزل:- 2

المرأة والعمل المنزلي: 1- 2

یحتل العمل المنزلي مكانة مهمة في حیاة المرأة المنزلیة وذلك بما یشمله من مجموعة من 

والضروریة لسیر حیاتها وحیاة أفراد أسرتها وذلك النشاطات المنزلیة المجانیة المنفذة من طرفها 

في توجیه وتدریب التنشئة التي تتلقاها كل بنت "إلىبالأساسهذا العمل یرجع وفق أسس معینة.

كل اهتماماتها وإمكانیاتها نحو دور الأم والزوجة، الذین بدونهما لا یمكن أن یكون لعملیة التنشئة 

من خلال التنشئة التي قامت بتحضیرها، جعلتها منذ ولادتها تربط ولا حتى للعائلة معنى، فالبنت و 

علاقة وثیقة بالفضاء المنزلي حیث یبقى الفضاء الذي عرفت فیه هویتها التي قد تفقدها بدونه، أو 

على هذا إلاتصبح مفصومة الهویة، لأنها لم تتصور نفسها خارجه ولم تتعود بشكل أساسي 

وتتحكم فیه، فهو رمز مهارتها، ومصدر معرفتها وسلطتها وهو الفضاء الذي تستوعبه وتدركه

. 32الفضاء الذي روضت فیه ومن اجله منذ ولادتها"

التغیرات إطارالعاملة المتزوجة في المرأةالعمل المنزلي یعد منطلقا مهما لفهم إن

كما انه مهم لفهم ادوار المرأة الأسریة وتحدید مكانتها، یزات وقیممالاجتماعیة لما ینطوي علیه من

لا یعني فقط تلك الأشغال المنزلیة التي تتكرر "فهو یمثل الدور الرئیسي والأساسي في حیاتها. وهو

كثیرا، وتبدأ حیث ما تنتهي، بل یدرك كذلك على المدى البعید كولادة الطفل وتربیته حتى یصبح 

ادة إنتاج قوة العمل، وعلیه فهو لیس مجرد خدمات خصوصیة متقدمة مستقلا، كمجال حیوي لإع

نفس المرجع، ص 56.  دلیلة شارب مطایر، 32
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. وفي هذا الصدد نجد تصریح 33لأفراد العائلة، بل هو الضرورة القصوى للسیر الحسن للمجتمع"

: 08بعض المبحوثات حیث تصرح المبحوثة رقم 

نا " الخدمة تاع الدار لاصقة فینا من الصغر، أنا من لي ولیت نعقل على روحي وأ

نقضي فالدار بسیف علیك، عاد كانو عندي خواتاتي كبار علیا والوالدة كانت 

مزیرتنا تقولنا ما تصیبو غیر ایدیكم، والحمد الله درنا الدار ودرنا ولیدات، وكیما 

علمونا والدینا رانا نعلموا في أولادنا، المرأة حتى وتقرا وتدي شحال من دیبلوم 

سمح فیهم واالله الحد ". مرجوعها لدارها وأولادها باغي ت

: 05وتصرح المبحوثة رقم 

الدار هي الدار والراجل هو الراجل" أنا قاع هاك خدامة ومتعوبة فالخیاطة بصح

والأولاد هما الأولاد، كیما أنا الزوج تاعي یتشرط شویة كیما الخبز تاع برا مایكلهش 

لیق دیما تعجني، والكسكس لازم أنا نفتلو بإیدي مایكلش تاع برا تاني، بصح أنا 

تجیني حاجة عادیة والفت كیما هاد المرة كانت عندي فرصة بعد الزیادة تاعي 

اس، استغلیت الفرصة وفتلت مرة وحدة ". ماكنتش نخیط ومكانش یجو عندي الن

نلتمس من تصریح المبحوثات أن العمل المنزلي متصل بالمرأة منذ زمن طویل أي منذ 

مراحلها العمریة الأولى، "فالتنشئة الاجتماعیة تعتبر الناقل الرئیسي لتوارث أولویة حصر النساء في 

والعمل المنزلي عبارة عن "حركات عادیة، اعتیادیة ومعروفة، تعلمتها ،34المسؤولیات الأسریة"

لاكوست دي جاردان علیه أطلقتنساء العائلة عن طریق ما أوأمهاتهنالنساء منذ طفولتهن من 

دلیلة شارب مطایر، نفس المرجع، ص 132. 33

ربیعة الناصري، التمكین الاقتصادي وتقسیم العمل من منظور النوع الاجتماعي، ص 35.  34
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Lacoste Dujardin بالترویض وهو ما یمر عادة عبر قنوات تشبه نفس خصائص تعلم الحرف

وتوصیل المعارف والمهارات التي تصبح عن طریق التعود لصیقة التقلیدیة في اكتساب خفة الید

.35في تحدید علاقتهن بالزمان والمكان"وأساسیةبهن 

"أدوار كل من الرجل والمرأة تتحدد من خلال قوالب :أنفي دراستها أمیرة حدادأشارت كما 

بغض النظر والأولادیتمثل في المنزل ورعایة الزوج الأساسيجامدة ومحددة مسبقا، فدور المرأة 

لعمل المنزلي للمرأة وان كان عملا بلا فا،36"الأصلیةعن مستوى تعلیمیها أو مهاراتها أو قدراتها 

أجر إلا أنه یسهم بقدر كبیر في تحسین ظروف الأسرة. 

المرأة والعمل بالمنزل: 2- 2

الإنتاج إلا مع ظهور الصناعة الحدیثة، ولكن بطریقة لم تدخل المرأة مجال المساهمة في 

تجعلها حینما تؤدي واجباتها العائلیة تظل مبعدة عن الإنتاج، وحینما ترید المساهمة في الإنتاج 

في وضع لا یمكنها من أداء واجباتها العائلیة على أكمل یضعهاوكسب المال بطریقة مستقلة فهذا

. ت المنزلیة والعمل الإنتاجي في آن واحدوجه، أي صعوبة قیامها بالواجبا

إن العمل خارج المنزل لا یتعارض مع دور المرأة وإنما یتعارض مع ما حدده الرجل للمرأة 

من مكانة ودور في الفضاء المنزلي الصغیر الذي یختص بإنجاب الأطفال والتربیة وتحمل للأعباء 

فقط، بل -المنزلیةوالأعمالالتكاثر إطار–لإطارالم تبقى في هذا المرأةأنإلاالمنزلیة لا غیر. 

ة دون التبعیة انتهجت طریقة للحصول على دخل وتحقیق مكانتها ووجودها ووضعیتها الخاص

لزوجها. فحاولت بسبب هذا أن توفق بین ما هو حقها في العمل وكسب مالها الخاص وبین 

دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 168. 35

"، مركز والتمییز ضدها في الأجر، البرنامج البحثي حول "المرأة والعملأمیرة حداد، ضعف مشاركة المرأة في سوق العمل الرسمي 
36البحوث الاجتماعیة، مصر، نوفمبر 2009، ص 35.
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یعتبر العمل بالمنزل الذي ي وهو المنزل، و واجباتها المنزلیة، فتوجهت نحو العمل في الفضاء الداخل

استمرار الحیاة وتطورها.إعادةجزء مهم  باعتباره عملا مساهما وضروریا في المرأةتشغله 

: 06تصرح المبحوثة رقم 

"أنا قبل ما نتزوج كنت اشتغل في سلك التعلیم ونعرف واش هي الخدمة خارج 

المنزل، كنت على راسي و ما كنتش مسلكتها، كي تخطبت الزوج قالي حبسي 

الخدمة وحبستها، ولقیت عندو الحق كیما دروك كاین بزاف عوائق من بینها 

ر لا الحمد الله الأولاد ماكانش وین تخلیهم، بصح كیما راني دروك نخیط فالدا

راني نخدم وفي نفس الوقت عیني راهي على أولادي، على داري على كل شيء". 

إلى مزاولة العمل هاخروجها للعمل إحدى الأسباب التي تدفع بزوجةتعتبر معارضة الزوج لل

ت.بالمنزل بالإضافة إلى الرعایة التي یتطلبها الأطفال والاعتناء بالبی

: 03وتصرح المبحوثة رقم

"كي تكون عندك الفایدة تخدمي فالدار خیر، راكي في دارك تحتاجي حاجة 

تقضیها في دارك وراكي مریحة ما تجریش، ما تشقایش، ما تتعبیش، ماشي 

الحافلة راهي تعیي، بصح فالدار كیما تروحي وترجعي تروحي وترجعي غیر 

ي تریحي راكي مریحة، حتى تریحي، ساعة لي تخدمي راكي تخدمي وساعة ل

واحد ما یهدر معاك راكي حرة". 

إن اضطرار المرأة للموازنة بین حاجاتها وأعبائها المزدوجة یجعلها تتوجه إلى العمل بالمنزل 

، حیث یوفر علیها عناء التمزق بین إهمال مهماتها المنزلیة ورعایة الأولاد واضطرارها لكسب الرزق
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المشاكل والصعوبات التي تحول دون ":في أطروحته أنالحفیظ عطارعبد وفي هذا الصدد یورد 

دخول المرأة إلى عالم الشغل الرسمي تجعل منها تمارس العمل داخل المنزل قصد الحصول إلى 

.37عائد"

ضغوطات العمل: -3

معنى الضغوط: 1- 3

مجتمعنا، فقد أصبحت لقد تغیر دور المرأة جذریا خلال الربع الأخیر من القرن العشرین في 

المرأة تشارك أسرتها في تحمل المسؤولیة وعبء الحیاة مما أدى إلى تعدد الأدوار الملقاة على 

عاتقها بین الأسرة والعمل. وإن "تحمل المرأة لأدوار متعددة لوحدها ینقص من مردودیتها، فهي لا 

تماعیة للمرأة العاملة أصبحت تستطیع القیام بجمیع الأدوار على أكمل وجه، حیث أن الحیاة الاج

معقدة بعدما تحملت مسؤولیة القیام بدورین مختلفین یستدعي كل واحد منهما جهد عضلي وفكري 

كبیرین باختلاف المجتمع الذي تنتمي إلیه والثقافة التي تحدد سلوكها وأدوارها، إلا أن صعوبة تأدیة 

ضغوط العمل بأنها: " الهنداويتعرف . و 38الدورین أوقعها في مشاكل عدیدة من بینها الضغوط"

تجربة ذاتیة تحدث لدى الفرد محل هذا الضغط اختلالا نفسیا كالتوتر أو القلق أو الإحباط، أو 

اختلالا عضویا كسرعة ضربات القلب أو ارتفاع ضغط الدم، ویحدث هذا الضغط نتیجة لعامل قد 

روبولوجیا، جامعة ، التشغیل غیر الرسمي بین الدافع الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر، أطروحة دكتوراه في الانثعبد الحفیظ عطار

.198 37تلمسان، الجزائر، 2010، ص

والاجتماعیة، لإنسانیة، مجلة جیل العلوم ا"علاقة الضغط المهني بالمساندة الاجتماعیة لدى المرأة العاملة: دراسة میدانیة"نبیل بحري، 

.2015 38جامعة الجزائر 2،  العدد 03،
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أنها: "حالة ontanaFفونتانا ، وتعرفها 39"یكون مصدرها البیئة الخارجیة أو المنظمة أو الفرد نفسه

كوكس تنتج عندما تزید المطالب الخارجیة عن القدرات والإمكانات الشخصیة للكائن الحي"، أما 

Cox فهي نتیجة صراع بین المطالب الملقاة على الفرد، وقدراته على التعامل معها، حیث یفكر "

، 40ازن بین الطرفین هو السبب في ظهور الضغط"الفرد في المطلب وفي قدراته، وإن اختلال التو 

بأنها:"شعور العامل بعجز أو صعوبة في القیام بأداء مهام وظیفته محمود محمد حسنيویعرفها 

. 41الموكلة إلیه للقیام بها، وینتج من مواجهة هذا الموقف حالة من التوتر"

مسببات الضغوط: 2- 3

ل یؤدي في الكثیر من الحالات إلى إرهاقها إن جمع المرأة بین مسؤولیات البیت والعم

وإصابتها بالضغوط ومن بین مسببات الضغط نجد: 

المسؤولیات المتعددة ( مسؤولیاتها اتجاه أفراد أسرتها ومسؤولیاتها اتجاه عملها )، فمسؤولیتها عن - 

ن مسؤولة عن الآخرین هي الالتزام الذي یقع على عاتقها في القیام بواجباتها على أكمل وجه وتكو 

:بحیث تقول07المبحوثة رقم ، وفي هذا نجد تصریحالجمیع

"واالله ما تلقاي وین تردي راسك لا للدار ولا للأولاد ولا للزوج ولا للخدمة، كیما 

راكي مسؤولة على دارك كیما راكي مسؤولة على الخدمة تاعك، الراس دایما 

ر في العلوم ول على درجة الماجستیجهاد بن محمد الرشید، إدارة الوقت وعلاقتها بضغوط العمل، بحث مقدم استكمالا لمتطلبات الحص

39الإداریة، 2003، ص 39.

الجزائر، امعة سطیف،ناجیة دایلي، الضغط النفسي لدى المرأة المتزوجة العاملة في المیدان التعلیمي وعلاقته بالقلق، رسالة ماجستیر، ج

2013، ص 31.  40

نبیل بحري، مرجع سبق ذكره. 41
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صوالحي وراهي تبان لي یخدم ولیق دایما دایرتلهم حساب، راني نقضي في 

...."هادیك الحاجة مزال تقارع فیا، الأولاد مزال یقارعو فیا

یتضح من تصریح المبحوثة أن تعدد المهام یعرض المرأة إلى الإرهاق النفسي والجسدي 

خصوصا وأنها مسؤولة عن تحمل أعباء أدوارها المنزلیة وعملها بالمنزل في آن واحد وهذا راجع 

ساعدات.إلى انعدام الم

أعباء العمل المنزلي حیث یعتبر عبء العمل المنزلي الزائد  من تنظیف وطبخ ورعایة الأولاد... - 

الخ سببا من أسباب الضغوط وتعرف الأعباء على أنها "كثرة الأعمال والواجبات والمهام المطلوب 

.42الواجبات"من الفرد القیام بها في وقت محدد أو عدم تناسب إمكانات الفرد القیام بهذه

الإفراط في العمل وضغط الوقت أي أن "عدم كفایة الوقت للقیام بأعباء المهنة یؤدي إلى - 

الضغط، كما أن عدم اقتناص الفرص للراحة والاسترخاء من شأنه أن یشعر الفرد بالضیق والتوتر 

: 10. وفي هذا نجد تصریح المبحوثة رقم 43والضغط"

" تاع الصباح، مرات 1"كي تكون الخدمة مزیرة نزید، نزید مرات حتى الواحدة "

عینیا یولو یحرقو فیا وما نولیش نشوف هاكا ونزید یلیق نكمل ما نرقدش واالله 

" تاع الصباح نظل في النهار نخدم ونزید اللیل". 3مرات حتى للثالثة "

:03إجهاد الفكر حیث تصرح المبحوثة رقم - 

تكشافیة، مجلة صالح بن عبد الرحمن السعد ومراد بن عمر درویش، أسباب ونتائج ضغوط العمل في بیئة المراجعة السعودیة دراسة اس

42جامعة الملك عبد العزیز، ع1، 2008، ص 74. 

اجستیر، جامعة اسي، رسالة م، عوامل الضغط المهني وعلاقتها بالقلق والاكتئاب وعملیات التحمل لدى مدرسي التعلیم الأسأحمد حمودي

2002، ص 22. الجزائر، 43وهران،
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مة ماهیش ساهلة مكانش لي یقولك ندي الدراهم بالراحة، دائما تقعدي " الخد

غیر تفكري فیها، تتقلقي على صوالح الناس لي دافعینهملك، ما ترقدیش اللیل 

من كثر التخمام، مرات نبغي نوض في اللیل نخیط  نتقلق، ماهیش ساهلة، وزید 

قلقین وحدة تقولك الناس یقلقوك على صوالحهم، خفي وماعندناش الوقت ورانا م

غدوة وحدة تقولك بعد غدوة تهبلي من راسك مرات نتقلق واالله الضغط یطلعلي".  

صعوبة إتمام أو إنجاز المهام ( ضغوط زمنیة أي وجوب إنجاز أعمال ومهام معینة ضمن فترة - 

:01زمنیة محددة ). وفي هذا الصدد تصرح المبحوثة رقم 

تاع الصباح واذا ما 2نحبًس حتى دیك "مرات نخدم النهار ونزید اللیل 

كملتهاش عرفي غدوة من داك راني نایضة الفجر نكمل فیها، أنا صوالح العرایس 

هما لي یغبنوني ویشدوني خصها تدي حاجتها في الوقت على هداك نفورصي 

على روحي ونكملها".

: 07صعوبة التفاهم والتعامل مع الزبون تصرح المبحوثة رقم - 

الناس لي یهبلوك ویقلقوك دیریلي دیك الحاجة ودیریلي دیك الحاجة "كاین بعض

وكي ندیرهالهم مرات ما تعجبهمش ویبداو یتقلشو علیك هادي ماشي هاكا 

وهادي غالیة یقلقوك، لیق أنت تعرفي كیفاش تتعاملي معاهم مرات واالله حتى 

نبغي نطردهم نحس الضغط طلعلي من خدایمهم".

بحیث تلعب دور كبیر في زیادة التوتر واللعب بأعصاب المرأة وفي هذا نجد البیئة الاجتماعیة - 

: 09تصریح المبحوثة رقم 
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"كاین بعض النساء یجو عندك من الصباح ویشدوك على شحال من ساعة، 

وهادیك الساعة شحال فیها جبید لا من شغل الدار ولا من شغل الخیاطة على 

وأنا متوترة ولوكان تقولي غي أي كلمة هذا نتقلق مانكدبش علیك قاعدة معاهم 

مع هنا بلدیة صغیرة تنتشر الهدرة وتولي في حاجة أخرى وهادي مش ملیحة". 

فقدان السیطرة على العمل.- 

ضیق المكان أي أن عدم توفر المرافق السكنیة ووجود مكان مخصص للعمل یؤدي في بعض - 

: 09لمبحوثة رقم الأحیان إلى توتر وضغط یصیب المرأة وبهذا تصرح ا

"كاین لي تجي عندك على أساس الخیاطة مش تجي خفیف ظریف، تجي وتقعد 

وتشدني على شغالاتي وأنا ما عندیش الوقت، أنا كون عندي محل وراني فیه ما 

تقعدش عندي تحط صوالحها وتروح، بصح هاكا كي شغل راهم جایین لدار، 

یعولك وقتك، وباش تقولیلها الخیاطة في الدار واالله ما ملیحة على خاطر یض

روحي ما تقدریش، قاعدة معاها وأنت قلبك راه مشطون تخمي في الحوایج لي 

راهم قاعدین". 

: 05كما تصرح المبحوثة رقم 

راكي تشوفي نخیط في هاد القراج"كي یكون الضیق ما تقدریش تخدمي كیما أنا

الزوج تاعي یدخل السیارة في اللیل ما یقدرش یخلیها برا، وكي تكون عندي و 

خدمة وناسها مقلقین فیها نبغي نخدم في اللیل ما نقدرش تسماطلي الخیاطة 

تقولي كون غیر جا عندي محل لروحي نخیط فیه". 
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سؤولیةغیاب الزوج في بعض الحالات وذلك من اجل العمل مما یؤدي بالزوجة إلى تحمل الم-

: 09م وهذا ما وجدناه في تصریح المبحوثة رقفي فترة غیابه التي تقع على كاهلها

كي هو غایب على الدار راني متحملة المسؤولیة تاع المرأة وتاع الراجل، تاع "

الداخل وتاع الخارج وراكي عارفة المسؤولیة تاع الدار كي دایرة خصوصا لي 

الأم أنت كل شي". عندها الأولاد تولي أنت الأب أنت

تشغل أكثر من مكانة في وقت واحد كزوجة وأم  لدیها ومما سبق ذكره یتضح لنا بان المرأة 

واجبات لابد من القیام بها وممارستها وهذا ما یطلب جهدین نفسیا وجسدیا فهي تتحمل العبء 

وتر. الضغط والتإلىمما یعرضها المزدوج بین عملها المنزلي وعملها بالمنزل والتزاماتها الأسریة

الهیمنة الذكوریة: -4

شبه كلیة على سلطة الرجل، بتشكیل نظرة أوتقوم بصفة كلیة "تقوم الهیمنة الذكوریة التي 

تعید تشغیل نفس السلطة والاعتراف بها من طرف الرجال والنساء على حد سواء، فالذكر یعید 

تخضع لهذه السلطة بشكل أوكذلك الأنثىصریح، وتعترف أوممارسة هذه السلطة بشكل ضمني 

علیه، والمعروف عن النساء القیام بما والمتعودالمنطق الوحید المعتاد أنهاغیر واع، ذلك أوواع 

قیمتها، حط منأوالأنوثة، بل یعد الطلب في حد ذاته تدخل في الإشارةهو منتظر دون تلقي 

"فالنساء تجد أنفسهن تطبقن على كل Bourdieuبوردیوتعبیر وعلى حد ،44"بخروجه عن المعتاد

. 45واقع، وبشكل خاص على علاقات السلطة اللواتي یجدن أنفسهن أسیرات لها"

دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 45.  44

ماهر تریمش، المنظمة العربیة للترجمة، بیروت، ط1، 2009، ص 60.  بیار بوردیو، الهیمنة الذكوریة، تر: سلمان قعفراني، مراجعة: 45
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:04تصرح المبحوثة رقم 

"الزوج یحسب المرأة حدید لیق كل شي دیره تخدمله الدار ما یرحمش مین 

یشوفها تعبت مایقولش هاذي راهي عیانة ولا مسكینة االله غالب خدمت قاع 

النهار ولا، بالعكس یقولك واه أخدمي بصح في الأخیر كون مادیریش دیك 

زم المرأة الحاجة عشا ولا فطور ولا یقولك علاه مادرتیهاش شاكنتي دیري، لا 

تكون روبو ماتعیاش". 

: 09وتصرح المبحوثة رقم 

"كي مایكونش الزوج هنا قاع وتحكم علیا ماندیرش فطور نشري لاولادي ماكلة 

ولا ندیر حاجة خفیفة مایهمنیش وما نخممش وراني قاعدة على خیاطتي، بصح 

كي هو هنا ندمج وقتي لیه هو، ها دیري دیك ها حطي دیك وهي رایحة، كي 

یكون هو مانلقاش راحتي لا في الخیاطة ولا في حاجة اخرى". 

: 06وتصرح المبحوثة رقم 

"الزوج عمره لا یعذرك بالرغم من أنو راكي تخیطي ودخلیله مدخول وقایمة بالدار 

وبیه بالأولاد قاع هذا الشي ومایعذركش، لازم المرأة دایما تكون مستعدة وتكون 

دة، بشوشة، فرتله كل شيء، تكوني دایما سعیقایمة بكامل واجباته كزوجة مو 

هاذي وعلى ما حساب علمونا والدیناباش تستمر الحیاة...تضحكیله في وجهه

هي".
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هناك حسن استقبال للزوج من طرف الزوجة بحسب أنیتضح من تصریح المبحوثات 

الموروث الثقافي أنالزوجة تقوم بالسهر على راحة زوجها وهذا ما یفسر أن، باعتبار الأعراف

باعتباره قیمة خلقیة منبعثة من الوسط البیئي، هن جزواأیلقي بظلاله من خلال تعامل الزوجات مع 

والمعروف أن كما أن المرأة وان كانت متعبة لا تستطیع الخلود للراحة إلا بعد تأدیة جمیع المهام. 

"رأس العائلة وسیدها یملي أوامره ة فكلمته لا تتجاوز كلمة الزوجة، فهوالرجل یعتبر أساس الرجول

.46"وإرشاداته

تكوین العلاقات الاجتماعیة: المرأة و -5

وهي أحقیة تملك الفضاء الخارجي المرأةإن الهیمنة الذكوریة التي یفرضها الرجل على 

لیبقى المنزل هو المكان المخصص لها والذي تتولى داخله رعایة الزوج المرأةللرجل وتحریمه على 

من تكوین علاقات اجتماعیة خارجیة نتیجة للضرورة، لم یمنعها إلاولا یسمح لها بالخروج والأولاد

فالتفاعل یعد محور العلاقات التفاعل الذي یكون بینها وبین النساء اللواتي یترددن علیها،

نور ر ، وتعرف العلاقات الاجتماعیة من منظو الآخرینمن التواصل مع الإنسانالاجتماعیة یمكن 

وأعمالهمالناس وصلات بعضهم البعض، أقوال: "علاقات متكاملة في أنهاعلى محمد المنعم

.47المتبادلة وظروف حیاتهم ومجالات معیشتهم، وجهودهم في البیئة التي یعیشون فیها"

، بعیدا عن وذلك انطلاقا من دوافعها واحتیاجاتها وأهدافهاعلاقاتلإقامةالمرأةتسعى 

والإحساستدخلات الزوج وتسلطه في تحدید العلاقات الاجتماعیة مما یعزز من وجودها 

والتصرف باتساع علاقاتها الرأي، ومنه تكتسب حریة الأسرةبشخصیتها كعضو له فاعلیة داخل 

دلیلة شارب مطایر، أطروحة دكتوراه، مرجع سبق ذكره، ص 34.  46

العلاقات الإنسانیة، مكتبة القاهرة الحدیثة، القاهرة، ص 07.  نور محمد المنعم، أسس 47
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شكل الاجتماعیة وهذا یرجع لثقة الزوج لحسن اختیار زوجته لهذه العلاقات، فزیارتهم لزوجته لا ی

بین الزوجین، فالزوج یتقبل بشكل كبیر هذه الزیارات، وكما نجد هذه الأسریةتوترا في العلاقة 

. وفي هذا الصدد نورد بعض ...الخأخوة، صداقة، ات غالبا ما تحكمها تبریرات محبةالزیار 

: 07تصریحات المبحوثات حیث تصرح المبحوثة رقم 

یهم الملیح وفیهم الدوني، كاین لي "الخدمة تاعي خلاتني نحتك مع بزاف ناس ف

تذوب كیما حبة السكر وكاین یا لطیف، وأنت خاصك تعرفي كیفاش تتعاملي 

معاهم، أنا فالحق الزوج ما یدخلش روحه فیا ما یقولي هاذي علاه جات وهاذي 

علاه ما جاتش، أنا دایرة قدر لروحي ولراجلي، كاین نساء لي ما كنتش نعرفهم 

قراب لیا بزاف، ما بقاتش غیر علاقة خیاطة مع زبونة لا، من قبل ودروك راهم

ولات بیناتنا محبة، نضیف عندها وتضیف عندي، تحتاج حاجة تقصدني ولا 

نحتاج حاجة نقصدها قولي كیما قریب أخت لأختها والحمد الله". 

: 01وتصرح المبحوثة رقم 

من الشرق ودخلت أنا"بالخدمة تاعي ولیت متفتحة على العالم الخارجي، كیما 

حیوط ما ندخل ما أربعةقاعدة بین وأنا، كرهت هذه الولایة ما نعرف حتى واحد

نخرج، قبل ما نتزوج كنت نخیط في دارنا وقلت للزوج تاعي علاه ما تخلینیش 

عارضني قالي وین تعرفي هاد الناس قتلو معلیش نشوف زهري، الأولنخدم في 

لتني كانت تدخل علیا وهي لي بدات تقول كنت نعرف غیر هاد الجارة لي مقاب

للناس علیا وهادي تجیب هادي وكونت معاهم علاقات، دروك قولي اغلب الناس 
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یعرفوني فهاد المنطقة، كاین لي العلاقة تاعي معاهم كیما نقولو ولات متینة 

وكاین لي لا غیر تجي تخدم وتروح". 

الكائن الحبوس في فضاء منغلق بل لم تعد ذلكالمرأةنستنتج من تصریح المبحوثات أن 

الأشخاصعلاقات اجتماعیة واسعة بین الآخرینوتفاعلها مع وإرادتهالها وبفضل رغبتها أصبحت

والرأي...الخ.الأفكارتحكمها المحبة والصداقة والتبادل في 
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خلاصة: 

إن المرأة تجد نفسها أمام صعوبات وعقبات مختلفة ناتجة عن قیامها بالعملین معا سواء 

العمل المنزلي أو العمل بالمنزل، وذلك نظرا لطبیعتها الأنثویة، فهي تتحمل المهام والأعباء المنزلیة 

سیم الأدوار تقإلىالواقعة على عاتقها لوحدها الأمر الذي یمثل إجحافا كبیرا في حقها، وهذا راجع 

بین الجنسین حیث توكل أعمال للرجال وأخرى للنساء، مما یعرضها لجملة من الضغوطات النفسیة 

والجسدیة.



وتحسین الوضع المادي للاسرةللمرأةالفصل الرابع: العمل بالمنزل 

الفصل الرابع
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للأسرة 
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تمهید:

لقد أصبح العمل الیوم ضرورة ملحة تفرضها الظروف سواء كانت ظروف اقتصادیة أو 

وذلك لتغطیة رأة إلى مزاولته عملا داخل البیتاجتماعیة أو حتى شخصیة، هذا ما أدى بالم

أوالمنزلیة الأعمالتأدیةصارت مسؤولیات الزوجة اكبر من مجرد ، فقد للأسرةالاحتیاجات الیومیة 

مهاراتها ودخولها میدان العمل إلى مركز المشارك في تطورالاهتمام بالزوج فقط بل تحولت بفضل 

لقیمة ویحقق فانه یمنح الشعور باالمرأةلعمل مهم في حیاة یاة والعامل على تطورها وتغیرها. فاالح

وهذا ما سنتطرق إلیه في هذا الفصل. الذات ویطور المهارة، 
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دوافع المرأة للعمل:-1

دفعت بها واقتصادیةاجتماعیةإن ظاهرة عمل المرأة لم تظهر عشوائیا وإنما ظهرت لعدة عوامل 

إنسانیة قد تكون حاجة ویعتبر الدافع تعبیر عن الرغبة في إشباع حاجة ممارسة هذا العمل،إلى

أخرإلىوقد تعددت الدوافع من مجتمع بیولوجیة أو نفسیة أو اجتماعیة وهي تنبع من داخل الفرد ذاته.

وشخصیة مختلفة تبعا واجتماعیةاقتصادیةوذلك تبعا لنوع الحاجة التي یلبیها هذا الدافع، فهناك دوافع 

التي تنتمي إلیها، الأسرةوبأوضاعبها ترتبطوالتي للظروف الاقتصادیة والاجتماعیة المحیطة بالمرأة

إلىبالمرأة أدت، ومن بین أهم الدوافع التي الأسريأفرادها لتكون عنصرا فاعلا في المحیط واحتیاجات

مزاولة هذا العمل نجد: 

الدافع الاقتصادي: 1- 1

إلىیعتبر الدافع الاقتصادي أو المادي من أكثر الدوافع قوة من حیث لجوء معظم النساء 

السعي وراء رفع مستوى إلىمما یؤدي بالمرأة للأسرةالعمل، فالأمر مرتبط بالوضع الاقتصادي 

"فالمرأة تعد شریكة أساسیة للرجل في للزوجمساعداتالمعیشة وتحسین الدخل وذلك بما تقدمه من 

من غذاء ولباس ومصاریف الأسرةوذلك بمحاولة تلبیة بعض رغبات أفراد 1الاقتصادیة"لأنشطةا

السكن ومحاولة تحقیق بعض طموحات الأبناء، وهذا ما نجده في تصریح بعض المبحوثات:

، 1صر العربیة، طوأبعاد تمكین المرأة في الوطن العربي، منظمة المرأة العربیة، القاهرة، جمهوریة مالاجتماعيوآخرون، النوع الكتبي ابتسام
ص 226.  ،20101
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:02حیث تصرح المبحوثة رقم 

راه غالي "قلة الدراهم وقلة الشي بسیف تخدمي وتعاوني روحك شویة، وزید كل شیئ 

دج تشریلك كل شیئ، دروك 200الدورو ماراهش یقضي كیما بكري، بكري كانت 

دج وماراهي دیر والو".1000

:05أما المبحوثة رقم 

"الوضعیة المادیة رقم واحد كانت قلیلة والزوج كان خدام عند واحد ماكناش كافیین، 

ام تاع روحو تاع كون جا الزوج تاعي یخدم عند الحكومة نورمال بصح كي عاد خد

نهار وزوج لیق نتعاونو".

:09وتصرح المبحوثة رقم 

متعاونة أنا وراجلي على زمان الدنیا، راكي عارفة "قلة الشي، الأولاد، بزاف حوایج

المصروف تاع الدار كي دایر، كون لقیت راحتي وما كنتش محتاجة مانكذبش علیك 

كانش عندي التعب لا نفسیا نحبس على خاطر راني نتعب بزاف، كي كنت صغیرة م

ولا جسدیا بصح دروك كل شي متعوبة فیه غیر مالقیتش علیها وین بسیف". 

یتضح من خلال تصریح المبحوثات أن العامل الأول والرئیسي الذي أدى بهن إلى مزاولة هذا 

ء المعیشة النشاط هو الدافع الاقتصادي الذي تعیشه والمتمثل في انخفاض مستوى المعیشة "فتزاید أعبا

احتیاجاتوحاجة الأسرة لدخلها دفع بالمرأة إلى تقدیم المساندة وذلك بمشاركة الرجل وتلبیة مختلف 
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، فمن خلال مزاولتها لهذا النشاط تحاول الرفع من مستوى المعیشة ومواجهة المشاكل المالیة 2أسرتها"

في تسییر شؤون الأسرة ومساعدة الزوج على تحمل أعباء الحیاة.

العمل، وما یؤكد إلىإن مقتضیات الظروف الاقتصادیة التي تعیشها مختلف الأسر تدفع بالمرأة 

العمل هو الجانب الاقتصادي إلىالذي دفع المرأة ":أن)سنیة خلیل أحمدهذا ما جاء في رسالة ( 

نت ولا تزال تعمل "فالمرأة كا3أي لارتفاع تكالیف المعیشة الأثر المباشر في دفع المرأة لمیدان العمل"،

الاقتصادي للأسرة، مع الاختلاف الواضح في الإنعاشفي المجتمعات الحضریة والصناعیة لتسهم في 

الظروف باختلافطبیعة العمل وأسلوب أدائه. فالمرأة إذن تعمل دائما، ولكن عملها یختلف 

.4الاجتماعیة والاقتصادیة المحیطة بها"

: الاجتماعيالدافع 2- 1

لقد أصبح العمل بالنسبة للمرأة ضرورة اجتماعیة وقد بدأت تقبل علیه لیس فقط لضرورة اقتصادیة 

وإنما تعددت الدوافع لذلك منها ملء وقت الفراغ، الهوایة، حب الصنعة والتخلص من الروتین الیومي 

وقد حرمتها غیر ذلك، "ویرى بعض الرجال أن مهمة المرأة محصورة بالتنظیف والطبخ والغسیل، إلى

هذه النظرة من ممارسة حقوقها وهوایاتها الشخصیة داخل البیت أو خارجه، وأصبح هاجسها الوحید 

تحطیم هذه القیود الاجتماعیة وملء أوقات فراغها، ولهذا فقد وجدت المرأة في العمل حلا لبعض 

2عباس محمود عوض، علم النفس الاجتماعي، دار النهضة العربیة للطباعة والنشر، 1980، ص 213. 

جوان 2003، ص  میدان العمل وأثره على التماسك الأسري"، مجلة العلوم الإنسانیة، عدد 19، قسنطینة، مصطفى عوفي، "خروج المرأة إلى
.1433

ص 98.  دار النهضة العربیة، لبنان، بیروت، 1983، 4سناء الخولي، الأسرة والحیاة العائلیة،
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توكید ذاته وعلى حد یسعى دائما من أجلالإنسانمشكلاتها، من ناحیة أخرى یرى علماء الاجتماع أن 

یسعى في حیاته من أجل أن یكون شیئا مذكورا أي الإنسانفإن دایل كارنیجيتعبیر الكاتب الأمریكي 

( أن یؤدي عملا معینا یشعره بذاته وبوجوده وكینونته ) لذا من الطبیعي أن تندفع المرأة نحو العمل كي 

.5"اجتماعیةتحقق لنفسها مكانة 

بهذا الشأن:03قم وقد صرحت المبحوثة ر 

"تخدمي باه تشغلي بالك، تلهاي خیر من لي تقعدي تخمي الخدمة تلهیك وتعمرلك 

الفید، كیما بكري واه كانت الخدمة قلیلة بصح دروك لا أنا لوكان نصیب ندیر أكثر 

ونخدم والخدمة ماشیة یكذب الكاذب لي یقولك الخدمة مكانش الخدمة كاینة غي 

شيء كاین الحمد الله لي تخدمي فیها تجیبي فیها وتربحي الناس ماتبغیش تخدم كل

فیها خصوصا الخیاطة في المدینة، كاین الخدمة تخدمي مع هاذي ومع هاذي وحدة 

تلبس المنتوج تاعك ووحدة توري لوحدة وهي رایحة تلقاي عندك زبائن الحمد الله، أي 

كانت، كاینة حاجة تخدمي فیها تربحي فیها سواء حجاب ولا قفطان ولا شاش لي

الخدمة كي الشتاء كي الصیف إلا إذا انت مابغیتیش تخدمي".

: 04وتصرح المبحوثة رقم 

"تحسي عندك هدف، كیما نقولو عندك حاجة في الدنیا هاذي، تشوفي الخدمة تاعك 

لابستها وحدة تقولي الحمد الله راه عندي وجود راني عایشة، عندك دور في الدنیا 

الأسریة الناجمة عن خروج المرأة السوریة للعمل، الهیئة العامة السوریة للكتاب، دمشق، 2011، ص 80.  جهاد ذیاب الناقولا، الآثار 5
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ودور اقتصادي في البلاد، بلاك انا راني معاونة في إقتصاد هاذي، دور اجتماعي 

تاع البلاد عوض لا یجیبوها من الخارج ننتجها ونوفرها في البلاد على الأقل دراهم 

تاوعنا یقعدو غیر هنا یدورو مایروحوش للخارج، تحسي روحك راكي مشاركة في 

معاها".إقتصاد البلاد وأنا نشجع المرأة لي تخدم العمل الحر راني 

الإنسانفإنه یعتبر جوهر اقتصاديیتضح من خلال تصریح المبحوثات أن العمل بوصفه نشاط 

عامة والمرأة خاصة فهو حاجة ضروریة لوجودها تتعلق بجوانب مختلفة من حیاتها اقتصادیة 

ة واجتماعیة وشخصیة فهي تسعى من خلاله إلى إثبات وجودها في الأسرة والمجتمع " فالعمل بالنسب

للمرأة لیس مجرد نشاطا اقتصادي هدفه الكسب من أجل العیش فحسب بل هو نشاط وجودي للإنسان 

.6أیضا یخص بناء شخصیته من جوانبها المختلفة العقلیة والاجتماعیة والثقافیة وغیرها"

الدافع الشخصي: 3- 1

، الشرب، المأوى والأمن، كما یحتاج لأن یكون الأكلإلىفي حیاته الیومیة الإنسانیحتاج 

موضع تقدیر ویعبر عن نفسه، وأن یكون له دور في حیاة الجماعة أي الحصول على مكانة اجتماعیة 

قد تعمل المرأة سواء متزوجة أو غیر متزوجة ف"وهذا یكون عن طریق العمل، وهو الحال بالنسبة للمرأة 

التي كانت وقفا على الرجال فقط، كما أن العمل یساعد المرأة على لتثبت كفاءتها وقدراتها في الأعمال

بالآخرینحاجاتها للاجتماع لإشباعضرورة ، فالعمل یمثل لها "7مواجهة صعوبات ومشكلات الحیاة"

نفس المرجع، ص 64.  6جهاد ذیاب الناقولا، 

مصطفى العوفي، مرجع سبق ذكره، ص 143.  7
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وتطویر أفقها وتوسیع مداركها، فغدت الكثیر من النساء تشعرن بالملل والاكتئاب قبل أن ینخرطن في 

. 8أن العمل المنزلي متعب ومكرر"تبارباعمیدان العمل 

:06وفي هذا الصدد نورد تصریح بعض المبحوثات حیث تصرح المبحوثة رقم 

"الخدمة تخلیك مواكبة للعصر أي حاجة جدیدة تخرج یكون عندك إطلاع علیها، 

یكون عندك تفتح، نظرة على الأشیاء الجدیدة، بصح كي تكوني منطویة على نفسك 

ومایكونش عندك خدمة تكوني في عزلة، تقعدي غي تتأخري بصح بالخدمة تتطوري 

وانب". نفسیا، اقتصادیا، اجتماعیا التطور یكون من كل الج

: 05وتصرح المبحوثة رقم 

"الخدمة ملیحة تلهیك ماتقعدیش في الدار والوسواس یركبك ماتولیش توسوسي هاي 

ضرتني هادیك وضرتني هادیك كیما أنا عندي أخت الزوج تعرف تخیط ومابغاتش 

بصح دیما تشكي أي مصراني أي ذراعي دیما تشكي قتلها لو كان شغلتي روحك 

روحك الواحد كي یشغل روحو مایحس بالمرض والتعب، الخیاطة ماتولیش تفتشي في 

إذا ماربحتیهاش برا تربحیها في دارك وتاني كي تكوني تحبي الخدمة تاعك وتكون 

عندك إرادة واالله غیر توصلي". 

كلیة العلوم لامیة بوبیدي، أسماء مطوري، عمل المرأة (الأم) ومشكلة الدور، الملتقى الوطني الثاني حول: الاتصال وجودة الحیاة في الأسرة،
والاجتماعیة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، أفریل 2013، ص 15. 8الإنسانیة
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من تصریح المبحوثات نلتمس أن العمل هام في حیاة المرأة سواء من الناحیة الشخصیة أو 

صادیة، فالمساهمة المادیة للمرأة تمثل قفزة نوعیة أدمجتها كعضو فعال داخل الاجتماعیة أو الاقت

أنه جتماعیة التي حددها لها المجتمع، كما الأسرة، ویمكن أن تعید بنفسها تحدید الأدوار والمكانات الا

. 9الزوجیة"یساعدها في التخلص من الفراغ والملل والروتین الذي یتواجد في الحیاة "

على القیام بدور ها عداومسؤولیاتها وسالأسرةتخفیف متطلبات "من المرأةكل هذه العوامل مكنت 

.10"آخروبدور عاملة تكسب دخل أیضاوالأمربة المنزل 

العمل بالمنزل على وضع المرأة: أثار-2

على ذاتها: 1- 2

المادي: الاستقلال-أ

المادي عن الزوج وذلك من أجل تلبیة حاجیاتها المختلفة والضروریة الاستقلالتسعى المرأة إلى 

من أكل ولباس وحلًي ...الخ مما أدى بها إلى البحث عن مصدر ربح، "فالنساء قادرات على إعالة 

خلق علاقات بین الرجال والنساء تحدد إلىأنفسهن مادیا على قدم المساواة مع الرجال، وهذا یؤدي 

ي للنساء. والأكثر من هذا، أنه بإثارة قضایا بشأن كیفیة تقییم عمل النساء، سیكون من الحقیقالاستقلال

. 11الممكن إثارة قضایا موازنة بشأن التهوین من قیمة العمل الذي تؤدیه النساء في المنزل"

مصطفى العوفي، مرجع سبق ذكره، ص 148. 9
نفس المرجع، ص 144. 10

ص 91.  في علم الاجتماع النسوي الحركات الرادكالیة النسائیة وتحدیات سوق العمل، المكتب الجامعي الحدیث، ط1، 2014،  حنفي عوض،
11
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: 03وهذا ما جاء في تصریح بعض المبحوثات حیث صرحت المبحوثة رقم 

نشري حاجة خاصتني، مزیة راني نخدم على خاطر "نصرف منه، ناكل، نداوي بیه، 

مانقدرش نقعد بلا دراهم مكانش لي یعطیني، یعطوني ماشي مایعطونیش بصح 

مایعطوكش كیما تبغي نتي، كیما طبیب نفوت على روحي، نشري الدواء روحي، 

نكون في السوق ونفوت على صاحب اللحم نشري، على مول الحوت نشري، أي 

ا من عندي مانحوس حتى على واحد كافیة روحي مانمدش حاجة تعجبني نشریه

.إیدي ونقول أعطوني، الحمد الله دراهمي نشري واش نحتاج"

: 04وتصرح المبحوثة رقم 

"ولات عندي إستقلالیة مادیة، هي الزوج تاعي في الحق كون نطلب منه حاجة 

جیبك حامي، ماغدیش یقول لا بصح ماتجیش كیما دراهمك وحدك كیما نقولو دایما 

دراهمي في ساكي لي نبغیها نشریها لروحي".

:09وتصرح المبحوثة رقم 

"تحكم علیا خرجة نصیب دراهمي نحس روحي مستقلة، تعجبني حاجة ونشریها نحس 

روحي مستقلة مانقرعلهش هاشریلي ودیرلي وعملي، الدراري تاني یبغو حاجة ماشي 

شریلهم حوایج یعجبوك، المرأة كي یكون روحو لباباكم روحو لباباكم تمدیلهم، تبغي ت

عندها مصروف تبغي تشري حاجة تشریها بصح الزوج كي تقولیلو أعطیني نشري 



الرابع: العمل بالمنزل للمرأة و تحسین الوضع المادي للأسرةالفصل 

98

دیك ونشري دیك تظلي تقولیلو ساعات یمدلك وساعات ما یمدلكش تقولي كون غیر 

جا عندي مصدر".

في مزاولة المرأة لهذا المادیة تتجلى أساساالاستقلالیةیتضح لنا من تصریح هؤلاء المبحوثات أن 

على الاعتمادلدى النساء یقلل نوعا ما  من الاستقلالیةالنشاط وحصولها على عائد، هذا النوع من 

من مسألة الاستیاءمصدر دخل مستقل وعدم طلب المال من أزواجهن أي امتلاكالرجل والرغبة في 

واحتیاجاتاحتیاجاتهاجاهدة بتأمین قومالتبعیة المادیة فهي تحاول من خلال مزاولة هذا النشاط أن ت

أبنائها وأسرتها.

غنى عنه "إن كسب العیش ضروري من أجل استقلال المرأة نسبیا عن الرجل وبالتالي فهو شرط لا

. 12لتحریر المرأة"

: تحقیق الذات- ب

أن: "الفرد یمیل إلى معرفة وتأكید ذاته بدافع من الحاجة إلى التقدیر زینب إبراهیم العزبيترى 

والاعتراف والاستقلال والاعتماد على النفس...، وتدفع هذه الحاجة الإنسان إلى تحسین الذات، وحاجته 

ود تحقیق الذات واثبات الوجو .13إلى التقدیر تدفعه إلى السعي دائما لإحراز المكانة والقیمة الاجتماعیة"

، وقد تبین من إلى العمل مما یجعلها تشعر بالارتیاح واكتساب المكانةیكمن في دافعها لمرأة لبالنسبة

العاملات من الطبقة المتوسطة یعملن من الأمهاتمن %48أن"yarrowدراسة قام بها الباحث 

1995، ص 28.  سوریة، ط2، أورزولا شوي، أصل الفروق بین الجنسین، تر: بوعلي یاسین، دار الحوار، اللاذقیة، 12

ص 16.  برنامج دراسة المجتمع، جامعة بنها، مصر، العزبي، علم الاجتماع العائلي، زینب إبراهیم 13
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هن الفرصة العمل یعطیأن، كما الآخرینحاجة البقاء بصحبة وإرضاءاجل تقدیم خدمة للمجتمع 

، وفي هذا الصدد نورد بعض تصریحات المبحوثات: 14لتحقیق ذواتهن"

: 04تصرح المبحوثة رقم 

"بالخدمة تاعي نحس روحي عنصر فعال في الأسرة تاعي، مرات الزوج تاعي یغیب 

في الخدمة تاعو یوصل للشهر باه یجي یقول راني مخلي مورایا راجل مش إمرأة وهاذ 

الشي یفرحني بزاف". 

: 05وتصرح المبحوثة رقم 

لزوج االجو العائلي تاع ا"بالعمل تكتسبي مكانة بالنسبة للجو العائلي، خصوص

تكوني في نظرهم عندك قیمة كیما یقولو لي عنده دراهم یسوا ولي ماعندهش 

مایسواش هاذي هي والحمد الله وین كنا وین رانا، لو كان ماكانتتش الإرادة والمعونة 

لو كان راني كیما كنت كون راني قاعدة عند عجوزي وهو یبقى كیما كان عامل عند 

خدم وحدك وحل وحدك وأنا تاني نعاون فیه كون الناس لو كان مادفعتوش أنا وقتلو أ

ما وصلتش لهاذ الشي". 

: 01أما المبحوثة رقم 

عباس محمود عوض، مرجع سبق ذكره، ص 374.  14
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"الخدمة تعطیك قیمة في الأسرة یحترموك، یعرفوك راكي تخدمي على جالهم وتتعبي 

على جالهم راهي عندك قیمة ماشي كیما بكري كنت بلا خدمة، وزید تاني بمجرد أنو 

بو مني حاجة حتى وإذا كانت بسیطة نحس روحي عندي ولدي ولا ابنتي یجو ویطل

وجود عندي قیمة".

یتضح من تصریح المبحوثات أن ممارسة هذا النشاط یعتبر كفرصة لإثبات الذات في الوسط 

ا داخل الأسرة خصوصا الأسري، فأثناء مزاولتها لهذا العمل یخلق لدیها الشعور بتحقیق ذاتها ومكانته

، فعمل المرأة یمنح لها استقلالیة ذاتیة وحریة لم تكن تتمتع بها من قبل. أسرة الزوج

: ولادهاعلى أ2- 2

: وتحقیق الطموحالتشجیع على الدراسة-أ

لقد كان دور الأم في السابق محصورا فقط في أمور العنایة بالأولاد وكل ما یتعلق بحیاة أولادها 

العصر الحدیث ومع تعلم المرأة ودخولها میدان العمل وسوى ذلك یعتبر مسؤولیة الأب، لكن في 

وحصولها على الاستقلال المادي وتقلص تبعیتها للرجل تغیر الوضع، صار للام دور هام في توجیه 

أبنائها لاختیار أسلوب تعلیمهم أو حتى اختیار مهنتهم، وأصبحت تتخذ القرارات الهامة المتعلقة 

: 04تصرح المبحوثة رقم عض تصریحات المبحوثات حیث الصدد نورد ببمستقبلهم. وفي هذا

"أولادي هما كل شيء راني حابتهم یوصلو لأعلى المراتب بإذن االله، الشيء لي 

ماوصلتلوش أنا نحب یوصلوه أولادي، أنا االله غالب علیا ما كناش لاحقین وماقدرتش 

نكمل قرایتي بصح أولادي إن شاء االله راني موفرتلهم كل شيء حتى الدروس 
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ندهم الباك راني نعاون فیهم غیر أولاد ع2خصوصي راني دایرتلهم بالدوبل عندي 

باش یجیبو معدل شباب ویدیرو إختیار شباب في الجامعة لي یخرجهم من بعد، حتى 

إبني صغیر یقرا إبتدائي وندیرلو دروس عند المعلمة تاعو غیر باش یزید یستوعب 

الدرس ملیح هذا الشيء قاع لي ندیر فیه غیر باش یوصلو ویحقولي النجاح لي 

ه أنا، أولادي هما مرآتي لي تعكسلي الضوء". مقدرتش نوصل

الدور الذي یلعبه التعلیم في حیاتنا وما له من انعكاسات ایجابیة على أهمیةتدرك المرأةأصبحت

مهتمة به وذلك المرأةلا رجعة فیه لذا نجد أساسیامطلبا أصبحوحتى المجتمع، فالتعلیم والأسرةالفرد 

نفس أبنائهایعیش أنجاهدة في توفیر لهم كافة الطلبات  بحیث ترفض على الدراسة أولادهابتشجیع 

معاناتها فهي تربط طموحاتها غالبا بالمكانات التي یمكن أن یصلها الأبناء. 

: 09تصرح المبحوثة رقمكما 

"كل هذا الشي ندیر فیه على جال أولادي وراني متمنیة وندعي ربي باه یعاوني 

یا لوكان حاجة صغیرة، ندیر المجهود تاعي ولي نقدر ویقدرني غیر باه نحققلهم 

علیه كاش طریق تتحقق وماینهامشوش مع الوقت لي رانا فیه مراهش یرحم".

: 04وتصرح المبحوثة رقم 

"أي حاجة تكون في رأس أولادي نعاونهم مشاریع أو أي حاجة، أنا مدا بیا أولادي 

یقراو ویكملوا قرایتهم بصح قتلهم یخدموا عمل حر ما یخدموش عند الحكومة، نخلیهم 



الرابع: العمل بالمنزل للمرأة و تحسین الوضع المادي للأسرةالفصل 

102

ما تبعوش العمل الحكومي، یقراو ویدیرو تجارة خدمة حرة ولي باغي حاجة نعاونه 

فیها". 

الأولوتجعل منهم الهدف الأولادتركز دائما على الأمنرى من خلال تصریح المبحوثات بأن 

من أجل تحقیق طموحاتهم ورغباتهم الإمكانیاتمن عملها فهي تسعى جاهدة لتسخیر لهم كل والأخیر

أعلى المراتب في المجتمع.إلىوالوصول 

على الأسرة: 3- 2

تحسین مستوى المعیشة: -أ

المجتمعات الإنسانیة كانت "فمن اجل توفیر حیاة الرفاهیةالإنفاقتشارك في عملیة المرأةإن

عمل والتعاون بینهما بغیة تأمین ومازالت بحاجة لعمل المرأة كحاجتها لعمل الرجل، عبر تقسیم ال

الحاجات الأساسیة كالغداء أو الطعام واللباس والسكن من أجل الحفاظ على البقاء، فقد وقفت المرأة 

إلى جانب الرجل تساعده في تأمین وسائل العیش منذ القدم، فعملت معه في الأرض وتربیة الحیوان، 

وبحكم . 15جیة وغیرها، إضافة لعملها المنزلي"وعملت في البناء وفي الصناعات الغذائیة والنسی

الضروریة، فكان دخل الحاجیاتدخل الزوج لا یلبي كل أصبحالضرورة وانخفاض المستوى المعیشي 

تشارك الزوج في قضائها الأسرةلسد حوائج أساسيالزوجة ضروري لا یمكن الاستغناء عنه كمصدر 

15جهاد ذیاب الناقولا، مرجع سبق ذكره، ص 65. 
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أن: "هناكحسنیة شلبيتقول . 16المالیة"الأزمة"فتعمل على توسیع المیزانیة العائلیة وتسهل في حل 

.17نسبة كبیرة من العائلات تعتمد على مداخیل النساء لتامین ظروف عیشها"

والمساهمة المادیة للزوجة أكسبتها مكانة مرضیة داخل أسرتها، إذ أصبحت تشارك زوجها في 

الأسرة وأصبحت هذه المشاركة حق لا تتنازل علیه اكتسبته بفضل مستواها المادي.تخطیط میزانیة

: 03تصرح المبحوثة رقم 

"متعاونة أنا والزوج تاعي على مصروف الدار ید بید وبلاك نصرف أكثر منه راكي 

عارفة مول الشهریة شویة یعیا یجبد ومایلحقش والحمد الله عایشة غایة، قبل ماراني 

ایشة في حالة، مرة زوج تاعي كان محتاج دواء غالي وماكنتش لاحقة هاك كنت ع

وماعندناش باه نشروه، قصدت واحد الناس وقراب لیا وكافیین والحمد الله علیهم كي 

طلبتهم ردوني، غاضتني عمري ووصلت وین بكیت، بصح دروك لا الحمد الله یاربي 

لعربي". راني عایشة لاباس علیا أنا وأولادي ما نمد إیدي حتى 

: 09وتصرح المبحوثة رقم 

"الزوج تاعي الخدمة تاعو صعیبة والشهریة قلیلة على هذا راني نعاون فیه باش 

مانخلوش الأولاد تاعنا محتاجین، واالله هاذي الخطرة ولدي كان مریض وكان محتاج 

ملیون واالله الكثرة من عندي الكثرة لقیته أنا، لو كان 20عملیة وكانت مكلفتنا قریب 

1977، ص 32.  الرباط، غساسي فوزیة، الخطاب الأول حول المرأة، منشورات كلیة الأدب والعلوم الإنسانیة، 16

مجلة البیئة الإفریقیة، منظمة أندا 1994، ص 17. تر: رؤوف بلحسن، حسنیة شلبي، "المرأة المغاربیة: الواقع والرؤى المستقبلیة"، 17



الرابع: العمل بالمنزل للمرأة و تحسین الوضع المادي للأسرةالفصل 

104

صح االله غالب، وزید كل ما الأولاد راهم یكبروا كل الزوج تاعي یطیق ماراحش یفرط، ب

ما الطلبات تاعهم تقوا وتصعاب مش كیما یكونوا صغار، كیما راهم یكبروا مارانیش 

نلحق كي أنا كي الأب تاعهم مسؤولیاتهم زادت". 

: 05وتصرح المبحوثة رقم 

حة بكري كانوا "الكثرة راني نعاون في الزوج تاعي على بنیان الدار، راني دایرة جحی

یروحو غیر في التفاهات بصح دروك لا نلم حاجة ملیحة نشري كیما نقولو كرلاج 

ونحتم علیه هو یكمل الباقي كي یشوفني شریته هو یدیر الكوراج ویكملها وتفرحي 

كي تكملي وتكوني طلعتي السكنة تاعك". 

بمستوى معین من المعیشة أو المرأة تعمل من أجل الاحتفاظ من تصریح المبحوثات یتضح لنا بان 

داخل وأهمیتهاالأولویةحسب الأسرةفهي تلعب دور في تحدید میزانیة من أجل حاجة اقتصادیة ملحة

وبالبیت وقد وبأولادهاوغالبا ما تقوم بشراء حاجات خاصة بها الإنفاقتشارك زوجها في إذ، الأسرة

: أنحسب الدراسة التي قامت بها ثریا التركيتقولالرغبة في تخفیف العبء عن الزوجإلىیرجع هذا 

هي بذلك تشارك مشاركة ایجابیة في میزانیة ف،18"الإنفاق" الزوجة تعد سندا لزوجها، تساعده في 

.الأسرة

، 1987، 97العددربیة، العالوحدةفي المجتمع السعودي المتغیر، مجلة المستقبل العربي، مركز دراسات الأجیالثریا التركي، تفاوت القیم بین 
. 18ص 96
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صنع القرار: - ب

تلعب المرأة، ونجد للأسرةالهامة في سیرورة الحیاة الیومیة الأمورتعتبر عملیة صنع القرار من 

صنع القرار على أنه: "عملیة ضبط للحیاة نبیل السمالوطي، ویعرف دورا فاعلا في هذا الجانب

احد الطرفین كالزوجة نتیجة إلىوتوجه نحو نمط مشاركة الزوجین في التوجیه، وقد یمیل الأسریة

لاقتصادي والثقافي الفضاء الاجتماعي واأومقارنة بالزوج، الأسرةالفضاء الزمني الذي تشغله من حیاة 

(المدرسة، السوق، العائلة الكبیرة...)، الذي تشغله في شكل علاقات مع مختلف المؤسسات الاجتماعیة

والمجالات التي یحق الانفراد فیها تجاه بعض الأخرفي سلوك التأثیروهذا یعطي لها نفوذ نسبي وقدرة 

. فقد أصبحت المرأة قادرة على المساهمة 19نوعیة القرارات التي تسمح لها باتخاذها"أيالقرارات، 

الفعالة في الأعمال التي یقوم بها الرجل فكان لذلك أثره في ارتفاع مكانة المرأة وفي اشتراكها مع الرجل 

في تصریف شؤون الأسرة وكما "أصبح للمرأة دورا بارزا في اتخاذ القرارات الاقتصادیة المتعلقة بالشراء 

.20المختلفة"الإنفاقة على بنود وفي توزیع میزانیة الأسر 

: 05المبحوثات بحیث صرحت المبحوثة رقمتصریحات  بعض وفي هذا الصدد نورد

" یكون بیناتنا حوار والكثرة انا ناخذ القرار على خاطر على بالو ماراحش نشري حاجة 

ملیون قتلو علیها وماقالش 30ما عندهاش الفایدة، كیما هاد المشینة شریتها قریب 

واحد اخر یقولك علاه وهاهي غیر محطوطة شریتها وما عندیش الوقت كون ،لا

باش نخدم فیها ". 

نبیل الساملوطي، الدین والبناء العائلي دراسة في علم الاجتماع العائلي، دار الشروق للنشر والتوزیع والطباعة، 1981، ص 170.  19

عبد الباسط محمد حسن، علم الاجتماع الصناعي، دار غریب للنشر والتوزیع، القاهرة، ص 204. 20
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: 04وتصرح المبحوثة رقم 

كانت حاجة خفیفة مثلا نشري حاجة ما تتطلبش دراهم بزاف انا نشریها مرات إذا" 

رولوكانت حاجة غالیة لازم هو یكون معایا مثلا كي نشريإذابلا ما نقولو بصح 

آلةتاع الكتان هو یكون معایا ومرات هو یعاوني في اختیار النوعیة، ولا بغیت نشري 

نتشاورو وإذا عجبتني أنا وهو ماعجباتوش لي نحتاجهم في الخدمة تاعيالآلاتمن 

نروحو ونشوفو أخرى ". 

الحوار والمناقشة والتشاور مع زوجها أسلوبیتضح من تصریح المبحوثات أن الزوجة تعتمد على 

في دراستها على شارب دلیلةوهذا ما طرحته الباحثة ،بالأسرةقبل الشروع في تنفیذ القرارات الخاصة 

، بحیث تعتبر 21أنه "إذا ما كانت المشتریات الكبرى واضحة فإنها عادة ما تكون محل نقاش الزوجین"

أنالزوج مما یدل على رأيیوافق رأیهنأنإلىقد یرجع هذا ، و الأسرةداخل أهمیةهذه القرارات ذات 

، بل أصبحت من صلاحیة یترك الزوج هذا القرار تتصرف فیه لوحدهاأوبرأیهاتنفصل هذه الزوجة لا

مختلف القرارات المتعلقة بشؤون البیت مما اتخاذالزوجین معا، أي أن المرأة أصبحت تساهم في 

یعطیها شعورا بالمسؤولیة كعضو فاعل داخل الأسرة، وهو تطور إیجابي لصالحها ولصالح الأسرة.

، ص 153.  2001 الجزائر، الجامعیة، رسالة ماجستیر، جامعة وهران، الفضاء المنزلي والعمل حالة الأستاذة مطایر، دلیلة شارب 21
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خلاصة: 

الأسباب التي دفعت بالمرأة للعمل الیوم تختلف من اجتماعیة إلى اقتصادیة إلى شخصیة مما 

بتحملها الكثیر من المسؤولیات في الأسرة والعمل إلى جانب جعل منها عنصرا فاعلا في الأسرة وذلك

. زل وهو الاعتناء به وتربیة الأولاددورها الأساسي في المن

مباشرة على ولةالمسؤ یعتبر من العوامل الزوجة في تحمل المسؤولیات الأسریةو التعاون بین الزوجإن

الحیاة الزوجیة واستقرار الأسرة. نجاح 
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خاتمة: 

بنتیجة عامة تعكس ما الأخیریكلل في كادیمیاأأوكان علمیا سواءبحث أوإن أي عمل 

نختم بحثنا أنسنحاول فإننامن تساؤلات وفرضیات، وبناءا على انه لكل سؤال جواب إلیهناتطرق

المرأة للعمل بالمنزل، امتهانالمطروحة في بدایة العمل عن أسباب الإشكالیةعن عامة بإجابةهذا 

هذا العمل، وكیف إلىالخلفیات الاقتصادیة والاجتماعیة والشخصیة التي دفعت بها إدراكمحاولة 

یتم التنظیم بینه وبین العمل المنزلي عن طریق البحث في كیفیات التنظیم، وهل یؤثر العمل 

منزل على حیاتها الأسریة.بال

وكذا الكتابات ، ناتج من الاهتمامات الذاتیة بهذا الموضوعالهدف الأساسي لهذه الدراسة هو 

الجوانب التي تؤثر الموجه الأساسي لنا، وهذا من أجل الإلمام بالسابقة حول الموضوع كانت بمثابة 

في المرأة والمكانة التي تحتلها في الأسرة. 

بین العمل المنزلي والعمل المرأةواقع ه الدراسة الفهم والقیام بتحلیل من خلال هذوقد حاولنا 

كجزء والمرأةفي مسار حیاتها الیومیة. أكثر دینامیكیة، والتي عرفت عملیة كموضوع دراسةبالمنزل 

كانت في السابق تابعة لسلطة الرجل، إذ، منطقها فیهاأیضاتفرض هي أصبحتالأسرةمن 

وهي العمل المنزلي إلیهاالموكلة الأساسیةالمهام وتأدیةمهمتها على المكوث في المنزل واقتصرت

. الأسرة...الخ، محاولة منها الخروج من هذا النظام والبحث عن مكانة في بالأطفالوالاعتناء 

إلىحیاة جدید ومغایر تطمح من خلاله أسلوبفرصة عمل نتج عنها للمرأةأتیحتقد ل

فبحكم الضرورة مشاركة الرجل في كسب العیش،إلىبالإضافةالاستقلالیة والاعتماد على النفس 

وانخفاض المستوى المعیشي أصبح دخل الزوج لا یلبي كل الحاجیات الضروریة لأفراد الأسرة، 
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، وتحقیق فكان دخل الزوجة ضروري لا یمكن الاستغناء عنه كمصدر أساسي لسد حوائج الأسرة

لتعلیم والحصول على أعلى المراتب، لهذا بحثنا حات الأسریة من بینها طموح أولادهن في االطمو 

مزاولة هذا إلىفي الحالة الاقتصادیة والاجتماعیة والشخصیة كأحد أهم العوامل التي تدفع بالمرأة 

النشاط.

بالنفس من جهة ومن مشاركة الزوجة لزوجها في الأمور المتعلقة بالأسرة ولًد لدیها الثقة إن 

حیث أصبح العمل من أولویاتها والذي یسمح لها تحسسها كعنصر فعال داخل أسرتها، جهة أخرى

على ، وهذا یدلبتكوین ذاتها ویقدم لها مجال واسع من التصرف والتحكم واخذ القرار في الأسرة

ح أسرتها، كما مكنها هذا مات التي تقوم بها لصالوالمههالدور هاتغییر مكانتها وكذا إعادة اعتبار 

شبكة من العلاقات الاجتماعیة مع فئات عمریة مختلفة بحیث أصبحت العلاقة إقامةالنشاط من 

أكثر من زبونة.

أن ضیق الوقتإلاالأسرةحققت بفضل عملها بالمنزل مكانة في المرأةأنصحیح 

الدائم بالتعب والإرهاق نتیجة أكثر وهذا ما یزید في إحساسها ازدواجیة العمل ضاعف من عبئها و 

من مصادر الي یصبح مصدراما تعانیه من صراع بین العمل المنزلي والعمل بالمنزل وبالت

هي البحث في الضغوطات التي تتعرض لها المرأة جراء العملین وماإلىالضغوط، ما أدى بنا 

الكیفیات التي تنتهجها للتخفیف من الضغوط.

ن الدور الغالب للرجل یؤدي إلى خلق نموذج ل وأخرى للنساء وأوار موكلة للرجادهناك أ

بها الأنثى، وعندما یقوم تصیر فیه الأنشطة التي یقوم بها الذكر ذات قیمة أعلى من تلك التي تقوم 

الزوجة یُخفف العبء عن كاهلها نسبیا، كما لا ننسى تعلم الأولاد دوار متممة لادوارالزوج بأ
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التخفیف إلىلیة المشاركة في أداء الأنشطة المختلفة، ما یؤدي نوعا ما وبالخصوص البنات مسؤو 

من الضغوط. 

ما وكفاءتهایمكننا القول بأن العمل بالمنزل أعطى للمرأة فرصة لإثبات جدارتها الأخیروفي 

، كإمكانیتها لأن إلیهاالرغبة في تحقیق بعض الطموحات التي ترغب في الوصول إلىأدى بها 

تصبح في المستقبل صاحبة مشروع والرغبة في تحسین الدخل وزیادة الكفاءة والمهارة في العمل. 



الملاحق
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ت المیزات الخاصة للمبحوثا: الأولالمحور 

السن-1
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ماذا یعني الوقت بالنسبة لكي؟ -3
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" والأسرةبين العمل غير الرسمي  المرأة"  : العنوان
بولاية غليزاندراسة ميدانية  

الملخص: 
دون الاهتمام والبحث عن  للمرأةبين العمل المنزلي والعمل بالمنزل عماد هذه الدراسة، بحيث لا يمكننا فهم ووصف الواقع المعاش  المرأةواقع  إن

. الأولوياتممارسة العمل بالمنزل، محاولة منها البحث عن وسيلة للتوفيق بين العملين عن طريق ترتيب  إلىبها  أدتوالدوافع التي  الأسباب
.إليهاالاجتماعية المنسوبة  الأدوارتعزز مكانتها من خلال  أنتحاول  أنهاإلاوبالرغم من الضغوط التي تتعرض لها نتيجة هذا،  

: الكلمات المفتاحية
، الوقت، الضغوط، النوع الاجتماعي. الأسرة،  المرأةي، العمل بالمنزل، العمل المنزلي،  العمل غير الرسم

intitulé : « la femme entre le travail informel et la famille »
une étude dans la willaya de relizane

Résumé :
La base de notre étude est la réalité de la femme entre le travail domestique et le travail à

domicile. Nous ne pouvons pas comprendre et décrire cette réalité vécue par la femme sans donner
d’importance à la recherche sur les causes et les motivations qui poussent celle-ci à exercer le travail à
domicile. Nous devrons chercher une méthode pour concilier les deux activités, selon l’ordre des
priorités malgré les pressions encourues, elle essaye de renforcer son statut et son rôle dans la société.
Mots clés :
Travail informel, travail à domicile, travail domestique, la femme, la famille, temps, les prissions, genre.

Title: « the woman between family and unofficial job »
Field syudy of stitchers in relizane

Abstract :
The situation of a woman between house work and doing an unofficial job at home is the central

subject matter of this study. We can not understand and describe such a living condition without caring
or looking at the factors that pushed her to do so trying to make a balance between the two duties
through prioritization. And despite the pressure that she faces , she always tends to enhance her
position in society by the different roles she performs.
Key words :
Unofficial job, worting at home, house work, woman, family, time, pressures, gender.
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