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« Il ne sert pas à grand chose,…. 

De multiplier les écoles, de former 

Plus de maitres et d’imaginer de 

Meilleurs méthodes didactiques, si 

Les élèves ne veulent pas étudier » 

 

« Nous ne voulons pas d’une école ou l’on  

Apprend à survivre en désapprenant à vivre » 

                                                  (  Jack André 2005 ) 
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     اوا ّوا ا  ا ا زإ   

 ن واا  اس اا وط إ 

  و و م م  و  ما أ أ  ي إ ة يأ 
 ،  رااري ا اوا اوا رات ا أ ...................ا أ إ 

 و  أ  وط ا أ   وأ        و ال ا ايإ
 و  و  طا   ا ................................................................................... إا أ 

  إ‘  و ة وا و وو وط  رأ ت إإذا م
 ا وا ................................................................................................................... ا ا إ"ءأ" 

   إ   ا  وا ت اوا ي ردي واا  اأ  
ا ا ......................................................................................................................... ا زو إ"" 

  إوا  سا ب اوا موا  ولا ن ا  

 ا ا أ إ"" 

اأ   ا وا  و   د  إ : د–  ر–  –  ى
 وأود وأزوا وزو أ إ أ وا و رة

 ربوإوا ا نا  إ ا  اا أوا    وإ. 

 ا و      ا "   ا"إ اذ اف 
 وإء رة  ذ ااي  ارج

اوا   
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 أ   و م ا  

 .ph" ا وإ اذ أ  ا ذ اف 

Gabriel"  ر  ةوا ما  ا CUFFEF 

م Nanterrs   ممFabien Fenouillet "" واذ مAvignon ن 

 ا    ا   وا ا    و

  اّوات 

 "Anne" وإد و " "  ا اإ و

ا  وو ا "F.le portier"  ة اا  ة  

  .ادارإاءات 

و ا ااء ت ا وا ا وإ اة 

  .ان

وطه ا    ا  ء  أ   

وا رااري ا ل ود مم   وإ  
  

  

  
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  :م��ص�البحث

�إدراكنا  �إن
ُّ

�وتأك �المدر��� �للنجاح �ومحرك �ون�يجة �كس�ب �الدافعية �خلال�لأ�مية �من �ذلك �من دنا

��ذا� ��� �للتعمق �دافعي�نا �من �زاد �النفس �علم �تيارات ��ل ��� �وا��ديثة �القديمة �والنظر�ات الدراسات

الدافعية�: الموضوع�ف�انت�دراسة�نظر�ة�تطبيقية�علائقية���دف�لدراسة�ثلاثة�متغ��ات�أساسية�و��

�ا �و�دراك �الضبط �وموجھ �للنجاح �ل��اجة �ك��كيبة �المدر��� �يان�للنجاح �مقياس �ع�� �اعتمادا لزم��

 ) QMF6(للدافعية�للنجاح�المدر�����فورنر�
ُ
كرت�الذي�صمم�ع���أساس�عدة�نظر�ات�قديمة�وحديثة�ذ

�البحث �فالأو���. �� �المدر��� �للنجاح �الدافعية �من �للرفع �إس��اتيجيت�ن �ف�ما �والثالث �المتغ���الثا�ي أما

� ��حساس �إس��اتيجية �و�� �عاطفية �و���إس��اتيجية �عقلية �إس��اتيجية �الثانية �أما �الذاتية بالفاعلية

  .إس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي

فحاولنا�أولا�دراسة�مستو�ات�الدافعية�للنجاح�المدر����و�حساس�بالفاعلية�الذاتية�والتنظيم�الذا�ي�

�بدراسة�العلاقات�ب�ن�المركبات�الثلاث. عند�تلاميذ�المستوى�الثانوي�بمدينة�و�ران للدافعية��ثم�قمنا

��انت� �المركبات �ب�ن �والعلاقات �مرتفعة �إ�� �متوسطة �من �المستو�ات �ف�انت �فورنر، �نموذج حسب

� �و�ذا �موجبة �ا��اجة�ارتباطية �إشباع �أن �وكيف �المدر��� �للنجاح �الدافعية �تركيبة ��� �أ�مي��ا يؤكد

�بالفخر�أو  �الشعور ��� �وأ�ميتھ �الداخ�� �الضبط �وموجھ �تحقيق�ا �من �لابد �ضرورة ال��ز��للنجاح

 عَ التَ �–و�دراك�الزم���كتقنية�عملية�للتنظيم�العق���والعاطفي����عملية�التعليمية�
ُّ
  .ةيَ مِ ل

� �الثلاث�درسناكما �المتغ��ات �ب�ن �الذاتية�: العلاقات �بالفاعلية �و�حساس �المدر��� �للنجاح الدافعية

�عند� �الذاتية �بفاعليتھ �أحس ��لما �التلميذ �أن �أي �موجبة �ارتباطية �العلاقات �و�انت �الذا�ي والتنظيم

� �الذا�ي �التنظيم �لإس��اتيجية �استخدامھ �وأن �المدر��� �للنجاح �دافعيتھ �تز�د �بال�شاط ��علمھ�القيام ��

للنجاح�المدر����لأن�التلميذ�تز�د�فاعليتھ�الذاتية��لما�خطط�لعملھ�بنفسھ،�و�ذا�ما�يز�د�من�دافعيتھ�

�سواءا� �عملية �لإس��اتيجيات �المعلم �استخدام �أ�مية �ع�� �تدل �وال�� �عالمية �دراسات �نتائج �مع اتفق

�وا �التكيف ��� �أ�مي��ا �ومدى �التلاميذ �دافعية �من �تز�د �أو�عقلية �فالمعلم�عاطفية �لھ، �المدر��� لنجاح

�والنجاح �للتعلم �التلميذ ��ذا �دافعية �من �للرفع ��س��اتيجيات �أنجع �المستمر�عن �بالبحث   .مطالب



 د 
 

 

 أ  ............................................................................................................................................................. ��داء

 ب  ..................................................................................................................................................... �لمة�شكر

 ج  ............................................................................................................................................ :م��ص�البحث

 د  ............................................................................................................................................ قائمة�المحتو�ات

 ط  ............................................................................................................................................. قائمة�النماذج

 ك  ...............................................................................................................................................قائمة��ش�ال

 ك  ......................................................................................................................................... قائمة�المخططات

 ل  .............................................................................................................................................. قائمة�ا��داول 

  1 .............................................................................................................................................. المقدمة�العامة

 

 تقديـــم�البحث: الفصل��ول 

 6 ...................................................................................................................................... :تحديد��ش�الية /1

 10 ..................................................................................................................................... :فرضيات�البحث /2

 10 ....................................................................................................................... :المرجعية�النظر�ة�للبحث /3

 14 ......................................................................................................................................... :أ�مية�البحث /4

 15 ....................................................................................................................................... :أ�داف�البحث /5

  15 .......................................................................................................................................... :حدود�البحث /6

 

 ونظر�ا��ا�الدافعية: الفصل�الثا�ي

 18 ............................................................................................................................................................ :تم�يد

I. 20 .................................................................................................... الدافعية مف�وم تطور  عن تار�خية لمحة 

 20 ......................................................................................................................................... ............:مقدمة .1

 20 ............................................................................................................... الدافعية مف�وم تطور  عن لمحة .2

II. 26 ....................................................................................................... النفس علم إطار �� الدافعية �عر�ف 

 26 ............................................................................................................................ :عامة الدافعية �عار�ف .1

  قائمة�المحتو�ات



 ه 
 

 29 ......................................................................................................................:المدرسية الدافعية �عار�ف .2

III.  31 ............................................................ :فنو�ھ لفابيان الت�ام�� النموذج أساس ع�� الدافعية نظر�ات 

 FABIEN FENOUILLET ......................................... 31 فونو�ھ لفابيان الدافعية لديناميكية الت�ام�� النموذج .1

 33 .......................................................................................................... الت�ام�� بالنموذج مرتبطة مفا�يم .2

 F. FENOUILLET: ............................................................................................................ 36 :المصغر النموذج .3

IV. 38 ..................................................................................................................... :الدافعية نظر�ات تص�يف 

 THEORIES DES CONTENUS:............................................................................................. 38 المحتوى  نظر�ات .أ 

 38 ......................................................................................................... ":أولية دوافع" المفا�يمية المجموعة .1

 INSTINCT: ................................................................................................... 38 الغر�زة المفا�ي�� الصنف .1 .1

 BESOIN: .................................................................................................. 39 ا��اجات المفا�ي�� الصنف .2 .1

 41 ....................................................................................................................................... ........... الغرائز .3.1

 42 .............................................................................................................................................. ا��اجات .4 .1

 THEORIES DES PROCESSUS ......................................................................................... 47 الس��ورة نظر�ات .ب 

 49 .........................................................................................................)ثانو�ة دوافع( المفا�يمية المجموعة .1

 49 .................................................................................................................. : للدافعية المعرفية النظر�ات /1

 VALEUR ..................................................................................................... 49 :القيمة المفا�ي�� الصنف .1 .1

 BUT ............................................................................................................ 56 :ال�دف المفا�ي�� الصنف .2 .1

 INTERET ................................................................................... 66 ):��تمام( الفائدة المفا�ي�� الصنف .3.1

 DRIVE: ........................................................................................................ 71 المحرك المفا�ي�� الصنف .4 .1

 DISSONANCE ............................................................................................ 72 :التنافر المفا�ي�� الصنف .5 .1

 CURIOSITE: .............................................................................................. 74 الفضول  المفا�ي�� الصنف .6 .1

 INTENTION: ................................................................................................... 75 النية المفا�ي�� الصنف .7 .1

 TRAIT DE PERSONNALITE .............................................................. 76 ال��صية م��ة المفا�ي�� الصنف .8 .1

 80 .................................................................................................... :للدافعية السوسيومعرفية النظر�ات /2

 ESTIME DE SOI: ................................................................................. 82 الذات تقدير المفا�ي�� الصنف .1 .2

 EMOTION ............................................................................................... 84 :العاطفة المفا�ي�� الصنف .2 .2

 RECHERCHE DE CONTROLE ................................................... 88 الضبط عن البحث المفا�ي�� الصنف .3 .2



 و 
 

 MOTIF ORIGINAUX ........................................................................... 95 أصلية دوافع المفا�ي�� الصنف .4 .2

 PREDICTION: ................................................................................................. 97 الت�بؤ المفا�مية المجموعة .3

 PRISE DE DECISION : ........................................................................... 101 القرار أخذ المفا�مية المجموعة .4

 STRATEGIES ................................................................................... 104 �س��اتيجيات المفا�مية المجموعة .5

 LE COMPORTEMENT .............................................................................. 108  السلوك المفا�مية المجموعة .6

 RESULTAT ............................................................................................... 110 :الن�يجة المفا�مية المجموعة .7

V. 112 ................................................................................................................. المدرسية الدافعية مؤشرات 

 112 ....................................................................................................... المدرسية الدافعية ارتفاع مؤشرات .1

 113 .................................................................................................. المدرسية الدافعية انخفاض مؤشرات .2

VI. 114 ......................................................................................................... المدرسية الدافعية قياس وسائل 

  116 ................................................................................................................................ :الباحثة ورأي خلاصة

 

 اس��اتيجيات�التدر�س�للرفع�من�الدافعية: الفصل�الثالث

 121 ......................................................................................................................................................... :تم�يد

I. 122 .......................................................................................................................... :العقلية �س��اتيجيات 

 122 ......................................................................................................................... كيف؟ :التعاو�ي التعلم .1

 126 .................................................................................................................................... :ا��ما�� ا��وار .2

 REMUE MENINGES: .................................................................................................... 129 الذ��� العصف .3

 130 ............................................................................................................................... :ذاتيا المنظم التعلم .4

 146 .............................................................................................................................. :التعليمية ال��لات .5

 LE JEU DE ROLES: ................................................................................................................ 150 �دوار لعب .6

 LES ORGANISATEUR GRAPHIQUES: ........................................................................ 153البيانية التنظيمات .7

 157 ..................................................................................................................................... :القراءات ��ل .8

 L’APPRENTISSAGE PAR LE SERVICE: .............................................................................. 158 با��دمة التعلم .9

 LES QUESTIONS AXEES SUR LES ENJEUX: ............................................. 162 :�ختلاف ع�� المركزة �سئلة .10

 167 ................................................................................................................. :التعلي�� ال�رم إس��اتيجية .11

 169 ................................................................................................................ :الزرقاء ا��وتة اس��اتيجية .12



 ز 
 

 169 ................................................................................................................... :�سئلة علبة اس��اتيجية .13

 169 ....................................................................................................................... :المش��ك المدر��� الملف .14

 170 ................................................................................................................... ):الصغ��ة الورشة( المخ�� .15

 170 .............................................................................................................................. :المدرسية ا��ديقة .16

 170 ................................................................................................................................. :المتنقلة �قسام .17

 171 ................................................................................................................................ :المدرسية �ذاعة .18

 171 ...................................................................................................................... :العاطفية �س��اتيجيات .2

 171 .............................................................................................. :الذاتية بالفاعلية �حساس اس��اتيجية .1

 184 ................................................................................................................. :التعليمية المتعة إس��اتيجية .2

 186 .................................................................................................................... :باللعب التعلم اس��اتيجية .3

 L’HUMOUR ........................................................................................... 187 بالدّعابة �تصال إس��اتيجية .4

  188 ...................................................................................................................................................... :خلاصة

 

 إجراءات�المن��ية: الفصل�الرا�ع

I .191 ........................................................................................................ :الدراسة��ستطلاعية 

 191 ........................................................................................................................    :أ�داف�ا .1

 191 .....................................................................................................:�جراءات��ستطلاعية .2

 192 .................................................................................... :صائص�السي�وم��ية�للمقاي�سا�� .3

 192 ....................................................................................................... :صدق�وثبات�المقاي�س .أ 

 194 .......................................................... التأكد�من�صلاحية�مقياس�الدافعية�للنجاح�المدر��� .ب 

ال��جمة�للب�ئة�العر�ية�إبرا�يم�PURDIEالتأكد�من�صلاحية�مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�لبوردي�� .ج 

 198 ........................................................................................................................ 2007أحمد�

 203 .......................... 2000التأكد�من�صلاحية�مقياس��حساس�بالفاعلية�الذاتية�ل��الدي�سنة� .د 

II .206 ........................................................................................................... :الدراسة��ساسية 

 206 ................................................................................................... :عينة�الدراسة��ساسية .1

 206 ................................................................................................ :إجراءات�التطبيق�الميدا�ي .2

 206 ................................................................................... : السي�وم��ية�للمقاي�سا��صائص� .3



 ح 
 

  208 ......................................................................................... :�ساليب��حصائية�المستعملة .4
 

 عرض�وتحليل�نتائج�الدراسة��ساسية: الفصل�ا��امس

 211 ......................................................................................................................................................... :تم�يد

 212…………ا��زائر��ن التلاميذ عن ذاتيا المنظم والتعلم الذاتية والفاعلية الدافعية مستو�ات ع�� التعرف :�ول  ا��زء .1

 212 ................................................................................................... �و�� الفرضية نتائج تحليل و عرض 1.1

 212 ................................................................................................................... :�و�� الفرضية نتائج عرض .أ 

 215 ................................................................................................................ :�و�� الفرضية نتائج تحليل .ب 

 215 ................................................................................................. :الثانية الفرضية نتائج وتحليل عرض 2.1

 215 ................................................................................................................. :الثانية الفرضية نتائج عرض .أ 

 217 ............................................................................................................... الثانية الفرضية نتائج تحليل .ب 

 218 ................................................................................................. :الثالثة الفرضية نتائج وتحليل عرض 3.1

 218 ................................................................................................................. :الثالثة الفرضية نتائج عرض .أ 

 219 .............................................................................................................. :الثالثة الفرضية نتائج تحليل .ب 

العلاقات�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدرس���و�الفاعلية�الذاتية�و�التعلم�المنظم�ذاتيا�عند�: ا��زء�الثا�ي�2

 219  .…………………………………………………………………………………………………………………  التلاميذ�ا��زائر��ن

 219 .......................................................................................................... تحليل�نتائج�الفرضية�الرا�عة .1. 2

 220 ...................................................................................................... تحليل�نتائج�الفرضية�ا��امسة .2. 2

 221 ...................................................................................................... تحليل�نتائج�الفرضية�السادسة .1. 2

 222 ........................................................................................................تحليل�نتائج�الفرضية�السا�عة .2. 2

 222 ........................................................................................................................... :واست�تاج عامة خلاصة

 230 ....................................................................................................................................................... خاتمــــة

 230 ........................................................................................................................... عقائمة�المصادر�والمراجـ

 230 ...................................................................................................................................................... الملاحــق

  

  

  

  



 ط 
 

  قائمة�النماذج
  

 Modèle intégratif Fabien Fenouillet ...................... 35النموذج�الت�ام���لفابيان�فنو�يھ�1: نموذج�رقم

 36 ................................................................ نموذج�مصغر�للنموذج�الت�ام���لفابيان�فنو�يھ  2:نموذج�رقم

 James ........................................................................................... 42نظر�ة�الغرائز�لـ�جايمس�  3:نموذج�رقم

  Abraham Maslow ...................................................... 43 نظر�ة�ا��اجات�لـ�إبرا�ام�ماسلو  4:نموذج�رقم

 44 .......................................................................................................... �رم�ماسلو�ل��اجات�: 5نموذج�رقم�

 White ................................................................................... 45 نظر�ة�ا��اجة�للانجاز�لوايت  6:نموذج�رقم

 Ryan, Deci ................................................ 46 لـ Autodétermination نظر�ة�التوجھ�الذا�ي  7:نموذج�رقم

 Dweck, Elliot ..................................................... 47 نظر�ة�ا��اجة�للكفاءة�لـ�دو�ك،�إليوت  8:نموذج�رقم

 Lewin ................................................................................................. 53نظر�ة�المجال�ليف�ن��9: نموذج�رقم

 Atkinson ................................................................... 56نظر�ة�الدافع�للانجاز��لأتكسنون��10: نموذج�رقم

 Lock Latham ................................................................................... 60نظر�ة�ال�دف�لاتام��11: نموذج�رقم

 Hidi, Renninger: ................................................................................. 70نظر�ة���تمام���12: نموذج�رقم

 Hull .................................................................................................... 72نظر�ة�المحرك��ل��13: نموذج�رقم

 Festinger ........................................................................ 73نظر�ة�التنافر�المعر���ف�ستغر��14: نموذج�رقم

 75 ............................................................ لـ�ليتمان�وس�يلبارغر�Curiositéنظر�ة�الفضول��15 :نموذج�رقم

 Kuhl .................................................................................. 76ك�ل��Intentionنظر�ة�النية���16 :نموذج�رقم

 Apter ........................................................................................... 78نظر�ة�م��ة�ال��صية��17 :نموذج�رقم

التقسيم�لنظر�ات�المحتوى�ونظر�ات�الس��ورة�ع���أساس�النموذج�المصغر�لفابيان��18 :نموذج�رقم

 81 ......................................................................................................................................................... فونو�يھ

 Leary et Baumeister ................................................................. 83نظر�ة�تقدير�الذات�لـ���19: نموذج�رقم

 Bandura ................................................... 85نظر�ة���حساس�بالفاعلية�الذاتية�باندورا��20: نموذج�رقم

  C. Rogers............................................................... 88نظر�ة�الطاقة�ال�املة��ارل�روجرز���21: نموذج�رقم

 Weiner................................................................................................ 95نظر�ة�العزو�لو�����22: نموذج�رقم

 Knaus, Ellis ................................................................................. 104نظر�ة���أخذ�القرار���23: نموذج�رقم

 F.F ................................. 107نظر�ة�التنظيم�الذا�ي�لز�مرمان�حسب�النموذج�الت�ام���لـ��24: نموذج�رقم



 ي 
 

 110 ............................................................. للسلوك�لتفس���الدافعية�baumeisterنظر�ة��25: نموذج�رقم

 Al .................................................................................. 111و��Csikszentminhalyiنظر�ة���26: نموذج�رقم

تمثيل�لعناصر�تركيبة�الدافعية�للنجاح�المدر����لفورنر�ضمن�النموذج�النظري�لفابيان��27: نموذج�رقم

 F. fenouillet ................................................................................................................................ 116  فونو�ھ

 147 ......................................................................................... :لصفحة����ال��ل�التعلي���28 :نموذج�رقم

 156 ...................................................................................................................... أخذ�القرار�29 :نموذج�رقم

 160 .............................................................................................................. مرحلة�التحض���30 :نموذج�رقم

 161 ..................................................................................................... مرحلة�اعداد�مخطط�31 :نموذج�رقم

 162 ..................................................................................... .تقييم�مشروع�التعلم�با��دمة�32 :نموذج�رقم

 163 ................................................................................................... مرحلة�دراسة�الموضوع�33 :نموذج�رقم

 164 .......................................................................................................... مرحلة�أخذ�القرار�34 :نموذج�رقم

 164 ................................................................................................ مرحلة�الدفاع�عن�الراي�35 :نموذج�رقم

 166 .................................................................................................................. مرحلة�الفعل�36 :نموذج�رقم

  167 ............................................................................... مرحلة�تقييم�التلميذ�لنتائجھ�ذاتيا�37 :نموذج�رقم

 229 ... .النموذج�الت�ام���للدافعية�لفابيان�فونو�ھ�متضمنا�معادلة�يان�فورنر�للدافعية�38: رقم�نموذج

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

    



 ك 
 

  

  

  

 69 ........................................................................ الدافعية�والكفاءة�المدركة�لفابيان�فونو�ھ�1 :ش�ل�رقمال

 Lieury, F Leury al ............................................................................................... 94دراسة�لـ�� 2 :الش�ل�رقم

 Etude et apprentissage autonomes .................................. 135: الدراسة�والتعلم�الذا�ي�3: الش�ل�رقم

 155 ................................................................................................................. ��رة�المفا�يم�4: الش�ل�رقم

 167 ................................................................................................................. ال�رم�التعلي����5: الش�ل�رقم

 183 .................................................................................. تقدير�الذات�وتأث��ه�ع���الدافعية�6: الش�ل�رقم

  

  

  

  

  

  

  

  

 A. Bandura ; Schuk ............. 62ال�دف�و�حساس�بالفاعلية�الذاتية�لـ�باندورا،�ش�نك���1 :مخطط�رقم

 64 ............................................................... الدافعية�الداخلية�وا��ارجية�لفابيان�فونو�ھ�2   :مخطط�رقم

 Lepper, al ........................................................................ 66الم�افأة�والدافعية�الداخلية�لـ��3 :مخطط�رقم

 93 ............................................................................................................. يو�����ز�المتعلم�4 :مخطط�رقم

 143 ............................................................................................. يو���حال����الف�ن�ومار�ا�5 :مخطط�رقم

 Venn ................................................................................................................. 154مخطط��6 :مخطط�رقم

 176 ................................................................................................. مخطط�س��ورة�التفك���7: رقم�مخطط

 181 ................................................................... مخطط��ارل�روجرز��موقع�تواجد�التلميذ�8: رقم�مخطط

  

  

  

  

  قائمة��ش�ال�

  قائمة�المخططات



 ل 
 

  

  

 48 .................................................................................................................... المصادر�الثانو�ة�1: جدول�رقم

 F. Fenouillet ...... 90تمثيل�مختلف�العزوات�ال���يمكن�أن�يقوم���ا�الفرد�تجاه�وضعية�إخفاق 2 :جدول�رقم

 136 ........................................................................... التطور����التعلم�الذا�ي�بالتدرج�الزم���3: جدول�رقم

 Calvin ................................................................................................ 141يو���حالة��الف�ن�4: جدول�رقم

 Maria................................................................................................... 142يو���حالة�مار�ا��5: جدول�رقم

 157 ....................................... .لمقارنة�وضعيات،�أف�ار،�آراء�وتنظيم�معلوما��م�PMIجدول��6: جدول�رقم

 194 ..................................................................................... المقياس�وأسئل��اأمثلة�عن�أ�عاد��7: جدول�رقم

 196 ........... �رتباط�ب�ن�أ�عاد�مقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����والدرجة�ال�لية�للمقياس�8: جدول�رقم

 197 ..... �رتباط�ب�ن���عاد�الثلاثة�لمقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����مع��عض�ا�البعض��9: جدول�رقم

 199 .................................................................................. :أمثلة�عن�أ�عاد�المقياس�وأسئل��ا�10: جدول�رقم

 200 ............................................ ارتباط�أسئلة�مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�بالمقياس�ك�ل�11: جدول�رقم

 201 .بحساب�معاملات��رتباط�ب�ن�أ�عاد�مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�والدرجة�ال�لية�للمقياس12:رقم جدول 

 202 .................. �رتباط�ب�ن���عاد��ر�عة�لمقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�مع��عض�ا��عض�13: جدول�رقم

 203 ............................................................................................... :أمثلة�عن�أسئلة�المقياس�14: جدول�رقم

 204 ................................................. ارتباط�أسئلة�مقياس�الفاعلية�الذاتية�بالمقياس�ك�ل�15: جدول�رقم

 206 ................................................ :ثانوي�المختارة����البحثمجموع�مؤسسات�التعليم�ال�16: جدول�رقم

 212 ........................... للمتوسطات�و�نحرافات�المعيار�ة�لمتغ���الدافعية�النجاح�المدر����17: جدول�رقم

 215 .......................................... للمتوسطات�و�نحرافات�المعيار�ة�لمتغ���الفاعلية�الذاتية�18: جدول�رقم

 218 ..................................... للمتوسطات�و�نحرافات�المعيار�ة�لمتغ���التعلم�المنظم�ذاتيا�19: جدول�رقم

 220 .................... درجة��رتباط�ب�ن�متغ��ي�الدافعية�للنجاح�المدر����والفاعلية�الذاتية 20: جدول�رقم

 220 ................ درجة��رتباط�ب�ن�متغ��ي�الدافعية�للنجاح�المدر����والتعلم�المنظم�ذاتيا 21: جدول�رقم

 221 ...............................درجة��رتباط�ب�ن�متغ��ي�التعلم�المنظم�ذاتيا�والفاعلية�الذاتية�22: جدول�رقم

درجة��رتباط�ب�ن�متغ��ي�البحث�الدافعية�للنجاح�المدر����والتعلم�المنظم�ذاتيا�والفاعلية� 23:جدول�رقم

  222 ........................................................................................................................................................ الذاتية

  ا��داول �قائمة



 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 المقدمة العامة



 المقدمة�العامة

 
 

2 
 

 
ُ
 إن�أغلب�المجتمعات���سانية�تملك�ن

ُ
ما�تر�و�ة�م�م��ا�إعداد�الطفل�وتر��تھ�و�عليمھ�وفق�ما�ظ

ا��فاظ�ع���توازن�المجتمع�وتطوره�وازد�اره،�و�ل�ا���ود�ال���تبذل����مختلف�ميادين�ال��بية�يضمن�

�مدر���� �دف�ا��سا����التحكم����مش�لة�التأخر�الدرا����الذي�قد�يتطور�إ���فشل�درا����ف�سرب

مية
ُّ
��عل ��عليمية �ب�ئة �خلق �إخراج�ومحاولة ��� �الكفا �سا�م �التحديات �مواج�ة �ع�� �قادرة عالمية�ءات

  .المفروضة�عل��ا

 
َ
 ف
ُ
� �َ ِ

ّ
�ال��بو�ة�� �أنظم��ا ���دمة �وال�شر�ة �المادية �الموارد ��قتصادية �إم�انيا��ا �قدر �الدول ر

مية�لكن�يبقى�التأخر�والفشل�الدرا����الشبح�الذي�يؤرق�ا�رغم�التفاوت����ا��دة�وا���م�من�يوالتعل

تطو�ر�نظام�ا�ال��بوي�لمواكبة�النظم�العالمية�مع�مجتمع�لآخر،�وا��زائر�كغ���ا�من�دول�العالم�تحاول�

�عديدة� �موضوعية �مشا�ل ��ستقلال �ا��زائر�منذ �عرفت �فقد �الوطنية، �عناصر��و���ا �ع�� ا��فاظ

�تتما���� �شاملة �إصلاحات �إجراء �للتفك����� �دفع�ا �مما �التعلمية �وال��امج �ال��بوي �بالم��اج ارتبطت

�ال �و�جتماعية ��قتصادية �ظل�والتحولات ��� �العل�� �التطور �وتواكب �ا��زائري �المجتمع �ش�د�ا ��

�ا��سمية� �جوان��ا ��ل �من ���ص�تھ �و�ناء �التلميذ ��ول �المقام ��� �ترك���ا �لي�ون �العالمية العولمة

�وفروقا��م� �نمو�م �مرحلة �حسب �التلاميذ �حاجات �ال��ك���ع�� �مع �و�جتماعية �والنفسية والعقلية

�الذاتية �وإم�انيا��م �لتُ �الفردية  ودوافع�م
َ
�مُ وِّ � �الدولن �خدمة ��� �ي�ون �جميع��ةواطنا ��� ا��زائر�ة

�من قطاعا��ا،�و�عت���طر�قة�التدر�س�بالكفاءات�ال���اعتمد��ا�ا��زائر�إثر�جملة�من��صلاحات�بداية

إ���يومنا��ذا�من�الطرق�الفعالة�ال���تركز�ع���المعارف�العملية�و�عتمد�ع���السي�ولوجية��2003سنة�

عرفية�ال�����تم�بطر�قة�حدوث�العمليات�العقلية�لإيجاد�الطرق�المث���لإيصال�المفا�يم�للتلاميذ�كما�الم

�عن� ��عيدا �وا�تمام �بحب �ال�شاط �إ�� �التلميذ �فيندفع �التطبيقية ���شطة �ع�� �الطر�قة ��ذه �عتمد

���قد�ت�ون����أغلب�الملل،�ومن�أ�م�إيجابيا��ا�عدم�ال��ك���ع���تقييم�أعمال�التلميذ�بالنقط�فقط�ال

�حيان�س�با����تحطيم�رغبتھ����التعلم�و��ون�التقييم�شاملا�وذو�مع���كيفي�أك���منھ�ك��،�و�ذا�ما�

يز�د�من�دافعية�التلميذ�فيصبح�مسؤولا�عن�عمليتھ�التعلمية�ف�لما�طبق�ما��علمھ�استوعب�أك���وفكر�

  .أك��،�فزادت�دافعيتھ�للنجاح�أك��

�ة�ا��زائر�ة�واج�ت�وتواجھ�جملة�من�التحديات�ال���قد�ت�ون���ر�ع��ة�لكن�المنظومة�ال��بو 

  :لتحقيق�أ�داف�ا�من�أ�م�ا
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 ا��زائر�� ��ستغلھ �أن �يجب �التحدي �ف�ذا �الشباب، ��سبة �وارتفاع �الديمغرا�� النمو

لصا���ا،�فزرع�حب�الدراسة�بتوف���الشروط�اللازمة�لذلك�ومن�أ�م�ا�طر�قة�التدر�س�

� �المدر����الفعالة �للنجاح �التلميذ ��ذا �دافعية �من �يز�د �العملية �وتقنيا��ا باس��اتيجي��ا

  .طنا�صا��ا��عيدا�عن��فات��جتماعيةاو و�ن���روح�المسؤولية�لديھ�و�التا���تخلق�مُ 

 ا��زائر�ة� �للمدارس �العمرانية �ال��يئة �مستوى �: ضعف ��قتصادي�يجب �القطاع ر�ط

  .ية����ال��يئة�العمرانية�للمدارس�ا��زائر�ةبجد بالقطاع�ال��بوي�والتفك���

 ���� �والتعليمية ��دار�ة �الم�ام �من �العديد ��س�ل �وال�� �والتكنولوجية �العلمية التحديات

  .المدارس

�قبل� �الدرا��� �بالفشل �للت�بأ �الوصول �إ�� �العالم ��� �والتعليم �ال��بية �مجال ��� �الفاعلون ��دف

�للف �تؤدي �قد �ال�� �العوامل �ف�م �أي �اعت��ت�حدوثھ �وقد �العلاجية، �قبل �الوقائية �الوسائل ��� �وما شل

�أمل� �شعاع �السوسيومعرفية �إطار�المقار�ات ��� �للتعلم �الدافعية �مسألة �حول �أجر�ت �ال�� البحوث

باعتبار�ا�غ��ت�مف�وم�الدافعية�عامة،�والدافعية�للتعلم�خاصة�من�مف�وم�ك���إ���مف�وم�دينامي�ي،�

 نْ فلم��عد�يُ 
َ
للتعلم�كمقدار�إنما�ديناميكية�تتدخل�ف��ا�مجموعة�من�العناصر�النفسية��ر�إ���الدافعيةظ

  :والمعرفية�و�جتماعية�وال����عت���كمصدر�ل�ا،�و�عت����ذا�العمل

محاولة�لف�م�الدافعية�من�منظور�الدراسات�ا��ديثة�السوسيومعرفية�وال���������تطور�: أولا

  .م�سارع�عالميا

الدافعية�وأ�م�العوامل�المؤثرة�ف��ا�والمتأثرة���ا�للاستفادة�م��ا�فيما�محاولة�ف�م�آلية�عمل�: ثانيا

  .�عد�لعلاج�المشا�ل�المرتبطة��بالفشل�الدرا���

محاولة�ف�م��س��اتيجيات�التدر�سية�ال����سا�م����رفع�مستوى�الدافعية����حالة�تدن��ا�: ثالثا

� �قمنا �ذلك �تحقيق �ولأجل �تتغ���باستمرار، �عملية �أ��ا �بخاصة �فصول�بتقسيم �خمسة �إ�� ��ذا حثنا

�العمل� ��ذا �عل��ا �يرتكز �ال�� ��ش�الية �بتحديد �البحث �لتقديم ��ول �الفصل �خصصنا بحيث

والفرضيات�ال���اق��حنا�ا�والمرجعية�النظر�ة�ال����عت����ساس�الم�����الذي�سنل��م�بھ����عملنا��ذا�

  ).�ميتھ�وحدوده�و�عار�فھ��جرائيةأ�داف�البحث�وأ(بالإضافة�لمجموعة�أخرى�من�العناصر�
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مخصص�أما�الفصل�الثا�ي�والثالث�لعرض�ا��انب�النظري�ل�ذه�الدراسة،�ف�ان�الفصل�الثا�ي�

�النفس� �إطار�علم ��� �خاصة �بصفة �المدرسية �والدافعية �عامة �بصفة �الدافعية �لمف�وم �العل�� للضبط

ِ مُ 
ّ

�فيمزِ رك �وتناولنا �المف�وم �ل�ذا �المعر�� �التطور �ع�� �و�و��عت���آخر�النماذج��ن �الت�ام�� �النموذج ��عد ا

��ذه� �ف�م �ل�س�يل �ل�ا �المفسرة �والنظر�ات �السابقة �النماذج ��ل �جمع �ف�و�الذي �للدافعية المفسرة

العملية�الديناميكية�بتص�يف�مركبات�الدافعية�من�مصادر�أولية�ومصادر�ثانو�ة�من�خلال�شرح��ل�

 Y. Fornerال��ك���ع���النظر�ات�ال���اعتمد��ا�يان�فورنرمصدر��عرض��عض�النظر�ات�المفسرة�لھ،�مع�

لبناء�مقياس�ا�الدافعية�للنجاح�المدر����والذي�اعتمدنا�عليھ����ا��انب�التطبيقي�لقياس�مستو�ات��

  .الدافعية

�قسمنا�ا� �وال�� �الدافعية �من �للرفع �التدر�س �اس��اتيجيات �فيھ �فتناولنا �الثالث �الفصل أما

�لز�مرمان� �الذا�ي �التنظيم �إس��اتيجية �ع�� �ال��ك�� �مع �أ�م�ا �ذكرنا �عقلية �لإس��اتيجيات بدور�ا

Zimermmanالذاتية��� �بالفاعلية ��حساس �إس��اتيجية �ع�� �ال��ك�� �مع �العاطفية و�س��اتيجيات

  .معتمدين�عل��ما����دراسة�ا��انب�التطبيقي�Banduraلباندورا�

�وال��� ��ستطلاعية �بالدراسة �بداية �للدراسة �المن��ية ��جراءات �عرضنا �الرا�ع �الفصل ��

خصصت�أساسا�للتأكد�من�صلاحية�المقاي�س�المستعملة�من�حيث�ال��جمة�وصدق�بناء�ا�وثبا��ا،�كما�

  .سائل��حصائية�المستعملةقمنا�بتحديد�عينة�الدراسة�والو 

  :���الفصل�ا��امس�و�خ���قمنا��عرض�النتائج�ال��ائية�للدراسة�وقد�قسمنا��ذا�الفصل���زئ�ن

ا��زء��ول��عرفنا�فيھ�ع���مستو�ات�الدافعية�للنجاح�المدر����ومستو�ات��حساس�بالفاعلية�

  .��نالذاتية�ومستو�ات�التعلم�المنظم�ذاتيا�عند�التلاميذ�ا��زائر 

�و�حساس� �المدر��� �للنجاح �الدافعية �ب�ن �العلاقات �لف�م �خصص �فقد �الثا�ي �ا��زء أما

بالفاعلية�الذاتية�والتعلم�المنظم�ذاتيا�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن،�كما�أ��قنا��ذا�العمل�أيضا�بقائمة�

  .من�المراجع�ومجموعة�من�الملاحق



 

  

  

  

 تحديد��ش�الية /1

 فرضيات�البحث /2

 المرجعية�النظر�ة�للبحث /3

 المقار�ة�السوسيومعرفية  

 المفا�يم��جرائية  

 أ�مية�البحث /4

  أ�داف�البحث /5

  حدود�البحث /6

  

  

  الفصل الأول

  تقديـــم البحث
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  :تحديد��ش�الية /1

إن�موضوع�الدافعية�موضوع�قديم�جديد�فنحن��ستعمل��ذا�المصط�������ل�حياتنا�لوصف�

� �ذا��ا �حد ��� �دافعية ��لمة �غ���أن �تفسر�سلو�اتنا �ال�� �الغر�بة �القوة �تظ�ر�إلا���Motivationذه لم

 ���Mucchielliيمي�ش�(من�قبل��20حديثا�واستعمال�ا�من�قبل�الباحث�ن�ان�شر�إلا����منتصف�القرن�

  ).Fabien Fennouillet�،2012 : 05فابيان�فونو�يھ�( ).Feertchakف���شاك�و 

ودافعيتھ���شيط،�أو�عامل��ةنا������دراستھ�ودافعيتھ�للذ�اب�للمدرسة�دائما�قو التلميذ�الإن�

أبناء�ا�تر�ية�و   تقوم�بنفس�أعمال�الب�تال���ب�ت�الأو�ر�ة�ب�ن�ارتفاع�وانخفاض�للذ�اب�للعمل��ل�يوم�

�و  �لآخر، �يوم �من �تختلف �درج��ا �ودافعيتھ�بدافعية �الكيميا�ي �للعلاج �يذ�ب �الذي �السرطان مر�ض

  .ا��ان�ية�ھ�شراسة�أعراض�ھعلم رغم��ةللتغلب�ع���المرض�قو 

�وال���تجعلنا�نركض�لتحقيق� �للبحث�عن�سر��ذه�القوة�ال�امنة�بداخلنا �وأك���يدفعنا �ل��ذا

  .�ذا�الفشللم�لو�س�س�أو�ن���ب�ون��ض�من�جديد�النجاحنصر�ع���إما�فشلنا�ا�وعند�نأ�داف

���سان��إن ����تفس���سلو�ات �وقدالنظر�ات�القديمة��النظر�ات�السلوكية��انت�تبحث�دائما

�غر�زة أستعمل ��Instinct مصط�� �لـ �الدافعية �نظر�ات �أو�� � Jamesجايمس(�� وماك� 1890سنة

� Mc Dougallالغدو  �) 1908سنة �القرن ��ل �مدى �ع�� �استمر�استعمالھ �أو����العشر�نوقد و�انت

  :ع���القاعدة�التالية�اعتماداتفس���سلوكھ�لالتجارب�ع���ا��يوان�

فابيان�(  

  ).6 : 2012فونو�يھ�،�

وجية��يولالنظر�ات�الف��يو �ول�ضم�و�نا�بزغ�تيار�ن��Besoinثم�ظ�ر�مصط���آخر�و�و�ا��اجة�

Phisiobiologique�� ��ا�رأتال�� ���سان �وذلك�ئأن ��ساس ��ذا �ع�� �سلو�اتھ �وفسرت �بيولو�� ن

�لأف�ار�دي�ارت �ف�Descart تأكيدا �صالذي �للإ�سانل �ا��س�� ��ا��انب �اعت��ه ظوا�ر�بيولوجية�الذي

  ).Fennouillet�،2012فونو�يھ�( .والعق��وفز�ولوجية�عن�ا��انب�النف����

�سانية�ال���أكدت�ع���ا��انب�النف����وا��اجات�النفسية�النظر�ات���فضمأما�التيار�الثا�ي�

�رمھ�الش����ل��اجات�ابتدءا�من�ا��اجات��ضمنوقد�صنف�ا�ورت��ا��Maslowومن�أبرز�رواد�ا�ماسلو�

     ]تكرار�السلوك����)   م�افأة(تدعيم���استجابة���مث�����������[
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�ان�لأعمال�ماسلو��ثر�الكب���قد�اجة�لتحقيق�الذات�و إ���ا���و���ا��اجات�القاعدية�البيوف��يولوجية

�وا��يوان����جانب�الغرائز��،���دراسات�الدافعية حيث�ألغيت�فكرة�السلوكي�ن�حول��شابھ���سان

�� �كب��ة�ومتنوعة�تفسر�وأث�ت�أنھ�لا�مجال�للمقارنة�بي��ما�لأن �طاقة�نفسية �يفكر�و�ملك �سان��ائن

�دارو�ن� �نظر�ة �أش�ر�ا �النظر�ات �من �العديد �قوة �من �أضعف �ما �و�ذا �أك����عقيدا �وتجعل�ا سلو�اتھ

Darwinأما�التيار�ا��ديد�الذي�ظ�ر�ف��ا��عد�ف�و�التيار�المعر���الذي�بحث����نتائج�السلوك�أك���من���،

ولم�يبحث�فقط�����سباب��ولية�للسلوك�كما�فعل�التيار�السلو�ي�وإنما�����البحث����أسباب�حدوثھ

�سباب�الوسطية،�ونؤكد��نا�أن�السلوك�توسع�مف�ومھ�فلم�ينحصر�ع���السلو�ات�المرئية�بل�ح���

  ).2012فونو�يھ�،�. (مثلا�الغ���مرئية��التفك���

�اعت �أننا �بما �المعر�� �النفس �علم ��عر�ف �إ�� �نتطرق �فوسوف �بحثنا، ��� �نظر�اتھ �ع�� علم�مدنا

  .اس�يعاب�و�تنظيم�واستعمال�المعارفو ف�م�ل ��دف ،النفس�المعر����و�جزء�من�علم�النفس

�ل�س �اك�س��توالمعرفة �ال�� �المعلومات ��ل �لكن �المدرسية �المعارف �ومع�نافقط �حياتنا �خلال �ا

علم�ف�.معارف��ل�ا... ،�وصف�طائر�ءر�ط�حذا ،بناء�جملة: ونو���ذلك�بأمثلة�التالية�اتصالنا�بمحيطنا

�ب�شاطات �والمرتبطة �يوميا �تحدث �ال�� �الس��ورة �لدراسة ���دف �المعر�� �نالنفس �مناقضا �وجاء لتوجھ�لا

وتظم��س��ورة�القراءة�،عدة�س��ورات�تتداخل�عندما�يقرأ���ص�ما�مقالا : وكمثال�ع���ذلكالسلو�ي�

بواقعھ�وخ��اتھ،�ومن�أ�م�مجالات�قرأ�يقرأ�ور�ط�ما�يا�لمس��ورة�الف�م�و ،�)فك�الرموز،�ال��كيب�ا��مل(

� �دراسة �المعر�� �النفس �علم ��� �كـالبحث �العقلية �الإدراالقدرات ��–ك  .التفك���–التذكر��–�ن�باه

  ).Fennouillet�،2012فونو�يھ�(

� �المتحدة�� �و �الولايات ��ذمن�مر�كية ��دراك� ا��مس�ناتسنوات ��عملية �أك��� ���تمام �ان

إ���البحث�عن�مصط��ات� ن��و�ذا�ما�دفع�المعرفي�،�عدا�ا�إ���العمليات�الماوراء�معرفيةوالتصور�وقد�

�� �تفسر�السلو�ات �أخرى �و �سانية �فعل �كما �ا��اجات �ب��قيم ��كتفاء  سنة�م��اي�Murray(عدم

� Maslowوماسلو��1938 �)1943سنة ،� �فقد ��عقدت �من ��ل �تحديد ��عد �الدافعية � �امبل�نماذج

Campbell� أول��وAlالدافعية�كس��ورة�: نظر��ن�للدافعيةش�ل�ن� 1970 سنة�Processusوالدافعية��

� ��.Contenuكمضمون �باختصار، ��شرح�ا �نقوم �سوف �كوال�� �النظر�ات: مضمون الدافعية ���تم �لا

بالس��ورة�ال����عمل�وفق�ا�ا��اجات�أو�الرغبات�لكن���تم�بإبراز�الظوا�ر�الدالة��التا�عة�ل�ذا�التوجھ

� �ا��قيقي �البي�� �وسط�ا ��� �السلوك �دافعية �عن �النظر�ات ��ذه �عند�فمثلا �الدافعية تفسر�مشا�ل
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�انت��ذه�النظر�ات�من�نتائج�علم�النفس�المر����وقد��فراد�ع���أ��ا�سوء�تكيف�الفرد�مع�محيطھ،�

   .ي��التعلوعلم�النفس�جدت�تطبيقات�واسعة�فيما��عد����ميدان�علم�النفس�العمل�لكن�و 

�الش�ل�النظري�الثا�ي�ل أن�ال���تندرج�تحتھ�نظر�ات�الى�تر  كس��ورةف�و�الدافعية�لدافعية�أما

�مجموعة�من�المتغ��ات�النفسية وحسب�ا��صائص����ظل�وضعية�معينة� السلوك��و�ن�يجة�تفاعل

�ال �و ��صية �مثلللفرد �للقياس �ظوا�ر�قابلة �ع�� �إدراك: �عتمد وتحديده��لقدراتھ�الفرد�مستوى

  ).47:  2013بوقر�ر�س،�( .فأصبح�بالإم�ان�إجراء�تجارب�والتحقق�م��ا�مخ��يا�لأ�دافھ

� �وإن �الباحثانفكرة �أكد�ا �التنظيم �وس��ورة ���داف ��تحديد سنة��Deci, Ryan ر�اند����،

�نظر����2000 �تقم�� �ر ا �سنقوم��ر�المص���ذاتيا �وال�� �المعر�� �النفس �علم ��� �الم�مة �النظر�ات �من و��

  .�عرض�ا����الفصل�الثا�ي�من��طروحة�ا��الية

�Motivationلأنھ��ش��ك�مع�مصط���الدافعية��Motifوقد�تم�����خ����حتفاظ�بالمصط���دافع�

  .وا��ركةوالذي��ع���عن�الديناميكية�����Moverنفس�ا��ذر�اللاتي���

وقد�أكد�المعرفيون�أن�الدوافع����تجسيد�وتحقيق�ل��اجات،�وأ��ا�ال��كيبة�الديناميكية�الموج�ة�

� �المعرفية�للسلوك، �النظر�ات �و�� �جديدة �نظر�ات �ع��ا �تولدت �جديدة �نظرة ��عد �فيما وظ�رت

�جتماعية�ال���فسرت�السلو�ات�ع���أساس�عدة�عوامل�نفسية�واجتماعية�ومن�أ�م��ذه�النظر�ات�

وال���قمنا��شرح�ا����الفصل�الثا�ي�من��.Banduraنظر�ة��حساس�بالفاعلية�الذاتية�للباحث�باندورا�

�أ�م��طر  �عرض ��� ��عتماد �تم �وقد �البحث ��� �السوسيومعر�� ��تجاه �تب�� �تم �وقد �ا��الية وحة

والذي�تم�شرحھ�����Fabien Fenouilletنظر�ات�الدافعية�ع���النموذج�الت�ام���للباحث�فابيان�فونو�ھ�

لدافعية�ل�Yanne Fornerالفصل��ول�من��طروحة�ا��الية�كما�تم��عتماد�ع���نموذج�يان�فورنر�

للنجاح�المدر����الذي�تم�تب�يھ����الدراسة�التطبيقية�للموضوع�وتم�شرحھ����الفصل��ول�بالتحديد�

  .���عنصر�المرجعية�النظر�ة�من��طروحة�ا��الية

�النجاح� �س�يل ��� �العراقيل ��ل �التلاميذ ��عض �سر�مواج�ة �باستمرار�عن �ي�ساءل �معلم ��ل إن

معلم�يدرك�دور�الدافعية�الكب������عملية�التعلم�لكن�أغل��م�لا�واس�سلام�البعض��خر�للفشل�ف�ل�

�عرفون�إلا�القليل�ع��ا�ومعارف�م�سطحية،�فأغل��م�يرى�أن�الدافعية����استماع�التلاميذ�بان�باه�وترك���

  .)Viau�،2007 :2فيو�(لما�يقولھ�المدرس�وتجسيد�ذلك�بالعمل�والمثابرة�
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جدا�ولا�تمكننا�من�وضع�خطة�عملية�للتدخل�والرفع�من��لكن��ذه�المعرفة�عن�الدافعية�واسعة

مستوى�دافعية�التلاميذ،�فما�يجب�أن�يف�مھ�المعلم��و�أن�الدافعية�ظا�رة�ديناميكية�متحركة�وتتغ���

باستمرار�أين�تتفاعل�إدرا�ات�التلميذ�وسلو�اتھ�ومحيطھ�مما�يؤدي�لبلوغ��دف�مع�ن�فالمادة�الدراسية�

�ادة�دافعية�التلاميذ�لكن�المحيط�الصفي�ب�ل�م�وناتھ،�وإدرا�ات�التلميذ�ل�ذا�ل�ست�وحد�ا�الكفيلة�بز 

�والدليل�ع���ذلك�أن�رغبة�التلاميذ����الدراسة��و �المحيط لنفسھ�من�يز�د�من��ذه�الدافعية�و�قو��ا

� �مع�م، �وتتكرر �تحدث �ديناميكية �ظا�رة ��ناك �أن �ع�� �يدل �مما �باستمرار�يوميا �وتنخفض إذن�ترتفع

  .ت�الدافعية�تختلف�من�تلميذ�لآخر�وقد�تختلف�عند�التلميذ�نفسھ�من�ف��ة�زمنية�لأخرى مستو�ا

� �باندورا �أكد �التلميذ��Banduraوقد �إدراك ��� �م�م �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �أن �نظر�تھ ��

�ما��ان�مستوى�قدراتھ�لقدراتھ�ومستوى��ذه�القدرات�وماذا��ستطيع�أن�يفعل����مواقف�متعددة�مَ 

� �أو�اعتور�ط �إيمانھ �بدرجة �قذلك �الذاتية �بفاعليتھ �(اده �التنظيم�)2012فونو�ھ، �نموذج ��ان �وقد ،

� �ز�مرمان �اق��حھ �الذي ��Zimermmanالذا�ي �باندورا �نظر�ة �ع�� �من��Banduraاس�نادا �عرض والذي

وتلك���ة�ذاتيا�خلالھ�إس��اتيجية�عمل�م�مة�وفعالة�و�ان�يقصد�بالتعلم�المنظم�ذاتيا�تلك��ف�ار�المس

  : �حاس�س�و�فعال�الموج�ة�نحو�تحقيق�أ�داف�معينة،��ذا�ما�دفعنا�لطرح��ش�الية�التالية

 كيف�نرفع�من�مستو�ات�الدافعية�للنجاح�المدر����لدى�التلاميذ����المدارس�ا��زائر�ة؟  

  :وال���ان�ثقت�ع��ا�ال�ساؤلات�التالية

 ما����مستو�ات�الدافعية�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن�؟� .1

  ئر��ن؟الفاعلية�الذاتية�عند�التلاميذ�ا��زا�حساس�ب�ما����مستو�ات .2

  ما����درجة�استعمال�إس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي�من�طرف�التلاميذ�ا��زائر��ن؟� .3

�و  �و�حساس �المدر��� �للنجاح �الدافعية �ب�ن �العلاقات �عن �للكشف �الذاتية�محاولة بالفاعلية

  :واستعمال�إس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي�قمنا�بطرح��سئلة�التالية

  ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����و�حساس�بالفاعلية�الذاتية؟ ارتباطية�لاقة�ل��ناك�ع .4

  ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي؟�ارتباطية�لاقة�ل��ناك�ع .5
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�ع .6 ��ناك �التنظيم��ارتباطية�لاقة�ل �وإس��اتيجية �الذاتية �بالفاعلية ��حساس ب�ن

 .الذا�ي؟

�الذاتية� .7 �بالفاعلية �و�حساس �المدر��� �للنجاح �الدافعية �ب�ن �ارتباطية �علاقة ��ناك �ل

  وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي؟

  :فرضيات�البحث /2

 .�ناك�ارتفاع����مستو�ات�الدافعية�لدى�تلاميذ�الثانوي����ا��زائر .1

 .ارتفاع����مستو�ات��حساس�بالفاعلية�الذاتية�لدى�تلاميذ�الثانوي����ا��زائر��ناك .2

 .�ناك�ارتفاع����مستو�ات�التعلم�المنظم�ذاتيا�لدى�تلاميذ�الثانوي����ا��زائر .3

  .ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����و�حساس�بالفاعلية�الذاتية�ارتباطية�لاقة�ناك�ع .4

  .ية�للنجاح�المدر����وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�يب�ن�الدافع�ارتباطية�لاقة�ناك�ع .5

 .ب�ن��حساس�بالفاعلية�الذاتية�وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي�ارتباطية�لاقة�ناك�ع .6

�الذاتية� .7 �بالفاعلية �و�حساس �المدر��� �للنجاح �الدافعية �ب�ن �ارتباطية �علاقة �ناك

  .وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي

  :المرجعية�النظر�ة�للبحث /3

� �وكيفية�إن �وديمومتھ �شدتھ ��� �السلوك �ع�� �بالاعتماد �النفس �إطار�علم ��� �الدافعية �عر�ف

ولكن�لا�يمكن�نفي�أن�الدافعية�محرك�للسلوك���سا�ي،�ما�يتطلب�النظر�إ����احتميً �اتوج��ھ��عت���أمرً 

�سا�ي����الدافعية�ع���أ��ا�س��ورة�نفسية�اجتماعية��ستطيع�الت�بؤ�بالطر�قة�ال���تحرك�السلوك��

  .ظروف�محددة�نحو��دف�مع�ن
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�علينا� �يجب ��ان �لكن �النظر�ات �من ��ائلا �كما �الدافعية �حول �النظر�ة �البحوث �أنتجت ولقد

 
ُ
قدمھ�المصادر�العلمية�حول�تحديد�مرجعية�نظر�ة�ل�ذا�البحث�وفق�ما�رأيناه�مناسبا�لذلك�ووفق�ما�ت

 .�شملھ�الدراسة��ذه�المسألة�بالإضافة�إ���ما�تفرضھ�خصوصية�الوسط�الذي

  :المقار�ة�السوسيومعرفية .1

� �أساس �ع�� �السلو�ي �التوجھ �النفس �علم ��� ��و�� �النظر�ات �فسرت ،�)استجابة/مث��(لقد

�الكمبيوتر�إن�شر��ذا� �ظ�ور �ومع �معر�� ��ائن �أنھ �ع�� ���سان �تنظر�إ�� �نظر�ات ��عد �فيما وظ�رت

 أن��ذه�) Nuttin(التوجھ�أك���لكن�كما�يذكر�نوتان�
ُ
إن�الدافعية�: "د�الدافعية�معنا�ا�فيقول فقِ النظرة�ت

قبال�ع���السلوك�غ���أن��لة�لا�يمك��ا�أن�تقوم�بصناعة��عند���سان�تتدخل����صناعة�القرار�أو�

�تحركھ� �الذي �ال�ائن �طرف �من �وضعت �ال�� �المخططات �ب�نفيذ �فقط �تقوم �إ��ا �القرارات، ��ذه مثل

  ).16: 2012فر�د�بوقر�ر�س،�(الدافعية�

�ذا�ما�يضعف��ذا�التوجھ����تفس���الدافعية�و���إطار�البحث����مسألة�الدافعية�فإن�التوجھ�

المعر����و�المؤسس�للبحث�����ذا�الميدان�فالدافعية�أ�م�العوامل�لظ�ور�السلوك،�وحسب�المعرفي�ن�

�والفر  �للسلوك، ��سا��� �المحرك �و�� �والتوقعات، �المعتقدات ��� �تكمن �الدافعية �محاولة�فإن ��� د

  .مستمرة�لف�م�العالم�المحيط�بھ

و�مر�الذي�أ�ملتھ�النظر�ات�المعرفية�وأضافتھ�نظر�ات�التعلم��جتما����و�دور�المحيط،�وقد�

 
ُ
  :ت��ذه�الفكرة����ظل�المقار�ات�السوسيومعرفية�وال���من�أ�م�مباد��ا�ما�ي��رَ وِّ ط

 المنطوقة�والمكتو�ة(رمز�ة�مثل�اللغات�ور�وتأو�ل�المحيط�بواسطة�أنظمة�صالقدرة�ع���ت (

فاللغة�عبارة�عن�وسيلة�قو�ة�للتأث������المحيط،�ف����سمح�للفرد�بوضع�مفا�يم�واق��اح�

�وال��� �معھ �يحدث �بتفس���ما �لھ ��سمح �للمتعلم �اللغو�ة �فالقدرات �تجر���ا، �دون حلول

  .تؤثر�بدور�ا����دافعيتھ�للتعلم

 ضية�لتوقع�المستقبل�ع���أساس�ا�إن�قدرة�الفرد�ع���القدرة�ع���الرجوع�للأحداث�الما

�ديناميكية� ��نا ��سميھ �لما �الرئ���� �المحرك ��� �والمستقبل �الما��� �الزمن استحضار

  .الدافعية
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 ش����ذه�القدرة�إ���،�قدرة�الفرد�ع���ملاحظة�سلوك�الغ���واستخلاص�النتائج�لنفسھ�

��اجة�للمشاركة����ذلك�ال�شاط�التعلم�بملاحظة��خر�ن�و�م�ينجزون��شاطا�ما�دون�ا

 .�ساتذة�الم��بص�ن����مرحلة�الملاحظة�من�ال��بص�الميدا�ي�يتعلمون���ذه�الطر�قة: مثال

  

  :نظر�ة�التعلم��جتما���المعر�� .2

 �� �باندورا �نظر�ة���Albert Banduraعت���أل��ت �و�� �المعر�� ��جتما�� �التعلم �نظر�ة مؤسس

فقسم�العوامل�المؤثرة�ع���فاعلية�� �Sentiment d’éfficacité personnelحساس�بالفاعلية�الذاتية�

   :مجموعات�و���3الذات�إ���

��و�� إدرا�ات�فاعلية�الذات�لدى�الطلبة�����ذه�المجموعة�: التأث��ات�ال��صية�:  المجموعة

  :�عتمد�ع���أر�عة�مؤثرات���صية

  .ل�م��مو�ذلك�وفقا�للمجال�النف����ل�:   المعرفة�المك�سبة�  .أ 

 .���ال���تحدد�التنظيم�الذا�ي�لدى�المتعلم�ن: عمليات�ما�وراء�المعرفة  .ب 

إذ�أن�الطلبة�الذين�يركزون�ع���أ�داف��عيدة�المدى�أو��ستخدمون�عمليات�: ��داف  .ج 

 . ما�وراء�المعرفية��م��عتمدون�ع���إدراك�فاعلية�الذات�و�ع���المعرفة�المنظمة�ذاتيا

 .لق�الفرد�و�دافعية�مستوى�طموحھ��شمل�ق: المؤثرات�الذاتية  .د 

 :مراحل�3التأث��ات�السلوكية�و��شمل�:  المجموعة�الثانية

اذ�ملاحظة�الفرد�لذاتھ�قد�تمده�بمعلومات�عن�مدى�تقدمھ�نحو�إنجاز�: ملاحظة�الذات�  .أ 

  .أحد���داف

�منظمة�لأدا: ا��كم�ع���الذات  .ب  �مقارنة �مع�ء�ع���استجابة�الطلاب�ال���تحتوي�ع�� �م

 .��داف�المطلوب�تحقيق�ا�و��ذا�ما��عتمد�ع���فاعلية�الذات�و�تركيب�ال�دف

 :الذي�يحتوي�ع���ثلاث�ردود���: رد�فعل�الذات�  .ج 
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 و�ف��ا�يتم�البحث�عن��ستجابة�التعليمية�النوعية: ردود��فعال�السلوكية�. 

 ي��م�و�ف��ا�يتم�البحث�عما�يرفع�من�اس��اتيج: ردود��فعال�الذاتية�ال��صية�

 .أثناء�عملية�التعلم

 و�ف��ا�يبحث�الطلاب�عن�أ�سب�الظروف�لعملية�: ردود��فعال�الذاتية�البي�ية�

 .التعلم

 : التأث��ات�البي�ية:  المجموعة�الثالثة

� �مؤكدا�ع���الوسائل��Banduraأكد �ذاتھ �موضوع�النمذجة�����غي���إدراك�المتعلم�لفاعلية ع��

  .المرئية

   A. Banduraأ�عاد�لتوقعات�فاعلية�الذات�و����كما�أشار�إل��ا��ثلاثن��ناك�إ

  .و��ع���انتقال�التوقعات�الفاعلة�إ���مواقف�م�شا��ة: العمومية� .1

يتحدد�بمستوى��تقان�و�بذلك�ا���د�و��تفاقية�و�الدقة�و�التنظيم�: مقدار�الفاعلية� .2

 .الذا�ي

3. � �ال: القوة �بالمثابرة ��ع���عنھ �بالفاعلية �اختيار�الشعور �ع�� �الطالب ��ساعد �ال�� كب��ة

 :و�تتقوى�فاعلية�الذات�من�خلال�المصادر�التالية. ��شطة�ال���سوف�تؤدي�للنجاح

 .من�خلال�خ��تھ����النجاح: تقنة�اختيار�خ��ات�مُ   .أ 

�  .ب  ��بدالية �العقب: ا����ات �تجاوز �بإم�انھ �أن �الطالب �زميلھ��ات�عتقد �يرى عندما

 .يتجاوز�ا

 .يجعل�الطالب�يتغلب�ع���الصعو�ات: �قناع�اللفظي  .ج 

�الف ��نفعالية �ل: يولوجيةسا��الات �مصدر��ام �الذاتية �بالفاعلية �الطالب قوة�: مثالشعور

 ).139-137 : 2009رفقة�خليف�سالم،�( .عتقاد�بان�الله��و�الشا���فيحدث�الشفاء� 
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 :المفا�يم��جرائية .3

 :الدافعية�للنجاح�المدر���  -أ 

  .Y. Forner QMF6مجموع�الدرجات�المتحصل�عل��ا�عند�تطبيقنا�لمقياس�يان�فورنر�

  :�حساس�بالفاعلية�الذاتية* 

�ل��الدي� �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �لمقياس �تطبيقنا �عند �عل��ا �المتحصل �الدرجات مجموع

2000.  

  :إس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي  -ب 

� �تطبيقنا �عند �عل��ا �المتحصل �الدرجات �مجموع �لـ �ذاتيا �المنظم �التعلم ترجمة��Purdieلمقياس

  .2007و�عديل�للب�ئة�العر�ية�إبرا�يم�أحمد�

 : النظر�ات�السوسيومعرفية  -ج 

  .���نظر�ات�فسرت�السلوك�ع���أساس�عوامل�نفسية�واجتماعية

  :أ�مية�البحث /4

أ�ميتھ�ت�بع�أ�مية�البحث�����ون�الدافعية����المحرك��سا����لسلوك�أي��ائن����كما�تز�د�

عندما�نتحدث�عن���سان�وخاصة�المتعلم�وكيف�تلعب�الدافعية�دورا�م�ما����حبھ�للمادة�وا�تمامھ�

بال�شاط�المقدم�لھ�واك�سابھ�للمعلومات�و�التا������تحصيلھ�الدرا����وت�بع�أ�مية�البحث�من�ارتباط�

م�لأ�مية��ذه��خ��ة����نجاح�الدافعية�بالمعلم�و�المحيط�الذي�يتواجد�فيھ�التلميذ،�ودرجة�إدراك�المعل

��ساعد �ال�� �أو��س��اتيجيات �الطرق �عن �و�حثھ �التعليمية �����هعمليتھ �تلاميذه �دافعية �من �الرفع ��

حالة�تدن��ا�كما�أن�إدراك�التلميذ�لأ�مية�ال�شاط�الذي�يقوم�بھ�وللزمن�اللازم�لإ��ائھ�وإدراكھ�لكفاءتھ�

و��اجتھ�للنجاح�فيھ�و���التحكم�بھ�فلا��عزو�فشلھ�أو�نجاحھ�لعوامل�أخرى�ف�و�المسؤول�الرئ�����عن�

  .ذلك



تقديم�البحث��������������������������                                                          الفصل��ول�����  

 
 

15 
 

�ال �ك��ة ��س�ب �البحث �أ�مية �ب�ن�وتزداد �النظر�المختلفة �ووج�ات �للدافعية �المفسرة نظر�ات

الباحث�ن�خاصة�وأ��ا�عملية�تمس��ل�جوانب�ا��ياة�ول�س�فقط�التعليم�ومن�المتوقع�أن��ستفيد�من�

قياس�مستو�ات�بنتائج��ذا�البحث��ل�معلم�م�تم�ا�تمام�حقيقي�بدافعية�النجاح�لدى�تلاميذه�بدءا�

  .تيجيات�اللازمة�للرفع�م��االدافعية�لد��م�إ���وضع��س��ا

  :أ�داف�البحث /5

إن�رؤ�ة�تلاميذ�وطلبة�يمل�ون��ل�مؤ�لات�النجاح�لكن�يكبح�م����ء�واحد�و�و�نقص�دافعية�

النجاح����دراس��م�وا�عدام�متعة�التعلم�لد��م،�يدفع��ل�باحث����مجال�علم�النفس�وعلوم�ال��بية�إ���

م�وف�م��سباب�ال�امنة�وراء�تدن��ا�وإذا��ان��حساس�التفك���بجد����محاولة�قياس�مستو�ات�دافعي��

بالفاعلية�الذاتية�يجعل�المتعلم�أك���حماسا�ورغبة����بذل�مز�د�من�ا���د�لتحقيق��دف�مع�ن�فلماذا�

  .لا�نبحث�عن�اس��اتيجيات�وطرق�فعالة�تجعل�من�الب�ئة�المدرسية�ب�ئة�أك���متعة�وفائدة

ول�ذا�فإن��دف�البحث��و�التعرف�ع���خلفية�الدافعية�عند�التلميذ�وقياس�مستو�ا��ا،�كما�

البحث�عن�اس��اتجيات�للرفع�م��ا�للوصول�بالمتعلم�إ���نجاحات�مستمرة�وإ���فاعلية�ذاتية�تمكنھ�من�

�الن�يج �إ�� �للوصول �ال�دف �تحديد �ع�� �أولا ��عتمد �عملية �بطر�قة �والعقبات �الصعاب ��ل ة�تجاوز

�يجابية�مرورا�بتفك���ذا�ي�وتنظيم�ذا�ي�و�عليمات�ذاتية�وم�افئة�ذاتية�أو�عقاب�ذا�ي�وح���إثارة�ذاتية�

معلم�أو�والد�ف�و��علم�م���يطل��ا�إذن�إذا�قام�المتعلم�ب�ل��ذا�أكيد��سواءً وإذا�احتاج�لمساعدة��خر�

مخططا�ومنفذا�ومبدعا�وإيجابيا��سوف�يصبح��و�المقرر�ومتعلم�فعال�وإيجا�ي�فنحن��نا�نضع�تلميذا

خاصة�و�ذا�ما�نحتاجھ�فعلا����مدارسنا�وجامعاتنا�اليوم����ظل�التحديات�ال����ع�ش�ا��مة�العر�ية�

  .سياسيا�–اجتماعيا��–�سلامية�اقتصاديا�

  :حدود�البحث /6

  :يمكن��عميم�نتائج��ذا�البحث����ضوء�المحددات�التالية

 مدينة�و�راناقتصرت�عينة�البحث�ع���تلاميذ�.  
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 مقياس�اعتمد� �ع�� �الميدا�ي �المدر����البحث �للنجاح �فورنر��QMF6 الدافعية  Yanneلـ

fornerالمعرب�من�طرف�الباحثة�.  

 مقياس�البحث�اعتمد�� ��اذاتي التعلم�المنظمع�� �بوردي �العر�ية��المعدل Purdieلـ للب�ئة

  .2007إبرا�يم�سنة�أحمدمن�طرف�

  2000 سنة�ل��الديع���مقياس�الفاعلية�الذاتية�اعتمد�البحث�و.  
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  :تم�يد

�توجد� �أنھ �فأرسطو�أكد ���سان �سلوك �تفس���أسباب �النفس �علم �قبل �الفلاسفة �حاول لقد

���ال���تقود�سلوك���سان،�أما�أفلاطون�ف��ى�أن�الروح�تت�ون�من�الش�ية،�القلب�والفكر��رغبات

  .وال���كمجموعة�معقدة�تحكم��فعال���سانية

� �ظ�ور �أخرى و�عد �دراسات �ظ�رت �الفلسفة �عن �وانفصالھ �النفس ��علم �ماك�للسلوك كدراسة

  .ال�دفالغر�زة�بر�ط�قام�بنظر�ة�الغرائز�و فظ�ر�مصط���غر�زة�و�و�مؤسس� Mc Dougallدوغال

� ست�ناتو�قي�استعمال�مصط���غرائز�ح���سنوات� ��عد�أكد�فرو�د ���سان��Freudوفيما أن

� �يولد �الغرائز�البيولوجية �ببعض �معينة �بطر�قة �للتصرف �تدفعھ �Mc Combs(ال�� �ثم�)25: 2000، ،

�سكي��� �فأكد �نظر���م، �السلوكيون ���سان��B.F Skinnerوضع �أن �فكرة �ع�� �التيار�السلو�ي مؤسس

�وا �ا��ياة �تجارب �ف��ا �تكتب �أين �بيضاء �صفحة �الميدان�يولد �و�� �فش�ئا، �ش�ئا �ا��ارجية ��وادث

كن�للمعلم�ن�أن�يتحكموا����دافعية�التعلم�عند�تلاميذ�م�بالم�افآت�أنھ�يم�يرى�السلوكيون التعلي���

  ). ا��....�النقاط�ا��يدة،�ا��وائز(ا��ارجية�

�ا �التدعيم �درجة �حسب �ي�ون �التلاميذ �لدى �الدافعية �مستوى �عن �حسب�وفكر��م �أي ��ار��

� �بورلوس �ذلك ��� �سكي���وسانده �العالم �وحسب �أو�العقاب �التلميذ��Burlusالم�افأة �دافعية ت�ون

� �منخفضة �لادافعية �حالة ��� �العقاب��Amotivationأو ��س�ب �أو ��ستاذ ����يعات �نقص �س�ب

  .ا��سدي�أو�النف���

� �مثل �التيار���سا�ي �أ��اب �Maslowماسلو�(أما �روجرز ��ارل ،C. Rogers (فراد�� �أن  يرون

���� �يوجد �لا �الدافعية �أساس �أن �و�رون ��حداث �مع �والتما��� �للتطور �طبي�� �بتوجھ �ل��ياة يأتون

عند�التلميذ�لكن����حاجتھ�الداخلية�للتعلم�والمتعة�كإ�سان،�و�س�ب�عدم�إشباع�الظوا�ر�ا��ارجية�

  ).R. Viau�،1996 :228(�ذه�ا��اجة�وعدم�تجديد�ا�باستمرار�يصبح����حالة�لادافعية�

� �ذكر�بيليت�يھ �كما ���سانية �النظر�ات �L.G Pelletierو�� ،� �ثلاث��R.J Vallerandفالوران �ناك

  :أف�ار�أساسية����الدافعية���سانية
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  .ترى�أن���سان�قادر�ع���تحس�ن�وتطو�ر�عاداتھ .1

  .وجود�حاجات�الكفاءة�والتوجھ�الذا�ي .2

  ) R.J Vallerand, E. Thill�،1993: 236(وجود�دافعية�داخلية�وخارجية� .3

�ترجع� �وإنما �جديدة �ل�ست �أو��ستقلالية �الذا�ي �التوجھ �حاجات �لديھ ���سان �أن �فكرة وإن

وقد�تحدث���سانيون�عن��رادة�والفكرة�أو��عتقاد�الذي�. w. James�،1890 – 1904يمس�الأف�ار�ج

لسابقة�أن��ناك�تناقض��ذا�يتفق�مع�دراسة�باندورا�،�وقد��انت�الفكرة�ا�سبق�السلو�ات��رادية�

�العلماء� �أكد �ا��مس�نات �سنوات �ح�� �بھ �المحيط �قوان�ن ��عض ��ختيار�وتحكم �ع�� �الفرد �قدرة ب�ن

� �المعرفيون �وخاصة �المحيط �التأث����� �ع�� �الفرد �قدرة �ع��  .R.J Vallerand, E(والمعرفيو�جتماعيون

Thill�،1993: 238 .(  

� ��جتما�� �والمعر�� �التيار�المعر�� �و�� �أخرى �تيارات �ظ�رت ��خ��ة �سنة �الثلاث�ن ��)Cognitif , 

Sociocognitif (� �ليف�ن �أعطى�Keurth Lewinو�عت���ك��ث �من �ف�و�أول �المعر�� �النفس �علم �مؤسس ،

  .إقلاعة��ذا�العلم

علاقة�الفرد�ومحيطھ�وقد�حصر�أ��اب�التيار�المعر���ا��ديث�عن�الدافعية�ووضعو�ا�داخل�

�من�إدرا�ات�وتوقعات�الفرد�اتجاه�ا��وادث�ال���تقع�لھ : R. Viau�،1996( فالدافعية�تأخذ�مصدر�ا

228.(  

حول�مصادر�الدافعية�وأثر�ا�ع���التعلم��Pintrichدراسات�الباحث�بن���ش��Viauوقد�حلل�فيو�

�ا �عند �الدافعية �أن �لفوجد �إدرا�اتھ �من �مصدر�ا �تأخذ �وإلتلميذ ��علمھ �عن� نس��ورة �التلميذ صورة

إ���التأكيد�ع���أنھ�ل�ست�قدرات�التلميذ����العنصر��B. Weinerنفسھ�جد�م�مة�مما�دفع�برنار�و����

�باندوراالم� �كأبحاث �م�مة �أخرى �وأبحاث �يملك�ا �أنھ ��عتقد �ال�� �القدرات �لكن ��علمھ ��� �أن� م تب�ن

  .صفي����المصدر��ك���أ�مية�للدافعيةو�المحيط�الأ�الدراسية�إدرا�ات�التلميذ�ا��اصة�بالس��ورة

و�جب�تقبل�فكرة�أن��ل�و�ؤكد�المعرفيون�ع���دور��دراك����التعلم�وع���الدور�الفعال�للتلميذ�

معرفة����قبل��ل����ء�فردية�تولد�من�نظام�معر���خاص�ب�ل�إ�سان�والم�م�عند�النظر�ات�المعرفية�

  .المدر����المعاشو�رتب�الواقع����كيف�ينظم�الفكر�
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� �اعتقادات �ترتكز�ع�� �الدافعية ��ساس ��ذا �قيمتھ�Convictionوع�� �حول �كفاءاتھ،�الفرد ،

من�) �لمات،�عواطف،�لغة�مكتو�ة(قدراتھ،�أي�الصورة�ال���صقل�ا�عن�نفسھ�و�ل��ش�يع�بالإيجابية�

جعلھ�يق��ب�من�ال�دف�تحسن��ذه�الصورة�باستمرار�وتز�د�من��حاس�س��يجابية�وت��ل�أو�المعلم�

وأعمال�علماء�و�احث�ن�معرفيون�اجتماعيون�وسلوكيون�اجتماعيون�أكدت�ع���الدور�الفعال�للعوامل�

� �ا��ارجية ��� �يتجسد �الذي �والمعلم �للأقارب �و�جتما�� �النف��� �ا��ق،�(�الدعم ��ن�باه ا��نان،

�ال���يع �)�ح��ام، �من ��ل �أعمال �و�انت ،(Bandura, M. Convingthon, C. Dweck, J. Eccles, S. 

Harter, H. Markus, B. Weinner (حول�التقييم�الذا�ي�دليل�عل���فعال�ع���أن�اعتقادات�واقتناعات�

التلميذ�حول�قدراتھ�وكفاءاتھ�وأحاس�سھ��يجابية�والثقة�بالنفس�وتقدير�الذات�والفضول�وتوقعاتھ�

 .المدر���داءه�آدرسية�و�التا���للنجاح�تؤثر��ش�ل�كب���ع���دافعيتھ�الم

I. لمحة�تار�خية�عن�تطور�مف�وم�الدافعية�  

  :مقدمة .1

�الدافعية� �حول �والنظر�ات ��راء �لتعدد �وذلك �بالأمر�الس�ل �ل�س �الدافعية �موضوع �دراسة إن

بصفة�عامة�والدافعية�للتعلم�بصفة�خاصة،�ورغم�أنھ�تم�اختيار�التوجھ�السوسيومعر������البحث�

��مر�صعبا �النظر�ات��بقي ��عدد �أك����� ��ش�ل �سا�م ��و�الذي �التوجھ ��ذا �أن � �علمنا �إذا خاصة

وتنوع�ا،�لذلك��ان�لابد�من�تقديم�نظرة�عن�تطور�موضوع�الدافعية����إطار�علم�النفس�مركز�ن�ع���

مقار�ات�الس��ورة�أي�المعرفية�والسوسيومعرفية�ال���أكدت�ع���الدور�الكب���الذي�تلعبھ�المعتقدات،�

���ف�م�الدافعية���سانية،�علما�أنھ�تم�تقديم�مف�وم�الدافعية�) ا��انب�المعر��(صورات�و�ف�ار�الت

  .���إطار�علم�النفس�وضبط�المفا�يم��ساسية�ال���ظ�رت��ل�النظر�ات�حول�ا

� �السوسيومعر�� �النموذج �يرتكز�عل��ا �ال�� �نفس�ا �المفا�يم �وس�تم�) الت�ام��(و�� �تب�يناه الذي

  .�ذا�الفصل�عرضھ���

  لمحة�عن�تطور�مف�وم�الدافعية� .2

�لما�ابتعدنا����تار�خ�الفكر���سا�ي�يظ�ر�بأن�المفكر�ن��وائل��ساءلوا�أيضا�عن�س�ب�حدوث�

السلوك�وما�الذي�يدفعھ�للاستمرار�ة�فيھ�أو�الكف�عن�القيام�بھ،�سوف�نتوقف�عند�أ�م�المحطات�
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ة�ال���حاولت��جابة�عن�السؤال�المرتبط�بال���ء�الذي�التار�خية،�من�خلال�عرض�أ�م�المدارس�الفكر�

  .يدفع���سان�للقيام��سلوك�مع�ن�دون��خر�و���موقف�مع�ن

  :المقار�ة�الفلسفية  .أ 

�الذين� ��غر�ق �للفلاسفة �ترجع �ال�شري �السلوك �وراء �ال�امنة �الدوافع �لف�م ��و�� المحاولات

� �مدفوعا �ي�ون �قد �ال�شري �السلوك �أن �يفسر�اعتقدوا �و�و�ما �و�لم، �اللذة �لمبدأ �و�ستجيب بالمنفعة

�نظر� �بوج�ة �وأرسطو�فيتمس�ون �وأفلاطون �سقراط �أما �والعقاب، �ا��زاء �إ�� �أو�القادة �ا���ام ��وء

�مح�وم� �فالإ�سان �ال�شري، �السلوك �لتفس���دوافع ��و�المصدر��ول �العقل ��عت��ون �حيث مختلفة،

  .بالعقل

ق�فما�يدفع�الفرد��و�حكمھ�ع����شياء�ب�و��ا�أخلاقية�أم�لا�وقد�ر�ط�سقراط�السلوك�بالأخلا 

فحكمھ�ع����شياء��و�الذي�يجعلھ�يقبل�عل��ا�أو�ي�تعد�ع��ا�فيلعب�العقل�دورا�م�ما����إصدار�تلك�

  .�ح�ام��خلاقية

� �بلاتون ���سان�المستمر�عن�السعادة،�وأكد�أن�المعرفة��Platonأما فقد�بحث����مسألة�بحث

  .لمية�أو�الفلسفية�أي�العقلية����ال���تقود�إ���السعادة�ا��قيقيةالع

�و�آخر�الفلاسفة��غر�ق�العقلي�ن�يرى�أنھ�لا�يكفي�أن��عرف�بوجود���Aristoبال�سبة�لأرسطو�

�ال��� ��و�ن�يجة�تجار�نا �والملاحظة،�فسلوكنا ال���ء�بل�يجب��حاطة��س�ب�وجوده�باستعمال�التأمل

  .�سان�موجھ���دف�علمنا�ا�وسلوك��

  :المقار�ة�المي�انيكية  .ب 

أن��Galiléeثم�ظ�رت��عد�ذلك�المقار�ة�المي�انيكية����تفس���سلوك���سان�حيث�أث�ت�جالي���

  �رض�ل�ست�مركز�ال�ون�وأ��ا�خاضعة�للقوى�الف��يائية�لل�ون�فكيف�ي�ون�أمر�س�ا��ا؟

  : و�التا���ظ�رت�المسلمت�ن�التاليت�ن

 ا�رة�طبيعية�و�التا���يخضع�لنفس�قوان�ن�الطبيعةالسلوك���سا�ي�ظ.  
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 يمكن�تفس���السلوك���سا�ي�وتوقعھ�وفق�قوان�ن�تحكمھ.  

الذي�ذ�ب�إ���أن��ل�ظا�رة�ف��يائية�يمكن�أن�تفسر�بطر�قة���Decartوأكد�ع���ذلك�دي�ارت�

وقد�أدخل�دي�ارت��.مي�انيكية�فالعضو�ة��عمل�بفعل��س�ثارة�ال���تصل�إ���المخ،�ومن�المخ�للعضلات

الروح����تفس���السلوك�ف���بمثابة�قوة�يمكن�أن�تتدخل�ب�ن�المث��ات�و�ستجابات�و����رادة�ال���

  .�س���سلو�اتھ�بمشي�تھ

� �توماس��و�س فقد�تب���التوجھ�المادي�الذي�يخضع�للقوان�ن�الف��يائية،��Tomas Hobbesأما

�فاللذة �اللذة�تفس��ا�فسيولوجيا ناتجة�عن�ارتفاع�تدفق�الدم����ح�ن��لم�ناتج�عن��وقد�فسر�مبدأ

�عن� �الناجم �العضو�ة ��� �الدم �تدفق �بز�ادة �مرتبط �الفعل �ع�� ��قبال �أن ��ع�� �تدفقھ، ��� انخفاض

���� ��نخفاض �عن �ناتج �الفعل �عن ����ام �ي�ون �ح�ن ��� �لانجاز�الفعل �الفرد �يدفع �والذي �س�ثارة

  .تدفق�الدم�أمام�فعل�غ���مرغوب�فيھ

  :المقار�ة�ال��ابطية  .ج 

�لوك �النف����� Johon Locke �عت���جون �البعد �يركز�ع�� �حيث �الفكري �التوجھ �ل�ذا المؤسس

و�رفض�فكرة��رادة�ا��رة�للإ�سان�أو�إرجاع�السلوك�ال�شري�لأسباب�وراثية�وتلعب�التجر�ة�حسبھ�

  .الدور��سا��������شكيل�سلوك���سان�وف�مھ

  :المقار�ة�العقلية  .د 

��عدى�) قدرات(��سان�يُقبل�ع���الفعل�لأنھ�يرغب����ذلك�أو�لأنھ�مدفوع�بقوى�غر�ز�ة� فإذا

وإذا�ت�لم���ص�عدة�لغات�فذلك�لأن�قدراتھ�اللغو�ة�) قدرة��عتداء(إ�سان�ع���آخر�فذلك�ناتج�عن�

  .صعب�كب��ة،�وأن�عدد�القدرات�ال���يمكن�إحصاؤ�ا�كب���جدا��ذا�ما�يجعل�تفس���السلوك�وتوقعھ

و�رى��انط�أن�العقل�ال�شري�يملك�العديد�من�المفا�يم�ال���لا�يمكن�للتجر�ة�ا��سية�تفس���ا،�

�تجار�نا� �ن�يجة �ول�ست �بنا �المحيط �العالم �بإدراك �لنا ��سمح �عقولنا ��� �موجودة �المفا�يم �من فالعديد

 .فنعرف�دون��علم�مسبق�أن��عض��مور�جيدة�نقبل�عل��ا،�و�عض�ا�س�ئة�فنتجن��ا
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  :المقار�ة�التطور�ة  .ه 

� �جيمس �وليام �رواد�ا ��W. Jamesمن �دوغال ��Mc Dougallوماك فيفسر���Maslowوماسلو

�الوراثة� قدم
ُ
�وت ���ا، �مزودا ���سان �غرائز�يولد �مجموعة �أنھ �ع�� ���سان �سلوك �الغر�زي النموذج

�ذه��Piagetجيھ�وقد�استعار�بيا. خصائص�وصفات���سان�تتطور�ع���مراحل�نموه�وتقدمھ����ا��ياة

  .الفكرة����بناء�نظر�تھ�البنائية�المعرفية�ل�ش���لآلية�التطور�المعر��

  :المقار�ة�التجر��ية  .و 

�ال�شر�ة،� �عرفتھ �الذي �العل�� �التقدم �عشر�نتاج �التاسع �القرن �مطلع �التجر��� ظ�ر�التوجھ

�الع �صفة �ينقص�ا ��ان �لكن �الدافعية �النفس �علم ��� �تدخل ��ل�ا �السابقة �فتحولت�فالمفا�يم لمية

  .النظرة�للظا�رة�النفسية�لتصبح�نظرة�موضوعية�و�التا���يمكن�قياس�ا

إن�ال�دف�من�العلم�ل�س�بلوغ�ا��قائق�الملازمة�للطبيعة�وإنما��دفھ�دراسة�العلاقات�التجر��ية�

�ال�شري  �السلوك �توقع ��� �تفيد �أو�قوان�ن ��عميمات �إ�� �للوصول �المفا�يم �مختلف �ب�ن وقد�. الموجودة

  .ت�النظر�ة�السلوكية�����ذا��طار�دورا�فعالالعب

فسرت��ذه�النظر�ة�السلوك���سا�ي�بإرجاعھ�لقوان�ن�المث���و�ستجابة�فيبدو�جليا�دور�التعز�ز�

���تفس���الدافعية،�فالرابطة�ب�ن�المث���و�ستجابة�تتقوى�بفضل��ثر�الذي�يحققھ�السلوك�و�و�ما�

� �ثورندايك �لنظر�تھ���Thorndickع���عنھ �سكي�����ر��ساس ��عد �فيما �منھ �وجعل ��ثر، بقانون

  ).36: 2013بوقر�ر�س�فر�د،�(�شراط��جرا�ي�

  :المقار�ة�المعرفية�و�جتماعية  .ز 

�مثل� �مفا�يم �أن �حيث �العشر�ن �القرن �مطلع ��� �ومح�شم �قليل �المعر�� �با��انب ���تمام �ان

ت�تماما�من�قبل�السلوكي�ن�حيث�اعت��و�ا�ظوا�ر�غ���التفك��،�المعتقدات�والمعارف،���داف،�رُفض

  .قابلة�للملاحظة�و�التا���لا�يمكن�أن�ت�ون�موضوع�بحث����علم�النفس

�فوقف� ���سا�ي �للسلوك ��سا��� �المحدد �المعارف �من �جعلت �ال�� �النظر�ات �ظ�رت ولكن

ستعدادات�الفطر�ة�المزود�المعرفيون�موقفا�وسطا�ب�ن�التوجھ�الغر�زي�والتوجھ�السلو�ي�بالإضافة�للا 
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�محيطھ� ��� �يتلقا�ا �ال�� �والتعز�زات �المث��ات �مختلف ��� �والمتمثلة �ا��ارجية �والعوامل ���سان، ��ا

�السلوك� �لضبط �كآليات ��عمل �ال�� �والغ���واعية �الواعية �العقلية �والعمليات �و�جتما�� الطبي��

  .ال�شري 

� ��سمح �العقلية �والصورة �اللغة �أن �المعرفيون �أل��ت�فأكد �الباحث �واست�تج �بالتخيل للإ�سان

أن���سان�يمكنھ�أن�يُحدث�لنفسھ��عز�ز�داخ���دون�أن�يحصل�عليھ�فعلا�و�ذا��A. Banduraباندورا�

�لل�شر� �العق�� �ا��انب �لقوة �إثباتا �f. fenouillet :2010(�ان �المعرفية�)163، �النظرة ��ذه �أن �كما ،

� �كنظر�ة �السلوكية �النظر�ات ��عض �من �أضعفت �ألعاب���Hulل ��� �اللاعب�ن �تفس���سلوك فلا�يمكن

ف�و�����ل�مرة�يخسر�لكنھ�يصر�......) Lotoلوطو�(�عتمد�ع���المبالغ�المالية�ال���ت�ون�غالبا�با�ضة�مثل�

�يتوقع� �اللاعب �أن �يرى �حيث ��جتماعية �المعرفية �نظر�تھ ��� �ذلك �باندورا �أل��ت ��شرح �اللعب، ع��

�ف� �و�و�الر�ح �السلوك ��عز�ز�تدعيم �تحدث �معرفية ��و�عملية �والذي �التوقع �ف�ذا �عقلھ ��� و�ير�ح

  .لسلوكھ�����ستمرار����اللعب�ح���لو�خسر

���نظر�تھ�يؤكد�أن�الفأر�لا�يصدر�فقط��ستجابات�ال����علم�ا�بفعل��Tolmanكما�أن�طولمان�

من�وضع�نموذج��شراط�بل�يصدر�استجابات�جديدة�تمكنھ�من�بلوغ�ال�دف،�حيث�تمكن�فيما��عد�

�كأعمال� �المعرفية �النماذج �من �العديد �رك��ة ��عد �فيما �أصبح �والذي �والقيمة �التوقع �يرتكز�ع�� نظري

  .Weinerو�و�����Athkinsonو�أتك�سون��Rotterوروتر��LEWINلف�ن�

ضمن�التوجھ�السوسيومعر���والذي�ظ�ر��عد�التوجھ�المعر��،��Banduraوتدخل�نظر�ة�باندورا�

��ايدر� ��Heiderفأعمال �غ��نا��Kelleyوكي�� �وسلوك �سلوكنا �ونتائج �السلوك �محددات وو����فسّرت

فاعتمدت�ع���مف�وم�العزو�والدافعية�الداخلية�وا��ارجية�و�دأ�الباحثون�) 45،�ص�2013: بوقر�ر�س(

�توج �لماذا ��سألون �تحدي�المعرفيون �فال�دف �ال�دف، �تحديد �ضرورة �عن �فتحدثون �داخلية �دافعية د

� �لوك �إدو�ن �أكد �وقد �إليھ، �للوصول �العقبات �تجاوز �و�حاول ���سان ��لما��Edwin Lockeيضعھ أنھ

 .f(حددنا��دفا�مُِ�مًا�وصعبا�وصلنا�لنجاح�أك��،�فما�يدفعھ�ل�س�جوائز�و�عز�زات�خارجية�إنما�داخلية�

fenouillet :2010، 167(ح�ن�تحدث�باندورا�عن�ال�دف�القر�ب�المدى�والبعيد�المدى�ففي�نظر�تھ�����،

حول�الفاعلية�الذاتية�ف��ى�أن�الفاعلية�الذاتية�ت�ون�مرتفعة�وحاضرة�دائما�إذا�وضعنا�أ�دافا�قر�بة�

�المدى�بدل�أ�داف��عيدة�المدى،�كما�أث�ت�أن�ال�دف�قر�ب�المدى�يؤدي�لأداء�أفضل�وتصبح�الفاعلية

�طرق� �لوضع �وم�دت �التدر�سية �العملية �لتحس�ن �وسائل ��ف�ار�أصبحت ��ذه �و�ل �مُدركة الذاتية
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واس��اتيجيات���ل�عدة�مشا�ل�دراسية�م��ا�صعو�ات�التعلم،�التأخر�الدرا���،�ال��ز�عن�التعلم�و�ذا�

� �سيليغمان �مارتان �أكده ��Martin Seligmanما �يحملھ �وما �التعلي�� �الوسط �دور �ع�� �أكد من�حيث

مؤشرات�القلق�والسلبية�وال���تؤدي�إ���ال��ز�أو��علم�ال��ز�الدرا���،�أي�أنھ�أكد�بتجار�ھ�أن�ال��ز�

�التدر����� �بالميدان �مرتبطة �عديدة �دراسات �وظ�رت �ال��صية ��سمات �مرتبط �ول�س �نتعلمھ والفشل

� �دو�ك ��ارول �دراسة �مثل �ذلك �وض  C. Deweekأث�ت �إذا ����زون �التلاميذ �أن �وجدت �أمام�ال�� عوا

�. تمار�ن�أو�مشا�ل�صعبة ��Ehrlick Stéphaneوس�يفان����ليك اللذان��Agnés Florinوأنياس�فلوران

  .و��ا�أثر��س�سلام�لل��ز����دراسة�مادة�الفر�سية،�ومادة�ال�ندسة�

�24تجر�تھ�مع�التلاميذ����حصة�جغرافيا�فأثناء�عرض�خر�طة�تحتوي�ع����Lieuryو�ذكر�ليوري�

مدينة�أخرى�نلاحظ���ز�عند�التلاميذ����حفظ�ا�خاصة�التلاميذ��24فظ�ا�ثم�نضيف�مدينة�يجب�ح

�إدراك� ��� �ضعيف �التلميذ �ي�ون �قد �لكن �العقلية �أو�القدرات �التحصيل �ضعفاء �ولا�نقصد � الضعفاء

�أو� �الزملاء �أو���ر�ة ��ستاذ �دعم �أو�غياب �ضعيف �الذاتية �بفاعليتھ �أو�إحساسھ �الذاتية، كفاءتھ

  ).171،�ص�f. fenouillet :2010(ستاذه�يراه�ضعيفا��ل��ذا�يؤدي�لل��ز�الدرا����إحساس�أن�أ

� �ر�ان �د���� �نظر�ة �مثل �نظر�ة �أن �وليدة��Deci, Ryanكما ��انت �الذا�ي �والتوجھ �الكفاءة حول

�بحاث�السابقة�حول�ال��ز�المتعلم،�ف���نظر�ة�استحضرت�حاجت�ن�م�مت�ن�و�ما�ا��اجة�للكفاءة�

  .الذا�ي�وا��اجة�للتوجھ

فالدافعية�الداخلية�حس��ما�أن�التلميذ��يحس�أن�كفاءتھ�عالية�جدا�و�حس�بأنھ�اختار�ال�شاط�

  .بِحُر�ة،�فأكدا�أنھ��لما�أشبع�التلميذ��ات�ن�ا��اجت�ن��ان�تلميذا�نا��ا

و�ؤكد�الباحث�ن�أن�الدافعية�ا��ارجية�والمتعلقة�بالم�افآت�ت�ون�جيدة�أحيانا�ونتائج�ا�إيجابية�

�الكفاءة�أك �مستوى ��� �فانخفاض �أ�م �الداخلية �الدافعية �دور �ب�نما �عالية �ذو�قدرات �التلميذ ���عند

�الباحثان� �و�ؤكد �أو���ز�درا���، �ولفشل �للادافعية �بالأوامر�يؤدي �وم��ء �مقلق �جو�مدر��� ��� المدركة

حساس�بالضعف�أو�ع���دور�المعلم��سا�������رفع�دافعية�التلميذ�الداخلية�فتنمية�المعلم�للتلميذ�� 

� �للادافعية �يؤدي �f. fenouillet :2010(الفشل �اس��اتيجيات�)  173، ��� �البحث �مجال �فتح �ما و�ذا

التدر�س�اللازمة�للرفع�من�الدافعية�للنجاح�والقضاء�ع����ذا�ال��ز�وال���سوف��عرض�ا����الفصل�

 .الثالث
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II. عر�ف�الدافعية����إطار�علم�النفس�  

  :�عار�ف�الدافعية�عامة .1

  ).Pierre Vianin�،2006 :23 -24( .���طاقة�تجعلنا�نركض: Pantanellaبونتانيلا� /1

  .����للطاقة�اللازمة�للفعل���مصدر�نف�:Deckerديك��� /2

ال���تدفع�ال��ص�للقيام�بم�مة�معينة�أو��ات���جملة�من�الرغب: Legendreلوجوندر� /3

  .تحقيق��دف�لإشباع�حاجة

و�ة�حية����المركب�أو�الس��ورة�الدافعية����أية�عض Levy le boyerو�قول�ليفي�لو�و�ر� /4

  ).Pierre Vianin�،2006 :24( .ال���تنظم�ال��امھ�للقيام�ب�شاط�مع�ن

�ح��� /5 ��ستمرار�ة �وتضمن �المطلو�ة �الشدة �مع �مع�ن �اتجاه ��� ��نطلاق �الدافعية تحدد

  .ا��صول�ع���الن�يجة�أو�التوقف�التام

  .والطاقة�أو�فعل�أن�أ�ون��شيطا�ذا�المف�وم�با��ركة� يتم��� /6

�والتحف��ات� /7 �المحيطية �المتغ��ات �من �كب�� �لعدد �والتنظيم �للت�امل �دعوى الدافعية

  .)Pierre Vianin�،2006 :23( الموقفية

 Auger etأوجر�و�وشلار�(رف،����إثارة�وإعطاء�حركة����خلق�الشروط�ال���تدفع�للتص /8

Bouchlart 95.(  

9/ � �أين �الظوا�ر �من �جملة �دور �� �المث��ات ��اتلعب �المحدد �ال�دف ديلا�ش���(لبلوغ

Delandsheer.(  

�ديناميك /10 �صورة �للتأخر�و�� �قابلية �و�ل �انفعا�� �اتجاه ��ل �الفرد�الدافعية �لعلاقة ية

  ).Pierre Vianin�،2006 :24(بالمحيط�
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�والبي� /11 �ال��صية �العوامل �ب�ن �التفاعلية �المستعمل�يالعلاقة �النظري �ال��كيب �و�� ة

�لتفس���ا �واستمراره �بالسلوك �قيام �إ�� �تؤدي �ال�� �وا��ارجية �الداخلية ران�فالو (لقوى

  ).Vallerand et Thill1993 :18يل�وت

  ).Pierre Vianin�،2006 :23( .الدافعية�تفس���لديناميكية�السلوك /12

13/ �� �(قال �الفرد،�:بأن) Ford 1992فورد �يأخذه �الذي �التوجھ �يمثل �مركب ��� الدافعية

�العاطف �يالطاقة �الفرد�ة �يضع�ا �ال�� �التوقعات �ومجموعة �الفعل �تدعم �ال�� والتجر�ة

 ).Fabien Fenouillet :2012�،8( .للوصول�لل�دف

  :الدافعية�الفردية�مرتبطة�بـ: al Ccompell 1970آل��امبل� /14

  .أي�ماذا�سوف�يختار�الفرد�إذا��انت�لديھ�عدة�اختيارات�ممكنة: توجھ�السلوك  .أ 

  .عندما�يتم��ختيار) المبذول ا���د�: (قوة��ستجابة  .ب 

 )La persistance)( )F. Fenouillet�،2012 :07: درجة�المثابرة�و�صرار  .ج 

15/ ��� �نوت ��Not 1985يؤكد �الدافعيةأن �واللاشعور�ة،��مف�وم �الشعور�ة �الدوافع يجمع

�مصدر�ا� �ال�� �للمث��ات �النفسية �التفاعلات �المصدر�البيولو��، �الغرائز�ذات ا��اجات،

و�ل�عمل�بحاجة�لديناميكية�ال���تصدر�دوافع��ع����المحيط�ا��ار���أو�ال��ص�نفسھ

 ).Pierre Vianin�،2006 :25( .ع��ا�بطاقة�واتجاه

 ).R.J. Vallerand, E. thill�، 1993، 17(���مجموعة�الدوافع�ال���تفسر�الفعل� /16

الدافعية�حالة�أو�استعداد�نف����تحدد�انطلاق�وشدة�وتوجھ�السلو�ات�أو�ال�شاطات� /17

 .)Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et l’information�،658(المعرفية�

�ب�شاط� /18 �بالقيام �للال��ام �ال��ص �تدفع �ال�� �الداخلية �العوامل �جملة �تصف الدافعية

� �لل�شاط��و�صرار مع�ن �الفرد ��عط��ا �ال�� �القيمية �العوامل ��ذه �ب�ن �ومن �إكمالھ ع��

� �يجن��ا �ال�� �المتعة �داخلية(بمع�� �) دافعية �خارجية �دافعية �وكذلك�)م�افآت(أو ،

�من �تمكنھ �ال�� �بالكفاءة ���حساس �و�ستمرار�فيھ �بنجاح �ال�شاط  Patrick(قيادة
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Rayon, Agnès Van Zanten�،2008: 30.(صعو�ات�غ���متوقعة�أو�ما��س����� و�س�ب

،لدينا�نوع�ن�من�الدافعية�بالتحديات�يجب�البحث�عن�مصادر�نحافظ���ا�ع���الدافعية

� ��بتعاد �أي �التجنب �ودافعية �ذو�قيمة ��دف �من �تقرب �أي �التقرب ��دف�دافعية عن

 .�عتقد�أنھ�ل�س�لھ�قيمة

الدافعية�واللادافعية��دافعية�حالة�داخلية�غ���ملاحظة�مباشرة�ل�ذا�الباحث�ن�يرجعون  /19

،�وال��ام�)�شباع،�الملل،�القلق،�الفائدة(��ملة�مؤشرات�تكشف�درجة��ل��ام�العاطفي�

���) صرار،�الغيابا��يار،�الزمن،�� (،�وال��ام�سلو�ي�)الف�م،�معا��ة�المعلومات(معر���

�يجب� �لكن �ال�شاط ��� ��ل��ام �تؤثر�ع�� �س��ورات �جملة �الدافعية �إذن �مع�ن، �شاط

�أخرى� �عوامل �يوجد �لكن ��داء �يحدد �الذي �الوحيد �العامل �ل�س ��ل��ام التذك���بأن

� ��(But)�ال�دف �مختلفة �مسميات �المدرك(تحت �التحكم �الذات، �مدركة، ،�كفاءة

إن�ثقة�الفرد����قدراتھ�للقيام�بالم�ام�المطلو�ة�تحدد�جزئيا�) تية�حساس�بالفاعلية�الذا

 .حقاستوى��داء�الذي�سوف�يصل�إليھ�الطر�قة�ال���سوف�يت�نا�ا�وم

20/ � �إ�� �تؤدي �داخلية �يفسر�قوى �نظري �و � مف�وم �تَ النطلاق �و�صرار�ع���وجھ والشدّة

�. السلوك �ال�� �والفائدة ���تمام ��س�ب �ال�شاط �عن �بحث �لھو�� �الفرد وقوى��.يول��ا

الدافعية�ل�ست�حالة�دائمة�وثابتة�و���محددة��علاقة�الفرد�. خارجية�مسّ��ة�بتدعيمات

 Francis Danvers)بمحيطھ��جتما���الذي�يحتاج�لوجود��دف�محدد�وذو�فائدة�للفرد�

2em Ed�،2003 : 396(. 

21/ � �إ�� �بحاجة �بيولوجية �طاقة �مع �موجودة �نفسية �طاقة �وإلا�الدافعية �مستمرة �غذية

 :Jaque André�،2005. (سوف�تنطفئ،�و���عامة�عامل�م�م�ل�ي�نصبح�فعّال�ن�ونا���ن

 ).32و17

22/ � �معينة �ل��صية �سمة �و�صرار�ول�ست �يتم���بالانتقاء ��شط �توجھ لك��ا�الدافعية

�تحدد� �نفسية �قوة �الداخلية �والدافعية �المحيط �ومع �نفسھ �مع �الفرد �علاقة ��� توجد

والدافعية�ا��ارجية�مصدر�ا�) ،�قيمةاعتقاد،�ا�تمامحاجة،�(السلوك�مصدر�ا�داخ���
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 Dictionnaire de la. (للسلوك�المطلوب) ثواب،���ديد،�عقاب،��عز�ز(مؤثرات�خارجية�

formation et de développement �،1996: 198 – 199.( 

  :الدافعية�المدرسية�عار�ف� .2

�حالة�" /1 ��� �تجعل�م �التلاميذ ��ل �عند �موجودة �فطر�ة �طبيعية �قدرة ��� �للتعلم الدافعية

� �وعقلية(إيجابية �) نفسية �و�حصلون �مج�ودا��مع�� ��� ��ساند�م ��علي�� وح���".جو

 
َ
�ف �يظ�رون �الذين �قْ التلاميذ �لد ��ستطيعون ��علم �دافعية �القدرة��ل ��ذه اس��جاع

الذاكرة��–مثل�الذ�اء�( Capacitéالدافعية�قدرة�،�ف"لطبيعية�والتطور�بطر�قة�إيجابيةا

 ).B. MC. Combs, James E. Pope�،2000: 33( .والتدر�ب�تتطور�بالتجارب) �دراك�–

أن�الدافعية�ظا�رة�ديناميكية�أي��������غ���مستمر�) Rolland Viauxرولاند�فيوو�(و��� /2

�فيو� �و�ؤكد �ال�دف، �لبلوغ �يؤدي �مما �ومحيطھ �سلو�اتھ �التلميذ، �إدرا�ات �تتفاعل أين

Viauxبز�ادة�� �كفيلة �لوحد�ا �الدراسية �مادتھ �أن �لا�يتوقع �أن �المعلم �ع�� �يجب �أنھ ع��

�القس ��و�داخل �يخلق�ا �ال�� �الشروط �وإنما �التلاميذ �ل�ذه�دافعية �التلاميذ �وإدراك م

  ).Zimmermanز�مرمان�(�خ��ة�من�س��يد�من�دافعي��م�و�ذا�يتفق�مع�رأي�

3/ � ����) Killerكيلر�(يرى �وإنما �ذا��ا �بحد �التعليمية �العملية ��� �فقط �لا�توجد �الدافعية أن

الظروف�ال���يحدث�ف��ا�التعلم�و���إدرا�ات�التلميذ�حول�ال�شاط�البيداغو���المق��ح�

�م�افأة��عليھ، �أن �إذ �التلاميذ �دافعية �فعلا�من �تز�د �ا��وائز�و�ثابات �أن ��� ف�شكك

�انخفاض� �إ�� �البعض �عند �يؤدي ���ا �القيام ��� �ين��ون ��شاطات �ع�� �التلاميذ �عض

  ) .Edward Deciإدوارد�د����(دافعي��م�و�ذا�يتفق�مع�

4/ � �(دراسات �لا�س �) Willy Lensو��� �الذين �التلاميذ �أن �أكدت �طموحات�وفر�قھ لد��م

�إدراك� �ا����اء �عليھ �يطلق �ما �و�و �جيد ��ش�ل �ع���الزمن �مسطرة �وأ�داف وا��ة

� �الزمن �أو�إدراك �قيمة�) Perception temporel(المستقبل �إدراك �ع�� ��ك���قدرة �م

  ).Y. Forner�،2006يتفق�مع��(ال�شاط�الذي�يقومون�بھ�
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5/ � �أيمز(دراسات �التلاميذ�Carol Ames)�ارول �بأن �منخفضة��أو��ت �دافعية ذوي

�لاك�ساب� �ل�س �بال�شاطات �يقومون �أ��م �بمع�� ��متحانات �ب�تائج �متعلقة أ�داف�م

  .معارف�جديدة�وإنما�ل��صول�ع���نقاط�عالية،���ا�ي�و���يعات�من�أساتذ��م

لفاعلية�لن��ل�نجاح�متعلق�بالدافعية�ف�و�عامل�م�م�أ: Jaques Andréجاك�أندر�ھ�يرى� /6

الميادين،�أما����التعليم�فيعت��ه�كمجال��سمح�بالف�م�و�التا���ا��صول�والنجاح�����ل�

ع���نتائج�مدرسية�جيدة�و�ؤكد�أن�الفرد�ت�ون�دافعيتھ�قو�ة�عندما�يجد�مع���لما�يقوم�

  .Bandura 2003يتفق�مع���  بھ

�لآ /7 �دراسة ��� �ليوري �:  Alain Lieuryلان �أن �تحدد�يرى �مي�ان��مات �مجموعة الدافعية

� �انطلاق �بحوافز �مس��ة �ا��ارجية �فالدافعية �والنقط(السلوك والدافعية�) �ا��وائز

�ذاتھ� �حد ��� �ال�شاط �أجل �من �ال�شاط �عن �ف�و�يبحث �الفرد �داخل �من �ت�بع الداخلية

 .) E. Deci, Ryan )F. Fenouillet�،2012 :08و�و�نا�ع�من�حب��ك�شاف،�يتفق�مع�

أن�التلميذ�ذو�دافعية�مرتفعة�لديھ�طموحات�وا��ة�يؤدي�بھ��R. Viauيرى�رونلا�فيو� /8

�قادر�ع��� �أن �ومقتنع �ومدرك �لھ �تقدم �ال�� �المدرسية �ال�شاطات �وفائدة �أ�مية لإدراك

 ).R. Viau�،1994 229(إنجاز�ا�و�أنھ�يتحكم����س���ا�ونجاحھ�ف��ا�

�س���ال�شاطات�ف���تأثر� /9 ����الت�و�ن�و�� �م�ما �دورا �ت–الدافعية�تملك ��–حدد �–�شرح

� ��–تدعم �المدرسية��–وتأكد ���سان �حياة �ت�ون �العناصر�ال�� �مجموعة تث���وتوجھ

  ).René Fourcade�،1975 23. (والعامة

�فورنر� /10 �يان �Y. Fornnerحسب �التالية �ال��كيبة ��� �الدافعية �: فإن �للنجاح + ا��اجة

ي�ا��انب�التطبيق���بالتفصيل��زم���وقد�تم�شرح��ل�عنصر�الدراك�� + موجھ�الضبط�

  .QMF6لأننا�اعتمدنا�ع���مقياس�فورنر�للدافعية�

11/ � �باندورا ��ما�Banduraجاء �أساسي�ن �بمف�وم�ن �الذاتية �الفاعلية �عن �نظر�تھ �� :

�المدركة �الذاتية �و�الفاعلية �الذاتية �بالفاعلية ����. "إحساس �المدركة �الذاتية الفاعلية

اعتقاد�الفرد����قدرتھ�ع���تنظيم�وإتباع�طر�قة�موج�ة�أو�خط�التوجيھ�لإعطاء�النتائج�
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�م�تقييم�الفرد�لاستعداداتھ�و�جب�أن�نذكر��حساس�بالفاعلية�الذاتية��"أما�". المرجوة

� ��Jaques le comteأن �لكتاب ��حساس��Bandura 2003الم��جم �المف�وم�ن �أن أكد

� �لـ �ترجمت�ن ��ما �المدركة �الذاتية �والفاعلية �الذاتية غ���أن��). Self-efficacy(بالفاعلية

�ا �والفاعلية �نفسھ �ع�� �الفرد �لتأث���أفعال �ترجع �الذاتية �ترجع�الفاعلية �المدركة لذاتية

�المحيط �ع�� �. لتأث��ه �الدراسية��Banduraو�ؤكد �النتائج �يؤثر�ع�� �فعل ��� �الدافعية أن

�أن� �و�ضيف �الدوافع ��ذه �تركيبة ��� �تدخل �الذاتية �والفاعلية �معرفية �دوافع بواسطة

و�رى�. الدافعية����معرفية�لأن�الفرد�يبحث�دائما�عن�تحديد�أسباب�نجاحھ�أو�فشلھ

Bandura أن�الدافعية����مسبقة�لأ��ا��عتمد�ع���توقع�النتائج�موج�ة�بأ�داف��سمح�

� �الملائمة �السلو�ات �و�التا�� �اللازمة ��س��اتيجيات �بتحديد �F.Fenouillet(للفرد ،2012�،

57(. 

�اعتمد� /12 �وقد �الذا�ي �التنظيم �مثل ��علم �اس��اتيجيات �لتحديد �يدفع �النجاح �توقع إن

لوضع�إس��اتيجية��علم�ترفع�من�الدافعية�و���إس��اتيجية�ز�مرمان��ع���نظر�ة�باندورا�

 ).Vallerand�،1993 :133(التنظيم�الذا�ي�

13/ � �لـ �و�قوم�: Clair Weinsteinبال�سبة �لتعلمھ �يخطط �مرتفعة �ذو�دافعية �التلميذ فإن

بتقييم�ذا�ي�و�درك�و�سيطر�ع���وقت�الدراسة�و�رفع�من�دافعيتھ�بنفسھ�و�ذا�يتفق�مع�

  .Y. Forner 2006, Pitrich 2004, Zimmerman 2004, Bandura 2003دراسات�

III. ع���أساس�النموذج�الت�ام���لفابيان�فنو�ھ�نظر�ات�الدافعية: 

و�صعب�عرض�ا�) F.Fenouillet ��،2012 :65(نظر�ة�101إن�نظر�ات�الدافعية�كث��ة�فقد�فاقت�

  إذن�ما��و�النموذج�الت�ام��؟) Modèle intégratif[ )FFالنموذج�الت�ام���[�ل�ا�بالتفصيل�لذلك�تب�ينا�

  Fabien fenouilletالنموذج�الت�ام���لديناميكية�الدافعية�لفابيان�فونو�ھ� .1

�تحقيق� �يحاول �إنما �أخرى �النماذج �م�ان �أو�يأخذ �ف�و�لا��عوض �النماذج �نموذج �عن �و�عبارة

  :�دف�ن
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1/ � �بي��ا �المش��كة �النقط �لإيجاد �وذلك �النظر�ات ��ذه ��ل �ب�ن �جسور ��ختلاف�بناء ونقط

  .أيضا�و�ذا��لھ�من�أجل�الوصول�لنتائج�تخدم�ا��انب�النظري�والعم���

�مواقع� ��س�ل �وسوف �للنظر�ات ��ك���تناسقا �ال��ت�ب ��و�اق��اح �ا��قيقي ��دفھ �النموذج �ذا

النظر�ات�مع��عض�ا�البعض�و�عطينا�نظرة�عامة�حول�فضاء�الدافعية�كما��س�ل�لنا�اختيار�النظر�ات�

  .ايتخدم�بحثنا�نظر�ا�وتطبيقال���

وأثناء�عرضنا�لنظر�ات�الدافعية�فإننا�سوف�نلاحظ�أن��عض�النظر�ات��ستلف��عض�المفا�يم�

�واحد� �والعملية �النظر�ة �مصدر�أف�ار�ا �أو�لأن �البعض ��عض�ا �مع �لتداخل�ا �وذلك �أخرى �نظر�ات من

 يمكننا�أن�نضع�عائلات�يمكننا�من�الفصل�ب�ن��ذه�النظر�ات�لكن�تص�يفلذلك�من�الصعب�إيجاد�

  .لمفا�يم�نظر�ة�اش��كت�ف��ا�عدة�نظر�ات

مستعمل�كما��و���� Bandura 2003الذي�وضعھ��SEPمف�وم��حساس�بالفاعلية�الذاتية� :مثال

� �لـ �ال�دف �تحديد �) Locke, Latham 2002(نظر�ة �لـ �الذا�ي �التنظيم �نظر�ة ���  Zimmerman(وكذلك

  ).Pintrich 2004(للتنظيم�الذا�ي�لـ�كما����النموذج�العام�) 2002

�كمصط�� ��عر�ف�ا �بإعادة �لكن �المفا�يم �نفس ��ستعمل �النظر�ات ��و�عض الذي� Valenceإرادة

� �قبل �من ��Lewin 1935وضع �المجال �إطار�نظر�ة ��� �كما �نظر�ة ��� ونظر�ة��Atkinson 1964أستعمل

1964 Vroomستعمال�ا�النظر�ات�كما����أو��ستعمل�ا�جزئيا�مثل��و����عض��حيان�توجد�مفا�يم�لا�

 Stratégie cognitiveأو�إس��اتيجية�معرفية�) Décision, Choix/ خيار/ قرار(مف�وم�

  .ال�دف�الثا�ي�تحديد�م�ونات�الدافعية�وشرح�ا�وإعطاء�نظرة�عامة�حول�ا /2

نظر�ات�الدافعية�وترتي��ا�زمنيا�حسب��ذه�الم�ونات�بال��ت�ب�لكن�الشرح�أ�م�وسوف�يتم�عرض�

�امبل�وأول�(ب�التذك���أن�دراسات��ل�من�م��ا�نظرا�لعدد�ا�الكب���و�ج�ل��ديثةالمفصل�سوف�ي�ون�

Campbell, al (مكن�نا�من�التعرف�ع���ش�ل�ن�من�النظر�ات.  

 نظر�ات�المضمون�Théories de Contenue  

 نظر�ات�الس��ورة�Théories deProcessus 
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بال�سبة�لنظر�ات�المضمون�فإ��ا�تبحث�بالدرجة��و���ع������يص�ما�يوجد����المحيط�أو�عند�

أما�نظر�ات�الس��ورة�فإن�الدافعية����ثمرة�تفاعل�.الفرد�و�ؤدي�إ���إعطاء�طاقة�لدعم�سلوك�مع�ن

  ).Significatifs. )F.Fenouillet�،2012 :17دالة�ب�ن�عدة�متغ��ات

ال���ترتبط��Ensemble Concéptuelمجموعات�مفا�يمية��7ظم�سبعة�ي�F. Fenouilletونموذج�

ترت�ب�إن�و Catégories Conceptuelوال���تظم�أصناف�مفا�مية�.بالدافعية�منذ�بداية�دراس��ا���د��ن

  .�ذه�المجموعات�ي�ون�حسب�أسبقية�وجود�مف�وم�قبل��خر

ا��اجات�الفز�ولوجية�تظ�ر�قبل�المحر�ات�وكذا�ا��اجات�النفسية�موجودة�قبل�الدوافع��:مثال

  .ال����سب��ا

و���نفس�السياق�فإن�القرار�أو�ا��يار�ل�س�لھ�مع���إلا�بوجود�الدوافع�أو�ا��اجات،�و�وضع��ذه�

�وما �قبل �يحدث �ما �شرح �من �يمكننا �مخطط �ع�� �نحصل �الملائم �الزم�� �بال��ت�ب يحدث��العلاقات

  .�عدللوصول�إ���الن�يجة�أو�ال�دف�المحدد

�النموذج ��� �الموجودة �للعلاقات �أك�� �فقط� ولف�م �ل�س �وشرح �ف�م ��فضل �من الت�ام��

  .صناف�المفا�يمية�ال���ترتبط���االمجموعات�المفا�يمية�ولكن�ح���� 

كذلك�����نجد�او �و���و�جب�أن�نذكر�بأن��عض�النظر�ات�قد��عرض�ا����المجموعة�المفا�مية�

  .لأ��ا��عتمد�ع����ثن�ن����تفس���الدافعية�الثانيةالمجموعة�المفا�مية�

 . Auto détermination Déci, Ryan 2002التوجھ�الذا�ي�نظر�ة: مثال

 مفا�يم�مرتبطة�بالنموذج�الت�ام�� .2

توجد�بالإضافة�لسبعة�مجموعات�مفا�يمية��F. Fenouilletكما�نلاحظ����النموذج�الت�ام���ل�

  :ال���تطرقنا�ل�ا�سابقا�مفا�يم�أخرى�مرتبطة�بالدافعية�مثل�

و�و�مف�وم�استعمل�قبل�مف�وم�الدافعية�ترك�من�طرف�السلوكي�ن��volitionالفعل��رادي�

و�و�يرتكز�أساسا�ع���مظ�ر�غ���ملاحظ�ولم�يقبلھ�السلوكي�ن�علميا��20فأعيد�دمجھ����أوائل�القرن�

ودرسھ�الكث���من�العلماء��لمان��vundt 85رغم�انھ��ان�من�ا�تمامات�مؤسس�علم�النفس�التجر����
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والنموذج�الت�ام���يرى�انھ�يمكن�تمي���مرحلت�ن�����gollwtzen 99, hek haussen 86, 87 kuhl: مثل

  :الدافعية

 دافعية�محضة  

 دافعية�إرادية. 

تجمع�الدوافع�وتوقعا��ا�حدود�ا�عند�أخد�القرار�����ذه�المرحلة�يتم�دراسة�توجھ��1المرحلة�

السلوك�ودرجة�استمرار�تھ�وأغلب�اذا�يتصرف�الفرد��كذا�بداية�لمالمعرفة��،السلوك،�ال�دف،���تمام

  .النظر�ات�الدافعية�تتواجد�����ذه�المرحلة

تبدأ�من�اخذ�القرار��نا�نحاول�ف�م�كيف�يت�ون�الفعل���volitionس���فعل�إرادي��:2المرحلة�

  .�رادي�الذي�يجعل�الفرد�يثابر�للقيام�بالسلوك�لبلوغ�ن�يجة�ال���تز�د�دافعية�الفرد



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

Modèle intégratif Fabien Fenouilletالنموذج�الت�ام���لفابيان�فنو�يھ�1:  رقم�نموذج

ـــى  رضـ

 توجيھ

 تنظيم�ذا�ي

 دافع�ثانوي 

 إس��اتيجية سلوك ن�يجة

 تقييم
 ت�بؤ

 خيار/ قرار

 دافع�أو��

 توقع

 دافعية�محظة  دافعية�ارادية
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  F. Fenouillet :20012: النموذج�المصغر .3

  

  

  

 نموذج�مصغر�للنموذج�الت�ام���لفابيان�فنو�يھ 2: رقم�النموذج

M1  Motifs primaires دوافع�أولية  S  Stratégies اس��اتيجيات  

M2  Motifs secondaires دوافع�ثانو�ة  C  Comportement سلوك  

P  Prédiction ت�بؤ  R  Résultat ن�يجة  

D  Décisions قرار       

 

 

 

أولا�المفا�يم�ال���ع���أساس�ا�بن�ت��ذه��أك���النظر�ات�المفسرة�للدافعية�سوف��شرحل�ي�نف�م�

  .النظر�ات

�الس�ب� �أو�ما ��و�الدافع؟ �ما ��ساؤلنا �ي�ون �سوف �الدافعية �حول �أسا��� �سؤال ��ناك ��ان إذا

: أ�م�ا�Instinctsلسلو�اتنا�المختلفة؟�الدراسات��و���حاولت��جابة�عن�ال�ساؤل�بوضع�قائمة�للغرائز�

�:(دراسات ��عد�إ���قائمة�) James, Mc Dongall 1890-1908 ماكدوغال –جامس وال���تطورت�فيما

� �(حاجات �موراي �بتعدد�) Maslow, Muray 1943-1938ماسلو، �الدافعية �نماذج ��عقدت ��عد�ا ثم

� �ش�ل�ن �وضع �عنھ �أسلف �و�و�ما �نظر�الدراسات، �و�امبل�) المضمون (و�) الس��ورة(�ن �أول �قبل من

Campbell, Al 1970 (عل��ا�كذلك�فيما��عد��وال���اعتمد)2000ر�ان��–د����� Deci, Ryan (وضع����

�حول  �الذا�ي�نظر���ما �أو��Autodéterminationالتوجھ ���داف �مضمون �ب�ن �الفرق �و��ت وال��

�مستمرة �الن�يجة �تبقى �أساس�ا �ع�� �ال�� �التنظيم �وس��ورة ��سأل�.النتائج �المضمون ��� �ل�ما بال�سبة

  ".لماذا"ب�نما����الس��ورة�ف�سأل�" ماذا"

 Modèle intégratif Fabien Fenouillet(..F.F Théorie de Motiv 2012 P)النموذج�الت�ام���لفابيان�فنو�يھ�

M1 M2 

P 

R D S C 
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�المفا�يمية ��المجموعة �أولية(�و�� �قبل�) دوافع �من �المق��حة �المضمون �فكرة �ع�� �تحديدا �عتمد

)Campbell, Al 1970 (إذن��لمة�دافع����ال���تم�تداول�ا�و�حتفاظ���ا�عوض�)لأن�ل�ا�) غرائز�ورغبات

� �المصدر�أو�ا��ذر�اللاتي�� �التحرك�Movereنفس �فكرة �يدخل �و�عط��ا��والذي �الدافعية �قلب و�و

  .ديناميكية

شباع�حاجة�ا��وع�دافع���ل�لإ : حسب�النموذج�الت�ام���فإن�الدوافع����إشباع�ل��اجات�مثال

،�F. Fenouillet. (،�ومصط���الدافعية��ستعمل�بنفس�مع���الدافعNuttin 1991و�ذا�يتفق�مع�نوتان�

،�و�جب��شارة�إ���أن��عض�النظر�ات���تم�بأصل�السلوك�ب�نما�نظر�ات�أخرى�تضع�)35ص�: 2012

�نفسھ �السلوك �وتركز�ع�� �مرتبة �ثا�ي ��� �المسألة ��ذه �ع�� �يؤكد �ما ��ذا �وأخرى�، �أولية �دوافع وجود

  .ثانو�ة

  :و���ناك�س��ورت�ن�م�مت�ن����النموذج�الت�ام���ول�ا�أثر�أو���ع���الدافعيةكما�أن�

  أو�التوقع���نتظارAttente:  

وتبدأ�من�الت�بؤ�وصولا�إ���الن�يجة�وقد�أظ�رت�دراسات�كث��ة�أن�احتمالات�النجاح�والفشل�ل�ا�

  .أثر�ع���الدافعية�عند�الفرد

 التغذية�الرجعية�Feed back  

�تؤثر�ع����علِ  �نتائج �ع�� �ا��صول �توقعھ �ومدى �عل��ا �المحصل �الن�يجة �ب�ن �بالمساحة �الفرد م

  .الدافعية،�بمع���الديناميكية�ال���تحدث�وال���ت��ز�أن�الفرد�ير�د�ا��صول�ع���ن�يجة�معينة

�100ول�س��ل�ا�لأ��ا�فاقت�����ذا�ا��زء�من�الفصل�الثا�ي�سوف��عرض�أ�م�نظر�ات�الدافعية�

وقد�تم�اعتماد�النموذج�الت�ام������ �F. Fennouillet2012  :65ذا�ما�أكده��)نظر�ة�تقر�با�101(نظر�ة�

عرض��ذه�النظر�ات،�سوف�نبدأ�بالنظر�ات�ال���فسرت�الدافعية�ع���أساس�الدوافع��ولية�ثم�ع���

�فال �الت�بؤ �أساس �ع�� �وتل��ا �الثانو�ة �الدوافع �نظر�ات�أساس �وأخ��ا �السلوك قرار�و�س��اتيجيات،

  .الدافعية�ع���أساس�الن�يجة

 .للنموذج�الت�ام���سوف��ستعمل�نموذج�مصغر�لعرض�النظر�ات�من�باب�الت�سيطاختصارا�و 
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IV. تص�يف�نظر�ات�الدافعية:  

  :théories des contenusنظر�ات�المحتوى�  .أ 

� ��عمل �ال�� �بالس��ورة �عادة �النظر�ات ��ذه �بإبراز�لا���تم ���تم �لكن �أو�الرغبات �ا��اجات وفق�ا

�بنظر�ات� �النظر�ات ��ذه �سميت �وقد �ا��قيقي �البي�� �وسط�ا ��� �السلوك �دافعية �ع�� الظوا�ر�الدالة

المحتوى�أو�ا��و�ر�لأ��ا���دف�لمعرفة�ال�و�ة�ا��قيقية�للمتغ��ات�ال���تؤثر����السلوك،��ذه�ال�و�ة�ال���

أو�ال��وة�اللاشعور�ة،�وقد��انت��ذه�النظر�ات�من�نتائج�علم�النفس�ترتبط�خاصة�بالرغبة�أو�ا��اجة�

� �والتعلم �العمل �النفس �علم �ميدان ��� ��عد �فيما �واسعة �تطبيقات �وجدت �لكن بوقر�ر�س،�(المر���

�نظر�ات�)47: 2013 ��� �أما �ماذا �السؤال، �نطرح �المحتوى �نظر�ات ��� �أنھ �ع�� �الباحثون �أكد �وقد ،

  ).F. Fenouillet�،2012(اذا�الس��ورة�فنطرح�السؤال�لم

  :وسوف�نذكر�فيما�ي���أ�م�النظر�ات�ال���ت�ت���إ����ذا�الش�ل�النظري 

 ":ةافع�أوليو د"لمجموعة�المفا�يمية�ا .1

  :Instinctالصنف�المفا�يمي�الغر�زة� .1. 1

الدوافع��ولية�ال���المجموعة����إطار�نظر�ات�المضمون،�إن�تندرج�النظر�ات�ال���تدخل�����ذه�

  .الغرائز�وا��اجات: أصل�الدافعية�من�الناحية�النفسية����نوع�نتفسر�

� �طرف �من �غرائز �مصط�� �أستعمل �الدافعية �موضوع �دراسة �بداية ��)�  Jamesجامس،

�ذا�المف�وم�لم��ستعمل�بك��ة�و�تفس��ات�مختلفة�عما��عرفھ��ن،�) Mc Dogall -1908  المادوغ1890

�سي���القلق�البقا�ي����) Pyszczynski, Al 1997(باست�ناء�نظر�ة�����طار�النظري�للدافعية���سانية�

�البقاء،� �غر�زة �و�� �الغر�زة �بنفس �مرتبطتان ��ل��ما �والنفسية �البيولوجية �ا��اجات �أن �أكد فقد

) Carver, Scheier 1982فالمحافظة�ع���ا��ياة��و��دف����مرتبة�عالية�جدا،�و�ذا�متفق�مع�دراسة�

�ا �لنظر�ة �بال�سبة �أما �مصط�� �فاستعملت �النف��� �ا��Pulsionsلتحليل �لتفس���عدة���سيالغر�زة ة

�F. Fenouillet( .سلو�ات ،2012 :67.(� �أكد �جان�نا�� Alex Muchielliوقد �من �تبقى �ما ��� �الغر�زة أن

  .)Alex Muchielli �،2006 :19(ا��يوا�ي
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 .)Alain Lieury�،2010 :158(وأ�سط�مف�وم�لشرح�انطلاق�السلوك��و�الغر�زة

� �وال����fourcadeو�ؤكد �المادية�ال����عمل�ع����حتفاظ���ا ع���أن�الغرائز�تنمو�����ل��شياء

 .)28ص�: René Fourcade�،1975(تمتعنا�

  :Besoinالصنف�المفا�يمي�ا��اجات� .2. 1

مصط���ا��اجة�أعت���أس�ل�للف�م�والتناول�بال�سبة�للمختص�ن����الميدان�وغ���المختص�ن�ف�و�

 .افا��اجة����وضعية�نقص�أو�إدراك�لنقص�م.�Manqueع���عن�النقص�

� �وا��المو�نا �ي�ون �أو�العطش �ا��وع �عن ��اثال �مبادئ �تقدم �و�عد ��ل��ش��اطجدا، �اق��ح ،

Hull 1943نظر�ة�تفسر��ذه�العملية�الداخلية�ال���سما�ا�محرك��Driveفأكد�أن�النقص��و��عطل��

  .لعمل�ج�از�مع�ن����ا��سم�و�ل��عطل�يطلق�مي�ان��مات��دف�ا�العودة�للتوازن 

� �أعمال �ر�ط�ا�� Maslow 1943ماسلو�وإن �مع �لكن �النقص �مصط�� �ع�� �اعتمدت ��عد فيما

و�1959وايت�دافعية��نجاز�����Whiteنظر�ات�أخرى�كنظر�ة�بمصط���جديد�و�و��شباع�الذي�نجده�

  .Alderfer1972لدرفر�أو�نظر�ة�أ�DECI Ryan 2002د����،�ر�ان�نظر�ة�

�ماسلو �وإذا�: "1943و�قول �للتفس���الدافعية �النقص �من �أك���أ�مية �مصط�� �أصبح �شباع

بالتفك������وضع�أ�داف�أخرى�تخلص�الفرد�من�تحكم��عض�ا��اجات�الف��يولوجية��ذا��سمح�لھ�

  ".اجتماعية�خاصة�و�خطط�ليصل�إل��ا

�ناك�حاجات�م�مة�بال�سبة�للإ�سان�و�دو��ا�) Zeigler�،Pittman 2007ب�تمان،�ز�غلر�(وحسب�

الشرب�أما�حاجتھ�للعلاقات�ا���سية�ف���حاجة�فز�ولوجية��–��ل��–ال�واء�: ينقطع�عن�البقاء�مثل

–�� �فا��–نفسية �للإنجاب�اجتماعية، �فبالإضافة ���سان �الت�اثر�أما �من �العلاقات ��ذه �تمكنھ �يوان

  ).F. Fenouillet�،2008 :20( .فإ��ا��ساعد�ع���ا��فاظ�ع���التوازن�الف��يولو���والنف����و�جتما��

أن�) Nuttin 1991, Deci, Ryan 2000, Krapp 2005 نوتان،�د�����ور�ان،�كراب(و�ذكر��ل�من�

� �حاجات �ولادة��ناك �منذ �و�ذا ��جتماعية �العلاقات �أ�م�ا �حيا ���سان �لبقاء �أيضا �م�مة نفسية

  .��سان�إ���موتھ
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� �كدراسة �حديثة �دراسات �أثب�ت �(وقد �يمكن�) Berridge 2004بر�دج �ل��وع �ا��اجة �ح�� أنھ

�ف��يو صف �عوامل �عن �أحيانا ��يو ل�ا �مرض �والدليل �بحثة ��شعر��Anorexieلوجية �الذي �نوراكسيا

قلق�السمنة،�إحساس�بالرشاقة�وتقدير�الذات�(احبھ�با��وع�لكن����نفس�الوقت�حاجتھ�النفسية�ص

  .يط���ف��فض�جسمھ�الطعام�ف�لما�أ�ل�استفرغ) و�خر�ن�لھ

ال���لا�تؤكد�ع���ا��اجة�لتوضيح�) GormanBerridge, 2004،�غورمان�Rollsوكذلك�دراسة�رولز�

  .حالات�ا��وع�أو�العطش�وإنما�عن�الدافعية�لذلك�م� �مي�ان

ـــــــــ�لا�يأ�ل�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�إ�سان�جائـــــــــــــــــــــــع: مثال ـــــــــ   .يقدم�لھ�الطعام����م�ان�و���وغ���ملائم�ــــــــــــــ

ـــ�لا��شربــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�إ�سان�عطشان ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ   .يقدم�لھ�ماء�مس�نقع�أو�بھ�حشرات�ــــــــــــــــــــ

  .رغم�وجود�دافعيتھ�لإشباع�ل��وع�والعطش

  :وإذا�نقلنا�الفكرة�إ���القسم�المدر����فنلاحظ�أن

�ت �الدافعية �أك���لنظر�ات �طموح �ا��اجات�مكإن �إشباع �خلال �من �وتطو�ر�الدافعية �ف�م ��� ن

  .النفسية

  :ا��اجات�إ���ثلاث�حاجات�أساسية����حياة���سان�و����René Fourcadeوقد�قسم�

�للفعل: أولا �ا��ياة�ا��اجة �ميادين ��ل ��� �و�� ��ساسية ��:� ��–المادية ��–العملية �–ا��سية

 .Yدراسة�يتفق�مع���Agir c’est vivreجتماعية�والعقلية،�فالقيام�بالأفعال�معناه�أننا�نحيا��–ا���سية�

Forner 2006حول�ا��اجة�للنجاح.  

  :المحيط��جتما���يفرض�ع�����سان: ا��اجة�للتعب���و�تصال: ثانيا

�و أن�يث�ت�ذاتھ� �و�التا���التكيف�عن�ذلك�بالا�التعب�� �سلو�ات�حسية�أو�عقلية تصال�بالآخر�ن

  .�مثل����الوسط

معرفية�����������المعلم�غ���فعال����������جو�مدر����سل������������انخفاض�تلميذ�لديھ�حاجة�

  .مستوى�الدافعية�����������صعو�ات��علم������������تأخر�مدر���������������������سرب�مدر���
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�للإبداع: ثالثا �و : ا��اجة �التطور، �ع�� �القدرة ���سان �إعطاء ��و �م�م �عامل للتكيف�و�و

  ).René Fourcade�،1975 :26 - 27( .والمغامرة

  .أنھ�لا�يمكن�القول�أن�أسباب��ل�السلو�ات�غر�ز�ة�لكن��ناك�حاجات�F. Fenouilletيؤكد�

 .F(نا�ات�علمن�يجة�والكث���من�حاجاتنا�تتعقد�لا�يوجد�غر�زة�لشراء��اتف�نقال�آخر�طراز�: مثال

Fenouillet�،2012 :159.(  

  :أف�ار��3ع���عن�و�ضيف�مي�ش�ي���ع���أن�ا��اجات�

 عطشجوع،�نوم،�( لو����يو �مصدر�بيوف.(  

 انتماء،�اتصال،�تقدير(مصدر�نف����.(  

 معلومات،�راحة،�رفا�ية(مصدر�اجتما���.(  

،�A. Muchielli( .للدافعيةا��يال���سا�ي��و�عامل�قوي�كحاجة�إ�سانية�ف�وتحدث�عن�ا��يال

2006 :93.(  

 الغرائز .3. 1

 نظر�ة�الغرائز�لـ�جايمس�James (1890) 

�و  �سلوك �لأي �أولية �دوافع �اعت���ا �الغرائز�ال�� �مجموعة �جامس �ع���وضع �نحصل �أساس�ا ع��

: F. Fenouillet�،2008 :27(�،)F. Fenouillet�،2010(نتائج�معينة��النجاح�أو�الفشل����مواقف�مختلفة�

159(�،)R. Fourcade�،1975: 26 - 27(�،)Mc. Combs�،2000: 25  - 26.(  
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 James 1890نظر�ة�الغرائز�لـ�جايمس�  3: رقم�نموذج

 

 

 

 

 

 

 

  

  ا��اجات .4. 1

 نظر�ة�ا��اجات�لـ�إبرا�ام�ماسلو�Abraham Maslow  

ماسلو�أحد�مؤس����التيار�ا�إ�سا�ي�مع��ارل�روجرز�وقد��انت�نظر�ة�ماسلو�ل��اجات�منذ��عت���

� ��شباع �درجة �حسب �وال��ت�ب �التنظيم �ع�� ��عتمد �بإشباع�الإف�(Satisfaction)البداية �يبدأ �سان

�يبدأ� �الذي �ماسلو ��رم ��� �بتجسيد�ا �ماسلو �نظر�ة �وعرفت �ذلك ��� �و�تدرج ��ساسية ا��اجات

 .القاعدية�للوصول�لقمة�ال�رم�با��اجات

 

 

  

  Colèreغضب��������������������

 Peurخوف������������������������

  Chasse الصيد������������������

���������Acquisitionتملك�����������   

������Constructionبناء�������������

 Sympathieلطف���������������

 imitationتقليد�����������������

 Jeuلعب�����������������������

�curiositéفضول����������������

   Sociabilitéاجتماعية���������

 Propretéنظافة���������������

 Modesteتواضع���������������

 Amour حب��������������������
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  Instincts غرائز
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 Abraham Maslow نظر�ة�ا��اجات�لـ�إبرا�ام�ماسلو  4: رقم�نموذج

  

  

 

 ).F. Fenouillet�،2012 77: ( المصدر

 

  :وا��اجات�كما�وضع�ا�ماسلو���

 : ا��اجات�الف��يولوجية .1

�المرض �التعب، �ا���س، �العطش، �ا��وع، �.... و�� ��رتخاء�وإشباع �إ�� �تؤدي �ا��اجات �ذه

Relâchementواستمرار�ا��ياة��� �بالبقاء �مرتبطة �حاجات �و�� �بالراحة �و�حساس �والمتعة والرغبة

)Survie.( 

  :ا��اجة�للأمن .2

� ��� �ول�س �خائفا �الفرد ��ان �إذا �ت�شط �ا��اجة �و�ذه ��من �غياب �عند �نجد�ا روب���ا�(أمان

  .أو��عا�ي�وساوس�ق�ر�ة) مثلا

  :ا��اجة�ل��ب .3

،�وأن�ي�ون�الفرد�منتميا���ماعة،�فعندما�يصبح�الفرد��جتماعيةو�نا�تظ�ر�ا��اجة�للعلاقات�

 .منبوذا�عديم�الفائدة،�وحيد،�م��ورا�يخلق�لديھ��ذه�ا��اجة

  

                                Besoinا��اجات

  Physiologique       ف��يولوجية

��������������������������������Sécurité          �من��������

  Amour            ا��ب�������

    Estime de soi الذات������� تقدير

 Réalisation de soi     تحقيق الذات
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P 
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عليھ،�وإن��حساس��عدم�الكفاءة�

�سوف� �بالنفس �و�الثقة �بالكفاءة �و�حساس �الذات �اح��ام �أما �ا��اجة ��ذه �ل�شوء �يؤدي و�النقص

�ال��صية،� �المتعة �التطور، �عن �البحث ��� �باستمرار�وتتمثل �إ�سان ��ل �ع��ا �يبحث �حاجة و��

،�وغياب�مع���ل��ياة����و�شاطات�مدرسية�ذات�قيمة�ضعيفة

ر�ع���إشباع��ذه�ا��اجة�و���نفس�الوقت��عمل�ع���إثار��ا�وإن�إشباع��ذه�ا��اجة��ليا�لا�

  .جات�فإن�خلل�سوف�يحدث�عند�الفرد

�خيار�أمام�. ل��ركة ��ناك ��ان وإذا

  

                             :                                                                                  
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  :ا��اجة�للتقدير

عليھ،�وإن��حساس��عدم�الكفاءة���خرون،�موافقن�مع��ف�بھ،�يقدره�و�و�الرغبة����أن�ي�و 

�سوف� �بالنفس �و�الثقة �بالكفاءة �و�حساس �الذات �اح��ام �أما �ا��اجة ��ذه �ل�شوء �يؤدي و�النقص

  :ا��اجة�لتحقيق�الذات

�ال��صية،� �المتعة �التطور، �عن �البحث ��� �باستمرار�وتتمثل �إ�سان ��ل �ع��ا �يبحث �حاجة و��

  .وفرض�مطالبھ����المجتمع

و�شاطات�مدرسية�ذات�قيمة�ضعيفةال��ر�و�غ��اب�والروت�ن�

ر�ع���إشباع��ذه�ا��اجة�و���نفس�الوقت��عمل�ع���إثار��ا�وإن�إشباع��ذه�ا��اجة��ليا�لا�

  

جات�فإن�خلل�سوف�يحدث�عند�الفردإذا�لم��شبع�ا��او�جب��ضافة�إ���أنھ�

� �اللازمة �الطاقة �ع�� �يحصل �لن �يأ�ل �لم �إذا ل��ركة��سان

 .ساسية�الغ���مشبعةالفرد�ف�و�سوف�يبحث�عن�إشباع�ا��اجات�� 

  �رم�ماسلو�ل��اجات 5:  رقم�نموذج

  

  

   

:                             الفصل�الثا�ي

ا��اجة�للتقدير .4

و�و�الرغبة����أن�ي�و 

�سوف� �بالنفس �و�الثقة �بالكفاءة �و�حساس �الذات �اح��ام �أما �ا��اجة ��ذه �ل�شوء �يؤدي و�النقص

  .�شبع��ذه�ا��اجة

ا��اجة�لتحقيق�الذات .5

�ال��صية،� �المتعة �التطور، �عن �البحث ��� �باستمرار�وتتمثل �إ�سان ��ل �ع��ا �يبحث �حاجة و��

وفرض�مطالبھ����المجتمع.�خ��اع،��بداع

ال��ر�و�غ��اب�والروت�ن�وإن�

ر�ع���إشباع��ذه�ا��اجة�و���نفس�الوقت��عمل�ع���إثار��ا�وإن�إشباع��ذه�ا��اجة��ليا�لا�نقائص�تؤث

  .يمكن�ف���لا�من��ية

و�جب��ضافة�إ���أنھ�

��:مثال �اللازمة �الطاقة �ع�� �يحصل �لن �يأ�ل �لم �إذا ��سان

الفرد�ف�و�سوف�يبحث�عن�إشباع�ا��اجات�� 
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 لانجاز�لوايت�ا��اجة�لنظر�ة�White:  

�عرّ  �لقد �وايت �بفاعلية�Whiteف �التفاعل �ع�� �الفرد �قدرة �بأ��ا �الكفاءة �محيطھ��مف�وم مع

(Pintrich, Bandura).و�رى�أن��ذا�التفاعل�الفعال�مع�المحيط�دائم�للإ�سان�و�ذا�ما��سميھ�دافعية�

أي�يحتاج�لمحر�ات�و�ذا�أحيانا�يدفع�و�رى�أن�الفرد�بحاجة�دائمة�لتطو�ر�كفاءاتھ���effectanceنجاز�

وايت����داخلية�� Whiteالفرد�لاك�شاف�المحيط�ح���وإن�لم�تكن�كفاءاتھ�عالية�و�ذه�ا��اجة�حسب

  .Bandura, Zemerman, Pritricheوتخلق�متعة�وفرح�وإحساس�بالفعالية�يتفق�مع�دراسة�

���ا��اجة�للاستقلالية�أين�سوف�يقاوم�الفرد��يتواجد�نجاز��لـ�دافعيةو�وجد�مصدر�آخر�  

و�حاول�أن�يجعل��Auto determinationالتوجھ�الذا�ي العوامل�ا��ارجية�ل�ي�يحصل�ع���أقل�قدر�من

  .�ذه�العوامل�تحت�سيطرتھ

� �فيھ �طرح �الذي �الوقت �و�� �النفسية �ا��اجات �ضمن �تص�يف�ا �يتم �ا��اجة وايت��Whiteو�ذه

تأخذ�المساحة�الواسعة،�إذن��ذه�الف��يولوجية��انت��ان�من�الصعب��يمان���ا�لأن�ا��اجات�الفكرة�

� �النفسية �ا��اجة �لنا �ي��ز ��و�الذي �مختلفة �وضعيات ��� �السلوك �و�صرار�ع�� �وايت�(المقاومة عند

B.E.( 

 White نظر�ة�ا��اجة�للانجاز�لوايت 6:  رقم�نموذج

 

 

 

 ).F. Fenouillet�،2012 78: ( المصدر

 التوجھ�الذا�ي�نظر�ةAutodéterminationلـ��Ryan, Deci: 

الفرد����ف��ة�ي�ون�لھ�ف��ا�حر�ة��ختيار،�أقل��إصرار أن��ت�العديد�من�البحوث�بي�����1971

عند����اص�الم�افئ�ن�من�غ���الم�افئ�ن�وقد�بي�ت��ذه�النتائج�ولأول�مرة�تجر��يا�أن�الم�افأة�لم�تكن�

Besoin d’effectance 

  حاجة��نجاز
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دراسة�� Deci, Ryanحاول�د����،�ر�ان�2002عامل�مث���للدافعية�����ل��حوال�منذ�ذلك�الوقت�إ���

�و�أن�للإ�سان�ثلاث�حاجات�نفسية�قاعدية�ال���تجعل�من�الفرد�قادرا�ع���ذلك�وآخر�ما�توصلا�إليھ�

  :��ا����ة�السلوكية����مواقف�مختلفة�و بلوغ�قدرا�من�التطور�الذا�ي�و 

  :ا��اجة�للكفاءة .1

�لديھ� �ت�ون �وعندما �بفاعلية �محيطھ �مع �يتفاعل �عندما �الفرد ��ع��ي �الذي �بالإحساس مرتبط

  .و�تفق�معھ����ذلك�Whiteفرصة�لاستعمال�قدراتھ�ونجد�نفس�المف�وم�موجود����نظر�ة�وايت�

  :�جتماعيةا��اجة�للعلاقات� .2

� �إ�� �ي�ت�� �وأنھ �ل�م، �من�بھ �بالآخر�ن �متصل �أنھ �الفرد �بإحساس �أو�مجتمعات�مرتبط جماعات

  .وإشباع��ذه�ا��اجة�يتم�بانتمائھ�ل�ذه�ا��ماعات

  :Autodéterminationتوجھ�الذا�يا��اجة�لـ .3

�ع���أن�ي�ون�الفرد��و�مصدر�لسلوكھ�بال�سبة�للعالم�ن��ستقلالية�مرتبطة�مباشرة�بالتصرف�

ي�ون��فراد�مستقل�ن�فإ��م�وذلك��س�ب�ا�تمام�الفرد�بال�شاط�أو��س�ب�القيم�ال���يؤمن���ا�وعندما�

 .يرون�سلو�ا��م�كتعب���عن�ذوا��م

  Ryan, Deci لـ Autodétermination نظر�ة�التوجھ�الذا�ي 7:  رقم�نموذج

 

 

 

 

 ).F. Fenouillet�،2012 82: ( المصدر

Besoins ا��اجات��������������������

          Autodéterminationالتوجھ�

 الذا�ي

Compétenceكفاءة����������������

        Relation Sociale           علاقات�
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 نظر�ة�ا��اجة�للكفاءة�لـ�دو�ك،�إليوت�Dweck, Elliot: 

� ��ذان �اق��حا ��نجاز�إذن ��عر�ف ��� �نقص ��ناك �أن �العالمان ��ذان �اس�بدال�يرى العالمان

  .الدافعية�للإنجاز�بالدافعية�للكفاءة

�السؤال �طرحا �لكن �والنجاح، �للفاعلية �شرط ��� �بال�سبة�: فالكفاءة �الكفاءة؟ �تقييم �يتم كيف

 ).Drive(ل�ما�وجود�ا��اجة�النفسية�الكفاءة�يؤدي�إ���ت�شيط�السلوك�وخلق�محرك�

� �النفس �علم �حول �الدراسات ��طار�فإن ��ذا ��جتو�� �مايرز �كدراسة  Meyers 2009ما��

العديد�من�أعمالھ�بالدافعية�المعرفية�و�ؤكد�إ���أي�مدى� Meyers 2009وقد�ر�ط�مايرز�أصبحت�م�مة�

 Traitement social de)�عت���ف�م��عض�ا��اجات�النفسية�مركز�ا����المعا��ة��جتماعية�للمعلومة�

l’information).  

الغرائز�"و���: )دوافع�أولية(أصناف����المجموعة�المفا�يمية��و���وكخلاصة�لما�سبق�توجد�ثلاث�

 ".ا��اجات�النفسية�–ا��اجات�الف��يولوجية�–

  Dweck, Elliot دو�ك،�إليوتنظر�ة�ا��اجة�للكفاءة�لـ� 8:  رقم�نموذج

 

 

 

 ).F. Fenouillet�،2012 :103: ( المصدر

  Théories des processusنظر�ات�الس��ورة�  .ب 

النظر�ات�ال���تدخل�����ذا�ا��زء�إ���نظر�ات�الس��ورة�بحيث�يرتكز�علماء��ذه�النظر�ات� ت�ت��

  :م�مت�ن��ما��ولية����نقطت�نع���فكرة�أن�الدوافع�الثانو�ة�تختلف�عن�الدوافع�

  .لا�تبحث����المصدر�الرئ�����والمطلق�للسلوك /1

Besoin de Compétence 

 ا��اجة�للكفاءة
M2 

P 

R D S C 
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  .يحتوي�ع���عوامل�تؤثر�ع���الدافعية�وقد�ت�ون�مصدر�الدافعيةؤكد�أن�المحيط�قد�ت /2

وقد��انت� 20الدوافع�الثانو�ة�ظ�رت����أعمال�علم�النفس�المعر������النصف��الثا�ي�من�القرن�

دافع�ثانوي��12الدراسات�حول�أش�ال�الدافعية�يوجد���ذه��عمال�جد�ثر�ة�وقد�م�دت�للعديد�من

الدوافع�الثانو�ة�قد�وضعت�لإعطاء�أك���قدر�.وظ�ر�ذلك����العديد�من�الدراسات����قطاعات�مختلفة

  .من�التفس��ات�الممكنة�لدافعية�أي�سلوك

يوجد�) Deci, Ryan 2002الد����،�ر�ان�(لـ���Autodéterminationالتوجھ�الذا�ي�����نظر�ة: مثال

�وال ���سانية �تفسر�مصدر�الدافعية �وال�� �قاعدية �حاجات ��� �ال�� ��ولية �الدوافع �ب�ن دوافع�فرق

  .الثانو�ة�ال���تتصل�أك���بالأش�ال�المختلفة�للدافعية�الداخلية�وا��ارجية�

 

 المصادر�الثانو�ة�1:  جدول�رقم

  La valeur  القيمة  1

  Le but  ال�دف  2

 L’intérêt  )��تمام(الفائدة�  3

 L’estimde soi  تقدير�الذات  4

 Drive  المحرك  5

 Dissonance  التنافر  6

 Emotion  العواطف  7

 Curiosité  الفضول   8

 Recherche de contrôle (L.C)  البحث�عن�الضبط  9

 Intention  النية  10

 Traits de personnalité  سمات�ال��صية  11

 Motifs originaux  دوافع�أصلية  12
  

�إ��� �تنقسم �بدور�ا �وال�� �النظري �الش�ل ��ذا �تحت �تندرج �ال�� �النظر�ات �أ�م ��عرض وسوف

  .نظر�ات�معرفية�ونظر�ات�سوسيومعرفية
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  )دوافع�ثانو�ة(المجموعة�المفا�يمية� .1

  :للدافعية��النظر�ات�المعرفية /1

����الفصل��ول� �بالمقار�ة�لقد�سبق�وتطرقنا للمرجعية�النظر�ة����تطور�مف�وم�الدافعية�بدءا

�الذي� �والنموذج �بحثنا ��� �عل��ا �اعتمدنا �ال�� �والسوسيومعرفية �المعرفية �المقار�ة �وصولا�إ�� السلوكية

��ل� �يظم �ا��قيقة �و�و��� �الدافعية �ديناميكية �فسرت �ال�� �النماذج �أحدث �من �بحثنا ��� اعتمدناه

�تدخ �أن �يمكن �أي �الم��اكم�النماذج �العل�� ��دب ��� �عميقة �أصول �فلھ �الدافعية �نماذج ��ل �ضمنھ ل

حول�مسألة�الدافعية�بصفة�عامة�والدافعية�للتعلم�ع���وجھ�ا��صوص،�و�مر�الذي�صعّب�البحث�

���موضوع�الدافعية��و�وجود�تداخل�كب���ب�ن�النظر�ات�ول�س�يل�م�متنا�قمنا�بإقصاء�مجموعة�من�

من�خلال�التص�يف�الذي�اق��حناه�لنظر�ات�الدافعية�فحصرنا�البحث�فيما�س���النظر�ات�والمفا�يم�

بنظر�ات�الس��ورة����إطار�المقار�ة�السوسيومعرفية�وضبطنا�مجموعة�من�المفا�يم��ساسية،�وسوف�

نقوم��عرض��عض�النظر�ات�المعرفية�للدافعية�وال���سا�مت����تطور�البحوث�حول�ا،�ثم��عد�ذلك�

  .لنظر�ات�السوسيومعرفية�وال���اعتمدنا�عل��ا����بحثنانتطرق�لأ�م�ا

  Valeur: القيمة الصنف�المفا�يمي .1. 1

المجال�وقد�استعمل����عدة�مجالات��Kurth Lewinالتطرق�ل�ذا��الدافع����إطار�نظر�ة�ليف�ن�تم�

  .دراسية��الفلسفة،�علم��جتماع،�علم��قتصاد

�الت�افؤ� �مصط�� �الفرد��Valenceذكر�ليف�ن �حاجات �ب�ن �العلاقة �يتأثر�بنوع �السلوك �أن وأكد

�يجابية�ال���تحدد�مجموعة�أ�داف�وإذا��انت�الظروف�المحيطة�تأثر�سلبا�و�عض�المظا�ر�المحيطية�

  .ع���الفرد�سوف��ش�ل�عائقا�أو�حاجزا�لبلوغ��دفھ�الم�شود

شياء�الواقعية�أو�ا��يالية�لكن��مية�ال���يول��ا�الفرد�اتجاه��عض�� ليف�ن�تب�ن�� �بالقيمة�حس

فيؤكد�أنھ��لما��ان���م�الت�افؤ�ب�ن�حاجات��السؤال�الذي�طرحھ�العالم�كيف�تت�ون��ذه���مية؟

  .تت�ون��ذه���مية�الفرد�والمسافة�النفسية�ال���تمكن�من�إشباع��ذه�ا��اجة
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�العلماء� �من �العديد �استعمل �وقد �النف���، �والضغط �القلق �حالات �الت�افؤ�ظ�رت �نقص و�لما

� �م��م �مختلفة �بتفس��ات �لكن �الت�افؤ�أو�القيمة �(مصط�� �مصط���) Vroum 1964فروم استعمل

  .الت�افؤ�بمع���التوجھ�النف����اتجاه��عض�النتائج�ا��اصة

� �Battle 1966باتل �إي�لس ،Eccles )2002-2005(:القيمة�تدل�ع�����مية�ال���يول��ا�الفرد��

  .�ادي���مع�ن�لي�ون�كفؤا�فيھلل�شاط��

القيم�مرتبطة�با��صائص�المجردة�المستقاة�من�التجر�ة�وال���تتحول�إ���: Feather 1992فيذر�

  .معاي��

�����مية،�مما�القيم������داف�ا��لفية�و�المرجوة�ال���تختلف��: SHWARTZ 1994شوارتز�

إذن��سمح�بتوجيھ�المبادئ�الك��ى���ياة���ص�أو�مجتمع�ومما�يحدد�قيمة�عن�أخرى��و�نوع�ال�دف�

  .وثيق�ب�ن�القيمة�وال�دف��رتباط

Higgins 2007 :عتمد�ع���خمسة�أنظمة) القيمة(يرى�أن��ذا�المف�وم��:  

  حاجة�القيمة�كإشباع .1

  القيمة�كإدراك�لما��و�مرجو .2

  أو�الن�يجةالقيمة�وعلاق��ا�با��الة�ال��ائية� .3

  تخمي����استدلالالقيمة� .4

  القيمة�كتجر�ة .5

  : ثلاث�إدرا�ات�م�مةعلاقة�ب�ن�القيمة�وال�دف�بحيث�يؤكد�أنھ�توجد��فقد�وضع�Viauأما�

  .إدراك�التلميذ�لقيمة�ال�شاط�الذي�يقوم�بھ  .أ 

  .إدراك�التلميذ�لكفاءتھ�للإنجاز  .ب 

  .يقوم�بھإدراك�التلميذ�لسيطرتھ�ع���ال�شاط�الذي�  .ج 
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التلميذ�ع���أ�مية�وفائدة��شاط��عل���مع�ن�أو�مجموعة��شاطات��عليمية�و�و�حكم�: �دراك�أ

التلاميذ��Carole Amesحسب���داف�المراد�تحقيق�ا،�لكن�بدون��دف�صعب�تقييم�ال�شاط�وحسب�

�أداء �أ�داف �ل�م �دافعية �لا �حالة �نقط��فقط��� �ع�� �ا��صول �أجل �من �ال�شاط �ينجزون �أ��م أي

  .مرتفعة�أو�مدح�من�المعلم،�لكن�لا���م�م�اك�ساب�معارف�جديدة

� ��Willy lensأما �وا��ة �طموحات �لد��م �الذين �التلاميذ �أن �أو��وا �عملھ، وأ�داف�وفر�ق

� ��س�� �ما �زمنيا �(م��مجة �المستقبل �) PTإدراك �مع �يتفق ــــــــ ـــــــــ ــــــــ �ــــــــــــــ �ال�شاط �أك���قيمة �يدرك �من  .�Yم

Forner 2006.  

�ب ف�و�إدراك�التلميذ�لكفاءتھ�فيعت��ه�المعرفيون�م�م�جدا�فال�شاط�التعلي���موقف�: �دراك

ال��دد�وا��وف�من�الفشل�وقد�كشفت�العديد�من�الدراسات�أثر��تحدي�بال�سبة�لھ�ف��فع�لديھ�درجة

�نوع �ع�� �الكفاءة ��ال��امإدراك �دراسة �مثل �دراسات �التلميذ، �سي�بناه �الذي – Bouffardالمعر��

Bouchardاس��اتيجيات��� ��ستعملون �عالية �لكفاءا��م �إدرا�ات �درجة �لد��م �الذين �التلاميذ �أن تؤكد

� �مقننة �(: مثل��élaboréesعلم �الذا�ي �التذكر�امق) Auto - évaluation(التقييم �بإس��اتيجية رنة

Mémoriserـــيتفق�مع�فقط�� F. Fenouillet )الذاكرة�والدافعية (–Zimmerman, Banduraتنظيم�ذا�ي��

.  

ف�و�إدراك�التلميذ�لسيطرتھ�ع���ال�شاط�وع���نتائج�ال�شاط�التعلي���يجعلھ�يتعمق�: ـ�دراك�ج

� �من �أما �مقننة �تركيبة �إ�� �العناصر�للوصول �ب�ن �وعلاقات �جسور �و�ضع �المادة �أ��م�أك����� يحسون

�المدرسة �المواد �من �بتذكر�أك���قدر�ممكن �فيكتفون �التعلي�� �ال�شاط �ع�� �السيطرة �مع�فاقدي يتفق

2006 Y. Foner .  

� �وا��ة�Viauوحسب �طموحات �لديھ �مرتفعة �ذو�دافعية �تلميذ �أ�مية�فإن �لإدراك �بھ �يؤدي ،

وفائدة�ال�شاطات�المدرسية�ال���تقدم�لھ،�ومدرك�ومقتنع�أنھ�قادر�ع���انجاز�ا�و�أنھ�يتحكم����س���ا�

  ).R. Viau�،1996 :229(ونجاحھ�ف��ا�

� �Edgar Thillو�ؤكد �ي�ون �السلوك �أن ،� �بال��كيبة �ال�دف[محددا ��ل�] قيمة �الفرد ��عمل أين

� �المطلو�ة �للن�يجة �للوصول �Edgar Ethill(مج�وده ،1993  :362(. � �ي�ت����Tolmanوحسب السلوك

  .��دف
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 نظر�ة�المجال�للف�ن�Lewin  

�باستمرار�وال��� �متغ��ة �القوى ��ذه �محدد �وقت ��� �السلوك �تؤثر�ع�� �قوى �عدة �ليف�ن حسب

  : ومعادلة�ليف�ن���تتدخل����مجال�نف����لا�يمكن�تفس���ا�إلا�حسب�ما��عنيھ�للفرد����وقت�مع�ن�

B  =السلوك��ع���عن�fفضاء�ا��ياة�الذي�يملكھ�الفرد�(وظيفة�Pومحيطھ�النف�����E(. 

  :مختصرة����النقاط�التاليةونظر�ة�ليف�ن�

 قيم�إيجابية�أو�سلبية�لأ�داف�تؤدي�لإشباع�حاجات�خاصة.  

 توقع�القدرة�لتحقيق��ذه���داف. 

 المسافة�النفسية�ب�ن�الفرد�وأ�دافھ.  

�يتفق�مع�باندورا� و�رى�ليف�ن�أن�قوة�التصرف�ت�ون�حسب�قيمة�ال�دف�وتوقع�تحقيقھ�و�ذا

��1954وروتر��1977 �الفكرةع 1975وسيليغمان ��ذه �تقاسموا �باحث�ن �المركب�ن��دة ��ذين �ر�طوا لكن

  :�ن����س��ورات�مختلفةالنظر�

 علم�اجتما��� : Seligman 75Bandura 77, Rotter 54 

 المواقف:Freshbein, Ajzen 75  

 قرارات�اقتصادية:Edwards 54   

 عالم�الشغل:Vroom 64   

 نجاز� :Atkinson, Feather 66  )Edgar Ethill�،1993: 369.( 

��و��� �بالدرجة �مرتبط �ي�ون �والذي �النف��� �للمحيط ��و�ن�يجة �السلوك �فإن �لليف�ن و�ال�سبة

ال���إذن�السلوك�مرتبط��علاقة�حاجات�الفرد�و�عض�خصائص�المحيط� .بإدراك�الفرد�ل�ذا�المحيط

  ).F. Fenouillet :2012�،104( �ش�ل�مجموعة�أ�داف

B = f (p + E) 
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Maclellandوالذي�يخضع�لمبدأ��

مما�قاد�الباحث�ن�للتحقق�مما� .المنافسة�حيث�يدفع�الفرد�لأداء�الفعل�بنجاح�و���أسرع�وقت�ممكن

يدفع�الفرد�ع���تجاوز��ل�الرغبات�وا��اجات��ولية�من�أجل�تحقيق��دف�ما�مثل�سلوك�ا��اطرة�

ع�للإنجاز�يرتكز�ع���حاجة�أعم�أن�الداف

  .فيتغلب�ع����ل�العقبات

: يرى�أن�ال�شاط��و�محصلة�صراع�ب�ن��دف�ن�متعارض�ن�عند�الفرد��ما

  :أتك�سون�معادلة�ر�اضية�و��

قيمة�الباعث�للنجاح�× Psاحتمالية�النجاح�

�و�وسيلة�إشباع�مباشرة�أو�غ���مباشرة���اجة�و�ذه�قيمة�توجد����

  .ا��قل�النف����وت�ون�إيجابية�أو�سلبية�في�ون�ا��قل�مشبع���ا

  .الموج�ة�للعقل�كب��ة�ظ�ر�ال�دف�جليا

Besoin 

P 

Ts = Ms × Ps × Is 

                             :                                                                                  
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  Lewinنظر�ة�المجال�ليف�ن��9:  رقم

  Atkmison القيمة�لــــ�نظر�ة

Maclellandانطلق�أنكسون�من�البحث����الدافع����للانجاز�مع�ما�ليلاند�

المنافسة�حيث�يدفع�الفرد�لأداء�الفعل�بنجاح�و���أسرع�وقت�ممكن

يدفع�الفرد�ع���تجاوز��ل�الرغبات�وا��اجات��ولية�من�أجل�تحقيق��دف�ما�مثل�سلوك�ا��اطرة�

أن�الداف�Murayوفسر�موراي� .والذي�لا�ي��ره�سوى�الرغبة�����نجاز

فيتغلب�ع����ل�العقبات�Finen 2006وأك���و���ا��اجة�للتفوق�والنجاح�يتفق�من�

Atkinsonيرى�أن�ال�شاط��و�محصلة�صراع�ب�ن��دف�ن�متعارض�ن�عند�الفرد��ما�

أتك�سون�معادلة�ر�اضية�و���قدم .الميل�نحو�تحقيق�النجاح�والميل�نحو�تحا����الفشل

 الميل�لتحقيق�النجاح

احتمالية�النجاح�×  Msالدافع�لبلوغ�النجاح= الميل�لتحقيق�النجاح�

 ).F.F�،2012�،211) (65.ص�2013

�و�وسيلة�إشباع�مباشرة�أو�غ���مباشرة���اجة�و�ذه�قيمة�توجد�����:  

ا��قل�النف����وت�ون�إيجابية�أو�سلبية�في�ون�ا��قل�مشبع���ا

الموج�ة�للعقل�كب��ة�ظ�ر�ال�دف�جليا��لما��انت�القيمة

Intention   :ير�ط�القيمة�بال�سبة�للقيام�بالفعل.  

 D S C 

 

:                             الفصل�الثا�ي

رقم�نموذج

 

 

 

  

  

 نظر�ة

انطلق�أنكسون�من�البحث����الدافع����للانجاز�مع�ما�ليلاند�

المنافسة�حيث�يدفع�الفرد�لأداء�الفعل�بنجاح�و���أسرع�وقت�ممكن

يدفع�الفرد�ع���تجاوز��ل�الرغبات�وا��اجات��ولية�من�أجل�تحقيق��دف�ما�مثل�سلوك�ا��اطرة�

والذي�لا�ي��ره�سوى�الرغبة�����نجاز

وأك���و���ا��اجة�للتفوق�والنجاح�يتفق�من�

Atkinsonأما�أتك�سن�

الميل�نحو�تحقيق�النجاح�والميل�نحو�تحا����الفشل

Ts :الميل�لتحقيق�النجاح

الميل�لتحقيق�النجاح�

Is)2013 -2012: بوقر�ر�س

  Valenceت�افؤ�

  :Butال�دف�

Intentionالنية�

R 
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اقتناع�الفرد�ع���أداء�م�مة�ما�ب�شاط�ورغبة�منھ����اك�ساب�خ��ة�:  Msالدافع�لبلوغ�النجاح�

  .النجاح�مع�العلم�أن��ذا�الدافع�يصاحبھ��ش�ل�طبي���دافع�آخر�و�و�تجنب�الفشل�الممكن

� �النجاح �الفرد�وت��اوح�: Psاحتمالية تتوقف�احتمالية�النجاح�ع���عملية�تقو�م�ذا�ي�يقوم���ا

  .منخفض�جدا�ومستوى�مرتفع�جدا�اعتمادا�ع���أ�مية�النجاح�وقيمتھاحتمالية�النجاح�ب�ن�مستوى�

حيث�ازدياد�صعو�ة�الم�مة�يتطلب�ز�ادة�قيمة�باعث�النجاح�ف�لما��انت��:Isقيمة�باعث�النجاح�

  .الم�مة�أك���صعو�ة�يجب�أن�ي�ون�الباعث�أك���قيمة�ل��فاظ�ع���مستوى�داف���مرتفع

  :تجنب�الفشل�فقد�وضع�المعادلة�التاليةأما�الميل�ل

TAF :الميل�لتجنب�الفشل  

MAF :الدافع�إ���تجنب�الفشل 

PJ :احتمالية�الفشل 

IF :قيمة�الباعث 

حيث�الباعث�للفشل�يأخذ�دوما�رقما�سلبيا�لأن�الفشل�قيمتھ�سلبية�و�التا���قيمة�الميل�لتجنب�

  : الفشل�ت�ون�سلبية��وتوصل�إ���

  .الميل�لتجنب�الفشل�–الميل�لبلوغ�النجاح�= الدافعية�للإنجاز�

�المتعلم� ��ان �إذا �مرتبطان، �الفشل �لتجنب �والدافع �النجاح �لتحقيق �الدافع �أن �أتك�سن و�ؤكد

�المستوى�من��حتمالية �مرتفعة�عند��ذا �لتحقيق�النجاح�ت�ون�قيمة�باعث�للنجاح �إذا� .مدفوعا أما

�والش�ل. �ان�مدفوعا�با��وف�من�الفشل�فسوف�يتجنب�أداء�م�ام�القيمة�لتحقيق�احتمالية�الفشل

  .نص�نظر�ة�أتكسون����تفس���الدافعية�ع���أساس�التوقع�)26(رقم�

 نظر�ة�أتكسنون�Atkinson   

� ��إقناعإن �بال�شاط �للقيام �قدرات �يملك �بأنھ �لفاعليتھيؤثالفرد �توقعھ �.ر��� � Banduraحسب

  .)A. Bandura�،2007 386( يجب�أن��عمل�ع���توقع�الفاعلية�أك���من�توقع�النتائج

TAF + MAF × PJ × IF 
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��جتما��� �البنا�ي �بالنموذج ��س�� �ظ�ر�ما �فقد �الكفاءة �مصط�� �عن �آخرون �علماء تحدث

� ����ال�شط �والكفاءة �باندورا �دراسات �مع �يتفق �و�ذا �التعليمية �العملية ��� �التلميذ �ع�� ف�و��عتمد

  .المصادر�ال���نوظف�ا�للتصرف�و���لا�توجد�����ذه�المصادر�ولكن����كيفية�استغلال�ا�مجموعة

�روسو� �جاك �جون � 1762 و�قوا �التلميذ �عن �أبدا�و�و�يتحدث �لھ �لا�ت��� �أتركھ ،� �أخطأ إذا

�باختيار� �قم �أو �بنفسھ �و�����ا �يرا�ا �أن ��ستطيع �حالة ��� �يصبح �ح�� �بصمت �انتظر أخطاءه

  . إذا�لم�يخطأ�لن�يتعلم�جيداوقم�ببعض�العمليات�ال���تو���لھ�ا��طأ�الوضعيات�المناسبة�

ل�س�لھ�أي�قيمة�إذا�لم��ستعمل�خارج��طار�المدر����و�كفي�أن�ترى�إن��علم�معارف�جديدة�

� �اليومية �حيا��م ��� �المدرسية �معارف�م ��ستعملون �و�م ��طفال �(فرحة �معلقات �����–قراءة �كتب ما

  ). C. Bogaert . S. Delmarle�،2011: 94( ).��ا.....ن�حساب�عدد�ال��و �–العلب�

�أك��� �ل�ستوعبھ �للتلميذ �اليومية �ا��ياة ��� �وتطبيقھ �تقر�بھ �كيفية ��� �تكمن �ال�شاط �قيمة إذن

�و�و�يتعلم �بالمتعة ��و�حس �و�ؤكد �المطلو�ة �الكفاءة �لدرجة �ع����vygotskiليصل �معتمد ��علم ��ل أن

معارف�سابقة،�إذن�الطفل�ينطلق�من�معارفھ�ل�ستعمل�ا����ال�شاط�المطلوب�لتطو�ر�ما�يفكر�بھ�وما�

�يف�موا� �لن ��رقام �لا��عرفون �و�م �ا��مع ��عمليات �القيام �التلاميذ �من �المعلم �طلب �فمثلا�إذا �عرفھ

  .الموقف�ولا��ستطيعون�البحث�لف�م�ما�طلب�م��م

� �دائما �ال�شاطات �تكرار�نفس �أن �يذكر�الباحثان�كما �أك���و�نا �التعلم �ع�� �التلاميذ ����ع لا

Dermarle , Bogerبأن�إس��اتيجية�مشار�ع�البحوث�ت�ون�م��عة�أك���وت��ز�للتلميذ�قيمة�ال�شاط�بما�

  .أنھ�معتمد�ع���مج�وداتھ

�(و�ش��� �لو�ونت �ال) Jack Lecomteجاك �عند �الزم�� ��دراك �إ�� �الوقت �قيمة �وإ��  J. le(تلميذ

comte�،2002 :وأنھ��لما�أدرك�التلميذ��نطلاء�االزم���لل�شاط�ومدى�تحكمھ�فيھ��لما�زادت�) 12ص�

  .Y. Forner 2006و�ذا�يتفق�مع�دراسة��دافعيتھ�للاستمرار����ال�شاط�وقل�التوثر�لديھ

�أن�ال��ز�التعل���يحدث�حسب�التقييم�الذي�يقوم�بھ�التلميذ�عن�نفسھ�أو� و�ضيف�باندورا

�لھ �والمعلم �ووالديھ �زملاءه �تقييم �. حسب �دراسات �مع �يتفق  Hart, All 1994, Achenback, Al)و�ذا

1987). 
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  Atkinsonنظر�ة�الدافع�للانجاز��لأتكسنون��10:  رقم�نموذج

 

 

 

 

(FF. 2012. 112)  

  :شرح

  

  

  

  

  But: ال�دفالصنف�المفا�يمي� .2. 1

ال���أثب�ت�أن�سلوك�الفأر��Tolman 1925مصط����دف�يرجع�إ���نظر�ة�طولمان�إن�استعمال�

� �مستمرة ��انت ��شاطاتھ ��ل �أن �بمع�� ��دف، �إ�� �متوج�ا ��ان �المتا�ة �يصل��� �لم �دام �ما ومتواصلة

  .للطعام�وقد��عددت�النظر�ات�بتعدد�مف�وم��ذا�الدافع

� � �باك �وف�ش �فرغن�سون �نظر�ة ��Ferguson, Frishback 2007دراسا��ما��� ��� �ال�دف �عرفان

� �قادر�ع�� ���ائية ���الة �معر�� �والسلوك�إحداثكتمثيل �و�نفعالات �العواطف لم�ن�وللعا" تأث���ع��

  :محور�ن�للدراسة�يجب�تحديد�ما�و�ما

  :المحور�البنا�ي .1

بف�م�عدة�مظا�ر�ال�دف�تمثل�معر������الذاكرة،�إن�وجود�ال�دف�ع���ش�ل�بناء�ذاكري��سمح�

سلوكية�فعندما��ستطيع���داف�أن�تبقى��شيطة�وت�شط�السلوك�يصبح�ال�دف�عبارة�عن�محرك�

  .Chartrand–Barglas 1996تران�شار (وقد�درس�ذلك�أيضا� .أسا����للسلوك

 Fierté  فخر

 Anxiété  قلق

 honte  حرج�–العار�

 Expectation  توقع

M1 

Emotion 
Fierté 
Anxiété 
honte 

R D S C 

Expectation 
Echec 
réussite 
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  :المحور�المضمو�ي .2

� �الوسائل���داف �بتحديد �للأفراد ��سمح �ال�� �ال��ائية �ا��الة �عن �معلومات �تحمل �نا

� �أعمال �نظر�ة ��� �ظ�ر�ذلك �وقد �ال�دف �لبلوغ �اللازمة �(و�س��اتيجيات �Lockeلوك �لاتام ،Latham 

2007.(  

 Deweck, legget 88�،1996 Elliot, Harachine(النماذج�المختلفة�للدافعية�المق��حة�من�طرف�

wicz(و��(2001 Mcgregor, Elliot). )F. Fenouillet :2012�،129(ترتكز�ع���المحور�الثا�ي�لكن�أخذا��

  ).التعلم�و�داء(�ع�ن��عتبار�معتقدات��فراد�وقد��انت�بحو��م�حول�المجال�المدر����

�ثابث: مثال �مف�وم �لد��م �الذين �خاصة��التلاميذ �لأ�داف �يتوج�ون �سوف �الذ�اء �عن ومحدد

  ).�النقط�مثلا(بالآداء�

  .أما�التلاميذ�الذين�لد��م�مف�وم��تزايدي�ومرن�عن�الذ�اء�يتوج�ون�نحو�التعلم����حد�ذاتھ

واستعمل�ابرا�ام�ماسلو�مصط����دف�وأنھ�من�ب�ن�شروط�الدافعية�وقد�أكد�ماسلو�أن�إشباع�

جات�أخرى�أساسية�أيضا�أي�توجد�علاقة�قو�ة�ب�ن�إشباع�حاجات�حاجات�أساسية�يؤدي�لظ�ور�حا

  .ونمو�أخرى 

عن�ذلك�فأكد�أننا�بإشباع�حاجة�ا��ب����الطفولة�نحصل�ع���)  Levy�،44-43ليفي�(وكشف�

  .��صية�سو�ة����الك��

حاجات�التلميذ�يحدد���تمام�بتحقيق�ال�دف�وإ���ت�و�ن�مشاعر�إيجابية�تز�د�من�إذن�إشباع�

  ).A. Maslow :2013 : 39-94(عية�الداف

فقد�ر�طا�ال�دف�باس��اتيجيات�التعلم�بحيث�أن�اختيار�ال�دف�) باندورا�وز�مرمان. أ(أما��ل�من�

واستعمال��التنظيم�الذا�ي�للسلوك�والتخطيط�لبلوغ�ال�دف��سمح�بتجسيد�الدافعية�وتوجيھ�الطاقة�

  .القلق�عند�التلميذيز�د�من�دافعية�البحث�و�ق����ع���المعيقات�ومس�بات�

�وتقدير�الذات� �الذاتية �بالفاعلية �عا�� �وإحساس �ايجابية �عواطف �يخلق �لل�دف �الوصول وإن

  ).J. Le comte :2012 : 87( .مدعوم�ن�بالنجاح
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� �وقد ��ل �نظر�ة ��John Watson واطسن�و ��Hullانت �القياسية ��بحاث حول�) الكمية(أول

�مج�ود�للوصول�لل�دف�فقد��ان�الفأر����المتا�ة�لا��الدافعية����إطار�النظر�ات�السلوكية لف�م�بذل

  .الم�افأة�تصبح��دفافيما��عد�إذن��فؤ يبذل�مج�ودا�إلا�إذا��ان�جا�عا�وسوف�ي�ا

� �إشباع�ا��F. Fenouilletو�ؤكد �ومحاولة �حاجة �خلق �يجب �عالية �كفاءة �ع�� �ل��صول أنھ

 لكن�بالتدعيم�المستمر�مادي�أو�معنوي��)اشباع�ا��اجة�ببلوغ�ال�دف(بالتدعيم�

  

فعمال�لد��م�راتب�منخفض�لكن��عطى�ل�م�: و�ذا�القانون�مطبق����التجارة�وإدارة��عمال�مثلا

  ).العا���كما�وكيفاالمردود�(لبلوغ�ال�دف�) تدعيم(م�افآت�

أنھ�أحيانا��F. Feunouilletأما����التعليم�فإن�التدعيم��يجا�ي�ضروري�لبلوغ�ال�دف،�لكن�يؤكد�

�والقلق �ل��وف �تؤدي �لأ��ا �نك���م��ا �ولا �مدروسة �ت�ون �لكن ��عقو�ات �التلاميذ �تحر�ك  .F(. يجب

Feunouillet  :2012 :162-163.(  

فإن���سان�يمكنھ�ا��صول�ع���تدعيم�داخ���بدون�أن��A. Bandura 74حسب�ألب���باندورا�

يحصل�عليھ�فعلا�فاللغة�والصورة�العقلية�تمكننا�من�تخيل�ح���الوضعيات�ال���لا�يمكن�أن�تتحقق�

  .أو�صعبة�التحقيق

� �بالتصرف��Banduraو�ذكر�باندورا �أنھ �تؤكد �ال�� ��فلام ��شا�دون �الذين ��طفال �عن مثال

�جوائز  �ع�� �نحصل �لكن���عنف �ا��وائز �ع�� �ا��صول ��و �فال�دف ��عنف �يتصرف �سوف فإنھ

  .�س��اتيجية�المت�ناة����العنف

عند���سان�أك���و�ؤكد�باندورا�أن�قانون�ا��زاء�والتدعيم�يختلف�ب�ن���سان�وا��يوان�لأنھ�

�تدعيم ��و�نفسھ �يصبح �الذي �التدعيم �تخيل �من �ف�و�يمكنھ �ا��اجة� .�عقيدا �ب�ن �باندورا �ر�ط وقد

  : للتقدير�وت�بع���داف�فا��اجة�للتقدير�فسر�ا�عدة�علماء�م��م

 Muray :تقدير�الذات�  

 Deci Ryan:كفاءة�مدركة�  

 التدعيم×  ا��اجة��= الدافعية�
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 Nicholls:ego 

 Bandura :للفاعلية�الذاتية�المدركة  

� �أو�التجر�ة R.E Magerو�ؤكد �الفعل ��و�إطالة �التعليم �أ�داف �أ�م �من �أن �فيھ �شك �لا �ما

  :ع���أن�Magerوأكد� .التعليمية�ما��عد�الدرس

 ل��علم�متجھ�نحو�المستقبل�بمع���أن��دف�التعليم��و��س�يل�القيام��سلوك�مع�ن��

  .���وقت�مع�ن��عد��ن��اء�من��ذا�التعلم

 اتجاه�المادة�لأننا�ن�����ل�ا�علاقة�قو�ة�عارف�من�طرف�الطالب�احتمال�استعمال��ذه�الم

  .لا�نح��اسر�عا�المادة�ال���

 � �الناس �يؤثرون �وخاصة �البعض ��عض�م �الطالب�� �� �مواقف �ع�� �حقا �يؤثرون ساتذة

  .المادة�أو�التعليم�ك�لاتجاه�

 نحو�� �ايجابية �آخر�ا��صة ��� �التلميذ �مواقف �تصبح �أن �أ�م��يجب �من �و�ذا المادة

��داف�و��ذا�ترتفع��سبة�تذكر�للمادة�و�درك�ما�ير�د�معرفتھ�أك���مستقبلا�لكن�ل�ي�

� �أن �عامل�نضمن �أ�م �دراستھ �مستقبلا�اتجاه �إيجابية �مواقفھ �تبقى �أو�الطالب التلميذ

�رؤ� �تت�� �فبالتا�� �و�دقة �بوضوح �ال�دف �تحديد �عليھ �الوصول�نؤكد ��عد �لمستقبلھ تھ

  ).R.E Mager :1995، :8( .ل�دفھ

 نظر�ة�ال�دف�لــــ�للاتام�Lock Latham  

  :صاغ��نظر�تھ�للدافعية�ع���المفا�يم�التاليةفقد��Lock Latham 2002أما�لاتام�

 تحديد�ال�دف :Positionnement du but   

 التحديد�الدقيق�لل�دف�محور�أسا����ل��صول�ع���أع����داءت�للأفراد�وا��ماعات.  

 أ�مية�–قيمة� :Valeur – importance 

إن�إدراك�التلميذ�لقيمة�ال�شاط�الذي�يقوم�بھ�وأ�ميتھ�يز�د�من�إصراره�ع���القيام�بھ�و�التا���

  : كما�ي��ون��ص�النظر�ة�حسب�النموذج�الت�ام��� .احتمالات�نجاحھ�كب��ة
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Positionnement but

Valeur importance

 .F(تحديد�ال�دف�والشعور�بقيمتھ�أساسيان�للوصول�لأي�ن�يجة�إيجابية�

�الذاتية� �الفاعلية �أو �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �من �تتغذى الدافعية

تمكنھ�من�وضع�توقعات�لإشباع�حاجاتھ�يأ�ي���ا�من�تجار�ھ�

 .الم��د�والمدرسة��بتدائية�جد�م�مة

مرتفعا��لما�بذل�مج�ودا�) أو�فاعلية�ذاتية�مدركة

أو�معرفة�نتائج�عملية�ل�ي�ينطلق�مجددا�اتجاه�

�إ���ثلاث� ر�اضة�بدنية�من�التدرب�ع���حمل�أثقال�وقسموا

M1 

P 
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  Lock Lathamنظر�ة�ال�دف�لاتام���11

 Positionnement but  تحديد�ال�دف

 Valeur importance  قيمة���مية

lock laتحديد�ال�دف�والشعور�بقيمتھ�أساسيان�للوصول�لأي�ن�يجة�إيجابية��

Banduraالذاتية��� �الفاعلية �أو �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �من �تتغذى الدافعية

تمكنھ�من�وضع�توقعات�لإشباع�حاجاتھ�يأ�ي���ا�من�تجار�ھ��قدرة�الفرد�ع���التمثلات�العقلية

الم��د�والمدرسة��بتدائية�جد�م�مة�–لذلك��عت���مرحلة�الروضة�) النا��ة�أو�الفاشلة

أو�فاعلية�ذاتية�مدركة(�لما��ان�الفرد�يملك�إحساس�بالفاعلية�ذاتية�

أو�معرفة�نتائج�عملية�ل�ي�ينطلق�مجددا�اتجاه��Feedbackأك���لبلوغ��دفھ�لكنھ�بحاجة�لتغذية�رجعية�

F.F 2012 .(  

  .�غذية�راجعة+ والتجر�ة�التالية�تو���أ�مية�تحديد�ال�دف�

�إ���ثلاث��صّةطلبة����حمجموعة� ر�اضة�بدنية�من�التدرب�ع���حمل�أثقال�وقسموا

  ال�دف�فقطال��ك���ع���: المجموعة��و��

R D S C 

:                             الفصل�الثا�ي

11:  رقم�نموذج

  

  

  

 

تحديد�ال�دف

قيمة���مية
 

lathamفحسب�

F :2012�،128.(  

��بال�سبة Banduraلـ

قدرة�الفرد�ع���التمثلات�العقلية .المدركة

النا��ة�أو�الفاشلة(السابقة�

  .إذن�محرك�

�لما��ان�الفرد�يملك�إحساس�بالفاعلية�ذاتية�

أك���لبلوغ��دفھ�لكنھ�بحاجة�لتغذية�رجعية�

165 : (.�دفھ�الم�شود

والتجر�ة�التالية�تو���أ�مية�تحديد�ال�دف�

 
ُ
مجموعة�لب�من�ط

 .مجموعات

المجموعة��و��
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� �الطلبةيجأي �يرفع �أن ��ب �حصة ��ل ��40% � �رفع �مثلا�إذا ��و�� �المحاولة �����100أك���من كغ

  .كغ����آخر�حصة�140نقول�لھ�يجب�أن�ي�ون��دفك�حمل�) قدرتھ�الذاتية(حصة��و���

  : ترك���ع���التغذية�الراجعة: المجموعة�الثانية

  .إخباره�بدرجة�تقدمھبأك������يعھ�أي� % �24ل�حصة�نقول�ل�ل�طالب�بأنھ�تقدم�بـ�أي��عد�

  ةعالراج�التغذية+ ل�دف�ترك���ع���ا: المجموعة�الثالثة

� �حصة ��ل ��� �يرفعوا �أن �يجب �بأ��م �نخ���م �أ��م��%40أي �للطلبة �نقول �مرة ��ل أك���و��

  :وقد��انت�النتائج��التا���% 25تقدموابـ�

وحد�ا�الثالثة�حيث��ان�الطلبة�يتدر�ون�بلا��عليمات�فإن�المجموعة�بمجموعة�الضبط�مقارنة�

�بحيث�تطورت �قو�ة �الكفاء��م�بصفة ��تطورت �غ����%60بـ �طلبة �الر�اضة�مدر��نو�م ��ذه �� )F. 

Fenouillet :2012�،166(.  

حل��او�ستطيع�تطبيق�ذلك�ع���التلاميذ����القسم�حيث�نطلب�م��م��ن�باه�للشرح�ل�ستطيعو 

�ل�تلميذ�ونخ��ه�بدرجة�تقدمھ�باستعمال��ال�شاط�القادم�أي�ال�دف��و�حل�ال�شاط�ثم�نراقب�عمل

� �ال�شاطات �و�تعدد �و�التدر�ج �راجعة ��غذية �أي �مرة ��ل ��� �أو�التن�يھ ��ستحسان �إ���عبارات يصل

  .الكفاءة�المدركة

�دف�(لأ�مية�نوع�ال�دف�����1981دراسة�ل�ما��A. Bandura ; Schukوقد�ذكر�باندورا،�ش�نك�

�المدى ��عيد �أو��دف �المدى �ف�).قر�ب ��ان �المدى �قر�ب �ال�دف ��ان �الذاتية���حساس�لما بالفاعلية

بالمقابل�مقياس�وطبق�عل��م�) صفحات����ا��صة�6( تلاميذ�طلب�م��م�حل�تمار�ن�ر�اضيات: كب��مثال

�فاعلية�ذاتية� �تمر�ن�42(مقارنة�بالذين�حددوا��دف��عيد�المدى�ف�انت�فاعلي��م�الذاتية�مرتفعة�ـــــــــــــــــــــــ

  .)���ا��صة

فوجد�أن�الفاعلية�الذاتية�ترتفع�عندما�ي�ون�ال�دف�قر�ب�المدى�في�ون�س�ل�تحقيقھ�وتوقع�

  .النجاح�فيھ�كب���مقارنة���دف��عيد�المدى



 الدافعية�ونظر�ا��ا������                                                                                  :                             الفصل�الثا�ي

 
 

62 
 

 .Aال�دف�و�حساس�بالفاعلية�الذاتية�لـ�باندورا،�ش�نك���1مخطط�رقم��

Bandura ; Schuk  

  

  

 

  

 

  

  

���وقر�بة�المدى �تقدم ��دف��عيد�المدى��لما شيخوخة�ليصل�لل�سان����السن�استطاع�تقبل

   .ة�المدىقر�بفيحبذ�أ�دافا�

  :أن�النقط�التالية�F. Fenouilletو�ؤكد�فابيان�فونو�ھ�

 غ���محددنتائج�جيدة�أك���من��دف�ليؤدي�منذ�البداية�حدد�الم�دف�ال..  

 تطبيق�اس��اتيجيات��علمھو تحديد�ال�دف��س�ل�وضع�. 

 التغذي �ِ� �التلاميذ �فمعرفة �صعبا ��ان �وإن �ال�دف �بتحقيق �مرتبطة �الرا��ة ة�ّ� ة

  .أمر�ضروري�للوصول�لل�دفنتائج�م�ومدى�تقدم�م�

� �فونو�ھ �فابيان �وجد �الذاكرة �ب�نظيم �ال�دف �لعلاقة �لھ �دراسة ��F. Fenouilletالذاكرة��� بأن

  .طو�لة�المدى�تحتفظ�بتجارب�سابقة�قبل�تحديد�ال�دف

�تحديد ��عد � لكن �السابقة�ال�دف �تجار��م �ع�� �اعتمادا �تنظيمية �اس��اتيجيات �التلاميذ يطور

  .الذاكرة�طو�لة�المدى�للوصول�لل�دفالمستحضرة�من�

 ھدف قریب المدى

ھدف بعید 

 المدى

90 

80 

70 

60 

50 

40 

30 

Post test Post test 1 Post test 2 

الفاعلیة 

 % الذاتیة
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كتابة�فقرة�لف�م�حدث�مع�ن�بإعطاء�م��لمات�مفتاحية�يطلب�من�التلاميذ��درس�تار�خ����:مثال

�عن� �يبحثون �تحديده ��عد �لكن �بدقة �ال�دف �تحديد �قبل ��داء �نفس �للتلاميذ �ي�ون �البداية ��

�عمل� �ا��دث�(اس��اتيجيات و�ختارون����ذلك��ل�) ال�دف(التار����تحديد�ال�لمات�المفتاحية�لشرح

  .الوسائل�التعليمية�المناسبة

  : وكما�عرفھ�فابيان�فونو�يھ�خلاصةوك

 
َ
�وت �فعال �عنصر�داف�� ��و �إذن  مْ ال�دف

ُ
�عن�ك �للبحث �الفرد �محاولات �ارتفاع ��� �فعاليتھ ن

�.لبلوغھاس��اتيجيات�تنظيم� ـلا��ستطيع�الرفع�من�آداءاتنا�فال�دف��تحديدقبل�مطلوب��ب�تدر الل�ذا

  )..F. Fenouillet :169(. نحقق�أ�دافناإلا�إذا�عرفنا�كيف�

حول�الدافعية�الداخلية�وا��ارجية�ففي��Harlowو���إطار�ا��ديث�عن�ال�دف�نجد�نظر�ة��ارلو�

  .�ذه�النظر�ة�الفضول�مثلا�حاجة��ع���عن�دافعية�داخلية�وإشباع�ا��و�ال�دف

  .المادية�حاجة��ع���عن�دافعية�خارجية�وإشباع�ا��دفكما��ع���ا��وائز�

 نظر�ة�الدافعية�الداخلية�وا��ارجية  

� �اك�شاف �ال��كيب��Harlowلقد�ان �لعبة ��� ��عمل �و�� �العليا �للقردة �ملاحظتھ ��عد �م�م جد

Puzzleلمدة�طو�لة�دون�أي�تدعيم�أو�م�افأة�من�أجل�ال�شاط����حد�ذاتھ�إذن�أكد�أنھ�توجد�دافعية��

  ).تحكمالالفضول،�(ية�وال����عتمد�ع���حاجات�مثل�داخل

� �ر�ان �ود���، �والم�افآت، �التدعيمات �أك���ع�� ��عتمد �ف�� �ا��ارجية �الدافعية أكدوا�) 71(أما

وجود�دافعية�داخلية�عند���سان�وذ�بوا�ح���إ���القول�أنھ�أحيانا�تدعيم��عض�السلو�ات�يؤدي�إ���

  .��سان�و�نقاص�من�مستوا�اتأث���سل���ع���الدافعية�عند�

� �ذكر�ا �ما �م��ا ���سان �ع�� �تجارب �عدة ��F.F  169   -170 (80(وطبقت �من �س��م �5-4طفل

  ). puzzle(سنوات�شار�وا�����شاط�تركيب�القطع�

�عد�م�بم�افأة�مقابل�عمل�جيد�والم�افأة����إم�انية�اللعب�بألعاب�يحبو��ا�: ���مجموعة��و��

  .وال����عرض�ا�ع���التلاميذ......) الرو�وت(



 الدافعية�ونظر�ا��ا������                                                                                  :                             الفصل�الثا�ي

 
 

64 
 

�ل�) دافعية�داخلية(�شاط�ال��كيب�يقوم�بھ�التلاميذ�من�أجل�ال�شاط�فقط�: المجموعة�الثانية

مقسمة�إ���فوج�محروس�وفوج�غ���محروس�فنقول�للطفل�����فواج�المحروسة�أن��ناك�مجموعة�

  .�ام��ات�تحرسك����غيا�ي

�من ��المدة �أسابيع �ثلاث �إ�� �ال�تقاسأسبوع �ساعة �مدة �ب��ك�م �للأطفال �الداخلية ���دافعية

  .�شاطات�ألعاب�حرة

بالألعاب�م�افأة��نق�س�ا�تنقص�الدافعية�الداخلية�ال��ا��رة��بلاغ�با��راسة�الم�افأة��:النتائج

ــــــ�يضعف�الدافعية�الداخلية�) + تدعم(   حراسة�ــــــــــــــــــــــ

  .�رة�ا�لعاب��من��طفال�غ���م�افئ�ن�وغ���محروس�ن�يختارون��%90: والدليل

  .�رةا�لعاب��من��طفال�م�افئ�ن�ومحروس�ن�يختارون��%50ب�نما�������

�تنق�:عامة �الداخلية ��الدافعية �الفرد �طرف �من ��و�مدرك �ما �ب�ل �يؤدي�راسةا��ص  الذي

  .ستقلالية� حساس��عدم�و� ��وفل�

  فونو�ھ لفابيان وا��ارجية الداخلية الدافعية 2  رقم مخطط
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يتفق�مع�و�ذا�). Greene, lepper 1975(انخفاض��فعال����اختيار�لعب�حر�حسب�الم�افأة�وا��راسة�

�أث�ت�أن�الم�افأة�أو�التدعيم�يضعف�اختيار�القيام�بال�شاط�ا��ر�بمجرد�Lepper, al 73تجر�ة�أخرى�لـ�

  .أنھ�سوف�يحصل�عل��امعرفتھ�

  . (le gagnant aura un beau ruban rouge)جميل�مر شر�ط�أحسميت�من�ير�ح�لھ�: التجر�ة

  .بالروضةإ���خمس�سنوات�½ و��3عينة�أطفال�من�

 �Magiqueالقيام�برسومات�بأقلام�لباد���ر�ة�
ّ
  .ون�يتغ���عندما�نمرر�بقلم�آخرالل

  .ول�ي�تجعل�التجر�ة�أك���حماسا�نخ����طفال�أن���صا�سوف�يأ�ي�لمشا�دة�رسوما��م

  .طابظة�لا�تقدم�ل�ا�أية�م�افأة:  المجموعة��و��

رسوماتھ�و أنھ�سوف�يحصل�ع���مفاجأة�) واحد�بواحد(�علم�ا�أطفال�فرديا�: المجموعة�الثانية

  .�علق����القسم�و�حصل�ع���شر�ط�أحمر�جميل�بھ�نجمة�ذ�بية

 ).libre choix) (�شاط�يختارونھ(وتركنا�ل�م�وقت�لاختيار�ما�ير�دون�القيام�بھ�

�الكفاءة��عيق�انخفاض��ختيار�ا��ر�لل�شاط�عندما��علم�م�بوجود�: �انت�النتائج ــ ـــــــ ــــــــ م�افأة�ـــــــــــــــــ

 ).pierre vianin :2006�،25(الدافعية�
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 Lepper, alالم�افأة�والدافعية�الداخلية�لـ��3مخطط�رقم��

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Intérêt): ��تمام(الفائدة�الصنف�المفا�يمي� .3. 1

عند�Zzard 91أو�). Deci, Ryan 2002(تم�إدماج��ذا�المف�وم����عدة�نظر�ات�مثل�نظر�ة��لقد�

� ��ذا �وضع ��المف�ومبداية �نحو �التوجھ �ببعض����تمامات�ان ��فراد �ا�تمام �درجة �فإن الم�نية

�معينة� �ب�شاطات �للقيام �دافعي��م �من �مستقبلا�يز�د �ممارس��ا �ير�دون �ال�� �والم�نة �الم�نية ال�شاطات

�و�رغبة����القيام�ب�شاط�مع�ن،�فظ�ر�مف�وم�الدافعية�الداخلية�لـ����تماموتوجھ�آخر�رأي�أن�دافع�

Ryan�،Deciم�بأن�يقوم�الفرد�بال�شاط�من�أجل�ال�شاط�نفسھ�و�ذه�الفكرة�الذي��عرف�دافع���تما�

� �آخر�لدافع�)Zimmerman 2002, Prritich 2004(تقاسم�ا �وتوجھ �الذا�ي �التنظيم �نظر�ة �وضع عند

  ).Silvia 2001, Izard 1991إزار،�سيلفيا(أكد�ذلك�) انفعال(كعاطفة����تمام�و�اعتبار����تمام

  :ع�����تمام�أو�الفائدة���وأ�م�النظر�ات�ال���ركزت�
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 نظر�ة�الكفاءة�والتوجھ�الذا�ي�لد�����ر�ان  

� �نظر�ة �تدخل �أو���تمام �الفائدة �المف�وم �إطار��ذا �و�� �الذا�ي �والتوجھ  Ryan, Deciالكفاءة

��بحاث�الم�مة�حول�ال��ز�المتعلم� ال���ت��جم�إ���اق��اح�نظر�ة��Ryan, Deciدفع�باحث�ن�آخر�ن�ك�ـ

  مختلف�الدوافع�كن�يجة���اجت�ن�أساس�ت�ن�

 Besoin des competanceللكفاءة��ا��اجة� /1

  ’AutodéterminationBesoin dا��اجة�للتوجھ�الذا�ي� /2

لدافعية�الداخلية�ترجع�إ���إحساس�الطفل�أو�الكب���بكفاءة�ذاتية�و�أنھ�حر����اختيار�ال�شاط�فا

�م�مت�ن �مركب�ن �ال�شاط �اختيار �وحر�ة �أن��فالكفاءة �نلاحظ �ول�ذا �داخلية �دافعية �ع�� ل��صول

  .�شاطات�ذوي�الموا�ب�تتم���دائما�بحر�ة��ختيار

لم��عتمد�جعل�التعنا���... �لمات�متقاطعة��–ألعاب�فيديو��–طوا�ع���م�اج�–الر�اضي�ن�: مثال

 
ّ
  .للمتعلم�عب�المختار��عناية�واستغلال�الوسائل�وحسن�اختيار�ا�يز�د�من�الدافعية�الداخليةع���الل

  .فإشباع�حاجة�التوجھ�الذا�ي�معناه�توجيھ�للدوافع�الداخلية�للتعرف�بطر�قة�فعالة

طفلة�:  خاصة�عند��طفال�مثلا�الكفاءة�المدركة�لا��ع���دائما�عن�ا��قيقةيؤكد�العالمان�أن� لكن

أم�م�أو��ميلادا��لوى�ال���صنع�ا��طفال����عيد�أو��.تخيط�ملا�س�لدمي��ا��عتقد�أ��ا�خياطة�ما�رة

  .رغم�انخفاض�مستوى�الكفاءة�أب��م�لا�يقارن�با��لوى�الموجودة����السوق 

من�لكن�عندما�يبدأ��حساس�بأن�مستوى�الكفاءة�انخفض�يبدأ�الفرد�بالقيام�بال�شاط�ل�س�

تصبح�الدافعية�ا��ارجية�مس��ة�من�ف���يجن��ا�لمتعة�ال���يحصل�عل��ا�إنما�من�أجل�الفائدة�الأجل�ا

نقط�جيدة��–جوائز��–أموال�(ايجابة�وال���تتمثل����) م�افأة�أو�تدعيمات(طرف�عوامل�خارجة��س���

  .....).لوم�–عقاب�(سلبية�وتوجد�تدعيمات�....) ���يع�لفظي�–

�مثل) Ryan, Deci(يذكر� �إيجا�ي �دور �ل�ا �ي�ون �قد �ا��ارجية �الدافعية �أحيانا �لديھ�: أنھ تلميذ

�لا� �لكنھ �مرتفع �أو�تقدير�ذات �مرتفع �بكفاءة �دائما�إحساس �ير�ط �تلاميذ �ف�ناك �كفاءاتھ، ��ل �ستغل
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� �تدعيما �لقي ��لما �بالتدعيم �النفسية �راحتھ ��سميھ �ما �أك���فأك���و�ذا �المعلم �طرف قانون��Hullمن

  .La carotte ou le bâtonالعصا��ا��زرة�أو 

بأن�التلاميذ�ذوي�الدافعية�����1997دراسة�ل�ما��F. Fenouillet ; lieuryيذكر����أغلب��قسام�و

� �مثال �الممثل�ن �دور �يلعبون �مسرحية: (الداخلية �مشروع، �ذوي�.....) تصميم �أما �داخلية �دافعية لد��م

  ور�المتفرج�ن�ع���درس�الدافعية�ا��ارجية�فيلعبون�د

�تجر�ة �مقياس����)Fenouillet, Liery , 1997( لـ�بحث�و�� ��� �الدرس �عنوان �و�ان مركز�ت�و�ن

�5(ع���ش�ل�لعب�أدوار��SARLومن�مراحل�التعلم�وصف�مؤسسة��).Sarl, SA(الشر�ات�) �سي���ما��(

� ��يمثلون تلاميذ �شركة، �تأس�س �ير�دون �شر�اء �دور �النتائج �مقياسولتقييم �مستوى��المحققة لقياس

  :�داء

  قبل�بدء�التعلم��يطبق�التطبيق��ول  /1

  تعلم�من�ال�عد�أسبوع�التطبيق�الثا�ي� /2

  .من�التعلم�أسابيع��3عد��التطبيق�الثالث /3

 .Fللشر�اء��يلعبون�دور�الممثل�نلأ��م�بداية�التعلم�أداءات�التلاميذ�مرتفعة�منذ� النتائجف�انت�

Fenouillet :2012: 174.(  

إذن�ال�شاطات�المدرسية�يز�د�الدافعية�الداخلية�) كممثل(التطوع����العمل�و��غماس�فيھ�إذن�

�ت �أن �صمّ يجب �م �الل��يد ��دوار� داخليةالدافعية �تمثيل �اس��اتيجيات �استعمال �وأن �المتعلم تم�(لدى

�الثا�ي �الفصل ��� �التعليمية�)شرح�ا �العملية �ت��� �أن �يجب �صمّ لذلك �المدرسية �ال�شاطات �من�لم ��يد

��وف�والقلق�يؤدي�لـ�لا�وإن�انخفاض�مستوى�الكفاءة�المدركة����جو�من�ا. دافعية�التلاميذ�الداخلية�

و�ؤكد��دافعيةر�تلميذه�دائما�بأنھ�غ���يدفعھ�للا شعِ المعلم�الذي��ُ ف�.ال��ز�المتعلمبدافعية�أو�ما��س���

  .F.Fenouillet :2012 :173لادافعية�يؤدي�إ����القلق�المرتبط�بإحساس��عدم�الفاعلية�أن�فونو�يھ�

المعلم�ن��–ساعات�محددة��–حضور�إجباري�(�عت���حقل�من�المخاوفالمدرسةنفس�ا�أن�و�ؤكد�

�كم�القا����للمعلم�ن�ا�الدافعية�مرتبطة�بالكفاءة�المدركة�إذن�و�ؤكد�فونو�يھ�ع���أن� ....).إجبار��ن
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يؤدي�لل��ز��مماحساس�بالكفاءة��  بانخفاض�مستوى �رتبطللتلاميذ�يؤدي�إ���ضرر�نف����يوعقو�ا��م�

  .seligman سيليغمان�كما�أكدهالمتعلم�

  الدافعية�والكفاءة�المدركة�لفابيان�فونو�ھ�1رقم��ش�ل

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 A motivation  لا�دافعية

 Motivation intrinsèque  دافعية�خارجية

 Contrainte  تخوف

 Autodétermination  التوجھ�الذا�ي

 Motivation extrinsèque  دافعية�خارجية

 Compétence perçue  الكفاءة�المدركة

compétence perçuالكفاءة�المدركة� 

Forteقو�ة� 

Motivation  

Intrinséque 
 دافعية�داخلية

a motivation 

 لا�دافعية

Contrainte 

 تخوف
Autodétermination 

 توجھ�ذا�ي

Null ضعيفة 
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�رون�نغر� ��Hidi, Reninger 2006ايدي،

ا�تمام�الموقفي�ي�ون�مرتبط��شروط��علم�معينة�مثل�العمل����جماعة،�

�التلميذ� �و�صرار�و�ستطيع ��ن�باه �يدخل �عندما �بال�شاط �الوقفي �بالا�تمام ��حتفاظ يحدث

يتفق�مع�(ال�شاط��حتفاظ�بالا�تمام�بال�شاط�عندما��عطي�مع���لما�يقوم�بھ�وإدراكھ�لأ�مية�وقيمة�

�يوقض� �التلميذ ��نا �معينة �ب�شاطات �مرتبطة �وقيم �معارف ��� �إيجابية يتم���بإحساسات

�المرحلة� ��ذه ��� �بالاستقلالية ��نا فيتم���التلميذ

  .و�وتطور���تمام�أك��الظروف�المحيطة�بالتلميذ�وشروط�التعلم�ال���يوجد�ف��ا�ل�سا�م����نم

Hidi, Renninger(F. F: 2012143: ،�ص(   

  

  

Ddéclenchement de l’intérêt situationnel

Maintien de l’intérêtsituationnel

Emergence de l’intérêt personnel

Internet personnel développé

M1 
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   Hidi, Renninger 2006نظر�ة�الفائدة�

� �نظر�ة �الفائدة �مف�وم �حول �النظر�ات �أحدث �رون�نغر�(ومن �ايدي،

  .لت�ام���لـ�فونو�يھ�وسوف�ن��ص�ا�بمخطط�النموذج�ا

ا�تمام�الموقفي�ي�ون�مرتبط��شروط��علم�معينة�مثل�العمل����جماعة،�حسب�العالمان�فإن�ا�

  .ا��... استغلال�الكمبيوتر،�ألعاب

�التلميذ� �و�صرار�و�ستطيع ��ن�باه �يدخل �عندما �بال�شاط �الوقفي �بالا�تمام ��حتفاظ يحدث

�حتفاظ�بالا�تمام�بال�شاط�عندما��عطي�مع���لما�يقوم�بھ�وإدراكھ�لأ�مية�وقيمة�

�يوقض� �التلميذ ��نا �معينة �ب�شاطات �مرتبطة �وقيم �معارف ��� �إيجابية يتم���بإحساسات

� �الضرورة �عند �مج�وداتھ �من �أو�يز�د �بنفسھ �المرحلة�فضولھ ��ذه ��� �بالاستقلالية ��نا فيتم���التلميذ

الظروف�المحيطة�بالتلميذ�وشروط�التعلم�ال���يوجد�ف��ا�ل�سا�م����نم

Hidi, Renninger(F. F: 2012نظر�ة���تمام���12:  رقم

 de l’intérêt situationnel  انطلاق���تمام�الموقفي

 Maintien de l’intérêtsituationnel  �حتفاظ�بالا�تمام�الموقفي

 Emergence de l’intérêt personnel  ��تمام�ال�����

 Internet personnel développé  ��تمام�ال������متطور 

P 

D S 

:                             الفصل�الثا�ي

 نظر�ة�الفائدة�

� �نظر�ة �الفائدة �مف�وم �حول �النظر�ات �أحدث ومن

وسوف�ن��ص�ا�بمخطط�النموذج�ا

حسب�العالمان�فإن�ا�

استغلال�الكمبيوتر،�ألعاب

�التلميذ� �و�صرار�و�ستطيع ��ن�باه �يدخل �عندما �بال�شاط �الوقفي �بالا�تمام ��حتفاظ يحدث

�حتفاظ�بالا�تمام�بال�شاط�عندما��عطي�مع���لما�يقوم�بھ�وإدراكھ�لأ�مية�وقيمة�

�يوقض�) Viauفيو� �التلميذ ��نا �معينة �ب�شاطات �مرتبطة �وقيم �معارف ��� �إيجابية يتم���بإحساسات

� �الضرورة �عند �مج�وداتھ �من �أو�يز�د �بنفسھ فضولھ

الظروف�المحيطة�بالتلميذ�وشروط�التعلم�ال���يوجد�ف��ا�ل�سا�م����نم

رقم�نموذج

  

  :شرح

انطلاق���تمام�الموقفي

�حتفاظ�بالا�تمام�الموقفي

��تمام�ال�����

��تمام�ال������متطور 
 

R C 

 

Internet  

personnel 

développé 
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  :Driveالمحرك�الصنف�المفا�يمي� .4. 1

قديم�وحسب��عض�النظر�ات�فإن�مصط���الدافعية�جاء����م�ان�المحر�ات�إن��ذا�المصط���

Le drive1918وقد�وضع�من�طرف� Wood Worthبال�سبة�للعالم��Hull 43فإن�النقص�الف��يولو����

ة�أو�الدافعية�لكن�المحر�ات�دوافع�ثانو�Les drivesالمرتبط�بحاجات�معينة��و�الذي�سيخلق�المحر�ات�

 وا��اجات�دوافع�أولية�و�جب�أن�
ُ
  .فرق�بي��مان

� �فور�اد �رونيھ ��René Fourcadeو�عرف �تركيبة �من �الم�م �ا��زء �بأنھ �قادر�ع���المحرك �املة

�الرغبا �حسبھت�شيط �والتصرف �ما �لموقف �الضرور�ة �معقدةت �آلة �من �يت�ون �والمحرك ، :� و�ل�المخ

 (�ولو���ت�ون�معقدة�ع���المستوى�ال�شر����والفز �أعضاء�ا���از�العص���الذي��و�مقر�الدافعية�وال��

 1993 ,R. Forrcade  :19.(  

 ل�المحرك�لنظر�ة��Hull 1943 )F.F 2012 : 147.(  

  .�عت���المحرك�دافع�ثانوي�يث���الفرد

ع���النجاح����القيام�بالسلوك�عند�ا��يوان�فإثارة�ثارة�واك�شف�دور��ثارة��و�ركز��ل�ع���

� �معينةا��يوان �سلو�ات ��علمھ �إ�� �أدى � .بالطعام �وم�� �كيف �عرفنا �خلال�وإذا �التلميذ تث���قدرات

  .توسطي�والضعيف�نال�شاطات�المدرسية��ستطيع�ايصالھ�لطر�ق�النجاح�خاصة�عند�التلاميذ�م

ع���إعطاء��طاقوي�ول�س�توجي��،��ل�المحر�ات��عمللھ�دور���Driveل�أن�المحرك��Hullو�رى�

ــــــــــ�استجابة�ضطاقة�دور�ا�ت�شيط�الع و�ة،�للإشارة�فإنھ�عند�السلوكي�ن�توجھ�السلوك�ي�ون�بـ�مث���ــــــــــــــــــــ

  .لكن�المحر�ات����الطاقة�ال���تدفعنا�لكن�النظر�ات�ا��الية�قلما��ستعملھ

� �: Miller 41-48وميلر�Mowrer, Al 39أول �ماورر�و (أما �ثانو�ة �كدوافع �المحر�ات وقد�استعملوا

  :يمكننا�وضع�المثال�المدر����التا�� .بدقة�خصوصية�الدافعية���سانية�حددوا

��ستمتاع� �يصبح �عندما �القسم ��� �تمر�ن �أو�حل ��سيط �ببحث �للقيام �لأفواج �التلاميذ تقسيم

المعلم�قد�ن������رفع�من�وا��صول�ع���النقطة�ا��يدة�ثانوي�ي�ون�) محرك�أو��(بالعمل�ا��ما���

  .دافعية�التلميذ�الداخلية
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  Hull 1943نظر�ة�المحرك��ل���13:  رقم�نموذج

  

 

 

  :شرح

 Drive incitation  محرك�إثارة
  

  Dissonance: التنافرالصنف�المفا�يمي� .5. 1

بأنھ�يوجد�معرفت�ن����تنافر�عندما�ي�ون�تناقض�ب�ن�عنصر�ن��Festinger 57ذكر�العالم�فس�نغر�

   .أو�فكرت�ن�متناقضت�ن

  معرفة�المدخن�بأن�التدخ�ن�ي��ب�صاحبھ�بالسرطان�لكن�رغم�ذلك��ستمر����التدخ�ن: مثال

  .استمرار�التدخ�نتنافر�≠  معرفة��

 ف�ستغر�التنافر�المعر���لنظر�ة�Festinger 75 )F.F, 2012 : 160.( 

� ��Fasteigerحسب �الدافعية �ز�ادة �إ�� �يؤدي �التنافر �المناسب �السلوك لاستعمال�واختيار

  .المرجوة�س��اتيجية�الملائمة�ع���أساس�قرار�مع�ن،�للوصول�للن�يجة�

 .تقدير�الذاتصعو�ة�التمر�ن�و�صرار�ع���حلھ�لتأكيد�قدرة�معينة�وشعور�بالفخر�ورفع�: مثال

  :لشرح�أك����ذا�المف�وم�2ونذكر�المثال�

  .ع���النجاح�فيھ�إصرار لكن�لدى�التلميذ��صعب�متحان�: 2 مثال

  .إصرار≠  صعو�ة��

  تنافر

P 

R D S C 

M1 
Drive 

incitation 
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�نا�يصبح�التنافر��و�المحرك�أو�حالة�دافعية�بحيث�تحدث�لدى�التلميذ�تأث���سل���غ���مستحب�

  ].�ذا�البحث�عن�إنقاص��ذا�التنافر��و�محرك�السلوك[. يجعلھ�يبحث�عن�التقليل�من��ذا�التنافر

� لم�يتحدث�عن�حاجة�للتناسق�كدافع�أو���لكن�تحدث�عن�دافع��Festingerوما��ش���إليھ�أن

  Staw 81ستاو�براك���وفكرة�الم�افحة�ضد�التنافر�ولا�تناسق����مصدر�ظ�ور�نظر�ة� .ثانوي�و�و�التنافر

  .مع�ن�يزداد�صعو�ةال���درست�إصرار��فراد�ع���فعل�

التنافر��و�عامل�رئ�����للإصرار�����ستمرار�����Staw 81, Brakner92 �ك�او���دراسة�لـ�ستاو�و�ر 

  .)ستمرار� ≠ صعو�ة�ال( رغم�أن�ال�شاط

 Festinger 75نظر�ة�التنافر�المعر���ف�ستغر��14:  رقم�نموذج

 

 

  

  

 

 

 :شرح

 

  

 Divergence entre des croyance ou des connaissance  �عارض�ب�ن��عتقادات�أو�المعارف

  Dissonance  التنافر

P 

R D S C 

 

Divergence entre des 
croyance  

ou des connaissances 

 

dissonance M1 
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  :Curiositéالفضول�الصنف�المفا�يمي� .6. 1

مف�وم�الفضول�المعر���وإن�أغلب�نظر�ات��Litman, Spielberger 2003اق��ح�ليتمان�وس�يل��غر�

 ��Sheifele 91, Berlyne 96, Kiapp 2005, Sylviaتمام�استل�مت�أف�ار�ا�من�دافع�الفضول�و�ل�من�

: تجابات�مثالي�ون�لھ�تأث���فضو������توجيھ��س) إثارة/ �شاط�(أكدوا�أن��ل�ما�يرفع�مستوى��2001

  .�لما��انت�درجة�اس�ثارة�التلميذ�لل�شاط�قو�ة��ان�فضولھ�أك���و�التا���دافعيتھ�أك��

� �ا��و�لذلك��A. Maslowو�ؤكد �لھ ���يئة ��ستطيع �لكن �الفضول �الطفل �لتعليم �حاجة ��� أننا

  ).A. Maslow  2013 , : 71(للوصول�ل�دف�التعلم�

� �لاحظ �����A. Maslowوقد �رغبة �دون �الطعام �م�ان �تكشف ��انت �لأ��ا �العليا �القردة عند

  .ا��صول�عليھ�ولا��رو�ا�من�ا��وف�لكن�لمجرد�الفضول 

 نظر�ة�� �وس�يلبارغر��Curiositéالفضول �ليتمان  ,Litman, Spielbergerلـ

2003  

�من� �س��يد �والذي �جديدة �وتجارب �معارف �ع�� �ا��صول ��� �رغبة �الفضول �بأن �العالمان يو��

� �سلوك �دافعية �اك�شاف ��ا ��ك�شاف �بأن �و��ا ��Divertissanteوقد �إنما�مدفوع �بالملل بإحساس

  .�ك�شاف�المحدد�ف�و�خاص�ببحث�مدقق�خاصة����حالة�معارف�جديدة

فالفضول�ي�ون�إيجا�ي�عندما�يصبح��علم��ي�ون�سل��و�و���أن�الفضول�قد�ي�ون�إيجا�ي�وقد�

�فضولھ� �لإشباع �أو�المعلومة �المعرفة �ع�� �ا��صول �من �الفرد �يمنع �عندما �وسل�� �معينة �لمعارف ممتع

  .ف�شعر�أنھ�قد�أخذ�منھ����ء��ان�يملكھ�أي�إحساسھ�بأنھ�يملك��ذه�المعرفة�يز�د�من�دافعيتھ
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   لـ�ليتمان�وس�يلبارغر�Curiositéنظر�ة�الفضول��15:  رقم�نموذج

  

  

  

  

(FF. 2012. 180)  

  :شرح

 Exploration spécifique  اك�شاف�خاص

 Exploration divertissant  اك�شاف

 Curiosité inductive  فضول 

 Curiosité de possession  فضول�التملك
  

  :Intentionالنية�الصنف�المفا�يمي� .7. 1

الذي�يحدث�بالإرادة��Intentionأنھ�يجب�التفرقة�ب�سن�مف�وم�النية��Kuhl 1987يذكر�ك�ل�

�المحضة �الدافعية �نظر� .واتجا�ات �حالة�تھففي �مجرد �ول�ست �س��ورة �عن �عبارة �نظر�ة�. النية أما

(Ajzen, albanacin)2005يرون�أن�مختلف�الدوافع�والتوقعات����ن�يجة�نوايا�الفرد�أما�� Kapp ف��ى�

   .ثمرة�س��ورة�عقلانية�أن�النية���

�التا��والمخطط�. إذا�عاش�الفرد�تجر�ة�مث��ة�ونا��ة�سيغذي�نجاح�آخر��ب�ية�تكرار�ا : مثال

  .حول�النية�Kuhl 1987يو���نظر�ة�ك�ل�

 النية�نظر�ة�Intentionك�ل�ل�Kuhl  

ذلك،�سواء��ان�النية�للقيام�بالفعل�مرتبطة�بالذاكرة�العقلية�والعاطفية�و�ذكر�دور��ن�باه����

  .ان�با�ا�ل��اضر�أو�للما����أو�المستقبل���دف�تحقيق�النجاح�أو�الفشل

M1 

P 

R D S C 

 Curiosité Exploration spécifique 

Exploration divertissant 

Curiosité inductive 

Curiosité de possession Curiosité 
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  Kuhlك�ل��Intentionنظر�ة�النية���16:  رقم�نموذج

  

  

  

  

  

  

 

 

(FF. 2012. 190)  

  :شرح

  Mémoire sémantique  الذاكرة�الدلالية

 connaissance déclarative et procédurale  معرفة

 Mémoire émotionnelle  الذاكرة�العاطفية

  Système motivationnel  نظام�الدافعية

  activation  تفعيل

 maintenance volitionelle  صيانة�مؤقتة

  Intention  النية
  

  Trait de personnalitéم��ة�ال��صية�الصنف�المفا�يمي� .8. 1

مرتبط�بخصائص�ال��صية�حيث��Intérêtأن�مف�وم���تمام�) Holland 66-�97ولاند�(ذكر�

أكد�أن�ا�تمامات��فراد�اتجاه��عض�الم�ن����خصائص�ثابتة�وال���قد�ت�ون�مرتبطة�بم��ات���صية�

درجة�الرغبة����مؤسسات�معينة�وفاعلي��م��تتحدد�ب�فأكد�ع���أدوار�العمال����Miller 93أما� .معينة

M1 

P 

R D S C 

 

Intention  

Mémoire sémantique 

connaissance déclarative et 

procédurale 

 

Mémoire 

émotionnelle 

Système motivationnel 

activation / maintenance 

volitionelle 
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�م�� ��ل ����صية �مرتبط �و�ذا �العمل �بذلك ���صية�القيام �ف�م �ضرورة �ع�� ��و�يؤكد �و�التا�� م

 ,�Scheffer, Heck haushenيك�وس،�شيفربال�سبة�لـداث�تناسق�مع�أدوار�م����المؤسسة،�العمال�لإح

فإن�تب���أفراد�سلو�ات�معينة����مواقف�معينة�باختلاف�مع��خر�ن�ي��ز�وجود��خصائص�����2008

رفض�التلميذ�الفشل�وإصراره�ع���النجاح�دائما� : لمثا .ال��صية�لتدفع�م�للقيام�بتلك�السلو�ات

  .والعكس�تقبل�الفشل�والت�بؤ�بھأ

 م��ة�ال��صية�نظر�ة Apter    

و�ؤكد� .أو�خفض�ا�فإن�سمات�ال��صية�ل�ا�دور�أسا�������الرفع�من�الدافعية�Apterحسب�

  :تركيبة�ال��صية�للدافعية�وال����عطي�ثمانية�حالات�مختلفة�ال���ت�ون�معاع���وجود�أر�ع�أ�عاد�

  :conformiste  /négativité)سل��/ممثل(�عد� /1

����ذا�البعد�ال������السل����عارض�دائما�القوان�ن�المفروضة�والضغوطات�ا��ارجية�و�ر�د�

�متعة����القيام�بالأشياء��conformisteأن�يث�ت�ذاتھ�ك��ص �الذي�يجد � مختلف،�عكس�ال��ص

  .مثل��خر�ن�و�خضع�للضغوطات�ا��ارجية

 maitrise  /sympathique) لطيف/  متحكم(البعد� /2

� �حالة ��� �بالآخر، �العلاقة ��ساسية �المسألة �سواء��maitriseنا �القوة �عن �يبحث ال��ص

��خر �م�ان �نفسھ �أو�يضع �أو��خر�ن �نفسھ �. بال��ك���ع�� �حالة �مع�sympathiqueأما �التفاعل فإن

  .الغ����و�مركز�ا�تمامھ

 autocentic /allocentic) غ��ي�ال��ك��/  لاذا�ي�ال��ك��(البعد� /3

ف�و�allocenticأما�حالة�الفرد�لا�ين�بھ�إلا�لنفسھ�ف�و�مركز�العالم����autocenticا��الة��و���

�واحد� ��عد ��� �المتناقضت�ن �ا��الت�ن �لآخر�أو�من ��عد �من ��خر�و�نتقال �إلا��� �ولا�يرا�ا �نفسھ ي����

و�مكن�لأ��اص�أن�يبقو����حالت�ن�ثابت�ن�لبعدين� .المث��ة�لل��صي�ون�حسب�الوضعية�و�حداث�

وسمات��Apterو��ذه�المشاعر�ال���حدد�ا� sympathiqueومدح�) Telicذو��دف�محدد�(مختلف�ن�مثلا�
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ال��صية�يمكن�الت�بؤ�بمستوى�دافعية�الفرد�ف�لما��ان�الفرد�مرتاحا�وإيجابيا��انت�دافعية�للنجاح�

  .قو�ة

  Apterنظر�ة�م��ة�ال��صية��17:  رقم�نموذج

  

  

  

  

(FF. 2012. 198) 

M1 

P 

R D S C 

 

allocentic 

 

autocentic 

 

sympathique 

 

maitrise 

 

négativité 

 

conformiste 

 

Telic  

 
Para telic 

 
anxiété 

 

relaxation 

 
colère 

 

placidité 

 

excitation 

 

ennui 

 
renfrogne 

 

colère 

 
fierté 

 
honte 

 
gratitude 

 

humiliation 

 
modestie 

 
ressentiment 

 
vertu 

 

culpabilité 

 

émotion 
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  :شرح

  Telic  ذو��دف�محدد

 Para telic  ذو��دف�شبھ�محدد

 Conformiste  مُمتَثل

 Négativité  سل��

 Maitrise  تحكم

 Sympathique  مرح

 Autocentic  ذا�ي�ال��ك��

 Allocentic  غ��ي�ال��ك��

 Relaxation  اس��خاء

 Placidité  ر�اطة�جأش

 Ennui  ملل

 Renfrogne  العبوس

 Humiliation  احراج

 Modestie  تواضع

 Ressentiment  اس�ياء

 Vertu  فضيلة

 Anxiété  قلق

 Colère  غضب

 Excitation  إثارة

 Fierté  فخر

 Honte  شعور�بالعار

 Gratitude  اح��ام�وتقدير

 Culpabilité  شعور�بالذنب
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  :النظر�ات�السوسيومعرفية�للدافعية /2

أ�ملت�النظر�ات�المعرفية�تقر�با�دور�المحيط�����شكيل�إدرا�ات�الفرد�و���الفكرة��ساسية�ال���

يضيف�ا�أنصار�التوجھ�السوسيومعر������ف�م�ودراسة�الدافعية�بصفة�عامة�والدافعية�للتعلم�الذي�

� �والنظر�ات ��ساسية �عناصر�ا �أحد �ما��عت���المحيط �ب�ن �التفاعل �أك���ع�� �ركزت السوسيومعرفية

�للن�يجة�و���النجاح� س���بالمصادر�الثانو�ة�للدافعية�والمرتبط�مباشرة�بالوضعية�التعليمية�للوصول

�السوسيومعر��� �المف�وم ��و �فما �بحثنا ��� �تب�ينا�ا �ال�� �لفورنر �الدافعية �معادلة �حسب المدر���

حالة�: "الدافعية���) R. Viaux�،1994(�و��عر�ف�رولاند�فيو��للدافعية�للتعلم؟�إن�أو���وأ�م��عر�ف

ديناميكية�ترتكز�ع���إدراك�المتعلم�لنفسھ�ولمحيطھ،��ذه��درا�ات����ال���تدفع�المتعلم�لاختيار��شاط�

  ).R. Viaux�،1994 :07(ما�ثم��قبال�ع���انجازه�و�صرار�ع���ذلك�لبلوغ�ال�دف�الذي�يصبو�إليھ�

�ال تعر�ف�أ�مية�كب��ة�لإدرا�ات�الفرد�حيث��عت���محرك�أسا����للسلوك�وقد�اعت����عطي��ذا

�و��� �معقدة �آلية �و�اعتبار�الدافعية �المحيط، �ولف�مھ �لسلوكھ �ون�يجة �س�ب �الفرد �دافعية �أن باندورا

تطور�مستمر�مما�يصعب�فصل�عناصر�ا�ليحتم�علينا�ف�م�ا�كما�������تداخل�ا،�وإن�وضع�تص�يف�

وعة�الدوافع�الثانو�ة�أو�المصادر�الثانو�ة�الذي�قام�بھ�فابيان�فونو�ھ����نموذجھ�أمر�م�م�مفا�ي���لمجم

لف�م�إدرا�ات�المتعلم�لقيمة�ال�شاط�وال�دف�منھ�ومدى�ا�تمامھ�بھ،�وتقديره�لذاتھ�وما�المحرك�الذي�

حث�عن�يدفعھ�لذلك�وما�مدى�التنافر�ب�ن�أف�اره�وكيف�حال�عواطفھ�ودرجة�الفضول�لديھ�وكيف�يب

�ع��� �تأث���ا �ومدى ���ص�تھ �سمات ��� �وما �نّ�تھ، �وما �و�جتما�� �والعاطفي �المعر�� ���انبھ الضبط

�–مف�وم�التوقع،�توقع�: سلوكھ،�بالإضافة�لاندراج�مفا�يم�أخرى�ل�ا�دور����ف�م�س��ورة�الدافعية�مثل

  .ا��..... ضبط،�تخيل�–قيمة،�توقع�

�ت� �أنھ �فونو�ھ �فابيان �نموذج ��� �أي�والم�م �تفس���ودمج �يمكن �بمع�� �النماذج �نموذج �أي ام��

  .و�ذا�ما�قمنا�بھ����خلاصة�الفصل�الثا�ي. نموذج�ضمنيا�معھ

ونو����ذا�التقسيم�لنظر�ات�المحتوى�ونظر�ات�الس��ورة�ع���النموذج�المصغر�لفابيان�فونو�يھ�

F. Fenouillet:  

  



 الدافعية�ونظر�ا��ا������                                                                                  :                             الفصل�الثا�ي

 
 

81 
 

 لفابيان المصغر النموذجأساس� ع�� الس��ورة ونظر�ات المحتوى  لنظر�ات التقسيم 18:  رقم نموذج

  :F. Fenouillet فونو�يھ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نظر�ات�الس��ورة
  )Pourquoiلماذا؟�(

  نظر�ات�المحتوى 

  )Quoiماذا؟�(

نظر�ات�
  سوسيومعرفية

  

  نظر�ات�معرفية

M1 M2 

P 

R D S C 
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  :Estime de soiتقدير�الذات�الصنف�المفا�يمي� .1. 2

� �لـ �بال�سبة �الدافعية �منھ ��شع �مركز�أين ��� �تقدير�الذات �تضع �نظر�ات �Nicholls 1984عدة

�التلميذ� �بإدراك �مرتبط �تقدير�الذات �أن �فأو�� �المدرسية، ��وساط ��� �تقدير�الذات �عن تحدث

  ).Viaux) .F. FENOUILLET:2012 : 146 لكفاءاتھ�و�ذا�يتفق�مع�

فإنھ��عتقد�أنھ��لما��ان�مج�وده�صغ����لما��ان�كفؤا��Légoوعندما�ي�ون�التلميذ�موج�ا�بالأنا�

�الكفاءة� �إدراك �فإن �فقط �بإنجاز�ال�شاط �التلميذ �ا�تمام ��ان �إذا �أما �كب��، �لذاتھ �تقديره ��ان و�لما

  .ي�ون�ذو�علاقة�مباشرة�بالمج�ود�المبذول 

� �لـ �العزو�ة��(Weiner 2005, Peterson, Maier, Seligman)بال�سبة �النماذج �قدموا الذين

Attributionnels�� �العزو �موجھ �أن �التلميذ��(Locus d’attribution)فيعتقدون �سلو�ات ��� �و��ساس

�داخلية� �أو�فشلھ�لأسباب �التلميذ�نجاحاتھ أو�لأسباب�خارجية�) �الكفاءة�أو�المج�ود�المبذول (فإذا�عزا

ظ�أو�الصدفة�فإن�ل�ذا�علاقة�مباشرة�بتقديره�لذاتھ،�ف�لما�عزا�النجاح�لأسباب�خارجية�والفشل��ا��

� ��Nicole Duboisلأسباب�داخلية��ان�تقديره�لذاتھ�منخفضا �بال�سبة�لـ -Leiry, al 95-98, 2000أما

موقعھ��������إطار�نظر���م�سوسيوم��ية�فإن�تقدير�الذات��عت���بوصلة�تمكن�الفرد�من�معرفة��2003

علاقاتھ�مع�نفسھ�وتقدير�الفرد�لنفسھ��و�الذي�سيو���مدى�تقبل�أو�رفض��خر�ن�لھ�بمع����لما�

  .�ان�تقدير�الفرد�لذاتھ�كب��ا��لما�ا�عكس��ذا�ع���علاقاتھ�بالآخر�ن�ومدى�تقدير�م�لذاتھ

� �المتول�Psy zczynski, al 97أما ��سي���القلق �م�م��ا �منطقة �تقدير�الذات �إدراك��عت��ان �عن د

�إعطاء�ا��ماية�ضد�ا��وف�البقا�ي�المرتبط�بمعرفة� الموت،�و�ذه�المنطقة����تركيبة�نفسية�وظيف��ا

  .��سان�أنھ�سوف�يموت�لا�محالة

وقد�وضع�باندورا�مقارنة�ب�ن�تقدير�الذات�والفاعلية�الذاتية�فأبرز�بأن�الفاعلية�الذاتية�المدركة�

  .ة�أما�تقدير�الذات�فيخص�تقييمھ�لقيمتھ�ال��صيةتخص�تقييمات�الفرد�لقدراتھ�ال��صي

و�ؤكد�أن�الفرد�بحاجة�لأك���من�تقدير�ذات�إيجا�ي�للوصول�لأ�دافھ�فالفاعلية�الذاتية�المدركة�

  ).24ص�A. Bandura :2012(تت�بأ�بالأ�داف�المحددة�والكفاءات�عكس�تقدير�الذات�
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�ل الذات �بومست��،  ; Learyل��ي،

2000 ((F.F, 2012 : 148)  

تؤدي�لرفع��لا لرأي��خر�انفس�و 

�سلبية� �لعواطف �أدى �كذلك �والزملاء �المعلم �ورأي ضعيفة

Leary et Baumeister   

  

Croyance 

Emotion 

Estime de soi 

M1 

                             :                                                                                  

83 

�نظر�ة �نجد �تقدير�الذات �حول �النظر�ات �أحدث الذات�تقدير �ومن

Leary et Baumeister )2000نظر�ة�تقدير�الذات�لـ

نفس�و ليؤكد�العالمان�أن�العواطف��يجابية�و�عتقادات��يجابية�ل

  .تقدير�الذات�والعكس���يح

� �قدراتھ �أن �التلميذ �اعتقد �سلبية��لما �لعواطف �أدى �كذلك �والزملاء �المعلم �ورأي ضعيفة

  .و�التا���لتقدير�ذات�منخفض

Leary et Baumeisterنظر�ة�تقدير�الذات�لـ���19:  رقم�نموذج

  

P 

D S C 

 

:                             الفصل�الثا�ي

�نظر�ة �نجد �تقدير�الذات �حول �النظر�ات �أحدث ومن

Baumeister .  

 نظر�ة�تقدير�الذات�لـ

يؤكد�العالمان�أن�العواطف��يجابية�و�عتقادات��يجابية�ل

تقدير�الذات�والعكس���يح

�ف �قدراتھ �أن �التلميذ �اعتقد �لما

و�التا���لتقدير�ذات�منخفض

نموذج 

  

  

  

  

  :شرح

  �عتقاد

  العاطفة

  تقدير�الذات

  

R C
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  Emotion: العاطفةالصنف�المفا�يمي� .2. 2

 Atkissonالعاطفة�أو��نفعالات�مرتبطة�منذ�بداية�وضع�نظر�ات�الدافعية�مثل�نظر�ة�أنكستون 

وال���ت��ز�حال���الشعور�بالفخر�عن�النجاح�و�ا��رج�وا���ل�عند�الفشل�واللذان��ما�مركبان��1964

�تطرقت� �نظر�ات �عدة �ا��قيقة ��� �وتوجد �الفشل �وتجنب �النجاح �عن �البحث �دراسات ��� أساسيان

   .للعاطفة�كدافع�ثانوي 

ع���أ�ميتھ�وال���من�أ�م�النظر�ات�ال���شرحت��ذا�المف�وم�وأكدت��)أل��ت�باندورا(و�نظر�ة�

�بھ �جاءت �ما �أ�م ��عرض �بحثنا��سوف ��� �تب�يناه �الذي �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �مف�وم و�شرح

  .تطبيقيا

 � �لباندورا �الذاتية �بالفاعلية ��حساس  Sentiment d’efficacitéنظر�ة

personnel (Sep)  

� �لبندورا ���Banduraبال�سبة �الفرد �اعتقاد ��� �المدركة �الذاتية �تنظيم�الفاعلية �ع�� �قدرتھ �

وقد�فرق�ب�ن�عدة�مصط��ات����� (FF. 2012. 220)وتطبيق�سلوك�مع�ن�للوصول�إ���النتائج�المرجوة�

  .�ذا��طار�مثل�الفعالية�الذاتية�وتقدير�الذات�الذي�ذكرناه�سابقا

�التطور�العق�� �إدراك�الفرد�لفاعلية�الذاتية��ذا �أن�الدافعية�يحكم�ا�أساسا �يرى�باندورا �كما

  .الذي�ي�ونھ�الفرد�من�خلال�نجاحاتھ�أو�فشلھ�وال���تؤثر�ع���أف�اره�وسلو�اتھ�المستقبلية

�باندورا� �نظر�ة �ظ�ر��� �وقد �يثابر�لبلوغھ �المعيار�الذي �دور �تلعب �ال�� ���داف �لقوة بالإضافة

ات�مف�وم��حساس�بالكفاءة�ف�و�ما�يحملھ�الناس�من�معتقدات�حول�قدر��م�ع���أداء�م�ام�بمستو�

وقد�) 19-18:  2012بوقر�ر�س�(عالية�من�الكفاءة�والقدرة�ع���التحكم�����حداث�ال���تؤثر����حيا��م�

  :أشار�باندورا�إ���وجود�أر�عة�مصادر�يحقق�من�خلال�ا�الفرد��حساس�بالفاعلية�الذاتية�و��

  .التجارب�النا��ة�للفرد�وال����عمل�كمؤشر�للقدرة .1

�شر  .2 �أو�القدوة �النموذج �نفسھ�وجود �ب�ن �فيقارن �المرتفعة �ذاتية �بالفعالية �يتفق �أن �طة

  .والنموذج
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  .المؤثرات��جتماعية�اللفظية�ال���تؤكد�أن�ال��ص�يملك�قدرات�معينة�وكفاءات .3

  .ا��الات�الف��يولوجية�والعاطفية�ال���تقيم�من�خلال�ا��فراد�ولو�جزئيا�قدرا��م�وقو��م .4

فيتم��شباع�أو�لا�تتحقق�فلا�يتم��شباع�و�ذا�لھ�علاقة�ف��ى�باندورا�بأن���داف�إما�تتحقق�

�القرار� �أخذ ��ان �كب��ا ��عتقاد ��ان �ف�لما �الذاتية �بالفاعلية �فعالة�) D(بالاعتقاد �اس��اتيجيات لتب��

ون��ص�نظر�ة�باندورا� .لتوقع�نتائج�جيدة�و�التا���القيام�بالسلوك�المناسب�للوصول�للن�يجة�المرجوة

  :التا���وذجالنم����2003

   Banduraنظر�ة���حساس�بالفاعلية�الذاتية�باندورا��20:  رقم�نموذج

  

  

  

  

  

 

 

 (FF. 2012. 224)  

  :شرح

 Buts  أ�داف

 Satisfaction  إشباع

 Insatisfaction  لا�إشباع

 Croyance  اعتقاد

 Croyance D’efficacité personnelle  اعتقاد�بالفاعلية�الذاتية

 Expectation de résultats  توقع�النتائج

M1 

 

 

R D S C 

Buts 

insatisfaction 

Satisfaction  

Croyance 
D’efficacité 
personnelle 

Expectation 
de résultat 
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  نظر�ة�العاطفة�ل�ارل�روجرز  

) Carl Roger )51 -61النظر�ات�ال���ركزت�ع���العاطفة�كمركب�أسا����الدافعية��و��ارل�روجر�

فقد�اق��ح�صورة�إيجابية�وطموحة�للفرد�أين�يمكنھ�اختيار�ما�تقدمھ�لھ�ا��ياة،�وحسب�رأيھ�تصرفاتنا�

 2003(ل�ست�وليدة�ظروف�خارجية�لكن��س�ب�إدرا�اتنا�ل�ذا�العالم�ا��ار���و�ذا�يتوافق�مع�دراسات�

Bandura (لتجارب�ت�ون�الذات�و�و�يحاول�و�ؤكد�روجرز�أن�التجارب�ال���يمر���ا�الفرد�وإدراكھ�ل�ذه�ا

�عن� �للبحث �مستمرة �حالة ��� �والفرد �وتطو�ر�ا �وحماي��ا �الذات �صورة �ع�� �ل��فاظ �الم�افحة جا�دا

�أو�العمل� �التصرف �فرصة �للفرد �تقدم �فعالة �س��ورة �ا��ياة �أن �روجرز �و�ؤكد �الذاتية �قيمة حماية

  ).J. G. pelleten ; R J Vallerand1993 : 237(بطر�قة�إيجابية�وفعالة�

�المحيط� �مع �مرة ��ل �للتأقلم �الذاتية �صورتھ �تجديد �دائما �يحاول �الفرد �أن �ملاحظاتھ �أ�م ومن

�صورتھ� .ا��ار�� �بأن �وإقناعھ �التلميذ �مساعدة ��� ��سا��� �والمعلم�ن �الوالدين �دور �ع�� �يؤكد و�ذا

: يؤكد�ذلك����قولھ��عا��ودي�نا��سلامي�ا��نيف�. الذاتية�تجدد�و�ستطيع��غي���ا�إذا�تم��ت�بالسلبية

  ).إن�الله�لا��غ���ما�بقوم�ح����غ��وا�ما�بأنفس�م(

  :خصائص�و���3بال�سبة�للدافعية���سانية�بـ��Rogersو�مكن�ت��يص�نظر�ة�

 توجھ��فراد�للعمل�بطر�قة��املة�.  

 نتائج��ذا�العمل�ع���الفرد�وتأث���المحيط�ا��ار��.  

 ة�حول�التطور�والتجديدوج�ة�النظر�ا�إيجابية�الغ���مشروط.  

  :وسوف�نو���ما��ان�يقصد�روجرز�بالعمل�المت�امل�أو�العمل�بطر�قة��املة�فمن�خصائص

�التجر�ة .1 �أك���ع�� فلا�يدافعون�عن�أنفس�م�أمام�تجارب�وإن��انت�فاشلة�ف�م�:انفتاح

  .أك���مرونة�ولد��م�مشاعر�قو�ة�وطاقة�للنجاح

�ع���الما����فما���م�م�ا��اضر�و�تم��ون��ع�شون��ل���ظة�من�حيا��م�ولا�يركزون�لا  .2

  .بالإيجابية
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3. � �متوافقة �بمشاعر�م �انفعا��(علاق��م �والقيام�) توازن �سلو�ا��م �لتوجيھ و�ستغلو��ا

 .باختبارات�بدل�استعمال�العوامل�ا��ارجية

 .���إطار�علم�النفس��يجا�ي�J. Leconteجاك�لو�ونت�(و�ذا�يتفق�مع�دراسات�

�الن �فإن �روجرز � ����حسب �و�خ��ة �أو�غ���مشروطة �مشروطة �إما �ت�ون �للفرد ��يجابية ظرة

�العمل� �إ�� �بھ �تؤدي �ال�� ��� �روجرز �حسب ��يجابية �النظرة �و�ذه �مقيدا �نفسھ �يحس �فلا �فضل

�أك��� �وحياة �التجر�ة �أك���ع�� �انفتاح �في�ون ��املة �النتائج���شاطبطاقة �فت�ون �عالية �بالنفس وثقة

  .،�ثقة�بالأخر�وحياة�ثر�ة�بالإنجازات�والنجاحاتإحساس�با��ر�ة،�إبداع

فالإحساس�با��ر�ة�معناه�أن��فراد��عتمدون�ع���مشاعر�م�وإدرا�ا��م�الذاتية�فيحسون�أ��م�

  .�سّ��ون��حداث�ال���تحصل�مع�م�سواءا�نجاحات�أو�فشل�بدل�اعتماد�م�ع���الصدفة�وا��ظ

قلم�مع��ل�ظروف�حيا��م�و��م��و��عتقاد�أن�كما�أن��بداع�يصبح�مرتبطا�بقدر��م�ع���التأ

الطبيعة���سانية��ستحق�الثقة�فطبيعة�الفرد��ساسية����بنائية�وعندما�يتحرر�الفرد�من�مواقفھ�

  .الدفاعية�يمكنھ�وضع�الثقة����تصرفاتھ

�ف�و� �و�حزان �والمشا�ل �الصعاب �رغم �التطور �س��ورة ��� �ف�شارك �أك���ثراءا �حياتھ فتصبح

المؤمن�القوي�خ���: "��ا�ف�ل�فعالية�ودي�نا��سلامي�يؤكد�ذلك�تفعيل�الثقة�با��أولا�قال�الله��عا��يواج

  ".من�المؤمن�الضعيف

روجرز�أن�الفرد�يتطور�و�تجدد�لاشباع�حاجة�و���نظرة��خر��يجابية�لھ�و�ذا�يتفق� و�ضيف

فسھ�وقدراتھ�لو��انت�نظرة��خر�سلبية�و�لما�وثق�الفرد�بن) Bandura ; lecomteباندورا�ولوكنت�(مع�

  .رأيك����لا�يدل�ع��ّ ) رائد�التنمية�ال�شر�ة�بالعالم(إبرا�يم�الفقي�رحمھ�الله�. فلا�تؤثر�عليھ�كما�قال�د

ع���الدافعية�الداخلية�فالإ�تمام�الذي�) Deci ; Ryan 2000د����،�ر�ان�(كما�تحدثت�نظر�ة�

  .م�مةيخلق�من�ممارسة��شاط�ي�ون�عاطفة�

� �نظر�ة �أو�الفشل�)Weinner2006و���(أما �النجاح �إ�� �تؤدي �تجر��ية �نتائج �ترتكز�ع�� �العزو ��

  .�ذه�النتائج�تؤدي�إ���مشاعر�وعواطف�مختلفة�تفسر�الظروف�ال���ظ�رت�ف��ا�وأسباب�حدو��ا
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� �بكران �نظر�ة �الدافعية�: Pekrun 2006أما �ع�� �تأث���ا ��نجاز�ومدى �عواطف �ع�� �أكد الذي

  .المدرسية�والتحصيل�الدرا���

 C. Rogersنظر�ة�الطاقة�ال�املة��ارل�روجرز���21:  رقم�نموذج

 

 

 

 

  

 

 

  :شرح

 Regard positif conditionnel  نظرة�إيجابية�مشروطة

 Regard positif inconditionnel  نظرة�إيجابية�غ���مشروطة

  Fonctionnement complet  العمل�بطاقة��املة
  

  Recherche de Contrôleالبحث�عن�الضبط�الصنف�المفا�يمي� .3. 2

،�Skiner 95،�سكي���Rotter 66مف�وم�الضبط�أستعمل����عدة�نظر�ات�للدافعية�أ�م�ا�روتر�

  ).Pikrun 2006،�2005،�و����93،�بي��سون،�ماير�سليغمان�pillman et pittman  80بيلمان،�ب�تمان�

وقد��Locus de controleأول�من�استعمل��ذا�المف�وم����إطار�موجھ�الضبط��Rotter  66ان�

  .�عتقد�أنھ�توجد�توقعات�عامة�مش��كة����وضعيات�م�شا��ة�وتوقعات�خاصة�بوضعيات�معينة�ان�

 

Regard positif 

conditionnel 

 

 

Regard positif 

inconditionnel 

 

Fonctionnement complet : 

 Plus grande ouverture à 

l’expérience 

 Vue existentielle plus intense 

 Plus grande confiance en soi 

 

Conséquences : 

 Sentiment de liberté 

 Créativité 

 Confiance en autrui 

 Richesse de vie 

Le modèle de Rogers du développement d’un individu pleinnement fonctionnel et auto activité 
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موجھ�الضبط���و�توقع�عام�حول�العلاقة�ال���تجمع�المصدر�والن�يجة���دث�ما�أكد�روتر�أن�

�درجة� �حسب ��ستجابة �احتمالية �يرفع �فالفرد �تليھ �ال�� ��ستجابة �قوة �أوتوماتيكيا �لا�يرفع التدعيم

  : توقعھ�تدعيم��عض��ستجابات�مستقبلا�و�ذا�التوقع�لديھ�محددان

  .عيم�الذين�معا��عطونا�توقعا�لمستقبل�ير�ط�بي��ماخصائص��ستجابة�والتد .1

�مصدر�الم�افأة� .2 �أن �يرى �فبعض�م �أو�الم�افأة �ا��زاء �موجھ �حول �اعتقادات �لد��م �فراد

  .يوجھ�بداخل�م�أي��م�المسؤولون�عنھ�والبعض��خر��عتقدون�أنھ�خار���ولا�دخل�ل�م�بھ

 نظر�ة�العزو�لو����Weinner 2005:  

�م��ن� �اللاتوازن�المعر���للاحتفاظ�بمحيط ��ليات�المعرفية�ال���تضمن�التوازن�وتجنب من�ب�ن

� �العزو �نجد �للفرد �خلال��Attributionوتناسق �من �إدراكھ ��عد �ما ���دث �مع�� ��عطي �بواسط��ا وال��

��سان�ل�س�إذا��ان�يرى�أن�� Haiderترجع��ذه�النظر�ة�للعالم��لما�ي��ايدر� .ر�طھ�بأسبابھ�وأصولھ

�وإن� �حدو��ا �أسباب ��� �مفكرا �إنما �السلوكية، �النظر�ة ��� ��و�ا��ال �كما �ل��وادث �مستجيب مجرد

�عل��ا �يحصل �ال�� �الن�يجة �ول�ست �المستقبل ��� �سلوكھ �يؤخر�ع�� �ا��اضر��و�الذي ��� �الفرد . سلوك

  ).29 :تلو�ن،�بوقر�ر�س(

�م�وفشل�م�و�و�ر�ط�السلوك�بالظروف�و�ف��ض��ايدر�أن��فراد�يقومون�بالعزو�لأسباب�نجاح

والعوامل�ال���أدت�إليھ�وإن�إدراك�الفرد�للس�ب�يؤدي�إ���مساعدتھ�ع���التحكم����ذلك�ا��زء�من�

وفقا�ل�ذا�السياق�المعر���يقوم�الفرد�بتفس���النجاح� .الب�ئة�ح���وإن�لم�تكن�تلك�المعتقدات�حقيقية

  .نف���أو�الفشل�ع���نحو�يحفظ�توازنھ�المعر���وال

����ذه�النظر�ة�و��ن�أن�العزو�أو���ساب�إ���أسباب�داخلية��ستلزم��Weinnerلقد��عمق�و����

ب�نما�تتم�العزوات�إ���أسباب�.العودة�إ���قدرات�وم�ارات�الفاعل�الذي�أنجز�الم�مة��ا���د�و�ستعداد

�عة�عوامل�يمكن�اعتبار�ا�وقد�انت���بھ��ذا�الطرح�إ���اق��اح�أر  .خارجية�بالعودة�إ���ا��ظ�والصدفة

  .متغ��/خار���والبعد�ثابت/تفس��ات�سب�ية�للنجاح�والفشل����أي�انجاز�والمتمثلة����البعد�الداخ��
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� ��ول �العا�ل �لكن �داخلية �عزوات ��� �وا���د �القدرة �لعام�� �أو�الفشل �النجاح ) القدرة(فعزو

اح�والفشل�لعام���صعو�ة�الم�مة�وا��ط����فمتغ������الزمن�كما�أن�عزو�النج) ا���د�(ثابت�أما�الثا�ي�

  .فمتغ��) ا��ط(ثابت�بي��ما�الثا�ي�) صعو�ة�الم�مة(عزوات�خارجية�إلا�أن��ول�

يرى�و����أن��ذه���عاد�جميع�ا�م�مة����تحديد�دافعية�الفرد�و�عطي�أمثلة�عن�علاقة�الشعور�

  .ا���ل�والعزو�الرافق�ل�ابالر����وتقدير�الذات�والعزو�الذي�يرافق�ا�والشعور�بالإثم�و 

�لأسباب� �النجاح �وعزو �و�ثم �با���ل �للشعور �بالفرد �يؤدي �داخلية �لأسباب �والفشل �عزو إن

داخلية�يؤدي�للشعور�بالفخر�وتقدير�الذات�أما�العزو�الفشل�لأسباب�خارجية�يؤدي�للشعور�بالغضب�

  .ب�نما�عزو�النجاح�لأسباب�خارجية�يؤدي�للاع��اف�با��ميل

بعد�الثبات�وعدم�الثبات�فلھ�علاقة�بالتوقعات�المستقبلية�فإذا�قام�الفرد��عزو�نجاحھ�بال�سبة�ل

�و�التا���لن�يتحصل�بالعزو�ع��� �غ���ثابتة�فإنھ�يتوقع�أن�تتغ���الفروق����المستقبل أو�فشلھ�لأسباب

��توقع�الفرد�نفس�النتائج�أما�عزو�النجاح�والفشل�لأسباب�ثابتة��القدرة�أو�صعو�ة�المادة�فإنھ�يؤدي�إ�

  .بنفس�النتائج��السلبية�أو��يجابية

 .F( إخفاق وضعية تجاه الفرد ��ا يقوم أن يمكن ال�� العزوات مختلف تمثيل 2:  جدول�رقم

Fenouillet 2003 : 75.((  

  عزو�شامل

  خار��  داخ��

  متغ��  ثابت  متغ��  ثابت

لم�يكن�لدي�الوقت�  أنا�ضعيف

  ال�ا���للمراجعة

المعلمون�عاجزون�عن�

  تقييمي�بصورة�سليمة

لم�يكن�ا��ظ�حليفي����

  �ذا�اليوم
  

  عزو�نو��

  خار��  داخ��

  متغ��  ثابت  متغ��  ثابت

لم�أعمل�كث��ا�����ذه��  لا�أحب��ذه�المادة

  المادة

المعلمون�ي���ون�

  بطر�قة�خاطئة

ركز��متحان�ع���

  ا��انب�الذي�لم�أف�مھ
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�وأسباب�فشلھ�لأسباب��Rotterأما�روتر� ���سان��عزو�أسباب�نجاحھ�لأسباب�داخلية ف��ى�أن

  ).SD/ Nicole Dubois: 6 (خارجية�

� �دافعية�مرتفعة�بواسطة�مشاعر�وتوقعات�إذن�الضبط�لھ��weinnerو�حدد�و���� �فعال�ذات

  ).Y. Forner 2006(علاقة�مع�توقع�النجاح�أو�الفشل�المستقب���و�ذا�يتفق�مع�دراسة�

الذي��و�ا��كم�ع���أسباب��Attribution Causaleثم�جاء�روتر�بمصط���آخر�و�و�العزو�السب���

�مثال �نطرح �وللتوضيح �نجاحھ�: السلوك �أن �يرى �خار�� �سب�� �عزو �ولديھ �داخ�� �ضبط �بموجھ تلميذ

  .معتمد�عل���كفاءتھ،�مج�وداتھ،�ذ�ائھ،�لكن�المعلم�لھ�دور�كب������ذلك

�جاءت ��ثم �أنھ�) Peterson, Maier, Seligman 1993(دراسة �يرون �والذي �ال��ز�المتعلم حول

�درجة� �حسب �ال��ز�المتعلم �يث���مباشر�ع�� �لديھ �اللاضبط �توقع �فإن �الضبط ��ذا �إدراك مرتكز�ع��

���أعمالھ��Weiner  2005استمراره�ع���الزمن،�والذي�لھ�علاقة�مباشرة�بتقدير�الذات�وأكد�ذلك�و���

�La honte ا���ل�: ا�أن�تقدير�ضبط��ستجابة��و��عد�م�م�لف�م��عض�الدوافع�العاطفية�مثلو�خ��ن

  .  sentiment de culpabilitiesو�حساس�بالذنب

� �لـ �بال�سبة �تن�يئا �يبقى �الذي �الضبط �توقع �دافع �يوجد �أنھ ��ستخلص ��نا  ,Pittman(ومن

Prittman 1980 (ل�شكيل� �يتوجھ �الضبط �الفرد �يفقد �الذي��عندما �الضبط �لاس��جاع �عزو مجموعة

  .فقده

�لـ� �ال��ز�المتعلم �نظر�ة �وإن �الضبط �غن �البحث ��شرح �ال�� �النظر�ات �من �العزو و�عت���نظر�ة

� ��M. Selligmanسليغمان إن�ا��ديث�عن�تلميذ�ضعيف�أو�غ���فعال����من�أ�م�نظر�ات�الدافعية،

�ون�ر�ط�ذلك�ال��ز����صية�ذلك�التلميذ�القسم�أمر��ش�ده�الوالدين�و�المعلم�ن��ل�يوم�ودائما�ي

  .ا��... ضعيف،�غ��،�متأخر: فن��ق�بھ�ألعاب�معينة

�ناك�من��م�نا�غة����الر�اضيات�أو�ر�اضي�ن�مح��ف�ن�و�يقعوا����الفشل�وال��ز�لماذا؟���� لكن

يث�بح: ب�نوا�من�خلال�تجارب�ع���الكلاب)Martin Seligmanسيليغمان�(دراسة�لفر�ق�بحث�عن�قيادة�

  ) غ���عنيفة�لكن�مز��ة) (chocs(أن�الكلاب�لا��ستطيع�رد�ضر�ات�ك�ر�ائية�

   .الكلاب�ظ�رت�مدافعة�لكن�ب�باطئ����رد�الضر�ات: ���المرحلة��و��



 الدافعية�ونظر�ا��ا������                                                                                  :                             الفصل�الثا�ي

 
 

92 
 

أين��ان�ممكن�ل�ا�أن���رب�بالقفز�فوق�حاجز�مع�ن�أظ�رت�ا��يوانات���ز�: ���المرحلة�الثانية

  .وا��

ما�يمكن�استخلاصھ��و�أن�الكلاب��علمت�ال��ز�من�خلال�تجارب�سابقة��علمت�أ��ا�لا�يمك��ا�

الفشل��و�متعلم�ول�س�مرتبط��سمات�ال��صية�كما��عتقد�الكث��ين�لأ�مية�: القيام�بأي����ء�إذن

� �من �أول �والتعليم �ال��بية �ميدان �ع�� �تنطبق �نتائج�ا ��انت �إذا �معرفة �باحثون �حاول �المف�وم قام��ذا

صعبة�ا��ل،�أما����فر�سا�)  تمار�ن(التلاميذ�يتعلمون�ال��ز�إذا�واج�وا�مشا�ل��Carole Dweckبذلك�

�ي�ون���Stéphane Ehrlick, Agnés florinل�من� �وال�ندسة�عندما �آثار�اليأس�����علم�الفر�سية ب�نوا

حول��(lievy 97, FF)المطلوب�صعب�وكب���بال�سبة�للتلاميذ�ذوي�قدرات�منخفضة�و����دراسة�أخرى�

�بال�سبة� ��علم�ا �ال��ز��� �ي�ون �ا��ر�طة ��عقدت �ف�لما �ا��غرافية �ا��رائط �وحفظ �ا��غرافيا مادة

  .للتلاميذ�الضعفاء�

يؤكد�و����أن�موجھ�السب�ية�يؤثر�ع���الشعور�بالفخر�وتقدير�الذات�والمشاعر�ت�ون�إما�إيجابية�

شعور�بالذنب،�ا��رج�و��ون�ذلك�حسب�العزوات�فرح�أو�سلبية�حزن،�قلق�أما�الضبط�فيؤثر�ع���ال

 .خارجية�أو�داخلية
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  يو�����ز�المتعلم�4مخطط�رقم�

  

  

  

  

  

  

  

171)  (FF. 2012. 

 

 

أن�التعلم�ي�ون�نفسھ����البداية�إ���غاية�المحاولة�الثالثةومن�تم�ح���المحاولة�ا��امسة��نلاحظ

غياب�ل�ذا�ال��ز�ككث���من�المصادر�تؤدي�أن�توجد�ال Lieury alainيحدث�ال��ز�عند�الضعفاء�وتؤكد�

  .احساسھ�بأن�معلمھ�يراه�غبيا/ ��ر�ة�تلاميذ�آخر�ن�/ دعم�الوالدين

و���دراسة�لـ��. وكشفت�دراسات�أخرى�أن��عض�التلاميذ�لا�ينعزلون�أو����زون�ولكن�يتمردون 

Lieury, F Leury al 98كشفت�أن��عض�التلاميذ�ونظرا�لتكرار�المعلومات��عض�التلاميذ�يتمردون�لكن��

  .�ان�السؤال��ل��م�التلاميذ�ضعيفي�الكفاءة�المدركة؟

  .فأحيانا�مستوا�م�أع���من�المعلومات�المقدمة. لا��م��ك���كفاءة�مدركة: ا��واب

  .الضعيفف�ؤلاء�التلاميذ�لا�يرون�أنفس�م�ضعفاء�لكن�من�يقدم�ال�شاط��و�

Essais d’apprentissage  

Elève rapide 

Elève resignée 

Nombre 

de villes 

rappelés 

24 

20 

16 

12 

08 

04 

00 

Moyen classe 

1               2              3               4                5 
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�ؤلاء�لا�يجدون�علاقة�ب�ن�ال��نامج�الدرا����ومستقبل�م�الغ���مؤكد�وأحيانا�يحدث�ال�رب��إذن

  .).F.F 175(من�ال�شاط�أو�تركھ�

) دافعية�داخلية(�حساس�با��ر�ة،�و�الكفاءة�عاطفي�يجب�تثمي��ا�لبناء�دافعية�أك���متانة��إذن

 .ولمنع�ال��ز�المتعلم�أو�التمرد

 

  Lieury, F Leury al 98دراسة�لـ���2:  الش�ل�رقم

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 lieury ;     leإذن�التمرد�وال�رب�محدد�بدرجة�الكفاءة�المدركة�أو�التخوف�و�ذا�ما�أكده��ل�من��

magouron ; loubontin et fenouillet 1996) .F.Fenouillet 175.( 

Besoin d’estime 

= compétence perçu 

Motivation  

Intrinséque 

Abondons Résignation 

Contrainte 

Rébellion 

Autodétermination 

Motivation extrinséque 
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   Weinerنظر�ة�العزو�لو�����22:  رقم�نموذج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(FF. 2012. 184)  

  

  Motif originauxدوافع�أصلية�الصنف�المفا�يمي� .4. 2

الدوافع�لا�يمكن�ر�ط�ا�مع�أي�من�الدوافع�الثانو�ة�السابقة�لذلك�وضعت�بمفرد�ا�لكن��ذه�

  :من�أ�م�ا�.أ�مي��ا�كب��ة����تفس���موضوع�الدافعية

 التقليد :Imitation  

السلوك�يتأثر��عملية�التقليد�وما��س���بالتعليم�التقليد،�وأحيانا�بالتقليد�يتعلم�كيف�يتعرف�

إ���الذ�اب�للقول�إذا�لم�نتعلم�بالتقليد�لم��A. Banduraو�ذا�ما�دفع��Mager: ���وضعيات�معينة�مثال

 

M1 

P 

R D S C 

émotion 

 

Positive heureux 

 

Négatif - tristesse 

frustration 

 

fierté 

 

Culpabilité  

honte 

Estime de soi 

locus 

contrôlabilité 
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نكن�لنصل�ل�ذا�العدد�من�الناس،�إذا�اعتمدنا�ع���التعلم�بالمحاولة�وا��طأ�فقط،�أو�بإعطاء�إيجابيات�

  .)Mager  :1995: 62( ي����ا�لنا�ا�آخر�ن

وقد��انت�من�� Stanfoodبجامعة�منذ�سنوات�يقود�بحوث�حول�التقليد،��Banduraوإن�العالم�

  .ب�ن�التجارب�ع���ا�أطفال�تجر�ة�الدمية

  :مجموعات�3وضعت�

 رفوا��عنف�مع�الدميةالكبار�تص: المجموعة��و��.  

 رفوا�بلطفالكبار�تص: المجموعة�الثانية  

 الضابطة�لم�يقوموا�����ء: المجموعة�الثالثة.  

�عنف،�المجموعة�الثانية�بلطف،�المجموعة�ملاحظة��طفال�يتصرفون�مع�المجموعة�: �عد�مدة

  .ىالتقليد= الثالثة�لم�يقوموا�����ء�

  :إ���ما�ي������الميدان�ال��بوي �Banduraخلص�

 بال�سبة�للتلميذ) م�م(التلاميذ�يتعلمون�أك���بالتقليد�إذا��ان�النموذج�المقلد�رفيع�.  

 معاقب�التلميذ��ستعمل�أك���ما��علمھ�إذا�رأى�بأن�النموذج�م��ع�ول�س.  

 السلوك�� ��و�بذلك �يقوم �أن �يجب �تلميذه ��� �سلو�ا �يرى �أن �المعلم �أراد �إذا �أنھ و�ؤكد

  .المرغوب

�مكسرات،�لا��أب: مثال �و�و�مستلقي�و�شا�د�التلفاز�و�أ�ل يطلب�من�ابنھ�أن�يدرس�و�ج��د

بديل�يحصل�ع���السلوك�المرغوب�مقارنة�لو��ان�جالسا����مكتبھ�يقوم�بمشروع�أو�يقرأ�كتاب�إذا�ت

  .النموذج�الكسول�بالنموذج�ال�شط

  .و�جب�أن��سأل�أنفسنا�كآباء�وكأساتذة�دائما��ل�نحن�نماذج����مستوى�التقليد
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�طر�ق� �عن �وسلم �عليھ �الله �ص�� �الن�� �من �يتعلمون �الكرام �ال��ابة ��ان �ا��نيف �دي�نا و��

طبق�عن�ال�وى�إنما��و����التقليد�ممكن�أن��سميھ�تقليدا�أع���لأ��م�يدر�ون�بأنھ�خ���ا��لق�ولا�ين

  .يو���ف�انوا�يقلدون�بلا�شك�وتردد

���يع��علم�بالتقليد�،��"صلوا�كما�رأيتمو�ي�أص��"الصلاة�قولھ�ص���الله�عليھ�وسلم�: مثال

  .إدراك�ح���

يؤكد�أنھ�لا�يمكن�إخضاع�أفراد�لتجر�ة��عزل�م�لف��ة�طو�لة����غرفة�) Bexton, al(مثلا�أعمال�

�ذا�يؤدي���م�لاضطرابات�حسية��امة،�بمع���أن�المخ�بحاجة�لأقل�مستوى�من�ذات�مؤثرات�حسية�ف

  .المحفزات��دراكية�ل�ي��عمل

لا�يجب�أن�نك���ع���التلميذ�من�المحفزات�والمث��ات��دراكية�ل�ي��سمح�للمخ�أن��عمل�: مثلا

  .طبيعيا

  :Prédictionالت�بؤ��المجموعة�المفا�مية .3

مرتبطة�بقوائم�الغرائز�وا��اجات�تمكننا�من�ف�م�لماذا�ي�ب���الفرد�سلو�ا��بحاث��و���للت�بؤ�

  .معينا�للقيام�بال�شاط

� �تولمان �أعمال ��انت �����Tolman 32وقد �الت�بؤ�وال�دف �لشرح �ذ�بت �ال�� ��عمال �أ�م من

  .تجر�تھ�الش���ة�للمتا�ة�والفأر

  .نھ�لا�يوجد�طعام����آخر�المتا�ةت�ون�محاولات�الفأر�الفاشلة�كب��ة�لأ : ففي�المرحلة��و��

�الثانية �الفأر�أدرك�: المرحلة �لأن �تنقص �الفاشلة �المحاولات �آخر�المتا�ة، ��� �الطعام �وضع �عد

  .وجود�الطعام�و�التا���الفأر�سوف�يت�بأ�بوجود�طعام

� �محدد �ال�دف �للطعام(إذن �) الوصول �الطعام �الت�بؤ�بوجود �لھ�) الم�افأة(يمكنھ �حدث � لأنھ

  ).و���من�قبل�(مسبقا�
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ثم�تطورت�الدراسات�عند���سان�لكن�ظ�رت�مفا�يم�أخرى��الطموح�أي�مستوى�الطموح�لا�

  .يمكن�أن�يت�ون�إلا��عد�عدة�محاولات�لكن�تبقى��ناك�فروق�فردية

أن�إدراك�النجاح�أو�الفشل�ي�ون�حسب�ال�دف�الذي�يحدده�الفرد��F.Fenouillet 2012يقول�

فإن�مستوى�الطموح�ينخفض�عندما�يفشل��lewin, Denbo FF 2012والذي�يج��د�لبلوغھ�و�حسب�

الفرد�و�رتفع�عندما�ين���وأكد�تولمان�وعلماء�آخر�ن�أن�وجود�أو�تحديد�المستقبل�بصفة�وا��ة�يز�د�

  )F.Fenouillet,2012 ( .من�دافعية���سان�وا��يوان�سواء

� �مصط�� �بوضع �التفرقة �ي�ون �لھ���دفولكن �أن �ال�دف �خصوصيات �فمن �للإ�سان بال�سبة

  : إسقاط����المستقبل�إذن�ال�دف�لھ�وج��ن

 الذي�يمكن�اعتباره�دافع: مستوى�الطموح.  

 مستوى�الطموح�بتحقيق�ا��الة�ال��ائية�و���الت�بؤ.  

�آخر�� �وتومصط�� �الدافعية �نظر�ات �أغلب �فيھ �ر�طش��ك �و�و�التوقع��ھم �أخرى بمفا�يم

expectation.ر�ط��عض�المفا�يم�مع��عض�ا�لأ�مية�ذلك����تفس���الدافعية�كذلك�وتم�.  

 قيمة�–توقع�:  

�أك���ع���تأث���احتمال�النجاح�والفشل�ع���قيمة�الن�يجة،�واعت��وا� �عض�العلماء�لم�يركزوا

  .منفصل�ن�ل��كزوا�أك���ع���مف�وم�التوقع�تارك�ن�مف�وم�القيمة) قيمة�–توقع�(�ذين�المف�وم�ن�

 ,Ecoles 2005, Zimermman 2002, Ellis: ت�ع����ذه�العلاقة�مثلظنظر�ات�كث��ة�حافلكن�

Knaul 77 ; Taw 81 ; Vroom 64 ; Battle 66 ; Jones Berglas 78, Norem Contor 86 ; Pritrich 2004  

لكن��عض�م�اق��ح�تطورات�للقيمة�الذي�أثر��ذا�المف�وم�وأدى�لعدم�استعمالھ�سطحيا�فقط�

  .ضھ�بدوافع�كث��ةأو��عو�
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و��وا�الفرق�ب�ن�توقعات�النتائج�وتوقعات�السلو�ات�) Ajzen, Albamacin 2007(بال�سبة�لـ�

� �أما �مستقلة، �عوامل �بوجود �تحدث �أحيانا �ب�ن��Deck hausen, Heck hausen 2008وال�� فيفرقون

  :التوقعات�التالية

  ).محصلة�–ن�يجة�) (ن�يجة�–فعل�) (ن�يجة�–موقف�(

ج�أخرى�قد��ساءل�علماء�حول�طبيعة�مف�وم��حتمالية�وعلاقتھ�بالتوقع،�فالعديد�و���نماذ

  .م��م�يرى�بما�أن�المستقبل�لا�ي�ون�حاضرا�فإن��ل�إسقاط�لنجاح�ما�سوف�يصل�اعتقادا

  .�لما�اعتقدت�بالنجاح�حققت�النجاح= 

� �دراسة �أ��ا �لاشك �المجال ��ذا ��� �دراسة �ال�Bandura 2003وأ�م �الفاعلية �ال���حول ذاتية

ومف�وم��"اعتقاد�الفرد����قدرتھ�ع���تنظيم�وتنفيذ�سلو�ات�ل��صول�ع���النتائج�المرجوة": �عرف�ا�بأ��ا

Banduraحول�فاعلية�الذات�مستعمل����عدة�نظر�ات�للدافعية�لعلماء�ا�تم��(pitrich, zimermman, 

licke, lattan)�� �فورد �أعمال �أ�م�ا��ford 92أما �من ��عتقادات �من �مختلفة �أش�ال �ع�� فاعتمدت

  .اعتقادات�الفرد����قدراتھ،�أي�معرفتھ��ل��و�قادر�ع���التأث������المحيط

� �محددة�فقط�بالت�افؤ�ب�ن��حداث�: Feather 92أما ��انت�أفعالنا �من�منطلق�أنھ�إذا ذ�ب

وال���لنا�ف��ا�حق��ختيار،�لكن�ال��يح��والنتائج�فإننا�أكيد�سوف�نبحث�عن�الوضعية��ك���جاذبية

  .ب�ن�اعتقادات�ما��و�ممكن�وما��و�غ���ممكن�و�أن�أفعالنا�موجودة�

� �حول �Gollwitzerأما �الفرد �ذ�ن ��� �وا��ا �ي�ون �أن �يجب �التوقع �أن �أين�: يرى �كيف، م��،

�ن �الثلاث �ع�� �اعتمادا �المستقبل �توضيح �إذن �تجر��يا �و���ز �الفعل، �تحقيق �عليھ �السابقة�يجب قاط

  .�س�ل��نتقال�للفعل

 الضبط�–توقع�:  

���إطار�موجھ�الضبط�بال�سبة�لـ��Rotter 66إن�توقع�الضبط��و�مف�وم�وضع�من�قبل�روتر�

وحسب�روتر�فإنھ����المواقف��Y. Fonner 2006روتر�فإنھ�موجھ�الضبط��و�توقع�عام�و�ذا�يتفق�مع�

فإنھ�سوف�يقدر��LCا��ديدة�ت�ون�التوقعات�العامة��امة،�فإذا��ان�موجھ�الضبط�لدى�الفرد�داخ���
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فإن�توقع�الضبط��peterson, Maier ; Seligram 93أن�يضبط�المحيط�ا��ار������نظر�ة�ال��ز�المتعلم�

  )F. Fenouillet201  :230 2 ( �و�من����ار��ساسية�ال���ترتكز�عل��ا�السلو�ات

�ال�شاط�� �عن �يتوقع �فسوف �المحيط �ضبط �غ���قادر�ع�� �أنھ �توقع �إذا �الفرد �أن �تؤكد وال��

فخلافا�عن�روتر�فإن��ؤلاء�العلماء� ).231ص��F. Fenouillet :2012(  .والعمل�و�التا���يصبح�عاجزا

  ).التوقع�–العزو�: (يق��حون�التفرقة�ب�ن

��تق��ح�نظر���م ��صفاتثلاث �داخلية(للعزو �)منظو�ة �)ثابتة(، �) عمومية(، �ل�م ي�ون�بال�سبة

  .عذواتھ�ثابتةالفرد�قادرا�ع���ضبط�المحيط�عندما�ت�ون�

يوجد�فرق�ب�ن�العزو�والتوقع�ف�و�يفرق��شدة�بي��ما�لأنھ�يرى�أن�) pekrun 2006(���أعمال�

  .ل�ل�م��ما�مشاعر�مختلفة

يرى�أن�توقع�الن�يجة�راجع�لاعتقادات�الضبط�ف�و�يحدد�إ���أي�درجة�يمكن��Skenner 95أما��

�الت�بؤ� �دور �ركز�ع�� �العلماء �و�عض �غ���مرغو�ة �أو�بت�بؤ��سلو�ات �مرغو�ة �سلو�ات �ت�تج �أن للذات

  .ا��يا��

 الت�بؤ�ا��يا��:  

ت�ر�اضية�اعتمدوا�ع����عر�فا)  Lewin, pembo, festriger, Sears 44, Vroom 64: (إن��ل�من

  .تقر�با�مثلا�تحدثوا�عن�تكرار�ظ�ور�فعل�ما����كأداة�أساسية�للت�بؤ

�مثل �الناس�) Bandura 2003, Skinner 95: (وآخرون �وحس��م ��عتقاد �أك���بدراسة ا�تموا

الطموح�ن��م�كذلك�م�ما��انت��وضاع،�فرغم��ل�نتائج�المستقبل�سوف�يتخيلون��ك���قبولا�لد��م�

  .مالات�الواقعية�للموقف�عيدا�عن��حت

� �لـ �مصط��� Oettinger, Hagenah 2005, Oettingen 96بال�سبة �عن ا��دس��يتحدثون

بال�سبة�ل�م�التوقعات����أح�ام�اعتقادات�حول�كيف�سوف�ت�ون��حداث�أو�السلو�ات�مستقبلا،�

مستقبلية�تظ�ر�����و���معتمدة�ع���التجر�ة�السابقة�أو�تار�خ�آداءات�الفرد�و���أف�ار�صور�السلو�ات

  .)Oettingenm ; Al :2001�،232( فكر���سان�واحتمالات�ظ�ور�ا�حقيقية����الواقع
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خيال�واق���(و�ذه��ف�ار�والصور�تلعب�دورا�أساسيا����رغبة�الفرد�للمستقبل�و�غذي�خيالھ�

�والمرا�ق �الطفل �خيال �الغ�� ) عكس �اليقظة �أحلام �ع�� ��عتمد �لوضع��الذي �يدفعھ ��لھ �و�ذا واقعية

  .غ���واق���و�لا�فائدةوإلا�سوف�ي�ون�خيال�الفرد�) اس��اتيجيات(العديد�من�ا��لول�وتصميم�خطط�

�–توقع�حول�الدافع�للإنجاز�من�أ�م�النظر�ان�حول�مف�وم�Atkinsonو�عت���نظر�ة�أنكستون�

  .���تفس���الدافعيةضبط�

  : Prise de décisionأخذ�القرار� فا�ميةالمجموعة�الم .4

� مكنت�من�تحديد�أفضليات��فراد���يار�دون��خر�و�ؤكد�أنھ�لا��At Kinsson 1957أعمال

توجد�س��ورة�خاصة�لأخذ�القرار�منفصلة�عن�محددات�الدافعية�و�ؤكد�أن�أ�م�صراع�للدافعية��و�

  .قدرة�الفرد�ع���اختيار��فضل�من�ب�ن��ل�ا��يارات�الممكنة

ي�اعتمد�ع���علم��قتصاد����بحوثھ�ف�و�يرى�أن�الرجل��قتصادي�الذ�edwards 62حسب�

�و�الذي��عتمد�عليھ��ل�نظر�ات�القرار�ف�و�خب���دقيق�ومنطقي�و�ظ�ر��ذا�مصط���آخر�و�و�المنفعة�

  .ف�ل�فعل�يتعلق�بالمتعة�أو��لم�والمتعة����منفعة�إيجابية

أي�عضو�ة�تبحث�عن��Bentham 1779-1848معتمدا�ع���أف�ار�الفيلسوف��Weiner 92أما�

  .رفع�المتعة�وخفض��لم

أن�القرار�محدد�بحوادث�موجودة����ا��اضر�ول�س����الما����فلا��ستطيع��Gomes 2007وأكد�

� �وقعت �إن ��غي���ا��وادث �حمّ �(FF‘)الفرد �نفسھ�وقد �الفرد �القرار�أك���من �نتائج �المحيطة �الظروف ل

  :ف�و�يقول �Banduraو�ذا�لم�يوافق�عليھ�

�ف�و�المس���والعامل� �خارجية �حوادث �تقود�ا �داخلية �لمي�ان��مات �المتفرج �فقط �ل�س ��سان

� �فقط �التجر�ة �منفذ �ا��سّ فول�س �يُ الأنظمة �الدماغية �والمحر�ات  �وّ ية
ُ
���سان�ن ��ستعمل�ا �وسائل ون

 Bandura 2009 : p)لتحقيق��شاطات�والوصول�للأ�داف�ال����عطي�لھ�مع���وتوجھ�ور����عن�حياتھ�

20).  

  .حول�إدخال�مف�وم��رادة�كس�ب�للسلوك���سا�ي�Kuhlمطابق�لـ��Banduraوإن�رأي�
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� �لـ �تفس����Heck hausen 2008و��Kuhl 87بال�سبة �متغ����� �القرار�باعتباره �أخذ يدمجون

  :أثر����دراسة��ذا�المف�وم�تجر��يا�فأعطوا�المثال�التا���yengar, Lipper 2000الدافعية�و�ان�لأعمال�

���متجر�مع�ن�ي�ون��فراد�أك���ان�با�ا�للبا�ع�الذي��عرض�ل�م�الكث���من�السلع�لك��م��ش��ون�

  .من�البا�ع�الذي��عرض�أقل�نوعا�من�السلع

  أخذ�م�للقرار�ي�ون�أقرب����أقل�عدد�من��ختبارات�: إذن

� �نظر�ة���Z. Yengar, Bettél 2004ونتائج � �أف�ار �وت�ب�� ��تجاه ��ذا ��� �أيضا تذ�ب

Autodétermination 2002, Deci, Ryanت�ون�ال�� �أنھ�عندما �ول�ا�علاقة�ف�م�يرون نتائج�غ���مرضية

�يباخت �قام �اختارات �ع�� �يحكم �سوف �فإنھ �الفرد �لي��ا �تكن �لم �من �عكس �غ���مرضية �بأ��ا ديھ�اراتھ

ار�لا�ت�ون�لديھ�دائما�تأث���إيجا�ي����رفع�الدافعية�و�ذا�ما�تذكره�نظر�ة��ختيارات�يقوم���ا�إذن�ياخت

Autodéterminationإشباع��� �إي �معھ ��ختيار�لا�يحمل �فإن �ا��اجات، � �إشباع �من �لابد ��ان �إذا إذن

فعية�ل�ذه�ا��اجة�لا��ستطيع�ز�ادة�أ�مية�ال�شاط�بال�سبة�للفرد�ولا�المتعة�فيھ�وعامة�لا�يز�د�من�الدا

�آخر�و�و��.الداخلية �وظ�ر�مصط�� � �أعمال� engagementالتع�د �من �المف�وم ��ذا �استخلاص �تم وقد

Lewin 1947وارتبط����ذلك�الوقت�بمف�وم�آخر�و�و�تحمل�التغي����Résistance au changementو�نا��

  .�ان�ال�دف�من�الدراسات�أن�الفرد�يأخذ�القرار�دون�أن��شعر�أنھ�مفروض�عليھ

  .اق��ح�لتعي�ن�رابط�ب�ن�الدافعية�والفعل�الموجود�ع���مستوى�القراروقد�

  .ير�ط�الدافعية�بالفعل�����نفس�الوقت� القرار: إذن

�Gel cognitifع���مف�وم�ا��مود��Lewinاعتمادا�ع���أعمال��Joule Beauvois 98وقد�تحدث�

المعر���الذي��و�ناتج�عن��تجاه�الفردي����تب���القرار���م�ما��ان�الثمن�أو�ن�يجة��ع�د�قام�بھ�مع�

  .فر�ق�العمل�ورفض��عديل�القرار�أو��غي��ه

ما��و�الثمن�أو�ما����الفائدة؟��من�وراء��ذا�القرار��والعديد�: ���القرار �سئلة�ال���تطرح����و

لدافعية�قو�ة�لا�تدفع�الفرد�دائما�إ���القيام�بخيارات�كما�ت�تظر�ا�من�الدراسات�أكدت�أن�الوصول�ل

  .منھ�لكن��ناك�مي�ان��مات�تقنية�تأثر�بالقرار�يجب�أخذ�ا��ع�ن��عتبار
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�الشروط� ��ل �أن �رغم �قراره �أخذ �حر��� ��عت���الفرد �لماذا �بال�ساؤل �الباحث�ن ��عض �قام وقد

  تدفعھ�لأخذه؟

اق��حوا�كيف�يمكننا�مساعدة�الفرد��بزرع�أو�بوضع���Shelra 2006, Gel Haritzen 99ل�من�

  .النيات�وراء�الفعل

�الوصول� �من �غ���متأكد �ف�و �ال�دف �تحقيق �مواصلة �يختار�الفرد �عندما �للعالم�ن بال�سبة

للن�يجة�ال���يتمنا�ا،�لذا�يجب�أن�يدرس�جيدا�الوضعية�ال����و�موجود�ف��ا�لتحديد�السلوك��ك���

 – Piliavin, Al 81ومن�أ�م�العلماء�الذين�درسوا�مف�وم�القرار���–وغ�ال�دف�الذي�حدده�ملائمة�لبل

Taylor 74 – Bernoubli 71- Mc neil – Al 82, - Tversky – Kalmeman 86. 

يمكن�من�بلوغ�ال�دف�ث���فعلا�ي�ف�و القرار�لھ�أ�مية�كب��ة�ل�ل��ائن����كما�يرى�السلوكيون�

  .انعند���سوتحقيق�الذات�

�القرار�: مثال �تفس���أخذ ��� �والمعرفي�ن �السلوكي�ن �تداخل �ير�دلتوضيح �شراء�عندما �الز�ون

  )عند�سلوكي�ن( .مث���ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�استجابةلأنھ�مث���أي�تحقق�علان��سيارة�معينة�يركز�ع��

�نا�يتدخل�ا��انب�المعر������أخذ��التقنيةالبطاقة�–واصفا��ا�عندما�يدقق�الز�ون����ملكن�

  .(B. Cadet, G chasseigne 2009 : 09)ي�القرار�الذي�يأخذ�وقتا�أطول�من�السلو�

ــــــــ�قرار�سر�ع�ف   و�التا���قد�يخطئمن�يتصرف�بطر�قة�مث���ـــــــــــــــــــــ�استجابة�ــــــــــــــــ

ـــــــــ�أما� ـــــــــ   ي�ون�متأ�ي�وغالبا�ما�ي�ون�صائبا قرار�من�يتصرف�بطر�قة�معرفية��ـــــــــــــــ

 أخذ�القرار�لــ��نظر�ة Knaus, Ellis :  

� �منخفضة� Knaus, Ellisحسب �ي�ون�تقدير�الذات�ضعيف�وفاعلية�ذاتية كقرار�فإنھ�عندما

يتم�توقع�الفشل�فيقرر�التلميذ�عدم�القيام�بأي����ء�ف�ستعمل�اس��اتيجية��عاقة�الذاتية�للتعرف�

�الفشل� �فيحدث �الفعل �بدء �تأخر��� �يحدث �و�التا�� �جدا �ضعيفة �التنظيم �ع�� �القدرة �ت�ون حيث

  .مواضيع�التجنبوالتلميذ��نا��ستعمل�
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   Knaus, Ellisنظر�ة���أخذ�القرار���23:  رقم�نموذج

  

  

  

  

  

  

  

(FF. 2012. 261) 

  :شرح

 Motivation d’évitement  دافع�التجنب

 Estimé de soi faible  تقدير�ذات�ضعيف

 Expectation d’échec  توقع�الفشل

 Sentiment d’éficacité personelSep faible  إحساس�بالفاعلية�الذاتية�ضعيف

 d’auto-handicap  إعاقة�ذاتية

  �Stratégiesس��اتيجيات� المجموعة�المفا�مية .5

�دفع� �مما �لوحد�ا ��افية �ل�ست �لكن ��داء �من �مستوى �أي �لبلوغ �أسا��� �شرط �الدافعية إن

� ��س��اتيجيات�الرفع�عن�الدافعية�والبحث�عن��ل��ديث  Lathan, Lack 2007عدة�علماء�م��م عن

  .أنجع�ا

�لا� ��دف �وجود �أن �أن�وأكدوا �الفرد �ع�� �يجب �لذلك ��داء �من �مع�ن �لمستوى �للوصول يكفي

  .�عرف�أي�سلوك�تب���لتحقيق�الفعل

M1 

 

Motivation 
d’évitement 

 

Estime de soi 
faible 

 

Expectation 
d’échec 

 

Sep faible 

 

Décision de  ne 
rien faire 

Capacité 
d’organisation 

faible 

 

Stratégie d’auto-
handicap 

retard dans Le 

commencement 

ou les 

complétion de la 

course de 

l’action  

Echec 
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إذا��ان�الفرد�لا��عرف�أحسن�إس��اتيجية�يضع�ا�فإن�دافعھ��Ear ley , Perry 87و�ؤكد��ل�من�

رفع�لنمو�الدافعية�ل يؤديلتحديد�ال�دف�قد�يصبح�عائق�ول�س�دافع�كما�أن��عقد�ال�شاط�الدرا����

  .وتب���اس��اتيجيات�للوصول�لل�دف�)Losefory ; Fenouillet 2009(.داءمستوى�� 

� �وضع �أن ��Flavel 79ومنذ �المعرفة �وراء �ما �المدرسية�� lognitionمصط�� �ال�شاطات ظ�ر�بأن

  ) 67 : 2014-2013 ,بوقر�ر�س(تتطلب�من�المتعلم��وضع�اس��اتيجيات��اللازمة�ال���تنظم��علمھ�

  :نوعان�من��س��اتيجيات�المعرفية�والعاطفيةو�وجد�

 س��اتيجيات�المعرفية�:  

و�لما��عقد�ال�شاط��لما� .���مخططات�ووسائل�معينة�يضع�ا�الفرد�للوصول�للن�يجة�المرجوة

وال�شاطات�التعليمية� .lathan 2005, Lock 85, Early, Perryكما�أبرزه��. �ان�تأث����س��اتيجيات�أ�م

المتعلم�أصعب�الم�مات�لذلك�فإن�وضع�اس��اتيجيات�فعالة�للرفع�من�الدافعية�لھ�أثر�كب����ش�ل�لدى�

  .ع���الن�يجة

���دراسة�لھ�حول�الدافعية�والذاكرة�أن�الدافعية�ي�ون�ل�ا��F. FENOUILLET 2003و�و���

ث�إلا�بالان�باه�الدافعية�لا�تحد،س��اتيجيات�ال���يضع�ا�الفرد�للتذكر�� أثر�ع���الذاكرة�حسب�فاعلية�

  .��ة�المدىبالمعلومة�و�ذا�بال�سبة�للذاكرة�قصأو�التكرار�الذين�سي�ون�ل�ا�أثر�����حتفاظ�

مف�وم��س��اتيجية�واسع�جدا�ف�لما��ان�للفرد�معارف��فإنأما��بال�سبة�للذاكرة�طو�لة�المدى�

أو�الطالب�ع���معلومات��كث��ة��لما�استطاع�وضع�اس��اتيجيات�فعالة�أي�يجب�أن�لا��عتمد�التلميذ

م�م� الذا�ي�التنظيمإس��اتيجية�وإن�تب��� .......).كتب�–قراءة�(القسم�فقط�لكن�تثقيف�نفسھ�بنفسھ�

  .جدا

 س��اتيجيات�العاطفية�:  

� �دراسات �أظ�رت �قرب��Noen, Cotor 86لقد �عند �معر�� �قلق �لد��م �التلاميذ ��عض أن

��و� �السلوك �ف�ذا ��وائل �ب�ن �من �ي�ونون � �قد �أ��م �رغم �طمأن��م ��ستحيل �أنھ �حد �إ�� �متحانات

  .اس��اتيجية�تمكن�التلميذ�من�ال�سي��
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�ذه��س��اتيجية�توقع�الفشل�لاستغلال�القلق�الناتج�عن��ذا�التوقع�لمنع�أي��بوط��من�فواد

وإن�أك���المشاعر�ال���يحاول�التلميذ�التحكم�ف��ا�بأية�طر�قة�����مشاعر�القلق�ومحاولة�دائما�. اء����د

  .الرجوع�للاتزان�العاطفي�للشعور�بالارتياح�النف���

�مثل �آخرون �علماء �وجد �تؤدي��johnes perglas 98: وقد �عاطفية � �اس��اتيجيات �توجد أنھ

�منخفض�و�ذكر� �مثل�تقدير�الذات �من� Fourcadeللفشل ��س��اتيجيات�العاطفية�للرفع أن�من�أ�م

  :الدافعية

 ال��ك���ع����نا.  

 محار�ة��لم�الذي�ي�ون�مصدره�المحيط�ا��ار��.  

 الدفاع�عن�النفس����حالة�الوضعيات�الصعبة�والتغلب�ع���الصعو�ات�.  

تيجية�عاطفية�وقد��ان�تأكيد�باندورا�ع���الرفع�من�إحساس�التلميذ�بالفاعلية�الذاتية�اس��ا

� �ص �سابقا �نظر�تھ �شرح �تم �وقد �المدر��� �للنجاح �الدافعية �لز�ادة �ا��انب��67فعالة ��� المعتمدة

   .التطبيقي

 � �لز�مرمان �الذا�ي �التنظيم �النموذج��John Zimmermanنظر�ة حسب

 F.Fالت�ام���لـ�

� �النجاح ��� ��س��اتيجية ��ذه �أ�مية �مدى �تو�� �الذا�ي �التنظيم �نظر�ة �أن � �من�نلاحظ ف�ل

تقدير�الذات�والعواطف�وقيمة�ال�شاط�و��تمام�الداخ���بھ�والتوجھ�لتحقيق��دف�محدد�مرتبطة�

بتوقع�النجاح�وإحساس�بالفاعلية�الذاتية�لأخذ�قرار�للتصرف�دفاعيا�أو�تكيفيا�والتخطيط�بالبحث�عن�

�الذات �وا��راسة ��ن�باه �وتوجيھ �ذا�ي �وتجر�ب �اس��اتيجيات �واستعمال �الذا�ي�المساعدة �والتقييم ية

يؤكد�ع����سي���ا���د�والوقت�وع���استعمال�الو���فبن��ش��أما .للوصول�للن�يجة�المرجوة�و���النجاح

  .الماوراء�معر����اس��اتيجيات�عملية�للنجاح
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حسب�النموذج�الت�ام���لـ��John Zimmermanنظر�ة�التنظيم�الذا�ي�لز�مرمان��24:  رقم�نموذج

F.F   

(FF. 2012 : 264)  

 

  

  

  

Réaction défensive رد�فعل�دفا��  
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 Le comportement  السلوك المجموعة�المفا�مية .6

السلوك����علم�النفس��و�مجموعة�ردود�أفعال�مرئية�للفرد�الموجود����محيطھ�و���ظروف�

  ).F. Fenouillet :2012�،56معينة�

�للدافعية� �المباشرة �الملاحظة �المستحيل �فمن �السلوك �ملاحظة ��و�مدى �المطروح �السؤال لكن

� �لـ �بال�سبة �معينة �سلو�ات �بواسطة �الدافعية �مستوى �ترجمة �يمكن �مصط����nuttin 1991لكن م

  :السلوك�فيھ�مع���مزدوج

 الفعل�الذي�يحدثھ�الفرد����وضعية�معينة�والذي��يرجع�لمجموعة�وظائف�نفسية.  

 المع���الذي��عطيھ�الفرد�لوضعية�معينة.  

� �وحاضر��F.Fenouilletو�رى ��و�موجود �كما �يفسر�السلوك �أن �النفس �علم �ع�� �يجب أنھ

�تفس��� �إ�� �ذ�ب �السلو�ي �عكس �المعر�� �النفس �علم �إذن �إطار��جتما�� ��� ��و�مدرك �وكما بداخلنا

  .معر���السلوك�أك���من�مجرد�ملاحظة�ولكن�أضافوا�سلوك�غ���ملاحظ�و�و 

  .والعديد�من�الدراسات�تذ�ب�إ���ا��ديث�عن�أ�مية�ف�م�نية�السلوك�لف�م�الدافعية

����عض�الوضعيات�توجد�الدافعية�لكن�لا�يتعرف�الفرد�أي�لا�يحدث�أي�سلوك�إذن�لا�: مثال

  .يمكن�ترجمة��ذه�الدافعية�إلا��عد�ا��صول�ع���الن�يجة�ال��ائية�وذلك�حسب�معنا�ا�عند�الفرد

ا�من�ا��صول�او�تجنب����ء�اعت��وا�أن�السلوك��و�أداة�تمكنن�Deci, Ryan 2002بة�ل�بال�س

النجاح����امتحان�: نية�القيام�بالعمل�مثالعية�ل�س�غياب�للسلوك�وإنما�غياب�وأضافوا�أن�اللاداف .ما

Réaction adaptative رد�فعل�تكيفي  

Auto expérimentation تجر�ب�ذا�ي  

Imaginaire تخيل  

Focalisation de l’atention ترك����ن�باه  

Auto evaluation تقييم�ذا�ي  

Attribution  العزو  
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الن�يجة�ي��جم�ع���انھ�قياس�للسلوك�المعر���لكن�إذا�دققنا�الف�م��عرف�أن�النجاح�����متحان��و�

 .الممكنة�لأفعال�معينة�مثل��ج��اد�تذكر�المعلومات�أو�ح���الغش

  .مسألة�الدافعية�الداخلية�وا��ارجية�ال���تؤدي�لنفس�السلوك�Deci, Ryanلذلك�طرح�

���ة� �ع�� �او�ل��صول �رشيق �جسم �ع�� �ا��صول �ال�دف �الوزن �لإنقاص �الدافعية كمثال

�ذا�الفرق�ب�ن�السلوك�والن�يجة�لھ�أ�مية�كب��ة����نظر�ات�و  .جيدة��فعال�قد�ت�ون�حمية�أو�ر�اضة

  .�فراد��ءاتبآداخاصة�الم�تمة�الدافعية�

�لديھ� �ت�ون �لا �التلميذ �أن �نظن �تجعلنا �فقط �أداءاتھ �ع�� �اعتمادا �التلميذ �دافعية فقياس

 .ء�غ���محدددافعية�إذا�لم�ت�ون�درجة�ادءاتھ�مرتفعة�رغم�انھ�يمكن�أن�ي�ون�تأث���السلوك�ع����دا

F. Fenouillet) 2012 : 275( .  

  :الدافعية�ل�ا�تأث��ات�ع���السلوك�لذلك��ستطيع�قياس�ا

 شغلھ�  

 توج�ھ  

 ترفع�من�درجتھ�واستمراره  

  .لنصل�للن�يجة�المرجوة�التأث��ات�ذه� ترجمة��و �يجبما�ف

 السلوك�لتفس���الدافعية�لــــنظر�ة� baumeister. (F.F , 2012, 275)   

� �ع���boumeisterيرى �ان�با�ھ �يركز�التلميذ �التلميذ �ع�� �المعلم �يمارس�ا �ال�� �بالضغوطات أن

�أداءاتھ� �نتائج �من �ينقص �مما �مرتفعة �علامة �اسم�و�التا�� �أداء �أجل �من �التعلم �عملية �وع�� نفسھ

  .و�قوم��عكس�ما��ان�مطلوب�منھ

ن�يجة��داءات��لما�نقصت��إذن��لما��علم�التلميذ����جو��عيد�عن�الضغوطات�وعن�ال��ك���ع��

  .دافعية�التلميذ�واحساسھ�بدافعيتھ�الذاتية�وقدرتھ�ع���التوجھ�والتنظيم�الذا�ي
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  للسلوك�لتفس���الدافعية�baumeisterنظر�ة��25:  رقم�نموذج

  

  

  

  :شرح

 Pressions  ضغوطات

 Focalisation sur soi  ترك���ع���الذات

 Attention sur le processus  ��تمام�أك���بالعملية�التعلمية

 Diminution de la performance  انخفاض�����داء
  

  Résultat: الن�يجة المجموعة�المفا�مية .7

����تجر�ة�تولمان��النتائج�اعتمادا�ع���السلو�ات�فتصبح�عبارة�عن�مؤشرات�مثاليمكن�ترجمة�

� �الفار��للأ�لالفأر�الوصول �سرعة ���و�ن�يجة �المتتولمان �ا�� ��و��ة �الذي �مؤشر�السلوك الوصول�أما

  .�و�ن�يجةفللأ�ل�

ال��ز�او��رتياح�النف��������،والنتائج�المتعددة����ال���تفرض�دراسة�الدافعية�مثلا��داءات

تجر�ة��عطينا��أ��ا .le comte J 2009و�عرف�ا��Flow le fluxخر��و�آظ�ر��نا�مصط���قد�نتائج�مختلطة�و 

  .ه�الم�افأة�ي�ون�شغوف�بإعاد��اذ��م�افأة�داخلية�عندما��شعر�الفرد�

 الن�يجة�لــــ��نظر�ة Csikszentminhalyiو��Al    

القرار�و�ستعمل�اس��اتيجيات�فندرك�ضبطنا��القيام�بالفعل�ثم�نأخذحسب�العالم�نبدأ�ب�ية�

  .ب�ل�و���لوضع�أو�نفقد�إدراكنا�للزمن�في�ون�توجيھ�الفعل�للوصول�للن�يجة

  .وقد�أكد�المعرفيون�ع���ظا�ر�ي�متعاكست�ن�أعطت�مجالا�لظ�ور�نظر�ات�الدافعية

M1 Pressions 

P 

D 
 

Focalisation 
sur soi 

 

Attention sur 
le processus 

 

Diminution de la 
performance 
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FACIL itation socile ستعمل�عند�وصف�الوضعيات�ال���ت�ون�ف��ا�كفاءات�الفرد�بحضور���

  .�خر�ن�كب��ة�مقارنة�بكفاءاتھ����نفس�الوضعية�إذا��ان�وحيدا

Flanerie socialمعنا�ا�وجود��خر�يضعف�من�كفاءات�الفرد.  

  Alو��Csikszentminhalyiنظر�ة���26:  رقم�نموذج

  

  

  

  

 (FF. 2012 : 278) 

  :شرح

 Intention  النية

 Perception de control  إدراك�الضبط

 Perte de la perception du temp  فقدان�إدراك�الزمن

 fussion de l’action et de la conscience  انص�ار�ب�ن�الفعل�والو��

 Flow  الن�يجة

 

ولا�يكفي�الوصول�للنتائج�المرجوة�لكن�يجب�أفعال�مخططة�واس��اتيجيات�م��مجة�ع���الزمن�

� ��رادي �الفعل �مرحلة ��� �المرحلة �الذا�ي�ينأ��volitionذه �التنظيم �مف�وم الذي��كإس��اتيجية�نجد

���التعليم�و�ذا�المف�وم��سمح�لنا��شرح�كيف�أن�التلميذ�ي�ون�ذو�دافعية���عت���من�أ�م�اس��اتيجيات

  .)Zemerman ; A. Bandura( مرتفعة�لكن�تنخفض��سرعة�أمام���زه�عن��سي���جيد�لتعلمھ

�مثال �الفعل �دفع �ع�� ��عمل �الذا�ي �من�: فالتنظيم ��ساعات �نفسھ �م�افأة �عن �يبحث تلميذ

�متناسقة��،الفيديو�إذا�ن�������متحان�بجدارة�لعاب� ��انت�الن�يجة �مف�وم�الر����فمعناه�إذا أما

M1 intention 

P 

flow D S 

 

Perception de control 
 

Perte de la perception du 
temp 

fussions de l’action et de la 
conscience 



 الدافعية�ونظر�ا��ا������                                                                                  :                             الفصل�الثا�ي

 
 

112 
 

�ن�يجة�ف���علاقة��شرح�توجھ�.ومتطابقة�م���مة�مع�الدافع�فالفرد�ي�ون�را��� أما�علاقة�دافع�ــــــــــــــ

  .السلوك

V. مؤشرات�الدافعية�المدرسية  

  مؤشرات�ارتفاع�الدافعية�المدرسية .1

�  .أ  �أو�إعطاء�يُنصت �سؤال �طرح ��عد �مباشرة �الفعل �وُ�ظ�ر�ردود �القسم داخل

ت�ان�با�ھ،�يحافظ�ع����تصال�البصري�مع��ستاذ
َّ
�

َ
  .�عليمة،�لا��ش

 .�شارك����ا��ياة�داخل�القسم�بطرح�أسئلة�أو�التدخل�����ل�مرة  .ب 

 .يحظر�وسائل�داخل�القسم�ل�ا�علاقة�بالدرس  .ج 

 .�عمل�باستقلالية  .د 

 يختار�ال�شاط  .ه 

��سرعة�  .و  �مثلا�يُخرج �الوقت �كسب �و�حاول �المق��ح �ال�شاط �مع ��سرعة يتفاعل

 .�دوات

 .يصر�ع���القيام�وإ��اء�ال�شاط�رغم�صعو�تھ  .ز 

 .يز�د�من�مج�وداتھ�عندما�يث���عليھ�المعلم  .ح 

 .يكرس�وقت�طو�ل�����شاط�دون�خوف�أو�قلق  .ط 

 ).أدائھ�جيد�����شاط�مع�ن(يتطور�����شاطھ�  .ي 

�  .ك  �جيد �المشكلات��سرعة(يُظ�ر�مستوى �حل �سرعة �الوقت، ��� �يتحكم القراءة،

 ).الدراسية

 .يقوم�بأك���مما�طلب�منھ  .ل 

 .ينقل�السلو�ات��يجابية�خارج�القسم�بالب�ت�مثلا  .م 
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  مؤشرات�انخفاض�الدافعية�المدرسية .2

 .يرفض�القيام�بال�شاط�المدر���  .أ 

 .يتجنب�ال�شاطات�المدرسية�ا��ديدة .ب 

 .راض�ب�تائج�متوسطة�أو�ضعيفة  .ج 

 .ببطء�عمل� .د 

 .�عمل��سرعة�دون�إتقان�لكن�من�أجل����اء�فقط�بأية�طر�قة  .ه 

 .�عرقل�غالبا��شاطھ�المدر����بالقيام�بأشياء�أخرى  .و 

 .يؤجل�عملھ .ز 

 .ي�تقل�من��شاط�لآخر�دون�إ��ائھ  .ح 

 .لا�يكمل�أبدا�عملھ .ط 

 .يطلب�المساعدة�ا��ارجية�باستمرار .ي 

 .يحتاج�دائما�و�استمرار�إ���ال���يع  .ك 

 .ائح�الكبارلا�يو���ا�تمام�لنص .ل 

 .ي��ر�دائما��عدم�ف�م�ما�طلب�منھ  .م 

 .يتجنب�أي�اتصال�بالمعلم�محاولا�اخفاء�وجوده�بالقسم  .ن 

 .يضع�����وم��رات�لل�روب�من�القيام�بال�شاط  .س 

 .ي�����أو�يضيع�أدواتھ�المدرسية  .ع 

 .لا�يتحكم����وقتھ�الدرا����بالب�ت .ف 

 .يخ���النقاط�التقييمية�ال���تحصل�عل��ا .ص 

 .ولةيَ�ش�ت�ان�با�ھ��س� .ق 

 .غ���قادر�ع����ختيار�ب�ن��شاط�ن�مدرسي�ن�مق��ح�ن .ر 
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 .ينعزل�عن��خر�ن  .ش 

 .ي�تظر��سلبية .ت 

 .يحلم�داخل�القسم�و�فكر��عيدا .ث 

 .دائما�حز�ن�و�ب�ي�كث��ا  .خ 

 .غياتھ�المادية�أو�المعنو�ة�كث��ة .ذ 

 .يث���الفو����داخل�القسم .ض 

 .يطرح�أسئلة�لا�علاقة�ل�ا�مع�الدرس  .غ 

 .الدرسيقدم�ملاحظات�خارجة�عن� .ظ 

VI. وسائل�قياس�الدافعية�المدرسية  

�صعبة� �وسيلة �و�� �الملاحظة �المعلم �طرف �من �القسم �داخل �الدافعية �قياس �وسائل �أ�م من

  .فالمعلم�يحاول�ملاحظة��ل�سلو�ات�التلميذ�مع�ا��وف�من�عدم�ملاحظة�أي����ء

  :وتوجد�خمسة�طرق�للملاحظة�و��

�  .أ  �الطبي�� �الوسط ��� �): القسم(الملاحظة ���ا �سلو�ات�و�قصد ��ل �المعلم �يلاحظ أن

�مع�ن�قد�ي�ون� التلميذ�و���ل�باستمرار�باستعمال�دفاتر�ملاحظة،�أو�تحديد�سلوك

سل���لتلميذ�و���ل�ما�يلاحظھ�وممكن�الملاحظة�ت�ون�بف��ات�ول�ست�مستمرة،�ح�ن�

 .ظ�ور�سلو�ات�معينة

 .يديو�اتو�قصد���ا�استعمال�أج�زة��امرات�وملاحظة�الف: الملاحظة�بوسائل�دائمة  .ب 

 .يقصد���ا���يئة�محيط�القسم�ل�س�يل�ملاحظة�السلوك: الملاحظة����شروط�م�يأة  .ج 

و�قوم���ا�مختص����مجال�علم�النفس�عامة�والدافعية�خاصة�و���تتطلب�: المقابلة  .د 

 .معرفة�بتقنيا��ا
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��دوار�  .ه  �لعب �وضعية ��� �سلو�ات�): المسرح(الملاحظة �ملاحظة ��دوار�من �لعب يمكن

  ).القسم(�ا����الوسط�الطبي���يصعب�ملاحظ�

  .وتوجد�وسائل��ساعد�المعلم����ملاحظتھ�كما��ساعده����قياس��ذه�الملاحظات

�المراقبة .1 �أو�منخفضة�: قائمة �مرتفعة �ذو�دافعية �التلميذ �تصرفات �قائمة �من تت�ون

 .والمعلم��شطب�ع���السلوك�الملاحظ

 .يختار�التلميذ�إجابة�معينة: مقياس�ذو�إجابات�متعددة .2

 .يختار�ما�يرغب�فيھ: سلم�الرغبات .3

يختار�التلميذ�الدرجة�ال���تناسبھ����السلم�للإجابة�ع���: مقياس�ذو�سلم�إجابة�متدرج .4

 .السؤال
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  :خلاصة�ورأي�الباحثة

إن�حصر�مف�وم�الدافعية�أو�عرض��ل�النظر�ات�ال���حاولت�شرح�ا�أمر�صعب،�ىونظرا�لمرونة�

���أغلب�عناصر��تظ�ر نظر�ات�ولأ��ا�عبارة�عن�س��ورة�فإننا�نجد��عض�الوديناميكية�مف�وم�الدافعية�

� �باندورا �نظر�ة �مثل �الدافعية �جوانب ��ل �تمس �ولأ��ا �لأ�مي��ا �وذلك �باالدافعية لفاعلية�للإحساس

نظر�ة�عامة�للدافعية�أمر��إيجادوا��دير�بالتذك���أنھ�للتوجھ�الذا�ي��Deci Ryanونظر�ة��.SEPالذاتية�

�منطقيا ��مستحيل �ا��سمية �مركبا��ا �ب�ل ���سان ���صية �لتعقد ��–وذلك النفسية��–العقلية

  .و�جتماعية

� �ي�� �وفيما �النظري�لتمثيل �النموذج �لفورنر�ضمن �المدر��� �للنجاح �الدافعية �تركيبة عناصر

   t F. fenouilletلفابيان�فونو�ھ

 النظري  النموذج ضمن لفورنر المدر��� للنجاح الدافعية تركيبة لعناصر تمثيل 27:  رقم نموذج

  t F. fenouilletفونو�ھ لفابيان

 

  

 

 

  

  

  

�وال������لدراسة�عملية� �بحثنا ��� الدافعية�تطبيقيا�قمنا�بحصر�مصادر�الدافعية�ال���تب�ينا�ا

عناصر�تركيبة�يان�فورنر�للدافعية�وقمنا�بقياس�ا�اعتمادا�ع���وسائل�قياس�تأ�ي�مفصلة����الفصل�

  .الرا�ع�من�البحث

   

BR 
  ا��اجة�للنجاح

LC 

  موجھ�الضبط

SEP 

  �حساس�بالفاعلية�الذاتية

P 

R  

 RSنجاح�مدر����

 

D 

 

S  

  تنظيم�ذا�ي�

 فاعلية�ذاتية

C 
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ع�أو���كما�وفيما�ي���تفس���للنموذج�المعتمد����البحث�إن�حاجة�قو�ة�للنجاح�أو��نجاز�كداف

�وايت� �نظر�ة �و�عت���أساس �وإثبا��ا، �الذات �لتحقيق �للوصول �كحاجة �ماسلو�بوصف�ا �من ��ل أكده

White  1959الذي�ركز�ع���مف�وم�الكفاءة�ال���اعت���ا�قدرة�الفرد�ع���التفاعل�بفاعلية�مع�المحيط��

رح�وإحساس�بالفاعلية�وإن�الفرد�بحاجة�دائمة�لتطو�ر�كفاءاتھ�و�ذه�ا��اجة�داخلية�وتخلق�متعة�وف

  .الذاتية

�د����،� �أما �للإنجاز، �بالدافعية �وايت �سما�ا �وقد �و�ن��ش �ز�مرمان �باندورا، �أشار�إليھ �ما و�ذا

�الفرد� �يقاوم �سوف �أين �للاستقلالية �ا��اجة ��� ��نجاز�يتواجد �آخر�لدافعية �مصدرا �فوجدا ر�ان

  .العوامل�ا��ارجية�ل��صول��ع���أقل�قدر�من�التوجھ�الذا�ي

� �واليوت �دو�ك �للكفاءة،��Dweek, Elliotالعالمان �للانجاز�بالدافعية �الدافعية �اس�بدال اق��حا

� �أشار�مايرز �وقد �والنجاح �للفاعلية �شرط �ا��اجات��Meyers 2009فالكفاءة ��عت���ف�م �مدى �أي إ��

�أ �س��ورة �عن �عبارة ��� �الدافعية �أن �و�ما �للمعلومة ��جتماعية �المعا��ة ��� �مركز�ا و�عملية�النفسية

�وجود�وأ�مية�الدوافع�الثانو�ة�ف���لا�تبحث�عن� ديناميكية�فقد�ركز�أ��اب�نظر�ات�الس��ورة�ع��

المصدر�الرئ�����والمطلق�للسلوك�بل�تؤكد�ع���دور�العمليات�المعرفية�والمحيط��جتما��،�ومن�أ�م�

  .الضبط�الدوافع�الثانو�ة�وال���اعتمدنا�عل��ا����بحثنا�وقمنا�بقياس�ا�دافع�موجھ

�–ثم�ب�تمان��1995ثم�من�طرف�سكي����1966لقد�استعمل��ذا�المف�وم�لأول�مرة�من�طرف�روتر�

و�و�توقع�عام��2006و�يكران��2005وو�����1993واستعملھ�كذلك�بي��سون�وسيليغمان��1980ب�تمان�

  .حول�العلاقة�ب�ن�المصدر�والن�يجة

ستجابة�لكن�الفرد�يرفع�احتمالية��ستجابة�وأكد�روتر�أن�التدعيم�لا�يرفع�أوتوماتيكيا�قوة�� 

حسب�درجة�توقعھ�تدعيم��عض��ستجابات�مستقبلا،�فبعض��فراد�يرى�أن�مصدر�الم�افأة�يوجد�

من��2005بداخل�م�والبعض��خر��عتقدون�أنھ�خار���ولا�دخل�ل�م�بھ،�وقد��انت�نظر�ة�العزو�لو����

بط�فأكدت�أن�نجاح�أو�فشل�التلميذ�راجع�لمجموعة�أ�م�النظر�ات�ال���شرحت�بدقة�دور�موجھ�الض

عزوات�يقوم���ا�سواءا�داخلية��القدرات�والم�ارات،�ا���د�أو�خارجية��ا��ظ�والصدفة�كما�ذكرنا����

  .عرضنا�لنظر�ة�و����سابقا
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�يفقد� �عندما �أنھ �ب�تمان �يؤكد �وكما �المستقب��، �أو�الفشل �النجاح �توقع �مع �علاقة �لھ والضبط

ل�شكيل�مجموعة�عزوات�لاس��جاع�التوازن�الذي�فقده،�كما��عت���الفاعلية�الذاتية�أو�الضبط�يتوجھ�

�حساس�بالفاعلية�الذاتية�كما��سم��ا�باندورا�أحد�المصادر�الثانو�ة�الم�مة����س��ورة�الدافعية،�فقد�

�أساسا �يحكم�ا �الدافعية �أن �ع�� �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �نظر�ة �و�و�صاحب �باندورا إدراك��أكد

الفرد�لفاعليتھ�الذاتية�ف�ذا�التطور�العق���الذي�ي�ونھ�الفرد�من�خلال�نجاحاتھ�أو�فشلھ�والذي�يؤثر�

ع���أف�اره�وسلو�اتھ�المستقبلية،�بالإضافة�للإحساس�بالكفاءة�و�و�معتقدات�الفرد�حول�قدرتھ�ع���

� �المصادر�ال�� �باندورا �حدد �وقد �الكفاءة �من �عالية �بمستو�ات �م�ام �الفرد�أداء �خلال�ا �من يحقق

  .�حساس�بالفاعلية�الذاتية�وال���ذكرنا�ا����نظر�ة��حساس�بالفاعلية�الذاتية�لباندورا

�لبلوغ� �الطموح �أو�مستوى �بالطموح ��س�� �أو�ما �الدافعية �س��ورة ��� �الت�بؤ�عنصر�م�م و�عت���

اء�أن��ل�إسقاط�النجاح�ال�دف،�وتوجد�عدة�مفا�يم�مرتبطة�بالت�بؤ�مثلا�التوقع،�ف��ى��عض�العلم

�بالنجاح�حققنا�نجاحا،�و�ذكر�سيليغمان����نظر�تھ�حول�ال��ز� �اعتقدنا �و�لما سوف�يصبح�اعتقادا

�السلو�ات� �يرتكز�عل��ا �ال�� ����ار��ساسية ��و�من �الضبط �توقع �بأن �سابقا �عرضنا�ا �ال�� المتعلم

عن�ال�شاط�والعمل�و�التا���يصبح��وإذا�توقع�التلميذ�أنھ�غ���قادر�ع���ضبط�المحيط�فسوف�يتوقف

  .عاجزا

��و�قدرة� �للدافعية �صراع �أ�م �أن �أتك�سون �القرار�و�ؤكد �أخذ �إ�� �الدافعية �س��ورة ��� ون�تقل

��رادة�ف�و�يؤكد�أن� �مف�وم �من�ب�ن��ل�ا��يارات�الممكنة،�و�دخل�باندورا �ع���اختيار��فضل الفرد

� ن �ت�وِّ �الدماغية �والمحر�ات �ا��سية �والوصول��نظمة ��شاط�ا �لتحقيق ���سان ��ستعمل�ا وسائل

�و�عت��� �وتخطيط �دراسة �ع�� �مب�ية �قرارات �بأخذ �وذلك �حياتھ �عن �ور��� �مع�� �لھ ��عطي لأ�داف

�س��اتيجيات�التدر�سية�من�أ�م�القرارات�الصائبة�ال���توصل�التلميذ�للنجاح�المدر���،�وقد��عددت�

�ا ��� �أ�م�ا ��عرض �قمنا �لقد �ع����س��اتيجيات �اقتصرنا �فقد �بحثنا �يخص �فيما �لكن �الثالث لفصل

��حساس� �وإس��اتيجية �الذا�ي �التنظيم �إس��اتيجية �و�ما �عاطفية �والثانية �عقلية ��و�� إس��اتيجيت�ن

�المدر���� �للنجاح �الدافعية �و��ن �بي��ما �العلاقة �نوعية �وإيجاد �بقياس�ما �قمنا �اللت�ن �الذاتية بالفاعلية

��حساس �فإن �فعّالة��وللإشارة �عاطفية �وإس��اتيجية �للدافعية ��عت���مصدر�ثانوي �الذاتية بالفاعلية

  .للنجاح�المدر����وقد�تم�شرح��س��اتيجيت�ن�بالتفصيل����الفصل�الثالث
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ثم��سلك��التلميذ�سلو�ا�معينا�الذي��و�عبارة�عن�ردود�أفعال،�و�مر�الذي�أضافھ�المعرفيون�

قط�بل�قد�ي�ون�سلوك�معر���و�رى�د����،�ر�ان�أن�السلوك�أداة��و�أن�السلوك�ل�س�السلوك�المر�ي�ف

تمكننا�من�ا��صول�أو�تجنب����ء�ما�واللادافعية�ل�ست�غياب�للسلوك�لكن�غياب�نية�القيام�بالعمل�

و�ذا�ما�دفع�ما�لدراسة�مسألة�الدافعية�الداخلية�وا��ارجية�ال���تؤدي�لنفس�السلوك�الذي�يوصلنا�

  .اح�المدر���بدوره�للن�يجة�و���النج

�الضبط� �موجھ �أو�نجاز�واستعمال �للنجاح �ا��اجة �إشباع �يجب �مدر��� �لنجاح �ليصل إذن

لإحداث�التوازن�الداخ���بواسطة�مجموعة�عزوات�و�الاعتقاد�بالفاعلية�الذاتية�والكفاءة�الذاتية�للت�بؤ�

� �معينة ��سلو�ات �القيام �من �تمكننا �اس��اتيجيات �قرار�ب�ب�� �وأخذ �جيدة �لنجاح�ب�تائج �أكيد توصلنا

  .مدروس�ومخطط�لھ�جيدا



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثالثالفصل 

 استراتيجيات التدريس للرفع من الدافعية
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  :تم�يد

�عد�ا��ديث�عن�الدافعية�وم�ونا��ا�وأ�م�نظر�ا��ا،�يجب�البحث�عن�طرق�للرفع�م��ا�بما�أ��ا�

خاصة�وأننا��علم�أن�التعليم�م�نة�معقدة�تجتمع�ف��ا�المعرفة�الفكر�ة��رك��ة�أساسية�لأي�نجاح�مدر���

  .و�جرائية

�عقلية� �اس��اتيجيات �إ�� �بدور�ا �تنقسم �وال�� �تدر�س �باس��اتيجيات �الطرق ��ذه �سميت وقد

�و�� �مفا�يم �ثلاث �ب�ن �التفر�ق �من �لابد �لذلك �التطرق �قبل �لكن �عاطفية، اس��اتيجيات�: وأخرى

  .وسائل�التدر�س�–تدر�س�طرق�ال�–التدر�س�

  : التدر�س�إس��اتيجية .1

معينة�يتدخل�ف��ا�المتعلم��ش�ل�كب���و�عتمد�عليھ�أساسا�وقد��بمبادئمجموعة�طرق�متناسقة�

  .تتدخل�الصدفة�أحيانا�و�رتجالية�أحيانا�أخرى 

إع�صندوق��سئلة�)وال���س�تطرق�إل��ا�لاحقا�لأ��ا�معتمدة����البحث(إع،�التنظيم�الذا�ي��:مثال

�) العاطفية(إ�الفاعلية�الذاتية��- Classe promenadeإع�القسم�المتنقل��– سوف��عتمد�) (باندورا(لـ

  ).عل��ا����البحث

  : طر�قة�التدر�س .2

 و�رتجاليةليم�و����عيدة�عن�الصدفة����طر�قة�تنظيم��شاط�بيداغو�����دف�القيام�بالتع

  ف����س���بطر�قة�منظمة�زمنيا�) رغم�حدو��ا�أحيانا(

  .ال��بص�–عمل�أفواج��–المحاضرة�: مثال

  :وسيلة�التعليم .3

���وسيلة�معتمدة�ع���اس�يعاب�المف�وم�و��عل�طر�قة�التدر�س�أك���فعالية�و�نا�يدخل�ذ�اء�

�الو  ��ذه �صنع ��� �وخ��تھ �وت�و�نھ �لھ�المعلم �قر�نا ��لما �الوسيلة �التلميذ �صنع �ف�لما �التلميذ �مع سائل

  .المف�وم
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  ...كتابة�نص�تار����ع���ش�ل�مسرحية�وتمثيل��دوار�–الم��ان��–خرائط�مجسمة��:مثال

  :الوسائط�التعليمية .4

  .���وسائط��ستقل�لنا�طر�قة�التدر�س�و�مكن�أن��عرض�بواسط��ا�وسائل��عليمية

  ....،�برنامج�كمبيوترDatashouمسلط�ضو�ي��:مثال

I. س��اتيجيات�العقلية�:  

  .التعليم�التعاو�ي /1

  .ا��وار�جماعات /2

  .الدراسة�ذاتيا /3

  .جرائد�وكناش�التعلم /4

  .لعب��دوار /5

  .التنظيمات�البيانية /6

  .كراس��جابة��دبية /7

  .التعلم�بالم�مات /8

 �Enjeuxسئلة�المركزة�ع����ختلاف� /9

  

  كيف؟: التعلم�التعاو�ي .1

��ل��و� �بحيث �م�يئة �ت�ون �ال�� �أو�مشار�ع �بأ�شطة �للقيام �صغ��ة �مجموعات ��� �التلميذ عمل

�عضو�من�المجموعة��ستطيع�المشاركة،�النجاح��و�نجاح��ل�المجموعة�ول�س�نجاح�تلميذ�واحد�فقط

  .و�عت���التعلم�التعاو�ي�ابراز�للأنا�داخل�ا��ماعة
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 فوائد�التعلم�التعاو�ي:  

تمكن�التلاميذ�من�اح��ام�وف�م�أ�داف�وحاجات�زملا��م�و���ع�م�ع���أ�شطة�التعلم�التعاو�ي�

 .أن�ي�ون�مسؤول�ن�عن��علم�م

 يجب�ع���المعلم�ن�أخذ��ع�ن��عتبار�ما�ي��: لنجاح�التعلم�التعاو�ي:  

ــــ�2ت�و�ن�جماعات�صغ��ة�من .1 ــــــــ ـــــــــ ــــــــ   ).�و��فضل( 5ـــــــــــ

  .سمح�ل��ميع�من�التعلم�من�اختلافات�الغ��خلق�جماعات�مختلفة��ذا�� .2

  .ت�و�ن�ا��ماعات�بحيث�النجاح�ي�ون�حسب�نجاح�م�ام��ل�فرد�من�المجموعة .3

  .���البداية�إعطاء��ل�تلميذ�دوره����المجموعة .4

التأكد�من�أن��ل�تلميذ��عرف�دوره�ومسؤولياتھ�داخل�المجموعة�و�عليق�قائمة��دوار� .5

  .د�أدوار�مأو�إعطاء�بطاقات�للتلاميذ�تحد

�عليم�التلاميذ�أن�إعطاء�م�حر�ة�ت�و�ن�المجموعات�لا��ع���فو����لكن�القيام�بذلك� .6

��ل� �مع �التعامل �معتدلة، �ت�ون �بي��م �فيما �المناقشة �أثناء �الصوت �رفع �ودرجة ��دوء

  .تلاميذ�باح��ام�و�عليم�م�اح��ام�ومساعدة�الغ��

،�السماح�للآخر�ن�بالكلام،�طلب�المساعدة�عند�للأخرت�و�ن�م�ارات�التعاون�بالاستماع� .7

فالتلاميذ�بحاجة�لعرض�لوضع�. الوقت�و�ن��اء����الوقت�المحددا��اجة،�إدراك�وضبط�

  .م�ارا��ا�قيد�التنفيذ�مع�دعم�المعلم�ن

�مع�ا��لوس��ل�مرة�أمام�مجموعة�وتوج���م�عند� .8 مراقبة�عمل��ل�مجموعة�عن�قرب

  .ا��اجة

 .ييم�س��ورة�التعلم�التعاو�ي�فرديا�و���المجموعةالسماح�للتلاميذ�بتق .9
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 تكو�ن�مجموعات�التعلم:  

� �يصل �أن �السنة�يجب �طوال �البعض ��عض�م �مع �العمل ��ستطيعون �التلاميذ ��ل �أن �إ�� المعلم

  :و�مكنھ�استعمال�الطرق�التالية�لذلك

  .لكن�ل�س��ل�مرة) أو�حر�ة(مثلا�نفس�حرف�أول�����سم��:مجموعة�من�اثن�ن  .أ 

  .ببطاقات: القرعة  .ب 

�السبورة  .ج  �ع�� �: قائمة �ال�شاط �ين�� �ت�و�ن�) 1(من �و�التا�� �السبورة �ع�� �اسمھ يكتب

 .4تلاميذ�أو��3جماعات�من�

 دوار�داخل�المجموعة�:  

�يحددوا� �أن �يجب ��ساتذة ��دوار، �تحديد �فقبل �ال�شاط �حسب �تختلف �المجموعة �دوار���

  :التلاميذ�و�ذه�أمثلة�عن��دوارال�شاط�المطلوب�وما�ير�دونھ�من�

 .و�و�من�يؤمن�الف�م�ل��ميع�للعمل�المطلوب: Vérificateurالمراقب .1

يراقب�الوقت�و�تأكد�أن�المجموعة�تن���ال�شاط����: Chronométreurمراقب�الوقت� .2

  .الوقت�المحدد

3. � ��سئلة ��خر�ن�: Questionnaireباح�� ��عضاء �و�راء �المعلومة �عن يبحث

  .للمجموعة

  ..إ��ائھيكتب�العمل��عد��: Secrétaireسكرت��� .4

  .ينقل�عمل�المجموعة�إ���بقية�القسم:  Rapporteurالناقل .5

6. � إيجابيوردود����ع�أعضاء�المجموعة�للمسا�مة�وإعطاء�تفاعل�: Motivateurالمحرك

  .ع����ف�ار�أفعال�م�
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7. � �الوسائل �اللازمة�: Chef du matérielرئ�س للقيام�بالم�ام�المطلو�ة�أو�يجمع�الوسائل

 ).Sornet(عند��ن��اء�يقوم�بإرجاعھ�و�قيم�استخدامھ�عن�طر�ق�المجموعة�

  .يملأ�استمارة�مراقبة�الم�ارات��جتماعية�ل��ماعة�:Observateurالملاحظ� .8

  .يجب�ع���المعلم�ن�أن��شرحوا��دوار�للتلاميذ�والتأكيد�ع���أن��ل��دوار�بنفس�درجة���مية

التلاميذ�بحاجة�لفرص�عديدة�للعمل����جماعات�صغ��ة�من�أجل�تحس�ن�م�ارا��م�����نضمام�

لمجموعة�وح������ميدان�العمل�الس�ب�الرئ�����لإخفاق�العمال�وعدم�ارتياح�م����مناص��م��و�عدم�

  .تمك��م�من�التفا�م�مع�زملا��م����العمل

� �م�ارات �لتعلم �للتلاميذ �فرص �يخلق �التعاو�ي �قيد�التعلم �ووضع�ا �وم�مة �كث��ة اجتماعية

�اجتما���.التطبيق �دعم �والتفك���المتم��، �ف�م �ع�� �و���عھ �التلميذ �إدرا�ات �من �يحسن �أنھ كما

  .ومشارك��م�����شاطات�ذات�مع���و�دف�وا��

 قياس�تحصيل�المجموعات:  

 The Mindful Scool How to gradeالمطروح��ل�نق�س�تحصيل�المجموعات�أم�لا����السؤال�

for Learning :  

Kagan ; Spencer ; Deken O’connorللأسباب��� �البحث �المجموعات �عمل �تنقيط �عارضون

  :التالية

 النقط��عطي�رسالة�س�ئة�للتلاميذ�بما�أ��ا��عتمد�ع���عوامل�لا�يتحكم�ف��ا�التلميذ.  

 النقط�تق����ع���الو���الفردي�بالمسؤولية.  

 المعلم�ن�والتلاميذ�عوض�قياس�... النقط��س�ب�رفض�للتعلم�التعاو�ي�من�طرف��ولياء

� �ا��ماعة �طرف�: يق��ح�Kaganتحصيل �من �المك�سبة �التعاو�ي �التعلم �م�ارات ���يل

كما�يطلب��Rétractionالتلاميذ�وإخبار�التلاميذ���ا�فالتلميذ�سيعمل�أك���إذا�قمنا�بذلك�
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�أ�داف �تحديد �التلاميذ �تطو�ر�التعلم�من �أجل �من �ذا�ي �بتقييم �والقيام �ال��صية �م

 .وتحس�ن�الم�ارات��جتماعية

� �تنظيف��Paulvialو�ؤكد �فرق �العل��، �البحث �كفرق �التعاو�ي �البحث �فرق ��� �التنو�ع �يجب أنھ

  .)J. vial ,1975 :133(.المدرسة،�تز��ن�المدرسة،������،��شاط�ر�ا���

زملائھ�للوصول�لل�دف�مع�ن��أنھ�يجب�تمك�ن�التلميذ�من�التفاعل�والتعاون�مع�R. Viauو�ؤكد�

  .مشرك�

� �يؤكد �ا��ماعة�philippe meirieuكما �أعضاء �طرف �من �ينظم �أن �يجب �ا��ماعات �عمل بأن

  .philippe meirieu�،2015 : 15لضمان�مشاركة��ل��فراد�

  .�سا�م����تذك���التلميذ�بمسؤولياتھكما�يؤكد�أن�العقو�ات�يجب�أن�تمس��ل�ا��ماعة�و���

  :ا��وار�ا��ما�� .2

�ا��ماعة �الدافعية��ا��وار��� �تختلف �خاصة، �مواضيع �حول �معارف �ف�و�يطور �كث��ة �فوائد لھ

لدى�التلاميذ،�كما��عطي�للتلاميذ�فرصة�للتعب���عن�ذا��م�باك�شاف�أف�ار�جديدة�ومعلومات�جديدة،�

  .تختلف�عن�آرا��م�التعب���عن�أف�ار�م�والتفاعل�مع�آراء

  .�ذا�ا��وار�قد�ي�ون�مع�القسم�ك�ل�أو����إطار�ا��ماعات�الصغ��ة

ــــ��2ا��ماعات�من� ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ   .تلاميذ��عطي�نتائج�أفضل�6ـــــــــــــــ

  .ا��لول�للمشا�لكما��سمح�ا��وار�للتلاميذ�بتقييم�إدرا�ات�ا�آخر�ن�وتحس�ن�م�ارا��م����إيجاد�

 من�أ�م��ق��احات�لنجاح�حوار�ا��ماعات�الصغ��ة����القسم�ما�ي��:  

�لآراء� .1 �أف�ار�و�ستماع �اح��ام �ع�� �التلاميذ �و���يع ��خر، �وتقبل �ا��ر�ة �جو�من خلق

  .�عض�م�البعض�خاصة�وإن��انوا�ذوي�رأي�مخالف

  :وضع�قواعد�أساسية�ل��وار�مثال
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 كن�للرأيالنقد�لا�يوجھ�لل��ص�نفسھ�ل.  

 لا�نقطع�حديث��عضنا�البعض.  

  ل�واحد�لھ�ا��ق����إعطاء�رأيھ�باح��ام�الدور�. 

  

 .تقبل�وقت�للس�وت��عد�طرح�السؤال�للسماح�للتلاميذ�للتفك���قبل��جابة .2

�الم�مة� .3 ��سئلة �وطرح ��سئلة �كتابة ��� �أنفس�م �ع�� ��عتماد �ع�� �التلاميذ ���يع

Pertinentesش�ل�إطار�م�م�للعملية�التعليمية��. 

إصرار�المعلم�ع���ا��صول�ع���أسئلة�ذات�صيغة�جيدة،�و���يع�التلميذ�للتعب���عن� .4

رأيھ�فعلا�ول�س�ما�يجب�أن��سمعھ�المعلم�أو�الزملاء�وطرح��سئلة�لا�تحتمل���يح�أو�

ت،�التحاور�مع�ت��سمح�بتعدد��راء�و�نفعالا واق��اح�وضعيا.... ماذا�نفعل�لو: خطأ�مثل

 .التلاميذ�ع���أنھ�أحيانال�ل��مثل��و�تقبل�أن�ن�ون�غ���متفق�ن

 .���يع�التلاميذ�ع���عرض�أول�إجابة�ل�م�مع�منح�م�فرصة�إضافة����ء�آخر .5

المراقبة�مستمرة�من�طرف�المعلم�ح���لا��سمح�بإجابات�تجرح��خر�ن�أو�كشف�التلميذ� .6

�3وا��وار�يتم����) Vee harris2002 :47,( النف�����لمعلومات�قد��شعره�بالإحراج�أو��لم

 :أصناف�3أنواع�أو�

  ):Réflexion paire - échange(جماعة�من�تلميذين�(حوار�ثنا�ي�" أ"صنف�* 

المعلم�يطرح�سؤال�أو�ي�لف�التلاميذ�ب�شاط�مع�ن�ي�ون�فردي�يفكر�لوحده�أولا�ثم�يمكن�ل�ل�

حول�المسألة�مما�يمك��ما�من�توضيح�أف�ار�ما�ومن�ثم��ل�تلميذ�أن�يناقش�زميلھ�الذي�يجلس�بجانبھ�

  :مجموعة�ثنائية��ستطيع�مشاركة��ل�قسم����المناقشة�من�إيجابيات��ذا�الصنف

 المشاركة.  

 التعلم�من��خر.  
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 ت�و�ن�علاقات.  

 ):Cercles de discussion: (حلقة�ا��وار" ب"صنف�* 

� �إجابة �توجد �لا �عندما �فعالة �ا��وار�ت�ون ��و�خلق�حلقات �منھ �فال�دف �أو�خاطئة ��يحة

�والمعلم� �زملا��م �مع �ثقة �تطو�ر�علاقة �ع�� ��ساعد�م �مما �آرا��م، �ي�بادلون �التلاميذ �أين �آمن محيط

لكن����البداية�يجب�ع���المعلم�وضع��عليمات�.. .و�تأكدون�أن�ما�يقولونھ�لن�يتعرض�للرفض�أو�النقد

  :وا��ة�و��

�مبا  )أ  �مرتبط �ي�ون �أن �يجب ��عليق �مرتبطا�أي �ول�س �المطروح �أو�المش�ل �بالسؤال شرة

  .نفسھتلميذ�ع���التعليق�الب

�حسب�  )ب  �تمر�ر�ال�لمة �يمكن �أيضا �حكم، �إعطاء �بدون ��ستمع �وال�ل �يت�لم �واحد تلميذ

  ...المكروفون باستعمال��مثلا�م�ارة�ا��لقة،�أو�تمر�ر����ء�كتعلم�

  .لا�نج���أحدا�ع���الكلام،�الس�وت�مقبول   )ج 

�  )د  �ع�� ��سوده�لا�يجب �الذي �فالمحيط �ا��وار، �ع�� ��سيطروا �أن �الكلام �كث��ي التلاميذ

�ومن� �رأيھ �التعب���عن �ع�� �ا���ول �التلميذ �عامة ��ساعد �ا��يادي الص���و�ستماع

 .�فضل�أن�ن�ون�حلقات�حوار���ماعات�صغ��ة�ودور�المعلم�ي�تقل�بي��م�للمراقبة

يجب��عد��ل�درس�إعطاء�فرصة�للتلاميذ�ولو�لمدة��سيطة�لمناقشة�فكرة��أنھ�P. vialو�ضيف�

  ).P. vial ,1975 :133( معينة�أو�تبادل�أف�ار�باح��ام

 و 
ُ
�ت �مع�ن�ثم�يقوم��Mc combsضيف يجب�أن�ن�لف��ل�مرة�التلميذ�بالبحث����موضوع�درس

 Scott. G – Pairs(بمحاضرة�لزملائھ�فلرفع�الدافعية�لابد�أن�يرفع�التلميذ�تحدي�ما�و�ذا�يتفق�مع�

Julian , C turner.( )Mc combs ,2000 : 29-33.(  

� ��عطي �درس ��ل �فبعد �الدافعية �رفع ��� �فعال �دور �للمناقشة �أن �ولو�لمدة�كما �للتلاميذ فرصة

  .�سيطة�لمناقشة�فكرة�معينة�أو�تبادل��ف�ار�باح��ام
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� �للتعب����philippe meirienو�ؤكد �للتلاميذ �مجال �ترك �يجب �ا��وار�فبأنھ �ع�� لا��سيطر�المعلم

)philippe meirien�،2015 : 5(.  

ال���ساوي�وخالد�عسل�أنھ�لتحقيق�مناقشة�نا��ة�لابد�من�إعداد�خطة�أي��فو�ؤكد�عبد�الرؤو 

   .عبد�الرؤوف�ال���ساوي،�خالد�محمد�عسل�( .كيفية�الوصول�إليھلتحديد�ال�دف�ووضع�خطة�

� �المغاير��R. Muchielliو�ؤكد �فا��وار�والرأي ���يفة �ظ�رت �وإن �جيدة ��� �فكرة ��ل �أن ع��

بناءة،�ودور�ش��اك�مع�زميلھ����فكرة�فنحصل�ع���سلسلة�أف�ار��سا�م����البناء،�و�ل�تلميذ�يحاول�� 

  .المعلم�أسا�������فرض�اح��ام�الرأي��خر

 :Remue Méningesالعصف�الذ���� .3

�س��اتيجيات�الفعالة�لإنتاج�قائمة�أف�ار�وز�ادة�ا�تمام�التلاميذ�ومتع��م�اتجاه�مفا�يم��من�ب�ن

ِ مَ �عطي�للمعلم�وللتلاميذ�فكرة�حول�ما�يف�مھ�التلاميذ�حول�موضوع�مع�ن�كما�يُ .ومواضيع�معينة
ّ

ن�ك

طات��علم�ش�ل�نقطة�انطلاق�ل�شا�ُ و�مكن�للعصف�الذ����أن�.ومعارف�مالتلاميذ�من�تنظيم�أف�ار�م�

  :ولإس��اتيجية�العصف�الذ����عدة�أدوار�أ�م�ا .أك����عقيدا

 عرض�درس�جديد.  

 تقييم�معارف�التلميذ����بداية�أو���اية�الدرس.  

 مراجعة�الدروس�لامتحان�مع�ن.  

 تحديد�مواضيع�لبحوث�أو�أعمال�تطبيقية.  

 إيجاد�حلول�لمشكلات��عليمية�مطروحة�ومناقش��ا�جماعة.  

  :قوان�ن�أساسية�للعصف�الذ����و���وايجب�عل��م�أن�يحددالمعلم�ن�بدور�م�

 تقبل��ل��ف�ار�بدون�ا��كم�عل��ا.  

 التأكد�من�مشاركة�ا��ميع.  
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  جابات�أك���من��صرار�ع���نوعي��ا�صرار�ع���كمية��:  

رة��لمات�أو�جمل�و�ستمرون����ال���يل�ح���بو ���العصف�الذ����المعلم�ن����لون�ع���الس

�.التلاميذ�عن�طرح�أف�ار�أو�ي�ت���الوقت�المحدد�لذلك،�ثم��عيد�قراءة��ف�ار�لر�ط�ا�أو�ترتي��ابتوقف�

 VLL haris(�،)Réné fourcade( .ر�ط�أ�داف�التلميذ�بالدرسب� Réné fourcadeو���نفس��طار�نادى�بھ

  :88-89 (.  

�د �يو�� �بالمش�لة�. كما ��عصف �العقل �بأن �النا�� �المعلم �حول �لھ �دراسة ��� �العامري �الله عبد

و�فحص�ا�و�محص�ا���دف�التوصل�إ���ا��لول��بداعية�المناسبة�ل�ا�و�و�أسلوب��ستخدم�من�أجل�

� �ا��ر�ة �جو��سوده ��� �موضوع ��ف�ار�لمعا��ة �من �أك���كم �عوتوليد ��ف�ار��عيدا �طرح ��� ن��من

 ).165: 2008عبد�الله�العامري،�(المصادرة�والتقو�م�

  :التعلم�المنظم�ذاتيا .4

� �بانــدورا �إلــى �الفضــل �لدى�) Bandura ,2002(�عــود �الذا�ي �التنظيم �عمليات �علــى �التأكيــد فــي

�المع �الـتعلم �فـي �نظر�تـھ �خـلال �مـن �المتعلمـ�ن �أشـار�إلـى �حيـث ��جتما��، �ر�� �المتعلمـ�ن �سـتطيعون�أن

�عمليـات� �وأن �سـلو�ا��م �علـى �الم��تبـة �النتائج �عن �واعتقادا��م �تصورا��م �خلال �من �سلو�ا��م ضـبط

 .التنظـيم�الـذا�ي��سـ�م�فـي�إحـداث�التغيـرات�ال���تحدث�ع���السلوك

��فراد� �أن ��� �تتمثل �و�ف��اضات، ��سس �من �عدد �ع�� ��جتماعية �المعرفية �النظر�ة و�عتمد

مون�السلو�ات�عن�طر�ق�النمذجة�لسلو�ات�أو�مخرجات�سلو�ات��خر�ن،�ونتائج�سلو�ات�الفرد�يتعل

����عملية�التعلم،�و�فراد�
ً
�كب��ا

ً
�����علمھ،�وأن�المعرفة�ال���يمتلك�ا�الفرد�تلعب�دورا

ً
تلعب�دورا��اما

ل�الب�ئة�المحيطة،�يتحكمون��ش�ل�كب���بأفعال�م�و�الب�ئة�من�خلال�اتخاذ�خطوات��شطة�لبناء�و�عدي

ب�ن�التعلم�التقليدي�الموجھ� Singh. D. N)(و�م���س�نج� (Bandura, 2002).أو��غي���أنفس�م�كما�أكده

�ما� �المتعلم �تلق�ن �ع�� ��عتمد �التقليدي �التعلم �أن ��ش���إ�� �إذ ،
ً
�ذاتيا �المنظم �التعلم �و��ن �المعلم، من

توى�المادة�باعتباره�ال�دف�ال��ا�ي�للدرس،�و��ون�يتوجب�عل��م�أن�يتعلموه�أو�يفعلوه،�وال��ك���ع���مح

�فيھ� �و�ستخدم �القرارات، �اتخاذ ��� �المعلم �ع�� ��عتماد ��سوده ،
ً
�ومس�سلما

ً
�منصاعا �فيھ الطالب

ا��واب�والتقيد�بالم��اج،�وت�ون�/الدافعية�ا��ارجية�بك��ة،�وعملية�التقو�م��سود�ا�أسلوب�السؤال�

  . روح�المغامرة�لُّ كتاب�المقرر،�كما�تقِ فيھ�وسائل�التعليم�ثابتة�و���ال
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�اتخاذ� ��� �نفسھ �ع�� �واعتماده �وفرديتھ، �الطالب �حر�ة �ع�� �ف��كز �ذاتيا �المنظم �التعلم أما

�ب�ن� �التفاعل �من �عال �مستوى �وجود �مع �التعاون �فيھ �و�ز�د �التعلم، ��� �المسؤولية �وتحمل القرارات،

�
ً
�أنماطا �المتعلم �فيھ ��ستخدم �كما �ا��وافز�والدافعية�المجموعات، �و�ركز�ع�� �التفك��، �من متنوعة

�و�ستخدم� �المتعلم، �من �الذاتية �والتعز�ز�والمراقبة �التقييم �عملية �ع�� �و�عتمد �المتعلم، �لدى الداخلية

أسلوب�حل�المش�لة،�و�عتمد�ع���الت�امل�ب�ن�المواد�التعليمية�ومصادر�المعرفة،�كما��سوده�النمط�ما�

  :والذي�سوف��عرضھ��ش�ل��سيط.موراء�المعر������التعلي

 العمليات�المعرفية:  

تفاعل�الفرد�مع�المادة�المراد��علم�ا�وممارس��ا�عقليا�أو�سلوكيا،�وتطبيق�تقنيات�خاصة����تنفيذ�

�و�شمل ��علم�ا �المصادر��–التكرار�: (�شاطات �وتوظيف ��–استعمال �النقط �ستقراء��–���يل

  ).التحو�ل�–ال��جمة��–الت��يص��–��شاء��–التعو�ض� –التص�يف�والتجميع��–و�ست�تاج�

 العمليات�الماوراء�معرفية:  

 من�طرف�با�تمام�واسع�منذ�استعمالھ�لأول�مرة)Métacognition(ح����مف�وم�ما�وراء�المعرفة�

ما�وراء�الذاكرة،�ما�: و�و�الرائد�����ذا�المجال�منذ�ذلك�ا���ن�ان�شر�استخدام�ا�مثل) Flavellفلافال�(

  .ح���أصبح�من�الصعب�التمي���بي��ا�و��ن�المعرفة،�بمف�وم�ا�الضيق.... وراء�الف�م،�ما�وراء��تصال

��شمل� �كشفية �قيمة �يتضمن �إلا�أنھ �ال���ء ��عض �غامضا �يبقى �المعرفة �وراء �ما �مف�وم �أن مع

  :ثلاث�مظا�ر�مختلفة���

 معرفة�الفرد�لعملياتھ�المعرفية�ونواتج�تلك�العمليات.  

  د�للأولو�ات�الملائمة�للتعلممعرفة�الفر.  

 ضبط�وتنظيم�وتقو�م�العمليات�المعرفية.  

  ...ام�بذلك�بمفرديساعد�ي�ع���القي.. و����Maria Montessorieوإن�عبارة�تلاميذ�

�بحاجة� �التلميذ �الكب���إذن �لمساعدة �حاجتھ �الوقت �نفس �و�� �للاستقلالية �المتعلم �حاجة تؤكد

� �الوقت �نفس �و�� �لھ �نكس��ا �و لمعارف �فالمعلم �ا����ات �اك�ساب ��� ��ستقلالية �لھ �ينظم�ن��ك سيط
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وضعية�التعلم�و�����ل�ما�يجب�فنحن�لا��عطي�للتلميذ�ا��واب�لكن��عطيھ�الطر�ق�للوصول�للإجابة�

  .لا��عطي���سمكة�لكن�علم���كيف�أصطاد�ا: والمثل�اليابا�ي�يؤكد�ذلك

معرفية����الو����عمليات�التفك���عند�و�مصط��ات�أ�سط�يمكن�القول�بأن�العملية�لما�وراء�

�بصفة� �التعلم �أثناء �بھ �نقوم �و�سي���ما �لضبط �الو�� ��ذا �استخدام �ثمة �ومن �معينة، انجاز�م�مات

  .عامة

�س��اتيجيات�الماوراء�معرفية�أ��ا�التفك���حول�) Paul Syrs, C GERMANسيدوج��مان،�(وعرف�

� �تحس�نھ ��� ��سا�م �ال�� �الشروط �وف�م �والتقو�م�التعلم �و�سي��ه �وضبطھ �أ�شطتھ �وتخطيط وتنظيم

  ).الذا�ي�لھ

  :والمسؤول�عن�نتائجھ�ونق��ح�ما�ي���يجببأنھ��نع�التلميذ�يجب�أن�نق�B. Mc. Combsوتضيف�

  .(y. forner 2006)ر�ط�ا��اجات�بأ�داف�الدرس�يتفق�مع�دراسة� 

  .���يع�الر�ان�ع���النجاح�داخل�القسم 

  ).النجاح��و��مر�الطبي���بال�سبة�للإ�سان(وإم�انية�النجاح����يع�ع���تقبل�الفشل� 

  .تقييم��عمال�الفردية 

  .بةثاالتلاميذ�ع���اختيار�ا��وائز�للإمساعدة� 

  :خلق�جو�داخل�القسم�والذي�من�أ�م�مم��اتھ 

 ذكر�سابقا(التعاون�.(  

 تنوع���تمامات.  

 فرض�قواعد�خاصة�بالقسم.  

 اشباع�حاجات�التلاميذ.  

 الديمقراطيا��و�  

 أ�داف�المتعلم�المحددة) . ,B. Mc. Combs2000 : 33(  
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�المدر��� Philippe Meirieu و�ؤكد �ال�شاط �لفاعلية ��و���ر��ساس �الذا�ي �التقييم وأن��أن

  ). Philippe Meirieu�،2015 :14( ا���د�العق���يؤدي�للتفك���بفرح�

���سان� �عاجز�ف�و�يفجر�قدرات �أنھ �تخيل �قوة �العصر�ضد �إ�سان �سلاح �الذا�ي و�عت���التعلم

� �المتعلم �ف�ستطيع ���سانية، �لنمو�ال��صية �فيؤدي �من��تحديدوطاقاتھ �و�تحرر �ذاتيا ��علمھ زمن

  ).198-197 : ،2008(علاء�الدين�أحمد�كفا���وآخرون(القيود�

�من� �حيث�يؤكد�أن�وحول�التعليم�المنظم�والم�سق طرف�المتعلم�نجد�دراسة�جابر�عبد�ا��ميد

الدراسية�حسنة�التنظيم�وساد��ا�خ��ات��علم�وا��ة�أدت�إ���ز�ادة��أوساط�منت�المعلم�ن�الذين��ا

�أقل� �تدر�س �طرق �استخدموا �الذين �بالمعلم�ن �بالمقارنة �الطلاب �تحصيل �ارتفاع �التعلم، �زمن معدل

  ).22 : 1999,جابر�عبد�ا��ميد(. نظامية�وأقل�تمركزا�حول�المعلم

� ��و��Ph. Meirieuو�ؤكد �ألا �مزدوج �ضغط �تحت �دائما �نفسھ �يجد �المعلم �أن �لھ �دراسة ��

  ).Ph. Meirieu2011  : 207,. (التخطيط�مفروض�عليھ�لنجاح�م�متھو نجاح�ا��طة�التخطيط�

���دراسة�ل�ا�أن�التعلم�الذا�ي�اس��اتيجية�ع���أساس�ا��ستطيع��Vee Harris 2002وقد�ذكرت�

� �ووضع �المعطيات �جمع �المش�ل، �وتحديد �اختيار�موضوع �منتوجالتلميذ �لصنع �ح���التنفيذ �م�اراتھ

  .للمعلم�ما��علمھ�بھ�كشفي

  .و��ون�ل�ذه��س��اتيجية�فعالية��لما��ان�التحكم����الكفاءات�القاعدية�أك���

  :أ�داف�التعلم�الذا�يمن�

 كتابة�معلومات�–تحليل��–�علم�جمع�.  

 اختيار�تفك���معمق�لمجالات�معينة.  

 إقامة�جسور�وعلاقات�ب�ن�معارف�مختلفة�ووا��ة.  

  :العناصر��ساسية�للتعلم�الذا�ي

 المعلم�والتلميذ�يخططون�معا�لمواضيع�محددة�للدراسة�وكيف�يتم�شرح�ا.  



 اس��اتيجيات�التدر�س�للرفع�من�الدافعية����������                                                   الفصل�الثالث������

 
 

134 
 

 المعلوماتأف�ار�مختلفة���مع�ومعا��ة�.  

 مصادر�مختلفة�س�ل�الوصول�إل��ا.  

 درس����إطار�الالقسم�داخل�تدخل�المعلم�بالتفاعل�و�تصال�الرس���أو�غ���الرس���أي�

  ....).أو����القسم�خارج�إطار�الدرس�أو�خارج�القسم

 ترك�وقت�قبل�بداية�ال�شاط�لتبادل��عض��ف�ار.  

 تج���ات�الملائمةالضاء�عمل�و فتوف���.  

 فرص�للتبادل�وال��كيب�وال�شاط�والتقو�مإعطاء�.  

 معرفة�التلميذ�لمنتوجھ�ال��ا�ي�Produit  final.  

 معاي���التقييم�محددة )Vee harris ,2002 : 50(.  

  :معلم�–تفاعل�تلميذ�

إن�لتفاعل�المعلم�والتلميذ�أ�مية�كب��ة����التعلم�الذا�ي�و�فرض�نفسھ��ذا�التفاعل�قد�يأخذ�

  .تحدث�بالصدفة�عندما�يمر�المعلم����القسم�ب�نما�التلاميذ��عملون ��ش�ل�مقابلة�محضرة�أو 

  :والمعلم�يبقى����اتصال�مع�التلميذ�ل�ي

  .ساعده����إطار�حل�المش�ل�  -أ 

  .توج��ھ  -ب 

  .�عر�فھ�وت�ب��ھ�بمصادر�بحث�جديدة  -ج 

  .���يعھ  -د 

  .�عليمھ�الم�ارة�اللازمة�أو�تدعيم�ا  -ه 

  :مخطط�العمل�للتعلم�الذا�ي

  :ر�فيھ�المعلم�مخطط�العمل�يجب�ع���التلاميذ���الوقت�الذي�يحضّ 
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 اختيار�مواضيع�أو�مشكلات�تز�د�من�دافعي��م.  

 سئلة�الممكنة�والقيام�بالعصف�الذ���� مناقشة�.  

 وضع�أسئلة�مفتاحية�لدراس��ا�و�جابة�ع��ا.  

 إ�شاء�ف�رس�للعمل.  

 تحديد�المصادر�المتعددة�ال���سوف��عتمد�عل��ا.  

 معرفة�أ��م�من�خلال��ع 
ّ
  .م�م�سوف�يضعون�منتوجا�معينال

 معرفة�أنھ�يجب�أن�يق�سموا�معارف�م�مع�زملا��م.  

 اح�ساب�وقت�تقسيم�س��ورة�المنتوج،�استعمال�الوقت.  

 د��ذه�الدراسة����مجالات��علم�جديدةماك�شاف�كيف�يمكن�أن��عت. 

  Etude et apprentissage autonomes: الدراسة�والتعلم�الذا�ي�3:  الش�ل�رقم

  

  

  

  

  

  

  

 ),Vee harris 2002 : 51.(  

�الذا�ي �التحض���للتعلم�:التحض���للتعلم �حيث �من �مختلفة �مستو�ات ��� �يتموقعون التلاميذ

يمكن�للمعلم�ن�أن��ستعملوا�ا��دول�التا���ليحددوا�أين�موقع�التلاميذ�أي��ل�لد��م�الم�ارات�:الذا�ي

أسئلة�يجب�

 �جابة�ع��ا

تنظيم�

 المعلومة

 تقاسم�المعلومة

 مصادر�المعلومات

 اختيار�الموضوع

 تقييم�التعلم
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� ��ساسية ��ذه�ال�� �يو�� �التا�� �ذاتيوا��دول �لتعلم �التحدي �لأخذ �المسؤولية ��ل �أخذ �من تمك��م

  :المستو�ات

 التطور����التعلم�الذا�ي�بالتدرج�الزم���3:  جدول�رقم�

 التطور في التعلم الذاتي بالتدرج الزمني

استقلالية� التعلم�الذا�ي

متقاسمة�مع�

الم�ارات��ساسية� استقلالية�م��مجة

 للاستقلالية

  

التلميذ�يخطط�

  ينفــــــــــذ�و�قيـــــــــــــــــــم

  

المعلـــــــــــم�تحـــــــــــت�

تصرف�التلميذ�

الــــــــــذي�يمكنـــــــــــھ�

مراجعتھ�عنـــــــد�

 .ا��اجة

 التلميذ�يطرح�

والمعلم�يحسن�

  .و�دعم

 المش�ل�المطروح.  

 التخطيط.  

 ا��لول�

  .الموضوعة

 الس��ورة�المت�ناة  

 معاي���التقييم.  

التلميذ��نا�يأخذ�

نقط�حول�س��ورة�

العمليات�الماوراء�

معرفية�المعلم�

 يراقب�الس��ورة

 اختيار�موضوع�

من�ب�ن�مواضيع�

  .مق��حة

 إكمال�أعمال�

  .غ���موج�ة

 طرح�أسئلة�

  .و�جابة�ع��ا

 اح��ام�الف�رس.  

 التقييم�الذا�ي�

حسب�المعاي���

  .المحددة

 إيجاد�حلول�

  .المشا�ل

 يل�نقط����

حول�مراحل�

 الس��ورة

 القيام�باختبارات  

 إيجاد�إيجابيات  

 استغلال�مصادر  

 برمجة�الوقت  

 اصر�امتلاء�العن

�ساسية�للتفك���

  .الناقد�و�بدا��

 سط���أ�داف�  

 المتا�عة  

 مناقشة�كيفية�

 .الوصول�للأ�داف

  تدخل�المعلم����التنظيم�قليل .1

 تدخل�التلميذ�كب�� .2

 عمل�ع���مدى�طو�ل .3

  عمل�خارج�القسم .4

 .تدخل�المعلم����التنظيم��سبة�كب��ة .1

 عمل�ع���مدى�قص�� .2

 تو�ل�التلميذ�قليل .3

  القسم�عمل��� .4
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 تأكيد�ا�� �وز�ادة �للاستقلالية �أساسية �الم�ارات �من �بالتدر�ج ��س���بالتلميذ �أن يمكن

  ).Vee harris,2002 : 52,()التعلم�الذا�ي(وصولا�إ���المرحلة��خ��ة�

 التعلم�الذا�ي�ي�ون�بالتدر�ج�و�تما����ومراحل�النمولكن�يجب��شارة�أن�.  

 توفر�م�ارات�معينة�لتطور��ستقلالية�بوجوبو�جب�ع���المعلم�أم�يدرك�.  

 � �أن �ح���كما �معينة �م�ارات �وضع �يجب �عندما �تختلف �للعمل �تحض���التلاميذ درجة

  .التطبيق

 التط� �قيد �م�ارا��م �لوضع �المحدد �الوقت ��� �يختلفون �التلاميذ �توجد�و�أن �أنھ �بما بيق

  .فروق�فردية�دائما

  .لذلك�يجب�متا�عة��ل�تلميذ�بملاحظة�علمية�ل���يعھ�ع���استغلال�م�اراتھ�عمليا

  .اق��احات�خاصة�لتعلم�ذا�ي�نا���مستقل

  :نا���يجب�ع���المعلم�مراعاة�ما�ي��) ذا�ي(ل�ي�يصل�التلميذ�لتعلم�مستقل�

 و�التا���ي�ونون�أك���دافعية�و��تمون�أك����طلب�من�التلاميذ�اق��اح�موضوع�دراسة���م�م

  .بال�شاط

 التأكيد�ع���التلاميذ�أ��م�يجب�أن�يقرؤوا�كث��ا�حول�الموضوع�لف�مھ�أك���وجمع�معرفة�

  .أك��

 ذلك�� ��� �بما �أ�داف�م �لتحقيق �متنوعة �مصادر �استعمال �ع�� �التلاميذ مساعدة

  ....).مسموعة�–مصادر�مكتو�ة��–���اص�(

  يطرح�ا�أ�ل��ختصاص�و�عت��و��ا��امة�نزاعاتميذ�تحديد�مشا�ل�أو�الطلب�من�التلا.  

 و�ساعد�� �عل��ا �الزمن �تحديد �مع �ولعناصره �ك�ل �للمشروع �ف�ارس �تصميم �ع�� التأكيد

  .ح���المعلم�ع���متا�عة�العمل
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 يطلب�من�التلاميذ�التخطيط�لعرض�العمل�أمام�جم�ور�مع�ن�مع�تحديد�نوع�ا��م�ور�

  .وعدده�والم�ان

 � �أش�ال �عدة �تأخذ �قد �النتائج �أن �و�عليم�م �باستعمال�(اختبار�التلاميذ �للعمل عرض

�ضو�ي ����مسلط �وضعھ �ثم �القسم، ��� �الزملاء �ع�� �عرض �المدرسة، �مجلة ��� �كتابة ،

  .و�ذا��لھ�يز�د�من�دافعية�التلاميذ�ومتع��م����التعلم.....) مكتبة�المدرسة

 بتحض���معاي���لتق� �التلاميذ �من �الطلب �و ييم ��عديل�ا، �يمكن �وال�� ��العمل ���نذلك

لإحساس�بالتحكم��عملھ�والسيطرة�عليھ،�و�عطي�للمعلم�قاعدة�لتقييم�العمل�لالتلميذ�

  .ال��ا�ي�ب�ل�موضوعية

  :للتعلم�المستقل�الذا�ي����القسم�يجب�ع���التلاميذ�أن�يقوموا�بما�ي��

 أوقات�يكرسو��ا�لتعليم�م�الذا�يتحديد�.  

 سةأي�م�ان����المدر �������القسم�أو �التعلم�حديد�م�انت.  

 وفر����المدرسة�ل�س�يل�عمل�م����القسمتَ يَ يجب�أن��ال���وسائلال تحديد.  

�ذوو�دافعية�عالية؛�لأن�م�أن�Zimmerman 1995و�ؤكد�ز�مرمان�
ً
الطلبة�ذوو�التعلم�المنظم�ذاتيا

�أك���للمشاركة�والمثابرة�لف��ة�زمنية�أطول� �لد��م�استعدادا
ً
عند�أداء�الم�ام�التعليمية،�و�بذلون�ج�دا

�و�طرق� �بكفاءة �التعليمية �خ��ا��م �يمارسون �أ��م �كما �ذا�ي، �تنظيم �لد��م �ل�س �الذين �أولئك أك���من

مختلفة،�ولد��م�مخزون�واسع�من��س��اتيجيات�المعرفية�وما�وراء�المعرفية،�وقدرة�ع���إعادة�ترت�ب�

�ا �أ�داف�م �و�حددون �أنفس�م، �مراقبة�وتنظيم ��� �بارعون �أ��م �كما �إل��ا، �للوصول �و�ثابرون لتعليمية

  .أ�داف�م،�ولد��م�دافعية�داخلية،�واستقلالية،�و�شاط�ما�وراء�معر���أثناء��علم�م�ال�����

ل�يتحمّ �القادر�ع��أن�التعلم�المنظم�ذاتيا��عتمد�أساسا�ع���أن�الطالب��seingو�ضيف�س�نج�

قادرا�ع���وضع�أ�داف��عليمية�واقعية�و�عمل�ع����الفرصة�ل�ي�ي�ون المسؤولية�عن��علمھ�و�عطيھ�

تحقيق�ا�و�قرر�المتعلم������اية��مر�معالم�ل�شاطاتھ�وما�يحكم�مستوى�تقدمھ��و�السرعة�والقدرة،�

�تدار� �عندما �أنھ �حاليا�العمليةو�ؤكد �فعّ �و �التعليمية �لش�ل ��ستضيف �فإ��ا �اال �شعورا�دى لطالب
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� ��داء �الداخليةبحسن �الدوافع �فإن �وعليھ �لديھ �الدافعية �ز�ادة �إ�� �يؤدي ��مر�الذي �والفاعلية

  ).334 : 2010عبد�الناصر�جراح،�. (والمستمرة��ش�ل�عنصرا�م�ما�من�عناصر�التعلم�المنظم�ذاتيا

أن�التعاون،�والتنظيم،�وما�وراء�المعرفة،�) Pintrich & Garcia 1991(وقد�وجد�بن��يك�وجارسيا�

�مستوى�أداء�الطالب�وإدا �بتوجيھ�ال�دف�الداخ��،��مر�الذي�يؤثر���
ً
�وثيقا

ً
رة�المصادر�ترتبط�ارتباطا

��س��اتيجيات،� �لاستخدام
ً
�أك���ميلا �يصبح �فإنھ �لديھ، �المعر�� �الو�� �مستوى �يزداد �وعندما المعر��،

أن�المعلم�الذي�) Pintrich & Garcia 1994(و�ؤكد�بن��يك�وجارسيا�. وت�ون�الن�يجة�ز�ادة�مستوى��داء

يدرك�آثار�الو�����ادي���الذا�ي،��ستطيع�أن�يحسن�أداء�الطلبة�عن�طر�ق�طرح�نماذج�لاس��اتيجيات�

  �عليمية�مناسبة،

� �ز�مرمان �منظمة،�) Zimmerman1995(و�عرف �معرفية �عقلية �عملية �بأنھ
ً
�ذاتيا �المنظم التعلم

��ع �عملية ���
ً
��شطا �مشار�ا �المتعلم �ف��ا �التعلمي�ون �من ��دفھ �يتحقق �ح�� أما�. لمھ

)Bembenutty2006, (�� ��علمھ،�: بأنھفيعرفھ �و�راقب ،
ً
�أ�دافا �المتعلم �خلال�ا �من �يضع �ال�� العملية

  . و�نظمھ،�و�تحكم�فيھ

ايمارس�ا�الطلبة�الفاعلون�ذاتيللتعلم�المنظم�ثلاثة�م�ونات�) Zimmerman1990(ز�مرمان��يقدم�

وعيا�للعلاقات�الوظيفية�ب�ن�أنماط�أف�ار�م،�أفعال�م�في�ونون�أك���: أثناء�عملية�التعلم�ا��اصة���م

التقييم�: التنظيم،�الدراسة�الذاتيةو �ومخرجات�الب�ئة��جتماعية�وفيھ�يقوم�المتعلم��عمليات�التخطيط

فيق��ح�نموذجا�ثلاثيا��Pintrich  89 أما�بن��يك .ب�المعرفةالذا�ي،�خلال�المراحل�المختلفة�لعملية�اك�سا

  :للدافعية�يرتبط�بالعناصر�الثلاثة�للتعلم�المنظم�ذاتيا�و��

�توق�� /1 �المتعلم�ن: مكون �معتقدات �و�أ��م���شمل �ما، �م�مة �آداء �ع�� �قدرا��م حول

الم�مة؟�أستطيع�القيام���ذه�مسؤولون�عن�آدا��م�و�تضمن�إجابة�متعلم�ن�عن�سؤال��ل�

���� �والمشاركة �الدخول �ع�� �بقدر��م �يؤمنون �الذين �المتعلم�ن �أن �الدراسات �أشارت وقد

�المعرفية ��س��اتيجيات ��ستخدمون �معرفية �وراء �ما �أك����اس��اتيجيات �أك���و�م بصورة

  .رة�ع���أداء�الم�مةطميلا�للمخا
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�القيم /2 �والتعلم،: ةمكون ��تقان �أ�داف �ع�� �ركزوا �الذين �مع��المتعلم�ن والتحدي

�للاس��اتي �أك���استخداما �و�امة �ممتعة �الم�مة �أن �إدارة�اعتقادا��م ��� �وأك���فاعلية جيات

  .ا���د

  .ود�أفعال�المتعلم�ن��نفعالية�اتجاه�الم�مةد�شمل�ر :  مكون�انفعا�� /3

�حدد �الذا�ي�وقد �للتنظيم �أساسية �م�ونات �ثلاث �الراجعة�: ز�مرمان �والتغذية �والوسيلة ال�دف

  .كفاءة�عاليةللوصول�إ���ع��اف�بأ�مية�التحض���والعمل�وأكد�ع���ضرورة�� �الذاتية

،���فقد�قدم��(Purdie)بوردي�أما
ً
  : نموذجا�يتضمن�أر�عة�م�ونات�للتعلم�المنظم�ذاتيا

 وضع�ال�دف�والتخطيط  

 حتفاظ�بال��لات�والمراقبة��  

 ال�سميع�وا��فظ  

 طلب�المساعدة��جتماعية  

  ).335 : 2010 ,عبد�الناصر�جراح. (و�و�النموذج�الذي�اعتمد����ا��انب�التطبيقي�للبحث

ع���أنھ�يجب�ع�����Zemerman – Bonner – Kovachوفاش��–ر�بون�–و�ؤكد��ل�من�ز�مرمان�

�ل�معلم�أن�يم���التلاميذ�الذين�لد��م�مشا�ل�تنظيم�الذا�ي،�و�ؤكدون�أنھ��لما�ال��موا�باس��اتيجي��م�

�التنظيم� �إس��اتيجية �ب�ن �العلاقة �لاثبات �تطبيقية �بدراسات �قاموا �وقد �الذاتية �فاعلي��م �زادت �لما

  ):حالت�ن(ية�لتلميذين�الذا�ي�واس��اتيجية�الفاعلية�الذات

1/ Calvin� سنة�أو���ثانوي.  

2/ Maria� سنة�ثالثة�ثانوي  

كما�يؤكد�الباحثون�ع���ضرورة�تمي���)  Zemerman-Bonner( :رض�ا��الت�ن�بالتفصيلعسوف�نقوم��

  .المعلم�للتلاميذ�الذين�لد��م�مشا�ل�تنظيم�ذا�ي
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  :ثانوي �1سنة��Calvinحالة�دراسة�

أحسن�لي�ون�أول�واحد����جيدا�يدرس��عليھ�أن��علم�بأنو�و�يحصل�أبدا�ع���نتائج�جيدة�لم�

���مشا�دة�برامج�تلفز�ونية،�إذن��و�يؤجل�عملھ��ضا�ع�العائلة�يحصل�ع���ش�ادة��عليم�ثانوي،�وقتھ

للغد،�لا�يل��م�بقواعد�عمل�معينة،�يحضر�واجباتھ����آخر���ظة،�لا�يبدوا�متحمسا����القسم،�دافعيتھ�

 .منخفضة

  :ثانوي  3سنة��Mariaحالة�دراسة�

�كب��ة��لد��ا �بمج�ودات �تقوم �أ��ا �رغم �سطحية، �بطر�قة �لكن �تنجز�واجبا��ا ��صدقاء كث���من

إلا�أن�أصدقا��ا�أ�م�بال�سبة�ل�ا��ذا�يفسر�نتائج�ا�المتوسطة،�ل�ا�شعبية�ب�ن�أصدقا��ا�داخل�المدرسة�

دردشة�طو�لة�عما�جرى����وتدرس�مع�صديقا��ا��ل�يوم�تقر�با�تحل�تمار�ن�ر�اضيات�أو�علمية�ثم�ل�ا�

و�ل��نتا�ع�ا��الت�ن�سوف�" .اليوم،�لا�تحضر�للفروض،��عب���ا�ضعيف،�نتائج�ا�الدراسية�متوسطة

إحساس�م�بالفاعلية�سوف�تحسن��التنظيم�الذا�ي�لكفاءا��م�و�ل�إس��اتيجية�م�ع���استعداد�لتعلم�

  .الذاتية�فيما�يخص�مستقبل�م�المدر���

  :Calvin �الف�ن .1

   Calvinيو���حالة��الف�ن�4:  جدول�رقم 

 �Semaineسبوع��   Procède/   �غدية�راجعة�/ مخطط���

  .د����اليوم�25مساءا�وعمل���9الف�ن�بدأ�القيام�بواجباتھ����الر�اضيات��عد�

  3= الفاعلية��4= ،�اختبار�2= معدل����الفرض�: التغذية�راجعة

  

1  

  ذا�ي�تقييم

  تحكم�ذا�ي

  برمجة�وقت�عمل�وتحديد�ال�دف  /  .د��ل�يوم45ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�د��25مساءا�تدوم��5بداية�الواجبات�ع���: ال�دف

  .أيام�4 إس��اتيجيتھ،�وطبق�4/ حقق�أ�دافھ�يوم�ن

  6= الفاعلية��6= ،�اختبار�5.5= معدل����الفرض�: التغذية�راجعة

  

2  

  

  �س��اتيجية�والضبط�تطبيق

  .�ر�عة�أيام�بإس��اتيجيتھأيام،�وتمسك��4حقق���داف�المحددة�لـ�

  6= الفاعلية��6= ،�اختبار�5.5= معدل����الفرض�: التغذية�راجعة

  ).سا�عمل�1( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــد��15رفع�وقت�العمل�بـ�: �دف�جديد

  

3  

  

  

  

  

  �س��اتيجيةضبط�ن�يجة�

  .�ر�عة�أيام�بإس��اتيجيتھأيام،�وتمسك��4حقق���داف�المحددة�لـ�

  8= الفاعلية���7= ،�اختبار�7= معدل����الفرض�

  ).ا��م�س�وا��معة(د�لوقت�العمل��30إضافة�: �دف�جديد

  

4  

  .�ر�عة�أيام�بإس��اتيجيتھحقق�أ�دافھ��ر�عة�أيام،�وتمسك�

  9= الفاعلية��8= اختبار�،�8= معدل����الفرض�

  

5  
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 :Maria  مار�ا .2

   Maria مار�ا�يو���حالة�5:  جدول�رقم�

 �Semaineسبوع��   Procède/   �غدية�راجعة�/ مخطط���

  د�مع�صديقة�45العمل�يوميا�

  7= الفاعلية��7= ،�اختبار�7= معدل����الفرض�: التغذية�راجعة

  

1  

  

  ذا�يتقييم�

  تحكم�ذا�ي

  .الدراسة�لوحد�ا�مدة�ساعة�:ال�دف

  .بأصدقاء��لتقاءالدراسة����المكتبة�أين�لا�يمك��ا��:�س��اتيجية

  

/  
  

  برمجة�وقت�عمل�وتحديد�ال�دف

  تمسك�بأ�داف�ا

  6= الفاعلية��6= ،�اختبار�5.5= معدل����الفرض�

  ضبط�ن�يجة��س��اتيجية

  

2  

  
  

  

  والضبط�الإس��اتيجيةتطبيق

  .وتح��م�أ�داف�ا�بإس��اتيجي��ادائما�متمسكة�

  8= الفاعلية��8= ،�اختبار�7= معدل����الفرض�

�جديد �: �دف �نتائج�ا �ومقارنة �الب�ت ��� �لوحد�ا مع�.....الدراسة

  .زميلا��ا

  
3  

  
  

  

  

  

  

  

  ضبط�ن�يجة��س��اتيجية�

  .أيام�2/4 بإس��اتيجي��امتمسكة�

  7= الفاعلية���6 =،�اختبار�5= معدل����الفرض�

  

4  

  :ن�يجة

� �تمس�ا �مقياس��بإس��اتيجية�لما �ونتائج �جيدة �الدراسية �نتائج ��انت �الذا�ي التعليم

  .الفاعليةالذاتية�مرتفعا�

 .تنظيم�ذا�ي�ــــــــــــــــــــــــــــــــ�فاعلية�مرتفعة�س��اتيجيةتطبيق�إ

  :والمخطط�التا���يب�ن�ذلك�
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  يو���حال����الف�ن�ومار�ا�5مخطط�رقم���

  

(Zemerman Bonner, 2000 : P 56). 

) بالتنظيم�الذا�ي(�صرار�ن�يجة�م�مة�للدافعية،�لكن�يجب�أن�ي�ون�مرفوقا�بإس��اتيجية��علم�

 
ُ
  .علم�ا�للتلميذوال���يجب�أن��

� : درست�الكث���من�إس��اتيجيات�التعلم�فأكدت�أن�التلميذ��و�الذي�clain Weinsteinالباحثة

  .يتحكم����وقت��علمھ�و�رفع�من�مستوى�دافعيتھ�بنفسھ�–يقيم�نفسھ��–يخطط�لتعلمھ�

�ع��� �يؤثر�إيجابيا �مستحق �نجاح �لأن �مصدر�ل�ا، �الوقت �نفس �و�� �الدافعية �نتائج �من النجاح

  .ية�لل�شاط�الذي�ن���فيھإدراك�التلميذ�لكفاءتھ�و�دفعھ�لإعطاء�أ�م

Amesحددت�ثلاث�عوامل�تؤثر�ع���ديناميكية�الدافعية�داخل�القسم�.  

 ال�شاطات�التعليمية.  

 نظام�الم�افأة�والعقاب(التقييم�.(  

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1 2 3 4 5

أسابيع

نتیجة

فاعلیة
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 التفاعل�–�تصال�(المعلم�.(  

�خيارات� �فرص �ل�م �فيفتح �ل�م �تحدي �يضع �أن �لابد �التلاميذ �دافعية �من �يز�د �الذي ال�شاط

  .تعاو�ي�تحمل�ال�شو�ق�والتحديالعمل�ال�ماعية�و وا�فردية�المتعددة�لذلك�البحوث�العملية�

 
ُ
  :لز�ادة�دافعية�المتعلم�لابد�لل�شاط�التعلي���أن�يحمل�ا��صائص�التالية�MC. Combsضيف�وت

  .فتحديد�ال�د )1

  .أخذ��ع�ن��عتبار�ا�تمامات�التلاميذ )2

  .تقديم�لھ�تحدي�برفعھ )3

  .ضرورة�استغلال�المعارف�المختلفة )4

  .إعطاءه�فرصة�للقيام�بخيارات )5

  .الوقت�محدد�و�ا�� )6

  .الوصول�لن�يجة�معينة )7

وجد�أن�المنافسة�والمقارنة�ب�ن�التلاميذ�يؤدي���فض�دافعية�التلاميذ��Martin V Lovingtonأما�

� �����منخفضالضعفاء �التالية �النقط �فيحدد �الدرا��� �التحصيل �مرتف�� �دافعية �وز�ادة التحصيل

  :التقييم�لز�ادة�دافعي��م

  .اختيار�أدوات�تقييم�لمعرفة�تطور�مستوى�التلميذ�بدلا�من�مجرد�تنقيط�عمل�طلب�منھ )1

  .التعليق�ع���عمل�التلميذ�بدلا�من�مجرد�إعطاء�نقطة )2

  .�ي���يع�التلاميذ�ع���التقييم�الذا )3

  .�ع��اف�با���د�المبذول  )4

  .ال��ك���ع���العمل�التعاو�ي�بدل�التناف����والمقارن  )5

  .فيما�يخص�الم�افأة�اتباع�طر�قة�الملصقات�و�طاقات��ستحسان�Viauوأكد�
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  .يرى�أن�م�افأة�التلميذ�ع����شاط�يجده�م�م�ومفيد�يضعف�من�دافعيتھ�El. Deciباحث�ن�مثل�

� �أكدت �المدى��C. Amesكما �ع�� �تضعف�ا �لك��ا �الدافعية �ع�� �أثر�قص���المدى �ل�ا �الم�افآت أن

�ح��� �و�ذا �أو�الفشل �العقاب �من �خوفا �مخاطر�وتجر���ا ��� �الدخول �من �التلاميذ �تمنع �لأ��ا الطو�ل،

  .بال�سبة�للتلاميذ��وائل

�ترفع �ال�� �الدافعية �إس��اتيجيات �أحسن �تبقى �با���د �و�ع��اف �ال���يع �أن �درجة��وترى من

  . Bandura و�� Fenouillالفضول�العق���يتفق�مع�

إ���حد�القول�أن�الم�افأة�قد�تضعف�من�الدافعية��Raymonde J. Wlod Kowskiو�ذ�ب��ل�من�

�المجاملة: مثلا �باب �من �فقط �فعلا�ول�س ��ستحق�ا �عندما �فائدة �ل�ا �ي�ون �لتلميذ �جائزة و�و� .إعطاء

  .C. Amesو�التا���يتفقان�مع�) كب��ا�أو�صغ��ا(يق��ح�أيضا�التعليقات�أك���من�النقط�ع���عمل�المتعلم�

ف��كز�أك���ع����ن�باه�خاصة�للتلاميذ�ذوي�الدافعية�المنخفضة،�فيقول�أن��عض��Djstipekأما�

� �ضعفاء ��عت��و��م �الذين �التلاميذ �نقد �عن �يتوقفون �لا �شعور�ا �ولا �للتعلم�المدرس�ن �دافعية و�دون

�لا� ��ؤلاء �و�التا�� �أخطأوا �إذا �عل��م �و�شفقون �تقر�با، �مع�م �ولا�يتواصلون �ع��م ��عيدين و�جلسو��م

�مع�م� �تحدث �وإن ��سأل�م �لن �المعلم �أن ��علمون �لأ��م �مستوا�م �لتحس�ن �مج�ود �بأي يقومون

  .فلينقد�م�و�التا���لا��عملون،�ول�س�لد��م�دافعية�للعمل

 �س��اتيجيات�العقليةب��ن�باه�ل�ل�تلميذ����القسم�و�ل�حسب�قدراتھ�ومن�ب�ن�و�ؤكد�أنھ�يج

  :ما�ي��حدد�ا�لغوي�الدافعية�المنخفضة��لذوي 

  (+..........).�عت���المعلم�للتلاميذ�عن�ثقتھ�بقدرا��م�و�إم�انية�نجاح�م� /1

  .�بتعاد�عن�خلق�وضعيات�تنافسية�مع��خر�ن /2

  .أمام�الزملاءاجتناب�ال��ر�ة�والتأن�ب� /3

  .تجنب�الشفقة����حالة�الفشل�الدرا��� /4

  .�ن�باه�ل�ل�تلاميذ�القسم�م�ما��ان�مستوى�تحصيل�م /5

  .إظ�ار�الفرحة�والمتعة����تدر�س�م�و��تمام�بنجاح�م /6
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� �ا��ار����Dj Stipekو�ضيف �والعالم �والعمل، �و�ستمتاع ��ن�باه �التلميذ �من �يطلب �المعلم أن

ورة�إ���عالم�خيا���إذن�فالمطلوب��ن�من�المعلم�أن�ي�ون�بالإضافة�إ���تخصصھ�يأخذه�بالوسائل�المتط

  .���المادة�متخصصا����الدافعية�وإس��اتيجيات�الرفع�م��ا

  :ال��لات�التعليمية .5

�أف�ار�م ����يل �للتلاميذ ��سمح �التعليمية �: ال��لات �تجارب�إحساسا��م �أو �مواضيع إزاء

  :م�وتوضيح�طر�قة�تفك���م،�فيتم�استعمالھ�كما�ي��مختلفة،�ف�سمح�ل�م�بتجر�ب�أف�ار�

 يل��ف�ار�المفتاحية�للدروس�أو�أعمال�موج�ة���.  

 يل��سئلة���.  

 ت��يص��ف�ار��ساسية�لكتاب،�فيلم.........  

 إقامة�علاقات�ب�ن�أف�ار�معروضة����مواد�دراسية�وحياة�التلميذ.  

 الزمنتقييم�التغي������تجر�ة�أو�حدث�متماشيا�مع�.  

 جابة�عن�أسئلة�.  

 القيام�بالعصف�الذ���.  

 ختلافاتالتلاميذ�ع���تحديد�المشكلات�و� مساعدة�.  

 حتياطية�  ختياراتو� �لول�ا�إيجاد�.  

 يل�عدد�المشا�ل�وعدد�القراءات�ال���قام���ا���.  

��و�ال �التعلي�� �فعّ �إس��اتيجية��ل �السّ يدعّ الة �التفك���مع ��عليم �م �للتلميذ، �معارف�ماح ب�ناء

الواقعية،�أي�التفك������كيفية����صية،�و�عطيھ�فرصة�لوضع�ما��علمھ�ح���التطبيق�ور�طھ�بحياتھ

 :  Vee harris2002,( :ومن�أ�م�فوائد�ال��لات�التعليمية�ما�ي��.ل�ما��علمھ����حياتھ�الواقعيةادخإ

55(.  
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  :معا��ة�معلومات�جديدة

����القسم،�فالمعلم�يقدم�درس�من��ساعد����معا��ة�معلومات�جديدة� د�ثم�15إ�����10علم�ا

يطلب�من�التلاميذ�كتابة�أف�ار�م�المفتاحية��سئلة،�أف�ار�اتجاه�معلومات�معينة،�علاقات�مع�مواضيع�

�توضيح�النقط�الغامضة،�مناقشة،� أخرى�أو�جانب�حيا�ي�للتلميذ�إذن�التلميذ��نا�يفكر����المعلومة،ـ

  .�نتقال�لمادة�جديدةمعا��ة�المعلومة�قبل�

  :لصفحة����ال��ل�التعليمي�28نموذج�رقم��

  :تار�خ

Date : 

  :الموضوع

Sujet :  

  :�سم

Nom : 

  :�ف�ار�المفتاحية�أو��لمات�مفتاحية

  :علاقات

  :أسئلة

  

 ف�و��عطي�للتلميذ�نموذج�لتجديد��ف�ار�المفتاحية�وتذكر�ا.  

 و�عطيھ�وقتا�أك���لمعا��ة�المعلومة.  

 و�مكنھ�استعمالھ�للمراجعة�للامتحانات�.  

 يمكن�إضافتھ�لملف�التلميذ����آخر�السنة.  

 ليتما����مع�الدروس�إذا��غيب�التلميذ�يمكنھ�استعارة���ل�زميلھ.  

  ُمَ ي ِ
ّ

�التلميذ�أو�ف�م�ا��ش�ل�خاطئ�فيحسن�ن�ك المعلم�من�تحديد�النقط�ال���لم�يف�م�ا

  .من��عليمھ

  ُمَ ي ِ
ّ

  .رابط�ب�ن�ما�يتعلمھ�والتجارب�ا��ياتية�الواقعيةالتلميذ�من�ت�و�ن�ن�ك

  :Prévisionت�بؤات�

 النقطة�ال���أر�د�التعمق�ف��اما����.  
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 ما��و�ال�دف�الذي�يمكن�أن�أحدده.  

 كيف�يفيد�ي�ما��علمتھ�مستقلا.  

  Auto évaluation: التقييم�الذا�ي

�لوض �تلاميذ�م �مع ��عملوا �أن �المعلم�ن �ع�� �تحديد��عيجب �ع�� ����يع�م �ذا�ي �تقييم أدوات

  .أ�داف�طموحة������لا��م�التعليمية

  .نوع�ن�من�أدوات�التقييم�الذا�ي�Vee Harrisوقد�ذكرت�

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(Vee Harris: P56)  

  

  

1 
  إجابات�التلميذ������لھ�التعليمي

  

  

                0             1             2              3              4  
  

 غ���محفزة�����جزئية���������املة��������مفيدة��������قو�ة

2 
  إجابات�التلميذ������لھ�التعليمي

  

  

  �عمق�ضعيف����������������عمق��س������������������عمق�كب��

                            1                                    2                                         3      
  

  إجابة�فقط��������������إجابة�مع�أمثلة��������������إجابة�مع�أمثلة�������

���������������محددة����������������������������������������������������������������

  محددة�وأف�ار
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 :مستوى�عا���من�التفك��

�علموه�الش�ل�الثا�ي�من�ال��ل�التعلي���يحمل�أسئلة�ل���يع�التلاميذ�ع���التفك���حول�ما�

  .رس،�وسطھ�و�����اية�الدرسبداية�الدَّ ���

  :���بداية�الدرس  )أ 

  َة�البارحة؟سَ رَّ ما����أسئلتك�حول�المادة�المد  

 ل�نقطت�ن�م�مت�ن�حول�نقاش�البارحة��. 

  

  :���وسط�الدرس  )ب 

 النقطة�ال���تر�د�التعمق�ف��ا؟ما����  

  ّالموضوع�مشابھ�لموضوع�آخر؟�وجدت�إ���أي�حد  

 لك؟�اشرح�لماذا؟�ل�الدرس�س�ل�أو�صعب�بال�سبة� 

  

  :�����اية�الدرس  )ج 

 حدث�أو�معلومة�سمع��ا�وقد�أد�شتك؟  

 كيف�يمكنك�تطبيق��ذه�المادة�خارج�القسم����حياتك�اليومية؟  

  :علم�القيام�بما�ي��متو�عد�ذلك�يمكن�لل

  :Feed backالتغذية�الراجعة� )1

 ما����ال�شاطات�ال���قمنا���ا؟  

 ماذا��علمت؟  

 ا��ياة�الواقعية؟ما�علاقة�ما��علمتھ�مع� 
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  :تحليل )2

 ما�أحب�ت�وما�لم�أحبھ����تجر����التعليمية.  

 لما��علمتھ؟�كيف�أحس�نف����بال�سبة  

 أو�ا�شغالا�ي�حول�ما��علمتھ؟�يما�����ساؤلا�. 

  

  :ع���المعلم�ن�اح��ام�ما�ي��:اق��احات�العمل�بال��ل�التعليمي�للتلميذ  )د 

 خاص�(من�حق�التلميذ�كتابة�Privé (أمام��ل�نقطة� 
ّ
لع���ل�ا�ولا�ير�د�إلا�المعلم�أن�يط

  .عل��ا�دون�تقاسم�ا�مع��خر�ن

  �ّجابة�عن�نقط��� 
ُ
تخاذه�ھ�س��ورة�التعلم�لإجِّ وَ ل�ا�التلميذ�ع�����لھ�بطرح�أسئلة�ت

  .القرار�وحل�المش�ل

 ال��ك���أك���ع���التعب���ع����ف�ار�ومضمو��ا�أك���من�ال��ة�النحو�ة�أو�نظافة�الكتابة.  

 � �ال��ل��عد �ع�� �أف�ار�م �مراجعة �التلاميذ �من �المعلم �يطلب ��ول، �الثلا�ي مرور

 .و���يص�كيف��غ��ت�طر�قة�تفك���م�وآرا��م

مواضيع�متنوعة��وجمعيجب�أن�يقوم�التلميذ�بإعداد�ا�تحت�إشراف�المعلم��Mc. Combsوتؤكد�

  ).Mc. Combs2000 : 29-33,( وذات�صلة�بالعمل�التعاو�ي�المدر���

 :Le jeu de rôlesلعب��دوار� .6

من�ب�ن��س��اتيجيات�الفعالة�ال���تطور�م�ارات��تصال،�والتعب���عن��حاس�س�ووع��م�بما�

  .وتمك��م�من�أخذ�دور���صية�أخرى�وتقمص�ا .يحس��خر�و�ما�يفكر

لا��عتمد�ع���أل�سة�وتج���ات�بالدرجة��و���والتلاميذ�لد��م�الوقت�للتخطيط��إس��اتيجيةو���

�أو� �الوضعية ��اختيار ومناقشة �التلاميذ �ي�ناقش ��ن��اء �و�عد �وتحض���الس�نار�و��سا��� حول�حلول

 
ّ

  .) Paul Diel ,2002 : 54( د�ذلك�أيضامشاعر�م�أثناء�القيام�بالأدوار�وما��علموه�با��صوص،�و�ؤك
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  :�س��اتيجيةوع���المعلم�التقيد�بما�ي���لنجاح��ذه�

 يجب�ع���المعلم�أن�يتذكر�دائما�أنھ�ع���التلميذ�ترجمة�م�اراتھ�إيجابيا�)J. le comte. (  

 ع���المعلم�عرض�وضعية�أو�موضوع�محدد.  

 افية�عامة) دقائق�10- 5من�(وتطبيق�أدوار�م�إعطاء�وقت�محدد�للتلاميذ�لتطو�ر��.  

 المعلم�أن�لا�يركز�ع����ل�سة�و�كسسوارات�أك����وإنما�ع���تقمص��دواريجب�ع���. 

  

 عطي�المعلم�التوج��ات�للتلاميذ�و����التا���:  

  .التوجھ�مقابل�ا��م�ور�والت�لم�بصوت�عال  -أ 

�كذلك�  -ب  �التعب���ا��سدي ��ستعمل �لكن �و�كسسوارات �بالملا�س �نتقيد لا

  .لإيصال�الرسالة

لمشارك�ن����لعب��دوار�والرسالة�ال���ير�د�إيصال�ا�ال��ك���ع����عضاء�ا  -ج 

 .للمستقبل�ن

  

 كما�ع���المعلم�أن����ع�التلاميذ�ع���تقييم�مشارك��م�بـ�:  

  �ل�أع���عن�ال��صية��ش�ل�جيد�أمام�زملا�ي؟  -أ 

  لوضعية�حاضرة؟ا�ل��ل��شياء�الم�مة�  -ب 

  �ل�ا؟ف�ار�ال���خططنا�لعرض�ا����مرحلة�التخطيط��ل�تم�عرض�ا��   -ج 

�  -د  �ال�� �ا��ديدة �بالش�ل���علمنا�االم�ارات �استخدمنا�ا ��ل �القسم ��

 ال��يح؟
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 القواعد�التالية�بإتباعع���المعلم�أن�يكون�ملاحظا�جيدا�:  

  .ن�بھ�ستماع�بان�باه�والبقاء�صامت�وم  -أ 

  .عةھ�دائما�بالتصفيق�أو��لمات�م�ّ� مُ عِّ دّ إثبات�للتلميذ�بأنھ�يُ   -ب 

  .مع�المشارك�ن�ول�س�عل��مناسب�الموقت�ال�ك����الّ�   -ج 

 يجب�ع���المعلم�القيام�بالتقييم�المستمر�وذلك�بأن�يطرح��سئلة�التالية�ع���نفسھ:  

 ��جيّ �ل�ع�ّ   -أ 
ّ
 غة�أو�أ�شطة�أخرى؟�دا�عن�المفا�يم�بواسطة�الل

�من�ال�دف�من�وراء�لعب��دوار �متأكدين�ل�يوجد�تلاميذ�يخلطون�أو�غ���  -ب 

  من�الموضوع�المطروح�أو�دور�م���صيا؟�أو 

  الم�ان�أو�الوسائل��ل�يجب��غي���ا؟  -ج 

  أي�المشا�ل�و��و�ا�من�وراء�لعب��دوار؟  -د 

  ت؟ضَ رِ ما�����ف�ار�ا��اطئة�ال���قد�ت�ون�عُ   -ه 

   -و 
ُ
  رحت�خلال�إس��اتيجية�لعب��دوار؟ما�����سئلة�ال���ط

  ما����المعلومة�ا��ديدة�الم�مة؟  -ز 

 ما����العلاقة�ب�ن� 
ُ
 مِّ عَ لعب��دوار�والم�ام�المستقبلية�ال����

ُ
 ق�أو�ت

َ
  .راسةر�موضوع�الدّ وِّ ط

عق���(ختلفة�للتلميذ�و�المذ�اء�الو�ذلك�تصبح�إس��اتيجية�لعب��دوار�جد�م�مة�لاستغلال�أنواع�

  .وتجعل�من�التعلم�أك���دافعية��و�حتفظ�بھ�التلميذ����ذاكرتھ�أك��) اجتما�� –) عاطفي(ح�����–

���دراسة�لھ�حيث�اعت��ه�أسلو�ا�نا��ا��محسن�ع���عطية�أ�مية�لعب��دوار����التعليمو�أكد�

�عناصر�الزمان� �تتوافر�ف��ا �ال�� �أو�المواقف �أو�القصصية �ا��وار�ة �الطبيعة �ذات �المواضيع �جميع ��

  ).189 : 2008محسن�ع���عطية،�(الممثل�واحدا�و�خرون��مشا�دون�والم�ان�مع�إم�انية�أن�ي�ون�
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 �ع���أ�مّيةنمر�مصطفى�أكد�و���دراسة�لمصطفى�
ّ
�لإدخالعب�وجعلھ�وسيلة�ال��بية�عن�طر�ق�الل

بالأوامر�نفوس�المتعلم�ن�ومن�إيجابياتھ�العمل�بحر�ة�معقولة�مع�المتعلم�ن�وعدم�إر�اق�م�السرور�إ���

  .والنوا���وإدخال�عنصر�ال�شو�ق�وال��غيب�لإثارة�الدافعية�لد��م

 :Les organisateur graphiquesةالتنظيمات�البياني .7

التنظيمات�البيانية�من�ب�ن��س��اتيجيات�ال���تمكن�التلميذ�من�التعب���عن�أف�ار�م�بصر�ا�أي�

  .رسم�أف�ار�م�وكتاب��ا

 
ُ
ستغل�لإيجاد�أف�ار�جديدة�وخلق�كما�أ��ا�وسيلة�لتنظيم�المعلومة�و�ف�ار�بيانيا،�كما�يمكن�أن��

  .علاقات�ب�ن�المفا�يم

  :ب�ن�أش�ال�التنظيمات�التعليمية�البيانية�ومن

  Le diagramme de Vennمخطط� )1

  ��L’arbre conceptuelرة�المفا�يم� )2

  Modèle de prise de décisionنموذج�أخذ�القرار� )3

  ).أ�مية�–أقل��–أك���( P-M-Iجدول� )4

  :ع���المعلم��عليم�التلاميذ�استخدام�التنظيمات�البيانية�بما�ي��

 ل�ا����تخطيط�وعرض�دروسھاستخدام�المعلم�.  

 عرض�ا��ديد����التنظيمات�البيانية�وأ�داف�ا.  

 � �ومألوفة �و�سيطة �س�لة �وسائل �التنظيمات�لاستعمال ��ذه ��ستعمل �كيف لعرض

  ...).ع���السبورة،�مسلط�ضو�ي،�سبورة�ورقية(البيانية�

 عليم�التلميذ�استعمال�وسائل��سيطة�لوضع�تنظيم�بيا�ي�.  

 راجعة�المعلومةلممناقشة��شياء�الم�مة�ال����علمو�ا�والغ���الم�مة�وإعطا��م�فرصة�.  
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 إعطاء�فرص�للتلاميذ�للتدرب�ع���استخدام�التنظيمات�البيانية.  

 استعمال�ا����عدة�مواضيع. 
  

 de Venn Le diagrammeمخطط )1

 مقارنة�المعلومة�ب�ن�ش�ئ�ن�ع����قل،�مف�وم�ن،�أو�فكرت�ن�يمكن.  

 ساعد�التلاميذ�ع���تنظيم�المعلومة�وملاحظة�العلاقات،�يمكن�استعمالھ��عد�قراءة��

  .ا��....نص،�سماع�محاضرة،�مشا�دة�فيلم

  .قارنة�العادات�غذائية�ا��ط��ة�وا��يدةير�د�التلاميذ�م�:مثلا

  Venn  (Vee – Harris ,2002 : 60 ( مخطط�6:  رقم�مخطط

 

  

  

  

  

  

  

  

 ��L’arbre conceptuelرة�المفا�يم� )2

�تطو�ر  �تم ��لقد �من �بداية �المفا�يم ����1970رة �ال��يطا�ي �ال�اتب �يد �(ع�� �بوزان  Tonyتو�ي

Buzan (المخ� �عمل ��� �أش�ال.مختص �ألوان، �مفتاحية، ��لمات ��ف�ار�بواسطة �لتمثيل �س�لة �.طر�قة
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طر�ق����فضل�

 للتعلم

لم�����

 لا

 لماذا

 مناقشة

 

 الوقت�للتفك��

قراءات�حول�

 الموضوع

�عتقاد�بأ�مية�

 ال�شاط

 ��تمام�بھ

 كتابة�الموضوع

توضيح�التلاميذ�من�مكن�و�ذه�ال��رة�ت�تنظيم�أف�ار�ملش�ل�ا�غ���مضبوط�يجعل�التلاميذ�يحبو��ا�

�أف�ار�م �ب�ن �و�بدا��،� ).Vee harris ,2002 : 61( .العلاقات �التفك���المنطقي �تدمج �الطر�قة �ذه

 .وإعطاء�المعلم�فكرة�عن�ما��عرفھ�التلاميذ�وكيف�يفكرون����موضوع�مع�ن

 ��رة�المفا�يم�4:  الش�ل�رقم

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

  

 

 

 .��رة�مفا�يمية�تو���التعلم�الذا�ي�للتلميذ: مثال
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 Modèles de prise de décisionذج�أخذ�القرار�انم )3

ا��ل،�واختيار�أفضل�ا��لول��إيجاد���عبارة�عن�س��ورات�مرحلة�بمرحلة����ع�التلاميذ�ع���

  .ووضع�مخطط�عمل���ل�المشا�ل�وأخذ�القرار

�و�طر�قة� ��س�ولة �المشا�ل �حل ��ستطيعون �التلاميذ �أخرى، �حلول �وإيجاد �مرحلة ��ل بتجزئة

�.إبداعية �ع�� �يجب �امتلاملذا ��كتعلم ـــــ ـــــــــ ــــــــ �القرار�ـــــــــــ �لأخذ ��ساسية �(الم�ارات �القرارنظر�ة المنظم�) أخذ

� �إليھ(البيا�ي �أحتاج �وما �أملكھ �يمكن�) ما �المعلومات، �وتحليل �إطار���مع �القرار��عطي �لأخذ وسيلة

  .لتلاميذ�استغلال�ا

   أخذ�القرار�29نموذج�رقم�

  

  

  

  

  :المخطط�مرحلة�بمرحلة

  �سبوعية�وتحديد�الوقت�اللازم�لذلك�م�امي�ل�س�ت�أكتب� -1

  .البحث�عن�صديق��ساعد�ي����عم���كموزع�جرائد -2

  .تكر�س�وقت�للاس��خاء�والراحة��ل�يوم�لأجدد��شاطي -3

�،�سباحة،�دروس�اللغة)عمل�موزع�ا��رائد(ما����مش�ل��؟�كيف�أنظم�وق���ب�ن�المدرسة�أو�مصدر�مادي�

 .الفر�سية،�ر�اضة،�سباحة�ل��صول�ع���معدل�جيد

  ما����اختيارا�ي؟

  .تصميم�نظام��سي���الوقت�لمساعد�ي�ع����سي���وق���بدءا�بالأساسيات  -أ 

 ).ممكن�سباحة(التخ���ع����قل�ع����شاط�واحد�غ���مدر����  - ب 

   -ج 

 ما��و��ختيار�الذي�يجيب�أك���عن�احتياجا�ي؟

  المتوفرة؟ما����المصادر�

  .أنا�أح��م�الوقت -1

  .دعم�عائ��،�أصدقا�ي -2

 لدي�طاقة�كب��ة -3

  ما����المصادر�ال���أحتاج�ا؟

  Calendrierرزانة�أسبوعية،�أجندة� -4

  ).المكتبة�ممكن(م�ان��ادئ�للدراسة�بالمدرسة� -5

  .النوم�كفاية -6

  كيف�أقيم�قرار؟

  .بالفعلإذا�تحصلت�ع���معدل�جيد��عد��ل�سدا����أعلم�أن���ن��ت�
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  ).أ�مية�–أقل��–أك���( P-M-Iجدول� )4

��يمكن �:مثال .لمقارنة�وضعيات،�أف�ار،�آراء�وتنظيم�معلوما��م�PMIللتلاميذ�استعمال�ا��دول

  ���العلوم��ل�آخذ�ا؟��متحانالسؤال�لقد�تم�إعطا�ي�أجو�ة�

   .معلوما��م وتنظيم آراء أف�ار، وضعيات، لمقارنة PMI جدول   6:  جدول�رقم 

  

  �1ختيار�    �2ختيار�

  أخذ�أجو�ة�العلوم  "لا�شكرا: "قول 

  أقل  أك��  أقل  أك��

 أحس�نف����مرتاح.  

 سوف�أحضر�جيدا�

للامتحان�ال��ا�ي�إذا�

  .درست�جيدا

 ر�ما�لن�أحصل�

ع���نقطة�جيدة�

  .����متحان�

 الزميل�الذي�قدم�

����جابات�يمكن�

  .أن��غضب�م��

 أستطيع�ا��صول�

  .ة�ممتازع���درج

 أستطيع�رفع�معد��.  

 لن�أدرس�بكثافة.  

 ممكن�أن�أجو�ة��

  خاطئة

 سأحس�بالذنب.  

 لن�أ�ون�محضرا�

�ش�ل�جيد�للامتحان�

  .ال��ا�ي

  الم�م�إعطاء��سباب

���أستاذ�ي�المفضلة�وأعلم�أن��أستاذة�

  .امتحا��ا�سوف�يكون�عادلا

  الم�م�إعطاء��سباب

  .الكث���من�أصدقا�ي�أخذوا��جابات�ل�ي�لا�يدرسوا

  ذلك�مرات�أخرى �ع��إذا�قمت�بالغش�مرة�س�س�ل�

  

  

  

  :��ل�القراءات .8

�وال��نامج� �بالمواد �ا��اصة �فقط �ل�س �المجالات �جميع �و�� �للتلاميذ �بال�سبة �جدا �م�مة القراءة

ل��يد�من�ال��اء�اللغوي�والمعر����.�ل�معلم�أن����ع�ذلك�سواء��داخل�القسم�أو�خارجھع���و  .الدرا���

طرق�للكتابة����وتوجد�عدة��قرأهو��ل�القراءات��و�وسيلة�ل�ساعد�التلميذ�ع���التفك���فيما� .للتلميذ

  :ال��ل�من�أ�م�ا

 ما�قرأتكتابة�رسالة�ل��ص�تح�ي�لھ�.  

  :قراري 

  للتحض���ا��يدوأث�ت�أن���أستطيع�النجاح�����متحان�باستعمال�اس��اتيجيا�ي�" لا�شكرا: "سوف�أقول 
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 حوار(تصميم�حوار�لعب��دوار�حول�القصة�ال���قرأ��ا�.(  

 كتابة�خلاصة�أو�المغزى�حول�ما�قرأت.  

 ز�د�من�تطو�ر�ا��يال�الواق���للتلميذإعطاء���اية�مخالفة�لما�قرأت��ذا�ي.  

  .طرق�لز�ادة�دافعية�التلميذ�للقراءة����10دراسة�لھ�بأن��ناك��Philipe Brassenو�ضيف�

  .حق�عدم�القراءة -1

  .حق�تجاوز�صفحات -2

  .مال�الكتابكإحق�عدم� -3

  .حق�إعادة�القراءة -4

  ).ثواب(حق�ا��صول�ع���أي����ء� -5

  .القصة�بطلتقليد� -6

  .القراءة����أي�م�ان -7

  .توز�ع�القراءة -8

  .مرتفع�بصوتالقراءة� -9

  .حق�الس�وت -10

  ).Phillippe brasser,2013 : 18( .لا����ر�ممن�لا�يقرأ�إذا�أردت�منھ�أن�يقرأ�يوما�ما:و�ضيف

  :L’apprentissage par le serviceالتعلم�با��دمة� .9

�الواقع ��� �أ�داف �تطبيق ��� �با��دمة �التعلم �أ�م��إن �ومن �التلاميذ �ع�� �أثر�إيجا�ي �ل�ا وال��

  :إيجابيا��ا

 إعطاء�روح�للقسم�الدرا���. 

 التعمق����معارف�وم�ارات�اك�سبو�ا�من�المدرسة�وتطبيق�ا����الواقع�المعاش.  

 إقامة�علاقات�إيجابية�مع�أ��اص�مختلف�ن.  
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 اك�شاف�فوائد�جديدة�وم�ارات�جديدة.  

 دافالعمل�بمراحل�و�التدرج�لتحقيق���.  

 العمل����مجموعات.  

 تطبيق�دور�Leader Schip  

 علم�قيمة�مساعدة��خر�ن�و��تمام�بذلك�.  

  :أما�إيجابيا��ا�بال�سبة�للأساتذة

 مشاركة�فعالة�وذات�مع���ومباشرة�مع�التلاميذ.  

 مساعدة�التلاميذ�ذوي�صعو�ة�مع�أ�داف�ال��نامج.  

 إقامة�علاقات�مع�الب�ت،�المدرسة،�والمجتمع.  

 ساعدة�المدرسة�لن���أك���وضوحا�بال�سبة�للمجتمعم.  

 فتخار��ونھ�مدرّسرفع�من��.  

  .بالم�مةمثال�عن�مشروع��علم�

  .جعل�المدرسة�محيط�إيجا�ي�ل��ميع�1Objectif ال�دف

  :المشار�ع�الممكنة

 عل��ا�� �والتعرف �المدرسة �ز�ارة �ع�� �ا��دد �المتمدرس�ن ��ساعد �تلاميذ �عمل �فرق خلق

  .�ساؤلا��مو�جابة�عن�

 تصميم�إعلانات،�تنظيم�تظا�رات: فر�ق�عمل�للقيام�بدور��علامي�بالمدرسة.  

 استحسان�� �بطاقات �وإعطا��م �لت�و���م �أنجزوه �وما �المتفوق�ن �تلاميذ �يتا�ع �عمل فر�ق

  .ووضع�صور�م�ع���ا��دران�المدرسة�و���يع�من�قاموا�بمج�ود�أك��

  ي�للمدرسةإقامة�أيام�لشكر�المعلم�ن�أو�طاقم��دار.  
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  تطو�ر�المدرسة��2ال�دف�

  :المشار�ع�الممكنة

 تنظيف�المدرسة.  

 المدرسة������.  

 حملات�توعية�حول�عدم�رمي��وساخ�بالمدرسة.  

 حملات�تز��ن.  

  :تحو�ل�مشروع�ا��دمة�إ���مشروع��عليمي

  :و��: توجد�خمس�خطوات�للتعلم�با��دمة

  التحض��: ا��طوة���و��

يف�موا�لماذا�مشروع�م�م�م�وما����الفوائد�ال����عود�ع���المجموعة�من��يجب�ع���التلاميذ�أن�

 ,Vee Harris): والنموذج�التا����ساعد�م����ذلك  .وراءه�و�جب�عل��م�تحديد���داف�والنتائج�المرجوة�

2002 : 69)  

  مرحلة�التحض���30نموذج�رقم�

  :اختيار�مشروع�خدمة

  ...............................................................................................................................................: ا��اجة�محددة

  ........................................................................... ترقيم�أسباب����أن�القسم�يجيب�ع����ذه�ا��اجة؟ .1

.............................................................................................................................................................................  

  ...................................................ما��و�مشروع�قص���المدى�الذي�بتحقيقھ�نجيب�ع����ذه�ا��اجة؟� .2

.............................................................................................................................................................................  

  .........................؟�.....)ل،�مساعدة��خر�ن،�تنقلأموال،�وسائ(إ���ماذا�نحتاج�لتحقيق��ذا�المشروع� .3

.............................................................................................................................................................................  

  ...................................................................الصعو�ات�ال���قد��ع��ضنا�لتحقيقھ؟�ما����التحديات�أو� .4

.............................................................................................................................................................................  

  .................وضع�مشروع�ن�ع���المدى�الطو�ل��ستطيع�القسم�تحقيق�ما�للإجابة�ع����ذه�ا��اجة؟ .5

.............................................................................................................................................................................  
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  Elaborerإعداد�مخطط�: ا��طوة�الثانية

ون�مخطط�مرحلة�بمرحلة�و�ل�تلميذ�مسؤول�عن�جزء�من�المشروع�و�ساتذة�مُّ مِّ صالتلاميذ�ي

  (Vee Harris, 2002 : 70): والنماذج�التالية��ساعد�م����ذلك .يجب�أن����عو�م

  مرحلة�اعداد�مخطط�31 نموذج�رقم

  :�دمةبا� �علم تحقيق�مشروع

  .......................................................................................................................ا��اجة�ال���سوف��شبع�ا� .1

.............................................................................................................................................................................  

  ..........................................................................................................شرح��سيط�ومختصر�عن�المشروع� .2

.............................................................................................................................................................................  

  ........................................................................................................................: ...............أ�داف�مشروعنا .3

.............................................................................................................................................................................  

  ....................................................................: .....................................................................أعضاء�المشروع .4

.............................................................................................................................................................................  

  الم�ام�المنوطة

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

  المسؤول

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

  أجل��ستحقاق

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  
  

  وضع�مخطط�قيد�التنفيذ: الثالثةا��طوة��

��سات �دور �واق�نا �التلاميذ ����يع ��� �م�م �جد  ذة
ُّ
�التعل �المحيط �أن �ع���ناع�م �يحتوي ��

  .إخفاقات�ونجاحات�و�جب�التذك���دائما�ب�تائج�م�ومدى�تقدم�م

  تقييم�المشروع: ا��طوة��الرا�عة

�التقييم �طرق �أ�م �بالّ�ِ : من �الكتابة �المناقشة، ��دوار، �سابقالعب �رأينا�ا �ال�� والوسيلة� .�ل

  (Vee Harris, 2002 : 71): ذلك�التالية��ساعد�ع��
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  .تقييم�مشروع�التعلم�با��دمة�32نموذج�رقم��

  :�جابة�عن�ال�ساؤلات�التالية

  ...........................................................................................أي�م�ارات�اعتمدنا�عل��ا�لتحقيق�المشروع؟� .1

.............................................................................................................................................................................  

  ..............................................................................................................................ماذا�حققنا�من�ورائھ؟� .2

.............................................................................................................................................................................  

  ....................................................................................................ماذا�نفعل�لتطو�ر�مشروعنا�مستقبلا؟� .3

.............................................................................................................................................................................  
  

  العرض: ا��طوة��ا��امسة

للتعمق����التعلم�لابد�للتلاميذ�عرض�تحكم�م����الم�ارات،�المعارف�والنتائج،�وذلك�بتقديم��عز�ز�

  .يمك��م�ذلك�بتحر�ر�مقالات�ت�شر����جر�دة�المدرسة. عائلا��م�المحيط�المدر����والمجتمعلزملا��م،�

  :Les questions axées sur les enjeux: �سئلة�المركزة�ع����ختلاف .10

توجد�عدة�اختلافات����المجتمعات����مواضيع�مختلفة�و�جب�إعطاء�الفرصة�للتلاميذ�للتفك���

  .م�ارا��م�والتفك���بوضوح�للوصول�لقرارات�لوحد�م�ومع��خر�ن�لتطو�ر 

  :���ومراحل��ذه��س��اتيجية

 حصر��ختلاف.  

 دراسة.  

 أخذ�قرار.  

 الدفاع�عن�رأيھ.  

 الفصل.  

 تقييم�النتائج.  

  .أمثلة�عن�اختلافات����مواضيع�خاصة�بال��ة

  .مشار�ع�–لعب�أدوار��–محاضرات��–ال�ساؤلات�يمكن�طرح�ا����حوارات��ذه�
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  .�سمح�للتلاميذ�باختيار�فر�ق�البحث؟�ل�يجب�أن�  .أ 

  �ل�يجب�ع���المدرسة�أن�تضع�قوان�ن�خاصة�باللباس�المدر���؟  .ب 

 ساعات�التمدرس�يجب�أن��عدل�حسب�عادات�نوم�المرا�ق�ن؟  .ج 

  :دراسة�الموضوع  .أ 

� �التلاميذ �ع�� �جلب�يجب �بالوثائق، �مساعد��م �للمعلم�ن �و�مكن �الموضوع �حول �معلومات جمع

  .خرجات�ميدانيةمحاضر�ن�ل�م،�تحض���

  (Vee Harris, 2002 : 77): والوسيلة�التالية�مساعدة�ل�م

  مرحلة�دراسة�الموضوع�33نموذج�رقم��

  ملف�البحث

  .............................................................................................................................................: .........:  الموضوع

  ..........................................................................................................................................................:  المصدر

  ................................................................................................................................................: معلومات�م�مة

ر� ِ
ّ

  لا����������������������عم���������������������                               :بالموضوع�مؤثر مؤش

  )ضع�إحاطة�حول�إجابتك(

  إذا��ان��عم�بأي�طر�قة؟

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

  .............................................................................................................................................................. :أف�اري 

  ................................................................................................................................................ :وكيف�أو���ا

................ ............................................................................................................................. :لمعا��ة�الموضوع

.............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  
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 :أخذ�القرار  .ب 

  مرحلة�أخذ�القرار�34نموذج�رقم� 

  أخذ�قرار

  :السؤال

  مع  حداث� 

..................................... 

…………………………………..  

  ضد

...................................... 

……………………………………..  

 ......................................  �حاس�س

……………………………………..  

..................................... 

…………………………………..  

  

  أف�اري�ا��ديدة

......................................  

.......................................  

......................................  

.......................................  

    قراري 

    أسباب�قراري 
 

 :رأيالدفاع�عن�  .ج 

   مرحلة�الدفاع�عن�الراي�35نموذج�رقم��

  �ذا�ما�اعتقده�–بحث�حول�تحديد�الوضعية�

  ................................................................................................................................................:  العنوان

................................................................................................. .............. :قررت��عد�تحليل��ل�المؤثرات

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  

......................................................................................................... ...................: أعت���اختياري��حسن�لأنھ

...................................................................................................................................................... ......................

...........................................................................................................................................................................  
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  :الفعل  .د 

تصميم�مخططات�(�علموه����موضوع�ما�����ذه�المرحلة�يجب�ع���التلاميذ�أن��ستغلوا��ل�ما�

  :عمل،�ولنجاح�ذلك�يجب�ع���المعلم�ن�القيام�بما�ي��

  .���يع�التلاميذ�ع���مناقشة�مشار�ع�م�مع�والد��م /1

  .وضع�توقعات�موضوعية /2

  .���يع�أفعال�معينة����مدة�محددة /3

 .���يع�التلاميذ�ع���المشاركة����أعمال��عاونية�موجبة /4

  .ووا��ة�مرتبطة�بالأفعالتحديد�معاي���محددة� /5

  :و�ذه�أصناف��فعال

 البحث�وجمع�المعلومات.  

 حملات�تحس�سية.  

  (Vee Harris, 2002 : 77): و�ذه�الوسيلة��ساعد�����ذا�ا��زء
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  مرحلة�الفعل�36نموذج�رقم��

  تخطيط��فعال

  ما����النتائج�ال���تر�د�بلوغ�ا؟

  ما��و�مخطط�عملك؟

  �عديل�الفعل؟�ل��ستطيع�التوقف�أو�

............................................................................................................................. ...............................................

.............................................................................................................................................................................  

  :أمثلة�عن�أفعال

 كتابة�تقر�ر.  

 اتصالات��اتفية.  

 كتابة�رسائل�ل��رائد.  

  .فكر����أمثلة�أخرى�للأفعال

  و���أفعالك

  ...........................................................................................................................................................: السؤال

  ............................................................................................................................................................ :رأ�ي��و
  

  الفعل
  

  ة�أو�جماعةـــــــــأفعال�فردي  المصادر�المستعملة  نوع�الفعل
  

  تار�خ�الفعل
  

  نتائج�الفعل

            

            

            

            

            

            

            

  الفعل�الذي�اخ��تھ
 

  :تقييم�النتائج  .ه 

  .تفك���التلاميذ����تجر���م�تمك��م�من�اك�ساب�معارف�جديدة�وتقييم�التعليم�ال�����إن�
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  مرحلة�تقييم�التلميذ�لنتائجھ�ذاتيا

..................................................................................................................................  

  ما����النتائج

  

www.teachinantario.ca
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مرحلة�تقييم�التلميذ�لنتائجھ�ذاتيا�37نموذج�رقم��

  قيم�أفعالك

.............................................................................................................................

  ماذا�فعلت

  

  ماذا�أستطيع�أن�أفعل��ن؟

  شياء��ك���أ�مية�ال����علم��ا�����ذه�الدراسة؟

  وضع�عمليا�المعلومة�والم�ارات�ا��ديدة�المك�سبة

 :إس��اتيجية�ال�رم�التعليمي

  ال�رم�التعليمي�5رقم��ش�ل 

www.teachinantario.ca /employant/F1/3b stratégies. htul 30/40/2015

محاضرة�

قراءة 

وسائل�سم���بصري �

عرض�

حلقات�مناقشة�

�علم�بالتطبيق�

نقل�التعلم�للآخر�مباشرة�استعمال�مباشر�

الفصل�الثالث������

.............................................................................................................................: السؤال

ماذا�فعلت

ماذا�أستطيع�أن�أفعل��ن؟

شياء��ك���أ�مية�ال����علم��ا�����ذه�الدراسة؟� ما����

وضع�عمليا�المعلومة�والم�ارات�ا��ديدة�المك�سبةكيف�أستطيع�
 

إس��اتيجية�ال�رم�التعليمي  .11

/employant/F1/3b stratégies. htul 30/40/2015 

http://www.teachinantario.ca/
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  .تلميذ�حاجات�ونقط�قوةع���المعلم�ن�إدراك�أن�ل�ل�إذن�

�دافع �درجة �و�ق�س �للمادة �عرضھ �طر�قة �من �المعلم �ينوع �مرة ��ل �أي��� �ليعرف �تلاميذه ية

  .اعً الطر�قة�تز�د�من�دافعي��م�للتعلم�فيغ�������ل�مرة�وحسب�المادة�المدرسة�طب

  :المعلم�ن��كفاء��علمون�أن��ل�التلاميذ

  .ير�دون�أن�نتقبل�م�كما��م .1

  .والتطور ير�دون�التعلم� .2

نُونَ أن�نؤطر�م�ليتعلموا� .3   .و�جتما��عيد�المدر����مستوا�م�ع���الصّ �وُ�حَسِّ

  .الةيتعلموا�أحسن�عندما�ت�ون�الوسائل�فعّ  .4

  .الةيتعلموا�أحسن�عندما�نح��م�بطر�قة�فعّ  .5

 عض�التلاميذ�ل�سوا�مستعدين�لتعلم�مفا�يم�جديدة�أو�اك�ساب�كفاءات�جديدة�ف�م��

رس�أن�يق��ح��شاطات�لك�يجب�ع���المعلم�عند�التخطيط�للدّ بحاجة�لدعم�وتوجيھ�ولذ

  .ملموسة�ولا�تحتوي�ع���مراحل�كث��ة

 من�� �بنوع �فقط �المعلم �م�مة ��س�ل ��نا �ا��ديدة �المفا�يم �اك�ساب �لد��م البعض

  .ال�شاطات

 معرفة�سابقة��نا�المعلم�يتعمق�أك������المف�ومالبعض��خر�لديھ�.  

 ا�تمام�التلميذ�بالدرس�يتغذى�من�فضولھ.  

  

  

  

 فضول  ا�تمام
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  :لإشباع�حاجات�التلاميذ�لابد�من

 إعطاء�م�فرصة�العمل�جماعات�صغ��ة�أو�فرديا.  

 بإعطا��م�وسائل�مختلفة.  

 إعطاء�م�فرصة�لتقديم�أعمال�م.  

  .اح��ام�ال�رم�التعل����س�ل�ع���المعلم�م�متھ�و�عطي�نتائج�إيجابية

  :الزرقاء�ةاس��اتيجية�ا��وت .12

نضع�حوض�سمك����القسم،�و�ل�يوم�ي�ون�تلميذ�مسؤول�عن�إطعامھ�أو�وسط�المدرسة�و���

�الط �نكسب �سوف ��نا �إذن ��سماك �برؤ�ة �للتمتع �التلاميذ �يذ�ب �ف�س��احة �جمالية �قدرات �–ل

  .تجديد�طاقة�لاست�ناف�الدراسة�)متعة�–راحة�نفسية�وعقلية��–فضول�

  :سئلة� �اس��اتيجية�علبة .13

�ف��ا ��ا�شغالات�توضع �المدرسية �مشا�لھ �يف�مھ، �لم �ما �ذكر�أسما��م(التلاميذ، �)بدون  �عطي،

سكرت���يقرأ�بصوت�عا����سئلة�المطروحة�نل���الم�شا��ة�ونكتب�ع���السبورة��سئلة��وظيفةتلميذ�ل

�الوا��ة�لا�يجيب�المعلم�مباشرة�لكن�يطلب�من�القسم�التفك���للمناقشة�مع�م�فالإجابة�المباشرة�لا 

ل�تفيد�
ّ
�

َ
وضع�إجابة���ائية�السؤال�يبقى�مطروحا�إ���ح�ن�و �عطي�حلولا�لوقت�محدد��،رق�بحثفِ ُ�ش

  .عتمادا�ع���حلول�التلاميذإِ من�طرف�المعلم�

  :الملف�المدر����المش��ك .14

�مت�نة�تمكن��ل�القسم�من�تخز�ن�ثروات�معرفية�مكتو�ة�مثل صفحات�كتب،�صور،�: (علب�

  ......خرائط�جغرافيا،�مجسمات،�رسم�ف���،علوم�نتائج�لتجارب�نصوص،�جرائد،�شعر،�تار�خ،
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  ):الورشة�الصغ��ة(المخ��� .15

� �القسم �تصميم �و�ستاذال(من �أدوات�) تلاميذ �من �يحتاجھ �ما �فيھ �يجد �أن �تلميذ ��ل �حق من

ومن��فضل�صناعة�الوسائل�التعليمية�من�..... أنواع�ال��بة،�م��ان: ضرور�ة�ا��اصة�ب�ل�درس،�مثال

  .ف�التلاميذ�تز�د�من�دافعي��م�وفضول�م�المعر��طر 

  :ا��ديقة�المدرسية .16

� �عملية��J. Vialيؤكد ��شاطات ��� �ينغمس �أن �لابد �للتعلم �والفرح �بالمتعة ��شعر�التلميذ ل�ي

� �العواطف ��ذه �لھ �توفر �المدرسية  �معفا��ديقة
ُّ
�ونظافة��عل �الب�ئة �ع�� �المحافظة �مبدأ مھ

  )J vial,1 699: (69..........     أ��ار،�أز�ار،�تنظيف�ا،�مبيداتتقليب��رض،�غرس�.(المحيط

  :�قسام�المتنقلة .17

  .ل�ا��دف�مع�ن�لبحث�مع�ن

��:مثال �جغرا�� �حدث �التلميذ�)الكسوف(ملاحظة �ف�شبع �اقتصادية، �مؤسسة �آثار�تار�خية، ،

� �التعاو�ي �العمل �ع�� �و�تعود �و�ستكشاف �الفضول �المعلومات(حاجة ����يل �ام��ا��-تحض���كناش

و�نا�طبعا�يحتاج��ستاذ�لفر�ق�عمل��ساعده�ع���ا��راسة�والمراقبة�.....) إخراج�فيديو�ات�–تصو�ر�

لعودة�للمدرسة�تتم�عملية�كتابة�ما�توصلنا�إليھ�كتقار�ر�أو�بحوث�لأيام�أو�أسابيع�حسب���م�و�عد�ا

  .المعلومات�فنحصل�ع���بحث�ثري�نضعھ����الملف�المدر����ا��اص

نقصد���ا�نذ�ب�مع�التلاميذ����فصول�الر�يع�لملاحظة�ا��بال�: قسام�ا��ضراء�: وتوجد�أيضا

  .وا��ضرة�والطبيعة

  .���فصل�الشتاء�لملاحظة�الثلوج�مثل�الشر�عة: يضاء�قسام�الب
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  :�ذاعة�المدرسية .18

�نا�يقوم�التلميذ�ب�ل��دوار�من�محضر�برامج�ومخرج�ومقدم�حصص�وأخبار�مدرسية�ف�ذا�لھ�

 ....الثقة�بالنفس�وتقدير�الذات،�المسؤولية،�البحث�وال�شاط: دور�فعال����تطو�ر�التلميذ�عدة�قدرات

vial,1975 :109) .(  

  :التلفاز�المدر���

�لتحض���برامج� �نفساني�ن �وأخصائي�ن �وتلاميذ �وأساتذة �معلم�ن �مساعدة �مع �الدولة �بھ تقوم

  .خاصة�بالطفل�والمرا�ق�لإشباع�حاجا��م

  :�س��اتيجيات�العاطفية .2

ر��،�مدرسة�افتوحة�ع���ا��ياة�والعالم�ا��المالمدرسة�: " ......���Mc Combsكتاب��Glotonيقول�

  ).Mc Combs1975 : 149,( ..."و��ا�فرحممتعة�

  :لفاعلية�الذاتيةبا �حساساس��اتيجية� .1

 
ّ

ي�أبحاثھ�حول�الفاعلية�الذاتية�ع���أن�إدرا�ات�التلميذ�ا��اصة�بالمحيط�الصفّ ���د�باندورا�أك

  :���المصادر��ك���أ�مية�للدافعية�وتوجد�ثلاث�إدرا�ات�و��

 بھ�إدراك�التلميذ�لقيمة�ال�شاط�الذي�يقوم.  

 إدراك�التلميذ�لكفاءتھ�للإنجاز  

 إدراك�التلميذ�لسيطرتھ�ع���ال�شاط�الذي�يقوم�بھ  

  .،�ال���ذكرت�سابقا2006و�ان�فورنر��2012ذا�يتفق�مع�دراسات�فابيان�فونو�يھ�و�

اعتقادات�الفرد�فيما�يمكنھ�القيام�بھ�وما�يفكر�ا��صول�عليھ��: فالفاعلية�حسب�باندورا����

إذا�حقق�فعل�مع�ن�يؤثر�ع���ما�يختاره�وع���قوة�مج�وده�وإن�إقناع�الفرد�بأنھ�يملك�قدرات�للقيام�

لية�أك���من�توقع�عندورا�يجب�أن��عمل�ع���توقع�الفافحسب�با�تھتوقعھ�لفاعلي�ع��بال�شاط�توثر�
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دورا����نظر�تھ�ع���المصادر��ر�عة�ال���يحقق�الفرد�من�خلال�ا��حساس�بالفاعلية�النتائج�وقد�أكد�بان

  :الذاتية�وال���يجب�ع���المعلم�أن��عمل�عل��ا�و��

ف��ا�ط�ل�شاطات��ستطيع�التلميذ�النجاح�يالتجارب�النا��ة�للفرد�و���مؤشر�للقدرة�فالتخط /1

 وإن��ان�نجاحا�جز�ي�
ُ
  .بعده�عن�الفشل�المتكرر ن

تية�المرتفعة�و�ا�حبذا�لو��ان��ذا�وجود�النموذج�أو�القدوة�شر�طة�أن�يتصف�بالفاعلية�الذا /2

  النموذج�المعلم�

  .معينة�وكفاءات�لتلميذ�بأنھ�يملك�قدراتلجتماعية�اللفظية�ال���تؤكد���ا�المؤثرات��  /3

  .قدراتھ�وقوتھم�من�خلال�ا�التلميذ�ولو�جزئيا�ا��الات�الف��يولوجية�والعاطفية�ال���يقيّ  /4

  

 
ّ
�حل �مصادر�الداوقد �حول �ب���ش �فيو�دراسات �الدافعية�ل �أن �فوجد �التعلم �ع�� �ونتائج�ا فعية

  ).R. viau ,1995 : 228(م�مة��أخذ�مصدر�ا�من�إدرا�ا��م�وصورة�التلميذ�عن�نفسھ�جدّ عند�التلاميذ�يَ 

 
ّ

�أك �وقد �العنصر�B. Weinerبرنار�و����د ��� �ل�ست �التلميذ �قدرات �أن �لكن�ع�� ��علمھ ��� الم�م

  .القدرات�ال����عتقد�أنھ�يمتلك�ا

التلاميذ����حالة�لا�دافعية�ل�م�أ�داف�آداء�فقط�أن��Carol Amesوأبرزت�دراسات��ارول�إيمز�

  .أي�يقومون�بال�شاط�ل��صول�ع���نقط�مرتفعة�أو�مدح�ولا���م�م�اك�ساب�معارف�جديدة

� �لا�س �و��� �وا��ة��Willy lensأما �طموحات �لد��م �الذين �التلاميذ �أو��و�أن �فقد وفر�قھ

� �زمنيا �م��مجة �للمستقبل(وأ�داف �زم�� �مع�) إدراك �يتفق �أك���و�ذا �ال�شاط �قيمة �يدر�ون �من �م

  .حول�مركب��دراك�الزم���للدافعية�2006يان�فورنر�دراسة�

� �فإن �فونو�يھ �وحسب �م�م �جد �لكفاءتھ �التلميذ �لإدراك �تحدي�عتَ �ُ و لتلميذ �موقف ���ال�شاط

و�ذا�ما�أكدتھ�الدراسة��التلميذ�يت�نا�االعقلية�ال����س��اتيجيةوتوجد�علاقة�ب�ن�إدراك�الكفاءة�ونوع�إ

� �علاقة �فتوجد �للبحث �موجبةالتطبيقية �المنظم��إرتباطية �التعلم �واس��اتيجية �الذاتية �الفاعلية ب�ن

 .ذاتيا
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� �كذلك �أكدتھ �قد �و�ذا �ب Bouffard – Bouchardدراسة �وجدا �لد��م�حيث �الذين �التلاميذ أن

�الذا�ي� �التقييم �الذا�ي، �التنظيم �مثل �مقننة ��علم �إس��اتيجيات �س�تعلمون �لكفاء��م �عالية إدرا�ات

  .مقارنة�بإس��اتيجية�التذكر�فقط

�و   إن
ّ
�ال� �ع�� �لسيطرتھ �التلميذ �جسور�إدراك �و�ضع �المادة �أك����� �يتعمق �يجعلھ �ونتائجھ شاط

� �ب�ن �معوعلاقات �تركيبة �إ�� �ب.ينةالعناصر�للوصول �فيكتفون �السيطرة �فاقدي  تأما
ّ

ر�أك���قدر�من�ذك

  ).Viaux 1995 : 229 ,( .المعلومات

أنتلميذ�ذو�دافعية�مرتفعة�لديھ�طموحات�وا��ة�يؤدي�بھ�لإدراك�أ�مية��Viauxاستخلص��وقد

إنجاز�ا�و�أنھ�يتحكم����س���ا��ك�ومقتنع�أ��قادر�ع��م�لھ،�ومدرِ وفائدة�ال�شاطات�المدرسية�ال���تقدّ 

  .ونجاحھ�ف��ا

 ِ
ّ

�و�ؤك ��Viauxد �صعبا�أن ��ان �وإن �إنجاز�ال�شاط �تتم���بالإصرار�ع�� �مرتفعة �دافعية �ذو� تلميذ

� �لإنجاز�المشروع �استمتاعھ��كب��ةومتعتھ �درجة �لأن �ف�و�لا��شعر�بمرور�الوقت �ساعات �فيھ ولو�ق���

  .كب��ة

يطلب�من�: أما�التلميذ����حالة�لا�دافعية�ف�ستعمل�اس��اتيجيات�لتجنب�العمل����ال�شاط�مثال

  .....تغيب�باستمرارأو�ية�ا��صّ �اءنقضفقط�لر�ح�الوقت�واالمعلم�إعادة�الشرح�بلا�فائدة�

� �معا��ة�المعلومات�بواسطة�الكمبيوتر�و�واسطة�العقل���سا�ي��و��Nevesأكد أن�الفرق�ب�ن

أن�العقل���سا�ي�لا��عمل�لوحده�بل�إذا�جاءت�فكرة�معينة�فإن�مجموعة�من�المي�ان��مات��عمل�معا�

  ).Sylvain grandserre2013 : 10,(......)ف��يولوجية�- اجتماعية�–نفسية��–عقلية���ان��ماتم(

�المنت��ات�ف �دور �فتلعب �باش��اطھ �ح�� �وتقوم ���سا�ي �التفك��� ��� �أسا��� �دور المشاعر�تلعب

�: مثال �التأتأة �إ�� �يؤدي �القراءة �عند �با���ل �م�ا��ا�(الشعور �من �ا��روف �إخراج �ع�� �القدرة عدم

  .باندورا����نظر�تھ�حول�الفاعلية�الذاتية�أكد�و�ذا�ما�.ال��يح�يؤدي�إ���الفشل����القراءة

 �كما�أكد�المعرفيون 
ّ

بتجر�ة�ممتعة�ونا��ة�: اكرة�والمشاعر�مثالأن��ناك�علاقة�وطيدة�ب�ن�الذ

  . نتوقع�نجاح�آخر�بتذكرنا�ف��يد�إعاد��ا�للشعور�بنفس�الفرح�والمتعة
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  . بالتخيلات�الواقعية�Nevesا�ا��عض�العلماء�كـ�سمّ 

 
ّ

�أك �وقد �من ��ل  ,Barde, schachtezr, Suige 62, lazarus 66-82, sherer 2000, leis 2005د

Canon .... ّسم� �أو�ما �العاطفي �التنظيم �دور �بالمشاعر�وع�� �المعرفية �العمليات �علاقة �ع��  ,Mayerاه

Salovey 97 ب 
ّ

و��م�ف�و�القدرة�ع���إعطاء��غي���للمشاعر�وعلاقا��ا�مع��عض�ا�البعض�.�اء�العاطفيالذ

  :ي��ل�ذه�المشاعر�وذلك�بما��و�مدى��سي���ا�

 إدراك�بدقة�مشاعرنا�ومشاعر��خر.  

 تحديد�و�سي���مشاعرنا���عل�تفك��نا�أك���فائدة.  

 ف�م�مشاعرنا.  

 تنظيم�مشاعرنا�بفاعلية�و�ذا�ما�أكده, Bandura2000 : 109.(  

أن�المجتمع�سر�ع�التطور�والتغ���و��سان�مطالب�بالتعلم�بيجب�أن�يتعلم�التلميذ�  J.andréيؤكد

� �لكن �حياتھ �فطول �أولا، �التعلم �يحب �أن �المتعلم �ع�� �فيجب �يتعلم �وكيف ��علم �طبي���الأي فضول

�التعلم �من �يك����شعر�با��وف �عندما �لكن �المج�ول��لماذا؟�للتعلم �مخاطر�و�واجھ �يأخذ �سوف لأنھ

ل���والفشل�وفقدان�تقدير��خر�ن�وتقدير�الذات��ذا�ما�يجعلنا�نقول�دائما�لا�فخوفھ�من�التقييم�السّ 

  .ا��انب�العاطفي�عن�ل�ا��انب�العق��صيمكن�ف

المدرسة�عند�البعض�م�ان�للفشل�مما�يؤدي�لفقدان�الثقة�ثم�رفض�أي��شاط���J. Andréقول�و 

  )J. André2005: 1 ,(.عق��

�رغبة�ومتعة���� يجب�أن�ي�ون�تمرة�التعليم�اك�ساب�معارف�دائمة��ستطيع�نقل�ا�للآخر�وخلق

  .التعلم

 � �J. Andréؤكدو 
ُ
من�طرف�المر��ن�أنھ�قد�عتَ إما��ُ ) أي�الدافعية(أن��ذا�المركب�الم�م��سُّ حِ دائما�أ

  .)J. André, ,2005: 13 ( .لا�دا���لاستحضاره�أو�أنھ�غ���موجود�فنتخ���عن�التلميذفدائما�موجود�
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تؤكد�عند�التلميذ�و  إذا�اكتفينا�بطرق�محددة����اك�ساب�المعارف�لا�يمكن�أن�ن�ون�الدافعيةو 

Maria Montessorie أن :" 
ّ
اقة�النفسية�عند�الطفل�لا�يمكن�أن�يحدث�إلا�إذا�اح��م�المحيط�نمو�الط

  ".��ص�تھ

  .يجب�اعتبار��ذه�القوة�ن�يجة�للعملية�التعليمية�ول�س�فقط�وسيلةف

��و� �التلميذ �لدى �النف��� ��رتياح �بأن �لوكنت �جاك �و�ؤكد �ودافعية�ن�يجة �مرتفع تقدير�ذات

  ). J. Compte ,2012 : 30. (داخلية�للتعلم

 
ّ
موا�أنفس�م�إلا�إذا�لا��ستطيع�التلاميذ�اك�ساب�ثقة�عالية�بالنفس�وإحساس�بالكفاءة�و�أ��م�معل

كما�يجب�خلق�ا�تمامات�مش��كة�ب�ن��،�انت�لد��م�علاقات�إيجابية�مع�محيط�يوفر�ل�م�دعم�إيجا�ي

  .المعلم�والتلميذ

� �بيك �نا���� �تؤكد  �Nency peckكما
ّ
�اللا �مش�ل  أن

ّ
�واللا �أن��كيفتأمن �التلاميذ �إدراك أساسھ

  .ل�م�إذن�يجب�أن�يتأكد�التلميذ�بأن�المدرسة����ب�تھ�الثا�ي�ودور�المعلم�كب������ذلك�المدرسة�ل�ست

رع�ح���ينمو�و�عطينا�أز�ارا�كما�يجب�زرع�تفك���إيجا�ي�من�الداخل�و��تمام�بھ�كما���تم�بالزّ 

  .وثمارا

�أن،�كما�يجب�ع����ل�معلم�ا�دون���ديداءً ضبأن�القسم�يجب�أن�ي�ون�ف�P. Meirieuو�ؤكد�

جو��علي���إيجا�ي�و �الدافعية�للتعلم�قدرة�طبيعية�موجودة�عند��ل�التلاميذ�مدعومة�بتفك����يف�م�بأن

�وال�.م��ع �ر�ان �نفسھ �المعلم �يجد �الذي �السلبية���و�البحثأمامھ �السلو�ات �لتجاوز �وسائل عن

  .للتلاميذ�اخليةالدّ �ةدافعياللإيقاض�

قبل��عليمھ�أي�حرف�واح��امھ�كفرد�تلميذللعاطفي�المن�وأكد�جاك�لو�ونت�ع���ضرورة�توف���� 

� �أخذ �وضرورة �ل�ل��ص�تھ �القسم �داخل �جماعية �المبادرةقرارات �روح ���.��يع �ع�� �عليمو�ؤكد

  .حاس�س�و�التا���السلوكف�م�ذوا��م�وكيف��عمل�تفك���م�لأن�التفك���لھ�أثر�أسا����ع���� �التلاميذ
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  مخطط�س��ورة�التفك��

  

�الر�اضيات ��� �ين�� �لا �الر�اضيات ��� �أن�� �أن �أستطيع �لا �غ���.أنا �إذا إلا

���� �و�التا�� �أف�اره ��� �التحكم �التلميذ ��عليم �يجب �و�التا�� �إيجا�ي �اعتقاد إ��

�س��ور��م� �و�كشفون �إيجابية �إطار�علاقة ��� �المرا�ق�ن ��ع�ش �أن �يجب كما

�–س��ورة�جسمية�(الدافعية�قوة��عمل����إطار�عمليات�متفاعلة�

لا�يمكن�فصل�جانب�عن��خر��ذا�ما�يجب�أن�يف�مھ�القائم�ن�ع���ال��بية�

J. Le comte – Seligman – Zemerman . 

ت�و�ن�الم�ون�ن� J. Andréو�و����. 

�ف���ل�نجاح�متعلق�بالدافعية��

عت���الدافعية�المخرج�الرئ�����الذي��سمح�بتعليم�أحسن�

انتقد�جون�جاك��L’emileم�����1762

�للطفل� �أعطوا �التعلم، ��� �والمتعة �الرغبة ��� دائما

J. André ,2005 : 15.(  
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مخطط�س��ورة�التفك���7:  رقم�مخطط 

   B. Mc. Combsو�ذا�يتفق�مع�دراسة�لـ�

� �يقول �الر�اضياتتلميذ ��� �ين�� �لا �الر�اضيات ��� �أن�� �أن �أستطيع �لا أنا

�����وحوّلھ �و�التا�� �أف�اره ��� �التحكم �التلميذ ��عليم �يجب �و�التا�� �إيجا�ي �اعتقاد إ��

�س��ور��م�. غذ��ا �و�كشفون �إيجابية �إطار�علاقة ��� �المرا�ق�ن ��ع�ش �أن �يجب كما

  )J. le comte ,2012 : 31( .امتع��م����التعلم�تظ�ر�جلي� 

الدافعية�قوة��عمل����إطار�عمليات�متفاعلة�و�ؤكد�جاك�أندر�ھ�كذلك�بأن�

لا�يمكن�فصل�جانب�عن��خر��ذا�ما�يجب�أن�يف�مھ�القائم�ن�ع���ال��بية�) ا��

2005 : 15.(  

Zemerman – A. Bandura: وقد�أكد�العديد�من�الباحث�ن�أ�م�م

. إن�ا��اجة�لتقدير�الذات�وتقدير��خر�ن�مصدر�نمو�وتطور�الدافعية

����ز�اد��او �ؤثر الم�سا����ف�م�العنصر�والمعلم�ن����الدافعية�أسا����

عت���الدافعية�المخرج�الرئ�����الذي��سمح�بتعليم�أحسن��َ  وو�عامل�م�م�ل�ي�نصبح�فعال�ن�ونا���ن�

1762الفكرة�ل�ست�جديدة�لأنھ�����ذه�،�و أفضل

  :روسو�تقنيات�لتعلم�القراءة�فقال

� �وال�� ��ذا ��ل �من �أ�م �للطفل��نحتاج�اوسيلة �أعطوا �التعلم، ��� �والمتعة �الرغبة ��� دائما

J. André( ........".ف�ل�طر�قة�ت�ون�مناسبة�لھ... �ذه�الرغبة�واتر�وا�م�ات��م�

تفك��

إحساسات

سلوك

ن�يجة

الفصل�الثالث������

و�ذا�يتفق�مع�دراسة�لـ�

� :مثال �يقول تلميذ

�السّ  �اعتقاده وحوّلھل��

 ُ�� �ال�� غذ��االعواطف

متع��م����التعلم�تظ�ر�جلي� فتظ�ر�العقلية�

و�ؤكد�جاك�أندر�ھ�كذلك�بأن��

ا��.... عقلية�–نفسية�

J. André ,2005( .والتعليم

وقد�أكد�العديد�من�الباحث�ن�أ�م�م

إن�ا��اجة�لتقدير�الذات�وتقدير��خر�ن�مصدر�نمو�وتطور�الدافعيةب

والمعلم�ن����الدافعية�أسا����

عامل�م�م�ل�ي�نصبح�فعال�ن�ونا���ن�

أفضلوا��صول�ع���نتائج�

روسو�تقنيات�لتعلم�القراءة�فقال

 ....."� �وال�� ��ذا ��ل �من �أ�م وسيلة

�ذه�الرغبة�واتر�وا�م�ات��م�
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 بالنفسالثقة�

 الوثوق�بالآخر

 إعطاء�الثقة�للآخر

الطفل�يتعلم�: مثال. و�ؤكد��ارل�روجرز�أن�التجر�ة�ال��صية�للمتعلم��عت����ساس����التعلم

�بالتجر�ة �الساخنة ��شياء �لمس �و �.عدم �الطفل ���صية ��ل �يمس �التجر��� �فالتعلم النف����ا��انب

 – ryan - deciو�ذا�يتفق�مع�دراسة��.ة�لكن�يجب�أن�ي�ون�المحيط�م��عا�لذلك،�آمن�متقبل�لھخاصّ 

pentrich Zemerman – A. Bandura  .حول�التعلم�الذا�ي.  

  :���تز�د�من�الدافعية�ال���لو�اتسّ و�ؤكد�روجرز�أن�ال

 .التوجھ��يجا�ي /1

2/  

    

  

  

  :ولكسب�الثقة�يجب

  .معرفة�النفس  .أ 

  .وحدة�النفس  .ب 

  .إثبات�النفس  .ج 

  .الثقة�بالمستقبل  .د 

  ).Paul vial :139-140( .ا��.... الصدمة���–الفشل�(قدرة�ع���التحمل�  .ه 

� �ضرورة �روجرز �الفاعلية�إو�ؤكد �تضعف �ال�� �التالية �السلو�ات �عن �والوالدين �المعلم بتعاد

 : الذاتية�و�التا���الدافعية�الداخلية

  .ال��ديد�المستمر  .أ 

�وقت  .ب  �ترك �للإ�عدم �مجال �لھ �فلا�ن��ك �للطفل �معدوم،�فراغ �ا��يال �نفسھ، �مع تصال

  .ا��ياة�الداخلية�معدومة
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  .كلام����م�انھتفك���و�حساس�والا��ماية�الزائدة�إ���درجة�ال  .ج 

  .!! ال�س�المعطف�أحس�بال��د: تقول��م�مثال

  .�شاط�المعلم�وقلة��شاط�التلاميذز�ادة�  .د 

  .ك��ة�النصائح�بدون�بدائل  .ه 

  .مخيف�صوت�المعلم  .و 

  .�ر�ة�من�التلميذالدالة�ع���الّ� �نظرات�أو�إيماءات�المعلم  .ز 

�العدلأ �محمد �لعادل �دراسة �و�� �مع �التوافق �أن �كد �المجتمع �ومع �� الذات ��سباب نفعالية�من

: والب�ئة�لصعو�ات�التعلم�حيث�أن�مشكلات�التلميذ��نفعالية��عيقھ�عن�ال��ك���وتؤثر�����علمھ،�م��ا

الشعور�و�حساس�بالفشل�وا��رمان�من�التقدير�وعدم�إشباع�حاجة�ا��ب�وا��نان�واتجا�ات��سرة�

حول��حساس�الفاعلية�الذاتية�وأثر�ا�ع����A. Banduraالسلبية�نحو�المدرسة�و�ذا�يتفق�مع�دراسة�

  ).43 : 2010,عادل�محمد�العدل. (رفع�الدافعية�الداخلية�للتعلم

� �دافعيتھ��P. Meirieuو��ساءل �لأن �ين�� �لن �التلميذ ��ذا �عبارة �دائما ��سمع �لماذا �لھ �دراسة ��

�إنجاحھ �من �نتمكن �لم �لأننا �منخفضة �دافعيتھ �التلميذ ��ذا �نقول �لا �فلماذا  .P( !! منخفضة

,Meirieu2011 : 35.(  

إعادة�النظر�P. Meirieuفلا�يوجد���ء�يق����ع���الدافعية�أك���من�الفشل�المتكرر�لذلك�يق��ح�

� �تز�د �لأ��ا �بالنقط �فلا�نكتفي �التقييم �طرق ��� �إذا�من �خاصة �دافعيتھ �من �وتخفض �التلميذ �عاسة

  أصبح�التقييم�مجرد�نقط�ع���امتحانات�لا��ع���عن�القدرات�ا��قيقية

�من� �أ��م ��عتقدون �أصبحوا �ح�� �ل�م �ملازما �الفشل �أصبح �والمرا�ق�ن ��طفال �من فالكث��

د�التلميذ�نفسھ����حلقة�جح����جتما���و�بل�و وا�ل�س�فقط����المجال�المدر����المستحيل�أن�ين��

أنھ�بتكرار�الفشل�يصبح��Philippe jeannetيؤكد�المحلل�النف����ال��بوي�كما�لا�دافعية�/ مفرغة��فشل�

 ����نظر�تھ�ال��ز�المتعلم�Seligmanالتلميذ��و�صا�ع�الفشل�أو�صا�ع�ال��ز�كما�ذكر�
ُ
كرت�سابقا�ال���ذ

  :نظر�ات�الدافعية���فصل�
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اع��اف�بالأنا��و�فلدى�التلميذ��شعور�بالفخر�يؤدي�إ���ال�التعز�ز�بأن��jaque lecomteكما�يؤكد�

 .P( .عندما�ي�ون��ذا�ال�شاط�صعب�ومعقدو�دونھ�لا�يمكن�لأي�أحد�أن�يندفع�للقيام�ب�شاط�خاصة�

Meirieu ,2011 : 36.(  

� �أن �كما �التلميذ �حر�ة ��وا�غماسھتأكيد �من �يز�دان �ال�شاط �والثقة��� �للتلميذ �الذاتية الفاعلية

التأكيدع���لكن�مع��Lyverdon, pestalozzi, Brunnerو�ذا�ما�أكده�بالنفس�و�التا���دافعيتھ�الداخلية

  .يدا�بدون�توجيھ�أو�دعمفلا�ن��كھ�وحمن�طرف�المعلم�التأط���

تنظيم�السلوك�تنظيم�العمل�داخل�القسم�وال��ك���عليھ�بدل�محاولة�كما�يجب�ع����ل�معلم�

  : Meirieuالثا�ي�و�ق��ح��سوف�يؤديفالأول�

       وقت�اك�شاف�مفا�يم

�القسم� .1  وقت�ت�و�ن�مفا�يمإ��� �وقت تقسيم

        تقييم�مفا�يم

لماذا�نحاول�إعطاء�ا��صان�الماء�و�و�غ���عطشان؟��يمكننا����دراسة�لھ� Célestin freinetو�ؤكد�

�لمدة�فيطلب��و�الماء� ��و�خلقتركھ�بدون�ماء وضعيات�يتعطش�ف��ا��فما�يجب�القيام�بھ�مع�التلميذ

�و  �والطرق �والوسائط �الوسائل ��ل �باستغلال �المعرفة �ع�� �ل��صول س��اتيجيات�إالتلميذ

  ).Meirieu ,2011 : 39(.التعلم

التلاميذ�داخل�المدرسة�أن�عنف�إ���حد�التأكيد� Alexander Surther, land Neilوذ�ب��ل�من�

  .��راجع�للضغط�التعلي

  .رفع�لفاعليتھ�الذاتية�يح�مع�التوجيھ�الّ� ع��اف�بقدراتھ�و�  با��بّ حاجة�التلميذ��إشباعإن�

� ��واحد�ر�ي���يوم�Albert thieryو�قول �ذات ���رة �را�ع���1000 ��و�نجاح : Meirieu(. سنة

ِ : وعد�من�الكب���بأن Meirieuحسب�الدافعية�ف). 39ص��،2011
ّ

من�تذوق�فرحة��نكج�دك�العق���يمك

  .إذن�التفك���عامل�من�عوامل�المتعة�والفرح�التفك�� 
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ّ

و�ذا�ما�لا�نرى�المحيط�كما��و�لكن�كما�نر�د�أن�نراه��بأنناPaul watzlawick د�الباحثوقد�أك

 
ّ

  :فقال.�حساس�بالفاعلية�الذاتية�نظر�تھ�عن����A. Bandura هدأك

  ).J. André ,2005 :25( ......"نحن�لا�نقوم�ببعض��عمال�لأ��ا�صعبة�لك��ا�صعبة�لأننا�لا�نقوم���ا

  .نتائجناإذن�ال��جمة�ال����عط��ا�لواقعنا����ال���تؤثر�ع���

وت����الوقت�إذا�أراد�خلق�مواقف�خوف�يز�د�من�الصّ �الس�نما�ي�إن�المخرجب�A.Robbinsو�ؤكد�

� �حالمة �مواقف �خلق �أراد �وإذا �المؤثرات�����عدلالمناسب، �و�ضاءة �يمكنللمعلم��.ا��....الصوتية إذن

�ب �القيام ��ف�و ذلك �فمخرج �التعلي�� �والتأث���عليھ�الفعل �للتلميذ �الفكر�ا��يا�� ��ذا �استغلال �ستطيع

  .أيضا�J. LE COMTEو�ذا�ما�أكده�عتقادات��يجابية�قوة�خارقة�الإ ف

� �اب��ا��:1مثال �و�ان �تواز��ا �السيارة �فقدت �وفجأة �الدراجات ��س�ب �سيار��ا ��عطلت �ال�� المرأة

اعتقاد�أن�اب���يجب�خرج�اب��ا�من�أين��ذه�القوة؟�تُ استطاعت�لوحد�ا�توقيف�السيارة�ل�تحت�السيارة

  .أن��ع�ش

�ا��ر�ق�الذي�جرى�والرجل�المحبوس�داخلھ�حاول�رجال�أقو�اء�جسميا�أن�يفتحوا�الباب: 2مثال�

�س�ب�حر�ق�لماذا؟�لأن�منذ�مدة�مات�اب�يھ��من�القيام�بذلك�لم�ين��وا�لكن�تمكن�رجل�نحيف�لانقاده

  .قد�أنھ�قادر�ع���انقاذ�الناس�م��ام�ول�فأصبح�يكره�النار�و�عت

أغلب�النجاحات�سب��ا�و �.إذن��ذه�القوة�ال��يبة�موجودة�بداخلنا�����ل�وقت�لكننا�لا��ستعمل�ا

� �ايجابية �باعتقادات �تطورت �قو�ة �فادافعية �الطفولة�با��لم �أحلام �ف��ا �حققنا �حياة �النا��ة ��ياة

  ).Confucius. )J. André ,2005 : 27يوس�وش�ونف�كما�يؤكد�والمرا�قة�من��سرق�أحلامنا��سرق�حياتنا

�ھلفاعليت�ھوالذي�يصبح��دف�باعتقاداتھ��يجابية�و�إحساسما�يجعل�الفرد�يتحرك��و�ا��لم�ف

  .الذاتية

أن�الدافعية�طاقة�نفسية�مع�الطاقة�البيولوجية�و�حاجة�لتغذية�مستمرة�وإلا��J. Andréو�ؤكد�

  .مثل�وقود�المدفأة�القديم�الذي�بحاجة�لتغذية�با��طب�ليبقى�مشتعلا�سوف�تنطفئ
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التا����خططالموضع�وقد�طر�قة�المعلم�م�مة�لبعث�ب�ئة�آمنة�و�شيطة�فإن�رز�جحسب��ارل�رو و 

  :المؤثرات�ال���تلعب�دورا�كب��ا����حياتھ�المدرسية���تواجد�التلميذ�وما���شرح�فيھ�موقع

  مخطط��ارل�روجرز��موقع�تواجد�التلميذ�8:  رقم�مخطط

  

  

  

  

  

  

  

��و�ؤكد��ارل�روجرز�أنھ� ب�ن��ل��طراف�ح���ي�ون��إيجابياتصال����الوسط�يجب�أن�ي�ون

الشر�اء��جتماعي�ن�مسؤولون�عن�شروط�التعلم�والنمو�أما�و �ولياء�والمعلم�ن�ف�.الوسط�م�يأ�للنمو

�التعلمالتلميذ�ف�و�مسؤول�عن� ��ذا �ول�س��التلميذ�جب�اعتبار�و �.تركيب �.آلة�للتحصيلكك��صية

ل�ي�يحسوا�و �.ل�ي���تم��طفال�بالدراسة�لابد�للأولياء�أن�يقتنعوا�و�ؤمنوا�با�تماما��م�و�عطو�ا�قيمةو 

�ذلك ��� �أسا��� �دور �وللوالدين �الذات �عن �إيجابية �صورة �ت�و�ن �من �لابد �النجاح �ع�� �قادر�ن �.أ��م

  .A. Bandura – J. lecomteو�ذا�ما�يؤكده��ل�مماع�تس�ا���للا اليجب�إعطاء�وقت�ف

ما�: ���دراسة�ل�ما�فطرحا�السؤال�التا���Jean houssaye, Georges Snydersوقد�أكد��ل�من�

  المدرسة؟

 : �جابةف�انت�
ُ
فتجد�نفس�ا�فرض،��عليم�مفروض،�المدرسة����نوافذ�مغلقة�با��ديد،�قوان�ن�ت

  :ولة�عن�الواقع�المعاش�للأسباب�التاليةصومف�عيدة�

جانب�

معر���

نف����

 جسمي

 ��سان����تفاعل�مع

 المحيط�الف��يا�ي

 و

  :المحيط��جتما��

 علاقات�ثنائية  

 علاقات�جماعية  

 علاقات�مدرسية 

التلميذ�يجب�أن�يرى،��سمع،�ي�نفس�جيدا�

فالمحيط�الف��يا�ي�يخلق�شروطا�لعمل�أفضل�

  .مناطق����المخ�3لـ�

  .ا��انب�الف��يا�ي�مع��جتما���علاقة�وطيدة
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التجارب�تقر�با�(لا�واقعية�المدرسة�ان�و ���يع�منعدمالالمشاركة�و و عدم�معرفة�فائدة�ما�ندرس�

و�قول�ار�مع�التلميذ�يجب�أن�ي�ون�واقعيا�وك��ة�المثل�العليا��عيدة�عن�الواقع�المعاش�فا��و ) منعدمة

Martinaudذلك�� �بال��بية: "�� �للقيام �تكفي �لم �ا��ياة �لأن �المدرسة �أ�مية��".وضعت �ي��ز �القول و�ذا

يك�سب�ثقتھ�المدرسة����تجسيد�ا��ياة�الواقعية�للتلميذ�وال���بواسطة�التجارب�ال���يقوم���ا�يدخل�ا�

  ).94ص��،Jean houssaye, Georges Snyders :2000. (بنفسھ�واحساسھ�بفاعليتھ��الذاتية

ك�إذن�ع���المدرسة�ياق�أن�ا��ياة�صعبة�وتحمل�تحديات�ومعار ���نفس�السّ  J. André كما�يؤكد

  .أن�تحضر�التلميذ�ل�ذه�المعارك

�كما� �بمردود�ا ���تمام �و�جب �كمؤسسة �المدرسة �بالنظر�إ�� �فأوصت ��قتصادية �النظرة أما

  .باستمرار�فاعلي��ايجب�أن�تقيم�

� �المشاعر��J. André أكدوقد ��عا�� �الذي �العاطفي �مصدر�الذ�اء ��و �عاطفي �مخ ��ناك أن

�تھ����نظر ��A. Banduraعتقادات�السلبية�أساس�الفشل�يتفق�مع�أن�و�ؤكد�. ا��يالو �عتقادات�و

�–العقلية��–ا��سمية�(و�ما�أن��ل�جوانب�ال��صية�مرتبطة�مع��عض�ا�البعض�. السوسيومعرفية

  .�عتقادات�السلبية�تحدث�تفاعلات�فز�ولوجية�سلبية�فإن) النفسية�و�جتماعية

�يحصل��:مثال �سوف �أفضلكم ��متحان �قبل ��ستاذ �عبارة ��انت �ا��امعية ��متحانات �أحد ��

  .20/02ع���

 (ٍ .المبذول��قدرا��م�وكفاءا��م�وقلة�ا���د�إستغلالعدم��–اعتقاد�سل����–إحباط�أو���: الن�يجة

J. André ,2005 : 97(  

حول�تقدير�الذات�وتأث��ه�ع���الدافعية�ف�و��حساس�ا��يد�ل�ل���A. Banduraذا�يث�ت�فكرة�و 

  . واحد�منا�اتجاه�ما��و�أو�بمع���أ���ما��عتقد�أنھ��و

  .الفكرة�ال���لديھ�عن�نفسھ�وعن�قيمتھ: بمع��

  :وقد�و���ذلك����المخطط�التا��
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   تقدير�الذات�وتأث��ه�ع���الدافعية�6:  الش�ل�رقم

  

  

  

  

  

إن�النظر�ات�النفسية�ونظر�ات�التعلم�مكملة�لبعض�ا�بما�أننا�ندرس�إ�سان�لھ���صية�واحدة�

  ).اجتماعية –نفسية��–عقلية��–جسمية�(ذات�عدة�جوانب�متداخلة�

  .إذن�عن�أي�نجاح�نتحدث��ل�يكفي�النجاح�المدر����أم�نحتاج�لنجاح����حياة

� �التلميذ ���صية �نجاح �أم �م��مجة �امتحانات ��� �نجاح �مجرد ��ل �المدر��� ��و�النجاح مما�وما

ي�ون�نا��ا�عندما�يجد�أن�الفرد��J. Andréوثقة�بالنفس�و�ؤكد���ث��حساس�بفاعلية�ذاتية�عا��ثيُ 

�لم �يفعلمع�� �فقطو �ا �عليھ �مفروضة �م�مة �ولا��عت��ه �ال�شاط �أ�مية �يدرك �ت�ون�و �عندما �أن �جب

�لم�الطاقة �وموج�ة �ودائمة �قو�ة �تدفعھ �ال�� �حياة �السابق�شروع �الفصل �ذكر��� �كما �ال�شاط فقيمة

  .ل�ا�أ�مية����تحقيق�النجاحنظر�ات�التعلم�

  ).22 : 2005( .نتعلم�ف��ا�ا��ياةلا�نر�د�مدرسة�نتعلم�ف��ا�البقاء�ولا�J. Andréو�قول 

ولا�نتعلم�نتعلم�كيف�نكسب����ا��ياة�و �حب�القراءة�ھلكن�لا��علمو القراءة�الطفل�علم��: مثالاف

  .كيف��ع�ش�ا��ياة�وكم�من�أثر�اء�لكن��عساء

فالتغذية�عند���سان����التغذية�العاطفية�و�ما�أن�أغلب�الباحث�ن�أكدوا�أن�غذاء�الدافعية�

�المتعة ��سا�����و �غذائھ �الوقت �نفس �و�� ��علم �أي �محرك ��� �التلاميذ��فالمتعة �عند وخاصة

  .فالاس��اتيجية�الثانية����اس��اتيجية�المتعة�التعليمية

البحث�عن�تقديرات�الذات�من�

 :خلال�تقدير

  الوالدين  ا��اجة�للتقدير  فاقر ال

  فاقالر   فاقر ال
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  :إس��اتيجية�المتعة�التعليمية .2

المتعة����التعليم�ت�ون�حلقة�م�مة�يرتكز�عل��ا�ا���د�والذي�سوف�يتغذى�دائما�م��ا�ومعا�ي�ونا�

إذا�أعطى��ولياء�دافعية�ومتعة�حياة�لأطفال�م�بأفعال�م�نھ�أ�J. Andréتفاعل�دينامي�ي�للنجاح�فيؤكد�

  .كلام�م�يجب�ع���المعلم�ن�مواصلة�ذلك�بطر�ق��م����التدر�س�وتوج���م�ل�مو 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

��la garandrieيركز� ��دور ع�� �والفرح �المتعة �التعلم �سؤال�� ����: فيطرح �والفرح �المتعة �م�انة ما

مدارسنا�إذن�يجب�أن�ي�ون��اذين�المركب�ن�حاضر�ن�����ل�س��ورة��عليمية�ول�س����الن�يجة�فقط�

  ).التحصيل(

��عمل� �كيف �التلميذ ��عرف �أن �يجب �كما �إر�اقھ، �ول�س �التلميذ �مرافقة �المعلم �دور �أن و�رى

وعية�الفعل�المعر���الذي�يقوم�بھ،�ف�ذه�داغو���اتجاه�نفسھ�و�ف�م�نيس��ورة��علمھ�فيصبح�بدوره�ب

 
ُ
 ا��طوة�ت

َ
متعة�ف .ومتعة�ا��الة) السلوك(ب�ن�متعة�الفعل����la garandrieم�ّ قد�و  .ن�متعة�المعرفةوّ �

  .تدعم�ا�محفزات�مادية�ومعنو�ة: دافعية�خارجية��أساس�اا��الة��

إذا�أردنا�ن�يجة�ونجاح�دائم�يجب�

خلق�المتعة�وتطو�ر�ا�والن�يجة�

  .سوف�تطور��ذه�المتعة�مرة�أخرى 

 

 متعة

 ن�يجة

 أداء

 كفاءة

رسائل�

 طمئنة

 عمل

 طاقة

 نجاح
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الأنا��و�الذي�ف،�بھالمتعة�أثناء�القيام�و ثمرة�ال�شاط،�و���: دافعية�داخلية�أساس�امتعة�الفعل�و 

من�التلاميذ�لا�يجدون�متعة�����9/10و�ؤكد�Ryanو��Deciيتفق�مع�و�ذا��شعر�بالمتعة�وقت�الدراسة�

  ).la garandrie : 44(.التعلم�وتفرض�عل��م�الدراسة�فرضا�والواجبات�ع���ع���عاتق�م

�العق��،� �ا��س��، �نموه �بمتعة �إشعار�التلميذ �إ�� ���دف �أن �يجب �البيداغو�� �المشروع وإن

النف���،��جتما���و�التا���نمو����ص�تھ�ك�ل�كما�يجب�إشباع�ا��اجة�للمعرفة�والنجاح�والموجودة�

يجب� عادة�والمتعة����التعلم�شر�السّ كما�أن��2006Bonnerدراسة��يتفق�مع�عند�التلميذ�و�ذاطبيعيا�

 .الفعل�التعلي���نفسھ�تصميم�أن�يبدأ�من

� �La garandrieو�حدد ��� �والفرح �المتعة �لغرس �المعلم ���ا �يقوم �م�ام �التعليمية�المجموعة عملية

  :و��

أي�لإحضاره��ن��فيھ�بالمتعة�هر و وشعن�للتلميذ�أ�مية�الفعل�المعر���الذي�قام�بھ�ب�ّ يُ أن� .1

  .للقيام�ب�شاط�آخر�إحضار�المتعة

  .�ون�تحت�تصرفھأفعال�معرفية�لم�يكن�يظن�أبدا�أن�ت�إعطائھ .2

  .مساعدتھ�للقيام���ذه��فعال�ل�شعر�بالمتعة .3

�كعامل� .4 �القدرات �ل�ذه ��اشف �المعلم �فيصبح �يملك�ا �ال�� �القدرات �من �التلميذ تقر�ب

 قّ نَ الذي�يُ �مْ جَ المنْ 
ّ

  .لذلك�متعددة��ب�الموجود�تحت��رض�و�ستعمل�وسائلب�عن�الذ

�بالأنا .5 � الو�� �بالنفسأي �ثقة �قدراتھ، �بنفسھ، �الذاتية��.كب��ة�وا�� �بالفاعلية إحساس

� �وجوده�مرتفع �سب�ية �يفقد �بنفسھ �الو�� ��نا �فقد �وإذا �الفعل ��ع�ش �أن �يجب فالأنا

التعلي���لا�فاعلية�بالم�ان�فينطفئ�الفضول�المعر���لديھ�إذن�عدم�المشاركة����ال�شاط�

  .لا�متعة�لا�دافعية

  .يملك�طبيعيا�وسائل�معرفية�إيجابيةباستمرار�أنھ�إف�ام�التلميذ� .6

  .إ�عاد�ا��وف�من�الفشل�لتحقيق�المتعة�ا��قيقية����التعلم .7
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  .تحقيق�متعة�التفك���عند�التلميذ .8

  .عمل�ع���تحقيقھوضع�المعلم�مشروع�عمل�و� .9

  .وسيلة�معينة�ل��ل�للتلميذلا��عطي��ل�يوسائل���ل�مش�ل�المعلم�عدة�اق��اح� .10

�قدرة .11 ��استغلال �للنجاح �التخيل �لتوقع�أي �والصورة �بالصوت �نجاح �وضعيات تخيل

  )La garanderie: : 45( .Morinoيتفق�مع�و�ذا��) بمساعدة�المعلم(النجاح�ا��قيقي�

� ��ل �و�ؤكد ��بأن�Louisse saint pierreو��Louise la fortuneمن �معلم ��ل �العملية��علم أن

��العاطفة� �ذلك ��� �دور�ا �تلعب �أخرى �عوامل ��ناك �لكن �العقلية �القدرات �ع�� �لا�تتوقف التعليمية

إس��اتيجية�كنب�النف�����ا�ا�ا�تدخل�ف�يعملية�والعمليات�الماوراء�معرفية�لذلك�توجد�إس��اتيجيات�

�الذاتية �والفاعلية �الذا�ي ��.التنظيم �ب�ن �ومن �والفرح �المتعة �واس��اتيجية �المتعة�التقنيات �تف��� ال��

� �و�جب �عقلية �مستو�ا��م �باختلاف �التلاميذ ��ل �لتمس ���شطة ��� �التنو�ع �لدينا ��ل�والفرح �يف�م أن

  ).    louise saint-pierre: :1999,1و��Louise la fortue(التلاميذ�نفس�ال�شاط�

  :و��وتدخل����إطار�اس��اتيجية�المتعة�والفرح�اس��اتيجية�أخرى�متصلة���ا�

  :اس��اتيجية�التعلم�باللعب .3

التلاميذ�يحبون�العمل�الدافعيةفلز�ادة�م�م�جدا� Freinetكما�يرى�تدر�س�الإدخال�اللعب����ف

  .إذا�شار�وا�فيھ�اجتماعيا�وشار�وا����تقييمھ

ع���ا��انب��التعرفلرفع�من�الدافعية�الة�لالفعّ س��اتيجيات��ؤكد��ارل�روجرز�أنھ�من�ب�ن�� و 

 
ّ

�أك �وقد �للتلميذ �والعاطفي �المعر�� �من ��ل ��Freinet, , dewey, claparede, rogersد �ع�� تقبل�ضرورة

� �التلميذ �أحاس�س ���والذي �وحر�ة �عاطفي، �أك���وثراء �ر��� �إ�� ��شاطھ��اتخاذ�يؤدي �وز�ادة قراراتھ

  .)Carl Rogers  2000 :2,(العق���و�جتما���

لبية�ينقص��بداع�وقد�ل�ا�تأث���ع���حياتنا�ك�ل�وال��ك���ع����شياء�السّ المشاعر��يجابية�وإن�

جاء�علم�النفس��يجا�ي�كإس��اتيجية�فعالة�لز�ادة�الدافعية�ف�و�حالة�من��رتياح�النف����للفرد�أين�
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�اس �ع�� �قادرا �يصبح �ع�� �للتغلب �مصادر�مختلفة ����تغلال �إيجابيا �والمشاركة ��ستمتاع صعو�ات

  .و�بتعاد�عن��ل��ف�ار�السوداء�ال����عيق��علمھ�المجتمع

 �شيطة�و�نّ �–إذن��ستطيع�الثقة����أفعالنا�فتصبح�إيجابية�
ّ

 Banduraده�كذلك�اءة�و�ذا�ما�أك

)J. LECOMTE ,2011 : 25 – 26.(  

�علم��ل�معلم�أن�العملية�التعليمية�لا�تتوقف�ع���القدرات�العقلية�فقط�لكن��ناك�عوامل�

ال���ذكر�ا�ماسلو�����كما�أن�إشباع�ا��اجات�العاطفية��ساسيةأخرى�تلعب�دور�ا����ذلك��العاطفة�

تحقيق��– تقدير�الذات�–�من��-ب�وا��نانالمذ�ور�سابقا����الفصل��ول،�ا��اجة�ل��(�رمھ�الش����

جاح�عند�التلميذ�وتندرج����إطار�اس��اتيجية�المتعة�لتعلم�والنّ ل�ا�دور�رئ��������ز�ادة�الدافعية�ل) الذات

  .و���والفرح�اس��اتيجية�ثانية

  L’humourعابة�إس��اتيجية��تصال�بالدّ  .4

بالمحيط�عاطفية�واجتماعية��ل�سلوك�إ�سا�ي�مدفوع��–تدخل����الدعابة�ثلاث�عوامل�معرفية�

��ضالعأو�ب �وأن �نفس�ا �حول�و�ة �دراسات �وتوجد ���سانية �العلاقات ��� �الم�مة �السلو�ات �من تصال

  .دافعية��تصال�فعندما�نتصل�بالآخر�بالكلام�مثلا�فإننا�نر�د�أن�نؤثر�فيھ�ونر�د�ش�ئا�بالمقابل

��الدّ و  �أش�ال �من �ش�ل �عابة �ممتعا �جوا �وتخلق �وتصال ��� �المتحدة توجد���مر�كيةالولايات

�عابة��س�ل�خلق�روابط�ب�ن�المت�لم�والمستمعاستعمال�الدّ �L’humourشر�ات�خاصة�لصناعة�الدعابة�

  .يتفق�مع�إبرا�يم�الفقي�رحمھ�الله

  �ل�يحبذ�التلاميذ��ستاذ�الذي�لديھ�روح�الدعابة؟: ����تصال�ال��بوي �السؤال�المطروحلكن�

الدعابة�عند�المدرس�دراسة�أمر�كية�أثب�ت�أن�التلاميذ�يحبذون�عدة�دراسات�أثب�ت�أ�مية�روح�

 �و�ذا روح�الدعابة�عند�المعلم
ّ
ف���. الثانوي عند�تلاميذ�خاصة�و�ذه���مية�ت��ز�ميذ�التلا �سنّ �زادما��ل

�والتلميذتقل �المعلم �ب�ن �النفسية �المسافة ��ص ��ناك �يصبح �المعلمبحيث �لدور �مختلف �أن��إدراك كما

كما��سا�م�����خلق�جو�ممتع����القسموت�إيصال�رسالة�حب�للتلاميذ�ساعد����لدعابة�استعمال�روح�ا

  .امر�ح�ا�عليمتخلق�و عند�التلاميذ��ال��ك���ز�ادة�
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  :خلاصة

�مع� �متكيفة �للتلميذ �سو�ة ���صية �ت�و�ن �إ�� ���دف �والعاطفية �العقلية ��س��اتيجيات كلا

�النوا�� �جميع �من �المدر��� �: المحيط � –ا��سمية �و�جتماعية�–العقلية �إ����النفسية �بھ للوصول

  .�بداع�ول�س�لتلقي�معارف�فقط�

���ضوإن�تح. يتم���بتفك���عل���المدرس��خصا�ي�النف����والذيونحتاج����ذلك�لمعلم�يلعب�دور�

 
ُ
�ددّ حَ ال��امج�الت�و��ية�يتطلب�إعداد�لا�ينطلق�من�العدم�بل�حصر�الغايات�و��داف�ال���ع���ضو��ا�ت

 الدُّ 
ّ
  .زمة�و�التا���اس��اتيجيات�تدر�س�اروس�اللا
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  إجراءات المنهجية



 

 

  جراءات�المن��ية� :  الفصل�الرا�ع

I. الدراسة��ستطلاعية.  

  .أ�داف�ا .1

  .�جراءات��ستطلاعية .2

 ا��صائص�السي�وم��ية�للمقاي�س .3

 صدق�وثبات�المقاي�س  .أ 

  ).QMF6(مقياس�الدافعية�للنجاح�المدر�����التأكد�من�صلاحية  .ب 

 التعر�ف�بالمقياس.  

 صدق�ال��جمة  

 صدق�المقياس.  

 مناقشة�النتائج�المحصل�عل��ا  

  .مقياس�الفاعلية�الذاتية�التأكد�من�صلاحية  .ج 

 بالمقياسالتعر�ف�.  

 صدق�المقياس.  

 ثبات�المقياس.  

 مناقشة�النتائج�المحصل�عل��ا  

  .مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�التأكد�من�صلاحية  .د 

 التعر�ف�بالمقياس.  

 صدق�المقياس.  

 ثبات�المقياس.  

 مناقشة�النتائج�المتحصل�عل��ا.  

II. الدراسة��ساسية.  

  .م�ا��ا�- مد��ا��–عينة�الدراسة��ساسية .1

  .الميدا�ي�إجراءات�التطبيق .2

  .الوسائل��حصائية�المستعملة .3



إجراءات�المن��ية������������������������������                                                       الرا�عالفصل�  

 
 

191 
 

I. الدراسة��ستطلاعية:  

 :أ�داف�ا .1

تعرف�ع���المؤسسات�التطبيق���دف�الدراسة��ستطلاعية�إ���التقرب�من�ميدان�الدراسة�و�ال

كما�مكن�نا�من�ضبط�. التقرب�من�عينة�الدراسة�وحصر�او ول�ا��غية�التعر�ف�بالعمل�و�تصال�بمسؤ 

طمئنان�كما�أن�للدراسة��ستطلاعية�االتلميذ�ب�ل�راحة�و���ليجيب�وقات�المناسبة�لتطبيق�المقاي�س��

،��مقياس�الفاعلية�المدر����مقياس�الدافعية�للنجاح( وسائل�القياس��التأكد�من�صلاحيةدور�م�م����

�ذاتياو �الذاتية �المنظم �التعلم �ال) مقياس �من �التحقق ��غية �لم��جمة �للنجاحبال�سبة �الدافعية �قياس

كما� .والتأكد�من�صدق�و�ثبات�المقاي�س�من�أجل�استعمال�ا��ش�ل���ا�ي����الدراسة��ساسية�المدر���

�ناجمة� �الميدان ��� �معلومات �ع�� �و�ا��صول �بالأساتذة ��حت�اك �من �مكن�نا ��ستطلاعية �الدراسة أن

 .أغلب�ا��الات�مع�المعلومات�النظر�ة�المطروحة����البحثعن�خ����م�التعليمية�و�ال���توافقت����

 :�جراءات��ستطلاعية .2

�تصال�بالطلبة�والتلاميذ����باعتبار�أن�الباحثة�أستاذة�بالمدرسة�العليا�للأساتذة�ولد��ا�س�ولة�

�من� �التأكد �الضروري �من ��ان �ال�� �المقاي�س �من �العديد �استخدمت �أ��ا �و�النظر�إ�� المتمدرس�ن

��جراءات� �من �بجملة �للقيام ��م�انية ��ذه �الباحثة �استغلت �فقد ��ساسية �الدراسة �قبل صلاحي��ا

  :المن��ية�وال���يمكن�ت��يص�ا����النقط�التالية

 التأكد�من�صلاحية�ال��جمة.  

 � �المدر��� �للنجاح �الدافعية �لمقياس �السي�وم��ية �ا��صائص �من ليان��QMF6التأكد

  .Y. Fornerفورنر�

 من�ا��صائص�السي�وم��ية�لمقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�لبوردي�التأكد�Purdieوالمعدل��

  .2007للب�ئة�العر�ية�من�طرف�أحمد�إبرا�يم�سنة�

 2000التأكد�من�ا��صائص�السي�وم��ية�لمقياس�الفاعلية�الذاتية�ل��الدي�سنة�.  
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 :ا��صائص�السيكوم��ية�للمقاي�س .3

  :صدق�وثبات�المقاي�س  .أ 

��ختبار� �صدق  إن
ُ
�أ �ما ��ختبار�يق�س �أن ��ع�� �فرج �صفوت �عرفھ �كما لقياسھ��دَّ عِ أو�المقياس

  ).265 :2007صفوت�فرج،�(

�مدى�صلاحية��ختبار�لقياس�ما�وضع�لقياسھ�و�ؤكد�أنھ� �مقدم�عبد�ا��فيظ�بأنھ وكما�عرفھ

  :د�دراسة�الصدق���تم��سؤال�ننع

  ماذا�يق�س��ختبار؟ .1

2. � ���ا �يق�س �ال�� �الدقة �درجة ��� �ما �لقياسھ �وضع �ا��فيظ،�(�ختبار�ما �عبد مقدم

1993�،146.(  

و�عرفھ�عبد�الرحمن�الع�سوي�بأنھ�قياس��ختبار�فعلا�القدرة�أو�السمة�أو��تجاه�أو��ستعداد�

  ).45عبد�الرحمن�ع�سوي،�(الذي�وضع��ختبار�لقياسھ،�أي�يق�س�فعلا�ما�يقصد�أن�يق�سھ�

بي��ا�صدق�الت�و�ن�أو�صدق�المحتوى�و�قدم�كرونباخ�و�ؤكد�صفوت�فرج�أن�الصدق�أنواع�من�

  :وم��ل�خمسة�أنواع�من�الدلائل�المتاحة����صدق�الت�و�ن

  .الفروق�ب�ن�ا��ماعات .3

  .التغ�������داء .4

  .�رتباط .5

  ).277: 2007صفوت�فرج،�. (��ساق�الداخ�� .6

وم�بتعر�فھ،�ف�و��ع���قنبحثنا�و�و���ساق�الداخ���سوف��و�ما�أننا�استعملنا�الدليل�الرا�ع���

ت�سق��جابة�ع��ا�لأ��ا�تق�س�جميع�ا�الوظيفة�نفس�ا�) أسئلة(أننا��ستخدم�ع���امتداد��ختبار�بنودا�

  .ومع���ا�ساق�ا�أ��ا�لا�ت�ناقض�بل�تتفق����قياس�ا�لما�تق�سھ
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ع���تقدير�صدق��ختبار�بأسلوب���ساق�الداخ��،��Anastasi, Urbinaي�وأور��نا�ز اتوتؤكد�أ�س

  :وتوجد�فيھ�طر�قت�ن���ساب�معامل�الصدق

����رتباط�ب�ن�السؤال�والدرجة�ال�لية�للمقياس،�فالارتباط�الموجب�يدل�ع���: الطر�قة��و��

�ش���ع���مي���ب�ن�أ��اب��داء�ا��يد�ع����ختبار�وأ��اب��داء�الضعيف،�و نجاح�السؤال����التَ 

  .أن�السؤال�يق�س�ال���ء�نفسھ�الذي�يق�سھ��ختبار�ك�ل

����رتباط�ب�ن�البعد�والدرجة�ال�لية�للمقياس�أو��رتباط�ب�ن�أ�عاد�المقياس�: الطر�قة�الثانية

� �البعض ��عض�ا �(مع �فرج، �) 285: 2007صفوت �المقياس��يضموللتذك���البعد �أسئلة �من مجموعة

�ك �ع�سوي �الرحمن �عبد �ب�ن�و�و�� �الداخ�� ��رتباط �معامل �بإيجاد �الداخ�� ���ساق �حساب يفية

أسئلة��ختبار�والدرجة�ال�لية�لھ�أو�إيجاد�معامل��رتباط�ب�ن��ختبار�ك�ل�و��عاد�الم�ونة�لھ�وال���

تق�س�أجزاء�مختلفة�من�الموضوع�المراد�قياسھ،�و�لما��انت�درجة�معامل��رتباط�مرتفعة��انت�درجة�

  ).51 :عبد�الرحمن�ع�سوي . (�و�ن�أو�المحتوى�مرتفعةصدق�ت

وإن���ساق�الداخ���للمقاي�س�الفرعية�����ختبار�أو���عاد����المقياس�يق�س�مدى�تجا�س�ا�

  ).2007فرج،�(

�ب�أن�الثبات�يتأثر�بالصدق،�فالاختبار�الصادق�ي�ون�بأما�عن�الثبات�فيؤكد�أحمد�محمد�الط

  ).228: �1999ب،�بالطأحمد�محمد�(دائما�ثابتا�

أما�عبد�الرحمن�الع�سوي�فيعرفھ�بأنھ��ع���إذا�طبق��ختبار�ع���نفس�المجموعة�من��فراد�

و��0.70مرت�ن�متلاحقت�ن��انت�النتائج�م�شا��ة�و�جب�أن�ي��اوح�معامل��رتباط�للاختبار�الثابت�ما�ب�ن�

  ).58 :عبد�الرحمن�ع�سوي (ولا�يوجد�الثبات�المطلق�للاختبار��0.90

�نقوم� �سوف �وال�� �النصفية �التجزئة �طر�قة �بي��ا �من �الثبات �معامل ���ساب �طرق �عدة وتوجد

� �أننا �بما ���ا �بحثنابالتعر�ف ��� �بحيث��استعملنا�ا �نصف�ن �إ�� ��ختبار�أو�المقياس �تجزئة ��� وتتمثل

امل��رتباط�ب�ن�توضع��سئلة�ذات��رقام�الزوجية�مقابل��سئلة�ذات��رقام�الفردية�ثم�يحسب�مع

ع���طاج�ن،�. (ثم�يتم�ت��يحھ�بواسطة�معامل�الت��يح�سب��مان�براون . ا��زئ�ن�و�و�معامل�الثبات

2007 :24.(  
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و�رى�محمد�مز�ان�بأنھ����طر�قة�التجزئة�النصفية�يقسم��ختبار��عد�تطبيقھ����مرة�واحدة�إ���

�ي �ثم �الزوجية �والفقرات �الفردية �الفقرات �أساس �ع�� �ا��زئ�ن�جزئ�ن �ب�ن ��رتباط �معامل �حساب تم

محمد�. (و�تم�ت��يح��ذا�المعامل�باستخدام�معادلة�سب��مان�براون�ل��صول�ع���معامل�الثبات�ك�ل

  ). 87: 1999مز�ان،�

  التأكد�من�صلاحية�مقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����  .ب 

 التعر�ف�بالمقياس:  

� �من �المقياس �لتمك�ن�75يت�ون ��و�� �الثلاثة ��جابة��سؤ�، �طر�قة �ع�� �التعرف �من التلميذ

� ��سئلة �عدد �يصبح �إذن �عل��ا، ��72و�عو�ده ��عد ��ل ��� �أ�عاد �ثلاثة �إ�� �تنقسم سؤ�،��24سؤ�

  :و��عاد���

 عد�ا��اجة�للنجاح�.  

 عد�الضبط�الداخ���.  

 عد��دراك�الزم���.  

  ياس�وأسئل��اأمثلة�عن�أ�عاد�المق�7:  جدول�رقم

  0  :د�ا��اجة�للنجاحع�  .أ 

  خطأ�مطلق

1  

  قر�ب�من�ا��طأ

2  

  خطأ

3  

  قر�ب�من�ال��يح

4  

  ��يح

5  

  ��يح�مطلق
  

    أقوم��عم���ع���أكمل�وجھ

    ���عم���أترك�القليل�من��شياء�للصدفة

    ���العادة�أ�ون�متفرغا�جدا

    ���دراس���أقوم�با���د�الضروري�دون�ز�ادة
  

  0  :الضغط�الداخ���دع�  .ب 

  خطأ�مطلق

1  

  قر�ب�من�ا��طأ

2  

  خطأ

3  

  قر�ب�من�ال��يح

4  

  ��يح

5  

  ��يح�مطلق
  

    سوف�أ�تم�بوضعي���الم�نية�مستقبلا

    ي�ب�ن����غالبا�صعو�ة�التحكم�بما�يجري���
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    لعب�ا��ظ�دورا����دراس��

    عتدت�قراءة��براج�لأرى�إن�كنت�سأن��ا
  

  0  :�دراك�الزم���دع�  .ج 

  مطلق�خطأ

1  

  قر�ب�من�ا��طأ

2  

  خطأ

3  

  قر�ب�من�ال��يح

4  

  ��يح

5  

  ��يح�مطلق
  

    سوف�أ�تم�بوضعي���الم�نية�مستقبلا
    أتصور�دائما�ما�يمكن�أن�تكون�م�ن������المستقبل

    ���العادة�أ�ون�متفرغا�جدا
    أحاول�أن�لا�أترك�ش�ئا�للصدفة�بال�سبة�لمستقب��

  

�ل�عبال�سبة�لب �ا��اجة�للنجاح�و�بال�سبة �مرتبطة�بحاجة�قو�ة��13د�أ سؤ���جابة��يجابية

  أقوم��عم���ع���أكمل�وجھللنجاح�مثال�

�دراس���سؤ��المتبقي�فإن�حاجة�قو�ة�للنجاح�مرتبطة�بإجابة�سالبة�مثال��11أما�بال�سبة� ��

 أكتفي�بالانتقال�للقسم��ع��

�الضبط�ھسؤ��فإن�موج�11بط�الداخ���فالب�سبة�ل�د�ب�ا��اص�بموجب�الضعبال�سبة�للب

 النتائج�ال���أحصل�عل��ا��عتمد�فقط�ع��مرتبط�بإجابة�موجبة�مثال��الموجب

القيام�سؤ��المتبقي�فغن�موجھ�الضبط�الداخ���مرتبط�بإجابة�سالبة�مثال��13أما�بال�سبة�ل�

 بدراسات�يبدو����أحيانا�بدون�مع��

�للب �بالإدراك�دعبال�سبة �ا��اص ��ج �ل �بال�سبة �الموجب��12الزم�� �الزم�� ��دراك �فإن سؤ�

 أقدر�أن�أكون�لنف����فكرة�وا��ة�عن�مستقب��مرتبط�بإجابة�موجبة�مثال�

� �ل �ي�ون �12بال�سبة �المتبقي �الموجب،�سؤال �الزم�� �مثال��دراك �سالبة �بإجابة سوف�مرتبط

 أ�تم�بوضعي���الم�نية�مستقبلا

 ال��جمةصدق�: 

� �المدر��� �للنجاح �الدافعية �وقد��QMF6مقياس �الفر�سية �أصلا�باللغة �أعد لفورنر��و�مقياس

�ب�ن� �والمقارنة ��صل �اللغة �إ�� ��م �اللغة �إ�� ��صل �اللغة �من �أي �المقننة �بالطر�قة �ترجمتھ تمت
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ت�ومن�العر�ية�وقد�قام�بال��جمة�من�الفر�سية�للعر�ية�مجموعة�من�عشرة�أساتذة�وإطارا .ال��جمت�ن

للفر�سية�مجموعة�أخرى�من�عشرة�أساتذة�وإطارات�ثم�تمت�المقارنة�ب�ن�ال��جمت�ن�وكتابة�الصيغة�

  .ال��ائية�بمساعدة�مجموعة�من�الباحث�ن����علم�النفس�وعلوم�ال��بية

 المحتوى (صدق�التكو�ن�:(   

  .وقد�تم�حسابھ�بدليل�التناسق�الداخ��

ع���مجموعة�من�تلاميذ�ثانو�ة�بالكرمة�من�مختلف�التخصصات�قياس�قمنا�بتطبيق�الم: العينة

�وعدد�م� �ثانوي �والثالثة �والثانية ��و��، �السنة �المستو�ات �ومختلف �و�سي���واقتصاد �و�دبية العلمية

  .تلميذا�للإشارة�فإن�أفراد��ذه�العينة�لا�يدخلون�ضمن�عينة�الدراسة�ال��ائية�113

  .2015من�ش�ر�نوفم����يوما�15دامت�مدة�التطبيق�: المدة

ونتائج�حساب�معامل�صدق�الت�و�ن�بدليل�التناسق�الداخ���والمتمثل����معاملات��رتباط�ب�ن�

� �الثلاثة �المقياس �الزم��(أ�عاد ��دراك �الداخ��، �الضبط �للنجاح، �ك�ل�) ا��اجة �المقياس بدرجات

  :مو��ة����ا��دول�التا��

  للمقياس ال�لية والدرجة المدر��� للنجاح الدافعية مقياس أ�عاد ب�ن �رتباط 8:  رقم جدول  

  �رتباط�بالمقياس�ك�ل  أ�عاد�المقياس�الثلاثة

  **0.84  ا��اجة�للنجاح

  **0.75  الضبط�الداخ��

  **0.88  �دراك�الزم��

  0.01دالة�عند�مستوى�** 

ع���أن�درجات��رتباط�ب�ن�أ�عاد�مقياس�الدافعية�للنجاح�والدرجة��8دلت�النتائج�ا��دول�رقم�

بحيث�أن�درجة��رتباط�ب�ن��عد�ا��اجة��0.01ال�لية�للمقياس��انت��ل�ا�دالة�عند�مستوى�الدلالة�

� �بلغت �للمقياس �ال�لية �والدرجة �والدرجة�0.84للنجاح �الداخ�� �الضبط ��عد �ب�ن ��رتباط �درجة �أما ،
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�للمقياس ��ال�لية �بلغت��0.75بلغت �للمقياس �ال�لية �والدرجة �الزم�� ��دراك ��عد �ب�ن ��رتباط ودرجة

 .و�ل�ا�دالة�0.88

� �معاملات �بحساب �قمنا �للكما �الثلاثة ���عاد �ب�ن �والنتائج�م�رتباط �البعض ��عض�ا �مع قياس

  :مو��ة����ا��دول�التا��

  البعض �عض�ا مع المدر��� للنجاح الدافعية لمقياس الثلاثة ��عاد ب�ن �رتباط  9:  رقم جدول  

  �دراك�الزم��  الضبط�الداخ��  ا��اجة�للنجاح  

  **0.45  0.54**    ا��اجة�للنجاح

  **0.70    **0.54  الضبط�الداخ��

    **0.70  **0.45  �دراك�الزم��
  

  0.01دالة�ع���مستوى�** 

� �رقم �ا��دول �النتائج �مع��9دلت �المدر��� �للنجاح �الدافعية �مقياس �أ�عاد �ب�ن ��رتباط �أن ع��

� �دالة�عند�مستوى�الدلالة �البعض��انت��ل�ا ��رتباط�ب�ن��عد�ا��اجة���0.01عض�ا بحيث�أن�درجة

أما�درجة��رتباط�ب�ن��عد�ا��اجة�للنجاح�و�عد��دراك��0.54للنجاح�و�عد�الضبط�الداخ���قدرت�ب�

،�أما�درجة��رتباط�ب�ن��عد��دراك�الزم���و�عد�الضبط�الداخ���فقدرت�ب�**0.45الزم���قدرت�ب

  .و�ل�ا�دالة** 0.70

 ثبات�المقياس: 

� �المدر��� �للنجاح �الدافعية �مقياس �ثبات �النصفية��QMF6معامل �التجزئة �بطر�قة �حسابھ تم

  .0.82براون�قدر�ب��–و�عد�تطبيق�معامل�الت��يح�سب��مان��0.81فقدر�ب�

 النتائج�المحصل�عل��امناقشة�:  

يت���ارتفاع�معدل���ساق�الداخ���للمقياس��9و��8من�خلال�النتائج�المعروضة����ا��دول�ن�

و�التا����عت����ذا�المقياس�صادق،�وقد�اتفقت��ذه�النتائج�مع�نتائج�يان�فورنر�بحيث�بلغت�معاملات�

  :�رتباط�ب�ن�أسئلة�المقياس�والدرجة�ال�لية�للبعد
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 0.84لبعد�ا��اجة�للنجاح�قدر�معامل��رتباط�ب�بال�سبة�.  

 0.78بال�سبة�لبعد�الضبط�الداخ���قدر�معامل��رتباط�ب�.  

 0.89بال�سبة�لبعد��دراك�الزم���فقدر�معامل��رتباط�ب�.  

  ).6ص�: 2014يان�فورنر،�( 0.01و�ل�ا�دالة�عند�مستوى�الدلالة�

  :المقياس�الثلاثة�مع��عض�ا�البعضكما�قدرت�معاملات��رتباط�ب�ن�أ�عاد�

 0.57بال�سبة�لبعد�ا��اجة�للنجاح�و�عد�الضبط�الداخ���قدر�معامل��رتباط�ب�.  

 0.58بال�سبة�لبعد�ا��اجة�للنجاح�و�عد��دراك�الزم���قدر�معامل��رتباط�ب�.  

 0.36بال�سبة�لبعد��دراك�الزم���و�عد�الضبط�الداخ���فقدر�معامل��رتباط�ب�.  

مما�يدل�ع���ارتفاع�معدل�). 10ص�: 2014يان�فورنر،�( 0.01ل�ا�دالة�عند�مستوى�الدلالة�و�

�للمقياس �الداخ�� �أو�التناسق ��.��ساق �قدر�ب �الثبات �معامل �أن �قدر�ب��0.81و�ما �الت��يح و�عد

  .بتف�ذا�دليل�ع���أن�المقياس�ثابت�و�التا����عت���مقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����صادق�وثا�0.82

ال��جمة�للب�ئة�Purdie مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�لبوردي��التأكد�من�صلاحية  .ج 

  .2007العر�ية�إبرا�يم�أحمد�

 التعر�ف�بالمقياس:  

   أ�عادأر�عة��ع��سؤ��موزعة�بال�ساوي��28يت�ون�المقياس�من�

 ).25-21-17-13-9- 5- 1( أسئلة�����7و�ضم�: وضع�ال�دف�و�التخطيط :1د�عالب

 ).26-22- 18- 14-10-6-2( أسئلة������7و�ضم�: �حتفاظ�بال��لات�و�المراقبة :2د�عالب

 ).27- 23-19-15-11- 7-3( أـسئلة�����7و�يضم�: ال�سميع�و�ا��فظ :3د�عالب

  ). 28-24-20-16-12- 8- 4( أسئلة�����7يضم�: طلب�المساعدة��جتماعية :4د�عالب
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إ���غ���موافق��شدة�) درجات�5(موافق��شدة�من�ا��ما����للإجابة��ثو�تم�استخدام�سلم�لي�ار 

المنظم�ذاتيا�مرتفعا�و�لما��درجة�واحدة،�ف�لما��انت�درجة��جابة�عالية��ان�استخدام�التلميذ�للتعلم

 .ت�درجتھ�ع���السلم�قل�استخدامھ�لإس��اتيجية�التنظيم�الذا�يتناقص

  :أمثلة�عن�أ�عاد�المقياس�وأسئل��ا�10:  جدول�رقم

موافق�  وضع�ال�دف�و�التخطيط  .أ 

  �شدة

غ���  موافق

  متأكد

غ���

  موافق

  غ���موافق��شدة

    .أبدأ�بمذاكرة�المادة�قبل��متحان��عدة�أسابيع

    أترك��سئلة�الصعبة�إ�����اية��متحان�ثم�أعود�إل��ا

    أصنع�أ�دافا�لنف����ثم�أقسم�ا�إ���أ�داف�فرعية

    أضع�تصورا�لتتا�ع�الزم���ل�ل�عمل�أقوم�بھ

أحدد�ال�دف�الذي�أر�د�الوصول�إليھ�قبل�البدء�

  بالعمل

  

  

موافق�  �حتفاظ�بال��لات�و�المراقبة�  .ب 

  �شدة

غ���  موافق

  متأكد

غ���

  موافق

  غ���موافق��شدة

    أراقب�طر�ق������حل�الواجبات�المطلو�ة�م��

    أقوم�ب���يل�النتائج�ال���أصل�إل��ا

    أحاول�جا�دا�تدو�ن��مثلة�ال����شرح�ا�المدرس

    أكتب�ملاحظات�عن�سلو�ي�داخل�المحاضرة

    أحدد�ال�لمات�غ���المعروفة�وأدو��ا�ع���بطاقات
  

موافق�  ال�سميع�و�ا��فظ  .ج 

  �شدة

غ���  موافق

  متأكد

غ���

  موافق

غ���موافق�

  �شدة

أقوم�بكتابة�النقاط�ال�امة�عدة�مرات�ح���أستطيع�

  تذكر�ا

  

    أسمع�لنف����القوان�ن�والنظر�ات�ح���أحفظ�ا

    أكتب�المعادلات�الر�اضية�عدة�مرات��ي�أستطيع�تذكر�ا

    أقرأ�الموضوع�عدة�مرات�ح���يث�ت����ذ���
  

موافق�  طلب�المساعدة��جتماعية. د

  �شدة

غ���  موافق

  متأكد

غ���

  موافق

  غ���موافق��شدة

أطلب�من�المدرس�إذا��ان��ناك����ء�لا�أف�مھ�فإن���

  أن��شرحھ���
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أطلب�من�والدي�أو�أي�فرد�لديھ�معرفة�أك���م���أن�

  �شرح����الواجبات�الدراسية�الصعبة
  

عندما�ت�ون��ناك�أجزاء�غامضة����المحاضرة�فإن���

  أطلب�من�المدرس�أن�يو���ا
  

أطلب�مساعدة�الكبار�عندما�تواج���مش�لة����

  الواجبات�المطلو�ة�م��
  

بخ��ة�إخو�ي��ك���أو�من�لديھ�معرفة�أك����أستع�ن

  ���ف�م�الموضوعات�الصعبة
  

 

  صدق�التكو�ن�أو�المحتوى: 

  وقد�تم�حسابھ�بدليل�التناسق�الداخ��

قمنا�بتطبيق�المقياس�ع���مجموعة�من�تلاميذ�ثانو�ة�ابن�محرز�الو�را�ي�بالمقري�و�ران�: العينة

من�مختلف�التخصصات�العلمية�و�دبية�ومختلف�المستو�ات��و��،�الثانية�والثالثة�ثانوي�وعدد�م�

  .ال��ائيةتلميذا،�للإشارة�فإن�أفراد��ذه�العينة�لا�يدخلون�ضمن�عينة�الدراسة��149

  .2015يوما�من�ش�ر�د�سم����15دامت�مدة�التطبيق��:المدة

ونتائج�حساب�معامل�صدق�الت�و�ن�بدليل�التناسق�الداخ���والمتمثل����معاملات��رتباط�ب�ن�

� ��ر�عة �المقياس �وا��فظ،�(أ�عاد �ال�سميع �والمراقبة، �بال��لات ��حتفاظ �والتخطيط، �ال�دف وضع

  :المقياس�ك�ل�مو��ة����ا��دول�التا��بدرجات�) طلب�المساعدة��جتماعية

  ك�ل بالمقياس ذاتيا المنظم التعلم مقياس أسئلة ارتباط 11:  رقم جدول  

  �رتباط�بالمقياس�ك�ل  أسئلة�المقياس  �رتباط�بالمقياس�ك�ل  أسئلة�المقياس

  0.541**  15  0.01دال������������������0.340**      1

2  **0.386  16  **0.447  

3  **0.440  17  **0.472  

4  **0.476  18  **0.289  

5  **0.299  19  **0.399  

6  **0.520  20  **0.409  

7  **0.538  21  **0.526  

8  **0.405  22  **0.490  
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9  **0.551  23  **0.526  

10  **0.432  24  **0.512  

11  **0.499  25  **0.519  

12  **0.493  26  **0.534  

13  **0.544  27  **0.542  

14  **0.525  28  **0.389  

ع���أن��رتباط�ب�ن�أسئلة�المقياس�والدرجة�ال�لية�للمقياس�دال��11دلت�نتائج�ا��دول�رقم�

 .و�ل�ا�دالة**) 0.551و�** 0.299(بحيث�أن�درجات��رتباط�تراوحت�ما�ب�ن��0.05عند�مستوى�الدلالة�

� �أ�عاد �ب�ن ��رتباط �معاملات �بحساب �قمنا �ال�لية�كما �والدرجة �ذاتيا �المنظم �التعلم مقياس

  :للمقياس�والنتائج�مو��ة����ا��دول�التا��

 ال�لية والدرجة ذاتيا المنظم التعلم مقياس أ�عاد ب�ن �رتباط معاملات بحساب 12:  رقم جدول 

  للمقياس

  �رتباط�بالمقياس�ك�ل  أ�عاد�المقياس��ر�عة

  **0.83  وضع�ال�دف�والتخطيط: �1عد�

  **0.89  �حتفاظ�بال��لات�والمراقبة: �2عد�

  **0.80  ال�سميع�و�ا��فظ: �3عد�

  **0.77  طلب�المساعدة��جتماعية: �4عد�

  .0.01دال�عند�مستوى�دلالة�** 

� �رقم �ا��دول �نتائج �ذاتيا��12دلت �المنظم �التعلم �مقياس �أ�عاد �ب�ن ��رتباط �درجات �أن ع��

بحيث�أن�درجة��رتباط�ب�ن��عد��0.01والدرجة�ال�لية�للمقياس��انت��ل�ا�دالة�عند�مستوى�الدلالة�

،�أما�درجة��رتباط�ب�ن��عد��حتفاظ�0.83وضع�ال�دف�والتخطيط�والدرجة�ال�لية�للمقياس�بلغت�

،�ودرجة��رتباط�ب�ن��عد�ال�سميع�وا��فظ�0.89والدرجة�ال�لية�للمقياس�بلغت��بال��لات�والمراقبة

،�أما�درجة��رتباط�ب�ن��عد�طلب�المساعدة��جتماعية�والدرجة�0.80والدرجة�ال�لية�للمقياس�بلغت�

 .و�ل�ا�دالة�0.77ال�لية�للمقياس�فبلغت�

�ل ��ر�عة ���عاد �ب�ن ��رتباط �معامل �بحساب �كذلك �والنتائج�وقمنا �البعض ��عض�ا �مع لمقياس

  :مو��ة����ا��دول�التا��
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  �عض �عض�ا مع ذاتيا المنظم التعلم لمقياس �ر�عة ��عاد ب�ن �رتباط 13:  رقم جدول  

  �جتماعيةطلب�المساعدة�  ال�سميع�و�ا��فظ  �حتفاظ�بال��لات�و�المراقبة  وضع�ال�دف�و�التخطيط  

  **0.42  **0.52  **0.74    وضع�ال�دف�والتخطيط

  **0.56  **0.61    **0.74  �حتفاظ�بال��لات�والمراقبة

  **0.49    **0.61  **0.52  ال�سميع�و�ا��فظ

    **0.49  **0.56  **0.42  طلب�المساعدة��جتماعية
  

  .0.01دال�عند�مستوى�دلالة�* *

� �رقم �ا��دول �نتائج ��عض�ا��13دلت �مع �ذاتيا �المنظم �التعلم �مقياس �أ�عاد �ب�ن ��رتباط �أن ع��

بحيث�أن�درجة��رتباط�ب�ن��عد�وضع�ال�دف�والتخطيط��0.01البعض��ل�ا�دالة�عند�مستوى�الدلالة�

أما�درجة��رتباط�ب�ن��عد�وضع�ال�دف�والتخطيط��0.74و�عد��حتفاظ�بال��لات�والمراقبة�قدرت�ب�

�وا� �ال�سميع �و�عد �ب �قدرت �وطلب���0.52فظ �والتخطيط �ال�دف �وضع ��عد �ب�ن ��رتباط �درجة أما

� �ب �فقدرت ��جتماعية �و�عد��0.42المساعدة �والمراقبة �بال��لات ��حتفاظ ��عد �ب�ن ��رتباط أما

� �فقدر�ب �وا��فظ �طلب��0.61ال�سميع �و�عد �والمراقبة �بال��لات ��حتفاظ ��عد �ب�ن ��رتباط ودرجة

أما��رتباط�ب�ن��عد�طلب�المساعدة��جتماعية�و�عد�ال�سميع�وا��فظ��0.56عية�ب�المساعدة��جتما

  .و�ل�ا�دالة�0.49فقدر�ب�

 ثبات�المقياس:  

� �ب �الثبات �فقدر�معامل �النصفية �التجزئة �بطر�قة �منھ �التحقق �فتم �المقياس �ثبات �0.837أما

� �سب��مان �الت��يح �معامل �تطبيق ��–و�عد �قدر�ب ��0.838براون �قيم �ثبات�و�� �ع�� �للدلالة �افية

  .المقياس

 مناقشة�النتائج�المحصل�عل��ا  

�المقياس�يتمتع�بارتفاع��13 - 12 – 11من�خلال�النتائج�المعروضة����ا��داول�رقم� يت���أنا

�صادق �المقياس ��عت����ذا �و�التا�� �الداخ�� �ابرا�يم�. ا�ساقھ �أحمد �نتائج �مع �النتائج ��ذه �اتفقت وقد

لب�ئة�العر�ية�وقد�حافظ�المقياس�ع���أ�عاده�وفقراتھ�كما����ال���ة��صلية�المعدل�للمقياس�ع���ا

فقام�بحساب�معامل�ارتباط��ل�سؤال�مع�البعد�الذي�ت�ت���إليھ�ف��اوحت�القيم�ب�ن��Purdieلبوردي�
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�احصائيا) 078و��0.38( �دالة ���ادي��،�. (و�ل�ا �والتحصيل �ذاتيا �المنظم �التعلم �الناصر�جراح، عبد

  ).340ص�: 2010

�للمقياس �الداخ�� ���ساق �معدل �ارتفاع �ع�� �يدل �قدر�ب .مما �الثبات �معامل �أن �0.837 و�ما

و���قيم��افية�للدلالة�ع���ثبات�المقياس�و�التا����عت���مقياس�التعلم��0.838و�عد�الت��يح�قدر�ب�

  .المنظم�ذاتيا�مقياس�صادق�وثابث

 2000مقياس��حساس�بالفاعلية�الذاتية�ل��الدي�سنة��التأكد�من�صلاحية  .د 

 التعر�ف�بالمقياس:  

� �من �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �مقياس �ارتفاع��45يت�ون �ع�� �تدل �الموجبة ��جابة سؤ�

�حساس�بالفاعلية�الذاتية�و�جابة�السالبة�تدل�ع���انخفاض��حساس�بالفاعلية�الذاتية�وقد�تم�

�الذات� �فاعلية �ع�� �المؤثرة �العوامل ��ل �يق�س �المقياس �و�ذا �للإجابة �ا��ما��� �ليكرت �سلم استخدام

من��طروحة��ا�للإحساس�بالفاعلية�الذاتية����الفصل�الثا�يوال���سبق�ذكر�ا����نظر�ة�أل��ت�باندور 

  . ا��الية

  :أمثلة�عن�أسئلة�المقياس�14:  جدول�رقم

  أبدا  نادرا  أحيانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم

            أستطيع�السيطرة�ع���مشاعري   1

            .سمع���ب�ن�زملا�ي�أن���فاشل�دراسيا  7

            .لدي�عز�مة�و�إرادة�أقوى�من�معظم�الناس  16

            .أجيد��طلاع�ع���الكتب�و�المقالات�العلمية  22

�الصعبة�  40 �المشكلات �معا��ة �قادر�ع�� �أن�� أعتقد

  .�ش�ل�مناسب�ح���لو��انت�مفاجئة

          

  

�و�ار�أبدا�فياختتم�أما�إذا�) لفاعلية�ذاتمرتفع��مؤشر�(يدل�ع���اختيار�دائما�ع����يجابية�: 1س

  ).مؤشر�لفاعلية�ذات�منخفضة(يدل�ع���السلبية�

�أبداار�يأما�اخت) لفاعلية�ذاتمنخفض�مؤشر�(سلبية�الع����يلدل�و�ار�دائما�فياختتم�إذا�: 7س

  ).لفاعلية�ذات�مرتفع�مؤشر ( �يجابية�يدل�ع���و�ف



إجراءات�المن��ية������������������������������                                                       الرا�عالفصل�  

 
 

204 
 

ار�ابدا�ياختأما�) ذاتاللفاعلية�مرتفع�مؤشر�(جابية��  ف�و�دليل�ع���ار�دائماياختتم�اذا� :16س

  ) .ذاتاللفاعلية��منخفض�مؤشر ( سلبية�ال ف�و�دليل�ع��

ف�و� أبداار�ياخت�أما�).ذاتاللفاعلية�مرتفع�مؤشر�( جابية�دليل�ع����  دائماار�ياختتم�اذا� :22س

  ) .ذاتاللفاعلية��منخفض�مؤشر (سلبية�ال دليل�ع��

 المحتوى (صدق�التكو�ن�:( 

  :بدليل�التناسق�الداخ��وقد�تم�حسابھ�

�عل��ا�: العينة �طبقنا �ال�� �العينة �نفس �ع�� �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �مقياس �بتطبيق قمنا

�مختلف� �من �و�ران �المقري �الو�را�ي �محرز �ابن �ثانو�ة �من �تلاميذ �و�م �ذاتيا �المنظم �التعلم مقياس

  .تلميذا�149ثالثة�ثانوي�وعدد�م�التخصصات�العلمية�و�دبية�ومختلف�المستو�ات��و��،�الثانية،�ال

  .2015يوما�من�ش�ر�د�سم����15دامت�مدة�التطبيق�: المدة

ونتائج�حساب�معامل�صدق�الت�و�ن�بدليل�التناسق�الداخ���والمتمثل����معاملات��رتباط�ب�ن�

  :أسئلة�المقياس�ودرجة�المقياس�ك�ل�مو��ة����ا��دول�التا��

  ك�ل بالمقياس الذاتية الفاعلية مقياس أسئلة ارتباط 15:  رقم جدول  

  �رتباط�بالمقياس�ك�ل    أسئلة�المقياس  �رتباط�بالمقياس�ك�ل    أسئلة�المقياس

1  0.089  23  **0.458  

2  0.161  24  0.149  

3  *0.179   25  **0.334  

4  *0.176  26  **0.227  

5  0.129 -  27  **0.293  

6  0.003 -  28  **0.256  

7  0.123 -  29  **0.392  

8  *0.172  30  **0.334  

9  **0.235  31  **0.258  

10  0.087  32  **0.267  
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11  0.008  33  **0.262  

12  0.013  34  0.106  

13  0.083  35  **0.302  

14  0.065-  36  *0.197-  

15  0.118  37  **0.265  

16  0.137  38  **0.368  

17  0.076-  39  **0.398  

18  **0.235  40  **0.441  

19  0.015  41  **0.397  

20  *0.194  42  0.070-  

21  *0.171  43  0.031-  

22  **0.221  44  **0.351  

/  /  45  *0.187  
  

 ثبات�المقياس:  

تم�حساب�معامل�ثبات�مقياس��حساس�بالفاعلية�الذاتية�بطر�قة�التجزئة�النصفية�فقدر�ب�

للدلالة�ع���ثبات��مقبولةو���قيم��0.56براون�قدر�ب��–و�عد�تطبيق�معامل�الت��يح�سب��مان��0.55

   .المقياس

 مناقشة�النتائج�المحصل�عل��ا  

ئلة�المقياس�والدرجة�ال�لية�للمقياس�دال�ع���أن��رتباط�ب�ن�أس�)15(دلت�نتائج�ا��دول�رقم�

 .و���دالة) 0.45و��0.18(بحيث�أن�درجات��رتباط�تراوحت�ما�ب�ن��0.05و��0.01عند�مستوى�الدلالة�

و�ما�أن�معامل�الثبات�قدر��.مما�يو���أن�المقياس�يتمتع�با�ساق�داخ���مما�يث�ت�صدق�ت�و�نھ

و�التا���مقياس��حساس�بالفاعلية�الذاتية�صادق���عت���مقياس�ثابت�0.56و�عد�الت��يح��0.55ب�

  .وثابث
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II. الدراسة��ساسية:  

  :عينة�الدراسة��ساسية .1

أجر�ت�الدراسة�ع���عينة�من�تلاميذ�التعليم�الثانوي�بمدينة�و�ران�ت�ت���إ���أر�عة�ثانو�ان�تم�

والمستو�ات�فلم�تلميذا�من�جميع�التخصصات��785ولقد�ضمت�العينة�.  16عرض�ا����ا��دول�رقم�

ندخل�متغ��ي�التخصص�والمستوى�وا���س�ومستوى�التحصيل�الدرا�����ع�ن��عتبار����بحثنا�لكن�

� �اقصاء ��عد �العينة ���م �أو��61تقلص �المقاي�س ��ل ��� �كث��ة �أسئلة �عن �إجاب��م �عدم ��س�ب تلميذا

  .تلميذا�724أحد�ا�فأصبحت�العينة�تظم�

  .2016ماي�ش�ر�����دامت�ف��ة�التطبيق�ش�را��املا : المدة

  :البحث �� المختارة الثانوي  التعليم مؤسسات مجموع 16:  رقم جدول  

  الدائرة  البلدية  المؤسسة�التعليمية  الرقم

  و�ران  السانيا  ثانو�ة�زرقا�ي���سن  1

  و�ران  و�ران  ثانو�ة�قاصدي�مر�اح  2

  و�ران  و�ران  ثانو�ة�م�ا���محمد�ا��ب�ب  3

  و�ران  و�ران  ثانو�ة�سو�ح�ال�واري   4
  

 :إجراءات�التطبيق�الميدا�ي .2

 : ا��صائص�السيكوم��ية�للمقاي�س .3

ليان��QMF6استعملنا����جمع�المعطيات�ثلاث�مقاي�س��ول�مقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����

قياس�الثالث��و�والمقياس�الثا�ي��و�مقياس��حساس�بالفاعلية�الذاتية�ل��الدي�والم�Y. Fornerفورنر�

و�تم�التاكد� ترجمة�و�عديل�للب�ئة�العر�ية�ابرا�يم�أحمد�Purdieنظم�ذاتيا�ل�بوردي�مقياس�التعلم�الم

� ��ستطلاعية �الدراسة ��� �الثلاث �المقاي�س �و�ثبات �صدق �صدق�من �معامل �حساب �نتائج �دلت بحيث

و�المتمثل����معاملات��رتباط�ب�ن�لمقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����الت�و�ن�بدليل�التناسق�الداخ���

�بالدرجة�ال�لية�للمقياس) ا��اجة�للنجاح�و�الضبط�الداخ���و��دراك�الزم��(قياس�الثلاثة�ا�عاد�الم

رتباط�ب�ن��عد�ا��اجة�للنجاح�و�الدرجة�ال�لية�للمقياس�ع���وجود�ا�ساق�داخ���حيث��ان�معامل�� 
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و�كذلك��عد�الضبط�الداخ���و�الدرجة�ال�لية�للمقياس��بلغ�معامل��0.01عند�مستوى�الدلالة�0.84

� ���0.75رتباط �المعامل �فبلغ �الزم�� ��دراك ��عد �الدلالة��0.88اما �مستوى �عند �دالة �معاملات و��ل�ا

0.01.  

للنجاح�المدر����فتم�حسابھ�بطر�قة�التجزئة�النصفية�فقدر�لمقياس�الدافعية�اما�معامل�الثبات�

و����قيم��افية�للدلالةع���ثبات��0.82براون�قدر�ب�-و��عد�تطبيق�معامل�الت��يح�سب��مان�0.81ب�

ال��جمة�للب�ئة�العر�ية�ابرا�يم� Purdieاما�المقياس�الثا�ي�و��و�مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�ل� .المقياس

� �معاملات��2007احمد ��� �المتمثل �الداخ�� �التناسق �بدليل �الت�و�ن �صدق �معامل �كذلك �حساب فتم

و�التخطيط�و�حتفاظ�بال��لات�و�المراقبة�وال�سميع�وضع�ال�دف�(�رتباط�ب�ن�ا�عاد�المقياس��ر�عة�

��جتماعية �)وا��فظ�وطلب�المساعدة �وجود�تناسق�بالدرجة�ال�لية للمقياس�ف�انت�النتائج�دالة�ع��

اما�معامل��0.83داخ���للمقياس�بحيث�بلغ�معامل��رتباط�ب�ن�البعد��ول�والدرجة�ال�لية�للمقياس�

� �بلغ �للمقياس �ال�لية �و�الدرجة �الثا�ي �البعد �و��0.89ارتباط �الثالث �البعد �ب�ن �ارتباط و�قدر�معامل

ا�معامل�ارتباط�البعد�الرا�ع�و�الدرجة�ال�لية�للمقياس�فقد�قدر�ب�ام�0.80الدرجة�ال�لية�للمقياس�ب�

  .0.01و��ل�ادالة�عند�مستوى�الدلالة��0.77

و��0.837اما�ثبات�المقياس�فتم�التحقق�منھ�بطر�قة�التجزئة�النصفية�فقدر�معامل�الثبات�ب�

�سب��مان �الت��يح �معامل �تطبيق �-�عد �فقدر�ب �للدلا�0.838براون ��افية �قيم �ثبات�و��� �ع�� لة

  .المقياس

تم�حساب�معامل�2000اما�المقياس�الثالث�و��و�مقياس��حساس�بالفاعلية�الذاتية�ل��الدي�

�ال�لية� �بالدرجة �المقياس �اسئلة �ارتباط �معاملات ��� �المتمثل �الداخ�� �التناسق �بدليل �الت�و�ن صدق

و�اغل��ا�دال�عند�مستوى�) 0.45و��0.18(للمقياس�فدلت�النتائج�ع���ان�درجاتا��رتباط�تراوحت�ب�ن�

� � .0.05و��0.01الدلالة �قدر�ب �فقد �الثبات �معامل �تطبيق��0.55اما �و��عد �النصفية �التجزئة بطر�قة

  .و����قيم�مقبولة�للدلالة�ع���ثبات�المقياس�0.56براون�قدر�ب�-معامل�الت��يح�سب��مان

��ثم �المقاي�س ��ذه �تطبيق ��ساسيةتم �الدراسة ��� �جماعية �قراءة�بطر�قة ��عد �قسم ��ل داخل

وشرح�ا�للتلاميذ�ولقد��ان�التطبيق�بمساعدة�المس�شار�ن�ال��بو��ن�داخل�المؤسسات�بحيث��ا�عليما�
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أ��م�قاموا�بالت�سيق�مع��ساتذة�لتحديد�موعد�التطبيق�دون�التأث���ع���المسار�التعلي���أو�التحصي���

 .للتلاميذ

  :�ساليب��حصائية�المستعملة .4

 الدافعية��استعملنا� �مستو�ات �ع�� �للتعرف �المعياري �و�نحراف �ا��سا�ي المتوسط

  .للنجاح�المدر����و�حساس�بالفاعلية�الذاتية�والتعلم�المنظم�ذاتيا�عند�أفراد�العينة

 استعملنا�معامل�ارتباط�ب��سون���ساب�معامل�صدق�الت�و�ن�بدليل�التناسق�الداخ���

  .�ات�الدراسةولدراسة�العلاقات��رتباطية�ب�ن�متغ�

 براون �–استعملنا�معامل�الت��يح�سب��مان�. 

  .SPSS.10بالاعتماد�ع���ا��زمة��حصائية�للعلوم��جتماعية�

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الخامسالفصل 

  عرض وتحليل نتائج الدراسة الأساسية
 



 

 

  

  ا��امسالفصل�

  �ساسيةعرض�و�تحليل�نتائج�الدراسة�

  :تم�يد

الدافعية�و�الفاعلية�الذاتية�و�التعلم�المنظم�ذاتيا�التعرف�ع���مستو�ات�: ا��زء��ول  1

  .عند�التلاميذ�ا��زائري 

  عرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية��و��� 1.1

  .عرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية�الثانية 2.1

  .عرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية�الثالثة 3.1

�الثا�ي. 2 �ال: ا��زء �و�الفاعلية �المدر�ي �للنجاح �الدافعية �ب�ن �و�التعلم�العلاقات ذاتية

  المنظم�ذاتيا�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن

  . عرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية�الرا�عة�1.2

   .ا��امسةعرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية� 2.2

  .السادسةعرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية� 3.2

  .السا�عة�عرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية 4.2
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  :تم�يد

سوف��عرض�����ذا�الفصل�النتائج�المحصل�عل��ا�بيانيا�بخصوص�مستو�ات�الدافعية�للنجاح�

المدر����و�مدى�استغلال�التلميذ�المدر����لإس��اتيجية�الرفع�من�الفاعلية�الذاتية�واس��اتيجية�عاطفية�

�الم �للنجاح � �دافعي��م �من �للرفع �عقلية �كإس��اتيجية �ذاتيا �المنظم �التعليم �والذي�و�اس��اتيجية در���

يتجسد�فعلا����تحصيل�درا����مرتفع�و�قد��انت�الدافعية�للنجاح�المدر����صممت�ع���أساس�تركيبة�

� �المركب � �ضرورة �انط�إشباع 1من �اخ��نا�ا �و�ال�� �للنجاح �القديمة�ا��اجة �الدراسات ��عض �من لاقا

��ا��ديثةو  �( أ�م�ا �) 2012-2006فورنر�وفونو�يھ ��ش�ل �تحدث �أي � �طبيعية �و�تمس�كظا�رة حت��

�3و��و�الضبط�الداخ���و�المركب��2و�أما�المركب�. بالضرورة��ل�المتعلم�ن�م�ما��ان�مستوا�م�الدرا���

� �ال�ساؤل �عن ��جابة �النظر�ات: فحاولنا �أن ��و�بما �المتعلم �إدرا�ات �تدمج كدراسة�(السوسيو�معرفية

رفع�من�دافعية�المتعلم�ومن�أ�م�وحددوا�اس��اتيجيات�عاطفية�وأخرى�عقلية�لل) ز�مرمان(و�) باندورا

  .)2005-2003(�س��اتيجيات�العاطفية�تلك�ال���صمم�ا�باندورا�إس��اتيجية�الفاعلية�الذاتية�

 �� �أما �العقلية �ز�مرمان��المعتمدةس��اتيجية �لـ �ذاتيا �المنظم �التعلم �إس��اتيجية �ف�� �البحث ��

  .Pintrichعدة�علماء�من�أ�م�م��اعتمادا�ع���نظر�ة�باندورا�وال���يتفق�عل��ا

و�ما�أن�عدة�دراسات�كشفت�عن�علاقة�الدافعية�عند�المتعلم�بالفاعلية�الذاتية�و�العمل�المنظم�

 landine et steart 98 ; baily 99 ; myriam 2003 ; zimerman; bandura 2005 ; pitrichذاتيا�كدراسة�

(…à.  

  :ال�ساؤلات�التالية�حاولنا�الكشف�عن��ذه�العلاقات�بالإجابة�عن

 ما�نوع�العلاقة�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����و�حساس�بالفاعلية�الذاتية؟  

 ما�نوع�العلاقة�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����واس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي؟  

 ما�نوع�العلاقة�ب�ن��حساس�بالفاعلية�الذاتية�وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي؟  
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ع���مستو�ات�الدافعية�والفاعلية�الذاتية�والتعلم�التعرف�: ا��زء��ول  .1

 .المنظم�ذاتيا�عن�التلاميذ�ا��زائر��ن

  عرض�و�تحليل�نتائج�الفرضية��و����1.1

  :عرض�نتائج�الفرضية��و��  .أ 

  ما����مستو�ات�الدافعية�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن؟

  المدر��� النجاح الدافعية لمتغ�� المعيار�ة و�نحرافات للمتوسطات 17:  رقم جدول  

  �نحراف�المعياري   المتوسط  �سئلة

  0.811  0.450  سوف�أ�تم�بوضعي���الم�نية�مستقبلا

  1.014  4.188  أقوم��عم���ع���أكمل�وجھ

  1.538  1.699  فيما�يخص�مستقب���لدي�القليل�من�المشار�ع�المحددة

  1.721  3.851  �عتمد�فقط�ع��النتائج�ال���أحصل�عل��ا�

  1.168  3.971  أقدر�أن�أ�ون�لنف����فكرة�وا��ة�عن�مستقب��

  1.534  3.081  أثناء�دراس����ل����ء�مر��سلام

  1.592  2.582  أرى�أنھ�من�غ���المجدي�أن�أقوم��عم���ال������مبكرا�جدا

  2.279  4.353  أ�ون�سعيدا�عندما�أنجز�عملا�صعبا

  1.501  2.876  �شياء�للصدفة����عم���أترك�القليل�من

  2.165  4.153  أتصور�دائما�ما�يمكن�أن�ت�ون�م�ن������المستقبل

  1.688  2.939  القيام�بدراسات�يبدو����أحيانا�بدون�مع��

  1.253  1.064  �ناك�أيام�تجري�ف��ا��مور��عكس�ما�أر�د

  2.044  2.416  بال�سبة�للامتحانات�قلما�أحضر�برنامج�للمراجعة

  1.434  1.794  ي�ب�ن����غالبا�صعو�ة�التحكم�بما�يجري���

  1.741  2.433  أجد�صعو�ة����تخيل�حيا�ي�خلال�السنوات�القادمة

  1.372  3.470  ح���وإن�كنت�متعبا�أن���دائما�إذا��انت����كفاءة

  1.725  2.436  ل��ظ�دور�كب������نجا�������متحانات

  1.742  2.397  مشار����الم�نية�مازالت�غ���محددة

  1.925  2.448  ���دراس���أكتفي�بالانتقال�للقسم��ع��
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  1.164  4.249  وضعت�لنف����أ�دافا�وأر�د�تحقيق�ا

  1.574  3.591  أحب�مقارنة�نف����بالآخر�ن�أملا����النجاح

  1.825  4.483  أعمل��ن�لع�ش�أفضل�مستقبلا

  1.699  2.678  لعب�ا��ظ�دورا����دراس��

  1.770  2.854  أن���أدرس�بدون��دفأشعر�أحيانا�

  1.497  2.910  يمكن���تصور�مستقب����س�ولة

  1.435  3.674  نتائ�������متحانات����ن�يجة�العمل�الذي�أقوم�بھ

  1.583  2.11  ���العادة�أ�ون�متفرغا�جدا

  1.416  2.128  لمستقب���المشار�ع��عيدة�المدى�قليلة

  1.565  2.777  أوقا�ي�لل��فيھ�قليلة

  1.774  2.216  أتجنب�مقارنة�نف����بالآخر�ن

  1.677  2.729  غالبا�نتائ���لا�علاقة�ل�ا�با���د�المبذول 

  2.710  3.309  اتبع�دائما�القاعدة�العمل�قبل�ال��فيھ

  1.583  1.772  أحكم�ع���نف����دائما�بأن���غ���محظوظ

  1.704  2.496  ���دراس���ا��صول�ع���المعدل�المتوسط��ا��

  1.044  4.290  بأن�مستقب���متعلق��ي��لياأنا�وا���

  0.911  4.543  أطمح�بالنجاح����دراس��

  1.215  3.896  أعرف�كيف�أقوم�بمج�ودات�لأحصل�ع���ما�أر�د

  1.658  3.198  ا�تمامي�قليل�بمستقب���الم��

  1.716  2.125  م�ما�فعلت��عض�المعلم�ن�لد��م�دائما�نفس�الصورة�عل��

  1.290  3.416  ال�����أنظم�دائما�عم���

  1.347  3.704  فكرت�جيدا�فيما�سأفعلھ�بحيا�ي�المستقبلية

  1.104  4.157  أفعل��ل�ما�بوس���لأن������دراس��

  1.290  4.136  أعلم�لماذا�أدرس

  1.359  1.186  أفضل�أن�أع�ش�يومي

  1.508  1.988  عندما�أعمل�أ�شغل��س�ولة�عن�عم��

  1.248  3.627  أنا�جدي����عم���الدرا���

  1.211  4.038  أحبب�أن�أخطط�لمشار����المدرسية

  1.465  1.818  أتخذ�أحيانا�قرارات�عشوائية
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  1.664  2.209  يصعب�ع���تحديد�ما�قد�ي�ون�عم������المستقبل

  1.666  2.164  أميل�إ���ترت�ب�أموري����الدقيقة��خ��ة

  1.700  2.692  عند�مواج���لمش�لة�أفقد���اع����سرعة

  1.742  3.600  قراءة��براج�لأرى�إن�كنت�سأن��اعتدت�

  1.410  3.043  غالبا�ما�أجد�صعو�ة����ال��ك������عم��

  1.490  2.842  عندما�لا�ي�ون�لدي�عمل�بالمساء�أقوم�بفرو���

  1.253  3.841  عموما�لدي�ثقة�بنف���

  1.566  3.140  أتحدث�دائما�إ���المحيط�ن��ي�بما�سأعملھ�لاحقا

  1.335  3.591  بدا����دائما�ذا�مع���القيام�بدراسات

  1.323  1.363  أحيانا�لا�أتحمل��وضاع�ال���أمر���ا

  1.106  4.243  بال�سبة����عندما�نر�د��ستطيع

  1.285  3.877  أعرف�ما����الش�ادة�ال���أرغب����ا��صول�عل��ا

  1.622  2.770  نجا���أحيانا�ي�ون�بالصدفة

  1.663  2.758  مستقب���الم���دائما�غ���متوقع

  1.479  1.997  ���دراس���أقوم�با���د�الضروري�دون�ز�ادة

  2.265  4.156  أحس�أ�ي�قادر�ع���النجاح����دراس��

  1.395  2.064  أقوم��عم������حينھ

  1.500  3.085  الصدفة�ل�ا�تأث���قليل�ع���نتائ���الدراسية

  1.125  4.064  عندما�أن���ي�ون�الفضل����ذلك�لعم���ا��يد

  1.431  2.268  لدي�دائما�صعو�ة����ال��يأ

  1.514  2.295  أظن�بأن�لدي�تأث���قليل�ع���نتائ���الدراسية

  1.411  3.476  مواج�ة�الصعو�ات�يحفز�ي

  1.399  3.629  أحاول�أن�لا�أترك�ش�ئا�للصدفة�بال�سبة�لمستقب��

  1.422  3.803  لدي�فكرة�حول�المجال�الذي�أود�العمل�فيھ�مستقبلا

  3.03= المتوسط�ا��سا�ي�وجدنا�

  3= أما�المتوسط�النظري�فوجدناه�

�المدر���� �للنجاح �الدافعية �مستو�ات �إذن �النظري �المتوسط �أك���من �ا��سا�ي �المتوسط و�التا��

  .عند�التلاميذ�مرتفعة�و�التا���تحققت�الفرضية��و��
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  :تحليل�نتائج�الفرضية��و��  .ب 

لتلاميذ�و�ذا�يدل�عند�انجاح�المدر����الدافعية�للمستو�ات�يت���من�خلال�النتائج�ارتفاع����

  .عل�حاجة�التلاميذ�للشعور�بالفخر�وطموح�م�لتحقيق�أ�داف�م�كب��

�التلاميذ�ومدى�تحكمھ����نجاحا��م�ف�م� �أن�تحكم�الضبط�الداخ���وا��ار������نجاحات كما

�يؤث �من �و�م �بقدرا��م �أ�داف�م �بلوغ �فيتوقعون �ال����� �لمج�ود�م �إما �أو��عزو��ا ��حداث ��� رون

�عزو��ا�لظروف�خارجية��الصدفة�وا��ظ�لكن�شعور�م�بلذة�النجاح�ي�ون�أقل�و�ذا�يتفق�مع�دراسة�

  .2006فورنر�

كما�أن��ذه�النتائج�ت��جم�مدى�إدراك�التلاميذ�لسرعة�مرور�الوقت�وضرورة��خذ��ع�ن��عتبار�

�مستقب� �وتخيل �مستقبلية �تمثلات �ورسم �الدراسة ��� �التخطيط �بالنجاحات �مل�� �دراسة�(� �مع يتفق

  ).2006مور�نو�وفورنر�

  :نتائج�الفرضية�الثانيةوتحليل�عرض� 2.1

  :عرض�نتائج�الفرضية�الثانية  .أ 

  ما����مستو�ات��حساس�بالفاعلية�الذاتية�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن؟

 الذاتية الفاعلية لمتغ�� المعيار�ة و�نحرافات للمتوسطات 18:  رقم جدول  

�نحراف�

 المعياري 

  �سئلة المتوسط

  أستطيع�السيطرة�ع���مشاعري  3,5106 1,00440

  أعتقد�أن�����ص�كفؤ�وفعال 3,8357 81010,

  أعتقد�أن���ذ�ي 3,7143 88379,

  استطيع�تنفيذ�ا��طط�ال���أضع�ا�للقيام�����ء�ما 3,6423 97571,

  ���تحض���درو���أجد�صعو�ة� 2,9433 1,10047

  أصاب�بالإحباط�عندما�أمر�بظروف���ية�مضطر�ة 3,1643 1,27855

  سمع���ب�ن�زملا�ي�أن���فاشل�دراسيا 1,4894 93821,

  أحقق�أ�دا����عد�أن�أحاول�عدة�مرات 3,6403 1,03565
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  أستطيع�أن�اقنع�أي���ص�بوج�ة�نظري  3,6043 81311,

  والفواز�راستمتع�بحل��لغاز� 3,5786 1,36802

  أجد�صعو�ة����اتخاذ�القرارات�الصائبة 3,0292 99957,

  اعتقد�أن�النجاح����المدرسة�لا��ع���النجاح����ا��ياة 2,7554 1,45881

  افقد�السيطرة�ع���تصرفا�ي�عندما�أغضب 3,1418 1,16240

  يصعب�ع���ت�و�ن�صداقات�مع��خر�ن 2,1214 1,10244

  واجبا�ي�المدرسية�أولا�بأول انجز� 3,2158 1,22037

  لدي�عز�مة�واردة�أقوى�من�معظم�الناس 3,4338 97906,

  عندما�أ�عامل�مع�الناس�أجد�م��ستخفون��ي 1,8188 94549,

  ���ب���ف�م�كيفية�عمل��شياء 4,3285 91643,

  استطيع�التغلب�ع���شعوري�بالقلق 3,1079 1,10132

  تواج���بفعاليةاجد�حلا�ل�ل�مش�لة� 3,4714 87690,

  �عامل���المعلمون�ع���أساس�أن���من�الطلاب�ا��يدين 3,7943 1,08574

  أجيد��طلاع�ع���الكتب�والمقالات�العلمية 3,1915 1,18270

  استطيع�التعامل�مع�الضغوط�ا��ياتية�ال���تواج�� 3,7482 86051,

  استمتع�بالعمل�مع��خر�ن�والتعاون�مع�م 4,1304 91879,

  عندما�تواج���مش�لة�جديدة�أعرف�كيف�أ�عامل�مع�ا 3,6522 87672,

  أنا���ص��ادئ 3,7826 94165,

  أجيد�التعامل�مع�الناس 3,9565 83596,

  يدفع���الفشل�للعمل�باج��اد�أك��� 4,0942 1,01728

  أصدقا�ي�يثقون�بقرارا�ي 3,8394 83343,

  وقوة��رادةلدي�مستوى�طيب�من�العز�مة� 3,9275 84264,

1,00779 4,1151 
� �قدر�ي �يناسب �الذي �الدرا��� �الفرع �لاختيار �التخطيط �أد�ي،�(أستطيع عل��،

  )زرا��،�صنا��

  أنا���ص�م�سامح�مع�من��س�ئون��� 3,8993 1,09210

  أنا�إ�سان�خ���وطيب 4,2993 76085,

  لا�أتمتع�بروح�مرحة 2,0652 1,10873

  الص���والتحمل����مواج�ة�الصعابلدي�القدرة�ع��� 3,7842 90700,

  �ناك�م�ارات�كث��ة�ا��ز�ع���تحقيق�ا 3,0647 95711,

  استطيع�حل�المشكلات�الصعبة�إذا�اج�دت�نف����بما�فيھ�الكفاية 3,9348 88133,

  اعتقد�أن���اتمتع�بالقدرة�اللازمة�لتحقيق�أ�دا�� 4,1079 89839,
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  متوقعة�أعرف�كيف�اتصرفإذا�فوجئت�بمواقف�غ��� 3,3597 91689,

,94047 3,2806 
�لو��انت� �ح�� �مناسب ��ش�ل �الصعبة �المشكلات �معا��ة �قادر�ع�� �بأن�� أعتقد

  مفاجئة

  لدي��ستعداد�لمواج�ة�المصاعب�وذلك�لاعتمادي�الدائم�ع���قدر�ي�الذاتية� 3,7899 86668,

  لدي�مخاوف�أك���من�معظم�الناس 2,8777 1,15131

  أجد�أنھ�من�الصعب�ع���أن�أدخل����مجازفات�ومخاطرات 3,1667 1,18262

  أستطيع�تحقيق�النجاح����معظم�الم�ام�ال���اركز�تفك��ي�ف��ا 4,1319 84660,

  أشعر�أن�الفرص�متوفرة�ل�ي�أحقق�أ�دا������ا��ياة 4,0417 95986,
 

ا��سا�ي�أك���من�و�التا���المتوسط��3= ،�والمتوسط�النظري��3.45= وجدنا�المتوسط�ا��سا�ي�

�الفرضية� �و�التا�� �مرتفعة �التلاميذ �عند �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �مستو�ات �إذن �النظري المتوسط

 .الثانية�تحققت

  تحليل�نتائج�الفرضية�الثانية  .ب 

��حساس�بالفاعلية�الذاتية�عند�التلاميذ �يدل��يت���من�خلال�النتائج�ارتفاع�مستو�ات و�ذا

ركزون�ع���أ�داف��عيدة�المدى�أو��ستخدمون�عمليات�ما�وراء�معرفية�ي�ون�ع���أن�التلاميذ�الذين�ي

  .مستوى�فاعلي��م�الذاتية�مرتفع

�كما� �الذات �فاعلية �مستوى �ع�� �المؤثرة �العوامل �من ��و�� �المجموعة ��� �يدخلان �العاملان ف�ذا

علومات�ع���مدى�أكد�ز�مرمان،�كما�كشف�التلاميذ�ع���أ��م�يتم��ون�بملاحظة�للذات�ال���تمده�بم

�والبحث�المستمر�عما� �مع���داف�المطلوب�تحقيق�ا، تقدمھ�نحو�إنجاز�أحد���داف،�ومقارنة�آدائھ

�العوامل� �و�ذه �للتعلم �الظروف �أ�سب �عن �يبحثون �كما �التعلم �عملية �أثناء �اس��اتيجي��م �من يرفع

  ).77باندورا�(ات�كما�أكده�تدخل�ضمن�المجموعة�الثانية�من�العوامل�المؤثرة�ع���مستوى�فاعلية�الذ

�والتنظيم� �والدقة �ل���د �بذل�م �عن �المرتفعة �الذاتية �فاعلي��م �بمستو�ات �التلاميذ �كشف كما

  .الذا�ي�وتجاوز�الصعو�ات�عندما�يتجاوز�ا�زميلھ�التمثل�بزميلھ�و�ذا�ما�أكده�باندورا
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  :نتائج�الفرضية�الثالثةوتحليل�عرض� 3.1

  :عرض�نتائج�الفرضية�الثالثة  .أ 

  ���مستو�ات�التعلم�المنظم�ذاتيا�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن؟�ما

  ذاتيا المنظم التعلم لمتغ�� المعيار�ة و�نحرافات للمتوسطات 19:  رقم جدول  

�نحراف�

  المعياري 

  �سئلة  المتوسط

  .أبدأ�بمذاكرة�المادة�قبل��متحان��عدة�أسابيع 3,6779 1,17559

  أحدد�ال�لمات�غ���المعروفة�وأدو��ا�ع���بطاقات 3,5135 1,04645

  أقوم�بكتابة�النقاط�ال�امة�عدة�مرات�ح���أستطيع�تذكر�ا 4,1310 92987,

  إذا��ان��ناك����ء�لا�أف�مھ�فإن���أطلب�من�المدرس�أن��شرحھ��� 4,0897 1,07314

  �متحان�ثم�أعود�إل��اأترك��سئلة�الصعبة�إ�����اية� 3,7740 1,32233

  أكتب�ملاحظات�عن�المناقشات�ال���تمت����المحاضرة 3,8699 1,08446

  أتبع�خطوات�محددة����حل��مثلة�ل�ساعد�ي����حل��سئلة�المشا��ة�����متحان 4,2466 84332,

  أناقش��عض�المعلومات�مع�صديقي�ونحن����الطر�ق�إ���ال�لية 3,5986 1,13270

  أقوم��عمل�جدول�زم���لمذاكرة��ل�مادة�دراسية 3,6507 1,20111

  أقوم�ب���يل�النتائج�ال���أصل�إل��ا 3,8252 95913,

  أكرر�ال�لمات�الصعبة�عدة�مرات�ح���أحفظ�ا 4,2028 96822,

  أطلب�من�والدي�أو�أي�فرد�لديھ�معرفة�أك���م���أن��شرح����الواجبات�الدراسية�الصعبة 3,6301 1,38471

  أقوم�بأ�شطة�محددة�ح���أصل�إ���أ�دا�� 3,7671 1,07023

  أحاول�جا�دا�تدو�ن��مثلة�ال����شرح�ا�المدرس 4,0276 1,01342

  أسمع�لنف����القوان�ن�والنظر�ات�ح���أحفظ�ا 4,0764 1,01788

  أطلب�من�زملا�ي�مساعد�ي����المسائل�الصعبة 3,9167 1,05446

  لنف����ثم�أقسم�ا�إ���أ�داف�فرعيةأصنع�أ�دافا� 3,5833 1,08711

  أكتب�ملاحظات�عن�سلو�ي�داخل�المحاضرة 2,4966 1,19678

  أكتب�المعادلات�الر�اضية�عدة�مرات��ي�أستطيع�تذكر�ا 3,7535 1,22727

  عندما�ت�ون��ناك�أجزاء�غامضة����المحاضرة�فإن���أطلب�من�المدرس�أن�يو���ا 3,9583 1,13972

  تصورا�لتتا�ع�الزم���ل�ل�عمل�أقوم�بھ�أضع 3,4452 1,12053

  أدون�القوان�ن�والقواعد�الموجودة�����ل�موضوع 4,0414 94924,
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  أقرأ�الموضوع�عدة�مرات�ح���يث�ت����ذ��� 4,1831 97209,

  أطلب�مساعدة�الكبار�عندما�تواج���مش�لة����الواجبات�المطلو�ة�م�� 3,6181 1,19437

  الذي�أر�د�الوصول�إليھ�قبل�البدء�بالعملأحدد�ال�دف� 4,1793 97659,

  أراقب�طر�ق������حل�الواجبات�المطلو�ة�م�� 3,7361 1,01724

  أقوم�بدراسة�المادة�عدة�مرات�قبل��متحان 4,0417 1,00262

  أستع�ن�بخ��ة�إخو�ي��ك���أو�من�لديھ�معرفة�أك������ف�م�الموضوعات�الصعبة 3,7222 1,31927

� �المتوسط �وجدنا ��3.80= ا��سا�ي �النظري �أك���من��3= والمتوسط �ا��سا�ي �المتوسط و�التا��

�الفرضية� �و�التا�� �مرتفعة �التلاميذ �عند �التعلم ��� �الذا�ي �التنظيم �مستو�ات �إذن �النظري المتوسط

 .الثالثة�تحققت

  :تحليل�نتائج�الفرضية�الثالثة  .ب 

�ذا �المنظم �التعلم �مستو�ات ��� �إرتفاع �النتائج �خلال �من �يت�� �يدل �و�ذا �التلاميذ �عند ع���تيا

مستوى�التلاميذ�المرتفع����امتلاك�م�ونات�التعلم�المنظم�ذاتيا�فقد�أكد�التلاميذ�بمستو�ا��م�المرتفعة�

�والتخطيط�ل�ا� �ع���وضع�أ�داف�عامة�وأ�داف�خاصة ع���مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا�ع���قدر��م

  .بتحقيق�تلك���داف�وفق�جدول�زم���محدد�والقيام�بالأ�شطة�المرتبطة

�و���يل� �و���يل�ا �أ�داف�م �لتحقيق ���ا �يقومون �ال�� ��شاطا��م �مراقبة �ع�� �قدر��م وع��

�أو� �ج�ر�ة �بصورة ��سمي��ا �طر�ق �عن �المادة �حفظ �ع�� �قدر��م �أكدوا �كما �إل��ا �يتوصلون �ال�� النتائج

ع���المساعدة��جتماعية������صامتة�وال��وء�إ���أحد��فراد��سرة�أو��ساتذة�أو�الزملاء�ل��صول 

  .ف�م�المادة�التعليمية�أو�أداء�الواجبات

���و�الفاعلية�الذاتية�سالعلاقات�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر : ا��زء�الثا�ي .2

 و�التعلم�المنظم�ذاتيا�عند�التلاميذ�ا��زائر��ن

  الرا�عةتحليل�نتائج�الفرضية� .1. 2

 �� �النتائج �تكشف �رقم �ا��دول ��� �المب�نة ��20حصائية �متغ����02ا��زء �ب�ن �ارتباط �وجود ع��

عند�مستوى�) 0.392(**الدافعية�للنجاح�المدر����ومتغ���التعلم�المنظم�ذاتيا�وقد�بلغ�معامل��رتباط�

� ��0.01الدلالة ��لما �أنھ �لنا �يؤكد �بالفاعلية�و�ذا ��حساس �العاطفية، ��س��اتيجية �التلميذ استخدم
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�زادت�ال ��لما �المطروحة �التعلمية �المشكلات �حل �ع�� �وقدرتھ �كفاءتھ �بمدى �الدائم �واعتقاده ذاتية

  .دافعيتھ�للنجاح�المدر���

  الذاتية والفاعلية المدر��� للنجاح الدافعية متغ��ي  ب�ن �رتباط درجة 20:  رقم جدول 

  معامل��رتباط متغ��ات

  0.265**  الدافعية�للنجاح�المدر����والفاعلية�الذاتية

  0.01دالة�عند�مستوى�دلالة�

�المدر���� �للنجاح �الدافعية �متغ��ي �ب�ن �موجبة �إرتباطية �علاقة �وجود �يت�� �ا��دول �نتائج من

  . الرا�عةوالتعلم�المنظم�ذاتيا�و�التا���تحققت�الفرضية�

  ذاتيا المنظم والتعلم المدر��� للنجاح الدافعية متغ��ي  ب�ن �رتباط درجة 21:  رقم جدول  

  ب��سون �معامل��رتباط متغ��ات

  0.392**  الدافعية�للنجاح�المدر����والتعليم�المنظم�ذاتيا

  .0.01دالة�عند�مستوى�دلالة�

�المدر���� �للنجاح �الدافعية �متغ��ي �ب�ن �موجبة �إرتباطية �علاقة �وجود �يت�� �ا��دول �نتائج من

  .ا��امسةو�التا���تحققت�الفرضية�. و�حساس�بالفاعلية�الذاتية

  ا��امسةتحليل�نتائج�الفرضية� .2. 2

� �رقم �ا��دول ��� �المب�نة �النتائج ��21تكشف �الدافعية��02ا��زء �متغ��ي �ب�ن �ارتباط �وجود ع��

� ��رتباط �معامل �بلغ �وقد �الذاتية �والفاعلية �المدر��� �الدلالة��0.265**للنجاح �مستوى �عند و�و�دال

0.01�� ��لما �أنھ �يؤكد �و�ذا �إس��اتيجيات �التلميذ ��لما�استخدم �الذا�ي �التنظيم �كإس��اتيجية عقلية

�� �وذلك �المدر��� �للنجاح �دافعيتھ �وإدراكھ�زادت �الوقت �و�� �فيھ �تحكمھ �ومدى �كب��ة �للنجاح �اجتھ

�العقلية� �للاس��اتيجيات �بالإضافة �كذلك �عاطفية �اس��اتيجيات �استخدام �نحو �يوج�ھ �الذي الزم��

ذوا��م�ليحصلوا�ع���معلومات�عن�تقدم��علم�م���اس��اتيجية�الفاعلية�الذاتية�مما�يجعل�م�يلاحظون 

�الصعو�ات� �وتجاوز �ل���ود �و�ذل�م �زملا��م �مھ �آدا��م �ومقارنة �أ�داف�م �عن �أو��عد�م �قر��م ومدى

   .والدقة����العمل
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  الذاتية والفاعلية ذاتيا المنظم التعلم متغ��ي  ب�ن �رتباط درجة 20:  رقم جدول  

  معامل��رتباط متغ��ات

  0.526**  والفاعلية�الذاتية�التعليم�المنظم�ذاتيا

  .0.01دالة�عند�مستوى�دلالة�

��حساس� �إس��اتيجية �متغ��ي �ب�ن �موجبة �إرتباطية �علاقة �وجود �يت�� �ا��دول �نتائج من

  .بالفاعلية�الذاتية�وإس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي�و�التا���تحققت�الفرضية�السادسة

   السادسةتحليل�نتائج�الفرضية� .1. 2

ع���وجود�ارتباط�ب�ن�متغ��ي�إس��اتيجية��02ا��زء��22تكشف�النتائج�المب�نة����ا��دول�رقم�

 �� �معامل �بلغ �وقد �الذاتية �الفاعلية �وإس��اتيجية �ذاتيا �المنظم �التعلم �عند�) 0.526(**رتباط و�و�دال

  .0.01مستوى�دلالة�

�س��اتيجية�العقلية�و�س��اتيجية�العاطفية�كما�أكده�باندورا�و�ذا�يؤكد�العلاقة�الوطيدة�ب�ن�

  .وز�مرمان�و�ن���ش�وفيووالعديد�من�العلماء

� �لأن ����صيةوذلك �وجانب �عق�� �جانب �ب�ن �مت�املة �ل��س����نف�����سان بالإضافة

  .و�جتما���و�ذا�ما�أكده�علماء�النفس�النمو�من�أ�م�م�و�ياجيھ�وروسو�ومن�سوري

الذات�تمكن�التلميذ�من�معرفة�مدى�تقدمھ�����علمھ�و�ل�مستوى�أدائھ�متوافق�مھ��فملاحظة

�ستطيع�التخطيط�وفق�جدول�زم���محدد��إس��اتيجية�عقلية��داف�المطلوب�تحقيق�ا�و�استعمال�

�أن� �كما �نتائجھ �و���يل ��شاطاتھ �مراقبة ��ستطيع �كما �ال�دف �لھ �تحقق �ال�� ���شطة وتحديد

تؤكد�ع���ضرورة���س��اتيجية�العقليةت���ع���اختيار�أ�سب�الظروف�للتعلم�و�اطفية�س��اتيجية�الع

  .طلب�المساعدة��جتماعية�عند�الضرورة�لف�م�المادة�التعليمية�أو��داء�الواجبات

�مكملة� �واحدة �ف�ل �العقلية �وإس��اتيجية �عاطفية �إس��اتيجية �استعمال �كب���ب�ن �توافق إذن

  ).Vee harris�،2002يتفق�مع�(للأخرى�ل��صول�ع����علم�جيد�ونجاح�مدر����
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 ذاتيا لمنظما والتعلم المدر��� للنجاح الدافعية البحث متغ��ي  ب�ن �رتباط درجة 21:  رقم جدول  

  الذاتية والفاعلية

  معامل��رتباط متغ��ات

�الدافعية�للنجاح�المدر����والتعليم�المنظم�ذاتيا

  والفاعلية�الذاتية

**0.526  

  .0.01دالة�عند�مستوى�دلالة�

من�نتائج�ا��دول�يت���وجود�علاقة�إرتباطية�موجبة�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����و�حساس�

  .والتعلم�المنظم�ذاتيا�و�التا���تحققت�الفرضية�السا�عةبالفاعلية�الذاتية�

   السا�عةتحليل�نتائج�الفرضية� .2. 2

ع���وجود�ارتباط�ب�ن�المتغ��ات�الثلاث�الدافعية�للنجاح�المدر���،��23تكشف�نتائج�ا��دول�رقم�

� �ب��سون �ارتباط �معامل �بلغ �وقد �ذاتيا �المنظم �والتعلم �الذاتية �بالفاعلية و�و�دال��**�0.526حساس

� �الدلالة �مستوى �بواسطة��0.01عند �النف��� �التوازن �وتحقيق �للنجاح �ا��اجة �إشباع �أن �يؤكد مما

قدرة�ع���إدراك�سرعة�مرور�الوقت�يؤدي�بالتلميذ�للت�بؤ�بالنجاح�و�عتقاد�الموجھ�الضبط�الداخ���و 

المطلوب�لبلوغ�النجاح��بھ�ومحاولة�أخذ�القرار����اختيار�إس��اتيجيات�عقلية�وعاطفية�للوصول�للسلوك

  . المدر���

  :خلاصة�عامة�واست�تاج

  :من�النتائج�السابقة�است�تجنا�بأن

�أن� �كما �كذلك �الذاتية �الفاعلية �مستوى �أن �كما �مرتفعا ��ان �التلاميذ �عند �الدافعية مستوى

  .الثالثةو�التا���تحققت�الفرضيات��و���والثانية،�مستوى�التعلم�المنظم�ذاتيا�ش�د�ارتفاعا�أيضا،�

علاقة�ارتباطية�موجبة����:كما�أن�العلاقة�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����والفاعلية�الذاتية -  1

ال���توصلت�إ���وجود�علاقة�إرتباطية�موجبة�ب�ن�فاعلية�الذات�) ��2005لول�(و�ذا�يتفق�مع�دراسة�

� ��نجاز�ودراسة �(ودافعية �وميدل�� �) Anderman, Midgly 1992أندرمان �فاعلية�ال�� �لدراسة �دفت

�أداة�للتوجھ�نحو�ال�دف�داخل�الفعل�الدرا����و�انت�النتائج�أن�فاعلية�الذات�ارتبطت� الذات��و��ا
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���اديمية� �المخاطرة �اتخاذ �ع�� ���عوا �الذين �والتلاميذ �العميقة �المعرفية ��س��اتيجيات باستخدام

  .ن�المخاطرةأو��وا�أ��م�يمل�ون�فاعلية�ذات�مرتفعة�عن�أولئك�من�يتجنبو 

دراسة��دفت�إ���فحص�العلاقة�ب�ن�) Landine, stewart 1998(ومع�دراسة�لاندين�وس�يوارت�

علاقة�القدرات�ما�وراء�المعرفية�والدافعية�والكفاءة�الذاتية�والتحصيل���ادي���فكشفت�عن�وجود�

  .موجبة�ب�ن�الكفاءة�الذاتية�والدافعية

� �بي�� �) Bailey, 1999(ودراسة �فأشارت�الذي �التعليم ��� �والدافعية �الذات �أثر�فاعلية درست

  .النتائج�أن�ا��صول�ع���مؤ�لات�عليا�يز�د�من�دافعية�وفاعلية�الذات�نحو�البحث

� �م��يام �دراست �لدى��Miriam, 2003أما �والدافعية �الذات �وفاعلية �التحصيل �لدراسة �دفت

  .الطلبة�المعرفي�ن���طر�ال�سرب

� �بن��ش �عند��Pintrichودراسة �الدافعية �أن �وجد �التعلم، �ع�� �وأثر�ا �مصادر�الدافعية حول

���دراسة�أخرى�ليؤكد�أنھ��.WeinerBالتلميذ�تأخذ�مصدر�ا�من�إدرا�ات�التلميذ�عن�نفسھ�مما�دفع�

  .ل�ست�قدرات�التلميذ����العنصر�الم�م�����علمھ�لكن�القدرات�ال����عتقد�أنھ�يملك�ا

�ةيال���كشفت�أن�إدرا�ات�التلميذ�ا��اصة�بالس��ورة�الدراس Banduraكما�أن�دراسات�باندورا�

  .أو�المحيط�الصفي����المصدر��ك���أ�مية�للدافعية

� �من ��ل ��S. Harter, J. Eccles, C. Dweck, M. Convingthonودراسات �أن��ل�ا �ع�� أكدت

النفس�وتقدير�الذات�اعتقادات�واقتناعات�التلميذ�حول�قدراتھ،�كفاءاتھ،�أحاس�سھ��يجابية�والثقة�ب

  .وإحساس�بالفاعلية�الذاتية�تؤثر��ش�ل�كب���ع���دافعيتھ�المدرسية�و�التا���أداءه�المدر���

� �الدافعية��Bandura, Zimermman, Pintrichودراسة �ب�ن �قو�ة �علاقة �وجود �ع�� �أكدت ال��

  .للإنجاز�و�حساس�بالفاعلية�الذاتية

و�تفق�معھ�����الذاتية�المدركة����ت�بع���داف�وتحقيق�اوقد�أكد�باندورا�ع���أ�مية�الفاعلية�

  . Deci Ryanذلك�
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� ��Locke, Lalhan 2002ودراسة �وثيقة �علاقة �لھ �الذاتية �بالفاعلية ��حساس �أن بتحديد�أكدت

  .ال�دف�وإدراك�قيمتھ

تية�الذاوتؤكد�دراسات�باندورا�أن�الدافعية�تتغدى�من��حساس�بالفاعلية�الذاتية�أو�الفاعلية�

�.المدركة تؤكد�أنھ��لما��ان�ال�دف�قر�ب�المدى��ان��حساس��A. Bandura, Schunk 1981ودراسة�لـ

  .بالفاعلية�الذاتية�كب��

���علاقة�ارتباطية�موجبة�: أما�العلاقة�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����والتعلم�المنظم�ذاتيا - 2

� �التعلم �ع�� �التلميذ �اعتمد ��لما �أي �ذاتيا ���يح�المنظم �والعكس �المدر��� �للنجاح �دافعيتھ زادت

أن�التنلاميذ�ذووا�التعلم�المنظم�ذاتيا�ذوو�دافعية�عالية�لأن�لد��م�استعدادا��1995ودراسة�ز�مرمان�

أك���للمشاركة�والمثابرة�لف��ة�زمنية�أطول�عند�أداء�الم�ام�التعلمية�و�بذلون�ج�دا�أك���من�أولئك�الذين�

  .كما�أ��م�يمارسون�خ��ا��م�التعلمية�بكفاءة�و�طرق�مختلفةم�ذا�ي،�ل�س�لد��م�تنظي

تلميذ����أن�التعلم�المنظم�ذاتيا��عتمد�أساسا�ع���أن�ال�ال���أبرزت) SinghD. N(�نج�دراسة�سو 

� ��علمھ، �المسؤولية ��امل �تحقيق�ا،�و تحمل �ع�� �و�عمل �واقعية ��عليمية �أ�داف �وضع �ع�� �قادرا ��ون

عندما�تدار�ا����ات�التعليمية�و عالم��شاطاتھ،�وما�يحكم�مستوى�تقدمھ��و�السرعة�والقدرة،�مو�قرر�

�س �فإ��ا �فعال، �و�ش�ل ،
ً
�ذاتيا �بوف �شعورا �الطالب �إ�� �مماتضيف �والفاعلية، ��داء �إ��حسن ��يؤدي

  . ما�من�عناصر�التعلم�المنظم�ذاتيااالدوافع�الداخلية�والمستمرة��ش�ل�عنصرا��ز�ادة�الدافعية�لديھ،�ف

أن�التعاون،�والتنظيم،�وما�وراء�) Pintrich & Garcia 1991(بن��يك�وجارسيا�أكد��ل�من�وقد�

� �المصادر�ترتبط �وإدارة �المعرفة، �مع ��شدة �الداخ��، �ال�دف �توجيھ �مما �أداء �مستوى �التلميذيؤثر���

�لديھ، �المعر�� �الو�� �مستوى �يزداد �وعندما ��س��اتيجيات،��المعر��، �لاستخدام
ً
�أك���ميلا �يصبح فإنھ

  . الن�يجة�ز�ادة�مستوى��داءو 

أثب�ت�أ�مية�التعلم�المنظم��Blickle 1996, Gaarcia 1995, Mc Keachie, Pintrich 1985ودراسة�

  .ذاتيا�حيث�أنھ�يرفع�من�الكفاءة�الذاتية�للتلميذ�والذي�يرتبط�ارتباطا�وثيقا�بآداء�التلميذ

� �ودراسة �وديجروت �بPintrich& DeGroot)1990(بن��يك ��دفت �العلاقة�ال�� �عن الكشف

،�والتحصيل�و �رتباطية�ب�ن�توجھ�الدافعية
ً
 .فوجد�أن�العلاقة�ارتباطية�موجبةالتعلم�المنظم�ذاتيا
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� �ودراسة �ا��ميد �الدافعية،�) 1999(عبد �م�ونات �تأث�� �إ�� �التعرف �دراستھ �خلال من

� �ذاتيا �المنظم �التعلم ��ع��واس��اتيجيات ���ادي�� �من�ال�و�انتالتحصيل �ب�ل �تأثر�التحصيل نتائج

  .م�ونات�الدافعية،�واس��اتيجيات�التعلم�المنظم�ذاتيا

�وفيليبوو  �موسوليدس �ب�ن�إMousulides&Philippou,2005دراسة �العلاقة �عن �الكشف ��

واس��اتيجيات�التعلم�المنظم�ذاتيا�) الكفاءة�الذاتية،�وقيمة�الم�مة،�وتوجھ�ال�دف(معتقدات�الدافعية�

  .النتائج�أن�م�ون�الكفاءة�الذاتية�أقوى�المت�بآت�بالتحصيل���ادي��وأثب�ت�و��ن�التحصيل�

� �����R. Viau 1996ودراسة �و�ستقلالية �الذا�ي �للتوجھ �حاجات �لديھ ���سان �بأن �تؤكد ال��

  .التعلم�يجب�إشباع�ا�لز�ادة�دافعيتھ

أنھ�يوجد�مصدر�م�م�للدافعية�وا��اجة�للاستقلالية�و�ذا�يث�ت�دور�التعلم��F. F 2012و�ؤكد�

  .المنظم�ذاتيا�ودور����رفع�الدافية

3 –�� �الذاتية �الفاعلية �ب�ن �ذاتياوالعلاقة �المنظم �انت�علاقة�ارتباطية�موجبة�و�ذا�: والتعلم

  .F. Fenouillet 2012اتفق�مع�دراسة�

أكدت�بأن��فراد�المستقل�ن�أي�من��شعرون�حاجة�التوجھ�الذا�ي�) Deci, Ryan 2002(ودراسة�

  .كتعب���عن�ذوا��م���ما�و يرون�سل

��ودراسات ��ن ���د �الثمان�نات �الذين�Zimermman, Banduraمن �التلاميذ �أن �ع�� �كشفت

  .�ستعملون�اس��اتيجيات��علم�مقننة��التنظيم�الذا�يلد��م�درجة�إدراك�عا���لكفاء��م�

� �و�و�مدرك��Viau 1996ودراسات �وا��ة �طموحات �لديھ �مرتفعة �ذو�دافعية �التلميذ �أن تؤكد

  .تنع�أنھ�قادر�ع���انجاز�ا�و�و�متحكم����س���ا�ونجاحھ�ف��اومق

� �إذا�و�ؤكد �عليھ �يفكر�ا��صول �وما �بھ �القيام �يمكنھ �لما �الفرد �اعتقادات �أن �دراستھ ��� باندورا

  .حقق�فعل�مع�ن�يؤثر�ع���ما�يختاره�وع���قوة�مج�وده

أن�ال��ز�التعلي���يحدث�حسب�التقييم�اعتمادا�ع���نظر�ة�باندورا��J. Le comte 2002ودراسة�

  .الذي�يقوم�بھ�التلميذ�عن�نفسھ
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� �تؤكد ��عتقكما ��ان ��لما �أنھ �باندورا �القرار�لتب���دراسات �أخذ �كب����ان �الذاتية �بالفاعلية اد

  .اس��اتيجيات�فعالة

ة�لأخذ�تؤكد�مدى�أ�مية��حساس�بالفاعلية�الذاتي�Pitrich, Zimermman 2004ودراسة��ل�من�

  .جوةقرار�التخطيط�والتنظيم�والتجر�ب�الذا�ي�والتقييم�الذا�ي�للوصول�للن�يجة�المر 

� �لـ �دراسة �أكدت �لكن��Zimermman, Banduraكما �مرتفعة �ذو�دافعية �ي�ون �التلميذ �أن كيف

  .تنخفض��سرعة�أمام���زه�عن��سي���جيد�لتعلمھ�فالتنظيم�الذا�ي��عمل�ع���دفع�الفعل

�الثلاث �المتغ��ات �أن �ل�ا �المث�تة �والدراسات �السابقة �النتائج �من �للنجاح�: و�ست�تج الدافعية

مرتبطة��)كإس��اتيجية�عقلية(والتعلم�المنظم�ذاتيا�) كإس��اتيجية�عاطفية(المدر����والفاعلية�الذاتية�

�تر  �ل�ش�ل �البعض ��عض�ا �مع �متناسقة �الم�ونات �ومتبادلا�و�ذه �قو�ا �ايجابيا �لبناء�ارتباطا �قو�ة كيبة

 .التعلم�و�بداع����الوسط�المدر����،��صية�م��نة�لتلميذ�مطلوب�منھ�التكيف

�فعّالة� �تدر�س �اس��اتيجيات �باستعمال �للإنجاز�والنجاح �التلميذ �حاجة م
ّ
�المعل �أشبع ��لما إذن

�معر��� �توازن �يضمن �ضبط �موجھ �تواجد �إ�� �ذلك �أدّى �البحث، �من �الثالث �الفصل ��� �أ�مّ�ا ذكرنا

،��ذه�العزوات�2005كما�ذكرنا����نظر�ة�العزو�لو�����Attributionواجتما���ونف����بواسطة�عزوات�

ال���تظ�ر�أ�مي��ا����علاقا��ا�بالر����وتقدير�الذات�فعزو�النجاح�لأسباب�داخلية�يؤدي�للشعور�بالفخر�

�لأسباب� �النجاح �عزو �أما �و�ثم، �با���ل �للشعور �يؤدي �داخلية �لأسباب �الفشل �وعزو وتقدير�الذات

لكن��مر���م��بالذنب�ميل،�وعزو�الفشل�لأسباب�خارجية�يؤدي�للشعور�خارجية�تؤدي�للاع��اف�با�

�غ���ثابتة�ف�و�يتوقع�أن�تتغ��� ��عزو�التلميذ�فشلھ�لأسباب �الثبات،�فعندما �وعدم �نا��و��عد�الثبات

��مر�ا��ط��� �لكن �سابقا، �ف��ا �وقع �ال�� ��خطاء �تفادي �بقدر��م�ان �و�حاول �المستقبل ��� الظروف

ل�لأسباب�ثابتة��القدرة،�الكفاءة،�الثقة�بالنفس�والذي�ق
َ

ش
َ

د��علم�التلميذ�ال��ز�والفشل��و�عَزوُهُ�الف

�ما� �القرار�و�ذا �لأخذ �التلميذ �يندفع �ثم ��غي���ا �محاولة �مستقبلا�دون �النتائج �نفس �لتوقيع �بھ فيؤدي

� �باندورا �حواد�2009أكده �تقود�ا �داخلية �لمي�ان��مات �متفرج �فقط �ل�س ���سان �ف�و�أن �خارجية ث

ذ�التجر�ة�فقط�للوصول�لأ�دافھ،�فالقرار�ير�ط�الدافعية�بالفعل  .المس���والعامل�ول�س�منفِّ

� �سنة �أعمالھ ��� �ليف�ن �أكد �و�و�غ����1947كما �ال�دف �تحقيق �مواصلة �يختار�التلميذ فعندما

د�من�الوصول�للن�يجة�ال���يتمنا�ا�فيحتاج�لدراسة�الوضعية�ال����و�موجود�ف��
ّ

ا�جيدا�لتحديد�متأك
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�س��اتيجية�الملائمة�لبلوغ��دفھ،�ول�ي�يختار�التلميذ��ذه��س��اتيجية�يجب�أن�ي�ون�أولا�ع���دراية�

�الم�شود� �لل�دف �توصلھ �ال�� ��س��اتيجيات �جملة �يوفر�للتلميذ �الذي ��و�المصدر�الرئ���� �والمعلم ��ا

���عبارة�عن�عملية�عقلية�معرفية�منظمة�فإس��اتيجية�عقلية�مثل�إس��اتيجية�التنظيم�الذا�ي�ال���

ي�ون�ف��ا�المتعلم�مشار�ا��شطا����عملية��علمھ�ومدر�ا�جيدا�لانطلاء�الوقت�ع���الزمن�ف�س���لتحقيق�

مَھُ،�ينظمھ�و�تحكم�فيھ
ُّ
عَل

َ
  .�دفھ����وقتھ�المحدد،�ف�و�يضع�أ�دافا�و�راقب��

د�ع���مدى�أ�مية�وقد�قدم�ز�مرمان�نموذجا�لذلك����نظر�تھ�ال���شرحنا�ا�
ّ

سابقا����بحثنا،�فأك

�ذه��س��اتيجية����نجاح�التلميذ�المدر����وأكد�ع���دور�تقدير�الذات�وإدراك�قيمة�ال�شاط�والتوجھ�

�وا��راسة� �الذا�ي �بالتجر�ب �والتخطيط �النجاح �وتوقع �الذاتية �بالفاعلية �و�حساس �ال�دف لتحقيق

�عن �المساعدة �وطلب �الذا�ي �والتقييم �فقد�الذاتية �بوردي �أما �النجاح، �عند �نفسھ �وم�افأة �الضرورة د

  :قدم�نموذجا�للتعلم�المنظم�ذاتيا�يتضمن

 وضع�ال�دف�والتخطيط.  

 حتفاظ�بالّ��لات�والمراقبة�.  

 ال�سميع�وا��فظ.  

 طلب�المساعدة��جتماعية.  

للتعلم�المنظم�و�و��النموذج�الذي�تب�يناه����ا��انب�التطبيقي�لبحثنا�باستعمال�مقياس�بوردي�

�دور�ا� �العاطفية ��س��اتيجيات �لدور �فإن �واجتماعية �وعاطفية �معرفية �كتلة ���سان �أن �و�ما ذاتيا،

البالغ����مساعدة�التلميذ�لبلوغ��دفھ����النجاح�المدر���،�و�س��اتيجيات�العاطفية�عديدة�وقد�ذكرنا�

�إس �التطبيقي �جان�نا ��� �تب�ينا �لكننا �الثالث �الفصل ��� �أو��حساس�أ�م�ا �الذاتية �الفاعلية ��اتيجية

بالفاعلية�الذاتية�لباندورا�والذي�يؤكد�ع���أن�الفاعلية�الذاتية����اعتقادات�الفرد�فيما�يمكنھ�القيام�

بھ�وما�يفكر�ا��صول�عليھ�إذا�حقق�فعل�مع�ن�يؤثر�ع���ما�يختاره�وع���قوة�مج�وده�وإن�إقناع�الفرد�

ط�تؤثر�ع���توقعھ�لفاعليتھ�فحسب�باندورا�يجب�أن��عمل�ع���توقع�بأنھ�يملك�قدرات�للقيام�بال�شا

الفاعلية�أك���من�توقع�النتائج�ودور�المعلم�كب���جدا��نا�باعتباره�القطب�الرئ��������عملية��تصال�

الصفي�ولا�يكتفي�المعلم�بالمعززات�سواءً�المادية�أو�المعنو�ة�للرفع�من��ذه�الفاعلية�الذاتية�ولكن��مر�
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ك���من�ذلك�حسب�باندورا�فتخطيط�المعلم�ل�شاطات��ستطيع�التلميذ�النجاح�ف��ا�ولو�جزئيا�يبعده�أ

ع���الفشل�ووجود�المعلم�كنموذج�يتصف�بفاعلية�ذاتية�مرتفعة�يقتدي�بھ�التلميذ�واستعمال�المعلم�

�لعلاقة �بالإضافة �معينة �لقدرات �التلميذ �امتلاك �تؤكد �ال�� �اللفظية �ال����باستمرار�المؤثرات عاطفية

تت�ون�من�إشباع�حاجة�التلميذ�ل��ب�وا��نان�و�ناء�علاقة�مب�ية�ع���الثقة�و�ح��ام،�و�التا���يحدث�

�مجرد� �أك���من �تفس���السلوك �إ�� �ذ�ب ��جتما�� �والمعر�� �المعر�� �النفس �وعلم �المطلوب السلوك

� �والعديد ��عتقاد ��التفك��، �غ���ملاحظة �سلو�ات �أضاف �ولكن �إ���ملاحظة �تذ�ب �الدراسات من

  .ا��ديث�عن�ف�م�نية�السلوك�لف�م�الدافعية

وأكد��ل�من�د�����ور�ان�أن�السلوك��و�أداة�تمكننا�من�ا��صول�أو�تجنب����ء�ما�واللادافعية�

ل�س�غياب�للسلوك�لكن�غياب�نية�القيام�بالعمل،�و�ؤكد�بومس���الذي�عرضنا�نظر�تھ�سابقا�أنھ��لما�

�جو�م� ��� �التلميذ �وضعف��علم �دافعيتھ �نقصت ��لما ��داءات �ن�يجة �و�ال��ك���ع�� �بالضغوطات �ء

إحساسھ�بفاعليتھ�الذاتية��وقدرتھ�ع���التنظيم�الذا�ي،�و�ل�المحطات�ال���ذكرنا�ا�سابقا�من�دوافع�

� �للنجاح(أولية �) ا��اجة �ثانو�ة �الضبط(فدوافع ��التنظيم�)موجھ �عقلية �وت�بؤ�وقرار�وإس��اتيجية ،

النجاح�(وصولا�إ���الن�يجة�) �داء(طفية��الإحساس�بالفاعلية�الذاتية،�انتقالا�إ���السلوك�الذا�ي�وعا

����) المدر��� �فمثلا �مؤشرات �عن �عبارة �فتصبح �السلو�ات �ع�� �اعتمادا �النتائج �ترجمة ��� فالن�يجة

� ��و�مؤشر�السلوك �والذي �المتا�ة �الفأر��� �سرعة ��و�ن�يجة �الفأر�للأ�ل �وصول �طولمان أما�تجر�ة

�لس��ورة� �متعددة �نتائج �أو�ال��ز�الدرا��� �المدر��� �النجاح �من �ف�ل �ف�و�الن�يجة، �للأ�ل الوصول

الدافعية�تبدأ�من�دوافع�أولية�وضرورة�إشباع�ا�فدوافع�ثانو�ة�وت�بؤ�بالنجاح�وضرورة�اتخاذ�قرار�لتب���

  . جاح�المدر���إس��اتيجية�فعالة�للقيام�بالسلوك�المطلوب�للوصول�للن�يجة�المرجوة�و���الن

  .وفيما�ي���النموذج�الت�ام���للدافعية�لفابيان�فونو�ھ�متضمنا�معادلة�يان�فورنر�للدافعية
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  .للدافعية فورنر يان معادلة متضمنا فونو�ھ لفابيان للدافعية الت�ام�� النموذج 38:  رقم نموذج

  

  

  

  

  

  

  

  

إذن�توصلنا�����خ���إ���دمج�معادلة�يان�فورنر�للدافعية�للنجاح�المدر����المعتمدة����الدراسة�

ضمن�النموذج�الت�ام���لفابيان�فونو�ھ�فتوصلنا�إ���أن�ا��اجة�للنجاح�أو��نجاز����دافع�أو���يجب�

� �الضبط �و�عت���موجھ �ال) L.C(إشباعھ �توازنھ �يحقق ��عزواتھ �فالتلميذ �ثانوي �يدفعھ�دافع �مما نف���

لمواصلة�مشواره�التعل���والتغلب�ع���الصعو�ات�أما��حساس�بالفاعلية�الذاتية�مركب�أسا����يز�د�

التلميذ�للنجاح�المدر����ف�لما�اعتقد�التلميذ�بنجاحھ�حقق�نجاحھ�فالاعتقاد�بالكفاءة�أ�م��من�دافعية

�ود ��عت���إس��اتيجية �ال�� �الذاتية �الفاعلية �عناصر�إس��اتيجية �ثانوي �افع �الوقت �نفس �يت�بؤ��� ثم

التلميذ�بالنجاح�و�توقع�حدوثھ�فيأخذ�القرار����تب���إس��اتيجية�معينة�سواءا�عقلية��التنظيم�الذا�ي�

أو�عاطفية��الفاعلية�الذاتية�للقيام�بالسلوك�المطلوب�للوصول�للن�يجة�المرجوة�و���النجاح�المدر����

 ر���

 توجيھ

 دافع�ثانوي 

  L.Cموجھ�الضبط�

  SEPإحساس�بالفاعلية�الذاتية�

 دافع�أو��

  (BR)) �نجاز(ا��اجة�للنجاح�

ن�يجة�

نجاح�

 مدر���

إس��اتيجية�تنظيم� سلوك

إس��اتيجية�(ذا�ي�

 )عقلية

إحساس�بالفاعلية�

إس��اتيجية�(الذاتية�

  )عاطفية

/ قرار�

 خيار

 ت�بؤ تقييم

 توقع
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�للدافع �إشباع �بدوره �الذي �أخرى،��ف�شعر�بالر��� �نحو�النجاحات �توجيھ �بدوره ��شباع �و�ذا �ول

  .والتوقع�لنجاحات�أخرى �سلوكھ�و�س��اتيجية�ال���وضع�ا�للت�بؤ�لو�عد�نجاحھ�يقيم�التلميذ�

  :المسا�مة�العلمية�للبحث

  :تتمثل�المسا�مة�العلمية�للبحث�المقدم�����ذه�الرسالة����النقط�التالية

 الدافعية�للنجاح�المدر����عند�التلاميذ�بمدينة�و�رانالتعرف�ع���مستو�ات�: أولا.  

 موجھ�: ثانيا� �وأ�مية �المدر���، �للنجاح �الدافعية ��� �للنجاح �ا��اجة �إشباع إبراز�أ�مية

  .،��دراك�الزم��الضبط����ذلك

 ثالثا :� �العقلية ��س��اتيجية �أ�مية �الذا�ي(إبراز �العاطفية�) التنظيم و�س��اتيجية

  .���تطور�الدافعية�للنجاح�المدر���) بالفاعلية�الذاتية�حساس�(

 بناء�وضبط�وسيلة�لقياس�الدافعية�للنجاح�المدر����تص���للاستعمال����الب�ئة�: را�عا

  .التعليمية�ا��زائر�ة

 المدر����: خامسا� �للنجاح �الدافعية �ديناميكية ��� �المسا�مة �العناصر��ساسية تحديد

  .تطبيقياعتمادا�ع����ساس�النظري�وال
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إن�النجاح�الدرا�����و�أمل��ل�متعلم����جميع��طوار،�فا��اجة�للنجاح�فطر�ة������سان�و�و�

�للوصول� �وعاطفية �عقلية �عملية �اس��اتيجيات �من �لابد �لذلك �النف��� �توازنھ �ليحقق �إشباع�ا يحاول

س��اتي���لذلك�والمعلم��و�ال��ص�المع���بتعلم��ذه��س��اتيجيات�و�عليم�ا�لتلاميذه�بحكم�موقعھ�� 

�العلماء� �ذكر�ا �ال�� �الفعالة �العاطفية ��س��اتيجيات �ب�ن �ومن �التلميذ، ��ذا �حياة ��� وا��ساس

المعرفيون�والمعرفيو�اجتماعي�ن�رفع��حساس�بالفاعلية�الذاتية�والذي�يحتاج�لعمل�و�ناء�دقيق�وما�ر�

دي�لإحساس�عا���بالفاعلية�من�طرف�المعلم�ف�و�من��شبع�حاجة�الثقة�بالنفس�وتقدير�الذات�ال���تؤ 

النا�����علھ�كمث���لنجاح�آخر�وإشباع�ا��اجة�للأمن�و�جعل�القسم��احضار�الما���الذاتية،�فمثلا�

  .بدون���ديد�ف�لما�تكيف�التلميذ�داخل�القسم��لما�حقق�نجاحا�أك���فضاءا

فيجب�ع���المعلم�ن�إدراك�دور�م�الكب������بناء�نفوس�إيجابية�قادرة�ع���تحطيم��ل�العوائق�

�مش�لة� �أول �ال��ز�منذ �تتعلم �سلبية �أو�نفوس �النجاح �و�صرار�ع�� �والمثابرة �للمستحيل والوصول

� � �ا��صبة �يحضر�ال��بة �الذي ��و�المزارع �فالمعلم �) القسم(تصادف�ا، �البذور وسق��ا�) التلاميذ(لزراعة

رفع��حساس�بالفاعلية��–تقدير�الذات��–ثقة�بالذات��–تنظيم�ذا�ي�(بإس��اتيجيات�عقلية�وعاطفية�

ل��ى�مع�الوقت�نمو��ذه�البذور�لتصبح�نباتات�تزداد�ن��ا�وصلابة�ومواج�ة�الضغوطات�....) الذاتية�

� �(البي�ية ��خر�ن ��–رأي ��متحان �وتتط). ا��... نقط �نمو�ا �ز�ورا�ف�ستمر��� �ثم �أوراقا �فتعطي ور

،�و�ذا�ما�يجب�أن�يطمح�إليھ��ل�معلم��ن��و�بناء�تلميذ�مبدع�)�بداع(لتصبح�ثمارا�لاحقا�) �ج��اد(

�من� �واثقة �طموحة �إيجابية �ذو���صية �تلميذ �لت�و�ن ��س�� �اليوم �والتدر�س �التعلم �نظر�ات ف�ل

 .يجيات�للم����قدمانفس�ا�ذات�فاعلية�ذاتية�مرتفعة�تبحث�عن�أنجع��س��ات
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  1 رقم�م��ق

  مقياس�التعلم�المنظم�ذاتيا

موافق�  الفقرات  الرقم

  �شدة

غ���  موافق

  متأكد

غ���

  موافق

غ���

موافق�

  �شدة

            .أبدأ�بمذاكرة�المادة�قبل��متحان��عدة�أسابيع  1

            أحدد�ال�لمات�غ���المعروفة�وأدو��ا�ع���بطاقات  2

            أقوم�بكتابة�النقاط�ال�امة�عدة�مرات�ح���أستطيع�تذكر�ا  3

            المدرس�أن��شرحھ����إذا��ان��ناك����ء�لا�أف�مھ�فإن���أطلب�من  4

            أترك��سئلة�الصعبة�إ�����اية��متحان�ثم�أعود�إل��ا  5

            أكتب�ملاحظات�عن�المناقشات�ال���تمت����المحاضرة  6

            أتبع�خطوات�محددة����حل��مثلة�ل�ساعد�ي����حل��سئلة�المشا��ة�����متحان  7

            ونحن����الطر�ق�إ���ال�ليةأناقش��عض�المعلومات�مع�صديقي�  8

            أقوم��عمل�جدول�زم���لمذاكرة��ل�مادة�دراسية  9

            أقوم�ب���يل�النتائج�ال���أصل�إل��ا  10

            أكرر�ال�لمات�الصعبة�عدة�مرات�ح���أحفظ�ا  11

�الدراسية�  12 �الواجبات ��� ��شرح �أن �أك���م�� �معرفة �لديھ �فرد �أو�أي �والدي �من أطلب

  الصعبة

          

            أقوم�بأ�شطة�محددة�ح���أصل�إ���أ�دا��  13

            أحاول�جا�دا�تدو�ن��مثلة�ال����شرح�ا�المدرس  14

            أسمع�لنف����القوان�ن�والنظر�ات�ح���أحفظ�ا  15

            أطلب�من�زملا�ي�مساعد�ي����المسائل�الصعبة  16

            فرعيةأصنع�أ�دافا�لنف����ثم�أقسم�ا�إ���أ�داف�  17

            أكتب�ملاحظات�عن�سلو�ي�داخل�المحاضرة  18

            أكتب�المعادلات�الر�اضية�عدة�مرات��ي�أستطيع�تذكر�ا  19

            عندما�ت�ون��ناك�أجزاء�غامضة����المحاضرة�فإن���أطلب�من�المدرس�أن�يو���ا  20

            أضع�تصورا�لتتا�ع�الزم���ل�ل�عمل�أقوم�بھ  21

            القوان�ن�والقواعد�الموجودة�����ل�موضوعأدون�  22

            أقرأ�الموضوع�عدة�مرات�ح���يث�ت����ذ���  23

            أطلب�مساعدة�الكبار�عندما�تواج���مش�لة����الواجبات�المطلو�ة�م��  24

            أحدد�ال�دف�الذي�أر�د�الوصول�إليھ�قبل�البدء�بالعمل  25

            المطلو�ة�م��أراقب�طر�ق������حل�الواجبات�  26

            أقوم�بدراسة�المادة�عدة�مرات�قبل��متحان  27

            أستع�ن�بخ��ة�إخو�ي��ك���أو�من�لديھ�معرفة�أك������ف�م�الموضوعات�الصعبة  28
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  2م��ق�رقم�

  مقياس�فاعلية�الذات

  أبدا  نادرا  احيانا  غالبا  دائما  العبارة  الرقم

            أستطيع�السيطرة�ع���مشاعري   1

            أعتقد�أن�����ص�كفؤ�وفعال  2

            أعتقد�أن���ذ�ي  3

            استطيع�تنفيذ�ا��طط�ال���أضع�ا�للقيام�����ء�ما  4

            أجد�صعو�ة����تحض���درو���  5

            أصاب�بالإحباط�عندما�أمر�بظروف���ية�مضطر�ة  6

            سمع���ب�ن�زملا�ي�أن���فاشل�دراسيا  7

            أن�أحاول�عدة�مرات�أحقق�أ�دا����عد  8

            أستطيع�أن�اقنع�أي���ص�بوج�ة�نظري   9

            استمتع�بحل��لغاز�والفواز�ر  10

            أجد�صعو�ة����اتخاذ�القرارات�الصائبة  11

            اعتقد�أن�النجاح����المدرسة�لا��ع���النجاح����ا��ياة  12

            افقد�السيطرة�ع���تصرفا�ي�عندما�أغضب  13

            يصعب�ع���ت�و�ن�صداقات�مع��خر�ن  14

            انجز�واجبا�ي�المدرسية�أولا�بأول   15

            لدي�عز�مة�واردة�أقوى�من�معظم�الناس  16

            عندما�أ�عامل�مع�الناس�أجد�م��ستخفون��ي  17

            ���ب���ف�م�كيفية�عمل��شياء  18

            استطيع�التغلب�ع���شعوري�بالقلق  19

            اجد�حلا�ل�ل�مش�لة�تواج���بفعالية  20

            �عامل���المعلمون�ع���أساس�أن���من�الطلاب�ا��يدين  21

            أجيد��طلاع�ع���الكتب�والمقالات�العلمية  22

            استطيع�التعامل�مع�الضغوط�ا��ياتية�ال���تواج��  23

            استمتع�بالعمل�مع��خر�ن�والتعاون�مع�م  24

            عندما�تواج���مش�لة�جديدة�أعرف�كيف�أ�عامل�مع�ا  25

            أنا���ص��ادئ  26

            أجيد�التعامل�مع�الناس  27

            يدفع���الفشل�للعمل�باج��اد�أك���  28

            أصدقا�ي�يثقون�بقرارا�ي  29
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            لدي�مستوى�طيب�من�العز�مة�وقوة��رادة  30

�أستطيع�التخطيط�لاختيار�  31 �قدر�ي �يناسب �الذي �الدرا��� �أد�ي،�(الفرع عل��،

  )زرا��،�صنا��

          

            أنا���ص�م�سامح�مع�من��س�ئون���  32

            أنا�إ�سان�خ���وطيب  33

            لا�أتمتع�بروح�مرحة  34

            لدي�القدرة�ع���الص���والتحمل����مواج�ة�الصعاب  35

            �ناك�م�ارات�كث��ة�ا��ز�ع���تحقيق�ا  36

            استطيع�حل�المشكلات�الصعبة�إذا�اج�دت�نف����بما�فيھ�الكفاية  37

            اعتقد�أن���اتمتع�بالقدرة�اللازمة�لتحقيق�أ�دا��  38

            إذا�فوجئت�بمواقف�غ���متوقعة�أعرف�كيف�اتصرف  39

أعتقد�بأن���قادر�ع���معا��ة�المشكلات�الصعبة��ش�ل�مناسب�ح���لو��انت�  40

  مفاجئة

          

            لدي��ستعداد�لمواج�ة�المصاعب�وذلك�لاعتمادي�الدائم�ع���قدر�ي�الذاتية�  41

            لدي�مخاوف�أك���من�معظم�الناس  42

            أجد�أنھ�من�الصعب�ع���أن�أدخل����مجازفات�ومخاطرات  43

            أستطيع�تحقيق�النجاح����معظم�الم�ام�ال���اركز�تفك��ي�ف��ا  44

            الفرص�متوفرة�ل�ي�أحقق�أ�دا������ا��ياةأشعر�أن�  45
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  3م��ق�رقم�
  

  :اللقب  : �سم

  : ا���س  : السن

    : التخصص

التالية�تتعلق�بالطر�قة�ال����س��ون�من�خلال�ا����دراستكم،�ستصفون��عض�سلوك�م�لمعرفية��ستمارة�

  .سؤال�75ع���وإدراك�م�للأشياء����اص�ولموقف�تحتوي��ستمارة�

  تفحص��ل�جملة�وقم�بوضع�دائرة�حول��جابة�ال���تناسبك

  :معيار�لإجابة��التا��

0  1  2  3  4  5  

  ��يح�مطلق  ��يح  قر�ب�من�ال��يح  خطأ  قر�ب�من�ا��طأ  خطأ�مطلق

  إذا��انت�إجابتك�قر�ب�من�ال��يح�ضع�دائرة�ع���الرقم�: مثلا

  .لا�توجد�إجابة���يحة�ولا�أخرى�خاطئة

 كث��ا�بال�شاطات�البدنية�والر�اضيةأ�تم� .1

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 لدي�صعو�ات��لما��ان�لدي�عمليات�حسابية�أقوم���ا .2

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ���المستقبل�أعمل����ا��ارج�بطيب�خاطر .3

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 سوف�أ�تم�بوضعي���الم�نية�مستقبلا .4

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أقوم��عم���ع���أكمل�وجھ .5

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 فيما�يخص�مستقب���لدي�القليل�من�المشار�ع�المحددة .6

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 النتائج�ال���أحصل�عل��ا��عتمد�فقط�ع�� .7

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 وا��ة�عن�مستقب��أقدر�أن�أكون�لنف����فكرة� .8

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أثناء�دراس����ل����ء�مر��سلام .9

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق
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 أرى�أنھ�من�غ���المجدي�أن�أقوم��عم���ال������مبكرا�جدا .10

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أكون�سعيدا�عندما�أنجز�عملا�صعبا .11

  مطلق��يح�  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ���عم���أترك�القليل�من��شياء�للصدفة .12

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أتصور�دائما�ما�يمكن�أن�تكون�م�ن������المستقبل .13

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 القيام�بدراسات�يبدو����أحيانا�بدون�مع�� .14

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 �عكس�ما�أر�د�ناك�أيام�تجري�ف��ا��مور� .15

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 بال�سبة�للامتحانات�قلما�أحضر�برنامج�للمراجعة .16

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ي�ب�ن����غالبا�صعو�ة�التحكم�بما�يجري��� .17

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أجد�صعو�ة����تخيل�حيا�ي�خلال�السنوات�القادمة .18

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ح���وإن�كنت�متعبا�أن���دائما�إذا��انت����كفاءة .19

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ل��ظ�دور�كب������نجا�������متحانات .20

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 مشار����الم�نية�مازالت�غ���محددة .21

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 للقسم��ع�����دراس���أكتفي�بالانتقال� .22

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 وضعت�لنف����أ�دافا�وأر�د�تحقيق�ا .23

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أحب�مقارنة�نف����بالآخر�ن�أملا����النجاح .24

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أعمل��ن�لع�ش�أفضل�مستقبلا .25

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 لعب�ا��ظ�دورا����دراس�� .26

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق  
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 أشعر�أحيانا�أن���أدرس�بدون��دف .27

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 يمكن���تصور�مستقب����س�ولة .28

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 نتائ�������متحانات����ن�يجة�العمل�الذي�أقوم�بھ .29

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أكون�متفرغا�جدا���العادة� .30

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 لمستقب���المشار�ع��عيدة�المدى�قليلة .31

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أوقا�ي�لل��فيھ�قليلة .32

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أتجنب�مقارنة�نف����بالآخر�ن .33

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 با���د�المبذول غالبا�نتائ���لا�علاقة�ل�ا� .34

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 اتبع�دائما�القاعدة�العمل�قبل�ال��فيھ .35

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أحكم�ع���نف����دائما�بأن���غ���محظوظ .36

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ���دراس���ا��صول�ع���المعدل�المتوسط��ا�� .37

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أنا�وا���بأن�مستقب���متعلق��ي��ليا .38

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أطمح�بالنجاح����دراس�� .39

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أعرف�كيف�أقوم�بمج�ودات�لأحصل�ع���ما�أر�د .40

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ا�تمامي�قليل�بمستقب���الم�� .41

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 م�ما�فعلت��عض�المعلم�ن�لد��م�دائما�نفس�الصورة�عل�� .42

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أنظم�دائما�عم���ال����� .43

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق
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 فكرت�جيدا�فيما�سأفعلھ�بحيا�ي�المستقبلية .44

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أفعل��ل�ما�بوس���لأن������دراس�� .45

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أعلم�لماذا�أدرس .46

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أفضل�أن�أع�ش�يومي .47

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 عندما�أعمل�أ�شغل��س�ولة�عن�عم�� .48

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أنا�جدي����عم���الدرا��� .49

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 لمشار����المدرسيةأحبب�أن�أخطط� .50

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أتخذ�أحيانا�قرارات�عشوائية .51

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 يصعب�ع���تحديد�ما�قد�يكون�عم������المستقبل .52

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أميل�إ���ترت�ب�أموري����الدقيقة��خ��ة .53

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 عند�مواج���لمش�لة�أفقد���اع����سرعة .54

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 اعتدت�قراءة��براج�لأرى�إن�كنت�سأن�� .55

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 غالبا�ما�أجد�صعو�ة����ال��ك������عم�� .56

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 عندما�لا�يكون�لدي�عمل�بالمساء�أقوم�بفرو��� .57

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  مطلقخطأ�

 عموما�لدي�ثقة�بنف��� .58

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أتحدث�دائما�إ���المحيط�ن��ي�بما�سأعملھ�لاحقا .59

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 القيام�بدراسات�بدا����دائما�ذا�مع�� .60

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق
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 أمر���اأحيانا�لا�أتحمل��وضاع�ال��� .61

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 بال�سبة����عندما�نر�د��ستطيع .62

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أعرف�ما����الش�ادة�ال���أرغب����ا��صول�عل��ا .63

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 نجا���أحيانا�يكون�بالصدفة .64

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 غ���متوقع�مستقب���الم���دائما .65

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ���دراس���أقوم�با���د�الضروري�دون�ز�ادة .66

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أحس�أ�ي�قادر�ع���النجاح����دراس�� .67

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أقوم��عم������حينھ .68

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 ع���نتائ���الدراسيةالصدفة�ل�ا�تأث���قليل� .69

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 عندما�أن���يكون�الفضل����ذلك�لعم���ا��يد .70

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 لدي�دائما�صعو�ة����ال��يأ .71

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 أظن�بأن�لدي�تأث���قليل�ع���نتائ���الدراسية .72

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 مواج�ة�الصعو�ات�يحفز�ي .73

  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق
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  ��يح�مطلق  5  4  3  2  1  0  خطأ�مطلق

 لدي�فكرة�حول�المجال�الذي�أود�العمل�فيھ�مستقبلا .75
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  الدافعية�للنجاح�المدر����واس��اتيجيات�الرفع�م��ا����ضوء�النظر�ات�السوسيومعرفية

  )دراسة�ميدانية�ع���عينة�من�تلاميذ�التعليم�الثانوي�لمدينة�و�ران(

  :المستخلص

كب��ا������تمام�بالمتعلم�عامة�والتلميذ�خاصة،�و�تلك�الطاقة�ال�امنة�ال���تخلق�عملية�ديناميكية�تجعلھ�يتجاوز��ل��عرف�عالم�ال��بية�و�التعليم�تطورا�

من�أجل�التعرف�ع����ذه�العملية�ال���� الصعو�ات�للنجاح�وإن�نقصت�يفعل�المستحيل�للتخ���عن��ذا�النجاح�و�س�سلم�لل��ز،��ذا�ما�دفع�بنا�للبحث

وال����عرف�ا��ل�معلم�لكن�معرفة�سطحية�لا��سمح�لھ�ب���يص�أعراض�نقص�ا�ولا�إيجاد�العلاج�الفعال�للرفع�م��ا�' الدافعية'����سمي��ا�اتفق�العلماء�ع

  .والذي��و�عبارة�عن�اس��اتيجيات�عقلية�وعاطفية

���ا��زء��ول�من�البحث�كشفنا�عن�.  مختلف�الشعبتلميذ�و�تلميذة�من�الطور�الثانوي��724لقد�تمثلت�عينة�الدراسة�ا��الية����عينة�عشوائية�ضمت�

�من �تركيبة �عن �عبارة �بدور�ا �وال�� �المدر��� �للنجاح �الدافعية � �و��� �متغ��ات �ثلاث �يخص �فيما �ا��زائر��ن �التلاميذ �و�موجھ�( مستو�ات �للنجاح ا��اجة

التعلم�(و��س��اتيجية�العقلية�) �حساس�بالفاعلية�الذاتية( ة�العاطفيةوتم�اختيار�اس��اتيجيت�ن�تدر�س�ت�ن�و��ما��س��اتيجي) الضبط�و��دراك�الزم��

  .ف�انت�النتائج�من�متوسطة�ا���مرتفعة�بال�سبة�للمتغ��ات�الثلاث�)المنظم�ذاتيا�

�ة�ب�ن�الدافعية�للنجاح�المدر����و�اما����ا��زء�الثا�ي�فكشفنا�عن�العلاقات�ال��ابطية�الموجبة�ب�ن�نفس�المتغ��ات�ف�انت�النتائج�دالة�عن�وجود�علاقة�قو 

  .لتلاميذ�ا��زائر��ن�حساس�بالفاعلية�الذاتية�والتعلم�المنظم�ذاتيا�و�علاقة�ارتباطية�قو�ة�ب�ن�العمل�المنظم�ذاتيا�و��حساس�بالفاعلية�الذاتية�لدى�ا

و�ات�الدافعية�عند�تلاميذه��لتب���اس��اتيجيات�عاطفية�او�عقلية�اذن�ما�يجب�ان�يركز�عليھ��ل�معلم�و��ل�م�تم�بالعملية�التعليمية��و�اولا�معرفة�مست

  .للرفع�م��ا�و�تحقيق�النجاح�المدر����ب�ل�ما��عنيھ�ال�لمة

�المفتاحية �–موجھ�الضبط��–ا��اجة�للنجاح��–اس��اتيجية�التعلم�المنظم�ذاتيا��–�حساس�بالفاعلية�الذاتية��–الدافعية�للنجاح�المدر����: ال�لمات

  .اك�الزم���در 
La motivation à la réussite scolaire et des stratégies pour l’augmenter à la lumière des théories socio-cognitives 

(Étude de terrain sur un échantillon d'élèves du secondaire à Oran) 
Résumé: 
L’éducation connaît un grand développement dans la prise en charge de l’apprenant et de le doter de l'énergie qui crée en lui 
un processus dynamique qui lui permets de dépasser  toutes les difficultés pour ne pas renoncer et abandonner le déficit de 
l’apprentissage. Ceci nous a incité a ce que les scientifiques ont convenu d'appeler ‘motivation’ Chaque enseignant connaît, 
mais peut-être d’une manière superficielle qui ne lui permet pas de diagnostiquer les symptômes de son déficience et de 
trouver un traitement efficace pour l’améliorer, a partir de stratégies mentales et émotionnelles.  
L’échantillon de cette recherche est aléatoire et constitué de 724 élèves de différentes  filières de l’enseignement secondaire. 
Dans la première partie, on étudie les niveaux d'étudiants algériens par rapport à trois variables : la motivation à la réussite 
scolaire ce qui est une combinaison du  (besoin de réussite, locus de contrôle, perception temporel) et des stratégies qui ont 
été choisies. La première est une stratégie émotionnelle (le sentiment d'efficacité personnel) et la deuxième est une stratégie 
mentale (apprentissage auto organisé). Les résultats atteints indiquent un niveau allant de moyen  à élevé  pour les trois 
variables. 
Dans la deuxième partie on a étudié les relations entre les mêmes variables, les résultats sont révélateurs d'une relation 
positive et forte entre la motivation à la réussite scolaire, le sentiment  d’efficacité personnel et l'apprentissage auto-organisé 
et une forte corrélation entre le travail auto-organisé et le sentiment d'efficacité personnel pour les étudiants algériens. 
Donc, ce que doit faire chaque enseignant est d'abord connaître les niveaux de motivation de ses élèves à adopter des 
stratégies émotionnelles ou mentales pour augmenter cette motivation et atteindre le succès scolaire désiré. 
 Mots-clés: motivation à la réussite scolaire sentiment d'efficacité personnel - stratégie d'apprentissage auto organisé - besoin 
de réussite, locus de control, perception temporel. 
Students’ motivation for school success and the strategies to develop motivation on the light of socio-cognitive theories 

(A field Study using a Sample of Secondary School Students from Oran) 
Abstract: 
The world of education has known a great development in taking in charge learners in order to enable them to get the 
dynamic energy to allow them to overcome difficulties that lead then to renounce and abandon the process of learning. This 
lead us to explore what scientists have called ‘motivation’. Each teacher knows, maybe superficially, his students’ level of 
motivation, but generally this knowledge may not help him diagnose rightly  deficiencies to find out efficient treatments to 
improve their motivation using mental and emotional strategies. 
The sample of this research is made of 724 secondary school students. In the first part of the research levels of Algerian 
students in 3 variables were measured constituting Motivation for School Success0. These are: Need for Success, Locus of 
control, and time perception. Results indicate medium to high levels on these variables.  
In the second part, relationships between the 3 variables were studied. They indicate a strong and positive correlation 
between motivation to succeed art school, Self-efficacy, Self-Organizing Learning Strategy.  
 Each teacher, therefore, needs to understand the level of motivation of his students and adopt the appropriate mental or 
emotional strategies to develop his students’ motivation to learn. 

Keywords: Motivation for School Success - Sense of Self-efficacy - Self-Organizing Learning Strategy - Need for Success - 
Guideline - Time Perception. 
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