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Einleitung

Begriindung fur die Themaauswahl

Fir die Fremdsprachenerwerbsforschung und die Fremdsprachendidaktik gilt die
Motivation as einflussreicher Faktor fir erfolgreiches Fremdsprachenlernen. Die
vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit dem affektiven Faktor Motivation sowie den
Faktoren, die einen Einfluss auf die Motivation der Studenten ausliben und versucht den
Beitrag des Lehrers zur Motivation der algerischen Studenten zum Fremdsprachenlernen
zu thematisieren, die ein grof3es Interesse an die deutsche Kultur und Sprache finden und
die sich letzten Endes fir das Deutschlernen entschieden haben.

Fur die Themaauswahl meiner Dissertation und das Interesse fur Didaktik als
Untersuchungsbereich entspringt vor alem meinen mehrjahrigen Erfahrungen als DaF-
Lehrerin an dem Gymnasium und dann an der Universitdat. Das variierte Interesse an
dieser Fremdsprache Deutsch hat meine Aufmerksamkeit zu der Niveaueinstufung der
Studenten und deren Fortschritte beim Deutschlernen je nach ihrem Interesse erregt.
Aufgrund meiner langjahrigen Erfahrungen war das Aufregendste an der Forschung die
mangelnde Motivation fur die Studierenden. Als DaF-Lehrerin habe ich meine
Untersuchung eigentlich wie eine Feldstudie in Bezug auf interne und externe Faktoren
vertieft, welche die Studenten ermutigen, diese Sprache zu lernen. Auch die Dozenten
wurden ein Tell der angewandten Studie Uber ihre Motivation zugewiesen, diese Sprache
Zu unterrichten. Gemal3 unserem personlichen Experiment mit einigen Lernenden,
bemerken wir, dass digjenigen, die etwas motivierend sind, lernen schneller und besser als
digenigen, die das Erlernen von Sprachen als Ausweichmandver betrachten. Dies hat uns
dazu gedréngt und motiviert, unsere wissenschaftliche Suche zu erweitern. Motivation
gehort zu den wichtigsten didaktischen Begriffen, weil sie eine Voraussetzung des
Lernensist. In unserer Arbeit als Deutschlehrer haben wir oft Fragen erortert, die mit der
Motivation zusammenhangen: Warum haben die Studenten Deutsch gewahlt? Wie kann
man die Studenten zum Deutschlernen motivieren? Wie sollte man den Unterricht
gestalten, damit die Motivation der Studierenden erhalten bleibt?
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Ziel- und Aufgabenstellung

Wir haben uns wissenschaftlich zum Ziel gesetzt, ,eine analytische empirische
Betrachtung zur Motivation bel DaF-algerischen Studenten“ zu behandeln, um
Erkenntnisse aus unserer Arbeit zu gewinnen und Erlauterungen, Anweisungen und
Hinweise zu geben und eventuell Vorschlage zu unterbreiten, die fir die Unterrichtspraxis
nitzlich sein konnten. Denn es liegt auf der Hand, dass die Aneignung einer
Fremdsprache Motivation des Lernenden und Kunstfertigkeit des L ehrenden erfordert, die
als Grundfaktoren des Erfolgs bezeichnet werden konnen. Das Ziel jeder akademischen
bzw. Universitéren Forschung ist es, den Fortschritt der Hochschulbildung zu entwickeln,
voranzutreiben und von dieser empirischen Forschung in allen Disziplinen zu profitieren.
Das Ziel dieser Dissertation ist das Interesse und die Aufmerksamkeit der Studenten und
Lehrenden an der Motivation zu lenken und herauszufinden, ob die algerischen DaF-
Universitétsstudenten fir das Fremdsprachen bzw. fir das Deutschlernen motiviert sind.
Diese Studie kann ein Hinweis und Motivator fur die Aufmerksamkeit auf die Faktoren
sein, die das Fremdsprachenlernen beeinflussen. Um Zeit und Mhe zu gewinnen und die
L ernergebnisse zu verbessern, missen wir nach Erfolgs- und Fehlerursachen suchen, um
den ersten zu entwickeln und den zweiten zu Uberwinden, deshalb wird diese Studie as

eine Erganzung zur wissenschaftlichen Forschung angesehen.

Stand der bisherigen Forschung

Um die Fragestellung zu erlautern und die geplante Vorgehensweise zu realisieren,
verwenden wir sachgemal3e Literatur Uber Motivation im Fremdsprachenunterricht bzw.
im DaF-Unterricht und allgemeine didaktische Werke des Lehrensund Lernens z.B. ,,Wie
lernt man die Fremdsprache Deutsch“? Von Sandra Ballweg; Sandra Drumm,; Britta
Hufeisen; Johann Klippel und Lina Pilypaityté (2017) und Deutschunterricht planen Neu
von Peter Bimmel; Bernd Kast, und Gerd Neuner (2017). Andere Werke wie Kleppin
(2004), Stangl (2004), Riemer (2004), aber auch dltere Literatur wie Apelt (1981) werden
auch verwendet. Des Weiteren werden auch Werken anderer Fremdsprachen wie

»Franzésisch heute", , Stratégie* benutzt, da in diesen algemeine Informationen zur
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Motivation beim Fremdsprachenlernen niedergeschrieben sind. Im Zusammenhang mit
der Problematik der Motivation im Fremdsprachenunterricht bzw. Deutschunterricht liegt
auf dem internationalen Blchermarkt ein reiches Angebot an wissenschaftlichen
Veroffentlichungen vor. Deci und Richard M. Ryan (1985) untersuchten Motivation von
einem sozia-psychologischen Aspekt aus, aber ihre Arbeiten haben auch die
sprachwissenschaftliche Motivationsforschung stark  beeinflusst. Im  Bereich der
Fremdsprachenlernmotivation ist besonders in den letzten 50 Jahren viel geforscht
worden u. a. von Robert C. Gardner und Wallace E. Lambert (1972; vgl. auch Gardner
(1985), Zoltan Dérnyei (2005), Karin Kleppin (2010), Dérnyei & Ushioda (2011) usw.

Es lasst sich erkennen, dass sich die anspruchsvollen Arbeiten intensiv mit der Motivation
im Fremdsprachenunterricht beschéftigt haben, aber die Problematik der lerninternen
sowie - externen Faktoren nicht ausreichend erforscht worden. Im algerischen
wissenschaftlichen Umfeld, besonders in der DaF-Didaktik ist die Forschung nicht
erfreulicher, denn die Thematik der Motivation wurde teilweise erdrtert. Meines Wissens
liegen zur Thematik der Motivation bei DaF-Studenten bzw. Lehrenden noch wenige
Veroffentlichungen vor wie ,Die hemmenden Faktoren der Sprachrezeption und
Sprachproduktion im DaF-Unterricht*. Eine empirische Studie zur Untersuchung der
M otivationsbezogenen hemmenden Faktoren der Sprachanwendung im DaF-Unterricht in
den algerischen Schulen. Meine Arbeit versteht sich aso als bescheidener Beitrag zum

Ausgleich dieses Forschungsdefizits.

For schungsfragen und Hypothesen

Dementsprechend sind wir bei der vorliegenden Arbeit der folgenden Hauptfrage
nachgegangen:

o \Welche lerninternen bzw. lernexternen Faktoren beeinflussen den Motivationsstand der
DaF-algerischen Studenten?

Dieser Hauptfrage méchten wir mit folgender Arbeitshypothese Antwort geben:
»Die Motivation ist einer der wichtigsten Grundlagen des fremdsprachlichen Lernerfolgs.

Sieist von zahlreichen internen und externen Faktoren stark beeinflusst.

12



Zur Untersuchung dieses Themas gehen wir weiterhin den konkreten folgenden
Teilfragen hierbei nach:
1. Wie beeinflussen lerninterne und Lernexterne Faktoren die Motivation und den

Lernerfolg der Studenten?

2. Inwie welt kann die Motivation der DaF-Studenten eingefiihrt werden?
3. Und welche Rolle spielt der Lehrer beim M otivationsstand der Studenten?

Um diese Teilfragen zu beantworten sind die folgenden Teilhypothesen zu tberprifen:

1. Lerninterne und lernexterne Faktoren spielen eine aul¥erordentliche Rolle bei der
Motivation der Studenten und wirken sowohl negativ als auch positiv auf ihren
Lernerfolg.

2. Die Motivation des Lehrenden sowie die des Studenten sind unseres Erachtens von

grundlegender Bedeutung beim Lernprozess.

Unter suchungsmethoden und Aufbau der Arbeit

Die Struktur der vorliegenden Abhandlung lasst sich in zwei Telle gliedern. Der aus drei
Kapiteln bestehende erste Teil befasst sich mit den theoretischen Grundkenntnissen der
Motivation. Zuerst scheint es uns wesentlich, in diesem ersten Kapitel der vorliegenden
Untersuchung, den Begriff Motivation im Allgemeinen zu definieren, dann wird die Rolle
der Motivation im Lernprozess erklart. Die fur diese Abhandlung wesentliche
Motivationsarten, namlich die integrative versus instrumentelle Motivation sowie die
intrinsische versus extrinsische Motivation werden definiert, néher erldutert und
voneinander abgegrenzt. So unterliegt auch die Leistungsmotivation unterschiedlichen
Einfliissen. Ein Uberblick auf die Motivationsforschung wird geworfen. Dann wird erklart
wie der Lernerfolg bel den Fremdsprachenlernern erreicht werden koénnte. Fir die
Entstehung und die Aufrechthaltung der Motivation der Lerner werden noch andere
Faktoren wie die Demotivationsmdglichkeiten im DaF-Unterricht berticksichtigt.

Im zweiten Kapitel soll sich mit den lerninternen Faktoren der Motivation,
auseinandergesetzt werden. Zu den Lerninternen Faktoren gehoren  vier

Hauptfaktorengruppen. Neben Personlichkeitsfaktoren gehdren zu diesen Kategorien auch
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affektive, kognitive und neurobiologische Faktoren. Zu den affektiven Variablen gehdren
die Einstellungen zur Zielsprache bzw. Zielkultur, Motivation, Angste, Lernlust und
Langweile. Kognitive Variable umfassen unter anderem die Sprachlerneignung /-
begabung, die Intelligenz, Sprachlernstile und die Sprachlernerfahrung und
Lernstrategien. Der Einfluss von Selbstkonzept auf die Lernmotivation, die
Selbstwirksamkeit,  Selbstbewusstsein,  Aufmerksamkeit, die  Selbstsicherheit,
Anstrengung und Beharrlichkeit bilden die Personlichkeitsfaktoren. Schliefdlich werden
die neurobiologischen Faktoren wie das Alter und das Geschlecht des Lerners behandelt.
Andere Einflussfaktoren beim Fremdsprachenerwerb wie Personlichkeitsattribute (zum
Beispiel Extro- und Introvertiertheit), Strategienutzung im DaF-Unterricht, Angst,
Kreativitdt, Interesse, Lernerziele, Motivationsforderung im DaF-Unterricht und die
Selbstsicherheit werden auch berlicksichtigt. Das letzte Kapitel des Theorieteils befasst
sich schliefdlich mit den lernexternen Faktoren. Zu diesen Faktoren z&hlt der Stellenwert
des Lehrenden als Grundfaktor dieser Abhandlung. Die Rolle des Lehrenden, die ich fir
grundlegend in dieser Abhandlung halte, wird sowohl in den Arbeitsformen, Methoden
des fremdsprachlichen Unterrichts sowie in den Sozialformen als auch im Lernprozess
naher erlautert. Weitere Aspekte wie Motivation in den vier Fertigkeiten, Motivation und
Medien, Motivation und Ubungstypen, werden auch behandelt. Das vierte Kapitel ist
empirisch orientiert. Einerseits versuchen wir in diesem vierten und letzten Kapitel die
motivationalen Faktoren zu besprechen. Basierend auf methodisch-wissenschaftlichen
Untersuchungen (Fragebogen) wird der aktuelle Motivationsstand im DaF-Unterricht an
der Universitdt bestimmt. In einem ersten Schritt wird eine schriftliche Befragung zur
Lernmotivation durchgeftihrt. Diese Befragung bezieht sich sowohl auf Studierende als
auch auf Lehrende. Nach der Auswertung der Fragebtgen, werden die Ergebnisse

untersucht.

14



Theoretische Grundkenntnisse der M otivation
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1. Theoretische Grundkenntnisse der Motivation

1.1 Begriffsdefinitionen

Motivation ist der Schlussel zum Verstandnis des menschlichen Verhaltens. Menschliches
Verhalten 18sst sich verstehen, wenn wir wissen, welche Motive und Motivationskonflikte
diesem Verhalten zugrunde liegen. Motive sind immer an Ziele geknupft. Diese Ziele
kénnen grofd oder klein sein. Sie kdnnen langfristig oder kurzfristig, bewusst oder
unbewusst sein. Auch die Art der Motivation entscheidet mit dariber, ob ein Ziel erreicht
wird oder nicht. Schon friher vermutete die alteste Theorie der Motivationspsychologie
»,Hedonismus‘ die Ursache menschlichen Verhaltens in dem Bestreben, Glick bzw.
Freude (hedon) zu erlangen sowie Schmerz zu vermeiden. Die grundsétzliche
Vorstellung, dass menschliches Verhalten agzu positiven a hin- und von negativen
Zustanden weggerichtet ist, findet sich sowohl in den historischen as auch in den
aktuellen Theorien der Anndherungs- und Vermeidungsmotivation wieder. Erst die
Motivationsforscher der Zeit der ,, Human-Ressource-Theorie” (1960), stellten fest, dass
weniger eine erreichte Befriedigung, sondern die wahrgenommene Entfernung zwischen
einem gegenwértigen Zustand und einem erreichbaren zukinftigen Zustand fir die
Leistungsbereitschaft eines Individuums ausschlaggebend ist. Nicht die Zufriedenheit
einer Person, sondern eine Motivation musste also vorhanden sein, da ein befriedigtes
Bedirfnis endlich keine Motivation mehr sei. Damit war die Notwendigkeit der
Erforschung aler menschlichen Bedirfnisse und der Zusammenhdnge zwischen
Motivation, Frustration, Zufriedenheit und Leistung gegeben. (Vgl. Hill; Fehlbaum;
Ulrich 1992, S. 424)'. Motivation ist der zentrde Gegenstand der
Motivationspsychologie, einem Teilgebiet der Psychologie, der sich mit den Griinden

Hill, Fehlbaum:; Ulrich, Organisationslehre (1992): Grundlegende Erkenntnisse der Motivationspsychologie.
URL :https://www.brgdomath.com/psychol ogie/motive-und-emotionen-tk-4/Formen-der-Motivation (Stand:
21.07.2018).
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sowie der Art und Weise von menschlichen Verhalten beschéftigt” (vgl. Heckhausen 2010, S.

1)2 Somit klért die Motivationspsychol ogie die Richtung, Ausdauer und Intensitét von Verhalten.

1.1.1 Motivation

Obwohl es zahlreiche Verdffentlichungen gibt, die sich mit der Motivation beschaftigt
und sie definiert haben, besteht in der Motivationsforschung Einigkeit, dass sie einen sehr
komplexen Charakter hat, deshalb ist es schwer dieser Begriff durch ene
allgemeingultige Definition zu beschreiben. Im deutschen Sprachgebrauch gilt die
Bedeutung des Begriffs ds Summe der Beweggriinde, die die Entscheidungen und
Handlungen beeinflussen. Motivation wird auch haufig mit dem Begriff Absicht, Affekt,
Antrieb, Bedirfnis, Beweggrund, Einstellung, Impuls, Initiative, Intention, Interesse,
Reiz, Trieb, Verlangen, Vorliebe und Wunsch verknipft. ,, Das Wort Motivation stammt
aus dem Lateinischen, von movere und motus ab. Motus ist gleich zu setzen mit
Bewegung. So ist auch der Motivationsbegriff zu verstehen” (Loffing; Hofmann;
Splietker, 2006, S. 17). ,, Motivation ist ein psychologischer Prozess, der unser VVerhalten
aktiviert und diesem Verhalten einen Zweck und eine Richtung gibt“ (vgl. Tomsik, 2005)*.
Motivation dient als Antriebskraft, die die Menschen zur Befriedigung ihrer Ergebnisse
und zu ihren Zielen treibt. Als Synonym fir Motivation wird auch
» Verhaltensbereitschaft® verwandt. In der Ethologie und in der Humanwissenschaft wird
der Begriff auch ein Zustand des Organismus genannt, der die Ausrichtung und die
Energetisierung des aktuellen Verhaltens beeinflusst. Vor allem geht es hierbel um die
Ausrichtung des Verhaltens fir verfolgte Ziele. ,, Energetisierung meint die psychischen
Faktoren, die den Antrieb fir ein bestimmtes Verhalten liefern“ (Online Dokument)®. In

der Psychologie gilt Philip Zimbardo, Professor fir Psychologie an der Stanford

2 HECKHAUSEN, Jutta; HECKHAUSEN, Heinz: Motivation und Handeln. 4. Uber-arb.und erw. Aufl., Online
Ressource. Berlin (u.a.): Springer, 2010 (Springer-Lehrbuch).|SBN 978-3-642-12693-2, S. 1- 9.

3Christian Loffing, Cindy Hofmann,Marcus Splitker (2006). URL: http://www.beck-shop.de/Loffing-Hofmann-
Splietker-Mitarbeitermotivation-lei cht gemacht/productview.aspx?product=265002. (Stand: 19.07.2018)

*Vgl. Tomsik, 2005, Teorie motivace a odmé&hovani pro Fizeni lidskych zdroji.

® www.wikipediade, 2007
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University, als einer der bedeutendsten Theoretiker der Moativationsforschung. Er
beschreibt Motivation , as das generelle Ingangsetzen, Steuern und Aufrechterhalten von
korperlichen und psychischen Aktivitdten. Dies schliefst auch Mechanismen ein, die die
Auswahl und Favorisierung bestimmter Handlungen als auch die Starke und
Beharrlichkeit von Reaktionen leiten® (Zimbardo, 2004, S. 503)°. , Motivation wurde als
ein Sammel begriff fur unterschiedliche Prozesse, die der Auswahl und der Festlegung von
Handlungszielen, der Intensitét und Ausdauer von Verhalten zugrunde liegen, begriffen*
(vgl. Seel 2003, S. 78; Holder 2005, S. 60; Griinewald 2006, S. 54)". Motivation stellt
sich als abstraktes, hypothetisches Konstrukt dar, das benutzt wird, um zu erklaren warum
Menschen denken und handeln wie sie es tun. Sie erkl&rt warum Menschen sich
entscheiden etwas zu tun, wie weit sie gehen, um ihr Ziel zu erreichen und wie lange sie
bereit sind, die Handlung aufrechtzuerhalten. Vier Merkmale kennzeichnen das
Phanomen Motivation:

= AKktivierung: Motivation bedeutet immer ein Prozess, in welchem Verhalten in
Bewegung gesetzt wird.

=Richtung: Die Aktivitdt wird auf ein bestimmtes Ziel hingesteuert und bleibt in der
Regel so lange bestehen, bis dieses Ziel erreicht ist oder bis ein anderes Motiv vorrangig
ist.

sIntensitat: Die Aktivitét kann mehr oder weniger stark, kréftig oder grindlich
Ausgeftihrt werden.

= Ausdauer: , Zielstrebiges Verhaten kann mehr oder weniger Bestandigkeit aufweisen,
daher wird die Aktivitét meist auch dann aufrechterhalten, wenn sich Schwierigkeiten
ergeben* (vgl. Stangl 2004)°. Motivation wird as ein Prozess gedacht, der a) eine Auswahl

unter den verschiedenen Handlungsmdglichkeiten betrifft, b) das Handeln steuert, c) auf die

®Zimbardo (2004): Motivation und Motivationstheorie, Miinchen, GRIN Verlag. S. 503. URL:
https://www.grin.com/document/166247. (Stand: 20.07.2018).

"Seel, M. Norbert (2003, S. 78): Psychologie des Lernens. Lehrbuch fiir Padagogen und Psychologen. 2. Auflage.
Reinhardt. (UTB): Stuttgart.

8 Stangl, Werner (2004 ): von der Unméglichkeit zur Motivation in der Schule. URL: http: //www. Stangl-taller.at/
Stangl/Werner/Beruf/Publikationen/M otivation.htm (Stand: 12.05.2017).
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Realisierung Motivspezifischer Zielzustande richtet und d) auf dem Weg dahin in Gang gehalten
wird., Motivation heisst Steuerung des Verhatens oder Handelns durch den
Personenfaktor Motiv in einer konkreten Situation. Auf diese Weise wird die Aktivitét der
Person auf ein ganz bestimmtes Ziel gelenkt, wobel andere Verhatensmdglichkeiten
ausgeschlossen werden* (vgl. Edelmann 2000 S. 71)°. Mativation ist eine dauerhafte,
stabile Handlungsorientierung, eine Disposition zum Handeln. Motivation ist ein Prozess,
zu dem Anstoss, Kontrolle, Aufrechterhaltung und Beurteilung des Verhatens gehoren.
Eine motiviert handelnde Person ist eine, die:

1. Ein Ziel vor Augen hat, das sie erreichen will,

2. Sich deshalb bemiht oder anstrengt und

3. Sich nicht durch andere Anreize ablenken l&asst.Motivation kann auch als ein Motor fur
das Handeln bezeichnet werden. Die Energie dieses Motors hat aber keine Konstante. Der
M otivationsbegriff ist eine GroRe, die variieren kann. Ein Lerner *° A kann hoch motiviert
sein, eine Verschriftlichung eines Referats vorzunehmen, weil er sich davon viele
erstrebenswerte Vortelle verspricht. Lerner B dagegen, empfindet es aber als eine
Lastigkeit und arbeitet nur daran, weil er sonst seine Prifung nicht besteht. Das
Energetische beim Handeln, also beim Verfassen der Hausarbeit, unterscheidet sich beim
Lerner A stark von dem vom Lerner B. Unterschiedlichste Formen des Selbsterlebens
kénnen mit Motivation verbunden sein. Von dem Verlangen mehr zu lernen im Vergleich
zu dem mit Frustration bzw. Zwang dieses tun zu missen. Motivation ist daher eher als
eine Abstraktion zu begreifen, anstait als ein feststehender Faktor. Falko Rheinberg,
Vertreter der Motivationspsychologie und Professor an der Universitét Potsdam,
argumentiert, dass Motivation deswegen keine klar umrissene und nattirliche Erlebens-
und Verhaltenseinheit ist. Vielmehr definiert er den Begriff ,,als eine auf eine bestimmten
positiv bewerteten Zielzustand ausgerichtete Aktivitdt. Bel der Ausrichtung sind

° Edelmann, Walter (2000, S. 71) Lernpsychologie. Weinheim.
% In dieser Arbeit werden maskuline Téterbezeichnungen verwendet und sie beziehen sich aso sowohl auf
mannliche a's auch auf weibliche Personen, wenn es ein eigenes Wort flr beide.

19



verschiedenste Ablaufe im Handeln und Erleben beteiligt “ (vgl. Rheinberg, 1995, S.12
ff)1.

Anreiz, Instinkt, Kognition und Trieb

Zimbardo unterscheidet zwischen verschiedenen wichtigen Faktoren, welche die
Motivationshandlung verursachen. Dem Trieb, dem Anreiz und Instinkt. Um die
Theorien, die mit diesen Begriffen verbunden sind, gegenlberstellen zu kénnen, werden
die nachfolgenden Definitionen ausgefuhrt.

= Der Begriff Trieb (englisch: drive) wird in der Psychologie gewdhnlich gebraucht, um
eine Handlungsmotivation auszudriicken.

»Der Begriff Anreiz hingegen soll auf primér psychologisch und sozia bedingte
Handlungsverursachung hinweisen. Der Begriff kann gleich gesetzt werden mit
Belohnung. Im Gegensatz zum Trieb ist dieser ein von aul3en kommendes, also externales
Element.

»Der Begriff Instinkt meint, angeborene Verhaltenstendenzen oder Naturtriebe, die fir
eine Lebensform das Weiterbestehen und Uberleben gewahrleisten soll* (Zimbardo, S.
505 f)*2,

*Der Begriff Kognition beschreibt die Prozesse des Wissens und des Denkens, so
Aufmerksamkeit, Erinnerung und das Ziehen von Schluffolgerungen (Ebenda, S. 344)%.
Die Motivation wird in aktuelle und habituelle Motivation unterteilt. Wéhrend habituelle
Motivation as Einstellungen verstanden wird, ist die Aktuelle Motivation dynamisch und
die Handlung dabel ist motivierend. Ein Hauptergebnis der internationalen L2-
Motivationsforschung ist, dass Motivation ein individuell unterschiedlicher,
mehrdimensionaler und dynamischer Faktor ist. Im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen

Motive. Ein Motiv bezeichnet , einen subjektiven Beweggrund, der ein bestimmtes

! Rheinberg, F. (1995, S. 12ff): Motivation. Stuttgart: K ohlhammer.

12Zimbardo,  (2004):  Motivation und  Motivationstheorie,  Miinchen, GRIN  Verlag.  URL:
https://www.grin.com/document/166247. S. 505. (Stand: 20.07.2018)

'3 Ebenda, S. 344.
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menschliches Verhalten pragt* (Pschyrembel 2013, S. 1383)'. , Die Subjektivitat wird
dadurch zum Ausdruck gebracht, dass Motive Uberdauernde Vorlieben darstellen, die bel
Bewertung einer Handlung und ihrer Folgen in Erscheinung treten“(vgl. Rheinberg 2012,
S. 20)*°. Dies bedeutet, dass es sich hierbei um stabile Préferenzen fur das Erleben
spezifischer Zustande (Schiefele 2008, S. 39)'® handelt. Motive sind laut Siebert (2006, S.
58)'’Bewegegriinde des Handelns, wobei Motivation aus einem Biindel von Motiven
besteht. Pschyrembel bezeichnet Motivation as , Gesamtheit aller Motive u [nd] deren
Interaktion mit situativen Anreizen, welche fir Auswahl von Verhaltenstendenzen, deren
Richtung, Intensitéé u [nd] Dauer zur Erreichung eines Ziels bestimmend ist”
(Pschyrembel 2013, S. 1383)'. Motivation bezeichnet die Motivierung des Handelns
durch ein bestimmtes Motiv oder Motivsystem. Aufgrund dieser Erklérung lésst sich
verstehen, dass die Motivation zwangslaufig mit dem Begriff Motiv behandelt wird (vgl.
Heckhausen, 1980, S. 24 f)*°.

1.1.2 Motive

Kleppin (2004, S. 5% ist der Meinung, dass ,Motive als Wertedispositionen im
Individuum definiert werden, die Handlungen in Gang bringen, sie aufrechterhalten oder
sie beenden”. Sie meint, dass,, Motive ohne Situationen, in denen sie wirksam werden und
zu Handlungen fuhren, nicht denkbar seien“. Sie verweist auch darauf, dass ,,es schwierig

und fir Lerner auch sinnlos sei, Ziele von Motiven begrifflich zu unterscheiden.“Man

14 Pschyrembel, Willibald; Arnold, Ulrike (Red.): Pschyrembel klinisches Wérterbuch 2014, S. 264., iberarb. Aufl.
Berlin (u.a.): de Gruyter, 2013.-I1SBN 978 -3-11- 027788-3.

> Rheinberg, Falko. (2012, S. 20): Motivation. 8, aktudisierte Aufl. Stuttgart: Kohlhammer, (Grundriss der
Psychologie; 6). ISBN 978-3-17-022189-5.

16 Schiefele, Ulrich (2008 S. 38-49): Lernmotivation und Interesselearning motivation and interest. In: Schneider,
Wolfgang; Hasselhorn, Marcus (Hrsg): Handbuch der padagogische Psychologie. Goéttingen (u.a) Hogrefe,
(Handbuch der Psychologie; 10). —-ISBN 978-3-8017-1863-3.

7 Siebert, Horst. (2006, S. 58): Lernmotivation und Bildungsbeteiligung: Studientexte fiir Erwachsenbildung. W.
Bertelsmann Verlag, Bielefeld.

18 pschyrembel, Willibald (2014); Arnold, Ulrike (Red.): Pschyrembel klinisches Worterbuch 2014, 264., tiberarb.
Aufl. Berlin (u.a): de Gruyter, 2013.-1SBN 978 -3-11- 027788-3.

®Heckhausen, H. (1980, S. 24 f): Motivation und Handeln. Lehrbuch der Motivationspsychologie. Berlin: Springer.
20 Kleppin, Karin (2004, S. 5): "Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen.” Zur Unterstiitzung von Motivation durch

Sprachlernberatung. Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.
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sollte bel den Motiven die kurzfristige (z.B. spezifische Aufgabe) und langfristige Motive
(z.B. das allgemeine Interesse) voneinander unterscheiden. ,,Motive sind individuell sehr
unterschiedlich und lassen sich als eine personenspezifische Disposition beschreiben, die
das Verhalten einer Person in verschiedenen Situationen und Lebenslagen einpragen”
(vgl. Griinewald 2006, S. 55)*. Mative sind als dauerhafte Werte, Dispositionen und inneren
Zustandbezeichnet, die durch soziale Interaktion entwickelt werden und das Verhalten
aktivieren. Die Motive, welche von der Wechselbeziehung zwischen den Menschen und
ihrer Umwelt entstehen, stehen Jedem zur Verflgung. lhre Auswirkung aber, ist
unterschiedlich bei Menschen. Die Moativation kann zahlreiche Beweggrinde umfassen,
die eine bestimmte Handlung beeinflussen und zu einer Handlungsweise anregen kénnen.
Motive sind Dispositionen. Sie verfolgen ein Ziel und bestimmen das Ausmal3, die
Intensitét und Ausdauer einer Aktivitdt. Jeder hat seine eigenen Motive und handelt auf
seine personliche Weise in einer bestimmten Situation. Ein Motiv kann erst in dem
Moment das Verhalten wirksam beeinflussen, wenn es durch einen Anreiz aktiviert
wurde. ,,Motive stehen somit in Wechselwirkung mit Anreizen, welche situationsbedingt
auftreten und motiviertes Handeln in Gang setzen* (vgl. Vollmeyer 2005, S. 11; vgl.
Schmalt 2009, S. 20)%. Laut Kleppin (2002, S. 26-30) ® ein Motiv ist wirksam bis es sein
Ziel erreicht oder bis sich die Situation so verandert, dass ein anderes Motiv dringlicher
wird. Fir die Entstehung der Motivation sind zahlreiche Motive verantwortlich. Motive
sind fur Motivation verantwortlich. Die beiden Pole stehen im engen Zusammenhang und
beeinflussen sich gegenseitig. Es sind zwei einander erganzende Pole eines ganzheitlichen
Aktivitdtszusammenhangs, eines Strebens, dass das Tun von uns alen anstof¥, antreibt
und aufrechterhalt (vgl. Vollmers 1999, S. 11)**. Motive steuern die Motivation, deshalb

2 Griinewald, Andreas (2006, S. 55 ): Multimedia im Fremdsprachenunterricht. Motivationsverlauf und
Selbsteinschétzung des Lernfortschritts im Computergestiitzten Spanischunterricht. Frankfurt am Main: Peter Lang
europdischer Verlag der Wissenschaft.

% schmalt, Heinz-Dieter, Langens, Thomas A.(2009): Motivation. 4., vollst. Uberarb. Und erw. Aufl. Stuttgart:
pKohlhammer. S. 16 (Kohlhammer Standards Psychologie). | SBN 978-3-17-020109-5

2K leppin, Karin (2002). Motivation. Nur ein Mythos? (I1) In: Deutsch as Fremdsprache 39 (2002) 1, 26-30.

24 \/ollmers, Burkhard. (1999, S.11): Motivationspsychologie.
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Ist es unmoglich diese beiden Begriffe voneinander zu trennen, da sie beim Handeln des
Menschen ineinander Ubergehen. Die Motivationssphare enthdlt eine Vielfalt von
Motiven: Bedlrfnisse, Interessen, Ziele, Bestrebung, Absichten, Neigungen, Winsche,
Triebe, Anreize, Belohnungen und Strafen. Motive sind Abbilder im Gehirn eines
Menschen, die ihn zur Téatigkeit veranlassen und diese auf die Befriedigung eines
Bedurfnisses lenken. Mit der Entstehung des Bedirfnisses, entsteht auch ein Bedarf nach
seiner Befriedigung. Bedirfnisse steuern das Handeln des Menschen solange sie
unbefriedigt sind. Bel der Realisierung einer Bildungsmotivation, spielen psychol ogische-
, organische-, kulturelle-, intellektuelle- sowie soziale Bedirfnisse eine wesentliche Rolle.
Abraham Maslow ordnete die menschlichen Bedurfnisse in einer Hierarchie, die
metaphorisch durch eine Pyramide veranschaulicht und die Maslow-Pyramide der
Bedirfnisse genannt wurde. Der Mensch erstrebt mit seinen Handlungen, seine
angeborenen Bedirfnisse zu befriedigen. Dies wird anhand des folgenden Schemas

veranschaulicht.
Abbildung Nr. 01: Bedurfnispyramide nach Maslow

sSelbst-

wverwircklichungs-

T
SUIMSYaeM

bedirfnisse

Selbstachtungs—

Soziale

aAlOWYZ1Ja7]

Sicherheitsbedurfnisse }

Physiologische Bediifnisse

Quélle: Eigene Abbildung nach Griinewald (2006, S. 56)%.

% Griinewald, Andreas (2006): Multimedia im Fremdsprachenunterricht. Motivationsverlauf und Selbsteinschatzung
des Lernfortschritts im Computergestiitzten Spanischunterricht. Frankfurt am Main: Peter Lang europdischer Verlag
der Wissenschéft. S. 56
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Maslow teilte die finf dargestellten Bedirfnisse in zwel Bereiche. Wachsmotive und
Defizitmotive. Die Defizitmotive umfassen vier Bedurfnisse.

= Physiologische Bedirfnisse z. B. Hunger und Durst zu stillen. Sich bei Kélte zu
erwarmen.

= Sicherheitsbedurfnisse erklaren das Bedirfnis nach Vertrautheit und Sicherheit.

= Sozial bildungsbeduirfnisse wie Kontakte einschlief3en, Kommunikation fordern und gute
Beziehungen haben.

» Selbstachtungsbediirfnisse sind as Telle der Identitdtsbildung betrachtet. (Vgl.
Grinewald 2006, S. 56)*°. Sie bezeichnen das Bediirfnis nach Selbstwertschatzung,
gegenseitigem Respekt, nach Anerkennung der eigenen Kompetenzen. Maslow stellt fest,
dass die Individuen nach Selbstverwirklichung streben, erst wenn die Bedirfnisse der
Unterstufen der Pyramide wie Hunger, Durst, das Bedurfnis nach Sicherheit, die sozialen
Bedirfnisse wie Liebe und Zugehdrigkeit sowie das Bedurfnis nach Wertschatzung
befriedigt werden (vgl. Maslow 1954, S. 35 - 47)%. In der Moativationsforschung
unterscheidet man zwischen biogenen und Soziogenen Motiven. Wahrend biogene
Motive angeboren sind wie Hunger, Durst, Schlaf usw. werden soziogene Motive erlernt
wie z.B. Macht, Leistung, sozidler Anschluss usw. Beide Mativarten wirken meist
zusammen. Steven Reiss (2000)® fand durch empirische Erhebungen 16 Lebensmotive,
die angeboren sind und das menschliche Verhalten bestimmen. Jeder Mensch entwickelt
demnach ein individuelles Motivationsprofil, das ihn von den Anderen unterscheidet.

= Macht: Streben nach Erfolg, Leistung, Fihrung und Einfluss.

= Unabhéangigkeit: Streben nach Freiheit, Selbstgentigsamkeit und Autarkie.

= Neugier: Streben nach wissen und Wahrheit.

26

Ebenda
2 Maslow, Abraham. H (1954): Motivation and Personality. Second edition. New Y ork. Harper & Row, Publishers,
Inc. s. 35- 47
®Reiss, Steven (2000): reiss profile- Lebensmotive. URL: http: //WWW. Reisprofile. eu/ Lebensmotive. (Stand:
12.06.2015).
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= Anerkennung: Streben nach sozialer Akzeptanz, Zugehérigkeit und positivem

sel bstwert.

= Ordnung: Streben nach Stabilitét, Klarheit und guter Organisation.

= Sparen: streben nach Anhaufung materieller Guter und Eigentum.

= Ehre: Streben nach Loyalitat und moralischer, charakterlicher Integritét.

= |dealismus: Streben nach sozialer Gerechtigkeit und Fairness.

= Beziehungen: Streben nach Freundschaft, Freude und Humor.

= Familie: Streben nach einem Familienleben und besonders danach, eigene Kinder zu
erziehen.

»Status:.  Streben nach ,sozial Standing” nach Reichtum, Titeln und offentlicher

Aufmerksamkeit.

= Rache: Streben nach Konkurrenz, Kampf, Aggressivitét und Vergeltung.

= Romantik: Streben nach einem erotischen Leben, Sexualitdt und Schonheit.

» Erndhrung: Streben nach Essen und Nahrung.

= Kdrperliche Aktivitat: Streben nach Fitness und Bewegung.

= Ruhe: Streben nach Entspannung und emotionaler Sicherheiten.

Deci und Ryan bringen zum Erkenntnis, dass die drei angeborenen Bedirfnisse, die sehr

eng mit der Motivation verbunden sind, sind:

= Bediurfnis nach Kompetenz oder Wirksamkeit:(die primdre menschliche Neigung in

einer Gruppe effektiv zu wirken).

= Autonomie oder Selbstbestimmung: (von sich selbst aus initiativ zu handeln).

= Soziale Zugehorigkeit: (das Gefiihl der Eingebundenheit).

Der Mensch erstrebt mit seinen Handlungen, seine angeborenen Bedurfnisse zu

befriedigen. (Vgl. Deci & Ryan 1993, S. 239) %.

% Deci, Edward. /Ryan, Richard (1993, S. 239): Die Sel bstbestimmungstheorie der Motivation und ihre Bedeutung
fur die Padagogik. Zeitschrift flr Padagogik.
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1.1.3 Motivation und M otive beim Fremdsprachenlernen

Nach diesem Uberblick tber Motivation und Motive, wird in diessm Abschnitt das
Konzept von Motivation und Motive beim Fremdsprachenlernen durch die
Untersuchungen verschiedener Forscher erklart. Fir die Verwendung des Begriffs im
didaktischen Bereich und in Bezug auf die Unterrichtspraxis bzw. Den DaF ** Unterricht
ist Motivation der Schlisselfaktor beim Lernen. D. h, ,Wer motiviert ist, lernt auch gerne
und erzielt bessere Lernergebnisse® (vgl. Schiefele 2009, S. 152)*!. Diese
Motivationsform, ndmlich die Lernmotivation, treibt Menschen zur Austibung bestimmter
Lernhandlungen an (vgl. ebenda, S. 154)*. Zum Begriff Motivation &uRert sich auch
Mares (2013, S. 252) * folgendermalen: ,Mit der Motivation verstehen wir einen
Komplex der inneren auch &ulferen Faktoren, die ein Menschenverhalten beeinflussen:

= Sie aktivieren das Menschenverhalten und liefern ihm Energie;

= Sie bilden beim Einzelnen bestimmte Erwartungen (an sich selbst; an eine Aufgabe, die
vor ihm steht; an eine Situation, wo sich alles abspielt; an ein wahrscheinliches Ergebnis
der Aktivitét);

=Sie lenken das Verhalten in eine bestimmte Richtung, zu einem bestimmten Zidl, zu
bestimmten Werten (zu etwas zu gehen das heisst etwas zu erreichen), und damit fuhren
sie zugleich dazu, eine andere Richtung, andere Ziele, andere Werte zu vermeiden;

= Sie halten das Verhalten im Laufen, liefern ihm Energie, dass es weiter laufen kann;

= Sie helfen Erfolge und Misserfolge zu erleben, starten bel dem Einzelner ein Bewerten
des eilgenen Verhaltens auch das Verhalten bei anderen Leuten.

Beim Fremdsprachenlernen und -lehren wird Motivation fir vieles verantwortlich
gemacht. Sie beeinflusst die Wahl eine bestimmte Fremdsprache zu lernen, den

Lernprozess, das Verhalten im und nach dem Unterricht, den Lernerfolg, die Benutzung

*Das Akronym DaF, welches schon im Titel der Arbeit zu finden ist, steht fir “Deutsch al's Fremdsprache” und soll
weiterhin als Kurzwort verwendet werden.
31 Schiefele, Ulrich: Motivation. In : Wild, Elke; Méller, Jens (2009, S. 152): padagogische Psychologie. Online-
Ressource. Berlin (u.a.): Springer.(springer-Lehrbuch). —-|SBN 978-3-540-88573-3.
32

Ebenda
3 Mares, Jifi (2013, S. 252): Pedagogicka psychologie. Praha. Portél.
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geeigneter Lernstrategien oder auch die Behaltensleistung (vgl. Dornyei 1994 a, Gardner
& Trembley 1994 a)*. Motivation ist eine grundlegende Voraussetzung fiir gute L eistung
underfolgreiches Lernen. Motivation ist die Anregung und Erhaltung der Lust am Lernen.
Motivation ist der Wunsch jedes Menschen, etwas zu gestalten, auszuprobieren und zu
bewirken. Jeder Mensch ist grundsétzlich motiviert, wenn auch in unterschiedlichem Mal3
(Smolka 2004, S. 9)*. (Kleppin 2004, S. 3)* sient Motivation as eine vorhandene
positive Einstellung zur Zielsprache bzw. vorhandene Grinde und Ursachen fir das
Erlernen einer Fremdsprache. Laut vielen Forschern (u.a Dérnyei 2001 b. S. 1) ¥ ist die
Motivation der wichtigste Faktor beim Lernprozess und ohne sie kann nicht gelernt
werden. Sieist ein Bestandteil der psychischen Regulation der Téatigkeit. Das Lernen wird
gewéhrleistet und die kognitiven und die motorischen Systeme werden aktiviert, um die
gesteckten Ziele erreichen zu konnen (Stangl 2003)%*. Motivation wird in
Anfangsmotivation, deren Aufgabe ist es, die Aktivitét der Lerner zu wecken und auf ein
Ziel zu orientieren. Auf diesem Niveau wird die Qualitdt des Lernens bestimmt. Die
durchlaufende Motivation muss die Anfangsmotivation auf dem jeweiligen Niveau halten
oder erhdhen. Schliefdlich die Zielmotivation, die nach der Zielerreichung auftritt und
gleichzeitig das Gesamtniveau der Motivation verstarkt. Wenn der erwartete Erfolg nicht
eintritt, kann dies schnell zur Senkung der Mativation, oft auch zum Desinteresse, zu
Angsterscheinungen oder sogar zu Panickattaken fuhren (vgl. Kusdk, 2001)%*. Die
Lernpsychologie  unterscheidet 3  Arten von  Mativation.  Triebreduktion,

Anreizsmotivation und Verstérkung. Bei der Triebreduktion liegt das Zentrum der

3% Dérnyei, Z. (1994 a, 273-284 ),”Motivation and motivating in the foreign language classroom,” The Modern
Language Journd 78.

% Smolka, Dieter (2004.): Schillermotivation: Konzepte und Anregungen firr die Praxis. 2., durchges. Aufl. Miinchen
(u.a)- Luchterhand. (Praxishilfen Schule). S.9. —-|SBN 978-3-472-05839-7

% Kleppin, Karin (2004, S. 3): "Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen.” Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung. Zeitschrift fur Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.

3" Dérnyei, Zoltan. (2001 S. 1): Motivational Strategies in the Language Classroom. Cambridge. Cambridge
Language Teaching Library. Cambridge University Press.

3 Stangl, Werner (2003): , Von der Unméglichkeit zur Motivation in der Schule. URL: http: //www. Stangl-taller.at/
Stangl/Werner/Beruf/Publikationen/Motivation.htm (Stand: 12.05.2017)

%K usék, (2001 S. 60, ): Pedagogicka psychologie.
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Motivation im Individuum selbst. Aktivitdten verringern einen vorhanden inneren
Triebdruck. Bei der Anreizmotivation (inzentive Mativation) liegt das bewegende
Zentrum in der AuRenwelt des Individuums. Reize, die auf es treffen (und mit inneren
Bedirfnissen harmonieren), werden zum Anlal3 neuer Aktivitét. Die Verstéarkung, das
positive Reinforcement, ist ein angenehmer Reiz, der auf eine Verhatensweise folgt und
dadurch die Wiederholung einer vergleichbaren Aktivitéat hervorruft. Primare Motivation
ist trieb nah und angeboren, sekundére Motivation meint geistige Bedlrfnisse und
Interessen. Sie wird durch Lernprozesse erworben und ist ein Ziel jeder Erziehung (vgl.
Schorb 1975, S. 178)*. Lernmotivation kann fremdgesteuert werden, sie entwickelt sich
aber nur in anregenden, unterstiitzenden Kontexten. Um Motivation zum Lernen zu
erzeugen, ist es die Aufgabe von Schulen Motive zu initiieren, die zu einer Steigerung der
Lernmotivation fihren (vgl. Schlag 2013, S. 11)*. Lernmotivation basiert auf
Wertentscheidungen und ist in menschlichen Grundbedirfnissen geankert, und zwar
insbesondere in den Bedirfnissen nach Autonomie, Anerkennung, Kompetenz und Sinn.
Als komplexes Konstrukt  beschaftigt sich  Motivation Bezlglich  des
Fremdsprachenunterrichts mit verschiedenen Personlichkeitspsychol ogischen
Komponenten wie: Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen und Selbstbestimmung. Bei der
Betrachtung von Motivation muss u.a. betrachtet werden, dass diese keines Wegs stabil
ist sondern kurzfristigen Schwankungen und langfristigen Entwicklungen unterworfen ist.
Motivation ist nicht statisch, sondern fluide. Sie ist ein dynamischer Prozess. Sie wird
durch Misserfolge verringert und durch Erfolgsergebnisse verstérkt. Die fur die
Motivation  verantwortlichen  Motive  verdndern sich im  Laufe  des
Fremdsprachenlernprozesses (vgl. Berndt 2002, S. 14)*. Die Aufrechterhaltung und

Steigerung der eigenen Motivation ist eine der grof3en Anforderungen im Studium, doch

0" Schorb, Alfons (1975, S. 178): padagogi sches Taschenlexikon. Bochum: Ferdinand Kamp.

“1 schlag, Bernhard. (2013): Lern-und Leistungsmotivation. 4., vollst. Uberarb. U. aktual. Aufl. URL:
https://www.springer.com/de/book/9783531180915. Wiesbaden: Springer. S.11. ISBN 978-3-531-18959-8. (Stand:
18.03.2018).

2 Berndt, Annette (2002): Motivation ist nicht statisch — ,Motivation andert sich“. Der Faktor Motivation
alsLernkompetenz Lebens angenfremdsprachenlernens. Zeitschrift Fremdsprache Deutsch, 26, 12-15. URL:
http://moodl e-ruhr-uni-bochum.de/file.php/486/Berndt_2002_Motivation_nicht_statisch. (Stand: 14.03.2013)
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gerade in diesem Bereich gibt es grof3e Unterschiede zwischen den Studierenden.
Motivation ist dabei der wirksamte Antriecb zum Lernen und bestimmt den Lernerfolg
entscheidend. Es gibt keine Motivation ohne Motive. Motive sind die Kraft, die den
Menschen zur Bewegung bringen und ihn dadurch motivieren. Motive sind als dauerhafte
Werte, Dispositionen und inneren Zustand bezeichnet, die durch soziale Interaktion
entwickelt werden und das Verhalten aktivieren. Motive sind Kirschner (2004, S. 1) * die
Gruinde warum etwas gelernt wird. Motivation ist das was das Lernen vorantreibt und den
Lerner zum Durchhalten bewegt. Die Mative bringen die Handlungen in Gang, steuern sie
auf ein Ziel zu und halten sie aufrecht oder beenden sie (vgl. Kleppin 2002)*. Diesen
Standpunkt vertreten auch andere Sprachlehrforscher, u.a  Grinewald. Die
Lernmotivation ist keine feste Lerneigenschaft. Ihre Ausprdgung hangt von ener
bestimmten Situation ab und ist von der wechselnden Beziehung zwischen den Motiven
des Lernenden und den Anreizen verbunden“(vgl. Griinewald 2006, S. 7)*. Dies ist

anhand des folgenden Schemas veranschaulicht.

3 Kirchner, Katharina (2004 S. 1, ): Motivation beim Fremdsprachenerwerb: Eine qualitative Pilotstudie zur
Motivation schwedischer Deutschlerner. Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.  URL:
http://zif .spz.tu-darmstadt.de/jg-09-2/beitrag/Kirchner2.htm. (Stand: 25.03.2014).

“Kleppin, K. (2002, S. 26-30. ): Motivation. Nur ein Mythos? Teil 11. In: Deutsch als Fremdsprache 1.

“Griinewald, Andreas (2006, S. 57 ): Multimedia im Fremdsprachenunterricht. Motivationsverlauf und
Selbsteinschétzung des Lernfortschritts im Computergestiitzten Spanischunterricht. Frankfurt am Main: Peter Lang
europdischer Verlag der Wissenschaft.
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Abb. Nr. 02: Entstehung der M otivation
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Quélle: Eigene Abbildung

Die Entstehung der Motivation wird als eine I nteraktion zwischen Motiven des Lernenden
und den aulderen Situationsfaktoren begriffen. ,, Die Inkonstanz der Motivation wird von
vielen Faktoren beeinflusst; vor allem von den eigenen Einstellungen, unterrichtlichen
Umstéanden und den jeweiligen Lernbedirfnissen bzw. Lernzielen” (vgl. Kleppin 2002, S.
26 ff; Storch 1999, S. 327 f)*. Welche wiederum in enger Verbindung mit dem eigenen
Verhalten, der Lernbereitschaft, dem Wissenserwerb sowie den Lernleistungen stehen
(vgl. Riemer & Schlak 2004)*". Die Mative und die Situationsfaktoren ermdglichen die
Motivation der Lernenden. Wahrend Motive bei dem Lernenden als Bedurfnisse,
Erwartungen, Triebe, Winsche zu betrachten sind, bieten Situationsfaktoren
Informationen und spielen die Rolle eines Audodsers. Wirde das Motiv mit der
entsprechenden Situation in Wechselwirkung treten, so entsteht beim Lerner die
Motivation fur die Handlung. Laut. Die Entstehung der Motivation kann préaktional,
aktional und postaktional erfolgen. In jeder Phase sind Motive aktiv. In der préaktionalen

“*Kleppin, Karin (2002, S. 26-30, ). Mativation. Nur ein Mythos? (I1) In: Deutsch al's Fremdsprache 39 (2002)1.
“'Riemer, Claudia/ Schiak, Torsten (2004, S. 1-3 ): , Der Faktor Mativation in der Fremdsprachenforschung ,,.
Einleitung in das Themenheft. Zeitschrift fir interkulturellen Fremdsprachenunterricht.
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Phase entsteht die Motivation. Man setzt sich ein Ziel oder Ziele ein und handelt, um es
oder sie zu erreichen. Diese Phase hangt von zahlreichen Faktoren ab. Von den Zielen,
die man sich einsetzt, von den benutzten Lernstrategien, von der Position, die man
gegentiber der erlernten Sprache hat und von dem Einfluss der Umgebung auf den Lerner.
In der zweiten Etappe kontrolliert man das Handeln, schétzt seine Entwicklung und soll
die Motivation aufrechterhalten. In dieser Phase sind die Umgebung bzw. die
Lernexternen Faktolren sehr bedeutend. Die Eltern, der Lehrer, die Lerngruppe kénnen
die Motivation positiv oder negativ beeinflussen. Zielsetzungen und Strategien, welche
schon die praaktional e Phase beeinflusst haben, wirken in dieser Phase auf die Motivation
ein. Die letzte Etappe ist die postaktionale Phase. Sie ist das Ende des
Motivationsprozesses. Man bildet Kausalattributionen, thematisiert Lernstrategien und
verzichtet auf eine weitere Planung* (Dérnyei 2005, S. 84 f)*. Im Zusammenhang mit der
Lernmotivation und auf die Theorie von Gardner und Lambert aufbauend stellt (Dornyei
1994 a)® ein enflussreiches Motivationsmodell vor. Doérnyel tellt die
Fremdsprachenlernmotivation in drel Niveaus en. Ein sprachbezogenes, ein
lernerbezogenes und ein situationsbezogenes Niveau.

¢ Das sprachbezogene Niveau

Dornyei betrachtet das Sprachniveau als Basis der drei Niveaus. Die integrative versus
instrumentelle Unterscheidung von Gardner (1972) wird diesem Niveau zugeordnet und
wird in dieser Konzeption nicht wie in der Theorie von Gardner verstanden. Integrativ
motiviert bel Dérnyei bezieht sich auch auf das intellektuelle Interesse, aber vor allem das
Interesse und Offenheit fir andere Kulturen. Zur instrumentellen Motivation gehdren
auch Wissen, Freundschaft und den Wunsch nach Integration in die Zielgruppe, die bei

Gardner zur integrativen Motivation gezahlt werden.

“8Dérnyei, Zoltdn (2005 S. 84f,): The Psychology of the Language Learner: Individua Differences in Second
Language Acquisition. Mahwah: Lawrence Erlbaum.

9 Dérnyei, Z. (1994, S. 273-284): "Motivation and motivating in the foreign language classroom,” The Modern
Language Journa 78.
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= Das ler ner bezogene Niveau

Das lernbezogene Niveau enthdlt alle kognitiven und affektiven Faktoren des Lerners.
Auf dieser Ebene liegen zwei Komponenten zugrunde: Das Leistungsmotiv und
Selbstvertrauen. Das Leistungsmotiv zeichnet sich durch einen Drang aus, immer gute
Leistungen erzielen zu wollen. Selbstvertrauen ist das individuelle Urtell eines Lerners
Uber seine Fahigkeit, eine bestimmte Aufgabe durchzufihren.

» Das situationsbezogene Niveau

Das dritte Niveau des Konstrukts ist das situationsbezogene Niveau. Es besteht aus
intrinsischen und extrinsischen Motiven sowie Motivationskomponenten, die die drei
Bereiche Kursspezifische, Lehrerspezifische und Gruppenspezifische motivationale
Komponenten betreffen.

= kur spezifische motivationale Komponenten

Sie beinhalten den Lehrplan, die Lernmaterialien, die Lehrmethode und die
Lernaufgaben. Die vier Haupt-Motivationskomponenten: a) Interesse, b) Relevanz, ¢)
Erwartung und d) Zufriedenheit erweisen sich nach Ddrnyei als besonders nitzlich um
Kursspezifische Motive zu beschreiben. Dornyei verbindet Interesse mit Neugierde und
intrinsischer Motivation. Man will immer neues Wissen. (S. Abschnitt 1.2.7.1). Die
Komponente Relevanz betrifft die Einstellung des Lerners dartiber, wie der Unterricht
dazu beitragt, die Ziele des Lerners zu erreichen. Erwartungen heissen die
Wahrscheinlichkeit der Lernergebnisse und die Zufriedenheit bedeutet die Belohnung.
Diese Komponente ist mit dem Selbstvertrauen und dem Schwierigkeitsgrad der Ubungen
verbunden.

= L ehrer spezifische motivationale Komponenten.

Sie bestehen aus der Personlichkeit des Lehrers, seinem Lehrstil, dem Feedback und der
Beziehung zu den Lernern.

= Gruppenspezifische motivationale Komponenten

Lernergruppen unterscheiden sich zu dem in Zielorientierung, Norm-und Belohnungssystemen,

Gruppenzusammenhalt und Lernzielstrukturen. Fir alle Faktoren wird ein enger Zusammenhang

mit dem Konstrukt Fremdsprachenlernmotivation angenommen.
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Abb. Nr. 03: Komponenten der Fremdsprachenlernmotivation.
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Queélle: Eigene Darstellung

Jedes der drei Motivationsniveaus kann einen Einfluss unabhangig von den Anderen
ausiiben und hat genug Energie, um die Effekte der Motive aufzuheben, die mit den

anderen beiden Niveaus zusammenhangen.

1.1.4 Motive des Fremdsprachenlerners

Motiv bedeutet im padagogischen Zusammenhang Beweggrund, Antriebselement,

L eitgedanke fiir ein Wollen oder Handeln (K6ck & Ott 2002, S. 488)°.

Laut Neumann sind die funf folgenden Merkmale grundlegend fir das Erlernen einer

Fremdsprache bzw. fur Deutsch:

=Anlass, Anstoss und ausl6sende Faktoren und Personen, die zur Teilnahme am
Sprachunterricht gefuhrt haben.

=Motive, die mit Beruf und Arbeitswelt zusammenhangen.

= Motive, die sich durch das soziadle Umfeld ergeben, wie z. B. Kontakte, ausléndische

Bekannte und Verwandte.

0K oek, P. & Oftt, H. (2002, S. 488,). Worterbuch fiir Erziehung und Unterricht , Auer Verlag Donauworth.
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= Ausel nandersetzung mit fremden Kulturen.

= Allgemeinbildung (Vgl. Miller-Neumann 1989, S. 30ff)>".

Motive zum Erlernen der deutschen Sprache erwahnt auch das Goethe-Institut auf seiner
Site Goethe. de

=wichtige Verkehrssprache ;

=Lesenim Origina ;

= mit Deutschen ins Geschéft kommen;

= Erfolgserlebnisse mit Sprachenlernen haben konnen;

=Vorteileim Tourismus;

» Chancen auf dem Arbeitsmarkt ;

= Deutsch bildet fir Europa;

= wissenschaftliche Fortschritte rezipieren kénnen ;

» Deutschland intensiver erleben konnen ;

= Kultursprache Deutsch.

Welitere Motive konnen fur die Wahl der Fremdsprache Deutsch verantwortlich sein, wie
z. B. der Stolz auf den eigenen Mut, eine , schwere” Sprache zu lernen, einschliefdlich
intellektueller Neugier. Als Motivsforscher bringt Apelt zum Erkenntnis, dass ein einziges
Motiv fur das Erlernen einer Fremdsprache nicht entscheidend ist. Zahlreiche
unterschiedliche Motive stehen aktiv und hangen gleichzeitig miteinander zusammen*
(Vgl. Apelt, 1981, S. 53).

1.1.5Motivarten

Esist zu bemerken, dass nie dieselben Motive alle Lerner gleich beeinflussen. Die Motive
andern sich im Verlauf der Bildungsbiografie. (Apelt 1981) geht davon aus, dass die
folgenden Motive an der Entscheidung zum Erlernen von Deutsch as Fremdsprache
beteiligt sind:

*INeumann, Miller;  Elisabeth; Nuiss Ekkehard; Sutter, Hannelore (1989, S. 30 ff): Motive des
Fremdsprachenlernens. Eine Untersuchung der Motivationsstruktur an Sprachkursen der Volkshochschule.
Heidelberg: AfeB-Verlag.

52 Apelt, Walter (1981, S. 53.): Motivation und Fremdsprachenunterricht. Leipzig: Verlag Enzyklopadie.
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Das Gesellschaftsmotiv

Das Gesellschaftsmotiv ist ein soziales Mativ, denn fir die Entstehung der Motivation ist
auch die Umwelt verantwortlich. Sie Ubt einen starken Einfluss auf den Lernenden und
seine Einstellungen gegenuber der erlernten Fremdsprache aus. Das Gesellschafts- oder
auch Burgermotiv genannt, bezieht sich auf die Wirkung der Gesellschaft auf das
Individuum. Eine Sprachkompetenz wird in diesem Fall als Teil der Birgerfahigkeiten
bezeichnet. Was die Fremdsprachen anbelangt, ist das Gesellschaftsmotiv als eine
Perspektive fur das zukinftige Berufsleben zu verstehen. Dieses Motiv beeinflusst jeden
Sprachenlerner und hangt stark von dem Alter und den Zielsetzungen des Lerners ab.

Das Elternmotiv

Die Position der Familie gegeniiber dem Erlernen einer Fremdsprache spielt eine
wesentliche Rolle. Sind die Eltern offen und positiv auf das Fremdsprachenlernen, so ist
auch das Kind davon positiv beeinflusst. Manchmal sehen manche Lerner die Welt und
die Zukunft durch die Augen ihrer Eltern. Hierbel handelt es sich um eine Art soziae
Identifikation. Aber dieses Phanomen nimmt mit zunehmendem Alter deutlich ab. reifer
und selbstandiger ein Lerner ist, umso weniger wird er vom Elternmotiv beeinflusst (vgl.
Hennig 1978 in: Apelt 1981, S. 65 f)*. Trotzdem wirkt sich dies forderlich auf die
Lernmotivation unserer Studierenden aus.

Das Nutzlichkeitsmotiv

Dieses Motiv trifft im Allgemeinen Studenten, die einen Berufswunsch haben und Nutzen
durch den Fremdsprachenerwerb ziehen wollen. Es handelt sich hierbei um ein
Nutzlichkeitserlebnis. Die Aufgabe des Lehrers besteht darin, das Nutzlichkeitsmotiv zu
fordern, damit die Lerner davon Uberzeugt werden, dass die erworbene Fremdsprache
eine Bereicherung ist, von der man ein Leben lang profitieren kann (vgl. Apelt 1981, S.
74)*,

3 Hennig,Werner (1978): Lernmotive bei Schiilern. Berlin: Volk und Wissen.
>Apelt, Walter (1981, S. 53): Motivation und Fremdsprachenunterricht. Leipzig: Verlag Enzyklopadie.
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Das L ehrermotiv

Laut Apelt (1981, 74 f) > ist der Lehrer ein entscheidender Teil der Motivation des
Lerners und ohne ihn wére das Lernen nicht angenehm. Der Lehrer stellt bei jlngeren
Studenten eine soziale ldentifikation dar. Der Lerner versucht, den Anforderungen des
L ehrers gerecht zu werden und zeigt sozusagen ihm zuliebe hohes Engagement. Wie beim
Elternmotiv, sind Kinder von diesem Motiv stérker ausgepragt. Kinder versuchen dem
Lehrer zu gefallen und sich mit ihm zu identifizieren. Diese Bedirfnisse sind bei den
Studenten geringer. Manchmal versuchen einige Lerner die Lehrperson, bzw. das
Lehrerverhalten zu imitieren. Der Lehrer soll den Lernern immer sein Interesse fur die
Sprache vermitteln kénnen und seine Personlichkeit sollte die Lerner mitreif3en (vgl.
Apelt 1981, S. 74 ).

Das Neugier motiv

Apelt nennt es auch Wissensmotiv. Neugierde ist Beweggrund einer Person,
Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten. Intrinsisch motiviert ist ein Lerner, wenn
er aus Neugierde lernt. Neugier ist die beste Voraussetzung, um Neues aufzunehmen und
zu behalten. Das Wissensmotiv spiegelt die intrinsische Motivation wider. Epistemische
Neugier wird as eine kognitive Spannung zwischen Dingen, die man bereits weil3, und
anderen, die man wissen kann und méchte, erlebt (Maszl 2007, S. 62)°’. Dieses Motiv ist
wichtig bel allen Altersgruppen und haufig mit starken erlebnisbedingten Emotionen und
subjektiven Erfahrungen verbunden. Esist als Wissensdurst betrachtet, das den Menschen
dazu fuhrt, etwas Uber sein Lebensraum zu erfahren und zu beherrschen. D. h. neugierige
Personen sind dafir interessiert, die Wahrheit herauszufinden. Es macht das Leben sowie
das Lernen abwechslungsreicher, deshalb sind die Padagogen beauftragt beim Lerner
sténdig neue Wissbegier zu wecken und sein Interesse durch eine gezielte Methode zu

verstarken.

*° Ebenda
**Ebenda
5" Maszl, Gabriele (2007): Motive und Motivation von Franzosischlernern. Diplomarbeit, Wien. S. 62.
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Das Kommunikationsmotiv

Hierbel handelt es sich um das Interesse und den Wunsch in der Zielsprache zu
kommunizieren. Laut Apelt haben die Lerner ein Bedurfnis nach Meinungsaustausch und
der Lehrer sollte die Lerner zur fremdsprachlichen Kommunikation anspornen (Apelt
1981, S. 86 ff.)®. Lerner sollten sich dafir interessieren mit Muttersprachlern der
Zielsprache zu kommunizieren und in Kontakt zu treten, dies wirkt positiv und férderlich
auf ihre Motivation. Was im Unterricht erlernt wurde, soll durch Kontakte in der realen
Welt zum Einsatz kommen. Das Erfolgserlebnis einer geglickten Kommunikation mit
deutschsprachigen Personen, die man ohne Deutschunterricht nicht verstanden hétte,
verstarkt den Willen, Deutsch weiter zu lernen(vgl. Reisinger 1991, S. 18)*°. Fir
Studenten gibt es heutzutage zahlreiche Moglichkeiten zu kommunizieren. Durch Chatten
z. B. kann man mit Muttersprachlern in Kontakt treten. Wenn sich die Studenten Mihe
geben, kdnnen sie dank einem Stipendium auch die Fremdsprache wahrend der Ferien, in
den deutschsprachigen Landern erwerben. Die Lehrer sollten dieses Motiv nicht
vernachlassigen, dessen Folgen sehr negativ auf die Motivation und den Lernerfolg sind.
Nach Apelt, S. 88f) ® sind in Bezug auf das Kommunikationsmotiv folgende Faktoren
wichtig.

= Bedirfnis des Schulers nach Kommunikation.

= Die Verwandlung dieses BedUirfnisses zu einem bewussten Motiv.

= Selbststandigkeit und Aktivitét des Schilers.

» Der Lehrer als Kommunikationspartner und nicht a's Lehrender.

» Das Anerkennen der Fremdsprache als Kommunikationsmittel seitens der Schiiler.

= Die Verwendung der Fremdsprache a's Unterrichtssprache von der ersten Stunde an.

BApelt, Walter (1981, S. 86ff): Motivation und Fremdsprachenunterricht. Leipzig: Verlag Enzyklopadie.
*Reisinger, Andrea (1991, S. 18): Kritische Uberlegungen zur kommunikativen Methode im
Fremdsprachenunterricht. Diplomarbeit. Wien.

60 Apelt, Walter (1981, S. 88ff.): Motivation und Fremdsprachenunterricht. Leipzig: Verlag Enzyklopadie.
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Das Anerkennungsmotiv

Anerkennung ist das Mass an personlicher Unsicherheit. Menschen mit hohem
Anerkennungsbedirfnis streben nach hohem Selbstwert. Sie haben gewoéhnlich wenig
Selbstvertrauen. Die Situationen, in denen sie schlecht bewertet werden, konnten sie
vermeiden und nach Perfektion streben. Sie fuhlen sich unsicher und tendieren dazu in
sozialen Situationen sehr unangenehm zu sein. Personen mit einem starken Bedurfnis
nach Anerkennung fihlen sich gut, wenn andere hinter sich stehen und sie bestétigen.
Laut (Kleppin 2002, S. 26)®* sollte man bei den Motiven die kurzfristige (z.B. spezifische
Aufgabe) und langfristige Motive (z.B. das algemeine Interesse) voneinander
unterscheiden. Alle diese Motive kdnnen integrativ oder instrumentell, extrinsisch oder
intrinsisch sein. Sie kénnen allerdings auch sowohl extrinsisch als auch intrinsisch sein.
Sie beeinflussen sich gegenseitig und liegen der Motivation zugrunde.
Anerkennungs-und Geltungsmotiv

Die beiden Motive sind in Verbindung mit der sozialokonomischen Wertigkeit der
erworbenen Sprache verbunden. Wie schon erwahnt wurde, entstehen diese Motive von
der Wechselbeziehung zwischen den Menschen und ihrer Umwelt. Sie stehen Jedem zur
Verfigung. lhre Auswirkung, ist aber unterschiedlich bel Menschen. Sie liegen der
Motivation zugrunde und kdnnen auch als Personlichkeitsmerkmal bezeichnet.

Das L eistungsmotiv

Obwohl das Leistungsmotiv nicht zur Motivauflistung von Apelt gehort, ist es wichtig fur
das Lernen im Allgemeinen. Beim Leistungsmotiv wirken sowohl Hoffnung auf Erfolg
als auch Furcht vor Misserfolg zusammen. Die Studierenden wollen erfolgreich lernen
und furchten sich vor dem Misserfolg.Personen wollen ihre eigene Leistung unter Beweis
stellen und sich selbst mit anderen Personen vergleichen. Uber Erfolg freut man sich, bei
Misserfolg schamt man sich (Rothermund & Eder, 2011, S. 91 f)*?. Dieses Motiv steuert

das Verhdten des Lerners, denn es wird in Konkurrenzsituationen aktiv. Das Erreichen

81K leppin, K. (2002 S. 26-30., ): Mativation. Nur ein Mythos? Teil I1. In: Deutsch als Fremdsprache 1.
®2Rothermund, Klaus, Eder, Andreas (2011) : Motivation und Emotion.
https.//www.springer.com/de/book/9783531166988. S. 91f. (Stand: 21.07.2018).

38



des Leistungsstrebens wird als Befriedigung empfunden. Lerner, die nach dem Erfolg
streben, vermeiden sowohl zu schwierige als auch zu leichte Aufgaben. Sie wollen etwas
erreichen, deshalb vermeiden sie zu leichte Aufgaben. Lerner mit schwachem
Leistungsmotiv haben Angst vor Misserfolg. Entweder gehen sie ein Risiko ein, indem
sie eine schwierige Aufgabe wahlen, oder sie begniigen sich mit einer leichten Aufgabe,
um sich Erfolgschancen zu sichern. Als Lehrer sollten wir darauf achten, dass der
Schwierigkeitsgrad des Lernstoffs und der Testaufgaben méglichst an der individuellen
Leistungsféhigkeit dem einzelnen Lerner entsprechen, denn wenn die Lerninhalte zu
schwierig oder zu leicht sind, wird die Motivation bel den Studierenden schwéacher. Den
Lernern helfen sich realistische Ziele zu setzen und ihnen immer Feedback Uber ihren
Lernfortschritt zu geben.

M achtmotiv

Rothermund und Eder (2011, S. 93f)%. beschreiben dieses Motiv wie folgt: Personen
streben nach einer entscheidungsfreudigen Position um ihre Macht demonstrieren zu
konnen. Aulferdem Ubernehmen diese Personen sehr gerne Kontrolle Uber andere. Soziale
Hierarchien sind ihnen ein wichtiges Anliegen und wenn sie ihre Meinung nicht
durchsetzen konnen wird dies als Demitigung erlebt. Sie genief3en hingegen, wenn
andere ihnen mit Respekt gegentibertreten

Anschlussmotiv

Geborgenheit und Unterstiitzung unter Kollegen steht besonders im Vordergrund. Sie
hoffen auf Anschluss und furchten sich vor Zurtickweisung Rotermund& Eder (2011, S.
94)*. Im Lexikon der Psychologie findet man folgende Definition fir den Terminus
»Anschluss’. Das Streben nach danach bedeutet die Suche nach befriedigenden zwischen
menschlichen Beziehungen und das Geflihl, sich sozial eingebunden zu fihlen, gilt as
wichtiges menschliches Bedirfnis, dessen Befriedigung positive und dessen Frustration

negative Konsequenzen fur das Wohlbefinden hat. Das Anschlussmotiv kann dabei

% Ependa, S. 93.
% Ependa, S. 94.
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nochmals unterteilt werden in die Hoffnung auf Anschluss, also die Erwartung eines
positiven Kontakts zu anderen Menschen und die Furcht vor Zuriickweisung.
behandelten  Motive sind nicht die

Fremdsprachenlernmotivation beeinflussen. Andere Motive ermutigen und motivieren die

Die oben einzigen, die die
Studierenden die deutsche Sprache zu lernen. Alle diese Mative kdnnen integrativ oder
instrumentell, extrinsisch oder intrinsisch sein. Sie kdnnen allerdings sowohl extrinsisch
als auch intrinsisch sein. Sie beeinflussen sich gegenseitig und liegen der Motivation

zugrunde.

TabelleNr. 01: Eintellung der Mative nach Motivationsarten

Art desMotivs intrinsische ver sus extrinsische integrative versusinstrumentelle

Motivation Motivation
Gesdllschaftsmotiv sowohl extrinsisch asauch instrumentel |
intrinsisch
Elternmotiv Extrinsisch sowohl integrativ als auch
instrumentell
NuUtzlichkeitsmotiv Intrinsisch Instrumentell
L ehrermotiv Extrinsisch sowohl integrativ als auch
instrumentell
Neugier/Wissensmotiv Intrinsisch Integrativ

K ommunikationsmotiv

sowohl intrinsisch als auch

sowohl integrativ as auch

extrinsisch instrumentel|
Gedtungsmotiv Extrinsisch instrumentel |
Anerkennungsmotiv Extrinsisch instrumentell

L eistungsmotiv

sowohl intrinsisch als auch
extrinsisch

sowohl integrativ as auch
instrumentell

Quélle: Eigene Darstellung: Nach Schiftner (1998, S. 54)%°
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Laut Riemer (2011, S. 333ff) ® solche Motive finden sich bei Lernern von Deutsch a's
Fremdsprache.

1) Allgemein positive Einstellungen zum Fremdsprachenlernen

2) Einstellungen zu L2 Deutsch:

a) Deutsch wird als wichtige Sprache in der EU gesehen

b) Deutsch ist eine schwere Sprache

c¢) Deutsch ist eine schdne, anziehende Sprache

d) Deutsch ist eine herausfordernde Sprache / (DaF-Lerner ®'sind sich bewusst, dass die
Umwelt die genannten Aspekte nicht immer glauben will)

€) Deutschkenntnissen wird ein besonderer Status eingeraumt

f) Deutsch ist etwas Besonderes, da nicht alle Deutsch kdnnen

g) Deutsch ist mit Prestige verbunden, da Deutsch als schwer gilt

3) Instrumenteller Nutzen

a) Deutschlehrer

b) Dolmetschen/Ubersetzen

¢) Mitarbeit in Wirtschaft/internationalen Organisationen/oder im Heimatland und in
Deutschland

d) Tourismus

4) Kulturelles Interesse fur Deutsch und deutschsprachige Lander

a) Bildungsmotiv (Kultur und Literatur)

b) Reisemotiv

¢) Kontaktmotiv

5) Unterrichtskontext

a) Positive Erfahrungen

b) Erfolgserlebnisse

% Riemer, C. (2011): Warum Deutsch (noch) gelernt wird — Motivaitonsforschung und Deutsch as Fremsprache. In:
Barkowski, H., Demmig, S., Funk, H. u. U. Wirz (Hrsg.): Deutsch bewegt. Entwicklungen in der
Auslandsgermanistik und Deutsch a's Fremd- und Zweitsprache. Baltmannsweiler: Schneider, S. 327-340.

"Das Akronym DaF, das schon im Titel der Arbeit zu finden ist, steht fiir Deutsch al's Fremdsprache.
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¢) Keine oder nur wenig attraktive Alternativen

d) Bedeutung von Eltern/Familienmitgliedern — familiare Tradition

€) Bedeutung von Peers

6) Migrationsmotivation

Tagungen und Seminare

Die Deutschlehrertage streben einer Erweiterung der Lehrerkenntnisse auf methodisch-

didaktischer Ebene an; der Schwerpunkt wird auf die padagogischen Probleme gelegt, die

dringend gel6st oder durchdiskutiert werden sollen. Es wird hauptsachlich nach Faktoren

gesucht, die Uber die Wirksamkeit des Deutschunterrichts entscheiden. Es wird nach

Mittel und Wegen gesucht, die uns erlauben die Lernenden immer neu zu motivieren.

Alle veranstalteten Tagungen und Seminare, tragen dazu bei, unsere Studenten weiter fir

die deutsche Sprache zu motivieren. In solchen Gelegenheiten werden immer interessante

Themen vorgetragen und durchdiskutiert.

Algerische und ger manistische Verbande

Die agerischen und germanistischen Verbédnde beeinflussen das Interesse und die

Motivation der algerischen Studenten und tragen zur Forderung der deutschen Sprache in

Algerien bei. Die Ziele der agerischen und germanistischen Verbénde sind:

= Die Entwicklung der wissenschaftlichen Zusammenarbeit zwischen den Germanisten.

= Die Verstarkung der interkulturellen Beziehungen um ein besseres Verstandnis zwischen
den Volkern.

» Unterstutzung der Deutschlehrer inihrer beruflichen Tétigkeit und ihrer Ausbildung.

= Organisation von Tagungen, Seminaren , Kolloquien sowie kulturelle Veranstaltungen
im DaF- Bereich.

Der Verein deutsche Sprache (VDYS)

Der VDS ist ein Sprach- und Kulturverein Weltweit tdtiger Verband mit 36.000

Mitgliedern, der fur das Ansehen und zur Wahrung der deutschen Sprache wirkt. Der

VDS verodffentlicht Artikel und Beitréage. Er leitet und unterstiitzt Buchprojekte. Er

organisiert und finanziert Kulturveranstaltungen (Lesungen und Vortrége). Vermittelt

Stipendien. Verleiht Preise an Personen und Einrichtungen, die sich um die deutsche
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Sprache verdient gemacht haben. Anlafdich des Tages, treffen sich jahrlich am 2. Samstag

jedes Septembers die Vertreter dieses Vereins in der deutschen Abteilung der Oraner

Universitét. Kulturveranstaltungen werden organisiert.

Der deutsche akademische Austauschdienst (DAAD)

Die wichtigste Aufgabe des DAAD ist die Forderung des internationalen akademischen

Austauschs. Zur Forderung der deutschen Sprache im Ausland folgt der DAAD folgenden

einzelnen Programmen:

= Stipendien fur auslandische Germanistikstudenten: Jahres-, Semester
Hochschul sommerkursstipendien.

» Forderung auslandischer Hochschullehrer zur Forschungs-und Arbeitsaufenthalten in
Deutschland.

» Forderung deutschen Hochschullehrer an auslandischen Hochschulen im Rahmen des
Ortslektorenprogramms.

= Vermittlung und fachliche Betreuung von Lektoren der deutschen Sprache, Literatur
und Deutschlandstudien an auslandischen Hochschulen.

= Kurzzeitdozenturen deutscher Germanisten im Ausland.

= | nternational e Germanistentreffen.

= |nformation und Dokumentation der Germanistik im In-und Ausland.

= Germanistische I nstitutspartnerschaften.

= Beteiligung deutscher und auslandischer Germanisten am Hochschullehreraustausch.

= Forderung der deutschen Sprache durch ein Stipendium (Online Dokument) .

Zur Forderung deutscher Hochschullehrer an auslandischen Hochschulen im Rahmen des

Ortslektorenprogramms.

Die deutschen Lehrkréfte sind in zahlreichen ausléndischen Landern an den Universitéten

tétig. Die Ortdektoren lehren Sprache und Landeskunde. Sie sind beauftragt die

Deutschlehrer auszubilden. Sie informieren regelméldig Studenten und Lehrer Gber alle

&8 (http://www.goethe.de)
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Neuigkeiten des DAAD. Sie trégt zur Bildung der Studenten bel und hilft den Lehrern bei
ihren Projekten.

Beteiligung deutscher und dsterreichischer Ger manisten am Hochschullehr eraustausch
Sowohl die deutsche als auch die Gsterreichische Lehrkraft tragen zur Forderung der
deutschen Sprache bei. Vorlesungen und Seminare werden in den Deutschabteilungen der
algerischen Universitaten vorgetragen und diskutiert, um die Studierenden zu unterstiitzen
und zu ermutigen Deutsch, weiter zu erlernen.

Forderung der deutschen Sprache durch ein Stipendium

Der Lektor hat eine andere Aufgabe: Das Informieren Uber Stipendien von DAAD in
pDeutschland fur agerische Studenten, Lehrer und Mitarbeiter. Zur Forderung der
deutschen Sprache in Algerien vergibt der DAAD den DaF-Studenten Aufenthalte fir das

Erlernen der deutschen Sprache in Deutschland.

1.1.6 Arten der Motivation

Wie bereits erwahnt wurde, liegt der Motivation immer ein Anreiz, ein Beweggrund
zugrunde. Dieser Anreiz findet sich entweder beim Lerner selbst oder macht sich von
aul3en attraktiv. Um diesen Anreiz zu erldutern setzen wir uns im folgenden Abschnitt mit
den Begriffen der integrativen und instrumentellen Motivation sowie der extrinsischen
und intrinsischen Motivation, da sie ausschlaggebend fir den Lernprozess sind. Die
Lernmotivation kann entweder integrativ oder instrumentell, intrinsisch oder extrinsisch
sein. Dies hangt davon ab, welche Motive das Verhalten des Lerners steuern. Die
Unterscheidung zwischen integrativer und instrumenteller Motivation stammt aus den
empirischen Untersuchungen von Gardner und Lambert, die in den USA, in Kanada und
auf den Philippinen durchgefiihrt wurden. Das sozialpsychologische Konzept war bis
Mitte der Neunziger Jahre Vorherrschend (vgl. Kirchner 2004, S. 3)%°.

% Kirchner, Katharina (2004 S. 3., ): Motivation beim Fremdsprachenerwerb: Eine qualitative Pilotstudie zur
Motivation schwedischer Deutschlerner. Zeitschrift fur Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.http://zif.spz.tu-
darmstadt.de/jg-09-2/beitrag/Kirchner2.htm. (Stand: 25.03.2014)
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1.1.6.1 Integrative und instrumentelle Motivation

Die Motivation kann nach (Huneke & Steinig 2010, S. 9) “integrativ oder instrumentell
sein. (Schlak 2002, S. 8)"versteht unter integrativer Motivation den Wunsch, sich der
Zielkultur anzupassen, sich zu integrieren, sich fir Land und Leute zu interessieren. Ein
Lerner, der Sympathie fur die Kultur der Zielsprache empfindet oder sogar mit ihr
identifizieren kann ist integrativ motiviert.

= |ch lerne Deutsch, weil mir das Leben in Deutschland geféallt.

= |ch lerne Deutsch, well ich Deutsch mag.

Integrativ motiviert, ist der Lerner einer Fremdsprache, wenn er sich fur die erlernende
Fremdsprache sich interessiert und ene positive Hatung gegenlber der
Sprachgemeinschaft dieser Sprache hat. Moglicherweise hat der Lerner dabel das Ziel
Mitglied dieser Gruppe zu werden, deshalb strebt er nach Integration in die fremde
Gemeinschaft. ,Der integrativ motivierte Lerner fihlt sich von der anderen
Sprachgemeinschaft und ihrer Kultur angezogen und kann dies erweitern, indem er sich
sogar als ein Mitglied fiihlt* (vgl. Riemer 2004, S. 9) .

Ein Lerner, dem es ihm um schulischen Erfolg oder seine berufliche Karriere geht, ist
instrumentell motiviert (vgl. Huneke & Steinig 2010, S. 20)”°. Bei instrumentell
motiviertem Fremdsprachenlerner wird die Sprache as Mittel fir einen Zweck eingesetzt.
Instrumental motiviert ist der Lerner einer Fremdsprache, wenn er die Sprache aus einem
Niitzlichkeitsaspekt erwerben mdchte und nach Belohnung strebt, um materielle Ziele zu
erreichen z. B. um gelobt zu werden oder um seine beruflichen Chancen zu verbessern.

Es geht um eine moralische oder um eine materielle Befriedigung. Das fremdsprachliche

" Huneke, Hans — Werner / Steinig, Wolfgang (2010, S. 9): Deutsch als Fremdsprache. Berlin, Erich Schmidt
Verlag.

" Schlak, Torsten et d. (2002, S. 9), “ Die Motivation von DaF-Lernenden an Sprachlehrinstitutionen im Bielefelder
Raum: Projektbeschreibung und erste Ergebnisse. Zeitschrift fur interkulturellen Fremdsprachenunterricht, 7(2),
URL: // www. spz.tu-darmstadt.de/projekt_eourna/jg _ 07_2/beitrag/schlakl.htm (Stand: 05.02.2014)

2 Riemer, Claudia (2004 S. 9): ,Zur Relevanz qualitativer Daten in der neueren L2- Motivationsforschung®.
Borner Wolfgang / Vogel, Klaus (Hrsg.). Emotion und Kognition im Fremdsprachenunterricht. Tibingen: Gunter
Narr Verlag Tubingen.

"Huneke, Hans — Werner / Steinig, Wolfgang (2010, S. 8): Deutsch a's Fremdsprache. Berlin, Erich Schmidt Verlag.
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Lernen ist dann, zweckorientiert. Unter instrumenteller Motivation versteht Schlak, das
Bedirfnis der Lerner, eine Fremdsprache aus pragmatischen Griinden zu lernen.

= |ch lerne Deutsch, weil ich dadurch bessere Jobchancen habe.

= |ch lerne Deutsch, weil ich in Deutschland studieren will (Schlak 2002, S. 8)™.

Die Konzeption, dass die Motivation as Funktion der Einstellungen des Lernenden
gegentiber der Zielsprache, der Zielsprachengruppe und dem Zielsprachenland ist, wurde
von Clément und Kruidenier (1983) erweitert. Sie haben der instrumentellen Orientierung
drei weitere Kategorien angeschlossen:

= Travel Oriental. Der Travel- orientierte Fremdsprachenlerner zeigt Wert fir den Urlaub
in die Zielsprachenlander (vgl. Schlak et al. 2002, S. 8)™. Hierbei handelt es sich um eine
Motivation, die sich im weitesten Sinn mit Reisen befasst.

»Friendship Orientation. Ein Lerner ist Friendship orientiert, wenn er sich fur die
Zielsprachensprecher interessiert und sie kennenlernen méchte. Die Sprache wird hier als
Mittel zur Kontaktaufnahme oder Kontaktvertiefung benétigt (Schiak & al. 2002, S. 8)".

= Knowledge Orientation. Wunsch nach Vertiefung und Erweiterung des Wissens. Eine
eindeutig integrative Einstellung sehen Clement und Kruidenier (1983) hingegen als eher
seltenes Phanomen an, das in multikulturellen Kontexten auftritt (vgl. Kleppin 2001, S.
221; Schlak et al. 2002, S. 8f.).”" Hierbei verbirgt sich der Wunsch, aufgrund der
erworbenen Fremdsprachenkenntnisse von anderen akzeptiert oder sogar bewundert zu
werden. Man lernt die Fremdsprache, weil man der Ansicht ist, dadurch eine gebildetere
Person zu sein (Schlak & Al. 2002, S. 9)®,

" Schlak, Torsten et dl. (2002, S. 8), “ Die Motivation von DaF-Lernenden an Sprachlehrinstitutionen im Bielefelder
Raum: Projektbeschreibung und erste Ergebnisse. Zeitschrift fur interkulturellen Fremdsprachenunterricht, 7(2)
URL: // www. spz.tu-darmstadt.de/projekt_ejournal/jg _ 07_2/beitrag/schlak1.htm. (Stand: 05.02.2014).

> Ebenda.

’® Ebenda

'K leppin, Karin (2001, S. 219-225). Motivation. Nur ein Mythos? (1) In: Deutsch as Fremdsprache 38 (2001) 4.

8 Schlak, Torsten et Al. (2002, S. 8), “ Die Motivation von DaF-Lernenden an Sprachlehrinstitutionen im
Bielefelder Raum:  Projektbeschreibung und erste  Ergebnisse.  Zeitschrift  fur  interkulturellen
Fremdsprachenunterricht, 7(2) URL: // www. spz.tu-darmstadt.de/projekt_ejournal/jg _ 07 _2/beitrag/schlakl.htm.
(Stand: 05.02.20)
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Abgrenzung zwischen integrativer und instrumenteller Motivation

Laut ihres begriindeten sozial psychologischen Modells gelingt ein Fremdsprachenlernen
nur, wenn im Lerner eine integrative Motivation vorhanden ist. In ihrer sozial-edukativen
Konzeption merkt Riemer (2010, S. 169 ff) "Yan, dass beide Arten der Motivation
lernforderlich sind. Aber ein Favorisieren der instrumentellen Motivation im
Zusammenhang der Globalisierung und der Welttffentlichkeit scheint sinnvoller in der
wachsenden Bedeutung von Fremdsprachen in der beruflichen Kommunikation. Fur
Kleppin (2001, S. 221)® gilt hingegen fiir bestimmte Lernkontexte die instrumentelle
Orientierung als motivierender, da die Lerner sich mehr anstrengen und infolge dessen
eine hohere Motivation aufweisen. Das Gardner’sche Favorisieren der integrativen
Motivation wird nicht bestétigt und schliefdlich wurde nachgewiesen, dass auch eine
instrumentelle Orientierung den Fremdsprachenerwerb vorantreibt. Nach (Huneke &
Steinig 2010, S. 20)®'. Beide Motivationstypen kénnen zu einem ahnlichen erfolgreichen
Lernen fuhren, aber ein integrativ motivierter Lerner wird schliefdlich doch einen htheren
Grad fremdsprachlicher Kompetenz anstreben. Lerner kénnen entweder instrumentell
oder integrativ. motiviert sein. Die beiden Motivationsarten (integrative und
instrumentelle) kdnnen sich nicht gegenseitig ausschlie3en, sondern ergénzen und
beeinflussen. Beide Motivationstypen kdnnen zu einem ahnlichen erfolgreichen Lernen
fuhren. Motivation héangt von zahlreichen Faktoren. Sie kann sich im Laufe des

L ernprozesses verandern.

1.1.6.2 Extrinsische versusintrinsische M otivation
Die Unterscheidung zwischen integrativer und instrumenteller Orientierung hat zu

kontroversen Diskussionen in der Forschung geftihrt (Vgl. Riemer 1997, Kleppin 2001, S.

Riemer, Claudia (2010, S. 169-172.): Motivation. In: Hallet, Wolfgang / Kénigs, Frank G. (Hrsg.): Handbuch
Fremdsprachendidaktik. Seelze — Velber: Kalmeyer.

8 Kleppin, Karin. (2010, S. 219-225.),“Motivation nur ein Mythos?(1),“ Deutsch a's Fremdsprache 38.

8Huneke, Hans — Werner / Steinig, Wolfgang (2010, S. 20): Deutsch as Fremdsprache. Berlin, Erich Schmidt
Verlag.
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222 £.)®. Die Diskussion in der Motivationsforschung lebte neu auf und hat zur weiteren
neuen Untersuchungen gefuhrt. Auf die Theorie von Gardner und Lambert aufbauend,
betont man die Unterscheidung extrinsischer versus intrinsische Motivation.

Extrinsische M otivation

Unter extrinsischer Lernmotivation versteht man die Absicht, eine Lernhandlung
durchzufthren, well damit positive Folgen hierbei gefihrt oder negative Folgen
vermieden werden. Extrinsisch motivierte Handlungen erfolgen nicht aus Freude an der
Téatigkeit, sondern weil ein bestimmtes Ergebnis erzielt werden soll. Der Lerner wird
durch &ufere Einfllsse wie Prifungen oder Notendruck zum Lernen motiviert. Lernen ist
Mittel zum Zweck.

= |ch lerne Deutsch, well ich eine Prifung bestehen will.

= |ch lerne Deutsch, weil ich eine gute Note bekommen will (Schlak 2002, S. 9)%.

Eine Person kann extrinsisch motiviert sein, wenn sie auch beispielweise die Werke eines
Weltbekannten Schriftstellers lesen méchte, die aber in ihrer Muttersprache nicht
verdffentlicht worden sind. D. h. sie ist gezwungen die Fremdsprache zu lernen, um die
Bucher lesen zu kdénnen. Wahrend ein extrinsisch motivierter Lerner seine Befriedigung
aus den Begleitumstanden des Lernens (z.B. gute Noten, Lob durch die Lehrer) schopft,
zieht ein intrinsisch Motivierter seine Befriedigung aus dem Lernen der Fremdsprache
selbst. (Vgl. Weskamp 2001, S. 35)%. Neue Forschungen zeigen, dass diese beiden
Motivationsarten bei einer Person wirken kdnnen.

Man unterscheidet vier Formen extrinsischer Verhaltensregulation, die durch zunehmende
Selbstbestimmtheit charakterisiert sind: Externate Regulation, introjizierte Regulation,
identifizierte Regulation und integrierte Regulation.

= Externe Regulation

8Riemer, Claudia (1997, S. 222f) : Individuelle Unterschiede im Fremdsprachenerwerb. Eine Longitudinalstudie
Uber die Wechselwirksamkeit ausgewahlter Einflussfaktoren. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohen gehren.
Kleppin, K. (2001, S. 219-225.): ,, Motivation. Nur ein Mythos? (1),“ Deutsch as Fremdsprache 38.

8 Schlak, Torsten et a. (2002, S. 9), “ Die Motivation von DaF-Lernenden an Sprachlehrinstitutionen im Bielefelder
Raum: Projektbeschreibung und erste Ergebnisse. Zeitschrift fur interkulturellen fremdsprachenunterricht, 7(2).
URL: // www. spz.tu-darmstadt.de/projekt_eourna/jg _ 07_2/beitrag/schlakl.htm (Stand: 05.02.2014)

8 Weskamp, Ralf (2001, S. 35.): Fachdidaktik: Grundlagen & Konzepte. Berlin, Cornelsen Verlag.
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Ein Lerner ist external reguliert, wenn die Grinde fur das Erlernen einer Sprache von
Belohnungen abhéngen oder, wenn er Strafen vermeiden will. Die Ursache fur eine
Handlung liegt aul3erhalb der Person. Das Handeln wird als kontrolliert empfunden. Er
anstrengt sich die Fremdsprache zu lernen, weil er beruflich vorankommen will oder sich
einen Nutzen erhofft. Sobald es diese Griinde nicht mehr gibt, kénnten die Anstrengungen
des Lerners die Sprache zu lernen abnehmen. Kirchner (2004, S. 3) ® betont, dass das
Handeln hierbei ausschliefdich durch aul3ere Anreize bestimmt werde (z. B. Prifungen,
Anerkennung, Kosten usw.).

»Introjizierte Regulierung

Bel einem introjiziert regulierten Lerner ist die externe Verhaltenskontrolle sehr stark. Die
Ursache des Handelns liegt auerhalb der Person. Ein Lerner ist introjiziert reguliert,
wenn er sich bei den Aufgaben anstrebt um zu beeindrucken oder um sich nicht schuldig
zu fuhlen.

= | dentifizierte Regulierung

Der Lerner entscheidet sich fur ein bestimmtes Verhalten, weil er die Handlung als fur
sich belohnend erachtet. Die externe Verhatenskontrolle ist schwach. Die &auf3eren
Einflisse werden als Handlungsziele betrachtet. Hobbys und Interessen sind mit der
identifizierten Regulation verbunden. Identifiziert regulierte Lernhandlungen sind mit
einem hohen Autonomieerlebnis verknipft.

=Integrierte Regulierung

Es handelt sich hierbei um die Selbstbestimmte Form der extrinsischen Orientierungen.
Die integrierte Regulierung der extrinsischen Motivation andert sich, in dem die
Handlung als ein Aspekt des Selbstkonzeptes betrachtet wird und nicht, well sie Spass
macht, wie bel der intrinsischen Motivation. Dadurch wird verstanden, die Bestimmung

eines Verhaltens durch @uf¥ere Anreize. Die integrierte Regulation unterscheidet sich von

8 Kirchner, Katharina (2004, S. 3): Motivation beim Fremdsprachenerwerb: Eine qudlitative Pilotstudie zur
Motivation  schwedischer  Deutschlerner.  Zeitschrift ~ fir  Interkulturellen  Fremdsprachenunterricht.
pPURL/http://zif.spz.tu-darmstadt.de/jg-09-2/beitrag/Kirchner2.htm. (Stand: 25.03.2014)
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intrinsischer Motivation, wahrend mit der integrierten Regulierung auch bei
Selbstbestimmtheit ein instrumentelles Ziel verfolgt wird, liegt die Handlung bei
intrinsischer Motivation in der Person selbst. Wahrend die extrinsische Motivation der
integrierten und identifizierten Regulation wie die intrinsische Motivation als
»Selbstbestimmte Motivation“ (Autonome Form) bezeichnet werden kann, ist die
externale sowie extrinsische Motivation der integrierten und identifizierten Regulation als
Fremdbestimmte Motivation (als kontrollierte Form) (vgl. Riemer 2004, S. 35)%. Dabei
wird eine differenziertere Betrachtung der extrinsischen Motivation durch die
Unterteilung in vier Regulationsstadien vorgenommen, die in der folgenden Tabelle

weiter erlautert wird.

8 Riemer, C. (2004, S. 35-65. ), ,Zur Relevanz qualitativer Daten in der neueren L2-Motivationsforschung,” In: Bérner, W. &
Vogd, K. (Hrsg.): Emotion und Kognition im Fremdsprachenunterricht. Tlbingen: Gunter Narr Verlag Tubingen.
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TabelleNr. 02: Verlauf der extrinsischen M otivation anhand von Regulationsstadien

Regulationsstadium Beschreibung Beispid

» Handlungen werden ausgeftihrt, um ein pDer Lerner lernt, damit
bestimmtes Ergebnis (Belohnung) zu | er keinen Stubenarrest
erzielen oder einer Bestrafung zu entgehen von seinen Eltern

= externe Regulation

bekommt.
=»Das Handeln wird von &ufferen Faktoren
gelenkt und ist damit nicht autonom.
* Introjizierte Der Handelnde nicht mehr von &uReren pDer Lerner lernt, weil
Regulation Faktoren gelenkt, agiert jedoch auch nicht | alle seine Mitschiler
vollig autonom lernen es tun und er nicht

as AuRenseiter gelten
e Handeln wird von eénem ,inneren Druck® | mdchte.
beeinflusst, der oft Mals durch die Annahme
von gewissen wissenschaftlichen
Verhaltensnormen entsteht.

* Der Lerner lernt, welil

* introjizierte Der Handelnde nicht mehr von &uReren | dle seine Mitschiler
Regulation Faktoren gelenkt, agiert jedoch auch nicht | lernen estun und er nicht
vollig autonom. as AuBenseiter gelten

eHandeln wird von enem ,inneren | mochte.
Druck“beeinflusst, der oft Mals durch die

Annahme von gewissen
wissenschaftlichenV erhatensnormen
entsteht.

* |dentifizierte = Der Schiller lernt, weil er

Regulation "Im Gegenteil zu introjizierten Regulation | gute Noten erreichen
nimmt die Handelnde Verhaltensnorm nicht | mgchte.
nur an, sondern schétzt sie auch selbst als fir pEin ziel, dass er sich

sich wichtig ein. selber gesetzt hat.

Quélle: Eigene Darstellung in Anlehnung an (Deutscher, S. M. 2012, S. 60).*
Hierbei werden die vier Formen der extrinsischen motivation anhand der

Reglulationsstadien prasentiert. Es wird deutlich, dass sich extrinsische und intrinsische

87 Deutscher, S. (2012, S. 60): Studienwahlzweifel und Studienwahlstabilitét: Die Bedeutung der Lebensmotive und
der metatelischen Orientierungen bei Studierenden verschiedener Fachbereiche. Hannover: Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitét Hannover. Dissertation.
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Motivation nicht trennscharf voneinander unterscheiden lassen, sondern sich gegenseitig
ausschlief?en und auch voneinander abhangig operieren konnen. sich . Dies entspricht
auch der Auffassung von Deci und Ryan, die mit den Regulations-Stadien zeigen, dass
sich die extrinsische Motivation analog zur Personlichkeit des Handelnden unter Einfluss
des soziden Umfelds entwickeln kann. Die Handlung, die zundchst durch aufRere
EinflUsse gesteuert wird, wird zunehmend verinnerlicht und ndhert sich der intrinsischen

Motivation an.

Intrinsische M otivation

Intrinsische Lernmotivation ist demnach ,die Absicht, eine bestimmte Lernhandlung
durchzufthren, well die Handlung selbst von positiven Erlebniszustanden begleitet wird®
(vgl. Schiefele 1996, S. 52, zit. Nach Schiefele 2008, S. 41)®. Kleppin (2001, S. 222)
Byertritt die Auffassung, dass , eine intrinsisch motivierte Person von sich aus, natiirlich
und spontan handeln will und die Aufgabe selbst die Belohnung ist“. Der Lerner handelt,
well er Freude an der Tétigkeit hat oder seine Neugierde befriedigen will.
Sel bstbestimmtes intrinsisch motiviertes Verhaten ist freiwillig, spontan und mit Freude
und Spass verknupft. Es stellt eine Selbst ausgewahlte und gewollte Herausforderung an
der eigenen Fahigkeiten. Fir einen intrinsisch motivierten Lerner sind die Neugier, der
innere Wille zum Lernen entscheidend. Bel einer intrinsischen Motivation liegen die
motivierenden Faktoren im Lerner selbst, deshalb fuhrt intrinsisch motiviertes Verhalten
zu intrinsisch belohnenden Folgen insbesondere um Selbstbestimmung und das
Kompetenzgefihl des Lerners. Schiefele unterteilt die intrinsische Lernmotivation in zwei
Formen. Bei der Téatigkeitzentrierten Lernmotivation ist die Lerntatigkeit selbst Anreiz fir
motiviertes Handeln (vgl. schiefele 2009, S. 158)*. Das Lernen in diesem Fall wird durch

die Tatigkeitsmerkmale motiviert. D.h. der Lerner fuhrt eine bestimmte Handlung

8 schiefele, Ulrich: Lernmotivation und Interesse=learning motivation and interest. In: Schneider, Wolfgang;
Hasselhorn, Marcus (2008, S.41): Handbuch der pédagogischen Psychologie. Géttingen (u. a.): Hogrefe, (Handbuch
der Psychologie; 10).-1SBN 978-3-8017-1863-3,

8 Kleppin, K. (2001, S.219-225.),, Motivation. Nur ein Mythos? (1), Deutsch als Fremdsprache 38.

% Schiefele, Ulrich (2009, S. 157-177): Mativation. In: Wild, Elke; Méller, Jens (Hrsg.): padagogische Psychologie.
Online-Ressource. Berlin (u.a.): Springer, (springer-Lehrbuch). -ISBN 978-3-540-88573-3.
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unabhangig von dem eigentlichen Lerngegenstand durch, da er diese gerne macht. So
lernt z.B. ein Student, der einen Aufsatz schreiben muss, dadurch, dass er gerne Texte
verfasst und nicht aufgrund des Aufsatzthemas (vgl. Schiefele 2010, S. 336)*". Hierbei ist
die Freude am Lernen Kenzeichen fir die tatigkeitszentrierte Lernmotivation. Dagegen
wird bei der gegenstandszentrierten Lernmotivation die Lerntdtigkeit ausgefihrt,
unabhangig davon, in welcher Form sie vorliegt, da sich der Lernende fir den Inhalt der
Aktivitat interessiert. Lernen wird somit durch den Lerninhalt motiviert (vgl. Schiefele
2005, S. 40).” Bruner (1963)* definiert intrinsische Motivation als eine autonome
Selbstbelohnung, die das Interesse des Individuums an der Sache steigert und zum
weiteren Handeln Lerner beim Lernen und Denken stark motiviert, wenn sie von der
Kontrolle der Belohnung und Strafe befreit ist. In der padagogischen Psychologie wurde
festgestellt, dass intrinsische Motivation zu einem qualitativ hoheren Lernerfolg fuhrt im
Vergleich zu der extrinsischen Motivation. Auf Valerands Theorie (1997) verweist
(Dérnyei 2001a, S. 27f)*, dass die intrinsische Motivation je nach den Zielen des
Lernendenindrei in drei (3) Subtypen klassifiziert wird:

= Spass am Lernen, an der Aktivitét selbst.

= Anstreben von Leistung und Erfolg, sich selbst sich selbst Gbertreffen zu wollen

= Situation mit angenehmen Gefihlen.

Mit Spass am Lernen meint man das Interesse an etwas Neues zu verstehen oder sein
Neugier zu befriedigen. Nach Schlak besteht dann eine Intrinsische Mativation, wenn
Lernende innerlich den Wunsch haben, die Fremdsprache zu lernen. Das Lernen bereitet
Spass, der Unterricht weckt das Interesse und die natiirliche Neugier der Lernende.

=|ch lerne Deutsch, weil mir das Deutschlernen Freude bereitet.

“Ischiefele, Ulrich, Kéller, Olaf (2010, S. 336-344. ): Intrinsische und extrinsische Mativation. In: Rost, Detlef
(Hrsg.): Handworterbuch pédagogische Psychologie. 4., Uberarb. Und erw. Aufl. Weinheim (u. a. ): Beltz,.-ISBN
978-3-621-27690.

92 Schiefele, Ulrich; Streblow, Lilian (2005, S. 39-58): intrinsische Motivation: Theorien und Befunde. In:
Vollmeyer, Regina; Brunstein, Joachim (Hrsg.): Motivationspsychologie und ihre Anwendung. 1. Auflage. Stuttgart:
Kolhammer, -/ SBN 978-3-17-018701-6.

% Brunner, J. S. (1963): The process of education. New Y ork.

%Dérnyei, Zoltan (2001, S. 27): Teaching and Researching Motivation. Harlow. Pearson Education Limited’
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=|ch lerne Deutsch, weil es ein Hobby fiir mich ist (Schlak 2002, S. 9)%.

Das Anstreben von Leistung und Erfolg hingegen weist auf den Willen hin, sich selbst zu
verwirklichen oder etwas Neues zu erschaffen. Man kann auch intrinsisch motiviert sein,
um einfach etwas Neues zu erfahren. Intrinsische Motivation veranlaldt Individuen zu
bestimmten Handlungen, weil diese Handlungen aus sich heraus Freude bereiten und
somit einen ausreichenden Téatigkeits-anreiz darbieten. Folglich liegt das angestrebte Ziel
innerhalb einer Handlung. Bei Tétigkeitsanreizen wird die Handlungsaufnahme initiiert,
weil die jewellige Tétigkeit gerne ausgelibt wird So kann auch eine Lernhandlung einen
positiven Tétigkeitsanreiz bieten. In der Selbstbestimmungstheorie definieren
Sdlbstbestimmtheit (Autonomie) und kontrolliertes Verhalten die Endpunkte eines
Kontinuums, das die Orientierung einer motivierten Tatigkeit festlegt. Extrinsische sowie

intrinsische Motivation werden im Folgenden nach Edel mann veranschaulicht.

Abb. Nr. 04: Intrinsische und extrinsische M otivation

M otivation

~_

intrinsisch extrinsisch

~— ——

Neugier Anreiz  Erfolgserwartung positive Verstédrkung negative Verstérkung

(kognitiv) (emotional) (Wahrscheinlichkeit) (Belohnung) (Zwang)

Quelle: Eigene Darstellung nach Edelmann (2000).%

®gchlak, Torsten et al. (2002, S. 9. ), “ Die Motivation von DaF-Lernenden an Sprachlehrinstitutionen im
Bielefelder Raum:  Projektbeschreibung und erste  Ergebnisse.  Zeitschrift  fur  interkulturellen
fremdsprachenunterricht, 7(2), URL: // www. spz.tu-darmstadt.de/projekt_ejournal/jg _ 07_2/beitrag/schlakl.htm.
(Stand: 05.02.2014)
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Abgrenzung zwischen intrinsischer und extrinsischer Motivation.

Wie die bereit oben genannten Mativationsarten konstruiert sind und welches Verhéltnis
zueinander haben, erhielt in der Sprachforschung auch eine besondere Aufmerksamkeit.
Wahrend einige Forscher eine gewisse Trennung zwischen den beiden Mativationstypen
sehen, um unterschiedliche Lernprozesse genauer untersuchen zu konnen, behaupten
andere im Gegensatz dazu, dass sie sich unabhangig beeinflussen. (Berndt 2002, S.
14)*vertritt die Auffassung, dass die beiden Varianten keinesfalls isoliert behandelt
werden sollten. Es geht um ein Konstrukt, bei dem sich die Motivationskomponenten
gegenseitig beeinflussen. Motivation &ndert sich. Mativation ist nicht statisch, sondern ein
dynamischer Prozess. Laut Riemer (2003, S. 3 f) ® werden intrinsische und extrinsische
Motivationen auf eine Polaritat von Selbstbestimmung und Kontrolle bezogen, d. h. das
Verhalten kann selbstbestimmt bzw. intrinsisch motiviert oder wenig oder eingeschrankt
selbstbestimmt bzw. extrinsisch motiviert sein. Darliber hinaus stellen (Dornyel &
Ushioda 2011, S. 24) % fest, dass die extrinsischen Motivationsformen auf einem
Kontinuum dargestellt werden konnen. Das Kontinuum stellt den Grad der externen
Kontrolle oder der internen Regulation (bzw. Selbstbestimmung) dar, die davon abhangig
ist, wie internalisiert die extrinsischen Ziele des Individuums sind. Bringt ein Lerner
jedoch ein hohes Mal3 an Selbstbestimmung mit, kdnnen auch extrinsische Formen der
Motivation (Belohnung) auf Dauer zu einer intrinsischen Motivation fiihren (vgl. Kleppin
2001, S. 222 f)'®. Laut Apelt (1981)'* ist die intrinsische Motivation a's solche gar nicht
maoglich, da im Hintergrund immer ein externer Faktor steht, der die Motivation

beeinflusst. Obwohl ein Sprachlernender intrinsisch motiviert ist und seine

% Edelmann, Walter (2000 S.71) Lernpsychologie. Weinheim.

" Berndt, Annette (2002, S. 12-15): Motivation ist nicht statisch —, Motivation &ndert sich*. Der Faktor Motivation
als Lernkompetenz Lebenslangenfremdsprachenlernens. Zeitschrift Fremdsprache Deutsch, URL: http //moodle-
ruhr-uni-bochum.de/file.php/486/Berndt_2002_Moativation_nicht_statisch. (Stand: 14.03.2013).

% Riemer (2003): , Englisch war fir mich nur ein Teil meines Stundenplans®. Zeitschrift fir Interkulturellen
Fremdsprachenunterricht. http://zif.spz.tu-darmstadt.de/jg-08-2-3/beitrag/Riemerl. htm (Stand: 14.02.2016)

% Dérnyei, Zoltan & Ushioda, Ema (2011, S. 24): Teaching and Researching Motivation. 2, erneut tiberarb. Aufl.,
Halow: Longman..

100 K eppin, Karin. (2001, S. 86ff).“ Motivation nur ein Mythos? (1),“ Deutsch als Fremdsprache 38, S. 219-225

101 A pelt, Walter (1981): Motivation und Fremdsprachenunterricht. Leipzig: Verlag Enzyklopadie.
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Sprachkenntnisse verbessern moéchte, kann er durch eine gute Note noch mehr motiviert
werden und dann wirde die Motivation sowohl intrinsisch as auch extrinsisch. Aus einer
extrins schen Motivation kann auch eine intrinsische werden, wenn der Lernende Uber ein
hohes Mal} an Sebstbestimmung verfligt. So kann auch extrinsische Motivation
(Belohnung) auf die Dauer eine intrinsische Mativation zu Folge haben. Beispielweise ein
Technischer Zeichner, der von seiner Firma auf einen Kurs geschickt wird. Er hat wenig
Lust, weil er noch nie mit einem Computer gearbeitet hat und findet es schwierig sich mit
der fremden Technik auseinanderzusetzen. Da er aber fleifdig und diszipliniert mit arbeitet,
fand er Spal? an der neuen Arbeitsweise und nachdem er die Grundkenntnisse beherrscht
hat, ist seine Neugierde geweckt und beschliefdt sich einen Computer fir zu Hause
anzuschaffen(Vgl. Kramer & Walter)'®. Die extrinsische Motivation kann sich zur
intrinsischen Motivation umwandeln, wenn die Lernenden sich mit einem von auf3en
gesetzten Ziel identifizieren und dieses als notwendig und bedeutend erkennen und
akzeptieren. (Brown 1994, S. 44)'® petont, dass ,die Ausschaltung extrinsischer
Motivation aus dem Klassenzimmer weder realistisch noch wiinschenswert ist. Sie geht
davon aus, dass auch diese zwei Motivationsarten sich gegenseitig ausschlief3en und auch
voneinander abhangig operieren kdnnen. Wenn bei einem Lernenden ein geringes Mal an
intrinsischer Motivation vorliegt, kann eventuell eine extrinsische Motivation werden. Das
Vporkommen bel den Motivationsarten halt die Autorin in einer Person mdglich.
Untersuchungen haben zum Erkenntnis gebracht, dass eine starke extrinsische
Motivierung intrinsische Motive schwachen sogar untergraben kann. Wenn ein Verhalten,
das Menschen von sich aus bereits gerne machen, zusétzlich belohnt wird, reduziert die
intrinsische Mativation, die sie bel diesem Verhalten haben. Fallt die extrinsische spéter
weg, dann wird das Verhalten eingestellt, auch wenn es am Anfang ganz ohne Belohnung
gerne gemacht wurde. Bei einem Verhalten bezeichnet man dies als korrumpierender

Effekt extrinsischer Belohnung auf die intrinsische Motivation. Belohnungen wie Geld

102 K ramer, Sabine; Walter, Klaus-Dieter , Effektives Lehren in der Erwachsenenbil dung.Hueber-Hol zmann.
103 Brown, H. D (1994, S. 44): Teaching bei principles. An Interactive approach to Language Pedagogy Englewood
Cliffs, NJ: Prentice-Hall..
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kénnen also sogar schadlich fiir die Motivation sein. Nach (Deci & Ryan 1985, S. 63)***
konnen Lernende ihr inneres Interesse an einer Handlung verlieren, wenn sie unter Druck
vom AuRen handeln miissen (ebenda)’®. Deci und Ryan konnten intrinsische und
extrinssche Motivation in der Selbstbestimmungstheorie nicht als klare Dichotomie
sehen. Viedmehr haben sie die Selbstbestimmung as ein Kontinuum verstanden mit
flieRBenden Ubergangen von einer Motivationspragung in die andere (ebenda)’® und
beeinflussen den Lernprozess und vor allem die Leistungen der Lerner. In der folgenden

Tabelle werden die internen und externen Ursachen der Motivation zusammengefasst.

TabelleNr. 03: interneund externe Ursachen fir Motivation

Intrinsische M otivation(inter ne Ur sachen) Extrinsische M otivation(exter ne Ur sachen)
» Interesse  (Neugier, keine  Uber-oder | = Bezugspersonen (Eltern, Lehrer, Mitschiiler)
Unterforderung
» Relevanz der Aktivitét fur die Lerner = Interaktion mit anderen (Feedback, Belohnung,
Strafe)
= Gefihl von Kontrolle der Lernziele und des | = Lernumgebung  (Ausstattung,  Atmosphére,
Lernprozesses Jahreszeit, Gruppengrésse, Schulkultur,

Schul programm)

= Gefuhl von Lernfortschritt, Effizienz und | = Kulturellesund soziales Umfeld
Kompetenz

» Bewusstheit eigener Stérken und Schwéchen,
Attribution von Erfolg und Misserfolg,
Sel bstwertgefuhl)

» Einstellungen zum Fremdsprachenunterricht,
zur Fremdsprache, zur Kultur des Ziellandes

= Vertrauen, Angst

Quelle: Weskamp (2001, S. 36)

Die Intrinsische Motivation ist das Ergebnis der Entwicklung der individuellen
Bediirfnisse und Interessen der Lerner. Laut (Riemer 2010, S. 170)*® lernen intrinsisch

motivierte Lerner aus innerem Bedurfnis, Vergniigen und Interesse.

1% Deci, Edward. /Rayan, Richard. (1985, S. 63). Intrinsisch motivation and self Determination. New York: in
human behavior plenum.

1% Ehenda

1% Ehenda

19%\/eskamp, Ralf (2001, S.36.): Fachdidaktik: Grundlagen & Konzepte. Berlin, Cornelsen Verlag.
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1.1.7 Geschichtlicher Uberblick zur Motivationsforschung

Es besteht Einigkeit dartiber, dass die Motivation zu den wichtigsten Lernvariablen zahlt,
die fur den Lernerfolg beim Erlernen einer Fremdsprache von grof3er Bedeutung sind. Der
Motivation wird konsequenterweise in der Forschung eine grof3e Bedeutung zugemessen.
In den dreiRBiger Jahren und am Anfang der Forschungen im Bezug auf die menschliche
Motivation, haben sich Forscher (vgl. Dérnyei 2005, S. 66f)'* mit drei Variablen der
motivationalen Theorien beschéftigt:

= Die Wah! der Tétigkeit: Warum man sich entscheidet etwas zu tun.

» Die Dauer der Téatigkeit: Wie lange man bereit ist, es fortzusetzen.

»Die Intensitét: Wie viele Mlhe in die Tétigkeit investiert werden.

Sie teilen die Entwicklung der Motivationsforschung in drei Phasen ein: Die sozial-
psychol ogische Phase, die kognitiv-situierte Phase und die prozessorientierte Phase. Diese
drei Phasen werden im folgenden Abschnitt beschrieben.

Die sozial-psychologische Phase

In den siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts, hat die Motivationsforschung in
verschiedenen Theorien immer mehr an Bedeutung gewonnen. Beschéaftigt man sich mit
der Motivationspsychologie, so stellt man fest, dass Theorien zu diesem Thema stets
auftauchen. Die sozia-psychologische Phase herrschte in den Jahren 1959-1990 vor und
war durch die Arbeit von den kanadischen Psychologen Wallace Lambert und Robert
Gardner bestimmt. Wichtig in ihrem Denkansatz war die Bedeutung von Einstellungen
zur Fremdsprachenlernmotivation. Wesentlich in dieser Phase war die Unterscheidung
zwischen integrativer und instrumenteller Motivation. In seinem sozial pé&dagogischen
Modell, geht Gardner davon aus, dass die Motivation durch die Einstellungen und die
Orientierung des Lerners gegentiber dem Fremdsprachenlernen bestimmt wird. Wahrend

Lerner mit integrativer Motivation an der Zielsprache und deren Kultur interessiert sind,

1% iemer, Claudia (2010, S. 170.): empirische Unterrichtsforschung und action Research. In: Hallet, Wolfgang;
Konigs, Frank . (Hrsg): Handbuch Fremdsprachendidaktik. Seelze-Velber: Kalmeyer.

19 Drnyei, Zoltan (2005, S. 66f): The psychology of the language learner: individual differences. In: second
language acquisition. Mahwah.
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verfolgen digenigen, die instrumental motiviert sind, eher materielle Ziele wie z. B.
Nitzlichkeit der erlernten Fremdsprache im Beruf. (Vgl. Solmecke 1983, S. 55f)'°.
Clément hatte einen anderen Blickwinkel auf die Fremdsprachenlernmotivation. Laut
(Dérnyei 2005, S. 73)'*! die Forschungen von Clément konzentrierten sich auf das
linguistische Selbstvertrauen, das sich auf den Glauben bezieht, dass ein Individuum fahig
ist, Leistungen zu vollbringen, Ziele zu erreichen oder Aufgaben geschickt zu erfillen.
Wirde der Lerner Uber linguistische Fahigkeiten und Kompetenzen verfiigen, so wirde er
seine Ziele und Ergebnisse erreichen konnen. Ein gutes linguistisches Selbstvertrauen in
diesem Fall ist ausschlaggebend. Obwohl der Gardner-sche Ansatz von (1972) als
bedeutend fur das Fremdsprachenlernen betrachtet wurde, wurde es viel kritisiert, well es
nicht der Bildung Praxis bezogen sei. Die Diskussion in der Motivationsforschung lebte
neu auf und hat zur weiteren neuen Untersuchungen gefiihrt. Gardner selbst hat Frihzeit
richtig gestellt, dass die Existenz einer Orientierung noch nicht ausreicht, eine Motivation
zu begrinden. Mittlerweile wird Motivation jedoch zunehmend als eigensténdiges
Konstrukt erfasst und wieder intensiv diskutiert, sowie um zahlreiche neue Komponenten
erweitert (Riemer 1997, S. 7)*2. Riemer untersucht in ihrer Arbeit die Wechselwirkung
von Motivation und andere Einflussfaktoren im Kontext Deutsch als Fremdsprache fur
audandische Studierende. Erforscht werden soziae, affektive, Personlichkeits- und
Unterrichtsfaktoren. (S. Kapitel 2).

K ognitionspsychologie

In den neunziger Jahren wurde dem Thema Motivation ein grof3es Interesse geschenkt
wegen ihrer Relevanz fir die Unterrichtspraxis und in der Variabilitét der verschiedenen

interdependenten Komponenten, worauf sie einen Bezug hat (vgl. Riemer 1997, S. 9

10 splmecke, G. (1983 S. 55f). Motivation und Motivieren im Fremdsprachenunterricht. Paderborn: Ferdinand
Schoningh.

"Dérnyei, Zoltan (2005 S. 73): The psychology of the language learner: Individual differences in second language
acquisition. Mahwah.

112 Riemer, Claudia (1997, S. 7) : Individuelle Unterschiede im Fremdsprachenerwerb. Eine Longitudinalstudie tiber
die Wechselwirksamkeit ausgewahlter Einflussfaktoren. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohen gehren.
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ff)* Mittlerweile wird in der Motivationsforschung von der Dynamik der Motivation
gesprochen. Hierbel handelt es sich um eine Unterrichtsbezogene, praxisnahe
Orientierung, deren Kernfrage nicht mehr was Motivation bedeutet war, sondern wie sind
Lerner zu motivieren. Es sei daher nicht sinnvoll, standig zu versuchen, Motivation zu
initiieren. Vielmehr lohnt es sich, einen Blick darauf zu werfen, wie man Lernende durch
den schulischen Alltag nicht mehr als notwendig demotiviert, damit die vorhandene
Motivation erhalten bleibt. Einem weiteren Motivationskonzept von (Deci / Ryan 1985)™
wurde in der Fremdsprachenlehr-und Lernforschung Beachtung geschenkt: die
Selbstbestimmung. Die Sel bstbestimmungstheorie wurde bereits Mitte der 1980er Jahrein
der Kognitionspsychologie entwickelt (Self-Determination Theory). Einer der zentralen
Aspekte dieser Theorie ist die Unterscheidung zwischen intrinsische rund extrinsischer
Motivation. (S. Abschnitt 1.1.6).

Die prozessorientierte Phase

In der prozessorientierten Phase, die im 21. Jahrhundert eingesetzt wurde, wurde die
Motivation als dynamischer Faktor, der andauernden Schwankungen unterliegt und nicht
als ein statisches Attribut betrachtet (Dérnyel 2005, S. 83; Dérnyel & Ushioda 2011, S.
60- 67)™. Hierbei wurden einige Aspekte der Motivation beschrieben. Man sprach von
drei Stufen. Die erste wurde als praaktionale Stufe genannt. In dieser Stufe muss die
Motivation erzeugt werden. Die zweite ist die aktionale Stufe. In dieser Stufe muss man
die Motivation aufrechterhalten und bewahren. Die dritte Stufe, also die postaktionale
Stufe betrifft die retrospektive Beurteilung des Verlaufs der Tatigkeit durch den
Lernenden. Diese Beurteilung hat Einfluss darauf, zu welchen Tétigkeiten der Lernende

motiviert ist. Dartiber hinaus wurde eine vierte Phase postuliert, namlich die sozial-

13 Ehenda, S. 9ff.

4Deci, Edward. L / Ryan, Richard M (1985): Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior. New
York: Plenum.

23Dyrnyei, Zoltan (2005, S. 83.): The psychology of the language learner: Individual differencesin second language
acquisition. Mahwah.
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dynamische Phase in die laut (Dornyei & Ushioda 2011, S. 69-72)° die
Motivationsforschung nach langsam Ubertritt. (Sie definieren folgende drel neue
Vorgehensweisen, die die Fremdsprachenlernmotivation begrifflich fassen und die nach
ihrer Meinung zentral firr die Festsetzung des Ubergangs in die sozial-dynamische Phase
sind (ebenda, S. 74)*".

= Eine auf die Person-im-Kontext bezogene Sichtweise von Motivation,

= Das L 2-motivationale Selbstsystem,

= Motivation aus der Perspektive eines komplexen dynamischen Systems. Sie beschreiben
diese Phase jedoch als eine neue Phase, die sich derzeit erst entwickelt. Anhand der
verschiedenen Theorien und Konzeptionen zeigt sich, dass die Ursachen motivierten
Handelns sowie die Faktoren, die sich auf die Motivation eines Lerners auswirken
konnen, zahlreich sind. Eine andere fir diese Phase bezeichnende Theorie war die
Attributtheorie, die die friheren Erfahrungen der Menschen mit ihren zukinftigen
Bemuhungen um Erfolg durch das Konzept von kausalen Attributen (causal attributions)
verknipft. In dieser Phase ging es jedoch nicht um die vdllige Auslassung sozial-
psychologischer Perspektiven, sondern um die Erweiterung des existierenden
theoretischen durch neue Konzepte (Dornyei 2005, S. 74f; Dornyel & Ushioda 2011, S.
46f)18,

Die Attributionstheorie

In seinem erweiterten Modell aufbauend auf den Erwartung-mal-wert-Theorien hat
(Heckhausen 1977) ein Motivationsmodell fir zielgerichtetes Handeln entwickelt, bei
dem Motive, Anreize, Erwartungen und Attributionen als Hauptfaktoren der Motivation
angenommen werden. Dafur spielt wiederum die intrinsische Motivation eine grof3e
Rolle. Hierbel stehen die zu erlernenden Inhalte im Hintergrund, denn im Vordergrund

steht das Zi€el, das damit erreicht werden soll wie es der Fall bel extrinsischer Motivation

18 Dornyei, Zoltdn & Ushioda, Ema (2011, S.69-72.): Teaching and Researching Motivation. 2. erneut tiberarb.
Aufl. Harlow: Longman.

" Ependa, S. 74

18 Dornyei, Zoltan (2005, S. 74f): The psychology of the language learner: Individual differences in second
language acquisition. Mahwah.
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ist. Dies bezliglich hangt die Leistungsmotivation von dem erwarteten Wert bzw. den
Nutzen ab. Heckhausen (1977) erklart durch seine Leistungsmotivationstheorie wie das
Motiv des Leistungsbedurfnisses und der Vermeidung des Misserfolgs das Verhalten des
Individuums beeinflusst. Die Attributionstheorie legt vie Wert darauf, wie das
Individuum seinen Erfolg bzw. Misserfolg erklart. Die Verhaltenserklérungen wirken auf
verschiedene Art auf die Leistung, Gefuihlsreaktionen und auf die Motivation. Kognitive
und emoctiona-motivationale Faktoren sind fir eine Lernleistung, die sich aus der

L ernmotivation ergibt grundlegend.

1.1.8 Motivation und Leistung

Leistungsmotivation zielt darauf ab, sich erfolgreich mit einem Giltemalistab
auseinanderzusetzen (vgl. McClelland 1953, S. 11, zit. nach Schmalt 2009, S. 258)'*°.
Eine Person fihlt sich stolz, wenn sie diesen Mal3stab erreicht. Dieses betont oder den
Zusammenhang von Motivation und Emotion. Leistungsmotivation ist hierbei eine Form
der extrinsischen Lernmotivation, da sich die Lernhandlungen an Begebenheiten
orientieren, die aulRerhalb dieser liegen bzw. darauf folgen. Ein wichtiger Aspekt der
L eistungsmotivation ist die Erfolgsorientierung. Hat eine Person bestimmte Erwartungen
an ihre Lernleistung und mifdt sie diesen einen Wert bel, so kann man von
Leistungsmotivation sprechen. Das latente Lestungsmotiv. wird durch die
Erfolgserwartung und den emotionalen Anreiz angeregt, dann gehen sie in den Zustand
der aktuellen Motivation Uber, deshalb erwarten hochmotivierte Lerner oft Erfolg bel
ihren Aktivitaten, wahrend niedrigleistungsmotivierte Lerner durch Befirchtungen vor
MiRerfolg gekennzeichnet sind. (Vgl. Atkinson 1975, S. 40)'?. Eine wesentliche Aussage
der padagogischen Psychologie lautet: Wer nicht haufiger Erfolg erwarten kann und dann
auch wirklich erzielt, kann nicht Leistungsmotiviert sein. Es handelt sich hierbei um ein

zweck, der erreicht werden soll, ganz im Sinne der extrinsischen Motivation. Der Lerner

195chmalt, Heinz-Dieter, Langens, Thomas A. (2009, S. 16.): Motivation. 4., vollst. Uberarb. Und erw. Aufl.
Stuttgart: Kohlhammer; (Kohlhammer Standards Psychologie). —| SBN 978-3-17-020109-5.
120 Atkinson, John W (1975, S. 40.): Einfiihrung in die Motivationsforschung. Stuttgart: Ernst Klett Verlag.
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erstrebt fur den Erfolg. Zu den Hauptursachen des Erfolgs oder auch des Misserfolgs
zahlen die Fahigkeit, der Fleil3, die Aufgabenschwierigkeit, das Gluck, die intrinsische
Motivation und die Lehrerkompetenz. (Vgl. Biel, 2007)**.

Kausal-und Resultativhypothese

Die Attributionstheorie zeigt, dass die Erklarungen des Erfolgs bzw. Misserfolgs sich auf
den Lernprozess und somit auch auf die Motivation auswirken. (Vgl. Weiner, 1992, 278
)2, Nach der Attributionstheorie von Bernard Weiner (1972) haben Menschen das
Bedurfnis Erfolge und Mil¥erfolge auf bestimmte Bedingungen zuriickzufihren. Weiner
geht davon aus, dass Erfolg und MiRerfolg sowohl von inneren als auch von auf3eren
Griinden abhangen (vgl. Weiner 1994)*%, Zum Erfolg bzw. MiRerfolg kénnen entweder
interne oder externe verantwortlich sein. Interne Faktoren wie z.B. eigene Fahigkeiten
oder den Fleil3. externe Faktoren wie z.B. Lehrer oder leichte Aufgaben. Laut Williams
Burden & Al-Baharna (2001) zit. Nach Kerstin Biel (2007)'**, sind fiir Erfolg bzw.
Milerfolg vier Hauptursachen verantwortlich: Fahigkeit, Fleil3, Aufgabenschwierigkeit
und Gluck. Lerner, die ihre Erfolge der eigenen Fahigkeit, einem strategisch wirksamen
Vorgehen oder eigenen Anstrengung zuschreiben. Sind bessere Lerner als digenigen, die
far ihren Erfolg den Zufall oder eine geringe Aufgabenschwierigkeit verantwortlich
machen. Solche gehen mit negativen Erfolgserwartungen an die nachste Aufgabe heran.
Herrmann (1980)**besagt, dass Erfolg bzw. Fortschritt die Einstellungen und die
Orientierungen sowie die Motivation eines Lerners positiv beeinflusst. Die Erklarungen,
die sich Lerner fur ihre Erfolge und Misserfolge beim Lernen einfallen lassen,

beeinflussen ihre Motivation fur die Erledigung zukinftiger Lernaufgaben. Wahrend

121Bjel Kerstin. (2007). Motivation und Fremdsprachenunterricht. Theorie, Forschung und Praxis. Saarbriicken:
VDM Verlag Dr. Mller.

122 \Weiner, Bernard (1992): Human Motivation. Metaphors, Theories and Research. Newbury Park, CA. sage. URL:
http: //de. wikipedia. org. / wiki/Attributionstheorien. [ Stand: 14.04.2013]

123 \Weiner, Bernard. (1994): Maotivationspsychologie. Weinheim: Beltz.

124 \Williams, M. / Burden, R. L. & Al-Baharna, (2001, 171-184): Making sense of success and failure: The role of
theindividual in motivation theory. In Z. Dérnyel & R. W. Schmidt. (eds).

1% ermann, G (1980, S. 247-254): Attitudes and success in children’s learning of English as a second language: The
Motivational versus the resultative hypothesis. English Language Teaching Journal.
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Herrmann die Motivation als Folge beim erfolgreichen Fremdsprachenlernen betrachtet,
behauptet Riemer (1997, S. 20)'%°, dass Motivation eine Ursache dafiir sei. In seiner
Studie von (2003) der Relevanz der Erfolgsergebnisse und die Kausalitét zwischen
Erfolgs- bzw. Misserfolgserlebnissen und der Motivation zu den Englischlernern hat
Riemer festgestellt, dass das Eingehen auf den Kausalitétszusammenhang zwischen
Motivation und Lernerfolg sich von einem Lerner zu einem anderem unterscheidet und
sowohl von Ausgangsituationen des Lernprozesses a's auch von Situationen im Unterricht
abhangig ist. Motivation kann eine Ursache fur den Lernerfolg sein, wenn der Lerner fir
das Erlernen einer Fremdsprache am Anfang seines Lernprozesses motiviert ist. Sie hat
zum Kenntnis gebracht, dass die Erfolgsergebnisse motivierend und die
Misserfolgserlebnisse demotivierend auf die Lerner wirken (vgl. Riemer 2003, S. 75)'".
Eine wesentliche Rolle bei den Attributionen spielen auch das Selbstvertrauen und das
Selbstgefuhl. Die Individuen mit einem guten Selbstgefiinl haben viele Erfolge und
erklaren ihn mit internen Faktoren. Sie verstdrken dadurch ihr Selbstvertrauen. Lerner,
deren Selbstgefuhl schwach ist, erleben dagegen viele MilRerfolge. Diese Personen
erkléren ihren MifRRerfolg mit externen Faktoren, wie z.B. mit schwierigen Aufgaben, mit
Lehrstil. Laut (Edmondson 1997, zit. nach Kerstin Biel, 2007)*?® das Erlernen einer
Fremdsprache wird erfolgreich, wenn sich die Lerner die Ursachen fur Lernerfolg selbst
zuschreiben. Auch Misserfolgserlebnisse kénnen eine motivierende Wirkung haben und
konnen dann die Lerner zu einer Einsatzbereitschaft fihren. Das Kausalitétsverhaltnis
zwischen Lernerfolg und Motivation kann also auch gegenseitig sein. (Siehe die

nachfolgende Abbildung).

126 Riemer, Claudia (1997, S. 20): Individuelle Unterschiede im Fremdsprachenerwerb. Eine Longitudinal studie tiber
die Wechselwirksamkeit ausgewéhlter Einflussfaktoren. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohen gehren.

127 Riemer, Claudia (2003, S. 75.): ,Englisch war fiir mich nur ein Teil meines Stundenplans®. Zeitschrift fiir
Interkulturellen  Fremdsprachenunterricht.  http://zif.spz.tu-darmstadt.de/jg-08-2-3/beitrag/Riemerl.htm.  (Stand:
12.10.2015)

128Bjel, Kerstin. (2007). Motivation und Fremdsprachenunterricht. Theorie, Forschung und Praxis. Saarbriicken:
VDM Verlag Dr. Miller.
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Abb. Nr. 05: Einfluss des Misserfolgs auf die M otivation
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Quelle: Eigene Abbildung in Anlehnung an Stangl (1998: Online Dokument)™®

Internale und externale L okation

In der Attributionstheorie von Bernard Weiner (1980) werden Erfolgserwartungen der
Lerner erfragt. Riemer (2003, S. 75)™*° geht davon aus, dass das zukiinftige Verhalten des
Lernenden von der Art, wie er seinen Erfolg und Misserfolg erklért, stark beeinflusst
wird. Dabei wird der Unterschied zwischen internaler und externaler Lokation betont. Bel
internaler Lokation schreibt der Lernendenden Erfolg oder Mifl3erfolg seinen eigenen
Fahigkeiten zu wie z.B. der Begabung, dem investierten Flei3. Hingegen fuhrt bel der
externalen Lokation der Lernende die Ursachen des Erfolgs oder Misserfolgs auf

Faktoren bspw. den Schwierigkeitsgrad der Aufgaben, das Gliick oder den Zufall zuriick

Pgtangl,  Werner: Motive  und  Motivation.  Psychologische  Erklarungsmodelle.  URL:
http://arbeitsblaetter.stangltaller.at/MOTIVATION/ Motivation Modelle. Shtml (Stand: 28.11.2018)

130 Riemer, Claudia (2003, S. 75): , Englisch war fiir mich nur ein Teil meines Stundenplans‘. Zeitschrift fiir
Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.. http://zif.spz.tu-darmstadt.de/jg-08-2 3/beitrag/Riemerl.htm. (Stand:
12.10.2015).

65



(vgl. Riemer 2004, S. 39 f)** Die infernale Lokation deutet daraufhin, dass sich der
Lernende fur seine eigenen Handlungen verantwortlich macht und selbstbestimmt
handelt. Wenn die Lernhandlungen intensiv von dem Lernenden selbst kontrolliert
werden, dann ist anzunehmen, dass die internale Lokation die Motivation positiv
beeinflusst und verstérkt. Man betont aber die stabile internale Lokation, d.h. wenn der
Lernende die Ursachen des Erfolgs auf seine Fahigkeiten und Begabung zurtickfihrt und
hélt man sie besonders positiv fur die intrinsische Motivation (vgl. Kirschner 2004, S.
7). Sowohl bei internaler als auch bei externaler Attribution kénnen die Griinde
entweder stabil (zeitlich tberdauernd) oder variabel sein (innerhalb einer Zeitpanne sich

verandern). Beiden ergibt sich das vier-Felder-Schema von Weiner.

Tabelle Nr. 04: Klassifikationsschema der Griinde fiir Handlungser gebnisse

Internal External
Stahil Fahigkeit Schwierigkeit
Variabel Anstrengung Zufall

Quélle: Eigene Abbildung in Anlehnung an Weiner (1994) *

Nach dieser Auffassung hangen Erfolg und Misserfolg von den Fahigkeiten und
Anstrengungen sowie von den Situativen Faktoren z.B. (Schwierigkeitsgrad einer
Aufgabe) der handelnden Person ab. Die Art der Anstrengungsbereitschaft ist sowohl fir
den Erfolg as auch fur den Misserfolg verantwortlich. Je hoher die
Anstrengungsbereitschaft ist, desto besser ist die Leistungsbereitschaft. Schliefdlich, l&sst

13! Riemer, Claudia (2004, S.35-65.): ,Zur Relevanz qualitativer Daten in der neueren L2- Motivationsforschung®.
Borner Wolfgang / Vogel, Klaus (Hrsg.) Emotion und Kognition im Fremdsprachenunterricht. TUbingen: Glnter
Narr Verlag Tubingen.

1¥2kirchner, Katharina (2004, S.7): Motivation beim Fremdsprachenerwerb: Eine qualitative Pilotstudie zur
Motivation schwedischer Deutschlerner. Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht..http://zif.spz.tu-
darmstadt.de/jg-09-2/beitrag/Kirchner2.htm (Stand: 25.03.2014)

13\Weiner, Bernard. (1994): Motivationspsychologie. Weinheim: Beltz.
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es dch behaupten, dass die Leistungsmotivation durch Erfolgsorientierung

undAnstrengungsbereitschaft determiniert wird.

1.1.9 Die Wirkung des L er nerfolgs auf die L ernmotivation

Lernen zielt immer auf den Lernerfolg, der stark von der Lernmotivation beeinflusst ist
und stellt sich nur dann ein, wenn die Lernmotivation vorliegt. Sie wird im Lernprozess
zu einem sehr wichtigen Konstrukt beim Lernverhaten, das den Lernerfolg positiv
beeinflussen kann. Die Motivation wird sowohl von Sprachlehrern as auch in der
Sprachlehrforschung als ein Schllsselfaktor in Bezug auf den Lernerfolg angefihrt. Sie
bestimmt die Richtung und die Dauer des Lernprozesses. In den meisten Forschungen ist
man der Frage nachgegangen, ob eine hohe Motivation ein Schlissel zum Lernerfolg ist
und hat dabei festgestellt, dass ein Zusammenhang zwischen hoher Motivation und
erfolgreichem Erwerb einer Fremdsprache besteht. Auch Rost-Roth erwéahnt, dass es laut
neuen Erkenntnissen eine Wechsel beziehung zwischen héherer Motivation und gréf3erem
Lernerfolg gibt (Rost-Roth 2010, S. 877 f)***. Laut Dérnyei (2001b, S. 57) ** lernt der
Mensch besser, wenn er an seinen Erfolg glaubt. Untersuchungen zeigen, dass die
Motivation in hohem Malie tber Erfolg und Misserfolg der Studierenden entscheidet. In
der Tat ist die Motivation einer der Faktoren, die eine besonders starke Auswirkung auf
den Lernerfolg haben. Allerdings ist Motivation nicht nur eine Voraussetzung fir einen
Lernerfolg, sondern kann auch eine Folge davon sein (Rost-Roth 2010, S. 878)™.
Motivation ist fir Studierende sehr oft bedeutender als Intelligenz, weil nur Studenten, die
motiviert sind, erfolgreich lernen konnen, da sie wirklich den festen Willen zu lernen
haben. Die Aufrechterhaltung und Steigerung der eigenen Motivation ist eine der grol3en
Anforderungen im Studium, doch gerade in diesem Bereich gibt es grofl3e Unterschiede

zwischen den Studierenden. Motivation ist dabal der wirksamste Antrieb zum Lernen und

1%Rost-Roth, Martina (2010, S.57.): affektive Variablen / Motivation. In: Krumm, Hans-Jirgen u.a (Hrsg.):
Intenationales Handbuch Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Neubearbeitung. Berlin/New York: Water de
Gruyter. S. 875-885.

135 Dérnyei (2001, S. 875-885): Teaching and researching motivation. Harlow etc: Longman.

1%Rost-Roth, Martina (2010): affektive Variablen / Mativation. In: Krumm, Hans-Jiirgen u.a. (Hrsg.): Intenationales
Handbuch Deutsch a's Fremd- und Zweitsprache. Neubearbeitung. Berlin/New Y ork: Walter de Gruyter.
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bestimmt den Lernerfolg entscheidend. Konnte sich z.B. ein Lerner mit einer deutschen
Freundin verstandigen, so wirde das sehr motivierend auf ihn und erhéht seine Interesse
und seine Motivation am Deutschlernen. Also Lernerfolg und Motivation beeinflussen
sich gegenseitig, deshalb sollten Lehrer daflir sorgen, Gelegenheiten im Unterricht for
Motivation bzw. fur Erfolge schaffen, damit die Lerner ihre positiven Fahigkeiten
ubertreffen konnen. Ein bedeutender Faktor, der bel den Lernern Wohlbefinden zum
Lernen weckt, ist eine entsprechende und ideenreiche Methodik und Planung des
Unterrichts. Die Lehrer sollten dabel vier Grundprinzipien folgen:

= Die Schaffung von Motivationsbasi shedingungen,

= Generierung der Anfangsmotivation,

= Aufrechthaltung und Bewahrung der Motivation

= Und schliefdlich die Ermutigung zu einer positiven retrospektiven Selbstbeurteilung (vgl.
Kerstin Biel (2007, S. 53)%*.Vorhandene Fahigkeiten, Erwartungshaltungen und

Emotionen sind wesentlich fir die Lernmotivation bzw. fir den Lernerfolg.

1.1.10 Einflussder M otivationséander ung auf das Fremdsprachenlernen

In der Selbstbestimmungstheorie von Ryan und Deci (2000, 72, zitiert nach Jarvilehto
2015, S. 19)** werden die intrinsische und extrinsische Motivationstypen mit einer dritten
Art von Motivation erganzt, namlich die Amotivation, was totales Fehlen der Motivation
bedeutet. Diese Motivationsart wird im folgenden Abschnitt genauer behandelt, well sie
fur die vorliegende Untersuchung auch relevant ist.

Amotivation im DaF-Unterricht

Im Fremdsprachenunterricht liegt Die Amotivation vor, wenn eine Person keinen
Zusammenhang zwischen einer Lernaktivitét und deren Konsequenzen erkennen kann.
Amotivierte Handlungen sind solche, die kein erkennbares Ziel verfolgen. Z. B. (ddsen,

herumlungern) oder die einen unkontrollierten Handlungsimpulse entspringen (z.B.

137 Bigl, Kerstin. (2000, S.537): Motivation und Fremdsprachenunterricht: Theorie, Forschung und Praxis,
1383arvilehto, Lauri. (2015, S. 19.): finnische Ubersetzung: Eskelinen, Petri Kivialo, Mirva, Hauskan oppinisen
vallankoumous. Jyvaskyla: ps-kustanus.
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Wutanfall). (Vgl. Deci & Ryan 1993, S. 225)**. Wenn der Lernende keine Absicht fir
den Lernstoff hat, wenn er aber kein Interesse an einen bestimmten Lernstoff, an
bestimmten Lernmethoden und Lernaktivitaten hat, wenn er sich im Unterricht langweilt,
wenn er andere Aktivitdten dem Lernen sowie die Aufmerksamkeit auf seine Aufgaben
vorzieht, wenn er seine Lernaktivitdten nur unter Druck erledigt, und kein Ziel damit
erreichen will. So kann man von der Amotivation bzw. von einem demotivierten Lerner
sprechen, demzufolge verliert er den Willen, die Fremdsprache weiter zu lernen (vgl.
Griinewald 2006, S. 73)'.

Demotivationsmdglichkeiten im Fremdsprachenunterricht

Laut (Prenzel 1997, S. 33 f)"*bedeutet Demotivation, dass die vorhandene
Lernmotivation durch fremde Eingriffe oder Mal3nahmen reduziert wird. Lernende sind
demotiviert, wenn der Lehrer den Lernprozess nicht in Ubereinstimmung mit ihren
Interessen, Erwartungen sowie Erfahrungen organisiert. Es wird ihnen nicht moéglich sich
in den Themen, Inhaten, Unterrichtsformen, Lernmethoden und Lernbedingungen
einzubeziehen. Der Lerner ist dann im Unterricht nur aktiv, weil er muss, er betrachtet die
erlernte Sprache nur as Teil seines Stundenplans. D. h. Von ihm koénnen keine
Erfolgsergebnisse erwartet werden, well er nur unter Druck bzw. aus auferen Griinden
lernt. Um eine Fremdsprache zu erlernen, miissen die Lerner sie lernen wollen, also dafir
motiviert sein (vgl. Sarter 2006, S. 68)**2.Was man firr sich selbst und mit Freude lernt,
wird langer und besser behalten a's das, was aus Pflichtbewusstsein gelernt wird. Anders

ausgedriickt: die extrinsische Motivation ist effizienter als die extrinsische. Laut (Noels,

139 Deci, Edward. /Ryan, Richard (1993, S. 223-238.): Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre
Bedeutung fir die Padagogik. Zeitschrift fir Padagogik.

“OGriinewald, Andreas (2006, S. 73): Multimedia im Fremdsprachenunterricht. Motivationsverlauf und
Selbsteinschétzung des Lernfortschritts im Computergestiitzten Spanischunterricht. Frankfurt am Main: Peter Lang
europdischer Verlag der Wissenschaft.

141 Prenzel, M (1997, S.32- 44.): , Sechs Méglichkeiten, Lernende zu demotivieren“. In Gruber, H. / rsg.) Wege zum
Konnen: Determinanten des Kompetenzerwerb. Bern, Géttingen, Toronto, Seattle.

142 Sarter, H.(2006, S. 68): Einfiihrung in die Fremdsprachendidaktik. Darmstadt: WBG.
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Clement & pelletier 1999) ist die intrinsische Motivation hilfreich firr das Verstandnis
von L 2-Lernmotivation. Je mehr der Lerner das Gefiihl hat, die Sprache aus eigenen
Willen zu lernen und weil er Spass am Lernprozess hat, also intrinsisch motiviert ist,
desto mehr wird er sich bemiihen die Sprache weiter zu lernen, Er wird sich selber
kompetent fuhlen und weniger Angst im Unterricht haben. Motivationsformen, die
weniger selbstbestimmt sind (externale und introjizierte Regulierungen) bel denen die
Lerner die Sprache aus Griinden wie materiellen Belohnungen oder Druck lernen, tragen
weniger zur Kompetenz und anhatenden Willen und Mihe, die Sprache zu lernen. In
ihrer Studie waren die Forscher darliber einig, dass die intrinsische Motivation die
Lernautonomie des Lerners fordert. Wird seine Lernautonomie gefdrdert, wird ihm
erklért, warum er sich mit einer bestimmten Sache beschéftigten soll, so kann er dann
seine Lernziele mit seinen eigenen Interessen und Intentionen in Verbindung bringen. Die
Mitbestimmung des Lernenden bel der Auswahl des Lernstoffes, der Lernmethoden, der
Lernstrategien, der Sozialformen und der Lernmaterialien ermdglicht die Entstehung einer
Handlung beziglich des Lerninhalts sowie der Lernaktivitéat Seitens des Lernenden. Fur
die Lehrer sollte vielmehr im Zentrum eine entsprechende Auswahl von Lerntechniken,
Inhalte, Ubungen usw. stehen. Lehrende sollten auch die folgenden Tétigkeiten
tbernehmen und diese demotivierenden Moglichkeiten vermeiden, welche die innere
bzw. die auRere Lernmotivation sowie die Lernleistungen der Lernenden negativ

beei nflussen kdnnen.

143 Noels, K. A. / Clement, R. & Pelletier, L (1999 S. 23-34): G Perception of teachers communicative style and
student’ s intrinsic and extrinsic motivation. The modern Language Journal .
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TabelleNr. 05: Demotivierte Lerner

DemotivierteLerner

= Fihlen sich unwohl, haben keine Freude am Studium

= Finden keinen inneren Bezug zu Inhalten ihres Faches.

= Schieben ihre Studienaufgaben vor sich her.

= Sehen im Studium keinen Sinn mehr und auch keine Alternativen

= Glauben nicht daran in ihrem Studium Qualifikationen erwerben und Perspektiven erarbeiten zu
konnen.

= Sind zunehmend beunruhigt, sich fir das falsche Studium entschieden zu haben.

= K6nnen sich zwischen verschiedenen Studienmaglichkeiten nicht entscheiden.

= Sind unfroh, angespannt, gereizt und wollen nicht mehr Uber ihr Studium sprechen.

= Gehen immer weniger an die Universitét, verlieren den Kontakt zu ihren Kommilitonen und
isolieren sich.

= Schamen sich, weil sie das Studium nicht "einfach durchziehen" kénnen.

= Entwickeln starke Selbstzweifeln oder sind depressiv verstimmt.

Quélle: In Anlehnung an Edith Plischel & Hans-Werner Riickert.**

Im obigen Kapitel wurde bereits beschrieben, was man unter Motivation versteht, wie sie
entsteht und welche Kenntnisse die Motivationsforschung hervorbringt. Die Rolle der
Motivation im Lernprozess wurde erklért. Die fur diese Abhandlung wesentlichen
Motivationsarten werden erlautert und voneinander begrenzt. Ein Uberblick auf die
Motivationsforschung wird geworfen. Dann wird erkléart wie Motivation gefordert wird
und wie der Lernerfolg bei den Fremdsprachenlernern erreicht kénnte. Fir die Entstehung
und die Aufrechthaltung der Motivation der Studierenden werden noch andere Faktoren

wie der Einfluss der Motivationsénderung auf das Fremdsprachenlernen berticksichtigt.
Diese Erkenntnisse sind fur Lehrende besonders wichtig. Sie kénnen ihnen helfen, besser
zu verstehen, welche Prozesse ihre Studenten beim Lernen einer Fremdsprache

durchlaufen, welche Probleme dabei bewdltigt werden missen und wie sieihre Lernenden

Riickert, Hans-Werner & Piischel, Edith (2000). Studieren ohne Lust und Zid. WWW: http://www.fu-
berlin.de/studienberatung/psychotexte/studieren_ohne lust_und_zielhtml (Stand: 11. 11. 2018).
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motivieren  konnen. Nach diessm Uberblick iber die Grundlagen der
Motivationsforschung soll nun in Kapitel zwel das Augenmerk auf unterschiedlichen
Lerninternen Faktoren gelenkt werden, welche die Motivation der Studenten stark

beei nflussen.
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1.2 Lerninterne Faktoren
Es ist manchmal schwer zu verstehen, warum Lernende unterschiedliche Kenntnisse
haben und Uber verschiedene Fertigkeiten verfligen, obwohl sie alle denselben Unterricht
besucht haben. ,Neben der Tatsache, dass jeder Lernende Input auf seine Weise
verarbeitet, gibt es weitere Begrtindungen daflir, warum sich die Lernerergebnisse von
Lernenden einer Gruppe unterscheiden konnen“ (vgl. Pilypaityté, Balweg, Drumm,
Hufeisen, Klippel, 2017, S. 38)*°. Warum erlernen einige Menschen eine Fremdsprache
leichter, schneller und erfolgreicher, als Andere, die anscheinend den gleichen aul3eren
Bedingungen unterliegen? ,,Dafir gibt es viele Determinanten, mogen es intrapsychische
oder interpsychische Bedingungen, linguistische oder andere Faktoren sein* (vgl. Lojova
2005, S. 9)*°. (Marion Williams und Robert L. Burden 1997, zit. in Weskamp 2001, S.
35)*" haben eine Reihe von Faktoren analysiert, die aus wissenschaftlicher Sicht die
Motivation beim Fremdsprachenlernen beeinflussen. Diese Faktoren lassen sich in zwei
Gruppen einteilen. Wir richten den Blick auf die Lerninterne und Lernexterne Faktoren.
Diese Faktoren kénnen nicht nur von Lerner zu Lerner unterscheiden, sondern wirken
sich auch unterschiedlich auf den Erfolg oder Misserfolg des jeweiligen Lernprozesses
aus. Fur Illustration kénnen wir die Klassifikation von G. Lojova, Claudia Riemer und
Karin Kleppin anfiihren. (Lojova 2005, S. 34 f)* teilt diese Faktoren (Charakteristiken)
indrel Gruppen.
= Gegebene Charakteristiken, die relativ stabil sind und gemeinsam fir alle Individuen
(Funktionieren des Gehirns, Perzeption, Gedachtnis). Sie sind biologisch bedingt und

konnen fur den Unterricht optimal funktionieren.

1Spilypaityté, Lina. / Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna. (2017, S. 38): Wie
lernt man die Fremdsprache Deutsch?

18] ojova, Gabriela (2005, S. 9): Individudlne osobitosti pri uéeni sa cudzich jazykov. Bratislava, Pedagogicka
fakulta Univerzity Komenského.

“"Williams, Marion. & Burden, Robert L. (1997): Psychology for Language Teachers: a Social-Constructivist
Approach. Cambridge: Cambridge University Press.

8 ojova, Gabriela (2005, S. 34f): Individudlne osobitosti pri udeni sa cudzich jazykov.Bratislava, Pedagogicka
fakulta Univerzity Komenského.
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=Variable Charakteristiken, die nur teilweise gegeben sind. Ihr Funktionieren ist durch
die Wirkung der Umwelt beeinflussbar. Dazu gehdren Sprachtalente, Lernstile usw.
=Variable Charakteristiken, die relativ unstabil sind und konnen sich andern. Dazu
gehdren Emotionen, Geflhlsbarrieren, Haltungen, Bedarfe, Motivationen, aber auch
einfache Strategien und einige personliche Eigenschaften. Riemer (199, S. 232-236) 4
stellt die Klassifikation von individuellen Besonderheiten vor, in der sieim Hinblick auf
das Lernende Individuum tber Folgendes spricht:
Gruppe der endogenen Faktoren und Gruppe der exogenen Faktoren.
= Gruppe der endogenen Faktoren, welche die individuelle Personlichkeit des Lernenden
betreffen und die Motivation der Lernenden von innen beeinflussen wie Alter,
Intelligenz, Fahigkeit, affektive Variablen — Motivation, Emotionen, Haltungen, die
individuelle Personlichkeit des Lerners, Lernstile und Strategien, Prekonzept, z.B. im
Sinne von individuellen Erfahrungen mit dem Lernen von Fremdsprachen.
=Unter exogenen Faktoren versteht man digenigen des Lernumfelds, Methoden und
Materiaien), soziale Herkunft, Kontakt und Interaktion. Sie beziehen sich auf das aul3ere
Umfeld. Laut (Kleppin 2004, S. 11)*°, geht die Motivation zum Fremdsprachenerwerb
vom Lerner selbst aus, auch wenn sie durch auf3ere Faktoren behindert bzw. unterstiitzt
werden kann®. Kleppin teilt die Faktoren, die beim Fremdsprachenlernen Einfluss auf die
Lernmotivation haben, in Lerninterne und Lernexterne Faktoren ein. Zu den lernexternen
Faktoren zéhlen Aspekte wie das Unterrichtsumfeld, was die Lehrperson, die Lerngruppe
und die Lernumgebung mit einschliedt. Auch auf3erunterrichtliche Faktoren wie
bedeutende Personen im sozialen Umfeld, die Gesdllschaft und Kontaktmoglichkeiten zur
erlernten Fremdsprache. Zu den lerninternen Faktoren gehtren Motive, Motivationsstil,

Lernerziele (Lernerwartungen), Anstrengung (Beharrlichkeit), das Selbstkonzept

“Riemer, Claudia (1997, S. 232-236.): Individuele Unterschiede im Fremdsprachenerwerb. Die
Wechselwirksamkeit ausgewahlter Einflussfaktoren. Baltmannsweiler. Schneider Verlag Hohen Gehren.

K LEPPIN, K. , Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen.* In: Zeitschrift fiir Interkulturellen Fremdsprachen -
unterricht. 2004, 9 (2), Verfugbar unter: http://zif.spz.tudarmstadt. de/jg-09 2/beitrag/Kleppin2.htm. (Stand:
12.05.2015).

74



(Selbstbild), das Selbstvertrauen und die Einstellungen des Lerners. In ihren
Ausfiihrungen zu individuellen Lernervariablen sprechen (Edmondson/House 2011) **
von dem Faktor Alter als kognitive sowie sozio-affektive Lernvariable. Im Rahmen des
kognitiven Faktorenkomplexes werden die Variablen Intelligenz, Sprachlerneignung und
kognitive Stile thematisiert. Dem sozioaffektiven Bereich werden die Faktoren
Motivation, Einstellung und einige Personlichkeitsmerkmale der Lerner zugeordnet. Es
besteht Konsens darliber, dass Einstellungen zusammen mit weiteren Faktoren dem
affektiven Variablenkomplex zugehdrig sind (vgl. Riemer 2002; Edmondson/House
2011)™2. Die einzelnen Faktoren, die sich an den individuellen Eigenheiten beteiligen,
erscheinen bel jedem Lerner in enem unterschiedlichen Ausmal® und einer
unterschiedlichen Vertretung. Sie sind gegenseitig verbunden und konnen sich

138 gSie beeinflussen stark die

gegenseitig beeinflussen (vgl. Janikova a kol. 2011, S. 54)
Motivation des Fremdsprachenlerners. In den folgenden Abschnitten werden die
lernerinternen Faktoren von einander getrennt behandelt, in ihrer Beeinfluss auf den
Lernprozess sind sie aber vernetzt und wechselseitig wirksam.

Aulersprachliche Faktoren, die im Individuum selbst angelegt sind, werden interne oder
auch endogene Komponenten des fremdsprachlichen Erwerbsprozesses genannt. (Riemer
1997, S. 6)™*. Sie sind charakteristisch fiir das lernende Individuum und bilden seine
individuellen Lerneigenschaften. Aus diesem Grund sind diese Faktoren auch als
individuelle Unterschiede bekannt. (vgl. exemplarisch Riemer 1997; Edmondson/House
2000, S. 191-216)™°. Individuelle Unterschiede spielen eine bedeutende Rolle im
Fremdsprachenerwerb, deshalb sind sie wahrscheinlich das Erste, was man beachten
muss, wenn man sich mit den affektiven Faktoren beim Fremdsprachenunterricht

auselnandersetzen will.

31 Edmondson, Willis J/House, Juliane (2011): Einfihrung in die Sprachlehrforschung. Tiibingen/Basd: A.
Francke.

132 Riemer, Claudia (2002, S. 49-82.): , Wie lernt man Sprachen*, in: Quetz/von der Handt (Hrsg.).

153 Janikova, Véra a kol. (2011): Vyuka cizich jazykii. Havlickav Brod, Grada. S. 54

1% Riemer, Claudia (1997, S. 6.) individuelle Unterschiede im Fremdsprachenerwerb. Die Wechselwirkung
ausgewdhlter Einflussfaktorlen. Baltmannsweller: Schneider Hohengehren.

1% Ebenda.
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Zu den Lerninternen Faktoren gehoren vier Hauptfaktorengruppen. Neben
Personlichkeitsfaktoren gehdren zu diesen Kategorien auch affektive, kognitive und

neurobiol ogische Faktoren wie das Alter.

1.2.1 Zu den affektiven Faktoren

Die affektiven Faktoren beziehen sich auf die emotionale Dimension des Sprachenlernens
bzw. auf die Befindlichkeit der Lernenden bei der Wahrnehmung, Verarbeitung,
Speicherung und Integration von Informationen in das vorhandene Wissen und bei deren
Wiederverwendung. Affektive Faktoren sind unstabil und stark situations- bzw.
aufgabenabhangig. Die Klassifikation der affektiven Faktoren ist: @) nach der Art der
Lernvoraussetzungen und b) nach der Dauer ihrer Wirksamkeit. (Vgl. Nardi 2006, S.
14f)*°. Die affektiven Faktoren beeinflussen sich gegenseitig. Sie beeinflussen stark den
Prozess der Aufnahme bzw. der Verarbeitung der Informationen. Zu dieser Kategorie
gehdren Motivation, Einstellungen, Emotionen wie Spass und Langweile und

Fremdsprachenspezifische Angst.

1.2.1.1 Motivation als affektiver Faktor beim Fremdsprachenlernen

.Motivation gilt gleichermalen fir die Fremdsprachenforschung wie die
Fremdsprachendidaktik as hochst einflussreicher  Faktor fur erfolgsreiches
Fremdsprachenlernen, in dem sie den Fremdsprachenerwerbsprozess stark beeinflusst,
dem Lernenden den Anreiz zum Lernen gibt und ihn stdndig auf dem Weg zum Ziel
vorantreibt. (Vgl. Riemer 2002, S. 74)"’. Motivation ist ein Faktor, der &) den
Anfangstrieb zum Lernen gibt, b) den Grund, in Bezug auf Motiv, warum man etwas tun
maochte, festlegt ¢) und der affektive Antrieb, der den Lernprozess dauerhaft im Gang hélt.
Diesbeziiglich unterscheidet man zwischen Motivation und Motiv. Hinter jeder

menschlichen Handlung stehen Motive, die Beweggrinde einer Aktivitét (vgl. Begemann

1% Nardi, Antonella. (2006, S. 14f) “Kommunikation, Interaktion und soziale Kompetenzen in Gruppenzentrierten
DaF-Unterricht”.

37 Riemer, Claudia (2002 S. 49-82): ,Wie lernt man Sprachen“? in Quetz, Jirgen/ von der Handt, Gerhard (Hrsg)
(2002): Neue Sprachen lehren und lernen. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.
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2000, S. 203)™®.  ,Motivation ist ein intra-und interindividueller Faktor, dem weithin
grol3e Bedeutung fir erfolgreiches Fremdsprachenlernen zugemessen wird“ (Gardner &
Macintyre 1991; Kleppin 2001, 2002; Dornyei 2001 a)™°. Der Begriff der Lernmotivation
steht insgesamt fur unterschiedliche kognitive und emotionale Prozesse, die eine
Selbststeuerung  zielgerichteten Verhaltens ermdglichen. Dazu gehdren  z.B.
Erwartungshaltungen oder Handlungsbegleitende Emotionen wie Lernfreude.
Lernmotivation kann somit as ein Sammelbegriff fir alle emotionalen und kognitiven
Prozesse verstanden werden, die dem Lernenden helfen etwas Neues zu lernen” (Online
Dokument)*®. Moativation ist ein Faktor, der von Emotionen abhéngt und sich auf das
Lernen einer Sprache auswirkt. Lernmotivation beeinflusst positiv das Bewusstsein der
Lerner, fordert ihre Interessenentwicklung, steuert ihre Aufmerksamkeit, sorgt dafur, dass
ihre Lernziele mit Freude verfolgt werden. Die Emotionen bringen kognitive Prozesse in
Gang, dadurch werden neue Erfahrungen mit dem bereits vorhandenen Wissen im
Gedachtnis verankert und das Erlebnis des Wissenszuwachs eine neue Quelle der
Motivation wird.

= Motivation setzt positive Emotionen frei,

= Positive Emotionen bringen kognitive Prozesse in Gang,

= Kognitive Prozesse fuhren zu Erkenntnissen,

»Und diese verstarken ihrerseits die Motivation (vgl. Schumann 2004, S. 264)*®*, deshalb
ist ,heute der Fremdsprachenunterrichtsprozess darauf gerichtet, die Emotionen der
L ernenden zuzulassen* (Schwerdfeger 2001, S. 35)*%%

138 Begemann, E. (2000, S. 203. ) Lernen verstehen — Verstehen lernen. ZeitgemaRe Einsichten fiir Lehrer und Eltern.
Frankfurt a.M: Peter Lang.

Gardner, Robert C. & Maclntyre, Peter. (1991). An instrumental motivation in language study, Who Says It Isn’t
Effective? In: Studies in second Language Acquisition 13/1, March 1991. Cambridge. Cambridge University Press.
10 gangl, Werner:  Motivation  und  lernmotive.  URL:  http://arbeitsblaetter.  Stangl-
taler.aMOTIVATION/Lernmotivation shtml Motivationstechniken (Stand: 01.12.2017)

¥lgchumann, A. (2004, S. 264). “Zur Forderung der Motivation im Franzosischunterricht durch
Inhaltsorientierung,”In: Borner W. & Vogel, K. Emotion und Kognition im Fremdsprachenunterricht, TUbingen:
Gunter Narr Verlag.

182 schwertfeger, Inge C. (2001, S. 35): Gruppenarbeit und innere Differenzierung. Fernstudieneinheit 29.
Berlin/Minchen: Langenscheidt.
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1.2.1.2 Motivation und Emotionen

Bel der Emotion handelt es sich um ein Gefuhl oder eine Gemitsbewegung (vgl.
Pschyrembel 2013, S. 580)'®. Es geht um eine relativ dauerhafte Disposition, die
ziemlich stark die Steuerung der Einzelwesen beeinflussen, vor allem ihr Ambition,
Motivation und Ziele. Emotionen wurden in Studien der Padagogischen Psychologie und
der empirischen Unterrichtsforschung als,, relevante Faktoren fir die Qualitat von Lernen
und Leisten im schulischen Unterricht identifiziert* (Cronjager 2009; Gotz 2004)'*,
Beim Erlernen einer Fremdsprache arbeitet das kognitive System mit den Emotionen bzw.
Gefuhlen zusammen.Wie schon erklart wurde, sind motivationale und emotionale
Aspekte im kognitiven Bereich bei der Verarbeitung von neuem Wissen immer aktiv und
beeinflussen den Lernprozess. ,,Es wird von sechs angeborenen Emotionen ausgegangen,
u.a. Angst und Freude (Lust). Wie stark diese Emotionen ausgepragt sind, entwickelt sich
individuell im Laufe eines Lebens* (vgl. Kirschbaum 2008, S. 82)'®. Ausléser von
Emotionen sind kognitive Prozesse oder auf3ere Einfliisse. Durch Emotionen wird je nach
Bedirfnis oder Situation das Verhalten gesteuert, z. B. Freude bel einer bestandenen
Prifung (vgl. Kroeber-Riel 2013, S. 104)'®. Der Mensch strebt danach, eine gute
Stimmung zu erhaten oder sie zu verbessern. In der Publikation , Pedagogicka
Psychologie® erwahnt Mares eine Theorie der Selbststeuerung von Carver und Scheier
(2000), dass das Einzelwesen die positiven Emotionen signalisiert und sich nicht in dieser
Richtung weiter bemlht, sondern andere Zide erstrebt. Im Gegenteil signaisieren
negative Emotionen, dass die Erreichbarkeit der Ziele schief geht und man weitere

Bemiihung entwickeln muss‘(Mares 2013, S. 78)'®". Gefilhle haben einen enormen

183 pschyrembel, Willibald (Begr.); Arnold, Ulrike (Red.): Pschyrembel Klinisches Wérterbuch 2014. 264., iberarb.
Aufl. Berlin[u. a] : de Gruyter,( 2013). - ISBN 978-3-11-027788-3

184 Cronjager, Hanna (2009). Emotionen im schulischen Fremdsprachenunterricht. Universitét Jena: Dissertation.

185K jrschbaum, Clemens: Biopsychologie von A bis Z. Online-Ressource. - Heidelberg : Springer, 2008 (Springer-
Lehrbuch). - ISBN 978-3-540-39606-2

186K roeber-Riel, Werner ; Groppel-Klein, Andrea: Konsumentenverhalten. 10., iberarb., aktualisierte und erg. Aufl.
Minchen: Vahlen, 2013 (Vahlens Handblicher der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften). - ISBN 978-3-8006-
4618-0

187 Mares, Jifi (2013, S. 78): Pedagogické psychologie. Praha. Portal.
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Einfluss auf den Lernvorgang. Negative Gefiihle wie Angst, Unlust, oder Sorge
beeintréachtigen das Einprégen des Lernstoffs. Auch Lernen unter Stress mindert den
Erfolg. Hingegen wird der Stoff besonders gut aufgenommen, wenn er mit positiven
Geflhlen mit Lust verbunden ist. Auch daher ist es wichtig, gut motiviert in einen

L ernvorgang hineinzugehen.

1.2.1.3 Motivation und Lernlust

» Fremdsprachenlehrer sowie ihre Studenten machen alltaglich die Erfahrung, dass
Fremdsprachenlernen ein komplexer individueller Prozess ist und dass bel anscheinend
gleichen aufferen Bedingungen ganz unterschiedliche Lernleistungen sowie Lernerfolge
erzielt werden konnen“ (vgl. Riemer, S. 2002)'%. Das Lernen ist aber auch ein aktiver
und kreativer Prozess, der die Mdglichkeiten des Individuums erweitert und dessen Sinn
ist, sich den neuen Situationen anzupassen und den Intellekt der Menschen zu entwickeln
(vgl. Hartl, Pavel 2000)*°. Beim Lernen stehen die Emotionen des Lerners in einer engen
Beziehung mit dem Gedachtnis bzw. mit der Informationsspeicherung. Die Gefiihle
entstehen in einem Teil des Gehirns, der limbisches System genannt wird, und dessen Aufgabe
ist, eintreffende Informationen zu bewerten, ihre Relevanz zu prifen und somit eine adagquate
Reaktion des Menschen auf den entsprechenden Reiz sicherzustellen. Mit dieser
Bewertung ist eine emotionale Einférbung der Informationen verbunden. Spass und
Erfolgserlebnisse sorgen fir ene lernpositive Hormonlage und damit fir ein
reibungsl oses Funktionieren der Synapsen und des Kontaktes zwischen den Gehirnzellen.
Laut (Folling-Albers 2002, S. 35 f)'"°, ist Lernen immer am befriedigten und gelingt auch
haufig am besten, wenn es Spass macht, wenn positive Vollzugsanreize vorhanden sind*

» Eine positive Grundstimmung ist von Vorteil fir den Lernprozess* (vgl. Spitzer 2002, S.

188 Riemer, C. Wie lernt man Sprachen? In: Quetz, J. — von der Handt, G. Neue Sprachenlehren und lernen.
Fremdsprachenunterricht in der Weiterbildung. Bielefeld: wbv-Verlag, 2002, S. 49-83.

1%ygl. Hartl, Pavel/ Hartlové, Helena, (2000, S. 637): PSYCHOLOGICKY SLOVNIK,

10 Hartinger, A. / Folling-Albers, M. (2002 S. 35): Schiller motivieren und interessieren. Fremdsprachenunterricht,
Bern: Peter Lang Verlag.
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164)'™. Motivation ist eine grundlegende Voraussetzung fir gute Leistung und
erfolgreiches Lernen. Eine positive Mativation setzt einen verstdrkenden Kreislauf in
Gang. Wenn ein Lerner motiviert ist, hat er mehr Spass am Lernen. Er lernt schneller und
oft auch besser. Er interessiert sich fir das Lernthema, hat eigene Ideen und behdlt die
Lerninhalte langer. Freude und Lust beim Lernen kénnen alle moglichen Hindernisse wie
Angst, Unlust, Nichtbeteiligung, Eintdnigkeit, Frustration und Stress verhindern. Ob ein
Lerner gelangwellt, desinteressiert und lustlos im Unterricht oder an den Hausaufgaben
sitzt, hangt oft von seiner intrinsischen Lernmotivation ab. Motivation ist die Anregung
und Erhaltung der Lust am Lernen (Smolka 2004, S. 9)*"%. Mit Lust und Spass am Lernen
ist vielmehr Motivation und Begeisterung gemeint. ,Wer Leistung will, muss Lernlust
fordern. Lernlust, Lernbereitschaft und Begeisterung am Lernen sind die wichtigsten
Voraussetzungen, damit das Lernen gelingt. ,, Lernen, das auf Dauer keinen Spass macht,
ist zwecklos. Lernsituationen sollten deshalb so angelegt sein, dass sie dem Lernenden
mindestens am Schluss das Gefuihl von Erfolg, von Kénnen, von Freude und Spass
geben“. Wirde Lernen mit Begeisterung, mit Lust und nicht mit Widerwillen verbunden
sein, so wirden Informationen leichter im Wissensnetz der Lerner gespeichert. Gelingt es
Lehrern, die Eigenmotivation zu mobilisieren, macht Unterricht Spass, so wirden auch
die Noten fast immer besser. Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusammenhang auch
die Unterstiitzung sowie die Forderung der intrinsischen Motivation. (S. Abschnitt 1.2.9).
Die Lehrer sollten sich bemiihen, dass sich die Studenten in der Universitét wohl fuhlen.
Durch Lob und entsprechende Belohnung sollten die Lehrer Lust bei den Lernern
wecken. Der Unterricht sollte in den Studenten vor allem positive emotionale Reaktionen
wecken, denn der Lernende lernt gern, wenn es ihm Spass macht. ,, Er ist motiviert, wenn

er seine Befriedigung aus dem Lernen der Fremdsprache selbst bezieht (vgl. Weskamp

gpitzer, Manfred (2002, S. 164). Lernen: Gehirnforschung und die Schule des Lebens. Heidelberg: Spektrum
Akademischer Verlag.

12 smolka, Dieter (2002): Schiilermotivation: Konzepte und Anregungen fiir die Praxis. 2., durch ges. Aufl.
Munchen [u. a] : Luchterhand, (Praxishilfen Schule). - ISBN 978-3-472-05839-7
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2001, S. 35)*"%. Wer Spass am Lernen hat, der speichert neues Wissen viel einfacher und
bekommt bessere Noten. Und was man gerne macht, macht man meistens auch guit.
Lehrer sollten ihre Studenten unterstiitzen mit der nétigen positiven Einstellung ans
Lernen heranzugehen. Ein bedeutender Schritt dabel ist, das Selbstbewusstsein ihrer
Studenten zu stérken. Nur wenn der Student merkt, dass er die Verantwortung fir den
Lernerfolg und Misserfolg beim Studium Ubernimmt, kann er aus eigenem Antrieb
motiviert sein und Spass sowie Freude beim Lernen entwickeln. Einfacher gesagt, ist die
Lernlust und die Lernmotivation einfach Lust oder auch Maotivation zum Lernen. ,Ein
wichtiger Faktor, welcher bel den Lernern ihre Lust zum Lernen weckt, ist eine
entsprechende, ideenreiche Methodik und Planung des Unterrichts sowie eine positive

emotionale Besetzung des Lernstoffes* (Online Dokument)*™.

1.2.1.4 Langwelile

Langweile entsteht oft, wenn die Relevanz des Unterrichtsstoffes nicht klar fur die
Lernenden ist. Das heisst, den Studierenden ist nicht klar, wozu sie etwas lernen missen
und was sie mit dem Gelernten anfangen kénnen. So langweilen sie sich. Die Langweile
demotiviert die Lerner. Untersuchungen zeigen, dass Langeweile und fehlender Spass im
Unterricht zum Lernfrust fuhren kdnnen. Studenten, die sich im Unterricht nicht bemthen
und anstrengen und keinen Lust beim Lernen haben, langweilen sich und haben oft
schlechte Erzeugnisse. Die Lerner nutzen Strategien gegen Langweile im Unterricht, die
nicht Lern-und Leistungsforderlich sind. Sie beschaftigen sich mit anderen Sachen oder
erledigen Hausaufgaben anderer Facher. Daher ist es wichtig, dass

Lehrer ihren Unterricht so gestalten, dass Langweile gar nicht entsteht. Lehrende sollten
Unterrichtsinhalte vermitteln, die relevant und sich an der Lebenswelt der jugendlichen
orientieren. Lehrer sollten die Lebenswelt der Jugendlichen verstehen und ihren

Unterricht besser steuern. Ein guter Fremdsprachenunterricht sollte deshalb viel mehr als

178 \Weskamp, Ralf (2001 S. 35): Fachdidaktik: Grundlagen & Konzepte. Berlin, Cornelsen Verlag.
Mgtangl, Werner. (2018): Lernmotivation von Schilern und Schilerinnen [werner stangl]s arbeitsblétter.
http://arbeitsbl aetter.stangl-taller.at/MOTIV ATION/L ernmotivationPaedagogik.shtml. Stand: (14.08.2018)
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Sprachunterricht sein. Studenten sollten durch Spielen und Aktivitaten lernen, durch die
es zu vielen Anderungen in den erworbenen Kenntnissen gibt. , Firr die Lehrer sollte viel
mehr im Zentrum eine entsprechende Auswahl von Lerntechniken, Inhalte, Ubungen usw.
stehen® (vgl. Butzkamm 2004, S. 278)*"™.

1.2.1.5 Motivation und Einstellungen

Im Fremdsprachenunterricht sind die Einstellungen gegeniber der fremden Sprache,
seinen Sprechern und seine Kultur von grof3er Bedeutung. (Peltonen und Ruohotie 1992,
S. 17; Kleppin 2002, S. 27)*®. Ein wichtiger Aspekt des Unterrichts mit Studenten ist,
wie ihnen das Land der Zielsprache in ihrem Kurs begegnet. Die Motivation zum
Sprachenlernen hangt in hohem Mal3e von den Einstellungen ab, welche die Lernenden
gegenuber dem Land und der Kultur der Zielsprache und gegentber ihren Sprechern
entwickeln. Kleppin (2002, S. 27)'"" klassifiziert die Einstellungen in mehreren
Moglichkeiten.

= gpezifische Einstellungen zu einer bestimmten Sprache,

= Einstellungen zum Sprachlernen im allgemein,

= Einstellungen zu Sprechern der Zielsprache oder auch

= Einstellungen zum Lehrer bzw. zum Unterricht.

Laut Kleppin (2002, S. 7) *® haben auf den Lernerfolg zwei Arten von Einstellungen die
groiten Auswirkungen. Die Einstellungen gegentber der Sprache an sich und allgemeines
Interesse am Fremdsprachenlernen. Man sollte eine Sprache nicht als ein linguistisches
System betrachten, sondern al's ein Ausdrucksmedium einer kulturellen Gemeinschaft. Sie
vermittelt kulturelle Werte und Normen. Sprachenlernen setzt voraus, die kulturellen

Prégungen ein Stick weit in das eigene Verhadten und in das eigene

5B tzkamm ( 2004, S. 278): Lust zum Lernen. Eine neue Methodik fiir den Fremdsprachenunterricht.

®peltonen, Matti & Ruohotie, Pekka (1992, S.17.). Oppimismotivaatio. Teoriaa, tutkimuksia ja esimerkkeja
oppimishalukkuudesta. K euruu. Otava.

7K leppin, Karin (2002, 26-30.,): Motivation. Nur ein Mythos? (11) In: Deutsch al's Fremdsprache 39(2002)1.

178 Ependa, S. 7
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Kommunikationsverhalten zu integrieren* (Gardner 1978)*"°. Stereotype, Klischees und
negative Vorstellungen von einem Land kdnnen die Fremdsprachenlerner und die erlernte
Sprache negativ beeinflussen. Folglich gilt die Einstellung der Lernenden als en
wesentlicher Grund zur ihrer Motivation. Durch diese Ankntpfung zur Motivation ist der
Faktor Einstellung indirekt am Lernerfolg von Lernenden betelligt” (vgl. Pilypaityté,
Lina. / Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna. (2017,
S. 47)®% Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? Zwischen Motivation und
Einstellung wird ene Beziehung gesehen und beide Faktoren weisen ene
Wechselbeziehung mit dem Lernerfolg auf (Rost-Roth 2010, S. 878)™®. Die Aufgabe des
Lehrenden besteht darin, die Einstellungen der Lernenden zur deutschen Sprache und
Kultur erkunden; dies hilft ihnen das Interesse der Lernenden zu wecken und sie gezielt
zu motivieren. Im universitdren Bereich kamen Forschungen von Albayrak; Serindag
(2007)** zu den Ergebnissen, dass positive Einstellungen zu einem garantierten
Fremdspracherlernen und die negativen Einstellungen dagegen zu einem
Fremdsprachverlust fihren konnen. Es wurde auch festgestellt, dass tatsachlich ein
kausaler Zusammenhang zwischen héher Motivation und erfolgreicher Aneignung einer
fremden Sprache besteht. Kleppin (2004) sieht Motivation als,, eine vorhandene positive
Einstellung zur Zielsprache bzw. vorhandene Griinde und Ursachen fir das Erlernen einer
Fremdsprache* (Kleppin 2004, S. 3)*%,

" Gardner, R.C (1978, S. 3-15.): Cognitive and Affective Variables in foreign Language Acquisition. In: Research
Bulletin, 17.

180 pilypaityté, Lina. / Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna. (2017, S. 47): Wie
lernt man die Fremdsprache Deutsch?

18! Rost-Roth, Martina (2010, S. 875-885.): Affektive Variablen / Motivation. In: Krumm, Hans-Jiirgen u.a. (Hrsg.):
Internationales Handbuch Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Neubearbeitung. Berlin/New York: Walter de
Gruyter.

182 Albayrak, B. Serindag, E. (2007, 21-32, ).“ Der Fremdspracheverlust: Eine Empirische Studie beim
universitérenLernen des Deutschen,” Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Engtitii Dergisi, Cilt 16 (1).

18K leppin, K. (2004). ,Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen. Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung,” Zeitschriftfir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht [Onlin€], 9 (2), 16 pp. Erhéltlich unter
http://www.ual berta.cal~german/ejourna/Kleppin2.htm. (Stand: 15.02.2016).
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1.2.1.6 Extrovertiertheit und Introvertiertheit

Introvertiertheit bezeichnet eine nach innen gerichtete und Extravertiertheit eine nach
aullen gerichtete Haltung zur Welt und zu den anderen Menschen. Heute bezeichnet
Extravertiertheit eine grundlegende und universelle Personlichkeitsdimension, die als ein
zentrales Personlichkeitsmerkmal in fast alen Personlichkeitsmodellen zu finden ist.
Introvertiertheit bedeutet, dass eine Person mit dieser Charaktereigenschaft neue Kraft in
Ruhesituationen tankt, wéhrend der Extrovertierte diese durch die Kontakte mit anderen
Menschen zieht. Studien haben bei introvertierten Personen eine hohe Hirnaktivitét
festgestellt, die in Ruhe- und in Arbeitsphasen bestandig bleibt. Intro- und
Extravertiertheit ist angeboren und kann im Laufe des Lebens nur schwer abgelegt
werden, da diese Eigenschaft mit einer unterschiedlichen Reizverarbeitung im Gehirn in
Zusammenhang steht. Extravertiertheit ist nicht etwas Besseres als Introvertiertheit oder
umgekehrt. Beides sind unterschiedliche Formen der Lebenseinstellung und der
Welterfahrung. Dabel sind Menschen nicht nur extravertiert oder intravertiert, sondern oft
eine Mischung aus Intro- und Extro-Eigenschaften. Manchmal mit einem leichten
Ubergewicht zur einen oder anderen Seite). Intro- und Extravertiertheit sind auRerdem
keine rein neurobiologischen Merkmale, denn wir werden im Laufe unseres Lebens tber
sozidle Gemeinschaften und spezifische Gruppen geprégt. Durch diese Unterscheidung
kann man Personen recht gut charakterisieren und sich selber verstehen. Die folgende

Tabelle stellt die wesentlichen Unterschiede zwischen Introvertierten und Extravertierten.
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Tabelle Nr. 06: wesentliche Unter schiede zwischen I ntrovertierten und Extravertierten

Introvertierte Extravertierte

= Bekommen Energie von der Interaktion von
Aullen

= Die wahre Welt ist die aulRere Welt von
Menschen und Dingen.

= Bekommen Energie von innen heraus

= Die wahre Welt ist eine innere Welt von Ideen,
Verstehen und Bedeutung.

= Menschen voller Handlung und praktischer

"Menschen voller ~ldeen und abstrakten Leistung, leicht zu verstehen, oft gesellig.

Erfindungen, schwierig zu verstehen, oft
schiichtern.

= Haben ein 6ffentliches und ein privates Selbst " Sind privat und dffentlich die Seiben

= Mittellssm und weniger leidenschaftlich,
lassen  Geftihle heraus, wenn se
weitergehen.

= Filhlen sich durch andere Menschen mit
Energie geflllt, fuhlen sich durch Alleinsein
ausgelaugt.

= Freunden sich leicht mit vielen Menschen
an.

= Freim(tig in Gruppen, gehen Risiken ein.

= Intensiv und leidenschaftlich, neigen dazu,
Gefiihle zu unterdriicken.

= Fiihlen sich durch andere Menschen ausgelaugt,
braucht Zuriickgezogenheit.

= Haben wenige enge Freunde

»Still in groRBeren  Gruppen,  beflrchten
Demitigungen

= KOnnen sich sehr stark konzentrieren = Konnen einfach sbgelenkt werden.

= Denken laut, treffen schnelle

= Proben im Geiste, bevor sie sprechen, brauchen Entscheidungen.

Zeit, um Entscheidungen zu treffen.

= ernen durch Tun, verstehen das Leben,

= Lernen durch Beobachtung, lebt das Leben erst, nachdem sie es gelebt haben

wenn sie es verstanden haben.

= Gehen vom Tun zum Uberlegen und zuriick

= Gehen vom Uberlegen zum Tun und zuriick zum
zum Tun.

Uberlegen.

Quélle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Silverman1993

Der wichtigste Unterschied zwischen Extravertierten und Introvertierten ist ihre
Energiequelle. Extravertierte interessieren sich fir die aul3ere Welt der Ideen und Dinge.
Sie nehmen Energie aufferhalb von ihnen selbst. Von Menschen und Dingen. Die
Hauptinteressen der Introvertierten dagegen liegen bei der inneren Welt von Konzepten
und Ideen. Sie gewinnen Energie aus sich selbst heraus.

Extrovertierteund introvertierte Lerner

Extravertierte fuhlen sich am wohlsten, wenn sie viele Impulse aus der Aullenwelt

bekommen. Introvertierte dagegen sind schnell von zu vielen Auleneindriicken
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tberwaltigt* (Online Dokument)'®*. Geschéftsleute und Lehrkréfte haben seit den frithen

1970er Jahren versucht herauszufinden, wie sie die Personlichkeit ihrer Arbeiter und

Studenten nutzen konnen, um ihre Produktivitdt zu erhdhen. In der heutigen Welt

kommen Extrovertierte besser zurecht und schneller zum Erfolg.

ExtravertierteLerner

= Extravertierte richten ihre meiste Energie und Aufmerksamkeit auf die AulZenwelt.

= Sie verstehen die Welt, indem sie darin agieren und darauf reagieren.

= sie mussen Dinge offen legen, um sie zu verstehen.

= Sie lernen durch Versuch und Irrtum und mégen im allgemeinen ein schnelleres Tempo
alsintrovertierte.

» Extravertierte neigen auch dazu, Arbeit zu mdgen, die zahlreiche Kontakte mit
Menschen mit sich bringt und schnelle Tétigkeiten von Angesicht zu Angesicht.

= Extravertierte ziehen ein hohes Mass an sozialer Interaktion mit einer Vielzahl an
Menschen vor. Sie haben oft viele Freunde und Bekannte.

= Extravertierte l6sen ihre Probleme, indem sie mit anderen Menschen dartiber sprechen.
Dasist Tell des Offenlegens ihrer Denkprozesse. Sie ordnen ihre Gedanken, indem sie

diese verbalisieren.
= |ntrovertierte andererseits sprechen selten mit anderen tber ihre Probleme.

= Extrovertierte dagegen lernen besser, wenn sie dabel viel Abwechslung haben, also al
ihre Sinneskandale angesprochen werden. Diese Gruppe méchte Anreize, Risiko und auch
Wettbewerb wirkt bel ihnen anspornend und nicht angsteinfloRend. In einem Team
arbeiten im Idealfall Extros und Intros gemischt, jeder nach seinen individuellen Starken
eingesetzt.

184 http://www.zww.uni -augsburg.de/aktuel | es/aktuel | e-mel dungen/detail s'kopfsache-lernen-f/K opfsache: Lernen fiir
Intro- und Extrovertierte
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Introvertierte Lerner
=Beim Lernen sind introvertierte am besten Uber Reflexion und Einzelarbeit. Weil

Introvertierte sich auf ihre innere Welt konzentrieren, neigen sie dazu, nicht durch

Versuch und Irrtum zu lernen. Sie verstehen durch Beobachtung und ziehen es vor, nicht

ohne bedachte Uberlegung zu handeln oder zu antworten.

= |ntrovertierte werden Informationen aufnehmen und vielleicht ein paar kldrende Fragen

stellen. Sie werden einen nicht haufig unterbrechen und Kommentare abgeben, wie die

meisten Extravertierten geneigt sind zu tun.

» Introvertierte brauchen Zeit, um Informationen “zu verdauen”, bevor sie darauf

reagieren. Ublicherweise schétzen sie es, etwas Zeit zu haben, um die Information

abzuwégen, bevor Fragen dazu gestellt werden oder die personliche Bedeutung der

Informationen diskutiert wird. Charakteristischerweise halten sie inne, bevor sie handeln.

Dieses Innehalten, von anderen oft Zogern genannt, gibt ihnen Zeit, eine neue Situation

zu studieren und zu klassifizieren, so dass die Handlung auf lange Sicht hin Sinn macht.

=Introvertierte  Menschen ziehen es vor, mit Menschen lieber individudl
zusammenzuarbeiten as in grolen Gruppen. Sie haben eine wunderbare
Konzentrationsfahigkeit und sind in der Lage, viele der Ablenkungen der AulRenwelt zu
ignorieren.

= Introvertierte lesen mehr als Extravertierte, tellweise, weil das eine gesellschaftlich
akzeptierte Art ist, um etwas der bendtigten Zeit des Alleinseins zu gewinnen.

= |ntrovertierte brauchen Zeit zu reflektieren, Zeit, mogliche Lésungen fur Probleme zu

erwagen und Zeit, ihre Emotionen sich beruhigen zu lassen, bevor sie Uber sie sprechen

konnen.

= Introvertierte wahlen im allgemeinen Arbeit, bei der sie selbstandig oder in Eins-zu-

Eins-Situationen arbeiten kénnen, mit genug Zeit, um grindlich nachzudenken, bevor sie

handeln. Introvertierte sind oft sehr kreativ und strahlen eine innere Ruhe aus. Sie sind
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beharrlich und konnen stundenlang konzentriert an einer Aufgabe arbeiten (Online

Dokument)*®.

1.2.2 Zu den kognitiven Faktoren

Die kognitiven Faktoren beziehen sich auf den Mechanismus der Wahrnehmung,
Verarbeitung, Speicherung und Integration von Informationen in das vorhandene Wissen
sowie deren Wiederverwendung in ihrer neu strukturierten Form. Im Vergleich zu den
affektiven sind kognitive Faktoren stabil. Zu den kognitiven Faktoren gehdren:
Sprachlerneignung (language aptitude) Intelligenz, der Lernstil  /Lerntypen,
Lernstrategien, Lernerfahrungen usw.

1.2.2.1 Sprachlerneignung

Im Vergleich zu den affektiven Faktoren wie Motivation, Emotionen und Einstellungen,
gibt es deutlich weniger Studien zu den kognitiven Faktoren Intelligenz, Sprachbegabung
sowie kognitive Stile und ihrer Korrelation mit Sprachlernerfolg. Wahrend in der
Alltagssprache oft von begabten und unbegabten Lerner gesprochen wird, wird
»Begabung® in der Wissenschaft durch den Fachbegriff Sprachlerneignung zu ersetzen.
Unter Sprachlerneignung versteht man ein Sammelbegriff flr verschiedene Fahigkeiten
im Bezug auf das Sprachenlernen. Mit Sprachlerneignung meint man auch, dass einige
Personen besondere genetische Anlagen haben, die ihnen erleichtern, Sprachen schnell
und gut zu lernen. Die individuellen Lerner unterscheiden sich jedoch in der
Geschwindigkeit des Erwerbs einer Sprache. Deshalb koénnte die Sprachlerneignung in
diesem Zusammenhang als die Fahigkeit interpretiert werden, Fremdsprachen schneller
zu lernen als andere (vgl. Schlak 2008, S. 5; ebd. 2010, S. 257; Dérnyei 2005, S. 32f)*%°.

Es handelt sich um enen wesentlichen Faktor, der durch Motivation, effektiven

18 http://www.zww.uni-augsburg.de/aktuel | es/aktuelle-mel dungen/detail s'kopf sache-lernen-f/K opfsache: Lernen fiir
Intro- und Extrovertierte

18 gehlak, Tosten (2008, S. 5) Fremdsprachenlerneignung: Tabuthema oder Forschungsl iicke? Zum Zusammenhang

von Fremdsprachenlerneignung, Fremdsprachenlernen  und  Fremdsprachenvermittlung.  Zeitschrift  fir
Fremdsprachenforschung 19: 3.
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Unterricht, eine hohe Lernintensitdt und Lerndauer ausgeglichen werden kann. Damit
lasst sich die Sprachlerneignung als kognitive Befahigung auffassen, eine Fremdsprache
bis zu einem bestimmten Niveau zu erwerben. Laut (List 2010, S. 900)**’ besitzen alle
Lernenden die Fahigkeit, eine Sprache zu lernen, wenn auch unterschiedlich schnell und
unterschiedlich gut. Hochbegabte wurden auch beschrieben as ,Personen, die im
Vergleich zu einer Bezugsgruppe eine Leistung erbringen, die exzellent, selten, produktiv
und wertvoll ist* (Sternberg 1993, zitiert nach Gieseke 2012, S. 23)*®. Begabung scheint
also ein komplexes Gebiet zu sein, das durch viele Vorstellungen geprégt ist. Ob ein
Lerner im Unterricht aktiv ist, gute Noten hat und gern Deutsch lernt, hangt nicht von
seiner Eignung ab, Deutsch zu lernen. Hierbel spielen noch weitere Faktoren wie
Interesse, Motivation sowie ihre Einstellung zur Zielsprache und zur Zielkultur eine
bedeutende Rolle. Ob ein Mensch sprachbegabt ist, lasst sich vor alem in seiner
Verwendung der Erstsprache erkennen. Nach May gehoren zur Sprachbegabung eines
Menschen Komponenten wie:
= entsprechende kognitive V oraussetzungen
= Merkfahigkeit
= Fahigkeit, gewisse Sprachmuster zu verwenden, aus der Sprache abzuleiten und zu
Ubertragen
» Gefiihl fur die korrekte Anwendung der Grammatik (vgl. May 2002, S. 9f)™.
Sprachlerneignung wird von zahlreichen Forschern neben dem Faktor Motivation als der
Schltsselfaktor hinsichtlich des Sprachenerwerbs gesehen (Dornyei 2005, S. 31; Dornyei
2010, S. 247; Ellis 2008, S. 531)*®. Es handelt sich um einen wichtigen Faktor, aber um

keinen Faktor, der nicht durch Motivation, guten Unterricht, hohe Lernintensitét und -

187 |ist, Gudula (2010, S. 9f,): Sprachlern -Eignung und Sprachlern —Bereitschaft. In: Krumm, Hans-Jirgen u.a
(Hrsg): Handbuch Deutsch a's Fremd-und Zweitsprache. Neubearbeitung. Berlin / NewY ork: Walter de Gruyter.

188 Gieseke, Carolin-Susann (2012, S. 23): Erscheinungsformen von Sprachbegabung — Studie zur Sprachbegabung
von Schilerinnen und Schillern an einem Minsteraner Gymnasium.

¥May, Anna (2002, S. 9-10): Zweisprachigkeit durch zweisprachige Erziehung? Ein Konzept und seine Umsetzung
am Beispiel der ,, staatlichen Europa-Schule Berlin®. Phil. Diplomarbeit: Berlin.

Dgrnyei, Zoltan (2005, S. 31): The psychology of the language learner. Individual differencesin second language
acquisition. Mahwah, NY': Erlbaum.
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dauer usw. auszugleichen wére" (Schlak 2008, S. 4; vgl. auch Dérnyei 2001, S. 2; Skehan
2002, S. 70)**. In der Fremdsprachenforschung geht man davon aus, dass die
Fremdsprachlerneignung potentiell trainierbar ist. Und somit auch im Unterricht gefordert
werden kann. Dementsprechend ist man auch davon abgekommen, eindeutig zwischen
»begabten* und ,unbegabten“ Lernenden zu unterscheiden. Stattdessen nimmt die
Forschung heute an, dass L ernende unterschiedliche Eignungsprofile aufweisen, also tUber
bestimmte Stéarken und Schwachen verfigen, die die Lehrkraft im Unterricht
berticksichtigen kdnnen (Schlak 2008, S. 4)*%. Schliefdlich geht man davon aus, dass die
Sprachlerneignung als Konstrukt angesehen werden muss, das sich aus unterschiedlichen
Sprachlerneignungskomponenten  bzw. kognitiven Fahigkeiten konstituiert, die
verschiedene Phasen des Sprachverarbeitungsprozesses beeinflussen. Sprachlerneignung
stellt keine innere Disposition dar, sondern mehr die Summe der kognitiven Faktoren,
welche die Befahigung eines Lerners beziffern, eine Fremdsprache zu lernen. Anstatt zu
sagen dieser Lerner ist sprachbegabt, der Andere weniger, sollte man von bestimmten
Starken und Schwéchen sprechen. Woran man die Sprachlerneignung eines Lerners
erkennt, beschreiben wir folgendermalen.

= Er kennt die grammatischen Funktionen von Satzgliedern,

= Er kann sich neue Worter gut merken,

= Er entdeckt oft grammatische Regeln selbststéandig,

= Er kann die verschiedenen Laute in der Fremdsprache einfach unterscheiden.

Laut Weinert (2000) **® bezeichnen sich begabte Kinder und Jugendliche durch:

= Grof3e Schnelligkeit beim Lernen,

» Tiefe und Komplexitét des Verstandnisses,

= Intelligente Organisation des Wissens,

¥lschlak, Torsten (2008 S. 3-30.,): Fremdsprachenlerneignung: Tabuthema oder Forschungsliicke? Zum
Zusammenhang von Fremdsprachenlerneignung, Fremdsprachenlernen und Fremdsprachenvermittiung. In:
Zeitschrift fur Fremdsprachenforschung 19 (1).

192 Ebenda, S. 4.

198 Weinert, F. E., Lehren und Lernen fiir die Zukunft — Anspriiche an das Lernen in der Schule. Vortrag am
29.03.2000 im Padagogischen Zentrum in Bad Kreuznach, in: Padagogische Nachrichten Rheinland-Pfalz 2/2000
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= Hohe metakognitive Fahigkeit und hohe Kreativitét aus.

Studien zeigen: Lerner, die sich flr wenig begabt halten, entfalten ihre Fahigkeiten nicht.
Nicht, weil sie nicht intelligent oder talentiert genug wéren, sondern weil sie einfach nicht
an sich glauben. Hartnackige und Selbstbewul3te schneiden besser ab, auch wenn sie
weniger begabt sind. AulRer dem Faktor Sprachlerneignung, gibt es weitere kognitiven
Faktoren, welche die Motivation der Lerner ihren Lernprozess bzw. ihren Lernerfolg stark

beei nflussen.

1.2.2.2 Intelligenz und Sprachenlernen

Es handelt sich um Lerner, die eine Fremdsprache oder Fremdsprachen im Allgemeinen
ohne grol3e Anstrengungen lernen. Sie sind Lerner, die aul3erordentliche geborene sowie
Fahigkeiten besitzen muhelos zu lernen. Was diese Lerner gemeinsam haben, ist ein
aullerordentliches Gedéachtnis, vor allem die Fahigkeit grofRe Menge von verbaen
Materialien zu absorbieren und im Gedachtnis zu bewahren (vgl. Lojova 2005, S. 169).%%
Intelligenz wird auch als Fahigkeit , intellektuelle und logische Aufgaben zu |6sen und
komplexere Zusammenhange wahrzunehmen® (Edmondson, House 2000, S.
191f)**°definiert. Forschungen, die den Zusammenhang von Intelligenz und Lernerfolg
untersuchen, kamen zu dem Ergebnis, dass Intelligenz nicht mit dem Grad des Erfolgsin
der Fremdsprache korreliert. Der Psychologieprofessor und Inteligenzforscher Howard
Gardner hat die Theorie der vielfachen Intelligenzen entwickelt und neun verschiedene
Intelligenzen beschrieben und definiert, darunter die sprachliche Intelligenz. Laut
(Gardner 2002, S. 55, zitiert nach Sabitzer 2012, S. 49)*° gehdren zur sprachlichen
Intelligenz, die Sensibilitdt fur die gesprochene und die geschriebene Sprache, die
Fahigkeit, Sprachen zu lernen, und die Fahigkeit, Sprache zu bestimmen. Sprachliche

Intelligenz besitzen Personen, die mit Sprachen zu tun haben und Berufe ausiiben, bei

1991 ojova, Gabriela (2005, S. 169.): Individualen osobitosti pri ueni sa cudzich jazykov.Bratislava, Pedagogicka

fakulta Univerzity Komenského.

1% Edmonndson Willis J., House Juliane (2000, S. 191), Einfiihrung in die Sprachlehrforschung. Tiibingen/Basal:
Francke, 2. Auflage.

1% Gardner (2002): Howard Gardner Theorie der Multiplen Intelligenzen. H. Joss www.hansjoss.ch
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denen Sprache eine zentrale Rolle spielt. Rechtsanwélte, Redner, Schriftsteller und
Dichter zéhlen zum Kreis der Personen mit hoher sprachlicher Intelligenz.

1.2.2.3 Motivationsstil und Lernertypen

Wer studiert oder lernt, stolpert irgendwann tUber den Begriff Lerntyp. Dieser Begriff
erkléart auf welchem Eingangskanal und mit welchem Sinnesorgan Lerner Informationen
aufnehmen. ,, Jeder Mensch lernt anders, deshalb ist es wichtig, dass der personliche
Lernprozess den eigenen Neigungen entsprechend gestaltet wird. Nur wer seine
Pré&ferenzen beim Lernen kennt, kann seinen Lernprozess optimieren® (online Dokument).
97 Wie Studenten am effektivsten lernen, hangt davon ab, welchen Lernstil sie haben. Der
Lernstil beschreibt die Art und Weise, wie jemand am besten neue Informationen
aufnimmt und bearbeitet. Man kann in der Literatur ganz unterschiedliche Einteilungen
von Lernstilen finden, die manchmal auch schwer voneinander abgrenzen lassen. Sehr
bekannt ist die Unterscheidung zwischen vier Lerntypen, die unterschiedliche Sinnes-oder

Wahrnehmungskanale bei der Aufnahme sowie der Verarbeitung von Wissen bevorzugen.

https://www. studis-online.de/Studieren/L ernervlerntypen.php
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Tabelle Nr. 07 Eintellungen von Lernstilen

L erntypen

Wahrnehmung

1. Der auditive Lerntyp

e Er nimmt leicht Informationen auf, die er gehort
hat.

¢ Er kann miindliche Prasentationen aus dem Radio
verstehen und wiedergeben

o Als auditiver Lerntyp profitiert er davon, wenn er
selbst Lerninhalte laut spricht bzw. wiederholt.

o Er kann im Unterricht gut zuhoren.

Uber dieOhren

2. Der visuelleLerntyp

o Er merkt gut die Informationen, die er sieht.

o Er lernt gern Inhate, die in Texten prasentiert
werden.

¢ Er merkt gut neue Informationen.

o Er lernt besser, wenn er Lehrmaterial sieht.

e Er beherrscht neues Wissen, wenn es mithilfe von
Bildern und Graphiken présentiert ist. Fir ihn
waéren Bildmaterialien eine Unterstiitzung.

Uber die Augen

3. Der kommunikative L erntyp
e Er lernt am besten mit Anderen zusammen.
e Er behdlt leicht neue Informationen, wenn er
darUber diskutiert.
o Er kommt gut mit verbalen
Horverstehensaufgaben und Diktaten zurecht.

Durch Gespréach und Interaktion mit anderen

] [ (3
: 3—7- Jf)j(i?;:

4. Dermotorisch-kindsthetische L erntyp

o Lernen geht bei ihnen bevorzugt mit Bewegung.

e Esist fir sie hilfreich, wenn sie sich beim Lernen
bewegen.

o Wenn sie z.B. beim Lernen von neuen Woértern
auf und ab gehen.

e Wenn sie Dinge auf Schreiben oder Zeichnen,
konnen sie sich gut Informationen einprégen.

T

Qudle: Eigene Darstellung anhand des Buches ,, Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch”? Ballweg,
Sandra./ Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna. (2017)
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Grotjahn (2007, S. 328)*® bespricht Unterschiede wie: Impulsive vs. reflexive Lernende,

anaytische vs. globale und ambiguitatstolerante vs. intolerante Lernende. Be

individuellen Lernenden kann man Kombinationen solcher Vorlieben beobachten.

= mpulsive vs. Reflexive Lernende

Im Gegentell zu reflexiv handelnden Lernenden, brauchen impulsiv handelnde Lerner

Zeit bevor sie sich aul3ern oder um eine Losung zu kommen. Sie arbeiten langsamer und

sorgfaltiger. Im Vergleich zu den impulsiven Lernern, die oft spontan sind, formulieren

reflexive Lerner ihre Aussagen oft innerlich vor, bevor sie sich auf3ern.

» Globale versus analytische L ernende

Globale Lernende sind solche, die zunachst einen Uberblick tber den Lernstoff machen,

bevor sie die Details verstehen konnen. Im Unterschied dazu konzentrieren sich

analytische Lernende zundchst auf Einzelheiten. Im Vergleich zu den globalen

Lernenden, lernen analytische Lernende gern alein.

= Ambiguitatstoler ante ver sus ambiguitatsintolerante L ernende

Ambiguitatstolerante Lernende kommen gut in natUrlichen Kommunikationssituationen

zurecht, in denen sie nicht die Details verstehen, wenn der Lehrer schnell oder im Dial ekt

spricht. Ambiguitétsintolerante Lernende finden diese Situationen unangenehm. Sie

brauchen neue Worter richtig und Diskussionen vollsténdig zu verstehen. Sie suchen nach

genauen Ubersetzungen in ihrer Erstsprache.

Im Zusammenhang mit den Lernstilen finden wir auch die Begriffe feldabhangige und

feldunabhangige Wahrnehmungen.

= Die feldabhangige Wahrnehmung basiert mehr auf die sozialen Situationen und achtet
weniger auf einzelne Elemente. Der feldabhéngige Lerner mochte so schnell wie
maoglich frel kommunizieren, auch wenn er dabel viele Fehler macht. Er mochte
Kontakte mit Menschen knlpfen, um sich mit ihnen inhaltlich austauschen zu kdnnen.

Mit viel Empathie erfasst er soziale Situationen und versucht, mit seinen unzureichenden

1% Grotjahn, Rudiger. (2007 S. 326-331): Lernstile/Lernertypen. In: Bausch, Karl-Richard/ CHRIST,
Herbert/ KRUMM, Hans-Jurgen (Hrsg.): Handbuch Fremdsprachenunterricht. TUbingen und Basel: Francke.
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sprachlichen Mitteln an Gesprachen teillzunehmen. Ihn interessiert die Grammatik
weniger. Er hat hohe Anfangserfolge und entwickelt rasch seine kommunikative
Kompetenz. Dieses Modell des Lernens erhebt eher in hoheren Stufen bei alteren
Schilern, die genug Material, Spracherwerb fur die Kommunikation mit anderen
Schillern sollten (vgl. Huneke/Steinig 2010, S. 25)**.

=Bei einer feldunabhangigen Wahrnehmung richtet sich die Aufmerksamkeit dagegen
nicht auf grof3e Zusammenhange, sondern eher auf Details. Ein feldunabhangiger Lerner
geht analytisch und deduktiv vor. Er mdchte wissen, was er lernt, nach welchen
grammatischen Regeln ein Satz aufgebaut ist. Erst auf einer gesicherten Basis traut sich
an offene, kommunikative Aufgaben. ,Der Schiler flgt sich seine Lernrolle und
orientiert sich an der Kompetenz und Autoritét seines Lehrers* (ebenda)?®. Hinsichtlich
auf Sprache wiirde sich ein feldabhangige Lerner fur das Erfassen eines Textes oder eine
AuRerung interessieren. Ein feldunabhangiger Lerner dagegen wiirde auf das Erkennen
einzelner Elemente im Text richten, zum Beispiel die Wortstellung im Satz, die
Morphologie und die Aussprache eines Wortes. Diesen Wahrnehmungsunterschieden
konnen unterschiedliche Lernstile abgeleitet werden (ebenda)®. Aus der Sicht des
Fremdsprachenlernens kann man Lerner, im Zusammenhang mit seinen individuellen
Unterschieden, noch unterscheiden:

= Erfolgreiche Lerner verfolgen sowohl feldabhéngige als auch feldunabhangige Lernstile.
Sie interessieren sich sowohl fur offene kommunikative Situationen als auch fur
grammatische Strukturen und Regeln® (vgl. ebenda)®®.

» Schwache Lerner, die Schwierigkeiten sowohl bel der Kommunikation as auch bei
Grammatikregeln haben. Fur sie ist das Erlernen einer Fremdsprache anstrengend, ,,da
weder analytische, regel- und musterorientierte noch kommunikative Lernangebote

greifen. Jeder hat anderen Lernstil, andere Bedirfnisse bzw. Motive eine Fremdsprache

*Huneke, Hans — Werner / Steinig, Wolfgang (2010, S. 25.): Deutsch as Fremdsprache. Berlin, Erich Schmidt
Verlag.

% Ehenda, S. 25.

%1 Ehenda, S. 24.

22 Ependa, S. 26.
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zu lernen. Der Lernprozess sollte also jedem Lerntyp unterschiedliche Lernwege
anbieten, die seiner spezifischen Stérken und Schwéchen entsprechen.
Lehrer sollten verstehen, dass sie mit unterschiedlichen Lernertypen rechnen und ihren
Unterricht genau nach diese Typen gestalten miissen. Grotjahn (2007)**auRert sich in
diesem Zusammenhang und meint: ,, (....) den Unterricht soweit wie méglich an die
individuellen Lernstilen der Schiler auszurichten.” Darauf weist auch Roche (2005) hin
und meint: Auf diese Weise, die Lernmaterialien, die Lehrprogramme und den Unterricht
auf Lernertypen abstellen®®,
1.2.2.4 Vorwissen / Erfahrungen
Auch einige biographische Faktoren sollten bei der Untersuchung der Motivation
beriicksichtigt werden. So kénnen z. B. die Lernererfahrungen bzw. das Vorwissen im

205 \veist darauf

Bereich Fremdsprache eine wesentliche Rolle spielen. Hufeisen (2003)
hin, dass es Unterschiede beim Erlernen einer L2 und einer L3 gibt. So kdnnen
Erfahrungen, die beim Erlernen der L2 gemacht wurden, sich positiv auf das Erlernen
jeder weiteren Sprache auswirken. Die meisten algerischen Germanistikstudenten haben
schon Arabisch, Franzésisch und Englisch sowie Deutsch as dritte Fremdsprache im
Gymnasium gelernt. Sie kdnnen sich bestimmte Lernstrategien aneignen, die sie dann
beim Erlernen der dritten Fremdsprache wieder anwenden kénnen; beim Lernen der
Vokabel kénnen sie sich die Worter, die den gleichen Ursprung haben, von den Wortern,
die sie bereits gelernt haben, ableiten. Die Studenten haben auch schon ein Bewul3tsein
fur Fremdsprachen entwickelt und Sprachlernerfahrung gesammelt und kénnen sich

schneller und effektiver in einer neuen Fremdsprache orientieren. Lernende wissen schon,

293 Grotjahn, Ridiger. (2007): ,lernstile/Lernertypen (in:) K-R Bausch /H. Christ/H.-J. Krumm (Hsrg): Handbuch
Fremdsprachenunterricht, 5. Auf. A Francke Verlag. Tubingen und Basdl.

204 Roche, Jorg. (2005): ,, fremdsprachenerwerb fremdsprachendidaktik* 2. Auflage Narr Francke Attempto Verlag.
TUbingen.

25 Hufeisen, B. (2003). L1, L2, L3, L4, Lx — ale gleich? Linguistische, lernerinterne und lernerexterne Faktoren in
Modellen zum multiplen Spracherwerb. In: Baumgarten, N. Béttger, C. Motz, M. & Probst, J. (Hrsg.). Ubersetzen,
Interkulturelle Kommunikation, Spracherwerb und Sprachvermittiung —das Leben mit mehreren Sprachen.
Festschrift fur Juliane House zum 60. Geburtstag. Zeitschrift fur Interkulturellen Fremdsprachenunterricht [Onling],
8(2/3) (http://zif.spz.tu-darmstadt.de/j g-08-2-3/beitrag/Hufeisenl.htm)
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dass Sprachen verschiedene Satzstrukturen aufweisen konnen, die sich von ihrer
Muttersprache unterscheiden. Sie wissen auch, dass einzelne Woérter oder Ausdriicke in
der Muttersprache nicht direkt der Fremdsprache entsprechen und, dass kulturelle
Eigenheiten eine Rolle bel der Sprachverwendung spielen. Dabei ist zu beachten, dass bei
jedem Menschen, der eine Fremdsprache lernen will, seine Muttersprache die
bedeutendste Rolle spielt, das heisst, dass ihre Mithilfe sehr wertvoll ist (vgl. Butzkamm
2004, S. 278)**. Fremdsprachliches Vorwissen kann aber auch als eine schlechte
Erfahrung fur die Lerner sein. Mdglicherweise haben sie den Fremdsprachenunterricht
uninteressant, langweilig empfunden oder manche Lerner haben schlechte Noten

bekommen. Alle diese Faktoren konnen sich negativ auf ihre Lernmotivation auswirken.

1.2.3 Personlichkeitsfaktoren

Ein bedeutender Faktor, der auch grof3en Einfluss auf die Lernmotivation hat, ist die
Personlichkeit des Lerners sowie die des Lehrers. Zuerst wird die Personlichkeit des
Lerners aus psychologischer Sicht beschrieben: Anordnung des psychischen Organismus
und psychische individuelle Unterschiede. Laut Vagnerova (2010, S. 13)%%, besteht die
Personlichkeit aus miteinander verbundenen physischen und Psychischen Eigenschaften
und wirkt in Reaktionen auf verschiedene Anreize und Situationen. Die Personlichkeit
wurde als Kombination von Eigenschaften oder Qualitdten beschrieben, die den
einzigartigen Charakter eines Individuums formen“. Die Personlichkeit kann nicht
gesehen oder beriihrt werden beeinflusst aber stark, wie Menschen ihr Leben fiihlen und
erfahren. Sigmund Freud, der Griinder der Psychoanayse teilte die Personlichkeit in drei
Komponenten:

= |d (es) tritt an die Stelle des Unbewussten und bildet das triebhafte Element der Psyche.

Seine Kraft ist wichtig und ist die Quelle unserer psychischen Energie.

2B ytzkamm, (2004 S. 278): Lust zum lernen. eine neue Methodik fiir den Fremdprachenunterricht.

207 \/ agnerova, Marie (2010 S. 13): psychol ogie osobnosti. Praha. Karolinum.
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= Ego (Ich) ego bezeichnet das bewusste denken des Alltags und das Selbstbewusstsein.
Ego richtet sich nach dem Prinzip der Realitét. Das Ergebnis seiner Tétigkelt ist unser
Verhalten.

= Superego (Uber- Ich) bezeichnet soziale Normen. Werte, Moral, gewissen, gehorsam.
Superego ist vor alem durch die Erziehung erworben. Superego wirkt bewusst auch
unbewusst. Freuds Personlichkeitseinteilung wurde von Erick Berne vereinfacht und fir
seine Analyse interpersonaler Beziehungen angepasst. Laut Berne hat der Mensch Ego
(Ich) drei Bestandteile der Personlichkeit: Elternteil, Kind und Erwachsene. In jedem
von uns ist ein Elternteil, ein Kind auch ein Erwachsener. Manchmal sind wir nicht
bewusst, wer gerade mit anderen Menschen spricht und handelt.

= Elternteil sorgt, wahrt, beruhigt, verwohnt, tadelt, kommandiert

»Kind erfordert eine Sorge, ist sorgenfrei spielerisch, kindisch widersteht

» Erwachsene sachlich verhandelt, gut mitarbeitet, mit Verstand plant (vgl. Rican 2009, S.
235)?%® Die Humanisten verweisen Freud, dass sein Modell der Personlichkeit zu
naturwissenschaftlich, mechanisch und pragmatisch ist. Der wichtige Begriff der
Personlichkeit der Humanisten ist ,, Geistigkeit”, die alle gebrauchlichen Bedirfnisse und
ihre Besorgung Ubersteigen. Geistigkeit bezieht die Suche nach einem Sinn des Lebens,
das Bestreben nach hoheren Werten oder Ideale ein. (vgl. Rican 2009, S. 235)?*. Jeder
Mensch hat Eigenschaften, die die Einzelperson charakterisieren. Man kann die
Eigenschaften nach Rican folgendermalien einteilen :

= Eine Gruppe der Fahigkeiten und Fertigkeiten (vgl. Rican 2009, S. 242f)%°.

= Eine Gruppe der Emotionen und Willen (vgl. Vagnerova 2010, S. 175)%*.

»Eine besondere Gruppe bildet Temperament. Es ist betrachtlich durch physische
Eigenschaften bestimmt, hauptséchlich durch den Nervenapparat.

208 Rican, pavel (2009, S. 235.,): Psychologie. Praha. Portal.

% Ependa.

% Ependa, S. 242

211 \/agnerova, Marie (2010, S. 175): psychologie osobnosti. Praha. Karolinum.
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Personlichkeitsmerkmale

Unter Personlichkeitsmerkmalen lassen sich Eigenschaften verstehen, die den Wesenszug,
die grundlegenden Eigenschaften der Menschen bestimmen und Voraussagen beziiglich
des Verhdtens erlauben. Dazu gehdren nach Schneewind (2002)*“die genetische
Ausstattung der Person, ihre physischen Merkmale (z. B. Geschlecht, Alter, auleres
Erscheinungsbild, Gesundheitszustand), allgemeine und spezifische kognitive Fahigkeiten
(z.B. Intelligenz, Kreativitdt, Wahrnehmungs-und Denkstile; Wahrnehmung, Denken),
generelle  Motiv-und Interessendispositionen (z.B. Bedlrfnis nach Wirksamkeit,
Kontrolle, Bezogenheit; Person-und  sachenbezogene Interessen), generelle
Temperaments-und  Personlichkeitseigenschaften (z.B. Emotionalitét, Soziabilitét,
Aktivitat. Sowie Personlichkeitsfaktoren: Neurotizismus,
Extravertiertheit/Introvertiertheit, Gewissenhaftigkeit, Vertréglichkeit und
Erfahrungsoffenheit). Je nach  Betonung  bestimmter  Aspekte  werden
Personlichkeitsfaktoren in der Forschungsliteratur als kognitive bzw. als affektive
Charakteristika der Lernenden klassifiziert. Werden sie as kognitive Merkmale
verstanden, so gelten sie im Gegensatz zu den affektiven als stabil und sind durch
unterrichtliche Interventionen schwer zu veréndern. In ihrer Klassifikation als affektive
Charakteristika werden Personlichkeitsfaktoren nicht als stabile Elemente, sondern nach
den emotionalen Zustdnden betrachtet, die sie auslosen. Bei dieser Klassifikation ist die
Wirkung und nicht die Bestandigkeit der jeweiligen Faktoren als wichtig betrachtet. In

dieser Arbeit sollen einige Personlichkeitsmerkmale genauer betrachtet werden.

1.2.3.1Einfluss von Selbstkonzept auf die L ernmotivation

Selbstkonzepte sind kognitive Reprasentationen der eigenen Person. Sie umfassen das,
was eine Person Uber sich selbst weiss und denkt. Dieses Denken kann sich auf
intellektuelle soziale oder korperliche Fahigkeiten, auf die eigenen Emotionen auf das
Aussehen usw. beziehen. Gedanken und Einstellungen, die der Lerner von sich selbst hat,

#25chneewind, K. A. (2002). Personlichkeit. In G. Wenninger, Lexikon der Psychologie (CD ROM).Heidelberg:
Spektrum.
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bilden das Selbstbild. Das Selbstbild erklart wie der Lerner sich selbst bewertet im
Vergleich zu den Anderen. Es entsteht aus dem Feedback, das der Lerner von sich selbst
und seinen Handlungen bezliglich des Fremdsprachenlernens erhalten hat. Laut (Kleppin
2004, S. 6)* gibt es bis jetzt nur wenige Untersuchungen, die sich mit dem Einfluss der
Selbstkonzepte auf Motivation im Fremdsprachenunterricht befassen. Als Lerninterner
Faktor, spielt das Selbstkonzept eine bedeutende Rolle bei der Motivation des Lerners. Es
kann die Motivation des Fremdsprachenlerners positiv oder negativ beeinflussen.

Laut (Kleppin 2004, S. 6) *“einem negativen Selbstkonzept werden alerdings in der
Regdl demotivierende Auswirkungen zugeschrieben. Ein positives Selbstbild kann die
Motivation des Fremdsprachenlerners fordern. Das positive Feedback ist notwendig fir
ein gutes Selbstbild, da es dem Individuum erlaubt, sein positives Selbstbild zu behalten
und negative Erfahrungen zu vermeiden (Niemvirta 1998, S. 9)°. Grone und Petersen
meinen, der Padagoge sollte dem Lerner ,beim Aufbau eines realistischen Selbstbildes
helfen, jedoch ohne Resignation und ohne Allmachtsgefiihle zu schiren®. Dies konnte
man nach Grone und Petersen vor alem durch Transparenz, Unmittelbarkeit und
Ehrlichkeit sowie durch Vermittlung von Arbeitstechniken erreichen“#°. Man kann das
Selbsthild in drei unterschiedlichen Stufen einteilen. Diese Stufen sind das allgemeine
Selbsthild, das spezifische Selbstbild und das aufgabenspezifische Selbstbild.

= Das allgemeine Selbsthild ist die Gesamtidee, die das Individuum von sich selbst hat, es

bleibt ziemlich stabil (Laine & Pihko 1991, S. 14)?"".
»Das gspezifische Selbstbild bezieht sich auf eine bestimmte Fremdsprache (auf die

deutsche Sprache in diesem Fall).

23K |eppin, Karin (2004 S. 6): "Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen." Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung. Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.

214 Ependa

215 Niemivirta, Markku (1998, S. 9,): What drives the learner? Goals and Motivation in Learning.

216 Grone v.W. — Petersen, J. (2002, S. 44.): Zum Lernen anregen. Motivation in Theorie und Praxis. Donauwérth:
Auer Verlag.

47 | aine, Eero & Pihko, MarjaKaisa (1991, S. 14.). Kielimina ja sen mittaaminen. Jyvéskyla Kasvatustieteiden
tutkimugl aitos.
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= Das aufgabenspezifische Selbstbild dagegen wére das Bild, das man von sich selbst
Beziiglich auf unterschiedliche Aufgaben, z.B. auf des Mdundlichen oder das
Schriftlichen hat. Zwei wesentlichen Faktoren konnen das Selbstbild beeinflussen: die
Selbstwirksamkeit und das Selbstbewusstsein.

1.2.3.2 Die Selbstwirksamkeit
Die Selbstwirksamkeit beinhaltet die Einschétzung, dass man mit den Fahigkeiten der

eigenen Kreativitat und Anstrengung ein Ziel erreichen kann und nicht nur von auf3eren
Einflissen abhangig ist (Kleppin 2004, S. 6)?®. Die Erklarung des Faktors
Sdbstwirksamkeit wird mit dem Losen spezifischer Aufgaben wund der
Selbsteinschétzung, eigener Fahigkeiten verbunden, d. h. mit der Uberzeugung des
Lernenden, dass er bestimmte Leistungen erbringen kann (Kirschner 2004, S. 4)?*°. Unter
der Selbstwirksamkeit einer Person versteht man ihre Uberzeugung, gewisse Ziele
aufgrund eigener Fahigkeiten erreichen zu kdnnen bzw. erreicht zu haben (vgl. Zimbardo
et a. 1999, S. 543)?°. |hr Selbstkonzept stellt dabei das mentale Modell von sich selbst
dar und umfasst Einschdtzungen Uber eigene Kompetenzen sowie Starken und
Schwéchen.

1.2.3.3 Selbstbewusstsein

Selbstbewusstsein heisst, man muss zuerst sich selbst lernen zu akzeptieren, zu lieben,
sich seiner eigenen Fahigkeiten und Stérken bewusst werden. Erfahrungen, Erlebnisse
haben einen wesentlichen Einfluss auf die Entwicklung des Selbstbewusstseins und damit
auch die Selbstsicherheit. Metalinguistisches Bewusstsein bedeutet, ,, Giber den Bau von
Sprache Bescheid zu wissen, dartiber reflektieren und sprechen zu kénnen und die eigene

Sprache entsprechend dieser Uberlegungen analysieren und kreativ verandern zu konnen*

218 Kleppin, Karin (2004): "Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen.” Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung. Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht. http://zif.spz.tu-darmstadt.de/jg-09-
2/beitrag/Kleppin2.htm. (Stand: 06.11.2017)

29 Kirschner, Katarina(2004, 32ff,): Motivation beim Fremdsprachenerwerb. "Eine qualitative Pilotstudie zur
Motivation schwedischer Deutschlerner. Zeitschrift fir interkulturellen Fremdsprachenunterricht, 9:(2). URL:
http://www. uaberta. ca/lgerman/gjournal/kirchner 2. htm [Stand: 25.03.2014].

2Dhttp: /www.grin.com/de/e-book/339413/moti vation-im-daf -unterri cht-ei ne-vergl ei chende-lehrwerkanal yse
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(Hufeisen 2003, S. 3f)?*!. Die Lernenden entwickeln im Laufe ihrer Sprachbiographien
auch  Sprachlernstrategien, welche wahrscheinlich  in Abhangigkeit vom
metalinguistischen Bewusstsein gezielt beim Erlernen der Zielsprache eingesetzt werden
(vgl. ebd. S. 8).%2 Das Selbstbewusstsein lasst sich durch die Abwesenheit von Angst,
durch eine positive Einschatzung der eigenen Fahigkeiten bzw. Leistungen erklaren* (vgl.
Kirschner 2004, S. 4)%%,

1.2.3.4 Sprachbewusstheit und Aufmerksamkeit

Sprachbewusstheit ist ein individuelles Geflige aus Wissen, Einstellungen und Emotionen
einer Person zu Sprache (n) (Morkdtter 2005, S. 37)%**. Jeder Mensch verfiigt Uiber eine
mehr oder weniger ausgeprégte Sprachbewusstheit, sehr Sprachbewusste Menschen
verfigen Uber Strategien, damit sie Sprachen untersuchen und betrachten. Durch
Sprachbewusstheit sind die Lernenden in der Lage, die Sprache als System zu
durchschauen und die Fremdsprache mit der Erstsprache und anderen bereits gelernten
Sprachen in Verbindung zu bringen. ,Studien belegen, dass Lernende, die ein hohes
Bewusstsein fur die Erstsprache und die zu erlernende Fremdsprache haben und beide
miteinander in Verbindung bringen konnen, indem sie z.B. die beiden Sprachen
miteinander vergleichen, die Zielsprache schneller beherrschen“ (Ammar / Lightbown
/Spada 2010)**°. Bewusstheit und Aufmerksamkeit beeinflussen positiv den Lernprozess.
Wenn Lernende regelmafdig Uber die Sprache nachdenken, wirden sie eine Sensibilitéat fur
eine oder mehrere Sprachen und fur die Rolle der Sprache in der Kommunikation
entwickeln, so spricht man von Bewusstheit. Sprachbewusstheit wurde von mehreren

fremdsprachendidaktischen Ansétzen als ein entscheidendes Moment des L ernprozesses.

221 Hufeisen, Britta (2003, S. 2-3.,): L1, L2, L3, L4, Lx — ale gleich? Linguistische, lernerinterne und lernerexterne
Faktoren in Modellen zum multiplen Spracherwerb. In: Zeitschrift fur interkulturellen Fremdsprachenunterricht, Jg.
8.

22 (Ebenda, S.8).

23 Kirschner, Katarina(2004, 32ff ): Motivation beim Fremdsprachenerwerb. "Eine qualitative Pilotstudie zur
Motivation schwedischer Deutschlerner. Zeitschrift fir interkulturellen Fremdsprachenunterricht, 9:(2). URL:
http://www. uaberta. ca/lgerman/gjournal/kirchner 2. htm [Stand: 25.03.2014].

224 Morkaotter, Steffi (2005, S. 37.): Language Awareness und M ehrspprarigkeit. Frankfurt/Main: Peter Lang.

25 Ammar, Ahlam /Lightbown, Patsy M. / Spada, Nina (2010, S. 129-146.): Awareness of L1 / L2 Differences: does
it matter? In: Language Awareness, 19: 2.
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Es geht hierbei um die Aufmerksamkeit, mit der eine oder mehrere Sprachen betrachtet

werden.

= | ch versuche dem Unterricht immer sehr konzentriert zu folgen. (Aufmerksamkeit)

1.2.3.5 Anstrengung /Beharrlichkeit

Die Anstrengung des Lerners wurde oft Uber Selbstzeugnisse wie Angaben zum Zeit fir

Hausaufgaben oder auch zu Initiativen gemessen, die der Lerner Ubernehmen méchte.

Nach Mihaljevic hangen Anstrengung und Beharrlichkeit moglicherweise besonders stark

von der Lernereinschétzung der Nitzlichkeit des Kursinhalts oder der Lehrerkompetenz

(Kleppin 2002, S. 28)%%.

=»Wenn dieser Kurs vorbel ist, werde ich noch einen weiteren Deutschkurs besuchen.
(Ausdauer)

= |ch denke oft dartiber nach, wie ich besser Deutsch lernen kann. (Anstrengung)

1.2.4 Zu den neur obiologischen Faktoren
» Sle decken den Bereich der menschlichen Entwicklung ab. Sie betreffen die fur ale

Menschen notwendig gleichen Wege der menschlichen Phylogenese, differenzieren sich
jedoch im Laufe der Zeit durch die personliche Ontogenese, die die Entwicklung jedes
einzelnen Individuums von derjenigen aller anderen abhebt” (vgl. Bates/Dick 2000, S.
20)?*". Ein Beispiel dafir ist der Faktor Alter, der u.a. die Entwicklung des menschlichen
Gehirns in eine bestimmte Richtung lenkt. Wie sich aber das Gehirn dank seiner
Plastizitét selbst entwickelt, gehdrt zur individuellen Entwicklungsgeschichte eines jeden
einzelnen Menschen. Solche Variablen beeinflussen den Rhythmus und das Resultat des

Sprachlernprozesses.

226 K leppin, Karin (2002, S. 26-30): Mativation. Nur ein Mythos? Teil II. In: Deutsch al's Fremdsprache 1.
%7 Bates, Elizabeth; Dick, Frederic. (200 S. 18-21), ,beyond phrenology: Brain and language in the next
Millennium”. In Brain and language.
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1.2.4.1 Der Einfluss desAltersauf die Deutschlernmotivation

Obwohl es sich in unserer Arbeit um die Motivation bei Studierenden handelt, wird das
Alter alsinterner Faktor auch bel Kindern besprochen, denn wenn man sich mit dem Alter
als Einflussfaktor beschéftigen will, muss man zunéchst erklaren, welche Altersgruppen
sich unterscheiden lassen. Man kann zwischen, Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
differenzieren. Der Erfolg des Erlernens einer Fremdsprache im unterschiedlichen Alter
wird auch durch die Wirkung von vielen unterschiedlichen affektiven Faktoren
beeinflusst (vgl. Lojova 2005, S. 123-124)?. Der Faktor Alter hangt von dem Interesse
und den Bedurfnissen der Lerner ab. Deshab sollten die Lehrer altersspezifische
Unterschiede beim Fremdsprachenlernen bel der Unterrichtsgestaltung berticksichtigen.
Wahrend Kinder sich fur Farben, Bewegung, Ton oder Musik interessieren, spielen
Technologie bzw. neue Geréte bel Jugendlichen eine bedeutende Rolle. Die Erwachsenen
aber mochten meistens keine Bewegung oder Musik. Sie finden das as Storung.
Hirnforscher und Linguisten sind sich in dem Punkt einig, dass Kinder anders als

Erwachsene Fremdsprachen lernen. Laut (ebenda) %*°

,verlauft die Entwicklung von
Erkennungsprozessen eines Menschen seit der Geburt am intensivsten bis zum Beenden
der Pubertét, dann wird sie langsamer, deshalb ist das kindliche Gehirn besonders
sprachlernfahig”. Kleinere Lerner sind in der Kommunikation mehr spontan, offen,
natUrlicher als erwachsene Lerner. Sie sagen gleich, was sie denken. Sie lernen intuitiv
und nachahmend. Kinder lernen oft ihre erste Fremdsprache und brauchen Zeit um
sprachliche Strukturen zu verstehen. Mit zunehmendem Alter verandern sich die
kognitiven Strukturen sowie die Kommunikationsstrategien, Interessen und Motive.
Erwachsene Lerner verfigen Uber viele Kenntnisse, haben viele Erfahrungen. lhre
personlichen Ziele motivieren sie zu einem zielstrebigen Lernen. Eine wichtige Rolle
beim Lernen fremder Sprachen spielen auch Eigenheiten der Aufmerksamkeit. Kinder

unterscheiden sich von Erwachsenen vor allem durch die Lange der Konzentration, den

28 Iojova, Gabriela (2005 S. 123-124): Individualne osobitosti pri uceni sa cudzich jazykov. Bratislava,

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského.
229 (Ebenda)
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Umfang und die Verteilung der Aufmerksamkeit (ebenda, S. 117) #° Das heisst, je alter
der Lerner ist, desto besser er sich auf die Lerntdtigkeit konzentriert. Erwachsene
verflgen Uber mehr Lebenserfahrungen. Was das Erlernen der Syntax und der Semantik
anbelangt, haben die Jugendlichen und Erwachsenen einen Vorteil, da der Jugendliche
seine Muttersprache bereits ausgebildet hat und diese als Bezugssystem beim
Fremdsprachenerwerb dient. Desweiteren spielt auch die kognitive Reife eine erhebliche
Rolle. In der folgenden Tabelle werden altersspezifische unterschiede zusammengefasst.

Tabelle Nr. 08: Unterschiede zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen beim

Fremdsprachenlernen

Altersgruppe Unter schiede

Kinder ,
=  Ahmen vorgesprochene Aul3erungen nach,

(6-12  Jahre) = Lernen spielerisch,

= Sind hochmotiviert

= |Imitieren Sprecherinnen und Sprecher der Erstsprache, ihre Aussprache
kann erstsprachliches Niveau erreichen.

Jugendliche
(12-16 Jahre) = Lernen die Fremdsprache zunehmend bewusster ,
= Konnen unter Umsténden auch erstsprachliches Niveau erreichen,
= Eignen sich auch eher nonkonforme  Ausdrucksmittel an,
Sprachmischungen und Sprachwechsel sind Ublicher.
Erwachsene ] S
(Uiber 16 Jahre) = Haben ihre Sozialisation in der Erstsprache abgeschlossen,

= Sind oft nicht mehr offen fir wiederholendes nachsprechen und haben
meist einen erkennbaren Akzent.

= Verfligen Uber mehr Lebenserfahrung.

= Haben beim Sprachenlernen die Lernziele deutlich vor Augen.

= Wissen mehr Uber das Zielsprachenland

= Sie konnen Regelwissen und Faktenwissen (explizites Wissen) besser
verarbeiten.

= Erwerben eine Sprache am schnellsten durch ihr Umfeld.

= Haben mehr Zeit zum Sprachenlernen.

Queélle: Eigene Darstellung anhand des Buches ,, Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch*? Sandra
Ballweg, Sandra Drumm, Britta Hufeisen, Johanna Klippel. (2017).

230 (Ebenda, S. 117)
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,Der Prozess des Fremdsprachenlernens scheint zwar offenbar durch das Lebensalter
beeinflusst zu werden, jedoch nicht in der Art und Weise, dass jlngere Kinder in jeder
Hinsicht eine Zweitsprache besser und schneller lernen a's Erwachsene. (Fthenakis 1985,
S. 149) &,

1.2.4.2 Der Einfluss des Geschlechts auf die L ernmotivation

Obwohl Geschlechtsspezifische Unterschiede im Spracherwerb noch wenig erforscht
sind, gibt es Studien, die einen Vorteil von Madchen nachweisen, Studien, die Vorteile
bel Jungen sehen, und Studien, die keine relevanten Unterschiede ausmachen.
Psychologische Tests haben gezeigt, ,,dass Frauen bei Aufgaben zur Sprachflissigkeit,
Zum sprachlichen Gedachtnis, Zur Artikulationsgeschwindigkeit
(Aussprachegeschwindigkeit) und zur Verwendung der Grammatik den Mannern
tiberlegen sind. (MiRler 1999)%* meint, dass , es keinerlei verallgemeinerbare empirische
Belege dafir gibt, dass M&dchen/Frauen die besseren Sprachenlerner sind, weil sie eine
grolRere Anpassungs- und Lernbereitschaft vorweisen, Uber bessere Lernstrategien
verfigen sowie kommunikativer, emphatischer und motivierter sein sollen“. Manner
haben im Gegensatz dazu tendenziell Vorteille bei rd&umlichen Aufgaben und bei der
Orientierung.” Diese Resultate werden durch einen unterschiedlichen Aufbau der Gehirne
erklart (Herrmann 2006, S. 64)*. Die weit verbreitete Annahme, dass Frauen das
sprachinteressiertere bzw. sprachgewandtere Geschlecht zu sein scheinen, lasst sich
statistisch belegen. Auch bezlglich des Fremdspracherwerbs sind die Unterschiede
unlbersehbar, denn es gibt, mehr Studentinnen als Studenten, die sich in sprachlichen und
besonders fremdsprachlichen Fachern einschreiben. D. h. wir haben auch mehr
Fremdsprachenlehrerinnen als— Lehrer. Verschiedene Autoren erweitern die Liste der

internen Faktoren um weitere Komponenten wie z.B. Lernstrategien (vgl. Ehrmann,

*Fthenakis, Wassilios (1985 S. 149): Bilingua-bikulturelle Entwicklung des Kindes, Ein Handbuch fir
Psychol ogen, Pédagogen und Linguisten. M iinchen: Staatsinstitut fir Frihpadagogik.

ZZMiRler, Bettina (1999): Fremdsprachenlernerfahrungen und Lernstrategien. Eine empirische Untersuchung.
Tlbingen: Stauffenburg-Verlag.

#B3Herrmann, Ulrich (Hg.) (2006): Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschlage fiir gehirngerechtes Lehren und
Lernen. Weinheim: Beltz. 64.
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Leaver, Oxford 2003)?* . Dérnyei (2005)% fiihrt in seiner Publikation tiber individuelle
Unterschiede ferner Angst, Kreativitét, Interesse und Sel bstvertrauen.

1.2.5 Motivation und Strategienutzung im DaF-Unterricht

Viele Wege fuhren zum erfolgreichen Fremdsprachenlernen bzw. zum Abschluss des
Studiums. Aber seinen eigenen Weg zu finden, ist nicht immer einfach. Mit dem Begriff
»otrategie’ wird im Allgemeinen jede organisierte, zielgerichtete und gelenkte Abfolge
von Handlungen gemeint, die eine Person wéhlt, um eine Aufgabe auszufihren. D. h. es
handelt sich um einen mentalen Plan der strategischen Lernhandlungen, Aktivitét,
Gedanke, Technik, die metakognitiv kontrolliert und gesteuert werden. (Wolf 1998, S. 72,
zit. in Huneke / Steinig 2010, S. 27) #*° definiert sie wie folgt: , Lernerstrategien sind
strategische Verhaltensweisen, die der Lernende u.a. beim Gebrauch und Erwerb der
fremden Sprache einsetzt. Als komplexe Plane steuern sie sowohl das Verhalten des
Lernenden beim Lernen und in der Interaktion mit Anderen, als operationalisierte
Fertigkeiten steuern sie den Erwerb sprachlicher Mittel und die Verbreitung anderer nicht
sprachlicher Informationen®.

1.2.5.1 Klassifikationsschemata von L er nstrategien

Dank der Klassifikationsschemata von Lernstrategien wird ein Uberblick verschiedener
existierenden Lernstrategien gegeben. Im Mittelpunkt der Forschung wurden bisher
Lernstrategien identifiziert und klassifiziert. Die bekanntesten Ansétze von Lernstrategien
Klassifikationsschemata stammen von O'Malley & Chamot (1990), Oxford (1990) und
Bimmel & Rampillon (2000)%*". Im Folgenden soll auf die Klassifikationsschemata von
Oxford (1990) und Rampillon (2000) ndher eingegangen werden. Oxford (1990) definiert
Lernstrategien , as spezifische Tétigkeiten, Verhaltung oder Vorgehen, die man zur

234 Ehrmann, Madeline E. Leaver Betty Lou, Oxford, Rebecca L. (2003, 313- 330), “A Brief Overview of Individual
Differencesin Second Language Learning” In: System 31.

235 Dornyei, Soltan (2005) the Psychologie of the Language Learner. Mahwah: Lawrence Erlbaum.

26 Wolf, Dieter (1992, S. 72). Lern- und Arbeitstechniken im Fremdsprachenunterricht. In U. Multhaup (Hrsg.),
Prozessorientierung im Fremdsprachenunterricht. Frankfurt/Main: Diesterweg.

237 Bimmel, Peter & Rampillon, Ute (2000): Lernerautonomie und Lernstrategien. Berlin: Langenscheidit.
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Verbesserung des eigenen Lernens ausnutzt.“ Sie teilt sie in direkte und indirekte

Lernstrategien ein.

TabelleNr. 09: Verteilung der Lernstrategien

Direkte Strategien

Indirekte Strategien

Gedéchtnisstrategien

M etakognitive Strategien

= gedankliche Verknipfungen herstellen
= Bildvorstellungen verwenden

= Gelerntesin Intervallen Gberprifen

= Lernstoff mit Handlungen verknipfen.

» Uberblick Informationen
verbinden
= Ziele setzen, Lehrplan aufstellen

= Ergebnisse (selbst) bewerten

verschaffen,

Kognitive Strategien

Affektive Strategien

= sprachliche Formeln und Muster eintiben
= folgernd und ana ytisch vorgehen

= Notizen machen

= |nformationen rasch aufnehmen

= Gefihle beachten
= Angst vermindern (durch Musik, Lachen)
Sich Mut machen

K ompensationsstrategien

Soziale Strategien

= Beim lesen und Horen Worter aus dem Kontext
erraten

*Beim Sprechen wund Schreiben Engpésse
Uberwinden, z.B. durch Wechsel der Sprache,
durch Mimik und Gestik

= Um Kl&rung, Korrektur bitten

= Mit anderen zusammenarbeiten

= Sich in andere Kulturen, Gedanken und Gefiihle
hineindenken

Quélle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Oxford, Rebecca (1990) %

Die Lernstrategien werden auf vier Ebenen angeordnet. Auf der ersten Gliederungsebene

unterscheidet Oxford zwischen direkten und indirekten Strategien.

»Die direkten Strategien beziehen sich unmittelbar auf das Lernen der Sprache, folglich
findet auch eine unmittelbare Beschaftigung mit dem Sprachmateria statt. Die direkten

Strategien werden in Gedachtnisstrategien (memory strategies), kognitive Strategien

(cognitive strategies) und Kompensationsstrategien (compensation strategies) gegliedert

(Oxford 1990, S. 37)%.

#B0Oxford, Rebecca (1990): Language Learning Strategies. What every teacher should know. New York: Newbury

House.
29 Ependa
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=Die indirekten Strategien beziehen sich auf die Organisation und Planung des
Fremdsprachenlernens. Sie werden in metakognitive (metacognitive strategies), affektive
Strategien (affective strategies) und soziale Strategien (social strategies) unterteilt
(ebenda, S. 151)*.  Gedschtnisstrategien,  kognitive  Strategien  und
Kompensationsstrategien werden als direkte Strategien bezeichnet, wo bei die beiden
letzteren haufig auch as Sprachverarbeitungsstrategien zusammengefasst werden (vgl.
Rampillon, 2003, S. 340)**'. Die direkten Strategien werden direkt auf die jeweiligen
Lerninhalte angewendet. So wird das neu Gelernte strukturiert, verarbeitet und im
Gedachtnis gespeichert, so dass es gut behalten und abgerufen werden. Diese
Lernvorgange koénnen kontrolliert und Uberpriift werden. Die indirekten Strategien sind
metakognitive, affektive- und soziale Strategien. Sie befassen sich mit der Art und Weise
des Lernens (wann? Was? Wo? Wie? Mit wem? Se stehen in keinem direkten
Zusammenhang zum Lernstoff, sondern sie tragen indirekt zu einem effektiven Lernen
bei und beschranken sich nicht nur auf das Erlernen von Fremdsprachen, sondern gelten

242 it der Ansicht, dass man mit keiner

fur das Lernen allgemein. Kleppin (2004, 4)
bestimmten Technik eine ganze Gruppe langfristig motivieren kann. Die Lehrer miissen
sich dessen bewusst sein. Auch Dornyei (2001 b, S. 30)%*® vertritt die gleiche Auffassung.
Er stellt fest, dass ,, die verschiedenen Strategien bei einer Gruppe besser funktionieren als
bel einer anderen. Er ist der Ansicht, dass die richtigen Lernstrategien einen positiven
Einfluss auf den Lernerfolg und die Mativation haben. Lernerstrategien spielen zur
Organisation und Strukturierung des Lernens eine wichtige Rolle. Das Lernen wird
leichter, geht schneller, macht mehr Spass, kann selbst gesteuert werden, wird effektiver

und das Gelernte kann besser auf neue Situationen Ubertragen werden. Sie missen also

0 Ependa

241 Rampillon, Ute (2003, S. 340-344,). Lerntechniken. In K .-R. Bausch, H. Christ & H.-J. Krumm (Hrsg.) Handbuch
Fremdsprachenunterricht. Tlbingen: A. Francke Verlag.

242 Kleppin, K. (2004). ,Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen. Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung,” Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht [Online], 9(2), 16 pp. Erhdltlich unter
http://www.ual berta.cal~german/gjournal /Kl eppin2.htm. (Stand: 12.04.2016).

23 Dornyei, Zoltan (2001b, S. 30). Motivational Strategies in the Language Classroom. Cambridge. Cambridge
Language Teaching Library. Cambridge University Press.
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entsprechend erweitert werden. Die Entwicklung von Lerntechniken und Lernstrategien
trégt zur Individualisierung des Lernprozesses bei, fordert individuelle Lernstile und
steigert Lernmotivation und den Lernerfolg (vgl. Janikova 2010, S. 98)***. Laut vieler
Forscher fihren effektive Lernstrategien zu effizienten Lernen bzw. zum grol3en
Lernerfolg. Deshalb sollte der Lehrer die Lerner Uber diverse Lernstrategien informieren,
damit jeder die fur ihn beste Lernstrategie finden und sich dadurch erfolgreich mit
verschiedenen Aufgaben auseinandersetzen kann. Die Schule oder der Unterricht sollen
nicht nur Kenntnisse vermitteln, sondern auch Techniken und Strategien (mentale
Handlungspléne), Dies alles bedeutet, dass Lehrende der Personlichkeit ihrer Lernenden
grofl3e Aufmerksamkeit widmen miissen, wenn sie ihr methodisches V orgehen planen und
naturlich auch, wenn sie im Unterricht handeln, um Ziele zu erreichen (Bimmel 1997, zit.
in Janikova 2010, S. 98)%*. Kleppin (2004, S. 4) *® ist der Meinung, dass die Motivation
sowohl von der Situation als auch vom Individuum abhangt. Eine Gruppe kann nicht
durch eine bestimmte Malinahme motiviert werden und ene bestimmte
Motivationsstrategie kann bei einer Gruppe besser als bei einer anderen funktionieren.
Eine bestimmte Strategie funktioniert nicht immer gleich, da viele Faktoren das
Fremdsprachenlernen beeinflussen und die Studenten unterschiedlich lernen. Was
nutzlich flr einenist, ist nicht unbedingt ideal fur den anderen.

1.2.5.2 Lerngtrategie und L er ntechnik

Ein wichtiger Punkt in der Forschungsliteratur ist die Unterscheidung zwischen einer
Lernstrategie und einer Lerntechnik. Unter einer Lerntechnik wird eine Einzelmassnahme
verstanden oder eine Fertigkeit, die Lernende einsetzen kdnnen, um etwas zu lernen. Z. B.
im Worterbuch ein Wort nachschlagen (Bimmel & Rampillon 2000, S. 54)*’. Bei einer
Lernstrategie werden hingegen verschiedene Einzelverfahren systematisch gebiindelt

244 Janikova, Vera (2010, S. 98): Didaktik des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache. BRNO: Masarykova
universita.

5 Ependa.

246 Kleppin, K. (2004). ,Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen. Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung,” Zeitschriftfur Interkulturellen Fremdsprachenunterricht [Onling], 9(2), 16 pp. Erhdtlich unter
http://www.ual berta.cal~german/gjournal /Kl eppin2.htm. (Stand: 12.04.2017).

247 Bimmel, Peter & Rampillon, Ute (2000, S. 54.). Lernerautonomie und Lernstrategien. Berlin: Langenscheidt.
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(Rampillon 2003, S. 340)**®. Eine Lerntechnik ware demnach immer ein Teilschritt einer
Lernstrategie. Andere Autoren treten eine Unterscheidung zwischen Techniken und
Strategien nach dem Kriterium der Bewusstheit. So werden Lern-und Arbeitstechniken
als vom Lerner bewusst eingesetzte Verfahren beim Fremdsprachenlernen bezeichnet;
Lernstrategien hingegen als Verhatensweisen, die in der Regel unbewusst ablaufen (Wolf
1992, S. 108)**. Lernstrategien unterscheiden sich nicht von anderen kognitiven
Prozessen und kdnnen ebenso wie andere komplexe Fertigkeiten gelernt und erworben
werden (O'Malley & Chamot 1990, S. 142f)%°.

1.2.6 Motivation und Angst

Bei der Verarbeitung vom neuen Wissen sind motivationale und emotionale Aspekte im
kognitiven Bereich immer aktiv, deshalb kdnnen sie sich auf die Motivation auswirken
vor alem aber auch Mativation unterbrechen, wie z.B. die Angst Fehler im Unterricht zu
machen, Angst vor Testsituationen, Angst vor negativer Bewertung der Personlichkeit in
einer Situation mit Muttersprachlern (vgl. Kleppin 2002, S. 27)%".

1.2.6.1 Zum Phanomen der Angst

Angst ist ein menschliches Gefiihl. Sie pragt unser Leben wie andere bedeutende Affekte:
Freude, Trauer, Liebe, Wut, Stolz, Scham, Neid usw. Wenn ein Mensch sich sehr oft in
einer Angssituation befindet und von Natur aus angstlich ist, dann ist Angst ein Teil ihrer
Personlichkeit und als eine Eigenschaft dieses Menschen zu beschreiben. Zahlreiche
Personen fihlen sich in bestimmten Situationen angstlich. Dies geschieht vor einer

Prufung, in einem Flugzeug oder auch in einem Fahrstuhl zum Beispiel, was man in der

248 Rampillon, Ute (2003, 340-344.). Lerntechniken. In K .-R. Bausch, H. Christ & H.-J. Krumm (Hrsg.), Handbuch
Fremdsprachenunterricht. TUbingen: A. Francke Verlag.

249 Wolf, Dieter (1992, S. 101-120.). Lern- und Arbeitstechniken im Fremdsprachenunterricht. In U. Multhaup
(Hrsg.), Prozessorientierung im Fremdsprachenunterricht. Frankfurt/Main: Diesterweg.

%0 0" Malley, Michael & Chamot, Anna Uhl (1990). Learning Strategies in Second Language Acquistion.
Cambridge: Cambridge University Press.

%1 Kleppin, Karin (2002, S. 27): Motivation. Nur ein Mythos? Teil I1. In: Deutsch als Fremdsprache39, 1.
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Psychologie als situative Angst bezeichnnet (vgl. Schehrer, Kuhn, S. 109)*2. Dies
bedeutet, dass die Symptome dieser Angstlichkeit innerhalb relativ kurzer Zeit
verschwinden konnen. Forscher haben schon einige Schulfachspezifische Angste
identifiziert wie z.B , Math Anxiety* im Fach Mathematik. Zu dieser Gruppe von Angsten
ordnen die Forscher auch die fremdsprachenspezifische Angst, weil sie mit ener
spezifischen Situation, bzw. einem ganz spezifischen Kontext verbunden ist (vgl. Nardi
2006, S. 42)*3. Obwohl einige Forscher die fremdsprachenspezifische Angst auch as
Personlichkeitseigenschaft und einen parmanenten Zustand verstehen (vgl. Mihaljevic
Djigunovic, 2002, S. 19)** Wird Angst im Bereich des Fremdsprachenunterrichts
Uberwiegend als eine spezifische Reaktion auf die Gesamtheit der Situation verstanden
(vgl. Suleymanova, S. 33)%".

1.2.6.2 Fremdsprachenspezifische Angst

Angst wird in der fremdsprachlichen Forschung als affektive Komponente betrachtet. Sie
ist auch as eine komplexe Erfahrung bezeichnet, da sie verschiedenste Symptome auf
physiologischer, verhaltensmotorischer und kognitiver Ebene hervorrufen kann.
Mihaljevic Djigunovic (2002) definiert die fremdsprachenspezifischen Angst wie Gardner
und Maclntyre. Sie beschreiben dieses Phanomen al's ein unangenehmes Angstgeftihl, das
einen nervos und unsicher macht, wenn man in einer Fremdsprache sprechen, lesen,
schreiben oder sprachliches Input verstehen soll, und sich dabel dafur nicht kompetent
genug fuhlt (vgl. Mihalievic Djigunovic 2002, S. 12)*°. Angst kann Menschen
blockieren, stéren und behindern. Der Lerner kann Prifungsangst, Kommunikationsangst

und Angst vor negativer Bewertung haben.

Z25chehrer, Josef / Kuhn, Karin. (2002 S. 109f) Angsstdrungen nach icd-10. Manua zu Diagnostik und
Therapie.Steinkopff. Darmstadt.

%3 Nardi, Antonella. (2006, S. 42): Der Einfluss aussersprachlicher Faktoren auf das Erlernen des Deutschen as
Fremdsprache. Abhandlung zu Erlangung der Doktorwrde der philosophischen Fakultét der Universitét Zarich.

24 Mihaljevic Djigunovic, Jelina. (2002, S. 19): Strah od stranog Jezika, Kako nastgje, kako so ocituje i kako ga se
oslobodiiti. Zagreb: naklada L Jevak.

25suleymanova, Ruslana. (2011, S. 31-37. ): Abbau der Sprechangst im Unterricht Deutsch al's Fremdsprache: eine
empirische Untersuchung am Beispiel der Integrationskurse.

#OMihaljevié¢ Djigunovié, Jelena. (2002, S. 12): Strah od stranog jezika. Kako nastaje, kako se ogituje i kako ga se
osloboditi. Zagreb: Naklada Ljevak.
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1.2.6.3 Prufungsangst

Lerner vertrauen nicht immer ihre Kompetenzen, sie haben auch Angst vor unrealistische
Erwartungen im Vergleich mit anderen Lernern. Einige Untersuchungen zeigen, dass
Lerner, die weniger Prufungsangst fihlen auch bessere Noten haben, obwohl man bei
solchen Schlussfolgerungen natirlich auch das Sprachkompetenzniveau der Schuler
beriicksi chtigen muss (Djigunovic 2002, S. 49)%".

1.2.6.4 Kommunikationsangst

Der Begriff , Kommunikationsangst” ist im Unterricht as soziale Angst bezeichnet. Als
Synonyme zum Begriff Kommunikationsangst werden haufig Begriffe wie
Publikumsangst, Redeangst oder Sprechangst genannt. Kommunikationsangst hindert uns
daran, frei zu kommunizieren. Laut Mihaljevic Djigunovic (2002, S. 20) **® ist
Kommunikationsangst ,als eine Art Schichternheit geschildert werden kann®. Lerner,
welche in ihrer Muttersprache Kommunikationsangst fuhlen, fihlen sich im
Fremdsprachenunterricht noch unbequemer und nicht kompetent genug, um ihre Ideen zu
aulkern. ,, Sprechangst bezeichnet gelernte, transitorisch auftretende oder habituelle
Beflrchtungen, Besorgnisse, emotionale bzw. psychophysiologische Reaktionen auf blof3
vorgestellte oder Tatsachlich zu vollziehende Leistungen (Vortragen, Vorsprechen,
Rezitieren, Vorsingen, Vorstellen, Diskutieren, usw.) in Anwesenheit eines imaginierten
oder real vorhandenen Publikums® (Pollay 2011, S. 11)**. Lerner haben Angst vor
negativen Reaktionen der Lehrenden im Unterricht, Angst vor negativer Bewertung. Die
Angst vor Gesichtsverlust spielt besonders eine wichtige Rolle.

1.2.6.5 Der Faktor Konkurrenzgeist

Ein fremdsprachenspezifischer Faktor ist der Faktor Konkurrenzgeist. Es handelt sich um

Lerner, die einen grofRen Wert auf Leistungen legen. Konkurrenzgeist entwickelt sich

%7 Mihaljevic Djigunovic, Jdina. (2002, S. 49): Strah od stranog Jezika, K ako nastaje, kako so ocitujei kako ga se
oslobodiiti. Zagreb: naklada L Jevak.

% Ependa, S. 20.

#9Ghorbanzade, Mohammed (2015): Sprechhemmung und Sprechmotivation im DaF-Unterricht an iranischen
Deutschlernenden, Minchen, GRIN Verlag, https.//www.grin.com/document/309319
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durch den sténdigen Vergleich der eigenen Leistungen mit andreren Lernenden. Dieser
standige Vergleich kann auf der einen Seite motivierend wirken und Ehrgeiz initiieren.
(,,ich will besser sein/so gut sein wie ..."), auf der anderen Seite aber auch Angst ausldsen
und die Moativation vermindern. ,Ich kann nicht mit den anderen mithalten” (Kirchner
2004, S. 4)*®°. Grone und Petersen (2002, S. 86 f) % schlagen zur Angstvermeidung im
Unterricht vor, dass der Lehrer ,ein gesundes Lernklima schaffen sollte, er sollte
transparent vorgehen, den Schilern L erntechniken vermitteln,

Wiederholungsmdglichkeiten bieten, Entspannung anbieten usw.”

1.2.6.6 Angst als Folge oder als Ursache der Leistungsfahigkeit

»1n der Angstforschung unterscheidet man zwischen facilitating anxiety und debilitating
anxiety.Wahrend facilitating anxiety als Antrieb zur Bewadltigung einer Aufgabe fir den
Lernprozess forderlich sein kann, ist debilitating anxiety als negativ betrachtet, da sie den
Lerner hemmt*. Angst gilt als ein inneres Warnsystem vor Gefahren. Sie kann rasches
Lernen erméglichen, fordert kognitive Prozesse jedoch nicht. Im Gegenteil, verhindert sie
die Verkntipfung des neu zu Lernenden mit bereits bekannten Inhalten, weshalb kann das
Gelernte spéter nicht auf andere Situationen Ubertragen werden (Spitzer 2002, S. 161)%%,
Dauernde Angst kann dazu fuhren, dass der Lerner gedanklich eingeengt ist (ebenda, S.
164)3, Nicht nur Angst, aber auch Unsicherheit, mangelnde Struktur und schlechte

Selbstorganisation stressen unser Gehirn und senken seine Leistungsfahigkeit.

20K irchner, Katharina (2004): Motivation beim Fremdsprachenerwerb: Eine qualitative Pilotstudie zur Motivation
schwedischer Deutschlerner.  Zeitschrift fur  Interkulturellen  Fremdsprachenunterricht.  http://zif.spz.tu-
darmstadt.de/jg-09-2/beitrag/Kirchner2.htm (Stand: 25.03.2014)

%1 Grone v. W; Petersen, J. (2002, S. 86 f.): Zum Lernen anregen. Motivation in Theorie und Praxis. Donauwérth:
Auer Verlag.

%2 gpjtzer, Manfred (2002, S. 161): Lernen: Gehirnforschung und die Schule des Lebens. Heidelberg: Spektrum
Akademischer Verlag.

283 Ependa, S. 56.
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1.2.7 Interesse und Erwartungen der Lerner

1.2.7.1 Interesse

Interesse gilt als wichtige Voraussetzung, damit intrinsische Motivation entstehen kann
(vgl. Schiefele 2009, S. 158).%%** Laut vieler Motivationsforschungen schliesst intrinsische
Motivation neben Freude auch das Interesse an einer Tatigkeit ein. Interessen flr
bestimmte Gegenstdnde beeinflussen erheblich den Wissenserwerb. Mit Interessen
werden relativ stabile Préferenzen, Einstellungen oder Orientierungen in Bezug auf
bestimmte Themenfelder, Lerngegenstande, Téatigkeitsformen usw. aufgefasst “(Krapp
2009, S. 53).%° Im Unterricht wird das Interesse durch die interessante Aufbereitung des
Lernstoffs angeregt und fiir eine gewisse Zeit aufrecht erhalten. Es wird zwischen zwei
Formen von Interessen unterschieden. Individuelles Interesse stellt die bestehende
motivationale Veranlagung dar. Die Starke davon ist bei jedem Menschen individuell
ausgepragt. Situationelles Interesse dagegen bezeichnet den Zustand, in dem eine Person
an etwas interessiert ist. Dieser Zustand wird in einer bestimmten Situation ausgel6st (vgl.
Krapp 2009, S. 56),%° wie z. B. wenn ein Student einen interessanten Beitrag zuhort, wird
er aufmerksamer, stellt Fragen zum Beitrag etc. in dieser Situation schafft Interesse
positive Gefuihle und |6st Emotionen aus, die dazu fuhren kénnen, dass der Lerner sich fir
ein Thema begeistert. Situationelles Interesse wird als Quelle fur die intrinsische
L ernmotivation verstanden (vgl. Schiefele 2009, S. 164). %’ Unter dem Begriff Interesse
verseht man eine durch Neugier gekennzeichnete Beziehung einer Person zu einem
Gegenstand, welche durch eine individuelle Wertschéatzung fur diesen Gegenstand
charakterisiert ist (vgl. ebenda S. 205).%® Neben dem Interesse gilt Neugier als Ausl6ser

%4 SCHIEFELE, Ulrich (2009, S. 157-177): Motivation. In : Wild, Elke; Méller, Jens (Hrsg.): padagogische
Psychologie. Online-Ressource. Berlin (u.a.): Springer, (springer-Lehrbuch). —ISBN 978-3-540-88573-3.

255 Krapp, A. (1999, S. 53.,). Lernmotivation und Interesse, Forschungsansétze und konzeptuelle Uberlegungen. In:
Zeitschrift fr Padagogik 3.

2% Ehenda, S. 56.

%7 schiefele, Ulrich (2009, S. 157-177): Motivation. In : Wild, Elke; Méller, Jens (Hrsg.): padagogische
Psychologie. Online-Ressource. Berlin (u.a.): Springer, (springer-Lehrbuch). —ISBN 978-3-540-88573-3.

%% Ependa, S. 205
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fur die intrinsische Lernmotivation (vgl. Krapp 1999, S. 388). *°. Als Ausloser fir eine
Anpassung an geanderte Umweltbedingungen dient Neugier dazu, neue Informationen
oder Wissen zu erhalten. Somit ist Neugier eine férdernde Emotion, um sich mentale
Wissensstrukturen anzueignen. Neugier kann man in zwei Formen unterteillen. Das
diverse Neugierverhaten tritt in Situationen auf, die wenige Anreize aufweist, z. B. wenn
sich ein Lerner im Unterricht langweilt und nach einer Ablenkung sucht. Das spezifische
Neugierverhalten dagegen, wird durch einen bestimmten Grund ausgel6st, z. B. wenn ein
Lerner beim Lernen fur eine Klausur auf ein Problem stofdt. Diese Form Vom
Neugierverhalten, bewirkt dass der Lerner weitere Informationen sucht, um sein Problem
|6sen zu kénnen (vgl. Berlyne 1960, zit. Nach Schmalt 2009, S. 162).2

1.2.7.2 Erwartungen der Lerner / Lernerziele

Wenn es dem Lernenden deutlich ist, warum er sich mit einer bestimmten Sache
beschaftigen soll, kann er zwischen seinen Zielen und den Unterrichtszielen anknipfen.
Lernende missen die Wege kennen, auf die sie der Lehrende gerne schicken mdchte
(Prenzel 1997)?"*. Die Transparenz der Lernziele im Fremdsprachenunterricht wirkt
motivierend auf die Lernenden und fordert die Autonomie seines Lernens. Lernziele
sollten klar und spezifisch, messhar, herausfordernd und schwierig sowie reaistisch sein.
Ziele der Lerner sind ebenso wie die unterschiedlichen Motive selbst innerhalb einer
Lerngruppe individuell sehr unterschiedlich und verdndern sich (vgl. Kleppin 2002,
28)*"?, Das Setzen von zielen lasst die Produktivitdt erheblich ansteigen und die
spezifische kurzfristige Ziele helfen den Lernern den eigenen Lernprozess gut zu

strukturieren (vgl. Dérnyei 2001)*. Je vielféltiger der Lehrer den Unterrichtsprozess

2K rapp, Andreas. (1999, S. 387- 406.). Lernmotivation und Interesse, Forschungsansitze und konzeptuelle
Uberlegungen. In: Zeitschrift fir Padagogik 3.

210 schmalt, Heinz-Dieter, Langens, Thomas A.(2009, S. 16.): Motivation. 4., vollst. Uberarb. Und erw. Aufl.
Stuttgart: Kohlhammer;, (Kohlhammer Standards Psychologie). | SBN 978-3-17-020109-5.

2™ prenzel, Manfred (1997). Sechs Méglichkeiten, Lernende zu motivieren. In Gruber, H & Rnkel, a (Hrsg) Wege
zum Konnen: Determinanten des Kompetenzerwerbs.Bern: Verlag Hueber.

272K |eppin, Karin (2002, S. 28): Motivation. Nur ein Mythos? Teil I1. In: Deutsch a's Fremdsprache 39,1.

213 Dornyei, Z (2001). Teaching and Researching Motivation. Harlow: Longmann.
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strukturiert, desto bedeutender wird die Intensitét der eingesetzten kognitiven und
emotionalen Kréfte, die den Lehrer braucht, um sich in die Bedurfnisse der Lerner
einzufiihlen und sie dabel zu unterstiitzen, weitere Ziele zu erreichen. Die Motivation von
Lernenden ist umso hoher, je winschenswerter das angestrebte Ziel erscheint (Riemer
2010, S. 169)*™. Lerner sollten sich kurzfristige und langfristige Ziele setzen dies hilft
ihnen den Lernerfolg wahrzunehmen. Dem Lerner soll erklart werden, warum und wozu
er anstreben soll. So kann er seine Lernfortschritte weit von der subjektiven Note
Uberprifen und evaluieren. Prenzel unterscheidet zwischen zwei Lernzieltypen namlich
die hoheren und die niedrigen Lernziele. Beschéftigt sich der Lerner im Unterricht mit
dem deklarativen Faktenwissen wie Semantik, Lexik, Phonologie, Morphologie, so
handelt es von niedrigen Lernzielen. Bei hoheren Lernzielen handelt es sich um ein
Probleml6senden Lernen, bei dem der Lernende nachdenken kann und muss. Der Lehrer
kann die Erfolgserwartungen seiner Studierenden erhdhen, wenn er sie sorgféltig auf die
Ubungen vorbereitet und ihnen erklart, was sie bei bestimmten Aufgaben zu tun haben
und was sie durch die Aufgaben erreichen sollen. Wenn die Lerner realistische
Erwartungen haben, werden sie nicht gleich frustriert, Deswegen ist es notwendig,
Nahziele zu setzen, die fur den Lerner von personlicher Bedeutung sind, deren Erfolg
sichtbar ist und die sukzessive erreicht werden konnen. Solche kurzfristigen
Zielvorstellungen sind fir den Lerner besonders wichtig, weil sie den Aufbau realistischer
Erwartungen Uber die Ergebnisse der eigenen Tétigkeit unterstitzen (vgl. Kleppin 2002,
S. 28)?™. Raufelder *® erklart, dass Lehrer Ziele reprasentierten und (iberzeugte Werte
vermitteln, fir die es sich lohne, sich anzustrengen. Wichtig sei deshalb auch die eigene
Begeisterung des Lehrers fur sein Fach. Die Bildungsforscherin ist davon tberzeugt, dass

wenn der Lehrer, bei dem, was er tut, ein Feuer spuiren |8sst, dann bringt das mehr als jede

2"Riemer, Claudia (2010, S. 168-172.): Motivation. In: Hallet, Wolfgang/Konigs, Frank (Hrsg.): Handbuch
Fremdsprachendidaktik. Fulda: Klett / Kalmeyer.

25 K leppin, Karin (2002, S.28.): Motivation. Nur ein Mythos? Teil I1. In: Deutsch a's Fremdsprache 39, 1.

2% Raufelder, Diana“Arbeitsbereich Methoden und Evaluation. Fachbereich Erziehungswissenschaft und
Psychologie.

URL: http//WWW. Ewipsy.Fuberlin.de/einrichtungen/arbeitsberei che/psymeth/mitarbeiter/draufel der/index.  tml
(Stand: 14.04.2013).
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Multimedia-Unterrichtsshow. Dabei kann sich der Lerner an die folgenden Vorgaben
halten.

= Definieredein Ziel klar.

= Liste Schritte auf, die zum Erreichen des Ziels nétig sind.

= Bedenke Probleme, die aufkommen und stéren kdnnen.

= Uberlege dir Losungen fir diese Probleme.

= Setzeein Zeitlimit, um die Ziele zu erreichen.

Bewerte deinen Fortschritt.

1.2.8 Motivation und Kreativitat

Laut vielen Forschern u.a Stangl gehdrt Kreativitéat auch zu den Lerninternen Faktoren. In
dem folgenden Abschnitt mochten wir an diesen Begriff in Hinsicht auf Bildung im
allgemein bzw. an der Universitét herangehen. Kreativitét ist eine spezifisch menschliche
Eigenschaft (Mustermann, 2009, S. 5),%”’ die bei jedem Menschen vorhanden ist
.(Backerra; Malorny; Schwarz 2007, S. 9)?’®. Fur Joy Paul Guilford ist Kreativitét eine
besondere Art der Intelligenz, die es einem ermdglicht, divergent denken zu kénnen
(Wolfrum 2010, S. 28)*”°. Kreativitat kann als Reaktion auf Probleme oder Bediirfnisse
entstehen oder als Reaktion auf verfestigte Denkstrukturen, aus denen Kreativitét dank
einer Neukombination von bekanntem Wissen eine Flucht bieten kann (Backerra,
Malorny, Schwarz 2007, S. 9)*°. Pommerin schreibt Kreativitat folgende Merkmale zu:
,originalitdt, Erfindungss und Entdeckungsgabe, Offenheit, Produktivitét und
Gedankenfliissigkeit, Flexibilitat“ (Pommerin, zitiert in Janikova 2005, S. 53)%%!. Auch

Sprache und Sprechtétigkeit kdnnen kreativ sein, obwohl Sprechen eine systematische

21" Mustermann, Erna (2009, S. 5): Sprachliche Kreativitat. Komplexe schriftliche Arbeit zum Seminar Sprachtheorie
im SS 2009. Bei Herrn Prof. Dr. Christian Lehmann. Erfurt, Universitét Erfurt.

2’8 Backerra, Hendrik / Maorny, Christian / Schwarz, Wolfgang (2007, S. 9): Kreativitatstechniken. Kreative
Prozesse anstofen. Innovationen férdern. Miinchen, Carl Hanser Verlag Miinchen.

219 Jutta Wolfrum (2010, S. 28): Kreativ Schreiben. Ismaning, Hueber Verlag.

280 Backerra, Hendrik / Malorny, Christian / Schwarz, Wolfgang (2007, S. 9): Kreativitatstechniken. Kreative
Prozesse anstofen. Innovationen férdern. Miinchen, Carl Hanser Verlag Miinchen.

%L Janikova, Véra (2010, S. 53.): Didaktik des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache. Eine Einfiihrung. Brno,
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné¢, Katedra némeckého jazyka a literatury.
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Tatigkeit ist. Sprachmittel konnen kreativ gebraucht werden. Wenn z. B. ein gangiges
Wort oder Satz kreativ verwendet wird, handelt es sich um einen impliziten kreativen
Aspekt der Sprache. Wenn aber Regeln bewusst abweichend gebraucht werden, wie z. B.
bel metaphorischen Verwendungen von Sprachmitteln, geht es um einen expliziten
kreativen Aspekt der Sprache. Kreativ ist unter anderem auch die Wortbildung, weil nicht
nur Ubliche Muster angewendet werden, sondern auch neue und weniger Ubliche. Zur
Steigerung der Kreativitét leistet es einen Beitrag, wenn ein kreativitétsforderndes Klima
geschaffen wird. Dazu gehdren die Ermdglichung von offener Kommunikation und
eindeutige Unterstitzung von Kreativitdt. Unterstitzend wirken Toleranz gegentber
Fehlschlégen, Weiterbildungsmoglichkeiten, transparente und alen zugangliche Daten,
Ermutigung zur Kreativitdt, Kreativitétstraining, Entspannung und das Gewinnen von
Abstand (Backerra, Malorny, Schwarz 2007,S. 35-36)%*. In der modernen Didaktik wird
eine verstarkte Aufmerksamkeit dem Konzept ,Kreativitét“ in der Theorie des
Fremdsprachenunterrichts geschenkt. Man versuchte, wie der Lernende das Erlernen nicht
mehr als langweilige und l&stige Aufgabe betrachten kann. Sie wird als eine schopferische
Kraft definiert oder als ein kreatives Vermdgen. Demnach sollten erfahrene Lehrer die
innere Stellung des Lerners moglichst genau kennen ihre positive Einstellung nutzen, um
ihre Erwartungen zu erhéhen, ihre Motivation zu regen und das Lernen zu verbessern. Sie
sollten sich zum Ziel setzen, die Bedirfnisse des Lerners zu wecken und zu entwickeln,
denn der Lernerfolg hangt von dem Inhalt dieser geweckten Bedirfnisse ab, deren
»uUrquelle nicht nur der Magen, sondern auch die Phantasie, das Gehirn, der Wille, die
hohen ideale der Menschheit sind. Die wahre Vervollkommnung des Menschen ist nicht
nur in der Sphére des Verbrauchens, sondern in der Sphére des Schaffens”. Karl Marx zit.
nach (llliewa 1980). Der Fremdsprachenlehrer sollte das Gelehrte durch kreative

Motive prasentieren. Dies weckt die Neugierde, die Freude sowie die Lust der

282 Backerra, Hendrik / Maorny, Christian / Schwarz, Wolfgang (2007, S. 35-36): Kreativitatstechniken. Kreative
Prozesse anstofen. Innovationen férdern. Miinchen, Carl Hanser Verlag Miinchen.

23 ||liewa, Anna. (1980), Lehrer und Lernendeim Fremdsprachenunterricht. Kongressbericht der V1. internationalen
Deutschlehrertagung vom 4.-8. August 1980 in Nirnberg.
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Studierenden beim Erlernen, fordert ihre Konzentrationsfahigkeit und fahrt unmittelbar
zur Begiinstigung der intrinsischen Motivation (Vgl. Sacharowa)®®. Ein DaF-Lehrer
sollte sich bei der Unterstiitzung von Kreativitat und Motivation seiner Lerner dessen
bewusst sein, wie seine Lerner in diesem Alter sind. Sie interessieren sich fr Sport, ihre
visuelle Wahrnehmung ist auf dem Hochstniveau, manche von ihnen versuchen in Musik,
Kunst oder Literatur selber schopferisch tétig zu werden, ihr Denken ist kreativ. Der
Lehrer sollte die Beziehungen der Studenten in der Klasse stéarken und ihr
Selbstbewusstsein unterstiitzen, indem er ihnen unter anderem sein Vertrauen zeigt, wenn
er sie in Projekten, fur die die Lerner selbst verantwortlich werden, arbeiten lasst. Und
weil die visuelle Wahrnehmung der Heranwachsenden auf so hohem Niveau ist, sollte es
nicht besonders kompliziert sein, ihnen beizubringen, ihre Umwelt intensiv
wahrzunehmen, was auch fir die Kreativitét wichtig ist. Aus der Hirnforschung ist
bekannt, dass es eine Verknupfung von Lernen und Gefuhlen gibt. Besonders Angst
behindert freies und kreatives Denken. Manchmal erzeugt Leistungsdruck zwar durchaus

relevante Ergebnisse, langfristig jedoch sind die Konsequenzen fatal (Stangl, 2018)%*°.

1.2.9 Motivationsforderung im DaF-Unterricht

Jede Lehrkraft weiss, dass das Lernen immer dann am befriedigendsten ist und héufig
auch am besten gelingt, wenn es Spass macht, wenn positive Vollzugsanreize vorhanden
sind (Hartinger & Folling-Albers, 2002, S. 35).2° Um eine Fremdsprache bzw. Deutsch
erfolgreich zu lernen, scheint die intrinsische Motivation bedeutender zu sein, da
wahrscheinlich intrinsisch motivierte Lerner unter gleichen Lernbedingungen bessere
Leistungen aufweisen als extrinsisch motivierte Lerner. Nachhaltiges und intensives
Lernen kann nur durch das Vorhandensein von intrinsischer Motivation erfolgen.

LIntrinsisch motiviert ist en Lerner, wenn e das Lernen an seine individuelen

284 sacharowa, Olga (2009) Forderung von Motivation zum Deutschlernen anhand der Arbeit mit authentischen
Texten. URL: http: //deu.1. September. Ru/ Artikels/ 2009/19/13. (Stand: 02.04.2015.)

gtangl, W. (2018). Lernfreude oder Wie behdte ich mir die Freude am Lernen?. [werner stangl]s
arbeitsbl &ter.http://arbeitsbl aetter.stangl-tall er.at/L ERNEN/L ernfreude.shtml . (Stand: 14.08.2018).

“*“Hartinger, A / Folling-Albers, M. (2002, S. 35.). Schiller motivieren und interessieren. Ergebnisse aus der
Forschungs-Anregungen fir die Praxis. Bad Heilbrum/Obb: klinghardt.
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Bedirfnisse, Interesse und Erwartungen anknipft, wenn er aus Lust und Neugier lernt.
Nicht nur die Beherrschung der deutschen Sprache, sondern auch Lust auf und Willen zur
Sprache und zum Lernen im Allgemeinen sind notwendige Elemente, wenn die Lerner die
anzueignenden Kompetenzen der heutigen Unterrichtsanleitung erreichen sollen. Freude
und Lust beim Lernen konnen alle eventuellen Hindernisse wie Angst, Unlust,
Nichtbeteiligung, Eintonigkeit, Frustration und Stress verhindern. Demnach liegt die
Hauptaufgabe des Lehrers darin, motivierende Situationen zu schaffen, in den Lernern
Interesse an der Sprache bzw. an der Sprachgemeinschaft zu wecken. (Vgl. Duwell 1979,
20), %" Lernumgebungen in-und auRerhalb des Unterrichts zu schaffen, die den Kontakt
zu den Deutschsprechern und den Zugang zur deutschen Kultur ermoglichen, weil direkte
Kontakte und positive Beziehungen von Lernenden als motivierend und lernforderlich
wahrgenommen werden. Lehrer sollten dies als Chance beim Lernen wahrnehmen. Zum
Beispiel einen Ausflug mit deutschsprachlern machen, sich einen deutschsprachigen Film
ansehen, Brieffreundschaften, e-Mails austauschen, deutsche Lieder héren, Recherchen
auf deutschsprachigen Internet Seiten anregen usw. Kontrollierende Ereignisse, die die
Lerner als Druck erleben, untergraben ihre intrinsische Motivation. Ein bedeutender
Faktor, der bei den Lernern ihre Lust zum Lernen weckt, ist eine entsprechende und
ideenreiche Methodik und Planung des Unterrichts. Die Lehrer sollten dabei vier
Grundprinzipien folgen: die Schaffung von Maotivationsbasisbedingungen, Generierung
der Anfangsmotivation, Aufrechterhaltung und Bewahrung der Motivation und
schliefdich die Ermutigung zu einer positiven retrospektiven Selbstbeurteilung. Einer der
wichtigsten Forscher der Motivation im Unterrichtskontext ist Stangl. In den beiden
folgenden Tabellen ermittelt er Techniken, die zur Forderung und Steigerung der

Lernmotivation fuhren kdnnen.

&7 Diwell, H. (1979, S.20.): Fremdsprachenunterricht im Schiilerurteil. Untersuchungen zu Motivation,
Einstellungen und Interessen von Schilern im Fremdsprachenunterricht. Schwerpunkt Franzésisch, Tubingen:
Gunter Narr Verlag.
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TabelleNr. 10: Steigerung der intrinsischen Motivation

Steigerung der intrinsischen Motivation

» Lerninhalte: den lernenden soll ermdglicht werden, dass sie gemal3 ihren jeweiligen
individuellen Interessen Schwerpunkte im Stoff selbstbestimmt wahlen. Dieses kann
geschehen, indem man z. B. den Schilern ein Themenkatal og vorgibt, von dem sie Themen
auswahlen konnen, die ihren eigenen Interessen entsprechen. Ein anderes Beispiel ist das
Mitentscheldungsrecht der lernenden bel der Auswahl von Texten, Musik, Filmen usw.

» Materialen und Medien: Eine &sthetische, originelle humorvolle oder auch provokative
Gestaltung weckt Neugier und steigert die Freude an der Ause nandersetzung.

= Lernaktivitdten: Lernende sind ,, ganz bei der Sache”, wenn sie aktiv involviert sind,
spielerisch etwas ausprobieren oder selbst kreieren sollen, an einer konkreten
Problemldsung (reale schriftliche Kommunikation mit Sprechern der Zielsprache, z.B. as
e-Mail-Projekt zur Vorbereitung eines Austausches) arbeiten oder miteinander diskutieren.
Auf diese Weise werden Situationen zur Viabilisierung der Wirklichkeitskonstruktionen
der Schuler geschaffen.

» Lernumgebung: Sie sollte so beschaffen sein, dass den menschlichen Grundbedirfnissen
Rechnung getragen wird und sie als positiv erlebt wird (z. B. gentigend Platz, angenehme
Raumtemperatur, bequeme Stihle, frische Luft). Dartiber hinaus sollte ,Kulturell* und
,gesdllschaftlich® gewachsenen Bedurfnissen Rechnung getragen werden (z. B.
computergestitzter Fremdsprachenunterricht)

Quéle: In Anlehnung an Stangl (1998: Online Dokument).?®®

®Bgtangl, Werner.  (1998). Lernmotive und  Lernmotivation.  URL:http:/arbeitsblaetter.
taller.at/MOTIVATION/lernmotivation.shtml (Stand: 26.04.2014).

Stangl
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TabelleNr. 11: Steigerung der extrinsischen Mativation

Steigerung der extrinsischen Motivation

= Strukturierung: Indem man einzelne Arbeitsschritte markiert, wird der Lernprozess struktur
Zwischenergebnisse konnen explizit belohnt werden.

Die Lernenden stehen nicht ,vor einem Berg von Stoff, , sondern erkennen konk
bewdtigende
Teilaufgaben (z. B. nachvollziehbare Progression).

» Priorisierung: Die Dosierung der Belohnung (z. B. Anzahl der Punkte) sollte erkennen
lassen, wie relevant oder grundlegend bestimmte Teilergebnisse oder Inhalte sind. Ein
»Verzetteln® in Nebenaspekten kann somit eher verhindert werden (z. B. Offenlegung der
Evaluationsmalistabe).

» Feedback (Rickmeldung): Indem die Vergabe von Belohnungen an Uberprifbare
Arbeitsergebnisse gekoppelt wird, erhalten die Lernenden eine Rickmeldung tber ihren
Kenntnisstand bzw. Uber ihr Leistungsniveau. Somit kann der Gefahr begegnet werden,
dass die Lernenden nur der Illusion nachhéngen, etwas verstanden oder gelernt zu haben (z.
B. durch Evaluationsgesprache, Ruckmeldungen nach Klassenarbeiten und Tests

Quéle: In Anlehnung an Stangl (1998: Online Dokument)®*

1.2.10 M otivation und Selbstsicher heit

Selbstsicherheit resultiert aus dem Selbstbewusstsein. Selbstsicherheit stérken, heisst
Selbstvertrauen gewinnen. Wenn man seine Angst und seine Unsicherheit akzeptiert,
kann man zum Handeln motiviert sein. Selbstsicherheit fihrt zu mehr Zufriedenheit. Die
Kontakte mit der Fremdsprachenkultur und Gesellschaft verstéarken sein Selbstvertrauen
in der Fremdsprache und wirken dadurch positiv auf die Fremdsprachlernmotivation
(Dérnyei 20013, S. 56)**.In diesem Punkt bringt Prenzel zum Erkenntnis, dass die
Thematik des Lehrers personlichen-Lerner-Verhaltnis von zentraler Bedeutung ist. Der

Lehrer, der mit seinen Lernenden im Unterricht in intensivem Kontakt steht, soll

9 Ependa
20 Dornyei, Z (20013, S. 57.): Teaching and Researching Motivation. Harlow: Longman.
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angenehme menschliche und vertrauensvolle Beziehungen zu ihnen aufbauen, denn das
Vertrauensverhdtnis zwischen Lehrenden und Lernenden dient der Vermeidung von
Angst und Stress. Diese Beziehung kann die Grundlage dafir sein, dass die Lerner fir das
Lernen interessiert und motiviert sind. Die positiven Gefiihle, die eine Lernumgebung und
eine bestimmte Lernaktivitét begleiten, werden auf die Dauer untrennbar miteinander
verbunden. Wenn ein Lerner zum Beispiel bei einem strengen Lehrer Lerninhalte
langfristig nur unter Leistungsdruck erlebt, werden diese Lerninhate untrennbar mit
negativen Gefiihlen verknipft meistens mit Desinteresse. Wir kdnnen uns denken, dass
dieses keine gute Voraussetzung fur die weitere Kreativitat, fir Offenheit sowie fur die
Motivation des Lernens ist. Umgekehrt kdnnen Lerninhalte aber zum Lernerfolg des
Lernenden beitragen, wenn sie mit Emotionen verbunden sind. Der Lehrer soll dafir
sorgen, ein angenehmes soziales Lernklima sowie eine angenehme Stimmung schaffen,
wo Wertschdtzung und Geborgenheit herrschen. Er soll nicht sehr autoritér sein. Die
Studenten nicht durch haufige Kontrolle storen und beeintréchtigen. Sie nicht
unterbrechen, wenn sie sich Uber ein Ziel hinaus auf¥ern. Er soll den Lerner als Person
behandeln, wahrnehmen und akzeptieren wie er ist, ihn nicht tadelt, wenn er Fehler
macht. Seine Belange erkennen, um bestméglich darauf eingehen. Das Prinzip des
individuellen Lernens berticksichtigen. Lerninhate hinsichtlich auf den Lebenskontext
der Lerner erfahren und erleben lassen. Dies verstéarkt ihre Lernautonomie und tragt zur
Forderung ihrer Motivation bei. ,, Lehrer sollten darauf vertrauen, nur in einer Atmosphére
des Vertrauens und des gegenseitigen Respekts spricht man gern“ (Schatz 2006, 49-
60)?°*. Wiirde auch Selbstvertrauen zu Zielerreichen vorhanden sein, so wird es méglich
den Studenten ihre Fahigkeiten zum Ausdruck zu bringen und mehr wird vom Selben

erreicht, wenn man nicht standig glaubt, die Verantwortung tibernehmen zu mussen. Denn

215chatz, Heide (2006, S. 32-44): Fertigkeit Sprechen. Fernstudieneinheit 20, Langenscheidt, Berlin/M tinchen.
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Lernende erreichen die Ziele meist erfolgreicher durch weniger absichtsvolles Handeln
der Lehrenden Prenzel (1997)%

Der Sprachlernprozess ist sehr komplex. Damit sind kognitive, biologische, affektive
sowie soziokulturelle Faktoren und die friheren Erfahrungen des Lerners gebunden. Das
Sprachlernen resultiert aus dem Zusammenwirken dieser Faktoren. Sie tiben einen grof3en
Einfluss auf den Lernprozess bzw. auf die Sprachenlerner, welche sich nicht nur
bezlglich auf ihr sprachliches Wissen und ihre Grinde, eine Fremdsprache zu lernen
unterscheiden , sondern auch hinsichtlich ihrer Interessen und Erwartungen. Sie haben
unterschiedliche kognitive Voraussetzungen, individuelle Praferenzen beim Lernen und
letztendlich sind sie unterschiedlich motiviert eine Fremdsprache zu lernen. Die folgende
Grafik stellt digenigen internen Lernerfaktoren dar, die wir in diesem Kapitel
kennengelernt haben und die lernexternen Faktoren, die in dem folgenden Kapitel naher
behandelt werden. Viele Faktoren beeinflussen die Motivation der Studenten in der
Unterrichtssituation und diese Faktoren haben auch Einfluss aufeinander. Sie sind

interagierend.

292 prenzel, M (1997): , Sechs Méglichkeiten, Lernende zu demotivieren“. In: Gruber, H. /Renkel A. (Hrsg.) Wege
zum Koénnen: Determinanten des Kompetenzerwerbs. Bern, Gottingen, Toronto, Sedttle.
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Abb. 06: Faktoren der Motivation im Fremdsprachenlernen
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\ Lernerexterne Faktoren /

Quéle: Eigene Abbildung (vgl. Kleppin 2002)

1.3. Lernexterne Faktoren

Lernexterne Faktoren beziehen sich auf externe und interne Unterrichtsfaktoren.
Zu den externen Faktoren zdhlen Aspekte wie

= das Unterrichtsumfeld,

= die Unterrichts- bzw. Lernsituation,

= Lehr-und Lernmaterialien,

= die Lerngruppe sowie der Lehrer und Lehrerverhalten.

=Die Unterrichtsmethoden ( Bspw. Unterrichtsformen, Sozialformen, Lernen in

Stationen, Ganzheitlichkeit, Lernautonomie).

= Lernergruppe Bspw. Kooperatives Lernen).

Neben den internen Faktoren spielen die externen Faktoren eine wesentliche Rolle bei der

Fremdsprachenlernmotivation. Das folgende Kapitel macht es sich zur Aufgabe, diese

Faktoren zu untersuchen.



1.3.1 Unterrichtsprozess

In jeder Unterrichtssituation treffen sich Lerner und Lehrer mit eigenen Erwartungen,
Wissen und Verhaltensweisen miteinander. Sie treten in Beziehung und machen den
Unterricht gemeinsam. Wie die Unterrichtssituation verlauft, hangt aber auch von den
institutionellen Rahmenbedingungen ab, von den Lernzielen, die jewellige Institution
verfolgt. Von der Art und Weise der Darbietung des Stoffs, der zeitlichen und sachlichen
Gliederung und der Intensitét der Vermittlung. Der Stoff und die didaktischen Prinzipien,
nach denen verfahren werden soll, bestimmen die methodische Uberlegungen und den
Medieneinsatz. Im Allgemeinen ist die Unterrichtssituation durch vielféltige, voneinander
abhangige Verknipfungen bestimmt. Dies wird anhand folgenden Schemas

veranschaulicht.

Abbildung 07: Der Unterrichtsprozess

Quédle: Nach Kramer, S/ Walter, K. D (1994, S. 57): Effektives Lehren in der Erwachsenen Bildung,
Hueber Holzmann.*®
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1.3.1.1 DieUnterrichts- bzw. Lernsituation

Institutionelle Bedingungen wie Stundenplane und Curricula, die rdumlichen, die
zeitlichen Bedingungen in der Universitdt, die soziale Zusammensetzung bzw. die
Gruppendynamik der Lerner sowie die Bedingungen des speziellen Faches machen die
spezielle Lehr-/Lernsituation aus. Das Unterichtsumfeld, u.a.  Unterrichtsraume,
Schulatmosphére und Lernmaterial, hat einen grofden Einfluss auf den Lernprozess und
kann Lernende wesentlich motivieren, aber auch demotivieren (Apelt 1996, 166)%*.
Gardner beschrieb auch die Rolle der Motivation im Klassenzimmer. Im Hinblick auf die
schulische Lernsituation sollten daher drei weitere Motivationselemente in die
Uberlegungen einbezogen werden (vgl. Weskamp 2001:33)%%:
1. Kursspezifische Motivationskomponenten (Lehrplan, Lernmaterialen, Lehrmethoden,
Aufgabenstellungen).
2.Lehrspezifische Komponenten (Lehrerpersonlichkeit, Unterrichtsstile, Bereitstellung
von Feedback fir die Schiler, Beziehung zu den Schulern).
3.Gruppenspezifische Komponenten (Gruppenziele, Gruppezusammenhalt, Entwicklung
gemeinsamer  Lernrituale, Formen der Belohnung von  Lernerfolgen,
wettbewerbsorientierte, individualistische oder kooperative Beziehung der Mitglieder
einer Gruppe untereinander). Rost-Roth (2010, S. 877) #* fuhrt die Ansicht von Dérnyei
an, dass drei Bereiche fur motivationelle Aspekte relevant sind: die Zielsprache,
Kognition und Affekte der Lernenden und die fremdsprachenspezifische Lernsituation.
Sie fuhrt weiter aus, dass eine optimale Voraussetzung fir das Fremdsprachenlernen ist
die personliche Motivation. Je motivierter man ist, desto aktiver und aufmerksamer

nimmt man am Unterricht teil und desto mehr kann man davon profitieren. Ein

29Apelt, Walter (1996, S. 166-171.): Motivation im Fremdsprachenunterricht — Bilanz und Ausblick. Teil I in:
Fremd- sprachenunterricht 40 (49), 8189; Teil Il in: Fremdsprachenunterricht 40 (49)

2%\Weskamp, Ralf (2001, S. 33.): Fachdidaktik: Grundlagen & Konzepte. Berlin, Cornelsen Verlag.

2% Rost-Roth, Martina (2010, S. 877.): Affektive Variablen / Motivation. In: KRUMM, Hans-Jiirgen u.a. (Hrsg.):
Internationales Handbuch Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Neubearbeitung. Berlin/New York: Walter de
Gruyter.
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angenehmes Ambiente ist selbstverstandlich nicht nur fir die Arbeitsatmosphéare wichtig.
Eine positive Lernumgebung ist fUr die Verstarkung der Lernmotivation bei den Lernern
entscheidend. Im Allgemeinen wird der Unterricht durch vorgaben bestimmt, die dessen
Inhalte und seinen verlauf bestimmen: Welche Themen werden besprochen, welche
Lernmaterialien stehen zur Verfligung, auf welche Prifungen wird hingearbeitet? Durch
diese Faktorenvielfalt erhdlt das Sprachenlernen verschiedene Facetten (vgl. Pilypaityté,
Lina. / Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna. (2017,
S. 86)%".

1.3.1.2 Lehr-Lernklima

Mit dem Begriff Lehr-Lernklima (Unterrichtsklima) wird die Qualitdt der Beziehungen
zwischen Lehrer-Studenten und Studenten-Studenten verstanden. Das richtige Klima soll
dazu beitragen um den besten Lernerfolg zu erzielen (Meyer, 2005, S. 47)*%. Ein
lernforderliches Klima bezeichnet eine Unterrichtsatmosphére, die gekennzeichnet ist
durch: (siehe die nachfolgende Abb.)

27 Pilypaityté, Lina. / Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna (2017, S. 86): Wie
lernt man die Fremdsprache Deutsch?
2B\ eyer, Hilbert (2005, S. 47-54.). Was ist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen Verlag.
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Abb. Nr. 08: LernférderlichesL ernklima

lernforderliches Klima

—/ | N\ >~
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Selbstvertrauen Leistungs- Einstellung Soziaverhaten Interessenshildung
bereitschaft zum Unterricht
& schule

Queélle: Meyer, Hilbert (2005 S. 47-54). Wasist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen Verlag.).?®

Indikatoren fur lernforderlichesKlima:

= Der Lehrer geht respektvoll mit den Schilern um.

= Kein Schiler wird wegen geringer Leistungen diskriminiert.

= Die Schiler nehmen beim Lernen Ricksicht aufeinander und helfen einander.

= Es gibt kein aggressives Verhalten einzelner Schiller gegeneinander.

= Die Schiler beschimpfen einander nicht. Ihre Sprache ist frei von Beleidigungen.
= Es gibt keine Bevorzugungen oder Benachtelligungen einzelner Schler.

= Esgibt nur wenig Rivalitaten und Machtkdmpfe zwischen Schiler-Cliquen.

= Es gibt keine versteckte Diskriminierung von Mitschilern.

= Esgibt klar definierte Klassenamter

2Meyer, Hilbert (2005). Was ist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen Verlag. S. 47-54).
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= Die Schiler ermahnen sich selbst, gemeinsam vereinbarte Regeln einzuhalten. Hin und
wieder wird gelacht (Meyer, 2005, S. 49)*®. Damit man eine Sprache lernen kann, ist
auch die physische und psychische Verfassung bedeutend. Mdigkeit, Kopfschmerzen,
Langweile und personliche Probleme lenken Lerner vom Lernen ab. Da der Stundenplan
nicht immer gunstig ist, sollte man versuchen, mit Tricks gegen die Mudigkeit
vorzugehen und seinen eigenen Biorhythmus zu Uberlisten. Eine angenehme Stimmung
ist nattrlich sowohl fir die Arbeitsatmosphére as auch fur die Verstéarkung der
Lernmotivation bei den Studierenden entscheidend.

= Ein positives Lernklimain der Klasse erzeugen, heisst:

»Die Lust am Lernen und Lehren vermitteln,

= Schillerzentrierten Unterricht anbieten,

= die Reproduktion fachlichen Wissens reduzieren,

=die Lerner beféhigen,

- sich zu positionieren,

- eilgene Meinungen argumentativ zu vertreten,

- miteinander zu ,, streiten”,

- sich in andere Sichtweisen einzufiihlen,

= Projektergebnisse im Raum einige Zeit belassen

Oder auf den Gangen der Schule ausstellen,

= Teamfahigkeit der Lerner Uben,

= Empathiefahigkeit zeigen

= Den Unterrichtsraum ansprechend gestalten (aktuelle Materialien auslegen, Plakate,

Infowand) (Online Dokument)®*,

%0 Ehenda, S. 49.
391_ehrerforthil dungsseminar ,, Arbeiten und Unterrichten mit GrolRgruppen®, Gl Rabat / Casablanca (21-25.03.2011).
Seminarleiter: Dr. Markus Winkler (Berlin)
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1.3.1.3 Lehr/Lernumgebung

Ein Lerner ist Tell einer bzw. mehrerer sozialer Gruppen. So spielt anfanglich die Familie
eine grof3e Rolle, vor allem die Eltern, die zumindest bei jingeren Kindern einen sehr
grofl3en Einfluss ausiiben und als Vorbild angesehen werden kdnnen. Spéater sind es oft
Freunde und Bekannte, die uns in unseren Einstellungen und Verhaltensweisen pragen.
Letztendlich wachsen wir in einer Gesellschaft auf, die uns bestimmte Normen, Regeln
und Einstellungen induziert (vgl. Kleppin 2001, S. 28 f)*%.

1.3.1.4 Lernergruppe

Lernende und Lehrende bilden eine Gemeinschaft. Motivational vorteilhaft ist auch, dass
durch eine gegenseitige Kooperation innerhalb der Lehr/Lern-Gruppe das Beduirfnis nach
sozialer Integritdt erhoht wird. Das Gefiihl, dazu zu gehdren und gebraucht zu werden, hat
eine wesentliche Bedeutung fir die Motivation des Lernenden sowie fir das
Sdlbstverstéandnis, mit dem er in einem soziaden Geflige interagiert. Der Lerner wird
demotiviert, wenn er sich unndétig, unwichtig oder vernachlassigt fuhlt. Die Aufgabe des
Lehrers liegt darin, diese Gefiihle bei Lernenden nicht wachsen lassen, in dem er die
Gruppenarbeit fordert, wo Alle ihre Integritdt, ihre Zugehdrigkeit und Brauchbarkeit
nachweisen kénnen. Der soziale Kontext bildet einen wichtigen Teil der Motivation aus.
Laut Dornyei (2001a, S. 31) *® ist Weiner der Auffassung, dass die soziale Motivation
mit der individuellen Motivation eng verbunden ist, da ein Individuum durch eine soziale
Situation individuell motiviert werden kann. Laut Dérnyel ist auch die soziale Identitét
des Lernenden, d.h. die Zusammengehorigkeit zu seiner eigenen sozialen Gruppe, soziale
Anerkennung durch Mitschiler und Lehrer sowie der Einfluss und die Einstellungen der
Eltern, von Bedeutung fur die Fremdsprachenlernmotivation. In einer Gruppe lernen die
Studierenden gemeinsam. Sie beschéftigen sich mit denselben Inhalten. Sie haben die

gleichen Interesse und Ziele. Lerner konnen sich gegenseitig helfen, gegenseitig

392 Kleppin, K. (2001, S. 28.), , Motivation. Nur ein Mythos? (1),“ Deutsch al's Fremdsprache 38.
393 Dérnyei, Z (20014, S. 31): Teaching and Researching Motivation. Harlow: Longman.
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motivieren. Voneinander lernen. lhre Kenntnisse werden erweitert, das Erworbene wird
reflektiert und die Wissensllicken abgedeckt. Wenn Lerner in einer vertrauten Stimmung
lernen, dann kénnen sie ihr Wissen Uberprifen, denn es fallt ihnen leichter Fragen zu
stellen, ob sie richtig Vorlesungen und Lernstoffe beherrscht haben. Die
L erngemeinschaft férdert das regelmaliige Lernen und die soziale Arbeitsart. Die positive
Gruppenatmosphére verstarkt die Motivation der Lerner und fordert ihre Konkurrenz in
der kooperativen-und individuellen Arbeit. In einer konkurrenzfahigen Situation
versuchen die Lerner besser als andere zu sein und nur die besten werden belohnt.
Kooperatives Verhalten in der Gruppe bedeutet, dass eine kleine Gruppe von Lernern
zusammenarbeitet, um das Lernziel zu erreichen, und dass alle Lerner der Gruppe beim
Gelingen belohnt werden. Individualistischer Stil unterstiitzt nicht die Rivalitét, sondern
jeder versucht allein das Zid zu erreichen und wird nur fir seine eigene Leistung
belohnt“. (Dérnyei 1994, S. 277ff) **. Trotzdem gibt es Lerner, die lieber aleine lernen,

dieses hangt von dem Lerntyp ab.

1.3.2 Motivation und Sozialformen

Zu den wesentlichen Faktoren, deren Einfluss sowohl auf den Lehr-/Lernverlauf als auch
auf die Lernziele stark ist, gehtren die Sozialformen. Sie bestimmen die organisatorische
Seite der Interaktionsmoglichkeiten im Unterricht (vgl. Schelten 2003, S. 226)%®. In
seinem Beitrag ,, Unterricht-Analyse und Planung* (1965), schreibt Schulz ,, Sozialformen
des Unterrichts variieren das Verhaltnis zwischen dem Lernen von Etwas und dem Lernen
mit Anderen® (vgl. Schulz 1965, 32 zit. nach H. Meyer 1987, S. 136)**. Der Wert des
Einsatzes unterschiedlicher Sozialformen wurde von vielen Padagogen mit vielen
Argumenten betont. Ein variabler Einsatz der verschiedenen Sozialformen fordert das

sozide Lernen. ,,Durch den Wechsel der Sozialformen wird vor allem die Interaktion im

3%Dérnyei, Zoltan (1994, S. 273-284.): Motivation and Motivating in the Foreign Language Classroom. In: The
Modern Language Journal, Vol. 78, 3.

3% gSchelten, Andrea (2003, S. 226.):  Einfilhrung in die Berufspadagogik. Dritte, vollstandig neu bearbeitende
Auflage, Franz Steiner Verlag, Minchen.

3% schulz, Wolfgang. (1965): zitiert nach: H. Meyer (1987). Zitiert nach wikipedia.de. (Stand: 20.12.2012)
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Unterricht intensiviert und variabler gestaltet (vgl. Storch 1999, S. 273)%. Sie

ermoglichen jedem Lerntyp entsprechend seinen Fahigkeiten und Veranlagungen zu

handeln und zu lernen. Nach Kock gibt es die folgenden Auswahlkriterien der

Sozialformen des Unterrichts.

= Die Lerner und deren aktueller Wissensstand.

»Das Lernziel und sein Anspruch verschiedener Verhaltensklassen.

= Der Lerninhalt mit seiner speziellen Problematik.

» Die Medien mit je unterschiedlichem Anspruch an Wahrnehmen, Denken Handeln und
Integrieren der Lerner.

= Unterrichtsbkonomie (vertretbares Verhdtnis von Aufwand und Effekt).

Die wichtigsten Arten von Sozialformen sind der Frontalunterricht, die Einzelarbeit, die

Partnerarbeit, die Klein-und Grof3gruppenarbeit (Plenum) Grundsétzlich kann festgehalten

werden, dass die Sozialform dem gewlnschten Lernziel entsprechen soll, um einen

Fremdsprachenunterricht zu gestalten. Auf3erdem soll der Lehrer die passende Sozialform

fur jede Unterrichtsphase auswéhlen, sonst wirde ein routinierter Einsatz davon zum

Misserfolg des Lernens filhren (K6ck 2000, S. 5)3%,

1.3.3.1 Der Frontalunterricht

Der Frontalunterricht ist die verbreitetste und haufigste Unterrichtsform. Diese Form

dominiert immer noch. In dieser Unterrichtsform ist die Teilnahme der Lerner beinahe

abwesend. Der Lehrer nimmt die Verantwortung fir den Lernprozess. Er ist als einzige

Wissensguelle angesehen und Ubermittelt Informationen an allen Studenten im gleichen

Tempo und auf demselben Sprachniveau, deshalb nennt man Frontalunterricht der

.Lehrerzentrierte  Unterricht“. Lehrervortrége, Referate, Erlauterungen, Diktat,

Hausaufgaben, Kontrolle, Zusammenfassung usw. sind typisch fiar enen

Frontalunterricht. Diese Sozialform ist mehr bei den Anféngern benutzt, weil sie mehr

Informationen und Wortschatz sammeln wollen. Bae manchen Lernern kann diese

397 Storch, Giinther (1999 S. 273): Deutsch al's Fremdsprache- Eine Didaktik, UTB Verlag.
398 K 6ck, P (2000, S. 5.): Handbuch der Schulpadagogik/ fir Studium-Praxis-Priifung.

134



Soziaform Langweile und Lernverlust verursachen, weil sie kein selbstandiges Denken
und Handeln bzw. keine Mativation fordert. Daneben hat sie auch positive Seiten.
Dadurch kann der Lehrer basierend auf den Schwerpunkten der behandelten Themen die
Aufmerksamkeit sowie effektive Lernleistung bei seinen Studierenden versichern.

1.3.3.2 Grossgruppenarbeit: (Plenum)

Neben dem Frontalunterricht, der Einzelarbeit und der Partnerarbeit, ist die Gruppenarbeit
oder auch Plenum genannt, eine der ,vier* Sozialformen des Unterrichts. Sie ist neben der
Partnerarbeit die haufigste Form der Differenzierung innerhalb der Klasse. Das ist eine
Art der Arbeit, in der alle Lernenden der Klasse beispielweise an der Diskussion Uber ein
Problem teilnehmen.

Well, ...
= Achte auf die Argumente der anderen und bezieh dich in deinen, Begrindungen darauf.

=\Wahlt auch einen Gruppenleiter. Er ist fur Absprachen mit dem Lehrer und mit den
anderen Gruppen zustandig. Er regelt die Gesprachsfihrung, er achtet darauf, dass die
Arbeitsplanung eingehalten und gemeinsame Arbeiten (Protokollschreiben,
Berichterstattung im Plenum usw.) gerecht auf alle Gruppenmitglieder verteilt werden.

=\Wenn ihr Konflikte habt versucht sie selbst zu |6sen (Meyer 1990, S. 245)**®. Der Lehrer
darf nur dann zu Hilfe gerufen werden, Gruppenarbeit gegenseitige Motivation,
emotionale Unterstitzung und verbindliche Absprachen helfen alen Mitgliedern der
Lerngruppe. Regelmaige Treffen schaffen auch Regelmaldigkeit des Lernens. Das Wort
Gruppenzwang bekommt hier eine positive Bedeutung. Jedoch gibt es auch viele
Studenten, die sich allein und heimisch besser konzentrieren kdnnen.

1.3.3.3 Einzelar beit

Die Einzelarbeit auch die (Allein- oder Stillarbeit) genannt, ist die Methode des
individuellen Lernlens und Ubens. Hierbei sind Lernende selbsttitig und

selbstverantwortlich fir ihren Lernprozess. Die Sozialform der Einzelarbeit findet vor

399 Meyer, Hilbert (1990, S. 245): Unterrichtsmethoden I1. Praxisband. Frankfurt an Main.
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allem bei den Hausaufgaben, Wiederholen, Arbeiten mit dem Schulbuch, schriftliche
Prifungen usw. statt. In dieser Sozialform ist der Lerner nicht mehr rezeptiv, sondern
produktiv. In dieser Methode kénnen Kompetenzen der Lerner kontrolliert werden. Die
Vereinsamung, der Mangel an Kommunikation, an den Austausch von Gedanken und
| deen sowie an Interaktion mit den Anderen sind die Folgen dieser Sozialform.

1.3.3.4 Kleingruppenar beit

Unter Kleingruppenarbeit verstent man in der Didaktik die Zusammenarbeit der
Studenten. In der Gruppe werden drel bis sechs Mitglieder gemeinsam an der Losung
einer Aufgabe oder an der Gestaltung eines Projekts teilnehmen. Die Sozialform der
Gruppenarbeit fordert die soziale Interaktion, die sprachliche Versténdigung und die
Kooperationsfahigkeit. Dank dieser Fahigkeiten konnen die Lernenden sich ohne Scheu
auflern. Die kommunikative Verhdltnisse, der Gedanken- und ldeenaustausch sowie die
Interaktion in der Gruppenarbeit wirken motivierend auf die Lernenden und fihren zum
Erfolg der Gruppenarbeit. Die folgenden Regeln der Gruppenarbeit, die auch fur den
DaF-Unterricht geeignet sind, wurden von Meyer verfasst.

= Du Bist erstens Fur dich und zweitens fur deine Gruppe verantwortlich.

sWenn dich etwas stért, sag es den anderen Gruppenmitgliedern deutlich und
verstandlich. HOr dir aber auch in Ruhe an, was die anderen dir zu sagen haben.

»Versteck dich nicht hinter anderen. Wenn du etwas willst, sag deutlich: Ich will das so,
well“ Achte auf die Argumente der anderen und bezieh Dich in deinen Begriindungen
darauf.

=\Wahlt euch eine Gruppenleiterin. Sie ist fir Absprachen mit der Lehrerin und mit den
anderen Gruppen zustandig. Sie regelt die Gesprachsfiihrung, sie achtet darauf, dass die
Arbeitsplanung eingehalten und dass gemeinsame Arbeiten (Protokollschreiben,
Berichterstattung im Plenum usw.) gerecht auf ale Gruppenmitglieder verteilt werden.
=Wenn Ihr Konflikte habt, versucht, Sie selbst zu [6sen. Die Lehrerin darf nur dann zu
Hilfe gerufen werden, wenn alle anderen Mdoglichkeiten, den Konflikt bezulegen,
erschopft sind.

= Sprecht mit der Lehrerin einen Namen fUr eure Gruppe ab.
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= Geht sparsam und pfleglich mit Arbeitsmaterialien um.

= Achtet auf die Zeit. Wenn lhr seht, dass Ihr vermutlich nicht bis zum abgesprochenen
Zeitpunkt fertig werdet meldet dies der Lehrerin rechtzeitig.

= Jede Gruppe muss selbst dafiir sorgen, dass die Arbeitsergebnisse festgehalten werden.
Ihr sollt sie nach der Gruppenarbeit in der Klasse vorzeigen, vorfihren oder vorlesen.
Wenn im Arbeitsauftrag nichts anderes festgelegt worden ist, konnt Ihr euch selbst
aussuchen, wie ihr die Arbeitsergebnisse festhaltet (z. B. durch ein schriftliches Protokall,

durch eine Wandzeitung, durch Fotos, usw.).

1.3.3.5 Partnerarbeit (Dualarbeit)

»Eine effektive Soziaform ist die Partnerarbeit® (vgl. Beizbart / Marenbach 1975, S.
14)*°. In diesen K ooperationsformen des Unterrichts beschéftigen sich Lernende zu zweit
mit einer bestimmten Aufgabe. Diese Methode férdert und unterstiitzt das soziale Lernen
bzw. die Kommunikations- und Interaktionsfahigkeit zwischen den Lernern. Sie erweltert
die Wahrnehmung sowie die geistige Bewegung durch den Meinungsaustausch und die
Teilung der Arbeit mit dem Partner. Durch die Partnerarbeit wird die Fahigkeit der
gegenseitigen Hilfe angeregt und die Hilfsbereitschaft sowie die Arbeitsfreude geweckt,
da die Lerner natirliche Kommunikationsbedirfnisse fur Unterrichtsarbeit benutzen.
Diese Sozialform eignet sich fir alle Aufgaben, die ein gemeinsames konzentriertes
Nachdenken verlangen, um ein Ergebnis zu finden. Bzw. fur Projektarbeiten oder
Referaten.

1.3.3 Die Motivation in den Methoden des fremdsprachlichen Unterrichts

In diesem Punkt unserer Arbeit mochten wir die Bedeutung der Unterrichtsmethodik
hervorheben. Die Wichtigkeit einer Methode besteht darin, das Verhdtnis zwischen
Lehren und Lernen widerzuspiegeln. lhr Ziel s das Niveau im Fremdsprachenunterricht

sowie das fremdsprachliche Kénnen zu entwickeln. Die Unterrichtsmethode beinhaltet

310 Beinsbart, Ortwin (1975, S. 14.): / Marenbach, Dieter: Einfithrung in die Didaktik fir deutsche Sprache und
Literatur Ludwig Auer Donauworth.
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was die didaktische Einheit betrifft, eine bildende Seite, die sich mit der Form der
Sprache, ihrer Funktion und Struktur beschéaftigt und eine erzieherische Seite, die sich auf
dem sprachlichen Inhalt bezieht. Eine Methode soll nicht nur fir das Lehren gebildet
werden, sondern auch fir die Gestaltung von Unterrichtsmitteln. Die Anforderungen an
den Fremdsprachenunterricht wandeln sich mit der Zeit. Es werden neue Methoden
entwickelt, welche oft das Annehmen, was vorher vernachléssigt wurde, oder sie passen
sich einfach den aktuellen Bedurfnissen der Lerner bzw. der Gesellschaft nicht an.

Der Einsatz von Methoden hangt stark von den gewtinschten Zielen ab, deshalb sollten
Lehrer zweckméddige und Kontextgebundene Lehrmethoden benutzen, um
Lernfahigkeiten bel den Lernenden zu entwickeln und ihre Motivation zu steigern.
Studenten sollten methodenorientiert lernen, weil durch haufiges Wechseln der Methoden
keine Langweile im Unterricht aufkommen soll. In den folgenden Tabellen werden die

verschiedenen klassischen Unterrichtsmethoden verglichen.
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TabelleNr. 12:Vergleich zwischen den klassischen Unterrichtsmetoden

Methode Die Grammatik-Uber setzungs-M ethode (GUM)

Zeitraum Ende des 18. Jn.

Zidl Fremdsprache durch die Grammatik beherrschen

Ubungsformen | Lesen fremdsprachlicher Literatur und ganzer Biicher, Ubersetzungen —grammatisch
Korrektes Ergéanzen von Luckentexten, Diktate

Kritik Nur zwei von 4 Fertigkeiten werden geschult, -Lehrerautoritét (Lehrerzentriert),
auswendig lernen, Keine Kommunikation

Methode Diedirekte Methode (DM)
Ende des 19. Jn.

Zeitraum

Ziel Sprachfahigkeit d.h. Phonetik, Nachahmung und freies Sprechen.

Ubungsformen | Fragen und Antworten, Dia ogtibungen, Reproduktion und Nachspielen von
Dialogen, Nachsprachiibungen, im Chor sprechen.

Kritik Grammatikunterricht stark minimiert

Methode Die audiolinguale Methode (ALM)

Zeitraum 1950/60 bis ca. 1970

Zidl Eine Gruppe von Lernenden schnell mit der Sprache vertraut zu machen durch
auditive Medien

Ubungsformen | Nachsprechtibungen, Textllickentibungen, die oft als Tonbandiibungen angeboten
werden.

Kritik Fehlende lerneigeninitiative, Fixierung auf einereproduktive Leistung, Rolle des

Lehrers nur noch , Techniker*
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Methode Die audiovisuelle Methode (AVM)

Zeitraum Entwickelt zwischen 1950 und 1970

Zid Spracherwerb durch Audio-Video materia in einem kognitiven Prozess

Ubungsformen | Visueller und akustischer Reiz, Bedeutungserklarung, Wiederholung der

Dialoge.

Kritik Siehe ALM

Methode Die kommunikative M ethode (KM)
Seit 1970 bis heute

Zeitraum

Zid Fremdsprache als Mittel der Verstandigung in Beruf und Freizeit,
Entwicklung kommunikativer Kompetenz.

Ubungsformen | Rollenspeil, Simulation, Partner und Gruppenarbeit.

Kritik Siehe ALM

Methode Der interkulturelle Ansatz (1A)

Zeitraum Ende 1980 bis heute

Zid Sensibilisierung der Menschen (hier der Studenten) fur Mehrsprachigkeit,
Multikulturalitét und Interkulturalitat.

Ubungsformen | Identitatsentwicklung durch Wissen tiber Werte und Normen einer Kultur

Kritik Siehe ALM

Queélle: Eigene Darstellung

Jede Unterrichtsmethode hat ihre Starken und Schwéchen. Es gibt keine Standard
Lehrmethode, die in adlen Feldern eingesetzt werden kann. Die Zielgruppe muss
anaysiert werden, um die geeignete Unterrichtsmethode herauszufinden, dann wird sie
mit den anderen Methoden kombiniert, um einen ausgewogenen Sprachunterricht zu
gestalten.

140



1.3.4 Motivierende Unterrichtsformen im DaF-Unterricht

Es gibt zahlreiche Moglichkeiten, wie man die Motivation der Fremdsprachenlerner
unterstiitzen und steigern kann. Im Folgenden wird eine Reihe von Lernmethoden, die ins
Zentrum der Aufmerksamkeit einen Lerner mit seinen individuellen Charakteristiken
(Unterschieden) dellen, wie z.B. Projektorientierung,  handlungsorientierter
Fremdsprachenunterricht, Aufgabenbezogener Fremdsprachenunterricht, Lernautonomie
und ganzheitliches Lernen.

1.3.4.1Aufgaben bezogener Fremdsprachenunterricht /Aufgabenorientierung

Aufgabenbezogener Fremdsprachenunterricht unter dem englischen Begriff (task-based
language learning) gehort zu den Methoden, die auf der direkten Interaktion zwischen
dem Lehrenden und den Lernern oder den Lernern untereinander gegriindet ist. Esist ein
Konzept auf Grundlage des kommunikativen Ansatzes, bei dem eine authentische
Kommunikation geférdert wird. Es geht um einen Versuch, einen eher naturalistischen
Spracherwerb zu ermdglichen aber auch eine sprachliche Struktur und Systematik zu
realisieren. In diesem Ansatz spielen Aufgaben eine zentrae Rolle. Diese Aufgaben
ermdglichen den Lernenden kommunikativ in der Fremdsprache zu handeln und die
Korrektheit der AuRerungen als Ziel in den Hintergrund tritt. Die Aufgabenorientierung
l&uft in drel Ebenen ab:
1. Pretask Ebene: Die Lernaufgabe wird présentiert, es wird das themenbezogene
Vokabular aktiviert bzw. vorgegeben.
2. Der task cycle: Die Bearbeitung der Aufgabe (Hilfsmittel, Strategien, Wissenserwerb),
die Planung eines Ergebnisses und das Vorstellen dieses Ergebnisses,
3. Ein language focus. Es geht um die Struktur der Sprache. Die Sprachfunktionen, die
eine Rolle im task cycle gespielt haben, werden von ihrer formellen Seite betrachtet. Dazu
gehoren z. B. die Analyse des Textes und die Ubungen wie die Bildung von Lickentext
fUr Mitschiler. Die Schiler Uben das, was es in den Aufgaben gab (vgl. Janikova 2010,
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S42)*, Man kritisiet auch die Aufgabenorientierung, weil diese Aufgaben die
Konzentration auf den Inhalten liegt und nicht auf der sprachlichen Form. Dann macht
man Fehler. Deshalb sollte man auch die grammatischen Ubungen machen. Die
Aufgabenorientierung ist wichtig, weil man durch die konkreten Situationen lernt. Dieses
Lernen unterstitzt auch die Selbsténdigkeit des Schilers, der die Sprache sowohl zur
Verstandnis als auch zur Bekréftigung der Beziehungen benutzt.

1.3.4.2 Handlungsorientierter Fremdsprachenunterricht

Unter dem Begriff handlungsorientierter Fremdsprachenunterricht kénnen wir solchen
Unterricht betrachten, in dem die Lerner sich aktiv an ihrem Lernprozess beteiligen, in
dem sie ausreichend Gelegenheiten haben sich aktiv an ihrer eigenen Ausbildung zu
beteiligen, sich selbststdndig zu auf3ern, neue Kenntnisse durch eigene Tétigkeit zu
gewinnen, Aufgaben in kommunikativen Situationen zu l6sen (vgl. Janikova a kol. 2011,
S. 56)*2 Der Lerner wird dabei as wesentlicher entscheidender Faktor im Unterricht
gesehen. In einem handlungsorientierten Unterricht sind die Lernenden tétig, sie lernen
durch Tun und die Aufgabe des Lehrers @ndert sich. Er wird fir den Lerner zum Partner,
Ratgeber und Helfer bei seinem Lernen. Handlungsorientierter Unterricht bedeutet, den
Lernenden selbst moglichst viele (Sprach-) Handlungsmdglichkeiten und moglichst viel
(Sprach-) Handlungsraum zu Uberlassen. Dann erst kann das Lernen effektiv stattfinden.
So stellt Hilbert Meyer fest: Das grofte Hindernis fur erfolgreichen Gruppenunterricht ist
die Belehrung und Kontrollsucht der Lehrerinnen und Lehrer. Sie wissen, dass sie den
Schilern Freirdume lassen sollten, gehen aber doch immer wieder und viel zu schnell
dazwischen. Gerade dort, wo der Lehrer nicht in Gruppenprozesse eingreift, lassen sich
groRere Lernerfolge nachweisen (Meyer 2004, S. 81)*". Lehrende sollten verstehen, dass
je mehr sie as Lehrer in den Hintergrund treten, desto grofer ist die Chance, dass die
L ernenden stérker in den Mittel punkt des Unterrichtsgeschehens stehen.

31 Janikova, V. (2010, S. 42.). Didaktik des Unterrichts Deutsch al's Fremdsprache. Eine Einfiihrung. Brno: MU.
312 Janikova, Véra a kol. (2011, S. 56): Vyuka cizich jazykt. Havlickav Brod, Grada.

313 Meyer, Hilbert (2004, S. 81).wasist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen/Scriptor.
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1.3.4.3 Projektmethode (Pr ojektorientierung)

Verschiedene hochwertige Methoden werden eingesetzt, um eine Fremdsprache zu
erlernen. Das Konzept, das einen hohen Stellenwert in der Didaktik des modernen
Fremdspracheunterrichts hat, ist die Projektunterrichtform. Der Projektunterricht
unterscheidet sich sowohl theoretisch als auch praktisch von dem traditionellen
Unterricht. Im Projektunterricht steht der Lehrer nicht mehr im Mittelpunkt des
Unterrichtprozesses, seine padagogische Rolle andert sich. Er nimmt an sich mehrere
neue Rollen wahr. Aber nicht die Rolle des Lehrmeisters. Die Projektmethode ist dank
ihrer Vielfalt fur den Fremdsprachenunterricht sehr gut geeignet. Man bedenkt sogar, dass
im fremdsprachigen Deutschunterricht das projektorientierte stets mit Aspekten des
interkulturellen Lernens verbunden sein sollte (Vgl. Wicke 2004, S. 136)*“. Die
Projektorientierung bietet Schilern breite Méglichkeiten der Nutzung ihrer individuellen
Voraussetzungen fur das Lernen einer Fremdsprache. Wahrend des Unterrichts wird in
verschiedenen Sozialformen gearbeitet. Hauptsachlich treten die Schiler als Initiatoren
und Hauptdarsteller im Rahmen eines Projektes auf. Sie kénnen den Unterrichtsablauf
beeinflussen. Und so mit Hilfe dieser Methode eignen sich Schiler nicht nur die Sprache
in ihrer kommunikativen Form an, sondern sie gewinnen auch gleichzeitig die
Gelegenheit  zur Entwicklung von  Schlisselkompetenzen (Arbeits, Sozial-,
Kommunikationskompetenz) und die Moglichkeit in das Lernprozess ihre eigenen
Erfahrungen, Interessen, Motive, Taente, Emotionen, Stilrichtungen und Lernerstrategien
(kognitive, soziale, affektive, metakognitive) einzubringen (vgl. Janikova a kol. 2011, S.
65f)*'>. Schiller beteiligen sich mit Hilfe der Projektorientierung viel mehr an der
Entscheidung Uber den eigenen Lernprozess. Sie tragen die Verantwortung fir das

Ergebnis der gemeinsamen Arbeit. Die Projektorientierung ermoglicht die Realisierung

#%Wicke, E.-Rainer. Aktiv und kreativ Lernen (2004, S. 136.): projektorientierte Spracharbeit im Unterricht. 1. Aufl.
Ismaning : Max Hueber Verlag.
#Janikové, Véra a kol. (2011, S. 65-66.): Vyuka cizich jazykd. Havlickiv Brod, Grada.
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von Konzepten des aufgabenbezogenen und ganzheitlichen Lernens, wobe die
Aneignung der Sprache effektiver wird.

1.3.4.4 Lernen durch Lehren als moder nes Unter richtskonzept

Das folgende Konzept, das ich weiter beschreibe, ist Lernen durch Lehren. Lernen durch
Lehren ist eine handlungsorientierte Unterrichtsmethode. Bei der Methode Lernen durch
Lehren, kurz LdL, unterrichten sich die Studenten gegenseitig und die Lehrer kénnen auf
ihre individuellen Probleme eingehen. Bekannt ist die Idee von LdL schon seit der
Antike. Hauptvertreter des Konzeptes LdL ist Jean-Pol Martin, der von 1981 bis 2008 das
Verfahren zu einem padagogischen Gesamtkonzept im Franzosischunterricht entwickelte
und mit Hilfe eines Kontaktnetzes verbreitete. Seit 2001 erlebt LdL einen Aufschwung.
Inzwischen hat es auch Einzug in die Hochschullehre. Die Praxis zu LDL-Methode wird
als Unterrichtsgestaltende Methode innerhalb eines Klassenverbandes benutzt. Vor jeder
Lektion teilt der Lehrer den Stoff in bearbeitbare Abschnitte ein. Es werden
Lernergruppen (nicht mehr als drei Studenten) gebildet und jede Gruppebekommt einen
abgegrenzten Stoffabschnitt sowie eine bestimmte Aufgabe. Wahrend die Studenten den
Stoff didaktisch vorbereiten, stehen Lehrer den Lernergruppen zur Seite und geben ihnen
Impulse und Ratschlégge. Sie intervenieren auch, wenn sie bemerken, dass die
Kommunikation zwischen Studenten nicht gelingt oder dass die von Studenten
verwendeten Motivationstechniken sowie Strategien nicht greifen. Lehrer berichten Uber
folgende positive und negative Punkte dieser Methode.
Vorteile
= Der Stoff wird intensiver erarbeitet und die Schiler sind wesentlich aktiver
=Die Schuler erwerben zusétzlich zum Fachwissen weitere Schlisselqualifikationen:
Teamfahigkeit, Planungsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Présentation und Moderation,
Selbstbewusstsein
= Komplexe und authenti sche sprachliche wie nicht-sprachliche Erfahrungen gewinnen.
Die Nachteile:
» Hoherer Zeitaufwand bei der EinfUhrung der Methode

= Hoherer Arbeitsaufwand bel Schiilern und Lehrern/Dozenten
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= Gefahr der Eintonigkeit, wenn der Lehrer keine didaktischen Impulse liefert.

1.3.4.5 GanzheitlichesLernen

Der Begriff Ganzheitlichkeit in der padagogischen Didaktik bezeichnet das Lernen mit
allen Sinnen mit Kopf, Herz und Hand (Kahlert 2000, S. 37)*'°. Das ganzheitliche Lernen
im Fremdsprachenunterricht ermoglicht den Lernern sowohl kognitiv as auch affektiv
und motorisch zu lernen. Ganzheitliches Lernen (eng. holistic learning) ist solches
Lernen, das ins Zentrum der Aufmerksamkeit den Schiler mit seinen individuellen
Charakteristiken stellt (vgl. Janikova a kol. 2011, S. 54)**. Wenn der Lernende
Lerninhalte interessant findet, wenn er sich in der Lernsituation mit
Problemsituationen und Problemlésungen auseinandersetzt, wenn die Lernumgebung
sowie die Lernsituation und Lernaufgaben den Bedirfnissen der Lerner entsprechen, so
konnte man vom ganzheitlichen Lermen sprechen. Das ganzheitliche
Fremdsprachenlernen erlaubt den Lernern mit ihren individuellen Charakteristiken ihre
Moglichkeiten zu entdecken. Dies Lernen ist mit verschiedenen Meditationsiibungen,
Entspannungsiibungen, Rollenspielen, aber auch mit Musik, Malen, Bewegung, verbalen
und nonverbalen Kommunikationsibungen verbunden (LoOffler 1996: 48., zit. in
Weskamp 2001, S. 77). Eine Weitere Lernmethode, die ins Zentrum der Aufmerksamkeit

einen Schiler mit seinen individuellen Charakteristiken stellt, ist das autonome Lernen.

1.3.4.6 Die Verantwortung des L ehrersund die Autonomie desLerners

In diesem Punkt wird die Forderung der Lernautonomie des Lerners sowie die
Verantwortung des Lehrers gegeniiber den Lernenden betont. Lernautonomie ist eine
Voraussetzung fir die Motivation des Lerners. Motivierte Lernende kdnnen meist
selbsténdig lernen, wenn sie das tun, sind sie erfolgreich, was wiederum ihre Motivation
steigert. Selbsténdiges Lernen und Mativation sind also eng miteinander verknipft (vgl.
Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna./ Pilypaityte,

318K ahlert, Joachim (2000, S. 37-40): ganzheitlich lernen mit alen Sinnen. Pladoyer fir einen Abschied von
unergiebigenn Begriffen. Grundschulmagazin, Heft 12/2000.
#Janikova, Véra a kol. (2011, S. 54.): Vyuka cizich jazykt. Havlickiv Brod, Grada.
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Lina (2017, S. 86)*'®. Das in der Fremdsprachendidaktik neu herrschende methodische
Prinzip lautet: ,,Lehren Sie uns nicht, lassen Sie uns lernen®. Damit ist gemeint, dass der
Lerner nicht nur Betrachter und rezeptiv sein soll. Er darf nicht nur Erarbeitetes
reproduzieren. Es geht keines Wegs darum die Lerner zu befdhigen dargebotenes
mundlich oder schriftlich aufzunehmen und spéater zu reproduzieren, sondern darum, sie
geistig zu aktivieren und ihre Selbsttatigkeit zu fordern und zu férdern. Autonom lernen
heisst, dass der Lerner selbst die Entscheidung und die Verantwortung Gbernimmt, dass er
lernen will, wie er lernt, welche Lerninhalte und Materialien er zum Lernen benutzt, wie
er seine Lernziele einsetzt und wie er sich kontrolliert und ob er erfolgreich gelernt hat.
Der Lerner hat sein eigenes Programm. Er kann seine Arbeitsgeschwindigkeit selbst
steuern. Er kann seine sprachliche Leistung Uberprifen. Er kann sie eventuell korrigieren
und die Ubung erneut durchfiihren (vgl. Storch 1999, S. 274 f)*'°. Lerner, die autonom
lernen, haben nicht nur die Fahigkeit, sondern auch den Willen zum Lernen. Um die
kognitiven Fahigkeiten der Lernenden zu erhdhen und ihre Motivation zu verstarken, soll
das Unterrichtsgeschehen ihnen Chancen und Gelegenheiten geben, sich mit der Sprache
auller der Universitdt zu beschéftigen. Recherchen im Internet machen, Texte,
Zeitungsartikel sowie Zeitschriften lesen, Musik horen, Filme sehen usw. lhnen
Bedingungen herstellen, um autonom, selbstandig, selbstbestimmt auch projektorientiert
und interaktiv durch Partner-oder Gruppenarbeit lernen kdnnen. Dies bedeutet vor allem,
ihnen die Wahl fur Themen, fur Lerninhalte, fur Sozialformen und fir Lehr-und
Lernmethoden ermoglichen. Sie sollten Lerninhalte auf alen Sinnesebenen in
Bezugnahme auf ihren Lebenskontakt erfahren und erleben lassen. lhre Bedirfnisse,
Interesse und Erwartungen sollten durch die Anwendung der Zielsprache in authentischen
Situationen berticksichtigt werden. Daraus ergibt sich eine fortgeschrittene Autonomie

beim Lernenden, die ihn von dem Herrschaftswissen der Lehrkrafte, sowie von den

318Ballweg, Sandra/ Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna/ Pilypaityte, Lina (2017, S. 86): Wie
lernt man die Fremdsprache Deutsch?
319 Storch, Giinther (1999, S. 274f.): Deutsch al's Fremdsprache. Eine Didaktik. Miinchen: Wilhelm Fink Verlag.
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Kontrollierenden Ereignissen befreit. Dies entwickelt auch das Sprachgefuhl beim
Lernenden und hilft ihm bei einem richtigen Sprachenerwerb. Die Lerner mussen sich fir
den Lernprozess verantwortlich fiihlen. Sie sollen auch verstehen, wer eine Fremdsprache
lernen will, soll sich Bemihungen geben, sein Wissen kontinuierlich zu vertiefen und
seine sprachlichen Kompetenzen zu verbessern. Lehrende sollen die Lerner fir
individuelle Wege zum autonomen Lernen ermutigen. lhnen eine Atmosphéare der
AnknUpfungspunkte zu ihrer eigenen Lebenserfahrung finden (vgl. Neuner und Hunfeld,
1993)*?. |_ehrende sollten weniger absichtlich handeln und darauf vertrauen, dass mehr
vom Selben erreicht werden kann, Denn Lernende erreichen die Ziele meist erfolgreicher
durch weniger absichtsvolles Handeln der Lehrenden. Nun wird zum Aufbau und zur
Forderung ihrer Motivation beigetragen werden. Autonomie des Lernenden bedeutet
auch, seinem Leben selbst die Richtung geben, statt gelenkt zu werden. Wer sein
Arbeitsinhalte und seinen Berufsweg gestalten kann, der ist auch motiviert. Zur
Forderung der Lernautonomie gehort,
= dass Lernende lernen, sich im Lernprozess eigene Ziele zu setzen,
= dass sie einschétzen lernen, was sie gut bzw. nicht so gut kénnen, und
= dass sie entscheiden lernen, wann, mit welchen Materialien und vielleicht auch mit wem
sie lernen wollen (vgl. Ballweg, Sandra. / Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippd,
Johanna/ Pilypaityte, Lina. (2017, S. 86).%%

320 Neuner, Gerhard./Hunfeld, Hans (1993): Methoden des fremdsprachlichen Deutschunterrichts. Fernstudieneinheit
4, Langenscheidt, Berlin/Minchen.

%21Ballweg, Sandra/ Drumm, Sandra. / Hufeisen, Britta. / Klippel, Johanna/ Pilypaityte, Lina. (2017, S. 86): Wie
lernt man die Fremdsprache Deutsch?
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Tab. Nr. 13 Stufen eines zur L ernerautonomie fihrenden Curriculums

Stufe

Lernzielebene

L er nprozessebene

» Bewusstmachung

Lerner machen sich (mit Hilfe des
Lehrers) Inhat und Ziele des
Unterrichts bewusst

Lerner erkennen ihre eigenen Lernstile
und bevorzugten Lernerstrategien und
analysieren Aufgaben im Hinblick auf
intendierte Lernziele

» Einbeziehung

Lernen wird die Méglichkeit gegeben,
ihre eigenen Inhalte und Ziele aus
einer Reihe von Optionen auszuwahlen

Lerner konnen aus verschiedenen
Aufgaben auswahlen

= | ntervention

Lernern wird die Méglichkeit gegeben,
Inhalte und Ziedle nach ihren
Bedirfnissen zu modifizieren

Lerner modifizieren Aufgaben nach
ihren BedUrfnissen

= Selbststandigkeit

Lerner setzen sich eigene Ziele und
beschéftigen sich mit Inhalten ihrer
Wahl

Lerner erstellen  ihre

Aufgaben

eigenen

= Ubertragung

Lerner verbinden ihr
Fremdsprachenlernen im Klassenraum
mit Lernermdglichkeiten aul3erhalb des
Klassenzimmers

Lerner nehmen auch eine Lehrerrolle
ein und erforschen und verandern ihr
Klassenzimmer

Quéle: Nunan 1995, zit. in Weskamp (2001, S. 82).

L ernautonomie und Motivation sollen auch Hand in Hand gehen. Nur wenn Lerner die

Verantwortung fur ihr eigenes Lernen tbernehmen und sich Erfolg aber auch Misserfolg

den eigenen Anstrengungen, Lern- und Arbeitsstrategien eher als auferen Faktoren

zuschreiben, dann sind sie auch motiviert“(vgl. Kleppin 2004, S. 6)*2. Selbtstandiges

Lernenist also eng mit der Fahigkeit verbunden, sich selbst zu motivieren.

322 K leppin, Karin (2004, S. 6): Bei dem Lehrer kann man ja nichts lernen. Zur Unterstiitzung von Motivation durch
Sprachlernberatung. In: Zeitschrift fir interkulturellen Fremdsprachenunterricht.
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1.3.5Lehr- Lernmaterialien

Es ist bekannt, dass Schulleistungen und Lernerfolg nicht nur vom Wissen und Kénnen
der Lerner abhéngen, sondern auch von den behandelten Themen, dem Lehrerverhalten,
den Methoden, von Lehrmaterialien und vieles noch. Lehrmaterial z&hlt zu den
wichtigsten Faktoren des Unterrichts. Nach der Motivationspsychologie spielen die
wichtige Rolle Neuigkeit und Themenwechsel. ,Die Materialien sollten authentisch,
aktuell, wichtig und den Erwartungen der Lerner entsprechen. Es ware auch gut, wenn die
Lerner selbst ihre Meinung dariiber &uRern diirften* (Vgl. Dérnyei 2002, S. 16f)%%. Die
behandelten Themen sollten sinnvoll fir Lerner sein und beziehen sich auf vielfétige
Tatsachen Uber Algerien und die deutschsprachigen Lander. Themen unter
interkulturellen Gesichtspunkten sollten verstarkt behandelt werden, damit die
interkulturellen Kompetenzen bei den Lernern entwickelt werden kénnen. Dies trégt zu
ihrer Entfaltung, zur Entwicklung ihrer Motivation und zu ihrem Auswurf in die
Weltoffenheit. Die Studenten sollten bel der Auswahl und der Strukturierung der Themen
sinnvolle Anknupfungspunkte zu ihrer eigenen Lebenserfahrungen finden. Bei der
Auswahl der Materialien ist Abwechslung gefordert, auditive, visuelle und audiovisuelle
Medien helfen bei der Unterrichtsdurchfihrung. Alle diese Punkte beeinflussen sehr stark
die Lernsituation, die Motivation, die Art der Motivation, die Intensitét der Motivation
und die Leistungen des Lerners. Unterrichtsmaterialen und Themen sind in der Regel fir

die Zielgruppe motivierend, wenn sie

= authentisch, (relativ) aktuell und fur die

= Lerner zuganglich sind,

= einen Bezug zur eigenen Lebenssituation oder
= zum kinftigen Studium oder Beruf herstellen,
= personliche Betroffenheit hervorrufen,

= durch die Gestaltung (Layout) Interesse erwecken

323 Dornyei, Z. (2002, S. 16f): Wie motiviereich richtig? In: Fremdsprache Deutsch, Heft 26.
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1.3.5.1 Motivation und das L enrwerk

Das Lehrwerk spielt eine bedeutende Rolle im Fremdsprachenunterricht. Es unterstiitzt
das sprachliche Lernen, da es eine Vielfalt an Textsorten enthdt: Dialoge, Fach-und
literarische Texte, Zeitungsartikel usw. Es hilft dem Lehrer bel der Auswahl und der
Unterrichtsdurchfihrung. Das moderne Lehrwerk tragt Medien wie Kassetten und CDs,
die aus unterschiedlichen Lehrwerkteilen bestehen wie das Arbeitsheft, Glossar und
Schilerbuch, das zu jeder Zeit vom Lerner verwendet werden kann. DaF-Lehrwerke
miissen einen inneren Aufbau besitzen, indem ihre inhaltlichen Elemente wie Wortschatz,
Grammatik, Textsorten etc. einer sinnvollen, ansprechenden und informativen Struktur
folgen. Darliber hinaus muss gewahrleistet sein, dass die Bestandteile der verschiedenen
Lektionen didaktisch zweckmallig miteinander verbunden sind sowie interessante
Ubungen und Aufgaben bieten. Gut konzipierte Lehrwerke konnen einen sinnvollen
Beitrag zum Unterrichtsgeschehen leisten, da sie verschiedene Textsorten und vielfaltige
Ubungsaufgaben enthalten sowie dem Lerner einen autonomen L ernprozess ermaoglichen.
1.3.5.2 Der Text

Texte gehoren zu den Printmedien. Sie enthalten eine Redlitét, die die personlichen
Wahrnehmungen des Lesers beeinflusst. Texte bieten den Lernern und Lehrenden
Fahigkeiten und Kenntnisse an, die alle Motivationsebenen sowie unterschiedliche
Motive von Lernern berlicksichtigen. Die Arbeit mit einer Vielfalt von Textsorten
ermoglicht die Entwicklung der mannigfatigen Lernstrategien. Ein Text bei richtig
gewahlten Strategien, Ubungsformen und Arbeitsform, kann die Anfangsmotivation des
Lerners generieren und sie aufrechterhalten. Texte fordern die Entwicklung des Denkens
beim Fremdsprachenlernen. Sie sind Resultate des Denkens und wiederspiegeln die
Denkprozesse selbst. Sie fordern neue Themen. Sie ermdglichen den Gedankenaustausch
und stellen Beispiele dar, wie der Lerner seine Gedanken strukturieren, einfihren und
formulieren kann. Viele Didaktiker bestétigen, dass Texte als eine didaktische Einheit
verstanden sind, dass sie ein Objekt des Sprachenerwerbs und eine Motivationsquelle
sind. Sie verstarken nicht nur die mindliche Kommunikation, sie sind aber auch Lernstoff

zur Entwicklung der vier Fertigkeiten beim Fremdsprachenlernen. Authentische Texte
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z.B. werden von der modernen Didaktik als natirliches sprachliches Produkt in der
sinnvollen Kommunikation angesehen. Sie sollen Anldsse zum Verstehen und sich-
AuRern geben, deshalb sind sie a's entscheidende Faktoren der Motivation bezeichnet.
Die Auseinandersetzung mit diesen Texten soll eine reale Situation simulieren. Die
Lernsituation ist authentisch, wenn sie fur die Lerner interessant erscheint und wenn die
Lerner sich selbst in dieser Situation vorstellen konnen. Dem Fremdsprachenunterricht
entspricht der kinstliche Text, da er, nicht oft emotiona ist, Realienwoérter hat, die
natirliche Kommunikation ruft und ein ausgewahltes sprachliches Thema (Lexik-

Grammatik) veranschaulicht.

1.3.6 Motivationsanwendungsbeispiele im DaF-Unterricht

Neben unterschiedlichen didaktischen Mitteln, kann der erfahrene Lehrer andere
Unterrichtsmittel finden, um den Fremdsprachenunterricht motivierender zu gestalten.
Einige dieser Unterrichtmittel werden im Folgenden behandelt.

1.3.6.1 DasBild

Seit den 80er Jahren spricht man von , Sehkompetenz“ (Sehverstehen), als Lernzidl.
Bilder gehtren zu den wichtigsten Bestandteilen des fremdsprachlichen Unterrichts und
dienen dazu, die visuellen Kompetenzen der Lernenden zu unterstiitzen. Zur visuellen
Kompetenz gehort die Fahigkeit, Bildinhalte verbalisieren zu kénnen. Bilder- bzw.
Fotografenbetrachtung sollten aus einer bestimmten Perspektive interpretiert werden.
Bilder sind as ein Kommunikationsmittel angesehen, die meistens einfacher als ein Text
zu verstehen ist Durch die Bild/ Text-Kombination, ist auch eine Doppel betrachtung und
Interpretation notwendig. Beispiele dafir sind Comics, Illustrierte Sachtexte, Karikaturen,
Poster. Diese erfillen mehrere Funktionen. Zu den wichtigsten gehdren: Informieren,
Darstellen, Erkléren, Motivieren und als Merkhilfe das Gedéachtnis trainieren oder als
Dekoration gelten.
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=|nformieren: Bilder informieren meistens schneller als Texte Uber einen Sachverhalt,
Inhalt, sie kdbnnen auch Situation bewusst und klar machen (vgl. Macaire/ Hosch 1993,
S. 11)*.

=Darstellen: Diese Funktion gilt als Erleichterung des Verstandnisses. Es handelt sich
vor alem um die Bilder, die eine Situation, einen Inhalt des Textes illustrieren und
helfen den Lernenden, sich es besser vorzustellen und sich in die Situation
hineinversetzen. Diese Bilder kdnnen auch mitbestimmten Aussagen eines Textes
begleitet werden, die sie wiederholen oder anschaulicher machen (vgl. Hosch/Macaire
1993, S. 11)**.

sErkléren: Diese Funktion versucht, durch die Bilder schwierige Textabschnitte zu
erklaren, konkretisieren und den Lernenden ndher zu bringen. Im diesen Falle ist das
Bildbegleitung sehr wichtig, denn der Text ohne das Bild wirkt sehr unverstandlich,
undeutlich und unklar. Aus anderer Sicht kann diese Funktion den Lernprozess und
Wortschatzerwerb erleichtern. Es handelt sich um ene besondere Form der
Bildverwendung, die ein Wort erklart und identifiziert (vgl. Hosch/Macaire 1993, S.
11)326.

= Sprechanlass/M otivierung:  Zu der wichtigsten Funktionen der Bilder gehdrt das
Motivieren. Bilder motivieren den Lernenden, oft werden die Bilder im
fremdsprachlichen Unterricht benutzt, um sprachliche AuRerungen zu stimulieren.
Bildbeschreibung, freie miundliche Kommentare zu einem Bild, Bildvergleiche,
Rollenspiele, Bildgeschichte, etc. Bildbeschreibungen gehdren zu den haufigsten
Ubungen in den Lehrbiichern (vgl. Hosch/Macaire 1993, S. 12)%’.

»Merkhilfe und Leistungsmessung: Im Fremdsprachenunterricht konnen Bilder nicht
nur als Lernhilfe, sondern auch als Erinnerungshilfe verwendet werden. Woérter, die in

Kombination mit Bildern prasentiert werden, unterstiitzen Gedachtnis, und die Worter

324 Macaire, Dominique und Wolfram Hosch (1993, S. 11): Bilder in der Landeskunde, Berlin: Langenscheidt.
325 Macaire, Dominique und Wolfram Hosch (1993, S. 11): Bilder in der Landeskunde, Berlin: Langenscheidt.
36 (Ebenda, S. 11)

%27 (Ebenda, S. 12)
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werden deswegen besser behalten. Das haben lernpsychologische Untersuchungen

nachgewiesen. Bilder konnen in verschiedenen Arten der Ubungen auch as

L eistungskontrolle eingesetzt werden (vgl. Hosch/Macaire 1993, S. 12)%%,

=Dekoration: Kleine Bilder, die einen Text, eine Tabelle, oder Wortschatz begleiten, die
die Seiten im Lehrbuch dekorieren, oder verschiedene Comic-Figuren mit Sprechblasen,
die etwas im Lehrbuch kommentieren, auf etwas hinweisen, Meinung vermitteln, diese

Arten von Bildern lockern den Text auf und wecken die Motivierung bel Schilern,

sowieihr Interesse am Lernstoff (vgl. Hosch/Macaire 1993, S. 13) 3%,

Die Bilder tragen zahlreiche Vorteile in den Unterricht mit.

= Sie fordern auf zum Sprechen,

= Sie sprechen den emotionalen und kognitiven Bereich an.

= Sie dienen der Integrierung und Semantisierung des Wortschatzes (vgl. Studienseminar
Koblenz 2017)%®,

= Bilder kdnnen die Aufmerksamkeit der Schiler fUr bestimmte Sachverhalte (Inhalte)
wecken.

= Bilder kdnnen Unterrichtsinhalte veranschaulichen und verdeutlichen.

= Sie aktivieren vorhandenes Wissen und regen die Lernenden zum Sprechen an.

»Bilder sagen mehr als Worte. Bilder sind offener als Texte, mehrdeutig, kénnen
mehrere Interpretationen haben und deshab regen zum Sprechen an (vgl. pedocs
2017)**. Sprechfahigkeit und Sprechmotivation werden dank der visuellen
Wahrnehmung erhéht (vgl. Hosch/Macaire 1993, S. 14)3%.

38 (Ebenda, S. 12)

329 (Ebenda, S. 13)
30studienseminar Koblenz (2012): Bil dverstehen: Bilder im Unterricht, unter:
http://www.zwei gstell e.studi ensemi nar-kobl enz.de/medien/wahlmodule_unterlagen/
2012/388/01%20Bil dverstehen%202012.pdf [abgerufen am 11.10.2017]
31 Pedocs (2009): Neue Didaktik: Die Rolle der Bilder im DaF-Unterricht auf Grundschulniveau, unter:
https://www.pedocs.de/volltexte/2013/5783/pdf/NeueDidaktik_1 2009 Vladu Rolle der Bilder. pdf [Stand:
28.09.2017]

332 Macaire, Dominique und Wolfram Hosch (1993, S. 11): Bilder in der Landeskunde, Berlin: Langenscheidt.
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Fremdsprache. Es aktiviert das VVorwissen des Lerners. Neuer Wortschatz wird gelernt
dann verwendet. Hierbei werden mehrere Lernbereiche miteinander verbunden z. B.
Grammatik, Wortschatz und Phonetik. Wenn Texte beim Theaterspidd vom Lerner
(Spieler) selbst verfasst werden, dann inszeniert, so verbindet man die beiden
produktiven Fertigkeiten Schreiben und Sprechen. Szenische Improvisationen spiegeln
im Fremdsprachenunterricht die gesellschaftliche Wirklichkeit des Ziellandes. Lehren
durch Theater ist handlungsorientierter Unterricht, wo die Lerner Hauptakteure sind.
Sie werden sehr aktiv, téatig und kreativ sein. Sie lernen sich miteinander in Kontakt zu
kommen und ihre Angste zu tberwinden. Meistens wird in Gruppen gearbeitet, wo alle
Sinne, besonders der Kérper in den Lernprozess miteinbezogen werden. ,, Obwohl das
szenische Spiel sehr motivierend auf die DaF-Lernenden wirkt, fordert der
Unterrichtsalltag kaum den Einsatz dieses Zulassen, besonders wenn der Unterricht vor
allem Prufungsorientiert ist, In diesem Fall sind Lehrer weniger bereit Methoden
einzusetzen, die mehr mundliche Kommunikationsfahigkeit als die grammatische
Korrektheit fordert.

Flexibilitdt und Kreativitat werden durch freies Improvisieren im Rollenspiel gefordert.
Wissen kommt zum Vorschein und wird vergrofert.

Fahigkeiten zum Probleml 6sen werden erweitert.

Die Sprachtatigkeit wird erweitert.

Die Motivation und das Interesse an Unterrichtsgegenstanden werden verbessert.
Einstellungsénderungen werden bewirkt.

Selbstsicheres Verhalten kann aufgebaut werden® (Vgl. Birgit Oelschlaeger 2004)3%,

1.3.6.2 Lieder und Musk

Lieder liefern landeskundliche Informationen kund atuelle Themen, die den Lernenden

nahe stehen. Durch Lieder kénnen die Fertigkeiten trainiert werden. Als Kulturkunde

33301 schlaeger, Birgit (2004): “Szenisches Spiel im Unterricht* http: //www.gfl-journal. de/12004/0€ schlaeger.html
(Stand: 18.11.2012)
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informieren Liedertexte tber Emotionen wie Gefihle: Liebe, Hass, Angste. Liedertexte
konnen fur verschiedene Lernziele verwendet werden.

Musik ist im modernen Leben algegenwartig: man hort sie im Fernsehen, Radio,
Supermarkt, Telefon und sogar wenn man unterwegs ist. Musik horen ist aul3erdem eine
der Freizeitmoglichkeiten junger Leute (vgl. Thole 2002, S. 666)***. Musik besonders
Popmusik steht jungen Lernenden nahe. Liedertexte werden meistens auswendig gelernt,
dass die Lernenden gleich merken kénnen und lockern sie den Unterricht und bieten
gleichzeitig Lernfortschritte, denn Mitsingen macht den Spass (vgl. Huth)**°,

1.3.6.3 Humor als Einsatzmittel im DaF-Unterricht

Humor und Emotion sind eng miteinander verbunden und da Motivation und Emotion
voneinander abhéngig sind, beeinflusst der Humor die Motivation des Lerners. Humor ist
sehr wichtig im Unterricht. Es lockert den Unterricht auf und macht ihn angenehmer.
Grundsétzlich beeinflusst Humor auf unterschiedliche Art und Weise dle, am
Fremdsprachenunterricht beteiligten Personen. Je nach Situation kann Humor Angst oder
Stress reduzierend wirken. Er ist motivierend und lernfordernd, kann Frustration abbauen
und Langeweile verringern (vgl. Backhaus 2005, S. 22)**°. Vielmehr noch: , Positiv
wahrgenommener Humor hat vorteilhafte Auswirkungen auf die physische und
psychische Gesundheit* (Rifland 2002, S. 38)%*'.

334 Thole. (2002, S. 684): , Jugend: Freizeit und Medien®, in: Kriiger, H. —H.;Grunert, C. (Hrsg.), Handbuch der
Jugendforschung. Opladen: Leske + Budrich.

335 Huth, M. , Lieder und Musik im DaF-Unterricht“. www. Manfred-huth.de/fbr/lit/Lied. (Stand: 21.01.2019)
3%Backhaus, Natascha (2005, S.22): Humor und Fremdsprachen lehren und lernen. Padagogik 2. Bochum:
Universitétsverlag.

%7 Rifland, Birgit (2001, S. 38): ,, Humor und seine Bedeutung fiir den Lehrberuf. Bad Heilbrunn: Klinghardt.
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1.3.7 Motivation und M edienanwendung im Fremdsprachenunterricht
Tabelle Nr. 14: Funktion der Medien

Einsatzform didaktische Funktion
« Erginzung = Aktivierung
= Begleitung = |nformationsvermittiung

= Leitung = Veranschaulichung

= total Teaching " Speicherung

Quédle: Nach Kramer, S. / Walter, K. D. Effektives Lehren in der Erwachsenen Bildung. Hueber-
Holzmann, S. 119°*®

Sie vermitteln die grundlegenden Informationen. Sie dienen zur Veranschaulichung
Sachverhalte, die sprachlich nicht oder schwer darstellbar sind, der Speicherung der
Beitrége von Lernern auf Folien und Tafeln. Sie sind in der Lage den Unterricht
aufzulockern, die Aufmerksamkeit der Lerner zu wecken und ihre Motivation zu starken,
da gse fur Abwechslung im Unterrichtsgeschehen sorgen. Sie erweitern die
Lernmoglichkeiten einer Fremdsprache. Unter didaktischen Aspekten besteht die
Funktion der Medien einmal darin, fremdsprachliche Wirklichkeit ins Klassenzimmer zu
holen und reale Kommunikationsanlasse zu schaffen (Vgl. Storch 1999, S. 272)>°. Wir
kénnen sie in auditive, visuelle und audiovisuelle Medien teilen. (Siehe die folgende
Tabelle).

TabelleNr. 15 : Die Einteilung der Medien

auditive Medien visuelle Medien audiovisuelle Medien
= Tonband = Tafel = Tonbildschau
« K assetten " Lipchart = Film
« CDs = Overheadprojektor = Video

Queélle: Eigene Darstellung

338 Nach Kramer, S./ Walter, K. D. Effektives Lehren in der Erwachsenen Bildung. Hueber- Holzmann, S. 119
339 Storch, Giinther (1999, S. 272): Deutsch a's Fremdsprache- Eine Didaktik, 1999, UTB Verlag.
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1.3.7.1 Auditive M edien

Auditive Medien Ubertragen die Informationen durch akustische Signale. Dazu gehéren
vor adlem CDS, Radiosendungen, Kassetten und Tonband. Auditive Medien ermdglichen
den Lernern, die auller dem Fremdsprachenunterricht keinen Sprachkontakt haben, den
medialen Kontakt mit Muttersprachlern in authentischen Sprachsituationen zu haben.
(Storch 1999, S. 273 f)** stellt einige wichtige Einsatzmoglichkeiten auditiver Medien
vor. Sie werden im Folgenden zusammengefasst. Der Einsatz auditiver Medien stellt eine
wichtige Voraussetzung fur die gezielte FOorderung des Horverstehens dar. Die von
Muttersprachlern gesprochenen Texte ermdglichen den Lernern sich an die Zielsprache zu
gewoOhnen und die authentischen Texte mit den entsprechenden Funktionen zu lernen.
Auch bei Lerntexten z. B. bel den diaogischen Hértexten, ist die auditive Prasentation
sehr wichtig. D. h. die Lerner konnen authentische Texte auf CDS oder Speichermedien
als phonetische Ubungen und als Hortraining Uben. Was die auditiven Computermedien
anbelangt, konnen die auditiven Tondateien von den Lernern und den Lehrern mit
passenden Computerunterstiitzten Programmen bearbeitet werden, dann sie durch
Computer und Internet im Unterricht verwenden kénnen. Sogar AufRerungen kénnen von
Internet und Computer gespeichert werden und von den Lernern abgehort werden und so
wird ihre Aussprache gelibt, Uberpriift und verbessert und die Horfertigkeit des Lerners
trainiert, sodass er die Inhate der Hortexte verstehen und weiter interpretieren oder
Hordbungen machen kann. Zur Gelegenheit wird die mindliche Produktion des Lerners
vom Lehrer korrigiert und evaluiert. (Storch 1999, S. 273 f) 3.

1.3.7.2 Visuelle Medien

Zu den visuellen oder auch optischen Medien gehoren: Tafel, Flipchart,
Overheadprojektor, Pinnwand und Diaprojektor. Visuelle Medien vermitteln nur
bildliches Material z. B. Overhead-Projektor, Wortkarten, Wandtafel, Bilder, Zeitungs-

30 (Ebenda, S. 273).
341 (Ebenda)
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und Zeitschriftartikeln, Plakate, literarische Texte. Durch visuelle Medien werden die
Redlitdt und die Authentizitdt der Zielsprache direkt in den Unterricht geholt. Bilder
stimulieren und regen den Lerner zu personlichen Aussagen an. Optische Medien wirken
motivierend, sie machen den Unterricht anschaulich und dank denen ist der Unterricht
abwechslungsreich und die Aufmerksamkeit der Lernenden wird auf sie gezogen (vgl.
Storch 2009, S. 276)**.

1.3.7.3 Audiovisuelle Medien

Audiovisuelle Medien kombinieren Horbares mit Sichtbarem z. B. Filme, Videos, DVDs
und verschiedene Lernprogramme. Ihre Funktion liegt darin, dass sie Sprechanlésse durch
Gegensténde, Texte und besonders durch Bilder im Fremdsprachenunterricht einbringen
und konsequenterweise authentische Kommunikationsanlasse schaffen. Durch soziale
Ereignisse, die diese Medien ins Klassenzimmer transportieren, wird die fehlende
authentische Redlitdt der Zielsprache kompensiert und das sprachliche Verhalten
erleichtert. Fir einen erfolgreichen Medieneinsatz soll der Lehrer nur Medien benutzen,
die er beherrscht und solche die Lerner zu einer aktiven Teilnahme auffordern.

1.3.7.4 DasInternet im DaF-Unterricht

Computer und Internet bieten den Lernern und Lehrenden Fahigkeiten und Kenntnisse an,
die as Daten, Texte, Tone, Sprachen, Bilder und andere Informationsformen, die
gespeichert dann spéter benutzt werden konnen. Daneben sind Internetlernprogramme
und E-Mail. Die elektronische Post ermdglicht dem Lerner authentische Kommunikation
mit den Muttersprachlern des Ziellandes. Dateien mit langeren Texten, Bilder, Tone,
Videos konnen Ubermittelt werden. Donath erklart, welche Vorteile das
Fremdsprachenlernen in einem solchen Rahmen hat. Motivierendes Sprachlernen in einer
realen Kommunikationssituation mit Muttersprachlern. Interkulturelles Lernen im
Fremdsprachlichen Diskurs. Methodenlernen in der Zusammenarbeit mit anderen Lernern

auch in den autonomen Lernprozessen. Nutzung der Kommunikations-und

342 gtorch, Giinther (2009, S. 276. ): Deutsch a's Fremdsprache - Eine Didaktik, Stuttgart: Wilhelm Fink GmbH &
Co.Verlags-KG.
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Informationstechnologien im sinnvollen unterrichtlichen Anwendungen. Durch den
Zugang zum Internet, andert sich die klassische Lerngewohnheit. E-Learning ist ein

moderner Zugang des L ernens.

1.3.8 Motivation in den Fertigkeiten

Sprechen, Horen, Lesen und Schreiben hangen eng voneinander ab und die Beherrschung
dieser vier Fertigkeiten bendtigt ein langfristiges Uben. Die vier Grundfertigkeiten im
FSU Werden in produktiven und rezeptiven Fertigkeiten eingeteilt. In Anlehnung an
Hueneke und Steinig (1997) lasst sich die Einteilung der vier Fertigkeiten graphisch

folgendermalen veranschaulichen.

TabelleNr. 16: Die Einteilung der vier Fertigkeiten

rezeptive Sprachverarbeitung produktive Sprachverarbeitung
= mindlich .
= akustisch Haoren Sprechen
gleichzeitig direkt
= schriftlich
= graphisch _
zeitlich versetzt indirekt Lesen Schreiben

Quadle: In Anlehnung an Hueneke und Steinig (1997, S. 91) **

1.3.8.1 Motivation und Sprechfertigkeit

Der Erwerb der Sprechfertigkeit bel den Fremdsprachenlernern ist meistens schwierig zu
erreichen, weil er eine personliche Fahigkeit ist, die sich vom Lerner zu Anderem andert.
Es gibt Lerner, die sprachbegabt und andere, die unbegabt sind. Sie schdmen sich zu
sprechen und haben manchmal andere Hemmungen. In so einem Fall missen die Lehrer
die notwendigen Voraussetzungen schaffen, damit das Sprechen im Unterricht Uberhaupt
stattfindet und besonders optimal geférdert wird (vgl. Beghdadi 1999, S. 67)**. Um die

343 http: /lwww. Owl.tu-darmstadt. De/ media/ owl / module /0026 / text_ibung.pdf (Stand: 12.03.2015)
34 Beghdadi, F (2007, S. 67.): Doktorarbeit, Sprechanldsse in DaF-Lehrwerken zur Entwicklung der
Sprechkompetenz, Oran .
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Sprechlust im Unterricht fordern zu kénnen und auch die Mundfaulheit zu vermeiden, hat

Schatz in Form enige-Punkte Katalogs ene Erinnerungshilfe fir den

Fremdsprachenlehrer zusammengestellt, in dem erklart wurde, wie die Deutschlehrer ihre

L ehrenden garantiert zum Sprechen bringen kénnen.

= Das Drankommen in der Reihenfolge des Sitzens verhindert die Lust zum Sprechen. Die
Lehrer sollen daflr sorgen, dass Tische und Banke nicht nach vorne ausgerichtet stehen,
sondern miissen so stehen, dass die Lernenden sich beobachten, sich anschauen und
einander zuwenden konnen, denn dies hilft bei der Besprechung und Diskussionen.

»Falls die Tische und Bénke fest verankert sind, soll der Lehrer immer Gelegenheiten
schaffen, bei denen die Lernenden in lockeren Gruppen versammelt werden. Die
Personlichkeit des Lerners ist sehr wichtig im Unterricht, deswegen sollen die Lehrer
darauf achten, wenn die Lerner fihlen, dass die Lehrer Fehler oder falsche
Informationen mitteilen, dann verlieren sie das Vertrauen ,, Nur in einer Atmosphére
des Vertrauens und des gegenseitigen Respekts spricht man gern® (SCHATZ 2006, 49-
60)>%.

=Die Lehrer sollen die Lerner ermutigen, ruhig auch mit Fehlern zu sprechen. Denn nur
mit und aus Fehlern kann man lernen. Diese Fehler kdnnen im Unterrichtsgeschehen
helfen. Die Lerner konnen selbst erkennen, woran sie noch arbeiten missen. Und die
Lehrer kdnnen ihren Unterricht auf Lernersfehlern bauen.

= Die Lehrer sollen versuchen, nicht stéandig die Fehler, die ihre Lernenden beim Sprechen
machen zu korrigieren. Aber dazu kénnen sie sich méglichst heimlich Notizen machen,
um die haufigen Fehler noch einmal zu erkl&ren oder zu tben.

» Im Klassenzimmer muss eine gute Atmosphére herrschen, Angst vor Benotung oder vor
Fehlern verhindert das Sprechen bel den Lernern.

"Ein experimentierfreudiges Klima in der Klasse hilft den Lernenden, ihre

sel bstbestimmungsrdume aufzuspiren und zu nutzen. Wenn die Lernenden ermutigt

345 Schatz, Heide (2006): Fertigkeit Sprechen. Fernstudieneinheit 20, Langenscheidt, Berlin/Miinchen. S. 49-60
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werden, Uber eigene Gedanken und Vorstellungen zu &ul3ern, werden sie Lust beim
Sprechen bekommen.

= Auch Spontanes und unvorhergesehenes Lernen steigt die Lust und die Motivation der
Lerner.

" Interessante Gesprachsanlasse, interessante Themen, Texte im Unterricht fuhren, die
frele Hand bei der Ausgestaltung der Ergebnisse und die genligende Zeit beim
Antworten lassen, fuhren auch zur Motivation und Lust beim Sprechen.

=Wenn die Lehrer ihre Begeisterung bei der Fremdsprache in unserem Fall Deutsch zu
den Lernern zeigen, konnte dies die Liebe und die Begeisterung bei den Lernern
schaffen.

» Manchmal das Durcheinanderreden, Unordnung und Zwischenrufe in der Klasse kdnnte
die Lust des Sprechens bei den Lernern steigen. Die Kommunikative Fahigkeit ist eine
spontane AuRerung. Bei Informationsvermittlung wiirde die Korpersprache Gestik und
Mimik immer vorhanden.

Gestik und Mimik

Gestik, Mimik, Pantomime gehdren zu den sprachlichen Ausdrucksmitteln. Durch ein

gestisches, mimisches Benehmen kdnnen Emotionen sogar ein Standpunkt gezeigt

werden. Laut Schatz ,,Diese Signale unterstiitzen die Redeintentionen der Sprechenden
und sind deshalb fir die Horenden oft eine Verstehenshilfe. Manchmal sagen sie mehr als

Worte bzw. als Zunge (Vgl. schatz 2006)3%.

1.3.8.2 Motivation und Schreibfertigkeit

Die Fertigkeit Schreiben spielt im Fremdsprachenunterricht eine zentrale Rolle, denn sie
wird in alen Fachern gelibt. Beim Schreiben seien Gestik und Mimik nicht vorhanden,
die Kommunikation musse funktionieren, obwohl der Partner nicht anwesend sei. Kast
(1999)*" weist darauf hin, dass das Schreiben den Fremdsprachenerwerb fordert. Diese

Fertigkeit verhilft dazu, die geistigen Handlungen, schriftlich zu fixieren und zu

346 Schatz, Heide. (2006). Fertigkeit sprechen. Ferienstudieneinheit 20, Langenscheidt. Berlin/Miinchen
37 Kast, Bernd (1999) Fertigkeit Schreiben. Berlin. Langenscheidt.
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strukturieren. Dartber hinaus kann das Schreiben zur Problemldsung und Aneignung von
neuen Erkenntnissen beitragen. In diesem Zusammenhang fihrt Kast weiterhin aus, dass
ein angemessenes Training dieser Fertigkeit dazu beitragen konnte, die anderen
Fertigkeiten zu fordern und die Studierenden in die Lage zu versetzen, ihre
kommunikative Kompetenz zu entwickeln.

Damit die Studenten diese Fertigkeit optimal Uben, sollten sie die nétige Motivation daflr
haben. Die Motivation ist demnach ein fester Bestandteil des Lernens der Fertigkeit
Schreiben im Fremdsprachenunterricht. Ohne Motivation werden die Studenten ihre
Schreibaufgaben nicht richtig erledigen. Der Lehrer soll fur eine gute Stimmung sorgen,
die die Motivation bel Studierenden steigert. Motivation beim Schreiben kann durch
verschiedene didaktische Techniken und Strategien erhdht werden. Der Erfolg von
Schreibunterricht hangt vom Grad der Motivation der Studenten ab. In diesem Sinne sind
Motivationstechniken den Erfolgsschliissel. Das Schreiben ist ein komplizierter Prozess,
der viele Planung und Arbeit erfordert. Dabei kann die Motivation durch Schreibanlésse,
gute Atmosphére, Einsatz von Materialien, bestimmte Fragetechniken erreicht werden.
Selbstverstandlich kdnnten auch zahlreiche Techniken verwendet, um das Interesse der

Studenten an der Fertigkeit Schreiben zu erwecken. Laut (Breiter 1980) 3%

»eswird heute

algemein davon ausgegangen, dass der Weg zu einer voll entwickelten

Schreibkompetenz Uber mehreren Stadien fuhrt. Eine mogliche Darstellung solcher

Stadien stellt Bereiters Modell der Entwicklung von Schreibstrategien dar”. Breiter

unterscheidet dabei funf Fahigkeitskomplexe, die eine entwickelte Schreibkompetenz

kennzeichnen.

» Assoziatives Schreiben: Der Fokus liegt auf dem Prozess der Ideenproduktion und des
Hervorbringens von Sprache. Dabei findet keine vorgreifende konzeptionelle Planung
Statt.

» Performatives Schreiben: Es wird versucht ein Schreibprodukt zu erzeugen, das

grammatischen und orthographischen Normen folgt.

348Breiter,Carl.(1980) : Schreibkompetenz. URL: http://de.wikipedia.org/wiki/Schreibkompetenz.[ Stand: 10.02.2013]
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= Kommunikatives Schreiben: Das Schreiben wird an potentiellen Adressaten orientiert.

= Reflektiertes Schreiben: Der Schreibende tritt seinem eigenen Text als kritischer Leser
gegentiber und bewertet ihn in Bezug auf die eigenen Anspriiche und Ziele.

= Epistemisches Schreiben: Beim Schreiben werden gedankliche Konzepte gebildet und
neue Zusammenhange hergestellt. Das Schreilben wird so zu einem integralen
Bestandteil des Denkens. Im Laufe der individuellen Schreibentwicklung steigt nach und
nach die Anzahl der Fahigkeitskomplexe, die innerhalb des Schreibprozesses koordiniert
werden kénnen. Da die kognitive Kapazitét des Menschen begrenzt ist, kdnnen nicht alle
Fahigkeitskomplexe gleichzeitig in den Schreibprozess integriert werden. Die
Integration neuer Fahigkeitskomplexe wird erst dadurch ermdglicht, dass durch die
weitgehende Automatisierung bereits vorhandener Fahigkeitskomplexe eine kognitive

Entlastung stattfindet.

1.3.8.3 Motivation und Horen

Das Horen spielt eine bedeutende Rolle Und sollte im Fremdsprachenunterricht
entwickelt werden, damit die Lerner ihre Fahigkeiten bei der mindlichen und
schriftlichen Kommunikation konsolidieren kénnen. Dialoge, Monologe und Gespréche
spielen eine bedeutende Rolle bei der Entwicklung dieser rezeptiven Fertigkeit. For
erfolgreiche Unterrichtsgespréache muss aufeinander gehért werden. Dem Horen liegen
auch texte zugrunde, die einfach sein sollten und in originalsprechen eingesetzt werden.
Dies bereitet Studenten auf die Bewadltigung |ebenspraktischer Situationen vor.
Horverstehen ist ein komplexer Prozess. Es zahlt ,,im Fremdsprachenunterricht zu einer
Basisfertigkeiten, die die Grundlage fir den Spracherwerbprozess bilden* (Schumann
1995, S. 244)**°. Obwohl einer fahig zu horen ist, ist er nicht unbedingt ein guter Zuhérer,
denn diese Fertigkeit ist die Komplementdrhandlung zum Sprechdenken. Héren und
versehen umfasst zwel unterschiedliche Handlungen in der direkten und indirekten

Kommunikation. Neben das Gesagte soll der Horer immer das Gemeinte dekodieren. Das

349schumann, Adelheid. H (1995, S. 244-246.): , Ubungen zum Hérverstehen®. In: Bausch/Christ/K rumm.
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Horen ist a'so eine Kombination von was man hort und was man erfahrt. Hierbei spielt
das Weltwissen eine entscheidende Rolle. Den Studenten werden Schltsselworter erklart,
damit sie auf das allgemeine Horverstandnis vorbereitet werden. Horen und Zuhdren
beeinflussen die Qualitdt des Lernens, deshalb ist ein fehlerfreies Horen und Zuhoren in
der Schule von entscheidender Bedeutung. Mudigkeit, Larm, Gerausche, unbequemes
Sitzen oder sogar Hunger sind héufige Storfaktoren, die die Studenten vom Unterricht
ablenken kdnnen. Ein vielfatiger Medieneinsatz bel den Horlbungen weckt das Interesse
der Lerner auf und motiviert sie fir weiteres Zuhoren.

1.3.8.4 Motivation und L esefertigkeit

Lesen ist eine rezeptive Fertigkeit. Sie ist eine Form sprachlicher Tétigkeit. Einen grof3en
Tell unserem Wissen verbinden wir mit dem Lesen. Leseverstehen besteht aus zwei
Handlungen: Lesen und Verstehen. Lesefdhigkeit ist die Fahigkeit Worter, Sétze und
Texte flissig zu lesen. Die OECD **° definiert Lesekompetenz as die Fahigkeit
geschriebene Texte zu verstehen, zu nutzen und Uber sie zu reflektieren, um eigene Ziele
zu erreichen, das eigene Wissen und Potenzia weiterzuentwickeln und am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen (PISA 2000, S. 23)**.Leseforderung fordert den
Sprachenerwerb. Wirden Lerner viel lesen, so wirden sie besser und schneller lesen.
Durch das Lesen erweitert der Lerner (Leser) seinen Wortschatz in die Mutter-und in die
Zielsprache. Beim Umgang mit Texten im DaF-Unterricht entwickeln die Lerner nicht
nur die Lesefertigkeit und die fremdsprachige Texte verstehen lernen, sondern mit den
Texten produktiv und kreativ umgehen. Sie sollen z. B. Hypothesen Uber den Text bilden,
sie sollen lernen zu interpretieren, was sie verstanden haben. Die Lerner sollen anhand
weniger Informationen, moglichst viel Uber einen Text erfahren. Lesetexte durfen auch

relativ leicht sein. Fir eine Lesekompetenz sind Vorwissen, (Lese-) Motivation sowie

30 OECD heisst: Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. OECD gab unter anderem die
PISA-Studie in Auftrag. Esist eine internationale Organisation, die sich aus 30 Mitgliedsstaaten zusammensetzt.
%1pISA (2000): http://www. Arge. Schule-Bundeslaender. Html (Stand: 25.05.2015)
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Kenntnisse von Textmerkmalen und Lesestrategien sehr wichtig. ES gibt verschiedene

Lesezide.

= Das uiber fliegende L esen: lesen, um einen ersten globalen Uberblick tiber einen Text zu
erhalten und zu erkennen, worum es sich inhaltlich handelt.

=Das orientierende Lesen: Lesen mit dem Ziel zu erfahren, ob etwas Uber ein
bestimmtes Thema oder einen Sachverhalt in einem Text steht oder interessante
Informationen enthélt.

= Das selektive Lesen: Lesen um in einem Text bestimmte Informationen zu finden.

» Das kursorische L esen: Lesen um die wesentlichen Aussagen eines Textes zu erfassen.

»Das totale Lesen: Lesen mit dem Ziel, den Inhalt eines Textes moglich vollstandig zu
erfassen.

1.3.9 Motivation und Ubungstypen im Fremdsprachenunterricht

Das Uben wird as Herzstiick des Fremdsprachenunterrichts definiert. ,, Uben macht auch

den Meister“. Das Uben dient zur Festigung des erworbenen Wortschatzes und der

Strukturen, deswegen soll ihm eine auf3erst wichtige Berticksichtigung gewidmet werden.

Die Ubungsauswahl hangt von den Lernergruppen, von dem Lernstoff und schlieflich

von der Lerntradition ab. Der Lehrer muss in der Lage sein eine Ubung zu definieren und

zwischen Ubung und Aufgabe zu differenzieren. Im Bezug auf die Motivation seien alle

Ubungstypen von grolRer Bedeutung sowohl rezeptive sowie rezeptiv-reproduktive als

auch produktive Ubungen. Im Folgenden werden einige Ubungsarten dargestellt, die sehr

motivierend im Fremdsprachenunterricht wirken.

1.3.9.1 Verstehensorientiertes Uben

Das sind Ubungen, die auf den Text und Satzebene basieren. Sie sind produktive
Ubungen, die mit Verstandnisfragen zum Text verkniipft sind und erlauben den Lernern
einen Umgang mit dem Text zu schaffen. Die Fragen zum Text bilden den Kern bel den
Verstehensiibungen. Das wichtigste hier ist die Variante, die der Lerner auffordert das
Verhalten von Personen zu charakteriseren und danach in der Lage zu sein, Texte

auszubilden. Die Zeit der Einsetzung spielt beim Unterricht eine grof3e Rolle. Dies
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bedeutet man muss genau wissen, wie sie eingesetzt werden sollen. D. h. vor, wahrend
oder nach der Lektlre.
1.3.9.2 Uben thematisch und situativ

Den wesentlichen Zielpunkt fir Ubungen bilden Themen und Situation. Traditionell
bilden Themen die Grundbausteine sowohl von Unterrichtskonzeptionen als auch von
Lehrwerken. Linguistische Lernziele d. h. (pragmatische grammatische und lexikalische)
sind inhaltlich zusammengefasst und didaktisch sowie linguistisch angeordnet. Das
tibergeordnete Ubungsziel sowie der konkrete angemessene Gebrauch von verschiedenen
Stufen von Ubungen befinden sich bei Situationen, Rollen und Texten. Hier Verstehens
orientierte, mitteilungsorientierte und  differenzierte  Ubungen sind  verkniipft,
zusammengefuhrt bzw. geblndelt. Die Themen bestimmen Lebensfunktionen und
L ebensbereiche des Menschen z.B. Arbeit, Lernen, Erndhrung usw. Sie sind anhand von
Texten, Bildern, Statistiken dargestellt.

1.3.9.3 Uben-spielerisch

Dietrich hat die sechs Wesensmomente des Spiels erkennt und definiert es al's Status eines
Urphénomens. ,, Spiel wéare das Urphanomen einer Bewegung, die durch die Ganzheit
jener sechs Momente gekennzeichnet ist: Durch Freiheit, innere Unendlichkeit,
Scheinhaftigkeit, Ambivalenz, Geschlossenheit und Gegenwaértigkeit. D.h. Das Spiel
muss eine freie Handlung sein und gewdhnlich gespielt werden. Es begrenzt sich weder
an eine bestimmte Zeit noch an einen bestimmten Raum. Es ist aber nicht nur als
Bewegung ausgelibt, es kann auch as Hilfsmittel zur Urmittlung der Redlitét benutzt,
obwohl es irrea ist. ,Das Spiel ist in erster Linie ein Kommunikations-, Lern- und
Ratespiel, das zu einer interkulturellen Auseinandersetzung anregt, bei der Spal3, Freude
und Lust am Gedankenaustausch im Vordergrund steht.” Das Schulspiel ist ein
Unterrichtsmittel. Es hilft zur Realisierungsp&dagogischen Zwecke (vgl. Lutz 1957, S.
24)*2. Lutz, der die psychologische Seite des Spiels behandelt hat, erklart, dass ,der

%2 Lutz, E. Johanes (1957, S. 24): , Das Schulspiel“. Miinchen.
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Praxis des Spiels die harmonische Entfaltung der geistigen, korperlichen und seelischen
Kréfte des Lerners dienen soll“. Lutz definiert das Spiel auch als , Unterrichts-und
Bildungsmittel“. Er betrachtet es nicht nur als Auffiihrung wie das Schultheater, sondern
eine Handlung wo die Arbeit, die Kern ist. ,Unterrichtsspiele sind nicht nur
Vergnigungs-und Unterhaltungsmittel, denn sie werden auch als methodische Hilfe
eingesetzt um verschiedene Ziele zu erreichen, je nach der Art des Spiels’, z. B. durch die
Karten-und Warfelspiele kdnnen die Lerner den Wortschatz lernen und festigen. Die
Kreissund Singspiele ermdglichen die Einlbung von verschiedenen Strukturen. Durch
Sketche und Theaterauffiihrungen dirfen Schiler sich frei ausdriicken und &uf3ern. “Das
Spiel aktiviert das Vorwissen der Lernenden und regt zu waeiterfihrender
Auseinandersetzung mit Themenspezifischen Fragestellungen nach individuellen
Interessen an. Stellt Lernangebote zur Verfuhrung, sowohl Wissen Uber die
Zielsprachenkultur as auch Uber die eigene/en Kultur/en zu vermitteln, zu (re)- aktivieren
oder auch zu festigen. Zielt nicht auf Wettbewerb und Konkurrenz ab, sondern auf
Kommunikation, kennenlernen, interkulturellen Erfahrungsaustausch und Wissenserwerb.
Richtet sich an Lernende mit unterschiedlichen sprachlichen und landeskundlichen
Vorkenntnissen und stellt auch Angebote fir den Anféngerinnenunterricht bereit.
Vergleich mit dem eigenen Land im Sinne interkulturellen Lernens. Ziel ist die
Sensibilisierung der Lernenden fir Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen ihrem
Land und dem Zielland. Spiele erfordern auch die Konzentration, das Denken, die Regeln,
die Planen, die Empathie und die Selbsténdigkeit des Lerners. Durch projektorientierte
Arbeiten werden die Lernenden angeregt, einzelne Themenfelder selbstandig vertiefen

33 In der

(Vgl. Dogmar, Gilly; Hannes Schweiger & Klaus Reisinger, 2006)
Fremdsprache dienen Spiele bei der Erziehung zu Kooperationsbereitschaft und bei der

Forderung von Empathiefahigkeit. Das Spiel soll zur Spannung und Erneuerung in der

¥3Dogmar Gilly, Hannes Schweiger, Klaus Reisinger (2006): Das neue Osterreich-Quiz. Damit Osterreich kein
Rétsel bleibt. Materialien zur dsterrei chischen Landeskunde fiir den Unterricht aus Deutsch a's Fremdsprache. Band
1. Bm: bwk.
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Lehrer-Lerner und Lerner-Lerner Beziehungen dienen. Stellfeld ist der Ansicht, dass im
Unterricht zwei Spielarten ihren Platz finden. Das Sprachlernspiel und das Rollenspidl.
1.3.9.4 Das Sprachlernspiel

Es konnte als Verstandigungsmittel bezeichnet werden. Durch dieses Spiel kdnnen die
vier Grundfertigkeiten gefordert werden. Stellfeld, Kleppin und Andere betrachten das
Spiel als Einfuhrung in den Sprachstoff, als Festigung von sprachlichen Kenntnissen, als
Wendungen im Hoéren, Sprechen, Lesen und Schrelben, als Reaktivierung von
sprachlichen Kenntnissen und as Systematisierung und Automatisierung von
Sprachabl dufen.

1.3.9.5 Das Rollenspi€l

Das Rollenspiel ist ein Partnerbezogenes sprachliches Handel. Beim Rollenspiel wird von
den Lernern miteinander gespielt wo Rollen gewechselt werden kénnen. Adler/Detlefhat
festgestellt, dass das Rollenspiel als soziales und sprachliches Lernen auf Bewdltigung
von der Realitét im Unterricht vorbereiten soll. Durch das Rollenspiel wird die Sprache
verbessert, die Phantasie, Kreativitat, Arbeitsfreude der Spieler bzw. Lerner erhoht. Spiele
im DaF-Unterricht sind von grof3er Bedeutung und sollten nicht aulRer Acht gelassen, weil
sie zur Moativation der Lernenden tragen.

1.3.9.6 Uben Computer unter stiitzt (CUU)

Der Computer beeinflusst seit etwa (1980) das Alltagsieben. Im DaF-Unterricht wird der
Computer als Werkzeug fir die Lehrende und Lernende angesehen, da er ein offenes und
modernes Unterrichtskonzept ermoglicht. Das Internet bietet eine Vielzahl an
Informationen zum Fremdsprachenlernen fur Lerner und Lehrer. Die Programme sind
reich an Angebote unterschiedlicher Stufen und wobei alles programmiert und geordnet
ist, damit ist keine Zeit zu vergeuden aufgrund der Beschleunigung bzw. Schnelligkeit bei
der Speicherung der Erkenntnisse. Die Lernprogramme werden auf CDS aufgefihrt, dies
ermoglicht den Gebrauch und die Uberpriifung dieser neuen Erfindungen im Unterricht.

Die Einsatzmdglichkeiten des Computers sind so vielfaltig, dass Griner/ Hassert (2000)

168



%4 ihn fir ein vielsprechendes Medium halten. Er erméglicht u. a Ein Programm mit

vorgegebenen Inhalten und Ubungen zu bearbeiten. Autorenprogramme mit eigenen
Inhalten zu fillen, die fur die jeweilige Unterrichtssituation und Lerner -gruppe relevant
sind. Uber E-Mail zu korrespondieren. Von den Lernenden multimediale Prasentation
erstellen zu lassen und sie im Internet zu veréffentlichen. Dank dem Computer kénnen
Texte im Sprachunterricht geschrieben und verarbeitet werden, so dass Layout des Textes
eine sehr hohe Qualitat erreichen kann. Durch den Einsatz des Computers im
Fremdsprachenunterricht entwickelt sich die Individualisierung der sprachlichen Arbeit.
Individualiserung heifdt: Autonom lernen. Der Lerner kann sein eigenes Programm
verwenden, seine Lerngeschwindigkeit selbst steuern und seine sprachlichen Leistungen
tberprufen. Was bringen nun die neuen Medien fir das Erlernen einer neuen Sprache?
1.3.9.7 Uben- motivierend und differenzierend

Das ist ein Zusammenschluss von objektiven Lernzielen einerseits und andererseits von
subjektiven Voraussetzungen der Studenten. Weil so oft Lernmisserfolge sowie
Schwierigkeiten und Widerspruch zwischen den beiden entstehen. Differenzierte
Ubungen bieten den Anlai3, Ubungen fiir verschiedene Stufen d. h. groRe Gruppen, kleine
Gruppen oder fur den einzelnen Lerner miteinander zu verbinden. Das Interesse der
Lernenden kann ein Erfolg ergeben. Die Tatsache, dass die Ubungen nicht nur in der
Form sondern auch inhaltlich ungewéhnlich oder total neu sind, kann dazu beitragen die
fehlende Motivation der Lernenden zu wecken, bzw. vorhandene Mativation zu steigern.
»Informationen, die mit Spass am Lernen und positiven Erlebnissen verbunden sind,
werden besser verarbeitet und verstanden. Die Verankerung im Gedéachtnis ist vielseitiger
und daher anwendungsbereiter (Vester 2000, S. 191)*°.  Humorbeispiele eignen sich

demnach ausgezeichnet dazu, ,trockenen® Stoff zu ,verpacken“ und ihn dadurch

¥4Griiner, Margit; Hassert, Timm (2000, S. 195.): Computer im Deutschunterricht. Fernstudieneinheit 14.
(Fernstudienprojekt zur Fort- und Weiterbildung im Bereich Germanistik und Deutsch a's Fremdsprache, Teilbereich
Deutsch als Fremdsprache. Berlin und Miinchen: Langenscheidt. ISBN 3-468-49662-1.

35 Vester, Frederic (2000, S. 191): Denken, Lernen, Vergessen. Aktualisierte Neuausgabe.
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interessanter und motivierender zu gestalten* (vgl. Backhaus 2005, S. 38 f)**°. Dérnyei
(2001a, S. 42) *' fugt hinzu, dass auch Humor sehr wichtig im Unterricht ist, denn

Humor lockert den Unterricht auf und macht ihn angenehmer.

1.3.10 Die Rolledes L ehrersim Lernprozess

Lehrer werden oft as die entscheidende Motivationskraft charakterisiert (vgl. Reisener
1989, S. 10ff)*®, Lehrende spielen eine bedeutende Rolle im Lehr-und Lernprozess, weil
sie die Lernenden auf dem Weg des Lernens begleiten. Eine wertvolle Eigenschaft des
Lehrers muss seine Motivation sein. Die Motivation ist wie ein Motor der
Zusammenarbeit zwischen Lernenden und Lehrenden und beeinflusst die Leistung der
Lernenden. Dornyei  betrachtet die Fremdsprachenlernmotivation aus zwei
unterschiedlichen Blickwinkeln: Aus der Sicht des Lerners und aus der Sicht des Lehrers.
Bel einer eventuellen Demotivation des Lehrers werden die Lerner leider auch
demotiviert. Der Lehrer hat also ene enorme Verantwortung beziglich des
Motivationsgrades der Lernenden und seiner eigenen Motivation. Der Lehrer ist dafir
verantwortlich, seine Motivation und die Motivation der Lernenden aufrechtzuerhalten.
Der Lehrer sollte mehr die Rolle eines Organisators eines Helfers, eines Veranstalters,
eines Partners der Lernenden als die eines ,, Lehrmeisters* ausiiben. Seine Figur liegt nicht
wie beim klassischen Unterricht im Vordergrund. Er ist keine zentrale Figur. Die Lerner
bekommen die Orientierung vom Lehrer, sammeln und ordnen ihre Kenntnisse

selbststandig. Anstatt eines passiven Charakters, sind die Lernenden aktiv im Prozess.

36 Backhaus, Natascha (2005 S. 38f): Humor und Fremdsprachen lehren und lernen. Padagogik 2. Bochum:
Universitétsverlag.

%57 Dérnyei, Zoltan. (2001a, S. 42.). Teaching and researching motivation. Harlow. Pearson Education Limited.

%8 vgl. Reisener, H. (1989, S. 10ff).Motivierungstechniken im Fremdsprachenunterricht. Ubungsformen und
L ehrbucharbeit mit englischen und franzdsi schen Beispielen. |smaning: Hueber.
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= Als Motivator: Seine Aufgabe liegt darin, die Effektivitét des Prozesses zielorientiert
vorzubereiten und die innere Motivation der Lerner zu unterstiitzen, anzuregen und
durch entsprechende Aktivitaten zu stérken.

= Als Leistungsfaktor: Seine Aufgabe liegt darin, die Aktivitéten zu organisieren, zu leiten
und zu lenken Unterrichtsvorbereitungen zu treffen, in Kontakt mit Schilern und ihren
Eltern nach Bedarf zu sein.

= Die Rolle des Beraters. es kommt oft vor, dass der Lehrer ndher an den personlichen

Problemen der Schiler 6fter zu dem Lehrer wie zu den Eltern zur Beratung kommen,

abgesehen davon, dass manche Probleme nicht unbedingt mit dem padagogischen Prozess

im Zusammenhang stehen. Die Motivation ist aso sehr bedeutend und soll zu

entscheidenden Erfolge fuhren. Der motivierende Stil des Lehrers wirkt positiv auf die

Autonomie und die Leistung der Lernenden.

Lehrer-Lernerverhaltnis

Wie sollte das Lehrer-Lerner-Verhdtnis sein, damit wir gute Lernergebnisse erzielen
konnen? Es liegt auf der Hand, dass der Einsatz der technischen Mittel und Medien sowie
die angewandte Unterrichtsmethode von untergeordneter Bedeutung bleiben, denn die
Verwirklichung eines erfolgreichen Unterrichts hangt vielmehr vom Einsatz der
personlichen Eigenschaften und Fahigkeiten des Lehrers ab. Diese Unterrichtsqualitét zu
sichern, besser noch zu erhthen, bleibt unser gemeinsames Anliegen. Alte Lehrer haben
die Erfahrung gemacht, dass wir nicht die erwarteten Fortschritte erreichen, wenn wir uns
nur auf methodische Uberlegungen beschranken. Man sollte den Lernern Freude an der
Arbeit und am Lernerfolg vermitteln. Denn ohne Begeisterung verwandelt sich das
Lernen in eine Last. Es geht darum, Freude am Ldsen komplizierter Probleme zu
schaffen, Lerner zum Uberwinden von Schwierigkeiten zu erziehen. Dies ist moglich
unter der Bedingung, dass der Unterricht nicht an emotionalen Hunger leidet. Ein Lob, ein
anerkennendes Wort fordert das Selbstvertrauen, hilft dem Lerner, die inneren
Hemmungen beim Sprechen zu Gberwinden und spornen sehr an. Man stellt sich oft die
Frage, warum manche Lerner nicht wie erhofft mitarbeiten? Warum sie nicht aktiv an

dem Unterricht teilnehmen? Sind sie wirklich an einer guten Sprachbeherrschung
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interessiert? Sind sie nicht mehr durch haufige Misserfolge entmutigt worden? Ist unsere
Padagogik mit Regemalligen Kontrollen, Korrekturen und Bewertungen der
Lernerleistungen verbunden? Denn die Kontrolle sowie die Befdhigung zur
Selbstkontrolle tragen zum Erfolg des Unterrichts wesentlich bei. Wenn der Lernende
seine Starken und Schwachen kennt, so ist damit eine gute Grundlage fur weitere
Lernbemiihungen gegeben. Erdffnet der Unterricht Lernsituationen, in denen die
Lernenden gemald ihrer aktuellen Interessen und Bedirfnisse handeln? Gut ist es, wenn
der Lehrer seinen Lehrprozess in Ubereinstimmung mit den Erfahrungen und Interessen
seinen Studenten organisiert. Je besser der Lehrer seine Studenten kennt, das heisst den
Stand ihrer Personlichkeitsentwicklung, ihre Lernstrategie, je eher wird er sie durch die
Charakterzlige eines guten Padagogen erreichen und sie fur die verschiedenen Tétigkeiten
aufschliefen. Bemihen sich die Lehrenden um einen abwechslungsreichen
Ubungsverlauf? Denn es ist algemein bekannt, dass die methodische Eintonigkeit
ermidend wirkt. Und sehr interessiert und intensiv arbeiten die Lernenden, wenn ihre
Aktivitaten differenziert gestaltet werden. Erfolgreiche Lehrer setzen sich zum Ziel durch
einen methodisch abwechslungsreich und interessant gestalteten Unterricht ihrer Lerner
immer besser auszuschopfen. Sie erreichen dadurch, dass Studierende gewonnene
Erfahrungen vielfadtig anwenden. Manche Lehrer sprechen die ganze Stunde Uber. Der
Lehrende ist da, nicht um selber viel und dauernd zu sprechen, sondern um Sprechen
hervorzurufen, um den zu gestalten und auf die Lernerleistungen einzugehen. Lehrer
missen nicht nur Uber die padagogischen, sondern Uber die die didaktischen und
psychologischen Kompetenzen verfigen, so findet im Lernprozess die pédagogische
Psychologie ihre Bedeutung. Roche (2008, S. 217) **° beschreibt in seinem Buch
Fremdsprachenerwerb  Fremdsprachendidaktik das Profil eines professionellen
Sprachlehrers. Das Profil enthélt neben den Kriterien auch die Anforderung, dass der

L ehrer interkulturelle Kompetenzen besitzen sollte. Bei Roche heildt das: Der Lehrer , hort

¥9Roche, J. (2008, S. 217): Fremdsprachenerwerb Fremdsprachendidaktik. Tiibingen: Narr Verlag.
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auf die Verschiedenheit der Lerner schon im eigenen muttersprachlichen Kontext, erzieht
zum Respekt vor der jeweiligen Andersartigkeit, Ubertragt diese Hatung auf den
interkulturellen Kontext und nitzt die Anwesenheit von mehrsprachig aufwachsenden
oder zielsprachigen Schilern als Lernchance fir alle’. Auch Der Lerner darf nicht nur
Betrachter sein. Er darf nicht nur Erarbeitetes reproduzieren. Es geht keineswegs darum
die Lerner zu befahigen Dargebotenes mindlich oder schriftlich aufzunehmen und spéater
zu reproduzieren, sondern darum, sie geistig zu aktivieren und ihre Selbsttétigkeit zu
fordern und zu férdern. Zu diesem Punkt sagt Terhart: ,[...] ** Lernen ist immer auch
Eigenaktivitéat degenigen, der lernt“. Wer eine Fremdsprache lernen bzw. erwerben will,
soll sich darum bemihen, seine personlichen Impulse aufler schulischer Realitét
investieren, um seine Kenntnisse in dieser Sprache zu verbessern und zu vertiefen. In
diesem Zusammenhang sagt Boettcher: [...] ,, Der Schiler soll lernen, as Produzent.
Seine Intentionen sprachlich zu verwirklichen. Die Hor-/ Leseerwartungen zu kennen und
einschatzen. Die Wirkungen sprachlicher Mittel zu erproben und einzuschétzen.
Sachverhalte, Vorgange, Probleme, Situationss und Horer-/Leserbezogen zu
formulieren. Eigene und fremde Rolle einzuschéatzen, Rollen zu Ubernehmen...]"
(Boettscher 1980, S. 17)*". Die Lerner sollen im Unterricht Verantwortung gegentiber
dem Lernen Ubernehmen. Sie missen den Lernprozess ernst nehmen. Miteinander in
Partner- und Gruppenarbeit kooperieren. Erklarungen unklarer Lernstoffe von Lehrern
fordern. Lernbereitschaft und Lernfahigkeit zeigen. Sich bemthen ein punktliches und
regelmaliiges Erscheinen im Unterricht zu haben. Den Lehrer und sein Temperament
respektieren. ,, Lehrer spielen eine wichtige Rolle beim Motivieren. Die Kontrolle und die
Befahigung zur Selbstkontrolle tragen zum Erfolg des Lehr-und Lernprozesses wesentlich
bei. Diese Kontrolle nutzt der Lehrer, um den Studenten den Erfolg ihrer Bemuhungen

bewusst zu machen. Besonders beriicksichtigt er Leistungsschwache Studenten, in dem er

30 Terhart, (2000, S. 50.): Eine Einfiihrung in Probleme der methodischen Organisation von Lehren und Lernen, 3.
Auflage JuventaVerlag Minchen.

%1 Boettcher,W/Otto, G (1980, S. 17): Lehrer und Schiller machen Unterricht: Unterrichtsplanung als
Sprachlernsituation, 3 Auflage. Minchen.
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ihre erfolgreichen Leistungen hervorhebt, sie aufmuntert oder bei Misserfolgen
individuelle Hilfe gibt. , Lehrer missen den Lernern konstruktives Feedback geben, um
ihre intrinsische Motivation auszuschépfen und zu erhdhen® (Deci & Ryan 1985, 32ff). 3%

1.3.10.1 Das Feedback

Feedback meint die Rickmeldung von Informationen, d. h. es gibt Aufschluss dartiber, ob
ein angestrebtes Ziel erreicht wurde, oder nicht, bzw. in welchem Ausmal? der Ist-Zustand
vom Soll-Zustand abweicht (vgl. Krause 2007, S. 46)*°. Das Feedback-Konzept
inforé7smiert die Lerner Uber ihre Lernergebnisse, ihren Lernfortschritt. Wenn die
L ernenden ihre Schwachen und Stérken im Vergleich zu den anderen Lernern kennen und
sbestimmte anstrebte Lernziele erreichen, so ist damit eine gute Basis fur weitere
L ernanstrengungen. Negative und positive Rickmeldung lenkt die Aufmerksamkeit der
Lernenden auf bestimmte sprachliche Strukturen und Inhalte und steuert deren
Verarbeitung. Das Feedback muss die Lernenden darin unterstitzen, die verwendeten
sprachlichen Strukturen zu analysieren, unpassende oder falsche Formen zu identifizieren
und aternative Strukturen zu produzieren. Im Vergleich zur Rickmeldung durch die
Benotung erfiillt das elaborierte Feedback drel Funktionen:

Kognitive Funktion: Aufzeigen von Fehlern, Fehlkonzepten und Wissens-Lticken.
M etakognitive Funktion: Selbstbeurteilung und Reflexion.

M otivationale Funktion: Forderung der Uberzeugung, dass sich der Lernaufwand lohnt;
der Sinnhaftigkeit des eigenen Tuns; Erleben von Selbstwirksamkeit und Kompetenz
(Vgl. Krause 2007, S. 48)**. Der Lehrende sollte den Studenten vermitteln, dass das
Feedback der Information und nicht der Kontrolle dient, damit es as positiv und als Hilfe
betrachtet wird. Diese Einsicht ermdglicht es, im weiteren Verlauf die

Selbstbeurteilungskompetenzen des Lerners zu erhdhen und gleichzeitig seine

%2 Deci, Edward. Ryan, L. Richard (1985): Intrinsic Motivation and Self-Determination. In: Human Behavior.
New York.

33K rause, Ulrike-Marie (2007, S. 46.): Feedback und kooperatives Lernen. Miinster: Wax-Mann.

34K rause, Ulrike-Marie (2007, S. 48.): Feedback und kooperatives Lernen. Miinster: Wax-Mann.
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Lernmotivation zu steigern (vgl. Krause 2007, S. 100)**®. (Ein Modell des Feedbacks
steht im Anhang, Anlage 4)
1.3.10.2 Das Portfolio

Das Portfolio wird als besondere Form der L eistungsbewertung eingesetzt. Es besteht aus

sechs wichtigen Komponenten.

= Zielvereinbarung: Am Anfang wird vereinbart, welchem Zweck das Portfolio dienen
soll, bzw. Welche Ziele damit verfolgt werden.

= Sammeln: Paralel zum Lernprozess wird zundchst einmal alles gesammelt, was fir das
Portfolio relevant sein konnte.

= Selektion: Danach werden jene Dokumente ausgewahlt, die tatsachlich in das Portfolio
aufgenommen werden, wobel diese Auswahl anschlief3end begriindet werden muss.

= Reflexionen: In Form eines Vor-und Nachwortes, in Form von Zwischen-Reflexionen
und Selbstbeurteilungen der eigenen Arbeit, wird das eigene Lernen und die
Lernbedingungen reflektiert. Dokumente werden mit Anmerkungen versehen. Neue
Erkenntnisse und Einsichten von Fehlern werden schriftlich festgehalten. Nicht nur der
Inhalt, auch der Lernprozess an sich wird in die Reflexion mit einbezogen.

=Konsequenzen: Am Ende formuliert der Autor jene Konsequenzen, die er aus den
gewonnenen Erkenntnissen zieht - und entwirft Perspektiven fir zukiUnftige
Lernprozesse.

= Présentation: Die Présentation des fertigen Portfolios bietet Gelegenheit fir Gesprache

zwischen Lehrern, Eltern und Schilern. Das Buch/Heft wird verdffentlicht und diskutiert

und gibt dadurch dem Schuler Rickmeldung tber seinen Lernprozess bzw. Lernfortschritt

(vgl. Hacker 2005 in: Rabenstein 2007, S. 45)*°. Rabenstein geht davon aus, dass das

Portfolio ein perfektes Mittel zur Forderung der Selbststeuerung des Lerners ist. Er

betrachtet es als Instrument zur Selbstbeobachtung, das ,,zur Steigerung der Motivation,

35K rause, Ulrike-Marie (2007, S. 100.): Feedback und kooperatives Lernen. Miinster: Wax-Mann.
36Hacker, Thomas (2005,13-18.): Mit der Portfoliomethode den Unterricht verandern. In: Padagogik Heft 3.
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die Aufgabe aus eigenen, inneren Motiven heraus zu bewdltigen” dient (Rabenstein 2007,
S. 46)%.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass der Schwerpunkt dieses dritten und letzten
theoretischen Kapitels auf unterschiedlichen Faktoren lag, die die Motivation der
Studenten beeinflussen kénnen. Zu den zentralen Faktoren gehort der Lehrer. Er ist der
entscheidende Faktor bei der Motivation des Studenten. Der Lerner ist das Hauptelement
im Fremdsprachenunterricht. Er verarbeitet und produziert neues Wissen. Der Einsatz von
gezielten Methoden und Unterrichtskonzepten von Medien sowie Materidien und
Sozialformen sollen bertcksichtigt werden, wenn der Fremdsprachenunterricht
erfolgreich sein soll. Der folgende empirische Teil hat das Ziel diese theoretischen

Meinungen im empirischen Kontext zu begrtinden.

%"Hacker, Thomas (2005,13-18.): Mit der Portfoliomethode den Unterricht verandern. In: Pedagogic Heft 3.
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Zur empirischen Untersuchung
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2. Zur empirischen Unter suchung

Den soeben dargestellten theoretischen Grundlagen entsprechend wurden eine Studenten-
und eine Lehrerbefragung erstellt. Als Grundlage unserer Arbeit schien es uns sinnvall,
die Einstellungen der Studenten an der deutschen Sprache und am Deutschlernen zu
prifen. Sie werden danach gefragt, ob sie sich fur die deutsche Sprache interessieren.
Welche Meinung sie Uber die deutsche Sprache und Uber den Deutschunterricht haben.
Hierbei sollten die von innen sowie die von aussen kommenden Anreize zunehmend ins
Licht gebracht werden, sodass die befragten Studenten dazu eingeladen werden, dartiber
nach zu denken, ob ihre Motivation von der sozialen Umgebung oder von sich selbst
gesteuert wurde. Um eine nahere ldee Uber das Konstrukt der Motivation unserer
Studenten haben zu kénnen, soll der Prozesscharakter eigener Motivation erklart werden,
damit die Knackpunkte, die das Lernen bestimmen, erlautert werden. Der zweite und
dritte Teil des Fragebogens behandelt die lerninternen und die -externen Faktoren, welche

einen starken Einfluss auf die Lernmotivation und den Lernerfolg austiben.

2.1 Zur Konzeption und Durchfiihrung der Studentenbefragung

Im Verlauf der Planung der empirischen Untersuchung wurde eine schriftliche Befragung
als Erhebungsinstrument entworfen. Diese Befragung wurde Anonym in Form eines
Fragebogens und sollte auf die internen sowie die externen Faktoren fokussieren, die die
Motivation der DaF-Studenten beeinflussen. Thema des Fragebogens war: ,Eine
analytische Betrachtung zur Motivation bei algerischen DaF-Studenten. Der
Fragebogen besteht aus drei Teilen und enthalt insgesamt 22 Fragen. Die Untersuchung
wurde hauptsachlich im Dezember 2018 an der Universitdt Djilali Liabes von Sidi-Bel-
Abbes durchgefiihrt. An der Untersuchung nahmen insgesamt 120 DaF-Studenten des
dritten Studienjahres teil. Unter den Befragten waren 67 Studentinnen und 53 Studenten,
d.h. 5583% weiblich und 44,17% mannlich. Die Probanden sind agerische
Germanistikstudenten im Alter von 23 bis 39 Jahren. Ihr Sprachniveau ist homogen. 95%

der Befragten haben mit dem Deutschlernen schon im Gymnasium angefangen. Deutsch
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war ihre dritte Fremdsprache nach Franzésisch und Englisch. Sie haben es zwei Jahre

lang im Gymnasium gelernt. Die Studenten des dritten Studienjahres wurden aus

mehreren Uberlegungen ausgewahlt:

eEs wurde davon ausgegangen, dass Fortgeschrittene Uber mehr Lernerfahrungen im
Bereich des Deutschlernens verfiigen. Dies konnte, dazu dienen ein breiteres Spektrum
von Informationen zum Thema Motivation gewinnen.

e Die meisten dieser Studenten gehdren zum Talentclub ,, Begabung® .3

eDie Besten flr einen zuverlassigen Fragebogen, well sie ernsthaft arbeiten und auf den
Fragebogen aufrichtig antworten.

eSie haben ein Bewusstsein fur die Bedeutung der Motivation in ihrer akademischen
Karriere.

ehre individuellen und kollektiven Aktivitdten regen sich an und motivieren die Anderen
Deutsch zu lernen.

eDas Verhaten und die moralische Ausgewogenheit dieser Gruppe von Studenten und
ihre grof3en Anstrengungen zur Verbesserung.

eDiegrof}e Zahl an Studenten. Sie sind 120 Studenteni nnen.

eDie Affinitdét zwischen mannlichen und weiblichen Studierenden im Vergleich zu
anderen Gruppen. (67 Studentinnen und 53 Studenten)

e | hre Studienergebnisse im Vergleich zu anderen Stufen.

Die Ergebnisse der einzelnen Fragen haben wir in den Tabellen angegeben und prozentual

in den Graphen dargestellt. Folglich wurden die Ergebnisse und Hypothesen bei den

einzelnen Fragen gleich ausgewertet. Dem Fragebogen war ein Anschreiben (vgl. Anhang

Anlage 1) beigefigt.

*%% Die , Begabung* eine monatliche Zeitschrift, deren erste Ausgabe in Februar 2013 erschien. Sie beschaftigt sich

mit unterschiedlichen Themen, die um das Leben der Germanistikstudenten der Universitét von Sidi-Bel-Abbés
kreisen. Das Motto dieser Zeitschrift lautet:* zusammen erreichen wir ales*.
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Ziele des Fragebogens

Das Ziel dieses Fragebogensist:

e Die Beziehung zwischen der Motivation und dem Lernerfolg der Studierenden zu

erlautern.

Schwer punkte des Fragebogens :

Der Fragebogen enthdlt folgende Schwerpunkte:

Einstellungen der Studenten am Deutschler nen
Interesse und Motivation fir die deutsche Sprache.

Stellenwert des Faches Deutsch bei den Studenten.

Orientierung und Griinde der Studenten fir das Deutschstudium.
Studentenmotivation fur das Deutschlernen.

Demotivation beim Fremdsprachenlernen

Kausal attributionen

L eistungsmotivation

el erninterne Faktoren

Erfahrungen mit der deutschen Sprache

Sprachbegabung, V orwissen usw.

Hemmungen und Selbstbewusstsein beim Sprachenlernen.
Das Selbstkonzept und Das Selbstvertrauen

Kontakte und Einstellungen zum Zielland und zu den Muttersprachlern.

e ernexterne Faktoren

Der DaF-Unterricht

Einstellungen der Studenten zu der deutschen Sprache
Interesse fur die gelernten Facher

Die Bedeutung des Lehrmaterias und der M edienanwendung
die Sozialformen

die Unterrichtsmethoden

Ubungstypen

Sprachlernspiele
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= Studenten und Lehrer

2.1.1 Verarbeitung und Auswertung der Daten im Fragebogen

Befragung A: Einstellungen der Studenten gegentiber dem Deutschler nen.

Frage Nr. 01: Wieinteressant finden Sie die deutsche Sprache?
TabelleNr. 01: Interesse und Motivation fur die deutsche Sprache

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) Prozent

» |nteressant 85 70.83 %

= sehr interessant 13 10.83%

* nicht interessant 22 18. 33%

Queélle: Eigene Darstellung

Wie interessant finden Sie die deutsche Sprache?

14 sehr interessant
M interessant

M nicht interessant

—

10.83%

Diagramm Nr. 01

Die erste Frage dient der Erkenntnis des Interesses der Studenten an die deutsche Sprache.
Sie zeigt auch welchen Stellenwert die deutsche Sprache bei den Studenten hat. Auf der
Graphik ist erkennbar, dass die meisten Studenten genauer ausgedriickt 70, 83 % der
Befragten das Fach Deutsch interessant und 10, 83 % der Studenten sehr interessant
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finden. Daraus ergibt sich, dass das Interesse fir die deutsche Sprache mit 2/3 einen

hohen Stellenwert hat. Das kann auch bedeuten, dass die innere und die &ufRere

Motivation fir die deutsche Sprache eine wichtige Rolle bei den Studierenden spielt. 18,
33 % der Studenten betrachtet das Fach als nicht sehr interessant. Das heisst, dass diese

Studenten Uber eine schwache Motivation zum Deutschlernen verfiigen, oder noch gar

nicht fir das Fremdsprachenlernen motiviert sind. Hier kann der Lehrer eine bedeutende

Rolle spielen. Er kann die innere Motivation nutzen, um das Interesse und Neugier der

Studenten zu wecken. Ein talentierter und hochmotivierter Lehrer kann jeden beliebigen

Stoff interessant Ubermitteln. Aus diesem Ergebnis ist zu erkennen, dass die Befragten

gentigend zum Fremdsprachenlernen motiviert sind.

eFrageNr. 02: Lernen Sie die deutsche Sprache als Pflicht oder aus eigener Initiative?

= TabdleNr. 02: Stellenwert des Faches Deutsch bei den Studenten.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
= asPflicht 69 57.5%
[
= aus eigener Initiative 17 14. 16 %
34 28.33

= asPflicht auch aus eigener Initiative

Quelle: Eigene Darstellung
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L ernen Sie die deutsche Sprache als Pflicht oder aus eigener
Initiative?

M [ als Pflicht
M [ aus eigener Initiative

M [ als Pflicht auch aus eigener Initiative

Diagramm Nr. 02

Aus den Antwortergebnissen im Graph Nr. 2 kann man sehen, dass 57, 5% der Befragten
die deutsche Sprache as Pflicht lernen. Leider motiviert das Lernen as Pflicht die
Lernenden nicht zum Deutschlernen und erhéht bel ihnen nicht die Leistung zu besseren
Ergebnissen. Fur diese Kategorie war Deutsch wahrscheinlich das einzige mogliche
Wahlfach, was die Studenten nicht zu besseren Ergebnissen fordert. 13, 16 % der
gesamten Zahl der Studenten lernen Deutsch aus eigener Initiative und 28, 33 % lernt es
aus eigener Initiative und auch als Pflicht. Es beweist, dass die Mehrheit der Befragten
sich sehr fur das Deutschlernen interessiert und intrinsisch motiviert ist. Es ist auch zu
erkennen, dass die befragten Studenten Lust zum Fremdsprachenlernen bzw. zum

Deutschlernen haben.
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e Frage Nr. 03: Welche Grinde waren fir Sie ausschlaggebend, Deutsch an der Universitét zu lernen?

Kreuzen Sie an und erganzen Sie die Liste. (Mehrere Antworten sind moglich).

= Tabelle Nr. 03: Orientierung und Grinde der Studenten fiir das Deutschstudium.

Antwortvarianten Ergebnisse | Ergebnisse
(Anzahl (Prozent)
von 120)
= Die Studenten mdchten Deutschland bzw. die deutschsprachigen Lander 113
94. 16%
besuchen
= Deutsch wird weltweit von vielen Menschen gesprochen und verstanden 74 61. 66%
= Die Lernenden konnen die Sprache spéter im Beruf gebrauchen 98 81. 66%
= Die Studenten wollen ihre Deutschkenntnisse weiter entwickeln 87 72. 5%
= Die Studenten haben besonders Interesse an dieser Sprache 104 86. 66%
= Die Studenten kennen jemanden, der Deutsch spricht 19 15. 83%
» Die Spracheist ein Pflichtfach an der Universitéat 60 50%
» Einfluss des Deutschlehrers im Gymnasium. 26 21. 66%
= Einfluss der Freunde / der Bekannten. 23 19. 16%
= Deutsch ist eine Kultursprache 09 7. 5%
= personliche Entscheidung 97 80. 83%
= Wunsch der Eltern 12 10%
= Anderer Grund ............ 1 9. 16%

Quélle: Eigene Darstellung
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Welche Griundewaren fur Sie ausschlaggebend, Deutsch an der Universitéat

Zu lernen?
94,16% o
10000 | 4 81,66% 86,66% 80,83%
80.00 0
60.00 50,00% 19,16%
0,
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Diagramm Nr. 03
Das Diagramm zeigt, dass 113 der befragten Studenten Deutsch lernen, well sie

Deutschland bzw. die deutschsprachigen Lander besuchen mdchten. Diese Gruppe ist
sowohl integrativ als auch instrumentell motiviert. Mit integrativer Motivation deutet man
auf den Willen, sich an die Zielkultur anzupassen und sich fur Land und Leute zu
interessieren. Dieses Ergebnis folgt der logischen Uberlegung, dass integrative
Motivation nur in Zielsprachenumgebung relevant ist oder, wenn die Lerner Uber die
Zielsprachenkultur informiert sind. 98 Studenten lernen Deutsch, weil sie es spéter im
Beruf gebrauchen kénnen. Diese Studenten sind also instrumentell motiviert. Wenn ein
Student instrumentell motiviert ist, lernt er die Sprache aus pragmatischen Grinden. Es
handelt sich hierbel um das Nutzlichkeitsmotiv. Dieses Motiv trifft im Allgemeinen
Studenten, die einen Berufswunsch haben und Nutzen durch den Fremdsprachenerwerb

ziehen wollen. 104 der Befragten lernen die Sprache, weil sie besonderes Interesse daf Ur
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haben. Dieses bedeutet, dass diese Studenten einen hohen Grad an Selbstbestimmung
anzeigen. Sie sind intrinsisch motiviert. Intrinsisch motiviertes Verhalten ist freiwillig,
spontan und mit Freude und Spass verknipft. 97 der Befragten lernen es aus personlichem
Wunsch. Es lasst sich vermuten, dass der Grund dafir mit Muttersprachlern des
Ziellandes kommunizieren zu kénnen ist. Es kdnnte sich auch um eine Eheschlief3ung
handeln. Hier spielt die integrative Motivation eine Rolle. 87der befragten Studenten will
ihre Deutschkenntnisse weiter entwickeln. Sie sind wahrscheinlich sprachbegabte
Studenten, die sich fur Sprachen interessieren.74 der Probanden will Deutsch lernen, weil
es weltwelt von vielen Menschen gesprochen und verstanden wird. Es handelt sich um
Geltungsmotiv (Prestige). 23 Studenten sind von Freunden und Bekannten beeinflusst
Deutsch zu lernen. Die Halfte der Probanden lernt Deutsch als Pflichtfach. Diese Gruppe
hatte wahrscheinlich keine andere Wahl.15 der Befragten hat sich fur das Deutschlernen
entschieden, weil sie der Deutschlehrer im Gymnasium als Vorbild sahen. Hier spielt das
Lehrermotiv eine wichtige Rolle. 12 lernen Deutsch, well entweder die Mutter oder der
Vater es mochte. Manchmal sehen manche Lerner die Welt und die Zukunft durch die
Augen ihrer Eltern. Hierbel handelt es sich um eine Art sozide Identifikation. 9 der
Probanden lernen Deutsch, welil es eine Kultursprache ist. Integrative Motivation macht
hier die geringsten Prozentsdtze aus. Diese kleine Zahl der integrativ motivierten
Studenten deutet, dass sie Uber wenig interkulturelle Informationen Gber das
Zielsprachenland und-gruppe verfiigt. Aus diesen Griinden ist die deutsche Sprache zum
Lernen fir viele Studenten attraktiv. Im Allgemeinen zeigt das Diagramm dass, die
Mehrheit der Befragten fur das Fremdsprachenlernen bzw. fir das Deutschlernen hoch
motiviert ist. Die meisten Probanden sind sowohl integrativ als auch intrinsisch und

instrumentell orientiert.
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e Frage Nr. 04: Was motiviert Sie Deutsch zu lernen?
= Tabelle Nr. 04: Studentenmotivation fur das Deutschlernen.

Antwortvarianten Ergebnisse | Ergebnisse
(Anzahl (Prozent)
von 120)
= Wenn Ich eine gute Note habe 49 40. 83 %
= Wenn Ich, auf Deutsch kommuniziere 47 39.16%
= Wenn ich mit Deutschkenntnissen bessere Berufschancen haben werde. 29 24.3 %

Quédle: Eigene Darstellung

Was motiviert Sie Deutsch zu lernen?

M Ergebnisse M Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
40,83% 39,16%

Wenn Ich eine gute Note habe /
Wenn Ich, auf Deutsch kommuniziere \'

Wenn ich mit Deutschkenntnissen bessere Berufschancen haben werde.

Diagramm Nr. 04
Auf diese Frage haben insgesamt 118 von 120 Studenten ihre eigene Meinung geaul3ert.

Ich gebe die haufigsten Antworten dieser AuRerungen an:
49 der Befragten sind zum Deutschlernen durch eine gute Note motiviert. 47 Studenten
sind durch effektive Kommunikation auf Deutsch zum Deutschlernen motiviert. 29%
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Probanden sind zum Deutschlernen motiviert, wenn sie mit Deutschkenntnissen bessere

Berufschancen haben werden.

e Frage Nr. 05: Was demotiviert Sie zum Deutschler nen? (mehrere Antworten sind maglich)

e TabelleNr. 05: Demotivation beim Fremdsprachenlernen

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

. . . I 98 74.16

= \WWenn die Unterrichtsaktivitéten langweilig sind

= Wenn die behandelten Themen nicht meinen Bedirfnissen 18 15

entsprechen

= Wenn sich der Lehrer autoritér verhalt 9 79.16

= Wenn die Unterrichtsmethode mir nicht geféllt. 89 74.16

= Wenn es keine Vielfalt an Soziaformen gibt 23 19.16

» Wenn es keine Viefalt an Lehr-Lernmaterialien gibt 37 30.83

= Andere......... 21 17.5

Quéle: Eigene Darstellung
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Was demotiviert Sie zum Deutschlernen?
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Diagramm Nr. 05

Auf diese Frage haben 98 der befragten Studierenden angegeben, dass sie fir das Erlernen
der Fremdsprachen demotiviert sind, wenn die Unterrichtsaktivitéten langwellig sind. 95
der Probanden sind demotiviert, wenn sich der Lehrer autoritér verhdlt. 89 der Befragten
sind beim Deutschlernen demotiviert, wenn die Unterrichtsmethode ihnen nicht geféllt.
Fast die gleichen Ergebnisse zeigen der Mangel an Viefalt von Lehrmaterialien und
Soziaformen. Die niedrigste Demotivationsquote zeigen 18 Studenten an, wenn die

behandelten Themen nicht ihren Beduirfnissen entsprechen.

e Frage Nr. 06: Erhoht Ihr Erfolg Ihre Motivation zum Deutschlernen?
e TabelleNr. 06: Kausalattributionen

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
0
. R 107 89. 16 %
0
.« Nein 13 10.83%

Quédle: Eigene Darstellung
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Erhoht Ihr Erfolg Ihre Motivation zum Deutschler nen?

89.17%

ja

M nein

Diagramm Nr. 06

Die Art, wie der Lernende seinen Erfolg bzw. Misserfolg erklart, ist sehr eng mit der
Motivation verbunden und beeinflusst sie. Der Lernende kann den Erfolg durch innere,
d.h. an ihm liegende Griinde wie Fleil3 oder Faulheit oder durch @uf3ere Grinde wie Glick
oder zu leichten Aufgaben erkléaren. 89.16 % der befragten Studenten haben diese Frage
mit ,,ja* und 10.83 % mit ,, nein“ beantwortet. Diese Ergebnisse weisen darauf hin, dass
die Mehrheit der Studierenden zum Deutschlernen motiviert ist. Man kann mit diesen
Ergebnissen in der Feststellung nicht tatsachlich bestétigen, ob die Befragten mehr durch
Erfolg zum Deutschlernen motiviert oder demotiviert sind. Der Begriff Kausalattribution
impliziert die Ursache fur ein Verhalten oder ein Ergebnis und kann Erklarungen fir
Erfolge sowie Misserfolge von Lernenden geben. Nach psychologischer und auch
padagogischer Sicht betrachtet man den Erfolg als eine Belohnung in der Tatigkeit, der
bei den Lernern positive Lernmotivation erhéhen sollte. Aber nach diesen Ergebnissen bei
den befragten Studenten auf die Frage ,erhdht Ihr Erfolg Ihre Motivation zum
Deutschlernen® konnte nicht bestétigt werden, dass die Befragten durch den Erfolg zum

Deutschlernen motiviert sind.
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e FrageNr. 07: Ist esfir Sie wichtig, eine gute Note in Deutsch zu haben?
e Tabelle Nr. 07: Leistungsmotivation

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
= ja sehr wichtig 72 60%
= wichtig 36 30%
= nein, nicht so wichtig 09 7.5%
= nein, gar nicht wichtig 03 2.5%

Queélle: Eigene Darstellung

Ist esfur Siewichtig, eine gute Note zu haben?

M ja, sehr wichtig
M wichtig
M nein, nicht so wichtig

M nein, gar nicht wichtig

Diagramm Nr. 07

Als nachster Variablen wurden die Leistungsmotivation und die Wichtigkeit der Benotung
im DaF-Unterrichtgeprift.72 der befragten Studenten findet die Note sehr wichtig. Wenn
ein Lernender leistungsorientiert ist, d. h. Erfolg haben méchte, ist er gut motiviert, weil er

dann meistens versucht, den Misserfolg zu vermeiden und dadurch fleildig lernt. Ein
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leistungsorientierter Lerner versucht auch, besser als die Anderen zu sein. Gute Noten im

Fremdsprachunterricht kann man spater fir weitere Ausbildung oder auch fir

Aufnahmeprifungen ausnutzen.36 der befragten Studenten findet die Note im DaF-

Unterricht wichtig. 9 Studenten finden die Note nicht wichtig. Als Beispiel des Erfolgsist

nicht nur die Note. Eine erfolgreiche Kommunikation auf Deutsch ist von einigen

Studenten ein wichtiger Faktor zum Deutschlernen betrachtet. Sie bedeutet fir manche

Lerner unendliche Méglichkeiten fir ihre Zukunft.

e Befragung B: Motivation und L er ninterne Faktoren
e FrageNr. 08: Wo haben Sie Deutsch gelernt?
= Tabelle Nr. 08: Erfahrungen mit der deutschen Sprache

= ander Universitat

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von (Prozent)
120)
0,
= im Gymnasium 86 71. 66 %
34 28. 33 %

Wo haben Sie Deutsch gelernt?

Diagramm 08

M im Gymnasium

M an der Universitat

Bei dieser Frage wollten wir erfahren, welche Erfahrungen die Adressaten mit der

deutschen Sprache haben. Wie sie von diesen Erfahrungen beeinflusst sind. Die
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Ergebnisse zeigen, dass 80, 83 % der Probanden schon mit dem Deutschlernen im
Gymnasium angefangen haben und sind motiviert es weiter zu erlernen. Obwohl 28,
33von ihnen als Nullanfanger Deutsch an der Universitét gelernt haben, sind sie fir das
Deutschlernen auch motiviert.

e Frage Nr. 09: Interessieren Sie sich fir
= Tabelle Nr. 09: Sprachbegabung, V orwissen usw.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
- Englisch? 80 66.66%
» FranzOsisch? 15 12.5%
= Arabisch? 25 20.83%

Quédle: Eigene Darstellung

Interessieren Siesich fir

M Englisch
M Franzosisch

M Arabisch

Diagramm Nr. 09
» Wieviele Sprachen du sprichst, sooft mal bist du Mensch.” (Goethe)

Schon viele Humanisten haben die Bedeutsamkeit der Sprache gemerkt. Manche fanden

die Sprache als zentrales Element auf die positive Gesamtentwicklung der Menschen. Der
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Reformator Humboldt sah Sprache als "das bildende Organ der Gedanken". Fur Gothe
bedeutete Sprache eine Bildung der Welt (vgl. Pohl, 2009, S. 11)**. In unserem Zeitalter
der Globaisierung ist es notwendig Fremdsprache zu erlernen und man kommt kaum
ohne Fremdsprachenkenntnisse aus. Der Stellenwert von Fremdsprachen steigt immer
hoher, well diese Beféhigung zur internationalen Kommunikation in allen
Bildungsgangen, Medien, Institutionen erforderlich ist (vgl. Pohl, 2009, S. 12)*°. Das
Erlernen von Fremdsprachen wird auch in der Freizeitwelt, im Beruf, fir
identitétsbildende Prozesse oder fur Verstandigung verschiedener Volker notwendig (val.
Pohl, 2009, S. 14)*"*. Das mehrsprachige Europa, die weltweiten und wirtschaftlichen
Verbindungen brauchen Menschen, die féhig sind, mit der Welt zu kommunizieren. (vgl.
Gester, 2011, S. 8)*"2. Der Wichtigkeit von Englisch wird ein hoher Stellenwert
zugeschrieben. 80 Probanden bestétigen ihre Interessen fir Englisch.15interessiert sich
fur Franzosisch. Die Héafte der befragten Studierenden interessiert sich fur Arabisch.
Diese Frage forscht die Sprachbegabung und Intelligenz bei den Studenten, welche

Sprachen die Studenten beherrschen. Welche Sprachen sie mégen bzw. beherschen.

39pohl, D. (2009): Motivation im Fremdsprachenunterricht als Grundlage fiir die Férderung von Mehrsprachigkeit
Fremdsprachen in der Grundschule: Examensarbeit. Mnchen: GRIN Verlag GmbH,. 136 S. ISBN 36-404-5880-X.
370

Ebenda, S. 12.
¥ Ependa, S. 14
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e Frage Nr. 10: Wann haben Sie Angst, Deutsch im Unterricht anzuwenden?
e TabeleNr. 10: : Hemmungen und Selbstbewusstsein beim Sprachenlernen.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von (Prozent)
120)
0
= Wenn Ich eine Priifung habe. 45 37.5%
= Wenn der Lehrer mich vor den Studenten korrigiert 37 30.83%
= |ch habe Angst, mich auf Deutsch zu &auf3ern, weil ich auch in 23 19.16%
der Muttersprache in Franzésisch und in Englisch nicht gern vor
anderen spreche
= Wennich von der Richtigkeit der Antwort nicht sicher bin 15 12.5%

Queélle: Eigene Darstellung

Wann haben Sie Angst, Deutsch im Unterricht anzuwenden?

Diagramm Nr. 10

M Wenn Ich eine Prifung habe.

M Wenn der Lehrer mich vor den
Studenten korrigiert

4 Ich habe Angst, mich auf
Deutsch zu duBern, weil ich
auch in der Muttersprache in
Franzosisch und in Englisch
nicht gern vor anderen spreche

® Wenn ich von der Richtigkeit
der Antwort nicht sicher bin
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Aus dem Graphen wird klar, dass fast alle befragten Studenten im Hinblick auf das
Sprechen Hemmungen haben, die auf verschiedenste Griinde zurtickgehen.

Bei 45 Studenten, fast der Hafte der Befragten steht die Angst, wenn sie Prifungen
haben, im Vordergrund. 37 der befragten Studenten befirchten sich auf Deutsch zu
aulkern, wenn der Lehrer sie vor den Studenten korrigiert. Sie schatzen sich selbst
negativer ein as andere. Sie denken, dass der Lehrer sie beurteilt. Sie firchten, sich
lacherlich zu machen oder ihre Identitdt zu verlieren.23 der Probanden angstigen sich,
weil sie sich auch in der Muttersprache, in Franzdsisch und in Englisch nicht gern
aufgrund ihrer Schiichternheit vor anderen sprechen.15 von der gesamten Zahl der
Befragten sind gehemmt, wenn sie von der Richtigkeit der Antwort nicht sicher sind. Hier
spielen das Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen elne wesentliche Rolle.

e Frage Nr. 11:Haben Sie Kontakte mit Personen aus den deutschsprachigen Landern?
e TabelleNr. 11: : Kontakte und Einstellungen zum Zielland und zu den Sprechern.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= ja intensiv 06 5%

- ja regelmatig 34 28.33%

= ja gelegentlich 56 46.66%

- ndn 24 20%

Qudle: Eigene Abbildung
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Haben Sie Kontakte mit Personen aus den deutschsprachigen
Landern?

ja, intensiv

28.33%

K

ja, regelmaBig

ja, gelegentlich

M nein

5.00%

Diagramm Nr. 11

Diese Frage wurde gestellt, um herauszufinden, wie die Studenten zur Zielkultur
eingestellt sind und ob sie Kontakte zu den Ziellandsprechern haben. Die Einstellungen
dem Zielland und den Sprechern gegeniber sind wichtig beim Motivationsprozess. Wenn
der Student einen intensiven, regelmdligen Kontakt zu dem Zielland und den
Ziellandsprechern hat, entwickelt er Interesse zum Sprachenlernen. Aus dem Diagramm
Nr. 11 geht hervor, dass 5 der befragten Studenten einen intensiven Kontakt mit den
M uttersprachlern haben. Die Ergebnisse haben auch gezeigt, dass 34 der Probanden einen
regelméigen Kontakt zu den Muttersprachlern haben, wahrend die Meisten (56)
gelegentliche Kontakte und 24 gar keinen Kontakt zu den Muttersprachlern haben.
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e Befragung C:Der DaF-Unterricht und die L er nexter nen Faktoren.

= Frage Nr. 12: Wiefinden Sie den Deutschunterricht?
= Tabelle Nr.12: Der DaF-Unterricht an der Universitét

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
85 70.83%
= |nteressant
' 20 16.66%
= Lernreich
0,
= demotivierend 10 8.33%
05 4.16%

= monoton

Quélle: Eigene Darstellung

Wiefinden Sie den Deutschunterricht?

M Interessant
) Lernreich
M demotivierend

M monoton

Diagramm 12
Auf dieser Graphik ist erkennbar, dass die meisten der befragten Studenten genauer

ausgedrickt 80 Studenten finden den DaF-Unterricht interessant. 20 Studenten meinen,
dass er lernreich ist. Der DaF- Unterricht ist fur 10 von den befragten Studenten
langweilig. Daraus ergibt sich, dass das Interesse fur den Deutschunterricht einen hohen
Stellenwert hat und dass, die innere und die aul¥ere Motivation der Studenten fur die
deutsche Sprache eine wichtige Rolle spielt. Nur 5 Befragten meinen, dass er
demotivierend ist. Das heisst, dass diese Studenten Uber eine schwache Motivation zum

Deutschlernen verfigen.
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e Frage Nr. 13: Wie schwer finden Sie die deutsche Sprache?
TabelleNr. 13: Einstellungen der Studenten zu der deutschen Sprache.

die geschriebene Sprache die gesprochene Sprache
schwierige einfache Orthographie | schwierige Intonation | einfache Intonation
Orthographie

48 72 83 37

Quélle: Eigene Darstellung

_ die geschriebene Sprache
die gesprochene Sprache

W schwierige Intonation M schwierige Orthographie

M einfache Intonation M einfache Orthographie

Diagramm 13
Neben den Einstellungen zu dem Zielland, sind auch die Einstellungen zur Zielsprache

von grof3er Bedeutung fur die Fremdsprachenlernmotivation. Die Ergebnisse dieser Frage
zeigen, dass die geschriebene Sprache bei 48 Befragten oft als eine schwierige Sprache
mit komplizierter Orthographie ist. 83 der befragten Studenten finden, dass die
gesprochene Sprache eine schwere Intonation hat. Sie halten den Deutschunterricht for
sehr schwer und haben wahrscheinlich Schwierigkeiten beim Fremdsprachenlernen. 109
der Befragten finden es einfach und lernen es ohne grofe Anstrengungen. Im

Allgemeinen wird Deutsch als eine schwere Sprache geschildert.
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e FrageNr. 14. Woflr interessieren Siesich in erster Linieim Deutschunterricht?

e TabelleNr.14: : Interesse fir die gelernten Facher

Antwortvarianten Er gebnisse (Anzahl von 120) Ergebnisse (Prozent)
. 89 74.16%
= Grammatik
= Themen 78 65%
= Wortschatz 98 81. 66%
= Texte 45 37.5%
= | andeskunde und Kultur 89 74. 16%
0,
« Literatur 38 31. 66%
0,
- Spide 28 23.33%
0,
=  Sonstiges 12 10%

Quélle: Eigene Darstellung

Woflr interessieren Siesich in erster Linieim Deutschunterricht?

74,16%9°%  81,66%

100 74,16%
7,5%
1 0,
31,66% 23,33% .
0 '.\ 10% N
—
|
e . |
<
< & 5
© &Q} (_)Q& bo(;é"
S
P
S
B Ergebnisse (Anzahl von 120) Ergebnisse
(Prozent)

Diagramm Nr. 14

Bel dieser Frage sollten sich die Studenten Uber ihre Interessen fur die gelernten Facher
aufdern. 55% der Befragten beklagen sich tber den mundlichen Ausdruck und 38 % Uber
die Literatur. Hier muss betont werden, dass man der Herstellung von realen

Sprechsituationen und Kommunikationsanldssen im ,mundlichen Ausdruck® grof3e
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Aufmerksamkeit schenken sollte und dies als Voraussetzung fur eine effektive Arbeit an
der deutschen Sprache. Wir wollen darauf aufmerksam machen, dass dem miindlichen
und dem schriftlichen Ausdruck in den 3 ersten Studienjahres Prioritdt eingeraumt werden
sollte. Lehrer sollten auch verstehen, dass der Sprachunterricht nicht nur das Aneignen
von grammatischen Regeln, des Wortschatzes oder das Schreiben von Texten anbietet,
sondern auch das Kennenlernen einer anderen Kultur. 89 der befragten Studenten ist
integrativ motiviert. D. h. sie interessieren sich fir die deutschsprachigen Lander und ihre

Kultur.

e FrageNr. 15: Mit welchem Hilfsmittel macht dir das Lernen am meisten Spass?
e TabedleNr. 15: Die Bedeutung des Lehrmaterials und der Medienanwendung

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) | (Prozent)

= Mit Arbeitsblttern 20 16. 66%
= Mit Biichern/Wérterbiicher 15 12. 5%
= Bilder 05 4.16%
= Tafd 60 50%

= Landkarten 05 4. 16%
. 'IMeiE)IZt! i(égniss;]t;inpmﬂen wie zum Beispiel Compuiter, 08 6. 66%
= Lehrfilmen, mit Horkassetten, mit Videos 02 1.66%
» andere technische Lehr- und Lernmittel 05 4.16%

Quelle: Eigene Darstellung
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Mit welchem Hilfsmittel macht dir dasLernen
am meisten Spass?

4.17%

4.17%
6.67%

4.17% 1-67%

Diagramm Nr. 15

M Mit Arbeitsblattern

M Mit Bichern/Wdrterblicher

M Bilder

M Tafel

M Landkarten

M Mit elektronischen Medien wie zum
Beispiel Computer, Tablett-
PC, Smartphone

Die Bedeutung des Lernmaterials sollte nicht unterschédtzt werden, wenn es um die

Sprachlernmotivation geht. Der Fremdsprachenunterricht wére heute ohne Materialien

und ohne Hilfe von Medien nicht vorstellbar. Als Instrumente des Lehrens und Lernens,

stehen Medien zwischen dem Lehrer und den Lernern. Sie vermitteln die grundlegenden

Informationen. Sie sind in der Lage den Unterricht aufzulockern, die Aufmerksamkeit der

Lerner zu wecken und ihre Motivation zu stérken, da sie fir Abwechdung im

Unterrichtsgeschehen sorgen. Sie erweitern die Lernmoglichkeiten einer Fremdsprache.

Bedauerlicherweise haben die Ergebnisse der Studentenbefragung bestétigt, dass die

Medien fast keinen Platz im Deutschunterricht haben. 60 der Studenten verwenden die
Tafel. 20 benutzen die Arbeitsblatter. 15 arbeiten mit Bichern und Worterbuchern.
Elektronischen Medien wie zum Beispiel Computer, Tablett-PC, Smartphone. Bilder,
Landkarten, Lehrfilme, Horkassetten und Videos haben kaum Platz im DaF-Unterricht.

202



e Frage Nr. 16: Wielernen Sieim Deutschunterricht?

e TabelleNr. 16 : Soziaformen

= 7U zZweit

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
= ImPlenum 8 65%
: 08 6.66%
= in Gruppen
32 26.66%

Queélle: Eigene Darstellung

Wielernen Sieim Deutschunterricht?

Diagramm Nr. 16

H Im Plenum
4 in Gruppen

M zu zweit

Diese Frage zeigt deutlich, welche Sozialformen im Unterrichteingesetzt werden.

Dadurch wurde auch erfragt, welche unterrichtsform von den Lehrkréften gebraucht wird.

78 der befragten Studenten vertreten die Auffassung, dass der Frontalunterricht die

beliebte und verbreitetste unterrichtsform ist. 32 meinen, dass sie zu zweit und 8 in

Gruppen arbeiten.
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= FrageNr. 17: Welche Methode wird im Deutschunterricht benutzt?
= Tabele Nr.17 : Unterrichtsmethoden des DaF-Unterrichts

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= audiovisuelle Methode 19 15.83 %

= audiolinguale Methode 6 05 %

= direkte Methode 15 125%

=  Grammatik-Ubersetzungs-Methodel 19 15.83%

» kommunikative Methode 55 45.83 %

= interkultureller Ansatz 6 05 %

Quélle: Eigene Darstellung

Welche M ethodewird im Deutschunterricht benutzt?

Diagramm Nr. 17

M audiovisuelle Methode

M audiolinguale Methode

M direkte Methode

® Grammatik-Ubersetzungs-Methode
H® kommunikative Methode

i interkultureller Ansatz

120 Studenten werden nach den Unterrichtsmethoden, die im Deutschunterricht benutzt

werden. Wie man sieht, liegt die KM an der Spitze mit 65% weitdahinter kommt die
GUM mit 20 % gefolgt von AVM mit 19% und die DM mit 10%. Endlich kommen die
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ALM und der 1A mit jeweils 3% an letzter Stelle an. Die GUM steht an der zweiten
Stelle, da die Gruppen grof3 und heterogen sind

= Frage Nr. 18: Was fiir Ubungen machen Sie im Unterricht?
e Tabelle Nr. 18: Ubungstypen

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
. 0,
= rezeptive Ubungen o8 48.33%
. 0
= rezeptiv-reproduktive Ubungen 28 23.33%
. 0
= reproduktiv-produktive Ubungen 27 22.5%
07 5.83%

= produktive (freie) Ubungen

Queélle: Eigene Darstellung

Was fir Ubungen machen Sieim Unterricht?

M rezeptive Ubungen
M rezeptiv-reproduktive Ubungen
i reproduktiv-produktive Ubungen

W produktive (freie) Ubungen

5.83%

Diagramm Nr. 18

Fast die Hafte der Adressaten (48) ist darlber einig, dass rezeptive Ubungen im
Deutschunterricht sich den Loéwenteil nehmen. Ein Gleichgewicht (25%) zwischen rezeptiven
Ubungen und reproduktiven Ubungen. Nur 7 Studenten meinen, dass produktive freie Ubungen
im Unterricht behandelt werden.
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e Frage Nr. 19: Verwenden Sie Sprachlernspieleim Unterricht?
e TabelleNr. 19: : Sprachlernspiele

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

I 00 00%

= Manchmal 12 10%

« Nen 100 83. 33%

= Sdlten 08 6. 66%

Queélle: Eigene Darstellung

Verwenden Sie Sprachlernspieleim Unterricht?
83,33%

MJa
M Manchmal
M Nein
) Selten

0.00%

Diagramm Nr. 19

Die meisten der Befragten sagen, dass Sprachlernspiele keinen Platz im DaF-Unterricht
finden. Dagegen meinen 12 von ihnen, dass sie manchmal oder selten verwendet werden.
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o FrageNr. 20: Wieist Ihr Verhdltnis zu den Lehrenden? Warum?
e TabeleNr. 20: Studenten und Lehrenden.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
- sehr gut 24 20%

0

. qut 58 48.33%
- befriedigend 23 19.16%
«  ausreichend 22 18.33%
03 2.5%

= nicht gut

Quélle: Eigene Darstellung

Wieist I hr Verhaltniszu den Lehrenden? Warum?

Diagramm Nr. 20

17.69%

2.31%

M sehr gut

M gut

M befriedigend
M ausreichend

M nicht gut

Bel dieser Frage werden die Personlichkeit des Lehrenden und die Einstellungen der

Studenten gegeniber dem Lehrenden hervorgehoben. Die Ergebnisse haben im

Allgemeinen folgendes reflektiert:
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24 Probanden haben ein sehr gutes Verhdltnis zu den Lehrenden. Die Mehrheit der
befragten Studenten spricht von einem guten Lehrer-Studenten Verhéltnis. 22 Studenten
finden es ausreichend. Nur 3 beurtellen es as schlecht. Auf dieser Graphik ist zu
erkennen, dass die Verstandlichkeit des Lehrers fast Vollkommen gegeben ist. Die
meisten befragten Studierenden finden, dass die Lehrenden sich anstrengen, um das
Niveau ihrer Studenten zu verbessern. Sie bemihen sich durch die richtige Aussprache
ihre Studenten zu motivieren. Meiner Meinung nach werden die Studenten demotiviert,
wenn sie von dem Lehrer nicht gut verstanden sind und wenn sie ihre
Fremdsprachenlehrer falsch oder Uberhaupt nicht verstehen. Der Lehrer sollte
Selbstwirksamkeit empfinden, die Studenten unterstiitzen und ihnen die Gelegenheit zur
Selbstevaluation bieten.

» Frage Nr. 21:Wie finden Sie Ihren Lehrer im Unterricht?
= Tabelle Nr. 21: Einstellungen der Studenten gegeniiber den Charakterziigen des L ehrenden.

Qualifizierit verstandnisvoll Pflichtbewusst
14% 10% 6%
gerecht kooperativ engagiert
25% 20% 31%
Ehrlich empathisch autoritar
18% 35% 80%
kommunikativ deutliche Sprechweise undeutliche Sprechweise
45% % 30% 8%
unféhig den neuen Stoff klar fahig den neuen Stoff klar und kein Versténdnis fir Winsche
und einfach darzubieten einfach darzubieten und Bedirfnisse der Studenten
15% 10% 5%

Quéle: Eigene Darstellung
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Diagramm Nr. 21
Wir wollten von allen befragten Studenten wissen, welche Eigenschaften eine gute

L ehrkraft mitbringen muss. Hier finden nur 6 % Pflichtbewusstsein und 18 % Ehrlichkeit
am wichtigsten. 25% entschieden sich fur Gerechtigkeit. Ob verbal oder nonverbal ist die
richtige Kommunikation beim Unterrichten bzw. Vermitteln von Informationen das A
und O. Wie kommuniziert aso ein guter Lehrer? 45 Prozent erachten fir sehr wichtig,
dass ein Lehrer jederzeit verbal wie nonverba klar und deutlich kommuniziert. Fast die
gleichen Stimmen bekamen jedoch Engagement 31 % und Empathie 35 %. 15 % der
Probanden finden ihre Lehrer unféhig den neuen Stoff klar und einfach darzubieten. 10
% denken, dass sie fahig den neuen Stoff klar und einfach darzubieten. Nur 5 Prozent
entschieden sich fur die Aussagen, dass die L ehrer kein Verstandnis fur ihre Winsche und
ihre Bedirfnisse haben. Mehr als die Halfte der Befragten finden ein strenges und
teilweise autoritares Auftreten wichtig, um eine professionelle Distanz zu wahren, durch

die sich die Studenten dann ernst genommen fuhlen. Sie sind davon tberzeugt, dass man
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als gute Lehrkraft immer weiss, wann man mit Strenge und wann mit Humor auf eine

Unterrichtsstorung reagieren sollte.

e FrageNr. 22: Was charakterisiert fir Sie einen guten Fremdsprachenlehrer?
Diese Frage dtelt die Winsche und Vorschldge der Studenten dar, Diese
V erbesserungsvorschldge konnen dem Lehrer helfend sein.

Wer seinen Lehrer mag, freut sich auf den Unterricht, findet den Stoff haufig interessant
und strengt sich auch mehr an as in anderen Fachern: Beliebte Lehrer kénnen ihre
Schiler haufig gut motivieren. Doch wer an seine Schulzeit zurtickdenkt, weil3 auch das
es schlechte Lehrer gibt, darum werden wir uns in unserer Arbeit mit der Frage
beschaftigen, welche Eigenschaften einen guten von einem schlechten Lehrer ausmachen,
durch einen Fragebogen, den wir durchgefiihrt haben in dem wir 9 Lehrer befragt haben
nach ihrer Meinung beziglich zu diesem Thema. Fasst man nun alle Aussagen mit den
meisten Stimmen zusammen, ist ein guter Lehrer stets vorbereitet und strukturiert und
weil3in jeder Situation, ob er mit Strenge oder Humor reagieren sollte. Er hinterfragt sich
jedoch auch regelmaldig und bittet die Lerner um Feedback. AulRerdem kommuniziert eine
gute Lehrkraft immer klar und deutlich, ist empathisch und wird von Schilern als
Vertrauensperson wahrgenommen, an die sie sich auch mit privaten Problemen wenden

kdnnen.

2.1.2 Auswertung der Ergebnisse der Studentenbefragung

Aus dlen dargestellten unterschiedlichen Ansichten und aus unserer Erfahrung sind wir
zu folgenden Behauptungen gekommen:

Motiviert ist ein Student, wenn er aus Interesse lernt. Interesse ist das Zentrum der
befragten DaF-Studenten. Sie interessieren sich verschiedenartig fur die deutsche
Sprache. Interesse steckt sowohl eine intrinsische als auch eine extrinsische Motivation.
Die meisten Studenten76 % lernen die Sprache aus eigener Initiative. Sie interessieren

sich fur die deutsche Sprache. Sie lernen aus Spass. Sie sind intrinsisch orientiert.
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Obwohl die Sprache als eine schwere erlernbare Sprache gilt, sind 113 der Befragten
durch eine Reise in die deutschsprachigen Lander motiviert.47 Studenten sind durch eine
effektive Kommunikation auf Deutsch zum Deutschlernen motiviert. Hier spielt die
integrative Motivation eine bedeutende Rolle. Bei der integrativen Motivation handelt es
sich um das Interesse der Studenten an den Muttersprachlern und um die Lust, sich mit
der Kultur der Sprecher zu identifizieren.

104 der Probanden finden den Deutschunterricht interessant. Sie wollen aus der erlernten
Sprache einen Nutzen ziehen. Sie legen in ihrer Ausbildung den Schwerpunkt auf die
zukinftige Arbeit. Hierbei spielen das Ndutzlichkeits, das Gesellschafts, das
Anerkennungs- und das Geltungsmotiv eine bedeutende Rolle.

Mehr als die Halfte der Probanden wollen die Sprache erwerben, weil esihnen leicht fallt.
Sie haben gute Ergebnisse. Sie verfligen Uber Vorkenntnisse, die ihnen beim Lernen
helfen konnen und die sie nicht vergessen wollen. Fast alle Studenten haben Deutsch als
dritte Fremdsprache im Gymnasium gelernt. Sie konnten an  vorhandene
Sprachlernerfahrungen anknipfen und sie erweitern. Dies kann das Erlernen einer
zweiten Fremdsprache erleichtern. Wenn die Studenten mit der deutschen Sprache als
dritte Fremdsprache anfangen, haben sie durch das Erlernen der ersten bzw. der zweiten
Fremdsprache schon ein Bewusstsein fir Fremdsprachen entwickelt und Sprachlernerfolg
gesammelt und konnen sich daher schneller und effektiver in einer neuen Sprache
orientieren. Lernende wissen beispielsweise bereits aus ihren friheren Erfahrungen mit
dem Fremdsprachenlernen, dass Sprachen verschiedene Satzstrukturen aufweisen konnen,
die sich von denen der eigenen Muttersprache unterscheiden. Sie haben weiterhin die
Erfahrung gemacht, dass einzelne Worter oder Ausdriicke in der Muttersprache keine
direkte Entsprechung in der Fremdsprache haben oder dass kulturelle Eigenheiten eine
Rolle be der Sprachverwendung spielen. Eine wesentliche Rolle spielt auch die
Sprachbegabung.

Fir 60 der Adressaten war die deutsche Sprache eine Pflicht an der Uni. Obwohl das
Lernen aus Pflicht die Studenten nicht immer motiviert, sind die Studenten nicht

demotiviert. Die meisten Adressaten sind auch demotiviert, wenn die
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Unterrichtsaktivitaten langweilig sind und wenn die Unterrichtsmethode ihnen nicht
geféllt. Die Ergebnisse der Lernerbefragung haben deutlich gezeigt, dass die KM als
herrschende Unterrichtsmethode mit 65%verwendet wird. Dahinter kommt die GUM-
Methode mit 20 %. Die befragten Studenten betrachten diese Methode als nicht sehr
motivierend wie die KM.

Demotiviert sind die Studenten, wenn es keine Vielfalt an Lehrmaterialien gibt. Im
Fremdsprachenunterricht spielen L ehr-Lernmaterialien eine bedeutende Rolle. Ihr Einsatz
hangt von dem Lernstoff und der Lernsituation ab. Der Lehrer soll sie hinsichtlich des
didaktischen Konzepts auswahlen. Die Verwendung von interessanten, aktuellen und
authentischen Zusatzmaterialien wie landeskundliche Texte, Lieder, Bilder, Musik, Filme,
Landkarten und Gegenstande unterstiitzen das Lernen. Sein Einsatz aber hangt sowohl
von dem unterrichteten Fach als auch von der Lehrsituation ab. Dies ist die Aufgabe des
Lehrenden es bei der Unterrichtsplanung beziglich des didaktischen Konzepts
auszuwéhlen. Studentenergebnisse zeigen, dass keine Zusatzmateriaien verwendet
werden. Nun lasst sich die folgende Frage stellen: Wie kann man ohne Material die
vorhandene Motivation der Studenten aufrechterhalten und sie steigern? Texte bieten den
Studierenden und Lehrenden Fahigkeiten und Kenntnisse an, die alle Motivationsebenen
sowie unterschiedliche Motive der Studenten bertcksichtigen. Texte fordern die
Entwicklung des Denkens beim Fremdsprachenlernen. Sie fordern neue Themen. Sie
ermoglichen den Gedankenaustausch und sind auch Lernstoff zur Entwicklung der vier
Fertigkeiten beim Fremdsprachenlernen. Authentische Texte z.B. werden von der
modernen Didaktik als natiirliches sprachliches Produkt in der sinnvollen Kommunikation
angesehen. Sie sollen Anlésse zum Verstehen und sich-AufRern geben, deshalb sind sie als
entscheidende Faktoren der Motivation bezeichnet.

Im DaF-Unterricht ist der Einsatz technischer Mittel von grof3er Bedeutung. Die Medien
sind in der Lage den Unterricht aufzulockern, die Aufmerksamkeit der Studenten zu
wecken und ihre Motivation zu stédrken. Medien erweitern die Lernmoglichkeiten einer
Fremdsprache. Basierend auf die Ergebnisse der Erhebungen kann bedauerlicherweise

festgestellt werden, dass Medien in unserem Deutschunterricht kaum benutzt werden.
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Dieser Mangel stellt einen wichtigen Motivationsabstieg bei den Studenten dar. Man fragt
sich, wie man Lerneffekte ohne technische Mittel versichern konnte?

Nach der Halfte der befragten Studenten wird in ihren Deutschstunden am haufigsten im
Plenum gelernt. Dies bedeutet dass, der Frontalunterricht immer noch in unseren DaF-
Klassen dominiert. In dieser , Lehrerzentrierten® Unterrichtsform sind die Studierenden
passiv. Ihre Teilnahme an den Unterricht ist fast abwesend. Bel manchen Studenten kann
diese Sozialform Langweile und Lernverlust verursachen, well sie kein selbstéandiges
Denken und Handeln bzw. keine Motivation fordert.

49 der Befragten sind zum Deutschlernen durch eine gute Note motiviert. Man kann
annehmen, dass die Leistungsmotivation der algerischen Studierenden stark ausgepragt
ist, weil gute Leistungen werden allgemein angestrebt. Laut Riemer (2005) sind Fleiss,
Hartnackigkeit, MUhe und Anstrengung charakteristische Merkmale der Befragten, was
auf das Leistungsmotiv hinweist.

Wenn die Lerner ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen Uber ihre
Sprachfahigkeiten besitzen, wirden sie keine Hemmungen haben. Ein hohes
Selbstvertrauen fordert die intrinsische Motivation. Lehrende sollten Bestrafungen
vermeiden, weil sie Angst erzeugen koénnen; Angst fordert das Lernen nicht. Laut
(Dérnyei 2001a, S. 57)%" sind auch die Kausalattributionen mit dem Selbstvertrauen und
dem Selbstbild verbunden und beeinflussen die Motivation und den Lernerfolg des
Lerners. Wenn die Lernenden kein Selbstvertrauen haben, helfen auch die besten
Motivierungsstrategien nichts, deshalb sollten Lehrer ihre Studenten ermuntern und ihnen
Aufgaben geben, die sie erfolgreich durchfiihren kénnen, um ihr Selbstvertrauen zu
beeinflussen.

Aus den AuRerungen der befragten Studenten Uber die Einstellungen der Studenten zu der
deutschen Sprache geht hervor, dass 83 der befragten Studenten die deutsche Aussprache

schwieriger a's die Geschriebene finden. Die mindlich-produktive Sprachkompetenz wird

373 Dérnyei, Z (20014, S. 57.): Teaching and Researching Motivation. Harlow: Longman.
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nicht gefdrdert, da das System sich auf schriftliche Prifungen konzentriert. Insgesamt
liegt die Prioritdt auf der Grammatikarbeit. Kommunikative und sprechproduktive

aufgaben schrecken die Studierenden ab.

Keiner der 120 Probanden hat einen regelméafdigen Kontakt zu den Nativspeekers. Die
personlichen Kontakte mit den Muttersprachlern wéren jedoch ein wesentlicher
motivierender Faktor. Regelméallige Kontakte zu den Ziellandsprechern und die
Auslandserfahrung spielen bei der Lernbiographie eine wesentliche Rolle. Im Ausland
lernt man wie die Sprache gesprochen wird. In den deutschsprachigen Landern muss man
sich verschiedene Kommunikationssituationen stellen, auf Deutsch zu denken und zu
kommunizieren. Deutschstunden an der Universitét sind fir unsere Studenten die einzige
kommunikative Situation, deshalb sollte der Sprachunterricht eine ,, ernste kommunikative
Situation* werden, damit die Studierenden die Motivation sowie die erlernte Sprache
nicht verlieren.

Das didaktische Prinzip des interkulturellen Lernens ist von grof3er Bedeutung.
Fremdsprachenunterricht ohne landeskundliche Inhalte ist heutzutage undenkbar.”
Landeskundliche Inhalte wecken nicht nur die Interessen der Lernenden und fordern die
interkulturelle Kompetenz, sie werden im Unterricht auf3erdem auch eingesetzt, um die
Mativation der Lernenden zu erhdhen® (vgl. Bettermann, 2010, S. 1455; Hunecke & Steinig,
2002, S.67)%™.

Das Uben wird as Herzstiick des Fremdsprachenunterrichts definiert. ,, Uben macht auch
den Meister*. Uben dient zur Festigung des erworbenen Wortschatzes und der Strukturen,
deswegen soll ihm eine aulRerst wichtige Berlicksichtigung gewidmet werden. Der
Mangel an Hausaufgaben férdert das Autonome Lernen nicht.

Der Lehrer spielt eine zentrale und pragende Rolle im Fremdsprachenunterricht. Die
Personlichkeit und die Qualifikation des Lehrenden sind bei der Motivation der Studenten
entscheidend. Ein netter, hilfsbereiter, kontaktfreudiger, geduldiger, gerechter Lehrer ist

3$"Bettermann, Rainer. (2014, S. 61-80): Tabletsim Unterricht — (k)ein Fiir und Wider? In: T. Knaus & O. Engel:
fraMediae — digitale Medien in Bildungsei nrichtungen kopaed,
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konsequenterweise ein guter und motivierter Lehrer. Laut Ausubel (1980, S. 576)*™ die
Warme des Lehrers verbessert den Lernerfog der Schiler in signifikanter Weise®. |, Eine
gute Lehrkraft nimmt die Bedurfnisse ihrer Schiler ernst. Sie ist eine Vertrauensperson,
an die sich Lerner auch mit privaten Problemen wenden konnen.“ Eine gute Lehrkraft ist
stets darauf bedacht, dass kein Schiler wahrend des Unterrichts Angst vor ihm hat und
sich jederzeit mit Fragen und Anmerkungen an sie wenden kann. Leider haben die
Ergebnisse der Studentenbefragung aufgezeigt, dass 80 % der Lehrkréfte autoritar sind.
Wenn ein Lehrer autoritér ist, dann wird das Lehrer-Lerner-Verhdtnis gestort und das
Ergebnis seiner Arbeit beeintrachtigt. Zuviel Autoritdt des Lehrers bedeutet fur die
Studenten in erster Linie den grammatikzentrierten Frontalunterricht. Von
wuinschenswertem Lehrerverhalten sind:  Fleiss, Gewissenhaftigkeit, Intelligenz,
Empathie, Verantwortung, Hoflichkeit, Punktlichkeit, Kreativitdét und Flexibilitét.
Studenten wiinschen sich hilfsbereite, qualifizierte Lehrer, die sich fur ihren Lernerfolg
engagieren, denn engagierte Lehrer sind in der Lage das Interesse und die Motivation der
Studenten zu wecken. Fremdsprachenlehrerkompetenzen, wie eine korrekte
Sprachgebrauch, gute Sprachkenntnisse, eine Allgemeinbildung bzw. Allgemeinwissen
und ene schone Aussprache sind die wesentlichen Merkmale eines
Fremdsprachenlehrers. In diesem Kontext sagt u.a. Arbinger (1977, S. 206)%°, Lehrer, die
bei Studenten beliebt sind, die en unterstitzendes, emotional warmes und
partnerschaftliches Verhaten zeigen, die aber aul’erdem, Uber die notwendige
Kompetenz, Uber Fachwissen und Durchsetzungsvermégen verfiigen, werden mit grofer
Sicherheit als Modellperson angenommen als Lehrer, bei denen diese Merkmale fehlen®.

Die Studentenzahl des dritten Studienjahres enthdlt 120 Studenten, die in 4 Gruppen
geteilt sind (siehe Studentenliste des 3. Studienjahres im Anhang, Anlage 03). Effizienter

ware, wenn es mehr als vier Gruppen gadbe. In kleinen Gruppen nehmen Studenten

375 Ausubel, David. P; joseph D. Novak; Helen Hanesian (1980): psychologie des Unterrichts. 2., voll. Uber-arb.
Aufl. 2 Bde. Weinheim/Basdl: Blz.

376 Arbinger, Roland; Herbert Seitz; Eberhard Todt (1977, S. 199-224.): , Motivationsforschung im Bereich der
Schule" . Motivation. Eine Einflhrung in Probleme, Ergebnisse und Anwendungen. Hg. Eberhard Todt. Heidelberg:
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aktivere Beziehungen zu ihrem Lehrer auf, sodass es weniger Unaufmerksamkeit geben
wirde. In reduzierten Gruppen widmen Lehrkrafte mehr Zeit fur aufgabenbezogene

Téatigkeiten bzw. fur Lernen.

2.2 Zur Lehrerbefragung

1Liebe Kollegin, Lieber Kollege,
Der vorliegende Fragebogen bezieht sich auf eine Doktorarbeit, deren Thema sich mit der
Frage der Lernmotivation beim Fremdsprachenerwerb befasst. Fir die Unterstitzung der
Durchfihrung dieser Befragung sei alen herzlich gedankt.

Angaben zur Person

Geschlecht :
Familienstand : .....c..oooviiiii e

Diplom: ..o
Erworben am... N e

Der Fragebogen richtet sich an die Deutschlehrer der Universitét Djilali Liabes von Sidi-
Bel-Abbes. Die Befragung fand an der Deutschabteilung derselben Universitét statt.
Vierzehn (14) Deutschlehrer haben daran teilgenommen. Gefragt wurden die Lehrer, die
die untersuchte Gruppe unterrichten (Gruppe des 3.Studienjahres).Sie haben einen
Fragebogen (S. Anhang, Anlage 2) mit 03 offenen Fragen beantwortet.

Die Arbeitserfahrungen der Lehrer betragen zwischen 2 und 14 Jahren. Sie sind in der
folgenden Tabelle aufgelistet.

¢ Sait wann unterrichten Sie Deutsch?
= Arbeitserfahrungen der befragten Lehrer
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Lehrer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 {11 |12 |13 |14

Arbeitserfahrungen (02 (10 |07 |13 |14 |13 (03 [03 |02 (08 |05 (08 |15 |06

Quelle: Eigene Darstellung

Durch den Fragebogen sollte untersucht werden:

=»Ob die Germanistikstudenten gut oder schlecht fur das Fremdsprachen-bzw. fir das
Deutschlernen motiviert sind.

Als Beispiel die Frage Nr.01: In welchen Bereichen weisen die Germanistikstudenten

Defizite auf?

»Wie die Lehrkréfte die Motivation ihrer Studenten verbessern kdnnen.
Als Beispiel die Frage 02: Worauf ist lhrer Meinung nach, diese Defizite

zuruckzufuhren?

»Ob die Lehrer sich ihrer Motivierungsmdglichkeiten bewusst sind und wie sie die
verschiedenen Motivierungstheorien in die Praxis umsetzen.

Als Beispiel die Frage 03: Wie kénnten Lehrende diese Defizite decken (Nennen Sie

padagogische M alRnahmen, die zur Entwicklung der M otivation bei den Lernenden

beitragen konnten).

2.2.1 Ergebnisse der Lehrerbefragung

eIn welchen Bereichen weisen die Germanistikstudenten Defizite auf?

Fast ale Lehrer sind der Meinung, dass die Studenten in fast allen Bereichen unfahig
sind. Sie haben grofe Schwierigkeiten besonders im ,,mindlichen Ausdruck®. Im
Hinblick auf das Sprechen haben die Studenten Hemmungen, die auf verschiedenste
Grunde zurickgehen. Sie sind gehemmt sich auf Deutsch zu auRern, weil die
Sprachkompetenz nicht geférdert wird. Im algerischen Schulsystem sind mundliche
Prifungen nicht oft vorgesehen. Die Lehrer konzentrieren sich auf die schriftlichen

Aufgaben und die Prioritdt liegt auf der Grammatikarbeit. Kommunikative und
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sprechproduktive aufgaben angstigen unsere Studenten. Die Mehrheit der Studenten
beklagt sich auch Uber das Fach , Literatur. Sie findet literarische Texte unangenehm

schwierig und oft eintonig.

eWorauf ist Threr Meinung nach, diese Defizite zur tickzufiihren?

Die Art und Weise, wie das Wissen im Unterricht vermittelt wird, spielt eine
entscheidende Rolle zur Motivierung der Studenten. Der Mangel an Materialen,
Unterlagen, Medien, am Uben und am autonomen Lernen fordert ihre Motivation nicht.
Der Mangel am Lesen fordert weder die Sprech-noch die Schreibfahigkeit. Im
»mundlichen Ausdruck” wird nicht genug getibt. Es wird im Unterricht nicht genug
gesprochen. Sie haben keine Gelegenheiten Deutsch zu sprechen. Sie haben keinen
direkten regelméaldigen Kontakt zu den Muttersprachlern.

e Wie konnten Lehrende diese Defizite decken (Nennen Sie padagogische M al3nahmen, die

zur Entwicklung der M otivation bei den L ernenden beitragen kénnten).

Die Mativation wird von zahlreichen Faktoren bestimmt. Auf diese Frage waren die
Befragten darlber einig, dass die Motivation der Studenten von unterschiedlichen und
zahlreichen internen und externen Faktoren determiniert wird. Der Einsatz von Medien,
Soziaformen, die gezielten Methoden, die Unterstitzung des Lehrers, das gesunde
Lernklima, sowie die Einstellung des Lerners gegentiber der erlernten Sprache bestimmen
die Motivation der Studierenden. Die Probanden geben unterschiedliche Antworten, die
den Lernern die Moglichkeit zur Motivation bieten. Um die Motivation bei den
Studierenden zu steigern, sollte man sie ermutigen, Blcher, Romane, Zeitungen,
Zeitschriften zu lesen, Die Studenten sollten sich auch deutsche Fernsehprogramme
ansehen, Das Autonome Lernen fordern, Es sollte viel gelibt werden, Lehrer sollen den
Unterricht wechselreich gestalten, Medien, Materialien sowie Sprechanldsse sollten im
Unterricht eingesetzt werden, Aufenthalte im Zielland sind echte Motivatoren fir

Studenten.
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2.2.2 Auswertung der Ergebnisse der L ehrerbefragung

Die Lehrer beklagen sich dartiber, dass die Studierenden beim Sprechen gehemmt sind.
Echte Sprechsituationen sollten im Unterricht geschaffen werden. Phonetik sollte als
Fach von Fachlehrern unterrichtet werden. Viele Lehrer klagen sich Uber den
Niveauunterschied des dritten Studienjahres, da die Nullanfanger, die ab dem dritten
Studienjahr mit den fortgeschrittenen Studenten, die schon die Sprache im Gymnasium
gelernt haben zusammenkommen. Heterogenitét soll nicht als Belastung gesehen werden,
sondern als Bereicherung [...] und als Chance fir gegenseitige Lernanregungen”. Vgl.
Tillmann/Wischer 2006, 46)*”’. Die herrschende Monotonie in der Literatur hat negative
Folgen auf die Lernleistungen und die Motivation der Studenten. Hier spielt die
padagogische Kompetenz des Lehrers eine wesentliche Rolle. Seminare, Tagungen sogar
Ausbildungen wéren sehr notig besonders fur junge Hochschullehrer. Sowohl die
Ergebnisse der Studentenbefragung als auch die der Lehrerbefragung haben deutlich

gezeigt, dass der Deutschunterricht.

Im theoretischen Teil wurde festgestellt, dass die Motivation eine auf3erordentliche Rolle
beim Fremdsprachenlernen spielt. Es wurde nachgewiesen, dass zahlreiche Faktoren, wie
das Selbsthild, die Einstellungen, der Lehrer, die Lernumgebung bel der Lernmotivation
mitwirken. Die vorliegende Studie hat nachgewiesen, dass die meisten Studenten fir das
Deutschlernen motiviert sind. Von den Motiven kamen vor allem das Gesellschaft und
das Sozialmotiv zum Vorschein. Die Lehrerbefragung hat auch bewiesen, dass fast ale
befragten Lehrer der Meinung sind, dass die Studenten intrinsisch oder instrumentell
motiviert sind. Sie haben die Sprache aus eigener Initiative d.h. aus Interesse oder aus
Nutzlichkeitsgriinden gewéhlt. Um die Studenten zu motivieren, sind die Lehrer dartber
einig, dass es schwierig ist, eine ausfuhrliche, allgemeinbare Empfehlung zur Motivierung

von Fremdsprachenlernenden zu geben, da die Motivation ein individuelles Phanomen ist.

377 Unterrichten in heterogenen Gruppen: das Qualitdt Petenzial von Individualisierung, Differenzierung und
Klassenschilerzahl. https. // www.bifie. At /buch/1024/c/3 [Stand: 09.07.2014]
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Man findet jedoch Forscher in der Fremdsprachendidaktik, die Motivierungstechniken
entwickelt haben. Dornyel und Csizér haben zur  Motivierung  von
Fremdsprachenlernenden zehn ,, Gebote" fir den Lehrer entwickelt (Dornyei /Csizér 1998,
zit. Nach Riemer 2002, S. 76).

1. Sei durch dein eigenes Verhaten ein gutes Vorbild.

Schaffe elne angenehme und entspannte Atmosphére im Unterricht.

Présentiere Aufgaben so, dass den Lernenden deren Sinn und Zweck deutlich wird.

Entwickele ein gutes Verhdltnis zu den Lernenden.

a ~ oD

Verbessere das Selbstvertrauen der Lernenden in ihre eigenen sprachlichen
Fahigkeiten.

Gestalte den Unterricht interessant.

Fordere die Autonomie der Lernenden.

Gestalte den Unterricht so, dass er fur die Lernenden personlich relevant ist.

© © N ©

Unterstiitze die Lernenden dabei, sich eigene und realistische Lernziele zu setzen.
10. Mache die Lernenden mit der Ziel sprachenkultur vertraut.
Andere Moglichkeiten zur Motivierung der Lernenden werden im Folgenden
zusammengefasst:
e Die deutsche Sprache soll nicht erschwert werden, denn die Behauptung, dass die
Fremdsprache schwer erlernbar sel, kann die Lerner sehr negativ beeinflussen.
e Sprechblockaden der Lerner sollen vermieden werden, denn wenn die Lerner schweigen,
konnen sie wahrscheinlich Blockaden der Sprachfahigkeit aufbauen
e Die Eigenstandigkeit der Studierenden soll nicht begrenzt werden, denn die Studierenden
sollen sich frei fuhlen, um weiter Gber die Sprache und die Kultur forschen zu kénnen und
Fragen zu stellen.
e Die Interessen der Lerner sollen nicht ignoriert werden. Der Lehrer soll darauf Rucksicht
nehmen, denn die Lernenden sind nicht passiv und dirfen ihre Lieblingsthemen bestimmen.
e Die deutsche Sprache und die deutsche Kultur sollen dynamisch gelehrt werden, denn den
Lernern sollen verschiedene L ernsituationen geboten werden (vgl. Edith Pischel & Hans Werner

Ruckert)*”®
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Zusammenfassung

Mit dieser Arbeit haben wir uns zum Ziel gesetzt die Lernmotivation der algerischen
DaF- Studenten von alen Seiten zu beleuchten. Untersucht werden die lerninternen und -
externen Faktoren, die einen Einfluss auf die Lernmotivation ausiiben. Diese Faktoren zu
untersuchen, war das Hauptanliegen der empirischen Studie:”Eine analytische
Betrachtung zur Motivation bei algerischen DaF-Studenten.” Gestiitzt sowohl auf
eine Studenten- als auch auf eine Lehrerbefragung mit DaF-Studenten und Lehrkréften
der Universitét von Sidi-Bel-Abbes, werden im vierten und letzten empirischen Kapitel
unserer Arbeit zuerst die Fragebogen und ihre Ergebnisse dargestellt.

Der Lehrerbefragung richtet sich an die Deutschlehrer der Universitét Djilali Liabes von
Sidi-Bel-Abbés. Die Befragung fand an der Deutschabteilung derselben Universitét statt.
Vierzehn (14) Deutschlehrer haben daran teilgenommen. Gefragt wurden die Lehrer, die
die untersuchte Gruppe unterrichten (Gruppe des 3. Studienjahres). Der Fragebogen

besteht aus 3 offenen Fragen. Dadurch sollte untersucht werden:

1. Ob die Germanistikstudenten gut oder schlecht fur das Fremdsprachen-bzw. fur das

Deutschlernen motiviert sind.

2. Ob die Lehrer sich ihrer Motivierungsmoglichkeiten bewusst sind und wie sie die

verschiedenen Motivierungstheorien in die Praxis umsetzen.

3. Wiedie Lehrkréfte die Motivation ihrer Studenten verbessern kdnnen.

An den Erhebungsveranstaltungen der Studentenbefragung haben 120 Studenten des 3.
Studienjahres der Universitdt Djilali Liabes von Sidi-Bel-Abbés tellgenommen Der
Fragebogen besteht insgesamt aus zweiundzwanzig (22) Fragen, die in drei Gruppen
eingetellt sind. Der erste Teil befasst sich mit den Erfahrungen und Interessen der
Studenten fir die deutsche Sprache.

Der zweite Teil fragt nach lerninternen Faktoren und der dritte Teil behandelt die
zentralen lernexternen Faktoren, die einen grofden Einfluss auf die Motivation der

Deutschstudenten austiben. 17 Items wurden in Form von Multiple-Choice-Fragen
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formuliert und vier (4) bilden eine Kombination zwischen offenen und Multiple-Choice-
Fragen, wobel mehrere Antwortmdglichkeiten gegeben sind und die letzte Moglichkeit
offen bleibt. Lerninterne Faktoren betreffen die individuelle Personlichkeit des Studenten
und beeinflussen ihre Motivation von innen. Zu den Lerninternen Faktoren gehdren vier
Hauptfaktorengruppen: Neben Personlichkeitsfaktoren gehdren zu diesen Kategorien

auch affektive, kognitive und neurobiol ogische Faktoren.

1. Personlichkeitsfaktoren

Unter Personlichkeitsmerkmalen lassen sich Eigenschaften verstehen, die den Wesenszug,
die grundlegenden Eigenschaften der Menschen bestimmen und Voraussagen beziiglich
des Verhaltens erlauben. Dazu gehoren allgemeine und spezifische kognitive Fahigkeiten,
generelle  Temperaments-und  Personlichkeitseigenschaften  (z.B.  Emotionalitét,
Soziabilitdt sowie Personlichkeitsfaktoren: Extravertiertheit / Introvertiertheit,
Gewissenhaftigkeit, Vertraglichkeit und Erfahrungsoffenheit). Solche Variablen

beeinflussen den Rhythmus und das Resultat des Sprachlernprozesses.

2. Affektive Faktoren

Sie beziehen sich auf die emotionale Dimension des Sprachenlernens bzw. auf die
Befindlichkeit der Lernenden bel der Wahrnehmung, Verarbeitung, Speicherung und
Integration von Informationen in das vorhandene Wissen und bei deren
Wiederverwendung. Affektive Faktoren sind unstabil und stark situations- bzw.
aufgabenabhangig. Die affektiven Faktoren beeinflussen sich gegensaitig. Se
beeinflussen stark den Prozess der Aufnahme bzw. der Verarbeitung der Informationen.
Zu dieser Kategorie gehdren Motivation, Einstellungen, Emotionen wie Spass und

Langweile, Leistungsstress und Fremdsprachenspezifische Angst.

3. kognitive Faktoren
Sie beziehen sich auf den Mechanismus der Wahrnehmung, Verarbeitung, Speicherung
und Integration von Informationen in das vorhandene Wissen sowie deren

Wiederverwendung in ihrer neu strukturierten Form. Im Vergleich zu den affektiven sind
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kognitive Faktoren stabil. Zu den kognitiven Faktoren gehtren: Sprachlerneignung
(language aptitude) Intelligenz, der Lerngtil /Lerntypen, Lernstrategien, Lernerfahrungen
Neur obiologische Faktoren

Sie decken den Bereich der menschlichen Entwicklung ab. Ein Beispiel dafir ist der
Faktor Alter, der u.a die Entwicklung des menschlichen Gehirns in eine bestimmte
Richtung lenkt. Wie sich aber das Gehirn dank seiner Plastizitét selbst entwickelt, gehort
zur individuellen Entwicklungsgeschichte eines jeden einzelnen Menschen.

Unter Lernexternen Faktoren versteht man digenigen des Lernumfelds, Methoden und
Materiaien, soziae Herkunft, Kontakt und Interaktion. Sie beziehen sich auf das &uliere
Umfeld. Ein entscheidender lernexterner Faktor beim Lehr-Lernprozessist der Lehrer.
Zwischen dem Lehrer und dem Studenten haben wir die Motivation, die als Motor der
Lerntdtigkeit, als Regulator der psychischen Prozesse und als Voraussetzung fir weitere
Erfolge bezeichnet werden kann. Hauptsache ist, dass der Enthusiasmus und das I nteresse
der Lernenden nicht ermattet. Erfahrene Lehrer versuchen ab und zu direkte Gespréche
mit den Lernenden wahrend der Pausen zu fuhren, um wertvolle Informationen tber ihre
Motivation zu haben. Ubertriebene Autoritét ist eng verbunden mit negativen Gefiihlen
der Schiichternheit und der Angstlichkeit, die die Motivation und das Selbstvertrauen des
Lernenden stark erschttern konnen, und die als Ursachen des sogenannten Stillstandes
im Lernerfolg und zugleich der Demotivierung im Fremdsprachenunterricht bezeichnet
werden konnen.

Bei der Uberpriifung der Hypothese, konnte folgende Vermutung bestétigt werden. Nichts
motiviert starker as der Erfolg. Um diesen Erfolg zu sichern, muss der Lehrer eine
freudvolle Arbeitsatmosphdre beim Lernen aufrechterhalten. Die grofdte methodische
Vielfat wird kaum Erfolg zeigen, wenn dem Lernenden das Ziel der verschiedenen
Tatigkeiten nicht bewusst ist. Wichtig ist, dass der Lehrer viel Gber die individuellen
L ebensumstande und die Charaktereigenschaften seiner Studenten weiss. Die Aufgabe
eines Fremdsprachenlehrers besteht in der Vermittlung der Kenntnisse, die den inneren
Bedirfnissen und Interessen sowie den Erziehungszielen des Studenten entsprechen. Die
Aufgabe eines Padagogen besteht darin, die Bedurfnisse und die Motive des Lernenden
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immer wieder zu wecken und zu stérken. Deshalb ist es notwendig, dass er die innere
Position des Lernenden genau kennt. Je besser der Lehrer seine Lernenden kennt, das
heisst den Stand ihrer Personlichkeitsentwicklung, je eher wird er sie durch die
Motivation, durch seine Personlichkeit, durch die von ihm angewandten Lehrmethoden,
durch die Unterrichtsmittel, sowie die Bedingungen, unter denen der Unterricht erfolgt,
erreichen. Es sollen vermehrt deutsche Lieder und Filme zum Einsatz kommen, auch
Aufenthalte nach Deutschland bzw. Osterreich wirken attraktiv. Die Aneignung einer
Fremdsprache erfordert Kunstfertigkeit des Lehrenden. Eine gute Lehrkraft bildet sich
sténdig weiter und erfragt Feedback bei Kollegen und Studenten zu Unterrichtskonzepten
und -ergebnissen. Ein guter Lehrer weil3 in jeder Situation, ob er mit Strenge oder Humor
reagieren sollte. AulRerdem kommuniziert eine gute Lehrkraft immer klar und deutlich.
Sie ist empathisch und wird von Studenten a's Vertrauensperson wahrgenommen, an die
se sich auch mit privaten Problemen wenden konnen. Zum Schluss moéchten wir
hervorheben, dass ein Lehr-und Lernprozess ohne Lehr- und Lernmotivation, ohne
gegenseitige Achtung, ohne Geflihle, ohne Ricksicht auf die Bedirfnisse des Lerners
ohne ein gesundes Lernklima, wo Liebe, Vertrauen und gegenseitige Hilfe vorherrschen,

ohne adaguate Unterrichtsmittel, das gestellte Ziel nicht erreichen kann.
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Anhang



Anlage 01

Studentenbefragung

Fragebogen

Liebe Studentinnen, liebe Studenten,

Im Rahmen einer Doktorarbeit zum Thema ,, eine analytische Betrachtung zur Motivation
bei agerischen DaF-Studenten“, werden Sie gebeten, die lhnen am gebrachtesten
scheinenden Antworten anzukreuzen und moglichst Thre Kritiken auszutben. Fir die

Unterstiitzung der Durchfiihrung dieser Befragung sei alen herzlich gedankt.

0. Angaben zu lhrer Person

(1< o101 5o
SOZIAlES UMl o e e e e e e

0T =T ]

Befragung A: Einstellungen der Studenten gegentiber dem Deutschler nen.
e FrageNr. 01: Wieinteressant finden Sie die deutsche Sprache?

» TabeleNr. 0L Interesse und Motivation fir die deutsche Sprache.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) Prozent

= |nteressant

= sehr interessant

= nicht interessant

Queélle: Eigene Darstellung



= FrageNr. 02: Lernen Sie die deutsche Sprache als Pflicht oder aus eigener Initiative?
= Tabelle Nr. 02: Stellenwert des Faches Deutsch bei den Studenten.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= adsPflicht

= auseigener Initiative

= als Pflicht auch aus eigener
Initiative

Qudle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 03: Welche Grinde waren fir Sie ausschlaggebend, Deutsch an der Universitét zu lernen?
Kreuzen Sie an und erganzen Sie die Liste. (Mehrere Antworten sind moglich)
= Tabelle Nr. 03: Orientierung und Grinde der Studenten fiir das Deutschstudium.

Antwortvarianten Ergebnisse | Ergebnisse
(Anzahl von (Prozent)
120)
= Die Studenten mochten Deutschland bzw. die deutschsprachigen Lander 113 94. 16%
besuchen

= Deutsch wird weltweit von vielen Menschen gesprochen und verstanden 74 61. 66%

= Die Lernenden kdénnen die Sprache spéter im Beruf gebrauchen 98 81. 66%

= Die Studenten wollen ihre Deutschkenntnisse weiter entwickeln 87 72.5%

= Die Studenten haben besonders Interesse an dieser Sprache 104 86. 66%

= Die Studenten kennen jemanden, der Deutsch spricht 19 15. 83%

= Die Spracheist ein Pflichtfach an der Universitét 60 50%

= Einfluss des Deutschlehrers im Gymnasium. 26 21. 66%

= Einfluss der Freunde / der Bekannten. 23 19. 16%

= Deutsch ist eine Kultursprache 09 7.5%

= personliche Entscheidung 97 80. 83%

= Wunsch der Eltern 12 10%

= Anderer Grund ............ 11 9. 16%

Qudle: Eigene Darstellung



e Frage Nr. 04: Was motiviert Sie Deutsch zu lernen?

= Tabelle Nr. 04: Studentenmotivation fir das Deutschlernen.

Antwortvarianten

Ergebnisse

(Anzahl
von 120)

Ergebnisse

(Prozent)

= Wenn Ich eine gute Note habe

= \Wenn Ich, auf Deutsch kommuniziere

= Wenn ich mit Deutschkenntnissen bessere Berufschancen haben
werde.

Quéle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 05: Was demotiviert Sie zum Deutschlernen? (mehrere Antworten sind maglich)

e Tabelle Nr. 05: Demotivation beim Fremdsprachenlernen

Antwortvarianten

Ergebnisse

(Anzahl von
120)

Ergebnisse
(Prozent)

= Wenn die Unterrichtsaktivitaten langweilig sind

= Wenn die behandelten Themen nicht meinen Bediirfnissen entsprechen

= Wenn sich der Lehrer autoritér verhat

= Wenn die Unterrichtsmethode mir nicht geféllt.

= Wenn es keine Vielfalt an Soziaformen gibt

= Wenn es keine Vielfat an Lehr-Lernmaterialien gibt

Quéle: Eigene Darstellung




e Frage Nr. 06: Erhoht Ihr Erfolg Ihre Motivation zum Deutschlernen?

e TabelleNr. 06: Kausalattributionen

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
n ja
" nein
Quelle: Eigene Darstellung
e Frage Nr. 07: Ist esflr Sie wichtig, eine gute Note in Deutsch zu haben?
= Tabelle Nr. 07: Leistungsmotivation
Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)
= ja, sehr wichtig
= wichtig
= nein, nicht so wichtig
* nein, gar nicht wichtig
Quéle: Eigene Darstellung
¢ Befragung B: Motivation und L erninter ne Faktoren
= Frage Nr. 08: Wo haben Sie Deutsch gelernt?
= Tabelle Nr. 08: Erfahrungen mit der deutschen Sprache
Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= im Gymnasium

= an der Universitéat

Qudle: Eigene Darstellung




e Frage Nr. 09: Interessieren Siesich fir
= Tabelle Nr. 09: Sprachbegabung, V orwissen usw.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

» Englisch?

= Franzosisch?

= Arabisch?

Quédle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 10: Wann haben Sie Angst, Deutsch im Unterricht anzuwenden?
= TabelleNr. 10: : Hemmungen und Sel bstbewuf3tsein beim Sprachenlernen.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= Wenn Ich eine Prifung habe.

= Wenn der Lehrer mich vor den Studenten korrigiert

= Ich habe Angst, mich auf Deutsch zu auf¥ern, weil ich auch in
der Muttersprache in Franzosisch und in Englisch nicht gern vor
anderen spreche

= Wennich von der Richtigkeit der Antwort nicht sicher bin

Quelle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 11: Haben Sie Kontakte mit Personen aus den deutschsprachigen Landern?
e TabelleNr. 11. Kontakte und Einstellungen zum Zielland und zu den Sprechern.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= ja, intensiv

" ja regelmaflig

» ja, gelegentlich

= nein

Qudle: Eigene Abbildung



e Befragung C:Der DaF-Unterricht und die L er nexter nen Faktoren.

e Frage Nr. 12: Wiefinden Sie den Deutschunterricht?

= Tabelle Nr.12: Der DaF-Unterricht

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= |nteressant

= Lernreich

Demotivierend

Monoton

Quédle: Eigene Darstellung

® Frage Nr. 13: Wie schwer finden Sie die deutsche Sprache?
= Tabelle Nr. 13: Einstellungen der Studenten zu der deutschen Sprache.

die geschriebene Sprache

die gesprochene Sprache

schwierige Orthographie

einfache Orthographie

schwierige
Intonation

einfache Intonation

Qudle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 14: Woflr interessieren Sie sich in erster Linie im Deutschunterricht?

e TabelleNr. 14 : Interesse fur die gelernten Facher

Antwor tvarianten

Ergebnisse (Anzahl
von 120)

Ergebnisse
(Prozent)

= Grammatik

= Themen

= Wortschatz

= Texte

= | andeskunde und Kultur

= |iteratur

= Spiee

= Sonstiges

Quéle: Eigene Darstellung

\




e Frage Nr. 15: Mit welchem Hilfsmittel macht dir das Lernen am meisten Spass?
e TabelleNr. 15: : Die Bedeutung des L ehrmaterials und der M edienanwendung

Antwortvarianten

Ergebnisse (Anzahl von120)

Er gebnisse(Prozent)

= Mit Arbeitsblattern

= Mit Buchern/Worterbiicher

= Bilder

= Tafel

= | andkarten

= Mit elektronischen Medien wie zum Beispiel
Computer, Tablett-PC, Smartphone

= |_ehrfilmen, mit Horkassetten, mit Videos

= andere technische Lehr- und Lernmittel

Qudle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 16: Wielernen Sie im Deutschunterricht?

= TabelleNr. 16 : Sozialformen

Antwor tvarianten

Ergebnisse
(Anzahl von 120)

Ergebnisse
(Prozent)

= |ImPlenum

* in Gruppen

= 7U zweit

Qudle: Eigene Darstellung
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= FrageNr. 17: Welche Methode wird im Deutschunterricht benutzt?
= TabelleNr. 17 : Unterrichtsmethoden des DaF-Unterrichts

Antwor tvarianten

Ergebnisse
(Anzahl von 120)

Ergebnisse
(Prozent)

= audiovisuelle Methode

= audiolinguale Methode

= direkte Methode

=  Grammatik-Ubersetzungs-Methode

=  kommunikative Methode

= interkultureller Ansatz

Qudle: Eigene Darstellung

= Frage Nr. 18: Was fiir Ubungen machen Sie im Unterricht?

= Tabelle Nr. 18: Ubungstypen

Antwortvarianten

Ergebnisse
(Anzahl von 120)

Ergebnisse
(Prozent)

= rezeptive Ubungen

= rezeptiv-reproduktive Ubungen

= reproduktiv-produktive Ubungen

= produktive (freie) Ubungen

Quélle: Eigene Darstellung

e Frage Nr. 19: Verwenden Sie Sprachlernspiele im Unterricht?

= TabelleNr. 19: : Sprachlernspiele

Antwortvarianten

Ergebnisse
(Anzahl von 120)

Ergebnisse
(Prozent)

Ija

= manchmal

= nen

= Sdten

Qudle: Eigene Darstellung

VI




e Frage Nr. 20: Wieist Ihr Verhaltniszu den Lehrenden? Warum?
= Tabelle Nr. 20: Studenten und Lehrenden.

Antwortvarianten Ergebnisse Ergebnisse
(Anzahl von 120) (Prozent)

= schr gut

= gut

= befriedigend

= ausreichend

= nicht gut

Quéle: Eigene Darstellung

= Frage Nr. 21: Wiefinden Sie Ihren Lehrer im Unterricht?
= Tabelle Nr. 21: Einstellungen der Studenten gegenliber den Charakterziigen des Lehrenden.

Quadifizierit Verstandnisvall Pflichtbewusst

Gerecht K ooperativ Engagiert

Ehrlich Empathisch Autoritér

Kommunikativ deutliche Sprechweise undeutliche Sprechweise
unfdhig den neuen Stoff klar fahig den neuen Stoff klar und kein Verstandnis fir Winsche
und einfach darzubieten einfach darzubieten und Bedrfnisse der Studenten

Queélle: Eigene Darstellung

e FrageNr. 22: Was charakterisiert flr Sie einen guten Fremdsprachenlehrer?
Diese Frage delt die Winsche und Vorschldge der Studenten dar, Diese

V erbesserungsvorschlage kdnnen dem Lehrer helfend sein.



Anlage 2:
L ehrerbefragung
Fragebogen :

Liebe Kollegin, Lieber Kollege,

Durchfihrung dieser Befragung sei alen herzlich gedankt.

Der vorliegende Fragebogen bezieht sich auf eine Doktorarbeit, deren Thema sich mit

der Frage der Motivation beim Fremdsprachenlernen befasst. Fir die Unterstiitzung der

¢ Seit wann unterrichten Sie Deutsch?
= Arbeitserfahrungen der befragten DaF-Dozenten

Lehrer

10

11

12

13

14

Arbeitserfahrungen

03

04

12

13

13

08

07

12

15

09

10

10

11

14

Queélle: Eigene Darstellung

Frage Nr. 01: In welchen Bereichen weisen die Germanistikstudenten Defizite auf?




Frage Nr. 02: Worauf ist lhrer Meinung nach, diese Defizite zurickzufihren?

Frage Nr. 03: Wie konnten Lehrende diese Defizite decken (Nennen Sie
padagogische M al3nahmen, die zur Entwicklung der Motivation bei den Lernenden

beitragen kdnnten).

Xl



Anlage 04: Liste der Studenten des 3.Studienjahres.

Universite Djildi Liabes-Sidi-Bel-Abbes
Faculté des Lettres, Langues et Arts
Département de Langue Allemande
Fiche de contrdle des travaux dirigés

Filiére : Langue Allemande

Groupen®: 01

année: 3emeannée Resp. Module: Module:

NO

Nom & Prénom

01

Abbas Khawla

02

Abdessetar M oussa

03

Abed Y akoub

04

Abroudji Meriem

05

Ahmed Blaha Mohamed

06

Aissaoui Chouaib

07

Alaoua Abir

08

Ammari Y oucef

09

Ayad Ahmed

10

Azzouz Y oucef

11

Badaoui Kaouter

12

Baghdadi Aya

13

Bahous M ebarka

14

Barrouki Rabie

15

Badi Aimen

16

Behache Ilyes

17

Bekir Ilef

18

Belabbes Mounir

19

Belabed Chams-Eddine Hani

20

Belkacem Sohaib

21

Belkheiri Ahmed

22

Benmoussa Ahlem

23

Benacer Khawla

24

Benadel Ibtihal

25

Bengoreine Ikram

26

Benhamou Mand

27

Benkhaddouma Aida

28

Omeiri Yahia

29

30

Responsable de Module

Adjoint chargé de la pédagogie
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Filiére : Langue Allemande

Universite Djilali Liabes-Sidi-Bel-Abbes
Faculté des Lettres, Langues et Arts
Département de Langue Allemande

Fiche de contréle destravaux dirigés

Groupen®: 02

année: 3eme année Resp. Module: Module:

N° Nom & Prénom

01 | Benzudji Mohamed Amine

02 | Berkat Massinissa

03 | Bezzouza FatimaZohra

04 | Bouabdallah Houssam

05 | Boualleg Hadil

06 | Boufir ITham

07 | BougofaKarima

08 | Bouhaous Nour El Imane

09 | Boulares Mohamed Amine

10 | Boutobba Soul ef

11 | acine Bouyahiaoui Y

12 | Charef Sofiane

13 | Chebhi Ahlam

14 | Chenouf Mohamed Tahar

15 | Daou Zineb

16 | Daikh Amine

17 | Dekar Meriem

18 | Dellaoui Youcef Brahim

19 | Diffalah Chahrazad

20 | Djaffour Ibtissam

21 | Djaghlouli Thiziri

22 | Djebarni Hadjer

23 | Djedi Hasni

24 | Djedid Abderrahmane

25 | Djemaoun Mosaab

26 | Dorbane Abir

27 | Doucha Zohra

28 | EIMezouar Safia Ghizlane

29 | EIBah Rima

30 | Elfekair Mohammed Abdenour

31 | Ferhat Hadjira

32 | Fatmi Nour ElHouda

Responsable de Module

Adjoint chargé de la Pédagogie
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Universite Djilali Liabes-Sidi-Bel-Abbes
Faculté des Lettres, Langues et Arts

Département de Langue Allemande
Fiche de contréle destravaux dirigés

Filiére : Langue Allemande

Groupen®: 03

année: 3eme année Resp. Module:

Module:

N° Nom & Prénom
01 | BenchohraHichem

02 | Gourmi Abdallah

03 | Goumiri Abderazak

04 | Gourari Bouzid

05 | Guediri Bachir

06 | Guessar Djihad Hadjer
07 | Guessoum Aya

08 | Hamtine Hattem

09 | Hamzaoui rym

10 | Herhira Soumia

11 | KabKhdlil

12 | Kada Mezouar Nihad

13 | Karoui younes

14 | Keddouci yamina

15 | Kdlil Aya

16 | Kerboussa Rofi Chamseddine
17 | Kerroum Rabiaa Bochra
18 | Kerroum Souad

19 | Koudid Amel Lilia

20 | Kroubi Azzeddine

21 | Labed Nour ElHouda

22 | Laib Sl

23 | LaifaMeryem

24 | Lakhal Amed Aya

25 | Lakhdari POussama

26 | Laouedj Chaimaa

27 | Maghni Abderraouf

28 | Mahmoudi Fatima Zahra
29 | Manssoul Afraa

30 | Manaa Abdelbasset

31 | Mazzouz Fatima
Responsable de Module Adjoint chargé de la Pédagogie
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Filiére : Langue Allemande

Universite Djilali Liabes-Sidi-Bel-Abbes
Faculté des Lettres, Langues et Arts

Département de Lan
Fiche de contréle destravaux dirigés

Groupen®: 04

gue Allemande

année: 3eme année Resp. Module : Module:

N° Nom & Prénom
01 | Lamraoui Abdelhakim
02 | Mansour Khaled ibn walid
03 | Medine Djihane

04 | Medjour Alima

05 | Medjour hassiba

06 | Meftah Meriem

07 | Mehenni Yamina

08 | Meriouche Fayssal

09 | Meziani Rami Anouar
10 | Naidji Hassina

11 | Nesrat yacine

12 | Nssah Amel

13 | Sahraoui Mahmoud
14 | Saidat Bouchra

15 | Saidi Chaima

16 | Slimani Hanane

17 | Souici Hamida

18 | TakiaElChama

19 | Tadeb Messaoud

20 | Tehami Mand

21 | Torchi Yacine

22 | Touggourti Mabrouka
23 | ToumiNadjmeddine
24 | Trad Khadidja

25 | YahiaAyoub

26 | Yaaoui Farouk Omar
27 | Zoghlami Khaoula

28

29

30
Responsable de Module Adjoint chargé de la Pédagogie
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Résumé

L’ apprentissage des langues étrangeres est un processus tres complexe et son succes dépend de
nombreux facteurs, dont la motivation, qui joue un réle extraordinaire dans I’ enseignement des langues
étrangeres. Si I'éudiant n'est pas suffisamment motivé pour apprendre, il ne gagnerait rien au savoir de
la connaissance structuraliste. Pour apprendre avec succés une langue étrangere, les gens s adressaient
jadis principalement au contenu de I’ apprentissage ou de I’ enseignement. On a oublié I'nomme en tant
qu'étre humain et ses recherches sur les processus psychiques d'apprentissage des langues étrangéres. Ce
nest quavec le développement de la psychologie humaniste que les roles dapprentissage et
d'enseignement ont changé.

L'apprenant a été le centre d'attention et I'enseignant agit comme un assistant ou un évaluateur.
Sa téche consiste a reconnditre les caractéristiques, les particularités et les différences entre les
apprenants.
Mots-clés. motivation, motiver, I'éudiant, |’apprentissage d'une langue étrangere, facteurs internes,
facteurs externes et le cours d’ allemand langue étrangere

Abstract

Learning foreign languages is a very complex process and its success depends on many factors,
including motivation, which plays an extraordinary role in the teaching of foreign languages.

If the student is not motivated enough to learn, he would gain nothing from the knowledge of
structuralism knowledge.

To successfully learn a foreign language, people used to focus primarily on the content of learning
or teaching.

We have forgotten man as a human being and his research on the psychic processes of learning
foreign languages.

It is only with the development of humanistic psychology that the roles of learning and teaching
have changed.

The learner has been the center of attention and the teacher acts as an assistant or evauator. His
task isto recognize the characteristics, peculiarities and differences between learners.
Keywords: motivation, student, learning aforeign language, internal factors, externa factors and the
German language course.



