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 ات١رسلتُ ختَ على كالسلبـ كالصلبة.. فيو مباركا طيبا تٛدا العات١تُ رب لله اتٟمد

 .نشكر الله عز كجل على توفيقو لنا في إت٧از ىذا العمل

شراؼ على ىذه أتقدـ بفائق عبارات الشكر كالتقدير إفُ الأستاذ الدكتور مباركي بوحفص لتفضلو الإ

 .في سبيل إت٧از الأطركحة ات١قدمة الرسالة كعلى التوجيهات النتَة كات١علومات القيمة

لومتَ تٛزة مفتش رئيسي تٔفتشية العمل لولاية تيارت على كل كما أتقدـ بالشكر اتٞزيل إفُ السيد 

 هيلبت ات١قدمة لدعم البحث العلمي.التس

  .كلا يفوتتٍ شكر الدكتورة تٛدادة ليلى على دعمها ات١عنوم كتقدتٯها يد ات١ساعدة

  .كأختَا أشكر كل من ساىم من قريب أك من بعيد في ات٘اـ ىذا العمل
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 .تٛدادة ليلى، بلحوستُ زىرة ،صديقاتيأعز إفُ 

 ...إفُ كل زملبئي
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 ممخز: 

تهدؼ الدراسة اتٟالية إفُ الكشف عن تطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية في قطاع البناء،  

من الأعلى، سقوط الأشياء من الأعلى، العماؿ سقوط ا في الوقاية من ت٥اطر السقوط )كمعرفة دكرى

دليل التشاكر  -1السقوط في نفس ات١ستول(، كلتحقيق أىداؼ الدراسة تم استخداـ الأدكات التالية: 

مقابلبت مع بعض  -2" للكشف عن ات١خاطر ات١هنية ات١سببة تٟوادث السقوط، DEPARIS"ديباريس 

 -3، ت٥اطر السقوطت١عرفة الاجراءات ات١تخذة للوقاية من ات١عنيتُ بالصحة كالسلبمة ات١هنية بورشات البناء 

طريقة تٖليل  -4شبكات ات١لبحظة للكشف عن التطبيق الفعلي لاجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية، 

 (80) تٙانتُلتحديد مستول ات٠طر. أجريت الدراسة على عينة قوامها " M.A.R.C.S.C"ت٥اطر السقوط 

  بناءا تٔواقع البناء التابعة ت١ؤسسة البناء كالتعمتَ تٔدينة تيارت، كأسفرت على النتائج التالية: 

 كجود ت٥اطر مهنية متنوعة تعمل على زيادة حوادث السقوط.   .1

 كالسلبمة ات١هنية للوقاية كاتٟد من ت٥اطر السقوط.  اجراءات الصحة طبيقعدـ ت  .2

 أف: بينت نتائج تٖليل ت٥اطر السقوط   .3

 . مرتفعمن الأعلى بقطاع البناء  العماؿ ستول سقوطم   (أ 
 . مرتفعمستول سقوط الأشياء من الأعلى بقطاع البناء  (ب 
 . رتفعات١توسط كات١مستول السقوط في نفس ات١ستول بقطاع البناء منحصر بتُ    (ج 

 اقتًاح ت٪وذج كقائي للحد من ت٥اطر السقوط في قطاع البناء.   .4

اتٟالية ما توصلت إليو الدراسات السابقة حوؿ موضوع ت٥اطر السقوط في قطاع أكدت الدراسة  

 سقوطالبناء، كما أكدت دكر إجراءات السلبمة ات١هنية كات١تابعة الأرغونومية الدكرية في اتٟد من حوادث ال

  في قطاع البناء.

 البناء كالتعمتَ.  اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية، ت٥اطر السقوط، قطاع  الكمسات السفتاحية:
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Abstract:  

 The aim of the present study was to uncover the application of occupational 

health and safety measures to prevent the following falling risks: falling from height, 

falling objects from height, falling on the same level, in a construction site of a local 

construction enterprise based in Tiaret, Algeria. 

 To achieve the objectives of the study, the following tools were used: 1- The 

concertation guide "DEPARIS" to detect occupational hazards resulting from falls, 2- 

Interviews with occupational safety and health officers of the construction site, 3- The 

use of observation toolkit to detect the actual application of occupational health and 

safety measures as compared to the prescribed measures. 4- The use of method of 

analyzing falling risks in the construction sector "M.A.R.C.S.C" to determine the risk 

level.  Eighty (80) construction workers participated in the study. 

 The study revealed the following results: 

1. The existence of various occupational risks that increase the incidence of falls. 

2. Non-application of occupational health and safety measures to prevent and reduce 

falling risks.  

3. The analysis of falling incidents showed: 

a) A high level of falling from heights 

b) A high level of falling objects from heights 

c) Slips and trips were at a medium to high level.  

4. Proposition of a strategy model of prevention falls accidents.      

         The current study confirmed findings of previous research works on the subject, 

and stressed the importance of occupational safety and follow-up procedures in 

reducing the incidence of falls in the construction sector. 

Keywords: occupational health and safety measures, fall risks, construction site.  
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Résumé:  

La présente étude vise à découvrir l'application des mesures de santé et de 

sécurité au travail dans le secteur de construction et à connaître son rôle dans la 

prévention des accidents de chute (chute de hauteur, chute d'objets, chute de plain-pied) 

dans les sites de constructions affiliées à l’entreprise de construction et de l’urbanisme 

de la ville de Tiaret Algérie. Pour atteindre les objectifs de l'étude, les outils suivants ont 

été utilisés: 1- Le guide de concertation "DEPARIS" pour détecter les risques 

professionnels résultant des chutes, 2- Entretiens avec les personnes concernée par la 

sécurité et la santé au travail dans les chantiers de construction pour connaître les 

mesures prises pour prévenir les risques de chute, 3- Guides d’observations pour 

détecter l’application des mesures de santé et de sécurité au travail, 4- Méthode 

d'analyse de risque de chute "M.A.R.C.S.C" pour déterminer le niveau de risque. 

L'étude a été réalisée sur un échantillon de (N=80) maçons. L’étude a donné les résultats 

suivants: 

1. L'existence de divers risques professionnels qui augmentent l'incidence des chutes. 

2. La non-application des mesures de santé et de sécurité au travail pour prévenir et  

réduire les risque de chutes.  

3. Les résultats de l'analyse des risques de chute ont montrés que: 

a) Le niveau de chute de hauteur dans le secteur de construction est fort. 

b) Le niveau de chute d’objets du haut dans le secteur de construction est fort. 

c) Le niveau de chute de plain-pied dans le secteur de construction est limité entre 

moyen et fort.  

4.  Proposition d’une stratégie de prevention des accidents de chute.  

La présente étude confirme les conclusions d'études antérieures sur les risques de 

chutes dans le secteur de construction. Elle a également confirmé le rôle de la sécurité 

au travail et des procédures de suivi dans la réduction de l'incidence des chutes dans le 

secteur de construction. 

Mots clés: mesures de santé et de sécurité au travail, risques des chutes, chantier de 

construction.   
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السلبمة ات١هنية مشكلب عات١يا سواء من حيث تبعاتها على الصحة ات١هنية أك من حيث  انعداـ أصبح

 ات١هنية اتٟوادث موضوع تناكؿ أت٫ية على ات١هنية الصحة كالسلبمة في ات١ختصوف يؤكدفتكاليفها ات١الية، 

عاناة النفسية كونها تكلف البلداف الكثتَ من النفقات ات١ادية كات١ تفاديها، كطرؽ كمسبباتها بأنواعها

لذلك،  إزداد الاىتماـ بتناكؿ ظاىرة حوادث العمل في البيئة  (. 2012كالاجتماعية مثلما يشتَ )مقداد، 

        ات١هنية نظرا للآثار السلبية كالنتائج ات٠طتَة التي تتًكها سواء على مستول الفرد أك ات١ؤسسة

(Mebarki et al., 2017 . الأمريكية  ات١تحدة الولايات غرار على ات١تطورة الدكؿ معظم اعتمدتحيث

 يعتٌ باعتباره كتعزيزه الصناعي الأمن سياسة ات١هنية على كالأمراض العمل حوادث مشكلة حدة من للتقليل

 العملية بها ت٘ر التي الدراسة طريق عن كذلك العمل، مكاف في كالصحية ات١ناسبة الآمنة العمل ظركؼ بتوفتَ

 ات١تمثلة العمل حوادث كقوع الأكفُ منع بالدرجة تستهدؼ كالتي الوقائية. السلبمة تدابتَ مع كضع الإنتاجية

 إتٟاؽ خصائصها الأساسية كمن كت٤ددين، معينتُ كمكاف زماف تٖدث في التي الكيانية اتٟوادث في تلك

كات١عدات يستلزـ التنوع في أساليب كطرؽ تنفيذ ات١شاريع كتطور الآلات  أصبححيث بالعامل.  الضرر

ضركرة التقيد بأنظمة كشركط السلبمة ات١طلوبة لأم نوع من أنواع الأعماؿ ات١راد تنفيذىا، كمن أجل ذلك 

ت٬ب العمل على تٕنب كقوع اتٟوادث أثناء العمل سواء كانت بسبب أدكات أك معدات العمل، أك بسبب 

وـ السلبمة تْيث يتم أخذ الاجراءات أساليب كطرؽ تنفيذ العمل أك الأخطاء البشرية. كىذا ىو مفه

سباب التي تؤدم إفُ كقوع اتٟوادث كما يتًتب عنها من خسائر بشرية كمادية،  كلذلك الوقائية كتلبفي الأ

ت٬ب التعرؼ كالاطلبع على ما يستجد من متطلبات السلبمة كمواكبة التطور ات١ستمر في أساليب كطرؽ 

 (. 7، ص 2014ل معها بشكل جدم )أيت تٛودة كبلعسلة، تنفيذ ات١نشآت كالاطلبع عليها كالتفاع
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إف موضوع السلبمة ات١هنية في قطاع البناء كالتعمتَ من ات١وضوعات التي أثارت كلا تزاؿ تثتَ الكثتَ   

من الاىتماـ في أكساط الباحثتُ كلدل ىيئات السلبمة ات١هنية على ات١ستول المحلي كالدكفِ، كوف حوادث 

ب العديد من ات١آسي بالنسبة للؤفراد كات١ؤسسات. كاىتماـ ات١شرع اتٞزائرم تٔوضوع السلبمة البناء عادة تسب

ات١هنية في قطاع البناء جاء بغرض اتٟد منها. غتَ أف أبرز معوقات تٖستُ السلبمة ات١هنية في قطاع البناء 

ية كانتشار السلوكات خاصة كباقي القطاعات ات١هنية عامة، يتمثل أساسا في نقص ثقافة السلبمة ات١هن

العمل في قطاع البناء تٓصائص معينة، منها العمل الشاؽ كاستعماؿ  يتميزف اللبكقائية في أماكن العمل.

 كالعمل علىالعديد من ات١واد )الاتٝنت، الطلبء...(، كالتعرض لأخطار ت٥تلفة كمزاكلة ات١هاـ في الأعلى  

ث العمل، كلقد استحوذ موضوع الأخطار ات١هنية اىتماـ السقالات ت٦ا يؤدم إفُ الارتفاع ات١ستمر تٟواد

عدة باحثتُ في ميداف الأرغونوميا، كذلك من خلبؿ ت٤اكلتهم لإعداد طرؽ تشخيص كتقييم فعالة تسهل 

كمن ىنا قدمنا ىذه الدراسة بهدؼ  (.3، ص 2017من عملية التحكم في ىذه الأختَة )بن غربي، 

مة ات١هنية في الوقاية من ت٥اطر السقوط في مواقع البناء التابعة الكشف عن دكر اجراءات الصحة كالسلب

ت١ؤسسة البناء كالتعمتَ تٔدينة تيارت، مع تقدنً تفستَات ت٤اكلتُ من خلبت٢ا مزج ات١نهج الكمي كالكيفي 

من خلبؿ ك  ،لإت٘اـ مراحل الدراسة، حيث تضمنت ستة فصوؿ شملت اتٞانب النظرم كاتٞانب ات١يداني

 خطوات اجراء دراستنا:  سنحاكؿ توضيح تافِال ات١خطط
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  الدراسةسير  ططلس يمثل( 1) رقم شكل
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( فصوؿ نظرية، الفصل الأكؿ ىو عبارة عن 3ات١رحلة من ثلبثة ) وتتكوف ىاتالسخحمة الأولى:  -1

مدخل للدراسة يتكوف من الاشكالية، تساؤلات الدراسة، أىداؼ الدراسة، أت٫يتها، كالتعاريف الاجرائية 

 ت١تغتَات الدراسة. 

جزئتُ، اتٞزء الأكؿ يتكوف من ك يتناكؿ الفصل الثاني متغتَ اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية ك  

العناصر التالية: مفهوـ الصحة كالسلبمة ات١هنية، أت٫يتها، تٮتص بالصحة كالسلبمة ات١هنية كيتكوف من 

أما اتٞزء  أىدافها، مظاىرىا، الاتفاقيات كالتشريعات الدكلية ات١تعلقة بها، موقعها ضمن ات١شرع اتٞزائرم،

التالية: مفهوـ اتٟوادث ات١هنية، تصنيفها، أسبابها،  الثاني فيشمل حوادث العمل كيتكوف من العناصر

 .النظريات ات١فسرة ت٢ا

فقد جاء بثلبثة أجزاء، اتٞزء الأكؿ يشمل ات١خاطر ات١هنية، اتٞزء  ،أما فيما تٮص الفصل الثالث 

 الثاني يشمل ت٥اطر السقوط في قطاع البناء كالثالث كالأختَ يتناكؿ سبل الوقاية من ت٥اطر السقوط.

يتضمن الفصل الرابع اتٞانب حيث تتضمن ىذه ات١رحلة الفصوؿ الثلبثة ات١تبقية، لسخحمة الثانية: ا -2

ات١نهجي كينقسم إفُ جزئتُ، اتٞزء الأكؿ ت٭توم على الدراسة الاستطلبعية كيتضمن أىدافها، اختيار العينة، 

كات١ناقشة. أما فيما تٮص اتٞزء حدكدىا الزمانية كات١كانية، الأدكات ات١ستخدمة، النتائج ات١تحصل عليها 

 الثاني كالذم ت٭توم على الدراسة الأساسية كيتضمن العينة، الأدكات ات١ستخدمة كحدكد الدراسة. 

 لفصل السادسل . أما بالنشبةنتائج الدراسة الأساسية تٖليلالفصل ات٠امس عرض ك كيتناكؿ 

 الأختَ، قمنا بتصميم استًاتيجية ت٪وذجية كفي. في ضوء الدراسات السابقة تضمن تفستَ كمناقشة النتائجفي

 كقائية للحد من ت٥اطر السقوط في قطاع البناء.          
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 الجراسة:  اشكالية -1

تٚيع  من ات١تزايد الاىتماـ يلبقي ات١هنية مشكلب كالسلبمة الصحةانعداـ تطبيق اجراءات  أصبح

 ات١يكانيكية الوسائل إفُ التقليدية اليدكية تلك من الإنتاج كسائل تطورت أف بعدكىذا  أطراؼ ات١ؤسسة،

 ات١ختلفة ات١هنية كالأمراض العمل كإصابات اتٟوادث كقوع معدؿ من بدكرىا زادت كالتي اتٟديثة كالتقنية

تتسبب حوادث  OMS (2017) احصائيات ات١نظمة العات١ية للصحة  فحسب .(3، ص2009اتٞمعة،)

مليوف حادث غتَ ت٦يت، ت٦ا يؤدم إفُ التوقف  268ل يالعمل في كفاة مليوني شخص حوؿ العافَ كتسج

مليوف  2.3 فقد أحصى   ILO (2014)مكتب العمل الدكفِ  ( أياـ أك أكثر. أما3عن العمل ت١دة ثلبثة )

   . كفاة سنويا حوؿ العافَ جراء الأمراض كاتٟوادث ات١هنية

كالعجز الدائم بسبب  ففي ماليزيا على سبيل ات١ثاؿ، أظهرت الاحصائيات أف عدد الوفيات 

ات١عدلات مقارنة مع القطاعات الأخرل حيث قدر معدؿ  ىعلأاتٟوادث في قطاع البناء ىي كاحدة من 

 ,Abdul Hamid et al)  ( مرات من تٚيع أماكن العمل3الوفيات في قطاع البناء أكثر من ثلبث )

2003, p96) من العدد الإتٚافِ  2014سنة  يةاحتلت حوادث السقوط ات١رتبة الثان . أما في فرنسا فقد

من اتٟوادث  % 13( أياـ على الأقل، كىي نسبة تعادؿ 4تٟوادث العمل مع التوقف عن العمل لأربعة )

 تات١و  دسبب في أضرار خطتَة تصل ححالة تٯكن أف تت 80000أكثر من أم  في ات١ؤسسات الفرنسية

(INEPS, 2016) . 

ات٠طط ك  كيفية اختيار معدات العملدراستهم حوؿ   في (Van et al, 2008)يشتَ "فاف كآخركف" 

ات١رتفعات، أف لا تزاؿ حوادث السقوط من الأعلى من أحد الأسباب العمل في ات٧از ات١ناسبة لتحقيق 

حالة كفاة  1300الرئيسية للحوادث ات١هنية ات١ميتة، لا سيما في قطاع البناء حيث لا يزاؿ ىناؾ حوافِ 

ج على ىذه اتٟوادث تعرض العماؿ لإصابات متفاكتة ات٠طورة تتمثل في فقداف سنويا في أكركبا، فيندر 
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. كفي دراسة "شانغ (Van et al, 2008, p3)اتٟركة اتٞزئي أك الكلي أك قد تصل إفُ موت العامل 

حوؿ حوادث السقوط في نفس ات١ستول، قدرت تكلفة الاصابات في  (Chang et al, 2016)كآخركف" 

من اتٚافِ تكلفة الاصابات     % 15،4مليار دكلار أم  919الولايات ات١تحدة الأمريكية ت٨و 

(Chang et al, 2016, p862). تعتمد شدة الاصابة على ظركؼ اتٟادث ففي حالة فقداف التوازف  حيث

 ,INRS) كىذا ما يتسبب في إصابة العامل ات العمل أك الأدكات ات٠طتَةتٯكن للعامل أف يقع على معد

اتٞزائر، كبالرغم من كجود النصوص القانونية التي تٖرص على تٛاية العامل من ات١خاطر . أما في (2016

   ات١تعلق تْوادث العمل كالأمراض ات١هنية، كقانوف 1983 -7-2الصادر في  83-13ات١هنية مثل قانوف 

ات١تعلق بالوقاية الصحية كالأمن في كسط العمل، إضافة إفُ قانوف  1988-01-26الصادر في  07-88

ات١تعلق بالصحة كالسلبمة ات١هنية في قطاع البناء، إلا أف العامل  2005-1-9الصادر في  12-05

كؽ الوطتٍ يستمر في مواجهة اتٟوادث ات١هنية ات٠طتَة التي قد تؤدم بو إفُ الوفاة، كىذا ما أكده الصند

ختَة للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء من خلبؿ احصائيات حوادث العمل في السنوات ات٠مسة الأ

حالة  600حادث مهتٍ سنويا تٔا في ذلك  50.000(، حيث تم تسجيل ما يقارب 2016 -2012)

 كفاة. 

 51فقد سجلت نسبة  عمل في قطاع البناء بولاية تيارتحصائيات حوادث الفيما يتعلق بإأما 

 8829% من اتٟوادث ات٠طتَة كنسبة  8224% من اتٟوادث التي يتوقف ات١تعرض ت٢ا عن العمل، كنسبة 

ى ت٦ا يؤكد عل(. 11)كللتفصيل أكثر، أنظر إفُ ات١لحق رقم  (CNAS, 2016) % من اتٟوادث ات١ميتة

ؿ الذم يتبادر إفُ الذىن، ىو ما الصحة كالسلبمة ات١هنية. كالتساؤ  خطورة الوضع في قطاع البناء من

نصيب حوادث السقوط من ت٣موع حوادث العمل في قطاع البناء كالتعمتَ باتٞزائر؟ كوف الإحصائيات شبو 

  .غائبة في ىذا الشأف
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 تداؤلات الجراسة:   -1

على ضوء ما سبق ذكره سنحاكؿ من خلبؿ ىذه الدراسة الكشف عن ات١مارسات ات١يدانية ت١عايتَ 

الصحة كالسلبمة ات١هنية كدكرىا في الوقاية من ت٥اطر السقوط كذلك من خلبؿ الاجابة على التساؤلات 

 التالية: 

  ؟ ماىي ات١خاطر ات١هنية ات١سببة تٟوادث السقوط في قطاع البناء لولاية تيارت -2-1

 ما مدل تطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية في قطاع البناء لولاية تيارت؟  -2-2

 بتطبيق الاجراءات الوقائية القانونية؟  ـما مدل الالتزا -2-2-1

 ما مدل تطبيق الاجراءات الوقائية الفردية كالوقاية اتٞماعية؟  -2-2-2

 ما مدل احتًاـ اللوائح الارشادية، التحذيرية كالاجبارية؟   -2-2-3

 ؟   لولاية تيارت ما مدل انتشار خطر السقوط في قطاع البناء -2-3

 من الأعلى في قطاع البناء لولاية تيارت؟ العماؿ سقوط  خطرما مستول  -2-3-1

 تيارت؟من الأعلى في قطاع البناء لولاية الأشياء سقوط  خطرما مستول  -2-3-2

 في قطاع البناء لولاية تيارت؟ السقوط في نفس ات١ستول خطرما مستول  -2-3-3

  أهجاف الجراسة: -3

 تهدؼ الدراسة إفُ ما يلي: 

 .ات١خاطر ات١هنية ات١سببة تٟوادث السقوط في قطاع البناء لولاية تيارت تشخيص -

 ات١ؤسسة ت٤ل الدراسة.الصحة كالسلبمة ات١هنية في  التطبيق الفعلي لإجراءاتالكشف عن  -

 معرفة مدة تطبيق الاجراءات القانونية ات١تعلقة بالصحة كالسلبمة ات١هنية في قطاع البناء.  -

 معرفة مدل تطبيق اجراءات الوقاية الفردية كاتٞماعية.  -
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 معرفة مدل الالتزاـ بالعمل بنظاـ الارشاد كالاجبار.  -

 .مدل انتشار خطر السقوط في قطاع البناء الكشف عن -

من أجل تٖديد استًاتيجية  من الأعلى في قطاع البناء لولاية تيارت العماؿ سقوط خطرمستول  قياس -

 الوقاية. 

من أجل تٖديد استًاتيجية  شياء من الأعلى في قطاع البناء لولاية تيارتسقوط الأ خطرمستول  قياس -

 الوقاية.

من أجل تٖديد استًاتيجية  ة تيارتفي قطاع البناء لولاي السقوط في نفس ات١ستول خطرمستول  قياس -

 الوقاية.

 اقتًاح استًاتيجية كقائية تهدؼ إفُ اتٟد من حوادث السقوط في قطاع البناء. -

 أهسية الجراسة: -4

ىذه الدراسة في ت٤اكلة إعطاء صورة كاقعية تٟوادث السقوط في قطاع البناء بولاية تكمن أت٫ية   

تيارت، كتشخيص ات١خاطر ات١هنية ات١سببة ت٢ذه اتٟوادث عن طريق استخداـ ت٣موعة من الأدكات 

الأرغونومية، أت٫ها دليل التشاكر "ديباريس" للكشف عن ات١خاطر ات١هنية بالقطاع ت٤ل الدراسة، كشبكة 

ت١لبحظة لتوضيح مدل التطابق الفعلي للنصوص القانونية كات١راسيم التنفيذية كمعايتَ الصحة كالسلبمة ا

ات١هنية مع ما ىو موجود في الواقع بقطاع البناء، كأختَا طريقة تقييم ت٥اطر السقوط في قطاع البناء من أجل 

 تٖديد مستول ت٥اطر السقوط. 

ـ النتائج ات١توصل إليها في بناء ت٪وذج كقائي يهدؼ إفُ كما تكمن أت٫ية الدراسة في استخدا  

 التقليل من حوادث السقوط ات١تنوعة في قطاع البناء. 
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 التعخيف الاجخائي لستغيخات الجراسة: -5

ىي تلك النتائج ات١تحصل عليها من خلبؿ تطبيق  مسارسات الرحة والدلامة السهشية: -5-1

( اجراءات الوقاية الفردية كاتٞماعية، 2( الاجراءات القانونية، )1شبكات ات١لبحظة الثلبث ات١تمثلة في )

( اللوائح الارشادية كالتحذيرية كالاجبارية، كالتي تؤكد أك تنفي التطبيق الفعلي لاجراءات الصحة 3)

  كالسلبمة ات١هنية. 

تقييم ت٥اطر طريقة ) تطبيق ات١تحصل عليها من خلبؿ نتيجةال ىو الدقػط: دتػى خصخم -5-1

 .  82إفُ  78 ( الصفحة14إفُ  10 كؿ رقم )اات١وضحة في اتٞد ،(السقوط في قطاع البناء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرحة والدلامة السهشية  :ثانيالفرل ال
 وحػادث العسل

 تسهيج

والدلامة  ةالرحاجراءات أولا: 
 المهنية

 حوادث العملثانيا: 

 خلاصة
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 : تسهيج

 تٗتلف من مؤسسة إفُإجراءات السلبمة كالصحة ات١هنية تطبيق ل ؤسساتف درجة احتياج ات١إ  

يعتبر ات٢دؼ الأساسي الذم ت٭دد كفاءة كفاعلية حيث  ،العملأخرل تبعان لاختلبؼ طبيعة كظركؼ 

في أماكن العمل، كذلك عن طريق الكشف عن ات١خاطر  العماؿالسلبمة كالصحة ات١هنية ىو اتٟفاظ على 

بيئة  من خلبؿ توفتَ ماؿكالأسباب ات١ؤدية لتلك ات١خاطر كاتٗاذ الإجراءات كالاحتياطات ات١ناسبة لوقاية الع

كمن خلبؿ ىذا الفصل سنتطرؽ إفُ الصحة  كسلبمتهم.تهم من الأخطاء التي تؤثر على صحعمل خالية 

 كالسلبمة ات١هنية تٔفهومها العاـ، كإفُ اتٟوادث ات١هنية تٔختلف عناصرىا. 

 في فرد كل مسؤكلية الصحة كالسلبمة ات١هنية تعتبر  السهشية: الدلامةو  الرحةاجخاءات أولا: 

 عن عبارة فهي غتَىا، أك التشغيل طرؽ أك كأدكات كآلات عماؿ من حولو من كاتصالو مع عملو موقع

ات١هنية  الصحة كالسلبمة كالاصابات. حيث تعد اتٟوادث كقوع منع افُ التي تهدؼ الاجراءات ت٣موعة من

 عناصر الإنتاج، جل على اتٟفاظ منها ت٤اكلة الاعتبار، بعتُ ات١ؤسسات تأخذىا التي ات٢امة الأسس من

  .اتٟديث العصر تٔفهوـ اتٟقيقية الثركة تٯثل الذم البشرم العنصر خصوصا

 مفهػم الرحة والدلامة السهشية: 1-

 العمل كمنظمة العات١ية الصحة نظمةت١ ات١شتًكة اللجنة عرفت تعخيف الرحة السهشية: -1-1

 بأعلى كالاحتفاظ تحستُال إفُ تهدؼ التي الأنشطة بأنها ات١هنية الصحة 1950  سنة اجتماعها في الدكلية

 أخطار من تٛايتهم طريق عن كذلك ،ات١هن تٚيع في ماؿللع كالاجتماعية كالنفسية البدنية الرفاىية درجات

 مع يتناسب الذم العمل مكاف في العامل ككضع ،العمل مكاف في الصحة علىمؤثراتها  كافة كمن ات١هنة

تٛاية ات١وارد البشرية من الأمراض اتٞسدية كالنفسية  الصحة ات١هنيةفتعتبر . كالنفسية كالذىنية البدنية قدراتو
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 أم ىي الوقاية من الأمراض المحتمل الاصابة بها في مكاف العمل ،في أماكن العمل التعرض ت٢االمحتمل 

 (.  199ص  2016)خالدم، 

ىي تٛاية تٚيع عناصر الانتاج من الضرر الذم تسببو   تعخيف الدلامة السهشية: -1-1 

توفتَ بيئة عمل آمنة من أجل تسعى إفُ  كخاصة العنصر البشرم، حيث أنهاالعمل  ات١هنية في بيئة وادثاتٟ

العمل،  حوادث من تقليلللك  لمنعل يتخذ جراءإ كل . فهيلعملالتقليل من نفقات العلبج كتٕنب تعطل ا

 . (2، ص2009)بوتٜخم كآخركف،  للعمل ات١ناسبة  الظركؼ توفتَ من خلبؿ

 الذم الواقي القناعة ىي ات١هني كالسلبمة الصحةإف  تعخيف الرحة والدلامة السهشية: -1-3

 الانفعافِ الاستقرارضماف  أجل من كىذا ،ات١ؤسسات كحوادث العمل في ات١هنية ات١خاطر من العماؿ ت٭مي

 إفُ ات١هنية كالسلبمة حيث تسعى الصحة .الإنتاج على إت٬ابا ينعكس ت٦ا بالأمن كشعورىم للعماؿ نفسيالك 

 منع ت٤اكلة العمل بيئة في ات١ستخدمة كات١واد كالآلات ات١عدات خطر من كاتٟد ماؿللع ات١هنية اتٟماية توفتَ

في  مزاكلة نشاطاتهم على العماؿ يساعد الذم السليم ات١هتٍ اتٞو كتوفتَ ةيات١هن مراضالأك  اتٟوادث كقوع

 ت٣موعة ( إفُ الصحة كالسلبمة ات١هنية أنها2017. فأشارت بكار )(15ص ،2013 رشدم،) أماف

كطبيعة أعمات٢م من أخطار  ةنوعي اختلبؼ علىماؿ الع تٛاية يتم تٔوجبها التي كالأسس كالقواعد ات١بادئ

 كضع طريق عن كذلك كالنفسية، ات١اديةك  الفيزيولوجية أعمات٢م ات١هن التي يزاكلونها كالتي تؤدم إليها ظركؼ

 ات١هنية كالأمراض كالإصابات اتٟوادث عدد تقليل كاتٟماية التي تٯكن بواسطتها الأمن برامج كمتابعة كتنفيذ

 ات١غتٍ في جاء كما لأعمات٢م. تأديتهم أثناء أك منع حدكثها العمل، مكاف في ماؿالع ت٢ا يتعرض التي

 ،العمل داخل اتٟوادث كأ الأخطار ضد للعماؿ الواقي القناع ىي ات١هنية كالسلبمة الصحة أف( 2006)

 الذم للتطور تبعا الفرد تواجو التي كتنوعها الأخطار بتعدد ات١هنية كالسلبمة الصحة أت٫ية تزداد لذلك

 الاقتصاد تدعم التي الأساسية الركافد من ات١هنية السلبمة تكوف كبذلك المجالات، تٚيع في العافَ يشهده
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، كات١ادية البشرية ات٠سائر من كالتقليل الإنتاج عناصر على المحافظة خلبؿ من كاف موقع أم في الوطتٍ

 من ت٣موعة كضع في العمل كأرباب ات١ؤسسات اىتماـ خلبؿ من من ىذه الاختَة التقليل يتجسدف

 في ات١هم ات١ورد لأنو العامل كخاصة الإنتاج عناصر على كالمحافظة العناية تضمن التي اللبزمة الإجراءات

 أجل من كىذا ات١خاطر من سات١ة منةآ بيئة لو كتوفتَ عليو كالمحافظة بو الاىتماـ ت٬ب ذال  الإنتاجية العملية

 بو المحيطة عملو كبيئة العامل بتُ ات٬ابية علبقة خلق إفُ يؤدم ما كىذا العمل عن كالرضا الراحة تٖقيق

 (. 16 ص ،2006 ات١غتٍ،) العامل كإبداع مؤسسةلل الإنتاج زيادة في ذلك كيتجسد

 ما توفتَ إفُ ات١هنية السلبمةك  الصحة إجراءات تهدؼ: السهشية والدلامة الرحة أهجاف -1-4

 تكفل أنها تٔعتٌ ،كصحية آمنة تٞعلها العمل بيئة في التنظيمية كالإجراءات كات١واصفات الشركط من يلزـ

 زيادة مع اتٟوادث منع كسائل تتعارض لا أف ت٬ب حيث. كات١ادية كالبيئية البشرية الإنتاج مقومات تٛاية

 ات١شتًكة المجالات أحد ىي ات١هنية كالصحة السلبمة كأساليب إجراءات كانت ىنا كمن ،الإنتاج معدلات

 ،2013 رشدم،) ةالرفاىي تسوده ت٣تمع تٖقيق سبيل في للئنتاج كالاجتماعي الاقتصادم ات٢دفتُ لالتقاء

 :ت٫اك  للئنتاج ىامتتُ كظيفتتُ العمل مكاف في ات١هنية كالصحة السلبمة إجراءات تؤدم.(16ص

 عن طريق تٛاية العماؿ الذين تٯثلوف رأس ات١اؿ البشرم في العملية الإنتاجية  :وضيفة اجتساعية

العاملة ات١دربة حتي تٯكن أف تكفل  لالقو  ىكالذم لاشك فيو أف تطور المجتمع يتطلب ضركرة المحافظة عل

 .معيشتو لرخاءا حقيقيا يرفع من مستو  عاملحدا عاليا من الإنتاجية التي تهيئ لكل  ؤسسةللم

 كذلك تْماية الآلات كات١عدات كالأدكات التي تعتبر عنصرا أساسيا كعاملب ىاما   :وضيفة اقترادية

معدلات الإصابة التي  خفض ىات١هنية يعمل عل إتباع إجراءات السلبمة كالصحةف ،من عوامل الإنتاج

 .(16، ص2013)رشدم،  يتحمل نتائجها السيئة في النهاية الاقتصاد القومي
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  على العموـ إفُ: الصحة كالسلبمة ات١هنية تهدؼكما 

تٛاية العنصر البشرم من الاصابات الناتٚة عن ت٥اطر بيئة العمل كذلك تٔنع تعرضهم للحوادث  -

  .كالامراض ات١هنيةكالاصابات 

اتٟفاظ على مقومات العنصر ات١ادم ات١تمثل في ات١نشآت كما تٖتويو من أجهزة كمعدات من التلف   -

  .كالضياع نتيجة اتٟوادث

بشرم آمنة للعنصرين ال عمل توفتَ كتنفيذ كافة اشتًاطات السلبمة كالصحة ات١هنية التي تكفل توفتَ بيئة -

 كات١ادم. 

 . من خلبؿ ازالة ات٠طر من منطقة العمل نهائيا عماؿتٛاية ال -

  على استخدامها. عماؿكمعدات الوقاية اتٞماعية كتدريب ال فرديةتوفتَ معدات الوقاية ال  -

 .توفتَ جو مهتٍ سليم من حيث الظركؼ الفيزيقية )الانارة، الرطوبة...( -

  .تثبيت الأماف كالطمأنينة في قلوب العماؿ -

  . (72ص ،2017)بكار، الناتٚة عن اتٟوادث ائرتٛاية ات١ؤسسة من ات٠س -

من خلبؿ  ة الصحة كالسلبمة ات١هنيةتتجلى أت٫يأهسية الرحة والدلامة السهشية:   -1-5

التي تكلف ات١ؤسسة  ات١هنيةلأمراض الاصابة باك  للحوادث التعرضتٕنب من خلبؿ تقليل تكاليف العمل 

توفتَ بيئة عمل صحية كقليلة ات١خاطر من  إفُتعويضات مادية إضافة إفُ تعطل العمل، كما أنها تسعى 

خلبؿ توفتَ ات١كاف ات١ناسب كات٠افِ من ات١خاطر ات١ؤدية إفُ اتٟاؽ الضرر بالعماؿ أثناء تأديتهم لعملهم،  

جهزة كات١عدات الواقية كاستخداـ السجلبت النظامية كما أنها توفر نظاـ عمل مناسب من خلبؿ توفتَ الأ

  .(118، ص 2015، عرباكمحوؿ أية اصابات أك حوادث أك أمراض. )زرارقة ك 
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 كمسؤكلية منظور حسب كىذا ات١هنية السلبمة جوانب تتعددالدلامة السهشية:  جػانب -1-6

   :كالآتي فتكوف ،العمل بيئة في كالسلبمة الأمن لتوفتَ جهة كل

 منها كل كتشكل للئنتاج متنوعة كسائل الإنتاجية العمليات في ستخدـت :الفشيجانب ال -1-6-1

 ات١ناسب الوقت في للتمكن ات١خاطر ىذه مصادر تٚيع دراسة ضركرة تبرز لذا للمخاطر، متميزا مصدرا

 الآلات، في ات١صادر ىذه كتتمثل عنها، تنجم قد التي الأضرار ت١نع اللبزمة السلبمة باحتياطات للؤخذ

 ات١ختلفة، الطاقة مصادر الإنتاجية، العمليات عن تنجم التي ات١خاطر كات٠ارجية، الداخلية النقل كسائل

 .(10ص ،1995 زيداف،) الفيزيائية الأضرار العمل، جو تلوث كالانفجار، اتٟريق ت٥اطر

 تهدد التي العوامل عن الكشف إفُ دؼته تيال الطبية الفركع أحد برزت: الصبي جانبال -1-6-1

 العوامل على التعرؼ في مهامو تتلخص حيث العمل بطب يعرؼ كالذم عملهم، أماكن فيالعماؿ  صحة

 ىذه كمية كتقدير تقييممن خلبؿ  ،العامل صحة على تأثتَىا كمدل العمل عن الناتٕة البيئية كات١ؤثرات

 السيطرة تساىم في طرؽ كفي الاختَ يتم اقتًاح ت٤ليا، أك دكليا عليها ات١تعارؼ باتٟدكد كمقارنتها العوامل

 .ت٢ا التعرض كحصر ضررىا لإزالة كات١ؤثرات العوامل بهذه كالتحكم ات١خاطر على

 ،كفاءة العماؿ  نقصف العمل، حوادث في زيادة تساىم العوامل النفسية :الشفدي جانبال -1-6-3

راحتهم كشعورىم بالتوتر كالقلق، كىذا ما قد  عدـ يتسبب في العمل أماكن على للعماؿ ات٠اطئ التوزيعك 

   . يشتت انتباىهم كيفقد تركيزىم كيعرضهم لوقوع حوادث مهنية

 العماؿ بتُ الاجتماعية العلبقات تأثتَ ات١هنية كالسلبمة تشمل الصحة :الاجتساعي جانبال -1-6-4

 ىذا العمل، أثناءعامل ال ت٣هود على تؤثر علبقات من ات١فهوـ ىذا يتضمن ما بكل العمل، مكاف في

 بتُ العملية العلبقات ت٦يزات تٞميع الاحتًاـ من الكثتَ إفُ ت٭تاج الاجتماعي ات١ظهر فهم في الأسلوب

 .(10ص ،1995 زيداف،( )افٍ...ات١باشر كمسؤكلو العامل بتُ أنفسهم، العماؿ بتُ العلبقات) العماؿ
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  :السهشية والدلامة الرحةات والتذخيعات الستعمقة بتفاقيالا -1

كضع ات١شرع اتٞزائرم ت٣موعة متنوعة من النصوص القانونية كات١راسيم   ع الجدائخي:يذخ تحدب ال -1-1

التنفيذية التي تٖرص على كقاية العماؿ من التعرض تٟوادث العمل ات١ختلفة في بيئة العمل، كألزـ ات١ؤسسات 

 على تطبيقها كالعمل بها، كمن بتُ ىذه القوانتُ ت٧د: 

في  أرخ ىذا القانوف  :الصحية والأمن وطب العملالدتعلق بالوقاية  07-88القانون رقم  -2-1-1

على أف يتعتُ على ات١ؤسسة ، كمن بتُ ات١واد التي يتضمنها ت٧د ات١ادة الثالثة التي تنص 1988يناير  28

ات١ستخدمة ضماف الوقاية الصحية كالأمن للعماؿ كالالتزاـ باحتًاـ القواعد ات١تعلقة بات١ركر، الشحن، الوقاية 

الفصل الثاني القواعد العامة في ت٣اؿ الوقاية . كيتضمن (247، ص 2010من السقوط... )بن صابر، 

ضماف بات١ؤسسة ات١ستخدمة التزاـ على  (3الثالثة )دة ات١ا حيث تنص ،الصحية كالأمن في كسط العمل

تعيتُ الوقاية الصحية كالأمن للعماؿ من أجل تفادم الاصابات، اتٟوادث كالأمراض ات١هنية، كىذا ما 

التي نصت على ضركرة نظافة أماكن العمل كت٤يطها كملحقاتها كتوابعها تٔا في ( 4الرابعة )أكدتو ات١ادة 

يزات بصورة مستمرة كأف تتوفر فيها شركط الوقاية الصحية الضركرية لصحة العماؿ، ذلك كل أنواع التجه

على كضع العماؿ في مأمن من ات٠طر أك إبعادىم عن الأماكن ات٠طتَة أك  (5كنصت ات١ادة ات٠امسة )

قوط من الأعلى بواسطة فصلهم بواسطة حواجز ذات فعالية معتًؼ بها مثلب تٛاية البنائتُ من خطر الس

على توفتَ  أكدتالتي  (6السادسة ) و ات١ادةكىذا ما ركزت علي ات اتٟماية كحواجز الأمافوفتَ شبكت

الألبسة كالتجهيزات كات١عدات الفردية للعماؿ ذات الفعالية ات١عتًؼ بها من أجل اتٟماية كذلك حسب 

على  (12) الثانية عشر ةات١اد كأكدت طبيعة النشاط كالأخطار كتوفتَ أحزمة الأماف، ات٠وذة، الأحذية ...

تٛاية ككقاية العماؿ من الأخطار إضافة إفُ تشخيص كل العوامل التي قد تضر بصحتهم كمراقبتها بهدؼ 
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تٚادل  8 التقليل منها أك القضاء عليها )اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في

 .(119ق، ص 1408الثانية 

كات١صحح في  1990أبريل  21أرخ في  الدتعلق بعلاقات العمل: 11-90ن رقم القانو  -2-1-2

العديد من ات١واد  على نص فقد، ات١عدؿ كات١تمم 1990 -38 اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية رقم 

لصحة كالسلبمة ات١هنية في بيئة العمل كضركرة الالتزاـ بها من قبل ات١ؤسسة من أجل ضماف صحة با ات١تعلقة

على أنو ت٬ب تٛاية الصحة النفسية كاتٞسدية من ىذا القانوف  566العامل كراحتو، حيث نصت ات١ادة 

التكوين كالاعلبـ في للعامل ضد كل الأخطار ات١هنية التي تٯكن أف يتعرض ت٢ا أثناء العمل، كما تٯتلك حق 

على التزاـ ات١ستخدـ بضماف الوقاية الصحية  568ت٣اؿ الوقاية من الأخطار ات١هنية. كما نصت ات١ادة 

كالأمن كتٛاية العماؿ داخل أماكن العمل ضد حوادث العمل كالأمراض ات١هنية، كيتحمل ات١سؤكلية كاملة 

كجاء في ، أك خلل أدل إفُ كقوع حادث عمل خطتَ عن تدابتَ الوقاية ككذا النتائج في حالة كقوع إصابة

تٕنب تعرض  اية التي يتخذىا لأنها تهدؼ إفُعلى ات١ستخدـ السهر على تطبيق تدابتَ الوق 570ات١ادة 

استبداؿ الطرؽ كالعمليات كالوسائل كذلك من خلبؿ  القضاء على الأخطار من ات١صدر، ك العماؿ للخطر

تقييم الأخطار ات١توقعة ككضع ت٥ططات ، إضافة إفُ طتَة أك أقل خطورةكالتجهيزات ات٠طتَة بأخرل غتَ خ

 على التزاـ ات١ستخدـ بوضع كثيقة كاضحة حوؿ طرؽ تطبيق النصوص 596كنصت ات١ادة . الوقاية

 25)اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في  تشريعية للؤمن كالصحة في العملال

 .  (562، ص1990أفريل 

ات١تعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة  05-91ات١رسوـ التنفيذم رقم  -2-1-3

اتٞريدة ( ات١تعلقة بتدابتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية )66إفُ ات١ادة  25كالأمن ت٣موعة من ات١واد )من ات١ادة 

، كبعده صدر (74، ص1991جانفي  23لصادرة في الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية ا
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ات١تعلق بتنظيم طب العمل، بالإضافة إفُ ت٣موعة من النصوص التشريعية  120-93ات١رسوـ التنفيذم 

، 1993مام  19اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في كالتنظيمية. )

 . (09ص

 ات١عنية ات٢يئات طرؼ من جادة متابعة ىناؾ تكن فَ ما فعالية دكف تبقى التشريعية الأدكات ىذه إف

 اتٟوادث من بالوقاية تمته كطنية كمصافٌ ىيئات الوطتٍ ات١ستول على حاليان  توجد حيث ات١هنية، بالسلبمة

 :في أت٫ها يتمثل حيث الغرض، ت٢ذا خصيصان  أنشئت كالتي ات١هنية

 ت٣اؿ في أساسي دكر كذات العمل، كزارة كصاية تٖتتعمل  كطنية ىيئة كىي :العسل مفتذية . أ

 تعمل على تٛايةك  بالعمل، ات١تعلقة كالتنظيمية التشريعية الأحكاـ تطبيق على تسهر انهأ حيث الوقاية،

 صلبحيات ذات فهي كبالتافِ العمل، أثناء ت٢ا يتعرض أف تٯكن التي ات١هنية الأخطار ت٥تلف من العامل

 الوطتٍ، ات١ستول على الإنتاجية ات١ؤسسات في العمل كظركؼ شركط في كالتفتيش السلبمة ميداف في كاسعة

 النصائح تقدنً في يتمثل إعلبمي لدكر أدائها خلبؿ من ات١هنية السلبمة ت٣اؿ في العمل مفتشية تساىم كما

 من كالسلبمة العمل تشريع تطبيق تٮص فيما كات١ؤسسات الوحدات كمدراء كات١سئولتُ للعماؿ كالتوجيهات

 ات١هنية.  الأخطار

 يتمثل حيث  07/06/1972 بتاريخ ات١عهد ىذا أنشأ :والدلامة الرحة لحفظ الػششي السعهج .ب

 من موعةلمج أدائو خلبؿ من ات١هنية، الأخطار من كالوقاية ات١هنية كالسلبمة الصحة حفظ في الأساسي ىدفو

 .  (96 ص ،2011 مشعلي،) .كالدراسية كالتكوينية الإعلبمية اتٞوانب ت٘س النشاطات

 بتاريخ ات٢يئة ىذه تأسست :والبشاء العسػمية الأشغال في لمػقاية الجدائخية السهشية الهيئة .ت

 مع بات١وازاة تعمل كىي  20/02/1976بتاريخ  تنظيمها إعادة كتم الاستقلبؿ، قبل 02/09/1954

 العمومية الأشغاؿ قطاع على مرتكزة ات٢يئة ىذه نشاطات لكن كالسلبمة، ةالصح تٟفظ الوطتٍ ات١عهد
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 على العمل حوادث من نسبة أعلى كقوع يعرؼ القطاع ىذا لأف نظران  ،بها ات١لحقة كات١ؤسسات كالبناء

 كتنسيق القطاع ت٢ذا ينتموف الذين للعماؿ اتٟماية توفتَ في ات٢يئة ىذه ىدؼ كيتمثل .الوطتٍ ات١ستول

 كبالتافِ بالوقاية، ات١كلفة الأخرل الوطنية ات٢يئات مع بالتعاكف كذلك فيو الوقائية الأنشطة ت٥تلف كمراقبة

 :يلي تٔا تقوـ فهي

 .القطاع ىذا في العمل حوادث أسباب عن البحث -

  .الضركرية كات١علومات البيانات ت٥تلف كتٚع الإحصائيات إعداد -

  .العمومية كالأشغاؿ البناء ميداف في العاملة كات١راكز ات١عاىد في كإعلبمية تكوينية بنشاطات القياـ -

  .القطاع ىذا في الوقاية كتقنيي كالسلبمة الصحة حفظ تٞاف أعضاء تكوين -

 .القطاع ت٢ذا التابعة كات١ؤسسات للورشات ات١يدانية بالزيارات القياـ -

 بتُ من العمل حوادث من الوقاية تعتبر :الأجخاء لمعسال الاجتساعية لمتأميشات الػششي الرشجوق  -ث

 كىو العمل كحوادث الاجتماعية للتأمينات الوطتٍ كؽدبالصن سابقان  معركفان  كاف الذم الصندكؽ ىذا مهاـ

  :التالية بالنشاطات القياـ ككذا التعويضات، بتقدنً أيضان  مكلف

 .العمل تْوادث ات١رتبطة الإحصائيات تٚيع حصر -

  .العمل حوادث حوؿات١يدانية  التحقيقات إجراء -

 .ات١هنية كالأمراض اتٟوادث عدد من الإمكاف قدر التقليل انهشأ من التي الوسائل تٚيع بدراسة القياـ -

  .العمل في الوقائية الوسائل تعميم إفُ دؼته التي النشاطات ت٥تلف تشجيع على العمل -

 ات١هنية السلبمة ميداف في اتٗاذىا يتم التي ات١بادرات تٚيع تشجيع على الصندكؽ يعمل ىذا كما

 بهدؼ المجاؿ ىذا في معتبرة تٔجهودات قامت التي للمؤسسات ات١الية كالقركض ات١كافآت تٔنح كذلك

 إفُ إضافة لديها، ات١توفرة السلبمة كسائل على الضركرية التعديلبت إدخاؿ على ات١ؤسسات ىذه مساعدة
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 .قانونان  عليها ات١تعارؼ السلبمة إجراءات يتخذ فَ عمل رب كل على إضافي شتًاؾا فرض إمكانية

 . (97 ص ،2011 مشعلي،)

 البناء، أشغاؿ كل من  على أم البناء أنشطة تٚيع علىىذه الاتفاقيات   تنطبقفي قصاع البشاء:  -1-1

 ابتداءا بناء موقع أم في  تٕرم نقل عملية أك عمل أك نشاط أم ذلك كيتضمن كالتًكيب ، ات١دنية ات٢ندسة

 :على  الاستثناءات ببعض تٝاحها مع ات١شركع انتهاء إفُ ات١وقع تٖضتَ من

 طرؽ إفُ أك السلوؾ لقواعد مدكنات أك تقنية معايتَ إفُ ات١عتمدة اللوائح أك القوانتُ تستند أف ت٬وز انو - 

 .الوطنية كات١مارسة الظركؼ مع تتفق أخرل مناسبة

 كالعاملتُ العمل أصحاب كتوجب كالعماؿ العمل أصحاب بتُ تعاكف قياـ لضماف تدابتَ اتٗاذ  -

   .العمل مكاف في ات١قررة كالصحة السلبمة بتدابتَ يلتزموا فبأ ات٠اص تٟسابهم

 أكثر أك اثناف كجود حاؿ في الرئيسي بات١تعاقد كالصحة السلبمة تدابتَ تنسيق مسؤكلية الاتفاقية تؤكد -

  .الواحد ات١وقع في العمل أصحاب من

 لسلبمتهم ات١ناسبة العناية ةمتضمن آمنة عمل ظركؼ ضماف في يشاركوا أف كاجبهم كمن العماؿ حق من  -

 يعتقدكف كضع بأم الفور على العمل على ات١شرؼ كإبلبغ الفردية الوقاية لأجهزة كاستخدامهم كصحتهم

 . بأنفسهم معاتٞتو يستطيعوف لا خطر على ينطوم أف تٯكن نوأ

 كإزاحة النقل كمعدات الرافعة، كات١عدات كالأجهزة كالسلبفَ، كالسقالات العمل، أماكن سلبمة ضماف  -

 ذلك في تٔا مرتفعة مستويات على كالعمل كالعدد، كات١عدات كالآلات كالتجهيزات ات١واد، كمناكلة التًاب

  .ات٢دـ عمليات كفي كالسدكد كاتٟفر الفجوات في كالعمل الأسطح

 عن كالإبلبغ كالتدريب كالتوعية كالرعاية الواقية كالألبسة الشخصية الوقاية معدات كاستعماؿ توفتَ - 

 .(13، ص 2017مركز ىردك، ) .كالأمراض اتٟوادث
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أف  (Scholbeck, 2014)كرد في "شولباؾ"  السعاييخ الجولية لمرحة والدلامة السهشية:  -3

 تقنياتكل التكنولوجي للتقدـ استجابة مستمر بشكل كتبنيها يتم تنفيذىا ات١هنية كالسلبمة الصحة أنظمة صياغة

في  9000 يزكالا سلسلة مثل السلبمة بإدارة ات٠اصة النماذج تساعد ذلك، ت٭دث كعندما .اتٟديثة السلبمة

، 2014)ات١عهد العربي للصحة كالسلبمة ات١هنية،  .الإدارة مع الوقائية الإجراءات كت٤تول بنية تكامل

التي تساعد ات١ؤسسات في تٚيع  شركات ات١عايتَ العات١ية أىم ات١عهد البريطاني للمعايتَ من  يعتبر(. ف51ص

أت٨اء العافَ على جعل التميز ثقافة دائمة ت٢ا. كت١ا يزيد عن قرف من الزماف، كاف ات١عهد البريطاني في تٖدم 

كذلك من  ،لتميز في أعمات٢مدائم لتحستُ جودة ات١نتجات كالارتقاء بها كمساعدة العملبء على تٖقيق ا

خلبؿ إرشاد أصحاب العمل إفُ كيفية تٖستُ الأداء كاتٟد من ات١خاطر كتٖقيق ت٪وان مستدامان. إف كجود 

بالتافِ سيقود ت٨و النجاح ك  العماؿ،تٛاية  في يساىم ات١ؤسسةنظاـ لإدارة الصحة كالسلبمة ات١هنية في 

   الفوائد التالية: يساعد ىذا النظاـ في اتٟصوؿ على كالازدىار.

   .ات١ستمر كالتحستُ الابتكار كتٖفيز استباقي بشكل ات١خاطر منع خلبؿ من التنظيمية ات١ركنة زيادة -

   .العمل في ات٠سائر من كالتقليل كالقوانتُ التشريعات مع التوافق -

أحجامها. )ات١عهد البريطاني  اختلبؼ على الشركات تٞميع ات١هنية كالسلبمة للصحة موحد عات١ي نظاـ -

 (. 2018ت١عايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية، 

 كمن بتُ ات١عايتَ ات١عتمدة من قبل ىذا ات١عهد، نذكر منها ما يلي:   

ت٭دد ىذا ات١عيار ات١تطلبات التي تسمح ": BS OHSAS 18881معيار " بي أس أوساس  - أ

يساعد ات١عهد البريطاني حيث بتحقيق أفضل ات١مارسات في ت٣اؿ إدارة الصحة كالسلبمة ات١هنية. 

يعد رضا العماؿ كالعملبء. فت٦ا سيضمن اتٟصوؿ على  ات١ؤسساتللمواصفات على اعتماد ىذا النظاـ في 

فهو  ،العمل لنظاـ إدارة الصحة كالسلبمة ات١هنية إطار"  BS OHSAS 18001أكساس  -بي أس"معيار 
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يساعد ات١ؤسسات على تطبيق تٚيع السياسات كالضوابط كالإجراءات التي تٖتاجها لضماف أفضل 

 نذكر ما يلي:     كمن بتُ مزايا ىذا النظاـ ات١مارسات في بيئة العمل تْيث تكوف متوافقة مع ات١عايتَ الدكلية. 

 .ات١ؤسسة داخل ات١ستويات تٚيع في ةثاليم عمل بيئة خلق   -

 .منها التخلص أك لإدارتها ات١ناسبة الضوابط ككضع ات١خاطر تٖديد -

 أكقات كتقليل بذلك ات١رتبطة النفقات لتًشيد العمل موقع داخل اتٟوادث نسبة خفض على العمل -

 .العمل عن التعطل

)ات١عهد البريطاني ت١عايتَ   .أمانان  كأكثر أفضل عمل بيئة توفتَ خلبؿ من كتٖفيزىم العمل طاقم إشراؾ -

 (. 2018الصحة كالسلبمة ات١هنية، أكساس، 

إف كجود معيار موحد عات١يان للصحة كالسلبمة ات١هنية يسهل  ":ISO 45881معيار "ايدو  - ب

ت١نع اتٟوادث ات١تعلقة  " ISO 45001"ايزك عيار متم تصميم  ، فقدالعمل على مستول دكفِ مؤسساتلل

 اتٞغرافية اتٟواجز تٚيع ات١عيار ىذا يتجاكز، حيث على الصحة كالسلبمة في العمل كاتٟفاظبالعمل 

 طبقت فإذا ،العافَ حوؿ كات١ؤسسات الشركات تٞميع مناسب ت٬علو ت٦ا كالاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية

 الصحة عن ات١سؤكلة المحلية الأنظمة من غتَه أك  "BS OHSAS 18001 أكساس أس بي" معيار ات١ؤسسة

)ات١عهد "  ISO 45001 ايزك" الدكفِ ات١عيار إفُ الانتقاؿ أك باقتناء ات١واصلة تٯكنها ،ات١هنية كالسلبمة

  (. 2018، 45001البريطاني ت١عايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية، ايزك 
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شغلت اىتماـ تعد ظاىرة حوادث العمل من أىم ات١شكلبت الصناعية التي : العسل حػادث: ثانيا

العديد من ات١ختصتُ في علم النفس العمل كالتنظيم، الأرغونوميا، كات١ختصوف في الأمن كالوقاية، ككذلك 

 إفُيرجع سبب اىتماـ ىؤلاء ات١ختصتُ بهذه الظاىرة حيث كالوحدات الإنتاجية،  ؤسساتمسئولو ات١

يد، نتيجة الأركاح البشرية التي تسقط التكاليف الباىظة كات٠سائر الكبتَة التي تٗلفها على أكثر من صع

كالظركؼ المحيطة، على شكل كافيات أك إعاقات، كنتيجة آلة -نسق الانسافضحايا بسبب ات٠لل في 

التوقف عن العمل بسبب الإصابات أك تعطل الآلات كات١عدات، إضافة إفُ التعويضات التي تدفعها 

  الاقتصادية.ات١ؤسسة للمصاب أك أسرتو، كغتَىا من أكجو الكلفة 

تعددت تعاريف اتٟوادث ات١هنية، كمن خلبؿ ما يلي سنقوـ بعرض  :السهشية الحػادث مفهػم -1

 أت٫ها: 

 العامل تّسم جسدية أضرارا يلحقك  كاف مهما تٔناسبتو أك العمل خلبؿ يطرأ الذم اتٟادث ذلكىو  -

 .  (Guillot, 2006, p254). فجأة ت٭دثشرط أف 

 كسائل أك بات١نشأة كتلف أضرار إفُ اتٟادث يؤدم كقد ،وكبسبب العمل أثناء يقع مفاجئ حدث ىو  -

 آليات  في تلف إفُ بالإضافة أكثر أك عامل إصابة إفُ يؤدم قد أك ،العاملتُ من أحد إصابة دكف الإنتاج

 (. 286 ،2006 طو،) الإنتاج ككسائل ات١ؤسسة

  تْوادث العمل كالأمراض ات١هنية، ىوات١تعلق  83-13 رقم من القانوف (06السادسة )ات١ادة  كحسب -

في إطار علبقات العمل  أكل حادث  ات٧رت عنو إصابة بدنية ناتٕة عن سبب مفاجئ كخارجي ك طر 

  . (77، ص 2018)تٛدادة، 



26 
 

 كأفعاؿ ت٥تلفة نتائج إفُ تؤدممتشابهة  أفعاؿ كىناؾ، توقع دكف تٖدث فيها مرغوب غتَ كاقعة ىو -

 الأفعاؿ بتُ التمييز يتطلب كمنعها اتٟوادث لطبيعة الكامل الفهم كلكنمتشابهة  نتائج إفُ تؤدم ت٥تلفة

 . (3، ص2013)زرقوف كعرابة،  كدقة بعناية كنتائجها

         ات١فاجأة من بقدر كتتميز خارجي أصل ذات كتكوف البشرم باتٞسم مساسا تسبب كاقعة ىو -

، ص 2010)محمد،  وهكالتش اتٞركحك  رالكسو  مثل بو يلحق أذل كل الإنساف تّسم بات١ساس كات١قصود

725 .) 

 تصنيفها كتٯكن ة،خارجي كإما داخلية إما كىي اتٟوادث كقوع نتائج إحدل هيف ،العمل إصابة أما

 : يلي كما

 انقطاع أك كدمات أك خدكش شكل على كتكوف العمل، عن الانقطاع إفُ تؤدم لا  بديصة: إصابة -

 .  بسيط سطحي

 . كاحد يوـ عن تزيد لا مدة عملو عن العامل غياب إفُ تؤدم التي كىي متػسصة: إصابة  -

 أك جزئي عجز إفُ العاىة كتؤدم العمل عن انقطاع إفُ أك مستدتٯة عاىة إفُ تؤدم شجيجة: إصابة  -

 بكار،) الأطراؼ أك البصر أك كالسمع اتٟواس إحدل فقد أك الكسور أك الشديدة اتٟركؽ مثل كلي

 (. 74 ص ،2017

 : كالآتي نذكرىاتعددت تصنيفات اتٟوادث ات١هنية، سترشيف الحػادث السهشية:  -1

.افٍ..... مركر حوادث أك جوية أك تْرية حوادث تكوف قد  الشػع: حيث مغ -

 تٔختلف أيضا العماؿ إصابة إفُ تؤدم كقد تٖطمها أك الآلات تفسد قد فهي :الشتائج حيث مغ -

 .الإصابات

 .الكلي أك اتٞزئي العجز إفُ تؤدم أك قد ت٦يتة حوادث تكوف قد فهي :الخصػرة حيث مغ -
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 أك (اتٟالات من 90%في ىذا ت٭دث) العامل إت٫اؿ عن ناتٕة تكوف قد فهي :الأسباب حيث مغ -

 كىذا) العامل على شيء سقوط أك تصنيعها اتٞارم ات١واد كانفجار ميكانيكية أسباب عن ناتٕة تكوف قد

 (. 152، ص 2007( )كماؿ، اتٟالات من % 10 في ت٭دث

 : في تتمثل أخرل تصنيفات إضافة كنكما تٯ

    الأصابع قطع حوادث فيها تنتشر افإنه كالنجارة الزجاج صناعة فمثلب في  الرشاعة: نػع حدب -

 . كالأطراؼ

 . يوـن م أكثر العمل عن العامل غياب نتيجة أم الحادثة: عغ الشاتج الزائع الػقت حدب  -

، ص 2003 )شريت،ا مع بسببهما أك ككسلو انتباىو عدـ أك قدراتو أم سمػك العامل: حدب  -

36) ..

إف لوقوع حوادث العمل علبقة بوجود متغتَات كعوامل مساعدة، أسباب الحػادث السهشية:  -3

حيث تٗتلف ىذه اتٟوادث باختلبؼ طبيعة كل متغتَ، كىناؾ حوادث ت٢ا علبقة بعوامل داخلية من 

شخصية العامل ات١صاب باتٟادث، كخارجية تٗص ظركؼ العمل تٔا فيها: الإضاءة، اتٟرارة، أرضية مكاف 

 يتم.افٍ، إضافة إفُ طبيعة العمل كنوعية الوسائل كالآلات ات١ستعملة لأدائو. العمل، الضوضاء، الغبار..

 البيئية العوامل من الأكؿ يتكوف ، رئيسيتُ قسمتُ إفُ العمل حوادث عنها تنتج التي الأسباب تقسيم

 أك الانفعافِ توازنو أك قدراتو في كالنقص نفسو الفرد إفُ ترجع التي الإنسانية العوامل من كالثاني كالتنظيمية

 (554، ص 2012)عمومن كمعمرم، لديو النفسية الدكافع توافر عدـ أك بو يقوـ الذم للعمل ملبءمتو

 

.   
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 إفُ معظمها يرجع متعددة أسباب من العوامل ىذه تتكوف :والتشطيسية البيئية العػامل -3-1

 العمل طبيعة إفُ الآخر البعض يرجع كما كت٤يطو، العمل بيئة كافُ كات١عدات الآلات تصميم في ات٠طأ

كفي ما يلي سنقوـ بعرض ت٣موعة من العوامل البيئية  .بو يقوـ الذم للفرد يسببو الذم التعب كدرجة نفسو

 كالتنظيمية ات١سببة للحوادث ات١هنية نذكر منها: 
 كيرجع اتٟوادث معدؿ زيادة إفُ العمل إت٧از في السرعة متؤدبالعسل:  القيام في الدخعة -3-1-1

 للحوادث، تعرضو كاحتمالات فرص تزيد بسرعة العامل يعمل عندما أنو أكت٢ما أساسيتُ، لسببتُ ذلك

 يعمل الذم عاملال مثل الكافيتُ كاتٟذر العناية تٗصيص يستطيع لا بسرعة يعمل عندما أنو كثانيهما

 الأكؿ السبب أت٫ية كتٗتلف .اىتمامو معظم يستغرؽ اتٟالة ىذه في العمل متابعة إف حيث ببطء،

 صلة لو كليس نفسها الإنتاجية العملية عن ناتٕا العمل في ات٠طر مصدر كاف فإذا العمل طبيعة باختلبؼ

 معها تٖمل منتجة كحدة كل أف إذ للخطر التعرض فرص من تزيد السرعة فإف بالعمل المحيطة بالظركؼ

 ات٠طر مصدر يكوف كالتي الأعماؿ من رلالأخ للؤنواع بالنسبة أما كالإصابة للحوادث العامل تعرض فرصة

 للسبب كبالنسبة العمل إصابات كمعدؿ الات٧از سرعة بتُ علبقة ىناؾ يكوف فلب العمل ت٤يط عن ناتٕا

)عمومن  إصابتو إفُ تؤدل التي اتٟوادث كتٕنب لتوقع الفرصة تعطى لا زايدةات١ت السرعة فإف الثاني

 . (554، ص 2012كمعمرم،

 معدؿ في زيادة تسبب قد كافية إضاءة بها ليس بيئة عمل في ات١هاـعند مزاكلة  :الإضاءة -3-1-1

 مثل غتَىا عن تزيد اتٟوادث أنواع بعض أف تبتُ كما العادية، الإضاءة عن % 25 بنسبة العمل حوادث

كمن الواضح أف درجة الإضاءة ككضوح الرؤية تؤثراف في معدؿ ، الآلات على رادالأف سقوط حوادث

)الضوء الطبيعي( أقل منها في أم نوع من  ات١ؤكد أف نسبة اتٟوادث التي تقع في ضوء النهاراتٟوادث، كمن 

 (.555، ص 2012)عمومن كمعمرم، الإضاءة الاصطناعية
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إف درجة اتٟرارة من ات١مكن أف تؤثر على العامل كتزيد من درجة تعرضو للحوادث،  الحخارة: - 3-1-3

كمن الطبيعي أف درجة اتٟرارة ات١ثالية تٗتلف من عمل إفُ أخر، كمن مكاف إفُ مكاف كمن فصل من 

فصوؿ السنة إفُ فصل أخر، كلذلك فاف مشكلة درجة اتٟرارة مازالت تبحث عن حل كت٭تاج حلها إفُ 

 (. 85، ص 2018)تٛدادة، لدراسات لتحديد درجة اتٟرارة ات١ثالية لكل عمل من الأعماؿ. إجراء ا

تعتبر الضوضاء من بتُ العوامل التي ت٬ب أف يتم التحكم بها في العمل، كىذا الزػضاء:  - 3-1-4

لكونها تؤثر على حاسة مهمة في اتٞسم كىي حاسة السمع، فالتعرض ات١ستمر للعامل إفُ ضوضاء مرتفعة 

 كىذا ما قد (، كبدكف تٛل أجهزة الوقاية الفردية يؤدم إفُ الصمم ات١هتdBٍديسيباؿ ) 85دل تتع

تسبب في تشتيت الانتباه، كمن تم يزداد احتماؿ كقوع اتٟوادث لنقص الانتباه للؤخطار التي تٖيط بالفرد،  ي

ات١علومات الصوتية كما أنها تعزؿ الإشارات الصوتية عن العامل، الشيء الذم تٯنع كصوؿ الكثتَ من 

ات١تعلقة بالسلبمة إفُ العامل كجرس الإنذار في حالة كجود خطر، كلا يسمح كذلك بإخطار زملبئو في 

 (. 217، ص 2014العمل باحتماؿ تعرضهم تٟوادث أثناء العمل )مباركي كآخركف،

الراكد لقد بينت البحوث كالدراسات حوؿ التهوية، أف اتٟرارة ات١رتفعة كات٢واء :  التهػية -3-1-5

حوادث، حيث أسفرت بعض الدراسات على عماؿ ات١ناجم لبالبيئة ات١هنية يؤثر على أداء العامل كيعرضو ل

( دقيقة في الساعة الواحدة إذا كانت التهوية سيئة، أم عندما 22إفُ  7أف معدؿ فتًات الراحة ىو من )

، كالتعرض (% 41ة الإنتاج تٔقدار )يكوف اتٞو حارا كرطبا لا يتحرؾ فيو ات٢واء، كىذا ما يؤثر على كمي

، كلا بد من كجود آلات تكييف ات٢واء كمراكح كهربائية في أماكن ككرشات (% 2.65) للؤمراض تٔقدار

العمل خاصة تلك التي يشكو العماؿ فيها من سوء التهوية كارتفاع درجات اتٟرارة، لأف مثل ىذا الإجراء 

)لونيس،  لتافِ تقليل ارتكابهم للؤخطاء لتفادم اتٟوادث ات١مكنةيساعد العماؿ على التًكيز كالانتباه، كبا

 . (456، ص 2012صحراكم، 
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 اتٟوادث فاف صاتٟة، العمل مكاف أرضية كانت إذا نوأ ات١عركؼ من : العسل مكان أرضية -3-1-6

 ىذا كطبعا مرتفعا، يكوف الإنتاج فاف كبالتافِ أفضل يكوف عملهم عن العماؿ رضا أف كما ضئيلة تكوف

 حفر على تٖتوم العمل مكاف أرضية كانت إذاك  مساعدة أخرل عوامل توفر مدل على يتوقف

 كاف إذا خاصة كخطتَ، متفاكت بشكل متوفرة العامل سقوط إمكانية فاف لزجة، تكوف أك كانشقاقات

 خطر كقوع من الإنذار جرس تٝاع حالة في مثلب كحتى .كيماكية مواد أك ثقيلة أجساـ تْمل يتعلق الأمر

 ت٨و كت٬رم كيسقط العامل يعثر فقد ،(العمل أماكن من بسرعة ات٠ركج) اللبزمة الاحتياطات ضركرة مع

 يتعرض قد اتٟالة ىذه في فهو العمل مكاف أرضية على ات١وجودة كالانشقاقات للحفر نتيجة كىذا ات٠ارج

 . (456، ص 2012)لونيس، صحراكم،  .كاحد ظرؼ في تٟادثتُ

ىناؾ بعض الأعماؿ التي تتطلب جهدا عضليا كبتَا من العماؿ كلاشك أف صعػبة العسل:  -3-1-7

في كقوع اتٟوادث، كلكن الأدلة التجريبية لا تؤيد ىذا الفرض ، ففي إحدل الدراسات كجد  ىمىذا يسا

أف معدؿ العماؿ الذين يقوموف تّهود عضلية كجد أف نسبة ارتكابهم للحوادث في الصباح لا تٗتلف عنها 

بعد الظهر، كأف نسبة اتٟوادث عندىم في فتًة الصباح لا تٗتلف عن مثيلتها عند عماؿ يشتغلوف في فتًة 

في أعماؿ ميكانيكية أك يديركف الآلات أك يقوموف ببعض الأعماؿ اليدكية، كلكن على كل حاؿ لوحظ أف 

اؿ أصحاب إنتاج العماؿ أصحاب الأعماؿ الثقيلة ينخفض في فتًة بعد الظهتَة عن مثيلو عند العم

الأعماؿ ات٠فيفة، كإذا أخذنا تٔعيار معدؿ اتٟوادث بالنسبة لكل كحدة من كحدات الإنتاج، أم السلعة 

كبر من اتٟوادث، كتؤدم ىذه النتيجة أات١نتجة لوجدنا أف عماؿ الأعماؿ المجهدة جسميا يرتكبوف نسبة 

يا تٔركر ساعات العمل إفُ افتًاض أف معدؿ اتٟوادث بالنسبة للوحدات الإنتاج يزداد تدرت٬

 ( .228، ص 2003)العيسوم،
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تٯكن أف يتسبب سوء تٗطيط كتنظيم مكاف العمل في كقوع  :تخصيط وتشطيع مكان العسل -3-1-8

حوادث العمل من خلبؿ ت٣موعة من العوامل أت٫ها : عدـ كجود ت٦رات أمنة يستعملها العماؿ، انعداـ 

ات١سافات ات١ناسبة بتُ الآلات أك سوء ترتيبها، عدـ كجود ترتيبات النجدة في ات١وقع الإنتاجي، عدـ ترؾ 

مساحات كافية للتخزين، صعوبة تداكؿ ات١واد، كعدـ نظافة ات١واقع الإنتاجية، فمثلب كجد في الولايات 

( من العاىات % 21من إتٚافِ الإصابات البالغة في الصناعة، ك) %6ات١تحدة الأمريكية أف حوافِ 

-229 ، ص2014العاىات ات١ؤقتة سببها مناكلة ات١واد. )مباركي كآخركف، ( من%25)ك ات١ستدامة،

230 ). 

 اتٟوادث من نسبة كبيئتو العمل كظركؼ كمعداتو العمل آلات تسبب :الإندانية العػامل -3-1

 من تنشأ التي لأخطائهم أنفسهم عماؿال إفُ ترجع اتٟوادث تلك من الكبرل الغالبية كلكن العمل كإصابات

 إصابات تعدد كمدل للحوادث القابلية في فردية فركؽ كجود على النفس علماء كيتفق .متعددة أسباب

 معينة فتًة في فرد إصابات عددتت قد نوأ أم ،الأخرل الإنسانية راتالقد تٚيع في اتٟاؿ ىو كما العمل

 عن تنتج اتٟوادث معظم أف على البحوث دلت حيث .حادث أم معو يعملوف الذين لزملبئو يقع لا بينما

 ىؤلاء مثل باستبعاد كالإصابات العمل حوادث معدؿ خفض تٯكن كبذلك عماؿال من قليل عدد خطأ

 الاستعدادات في فيها تٮتلفوف التي الطريقة بنفس للحوادث قابليتهم درجة في عماؿال يختلفف .عماؿال

  (.555، ص 2012)عمومن كمعمرم،  . الأخرل الإنسانية كات٠صائص
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 لوقوعها متعددة أسباب لديها ات١هنية اتٟوادث إفالشطخيات السفدخة لمحػادث السهشية:  -4

 عوامل أعطى ت٦ا اتٟوادث، موضوع يتناكؿ الذم الاتٕاه حسب أت٫يتها نسب في النظر كجهات كتتفاكت

 تدرسف .لو مسببا أك اتٟادث في الوقوع في الفرد تدفع التي الأسباب تٖديد في ت٥تلفة كجوانب متعددة

 العلبقة تنفي التي فمنها ات١باشرة غتَ أك ات١باشرة اتٟادثة تْدكث العامل علبقة للحوادث ات١فسرة النظريات

 ت٥تلفة نظر كجهات كىناؾ  .عنها مسؤكلتُ غتَ للحوادث ات١تعرضتُ الأشخاص كأف قدر الأمر أف كتقوؿ

 : يلي ما في عنها نتحدث

 للضغوط راجع عملو في اتٟوادث في الفرد كقوع أف النظرية ىذه ترل :والتكيف الزغط نطخية -4-1

 المحيطة ات١ادية الظركؼ على النظرية ىذه كتركز كرئيسي، مباشر كعامل كات١تغتَة ات١ختلفة كالتهديدات

 لأف الفيزيقية النوعية كتٖستُ ات١طلوب ات١هيأ ات١ناخ توفتَ من كلابد (افٍ... اتٟرارة، الضوضاء، كالإضاءة،)

 كصحراكم، لونيس) العمل أثناء للحوادث التعرض أك وقوعال من كسلبمتو العامل تكيف على يساعد ىذا

 .(458 ص ،2012

حاكؿ المحللوف النفسانيوف تفستَ حوادث العمل من خلبؿ مفهومي  نطخية التحميل الشفدي:  -4-1

"العدكاف على الذات" ك " تٖطيم الذات"، من خلبؿ ما يسمى بالمحتويات العميقة لشخصية ات١صاب 

باتٟادث، ككذا سوابقو النفسية كالاجتماعية، كيرجع أصحاب ىذا الاتٕاه الرأم إفُ أف ات١صاب باتٟادث 

سريا أك مهنيا، كىذا انطلبقا من دراسة حالات لا غتَ، كمن ىذا أات١تكيف اجتماعيا أك ىو ذلك الفرد غتَ 

دىا أف ىناؾ نوعاف من الأشخاص اات١نطلق بالذات، يبرز الرأم القائل بالاستهداؼ للحوادث، كالتي مف

ف الشخص الذم سبق لو كأف أحسب تفستَ التحليل النفسي لديهم قابلية للبستهداؼ للحوادث، ك 

عرض تٟادث، لا يستبعد أف يتعرض تٟوادث أخرل، خاصة في الفتًة أك الأياـ التي تلي اتٟادث الأكؿ ت

مباشرة، نتيجة الآثار النفسية التي لا يزاؿ يعاني منها، ثم تتناقص الآثار مع مركر الأياـ، كبعد حوافِ شهر 
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تفستَات تٯكن أف تصيب كما كما تٕدر ملبحظتو في ىذا الصدد أف ال  يستًجع الفرد ثقتو في النفس.

 ( .102 ، ص2004تٯكن أف تٗطئ، لكونها فَ تٗضع للتحرم العلمي الدقيق )مباركي،

 اتٟوادث لتفستَ كضعت التي النظريات أقدـ من النظرية ىذه تعتبر نطخية الاستهجاف لمحػادث: -4-3

 كبصفة اتٟوادث من العديد يرتكبوف الذين الأفراد أف ترل شيوعا، أكثرىا كمن البيولوجي اتٞانب من

 كالطبيعة ات٠اصة الوراثية السمات بعض كجود إفُ يرجع كىذا اتٟوادث، مستهدفي اسم عليها يطلق متكررة،

 نتيجة ىذا كيكوف للحوادث للتعرض قابلية ىناؾ أف أم ات٠طتَ السلوؾ في أنفسهم يقحموا فَ التكوينية

 تنطبق لا النتيجة ىذه أف غتَ نفسو، للفرد تكويتٍ طبيعي دائم خلل إفُ أك الدكافع بعض إشباع في لرغبة

 يسجل كما متماثلة، كراثية صفات ت٢م الأفراد تٚيع يكوف أف تٯكن فلب فقط، الأفراد من ت٣موعة على إلا

 اتٟوادث كقوع في كأساسيا مهما عاملب تكوف أف تٯكن التي ات٠ارجية اتٞوانب إت٫ات٢ا ىو النظرية ىذه على

  (.79 ص ،2017 بكار،)

تسعى ىذه النظرية إفُ تطوير أدكات العمل كعدده كطرائقو  نطخية الأرغػنػميا التقميجية: -4-4

التقليدية تٞعلها أكثر فعالية كأمنا، كما تسعى إفُ تعزيز الأمن الصناعي فيها كتٗليصها من كل ما تٯكن أف 

إجراء عدد كبتَ من الدراسات في ىذا تسببو للعامل كالعمل من مشكلبت، كتٖت لواء ىذه النظرية تم 

 (. 81، ص 2018)تٛدادة،  المجاؿ

لقد سبب نقل التكنولوجيا بصورتو اتٟالية كثتَا من ات١شاكل للبلداف  :نطخية نقل التكشػلػجيا -4-5

كتٯكن رد  النفقات ات١الية الكبتَة كالتلوث كحوادث العمل كالكوارث الصناعية. هاالنامية تٚيعها، كمن أت٫

ت١شاكل السالفة الذكر كغتَىا ت٦ا فَ تتم الإشارة إليو، إفُ عدد من العوامل أت٫ها : ضعف التكنولوجيا الذم ا

فَ يأخذ بعتُ الاعتبار الفركؽ الطبيعية ات١وجودة بتُ البلداف النامية كالبلداف ات١تقدمة )البناء البدني كاتٞسمي 

  (.81، ص 2018)تٛدادة، ( للؤفراد، كاللغة، كالاختلبفات اتٞوية كات١ناخية
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 خلاصة: 

حاكلت الباحثة من خلبؿ ىذا الفصل التطرؽ ت١وضوعتُ في غاية الأت٫ية، ألا كت٫ا الصحة كالسلبمة       

 تعمل التي الرئيسية الأىداؼ أحد للمؤسسة ات١هنية ت٘ثل الصحة كالسلبمة ات١هنية، كحوادث العمل. حيث 

التنسيق مع كل فيجدر على ات١ؤسسة داخلها،  ات١وجودة ات١واردكافة  على اتٟفاظ أجل من تٖقيقها على

، إفُ اختلبؿ في توازف العملية الإنتاجية كونها تؤدم كأسبابها ةات١هني اتٟوادث أنواع عرفةت١اتٞهات ات١عنية 

 اضافة إفُتٖمل ات١ؤسسة تكاليف باىظة كالتعويضات التي تقدـ للعامل ات١صاب، كىذا من أجل تفادم 

كاستثمارىا في مشاريع أخرل ت٘كنها من التطور كالاستمرار. التكاليف ات٠اصة بتلف ات١عدات كالآلات

تٖستُ ظركؼ العمل  كضع استًاتيجية شاملة تعمل علىكبغية تفادم الانعكاسات السلبية من الضركرم 

 خالية من ات١خاطر ات١هنية. توفتَ بيئة ملبئمة كمناسبةمن خلبؿ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وسبل الػقاية  مخاشخ الدقػط: ثالثالفرل ال
  مشها

 تسهيج

 المخاطر المهنيةأولا:  

 مخاطر الدقوط في قطاع البناءثانيا: 

 سبل الوقاية من مخاطر الدقوطثالثا: 

 خلاصة
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 : تسهيج

 ضارة أك خطرة عوامل نتيجة كصحتو العامل سلبمة على يؤثر ما كل ات١هنية ات١خاطرتعتبر 

 بالعماؿ، تضر التي ات١خاطر من العديد البناء قطاع فيشمل ،(افٍ...ىندسية أك ميكانيكية، أك ،طبيعية)

 تقع البناء عملية فأثناء  العافَ، أت٨اء تٚيع في خطورة الأكثر الأماكن أحد من القطاع ىذا يعتبر حيث

 معدلات من كتزيد ،انتاجهم كفاءة علىك  ماؿللع الصحية اتٟالة على تؤثر قد ت٥تلفة بطرؽ اتٟوادث

 البناء، قطاع في ات١وجودة ات١هنية ات١خاطر إفُ سنتطرؽ الفصل ىذا خلبؿ كمن .العمل كإصابات اتٟوادث

 من الأشياء سقوط ت٥اطر الأعلى، من السقوط ت٥اطر) الثلبث بأنواعها السقوط ت٥اطر على كسنركز

 في السقوط حوادث من الوقاية لاجراءات التطرؽ إفُ إضافة ،(ات١ستول نفس في السقوط كت٥اطر الأعلى

 .  البناء قطاع

 صحة تدىور أنها حيث للعمل، العامة لظركؼبا مرتبطة ات١هنية ات١خاطر إف أولا: السخاشخ السهشية:

 أمن ضماف أجل من منها التقليص أك القضاء ات١ستخدـ على فيجب اتٟادث، أك ت١رضبا سواء العاملتُ

كما أنها كل ما يهدد بسلبمة (. 55 ص ،2014 مزياني،) كالعقلية اتٞسمية صحتهم كتٛاية ات١ستخدمتُ

كأمن كطمأنينة العماؿ في موقع العمل، فهي تلك الظركؼ التي تٯكن أف تتسبب في إصابة العامل أك 

تعرضو لإعاقة أك أمراض مهنية كالتي قد تنجم عن ت٦ارسة العمل على السلبفَ أك على أرضية زلقة. 

 (. 268، ص 2018)بكراكم، 
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ات٠طر تعبتَ عن احتماؿ ككقوع حدث قد يؤثر على تٖقيق أىداؼ يعد الخصخ السهشي:  مفهػم -1

حوادث أك تلف  أم حالة غتَ أمنة أك ت٦ارسة تٯكن أف تؤدم إفُ إصابات أك مرض أك ات١نظمة، كما يعتبر

 أف تٯكن الذم اتٟدث كقوع خشية مع عادة ات٠طر مفهوـ فتَتبط(. 18، ص 2018)تٛدادة،  ت٦تلكات

 فاحتمالية ات١ستقبل في ضررا يسبب قد حدث حدكث أنو امكانية على ت٠طرا يعرؼ لذا الضرر يسبب

 مرض أك حادث مثل خطتَة حالة إفُ يؤدم أف تٯكن خطتَ حدث أك كضع كجود

(Nichan,2006,p12). التعرض المحتمل للئصابة أك الأفَ أك الفقداف، فهو يعتبر "نو أعلى  أيضا كما يعرؼ

مصدر للمخاطر التي تؤدم إفُ كقوع حادث، فكلما كاف التعرض المحتمل مرتفع كلما كاف ىناؾ خطر 

  (.Reese, 2009, p 87-88) "كبر تٯكن أف يؤدم لوقوع حادث غتَ مرغوب فيوأ

للقياـ بهذه العملية، يتم الاعتماد على دراسة كتٖليل ات١عطيات كات١علومات  تحجيج الخصخ السهشي:-1

ات١وجودة في الاحصائيات ات١تعلقة تْوادث العمل كالأمراض ات١هنية، إضافة إفُ الرجوع إفُ ت٤اضر اجتماعات 

طر ات١هتٍ فتعتبر اللجاف ات١تساكية الأعضاء للوقاية الصحية كالأمن كآراء كتقارير طبيب العمل. أما تٖليل ات٠

مرحلة أساسية في كضع كسائل الوقاية حيث يتخذ ات١سؤكؿ التدابتَ الضركرية لضماف السلبمة كحفظ 

 (. كللقياـ بعملية تقييم ات٠طر ت٬ب اتباع ما يلي: 84، ص 2016الصحة. )سكيل، 

 ات١علومات ات١وجودة أك المحتمل أف تكوف حوؿ ات١خاطر ات١ختلفة في موقع العمل.  تٚع -

 القياـ بعمليات تفتيش متكررة. -

 كمنتظمة ت١وقع العمل لتحديد ات١خاطر اتٞديدة أك ات١تكررة.   -

 التحقيق في الاصابات كاتٟوادث من أجل تٖديد أسباب ات١ؤدية ت٢ا كات١خاطر الكامنة.  -
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تردد التعرض للحوادث، كاستخداـ ىذه ات١علومات لتحديد أكلويات الاجراءات تٖديد احتماؿ ك  -

 . (CONIAC, 2015, p 06)التصحيحية 

يعتبر تشخيص ات١خاطر ات١هنية عملية أكلية لوقاية  شخق تذخيز السخاشخ السهشية:بعس  -3

العماؿ كات١ؤسسة من عواقب ات١خاطر ات١هنية، حيث أنها جزء من مسؤكليات أم عامل في بيئة العمل، 

كتهدؼ إفُ تٖديد كتصنيف ات١خاطر التي تواجو أماكن العمل ات١راد دراستها. فيستخدـ ات١ختصتُ في 

، بيئة العملالكامنة في خاطر ت٥تلف ات١لتشخيص ت١هنية العديد من الطرؽ الأرغونوميا كالصحة كالسلبمة ا

 كمن أت٫ها نذكر: 

صممت   Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail : (LEST) شبكة -3-1

لتحليل العمل الذم يتميز بتكرار  د كسوسيوتٞيا العمل، تفسح المجاؿالطريقة في فرنسا من قبل ت٥بر الاقتصا

ات١هاـ، كتعتمد على ات١لبحظة كات١راقبة الشاملة لمحطات العمل كبالتافِ تأخذ كقتا طويلب، كلكن توفر 

معلومات دقيقة كمفصلة، كتساعد على تشخيص ظركؼ العمل كإصدار أحكاـ عليها بكونها حسنة أك 

ا تطبق ىذه الطريقة على مراكز العمل البسيطة كعدتٯة سيئة، مرضية أك خطتَة بالنسبة تٟياة العامل، كم

التأىيل، ككذا على ات١هاـ ات١كررة كغتَ ات١كررة، تظهر في صورة استبياف منظم على شكل تٜسة ت٤اكر 

أساسية، إضافة إفُ ت٤ورين آخرين، الأكؿ خاص بوصف ات١همة كالثاني خاص بات١علومات العامة حوؿ 

ات٠مسة الرئيسية على مسئوفِ الأمن كالوقاية أك على أطباء العمل أك على ات١ؤسسة، حيث تعرض المحاكر 

ت٦ثلي العماؿ قصد الإجابة على الأسئلة التي ت٭توم عليها الاستبياف، بشرط أف يكوف ىؤلاء متمكنتُ من 

. (Guélaud et al, 1983, p 3) الإجابة، كذلك بالنظر إفُ تكوينهم النظرم، أك إفُ تٕربتهم في ات١يداف

 تتلخص في اتٞدكؿ التافِ:ك  ،لظركؼ العمل ا( عنصر 16) ستة عشر تٖتوم المحاكر الرئيسية على
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 (:LEST) (: يػضح العشاصخ السكػنة لمسحاور الخئيدية لصخيقة81ججول رقع )

 العناصر المحور

 الاىتزاز-4الإضاءة، -3الضوضاء، -2اتٟرارة، -1 المحيط الفيزيقي

 العبء الديناميكي-2الستاتيكي، العبء -1 العبء الفيزيقي

 الدقة-4الانتباه، -3التعقد كالسرعة، -2ارغامات الوقت، -1 العبء الذىتٍ

 اجتماعية-العوامل النفس
التعرؼ على -5التعاكف، -4الاتصالات، -3ات١كانة الاجتماعية، -2ركح ات١بادرة، -1

 ات١نتوج

 كقت العمل-1 كقت العمل

استغلبؿ نتائج البحوث كات١علومات كات١عايتَ التي تناكلت تأثتَات العمل استطاع باحثو ىذه الطريقة 

( درجة 0بتُ صفر) على صحة العماؿ، ككضعوا بالنسبة لكل عنصر من العناصر ات١ذكورة قيم تتًاكح ما

( الدالة على كجود ضرر كبتَ جدا على العامل، كإصدار 10الدالة على غياب الضرر كالدرجة عشرة )

 كالتافِ:  ة أك خطتَة بالنسبة تٟياة العامل ا بكونها حسنة أك سيئة، مرضيعليه ـأحكا

  (.كضعية مرضية)  2، 1،  0 -

إزعاج خفيف حيث أم تٖستُ في كضعية العمل تٯكن أف يقلص من الإزعاج لدل ) 5، 4، 3 -

 (.العماؿ

 .(إزعاج متوسط، خطر التعب لدل العماؿ) 7، 6 -

 .(تعب شديد ،إزعاج كبتَ) 9، 8 -

 (. 244، ص 2010)خلفاف، ( خطورة عالية) 10 -
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يهدؼ   Dépistage Participatif des Risques  (DEPARIS): دليل التذاور ديباريذ -3-1

طريقة بسيطة كسهلة  حيث يعتبر ىذا الدليلإفُ الكشف عن ات١خاطر الكبرل في أماكن العمل، 

مسئوفِ الأمن، الأرغونوميتُ كأرباب أطباء العمل، كيسهل على  قتصد الوقت كالوسائليالاستخداـ، 

هدؼ إفُ معاتٞة كضعية العمل من ي العمل الذين من أكلوياتهم كقاية العماؿ من ات١خاطر في بيئة العمل.

هدؼ إفُ ي، للبحث عن التحسينات ات١مكنة لوضعية العمل، كما رؤسائهمخلبؿ عقد لقاء بتُ العماؿ ك 

الوقاية في ن قبل ات١ختصتُ كات٠براء، إضافة إفُ تعزيز ثقافة الكشف عن النقاط التي تستوجب ات١راجعة م

وم على مؤشرات ت( ت٤ور، كل ت٤ور ت٭18يشمل دليل التشاكر على تٙانية عشر ) .مكاف العمل

(Malchaire, 2007) . 

  (: يػضح محاور دليل التذاور "ديباريذ":81) ججول رقع

 الكيميائية ك البيولوجيةات١خاطر -13 الأعماؿ ات١كررة-7 مساحات العمل-1
 الاىتزاز-14 التعامل مع الثقل-8 التنظيم التقتٍ بتُ مراكز العمل-2
 علبقات العمل بتُ العماؿ-15 العبء الفكرم-9 كضعيات العمل-3
 المحيط الاجتماعي المحلي كالعاـ-16 الإنارة-10 ت٥اطر حوادث العمل-4
 ت٤تول العمل-17 الضوضاء-11 كسائل العرض كأدكات التحكم-5
 المحيط النفس اجتماعي-18 المحيط اتٟرارم-12 أدكات ككسائل العمل-6

  :التالية يتم تقييم كل ت٤ور بطريقة كيفية من خلبؿ استخداـ الألواف

 الأخضر: كضعية مرت٭ة لا تٖتاج إفُ تدخل.  

 ِكضعية تٖتاج إفُ تٖستُ إف أمكن. البرتقاف : 

 غتَ مرضية تٖتاج إفُ تٖستُ ضركرم الأتٛر: كضعية (Malchaire, 2007.) 
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ىي أداة تشخيصية معتمدة من  : Ergonomics check points  نقاط السخاجعة الأرغػنػمية -3-3

نقطة مراجعة، كتعتمد  132قبل مكتب العمل الدكفِ بالتعاكف مع اتٞمعية العات١ية للؤرغونوميا، تتكوف من 

ت مرحلية في تطبيقها. يستخدـ ىذا الدليل لتقييم أماكن العمل اتٟالية من أجل ا( خطو 6على ستة )

دمج أنواع ت٥تلفة من مناقشة ات٠طط ات١ستقبلية لأماكن العمل، كفي الوقت نفسو تٯكن للمستخدمتُ 

 (. 12، ص 2018اتٟلوؿ البسيطة كغتَ ات١كلفة. )بن غربي كمباركي ، 

عرؼ عملية تقييم ات١خاطر ات١هنية على أنها عملية ت شخق تقييع السخاشخ السهشية:بعس  -4

تقدير كل من شدة ات٠طر، تردده، كحرجيتو. كمن خلبؿ ما يلي سنقوـ بعرض بعض طرؽ تقييم ات١خاطر 

  ات١هنية كىي كالتافِ: 

طورت ىذه : Analyse Préliminaire des Risques  (APR) التحميل الأولي لمسخاشخ  -4-1

تستخدـ عادة لتحديد ت٥اطر النسق كتقييم شدة ات١خاطر الناتٚة عنها. تعتبر ىذه  1960الطريقة سنة 

ات١يزة الرئيسية كتتحدد الطريقة عموما من ات٠طوات الأكفُ الضركرية أثناء التعامل مع اتٞوانب الأمنية للنسق. 

ات٠طتَة في النسق. تستند ىذه الطريقة على ما السماح تٔراجعة سريعة نسبيا للوضعيات  فيت٢ذه الطريقة 

 يلي: 

  :التسلسل 

  كضعية خطتَة + حدث     =  عنصر خطتَ + حدث 

 

 

  حػػػػادث    =    2+                              1        
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  تردد الأحداث الخطيرة أو الحوادث 

  شدة خطورة العواقب الناتجة عن الحوادث 

 مثلا: 

 كضعية خطتَة  =حدث )التسرب(  +عنصر خطتَ )تٗزين غاز قابل للبشتعاؿ( 

 .  (Desroches, 2007)حادث )انفجار، حريق(  =حدث )ت٢ب(  +كضعية خطتَة 

  :APR يػضح كيفية استخجام شخيقة التحميل الأولي لمسخاشخ :(83) رقع ججول

 المرحلت معذاث
الحالت 

 الخطيرة

حذث 

تسبب 

في 

وضعيت 

 خطيرة

الوضعيت 

 خطيرة

حذث 

تسبب 

في 

 حادث

 حادث

العواقب 

أو 

 الآثار

شذة 

 الخطورة
 التردد

قياس 

 الوقايت

تطبيق 

 القياساث

 

 

 

           

 

    Méthode d’Analyse de Dysfonctionnement desتحميل اختلال الأنطسة شخيقة -4-1

Systèmes (MADS) :طورت ىذه الطريقة من طرؼ فريق عمل تّامعةBordeaux 1 ،  تهدؼ إفُ فهم

حيث تعتبر ىذه الظواىر  Evènement Non Souhaité (ENS) الظواىر الغتَ مرجوة أك الغتَ مستحبة

ات٠لل الذم تٯكن أف يؤدم إفُ آثار سلبية. تدرس ىذه الطريقة التزامن كالتسلسل بتُ العمليات من 

 .(Brilhac, 2012)ات١دخلبت إفُ إت٧از ات١همة 

   :مبادئها 

  .تٖديد مكاف تقييم ات١خاطر ات١هنية  -

  .تقسيم ات١كاف إفُ كحدات صغتَة  -

  .جرد كل مصادر ات٠طر ككضعها في قائمة  -
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  .تٖديد سيناريوىات لكل مصدر خطر  -

  .تٖديد الأضرار اللبحقة بالعماؿ  -

 :ت٤ددات:  3يتم تقديره بالاعتماد على  حجع الزخر 

  : Fréquence d’Exposition (FE)التعخض تكخار  .1

                 )نادرا )مرة في السنةFE1  

                )أحيانا )مرة في الشهرFE2   

               )دائما )مرة في الأسبوعFE3  

 : Dose d’Exposition (DE)التعخض شجة .1

  :الضعيف إلى الدتوسط كلما كانت العوامل الات٬ابية )+( أكثر تكوف من           DE1  

 ( أكثر تكوف من: -كلما كانت العوامل السلبية )الدتوسط إلى الشديد             DE2  

 العػامل: 

  .مدة التعرض  -

  .مدل تكوين كتأىيل العماؿ  -

  .مدل توفر أجهزة الوقاية الفردية  -

  .عدد الأشخاص ات١عرضتُ للخطر  -

  .العوامل التي تزيد من حدة ات٠طر )ظركؼ العمل(  -

  .(Brilhac, 2012). مدل الكشف عن ىذه ات١خاطر  -
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 : Niveau d’Exposition (NE) مدتػى التعخض .3

( 3يتميز بثلبثة ) حيث عن التكامل بتُ تكرار التعرض كمقدار شدة التعرض،مستول التعرض يعبر 

 . ( Important  معتبر -  Moyenمتوسط   - Faible ضعيف) حالات

  :MADS (: يػضح مدتػى التعخض لمسخاشخ السهشية حدب شخيقة84) ججول رقع
FE3 

 )مرة في الأسبوع(
FE2 

 )مرة في الشهر(
FE1 

 )مرة في السنة(
NE 

 DE1 ضعيف متوسط متوسط

 )ضعيف إلى متوسط(

 DE2 ضعيف متوسط معتبر

 )متوسط إلى شديد(
 

أف من أجل اتٟصوؿ على مستول التعرض ت٬ب تٖديد  من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه نلبحظ   

 عنصرين مهمتُ ألا كت٫ا شدة التعرض كتكرار التعرض. 

 من خلبؿ:   هيتم تٖديد: Niveau de Gravité (NG) مدتػى الزخر .1
 NG1             أرضية زلقة بنسبة قليلة/ ضوضاء قليلة بتُ  ضرر بنسبة قليلة(60ك 50 db ) 

 NG2             )ُضرر معتبر معوض )حركؽ من الدرجة الأكف  

 NG3              )ٍضرر غتَ معوض بدكف تأثتَات مستقبلية )صمم مهت 

 NG4             ضرر غتَ معوض مع تلف تدرت٬ي كتأثتَات مستقبلية )التعرض للبشعاع يضر بكل

  (اتٞسم

 NG5              ات١وت  
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  يتم تٖديده من خلبؿ مايلي: :Niveau de Risque (NR) مدتػى الخصخ  .1
 يػضح تحجيج مدتػى الخصخ:  :(85) رقع ججول

NG5 NG4 NG3 NG2 NG1 NR 

P1 P2 P4 P4 P5* F 

P1 P2 P3 P4 P5* M 

P1 P1 P3 P3 P4 I 

 

 منطقة أقل خطورة / مقبولة                        

 نطقة طوارئم                        

 نطقة خطيرة وكارثيةم                        

    P1            منطقة كارثية: التدخل بإزالة ات٠طر من ات١صدر.  

    P2            منطقة خطتَة: التدخل بإزالة ات٠طر من ات١صدر.  

    P3            ـ بتحسينات بتوفتَ أجهزة الوقايةمنطقة طوارئ: القيا. 

    P4              التوعية كالتحسيسمنطقة أقل خطورة: تتطلب. 

    P5              منطقة  مقبولة: تتطلب التوعية كالتحسيس(Brilhac, 2012) . 

تهدؼ ىذه الطريقة إفُ التقييم الكمي  :(Kinney)التحميل الكسي لمسخاشخ  شخيقة -4-3

ت١خاطر ات١رتبطة بصحة العماؿ كلا تٯكن تطبيقها على للمخاطر لتحديد الأكلويات، تعتمد على تقييم ا

 ، تردد التعرض(P)عناصر غتَ قابلة للقياس. حسب ىذه الطريقة ات١خاطر ىي نتاج أك تٖصيل للبحتماؿ 

((F كالأثر ،(E) ثم يربط القيم بات١تغتَات   R =  P X F X E     (Calhoun, 2014). 
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  :كىي درجات (7سبعة )يتم قياس الاحتماؿ كفق سلم يتكوف من : حتسال التعخضا .1

pratiquement impossible  (0.2 ،)يستحيل عمليا ، à peine concevable  (0.1)قليل التصور 

قليل الاحتماؿ لكن ، concevable mais peu probable (0.5)تٯكن تصوره لكنو قليل الاحتماؿ 

               ، peu probable mais possible dans des cas limite (1)مقبوؿ في حالات ت٤دكدة 

 . prévisible (10) قابل للتنبؤ  ،tout à fait possible (6)مقبوؿ  ،peu courant(3) غتَ عادم 

 درجات من نادرا إفُ مستمرا:  (6) ستة تٯكن تقييم التًدد من خلبؿ سلم متكوف منتخدد التعخض:   .2

             (، 6)يوميا  (،3) أسبوعيا (،2)شهريا  (،1) سنويا (،0.5)أقل من مرة كاحدة في السنة 

 (. 10)مستمرا  

كيتم  يكوف ما بتُ إصابات دكف عجز عن العمل أك الكثتَ من ات١وتى  تأثيخ الحجث )العػاقب(: .3

(، 3معتبرة أم إصابة مع ترؾ العمل )(، عواقب 1عواقب قليلة أم إصابة بدكف ترؾ العمل )التعبتَ عنها ب

(، عواقب  15(، عواقب خطتَة جدا تتمثل في ات١وت )7عواقب خطتَة يتًتب عليها اصابات خطتَة )

  (.40كارثية يتًتب عليها تسجيل عدة موتى )

بعد القياـ بالعملية اتٟسابية كما ىو موضح في ات١راحل أعلبه، يتم اتٟصوؿ على  مجسػع الخصخ : .4

 كىي،  التدخل للحد من ات١خاطر ات١هنية يتم تٖديد مستول امن خلبت٢كمقارنتو بات١عايتَ التي ت٣موع ات٠طر 

   20إذا كاف ت٣موع ات٠طر أصغر من أك يساكم (R ≤ 20 .فهو خطر مقبوؿ ) 

  إذا كاف ت٣موع ( ُ20ات٠طر ت٤صور بتُ قيمتت < R ≤ 70.فيتطلب ضركرة الاىتماـ )  

  ُإذا كاف ت٣موع ات٠طر ت٤صور بتُ قيمتت (70< R ≤ 200 .فيتطلب ضركرة القياس ) 

  ُإذا كاف ت٣موع ات٠طر ت٤صور بتُ قيمتت (200< R ≤ 400 .فيتطلب التحستُ الفورم ) 

   400أكبر من قيمة  إذا كاف ت٣موع ات٠طرأما (R > 400 .فيتطلب كقف الأنشطة نهائيا ) 
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 ات١هنية، ات١خاطر من كاسع لتنوع معرضوف البناء عماؿ إف :في قصاع البشاء ثانيا: مخاشخ الدقػط

 كتعتمد .الساعة خلبؿ كحتى اليوـ خلبؿ آخر إفُ عمل كمن أخرل إفُ مهنة من التعرض تٮتلف حيث

 تْياتهم العماؿ بعض تٮاطرحيث  .المحدد العمل لذلك بالنسبة التعرض ةكفتً  تركيز على خطر لك شدة

 العامل حركة مع لاسيما ،طورةات٠ من تٗلو لا ت٥تلفة بأعماؿ كالقياـ شاىقة ارتفاعات على عملهم أثناء

 الصباغة الأعماؿ ىذه بتُ كمن رتفاعات،الا ىذه من بسقوطو يهدد ما طويلة لفتًات العمل كاستمرار

 .كارثة إفُ يتحوؿ أف تٯكن بسيطان  خطأارتكاب   لكن ضركرية الأعماؿ ىذه أف كرغم افٍ،... كالبناء

من حوادث العمل مع  2014في سنة  ات١رتبة الثانيةفي قطاع البناء احتلت حوادث السقوط  حيث 

من اتٟوادث في ات١ؤسسات  % 13ت٘ثل نسبة  حيث أنها التوقف عن العمل لأربعة أياـ على الأقل،

حالة تٯكن أف تتسبب في أضرار خطتَة تصل حتى ات١وت. تعتمد شدة  80000الفرنسية أكثر من 

الاصابة على ظركؼ اتٟادث ففي حالة فقداف التوازف تٯكن للعامل أف يقع على معدات العمل أك 

 ,INRS)ببة للئصابة أك اتٞركح الأدكات ات٠طتَة حيث  تعتمد العواقب على كجود ات١كونات ات٠طتَة ات١س

2016).  

 أغلب في ت٦يتة الأرض، سطح عن العالية الأماكن في العمل حوادث إفمفهػم مخاشخ الدقػط:  -1

 فشل أف كما الآخرين، حياة كتهديد العامل كفاة إفُ يؤدم البناء مواقع في السقوط يعتبر حيث ،الأحياف

حيث . ات١ستدتٯة كالعاىات التاـ كالشلل فادحة، خسائر في يتسبب أف تٯكن استخدامها كسوء الرافعة

أشارت الدراسات إفُ الاصابات ات١هنية بسبب بيئة العمل غتَ الآمنة في تزايد مستمر، فلب تزاؿ الاصابات 

ات١تعلقة بأعماؿ البناء تشكل مشكلب خطتَا في تٚيع أت٨اء العافَ، كىذا ما كرد في احصائيات مكتب العمل 

حادث ت٦يت          220.000مليوف حادثة متصلة بالعمل سنويا منها  125اؾ حوافِ الدكفِ أف ىن

(Tolera, 2016, p 85).    
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كعلى الرغم من المجهودات ات١بذكلة ت١مارسي الصحة كالسلبمة ات١هنية، حيث لا يزاؿ عماؿ البناء 

يواجهوف ت٥اطر عالية للغاية تتمثل في استمرار كقوع الاصابات ات٠طتَة كات١ميتة. ففي معظم بلداف العافَ 

ل الدكلية أف أكثر من تشكل صناعة البناء نسبة عالية من الاصابات ات١هنية، حيث تقدر منظمة العم

دقائق(. حيث   5ألف عامل بناء في تٚيع أت٨اء العافَ تٯوتوف كل عاـ )أم شخص كاحد كل  100

 ، كشفت معظم الدراسات التي أجريت حوؿ الصحة كالسلبمة ات١هنية أف نقص التدريب، كاضطرابات النوـ

تزيد من خطر الاصابة ات١هنية كالاجهاد الوظيفي،  كعبء العمل، كالتعامل مع الأثقاؿ كلها عوامل 

(Tolera, 2016, p 85) . 

إف احصائيات عدد الوفيات كاصابات العجز الدائم بسبب حوادث قطاع البناء ىي كاحدة من 

أعلى ات١عدلات مقارنة مع القطاعات الأخرل، إذ ت٬ب التخفيف من حدة ىذه ات١شكلة من خلبؿ تٖديد 

 ظركؼ عمل آمنة كملبئمة، ففي ماليزيا بلغ معدؿ الوفيات أكثر ات٠طر، تقييمو كالتحكم فيو لضماف توفتَ

. كحسب احصائيات  (Abdulhamid et al, 2003, p 96)( مرات من تٚيع أت٨اء العاف3َمن ثلبث )

، تبتُ أف حوادث العمل في قطاع البناء 2016كزارة العمل في الصتُ كتٖديدا في ىونغ كونغ لسنة 

في الولايات ات١تحدة  . أما(Yimanli, 2017) 2015مقارنة مع سنة  % 0.7كالتشييد ارتفعت بنسبة 

الأمريكية تعتبر صناعة البناء كالتشييد من أخطر الصناعات حيث يتعرض مئات الآلاؼ من العماؿ 

لإصابات متعددة نتيجة ات١خاطر ات١تواجدة في موقع العمل. كفي اثيوبيا يرجع سبب تزايد اتٟوادث في ىذا 

ة كات١علومات ات١تعلقة بات١خاطر ات١ختلفة في بيئة القطاع إفُ نقص التدريب في ت٣اؿ الصحة كالسلبمة ات١هني

 .  (Tolera, 2016)العمل 
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 :  كىي للسقوطالأكثر انتشارا  الأنواع إفُ سنتطرؽ في قصاع البشاء: أنػاع مخاشخ الدقػط -1

 ات١رتفعة الوتتَة ذات اتٟوادث أنواع أحد من الأعلى من السقوط يعتبر الدقػط مغ الأعمى: -1-1

 ىذا في اتٟوادث إتٚافِ من % 60 يقارب ما النوع ىذا فيحتل الصتُ، في البناء قطاع في الوفيات ت١عدؿ

أف العوامل الانسانية ىي التي تساىم في معظم اتٟوادث،  Hong (2017) ىونغ"" حيث يرل القطاع.

كمن بتُ أىم الأعماؿ غتَ الآمنة ت٧د عدـ التدريب على السلبمة من خلبؿ عدـ توفتَ برامج التدريب أك 

عدـ تقدنً تدريب فعاؿ إضافة إفُ عدـ استخداـ معدات الوقاية الفردية )حزاـ الأماف، ات٠وذة...افٍ(           

(Hong et al, 2017, p 181) . 

 قطاع في ماؿللع بليغة إصابات تسبب التي ات١خاطر أكثر الأعلى من من السقوطتعتبر حوادث  

 إفُ ضافةإ للوفاة، عامل 200إفُ  150 بتُ ما يتعرضحيث  ،الأمريكية ات١تحدة بالولايات الإنشاءات

سب احصائيات مكتب العمل الدكفِ كح .اتٟوادث اتوبه سنة كل للئصابة يتعرضوف 100000 حوافِ

International Labor Organisation (ILO)  حادث مهتٍ يؤدم مليوف  270يعاني العماؿ سنويا من

مراض الناتٕة عن العمل شخص تٯوتوف نتيجة اتٟوادث أك الأ 6000تٔعدؿ  إفُ ترؾ العمل أم

. (ILO,2014) ىذه اتٟوادثمليوف شخص في العافَ جراء  2.3، كتٯوت سنويا  (ILO, 2005)يوميا

 l’Institut National de (INRS) ات١عهد الوطتٍ للبحث كالسلبمة ما توصلت إليو دراسات كحسب

Recherche et Sécurité  أف لا يزاؿ السقوط من الأعلى من أحد الأسباب الرئيسية للحوادث ات١هنية

حالة كفاة سنويا في أكربا، كتنتج عنها إصابات خطتَة كفقداف  1300ات١ميتة، حيث لا يزاؿ ىناؾ حوافِ 

اتٟركة اتٞزئي أك الكلي أك إصابات خطتَة جدا تصل حتى ات١وت كىذا ما تسبب في تشوه صورة قطاع 

 . (Van et al, 2008, p 3)في أعتُ أفراد المجتمع  البناء
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 منشأة عن عبارة كمن بتُ أنواع السقوط من الأعلى ت٧د سقوط العماؿ من السقالات، حيث أنها

 بغية كذلك ت٥تلفة أخرل أعماؿ كإت٧از كات٢دـ كالتًميم البناء ت٣اؿ في ت٥تلفة أعماؿ لإت٧از تستخدـ مؤقتة

 ميسوف) السقالة بواسطة إلا إليها الوصوؿ يصعب التي ات١رتفعة العمل أماكن افُ البناء كمواد العماؿ كصوؿ

  . (25 ص كآخركف،

 .كتثبيتها هاتٟمل خاصة بطريقة مركبة معدنية أك خشبية أعمدة ىعل مرفوعة منصة ىي لدقالات:ا - أ

 ات١ستخدمة ات١عدات كتٛل مرتفع تٔكاف عملال في ات١شتغلتُ العماؿ تٟمل تالسقالا ىذه كتستخدـ

 كالتي ارتفاعات من الأشخاص سقوط عن ناشئة إصابات حدكث لإمكانية نظراك  .للعمل اللبزمة كات٠امات

 عند السلبمة اشتًاطات عن نتحدث أف بنا ت٬در  .كفاة عنها ينشأ أك جزئي أك كلي عجز عنها ينتج قد

  . عليها العمل أك سقالة تصميم

  الإشار( )ذات الهيكمية  الدقالات Frame Scaffolds:  يتكوف ىذا النوع من السقالات من ات١واد

 عدـ إضافة إفُ مستو، عليو تركيبها يتم الذم السطح يكوف أف شرط بسرعة تركيبها يتمالصلبة، حيث 

 بأعمدة مدعومة أكثر، أك كاحدة منصة عن عبارة ىو السقالات من النوع ىذا .العمل مكاف في عوائق كجود

 كما ىو موضح في الشكل التافِ: .  (32، ص 2009)الطيب،  التًكيب سهلة الصلب منرات كإطا
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 ( 43 ص كآخركف، ميسوف) الاطار ذات الذيكلية السقالة يمثل (02) رقم شكل

 المعلقة  السقالات Suspended Scaffolds :مرفوعة منصة عن عبارة ىو السقالات من النوع ىذا 

 ىو كما تثبيتها كضماف السقالة ىذه تٟمل خاصة بطريقة تركيبها يتم معدنية أك خشبية أعمدة علي

 : التافِ لالشك في موضح

 

 ص ،2017 كات١قاييس، للمواصفات السعودية ات٢يئة)  الدعلقة السقالة يمثل (03) رقم شكل

45 ) 



52 
 

 الدقالات الأنبػبية Tube and Clamp (Coupler) Scaffolds  :من النوع ىذا يستخدـ 

 عوائق لوجود رانظ بها الإطار ذات ات٢يكلية السقالات استخداـ تٯكن لا التي الصعبة للؤعماؿ السقالات

 مستطيلة كغتَ ات١عيقة للئنشاءات الانبوبية السقالات استخداـ كتٯكن ،الأعماؿ لتلك الوصوؿ صعوبة أك

 : التافِ الشكل في موضح ىو كما كالعرض الاطواؿ في التعديل قابلة الانبوبية السقالات أف حيث الشكل،

 

 (45 ص ،2017 كات١قاييس، للمواصفات السعودية ات٢يئة) ( يمثل السقالات الأنبوبية04شكل رقم )
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تعتبر السلبفَ مصدر آخر لتعرض عماؿ البناء تٟوادث السقوط، فيمكن تصنيف السلبفَ  الدلالع: - ب

 إفُ نوعتُ، النوع الأكؿ عبارة عن سلبفَ متحركة كالتي يتطلب استخدامها مراعاة الشركط التالية: 

   .عدـ استخداـ السلبفَ ات١عدنية أثناء التعامل مع الكهرباء 

  ن قبل العامل قبل استخدامو. تفتيش السلم بشكل دقيق كمفصل م 

   .التأكد من أف طوؿ السلم كافي للوصوؿ إفُ منطقة العمل بسلبمة 

   ربط الطرؼ العلوم للسلم تّسم ثابت كالتأكد من أنو أعلى من مستول السطح العلوم تٔكاف

 العمل. 

   .ت٬ب أف يكوف العامل دائما في كضعية مقابلة للسلم في حالة الصعود أك النزكؿ 

   .ت٬ب تٕنب رفع اتٟمولة أثناء الصعود أك النزكؿ من السلم 

أما بالنسبة للنوع الثاني فيتمثل في سلبفَ ثابتة كالتي تعتبر من الأسباب الرئيسية تٟوادث التعثر   

 كالانزلاؽ، كيتطلب استخدامها مراعاة الشركط التالية: 

  .ت٬ب أف تكوف السلبفَ خالية من ات١واد ات٠طرة 

 28فها من السوائل كبقايا ات١واد لتفادم حوادث الانزلاؽ كالتعثر )ميسوف كآخركف، ص ت٬ب تنظي-

29 .) 

عند مزاكلة العمل تٖت مكاف ت٭توم على الأدكات كات١واد ات١ستعملة مغ الأعمى:  شياءسقػط الأ -1-1

 من ات١تساقطة ات١واد ت٥اطر من للحماية الدرابزين لإت٧از ات١هاـ يتوجب على صاحب العمل توفتَ نظاـ

 .ات١واد ىذه طو سق ت١نع كافية كبدرجة جدا صغتَة بو الفتحات مساحة فإف أسفلو، آخر ت١ستول مستول

 من متً 1.8  عن تقل مسافة على ات١واد بتخزين سموحات١ غتَ كالأسقف الأسطح على العمل حالة كفي

 أف ت٬ب ات١تساقطة ات١واد ت٥اطر من للحماية ات١ظلبت استخداـ يتم عندما أما .السقف أك السطح حافة
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 ات١واد ىذه اختًاؽ ت١نع كذلك ات١تساقطة ات١واد جراء من انهيارىا ت١نع كافية متانة ذات ات١ظلبت ىذه تكوف

 تركيب يتم أف ت٬ب ات١تساقطة ات١واد خطر من للحماية (Toeboards) اتٟواؼ نظاـ استخداـ حالة كفي .ت٢ا

 ألا ت٬ب كما ،الاتٕاىات تٚيع من تحملال على قادرة تكوف أف كت٬ب اتٞوانب تٚيع من اتٟواؼ ىذه

 . (OSHA,2011) بها فتحات كجود عدـ مع سم 10 عن ارتفاعها يقل

خطار قد تزعج كتؤثر سلبا في أداء ىي أ: )التعثخ والاندلاق( الدقػط في نفذ السدتػى  -1-3

العضلية أك تٯكن أف يؤذم القدـ أك الركبة أف ينزلق كيؤذم احدل الأنسجة و فمن خلبت٢ا تٯكن العامل

 و فقداف توازنتتسبب في م حركة يقوـ بها العامل أخلبؿ  كالانزلاؽ صابع، كقد تٖدث حوادث التعثركالأ

 كالتعرض السقوط حوادث كقوع إفُ كالانزلاؽ التعثر حيث يؤدم. (22-21 ص ،2017غربي، بن)

 ىذه تلقت كقد العمل، أماكن في للئصابة رئيسيا سببا تزاؿ لا حيث ات٠طورة، متفاكتة ت٥تلفة لإصابات

 كانت مهما ات١سببة العوامل تعقيد أف حيث ات١هنية السلبمة في الباحثتُ قبل من متظافر اىتماـ الظاىرة

 كقائية استًاتيجيات كتنفيذ تصميم في كبتَا تٖديا تشكل للئصابة، التعرض قبل أك خارجية أك جوىرية

من ت٣موع   %7يؤدم التعثر غالبا إفُ السقوط، حيث ت٧د حوافِ  كما .(Chang, 2016) فعالة

، الكدمات  %  64الاصابات ىي من تعثر كانزلاؽ كفي معظم اتٟالات تؤدم إفُ التواء العضلبت بنسبة 

. في معظم حالات حوادث السقوط يفقد العماؿ توازنهم بنسبة % 20، الكسور بنسبة % 38بنسبة 

غتَ  العمل سباب الرئيسية إفُ الظركؼحيث ترجع الأ % 50بة التعثر كالانزلاؽ بػ كتقدر نس % 13

 ئة العمل ات١ؤدية إفُ السقوط ت٧دمن بتُ ات١خاطر ات١وجودة في بيك  ،منة أك لامبالاة العامل تْد ذاتوالآ

يئة، أرضيات غتَ مستوية، أسطح زلقة، عدـ ترتيب الأدكات، كجود عوائق في ات١مرات، الاضاءة الس

 . (Reese, 2009, p 327)ناسبة... ات١الأحذية غتَ استخداـ منة، الآالسلبفَ غتَ 
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من ت٣موع اتٟوادث في بيئة العمل مع التوقف   % 20حوافِ  التعثر كالانزلاؽت٘ثل حوادث حيث        

عن العمل كمن ات١مكن أف تكوف خطتَة عن باقي اتٟوادث، تتعلق الاسباب الرئيسية بالسقوط إفُ فقداف 

توازف العامل بسبب ات١ناكلة اليدكية التي تتسبب في عواقب خطتَة )كدمات، التواءات، كسور...( أك كفاة 

 .(INEPS, 2016)العامل 

فضلب عن  :مخاشخ الدقػط في قصاع البشاءخاف الفاعمة في مجال الػقـاية مغ الأش -3

تساىم في أخرل ىيئات   (04)أربع ت٧د نشاط ات١راقبة الذم تقوـ بو مفتشية العمل طبقا لصلبحياتها،

 : كىي كالتافِالقياـ بنشاط الوقاية من الأخطار ات١هنية 

إف إنشاء ىذا ات١عهد يندرج في إطار : (INPRP)  السهشيةالسعهج الػششي لمػقاية مغ الأخصار  -3-1

الذم توليو السلطات العمومية في ت٣اؿ الصحة كالأمن في العمل كجػاء ليحل ت٤ل ات١عهد الوطتٍ  الاىتماـ

ات١ؤرخ  266-98تٔوجب ات١رسوـ التنفيذم رقم  1998للصحة كالأمن في العمل الذم تم حلٌّوه في سنة 

تشخيص الأخطار ات١هنية كتقدنً النصائح للمؤسسات بهدؼ مهامو الأساسية  من .1998 /29/08في 

 تٖستُ ظركؼ العمل كالتقليص من ىذه الأخطار. 

 هيئة الػقاية مغ الأخصار السهشية في نذاشات البشاء والأشغال العسػمية والخي  -3-1

(OPREBATPH):  تم انشائها بقرار من كزارة العمل كالتشغيل كالضماف الاجتماعي في

 ، كمن بتُ أىم مهاـ ىذه ات٢يئة ت٧د: 10/12/2006

  ًاجراء زيارات منتظمة ت١واقع البناء من أجل دراسة ظركؼ العمل كتشخيص ات١خاطر ات١هنية كتقدن

 توصيات متعلقة بالوقاية من اتٟوادث. 
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 ة للحوادث ات١هنية ات٠طتَة كات١ميتة كحوادث السقوط من الأعلى أك الكشف عن الأسباب ات١ؤدي

 اتٟوادث ات١تعلقة بسقوط الأشياء من الأعلى على العماؿ. 

  .تقدنً خطط الصحة كالسلبمة ات١هنية كات١سات٫ة في التدريب من أجل تٖستُ ظركؼ العمل 

،  2010العمل سنة تم إتٟاقها بقطاع  : (PRESTIMED) مؤسدة شب العسل بخيدتساد -3-3

يشرؼ عليها ت٣موعة من الأطباء ذك خبرة عالية في طب العمل، كيكمن دكرىا في الكشف عن ات١خاطر 

 ات١هنية من أجل بناء استًاتيجيات كقائية تساىم في التقليل أك اتٟد من حوادث العمل. 

 من أىم نشاطاتها:  : (CNAS) الرشجوق الػششي لمتأميشات الاجتساعية لمعسال الأجخاء -3-4

ات١سات٫ة في الوقاية من الأخطار ات١هنية قصد معرفة أفضل بهذه الأخطار كتكييػف كسائل الوقػاية من  - أ

 .                                   تكفل جيدحوادث العمل كالأمراض ات١هنية من خلبؿ 

 .تٗفيض تكلفة حوادث العمل كالأمراض ات١هنية - ب

  .ماؿ كات١ستخدمتُ بشأف ثقػافة الوقػاية من الأخطار ات١هنيةتٖسيػس الع -ج

 شخ الدقػط: اخماجخاءات الػقاية مغ ثالثا: 

 أسطح أف من للتأكد العمل ت١وقع اللبزمة الفحوصات بإجراء القياـ العمل صاحب  على يتوجب         

  بالعمل كقيامهم كات١عدات تٟملهم كافية متانة ذات العاملتُ عليها يعمل سوؼ التي كات١نصات العمل

 كسائل من مناسبة كسيلة توفتَ العمل صاحب على أكثر أك مت1.8ً ارتفاع على العمل حالة كفى .بأماف
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 ت١نع الشخصية الوسائل نظاـ السلبمة، شبكة نظاـ الدرابزين، كنظاـ السقوط خطر من اتٟماية

 . (OSHA,2011) ...ات١ستمرة ات١تابعة نظاـ السقوط،

 العماؿ تٖمي التي الوقاية كسائل أىم الشخصية الوقاية معدات ت٘ثل: الفخدية الػقاية اجخاءات -1

 من ت٣موعة بأنها كتوصف ات١هنية، كالإصابات الأمراض بعض كمن ات١باشرة العمل كحوادث إصابات من

 ت٢ا تٯكن حتى ات١عدات ىذه كفاية كتعتمد .عملو لطبيعة كفقا العامل يستخدمها التي الوقائية ات١عدات

 الفنية خصائصها على ات١أموف اتٟد إفُ التعرض درجة تٗفيف أك العامل عن ات٠طر منع في ىدفها تٖقيق

 ،الإنتاجية العملية أك للعماؿ إزعاج ت١صدر تشكيلها كعدـ للجسم ملبءمتها إفُ إضافة ،ات٠طورة لنوع تبعنا

 لتأمتُ العمل فتًة خلبؿ الاستمرار كدتٯومة الاستعماؿ لأت٫ية العامل إدراؾك  استعمات٢ا هولةس تتطلب كما

  .بو تٖيط التي الأخطار من اتٟماية في الوقائي الدكر

 في أك ساقطةتات١ الصلبة الأجساـ أخطار من للوقاية (ات٠وذة) الرأس كاقيات تستعمل الخػذة:  -1-1

 كىناؾ كالرافعات، متحركة صلبة أجساـ على المحتوية الأعماؿ في أك الصناعية للمعدات الثقيلة الأعماؿ

 كتتنوع .البلبستيكية ات١واد أخطار أك الإشعاعات من أك الشمس أشعة من الرأس تٟماية تستخدـ قبعات

 أعماؿ في تستخدـ التي الصلبة البلبستيكية القبعات فمنها العمل طبيعة لاختلبؼ تبعنا الرأس كاقيات

 ككلها القماش من ات١صنوعة الشعر حفظ طاقيات أك ات٠فيف الألومنيوـ من ات١صنوعة كالقبعات الصيانة

   .(50 ص ،2016 الرتٯاكم،) العمل أخطار من ككقايتو الرأس تْماية تتميز
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 الخوذة يوضح (05شكل رقم )

بغرض تٛاية القدـ من مواد العمل ات١وجودة على سطح  الواقية الأحذية تستخدـ :الأححية  -1-1

 :منها ات١واد اتٟادة... نذكر ،الأرضية كات١سامتَ

  الثقيلة كالأعماؿ اتٟرارة من للحماية معدني غطاء ذات أحذية أك ات١قول اتٞلد من مصنعة أحذية 

 .سقوطها أك بالأجساـ للبصطداـ القدـ فيها ات١عرضة

  الكيميائية الصناعات أعماؿ في كتستخدـ الساؽ تغطي حيث مرتفعة أنها كتوصف ات١طاط من أحذية  

  الانزلاؽ ت١نع الأسفل من الصلبة ات١طاطية ات١واد من مصنوعة أحذية . 

  كغتَىا كالأفراف ات١رتفعة اتٟرارة ذات ات١ناطق في العمل خلبؿ القدـ تٟماية ات١خصصة الأحذية.  

  بالشحوـ ات١لوثة أك ات١بتلة الأرض على الستَ عند الانزلاؽ من للوقاية الانزلاؽ من ات١انعة الأحذية 

 .  كالزيوت

  اعليه الثقيلة الأشياء سقوط من القدـ تٟماية الصلب من مقدمها صنع تم حيث ات١صفحة الأحذية .  

 2016 الرتٯاكم،) اتٟادة الأجساـ من القدمتُ لوقاية مرنة معدنية بألواح ات١قول النعل ذات الأحذية، 

 .(50 ص
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 أك ات١رتفعات على العمل خلبؿ السقوط خطر من اتٞسم تٟماية تستخدـ :أحدمة الأمان  -1-3

 .العامل تٟماية كاؼو  بشكل كقوية عالية تٛاية قضباف أك حواجز تتوفر أف كت٬ب شابهها، ما أك السقوؼ

 الواقية الأحزمة استخداـ من بد فلب العمل مكاف طبيعة تْسب الواقية اتٟواجز تلك توفر عدـ حاؿ كفي

 (. 10 ، ص2014)اتٟادم،   عالية أماكن في  عملهمتنفيذ  أثناء العماؿ لوقاية السقوط من

.  

 
  السقوط من الوقاية حزام يوضح (06) رقم شكل

 حيث السقالات معدات اتٞماعية اتٟماية معدات أىم من : الجساعية الػقاية اجخاءات  -2

 قبل من تركيبها يتم كأف مناسب علو ذات قوم كىيكل كجيدة صلبة مواد من مصنوعة تكوف أف بها يشتًط

  ت٬ب اتباع الاجراءات التالية :  كللوقاية من خطر التعثر كالانزلاؽ ت٥تص فريق

  .ازاحة العوامل التي تساىم في تعطيل اتٟركة -

  .القضاء على العوامل التي قد تؤدم إفُ تفاقم الضرر في حالة كقوع حوادث -
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أسهل مهما كانت التأكد من تنظيم أماكن العمل كجعل التنقل لأداء الأنشطة كالتحركات المحتملة  -

  .طبيعتها

  .تثبيت أرضيات غتَ زلقة -

    . (22 ص ،2017غربي، بن) .اتٟفاظ على ثبات تصميم العمل -

 اتٟرص على تثقيف ات١وظفتُ اتٞدد بات١واقف ات٠طرة.   -

 توفتَ شبكات اتٟماية كحواجز الأماف.  -

  :للتقليل من حوادث السقوط من السقالات ت٬ب اتباع ما  شخوط الدلامة الستعمقة بالدقالات

  يلي: 

 ت٬ب أف يكوف تصميم كتركيب كاستخداـ السقالات مطابقا للمواصفات.  -

 ت٬ب أف تكوف قاعدة السقالات على أرض مستوية كصلبة كثابتة.  -

 ت٬ب أف تكوف ألواح أك أعمدة السقالات الية من النتوءات التي تعيق اتٟركة.  -

 ت تٚيع السقالات جيدا لضماف استقرارىا. ربط كتثبي -

  .ـ 6استخداـ السقالات اتٟديدية إذ زاد الارتفاع عن  -

  :لتفادم كقوع حوادث التعثر كالانزلاؽ ت٬ب اتباع ما يلي:   شخوط الدلامة الستعمقة بالدلالع 

 ت٬ب أف يكوف طوؿ السلم مناسبا للعمل ات١راد ات٧ازه.  -

 كتثبيت السلبفَ في منطقة الارتكاز.  ت٬ب ربط -

 أف تكوف السلبفَ تْالة جيدة.  -

 ربط كتثبيت السلبفَ من العارضتتُ اتٞانبيتتُ كليس من الدرجات.  -

 (.113، ص 2016ت٬ب عدـ دىن السلبفَ ات٠شبية حتى لا تٗتفي عيوبها )الدىشاف كعبد ربو،  -
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 خلاصة: 

حاكلنا من خلبؿ ىذا الفصل، عرض كشرح ت٣موعة من الطرؽ التشخيصية للمخاطر ات١هنية،            

إضافة إفُ طرؽ أخرل تقييمية ت٢تو ات١خاطر. كما قمنا بتحديد أنواع السقوط في قطاع البناء كشدة خطورة 

 التعرض تٟوادث السقوط كأختَا ذكرنا سبل الوقاية من ىذه اتٟوادث. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاجخاءات السشهجية: خابعالفرل ال  

 تسهيج

 منهج الدراسة  أولا:       

 الدراسة الاستطلاعية ثانيا:       

 ساسيةالدراسة الأ: لثاثا       

  السدتخجمة الاساليب الاحرائية رابعا:       

 خلاصة
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 تسهيج: 

 تٖديد ات١نهج ات١ستخدـ في ىذه الدراسة، كعرضسنحاكؿ من خلبؿ الفصل الآتي ذكره            

الأكفُ  حيث تنقسم ىذه الأختَة إفُ مرحلتتُ، ،ات٠طوات ات١نهجية التي تم اتباعها في إجراء الدراسة ات١يدانية

قمنا بإجراء الدراسة الاستطلبعية قصد ضبط حدكد الدراسة الأساسية كتٖديد الأدكات ات١ناسبة التي تٕيب 

لنا على تساؤلات الدراسة. أما في ات١رحلة الثانية قمنا بإجراء الدراسة الأساسية كالتي سنحاكؿ عرض أىم 

 ية ات١ستخدمة. ات١راحل ات١تبعة لإت٧ازىا، كأختَا تٖديد الأساليب الاحصائ

إف طبيعة ات١شكلة ت٤ل الدراسة ىي التي تٖدد للباحث نوع ات١نهج الذم يعتمد  مشهج الجراسة:أولا: 

عليو، فطبيعة موضوع دراستنا اتٟالية تتناسب مع ات١نهج الوصفي، حيث تم استخداـ أسلوب دراسة اتٟالة 

ات١ؤسسة ت٤ل الدراسة، كقمنا باستخداـ في تٚع كتٖليل معطيات البحث. كلدراسة موضوعنا، تنقلنا إفُ 

أدكات متنوعة كالتي بفضلها تم تٚع معطيات مهمة حوؿ متغتَات الدراسة الأساسية، بعد ذلك تم تٖديد 

 طرؽ تٖليل البيانات التي دت٣ت بتُ منهجتُ ألا كت٫ا الكمي كالكيفي.  

 الجراسة الاستصلاعية: ثانيا: 

زيارة الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ ب قمنا ضبط متغيخات الجراسة:مخحمة  -1

اتٟصوؿ على احصائيات حوؿ حوادث العمل في الولاية كمعرفة  بهدؼ لولاية تيارت (CNAS)الأجراء 

ترتيب ات١خاطر ات١هنية حسب شدة خطورة اتٟوادث، حيث توجهنا إفُ مصلحتتُ، مصلحة الاحصائيات 

 كمصلحة الوقاية من اتٟوادث. 

من حسب سجلبت الاحصائيات في ىذه ات١صلحة فإف حوادث العمل  الاحرائيات:مرمحة  - أ

 في تٚيع القطاعات كانت كالتافِ:  2015إفُ  2010
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  :1815إلى  1818دشػات مغ ال في(: يػضح عجد الحػادث 86ججول رقع )

 عدد الحوادث الدميتة عدد الحوادث الدسجلة السنة

2010 219 3 

2011 411 7 

2012 499 10 

2013 412 8 

2014 570 9 

2015 650 12 

 

حوادث  3حادث عمل منو  219تم تسجيل  2010من خلبؿ اتٞدكؿ نلبحظ أف في سنة           

حوادث  7حادث منو  411نلبحظ ارتفاع في عدد اتٟوادث حيث تم تسجيل  2011ت٦يتة، كفي ستة 

تم تسجيل  2013حوادث ت٦يتة، كفي سنة  10حادث منو  499تم تسجيل  2012ت٦يتة، كفي سنة 

حوادث ت٦يتة، أما  9حادث منو  570تم تسجيل  2014تة، كفي سنة حوادث ت٦ي 8حادث منو  412

 حادث ت٦يت.  12حادث منو  650تم تسجيل  2015بالنسبة لسنة 

حسب التقارير الصادرة عن ىذه ات١صلحة، فقد تم ترتيب  مرمحة الػقاية مغ الحػادث: - ب

 ات١خاطر ات١هنية بناءا على عدد اتٟوادث في كل قطاع كحسب شدة خطورتها، فكاف التًتيب كالتافِ: 

  لساطر السقوط 

  ات١خاطر الناتٚة عن ات١عادف 

  ات١خاطر الغذائية 

 ت٥اطر الغازات كالانفجار 
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  ت٥اطر ات١ناكلة اليدكية 

 تهدؼ الدراسة الاستطلبعية إفُ :  :جراسة الاستصلاعيةال أهجاف -1

 .التعرؼ على ت٤يط قطاع البناء -

 .)تٖديد الورشة ات١ناسبة للدراسة(تٖديد ميداف الدراسة  -

 تعريف العماؿ بأت٫ية الدراسة.  -

  شبكة ات١لبحظة من أجل جرد أبعاد كبنود طريقة كيتٍ.تطبيق  -

  التأكد من صحة طريقة كيتٍ لتحليل ات١خاطر ات١هنية.  -

   حجود الجراسة الاستصلاعية: -3

نوفمبر  6في الفتًة ات١متدة من  شرعت الباحثة في إجراء الدراسة الاستطلبعية الحجود الدمانية: -3-1

 . 2017مارس  22إفُ  2016

في كرشة بناء سكنات عمومية في مدينة الاستطلبعية  تم إجراء الدراسة الحجود السكانية: -3-1 

 تيارت. 

 01تم إنشاء مديرية التعمتَ كالبناء تٔوجب ات١ادة  تعخيف مجيخية التعسيخ والهشجسة السعسارية والبشاء:

مسؤكلة على ات١ستول المحلي بتنفيذ سياسة  22/04/1998من ات١رسوـ ات١شتًؾ بتُ الوزارات الصادر في 

 على ات١صافٌ التالية: التعمتَ كالبناء، كتٖتوم 

مصلحة التعمتَ كتشمل كل من مكتب معدات التعمتَ، مكتب إدارة كتركيج الأراضي كات١رافق، مكتب  -

 مراقبة التخطيط العمراني كأختَا مكتب ات٢ندسة ات١عمارية. 

كل من مكتب دراسات قواعد البناء، مكتب التنظيم التقتٍ كجودة البناء، كتشمل  مصلحة البناء   -

 النظم كات١كونات.  كمكتب
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تشمل على مكتب ادارة شؤكف ات١وظفتُ، مكتب ات١يزانية كات١وارد العامة، ك مصلحة الادارة كالوسائل   -

 مكتب الشؤكف القانونية. 

  شخيقة عسل السجيخية:

الذم ت٭دد إجراءات فحص  1991أيار / مايو  28ات١ؤرخ  176-91ات١رسوـ رقم  :شهادة الحزخ

يشتَ إفُ حقوؽ البناء كالتسهيلبت التي  .التخطيط اتٟضرم ، بصيغتها ات١عدلة كات١كملةكإصدار أعماؿ 

 ينشهر  تدكـ مدة التوريد، ت١وقع الأرض من البلدية الوديعة، ات١لف الإدارم كالتقتٍة، الأرض ات١عني تؤثر على

أداة التخطيط كالتخطيط ، إذا كاف كاحدة سنة اتٟد الأقصىكيكوف البقاء لاتٗاذ قرار  .بعد تقدنً الطلب

تعتبر شهادة ك   .اتٟق في الطعوف بدء الاستئناؼ ات٢رمي أك اتٗاذ إجراء قانونيكيكوف  .قيد التطوير اتٟضرم

  .التخطيط قد انقضت بعد عاـ كاحد من الإخطار

بشأف كضع إجراءات فحص  1991مايو  28الصادر في  176-91ات١رسوـ رقم التقديع: شهادة 

يقدـ معلومات عن إمكانية تقسيم منو  ات٢دؼ. ك لتخطيط اتٟضرم ، ات١عدلة كات١ستكملةكإصدار أعماؿ ا

تأختَ يكوف  .وقع الأرضمن البلدية ت١ الوديعة .ات١لف الإدارم كالتقتٍ .اثنتُ أك أكثر من العقارات ات١بنية

تصريح  .عليها الزمن بعد مركر عاـ على الإخطار تعتبر شهادة التقسيم عفام مدة شهرين. التسلي

الذم ت٭دد طرؽ التدريس كإصدار خطط  1991مايو  28ات١ؤرخ  176-91للدتٯوقراطية: ات١رسوـ رقم 

ىدـ كلي أك جزئي ت١بتٌ يقع في منطقة ت٤ددة أك حيث تتطلب  ات٢دؼ. ك التخطيط، ات١عدلة كات١كتملة

 تكوف .من قبل ات١هندس ات١عمارم ات١لف الإدارم كالتقتٍكوف يت  .الظركؼ الفنية كظركؼ السلبمة ذلك

 البلدية.  ، من قبليكوف مدة ثلبثة اشهر تأختَ التسليم .موقع البناءمن البلدية  الوديعة
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من البنائتُ تتوفر فيها قصدية على عينة  تم تطبيق أدكات الدراسة :الجراسة الاستصلاعية عيشة -4

( أماكن عمل غتَ 3( العمل في الأسفل دكف حواجز كقائية، )2الأعلى، ) ( العمل في1الشركط التالية: )

من العدد الاتٚافِ لأفراد  % 33بناءا، ما تٯثل  40 قدر حجم العينة بػػػػ منظمة تؤدم إفُ التعثر كالانزلاؽ.

  عاملب في ت٥تلف تٗصصات البناء. 120ت٣تمع البحث ات١قدر بػػػػػ 

 أدوات الجراسة الاستصلاعية:  -5

تم اجراءىا مع مسؤكؿ ات١شركع، مسؤكؿ الأمن كالوقاية في الورشة، كبعض العماؿ، ككاف السقابمة:  -5-1

ات٢دؼ منها أخذ رأيهم حوؿ حوادث السقوط كات١خاطر ات١هنية ات١تواجدة في الورشة كات١هددة لأمنهم 

 وقاية منها. كسلبمتهم كاجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية لل

 ت٤ل الدراسة، في الورشة ات١تواجدة السقوط ات١هنية ات١سببة تٟوادث خاطرات١ ملبحظةالسلاحطة:  -5-1

    . Kinney (1976)"كيتٍ" لػ "تٖليل ات١خاطر ات١هنية"في طريقة كبنود استخدامها   بغرض

ىي طريقة تعتمد على تقييم ات١خاطر ات١رتبطة بصحة  شخيقة كيشي لتحميل السخاشخ السهشية: -5-3

العماؿ كلا تٯكن تطبيقها على عناصر غتَ قابلة للقياس. تهدؼ ىذه الطريقة إفُ التقييم الكمي للمخاطر 

 لتحديد الأكلويات. 

 Fréquence)، تردد التعرض(Probabilité)أك تٖصيل للبحتماؿ  تعتبر ىذه الطريقة نتاج 

d’exposition) ، كالأثر(Conséquence)     :ثم يربط القيم بات١تغتَات كما ىو موضح في ات١عادلة التالية

R =  P X F X C                                                             
يتم تقييم الاحتماؿ عن طريق تٖديد نوع ات٠طر فإف كاف قابل للتصور : (Probabilité)الاحتمال:  -

(، 0.5(، كاذا كاف قابل للتصور كلكنو غتَ ت٤تمل فتَمز لو ب )0.1كلكنو غتَ ت٤تمل يرمز لو ب )
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(، ك اف  3(، أما اذا كاف نادرا فيقدر ب )1كعندما يكوف ات٠طر قليل الاحتماؿ لكنو مقبوؿ يرمز لو ب )

 (. 10(، كأختَا اف كاف متوقع يقدر ب )6ابل للحدكث يقدر ب )كاف ات٠طر ق

يتم تقييم التًدد حسب شدة التعرض فإف كاف أقل من : (Fréquence d’exposition)تردد التعرض  -

(،  أما 2(،  كاف كاف شهريا يقدر ب )1( كاف كاف سنويا يقدر ب )0.5مرة كاحدة في السنة يقدر ب )

(،  كأختَا اف كاف بشكل دائم كمستمر 6(، كاف كاف يوميا يقدر ب )3ر ب )إف كاف ات٠طر أسبوعيا يقد

   .(10يقدر ب )

(، كإذا  1إذا كانت العواقب قليلة أم إصابة بدكف ترؾ العمل تقدر ب ): (Conséquence)العواقب  -

(، كإف كانت الاصابات خطتَة تؤدم إفُ 3كانت العواقب معتبرة أم إصابة مع ترؾ العمل تقدر ب )

(، أما اذا كاف 15(، كاف كانت الاصابات خطتَة جدا تصل حد ات١وت تقدر ب )7العجز تقدر ب )

 . (40الوضع كارثي كتبلغ الاصابات عدة موتى فقد تصل إفُ )

 نتائج الجراسة الاستصلاعية:   -6

 نتائج السقابلات:  -6-1

لقد أكد مسؤكؿ ات١شركع بأنو يعطي اىتماما كبتَا لاجراءات الصحة مع صاحب السذخوع:  -6-1-1

كالسلبمة ات١هنية بغية تفادم تعرض العماؿ للحوادث ات١ختلفة، حيث صرح أنو يسعى إفُ تهيئة جو عمل 

مناسب كآمن كخافِ من ات١خاطر ات١هنية كاتٟوادث ات١ختلفة، كذلك من خلبؿ توفتَ معدات الوقاية سواء  

أك تٚاعية. كما أنو يقوـ بالتعاكف مع الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء  كانت فردية

تْملبت تٖسيسية من أجل توعية العماؿ بضركرة الالتزاـ بإجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية لتفادم 

متفاكتة ات٠طورة قد  التصادـ مع ات١خاطر ات١هنية ات١تواجدة في كرشات البناء كالتي قد تتًتب عنها حوادث

 تؤدم تْياة العماؿ إفُ العجز أك الوفاة. 
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صرح مسؤكؿ الأمن كالوقاية تٓصوص حوادث السقوط في  مع مدؤول الأمغ والػقاية:  -6-1-1

كرشات البناء أنها في تزايد مستمر، كىذا يعود إفُ لا مبالاة العماؿ كذلك من خلبؿ عدـ التزامهم بارتداء 

معدات الوقاية الفردية كعدـ احتًامهم ت١عايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية كعدـ انتباىهم. إضافة إفُ نقص 

تي تعتبر عاملب أساسيا في كقوع اتٟوادث، كما أشار إفُ بعض العماؿ الذين يقحموف خبرة العماؿ ال

 أنفسهم في أماكن خطرة من أجل التعرض للحوادث كأخذ عطل مرضية كات١طالبة بالتعويض. 

صرح بعض عماؿ الورشة حوؿ حوادث السقوط تٔختلف أنواعها أنها في تزايد  مع العسال: -6-1-3

اع بسبب ضيق الوقت، حيث يركف أف السرعة في ات٧از العمل من أجل التقدـ في ستَ مستمر في ىذا القط

ات١شركع تعتبر من الأسباب الرئيسية لوقوع اتٟوادث، لأف العمل تٖت ظركؼ ضاغطة  يسبب ت٢م فقداف 

ف بارتداء التًكيز كتشتت الانتباه. أما بالنسبة لاجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية فقد صرحوا أنهم لا يلتزمو 

معدات الوقاية الفردية لأنها لا تناسبهم كتسبب ت٢م ازعاج كىذا ما يؤدم إفُ تعطلهم عن إت٧از مهامهم في 

الآجاؿ المحددة. كفيما تٮص الوقاية اتٞماعية كالعمل على السقالات، فقد صرحوا أنهم فَ يتلقوا أم تكوين 

م يعملوف على سقالات غتَ آمنة قد تتسبب في حوؿ الاستعماؿ الصحيح كالسليم للسقالة كىذا ما ت٬عله

 كقوع حوادث جسيمة في أية تٟظة.

في ىذه ات١رحلة قامت الباحثة بإجراء ات١لبحظة في كرشة البناء، بهدؼ جرد نتائج السلاحطة:  -6-1

 ت٥اطر السقوط ات١ختلفة ات١تواجدة في الورشة التي يتعرض ت٢ا العماؿ بصفة مستمرة كىي موضحة كالتافِ: 
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  (: يػضح نتائج السلاحطة في ورشة البشاء:07ججول رقع )

 التقييم الدخاطر الأبعاد

   

 السقوط من الأعلى

    السقوط من السقالات 

    السقوط من الطابق  العلوم

    السقوط من السلبفَ 

 التعثر والانزلاق

    أرضية غتَ مستوية

    أرضية تٖتوم على سوائل

    عدـ تنظيم أماكن العمل

    ت٦رات ضيقة 

    عدـ توفر الانارة اللبزمة 

    السقوط في اتٟفر

 سقوط الأشياء من الأعلى
    سقوط أدكات العمل من الأعلى 

    سقوط أجساـ غريبة في العتُ 

 

لقد لاحظنا أف ظركؼ العمل في الأماكن العالية كات١تمثلة في العمل في الأعلى، كالعمل على     

السقالات، كالعمل على السلبفَ في كرشة البناء ىي ظركؼ غتَ ملبئمة كغتَ مرت٭ة، كذلك لعدـ توفتَ 

منة(. أما بالنسبة معدات الوقاية الفردية )أحزمة الأماف( كاتٞماعية )العمل على السقالات كالسلبفَ الآ

لظركؼ العمل ات١ؤدية تٟوادث التعثر كالانزلاؽ، فقد لاحظنا أنها تٖتاج غلى تٖستُ حيث ت٧د تفاكتات 

على مستول الأرضية إضافة على احتوائها على سوائل كزيوت. كما لاحظنا أيضا عدـ تنظيم أماكن العمل 

ق ات١مرات حيث يصعب على العماؿ ات١ركر حيث ت٧د بقايا ات٠شب كات١واد في كل مكاف، كما لاحظنا ضي
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خاصة إذا كاف في يده تٛولة. كما لاحظنا عدـ كضع لوائح ارشادية أماـ اتٟفر لتنبيو العماؿ من السقوط 

فيها. أما فيما تٮص خطر سقوط الأشياء من الأعلى، فقد لاحظنا مزاكلة البنائتُ لعملهم تٖت ات٠طر مع 

 الوقاية...( تٖمي العماؿ من التعرض للئصابة.  عدـ توفتَ حواجز كقائية )كشبكات

بعد قيامنا بتطبيق طريقة كيتٍ في كرشة البناء كاباع خطواتها من خلبؿ  نتائج شخيقة كيشي:  -6-3

حساب كل من احتماؿ التعرض للسقوط، تردد التعرض للسقوط كالعواقب الناتٚة عنها تٖصلنا على ما 

 يلي: 

 (: يػضح نتائج شخيقة كيشي: 08ججول رقع )

 التدخل الأولوية المجموع P F C البنود الرقم

سطح الأرضية )غتَ مستوية/ تٖتوم  1
 على سوائل(

 ات١ستول الثالث: 5 180 3 6 10
 القياس ضركرم

 2 252 7 6 6 عدـ تنظيم أماكن العمل 2
 ات١ستول الرابع:
 التحستُ الفورم

 ات١ستول الرابع: 1 270 15 3 6 السقوط من الأعلى 3
 التحستُ الفورم

 ات١ستول الرابع: 4 210 7 3 10 سقوط الأدكات 4
 التحستُ الفورم

 9 54 3 3 6 السقوط من السلبفَ 5
 ات١ستول الثاني:
 الاىتماـ ضركرم

 ات١ستول الرابع: 3 216 6 6 6 التعثر 6
 التحستُ الفورم

 6 140 15 3 6 السقوط من السقالات 7
 الرابع: ات١ستول

 التحستُ الفورم

 ات١ستول الثالث: 7 90 3 3 10 السقوط في ات١مرات 8
 القياس ضركرم

 8 84 7 2 6 سقوط أجساـ غريبة في العتُ 9
 ات١ستول الثالث:
 القياس ضركرم

 ات١ستول الثاني: 9 54 3 3 6 السقوط في اتٟفر 10
 الاىتماـ ضركرم
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توصلنا إفُ ترتيب ات١خاطر حسب أكلويتها من حيث  أعلبه من خلبؿ النتائج ات١وضحة في اتٞدكؿ  

شدة ات٠طورة حيث ت٬ب التحستُ الفورم لكل من خطر السقوط من الأعلى، عدـ تنظيم أماكن العمل، 

السقوط في  ما تٮص سطح الارضية الغتَ مستوم،. كفيكالسقوط من السقالات التعثر، سقوط الأدكات

أما خطر السقوط  في العتُ صنفت في ات١ستول الثالث ضركرة قياسها. ات١مرات، كسقوط الأجساـ الغريبة

 من السلبفَ كخطر السقوط في اتٟفر/ ات٠نادؽ فالاىتماـ بها ضركرم.   

من خلبؿ النتائج ات١تحصل عليها من ات١قابلة، يتضح  مشاقذة نتائج الجراسة الاستصلاعية: -7

العماؿ من حوادث السقوط، لكن يبقى اختيار   لنا أف صاحب ات١شركع يوفر ات١عدات اللبزمة تٟماية

ات١عدات يشكل عائقا بالنسبة للعماؿ ت٦ا يزيد  من عدد اتٟوادث كالتي يرجعوف أسبابها للعوامل الانسانية 

)اللبمبالاة، تشتت الانتباه، عدـ التًكيز ...(. أما بالنسبة لنتائج شبكة ات١لبحظة، يتضح لنا أف توجد 

سقوط من السقالات، السقوط من الاعلى كالسقوط من السلبفَ، عدـ تنظيم أماكن عوامل خطتَة جدا كال

العمل كسقوط الأدكات كات١عدات من الأعلى. كما ت٧د أيضا عوامل تٖتاج غلى التحستُ الفورم كالأرضية 

فُ ) تفاكتات، سوائل، أتربة...(، ات١مرات، الانارة، السقوط في اتٟفر كسقوط أجساـ في العتُ، إضافة إ

عدـ كجود لوائح ارشادية أك تٖذيرية من الأماكن ات٠طرة أك إلزامية ارتداء معدات الوقاية. أما في ما تٮص 

توصلنا إفُ ترتيب ات١خاطر حسب أكلويتها من حيث شدة خطورتها حيث ت٬ب نتائج طريقة كيتٍ، 

 ثر، سقوط الأدكاتالتحستُ الفورم لكل من خطر السقوط من الأعلى، عدـ تنظيم أماكن العمل، التع

كاتٟرص على  . حيث ت٬ب توفتَ حزاـ الأماف أثناء العمل في الأماكن ات١رتفعةكالسقوط من السقالات

تكوين العماؿ على ذلك كالتأكد من ثبات السقالة أثناء العمل، أما فيما تٮص سلبمة تركيب السقالات ك 

مبعثرة في موقع العمل إت٪ا ت٬ب ترتيبها في عدـ تنظيم أماكن العمل فيجب عدـ ترؾ الأدكات كات١عدات 

أماكن ت٥صصة ت٢ا، أما بالنسبة للتعثر فيجب عدـ ترؾ بقايا ات١واد ات١ستعملة أك الأدكات ات١ستخدمة لإت٧از 
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ات١هاـ في الارض كإت٪ا كضعها في مكانها ات١خصص، أما خطر سقوط الأدكات فيجب كضع شبكات في 

طتَة أك  ات١ميتة، أما بالنسبة للؤرضية الغتَ مستوية فيجب تصحيحها الطوابق لتفادم كقوع اتٟوادث ات٠

كإعادة تسويتها إضافة إفُ اتٟرص على نظافتها من السوائل، أما بالنسبة ت٠طر السقوط من السقالات 

ت٬ب، كفيما تٮص السقوط في ات١مرات ينبغي تنظيفها من السوائل أك بقايا ات١واد ات١ستخدمة إضافة إفُ 

لاضاءة ات١ناسبة، كفيما يتعلق بسقوط الأجساـ الغريبة في العتُ فينبغي على ات١سؤكلتُ توفتَ نظارات ضماف ا

الوقاية كمتابعة العماؿ على ارتدائها من خلبؿ توعيتهم كتٖسيسهم بأت٫يتها، أما خطر السقوط من السلبفَ 

مراعاة ات١عايتَ ات١خصصة لذلك  كخطر السقوط في اتٟفر فينبغي الاىتماـ بو أثناء تصميمو كذلك من خلبؿ

كتثبيت السلبفَ قبل الاستخداـ إضافة غلى تدريب  إضافة إفُ تنظيم تٛل اتٟمولة أثناء الصعود أك النزكؿ

  العماؿ على الصعود الصحيح لتفادم اتٟوادث. 

 ثانيا: الجراسة الأساسية: 

  حجود الجراسة: -1

أجريت الدراسة الأساسية في مؤسسة البناء كالتعمتَ لولاية تيارت كتٖديدا في  الحجود السكانية: -1-1

 كرشات بناء سكنات اجتماعية. 

 03إفُ غاية  2018مارس  11أجريت الدراسة الأساسية في الفتًة ات١متدة من  الحجود الدمشية: -1-1

  .  2018مام 

تابعة ت١ؤسسة التعمتَ كالبناء  اجتماعية( مواقع بناء سكنات 5تم اختيار تٜسة ) عيشة الجراسة: -1

  كما ىو موضح في اتٞدكؿ التافِ:   لولاية تيارت ككل موقع اختًنا منو ت٣موعة من البنائتُ
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  :الجراسة الأساسية (: يػضح اختيار عيشة09ججول رقع )

 العيشة مجتسع البحث مػاقع البشاء

 20 120 ات١وقع الأكؿ

 20 100 ات١وقع الثاني

 15 100 ات١وقع الثالث

 15 80 ات١وقع الرابع 

 10 65 ات١وقع ات٠امس

 80 المجموع

من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه نلبحظ  توزيع عينة الدراسة على مواقع البناء ت٤ل الدراسة، حيث قمنا    

 باختيار البنائتُ بطريقة قصدية من كل موقع.  

 أدوات الجراسة الأساسية:  -3

قمنا بإجراء مقابلة مع ات١فتش الرئيسي للعمل لولاية تيارت، كمع ات١سؤكلتُ عن الأمن  السقابمة: -3-1

كالسلبمة في كل موقع بناء. ات٢دؼ من ىذه ات١قابلة ىو شرح أدكات الدراسة ات١تمثلة في دليل التشاكر 

ناء، إضافة ديباريس كالذم يهدؼ إفُ الكشف عن ات١خاطر ات١هنية ات١سببة تٟوادث السقوط في مواقع الب

إفُ شرح طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط في قطاع البناء كىذا من أجل دمج مفتش العمل كمسؤكفِ الصحة 

 كالسلبمة في عملية التحليل. 

تم تصميمها من قبل الباحثة كعرضها على الأستاذ ات١شرؼ. تهدؼ ىذه شبكة السلاحطة:  -3-1

صت على الصحة كالسلبمة ات١هنية كمعدات الوقاية الفردية الشبكة إفُ ات١قارنة مع النصوص القانونية التي ن
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قامت الباحثة تٔلبحظة مواقع البناء ت٤ل الدراسة خلبؿ  كاتٞماعية مع ما ىو موجود فعليا في مواقع البناء.

 (. 2018أفريل  08مارس إفُ  11( أياـ أم تٔعدؿ يوـ في الأسبوع )من 5تٜسة )

 ,Déparisتم استخداـ دليل التشاكر ديباريس  : Déparis ديباريذ دليل التذاور -3-3  

(Malchaire, 2007)الذم ينتمي إفُ ات١رحلة الأكفُ من استًاتيجية صوباف ، (Sobane)  مرحلة(

الكشف(، حيث يعد من الأدكات الفعالة كالسريعة لتحديد ات١خاطر ات١وجودة في بيئة العمل، كىو ما 

عمرم "، Malchaire, 2007"قة في العديد من الدراسات )"مالشتَأكدتو العديد من الدراسات الطري

( 18ىذا الدليل على تٙانية عشرة ) ت٭توم(.   Piette, 2008 "بييت"، Amri et al, 2007 "كأخركف

 اجتماع اللجنة ات١كلفة بعملية الكشف، كىي: بندا تتطلب التطرؽ ت١ناقشة كل جوانبها خلبؿ 

 العمل، عدد العماؿ في مساحة العمل، طرؽ كصوؿ العماؿ، حركة  ت٣الات كأماكن العمل )ت٣الات

 العماؿ، مناطق تٗزين ات١واد، مساحات التخزين، الارشادات، النظافة، ت٥ارج النجدة(.

  ،تنظيم العمل )تنظيم ات١هاـ، ظركؼ العمل، تٗطيط العمل، ترتيب معدات العمل، الأنشطة ات١شتًكة

 كسائل الاتصاؿ، التدريب(.

  السقوط )اتٟماية اتٞماعية، السقالات، السلبفَ، الاعماؿ ات٠طرة، الارضية(.ت٥اطر 

  رفع كنقل ات١واد كالعماؿ )معدات النقل العمودية كالأفقية، كسائل العرض كأدكات التحكم ات٠اصة

 بالعماؿ(.

 ة في حوادث العمل )ملببس العمل، معدات الوقاية الفردية، ات١خاطر ات١يكانيكية، الاجراءات ات١تخذ

 حالة كقوع اتٟوادث، تٖليل اتٟوادث، الاسعافات الأكلية(.
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  أخطار التكهرب كالاحتًاؽ )التًكيب الكهربائي العاـ، ات١عدات الكهربائية، الأدكات، التدريب، ات١واد

ات١تفجرة كالقابلة للبشتعاؿ، كسائل مكافحة اتٟرائق، فرؽ التدخل، التعليمات ات١تخذة في حالة نشوب 

 فتات كالارشادات(.حريق، اللب

 .)كسائل العرض كأدكات التحكم )كثائق تصف العمل، ت٦يزات الأدكات 

 .)معدات العمل/الأدكات/الآلات )الصيانة، التخزين، الابعاد كالأشكاؿ، الأماف، تدريب العماؿ 

 .)كضعيات العمل )تكرار اتٟركات، ارتفاعات العمل، العمل في حالة كقوؼ 

 ات كاتٞهد ات١بذكؿ، اتٟمولة، ات١ساعدة ات١يكانيكية، التدريب، التعب في نهاية ات١ناكلة اليدكية )اتٟرك

.)  اليوـ

  الاضاءة/ الضوضاء/ ات١ناخ )توحيد الاضاءة، ات١صابيح، إضاءة ت٥ارج النجدة/سهولة التحدث مع

نظيم العماؿ، معدات الوقاية الفردية، الانشطة الصاخبة، الآلات كات١عدات الصاخبة، كسائل الاتصاؿ/ت

 العمل في حالة ارتفاع أك ات٩فاض درجات اتٟراة، الرياح، الامطار، ملببس العمل، ملببس الوقاية(. 

 .)الاىتزاز )الآلات ات١هتزة، ات١عدات ات١هتزة، التدريب 

  ،نظافة ات٢واء )ات١خاطر الكيميائية، الغبار، الأتٓرة، النفايات، معدات الوقاية الفردية، اللبفتات

 التدريب(.

 ستقلبلية كات١سؤكلية الفردية )الأكامر، التوقعات، درجة ات١بادرة، حرية الاتصاؿ، مستول الاىتماـ، الا

 القرارات، الاخطاء(.

 .)ت٤تول العمل )مصلحة العمل، الكفاءات، ات١هارات، التدريب على ات١خاطر 

 ٍكتتَة العمل، استقلبلية المجموعة، الانقطاع في العمل، فتًات الراحة(. القيود الزمنية )التوقيت الزمت ، 
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  علبقات العمل )الاتصالات اثناء العمل، تقسيم العمل، ات١ساعدة ات١تبادلة بتُ العماؿ، التشاكر حوؿ

  العمل، العلبقات مع التسلسل ات٢رمي، اقتًاحات العماؿ كانتقاداتهم، التقييم(.

   اجتماعي )التًقيات، التمييز، التوظيف، الراتب، ات١شاكل النفس اجتماعية، ظركؼ المحيط النفس

 العمل في موقع البناء(.

 من خلبؿ: تم تقييم كل ت٤ور شخيقة التقييع: 

 .: كضعيات مرت٭ة  لا تٖتاج إفُ تدخلاللوف الأخضر -

 البرتقافِ: كضعية متوسطة ات٠طورة تٖتاج إفُ تٖستُ إف أمكن. للوفا -

 : كضعية حرجة تتطلب تٖستُ ضركرم.لأتٛرلوف اال -

 مر تطبيق الدليل بات١راحل التالية::  "Deparis" خصػات تصبيق دليل ديباريذ

 تعريف صاحب ات١شركع بالغرض من تطبيق الدليل.  -

 تٖديد فريق عمل يتكوف من الأعضاء التالية: -

  الباحثة 

  مسؤكؿ الأمن كالوقاية داخل ات١وقع 

  مفتش الرئيسي للعمل 

 تعريف فريق العمل بهدؼ الدليل كطريقة استخدامو. -

 ات٠ركج باتٟوصلة النهائية لتقييم ات١خاطر بات١واقع. -

  اقتًاح اتٟلوؿ العملية التي من شانها تٖستُ بيئة العمل. -
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كىي تعديل جوىرم كتكييف لطريقة )تٖليل : في قصاع البشاء شخيقة تحميل مخاشخ الدقػط -3-4
 تٖليل ت٥اطر السقوط في قطاع البناء.  بغرض Kinney (1976  ("كيتٍ" ػات١خاطر ات١هنية ل

   :في قصاع البشاء الدقػط تحميل مخاشخ عبارات شخيقة أبعاد يػضح :(18) رقع ججول

 الأبعاد العبارات
 السقوط من السقالات

 سقوط العمال من الاعلى
 السقوط من الطابق العلوم

غتَ ثابتة(  )سلبفَالسقوط من السلبفَ  
 عدـ كجود حواجز اتٟماية اتٞماعية

 عدـ ارتداء حزاـ الوقاية
 احتواء الارضية على معيقات )سوائل ، أتربة...(

 السقوط في نفس الدستوى
  )التعثر والانزلاق(

 استخداـ ت٦رات غتَ خاصة بالتجوؿ
 عدـ تنظيم أماكن العمل

 إنارة غتَ كافية
 ت٦رات ضيقة

أدكات العمل من الأعلى على العماؿسقوط   

 سقوط الأشياء من الأعلى

من الأعلى على العماؿ )اجور، خشب، أعمدة  البناءسقوط مواد 
 حديدية...(

سقوط أجساـ غريبة في العتُ )غبار، حجارة صغتَة...( بسبب عدـ ارتداء 
 نظارات الأماف

 عدـ توفتَ شبكات اتٟماية من سقوط الأشياء
استخداـ ات٠وذةعدـ   

 

الأبعاد ات١عتمدة في طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط ات١عتمد عليها في  من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ 
 الدراسة، كالعبارات التي تقيسها.   

: ما يلي السقوط من خلبؿ  ت٥اطريتم تٖليل    
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   يتم قياسو من خلبؿ سلم تٜاسي، كيتكوف من: احتسال التعخض لمدقػط: -1

 

في الخانة  Xتػضع علامة )(: يػضح شخيقة تقييع احتسال التعخض لمدقػط 11)رقع ججول 
  (:السشاسبة

 1 العبارات الرقم
 غير لزتمل

2 
 قليل الاحتمال

3 
 نادر

4 
 قابل للحدوث

5 
 متوقع

      السقوط من السقالات 1
      السقوط من الطابق العلوم 2
      السقوط من السلبفَ 3
      عدـ كجود حواجز اتٟماية اتٞماعية  4
      عدـ ارتداء حزاـ الوقاية  5
      سقوط بسبب أرضية غتَ مستوية  6
      سقوط بسبب أرضية تٖتوم على سوائل  7
      سقوط بسبب أرضية تٖتوم على أتربة  8
      ت٦رات ضيقة  9
      إنارة غتَ كافية  10
      سقوط في اتٟفر 11
سقوط أدكات العمل من الأعلى على  12

 العماؿ
     

سقوط مواد العمل من الأعلى على  13
العماؿ )اجور، خشب، أعمدة 

 حديدية...( 

     

سقوط أجساـ غريبة في العتُ )غبار،  14
حجارة صغتَة...( بسبب عدـ ارتداء 

 نظارات الأماف 

     

      استخداـ ت٦رات غتَ خاصة بالتجوؿ  15
      الركض أثناء الصعود في السلبفَ  16
      استخداـ سلبفَ غتَ ثابتة  17
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 من: يتم قياسو من خلبؿ سلم تٜاسي، كيتكوف   تخدد التعخض لمدقػط: -1

 

في الخانة  Xتػضع علامة )(: يػضح شخيقة تقييع تخدد التعخض لمدقػط 11) رقع ججول
 : (السشاسبة

 1 العبارات الرقم
 سنوي

2 
 شهري

3 
 أسبوعي

4 
 يومي

5 
 دائم

      السقوط من السقالات 1
      السقوط من الطابق العلوم 2
      السقوط من السلبفَ 3
      عدـ كجود حواجز اتٟماية اتٞماعية  4
      عدـ ارتداء حزاـ الوقاية  5
      سقوط بسبب أرضية غتَ مستوية  6
      سقوط بسبب أرضية تٖتوم على سوائل  7
      سقوط بسبب أرضية تٖتوم على أتربة  8
      ت٦رات ضيقة  9
      إنارة غتَ كافية  10
      سقوط في اتٟفر 11
سقوط أدكات العمل من الأعلى على  12

 العماؿ
     

سقوط مواد العمل من الأعلى على  13
العماؿ )اجور، خشب، أعمدة 

 حديدية...( 

     

أجساـ غريبة في العتُ )غبار،  سقوط 14
حجارة صغتَة...( بسبب عدـ ارتداء 

 نظارات الأماف 

     

      استخداـ ت٦رات غتَ خاصة بالتجوؿ  15
      الركض أثناء الصعود في السلبفَ  16
      استخداـ سلبفَ غتَ ثابتة  17
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 للحصوؿ على أثر السقوط يتم اتباع ات٠طوات التالية:  أثخ الدقػط: -3

 تردد التعرض للسقوط  ×احتماؿ التعرض للسقوط  = أثر السقوط

Conséquence de chute = Probabilité d’exposition × Fréquence d’exposition 

 بعد القياـ بهذه ات١عادلة تقارف بالنتائج ات١وجودة في اتٞدكؿ التافِ: النتيجة ات١تحصل عليها 

 (: يػضح حداب أثخ الدقػط: 13) ججول رقع

                
 الاحتمال

 1 التردد
 سنوي

2 
 شهري

3 
 أسبوعي

4 
 يومي

5 
 دائم

1 
 غير لزتمل

1 2 3 4 5 

2 
 قليل الاحتمال

2 
 4 6 8 10 

3 
 نادر

3 6 9 12 15 

4 
 للحدوثقابل 

4 8 12 16 20 

5 
 متوقع

5 10 15 20 25 

 

من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ طريقة حسام أثر السقوط، حيث نقوـ بإدخاؿ بدائل  
 الاحتماؿ كبدائل التًدد، كمن خلبؿ التقاطع بينهما نتحصل على مستول السقوط. 

  :ات١عادلة التاليةتٔستويات التدخل عن طريق  السقوط ثرأتقارف نتائج 

 نقوـ تْساب ات١دل اتٟقيقي: 

       ات١دل اتٟقيقي
    

 
 8  

              9    1 + 8  طول الفئة 

 كت٦ا سبق ذكره نستنتج ما يلي:  



82 
 

     ] 9  -  1 ]                      ضعيف أثر  -1
      ] 17  -  9 ]أثر متوسط                        -2
    [ 25  -  17 ]أثر مرتفع                          -3

   (: يػضح ترشيف السشاشق حدب شجة خصػرتها:14) ججول رقع

 اجراءات الوقاية الخطر مستويات التدخل

ت٥اطر ليست ت٢ا أكلوية التدخل  1ـ.ت.
 )ت٥اطر مقبولة(  

 التدريب كالاعلبـ 
  توفتَ اجراءات الوقاية الفردية

)خوذة، أحذيةػ حزاـ الأماف، 
 نظارات...( 

ت٥اطر تٖتاج للتدخل إف أمكن  2ـ.ت.
 )ت٥اطر متوسطة(   

 التوعية كالتحسيس 
  ات١راقبة ات١ستمرة كالتفتيش

 الدكرم عن ات٠طر 
   تٖستُ اماكن العمل 
  ِالفحص الطبي )الأكف

 كالدكرم( 

التدخل )تدخل  ت٥اطر ت٢ا أكلوية 3ـ.ت.
 ضركرم( 

   القضاء على ات٠طر من ات١صدر 

 

من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ أف مستويات التدخل للحد من حوادث السقوط تنقسم إفُ         

للمستول الأكؿ، ات١خاطر ات١تواجدة في بيئة العمل مقبولة كلا تتطلب أكلوية  ( أنواع. بالنسبة3ثلبثة )

للتدخل، كإت٪ا تستدعي التدريب الكافي للعماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية، كالقياـ بإعلبـ 

 العماؿ على أت٫ية الالتزاـ بارتداء ىذه ات١عدات. 

ات١تواجدة في بيئة العمل تٖتاج إفُ تدخل في أقرب  أما فيما تٮص ات١ستول الثاني، فإف ات١خاطر   

فرصة ت٦كنة، لأف شدة ات١خاطر متوسطة كقابلة للتطور في حاؿ عدـ التدخل للحد منها. حيث تتمثل 
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اجراءات الوقاية في ىذه ات١رحلة في توعية كتٖسيس العماؿ عن أت٫ية معدات الوقاية سواء كانت فردية أك 

 بة ات١ستمرة كالتفتيش الدكرم عن ات٠طر بغية تٖستُ أماكن العمل. تٚاعية، إضافة إفُ ات١راق

 كأختَا ات١ستول الثالث الذم يستدعي تدخل فورم من خلبؿ القضاء على ات٠طر من مصدره.   

من بتُ أىم الأساليب الاحصائية التي تم الاعتماد عليها رابعا: الأساليب الاحرائية السدتخجمة: 

 في دراستنا ىي: 

 ات١ؤكية.  النسب -

قيمة أعلى   قيمة أدنى      اتٟقيقيات١دل  -

  عدد المستويات 
   

 الفئات )ت٣اؿ التأثتَ(:  -

     ] 9  -  1 ]        أثر ضعيف                

      ] 17  -  9 ]    أثر متوسط                    

    [ 25  -  17 ]   أثر مرتفع                       

 (  R =  P X F X C) الأثر Xالتًدد  Xالاحتماؿ  =ات٠طر معادلة كيتٍ:  -

  التعرض  تردد X التعرض احتماؿ =أثر السقوط دلة طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط: معا -

(Conséquence de chute = Pe × Fe) 
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 خلاصة: 

أىم مراحل الدراسة  ات١نهج ات١تبع، كتوضيح لقد حاكلت الباحثة من خلبؿ ىذا الفصل تٖديد      

ات١يدانية، كذلك من خلبؿ شرح تفاصيل كل من الدراسة الاستطلبعية كالدراسة الاساسية، موضحة في 

كأختَا تٖديد الأساليب  ذلك مكاف الدراسة، العينة كالأدكات ات١ستخدمة في تٚع البيانات كتٖليلها

  . الاحصائية ات١ستخدمة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عخض وتحميل الشتائج : لخامذالفرل ا  

 تسهيج

 عرض نتائج التداؤل الأول-1

 عرض نتائج التداؤل الثاني-2

 عرض نتائج التداؤل الثالث-3

 خلاصة
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  تسهيج: 

من خلبؿ ىذا الفصل سنقوـ بعرض نتائج الدراسة الأساسية التي توصلنا إليها من خلبؿ تطبيق  

الأدكات ات١ستخدمة )مقابلبت، دليل التشاكر ديباريس، شبكات ات١لبحظة، طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط(. 

 كذلك بغرض الاجابة على تساؤلات الدراسة. 

الأكؿ على : " ماىي ات١خاطر ات١هنية ات١سببة ينص التساؤؿ عخض نتائج التداؤل الأول:   -1

. كللئجابة على ىذا التساؤؿ، قمنا بتطبيق دليل التشاكر ديباريس، كفي تٟوادث السقوط في قطاع البناء؟ "

 ما يلي سنتعرؼ على أىم نتائجو:  

 (: يػضح نتائج دليل التذاور في مػاقع البشاء محل الجراسة: 15ججول رقع )

 (Les locaux et zones de travail) ولرالات العملأماكن  – 1

   ما يجب فعلو لتحسين الوضعية:

 توضيب مساحة العمل كاتٟفاظ على نظافتها.  -

 فسح المجاؿ للممرات كاتٟفاظ على نظافتها من أجل تسهيل اتٟركة بتُ العماؿ.  -

  سم. 80ت٬ب أف يكوف عرض ات١مرات  -

 فصل ات١مرات للعماؿ كات١ركبات.  ت٭ب -

 ت٬ب تٖديد مناطق تٗزين ات١واد.  -

 كضع لافتات من أجل الوصوؿ السهل للمواد. -

 ت٬ب أف تكوف مساحات العمل كاضحة الرؤية.  -



87 
 

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  ت٬ب كضع لوائح إرشادية لتنبيو العماؿ بوجود خطر.  -

 كضع لوائح توضح إجبارية استخداـ معدات الوقاية.  -

   : التقييم النهائي                                                                         

 (L’organisation du travail) تنظيم العمل   -2

 : ما يجب فعلو لتحسين الوضعية

 الستَ الآمن للؤنشطة. -

 تدريب العماؿ على مناصب العمل.  -

 تدريب العماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية اتٞماعية.  -

 توفتَ كسائل الاتصاؿ بتُ العماؿ لتسهيل عملية التواصل  -

 تنظيم مواد البناء.  -

 تنظيم معدات العمل.  -

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:
 تنظيم مواد البناء.  -

  معدات العمل. تنظيم  -

      التقييم النهائي:                                                                 

 (Les risques de chutes)لساطر السقوط   -3

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

التحصتُ، شبكات ت١نصات، الدرابزين، طوابق )ا من متًين فأكثر توفتَ أنظمة اتٟماية اتٞماعية -

 (.  الأماف
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 الاستخداـ السليم للسقالات.  -

 صيانة السلبفَ قبل استخدامها.  -

 تسوية الأرضية.  -

 توعية كتٖسيس العماؿ فيما تٮص الاعماؿ ات٠طرة التي تؤدم إفُ السقوط.  -

 :  الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة

  توفتَ أنظمة اتٟماية اتٞماعية -

 معدات الوقاية الفردية.  توفتَ -

 ات١راقبة الدكرية كالتدريب.  -

  التقييم النهائي:                                                                           

(Le levage et le transport des matériaux et des personnes)    4 - رفع ونقل الدوادال  
 والعمال

 

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 تدريب العماؿ على الاستخداـ السليم للناقلبت.  -

 فسح مسالك النقل كاتٟفاظ على نظافتها من بقايا ات١واد كات١عيقات.  -

 لوائح السلبمة ات١هنية.  -

 
 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

    التقييم النهائي:                                                         
 (Les accidents de travail)  حوادث العمل  -5

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:
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   .)ات١لببس، ات٠وذة، الأحذية، الاقنعة، القفازات، النظارات( معدات الوقاية الفرديةتوفتَ  -

 تدريب العماؿ في حالة كقوع حوادث. -

 تٖليل حوادث العمل.  -

 تدريب العماؿ على الاسعافات الأكلية في حالة كقوع حوادث.  -

                                                              الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

 عزكؼ العماؿ عن ارتداء معدات الوقاية الفردية.  -

 كضعيات العمل.  -

 ات١راقبة الدكرية للعماؿ، كفرض غرامات مالية في حالة عدـ التزامهم بتطبيق قواعد السلبمة.                              -

  التقييم النهائي:                                                                  

 (Les risques électriques et d’incendie)والحرائق   الدخاطر الكهربائية -6

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 على التعامل مع ات٠طر الكهربائي.  تدريب العماؿ -

 أرضية عازلة.  -

 أسلبؾ ت٤مية ضد الرطوبة.  -

 كضع تعليمات حوؿ ات١واد ات١تفجرة أك القابلة للبشتعاؿ.  -

 تدريب العماؿ على كسائل مكافحة اتٟرائق.  -

 كضع فريق متخصص للتدخل الداخلي في حالة كقوع حوادث.  -

 خطط الإخلبء، الانذار كات١خارج.  -

                                              الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:
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  النهائي:التقييم                                                                                  

 (Les commandes et signaux)  وسائل العرض وأدوات التحكم -7

  ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:

 بطاقة كصف العمل.  -

 التدريب على استخداـ الآلات كات١عدات.  -

 ت٬ب أف تكوف بالقرب من العامل )أمامو(.  -

 سهولة استخداـ الأدكات كالوسائل.  -

 دراسة معمقة:الجانب الذي يحتاج إلى 

 النهائي: التقييم                                                                            

 (Le matériel de travail, les outils, les machines)معدات العمل/ الأدوات/ الآلات   -8
 

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:  

 حسب طبيعة ات١هنة.  استخداـ ات١عدات -

 صيانة الأدكات كات١عدات.  -

 تنظيم الأدكات في أماكن مناسبة.  -

 تدريب العماؿ على استخدامها.  -

 الاستخداـ الآمن كالأكثر فعالية للآلات كات١عدات.  -

                 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

 تنظيم الأدكات.  -
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 تدريب العماؿ.  -

  التقييم النهائي:                                                                             

 (Les positions de travail)وضعيات العمل  -9
 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:

 تكرار ات١هاـ.  -

 الوضعيات ات١تبناة أثناء العمل.  -

 ارتفاع سطح العمل.  -

 العمل كقوفا.  -

 زيادة فتًات الراحة.  -

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة: 

 تكرار ات١هاـ.  -

                                                                كتتَة العمل.  -

  التقييم النهائي:                                                                        

 (Les efforts et les manutentions)اليدوية  الدناولة  -10
 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 تفادم اتٟركات السريعة كات١تكررة أثناء تٛل اتٟمولة.   -

 التعب.  -

 ات١ساعدة ات١يكانيكية.  -

 تدريب العماؿ على التعامل مع الأثقاؿ.  -



92 
 

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  التقييم النهائي:                                                                               

 (Eclairage, bruit, climat) الاضاءة/ الضوضاء/ الدناخ -11

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 الإضاءة الكافية للمباني.  -

 توفتَ إضاءة منتظمة.  -

 إضاءة الطوارئ.  -

 توفتَ كسائل الاتصاؿ للعمل في أماكن فيها ضوضاء.  -

 توفتَ سدادات الأذف.  -

 توفتَ ملببس كقائية خاصة بالعمل في اتٟرارة كالبركدة.  -

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  النهائي:التقييم                                                                           

 (Les vibrations) الاىتزازات  -12

 

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:

 ملبئمة الآلة مع طبيعة ات١هاـ.  -

 ت٬ب أف لا توف الآلة ثقيلة.  -

 ت٬ب الصيانة الدكرية للآلة.   -

 تدريب العماؿ على استخداـ الآلات ات١هتزة.  -
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 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  التقييم النهائي:                                                                             

 ( L'hygiène atmosphérique)التهوية  -13

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 توعية كتٖسيس العماؿ حوؿ ات١خاطر الكيميائية.  -

 ات١واد الكيميائية في أماكن مناسبة مع كضع بطاقات السلبمة على كل مادة.   تٗزين -

 كضع لوائح تٖذيرية قبل الوصوؿ لأماكن تٗزين ىذه ات١واد.  -

 توفتَ معدات الوقاية الفردية من ات١خاطر الكيميائية.   -

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

        النهائي:التقييم 

 (L’autonomie et les responsabilités individuelles)  الدسؤولية الفرديةالاستقلالية و  -14

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 درجة ات١بادرة في إت٧از ات١هاـ دكف التأثتَ على اتٞماعة.  -

 أخذ فتًات الراحة دكف التأثتَ على العمل.  -

 تصحيح الاخطاء ات١زاكلة كمواصلة ات١هاـ.  -

 اليقظة كالانتباه في مكاف العمل.  -

 

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

   التقييم النهائي:                                                                                 
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 (Le contenu du travail)لزتوى العمل  -15

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 

 توزيع ات١هاـ حسب كظيفة كل عامل ككفاءتو ات١هنية.  -

 القياـ بدكرات تكوينية لفائدة العماؿ حوؿ كل ما ىو جديد في ىذا القطاع.  -

 تدريب العماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية في كل مرحلة من البناء -

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  التقييم النهائي:                                                                                  

 (Les contraintes de temps)القيود الزمنية   -16

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:

 كتتَة العمل.  -

 اتٞهد ات١بذكؿ.  -

 الوضعيات ات١تبناة.  -

 الأعماؿ ات١تكررة.  -

 الفكرم.  الثقل -

 الاستًاحة تكوف متكررة كقصتَة.  -

                                                 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  التقييم النهائي:                                                                                 

 Les relations de travail au sein du)علاقات العمل )الرؤساء والدرؤوسين(  – 17

personnel et avec la hiérarchie) 

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية: 
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 الاتصاؿ بتُ العماؿ أثناء مزاكلة ات١هاـ.  -

 ات١ساعدة بتُ العماؿ في إت٧از ات١هاـ.  -

 قبوؿ اقتًاحات العماؿ كانتقاداتهم.  -

 العمل.  تقسيم -

 الجانب الذي يحتاج إلى دراسة معمقة:

  التقييم النهائي:                                                                                  

 (L’environnement psychosocial)المحيط النفس الاجتماعي   -18

 ماذا يجب فعلو لتحسين الوضعية:

 التًقية.  -

 التحفيز ات١ادم كات١عنوم.  -

 الاستقرار الوظيفي.  -

 عدـ التمييز بتُ العماؿ )السن، التًقية، الثقافات...(.  -

 ربط الأجور بالكفاءة كالعمل ات١نجز.  -

 توافق الظركؼ السائدة في ات١وقع مع حياة العماؿ من أجل التطور ات١هتٍ كالشخصي.  -

 الرضا الوظيفي.  -

                                      :دراسة معمقةالجانب الذي يحتاج إلى 

  لتقييم النهائي:ا                                                                                   
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  (: يػضح الشتائج الشهائية لتذخيز السخاشخ باستخجام دليل التذاور ديباريذ:16ججول رقع )

 لتقييما الأبعاد

  أماكن ومجالات العمل  -1

  ثىظيم العمل -2

  مخاطس الظقوط  -3

  زفع وهقل المواد والعمال  -4

  حوادث العمل -5

  المخاطس الكهسبائية والحسائق  -6

  وطائل العسض وأدوات التحكم  -7

  معدات العمل، الأدوات والآلات  -8

  وضعيات العمل  -9

  المىاولة اليدوية  -11

  الاضاءة، الضوضاء، المىاخ  -11

  الاهتزاشات  -12

  التهوية  -13

  الاطتقلالية والمظؤولية الفسدية  -14

  محتوى العمل -15

  القيود الصمىية  -16

  علاقات العمل )السؤطاء والمسؤوطين(  -17

  المحيط الىفع اجتماعي  -18

 من خلبؿ النتائج ات١وضحة أعلبه، نستنتج ما يلي:   

 كت٤تول التي تٖتاج إفُ تٖستُ فورم ىي: أماكن كت٣الات ككضعيات كمعداتالوضعيات ات٠طتَة  -1

   .العمل كتنظيمو، إضافة إفُ مهاـ ات١ناكلة اليدكية، معنية بعمليات التحستُ الفورم

أما الوضعيات التي تٖتاج إفُ تٖستُ في أقرب فرصة ت٦كنة فهي: مصادر أخطار التكهرب كاتٟريق،   -2

   تدريب العماؿ على استخداـ أدكات العمل.الظركؼ الفيزيقية، 
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 (: يػضح تقييع العػامل السدببة لحػادث الدقػط في مػقع البشاء محل الجراسة:   17ججول رقع )

 التقييع العػامل

 عوامل الوقاية الفردية:  -1

 حزاـ الأماف  -

  ات٠وذة -

 

 غتَ متوفر -

 غتَ مستخدمةمتوفرة كلكن  -

 عوامل الوقاية الجماعية:  -2

 تركيب السقالاتأنظمة  -

 أنظمة شبكات اتٟماية  -

   أنظمة حواجز الأماف -

 سلبمة السلبفَ  -

 

 تنظيم أماكن العمل -

 

 عدـ احتًاـ معايتَ التًكيب  -

 غتَ متوفرة  -

   متوفرة لكن لا تتماشى مع معايتَ السلبمة. -

لا تتماشى مع معايتَ  استخدامها متوفرة لكن -

 السلبمة.

 أماكن العمل.  عدـ اتٟرص على تنظيم كتنظيف -

 عوامل تنظيمية:  -3

 التدريب  -

  تٛلبت التوعية التحسيس -

 اللوائح الارشادية  -

 

 منعدـ -

  قليلة جدا -

  منعدمة -

 عوامل انسانية:  -4

 كفاءة العماؿ -

 لامبالاة العماؿ )عدـ استخداـ معدات الوقاية(  -

 عدـ التًكيز في العمل كتشتت الانتباه  -

 

 ضئيلة جدا  -

 ظاىرة منتشرة  -

 كاردة بسبب نقص كفاءة العماؿ  -
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من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه نلبحظ أف من بتُ العوامل ات١سببة تٟوادث السقوط في كرشة البناء ت٤ل   

الدراسة ت٧د كلب من العوامل التالية: عوامل الوقاية الفردية، كعوامل الوقاية اتٞماعية، العوامل التنظيمية، 

لعوامل الوقاية الفردية، ت٧د عماؿ الورشة ت٤ل الدراسة لا يستخدموف  بالنسبةفكأختَا العوامل الانسانية. 

ات٠وذة أثناء مزاكلتهم ت١هامهم، كىذا ما قد يعرضهم لإصابات متفاكتة ات٠طورة بسبب تساقط مواد كأدكات 

العمل من الأعلى. في حتُ ت٧د أف صاحب العمل لا ت٭رص على العماؿ بالالتزاـ على استخداـ أحزمة 

كىذا ما قد يزيد في احتماؿ تعرضهم تٟوادث السقوط من الأعلى. أما بالنسبة لعوامل الوقاية  الأماف

كالاستخداـ السيء اتٞماعية، فنجد أنها شبو منعدمة، حيث أف عدـ احتًاـ معايتَ تركيب السقالات 

ت١نع سقوط  يهدد بأمن كسلبمة عماؿ الورشة ت٤ل الدراسة. كما ت٧د عدـ توفتَ شبكات اتٟمايةللسلبفَ 

الأدكات من الأعلى كتفادم تعرض العماؿ للبصابة، أما حواجز اتٟماية اتٞماعية فهي متوفرة لكنها لا 

كمن الاسباب الرئيسية ات١سببة  تتماشى مع معايتَ السلبمة ات١هنية فهي لا تٖمي العماؿ من خطر السقوط.

نظيم أماكن العمل، كعدـ ترتيب مواد البناء تٟوادث السقوط في نفس ات١ستول كالتعثر كالانزلاؽ ت٧د عدـ ت

كالأدكات ات١ستخدمة لإت٧از ات١هاـ في أماكن ت٥صصة لذلك، إضافة إفُ عدـ تنظيف أماكن العمل من 

بقايا ات١واد ات١ستخدمة. أما فيما تٮص العوامل التنظيمية ات١تمثلة في تدريب العماؿ كقياـ صاحب العمل 

نادرة بسبب ات١دة المحددة لإت٧از زاـ بوضع اللوائح الارشادية، ت٧دىا كالالتتْملبت تٖسيسية كتوعوية 

ات١شركع. كأختَا، بالنسبة للعوامل الانسانية ات١تمثلة في عدـ تبتٍ العماؿ سلوكات كقائية، كعدـ التزامهم 

عدـ انتباىهم ك  باستخداـ معدات الوقاية الفردية كالتطبيق السيء ت١عدات الوقاية اتٞماعية. أما تشتت

أسباب ، ك الضوضاء العالية داخل ت٤يط الورشة، عدـ كفاءة العماؿ في ىذه ات١هنة تركيزىم يرجع إفُ

 .شخصية
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ينص التساؤؿ الثاني على: "ما مدل تطبيق اجراءات الصحة عخض نتائج التداؤل الثاني:   -2

 كالسلبمة ات١هنية للحد من ت٥اطر السقوط في قطاع البناء؟". 

ينص التساؤؿ اتٞزئي الأكؿ على: " ما مدل تطبيق داؤل الجدئي الأول: عخض نتائج الت -1-1

الاجراءات القانونية؟". كللئجابة على ىذا التساؤؿ، قمنا بالاعتماد على شبكة ات١لبحظة من أجل تقييم ما 

 ية:  نصت عليو القوانتُ كات١عايتَ مع ما ىو موجود فعليا في مواقع البناء،  حيث أسفرت على النتائج التال

 الخاصة بالإجخاءات القانػنية:  (: يػضح نتائج شبكة السلاحطة18ججول رقع )

 التقييم الأبعاد

   

  الاجراءات

 القانونية

  يتعتُ على ات١ؤسسة ات١ستخدمة ضماف الوقاية الصحية كالامن للعماؿ

 (07-88من قانوف  3ادة ات١)
   

أف تكوف أماكن العمل كت٤يطها كملحقاتها كتوابعها تٔا في ذلك   ت٬ب

كل أنواع التجهيزات نظيفة بصورة مستمرة كأف تتوفر فيها شركط 

-88من قانوف  4الوقاية الصحية الضركرية لصحة العماؿ )ات١ادة 

07) 

   

العماؿ في مأمن من ات٠طر أك إبعادىم عن الأماكن ات٠طتَة أك  كضع

من قانوف  5فصلهم بواسطة حواجز ذات فعالية معتًؼ بها )ات١ادة 

88-07 ) 

   

ت٬ب أف توفر للعامل الألبسة ات٠اصة كالتجهيزات كات١عدات الفردية 

ذات الفعالية ات١عتًؼ بها من أجل اتٟماية كذلك حسب طبيعة 

 ( 07-88من قانوف  6الأخطار )ات١ادة النشاط ك 

   

   تشخيص كل العوامل التي قد تضر بصحة العماؿ في أماكن العمل 
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من  12ككذا مراقبتها بهدؼ التقليل منها أك القضاء عليها )ات١ادة 

 ( 07-88قانوف 

يعد التعليم كالاعلبـ كالتكوين ات١تعلق بالأخطار ات١هنية كاجبا تضطلع 

ات١ستخدمة، يشارؾ كجوبا ت٦ثلو العماؿ في كل ىذه الأنشطة بو ات٢يئة 

كيعد كذلك حقا للعماؿ ككاجبا عليهم كتتكفل بو ات٢يئات كات١صافٌ 

 ( 07-88من قانوف  19كات١ؤسسات العمومية ات١عنية )ات١ادة 

   

إطلبع العماؿ ات١وظفتُ اتٞدد ككذا أكلئك ات١دعوين إفُ تغيتَ  ت٬ب

مناصب أك مناىج أك كسائل عملهم عند تعيينهم على الأخطار التي 

-88من قانوف  21)ات١ادة     .قد يتعرضوف ت٢ا في مناصب عملهم

07 ) 

   

 الوقاية من ت٣اؿ للعاملتُ فيالتدريب كات١علومات ك  التعليم تنظيم

 ( 427-02ات١خاطر ات١هنية )ات١رسوـ رقم 
   

 

من خلبؿ شبكة ات١لبحظة ات٠اصة بالإجراءات القانونية كما ىي موضحة في اتٞدكؿ أعلبه، 

نلبحظ أف ات١شرع اتٞزائرم أصدر كم ىائل من  النصوص القانونية كات١راسيم التنفيذية التي تٕبر أصحاب 

في بيئة العمل. فقد قمنا باختيار ت٣موعة من ات١واد التي تنص العمل اتٟفاظ على صحة كسلبمة العماؿ 

على اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية في بيئة العمل  كتٗدـ أىداؼ دراستنا من أجل تقييم مدل تطبيقها 

الفعلي في مواقع البناء لولاية تيارت. كمن خلبؿ نتائج اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ أف أغلب ات١واد القانونية 

سيم التنفيذية لا يتم تطبيقها على أكمل كجو، كإت٪ا يتم الاكتفاء بتدكينها في ملفات ات١شاريع كما ىو كات١را

 اتٟاؿ في قطاع البناء ت١دينة تيارت.
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ينص التساؤؿ اتٞزئي الثاني على: " ما مدل تطبيق عخض نتائج التداؤل الجدئي الثاني:  -1-1

؟". كللئجابة على ىذا التساؤؿ، قمنا بالاعتماد على شبكة اجراءات الوقاية الفردية كالوقاية اتٞماعية

ات١لبحظة من أجل تقييم التطبيق الفعلي لاجراءات الوقاية الفردية كاجراءات الوقاية اتٞماعية في مواقع 

 البناء،  حيث أسفرت على النتائج التالية:

   :اجخاءات الػقاية الفخدية 

 الخاصة بالإجخاءات الػقائية الفخدية:  السلاحطة(: يػضح نتائج شبكة 19ججول رقع )

 التقييم الأبعاد

   

 

 

 

 

اجراءات الوقاية 

 الفردية

 

 
 قفازات ت١نع اصابة اليدين في حالة التعرض للسقوط

  

 

 
ألبسة ت٥صصة ت١نع تعرض العامل ت٠دكش أك جركح في حالة 

 كقوع حادث السقوط

  

 

 
 ثىاثس الغباز ومواد البىاء هظازات حماية العين من

  

 
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 حصام الأمان لحماية البىائين من حوادث  الظقوط من الأعلى

  

 

  
الخوذة لحماية السأض من طقوط مواد البىاء أو معدات العمل 

 من الأعلى

  

 

  
 الاصابة هتيجة أحرية للحماية من الاهصلاق وحماية القدم من

  المواد الحادة المتواجدة على مظتوى الأزضية

  

 

 

من خلبؿ شبكة ات١لبحظة ات٠اصة بإجراءات الوقاية الفردية كما ىي موضحة في اتٞدكؿ أعلبه،   

تم ملبحظة توفتَ معدات الوقاية الفردية من قبل صاحب ات١شركع كلكن عدـ قيامو بات١راقبة الدكرية 

ا ت٦ا ت٬علهم أكثر كات١ستمرة جعل من عماؿ البناء لا يلتزموف بارتداء ىذه ات١عدات، كمزاكلة عملهم من دكنه

عرضة للمخاطر ات١هنية كىذا ما يزيد من عدد اتٟوادث في ىذا القطاع ىذا من جهة. كمن جهة أخرل 

حسب آراء العماؿ يرجع عدـ التزامهم بارتداء معدات الوقاية الفردية إفُ سوء اختيار ات١واد التي تصنع منها 

 لهم، كأحيانا تسبب ت٢م حساسية كأمراض. ىذه ات١عدات، فقد تتسبب في إزعاجهم كتعطيلهم عن عم
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  :اجخاءات الػقاية الجساعية 

 الخاصة بالإجخاءات الػقائية الجساعية:  (: يػضح نتائج شبكة السلاحطة18ججول رقع )

 التقييم الأبعاد

   

اجراءات الوقاية 

 اتٞماعية

 

  
 لمىع اصابات العمال ثىظيم أماكن العمل

  

 

 
 السلبفَ كالتأكد من سلبمتها قبل استخدامها تثبيت

  

 

 
 تثبيت السقالات حسب معايتَ السلبمة 

  

 
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 وضع حواجص ثحمي من الظقوط في الحفس

  

 

 
 اوشاء ممسات فوق الحفس لضمان طلامة العبوز 

  

 

 
 ثوفير شبكات لحماية العمال من الظقوط من الأعلى  وطقوط

 معدات ومواد العمل على العمال

  

 

 

من خلبؿ شبكة ات١لبحظة ات٠اصة بإجراءات الوقاية اتٞماعية كما ىي موضحة في اتٞدكؿ أعلبه،   

نلبحظ أف عدـ توفتَ معدات الوقاية اتٞماعية كالسقالات ذات ات١عايتَ الأرغونومية ات١ناسبة تعد من 

كاستخدامها لأداء ات١هاـ الأسباب الرئيسية لوقوع اتٟوادث، إضافة إفُ عدـ القياـ بالصيانة الدكرية للسلبفَ 
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ت٬عل عماؿ البناء عرضة تٟوادث السقوط. كما تٯكن للعوامل الإنسانية كاللبمبالاة كتشتت التًكيز كالانتباه 

 في استخداـ ىذه ات١عدات أف تكوف من الأسباب الرئيسية للتعرض للحوادث.  

على: " ما مدل الالتزاـ  ينص التساؤؿ اتٞزئي الثالث: الثالثعخض نتائج التداؤل الجدئي  -1-3

باللوائح الارشادية كالتحذيرية كالاجبارية؟". كللئجابة على ىذا التساؤؿ، قمنا بالاعتماد على شبكة 

ات١لبحظة من أجل تقييم ما نصت عليو ات١عايتَ  حوؿ لوائح السلبمة مع ما ىو موجود فعليا في مواقع 

 البناء،  حيث أسفرت على النتائج التالية:

الخاصة بالمػائح الارشادية والتححيخية  (: يػضح نتائج شبكة السلاحطة11قع )ججول ر 

 والاجبارية: 

 التقييم الأبعاد

   

اللوائح 

الارشادية 

 والتحذيرية

 والاجبارية

  
 تنبيو العماؿ من أجل تفادم حوادث التعثر 

  

 

 
 تنبيو العماؿ من أجل تفادم حوادث الانزلاؽ 

  

 
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تنبيو العماؿ لعدـ ات١ركر أثناء نقل ات١واد لتفادم حوادث 

 سقوطها على العماؿ 

  

 

 
تنبيو العماؿ من أجل تفادم حوادث الانزلاؽ )أرضية زلقة، 

 أك تٖتوم على مواد زلقة( 

  

 

  
اجبار العماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية أثناء 

 دخوؿ الورشات 

  

 

 
 العماؿ ت١نع كقوع حوادث التكهربتنبيو 

  

 
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 اجبار العماؿ على استخداـ ات٠وذة

  

 

 

من خلبؿ شبكة ات١لبحظة ات٠اصة باللوائح الارشادية كالتوجيهية كالاجبارية كما ىي موضحة في   

اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ أف انعداـ تواجد ىذه اللوائح في كرشات البناء يزيد من نسبة التعرض للحوادث 

 بصفة عامة كتٟوادث السقوط بصفة خاصة.  

ثالث على: " ما مدل انتشار ت٥اطر السقوط ينص التساؤؿ العخض نتائج التداؤل الثالث:  -3

 "في قطاع البناء تٔدينة تيارت؟ 

ينص التساؤؿ اتٞزئي الأكؿ على: "ما مستول خطر عخض نتائج التداؤل الجدئي الأول:  -3-1

كللئجابة على ىذا التساؤؿ قمنا بتطبيق طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط  السقوط من الأعلى في قطاع البناء؟ "

 لى النتائج التالية: كالتي أسفرت ع
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= غيخ 1عمى سمع خساسي )(: يػضح نتائج احتسال التعخض لمدقػط مغ الأعمى 11ججول رقع )

  := متػقع الحجوث(5محتسل إلى 

 العبارات الرقم البعد
احتمال التعرض درجة 

  للسقوط

 السقوط من الأعلى

 5 السقوط من السقالات 1

 5 السقوط من الطابق العلوم 2

 5 السقوط من السلبفَ 3

 5 عدـ كجود حواجز اتٟماية من السقوط 4

 5 عدـ ارتداء أحزمة الأماف الفردية 5

 

من خلبؿ نتائج جدكؿ احتماؿ التعرض تٟوادث السقوط من الأعلى، نلبحظ أف    

 احتماؿ تعرض العماؿ تٟوادث السقوط متوقع في كل كرشات البناء في ات١دينة. 

=سشػي 1عمى سمظ خساسي ) (: يػضح نتائج تخدد التعخض لمدقػط مغ الأعمى13ججول رقع )

 : = دائع(5إلى 

 العبارات الرقم البعد
التعرض  تردددرجة 

   للسقوط

 السقوط من الأعلى

 4 السقوط من السقالات 1

 4 السقوط من الطابق العلوم 2

 4 السقوط من السلبفَ 3
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 5 السقوطعدـ كجود حواجز اتٟماية من  4

 5 عدـ ارتداء أحزمة الأماف الفردية 5

 

من خلبؿ نتائج جدكؿ تردد التعرض تٟوادث السقوط من الأعلى، نلبحظ أف تردد تعرض   

 العماؿ تٟوادث السقوط يكوف إما أسبوعيا أك بصفة مستمرة كدائمة في كل كرشات البناء في ات١دينة.

  الأعمى:(: يػضح أثخ الدقػط مغ 14ججول رقع )

   التعرض للسقوط أثر العبارات الرقم البعد

 السقوط من الأعلى

 20 السقوط من السقالات 1

 20 السقوط من الطابق العلوم 2

 20 السقوط من السلبفَ 3

 25 عدـ كجود حواجز اتٟماية من السقوط 4

 25 عدـ ارتداء أحزمة الأماف الفردية 5

 

السقوط من السقالات  من الأسباب الرئيسية لوقوع حوادث أفنلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، 

اتٟماية اتٞماعية كأنظمة اتٟواجز، كعدـ  معداتبسبب عدـ توفر تكوف كمن الطوابق العلوية كمن السلبفَ 

 .ؿ باستخداـ معدات الوقاية الفردية كأحزمة الأمافماالتزاـ الع
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 عمى: (: يػضح مدتػى الدقػط مغ الأ15ججول رقع )
                

 الاحتمال
 1 التردد

 سنوي
2 

 شهري
3 

 أسبوعي
4 

 يومي
5 

 دائم
1 

 غير لزتمل
1 2 3 4 5 

2 
 قليل الاحتمال

2 
 4 6 8 10 

3 
 نادر

3 6 9 12 15 

4 
 قابل للحدوث

4 8 12 16 20 

5 
 متوقع

5 10 15 20 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ستنتج من جدكؿ أثر التعرض للسقوط ننس
ضمن  يندرجأف السقوط من الاعلى 

ات١ستول الثالث )مستول قوم( من 
 مستويات ات٠طر  
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على: "ما مستول خطر  ثانيينص التساؤؿ اتٞزئي ال: ثانيعخض نتائج التداؤل الجدئي ال  -3-1

كللئجابة على ىذا التساؤؿ قمنا بتطبيق طريقة تٖليل ت٥اطر .  من الأعلى في قطاع البناء؟ " سقوط الأشياء

 السقوط كالتي أسفرت على النتائج التالية: 

عمى سمع خساسي  (: يػضح نتائج احتسال التعخض لدقػط الأشياء مغ الأعمى16ججول رقع )

 : = متػقع الحجوث(5= غيخ محتسل إلى 1)

 العبارات الرقم البعد
احتمال التعرض درجة 

  للسقوط

سقوط الأشياء من 

 الأعلى

 5 سقوط أدكات العمل من الأعلى 1

 5 سقوط مواد البناء من الأعلى 2

3 
سقوط أجساـ في العتُ )أتربة، حجارة...( 

 5 بسبب عدـ ارتداء نظارات الوقاية

4 
عدـ توفتَ شبكات اتٟماية من سقوط 

 5 الأشياء

 5 عدـ استخداـ ات٠وذة 5

 

خلبؿ نتائج جدكؿ احتماؿ التعرض لسقوط الأشياء من الأعلى، نلبحظ أف  من   

 احتماؿ تعرض العماؿ ت١ثل ىذه اتٟوادث متوقع في كل كرشات البناء في ات١دينة. 
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= 1عمى سمع خساسي ) (: يػضح نتائج تخدد التعخض لدقػط الأشياء مغ الأعمى17جول رقع )ج

  = دائع(: 5سشػي إلى 

 العبارات الرقم البعد
التعرض  تردددرجة 

   للسقوط

سقوط الأشياء من 

 الأعلى

 5 سقوط أدكات العمل من الأعلى 1

 5 سقوط مواد البناء من الأعلى 2

3 
سقوط أجساـ في العتُ )أتربة، حجارة...( 

 5 بسبب عدـ ارتداء نظارات الوقاية

4 
عدـ توفتَ شبكات اتٟماية من سقوط 

 5 الأشياء

 4 استخداـ ات٠وذةعدـ  5

 

من خلبؿ نتائج جدكؿ تردد التعرض تٟوادث سقوط الأشياء من الأعلى، نلبحظ أف تردد تعرض   

 العماؿ تٟوادث السقوط يكوف بشكل يومي أك بصفة مستمرة كدائمة في كل كرشات البناء في ات١دينة.
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 (: يػضح أثخ سقػط الأشياء مغ الأعمى: 18ججول رقع )

   التعرض للسقوط أثر العبارات الرقم البعد

سقوط الأشياء من 

 الأعلى

 25 سقوط أدكات العمل من الأعلى 1

 25 سقوط مواد البناء من الأعلى 2

3 
سقوط أجساـ في العتُ )أتربة، حجارة...( 

 25 بسبب عدـ ارتداء نظارات الوقاية

4 
عدـ توفتَ شبكات اتٟماية من سقوط 

 25 الأشياء

 20 استخداـ ات٠وذةعدـ  5

 

في كرشات من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه نلبحظ أف من العواقب الناتٚة عن سقوط الأشياء ـ الأعلى 

البناء ت٤ل الدراسة، تعرض العماؿ تٟوادث كاصابات متفاكتة ات٠طورة تصل إفُ ات١وت، كذلك يعود إفُ عدـ 

قوط أدكات كمواد العمل من الأعلى توفتَ صاحب ات١شركع للحواجز كالشبكات التي تٖمي العماؿ من س

 من جهة، كعدـ التزاـ عماؿ البناء بارتداء ات٠وذة من جهة أخرل.  
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  (: يػضح مدتػى سقػط الأشياء مغ الأعمى:19ججول رقع )
                

 الاحتمال
 1 التردد

 سنوي
2 

 شهري
3 

 أسبوعي
4 

 يومي
5 

 دائم
1 

 غير لزتمل
1 2 3 4 5 

2 
 الاحتمال قليل

2 
 4 6 8 10 

3 
 نادر

3 6 9 12 15 

4 
 قابل للحدوث

4 8 12 16 20 

5 
 متوقع

5 10 15 20 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ستنتج من جدكؿ أثر التعرض للسقوط ننس
من الاعلى ىو ضمن الأشياء أف سقوط 

ات١ستول الثالث )مستول قوم( من 
   .مستويات ات٠طر
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على: "ما مستول خطر ثالث ينص التساؤؿ اتٞزئي ال: ثالثنتائج التداؤل الجدئي ال عخض -3-3

. كللئجابة على ىذا التساؤؿ قمنا بتطبيق طريقة تٖليل ت٥اطر  في قطاع البناء؟ " السقوط في نفس ات١ستول

 السقوط كالتي أسفرت على النتائج التالية: 

عمى سمع خساسي  لمدقػط في نفذ السدتػى (: يػضح نتائج احتسال التعخض 38ججول رقع )

 : = متػقع الحجوث(5= غيخ محتسل إلى 1)

 العبارات الرقم البعد
احتمال التعرض درجة 

  للسقوط

السقوط في نفس 

 الدستوى 

 4 ت٦رات ضيقة 1

 4 إنارة غتَ كافية 2

 5 عدـ تنظيم أماكن العمل 3

 4 استخداـ ت٦رات غتَ خاصة بالتجوؿ 4

5 
احتواء الأرضية على معيقات )سوائل، 

 5 أتربة(

 

من خلبؿ نتائج جدكؿ احتماؿ التعرض للسقوط في نفس ات١ستول، نلبحظ أف احتماؿ    

 تعرض العماؿ ت١ثل ىذه اتٟوادث متوقع كقابل للحدكث في كل كرشات البناء في ات١دينة. 
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= 1عمى سمع خساسي ) السدتػى (: يػضح نتائج تخدد التعخض لمدقػط في نفذ 31ججول رقع )

  := دائع(5سشػي إلى 

 العبارات الرقم البعد
التعرض  تردددرجة 

   للسقوط

السقوط في نفس 

 الدستوى

 4 ت٦رات ضيقة 1

 4 إنارة غتَ كافية 2

 4 عدـ تنظيم أماكن العمل 3

 3 استخداـ ت٦رات غتَ خاصة بالتجوؿ 4

5 
احتواء الأرضية على معيقات )سوائل، 

 5 أتربة(

 

من خلبؿ نتائج جدكؿ تردد التعرض تٟوادث السقوط في نفس ات١ستول، نلبحظ أف تردد تعرض   

العماؿ تٟوادث السقوط يكوف إما نادرا أك بشكل يومي أك بصفة مستمرة كدائمة في كل كرشات البناء في 

 ات١دينة.
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 (: يػضح أثخ الدقػط في نفذ السدتػى: 31ججول رقع )

   التعرض للسقوط أثر العبارات الرقم البعد

السقوط في نفس 

 الدستوى 

 16 ت٦رات ضيقة 1

 16 إنارة غتَ كافية 2

 20 عدـ تنظيم أماكن العمل 3

 12 استخداـ ت٦رات غتَ خاصة بالتجوؿ 4

5 
احتواء الأرضية على معيقات )سوائل، 

 25 أتربة(

 

من خلبؿ نتائج اتٞدكؿ اعلبه، نلبحظ أف من العواقب الناتٚة عن السقوط في نفس ات١ستول 

في كرشات البناء ت٤ل الدراسة، تعرض عماؿ البناء لإصابات ت٥تلفة كالكسور )التعثر كالانزلاؽ( 

اد كالالتواءات كالتشنجات... افٍ كىذا بسبب عدـ تنظيم أماكن العمل كعدـ تنظيفها من بقايا ات١و 

ات١ستخدمة كالسوائل كالأتربة، إضافة إفُ الانارة غتَ الكافية في أماكن مزاكلة الأنشطة أك استخداـ ت٦رات 

 ضيقة أك غتَ خاصة بالتجوؿ.  
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 (: يػضح مدتػى الدقػط في نفذ السدتػى: 33ججول رقع )
                

 الاحتمال
 1 التردد

 سنوي
2 

 شهري
3 

 أسبوعي
4 

 يومي
5 

 دائم
1 

 غير لزتمل
1 2 3 4 5 

2 
 قليل الاحتمال

2 
 4 6 8 10 

3 
 نادر

3 6 9 12 15 

4 
 قابل للحدوث

4 8 12 16 20 

5 
 متوقع

5 10 15 20 25 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ستنتج من جدكؿ أثر التعرض ننس
في نفس ات١ستول سقوط الللسقوط أف 

بالنسبة لعدـ تنظيم أماكن العمل كاحتواء 
ىو ضمن ات١ستول  الارضية على معيقات

الثالث )مستول قوم( من مستويات 
   .ات٠طر

ستنتج من جدكؿ أثر التعرض ننس
في نفس ات١ستول سقوط الللسقوط أف 

ىو ضمن بالنسبة ت١ا تبقى من العبارات 
( من متوسط )مستول نيات١ستول الثا

   .مستويات ات٠طر
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  خلاصة:

 الدراسة أىداؼ تٖقيق أجل فمن الأساسية، الدراسة نتائج عرض الفصل ىذا خلبؿ من تم     

 السقوط تٟوادث ات١سببة ات١هنية ات١خاطر عن الكشف أجل من ديباريس التشاكر دليل الباحثة استخدمت

 الصحة لاجراءات الفعلي التطبيق معرفة أجل من ات١لبحظة شبكات استخداـ إفُ إضافة البناء، قطاع في

 كتٖديد ات٠طر مستويات قياس أجل من السقوط ت٥اطر تٖليل طريقة استخداـ تم كأختَا ات١هنية، كالسلبمة

 .   منو للوقاية التدخل اجراءات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مشاقذة وتفديخ الشتائج : لدادسالفرل ا  

 تسهيج

 مناقذة نتائج التداؤل الأول-1

 نتائج التداؤل الثاني مناقذة-2

 مناقذة نتائج التداؤل الثالث-3

 مناقذة عامة-4

 استنتاج عام-5

 النموذج الوقائي  المقترح-6

 خلاصة
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  تسهيج: 

جاء ىذا الفصل بغرض مناقشة نتائج الدراسة في ضوء النماذج التنظتَية ذات العلبقة تٔوضوع 

الدراسة، إضافة إفُ ات٠ركج باستنتاج عاـ حوؿ النتائج ات١توصل إليها، كأختَا اقتًاح ت٪وذج كقائي للحد من 

 حوادث السقوط في قطاع البناء.  

" ماىي ات١خاطر ات١هنية ات١سببة تٟوادث الذم ينص على  مشاقذة نتائج التداؤل الأول: -1
 السقوط في قطاع البناء؟ ". 

         كمعدات العمل،  كن كت٣الات العمل، كتنظيم العمل،جاءت نتائج الدراسة لتبتُ أف أما   

تصنف ضمن الوضعيات ات٠طتَة التي تٖتاج إفُ تٖستُ   كات١ناكلة اليدكية،كت٤تول العمل، ككضعيات العمل، 

حيث اتفقت نتائج دراستنا إفُ حد فورم في كرشة البناء بات١ؤسسة العمومية للتًقية العمرانية تٔدينة تيارت. 

ات١وسومة بالكشف التشاكرم  (Amri et al, 2007) توصلت إليو دراسة "عمرم كآخركف"بعيد مع ما 

اتفقت إفُ حد بعيد مع نتائج تطبيق دليل التشاكر ديباريس من قبل مصممو للؤخطار ات١هنية. كما 

 في قطاع البناء كالأشغاؿ العمومية ببلجيكا.    Malchaire, 2007  "مالشتَ"

ف عملية الكشف عن أخطار السقوط في ( يتبتُ لنا أ18كمن خلبؿ قراءة نتائج اتٞدكؿ )رقم    

( ضركرة التحستُ الفورم لبعض 1توصلت إفُ نتيجتتُ أساسيتتُ ت٫ا: )قطاع البناء موضوع دراستنا اتٟالية 

( كجوب التحستُ ات١رحلي لوضعيات أخرل. ككلتيهما من ات١سؤكليات ات١نوطة بإدارة 2كضعيات العمل ك )

ات١ؤسسة، كاستًاتيجية للحد من ىذا النوع من الأخطار ات١هنية. كىو ما تنص علية توصيات العديد من 

على أف السلبمة في العمل ت٬ب  (Ayodeji et al, 2017)كآخركف"   حيث يوصي "ايودت٬يالدراسات، 

أف تعد الشغل الشاغل تٞميع ات١عنيتُ في ت٣اؿ البناء، فهناؾ خطوات أساسية ت٬ب أف تتبع للتخلص من 

الأخطار ات١تعلقة بالعمل في ات١رتفعات، حيث ت٬ب على صاحب العمل اتٗاذ اجراءات مناسبة ككافية 
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كما أكدت نتائج اتٞدكؿ  (Ayodeji, 2017, p154).ككاقعية كقابلة للتطبيق ت١نع الاصابات كالأخطار 

كعدـ استعماؿ معدات الوقاية الفردية ،  كجود سلوكات لا كقائية في كرشة البناء ت٤ل الدراسة( 19)رقم 

احصائيات حوادث السقوط في قطاع البناء ات١سجلة من قبل صندكؽ  كىذا ما يتفق معكنقص التدريب، 

  .(CNAS, 2016)الضماف الاجتماعي 

 Oliveira et)  إف أسباب حوادث السقوط في قطاع البناء كانت ت٤ور العديد من الدراسات  

Pais, 2017 ; Hong et Gui, 2017 ; INRS, 2014 ; Shreevastav, 2008 ; Paulson, 2002) .   

حوؿ   Hong et Gui, 2017 دراسة "ىونغ كغي"اتفقت نتائج دراستنا اتٟالية مع نتائج   

% من حوادث  80ت اللبكقائية ات١سببة تٟوادث السقوط في قطاع البناء في الصتُ، أكدت أف السلوكا

السقوط في قطاع البناء سببها سلوكات لاكقائية من طرؼ الضحية كعدـ استعماؿ حزاـ الأماف أك ات٠وذة 

 ,Wong et al)كىنا، يرل "ككنغ كآخركف"  . الواقية أك عدـ صلبحيتهما، إضافة إفُ نقص تدريب العماؿ

كىي نفس  .سوء استخداـ ات١عدات،ك ص التدريب، ك عدـ كفاءة العماؿ، أف اتٟوادث تنتج عن نق (2017

الأسباب التي كقفت عليها دراستنا اتٟالية كالتي تعود في معظمها إفُ السلوكات اللبكقائية كنقص التدريب 

 كعدـ استعماؿ أجهزة الوقاية الفردية.  

عد من تكمن أبرز نتائج الدراسة اتٟالية أف عدـ تنظيم كترتيب أماكن العمل في كرشات البناء             

الأسباب الرئيسية تٟوادث السقوط، كىو ما كقفت عليو العديد من الدراسات التي ت٘ت في قطاع البناء 

ات١هنية لدل عماؿ  حوؿ تٖليل ات١خاطر Koob, 2007) (Malchaire et ككوب" كالتعمتَ، كدراسة "مالشتَ

حوؿ العوامل ات١ؤثرة على سلبمة العماؿ في قطاع البناء (Yi man li, 2017) البناء. كدراسة " يي ماف فِ" 

  بالصتُ.
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الذم ينص على: "ما مدل تطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة    مشاقذة نتائج التداؤل الثاني: -1

  ات١هنية للحد من ت٥اطر السقوط في قطاع البناء؟"

ما مدل تطبيق الاجراءات الوقائية نص التساؤؿ على: " مشاقذة نتائج التداؤل الجدئي الأول: -1-1

". كللئجابة على ىذا التساؤؿ، تم تطبيق شبكة ات١لبحظة من أجل الكشف عن مدل التزاـ القانونية ؟

  ات١هنية.  مؤسسة البناء بتطبيق النصوص القانونية كات١راسيم التنفيذية ات٠اصة بالصحة كالسلبمة

جاءت نتائج الدراسة اتٟالية عكس ما نص عليو ات١شرع اتٞزائرم الذم كضع تشكيلة من   

النصوص القانونية كات١راسيم التنفيذية ات١تعلقة بالصحة كالسلبمة ات١هنية كما ىو موضح من خلبؿ نتائج 

ماؿ داخل بيئة العمل لتفادم (، كالتي تنص كتٖرص على ضركرة توفتَ اتٟماية ات١ناسبة للع20اتٞدكؿ رقم )

 تعرضهم تٟوادث مهنية كإصابتهم بأمراض مهنية. 

تعود أسباب ىذا الاختلبؼ إفُ سببتُ رئيسيتُ ت٫ا: يتمثل الأكؿ في عدـ التزاـ صاحب العمل   

بالتطبيق الفعلي ت٢ذه النصوص كات١راسيم، أما السبب الثاني فيتمثل في عدـ صرامة مفتشي العمل في فرض 

ت على اصحاب مشاريع البناء في حالة عدـ التزامهم بالقوانتُ ات٠اصة بالصحة كالسلبمة ات١هنية كالتي عقوبا

 ينجم عنها تعرض العماؿ تٟوادث مهنية متفاكتة ات٠طورة. 

نص التساؤؿ على: "ما مدل تطبيق الاجراءات الوقائية  مشاقذة نتائج التداؤل الجدئي الثاني: -1-1

". كللئجابة على ىذا التساؤؿ، تم تطبيق شبكة ات١لبحظة من أجل الكشف عن ؟ تٞماعيةالفردية كالوقاية ا

 مدل التزاـ مؤسسة البناء بتوفتَ معدات الوقاية الفردية كاتٞماعية. 

عدـ التزامهم كذلك من خلبؿ سلوكات كقائية  جاءت نتائج الدراسة لتبتُ أف العماؿ لا يتبنوف  

هم يزيد في احتماؿ تعرض ت٦ا ق السيء ت١عدات الوقاية اتٞماعيةدية كالتطبيباستخداـ معدات الوقاية الفر 

(، كىذا ما أكدتو 22-21كما ىو موضح من خلبؿ نتائج اتٞدكلتُ رقم )  تٟوادث السقوط من الأعلى
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التي ترجع أسباب حوادث العمل إفُ أفعاؿ العماؿ غتَ  (Zakari et al, 2017)دراسة "زكارم كآخركف" 

الآمنة كالتي قد تتسبب في خسائر مادية ت٥تلفة. حيث اتفقت نتائج دراستنا مع دراسة "حفيدز كآخركف" 

(Hafidz et al, 2017)   التي أكدت أف العنصر البشرم من أىم العوامل ات١سات٫ة في اتٟوادث في قطاع

 كدكما أتبط ما يقارب ثلثي اتٟوادث الواقعة في قطاع البناء بالعنصر البشرم.  البناء حيث تٯكن أف ير 

أف الأخطاء البشرية بدلا من الأسباب التقنية ىي الأسباب الرئيسية  (Misiurek et al) "ميسورؾ كآخركف"

تخداـ كالاسعدـ احتًاـ معايتَ تركيب السقالات  كما أكدت نتائج الدراسة أف  .التي تؤدم إفُ اتٟوادث

يهدد بأمن كسلبمة عماؿ الورشة ت٤ل الدراسة. كما ت٧د عدـ توفتَ شبكات اتٟماية ت١نع السيء للسلبفَ 

سقوط الأدكات من الأعلى كتفادم تعرض العماؿ للبصابة، أما حواجز اتٟماية اتٞماعية فهي متوفرة 

 السقوط. لكنها لا تتماشى مع معايتَ السلبمة ات١هنية فهي لا تٖمي العماؿ من خطر 

نص التساؤؿ على: "ما مدل تطبيق لوائح كارشادات  مشاقذة نتائج التداؤل الجدئي الثالث:  -1-3

". كللئجابة على ىذا التساؤؿ، تم تطبيق شبكة ات١لبحظة من أجل الكشف عن مدل ؟السلبمة ات١هنية 

 التزاـ مؤسسة البناء بتطبيق لوائح السلبمة كالارشادات التوجيهية في كرشات البناء. 

جاءت نتائج الدراسة لتبتُ أف كرشات البناء ت٤ل الدراسة خالية من اللوائح الارشادية كالتوجيهية   

(، كىذا ما ت٬عل عماؿ البناء أكثر عرضة تٟوادث العمل 23كما ىو موضح في اتٞدكؿ رقم )كالاجبارية  

بصفة عامة كتٟوادث السقوط بشتى أنواعها بصفة خاصة. حيث يعتبر عدـ التزاـ صاحب ات١شركع تٔا نص 

ل، إضافة عليو ات١شرع اتٞزائرم من قوانتُ كمراسيم تنفيذية تٖرص على صحة كسلبمة العماؿ في بيئة العم

إفُ عدـ تطبيق معايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية كطنية كانت أك دكلية يؤثر سلبا على ستَكرة مشركع البناء 

من خلبؿ شعور العماؿ بات٠طر من خلبؿ تأديتهم ت١هامهم في بيئة عمل غتَ صحية كمليئة بات١خاطر 

 كاتٟوادث ات١هنية. 
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لا تستوفي شركط الصحة كالسلبمة ات١هنية، كأكبر  أكدت النتائج أف كرشات البناء ت٤ل الدراسة  

دليل على ذلك ىو عدـ كجود اللوائح الارشادية كالتحذيرية كالاجبارية كونها تلعب دكرا مهما في عملية 

الوقاية من التعرض للمخاطر أك اتٟوادث ات١هنية،  من خلبؿ تنبيو العماؿ كتذكتَىم بوجود أماكن ات٠طر، 

ملية التقليل أك اتٟد من حوادث السقوط في قطاع البناء التي تتصدر قائمة ات١خاطر كبالتافِ تساىم في ع

 ات١هنية حسب احصائيات الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء لولاية تيارت. 

الذم ينص على: "ما مستول خطر السقوط في قطاع البناء مشاقذة نتائج التداؤل الثالث:  -3

 ". ت١دينة تيارت؟

نص التساؤؿ على: "ما مستول خطر السقوط من مشاقذة نتائج التداؤل الجدئي الأول:  -3-1

كللئجابة على ىذا التساؤؿ، تم تطبيق طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط  الأعلى في قطاع البناء ت١دينة تيارت؟".

م عنو، ثم يتم في قطاع البناء، حيث تم حساب كل من احتماؿ التعرض للسقوط، تردده كالأثر الناج

تصنيف ات٠طر حسب خطورة ات١ستول )خطر ضعيف، متوسط كمرتفع(. فكانت النتيجة أف خطر 

 السقوط من الأعلى يندرج ضمن ات١ستول الثالث أم خطر مرتفع. 

قوم كما ىو موضح في اتٞدكؿ  السقوط من الأعلى مستول خطر جاءت نتائج الدراسة لتبتُ أف         

  %89أكدتو احصائيات الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء أف  كىذا ما( 27) رقم 

على مستول كلاية  %88، ك(CNAS Algérie 2016)من اتٟوادث ات١ميتة على ات١ستول  الوطتٍ 

. فاتفقت نتائج الدراسة اتٟالية مع ت٣موعة من الدراسات الأجنبية التي أجريت في  (CNAS Tiaret)تيارت

العوامل الانسانية غتَ الآمنة ات١سببة للحوادث في  حوؿ تٖليل ( ,7112Hong) "ىونغالبناء كدراسة "قطاع 

حوؿ تٖليل حوادث السقوط في  (INRS 2012) "ات١عهد الوطتٍ للبحث كالسلبمةقطاع البناء، كدراسة "

   البناء. قطاع 
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مستول خطر سقوط نص التساؤؿ على: "ما مشاقذة نتائج التداؤل الجدئي الثاني:   -3-2

كللئجابة على ىذا التساؤؿ، تم تطبيق طريقة تٖليل  .الأشياء من الأعلى في قطاع البناء ت١دينة تيارت؟"

ت٥اطر السقوط في قطاع البناء، حيث تم حساب كل من احتماؿ التعرض للسقوط، تردده كالأثر الناجم 

سط كمرتفع(. فكانت النتيجة أف عنو، ثم يتم تصنيف ات٠طر حسب خطورة ات١ستول )خطر ضعيف، متو 

 خطر سقوط الأشياء من الأعلى يندرج ضمن ات١ستول الثالث أم خطر مرتفع. 

نتائج الدراسة اتٟالية أف عدـ تنظيم كترتيب أماكن العمل في كرشات البناء يعد من  أكدت  

عليو العديد من ، كىو ما كقفت (31كما ىو موضح في اتٞدكؿ رقم )  الأسباب الرئيسية تٟوادث السقوط

 Koob, 2007) (Malchaire et ككوب" الدراسات التي ت٘ت في قطاع البناء كالتعمتَ، كدراسة "مالشتَ

حوؿ العوامل (Yi man li, 2017) حوؿ تٖليل ات١خاطر ات١هنية لدل عماؿ البناء. كدراسة " يي ماف فِ" 

  ات١ؤثرة على سلبمة العماؿ في قطاع البناء بالصتُ.

ائج الدراسة لتبتُ أف الأماكن العالية في كرشات البناء ت٤ل الدراسة لا تتضمن أدنى جاءت نت  

تٟماية العمل في الأسفل  (Les filets de sécurité) شركط السلبمة، حيث عدـ توفتَ شبكات الوقاية 

من الاصابة أثناء سقوط أدكات كمعدات العمل كمواد العمل من الأعلى، كىذا ما يتًتب عنو تعرض 

 العماؿ لإصابات متفاكتة ات٠طورة تصل حتى ات١وت.  

نص التساؤؿ على: "ما مستول خطر السقوط في مشاقذة نتائج التداؤل الجدئي الثالث:  -3-3

كللئجابة على ىذا التساؤؿ، تم تطبيق طريقة تٖليل ت٥اطر  اع البناء ت١دينة تيارت؟".نفس ات١ستول في قط

السقوط في قطاع البناء، حيث تم حساب كل من احتماؿ التعرض للسقوط، تردده كالأثر الناجم عنو، ثم 

يتم تصنيف ات٠طر حسب خطورة ات١ستول )خطر ضعيف، متوسط كمرتفع(. فكانت النتيجة أف خطر 

 ( . 35ط من الأعلى ينحصر بتُ مستويتُ ات١توسط كات١رتفع كما ىو موضح في اتٞدكؿ رقم )السقو 
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أبرزت نتائج الدراسة اتٟالية أف عماؿ البناء معرضوف ت٠طر السقوط بسبب عدـ تنظيم أماكن           

البدني   العمل باحتماؿ قابل للحدكث مع تردد يومي كبعواقب تتمثل في اصابات خطتَة تصل إفُ العجز

حيث يرل أف عدـ تنظيم أماكن العمل كعدـ  (Koob, 2007) "كوب"يؤكده  الكلي أك اتٞزئي، كىذا ما

ترتيب ات١عدات كالأدكات يؤدم إفُ ارتفاع احتماؿ تعرض العماؿ ت١خاطر التعثر كالانزلاؽ كىذا ما يتًتب 

دراسة الدراسة إفُ حد بعيد مع  اتفقت نتائجكما   .عنو سقوط العامل كتعرضو لإصابات متفاكتة ات٠طورة

التي أشارت إفُ أف الازدحاـ في موقع العمل يزيد من معدؿ اتٟوادث  (Yi  man li, 2017)  "يي ماف فِ"

حيث يتعرض عماؿ البناء ت٠طر سقوط الأدكات من الأعلى باحتماؿ متوقع   مع تردد أسبوعي كاصابات 

 . خطتَة تصل إفُ العجز البدني الكلي أك اتٞزئي

أف عماؿ البناء معرضوف للبنزلاؽ كالتعثر باحتماؿ متوقع بتًدد يومي لتبتُ جاءت نتائج الدراسة         

 "  شريفاستاؼكىذا ما يؤكده "يؤدم إفُ عواقب تتمثل في اصابات معتبرة مع ترؾ العمل، 

(Shreevastav, 2008)   لك من خلبؿ ذك أنو ت٬ب تدريب العماؿ في ت٣اؿ السلبمة ات١هنية في دراستو

توفتَ معدات الوقاية الفردية كاتٞماعية كتدريبهم على استخدامها إضافة إفُ ترتيب أماكن العمل كذلك من 

خلبؿ ترتيب الأدكات كات١عدات في الأماكن ات١خصصة ت٢ا كىذا ما يسهل على العماؿ سهولة التنقل كما 

بيئية فتيش منتظمة لتحديد ات١خاطر الت٬ب اتٗاذ اجراءات تصحيحية فورية كما ت٬ب اجراء عمليات ت

، كىذا كما ت٬ب اتٟرص على عدـ سكب السوائل على الأرضية كات١ياه كالزيوت ات١سببة للتعثر كالانزلاؽ.

كالتي توفً إفُ أف أثناء   Paulson, 2002)) "بولسوف"دراسة ما أكدتو نفس النتائج ات١توصل إليها في 

، إضافة إفُ اقتناء ت٬علها رطبةى سوائل كتدفق ات١ياه أك الزيوت اختلبؿ سطح الأرضية أك احتوائها عل

 العامل لأحذية غتَ ملبئمة لطبيعة النشاط كىذا ما قد يتسبب في تعرضو للبنزلاؽ كاصابتو.   
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 ات١هنية كالسلبمة للصحة الفعلية ات١مارسات عن كاقعية صورة البحث ىذا لنا يقدـ :عامة مشاقذة -4

 حوادث تنتشر حيث. تيارت لولاية كالتعمتَ البناء تٔؤسسة السائدة السقوط ت٥اطر من الوقاية في كدكرىا

 .الأخرل بالقطاعات مقارنة البناء قطاع في كبتَة بنسبة السقوط

ترل الباحثة أف الأسباب الرئيسية لوقوع حوادث السقوط في كرشات البناء ترجع إفُ عدـ اتباع    

تقي من كقوع مثل ىذه اتٟوادث، إضافة إفُ عدـ قياـ أصحاب  ات١ؤسسة  لاستًاتيجية  كقائية فعالة

إف عدـ تطبيق اجراءات  مشاريع البناء بتشخيص السقوط كتقييمها بالأدكات كالطرؽ الأرغونومية الفعالة.

الصحة كالسلبمة يزيد من عدد حوادث السقوط في كرشات البناء ت٤ل الدراسة كعدـ استخداـ أحزمة 

أف من اتٟلوؿ التي تٯكنها أف تقضي على  (Jésus, 2018)سوس" يفٍ، فقد أشار "جالأماف كات٠وذة ...ا

حوادث السقوط في قطاع البناء ىي إعطاء الأكلوية لتطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية، كما أكد 

أف أثناء تعرض العامل تٟادث سقوط بدكف استخدامو لاجراءات اتٟماية يؤدم إفُ  (Qiu, 2018)"كيو" 

عرضو بإصابات خطتَة على مستول الرأس كالأيدم كالأرجل كالكسور كالالتواءات كىذا ما قد ينعكس ت

 سلبا على ات١ؤسسة ات١ستخدمة. 

كما ترل الباحثة أيضا أف ات٫اؿ العماؿ كلامبالاتهم في مزاكلة مهامهم بدكف استخداـ معدات    

الوقاية الفردية كاتٞماعية يعرضهم تٟوادث سقوط ت٥تلفة كاصابات متفاكتة ات٠طورة، كىذا ما أكده "ىونغ" 

(Hong, 2017) معدات اتٟماية   أف العوامل الانسانية تساىم في زيادة حوادث السقوط كعدـ استخداـ

الفردية كعدـ الالتزاـ بالتطبيق السليم ت١عدات الوقاية اتٞماعية كالسقالات كالسلبفَ، كىذا ما بينو "بورجس 

أف عماؿ السقالات ىم الأكثر عرضة تٟوادث السقوط بسبب ات١خاطر  (Borges et al, 2018)كآخركف" 

 مة كعدـ ارتدائهم لأحزمة الأماف. الكامنة على الارتفاعات كعدـ كجود سلوكات كقائية سلي
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رجحت الباحثة أىم أسباب حوادث التعثر كالانزلاؽ تعود إفُ سوء نوعية الأحذية ات١ستخدمة، 

أف أغلبية حوادث السقوط تكوف بسبب فقداف التوازف الذم  (Rodney, 2018)  كىذا ما أكده "ركدني"

ذية ذات السطح ات١قوس من الأماـ، كىذا ما قد يؤدم إفُ الانزلاؽ، كالذم ت٭دث عادة بسبب نوعية الأح

يتسبب في إصابة العامل، بالتافِ ينصح باستخداـ أحذية تناسب طبيعة كل مهمة. كما يعتبر نقص 

التدريب عاملب أساسيا لوقوع حوادث السقوط في كرشات البناء ت٤ل دراستنا، كىذا ما أكدتو دراسة "ككنغ 

أف مسألة الصحة  (Oliveira et al, 2017)ة "أكليفتَا كآخركف"كدراس (Wong et al, 2017)كآخركف" 

كالسلبمة ات١هنية كحوادث السقوط في قطاع البناء مشكلة تتعلق بانعداـ ثقافة السلبمة كنقص التدريب 

 كالاشراؼ على العماؿ. 

كفي الأختَ، ت١عاتٞة مشكلة ت٥اطر السقوط التي تؤدم إفُ كقوع حوادث جسيمة بات١ؤسسة ت٤ل 

لدراسة، كبناءا على النتائج ات١توصل إليها في دراستنا توجب علينا اقتًاح ت٪وذج كقائي تٯس كل اتٞوانب ا

ات١تعلقة بصحة كسلبمة العماؿ داخل الورشات، كما ت٬ب على مؤسسة البناء كالتعمتَ كأصحاب مشاريع 

ف سلبمة العماؿ من اتٟوادث البناء الالتزاـ بتطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية كذلك من أجل ضما

 ات١هنية بصفة عامة كمن حوادث السقوط بصفة خاصة. 
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تناكلنا في دراستنا موضوع ت٦ارسات الصحة كالسلبمة ات١هنية كدكرىا في الوقاية من استشتاج عام:  -5

ت٥اطر السقوط تٔؤسسة البناء كالتعمتَ، كلتحقيق الأىداؼ ات١رجوة قمنا بتطبيق ت٣موعة من الأدكات 

 نعرضها كما يلي: 

 :يهدؼ ىذا الدليل إفُ الكشف عن ات١خاطر الكبرل ات١تواجدة في كرشات  دليل التذاور ديباريذ

الوضعيات ات٠طتَة التي تٖتاج إفُ تٖستُ فورم ىي: أماكن البناء ت٤ل الدراسة، حيث أكضحت النتائج أف 

العمل كتنظيمو، إضافة إفُ مهاـ ات١ناكلة اليدكية، معنية بعمليات  كت٤تول كت٣الات ككضعيات كمعدات

أما الوضعيات التي تٖتاج إفُ تٖستُ في أقرب فرصة ت٦كنة فهي: مصادر أخطار م. الفور  التحستُ

كمن خلبؿ النتائج  التكهرب كاتٟريق، الظركؼ الفيزيقية، تدريب العماؿ على استخداـ أدكات العمل.

يسية: عوامل ( عوامل رئ4كات١تمثلة في أربعة )وادث السقوط تٟ العوامل ات١سببة قمنا بتحديدات١توصل إليها 

 عوامل انسانية.  -عوامل تنظيمية-عوامل الوقاية اتٞماعية-الوقاية الفردية

 :تهدؼ ىذه الشبكات إفُ مقارنة النصوص القانونية كمعايتَ الصحة كالسلبمة  شبكات السلاحطة

خلل كبتَ  ات١هنية مع ما ىو موجود فعليا في كرشات البناء ت٤ل الدراسة. حيث تبتُ لنا من النتائج أنو يوجد

على أرض الواقع من خلبؿ عدد حوادث السقوط كزيادة كتتَة الوفيات في ىذا القطاع رغم كجود كم ىائل 

من النصوص القانونية كات١راسيم التنفيذية كمعايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية التي تٖرص على سلبمة العماؿ في 

 بيئة العمل إلا أنها تبقى حبرا على الورؽ. 

 تهدؼ ىذه الطريقة إفُ تٖليل ت٥اطر السقوط من خلبؿ تٖديد مخاشخ الدقػط:  شخيقة تحميل

احتماؿ التعرض ت٠طر السقوط، كتردد التعرض ت٢ذا ات٠طر كأثر ات٠طر الذم ت٨دد من خلبلو مستول 

ات٠طر. كمن النتائج التي توصلنا إليها ىي أف ت٥اطر السقوط بكل أنواعها، أم السقوط من الأعلى 
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ات ات١عدات من الأعلى كأختَا السقوط في نفس ات١ستول ام التعثر كالانزلاؽ كلها تندرج كسقوط الأدك 

 ضمن ات١ستول القوم. كمن خلبؿ ما سبق ذكره، سنقوـ بعرض حوصلة لنتائج الدراسة تتمثل فيما يلي:   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )من اعداد الباحثة( حوصلة نتائج الدراسةيوضح ( 07شكل رقم )
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عدـ توفتَ شبكات  -السقالاتعوامل الوقاية اتٞماعية )سوء تركيب 
 -عدـ تثبيت السلبفَ أثناء استخدامها -عدـ كضع حواجز الاماف -اتٟماية

  عدـ تنظيم أماكن العمل(
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من خلبؿ النتائج التي توصلت إليها الشسػذج الػقائي السقتخح لمحج مغ مخاشخ الدقػط:  -6

الباحثة كنتائج الدراسات السابقة، كبناءا على القوانتُ كات١عايتَ ات١تعلقة بالصحة كالسلبمة ات١هنية، تم اقتًاح 

ت٪وذج كقائي ت٭د من حوادث السقوط في كرشات البناء ت٤ل الدراسة، كالذم تٯكن تعميمو على قطاع 

 بتوضيح ىذا النموذج:  البناء ككل، كفي ما يلي سنقوـ

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

البرنامج الوقائي الدقترح للحد من لساطر السقوط في مؤسسة البناء لزل  يوضح (08شكل رقم )
 الدراسة

اجراءات الوقاية 
 الفردية 

 ديةتوفتَ معدات الوقاية الفر -
 اللبزمة. 

على الزاـ العماؿ اتٟرص -
اـ ىذه ات١عدات حسب ستخدلا

ككفقا  نشاط كل  طبيعة
 للمخاطر ات١هنية ات١وجودة . 

 ات١راقبة ات١ستمرة للعماؿ. -
 

رحـــــتـقـي الدــــــــــج الوقائــــــالبرنام  

 اجراءات الوقاية
  ماعيةالج

الاجراءات 
 التنظيمية 

ضماف التًكيب السليم -
 للسقالات. 

توفتَ شبكات اتٟماية -
 كحواجز الأماف. 

 الصيانة ات١ستمرة للسلبفَ. -
توفتَ اللوائح الوقائية -

 اللبزمة. 
 تنظيم أماكن العمل.  -

تدريب العماؿ على -
الاستخداـ السليم ت١عدات 

 الوقاية.
القياـ تْملبت تٖسيسية -

كتوعوية مفادىا إبراز دكر 
 معدات الوقاية.  

التفتيش الدكرم كات١راقبة -
 الأرغونومية ات١ستمرة. 
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 الجػانب الأساسية لمبخنامج: 

 تحديغ اجخاءات الػقاية الفخدية:   -1

 السقتخحة الرحيحة (: يػضح التصبيق الفعمي لاجخاءات الػقاية الفخدية والػضعية34ججول رقع )

  :في ورشات البشاء محل الجراسة 

 الوضعية ات١قتًحة الوضعية اتٟالية

 
  الأمان وحزام الخوذة بدون مهامه ٌزاول عامل

 

 
ٌجب الالتزام بارتداء حزام الأمان والخوذة أثناء العمل فً 

 المرتفعات
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من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ أف نتائج الدراسة بينت أف عماؿ البناء لا يستخدموف معدات   

الوقاية الفردية كىذا ما قد يساىم يشكل كبتَ في زيادة حوادث السقوط من الأعلى في كرشات البناء ت٤ل 

 الدراسة، كعليو قمنا باقتًاح كضعيات صحيحة تتطلب تطبيقها على أكمل كجو. 

ساقطة أك في الأعماؿ التي تٖتوم على تالأجساـ الصلبة ات١ ت٥اطرتستعمل للوقاية من الخػذة:  1-1

، ففي قطاع البناء يتوجب على هي تتنوع تبعا لاختلبؼ طبيعة العملف ،أجساـ صلبة متحركة كالرافعات

من أجل تٛاية رأس العامل أثناء الاصطداـ أك القبعات البلبستيكية الصلبة  صاحب ات١شركع توفتَ

 السقوط.  

يتم استخداـ ىذه الأحزمة عند مزاكلة العماؿ ت١هامهم في اماكن عالية، فهي تٖرض أحدمة الأمان:  1-1

على ضماف سلبمتهم كتفادم تعرضهم لإصابات خطتَة في حالة السقوط، لذلك يتوجب على صاحب 

 ماؿ على استخدامها، معاقبتهم في حالة عدـ الالتزاـ بها. العمل توفتَ ىذه الأحزمة كتدريب الع

 في بيئة العمل، ت٢ا العماؿ تعرض ت٭تمل التي الأخطار من الأرجل تٛاية لغرض كتصمم الأححية: 1-3

 أك الصلبة بالأجساـ لاصطداـمن ا رجلالأ تٟماية ات١عدني الغطاء أك من ات١قول اتٞلد من بعضها تصنع

 ت١نع الأسفل من المحرشة الصلبة ات١طاطية ات١واد من تصنع أك ،أك من اختًاؽ ات١واد اتٟادة كات١سامتَ سقوطها

كعليو يتوجب على صاحب العمل توفتَ ىذا النوع من الأحذية كات١راقبة ات١ستمرة العماؿ من أجل . الانزلاؽ

 استخدامها. 
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بينت نتائج الدراسة أف العوامل التنظيمية تساىم ىي الأخرل  تحديغ الاجخاءات التشطيسية:  -1

(، لذلك يتوجب على صاحب ات١شركع 19في زيادة حوادث السقوط في كرشات البناء ت٤ل )اتٞدكؿ رقم 

 اتباع ما يلي: 

  على:  يتم تدريب كتكوين العماؿ: والتكػيغ التجريب 1-1

 أت٫ية استخداـ معدات الوقاية الفردية كدكرىا في كقايتهم من حوادث السقوط.  -

 ضركرة الالتزاـ بقواعد السلبمة ات١هنية أثناء استخداـ معدت الوقاية اتٞماعية.  -

 القياـ تْملبت تٖسيسية حوؿ ت٥اطر السقوط كما يتًتب عنها من أضرار جسيمة.  -

لك من خلبؿ فرض عقوبات صارمة على العماؿ في كذالسخاقبة السدتسخة والتفتير الجوري:  1-1

حالة عدـ التزامهم بتطبيق اجراءات الوقاية فردية كانت أك تٚاعية، إضافة إفُ القياـ بعملية التفتيش الدكرم 

 للعوامل ات١سببة تٟوادث السقوط في كرشات البناء. 

سقوط لتسهيل عملية كذلك من خلبؿ تدكين كل التفاصيل ات١تعلقة تْوادث ال تدجيل الحػادث: 1-3

 معاتٞة ات٠لل.  

 تدهيل اجخاءات الػقاية الجساعية:  -3

  ت٬ب اتٟرص على اتباع ات٠طوات التالية أثناء استخداـ السقالات كالسلبفَ:الدقالات والدلالع:  -3-1

 تركيب السقالات عن طريق عماؿ مؤىلتُ للقياـ بذلك.  -

 تفادم بناء السقالات على براميل لأنها تكوف اكثر عرضة للبنهيار.  -

 تثبيت السقالات حسب معايتَ السلبمة لتفادم سقوطها.  -

 التأكد من سلبمة السلبفَ قبل استخدامها.  -

  ضركرة تثبيت السلبفَ قبل البدء بالعمل عليها. -
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 تفادم رفع اتٟمولة أثناء الصعود عليها أك النزكؿ منها. -

لجساعية الستعمقة بالدقالات (: يػضح التصبيق الفعمي لاجخاءات الػقاية ا35رقع )ججول 

  :في ورشات البشاء محل الجراسة السقتخحة الرحيحة والػضعية

 الػضعية السقتخحة الػضعية الحالية
 

 

 
 السقالات على بالعمل المتعلقة السلامة معاٌٌر احترام عدم

 
 
 

 
 الوضعٌة الصحٌحة المقترحة 
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عماؿ البناء لا ت٭تًموف معايتَ نتائج الدراسة بينت أف من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ أف         

   السلبمة ات١تعلقة بالسقالات، كعليو قمنا باقتًاح كضعيات صحيحة تعمل على اتٟد من حوادث السقوط.

إف ضركرة توفتَ شبكات اتٟماية في كرشات البناء يساىم في  شبكات الحساية وحػاجد الأمان: -3-1

كبالتافِ تفادم تعرضهم لإصابات متفاكتة ات٠طورة قد  العماؿ من كقوع أدكات أك مواد البناء عليهمتٛاية 

أما بالنسبة تٟواجز الأماف فهي بدكرىا تٖمي العماؿ من السقوط أثناء مزاكلتهم ت١هاـ  تصل إفُ موتهم.

  الأعلى، فقد تكوف ىذه اتٟواجز معدنية أك خشبية ملونة لكي تنبو العامل.البناء في 
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  والػضعية الرحيحة السقتخحة: بجون حػاجد الدلامة يػضح وضعية الػرشات (:36ججول رقع )

 الػضعية السقتخحة الػضعية الحالية

 

 
 

 الأمان وحواجز الوقاٌة شبكات توفٌر عدم

  

 
 

 توفٌر شبكات الأمان لحماٌة العمال 

نلبحظ أف عدـ توفتَ شبكات اتٟماية قد يساىم في تعرض العمل من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه   

لاصابات خطتَة بسبب سقوط معدات كأدكات العمل من الأعلى، لذلك ت٬ب على صاحب العمل توفتَ 

 معدات السلبمة اللبزمة. 

على تٖذير العماؿ بوجود أماكن تٖتوم على ت٥اطر مهنية،  تعمل ىذه لأختَة المػائح الػقائية:  -3-3

  كما تلزـ العماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية أك اتٞماعية كالدكر الذم تلعبو في تٛايتهم.
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م تٟوادث التعثر هيلعب ىذا العنصر دكرا مهما في تٛاية العماؿ من تعرض تشطيع أماكغ العسل: -3-4

  يهم اتٟفاظ على نظافة كتنظيم أماكن العمل بعد انتهائهم من العمل.أك الانزلاؽ، لذلك يتوجب عل

  يػضح عجم تشطيع الػرشات والػضعية الرحيحة السقتخحة:   (:37ججول رقع )

 الػضعية السقتخحة الػضعية الحالية

 
 عدم تنظٌم أماكن العمل ٌتسبب فً وقوه حوادث التعثر والانزلاق

  
 
 

ٌجب على العمال تنظٌف أماكن العمل وترتٌب معدات 
 العمل فً أماكن مناسبة 

من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه، نلبحظ أف ترؾ بقايا مواد البناء كمعدات العمل على الأرضية يسبب   

للعامل في تعرضو تٟوادث التعثر كالانزلاؽ، كعليو ت٬ب على العماؿ تنظيف أكامن العمل كتنظيم معدات 

 بناء في أماكن ت٥صصة للتخزين.كمواد ال
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  خلاصة: 

الباحثة في ىذا الفصل أف تناقش النتائج ات١توصل إليها في الدراسة الأساسية في ضوء  حاكلت 

الدراسات السابقة، حيث قامت الباحثة بانتقاء ت٣موعة من الدراسات اتٟديثة كأخرل قدتٯة متعلقة 

اح ت٪وذج تٔوضوع دراستنا، ثم تقدنً مناقشة عامة كاستنتاج عاـ حوؿ نتائج الدراسة. كفي الأختَ تم اقتً 

 كقائي يعمل على اتٟد من ت٥اطر السقوط في قطاع البناء. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   خاتسة البحث
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تناكؿ البحث دراسة ت٦ارسات الصحة كالسلبمة ات١هنية في الوقاية من ت٥اطر السقوط تٔؤسسة البناء  

 كالتعمتَ لولاية تيارت، كاقتًاح ت٪وذج كقائي يعمل على التقليل أك اتٟد من حوادث السقوط. 

لقطاعات لقد زاد اىتمامنا بظاىرة حوادث السقوط في قطاع البناء كونها تٖتل الصدارة من بتُ ا 

ات١ختلفة في تعرض العماؿ تٟوادث خطتَة كفي أغلب الأحياف تكوف ت٦يتة كالتي تعود إفُ طبيعة ات١هاـ 

ات١تميزة تٓطورة عالية، حيث تدعو ىيئات كمنظمات العمل إفُ ضركرة الالتزاـ بتطبيق اجراءات الصحة 

كقايتهم من التعرض للئصابات كالسلبمة ات١هنية كىذا ت١دل أت٫يتها في اتٟفاظ على سلبمة العماؿ ك 

كاتٟوادث. كمن ىذا ات١نطلق عاتٞت اشكالية الدراسة كاقع تطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية كدكرىا 

في الوقاية من ت٥اطر السقوط تٔؤسسة البناء كالتعمتَ كنموذج لقطاع البناء، كعليو تم تٚع تراث نظرم 

 بها في تٖديد أدكات الدراسة كتٖليل كمناقشة نتائجها. يشمل متغتَات الدراسة من أجل الاستًشاد 

توصلت الدراسة إفُ أف عماؿ كرشات البناء في ات١ؤسسة ت٤ل الدراسة يتعرضوف ت١خاطر السقوط  

بكل أنواعها )السقوط من الاعلى، كسقوط الأدكات كات١عدات من الأعلى، كالسقوط في نفس ات١ستول(، 

هامهم في ظركؼ عمل سيئة تتعارض من معايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية كىذا ما يؤكد مزاكلة العماؿ ت١

 المحددة من قبل ىيئات كمنظمات العمل. 

كبغرض تٖقيق أىداؼ الدراسة تم الاعتماد على ت٣موعة من الأدكات من أت٫ها دليل التشاكر   

ت٤ل الدراسة، ديباريس الذم يهدؼ إفُ الكشف عن العوامل ات١سببة تٟوادث السقوط في ات١ؤسسة 

الوضعيات ات٠طتَة التي تٖتاج إفُ تٖستُ فورم ىي: أماكن كت٣الات ككضعيات كأسفرت نتائجو على أف 

أما  .العمل كتنظيمو، إضافة إفُ مهاـ ات١ناكلة اليدكية، معنية بعمليات التحستُ الفورم كت٤تول كمعدات

الوضعيات التي تٖتاج إفُ تٖستُ في أقرب فرصة ت٦كنة فهي: مصادر أخطار التكهرب كاتٟريق، الظركؼ 

   الفيزيقية، تدريب العماؿ على استخداـ أدكات العمل.
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ثم قمنا باستخداـ شبكات ات١لبحظة بغرض ات١قارنة بتُ ما نص عليو ات١شرع اتٞزائرم من قوانتُ  

ايتَ الوطنية كالدكلية ات١تعلقة باتٟفاظ على صحة كسلبمة العماؿ في بيئة العمل مع ما كمراسيم تنفيذية، كات١ع

ىو مطبق فعليا داخل كرشات البناء ت٤ل الدراسة، حيث أسفرت نتائجها على أف ات١ؤسسة لا تلتزـ بتطبيق 

 ىذه القوانتُ كات١عايتَ كىذا ما ساىم بشكل كبتَ في زيادة كقوع حوادث السقوط. 

ا، قمنا بتطبيق طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط التي تهدؼ إفُ تصنيف أنواع ت٥اطر السقوط كأختَ  

حسب ات١ستويات الثلبث للطريقة، حيث اسفرت نتائجها على أف كل من السقوط من الأعلى كسقوط 

الأدكات كات١عدات من الأعلى كالسقوط في نفس ات١ستول كلها كضعيات خطتَة صنفت ضمن ات١ستول 

م ات١ستول القوم. بالرغم من تسجيل تٕاكزات كبتَة على مستول كرشات البناء بات١ؤسسة ت٤ل الثالث أ

الدراسة فيما يتعلق بتطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية، إلا أننا فَ نستطع الانتقاؿ من مرحلة 

لسبب عدـ  التشخيص إفُ مرحلة التدخل الأرغونومي التصحيحي كمتابعتو، لأف ات١ؤسسة لا تسمح بذلك

تٖملها للتكاليف ات١الية، ت٢ذا اكتفينا باقتًاح ت٪وذج كقائي يهدؼ إفُ تٖستُ الوضع اتٟافِ من خلبؿ 

 التقليل أك اتٟد من حوادث السقوط. 

( عوامل رئيسية تساىم في زيادة كقوع حوادث 4انطلبقا من نتائج البحث، صنفت الباحثة أربعة ) 

رتبطة بالوقاية الفردية، كذلك من خلبؿ عزكؼ العماؿ على استخدامها السقوط، فأكت٢ا يتمثل في عوامل م

لأسباب ت٥تلفة نذكر منها النوعية السيئة ت٢ذه ات١عدات. كثانيا لدينا عوامل مرتبطة بالوقاية اتٞماعية، 

كات١تمثلة في نقص كفاءة العماؿ كعدـ اتباعهم للخطوات الوقائية أثناء تركيب السقالات إضافة غلى عدـ 

صيانتهم للسلبفَ أثناء العمل عليها من جهة، كمن جهة أخرل ت٧د عدـ توفتَ ات١ؤسسة لشبكات اتٟماية 

كحواجز الأماف التي تساىم في ضماف سلبمة العماؿ. كثالثا ت٧د العوامل التنظيمية ات١تمثلة في عدـ اىتماـ 

كذلك إفُ عدـ التفتيش كالفحص الادارة بتدريب العماؿ حوؿ كيفية التعامل مع ت٥اطر السقوط كتٕنبها،  
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الدكرم عن ت٥اطر السقوط الكامنة في كرشات البناء، إضافة إفُ عدـ كجود لافتات كلوائح ارشادية 

كتوجيهية كاجبارية بغرض التذكتَ ات١ستمر للعماؿ عن ات١خاطر ات١وجودة كطرؽ الوقاية منها. كأختَا لدينا من 

حيث ت٧د أف نقص الكفاءة ات١هنية كالات٫اؿ كاللبمبالاة كفقداف  أىم العوامل كات١تمثل في العامل البشرم،

 التًكيز كتشتت الانتباه من أىم العوامل ات١سببة لوقوع حوادث جسيمة كىذا يعود لانعداـ الثقافة الوقائية. 

ما ت٬ب أف تهتم بو مؤسسة البناء كالتعمتَ لولاية تيارت ىو تطبيق النموذج الوقائي ات١قتًح،  إف أىم 

بغرض الوصوؿ إفُ مستويات عالية من الوقاية، حيث يشمل ىذا النموذج كل اتٞوانب ات١تعلقة بضماف 

صحة كسلبمة العماؿ داخل كرشات البناء، كذلك من خلبؿ توفتَ معدات الوقاية الفردية كاتٞماعية، إجراء 

لتفتيش الدكرم كات١ستمر الفحوصات الطبية الدكرية ت١تابعة اتٟالة الصحية للعماؿ، إضافة إفُ القياـ با

 كفرض عقوبات على العماؿ في حالة عدـ الالتزاـ بتطبيق اجراءات السلبمة. 

كما أف تطبيق ىذا النموذج لا يتوقف فقط على ات١ؤسسة، بل يتطلب تضافر جهد العديد من  

النفس العمل اتٞهات أت٫ها: البحوث الأكادتٯية التي تدرس الانساف في بيئة العمل )الارغونوميا، علم 

كالتنظيم، الأمن كالوقاية...(، إضافة إفُ الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء، مفتشية 

 العمل، ىيئة الوقاية من الأخطار ات١هنية في نشاطات البناء كىذا ما يساىم في تٖستُ ظركؼ العمل. 

تٚع معلومات حوؿ ت٦ارسات الصحة كفي الأختَ تٯكن القوؿ أننا استطعنا بفضل ىذه الدراسة  

كالسلبمة ات١هنية السائدة في مؤسسة البناء كدكرىا في الوقاية من ت٥اطر السقوط، كىي معلومات تسهل 

على ات١سؤكلتُ السيطرة على حوادث السقوط. كما نأمل أف تكوف دراستنا نقطة بداية دراسات كتْوث 

 ميدانية أخرل فَ نتمكن من معاتٞتها. 
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ندعي الكماؿ في عملنا كلكن من خلبؿ ما تم تٗصيصو من كقت كجهد تٯكن أف نفخر  كت٨ن لا 

 بو كنقدمو كهبة نرجو منها إرضاء الله تعافُ عملب بدعوة " اللهم ارزقنا عملب نافعا ينتفع بو "...   

 اقــتــخاحات: 

السقوط في قطاع كانطلبقا من النتائج ات١توصل إليها من خلبؿ الدراسة كالتي أكضحت أف حوادث  

البناء ترجع لعدـ ت٦ارسة الصحة كالسلبمة ات١هنية، كلذلك نقتًح إجراء العديد من الدراسات لتغطية بعض 

 اتٞوانب التي فَ يتم التطرؽ إليها كمن أت٫ها: 

 الاقتخاحات العمسية:   -1

 تٖليل ات١خاطر الكهربائية كاتٟرائق.  -

 كضعيات العمل السيئة كعلبقتها تْوادث العمل.  -

 التعامل مع الأثقاؿ كعلبقتو بالأمراض ات١هنية كحوادث العمل.  -

 الظركؼ الفيزيقية ) التهوية...( كعلبقتها بالأمراض ات١هنية )الربو ات١هتٍ...(  -

 التكوين كالتدريب كدكره في التقليل من حوادث العمل.  -

  تٖليل ات١خاطر الكيميائية.  -

استخداـ أجهزة القياس كالطرؽ الأرغونومية لتحليل ات١خاطر ات١هنية كظركؼ العمل للوصوؿ إفُ نتائج  -

 أكثر مصداقية. 
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  الاقتخاحات العسمية:  -1

التزاـ أصحاب مشاريع البناء بتطبيق النموذج الوقائي ات١قتًح لضماف سلبمة العماؿ من حوادث  -

 السقوط دكف إت٫اؿ أم جانب منو. 

الالتزاـ بتطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية حسب ما نص عليو ات١شرع اتٞزائرم كما نصت عليو  -

 ات١عايتَ الدكلية. 

على أسلوب ات١شاركة بتُ العماؿ كأصحاب مشاريع البناء من أجل تٕسيد السلبمة ات١هنية.  التًكيز -

الاستعانة بالطرؽ كالأدكات الأرغونومية للتفتيش الدكرم عن ات١خاطر الكامنة التي تؤدم إفُ كقوع حوادث 

 سقوط متعددة في أماكن العمل . 

ـ التزامهم بتطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة الصرامة في إصدار العقوبات على العماؿ في حالة عد -

 ات١هنية.  

قياـ صاحب العمل تْملبت تٖسيسية كتوعوية بالتعاكف مع مفتشية العمل كالصندكؽ الوطتٍ للتأمينات  -

 الاجتماعية للعماؿ الأجراء من أجل فرس ثقافة كقائية للعماؿ. 

جل ضماف الاستخداـ السليم ت١عدات القياـ بدكرات تكوينية للعماؿ قبل التحاقهم تٔناصبهم من أ -

 العمل كالسقالات كالسلبفَ.  

 تنظيم دكرات تدريبية افتًاضية حوؿ كيفية التعامل مع ت٥اطر السقوط.   -
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 رسالة ماجستتَ. سوريا. الأمن كالسلبمة ات١هنية.  .(2009نورا. ) ،اتٞمعة -

(. 2010-2015الصندكؽ الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعماؿ الأجراء. احصائيات للسنوات ) -

 تيارت.

(. ات١تعلق تْوادث العمل كالأمراض ات١هنية. اتٞريدة 02/07/1983. )ات١ؤرخ في 83-13القانوف رقم  -

-1809ص  .28. العدد 05/07/1983ة في الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادر 

1830. 

(. ات١تعلق بالوقاية الصحية كالأمن كطب العمل. 26/01/1988. )ات١ؤرخ في 88-07القانوف رقم  -

للسنة  4. العدد 27/01/1988اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في 

 . 161-116ات٠امسة كالعشركف. ص

(. ات١تعلق بعلبقات العمل. اتٞريدة الرتٝية 21/04/1990. )ات١ؤرخ في 90-11القانوف رقم  -

 . 576-562. ص 17. العدد 25/04/1990للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في 

(. ات١تعلق بالقواعد العامة للحماية التي 19/01/1991 . )ات١ؤرخ في91-05ات١رسوـ التنفيذم رقم  -

تطبق على حفظ الصحة كالأمن. اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في 

 . 82-74. ص  04. العدد 23/01/1991

اتٞريدة (. ات١تعلق بتنظيم طب العمل. 15/05/1993. )ات١ؤرخ في 93-120ات١رسوـ التنفيذم رقم  -

 .15-09. ص  33. العدد 19/05/1993الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية الصادرة في 

 الامارات العربية ات١تحدة.  -. أبوظبي1(. ادارة السلبمة كالصحة ات١هنية. ط2009الطيب، يوسف. ) -

 الرفع من:  (. معايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية. تم2018ات١عهد البريطاني للمعايتَ. ) -

AE-https://www.bsigroup.com/ar/   09:00. على الساعة 2018-11-10يوـ. 

https://www.bsigroup.com/ar-AE/
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. تم الرفع من: 18001(. معيار بي أس أكساس 2018ات١عهد البريطاني للمعايتَ. ) -

18001-OHSAS-AE/BS-https://www.bsigroup.com/ar---/   10يوـ-

 .09:45. على الساعة 11-2018

. تم الرفع من:  45001(. معيار ايزك 2018ات١عهد البريطاني للمعايتَ. ) -

-ae/chris/iso-https://www.bsigroup.com/globalassets/localfiles/en

guide.pdf-45001-45001/iso   10. على الساعة 2018-11-10يوـ . 

 (. البناء. دمشق. 2014ات١عهد العربي للصحة كالسلبمة ات١هنية. ) -

 2ل إفُ سلبمتك. طدلي -(. السلبمة في مواقع العمل2016الرتٯاكم، ميسوف شفيق. ) -

. 1(. علم النفس الصناعي. دار الفكر العربي للطباعة كالنشر. ط2003العيسوم، عبد الرتٛن. ) -

 لبناف. 

(. كاقع اجراءات الأمن كالسلبمة ات١هنية ات١ستخدمة في منشآت الصناعة 2006ات١غتٍ، أميمة. ) -

 التحويلية. رسالة ماجستتَ. غزة. 

(. إدارة أنشطة كمسؤكليات السقالات. 2017ت١قاييس كاتٞودة. )ات٢يئة السعودية للمواصفات كا -

 مشركع مواصفة قياسية.

   (. نظرة على السلبمة العامة. مركز الاعلبـ الأمتٍ.2014اتٟادم، عبد الله. ) -

. 2(. السلبمة ات١هنية. دار ات١ستَة للنشر كالتوزيع. ط2016الدىشاف، بشتَ. عبد ربو، عبد الرتٛن. ) -

 الأردف. 

https://www.bsigroup.com/ar-AE/BS-OHSAS-18001---/
https://www.bsigroup.com/globalassets/localfiles/en-ae/chris/iso-45001/iso-45001-guide.pdf
https://www.bsigroup.com/globalassets/localfiles/en-ae/chris/iso-45001/iso-45001-guide.pdf
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(. معوقات تطبيق معايتَ الصحة كالسلبمة ات١هنية لدل 2014آيت تٛودة، حكيمة. بلعسلة، فتيحة. ) -

دراسة تٖليلية ميدانية. عدد خاص بفعاليات ات١لتقى الدكفِ الثاني حوؿ: تطبيق الأرغونوميا -البناء ات١مارس

 .23-7اني. اتٞزائر. ص بالدكؿ السائرة في طريق النمو: الأرغونوميا في خدمة التنمية. اتٞزء الث

(. ت٧اعة ات٢ندسة البشرية في تٖقيق السلبمة ات١هنية للؤفراد العاملتُ. أطركحة 2017بكار، أماؿ ) -

  اتٞزائر. -دكتوراه. جامعة الدكتور ت٭تِ فارس ات١دية

(. دراسة أرغونومية لأخطار الأنساؽ اتٞزئية كاجراءات الوقاية منها. أطركحة 2017بن غربي، امحمد.) -

 اتٞزائر. -2دكتوراه. جامعة كىراف 

(. منهجية البحث كالتدخل الأرغونومي: الطرؽ كالأدكات. 2018بن غربي، امحمد. مباركي، بوحفص. ) -

 . 16-3اتٞزائر. ص -2. جامعة سطيف4. العدد 9ت٣لة كحدة البحث في ات١وارد البشرية. ت٣لد 

 التشريع اتٞزائرم. دار اتٟامد للنشر (. نشأة علبقة العمل الفردية في2010بن صابر، بن عزكز. ) -

 . اتٞزائر. 1كالتوزيع.ط

(. دكر التكوين كتصميم بيئة العمل في اتٟد من 2018بكراكم، عبد العافِ. مباركي، بوحفص. )  -

ص  اتٞزائر. -جامعة قاصدم مرباح كرقلة.32الأخطار ات١هنية. ت٣لة العلوـ الانسانية كالاجتماعية. العدد 

265-278 . 

(. أثر الصحة كالسلبمة ات١هنية على الكفاءة 2009بوتٜخم، عبد الفتاح. علي موسى، حناف. ) -

 -الانتاجية. ات١لتقى العلمي الدكفِ حوؿ أداء كفعالية ات١نظمة في ظل التنمية ات١ستدامة. جامعة ات١سيلة

 اتٞزائر. 

كضع السلبمة كالصحة ات١هنية كفقا ت١عايتَ العمل الدكلية.  قراءة تٖليلية في(. 2016)خالدم، محمد.  -

  . 223-199اتٞزائر. ص -. جامعة اتٞلفة4ت٣لة إدارة الأعماؿ كالدراسات الاقتصادية. العدد 
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(. تٖليل كدراسة ظركؼ العمل السائدة في ات١ؤسسة الانتاجية اتٞزائرية. أطركحة 2010خلفاف، رشيد. ) -

 دكتوراه. اتٞزائر. 

 . الأردف 1(. الصحة كالسلبمة ات١هنية. ط2013، عثماف فريد. )رشدم -

(. ادارة الصحة كالسلبمة ات١هنية. مداخلة ضمن فعاليات ات١لتقى 2015باكم، زىرة. )ر زرارقة، فتَكز. ع -

 الدكفِ الثاني حوؿ تطبيق الارغونوميا بالدكؿ السائرة في طريق النمو. اتٞزائر. 

 دار الصناعية. ات١ؤسسات في ات١هنية كالصحة السلبمة الصناعي (. الأمن1995زيداف، حساف. ) -

   ات١تحدة.  العربية الإمارات اتٞامعي.  الكتاب

(. التسيتَ التنبئي تٟوادث العمل. ات١لتقى الوطتٍ الثاني حوؿ تسيتَ 2013زرقوف، محمد. عرابة، اتٟاج. ) -

 تٟفاظ على مناصب العمل بات١ؤسسات اتٞزائرية.التسيتَ التقديرم للموارد البشرية كت٥طط ا-ات١وارد البشرية
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     والػقاية مغ الأخصار والسفتر الخئيدي بسفتذية العسل
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  دليل شبكة السلاحطة الستعمق بالإجخاءات القانػنية(: 81ممحق رقع )

 التقييم الأبعاد

   

  الاجراءات

 القانونية

  يتعتُ على ات١ؤسسة ات١ستخدمة ضماف الوقاية الصحية كالامن للعماؿ

 (07-88من قانوف  3ادة ات١)
   

ت٬ب أف تكوف أماكن العمل كت٤يطها كملحقاتها كتوابعها تٔا في ذلك  

كل أنواع التجهيزات نظيفة بصورة مستمرة كأف تتوفر فيها شركط 

-88من قانوف  4الوقاية الصحية الضركرية لصحة العماؿ )ات١ادة 

07) 

   

العماؿ في مأمن من ات٠طر أك إبعادىم عن الأماكن ات٠طتَة أك  كضع

من قانوف  5فصلهم بواسطة حواجز ذات فعالية معتًؼ بها )ات١ادة 

88-07 ) 

   

ت٬ب أف توفر للعامل الألبسة ات٠اصة كالتجهيزات كات١عدات الفردية 

ذات الفعالية ات١عتًؼ بها من أجل اتٟماية كذلك حسب طبيعة 

 ( 07-88من قانوف  6لأخطار )ات١ادة النشاط كا

   

تشخيص كل العوامل التي قد تضر بصحة العماؿ في أماكن العمل 

من  12ككذا مراقبتها بهدؼ التقليل منها أك القضاء عليها )ات١ادة 

 ( 07-88قانوف 

   

يعد التعليم كالاعلبـ كالتكوين ات١تعلق بالأخطار ات١هنية كاجبا تضطلع 

ات١ستخدمة، يشارؾ كجوبا ت٦ثلو العماؿ في كل ىذه الأنشطة بو ات٢يئة 

كيعد كذلك حقا للعماؿ ككاجبا عليهم كتتكفل بو ات٢يئات كات١صافٌ 

 ( 07-88من قانوف  19كات١ؤسسات العمومية ات١عنية )ات١ادة 
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إطلبع العماؿ ات١وظفتُ اتٞدد ككذا أكلئك ات١دعوين إفُ تغيتَ  ت٬ب

مناصب أك مناىج أك كسائل عملهم عند تعيينهم على الأخطار التي 

-88من قانوف  21)ات١ادة     .قد يتعرضوف ت٢ا في مناصب عملهم

07 ) 

   

 الوقاية من ت٣اؿ للعاملتُ فيالتدريب كات١علومات ك  التعليم تنظيم

 ( 427-02ت١هنية )ات١رسوـ رقم ات١خاطر ا
   

 

  دليل شبكة السلاحطة الستعمق بإجخاءات الػقاية الفخدية(: 83ممحق رقع )

 التقييم الأبعاد

   

 

 

 

 

اجراءات الوقاية 

 الفردية

 

 
 قفازات ت١نع اصابة اليدين في حالة التعرض للسقوط

  

 

 
العامل ت٠دكش أك جركح في حالة  ألبسة ت٥صصة ت١نع تعرض

 كقوع حادث السقوط
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 هظازات حماية العين من ثىاثس الغباز ومواد البىاء

  

 

   
 حصام الأمان لحماية البىائين من حوادث  الظقوط من الأعلى

  

 

  
الخوذة لحماية السأض من طقوط مواد البىاء أو معدات العمل 

 من الأعلى

  

 

  
 الاصابة هتيجة للحماية من الاهصلاق وحماية القدم منأحرية 

  المواد الحادة المتواجدة على مظتوى الأزضية
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  دليل شبكة السلاحطة الستعمق بإجخاءات الػقاية الجساعية(: 84ممحق رقع )

 التقييم الأبعاد

   

اجراءات الوقاية 

 اتٞماعية

 

  
 لمىع اصابات العمال ثىظيم أماكن العمل

  

 

 
 تثبيت السلبفَ كالتأكد من سلبمتها قبل استخدامها

  

 

 
 تثبيت السقالات حسب معايتَ السلبمة 
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 وضع حواجص ثحمي من الظقوط في الحفس

 
 اوشاء ممسات فوق الحفس لضمان طلامة العبوز 

  

 

 
الأعلى  وطقوط ثوفير شبكات لحماية العمال من الظقوط من 

 معدات ومواد العمل على العمال
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دليل شبكة السلاحطة الستعمق بالمػائح الارشادية والتححيخية (: 85ممحق رقع )
  والاجبارية

 التقييم الأبعاد

   

اللوائح 

الارشادية 

 والتحذيرية

 والاجبارية

  
 تنبيو العماؿ من أجل تفادم حوادث التعثر 

  

 

 
 تنبيو العماؿ من أجل تفادم حوادث الانزلاؽ 

  

 

  
تنبيو العماؿ لعدـ ات١ركر أثناء نقل ات١واد لتفادم حوادث 

 سقوطها على العماؿ 
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تنبيو العماؿ من أجل تفادم حوادث الانزلاؽ )أرضية زلقة، 

 أك تٖتوم على مواد زلقة( 

  

 

  
اجبار العماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية أثناء 

 دخوؿ الورشات 

  

 

 
 تنبيو العماؿ ت١نع كقوع حوادث التكهرب

  

 

 

  
 اجبار العماؿ على استخداـ ات٠وذة
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 متخجع بالعخبية DEPARIS دليل التذاور ديباريذ(: 86ممحق رقع )

  DEPARISدليل التشاكر ديباريس 

 لتشخيص ات١خاطر ات١هنية في قطاع البناء  

 : مفتاح التقييم

    وضعية مريحة 

   وضعية متوسطة تحتاج إلى تحسين ان أمكن 

   وضعية خطيرة تحتاج إلى تحسين فوري 

 (Les locaux et zones de travail) أماكن ولرالات العمل -1
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 توضيب مساحة العمل كاتٟفاظ على نظافتها.  -

فسح المجاؿ للممرات كاتٟفاظ على نظافتها من  -

 أجل تسهيل اتٟركة بتُ العماؿ. 

 سم.  80ت٬ب أف يكوف عرض ات١مرات  -

 ت٭ب فصل ات١مرات للعماؿ كات١ركبات.  -

 ت٬ب تٖديد مناطق تٗزين ات١واد.  -

 كضع لافتات من أجل الوصوؿ السهل للمواد. -

 تكوف مساحات العمل كاضحة الرؤية.  ت٬ب أف 
 

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
  لوائح إرشادية لتنبيو العماؿ بوجود خطر. -

  لوائح إجبارية استخداـ معدات الوقاية. -
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  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (L’organisation du travail) تنظيم العمل  -2
  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 الوضعية الدرجوة 
 الستَ الآمن للؤنشطة. -

 تدريب العماؿ على مناصب العمل.  -

تدريب العماؿ على استخداـ معدات  -

 الوقاية الفردية اتٞماعية. 

توفتَ كسائل الاتصاؿ بتُ العماؿ لتسهيل  -

 عملية التواصل 

 تنظيم مواد البناء.  -

 تنظيم معدات العمل.
  

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة 
 تنظيم مواد البناء.  -

 معدات العمل. تنظيم  -

 
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
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 (Les risques de chutes)لساطر السقوط   -3
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

من متًين  توفتَ أنظمة اتٟماية اتٞماعية -

ت١نصات، الدرابزين، طوابق )ا فأكثر

 (.  التحصتُ، شبكات الأماف

 الاستخداـ السليم للسقالات.  -

 صيانة السلبفَ قبل استخدامها.  -

 تسوية الأرضية.   -

توعية كتٖسيس العماؿ فيما تٮص الاعماؿ   -

  ات٠طرة التي تؤدم إفُ السقوط.

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
  اتٟماية اتٞماعية أنظمة -

  معدات الوقاية الفردية.  -

 ات١راقبة الدكرية كالتدريب.  -

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

(Le levage et le transport des matériaux et des personnes)    4 - رفع ونقل الدوادال  
 والعمال

 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 تدريب العماؿ على الاستخداـ السليم للناقلبت.   -

فسح مسالك النقل كاتٟفاظ على نظافتها من بقايا  -
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  ات١واد كات١عيقات. 

  لوائح السلبمة ات١هنية.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Les accidents de travail)  حوادث العمل  -5
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

توفتَ معدات الوقاية الفردية )ات١لببس، ات٠وذة،  -

   الأحذية، الاقنعة، القفازات، النظارات(.

 تدريب العماؿ في حالة كقوع حوادث. -

 تٖليل حوادث العمل.   -

تدريب العماؿ على الاسعافات الأكلية في حالة   -

  كقوع حوادث.

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 عزكؼ العماؿ عن ارتداء معدات الوقاية الفردية.  -

 كضعيات العمل.   -

ات١راقبة الدكرية للعماؿ، كفرض غرامات مالية    -

  في حالة عدـ التزامهم بتطبيق قواعد السلبمة.

 
  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب

 التقييم النهائي
 

   
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 (Les risques électriques et d’incendie)والحرائق   الدخاطر الكهربائية -6
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

تدريب العماؿ على التعامل مع ات٠طر  -

 الكهربائي. 

 أرضية عازلة.  -

 أسلبؾ ت٤مية ضد الرطوبة.  -

كضع تعليمات حوؿ ات١واد ات١تفجرة أك القابلة  -

 للبشتعاؿ. 

 تدريب العماؿ على كسائل مكافحة اتٟرائق.  -

كضع فريق متخصص للتدخل الداخلي في حالة  -

 كقوع حوادث.  

 خطط الإخلبء، الانذار كات١خارج.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Les commandes et signaux)  وسائل العرض وأدوات التحكم -7
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 بطاقة كصف العمل.  -

 التدريب على استخداـ الآلات كات١عدات.  -

 ت٬ب أف تكوف بالقرب من العامل )أمامو(.   -

  كالوسائل.سهولة استخداـ الأدكات   -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
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  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب

 التقييم النهائي
 

   
   

 (Le materiel de travail, les outils, les machines)معدات العمل/ الأدوات/ الآلات   -8
  الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 ات١عدات حسب طبيعة ات١هنة. استخداـ  -

 صيانة الأدكات كات١عدات.  -

 تنظيم الأدكات في أماكن مناسبة.  -

 تدريب العماؿ على استخدامها.  -

الاستخداـ الآمن كالأكثر فعالية للآلات   -

   كات١عدات. 

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 تنظيم الأدكات.  -
 تدريب العماؿ.   -

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Les positions de travail)وضعيات العمل  -9
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 تكرار ات١هاـ.  -

 الوضعيات ات١تبناة أثناء العمل.  -

 ارتفاع سطح العمل.  -

 العمل كقوفا.   -
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  زيادة فتًات الراحة.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 تكرار ات١هاـ.  -

                                              كتتَة العمل.  -

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Les efforts et les manutentions)الدناولة اليدوية   -10
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

تفادم اتٟركات السريعة كات١تكررة أثناء تٛل  -

 اتٟمولة.  

 التعب.  -

 ات١ساعدة ات١يكانيكية.   -

 تدريب العماؿ على التعامل مع الأثقاؿ.   -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Eclairage, bruit, climat) الضوضاء/ الدناخ الاضاءة/ -11
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 الإضاءة الكافية للمباني.  -

 توفتَ إضاءة منتظمة.  -

 إضاءة الطوارئ.  -
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توفتَ كسائل الاتصاؿ للعمل في أماكن فيها  -

 ضوضاء. 

 توفتَ سدادات الأذف.   -

توفتَ ملببس كقائية خاصة بالعمل في اتٟرارة   -

 كالبركدة.

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Les vibrations) الاىتزازات  -12
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 ملبئمة الآلة مع طبيعة ات١هاـ.  -

 ت٬ب أف لا توف الآلة ثقيلة.  -

 ت٬ب الصيانة الدكرية للآلة.   -

 تدريب العماؿ على استخداـ الآلات ات١هتزة.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 ( L'hygiène atmosphérique)التهوية  -13
 الوضعية الدرجوة  ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 توعية كتٖسيس العماؿ حوؿ ات١خاطر الكيميائية.  -
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تٗزين ات١واد الكيميائية في أماكن مناسبة مع كضع  -

 بطاقات السلبمة على كل مادة.  

كضع لوائح تٖذيرية قبل الوصوؿ لأماكن تٗزين  -

 ىذه ات١واد. 

الوقاية الفردية من ات١خاطر  توفتَ معدات  -

 الكيميائية.  

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (L’autonomie et les responsabilités individuelles)  الاستقلالية والدسؤولية الفردية -14
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

درجة ات١بادرة في إت٧از ات١هاـ دكف التأثتَ على  -

 اتٞماعة. 

 أخذ فتًات الراحة دكف التأثتَ على العمل.  -

 تصحيح الاخطاء ات١زاكلة كمواصلة ات١هاـ.  -

 اليقظة كالانتباه في مكاف العمل.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
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 (Le contenu du travail)لزتوى العمل  -15
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

توزيع ات١هاـ حسب كظيفة كل عامل ككفاءتو  -

 ات١هنية. 

القياـ بدكرات تكوينية لفائدة العماؿ حوؿ كل  -

 ما ىو جديد في ىذا القطاع. 

العماؿ على استخداـ معدات الوقاية  تدريب  -

 الفردية في كل مرحلة من البناء

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (Les contraintes de temps)القيود الزمنية   -16
 الدرجوة  الوضعية ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 كتتَة العمل.  -

 اتٞهد ات١بذكؿ.  -

 الوضعيات ات١تبناة.  -

 الأعماؿ ات١تكررة.  -

 الثقل الفكرم.  -

 الاستًاحة تكوف متكررة كقصتَة.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
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  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 Les relations de travail au sein du personnel et)علاقات العمل )الرؤساء والدرؤوسين(  – 17

avec la hiérarchie) 
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 الاتصاؿ بتُ العماؿ أثناء مزاكلة ات١هاـ.  -

 ات١ساعدة بتُ العماؿ في إت٧از ات١هاـ.  -

 قبوؿ اقتًاحات العماؿ كانتقاداتهم.  -

 تقسيم العمل.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
   

 (L’environnement psychosocial)المحيط النفس الاجتماعي   -18
 الوضعية الدرجوة   ؟الوضعية لتحسين فعلو يجب ماذا

 التًقية.  -

 التحفيز ات١ادم كات١عنوم.  -

 الاستقرار الوظيفي.  -

عدـ التمييز بتُ العماؿ )السن، التًقية،  -

 الثقافات...(. 

 ربط الأجور بالكفاءة كالعمل ات١نجز.  -

توافق الظركؼ السائدة في ات١وقع مع حياة العماؿ  -
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 من أجل التطور ات١هتٍ كالشخصي. 

 الرضا الوظيفي.  -

 الوضعيات التي تحتاج إلى مراجعة  
 

  معمقة دراسة إلى يحتاج الذي الجانب
 التقييم النهائي

 

   
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  الأصمي بالفخندية DEPARIS دليل التذاور ديباريذ(: 87ممحق رقع )

Guide de concertation Déparis 

Secteur "Construction" 

 

Quels aspects seront abordés au cours de la discussion ? 

1. Les locaux et zones de travail 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les zones de travail 

 Les voies d'accès et de circulation 

 Les zones de stockage des matériaux 

 Les espaces de rangement  

 La signalisation générale 

 Les issues de secours 

2. L'organisation du travail 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 L'organisation du travail 

 Les circonstances de travail 

 La planification du travail 

 L'approvisionnement du chantier  

 L’ordre de pose des éléments 

 Les moyens de communication  

 La formation 
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3. Les risques de chute 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les protections collectives 

 Les travaux dangereux 

 Les sols 

4. Le levage et le transport des matériaux et des personnes 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les voies de déplacement et les zones de manœuvre des 

machines et véhicules 

 Les codes et signaux standards de manœuvre 

5. Les accidents de travail 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les vêtements de travail et Equipements de protection 

individuelle (EPI) 

 Les risques mécaniques 

 Les procédures en cas d’accident 

 Les analyses des accidents du travail 

 Les premiers soins 
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6. Les risques électriques et d’incendie 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

Les risques électriques 

Le risque incendie et explosions 

7. Les commandes et signaux 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les signaux et les commandes 

 La localisation  

  

8. Le matériel de travail, les outils, les machines 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Le matériel, outils et machines 

 Le rangement 

 Les dimensions et formes 

 Adaptés à l'ouvrier et sécurisés  

 La formation des ouvriers 

9. Les positions de travail 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 La répétition des mêmes gestes 

 Les positions de travail 

 Les hauteurs de travail 

 Le travail en position debout 
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10. Les efforts et les manutentions 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les gestes et efforts 

 Les efforts des mains 

 Les charges 

 Les aides mécaniques 

 La formation 

 La fatigue en fin de journée 

11. Eclairage, bruit, climat 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 L'éclairage 

 Le bruit 

 Le climat  

12. Les vibrations 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les engins de transport 

 Les machines vibrantes 

 Les outils, mèches, disques 

 La formation 

13. L'hygiène atmosphérique 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les risques chimiques 

 La formation 

 Les stocks  

 Les poussières, copeaux, huiles, vapeurs…  

 Les EPI 
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14. L’autonomie et les responsabilités individuelles 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Le degré d'initiative   

 L'autonomie 

 La liberté de contact 

 Le niveau d'attention 

 Les décisions 

 Les responsabilités 

 Les erreurs 

15. Le contenu du travail 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 L'intérêt du travail 

 Les compétences 

 Informations et formation professionnelles 

 Informations et formation sur les risques 

16. Les contraintes de temps 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Le rythme de travail 

 L'autonomie du groupe 

 Les pauses 

17. Les relations de travail au sein du personnel et avec la 

hiérarchie 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les communications pendant le travail 

 La répartition du travail 

 Les relations avec la hiérarchie 

 Les suggestions et critiques des travailleurs 

 Les évaluations 
18. L'environnement psychosocial 

Qui peut faire quoi de concret et quand concernant 

 Les promotions   
 Les discriminations   
 Les salaires  
 La direction de chantier 
 Les problèmes psychosociaux 
 Les conditions de vie en entreprise 

 

Coloriez la case en vert , ou en orange  ou en rouge . 
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   دليل السقابمة مع السدؤول عغ مذخوع البشاء(: 88ممحق رقع )

 ىل تعتمدكف على برنامج للوقاية من حوادث السقوط؟  -
 ىل تقوموف بتوفتَ معدات الوقاية الفردية؟  -
 ىل تقوموف بتوفتَ معدات الوقاية اتٞماعية؟ -
ىل تقوموف بتنظيم تٛلبت تٖسيسية لفائدة العماؿ من أجل توعيتهم على عواقب حوادث  -

 السقوط؟ 

   دليل السقابمة مع السدؤول عغ الأمغ والػقاية في قصاع البشاء(: 89ممحق رقع )

 ىل تقوموف بات١راقبة ات١ستمرة لاجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية؟  -
 ىل تقوموف بتكوين كتدريب العماؿ على استخداـ معدات الوقاية الفردية؟  -
 ماىي الاجراءات ات١تخذة في حالة عدـ التزاـ العماؿ بتطبيق اجراءات السلبمة؟  -
 ىل تٖرصوف على تطبيق القوانتُ كات١عايتَ التي تنص على الصحة كالسلبمة؟  -

   دليل السقابمة مع عسال البشاء(: 18ممحق رقع )

 تعرضكم تٟوادث السقوط؟إفُ ىل تؤدم كتتَة العمل ات١رتفعة  -
 ىل يوفِ صاحب ات١شركع اىتماـ بوقايتكم داخل الورشة؟  -
 ىل يوفر لكم صاحب ات١شركع معدات الوقاية تٔواصفات جيدة؟  -
 ىل تتلقوف تدريب حوؿ استخداـ معدات الوقاية )فردية كتٚاعية(؟  -
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لمعسال الأجخاء (: احرائيات الرشجوق الػششي لمتأميشات الاجتساعية 11ممحق رقع )
(CNAS) 

 

 
 



 

 مسارسات الرحة والدلامة السهشية في الػقاية مغ مخاشخ الدقػط 

ىدفت الدراسة اتٟالية إفُ الكشف عن تطبيق اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية كمعرفة دكرىا في مدتخمز الجراسة: 
( بناءا تٔواقع البناء. تٞمع معطيات الدراسة تم استخداـ الأدكات 80الوقاية من ت٥اطر السقوط، أجريت الدراسة على تٙانتُ )

كات ات١لبحظة، طريقة تٖليل ت٥اطر السقوط "، ات١قابلبت، شبDEPARISالتالية: دليل التشاكر "ديباريس 
"M.A.R.C.S.C" .في قطاع البناء مرتفع بسبب عدـ تطبيق اجراءات الصحة  بينت نتائج الدراسة أف مستول السقوط

كالسلبمة ات١هنية كىذا ما يساىم في زيادة حوادث السقوط، كبناءا على النتائج ات١توصل إليها تم اقتًاح ت٪وذج لاستًاتيجية 
 ائية شاملة في قطاع البناء.  كق

 اجراءات الصحة كالسلبمة ات١هنية، ت٥اطر السقوط، قطاع البناء كالتعمتَ.  الكمسات السفتاحية:

Abstract:  The aim of the present study was to uncover the application of 

occupational health and safety measures to prevent falling risks, eighty (80) 

construction workers participated in the study. The following tools were 

used: the concertation guide "DEPARIS", interviews, observation toolkit, 

method of analyzing falling risks in the construction sector "M.A.R.C.S.C". 

The results showed that the level of fall is high because of the non-

application of occupational health and safety measures, which contributes 

falls accidents. Based on the results reached, a preventive model was 

proposed.  

Keywords: occupational health and safety measures, falls risks, construction 

site. 

Résumé: La présente étude vise à découvrir l'application des mesures de 

santé et de sécurité au travail dans le secteur de construction et à connaître 

son rôle dans la prévention des accidents de chutes, l'étude a été réalisée sur 

un échantillon de (N=80) maçons. Les outils suivants ont été utilisés: le guide 

de concertation "DEPARIS", entretiens, guides d’observations, méthode 

d'analyse des risques de chute "M.A.R.C.S.C". Les résultats ont montré que 

le niveau de chute est élevé en raison de la non application des mesures de 

santé et de sécurité au travail, qui contribue aux accidents de chute. Sur la 

base des résultats obtenus, un modèle préventif a été proposé.  

Mots clés: mesures de santé et de sécurité au travail, risques des chutes, 

chantier de construction.   


