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 دمة: ػػػػػػػػمق   

تعد المكاضيع كالدراسات حكؿ التثاقؼ مف الأبحاث الحديثة كالمعاصرة، التي تثير اليكـ      
اىتماـ المفكريف عمى اختلبؼ مشاربيـ، كيتجمى ذلؾ في الندكات الأكاديمية التي تعقد في 

اقؼ، التث إشكاليةىذا المكضكع، كفي المقالات كالكتب التي تنجز تحت عناكيف ليا علبقة ب
إضافة خاصة في كقت كثرت فيو اليجرات الدكلية، كانتشرت الشركات المتعددة الجنسيات، 

كالعصرنة،  تكسع التكنكلكجيا كالمعمكماتية عمى نحك شامؿ، في ظؿ ما يسمى بالعكلمةإلى 
عكلمة الاقتصاد، عكلمة الثقافة ،..الخ. كيمكف ملبحظة أثر ىذه الظكاىر التي مست جميع 

لما  التثاقؼدراسة مسألة مما دفع بالكثير مف الباحثيف إلى تناكؿ ، الإنسانيةاة جكانب الحي
د مسار الحياة الاجتماعية يتحدكما تساىـ في ، عمى حياة الفرد كالمجتمع ليا مف أىمية بالغة

كالاقتصادية كالثقافية كالسياسية، كحتى الأمنية. كقد شيد المجتمع الجزائرم عمميات التثاقؼ، 
ؽ الاحتكاؾ كالتفاعؿ مع ثقافات أجنبية أخرل، كخير مثاؿ لذلؾ الفترة الاستعمارية عف طري

فرض ثقافتو كلغتو كحتى ديانتو كىذا كمو في  الفرنسي التي حاكؿ مف خلبليا المستكطف
دماج إطار  اليكية الكطنية، كلا يزاؿ أثر ذلؾ قائما  الجزائرم في الثقافة الفرنسية كمحكالفرد ا 
 ا.يكمنا ىذ إلى

، الجزائرم مجتمعال إلىحظنا مدل تدفؽ العمالة الصينية فقد لافي الآكنة الأخيرة أمٌا      
كالتي بدأت أساسا بعد عقد عدة اتفاقيات  التعاملبت الاقتصادية كالاستثمارية إطارفي كذلؾ 

اصة ىذه الخطكة التي بدأت بتنفيذ المشاريع البنائية الخ ،حككمية بيف دكلتي الصيف كالجزائر
مع استقداـ الآلاؼ مف العمالة الصينية لكجكد نقص )خاصة في جانب بالبنية التحتية؛ 

الخبرة كالميارة لمعمالة الجزائرية(،لتظير عدة انعكاسات ثقافية كاجتماعية في المدل القصير 
"العمالة الصينية كعلبقتيا بظيكر عناصر سابقا في دراسة بعنكاف  كىذا ما تـ الإشارة إليو 

مف الجزائرم إلى ظيكر أنماط ثقافية لـ يعيدىا المجتمع  افية جديدة لدل الفرد الجزائرم"ثق
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قبؿ تمثمت في: }ظيكر ثقافة التنكيت حكؿ الصينييف، التكجو نحك تعمـ المغة الصينية، 
كقد ارتأينا مكاصمة البحث، ذلؾ أف المكضكع يحتاج إلى أكثر مف ، ظيكر الزكاج المختمط{

شكالية التثاقؼ كأثرىا عمى البناء الاجتماعي تحت عنكاف دراسة كاحدة،  "العمالة الصينية كا 
 .كالاقتصادم في الجزائر"

فالثقافة كالبناء الاجتماعي كالاقتصادم مف المككنات الأساسية في أم مجتمع، حيث     
يظير الفرؽ بشكؿ جمي بيف تقدـ أم شعب مف شعكب العالـ كآخر في مدل رقي كتطكر 

عمى » المجتمعية كقدرتيا عمى التفاعؿ مع التطكر الذم يمحؽ بفركع الحياة المختمفة؛ الثقافة
أساس أف الثقافة المجتمعية تعبر عف الخبرة الإنسانية في أم مجتمع مف المجتمعات، كيعني 

فبعد استقرار الصينييف في الجزائر ، 1«بيا أسمكب التعامؿ مع الحياة بتفريعاتيا المختمفة
 عممية التثاقؼ تنشأ تدريجيا، حيث لـ يعد المفيكـ المركزم الآف مفيكـ الثقافة، بدأت بكادر

بؿ مبدأ التنكع الثقافي بالذات الذم لا يمكف لنتائجو عمى التصرفات كالتعمـ كالاتصاؿ أف 
تدرؾ إلا انطلبقا مف نمكذج الخميط كالتغيير كليس مف نمكذج الاختلبؼ، كيكضح ىذا أف 

ؼ الميمة أنو ليس مكركثان بؿ مكتسبان، كأف الإنساف يكتسبو في كؿ إحدل خصائص التثاق
يكـ مف حياتو، كعميو فإنٌو عممية يكتسب الفرد أك الجماعة مف طريقيا خصائص ثقافة 

اكتساب  عف طريؽأخرل، عف طريؽ التفاعؿ كالاتصاؿ المباشر أك حتى غير المباشر، أك 
عممية التغير الثقافي الذم ينجـ عف الاتصاؿ  فيك يشير إلىالثقافة بالمشاركة كالاتصاؿ، 

المستمر بيف جماعتيف متمايزتيف ثقافيا، كقد أصبح مسار التثاقؼ يثير عدة تساؤلات عمى 
ضكء التطكرات التكنكلكجية الحديثة خاصة في كسائؿ الاتصاؿ التي سرعت كضخمت 

ثراء المتبادؿ أـ أنو عمميات الاستعارة كالاختلبط الثقافي، فيؿ سيككف التثاقؼ مصدر للئ
 سيقكد إلى صراع حتمي بيف الطرفيف؟

                              
 .53، القاىرة، ص 2007عاشكر عزمي، التحديث المكسكعة السياسية لمشباب، دار نيضة مصر،  1
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ىا إلى قسميف: القسـ الأكؿ نظرم ناىذا ما نحاكؿ معرفتو مف خلبؿ ىذه الدراسة التي قسم 
 كالثاني ميداني.

طارىا المفاىيمي مف تحديد  مدخؿ، ثلبثة فصكؿكيضـ  القسـ الأكؿ    خاص بالدراسة كا 
الدراسة كأىدافيا، الإشارة إلى العمؽ النظرم، كأيضا التطرؽ لمشكمة البحث كتبياف أىمية 

 لممفاىيـ الأساسية ثـ الدراسات السابقة.

حيث يتـ إلقاء نظرة ، العمالة الصينية كأىـ مناطؽ تكاجدىافيتناكؿ  الأكؿأما الفصؿ  
العمالة كثقافيا كاقتصاديا، لنعرض في مبحث ثاف  جغرافيا كديمكغرافيا ،تعريفية لمصيف

كأىـ أبعادىا الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، الصيف  الصينية كتكاجدىا بالقارة السمراء
 .الإفريقيكمنطقة الشماؿ 

حيث نتعرض  التثاقؼمدخؿ سكسيكأنثركبكلكجي لدراسة  إلى نيالثاثـ ننتقؿ في الفصؿ   
 ثاقؼ.نماذج مف التثاقؼ، الآثار الناجمة لعممية الت و، كلأىـ تعريفاتو، أشكال

خاص بالمحددات الميدانية ثالث  فصؿ: فصميفمف الدراسة نجد  القسـ الثانيكفي 
)المنيج المستخدـ كالتقنيات المستعممة، مجالات الدراسة، ضبط العينة كخصائصيا، 

الخاصة بالمبحكثيف،  تحميؿ كتفسير البياناتفيشمؿ  الرابعأما الفصؿ  ،البيانات التعريفية(
 تائج في ضكء فرضيات البحث.عرض النفيما يتبقى 
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I.  :إشكالية الدراسة 

)عمـ الاجتماع الثقافي، الأنثركبكلكجيا الثقافية، ...( ة يثقافالالدراسات  تيتـ    
كبمظاىرىا المادية كالمعنكية كالسمككية، فمكؿ مجتمع إنساني لشعكب ثقافة ابدراسة 

يتثاقؼ مع أف لبؼ يدفع بو الاخت؛ ىذا ثقافتو الخاصة بو تميزه عف بقية المجتمعات
مجتمعات أخرل، كبصيغة دقيقة مع أفكار مغايرة تماما لما ىك عميو في المجتمع 
الأصمي، ففي خضـ عممية التثاقؼ تجرم أكبر عممية تفاعؿ عمى مستكيات متمايزة 
مف الأفكار، الأشياء، الأكؿ، الممبس، طريقة الكلبـ،...إلخ مف ىذه المظاىر كالتي 

أحيانا  كما قد تككف في أكج تفاعميا تككف عمى أقؿ درجة فقد، قت لآخرتختمؼ مف ك 
 أخرل.

حيث تتجو الأضكاء نحكىا مف  ،بدء ظاىرة مايمكف ملبحظة ذلؾ مف خلبؿ      
عمي مكانتيا كؿ صكب، فالإعلبـ مف جية ككلبـ الشارع مف جية أخرل كىذا ما يي 

تصير مجالا لمسخرية كالنقد تارة  في المجتمع فتصبح كتمسي مجالا للئطراء تارة كما
 .أخرل؛ إلا أف يمضى عمييا الزمف فتبدأ بالاندثار شيئا فشيئا، لعدة عكامؿ كأسباب

كما أف ظيكر أحداث جديدة في المجتمع كعمى الساحة الإعلبمية؛ يساىـ في اندثار 
عند الأحداث الأكلى فينتقؿ الاىتماـ مف الأكلى إلى الثانية؛ كىذا ما حدث بالضبط 

قدكـ الصينييف إلى الجزائر لممرة الأكلى كعماؿ كتجار خاصة ذلؾ العدد اليائؿ في 
مع انطلبؽ عدد مف ، )حسب ما أشارت إليو كزارة العمؿ كالتشغيؿ( 2000سنة 

. في إطار برنامج التنمية الذم سطرتو الحككمة الجزائرية مشاريع الإنشاءات العامة
ستحكاذ عمى عدد كبير مف ىذه الصفقات مف فقد تمكنت الشركات الصينية مف الا

العاممة الكطنية جمب  الأيدمخلبؿ تقديـ عركض تنافسية خيالية، كفرضت ندرة 
معظـ المشاريع البنائية مف مستشفيات كجامعات مف العماؿ الصينييف لإنجاز  الآلاؼ
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ي كملبعب كشؽ طرؽ، ...إلخ عمى مستكل كامؿ التراب الجزائرم، كتدريجيا تـ تناس
نما بصفة جزئية؛ إلا بعض الأخبار الاقتصادية  ظاىرة العمالة الصينية ليس كميا كا 
كالسياسية بيف جميكرية الصيف كالجزائر، إلى أف تـ رصد مجمكعة أحداث غريبة في 

 1، ألا كىي غرؽ السكؽ الجزائرم بمنتجات صينية2008/2009 المجتمع مع سنتي
الإناث فقط، حقائب نسائية، أقمشة، ستار،  مف ألبسة )ألبسة لمصغار كالكبار خاصة

ىذه المنتجات أقبمت عمييا المرأة الجزائرية  (،ألعاب أطفاؿ، مكاد التزييف كالديككر
)حسب ما أشارت إليو كسائؿ  كبشدة نظرا لانخفاض ثمنيا مقابؿ السمع الأخرل

ضكء سمط ،  لتتحكؿ الأحداث تدرجيا كيتـ التقميؿ منيا، لكف الالاعلبـ الجزائرية(
عمى ما ىك ظاىر فقط لمعياف كتـ تناسي ما يجرم خمؼ الككاليس مف تحكؿ العمالة 
الصينية إلى تجار كمدل الاندماج الحاصؿ لمصينييف في المجتمع الجزائرم مف 
خلبؿ إقامة علبقات كطيدة مع السكاف الأصمييف؛ علبقات نسب كقرابة كامتدت إلى 

 إقامة دائمة لبعضيـ.

رة مف الزمف تـ ملبحظة ظاىرة أخرل، كىي تخص عالـ المركبات بعد مركر فت 
كالسيارات؛ فبعد دراسات صينية أجريت عمى المستيمؾ الجزائرم؛ تـ إدخاؿ سيارات، أدكات 
زراعية )جرارات، آلات حصاد( مركبات شحف بضائع إلى معرض السيارات بالجزائر 

آنذاؾ؛ فما كاف مف المكاطف الجزائرم  العاصمة، كقد لقي إقبالا مذىلب نظرا لمثمف المعركض
لتنخفض نسبة الاستيلبؾ مع مركر  ؛إلا أف يستيمؾ بشراىة مختمؼ المركبات الصينية

الكقت كالتجربة، خاصة السيارات العائمية لخفة كزنيا كمشاكميا الميكانيكية، لكف ىذه 
كبأشكاؿ  المشاكؿ ما إف يتـ تداركيا مف قبؿ المصدر الصيني لتظير في صكر جديدة

                              
زكية مقرم، آسية شنو، تنمية سمكؾ الاستيلبؾ المسؤكؿ لدل المستيمؾ الجزائرم في ظؿ غزك المنتجات الصينية  1

 .04، ص4102، ديسمبر، 10، المجمة الجزائرية لمتنمية الاقتصادية، العدد -ةدراسة استطلبعي-لمسكؽ الجزائرية
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متنكعة، حيث يتـ حاليا بناء عدة مصانع صينية بالشراكة مع خكاص جزائرييف في إطار 
كفي إطار التفاعؿ القائـ بيف الجزائرم.  الترابتركيب سيارات كمعدات ميكانيكية داخؿ 

تظير جميا عمى المدل المتكسط  أنماط تثاقفيةتندرج عدة  الجانبيف الصيني كالجزائرم
دراستنا ىذه، حيث تـ التركيز كما ىك الحاؿ في ة العامميف ضمف حقؿ كاحد ؛ خاصكالبعيد

عمى فئة العمالة فقط مف كلب الجانبيف الصيني كالجزائرم، فكما ىك معمكـ أف الشركات 
إدراج العامؿ الجزائرم لأجؿ  تكجبالصينية كضمف عقكدىا المكقعة مع الحككمة الجزائرية 

ني في مختمؼ الحقكؿ المينية )بناء، ىندسة كيربائية، ىندسة استفادتو مف خبرة العامؿ الصي
إلكتركنية، ...إلخ( مما يخص إفادة الفرد العامؿ بالخبرة المينية، كقد حصؿ ىذا بعد ارتفاع 

تجدر ك ، !! الجزائرييفالمكاطنيف عدة أصكات منددة ضد العمالة الصينية التي تسرؽ كظائؼ 
رشات العمؿ )ككريا الجنكبية، سيريلبنكا، باكستاف، الإشارة إلى كجكد عدة جنسيات في ك 

مع طكؿ مدة بقاء العمالة أفارقة( تعمؿ لصالح الشركات الصينية بأجر ككقت محدديف، ك 
فقد تـ ، لدل الطرفيفترسخت مسألة التثاقؼ كخيار كفعؿ الجزائرم  الصينية في المجتمع

ت تتسرب إلى داخؿ الكياف ملبحظة مجمكعة مف الأنماط الثقافية الجديدة كالتي بدأ
الاجتماعي الجزائرم شيئا فشيئا؛ كىذا الأمر متكقؼ أساسا عمى عمميتي التكاصؿ كالتفاعؿ؛ 

، كعميو فقد أم مدل تقبؿ كؿ طرؼ لثقافة الآخر أيف تسيؿ عممية التكاصؿ كالحكار بينيما
العمالتيف الحاصمة بيف عممية التثاقؼ  أثيرت مدل حدكدتمثؿ طرح إشكالية بحثنا حكؿ 

 .في فعالية البناء الاجتماعي كالاقتصادم بالجزائر؟ الصينية كالجزائرية

 كينقسـ السؤاؿ الإشكالي الرئيسي إلى أسئمة فرعية ىي كالآتي:

أ.ىؿ تساىـ متغيرات السف كالمستكل العممي كالانتماء الديني في عممية التكاصؿ 
 الاجتماعي؟

 لة الجزائرية؟لدل العما لعمؿتنعكس عممية التثاقؼ عمى قيـ اىؿ ب. 
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II.  :فرضيات الدراسة 

يتفؽ الباحثكف عمى أف البحث العممي لابد مف أف يبدأ بفركض محددة؛ ذلؾ أف  
ؾ تعد مرحمة صياغة الفركض كاختبار صحتيا مف لالبحث يرتبط ارتباطا كثيقا بالفركض، لذ

ؼ مبدئية أك تخمينات كالفركض ىي مكاق»،أىـ المراحؿ المنيجية في الدراسات الاجتماعية
، إذف كمف خلبؿ عرض «1ذكية يقدميا الباحث لتنظيـ تفكيره في حؿ مشكمة البحث

التجربة العممية التي خاضيا الإشكالية الخاصة بمكضكع دراستنا تـ كضع الفرضية العامة؛ ف
في  قبكؿ القيـ الثقافية الجديدة كذلؾ رغبة منولالعامؿ الجزائرم تساىـ بشكؿ كبير في دفعو 

، كىي خمؽ جك ثقافي مغاير كأيضا لتحقيؽ مستكل عالي مف الإنتاجية كالعلبقات الاجتماعية
 كالتالي:

تساىـ عدة متغيرات كالسف كالمستكل العممي ككذا الانتماء الديني؛ في عممية  
التكاصؿ كبتقبؿ ثقافة الآخر بدرجة عالية؛ كىذا ما تعكسو عممية التثاقؼ عمى قيـ العمؿ 

 ي عمى الإنتاجية.كبالتال

 كالآتي:  الفرضية الرئيسية كتتفرع
 .بقدر ما يككف السف أصغر يتزايد اىتماـ العامؿ بتقبؿ ثقافة الآخر . أ

 بقدر ما يرتفع المستكل العممي يتزايد اىتماـ الفرد العامؿ بثقافة الآخريف. . ب
كمما كانت العمالة تنتمي إلى نفس الديانة كمما كاف ىناؾ تقبؿ عالي للآخر  . ت

 لثقافتو.ك 
الجزائرية  بيف العمالتيفالاحتكاؾ العممي كالتكاصؿ يساىـ في تفعيؿ المنافسة  . ث

 عمى الإنتاجية كالمردكدية.كالتي تؤثر بدكرىا  كالصينية

                              
محمد شفيؽ، البحث العممي الخطكات المنيجية لإعداد البحكث الاجتماعية، المكتب الجامعي الحديث، القاىرة،  1

 .67، ص 1985
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III. الأساسية في الدراسة:  تحديد المفاىيـ 
مف خلبؿ دراستنا ىذه؛ سنحاكؿ التطرؽ إلى أىـ المفاىيـ كالمصطمحات المتعمقة     

حثنا، قصد تككيف قاعدة مفاىيمية تيدؼ إلى ضبط مصطمحات الدراسة؛ بمكضكع ب
 مما يسمح لمقارئ الحصكؿ عمى نظرة كاممة لمدراسة.

  (Acculturation)التثاقؼ:. 1

مف جماعتيـ ما أعضاء جماعة  انتقاؿ»إلى ، Acculturationالتثاقؼتشير كممة 
يكاجيكف عممية تغير ثقافي فإنيـ  كعندىا لمعيش في جماعة أك مجتمع آخر،الأصمية 

Cultural Changeكمف خلبؿ الاحتكاؾ  ،، لأنيـ يكاجيكف ثقافة تختمؼ عف ثقافتيـ
كالاتصاؿ المباشر يكتسب الأعضاء الجدد في ىذا المجتمع ثقافتو، كتيسمى ىذه العممية 

 «1ـكىي عممية دينامية مستمرة قد تتـ بكعي الأفراد بيا أك مف دكف كعيي ؛اكتساب الثقافة

كؿ التثاقؼ إشكالية، عندما يحتار الأفراد بيف ثقافتيـ الأصمية كالثقافة الجديدة، شٌ قد يي 
ففي العديد مف الثقافات يدؿ التثاقؼ عمى مجمؿ الظكاىر التي تنتج عف الاحتكاؾ الدائـ 
كالمباشر بيف جماعات مف الأفراد مف ثقافات مختمفة مع التغيرات التي تحدث في النماذج 

 .فية الأصمية العائدة لإحدل المجمكعات أك للبثنتيف معاالثقا

 Culture:الثقافة. 2

الثقافة اليكـ مف أكثر المكاضيع طرحا في الدراسات كالبحكث الحديثة كالمعاصرة،  لعؿ 
كقد اتخذت عدة مفاىيـ كأصبحت ترمز إلى كؿ شيء مادم أك حسي مجرد؛ تناكلتيا عدة 

كىذا ما زادىا تشابكا كتعقيدا، فمقد أحصى كؿ مف  تخصصات عممية كأكاديمية كفنية،

                              
مفيكـ التثاقؼ عمى مكقع:  1

http://www.moqatel.com/openshare/Behoth/Mnfsia15/Acculturat/sec01.doc_cvt.htm  
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أزيد مف مائة كستيف تعريفا ، Alfred Kroeber and Kluckholmكركبير ككلبكيكف
، سيتـ التطرؽ إلى أىميا كالتي تمس بشكؿ مباشر مكضكع 1لمثقافة كالمفاىيـ المرتبطة بيا

 دراستنا.

؛ كالتي تعني: Culturaمف اللبتينية  ـ منحدرة13ظيرت في أكاخر القرف  "ثقافة"كممة     
، ثـ أصبح "العناية المكككلة لمحقؿ كالماشية كذلؾ للئشارة إلى قسمة الأرض المحركثة"

ىك فلبحة الأرض، كلـ يتككف المعنى ألا ك ـ يدؿ عمى فعؿ 16معناىا في بداية القرف 
اءة ـ حيث أصبحت الكممة تشير إلى تطكير كف16المجازم إلا في منتصؼ القرف 

كالاشتغاؿ بإنمائيا...ثـ صارت كممة ثقافة تفرض نفسيا في معناىا المجازم، ليتـ إدراجيا 
متبكعة بمضاؼ يدؿ عمى مكضكع  ـ1718فيما بعد ضمف قامكس الأكاديمية الفرنسية سنة 

(، كتدريجيا تحررت كممة  مف متمماتيا  "ثقافة"الفعؿ )ثقافة الفنكف، ثقافة الآداب، ثقافة العمكـ
ضافة كانتيت إلى استعماليا منفردة لمتدليؿ عمى تككيف الفكر كالتربية، كفي حركة معاكسة الم

لما كاف يلبحظ مف قبؿ تـ المركر مف "ثقافة" بكصفيا فعلب )فعؿ التعمـ( إلى "ثقافة" بكصفيا 
 ، أم أف الثقافة ثمرة الفكر أم2حالا )حاؿ الفكر(؛ كقد أخصبو التعميـ، حاؿ الفرد ذم الثقافة

ثمرة الإنساف؛ كىذا ما تراه المدرسة الغربية، كىي عكس المدرسة الماركسية التي تنظر إلى 
أف الثقافة تككف في المجتمع كليست في الفرد  بمعنى آخر، 3الثقافة في جكىرىا ثمرة المجتمع

يك حامؿ لمعانييا فقط، لكف مف كجية نظر أخرل نجد بعض الأفراد يككنكف غير مقتنعيف ف
ا مثلب كلكف ثقافتو لا تسمح لو بالخركج عنيا كىنا ندخؿ في ثقافة الجماعة كالطبقة بسمكؾ م

، حيث نجد ثقافة خاصة بكؿ فئة في Pierre Bourdieuبيار بكرديكالتي تحدث عنيا 

                              
 .65، صالإسكندريةعمي عبد الرزاؽ جمبي، دراسات في المجتمع كالثقافة كالشخصية، دار المعرفة الجامعية،  1
، بيركت، 1دنيس ككش، مفيكـ الثقافة في العمكـ الاجتماعية، تر منير السعيداني، المنظمة العربية لمترجمة، ط2

 .17،18ص، 2007
 .29، ص1984، دار الفكر، دمشؽ، 4نبي، مشكمة الثقافة، تر عبد الصبكر شاىيف، ط مالؾ بف 3
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المجتمع؛ تختمؼ باختلبؼ المكاف الجغرافي كالزمف الماضي كالحاضر كالمستقبؿ، فثقافة 
كلا جنكبو كلا كسطو، كما أف ثقافة الفرد الفقير ليست كثقافة الشرؽ الجزائرم ليست كغربو 

الفرد الغني، كثقافة الفرد المثقؼ تختمؼ عف مثيمتيا لدل الفرد البسيط تبعا لعدة متغيرات 
تنكع في التثاقؼ مف خلبؿ الاتصاؿ كالتفاعؿ يككف ىناؾ نفسية كاجتماعية كمادية، كبالتالي 
 المجتمع.بيف مختمؼ الفئات المكجكدة في 

: Edward BurnettTylorتايمكرإدكاردكأشير تعريؼ لمثقافة ذلؾ الذم نجده لدل     
يشمؿ المعمكمات كالمعتقدات كالفف كالأخلبؽ التي يستطيع المعقد الذم  المركب الكؿ»ىي 

قد عرٌؼ الثقافة ف Boasبكاز أما العالـ ، «1أف يكتسبيا بكصفو عضكا في المجتمع الإنساف
ـ كؿ مظاىر العادات الاجتماعية في جماعة ما، ككؿ ردكد أفعاؿ الفرد المتأثرة تض»بكصفيا

بعادات المجمكعة التي يعيش فييا، ككؿ منتجات الأنشطة الإنسانية التي تتحدد بتمؾ 
 .«2العادات

كيمكف أف تشكؿ الثقافة الكعاء الذم يضـ الآثار الفنية كالبضائع كالكسائؿ التقنية       
كعميو نعرؼ الثقافة إجرائيا بأنيا مجمكعة العناصر الثقافية  ؛لسمككيات كالقيـكالأفكار كا

 .المادية كالمعنكية التي يكتسبيا الفرد خلبؿ حياتو بكصفو عضك في مجتمع معيف

تتككف الثقافة مف نماذج كاضحة Alfred Kroeberألفرد كركبر  العالـ حسبك 
طريؽ الرمكز مشكلب بذلؾ الانجاز  كضمنية مف السمكؾ المكتسب كلأجمو كالمرسؿ عف

المميز لممجمكعات البشرية بما في ذلؾ تجسدىـ في المنتجات الصناعية، كيتككف 

                              
1Alvin L .Bertrand .Basic Sociology, LouisianaStateUniversity, Appleton,century, 
crofts, New York, 1973, p.89. 
2Boas. F, Anthropology, Encyclopedia of social sciences. Vol, 2, New York, 1930, 
p.73. 
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جكىر الثقافة مف الأفكار التقميدية )أم المشتقة كالمنتقاة مف التاريخ( كخاصة قيميا 
ية أخرل المرتبطة بيا، فالأنظمة الثقافية قد تعتبر مف ناحية نتائج لنشاط ما كمف ناح

، كىذه إشارة كاضحة لمعممية المعقدة التي تتـ مف خلبليا 1عناصر مكيفة لنشاط إضافي
 ممارسة سمكؾ ثقافي أك إعادة إنتاجو في ظركؼ مختمفة كبشكؿ مغاير جديد.

كىذه  ،ىي ممخص لأنماط الحياة كأساليب التفكير كالعيش داخؿ المجتمع إذف الثقافة       
اكمية سمككية لأفراد المجتمع شكمت في علبقتيا مع بعضيا البعض الأنماط في جكىرىا تر 

يأخذ النسؽ ىك الآخر في التطكر كالتقسيـ  ،بمركر الزمف كتطكر المجتمع، نسقا اجتماعيا
نتاج سمكؾ الفرد مسئكلةفيصبح ىناؾ نسقا عاما مككنا مف أنساؽ فرعية  ، عف تكجيو كا 

مة مف الزمف، بؿ يعمد إلى التطكر آخذا عدة فالنسؽ الثقافي لا يبقى عمى حالو مدة طكي
أشكاؿ جديدة تتماشى كالتغيرات التي تحدث في المجتمع، كالذم يتأثر ىك الآخر بعدة عكامؿ 

لاختلبؼ في الشخصية ، الأكلى ترجع إلى شخصية الفرد أساسا، ثـ إف اداخمية كخارجية
، المغة، شكؿ الجسـ كلكف ، لما تمتصؽ بيا عدة عناصر كاليكية2تعبر عف ثقافات مختمفة

 البشرة، ...إلخ، كالخارجية تتـ عف طريؽ عمميات التثاقؼ بيف المجتمعات.

ىذا الكؿ المعقد الذم يشمؿ »الثقافة بأنيا  Ruth Benedictركث بندكت كترل      
، إذف يمكننا «3عمى كؿ العادات المكتسبة مف قبؿ المرء بكصفو عضكا في المجتمع

الحياة الذم ينتيجو أعضاء مجتمع ما، أك جماعات  أسمكبتتضمف  القكؿ أف الثقافة
ما داخؿ المجتمع، كىي تشمؿ عمى ىذا الأساس أسمكب ارتداء الملببس، كتقاليد 

                              
، تر سعيد منثاؽ، عالـ المعرفة، المجمس الإنسانيةمايؾ كرانغ، الجغرافيا الثقافيةأىمية الجغرافيا في تفسير الظكاىر  1

 . 26، ص 2005الكطني لمثقافة كالفنكف كالآداب، الككيت، 
دار  ،تر إياس حسف ،ليكياتطبيعة الثقافة تشييد ا-بيف الككني كالخصكصي البحث عف البدايات ،نيككلا جكرنو 2

 .204ص ،سكريا ،2ط ،الفرقد
 .153، ص 1997، المغرب، 1جاؾ لكمبار، مدخؿ إلى الإثنكلكجيا، تر حسف قبسي، المركز الثقافي العربي، ط 3
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الزكاج كأنماط الحياة العائمية، كأشكاؿ العمؿ كالاحتفالات الدينية بالإضافة إلى كسائؿ 
غيره بثقافتو، باعتبارىا تشكؿ قكاما  الترفيو كالتركيح عف النفس ككؿ مجتمع يتميز عف

اجتماعيا أساسيا لسمكؾ الجماعي، كمجمؿ أكجو النشاط الإنساني، كعميو فاف الثقافة 
تحتؿ مكقعا أساسيا في حياة المجتمع، فيي تمثؿ طرؽ كأساليب الحياة، كمرجعيتيا 

 فبشر الذيالمنظكمة القيـ كالمعايير السائدة، كبالمعنى الكاسع فاف الثقافة ىي حاؿ 
يتككف منيما لمجتمع، كيؼ يعيشكف؟ كيؼ يأكمكف؟ كماذا يعتقدكف؟...كحيث أف 
المجتمعات تتمايز مف حيث البيئة كالتجربة كالمغة كالتاريخ، فاف الثقافات تختمؼ كذلؾ 
تبعا لاختلبؼ أساليب كأنماط الحياة ليذا فاف عممية تحميؿ مصطمحات الثقافة تكشؼ 

خر، ىذه الثنائية تقكد إلى أشكاؿ تمظير العلبقة بيف الطرفيف سكاء عف ثنائية الأنا كالآ
 اندرجت في إطار الحكار كالتفاعؿ أك الانبيار بالآخر، أك تقميد المغمكب لمغالب .

عيدم محمد إلى أف الثقافة أصلب كعاء معرفي يشمؿ العقيدة أك سكيشير الدكتكر    
كالتقاليد كالفنكف،  الذاكرة كالحضارة كالعاداتالديف، كالشخصية كاليكية كالتاريخ كالمغة ك 

 .1كالأشكاؿ التعبيرية المختمفة
العكامؿ المادية كالفكرية؛ كالتفاعؿ سمة  فما بيالثقافة باعتقادنا مفيكـ مركب يجمع ك    

 الذم يخضع لعدة أسباب كعكامؿ. ىذا المركب
 Social Structureبناء اجتماعي: .3

 اء الاجتماعي بمعاف مختمفة عند عمماء الاجتماعستخدـ مفيكـ البناي       
الأنثركبكلكجيا، كىذا الاختلبؼ يعد مف الظكاىر الكاضحة التي يعاني منيا الكثير مف  ك 

الباحثيف، كقد ساعد في ترسيخو طبيعة تككيف المجتمعات التي تقبؿ ذلؾ التنكع 

                              
مخبر حكار الحضارات كالديانات في الحكض –كالاتصاؿ كحكار الثقافات، الفكر المتكسطي  الإعلبـد.سعيدم محمد،   1

 .16، ص2017، جانفي 12، ع -سطالمتك 
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جتمعات، لأجؿ ذلؾ كالاختلبؼ بسبب تنكع كتعقد انتظاـ البناء الاجتماعي لتمؾ الم
أكثر مف تفسير يحدد العمة الأساسية في تعدد معاني  إلىالتجأ عمماء الاجتماع 

عمـ الاجتماع كاختلبؼ كجيات  إلىالمفيكـ أك المصطمح الكاحد نظرا لتعدد المداخؿ 
مككناتو كتنظيماتو الأساسية، لذا سنتناكؿ بعض ما اتفؽ عميو عمماء  إلىالنظر 

 تحديد مفيكمو.بكلكجيا في الاجتماع كالأنثرك 

؛ يعتبر البناء الاجتماعي كاحدا مف أىـ المفاىيـ الأساسية في عمـ الاجتماع    
عمى الشيء، عمى  الشيءكيقصد بو كضع  ،بناء :جزأيفيتألؼ ىذا المصطمح مف ك 

ات التي تربط بيف صفة يراد بيا الثبكت أك الدكاـ، أما اصطلبحا فيك نسيج مف العلبق
إلى فعؿ بناء شيء ما كالمنتج النيائي لفعؿ  "بناء"تشير كممة ، كما مع ماأعضاء مجت
بناء مادم فعمي كالتكازف الداخمي لمقكل  تعنيالكممة في الأصؿ أم أف ،البناء ىذا

فيذا التشبيو يعطي لمقارئ دلالة كاضحة يمكف مف خلبلو ، 1المادية التي تمنحو تماسكا
، و بأصمو المادم في عمميات التفسير كالتحميؿتصكر المفيكـ كأبعاده مف خلبؿ ربط

لكف البناء الاجتماعي عبارة عف صكرة متغيرة كديناميكية عكس صكرة البناء الثابتة 
 نسبيا.

أنو: بالبناء الاجتماعي  Alfred Radcliffe Brownراد كمؼ براكفييعٌرؼ ك    
، مثلب 2"جتمع الكاحد"شبكة العلبقات الاجتماعية التي تقكـ بيف سائر الأشخاص في الم

علبقة الأب بالابف ىي علبقة اجتماعية كجزء مف البناء الاجتماعي، إذف فيك يعتبر 
 الأشخاص كحدات ليذا البناء كلبناتو سكاء في عشيرة، قبيمة، دكلة، أمة،...إلخ.

                              
 ،2009 ،بيركت ،1ط ،الشبكة العربية للؤبحاث ،تر محمد عثماف ،عمـ الاجتماع المفاىيـ الأساسية ،جكف سككت1

 .79 ،78ص 
2RadcliffG, B. Structure and Function in primitive society, London, 1952, p 106. 
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البناء »فيرل أف  Edward Evan Evans-Pritchardايفانز بريجاردسأمٌا       
عف العلبقات التي تربط بيف الجماعات كالتي تتميز بدرجة عالية مف الاجتماعي عبارة 
أم أف الجماعات تدكـ كتستمر في الكجكد بغض النظر عما تحتكيو  ،الثبات كالتركيب

 .«1، ىذا الأخير يكلد ثـ يمكت لكف البناء يظؿ قائمامف أفراد

النظـ »نوالبناء الاجتماعي عمى اعتبار أ إلىKeesing كيسينغ شيرفيما يي    
، الاجتماعية التي عف طريقيا تصؿ مجمكعة مف السكاف إلى حالة التكامؿ كالترابط

 .«2كىي الحالة اللبزمة لتككيف مجتمع

حسف في البداية أف نشير إلى أف البناء الاجتماعي ىك تنظيـ متميز يمثؿ ستكي    
كمف ثـ  محصمة لنظـ اجتماعية متخصصة يعتمد بعضيا عمى بعض اعتمادا متبادلا،

فإف أم تطكر في ىذه النظـ يؤدم إلى تغيير في النظـ الاجتماعية الأخرل التي 
، بمعنى أف البناء الاجتماعي يتميز بخاصة التفاعؿ المميزة التي تؤثر في 3تتفاعؿ معو

 نظميا بعضيا ببعض، كىذا ما يجعؿ منو في حركة ديناميكية دائمة.

مجمكعة الأطر التنظيمية التي تنتظـ عبارة عف  يمكننا القكؿ أف البناء الاجتماعي    
في إطارىا كافة العلبقات الإنسانية، سكاء تمؾ العلبقات البينية بيف الأفراد أك 
الأشخاص داخؿ مجتمع ما، أك تمؾ العلبقات التبادلية بيف الأفراد في مجتمع ما كغيره 

ية كالفرعية داخؿ يك عبارة عف مجمكعة النظـ الاجتماعية الرئيسفمف المجتمعات، 
 .المحيط البيئي لأم مجتمع

                              
 http://www.aranthropos.com/ -edward-evan-evans-pritchardالبناء الاجتماعي عمى مكقع:  1
  .151ص ،2013 ،القاىرة ،دار الكتاب الحديث ،المدخؿ إلى عمـ الانثركبكلكجيا ،عامر مصباح 2
، المركز العربي لمدراسات 1لبنى عبد الله القاضي، أثر العمالة الأجنبية في التغير الاجتماعي في الدكؿ العربية، ط 3

 .43دريب، الرياض، صالأمنية كالت
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 Economic Structureالبناء الاقتصادم:.4

في عممية البناء الاقتصادم تحتاج الدكلة إلى جميع المجيكدات الصادقة، لكف      
ليست قضية إنشاء بنؾ كتشييد »كقبؿ كؿ شيء تجدر الإشارة إلى أف ىذه العممية 

نشاء سمككو الجديد أماـ كؿ مصانع فحسب بؿ ىي قبؿ ذلؾ تشي يد للئنساف كا 
ف أ«1المشكلبت م مخطط لتجربة ، فالبناء الاقتصادم جزء مف البناء الاجتماعي، كا 

تنمكية لا يمكف فصميا عف السياؽ الاجتماعي كالثقافي الذم كجدت فيو، فيك يحتاج 
نشأ إلى بيئة تتقبمو ىذا مف جية، كمف جية أخرل يحمؿ خصائص تمؾ البيئة التي 

فييا، فخصائص المجتمعات كثقافتيا كبيئتيا الطبيعية كالبشرية تعتبر بمثابة النسغ 
الناقص الذم تتغذل منو ىذه التجربة لكي  تتحقؽ كتثمر، شأنيا في ذلؾ شأف معظـ 

 النباتات التي لا تستطيع النمك إلا في بيئتيا الطبيعية.

  Interaction Social:التفاعؿ الاجتماعي.5
يعد التفاعؿ الاجتماعي كاحدا مف المفاىيـ الأساسية في عمـ النفس          

الاجتماعي كأىـ عنصر في العلبقات الاجتماعية، فيك يتضمف مجمكعة تكقعات مف 
جانب كؿ فرد مف أطراؼ التفاعؿ، كذلؾ يتضمف إدراؾ الدكر الاجتماعي كسمكؾ الفرد 

ىك ذلؾ ، 2تماعي كأدكار الآخريففي ضكء المعايير الاجتماعية التي تحدد دكره الاج
التأثير المتبادؿ بيف سمكؾ الأفراد كالجماعات مف خلبؿ عممية الاتصاؿ، كيطمؽ بعض 

 الدارسيف عمى التفاعؿ بيف البشر مصطمح التفاعؿ الرمزم.
 

                              
 .59ص  ،2013 ،الجزائر ،1ط ،دار الكعي ،المسمـ في عالـ الاقتصاد ،مالؾ بف نبي 1
عمي أسعد كطفة، عمي جاسـ الشياب، عمـ الاجتماع المدرسي، مجد المؤسسة الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع،  2

 .20، ص2004بيركت، لبناف، 
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 :Social relationsة  لعلبقات الاجتماعيا.6
ساني نجد كؿ فرد ، كعمى الصعيد الإنتعني العلبقة ربط شيء بشيء آخر       
مسميات مختمفة )آباء، إخكة، أصدقاء، زملبء، جماعات،  تبالآخر تحمرتبط 
،فيك مندمج في نسيج كفضاء اجتماعي يقكـ عمى شبكة مف التبادلات (مؤسسات
صدر عف مجمكع مف الفاعميف إلى المدل كتترتبط بالفعؿ ارتباطا منطقيا،  ،1المعقدة

ذا في اعتباره المعاني التي تنطكم عمييا أفعاؿ الذم يككف كؿ فعؿ مف الأفعاؿ آخ
ىي نتيجة التفاعؿ الاجتماعي بيف شخصيف يشغلبف مكقعيف اجتماعييف إذف  ،الآخريف

تمؾ الركابط كالآثار المتبادلة  كما تشير إلىداخؿ الجماعة أك المؤسسة الاجتماعية، 
مشاعرىـ كأحاسيسيـ بيف الأفراد في المجتمع التي تنشأ مف طبيعة اجتماعيـ كتبادؿ 
 .كاحتكاؾ بعضيـ بالبعض الآخر كمف تفاعميـ في بكتقة المجتمع

أما العلبقات داخؿ مجاؿ العمؿ فيي تيحدد مف خلبؿ جماعات العمؿ الرسمية        
أك غير الرسمية التي تنشأ بيف العامميف، كمف كاقع ايجابية العلبقة داخؿ ىذه الجماعة 

في المؤشر الصاعد تسيـ بدكرىا في رضا العامؿ، أك  يكسب الرضا عف العمؿ، درجة
العامميف بصفة عامة في أعماليـ مما يجعؿ ناتج ىذا العمؿ طبعا لما ىك مكضكع لو 

، كالعلبقات الاجتماعية في بيئة العمؿ قد تتجسد في علبقات صداقة، علبقات 2بالفعؿ
 صراع أك تنافس.

 
 
 
 

                              
 .1، ص 2016ماعية، حساـ الديف فياض، العلبقات الاجت 1
 .203، ص 2001، الإسكندريةجبارة عطية جبارة، الاتجاىات النظرية بعمـ الاجتماع الصناعي، دار الكفاء،  2



 الإطار المف اهيمي للدراسة                                                      مدخل                      
 

15 
 

IV. : أسباب اختيار المكضكع 

ي أف كراء كؿ دراسة تكمف أسباب اختيارات الباحث لممكضكع المراد مف البديي     
 دراستو، منيا ما ىك ذاتي كمنيا ما ىك مكضكعي:

 أسباب ذاتية :. 1

  التثاقفية عمى عمميات التفاعؿ بيف العماؿ الصينييف  ـأثر القيمحاكلة معرفة
 كالجزائرييف.

 ؿ لما ليـ الأثر الكبير رغبتي في تناكؿ ىذا المكضكع باعتباره يخص فئة العما
 .في عممية التنمية

 .محاكلة معرفة أثر القيـ الثقافية الخاصة بالعمؿ عمى مجتمع البحث 

 أسباب مكضكعية: .2

يندرج المكضكع في سياؽ المؤسسة الثقافية كظاىرة التثاقؼ في الجزائر كالذم ىك مف  
 اختصاص عمـ الاجتماع الثقافي. إطارالمكضكعات المعالجة في 

 .ندرة البحكث كالدراسات الاجتماعية عف ظاىرة التثاقؼ في الجزائر بشكؿ عاـ 
  أىمية ظاىرة التثاقؼ خاصة مع تنامي مكجات اليجرة كالعصرنة، كالتي

 أضحت تمس جميع المجتمعات.
  إف ظاىرة التثاقؼ كآثارىا تتسـ بالديناميكية كالحركة المستمرة؛ تختمؼ باختلبؼ

ؼ الإيديكلكجي، كعميو فإف دراستنا تكتسي أكثر مف الإطار التاريخي كالمكق
 أىمية.

  عمميات التنمية كالبناء  إطارأىمية القيـ الثقافية التي يحمميا العامؿ في
 كداخؿ المجتمع. حقؿ العمؿالاجتماعي كالاقتصادم داخؿ 
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V. لمدراسة الإطار النظرم: 

جدا، فمف خلبؿ  ييعبٌر المنظر السكسيكلكجي عف افتراضاتو بطريقة نظامية     
النظرية المعتمدة في أبحاثو يتـ تفسير الحياة الاجتماعية بطريقة شاممة؛ كما ىك أكثر 
أىمية، أنو يقدـ رؤل جديدة حكؿ السمكؾ الإنساني كأعماؿ المجتمعات، كما أف مسألة 
تسميط الضكء عمى الكاقع الاجتماعي لظاىرة معينة اليدؼ الأساسي لممقاربة النظرية 

ؿ في تحديد الأطر التنظيرية التي احتكت الدراسة، كلما كاف مكضكع بحثنا المتمث
شكالية التثاقؼ كأثرىا في البناء الاجتماعي  يرتكز عمى دراسة كاقع العمالة الصينية كا 
كالاقتصادم في الجزائر؛ دؿ ىذا الأمر عمى أف ىذه الدراسة ترتبط بأحد فركع عمـ 

لثقافي، كعميو فقد تـ اعتماد نظرية تكافقية تتناسب الاجتماع؛ ألا كىك عمـ الاجتماع ا
"التفاعمية نظرية كمكضكع الدراسة كالتي ترتكز عمى الفعؿ كالتفاعؿ، فتـ تبني 

التي  تركز اىتماميا عمى طرؽ تككف المعاني خلبؿ عممية التفاعؿ، حيث ك الرمزية"
ؿ الأساسية تحمؿ معاني الحياة اليكمية عف طريؽ الملبحظة لمكصكؿ إلى الأشكا

لمتفاعؿ الإنساني، كيرل التيار التفاعمي أف الكاقعة الاجتماعية تتشكؿ ضمف المبادلات 
نما صيركرة تتشكؿ ضمف إطارات الحالات  بيف الأشخاص، فيي ليست معطى، كا 

 المممكسة. 

باسـ  Symbolic Interactionnismالتفاعمية الرمزية يرتبط أصؿ مصطمح     
، لكف Herbert Blumer)ىربرت بمكمر) ، باعتبار أنو أكؿ مف صؾ ىذا المفيكـ

 Georgeجكرج زيمؿ)ىناؾ عدة منظريف مساىميف في ىذه النظرية كىـ: 
Simmel)( كركبرت بارؾ،(Rebert Park(ككلياـ إسحاؽ تكماس ،William 

Isaac (Thomas( كشارلز ىكرتكف ،(Charles Horton Cooley  كجكف
، George Herbert Mead)برت ميد )، كجكرج ىر John (Deweyديكم)
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، ىذا الأخير الذم ركٌز في تعريفو لعمـ الاجتماع (Max Weber)ماكس فيبركأيضا 
 عمى أىمية الفعؿ التفسيرم أك المعنى الذاتي.

اجتماعي. كمف -التفاعمية الرمزية بصكرة جكىرية ىي عبارة عف منظكر نفسي   
نظكر، الفرد الذم يمتمؾ ذاتا، كالتفاعؿ بيف القضايا الأكلية التي يركز عمييا ىذا الم

، فيي تيتـ بتحميؿ معاني 1الأفكار كالعكاطؼ الداخمية لمشخص كسمككو الاجتماعي
الحياة الاجتماعية لمفرد، لأجؿ الكصكؿ إلى فيـ شامؿ للؤشكاؿ الأساسية لمتفاعؿ 

 الإنساني.

أفراد متفاعميف داخؿ إطار يمكننا اعتبار العمالتيف منظكمة مف كفي ىذه الدراسة،      
مف العكامؿ المترابطة ىي النشاط، العاطفة، كالتفاعؿ ثـ المعايير، حيث تعتبر ىذه 
النظرية أف سمكؾ العمالة ترتبط أجزاؤه أثناء فترة العمؿ، كأف التفاعؿ كالتشارؾ في 
الأشغاؿ يزيد مف درجة التجاذب بيف العمالتيف، كما أف علبقات الصداقة تزيد مف 

 ، أك الصراع كالتنافس.عؿ كالتي يؤدم بدكره إلى التماسؾلتفاا

 

 

 

 

 

                              
رث كالاس، ألسكف ككلؼ، النظرية المعاصرة في عمـ الاجتماع تمدد آفاؽ النظرية الكلبسيكية، تر محمد عبد الكريـ  1

 .322، الأردف، ص 2010، 1ط الحكراني، مجد لاكم لمنشر كالتكزيع،
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VI. :أىداؼ الدراسة 

لكؿ بحث عممي أكاديمي أىداؼ ذات قيمة كدلالة عممية، فمف خلبؿ دراستنا ىذه      
التي تحاكؿ معالجة مكضكع ظاىرة التثاقؼ، بدراسة الأسس النظرية كالميدانية مف كاقع 

راسة كفصكليا؛ لأجؿ الكصكؿ إلى استخلبصات عامة في ما تناكلناه في مداخؿ الد
سكسيكلكجيا التثاقؼ. كمف ناحية أخرل فإف أم بحث يتجو نحك اليدؼ العممي 
التطبيقي كتحقيؽ الاستفادة منو، عف طريؽ الكصكؿ إلى طرح جديد لإشكالية تكاجو 

 .المجتمع كالفرد في سبيؿ تحقيؽ حؿ ليا مف منطمؽ العمـ في خدمة المجتمع

 كبصكرة مجممة فإف ىذا البحث يتجو صكب تحقيؽ ما يمي:  

  براز عرض ملبمح ظاىرة التثاقؼ الحاصمة بيف العمالتيف الجزائرية كالصينية، كا 
 حجميا في سياؽ المجتمع.

  التعرؼ عمى الخصائص الاجتماعية لممبحكثيف كالكقكؼ عمى العلبقة بيف التثاقؼ
 كتمؾ المتغيرات الاجتماعية.

  عمى مدل العلبقة التفاعمية الحاصمة بيف المبحكثيف )عمالة جزائرية كعمالة التعرؼ
 ا المختمفة.مصينية(، كأشكالي

 .إبراز أىـ العناصر الثقافية التي مستيا ظاىرة التثاقؼ لدل الطرفيف 
 .دراسة الآثار المترتبة لعممية التثاقؼ عمى البناء الاجتماعي كالبناء الاقتصادم 
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VII. ة:أىمية الدراس 

تأتي أىمية ىذه الدراسة كمحاكلة للئشارة إلى بعض الجكانب التي لـ تنؿ قسطا     
، سعيا إلى تحقيؽ إضافات في المجتمع الجزائرمكفيرا ككاضحا مف اىتمامات الباحثيف 

الفكرم الأكاديمي كبالأخص الميداني، فقد فرضت ظكاىر التثاقؼ  الإنتاجنكعية في 
ديمي في المجتمعات الغربية خصكصا؛ كيعكد ىذا أساسا كانفسيا في ساحة البحث الأ

إلى اتساع رقعة التثاقؼ الحاصمة بيف المجتمع الأصمي كالأفراد الكافديف إلى ىذا 
المجتمع، إضافة إلى أىـ التأثيرات في البناء الاجتماعي، كالثقافي ككذا الاقتصادم، 

ة أشكاؿ بصفة مباشرة أك فتأثير ظاىرة التثاقؼ عميؽ في الفرد كالمجتمع؛ يتخذ عد
 غير مباشرة، كيظير إما في المدل المتكسط، أك المدل الطكيؿ.

كتكمف أىمية الدراسة في أنيا تتناكؿ بالبحث كالتحميؿ ظاىرة مف الظكاىر    
 ءالسكسيكثقافية ألا كىي ظاىرة التثاقؼ بيف العمالة الصينية كالعمالة الجزائرية، فإلقا

في ىذا الظرؼ لو أكثر مف أىمية، كعمى المستكييف العممي الضكء عمى ىذه الظاىرة 
كالعممي كعمى الصعيديف الاجتماعي كالاقتصادم، إضافة إلى ما يمكف أف تمقيو ىذه 
الدراسة مف أضكاء أكثر تفصيلب عمى ىذه الظاىرة بجكانبيا المختمفة؛ مما قد يؤدم إلى 

 بركز آفاؽ كمسائؿ جديدة.
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VIII. : الدراسات السابقة 
لقد تـ تناكؿ مكضكع التثاقؼ كأثره في البناء الاجتماعي كالاقتصادم خاصة في     

، خاصة تمؾ الدراسات التي تناكلت الدراسات الغربية أكثر منو في الدراسات العربية
مكاضيع كاليجرة كآثارىا عمى البنائيف الاجتماعي كالاقتصادم؛ كالتي انتشرت بفعؿ 

مما ساىـ في تثاقؼ عدة أنماط في المجتمعات  نكلكجياعكامؿ التقدـ كالعصرنة كالتك
إلا أننا لـ نممس ىذا الجانب في الدراسات الجزائرية؛ الميـ إلا التي  ،المضيفة أساسا

درست اليجرة إلى الخارج كلكنيا ركٌزت عمى جانب الاندماج كالمسائؿ القانكنية 
ية التثاقؼ الحاصمة بيف كالسياسية، أكثر منيا الثقافية كالاجتماعية كخاصة إشكال

 أفراد المجتمع المرسؿ كالمضيؼ.
 نجد:ييا اطمعناعمكمف بيف الدراسات التي 

دراسة  استخداـ نظرية تعددية النظاـ الأدبي في دراسة التثاقؼ، النمكذج العربي: -1
منشكرة في مجمة اتحاد الجامعات العربية للآداب، المجمد الرابع في العدد الأكؿ لسنة 

ديـ يضطمع ىذا العمؿ بتق ،أحلبـ صبيحات لصادرة بالمممكة الأردنية لمباحثةا 2007
نظريات التثاقؼ كاصفا مفاىيـ كتراكيب كلب منيما ضمف ك نظرية تعددية النظاـ الأدبي 

الدراسات الأدبية كالكظيفية، ثـ يقكـ بتطكير علبقة بيف ىاتيف النظريتيف لتقديـ رؤية 
ي محاكلة لإخضاع نظرية تعددية النظاـ الأدبي التي كلدت أدبية جديدة مقارنة كنافذة ف

في فترة زمنية متأخرة عف دراسات التثاقؼ لربطيا بمجلبت البحث، مبينة ضعؼ 
كقد تكصمت الدراسة إلى أف  الاىتماـ بياتيف النظريتيف داخؿ الحكارات الثقافية البينية.
مف خلبؿ تفاعؿ ثقافتيف أك عممية التثاقؼ تمتقي مع نظرية تعددية النظاـ الأدبي 

نظامييف اجتماعييف لغكييف مع بعضيما البعض مف خلبؿ الاندماج أك السيطرة 
كالييمنة كيغمب عمى نكع التكاصؿ مع الثقافة العربية أف يككف مف خلبؿ الاحتكاؾ 
السياسي، كتتمثؿ في خضكع ثقافة ضعيفة لأخرل أكثر قكة. تستقبؿ الثقافة المسيطر 
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ؿ ىذا الاتصاؿ بعض العناصر الثقافية أك المغكية ثـ تقكـ بدكرىا عمييا مف خلب
 باستبعاد بعض عناصرىا الثقافية أك المغكية الأصمية.

 Adventure Education and the Acculturationدراسة تحت عنكاف:  -2
of Chinese Canadians in Vancouver, Simon H.Y.Lo 

ه مف قسـ الفمسفة بجامعة لينككلف الأمريكية ىذه الدراسة عبارة عف أطركحة دكتكرا 
كصؼ عممية التثاقؼ يدؼ بSimon H.Y.Loالباحثبيا قاـ  ،2011لسنة 

إلى تطكير المشاركيف  لمصينييف الكندييف المقيميف بفانككفر، عف طريؽ برامج تيدؼ
عف طريؽ  "احتراـ الذات"، كقد انتشرت فعاليتيا في أكساط الجاليات الصينية في 

أنحاء العالـ، حيث يقكـ الآباء الصينيكف الكنديكف، بإرساؿ أبنائيـ إلى ىذه  جميع
البرامج  التربكية التعميمية بيدؼ تنمية قدراتيـ كالثقة بأنفسيـ لأنيـ يعتقدكف أف ىذا 
عنصر أساسي خاصة أنيـ مقيمكف في البمداف الغربية، فعمى الرغـ مف أف الثقافة 

ة عكس الثقافة الصينية التقميدية التي تركج كتشجع ركح الغربية تتمسؾ بالركح الفردي
الجماعة، فاف الفمسفتيف  ليما اختلبفات مميزة في تعريفيما لمذات، كبالتالي فإف نتائج 
ىذه البرامج لف تككف كما ىك متكقع كعمى النحك المرغكب فيو، فالطفؿ المثالي في 

ت باع إرشادات كالدييـ ككبار السف، الأسرة الصينية  يتربى عمى الطاعة، كالاستماع كا 
كلكف  برامج التعميـ ىذه تعمؿ عمى تشجيع التفكير كتطكير المركنة كالثقة لمكقكؼ ضد 
التحدم كعدـ المساكاة؛ كعمى الآباء مكاجية التحدم المتمثؿ في الاشتباؾ الثقافي  بعد 

لا تككف ايجابية  مشاركة أطفاليـ في برامج التعميـ، كعميو فاف نتائج ىذا البرنامج قد
 . مثمما ىك متكقع

كقد تألٌؼ ىذا البحث مف ثلبثيف مقابمة مع الآباء الكندييف الصينييف، كأطفاليـ كمدربي 
برنامج التعميـ، كقد تكصمت الدراسة إلى أف الأسر تعمؿ عمى المكازنة بيف الفمسفتيف 
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رة إلى كندا لـ يتـ بطريقة عممية كفعالة، كما تكصمت إلى أف العائلبت الصينية المياج
استيعابيـ بشكؿ كامؿ في المجتمع الكندم حتى بعد مركر فترة طكيمة مف إقامتيـ، 
كتقكـ ىذه العائلبت بالاندماج في المجتمع الكندم حيث يرسمكف أطفاليـ لممشاركة في 
ىذه البرامج، مثؿ الكشافة، كمعسكر القيادة، بيدؼ تطكير شخصية أبنائيـ حتى 

ندماج في المجتمع الكندم. كمع ذلؾ لا تزاؿ الأسر تحتفظ بالثقافة يتمكنكا مف الا
الركح الجماعية كالقيـ  تعميميـالجماعية الصينية التقميدية كتشجع تطكيرىـ مف خلبؿ 

الصينية التقميدية، فشكؿ ىذا التثاقؼ يتفؽ مع النتائج التي تكصؿ إلييا 
" التثاقؼ، في دراستيما  Padillaكباديلب kevy كيفي ك karr Williamsكاركليامز

، 2003بجامعة ستانفكرد لسنةاليكية الاجتماعية كالإدراؾ الاجتماعي: مقاربة جديدة"
كالتي تشير إلى أف أشكاؿ التثاقؼ قد تككف مختمفة في المجالات العامة كالخاصة، 
كما تكصمت الدراسة إلى أف الأسر تعمؿ عمى المكازنة بيف ركح الثقافتيف الصينية 

غربية،حيث تحافظ عمى الركح الاجتماعية الصينية التقميدية مع مراعاة تبني قيـ كال
 البرامج التعميمية.

 : شكاىد عمى التثاقؼ المغكم كالاجتماعي في لغة العرب الأندلس-3

مقالة منشكرة لمدكتكرة آمنة سميماف البدكم في مجمة الجامعة الإسلبمية لمبحكث     
: تقكـ ىذه الدراسة عمى رصد تأثيرات 2014عدد الأكؿ لسنة ، ال22الإنسانية، المجمد 

المغة العربية في لغة العرب الأندلس كييتبع ذلؾ في المصادر الأندلسية في لغة الحياة 
كالمحف في نطؽ بعض الألفاظ  اليكمية، كفي المجالس كالأسماء، كقد كقع تأثير العامية

شعرية كالأدبية، كما أف ارتباط بعض التي كردت في المظاىر الاجتماعية كالآثار ال
ىذه الكممات بتاريخ المغة يشير إلى ذلؾ مف تطكر، جعؿ البحث في معاجـ المغة أمرا 
صعبا؛ كما أف تعصب كؿ طرؼ لمغتو قد يؤثر عمى مكضكعية النتائج مف خلبؿ 
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المراجع كالمصادر التي اطمعت عمييا الباحثة، فتطرقت إلى مجمكعة مف العناصر 
كما  ية التي تكلد عف طريؽ تثاقؼ الأجناس في الأندلس، خاصة في عنصر المغةالثقاف

حممتو مف دلالات جديدة خاصة لدل الجيؿ الثاني بالأندلس، فرصدت التأثيرات 
الاسبانية في لغة العرب الأندلسييف في حياتيـ اليكمية كمجالسيـ كأسمائيـ ككذا ما 

 كرد في أشعارىـ.

إلى نتيجة مفادىا أف المغة تحمؿ صكرة التفاعؿ الاجتماعي كقد تكصمت الباحثة     
كالعقمي كالثقافي بيف الشعكب التي أخذت مف المغة كأعطتيا، فمـ تكف تحمؿ معنى 
العداء كالسيطرة، بؿ كاف نتاج التمازج في المغة يسجؿ تأثيرات كألفاظ جديدة أصبحت 

العرب كأثركا في فتكحاتيـ  في نسيج المغة كدخمت معاجميا، كأم لغة أخرل تأثر بيا
 كامتزاجيـ بشعكب جديدة.

يتضح مف خلبؿ الدراسات السابقة ىذه سيركرة التثاقؼ التي مست أنماط عدة     
كالتقاليد كالمغة مثلب، ففي الدراسة الأكلى كالثالثة تـ تناكؿ التثاقؼ الأدبي الحاصؿ 

إحداث جممة مف التغييرات عمى مستكل المغة كقد تـ تبياف تأثير التفاعؿ الطكيؿ في 
الميمة، أما في الدراسة الثانية فقد لا حظنا أف الجيؿ الثاني مف الصينييف الكندييف 
المقيميف بفانككفر يعممكف عمى المكازنة بيف ثقافتيف تقميدية كحديثة، بعدما مس التثاقؼ 

 جميع مجالات الحياة الاجتماعية الخاصة كالعامة.  
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1كماس، كفمكرياف زنانيكيتكلياـ اسحاؽ لػ  لكنيلفلبح البك دراسة ا-4
William 

Isaac Thomas ،Florian Zaniki: 

، 9191 -9191كماس كزنانيكي في دراستيما المنشكرة ما بيف تلقد تطرؽ كؿ مف      
كالتي يعتبرىا عمماء الاجتماع أكؿ بحث يستحؽ نعت بحث سكسيكلكجي، لكضعية الفلبحيف 

الأصمي كثـ كضعيتيـ بعد ىجرتيـ الى أمريكا، مف أجؿ التعرؼ عمى البكلكنييف في مكطنيـ 
نمط عيشيـ في بكلكنيا ثـ ما طرأ مف تغيير عمى نمط عيشيـ كأكضاعيـ الاجتماعية 
كالثقافية كالاقتصادية بعد ىجرتيـ الى أمريكا، كمف خلبؿ اعتمادىما عمى تقنيات جديدة في 

الحالة )المنيج البيكغرافي(، استطاع كؿ منيما  البحث السكسيكلكجي كحكايا الحياة كدراسة
تحميؿ كفيـ كؿ الإشكالات المرتبطة بيجرة الفلبح البكلكني، كلعؿ أىـ مفيكـ تـ الخمكص 
اليو في ىذه الدراسة ىك مفيكـ سكء التنظيـ الاجتماعي كاعادة التنظيـ الذم يعني ضعؼ 

كاعتبر أف اليجرة ىي ظاىرة ناتجة  كتراجع تأثير القكاعد الاجتماعية بيف أفراد الجماعة،
بالأساس عف سكء التنظيـ الاجتماعي كالتفكيؾ الذم يعرفو المجتمع، كما أف اليجرة تصبح 
مصدرا لمتفكيؾ الاجتماعي بالكسط الحضرم، كذلؾ نتيجة للبرتفاع السريع لمكثافة 

بب في خمؽ نكع كماس أف ىجرة الفلبحيف البكلكنييف الى أمريكا تتستالسكانية...كقد لاحظ 
مف سكء التنظيـ كحدكث صراعات داخؿ الأسرة كارتفاع نسبة الجرائـ... غير أف ىذه الحالة 
 مف سكء التنظيـ لا تستمر الى ما لا نياية، فكما ىك الشأف بالنسبة لمفيكـ الأنكمي

Lanomie  عند دكركايـ، فإف سكء التنظيـ ىك حالة مؤقتة بحيث سرعاف ما تسعى جماعة
مف خلبؿ إنتاج قكاعد كقيـ جديدة  Réorganisation ريف الى تنظيـ نفسياالمياج

 .تتلبءـ مع كاقعيا الجديد حتى يستطيع المياجر الاندماج في المجتمع الأمريكي

 صاغ الباحثاف مجمكعة مف التساؤلات التي تـ بحثيا كىي:

                              
 .97/134، صص1993، 1كماؿ التابعي، دراسات في عمـ الاجتماع الريفي، دار المعارؼ، القاىرة، ط 1
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اؿ التنظيـ إلى أم مدل تتفؽ الفردية مع الترابط كالتضامف الاجتماعي؟ كما ىي أشك .9
 الاجتماعي التي تسمح بأكبر قدر مف الفردية؟

ما طبيعة العلبقة بيف الكفاءة الفردية كالكفاءة الاجتماعية؟ كبيف اعتماد ىذه الكفاءة  .9
 عمى اتجاىات مختمؼ الأفراد، كعمى أشكاؿ مختمفة مف التنظيـ الاجتماعي؟

الاقتصادية كدرجة إلى أم مدل يرتبط الشذكذ في السمكؾ بالظركؼ الاجتماعية ك  .3
 التضامف في المجتمع؟

 ما ىي أكجو التغير في القيـ الاقتصادية؟ .4

كيؼ يمكف الحصكؿ عمى أعمى استجابة متبادلة كتكافؽ، مع أقؿ قدر مف التدخؿ في  .5
 الاىتمامات الشخصية؟

كما حاكلت الدراسة فحص مشكلبت أخرل مثؿ: مشكلبت السعادة الاجتماعية،  .6
 ي لمثقافة.كمشكمة التنظيـ المثال

كقد تضمنت الدراسة كصفا تفصيميا لطبيعة المجتمع الريفي البكلندم مف خلبؿ تكصيؼ     
طبيعة البناء الأسرم كنظاـ الزكاج كالبناء الطبقي، كأيضا مناطؽ الجذب )الكلايات المتحدة 

ت الأمريكية( لمكقكؼ عمى مظاىر التفكؾ الاجتماعي، كالانحلبؿ الأخلبقي كانييار العلبقا
 الزكجية، كالقدرة عمى التكيؼ مع المجتمعات الجديدة.

كما اعتمدت الدراسة عمى الاتجاه الذاتي الذم يضع في اعتباره ذات القائـ بالفعؿ     
الاجتماعي كتفضيلبتو كتقريبو لما حكلو مف مكضكعات اجتماعية، كنظرتو الذاتية إلى ىذه 

؛ كما أخذت الدراسة بالاتجاه المكقفي الأمكر التي تتجسد كتشكؿ في صكرة فعؿ اجتماعي
 الذم يعنى بتحميؿ الظركؼ التي تحدد أفعاؿ الأفراد في المكاقؼ الاجتماعية الشاممة.
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كقد استخدمت الدراسة عدة طرؽ منيا دراسة الحالة، كتحميؿ المضمكف كمقارنة البيانات    
ئؿ المتبادلة بيف المياجريف التي تعكس حالة الفلبحيف البكلندييف المياجريف، كاعتمدت الرسا

 كأسرىـ بالإضافة الى الصحؼ كالمجلبت كسجلبت المحاكـ ككثائؽ المؤسسات الاجتماعية.

أما فيما يخص نتائج الدراسة فقد تكصمت إلى نقاط تعكس التغير في التنظيـ الاجتماعي 
لتأثير عمى كقيـ كاتجاىات الفلبح البكلندم نتيجة اليجرة، كالدكر الذم تمعبو القيـ في ا

 الاتجاىات كىي كالتالي:

تغير الحالات الأسرية كنسؽ القيـ القرابية كقيـ التضامف الأسرم في المجتمع  .1
البكلندم تحت تأثير عكامؿ متعددة مرتبطة باليجرة كاتساع نطاؽ الحراؾ 
الاجتماعي، كصعكبة التكيؼ مع الظركؼ الجديدة، بركز النزعة الفردية كالانكفاء 

تحت تأثير تغير الامكانيات الاقتصادية )تحسف الدخؿ(، كاختفاء الطبيعة حكؿ الذات 
 الالزامية لمتضامف الأسرم بالإضافة إلى التغير في العكاطؼ الأسرية.

تغير النظاـ الطبقي في المجتمع البكلندم، كظيكر تنظيـ طبقي جديد يعتمد عمى  .2
التقميدية القديمة في تحديد الانجاز العقمي كالثركة، كتراجع الاعتماد عمى المحكات 

المراكز كالأدكار كتسارع معدلات الحراؾ الاجتماعي )بركز إمكانات الترقية 
 الاجتماعية(.

 تغيير ملبمح البيئة الاجتماعية البكلندية.  .3

تغير الحياة الاقتصادية البكلندية بفعؿ تغير الظركؼ العامة لمحياة مثؿ تحسف  .4
 الصناعية. الدخؿ، كظيكر الأعماؿ التجارية ك 



 الإطار المف اهيمي للدراسة                                                      مدخل                      
 

27 
 

حكؿ تأثيرات الادراة التشاركية كالقيـ الثقافية عمى الالتزاـ التنظيمي لممديريف  دراسة-5
 :1الأمركييف كالتايمندييف

ىدفت ىذه الدراسة إلى البحث عف تأثير الفركؽ الثقافية في في الالتزاـ التنظيمي في     
اف يعمؿ في ىذه الشركات الشركات متعددة الجنسيات التي تشتغؿ في تايمندا، حيث ك

 مديريف أمركاف كآخركف تايمنديكف. كقد تمثؿ إشكاؿ الدراسة فيمايمي: 

 ىؿ ىناؾ فركؽ بيف المديريف الأمريكييف كالمديريف التايمندييف مف حيث الالتزاـ التنظيمي؟

ت كىؿ ىناؾ إدارة تشاركية كقيـ ثقافية مرتبطة بالالتزاـ الكظيفي بيف المديريف في المؤسسا
 المتعددة الجنسيات في تايمندا؟

 ( فرد، كتكصمت الدراسة إلى أفٌ ىناؾ135كقد أجريت الدراسة عمى عينة متككنة مف )

ىناؾ فركقات ذات دلالة إحصائية بيف المديريف الأمريكييف كالمديريف التايمندييف في 
لالتزاـ الفاعؿ، كما التشاركية بقكة ا الإدارةمستكيات الاستمرار كالالتزاـ الكظيفي، كارتبطت 

ارتبطت بالتكجيو البعيد المدل بقكة مع الاستمرارية، كما تـ ربط ىذه الفركقات بالقيـ السائدة 
 لدل كؿ فريؽ مف المديريف.

 

 

                              
 .92-91، الأردف، ص 2006، 4محمد حسف حمادات، قيـ العمؿ كالالتزاـ الكظيفي، دار حامد لمنشر، ط  1
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  تمييد: 

مف الذم يدير الكككب ىذه الأياـ؟ أجؿ العمالة الصينية ىي التي                    
 .1العالـمستكل  تحدد الأسعار عمى

...ىذه العبارة التي أصبحت تخيؼ القكل !!! أم بمد في العالـ مف صينييف كلا يخم
ىذا الأخير الذم يحتاج إلى  ،فمصالحيا باتت ميددة مف طرؼ الجنس الأصفر، الكبرل

لفيـ  ،كالنفسية دراسات معمقة تتراكح ما بيف الدراسات السكسيكلكجية كالانثركبكلكجية
 كؾ كالتفكير القائميف لدل ىذا الشعب.طبيعة السم

عمالة أك  مياجركف كانكا أـ تجار أك ،فقد بات الصينيكف في كؿ ركف مف ىذا الكككب      
التجربة الصينية كالتي تعتبر كاحدة مف أىـ  »لكف ما يشد الانتباه ىك تمؾ ،حتى طمبة

ىذه التجربة التي  ،ت التنمكيةالتجارب الإنسانية العملبقة في القرف الحالي فيما يخص العمميا
بكصفيا نمكذج تنمية استطاع أف ينمك باستقلبلية  ،قدٌمت بريقا مف الأمؿ لدكؿ العالـ الثالث

عمدت الجزائر عمى التعمـ كالاستفادة مف ىذه التجربة  عمى إثر ذلؾك  ،«2كبغير انعزالية
كعمى اعتبار ىذا فقد  ،البمديفباستقداـ العمالة الصينية بعد العديد مف الاتفاقيات بيف حككمة 

 2000منذ  ،جماعاتو كجماعات المجتمع الجزائرمبدأت كفكد الصينييف بالنزكؿ إلى أرضية 
لى غاية يكمنا ىذا.  كا 

كقبؿ الدخكؿ إلى جكؼ المكضكع ارتأينا تقديـ نبذة تعريفية عف الصيف خاصة عف    
 ثار المترتبة عمى ذلؾ.ككذا علبقتيا الاقتصادية كالآ ،ثقافتيا كطرؽ عيش شعبيا

                              
، 2012، المممكة العربية السعكدية، 1ط ،بابكر عبد الله، العبيكاف جكف قراىاـ، الصيف الآف، تر نكر الدائـ، مارؾ لاـ 1

 .419ص
سمسمة ، تر عبد العزيز حمدم، 1، الجزء التقدـ نحك المستقبؿ انطلبقا مف الماضي كك بف، الصينيكف المعاصركف 2

 .10ص، 1996كتب عالـ المعرفة، المجمس الكطني لمثقافة كالفنكف كالآداب، الككيت، 
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 / الصيف نبذة تعريفية:  1

 جغرافيا:  . أ

الصيف كتعرؼ رسمينا باسـ جميكرية الصيف الشعبية؛ يحكميا الحزب الشيكعي      
مقاطعة كخمس مناطؽ  22تتألؼ مف أكثر مف  ،الصيني في ظؿ نظاـ الحزب الكاحد

نغيام كتشكنغتشينغ( كاثنتاف ذاتية الحكـ كأربع بمديات تدار مباشرة )بكيف كتيانجيف كشا
 .عاصمة البلبد ىي مدينة بكيف ،مف مناطؽ عالية الحكـ الذاتي ىما ىكنغ ككنغ كماكاك

تحتؿ القسـ الشرقي مف قارة  ،تقع الصيف في الجزء الشمالي مف نصؼ الكرة الشرقي   
 كـ مف الشماؿ5500طكليا حكالي  ،كتيطٌؿ عمى الساحؿ الغربي لممحيط اليادئ ،آسيا

كما تتربع عمى  ،1كـ مف الغرب إلى الشرؽ5200أمٌا عرضيا فيمثؿ  ،إلى الجنكب
، كبيذا تهعد ثالث أكبر دكؿ العالـ مساحة بعد كؿ مف ركسيا ²كـ 9.572.678مساحة 
، °135ك °74، ك بيػف خطػي طػكؿ °54ك ° 18تقع الصيف بيف دائرتي عرض ،ك كندا

ع ذك أىمية إستراتيجية في منطقة شرؽ آسيا، كىي بذلؾ تعد حقا دكلة قارة. تتميز بمكق
دكلة منيا: ركسيا، اليند، باكستاف، فيتناـ، ككريا الشمالية...الخ، كتشرؼ  14إذ تجاكر 

الصيف عمى طرؽ ىامة لممكاصلبت كالتجارة في العالـ سكاء البرية، كطريؽ 
يف الجنكبي، (، أك البحرية بإطلبليا عمى المحيط اليادم، كبحر الصsilk roadالحرير)

كبالنظر للبمتداد الجغرافي  ،2كبحر الصيف الشرقي، كالبحر الأصفر، كمضيؽ فرمكزا 
لمصيف يمكف تفسير السبب في تنكع المناخ، كتنػكع الأقالػيـ كتعدد الثركات الطبيعية، مما 

 يؤثر إيجابا عمى الاقتصاد الصيني.

                              
 .1ص، بكيف ،1987 ،1ط ،دار النشر بالمغات الأجنبية ،تر محمد أبك جراد ،جغرافيا الصيف ،انغشيكل قك  1
 .266 ،265، ص 1999مؤسسة أعماؿ المكسكعة ، الرياض،  ،2ط ،15الجزء  ،المكسكعة العربية العالمية 2
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( في المناطؽ الساحمية تضاريس الصيف المعقدة تجعؿ منيا سقؼ العالـ )التبت   
اليضاب كالتلبؿ التي يتجاكز ارتفاعيا  ،مف إقميميا يتشكؿ مف الجباؿ %60 ،الشرقية
كتكجد أساسا في غرب البلبد. تيغطي الأراضي الصالحة لمزراعة كالمسقية  ،متر 1000
كتشكؿ الغابات أيضا نفس المساحة  ،مميكف ىكتار مف إجمالي المساحة 134مساحة 

 لإقميـ الكمي( كبذلؾ فإف مناخ الصيف مختمؼ بيف مناطقيا بشكؿ كبير.مف ا 13%)

فالصيف تعتبر مف أطكؿ دكؿ العالـ مف حيث  ،أما فيما يخص البحار كالأنيار    
يحد القسـ الشرقي مف  ،ألؼ كـ دكف احتساب سكاحؿ الجزر 18ساحؿ البحر بطكؿ 

الأعمؽ  لبحر الجنكبي )يعتبرالبر الصيني العديد مف البحار: بحر الصيف الشرقي كا
بحر  ،البحر الأصفر ،ـ(5559كأعمؽ نقطة فيو تصؿ إلى  ،ـ3500حكضا بمتكسط 

 ،كـ(6300كىك ثالث أكبر أنيار العالـ ) ،أطكؿ نير في الصيف ىك اليانغتسيك  ،بكىام
طاقتو المائية تقدر بػ  ،تمتاز ضفافو بتربة خصبة كزراعة متطكرة كمكاد معدنية كفيرة

كـ الذم  5460كيميو النير الأصفر بطكؿ  ،مما لمصيف( %40ميكف كيمك كاط )م 268
 ،يمتاز بشساعة الأراضي الزراعية ككفرة المكارد ،يعتبر مكطف الحضارة الصينية العريقة

ىذا فيما يخص المكارد المائية أما السيكؿ فتقع أساسا في شماؿ شرؽ الصيف كشرقي 
سيؿ  ،أىميا: سيؿ شماؿ الشرؽ ،2مميكف كـ 1.12المناطؽ الساحمية بمساحة تقدر بػ 

كىي معا تشكؿ الجزء  ،الأسفؿ-شماؿ الصيف كسيؿ مجرل نير اليانغتسي الأكسط
–فتمتد في شريط كاحد لتشكؿ النطاؽ السيمي ،الأكبر مف المنطقة السيمية بالصيف

سيمة كما أنيا  ،كعمكما فإف سيكؿ الصيف تتميز بالخصكبة كاعتداؿ المناخ ،الجنكبي
 ،المكاصلبت كىي قاعدة لأىـ مناطؽ الصيف الزراعية كالصناعية كمناطؽ تركز المدف

الأسفؿ الكثير مف الجداكؿ -كعمى سبيؿ المثاؿ يضـ سيؿ مجرل نير اليانغتسي الأكسط
كما أنو  ،كالبحيرات الغنية بالثركة الحيكانية حتى عرؼ باسـ "مكطف المياه" كالأنيار

 ،اج الأرز كالقطف كالقمح كفي القديـ عرؼ بػ "أرض السمؾ كالرز"يشتير بالكفرة في إنت
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كىذا يعطي لمقارئ بعضا مف ، 1لذا فيك مف المناطؽ اليامة في إنتاج الحبكب بالصيف
ملبمح الصيف، ذلؾ البمد الأسيكم الذم أصبح ذا كزف ثقيؿ عمى المستكل العالمي، 

ة؛ بؿ كتعطي الصفة المكممة لأم فالبيئة تساىـ في تفسير العديد مف النقاط الغامض
 مجتمع بشرم في إطار علبقة تناغمية بيف الإنساف كأرضو كما تحتكيو مف ثركات.  

 ديمكغرافيا: . ب

عندما نسمع كممة الصيف فإف أكؿ ما نفكر بو ذلؾ العدد اليائؿ مف البشر الذم      
سمة، ن1.409.841.802صؿ إلىالصيف أكثر بمداف العالـ سكانا، بتعداد ييقطنكف بيا؛ ف

كىذه الأعداد اليائمة تؤىؿ الصيف لأف تككف سكقا كاسعة،  ،20172حسب إحصائيات 
نما الانتشار اليائؿ لمصينييف عبر  تستكعب السمع المحمية كالعالمية، كليس ىذا فحسب كا 

العالـ )شركات تجارية، استثمارات( يدر عمى الصيف أرباحا طائمة تجعميا المستفيد الأكبر 
 شعبيا، بعدما كاف عائقا )خاصة خلبؿ الأزمات، المجاعة التي مرت بيا(. لحجـ 

( Hansقكمية مختمفة، أكبرىا قكمية "الياف" ) 56كيتشػكؿ المجتػمع الصيني مف    
المػتبقية عمػى جماعػات إثنية مختمفة  %7أم الأغمبية بينما تتكزع الػ  %93التي تمثؿ 

كس"، ك"الكيغكر"، إضافة إلى جماعة "زكنغ"، ك ىذا "كالتبتيػيف" ك"المانشكس" ك"اليكغر 
ة لكنيا لا تتجاكز ككنيا  ،3ما جعؿ الصيف تتميز بنزاعات إقميمية كتناقضات ثقافي

فقد  استطاعت الحككمة سف قكانيف تتعايش فييا مختمؼ  ،خلبفات بيف أبناء الكطف الأـ

                              
 .35،38ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،شيكل قكانغ1
إحصائيات سكاف الصيف عمى مكقع: 2

http://worldpopulationreview.com/countries/china-population/ 

تر شكقي جلبؿ، سمسمة عالـ  ،كالعشريفلحادم االتنيف لأكبر الصيف في القرف  ،دانييؿ بكرشتايف، أرنيو دم كيزا 3
 .264ص  ،2001، الككيت، 1مثقافة ك الفنكف ك الآداب، طالمجمس الكطني ل ،المعرفة

http://worldpopulationreview.com/countries/china-population/
http://worldpopulationreview.com/countries/china-population/
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لإنجاب الذم كاف مف قبؿ كمثاؿ ذلؾ قانكف ا ،ىذه الثقافات كفقا لما تمميو كؿ مقاطعة
 كطريقة عيشيـ. ، فقد راعت مبادئ دينيـ ،لـ ييطبؽ عمى المسمميف

كيرتبط تاريخيا بشكؿ كبير  ؛"الياف" المجمكعة الإثنية الأكثر أىمية تعتبر قكمية    
 4000بتاريخ الصيف، لأنيـ ظيركا فيما يعرؼ اليكـ بشماؿ الصيف منذ أكثر مف 

مقاطعة  28حاليا الأغمبية في كيشكمكف قافة كحضارة مشتركة، سنة،كيتميز "الياف" بثػ
 مقاطعة المكجكدة في الصيف باستثناء إقميمي" كسيف جيانغ" ك"التبت". 30مف بيف الػ 

مميكف نسمة،  15.8ىذا في الكقت الذم بمغ فيو تعداد أعضاء جماعة"زكانغ"     
ممػيكف نػسمة، لػيذا تدعى الصػيف  6مميكف نسمػة، كالتبتػييف حكالي 7.2تعداد "الكيغكر" ك 
لكف تمؾ النزاعات كالتناقضات لـ  ،الجميكرية الاشتراكية المكحدة كالمتعددة القكميات"":بػ 

تظير بالحدة المسجمة في دكؿ أخرل كاليند أك الاتحاد السكفييتي، كيكغسلبفيا سابقا، 
سا، كيرجع السبب في ذلؾ إلى كىما الدكلتاف المتاف تفككتا نتيجة الاختلبفات العرقية أسػا

التماسؾ التاريخي الذم يمػيز المجتمع الصيني، الػمعتز بيكيتػو كقكميتو، رغـ ظيكر 
قميـ "كسيف جيانغ" ذك الأغمبية  مطالب انفصالية في مناطؽ محدكدة مثؿ "التبت" كا 

 المسممة الكاقع غرب البلبد.

فقد غيٌرت  ،يا الضخـ حالياكتكمف خطة الصيف عمكما في الاستفادة مف حجـ سكان   
ففي  ،نظرتيا السمبية لتتجاكزىا إلى رؤية مستقبمية تستعمميا في إعادة بناء إمبراطكريتيا

: " تحتاج الأمة العظيمة لمزيد الطريؽ إلى الفضيمةىذا الصدد يقكؿ لكتسك في كتابو 
نما بشرا متعمميف كمتدربيف ،1مف البشر" كما يشير  فكحدة المجتمع،كليس بشرا فحسب كا 

كىذا ما يمكف  ،2إليو المفكر مالؾ بف نبي لا تتمثؿ في الفرد كلكف في الفرد المشركط

                              
 .69ص ،1998 ،دط ،الييئة المصرية العامة لمكتاب ،تر علبء الديب ،الطريؽ إلى الفضيمة ،لكتسك 1
 .62ص  ،1985 ،دمشؽ ،دط، الفكر دار، شاىيفتر عبد الصبكر  ،ميلبد مجتمع ،مالؾ بف نبي 2
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فبعدما كانت الصيف دكلة  ،ملبحظتو عمى العمكـ لدل الصينييف كما قد تـ إنجازه فعميا
ثاني أكبر ميزانية  كىي تمتمؾ، متخمفة؛ نراىا اليكـ تسابؽ الغرب حتى في مجاؿ الفضاء

مميار دكلار في 136التنمية في العالـ، كمف المتكقع أنيا استثمرت أكثر مف لمبحكث ك 
كاصؿ الحككمة الصينية ، كت2005% عف عاـ20أم بزيادة أكثر مف 2006عاـ 

لمزيد مف الكعي العاـ للئبداع التركيز الشديد عمى البحث كالتطكير مف خلبؿ خمؽ ا
صلبح النظـ المالية كالضريبية لتشجيع النمك في الصناعات المتطكرة ، كما كالابتكار كا 

العممية كالطبية  مجمس النكاب الكطني عمى زيادات كبيرة في تمكيؿ البحكثكافؽ 
حط أبحاث الخلبيا الجذعية كالعلبج الجيني كالتي يراىا البعض في العالـ الغربي مك

 .جدؿ فإنيا تكاجو الحد الأدنى مف العقبات في الصيف
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 ( يشير إلى 01شكؿ رقـ )خريطة لممقاطعات كالأقاليـ كالمناطؽ الصينية كفقان لتعداد السكاف 
 

 
 

 Wekipediaالمصدر: 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D9%81:PRC_Province_Population2_ARABIC.svg
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 ثقافيا:  . ج

درجة معرفة الخمفية الثقافية ليؤلاء الصينييف كالاطلبع عمى تفاصيميا تظؿ عمى  إف    
فإف ىذا سيساعدنا كثيرا في  ،الطبيعية كالاجتماعية البيئة فعند دراسة ،كبيرة مف الأىمية

في ظؿ اعتبار الثقافة ىي العلبقة  ،عممية تفسير سمككياتيـ ككذا فيـ طريقة تفكيرىـ
كما تحدد أسمكب ، التي تحدد السمكؾ الاجتماعي لدل الفرد بأسمكب الحياة في المجتمع

 ،؛ فقيميـ تختمؼ كثيرا عف مثيمتيا في الغرب أك في مجتمعنا1ؾ الفردالحياة بسمك 
كعمكما فإف القيـ الآسيكية آخذة في الانتشار بكجو خاص في شرؽ آسيا كجنكب شرؽ 

حيث تؤكد عمى مفيكـ اندماج الفرد داخؿ  ،كىي مختمفة عف الفردانية الغربية ،آسيا
(عم شبكة ،الكياف الجمعي الشامؿ )أسرة، عائمة كىك بذلؾ يفضؿ المصمحة  ،2ؿ

كيرجع  ،الجماعية عمى مصمحتو الشخصية في سبيؿ ازدىار الكطف كالإعلبء مف شأنو
ىذا أساسا إلى الكتب المكضكعة مف قبؿ الحكماء كالنُّساؾ قديما في سبيؿ تنظيـ الحياة 

فقد أشاد العديد مف الكتاب كالباحثيف في الشؤكف الصينية عمى كجو  ،الاجتماعية
القديـ أك حتى في الفترة الحديثة  سكاءلخصكص بأىمية ىذا العامؿ في المجتمع ا

 كالمعاصرة.  

عاش في بلبد الصيف شعب ذك ثقافة مكحدة فترة متصمة منذ أبد طكيؿ، فقد    
، حضارة الصيف تكاممت في كقت Ralph Lintonرالؼ لينتكفحسب ما ذكره 

ات تختمؼ في مدل نجاحيا منذ كقت مبكر، استمرت في تقدميا تتناكب عمييا فتر 
ظيكرىا، تعرضت الصيف لمغزك؛ كلكنيا دكما نجحت في فرض حضارتيا عمى 

                              
 .43ص  سبؽ ذكره،،مرجع مشكمة الثقافة ،مالؾ بف نبي 1
 ،أبك ظبي ،1ط ،دار العيف ،تر جلبؿ شكقي ،الصداـ داخؿ الحضارات التفاىـ بشأف الصراعات الثقافية ،دييتر سنغاس 2

 .170ص ،2008
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، كثقافة الصيف تمتد لآلاؼ السنيف؛ لا يسعنا 1الدخلبء لينتيي الأمر باستيعابيـ ليا
ذكر جميع التفاصيؿ ىنا إلا مقتطفات ميمة مف كاقعيا الحديث كالمعاصر، ككما ىك 

تعدد الأعراؽ في الصيف يصطحبو تعدد ثقافي ككذا ديني؛ فقد ظيرت  معمكـ فإف
اكية كالبكذية )بعد طعدة مذاىب فمسفية ركحانية؛ حيث شكمت الككنفكشيكسية كال

، كبالتالي 2تجذرىا في الصيف( خلبؿ القركف التالية "الطرؽ الثلبثة" لمركحانية الصينية
الفرد الصيني، كقد  شخصيةممية لدل تأثر الفكر الصيني بيا لتترجـ في ممارسات ع

كمنيا ما  دما تجدانتشرت إلى عدة مذاىب أخرل منبثقة عنيا مع مركر الزمف، منيا 
الككنفكشيكسية الجديدة متكائمة مع  انبعثت، ةالصينيتبدد، لكف بعد الثكرة الثقافية 

ة التاريخ دراس إلىالإنساف بحاجة فإف "الصيني الجديد، لذلؾ  كالإنسافالعصر الجديد 
كالحضارة الصينية حتى يفيـ سبب النزعة القكمية التي ماتزاؿ مسيطرة عمى ىذا 

 ."3الشعب حتى الآف
: "إف رؤية ما Fernand Braudelفرناند بركديؿعف الصيف الجديدة يقكؿ     

أصبحت عميو اليكـ الحضارة الصينية في صراعيا مع التجربة الإنسانية العنيفة اليائمة 
يا الإنسانية حتى اليكـ عمى امتداد مسيرتيا التاريخية الطكيمة كىي تجربة كلـ تعرف

ا "، 4متعددة الجكانب لتنظيـ العلبقات الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية ثقافيا كركحي
فبعد الحركب التي شيدتيا الصيف مع جيرانيا كتغير العائمة الحاكمة عمى امتداد قركف، 

الثقافة الصينية، فكؿ جيؿ كلو ما يخصو مف أفكار ثقافية تغير معيا عدة مفاىيـ تمس 

                              
رالؼ لنتكف، شجرة الحضارة، الجزء الثالث، تقديـ محمد سكيدم، الأنيس سمسمة العمكـ الإنسانية، مكفـ لمنشر،  1

 .279، ص 1990
الفرقد، لا جكرنو، بيف الككني كالخصكصي البحث عف البدايات طبيعة الثقافة تشييد اليكيات، تر إياس حسف، دار نيكك  2
 .256، ص2014،  سكريا، 2ط
 .18ص مرجع سبؽ ذكره، ،فكلفجانغ ىيرف3
 .256فرناند بركديؿ، تاريخ كقكاعد الحضارات، تر حسيف الشريؼ، الييئة المصرية العامة لمكتاب، ص  4
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نما الفركع فقط مف ىذه الحكـ  تتعايش مع كضعو الجديد، لكف التغيير لـ يطاؿ الأصؿ كا 
 Maxماكس فيبراكية كالكنفكشيكسية ما يسميو عالـ الاجتماع طالركحية، فقد شكمت ال

Weberد السمكؾ في المجتمع. كفيما بعد "كجيات الحياة"، كتتميز تحديدا بالزىد كبقكاع
تشكمت ممارسات كمعتقدات دينية ككذلؾ تصكرات فمسفية فيما كاف في البداية مياديف 

لتنتشر في جميع أنحاء الصيف متخذة المرجعية الأكلى كالأساسية للؤخلبؽ ، 1الحكمة
 كالعمؿ؛ كجميع السمككيات المتزنة التي تميزىا عف البقية.

المرجعية في القيـ كالأخلبؽ  Confuciusككنفكشيكس م يسمىالذ قكنغيعتبر     
كقد قاؿ عف مذىبو أنو: مجمؿ لكافة القيـ الدينية كالفمسفية كالأدبية كالعممية  ،الصينية

كلا تكاد تجد شيئا في الحياة اليكمية الصينية لـ تتأثر بطريقة أك  ،كالسياسية لمصيف
ة لعديد مف الأفكار المناىضة كالمنافسة . كبالرغـ مف ظيكر ا2بأخرل بالكنفكشيكسي

إلا أف ىذه الأخيرة ظمٌت الركيزة الأساسية لمثقافة الصينية التقميدية  ،لمككنفكشيكسية
 :3كيرجع السبب في ذلؾ إلى

 آنذاؾ. التأييد الممكي ليا 
  قدرة المذىب الككنفكشيكسي عمى استيعاب المذاىب الفكرية القيمة في الثقافة الصينية

 ىيكؿ مفاىيمو.في نطاؽ 
 كيظير ذلؾ  ،تجسيد مضمكف الككنفكشيكسية الفكرم لمخصكصية الصينية بشكؿ عاـ

مف خلبؿ جكانب ميمة تتمثؿ في إقامة النظاـ الكامؿ لمعايير المبادئ الأخلبقية 
كقد حدد  ،كالفضيمة )سمطة الأخلبؽ في المجتمع أكثر فعالية دكما مف القانكف(

                              
نيككلا جكرنو، بيف الككني كالخصكصي البحث عف البدايات طبيعة الثقافة تشييد اليكيات، مرجع سبؽ ذكره، ص  1

259. 
 . 98ص  ،1998 ،سكريا ،1ط ،دار الأىالي ،تر مكفؽ المشنكؽ ،حكمة الصيف ،ق.فاف براج 2
 . 117/121ص ، مرجع سبؽ ذكره،كك بف 3
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 ،العدالة ،احتراـ الكالديف ككبار السف ،ة ىي: الكلاءككنفكشيكس أربع فضائؿ أساسي
كالعقكبات  ،كيضيؼ قائلب: إذا استخدمنا الأكامر لمتكصؿ إلى الحقيقة )الطريؽ العظيـ(

كلكف نستخدـ الأخلبؽ  ،فإف عامة الشعب لا تعرؼ الحياء كالخجؿ ،لفرض النظاـ
كذلؾ حتى  ،النظاـكآداب المجتمع مف أجؿ أف يعـ  ،لمحصكؿ عمى الطريؽ العظيـ

 يعرؼ الناس الحياء كالسمكؾ الحسف.
  .قدرة المذىب الككنفكشيكسي عمى تقكية مشاعر الدكلة المكحدة 
 مف قيـ  ،تتضمف التنشئة الاجتماعية غرس العادات في أذىاف الأفراد منذ الكلادة

سدية ....كتنغرس الأشكاؿ الضمنية في البنية الج ،...إلخ(،سمككيات ،لممجمكعة )أفكار
لمفرد؛ الإشارات الأكثر تمقائية أك التقنيات الجسدية التي تبدك غير ميمة مثؿ طرؽ 

، بعد تكراراىا ، كىذه الأمكر تدخؿ ضمف ما يعرؼ بالعادة1المشي كطرؽ الأكؿ كالتحدث
 بصفة ضمنية فتعطي لمسة خاصة لمثقافة التابعة ليا.

 بأنيا تتميزف لثقافة الصيني اي كصفف  Nicolas Journet نيككلا جكرنوكيضيؼ    
كمف ىنا تبرز مكاقؼ في الحياة تجاه الطبيعة ، بركح ىادئة كاعتداؿ في الرغبات

ـ ، كىذا أيضا يضفي لمسة أخرل لكجييا 2كالسياسة كالعمؿ كالعمـ كالنمك بشكؿ عا
 الثقافي كيعطي بعدا مركزيا لمشخصية الصينية كالتي تترجـ في سمككياتيا اليكمية.

منظكمتيا الخاصة في التنمية كالتي  صياغةالصيف يدؼ مف كؿ ىذاىك محاكلة كال    
تختمؼ عف التنمية الغربية؛ فتحافظ عمى ركح حضارتيا القديمة الممتدة إلى الألؼ 
العاشر قبؿ الميلبد كتكشؼ جذكرىا في ضكء الأحكاؿ المكضكعية التي تمر بيا في 

ياء كالأفكار كلكنيا بناء يعكس عبقرية فالحضارة ليست ككمة مف الأش ،الكقت الحاضر
                              

 ،المركز العربي للؤبحاث كدراسة السياسات، تر لما نصير ،سيكلكجيا الثقافةمدخؿ إلى سك  ،جكف ىيكسكف ،ديفد إنغمز 1
 .244 ،243ص  ،2013 ،1ط ،بيركت

 .263، 262ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،نيككلا جكرنو2
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    كما تسعى إلى اختيار نمكذج التحديث الخاص بيا في حذر شديد  ،1البمد كشخصيتو
فقد أشار مالؾ بف نبي إلى ىذه النقطة  ،كترفض أف تقمد النمكذج الغربي تقميدا كاملب

لاقتصادية عندما تحدث عف خطكرة تبني مناىج غربية لتطبيقو في مؤسسات المجتمع ا
ثـ إف الفركقات بيف الدكؿ المتقدمة كالدكؿ المتخمفة  ،كحتى الاجتماعية كالتربكية كالثقافية

بؿ تعكس في المقاـ الأكؿ  ،لا تعكس بالضركرة فركقات بينيا في المكارد الطبيعية
 فركقات بينيا في مستكل كفاءة حشد كتثمير مكاردىا المتاحة عمى أفضؿ كجو ممكف.

إلى أىـ ما يؤثر بيا ألا كىما:  الإشارةلثقافة الصينية فلب بد مف كعند ذكر ا
فيما تمثلبف عند العقؿ الصيني "شياك" أم  ،الكنفكشيكسية كالتاكية بكصفيما ديانتيف

كأفٌ ىذه الأخيرة ليست مجرد تعاليـ دينية عمى سبيؿ الحصر أك ، تعاليـ
تعاليـ الككنفكشيكسية ، 2مصينييفالتخصيص...بؿ إنٌيا جزء مف التراث الثقافي الجامع ل

لأف النفس  ،كالتاكية نجدىا مترجمة في سمككيات الشعب الصيني في حياتيـ اليكمية
فمسفتيا تقكـ عمى  ،الصينية ىي الأقدر عمى تحكيؿ النظريات الخمقية إلى أخلبؽ عممية

كماء فحكـ الح ،السمكؾ القكيـ للئنساف كىي عممية في ىذا المعنى أكثر منيا نظرية
كمثاؿ ذلؾ قيـ  ،3ككصاياىـ كنظرياتيـ الفمسفية ىي أعماؿ الشعب في سمككو كمنياجو

تقافالعمؿ مف انضباط  فيرل الصينيكف أف الصبر  ،منجزات ضخمة إتماـكتفاف في  كا 
فيـ يقدركف الكد كالاجتياد في العمؿ  ،كالمثابرة أىـ أسباب النجاح كأجدرىا بالاحتراـ

ىذا ما يتـ غرسو مف قبؿ الجيات المعنية في مرحمة الدراسات  ،حتى في أسكء الظركؼ
كسنة دراسية طكيمة أيضا؛ إذ يذىب  ،أسابيع طكيمة ،الأكلية كالتي تتسـ بساعات طكيمة

                              
 .58ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،مالؾ بف نبي 1
المجمس الكطني  ،ـ المعرفةسمسمة عال ،تر إماـ عبد الفتاح إماـ ،المعتقدات الدينية لدل الشعكب ،جفرم بارندر 2

 .225ص  ،1993 ،الككيت ،لمثقافة كالفنكف كالآداب
 .80ص  ،1965 ،دار الفكر العربي ،الديانات القديمة ،محمد أبك زىرة 3
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يكـ فقط في 181يكما في السنة مقابؿ  251الأطفاؿ الصينيكف إلى المدارس عمى مدل 
بكرة لأخلبقيات العمؿ؛ حظيت باحتراـ كىذا ما ساىـ في التييئة الاجتماعية الم ،أمريكا

، الأمر الذم جمب اىتماـ المفكريف كالباحثيف كالكتاب لمتأليؼ 1الجميع حكؿ العالـ اليكـ
 كالبحث كتدكيف كؿ ما يتعمؽ بيذا الشعب.

كحاليا تعمؿ الصيف الحديثة عمى تبني الييكؿ الثقافي الثنائي كىك يتشكؿ مف نمكذج    
تمازجت الأعراؽ المختمفة المشكمة لمصيف  ،2لثقافة الحديثة في آف كاحدالثقافة التقميدية كا

عبر التاريخ في كياف حضارم كاحد، تمثمو ممػمكة الكسط الكبرل التي حكمت قارة آسيا 
طيمة قركف، أيف كاف الصينيكف يعتبركف حضػارتيـ "مركز العالـ" ك أنيـ أصحاب أعرؽ 

ت عظيمة كاختراعات لا تزاؿ آثارىا باقية إلى قدمت لمعالـ خدما ،3حضارة في التاريخ
، كلعؿ ىذا الزخـ الحضارم مف العكامؿ التي تقؼ كراء طبيعة المكاقؼ  بيف أىـ اليكـ

 ،الصينية، كطمكحاتيا لمعب دكر عالمي يتماشى مع مكركثيا الثقافي كالحضارم العريؽ
 عف طريؽ العمؿ الجاد. فيي تعمؿ جاىدة لإعادة مجدىا الضائع

كمف أبرز مظاىر البعد العممي في الثقافة الصينية أف الحكمة الصينية عالجت     
 ،بصفة شمكلية أغمب الجكانب التي تحكـ المجتمع كالعلبقات الاجتماعية بيف الأفراد

مما يخمؽ بيئة متماسكة مستقرة تحكميا القيـ العميا كلـ يعرؼ  ،كعلبقات الشعب بالسمطة
ذا العالـ" حضارة حافظت عمى نق اء شخصيتيا كىكيتيا مثؿ الحضارة الصينية... كا 

فإفٌ  ،كانت الحضارات التي حكليا في معظميا مزيج مف تفاعلبت مختمفة متناقضة

                              
 .214ص  ،مرجع سبؽ ذكره ،جكف قراىاـ ،ف.مارؾ لاـ 1
سمسمة الثاني، تر عبد العزيز حمدم، كك بف، الصينيكف المعاصركف التقدـ نحك المستقبؿ انطلبقا مف الماضي، الجزء 2

 . 20ص، 1996 ،الككيت ،المجمس الكطني لمثقافة كالفنكف كالآداب ،عالـ المعرفة
ص  ،1997، 1ط، طرابمس، كالبحكث الاقتصاديةأكاديمية الدراسات العميا  ،سياسة الكتؿ في آسيا ،كاظـ ىاشـ نعمة 3

47. 
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ة ، فرغـ تعدد الأعراؽ 1الحضارة الصينية كانت متجانسة كمنصيرة في كحدة كاحد
متحدة في  كالمغات كالميجات ككذا الثقافات، إلا أف الصيف استطاعت تشكيؿ جميكرية

ظؿ الانتماء التاريخي لحضارتيا، كرغـ الاستقلبؿ الحديث لتايكاف، ىكنغ ككنغ، ماكاك 
 عف الصيف، إلا أف شعارىا بقي "صيف كاحدة، نظاماف مختمفاف". 

 اقتصاديا: . ح

ييعد الاقتصاد الصيني مف الاقتصاديات الصاعدة كالكاعدة في آف كاحد، بفضؿ    
التي تحصي ما يفكؽ المميار مستيمؾ، خاصة بعد السكؽ الاستيلبكية الكاسعة 

، كالخركج مف الاقتصاد المكجو إلى  1979الإصلبحات الاقتصادية المتبعة منذ العاـ 
اقتصاد السكؽ الاشتراكي"، الذم يزاكج بيف القطاع العاـ كالقطاع الخاص، كىك ما "

صلبحات "، كالتدرج في إدخاؿ الإ"بسياسة المشي عمى ساقيفيعرؼ في الصيف 
الاقتصادية تماشيا مع الحػكمة الصػينية القائمة " عبكر النير عف طريؽ تممس مكاقع 

خطابا Deng Xiaopingشياك بينغنج يدالقائد ألقى  1978ففي  ،الأحجار بالقدميف "
حيث طالب الشعب الصيني بالنيكض في أربع قطاعات:  ،في مؤتمر العمـ القكمي

كذلؾ لكي تتمكف الصيف مف  ،العمـ كالتكنكلكجيا ،طنيالدفاع الك  ،الزراعة كالصناعة
مسايرة التطكر العالمي كلا يككف أماميا إلٌا ىدؼ كاحد كىك كضع الصيف بيف القكل 

ٌـ إنتاجو بالفعؿ2000العالمية المتقدمة بحمكؿ  ....كىذا ما قد ت
كقد تطكر الاقتصاد  ،2

ح، التي بدأت مع ميلبد الصيني عمى مرحمتيف، الأكلى كىي مرحمة ما قبؿ الإصلب
، حيث تبنت الصيف النمكذج الستاليني، ثـ تحكؿ 1949جميكرية الصيف الشعبية عاـ 

بعد ذلؾ إلى نظاـ التخطيط المركزم، كمنو إلى نظاـ الخطط الخماسية، مع التأكيد عمى 

                              
 . 5ص  ،1999 ،القاىرة ،1ط ،مركز الأىراـ لمترجمة ،لعشريفالصيف معجزة نياية القرف ا ،إبراىيـ نافع 1
 .31ص  ،2011، الرياض، 1فكلفجانغ ىيرف، التحدم الصيني، تر محمد رمضاف حسيف، العربية، ط2
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 تنمية الصناعات الثقيمة، ثـ إلى نمكذج التػعبئة الجمػاىيرية بالاستخداـ المكثؼ لمقكل
العاممة، كمنو إلى التركيز عمى الكفاية الإنتاجية كالاعتماد عمى الذات مع إدارة مركزية 
لمصناعات، كقد حقؽ الاقتصاد الصيني معدلات تنمية معقكلة خلبؿ ىذه الفترة، لكنيا 

نج يدمعدلات لا تقارف بما حقؽ بعد إتباع الإصلبح الاقتصادم الشامؿ في عيد " 
 9بيف  1998 -1978كحت نسبػة النمك في الفترة الممػتدة مف حيػث ترا ،1"شياك بينغ

مميار دكلار، حيث عرفت  183حكالي  1997، كبمغت قيمة صادراتيا عاـ % 13ك %
كقد  ،%2.52، في حيف لـ تتعد نسبة نمك الكاردات في نفس السنة %20.6نمك قدر بػ 

يث استقطبت في الفترة أصبحت الصيف مف أكبر الأسكاؽ المغرية للبستثمار الأجنبي، ح
مف إجمالي تدفؽ الاستثمارات الأجنبية  % 12.5(  1996 -1993الممتدة ما بيف) 

 .3في العالـ

كمجملب يمكننا القكؿ أف التجربة الصينية في التنمية كالتحديث كالإصلبح تنبثؽ مف      
كتتفاعؿ فييا عناصر الثقافة  ،رؤية صينية خاصة تختمؼ عف الرؤية الغربية

حيث تحافظ عمى ركح حضارتيا  ،التقميدية كالثقافة الغربية الحديثة *لككنفكشيكسيةا
 ،فتختار نمكذج تحديث خاص بيا في ظركفيا الحالية كأكضاعيا الحقيقية ،كتراثيا القديـ

                              
جامعة  ،1مركز الدراسات الآسيكية، ط ،العلبقة بيف الديمقراطية ك التنمية في آسيا ،محمد السيد سميـ، نيفيف مسعد 1

 .136ص  ،1997مصر، القاىرة، 
بيركت،  ،1مركز دراسات الكحدة العربية، ط، العرب ك التجربة الآسيكية الدركس المستفادة ،محمكد عبد الفضيؿ 2

 .114 ،113ص  ،1999
3- Arthur A nderssen. International investment toward the year 2002. New York , 
United Nations publications. 1998. p. 107.  

حثّ أتباعو  ،ؽ ـ( مف أكبر كأشير رجاؿ الحكمة كالأخلبؽ في الصيف القديمة 551/479*نسبة إلى ككنفكشيكس )
حاكؿ كضع نظاـ أخلبقي كسياسي بغية السلبـ كالعدالة. مف أشير مؤلفاتو "الآداب القديمة  ،عمى الاصلبح الاجتماعي

 .221ص ،1990 ،جدة ،2ط ،رامتاف ،اع الدينيعمـ الاجتم ،الخمسة".يُنظر إلى: عبد الله الخريجي
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في مؤلفو تحت عنكاف: " مف أجؿ التغيير" حينما قاؿ:  مالؾ بف نبيىذا ما أشار إليو 
ناه ابتداء مف المحظة التي تككف فييا فكرتو الرائدة مستكحاة مف أف التخطيط يفقد كؿ مع]

نما مجرد ميارة ،فيذا لا يككف تخطيطا ،الخارج كميارة البقٌاؿ الذم يملؤ رفكفو بما  ،كا 
فالصيف انطمقت عف طريؽ بعث الركح القكمية؛ كالتي  ،[1تمميو متطمبات زبائنو كأىكائيـ

ف تقاليد كأفكار كطرؽ تفكير كحتى مف أحكاـ م ،تتككف ىي الأخرل مف تتابع كراثي
مسبقة. كتخضع قكة أم شعب لتماسؾ ىذه الركح القكمية؛ كالتي ىي بمثابة الكقكد 

 المميز لدفع عجمة التقدـ كالتطكر كالازدىار.  

لكف ىذا لا يمنع معاناة الاقتصاد الصيني مف جممة مف المشاكؿ منيا، التنمية       
لمناطؽ الشرقية الساحمية كالمناطؽ الداخمية خاصة الغربية منيا، غير المتكازنة بيف ا

كمشكمة الطاقة التي أصبح الطمب عمييا شديدا في الصيف بالتكازم مع التكسع السريع 
للبقتصاد الصيني، إذ يعتبر حاليا ثالث أكبر اقتصاد عالمي مستيمؾ لمطاقة بعد 

تكجو نحك القارة الإفريقية كتكثيؼ كىذا ما دفعيا لم ،اليابانيك الاقتصاد الأمريكي 
 العلبقات مع الدكؿ العربية لتفي حاجاتيا مف النفط كالمكاد الخاـ. 

 

 

 

 

 

 
                              

 .33ص ، 2013 ،الجزائر ،1ط ،دار الكعي ،مف أجؿ التغيير ،مالؾ بف نبي 1
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 / العمالة الصينية كتكاجدىا بالقارة السمراء:  2

تعددت الدراسات مؤخرا حكؿ العلبقة التي تجمع دكؿ القارة الإفريقية بالجميكرية      
ياسية كالاقتصادية عمكما في حيف انعدمت الدراسات الشعبية الصينية ما بيف الس

كىذا ما سنعمد  ،الاجتماعية كالثقافية فيما يخص الآثار الناجمة عف طبيعة ىذه العلبقة
كعميو لابد مف الرجكع إلى بداية العلبقة بيف الطرفيف؛  ،إلى تبيانو مف خلبؿ ىذه الدراسة

د إلى تاريخ قديـ، بحكـ تشابو في الصداقة الصينية الأفريقية تعك  كيمكف القكؿ أف
قصص معاناة في الماضي، كظمتا تتعاطفاف مع بعضيما البعض كتدعماف بعضيما في 

ثـ إف تأسيس الصيف  ،نضاليما لتحقيؽ التحرر الكطني، فأقامتا صداقة عميقة بينيما
قرف،  الجديدة كاستقلبؿ الدكؿ الأفريقية فتحا عصران جديدان لعلبقاتيما منذ أكثر مف نصؼ

تكثقت العلبقات السياسية بيف الجانبيف كلـ تنقطع الزيارات المتبادلة الرفيعة المستكل 
كتكثؼ تبادؿ الأفراد، كتطكرت العلبقات الاقتصادية كالتجارية تطكران سريعان، كحقؽ 
التعاكف بينيما في المجالات الأخرل نتائج فعالة، في حيف تعزز التشاكر كالتنسيؽ 

كما قدٌمت الصيف لمدكؿ الأفريقية مساعدات  ،كف الدكلية يكمان بعد يكـبينيما في الشؤ 
بقدر المستطاع، في مقابميا قدمت الدكؿ الأفريقية دعمان قكيان لمصيف في مختمؼ 

 .مف خلبؿ مكاقفيا الصامدة كآرائيا المجالات خاصة السياسية منيا

تيا إلا بعد قياـ الرئيس الصيني ثـ إف العلبقات بيف الطرفيف لـ تكتسب حيكيتيا كأىمي      
بزيارة القارة الإفريقية كطرحو  1996ي عاـ ف Jiang Zeminجيانغ تسو ميفالسابؽ 

افريقية مستقرة كأكثر تعاكنان في –لخطة الاقتراحات الخمسة لإقامة علبقات صداقة صينية
 :1تيالآالقرف الحادم كالعشريف، كتشمؿ ىذه المقترحات 

                              
إياد عبد الكريـ مجيد، القمة الصينية الإفريقية كآفاقيا المستقبمية، المرصد الدكلي، جامعة بغداد، مركز الدراسات  1

 . 107، ص 3الدكلية، العدد
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 كاحتراـ لسيادة الأمـ.علبقات صداقة متينة  -1
 تحقيؽ المساكاة بيف الطرفيف في التجارة البينية. -2
 النظرة الكاحدة لممستقبؿ. -3
 الكحدة كالتعاكف كالتنمية المشتركة. -4
 .الإفريقيةرفض الصيف التاـ التدخؿ في الشؤكف الداخمية لمدكؿ  -5

يقيا كفي الفترة المعاصرة عممت الصيف عمى رسـ مخطط بأبعاد مختمفة في دكؿ إفر 
فعمى الرغـ مف أف بعدىا الاقتصادم ىك الأكثر  ،عمكما كشماليا عمى كجو الخصكص

كضكحا لمعياف إلٌا أنٌو ثمة طيات كخبايا يصعب ملبحظتيا، كيمكف ليا أف تتجمى فقط 
كما ينضكم عميو  )حسب بعض الدراسات الأجنبية( بعد عدة قراءات لممشيد الميداني

 مف أبعاد كىي كالتالي:

 الاقتصادم: البعد . أ

رت الاستثمارات الصينية الكثيفة في القارة السمراء خلبؿ العقديف الأخيريف لقد بشٌ     
بالنمط الجديد في العلبقات الاقتصادية بيف الصيف كالدكؿ الإفريقية، فخارج مجاؿ 
التبادلات التجارية، أصبحت إفريقيا ىدفا مفضلب للبستثمارات الصينية في سياؽ 

أعمف  2004لمة شركاتيا الكبرل المشجعة مف طرؼ الحككمة، ففي سنة عك  استراتيجية
ف العكلمة تشكؿ محكرا أكلكيا للبقتصاد الصيني إ»: HU Jintaoىكجينتاكالرئيس 

فريقيا بشكؿ خاص مكضع مشجع لاستثمار الشركات الصينية يو فإف بركز م، كع«1كا 
، بحكـ تكافؽ بيف الإنتاج السكؽ الإفريقي بالنسبة لمصيف ىك حديث كلكنو بشكؿ سريع

الصيني الاستيلبكي كالبسيط كالقدرة الشرائية المتكاضعة لممستيمؾ الإفريقي، فالإنتاج 
؛ مف الإنتاج المصنع في العالـ كىك مكجو أساسا لمخارج %12الصيني المقدر بػ 

                              
 .186 ،185ص  ، مرجع سبؽ ذكره،رسإبراىيـ الأخ 1



 الفصل الأول                                                     العمالة الصينية وأهم مناطق تواجدها
 

48 

 

أما فيما يخص الشركات الصينية فإنيا تممؾ أفضمية لا ، بأس منو كلإفريقيا نصيب لا
قاش فييا في مجاؿ التكاليؼ مقارنة بالشركات الغربية خاصة الفرنسية التي تكمفيا ن

مف العرض الصيني كبنفس المكاصفات تقريبا  %50الاستثمارات في إفريقيا أكبر مف 
مف بنايات  ،كتتركز الاستثمارات عمكما في مجاؿ البناء كالأشغاؿ العمكمية كالعمارات

ة ، مما تتطمبو البنية التحتية لأم دكلة ساجد،...إلخكملبعب، دكر سينما، م1حككمي
، كخاصة أف ىذه الأخيرة تعاني مف التخمؼ كالذم يظير جميا في المظير إفريقية

 الجمالي لمدنيا.

فقد رأت  ناىيؾ عف جممة المساعدات المقدمة مف طرؼ الصيف إلى الدكؿ الإفريقية،    
فادة مف خبرة الأكلى في مجاؿ البنية فييا الأخيرة فرصا حقيقية ليا كالتي يمكف الإ

كذلؾ عكس الدكؿ الغربية التي تركز  ،التحتية التي يقكـ عمييا الاقتصاد الإفريقي
الحضكر الصيني في فقط، إذف  مساعداتيا كاستثماراتيا في مجاؿ الطاقة كالمكاد الأكلية

الإفريقية فيي فرصة  ز لدينامكية جديدة لاقتصاديات الدكؿيحفكاف بمثابة ت القارة السمراء
بكيف بالإفريقي -مؤتمر التكامؿ الصيني و في نعلبكىذا ما تـ إ ،ليا مف اجؿ التنمية

(: " في ىذا القرف الجديد: الصيف كالدكؿ الإفريقية كثقكا صداقتيـ 2006نكفمبر  3/5)
، "التقميدية ككسعكا تكامميـ المتبادؿ مف اجؿ تحقيؽ التنمية كاقتساـ ازدىارىـ المشترؾ

التكافؽ  إحرازمحددة مف اجؿ  آليات إيجادلفكرة  أعدتكانت الصيف قد لكف قبؿ ذلؾ 
، كمف إفريقيابشأف التعاكف الدكلي مف اجؿ التنمية، كتبنت ىذا التكجو في علبقاتيا مع 

                              
الصينية في إفريقيا فترة ما بعد الحرب الباردة قطاع النفط أنمكذجا، مذكرة ماجستير، قسـ  الاستراتيجيةقط سمير، 1

 .73، ص 2007/2008العمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
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ما بيف الطرفيف الصيني  )*(الإفريقيمنتدل التعاكف الصيني  2000 ثـ ظير في عاـ
المنتدل في العاصمة الصينية بكيف  لأعضاء الأكؿاع الكزارم كعقد الاجتم كالإفريقي،

( مف كزراء الخارجية كالكزراء المختصيف بشؤكف التعاكف 80كشارؾ فيو نحك )
( ممثلب لممنظمات 17دكلة افريقية، فضلب عف حضكر ) 45الاقتصادم الدكلي يمثمكف 

في ىذا  كالإفريقيلصيني قر الطرفاف اأكالمنظمات غير الحككمية. ك  كالإقميميةالدكلية 
في التنمية الاقتصادية  الإفريقي–بكيف كبرنامج التعاكف الصيني إعلبفالاجتماع 

كمستقرة تعتمد عمى  الأجؿعلبقة مشاركة طكيمة  إقامةكالاجتماعية. كاتفؽ الطرفاف عمى 
، في جميع المياديف الاقتصادية كالثقافية كحتى 1المساكاة كتحقيؽ المصالح المشتركة

، ففي المجاؿ التجارم مثلب عرفت العلبقات الثنائية صعكدا مستمرا مذ بداية إبراـ لأمنيةا
الاتفاقيات كالتي تـ تفعيميا عمى أرضية الكاقع، ىذا ما يشير إليو الشكؿ التالي كالذم 

فريقيا،   فما بييكضح مدل ارتفاع حجـ المبادلات التجارية بيف الصيف كا 
 .2012ك2000

 

 

 

 

                              
مف نكعو في  الأكؿكىك  الإفريقيةالصيف كالدكؿ جماعية لمتشاكر بيف  آليةىك  الإفريقي:منتدل التعاكف الصيني )*(

المستقبؿ اتخذه كلب الجانبيف في سياؽ التعاكف بيف  إلىمكجو  أساسي. كىك تحرؾ الإفريقيةتاريخ العلبقات الصينية 
 الجديد.التنمية المشتركة في ظؿ الكضع الدكلي  إلىالجنكب كالجنكب لمسعي 

، الصينية تجاه إفريقيا جميكرية جنكب إفريقيا أنمكذجا، مجمة قضايا سياسية تكجيات السياسةإياد عبد الكريـ مجيد، 1
 .204ص ، بغداد، 2009، كمية العمكـ السياسية، النيريفجامعة ، 18، العدد3المجمد 
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 (2012-2000) فما بي الإفريقية-( يمثؿ رسـ بياني لحجـ التجارة الصينية02)الشكؿ رقـ 

 

فريقيا، أكت المصدر:   .2013مكتب معمكمات مجمس الدكلة، التعاكف التجارم كالاقتصادم بيف الصيف كا 

كصؿ حجـ الاستثمارات الصينية المباشرة في  بإفريقياكفي مجاؿ الاستثمار الصيني     
( شركة صينية في 116كما تـ تأسيس ) ،( مميكف دكلار135) إلى 2004عاـ  إفريقيا
 2005( مميكف دكلار. كخلبؿ عاـ 690قامت بتنفيذ عقكد استثمار بمغت قيمتيا ) إفريقيا

( مميكف دكلار، مما 124) ىلإفريقيا إلكصمت التدفقات الاستثمارية المباشرة الصينية 
كحسب ، 1ر( مميكف دكلا750) ىإفريقيا إلفي للبستثمارات الصينية  الإجماليرفع الحجـ 

فريقيا كصؿ 2014إحصائيات البنؾ الدكلي في عاـ  ، فإف التبادؿ التجارم بيف الصيف كا 

                              
إياد عبد الكريـ مجيد، تكجيات السياسة الصينية تجاه إفريقيا جميكرية جنكب إفريقيا أنمكذجا، مرجع سبؽ 1

 .212صذكرى
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 مميار دكلار بحمكؿ عاـ 400مميار دكلار، كمف المنتظر أف يناىز الػ  222إلى حكالي 
ا مف المكاد . كترتكز كاردات الصيف أساسيف، حسب منظرم الاقتصاد الصيني20201

الدكؿ التي تستكرد  أبرزكمف  إفريقيا% مف كارداتيا النفطية مف 25مف  أكثرالأكلية؛ ب
كما تسعى الصيف لاختراؽ خميج غينيا الغني  ،تشاد كالسكداف، انجكلا، منيا الجزائر

عمى الاستثمارات النفطية، كبالفعؿ نجحت في  الأمريكيةبالنفط كمنافسة الكلايات المتحدة 
، لكف تبقى فرنسا 2قدـ ليا في انجكلا كنيجيريا كالجابكف كغينيا الاستكائية مكطئكضع 

 كالكلايات المتحدة الأمريكية الدكؿ الأكبر التي تسيطر عمى القارة كثركاتيا.

 البعد الاجتماعي كالثقافي: . ب

فريقياشيدت العلبقات الثقافية بيف الصيف      نشاطا ممحكظا، فقد كقعت الصيف حتى  كا 
( خطة 151كقامت بتنفيذ ) الإفريقية( اتفاقا ثقافيا مع الدكؿ 65) 2005اية عاـ ني

( دكلة 50طالب مف ) ألؼ( 18)ػلمتبادلات الثقافية. كقدمت الصيف منحا دراسية ل
؛ في ىذا العدد الذم يعرؼ تزايدا ممحكظا في كؿ سنة، 3افريقية لمدراسة في الصيف

التخصصات العممية كالأدبية، ناىيؾ عف مراكز مختمؼ الجامعات كالمعاىد، كفي جميع 
تمتمؾ الصيف عدة فركع ك تعميمية خاصة للؤجانب تمقنيـ المغة كالثقافة الصينيتيف،

، لمعيد ككنفكشيكس عبر العالـ )كما يكجد في إفريقيا كالكطف العربي عمى حد سكاء(
نية كالاطلبع عمى كىك عبارة عف مؤسسة ثقافية تتيح للؤجانب إمكانية تعمـ المغة الصي

بمدا  22، فيما لا يقؿ عف ثقافة شعبيا؛ كيعتبر مف أبرز ركافد "القكة الناعمة" الصينية
إفريقيا، بحسب ككالة الأنباء الصينية "شينخكا"، فضلب عف برامج لتدريب ثلبثيف ألؼ 

                              
كمال الدٌن شٌخ محمد عرب، قراءات إفرٌقٌة، أبعاد الاهتمام الصٌنً بشرق إفرٌقٌا: الفرص والعقبات على موقع:  1

www.qiraatafrican.com 

 .213، ص نفس المرجعإياد عبد الكريـ مجيد، 2
 .213نفس المرجع، ص3
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ألؼ منحة دراسية مجانية لمطمبة  18مكظؼ إفريقي في مختمؼ المجالات، كتقديـ نحك 
اتفاقية مع الجامعات الإفريقية  27أبرمت الصيف  ، للبلتحاؽ بجامعاتيا؛ فيما1ارقةالأف

، في أقساـ خاصة تمتد مدة الدراسة إلى أربع سنكات بيا، مع 2لأجؿ تعميـ المغة الصينية
بمد  صما يخإقامة عدة نشاطات مصاحبة ليا كإقامة معارض تثقيفية تعميمية حكؿ كؿ 

، لتقديـ 2006طة إذاعية خارجية في كينيا في شير يناير أكؿ محالصيف. كما أنشأت 
ساعة مف البرامج اليكمية لمميكني كيني، يقدـ ليـ الأخبار الرئيسية عف الصيف  19

، ناىيؾ عف القنكات الإفريقيةكالعالـ، بما فييا ما يتـ مف مبادلات بيف الصيف كالبمداف 
 .(CGTN Africa) ت الصينية الإفريقيةالتمفزيكنية كالتي تخص بالذكر كالتحميؿ العلبقا

التركيز البؤرم عمى الثقافة"، بيدؼ تـ الاتفاؽ عمى ضركرة إقامة أنشطة "كما     
، حيث تقاـ أنشطة التركيز البؤرم الإفريقيةتحقيؽ تبادلات ثقافية بيف الصيف كالدكؿ 

عمى الثقافة  في الصيف خلبؿ الأعكاـ الزكجية؛ كأنشطة التركيز البؤرم الإفريقيةعمى 
، ىذه الأنشطة تتضمف 2008بسنة  ابتداءالصينية في إفريقيا خلبؿ الأعكاـ الفردية 

قامة المعارض إلى غير ذلؾ مف الأنشطة ، 3، البث التمفزيكنيتقديـ العركض الفنية كا 
 .كالإفريقيتكطيد العلبقة بيف الطرفيف الصيني المشجعة في إطار 

عرؼ انتشارا كاسعا؛ خاصة الاقباؿ الكبير للؤفارقة  أما في مجاؿ الرياضة، فيك الآخر
بعد التركيج العالمي ليا ( ، التايشيشاكليف الككنغ فكعمى تعمـ أساليب القتاؿ الصينية )

الأمريكية، عف طريؽ الالتحاؽ بمعاىد تعميمية -عبر الأفلبـ الصينية، كالأفلبـ الصينية

                              
 ، نفس المرجع.كماؿ الديف شيخ محمد عرب1
 .116، ص مرجع سبؽ ذكرهقط سمير،  2
تدفع التبادلات بيف  2010 الإفريقيةالحزاـ كالطريؽ التعاكف كالفكز المشترؾ، أنشطة التركيز البؤرم عمى الثقافة  3

فريقياالصيف   https://arabic.cri.cn، عمى مكقع 18.06.2010، كا 
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مسفتو المصاحبة لمثقافة الصينية كف 1دراسة فف الككنغ فكخاصة بالصيف؛ حيث يتـ 
؛ كالذم يعرؼ ىك الآخر القديمة. إضافة إلى تعمـ شيانغ تشي أك الشطرنج الصيني

 إقبالا غير معيكد خاصة مع تنظيـ دكرات كبطكلات رياضية عالمية خاصة بو.

التي تعرض مدل التثاقؼ ك عدة مكاقع صينية  كما يمفت الانتباه أكثر ما تشير إليو   
عمى الصعيد الفني تـ عرض لكحات مكسيقية لأفارقة يغنكف بالصينية ، الإفريقي الصيني

فرقة مايسترك بطلبقة، كالعكس أيضا؛ صينيكف يغنكف بميجات )جزائرية، مغربية، ..(، ك 
برامج صينييف في كأيضا ظيكر عدة ، صينية تعزؼ ألحاف مكسيقى تقميدية جزائرية

 لة فاطمة، برنامج عاشكر العاشر، جمعي فاميمي..(فكاىية افريقية )البرنامج المغربي لا
علبنات دعائية أيضا، لكف ىذا التكسع التثاقفي نتيجة طبيعية لمتكاصؿ الصيني  كا 

، كىك ما حصؿ مف قبؿ مع ثقافات غربية خاصة )التثاقؼ الصيني الأمريكي، الإفريقي
 ا ثقافيا خصبا.  التثاقؼ الصيني الفرنسي( كتمخض عنو جيؿ جديد يحمؿ في كفيو تنكع

المجاؿ الاجتماعي كالرعاية الصحية، تكاصؿ الصيف التشجيع عمى تبادؿ  يأما ف     
كستستمر  ،العامميف في مجاؿ الطب كالرعاية الصحية كالمعمكمات المعنية بيف الجانبيف

ة في إرساؿ البعثات الطبية إلى الدكؿ الإفريقية كتقديـ المعكنات كالأدكية كالمكاد العلبجي
كتساعد الدكؿ لإفريقية عمى إنشاء كتحسيف المنشآت الطبية كتدريب العامميف في ىذا 
المجاؿ كتعزز التبادؿ كالتعاكف مع الدكؿ الإفريقية في الكقاية مف الأمراض الكبائية 
كمرض الأيدز كالملبريا كالأمراض الأخرل كعلبجيا كتدفع البحكث في الطب التقميدم 

طبيقات في ىذا المجاؿ كتعزز أنظمة مكاجية حالات الطكارئ في كالعقاقير الطبية كالت
 .الصحة العامة

 

                              
1 African apprentices learn Kung Fu at Shaolin temple,https ://m.youtube.com 
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 الصيف كمنطقة الشماؿ الإفريقي:/ 3

بمداف الشماؿ الإفريقي تشترؾ بخصكصية مميزة في علبقتيا بالصيف، فيي دكؿ      
عتبر يإفريقية كفي نفس الكقت دكؿ عربية، كىذا ما يضخـ حجـ العلبقة الثنائية بينيما، ك 

الحضكر الصيني في اقتصاديات بمداف الشماؿ الإفريقي )الجزائر، مصر، ليبيا، المغرب 
بعدما ، 1كتكنس( حضكرا قكيا، فيك يعرؼ تكسعا كبيرا؛ خاصة بازدياد شركائو الخكاص

محمد خير الكادم  السيد يؤكدك ط، سسات الحككمية كالعامة فقكانت مقتصرا عمى المؤ 
كآسيا مشيرا إلى أف إحصاءات العاـ الماضي تبيف أف  رئيس مركز دراسات الصيف

مميار دكلار، عشركف مميار منيا 135"حجـ المبادلات بيف الصيف كالدكؿ العربية بمغت
كتأتي مصر بيف دكؿ الشماؿ الإفريقي في المرتبة »مف نصيب بمداف شماؿ إفريقيا.

ع الصيف، تمييا الجزائر، ثـ الدكؿ المغاربية الأكلى عمى صعيد التعاكف التجارم م
كمختمؼ حسب كؿ  ىذا التعاكف يخطك منحى متزايد، «2الأخرل، كالمغرب كمكريتانيا

نمك اقتصادم حيث بمغ عدد  ةشيدت العلبقات المصرية الصيني ففي مصردكلة،
 فشركة، ليبمغ حجـ التبادؿ التجارم بي 1022في مصر العاممةصينية ال اتشركال
إلى كسر صفة ـ تسعى الصيف اليك الجزائر، أما في، 3مميارات دكلار 6بمديف إلى قرابة ال

الزبكف اليامشي لمبتركؿ الجزائرم، كيمكننا أف نشير إلى استثمارات الشركة الصينية 
، التي أقدمت عمى بناء مصنع لتكرير البتركؿ في منطقة أدرار قرب (CNPC) العملبقة

ف تضفرا أ 2004في سنة Cnpcك Sinopec :كتيحكض "سباع" ثـ استطاعت شر 
تعاكف الب كما أف الشركة الجزائرية نافتاؿ ،بحقكؽ البحث كالاستغلبؿ في حكض" كادميا"

                              
1
AFDB, Chris Alden and others, Chinese Investments and Employment creation in 

Algeria and Egypt, African development  Bank, 2012, P 1. 
يكنس آيت ياسيف، الزحؼ الصيني عمى شماؿ إفريقيا يقمؽ أكركبا، سياسة كاقتصاد، منقكؿ عف مكقع:  2

http://m.dw.com 
 www.masress.comمنقكؿ عف مكقع:  ،21/03/2010صينية تعمؿ في مصر، شركة  1000أحمد الشامي،  3

tel:135
tel:2004
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 2006بادرتا إلى تككيف شركة مختمطة في جانفي "SORAL" CHINE "مع شركة

ختصة في تكزيع مكاد بتركلية مكررة لمكيركزيف ككقكد م "NAFTACHINE" تحت اسـ
، فالتعاكف بيف الطرفيف يعرؼ نمكا متزايد عمى صعيد الخكاص أكثر 1الطائرات كالبنزيف

فأكثر، خاصة الشركات الكبرل الصينية كالجزائرية، في قطاع الطاقة كالإنشاءات ككذا 
ائرم لتركيب السيارات مف الالكتركنيات كالميكانيؾ، فقد تـ إنشاء مصنع صيني جز 

 .2مميكف يكرك 50علبمة "فاك" بالمنطقة الصناعية بمغنية، باستثمار تبمغ قيمتو نحك 

كمع ذلؾ فقد عرفت العلبقة نكعا مف الاضطراب بسبب مكجة ما عرؼ بالربيع     
العربي التي مست كؿ مف مصر كليبيا كتكنس، فقد أشار كزير التجارة الصيني إلى أف 

ستثمارات في الشماؿ الإفريقي كمنطقة الشرؽ الأكسط قد انخفضت بنسبة قيمة الا
، لاسيما 2011بميكف دكلار مف جانفي إلى فبراير 3.47% في عاـ كاحد، إلى 53.2

، فاستقرار النشاط الاقتصادم يحتاج إلى 3في الجزائر 97.1%، ك45.3في ليبيا بػ 
صيف أف تفعمو في باقي الدكؿ تعزيز أمني أكلا كقبؿ كؿ شيء، كىذا ما تحاكؿ ال

في  االإفريقية، حيث شاركت في إرساؿ قكات لحفظ السلبـ لأجؿ حماية استثماراتي
 المناطؽ التي تعرؼ تكتر كاضطراب عسكرم. 

 

 

 
                              

قسـ ، كالاستراتيجيةالصينية الجديدة في إفريقيا،المكسكعة الجزائرية لمدراسات السياسية  الاستراتيجيةتطكر قط سمير، 1
 politics-dzالإفريقية، منقكؿ عف مكقع: الدراسات 

، منقكؿ عف مكقع: 10/11/2013ع سيارة صينية بالجزائر، ، مصنع لتجميالإعلبميةشبكة الجزيرة  2
www.aljazeera.net 
3AFDB, Ibid,  p4. 

tel:2006
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 :2009( يشير إلى حجـ التجارة الصينية مع دكؿ الشماؿ الإفريقي لسنة 03الشكؿ رقـ )

 
 AFDB, Chris Alden and others, Chinese Investments and Employment creation in Algeriaالمصدر: 

and Egypt, African development  Bank, p4. 

كيمكف ملبحظة حجـ المبادلات التجارية الصينية مع دكؿ الشماؿ الإفريقي مف خلبؿ    
، الشكؿ أعلبه، كالذم يشير إلى مصر أكلا، ثـ الجزائر، ليبيا؛ كفي الأخير المغرب

، كىي تتسـ بديناميكية حسب الظركؼ السياسية 2009النسب المذككرة أعلبه لسنة ك 
 كالأمنية.
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 : خلبصة

يظير أف الصيف بمد عريؽ تاريخيا ككبير حديثا، يسعى بكؿ جيكده لمحاؽ بركب 
في خطكة منو لإعادة إحياء ؛ تاريخو الحضارم الثقيؿالدكؿ المتقدمة معتمدا عمى 

عالميا؛ فنراىا قد اتخذت عدة استراتيجيات سياسية  صينية في أبيى صكرةالإمبراطكرية ال
 كاقتصادية ككذا عمى الصعيد الثقافي كالاجتماعي.

تركز جيكدىا في داخؿ  الكثيفة، كالتي العمالة الصينيةففي الجانب الاقتصادم نرل 
نجد أف ما الصيف كخارجيا؛ كىذا ما يعطي نسبا لا بأس بيا بعد التحكيلبت المالية، ك

فيي تتجاكز  ،التقديرات عف السكاف الصينييف الذيف يعيشكف خارج بلبدىـ غير دقيقة
معظميـ في الدكؿ المجاكرة  ،أم ما يعادؿ عدد سكاف الجزائر ،1الأربعيف مميكف صيني

لمصيف كحسب الدراسات الإحصائية فإف معظميـ يسيطركف عمى قدر كبير مف 
فإف الصيف لا تكتفي بدكؿ  الدراسات الحديثةكحسب  ،كؿالنشاطات التجارية في تمؾ الد

لتحصد النتائج بعد عقد  ،الجكار فقط فيي تعمد إلى زرع عرقيا في جميع أنحاء العالـ
أك حتى عمى المدل البعيد في سبيؿ الكصكؿ إلى الرؤية التي ، مف ذلؾأك عقديف 
 كضعتيا. 

                              
 .420، صمارؾ لاـ، جكف جراىاـ، مرجع سبؽ ذكره1
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 تمهيد:

الراىف نتيجة  ىذا العصرة تعدد الثقافات كتداخميا أمرا شائعا في أصبحت فكر     

 ةفاضإ؛ كالتكنكلكجيا مكجة مف التغيرات في سياؽ ما يسمى العكلمة كثكرة الاتصالات

، مما ساىـ في ظيكر عدة أنماط غير غير المشركعة اليجرات المشركعة أك ىإل

الثقافي، التنكع الثقافي،  معيكدة عف سابقاتيا تمثمت مجملب في عمميات التداخؿ

الاندماج...إلخ أك ما يصطمح عميو بالتثاقؼ؛ ىذا الأخير الذم يحتاج إلى كقفة 

تعريفية في دراستنا ىذه باعتباره المصطمح الرئيسي لفيمو كتكضيح تأثيراتو عمى البناء 

، فالاختلبؼ الدلالي في المقاربات المجتمع الجزائرمالاجتماعي كالاقتصادم في 

كمنذ البداية إسناد تعريؼ عممي لو، كىذا ما عمى البحث عرفية لمفيكـ التثاقؼ ييحٌتـ الم

سنتطرؽ إليو بالتفصيؿ بدءا بأىـ التعريفات، كأىـ شركط حدكث عممية التثاقؼ، ككذا 

أىـ المظاىر التي يتجمى بيا، إضافة إلى عكامؿ سيركرتو، لنختـ بأىـ الإشكاليات 

 التي يطرحيا.
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 فيكـ التثاقؼ:/ في م1

عد التثاقؼ كاحدا مف أىـ المصطمحات الراىنة كالأكثر تداكلا بيف مختمؼ حقكؿ يي     
البحث السكسيكلكجي كالأنثركبكلكجي كالنفسي كالأدبي، تناكلو الباحثكف لمدلالة عمى 
مجمكعة التغيرات الحاصمة نتيجة التقاء ثقافتيف أك أكثر، كقد تـ تعريفو كفقا لكجية 

لخاصة كالمصحكبة بمجمكعة مف العكامؿ البيئية كالاجتماعية كالثقافية نظرىـ ا
كالنفسية، مف زمف لآخر كمف مكاف لآخر تداخمتو عدة متغيرات كعدة مشارب ممٌا 

 جعؿ منو مصطمحا غامضا يحتاج إلى تبسيط كفيـ سمس كشامؿ.

ؿ كالتي تشير إلى تمث Acculturerللؤصؿ اللبتيني  "تثاقؼ"يعكد مصطمح    
جماعة ما كميا أك جزئيا لجماعة أخرل، عف طريؽ الالتقاء كالتماس ممٌا يسمح بانتقاؿ 

 أنماط ثقافية مف مجمكعة باتجاه الثانية، كقد يككف الانتقاؿ متبادؿ بدرجات متفاكتة.

قاـ فريؽ مف الباحثيف الأنثركبكلكجييف بأمريكا الشمالية بإطلبؽ  1880ففي سنة    
لة عمى التغيرات في صكرتيا الثقافية عمى مستكل المجتمعات مصطمح التثاقؼ لمدلا

، حيث تناكلتو الدراسات الأنثركبكلكجية للئشارة إلى الأكضاع الثقافية لدل 1الحديثة
الشعكب المستعمرة، مركزة عمى التحميؿ العميؽ لآثار المعتقدات كما خمٌفو المستعمر 

اغتصابيا في إفريقيا كأمريكا الجنكبية  )الأكركبي كالأمريكي( عمى المجتمعات التي ت ٌـ
 عمى كجو الخصكص.

فإف  Gilles Ferreolجيؿ فيريكؿأمٌا معجـ مصطمحات عمـ الاجتماع لػ:     
آليات التنشئة الاجتماعية كاندماج فرد »يدؿ عمى  acculturationمصطمح التثاقؼ 

                              
1 BRAMI.Alexandrine : L’acculturation étude d’un concept, DESS, No 98, Paris, 
France.1994. P54. 
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ي تسببيا ما في محيط غريب عنو، كبشكؿ جكىرم يدؿ العمميات كالتغييرات الت
التفاعلبت أك الاتصالات المباشرة كالمستمرة القائمة بيف مجمكعات إثنية مختمفة، كالتي 
تحدث إثر اجتياح أك استعمار أك ىجرة، كسكاء تعمؽ الأمر بالتبادؿ أك بالاقتراض أك 

 .«1بالمكاجية أك بالنبذ، أك بالتمثؿ أك بالتكيؼ أك بالتكفيقية أك بإعادة التأكيؿ

عتبرتو الدراسات السكسيكلكجية كالنفسية عمى أنٌو عممية ديناميكية كأساسية في بينما ا  
سبيؿ تككيف كصقؿ الشخصية العصرية بناءا عمى تفاعلبت الفرد كالجماعة كتكاصميما 

 مع الآخريف.

ىرسككفيستس كرالؼ لينتكف مف ، كضع كؿ1936في سنة     
ريفا لمصطمح التثاقؼ في تع M.Herskovits, R.Linton, R.Redfieldكرادفيمد

 Americanالتي نشرت في مجمة  "المذكرة لدراسة التثاقؼ"بحث تحت عنكاف 
Anthropologist  بأنو: ]مجمكع الظكاىر الناتجة مف تماس مكصكؿ كمباشر بيف

مجمكعات أفراد ذككم ثقافات مختمفة تؤدم إلى تغيرات في النماذج الثقافية الأكلى 
االخاصة بإحدل المجمكعتي [. يعتبر ىذا التعريؼ الأكثر تداكلا في 2ف أك كمييم

استعمالات الباحثيف ككتاباتيـ؛ فيك يشير إلى أف التثاقؼ ينتج عف طريؽ التقاء 
كتفاعؿ حاصؿ بيف جماعتيف أك أكثر، أم تفاعؿ فرديف حامميف لثقافتيف مختمفتيف، 

عة أك مجتمع كيعني أنو عند انتقاؿ أعضاء الجماعة مف جماعتيـ لمعيش في جما
، لأنيـ يكاجيكف ثقافة Cultural Changeتغير ثقافي آخر، فإنيـ يكاجيكف عممية 

                              
 ،2011،بيركت ،1ط، دار كمكتبة اليلبؿ ،تر أنساـ محمد الأسعد ،ـ الاجتماعمعجـ مصطمحات عم ،جيؿ فيريكؿ 1

 .29ص 
، بيركت، 1دنيس ككش، مفيكـ الثقافة في العمكـ الاجتماعية، تر  منير السعيداني، المنظمة العربية لمترجمة، ط 2

 .93، ص2007
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تختمؼ عف ثقافتيـ. كمف خلبؿ الاحتكاؾ كالاتصاؿ المباشر يكتسب الأعضاء الجدد 
في ىذا المجتمع ثقافتو، كتيسمى ىذه العممية اكتساب الثقافة؛ كىي عممية دينامكية 

فراد بيا أك مف دكف كعييـ. فنجدىـ يكتسبكف أنماطان سمككية مستمرة قد تتـ بكعي الأ
مغايرة للؤنماط السمككية الخاصة بجماعتيـ، كقد يشعركف بذلؾ عند عكدتيـ إلى 

 جماعتيـ الأصمية.

مجمكع الظكاىر » هفقد عرٌؼ التثاقؼ باعتبار  Roger Bastideركجيو باستيدأمٌا    
ر بيف جماعات كأفراد منتميف إلى ثقافات الناتجة عف الاحتكاؾ المستمر كالمباش

لى التغيرات التي تبدك آثارىا عمى النماذج الثقافية الأصمية ليذه الجماعة أك  مختمفة كا 
، بمعنى أف التثاقؼ عبارة عف حكصمة لجميع عمميات التفاعؿ الكاقعة بيف «1تمؾ

 جماعتيف أك أكثر بشرط أف تككف مستمرة كمباشرة.

عممية اكتساب »( التثاقؼ عمى أنوUNESCO.1980ليكنسكك)منظمة اكتيعرٌؼ    
كتحكؿ بدكف الحكـ عمى ذلؾ في ميزاف الربح كالخسارة، في تككيف الشخصية الثقافية 

. مف خلبؿ ىذا التعريؼ نممس أفٌ «2لمفرد كالجماعة نتيجة للبحتكاؾ مع ثقافة أجنبية
ايرة، دكف الأخذ بعيف الاعتبار التثاقؼ يساىـ في تككيف كتنشئة الفرد المحتؾ بثقافة مغ

ممية التكيؼ كالتكييؼ، كبالتالي ع المخرجات السمبية أك الايجابية التي تستغرقيا
 إصدار حكـ نيائي قد يككف في صالح أك ضد عممية التغير بشكؿ عاـ. 

                              
نشكرات عالـ التربية، الدار البيضاء، الخطابي عز الديف، سكسيكلكجية التقميد كالحداثة بالمجتمع المغربي، م1

 .24، ص2001المغرب، 
2 UNESCO : Phénomène d’acculturationet déculturation dans le monde 
contemporain, colloque d’orientation établie par Unesco, Paris, 
Novembre1980,p05. 
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كما نلبحظ مف خلبؿ التتبع التاريخي لاستخداـ مصطمح التثاقؼ، أنو تـ الاختلبؼ   
ـ الاتفاؽ عمى معناه، ففي المغة الفرنسية يقابميا مصطمح التداخؿ بيف في تسميتو كت

، أمٌا في المغة الاسبانية Interpénétration des civilisationsالحضارات
كفيما يخص المغة الانجميزية  ،Transculturationفيقابميا مصطمح الانتقاؿ الثقافي 

، كىي مصطمحات Culture change1فقد تـ استخداـ مصطمح  التبادؿ الثقافي 
 تكحي بنكع مف الانتماء إلى نفس السجؿ الثقافي.  قريبة مف بعضيا البعض

إذا كاف استخداـ مصطمح التثاقؼ قد مرٌ بالعديد مف المطبات في المجتمع     
الغربي؛ فإف استخدامو في المجتمع العربي يظير في الدراسات البيف ثقافية*؛ فالتثاقؼ 

ب كأطمقكه عمى المطارحة في العمـ كالأدب كمذاكرتيما، كىذه لـ اصطلبح عرفو العر 
تكف سكل صكرة أكلية لمتثاقؼ التي ستتعقد مف خلبؿ الانفتاح عمى تراث العالـ 
الخارجي كعمكمو كأفكاره كنظرياتو الأشد خطكرة، كالاصطلبح القديـ يحمؿ في طياتو 

داخؿ حضارة كاحدة، كيشتركاف  صكرة طرفيف يتبادلاف المعرفة كالثقافة في ما بينيما
 في المغة نفسيا، كمف بيف أىـ التعاريؼ التي تـ الاطلبع عمييا نجد:

                              
1 Robert Lafond, Vocabulaire de psychopédagogie et de psychiatrie de l’enfant, 
P.U.F, 6éme Edition, 1963, p10.   

( إلى الكجكد في ثلبثينات القرف العشريف عمى يد عالـ Cross-Culturalثقافية )-*ظير مصطمح البيف
( إثر الأبحاث كالدراسات الإحصائية المقارنة GeorgeMurdock)1985-1897الاجتماع "جكرج مكردكؾ" 

لمجتمعات المختمفة كالتي أظيرت لو أشكالان متعددة مف الفركؽ الثقافية بيف ىذه المجتمعات. التي أجراىا عمى ا
ثقافية، المثاقفة كالتثاقؼ: دراسة مقارنة مف أجؿ تحديد المفاىيـ -ثقافية، البيف-العبر،انُظر: أحمد محمد حسيف

 /http://ahmedhussein.wordpress.comعمى المكقع: 
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تأثر الثقافات  »: الذم  يرل أف جكىر التثاقؼ يكمف فيالباحث عيسى الشمّاس -
بعضيا ببعض، نتيجة الاتصاؿ بيف الشعكب كالمجتمعات ميما كانت طبيعة ىذا 

يكلي الباحث أىمية كبيرة لعممية الاتصاؿ في تبمكر التثاقؼ، ، كىنا «1الاتصاؿ كأىدافو
كجكد المجتمع كاستمراريتو متكقؼ عمى النقؿ الشامؿ لمعادات كالأفكار كالمشاعر مف ف

جيؿ إلى آخر، مف خلبؿ نقؿ الخبرات كالاتصاؿ بيف الأفراد، فالناس يعيشكف بفضؿ 
، 2سبكف ذلؾ مف خلبؿ الاتصاؿما يشترككف فيو مف أىداؼ كأماف كمعمكمات، كىـ يكت

كقد يرجع الفضؿ للبتصاؿ فيما حققتو الإنسانية مف تقدـ عمى مدل تقدـ الحقب 
التاريخية، كدكره الفعاؿ في التنمية كبناء المجتمع كتككينو، كفتحو المجاؿ للبحتكاؾ 

ى كالتفاعؿ بيف البشر كمختمؼ الحضارات، كالتاريخ مميء بالشكاىد كالبراىيف الدالة عم
 ذلؾ، ككمثاؿ ما أخذتو أكركبا عف الحضارة الإسلبمية أثناء عصرىا الذىبي.  

 التغير الاجتماعي كالثقافي"": في مؤلؼ ليا تحت عنكاف الباحثة  دلاؿ ممحس -
اتصاؿ بيف ثقافتيف يؤدم إلى زيادة أكجو التشابو »التثاقؼ عبارة عف:  تشير إلى أف 

تككيف التراث الاجتماعي ، أم أنو يساىـ في «3بينيما في معظـ المياديف الثقافية
لمشعكب كالمجتمعات مف خلبؿ الاتصاؿ، الذم يضـ الأفكار كالعادات كالقيـ ك...إلخ 
مف العناصر الثقافة خاصة، لكف ىناؾ أيضا مياديف أخرل أخذت مف التثاقؼ 

 لتكنكلكجيا، الزراعة، الصناعة(. )ا

                              
 .109، ص2004إلى عمـ الإنساف، منشكرات اتحاد الكتاب العرب، دمشؽ،  عيسى الشماس، مدخؿ 1
 . 17، ص2002الأردف،  اليازكرم،سلبمة عبد الحافظ محمد، الاتصاؿ كتكنكلكجيا التعميـ، دار  2
 .78، ص 2004، 1دلاؿ ممحس استيتية، التغير الاجتماعي كالثقافي، دار كائؿ، ط 3
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لئشارة إلى الأنماط التي يتـ بمكجبيا قبكؿ التثاقؼ لمصطمح مجملب يمكف استعماؿ    
مظير ثقافي معيف في ثقافة أخرل بحيث يتلبءـ كيتكيؼ معيا، كالتكيؼ ىك السيركرة 

 التي تتحكؿ بمكجبيا عناصر الثقافة المتبناة إلى عناصر أصمية عمى المدل البعيد.

كضغكط ثقافية  يمكف اعتبار التثاقؼ بمنزلة رد فعؿ كياف ثقافي معيف تجاه تأثيرات  
تأتيو مف خارجو كتيمارس عميو مباشرة أك عف طريؽ غير مباشر، علبنية أك بكيفية 

طريقة التفاعؿ كالتكيؼ مع ثقافات الآخريف المغايرة، »خفية كتدريجية حيث يشير إلى
مٌا بكيفية تقبُّمية لا شعكرية مٌا اضطراريٌا، إمٌا عف كعي كقصد كا   .«1إمٌا إراديا كا 

لا  acculturationيينبٌو إلى أف مصطمح  عبد المجيد مزيافالدكتكر كنجد      
يكجد لو المقابؿ الدقيؽ في المغة العربية، لأنو في الأصؿ مصطمح فياض بالمعاني، لا 
يمكف لمترجمة المقابمة بكممة كاحدة أف تفي بجميع أغراضو فيك الاستيعاب الثقافي 

ختلبؼ الأكضاع الاجتماعية، كما يرل  كالتحكؿ الثقافي كالانصيار الثقافي حسب ا
تقاء الثقافات، للابد مف الرجكع إلى النماذج الاجتماعية المختمفة لا»الدكتكر مزياف أنو: 

سكاء أخذت ىذه مف النماذج مف التاريخ أك الحاضر، لمعرفة كاقع ىذا الاستيعاب في 
ة تحميمية دقيقة ، فدراسة مختمؼ النماذج دراس«2تنكعو، كدرجات التحكؿ الذم يحدثو

المفاىيـ المذككرة أعلبه تحدث لأف مف شأنيا أف تكضح كتبيف مختمؼ مراحؿ التثاقؼ، 
عمى فترات متقطعة في زمف محدد، كيعتبر الاستيعاب آخر مرحمة مف مراحؿ التثاقؼ؛ 

اقفة تمر عبر التحكؿ التدريجي، التغيير، ثـ الانصيار ثباعتبار الأطراؼ المت
 كالاستيعاب.  

                              
المركز العربي  ،كالخطاب عف حرب الثقافات حكار اليكيات الكطنية في زمف العكلمة في الثقافة ،عبد الرزاؽ الدكام 1

 .36ص ، 2013 ،بيركت ،1ط ،للؤبحاث كدراسة السياسات
 .73، ص1998، المغرب، 6فاطمة الجامعي الحبابي، الترجمة كالتلبقح الثقافي، بيت آؿ محمد عزيز الحبابي، ط 2
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 / شركط عممية التثاقؼ: 2

برامي تتحدد درجة التثاقؼ تبعا لعدة استراتيجيات، فقد صنفتيا الباحثة     
 عمى النيج التالي:  Brami Alexandrine1ألكسكندريف

 نكعية التفاعؿ:   . أ
  :كيمياـ فكت كايتفي دراسة قاـ بيا حسب العدد كالامتدادWilliam Foot Whyte 

" تمحكرت حكؿ الشباب الايطالي street corner society"بعنكاف:  1943سنة 
المقيـ بمدينة بكسطف الأمريكية بشارع فقير في الجية الشمالية، ككاف معظميـ مف فئة 
الذككر كأيضا مف أصكؿ ريفية، كجد أفٌ الجيؿ الأكؿ كالثاني مف ىؤلاء المياجريف 

رة مف الجيؿ الثاني عبارة عف عماؿ بسيطيف أك حرفييف صغار، كأف فئة الشباب متحد
كالذم تعكزه البطالة كالجريمة، كلفيـ عالـ الإدماج ليذه الجماعة في المجتمع 
الأمريكي، قاـ الباحث بدراسة البنية الاجتماعية ليذه المنطقة التي تقطنيا فئة الشباب، 
 ،كركٌز عمى نظاـ العلبقات الثابثة التي تسجؿ التفاعلبت بيف كؿ مف: زكايا الذككر

 كسطاء المؤسسات العامة كالعامميف الاجتماعييف(،الطمبة الايطاليكف ،يةالكم

                              
1Brami.A,op.cit,p55. 



 
 مدخل سوسيوأنثروبولوجي لدراسة التثاقف                                               الفصل الثاني    
 

67 
 

  :برينكمف خلبؿ دراستو لعممية التثاقؼ، قاـ الباحث حسب درجة التجانس 
 Approche"باقتراح مقاربة جديدة في دراستو تحت عنكاف: Bruno Sauraصكرا

du phénomène pluriethnique et pluriculturel en Polynésie 
Française  فقد قسٌـ مجتمع البحث إلى أربع فئات سكانية متمايزة إثنيا كأقؿ "

كفي الأخير  ،جماعة الصينييف ،Popa’a، جماعة Ma’ohiتجانسا: جماعة 
كىي تمثؿ عمى التكالي النسب  ،الجماعة الناتجة عف اختلبط كانصيار الثلبثة الأكائؿ

تبياف  حميلبتو ركٌز الباحث عمى. ففي ت%16.4 ،%4.6 ،%10.5 ،%66.5التالية: 
ر تكصؿ إلى أف تثاقؼ الفرنسييف في تفاعميـ مع جماعة يكفي الأخ قيـ كؿ مجمكعة،

maohi  يبقى محدكدا جدا مقارنة مع التثاقؼ لدل الصينييف أيف كجد شعكرا قكيا
 .كىذا عائد بالدرجة الأكلى إلى التجانس الحاصؿ بيف أفراد الجماعة الصينية ،بالانتماء

  :كمثاؿ عمى المجتمعات المنغمقةيمكف النظر إلى حسب درجة الانفتاح كالانغلبؽ
فيك يقدـ جماعة الغجر المستقرة  ،Christophe Robertكريستكؼ ركبرت دراسة

حيث درس نظاـ التفاعلبت بيف عائمة تكسعت عف  ،بالضكاحي الباريسية لفترة طكيمة
قابؿ جماعة ثقافية متجانسة  ،غجرمجماعة الغجرييف كالعالـ الداخمي أم غير ال

 كمتفاعمة في المجتمع معرفة عمى أنيا حاصؿ المجمكعات الاجتماعية المحيطة بيـ.
 ،يتحدد التثاقؼ بطبيعة التبادلات الثقافية بيف الفئات المتفاعمة في الكثير مف الأحياف

 تبعا لدرجة الانفتاح أك عدمو عمى العالـ الخارجي.
 طبيعة التفاعؿ:  . ب

 تختمؼ المكانة الاجتماعية للؤفراد ككذا إمكانية الاختيار لدل الأفراد:  حسب
 كىنا يمكف تمييز ثلبثة أنكاع مف التفاعلبت: ،طبيعة التفاعؿ الثقافي في الجماعة
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يككف التفاعؿ في ىذه الحالة بدكف قيكد طبيعي كعفكم بيف .التفاعلبت الحرة: 1
)في الكاقع لا يككف كذلؾ  ،1طبيعي كحرثقافتيف أك أكثر، كينتج عنو تثاقؼ عفكم ك 

كيككف بالنسبة لكؿ كاحدة مف  ،كفي ىذه الحالة يتأتى التغير مف مجرد التماس ،كميا(
بيف أفراد  2كمثاؿ ذلؾ الزكاج المختمط ،الثقافتيف المعنيتيف بحسب منطقيا الداخمي

 ...إلخ. ،اجتماعيا ،جماعتيف متمايزتيف ثقافيا
يككف التثاقؼ منظما  ،كىذه ىي حاؿ الشعكب المستعمرة :. التفاعلبت المفركضة2

عندىا تككف تمة إرادة في تعديؿ ثقافة المجمكعة ، كقسريا لصالح جماعة كاحدة
كمثاؿ  ،3في أجؿ كجيز بيغية إخضاعيا لمصالح المجمكعة المييمنة ،المييمنة عمييا

الأخيرة عممت عمى ذلؾ الشعب الجزائرم أثناء المرحمة الاستعمارية الفرنسية؛ ىذه 
طمس معالـ اليكية الكطنية بكؿ ما أكتيت مف قكة عف طريؽ فرض لغتيا كقكانينيا 

 كثقافتيا في سبيؿ جعؿ الجزائر قطعة فرنسية.
يمثؿ عممية انسلبخية عف الثقافة الأصمية بطريقة عقلبنية  .التفاعلبت المخططة:3

خطيط اعتمادا عمى معرفة يضبط الت ،كمقننة, كىنا يستيدؼ التثاقؼ آجالا بعيدة
ة يمكف إدراج العكلمة  ذلؾكمثاؿ عمى ك  ،4مفترضة بالحتميات الاجتماعية كالثقافي

 باعتبار أنيا إستراتيجية مخططة مكجية لبمكرة العالـ بنظاـ شامؿ كمحكـ.  
 حسب نكعية التفاعؿ: يمكف أف يككف مباشرا أك غير مباشر 

                              
 .106مرجع سبؽ ذكره، ص دنيس ككش، 1
حميمة مفيتح، العمالة الصينية كعلبقتيا بظيكر عناصر ثقافية جديدة لدل الفرد الجزائرم، مذكرة ماجستير، كمية  2

 .78، ص 2013العمكـ الاجتماعية، جامعة كىراف،
 .106، ص مرجع سبؽ ذكرهدنيس ككش،  3
 .106نفس المرجع، ص  4
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ف جماعتيف عندما يحدث تماس كاحتكاؾ بيف يككف التفاعؿ مباشرا بي.تفاعؿ مباشر: 1
 الطرفيف بصكرة مباشرة كما الحاؿ عند المياجريف أك المستعمريف، أك السياح.

يتـ ذلؾ مف خلبؿ أثر الثقافة المنتشرة كبشكؿ قكم عمى كسائؿ .تفاعؿ غير مباشر: 2
ىذا يتماشى  ،؛ إضافة إلى الشبكة العنكبكتية عمى كجو الخصكصالإعلبـ كالفضائيات

النكع مف التفاعلبت مع التسارع الكبير لمتكنكلكجيا ككسائؿ الاتصاؿ بصكرة متكاترة 
 خاصة في الفترة المعاصرة.  

  ،كينقسـ إلى نكعيف:حسب مدة التفاعؿ 
يعتبر مف أكثر التفاعلبت دراسة في مجالات الأنثركبكلكجيا تفاعؿ مستمر كممتد:  .1

بيف الثقافة الككلكنيالية كثقافة الأىالي في البمداف ، كحاؿ التفاعؿ القائـ كالسيسيكلكجيا
كالاتصاؿ عمى الثقافات  الإعلبـالمستعمرة سابقا، ككذا حاؿ الضغط الرىيب لكسائؿ 

 المحمية.
فيستمر مدة معينة مف  ،يككف التفاعؿ في ىذه المرحمة مؤقتاتفاعؿ غير مستمر:  .2

التبشيرية، ككذا حاؿ السياح في  الزمف ليتكقؼ بعد ذلؾ، يمكف ملبحظتو في البعثات
 مختمؼ بقاع العالـ.

 / مظاىر التثاقؼ: 3

تتجمى مظاىر التثاقؼ مف خلبؿ التفاعلبت عمى مستكل الجمع بيف الثقافات    
كالخصائص المختمفة كالتي تنفرد بيا كؿ كاحدة عف الأخرل، فإذا ما أخذنا العلبقة 

ث مف خلبؿ النمك الاقتصادم، فإننا بالتأكيد التي تجمع بمداف الغرب ببمداف العالـ الثال
سنلبحظ العديد مف الترتيبات التي انطكت تحت ستار التقدـ كالتطكر في عممية قياـ 
الدكؿ المتخمفة بتشرب قيـ الغرب، ظنا منيا أنيا ستؤكؿ أكضاعيا إلى الأفضؿ، في 

يات ككؿ ما ىك حساباتيا المتسرعة نحك تحقيؽ الربح كالازدىار، فاتسعت أبكاب الماد
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جديد؛ دكف تفتيش المحتكل المادم كما تسببو جراثيمو مف تفتيت لمقيـ الأخلبقية 
كالاجتماعية كالثقافية عمى حساب المجتمعات المتخمفة عقميا، ىذه الأخيرة التي 
أصبحت ىكيتيا مرتبطة ارتباطا كثيقا بمدل امتلبكيا للؤشياء )ناطحات سحاب، 

معمارية حديثة، كسائؿ نقؿ عصرية...إلخ( دكف امتلبؾ تكنكلكجيا، ملبعب كمنشآت 
ثقافة لتسييرىا، أك بالأحرل معرفة الترتبات الحاصمة جرٌاء التقميد ضاربيف عرض 
الحائط الثقافة المحمية؛ فعبكر المنتجات الغربية كما تحممو مف عناصر ثقافية، أعطت 

ممو مف معاف؛ ممٌا ييعطي الانطباع عمى إدراؾ قيمة محتكاىا، فبرز أثرىا كفؽ ما تح
، 1لنا نكعا مف التفكؾ ليس عمى الأقؿ التفكؾ الاقتصادم كلكف ضياع اليكية الثقافية

كتتجمى مظاىر التثاقؼ في مظاىر الحياة الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية للئنساف 
ىذه كحتى في مجالات السياسة كالأمف كغيرىا مف جكانب الحياة الإنسانية، كفي 

 فقط عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر، كىي كالتالي:      بعض الجكانبنقتصر عمى اسة الدر 

المغة أداة تكاصؿ بيف أفراد المجتمع ككسيمة لمتعبير فيما بينيـ؛ كىي أ.المغة كالفكر: 
كائف حي تتطكر تبعا لتطكر متحدثييا كالأحكاؿ المحيطة بيا، فيي كعاء لمفكر كالثقافة 

ـكالحضارة، كىي مظير م أنطكاف يقكؿ ،2ف مظاىر التثاقؼ بيف الأم
جياز كامؿ  »كممة لغة تعني كؿ "لغات العالـ"كتابو  يفAntoine    Meilletمييو

. كالمغة «3مف كسائؿ التفاىـ بالنطؽ المستعممة في مجمكعة بعينيا مف بني الإنساف
ى الرمز كاحدة مف أىـ مظاىر التثاقؼ؛ لككنيا ترجماف للؤفكار كالكممات الدالة عم

                              
1Serge Latouche, les sous développement est une forme d’acculturation,Bulletin 
Mauss no2, 1982,p36.  

الحمزاكم، لغتنا الجميمة..ماض مشرؽ كحاضر مغرب، المؤتمر الدكلي الرابع لمغة العربية،  إسماعيؿعلبء  2
 .193المجمس الدكلي لمغة العربية، الامارات، ص

 .119، ص 1990، 2مغة، الدار الشامية، بيركت طحسف ظاظا، المساف كالإنساف مدخؿ إلى معرفة ال 3
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كالفعؿ كالحركة جد كثيقة ككما أفٌ العلبقة بيف المغة كالثقافة كالمجتمع أمر بدييي 
باعتبار أفٌ المغة ظاىرة اجتماعية كىي مف العناصر الأساسية المساىمة في الحفاظ 
عمى كحدة كتماسؾ المجتمع؛ لذا تكتسب أىمية بالغة بالنظر إلى طبيعة الكظائؼ التي 

التاريخي كالاجتماعي كالثقافي، كأم تغيير لغكم قد يطرأ داخؿ  تؤدييا في سياقيا
النسيج الاجتماعي مف شأنو أف يترؾ آثارا جمية في المغة القكمية، كمثاؿ ذلؾ ما طرأ 
عمى الميجات في البمداف المستعمرة؛ ففي الجزائر عمى سبيؿ المثاؿ لا تكاد تخمك أية 

الاختلبفات الصكتية المرتبطة بالنطؽ عض ليجة مف ألفاظ فرنسية كحتى اسبانية )مع ب
(، فالمغة ليست شيئا ثابتا مستقرا، بؿ ىي دائمة التطكر كالتشكؿ، حيث تتأثر المحمي

، فيتـ انتقاؿ السمات الثقافية مف جماعة إلى أخرل، عف طريؽ 1بالتراث السائد حكليا
ار كالأشياء ترجمة النصكص مف لغة لأخرل؛ لتتلبقى عمى مستكل تصكرات عالـ الأفك

 الخاصة بكؿ ثقافة لتبرز صكرة الذىف الفعمية.

أف الدراسات المغكية أثبتت Wilhelm Von Humboldtككليـ  ىمبكلتيرل     
مرات عديدة الأطركحة القائمة بأف منظكمة لغكية ما تؤثر في طريقة رؤية أىميا لمعالـ 

قة بيف لغة شعب ما كطريقة في كيفية مفصمتيـ لو، كبالتالي في طريقة تفكيرىـ؛ فالعلب
تفكيره جد كطيدة؛ ثـ إفٌ الكلبـ يترجـ الفعؿ المغكم إلى سمكؾ ثـ يصبح عادة؛ فتمتزج 

، كبإمكانية الأفكار في الاتصاؿ كالتفاعؿ مع الآخريف المغة بالفعؿ فيشكلب كسيمة ميمة
 .ءأف تغير سمكؾ الفرد كسمكؾ المجتمع ثـ الدكلة، كما أنيا تغير البشرية جمعا

 ،فمثلب نجد أف الصينييف يتكممكف لغة لا يربطيا صمة بأية جماعة لغكية أخرل    
إذ تيعبٌر رمكزه في  ،كتكتب بخط اخترعكه لا يشبو غيره. لكف ليذا الخط ميزة كبرل

                              
، بيركت، 1جاف جاؾ لكسركؿ، عنؼ المغة، تر محمد بدكم، ط 1  .15، ص 2005، الدار العربية لمعمكـ



 
 مدخل سوسيوأنثروبولوجي لدراسة التثاقف                                               الفصل الثاني    
 

72 
 

كلذا يمكف قراءتيا في جميع أنحاء الصيف بغض  ،الكتابة عف الأفكار لا الأصكات
الكتب التي كتبت بيذا الخط قبؿ ألفي سنة يمكف بؿ إف  ،النظر عف ليجة المتكمـ

كقد قامت المغة كطريقة كتابتيا بدكر قكم في إحساس الشعب لا  ؛قراءتيا اليكـ بسيكلة
 .1بؿ كذلؾ بالاستمرار كالاتصاؿ ،بالكحدة كاليكية فقط

ينظر عمماء الاجتماع إلى اليكية بصفة عامة عمى أنٌيا أشكاؿ انتماء ب. اليكية: 
 ،مجماعة أك فئة اجتماعية؛ كىذا بالنظر إلى مستكل اندماجو في ىذه الجماعةالفرد ل

ىذا المصطمح الذم أصبح ىاجسا في مجتمعات الدكؿ المتخمفة؛ فيك ييطرح كبحدٌة في 
خاصة في الفترة المعاصرة لارتباطو بالنزاعات  ،المؤتمرات العممية كالمقاءات الأكاديمية

كىاجس فقداف اليكية  ،2مي يعكس معطيات خارجيةفيك مفيكـ داخ ،كمكازيف القكل
 Erikأريكسكفككما يقكؿ  ،يرتبط ارتباطا أفقيا كعمكديا بثقافة ىذه المجتمعات

Erikson  ىكية الأنا كىكية الذات؛ ترجع الأكلى إلى تحقيؽ الالتزاـ في »بأفٌ ىناؾ
أمٌا  ،فرد لحياتوبعض النكاحي كالعمؿ كالقيـ الأيديكلكجية كالسياسة كالديف كفمسفة ال

كما تأخذ اليكية مبدأ ثابت ، «3الثانية فترجع إلى الإدراؾ الشخصي للؤدكار الاجتماعية
مف حيث تمثيلبتيا لممقكمات الخاصة بكؿ فرد عف الآخر أك مجمكعة عف مجمكعة 

 ،الإقميـ الجغرافي كالثقافة ،التاريخ المشترؾ ،الحس المشترؾ ،أخرل مف خلبؿ المغة
كبفعؿ التفاعلبت الاجتماعية كالسياسية  ر،ز ما يتميز بو مجتمع عف الآخفيي مف أبر 

كقد أدٌل في  ،الراىنة أخذ مفيكـ اليكية خاصة الثقافية بالبركز عمى الساحة الدكلية
                              

جفرم بارندر، المعتقدات الدينية لدل الشعكب، تر إماـ عبد الفتاح إماـ، سمسمة عالـ المعرفة، المجمس الكطني  1
 .223، ص 1993اب، الككيت، لمثقافة كالفنكف كالآد

 .990، ص 2006، لبناف، 1بيار بكنت، ميشاؿ إيزار، معجـ الاثنكلكجيا كالأنثركبكلكجيا، تر مصباح الصمد، ط 2
جامعة الحاج  ،قسـ عمـ النفس ،منشكرات الحبر ،1ج ،بحكث كدراسات متخصصة في عمـ النفس ،بشير معمرية 3

 .152ص ،2007 ،باتنة ،لخضر
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معظمو إلى صراعات حادة بيف أفراد الجماعات داخؿ المجتمع الكاحد كما يحدث عمى 
 كمختمؼ الفئات العرقية الأخرل.   ،أرض العراؽ مثلب بيف الأكراد كالعرب

ريجارد في ىذا الشأف يرل  ،إذف تتحدد ىكية الفرد كالجماعة بالعلبقة مع الآخر   
اليكية تتشكؿ فقط عبر التمييز بيف ىكيات مختمؼ »أف Richard Jenkinsجنكز

ثـ إف الاطلبع عمى مختمؼ اليكيات  ،الجماعات كالتي يمكف ربطيا بأناس آخريف
فيكية طبقة  ،«1ة عف نكع الفرد الذم تتعامؿ معو كمف ثـ كيفية الارتباط بويعطي إشار 

معينة تشجع الناس عمى التصرؼ بطريقة معينة، إف اليكية جممة معايير تمكٌف مف 
يتعدد إلى الشعكر بالكحدة كبالانسجاـ كبالانتماء  ،كىي شعكر داخمي ،تعريؼ فرد ما

مجمكعة ىذه المميزات منظمة حكؿ الإرادة في  إنيا ،كبالقيمة كبالاستقلبلية كبالثقة
، كىذا يحيمنا إلى علبقة الثقافة باليكية؛ كىي علبقة كطيدة يكمؿ كؿ طرؼ 2التكاجد

منيا الآخر كيحدده ضمف إطار جغرافي كاجتماعي محدد، كىنا أيضا نجد مفيكـ 
تراث ثقافي محمد الجكىرم بأنيا تكحد الذات مع المفكر اليكية الثقافية كالتي يراىا 

معيف، بمعنى أف الفرد لا يمكف تحميؿ ىكيتو بمنأل عف بيئتو الثقافية؛ ىذا التشابؾ 
الذم يعطي صكرة مكحدة عف شخصيتو عمكما كىذه تشير إلى اليكية الفردية فقط، 
كىي بمثابة الجزء مف الكؿ كالتي تتميز بنكع مف التعصب مقارنة بيكية الآخر، كلا 

                              
 .93ص ،2010،دمشؽ ،1ط، دار كيكاف ،تر حاتـ حميد محسف ،يكلكجيا الثقافة كاليكيةسسك  ،ىكلبكرفىارلمبس ك  1
ص  ،2009 ،الجزائر ،1ط ،دار قرطبة ،اليكية في مكاجية الاندماج عند الجيؿ المغاربي الثاني بفرنسا ،محمد مسمـ 2

89. 
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كاليكية الكطنية؛ كالعلبقة بيف ىذه المستكيات تتحدد أساسا بنكع ننسى اليكية الجمعية 
 :  1الآخر الذم تكاجيو، كتتحدد تمؾ المستكيات كالتالي

. الفرد داخؿ الجماعة الكاحدة ىك عبارة عف ىكية متميزة كمستقمة، فيك عبارة عف أنا 1
 ليا آخر داخؿ الجماعة نفسيا.

داخؿ الجماعة لكؿ منيا ما يميزىا داخؿ اليكية . الجماعات داخؿ الأمة، ىي الأفراد 2
 الثقافية المشتركة.

. الأمة كىي تعبر أيضا عف ىكية متفردة ليا إزاء الأمـ الأخرل، غير أنيا أكثر 3
 تجريدا كأكسع نطاقا كأكثر قابمية لمتعدد كالتنكع كالاختلبؼ.

افات منظكمة الأفكار مف العناصر الجكىرية في جميع الثقج.القيـ كالمعايير كالعادات: 
التي تحدد ما ىك ميـ كمحبذ كمرغكب في المجتمع كىذه الأفكار المجردة أك القيـ ىي 

كتعطي مؤشرات إرشادية لتكجيو تفاعؿ البشر مع العالـ  ،التي تضفي معنى محددا
أما فيما يخص العادات فيي تتعزز مع عممية التنشئة الاجتماعية  ،2الاجتماعي

فعقمو كجسده يتشكلبف بطرؽ نمكذجية تتناسب كطرؽ  ،خؿ الجماعةالخاصة بالفرد دا
 ،3التفكير كالسمكؾ المميزة لتمؾ المجمكعة؛ كستعكس أصغر تفاصيؿ تصرفات الفرد

طريقة الحديث ىؿ  ،تفاصيؿ المباس ،طريقة الجمكس ،مثؿ: )الطريقة التي يأكؿ بيا

                              
ر ملبمح اليكية الثقافية، المجمد الثاني، العدد في تغيي شريؼ محمد عكض، صناعة الثقافة في عصر العكلمة كأثرىا 1

 .105، ص 2013الأكؿ، يناير، 

، 2005، ترجمة فايز الصياغ، المنظمة العربية لمترجمة، الطبعة الأكلى، لبناف، أنتكني غدنز، عمـ الاجتماع2
 .82ص

 .243ص ذكره،ديفيد إنجمز، جكف ىيكسكف، مرجع سبؽ  3
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ؽ التفكير كالسمككيات التي ...  كفي جكىرىا تنتج العادات طر ،مزاح ،يمزجو بابتسامة
 يعيش أفراد تمؾ المجمكعة كفقا ليا.

كالحديث عف القيـ كالعادات في عممية التثاقؼ يتمحكر حكؿ التحكؿ مف محتكل    
ثقافي ذاتي إلى محتكل ثقافي آخر، ىذا يثبتو الكاقع الاجتماعي لمجتمعنا؛ فيحقؽ 

مة كالمعاصرة كغير ذلؾ مف الثاني كجكدا في اكتساحو لمقيـ المحمية باسـ العكل
 المسميات التي تعمد عمى إخفاء بؿ كمحك القيـ الثقافية الكطنية. 

 

 

 

 

 

 

 / العكامؿ المؤثرة في سيركرة التثاقؼ:  4

ليس ظاىرة  -إذا ما اعتبرنا أف التثاقؼ يتبني زمرة ما لعناصر مف ثقافة مختمفة   
بشرية. إنٌو ظاىرة ككنية كمككٌنة ظرفية، ثانكية، كلا حديثة في تاريخ المجتمعات ال

 لمثقافات، إذف لا تكجد مف جية ثقافات "نقية" مقابؿ أخرل ىجينة
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، ىذه الظاىرة كالتي لا تحدث ىكذا، بؿ تساىـ في 1كميا عمى درجات مف الاختلبط
 تفاعلبتيا عدة عكامؿ مختمفة تدخؿ في عمميات سيركرتيا كىي كالآتي:  

النقطة لابد مف معرفة النسبة الإحصائية الإجمالية في ىذه أ/ العامؿ السكاني: 
لمجتمع البحث قيد الدراسة، مع التفرقة بيف المجمكعة الغالبة عددا كالمجمكعة الأقمية، 
كالعامؿ السكاني ميـ في دراسة عمميات التثاقؼ، إذا ماأخذنا بعيف الاعتبار الحصص 

 ، الحالات الاجتماعية، إلخ. 2الجنسية، ىرـ الأعمار

لابد مف تحديد الحقؿ الاجتماعي الذم جرل بو التثاقؼ أىك في ب/ العامؿ البيئي: 
 ؟3البدك أك الحضر؟ في المستعمرات أـ في المدف

ما بنية الركابط مابيف الاثنية؟ أنحف إزاء علبقات ىيمنة/إلحاؽ؟ مف ج/ العامؿ الاثني: 
 ؟4أم نكع ىي: أىي أبكية أـ تنافسية

 

 

 :/ إشكالية التثاقؼ 5

اعتبر المختصكف مفيكـ التثاقؼ محؿ نقاش محتدـ، خاصة فيما يتعمؽ بمسألة    
، فتزامت إشكالية 5معرفة فيما إذا كاف يطبؽ بشكؿ مناسب عمى الحالات الاستعمارية

                              
 .288ص  نيككلا جكرنو، مرجع سبؽ ذكره، 1
 .107ص  دنيس ككش، مرجع سبؽ ذكره،2
 107نفس المرجع، ص 3
 . 108نفس المرجع، ص 4
 .470ص ، مرجع سبؽ ذكره،نيككلا جكرنو 5
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التثاقؼ مع ظيكر ظاىرة الاستعمار التي عرفتيا دكؿ العالـ الثالث، كبالمقابؿ ظيكر 
، كالحديث 1ي عممت عمى صد كؿ كسائؿ المستعمرما يسمى بالحركات التحررية الت

فالآخر كالغريب  عف ىذه الإشكالية يقكد في الأصؿ إلى الحديث عف إشكالية الغيرية،
ككضعية الغربة حاضرة بشكؿ قكم كتشكؿ جزءا مف المحيط القريب كمف الحياة 

أم مسائمة كالتي يتـ التركيز فييا عمى مساءلة العلبقة بيف الذات كالغير،  اليكمية،
ىذا ما ييحيؿ إلى ضرب مف المقارنة "، كالعلبقة القائمة بيف "الأنا كالأنا الذم ليس أنا

إف الآخر يشكؿ جممة مف ، فيما يمتقياف في نمط مف الإقصاء كالرفض المتبادليف
المفاىيـ كالأفكار كالقيـ كغيرىا في ممارستيا يربؾ الأنا؛ فكلبىما يتيـ الآخر عمى أنو 

يراقبو كييدـ ثقافتو كيسعى إلى إخضاعيا بشتى كسائؿ الترغيب كالترىيب  ،والنقيض ل
ىذا ما تشيد عميو الصراعات المبنية عمى الييمنة في التاريخ  ،باتجاه محك ىكيتو
كتككف أشد حدة عندما يتكفر لدل الطرؼ الآخر كسائؿ القكة  ،كحتى في الحاضر

 ...(.   ،الأسمحة النككية ،)التكنكلكجيا

يػػػرل الباحػػػث عبػػػد الػػػرحيـ الراجػػػي أنٌػػػو إذا تػػػـ التسػػػميـ بثقافػػػة كاحػػػدة نمكذجيػػػة، كبػػػأف ك   
إشػػكالية التثػػاقؼ مػػف المشػػكلبت التػػي أثيػػرت فػػي فتػػرة الاسػػتعمار، فينبغػػي أف نعمػػـ بػػأف 

 عممية التثاقؼ تنضكم عمى:

 العلبقة التي تجمع بيف ثقافة الأنا كثقافة الأنا الذم ليس أنا. -

 تجمع بيف ثقافة السيد كثقافة العبد. العلبقة التي  -

 العلبقة التي تجمع بيف ثقافة البكرجكازم المستغؿ كثقافة البركليتارم المستغؿ.  -

                              
 http://www.aljabriabed.net/n45_05araji.htmمكقع:  نقلب عفالراجي عبد الرحيـ، مسألة التثاقؼ  1
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العلبقػػة التػػي تجمػػع بػػيف ثقافػػة الإنسػػاف الغربػػي المسػػتعمر كثقافػػة الإنسػػاف العربػػي  -
 المستعمر.

تككف إلى ىذا الحد أك  ،تةالثقافات التي ينتجيا أفراد أك زمر محتميف لمكاقع متفاك    
ذاؾ في كضعية قكة أك ضعؼ. يجب عمى التحميؿ إذف أف يأخذ بالحسباف التراتب 

كالذم ينجـ عف التراتب بيف الزمر الاجتماعية التي  ،المكجكد بحكـ الكاقع بيف الثقافات
انتيى الاستعمار العسكرم في معظـ دكؿ . لقد 1تنتمي إلى نفس الفضاء الاجتماعي

، ليبدأ نكع جديد منو يتجسد ضمنيا بيف سطكر العلبقات السياسية كالاقتصادية العالـ
كالثقافية كالاجتماعية كما يمكنو أف ييعبٌر عنو بمختمؼ الإمكانات كالطرؽ، كىك ليس 

لنجد في الأخير  ،بؿ إنو سيطرة إثنية لمركزية ثقافية ،تكسعا كسيطرة اقتصادية فحسب
علبء الذات النفسية الكصكؿ إلى نتيجة مفادىا إضف اء القكة )شرعية أك غير شرعية( كا 

بإعطائيا مكاصفات السامية مف ممؾ كسيطرة كتكبر عمى حساب آخريف بجعميـ دكف 
مستكاىـ، عف طريؽ فرض مجمكعة كسائؿ ىيمنة تدخؿ في طيات ما يسمى بالثقافة، 

لـ طريقة أف الامبريالية فرضت عمى العا»Jacques Berqueجاؾ بيرؾ ككما ييشير 
بما أفٌ الثقافة تمثؿ المعنى الكمي  ،«2كعي في الكقت التي كانت تفرض شكؿ الإدارة

للئنساف كتسكد جماعة بأكمميا، كالصراعات الكائنة بيف الثقافات ىي المصدر الأكؿ 
ليذه الحركب المخرٌبة للئنسانية، فإف فكرة الييمنة المطبكعة في ذىف جماعة إثنية 

ظيار تدفع بيا إلى التدٌ  خؿ في جماعة أخرل مختمفة عنيا ثقافيا، بيدؼ التممٌؾ أكلا كا 
قكتيا ثانيا، ىكذا يتـ إخضاع الآخر لسمطة الأنا كالذات المتعالية كالتاريخ مميء 

إنو المنطؽ الاستعمارم عندما يخترؽ مبادئ الثقافة ،بالشكاىد سكاء الحية أك المنقكلة

                              
 .290ص  ، مرجع سبؽ ذكره،نيككلا جكرنو1
 .36ص  ،1986 ،بيركت ،1ط ،العربي الإنماءمعيد  ،تر جكرج كتكرة ،الأنثركبكلكجيا كالاستعمار ،كمرؾجيرار ل 2
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يجابي إلى مياـ التبرير كالتسكيغ لمنيب كالسمب فيحكليا عف مياـ التعارؼ كالتدافع الإ
الأمر الذم استيجنو نقاد غربيكف أنفسيـ ككصمكه بالثقافة الاستعمارية  ؛كالاستغلبؿ

كمؤسسة الاستشراؽ ” العممية“التي استطاعت أف تسخر لأغراضيا أضخـ المؤسسات 
ي الأصؿ ىك التثاقؼ فف ،1كمؤسسة التبشير ككثير مف مراكز كخلبيا البحث العممي

تفاعؿ خيارم طكعي لا يتـ كلا تجنى ثماره إلا برغبة تبادلية بيف المتتاقفيف، كلا يمكف 
أف تتحقؽ أبدا في حالات الاختلبط القيرم الناتج عف الحركب كالاحتلبؿ، إذ ينجـ 

 .2عف ذلؾ الاختلبط تشكىات ثقافية لا تتمتع بأية سمة مف سمات المثاقفة الطكعية

لرحمف ابف خمدكف في مقدمتو: ] المغمكب مكلع أبدا بالاقتداء بالغالب في يقكؿ عبد ا   
شعاره كزيٌو كنحمتو كسائر أحكالو كعكائده، كالسبب في ذلؾ: أفٌ النفس أبدا تعتقد 
الكماؿ فيمف غمبيا كانقادت إليو إمٌا لنظره بالكماؿ بما كقر عندىا مف تعظيمو؛ أك لما 

فإذا غالطت بذلؾ  ،لغمب طبيعي إنٌما ىك لكماؿ الغالب تيغالط بو مف أفٌ انقيادىا ليس
كذلؾ ىك  ،كاتٌصؿ ليا حصؿ اعتقادا فانتحمت جميع مذاىب الغالب كتشبٌيت بو

نٌما ىك بما  الاقتداء، أك لما تراه مف أفٌ غمب الغالب ليا ليس بعصبية كلا قكة بأس، كا 
، مف ىنا نلبحظ أف الغمبة [3انتحمتو مف العكائد كالمذاىب تغالط أيضا بذلؾ عف الغمب

ما ىي إلٌا تصكر ذىني داخؿ عقؿ الفرد ينتج عنيا حركية نفسية ييدرؾ مف خلبليا أنو 
إف  ،...إلخ ،المسكف، الأكؿ ،تابع لمغالب، فتتجسد بدكرىا في أشياء مادية كػ: الممبس

                              
 /http://www.dernounisalim.comالمحمي جدؿ في قراءة كالعكلمة مقاؿ الثقافة1

كالثقافية، محمد باسؿ سميماف، أسئمة اليكيات كالمثاقفة في عصر العكلمة، معيد إبراىيـ لمدراسات الاعلبمية  2
 .2008، 1فمسطيف، ط

عبد الرحمف ابف خمدكف، المقدمة ديكاف المبتدأ كالخبر في تاريخ العرب كالبربر كمف عاصرىـ مف ذكم الشأف الأكبر،  3
 .161، ص2004، 1دار الفكر، بيركت، ط
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ظ فيتحف ،كعمى المغمكب أف يعرفيا أيضا ،علبقة السمطة ىذه يعرفيا المغمكب دائما
عمى النظاـ القائـ _ )كالذم يككف مؤاتيا لو( _ لا بؿ إف المقاء يفترض أف يعترؼ 
الغالب بتفكؽ المغمكب عميو في بعض المجالات التي غالبا ما تشكؿ لبٌ ىكيتو 

ة ، ففي أغمب الأحياف يككف التقميد غير شعكرم خاصة فئة الشباب التي 1الثقافي
تفكير مسبؽ؛ كإتباع المكضة مثلب كقصات لامع كجديد دكف  كما ىتنجرؼ كراء كؿ 

 الشعر)الخاصة بالمشاىير، فنانيف، لاعبي كرة قدـ،...(. 

كشعكب العالـ الثالث تقكـ بعممية تشرب لقيـ الغرب المغايرة لثقافتيا كىكيتيا طمعا    
منيا في التقدـ كالتطكر كالازدىار المكجكد لدل شعكب العالـ المتقدـ، ككما يقكؿ ابف 

فإنٌؾ تجدىـ يتشبيكف بيـ في ملببسيـ كشاراتيـ كالكثير مف عكائدىـ »ف: خمدك 
حتى لقد يستشعر مف  ،حتى في رسـ التماثيؿ في الجدراف كالمصانع كالبيكت ،كأحكاليـ

، لكنيا بالنسبة لو مجرد إرضاء «2ذلؾ الناظر بعيف الحكمة أنٌو مف علبمات الاستيلبء
شباع شعكره الناقص اجيات الآخر تكممة لو كلشخصيتو، أما عمى الذم يرل في ح كا 
إفٌ تلبقي مجتمعيف كحضارتيف يشتمؿ دائما عمى انعداـ تناسؽ مستكل المجتمعات، ف

كمف جية أخرل مجتمع  ،فيناؾ مف جية مجتمع كحضارة للؤكثرية ،في السمطة
؛ 3كىناؾ مجتمع كحضارة مستعمىراف ،كحضارة للؤقمية: ىنا مجتمع كحضارة مستعمًراف

، ككأف ثنائية العالـ تستمر حتى بيف Alain Touraineآلاف تكراف ا يشير إليو كم

                              
، 2011، بيركت، 1ط آلاف تكريف، براديغما جديدة لفيـ عالـ اليكـ، تر جكرج سميماف، المنظمة العربية لمترجمة،1

 .360ص
 .161، صصدرنفس الم 2
 .360نفس المصدر، ص3
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البشر كالمجتمعات؛ فتختمؼ الضفة الأكلى عف الضفة الثانية ليظير اللبتكازف 
 .الطبيعي

يف بجلبء أف عممية التثاقؼ علبقة تكشؼ عف اللبتكافؤ الكاضح تبإذف مما تقدـ ي    
ذم استغؿ كاستعمر كلا زاؿ، كثقافة الإنساف الغربي بيف ثقافة الإنساف العربي ال

المستعمر القكم السيد الذم يراىف اليكـ عمى فكرة العكلمة "كأسمكب جديد للبستعمار" 
كقد أصبحت ثقافة الإنساف الغربي ثقافة قكية مييمنة بحكـ قكتو الاقتصادية كالتقنية 

اف العالـ الثالث في مطمع كالعسكرية كىذا ما تجسد مع الغزك الاستعمارم بكؿ بمد
بما في ذلؾ العالـ العربي، كابتداء مف ىذه المحظة بالذات فكر  التاسع عشرالقرف 

الإنساف الغربي المستعمر القكم، السيد، في مسألة تنميط كتكييؼ ثقافة الإنساف العربي 
 المغمكب كالضعيؼ، عمى ثقافتو تحت فكرة التثاقؼ.

مؤلفو  فيGérardLeclercجيرار لكمرؾ جي ىذا ما يكضحو الأنثركبكلك     
يمكف استعماؿ التثاقؼ للئشارة إلى الأنماط التي »قائلب:  الأنثركبكلكجيا كالاستعمار

يتـ بمكجبيا قبكؿ مظير ثقافي معيف في ثقافة أخرل بحيث يتلبءـ كيتكيؼ معيا مما 
كيؼ ىك الصيركرة يفترض مساكاة ثقافية، بيف الثقافة التي تعطي كتمؾ التي تتقبؿ، كالت

التي تتحكؿ بمكجبيا عناصر الثقافة المستعمرة كالمسيطر عمييا نحك حالة تتلبءـ مع 
، كالتكيؼ قد يتطمب كقتا طكيلب حسب الأكضاع المزامنة «1شكؿ الثقافة المسيطرة

، ككذا حسب الأفراد المتمقيف لمنمكذج الثقافي )طبقة لشكؿ التثاقؼ كنكعيتو أيضا
ة، أفراد متعصبيف، ...إلخ(، فالاختلبؼ في كؿ ىذه الأمكر قد يسرع مثقفة، غير مثقف

 مف عممية التثاقؼ أك يبطؤىا.

                              
 .87، صمرجع سبؽ ذكرهجيرا كمرؾ،  1
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 لبصة:خ

 ، فأكثرتجمع الدراسات الخاصة بالتثاقؼ عمى أىمية عامؿ الاتصاؿ بيف ثقافتيف
قد تككف عمى  ،ىذه الأخيرة كالتي مف خلبليا فقط تنتقؿ كتقتبس عدة أنماط ثقافية

كقبؿ كؿ  ،كأيضا الظرؼ المكاني ،ة أك متراجحة حسب الظرؼ الزمانيشاكمة معادل
شيء بكجكد أفراد حامميف ليا؛ عمى خمفية أفٌ الأفراد ىـ الذيف يككنكف في تماس 

إذف فإنو مف الميـ معرفة الخمفية الثقافية كالتاريخية  ،1بعضيـ مع بعض لا الثقافات
راد دراستيما لفيـ سيركرة عممية كالاجتماعية ككؿ ما يخص أفراد الجماعتيف الم

عمى اعتبار أف ىذا الأخير عممية معقدة تختمؼ حسب الأكضاع السياسية  ،التثاقؼ
كبحسب  ،كالاقتصادية )ىجرات( كالجماعات المتقابمة ،حركب( ،كالتاريخية )استعمار

عممية نتاجات ثقافية أك مادية( ترافؽ ىذه ال ،أفكار ،المدة ككذا العناصر الحاممة )لغات
عادة التفسير متعددة  كاجتماعيةثـ إف التثاقؼ  كما الثقافة ظاىرة إنسانية  ،2التفسير كا 

الأبعاد، كتتمتع بمستكل محدد تاريخيان في تطكر الإنساف كالمجتمع، فإذا ما نظرنا إلى 
التثاقؼ كجدناه يعني عممية التغير مف خلبؿ الاتصاؿ الثقافي الكامؿ، أم اتصاؿ بيف 

يؤدم إلى زيادة أكجو التشابو بينيما في معظـ المياديف الثقافية، كيتضمف ىذا ثقافتيف 
التي  تكالتبادلا، في إطار حركة مف التغيرات المصطمح أيضان عممية الاستعارة الثقافية

 تعرفيا المجتمعات الإنسانية.

                              
 .99مرجع سبؽ ذكره، ص ، دنيس ككش 1
 .19مارتيف عبد الله بريتسام، التربية كالتداخؿ الثقافي، ص 2
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 تمييد:

طيات كالمعمكمات مف الكاقع تعتبر الدراسة الميدانية أىـ كسيمة في عممية جمع المع   
الاجتماعي كالسكسيكلكجي المراد دراستو، لذلؾ تكجب عمينا إتباع الخطكات المنيجية 
العممية الصحيحة كالمناسبة في حنايا المكضكع؛ فبعد عممية التصميـ المنيجي، اعتمدنا 

إجابات في ىذه المرحمة عمى تقنيات كطرؽ ممنيجة، نظرا لطبيعة الدراسة كما تتطمبو مف 
عمى التصكر النظرم الذم انطمؽ منو البحث، فكاف لزاما التقيد بأىـ الخطكات المنيجية 
لأجؿ تسييؿ ميمة البحث الميداني؛ فتـ تحديد الإجراءات المنيجية كالتي تناكلت مجالات 
الدراسة بشقييا المكاني كالزماني، ككذا المنيج المستخدـ، إضافة إلى ما تـ اعتماده مف 

كتقنيات في جمع البيانات كالمعطيات مف الميداف، كعينة البحث ككيفية اختيارىا. أدكات 
أما في القسـ الثاني مف ىذا الفصؿ فقد تـ عرض البيانات كالمعمكمات التي تـ جمعيا مف 
الميداف لأجؿ تحميؿ كمناقشة ما تـ التكصؿ إليو، كلمكصكؿ في آخر المطاؼ إلى 

 سة.استخلبص النتائج العامة لمدرا
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I. :الإجراءات المنيجية الميدانية 
 مجالات الدراسة: (1

منطقة  كيقصد بو النطاؽ المكاني لإجراء الدراسة، كىك بالتحديد.المجاؿ المكاني: 1
عماؿ المؤسسة الصينية المشرفة عمى بناء جامعة تممساف الجزء تممساف؛ كقد شممت 

ا لإجراء دراستنا؛ ذلؾ أف فئة ، كليذا فيي تشكؿ مجالا نمكذجيالخاص بالقطب الجديد
 العمالة مف كلب الجنسيتيف متكفراف عمى الساحة. 

 :التعريؼ بمنطقة تممساف كإطار جغرافي لمدراسة 

كانت منطقة تممساف مأىكلة بالسكاف منذ العصر الحجرم كما يتضح مف أ.تاريخيا: 
لػػ ج.بلبنشر، كقد مرت مدينة تممساف بعدة مراحؿ تاريخية، اسميا  1875 اكتشاؼ سنة

الركماني "بكماريا" بمعنى البستاف، لتنعميا بكثرة المياه كالأعشاب بفضؿ مكقعيا الجغرافي 
أم المدينة التي تجمع بيف البر "تمـ" "نسيف"  كاسـ تممساف معناه في لغة الزناتة، 1الممتاز
 كالبحر.

 2020تتربع كلاية تممساف كالتي تقع في الشماؿ الغربي لمجزائر عمى مساحة  ب.جغرافيا:
يحدىا شمالا البحر الأبيض المتكسط؛ جنكبا كلاية النعامة؛ شرقا كلايتي عيف  ،2كـ

مف  تتككف لاية تممساف، أما إداريا فإف ك تمكشنت كسيدم بمعباس؛ غربا المغرب الأقصى
 بمدية.  53دائرة ك  22

                              
ئر، المؤسسة الكطنية لمكتاب، محمد بف عمر الطمار، تممساف عبر العصكر كدكرىا في سياسة كحضارة الجزا 1

 .7،ص1983
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فإف سكاف كلاية تممساف كصؿ إلى  12008سنة  حسب إحصائياتيا: ج.ديمكغراف
مقيـ  113بكثافة  1018971، عدد السكاف بػ 2013.12.31، كقد قدر في 949135

 .2كـ 9017.69، كبمساحة 2في كـ

 .المجاؿ البشرم:2

 أغمبيـ مف المؤقتيف، مكزعيف كالآتي: 100بمغ عدد العماؿ    

 نة البحث( يبيف أفراد عي01جدكؿ رقـ )

 التكرارات جنسية العمالة

 60 عمالة جزائرية

 40 عمالة صينية

 

 .المجاؿ الزماني:3

يقصد بالمجاؿ الزمني لمبحث تمؾ الفترة التي يقضييا الباحث في إجراء الدراسة    
جي كجمع البيانات كتحميميا، كصكلا إلى النتائج يالميدانية، بدءا مف إعداد الإطار المن

 15شير بدأت في ] 24كقد تمٌت الدراسة عمى فترات متقطعة؛ كتجاكزت كالتكصيات، 
[، حيث قمنا في البداية بإجراء زيارة 2016ديسمبر 10. كانتيت في 2014ديسمبر 

استطلبعية لاكتشاؼ حقؿ الدراسة، أجريت مجمكعة مف المقابلبت الحرة مع بعض 

                              
 مكتب التخطيط لكلاية تممساف. 1



 لث                                                          الأسس المنهجية للدراسة الميدانيةالفصل الثا
 

88 
 

لمبحكثيف في مختمؼ الرتب المسئكليف كالميندسيف، بعدىا تـ تكزيع الاستمارة عمى ا
 المينية.

 المنيج المستخدـ: (2

تتكقؼ أىمية كؿ بحث كدرجة عمميتو عمى طرؽ ككيفيات إنجازه، كعمى الإجراءات    

كالخطكات التي يتبعيا الباحث السكسيكلكجي؛ كمدل تكافقيا مع خطكات البحث العممي، 

مشكمة مف المشكلبت كبما أفٌ المنيج ىك الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراسة 

، فإف المناىج تختمؼ تبعا لطبيعة المكضكع؛ 1الاجتماعية قصد اكتشاؼ الحقيقة أكالنتيجة

إذ أفٌ الباحث مقيد بمكضكع الدراسة كالذم يفرض عميو المنيج المتبع، فاقتضت بذلؾ 

 دراسة الحالة؛ كالذم ييتـ بتجميع الجكانب المتعمقة بشيء أك مكقؼالدراسة إتباع منيج 

كاحد عمى أف يعتبر الفرد أك المؤسسة، أك المجتمع أك أم جماعة ككحدة لمدراسة؛ كيقكـ 

فيك يرتبط ، 2منيج دراسة حالة عمى التعمؽ في دراسة جميع المراحؿ التي مرت بيا

 ارتباطا كثيقا بمكضكع الدراسة كأىدافيا.

 

 

                              
، الجزائر ،ديكاف المطبكعات الجامعية ،مناىج البحث العممي كطرؽ إعداد البحكث ،محمد ذنيبات، عمار بكحكش 1

 .89ص ،1985
 .305ص  المكتبة الأكاديمية، أحمد بدر، أصكؿ البحث العممي كمناىجو، 2
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 أدكات كتقنيات جمع البيانات (3
كينظميا لمكصكؿ إلى  ،المنيج في خدمة البحثإف التقنيات ليست إلا أدكات يضعيا 

 ، ففي دراستنا ىذه اعتمدنا عمى: الملبحظة، المقابمة، الاستمارة.1غايتو

 الملبحظة:-1

تعتبر الملبحظة عممية أكلية يتصؿ فييا الباحث الاجتماعي بالكاقع المراد دراستو؛ فيتـ  
كسيمة ىامة في عممية جمع نقؿ كتسجيؿ الأحداث الطبيعية كالاجتماعية، لذلؾ تعتبر 

البيانات كالمعطيات، كأداة كالملبحظة لا تتطمب جيدا أك عناء كبيرا، حيث يستطيع 
الباحث أف يشاىد سمككا معينا أك ظاىرة معينة، كيحدد خصائصيا، تكمف أىميتيا في 

، 2بالاستمارة أنيا تجمع معمكمات قيمة مف الحقؿ الاجتماعي لا يمكف جمعيا بالمقابمة كلا
كفي مكضكع دراستنا ىذا فقد آثرنا استخداـ الملبحظة لأف ميزتيا الأساسية تكمف في 
طريقتيا المباشرة، فيي تمكف الباحثيف مف دراسة السمكؾ عند حدكثو ) فعؿ، رد فعؿ، 

 ( 3تمكيو، إشارة،...إلخ

  التعرؼ عمى محيط العمؿ كمدل تناسقو مع العامؿ، ككذا التعرؼ عمى ملبمح المبحكثيف
 )الجسدية كالنفسية( قصد تفسير المعطيات الأكلية.

  تساعدنا عمى تجاكز الأخطاء المصاحبة في عممية جمع البيانات عف طريؽ الاستمارة أك
 المقابمة، فتمكننا مف التحقؽ كبشكؿ فعٌاؿ مف المعمكمات ميدانيا كبصفة مباشرة.

                              
 .11ص  ،1993 ،دمشؽ ،دار أيكبية ،1ط، تر ساـ عمار ،مناىج العمكـ الاجتماعية ،كيتزمادليف غرا 1
 .32ص ،1998، الجزائر ،منشكرات الشياب ،المنيجية في كتابة البحكث كالرسائؿ الجامعية ،عثماف حسف عثماف 2
 ،1ط ،سكريا ،بترا لمنشر ،ؿتر ليمى الطكي ،طرائؽ البحث في العمكـ الاجتماعية ،دافيد ناشمياز ،شاقافرانكفكرت 3

 .213ص  ،2004
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رية حكؿ محيط العمؿ فقد ساعدتنا ىذه الأداة بدرجة قصكل في جمع المعمكمات الضرك 
)كرشة الشغؿ(، ككذا ملبحظة الجك العاـ في الأقساـ الإدارية؛ إضافة إلى سمككيات 

 العماؿ خاصة ما تعمٌؽ منيا بقيـ العمؿ، كمدل تأثيرىا عمى عممية الإنتاج.

 المقابمة:-2

، 1يتـ طرح أسئمة غير محددة الإجابة أنو في المقابمة عمار بكحكشالدكتكر يرل      
قد تمت عدة مقابلبت بحث لمجمكعة مف أفراد الذيف ليـ صمة بالمكضكع، كػ المدير ك 

الإدارة في المؤسسة المقاكلاتية،  مسئكلكالعاـ لممفتشية الكلائية لمتشغيؿ بتممساف، ككذا 
إضافة إلى بعض العمالة الجزائرية المنتمية لشركات خاصة، حيث تـ تقديـ مكضكع 

أىـ الأسئمة التي ساعدتنا عمى جمع أىـ المعمكمات لمخكض البحث أكلا، ثـ الخكض في 
في بقية أسئمة الاستبياف، باعتبار أفٌ المقابمة مف الأدكات الفعٌالة في جمع المعمكمات، 
إنٌيا تفاعؿ لفظي يتـ بيف شخصيف أك فرديف في مكقؼ المكاجية؛ كفييا يحاكؿ أحدىما 

كمات أك التعبيرات لدل المبحكث كالتي كىك القائـ بالمقابمة أف يحصؿ عمى بعض المعم
تضمنت المقابمة المستخدمة في الدراسة ، كقد 2تدكر حكؿ آرائو أك خبراتو أك معتقداتو

الميدانية، ككانت مكجية لمعماؿ المسؤكليف في الإدارة لمجمكعة مف الأسئمة التمييدية 
 كأخرل تكضيحية في سبيؿ جمع المعطيات ككذا تبكيبيا. 

                              
 .67عمار بكحكش، محمد ذنيبات، مرجع سبؽ ذكره، ص 1
 .99نفس المرجع، ص  2
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يعتبر أداة لجمع المعمكمات المتعمقة بمكضكع البحث عف طريؽ استمارة ف: الاستبيا -3
، كتضـ استمارة الدراسة 1معينة، تحتكم عمى عدد مف الأسئمة مرتبة بأسمكب منطقي

 سؤاؿ مكزعة عمى ثلبث محاكر:20
 .المحكر الأكؿ يتعمؽ بالبيانات الأكلية كالشخصية لأفراد عينة البحث.1
 ؿ بيانات حكؿ قيـ العمؿ كالكقت..المحكر الثاني يشم2
 .المحكر الثالث يتضمف بيانات حكؿ بعض القيـ الثقافية لمعمالة.3

 العينة كأسمكب اختيارىا:    (4

بعد تحديدنا لمجتمع البحث المتعمؽ بمكضكع الدراسة، كاف لزاما عمينا تحديد عينة    
 سميما...فالباحث قصدية؛ فيي تتككف مف مفردات معينة تمثؿ المجتمع الأصمي تمثيلب

في ىذه الحالة قد يختار مناطؽ محددة تتميز بخصائص كمزايا إحصائية تمثيمية 
لممجتمع..كىذه تعطي نتائج أقرب ما تككف إلى النتائج التي يمكف أف يصؿ إلييا الباحث 

.كقد استيدفت العينة فئة العمالة مف جنسيتيف مختمفتيف )جزائرية 2بمسح المجتمع كمو
المؤسسة الصينية المشرفة عمى عامؿ عمى  100حيث بمغ عدد المبحكثيف كصينية(، 

، كتجدر الإشارة إلى أف مشركع إنشاء الجامعة تسممتو الشركة بناء القطب الجامعي الثاني
 (.SARLYUFEIالصينية )

                              
ربحي مصطفى عمياف، عثماف محمد غنيـ، مناىج البحث العممي النظرية كالتطبيؽ، دار صفاء لمنشر كالتكزيع،  1

 .81، ص2000الأردف، 
 .330، ص1994، الدكحة، 9ناىجو، المكتبة الأكاديمية، طأحمد بدر، أصكؿ البحث العممي كم 2
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عاملب جزائريا، إضافة إلى بعض  85عاملب صينيا ك 64المقاكلاتية  1تضـ المؤسسة
 .د، سيريلبنكاالعمالة مف ، الين

 

 (: يشير إلى أىـ الشركات الصينية بكلاية تممساف كعدد عماليا02الجدكؿ رقـ )

 اسـ الشركة الصينية
 

 عدد العمالة الصينية 

CSCES 30 
SARL YUFEI 64 

SARL TIANG HONG 01 
CITIC CRCC 61 

SARL SHAOLIN 37 
SARL ZIWEI 15 
SARL THGT 20 

CSCES RESIDURE 
D'ETAT 

04 

 (2015المصدر: المفتشية الكلائية لمعمؿ تممساف لسنة )

 

                              
طار تنسيقي عقلبني بيف مجمكعة مف  1 المؤسسة في التعريفات السكسيكلكجية عبارة عف نظاـ اجتماعي نسبي، كا 

الناس تربطيـ علبقات مترابطة كمتداخمة، يتجيكف إلى تحقيؽ أىداؼ مشتركة، كتنتظـ علبقاتيـ بييكمة محددة، في 
إدارية كظيفية ذات خطكط محددة السمطة كالمسؤكلية. انظر: محمد أكرـ العدلكني، العمؿ المؤسسي، دار ابف  كحدات

، لبناف، ط  .14، ص2002، 1حزـ
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I.  :تحميؿ كتفسير البيانات 
، SPSSمف خلبؿ المعطيات التي تـ جمعيا حكؿ عينة البحث، استعممنا برنامج      

في عممية حساب التكرارات كالنسب المئكية، كىك مف البرامج الشائعة الاستخداـ في مجاؿ 

، كما كظٌفنا الأعمدة البيانية في 1الإنسانيةبيانات الخاصة بالأبحاث كالدراسات تحميؿ ال

عممية التحميؿ؛ كتستخدـ ىذه الأخيرة عادة لإظيار المقارنة بيف مجمكعتيف أك أكثر عند 

 .2نفس النقطة الزمنية

، ينيةمالة الجزائرية كالعمالة الصكفي دراستنا ىذه تـ أخذ بيانات مجمكعتيف ىما: الع    

ابتداء بجمع البيانات الشخصية كالتي تضـ: جنس العمالة، الفئة العمرية، المكطف 

الأصمي، المستكل العممي، المستكل الميني، الحالة الاجتماعية، الديانة. ثـ انتقمنا إلى 

جمع معطيات حكؿ بعض قيـ العمؿ كقيـ الكقت لدل العمالتيف، إضافة إلى بعض مف 

 جة في بيئة العمؿ.القيـ الثقافية الرائ

 
 
 
 
 

                              
 .137محمد عبيدات كآخركف، منيجية البحث العممي القكاعد كالمراحؿ كالتطبيقات، مرجع سبؽ ذكره، ص 1
 .140، سكريا، ص2004، 2لعممي في العمكـ الإنسانية، دار النمير، طعبكد عبد الله العسكرم، منيجية البحث ا 2
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 أكلا /تحميؿ كمناقشة البيانات الشخصية لمعمالة:   
 ( : تكزيع أفراد العينة حسب متغير جنس العمالة04الشكؿ رقـ )

فأغمب أفراد  ( مخطط فئات الجنس حسب متغير الجنسية،04الشكؿ رقـ )ييكضح    
، أمٌا فيما يخص جزائريةال % لدل العمالة100عينة البحث مف فئة الذككر، بمغت نسبتيـ 

كيرجع السبب أساسا  مف الإناث، %22.5مف الذككر، ك %77.5العمالة الصينية فنجد 
إلى طبيعة العمؿ الممارس في ىذه المؤسسة المقاكلاتية، كىك النشاط الإنشائي )البناء، 

في  تشييد، طلبء، ...إلخ( كالذم يتطمب بذؿ جيد كبير يتناسب كالقكة البدنية لمرجاؿ،
مقابؿ ذلؾ نجد فئة الإناث مف العمالة الصينية تعمؿ في مجاؿ الإدارة فقط، بينما تنعدـ 

في قطاع الإدارة أك في الإطارات )ميندسة،  سكاءنسبة الإناث مف العمالة المحمية 
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مترجمة،...إلخ(، فنلبحظ في مثؿ ىذه الأشغاؿ أف أغمب العمالة تككف مف فئة الذككر 
ىذا أساسا لطبيعة الثقافة المحمية التي تحظر عمى المرأة التعامؿ مع  في مجتمعنا، كيرجع

الأجانب ككذا الأعماؿ الشاقة، لكف في جيات أخرل مف الكطف ىناؾ تزايد لعمؿ المرأة 
 الجزائرية في ميف شاقة كفي شركات أجنبية.

 (: تكزيع أفراد العينة حسب متغير الفئة العمرية05الشكؿ رقـ )
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، كالتي تتبايف نسبتيا بيف فئة الشباب ( مخطط لفئات السف05لشكؿ رقـ )ايكضح      
؛ فنلبحظ لدل العماؿ الجزائرييف ارتفاع في نسبة العماؿ الكيكؿ خاصة فئة 1كفئة الكيكؿ

، %43.3( بػ 31/42(،)19/30إذا ما قكرنت بنسبة فئة الشباب ) %51.7( بػ 43/54)
اب الجزائرم الذم لا يرغب بممارسة الأعماؿ كىذه الأرقاـ تشير إلى تراجع فئة الشب

دلت إحصائيات البطالة  التشييد(،كقدحمؿ الأثقاؿ،  خاصة )الحفر، كالمتعبة الشاقة
( إلى كجكد تزايد في عدد البطاليف متحججيف في ذلؾ بسرقة الصينييف 2000/2007)

جزائرم متقاعس لمكاف عمميـ، لكف في دراستنا الميدانية ىذه لاحظنا العكس، فالعامؿ ال
مكتب التكظيؼ إلى أبعد الحدكد في مجاؿ أدائو لعممو )خاصة العامؿ البسيط(، كقد أكٌد 

العامؿ  خاصة يو عدة صعكبات فيما يخص إدماج العامؿ الجزائرمقتم الخاص بالشركة
عممو في اليكـ الثالث فقط،  لا تتجاكز مدة عممو الأسبكع، كىناؾ مف ترؾ؛حيث البسيط

 .)ييحتسب الأجر بالساعة(الأجرانخفاض ككذا  الشاؽ أساسا لطبيعة العمؿكيعكد ىذا 

في  %9.9يشير الديكاف الكطني للئحصائيات إلى انخفاض نسبة البطالة إلى فيما      
ؿ بسبب استيعاب مكاتب التكظيؼ التعاقدم   ، خاصة فئة الشباب2016لسنة  2أفري

ANEM-DAS) إلى مكاتب استقباؿ العمالة في (، كالتي تعمؿ عمى إرساؿ المسجميف
 الشركات الأجنبية.

مف  %40، كتمييا %60في مقابؿ ذلؾ نلبحظ ارتفاع نسبة العمالة الصينية الشابة بػ     
فالعمالة الصينية معركفة عالميا بتفكؽ عنصر الشباب العامؿ بيا، نسبة فئة الكيكؿ، 

                              
، ففي ىذه الدراسة ارتأينا ىذا التصنيؼ عمى الكيؿ كىك الشخص الذم جاكز سف الشباب كلـ يصؿ مرحمة الشيخكخة 1

كضاع أساس معرفة المرحمة التي يككف فييا الفرد في أكج نشاطو، خاصة في ظؿ ارتفاع نسب البطالة كتغير الأ 
 الاقتصادية.

، منقكؿ عف مكقع: 30/07/2016بالمائة في أبريؿ،  9.9الديكاف الكطني للئحصائيات، انخفاض نسبة البطالة إلى  2
www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20160730/84933.html 
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لبؿ العمالة الرخيصة كبفضميا أصبحت الصيف بالفعؿ ىي مصنع العالـ كذلؾ مف خ
مميكف صيني يقبمكف العمؿ  800الى 700كالمتكفرة بأعداد كبيرة، حيث أف ما يقارب مف 

مقابؿ تقاضي دكلاريف فقط كأجر عف اليكـ الكاحد كىذا ما جذب العديد مف الشركات 
نتاجيا إلى الصيف.  الأجنبية العملبقة كنقؿ مراكز تصنيعيا كا 

 متغير المكطف الأصميحسب   (: مخطط06الشكؿ رقـ )

 

مف أفراد  %76.7( المكطف الأصمي لأفراد مجتمع البحث، فنجد 06يبيف الشكؿ رقـ ) 
منيـ في الكسط %23.3عينة العمالة الجزائرية تقيـ في الكسط الحضرم، فيما تقيـ 
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تقطف بالمدينة،  %62.5الريفي، كفيما يخص العمالة الصينية، فإننا نلبحظ أف نسبة 
، كيساىـ ىذا الانتماء الفرعي لمعمالة في مدل تقبؿ كؿ بالبدك %20ريؼ،بال 17.5%

؛ تبعا لحمكليـ آتيف مف جماعات فلبحية تقميدية أك مف مجمكعات طرؼ للآخر كتثاقفو
بياتريز ركشا ترينداد ، كىك ما تـ التحقؽ منو عف طريؽ الباحثة 1اجتماعية حضرية

Maria Beatriz Trindade المياجريف البرتغالييف بفرنسا.، في دراستيا حكؿ 

حسب متغير المستكل العممي لمعمالة(: مخطط 07الشكؿ رقـ )

 
 

                              
 .189دنيس ككش، مرجع سبؽ ذكره، ص  1
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، أف المستكل التعميمي لأفراد عينة البحث تتفاكت السابؽيتبيف مف خلبؿ ىذا الشكؿ    
تشير إلى نسبة المستكل الابتدائي لدل العمالة  %10بيف جميع الاحتمالات، فنجد 

مف نسبة العمالة  %28.3لدل الجامعييف مف نفس العمالة، ثـ  %23.3 الجزائرية، تمييا
ذات المستكل الثانكم، فيما نجد النسبة الأكبر لدل أفراد عينة البحث ذكك المستكل 

، أمٌا فيما يخص العمالة الصينية فإننا نجد النسبة %38.3التعميمي المتكسط حيث بمغت 
، في حيف بمغت %25كتمييا نسبة المتكسط بػ ، 1ذككم المستكل الجامعي %50الأكبر بػ 

 . %10، كنسبة المستكل الابتدائي %15نسبة الثانكييف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                              

الصيف أكبر نظاـ تعميمي حجما في العالـ؛ كتنقسـ المراحؿ التعميمية تنظيـ السمـ التعميمي في إلى أف  الإشارةتجدر  1
فيو إلى رياض الأطفاؿ كالتعميـ الابتدائي كالإعدادم كالثانكم كالجامعي. انُظر: حسف الباتع، ىؿ يخرج النظاـ التعميمي 

 .13، ص1428، جمادل الأكؿ 146الجديد التنيف الأصفر مف خمؼ سكره العظيـ؟ مجمة المعرفة، العدد 
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 (: مخطط يبيف تكزيع أفراد العينة حسب متغير المستكل الميني08الشكؿ رقـ )

 

يكضح الشكؿ أعلبه، المستكل الميني لأفراد عينة البحث، إذ نجد لدل العمالة     
مف العماؿ البسطاء الذيف يشتغمكف بأمكر البناء كالإنشاء تمييا  %66.7الجزائرية 

كىي نسبة العمالة المؤىمة تتمثؿ في عماؿ )الإدارة، ميندسيف، المترجميف(،  23.3%
إطارات يشرفكف عمى خطكات سير العمؿ، حيث يحتمكف مراكز أساسية في  %10ك

مف العماؿ  %62.5الصينية نجد عمميات الإدارة كتكجيو العمؿ، كفيما يخص العمالة 
 إطارات.  %10عماؿ مؤىمكف،  %27.5البسطاء، 

تجدر الإشارة إلى أف العمالة الجزائرية البسيطة كالمؤىمة تنقسـ إلى فئتيف: فئة عادية   
مكظفة مف قبؿ الشركة الصينية عبر مكتب التشغيؿ المكجكد عمى مستكل الإدارة، كالفئة 

 كظفة مف قبؿ شركة خاصة كىي تختص بالزخرفة كالأرضيةالثانية عبارة عف عمالة م
 )حسب شبكة الملبحظة، انظر الممحؽ(.
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 حسب متغير الحالة الاجتماعية لمعمالة. (: مخطط09الشكؿ رقـ )
 

 

يتضح مف خلبؿ ىذا الشكؿ أعلبه، أف الحالة الاجتماعية لأفراد عينة البحث قد    
جيف، كفئة العزاب(، في حيف لـ تسجؿ بقية الفئات تراكحت بيف فئتيف فقط ىما )فئة المتزك 

 %60مف )مطمؽ، أرمؿ( أية نسبة. فقد كجدنا نسبة المتزكجيف مف أفراد العينة بمغت 
، كفيما يخص العمالة الصينية %40لدل العمالة الجزائرية، أمٌا نسبة العزاب فقد سجمت 

 زكجيف.مف العماؿ المت %42.5%، ك57.5فتشير نسبة أفرادىا العزاب 

عمما أف الحالة الاجتماعية لمشخص تشير إلى كصفو إذا كاف متزكجا أـ لا، كتستخدـ    
بعض الدكؿ مفيكـ الحالة الاجتماعية لتدؿ عمى الكضع الاجتماعي لكؿ فرد مف أفرادىا، 

 كذلؾ لتحديد ككنو أعزبا أـ مف باقي الخيارات المتكفرة لمحالة الاجتماعية.
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 ع أفراد العينة حسب متغير الديانة(: تكزي10رقـ ) الشكؿ

 

يتضح مف الشكؿ أعلبه، مدل تنكع الانتماء الديني لأفراد عينة البحث، فنجد أكبر      
 %75، ثـ نسبة %100نسبة مف العمالة الجزائرية كالتي تتبع الديانة الإسلبمية بنسبة 

بة المسمميف لكؿ مف نس %12.5مف العمالة الصينية ذات المذىب البكذم فيما تشير 
 كالمسيحييف مف العمالة الصينية.

يتبعو تنكع في الأفكار كالسمككيات؛ كبالتالي نجد اختلبؼ في طريقة ىذا التنكع الديني  
تأدية كؿ عمالة لنظاـ عمميا الذم تتبعو، فالديانة الإسلبمية تتضمف في تعاليميا قدسية 
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مالعمؿ كما ىك مكجكد في تعاليـ  يتميز بطابع كالذم ي الصين 1المذىب البكذ
يؤكد عمى العظمة الإنسانية بصكرة طبيعية ىك أيضا أكثر منو بكذم؛  2ككنفكشيكسي

 .مع العمؿ كالكدتؤدم إلى التأكيد عمى الأخلبؽ كالحياة الركحية، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                              

، 1999، الإسكندرية، 1الياباف(، دار الندل، ط-الصيف-اليند-فارس-كامؿ سعفاف، معتقدات آسيكية )العراؽ1
 .311ص

 .326، ص1995جكف ككلر، الفكر الشرقي القديـ، ترجمة كامؿ يكسؼ حسيف، عالـ المعرفة، الككيت،  2
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 حسب متغير ممارسة نشاط آخر(: مخطط 11الشكؿ رقـ )

 
 

لا  جزائريةمف أفراد عينة البحث مف العمالة ال بالمئة 85يشير الشكؿ أعلبه، إلى أف     
يعكد ىذا إلى ك يمارسكف أعمالا أخرل  %15يمارسكف غير عمميـ الحالي في الكرشة، ك

ضعؼ الدخؿ فيحتاج الفرد إلى البحث عف مصدر دخؿ آخر، أما العمالة الصينية 
 . %100 فنجدىا جميعا تقكـ بعمميا المككؿ إلييا مف طرؼ الشركة الاستثمارية بػ

يميؿ الفرد إلى مزاكلة نشاطات ذات دخؿ مرتفع عادة، فإذا لـ تتكافر فإنو يعمد إلى    
مزاكلة أكثر مف عمؿ كاحد؛ رغبة منو في تحقيؽ مستكل عاؿ مف الرفاىية، خاصة في 
المجتمع الجزائرم الذم تحكؿ إلى مجتمع استيلبكي مادم بالدرجة الأكلى في مقابؿ 
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ير الظركؼ المعيشية المرتبطة بالاقتصاد الكطني ككذا السياسات كتغ ارتفاع الأسعار
 .الاقتصادية المتبعة مف طرؼ الحككمة

ثـ إف العمالة الجزائرية التي صرحت بمزاكلتيا لنشاط آخر )خاصة أياـ العطؿ كنياية     
تعمؿ بصفة تعاقدية؛ فيي مؤقتة كبمجرد انتياء الشركة الصينية مف مياميا،  الأسبكع(

يبحث عف البديؿ  لذلؾ، آخر بالتكظيؼ رصبح ىذا العامؿ في عداد البطاليف إلى إشعافي
)كربما ىذا ما يدفعو إلى نكع مف التقاعس في محيط العمؿ؛  للبستقرار الكظيفي الأفضؿ

فقد لا حظنا بعض العماؿ الجزائرييف يسألكف زملبء آخريف عف كظائؼ أخرل كمدل 
 ملبئمتيا ليـ مف ناحية الأجر(.
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 حسب متغير تمقي العامؿ لتككيف حكؿ عممو (: مخطط12الشكؿ رقـ )

 

   
مف العمالة الجزائرية لـ تتمؽ أم تككيف % 63.33تبيف النتائج في الشكؿ أعلبه أف       

حكؿ العمؿ الذم تشتغؿ بو، بؿ التحقكا بالعمؿ مباشرة، ىذه الفئة تمثؿ أغمب العماؿ 
الأخيرة تتضمف فقط منيـ تمقكا تككينا مسبقا، ىذه  %36.67البسطاء، في حيف نجد 

الأطر المشرفة عمى العمؿ كالعماؿ المؤىميف )عماؿ الشركة الخاصة جميعيـ تمقكا تككينا 
حكؿ البناء كزخرفة الرخاـ، الطلبء، تركيب الزجاج، تركيب المعدات الكيربائية. كحسب 
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عمى شيادة تككيف في ميداف فإف مف شركط التكظيؼ الحصكؿ  ليـؤكؿ مستصريح 
 العمؿ(.   

، تمقت تككينا حكؿ جميع أعماليا %100في حيف نجد العمالة الصينية كبنسبة       
فالميزة الرئيسية سكاء عمى مستكل الأطر كالميندسيف أك عمى مستكل العماؿ البسطاء، 

كىذا ما ىرة، في بلبد الصيف ليس فقط كفرة العمالة الرخيصة، بؿ كأيضا المتعممة كالما
يرتكز في إحدل أشار إليو العديد مف الباحثيف الميتميف بطفرة الاقتصاد في الصيف لأنو 

 في بناء رأس الماؿ البشرم.  العمالة المؤىمةأسسو عمى جيكد 

المشرع الجزائرم عمؿ عمى تنظيـ تشغيؿ العمالة الأجنبية، حيث نصت المادة الثالثة ك    
، عمى منع تشغيؿ 1981ة تشغيؿ الأجانب الصادر سنة مف القانكف المتعمؽ بكيفي

الأجانب الذيف لا يتمتعكف بمستكل التأىيؿ الميني التقني المطمكب، قـ قييٌد بقانكف لاحؽ 
، 1عممية تشغيؿ الأجانب باحتياجات التنمية الكطنية كعدـ كجكد يد عاممة كطنية مؤىمة

ي تعد الأكثر أىمية؛ نظرا إلى ككنو يحدد الت الإستراتيجيةفالمكرد البشرم مف أىـ المكارد 
لتقدـ أك بالعكس التدىكر كالتخمؼ، كىذا ما فرص المجتمع محميا كدكليا في النجاح كا

جعؿ مف الحككمة الجزائرية تيتـ بقطاع التككيف كتخصص لو مبالغ طائمة في إطار 
مناصب شغؿ ليـ الاىتماـ بالشباب خاصة الذيف لـ يكممكا مراحميـ التعميمية، مع تكفير 

 .بعد تخرجيـ

 

 

                              
، 2003، 2دية كالجماعية، جسكر، الجزائر، طبشير ىدفي، الكجيز في شرح قانكف العمؿ علبقات العمؿ الفر  1

 .187ص
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 حسب متغير مدة التككيف.(: مخطط 13الشكؿ رقـ )         

 

يكضح الشكؿ أعلبه أف نسبة الأفراد الذيف سبؽ ليـ التككيف قبؿ الالتحاؽ بالعمؿ،    
ما [ الأكلى امتدت فترة التككيف بيا %42.5ك%57.5فنلبحظ أكبر نسبة تراكحت بيف ]

ر، كالنسبة الثانية تراكحت مدة تككيف أفرادىا بيف: السنة إلى ثلبث شير إلى ستة أشي فبي
سنكات، كىذه الأرقاـ خاصة بالعمالة الصينية؛ فيما لـ نجد أية نسب لأفرادىا الذيف لـ 

 يتمقكا أم تككيف.

كفي المقابؿ صرٌحت العمالة الجزائرية بأف نسبة الذيف لـ يتمقكا أم تككيف كانت بػ    
تمقكا تككينا  %20سبة أكبر مقارنة بالمبحكثيف الذيف تككنكا؛ حيث نجد ، كىي ن63.33%

سنة إلى ثلبث  امتد تككينيـ مف %16.67لمدة تراكحت بيف الشير كالستة أشير، ك
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، ىذه الفئة شممت العمالة المؤىمة مف خريجي الجامعات ككذا خريجي معيد سنكات
البشرم، لأف الكفاءة البشرية ىي  ثركة الأمـ تتكقؼ عمى رأسمالياالتككيف الميني، ف

مصدر استراتيجي يشكؿ ميزة تفضيمية لمبمد تسمح بتحسيف الجاذبية اتجاه الاستثمار 
بالثقافة، التربية، التككيف، الصحة؛  الاىتماـالأجنبي المباشر، عمى ىذا الأساس يجب 

الأف الاستثمارات المباشرة تتحرؾ لمبحث عف يد عاممة ماىرة كأقؿ تكمفة بم ، 1ثيمتي
الحقيقية ىي الثركات البشرية الكاعية كالقادرة عمى الإنتاج كالتنظيـ كالابتكار  الإمكانياتف

لاستثمار كؿ ما في بيئتيا كما حكليا لخير مجتمعيا؛ لذلؾ مف الضركرم جدا تنمية 
 طبيعية عف طريؽ التعمـ بالممارسة معا.مكاىب الأفراد إلى أقصى ما تؤىمو ليـ قدراتيـ ال

ثـ إف تككيف الفرد العامؿ في تخصص ما لأجؿ مزاكلة كظيفة ما )خاصة فيما يتعمؽ     
يسمح لمفرد بتعمـ ميارات كالممارسة بالبناء كالإنشاء(، أمر في غاية الأىمية، لأف التككيف 

جديدة كتقنيات متنكعة؛ مما يجعؿ عممو أكثر اتزانا كاتقانا، فالعديد مف الدكؿ المتطكرة 
كبيرة ليذا الجانب حتى كلك كاف في مجاؿ النظافة )الياباف تخصص أقساـ  تكلي أىمية

 خاصة لتككيف ميندس نظافة(.

 

 

 

 

 
                              

الجيلبلي بكضراؼ، دكر الاستثمار الأجنبي المباشر في التنمية الاقتصادية دراسة حالة لبعض دكؿ المينا )الجزائر،  1
، قسـ العمكـ الاقتصادية، 2013.2014(، أطركحة دكتكراه، 1980/2011المممكة العربية السعكدية، مصر، الاردف 

 .33معة تممساف، ص جا
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 حسب متغير مدة الخدمة في المؤسسةمخطط  (:14الشكؿ رقـ )

 
 

مف العمالة الجزائرية كالصينية تتراكح مدة عمميـ  %95يكضح الشكؿ أعلبه أف    
مف العمالة الصينية امتدت مدة خدمتيا مف  %05كسنكات، 4بالمؤسسة مف سنة إلى 

خمس سنكات إلى تسع سنكات، كنفس النسبة مف العمالة دامت مدة خدمتيـ بالمؤسسة 
كالمعمكـ أف الصينييف يبقكف لإتماـ أشغاليـ إلى أف تتـ المدة المتفؽ  سنكات،9أكثر مف

الشركة الصينية، يقكـ  التكظيؼ في مديرعمييا، كقد صرح أحد المسؤكليف الجزائرييف أف 
بتبديؿ العمالة الصينية كؿ أربع سنكات، عكس ما كاف يحدث في البداية؛ حيث كانت 

 العمالة تقيـ في الجزائر إلى غاية مدة انتياء الأعماؿ.
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كيمياـ فكت د في عممية التثاقؼ كما أشار إليو بحث كالفترة الزمنية ليا دكر محد  
"، فمف خلبؿ Street Corner Societyاستو "، في در William Foot Whiteكايت

 يمكف لعدة أنماط تفاعمية التحكؿ إلى التثاقؼ.  العمؿ؛المدة التي تقضييا العمالة في 

 (: يبيف تكزيع أفراد العينة حسب متغير الأجر15الشكؿ رقـ )

 
 

اكح يتر  %10يكضح الشكؿ أعلبه أجكر أفراد عينة البحث، فنجد لدل العمالة الجزائرية    
منيـ يتقاضكف مابيف  %63.3( دينار جزائرم، ك6000ك4000دخميـ بيف )

كىي نسبة عالية بالمقارنة مع بقية الفئات، ثـ نجد ، (40000.00دج-30000.00)
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دج(، فيما لـ  60000.00-50000.00% صرحت بأف أجرىا يتراكح ما بيف )5نسبة 
 % عف دخميا.21.67تجب 

دج( 60000.00-50000.00إلى أف أجركىا تتراكح بيف )أما العمالة الصينية فتشير    
 فما بي% بأف دخميا 15%؛ كىي النسبة الأكبر، فيما صرحت 72.5بنسبة 

فمف بيف % عف أجرىا. 12.5دج(، في حيف لـ تجب نسبة 70000.00-80000.00)
ى كجكه العمؿ المختمفة يحظى الأجر بأىمية ظاىرة، تتعاظـ لدل العمالة الصينية كتميؿ إل

أف  ؛ إلاالمسئكليفالتناقص لدل العمالة المحمية، كىذا عائد أساسا حسب تصريحات 
العمالة الصينية تعمؿ أكثر مف العمالة الجزائرية؛ فيي لا تستريح أياـ نياية عطمة 

)إلا فيما يخص أعيادىا التقميدية، رأس السنة الصيني،  الأسبكع ككذا في الأعياد الكطنية
إضافة إلى العمؿ الميمي بمكجب إتباعيا لنظاـ العمؿ بالفرؽ الجماعية، ، (.الربيع،  .عيد 

إضافة إلى أف نظاـ تقاضي الأجر يتـ ، كطبقا ليذا يختمؼ نظاـ الأجر بيف العمالتيف
 بالنسبة لمعمالة الصينية. بالعممة الصعبة )الدكلار(
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 الأجر تقييـحسب متغير (: تكزيع أفراد العينة 16الشكؿ رقـ )

 

، كجكد عدة آراء حكؿ تقييـ المبحكثيف للؤجر، فقد أعلبهيتضح لنا مف الشكؿ     
تضاربت الآراء بيف مؤيد كمعارض؛ كىذا ما نمحظو لدل العمالة الجزائرية التي أفادت بأف 

صرٌحت بأف الأجر مناسب إلى حد  %26.67، ك%73.33الأجر غير مناسب بنسبة 
  .العمالة المحمية بتناسب الأجرما، في حيف لـ يجب أم مبحكث مف 

إلى  %27.5، ك%65أما العمالة الصينية فترل أف تقييميا لنظاـ الأجر مناسب بنسبة   
تفيد بأف الأجر غير مناسب، كمف خلبؿ إفراغ البيانات لاحظنا أف فئة  %7.5حد ما، 

 .الإناث مف العمالة الصينية ىف المكاتي صرحف بعدـ ملبئمة الأجر لاحتياجاتيف
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فإذا كاف خاصة العالية منيا( مف بيف المحفزات المعنكية لمعماؿ؛ )الأجكر يعتبر نظاـ 
نظاـ الأجكر يحقؽ لمفرد مستكل معيشي مقبكؿ، فإنو مف المتكقع أف يككف تكجو الفرد 

، كىذا ما أكدتو عدة دراسات غربية خاصة كالعكس صحيح أيضا اتجاه عممو إيجابيا
ربط بيف التحفيز المعنكم كالمادم مف جية كزيادة الإنتاجية مف دراسة إلتكف مايك؛ كالذم 

 جية أخرل.

فنكعية العمؿ ترتبط ارتباطا كثيقا بنظاـ الأجر كالتحفيزات ككذا العلبكات، فإذا ما حدث   
تخفيض أك خصـ في ذلؾ )خاصة العامؿ الجزائرم حسب تصريحاتيـ( فإنو يعمد إلى 

 أكثر اىتماما بذلؾ. عف عمؿ أك كظيفة أخرل تككفالبحث 
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 بيانات حكؿ قيـ العمؿ كالكقت:ثانيا/ 

 قيمة العمؿمتغير حسب  مخطط  (:17الشكؿ رقـ )

 

مف  %71.7يكضح الشكؿ أعلبه قيمة العمؿ لدل أفراد عينة البحث، حيث كجدنا أف    
الصينية، في لدل العمالة  %75العمالة الجزائرية تعتبر العمؿ مصدرا لمرزؽ فقط مقابؿ 

بالمائة يركف أف العمؿ بالإضافة إلى ككنو مصدرا لمرزؽ يمنح ليـ مكانة  23.3حيف نجد
بالمائة لدل المبحكثيف  12.5اجتماعية في المجتمع مف المبحكثيف الجزائرييف، ك

مف العماؿ المحمييف ترل بأف العمؿ يعطي ليا الشعكر  %03.3الصينييف،  بينما نجد 
بالنسبة لمعماؿ الصينييف ، فيما نجد  %05شعكر بالرضا عف الذات، كبتحقيؽ الذات كال

لدل العمالة  1.7فئة أخرل مف المبحكثيف تنظر لمعمؿ عمى أنو كاجب اجتماعي بنسبة 
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 %5لدل العمالة الصينية، أما فيما يخص اعتبار العمؿ عبادة فقد كجدنا  2.5الجزائرية 
 لدل العمالة الصينية فقط.

نا مف خلبؿ الجدكؿ أف قيمة العمؿ الإجمالية دكف احتساب متغير الجنسية، قد تبيف لك    
يعتبركف قيمة العمؿ كمصدر لمرزؽ فقط، أم أف أىمية العمؿ بالنسبة  %73كجدنا أف 

لفئة المبحكثيف ىؤلاء )عمالة جزائرية كصينية( تكمف في تكفير الحاجيات الأساسية لمعيش 
خرل التي يحمميا مفيكـ العمؿ نجد نسبيا منخفضة. ليـ كلأسرىـ، أما باقي القيـ الأ

فممعمؿ قيمة اجتماعية أساسية في المجتمعات...، فيك ليس فقط مصدرا لمدخؿ بقدر ما 
ىك حامؿ لميكيات، كيدخؿ الفرد ضمف شبكة مف العلبقات الاجتماعية، كينتج لو إطار 

ا المكانة الاجتماعية باعتبارىا ، كىذا ما شاىدناه أثناء قياـ المبحكثيف بأشغاليـ، أم1كجكده
مكقعا يحتمو الفرد ضمف أبعاد النسؽ الاجتماعي مثؿ: المينة، المستكل التعميمي، الجنس 

، 2كالسف، كعميو فيي تحدد ىكية اجتماعية كدكرا كاضحا كتبرز حقكقا ككاجبات لمفرد
مما لك  كالنظر إلى العمؿ كشيء لو قيمة في نظر مف يؤديو يشجعو عمى بذؿ جيد أكبر

عينة الدراسة تـ ، لكف في حالة مكرس عميو ضغط اجتماعي أك ديفع لو أجر تشجيعي
 ملبحظة مدل اىتماـ العامؿ بتحقيؽ الدخؿ قبؿ كؿ شيء. 

 

 

 

 

                              
1
Dominique Millot,Triby Emmanuel, Population et travail, Parie, 1996,P.162. 

2
Raymon Boudon et al, Dictionnaire de sociologie, larousse, Parie, 1989,P.190. 
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 (: تكزيع أفراد العينة حسب قيمة الكقت18الشكؿ رقـ )

 
 

العمالة  اكتسحت %100يكضح الشكؿ أعلبه قيمة الكقت لدل أفراد العينة، فبنسبة    
الصينية نظرتيا لقيمة الكقت عمى اعتبار أنو مجاؿ لمقياـ بالكاجبات، ىذه النظرة التي 
ييعرؼ بيا الصينيكف عالميا بتقديسيـ لقيمة الكقت؛ فيـ معركفكف بإنجازات دقيقة تنتيي 

 كفقا لخطة زمنية محددة، فالكقت عندىـ مرتبط لاعتبارات مادية أساسا. 

مف العمالة الجزائرية تعتبر الكقت مجالا لمقياـ  %81.7ة كما يكضح أف نسب    
، %10بكاجباتيا، في حيف تعتبر فئة أخرل أف الكقت فراغ تحاكؿ ملؤه بأم شيء بػ 

في حيف نجد فئة  %03.3كترل فئة أخرل أف الكقت ثركة يتـ استغلبليا كتقدر نسبتيا بػ 
في القياـ بالأعماؿ المفيدة كتقدر  أخرل تعتبر قيمة الكقت عمى أنيا نعمة يجب استغلبليا

 . %5نسبتيـ بػ 
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: اعرؼ الكقت، لأف الكقت أندر المصادر فإذا لـ تستطع Peter Druckerيقكؿ   
. الكقت الشيء المشترؾ بيف الجميع كىك لمجميع، 1إدارتو فلب يمكنؾ إدارة أم شيء آخر

كمف مجتمع لآخر  كلكف ىناؾ اختلبؼ في كيفية رؤية كاستغلبؿ الكقت مف شخص لآخر
كمف ثقافة لأخرل. كأىـ ما يميز الكقت أنو المقياس الذم يعتمد عميو في سرعة الانجاز 

 كالمنافسة.

 إلى تكزيع أفراد العينة حسب كيفية قضاء كقت العمؿ (: يشير19الشكؿ رقـ )

 
 

                              
، الأردف، 1تكزيع، طالتربكية، دار حامد لمنشر كال الإدارةمحمد حسف محمد حمادات، كظائؼ كقضايا معاصرة في  1

 .136، ص2007
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، كيؼ يقضي العماؿ كقت العمؿ، فأجابت العمالة السابؽتشير البيانات في الشكؿ  
% مف 58.33% بأنيا تقضي كقت العمؿ كمو في العمؿ، كأشار 21.67زائرية بنسبة الج

المبحكثيف بأنيـ يعممكف كيستريحكف بحيث تتمثؿ كقت راحتيـ في الغذاء كاحتساء أككاب 
% صرحت بأنيا تقكـ أيضا بالتركيح عف نفسيا بيف الحيف 20القيكة مف حيف لآخر، ك

لكتركنية عمى اليكاتؼ الذكية. بينما أجابت كالآخر بقضاء بعض الألعاب خاصة الا
 المياـ الممقاة عمى عاتقيا أداء% بقضاء كقت العمؿ كمو في 15العمالة الصينية بػ 

% أشارت إلى أنيا تعمؿ كتستريح؛ كىي أعمى نسبة مقارنة بالنسب الأخرل 85،كأكلا
عة إلى الساعة، مشيرة إلى أف استراحتيا تكمف في كقت القيمكلة الذم يمتد مف نصؼ سا

بينما لـ نجد أية نسبة في خانة التركيح عف النفس بالنسبة لمصينييف، لأنيـ يقكمكف بيذه 
 كغيرىا. 1الخطكة أثناء عطميـ كما صرٌح بعضيـ ، كالأعياد كعيد الربيع

                              
 العيد اليكـ لاف كذلؾ الجديدة القمرية السنة رأس عيد سابقا يدعي كاف السنة في صيني تقميدم عيد أكؿ الربيع عيد1

 الأكؿ القمرم الشير مف الأكؿ اليكـ ،يصادؼ 1911 سنو حتى الصيف في مستخدما كاف الذم القمرم التقكيـ حسب
 بينو التمييز اجؿ كمف الميلبدم التقكيـ تستخدـ الصيف أخذت، 1911 ثكره كبعد ، الجديدة السنة بداية اليكـ كيعتبر
 الفترة في يحؿ كىك ) الربيع عيد إلي الجديدة القمرية السنة رأس عيد مف اسمو تغير الجديدة القمرية السنة عيد كبيف
 شمؿ فييا يمتئـ التي الكداع ليمو لمعيد السابقة الميمة كتسمي الميلبدم( التقكيـ حسب فبراير أكاسط إلي يناير أكاخر مف

 السيرة ىذه كتدعي كمرح ليك في الصباح حتى منيـ الكثير كيسير القمرية السنة عشيو طعاـ أفرادىا كيتناكؿ العائمة
 الأماكف مؼمخت في تقاـ الربيع عيد أياـ كفي كالزيارات التياني الجميع يتبادؿ التالي اليكـ صباح كفي العمر سيره

. لمزيد الطكالات عمي كالمشي التجديؼ كرقصو التنيف فانكس كرقصو الأسد رقصة كأشيرىا تقميديو ترفييية نشاطات
 انظر:مف التفاصيؿ حكؿ أىـ الأعياد الصينية، 

http://chinanewworld.blogspot.com/2011/09/blog-post.html  
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في ف Elton Mayo يكلإلتكف ماكتجدر الإشارة ىنا إلى نظرية العلبقات الإنسانية     
مى الاىتماـ بإدارة الكقت مف خلبؿ إعطاء العامؿ فترة لمعمؿ كفترة لمراحة، ىذه النظرية تج

شعار العماؿ  مما ينعكس عمى ركحو المعنكية بشكؿ إيجابي كبالتالي عمى إنتاجيتو، كا 
بمسؤكليتيـ كبأىمية الدكر الذم يؤدٌكنو في تحقيؽ أىداؼ المؤسسة، كتأكيد شعكرىـ بأف 

 المؤسسة التي يعممكف فييا.  مصمحتيـ مرتبطة بتحقيؽ أىداؼ 

 (: يبيف تكزيع أفراد العينة حسب متغير طريقة العمؿ20الشكؿ رقـ )

 
 

تشير الشكاىد الكمية في الشكؿ أعلبه إلى التبايف بشأف طرؽ العمؿ خاصة لدل     
   العمالة الجزائرية، في حيف نلبحظ تركيز العمالة الصينية عمى أسمكبيف لمعمؿ فقط، حيث 
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% تشير إلى اعتماد 32.5%، ك67.5ت أعمى نسبة في طريقة العمؿ الجماعي بػ تركز 
الأساليب الجديدة. أما عف العمالة المحمية فتشير الأرقاـ إلى اعتماد أسمكب العمؿ 

ما %، في حيف أشارت 25%، ثـ انتياج أساليب جديدة في العمؿ بػ 45الجماعي بػ 
العمؿ، كما  أداءعمؿ الفردم كأسمكب في % مف المبحكثيف إلى تفضيؿ ال13.33 ونسبت

أشارت فئة أخرل بأنيا لا تأبو بشأف طريقة العمؿ، فالميـ عندىا ىك انجاز الشغؿ فقط 
%، كفي الأخير نجد فئة تفضؿ الأساليب التقميدية كالقديمة 11.67كقد مثمت نسبتيا 
اصة بطريقة العمؿ %. كعمكما فإف القيـ الثقافية الخ5العمؿ بنسبة  ءاأدكنيج في طريقة 

الثقافات يحمميا الأفراد كلا يمكف التعبير عنيا إلٌا عبر تختمؼ مف شخص لآخر، باعتبار 
د ، لكف الملبحظ في عمؿ الصينييف ىك الدقة؛ كىذا ما يشير إليو 1ىؤلاء الأفرا

، كتـ ملبحظة [2: ]في العمؿ كف دقيقا"الطريؽ إلى الفضيمة"في كتابو  Lutzuلكتسك
كانت بمنتيى الدقة، أما فيما يخص بعض المشاكؿ التي تـ تسجيميا فيما عدة أشغاؿ 

الأرضية، كغيرىا(، فقد تـ إرجاع السبب لنكعية المكاد الأكلية حسب يخص )تشققات 
 المسؤكليف.

 

 

 

 

 
                              

 .15، صمارتيف عبد الله بريتسام، مرجع سبؽ ذكره 1
 .14، مصر، ص1998لكتسك، الطريؽ إلى الفضيمة، ترجمة علبء الديب، الييئة المصرية العامة لمكتاب،  2



 تحليل وتفسير نتائج الدراسة                       رابع                                           الفصل ال
 

123 
 

 (: يبيف تكزيع أفراد العينة حسب متغير تكافؽ قيـ العمؿ21الشكؿ رقـ )

 

في الشكؿ أعلبه؛ حكؿ مدل تكافؽ قيـ العمؿ بيف قاـ الكاردة يتضح مف خلبؿ الأر    
%، فيما 92.5المبحكثيف، فتشير العمالة الصينية إلى كجكد تكافؽ في بعض الأحياف بنسبة 

%، أمٌا العمالة الجزائرية 7.5نفت فئة أخرل كجكد أم تكافؽ في قيـ العمؿ كبمغت نسبتيا 
% إلى 20مؿ بينيما، كما أشارت % بأنو أحيانا ما تتكافؽ قيـ الع73.33فقد صرٌحت بػ 

% أفادت بتكافؽ دائـ لقيـ العمؿ. كقد تـ التركيز عمى قيـ: 6.66عدـ كجكد أم تكافؽ، ك
كىي قيـ تختمؼ مف  قيـ العمؿ الجماعي، التنظيـ، الانضباط، الإتقاف كالفاعمية في الانجاز،

حديد مفيكميا منظكر كؿ عامؿ؛ بؿ كفي المجتمع الكاحد حيث تساىـ عكامؿ أخرل في ت
كثقافة الفرد كأسرتو كديانتو، فحيز القيـ لدل الفرد يختمؼ مف عمر لآخر كمف مجتمع لآخر، 
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، تعمؿ البيئة الاجتماعية عمى صقمو لدل الفرد منذ صغره 1اجتماعي –فيك نتاج ثقافي 
قبمو  ؛ كما يتخذ الفرد قدكة العامميفعف طريؽ التنشئة الاجتماعية كعمى جميع مراحمو العمرية

 كيتكجو منحاىـ.

إلى أف القيـ كالمعايير تعمؿ سكيا عمى تشكيؿ  Anthonyأنتكني غيدنزكقد أشار    
، فقيـ العمؿ لدل العمالة 2الأسمكب الذم يتصرؼ بو أفراد ثقافة ما إزاء ما يحيط بيـ

 الصينية تختمؼ عف قيـ العمؿ لدل العمالة الجزائرية؛ إلا في بعض النقاط الجكىرية فيما
 يخص طريقة تأدية ىذا العمؿ.

 

 

 

 

 

  

                              
عبد المطيؼ محمد خميفة، ارتقاء القيـ دراسة نفسية، المجمس الكطني لمثقافة كالفنكف كالآداب سمسمة عالـ المعرفة، 1

 .72، ص1990الككيت، 
 .83، ص أنتكني غيدنز، مرجع سبؽ ذكره 2
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 (: يبيف تكزيع أفراد العينة حسب متغير تفسير عدـ الانضباط22الشكؿ رقـ)

 

مف خلبؿ المعطيات المسجمة في الشكؿ أعلبه كالمتعمقة بتفسيرات المبحكثيف لعدـ    
ط العمالة الانضباط في العمؿ، نجد التبايف في الآراء، فالعمالة الصينية فسٌرت عدـ انضبا

%، ثانييا 55الجزائرية بثلبث عكامؿ أكليا عدـ الشعكر بأىمية العمؿ المراد إنجازه بنسبة 
%. أما 2.5%، كثالثيا غياب الكازع الديني بنسبة 42.5عدـ الشعكر بالمسؤكلية بنسبة 

العمالة الجزائرية فنجدىا تفسر عدـ انضباطيا بعدـ التعكد عمى الانضباط في حياتيا 
%، فيما تقاربت نتائج 23.33%، ثـ نجد عدـ الاقتناع بالقكانيف بػ 41.67بنسبة عمكما 
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%، كعدـ الشعكر بالمسؤكلية بػ 13.33كؿ مف الشعكر بعدـ المساكاة في المعاممة بنسبة 
 % بعدـ الشعكر بأىمية العمؿ الذم يقكمكف بو.10%، ك11.67

 
 ة سمبيات العمؿ(: تكزيع أفراد العينة حسب متغير مجابي23رقـ) الشكؿ

 
 

تفيد البيانات المكجكدة في الشكؿ أعلبه، آراء المبحكثيف حكؿ أىـ الطرؽ لمكاجية    
سمبيات العمؿ، فنلبحظ أف العمالة الصينية أشارت إلى أف تطبيؽ القانكف بصرامة يفيد 

% أجابت بأىمية التحسيس بمسؤكلية 32.5%، ك60في الحد مف سمبيات الشغؿ بنسبة 
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% بضركرة المعاممة الحسنة. كفي المقابؿ نجد العمالة 7.5ينما أفادت نسبة العمؿ، ب
% برفع أجر العامؿ كعامؿ ميـ في الحد مف سمبيات 51.67الجزائرية كالتي صرٌحت بػ 

% أشارت إلى المعاممة الحسنة في ساحة العمؿ، 16.67العمؿ، في حيف نجد ما نسبتو 
% 8.33يو العمؿ، كما نجد فئة أخرل بنسبة % أفادت بإشراؾ العامميف في تكج13.33ك

% مف المبحكثيف الجزائرييف 6.66تنادم بأىمية خمؽ جك مريح دكف أم ضغكطات، ك
% تجيب بضركرة تطبيؽ 3.33تشير إلى التحسيس بالمسؤكلية، كفي الأخير نجد نسبة 

 القانكف كبصرامة كحد فعٌاؿ لمجابية سمبيات العمؿ.
 اد العينة حسب متغير نزاعات العمؿ(: تكزيع أفر 24الشكؿ رقـ )
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، إلى ملبحظة المبحكثيف لمنزاعات المكجكدة في بيئة السابؽتشير البيانات في الشكؿ    

العمؿ،  فكانت النتائج متقاربة بيف ملبحظة العمالة الصينية لكجكد نزاعات في بيئة العمؿ 

كللئحاطة فإف النزاعات %، 95%، كالعمالة الجزائرية بػ 97.5في بعض الأحياف بنسبة 

تحدث خاصة بيف الجيات الإدارية العميا كالعمالة، كأحيانا تككف نزاعات بيف العمالتيف، 

(، كقد ، عمالة إفريقيةأك تككف بيف العمالة الصينية كعمالات أخرل أجنبية )مف سيريلبنكا

 لاحظنا تدخؿ رجاؿ الأمف لمفصؿ في ىذا النزاع في ىذه الحالات.

د نسب ضئيمة فيما يخص ملبحظة المبحكثيف لعدـ كجكد نزاع، فالعمالة بينما نج  

، كيعكد السبب أصلب للبستغراؽ الكامؿ %2.5صينية بػ %، كال5الجزائرية أشارت بنسبة 

منو؛ حسب ما كرد في الاتفاقية المبرمة  ءفي العمؿ، عمما أف ىناؾ فترة محددة للبنتيا

ية، لذلؾ الاىتماـ بالعمؿ أكلى مف تضييع الكقت بيف الشركة الصينية كالحككمة الجزائر 

 عمى النزاعات.  
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 ثالثا/ بيانات حكؿ القيـ الثقافية لمعمالة:

 (: يشير إلى تكزيع أفراد العينة حسب تمثلبت كؿ عامؿ اتجاه الآخر25الشكؿ رقـ )

 
 

مبحكثيف حكؿ ، فقد تبيف لنا اختلبؼ آراء الالسابؽحسب البيانات الكاردة في الشكؿ    

نظرتيـ لبعضيـ البعض، حيث صرٌحت العمالة الصينية أنيا ترل العماؿ الجزائرييف كفئة 

% عمى اعتبار 41.67%، بينما نجد العمالة الجزائرية تشير بػ 77.5مختمفة عنيا بنسبة 

أف العمالة الصينية فئة مختمفة، ثـ نجد إجابات عف تمثؿ العمالة الجزائرية باعتبار 

%، كأيضا ىناؾ مف صرٌح 48.33ف عبارة عف أفراد يقكمكف بأعماؿ ميمة بنسبة الصينيي
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ت م%، في مقابؿ ىذا انعد10بأف الصينييف ييعتبركف عمالا ذكك كفاءات خاصة بنسبة 

تصريحات العمالة الصينية في آرائيا كتمثميا لمعمالة الجزائرية في ىاتيف النقطتيف، بؿ 

%، بينما لـ نجد أية نسبة فيما يخص 22.5مثميا بنسبة  أفادت بأنيا تراىا كزملبء كعماؿ

، فيذا الاختلبؼ الصكرم للآخر نابعة مف شخصية لعمالة الجزائرية في ىذا التصريحا

ككيؼ قاـ ببناء تمثمو عف الطرؼ الثاني؛ ىذا الاختلبؼ يتضمف  الفرد في حد ذاتو

كؿ فرد مع الآخر، كمف المرجعية الثقافية كالاجتماعية، الجنس، السف، كمدل تعايش 

 المعركؼ عف الفرد إطلبقو لأحكاـ نيائية بعد تعايشو لكضع ما أك شخص ما.    
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 (: تكزيع أفراد العينة حسب متغير مشاركة نشاطات الآخريف26الشكؿ رقـ)

 

تشير الشكاىد الكمية في الشكؿ أعلبه، إلى مدل كجكد تشارؾ في أنشطة الآخر،    

ا أف العمالة الصينية تشارؾ نشاطات العمالة الجزائرية في بعض الأحياف فيظير لن

% بأنيا لا تشارؾ الآخريف في نشاطاتيـ، كلا تكجد أم 20%، بينما أفادت 80كبنسبة 

أرقاـ فيما يخص التشارؾ الدائـ لنشاط الآخر. كما نجد العمالة الجزائرية كالتي صرٌحت 

% أشارت إلى أنيا أحيانا ما 38.33%، ك58.33ػ بعدـ مشاركتيا لنشاطات الصينييف ب
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تشارؾ الصينييف نشاطاتيـ، فيما تفيد فئة أخرل بمشاركتيا الدائمة لنشاطات الآخريف 

 %.3.33بنسبة 

كقد أجاب معظـ المبحكثيف الذيف اختاركا حالتي )أحيانا ك دائما(، بأف أىـ النشاطات    

ضية، كترفييية خاصة في أكقات الفراغ، ككذا التي يتـ التشارؾ بيا تتمثؿ في نشاطات ريا

دينية؛ حيث صرحت العمالة الجزائرية كالتي أجابت بأنيا دائما تشارؾ العياد أثناء الأ

الصينييف نشاطاتيا، تقكـ بدعكة الصينييف المسمميف في شير رمضاف كعيدم الفطر 

عؿ العمالة فيما كالتضامف، فمف خلبؿ تشارؾ النشاطات؛ تتفا الإخاءكالأضحى كنكع مف 

بينيا، حيث يشعر كؿ فرد بكجكد الآخر كيتكقع منو أنكاعا مف السمككيات المنطمقة أساسا 

مف القيـ الثقافية كالاجتماعية كالاقتصادية...إلخ، ثـ إف درجة تكيؼ كؿ فرد كتفاعمو مع 

عرت الآخر تعتمدا كثيرا عمى جممة مف المعطيات المعنكية، ككما يقكؿ الجزائرم: ]إذا ش

ي شكؿ بالارتياح للآخر فبالتأكيد سأتفاعؿ معو إيجابيا[، كتككف ثمرة التفاعؿ إما ف

، كىذا ما يساىـ في تحديد العلبقة بينيما مستقبلب؛ فإما إعجاب، أك عدـ رضا، أك سخط

 أف تتطكر إلى صداقة، أك تبقى مجرد زمالة في ميداف العمؿ.
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 نة حسب متغير درجة تقبؿ ثقافة الأخر( تكزيع أفراد العي27يبيف الشكؿ رقـ)

 

يتضح مف خلبؿ الشكؿ أعلبه مدل تقبؿ كؿ عمالة لثقافة العمالة الأخرل؛ فالبيانات      

%، 61.67تشير إلى أف ىناؾ درجة تقبؿ عالية لمعمالة الجزائرية حيث تشير بياناتيا إلى 

الآخر، كنسبة % يصرحكف بأف لدييـ درجة منخفضة في تقبؿ ثقافة 25بينما نجد 

 % تفيد بدرجتيا المتكسطة في عممية تقبؿ ثقافة الآخريف.13.33
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% في تقبميا العالي لثقافة الآخريف، ثـ نجد 57.5أمٌا العمالة الصينية فنجدىا تصرٌح بػ   

% ممف أشاركا إلى أنيـ يتقبمكف ثقافة الآخر بدرجة متكسطة، فيما تبقى 35ما نسبتو 

 ض في درجة تقبميا لثقافة الآخر.% كالتي أفادت بانخفا7.5

كتجدر الإشارة ىنا إلى كجكد علبقة بيف عكاطؼ الفرد العامؿ كالتفاعؿ الاجتماعي،      

دكف أف يقدميا بصكرة كاضحة؛ فالمعنى الذاتي الذم يعزكه الفرد الفعاؿ كالنشط لممكقؼ 

يف يتكاصمكف المشاعر التي يمتمكيا الناس نحك أكلئؾ الذلأف يتضمف عنصرا عاطفيا. 

معيـ تمثؿ عاملب يمكف أف يدخؿ إلى حيز تعريؼ الفرد لممكقؼ، كىذا الأمر يؤثر في 

المقابؿ بقرارات الناس حكؿ ما إذا كانكا سيتفاعمكف أك سينسحبكف، أك كما يكضح فيبر 

فمشاعر العامؿ الجزائرم تعطيو فكرة ما عف طرؽ معاممة ، 1"يذعنكف بسمبية" في المكقؼ

، ىذه يني، كالعكس صحيح كىذا يختمؼ مف مكقؼ لآخر كمف زمف لآخرالعامؿ الص

 المشاعر تختمؼ بيف الإعجاب، الفخر، الخكؼ، التعصب، الإذعاف ...إلخ

 
 
 
 
 
 

                              
ركث كالاس، ألسكف ككلؼ، النظرية المعاصرة في عمـ الاجتماع تمدد آفاؽ النظرية الكلبسيكية، ترجمة محمد عبد  1

 .402، ص 2010، الأردف، 1الكريـ الحكراني، دار مجدلاكم لمنشر، ط
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 ( يكضح: علبقة سف أفراد عينة البحث بدرجة تقبميـ لثقافة الآخر عمى03الجدكؿ رقـ )
 حسب كؿ جنسية. 

 

 عالمجمك  العامؿ جنسية العمرية الفئة
 صيني جزائرم

 أقؿ إلى19]مف
 [30 مف

 تقبؿدرجة 
 لآخرا ثقافة

 %25,9 %20,0 %33,3 منخفضة
 %22,2 %26,7 %16,7 متكسطة
 %51,9 %53,3 %50,0 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 
 أقؿ إلى31]مف

 [42 مف

 تقبؿدرجة 
 لآخرا ثقافة

 %13,0  %21,4 منخفضة
 %21,7 %33,3 %14,3 متكسطة
 %65,2 %66,7 %64,3 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 
 أقؿ إلى43]مف

 [54 مف

 تقبؿدرجة 
 لآخرا ثقافة

 %17,0  %25,8 منخفضة
 %17,0 %43,8 %3,2 متكسطة
 %66,0 %56,2 %71,0 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 
 أقؿ إلى55]مف

 [66 مف

 تقبؿدرجة 
 رلآخا ثقافة

 %100,0  %100,0 متكسطة

 %100,0  %100,0 المجمكع
 
 

 المجمكع

 تقبؿدرجة 
 لآخرا ثقافة

 %18,0 %7,5 %25,0 منخفضة
 %22,0 %35,0 %13,3 متكسطة
 %60,0 %57,5 %61,7 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 

فئة العمرية لكؿ يكضح الجدكؿ المركب أعلبه العلبقة التي تربط بيف متغيرم ال      

مدل تقبؿ العامؿ الجزائرم لثقافة العامؿ الصيني )الأخر مبحكث كمدل تقبمو لثقافة 

كالعكس(، فالجدكؿ يبيف أف ىناؾ درجة تقبؿ عالية إذا ما قكرنت بالدرجتيف المنخفضة 
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 %61.7كالمتكسطة، لدل كؿ مف العمالة الجزائرية كالعمالة الصينية، حيث تراكحت بيف )

 ( عمى التكالي، كىما نسبتاف متقاربتاف.%57.5ك

أف ىناؾ نسبة عالية في [، سنة30مف  أقؿ إلىسنة  19]مف فنلبحظ في الفئة الأكلى   

بدرجة متكسطة، ثـ  %26.7، ثـ %53.3درجة تقبؿ العامؿ الصيني لثقافة الآخر بػ 

، كىي لدل العامؿ الجزائرم %50بدرجة منخفضة، كفي مقابؿ ذلؾ نجد ما نسبتو  20%

كنسبة منخفضة، ثـ نجد  %33.3نسبة عالية في درجة تقبمو لثقافة الأخر، لتمييا 

 كنسبة متكسطة في درجة تقبمو لثقافة الآخر.   16.7%

فنجد أف العمالة  [،سنة42سنة إلى أقؿ مف  31]مفأما فيما يخص الفئة الثانية  

لدل  %64.3مقابؿ  %66.7الصينية تتمتع بنسبة عالية في تقبميا لثقافة الأخر بػ 

كىي نسبة تمثؿ تقبؿ العمالة الصينية لثقافة  %33.3العمالة الجزائرية، ثـ تأتي بعد ذلؾ 

ممف  %25.8لدل العمالة الجزائرية، بينما نجد  %14.3الأخر بدرجة متكسطة، مقابؿ 

يصرحكف بأف لدييـ درجة منخفضة في تقبميـ لثقافة الآخريف كىـ مف العمالة الجزائرية 

 فقط.

ذا ما انتقمنا إلى الفئة الثالثة    ، فإننا نلبحظ أف سنة[54سنة إلى أقؿ مف 43]مف كا 

، لتمييا %71العمالة الجزائرية لدييا حس مرتفع في تقبميا لدرجة الأخر كىك ما نسبتو 

بدرجة متكسطة، أما  %3.2ممف أقركا بأف لدييـ درجة منخفضة، ك % 25.8نسبة 
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منيا بأنيا تمتمؾ درجة عالية في تقبميا لدرجة  %56.2حت العمالة الصينية فقد صر 

 بدرجة متكسطة. %43.8الآخريف، ك

كالتي بيا فقط عمالة جزائرية؛ فإننا  سنة[،66سنة إلى أقؿ مف 55]مف كفي آخر فئة    

 كبدرجة متكسطة بمدل تقبمو لدرجة الأخر. قد صرحكجدنا أف الجميع 

نا، ىك التحفظ أكثر منو استعاضة فيما يخص فالملبحظ لدل فئة الشباب الأصغر س 

 ماجد الزيكدثقافة الآخر إذا ما قكرنت ببقية الفئات العمرية، رغـ ما يشير إليو الدكتكر 

فئة الشباب تمثؿ مصدرا لمتجديد <<"؛ مف أف الشباب كالقيـ في عالـ المتغيركتابو " في

كالعمؿ مف خلبؿ القيـ لكاء التحديث في السمكؾ  فما يرفعك كالتغيير، فيـ عادة 

، لكف ىذا بحسب نكعية ىؤلاء الشباب، أم حسب نكعية تفكيرىـ، إلى أم >>1الجديدة

منطقة ينتمكف، إلى أم طبقة اجتماعية ينتسبكف، ككذا الخمفية الثقافية ليـ، حيث نجد 

 تيـ.أفراد لدييـ قابمية لمتغيير كتقبؿ أنماط جديدة، كما ىناؾ أفراد متعصبيف لآرائيـ كثقاف

 
 
 
 
 
 

                              
 .39، ص2006، الأردف، 1ماجد الزيكد، الشباب كالقيـ في عالـ المتغير، دار الشركؽ، ط 1
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 ( يكضح: علبقة المستكل العممي لممبحكثيف بدرجة تقبميـ لثقافة الآخر عمى04الجدكؿ رقـ )
 حسب كؿ جنسية. 

 المجمكع العامؿ جنسية العممي المستكل
 صيني جزائرم

درجة تقبؿ  ابتدائي
 ثقافة الآخر

 %30,0  %50,0 منخفضة
 %10,0  %16,7 متكسطة
 %60,0 %100,0 %33,3 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

درجة تقبؿ  متكسط
 ثقافة الآخر

 %24,2  %34,8 منخفضة
 %15,2 %40,0 %4,3 متكسطة
 %60,6 %60,0 %60,9 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

درجة تقبؿ  ثانكم
 ثقافة الآخر

 %17,4  %23,5 منخفضة
 %17,4 %50,0 %5,9 متكسطة
 %65,2 %50,0 %70,6 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

درجة تقبؿ  جامعي
 ثقافة الآخر

 %8,8 %15,0  منخفضة
 %35,3 %35,0 %35,7 متكسطة
 %55,9 %50,0 %64,3 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 
 المجمكع

درجة تقبؿ 
 ثقافة الآخر

 %18,0 %7,5 %25,0 منخفضة
 %22,0 %35,0 %13,3 متكسطة
 %60,0 %57,5 %61,7 عالية

 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 
الجدكؿ أعلبه يكضح العلبقة بيف متغيرم المستكل التعميمي لأفراد عينة البحث     

مف المبحكثيف يقركف بكجكد درجة عالية في تقبميـ  %60كدرجة التقبؿ لثقافة الآخر، فػ
أف لدييـ درجة متكسطة في عممية تقبؿ ثقافة الآخر،  %22لثقافة الآخريف، فيما يعتقد 

فيما نجد أف ىناؾ نسبة أقؿ مف المبحكثيف الذيف يركف أف لدييـ درجة منخفضة في 
في المستكل الابتدائي تشير النتائج إلى ف. %18تقبميـ لثقافة الآخر كتقدر نسبتيـ بػ 



 تحليل وتفسير نتائج الدراسة                       رابع                                           الفصل ال
 

139 
 

مالة الصينية كالمقدرة بػ كجكد أعمى نسبة لتقبؿ ثقافة الآخر كبدرجة عالية لدل الع
يقركف بأنيـ يتمتعكف بدرجة  %50، أما العمالة الجزائرية فنلبحظ أف منيا 100%

يشيركف إلى كجكد درجة عالية،  %33.3منخفضة في عممية تقبميـ لثقافة الآخريف، ك
 ممف أشاركا إلى أف لدييـ درجة متكسطة في تقبميـ لثقافة الآخريف. %16.7ك

المستكل الإعدادم، فإننا نجد أف العمالة الجزائرية تصرح كبنسبة  أما فيما يخص   
لدل العمالة الصينية، كىي  %60بدرجتيا العالية في تقبميا لثقافة الآخر، مقابؿ  60.9%

نسب متقاربة، أما المبحكثيف الذيف أقركا بتقبميـ لدرجة الآخريف بدرجة متكسطة؛ فإننا 
عند الجزائرييف، كىنا يكجد فرؽ شاسع بيف %4.3كعند الصينييف، %40نلبحظ ما نسبتو 

مف العمالة الجزائرية كالتي تعتقد بأف ليا تمثلب  %34.8النسبتيف، ثـ نجد بعد ذلؾ 
 لدل العمالة الصينية. %00منخفضا في تقبؿ ثقافة الآخر، مقابؿ 

يف مف المبحكث %70.6كفي المستكل الثانكم، أيضا نلبحظ تبايف البيانات؛ فقد أشار   
الجزائرييف إلى أف درجتيـ عالية في عممية تقبميـ لثقافة الآخريف، أما المبحكثيف الصينييف 

في نفس الرأم؛ كبنفس النسبة أفادت الفئة المتبقية بدرجتيا  %50فكانت نسبتيـ 
مف الأفراد الجزائرييف  %23.5. لتمييا %50المتكسطة في تقبميا لثقافة الآخريف كىي

 لمدرجة المتكسطة. %5.9منخفضة، كممف يمتمككف درجة 

ثـ ننتقؿ إلى المستكل الجامعي كمدل تقبؿ أفراد ىذه الفئة لثقافة الآخريف، فنجد أف      
بأف درجتيـ عالية في  %64.3الأرقاـ تشير إلى المبحكثيف الجزائرييف كالذيف صرٌحكا بػ 

نفس المستكل، أما لدل المبحكثيف الصينييف في  %50عممية تقبميـ لثقافة الآخريف، ك
فيما يخص الأفراد الذيف أقركا بأف ليـ درجة متكسطة في عممية تقبميـ لدرجة الآخريف، 

عمى التكالي لدل الجزائرييف كالصينييف،  %35ك %35.7فإننا نلبحظ تقارب النسبتيف بػ 
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فقط مف المبحكثيف الصينييف كالذيف لدييـ درجة منخفضة في %15كفي الأخير نجد 
 ثقافة الآخريف.تقبميـ ل

 ( يكضح: علبقة ديانة أفراد عينة البحث بدرجة تقبميـ لثقافة الآخر05الجدكؿ رقـ )
 حسب كؿ جنسية. 

 المجمكع العامؿ جنسية الديانة
 صيني جزائرم

 ثقافة تقبؿ الإسلبـ
 خرلآا

 %26,2 %40,0 %25,0 منخفضة
 %13,8 %20,0 %13,3 متكسطة
 %60,0 %40,0 %61,7 عالية
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 ثقافة تقبؿ البكذية
 خرلآا

 %3,3 %3,3 00 منخفضة
 %33,3 %33,3 00 متكسطة
 %63,3 %63,3 00 عالية
 %100,0 %100,0  المجمكع

 ثقافة تقبؿ المسيحية
 خرلآا

 %60,0 %60,0 00 متكسطة
 %40,0 %40,0 00 عالية
 %100,0 %100,0  المجمكع

 
 

 جمكعالم

 ثقافة تقبؿ
 خرلآا

 %18,0 %7,5 %25,0 منخفضة
 %22,0 %35,0 %13,3 متكسطة
 %60,0 %57,5 %61,7 عالية

 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 
يبيف الجدكؿ المركب أعلبه العلبقة التي تصؿ الديانة التي ينتمي إلييا أفراد عينة    

ؿ يكضح أف أكثر الذيف يشعركف بدرجة عالية البحث بدرجة تقبميـ لثقافة الآخريف، فالجدك 
كالتي ينتمي جميع أفرادىا  %61.7في تقبميـ لثقافة الآخريف ىـ العمالة الجزائرية بنسبة 

كىي  %57.5(، ثـ نجد العمالة الصينية بنسبة 10إلى الإسلبـ )اينظر إلى الشكؿ رقـ 
رجة متكسطة فنممسيا لدل العمالة نسبتاف متقاربتاف تقريبا، أمٌا الأفراد الذيف كانت لدييـ د
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عند العمالة الجزائرية، كفيما يخص الدرجة المنخفضة في  %13.3ك %35الصينية بػ 
 عند الصينييف. %7.5لدل الجزائرييف، ك %25عممية تقبؿ ثقافة الآخر فيي بنسبة 

 
 ( يكضح: علبقة ديانة أفراد عينة البحث بتمثلبتيـ لقيمة العمؿ06الجدكؿ رقـ )

 كؿ جنسية. حسب 
 

 المجمكع العامؿ جنسية الديانة
 صيني جزائرم

 حكؿ تمثلبت الإسلبـ
 قيمة العمؿ

 %70,8 %60,0 %71,7 فقط لمرزؽ مصدر
 كتحقيؽ لمرزؽ مصدر
 مكانة

23,3% 20,0% 23,1% 

 %4,6 %20,0 %3,3 لرضابا كالشعكر الذات تحقيؽ
 %1,5 / %1,7 اجتماعي كاجب

 %100,0 %100,0 %,100 المجمكع
 حكؿ تمثلبت البكذية

 قيمة العمؿ
 %73,3 %73,3 / فقط لمرزؽ مصدر
 كتحقيؽ لمرزؽ مصدر
 مكانة

/ 13,3% 13,3% 

 %3,3 %3,3 / كالشعكر بالرضا الذات تحقيؽ
 %3,3 %3,3 / اجتماعي كاجب
 %6,7 %6,7 / عبادة

 %100,0 %100,0 / المجمكع
حكؿ  تمثلبت المسيحية

 العمؿ قيمة
 %100,0 %100,0 / فقط لمرزؽ مصدر

 %100,0 %100,0 / المجمكع
تمثلبتحكؿ  المجمكع

 قيمة العمؿ
 %73,0 %75,0 %71,7 فقط لمرزؽ مصدر
 كتحقيؽ لمرزؽ مصدر
 مكانة

23,3% 12,5% 19,0% 

 %4,0 %5,0 %3,3 كالشعكربالرضا الذات تحقيؽ
 %2,0 %2,5 %1,7 اجتماعي كاجب
 %2,0 %5,0 / عبادة

 %100,0 %100,0 %100 المجمكع
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يكضح العلبقة بيف الانتماء الديني لأفراد عينة البحث كأىـ تمثلبتيـ  السابؽالجدكؿ     
مف المبحكثيف يعتبركف العمؿ مجرد مصدر لأرزاقيـ فقط، فيما  %73لقيمة العمؿ، فػ 

أيضا مصدرا لتحقيؽ أف العمؿ بالإضافة إلى ككنو مصدرا لمرزؽ يعتبر  %19يعتقد 
مكانة اجتماعية داخؿ المجتمع، فيما نجد أف ىناؾ نسبة ضعيفة مف المبحكثيف يركف أف 

يركنو كعبادة.  %2ك، %4العمؿ يحقؽ الذات الإنسانية كالشعكر بالرضا الداخمي بنسبة 
إف ىذه البيانات تدؿ دلالة قاطعة عمى الرؤية المادية لقيمة العمؿ في ىذا العصر، كىذا 

 ما يؤثر عمى جكانب ميمة مف الحياة العامة كالخاصة داخؿ المجتمعات.
فأفراد العمالة الجزائرية كالتي تعتبر جميعيا مف الفئة المسممة؛ ترل أف العمؿ مصدرا    

مكانة لم كتحقيقا مرزؽل مصدريعتبركف العمؿ  %23.3، ك%71.7لمرزؽ فقط بػ 
يحقؽ الذات كالشعكر بالرضا الداخمي كتقدر الاجتماعية، فيما ترل عينة أخرل أف العمؿ 

؛ كىي نسبة ضئيمة مقارنة بالنسبتيف الأكلى كالثانية، ككذا الفئة التي ترل %3.3نسبتيـ بػ 
العمؿ ككاجب اجتماعي يجب عمى كؿ مكاطف القياـ بو دكف غش أك استيزاء؛ فقد سجمت 

الصينية المسممة كالتي العمالة فقط. ىذا مف جية كمف جية ثانية نجد  %1.7ما نسبتو 
يعتبركف  %20ك، %60ترل ىي الأخرل قيمة العمؿ في ككنو مصدرا لمرزؽ فقط بػ 

العمؿ مصدرا لمرزؽ كتحقيقا لمكانتيـ الاجتماعية، كىك نفس الرقـ بالنسبة التي لمذيف 
يشيركف لقيمة العمؿ بككنيا تحقيقا لمذات كالشعكر بالرضا النفسي، فيما انعدمت قيمة 

 عمى اعتبار أنيا عبادة مف كلب الجانبيف.  العمؿ
أما فيما يخص المبحكثيف الذيف ينتمكف إلى المذىب البكذم، كىـ مف العمالة الصينية   

منيـ أف نظرتيـ لقيمة العمؿ تتبمكر في ككنيا مصدرا لمرزؽ  %73.3فقط؛ فقد سجمت 
نيا مصدرا لمرزؽ مف العمالة الصينية أنيـ يركف قيمة العمؿ بكك  %13.3فقط، كأشار 

مف المبحكثيف الصينييف  %6.7كفي نفس الكقت تحقيقا لمكانتيـ الاجتماعية، كيقر 
البكذييف أف قيمة العمؿ مقدسة لأنيا عبادة قبؿ أف تشير إلى أية قيمة أخرل، في حيف 
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لكؿ الأفراد الذيف اعتبركا قيمة العمؿ تتبمكر في ككنيا تحقيقا لمذات  %3.3تشير 
 رضا النفسي ككذا كاجبا اجتماعيا لابد مف إنجازه.كالشعكر بال

مف العمالة  كذلؾكتيصرٌح أفراد عينة البحث الذيف ينتمكف إلى الديانة المسيحية؛ كىـ    
، كلا شيء %100الصينية، أف قيمة العمؿ تتجمى فقط في ككنيا مصدرا لمرزؽ بنسبة 

 بالنسبة للبختيارات الأخرل.
ديفيد كؿ مف  يشيرا معرفة أثر الديانة عمى قيـ العمؿ، ككما فمف خلبؿ ىذا الترابط أردن

: }لا تعدك الأدياف ككنيا David Engels , John Hyosonإنجمز كجكف ىيكسكف
بنى ثقافية تساعد أبناء مجتمع ما في إدراؾ العالـ مف حكليـ، بتصنيفيـ مكجكداتو بطرؽ 

ك جيدة، كبعضيا الآخر عمى مختمفة، فمف خلبؿ إدراؾ بعض الأمكر عمى أنيا مقدسة أ
أنيا مدنسة أك سيئة، يعمؿ الديف بكصفو آلية لمتحميؿ الثقافي تسمح للؤفراد داخؿ المجتمع 

، كمف المعمكـ أف جميع 1بالشعكر بذكاتيـ كبأدكارىـ داخؿ المجتمع كبفيـ العالـ مف حكليـ
النصكص الديانات السماكية كالكضعية تحث عمى العمؿ الجاد كالمتقف، مف خلبؿ 

المقدسة أك كتب الحكماء، لكف يبقى ىناؾ تفاكت في مدل تطبيؽ ىذه التعاليـ حكؿ 
)جادة كأخرل غير  يد بلب كمؿ أك ممؿ كعمالة جزائريةتالعمؿ، فبيف عمالة صينية تج

 مبالية(، يبقى العمؿ في منظكرىـ لأجؿ الاسترزاؽ أكلا كقبؿ كؿ شيء.

 

 

 

                              
يفيد إنجمز، جكف ىيكسكف، مدخؿ إلى سكسيكلكجيا الثقافة، تر لما نصير، المركز العربي للؤبحاث كدراسة د 1

 .170، ص2013، بيركت، 1السياسات، ط
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  كقتة أفراد عينة البحث بتمثلبتيـ لقيمة ال( يكضح: علبقة ديان07الجدكؿ رقـ )
 حسب كؿ جنسية. 

 

يكضح الجدكؿ أعلبه مدل ارتباط الانتماء الديني لأفراد عينة البحث بتمثلبتيـ لقيمة      
يـ لقيمة الكقت تتجمى في ككنيا مف المبحكثيف يقكلكف أف نظرت %89الكقت، فنجد أف 

نجاز أعماليـ، فيما نجد  مف المبحكثيف يعتبركف قيمة الكقت  %6مجالا لمقياـ بكاجباتيـ كا 
يركف أف قيمة الكقت مقدسة كىي نعمة  %5، كعمى أساس أنيا ثركة تحاكؿ استثمارىا

 سنحاسب عمييا فيما بعد.

 المجمكع العامؿ جنسية الديانة
 صيني جزائرم

 تمثلبت الإسلبـ
 قيمةحكل

 الكقت

 %83,1 %,100 %81,7 بالكاجبات لمقياـ مجاؿ
 %9,2 / %10,0 استثمارىا تحاكؿ ثركة

 %7,7 / %8,3 عمييا تحاسب نعمة

 %100,0 %100 %100,0 المجمكع
 تمثلبت البكذية

 قيمة حكؿ
 الكقت

 %100,0 %100 / بالكاجبات لمقياـ مجاؿ

 %100,0 %100,0 / المجمكع

 تمثلبت المسيحية
 قيمة حكؿ

 الكقت

 %100,0 %100,0 / بالكاجبات لمقياـ مجاؿ

 %100,0 %100,0 / المجمكع
 تمثلبت المجمكع

 قيمة حكؿ
 الكقت

 %89,0 %100,0 %81,7 تبالكاجبا لمقياـ مجاؿ
 %6,0 // %10,0 استثمارىا تحاكؿ ثركة

 %5,0  %8,3 عمييا تحاسب نعمة

 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع
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تعتبر قيمة الكقت مجالا لمقياـ  أف العمالة الصينية صرحت بأنيا تـ ملبحظةفقد    
لدل جميع أفرادىا المسمميف كالبكذييف كالمسيحييف، أما  %100بالكاجبات فقط كبنسبة 

لدل العمالة الجزائرية فقد تراكحت الإجابات بيف اعتبار قيمة الكقت مجالا لمقياـ 
 .%8.3إليية بػ  كنعمة ، %10، كثركة لأجؿ الاستثمار بػ %81.7بالكاجبات بػ 

ميست القضية أف جميع أفراد فيذا التناغـ الملبحظ لمعمالة الصينية معترؼ بو؛ ف    
المجتمع يتصرفكف كيفكركف بطرؽ مماثمة فحسب، فالقضية أيضا أف نشاط الفرد المتنكع 

، فيناؾ تشابو كبير بيف أكجو النشاط الذم يمارسكنو لأف 1سيتناغـ مف حيث الأسمكب
تماعية ستككف طبقا لعادات مجمكعتو، كسيمارس نشاطو كعممو الفرد الصيني تنشئتو الاج

بحسب أسمكب مجمكعتو؛ كما سيككف ذكقو في الأكؿ كالممبس مثؿ ذكؽ الآخريف في 
 مجمكعتو بشكؿ عاـ. 

الشائعة بيف العمالة الجزائرية ىي عدـ احتراميا لمكقت، كىذا  يخص النظرةأما فيما      
كيتجسد عدـ احتراـ الكقت لدل العامؿ الجزائرم في التخمؼ  ما أكدتو لنا العمالة الصينية،

عف العمؿ، كالتغيب، الانصراؼ قبؿ الكقت المحدد، لذا نجده يمتمس أعذارا كقمة 
، كىي نفس النتيجة التي تكصؿ ظركؼ الخاصة لمتيرب مف المسؤكليةالمكاصلبت، كال

افية كالتسيير في المؤسسة القيـ الثقفيما يخص بحكثو حكؿ  2إلييا الباحث غياث بكفمجة
 الجزائرية.

 

 

                              
 .244نفس المرجع، ص 1
 .07، ص2003، الجزائر، 2القيـ الثقافية كالتسيير، دار الغرب لمنشر، ط2
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( يكضح: العلبقة بيف المدة التي قضاىا المبحكثكف في الخدمة في المؤسسة 08الجدكؿ رقـ )
 كمشاركة أنشطة الآخريف حسب كؿ جنسية.

 المجمكع العامؿ جنسية المؤسسة في الخدمة مدة
 صيني جزائرم

 إلى سنة ]مف
 سنكات[4

 مشاركة
 أنشطة
 الآخريف

 %45,3 %21,1 %61,4 أحيانا
 %54,7 %78,9 %38,6 دائما

 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع
 سنكات5 ]مف
 سنكات[9 الى

 مشاركة
 أنشطة
 الآخريف

 %100,0 %100,0  دائما

 %100,0 %100,0  المجمكع

 سنكات 9 ]مف
 فمافكؽ[

 مشاركة
 أنشطة
 الآخريف

 %66,7 / %66,7 أبدا
 %33,3 / %33,3 دائما

 %100,0 / %100,0 المجمكع

 مشاركة المجمكع
 أنشطة
 الآخريف

 %2,0 / %3,3 أبدا
 %43,0 %20,0 %58,3 أحيانا
 %55,0 %80,0 %38,3 دائما

 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

يبيف الجدكؿ أعلبه مدل العلبقة التي تربط كؿ مف المدة التي قضاىا أفراد عينة      
 وما نسبتبيذه المؤسسة المقاكلاتية كمشاركة الآخريف في أنشطتيـ، فنجد البحث في العمؿ 

 %43مف المبحكثيف يصرحكف بكجكد دائـ في عممية مشاركة أنشطة الآخريف، ك 55%
مف المبحكثيف  %2يركف أنو في بعض الأحياف فقط ما يشارككف الآخريف أنشطتيـ، ك

 .ينفكف كجكد أية علبقة أك مشاركة لأنشطة الآخريف

فالعمالة التي قضت مدة ما بيف ]سنة إلى أربع سنكات[ في العمؿ في المؤسسة، تيقٌر    
تصرٌح بأنيا أحيانا ما  %21.1بأنيا تشارؾ دكما في أنشطة الآخريف، ك %78.9ب
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تشارؾ الآخريف في نشاطاتيـ؛ كىذه الفئة مف العمالة الصينية، أما العمالة الجزائرية فترل 
منيا تشارؾ  %38.6، ك%61.4رؾ الآخريف أنشطتيـ كىي تقدر بػ أنيا أحيانا ما تشا

 دكما في أنشطة الآخريف.

] خمس إلى تسع سنكات[، فنجد فقط  فما بيأما فيما يخص المبحكثيف الذيف قضكا فترة   
(، كقد أشارت إلى مشاركتيا الدائمة في أنشطة 11العمالة الصينية )اينظر إلى الشكؿ رقـ 

 . %100الآخريف بنسبة 

كفي أثناء الفترة الممتدة بيف ]تسع سنكات فما فكؽ[، نجد فقط العمالة الجزائرية كالتي   
، كالفئة التي تشارؾ دائما قيدٌرت بػ %66.7أفادت بعدـ مشاركتيا لأنشطة الآخريف بػ

. المدة تساىـ في عممية التثاقؼ، فكمما كاف ىناؾ تكاصؿ لفترة زمنية طكيمة 33.3%
 عمميات التبادؿ لعناصر كقيـ ثقافية.   كمما ساىـ في 
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 ( يكضح: علبقة ديانة أفراد عينة البحث بمدل تكافؽ قيـ العمؿ09الجدكؿ رقـ )
 حسب كؿ جنسية. 

 

 المجمكع العامؿ جنسية الديانة
 صيني جزائرم

 تكافؽ الإسلبـ
 قيـ

 العمؿ

 %6,2 / %6,7 أبدا
 %18,5 / %20,0 أحيانا
 %75,4 %100,0 %73,3 دائما
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 تكافؽ البكذية
 قيـ

 العمؿ

 %6,7 %6,7 / أحيانا
 %93,3 %93,3 / دائما

 %100,0 %100,0 / المجمكع
 تكافؽ المسيحية

 قيـ
 العمؿ

 %20,0 %20,0 / أحيانا
 %80,0 %80,0 / دائما

 %100,0 %100,0 / المجمكع
 تكافؽ المجمكع

 قيـ
 لعمؿا

 %4,0 / %6,7 أبدا
 %15,0 %7,5 %20,0 أحيانا
 %81,0 %92,5 %73,3 دائما
 %100,0 %100,0 %100,0 المجمكع

 

يشير الجدكؿ أعلبه إلى تقاطع أراء المبحكثيف آخذيف بعيف الاعتبار الخمفية الدينية     
فقد كجدنا أف جميع ليـ كعلبقتيا بنظرتيـ لتكافؽ قيـ العمؿ، فيما يخص العمالة المسممة 

العمالة الجزائرية تديف بالإسلبـ إضافة إلى خمسة أفراد صينييف، كعميو فقد صرٌح 
 %20مف المبحكثيف الجزائرييف بتكافؽ قيـ العمؿ دائما بقيـ عمؿ الصينييف، ك 73.3%

فأشارت إلى انعداـ أم تكافؽ  %6.7أفادت بأنو أحيانا ما تتكافؽ قيـ العمؿ بينيـ، أمٌا 
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ـ العمؿ، كفي مقابؿ ىذا نرل أف العمالة الصينية المسممة أقرت بتكافؽ كامؿ لقيـ بقي
 .%100العمؿ بنسبة 

، كالتي أشارت %75ثـ نجد الأغمبية مف العمالة الصينية تتبع المذىب البكذم بنسبة     
 أحيانا. %6.7، ك%93.3بأنو يكجد تكافؽ لقيـ العمؿ دائما بػ 

مف العمالة الصينية تتبع الديانة المسيحية،  %12.5ضا ىناؾ كبالإضافة إلى ذلؾ أي    
بكجكدىا  %20بكجكد دائـ لقيـ عمؿ متكافقة، ككذا  %80ىي الأخرل صرٌحت بنسبة 
 أحيانا، كلا شيء بالنسبة لأبدا.

كجدنا تقارب ، إذف مف خلبؿ ىذه التصريحات كالتي تمس قيـ العمؿ كالانتماء الديني     
% عمى التكالي 92.5% ك73.3مالتيف الجزائرية كالصينية، في كجيتي نظر الع

باعتبار الديف مدخؿ مف مداخؿ بخصكص تكافؽ قيـ العمؿ كىذا ما أكدتو الجداكؿ رقـ 
السمطة الأخلبقية التي تراعي القيـ العممية، كىك ينطمؽ مف فرضيات الإيماف كعمى مف 

، فجميع الديانات 1سمكو الاجتماعييقبؿ بيا أف يعمد إلى تبني سمسمة مف الفرائض تقيد م
تقاف لضماف  المكجكدة في الدراسة تنادم بأىمية العمؿ كقيمو الفاضمة مف انضباط كا 
الجكدة، لكف طريقة العمؿ تتفاكت مف ثقافة إلى أخرل، بؿ كفي الثقافة الكاحدة كالمجتمع 

ف مف الظكاىر التي ، لكبيار بكرديكالكاحد، كمرده أساسا لمثقافة الفرعية كما يشير إلييا 
أصبحت كاضحة جمية في عالمنا المعاصر تدىكر الكازع الديني في المجتمعات سكاء 
المتقدـ منيا أك النامي، كضعؼ تمسؾ الأفراد بالقيـ الدينية حتى أصبح الديف يمثؿ مكانا 
ىامشيا داخؿ المجتمعات. بؿ أصبح الديف اليكـ كمكضع بيف النظرية )مايحكيو مف 

 لممارسة محؿ نقاش كاىتماـ نظرا لاعتبارات منيا:عقائد( كا
                              

مف الحداثة إلى العكلمة، مركز دراسات الكحدة العربية،  كالإشكالياتاىيـ المف-عبد الغني عماد، سكسيكلكجيا الثقافة 1
 .139، ص2008، بيركت، 2ط
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o .التقدـ السريع في المعرفة الفكرية كالعقمية 
o .الاتجاه الكاسع الانتشار في جميع العالـ نحك الرغبة في تجديد الأدياف 
o 1التفاعؿ بيف الديف كالأحداث الاجتماعية كالسياسية . 

تنادم بضركرة العكدة إلى الأخلبؽ كبالرغـ مف ذلؾ فقد ظيرت العديد مف التيارات التي 
كالديف بكصفو الفطرة الأساسية للئنساف؛ خاصة في ظؿ تكسع الماديات كالإقباؿ الكبير 

عندما يككف الصدؽ كالتعاكف الاحتراـ كالأمانة ىي الأخلبقيات المنتشرة بيف ف، نحكىا
لصالح إلى تىفجر طاقات العامميف  حتما يؤدمسالعامميف كبعضيـ البعض فإف ىذا 

 ، كالعكس صحيح.العمؿ

، خاصة أخلبقيات 2فقد أصبحت الأخلبؽ ضركرة ممحة لكؿ مجتمع يريد أف ينظـ نفسو  
العمؿ التي يتكجب عمى كؿ مكظؼ أك عامؿ التحمي بيا في إطار الكصكؿ إلى تنمية 

 كمحققة عمى جميع الأصعدة. شاممة

 

 

 

 

 

 

                              
 .126.125، ص2008محمد الميدم القصاص، عمـ الاجتماع الديني،  1
 .63 ،صمرجع سبؽ ذكره،  مالؾ بف نبي، مشكمة الثقافة، 2
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II.  :نتائج الدراسة 
 ة عمى الآتي:العامة لمدراستنص الفرضية     

"تساىـ عدة متغيرات كالسف كالمستكل العممي ككذا الانتماء الديني؛ في عممية 

عمى قيـ ؛ كىذا ما تعكسو عممية التثاقؼ التكاصؿ كبتقبؿ ثقافة الآخر بدرجة عالية

 ."العمؿ كبالتالي عمى الإنتاجية

 كتتفرع كالآتي: 

 ؿ ثقافة الآخرر يتزايد اىتماـ العامؿ بتقبكببقدر ما يككف السف أ . ج

 بقدر ما يرتفع المستكل العممي يتزايد اىتماـ الفرد العامؿ بثقافة الآخريف. . ح

 كمما كانت العمالة تنتمي إلى نفس الديانة كمما كاف ىناؾ تقبؿ عالي للآخر كلثقافتو. . خ

  التي تؤثر ك  بيف العمالتيفالاحتكاؾ العممي كالتكاصؿ يساىـ في تفعيؿ المنافسة

 جية كالمردكدية.عمى الإنتابدكرىا

 اختبار الفرضية الفرعية الأكلى: . أ

} بقدر ما يككف السف أكبر يتزايد إذف في الفرضية الفرعية الأكلى كالتي مفادىا أنو    

، فقد أثبتت نتائج الدراسة أف الفئة التي حصمت عمى اىتماـ العامؿ بتقبؿ ثقافة الآخر{

سنة 43الفئة التي تراكحت أعمارىا بيف ] أعمى نسبة في تقبميا العالي لثقافة الآخريف كانت

 لصالح الفئة التي كانت أعمارىا بيف %65.2، مقابؿ %66سنة[ بنسبة 54إلى أقؿ مف 
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بالنسبة  %51.9سنة[؛ كىما نسبتاف متقاربتاف لحد ما، ك 42سنة إلى أقؿ مف 31] مف 

 سنة[. 31سنة إلى أقؿ مف 19لمفئة التي أعمارىا بيف ]

تدؿ عمى أف فئة الكيكؿ لدييا قابمية كبيرة في عممية تقبميا لثقافة  إف ىذه المعطيات  

الآخريف عكس الفئات الأخرل المكجكدة في الدراسة، فكمما اتجينا نحك أسفؿ السمـ 

العمرم تناقصت اىتمامات الأفراد كدرجاتيـ في تقبؿ ثقافة الآخريف، كىذا ما يجيب عميو 

الاجتماعي الايجابي يحدث بيف الناس الذيف  ( بشكؿ صريح، فالتفاعؿ03الجدكؿ رقـ )

، إذ يجب عمى الناس أف يتكافقكا مع إدراكات كاتجاىات 1يقيمكف بينيـ ارتباطات مريحة

بعضيـ البعض، بحيث يصبحكف متشابييف عمى أقرب صكرة ممكنة. كمف خلبؿ كؿ ما 

ف السف أكبر ما يكك  بقدر}سبؽ مف بيانات يمكننا أف نعتبر أف الفرضية التي محتكاىا 

 يتزايد اىتماـ العامؿ بتقبؿ ثقافة الآخر{ ىي فرضية محققة.

 اختبار الفرضية الفرعية الثانية: . ب
}بقدر ما يرتفع المستكل كأما فيما يخص الفرضية الفرعية الثانية كالتي تنص عمى    

{، فإف نتائج الدراسة تكضح أف العممي لمفرد العامؿ يتزايد اىتمامو بثقافة الآخريف

ذككم المستكل الثانكم لدييـ درجة عالية لتقبؿ ثقافة الآخريف، مف المبحكثيف  65.2%

عند الأفراد مف  %60، كلدل المبحكثيف ذكك المستكل التعميمي المتكسط %60.6مقابؿ 

                              
 .163، ص1993ة سمكل الملب، دار الشركؽ، القاىرة، كليـ لامبرت، ككلس لامبرت، عمـ النفس الاجتماعي، ترجم 1
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المستكل الابتدائي، كىي نسب متقاربة لدل ىذه الفئات، عكس ما كجدناه لدل فئة 

 (.04كما ىك مبيف في الجدكؿ رقـ ) %55.9الجامعييف حيث قدرت نسبتيـ بػ 

 فانطلبقا مف ىذه المعطيات يمكننا اعتبار الفرضية غير محققة.  

 اختبار الفرضية الفرعية الثالثة: . ج
كمما كانت العمالة تنتمي إلى نفس الديانة تنص الفرضية الفرعية الثالثة عمى مايمي: }   

( 05ير البيانات الكاردة في الجدكؿ رقـ ){، تظكمما كاف ىناؾ تقبؿ عالي للآخر كلثقافتو

مف المبحكثيف كىـ مف العمالة الصينية فقط كالتي تنتمي إلى المذىب  %63.3أف 

مف المبحكثيف  %60، مقارنة بػ البكذم لدييا درجة عالية في عممية تقبؿ ثقافة الآخريف

لجزائرية مف العمالة ا %100الذيف ينتمكف إلى الديانة الإسلبمية كىـ عبارة عف 

(. أما أفراد عينة البحث التي 10مف العمالة الصينية )اينظر إلى الشكؿ رقـ %12.5ك

بشأف تقبميا لثقافة الآخريف بدرجة  %40تنتمي إلى الديانة المسيحية فقد صرٌحت بنسبة 

عالية. فعندما يزداد تشابو إدراكات كاتجاىات المبحكثيف؛ فيذا يساعد عمى تكسيع المفاىيـ 

 كبالتالي يككف ىناؾ تقبؿ عالي للآخر كلثقافتو.عممية التفاعؿ الاجتماعي بينيـ،  كتسييؿ

كمف خلبؿ ىذه البيانات التي تشير إلى العامؿ الديني كطرؼ ميـ في تقبؿ ثقافة الآخر 

[ الأكلى خاصة %60ك %63.3بدرجة عالية، فإننا نلبحظ تقارب في النسبتيف ]

، كالثانية تخص كؿ مف العمالة الجزائرية كالصينيةبالصينييف ذككم الانتماء البكذم، 

 يمكننا القكؿ أف الفرضية الفرعية الثالثة: غير محققة.



 تحليل وتفسير نتائج الدراسة                       رابع                                           الفصل ال
 

154 
 

 الفرعية الرابعة:اختبار الفرضية  . ح
الاحتكاؾ العممي كالتكاصؿ "فيما يخص الفرضية الفرعية الرابعة كالتي تنص عمى    

"، عمى الإنتاجية كالمردكديةبدكرىا كالتي تؤثر  بيف العمالتيفيساىـ في تفعيؿ المنافسة 

فقد أثبتت نتائج الدراسة أف الفترة الزمنية التي يقضييا أفراد العينة في العمؿ بالمؤسسة 

تساىـ في تمثؿ كؿ عامؿ للآخر، حيث يرل كيؼ يعمؿ، كيؼ يتحرؾ، يتكمـ، ...إلخ 

مف  %55حيث نجد  ،(26( ككذا الشكؿ رقـ)08شير إليو الجدكؿ رقـ )يكىذا ما 

يركف أنو في  %43المبحكثيف يصرحكف بكجكد دائـ في عممية مشاركة أنشطة الآخريف، ك

مف المبحكثيف ينفكف كجكد أية  %2بعض الأحياف فقط ما يشارككف الآخريف أنشطتيـ، ك

علبقة أك مشاركة لأنشطة الآخريف، كبيذا الشأف تجدر الإشارة إلى نكعية الفرد الذم 

يف، فقد كجدنا كمف خلبؿ شبكة الملبحظة )اينظر إلى ممحؽ صينٌؼ ضمف قائمة الفاعم

 شبكة الملبحظة(، أف العمالة الجزائرية تنقسـ إلى ثلبث فئات كىي: 

 .عماؿ الإدارة: نجدىـ أكثر احتكاكا بالعمالة الصينية الإدارية 

 .عماؿ شركة خاصة: نجد لدييـ حس المنافسة 

 كظيؼ لتسيير المكارد البشرية عمى عماؿ عاديكف: يتـ تكظيفيـ مف خلبؿ مكتب الت

 مستكل الشركة الصينية.

إذف التأثير مس فقط العمالة المؤىمة )عماؿ الإدارة كعماؿ الشركة الخاصة(، فالتفاعؿ 

يبدأ بيف الأفراد كيظؿ قائما إف كاف المشترككف في ىذا التفاعؿ يتمقكف شيئا مف التدعيـ 
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و يؤدم إلى إشباع حاجات معينة لدل الأفراد أك الإثارة نتيجة ليذا التفاعؿ، بمعنى أن

 . 1الذيف يقكـ بينيـ التفاعؿ

     تكضح نتائج الدراسة أف قيـ العمؿ مكجكدة لدل جميع المبحكثيف مف العمالتيف، كما

لكنيا مفعٌمة بشكؿ كبير لدل الجانب الصيني كيعكد ىذا الأمر أساسا لطبيعة ثقافة 

(، ككذا المستكل 06،08، 05خلبؿ الجدكؿ رقـ ) المجتمع الصيني كىذا ما نلبحظو مف

(، لكف ىذا لـ يمنع العمالة 10ك04العممي كمدة التككيف )انظر إلى الشكميف: رقـ 

الجزائرية مف إثبات كجكدىا عمى ساحة العمؿ المتقف كىذا ما لاحظناه لدل عمالة الشركة 

ساف في العمؿ ككذا الخاصة؛ كالتي ساىـ حس المنافسة لدييا بضركرة الإتقاف كالإح

الكصكؿ إلى صكرة عالية مف الايجابية لدل شركاء العمؿ، فكمما كاف ىناؾ قيـ إيجابية 

لأم شغؿ فيذا سيعكس صكرة ايجابية عمى المظير الجمالي لأم منتج صغيرا كاف أك 

كبيرا؛ كالعكس صحيح، كعميو فإنو مف العكامؿ الأساسية في تحديد القيمة الإجمالية لمعمؿ 

م يؤديو العامؿ كمدل التكافؽ الحاصؿ مع قدراتو الذىنية كالجسدية كالنفسية، ككذا الذ

جممة القيـ كالمعتقدات التي يؤمف بيا الفرد العامؿ؛ كما أنو ىناؾ عكامؿ أخرل كثيرة 

تتعمؽ بجماعة العمؿ كبالظركؼ الفيزيقية المكجكدة في مكاف العمؿ )اينظر إلى ممحؽ 

% 90حظنا مدل الانتظاـ في كرش العمؿ لدل الصينييف بنسبة شبكة الملبحظة(، فقد لا

                              
أحمد عبد العزيز سلبمة، عبد السلبـ عبد الغفار، عمـ النفس الاجتماعي، دار النيضة العربية، دط، القاىرة،  1

 .217ص
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كيشمؿ ىذا عدة عناصر مف لباس العمؿ إلى استخداـ كقايات )خكذة، حذاء صمب، 

%. 60قفازات عمؿ، نظارات( عكس العمالة الجزائرية التي كصؿ نسبة انتظاميا إلى 

الاحتكاؾ "ادىا فمف خلبؿ المعطيات كشبكة الملبحظة نستخمص أف الفرضية التي مؤ 

عمى بيف العمالتينكالتي تؤثر بدكرىا العممي كالتكاصؿ يساىـ في تفعيؿ المنافسة 

 ىي فرضية صحيحة كمحققة."، الإنتاجية كالمردكدية
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 مة:ػػػػاتػػػخ

بيف العمالة التثاقؼ  إشكالية بشقييا النظرم كالميداني تناكلنا في ىذه الدراسة      

، في لعمالة الجزائرية كتبياف أثر ذلؾ عمى البنائيف الاجتماعي كالاقتصادمالصينية كا

يشيدىا المجتمع محاكلة أكلية للبقتراب مف التغيرات الاجتماعية كالاقتصادية التي 

عممية  أثيرت مدل حدكد تبمكرت حكؿالعامة كالتي طرحنا للئشكالية فمف خلبؿ الجزائرم، 

في فعالية البناء الاجتماعي  الصينية كالجزائرية الحاصمة بيف العمالتيفالتثاقؼ 

كانت الدراسة تيدؼ إلى تحقيؽ عدة نقاط محكرية مف خلبؿ قد ، ك كالاقتصادم بالجزائر

الكشؼ عف تحميؿ عناصر التفاعؿ لكلب العمالتيف المشتركة في ميداف العمؿ، كبالتالي 

برازأىمية  التفاعؿ  قيقة التثاقؼ المؤثرة في سمكؾ ، كالكقكؼ عمى حوالبعد الثقافي في كا 

العمالة الجزائرية، كمعرفة مدل ارتباط ىذا التثاقؼ بفعالية العمالة الجزائرية خاصة في 

تساىـ عدة متغيرات كالسف جانب آدائيا لعمميا، كليذا الغرض تـ كضع فرضية أساسية "

الآخر بدرجة  كالمستكل العممي ككذا الانتماء الديني؛ في عممية التكاصؿ كبتقبؿ ثقافة

، مع كضع "عمى قيـ العمؿ كبالتالي عمى الإنتاجية؛ كىذا ما تعكسو عممية التثاقؼ عالية

قدر ما يككف السف أكبر يتزايد اىتماـ بأربع فرضيات فرعية، الأكلى نصت عمى مايمي:  

مف خلبؿ الجداكؿ أثبتت الدراسة صدؽ الفرضية الأكلى  ،حيثالآخربتقبؿ ثقافة  العمالة

أما فيما تمفة تثبت أف السف يمعب دكارا ميما في عممية التكاصؿ كتقبؿ الآخريف، المخ

بقدر ما يرتفع المستكل العممي يتزايد اىتماـ الفرد العامؿ "يخص الفرضية الفرعية الثانية 
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"، فقد تـ اعتبارىا فرضية غير محققة، حيث أثبتت الدراسة أف المستكل بثقافة الآخريف

كما تـ نفي الفرضية ، لدييـ انخفاض في مدل تقبميـ للآخريف كثقافتيـ الجامعي لمعمالتيف

كمما كانت العمالة تنتمي إلى نفس الديانة كمما كاف ىناؾ تقبؿ  الفرعية الثالثة كالقائمة بػ "

، كلثقافتو مفة قابميتيا لتقبؿ الطرؼ الآخر، حيث أبدت ديانات مخت"عالي للآخر كلثقافتو

الاحتكاؾ العممي كالتكاصؿ "كالتي نصت عمى: الفرعية الرابعة  أما فيما يخص الفرضية

"، فقد تـ عمى الإنتاجية كالمردكديةالتي تؤثر بدكرىابيف العمالتينك يساىـ في تفعيؿ المنافسة 

كشفت الدراسة عف تغيرات سطحية في ملبمح  حيث، عمى أرض الكاقع إثبات صحتيا

، لتميزىما بقيـ عالية في اؿ القطاع الخاصكعم الإطاراتالعمالة الجزائرية عمى مستكل 

العمؿ كاحتراـ الكقت المحدد، كىذا ما سيحسف صكرتيما في ميداف العمؿ، كيعطي مجاؿ 

كعميو  ليما فرصة أكبر لمتعامؿ مع الشركات المحمية كالأجنبية في المجتمع الجزائرم

عة مف القيـ كالمعايير يكجد ىيكؿ مف الرمكز الحية قادرة عمى إنتاج مجمك  يمكف القكؿ أنو

قادرة عمى تحفيز العمالة عمى تبني التغيير كاستيعاب متغيرات المحيط الاجتماعي 

 كالاقتصادم.

نستخمص مف الدراسة أف التثاقؼ في ىذا البحث  يتشكؿ مف مستكييف: مستكل    

اج بيف التفاعؿ كالاحتكاؾ اليكمي أثناء فترة العمؿ، أما المستكل الثاني فنجده في الاندم

شترؾ فييا عناصر قيـ ثقافية مف كلب تأفراد العمالتيف، ىذا الاحتكاؾ يكلد حقلب ثقافيا 

المجتمعييف، فعمى الرغـ مف أف ىناؾ فكارؽ ثقافية كقيمية بيف العمالتيف إلا أف ىذا لا 
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ينفي كجكد عناصر ثقافية مشتركة، كما لا يمنع مف تقبؿ كؿ عمالة لثقافة العمالة 

لتنكع الثقافي حكؿ معنى العمؿ كقيمتو، ككذا دكافع العمؿ، كأيضا كيفية تقييـ الأخرل، فا

، فإذا كانت العناصر الثقافية ىنا العمؿ...إلخ جعؿ مف التثاقؼ يسير بكتيرة متناغمة

تشمؿ العناصر النفسية كالاجتماعية التي تكجو سمكؾ الفرد كتحدد مكاقفو اتجاه كاقع 

عتبار أف العكامؿ النفسية كالاجتماعية التي تتشكؿ منيا اجتماعي أك تنظيمي معيف؛ با

ثقافة الفرد الجزائرم تختمؼ عف ثقافة الفرد الصيني، بحيث يدخؿ في إطار الثقافة 

منظكمة الاعتقادات كالقيـ المتعمقة بالأفراد كأعضاء فاعميف في المجتمع عامة، أما عمى 

كانب؛ اعؿ اجتماعي معقد كمتعدد الجمستكل التثاقؼ فتنتج قيـ تككف عبارة عف نتاج تف

فالقيـ التثاقفية في محيط العمؿ ستنتج بدكرىا عناصر ثقافية يككف ليا دكر ميـ في ضبط 

 كبمكرة سمككيات الأفراد في مختمؼ المكاقؼ المينية كالاجتماعية.

كفي الأخير نصؿ إلى أف أىمية أم بحث عممي لا تتكقؼ درجتو عند معالجة    

كحة كحسب بقدر ما تتكقؼ أيضا عمى إثارة قضايا كمسائؿ جديدة الفركض المطر 

تستنسخ مف الدراسات القائمة، كفي ىذا السياؽ فإف ىذه الدراسة قد كشفت عف جكانب 

 جديرة بالبحث كالدراسة مف بينيا:

اندماج الصينييف في المجتمع الجزائرم كأىـ الآثار المترتبة عف ذلؾ خاصة عمى  .1

 المدل البعيد.
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ىك الحاؿ في  مميز كماجيؿ جديد مف صيني الجزائر، كىؿ سيككف ليـ طابع  ظيكر .2

 أكركبا كأمريكا؟

فتح باب اليجرة لمجزائرييف اتجاه الصيف، خاصة مع الاستقطاب الكاسع لمحككمة  .3

 الصينية للؤفارقة عامة عف طريؽ تقديـ منح دراسية مجانية.

في المدارس الخاصة، ثـ الجزائرم خاصة انتشار المغة الصينية في المجتمع  .4

)إشارة مف الكزير السابؽ في نيتو لإدخاؿ المغة الصينية كتخصص أكاديمي  الجامعات

 .في كمية المغات الأجنبية(

انتشار الثقافة الصينية عمى مداىا الكاسع خاصة فيما يتعمؽ بثقافة الطبخ الصيني  .5

 نكع الثقافي.)انتشار مطاعـ صينية في الجزائر(، كما يترتب عف ذلؾ مف الت
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 أكلا بيانات شخصية كعامة :

 السف : .................................     الجنس :  ذكر  ) ...(   أنثى   ) ... ( 

 المكطف الأصمي : حضرم ) ... (   ريفي ) ... (      بدكم ) .... ( 

 .. (   ابتدائي  ) ... (    متكسط ) ... ( المستكل التعميمي : أمٌي ) ... (     يقرأ ك يكتب ) .

 ثانكم ) ... (    جامعي  )... (       

 المستكل الميني : عامؿ بسيط ) ... (   مؤىؿ ) ... (  مشرؼ إطار   ) ... ( 

 الحالة الاجتماعية : أعزب ) ... (  متزكج ) ... (   مطمؽ ) ... (    أرمؿ ) ... ( 

 (   ممتدة ) .... (   عدد أفراد الأسرة ) .... (  نكع الأسرة : نككية  )...

 ىؿ تمارس نشاط آخر غير العمؿ الحالي :نعـ ) ... (  لا ) ... ( 

 ىؿ تمقيت تككينا حكؿ العمؿ الذم تقكـ بو : نعـ ) ... (   لا ) ... ( 

 ىي مدة التككيف : ................ في حالة نعـ ما

 ................مدة الخدمة في ىذه المؤسسة : ..

 كـ يبمغ أجرؾ الشيرم : ...........................

 ىؿ يمبٌي راتبؾ الشيرم احتياجاتؾ الضركرية: نعـ ) ... (   لا ) ... ( 

 كيؼ تقيـ نظاـ الأجر: مناسب ) ... ( غير مناسب ) ... (   إلى حد ما ) ... ( 

 كالكقت  : ثانيا بيانات حكؿ العمؿ

العمؿ ؟ مصدر لمرزؽ فقط ) ... ( مصدر لمرزؽ كمكانة اجتماعية ) ... ( تحقيؽ  ماذا يمثؿ لؾ.1

 الذات كالشعكر بالرضا ) ... ( كاجب اجتماعي يجب القياـ بو ) ... ( عبادة ) ... ( 
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أخرل : 

.......................................................................................... 

يمثؿ لؾ الكقت ؟ مجاؿ لمقياـ بالكاجبات ) ... ( فراغ أحاكؿ شغمو بأم شيء) ... ( ثركة  ماذا.2

 أحاكؿ استثمارىا ) ... ( نعمة سكؼ أحاسب عمييا فيما بعد ) .... ( 

أخرل : 

.......................................................................................... 

كقت عممؾ؟  كمو في العمؿ ) ... (  تعمؿ كتستريح ) ... ( أمضي بعضو في كيؼ تمضي .3

التركيح عف النفس ) ... ( / أخرل : 

...................................................................... 

كيؼ تنظر الى زملبئؾ ؟ زملبء كعماؿ مثمي فئة تختمؼ عف فئة العماؿ ) ... ( أفراد ذكم .4

 فاءات خاصة ) ... ( أفراد يقكمكف بأعماؿ ميمة ) ... ( ك

أخرل : 

........................................................................................... 

أسمكب العمؿ : أساليب جديدة ) ... ( قديمة ) .... ( لا فرؽ عندم ) ... ( أسمكب العمؿ .5

ب العمؿ الفردم ) ... ( + لماذا ؟ الجماعي ) ... ( أسمك 

..................................................... 

 ..(ما ىك نكع العمؿ الذم تفضمو ؟ صناعي ) ... ( تجارم ) ... ( زراعي ) .... ( خدماتي ) .6
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آخر: 

.............................................................................................

 ىؿ تكجد غيابات كثيرة بيف العماؿ ؟ نعـ ) ... ( لا ) ... ( .7

 (ىؿ تلبحظ تخمؼ بعض العماؿ عف الحضكر الى العمؿ في الكقت المحدد؟ نعـ ) ... ( لا ) ...8

 ىؿ يغادر بعض العماؿ أماكف عمميـ قبؿ كقت الانصراؼ ؟ نعـ ) .... ( لا ) .... ( .9

 نضباط العماؿ في عمميـ ؟ عدـ الشعكر بالمسؤكلية ) ... ( بـ تفسر عدـ ا.10

 عدـ الشعكر بأىمية العمؿ الذم يقكـ بو ) ... ( عدـ الاقتناع بالقكانيف التي تنظـ العمؿ ) ... ( 

 عدـ التعكد عمى الانضباط في الحياة اليكمية بصفة عامة ) ... ( 

 الكازع الديني ) ... (  الشعكر بعدـ المساكاة في التعامؿ مع العماؿ  غياب

 ......................................:آخر 

ما ىي أفضؿ طريقة في رأيؾ لمكاجية التغيب كعدـ الانضباط؟ تطبيؽ القانكف بصرامة ) ... ( .11

 التحسيس بالمسؤكلية ) ... ( المعاممة الحسنة ) ... ( الاشراؾ في تكجيو العمؿ ) ... ( 

 مؿ ) ... ( غرس القيـ الدينية ) ... ( خمؽ جك مريح في الع

 آخر : .........................................................................

في رأيؾ ما ىي الأسباب الحقيقية لعدـ الانضباط في العمؿ ؟ .12

............................................................................................. 

ما ىي أىمية عامؿ التنظيـ التي تحدد شكؿ ككفاءة عمؿ ما ؟ .13

............................................................................................. 

 ىؿ لا حظت كجكد نزاعات في بيئة العمؿ ؟ أحيانا ) ... ( أبدا ) ... ( دائما ) ... ( .14
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 رأيؾ ما ىي أىـ الأسباب التي تؤدم إلى ىذه النزاعات في حالة الإجابة بػ أحيانا ك دائما : في.15

............................................................................................. 

 بيانات حكؿ العامميف كثقافتيـ :

 مميف ؟ أحيانا )... ( أبدا )... ( دائما )  ( ىؿ تشارؾ في الأنشطة الترفييية لزملبئؾ العا.1

 :.............................:أذكر بعضيا في حالة الإجابة بػ أحيانا ك دائما 

 ما ىي درجة تقبمؾ لثقافة الآخريف ؟  متكسطة ) .... ( عالية ) .... ( منخفضة ).. ( .2

 ..................................عمٌؿ : .............................................

، ( يانا )... ( أبدا )... ( دائما )ىؿ ىناؾ تكافؽ بيف القيـ التي تحمميا كقيـ زملبئؾ العامميف ؟ أح.3

 مثاؿ : ......................................

 ىؿ تحضر لمناسبات كحفلبت  زملبئؾ ؟ أحيانا )... ( أبدا )... ( دائما ) ... (.3

 يؼ تجدىا في حالة الإجابة بػ أحيانا ك دائما: ................................ك

 ما ىي نظرتؾ لمعمٌاؿ الآخريف ؟ ...............................4

 ؟ ...........الإنتاجما ىك تأثير العمالة الصينية عمى .5

 .........ىؿ أنت راض عف عمؿ الجزائرييف في ىذه الكحدة التي تعمؿ بيا؟ ..6

 ما رأيؾ في إقامة الصينييف كمكاطنيف جنبا الى جنب المكاطنيف  الجزائرييف؟.7

............................................................................................. 

 

  



 الملاح            ق
 

 

المغة الصينية:ى استمارة البحث مترجمة إل  

 

阿爾及利亞民主人民共和國高等教育和科學研究部奧蘭大學人文

社會科學學院宗教與社會學院行業：科學文化會議採訪形式在文

化會議提交科學博士學位尼爾的研究框架標題下：表格編號：

.......... 注：在保密，並僅用於科研目的的形式的信息。

2014/2015 年學年第一個人資料和公眾： 

1.性別：男（...）女（...） 

2.年齡：................................  

3.原來的家：市區（...）鄙（...）巴達維（....） 

4.教育水平：媽媽（...）讀取和寫入（...）初級（...）平均值（.）

二級（...）大學（...） 

5.職位級別：簡單因子（...）資質（...）穆沙拉夫框架（...） 

6.婚姻狀況：未婚（...）已婚（...）絕對的（...）鰥夫（...） 

7.家族類型：核（...）擴展（....）家庭成員的數量（....） 

8.你有另一項活動是當前的工作：是（...）沒有（...） 

9.您是否收到正在做一個關於工作配置：是（...）沒有（...）如果

是多長時間的配置：................  

10.工齡本機構：..................  

11.如何是每月獎勵：...........................  

12.你是否滿足你的月薪需要必要的：是（...）沒有（...） 
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13.你如何評價工資制度：合適的（......）不適合（...）在一定程

度上（...） 

第二，在工作和時間數據： 

1.什麼是你的工作？生活的唯一來源（..)的收入和社會地位（...）

自我實現的來源和滿意度（....）和社會責任意識做（...）拜（）

其他：................................................ .......................................... 

 2.什麼是你的時間？做任務（......）我試著領域真空填充任何東

西（......）我試著投資財富（...）將寬限期 他們以後（..）其他：

................................................ .......................................... 

 3.如何去你的時間？整件作品（...）勞逸結合（...）我花了一些

娛樂（...）的/其他：..................... ................................................. 

 4.你怎麼看向你的同事？同事和同性戀類工人的種類不同（...）

有特殊技能的人員（...）的成員所從事的任務（...）其他：

................................................ ........................................... 

 5.工作方法，新的方法（...）舊（....）不要緊，我（....）為一組

（......）個人工作作風（...）+為什麼要工作？

.................................................. ...  

6.什麼是你最喜歡的類型的工作？工業（..）商業（..）農業（..）

我的服務（....）最後：................................................  

7.是否工人中有許多缺席？是（...）沒有（...） 

8.你是否注意到一些工人沒有來上班的時間呢？是（...）否（.）

9.做一些工人的時間前離開工作地點要離開？是（...）否（....）

10.巴姆解釋缺乏的工人在工作紀律？缺乏責任（...）意識缺乏的

（......）缺乏信心的工作的重要性意識，管理工作（......）不習慣
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於學科在日常生活中一般（...）平等的處理感覺的法律工人（.）

沒有宗教信仰（...）的/最後：................................  

 11.什麼是你心目中的最佳途徑，以應付曠工和缺乏紀律？嚴格

執法（...）意識的責任（......）良好的治療效果（......）參與指導

工作（...），以在工作中創造一個舒適的氛圍（...）灌輸宗教價

值觀（......）最後：................................................ 

.............................................. 

12.在您看來，什麼是工作中的不守紀律的真正原因？

........................................................................................................ 13.

什麼是該組織決定了外形和什麼樣的工作效率的重要性？

........................................................................................................ 14.

不要注意到，在工作環境矛盾的存在？有時候，（...）永遠不會

（...）永遠（...） 

15.在您看來，什麼是這些衝突的情況下，最重要的原因，有時，

總是回答：...............................................................  

對員工和他們的文化數據： 

16.你參加娛樂活動你的同事？有時候，（...）永遠不會（...）永

遠（...）我記得他們中的一些情況下， 

你有時總是回答：........................................ .............. 

17.什麼是食慾他人的文化的程度？中（高...）（...）低（....）弊

病：................................................ ............................................... 

 18.是否存在的價值觀和你的同事們進行的價值觀的共識？有時

候，（...）永遠不會（...）永遠（...） 

例如：................................................ ................................................ 
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 19.你是否準備活動和音樂會的同事？有時候(...） 

永遠不會（...）永遠（...） 

你怎麼有時總是找到 B 的情況下的答案： 

........................................ ................ 

20.什麼是你的前景其他工人？

................................................................................................................  

21.什麼是中國勞務輸出的影響？

................................................................................................................

................................................................................................................ 

 22.你是否滿意阿爾及利亞人在其經營的單位工作？

................................................................................................................

................................................................................................  

23.你覺得成立了中國公民沿阿爾及利亞公民？

................................................................. 
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 شبكة الملاحظة :

 تنظيم العمل 

 المكان في تنظيم العمل 

 يعمل حسب وتيرته الخاصة                                           يعمل تحت الضغط  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 توجد حركات زائدة  لا توجد أي حركة زائدة 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 هناك أوقات فراغ لا توجد أوقات فراغ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 

 الوتيرة لا توجد وثيرة مفروضة  ضالآلة تفر 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 / المواقف أثناء الملاحظة :2

 إرهاق راحة 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ملاحظات : 
......................................................................................................

......................................................................................... 

 ملل حيوية ونشاط 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 تقاعس عن العمل اهتمام بالعمل 

ملاحظات : 
......................................................................................................

......................................................................................... 

 رضى تام عن العمل   لا وجود لأي رضى عن العمل 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ملاحظات: 
......................................................................................................

......................................................................................... 

 

 

 دافع كبير لا وجود لأي دافع 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ملاحظات : 
...................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ملخص:
خلال هذا البحث الدكتورالي؛ حاولنا إبراز التثاقف بين العمالتين الجزائرية والصينية في بيئة العمل، وتبيان من       

أثر ذلك على البناء الاجتماعي والاقتصادي. فقد توصلنا إلى تحديد درجة التفاعل التي تختلف من فرد لآخر 
: مستوى التفاعل اليومي أثناء فترة العمل، أن التثاقف يتشكل من مستويينحسب عدة متغيرات؛ ليتبين لنا 

 ومستوى الاندماج، والتنوع الثقافي حول معنى العمل وقيمته، جعل من التثاقف يسير بوتيرة متناغمة.
 الكلمات المفتاحية: 

 التثاقف، الثقافة، البناء الاجتماعي، البناء الاقتصادي، تفاعل اجتماعي، علاقات اجتماعية. 

Abstract: 
   Through this PHD research, we tried to focus on the acculturation between 
both the Algerian and the Chinese labors in work environment, and illustrate 
the impact of that on the social and economic structure. We succeeded to 
identify the degree of interaction that varies from one individual to another 
according to several changes, to find out that acculturation forms on two levels: 
the level of daily interaction during the work period, and the level of harmony 
and cultural diversity regarding the meaning of work and its value, which made 
acculturation move in a harmonious pace. 
Keys word : 
 Acculturation, culture, social structure, economic structure, interaction social, 
social relations. 
Résumé : 

Dans le cadre d’un recherche doctoral, nous avons essayé d’analyser 
les pratiques interculturelles qui s’effectuer dans le milieu du travail entre les 
travailleurs algériens et chinois et leurs dimensions culturelles, social et 
économique.  

: Mots clé 
 Acculturation, culture, structure sociale, structure économique, interaction 
sociale, relations sociales.    

 


