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                                                                                 :مقدمة

 سنة أكلى ماستً  ك الصيدلة  دراسة موجهة لطلبةصحةتعد مادة  القانوف الأساسي  بؼهنة اؿ
 للتعرؼ على ابؼبادئ الأساسية  التي تقوـ عليها مهنة الطب ك الصيدلة بزصص قانوف طبي،
   دؼ الإبؼاـ بجميع القواعد القانونية ك التنظيمية ابؼنظمة بؼهنيو الصحةبوك بصفة عامة، 

 ك التًقية، ك الوقوؼ على  شركط التوظيف  ك برديد ، ابؼمارستُ في بؾاؿ الصحة العمومية
  .حقوقهم ككاجباتهم   ابؼهاـ ابؼشتًكة بينهم،  مع ضركرة إدراؾ    ككذا مهاـ كل رتبة منها 

  11-18 من خلاؿ معرفة الأحكاـ القانونية التي جاء بها القانوف ابؼتعلق بالصحة  ك ىذا 
القانوف :  ابؼتضمنتُ على التوالي394-09 ك 393-09   ك ابؼرسومتُ التنفيذيتُ       

 الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابؼمارستُ الطبيتُ العامتُ في الصحة العمومية 
 ك القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ في 

خاصة في ما يتعلق بتنظيم مهن الصحة ك شركط بفارستها ك أيضا معرفة . صحة العمومية
فػما ىي الأحكاـ القانونية الأساسية . كظيفة العامةاؿ  بؽا في قانوفالقواعد القانونية ابؼنظمة

ابؼنظمة بؼهن الصحة في مرافق الصحية العمومية؟ ك في ما تتمثل حقوقهم ك كاجباتهم؟ ك متى 
تقع عليهم ابؼسؤكلية التأديبية؟ سنحاكؿ الإجابة عن ىذه الإشكالية ك غتَىا  في دراستنا 

 ك الصيدلة ك ذلك  من خلاؿ التطرؽ إليو في مبحثتُ صحةللقانوف الأساسي ابؼنظم بؼهنة اؿ
                                                       :                              أساسيتُ

              النظاـ القانولٍ الأساسي بؼهنيو الصحة في مرافق الصحة العامة :  ابؼبحث الأكؿ

حقوؽ ك التزامات مهنيو الصحة في بؾاؿ الصحة العمومية              : ابؼبحث الثالٍ  
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النظام القانوني الأساسي لمهنيو الصحة في  مرافق  الصحة العمومية: المبحث الأول   
    
         تعتبر مهنة الطب مهنة إنسانية ك أخلاقية ك علمية، يرجع قدـ ىذه ابؼهنة إلى بداية 

          معرفة الإنساف للطب ك الدكاء فعرفها ابؼصريوف ك البابليوف منذ حضارتهم القدبية   
ك ىي مهنة نبيلة برتم على   من . ك يرجع للإغريق الفضل في برديد أخلاؽ ك آداب ابؼهنة

بيارسها احتًاـ الكائن البشرم في بصيع الظركؼ ك الأحواؿ بحيث بهب أف يكوف لديو 
السلوؾ ك ابؼعاملة ابغسنة، مستقيما في عملو ك بادلا كل جهده في خدمة الناس ك المحافظة 

حيث تعتبر مهنة الطب رسالة تهدؼ إلى المحافظة على صحة الإنساف . على أركاحهم
                   .   ابعسدية ك النفسية  ك التخفيف من آلامو ك رفع مستواه الصحي العاـ

      
انفصاؿ   إف التطور العلمي في بؾاؿ الطب كاكتشاؼ العديد من الأمراض، أدل إلى.   

، حيث كاكبت العلوـ الصيدلانية ىذا التطور باكتشاؼ الأدكية 1مهنة الصيدلة عن الطب
          ك لأبنية الأدكية ك لارتباطها الوثيق بصحة   . ابغديثة التي تعافً من ىذه الأمراض

ك سلامة الإنساف، تدخل ابؼشرع بتنظيم مزاكلة مهنة الصيدلة، فأصبح للصيدلة قوانينها 
ابػاصة، التي كاف بؽا  الأثر ابؼباشر في تطور مهنة الصيدلة، ك في برستُ ابػدمة الدكائية 
للمواطنتُ، حيث تطورت صناعة الأدكية  بل ك احتلت مراكز الصدارة في الصناعات؛ 

                   .                     لكونها تتعامل مع أخطر أعداء الإنساف ك ىو ابؼرض
 

 أكؿ نص تنظيمي في ابعزائر 1963 جواف 14 ابؼؤرخ في 206-63   يعتبر ابؼرسوـ رقم 
ك قد اىتم ىذا النص بياف . يتضمن تنظيم بفارسة ابؼهن الطبية، شبو الطبية ك الصيدلانية

                                                           
1 لبي دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، منشورات الح ثائر سعد عبد الله العكيري، التنظيم القانوني لمينة الصيدلة،. د1

.9ص.2014 الحقوقية، بيروت لبنان،   
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الإجراءات الإدارية ابؼطلوبة بؼمارسة ابؼهن الطبية، ك كذا كيفيات تسليم الرخص للممارسة في 
                                                                              .  إطار خاص

ك يظهر من مضموف ىذا ابؼرسوـ أنو جاء لغرض إحصائي أكثر من تنظيمي ك في نفس 
، ابؼتعلق بتنظيم مهن 1966 أفريل 5 ابؼؤرخ في 65-66السياؽ ، صدر الأمر رقم 

الأطباء، الصيدالة، جراح الأسناف ك القابلات، ك الذم ركزت أحكامو على نظم ابؼمارسة 
الطبية بتُ القطاع العاـ ك ابػاص حيث ضيق ابؼمارسة على ىذا الأختَ لصافٌ ابؼرافق 

الاستشفائية العمومية، ك جعل الدكاـ الكامل الإجبارم إلزاميا لكل من لم يسبق لو 
ابؼمارسة، كما أنو اعتبر القائمتُ بابؼهنة الطبية من أطباء ك صيادلة   ك جراحي أسناف ك 

       .   2قابلات في حكم ابؼوظفتُ العموميتُ، ك يسرم عليهم قانوف الوظيفة العمومية
ك قد ألغى ىذا الأمر الأحكاـ السابقة ابؼتعلقة بابػدمة ابؼدنية، ك ىي التزاـ قانولٍ بابػدمة 

، ك ىذا الإلغاء الصريح للأمر ابغرة للمهنةفي ابؼرافق العمومية ، إضافة لكونها شرط للممارسة 
 التي ألزمت الأطباء بالعمل 65-66 يتوافق مع مضموف مواد الأمر رقم 432 – 63رقم 

ك قد أشار ىذا النص . في نظاـ دكاـ إلزامي ك شبو إلزامي، ك تكرس نشاطهم للمرافق العامة
                                              :إلى تأسيس ىيئات ابؼشاركة ك الاستشارة ك ىي

                   .                        ػػ الابراد الطبي ابعزائرم كمنظمة بسثل ابؼهن الطبية
نظر في كل للػ المجلس الأعلى للصحة العمومية، الذم يرأسو كزير الصحة العمومية، كمختص 

مسألة ذات طابع عاـ تهم الصحة، ك إعداد السياسة الصحية للبلاد كما فرض عقوبات 
                                             .   جزائية ك إدارية على ابؼخالفتُ لأحكاـ الأمر

      ، أنو جاء ليكرس    206-63ك يتبتُ من ىذا النص الذم ألغى ضمنيا ابؼرسوـ رقم 
بعدىا جاءت . ك يشجع بفارسة الأطباء في قطاع العمومي، ك التضييق على ابؼمارسة ابػاصة

                                                           
      دراسة مقارنة بين القانون الجزائري  )بن زيطة عبد اليادي، قواعد المسؤولية في الأعمال الطبية الحديثة 2

، جامعة الجزائر  بن (عقود و مسؤولية) ،  أطروحة دكتوراه عموم، تخصص القانون الخاص (و القانون الفرنسي
                                                        .76، ص2015-2014يوسف بن خدة، كمية الحقوق،
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مرحلة تقنتُ الصحة العمومية بصدكر أكؿ نص تشريعي في مرتبة القانوف، في بؾاؿ الصحة 
                   .   ابؼتضمن قانوف الصحة العمومية1976 أكتوبر 23 في 79-76رقم 

ك قد تطرؽ ىذا القانوف إلى عدة أحكاـ تشريعية متعلقة بتنظيم الصحة ك ابؼمارسة الطبية 
 شركط ك أنظمة بفارسة ابؼهن الطبية، ك بضاية صحة الأفراد ك بعض الفئات ابؼعنية من بينها

                        .                             برعاية خاصة كابؼواليد ك ابؼرضى العقليتُ
ك قد تضمن قانوف الصحة العمومية فصلا خاصا بالواجبات الطبية، ك منها أخلاقيات ابؼهنة 

الطبية ك التزامات الأطباء، كما تضمن أحكاما جزائية بزص كل ما بىالف القواعد الآمرة 
ابؼنصوص عليها في ىذا القانوف، كابؼمارسة  غتَ ابؼشركعة  للطب  ك بـالفة تنظيم الصحة 

                                 .                                                    العمومية
 بيثل ابؼرحلة الثانية من مسار تقنتُ النظاـ الصحي ك ابؼهن ،قانوف بضاية الصحة ك ترقيتها

 لم يعد قادرا 1976الطبية، حيث أظهر الواقع أف قانوف الصحة العمومية الذم يعود لسنة 
على استيعاب ابؼستجدات ابغاصلة في المجتمع ابعزائرم، سواء ما تعلق منها بدكر الدكلة، أك 

                                  .     تلك ابؼرتبطة بتطور ابؼمارسة ك النشاط الصحي الطبي
لقد اعتًؼ ابؼشرع ابعزائرم من خلاؿ أحكاـ ىذا القانوف بأبنية الصحة في التنمية 

 أكثر تدخلا في المجاؿ، ك ىو ما  الذم أصبحالاقتصادية ك الاجتماعية، ك كذا دكر الدكلة
يبدك من خلاؿ تسمية القانوف، الذم لم يعد قانوف الصحة العمومية فحسب بل أصبح 

                           .                                  3يهدؼ بغماية الصحة ك ترقيتها
      كنتيجة  للتطورات الاقتصادية ك التحولات الاجتماعية  ك المحيط البيئي ك الصحي     

       الاىتماـ  بالأمراض ك الأكبئة ابؼعدية إلى الأمراض ابؼزمنة               منك الانتقاؿ  
         ابؼتعلق بحماية الصحة ك ترقيتها 05-85أدت إلى إلغاء القانوف رقم . ك ابؼستعصية

              .                            ابؼتعلق بالصحة11-18ك إصدار القانوف رقم 
 
     
                                                           

.78بن زٌطة عبد الهادي،  المرجع السابق، ص 3  
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الأحكام الخاصة بسلك الممارسين الطبيين العامين                     :المطلب الأول 
       في الصحة العمومية

       نظم ابؼشرع ابعزائرم قواعد ك نصوص خاصة بؼمارستُ ابؼهن الصحية ك ذلك ضمن 
 حتى 165 ك ذلك بدوجب ابؼواد .4 ابؼتعلق بالصحة11- 18الباب الرابع من القانوف رقم 

 برت عنواف مهنيو الصحة لتوضيح الأحكاـ العامة التي تطبق  على كل شخص 204
بفارس ك تابع بؽيكل أك مؤسسة  للصحة يقدـ في نشاطو ابؼهتٍ خدمة صحية أك يساعد أك 

                            .  منو165ك ىذا حسب ما جاء في  ابؼادة "  يساىم في إبقازىا 

 393- 09   كما تطبق عليهم أحكاـ التي جاءت بها نصوص ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابؼمارستُ الطبيتُ العامتُ في 

 ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص 394-09ك ابؼرسوـ التنفيذم . 5الصحة العمومية
.             6بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ في صحة العمومية  

( 393-09 ) من ابؼرسوـ التنفيذم 20ـ  ابؼمارسوف الطبيوف العاموف حسب ابؼادة ضك م
                                                                    :    ثلاثة أسلاؾ ك ىي

 ػ سلك الأطباء العامتُ في الصحة العمومية                                            
 ػ سلك الصيادلة العامتُ في الصحة العمومية                                           

                                   ػ سلك جراحي الأسناف العامتُ في الصحة العمومية 
 
 
                                                           

.46، الجريدة الرسمية عدد 2018 جويمية 2المؤرخ في  4  
.70  الجريدة الرسمية عدد،2009-11 -24المؤرخ في  5  
. 70  الجريدة الرسمية  عدد،2009-11 -24المؤرخ في  6  
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التعريف بمهن الممارسين  الطبيين  في مجال الصحة العمومية          : الفرع الأول  
التعريف بمهنة الطب                                                          : أولا  

طب، يطب، ك يقاؿ طبو طبا أم عابعو ك داكاه، :  إف مصدر كلمة الطب لغة ىو فعل
                                                                .فالطب ىو ابؼعابعة ك ابؼداكاة
فقد اختلفت تعريفاتو ك ىي أف اختلفت لفظا فهي متقاربة   أما تعريف الطب اصطلاحا

علم : " في كتابو القانوف في الطب بأنوابن سيناك بلتار منها تعريف . مضمونا ك معتٌ 
يعرؼ منو أحواؿ بدف الإنساف من جهة ما يصح ك يزكؿ  عن الصحة ليحفظ صحة 

ك قد عرفها بعض المحدثتُ أنو العمل الذم يقوـ بو شخص ". حاصلة  كيستًدىا زائلة
متخصص من أجل شفاء ابؼريض ك ذلك طبقا للأصوؿ ك ابؼعارؼ الطبية ابؼقررة في علم 

الطب، ك أنو يعتبر فنا في علم الطب، أكثر من كونو علما لأنو يتماشى ك تطور العلم، كما 
ك انطلاقا من تلك التعاريف بللص . أف الظواىر العضوية التي يهتم بها تتميز بصعوبة التعقيد

إلى أف الطبيب ىو العارؼ بدجموع ابؼعارؼ ك الإجراءات ابػاصة بعلاج الأمراض أك 
ك الطبيب  ىو من تلقى علم الطب ك .7بزفيفها أك منعها   أك باستعادة الصحة  ك حفظها

ك قدبيا كاف يطلق لقب ابغكيم على من بيارس الطب ك لا تزاؿ ىذه . امتهن مهنة التطبيب
الكلمة تعبر عن مزاكلة مهنة الطب في الكثتَ من البلداف العربية، أما كلمة دكتور الواسعة 

.                               الانتشار في كقتنا ابغاضر فإنها تعتٍ في مصدرىا القدلَ  ابؼعلم  
لعمل الطبي يقصد بو  النشاط الذم يتفق في كيفيتو ك ظركؼ مباشرتو مع القواعد ابؼقررة و ا

في علم الطب  ك يتجو في ذاتو  كفق المجرل العادم للأمور إلى شفاء ابؼريض، ك الأصل  في 

                                                           
دراسة  )حروزي عز الدٌن ، المسؤولٌة المدنٌة للطبٌب أخصائً الجراحة، فً القانون الجزائري و المقارن7

.25، ص 2008، دار هومة، الجزائر، (مقارنة   
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العمل الطبي أف يكوف علاجيا أم يستهدؼ التخلص من ابؼرض أك بزفيف حدتو ك بزفيف 
                                .                                                       8ألامو

يقصد بو كذلك  كل عمل بيس جسم الإنساف إما بهدؼ  علاجو بفا يعتًيو من مرض أك 
 أك بؾرد الكشف عما يشوبو من خلل ، كما يشمل كافة ، أك كقايتو من مرض،بزفيف آلامو

             .                   9الأعماؿ ابؼرتبطة بذلك ك ابؼعتبرة ضركرية لتنفيذ ىذه الأفعاؿ
ك مفهوـ العمل الطبي كاف ينحصر ابتداء في علاج الأمراض  فقط، ثم تعداه فيما بعد 

ليشمل التشخيص ك العلاج، ك في مرحلة ثالثة أخذ مفهوـ العمل الطبي يتضمن التشخيص 
ك العلاج ك الوقاية ، إذ أف تطور مفهوـ  فكرة الصحة اقتضى إضافة الوقاية من الأمراض ، 

                         .كذلك بتقرير التطعيم الإجبارم، للأمراض ك كذلك الفحص الطبي 
   ك الأصل في العمل الطبي أف يكوف علاجيا، أم يستهدؼ التخلص من مرض أك بزفيف 

حدتو أك بؾرد بزفيف آلامو؛ ك لكن يعد كذلك من قبيل الأعماؿ الطبية التي تستهدؼ 
              .                10الكشف عن أسباب سوء الصحة؛ أك بؾرد الوقاية من مرض

  كما بات يتسع من جانب التشخيص ك العلاج إلى إجراء العمليات ابعراحية ككصف 
                                                     11.الأدكية ك إعطاء الاستشارات الطبية

  من خلاؿ القياـ بدجموعة من ،  إف مهنة الطب ترتبط بتقدلَ العلاج الطبي للمرضى
ك كصف العلاج الضركرم    . الاختبارات ك الفحوصات  ك من تم ابغصوؿ على نتائجها 

فيجب على الطبيب أف بيتلك معرفة كاسعة في بؾاؿ مهنة .   ك توفتَ الرعاية الصحية ابؼلائمة
الطب ك بيارس مهامو على مستول ابؼرافق الاستشفائية ابؼدنية أك العسكرية بعد استيفائو 

                               .  بعميع الشركط ابؼنصوص عليها قانونا للالتحاؽ بدهن الطب

                                                           
ثائر جمعة شهاب العانً، المسؤولٌة الجزائٌة للأطباء، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت  8

                                          .                                            22،ص 2013لبنان، 
.17ثائر جمعة شهاب العانً، المرجع السابق، ص 9  

، (فً ضوء القضاء و الفقه الفرنسً و المصري )منٌر رٌاض حنا، المسؤولٌة المدنٌة للأطباء و الجراحٌن10

.140، ص 2007الطبعة الأولى، دار الفكر الجامعً، الإسكندرٌة،مصر،   

19 ، المرجع السابق، ص ثائر جمعة شهاب العان11ً  .  
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                                     :      سب بعض الاعتبارات إلىحيقسم العمل الطبي  
حيث يقسم بحسب طبيعتو إلى عمل طبي علاجي عمل طبي : طبيعة العمل الطبي أولا

          كقائي ، فالأكؿ يستهدؼ مداكاة ابؼريض أك بزفيف آلامو، أك عدـ تفاقم ابؼرض   
                                   .                    ك الثالٍ يستهدؼ التحصتُ من ابؼرض

بحيث يباشر العمل من قبل الطبيب ك قد يباشر من غتَ الطبيب : ثانيا باعتبار القائم بو
فأصبح العمل الطبي بيارس من خلاؿ فريق متكامل .. مثل ابؼمرضة، ك القابلة ، ك ابؼمرض

يقوـ ىؤلاء بتنفيذ تعليمات الأطباء ابػاصة بأخذ عينات بوددىا . من الأطباء ك مساعديهم
الطبيب، ك إجراء التحاليل ابؼخبرية، ك إعداد نتائج الفحص ابؼخبرم     ك إجراء التصوير 

بابؼوجات فوؽ الصوتية، ك تقدلَ ابػدمات التمريضية ك السريرية للمريض حسب أكامر 
.                  12الطبيب ابؼعافً، ك إعداد برامج التغذية ابؼناسبة للحالة الصحية للمريض  

كل من قاـ أك حاكؿ أك باشر بذاتو :   ك يعتبر بفارسا  للطب ك يتحمل مسؤكلية بفارستو 
أك بواسطة غتَه أك بأية كسيلة أك طريقة كانت في شخص الإنساف أك صحتو، أحد الأعماؿ 

الفحص، ك  التشخيص، كصف  أك إعطاء علاج شافي أك كقائي أك مسكن مهما : 13التالية
                                                          .     كاف نوعو تركيبا أك مستحضرا

 ابؼتعلق 11-18 من قانوف 165أما بالنسبة لقانوف الصحة ابعزائرم فقد  نص في  ابؼادة 
بالصحة، بأنو يقصد بدهتٍ الصحة، في مفهوـ ىذا القانوف ، كل شخص بفارس ك تابع 

بؽيكل أك مؤسسة للصحة يقدـ في نشاطو ابؼهتٍ خدمة صحية أك يساعد فيها أك يساىم في 
                                 .                                                      إبقازىا

موف بدهاـ ك ك يعتبر كذلك مهتٍ الصحة ابؼستخدموف التابعوف للمصافٌ ابػارجية الذين يق
                ."                         تقنية ك برقيقات كبائية ك مهاـ ابؼراقبة ك التفتيش

                                                           
، الطبعة الأولى، مكتبة (دراسة مقارنة )زٌاد خالد ٌوسف المفرجً، المسؤولٌة الإدارٌة عن الأعمال الطبٌة 12

.23، ص 2016زٌن الحقوقٌة و الأدبٌة، لبنان،    
13

.14، ص 2019محمد أحمد ملص، القانون الطبً، الطبعة الأولى، المؤسسة الحدٌثة للكتاب، لبنان، . د  
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بسارس مهن الصحة :"  ابؼتعلق بالصحة على أنو11-18 من قانوف 167 ك تنص ابؼادة 
ػ بصفة موظف أك متعاقد في ابؽياكل ك الإدارات ك ابؼؤسسات :  حسب أحد الأنظمة الآتية

                   العمومية للصحة أك أخرل، يستَه القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية
جتماعي  طبقا لإطابع الصحي ك ااؿػ بصفة متعاقد في ىياكل ك مؤسسات الصحة أك ذات 

       للتشريع ك التنظيم ابؼعموؿ بهما،                                                      
                           ."                                                      ػ بصفة حرة

  394-09 ك 393-09 ما كرد نصو في ابؼرسومتُ التنفيذيتُ  حيث تم اعتباره حسبػ 
ابؼتضمنتُ على التوالي القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لأسلاؾ ابؼمارستُ الطبيتُ 

-06 بىضع للأمر رقم 3 بدوجب ابؼادة ا موظف،العامتُ ك ابؼتخصصتُ في الصحة العمومية
 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،  كما بىضع زيادة على ذلك للنظاـ 03

ك عليو من خلاؿ استقراء ىذه النصوص . الداخلي ابػاص للمؤسسة التي يعملوف بها
القانونية يتبتُ أف الطبيب ابؼمارس في مرفق الصحة العاـ يعتبر موظف عاـ تطبق عليو 

           :           الأحكاـ ك الشركط العامة لاكتساب صفة ابؼوظف العاـ ك ابؼتمثلة في 
ػ أف يتم تعينو من قبل السلطة ابؼختصة بدوجب قرار إدارم متى استوفى الشركط التي 1

                                       .                                   ستوجبها ابؼنصبم
.                     ػ أف يعهد للموظف عمل دائم فلا يكفي العمل العرضي أك ابؼؤقت  

.                    ػ أف يعمل في مرفق عاـ تديره الدكلة أك أحد أشخاص القانوف العاـ  
التعريف بمهنة الصيدلي في مجال الصحة العمومية                             :ثانيا  

   تعتبر مهنة الصيدلة مهنة مكملة بؼهنة الطب ك لا تقل أبنية عنها فكلتى ابؼهنتتُ تتشاركاف 
       . في برقيق ىدؼ كاحد ك ىو ابغفاظ على سلامة الإنساف من الأمراض التي تصيبو 

في ابؼاضي كاف اندماج بتُ ابؼهنتتُ، حيث كانت العلوـ  الطبية دكف بزصص في بفارستها ك 
لكن بعد مركر الزمن انفصلت مهنة الصيدلة عن مهنة الطب ك أصبح لكل  كاحد منها 

نظامها القانولٍ، حيث تعتبر مهنة الصيدلة جزء مهم في قطاع الصحة  ك من الأساسيات 
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التي تعتمد عليها الدكلة للمحافظة على الصحة العامة لذلك ينبغي على كل صيدلي احتًاـ 
.       بؾموعة من ابؼبادئ ك القواعد الأخلاقية التي بىضع بؽا من أجل الستَ السليم للمهنة  

الشخص الذم يقوـ بصرؼ الأدكية اللازمة للمرضى بناء على : عرؼ الصيدلي على أنو
تعليمات من خلاؿ الوصفة الطبية أك حسب الأصوؿ الطبية ابؼتبعة، أك ىو الشخص الذم 

.          14يقوـ بتًكيب الأدكية أك الإشراؼ عليها ك صرفها حسب إرشادات الطبيب  
 كما بيكن تعريف الصيدلي بأنو الشخص الذم يقوـ بتحضتَ الأدكية ك استخدامها في 

ك بناء على ذلك بهب على الصيدلي . معابعة الأمراض ك التحكم بها ك الوقاية من حدكثها
أف يقوـ بدساعدة ابؼريض على فهم آلية عمل الدكاء، ك في السيطرة على ابؼرض ك علاجو،   

                        .     15 ك يشرح لو الطريقة الصحيحة لتناكؿ جرعات الدكاء كحفظو
تعتبر مهنة الصيدلي من ابؼهن ذم الاختصاص الفتٍ  كونها مهنة ذات طابع أخلاقي كىي 

من العلوـ الإنسانية التي تلتصق التصاقا كبتَا بجسم الإنساف، لكي يضع حدا للأمراض التي 
                                                .            تهابصو  ك الوقاية منها ك مقاكمتها

كتعتبر الصيدلة، أيضا مهنة علمية، بزتص بتحضتَ الأدكية، فهي علم كفن ك صناعة أساسها 
في مدلوبؽا ابغديث، دراسة مفردات الأدكية من نباتية ك حيوانية ك معدنية ك كيماكية ك معرفة 

شوائبها ، ك صفاتها ك خصائصها، ك كيفية ابغصوؿ عليها ك طرؽ تعاطيها، ك بذهيزىا في 
 ك الاحتفاظ بخصائصها، بالإضافة إلى برضتَ الأدكية ،أشكاؿ تسهل تناكبؽاػ ك تؤكد مفعوبؽا

                                                   .  16ابؼركبة ك دراسة توافقها أك عدـ توافقها
ك لقد كاف الصيدلي يقوـ في ابؼاضي بتًكيب كثتَ من الأدكية ك صناعتها، أما  اليوـ  ك مع 
تطور مهنة الصيدلة ك اتساعها ك زيادة الاىتماـ بها أصبحت بفارسة مهنة الصيدلة مستقلة 
عن صناعة الأدكية، حيث أصبحت صناعة الأدكية تقوـ بها شركات كبتَة تسمى شركات 

                                                           

، الطبعة الأولى، مركز الدراسات (دراسة مقارنة )عمر خضر ٌونس سعد، المسؤولٌة المدنٌة للصٌدل14ً

.53، ص 2019العربٌة لنشر و توزٌع، مصر،   

عمر محمد عودة عرٌقات، المسؤولٌة المدنٌة للصٌدلً عن الخطأ الدوائً، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر 15

.     45ص.2016و التوزٌع، عمان ، الأردن،   

ثائر سعد عبد الله العكٌري، التنظٌم القانونً لمهنة الصٌدلة،دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، منشورات . 16
.45، ص 2014الحلبً الحقوقٌة، بٌروت لبنان،    
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الأدكية، ك ىذا الأمر أصبح  ضركريا في كقتنا ابغالي، حتى تستطيع توفتَ الكمية ابؼطلوبة من 
الأدكية مع ىذه الزيادة ابؽائلة في عدد  السكاف، ك مع زيادة التلوث ك الأمراض ك الأكبئة 

التي تصيب البشر، لذلك أصبحت مهنة الصيدلي في كثتَ من البلداف ىي بيع الأدكية 
                .             17حسب تعليمات الطبيب أك الأصوؿ الطبية ك القانونية ابؼتبعة

 من مدكنة أخلاقيات مهنة 115ك قد عرؼ ابؼشرع ابعزائرم مهنة الصيدلة في نص ابؼادة
     تتمثل ابؼمارسة ابؼهنية للصيدلي بالنسبة للصيدلي في برضتَ الأدكية أك صنعها :" الطب 

                 . ك مراقبتها ك تستَ ك بذهيز ابؼواد الصيدلانية بنفسو ك إجراء التحاليل الطبية
     ."                ك يتعتُ عليو أف يراقب مراقبة دقيقة  مالا يقوـ بو من أعماؿ صيدلانية

نظمت التشريعات ابؼهنية مزاكلة مهنة الصيدلة، ك أسندت مهمة القياـ بتًكيب ك صرؼ 
الأدكية إلى الصيدلي، ك بذلك بوتكر الصيدلي ىذا العمل بقصد توفتَ أكبر قدر من الضماف 

                                                                 18.ك ابغماية لصحة ابؼواطنتُ
                                                           

.53عمر خضر ٌونس سعد،  المرجع السابق، ص .د 17
  

قد ثار الجدل حول الطبيعة القانونية لمينة الصيدلة، و فيما إذا كانت الصيدلة مينة مدنية أم مينة تجارية و ـ 18
يذىب جانب من الفقو إلى اعتبار مينة  المينة بحيث  الاتجاىات الخاصة بطبيعة ىذه يو اختمفت بناء عل

 لممارسة ىذه المينة الحصول عمى إجازات عممية خاصة، و طالصيدلة مدنية، و أن صيدلي يمارس فنا، و يشتر
أنيا تحتاج إلى مجيود ذىني كغيرىا من المين الحرة، فيي تعتمد كثيرا عمى ما يبذلو الصيدلي، من جيد و عمى 

و من أىم الحجج التي تدلل عمى كون الصيدلة مينة مدنية ما .خبرتو العممية في تحضير الأدوية التي يبيعيا
                                                                                                        :يمي

 ثالثا ،أولا الشروط التي يتطمب المشرع توفرىا في من يزاول مينة الصيدلة، ثانيا الانضمام إلى نقابة الصيادلة
 خامسا الممارسة الشخصية لممينة أي يمتزم ، رابعا النظام التأديبي الخاص بالصيادلة،الالتزام بلائحة آداب المينة

 من ناحية . أنو يمتزم بمراجعة الأعمال الصيدلانية التي يباشرىا العاممون في الصيدلةاكم بتحضير الأدوية بنفسو
 أن الصيدلي  مجرد تاجر، فالصيدلي ويذىب جانب من الفقو إلى اعتبار مينة الصيدلة مينة تجارية ، أخرى 

يقوم ببيع الأدوية و المستحضرات الصيدلية، و يحصل عمى ربح من جراء بيع الأدوية و المستحضرات 
و يستند ىذا الرأي، إلى تضاءل نصيب العمل الذىني في ىذه .الصيدلية، ويحصل عمى ربح من جراء ذلك

المينة، نتيجة التطور الذي طرأ عمى صناعة الأدوية ، و أن أغمب الأدوية أصبحت جاىزة، و يقتصر عمل 
و يقوم الصيدلي، بيذا العمل من خلال  .الصيدلي عمى شراءىا، ثم بيعيا بثمن أكبر و تحقق بذلك الربح

 إلى أن الصيدلي يمتزم بإمساك   يستندوفقا لحكم القانون فإن ىذا الرأي  و.خذ شكل تجاريأالصيدليات التي ت
          .ما يؤكد الطبيعة التجارية لمينتو إذ أن ىذا الالتزام مفروض عمى التجار بصفة أساسية رياالسجل التج
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التعريف بطبيب جراح الأسنان                                                   : ثالثا  

ىو الشخص ابؼسؤكؿ عن تشخيص الأمراض التي تصيب الفم سواء في مكوناتو  الصلبة  
                               .              كالأسناف ك عظاـ الفكتُ، أك في مكوناتو اللينة

   ك عرفت جراحة الأسناف بأنها فن ك علم تشخيص ك معابعة أمراض الأسناف ك الفكتُ   
            .                                          ك الأنسجة اللينة المحيطة بالفم ك الوقاية

  ك يقوـ أطباء الأسناف بتشخيص ك معابعة أمراض الفم ك اللثة ك الأسناف، ك يقوموف بحشو 
. 19الأسناف النخرة أك خلعها ك استبدابؽا، ك تقولَ الأسناف، ك إجراء جراحة الفم ك الأسناف

                                                                            
يعتتٍ أطباء الأسناف بدرضاىم خصوصا من خلاؿ التعرؼ على مشكلات  الأسناف         

ك بيكنهم إبداء النصيحة فيما يتعلق . ك الأنسجة الداعمة بؽا ك علاجها ك الوقاية منها 
                                   .       بالطريقة الصحيحة لنظافة الأسناف ك المحافظة عليها

يلتزـ الطبيب أك جراح الأسناف :"  من مدكنة أخلاقيات مهنة الطب أنو 45تنص ابؼادة 
بدجرد موافقتو على أم طلب معابعة بضماف تقدلَ علاج بؼرضاه يتسم                       

                                                                                                                                                                      

و باعتبار مينة الصيدلى مينة تجارية، غالبا ما يتجاىل الصيدلي التزاماتو القانونية، و دوره الحيوى في عممية 
صرف الأدوية باعتبار صمام الأمان لخطأ الغير، و ذلك بالاعتماد عمى العاممين بالصيدلية في تنفيذ طمبات 

               .المرضى من الأدوية، و ىذا العمل في ظيره يقمل من شأن الصيدلي، و أىميتو في عممية صرف
و بناء عمى ما تقدم، يصعب التسميم بأن مينة الصيدلة مينة مدنية خالصة، حيث  إن العمل الفني و العمل 

التجاري ىما وجيان لمينة الصيدلة، و لا غنى لأحدىما عن الثاني، و بالتالي يمكن القول بأن مينة الصيدلة، و 
و بيذا، يبقى الوصف المدني ملازما لعمل الصيدلي،  .في ضوء الواقع العممي ليا، مينة ذات طابع مختمط

باعتباره يقدم خدمة فنية لازمة، و كذلك يبقى الوصف التجاري ملازما لعمل الصيدلي، و يمكن وصف الصيدلة 
بالمؤسسة التجارية خاصة بعد قيام جانب كبير من الصيادلة ببيع بعض المواد التي تخرج عن نطاق 

.  د.اختصاصيم، و ان كانت مؤسسة تجارية من نوع  خاص بالنظر إلى القواعد التي تحكم إدارتيا و انتقاليا

.67المرجع السابق، ص  ثائر سعد عبد الله العكٌري   
.24زٌاد خالد ٌوسف المفرجً،  المرجع السابق، ص  19
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 بالإخلاص ك التفالٍ ك ابؼطابقة بؼعطيات العلم ابغديثة، ك الاستعانة عند الضركرة بالزملاء 
                                               ."                         ابؼختصتُ ك ابؼؤىلتُ

                                                             
           

الشروط الأساسية  لممارسة مهن الصحة في المرافق  العمومية         : الفرع الثاني  
إف ابؼهن الطبية لا بيكن مزاكلتها من قبل ابعميع، إذ أف ذلك بوتاج إلى توافر شركط     

معينة كضعتها كاعتنت بها القوانتُ ابػاصة بهذه ابؼهنة، سواء كاف ما يتعلق بابؼهنة ذاتها أك 
.         بالشخص الذم بيارسها ػ بؽذا  سنبتُ الشركط الواجب توافرىا بؼمارسة ىذه ابؼهنة 

                                                                  
الشروط  العامة لمزاولة  مهنة طب : أولا                                       
   لا بهوز لأم شخص بفارسة العمل الطبي إلا إذا توفرت الشركط الأساسية الواجب توفرىا 

 من 185 كفق بؼا نصت عليو ابؼادة ،بؼشركعية التدخل الطبي الشخصي في جسم ابؼريض
                                                        .  ابؼتعلق بالصحة11-18قانوف 

 ابؼتعلق بالصحة  في 11-18 من قانوف 166     تتمثل شركط بفارسة ابؼهنة حسب ابؼادة 
                                 :                                                    ما يلي

التمتع بابعنسية ابعزائرية، بحيث لا يتحصل على التًخيص بؼزاكلة مهنة الطب إلا بؼن  – 1
كاف يتمتع بابعنسية ابعزائرية سواء كانت أصلية أك مكتسبة،  ك يكفي أف تكوف موجودة 

، ك يتم ذلك بناء على مقرر من كزير الصحة ، كما 20لطالب الرخصة يوـ تقدلَ ىذا الطلب
.                 بىضع مهنيو الصحة ذكك ابعنسية الأجنبية لشركط  بردد عن طريق التنظيم  

                                                           
التشريعات و رغم اشتراط  معظم تعتبر الجنسية شرط ميم لمحصول عمى ترخيص  بمزاولة مينة الصيدلة في 20

 عمى ىذا الشرط و سمح من خلال ىذه  و قيود بعضيا أورد استثناءات أن إلا،الكثير من القوانين لشرط الجنسية
عمر خضر ٌونس سعد، المسؤولٌة المدنٌة د .الاستثناءات بإسقاط شرط الجنسية و لكن بشروط و خطوات معينة

.61، ص 2019، الطبعة الأولى، مركز الدراسات العربٌة لنشر و توزٌع، مصر،(دراسة مقارنة )للصٌدلً   
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ابغيازة على دبلوـ ابعزائرم ابؼطلوب أك الشهادة ابؼعادلة لو، إذ بهب أف يتحصل طالب - 2
           رخصة مزاكلة مهنة الطب حسب ابغالة على الشهادة العلمية دكتور في الطب   

، أك على شهادة أجنبية معتًؼ بها في 21أك ابعراحة الأسناف أك الصيدلة من جامعة جزائرية
                            .  ابعزائر بعد أف بوصل صاحبها على معادلتها بالشهادة ابعزائرية

التمتع بابغقوؽ ابؼدنية أم يتمتع بكافة ابغقوؽ الأساسية التي تضمنها الدكلة كابغق في - 3
                            .           ابؼساكاة القانونية ك الاقتصادية ك الاجتماعية الكاملة

عدـ التعرض لأم حكم جزائي يتنافى مع بفارسة ابؼهنة، يقتضي ذلك أف لا يكوف - 4
الطبيب قد ارتكب جربية يعاقب عليها القانوف ك لا يعرض نفسو للشبهات ك التصرفات 

                          .ابؼخلة بالآداب العامة لأنو لا يصلح لأف يكوف بؿل ثقة من ابؼرضى
ػ ك إذا كاف قد برصل على رخصة مزاكلة مهنة الطب من قبل تسحب منو إذا تعرض لأم 

                                .                          حكم جزائي يتنافى مع بفارسة ابؼهنة
التمتع بالقدرات البدنية ك العقلية التي لا تتنافى مع بفارسة مهنة الصحة، أم لابد أف - 5

تتوفر لدل من بيارس مهنة الطب كل ابؼؤىلات الصحية الضركرية التي بسكنو من مزاكلة ابؼهنة 
إذ لا بيكن لشخص معاؽ ذىنيا أف يقوـ .  بصورة منتظمة بكامل قدراتو ابعسدية ك الذىنية

                                             .                           بعملية جراحية معقدة
ػ على مهتٍ الصحة التسجيل في جدكؿ عمادة ابؼهنة ابػاصة بهم طبقا                   

                      .                    من القانوف ابؼتعلق بالصحة2 فقرة 166للمادة 
ك عليو يعتبر عدـ احتًاـ الشركط التي بزضع بؽا بفارسة مهن الصحة من قبل طبيب أك جراح 

 بفارسة غتَ مشركعة 11-18 من قانوف166أسناف أك صيدلي ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
.  من نفس القانوف416، 188، 187، 185،186يعاقب عليها القانوف طبقا للمادة 

                                                           
تشترط القوانين و التنظيمات التي تحكم الوظيفة العامة توافر المؤىلات العممية و الفنية في المترشحين 21

:"  من القانون الوظيفة العامة عمى 79 ت المادةلموظائف العامة و الاستمرار فييا و الترقية للأعمى حيث نص
."يتوقف الالتحاق بالرتبة عمى إثبات التأىيل بشيادات أو إجازات أو مستوى تكوين  
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يعاقب كل شخص على بفارسة غتَ الشرعية بؼهن الصحة :  أنو  على416إذ تنص ابؼادة 
                                              ." من قانوف العقوبات 243طبقا لأحكاـ ابؼادة

                                         
شروط توظيف و ترقية الأطباء و الصيادلة و جراحي الأسنان العامين              : ثانيا

                                                                    في الصحة  العمومية     
                                               أ ػ  شروط توظيف و ترقية الأطباء العامون   

 يتضمن سلك الأطباء العامتُ في الصحة 393-09 من ابؼرسوـ التنفيذم 21طبقا للمادة 
                                                      :           العمومية ثلاثة رتب ك ىي 

                                                ػ رتبة طبيب عاـ في الصحة العمومية         
                                                ػ رتبة طبيب عاـ رئيسي  في الصحة العمومية 
                                                  ػ رتبة طبيب عاـ رئيس في الصحة العمومية  

   يوظف الأطباء العاموف في الصحة العمومية عن طريق ابؼسابقة على أساس الشهادة في 
        حدكد ابؼناصب ابؼطلوب شغلها من بتُ ابؼتًشحتُ ابغائزين شهادة دكتور في الطب  

                        .                                       22أك شهادة معتًؼ بدعادلتها
 على أساس الشهادة الأطباء 23ػ ك يرقى بصفة طبيب عاـ رئيسي في الصحة العمومية

           سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة5العاموف في الصحة العمومية الذين يثبتوف 
                .                  24ك ابغائزين شهادة الدراسات ابؼتخصصة في العلوـ الطبية

بابؼئة  من ابؼناصب ابؼطلوب 60ػ عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات في حدكد 
شغلها، الأطباء العاموف في الصحة العمومية الذين يثبتوف سبع سنوات من ابػدمة الفعلية 

                                                                    .              بهذه الصفة

                                                           

. 393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 25 المادة  22  
.393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 26 المادة  23  

 معاٌٌر لانتقاء المترشحٌن للالتحاق بالتكوٌن 3 فقرة 393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 26تحدد حسب المادة 24

للحصول على شهادة الدراسات المتخصصة فً العلوم الطبٌة بقرار مشترك بٌن الوزٌر المكلف بالصحة و 
.السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة   
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 عن طريق ابؼسابقة على أساس  25كما يرقى بصفة طبيب عاـ رئيس في الصحة العمومية
الاختبارات في حدكد ابؼناصب ابؼطلوب شغلها ، الأطباء العاموف الرئيسيوف  في الصحة 

        .                العمومية الذين يثبتوف بطس سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة 
 ب ػ شروط توظيف و ترقية الصيادلة العامون                                        

 يضم سلك الصيادلة العامتُ على أنو 393-09 رقم  من ابؼرسوـ التنفيذم30ادة تنص الم
:                                                               رتب03في الصحة العمومية   

                                                      ػ رتبة صيدلي عاـ في الصحة العمومية
                                         ػ رتبة صيدلي عاـ  رئيسي  في الصحة العمومية

                               ػ رتبة صيدلي عاـ رئيس                                       
  من ابؼرسوـ التنفيذم 34 حسب ابؼادة 26يوظف الصيادلة العاموف في الصحة العمومية

عن طريق ابؼسابقة على أساس الشهادة في حدكد ابؼناصب ابؼطلوب شغلها  (393-09)رقم
                      . من بتُ ابؼتًشحتُ ابغائزين شهادة صيدلي أك شهادة معتًؼ بدعادلتها
 5 الذين يثبتوف 27ػ يرقى بصفة صيدلي عاـ رئيسي على أساس الشهادة الصيادلة العاموف

 ك ابغائزين شهادة دراسات ابؼتخصصة في العلوـ ،سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة
                .                                                                      الطبية 

 بابؼئة من ابؼناصب ابؼطلوب 60ك عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات في حدكد 
.             سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة7شغلها، الصيادلة العاموف الذين يثبتوف   

 عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات في حدكد 28 ك يرقى بصفة صيدلي عاـ رئيس
      ابؼناصب ابؼطلوب شغلها الصيادلة العاموف الرئيسيوف في الصحة العمومية الذين يثبتوف 

                                               .     سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة 5
                    

                                                           

.393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 27 المادة  25
   

.393-09 من مرسوم  التنفٌذي رقم 34 مادة 26   
.393-09 من مرسوم التنفٌذي 35 مادة  27  
.393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 36 مادة  28
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                                             ج ػ شروط توظيف و ترقية جراحي الأسنان    
 يضم سلك جراحي الأسناف العامتُ 393-09 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 39حسب ابؼادة 

:                                                في الصحة العمومية ثلاث رتب ك ىي  
                                            ػ رتبة جراح أسناف عاـ في الصحة العمومية   1
                                     ػ رتبة جراح أسناف عاـ رئيسي في الصحة العمومية   2
                                     ػ جراح أسناف عاـ رئيس في الصحة العمومية         3

 عن طريق ابؼسابقة على أساس 29  يوظف جراحو أسناف العاموف في الصحة العمومية
الشهادة في حدكد ابؼناصب ابؼطلوب شغلها من بتُ ابؼتًشحتُ ابغائزين شهادة جراح أسناف 

                                                     .             أك شهادة معتًؼ بدعادلتها
 على أساس الشهادة جراحو 30ػ يرقى بصفة جراح أسناف عاـ رئيسي في الصحة العمومية

 سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة ك 5أسناف العاموف في الصحة العمومية الذين يثبتوف 
                                  .     ابغائزين شهادة الدراسات ابؼتخصصة في العلوـ الطبية
بابؼئة من ابؼناصب ابؼطلوب شغلها 60ػ عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات في حدكد 

 سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه 7جراحو الأسناف العاموف في الصحة العمومية الذين يثبتوف 
                               .                                                        الصفة

 عن طريق ابؼسابقة على أساس 31ك يرقى بصفة جراح أسناف عاـ رئيس في الصحة العمومية
الاختبارات في حدكد ابؼناصب ابؼطلوب شغلها جراحو الأسناف العاموف الرئيسيوف الذين 

                                           .   سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة5يثبتوف 
 
 
 

                                           
                                                           

.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 43المادة  29  
.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 44 المدة  30  
.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 45 المادة  31  
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المهام الأساسية للموظفين المنتمين للأسلاك الممارسين الطبيين العامين : الفرع الثالث
 في الصحة العمومية                                                              

ك  ىناؾ  (طبيب، صيدلي ، جراح أسناف)ىناؾ مهاـ خاصة بكل سلك من الأسلاؾ الثلاثة 
                                         . بؾموعة من ابؼهاـ ابؼشتًكة بتُ كل الأسلاؾ الطبية 

المهام الخاصة لكل سلك من الأسلاك الطبية                                    : أكلا  
مهام الأطباء العامين في الصحة العمومية                                         أ ػ   
:                           بابؼهاـ الآتية 32في الصحة العمومية الأطباء العاموف يقوـػ   

    ػ التشخيص ك العلاج، بضاية  الطفولة ك الأمومة، ابغماية الصحية في الوسطتُ ابؼدرسي 
ك ابعامعي، ابغماية الصحية في الوسطتُ العمالي ك ابؼؤسسات  العقابية، ابؼراقبة الطبية عند  

ابغدكد، الوقاية العامة ك علم الأكبئة، التًبية الصحية، إعادة التأىيل ك إعادة التًبية  
الاستكشاؼ الوظيفي ك التحاليل البيولوجية، كما بيكن بؽم ابؼسابنة في تكوين مستخدمي 

                                                                                 .      الصحة
: زيادة على ىذه ابؼهاـ بدا يلي33في الصحة العموميةالأطباء العامون الرئيسيون ػ يكلف   

 ػ ضماف تطوير البرامج الوطنية للصحة العمومية،                                      
                        ػ ابؼسابنة في إعداد مشاريع ابؼصلحة ك ابؼؤسسة،              

.                                                                ػ ضماف ابػبرة الطبية  
 إضافة إلى ابؼهاـ التي سبق 34في الصحة العموميةالأطباء العامون الرؤساء ػ ك يكلف 

:                                                                     الإشارة إليها  بػ   
.                                 ػ متابعة ك تقييم تنفيذ البرامج الوطنية للصحة العمومية  

                                      .  ػ ابؼسابنة في تصور ك تنمية النشاطات الصحية
                                   

                                                           

. 393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 22 المادة  32
  

.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 23 المادة  33 

.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 24 المادة  34  
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 ب ػ مهام الصيادلة العامين في الصحة العمومية                                      
:                  بضماف ابؼهاـ الآتية35يقوـ الصيادلة العاموف في الصحة  العمومية  

  ػ الأبحاث ك التحليلات البيولوجية، ك التحضتَات الصيدلانية، ك تستَ ك ابؼواد الصيدلانية 
                    .  ك توزيعها، التًبية الصحية، ك يسابنوف في تكوين مستخدمي الصحة 

 ك زيادة على مهاـ ابؼسندة إلى الصيادلة العامتُ في الصحة العمومية يقوـ الصيادلة العاموف 
     .    بضماف ابػبرات البيولوجية، ك التسممية ك الدكائية36الرئيسيوف في الصحة العمومية

كما يقومن الصيادلة العامتُ الرؤساء في الصحة العمومية زيادة على ابؼهاـ ابؼسندة إلى 
                    :        بضماف القياـ بػ ما يلي37الصيادلة الرئيستُ  في الصحة العمومية

                         ػ تأطتَ البرامج الوطنية للصحة ابؼتعلقة بدجاؿ بزصصهم،           
  ػ إعداد ك تقييم خطط العمل السنوية لأنظمة اليقظة بخصوص الأدكية ك العتاد الطبي      

                        ك ابؼواد الكاشفة ك الدـ،                                            
 ػ ك كذا ترقية الدراسات فيما بىص اقتصاد الأدكية  ك ضماف النوعية                   

      ػ مهام جراحي الأسنان العامين في الصحة العمومية                             
:               في ما يلي  38  تتمثل مهاـ جراحي الأسناف العامتُ في الصحة العمومية  

 تشخيص ك العلاج ، الوقاية،  الرمامة، التًبية الصحية للفم ك الأسناف،ابؼسابنة في تكوين 
                                        .                                  مستخدمي الصحة

 زيادة على  ابؼهاـ  ابؼسندة 39 في الصحة العموميةجراحو الأسنان العامون الرئيسيونيقوـ 
                                                       :      بعراحي الأسناف العامتُ بدا يلي 

                                             ػ ضماف تطوير البرامج الوطنية بعراحة الأسناف،  
                                          .              ػ تقدلَ ابػبرة ابؼتعلقة بالفم ك الأسناف

                                                           

.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 31 المادة  35  
.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 32 المادة  36

  

.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 33المادة   37  
.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 40 المادة  38  
.393-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 41 المادة  39  
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  زيادة على  ابؼهاـ  ابؼسندة40في الصحة العموميةجراحو الأسنان العامون  الرؤساء ػ يقوـ 
                                            :  بعراحي الأسناف العاموف الرئيسيوف  بدا يلي 

                    ػ متابعة ك تقييم تنفيذ البرامج الوطنية للصحة ابؼتعلقة بالفم ك الأسناف،  
                         ػ ابؼسابنة في  تصور ك تطوير الأعماؿ الصحية في بؾاؿ بزصصهم، 

                     .                      ػ ابؼسابنة في إعداد مشاريع ابؼصلحة ك ابؼؤسسة
المهام المشتركة للأسلاك الطبية                                                :ثانيا  

 ك بهب عليهم السهر ،ػػ كصف أعماؿ التشخيص ك علاج ك استكشاؼ ك مواد صيدلانية
                                     .              41على احتًاـ ابؼمارسات ابغسنة للوصف

ناىج ، عن طريق المجراءات ك الإأك بفارسة الفحوصات ك /ػػ كصف مواد صيدلانية ك
                                                                              42.التنظيم

 من قانوف الصحة 177  زيادة على الالتزامات القانونية الأساسية ك التنظيمية نصت ابؼادة 
                  :  على أنو يتعتُ على  مهتٍ الصحة ابؼمارس الطبي  القياـ بدا يلي18-11

ػ تصريح للسلطات الصحية بالآثار الثانوية غتَ ابؼرغوب فيها عند استعماؿ الأدكية، أم بعد 
بقم عنو أضرار على متم طرح منتج الدكاء للسوؽ ك استهلاكو من طرؼ ابؼرضى، ك مأف 

 على مهنيو الصحة إخطار السلطات الصحية ابؼختصة لابزاذ ، يتعتُ في ىذه ابغالةصحتهم
                                .      الإجراءات الرقابية ابؼلائمة ك سحب الدكاء من التداكؿ

ػ إخطار السلطة الصحية بكل حدث ذم خطر أك حدث ناتج أك بفكن أف ينتج عن 
 بقدر أبنيتها حيث أنها .استعماؿ ابؼستلزمات الطبية لغرض التشخيص أك العلاج أك الوقاية

ك الدكر الأساسي الذم تلعبو في نطاؽ العمل الطبي إلا أنها قد ترتب بـاطر على صحة  
                                                   .ابؼرضى لذلك تتطلب رقابة من نوع خاص

                                                           

.393-09مرسوم التنفٌذي رقم  من 42 المادة  40
 

.  المتعلق بالصحة11-18 من قانون 174المادة  41   

. المتعلق بالصحة11-18 من قانون 175المادة  42
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ػػػ تصريح للسلطة الصحية بحالات التسممات ابغادة أك ابؼزمنة ك الآثار السامة المحتملة أك 
ابؼثبتة النابذة عن منتوجات أك مواد طبيعية أك تركيبية، ك ىذا لضماف سلامة الأشخاص من 

                               .      استهلاؾ ىذه ابؼواد بدا يضمن عدـ تعريضهم لأم أدل
ػػػ ابؼشاركة في عمل إعلامي ك تقيمي حوؿ الاستعماؿ ابعيد للمواد الصيدلانية ك اللجوء 

       أم ضركرة ابزاذ إجراءات ابغيطة ك ابغذر          ،لليقظة بخصوص ابؼواد الصيدلانية
.                      في ما بىص ىذه ابؼنتوجات ك التبصتَ بعد طرحها للتداكؿ استهلاكها

                       ػػػ مسك ابؼلف الطبي للمريض ك بريينو،                                
ػػػ ابؼشاركة في اقتصاد الصحة أم معابعة كل ما يهم مهنيو الصحة ك عامة الناس بالنسبة 
للرعاية الصحية ك النفقات الطبية، ك كل ما بىص ابؼريض ك ابغكومة ك الطبيب كعارض 

للخدمة، كتوفتَ الإمكانيات العلاجية ابغديثة، ك التأمتُ الصحي ك مبدأ التكافل اجتماعي 
                         . بعميع ابؼؤمن عليهم للحصوؿ على الرعاية الصحية التأمينية بسهولة

           .                              ػػػ السهر على احتًاـ ابؼمارسات ابغسنة للوصف
المناصب العليا  للممارسين   الطبيين العامين                          : الفرع الرابع   

 ابؼتعلق بالوظيفة العمومية بردد قائمة  03-06 من الأمر رقم 11تطبيقا لأحكاـ ابؼادة
 من 48ابؼناصب العليا بعنواف ابؼمارستُ الطبيتُ العامتُ في الصحة العمومية  طبقا للمادة 

ك بقرار مشتًؾ بتُ الوزير ابؼكلف بالصحة ك الوزير ابؼكلف   (393-09 )نفيذمتابؼرسوـ اؿ
                          :                 بابؼالية ك السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية كالتالي

                                                                          طبيب رئيس وحدة ػ
الأطباء رؤساء الوحدات من بتُ الأطباء العامتُ على الأقل، الذين يثبتوف   يعتُ  
.                                      سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة5  
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( 393-09)  من ـ ت 24 23 22 يكلف زيادة على ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في ابؼواد 
              .   43بضماف ابؼسؤكلية التقنية ك الإدارية لستَ الوحدة في إطار بؾاؿ اختصاصو

  طبيب منسق                                                                        ػ
 3ػػ الأطباء العامتُ الرئيسيتُ على الأقل، الذين يثبتوف 1: يعتُ الأطباء ابؼنسقوف من بتُ  

                                                   .سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة
            .  سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة10ػػ الأطباء العامتُ الذين يثبتوف 2

(  393-09)  من ـ ت 24 23 22يكلف زيادة على ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في ابؼواد 
:                                                                             يقوـ بػ   

ػ تنسيق ك تنشيط ك مراقبة النشاطات ابؼمارسة داخل ىياكل الصحة ابؼوضوعة برت 
                                                                             .     مسؤكليتهم

ػ تنسيق ك تقييم نشاطات الكشف ك العلاج ك التًبية الصحية في الوسطتُ ابؼدرسي         
                                                               .                 44 ك ابعامعي

                                                                          صيدلي منسق   
                                                          :يعتُ الصيادلة ابؼنسقوف  من بتُ 

 سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه 3ػػ الصيادلة العامتُ  الرئيستُ على الأقل، الذين يثبتوف 1
                                                     .                             الصفة

.            سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة10ػػ الصيادلة العامتُ الذين يثبتوف 2  
( 393-09)  من ـ ت 33 32 31يكلف زيادة على ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في ابؼواد 

                                .   45بضماف ابؼسؤكلية التقنية للهياكل التابعة لمجاؿ اختصاصو
 جراح أسنان رئيس وحدة                                                            

جراحي الأسناف العامتُ  على الأقل، الذين : يعتُ جراحو الأسناف رؤساء الوحدات من بتُ
                                     .         سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة5يثبتوف 

                                                           

.393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 51 المادة  43  
.393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 52المادة  44

  

. 393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 53المادة  45  
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(  393-09) من ـ ت 42 41 40  يكلف زيادة على ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في ابؼواد 
                   . 46بضماف  تنسيق نشاطات جراحي الأسناف ابؼوضوعتُ برت مسؤكليتو

 جراح الأسنان المنسق                                                                
ػػ جراحي الأسناف العامتُ الرئيسيتُ على الأقل 1: يعتُ جراحي الأسناف ابؼنسقوف من بتُ

.                                   سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه السنة3الذين يثبتوف   
       . سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه السنة10ػػ جراحي الأسناف العامتُ الذين يثبتوف 2

( 393-09) من ـ ت 42 41 40   يكلف زيادة على ابؼهاـ ابؼنصوص عليها في ابؼواد 
 بتنشيط ك تنسيق نشاطات جراحة الأسناف لدل بصيع ابؽياكل التابعة للمؤسسة العمومية، 

كما يكلف جراح أسناف ابؼنسق في طب الفم ك الأسناف بتنسيق ك تقييم نشاطات الكشف 
.                              47ك العلاج ك التًبية الصحية في الوسطتُ ابؼدرسي ك ابعامعي  

الأحكام الخاصة بسلك الممارسين الطبيين المتخصصين في الصحة : المطلب الثاني
   

                                             تعريف الطبيب المتخصص:  لفرع الأولا
        ىو كل طبيب عاـ بزصص في بؾاؿ علوـ طبية بؿددة بذيز لو كفاءتو ك مؤىلو العلمي
  ك ابؼعارؼ الدقيقة لعلاج مرض معتُ من جانب بؿدد في جسم الإنساف  كطبيب العيوف

.              أك لعلاج فئة بؿددة من ابؼرضى  كطبيب الأمراض النسائية،  كطبيب الأطفاؿ  
يصنف العمل الطبي من ناحية التخصص العلوـ الطبية إلى عدة أنواع، حيث  يقوـ   . 

الطبيب ابؼتخصص بالعناية بجسم الإنساف، ك تشخيص ابغالات ابؼرضية التي تصيب ابعهاز 
  ابؽضمي ك العصبي ك جهاز التنفس ك الدكرة الدموية     ك الدماغ ك العظاـ    ك القلب   

              .   48ك أجهزة السمع ك الشم ك البصر، ك برديد الأدكية ك العلاجات ابؼناسبة 

                                                           

.393-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 54 المادة  46  
.393-09 من من المرسوم التنفٌذي رقم 55 المادة  47

  
، الطبعة الأولى، مكتبة (دراسة مقارنة )زٌاد خالد ٌوسف المفرجً، المسؤولٌة الإدارٌة عن الأعمال الطبٌة 48

.                                      23، المرجع السابق، ص 2016زٌن الحقوقٌة و الأدبٌة، لبنان، 
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 ابؼرسوـ 2   يكوف ابؼوظفوف ابؼنتموف لسلك ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ حسب ابؼادة 
 ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لسلك 394-09التنفيذم رقم 

ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ في الصحة العمومية، في ابػدمة لدل ابؼؤسسات العمومية 
                          .                               للصحة التابعة لوزارة ابؼكلفة بالصحة

         18ـ سلك ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ في الصحة العمومية حسب ابؼادةض  م
                                            : ثلاثة رتب (394-09 )من ابؼرسوـ التنفيذم 

                                                    ػ رتبة بفارس أخصائي مساعد،            
                                                     ػ رتبة بفارس أخصائي رئيسي،            

                                                                .  ػ رتبة بفارس أخصائي رئيس
                                                  

مهام الأطباء المتخصصين في الصحة العمومية                        : الفرع الثاني  
  :             49تتمثل مهاـ ابؼمارسوف الطبيوف ابؼتخصصوف في الصحة العمومية بػ

                                                 ػ تقدلَ علاج متخصص ذم نوعية،         
                                 ػ مواكبة التطور الطبي من أجل التكفل الأحسن بابؼرضى،   
                                  ػ ابؼسابنة في تكوين ك تأطتَ مستخدمي الصحة،           

                           ػ ابؼسابنة في تصور البرامج الوطنية للصحة ك السهر على تطبيقها، 
                                               .          ػ إعداد ابغصيلة السنوية للنشاطات

     يقوـ  الأطباء  ابؼمارسوف ابؼتخصصوف ابؼساعدكف ك ابؼمارسوف ابؼتخصصوف الرئيسيوف 
ك ابؼمارسوف ابؼتخصصوف الرؤساء  في ىياكل الصحة  العامة حسب بزصصهم ك بؾالات 

                                                             :   50اختصاصهم   بابؼهاـ الآتية

                                                           

.394-09 نفيذي رقمتال رسوممال من 9المادة  49
  

.394-09  رقم رسوم التنفيذيمال من 19لمادة ا 50
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    ػ التشخيص ك العلاج ك ابؼراقبة ك البحث في بؾاؿ العلاج ك الوقاية ك إعادة التأىيل     
   ك الكشف الوظيفي ك البحث ابؼخبرم ك ابػبرات الطبية ك الدكائية ك تلك ابؼتعلقة بالفم  

                                                ك الأسناف،                                    
                                         ػ ابؼسابنة في تكوين مستخدمي الصحة،             

  كبيكن زيادة على ذلك استدعاؤىم للقياـ بدهاـ تسيتَ مشاريع ابؼصلحة ك مشاريع ابؼؤسسة
                         .                                ك برامج الصحة ك تقييمها ك تأطتَىا

شروط  توظيف و ترقية  الأطباء المتخصصين في الصحة العمومية     : فرع الثالث  
 ابؼتعلق 11-18 من قانوف 166    زيادة على شركط التوظيف ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

، يوظف ابؼمارسوف ابؼتخصصوف ابؼساعدكف حسب  2018 جويلية 2بالصحة ك ابؼؤرخ في 
ػ ابؼتًشحتُ : على أساس الشهادة من بتُ   (394-09 ) من ابؼرسوـ  التنفيذم 20ابؼادة 

.                  ابغائزين  شهادة الدراسات الطبية ابؼتخصصة أك الشهادة معتًؼ بدعادلتها  
                            .                    ينػ الأساتذة ابؼساعدين الاستشفائيتُ ابعامعي

يرقى بصفة بفارس متخصص رئيسي، عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات، من بتُ 
. 51 سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة5ابؼمارستُ ابؼتخصصتُ ابؼساعدين الذين يثبتوف   

 
ػ يرقى بصفة بفارس متخصص رئيس، على أساس التسجيل في قائمة التأىيل، ابؼمارسوف 

.           52 سنوات من ابػدمة الفعلية  بهذه الصفة5ابؼتخصصوف الرئيسيوف الذين يثبتوف 
                

 ك لقد تأسست رتبة أعلى من طبيب متخصص رئيس  تتمثل في بفارس متخصص رئيس 
 10بفيز  بحيث بفكن أف يرقى بهذه الصفة ابؼمارسوف ابؼتخصصوف الرؤساء الذين يثبتوف 

         بتأليف منشورات  ذات طابع علميااموؽسنوات على الأقل  بهذه الصفة  ك الذين 
                    53. البحث بعد أخذ أم اللجنة الاستشارية الوطنيةأعماؿك بيداغوجي ك 

                                                           

.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 21 المادة  51  
.394-09 من مرسوم التنفٌذي رقم 22 المادة  52  
.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 24 و 23 المادة  53
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الأحكام المتعلقة بالخدمة المدنية                                         : الفرع الرابع  
     ىي فتًة عمل قانونية بزتلف حسب ابؼنطقة، يقضيها ابؼمارسوف الطبيوف ابؼتخصصوف في
 الصحة العمومية لدل مؤسسة عمومية صحية أخرل، ك تساىم في تنمية الصحية ك يكوف 

                      . التوزيع كفق بغاجيات كل منطقة على الصعيدين القطاعي ك ابعهوم
 ابؼتعلق بالصحة بىضع              11-18 من القانوف رقم 196   حسب ابؼادة 

 ابؼتعلق بابػدمة ابؼدنية ابؼؤرخ في 10-84ابؼمارسوف ابؼتخصصوف لأحكاـ  القانوف رقم 
بحيث تنص على أف الدكلة  (1984-02-14 ابؼؤرخة في 7ج ر ع  )11-02-1984

توفر الوسائل ابؼادية ك تضع التدابتَ التحفيزية الضركرية بؼمارسة النشاط ابػاضع للخدمة 
                                         . ابؼدنية لاسيما في كلايات ابعنوب ك ابؽضاب العليا

          يتم تعتُ ابؼمارسوف الطبيوف ابؼتخصصوف ابػاضعوف للخدمة ابؼدنية في ابؽياكل     
         .   ك ابؼؤسسات العمومية للصحة حسب ابغاجيات التي برددىا ابػريطة الصحية

كما يشتًط عليهم قبل أف بيارسوا مهنتهم في القطاع ابػاص أك بصفة حرة أداء التزاـ ابػدمة 
                          .                     ابؼدنية بابؽياكل ك ابؼؤسسات العمومية للصحة

ابؼعدؿ للمرسوـ 2018- 10 -11 ابؼؤرخ في 256-18كطبقا للمرسوـ التنفيذم رقم 
الذم  (2018-10-17 ابؼؤرخة في 62ابعريدة الربظية عدد  ) 176-99الرئاسي رقم 

بودد كيفيات  تأدية ابػدمة ابؼدنية بالنسبة للممارسوف الطبيوف، ك بناء على تقرير كزير 
الصحة، تم تكيف مدة ابػدمة ابؼدنية حسب الولايات التي بيارس بها الطبيب مدة خدمتو 

:                                          مناطق 3العمومية حيث قسمت الولايات إلى   
أدرار : تم برديد مدة ابػدمة بها بسنة كاحدة ك تظم الولايات التالية: المنطقة الأولى

. الأغواط، بسكرة، بشار، بسنراست، كرقلة، البيض، اليزم، تندكؼ، النعامة ، الوادم غرداية
                                                                               

:                     حددت بها عامتُ كمدة للخدمة تظم كلايات التالية: المنطقة الثانية  
شلف ، أـ البواقي، باتنة، بجاية، البليدة، تبسة، تلمساف، جيجل، تيارت، تيزم كزك، 
سطيف سعيدة، سكيكدة، سيدم بلعباس، عنابة ، قابؼة، قسنطينة ، مدية، مستغالً، 
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مسيلة، برج بوعريرج، بومرداس، طارؼ، تسمسيلت، خنشلة، سوؽ أىراس، تيبازة، ميلة، 
.                                                     عتُ دفلى عتُ تيموشنت، غليزاف  

 3ػ الأطباء ابؼقيموف الذين يزاكلوف مدة ابػدمة العمومية بولايتهم حددت مدة ابػدمة بؽم بػ 
                                                                               .       سنوات

.  سنوات تظم كلاية كىراف ك ابعزائر العاصمة4 حددت مدة  ابػدمة  بها : المنطقة الثالثة
                                                                           

المناصب العليا للأطباء المتخصصين في الصحة العمومية          :  الفرع الخامس    
 من ابؼرسوـ 28 ابؼذكور أعلاه ك ابؼادة03-06 من الأمر رقم 11تطبيقا لأحكاـ مادة 

  بردد قائمة ابؼناصب العليا في سلك ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ 394-09التنفيذم 
:                                                   في الصحة العمومية  على النحو التالي  

:ػ رئيس وحدة        
ػػ ابؼمارستُ ابؼتخصصتُ الرئيسيتُ، على الأقل، الذين :54يعتُ رؤساء الوحدات من بتُ

                                        .  سنوات من ابػدمة الفعلية فهذه الصفة3يثبتوف 
. سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة5ػػ ابؼمارس ابؼتخصص ابؼساعدين الذين يثبتوف   

                                                      : 55 يقوـ رئيس كحدة  بابؼهاـ التالية
  ػ السهر على حسن ستَ الوحدة ابؼكلف بها،                                           ػ 
     اقتًاح إلى رئيس ابؼصلحة كل ابؼناىج التي من شأنها برستُ نشاطات العلاج ك البحث 

                                                    ك التأطتَ على مستول الوحدة،      
 ػ ابؼسابنة في تقييم مستخدمي الوحدة،                                                 
 ػ إعداد ك إرساؿ لرئيس ابؼصلحة تقارير نشاطات الوحدة،                               

                                                  .   ػ السهر على الانضباط داخل الوحدة
                                        
                                                           

.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 34 المادة  54  
55

. 394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 31المادة    
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 ػ رئيس المصلحة                                                                     
 5ابؼمارستُ ابؼتخصصتُ الرئيسيتُ، على الأقل الذين يثبتوف : 56يعتُ رؤساء ابؼصافٌ من بتُ

                                                    .   سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة
                                            :             57يقوـ رئيس ابؼصلحة بابؼهاـ التالية

                                     ػ بالسهر على حسن ستَ ابؼصلحة ك الانضباط داخلها، 
ػ اقتًاح في كل بداية السنة للمجلس الطبي للمؤسسة برنامج نشاطات ابؼصلحة بغرض 

                         برستُ نشاطات العلاج ك البحث ك التأطتَ على مستول ابؼصلحة، 
                          ػ تقييم ابؼستخدمتُ التابعتُ لو،                                     

 ػ إعداد ك إرساؿ تقارير سداسي حوؿ تنفيذ برنامج النشاطات إلى السلطة السلمية،       
                              ػ اقتًاح كافة ابؼناىج التي من شأنها  برستُ ستَ ابؼصلحة،      

                                       .            ػ السهر على الانضباط داخل ابؼصلحة
 طبيب عمل مفتش                                                                   

ابؼمارستُ ابؼتخصصتُ الرئيسيتُ في طب العمل على : 58يعتُ أطباء العمل ابؼفتشوف من بتُ
                          .     سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة3الأقل، الذين يثبتوف 

 سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه 5ػػػ ابؼمارستُ ابؼتخصصتُ في طب العمل ، الذين يثبتوف 
                       .                                                           الصفة

  :                                               59يقوـ طبيب عمل مفتش بابؼهاـ التالية
            القياـ بالتزاماتو في بؾاؿ ابؼراقبة الطبية ك ظركؼ العمل ك التنظيم ك التكوين      

                                       .                                          ك الاستشارة
           .ػػ كصف تنظيم ابؼؤسسة ك كذا علاقاتها بابؼصافٌ ابػارجية ابؼكلفة بالوقاية ك ابؼراقبة

      .                                           ػػ توجيو ك تنسيق ك تقييم عمل أطباء العمل

                                                           

.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 35 المادة  56  
.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 32 المادة  57

  

.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 36لمادة  ا 58  
.394-09 من المرسوم التنفٌذي رقم 33 المادة  59
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        .               ػػ مراقبة ك ضماف التفتيش ابؼتضمن تنظيم ىياكل طب العمل ك ستَىا
             

              الأحكام الخاصة بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي : المطلب الثالث
 2006- 07 -15 ابؼؤرخ في 03-06 من الأمر رقم 11 ك 03  طبقا للمادتتُ 

ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ك ابؼادة الأكلى ك الثانية من ابؼرسوـ 
 ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص 2008-05-03 ابؼؤرخ  في 129-08التنفيذم رقم 

بالأستاذ الباحث الاستشفائي ابعامعي بىضع الأساتذة الباحثوف الاستشفائيوف  ابعامعيوف 
للخدمة لدل ابؼؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي ك الثقافي ك ابؼهتٍ التي تضمن تكوينا 

                           .  في العلوـ الطبية ك في ابؼؤسسات ك ابؽياكل الاستشفائية ابعامعية
 من  ىذا ابؼرسوـ بأنو بيكن للأساتذة الباحثتُ الاستشفائيتُ ابعامعيتُ 10   ك تنص ابؼادة 

شغل مناصب عليا ىيكلية أك كظيفية على مستول ابؼؤسسات ك ابؽياكل ذات الطابع العلمي 
ك الثقافي ك ابؼهتٍ التي تضمن تكوينا في العلوـ الطبية ك في ابؼؤسسات ك ابؽياكل الاستشفائية 

                                       .                                               ابعامعية
ػ ك يستَ من قبل الوزير ابؼكلف بالتعليم العالي ك البحث العلمي لكن بىضعوف في بفارستهم 

                                         . للنشاطات الصحية لسلطة الوزير ابؼكلف بالصحة
بقد أنو للأساتذة الباحثتُ الاستشفائيتُ  : 129-08 من ـ ت 26ك طبقا للمادة 

                                   :                                     ابعامعتُ ثلاثة أسلاؾ
                                ػ سلك الأساتذة ابؼساعدين الاستشفائيتُ ابعامعيتُ         1
                                   ػ سلك الأساتذة المحاضرين الاستشفائيتُ ابعامعيتُ       2
                                                .   ػ سلك الأساتذة الاستشفائيتُ ابعامعيت3ُ
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مهام الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي                               : الفرع الأول  
 تتمثل مهاـ الأستاذ الاستشفائي ابعامعي زيادة على ابػدمة العمومية في التعليم العالي ك 

                                                 :                      60الصحة  في ما يلي
ػ القياـ بتقدلَ دركس مواكبة للتطورات العلمية ك ابؼعرفية ك التكنولوجية ك الطرؽ البيداغوجية 

                                     ك التعليمية مطابقا للمقاييس الأدبية ك ابؼهنية،          
ػ القياـ بالنشاطات البحث التكويتٍ لتنمية كفاءتهم ك قدرتهم بؼزاكلة كظيفة أستاذ باحث 

                                                  استشفائي جامعي،                         
                    ػ ضماف جودة ك نوعية نشاطات الصحة،                               

                                   ػ ابؼسابنة في إعداد السياسة الوطنية للصحة ك في تنفيذىا، 
                          ػ ابؼشاركة في برصيل ابؼعرفة ك نشرىا،                              

                                 . ػ ضماف نقل ابؼعارؼ في بؾالي التكوين  الأكلي ك ابؼتواصل
 

                        
شروط توظيف و ترقية الأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي             : الفرع الثاني  

، عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات من بتُ 61يوظف الأستاذ الاستشفائي ابعامعي
             .   ابغائزين على شهادة الدراسات الطبية ابؼتخصصة أك شهادة معتًؼ بدعادلتها

               :                 يضم سلك الأساتذة المحاضرين الاستشفائيتُ ابعامعتُ رتبتتُ
                                  رتبة  أستاذ بؿاضر  استشفائي جامعي  قسم ب           

                    رتبة أستاذ بؿاضر استشفائي جامعي قسم أ                             
ػ  يرقى الأساتذة ابؼساعدكف الاستشفائيتُ ابعامعيوف  بصفة أستاذ بؿاضر استشفائي جامعي 

                                     .    62قسم ب ابغائزكف شهادة دكتوراه في العلوـ الطبية

                                                           

.129-08 المرسوم التنفيذي رقم  من 5المادة   60  

.129-08 من المرسوم التنفيذي رقم 30المادة   61  

.129-08 من المرسوم التنفيذي رقم  39المادة  62  
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   ػ يرقى أستاذ بؿاضر استشفائي جامعي قسم أ عن طريق ابؼسابقة على أساس الاختبارات
. 63ك الأشغاؿ البيداغوجية ك العلمية  الأساتذة المحاضركف الاستشفائيوف ابعامعيوف قسم ب  

        ػ يرقى بصفة أستاذ استشفائي جامعي عن طريق ابؼسابقة على أساس الشهادات     
ك الأعماؿ البيداغوجية ك العلمية، الأساتذة المحاضركف الاستشفائيوف ابعامعيوف قسم أ الذين 

               .                         64يثبتوف ثلاثة سنوات من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة
المناصب العليا الخاصة بالأستاذ الباحث الإستشفائي الجامعي          : الفرع الثالث  

 من الأمر 11  ك تطبيقا للمادة 129-08  من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 64  حسب ابؼادة 
        :           ابؼتعلق بالوظيفة العامة بردد قائمة ابؼناصب العليا كما يأتي03-06رقم 

        استشفائية جامعية                                                  ػ رئيس مصلحة 
         يعتُ رئيس مصلحة الاستشفائية ابعامعية عن طريق ابؼسابقة على أساس الشهادات  

      :                                           65ك الأعماؿ العلمية ك البيداغوجية  من بتُ
.                                                     ػػ الأساتذة الاستشفائيتُ ابعامعيتُ  

ين قسم  أ  الذين يثبتوف سنتتُ من ابػدمة الفعلية مػػ الأساتذة  المحاضرين الاستشفائيتُ ابعامع
                                                                        .          بهذه السنة

ػ :                                  تتمثل مهامو زيادة على مهاـ التدريس ك الصحة بدا يأتي 
             السهر على حسن ستَ ابؼصلحة ابؼوضوعة برت إشرافو ك الانضباط العاـ فيها،ػ 

     ػ اقتًاح برنامج نشاطات ابؼصلحة سواء كانت في ميادين البيداغوجية ك العلمية         
     ك الصحية عند بداية كل سنة على المجلس العلمي للكلية ك ابؼركز الاستشفائي ابعامعي

 أك المجلس الطبي  للمؤسسات الاستشفائية الضامنة لنشاط الاستشفائي ابعامعي،            
              ػ  إعداد مشاريع ابؼصلحة ك السهر على تنفيذىا،                               

           ػ تنسيق نشاطات التدريس ك البحث ك نشاطات الصحة ك ابؼصلحة،             

                                                           

.129-08المرسوم التنفيذي رقم  من 43 المادة  63  

.129-08المرسوم التنفيذي رقم  52 المادة  64
  

.129-08المرسوم التنفيذي رقم  68المادة   65  
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            .  امج ابؼقررفػ إعداد تقرير سنوم، موجهة للهيئات ابؼذكورة أعلاه حوؿ تنفيذ البر
           

                                                ػ رئيس  الوحدة استشفائية الجامعية    
                                                                   :يعتُ رئيس كحدة  من بتُ

                                                         أستاذ استشفائي ابعامعي            ػ
                                          ػ أستاذ استشفائي ابعامعي بؿاضر أ ك بؿاضر ب    

    . أستاذ ابؼساعد الاستشفائي  ابعامعي الذم يثبت سنتتُ من ابػدمة الفعلية بهذه الصفة
ك ىذا بعد تسجيلهم في قائمة التأىيل التي تعد بالاشتًاؾ بتُ الوزير ابؼكلف بالتعليم العالي 

                                                               66.ك الوزير ابؼكلف بالصحة
رئيس  الوحدة استشفائية ابعامعية زيادة على مهاـ التدريس ك الصحة  ك كونو برت   يقوـ

                         :           سلطة رئيس ابؼصلحة الاستشفائية ابعامعية  بابؼهاـ التالية
              ػ السهر على حسن ستَ الوحدة ابؼوضوعة برت إشرافو ك الانضباط العاـ فيها، 
              ػ السهر على حسن ستَ التدريس ك النشاطات الصحية في الوحدة،            

 ػ اقتًاح كل كسيلة أك إجراء من شأنها برستُ فعالية ستَ الوحدة على رئيس ابؼصلحة،  
.                ػ إعداد تقرير سنوم، موجو لرئيس ابؼصلحة حوؿ تنفيذ البرنامج ابؼقرر  

                 
حقوق و التزامات الممارسين الطبيين في مجال الصحة العمومية     : المبحث الثاني  

ابذهت التشريعات الوظيفة العامة بكو معابعة بـتلف  ابؼواضيع التي تكفل حقوؽ ابؼوظف   
سواء في التًقية ك ابؼرتب ك  العطل ك كافة ابغقوؽ الأخرل ، ك ابذهت في الوقت ذاتو إلى 
برديد الواجبات ك الالتزامات على ابؼوظف العاـ فكما لو حقوؽ عليو كاجبات ك ىو ما 

                                                              : سوؼ نتناكلو في ىذا ابؼبحث

                                                           

.129-08 المرسوم التنفيذي رقم 70 المادة 66
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     بوتاج ابؼوظف للعديد من ابغقوؽ الوظيفية؛ حتى يستطيع أداء مهامو الوظيفية ابؼختلفة 
ك ىذه ابغقوؽ ابؼقررة للموظف قد تكوف مالية كابؼرتب ك العلاكة ك قد تكوف غتَ مالية 

كالتًقية، كيعتبر مركز ابؼوظف ىو مركز قانولٍ عاـ ك إفادتو من مزايا الوظيفة العامة ليست 
 ك إبما ىو أمر بىضع بؼا تقرره القوانتُ ك اللوائح ابػاصة ،حقا يقاس على ابغقوؽ ابػاصة

.              67بالوظيفة العامة التي  بهوز تعديلها ك تغيتَىا كفقا بؼقتضيات ابؼصلحة العامة  
             إف ابؼمارستُ الطبيتُ في المجاؿ الصحة العمومية بىضعوف  لأحكاـ القوانتُ     

ك اللوائح ابػاصة بدهنيو الصحة ك بالوظيفة العامة فيمارس مهامو برت إدارة ك إشراؼ ابؼرفق 
فبالإضافة  إلى ابغماية ابؼستمدة . العاـ الذم تديره الدكلة ك ترتب لو حقوؽ ككاجبات بكوىا

من الأحكاـ العامة ابؼطبقة على كل أعواف الدكلة يتمتع ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لأسلاؾ ابؼمارستُ 
      في ما تتمثل ىذه ابغقوؽ ك الواجبات؟  ػؼ. طبيتُ العامتُ ك ابؼتخصصتُ بحماية خاصة

  ك ما ىي  آليات الرقابة ـ؟ بالتزاماتو مهنيو الصحة ك ما ىو  الأثر الذم يتًتب عن إخلاؿ
                                           :         ؟ ىذا ما سنتطرؽ إليو في ما يلية التأديبي

 
الضمانات و الحقوق العامة للممارسين الطبيين العامين في الصحة : المطلب الأول

                                                                          العامة             
                                   التمتع بالحقوق و الحريات الأساسية      : فرع الأول

:         يتمتع ابؼمارستُ الطبيتُ العامتُ بدختلف أسلاكهم كسائر ابؼوظفتُ بػ  ما يلي  
 بحيث يعتبر كمبدأ من ابؼبادئ أولاػ المساواة في تقلد المهام و الوظائف العامة في الدولة

                            .   منو 37 ك ابؼادة35في ابؼادة . العامة التي  نص عليها الدستور
 ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة 03-06 من الأمر رقم 27ك لقد نصت ابؼادة 

لا بهوز التمييز بتُ ابؼوظفتُ بسبب أرائهم أك جنسيتهم أك أصلهم أك :" العامة على أنو
                            ."       بسبب أم ظرؼ من ظركفهم الشخصية أك الاجتماعية

                                                           
67
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    إف تعتُ أك التًقية حسب الكفاءة لا يعتٍ خرؽ مبدأ ابؼساكاة أماـ تولي  الوظائف العامة، 
ك إبما يعد إعمالا ك تفعيلا لو لأنو يركز على اختيار  الأفضل من بتُ ابؼتًشحتُ أك من بتُ 

                                     .  ابؼوظفتُ ابؼمنوحتُ فرصا متساكية من الناحية القانونية
 ك ينصرؼ مبدأ ابؼساكاة في بؾاؿ الوظيفة العامة إلى كيفية الالتحاؽ بدنصب الوظيفة العامة ، 

                       . ثم بؾاؿ التمتع بابغقوؽ ك ابغريات على اكتساب صفة ابؼوظف العاـ
:                                            ػػ ابؼساكاة في الالتحاؽ بالوظائف العامة1  

إف ابؼساكاة في الالتحاؽ بالوظيفة العامة، ينصرؼ إلى تلك ابؼرحلة التي تسبق عملية 
الانطلاؽ في بفارسة أعباء ىذه الأختَة ك التمتع بحقوقها، ك قد جعلت جل التشريعات 

الوظيفية العامة سلطة الإدارة في بداية تولي الوظيفة العامة مقيدة ك ذلك من حيث برديد 
شركط الالتحاؽ بهذه الأختَة ك من حيث طريقة الاختيار، ك لم بذعل الالتحاؽ بالوظائف 

.                                              العامة حكرا على السلطة التقديرية للإدارة  
                :           68يكمن مضموف  ابؼساكاة في الالتحاؽ بالوظيفة العامة في ما يلي

            أػػ تكفاؤ الفرص في شغل الوظيفة العامة                                           
أم تتكافأ الفرص أماـ بصيع الأفراد للمنافسة على شغل مناصب الوظيفة العامة، ك ىذا 

التكافؤ يتعلق أساسا بالأشخاص ابغائزين على الكفاءة ابؼطلوبة لشغل ابؼنصب الوظيفي ك 
معتٌ ذلك إتاحة الإمكانية أماـ بصيع ابؼواطنتُ لولوج الوظيفة العامة، ك ذلك بؼن توافرت فيو 

                   .شركط شغل ىذه الأختَة استناد إلى اعتبارات الكفاءة ك ابعدارة ك ابؼؤىل
             ب ػػػػ تعيتُ في الوظيفة العامة من السلطة ابؼختصة                                

              :ػػ ابؼساكاة في التمتع بابغقوؽ ك الالتزامات ابؼتًتبة على اكتساب صفة ابؼوظف2
أػػ ابؼساكاة في التمتع بابغقوؽ ابؼتًتبة على اكتساب صفة ابؼوظف العاـ، منها ابغقوؽ  
.        الإدارية، ك منها ابغقوؽ الشخصية كحرية العقيدة ك حرية العبادة ، حرية الرأم  

                                                           
  2أشوقي بركاني، مضمون مبدأ المساواة في مجال الوظيفة العام، مجمة العموم الإنسانية، العدد الثامن، جزء 68
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كما يتمتع بدجموعة من ابغقوؽ ابؼرتبطة بدنصبو الوظيفي على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر حق في 
                                           .            ابغصوؿ على أجر ، العطلة ، علاكات

                  ب ػػ ابؼساكاة في الالتزاـ بالواجبات ابؼتًتبة على اكتساب صفة ابؼوظف العاـ 
.     كواجب القياـ بأعماؿ الوظيفة  بصفة شخصية ، كاجب القياـ بالوظيفة بدقة ك أمانة  

                                                                         ثانياػػ ػحرية الرأم    
 من         26 يتمتع الأطباء بدختلف أسلاكهم بحرية الرأم ك التعبتَ حيث نصت ابؼادة

حرية الرأم  مضمونة للموظف في حدكد احتًاـ كاجب التحفظ ابؼفركض  :" 03-06الأمر 
                                                                                     .    عليو

ثالثاػػ   حرية الانتماء لتنظيم نقابي أك بصعية أك حزب سياسي دكف أف يأثر  ذلك على ابغياة 
                         .  03-06 من الأمر 28ابؼهنية للموظف حسب ما جاء في ابؼادة 

                        رابعاػػ بضاية ابؼوظف من الضرر ابؼعنوم ك ابؼادم                       
 بضاية ابؼوظف بفا قد يتعرض لو من 03-06 من الأمر 30 يتعتُ على الدكلة حسب مادة 

تهديد أك إىانة أك شتم أك قذؼ أك اعتداء من أم طبيعة كانت، ك برل الدكلة في ىذه 
كما بسلك الدكلة . الظركؼ بؿل ابؼوظف للحصوؿ على تعويض من مرتكب تلك الأفعاؿ

لنفس الغرض حق القياـ برفع دعول مباشرة أماـ القضاء عن طريق التأسيس كطرؼ مدلٍ 
، ك عليو كتدابتَ احتًازية 3 فقرة 30أماـ ابعهة القضائية ابؼختصة حسب ما جاء في ابؼادة 

 11-18 من قانوف 183إذ تنص ابؼادة . يتعتُ على الدكلة توفتَ الأمن في ابؼرافق العمومية
يستفيد مهنيو الصحة بؽياكل ك مؤسسات الصحة أثناء بفارسة مهامهم من الأمن ك بضاية " 

."                        الدكلة من كل أشكاؿ العنف طبقا للتشريع ك التنظيم ابؼعموؿ بهما
                                         

جويلية 30 ابؼؤرخ في 01-20 مكرر من قانوف العقوبات ابؼعدؿ رقم 149كما تنص ابؼادة 
 سنوات ك بغرامة من 8 إلى 2يعاقب من سنتتُ  :" (44ج ر عدد  ) 2020

 دج كل من يتعدل بالعنف أك القوة على أحد مهتٍ الصحة 800000دج إلى 200000
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أك أحد موظفي أك مستخدمي ابؽياكل ك ابؼؤسسات الصحية ، أثناء تأدية مهامو أك 
                                                                                    . بدناسبتها

تهديد  باستعمابؽا ، من اؿػ يشكل تعديا ، كل فعل عمدم ينطوم على استعماؿ القوة أك 
            ."       شأنو إحداث ابػوؼ أك الفزع لدل الغتَ، مهما كانت الوسيلة ابؼستعملة

:   على أنو 394-09 ك 394-09 من ابؼرسومتُ التنفيذين 6 ك 5 ك تنص ابؼادة 
يستفيذ  ابؼمارسوف الطبيوف العاموف ك ابؼتخصصوف من بضاية خاصة  بدناسبة ك أثناء القياـ "

                                                      ."                              بدهامهم
الحقوق الإدارية و الاجتماعية                                          : الفرع الثاني  

 03-06 إلى الأمر رقم 394-03 ك 393-09 من كلا ابؼرسومتُ 3بريلينا ابؼادة 
ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية فيما يتعلق بحقوؽ ىذه الفئات  من ابؼوظفتُ  

ك حرصا من ابؼشرع لتوفتَ الاستقرار بؼهنيو الصحة في ابؼؤسسة . في ابعانب الإدارم ك ابؼالي
:                    الصحية العامة  تم برديد بؾموعة من ابغقوؽ سنتطرؽ لأبنها في ما يلي

                                                            
تقاضي الأجر                                                                    : أولا  

ابؼرتب يتمتع ابؼوظف بالعديد من ابغقوؽ ابؼالية نظتَ أداءه  لواجبو الوظيفي ك يعتبر ابؼرتب 
                 .              من أىم العناصر الرئيسية التي يقوـ عليها كل النظاـ الوظيفي

 فابؼوظف يستحق مرتب نظتَ أدائو بػدمة الإدارة ك ىو ابؼقابل ابؼالي الذم حصل عليو 
                   . ك يعد من أىم ابغقوؽ ابؼالية ابؼعتًؼ بها للموظف. ابؼوظف لقاء العمل

 
          ك على ضوء ذلك بقد غالبية التشريعات ابؼختلفة ك التي تعافً مواضيع الوظيفة 
العامة تؤكد على أبنية ىذا ابغق ك تضع العديد من  القواعد التي تكفل بضايتو ك تنظيمو 

.          69بحيث يؤدل إلى إعانة ابؼوظف ك أفراد أسرتو ك توفتَ ابغياة الكربية اللائقة بؽؤلاء
                                                                    
                                                           

.                                                                   69سعد نواف العنزي، المرجع السابق، ص . د69  
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  ك يعد الأجر أك الراتب بكل عناصره الوسيلة الرئيسية التي تعبر عن مقابل العمل الذم 
يقوـ بو، فهو مصدر رزقو ك استحقاقو بعد أداء خدمة في نهاية شهر من العمل ، نظمو 
ابؼشرع بطريقة حسابية تلحق بو بؾموعة من التعويضات ابؼختلفة كالتعويض عن ابؼخاطر 

ك ىي عبارة عن مكافئة تعويضية يستحقها ابؼوظف نتيجة . ابؼهنية التي ترافق العمل الطبي
للأعباء الإضافية التي تؤثر سلبا على كفاية راتبو، ك التي يتكبدىا بسبب الوظيفة أك 

                                                                          . 70بدناسبتها
 أجرة على تأدية ابؼناكبة 11-18 قانوف 3 فقرة 172يتقاضى مهنيو الصحة مادة  كما  

                   ابؼنظمة على مستول ىياكل ك مؤسسات الصحة العمومية ك ابػاصة     
                    .                     ك الصيدليات كفق لكيفيات بردد عن طريق التنظيم

 ك ىذا .قانوف أساسي خاص ك نظاـ تعويض ملائم ك خصوصيات القطاعكما يطبق عليهم 
.                                      11-18 من قانوف 182ابؼادةحسب ما جاءت بو    

 على أنو يستفيذ ابؼمارسوف 394-09 ك ـ ت 393-09 من ـ ت 4تنص ابؼادة  ك 
الطبيوف العاموف ك ابؼتخصصوف  في الصحة العمومية طبقا للتشريع  ك التنظيم  ابؼعموؿ بهما 

                              ػػ النقل عندما يكونوف ملزمتُ بعمل  ليلي أك مداكمة،: بدا يأتي
.ػػ ابػدمات في بؾاؿ الإطعاـ في ىياكل الصحة ك يكوف الإطعاـ بؾانا بؼستخدمي  ابؼداكمة  

يلزـ ابؼمارسوف الطبيوف العاموف ك ابؼتخصصوف  في الصحة العمومية بإرتداء البدلة : ػػ اللباس 
                                                                  .الطبية أثناء بفارسة مهامهم

الحق في التكوين                                                              :ثانيا  
 يتعتُ على ابؽيئة ابؼستخدمة أف تضمن التكوين ك برستُ ابؼستول  ك بذديد ابؼعلومات 

لفائدة ابؼمارستُ الطبيتُ العامتُ في الصحة العمومية تهدؼ برستُ دائم بؼؤىلاتهم ك 
                                                                            .         ترقيتهم

                                                           
.88سعد نواف العنزي،  المرجع السابق،ص . د70   
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    تضمن بريتُ ابؼعارؼ بهدؼ برصيل مهارات جديدة مرتبطة باحتياجات قطاع الصحة  ػػ
 من ابؼرسوـ التنفيذم 13ابؼادة حسب ما جاء في   ك ىذا . ك كذا متطلبات الطب العصرم

                                        .394-09 من ـ ت 15  ك ابؼادة 393-09رقم 
 بالنسبة بعميع  في نفس الوقتالتكوين ابؼتواصل  بأنو حق ك ىو إجبارم كما يعتبر 

مستخدمي  الصحة الذين بيارسوف في ىياكل ك مؤسسات الصحة ك يكوف على عاتق 
  ىذا ما .الدكلة  بالنسبة بؼهنيو الصحة الذين بيارسوف مهامهم في ابؼؤسسة العمومية للصحة

                                . ابؼتعلق بالصحة11-18 من قانوف 170نصت عليو ابؼادة 
                                                                        الحق في الترقية: ثالثا

التًقية ىي تعيتُ موظف في درجة مالية أعلى من درجتو، كما يندرج مدلوبؽا ك ينطوم في 
معناىا تعيتُ ابؼوظف  في كظيفة تعلو بحكم طبيعة الوظيفة التي يشغلها في مدارج السلم 

الإدارم ك ىي لا تقتصر على بؾرد رفع الدرجة ابؼالية للموظف إذ أف التًقية بدعناىا الأعم ىو 
ما يطرأ على ابؼوظف من تغيتَ في مركزه القانولٍ يكوف من شأنو تقدبيو على غتَه في مدارج 
السلم الوظيفي ك الإدارم ك يتحقق ذلك أيضا بتقليد ابؼوظف كظيفة تعلو كظيفتو في بؾاؿ 

.            71الاختصاص ك إف لم يصاحب ذلك نفع مادم ك ىو ما يعرؼ بالتًقية الأدبية  
 بسكن ابؼوظف من تولي درجة 03-06 من الأمر رقم 38 ك ىو حق أقره ابؼشرع في ابؼادة 

           عالية ك تقلد كظائف نوعية يستفيد منها ابؼوظف بناء على أقدميتو في رتبة معينة 
ك مؤىلاتو ابؼكتسبة أك عن طريق إجراء  مسابقة على أساس شهادة أك ابؼؤىلات أك  عن 

طريق امتحاف أك فحص مهتٍ تشتًط فيو  معايتَ معينة، بردد عن طريق التنظيم ابػاص 
                      .                                      بالوظيفة العمومية ك كزارة الصحة

الحق في العطلة                                                                : رابعا  
الإجازات يستقر حق ابؼوظف في الإجازة ، على أصل مؤداه أنو لا تكليف إلا بدقدكر ذلك 

         ف مواصلة ابؼوظف لعملو دكف انقطاع، ك بدكف فتًات يستًيح فيها من عناء العملإ
ك تكليفو بدا لا يستطيعو أمر يؤثر على معنوياتو، فالنفس في طبيعتها بؽا طاقة لذا يلزـ  الأمر 
                                                           

.90ص، سعد نواف العنزي،  المرجع السابق، . د  71
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، ك تطبيقا لذلك 72التًكيح عنها حتى تستعيد من جديد نشاطها ك لا تفتً مستقبلا عزبيتها
استقرت التشريعات ابؼختلفة ك من بينها القانوف ابعزائرم على منح ابؼوظف ابغق في ابغصوؿ 

                                             . على إجازة ينقطع بها عن العمل دكف مسائلة 
للموظفتُ  عامة ك مهنيو الصحة خاصة ابغق في الراحة حتى يتمكنوا من بذديد نشاطهم 

كما أف ىناؾ ظركؼ اجتماعية  كالوفاة  ابغج الزكاج أك ظركؼ مرضية تطرأ عليهم   بذعلو 
في حاجة إلى عطلة ك ىناؾ العطلة السنوية العطلة الاستثنائية العطل ابؼرضية ك عطل طويلة 

                                                    .                                    ابؼدل
 من 394-09 من ـ ت 7 ك ابؼادة 393-09 من ـ ت 6ك يستفدكف حسب ابؼادة 

رخص الغياب دكف فقداف الراتب للمشاركة في ابؼؤبسرات ك ابؼلتقيات ذات الطابع الوطتٍ أك 
.                                          الدكلي ك التي تتصل بنشاطاتهم ابؼهنية  

كما يستفيد الأطباء من التًخيص للمشاركة في التظاىرات العلمية بغرض بذديد ابؼعارؼ ك 
برصيل مهارات جديدة مرتبطة باحتياجات قطاع الصحة ك كذا  متطلبات الطب ابغديث 

                             .                 393-09 من ـ ت 2 فقرة 13طبقا للمادة 
                       الحق في الحماية الاجتماعية                             : خامسا  
  بؼهنيو الصحة ابغق في ابغماية الاجتماعية  بذسيدا بؼبدأ  التكافل  ك التضامن   

الاجتماعي فتضمن بؽم  ابغماية من ابؼخاطر التي تنجم عن حوادث العمل ك الأمراض 
 للموظف ابغق 33ابؼهنية ك الأضرار النابصة عن مرض أك عجز أك كفاة حيث نصت  ابؼادة 

                                .في ابغماية الاجتماعية ك التقاعد  في إطار تشريع  ابؼعموؿ بو
 03-06 من القانوف رقم 34ػ كما يستفيد كذلك من ابػدمات الاجتماعية حسب ابؼادة 

بالصحة ؽ   ابؼتعل11-18 من قانوف 182ك أيضا حسب ابؼادة .  ابؼتعلق بالوظيفة العامة
 العمل  طب الوقائية في إطار الصحيةيستفيد مهنيو الصحة من التغطية: التي تنص على أنو

         .   394-09 ك 393-09 من كلا ابؼرسومتُ التنفيذيتُ 4 فقرة 04كفقا للمادة 
                         

                                                           

.118سعد نواف العنزي، المرجع السابق، ص . د  72
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واجبات مهنيو الصحة في المرفق الصحي العمومي                   : المطلب الثاني  
    يتطلب حسن ستَ ابؼرفق الصحي العاـ بالإضافة إلى حقوؽ ابؼمارستُ الطبيتُ برمل 

بعض الالتزامات الضركرية لأداء مهامهم كفق القوانتُ ك التنظيمات ابؼعموؿ بها  برت طائلة 
 منها القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ك القانوف ابؼتعلق بالصحة ،ابؼسؤكلية التأديبية

كابؼرسومتُ ابؼتعلقتُ بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ الطبيتُ العاميوف  ك ابؼتخصصتُ في الصحة 
.                        ك ىذه أىم الالتزامات التي تقع على عاتق مهنيو الصحة.  العمومية  

                                                                     
التقيد بالطابع الشخصي للوظيفة                                         : الفرع الأول  

باتساع نطاؽ الوظيفة العامة، ك ازدياد الاختصاصات الإدارية ظهرت ابغاجة إلى كضع 
         القواعد ك الأسس التي بركم العلاقات الوظيفية، باعتبارىا نظاما قانونيا لو شركطو 

ك إجراءاتو القانونية في كل النواحي الوظيفية، سواء تعلق الأمر بنظاـ التعتُ، أك التًقية أك 
                   .                     التأديب، أك تقارير في  كافة النواحي الوظيفة الأخرل

ك لكي يؤدم ابؼوظف أعمالو الوظيفية بدقة ك إتقاف بهب أف تتحدد ىذه الأعماؿ برديدا 
فلا تكوف ىذه الأعماؿ غامضة ك لا مبهمة  . دقيقا تنتفي معو ابعهالة بحدكد الاختصاص

   ك ما يعوؽ العمل أك يفضي حدكثو. حتى لا يثتَ ذلك  إشكاؿ في برديد الاختصاصات
إلى صعوبة الوصوؿ إلى ابؼوظف ابؼسؤكؿ عما يقع من أخطاء ، فتحديد العمل يؤدم إلى 

.                73سرعة إبقازه ك إتقاف أدائو ك ييسر قضاء ابؼصافٌ التي تنعقد عليها الوظيفة  
   ك  يقصد بالتقيد بالطابع الشخصي للوظيفة  قياـ الشخص ابؼعتٍ بالوظيفة العامة بدهامو 

ك لا يتناقض ذلك مع مبدأ الإنابة الذم . شخصيا بدعتٌ أنو لا بوق لو أف يعهد عملو للغتَ
-06 من الأمر  رقم 19ىذا الالتزاـ نصت عليو ابؼادة . حصره ابؼشرع في حدكد كاضحة

   ك ىو  قياـ ابؼوظف بجميع ابؼهاـ  ابؼرتبطة بدنصب  عملو بوعي ك فعالية ك إتقاف ك أف 03
يبدؿ كل ما في كسعو من مقدرة مهنية  يوظف من خلابؽا كفاءتو العلمية سواء  ما يتصل 

                                                           

.149، ص 2007سعد نواؼ العنزم، النظاـ القانولٍ للموظف العاـ،  دار ابؼطبوعات ابعامعية،الإسكندرية، مصر، 73    
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 أف يكوف في إطار ابؼهاـ ابؼخولة دائم  الاستعداد  ك.بالكفاءة الفنية أك الكفاءة الإدارية
حسب ما جاء في نص .  ك القياـ  بابؼداكمات التنظيمية داخل ابؼؤسسات الصحية. للعمل
                                             .   393-09 من من ابؼرسوـ التنفيذم 7ابؼادة 

بيكن مهنيي :"  ابؼتعلق بالصحة 11-18 من قانوف 174 ابؼادة  على ذلك كما نصت
الصحة ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼؤىلتُ  للممارسة مهامهم  ك في حدكد اختصاصاتهم دكف 

سواىم كصف أعماؿ تشخيص ك علاج ك استكشاؼ ك مواد صيدلانية ك بهب عليهم 
                                      . "       السهر على احتًاـ ابؼمارسات ابغسنة للوصف

 ك عليو فإنو من أىم كاجبات ابؼوظف أف يقوـ بأداء العمل بدقة ك أمانة، ك أف بوتـً رؤساؤه 
ككاجبات كظيفتو ك ابؼهاـ ابؼلقاة على عاتقو فلا يتًاخى  في العمل أك يوكل العمل إلى غتَه ، 

لا شك أف . بل عليو أف يقوـ بدهاـ كظيفتو على أكمل كجو ك أف بوافظ على كرامة كظيفتو
ىذا ابؼبدأ من أىم ابؼبادئ التي بركم الوظيفة العامة ، على اختلاؼ أنواعها  فقياـ ابؼوظف 

.           بأداء العمل بدقة ك أمانة ىو الذم يضمن استمرار ابؼرافق العامة بانتظاـ ك اطراد
                                                            

ك لا شك أف قياـ ابؼوظفتُ بأداء كاجباتهم الوظيفية بدقة ك أمانة ىو الذم يضمن تطور 
الأمم، ك معيار الدقة ك الأمانة بىتلف باختلاؼ طبيعة الوظائف ك مستواىا في مدارج السلم 

 تتطلب من ابؼوظف أف يبدؿ عند مباشرتو االإدارم، إلا أنو بيكن القوؿ بصفة عامة أنو
كما عليو . لاختصاصو عناية الرجل ابغريص الواعي ، ك أف يكتفى ببذؿ عناية الرجل ابؼعتاد

ضركرة مراعاة القواعد الإدارية ك الفنية ك توجيهات الرؤساء ك مقتضيات الوظيفة ك ابؼواعيد 
 أف يكوف أداؤه للعمل  صادر عن يقظة ك ك، . المحددة لإبقاز العمل ك التعاكف مع الزملاء

تبصر بحيث يتحرل في كل إجراء يقوـ بابزاذه ما بهب أف يكوف عليو الرجل ابغريص من 
حذر ك بررز، فإذا ثبت في حق ابؼوظف أنو قد أدل عملو باستخفاؼ أك غفلة أك لامبالاة 
كاف خارجا بذلك عن كاجب أداء العمل بدقة ك أمانة     ك من ثم يكوف مرتكبا بؼخالفة 

تأديبية  تستوجب ابؼسائلة ك لو كاف ابؼوظف حسن نية لأف ابػطأ التأديبي ابؼتمثل في بـالفة 
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أداء كاجب العمل بدقة ك أمانة لا يتطلب عنصر العمد ك إبما ىو يتحقق بدجرد إغفاؿ أداء 
                                                   .  74الواجب الوظيفي على الوجو ابؼطلوب

واجب الإخلاص للمؤسسات الدولة و الامتثال لأوامر الرؤساء الإداريين: الفرع الثاني  
           

  بهب على ابؼوظف في إطار تأدية مهامو احتًاـ 03-06 من الأمر 40    جاء في ابؼادة 
ك نشتَ في ىذا الصدد  بأف ىذا الالتزاـ لو طابع أدبي .  سلطة الدكلة ك فرض احتًامها

مع ضركرة الامتناع  عن أم . يفرض عليو كضع مصلحة الدكلة ك مؤسساتها في الدرجة الأكلى
              .عمل أك موقف أك حديث أك خطاب يهدؼ إبغاؽ ضرر بالدكلة ك مؤسساتها

يندرج ىذا الواجب .   كما  يقع عليهم كاجب الامتثاؿ لأكامر الرؤساء الإداريتُ ك طاعتهم
كفق للتدرج أك التسلسل الإدارم ابؼتمثل في الرتب التي بزضع فيها كل رتبة من ابؼوظفتُ إلى 

حيث  يتمثل ىذا .  393-09 من ـ ت 21الرتبة التي تعلوىا  مثلما نصت عليو ابؼادة 
الواجب في احتًاـ ك العمل على الأخذ بالتوجيهات ك الأكامر من الرئيس الإدارم ك يفرض 

.                               حسن ستَ ابؼرفق كفق للصلاحيات  ابؼخولة لكل كاحد منهم  
                                                                         
واجب التحفظ   و النزاىة                   : الفرع الثالث                        

بهب على ابؼوظف في إطار تأدية مهامو :"  على أنو03-06 من أمر 40  نصت ابؼادة 
             ." احتًاـ سلطة الدكلة ك فرض احتًامها كفقا للقوانتُ ك التنظيمات ابؼعموؿ بها

بهب على ابؼوظف بذنب كل فعل يتنافى مع طبيعة مهامو ك لو كاف خارج  :" 42 ك ابؼادة 
                          ."كما بهب عليو أف يتسم في كل الأحواؿ بسلوؾ لائق  ك بؿتـً.  ابػدمة

تصرؼ ابؼوظف في كل الأحواؿ بشكل  لائق :  بناء على ىذين النصتُ كاجب التحفظ ىو
ك بؿتـً أثناء بفارسة الوظيفة أك خارجها ك بذنب كل فعل يتنافى مع طبيعة ابؼهاـ التي بيارسها 

                                                                .أك ابؼسؤكليات التي تقع عليو

                                                           

.148سعد نواف العنزي، المرجع السابق، . د 74
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شق أخلاقي يقتضي من ابؼوظف أف  يسلك سلوكا لائقا : ػ ك يشمل كاجب التحفظ شقتُ 
يتعتُ إبراز البعد الأخلاقي في شركط التعتُ في  حيث .  أثناء أداء الوظيفة ك خارجها

الوظائف العامة ك في التًقية، إذ يستند البعد ابغقيقي للتوظيف ك التًقية إلى القيم الأخلاقية، 
فلا بيكن برقيق الكفاءة ابؼهنية ما لم تكن ىناؾ التزامات أخلاقية أثناء التوظيف تبرر قبوؿ 

.     ابؼتًشح ك بعد التوظيف تبرر استمرار ابؼوظف في تقلد الوظائف ك ترقية إلى رتب أعلى  
ػ الشق السياسي يقتضي أف يكوف ابؼوظف حذر في التعبتَ عن رأيو ك أف بوتـً سلطة الدكلة 

إذ يتمتع الأطباء بدختلف أسلاكهم . 03-06 من الأمر رقم 26حسب ما نصت ابؼادة 
                .  بحرية الرأم ك التعبتَ لكن في حدكد احتًاـ كاجب التحفظ ابؼفركض عليهم

 ػ أما فيما بىص كاجب النزاىة فيعرؼ على أنو تصرؼ ابؼوظف بأمانة كفق ما تقتضيو 
الوظيفة التي بيارسها برقيقا للمصلحة العامة،  ك بالابتعاد عن الأعماؿ المحظورة قانونا التي 

         بسس  أك تؤثر في أمانتو ك أخلاقو كالرشوة، ك قبوؿ ابؽدايا مقابل أداء خدمة        
                           .          ك استغلاؿ النفوذ أك الوظيفة لتحقيق ابؼصافٌ الشخصية

بينع برت طائلة العقوبات ابؼنصوص عليها في التشريع ك التنظيم  :" 184 حيث تنص ابؼادة 
ابؼعموؿ بهما على كل مهتٍ الصحة أف يطلب أك يقبل مباشرة أك عن طريق شخص كسيط 

."            في إطار مهامو ىدايا أك تبرعات أك مكافآت أك امتيازات مهما كانت طبيعتها
                                                                  

فتتمثل  في الالتزاـ بالبعد  أما بالنسبة لواجبات الطبيب غتَ التقنية ابؼتعلقة بالرسالة الطبية
الإنسالٍ غتَ التجارم للمهنة الطبية، أم على الطبيب أف يستلهم البعد الإنسالٍ للمهنة 
الطبية ك عدـ استغلابؽا بؼنافع شخصية فقد بوظر على الطبيب ، أف يتوخى خلاؿ بفارستو 
أية مصلحة سول مصلحة ابؼريض، أك أف يستغل بأم حاؿ معلوماتو لتحقيق  أغراض 

                                                      .                            خاصة
          أك بهدؼ ابؼتاجرة بحياة الإنساف ." ك لا بهوز استغلاؿ مهنة الطبيب لغرض بذارم

ك بالأعضاء البشرية ك ابؼطالبة بأتعاب  مرىقة للمريض تفوؽ التعرفة التي برددىا  كزارة 
الصحة العامة بالاتفاؽ مع نقابة الأطباء ، ك مراعاة حالة ابؼريض ابؼعوز ك عدـ برويل مهنة 
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الطب إلى مهنة للمزابضة أك ابؼنافسة غتَ ابؼشركعة ، أك التواطؤ بتُ الأطباء على صحة 
كما لا بهوز للطبيب التواطؤ مع ابؼريض لتحقيق كسب غتَ مشركع أك لتحقيق  . ابؼريض

                              .                                    أىداؼ جرمية غتَ مشركعة
ك بهب على الطبيب أف يستلهم ضمتَه ابؼهتٍ في معابعة ابؼرضى بدكف بسييز بسبب ابعنس أك 

كما بهب عليو . العرؽ أك ابعنسية أك ابؼعتقد أك آراء السياسية أك السمعة أك الثراء أك الفقر
احتًاـ إرادة ابؼريض قدر ابؼستطاع ، ك رفض الاشتًاؾ في أية معاملة غتَ إنسانية، ك إبلاغ 

          75.السلطات القضائية في ابغالات التي بوددىا القانوف مع مراعاة سر ابؼهنة الطبية
                                                            

       التقيد بالسر المهني                                                   : الفرع الرابع
كل أمر أك كاقعة تصل إلى علم الطبيب سواء أفضى :     إف التعريف الراجح للسر الطبي ىو

إليو ابؼريض أك الغتَ، أك علم بو نتيجة الفحص أك التشخيص، أثناء أك بدناسبة مهنتو أك كاف 
                      .                       76للمريض أك أسرتو مصلحة مشركعة في كتمانو

بيارس مهتٍ الصحة مهنتو بصفة  :" 11-18 من قانوف 1 فقرة169 كما نصت ابؼادة 
                                     .    أك ابؼهتٍ/شخصية  ك بهب أف يلتزـ بالسر الطبي ك

إف طبيعة ابؼهنة الطبية تقتضي أف يطلع الطبيب على أمور كثتَة تتعلق بحالة ابؼريض  
فلمريض ك بهدؼ ابغصوؿ على علاج يهب الطبيب . الصحية أك بحياتو ابػاصة

يرل بعض الفقو  أف أساس  . 77الثقة تامة  ك يتنازؿ بذلك عن اعتبارات كثتَة
 بالسر الطبي يرجع  إلى الالتزاـ   الأخلاقي كذلك بناء على ما  نص عليو  الالتزاـ

قسم الأطباء  ك تضعو لائحة آداب ك ميثاؽ شرؼ ابؼهنة، علما أف الالتزاـ بالمحافظة 
         .78على السر الطبي لا يطبق على من بيارس مهنة الطب بصورة غتَ مشركعة

                                                           

.68ص .2019محمد أحمد ملص، القانون الطبً، الطبعة الأولى، المؤسسة الحدٌثة للكتاب، لبنان، .  75
  

شهٌدي محمد سلٌم، الالتزام بالسر الطبً،مجلة العلوم القانونٌة و الإدارٌة،جامعة الجٌلالً الٌابس ، كلٌة 76

    .  90، ص 100- 89 ،ص 2009، أفرٌل 5الحقوق و العلوم السٌاسٌة، العدد 

.91 شهٌدي  محمد سلٌم، المرجع السابق ، ص  77  
60، ص 2013على عصام غصن، مهنة التمرٌض بٌن التنظٌم و الممارسة، الطبعة الأولى،  بٌروت لبنان،  78  



 48 

ضف إلى ذلك أف دراسات الطب ك التكوين الذم يتلقاه الأطباء من شأنو تنمية قدرتهم 
ففضوؿ . على البحث ك التحرم ك التفطن لكل ما بيكن أف يكوف سببا في معاناة ابؼريض

الطبيب إذف جزء من عملو ك التزاـ تفرضو عليو أصوؿ ابؼهنة ، بفا بىوؿ لو فرص الاطلاع 
على الكثتَ من القضايا ك الأمور الشخصية  التي لا ينبغي أف يعلم بها غتَه ، فيصبح بذلك 
الأمتُ على أسرار ابؼريض، ك يقع بالتالي على عاتقو الالتزاـ بعدـ الإفشاء بها إلا في ابغالات 
التي نص عليها القانوف، ك عليو بيكن القوؿ أف السر الطبي يتعلق بحقيقة مكتومة لا يكشف 

                                               .  79عنها إلا لضركرة أك بدناسبة تفرض ذلك
لكل شخص ابغق في احتًاـ حياتو ابػاصة ك   : 11-18 من قانوف 1 فقرة24تنص ابؼادة 

.              سر ابؼعلومات الطبية ابؼتعلقة بو باستثناء  ابغالات ابؼنصوص عليها في القانوف  
ك من أجل ضماف بضاية حسن ستَ ابؼرفق العاـ ك ابغفاظ على ابؼصلحة العامة نصت بـتلف 

القوانتُ على مبدأ ابغفاظ على السر ابؼهتٍ الذم يعد بالدرجة الأكلى مبدأ أخلاقيا قبل أف 
                        .                                               يتحوؿ إلى التزاـ قانولٍ

بهب على ابؼوظف  الالتزاـ بالسر :"  على أنو03-06 من الأمر 48 ك قد نصت ابؼادة 
ابؼهتٍ  ك بينع عليو أف  يكشف بؿتول أية كثيقة بحوزتو أك أم حدث ك خبر علم بو أك اطلع 

                         ."                                         عليو بدناسبة بفارسة مهامو
يشتًط في كل طبيب أك جراح :"  من  مدكنة أخلاقيات مهنة  الطب36 كما نصت ابؼادة 

."        أسناف أف بوفظ السر ابؼهتٍ ابؼفركض لصافٌ ابؼريض إلا إذا نص على خلاؼ ذلك
                                                                         

ػ ك بضاية لسمعة ابؼريض  ك كرامتو ك حياتو الشخصية تدخلت التشريعات من أجل عدـ 
انتهاؾ ذلك ك إفشاء أسرار  بزص حالتو الصحية فأصبح التزاـ السر ابؼهتٍ التزاما قانونيا 

يتًتب على بـالفتو تسليط عقوبة ابغبس ك الغرامة بالإضافة إلى العقوبات التأديبية الصارمة 
                          .                                        على من بىالف ذلك التزاـ 

                                                           

.92شهٌدي محمد سلٌم،  نفس المرجع، ص  79  
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 يعرض  من قانوف ابؼتعلق بالصحة417ابؼادة حسب عدـ التقيد بالتزاـ السر الطبي ك ابؼهتٍ،
            .    من قانوف العقوبات301صاحبو للعقوبات ابؼنصوص عليها في أحكاـ ابؼادة 

يعاقب بابغبس من شهر إلى ستة أشهر :  من قانوف  العقوبات على أنو301 إذ تنص ابؼادة 
 دج الأطباء ك ابعراحوف ك الصيادلة  ك القابلات ك 100000 إلى 20000ك بغرامة من 

بصيع الأشخاص ابؼؤبسنتُ بحكم الواقع أك ابؼهنة أك الوظيفة الدائمة أك ابؼؤقتة على أسرار أدلى 
بها إليهم ك أفشوىا في غتَ ابغالات التي يوجب عليهم القانوف إفشاءىا ك يصرح بؽم 

                                                    ."                                   بذلك
يلاحظ أف استعماؿ ابؼشرع عبارة بصيع الأشخاص ابؼؤبسنتُ بحكم الواقع أك ابؼهنة أك الوظيفة 
الدائمة أك ابؼؤقتة تفيد أف الطبيب ك ابعراح ك الصيدلي ك القابلة ذكركا على سبيل ابؼثاؿ لا 

ابغصر كما أنو لتطبيق ىذه ابؼادة يشتًط أف يتم الإفشاء  في غتَ ابغالات التي يأمر فيها 
                                                      .               القانوف صراحة بالإفشاء

من حيث ابعزاء التأذيبي كيف قانوف الوظيفة العامة ابعزائرم إفشاء السر ابؼهتٍ من طرؼ 
                                                       .ابؼوظف خطأ تأديبيا من الدرجة الثالثة

  أما من حيث ابعزاء ابؼدلٍ فإف انتهاؾ السر الطبي بالإفشاء يتًتب عنو قياـ ابؼسؤكلية ابؼدنية 
 80.سواء عقدية في حالة كجود العقد الطبي أك تقصتَية في حالة انعداـ العقد الطبي أك انتهائو

 ك إف كاف  الأساس الذم يقوـ عليو بـتلفا بحيث يكوف ابؼفشي مسؤكلا عن خطئو 
الشخصي كما قد يكوف مسؤكلا عن خطأ الغتَ متى توفرت شركط مسؤكلية ابؼتبوع عن 

 ك قد تكوف ابؼسؤكلية مشتًكة فيكوف ابؼفشوف بالسر متضامنتُ في تعويض ،أعماؿ تابعو
                                                                                .صاحب السر

                                                                              

                                                           
 يرجع أساس الالتزام بالسر الطبي ،إما إلى العقد أو القانون ، فيو ينشأ مع العقد المبرم بين الطبيب80

  و المريض ، فيكون مرتبطا بو و متلازما معو         
Savtier : Traité de droit medical,Paris1957,p276. 
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لكن ىناك حالات استثنائية يتعين فيها كشف السر المهني و لا يعاقب على ذلك   
:                                                         ما يلي القانون   تتمثل في  

القاعدة أف يلتزـ الأطباء بسر مهنتهم، فذلك يساعد على بعث الطمػأنينة  في نفوس 
ابؼرضى، ك يساعدىم  على الذىاب إلى الأطباء ك الإفصاح بؽم بدا يشعركف بو فالمجتمع 

الآمن ابغر ىو الذم يؤمن كل فرد فيو على نفسو ، كعرضو، ك شرفو، ك أسراره ك يتجرد من 
ابػوؼ بانتهاؾ أسراره ك خصوصياتو عن طريق الإفشاء ، إما كتابة أك شفاىة، أك بالإشارة 

                                                                               .  81ابؼفهومة
إف الإباحة في إفشاء السر الطبي، تتدحرج في التًجيح بتُ ابؼصلحة الشخصية ك ابؼصلحة 

فإف كاف الكتماف بومي مصلحة الشخصية ك ابػاصة ، ك يضر بالمجتمع كجب . العامة 
الإفشاء عنو كإصابة شخص بدرض معد، ك قد يكوف برضا ابؼريض فلا حرج ك لا عقاب في 

                                                                                    . 82ذلك

ػ  من أسباب إباحة إفشاء سر ابؼهنة ما يقتضيو الستَ ابغسن للعادلة ك ذلك بالتزاـ الطبيب 
 على أف 11-18 من القانوف رقم 3  فقرة 24بأداء الشهادة أماـ القضاء حسب ابؼادة 

يلتزـ الطبيب بالإجابة على الأسئلة التي تطرح عليو ك لا يتعداىا إلى كشف بقية الأسرار 
                                                                      .    ابػاصة بابؼريض

 من قانوف العقوبات كل الفئات ابؼذكورة في 301 أعفت الفقرة الثانية من نص ابؼادة حيث
 منها من العقوبة عند استدعائهم للشهادة أماـ القضاء في قضايا الإجهاض التي 01الفقرة 

                .كانوا على علم بها ك يصبح التبليغ عن ابؼتاجرة في الأعضاء البشرية ك كاجبا 
 أجاز القضاء للطبيب تقدلَ إيضاحات دفاعا عن نفسو في قضية متابع فيها بارتكاب كػ 

خطأ طبي، ثم إف رضا ابؼعتٍ بالسر ابؼهتٍ يسقط حق ابؼتابعة ك بهب أف يكوف ذلك الرضا 
                              .                                                         صربوا

                                                           
راٌس محمد، نطاق و أحكام المسؤولٌة المدنٌة للأطباء و إثباتها، دار هومة للطباعة و النشر و التوزٌع، . د81

.222، ص 2012الجزائر،   
بن عمارة صبرٌنة ، المسؤولٌة الجزائٌة للطبٌب فً القانون و الاجتهاد القضائً الجزائري، مجلة الاجتهاد 82

.156، ص  163-148للدراسات القانونٌة و الاقتصادٌة ص    
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 ػ ك ىناؾ حالات يتعتُ فيها كشف السر ابؼهتٍ بؼصلحة المجتمع كأف يكتشف الطبيب مرضا 
معديا لدل مريضو فإف ابؼصلحة في كتم السر ابؼهتٍ أقل من ابؼصلحة في منع انتشار ابؼرض 
بصورة كبائية بتُ أفراد المجتمع، فهنا بومي مصلحة خاصة بأفراد المجتمع بأسره ك من ثم يعد 

                                                  .  ذلك أجدر بابغماية من ابغق الشخصي
ػ في حالة تشخيص ك احتماؿ كجود  مرض خطتَ، بيكن أفراد أسرة ابؼريض ابغصوؿ على 

 ىذا ك . ابؼعلومات الضركرية  التي بسكنهم من مساعدة ىذا ابؼريض  ما لم يعتًض على ذلك
                              .        ابؼتعلق بالصحة11-18 من قانوف 25حسب  ابؼادة 

 حالات  لا نصت على أنو  يوجدىناؾ إبصاع فقهي ك قضائي ك حتى نصوص تشريعية  ك  
تلزـ صاحب ابؼهنة بكتماف سره بل توجب عليو الإفضاء بو دكف أف تتحقق مسؤكليتو ابؼدنية 

أك ابعزائية عن ىذا البوح ك الإفضاء  كىي استثناءات أخرل على مبدأ  الالتزاـ   بالسر 
                                                                  :          تتمثل في83.الطبي

                                  التبليغ عن المواليد و الوفيات                            
        ، الأطباء     1970 فبراير 19 الصادر في 20-70ألزـ قانوف  ابغالة ابؼدنية  رقم 

 ك القابلات في حالة عدـ كجود الأب أك الأـ بالتصريح بولادة طفل، ك ىذا ما توجبو ابؼادة 
 من نفس القانوف بينع منح التًاخيص للدفن من 78 من ىذا القانوف كما أف نص ابؼادة 62

عاينة ك المطرؼ ضابط ابغالة ابؼدنية، إلا بعد تقدلَ شهادة معدة من قبل الطبيب على 
              .                                                   84"الإشهاد عن كقوع الوفاء

                                                           
راٌس محمد، نطاق و أحكام المسؤولٌة المدنٌة للأطباء و إثباتها، دار هومة للطباعة و النشر و التوزٌع، . د83

.222، ص 2012الجزائر،   
 للأطباء إزعاجا من قانون الحالة المدنية القانون الفرنسي  حيث سببت مثل ىذه النصوص 81-2المادة 84  

 تمزميم بالتبميغ عند عدم وجود الأب أو الأم ن وأن ىذا يمثل إفشاء و لو 228الفرنسين و اشتكو منيا  لأنيا ص
و مع ذلك فإن القضاء في فرنسا لم يتوان في تطبيقيا و تجسيدييا عمى الأرض الواقع .بجزء من الأسرار الطبية

.المسؤوليةىكذا قضت محكمة النقض بأن وفاة الطفل أثناء  الولادة لا يعفى الطبيب من و   
Cass.-02aout 1984- Sirey-1984-1-671. 
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فلا بهوز  للطبيب أف يبرر عدـ تبليغو عن الولادة التي كقعت برت إشرافو ك بدعرفتو بحفظ سر 
 من ابؼهنة، خاصة ك أف الطفل في نظر القانوف ىو ابؼولود الذم  يولد بعد مئة ك بشانتُ يوـ 

 من قانوف الأسرة بقوبؽا 42 ما نص عليو ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة ذا ق، ك على الأقلابغمل 
                         ."                     أقل مدة بضل ستة أشهر ك أقصها عشر أشهر

ك بالتالي فإف عدـ التبليغ عن كلادة طفل قبل ىذا ابؼوعد لا يكوف جربية عدـ تصريح 
.                            من قانوف العقوبات ابعزائرم3 فقرة442بالولادة طبقا للمادة   

 حالة الإبلاغ عن سوء معاملة القصر و السجناء                                      
 من مدكنة أخلاقيات الطب على عدـ أمكاف الطبيب أك جراح أسناف 12تنص ابؼادة 

ابؼدعو لفحص شخص بؿبوس، أف يساعد أك يغض الطرؼ عن ضرر يلحق بسلامة جسم 
ىذا الشخص ، أك عقلو أك كرامتو ، بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة ك لو كاف ذلك بدجرد 

حضوره ، ك إذا لاحظ أف ىذا الشخص قد تعرض للتعذيب أك سوء ابؼعاملة، يتعتُ عليو 
                            .                                 85إخبار السلطة القضائية بذلك

 
آليات الرقابة التأديبية لمهنيو الصحة                              :  المطلب الثالث    

لقد أصبح موضوع بضاية ابؼوظف العاـ يفرض نفسو على كافة التشريعات التي تعافً     
موضوع الوظيفة العامة، سواء تعلق الأمر بحقوؽ ابؼوظف كالتًقية ك ابؼرتب ك ابغقوؽ 

ك من تم يأتي دكر النظاـ التأديبي الذم . الأخرل، أك بواجبات ابؼوظف بذاه ابؼرفق العاـ
              .                   86يفرض ابعزاء التأديبي في حالة بـالفة الواجبات الوظيفية

ك نظرا لاتساع نطاؽ الوظيفة العامة، ك تشعب ك زيادة الاختصاصات الإدارية ظهرت 
ابغاجة إلى كضع النظم ك القواعد التي بركم العلاقات الوظيفية باعتبارىا نظاما قانونيا لو 

                                                           
.231راٌس محمد،  المرجع السابق، ص. د85   
دراسة مقارنة بين القانونيين الفرنسي           )بوادي مصطفى، ضمانات الموظف العام في المجال التأديبي 86

، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون العام، جامعة أبو بكر، كمية الحقوق و العموم السياسية، (و الجزائري
.11،ص2014-2013بالقايدــ تممسان،    
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 القانونية ك في كافة المجالات الوظيفية سواء في بؾاؿ التعيتُ أك التًقية أك ءاتوجراإشركطو ك 
                                                                            .       87التأديب

   مناط خضوع ابؼوظف العاـ ، للتأديب ىو اكتسابو ىذه  الصفة، فطابؼا كانت العلاقة بينو
ك بتُ الإدارة قائمة، يتوجب عليو القياـ بواجباتو الوظيفية على الوجو الأكمل، فإذا كانت 

للموظف حقوؽ يتعتُ على الإدارة ، عند برقيق شركطها ، الوفاء بها ك احتًامها، ك كذلك 
 إخلالو بها توقيع ابعزاء التأديبي من ففإف عليو بصلة من الواجبات ك ابؼسؤكليات، يتًتب ع

                                                           .  88 ابؼختصةالتأديبيةقبل السلطة 
  إف ارتكاب ابػطأ الطبي بيكن أف يتًتب عنو عدة مسؤكليات  إذا توفرت شركط كل منها 
فهناؾ ابؼسؤكلية ابعنائية التي يتًتب عنها توقيع العقاب ابعنائي ك ىناؾ ابؼسؤكلية ابؼدنية التي 
يتًتب عنها ابغكم بالتعويض ك ىناؾ ابؼسؤكلية التأديبية التي يتًتب عنها ابعزاء التأديبي من 

                                                           .            ابعهة الإدارية ابؼختصة
بيكن تعريف  ابػطأ التأديبي في المجاؿ طبي بأنو كل بـالفة تقع من طبيب لواجبات مهنتو أك 

لأحكاـ ابؼتعلقة بحقوؽ ؿك  كل بـالفة . من شأنها ابغط من كرامة ابؼهنة ك قدسيتها ك شرفها 
                                                       .           ك القوانتُ الأخرل. ابؼرضى

     دكف الإخلاؿ بابؼتابعات ابؼدنية    : "2 فقرة 11-18 من القانوف 347تنص ابؼادة  
ك ابعزائية تعرض ابؼخالفات للواجبات المحددة في ىذا القانوف ك كذا قواعد الأدبيات الطبية 

                                                                 ."  أصحابها لعقوبات تأديبية
يشكل كل بزلي عن الواجبات ابؼهنية :"  بأنو  03-06 من الأمر رقم 160كما  نصت  

    أك مساس بالانضباط ك كل خطأ أك بـالفة من طرؼ ابؼوظف أثناء أك بدناسبة تأدية 
مهامو خطأ مهنيا ك يعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية  دكف ابؼساس عند الاقتضاء بابؼتابعات 

                    ."                                                                  ابعزائية
                                                           

. 2007سعد نواف العنزي، النظام القانونً للموظف العام،  دار المطبوعات الجامعٌة،الإسكندرٌة، مصر، 87

.10ص   

، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر            (دراسة مقارنة )نوفان العقٌل  العجارمة،سلطة تأدٌب الموظف.د88

.20، ص 2007و التوزٌع،الأردن،   
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ك عليو جاءت ابؼسؤكلية التأديبية للطبيب عندما  بىالف ابؼبادئ ك القواعد  التي بركم مهن 
             الصحة أثناء تأدية كظيفتو ك بالتخلي عن كاجباتو ابؼهنية ك ضوابطها القانونية   

                  .                                                                ك الأخلاقية
    يرل جانب من الفقو أف ابعزاء التأديبي ىو كسيلة السلطة لضماف احتًاـ القواعد القانونية

، فهو إجراء تنظيمي قائم على العلاقة بتُ ابؼوظف اطرادك حسن ستَ ابؼرفق العاـ بانتظاـ ك 
بينما ابذو رأم آخر إلى القوؿ بأف العقوبة التأديبية مقررة .  إليهاينتميك ابعهة الإدارية التي 

بؼعاقبة ابؼوظف ابؼخالف لواجباتو الوظيفية أك مقتضياتها، فابعزاء التأديبي ىو نتيجة لارتكاب 
                                             .                           ابؼوظف بـالفة تأديبية

عدـ القياـ بواجب  من الواجبات ابؼنوطة : ك بيكن تعريف ابؼخالفة التأديبية كذلك بأنها
.                             89بابؼوظف أك ارتكاب بؿظور يتوجب عليو عدـ القياـ بو   

منع قياـ ابؼوظف بأم أفعاؿ بسس بسمعة ابؼؤسسات  ىو الغاية من إقرار ابعزاء التأديبي إف 
منح للإدارة حق توقيع عقوبات ك العمومية التابعة للدكلة ك التهاكف في أداء كاجباتو ابؼهنية، 

تأديبية على ابؼخالفتُ، ك ىذا لضماف حسن ستَ ابؼرفق العاـ ك حفاظا على ابؼصلحة العامة 
للدكلة، حيث أف ابؽدؼ من ابعزاء التأديبي في بؾاؿ الوظيفة العامة  بىتلف عن العقوبة 

ابعنائية ك إف كاف كلا منهما عبارة عن أثر قانولٍ توقعو السلطة ابؼختصة على من امتنع عن 
ك ابعزاء التأديبي ابؽدؼ . فعل قد أمر بو القانوف أك ارتكب جرـ سواء كاف جنائي أك إدارم

من توقيعو إبما ىو منع ابؼخالف من العودة إلى ارتكاب فعل يشكل إخلاؿ بواجباتو ك حثو 
                                                            .   على القياـ بالأعماؿ ابؼنوطة بو

ك رغم ىذا الاختلاؼ في الغاية ما بتُ ابعزاء التأديبي أك العقوبة التأديبية ك ابعزاء في القانوف 
ابعنائي إلا أف ذلك لا بينع العقوبة التأديبية من أف تتأثر بالعقوبة ابعنائية في حالة ما إذا كاف 

                                         .                          ابؼوظف بؿل متابعة جنائية

                                                           
د خيضاوي نعيم، د باية فتيحة ، الجزاء التأديبي لمموظف العام في قانون الوظيفة العامة الجزائري، المجمة 89

.41، ص 53-39الافريقية لمدراسات القانونية و السياسية ، جامعة أحمد دارية ، أدرار ، الجزائر ، ص    
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ك بهذا فإف للعقوبة التأديبية ك قعا إبهابيا ينعكس على طريقة العمل ك مستول الأداء 
                  .                 90الوظيفي للموظفتُ داخل الأجهزة الإدارية التابعة للدكلة

تصنيف الأخطاء المهنية و العقوبات المقررة لها                        :  الفرع الأول  
ابؼتعلق بالوظيفة العامة،  الأخطاء ابؼهنية إلى   (03-06)  من  الأمر 177صنفت ابؼادة 

                         :                                                     أربع درجات
:                                                              ػ أخطاء الدرجة الأولى  

 تعتبر أخطاء من الدرجة الأكلى كل إخلاؿ 03-06 من الأمر رقم 178طبقا للمادة 
.      بالانضباط العاـ بيس بالستَ ابغسن للمصافٌ كالتأخر عن الالتحاؽ بدكاف العمل  

:                                                                 ك تتمثل عقوبتها في   
.    بلفت انتباه ابؼوظف إلى ضركرة الالتزاـ بواجباتو القانونية على أكمل كجو:  ػ التنبيو  

. برذير ابؼوظف كتابيا بسبب ارتكابو لأخطاء مهنية من الدرجة الأكلى: ػ الإنذار الكتابي  
.                   برذير شديد اللهجة يوجو للموظف ابؼرتكب للخطأ  ابؼهتٍ: ػ التوبيخ  

                                                                :ػ أخطاء الدرجة الثانية
ابؼساس سهوا    :   03-06 من الأمر رقم 179 تعتبر أخطاء الدرجة الثانية طبقا للمادة 

.                                        أك إبنالا بأمن ابؼستخدمتُ أك أملاؾ الإدارة  
.                                                ػ الإخلاؿ بالواجبات القانونية الأساسية  

:                                                                ك تتمثل عقوبتها في   
 ػ التوقيف عن العمل من يوـ إلى  ثلاثة أياـ، ك ينتج عن ذلك خصم من الراتب عن أياـ 

.                                                                              التوقيف  
.                                                           ػ الشطب من قائمة التأىيل  

 ػ أخطاء الدرجة الثالثة                                                                
  تعتبر                                       03-06 من الأمر رقم 180طبقا للمادة 

.                                               ػ التحويل غتَ قانولٍ للوثائق الإدارية  
                                                           

.51 خٌضاوي نعٌم، نفس المرجع ، ص  90
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.  علومات ذات الطابع ابؼهتٍ  التي من كاجب ابؼوظف تقدبيها خلاؿ تأدية مهاموـػ إخفاء   
ػ رفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية في إطار تأدية ابؼهاـ ابؼرتبطة بوظيفتو دكف مبرر 

                                                                           .           مقبوؿ
                                                 .       ػ إفشاء أك بؿاكلة إفشاء أسرار ابؼهنة

. ػ استعماؿ بذهيزات أك بفتلكات الإدارة للأغراض شخصية أك لأغراض خارجة عن ابؼصلحة  
                         :                                   تتمثل عقوبات الدرجة الثالثة في 

                         .                    ػ التوقيف عن العمل من أربعة أياـ إلى بشانية أياـ
                                    ػ التنزيل من درجة إلى درجتتُ                             

                                ػ النقل الإجبارم                                              
                                ػ أخطاء الدرجة الرابعة                                       

 تعتبر على كجو ابػصوص أخطاء الدرجة الرابعة 03-06 من الأمر رقم 181 طبقا للمادة 
                                         :                                           في ما يلي

                               ػ الاستفادة من الامتيازات مقابل أداء ابػدمة                   
                             ػ ارتكاب أعماؿ العنف على أم شخص في مكاف العمل       

ػ التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات ك أملاؾ ابؼؤسسة أك الإدارة العمومية  
                                 .           التي من شأنها الإخلاؿ بالستَ ابغسن  للمصلحة

                        .     ػ إتلاؼ كثائق إدارية قصد الإساءة  إلى الستَ ابغسن للمصلحة
             .     ػ تزكير الشهادات أك ابؼؤىلات أك كل كثيقة بظحت لو بالتوظيف أك التًقية

                          .                          ػ ابعمع بتُ الوظيفة ك النشاط ابؼربح
                          :                              تتمثل عقوبات الدرجة الرابعة في 

 ػ التنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة أم إلى الرتبة الأقل من الرتبة التي يوجد فيها ابؼوظف عند 
 ارتكابو للخطأ ابؼهتٍ، أما إذا استحاؿ تنفيذ ىذه العقوبة بسبب كجود ابؼوظف في الرتبة
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 الأكلى من السلم الإدارم أك كجود رتبة كحيدة  في السلك الذم ينتمي إليو فإف السلطة  
                                          .     ابؼختصة بالتأديب تسليط عليو عقوبة التسريح

.                                                                             ػ التسريح  
أركان الجريمة التأديبية                                                  : الفرع الثاني  

:                                                   تتمثل أركاف ابعربية التأديبية في  
الركن المادي                                                                   :  أولا  

كيتمثل الركن ابؼادم  في الفعل الإبهابي أك السلبي الذم يتخذه ابؼوظف بـالفا بذلك 
                                     .الواجبات ابؼلقاة على عاتقو في نطاؽ ابؼهنة ابؼكلف بها

يكوف ذلك من خلاؿ الفعل الذم يرتكبو ابؼوظف ك الذم بىالف  بو   كاجباتو غتَ أف كل 
إف الفعل باعتباره أحد .  فعل يرتكبو ابؼوظف لا يعد ذنبا إداريا إلا إذا رتب آثارا فعلية

عناصر الركن ابؼادم للجربية التأديبية يشمل الفعل الإبهابي مثل عدـ التقيد  بالأسرار ابؼتعلقة 
العنصر الثالٍ النتيجة ك ىي الأثر الذم يتًتب . بابؼهنة،  ك يشمل الامتناع عن أداء العمل

على الفعل، ك يتمثل فيو الاعتداء على  مقتضيات الوظيفة العامة التي بوميها القانوف، ك 
يقصد بها من ناحية ابؼادية التغيتَ الذم بودث في المحيط ابػارجي كأثر لفعل ابؼوظف  أما 

من الناحية القانونية فتَاد بها الاعتداء الذم ناؿ من متطلبات الوظيفة ك التي بوميها القانوف 
                                      .   91 يفتًض فيو الرجوع إلى القانوف الإدارم ك التأديبي

 
                                

الركن المعنوي                                                                : ثانيا  
 يتمثل الركن ابؼعنوم في ابذاه الإرادة إلى ارتكاب فعل أك الامتناع عنو، فإذا تعمد الطبيب  
ارتكاب فعلو، كاف الركن ابؼعنوم ىو القصد ك إذا انصرفت الإرادة  للنشاط  دكف النتيجة  

                                                           
، الطبعة الأولى، مكتبة (دراسة مقارنة )زٌاد خالد ٌوسف المفرجً، المسؤولٌة الإدارٌة عن الأعمال الطبٌة 91

. 153، ص 2016زٌن الحقوقٌة و الأدبٌة، لبنان،   
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كاف الركن ابؼعنوم ىو ابػطأ الغتَ عمدم ك إذا بزلف الركن ابؼعنوم فلا جربية، ك لا يسأؿ 
. 92ابؼوظف إذا كاف الفعل غتَ اختيارم كما  في حالة الإكراه، القوة القاىرة، حادث مفاجئ  

 ك الركن ابؼعنوم للجربية التأديبية يتجلى في إرادة ابؼوظف في إتياف أك القياـ العمل ابؼكوف 
ك يستوم لتحقيق الركن ابؼعنوم في ابعربية التأديبية أف تكوف . للركن ابؼادم للجربية التأديبية

                                                           93.ابؼخالفة عمدية أك غتَ عمدية
الأخطاء التأديبية وفق مدونة أخلاقيات الطب                           :  الفرع الثالث  

حرص ابؼشرع ابعزائرم على كضع مدكنات ك قواعد سلوكية بردد الإطار الذم يضمن الأداء 
السليم، النزيو ك ابؼلائم للوظائف العمومية، تتضمن ىذه ابؼدكنات قواعد قانونية تهدؼ إلى 

                                               .  تشجيع النزاىة ك ركح ابؼسؤكلية بتُ ابؼوظفتُ
إضافة إلى ذلك كضع الأحكاـ ابؼتعلقة بالتدابتَ الوقائية في القطاع العاـ ك كضع قواعد 
أخلاقيات ابؼهنة التي تتضمن الواجبات ك الالتزامات ك كذا ابؼسؤكليات التي بىضع بؽا 

                                                      .     94الأشخاص ابؼعينوف بؼمارستها
ثبات ، لا الإحالة صعوبة  في إف العلوـ الطبية يسودىا الكثتَ من الغموض، ك بالأخص 

شك أف الطبيب يبذؿ جهده ك علمو ك خبرتو لعلاج ابؼريض إلا أنو أحيانا بودث العكس 
إذ أف الطبيب بهب أف  يتصرؼ بحسب إمكانيتو ك قدراتو الطبية ك لا يتجاكزىا، ك يبتعد 

ك أف يعطي العلاج ابؼناسب الذم  يتفق . عن الإبناؿ أك التقصتَ أك سوء السلوؾ أك ابعهل
                                                                .   مع آداب  ك أخلاؽ ابؼهنة

      إف جرائم ابؼهنة تقع برت طائلة النصوص القانونية ابؼزدكجة منها قواعد القانوف ابعنائي
ك منها  قواعد قانوف ابؼهنة ابػاصة، كجرائم مزاكلة ابؼهنة غتَ ابؼشركعية، ك انتحاؿ الألقاب 

                                                           
هٌفاء رشٌدة تكاري، طبٌعة المسؤولٌة المترتبة عن عملٌات التجمٌل، مجلة الاجتهاد للدراسات القانونٌة     .د92

         و الاقتصادٌة، المركز الجامعً لتامنغست، من أعمال ملتقى المسؤولٌة الطبٌة، العدد السابع ، جانفً 

.212، ص (218-198 )، ص 2015   

.156خالد ٌوسف المفرجً، المرجع السابق، ص  زٌاد  93  
تبون عبد الكريم، تدابير الوقاية من الفساد المتعمقة بقواعد سموك و أخلاقيات الموظفين العمومين في القانون 94

الجزائري، كمية الحقوق و العموم السياسية،جامعة طاىر مولاي، سعيدة، الجزائر، مجمة القانون و المجتمع  
.24، ص 65-21 صفحة 2019، سنة 02، العدد 07المجمد   
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العلمية غتَ ابغقيقية، ك بيع الأدكية ابؼخدرة، ك جرائم التزكير في الشهادات الطبية، ك إفشاء 
ك ما يتعلق بالأخطاء في التشخيص ك العلاج ك العمليات  التي تؤدم إلى . أسرار ابؼهنة

                      .  95ك بـاطر التخذير ك التوليد ك ابعراحة. العاىات ابؼستدبية ك ابؼوت 
الطبيب لا يسأؿ عن الآلاـ التي بيكن أف تتًتب على العلاج أك العملية أك ابؼضاعفات  ػػ 

التي قد برصل طابؼا أف العلاج أك العملية قد ركعيت فيها الأصوؿ العلمية الثابتة ك ابؼتعارؼ 
                         .عليها بالفن الطبي، لكن يسأؿ عن كل إبناؿ أك جهل بأصوؿ الفن

ك على الطبيب أف بودد طريقة استعماؿ العلاج ك الاحتياطات التي بهب أف يتخذىا ابؼريض 
.        96قبل ك بعد العلاج، ك أف ينصحو بابؼعابعة  في ابؼستشفى إف كاف ضركريا للمريض  

كل تقصتَ ك عدـ الامتثاؿ  :    ػ  ك تتمثل صور الأخطاء التأديبية في بؾاؿ الطب في
للواجبات التي نص عليها القانوف ك بـالفة قواعد آداب ابؼهنة، التي بركم مهن الصحة ك 

العلاقات بتُ مهنيي الصحة فيما بينهم ك  مع ابؼرضى،  كضماف تقدلَ العلاج بؽم  
بإخلاص ك تفالٍ كفق بؼعطيات الطب ابغديثة، ك أيضا حسن رعاية ك احتًاـ كرامة ابؼريض 

بإخلاؿ رجل متخصص كالطبيب  ك الصيدلي ك جراح الأسناف بالقواعد العلمية ك  ك أيضا
 التي قد تتمثل الفنية التي برددىا الأصوؿ  ك الأحكاـ القانونية العامة بؼباشرة ابؼهنة  ك 

                                                                                      : 97:في
                               .   ػ ابػطأ في العلاج أك نقص ابؼتابعة ك ابعهل بالأمور الفنية  

ػ          ػ        .             ػ إجراء التجارب أك البحوث العلمية غتَ ابؼعتمدة على ابؼريض
 الاحتياطية الكفيلة بدنع  الوقائية كسوء استخداـ ابؼستلزمات الطبية ك عدـ ابزاذ الإجراءاتػ 

                                                                            .   حدكث الضرر
                                .                  ػ إعطاء دكاء للمريض على سبيل الاختبار 

                                                           
 (دراسة مقارنة بٌن القانون و الشرٌعة )لقمان فاروق حسن نانه كه لً، المسؤولٌة القانونٌة فً العمل الطبً 95

.                                                     48، ص 2013الطبعة الأولى، مكتبة زٌن الحقوقٌة و الأدبٌة،   
ثائر جمعة شهاب العانً، المسؤولٌة الجزائٌة للأطباء، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت  96

.                                                                                                128، ص 2013لبنان،   

.                                                                   212هٌفاء رشٌدة تكاري،المرجع السابق، ص .د97
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                                          .                  ػ التقصتَ في الرقابة ك في الإشراؼ
من ناحية أخرل يقوـ الصيدلي خلاؿ بفارستو  بؼهنة الصيدلة سواء في صرؼ الأدكية 

     للمرضى  أك أثناء  قيامو  بتحضتَ  الأدكية ك التًاكيب الدكائية ببعض الأخطاء  ابؼهنية 
ك بالتالي  يتحمل الصيدلي  . ك التي تؤدم إلى إصابة ابؼتعاملتُ معو من ابؼرضى بالضرر

بزتلف صورة ابػطأ الذم يرتكبو الصيدلي  بناء على طبيعة قد سؤكلية نتيجة خطأه، ك الم
 بناء عليو فالأخطاء ابؼهنية التي يرتكبها الصيدلي كثتَة ك متنوعة ك ذلك ،العمل الذم يقوـ بو

                                             . 98تبعا لتنوع الأعماؿ ك الواجبات التي يقوـ بها
أجهزة الرقابة التأديبية  لمهنيو الصحة و صلاحيتها                  :الفرع الرابع    

بيكن تعريف السلطة التأديبية بأنها ابعهة التي عينها ابؼشرع لتوقيع العقوبات التأديبية     
ابؼقررة قانونا على ابؼوظفتُ الذين تثبت مسؤكليتهم عن جرائم تأديبية، ك بوكم ىذه السلطة 

ك السلة  مبدأ ابؼشركعية، فلا أحد بيلك توقيع تلك العقوبات، إلا ابعهة التي عينها ابؼشرع 
التأديبية أك ابعهة التي بسلك حق التأديب لا تستَ على نفس ابؼنواؿ فهي بزتلف باختلاؼ 

      الأنظمة القانونية، فبعض الأنظمة تعهد بهذه السلطة إلى جهة الإدارة كالرئيس الإدارم
                                            .           99ك منها ما تعهد بو إلى جهة القضاء

  إف القانوف ابعزائرم ابػاص بالصحة ك أخلاقيات مهنة الطب أنشأ عدة أجهزة للرقابة 
ابؼختصة لتوقيع ابعزاءات التأديبية منها ما يتولى توقيع ابعزاء التأديبي ك منها ما يسهر على 

حيث أنو دكف الإخلاؿ بابؼتابعات ابؼدنية ك ابعزائية     كل  ،100مدل شرعية تلك العقوبات
. بـالفة للواجبات المحددة في القانوف ك كذا الأدبيات الطبية تعرض أصحابها لعقوبات تأديبية  

                                                            :  تتمثل أجهزة التأديب في ما يلي
 

                                                  
                                                           

، الطبعة الأولى، مركز الدراسات العربية (دراسة مقارنة )عمر خضر يونس سعد، المسؤولية المدنية لمصيدلي98
.                                          107، ص 2019لنشر و توزيع، مصر،  

.37نوفان العقٌل  العجارمة، المرجع السابق ، ص .د 99   
. 213هٌفاء رشٌدة تكاري، المرجع السابق، ص .د100  
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المجلس الجهوي لأخلاقيات الطب                                                : أولا  
ىو أكؿ جهة بـتصة بتأديب الطبيب ابؼخالف للالتزامات ابؼهنية، على أف يكوف مسجلا في 

                                                                               .جدكؿ الأطباء
:                  من قانوف أخلاقيات ابؼهنة الطبية في167 كفقا للمادة  تتمثل أجهزتو  

                            .  تتكوف من أعضاء الفركع النظامية ابعهوية:ػ الجمعية العامة1
.    يتكوف من رؤساء كل فرع نظامي جهوم ك عضو منتخب منو: ػ المكتب الجهوي 2  

 بؾلسا جهويا تقع مقراتهم في ابعزائر كىراف، 12ػ ك يبلغ عدد المجالس ابعهوية في ابعزائر 
      . قسنطينة، عنابة، بليدة، تيزم كزك، تلمساف، باتنة، سطيف، شلف غردية، بشار

كيشمل المجلس  ابعهوم فركع تسمى الفركع النظامية للولايات مثلا المجلس ابعهوم لتيزم 
                                 . تيزم كزك، بجاية، البويرة، بومرداس:  فركع ىي4كزك يشمل 

                       فركع كىراف، مستغالً، ك معسكر  :  3ك بؾلس ابعهوم لوىراف يضم 
ػ تعمل الفركع  النظامية المحلية على التزاـ الأطباء باحتًاـ قواعد  الأخلاقيات ك الأحكاـ 

          القانونية ك التنظيمية بؼهنة الطب ك تقوـ بالدفاع عن شرؼ مهنة الطب ك كرامتها  
            .                                                                      ك استقلابؽا

 صلاحياتو التأدبية                                                                    
بث في أم خرؽ لقواعد الأدبيات الطبية ك كذا في خرؽ م ك ،ػ السلطة التأديبية  ك العقابية

                                                      . أحكاـ  القانوف في حدكد اختصاصو
ػ ضبط كيفيات تنظيم ك ستَ بـتلف المجالس الوطنية ك ابعهوية للأدبيات الطبية ك كذا 

                                                              .        قواعدىا الأدبية الطبية
الإنذار بنوعيو الكتابي ك الشفوم  : أما فيما يخص بالعقوبات التأديبية الممكن توقيعها

 سنوات ، ابؼنع ابؼؤبد  من بفارسة 3لا تتجاكز مدة  )التوبيخ ، ابؼنع ابؼؤقت من بفارسة ابؼهنة
                                                         . (الشطب من جدكؿ الأطباء )ابؼهنة
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ػ ك بذدر الإشارة أف المجلس ابعهوم  لأخلاقيات  ابؼهنة يعد سلطة تأديبية من الدرجة الأكلى 
                   . ك بهذا يكوف المجلس الوطتٍ لأخلاقيات مهنة الطب  من الدرجة الثانية

بيكن أف ترفع  الشكول من طرؼ ابؼريض ابؼتضرر أك كليو أك ذكم حقوقو إما مباشرة أماـ 
المجلس ابعهوم، أك أماـ الفرع النظامي ابعهوم ، الذم بويلها بقرار مسبب للمجلس 

ابعهوم، كما أنو بيكن لكل من السلطات القضائية، المجلس الوطتٍ لأخلاقيات الطب أك 
كزير ابؼكلف بالصحة العمومية، بصعيات الأطباء ك جراحي الأسناف ك الصيادلة، كل عضو 

 ابؼثوؿ أماـ ىيئة التأديب للمجلس ابعهوم ضد ،في السلك الطبي ابؼرخص لو بابؼمارسة
أما عن الطبيب العامل في القطاع العاـ، فيقدـ الشكول إما أماـ ككيل ابعمهورية أك .طبيب

.                101مديرية  الصحة العامة، أك كزارة الصحة حيث براؿ على المجلس ابعهوم
                       

 للجهة القضائية ابؼختصة أف : ابؼتعلق بالصحة11-18 من قانوف 351كحسب  ابؼادة 
بزطر المجالس الوطنية  ك المجالس ابعهوية للأدبيات الطبية كلما تم رفع دعوم بشأف مسؤكلية 

                .                                                       عضو من السلك طبي
             .            ػ بيكن ىذه المجالس أف تتأسس كطرؼ مدلٍ في القضايا ابؼرتبطة بها

المجلس الوطني لأخلاقيات الطب                                               : ثانيا  
 من 1 فقرة350ػ تكوف قرارات المجالس ابعهوية للأدبيات الطبية حسب ما جاء في ابؼادة 

 ابتداء 2 قابلة للطعن أماـ المجلس الوطتٍ للأدبيات الطبية في أجل شهرين 11-18قانوف 
                  .                                                           من تاريخ تبليغها
 من مدكنة أخلاقيات مهنة الطب ىو أعلى ىيئة لتأديب الأطباء يقع 163ػ ك كفقا للمادة 

             .                 مقر المجلس الوطتٍ  لأخلاقيات مهنة الطب في ابعزائر العاصمة
 من ثلاثة فركع، فرع الأطباء، فرع جراحي الأسناف، فرع 267/2ك ىو يتكوف حسب ابؼادة 

                                               :         الصيادلة ،يضم كل فرع اللجاف الآتية
                                       اللجنة الأخلاقية-  -

                                                           

. 214هٌفاء رشٌدة تكاري، المرجع السابق، ص . 101
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                          اللجنة التأديبية                - -
         بعنة بفارسة ابؼهنة ك الكفاءات                -  -
بعنة الشؤكف الاجتماعية ك الكفاءات                -  -  
بعنة الدبيوغرافيا الطبية ك الإحصاءات              -  -  

:           من مدكنة أخلاقيات مهنة الطب في ما يلي164ػ تتمثل  أجهزتو كفقا للمادة   
 تتألف ابعمعية العامة من بصيع أعضاء  الفركع النظامية الوطنية للأطباء :ػ الجمعية العامة1

                                                              . ك جراحي الأسناف ك الصيادلة
 يتألف من أعضاء مكاتب الفركع النظامية الوطنية للأطباء ك جراحي :ػ المجلس الوطني2

                                                                .         الأسناف ك الصيادلة
                                                     :                    ػ المكتب الوطني3

                     .  يتألف من رؤساء كل فركع النظامية ك من عضو منتخب عن كل فرع
ػ يتداكؿ على رئاسة المجلس الوطتٍ بالتناكب ك بؼدة متساكية رؤساء الفركع   النظامية الوطنية 

                             .                                                        الثلاث
                           ػ صلاحياتو التأديبية                                               

                        :تسهر المجالس الوطنية للأدبيات في بؾاؿ ابؼهن الطبية على تنظيم 
ك يكوف التسجيل في . ػ الالتحاؽ بابؼهن التابعة بؽا عن طريق مسك ابعداكؿ ابػاصة بها

                                                           .  بؾلس أخلاقيات ابؼهنة إجباريا
.   بيارس السلطة التأديبية من خلاؿ الفركع النظامية  التي تشكلو5-166ك حسب ابؼادة 

يتم الطعن أمامو في قرار ابؽيئة التأديبية للمجلس ابعهوم  ك ىو حق لكل من ابؼريض 
. ابؼتضرر، الوالي، كزارة الصحة العمومية، مدير الصحة العمومية، ككيل ابعمهورية الأطباء  
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:                                                                ثالثا مجلس الدولة  
   يعد بؾلس الدكلة قمة ابؽرـ التنظيمي القضائي الإدارم ابعزائرم، لو كظيفة مزدكجة   

.  الإدارمءقضائية بزتص بالطعن في قرارات المحاكم الإدارية ك توحيد الاجتهاد القضا: الأكلى
ك الثانية استشارية تتمثل في إبداء رأيو في مشاريع القوانتُ  التي تعرض عليو من قبل الأمانة 

                                .                                             العامة للحكومة
ػ كما بىتص بؾلس الدكلة كقاضي أكؿ ك آخر درجة أم بصفة ابتدائية ك نهائية              

      .   التأديبيؿفي القرارات الصادرة عن تنظيمات ابؼهنية الوطنية خاصة منها ابؼتعلقة بالمجا
ك اللجوء إلى بؾلس الدكلة من أجل الطعن في القرار الصادر عن المجلس   الوطتٍ لأخلاقيات 

 من 2 فقرة350ابؼهنة طب يكوف في أجل أربعة أشهر ابتداء من تاريخ  تبليغها كفقا للمادة 
                             .                             ابؼتعلق بالصحة (11-18 )قانوف

 رابعا الجهة المستخدمة                                                               
 من مدكنة أخلاقيات الطب لا تشكل بفارسة العمل التأديبي  عائقا 221نصت ابؼادة 

بالنسبة للدعاكم القضائية  ابؼدنية ك ابعنائية، للعمل التأديبي الذم تقوـ بو ابؽيئة  أك ابؼؤسسة 
."  التي قد ينتمي إليها ابؼتهم ك لا بيكن ابعمع بتُ عقوبات من طبيعة كاحدة ك للخطأ ذاتو

                                                                         
.       قد  تقف ابعهة ابؼستخدمة كطرؼ مدلٍ للدفاع عن حق موظفيها  لاستفاء حقهم

كما قد تطبق ضدىم عقوبات تأديبية في حالة عدـ القياـ بواجباتهم   ك احتًاـ التنظيم 
.                                                                          ابؼعموؿ بو  

 كعليو زيادة عن المجلس ابعهوم ك الوطتٍ لأخلاقيات الطب فيجوز للهيئة ابؼستخدمة أف 
بسارس صلاحية السلطة التأديبية ضد مهتٍ الصحة الذم ارتكب ابؼخالفة كفقا  لقانوف 

.        102الوظيف العمومي إذا كاف موظف في ابؼشفى العاـ أك ابػاص يعمل بدوجب عقد
                                                                         

                                                           
                                                  .216هٌفاء رشٌدة تكاري، المرجع السابق، ص 102
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الضمانات التأديبية المقررة لمهنيو الصحة                             : الفرع الخامس  
 ك الذم كاف بيلك ،بدأت الوظيفة العامة بالطابع الشخصي بتُ ابؼوظف ك الرئيس  الإدارم

ابزاذ كافة الإجراءات ضد ابؼوظف بدا فيها الفصل بلا ضماف، ك نتيجة لذلك عالٌ ابؼوظف 
زمنا طويلا من حرمانو من أبسط أنواع الضمانات، سواء تلك التي تتعلق بالتًقية أك ابؼرتب 

فلابد أف ينعكس النظاـ الوظيفي على ابؼوظف ك ضماناتو ك حقوقو .  أك التعيتُ أك التأديب
                                     .                                         103بل ك حرياتو

  لقد قيد ابؼشرع ابعزائرم السلطة التأديبية بضركرة توفتَ بؾموعة  من الضمانات للموظف 
العاـ ابؼتهم ك المحكوـ عليو بإحدل العقوبات التأديبية لأف من حقو أف يثبت براءتو أك على 

ىذا من جهة ك من جهة أخرل لضماف . الأقل أف يوضح ملابسات كظركؼ ىذا ابػطأ
                       .              عدـ تعرضو للتعسف من قبل السلطة ابؼختصة بالتأديب

فهي تعتبر تلك الإجراءات التأديبية أثناء فتًة الاتهاـ ك التحقيق، ك التي تضمن للموظف 
فهي تكفل لو الطمأنينة .عدـ التعرض للتعسف ك الاضطهاد من السلطات الرئاسية التأديبية 

التامة ضد أم اتهامات مغرضة من ذكم أصحاب ابؼصافٌ ابػاصة ، كما أنها تكفل من 
جانب آخر مصلحة الإدارة في كشف ابؼخالفة ك ملاحقة ابؼوظف ابؼخطئ، ك معاقبتو بدا 

           .  104بوقق في آخر الأمر حسن ستَ عمل ابؼرافق العامة ك ستَىا بانتظاـ ك اطراد
الضمانات السابقة على توقيع العقوبة التأديبية                                  : أولا  

 ابؼتهم بارتكابو بػطأ طبي بضمانات قبل توقيع العقوبة التأديبية    (الطبيب ) يتمتع ابؼوظف
ك ىذا في بصيع ابؼراحل سواء من الاتهاـ ك التحقيق إلى المحاكمة التأديبية ك عموما بيكن  

                                                                 :         إبصاعها في ما يلي

                                                           
103

، 2007سعد نواف العنزي، النظام القانونً للموظف العام،  دار المطبوعات الجامعٌة،الإسكندرٌة، مصر، 

.5ص   

دراسة مقارنة بين القانونيين الفرنسي و  )بوادي مصطفى، ضمانات الموظف العام في المجال التأديبي 104
، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون العام، جامعة أبو بكر، كمية الحقوق و العموم السياسية، (الجزائري

.5، ص 2014-2013بالقايدــ تممسان،    
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ػ إعلام الموظف العام بالتهم المنسوبة إليو                                          1  
يعتبر من  أىم الضمانات ابؼقدمة للموظف،  حيث إذا رأت السلطة صاحبة ابغق في التعتُ 

 أف ىناؾ أعماؿ تشكل خطأ تستوجب ، ك مراقبة  ك متابعة الأعماؿ التي يقوـ بها ابؼوظف
توقيع عقوبة تأديبية ، فلا بهوز للإدارة ابزاذ القرار التأديبي الذم من شأنو إبغاؽ ضرر مادم 

                                 .  أك معنوم بابؼوظف العاـ إلا بعد إعلامو ك الاستماع إليو
ػ حق الاطلاع على الملف التأديبي                                                  2  

بيثل حق الاطلاع على ابؼلف التأديبي ك ما بوتويو إحدل الضمانات ابؼقررة للمتهم فلا 
         يكفي إعلاـ ابؼوظف بابؼخالفة ابؼنسوبة إليو لتمكينو من إعداد دفاعو بشكل  فعاؿ 

      ك سليم، بل لابد من إتاحة الفرصة لو للاطلاع على ابؼلف التأديبي بؼا بوتويو من  أدلة
                         .                              ك مستندات تتعلق بالتهمة ابؼوجة إليو

                                                                ػ الحق في الدفاع    3
يعتبر ابغق في الدفاع من ابؼبادئ الأساسية ك العامة للموظف العاـ إذ بقد أف ابؼشرع ابعزائرم 

 من الأمر  رقم  169حيث نصت ابؼادة .  سهل كل السبل  للموظف للدفاع عن نفسو
 بيكن للموظف تقدلَ ملاحظات كتابية أك شفوية أك أف يستحضر شهودا كبوق لو 06-03

                                           ."  أف يستعتُ بددافع بـوؿ أك موظف بىتاره بنفسو
الضمانات التأديبية اللاحقة بعد توقيع العقوبة                                   : ثانيا  

 بهدؼ توفتَ أحسن الضمانات بؼهنيو الصحة منح ابؼشرع ابعزائرم إلى ابؼوظف القائمة في 
حقو ابؼسؤكلية التأديبية، ضمانات إضافية بعد إصدار القرار التأديبي، بالإضافة إلى تلك 

ك من بتُ ىذه الضمانات إمكانية التظلم الإدارم . ابؼقررة لو قبل إصدرا العقوبة التأديبية
إضافة إلى حقو في اللجوء إلى القضاء الإدارم ك بفارسة . بنوعيو الولائي ك أماـ بعنة الطعن

                                       .  الطعن القضائي ك يعتبر ىذا الأختَ أىم الضمانات 
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                                                                              خاتمة    
                                    

     مهنة العمل الطبي بجميع فركعها ىي كما كانت مهنة إنسانية  نبيلة في ابؼاضي ىي مهنة 
ابغاضر ك ابؼستقبل على  السواء، إذ بيارسوف مهنة تعد من أنبل ابؼهن،  بحيث يسعوف من 

خلابؽا إلى ابغفاظ على ابغياة البشرية، ك نبل  ىذه ابؼهنة لا يفتًض فيها ابعهل ك الإبناؿ أك 
ك بهب التفكتَ فيها دكما لارتباطها بقضايا حقوؽ الإنساف، ك  المحافظة على . التقصتَ

سلامتو البدنية  ك العقليو،  ك ذلك عن طريق تطوير العلم ك ابؼعرفة، ك الالتزاـ بالأحكاـ 
إف مهنة العمل الطبي لا بيكن .       القانونية ابؼنظمة بؽا ك بدبادئ  أخلاقيات ىذه ابؼهنة

مزاكلتها من قبل ابعميع، إذ أف ذلك بوتاج إلى توافر شركط معينة كضعتها كاعتنت بها 
.    القوانتُ ابػاصة بهذه ابؼهنة، سواء كاف ما يتعلق بابؼهنة ذاتها أك بالشخص الذم بيارسها

                                           
  لقد أىتم ابؼشرع ابعزائرم بالصحة من خلاؿ سنو لقوانتُ تنظم ك بردد شركط بفارسة مهنة 

 11-18أبنها القانوف ابؼتعلق بالصحة . الطب ك  ابغقوؽ ك  الالتزامات الواقعة عليها
 ابؼتعلق 276-92،  ابؼرسوـ التنفيذم رقم (46ج ر عدد  ) 2018 جويلية 2الصادر في 

بددكنة أخلاقيات مهنة الطب ، بالإضافة إلى ابؼراسيم التنفيذية الأخرل ابؼتعلقة بابؼوظفتُ 
سواء الأطباء العاموف أك ابؼتخصصوف . ابؼنتمتُ لسلك ابؼمارستُ الطبيتُ في الصحة العمومية

                          .                          ك أيضا  الأطباء الاستشفائيوف ابعامعيوف
ك رغم تطور ك تقدـ القواعد القانونية ابػاصة التي تتعامل مع شكل ك كيفية تنظيم مزاكلة 

ابؼهنة ، إلا أنو لا يزاؿ كثتَا ما يعتمد على قواعد   قوانتُ أخرل كالقانوف  ابعنائي ك 
لذلك كاف من الأحسن بصع  القانوف الأساسي بؼهنة الطب ك الصيدلة  في قانوف .  الإدارم

كاحد ينص فيو على شركط مزاكلة ابؼهنة، من توظيف، ك ترقية،  ك برديد ابؼهاـ الأساسية 
بؽم، ك  أيضا ابغقوؽ  ابؼقررة بؽم،  ك الالتزامات  ابؼفركضة عليهم، ك كذا  ابؼسؤكلية التأديبية 

                                                               .   ابؼتًتبة عن عدـ الامتثاؿ بؽا
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ك في حاؿ كجود شكول على الطبيب ابؼعافً من قبل ابؼريض أك أىلو ،  من الضركرم 
التسهيل  في متابعة الشكاكم التي تنظر فيها ابعهات ابؼختصة، ك غالبا ىي المجالس ابعهوية 
ك الوطنية لأخلاقيات مهنة الطب، بؾلس الدكلة ، ك ابعهة ابؼستخدمة  الذين بؽم صلاحية 

.            برديد العقوبات التأديبية التي يتم توقيعها بعد احتًاـ بصيع الضمانات ابؼقررة بؽم
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