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 إھــــــــداء
 الحمد � الذي تتم بنعمتھ الصالحات، وما توفیقنا إلا با� العلي العظیم

الذي ساندني وشجعني  العزیززوجي رفیق دربي  بشكل  خاص إلى ھذا العمل المتواضع أھدي ثمرة 

  المسعىعلى إتمام ھذا 

  لي دعمھ على حترامي وإإمتناني وتقدیري   خالص  لھ عنعرب أن أُ  یسعني إلا كما لا

یْنَا الإِْنسَانَ بوَِالدَِیْھِ إحِْسَانًاۖ  حَمَلتَْھُ «: تعالىإلى من قال فیھما الله  ونجاحي ثمرة توفیقي كما أھدي  وَوَصَّ

ھُ كُرْھًا وَوَضَعَتْھُ كُرْھًا ۖ وَحَمْلھُُ  هُ وَبَلغََ أرَْبَعِینَ سَنَةً قَالَ رَبِّ أمُُّ وَفصَِالھُُ ثَلاَثُونَ شَھْرًاۚ  حَتَّىٰ إذَِا بَلَغَ أشَُدَّ

یَّتِي ۖ أوَْزِعْنيِ أنَْ أشَْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي أنَْعَمْتَ عَليََّ وَعَلىَٰ وَالدَِيَّ وَأنَْ أعَْمَلَ صَالِحًا تَرْضَاهُ وَأصَْ  لحِْ ليِ فيِ ذُرِّ

  }15:الأحقاف{،»إنِِّي تُبْتُ إِلَیْكَ وَإنِِّي مِنَ الْمُسْلمِِینَ 

  إلى قدوتي ومثلي الأعلى في الحیاة

  إلى من رفعت رأسي عالیا إفتخارا بوجوده بجانبي في كل خطوات حیاتي

  إلى من كان واثقا في قدراتي و بأن یراني في أعلى المراتب

  العزیزإلى من لا ینفصل إسمي عن إسمھ، إلى أبي 

  إبنتك الوحیدة تھدي إلیك ھذا العمل الذي یعتبر ثمرة جھودك في تعلیمي

  إلى ملاكي الجمیلة و صدیقة طفولتي وحبیبة قلبي ونور فؤادي

  إلى مصدر قوتي وفخري  ،  إلى من أفنت عمرھا على تربیتي وتعلیمي

  إلى أمي حبیبتي ، أھدیك ثمرة نجاحي وتوفیقي الذي عاھدتك بالوصول إلیھ 

  إلى إخوتي وأحبتي وأعز ما أملكھ وأسند علیھ ظھري في ھذه الحیاة

أشكركم على كل ما قدمتموه لي من دعم و تشجیع لإتمام ھذه الأطروحة، والحمد � العلي العظیم لقولھ 

   . }رب العالمین وأخر دعواھم أن الحمد �{ : تعالى

  أحسن سهيلة  
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  شكر وتقدیر

من حكمة الإنسان على أن یرجع الفضل لأھل الفضل علیھ ، ومن  حكمة المسلم أن یرجع 

أحمد الله الذي سددني في إنجاز ھذا العمل ویسر لي في ، و الفضل � سبحانھ عز وجل

  .إتمامھ

  :أتقدم بخالص عبارات الشكر والتقدیر إلى

كل وعلى ما ، و متابعتھا المستمرة الدءوبعلى حرصھا " محرزي ملیكة"الأستاذة المشرفة 

  .قدمتھ لي من دعم وتوجیھ وتشجیع  طیلة إنجاز ھذا البحث العلمي

  و الإحترام  كما أوجھ عبارات الشكر والتقدیر

ي إستعنت الت الذي لم یبخل علي بتوجیھاتھ و إرشاداتھ" جناد عبد الوھاب"للأستاذ الفاضل

  طروحةبھا في إتمام ھذه الأ

كان لھم الفضل في إعداد أوجھ جزیل الشكر لكل الأخصائیین النفسانیین العیادیین الذین كما 

  .ھذا البحث العلمي

  

والتقدیر لأعضاء لجنة المناقشة العلمیة على قبولھم لمناقشة ھذه  أتقدم بالشكر أود أن كما 

  .عالأطروحة وعلى تقدیم ملاحظاتھم لتصویب ھذا العمل المتواض
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  : ملخصال

لنفساني نوعیة التكوین الجامعي ل"  :بعنوان العلمي الموسوم البحث ھذا یھدف

إلى  ،"على فاعلیتھ في المیدانو أثرھا العیادي، في مجال تقنیات الفحص والعلاج النفسي 

، وذلك بالإعتماد على منھج تقییم البرنامج التكویني في مجال تخصص علم النفس العیادي

تم من خلالھ توزیع الوصفي الإحصائي الذي ، إضافة إلى الإستعانة بالمنھج تحلیل المحتوى

لایات الغرب نفساني عیادي بالمؤسسات الصحیة لو) 250(الإستبیان على عینة مكونة من

الجزائري، ولإختبار الفرضیات تم إستخدام مجموعة من الأسالیب الإحصائیة المتمثلة في 

، و قد أسفرت نتائج ھذه ANOVAإختبار تحلیل الإنحدار المتعدد و تحلیل التباین الأحادي 

لدى وجد أثر ذو دلالة إحصائیة للقصور في نوعیة التكوین الجامعي أنھ ی الدراسة إلى

في مجال تقنیات الفحص والعلاج النفسي على إنخفاض فاعلیتھ في ساني العیادي النف

  .المیدان

یھدف إلى إعادة تنظیم عروض نموذج مقترح تصمیم وعلى ضوء ھذه النتائج تم 

یتوافق مع الإحتیاجات التكوین وتكییف مختلف المناھج والبرامج التعلیمیة، حسب ما 

  .عداد نفساني عیادي ذو كفاءة أكادیمیة وفاعلیة مھنیة عالیةالتدریبیة والمتطلبات المھنیة، لإ

، العلاج النوعیة، التكوین الجامعي،النفساني العیادي، تقنیات الفحص :الكلمات المفتاحیة

  .النفسي، الفاعلیة

  

Abstract:  

The aim of this scientific research is to discern « the effect of the quality 

of university formation for clinical psychologists in the field of examination 

techniques and psychotherapy and its effectiveness in the field »,The content 

analysis method, as well as the descriptive statistical method, were used to 

evaluate the formation program in the field of clinical psychology, which was 

done by giving a questionnaire to a sample of 250 clinical psychologists 



 د 
 

working in health facilities located in Wilayas in western Algeria. To test the 

hypotheses, a group of statistical methods were used, which are: polynomial 

regression analysis and ANOVA. 

The results of the study are as follows: 

- Poor quality of university formation in the field of examination techniques and 

psychotherapy has a statistically significant effect, leading to a lowered 

effectiveness in the field. 

In light of these results, proposed design model that aims at reorganizing 

formation offers and increasing the density of different curricula and educational 

programs, all according to formation needs and professional requirements, with 

the goal of forming clinical psychology with higher academic and professional 

competences. 

 

Keywords: Quality; University formation; clinical psychologist; examination 

techniques; psychotherapy, effectiveness.  
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 مقدمة: 

تشهد المنظومة التكوينية الجامعية بالجزائر العديد من التغييرات على مستوى هياكلها   
العلمية   التطورات  تفرضها  التي  التحديات  ظل  في  وهذا  والبيداغوجية،  الإدارية،  التنظيمية، 

البحث   وتطوير  العالي  التعليم  عولمة  بهدف  الحديثة،  مختلف  والتكنولوجية  في  العلمي 
جديدة   تقييم  آليات  وإنشاء  العالمية  الجودة  معايير  تطبيق  طريق  عن  وذلك  التخصصات، 
والتخطيط   التكوين،  في عروض  بالتنويع  تقوم  التي  الجامعية  المؤسسة  أهداف  مع  تتماشى 
المهنية   المتطلبات  التكوينية و  بالإحتياجات  بالإلمام  تسمح  تعليمية  برامج ومقاييس  لتصميم 
للتخصص، ذلك لأن إستثمار الجامعة لجودة التعليم في البرامج التكوينية، يسمح بالرفع من  

وفي   (،Connell,2015)  مستوى قبولها ضمن التصنيف العالمي لضمان جودة الجامعات
النظام   تطبيق  تم  الجامعي،  التكوين  في  النوعية  تحقيق  نحو  الدولية  المنافسة  هذه  إطار 

(، من أجل مواكبة التحولات العلمية  2004الجديد الذي يسمى بنظام الـ م د سنة ) التعليمي  
و   البرامج  "تحديث  سياق  في  وذلك  والتعلم،  التعليم  عملية  لتسهيل  التكنولوجية  والتقنيات 
تحسين   بهدف  سنويا،  للتجديد  التكوين  عروض  قابلية  خلال  من  بإنتظام  التعليمية  المناهج 

العلمي" والبحث  العالي  التعليم  مهد    (،Amrani,2012,p.407-408)إنتاجية  الذي  الأمر 
الواقع  مع  لموائمته  تكييفه  أو  تنفيذه  آليات  دراسة  دون  من  التكويني  النظام  هذا  لإعتماد 
إصلاح   في  فشله  أظهر  ما  بعد  إلا  إكتشافها  يتم  لم  التي  مضامينه،  مراجعة  أو  المحلي 

غياب ظل  في  خصوصا  العالي،  التعليم  لضمان    منظومة  الأكاديمي  الإعتماد  مؤسسات 
الجودة بالجزائر، مما يعكس فشل النظام الذي يتطلب معايير وآليات متطورة من أجل تطبيقه  
بحذافيره كما هو معمول به في معظم الدول الأوروبية،و لإعتبارات عديدة لا زلنا نعتمد عليه  
تشهد   التي  النفسية،  العلوم  مجال  في  المتخصصة  الجامعية  الدراسات  في  تعليمي،  كنظام 
اليوم العديد من التحديات المرتبطة بالإعتراف بمكانة علم النفس العيادي كتخصص علمي  
قائم بذاته، وأخرى مرتبطة بتحديد جودة محتويات تكوينه في مجال تقنيات الفحص والعلاج  
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الممارسة   أثناء  للأخصائي  المهنية  الفاعلية  على  تأثيرها  مدى  معرفة  محاولة  و  النفسي، 
 النفسية العيادية. 

التكوين   نوعية  واقع  عن  الكشف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت  ذكره  سبق  لما  تأسيسا 
دراسة  من  إنطلاقا  الجزائرية،  بالجامعة  العيادي  النفساني  الأخصائي  يتلقاه  الذي  الجامعي 
النفسي،   والعلاج  الفحص  التكوين في مجال  برامج  تحليل  تم من خلالها  إستطلاعية  بحثية 
ترقى   لا  التي  التعليمية،  مقرراته  محتوى  جودة  في  القصور  أوجه  تحديد  أجل  من  وذلك 
كما  عالية،  ومهنية  أكاديمية  علمية  مؤهلات  ذات  كفاءات  تكوين  في  المطلوب  للمستوى 

 تطرقنا من خلالها لدراسة مستوى فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في الميدان. 

( إلى  البحث  هذا  تقسيم  تم  الحالية  الدراسة  أهداف  تحقيق  أجل  تم  5من  فصول   )
الإطار  تناول الفصل الأول   ما تتطلبه منهجية إنجاز البحوث العلمية، بحيث  ل توزيعها وفقا  

قُدمت   التمهيدي  إفتراضات  وجود  مع  الدراسة  إشكالية  صياغة  خلاله  من  تم  للموضوع، 
أهم   تحديد  تم  كما  مؤقتة،  علمية  مع  كتفسيرات  البحث،  وأهداف  بأهمية  المرتبطة  العناصر 

( تم إنجاز الإطار النظري  3( و) 2تحديد المفاهيم الإصطلاحية و الإجرائية، أما الفصلين )
أما   الجزائر،  الجامعي في  التكوين  إلى نوعية  الثاني  الفصل  التطرق في  تم  للدراسة، بحيث 

لضوابط الفحص النفسي وتقنياته، مع تحديد  ل  تم من خلاله تقديم شرح مفصالفصل الثالث  
أما الفصل الرابع   ماهية الفاعلية الشخصية المهنية لدى الأخصائي أثناء الممارسة العيادية،  

بحيث تم من خلالها التطرق  خُصص لعرض إجراءات المقاربة المنهجية لموضوع الدراسة ،  
إلى تحديد نوع المنهج المعتمد وأداة  الدراسة، حجم العينة والحدود الزمانية والمكانية للدراسة، 
تحليل محتوى   تم من خلالها  التي  الدراسة الإستطلاعية  إلى  العنصر  نفس  تطرقنا في  كما 
بعد   ثانية  كمرحلة  إعتبرناها  والتي  المحتوى،  تحليل  منهج  على  بالإستناد  التكوينية  البرامج 

أداة الدراسة التي تحققنا من صدقها  مرحلة جمع البيانات، لتأتي بعدها مرحلة تصميم وبناء  
الخامس الذي  ليُتبع بالفصل  وثباتها من خلال إستخدام أساليب إحصائية وصفية وإستدلالية،  
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تناولنا فيه عرض إجراءات الدراسة الأساسية التي تم من خلالها إختبار ومناقشة الفرضيات، 
من   مجموعة  تقديم  و  البحث  خاتمة  تم عرض  الدراسة  نهاية  وفي  العام،  الإستنتاج  وتقديم 
المقترحات وعرض نموذج مقترح لتكييف برنامج التكوين في تخصص علم النفس العيادي، 
الإحتياجات   مع  يتوافق  بما  البرنامج  وتحديث  لمراجعة  الباحثة  طرف  من  أولية  كمبادرة 

 التكوينية ومتطلبات الممارسة المهنية. 
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 ل الفصل الأو
 التمهيدي للدراسةالإطار 
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 الإطار التمهيدي للدراسة الفصل الأول: 

 تمهيد 

 .الإشكالية 1

 .فرضيات الدراسة2

 .أهمية الدراسة 3

 .أهداف الدراسة4

 تحديد المفاهيم الإصطلاحية والإجرائية للدراسة .  5

 خلاصة الفصل 
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 تمهيد: 
المتعلقة   التحديات  من  العديد  بالجزائر  الإكلنيكي  النفس  علم  واقع  بإشكالية  يواجه 

الجودة في التكوين الجامعي و نوعية الصعوبات المهنية للممارسة النفسية العيادية، خاصة  
في ظل التطورات العلمية والتكنولوجية التي يشهدها هذا التخصص العلمي والمهني، حيث  
أنه بالرغم من تنوع الأبحاث و الدراسات في هذا الموضوع إلا أنه لم يفقد حداثته بعد ، وذلك  
نتيجة الإهتمام الذي يوليه الباحثين للمساهمة في تطوير الهوية المهنية للأخصائي النفساني  
البرامج   ونوعية  تكوينه  خصوصية  أن  إلا  كفاءته،  مستوى  من  الرفع  أجل  من  العيادي 
التعليمية التي يتلقاها أثناء مساره الأكاديمي من شأنها أن تؤثر سلبا أو إيجابا على  فاعليته  
المهنية، وعلى هذا الأساس تم التطرق في هذا الطرح التمهيدي للموضوع، إلى تقييم وتحليل  
نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص والعلاج  

 النفسي، لمحاولة معرفة مدى أثرها على تحديد مستوى فاعليته في الميدان. 
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 .الإشكالية: 1

العالي   التعليم  قطاع  يشهدها  التي  الحديثة  والتكنولوجية  العلمية  التطورات  تتميز 
بالجامعة الجزائرية، في السعي إلى عولمة المعرفة عن طريق تطبيق نظام  العلمي  والبحث 
كمشاريع   إستثمارها  و  البحث  مجال  في  الأكاديمية  الكفاءات  إعداد  بهدف  العالمية،  الجودة 
لتلبية   التطبيقية  المهنية  الممارسات  في  وتوظيفها  العلمية  المعرفة  لتطوير  بشرية،  تنموية 
مختلف المتطلبات العلمية، الإقتصادية، الإجتماعية،والثقافية، مما جعلها تقوم بتغيير البنية  

سنة ) الـ.م.د  نظام  بإدراج  التعليمية،  للمنظومة  بتقديم عروض  2004التحتية  يسمح  الذي   )
ي  كما  متنوعة،  الجامعية  تكوينية  التكوينات  في  النوعية  تحقيق  في  والكفاءة  بالإحترافية  تميز 

ويحدد   المعرفة،  إستخدام  فن  إكتساب  على  يقوم  الذي  التعليم  أشكال  من  تعتبر شكلا  التي 
المبادئ العامة التي تتجسد في الصرامة، الموضوعية، التحليل، التفكير النقدي الذي يوضح  

 Lessard) يسمح بتطبيق المعرفة الفعالة في الممارسة المهنيةمما    أُسس الموقف العلمي،

& Bourdoncle,2002 )  وذلك من خلال الإعتماد على جودة البرامج والمناهج التكوينية ،
ومحتوى المقاييس التعليمية، بهدف تكوين كوادر علمية و إعدادها مهنيا، وهذا ما أكده في  

السياق   بناء    Menager(1985) نفس  على"  يقوم  الذي  الجامعي  التكوين  هدف  حول 
وتحليل المواقف البيداغوجية، و إمتلاك المهارات والكفاءات الأكاديمية، مع إمكانية إستثمارها 

السلوك"   وتعديل  التكوين  في  جديد  في مجال  (p.8)من  بالتكوين  الأمر  تعلق  إذا  ، خاصة 
العلوم النفسية العيادية، التي تسعى إلى الممارسة والتطبيق للمرجعية النظرية المكتسبة خلال  
التكوين الأكاديمي للأخصائيين النفسانيين، و ذلك لمحاولة الرفع من مستوى ريادة تخصص  
علم النفس العيادي، الذي يقوم على دراسة سلوكات الفرد السوية والمرضية على حد السواء، 

الفردية الخصائص  مختلف  بواسطة  كظواهر  تُحدٌد  النفسية  والتي   &Bioy)والعمليات 

Fouques , 2008)  كما أن هذا التخصص يُعنى بدراسة الواقع النفسي الداخلي للفرد، من ،
إطار   في  نوعها،  من  وفريدة  خاصة  كحالة  ودراسته  النفسية  معاناته  فهم  محاولة  خلال 
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ممارساتي للواقع العيادي الذي يستند على أساس التنظير الأكاديمي، من أجل الوصول إلى  
تحليل معمق ووصف شامل للحالة موضع الفحص النفسي، بحيث تنطوي عنه ثلاث مهام  

"المهام العلمية التي تهدف إلى تشكيل مجموعة  على أنها تتمثل في:   lagacheأساسية ذكرها
من المعارف، النظريات والنماذج ، وصياغة القوانين والتفسيرات، و مهام تقنية تتعلق بإنتاج  
النماذج المحددة ذات الصلة بـالبحث، التشخيص و العلاجات، أما المهمة العملية تتشكل من  

،وهذا (.11Pedinielli,1999,p)خلال تطبيق المعرفة و التدخلات الإجرائية في الوضعية "
يتأتى إلا من خلال كفاءة ا التحكم في مختلف  لا  العيادي وقدرته على  النفساني  لأخصائي 

أكدته   ما  وهذا  الدراسة،  موضع  للحالة  النفسي  التشخيص  وضع  أجل  من  الفحص  تقنيات 
Catherine Chabert    أن إعتبرت  بحيث  النفسي،  الفحص  ممارسة  لشروط  تحديدها  في 

المناسبة،   الفحص  وسيلة  بإنتقاء  له  يسمح  العيادي،  الموقف  لخصوصية  الفاحص  مراعاة 
النفسي   التوظيف  تعقيدات  وأهم  النفسية  المكونات  وتفسير  فهم  محاولة  من  تمكنه  والتي 

ذلك لأن الممارسة العيادية  تتعامل    ،(Emmanuelli ,2004)بالمعنى التحليلي للمصطلح  
الشخصي   تاريخه  لديه  يكون  بحيث  والموضوعي،  الذاتي  ببُعديه  إنساني  نفسي  معاش  مع 

)عباس،   والمستقبل  والحاضر  الماضي  في  تتمثل  زمنية  أبعاد  ثلاث  (،  1996وتحكمه 
تبادلات بين ثلاث "   يقوم على  النفسي إطارا علائقيا ديناميا  وبالتالي يعتبر مجال الفحص 

النفساني   والأخصائي  الإختبار،  مادة  المفحوص،  يسعى    ،(Doron,1984)شركاء"  بحيث 
التقنيات   من  مجموعة  على  بالإستناد  العيادي،  الموقف  هذا  سير  تنظيم  إلى  الأخير  هذا 
والإجراءات المنهجية، التي تسمح له بالتمكن من وضع تشخيص دقيق للحالات المرضية ،  

العيادي  تقنية  كالمقابلة  بإعتبارها  وشموليته  فردانيته  خلال  من  الفرد  فهم  إلى  تهدف  التي  ة 
 chiland(1989)الإختيار للوصول إلى معلومات ذاتية ، بحيث تكمن خصوصيتها حسب  

في إقامة علاقة غير متناظرة، بحيث يقدم المفحوص الطلب للأخصائي الذي يُعرف بوظيفته  
والثقافية   الإجتماعية  الخلفية  مراعاة  خلالها  من  يتم  والتي  المقابلة،  جلسة  خلال  ومكانته 

والعرقية العيادي   (Fernandez et Pedinielli,2006) والدينية  العمل  يتمركز  كما   ،
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للأخر،   المشروط  غير  التقبل  أساس  على  المهنية  العلائقية  الوضعية  هذه  في  للأخصائي 
مع   اللاتناظري  التبادل  هذا  سياق  في  الوجداني  التعاطف  على  القدرة  و  النشط،  الإستماع 

أن الإختبارت والمقاييس النفسية  تعتبر  كما نجد    ،(Chouvier &Attigui ,2012العميل)
تتميز   لأنها  الميدان،  في  النفساني  الأخصائي  عليها  يعتمد  التي  التقنيات  أهم  من 
لدى  النفسية  الظواهر  خصائص  مختلف  قياس  في"  المتمثلة  بخصوصيتها 

أكيد التشخيص الأولي الذي يضعه الأخصائي  ، بغية ت (Dauphin,1998 ,p.4)"المفحوص
والموضوعية التي  الإسقاطية   أثناء الوضعية العيادية، ومن بين هذه التقنيات نجد الإختبارات

بالتأسيس   التشخيصية  التقنيات  بحيث تسمح هذه  النفسي،  والقياس  الإسقاط  مبدأ  تقوم على 
لتخطيط برامج التكفل النفسي و تسهل لها عملية إنتقاء مختلف التقنيات العلاجية المناسبة،  

يتعلق  " وفيما  أساسية،  علمية  بنظرية  يتعلق  ما  فيما  محدد  إطار  على  تستند  لأنها  ذلك 
بالفرضية التي تعتبر أن هذا الإطار المقترح يحمل تغييرا علاجيا، بحيث يتكون هذا الإطار  
من بعدين: نمط محدد من القواعد العلائقية، يختلف تماما عن القواعد الإجتماعية والثقافية  

مكاني   وبعد  العلائقية  –المعتادة،  القواعد  هذه  فيه  تمارس    P.1, 2017,")  زماني 
(Chahraoui & Reynaud  والتي تتحدد حسب المقاربة النظرية التي يتبناها الأخصائي،

النفساني المعالج في تحليله وتشخيصه أثناء الممارسة المهنية، والتي غالبا ما نربطها بنوعية  
التكوين الذي يتلقاه الأخصائي النفساني بالجامعة، والذي يتحدد وفقا لمجموعة من المعايير  
النظرية والتطبيقية،   التكوينية  البرامج  التعليمية، ونوعية  المقررات  المتمثلة في جودة محتوى 
النفساني   الأخصائي  لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  بتحديد  تسمح  التي  المعايير  من  وغيرها 

أكد   بحيث  الميدان،  في  فاعليته  على  أثرها  مدى  ومعرفة   & Halley العيادي 

Chiarelli(2014  ) السي هذا  من  في  يتطلب  العلاجية،  الوساطة  ممارسة  تطوير  أن  اق:" 
دينامية  ، وذلك من أجل فهم  فاءة في الإطار النظري والتطبيقيالأخصائي النفسي تكوين وك

ذلك لأن هذه    (،(P .868 عملية التحول، التي وضعتها هذه النماذج المحددة للرعاية النفسية"
أشارت   وفي هذا السياق قدالأخيرة تتطلب كفاءة في تطبيق التقنيات التشخيصية والعلاجية،  
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الأبحاث   من  القياالعلمية  والدراسات  العديد  تم  بها  التي  مهنة  م  أن  على  المجال،  هذا  في 
بمستوى  الأخصائي   المتعلقة  التحديات  من  العديد  تواجه  العيادي  التكوين  نوعية  النفساني 

والتطبيقي الأكاد النظري  مجال  يمي  في  والعلاج   تقنياتإستخدام  ،  والفحص  التشخيص 
أكدهالنفسي،   ما  )  desfrges paul  وهذا  الثقافة 1982سنة  مشكلة  حول  دراسته  في   )

وتكوين الأخصائيين النفسانيين بالجزائر، بحيث أشار فيها إلى أنه يوجد صعوبة في إستخدام  
العيادية،   الممارسة  أثناء  التقدير  وأدوات  نسبة  مقاييس  أن  على  بحثه  نتائج  أسفرت  بحيث 

الأخصائيين    ( %  52) تتوافق  يعتمدون  من  لا  التي  الإسقاطية  التقنيات  إستخدام  على 
من الأخصائيين    (%  26)مضامينها مع خصوصية المجتمع الجزائري، كما أكد بأن نسبة  

)بلميهوب،   النفسية  العلاجات  مستوى  على  التكوين  في  أكدت  (،  2013لديهم ضعف  كما 
تتحدد وفقا لنوعية  العديد من أدبيات البحث السابقة على أن فاعلية الممارسة النفسية العيادية 

إلى  التطرق  في دراستنا الحالية  ومن هذا المنطلق سنحاول  برامجه التعليمية،  وجودة  ن،  التكوي 
معرفة مدى أثر نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات  

إنطلاقا من   و  الميدان،  في  فاعليته  النفسي على  والعلاج  الإشكالي  الفحص  الطرح  تم  هذا 
 التساؤلات التالية:إقتراح 

 التساؤل الرئيسي: 

للقصور في نوعية التكوين الجامعي لدى الاخصائي النفساني العيادي في  أثر  هل يوجد    -
 إنخفاض مستوى فاعليته في الميدان ؟ مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي على 

 التساؤلات الفرعية: 

دي في مجال تقنيات  ما هو مستوى نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيا -
 الفحص النفسي؟ 
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ي في مجال تقنيات  ما هو مستوى نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العياد -
 العلاج النفسي؟ 

 ئي النفساني العيادي في الميدان؟ ما هو مستوى فاعلية الأخصا -

 . فرضيات الدراسة:  2

تم صياغة فرضيات الدراسة كتفسيرات علمية مؤقتة، للإجابة عن التساؤلات المقترحة  
 في الطرح الإشكالي والتي تجلت من خلال ما يلي: 

 . الفرضية الرئيسية: 1.2

-H1:    الاخصائي لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  في  للقصور  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد 
النفسي على إنخفاض مستوى فاعليته   تقنيات الفحص والعلاج  العيادي في مجال  النفساني 

 في الميدان. 

 .الفرضيات الفرعية: 2.2

 .الفرضية الفرعية الأولى: 1

العيادي في   - النفساني  الجامعي لدى الأخصائي  التكوين  يوجد ضعف في مستوى نوعية 
 مجال تقنيات الفحص النفسي. 

 . الفرضية الفرعية الثانية: 2

العيادي في   - النفساني  لدى الأخصائي  الجامعي  التكوين  نوعية  يوجد ضعف في مستوى 
 مجال تقنيات العلاج النفسي. 

 . الفرضية الفرعية الثالثة: 3

 الأخصائي النفساني العيادي في الميدان.يوجد إنخفاض في مستوى فاعلية  -
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 . أهمية الدراسة:  3

تتميز أهمية هذه الدراسة الحالية إلى تقديم مساهمة علمية لإثراء البحوث والدراسات 
الجزائرية،   الجامعية  بالمنظومة  التكوين  وجودة  نوعية  واقع  تشخيص  حول  الأكاديمية 
خصوصا في ظل غياب تطبيق معايير الإعتماد الأكاديمي لضمان الجودة داخل المؤسسات 
وتحديد   التكوينية  البرامج  جودة  تقييم  إلى  للتطرق  محاولتنا  خلال  من  وهذا  الجامعية، 
التقنيات   إستخدام  مجال  في  العياديين  النفسانيين  للأخصائيين  التدريبية  الإحتياجات 

 التشخيصية والعلاجية. 

ضمان الجودة في التعليم إلى التطرق  المختصين في مجال   إنتباهإضافة إلى جذب   
 لمراجعة التكوين الأساسي في هذا التخصص، للرفع من مستوى الممارسة  النفسية العيادية. 
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 . أهداف الدراسة:   4

للأخصائي   الجامعي  التكوين  نوعية  أثر  مدى  لتقييم  العلمية  الدراسة  هذه  تهدف 
الميدان،   في  فاعليته  على  النفسي  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني 

 وبشكل تفصيلي تسعى تم صياغة أهداف الدراسة الحالية كما يلي: 

 تقييم نوعية العروض التكوينية التي يتم تطبيقها وفقا لمعايير نظام )الـ. م .د(.   -

 مراجعة وتحليل البرنامج التكويني الخاص بتخصص علم النفس العيادي.   -

تقييم نوعية محتوى المقررات التعليمية التي يتم تدريسها في مجال تقنيات الفحص والعلاج    -
 النفسي خلال مسار التكوين الأكاديمي بالجامعة. 

التعرف على مستوى فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في مجال التقنيات التشخيصية    -
 والعلاجية التي يتبناها أثناء الممارسة العيادية.

مراجعة وتكييف البرامج تكوينية في مجال تخصص علم النفس العيادي، وإعادة صياغة     -
 أهدافها تبعا للنتائج المتوصل إليها في الدراسة الحالية.  

العيادية للقيام بمشاريع بناء وتصميم تقنيات  جذب إنتباه الباحثين في مجال العلوم النفسية    -
 و إختبارات نفسية، حسب ما يتوافق مع البيئة الثقافية الجزائرية. 
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   تحديد المفاهيم الإصطلاحية والإجرائية للدراسة:. 5

 . مفهوم مصطلح نوعية )جودة( التكوين الجامعي: 1

 .مفهوم مصطلح النوعية )الجودة(:  1.1

"يرتبط مصطلح النوعية حدسيا بكل ما هو جيد وذو قيمة عالية، كما تُفهم على أنها  
 (. 82، ص.2021،  الجديدلالة على التميز و الإتساق  ومطابقة المعايير المحددة مسبقا") 

 :  . المفهوم الإجرائي لمصطلح النوعية 1.1.1

تكوينية،   ومعايير  لقواعد  وفقا  المحددة  المميزات  من  مجموعة  بأنها  النوعية  تعرف 
كمهنة   مهنة  أو  تخصص  مجال  في  الأداء،  في  الفاعلية  من  عالي  مستوى  بتحقيق  تسمح 

 الأخصائي النفساني العيادي.  

   .مفهوم مصطلح التكوين الجامعي:2.1

يُعرف على أنه" شكل من أشكال التعليم التي تقوم على إكتساب فن إستخدام المعرفة  
، بحيث أنه يهدف إلى تحديد المبادئ العامة التي تتمثل في الصرامة، الموضوعية، التحليل،  
الممارسة  الفعالة في  المعرفة  بتطبيق  يسمح  العلمي مما  الموقف  الذي يحدد  النقدي  التفكير 

 .(Lessard & Bourdoncle",2002 ,p.140-143)  المهنية 

   .المفهوم الإجرائي لمصطلح التكوين الجامعي:1.2.1

للطالب   تسمح  التي  والتربوية،  التعليمية  الأنشطة  مجموع  أنه  على  إجرائيا  يعرف 
يتم   الذي  العلمي،  التخصص  تطبيقية في مجال  أكاديمية، ومهارات  بإكتساب معرفة نظرية 

 إختياره لبناء مشروعه المهني في مجال تخصص علم النفس العيادي. 
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المعرفية     إكتساب  على  قائم  تعليمي  نموذج  أنه  على  إجرائيا  تعريفه  يمكننا  كما 
ومهاراته   البحثية  قدراته  تطوير  و  العيادي"،  النفساني  "الأخصائي  لمهنة  الأكاديمية  العلمية 
أثناء  بإستثمارها  يقوم   أن  أجل  من  النفسي،  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  الإبداعية 

 ممارسته النفسية المهنية. 

   .مفهوم مصطلح نوعية )جودة( التكوين الجامعي:3.1 

يُعرف مصطلح النوعية في التكوين الجامعي على أنه: "مفهوم متعدد الأبعاد ويشمل  
بنية   البحثية وبرامجه الأكاديمية، و موارده الإدارية من  العالي وأنشطته  التعليم  كل وظائف 

وبرامج،   وأهداف  وطلبة  وتجهيزات  عملية  تحتية  بواسطة  النوعية  آليات  تطبيق  يتم  بحيث 
التقويم المستمرة والمقارنة بين العمليات، والنتائج الملاحظة والمتوقعة، والعمل على إكتشاف 

 (. 15، ص.2014مواطن الضعف وتصحيحها")فضلون،

 .المفهوم الإجرائي لمصطلح نوعية التكوين الجامعي:  1.3.1

والبحث،   التعليم  جودة   وتحسين  التعليمية  الأهداف  تحقيق  في  التميز  بها  يُقصد 
الأخصائي   لتكوين  البيداغوجية  الإحتياجات  لتلبية  التكوينية،  المناهج  محتوى  وتحديث 
تقنيات   مجال  في  المهنية  النفسية  الممارسة  معايير  تتطلبه  ما  حسب  العيادي،  النفساني 

 الفحص والعلاج النفسي. 

   . مفهوم الأخصائي النفساني العيادي:2

( على أنه المختص الذي يدرس الحياة النفسية  2004سنة )  Alain paineauيعرفه  
من   إستخدام مجموعة  بإستناده على  وذلك  للأفراد،  والسلوكية  العقلية،  العاطفية،  الإنفعالية، 
إلى   الوصول  بغية  والتحليل،  وتقييم  بتشخيص  له  تسمح  التي  النفسية،  الإختبارات والأدوات 

 ( . 2016العلاج والإرشاد ومنع حدوث الإنتكاسة )برزوان، 
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 المفهوم الإجرائي للأخصائي النفساني العيادي:  -

بأنه لمعرفة طبيعة    يُعرف  وشاملة  معمقة  دراسة  الفرد  دراسة شخصية  في  المختص 
من   مجموعة  على  المهنية  ممارسته  إطار  في  يستند  بحيث  الإنفعالي،  و  النفسي  توظيفه 
الأعراض   بين  للتمييز  فارقي  تشخيص  بتقديم  تسمح  التي  التشخيصية،  والتقنيات  الوسائل 
بناء   خلالها  من  يتم  والتي  معين،  إضطراب  حول  عيادية  كمؤشرات  تظهر  التي  المرضية، 
برنامج للتدخل وتقديم  العلاج النفسي الذي يتلائم مع طبيعة المشكلة النفسية، الذي تعاني  

 منها الحالة أثناء سيرورة الفحص النفسي.  

الفحص   تقنيات  إستخدام  مجال  في  متخصص  كل  أنه:  على  تعريفه  يمكننا  كما 
والعلاج النفسي أثناء الممارسة المهنية، وهذا بعد تحصله على شهادة ليسانس أكاديمي في  

 علم النفس العيادي.

   . مفهوم مصطلح تقنيات الفحص النفسي :3

و   لفهمه  للفرد  النفسي  التقييم  بهدف  تستخدم  التي  الوسائل  مجموع  أنها  على  تُعرف 
النفسي   العلاج والتكفل  بالتشخيص وإعداد  إدراكه في سياق شموليته وفردانيته ، كما تسمح 

 .(Sultan ,2004)من أجل الوصول إلى التغيير

 :  المفهوم الإجرائي  لمصطلح تقنيات الفحص النفسي إجرائيا-

الأخصائي   عليها  يستند  التي  النفسية  والمقاييس  الإختبارات  مجموع  بأنها  تُعرف 
تقييم الحالة النفسية والعقلية و الإنفعالية والسلوكية   العيادية، بهدف  النفساني أثناء ممارسته 
للمفحوص، لتأكيد التشخيص والتنبؤ بالمسار التطوري للإضطراب النفسي، و إتخاذ إجراءات 
التقنيات   هذه  تتمثل  قد  و  منها،  يعاني  التي  الأعراض  شدة  من  للتخفيف  العلاجي  التدخل 

التقويم    وسلالم  النفسية  الإختبارات  الملاحظة،  العيادية،  بهدف  في:المقابلة  تُستخدم  التي 
 . تشخيصي وعلاجي



17 
 

النفسي 4 العلاج  مصطلح  مفهوم  : يُعرف على أنه سيرورة مرافقة نفسية علائقية تهدف    . 
العميل منها  يعاني  التي  المشاكل  أو  والسلوكية  العقلية  تنجم   إلى علاج الإضطرابات  والتي 

الإنفعالي،   الإدراكي،  المستوى  التغيير على  بإحداث  تسمح  بحيث  نفسية،  غالبا عن ضائقة 
 .(Trudeau, Desjardins ,Dion, 2015 ,p.36)والسلوكي للفرد 

 :    . المفهوم الإجرائي لمصطلح العلاج النفسي إجرائيا1.4

يُعرف على أنه سيرورة التغيير التي تقوم على علاقة  ديناميكية تفاعلية يتم إنشاؤها 
النفسية   التقنيات  من  مجموعة  على  المعالج  خلالها  من  يستند  والتي  والعميل،  المعالج  بين 
المشكلات،   وحل  والتكيف  المواجهة  إستراتيجيات  الحالة  تعليم  إلى  تهدف  العلاجية،التي 
التخفيف   تمكنه من  النفسي والإنفعالي والعاطفي كما  التوازن والثبات على المستوى  لتحقيق 

 من شدة معاناته النفسية. 

الفاعلية:  5 ( على أنها :"معتقدات الفرد  1994سنة )   banduraيعرفها  . مفهوم مصطلح 
 (. 524،ص. 2020حول قدرته على إنتاج مستوى معين من الأداء") مطاوع،  

   المفهوم الإجرائي لمصطلح الفاعلية:-

يقصد بمفهوم الفاعلية على أنها مجموع المعتقدات التي يكونها الأخصائي النفساني  
حول قدرته على أداء مهامه التشخيصية والعلاجية، بناءا على ما يمتلكه من قدرات معرفية،  

أدائية، وخبرات مهنية و دوافع شخصية، تسمح له بتحقيق جزء كبير من الأهداف  و مهارات  
أثناء   الأداء  من  عالي  مستوى  تقديم  من  تمكٌنه  والتي  المهني،  برنامجه  في  المتضمنة 

 الممارسة النفسية العيادية. 

النفسانين   الأخصائيين  عليها  يتحصل  التي  الدرجة  أنها  على  تعريفها  يمكن  كما 
 العيادين  في إجابتهم على إستبيان الدراسة. 
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 خلاصة الفصل: 

التناول   إلى  التمهيدي  الفصل  هذا  في  التطرق  تم  قد  بأنه  ذكره  سبق  مما  نستخلص 
المفاهيم   أهم  تحديد  و  دراسته،  وأهمية  أهدافه  صياغة  خلال  من   ، للموضوع  الإشكالي 
الجامعي،   التكوين  النوعية،   : في  تمثلت  التي  الأساسية  الدراسة  ومتغيرات  الإجرائية 
والفاعلية   النفسي،  العلاج  تقنيات  النفسي،  الفحص  تقنيات  العيادي،  النفساني  الأخصائي 
المهنية، وهذا بهدف التمهيد للإجابة عن التساؤلات وتأكيد أو نفي صحة الفرضيات المقترحة  

 في الإشكالية العامة. 
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 يـانـل الث ـالفص
 الجامعي بالجزائرنوعية التكوين  
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 نوعية التكوين الجامعي بالجزائر  الفصل الثاني:

 تمهيد 

 التكوين الجامعي بالمنظومة الجامعية الجزائرية المبحث الأول :

 ماهية للتكوين الجامعي  المطلب الأول: 

 .مفهوم التكوين 1

 .مفهوم التكوين الجامعي2

 . أهداف التكوين الجامعي 3

 التكوين الجامعي . مبادئ 4

 . مقومات عملية التكوين الجامعي 5

 . نماذج التكوين الجامعي 6

   التكوين الجامعي في المنظومة الجامعية  الجزائرية المطلب الثاني : 

 . التكوين الجامعي في المنظومة الجامعية بالجزائر1

 . مراحل التكوين الجامعي في المنظومة الجامعية بالجزائر 2

 . نماذج الأنظمة التكوينية الجامعية بالجزائر3

الثاني:  نوعية"جودة" التكوين الجامعي في ضوء المعايير الدولية الجديدة لنظام الــ م  المبحث 
 د
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 نوعية "جودة"التكوين الجامعي في ضوء المعايير الدولية  المطلب الأول: 

 .مفهوم نوعية )جودة( التكوين الجامعي 1

 . مفهوم ضمان النوعية والجودة  في التكوين الجامعي  2

 . مؤشرات تقييم النوعية والجودة  في التكوين الجامعي 3

 . المعايير الدولية لضمان النوعية في التكوين الجامعي 4

 نوعية التكوين الجامعي لنظام الــ م د   المطلب الثاني:

 (LMD).مفهوم نظام التكوين الجامعي الــ م د  1

نظام  2  " الإصلاحية  الجامعية  للمنظومة  التكوينية(  أو)الهندسة  الجامعي  التكوين  سيرورة   .
LMD  بالجزائر " 

 . أسس ومبادئ نظام التعليم الـ م د بالجزائر3

 منظومة التكوين الجامعية الجديدة "الـ م د" لضمان النوعية في التعليم العالي. أهداف 4

 بالجزائر .رؤى نقدية لنظام الـ م د 5

 . نوعية التكوين الجامعي في تخصص علم النفس العيادي بالجزائر 6

 خلاصة الفصل  

 

 

 



22 
 

 

 الفصل الثاني: نوعية التكوين الجامعي بالجزائر

 تمهيد: 

تشهد منظومة التعليم العالي بالجزائر العديد من التحديات المرتبطة بعولمة المعرفة العلمية  
والسعي إلى ضمان الجودة في التعليم والبحث العلمي، ولهذا تم تحديثها والقيام بمجموعة من  
الإصلاحات على المستوى التعليمي والتنظيمي والإداري، من أجل  مواكبة التطورات العالمية  
التي تسعى إلى الرفع  من مستوى نوعية التكوين في مجال تخصص علم النفس العيادي، 
تم من خلالهما تحديد   التطرق إلى تقسيم هذا  الفصل إلى مبحثين،  وعلى هذا الأساس تم 
ماهية التكوين الجامعي و التطرق إلى مدى تحقيق نوعية"جودة" التكوين الجامعي في ضوء  

 المعايير الدولية الجديدة لنظام الــ م د الذي تم تبنيه كنظام تعليمي جديد 
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 الجزائرية المبحث الأول :التكوين الجامعي بالمنظومة الجامعية 

 المطلب الأول: ماهية  التكوين الجامعي  

 .مفهوم التكوين: 1

 . التكوين لغة : 1.1

الكلمة   أصل  يرجع  "شكل"،يحيث  بمعنى  "كون"  الفعل  من  يشتق  التكوين  مصطلح 
كان يعتبر الإغريق أن التكوين هو الذي   11اللاتينية "تكوين" على أنها:"فرنسية، وفي القرن  

العملية   الأشياءيحدد  فيها  تتشكل  التي   Le Grand, loux et)." الطبيعية 

autres,2013,p.6)  أو تشكيل  أنها  على"  الفرنسية  اللغة  في  تكوين  كلمة  تشير  بحيث   ،
بينما   الشخصية،  تكوين  عملية  إلى  أيضا  تشير  والتعليم،كما  الإنضباط  طريق  عن  تدريب 

مفهوم"تكوين تركيزًا يحمل  أكثر  دلالة  الإنجليزية  اللغة  المهارات على  "في  و   "القدرات 

(Buldioski, Grimaldi ,Mitter, Titley, wagner,2004,p.15). 

المعجم الأكاديمي الفرنسي يعرف التكوين على أنه:" تدريب تعليمي وتربوي، يتم   أما
معين  نشاط  لممارسة  اللازمة  المعرفة  إكتساب  خلاله  -Dictionnaire)"من 

Academie.Fr )،   شامل تربوي  مفهوم   أنه  على  "تكوين"  الكلمة  مفهوم  يتحدد  وبالتالي 
لمختلف العمليات التي ينطوي عنها تعلم و إكتساب معارف ومهارات جديدة، تسمح للمتدرب  

 بممارسة نشاطاته بإحترافية مهنية. 

هو1.2 إصطلاحا  التكوين  أو  .  للمعرفة  نقل  والقابلة :"  المحددة  المهارات 
عبارة   يُعرفكما    ،(Masadeh ,2012 ,p.65)للقياس" أنه  من  على  عن"مجموعة 

الإجراءات والوسائل والتقنيات والدعم المخطط له والذي يتم من خلاله تشجيع المتعلمين على  
الأهداف   لتحقيق  سواء   ، العقلية  وقدراتهم  ومهاراتهم  ومواقفهم  وسلوكهم  معارفهم  تحسين 
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بشكل   والمستقبلية  الحالية  المهام  وتحقيق  بيئتهم  مع  والتكيف   ، الاجتماعية  أو  الشخصية 
وعليه تجدر الإشارة إلى ، (Sekiou, Blondin, Peretti et autres,2001,p.336)كاف"

أن  عملية التكوين عبارة عن سيرورة تعليمية قائمة على برنامج محدد وفقا لقواعد وأهداف، 
للمتكون،   المكون إلى تحقيقهايسعى   المكتسبة  المهارات والمعارف  وذلك عن طريق تطوير 

 بهدف تدريبه على إستخدامها في مماراساته المهنية. 

على أنه:"عملية   وهذا ما أكده في نفس السياق معجم أوكسفورد الذي يعرف التكوين
التعليم   السلوك عن طريق  أو  الأداء  المطلوب من  المستوى  إلى  التوصل  إلى  تقود  تعليمية 

 (. (Buldioski and al., 2004,p.11والممارسة"

تهدف   والتي  لها،  المخطط  التعلم  أنشطة  أنه:"مجموعة من  التكوين على  يعرف  كما 
الوقت   نفس  وفي  المهنية،  بيئتهم  مع  المواقف  تسهل  التي  والمهارات،  المعرفة  إكتساب  إلى 

المنظمة كفاءة  أهداف  ، (Bélanger, Petit Et Bergeron,1983 ,p.229)" لتحقيق 
بحيث تتجسد أهداف هذه الأخيرة في  تحقيق الرضا عن الأداء الوظيفي و المهارات الجديدة،  
وفي   التكوينية،  العملية  لإنجاح  المسطر  للبرنامج  تلقيه  خلال  من  المتكون  يتعلمها  التي 

على أنها:" مجموعة من الإجراءات و التقنيات التي يتم  Peretti (2007  ) االسياق ذاته عرفه
من خلالها تشجيع الموظفين على تحسين معرفتهم وسلوكياتهم ومواقفهم ومهاراتهم وقدراتهم  

،  (p.99)العقلية، اللازمة لتحقيق الأهداف الشخصية والإجتماعية للتكيف مع بيئتهم المهنية 

المهنية    الفعالية  و  الكفاءة  تحقيق  يتم  العملية  لهذه  الصددووفقا  أشار    المطلوبة، وفي هذا 
Fabre ( على أن التكوين كعملية تنطوي على ثلاثة أبعاد: 1992سنة ) 

 : يؤكد فيه على طبيعة العلاقة بين المكون والمتكون. علائقي -بعد نفسي -

يشير فيه إلى جودة التقنيات والأساليب المستخدمة أثناء مسار العملية    تربوي:-بعدتعليمي  -
 التكوينية. 
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إجتماعي  - في   إقتصادي:  -بعد  الثقافية  السياقات  التكيف مع  القدرة على  إلى  فيه  يشير 
 . (Fabre,1992)الموقف المهني 

أنه سيرورة إجرائية    علىFabreومن هذا المنطلق يتلخص التكوين وفقا لما جاء به  
تهدف إلى التحقق من الجوانب النفسية و العلائقية لشخصية المتكون، وتركز على التنويع  
مع   بتكيفه  يسمح  فعال  تكوين  تحقيق  أجل  من  الحديثة،  التعلم  إستراتيجيات  إستخدام  في 

 المناخ المهني مستقبلا. 

 .مفهوم التكوين الجامعي: 2

 . مفهوم التكوين الجامعي:  1.2

والكفاءات  المهارات  وإمتلاك   ، البيداغوجية  للمواقف  وتحليل  بناء  أنه:"  على  يعرف 
السلوك" وتعديل  التكوين  في  جديد  من  إستثمارها  إمكانية  مع   البيداغوجية، 

Menager,1985))،    بحيث يحاول Morineauهذا التعريف التأكيد على أهمية طرق    في
التدريس التي يتبناها الأستاذ الجامعي في تكوينه لطلبته داخل مختلف المواقف البيداغوجية ،  
بتلقين   يهتم  بعدين : بعد أكاديمي نظري  التكوين في حد ذاته يكون ذو  يعبر على أن  مما 
إلى  المعرفة  هذه  لإيصال  المناسبة  الطريقة  أو  بالكيفية  يهتم  منهجي  وبعد  العلمية  المعرفة 
إطار   في  تحديثه  يتم  ما  حسب  وتطويرها  المهنية  ممارساته  في  إستثمارها  بغية  الطالب 

أشنهو   بن  أكده  ما  وهذا  يدرسه،  الذي  التكوين    (1981)التخصص  أن  على  دراسته  في 
ينها  هو التكوين التدريجي الذي يشتمل على حجم من المعلومات التي يتم تضم الجامعي  :"  

في دروس علمية مختلفة بغية أن يستوعبها الطالب، كما تهدف مجموع هذه المعلومات إلى 
اعطائه القدرة على السيطرة الجزئية على قطاع علمي أو تقني محدد وينقسم هذا التكوين عند  

 (. 8") ص.   الضرورة إلى برامج وطرق تعليمية 
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أن مصطلح التكوين يغطي  على    Le Grand ,loux et autres (2013)كما أشار
التكوين   يعرف  بحيث  المستمر(،  المهني  التكوين  و  الأولي  المهني  )التكوين  مفهومين 
شهادة  على  الحصول  من  يمكنهم  الجامعيين  للطلاب  أساسي  تكوين  أنه:"  على  الجامعي 

مهامهم لممارسة  اللازمة  والمهارات  بالمعارف  تزويدهم  خلال  من  للحياة   رسمية  وتوجيههم 
بحيث تترسخ هذه المهارات المكتسبة أثناء المسار الأكاديمي للطالب، من    (.137p(العملية"

القيام  و  البحثية،  الأنشطة  التحليل،وتكثيف  النقدي،  التفكير  على  قدراته  تطوير  خلال 
طبيعة   عن  والتعرف  المهنية  هويته  حول  مبدئي  تصور  تكوين  بهدف  ميدانية،  بتربصات 

 المهام الموكلة إليه لأداءها بعد تخرجه من الجامعة. 

المستمر المهني  التكوين  يعرف  المعرفة   بينما  بتحديث  يسمح  نشاط  :"أي  أنه  على 
المهني"  تطورهم  تعزيز  بهدف  العمال  مهارات  بحيث  (Brahimi,2018 ,p.4)وتحسين   ،

يعتمد هذا النوع من التكوين على مجموعة من الأهداف والبرامج المسطرة يتم تحديدها من  
 طرف المؤسسة المنظمة بهدف الرفع من الفاعلية المهنية. 

( على ضرورة تطوير  2002سنة )Lessard &Bourdoncle وفي هذا السياق أكد  
و إدراجه ضمن مخططات مناهج التكوين المهني بهدف الرفع من مستوى     البحث العلمي

المهنية   التكوين    ،(Lessard &Bourdoncle, 2002)الممارسة  أن  إلى  الإشارة  تم  كما 
بـ:"بناء    )1994سنة )  Develayالجامعي حسب   للطلاب  أكاديمي يسمح  تكوين  أنه  على 

وبالتالي   .Fiset,2012 ,p)27)الكفاءة المهنية و الشعور بإمتلاك هوية مهنية محددة المعالم"
الجديدة،   بالمعارف  الطلاب  بتزويد  تهتم  الجامعي  التكوين  أن عملية  إلى  تجدر الإشارة هنا 
وتسعى للرفع من مستوى دافعيتهم نحو إستثمار مهاراتهم في إنجاز أنشطة بحثية وإستكشافية  
ممارساتهم   في  الأدائية  إمكانياتهم  تطوير  و  بهدف صقل  الأكاديمي،   تكوينهم  مسار  أثناء 

 المهنية بكفاءة.  
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من هذا المنطلق يعتبر مفهوم التكوين الجامعي مصطلح أكثر شمولية، بحيث تعددت  
وبالتالي  المجال،  هذا  في  بالباحثين  الخاصة  النظر  وجهات  بإختلاف  وتنوعت  تعريفاته 
يتلخص مفهومه بإعتباره أنه سيرورة إجرائية يتم التخطيط لها وفقا لبرنامج أكاديمي ذو أسس  
بنشاطات   القيام  خلال  من  المعرفة  بإكتساب  الجامعيين  للطلاب  تسمح  وتربوية،  علمية 
إكتساب   و  المشكلات  التفكير وحل  إستراتيجيات  بتعلم  ويتمكن من خلالها  وبحثية،  تعليمية 
بإستثمارها  ليقوم  بإحترافية،  الجديدة  المواقف  مع  التعامل  ومهارات  التواصل  تقنيات  مختلف 
في مؤسسته المهنية مستقبلا، ولا يتم إكتساب هذه المهارات إلا بالإستناد على مجموعة من  
التعليمية   بالبيئة  المهني، و أخرى مرتبطة  بدافعية الطالب نحو تخصصه  المرتبطة  العوامل 

 التي يتلقى فيها تكوينه المتخصص. 

 . أهداف التكوين الجامعي: 3

 إعداد كفاءات ذات مستوى أكاديمي ومهني عالي في إطار التخصص المدروس.  -1

إضفاء الطابع المهني على العملية التكوينية داخل الجامعة، بهدف تطوير البرامج التي    -2
مهامهم   بإنجاز  للطلاب  تسمح  عالية،  كفاءة  ذات  وقدرات  مهارات  إكتساب  في  تساهم 

 . Confédération des syndicats nationaux CSN ,2018))المهنية

هذا    -3 في  أشار  بحيث   التجربة،  خلال  من  الجديدة  المهارات  وتطوير  المعارف  ترسيخ 
( التكوين  ,Donnay & Romainville)1996الصدد  في  الخبرة  إدراج  ضرورة  على 

الأساسي للطالب، وذلك من خلال تنفيذه لأنشطة بحثية ميدانية ،أو وضعه في مواقف تسمح  
له بالتفكير بحلول للمشكلة وايجاد الحلول الممكنة لتخطيها، الأمر الذي من شأنه أن يسمح  

 للطالب بالتكيف بمرونة مع المواقف المهنية التي تواجهه مستقبلا.  

الطلاب    -4 المعقدة، مما يزرع في  المواقف  تحليل  النقدي و  التفكير  بناء وتطوير مهارات 
 الثقة في إتخاذ القرارات أثناء أداءهم لمهامهم المهنية بكفاءة وفاعلية أكبر. 
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تقييم المهارات و قياس القدرات المعرفية والسلوكية للطلاب من خلال النتائج المحصل    -5
 دورة تكوينية، بهدف تحديد مدى إستيعابهم لمحتوى البرنامج التكويني. عليها بعد كل 

مختلف    -6 في  بالتوظيف  يسمح  مما  التكوينية،  الدورات  نهاية  في  علمية  شهادات  تقديم 
بصفة   جامعية  مؤسسة  عن  تصدر  لأنها  وذلك  ومصداقيتها،  لشموليتها  المهنية  القطاعات 

 رسمية، على عكس أشكال التكوين الخارجة عن الإطار الرسمي المؤسساتي. 

تعزيز رغبة الطلاب للمشاركة في تنظيم و حضور الملتقيات العلمية، التي تسمح لهم    -7
 بالتعرف على التطورات الحديثة في تخصصهم المهني. 

مع    -8 يتناسب  بما  تطويرها  بغية  ومعارفهم،  مهاراتهم  إستثمار  على  الطلاب  تحفيز 
 تخصصاتهم المهنية.  

 التشجيع على إنتاج المعرفة من خلال البحوث العلمية.  -9

المنظمة    -10 الملتقيات  تطوير مهارات الإتصال والإلقاء من خلال المشاركة في فعاليات 
 داخل المؤسسة الجامعية. 

 مبادئ التكوين الجامعي: . 4

يقوم التكوين الجامعي على مبادئ و أسس تُستمد من أخلاقيات الميثاق المهني التي  
 والتي تتمثل في ما يلي: Remmas&Hamitou (2022 )من قبل تم ذكرها

الأكاديمية:   -1 الحرية  يعتمد التكوين الجامعي على ميزة ذات أهمية كبيرة، وهي حرية  مبدأ 
 أعضاء الهيئة التدريسية في : 

 إختيارإستراتيجيات التكوين البيداغوجية. -

 القيام بأنشطة البحث والنشر العلمي.  -
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الجامعي،    - التكوين  بتطوير جودة  إبتكار مشاريع جديدة تسمح  إبداء الأراء حول  التعبيرو 
 لكن دون المساس بالمعايير الأخلاقية والمهنية. 

والصدق: -2 تعتمد الجامعة في تكوينها على تحقيق مبدأ النزاهة في التسيير الإداري  النزاهة 
و الأكاديمي والتعليمي، إضافة إلى تحقيق المصداقية والشفافية في تقييم الطلاب وتوجيههم   

 حسب ما يتوافق مع قدراتهم ومهاراتهم المعرفية و الشخصية. 

النقدي: -3 والتفكير  والموضوعية  العلمية  الحقيقة  يعتبر هذا المبدأ ذو خصوصية  إشتراط 
كبيرة في التكوين الجامعي، بحيث أنه أي معرفة يتم البحث فيها أو إنتاجها يجب أن تكون  
قائمة على أساس منطقي موضوعي، مع العمل على تطوير التفكير النقدي الإبداعي،الذي  

 يسمح للوصول إلى الحقيقة العلمية سواء كانت نسبية أو مطلقة. 

والكفاءة: -4 المهني    المسؤولية  الضمير  وإحياء  المسؤولية  بث روح  المبدأ على  هذا  يهتم 
أثناء أداء المهام البيداغوجية والإدارية،  كما يشجع على تطوير مستوى الكفاءة أثناء عملية  
التكوين، وذلك بهدف إعداد إطارات ذات مستوى عالي في مجال تخصصهم المهني والذي  

 يسمح بضمان جودة التعليم. 

يهتم هذا المبدأ بالعمل دون التحيز لأي سياسة أو منظمة أو قطاع أو شخص  الحيادية:-5
 ما، وذلك بهدف أداء الواجب بضمير مهني وشفافية تامة. 

العلمية: -6 البحوث    الأمانة  إنجاز  في  المصداقية  تحقيق  على  بالعمل  المبدأ  هذا  يهتم 
أثناء الإقتباس من مصادر المعرفة ،  والأكاديمية  العلمية العلمية  والعمل على تجنب السرقة 

 المختلفة. 

 . مقومات عملية التكوين الجامعي: 5

 الأستاذ الجامعي :  .1
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المؤسسة  يعتبر   مستوى  على  علمية  كفاءات  بإعداد  تقوم  التي  الأساسية  الركيزة 
الجامعية، وذلك من خلال تأديته للمهام البيداغوجية التي تسمح له بتسيير العملية التكوينية  
و توظيف إستراتيجات تعليمية تساهم في إيصال المحتوى المادة المعرفية للطالب، لتطوير  
مهاراته وقدراته في مجال التخصص العلمي الذي يدرسه، بحيث يعتبرالأستاذ الجامعي:"جزء  
المستوى   على  كفاءة  ذات  لإطارات  وفعاليته،إعداد  جودته  عن  ينتج  تكويني  برنامج  من 

والمهني  ،  (Conseil supérieur de l’éducation CSE ,1982 ,p.10)." الأكاديمي 
 يلي:  وتتلخص وظيفة الأستاذ الذي يعتبر أهم عنصر في العملية التكوينية في ما

)تعليمية(:1 تكوينية  تعليمي  .وظيفة  نشاط  لإعداد  بالتخطيط  الجامعي  الأستاذ  يهتم  بحيث 
يتماشى مع البرنامج المسطر من طرف اللجنة المسؤولة عن وضع البرامج التكوينية،  وذلك  
إيصال   في  تساهم  التي  البيداغوجية  الإستراتيجيات  مختلف  إستخدام  في  التنويع  خلال  من 
المحتوى لإستيعابه وتوظيفه في مسار التخصص المهني بعد الحصول على المؤهل العلمي  
على  الطالب  كفاءة  التطوير من  بهدف  حديثة  علمية  معرفية  مادة  تقديم  إلى  يسعى  كما   ،

 المستوى المعرفي والثقافي والإجتماعي، وتكوينه لمواجهة مختلف المواقف المهنية بفاعلية. 

تحدث    قد  السياق  هذا  )  Brown & Atkinsفي  وظيفة  1988سنة  أن  (،بإعتبار 
تغيير   و  المشكلات  حل  مهارات  تطوير  و  الفهم،  بتعميق  تقوم  تفاعلية  عملية  التدريس 

للفرد"  والسلوكيات  والمواقف  الذهنية  العالي   ،(p.6)التصورات  التعليم  لأستاذ  يسمح  مما 
 للإنتقال من مرحلة التكوين الأولي إلى مرحلة التكوين المتخصص للطالب الجامعي. 

بحثية:  2 الجامعي  .وظيفة  الأستاذ  مما    –يعتبر  معين،  تخصص  مجال  في  باحث  أستاذ 
يسمح له بإستثمار إمكاناته العلمية و كفاءته المهنية ليتمكن من توظيفها عن طريق التكوين  

ب  لهذا الأخير  ليسمح  للطالب في تخصصه،  للقيام  الموجه  توجيهه  المعرفة من خلال  إنتاج 
بالميدان، والعمل على متابعتها والإشراف   إستكشافية من خلال الإحتكاك  بأنشطة بحثية و 
عليها بالتنسيق مع المؤسسات التي يتم فيها القيام بالتربصات الميدانية، كما يساهم الأستاذ  
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وتطوير   الإبداعي  تفكيره  تطوير  نحو  الطالب  دافعية  مستوى  من  الرفع  في  فعال  كعنصر 
 مهاراته الأدائية لممارسة مهنتة المستقبلية بفاعلية. 

 الطالب الجامعي"المتكون": .2

يعتبر الطالب أهم عنصر في عملية التعلم والتكوين الجامعي، بحيث يعتبر المحرك   
الديناميكي الذي ينشط بشكل فعال ويشارك في تنظيم الأنشطة التعليمية المحددة في برنامجه  

أكد   السياق  هذا  وفي  فعال    Richar  (2004) الدراسي.  عنصر  يعتبر  الطالب  أن  على 
بإستخدام المعلومات  بناء  في  مشاركته  خلال  من  وذلك  التكوينية،  العملية  في   ونشط 

 إستراتيجيات تعلم حديثة. 

الأكاديمي   الإلتزام  درجة  على  تعتمد  التكوين  جودة  أن  إلى  الإشارة  تم  كما 
ماوراء المعرفية في عملية   للطالب،والتي تتحدد من خلال إستثمار قدراته النفسية والمعرفية و 

، وبالتالي فإن مشاركة الطلاب في سيرورة التكوين  (Pirot & De Ketele, 2000) مالتعل
و إنجاز البحوث و الإلتزام بالمسؤولية نحو تحقيق نتائج عالية على مستوى الدورة التكوينية  
التي يحضرونها، تسمحلهم  بتحقيق  أهم معيار من معايير الجودة في التعليم، ولا يتأتى هذا  
إلا من خلال مقدار الرغبة في التعلم و مستوى الدافعية نحو تحقيقهم للنجاح على المستوى  

 الأكاديمي الجامعي. 

بـتقديم نموذجا يحدد فيه لديناميكية التحفيزية    (viau,2006)لقد قام في هذا الصدد  
،والتي   له  يقدم  الذي  التعليمي  النشاط  أهمية  حول  للطالب  تصورات  ثلاث  عن  تنشأ  التي 
تتمثل في تصوره لقيمة النشاط، ودرجة الكفاءة التي يمتلكها عند الأداء، والقدرة على التحكم،  
له من تطوير دافعيته   التكويني، مما يسمح  التصورات خلال مساره  لديه هذه  تتكون  بحيث 
نحو التعلم للرفع من مستوى كفاءته، ومشاركته في القيام بالأنشطة البيداغوجية التي تمكنه  

 تعلم جديدة لتحقيق الجودة في الأداء.  من بناء مهارات معرفية وتقنية، و تطوير إستراتيجيات
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 البرنامج التكويني: .3

ما   حسب  تخطيطه  يتم  لبرنامج  وفقا  الجامعي،  المستوى  على  التكوين  سيرورة  تتم 
وهذا ما   يتوافق مع الإحتياجات التدريبية و المتطلبات المهنية التي تفرضها مؤسسات الشغل،

من   الرفع  بغية  التكوينية  البرامج  في  كبير  بشكل  التعليم  لجودة  الجامعة  إستثمار   ": يؤكد 
المؤسسة البرامج  ،بحيث(Connell,2015 ,p.2)مستوى  هذه  من    تهتم  مجموعة  بتوظيف 

التي تساهم في إيصال محتوى المادة المعرفية و تحقيق الأهداف  الإستراتيجيات البيداغوجية  
 التعليمية و المهنية، التي تتجسد من خلال ثلاث أبعاد رئيسية: 

النفسي:.1 يهدف البرنامج التكويني إلى تلبية الحاجات النفسية للمتعلم، والتي ترتبط    البعد 
ما   أو  الحقيقة  إلى  للوصول  ودوافعه  الشخصية  خبراته  وتطوير  والبحث،  التعلم  في  بالرغبة 

 يسمى بالمعرفة. 

المعرفي2 والإستيعاب  الأكاديمي: -.البعد  الفهم  تحقيق  إلى  التكوينية،  البرامج  تدريس  يهدف 
في   المكتسبة  المعلومات  ومعالجة  إبداعية  مهارات  لتطوير  يسعى  كما  المعرفي،  للمحتوى 

 السياق التعليمي، لتساهم في تطور التخصص الذي يدرسه الطالب.

المهني3 الأكاديمية  .البعد  للمعرفة  الطالب  بإستثمار  الإهتمام  البعد  هذا  خلال  من  يتم   :
 والمهارات الأدائية في مجال التخصص المهني. 

 . نماذج التكوين الجامعي: 6

 تتم سيرورة التكوين وفقا لثلاث نماذج تم تحديدها كما يلي: 

   :(Académique)أولا، التكوين الجامعي الأكاديمي" الأولي"

أكاديمي،   سياق  في  تتم  تعليمية  سيرورة  أنه  على  التكوين  من  النموذج  هذا  يعرف 
يتمكن من خلاله الطالب من إكتساب المعرفة العلمية في مجال معين، لتسمح له بتوظيفها  
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في مقالته حول    carbonneau  (1993)خلال ممارسته العملية، وفي نفس السياق لقد ذكر  
يسمح   الجامعي  التكوين  نموذج  أن  العالي"على  التعليم  في  والإحتراف  التكوين  "نماذج 
تربوية   علاقة  إطار  في  تنشأ  والتي  أكاديمية،  علمية  معرفة  المعرفة:"  من  نوعين  بإكتساب 

،  (p.313)تعليمية، و معرفة ثقافية تكتسب من خلال السياق الثقافي للطالب أثناء التكوين"
الأولي   الجامعي  التكوين  و  المستمرة  التكوينية  الدورات  بين  التمييز  الضروري  من  أنه  كما 
بإكتساب   للطالب  يسمح  أكاديمي،  إعتماد  ذو  تعليمي  نظام  يندرج هذا الأخير ضمن  بحيث 

لمهامه ممارسته  أثناء  يوظفها  ومهارات  نفس  ،(Miguel, Alonso,1998)معارف  وفي 
أن:"التدريب الأولي يتكون من مرحلتين: التدريب الأساسي،  legendre  (2005)الصدد حدد  

وتجدر الإشارة هنا إلى أن سيرورة التكوين الجامعي  (،  (p.696" ثم يأتي التدريب المتخصص
غالبا ما تتم  وفقا  للتدريب النظري الأكاديمي والتدريب التطبيقي المتخصص، بحيث يكون  
الأكاديمي   مساره  نهاية  في  الطالب  تتوج  التي  الجامعية  المؤسسة  طرف  من  رسميا  معتمد 

 بمؤهل يسمح له بممارسة نشاطاته المهنية في مؤسسات الشغل مستقبلا. 

يتميز هذا النوع      (:pré-professionnalisantثانيا، التكوين الجامعي ما قبل المهني )
من التكوين يعتمد على إستثمار الطالب لما تعلمه من مهارات و معرفة أكاديمية وتوظيفها  

تسمح له بتطوير أداءه الوظيفي بعد إندماجه إلى عالم في أبحاث علمية متخصصة، التي  
 الشغل. 

 : (professionnalisant)ثالثا،التكوين المهني"الإحترافي"

والتدريب   الأكاديمية،  للمعرفة  المهني  الطابع  بإضفاء  التكوين  من  النموذج  هذا  يهتم 
 على بناء مهاراتوإستراتيجيات تسمح بتنفيذ المهام، لممارسة المهنة بإحترافية و كفاءة عالية

(Vachon & Gagnon,2001)إستراتيجية تدريبية تسمح   ، وهذا من خلال التخطيط لبناء
بتطبيق و إستثمار المعرفة المكتسبة، لتوظيفها بما يتناسب مع المتطلبات المهنية، و في هذا  

التطبيقية في مقاله بأن:"ما يسمعه  overman  (1994  )السياق تحدث عن أهمية الممارسة 
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يفهمونه" يفعلونه  يتذكرونه، وما  يرونه  أما ما  ينسونه،  ينطبق على    ، (p.62)الناس  وهذا ما 
ترسيخ   بهدف  الجامعي  مسارهم  أثناء  يتعلمونه  ما  تطبيق  الضروري  من  وبالتالي  الطلاب 

الممارسة التعليمية من خلال  )،  مكتسباتهم  الفرنسية سنة  اللغة  أكد مكتب  أن  "(:2009كما 
التدريب المهني يهدف إلى تحديث المعرفة النظرية، وتطوير القدرات الشخصية، والمهارات 

بمعنى أن هذا التكوين يأتي بعد    ،(Fiset,2012 ,p.28)المهنية للموظف أثناء أداءه لمهامه"
التكوين الأولي المتخصص، ليسمح بتحديث المعلومات والمعارف الأكاديمية للموظف، من  
المستوى  على  الكفاءة  و  الفاعلية  من  للرفع  أداءه  جودة  وتحسين  مهاراته  إستثمار  أجل  

 المهني. 

 : التكوين الجامعي في المنظومة الجامعية  الجزائرية :  2المطلب 

 .التكوين الجامعي في المنظومة الجامعية بالجزائر:  1

النظم   من  مجموعة  على  القائم  المؤسساتي  السياق  بمثابة  الجامعية  المنظومة  تعد 
والأسس ذات أبعاد و مضامين تحددها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بالجزائر، والتي  
لكل   الأكاديمي  التكوين  سنوات  بعدد  الخاصة  البيداغوجية  الإجراءات  مختلف  في  تتجلى 
طور، كما أنها غالبا ما تهتم بطرق التدريس وبطبيعة محتويات البرامج ومناهجها التعليمية  
التكوين الأكاديمي   تحقيق جودة  إلى تجسيدها بهدف  يجعلها تسعى  العلمية، مما  ومقاييسها 
الممارسات  من خلال  العلمية  المعرفة  بإنتاج  تسمح  كفاءة،  ذات  إطارات  تكوين  خلال  من 

 العملية التي تساهم بدورها في تنمية إقتصاد الدولة الجزائرية. 

 . مراحل التكوين الجامعي في المنظومة الجامعية بالجزائر : 2

مراحل    عدة  عبر  بالجزائر  العالي  التعليم  مؤسسات  في  الجامعي  التكوين  تطور 
 ساهمت في إحداث نقلة نوعية في المناهج التعليمية و محتوياتها، بحيث تمثلت فيما يلي : 

 (: )المرحلة الإنتقالية للتعليم العالي( 1971 -1962.المرحلة الأولى : )1
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سنة    من  الإستعمارية  الفترة  بعد  بالجزائر  العالي  التعليم  قطاع  تطور  بداية  تتحدد 
وذلك من خلال محاولة التخلص من النموذج الفرنسي للنظام التكويني الذي كان  (،1962)

 :  سائدا أنذاك بالجامعة الجزائرية، والذي تمثل في وجود أربع مراحل تكوينية تمثلت في  

تبدأ هذه المرحلة بعد الحصول على شهادة الباكالوريا، وهي تعتبر  مرحلة ليسانس :   .1
بمثابة نظام سنوي لتقديم شهادات مستقلة بعد تكوين الطلاب لفترة زمنية تدوم لـثلاث  

 سنوات. 
: تتميز هذه المرحلة التكوينية بالتركيز على منهجية البحث   الدراسات المعمقةمرحلة   .2

كاملة   سنة  طيلة  التطبيقي  الجانب  لإنجاز  عليها  العمل  يتم  التي  الأطروحة  لتقديم 
 لإتمام ما جاء في الدراسة النظرية . 

 : يتم نيل هذه الشهادة بعد دراسة سنتين .   شهادة الدكتوراه من الدرجة الثالثة .3
الدولة  .4 دكتوراه  مدة    شهادة  في  تتم  تحضيرها  مدة  ، سنوات   5:  ،  1992)غياث 

 (. 77ص.
تميز   الطابع كما  إلى  الإستعماري  النموذج  من  العالي  للتعليم  الإنتقالية  المرحلة  مسار 
ب  سنة)الوطني:  العالي  التعليم  وزارة  مع  1968قيام  العالي  التعليم  تكييف  على  بالإشراف   )

 من خلال :  (،world bank,2012 )السيادة الوطنية 
العالي أ. التعليم  قطاع  جزأرة  في  تغيير جذري  إحداث  الجزأرة، عن طريق  تنفيذ عملية  تم   :

التدريسية، وأعضاء   المناهج  التكوينية،  البرامج  التعليمي،  النظام  العالي على مستوى  التعليم 
لأن   ذلك  بحت،  جزائري  طابع  ذو  بالجامعة  التكوين  جعل  خلال  من  التدريسية،  الهيئة 
"الجامعة الجزائرية بالرغم من أقدميتها في البلاد العربية، إلا أنه كانت ذات طابع فرنسي في  

  500لغتها وسياستها وإدارتها ومناهجها وطلبتها بحيث كان نسبة الطلاب الجزائريين حوالي  
(، كما  154.،ص 1986طالب فقط ممن إلتحق بالجامعة والبقية معظمهم فرنسيين") ركيبي،  

تدريسية   هيئات  تكوين  إلى ضرورة  أدت  كبيرة،  فجوة  أنذاك  الأروبيين  الأساتذة  رحيل  ترك 
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وتوظيفها بـ"المؤسسات الجامعية الثلاث )الجزائر، وهران، قسنطينة(، بحيث بلغ عدد الأساتذة  
و    250المكونين   جامعيا  2000أستاذ  توسعة   )Net,2019,p.3)-MERIC" طالبا  ،لتتم 

الجامعية   المنظومة  بإصلاح  للقيام   ، الوزارية  الإقتراحات  صدور  بعد  الجامعية   الشبكة 
 وإعادة هيكلتها من جديد.  (1971سنة)

العالي التعليم  التعليم  ب.ديموقراطية  لمجانية  الدولة  تشريع  خلال  من  العملية  هذه  تمت   :
التعليم حق   أن  وإعتبار  الجزائرية،  للجامعة  الطلاب  من  أكبر عدد  إلتحاق  أجل  العالي من 

للجميع و"حقق  (Abdellatif Mami ,2016)لكل مواطن   الفرصة  إتاحة  ، مما ساهم في 
التعليم، مع مراعاة الظروف الإجتماعية و   الذكور والإناث في حق  تكافؤ الفرص بين  مبدأ 
الدراسية،   المنح  توفير  خلال  من  وذلك  الجزائري،  المجتمع  يعيشها  كان  التي  الإقتصادية 

، بهدف القضاء على الأمية التي كانت منتشرة  (Benyahia,2015 ,p.114) النقل"الكتب،  
بنسبة عالية، والسعي وراء التخلص من الثقافة الفرنسية التي زرعتها السياسة الإستعمارية في  

 تلك الفترة.  
العالي  التعليم  وذلك  ج.تعريب  الستينيات،  في  بالجزائر  التعريب  سياسة  قانون  تشريع  تم   :

ذلك   وتم  رسمية،  وطنية  كلغة  شرعية  إعطائها  و  التعليم  في  العربية  اللغة  تعزيز  بهدف 
اللغوي   المرسوم  قانون  بلة،    23المؤرخ    37-26"بموجب  بن  الرئيس  أصدره  الذي  نوفمبر 

الثانوية   المدراس  في  العربية  اللغة  معلمي  تكوين  بهدف  العربية  للدراسات  معهد  لتأسيس 
"Keener et Lily,2019 ,p.5)  ،)  وقد إستمر التكريس لسياسة التعريب في التعليم العالي

 ( سنة  في  "تم  العربية"1967بحيث  باللغة  الحقوق  بكلية  تكوينية  دورة  أول  إفتتاح   ) 

(Ibrahimi,2015 ,p.55)  بخصوصية يتميز  الحقوق  ميدان  في  التكوين  وأن  ،خصوصا 
الميدان، ضرورة  هذا  على مستوى  التعريب   مسألة  تعتبر  وبالتالي  ودينية،  وسياسية  ثقافية 
تم   الذي  التكويني  المحتوى  لأن  الإستعماري،  اللغوي  الإرث  من  التخلص  أجل  من  حتمية 
يهدد   و  للجزائريين،  الإسلامية  الثقافة  مع  يتعارض  كان  الإستعمارية،  الفترة  في  تدريسه 

الوطنية لهويتهم  "...تم  انتماءهم  أنه  كما  فاصل    تعريب،  دون  الاجتماعية  العلوم  تيارات 
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عامي) في  والذي1978-1977سياسي  إلى   (  العالي  والتعليم  التعليم  وزارات  وصول  شهد 
اللغة" ثنائية  على  ،  (Kadri,2018 ,p.17)إعتماد  التعليمية  السياسة  هذه  تطرقت  قد  كما  

الهياكل   مستوى  على  جذرية  تغييرات  إجراء  على  وعملت  والتكنولوجي،  العلمي  الإنفتاح 
الطلاب   من  ممكن  عدد  أكبر  إستقطاب  خلالها  من  وتم  للجامعة،  والإدارية  التنظيمية 
وأنماط   سلوكيات  مع  تتوافق  جديدة،  إستراتيجيات  على  قائم  تعليمي  لنظام  وفقا  لتكوينهم، 
التي   والثقافية  الفكرية  التبعية  بعيدا عن  وثقافتها،  الجزائري  المجتمع  بنخبة  الخاصة  التفكير 

 ورثها الإستعمار على مستوى قطاع التعليم.  
 (:  2003 -1971)مرحلة عملية إصلاح النظام التكويني(    . المرحلة الثانية :)2 

 ( سنة  في  بالجزائر  العالي  التعليم  قطاع  للمنظومة  1971شهد  إصلاح  ("عملية 
، بهدف تحرير المؤسسة الجامعية من تبني النموذج الإستعماري في التعليم  (RES)التعليمية 

العلمية   الأطر  مختلف  على  إنفتاحا  أكثر  خيارات  إلى  وتوجيهها 
، وذلك كمحاولة لإحداث تغيير جذري يسمح بإعادة  (khelfaoui ,2008 ,p.148)والتقنية"

والإقتصادية    والإجتماعية  والثقافية  العلمية،  المتطلبات  يلبي  لما  وفقا  التكويني  النظام  هيكلة 
 والسياسية التي تحددها الوزارة الوصية.

و   والتخصص  التنويع،  بهدف  تكوينية  للبرامج  شامل  إصلاح  إقتراح  بــ"  ساهم  مما 
الإحترافية"   أكاديمية  ،  (p. world bank,2012, 4)تحقيق  شهادات  تقديم  يضمن  والذي 

شهادة  في:  تتجسد  والتي  تكوينه  أثناء  الطالب  عليها  يتحصل  التي  العلمية  الدرجة  تثبت 
 الليسانس، شهادة الماجيستر، وشهادة دكتوراه علوم.  

الجديد وفقا  التعليمي  النموذج  لهذا  التكوينية  المراحل  تسيير  تمت عملية الإشراف على  كما 
لتستوفي   التكوين  مسارات  في  التنويع  على  سياقها  في  إعتمدت  إصلاحية،  لإستراتيجية 
الدراسية  المسارات  بالتنقل ضمن  يسمح  تعليمي جديد  نظام  وإعتماد  الشغل،  متطلبات سوق 
بمرونة، ويوفر إمكانية إندماج الطلاب الجامعيين من خلال توفير التربصات الميدانية كأحد  
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المقاييس التدريسية المتضمنة في البرنامج التكويني، كما إعتبرت أنذاك عملية تقسيم الكليات  
شهدتها   التي  الجامعية  للهياكل  الإصلاحية  التنظيمية  المخططات  ضمن  من  معاهد،  إلى 

في نهاية السبعينات تم إعادة  إلا أنه  ،  , Meziane &Mahi) 2009()1971)الجزائر سنة
التي حالت دون تحقيق   المشاكل  العديد من  نتائجه على  الذي أسفرت  النظر في الإصلاح 

 الأهداف المحددة لتكوين إطارات ذات كفاءة تكوينية عالية. 

 :  1999 – 1982.المرحلة الثالثة ما بين سنة 3

الخريط )  ةمرحلة  سنة  لـ  سنة )1982الجامعية  تحديثها  تم  والتي  إعادة 1984(،  بهدف   ،)
مع محاولة إيجاد حلول عملية  ،  النظر في محتوى المناهج التكوينية و إستراتيجيات  تطبيقها

( إصلاح  تركها  التي  للطلبة  1971للمشكلات  المتزايدة  التدفقات  تنظيم  من خلال  وذلك   ،)
عن طريق وضع شروط للإلتحاق بالجامعة    ،(Ferfera et mekideche,2008)المسجلين

( المادة  حددته  الرسمية 10كما  الجريدة  في  إصداره  تم  الذي  التعليمي  التوجيه  قانون  من   )
 . ( 1999للتعليم العالي والبحث العلمي سنة )

  2004 —1999.المرحلة الرابعة :4

قانون   العلمي  والبحث  العالي  التعليم  بإصدار وزارة  المرحلة    4المؤرخ    99  -5تميزت هذه 
والتكنولوجي،    1999أفريل   العلمي  البحث  تطوير  نحو  العالي  التعليم  توجيه  بـ"  أقر  الذي 

، مما ( (p.5" (5وتعزيز نتائجه عن طريق نشر الثقافة والمعرفة العلمية والتقنية حسب المادة)
ساهم في إحداث إصلاح جديد على مستوى النظام التعليمي ككل وعلى مناهجه التكوينية،  
وقد   أنذاك،  العالي  التعليم  عولمة  سياسة  فرضتها  التي  للمتطلبات  كإستجابة   ظهر  والذي 
أثناء   الوزير طاهر حجار  التي أوضحها  الإنجازات  أسفر هذا الإصلاح على مجموعة من 

ية حول المنتدى السياسي لمسار بولونيا الذي إنعقد بباريس  مشاركته في أشغال  الندوة الدول
القطاع من خلال إستراتجية تنموية سمحت  2018ماي سنة )  25-  23في   ( حول تطور 
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شملت   التي  الجامعية  الشبكة  الطلابي    53بتوسعة  التدفق  في  زيادة  مع  جامعية،  مؤسسة 
العالي بالتكوين  المسجلين  الطلبة  نسبة  بلغت  أنه    208.523طالبا منهم    407.995بحيث 

بنسبة   أي  )    51.1طالبة،  بين  ما  العالي،    2000-1999بالمائة  التعليم  وزارة  ()موقع 
البنى  2018 لوضع  التمهيد  في  ساهمت  قد  الإصلاح  هذا  في  الحاصلة  التغييرات  هذه   ،)

 القاعدية للنظام التعليم المعمول به بالجزائر حاليا.  

 :  2021- 2004مرحلة 

 النظام الإصلاحي )الـ م د(:  

بمثابة   د(  م  )الـ  نظام  سنة  يعتبر  بولونيا  عملية  فرضتها  التي  العالمية  للحركة  إستجابة 
(1999( سنة  تبنيه  تم  بحيث  العالي،  التعليم  قطاع  في  تعليمي  2004(  كنظام  بالجزائر   )

التدريس   وطرق  التكوينية،  البرامج  محتوى  مستوى  على  تغيير  إحداث  إلى  يسعى  جديد 
)ليسانس، ماستر،   الثلاث  تكوين في الأطوار  توفير عروض  وذلك من خلال  البيداغوجية، 

وفي هذا الصدد قد بينت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ،(Meric-Net,2019) دكتوراه( 
الجامعية ) السنة  التسجيل في  نسبة  بلغت  2005-  2004أن  طالب جامعي في    7101( 
الطلبة   عدد  بلغ  كما  الليسانس،  سنة    3242طور  تطبيقه  تم  الذي  الماستر  طور  في 

(، مما يوضح أن هذا  2009سنة )  273(، في حين وصل عدد طلبة طور الدكتوراه  2007)
السنة   مع  بالمقارنة  الجامعيين  الطلبة  قبل  من  كبير  إقبال  تلقى   الجديد  الإصلاحي  النظام 

، وهذا ما تم توضيحه  )407.995( بحيث بلغت نسبتهم أنذاك )2000-1999الجامعية )
 في الجدول التالي : 
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رقم) الإصلاحي    (: 1الجدول  التعليم  نظام  في  بالتسجيل  الملتحقين  والأساتذة  الطلبة  عدد 
 ( 2020 -1999من )  (L.M.D)الجديد 

 2020/ 2019 2018/ 2017 2017/ 2016 2016/ 2015 2015/ 2014 2000/ 1999 السنة 

عدد 

 الطلبة 

407.995 1.289.474 1.439.594 1.623.000   1.730.000 1.740.000 

عدد 

 الأساتذة 

17.460   50.000 54.335  60.000 63.000 

 (Monsinjon ,Gibert, Legouira ,Haddad & Patey, 2019 ,p.20 )المصدر: 

من خلال هذا الجدول أيضا نستخلص أن هناك تزايد كبير في عدد الطلبة والأساتذة 
السنة   في  التسجيل  نسبة  بلغت  بحيث  الأخيرة،  السنوات  في  د  م  الـ  نظام  مستوى  على 

 ( )2020-2019الجامعية  حوالي   )1.740.000( على  موزعة  جامعية،  107(  ( مؤسسة 
على   فقط  بداياتها   في  إعتمدت  التي  الجامعية  للشبكة  الهائل  التوسع  يوضح  الذي  الأمر 
ثلاث مؤسسات جامعية )الجزائر، وهران ، قسنطينة(، بالمقابل نجد أن تطور عدد الأساتذة  

( نسبة  2020  –  2019يشهد  تزايد كبير في السنوات الأخيرة بحيث بلغ عددهم في سنتي )
قطاع    )63.000( شهدها  التي  الجزأرة  عملية  نجاح  يوضح  مما  جزائري،  جامعي  أستاذ 

التعليم العالي بعد الإستقلال، على مستوى برامجه ومناهجه التكوينية وكذا هياكله الإدارية ،  
 بما في ذلك أعضاء هيئته التدريسية.  

 . نماذج الأنظمة التكوينية الجامعية بالجزائر : 3

( الجزائرية سنة  الجامعة  إستقلالية  إجراءها 1978إن  تم  التي  نتيجة الإصلاحات   ،)
على مستوى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، ساهم في إدماج مختلف المعاهد ومؤسسات  

( سنة  أنشئت  التي  الكبرى  والتقنية  العلمية  بالجامعات  التكنولوجي  وذلك  1985التكوين   ،)
بغية تحديث منظومة التعليم الجامعي من خلال إعادة هيكلة وبناء نظام قائم بذاته يتوافق مع  
الفترة   النموذج الذي كان معتمد عليه في  تماما عن  العمل و يكون مختلف  متطلبات سوق 
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والبرامج  (khelfaoui,2003)الإستعمارية المناهج  في  تغييرات  إحداث  في  ساهم  مما   ،
 الجامعية أنذاك وأسفر على ظهور منظومتين:  

الكلاسيكية بالجزائر : 1.3 الجامعية  يعتبر النظام الكلاسيكي القديم إحدى نماذج  .المنظومة 
وفقا   التكوينية  دوراته  نظمت  والتي  الجزائرية،  الدولة  تنتهجها  كانت  التي  الجامعية  الأنظمة 

 ( كما يلي:   98،ص. 2015للمراحل التالية، بحيث حددتها )بوزيان، 

الليسانس:  .1 يتم    مرحلة  التي  الوحدات  نظام  على  وتعتمد  التدرج،  بمرحلة  تسمى 
تستمر   ما  وغالبا  السنوية،  السداسيات  مبدأ  على  قائمة  مقاييس  طريق  عن  تدريسها 

 لمدة أربع سنوات في أغلب التخصصات. 
الماجيستير: .2 تعتمد    مرحلة  الاقل،  على  سنتين  الأولى  التدرج  بعد  ما  مرحلة  تسمى 

على دراسة مقاييس نظرية في السنة الأولى بحيث يتم من خلالها التعمق في دراسة 
السنة الأخيرة من خلال   إكتسابه في  تم  العلمية وتوظيف ما  البحث وأسسه  منهجية 

 القيام بدراسة ميدانية تقدم فيها أطروحة . 
3. : العلوم  دكتوراه  تدوم    مرحلة  الثانية  التدرج  بعد  ما  بمرحلة  من    5تسمى  سنوات 

البحث العلمي والقيام بتربصات ميدانية تسمح بالاحتكاك بالميدان لجمع البيانات التي  
 يتم ادراجها في الجانب التطبيقي من الأطروحة. 

يتميز   التعليمي  النظام  من  النموذج  هذا  أن  نجد  التكوينية  المراحل  هذه  إلى  إضافة 
 بوجود مستويين كما هو موضح في المخطط التالي: 
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 يوضح مخطط حول البنية الهيكلية للنظام التعليمي الكلاسيكي   (: 1الشكل )
 

- 10 
- 9 
- 8 
- 7 
- 6 
- 5 
- 4 
- 3 
- 2 
- 1 
- 0 

 

وزا  المصدر: العلمي )منشورات  والبحث  العالي  التعليم  العالي،رة  التعليم  إصلاح   ،2007  ،
 (. 29ص.

المادة ) لقانون  9( و) 8( و) 7فحسب  (  5يوجد )مستوى    1999أفريل    4المؤرخ    99  -5( 
مرحلة   ضمنه  تندرج  المدى،  قصير  تكويني  مسار  تضمن  التي  التدرج،  مرحلة  يمثل  الذي 
نحو   بالتوجه  خلاله  من  الجامعي  للطالب  يسمح  سنوات،  ثلاث  لمدة  تستمر  التي  ليسانس 
الجامعية  الدراسات  دبلوم  في"  المتمثل  العلمي  المؤهل  على  تحصله  بعد  المهنية  الحياة 

النشرة  ) "، الذي إكتسبه بعد تكوين مكثف في الجانب النظري والتطبيقي(DEUA) التطبيقية 
الجزائرية، )المستوى ((2009الرسمية  أما  طويلة  6،  لمدة  أكاديمي  تكوين  له  يضمن  فهو   )

 البــاكـالـــــــــــوريــــــــــــــــا 

 مــــــاجيستيـــــــــــــــــــــــــــــــر  

 

 دكتـــــــــــــوراه علـــــــــــــــــوم 

الهندسة ، الهندسة   
 معمارية، البيطرة  

 ( 6)مستوى 

P.E.S 

 ( 6مستوى ) ليسانس

D.E.S /P.E.F 

شهادة الدراسات  

)مستوى  التطبيقية 

5) 

(DEUA( 
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تتراوح ما بين أربع سنوات إلى سبع سنوات، تسمح له بمتابعة تعليمه العالي في طورما بعد  
على   الإعتماد  يتم  المستوى  لهذا  ووفقا  التخصص،  حول  ومهاراته  معارفه  لتطوير  التدرج 
العلوم   القانون،  الأداب،  تخصص  في  الليسانس  )شهادة  في:  تتمثل  متنوعة  دبلومات 
التجارية...(، )مهندس دولة في الإعلام الألي، الهيدروليك، الهندسة المعمارية ...(، )درجة  

في الرياضيات ، الفيزياء والكيمياء(، و)الدكتوراه في الطب ، جراحة الأسنان   (DES)التخرج 
العلمي والبحث  العالي  التعليم  البيطرية)وزارة  والعلوم  الصيدلة،   ، 

reformes-https://www.mesrs.dz/les  أظهر أن  إلى  يلبث  لم  النظام  هذا  أن  إلا   ،
التدريسية   والطرائق  التكوينية  والبرامج  المناهج  مستوى  على  الجزائرية  الجامعات  في  فشله 
التقليدية التي أنتجت طلبة ناقلين للمعرفة بدلا من إنتاجها، وبالتالي لم تحقق نتائجه التواءم  
مع الأهداف التي تم تحديدها من طرف وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،  مما يعبر على  
أن ضعف الأسس القاعدية لهذه الإصلاحات التي طرأت على المناهج الجامعية في النظام  
الكلاسيكي، حالت دون أن تحقق مبدأ التنافسية الوطنية والدولية، خاصة في إطار الأبحاث  
الشروط   تستوفي  لم  لأنها  المتقدمة،  الدول  مع  مقارنة  بالجزائر  الجامعية  للدراسات  العلمية 

ا بفعالية لتحديات  والمعايير  النظام "من خلال العجز عن الإستجابة  لعالمية في تطبيق هذا 
الإقتصاد   وعولمة  المعرفة،  مجتمعات  وظهور  والتكنولوجيا  للعلم  المسبوق  الغير  التطور 

العالي التعليم   (benghabrit-remaoun& rabahi-senousi,2009 ,p.193)"وأنظمة 
مع   يتوافق  جديد  إصلاحي  نظام  الجزائرية  الجامعية  المؤسسات  إنتهاج  إلى  أدى  ،مما 

 متطلبات سوق الشغل. 

 .المنظومة الجامعية الإصلاحية بالجزائر:  2.3

بالجزائر،   العلمي  والبحث  العالي  التعليم  لمنظومة  الجديد  الجامعي  الإصلاح  يعتبر 
بحيث   ككل،  الجامعي  التكوين  مستوى  على  جذري  تغيير  أحدثت  ديناميكية  سيرورة  بمثابة 
كما   الدراسية،  المقررات  وأهم  وتنوعها  التكوينية  البرامج  محتويات  معظم  التغيير  هذا  لمس 

https://www.mesrs.dz/les-reformes
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والبحث   العالي  التعليم  ريادة  من  الرفع  بهدف  التدريس،وذلك  وتقنيات  نماذج  مختلف  مست 
في   المساهمة  خلال  من  الجامعي  التكوين  جودة  في  والإحترافية  الكفاءة  لتحقيق  العلمي، 
معرفيا   وتأهيلهم  التعلم،  عملية  في  الإستقلالية  ومنحهم  المهني  المجال  في  الطلبة  إدماج 
النظام   هذا  تجسد  وقد  الشغل،  عالم  متطلبات  مع  يتوافق  بما  عالية  كفاءة  لإكتساب  وعمليا 

وهو مطبق حاليا في الجامعة الجزائرية منذ    LMDالإصلاحي من خلال ما يسمى بنظام  
("وفقا لقرار اللجنة الوطنية لإصلاح المنظمة التربوية المصادق عليه  2004في سنة )تبنيه  

، والذي تم تسطير أهدافه للمرحلة الإستراتيجية  2002أفريل   20من طرف المجلس الوزاري ب ــ
للجامعة"    2013-  2002 البيداغوجي  التسيير  تنظيم  إعادة  محاولة  خلال  من 
(، ومن حيث التأسيس لمسارات تكوينية تتوافق مع قدرات الطالب 692،ص.  2016)كاهي،

 وإمكانيات الأستاذ الجامعي على حد السواء.

 م د:  ايير الدولية الجديدة لنظام الــنوعية التكوين الجامعي في ضوء المع  :ي المبحث الثان

 المطلب الأول: نوعية "جودة"التكوين الجامعي في ضوء المعايير الدولية 

 .مفهوم نوعية )جودة( التكوين الجامعي: 1

 مفهوم النوعية )الجودة(:.1

المفاهيمية، بحيث   النوعية )الجودة( على أنه مصطلح متعدد السياقات  يعتبر مفهوم 
  & Bouchard  Plante إختلف الباحثين في ضبط مفهوم موحد لتحديد معناه، بحيث أشار

يعتبر  (  1998) أحدهما  يتحدد في عنصرين  الذي  "المطابقة"،  :"مرادف لمصطلح  أنه  على 
قيمته" للحكم على  التشابه  قياس درجة  بهدف  به  يقارن  والثاني  نموذج معياري،  أو   مرجع 

(p.31)  المعايير من خلال مع  المطابقة  تحقيق  إلى  هنا  الإشارة  تجدر  إلى  بحيث  التوصل 
 النتائج التي تحدد القيمة المضافة لتخصص أو مهنة معينة. 
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عرفه   )  harveyكما  تحقيق  2008سنة  في  والتميز  المثالية  به  يقصد  أنه"  على   )
 . (Conseil superieur de l’éducation CSE,2012 ,p .9)الأهداف والمعايير" 

أنها:"قدرة مجموعة من الخصائص  على  (Iso 8402-94عرف الجودة أيضا حسب )ت  
ضمنية أو  تصريحية  بصفة  العملاء  متطلبات  تلبية    Yvon)" على 

Pesqueux,2020 ,p.6)،   إلى الجوهرية  طبيعته  في  يشير  المصطلح  هذا  فإن  وبالتالي 
الأداء  الفاعلية في  بتحقيق مستوى عالي من  تسمح  التي  المعيارية،  المميزات  مجموعة من 
والتي   أساسية  مبادئ  ثلاث  تحقيق  خلال  من  وذلك  معينة،  مهنة  أو  تخصص  مجال  في 

 تتجسد كما يلي : 

 تحقيق التميز والتفرد في الأداء. مبدأ المثالية: -1
 الذي يهدف إلى الإمتثال للمعايير وتطبيقها بشفافية ومصداقية. مبدأ المصداقية: -2
 يهدف إلى الوصول إلى الأهداف وتحقيق نتائج تتوافق مع المعايير.   مبدأ الموائمة: -3

 .مفهوم نوعية "جودة" التكوين الجامعي: 2

 أ.مفهوم النوعية في التكوين الجامعي: 

أساس   على  تقوم  أنها  بحيث  الجامعية،  المهمة  "أساس  أنها:  على  النوعية  تعرف 
التطور   تضمن  وهي  والبحث،  التعليم  بين  تقوم  العلاقة  التي  النقدية،  المعرفة  إلى  والتحول 

المعارف   إكتساب  العلمية    –على قواعد صلبة :  الروح  إتجاهات    –تنمية  القدرة على خلق 
، فلوح   (" إبداعية  ص.2012وممارسة  التي  18،  المركزية  القاعدة  تمثل  فهي  وبالتالي   ،)

بما   التكوينية  البرامج  إعادة صياغة  و  التعليمية  المناهج  محتوى  تحسين  في  التميز  تضمن 
 يتوافق مع الإحتياجات البيداغوجية والمتطلبات المهنية في تخصص معين. 

في   تحديدها  يتم  التي  الأهداف  ملائمة  :"أنها  على  الجامعي  التكوين  نوعية  تعرف 
العالي" التعليم  بمؤسسة  الخاصة  التقييم  تختلف    ،(Berkane,2013,p.11)معايير  بحيث 
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تكوينها   نماذج  و  الجامعية  المؤسسات  أهداف  بإختلاف  المعايير  هذه  تطبيق  طريقة 
ذكرت   كما  التكوين    vinokur  (2006)البيداغوجي،   " "جودة  نوعية  قياس  يتم  أنه  على 

الجامعي من خلال نظام التصنيف والإعتماد، الذي يمنح شهادة جودة رسمية لمؤسسة تعليم  
المتوقعة المتطلبات  ، وفي  ((p.119" عالي أو لبرنامج ما، حسب ما يلبي الحد الأدنى من 

 هذا السياق قد حدد بيرنبوم ثلاث أبعاد للنوعية في التعليم العالي تتمثل في ما يلي: 

الأكاديمي:    - والمستويات  البعد  المهنية  بالمعايير  الجامعية  المؤسسة  تمسك  به  ويقصد 
 البحثية الأكاديمية. 

 بإرضاء حاجات القطاعات الهامة للمجتمع. وهو تمسك المؤسسة البعد الإجتماعي: -

الفردي:    - تلبية  البعد  على  التركيز  خلال  من  للطلبة  الشخصي  بالنمو  المؤسسة  تمسك 
 (. 83  -82، ص.2021") الجدي، حاجاتهم المتنوعة)

 ب. مفهوم ضمان النوعية في التكوين الجامعي :  

سنة    Vlãscesanu, Grünberg et Pârleaيعرف مفهوم ضمان الجودة من طرف 
(على أنه "مصطلح عام يشير إلى عملية مستمرة تهدف إلى تقييم ) تقدير أو مراقبة  2004)

العالي التعليم  برامج  أو  المؤسسات  أو  النظام  جودة  تحسين(  أو   Martin et")أو ضمان 

Stella, 2007,p.38.) 

بتحقيق   الجامعي  التكوين  "جودة"  نوعية  مفهوم  يتميز  عامة  والكفاءة،  بصفة  التميز 
داخل   الخدمة  جودة  مستوى  من  للرفع  تحديدها،  يتم  التي  المعايير  مع  يتلاءم  ما  حسب 
المؤسسة الجامعية، التي تهدف بدورها إلى تحسين محتوى جودة البرنامج التكويني، ونوعية  
الإستراتيجيات البيداغوجية للتكوين، والعمل على تطوير الكفاءة المهنية لدى أساتذة التكوين  

 الجامعي، وهذا بهدف تكوين طلاب بمستوى عالي من الكفاءة الأكاديمية و الأداء المهني. 
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 . مؤشرات تقييم النوعية في التكوين الجامعي: 3

 يتم تقييم الجودة في إطار التعليم العالي وفقا لمؤشرين:  

 :  .مؤشر نوعية المؤسسة الجامعية 1

سياق مؤسساتي تنظيمي يهدف لبناء كفاءات علمية  تتم سيرورة التكوين الجامعي في  
التسيير   آليات  و  إجراءات  بتطبيق  إلا  يتأتى  لا  وهذا  الأداء،  من  عالي  بمستوى  ومهنية 
الأهداف   بين  التنسيق  تحقيق عملية  بهدف  نظامي ورسمي،  والتنظيمية في سياق   الإدارية 
التربوية والتعليمية، وبالتالي فإن تحسين آلية العمل على هذا المؤشر يعتبر مهم أثناء تقييم  
 الجودة لتصنيف المؤسسة ضمن المؤسسات التي تتطابق أهدافها مع معايير الجودة العالمية. 

 مؤشر نوعية  التعليم:  . 2

 يتم تقييم الجودة في التعليم بالإستناد على أربع نقاط رئيسية: 

 تحديد الإستعدادات المعرفية وتقييم النتائج العلمية والبحثية للطلاب.   -4
 تحديد مدى جودة محتوى البرامج التعليمية، و إنسجام أهدافها مع مقرر التدريس.  -5
 تحديد جودة إستراتيجيات التدريس البيداغوجية .  -6
 تحديد الكفاءة العلمية والمهنية للأستاذ المكون.  -7

ضرورة مراقبة    حول  Romainville,1998)  &  (Boxusوهذا ما أكده في نفس السياق
 المتغيرات المؤسسية والسياقية أثناء تقييم الجودة بمؤسسات التعليم العالي. 

 . المعايير الدولية لضمان النوعية في التكوين الجامعي: 4

 ( سنة  بولونيا  عملية  و  2009أكدت  النوعية  ضمان  نظام  إعتماد  ضرورة  على   )
وذلك من خلال تطبيق المعايير الدولية التي تم تكييفها  ،  ةالجودة داخل المؤسسات الجامعي 
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حسب ما يتناسب مع طبيعة القطاع العالي للتعليم، ومن بين هذه المعايير نذكر في ما يلي  
 نظامين معياريين: 

 لضمان النوعية والجودة  في التعليم العالي:   MSCHE. معايير الجودة لنظام 1

تسمح    كمرجعية  المعياري  النظام  لهذا  التأسيس  بما  تم  الجودة  وتقييم  بتنظيم 
معيار كما هو موضح    14يتلاءم مع النظام المؤسساتي الجامعي، والذي يتجسد من خلال  

 في الجدول التالي: 

( رقم  لنظام  2الجدول  الجودة  التعليم     MSCHE(: معايير  النوعية والجودة  في  لضمان 
 العالي 

 السياق المؤسساتي  .1
المهام   - 1المعيار داخل  تحديد  والتكنولوجية  والبيداغوجية  التعليمية  والأهداف 

 المؤسسة.
في  - 2المعيار للمساهمة  الذاتي  والتقييم  المستمر  الإستراتيجي  التخطيط  تطوير 

 تطور جودة المؤسسة وتحسين خدماتها. 
المحكم   - 3المعيار التسيير  أجل  من  والبشرية  والتقنية  المالية  الموارد  توفير 

 للمؤسسة.
داخل   - 4المعيار النظام  توفير  بهدف  المهام  وتقسيم  الإداري  التنسيق  عملية 

 المؤسسة.
 تنظيم الخدمات ودعم التوجهات بهدف تسهيل عملية التعلم والبحث  - 5المعيار
 تعزيز النزاهة والقيم الأخلاقية وضمان الحرية الأكاديمية   - 6المعيار
 تقييم وتحسين الخدمات المؤسسية    - 7المعيار

 السياق الأكاديمي "الكفاءة الأكاديمية"  .2
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 قبول الطلاب في مختلف  التخصصات   - 8المعيار

عملية   - 9المعيار على  والإشراف  التأطير  التوجيه،  عملية  للطلاب:  خدمات  تقديم 
 تكوينهم في البرامج التي تم تصميمها وفقا لأهداف المؤسسة.

 الإشراف على التكوين البيداغوجي لأعضاء الهيئة التدريسية   - 10المعيار
 تقديم الدروس التعليمية وعروض التدريب  - 11المعيار
 تطوير المهارات العامة كالتفكير النقدي، التحليل، التفسير...  - 12المعيار
 التعليم المتخصص  - 13المعيار
المهارات   - 14المعيار الدورة تقييم  نهاية  في  الطلاب  لدى  المعرفية  والمكتسبات 

 التكوينية. 
 .(Barakat.R,2010 ,p.25-26)المصدر: 

يتوضح من خلال الجدول المذكور أعلاه أن لتطبيق معايير ضمان الجودة الشاملة يتوجب  
 التطرق إلى المعايير الموجودة في هذا النظام الذي يضم سياقين: 

يحدد من خلاله معايير ترتبط بتنظيم الجهاز الإداري للمؤسسة وذلك    .سياق مؤسساتي :1
بالتخطيط لتأسيس  أليات نظام خدمات متكامل يسمح بتوفير مختلف الموارد المالية والبشرية 
والتكنولوجية التي تساهمل في تسهيل عملية التكوين الجامعي، كما تسعى لتحقيق الجودة من  
خلال التنسيق مع أعضاء الهيئة التدريسية على تحديد مختلف المهام البيداغوجية والأهداف  

 البحثية والتعليمية التي تسمح بتقديم تعليم فعال للطالب في نهاية مساره الأكاديمي. 

التوجيه رقم   السياق  هذا  في  أشار  في    1وقد  الصادر عن    2008يناير  27المؤرخ 
الهيئة الحكومية بالجزائر و ذلك من خلال توضيحه لأهم الوسائل التي تسمح بتحقيق ضمان  
الجودة في التعليم ، التي يتم توظيفها من طرف المؤسسة التي :"تضمن بثقة ويقين الحفاظ  
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على معايير وجودة التعليم الذي تقدمه وتحسينها، وتعمل على تصميم آليات ضمان الجودة 
 ..kouraiche ,2010 ,p)334)الداخلية والشفافة وتنفيذها لكل وظيفة من وظائف"

أكاديمي: -2 التي تضمنت    سياق  الكفاءة الأكاديمية  تم الإشارة في هذا السياق إلى مفهوم 
مجموعة من المعايير التي تساهم في تحقيقها، بحيث يعتبر قبول الطلاب و إندماجهم ضمن  
في   وهذا  التعليم،  في  والجودة  الكفاءة  لتحقيق  الأساسية  المعايير  أحد  العلمية  التخصصات 
للطلاب، والإستمرار في  المعرفية والشخصية  والمهارات  الميول  التوجيه حسب  إطار عملية 

 الإشراف عليهم طيلة مسارهم التكويني. 

 كما يضمن لهم هذا السياق برامج ومناهج تدريسية يتم بناءها بشكل مدروس ومحكم.  -
نفسيا   - تكوينا  العالي  التعليم  أساتذة  تكوين  على  الإشراف  ألية  توظيف  إلى  إضافة 

 وبيداغوجيا يسمح لهم بإكتساب إستراتيجيات حديثة للتعامل مع الطلاب. 
مدى   - معرفة  بهدف  للطلاب   نهائي  تقييم  وضع  يتم  التكوينية  الدورات  نهاية  في 

في   المكتسبة  ومعارفهم  مهاراتهم  لممارسة  للإستعداد  التكويني   للبرنامج  إستيعابهم 
 مهنتهم المستقبلية. 

 

 لضمان الجودة في التعليم العالي:  Iso9000 :2000. معايير الجودة لنظام  .2

التعليمية   المؤسسات  داخل  الجودة  ضمان  وإجراءات  الإعتماد  نظام  ممارسة  تتم 
الجودة   تطبيق معايير  يتم من خلالها Iso9000 :2000لنظام  الجامعية من خلال  ، والتي 

في   تتوافق  حديثة  تعليمية  ومناهج  برامج  وإعداد  للمؤسسة،  الإداري  التسيير  جودة  تحسين 
مضامينها مع التطورات الحاصلة في مختلف التخصصات، وذلك بهدف تحقيق مستوى من  

 التقدم على المستوى التكويني الأكاديمي والمهني لدى الطلاب.
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 المطلب الثاني: نوعية التكوين الجامعي لنظام الــ م د: 

 : LMD)مفهوم نظام التكوين الجامعي الــ م د  .1.4
د   م  الـ  نظام  وتراكمها    (LMD)يعرف  الأرصدة  لتحويل  الأوروبي  النظام  أنه  على 

(ECTS)( من قبل وزراة التعليم  1999، بحيث تم المصادقة عليه في "عملية بولونيا" سنة )
العالي لدول الإتحاد الأوروبي بمدينة بولونيا خلال المؤتمر الدولي الذي إشتركت فيه آنذاك  

التكوينية أكثر شفافية    47 الدراسات والدورات  دولة، و الذي يهدف في مضمونه إلى جعل 
الأكاديمية   للأبحاث  العالي  التعليم  جودة  تحسين  في   ,Education) ومساهمة  

, 2015)(EHEA) audiovisual and culture executive agency  يمكن كما   ،
بنية تكوينية  تعريفه على أنه عبارة عن منظومة جامعية إصلاحية تهدف إلى إعادة هيكلة  

جديدة، تمس تغييراتها مختلف محتويات المناهج والبرامج التعليمية و طرق تدريسها، حسب  
يقوم    الذي  للتخصص  النفسية  وحاجاته  الفكرية  ومؤهلاته  الطالب  إمكانية  مع  يتوافق  ما 
بإختياره، لمتابعة مساره التكويني داخل المؤسسة الجامعية التي تعتمد في تكوينها على ثلاث  
التي تأسس   تتمثل في )الليسانس، ماستر، دكتوراه(، ذلك لأنه يعتمد في مبادئه  مستويات  

ال الجودة في جميع مجالات  تقييم  عليها على تحقيق  التمركز على  تكوين، وذلك من خلال 
مختلف النشاطات والأبحاث الأكاديمية، التي يقدمها الطالب خلال مدة تكوينه في كل طور  
لسداسيات،  وفقا  منظمة  تكون  التي  التعليمية  الوحدات  طريق  عن  التعليمية،  الأطوار  من 
والتي   والتجميد،  للتحويل  القابلة  الأرصدة  بنظام  يسمى  ما  على  الإعتماد  خلال  من  وذلك 
تسمح للطالب الجامعي بالتنقل بمرونة من مجال تخصص إلى تخصص أخر مع الإحتفاظ  
علمية   كفاءات  بتكوين  يساهم  كما  الجامعية،  الإستقلالية  بتحقيق  له  يسمح  مما  برصيده، 

للولوج إلى عالم الشغل في مدة أقصاها ثلاث سنوات حسب كل طور،   "كما يتجسد  مؤهلة 
ال لمواكبة  هذا  المعرفة  إمتلاك  في  المنافسة  إلى  يدعو  عالمي  مشروع  إطار  في  نظام 

مما يجعله ضرورة حتمية  (،  143،ص.  2008الجامعات العالمية " )إبراهيمي و بن عامر،  
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لا بد من مواكبتها لمواجهة التحديات الحالية التي يفرضها عالم التكنولوجيا و الرقمنة وطنيا  
 ودوليا. 

2.4  .  " الإصلاحية  الجامعية  للمنظومة  التكوينية(  أو)الهندسة  الجامعي  التكوين  سيرورة 
 " بالجزائر:  LMDنظام 

د   م  الـ  نظام  سيرورة  لـ  (LMD)تعتمد  وفقا  الجامعي  التكويني  المسار  تنظيم  على 
الليسانس، الماستر، الدكتوراه(، وهذا ما حددته وزارة التعليم  ثلاث أطوار أساسية تتمثل في )  

،  2011جوان    –العالي والبحث العلمي من خلال الدليل العملي لتطبيق ومتابعة نظام لـ م د  
في   المنظمة  المحتويات  من  مجموعة  يضم  العالي  للتكوين  "نظام  أنه  على  عرفته  بحيث 
على   التكوين  بتنظيم  يسمح  أنه  كما  فردية،  ومسالك  نموذجية  مسالك  على  تحتوي  ميادين 

الأرصدة لتحويل  قابلة  تعليمية  ووحدات  السداسيات    La Ministère de )"أساس 

l’Enseignement Supérieur et de la  Recherche 

Scientifique(mesrs),2011 ,p.11)  والتي الثلاث  التكوينية  الأطوار  من  طور  لكل   ،
 سنحددها من خلال المخطط التالي : 
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 مخطط يوضح البنية الهيكلية للنظام التعليمي الإصلاحي الجديد الـ م د  :   ( 2الشكل رقم )

 

 سداسيات 6

 (      480الرصيد ) 

 (  8شهادة الدكتوراه)+

 

 سداسيات    4

 ( 300الرصيد)

 (   5شهادة الماستر)+

 سداسيات        6

 ( 180الرصيد)

 ( 3شهادة ليسانس)+

 

 

جودة   "تحسين  إلى  سيرورته  الجديد من خلال خصوصية  الإصلاح  هذا  يهدف  كما 
والوطني عن طريق   الدولي  الصعيدين  التخصصات على  النظام في جميع  التكوين وتوحيد 

للمعايير   الدوليالدولي مواءمته  التعاون  وتنويع  لتشجيع   Berrouche &Berkane )"ة، 

,2007 ,P.5)  طريق عن  الدراسة  لتنظيم  وفقا  إلا  يتأتى  لا  وهذا  الثلاث  ،  المستويات 

 الدكـتـــوراه

+ سنتين   سنة أولى تكوين نظري

"بحث تطبيقي "    

 

 ماستر مهني 

 ماستر أكاديمي   السنة الثالثة 

"  بحث تطبيقي الثانية "سنةال  

 ماستر 

دراسة نظرية  الأولى   سنة  ال  

 ليسانس مهني 

 السنة الثالثة 

 

 ليسانس أكاديمي 

 السنة الثالثة

 جذع مشترك 

السنة الأولى/ السنة   سليـسان

 الثانية   

 الباكـالـــوريـا 
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)الليسانس، ماستر، الدكتوراه(، بحيث تبرز سيرورة التنظيم والتسيير البيداغوجي وفقا للمبادئ  
 التالية التي تم تحديدها من خلال ما يلي:  

السداسيات1 التي :  .مبدأ  السداسيات  نظام  التكوين على أساس  تنظيم  المبدأ  لهذا  يتم وفقا 
مدتها   متوسط  التعليم    )12(يكون  لسيرورة  البيداغوجية  للمتابعة  تخصص  بحيث  أسبوع، 

التعليمية   الوحدات  إجمالي  من  التحقق  بعد  دورة  كل  نهاية  في  شهادة  تمنح  كما  والتقييم، 
الثلاث الأطوار  من  طور  كل  في  المحددة  بالسداسيات  الخاصة   Le )والأرصدة 

Secrétariat Exécutif Du ROCARE ,2014)  حسب المفروض  من  لأنه   وذلك   ،
( للأرصدة  الإجمالي  المعدل  يكون  أن  د  م  الـ  نظام  )180شروط  مقابل  سداسيات 6(   )

على   بعد حصوله  للطالب  الماستر  شهادة  تمنح  حين  في  الليسانس،  شهادة  على  للحصول 
تحوي  120) التي  الدكتوراه  شهادة  في  أما  سداسيات،  أربع  مدة  طول  رصيده  في   )(6)  

سداسيات بحيث لا يخضع فيها الطالب الدكتورالي لمبدأ الأرصدة، وإنما يفرض عليه تجميع   
( نقطة في  100( نقطة مقابل تكوينه النظري و )30نقطة من خلال تحصله على )  )180(

الوطنية   والمنشورات  الملتقيات  المقال+  المنجزة +  )الأطروحة  في  المتمثل  التطبيقي  البحث 
 والدولية (. 

التعليمية: 2 الوحدات  وفقا يتم تنظيم الدراسة في هذا النظام التكويني في كل سداسي    .مبدأ 
لثلاث وحدات تعليمية، تتمثل في الوحدات أساسية التي تتضمن مجموع المقررات التدريسية 
تضم   فهي  الإستكشافية  الوحدات  أما  الطالب،  تخصص  طبيعة  مع  تتوافق  التي  الأساسية 
للطالب   تسمح  أن  شأنها  من  أخرى،  ومجالات  بتخصصات  تتعلق  التي  المقاييس  مجموع 

نجد  ي بتعم  حين  في  جديدة،  إتصالية  و  لغوية  مهارات  إكسابه  في  تساهم  كما  معارفه،  ق 
أساليب   بإستخدام  للطالب  تسمح  التي  التعليمية  المقاييس  مجموع  تضم  المنهجية  الوحدات 

الذاتي  الكفاءة  إكتساب  على  مساعدته  بهدف  مجال  منهجية  في  ة 
تم إضافة وحدتين   (EACEA,2018)تكوينه  النظام حسب ما جاءت    ،وقد  تعليميتين لهذا 
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(، والتي  2014به السكرتارية التنفيذية لشبكة البحوث التعليمية في غرب ووسط أفريقيا سنة )
يتم   وأخرى  إلزامية  وحدات  تضم  التي  الإختيارية،  العرضية  التعليمية  الوحدات  في  تمثلت 

 Le)إختيارها من طرف الطالب حسب ما يتلاءم مع رغباته وبما يتوافق مع إمكاناته وقدراته  

Secrétariat Exécutif Du ROCARE ,2014) ،    الذي للتخصص  توجيهه  بهدف 
التعليمية   الوحدات  هذه  وزن  يحدد  ما  وغالبا  الجامعي،  التكويني  مساره  بمواصلة  له  يسمح 
العملي   الدليل  الجزائر من خلال  العالي  التعليم  والتي وضحتها وزارة  التكوين  أهداف  حسب 

 ( في المخطط التالي: 2011لتطبيق ومتابعة نظام الـ م د في جوان ) 

 مخطط لتقييم الوحدات التعليمية و أوزان أرصدتها في كل سداسي  (:3الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 (. 2011المصدر: )وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،

 مبدأ الأرصدة )القروض أو الإئتمانات(: .3

تعيين لقيمة عددية تكون قابلة للتحويل و الإكتساب،  "أ.بحيث يقصد بمبدأ الرصيد على أنه:  
قيامه   بعد  وذلك  المقاييس  مختلف  في  الطالب  يكتسبها  التي  التعليمية  الوحدات  لقياس 

( بدورها  تشمل  والتي  البيداغوجية  والمشاريع  الدراسية  الأنشطة  الدروس،  بمختلف  مجموع 
  والتربصات، مذكرة التخرج أو أي عمل فردي(، بحيث يتم تقييمها من طرف هيئة التدريس 

يتضمن   الذي  السداسي  تدريسه"  30خلال  يتم  مقياس  كل  في   رصيد 

الوحدات التعليمية 

 الأساسية 

(UEI) 

الوحدات التعليمية 

 المنهجية

(UEM) 

الوحدات التعليمية 

الإستكشافية

(UED)   والوحدة

 التعليمية العرضية 

من أرصدة السداسي ٪  10  

 

من أرصدة السداسي  ٪ 60 السداسي من أرصدة ٪ 30  
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(l’UCAO,2011,p.27)   أن يجب  تدريبية  دورة  نهاية  كل  في  الطالب  لنجاح  ،وبالتالي 
يتحصل على عدد محدد من الأرصدة ليتمكن من نيل شهادته الأكاديمية، وقد وضحنا من  
تكويني وما   أعلاه، كل طور  الـ م د  الجامعي في نظام  التكوين  بنية سيرورة  خلال مخطط 
على   تعتمد  التي  التحويل،  أو  الإنتقال  عملية  لتسهيل  للرصيد  الإجمالي  الحجم  من  يطابقه 

الذي   الطلبة،  درجات  لتنقيط  إحصائي  تصنيف  رقم  مقياس  الوزاري  القرار   453وضحه 
في   الخصائص    2012ديسمبر    9المؤرخ  التي حددت مجموعة من  الأولى،  المادة  ضمن 

بها لكي   نماذج خاصة  للشهادة وقدمت  الوصفي  بالملحق  الطلبة المتعلقة  تفريغ درجات  يتم 
 كما هو موضح في الجدول التالي: 

 (: الملحق الوصفي للشهادة التي تمثل طريقة التنقيط لدرجات الطلبة  3الجدول رقم )  

التقييم  
 الداخلي 

الدولي   التقييم 
 المطابق 

التعداد 
 المطلق 

 

حسب   الرتبة 
 التعداد المطلق  

حسب   التعداد 
 النسب المئوية 

 الأوائل  A"   10%الصنف " 
 المواليين  B"   25%الصنف " 
 المواليين  C"   30%الصنف " 
 المواليين  D"   25%الصنف " 
 المواليين  E"   10%الصنف " 

 (. 2010المصدر:)النشرة الرسمية للتعليم العالي والبحث العلمي، 

نقاط  إحتساب العدد الكلي ل( ب 3تنظيم طريقة التنقيط حسب ما يوضحه الجدول رقم )كما يتم  
المئوية  ال النسب  حسب  الجامعية  الدفعة  أوائل  ترتيب  خلال  من  المستوى،  نفس  من  طلبة 

"، ثم يتم تصنيف الطلبة المواليين  Aو تصنيفهم في الرتبة "  %)10(للتعداد المطلق بنسبة  
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، ثم يأتي تصنيف الطلبة المواليين %)25(" وذلك بنسبة تعداد مئوية تحدد بـ  Bفي الرتبة "
، وهكذا تستمر العملية الإحصائية لتحديد  %)30(" ونسبتهم المئوية تحدد بـ  Cالتي رتبتهم "

من   تحدد  والتي  الطلبة  لبقية  المتبقية  ب %25(النسب  الرتبة"(  في  للمصنفين    و"Dالنسبة 
،أما بالنسبة للطلبة    )E")www.mesrs.dz,2012" بالنسبة للمصنفين في الرتبة    (10%)

"حدد   التكوينة  الدورة  في  و"FXالدرجتين"  ECTSالأرصدة  نظام  الفاشلين   " F  يتم "والتي 
تعبر عن الفشل وتسمح للطالب بأداء عمل إضافي للنجاح في    FXالتمييز بينها في كون أن 

" الرتبة  أن  كثيرةFحين  بأنشطة  الطالب  قيام  ضرورة  عن  تعبر   "  "(commission 

européenne ,2004 ,p.6)  تحويل و  الإحتفاظ  على  القائم  الإئتمان  نظام  يسمح  كما   ،
نحو   واسعة  أفاقا  له  ويفتح  بمرونة،  التكوينية  مساراته  عبر  التنقل  بسهولة  للطالب  الأرصدة 
الموحد عالميا   الـ م د  نظام  المعتمدة على  الدول الأوروبية  الدراسة في  نحو  التوجه  إمكانية 

 بحكم إمكانية مقروئية شهادته.  

 النظام التعليمي الجديد الـ م د بالجزائر:   أسس ومبادئ.3.4

: الرسملة  فرعيا    أ.  بعدا  تتخذ  والتي  للرسملة،  القابلة  التدريس  وحدات  "مجمل  بها  يقصد 
مستقلا داخل البرنامج التكويني، مما يسمح للطالب ببناء مسار يتكيف مع إمكاناته وحاجاته  

 ,Association des Universités Africaines)بمجرد حصوله على المعدل المطلوب"  

2008 ,p.7)  التعليمية بالوحدات  بالإحتفاظ  الجامعي  للطالب  المبدأ  هذا  يسمح  ،كما 
الأساسية، التي إكتسبها في مسار تكوينه في حالة إنتقاله من مؤسسة جامعية إلى مؤسسة  

 .أخرى، مما يجسد ميزة النظام التي تكمن في وجود مرونة في التكوين 

كما أن هذا المبدأ يعمل على تسهيل إمكانية إنشاء روابط وظيفية بين المؤسسات   
إلى   العودة  من  الطلاب  يمكن  مما  بينهما،  الحاصلة  الفجوة  لسد  المهنية  والحياة  الجامعية 

،  Hemche et Reguig)  (2014,الجامعة لإكمال تكوينهم في إطار التدرج وما بعد التدرج
الأمر الذي يعبر عن تحقيق إحدى أهداف عملية بولونيا التي تسمح من خلال نظام ال م د  

http://www.mesrs.dz,2012:209/
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في مرونة  لوجود  ملاحظتنا  مع  الحياة،  مدى  التعلم  إستمرارية  إمكانية  في  التسيير    المتمثل 
التي   والأسس  المبادئ  هذه  خلال  من  النظام  هذا  طلبة  لدى  الإدارية  للشؤون  البيداغوجي 
و   إختياراتهم  مع  يتوافق  ما  حسب  وتوجيهها  تكوينهم  مسالك  وتحويل  التنقل  عليهم  تسهل 

 حاجاتهم.  

الحركية: التنقل    ب.  نافذة  مصطلح  طرحنا  في  سنتناول  الحركية  مفهوم  إلى  التطرق  قبل 
(mobilityWindow)   الذي إعتبرهFerencz et al   ( على أنه " جزء لا  2013سنة )

المنظمة،   المؤسسة  قبل  من  المخططة  الدراسة  لبرنامج  التعليمية  المناهج  سياق  من  يتجزأ 
والتي تسمح للطلبة بالإنتقال دوليا خلال فترة زمنية محددة للدراسة،وهي أنواع يوجد الإختيارية  

، مما يعبر على  )p.12 ;2013 Ferencz, Hauschildt and Garam,-(13والإلزامية "  
وجود حركية ومرونة في منح الفرص للطلبة من أجل التنقل وتحويل مساراتهم التكوينية إلى  

المادة   أكدته  وهذا  أخرى،  جامعات  أو  برقم   9مسارات  التنفيذي  المرسوم  بمقتضى 
بــ  712 المعبر    2011نوفمبر    03والمؤرخ  خصوصية  تعتبر    (passerelle)حول  التي 

بمثابة فرصة تمكن الطالب من تعديل مسلك تكوينه في مؤسسته الأصلية أو مؤسسة أخرى  
العلمي، والبحث  العالي  للتعليم  الرسمية  )النشرة  الحركية  لمبدأ  نعتبر  2011طبقا  وبالتالي   ،)

تنظيمي   تسيير  في سياق  للتعلم  الإنتقال  قابلية  يقوم على  تعليمي  مبدأ  بمثابة  الحركية  مبدأ 
بيداغوجي وتوحيد مختلف البرامج الدراسية، لتسهيل الإنتقال من المؤسسة الجامعية الأصلية  
إلى المؤسسات المستقبلة للطلبة الوافدين لإتمام مسارهم التكويني، من دون إحداث أي تغيير  
التي   العلمية،  تحملها مؤهلاتهم وشهاداتهم  التي  الخصوصية،  نتيجة  على مستوى أرصدتهم 
يتم منحها في سياق هذا النظام من خلال الإعتراف بها وطنيا )داخل الجزائر( أو دوليا لأنها  

 تحمل معايير عالمية متفق عليها.  

يسمح هذا المبدأ التعليمي الذي تم إقتراحه ضمن أهداف عملية  ج. المقروئية )الوضوحية(:  
عالم    )1990  (سنة   (processus de Pologne)بولونيا   إلى  بالولوج  الجامعي  للطالب 
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د   م  الـ  لنظام  الأكاديمية  الشهادات  ومطابقة  العلمية  المؤهلات  لوضوحية  نظرا  الشغل 
دوليا   أو  محليا  سواء  المهنية  الممارسة  الذي ،  (Ottenwaelter,2003)لمتطلبات  الأمر 

يبرز أن خصوصية هذا النظام ذات مضامين هادفة على المدى البعيد، مما يجعله ذو ميزة 
 . عاد علمية، سياسية، و إقتصاديةعالمية تخدم أب

 منظومة التكوين الجامعية الجديدة "الـ م د" لضمان النوعية في التعليم العالي: . أهداف 4

نظام الـ م د بمؤسسات التعليم العالي بالجزائر يعتبر بمثابة خطوة أولية  إن تطبيق   
 نحو إصلاح وتحديث المنظومة وفقا للأهداف التالية : 

 والتي تتلخص فيما يلي:  الأهداف العلمية والتعليمية: .1

الطالب   - حول  المتمركز  التعلم  على  : قد تم إدراج هذا المصطلح ضمن (SCL) الحث 
النشط   التعلم  على  وتحفيزه  الطالب  إستقلالية  تعزيز  إلى"  تهدف  التي  د  م  الـ  نظام  معايير 

والتحليلي" النقدي  تفكيره  تنمية  مع  السلبي  يتم  )p.EHEA,2015 , (14وليس  بحيث   ،
يتوافق   المعرفة وتطويرها حسب ما  إنتاج  نحو  لتوجيههم  للطلاب،  الفكرية  الطاقات  إستثمار 

ومهاراتهم الفردية، ذلك لأن خصوصية العملية التكوينية في هذا النظام تعتمد  مع كفاءاتهم  
بشكل كبير على مدى فعالية الطالب في إنجازه للأنشطة العلمية والبحثية الموجهة إليه خلال  

 .مساراته التكوينية 

 :  ضمان الجودة في التعليم والبحث  -

يهدف النظام إلى تحقيق الجودة في العملية التكوينية، والعمل على تطوير البحث العلمي    -
 حسب ما يتوافق مع التصنيفات العالمية للأبحاث الجامعية الأكاديمية. 

تحقيق الجودة في الإنتاجية من خلال التشجيع على البحث العلمي وإنتاج المعرفة جديدة    -
 في إطار التخصص. 
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 .الأهداف المهنية ) الإحترافية(:  2

تكييف النظام التكويني الجديد مع احتياجات الطالب البحثية والمهنية من خلال التشجيع    -
على التعلم مدى الحياة، خصوصا بالنسبة للأفراد الذين يمارسون مهنتهم ويرغبون في نفس  
التطورات الحاصلة   تقتضيه  الوقت بإستئناف دراستهم لتطوير مهاراتهم ومعارفهم، حسب ما 

 .(Dubois,2004)الحديثة في مجال العلم والتكنولوجيا

تربصات    - توفير  من خلال  الجامعي  التكوين  أثناء  الشغل  بعالم  الإحتكاك  على  التشجيع 
 ميدانية في مختلف المؤسسات التي لها علاقة مع التخصص الذي يدرسه الطالب.

إعادة التوجيه المهني بما يضمن تسهيل التنقل لمرونة مسارات التكوين من تخصص إلى    -
 .(Morelle, veyret, Lesage, Acker et Noire ,2008)تخصص أخر 

قصيرة - زمنية  فترة  بعد  المهنية  الحياة  إلى  الطلبة  بتوجه  الجديد  التكوين  نظام  يسمح 
والإندماج في عالم الشغل، وذلك لطبيعة خصوصية المسارات المزدوجة التي يتميز بها هذا  
بنية   مرونة  يوضح  الذي  الأمر  المهني"،  والمسار  الأكاديمي  "المسار  في  والمتمثلة  النظام 
الأبعاد   لتفعيل  أداة  "عبارة عن  أنه  إليه على  الإشارة  تم  الذي  التعليمي  النظام  هذا  مسارات 

المهني والتكوين  العلمي  والبحث  العالي  للتعليم   & Bertrand)"الثلاثية 

feudjio,2009 ,p.149) . 

 . الأهداف  الإقتصادية والإجتماعية:  3

 . (Ghouati,2014)العمل على تطوير شراكة مهنية بين البيئة الأكاديمية والإقتصادية -

محاولة تكييف قطاع التعليم العالي حسب ما يتوافق مع متطلبات المجتمع وسوق الشغل،    -
 من خلال توفير عروض تدريب متنوعة. 

 الأهداف العالمية )الدولية(:  . 4
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تعزيز التعاون الأوروبي عن طريق التبادل الطلابي، من خلال "الإعتماد على نظام قائم    -
على توحيد الشهادات العلمية، التي تسهل مقروئيتها وقابليتها للمقارنة على المستوى الدولي"  

(Bailly et Rénier, 2008 ,p. 13). 

التشجيع على عولمة قطاع التعليم العالي بالجزائر للإنفتاح على العالم من خلال تأسيس    -
بالخارج   للتنقل الطلابي  (Djekoun,2012)برامج تحسين المستوى  إتاحة الفرصة  ، بهدف 
 والدراسة في الجامعات الاروبية.  

 .رؤى نقدية لنظام الـ م د بالجزائر: 5

النموذج  الانتقادات، من طرف    لقد شهد  بالجزائر موجة من  د(  م  )الـ  الجديد  التعليمي 
العديد من الباحثين بعد فشله في إصلاح منظومة قطاع التعليم العالي، وذلك نظرا للإختلال  

 الذي حدث على عدة مستويات تجلت في ما يلى: 

 .مستوى السياسة التعليمية:  1

يعتبر نظام الـ م د الذي تم تبنيه بالجزائر بمثابة إمتداد للسياسة الإستعمارية الفرنسية،    -1
نفوذها بطريقة جديدة على معظم الدول الفرنكوفونية، مما يفسر الدوافع الخفية  "التي عززت  

الأوروبية" بولونيا  لعملية  الخارجي  يسمح  (zacharyy,2019,p.222)للبعد  نحو  ،على 
المجتمع الجزائري ولغته الأصلية، خصوصا   إيديولوجية  تعليمية دخيلة على  بتجسيد سياسة 
تعزز   الأوروبية  الدول  إلى  الطلابية  التنقلات  تنظيم  في  التعليمي  النموذج  هذا  مرونة  وأن 
التعليمية، الأمر الذي يعبر عن إستمرارية  الفرنسية في تعاملاتهم ومماراساتهم  اللغة  إعتماد 

 التبعية الإستعمارية في قطاع التعليم العالي بالجزائر لحد الآن. 

التدخلات ذات الطابع السياسي في تسيير قطاع التعليم العالي بالجزائر، أدت إلى فشل    -2
المنظومة الجديدة التي تشهد سوء في التسيير على مستوى هياكلها الإدارية والتعليمية، وهذا  

 ما إعتبره العديد من الباحثين ناتج عن غياب الحوكمة الرشيدة في التسيير. 
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وأحقية -3 الفرص  تكافؤ  مبدأ  على  المبني  المجاني  التكوين  وتوفير  العالي  التعليم  دمقرطة 
الجميع في الإلتحاق بالتعليم أدت إلى تكوين عدد كبير من مخرجات التكوين دون كفاءة أو  

 (. (Khaoua ,2019إحترافية

 . مستوى المناهج التكوينية و أساليب التدريس البيداغوجية:  2

الإحتياجات    - مع  يتوافق  ما  حسب  التكوينية  والبرامج  المناهج  تكييف  و  عدم  التعليمية، 
 الإجتماعية، والمهنية للطالب الجامعي. 

ضعف تكوين أساتذة التعليم العالي وعدم إستعدادهم في مجال مواكبة الرقمنة ومستجدات    -
وهذا ما أكده     النظام أدت  إلى مشكل على مستوى ممارستهم للأساليب البيداغوجية الحديثة،

السياق   نفس  قدرتهم  (Ghiat,2008)في  وعدم  للأساتذة  البيداغوجية  الكفاءة  ضعف  حول 
على التحكم بالأساليب التدريسية، التي وضح أنها تركز فقط على الإلقاء والتلقين، بدلا من  
توجيه الطالب الذي يمثل  محور العملية التكوينية نحو التعلم الذاتي المستقل، الأمر الذي 
برره العديد من الأساتذة  من خلال إجماعهم على أن نظام الـ م د كإصلاح جديد لم يؤدي  
إلى تحسين ظروف التدريس البيداغوجية، ذلك لأنه لم يكن لهم أي قرار في التخطيط أو أي  

الجامعية   المؤسسات  لتطبيقه على مستوى  ، مما يؤكد  (Ghouati,2009)بالجزائرإستعداد، 
لموائمته مع   تكييفه  أو  تنفيذه  أليات  الواقع من دون دراسة  تجسيده على أرض  تم  أنه  على 

 الواقع المحلي الذي شكل عائقا أمام هيئة التدريس البيداغوجية والطلاب على حد السواء.

 . مستوى معايير التقييم: 3

في   إن  المسطرة  الأهداف  مع  تتعارض  د  م  الـ  نظام  في  المعتمدة  التقييم  أساليب 
بالنسبة لتقييم الإمتحانات    %)   70 (عملية بولونيا وذلك نتيجة "تقسيم إجمالي الرصيد بنسبة

و   للطالب  %)  30(النهائية  أعمال موجهة  تشمل عدة  التي  المستمرة،  المراقبة  موزعة على 
تعتمد على عمل الطالب، مما يتعارض مع مبدأ    %)5(وتخضع للرقابة لتصبح فقط نسبة  
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الطالب على  المتمركز  أن (Meziane et Mahi,2009 ,p.275)"التعلم  إلى  إضافة   ،
خصوصية التقييم القائم على نظام التصنيف الدولي للدبلومات، تجعل الطالب يركز إهتمامه  
تطوير   على  التركيز  من  بدلا  الموالية،  السنة  إلى  للإنتقال  الكافي  الرصيد  تحصيل  على 

 معارفه، ومهاراته. 

 . مستوى معايير الجودة العالمية: 4

العملية التكوينية في نظام الـ م د بالجزائر لم ترقى لمستوى معايير الجودة العالمية، وهذا    -
سنة   الدولي  البنك  أكده  الذي  الأمر  والبحث،  المعرفة  في  التطور  مواكبة  لغياب  راجع 

( حول عملية التعلم بالعالم العربي التي تعتمد على التلقين والتكرار بدلا من العمل  2002)
، كما أبرزت العديد من  (kohstall,2012)على تنمية التفكير الإبداعي والنقدي لدى الطالب 

و  الكمية  على  يركز  النظام  هذا  في  التكوين  أن  الباحثين  بها  قام  التي  يهمل   الدراسات 
 النوعية. 

والدراسات   - الأبحاث  لمخابر  والمالي  الإداري  التسيير  لمراقبة  مكلفة  هيئة  وجود  عدم 
 الأكاديمية.  

تأخر الجامعة الجزائرية في التصنيف العالمي والعربي وذلك لنقص عملية النشر البحوث    -
سنة   العالمية  العالي  التعليم  لجامعات  تايمز  تصنيف  أكد  بحيث  جودتها،  وضعف  العلمية 

شمل2020) الذي  أصل    )1400  ((  من  )92(جامعة  وجود  على  دولة،  جامعات  8(   )
بسطيف   عباس  فرحات  جامعة  فيها  إحتلت  والتي  العالمي،  الترتيب  ذيل  في  فقط  جزائرية 

( )601مرتبة  من  جامعة  800(   )
يؤكد  ،  )https://www.timeshighereducation.com (2020,عالمية، الذي  الأمر 

حسب   والتعليم،  البحث  سياق  في  الجودة  تحقيق  في  الجامعية  المؤسسات  ضعف  على 
 المعايير المطلوبة.  

https://www.timeshighereducation.com/
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 . مستوى المتطلبات الإقتصادية و الإجتماعية:  5

الإقتصادي    - المجال  مع  شراكة  تكوين  مستوى  إلى  ترقى  لم  العالي  التعليم  مؤسسات 
والصناعي، وهذا ما يتجلى من خلال العدد الهائل للخرجين الذين يعانون من البطالة وعدم  

 إستجابة مؤسسات الشغل لمطالبهم نتيجة نقص التمويل وعدم كفاية تكوينهم.  

 .مستوى التعاون والتنقل الدولي:  6

بالخارج،    - التنقل الطلابي بين الجامعات عن طريق إنشاء برامج تحسين المستوى  سياسة 
تركز فقط على إستثمار الكفاءات العلمية لصالح الدول الأوروبية من خلال وضع إمتيازات 
مما   مؤهلاتهم،  و  خبراتهم  من  للإستفادة  التكوين  بعد  مباشرة  بالتوظيف  لها  تسمح  وشروط 

بمثابة هجرة إنتقائية للأدمغة الجزائرية نحو الخارج، علاوة عن ذلك    (Ghiat,2013)أعتبره  
لدول   الإقتصادي  و  والثقافي  العلمي  للغزو  تطمح  أبعاد  ذات  التعاون  هذا  إستراتيجية  تعد 

 العالم الثالث.

 . نوعية التكوين الجامعي في تخصص علم النفس العيادي بالجزائر: 6

التطورات    من  العديد  بالجزائر  العيادي  النفس  علم  في  الجامعي  التكوين  شهد  لقد 
لتكوين   أساسي  نظام  أول  تم صدور  أن  إلى  المهني،  التخصص  بهذا  والتحديات للإعتراف 

رقم   القرار  العمومية ضمن  بالصحة  العياديين  النفسانيين  في    65-73الأخصائيين  المؤرخ 
النفسية   ،(Kacha,2012)(  1973أفريل )   16 الممارسة  بهدف تطوير مفاهيم خصوصية 

المجتمع   داخل  بمكانتها  الإعتراف  و  المهنة  هذه  أهمية  وإثبات  الصحية،  المؤسسات  داخل 
( كتمهيد لتوضيح نوعية  2009الجزائري، كما يعتبر القانون الأساسي الذي تم تحديثه سنة )

الرتب  المهام و  تحديد طبيعة  و  التخصص،  الجامعي في هذا  الطالب  يتلقاه  الذي  التدريب 
أثناء تقديمه للخدمات   النفساني  التي تحفظ حقوق وواجبات الأخصائي  الترقيات  المهنية، و 

 النفسية والمهنية في الميدان.



65 
 

تتميز نوعية التكوين الأخصائي النفساني العيادي في ظل الإصلاحات الجديدة داخل  
المنظومة الجامعية الجزائرية بمسار تكويني نظري وتطبيقي في المقاييس التالية المتمثلة في:  
مقاييس   النمو،  النفس  علم  مقياس  العيادي،  النفس  علم  مقياس  العام،  النفس  علم  مقياس 
مقاييس   إلى  إضافة  المسن،  والشخص  والراشد  والمراهق  الطفل  النفس  علم  بتدريس  خاصة 
من   وغيرها   ... المنهجية  ومقياس  العلاجية،  البرامج  بناء  و  النفسية  الإختبارات  تطبيق 
مجال   في  بإستثمارها  تسمح  التي  المهارات  وتطوير  المعارف  بتكوين  تسمح  التي  المقاييس 
الممارسة العيادية بمؤسسات الشغل مستقبلا، وتتم سيرورة هذا التكوين في مدة زمنية أقصاها 
للحصول   سنتين  دراسة  إلى  بالإضافة  ليسانس،  شهادة  على  الحصول  بهدف  سنوات  ثلاث 
التعليم  العيادي)وزارة  النفس  أو مهني في مجال تخصص علم  أكاديمي  على شهادة ماستر 

(، وقد تم التوسع في هذا العنصر من خلال الدراسة التحليلية  2016العالي والبحث العلمي،
 الوصفية للبرامج التكوينية لتخصص علم النفس العيادي.
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 خلاصة الفصل:  

نستخلص مما سبق ذكره بأن المنظومة الجامعية بالجزائر قامت بتطبيق نظام تعليمي  
جديد يُسمى بنظام الـ م د، وذلك بهدف إعداد إطارات ذات كفاءة تقوم بإنتاج المعرفة العلمية  
و تُحقق مستوى من الفاعلية في الممارسات العملية، والذي تم من خلاله إجراء تغييرات على  
إعادة  و  التدريس  إستراتيجيات  في  التنويع  و  والمهني،  الأكاديمي  التكوين  عروض  مستوى 
تكييفه   عدم  نتيجة  فشله  أظهر  قد  ما  سرعان  أنه  إلا  التعليمية،  البرامج  محتويات  صياغة 
حسب ما يتوافق مع الخصوصية الفكرية والثقافية للمجتمع الجزائري، كما أنه لم يتمكن من  
مجال   في  العلمي خاصة  والبحث  التعليم  عملية  في  العالمية  الجودة  معايير ضمان  تطبيق 

 تخصص علم النفس العيادي. 
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 ث ـالـل الثـص ـالف
 الفحص النفسي وف اعلية الممارسة العيادي 
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 : الفحص النفسي وفاعلية الممارسة العياديةالفصل الثالث 
 تمهيد 

 والعلاجية في سيرورة الفحص النفسي التقنيات التشخيصية المبحث الأول:

 تقنيات التشخيص في سيرورة الفحص النفسي  المطلب الأول: 

 المفهوم اللغوي والإصطلاحي لسيرورة الفحص النفسي.1

 الفحص النفسي وعلاقته بمصطلحات التقييم النفسي والتشخيص النفسي .2

 الأسس والشروط العملية  للفحص النفسي .3

 مراحل سيرورة الفحص النفسي . 4

 .النماذج والتقنيات التشخيصية في سيرورة الفحص النفسي 5

 تفنيات وفنيات العلاج النفسي  المطلب الثاني:  

 .المفهوم اللغوي والإصطلاحي لسيرورة العلاج النفسي1

 .المبادئ و الأسس القاعدية للعلاج النفسي 2

 . مراحل سيرورة العلاج النفسي3

 . تقنيات العلاج النفسي  4

 : فاعلية الممارسة العيادية لدى الأخصائي النفساني  المبحث الثاني 

 ماهية الفاعلية   المطلب الأول :

 .مفهوم الفاعلية1
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 تقييم مستويات توقع الفاعلية .  2

 مصادر الفاعلية.3

 .أثار الفاعلية4 

 .العوامل المؤثرة على الفاعلية5

 الفاعلية الشخصية في المجال الأكاديمي و المهني . أهمية 6

   الممارسة العيادية لدى الأخصائي النفسانيالمطلب الثاني: 

 .السياق المفاهيمي للممارسة النفسية العيادية1

 .مفهوم الممارسة النفسية العيادية1.1

 .مفهوم الأخصائي النفساني العيادي2.1

 .وظائف ومهام الأخصائي النفساني أثناء الممارسة العيادية2

 .المبادئ الأخلاقية_المهنية للأخصائي النفساني أثناء الممارسة العيادية3

 . السمات الشخصية للأخصائي النفسي العيادي4

 .العوامل المؤثرة على خصوصية الممارسة النفسية العيادية  5

 خلاصة الفصل 
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 : الفحص النفسي وفاعلية الممارسة العياديةالفصل الثالث 

 تمهيد:  

تتميز سيرورة الفحص النفسي بكونها عملية تقييم وتحليل لمختلف الجوانب النفسية،  
للمفحوص،   النفسي  التوظيف  طبيعة  فهم  إلى  تهدف  التي  السلوكية  و  العقلية،  الإنفعالية، 
وذلك من خلال الإستناد على مجموعة من تقنيات التشخيص  والعلاج النفسي، التي تسمح  
يُمكن   مما  المرضية،  الأعراض  طبيعة  تصف   التي  الإكلينيكية  المؤشرات  بإستخراج 
الأخصائي النفساني العيادي من تصميم برنامج للتدخل النفسي العلاجي للتخفيف من شدة  
الإضطراب الذي تعاني منه الحالة،  وقد تم من خلال المبحث الأول التطرق إلى تحديد أهم  
والتقنيات   النماذج  أهم  وذكر  النفسي،  الفحص  تتداخل مع مصطلح  التي  الأساسية  المفاهيم 
تم   الثاني  المبحث  في  أما  النفسي،  الفحص  عملية  أثناء  المُعتمدة  والعلاجية  التشخيصية 

الشخصية   الفاعلية  ماهية  تحديد  إلى  أثناء   -التطرق  العيادي  النفساني  للأخصائي  المهنية 
 الممارسة العيادية.
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 التقنيات التشخيصية والعلاجية في سيرورة الفحص النفسي المبحث الأول:

 تقنيات التشخيص في سيرورة الفحص النفسي  المطلب الأول: 

 .المفهوم اللغوي والإصطلاحي لسيرورة الفحص النفسي : 1

النفسي: 1.1 للفحص  اللغوي  سنة .المفهوم  العرب  لسان  مؤلفه  في  منظور  إبن  يعرفه 
نقول فحص عنه فحصا: أي بحث فيه،  (:" هو شدة الطلب من  1119) خلال كل شيء، 

منظور، ")إبن  وحاله  كُنِه  عن  لأعلم  أمره  عن  وفصحت  فلان  عن  فحصت  ،  1119ويقال 
(، ومنه يعرف الفحص النفسي على أنه عملية البحث في مختلف الجوانب التي  3356ص.  

 تحدد طبيعة شخصية المفحوص، وتسمح بالكشف عن حالته النفسية. 

النفسي:2.1 للفحص  الإصطلاحي  المفهوم  و    sanglade-andronikofيعرفه كل من  . 

verdiergibello   على أنه سيرورة علائقية يهدف من خلالها الأخصائي النفساني العيادي
للحالة  والعلائقي  الديناميكي  النفسي  التوظيف  لنوعية  والعميق  الشامل  الفهم  محاولة  إلى 
موضع الفحص، وذلك من خلال تطبيق مجموعة من التقنيات والأساليب النفسية التي تسمح  
بتأكيد أو نفي الإفتراضات التي يتم صياغتها كإحتمالات أولية قبل وضع التشخيص النهائي  

منه   يعاني  الذي  الإضطراب  أو  المشكلة  في (lévy & misller,2010)لطبيعة  وذلك   ،
سياق مهني منظم يهدف لتحليل طلب الإستشارة الذي يقدمه المفحوص أو أحد أفراد عائلته، 
التشخيص   مرحلة  أثناء  الفاحص  يواجهها  التي  التعقيدات  مختلف  وضبط  التحكم  أجل  من 

 العيادي.

وتفسير   بتجميع  يسمح  منظم،  تقييمي  إجراء  أنها  على  تعريفها  تم  السياق  نفس  وفي 
بهدف   للفرد،  والإنفعالية  والنفسية،  الذهنية،  الوظائف  بمختلف  المرتبطة  المعلومات  وتحليل 

للحالة العلاجية  التدخلات  أهم  إلى تشخيص شامل وتقديم  وَ    (التوصل  المناسف  بنت مكي 
وآخرون  البشرواي  رضي  لمعارفه  ( 2019،بنت  العيادي  الممارس  توظيف  خلال  من  .وهذا 
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النظرية التي إكتسبها خلال تكوينه الجامعي، بهدف تقديم تفسيرات ذات دلالة علمية لنتائج  
 .   الحالة موضع الفحص النفسي

 .الفحص النفسي وعلاقته بالمصطلحات التالية:  2

النفسي:  1 ).التقييم  أثارت  الدلالية    Arbisio,2013)لقد  الإختلافات  حول  مهمة  نقطة 
لمفهومي الفحص والتقييم النفسي، ذلك لإعتبارها أن الفحص النفسي دلالته أقرب لأن تشير  
تقييم   في  يستخدم  الذي  المدرسي  الفحص  نموذج  إلى  أو  السريري  الطبي  الفحص  لنموذج 
جديد   كمصطلح  النفسي  التقييم  نجد مصطلح  حين  في  الكفاءة،  إختبار  خلال  من  التلاميذ 
مأخوذ من كلمة قيمة والتي يعنى بها تحديد قيمة أو سعر أو أهمية شيء ما، وبالتالي لا  
يمكن أن يعكس دراسة الحالة النفسية للمريض في إطار الممارسة العيادية، لأنه لا يمكننا  
أن نقدم تفسيرات لنتائج المريض من خلال إعطاء تقدير قيمة نفسية ، الأمر الذي يتنافى مع  
نسبي،   ديناميكي  سياق  في  دراسته  تستدعي  التي  سيكولوجيته  طبيعة  و  الإنسانية  كرامته 

 وبالتالي لا يمكن تحديد قيمة معينة لمعاناته النفسية. 

النفسي:  2 هي عملية فهم للأداء النفسي الوظيفي للمفحوص، من خلال تحديد  .التشخيص 
للأعراض  شاملة  بتقديم صورة  بدورها  تسمح  التي  العقلية،  وقدراته  الشخصية  سماته  طبيعة 

(، بحيث يتم إعتبارها كمؤشرات عيادية تدل على نوع الإضطراب 2006المرضية)الخالدي،
 درجة حدته من أجل التنبؤ بالمسار التطوري له مستقبلا. النفسي، وتهدف إلى تقييم 

تعدد   و  الفحص  بمفهوم  الخاصة  الإصطلاحية  المفاهيم  تنوع  من  بالرغم  وبالتالي 
المشكلة  الأكثر شمولية في وصف  العلمي  المصطلح  يبقى  أنه  إلا  الباحثين،  لدى  مرادفاته 
التي يعاني منها المفحوص في سياقاتها المتعددة، والتي تشمل الجوانب النفسية، الإنفعالية،  
التقنيات   من  مجموعة  توظيف  طريق  عن  الإجتماعية،  العلائقية،  السلوكية،  الإدراكية، 
ليتمكن   ومصداقيته،  الفحص  دقة  لتأكيد  وقياسها  الجوانب  تلك  تقييم  بهدف  التشخيصية، 
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الأخصائي النفساني العيادي في النهاية من تصنيف الأعراض ووضع التشخيص النهائي،   
الذي يسمح بمباشرة التخطيط لعملية بناء البرامج العلاجية، تتوافق مع طبيعة الإضطراب و  
السمات الشخصية للحالة، كما تسمح له بالدخول في سيرورة التغيير الذي تم إدراجها ضمن  
الأهداف الأولية للفحص النفسي، وهذا لا يتم إلا في إطار مهني قائم على إحترام المبادئ  

 الميثاقية الأخلاقية للمهنة. 

 مصطلح الفحص النفسي في شموليته يضم كل من:  نإذ

والتحليل:1 الوصف  للحالة موضع   .عملية  الشخصية  السمات  العملية وصف  يتم في هذه 
معاناتها، مشاكلها، سبب   والإجتماعية،  الأسرية  النفسي، ظروفها، طبيعة علاقاتها  الفحص 

 الشكوى، تحليل طلب الإستشارة النفسية. 
التقييم:2 والسمات   .عملية  القدرات  لمختلف  والنوعي  الكمي  القياس  على  هنا  التقييم  يقوم 

على  القدرة  بتحديد  تسمح  والتي  المفحوص،  لدى  الإدراكية  العقلية  للحالة  الشخصية 
الإستبصار والوعي بطبيعة حالته النفسية، كما تشمل تقييم للحالة الإنفعالية، والنفسية، الأمر  
الإحتمالات   صحة  نفي  أو  لإثبات  النهائية  قبل  ما  كخطوة  التقييم  عملية  من  يجعل  الذي 
التشخيصية التي يتم وضعها في بداية الفحص إنطلاقا من الأعراض التي يتم إستخراجها،  
ثابتة، ليأتي   والمعلومات التي يتم جمعها والتي تكون عبارة عن مجرد وقائع وليست حقائق 

 التقييم كوسيلة أساسية تسمح بوضع التشخيص الموضوعي الدقيق. 
التصنيف3 تصنيف  .عملية  بعملية  الخطوة  هذه  في  العيادي  النفساني  الممارس  يقوم   :

، وهذا من أجل  « DSM »الأعراض الإكلينيكية،وفقا لإطار مرجعي نظري أو لانظري مثل  
 وضع التشخيص الفارقي الذي يجعل التشخيص أكثر دقة. 

النفسي:4 التشخيص  يتم من    .عملية  أنه  النفسي بحيث  الفحص  هو جزء مهم في عملية 
 خلاله الإعلان عن عملية التشخيص، إستنادا على عدة إعتبارات: 

 تقييم مدة ظهور الأعراض التي تعتبر كمؤشرات عيادية. -
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 تحديد شدة الأعراض وتكرارها. -
بالتبنؤ    - للمختص  يسمح  مما  الإضطراب،  لنوع  المحددة  للأعراض  النهائي  التفسير  تقديم 

 بمساره التطوري من أجل التمهيد لسيرورة العلاج النفسي. 

 الأسس والشروط العملية  للفحص النفسي:   .3

التي    الأساسية  القاعدة  بمثابة  تعتبر  كونها  في  النفسي  الفحص  سيرورة  أهمية  تكمن 
تحدد جودة الممارسة العيادية، في خصوصيتها، وكيفية التخطيط لها، وهيكلتها، و وشروط  
الفحص   بسيرورة  القيام  شروط  أهم  تتجسد  بحيث  الأخلاقية،  بضوابطها  التقيد  و  إجرائها 

 النفسي من خلال ما يلي: 

 .أسس وشروط ذاتية مرتبطة بالأخصائي النفساني العيادي: 1

للفاحصالتي  1 الأكاديمية  التكوينية  الخبرة  لإثبات  رسمية،  جهات  من  مهنية صادرة  .شهادة 
 تحصل عليها في مجال تخصص علم النفس العيادي.

 .الكفاءة المهنية للفاحص في مجال إستخدام تقنيات الفحص والعلاج النفسي. 2
التعاطف الوجداني والتواصل الإجتماعي  3 .الكفاءة الشخصية للممارس و إمتلاكه لمهارات 

 مع مختلف الفئات العمرية. 
. يجب أن يكون الأخصائي النفساني لديه إستعداد نفسي لتبني هذه المهنة كهوية مهنية،  4

 وذلك من خلال تعزيزها علميا وقانونيا. 
 .شروط إجرائية: 2

بكل  1 خاص  النفسي  للفحص  نموذج  "إعداد  خلال  من  النفسي  الفحص  إجراءات  .تكييف 
حالة، ويكون وفقا لخصوصيات الطلب، بدلا من إعتماد نموذج محدد مسبقا لا يتوافق مع  

المرضي" تاريخها  أو  للحالة  النفسي  المعاش   & p.319) (Lévy, 2010,خصائص 

Missler . 
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 .تكييف جو مهني يسمح للمفحوص بأن يشعر بالراحة.2
.تكييف المقاييس والإختبارات النفسية وتقنينها حسب ثقافة المجتمع أو بالبيئة التي يتنمي  3

 . إليها المفحوص 
المعرفة التجريبية الناتجة عن  .في سياق الفحص النفسي يوصى بالتأكيد على أهمية مقارنة  4

 البحث مع الخبرات الميدانية 
النفسي: 4 الفحص  سنة luteijn& Bareldsهناك نموذج وضعه كل من  . مراحل سيرورة 

 حدد فيها  مراحل سيرورة الفحص والتشخيص النفسي: ( 2019)
 سيراحل عملية الفحص والتشخيص النفمخطط يوضح م  (:4الشكل رقم ) 

 الطلب  - 
 تحليل الطلب   -  

 دراسة الحالة   -                 الكشف  

 طلب المساعدة  -                         

 تحليل طلب المساعدة  - 

 إستكشاف الصراعات والمشاكل النفسية  - 

 تخمينات الفاحص العيادي

 

 السيناريو التشخيصي  -  الإستقراء 

 دليل للمقابلة( تقسيم الأسئلة الأساسية )بعد بناء  -  

 صياغة النظرية   - 
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 الإستدلال 

 الإختبار

 التقييم 

 

 

 (luteijn& Barelds,2019,p. 17) .المصدر:

بالإعتماد على هذا النموذج يمكننا شرح الخطوات المرحلية لسيرورة الفحص والتشخيص   
 النفسي، والتي يتم أخذها بعين الإعتبار في أي ممارسة عيادية: 

الكشف: 1 بمحاولة الكشف عن طبيعة المشكلة، التي  تتميز سيرورة الفحص النفسية  .مرحلة 
تم من خلالها تقديم طلب الإستشارة النفسية، مما يسمح للفاحص بتحليل نوعية الطلب فيما  

الحالة بدراسة  القيام  من  ليتمكن  بشكل ضمني،  أو  به  كان مصرح  يتم من خلالها  إذا  التي 
تاريخها   إلى  التطرق  خلال  من   ، الفحص  موضع  الحالة  تاريخ  عن  حقائق  إكتشاف 
من   للفرد  العلائقية  الحياة  طبيعة  بتحديد  يسمح  الحالة  دراسة  منهج  لأن  وذلك  الشخصي، 

، كما تسمح بتقديم المساعدة خلال تفاعلاته مع محيطه وكذلك عن واقعه النفسي الداخلي  
من خلال التخمين في إحتمالات عديدة تشكل مصدر للمشكلة أو قد تكون سببا رئيسيا في  

 ظهورها. 

 التقييم  مؤشر  التنبؤ   التفسير   التعرف
      الفرضيات 

الفحص  ادوات  تحديد 
 والتشخيص 

     

      تنبؤات قابلة للاختبار 
      الحكم والمعالجة

      المناقشة  

 التشخيص النهائي  

 

 التقرير النفسي العيادي   
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الإستقراء:2 يتم في هذه المرحلة تحديد السيناريو التشخيصي بناءاعلى الإفتراضات   .مرحلة 
المقابلات   تحليل  خلال  من  إلا  أوإثباتها  نفيها  يمكن  لا  والتي  صياغتها،  تم  التي  الأولية 

 العيادية التي تم إجراءها، للتوصل إلى طبيعة المعاناة النفسية التي تشعر بها الحالة. 

الإستدلال:  3 تشخيصية  .مرحلة  تقنيات  إستخدام  يتم  بحيث  التحقق  بمرحلة  تسمى  ما  أو 
تسمح بالإلمام بمختلف الجوانب النفسية والعلائقية والسوابق المرضية المتعلقة بالحالة موضع  
الفحص النفسي، كم تسمح بالتأكد من وجود مؤشرات إكلينيكية تثبت معاناة الحالة بإضطراب 

 معين. 

والإختبار:4 التقييم  ما    .مرحلة  النهائي حول  التشخيص  تقديم  المرحلة  هذه  من خلال  يتم 
تعانيه الحالة، بعد مجموع التنبؤات والتفسيرات العلمية التي تم تخمينها من طرف الفاحص،  

 مما يسمح له في الأخير بإعداد تقرير نفسي عيادي شامل للحالة. 

 .النماذج والتقنيات التشخيصية في سيرورة الفحص النفسي: 1.5

 .المفهوم اللغوي والإصطلاحي للتشخيص النفسي:  1
لغة:.1.1 النفسي  اليونانية    التشخيص  الكلمة  من  "مشتق  أنه  على  التشخيص  يعرف 

« Diagnosis »    والتي يقصد بها المعرفة أو التمييز، وبالتالي تعني كلمة التشخيص القدرة
ما" موضوع  تمييزومعرفة  هذا  (Barfety-servignat,2018 ,p.4)على  يكون  بحيث   ،

بممارسة   تسمح  أخلاقية  لمعايير  وفقا  محدد  مهني  إطار  النفسي ضمن  السياق  في  التمييز 
عيادية منظمة وهادفة، للوصول إلى تحديد نوعية المعاناة النفسية التي يواجهها الحالة، والتي  

 أحيل من خلالها إلى طلب الإستشارة النفسية. 
إصطلاحا:  2.1 الظواهر .التشخيص  دراسة  إلى  تهدف  إستقصائية  عملية  أنه  على  يعرف 

النفسية بطريقة علميةـ قائمة على إستخدام طرق وأساليب تتميز بالصدق والثبات النسبي في  
البيو المؤشرات  و  والإنفعالات  المواقف،والسلوكيات  لمختلف  تفسيرها  نفسية،    -جمعهاو 
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الإضطراب 2016)سامر، ظهور  في  المتسببة  الإكلينيكية  الأعراض  أهم  تحديد  بهدف   ،)
 والتنبؤ بمسارها التطوري لوضع الإجراءات اللازمة للتدخل النفسي. 

ديناميكي قائم على تقديم تفسير علمي حول  وبالتالي يعرف التشخيص على أنه إجراء   
الأعراض   مجموع  إستخراج  خلال  من  الحالة،  منه  تعاني  الذي  النفسي  الإضطراب  نوعية 

 الباثولوجية التي يتم تحديدها من خلال تقنيات الفحص النفسي. 

النفسي:2 الفحص  تقنيات  طبيعة  .مفهوم  والكشف عن  التقصي  وسائل  من  مجموعة  هي 
المؤشرات   أهم  إستخراج  خلالها  من  يتم  التي  و  المفحوص،  لدى  والعقلي  النفسي  التوظيف 
لنوعية   النهائي  التشخيص  تأكيد  بهدف  المرضية،  الأعراض  بتمييز  تسمح  التي  العيادية 
التقنيات   هذه  إنتقاء  عملية  تخضع  بحيث  الحالة،  منه  تعاني  التي  النفسي  الإضطراب 
المهنية،   الشروط  مع  تتوافق  التي  الأخلاقية  والمبادئ  الأسس  من  مجموعة  على  بالإستناد 
تفسير واضح   بتقديم  المفحوص، وذلك  الحصول على موافقة  بعد  إلا  تطبيقها  يتم  بحيث لا 

 ).د التوصل إلى النتيجة النهائيةحول ضرورة هذا الإجراء التقيييمي، وفيما سيتم إستخدامهبع

Groth-Marnat,2009) 

 .النماذج والتقنيات التشخيصية للفحص النفسي:3

 . النماذج والتقنيات العيادية: 1

العيادية:  1.1 الطريقة  يهدف من خلالها  .  التي  المنظمة  العيادية  هي مجموع الإجراءات 
وهذا في  الفاحص الى تقديم صورة توضيحية للواقع النفسي والعلائقي لدى المفحوص، "]...  

من   يسعى  تطوري،  ديناميكي  لسياق  وفقا  يتحدد  الذي  الزمني  لمنظوره  تقييمية  دراسة  إطار 
خلاله الى الكشف عن سماته الشخصية واستعداداته النفسية، مع محاولة تسليط الضوء على  
طريقة تنظيمه لمعرفته وكيفية مواجهة لصراعاته العلائقية في اللحظة الحالية، والعمل على  

حياته لقصة  التطرق  بعد  ماضيه  بالإعتماد (Moulin,1992 ,p.17)تحليل  يكون  وهذا   ،
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يقدم لنا وصف معمق وشامل عن التاريخ الشخصي والمرضي على منهج دراسة الحالة الذي  
للحالة، من خلال التطرق إلى نوعية الحياة العلائقية للفرد من خلال تفاعلاته مع محيطه،  

بالتخطيط    للفاحص  للمفحوص لمواجهة مشكلته وتكوين  مما يسمح  لبرنامج علاجي يسمح 
 مرونة نفسية للتصدي لأي صدمات أو أزمات نفسية  مستقبلا. 

 تتجسد هذه النماذج أو التقنيات العيادية فيما يلي:   التقنيات العيادية:.2.1

العيادية:.1.2.1 الملاحظة  عملية بحث علمية ، ومراقبة  تعرف الملاحظة على أنها:"  تقنية 
لتعديلها" الإرادة  دون   ، حدوثها  للظواهرعند  أكد  (Moulin,1992,p.18) دقيقة  ،كما 

(ciccone,2014)    أنها تسمح بدراسة الواقع النفسي للفرد من خلال مراقبة طبيعة التفاعلات
معاناته   تفسر  إكلينيكية  كمؤشرات  تظهر  التي  المرضية  الأعراض  نوعية  و  للفرد،  السلوكية 
النفسية ، وبالتالي فهي تقنية عيادية تسمح  برصد و مراقبة الحركات الإرادية واللاإرادية التي  
الحالة  طبيعة  عن  بالكشف  للفاحص  تتيح  كما  النفسي،  الفحص  أثناء  الحالة  عن  تصدر 
النفسية الإنفعالية التي تظهر من خلال إيمائاتهوسلوكاته اللفظية وغير اللفظية، ولهذا إعتبرها 

(ciccone,2019) بأنها أساس الموقف العيادي  . 

أنها   هو  الهادفة  الملاحظة  من   النوع  هذا  يميز  العيادية،  ما  المقابلة  تندرج ضمن 
" تهدف إلى وصف الظواهر السلوكية ، من خلال منحها معنى في إطار وضعها في  بحيث  

مراقبة   على  تقتصر  لا  أنها  بحيث  الفرد،  تاريخ  إلى  بالرجوع  وذلك  دينامي،  سياق 
الإضطرابات النفسية المرضية ، ولا على الملاحظة التحليلية ) الواقع النفسي( ، وإنما تتعلق  
والموضوعية   الذاتية  المرجعية  ذات  التفاعلات  في  اللفظية  وغير  اللفظية  السلوكات  بكل 

"(fernandez et pedinielli ,2006,p.47)  الملاحظة على  الإعتماد  يتم  وبالتالي   ،
الدقيق   الرصد  بهدف  النفسي،  الفحص  عملية  في  تستخدم  تشخيصية  كتقنية  العيادية 
للإستجابات السلوكية واللفظية والحركية والإنفعالية للمفحوص أثناء المقابلة العيادية أو أثناء 
تطبيق الإختبارات النفسية، مما يتيح للفاحص تقديم تفسير علمي لطبيعة هذه الإستجابات،  
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التي   الإكلينيكية  المؤشرات  مجموع  من  إنطلاقا  الحالة  تشخيص  إلى  الوصول  من  وتمكنه 
 جمعها أثناء عملية الفحص الشامل. 

 " المقابلة عبارة عن تبادل الحديث بين شخصين أوتعرف:  . تقنية المقابلة العيادية 2.1.1
يستخدمها عدة التي  هي  العيادية  المقابلة  بخصوص  أما  النفسي   أشخاص]...[  الأخصائي 

من    ، الفرد  لدى  النفسي  التوظيف  وفهم  كشف  وعلى  بهدف  معاشه  على  التركيز  خلال 
" تشخيصية  (Benony Et Chahraoui,1999,P.11) علاقاته  وسيلة  أهم  تعد  ،بحيث 

ديناميات   عن  الكشف  بغرض  الأولية،  مصادرها  من  والمعطيات  المعلومات  بجمع  تسمح 
الشخصية لدى المفحوص، وفهم تاريخ حياته ومعاناته وصراعاته النفسية، ومن بين النماذج  

الموجهة نصف  المقابلة  هي  العيادين  الممارسين  طرف  من  إستخداما  لأنها  الأكثر  وذلك   ،
للمفحوص،   الأسئلة  توضيح  وقابلية  بالمرونة  يشمل  تتميز  مقابلة  دليل  على  تعتمد  بحيث 

مجموعة من المحاور التي تحتوي على أسئلة تسمح للمفحوص للإجابة، مع وجود تدخلات  
للتوجيه  من  (léa & claire,2011 )للفاحص  قدر  أكبر  بجمع  للفاحص  تسمح  كما   ،

 المعلومات مع أقل درجة من تحديد النقاش ، حتى تكون الحالات موضع الفحص النفسي
 أكثر راحة، ولديها الحرية في التعبير عن مشاعرها وإنفعالاتها  بتلقائية. 

 .التقنيات الإسقاطية: 2

الإسقاطية:  1.1 التقنيات  التي تستخدم في  .مفهوم  الكيفية  التشخيصية  هي أحد الأساليب 
طريق   عن  تتم  التي  الإسقاط  فرضية  على  تقوم  الأكاديمية،  والأبحاث  العيادية  الممارسات 
التعرض لمثيرات غامضة، تقوم بإستثارة الإنفعالات والمكبوتات النفسية الداخلية اللاشعورية  
بتقديم   للفاحص  يسمح  مما  الإختبار،  مادة  أمام  إسقاطية  كإستجابات  تظهر  والتي  للفرد، 

 تفسير للأسباب الكامنة وراء ظهور الإضطراب أو المشكلة النفسية للمفحوص. 
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السياق   نفس  يسمح  Lauzon (2016أكدتفي  الإسقاطي  "الأسلوب  أن  (على 
الإختبار(،بناءا على تجاربه السابقة  للموضوع بالميل لتفسير موقف غامص )المادة وتعليمات 

 .(p.27)و إحتياجاته الحالية"

لنوعية    ديناميكي  فهم  بتقديم  الإسقاط  مبدأ  على  القائمة  التقييم  عملية  تساهم  كما 
إلى إستخراج   بالإضافة  الداخلية والعلائقية،  النفسية  النفسي، و طبيعة الصراعات  التوظيف 
لدى  الشخصية  بنية  تميز  التي  الدفاعية  الميكانيزمات  أهم 

أكده  (Arbisio ,2013المفحوص ما  )  doron(،وهذا  حول التعريف بالإختبار  (  1998سنة 
للشخص"  النفسية  الديناميات  فهم  إلى  تهدف  تقنية   أنه"   Léveillée et) الإسقاطي على 

Lefebvre,2008,p.2) . 

 .النماذج والتقنيات الإسقاطية:  2
)  Anzieu &chabertكل من   أشار أنه يوجد فئتين من التقنيات    (1961سنة 

 الإسقاطية التي تتمثل فيما يلي: 

 التقنيات الموضوعية: 2.

يساهم  كتقنية إسقاطية في دراسة السير النفسي للفرد من    :(TAT)إختبار تفهم الموضوع  أ.
خلال الوضعية الصراعية ، التي تثير الميكانيزمات الدفاعية التي تظهر من خلال سياقات  

سنة   Morgan & Murray(، وقد جاء بهذا الإختبارTATإعداد الخطاب في بروتوكول  ) 
الطلبة(1935) لدى  الشخصية  ديناميكية  دراسة  بهدف   &ANZIEU)،وذلك 

CHABERT,1961 )    لوحة، إلى أن جاءت    31، كان يحتوي الإختبار في الأصل على
shentoub.v    ( شكل  1970سنة  تحليل  ضرورة  على  فيها  تؤكد  مختلفة  نظر  بوجهة   )

الموضوع يرويها  التي  القصص  محتوى  وليس   &Azoulay)الخطاب 

Emmanuelli,2000  ،) إختبار وتحليل  تفسير  يتم   من   بحيث  إنطلاقا  الموضوع  تفهم 
، الذي يقصد به"مجموع الآليات العقلية التي تلتزم بهذه الوضعية الفريدة (TAT)مفهوم سياق
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 Berlet-Foulard).   "التي يطلب فيها من الشخص أن يتخيل قصة انطلاقا من اللوحة

&Chabert , 2013 ,P.56) . 

"يتم التحكم في وضعية اختبار تفهم الموضوع من    : ب. وضعية إختبار تفهم الموضوع
خلال ) المادة ، التعليمة و الفاحص (لأن القصة التي نتحصل عليها ، تكون نتيجة وضعية  

وزقار،   موسي  متناقضة")سي  قصدته  55،ص. 2002صراعية  ما  وهذا   ،)Shentoub 
"بأنه الطريقة التي ينظم بها الأنا إجاباته أمام وضعية صراعية تعرضها  (TAT)بروتوكول  ب 

 (. 167،ص. 2008)سيموسي وبن خليفة، ""مادة الاختبار والتعليمة والوضعية ككل 

الإختبار مادة  ،  : ج.  المفحوص  على  يتم عرضها  اللوحات  مجموع  الإختبار هي  مادة 
تقديم قصصا تكون وفقا  بغية  المختلفة  التي تحتوي على مجموعة من الصور والوضعيات 

 لتنظيمه النفسي  .  

من    كل  طرف  من  اللوحات  من  مجموعة  تحديد  تم  لقد  الإختبار  مادة  لتحليل 
V.Sentoub    وR.Debray،    تطبق اللوحات  بعض  بحيث  والسن  الجنس  مصنفة حسب 

 (GF)، وأخرى للإناث   (BM)على كل الأشخاص و أخرى تطبق على الذكور ويرمز لها  
 .Chabert , 2013 ,Pفهي الوحيدة التي تطبق على الراشدين فقط    (MF 13)أما اللوحة  

 .Vلوحة لكل صنف والتي يتم تمريرها في حصة واحدة حسب تعليمة    )15  (، يوجد  ((57

Shentoub :   

 : د. التعليمة

 على مايلي :  V. Shentoubتمثل التعليمة حسب  

« Imaginez une histoire a partir de chaque planche » 

 " تخيل )ي( قصة انطلاقا من اللوحة "  
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تفرض على المفحوص أن " تخيل قصة " ، بحيث  هنا التعليمة تطرح تناقض بحيث أنها  
تجعله يخفض الرقابة و يترك المجال لخياله ، في حين أن عبارة " إنطلاقا من اللوحة " تقيد 

"المادة  الواقع  تمثل  التي  للوحة  الظاهري  بالمحتوى   & Anzieu)" المفحوص 

.Chabert,1961 ,P.136). 

 Rorschach).إختبار بقع الحبر )تتمظهر من خلال التقنيات البنائية:  .2

العقلي  إختبارالرورشاخ:  أ. الطبيب  بها  جاء  الحبر،  بقع  بإختبار  تسمى  إسقاطية  تقنية  هو 
Hermann rorchach  ( بحيث يقوم هذا الإختبار بتقييم السمات الشخصية 1921سنة ،)

 .(Meyer & Viglione, 2008) والسلوكية والإنفعالية والإدراكية لدى المفحوص 

يتم تطبيق هذا الإختبار الإسقاطي على جميع الفئات العمرية  ب.وضعية إختبار الرورشاخ:  
)مادة  مواجهته  يتم  الذي  للموضوع  النفسي  التوظيف  لنماذج   الدقيق  الفهم  بهدف"  وذلك 

تحديث  Azoulay, Emmanuelli & corroyer,2022,p.11) الإختبار")  تم  كما   ،
 Traubenbergو    Nina Rauschطريقة تحليل وتفسير بروتوكول الرورشاخ من طرف  

( تعزز   (2001سنة  التي  والإحصائية  الكمية  للبيانات  تحليل  إنشاء مخطط  بهدف  وذلك   ،
 وتدعم نظرية التحليل النفسي في تفسيرها للبيانات الكيفية. 

الإختبار:   )ج.مادة  من  الإختبار  حبر  10يتكون  بقع  على  تحتوي  لوحات   )
منظم    ،(lilienfeld, Wood & Garb,2000)متناضرة لترتيب  وفقا  عرضها  يتم  والتي 

يسمح للمفحوص بالتعبير عن أفكاره و إنفعالاته  بحرية، دون التقيد بوقت أو بعدد محدد من  
 الإستجابات. 

الإختبار:   إلى  د.تعليمة  يؤدي  مما  غامضة،  مثيرات  تقدم  بكونها  الرورشاخ  تعليمة  تتميز 
إستثارة الدفاعات  النفسية للأنا بهدف توظيفها أمام الوضعيات الإسقاطية الموجودة في كل  

 لوحة ، ويتمثل محتوى هذه التعليمة من خلال ما يلي: 
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  «Je vais vous montrer des planches ; dites-moi ce à quoi elles vous 

font penser, ce que cela pourrait être  » 

بعض   أريك  أن  "سوف  يمكن  وماذا  فيه،  تفكر  تجعلك  بما  أخبرني  اللوحات، 
تمرير  ،( chabert, louet, Azoullay & verdon,2020 ,p.93)يكون"  عملية  وخلال 

الملاحظات   كل  وتدوين  لوحة،  بكل  الخاص  الرجع  زمن  تسجيل  بـ  الفاحص  يقوم  الإختبار 
 اللفظية وغير اللفظية للمفحوص أثناء مرحلة التطبيق. 

كما أكدت العديد من الدراسات النفسية على إمكانية الجمع بين تقنية تفهم الموضوع  
تقييم سريري ونفسي  في بعض الأبحاث   وإختبارالرورشاخ لأنهما متكاملان، وذلك لـ:"ضمان 

خاص بشكل  وموثوق  دقيق   & chabert, louet, Azoullay) " باثولوجي 

verdon,2020 ,p.2 ) . 

 التي تتجسد في تقنيات الرسم . .التقنيات الإبداعية:3

 .إختبار الرسم:  1

يتم إستخدامه كأسلوب إسقاطي في العديد من الممارسات النفسية   .الرسم كتقنية إسقاطية:1
 Baldy & Picardالعيادية، ذلك لأنه يعرف على أنه "إسقاط للحالة العاطفية للمفحوص" 

2012,p. 50))،    والعلائقي الداخلي  النفسي  الواقع  صورة  إنعكاس  في  الرسم  يساهم  كما 
للفرد، وذلك من خلال إسقاطاته على مادة الإختبار )ورقة الرسم(، والتي تتجسد في مؤشرات 
عيادية ذات دلالة رمزية، يتم تحليل أبعادها بالإستناد على نظرية التحليل النفسي الديناميكي  

 للشخصية، ويتميز الرسم كتقنية إسقاطية بالعديد من الوظائف التي تتمثل في : 

حول    (2018سنة )  George cognet  &Anna Cognet: أكد كل من  وظيفة تعبيرية   -
بالتعبير  للمفحوص  تسمح  التي  و  للرسم،  والرمزية  التعبيرية  الوظيفة  حالته   عن طبيعة 

الإنفعالية والعاطفية، خصوصا فئة الأطفال الذين" عادة ما يترجمون كل ما يشعرون به عن  
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بعد" يتقنونها  لم  التي  الغناء  أو  الكتابة  من  أفضل  بشكل  الصورة   )طريق 

Vinay,2014,p.8) . 

تواصلية   - مع  وظيفة  التواصل  عملية  وتعزيز  ثقة  علاقة  بناء  في  الرسم  إختبار  يساهم   :
والمراهقين الأطفال  فئة  على  تطبيقه  أثناء  خصوصا  إعتبرته   المفحوص  وقد   ،

(Dolto,1985) .باللغة الصامتة 

تشخيصية  - : يساهم إختبار الرسم في عملية التشخيص والفحص النفسي ذلك لأنه  وظيفة 
للطفل النفسي  التوظيف  لفهم  إكلينيكي  مؤشر  بمثابة   & Terradas, Asselin) يعتبر 

Poulin-Latulipp, 2020). 

علاجية  - عن  وظيفة  والتعبير  السلبية  للمشاعر  الإنفعالي  بالتفريغ  للمفحوص  يسمح   :
غير الرسم، بحيث  تصوراته وضغوطاته النفسية، التي لا يجد لها متنفسا أخر للتخلص منها  

أن هناك العديد من إختبارات الرسم التي يظهر فيها الإسقاط كمبدأ حتمي عند تطبيقها، و  
 التي تتمثل في ما يلي: 

الحر1 الرسم  للممارس  :  (dessin libre).إختبار  تتيح    ، إكلينيكية  تقييم  وسيلة  هو 
يشرك   عمل  أنه:"  بإعتبار  ذلك  الطفل،  شخصية  لديناميات  الدقيق  الفهم  العيادي  النفساني 
هذا   من  جزء  هي  الطفل  لإنتاج  السريرية  والقراءة  النفسي،  للأداء  النرجسي  الهوية  سجل 

هو   ،  (Guimier,2011,p.21 )" السياق التقنيات  من  النوع  هذا  يميز  ما  فإن  وبالتالي 
التعبير  خصوصية التعليمة ، التي تترك المجال للطفل في حرية إختيار موضوع الرسم، و  

 عن ما يواجهه من صراعات نفسية وعلائقية. 

الرجل) 2 رسم  إسقاطية(: Test De Bonhomme.إختبار  كتقنية   إستخدمها يعتبر 
Machoverأنها تتيح للطفل التعبير عن عالمه الداخلي وبما يشعر   (، بإعتبار1949)  سنة

 ، كما يعد كتقنية إبداعية "تستخدم لدراسة مستوى  النضج العقلي والإنفعالي لدى الطفل" به
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(Tremblay,J,2000,p.36)  تم تحديثه من طرف العديد من الباحثين ليصبح في نسخته ،
 .النهائية، الإختبار الأكثر إستخداما في قياس مستوى الذكاء لدى الأطفال 

الموضوعية:  .3 هي مجموع التقنيات والإختبارات التشخيصية التي تستند  النماذج والتقنيات 
علميةعلى   والمهارات   -أسس  الشخصية  السمات  مختلف  بتقييم  تسمح  ومنطقية،  نظرية 

الأدائية و مستوى الإستعدادات و القدرات العقلية لدى الفرد، وما يميز هذا النوع من التقنيات  
الكمية الإحصائية  الأساليب  على  تعتمد  أنها  تتسم   هو  أنه  كما  الفردية،  الفروقات  لدراسة 

نتائج ذات مصداقية عالية بعد تطبيقها،   للفاحص   الذي يقدم  الثبات والصدق  بمستوى من 
 وهي تتجسد من خلال الإختبارات والمقاييس التالية: 

الذكاء:  .  1.3 هي تقنيات موضوعية تسمح بتقييم مستوى القدرات العقلية المعرفية  إختبارات 
درجة النمو المعرفي  لقياس  (1905سنة )  simon& binetلدى الفرد، أول من جاء به هو  

التعلم أطفال صعوبات  إلى   (،(Kerdraon,2018 لدى  الذكاء  لقياس  الأبحاث  تطورت  ثم 
وقام بإعداد ثلاث أنواع من الإختبارات التي تسمح بقياس معدل الذكاء   Wechslerأن جاء  

السياق وقد حددها في هذا  العمرية  الفئات  (  2007سنة )  Sockeel & Marro لمختلف 
 كما يلي: 

  4يتم تطبيقه على الأطفال إبتداءا من سن  :  Wechslerأو    WPPSIY  مقياس الذكاء.1
 أشهر.  7سنوات و   6شهر إلى  1سنوات و 

يتم تطبيقه على فئة الأطفال والمراهقين إبتداءا من    :Wechslerأو  wisc.مقياس الذكاء  2
 أشهر.  7سنة و  16أشهر إلى 4سنوات و  6سن 

الذكاء  3 سنة    16يتم تطبيقه على المراهقين والراشدين إبتداء من    :  Wechsler. مقياس 
 (SOCKEEL & MARRO,2007 ,p.14).سنة 79إلى 
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الشخصية:  2.3 قياس  إختبارات  هي مجموع التقنيات التي تسمح بقياس مختلف السمات . 
إلى  تحديد قيم ومواقف والميول   أنها تهدف  السلوكية والإنفعالية والعاطفية والعلائقية، كما 

الفرد لدى  الأوجه    ،(Carpentier,1998)الشخصية  متعدد  إختبارمينسوتا  ،  2MMPIمثل 
 الذي يسمح بالقيام بتقييم إكلينيكي دقيق وشامل للشخصية. 

 الأسس القاعدية لتقنيات العلاج النفسي  المطلب الثاني: 

 النفسي : .المفهوم اللغوي والإصطلاحي لسيرورة العلاج  1

النفسي: 1.1 للعلاج  اللغوي  يعرف مصطلح العلاج النفسي على أنه:" مشتق من    .المفهوم 
اليونانية   الذاتية"،« therapeueinheauton »الكلمة  "الرعاية  بممارسة  تعرف  وغالبا   التي 
الفعل   يترجم  العلاج « therapeuein »ما  أو   & Vinot-coubetergues) " بالرعاية 

Marc,2014 ,p.6 )  التأثير على تتميز هذه الرعاية أو العلاج بكونها علم و فن  ، بحيث 
تكيفا وأكثر  للفرد  وإرضاء  كفاءة  أكثر  لجعله   )King Jane Lucy  (Eds).السلوك 

Masserman, 1974)  كما الطرق  ،  من  مجموعة  على  العلاجية  الممارسة  هذه  تعتمد 
التغيير على مختلف   النفسية، وإحداث  المعاناة  بالتخفيف من  تسمح  التي  النفسية  والتقنيات 

 جوانب الشخصية.  

 .المفهوم الإصطلاحي للعلاج النفسي: 2.1

حسب   النفسي  العلاج  )  Dewaldيعرف  بين  1964سنة  تفاعلية  عملية  بكونه"   )
المعرفة    تطبيق  إلى  منهجي،  بشكل  تدريبه  بحكم  المعالج  فيها  يسعى  أكثر(،  فردين)أو 
الأداء   وتغيير  النفسية  التجربة  لتعديل  والتأثير،  الفهم  بغرض  النفسية  والتدخلات  النظرية 

للأخر)العميل(" والسلوكي  السيرورة (Strupp ,1965,p.156)المعرفي  هذه  تشكل  ولهذا   ،
 العلاجية نموذجا لتغيير وتطوير أنماط تفكير جديدة ومتكيفة.  
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النفسي 1978سنة )  strotzkaفي السياق ذاته حدد   ( مفهوما شاملا لمصطلح العلاج 
بإعتبار أنه :"سيرورة تفاعلية واعية و مخططة تهدف  للتأثير على الإضطرابات السلوكية،  
بالتدخل   تسمح  كما  اللفظي(،  وغير  اللفظي  )كالتواصل  نفسية  تقنيات  إستخدام  طريق  عن 
العلاجي للتقليل من شدة الأعراض والحد من المعاناة النفسية، وذلك في إطار علاقة تحالف  

 (.(Huber,1995,p.152علاجية يتم بناءها بين المعالج والمفحوص "

هادف   نشاط  بكونها  النفسي  العلاج  سيرورة  تتميز  بالتخطيط  وبالتالي   يسمح  ومنظم 
تطوير   إلى  تهدف  كما  والعقلية،  والسلوكية  الإنفعالية  للمشكلات  التعديل  و  التغيير  لعملية 
وهذا   للفرد،  النفسية  الحالة  على  تؤثر  التي  المواقف  نحو  والمواجهة  التكيف  إستراتيجيات 
بالإستناد على مجموعة من التقنيات والنماذج العلاجية التي تستند على أسس نظرية وأبحاث  

 علمية تجريبية. 

 .المبادئ و الأسس القاعدية للعلاج النفسي: 2

طرف   من  النفسي  المعالج  مهنة  لممارسة  الأخلاقية  والأسس  المبادئ  تحديد  تم 
 والتي تتمثل فيما يلي: ، (FF2P,1996)للعلاج النفسي والتحليل النفسي  الفيديرالية الفرنسية

المهنية:  .1 الكفاءة  العلاج مبدأ  سيرورة  في  أساسي  كمبدأ  للمعالج  المهنية  الكفاءة  تعتبر 
النفسي، بحيث أن الإلتزام بالتدريب المهني المستمر، و مواكبة البحث والتطور الحاصل في  

 مجال التقنيات العلاجية الحديثة، يسمح بتكوين معالج مؤهل وذو خبرة عالية في تخصصه. 

2  : الحيادية  إصدار .مبدأ  عن  بعيد  مهني صارم،  سياق  في  النفسي  العلاج  سيرورة  تتم 
العلاجية   الجلسات  تسيير  من  ليتمكن  حيادي  المعالج  دور  يكون  بحيث  التقيمية،  الأحكام 

 بطريقة منهجية ومنظمة. 

المهنية:3 السرية  مبدأ  بالإلتزام.  والتقارير   يتميز  المعلومات  سرية  على  للحفاظ  الإجباري 
 النفسية والعلاجية للعميل. 
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الشفافية:    4. يتميز هذا المبدأ بضرورة التقبل الغير مشروط دون التمييز العرقي، أو  مبدأ 
الإجتماعي أو  المساس   الديني  أو  حقوقهم  إنتهاك  دون  بشفافية  معهم  والتعامل  للعملاء، 

 بكرامتهم من مبدأ الإنسانية. 

الخصوصية:  5 مبدأ  العلاقة   بإحترام الإلتزام ضرورة.  إستغلال  وعدم  العميل  خصوصية 
التي   الأخلاقية  المبادئ  أهم  تعتبر من  والتي  الحصول على مصالح شخصية،  في  المهنية 

 يفترض أن يتحلى بها المعالج أثناء المسار العلاجي. 

العلاجية 6 التقنيات  إستخدام  موثوقية  مبدأ  وشرح  .  تفسير  تقديم  المفترض  من  بحيث   :
الإجراء التقييمي والعلاجي، مع ضرورة الحصول على موافقة العميل  واضح حول طبيعة هذا  

 عند إستخدام نتائج تطبيقه، لأغراض تشخيصية أو علاجية أو بحثية. 

 . مراحل سيرورة العلاج النفسي:  3

يستند عليها     التي   النظرية  للتوجهات  وفقا  النفسي  العلاج  تحديد مراحل سيرورة  يتم 
في   بإنتقاءها  يقوم  التي  العلاجية  والتقنيات  المقاربات  بإختلاف  تختلف  ولهذا  المعالج، 

السياق   هذا  في  تطرق  بحيث  )  young Markممارسته،  مخطط  1992سنة  بناء  إلى   )
 شامل لتنظيم مراحل السيرورة العلاجية التي تتمثل فيما يلي: 

العلاجية:  1 العلاقة  المعالج  .بناء  يقوم   ، العلاج  لسيرورة  التمهيدية  الجلسات  من  إبتداءا 
بالتركيز على بناء علاقة علاجية مهنية، تكون قائمة على مبدأ الثقة والإحترام والفهم الجيد  
لما يريده العميل، وهذا في إطار "تحالف علاجي بين الطرفين، يسمح بالإتفاق على تحديد  

الوجدانية الرابطة  وطبيعة  الوسائل،  ونوعية  بحيث  LESSARD,2015 ,p.8) الأهداف،   ،)
في نظريته    carl rogersيتم وصف هذه السيرورة العلاجية وفقا للخصائص التي جاء بها  

تقنيات: الأصالة،   بالإلتزام بثلاث  فيها  يشترط  العميل، والتي  التركيز على  التي تستند على 
 .(Laflamme.L.B ,1980)التعاطف الوجداني، والتقبل الغير مشروط للعميل 
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النفسية:  2 المشكلة  وتقييم  تصور  يقوم .  علاجية،  لعلاقة  التأسيس  بتقييم    بعد  المعالج 
النفسية بيئته،  المشكلة  و  نفسه  نحو  للعميل  العقلية  التصورات  بهدف معرفة محتوى  ، وذلك 

لحر  المجال  له  يترك  وإنفعالاته كما  مشاعره  عن  التعبير  مدى  ية  معرفة  على  التركيز  مع   ،
لعملية   التخطيط  نحو  توجيهه  بهدف  وذلك  منها،  يعاني  التي  المشكلة  لطبيعة  إستبصاره 

الأساسية التي يتم صياغتها وفقا لما   العلاج النفسي من خلال تحديد مجموعة من الأهداف
( حول:" ضرورة 1983نفس السياق سنة )  في Pervinتستدعيه حالته النفسية، وهذا ما أكده  

المعر  خصائصها  خلال  من  الأهداف  والسلوكية"  تحديد  والعاطفية   & Pöhlmann)فية 

Brunstein,2000 ,p.220)  التقنيات الإجرائية لتنفيذ  ، الأمر الذي يساهم في توضيح أهم
 الخطط العلاجية المسطرة ضمن هذه الأهداف التي تتمثل في ما يلي: 

التخفيف من المعاناة النفسية للعميل، و"تحسين الأداء النفسي العام من خلال خفض شدة    -
 .(Chahraoui & Reynaud,2017 ,p.2)الأعراض المرضية التي تعاني منها الحالة"

أو  - التغيير  من   إحداث  للشخصية،  والسلوكي  والمعرفي  الإنفعالي  المستوى  على  التعديل 
 .خلال تطوير نمط إستجابات متكيفة مع الواقع

 تعلم و تطوير إستراتيجيات المواجهة لتحقيق التكيف و التوازن النفسي.  -

العلاجية: 4 التقنيات  تطبيق  العلاجية ،  .  بتنفيذمجموعة من الإجراءات  المرحلة  تتميز هذه 
و   الإضطراب  طبيعة  مع  يتناسب  ما  حسب  إنتقاءها  يتم  نفسية  تقنيات  تطبيق  طريق  عن 
نوعية بنية الشخصية لدى الحالة، وهذا بهدف التخفيف من الأعراض المرضية أو التخلص  

 منها. 

النتائج:  5 تقييم  التي  .  العلاجية  النتائج  وتقييم  بتفسير  تسمح  التي  النهائية  المرحلة  تعتبر 
 الوصول إلى الأهداف التي تم التخطيط لها مسبقا. تتضمن 
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 . تقنيات العلاج النفسي:  4

النفسي:1 العلاج  تقنيات  هي مجموعة من الأساليب والطرق النفسية ،التي تستند   . مفهوم 
النفسية   الإضطرابات  مختلف  لعلاج  إستخدامها  يتم  نظرية،  ومقاربات  علمية  أسس  على 

 يلي:  بين هذه التقنيات العلاجية نذكر منها ماوالسلوكية والعقلية، ومن  

التحليلي1 النفسي  العلاج  : هو أحد الطرق العلاجية  التقليدية القائمة على نظرية التحليل  . 
بها   جاء  التي  )  Sigmound Freudالنفسي  مسببات  1896سنة  لفهم  محاولته  في   )

الإضطرابات النفسية والتخفيف من شدة الأعراض المرضية، عن طريق دراسة وتفسير الواقع 
للمريض العلائقي  و  الداخلي  التداعي  (ciccone,2017)النفسي  تقنية  بإستخدام  وذلك   ،

أفكار،   يتبادر في ذهنه من  تلقائية عن كل ما  بالتعبير بطريقة  التي تسمح للمريض  الحر، 
والتنفيس عن إنفعالاته وكل ما يشعر به دون مقاطعته، وتتمثل تعليمة هذه التقنية كما يلي:  

لا تنسى أبدًا وعدك بأن تكون صريحًا تماماً، ولا تحذف    " قل كل ما يتبادر في ذهنك ...
السار  غير  من  لك  يبدو  كأن  الأسباب  من  سبب  لأي  شيء  أي 

الإنتقادات،    ،(Freud,2013 ,p.89)قوله" العديد من  الفرويدية  التحليلية  التقنيات  تلقت  وقد 
خصوصا فيما يتعلق بالمدة الزمنية الطويلة التي يستغرقها المعالج عند إستخدامه لهذا النوع  

 من العلاجات النفسية ، والتي قد تصل إلى سنتين من العلاج. 
السلوكي:2 المعرفي  العلاج  تتمحور  .تقنيات  التي  الموجزة  العلاجية  الأساليب  مجموع  هي 

حول مبدأ "هنا والآن" بحيث يؤخذ الماضي في الاعتبار بقدر ما يجلب عناصر تساعد على  
العميل   بين  نشطة  تفاعلية  علاقة  إطار  في  وهذا  الحالية،  الإضطرابات  فهم 

(،بحيث يهدف  (Chapelle, Monié, Poinsot, Rusinek & Willard,2014والمعالج
هذا النوع من العلاجات إلى التخفيف من المعاناة النفسية من خلال تعديل المحتوى المعرفي  
تكيفية   سلوكيات  تطوير  على  والعمل  للمريض  الإنفعالية  الحالة  على  يؤثر  الذي 
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، كما تتجسد هذه التقنيات المعرفية السلوكية والتي تعتبر  (Mirabel-Sarron,2011)جديدة
 أكثر فعالية وشيوعا، حسب ما جاءت به الموجة الأولى والثانية للعلاجات كما يلي: 

العلاجية:1.1 المقابلة  إقامة  .تقنية  إلى  تهدف  التي  العيادية،  الممارسة  تقنيات  أحد  هي 
من   والتخفيف  النفسية  الحالة  لتحسين  تفاعلية،  ديناميكية  أبعاد  ذات  مهنية  علاجية  علاقة 
بالتحليل   يسمح  قوي  علاجي  تحالف  إنشاء  خلالها  من  يتم  للعميل،  المرضية  الأعراض 
و   سلوكاته  على  تأثيرها  مدى  معرفة  بهدف  للعميل،  التلقائية  الأفكار  لمحتوى  الوظيفي 

 إنفعالاته.  

التعرض:2.1 أو ما يسمى بأسلوب التعرض التدريجي للمواقف التي تستثير إنفعالات  .تقنية 
الإسترخاء لتقنية  عادة  مصاحبة  تكون  والتي  المريض،  لدى  ،   (McNally,2007)الخوف 

وإعادة  الحساسية  إزالة  تقنية  مع  المكثف  التخيلي  التعرض  تقنية  إستخدام  يعتبر  أنه  كما 
العين)  حركة  طريق  عن  بعد  EMDRمعالجة  ما  لإضطراب  فعالية  العلاجات  أكثر  من   )

(، كما تتم    ,duhne & dawson,2018) -waller, Gonzalez, salasParkerالصدمة
البداية مجرد   في  تكون  التي  المثيرات  لعرض  لتسلسل هرمي  وفقا  للمثيرات  التعرض  عملية 

ذهنية، ليتم بعدها عرض مجموعة من الصور التي تتضمن محتوى مخيف ومثير  تخيلات  
للقلق، ومن ثم يتم رفع مستوى التعرض بشكل تدريجي ليصل المعالج في النهاية إلى تعرض  
أو   تجنب  دون  من  مخاوفه  بمواجهة  له  يسمح  الذي  الأمر  مباشر،  بشكل  للمثير  المريض 

 هروب. 
الإستجابة:  3.1 ومنع  التعرض  تقوم هذه التقنية العلاجية على مبدأ كسر الإستجابة  .تقنية 

عن   الوقت  نفس  في  الإمتناع  مع  القلق  لمثيرات  المتكرر  التعرض  خلال  من  الشرطية، 
بحيث أثبتت هذه التقنية فعاليتها في  ،  (Hezel & Simpson, 2019)الإستجابة أو إطفاءها

 علاج العديد من حالات إضطراب الوسواس القهري.



93 
 

والسلبي(:4.1 الإيجابي  ا)التعزيز  التعزيز  تقنية  سنة    skinnerإقترحها هي تقنية سلوكية. 

"الإشراط الإجرائي"   في نظريته (  1953) أنها:  حول  بها على  يقصد  يتبع  "بحيث  أي حافز 
الأحيان من  كثير  في  السلوك  هذا  حدوث  في  ويتسبب  ما   ,Downing, John)" سلوكًا 

Keating, Tedd, Bennett & Carl,2005,p.115)  كونها    ، بحيث تتميز هذه التقنية
كتعزيز   إستخدامها  حالة  في  السلوك  إيجابية  على  للتأكيد  يستخدم  فعال  علاجي  أسلوب 
إحتمالية   من  يزيد  مما  المرغوبة،  الإستجابة  ظهور  بعد  محفز  تقديم  خلال  من  إيجابي، 

خلال  بحيث  ،    (Pettit,2013تكرارها) من  التشجيع  أشكال  كل  في  المحفزات  هذه  تتجسد 
غير  السلوك  إزالة  أو  إطفاء  في  تساهم  بينما  معنوية،  أو  مادية  كانت  سواء  مكافأة  تقديم 

 المرغوب في حالة التعزيز السلبي. 

تقنية  5.1 المعرفية:.  الهيكلة  إلىإعادة  تهدف  علاجية  تدخل  تقنية  محتوى   هي  تعديل 
أنماط   ، وذلك من خلال تطوير (Clark,2013)المخططات المعرفية المشوهة لدى المريض

 تفكير جديدة وأكثر عقلانية. 

التدوين اليومية:6.1 هذه التقنية من خلال: "إقتراح مصفوفة   حاول الباحثين تطوير  . تقنية 
للمريض" الإنفعالي  المعرفي  المحتوى  تغيير  بهدف  العلاجية   Khairi)للكتابة 

Siregar,2020,p.84)إستخدام إلى  التقنية  هذه  تهدف  بحيث  كوسيلة   ،  اليومية  الكتابة 
الملاحظات   لتدوين جميع  دفتر  النفسية، من خلال تخصيص  الحالة  الإنفعالي عن  للتعبير 

الإنفعالات  (l’auto-observation)الذاتية طبيعة  و  المشوهة  الأفكار  محتوى  لوصف   ،
المعالج   بعدها  ليقوم  لها،  والقيام المصاحبة  المريض،  لدى  القلق والخوف  بتحليل مستويات 

 بالتدخلات العلاجية المعرفية والسلوكية المناسبة لطبيعة المشكلة. 

كما تتجسد التقنيات العلاجية التي جاءت بها الموجة الثالثة من العلاجات المعرفية السلوكية 
 في ما يلي: 
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1-( الجدلي  السلوكي  على    :DBT)العلاج  القائمة  السلوكية  العلاجية  النماذج  أحد  هو 
من   تطويره  تم  والمشاعر،  الإنفعالات  تنظيم  من  إنطلاقا  السلوك   Marshaطرف تغيير 

Linehan   ( و"هو علاج فعال قائم على تطوير القدرة على إدارة الإنفعالات،  1993سنة،)
مع   والتعامل  العواطف  تنظيم  الذهنية،  اليقظة  النفسية،  المرونة  مهارات  تعلم  خلال  من 

وإيجابية"   بفعالية   & McKay, Matthew ,Wood, Jeffrey, Brantley)الأخرين 

author,2019 ,p.13-14)    الأحداث لمواجهة  إستراتيجيات  تطوير  إمكانية  تعزيز  مع 
 المؤلمة وحل المشكلات العلائقية والنفسية بكفاءة. 

هو أحد النماذج العلاجية   الذهنية: العلاج النفسي القائم على الإلتزام والقبول و اليقظة  -2
النفسية   للتجارب  التقبل  مهارات  بتعلم  تسمح  التي  الوظيفية،  السياقات  نظرية  على  المبنية 

الصدد   هذا  في  حدد  وقد  إنكارها،  أو  تجنبها  دون  يقوم    hexaflexالمؤلمة  نموجا علاجيا 
" في:  تتمثل  والتي   النفسية  المرونة  بتعزيز  تسمح  التي  العمليات  أهم  على  بتحديد  التركيز 

يعزز   الذي  الإنتباه  ومرونة  الوعي  وتطوير  الأعراض،  تقبل  مع  التجربة  على  الإنفتاح 
الخاصة   النفسية  الأحداث  مواجهة  في  النظر  وجهة  تغيير  مع  الحالية،  باللحظة  الإتصال 

بالقيم" الإلتزام  ضرورة  مع  كسياق،  الذات  خلال  من   & Devaul ,Guilhème )بالفرد 

Pérodeau,2018 ,p.89-91)  ،  إستخدام في  المرونة  هو  العلاجات  من  النوع  هذا  يميز  وما 
التقنيات والإستراتيجيات الخاصة بالنماذج العلاجية التي ميزت الموجة الأولى والثانية، وذلك من  

 . ف العلاجي الذي يتجسد في التغيير أجل الوصول إلى الهد 
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 : فاعلية الممارسة العيادية لدى الأخصائي النفساني  المبحث الثاني 

 السياق البنيوي والمفاهيمي لمفهوم الفاعلية المطلب الأول :

 .مفهوم الفاعلية: 1.1

الفاعلية   محدد  تعرف  هدف  تحقيق  في  للنجاح  مقياس  أنها:"  على 
الفرد   ،(McCORMICK,1981,p.299)بوضوح" تحقيق  مدى  تقيس  أنها  بمعنى  أي 

 للأهداف المخططة بهدف الوصول إلى النتائج المتوقعة. 

: "بأنه العمل  Macquarie Dictionaryكما أنه يقصد بمصطلح "الفاعلية" حسب  
المقصودة النتيجة  إلى  الوصول  أو  الغرض؛  في  التأثير   Productivity)"على 

Commission ,2013 ,p.1)  الجودة في  تتمثل  التي  الأداء  معايير  خلال  من  وذلك   ،
 والسرعة والكفاءة في الإنجاز. 

أكده   ما   ،Webster ,1985) ،) (Jones,2007) (، Herman & renz,1988)وهذا 
(Rojas ,2000)   أن:في على  السياق  "ا"نفس  والأداء  الكفاءة  تتضمن  )أل  لفاعلية 

أنها مجموعة من المعارف والقدرات (، بحيث تعرف  56 ، ص.2012ياسين، الكفاءة على 
من الأداء    المطلوبوالمهارات المهنية التي يتميز بها الفرد ، والتي تسمح له بتقديم المستوى  

، ولهذا يعتبر مفهوم الفاعلية  (Qasem, Baioumy, Annuar & Salah, 2021) المهني 
الفاعلية بينما  العمل بشكل صحيح  إنجاز   ": بـ  تتميز  التي  للكفاءة  أنها    تعرف على  ملازما 

ع فاعليتها  تكون  كفاءة  لديها  المؤسسة  كانت  كلما  وبالتالي   ، الصحيح  العمل  الية  إنجاز 
 (. 82 ،ص. 2018سعال ،")

المعرفية   القدرات  فيها  تؤثر  ديناميكية  عملية  نتيجة  بأنه  الفاعلية  مفهوم  يعرف  كما 
 (. 2012)أل ياسين،أهداف المؤسسة والمهارات السلوكية لدى الفرد على تحقيق
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القدرة  الفردية  حول   التصورات  أنها مجموعة من  الفاعلية على  بمفهوم  يقصد  إذن 
 على أداء أو ممارسة أنشطة مخططة و هادفة. 

الفرد، حول   التي يصدرها  القيمية  أنها مجموعة من الأحكام  كما يمكن تعريفها على 
 مجال تخصص معين. قدرته على الإنجاز و تحقيق الإبداع في 

 .مفهوم الفاعلية الشخصية: 2.1

يعتبر مفهوم  الفاعلية الشخصية مصطلح حديث في مجال البحوث النفسية التي قام بها  
Bandura  ( والتي إستمدها من  نظريتة المعرفية1977سنة ،)-    تقوم التي  الإجتماعية ، 

الفرد  يكتسبها  التي  النفسية والعلائقية  المعرفية والخبرات  المعتقدات  على فرضية مفادها أن 
الشخصية" بالفاعلية  بـ"الشعور  يسمى  ما  بتكوين  له  تسمح  حياته  مسار  هذا  طيلة  وعلى   ،

" معتقدات الفرد حول   :( الفاعلية الشخصية على أنها2003سنة )  Banduraالأساس عرف  
قدرته على تنظيم وتنفيذ الإجراءات التي تسمح بتحقيق مستوى معين من الأداء ، من خلال  
بتحديدها   يقوم  التي  الأهداف  بتحقيق  تسمح  التي  المواضيع  في  وإستثماره  إختياراته  أساليب 

 .((Rondier,2004 ,p.1 ودوافعه وإستجاباته الإنفعالية إزاء المواقف التي يتعرض إليها"

إذن يقصد بالفاعلية الشخصية على أنها تصورات الفرد لقدراته ومهاراته الشخصية، في  
 إنجاز أي نشاط هادف ، وبمستوى عالي من الأداء.

كما يمكن تعريفها على أنها مجموع المعتقدات الإيجابية التي يتصورها الفرد عن قدراته 
 على الإنجاز و تحقيق الأهداف في أي مجال من المجالات. 

الفاعلية:.  2 توقع  مستويات  للفاعلية تقييم  التوقع  مستويات  لتحليل  أسلوب  إقتراح  تم 
( ،والتي تحدد وفقا لثلاثة أبعاد تتمثل في    2003)   سنة  Banduraالشخصية، من طرف  

 مايلي : 
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الأول: 1 البعد  تحقيق    .  على  قدرته  في  الفرد  لدى  المتوقعة  الفاعلية  مستوى  إلى  يشير 
القاسمي، و  الفرد  2019الأهداف )سراية  توقعات  بتحديد درجة  البعد  يسمح هذا  وبالتالي   ،)

 وتصوراته، التي يصدرها حول قدراته ومهاراته في إنجاز المهام. 

الثاني:  2 البعد  بـ :"تقييم درجة اليقين المتوقعة من طرف      تتميز قوة وشدة توقع الفاعلية. 
بين   تقييمها  مستوى  تحديد  تم  والتي  معينة،  مهمة  لأداء    (إلى  )% (10الفرد 

100 %("(Tanimomo,2007,p. 227 )  لهذا وفقا  يتم  كما  التوقعات  ،  شدة  تحديد  البعد 
المدركة لدى الفرد، ودرجة الثقة التامة بمهاراته الأدائية وقدراته العقلية  وإستعداداته النفسية  

 للقيام بإنجاز المهام بإتقان، و كفاءة ذات مستوى عالي من الأداء. 

تقييم الأنشطة التي تسمح للموضوع بالرفع من مستوى توقعاته بأن يكون فعالا  .العمومية:  3
ذاته   الوقت  لكن في  المجالات،  الأداء في مختلف  قدراته على  تعميم  ثم  إنجازها، ومن  في 

المحدد  Bandura  (2010شدد   التقييم  الفاعلية من حيث  "قياس معتقدات  ( على ضرورة: 
للقدرات، والذي يمكن أن يختلف إعتمادًا على مجال النشاط، ومستوى متطلبات المهمة في  

، مما يوضح أن عملية تقييم مستوى التوقعات الفاعلية  (p.70)"  مجال نشاط وظروف معينة
لدى الأفراد، تكون دقيقة وموضوعية وتعتمد على تقييم للقدرات ومستويات الكفاءة، مع الأخذ  

 بعين الإعتبار نوعية المهام المستهدفة و طبيعة مجال التخصص. 

  مصادر الفاعلية : .3

)  Bandura   Albertحدد  مدى  1977سنة  وبيٌن  المصادر،  من  مجموعة   )
 مساهمتها في بناء الشعور بالفاعلية الشخصية والتي تمثلت فيما يلي: 

1: المهام  إتقان  الثقة  .خبرات   بإكتساب  للفرد  تسمح  التي  الأولية  المصادر  إحدى  هو 
بشكل إيجابي ويعزز  الإستحقاق بعد إنجازه لمهامه بإتقان، مما يؤثر عليه   والشعور بالتميز و 

تولد لديه ، في (Irena Togias, 2011)في المواقف المستقبلية   توقعاته وقدراته على النجاح
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لقدراته  الفرد  بإستثمار  المصدر  هذا  يسمح  كما  الشخصية"،  بالفاعلية  بـ"الشعور  يسمى  ما 
المستهدفة بطريقة أكثر إبداعا و  المعرفية ومهاراته السلوكية عند تكراره للقيام  بنفس الأنشطة  

 إبتكارا مما تم إنجازه سابقا، وهذا ما يسمى بإكتساب الخبرة والكفاءة في الأداء.

المباشرة:  2 غير  النمذجة  .التجارب  طريق"عملية  عن  الشخصية  الفاعلية  إكتساب  يتم 
لإنجازات  الرمزية  التمثلات  خلال  من  إنشاءها  يتم  التي  المتعلمة،  والملاحظة 

، أي بمعنى أنه يتم بناء الفاعلية من خلال التعلم من  (Tanimomo,200,p.226)الأخرين"
الجوانب   بين  التمييز  على  القدرة  إكتساب  مع  الأقران،  جماعة  خصوصا  الأخرين  تجارب 

إعادة القيام بتجربة   السلبية والإيجابية للسلوكات التي تم رصدها، مما يتيح للفرد حرية إختيار 
 السلوك أو تجنبه نتيجة إدراك عواقبه. 

اللفظي:  3 الإقناع  معتقدات  .  دعم  من خلال  يتم  الذي  الإجتماعي"  "الإقناع  أيضا  يسمى 
 ,Banduraالفرد بأن لديه القدرة على تحقيق ما يريده، والذي يتم من طرف أشخاص مهمين)

(، بحيث تتجلى هذه العملية في التوجيهات والإرشادات والإنتقادات التي تسمح بتعزيز  2003
نحو   ومهاراته  معارفه  لإستثمار  المتعلم  دافعية  تستثير  كما  الشخصية،  الفاعلية  معتقدات 

 تحقيق أهدافه بكفاءة عالية. 

تعتبر الحالة الفسيولوجية والإنفعالية العامل الرئيسي في  . الحالة الفسيولوجية والعاطفية:  4
الفرد   تفسير  الشخصية، وذلك من خلال  للفاعلية  تحقيقه  نحو  الفرد  توقعات  أو فشل  نجاح 
لحالته الجسدية أو الإنفعالية )فمثلا التعب ، الألم( أو) الخوف، القلق(، هي بمثابة مؤشرات 

تفسيرها حسب معتقداته بكونها مؤشرات عن الضعف يتم   ,Clément, Fernet)  مرضية 

Morin et Jeanrie, 2018)  ،  ،بها والتكفل  لمعالجتها  بالتدخل  القيام  تستدعي  وبالتالي 
 بهدف الرفع من فاعلية الفرد لإنجاز مهامه بكفاءة وأداء متميز. 
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 .أثار الفاعلية: 4

إلى أن الفاعلية الشخصية تؤثر على مجموعة من العمليات المعرفية    Banduraأشار 
 والتحفيزية والإنفعالية، والتحكم في عملية إختيار السلوك، وهي تتمظهر من خلال ما يلي: 

المعرفية:  1 ( على أن طبيعة المعتقدات تؤثر على  1995سنة )  Madduxأكد  .العمليات 
التأثير على: "تحديد الأهداف والإستراتيجيات، والتنبؤ   الفرد، من خلال  البنية المعرفية لدى 

") سرايه القاسمي، بالسلوك  أثبت  129،ص.  2019و  كما   ،)Bandura    السياق نفس  في 
( على" أن الأطفال الذين لديهم نفس المستوى من  2010في كتابه "الفعالية الشخصية" سنة )

المدركة وأن   الكفاءة المعرفية يحصلون على أداء فكري مختلف إعتمادا على شدة فاعليتهم 
المهارات   من  الفكري  للأداء  أفضل  تنبؤية  قيمة  تشكل  المدركة  الشخصية  الفاعلية 

تصورات   (GUERRIN,2012,p.111)"لوحدها محتوى  كان  كلما  أنه  إلى  يشير  مما   ،
من  الرفع  من  سيتمكن  المتوقعة،  الأهداف  تحقيق  في  فاعليته  و  قدراته  حول  إيجابيا  الفرد 
النجاح وحل   المعرفية في تحقيق  العقلية  العمليات  المعرفي وإستثمار مختلف  مستوى الأداء 
فاعليته   ستنخفض  سلبية  معتقداته  كانت  إذا  بينما  المعقدة،  الوضعيات  أمام  المشكلات 

ذلك ينعكس  كما  للمعلومات،  المعرفية  المعالجة  قدراته على  وتتأثر  التثبيط   الشخصية  على 
من دوافعه في الوصول إلى تحقيق النتائج المستهدفة، وهذا ما سيتم الإشارة إليه في العنصر  

 الموالي.

التحفيزية"الدافعية":2 العمليات  تتميز عملية الدافعية التي تقوم على مبدأ التنظيم الذاتي،  . 
في   متأصلة  بكونها  مسبقا،  بها  التنبؤ  تم  التي  الأهداف  إلى  الوصول  تحقيق  على  وتعمل 
الفاعلية  بمعتقدات  تتأثر  فهي  ولهذا  الفرد  لدى  المعرفي  النشاط 

كما تتميز الدوافع النفسية بإعتبارها بمثابة مؤشرات تنبؤية    ،(Deschênes ,2007)المتوقعة
قوية   المتوقعة  بالفاعلية  الإعتقاد  كانت شدة  كلما  وبالتالي  تجنبه،  أو  بالسلوك  القيام  لتعزيز 
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بينما إذا إنخفضت قوة وشدة الفاعلية المتوقعة  كلما إرتفع مستوى الدافعية للقيام   بالأنشطة، 
 للفرد تؤثر بشكل سلبي في تثبيط سيرورة الدافعية. 

الإنفعالية:.3 إثبات    العمليات  في  أولوية  ذات  بكونها  للفرد  الإنفعالية  النفسية  الحالة  تتميز 
تصورات   تقدمها  التي   التفسيرات  لمحتوى  وفقا  تتحدد  والتي  الأهداف،  وتحقيق  الذات  قيمة 

السياق   هذا  في  و  قدراته،  حول  )    Banduraأكد  الفرد  أن  1986سنة  على  العمليات  ( 
مع   التعامل  أثناء  تظهر  التي  الشخصية  الفاعلية  معتقدات  بمحتوى  تتأثر  للفرد  الإنفعالية 

لى الشعور بالقلق والقيام بسلوكات تجنبية، وعلى هذا  إ مواقف التهديد والخوف، مما يؤدي به
تقنيات لتصحيح معتقدات الفرد لإدراكها بشكل إيجابي، وذلك من     Banduraالأساس إقترح  

على   بالإعتماد  وذلك  والإكتئاب،  كالرهاب  القلق  إضطرابات  علاج  حول  مقترحاته  خلال 
ضرورة  على  فيها  أشار  والتي  الإجتماعية،  المعرفية  نظريته  في  إقترحها  التي  المصادر 

،  (lecomte,2004)التركيز على المصدر الأول الذي يسمح للفرد بالقيام بالأنشطة الموجهة

 للوصول إلى تحقيق النتائج الإيجابية المتوقعة وتحسين الحالة النفسية الإنفعالية لدى الفرد. 

إن المعتقدات الفاعلية تحدد الإختيارات السلوكية للفرد و تؤثر على  عملية إختيار السلوك:.4
الإنفعالي   و  المعرفي  أو  (Bandura,2000)أداءه  المتوقعة  المعتقدات  أن محتوى  بحيث   ،

في   الإيجابية  السلوكات  إختيار  عملية  بتوجيه  تسمح  الفرد  لدى  الشخصية  للفاعلية  المدركة 
حالة ما إذا كانت مستوى التوقعات المدركة مرتفعة حول قدرات الفرد على الأداء والإنجاز  
في مجال معين، بينما تكون الإختيارات السلبية للسلوك عندما تكون فاعلية الفرد منخفضة،  
ومستوى التوقعات ضعيف نحو أداء مهمة معينة، مما يؤدي إلى السلوك التجنبي أو الشعور  
بالفشل في أول محاولة، الأمر الذي يؤثر على الجوانب المعرفية و الإنفعالية والنفسية لدى  

 الفرد. 
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 .العوامل المؤثرة على الفاعلية: 5

تتمثل   والتي  الفرد،  فاعلية  على  تؤثر  عوامل  خمسة  تحديد  تم  السياق  نفس  في 
والتوقعات"   السابقة  الخبرة  الدوافع،  الفائدة،   ،  ,Kalimantan, Soeoed)في:"الموقف 

Johansyah & Sjamsir,2020 ,p.25 ) . 

مختلف  المواقف  طبيعة.1 مع  بمرونة  التعامل  في  الفرد  قدرة  على  بالتعرف  تتميز  بحيث   :
 المواقف التي يواجهها أثناء إنجازه لمختلف المهام. 

: بحيث يرتفع مستوى الفاعلية الشخصية لدى الفرد، كلما كانت هناك إمتيازات الفائدة.  2 
 معنوية أو مادية إزاء المهام المنجزة بإتقان. 

: يتم بناء الشعور بالفاعلية لدى المتعلم من خلال الرفع من مستوى دافعيته نحو  الدوافع.  3
يتجلى   الذي  و  البشري،  للسلوك  بمثابة محرك  الدافعية  أن  بإعتبار  وذلك  أداء مهام معينة، 
غالبا في الدافع نحو عملية التعلم ، البحث عن المعرفة، والإبداع و تطوير المهارات لتحقيق  

 أهدافه بكفاءة.

تعتبر كأهم عامل مؤثر على مستوى الشعور بالفاعلية، وذلك من خلال    .الخبرات السابقة:4
إنجاز   في  إستثمارها  محاولة  و  السابقة،  تجاربه  خلال  من  ومهارات  معارف  الفرد  إكتساب 

 المهام الجديدة. 

الفرد.التوقعات:  5 لدى  الإيجابية  الإدراكية  التوقعات  مستوى  في  ،يسمح  فاعليته  من  بالرفع 
مستوى   من  وتحد  الإبداع  نحو  دافعيته  على  السلبية  التوقعات  تؤثر  بينما  الأهداف،  تحقيق 

 فاعليته الشخصية. 
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 . أهمية الفاعلية الشخصية في المجال الأكاديمي و المهني:  6

يشير   المهنية  –( إلى أن مفهوم الفاعلية الشخصية  1996و آخرون سنة )  Betzأكد  
المتعلقة بالإلتزام الوظيفي") عبد العزيز   المهام  الفرد في نجاحه عند إنجاز  ثقة  إلى:" درجة 

الخيل، أبا  كما  56،ص.  2017صالح  إختياراته (،  على  مباشر  بشكل  تؤثر  أنها  إعتبر 
بحيث تساهم المعتقدات الإيجابية للفاعلية المدركة في الرفع ،   (Coulibaly,2009)المهنية 

سنة    Bandura(، كما أشار    (lecomte,2004من مستوى أداء المهام الأكاديمية والمهنية 
( على أن معتقدات الفاعلية تشكل مصدرا رئيسيا في الشعور بالقيمة الذاتية و بناء  1997)

وبالتالي تم إقتراح هذا المفهوم ،  (Francois Et Botteman,2011,p.18)الهوية المهنية"
الفاعلية الشخصية في السياق الأكاديمي والمهني، بحيث تعتبر   كنموذج للإشارة إلى أهمية 
من بين الأسس التي تسمح بإختيار التوجه العلمي والتخصص المهني، وتؤثر على المدى  
النفسية لدى  أثناء مساره المهني، خاصة في مجال الممارسة  الفرد  البعيد في تحديد فاعلية 
الأخصائي العيادي، والتي تتطلب منه الجمع مابين الفاعلية و الكفاءة المهنية في الأداء من  
والإنفعالية   الذكاء..(،  التذكر،  الإدراك،  )كالإنتباه،  المعرفية  القدرات  لمختلف  توظيفه  خلال 
المريض(،   مع  الفعال  التواصل  )مهارات  والأدائية  النفسية(،  المرونة  الوجداني،  )التعاطف 

 وذلك بهدف القيام بأداء متميز لتحقيق المتطلبات المهنية على أكمل وجه. 

   الممارسة العيادية لدى الأخصائي النفسانيالمطلب الثاني: 

 النفسية العيادية: .السياق المفاهيمي للممارسة 1

الممارسة النفسية العيادية على أنها:" خدمة    :تعرف .مفهوم الممارسة النفسية العيادية  1.1
وفقا  ممارستها  يتم  ومخططة  هادفة  تفاعلية  كعملية  تعتبر  كما  الأول،  المقام  في  إنسانية 
على   بإلاستناد  وذلك  النفسية،  للمشاكل  حلول  لإيجاد  والمفحوص،  الفاحص  بين  لإتفاق 

، العلمية")بوحارة  والتقنيات  الوسائل  من  العملية  122،ص.  2021مجموعة  هذه  تتم  كما   ،)
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و   الحيادية  قائمة على مبدأ  بناء علاقة علاجية،  يتم من خلاله  إطار رسمي مهني  ضمن 
 السرية المهنية في التعامل مع الحالات العيادية أثناء عمليتي الفحص والعلاج النفسي. 

( تصنيف للممارسة النفسية العيادية إلى ثلاث مستويات  1971سنة )   Rotterوقد قدم   
أدائية مؤسسة لهذه المهنة،والتي تتمثل في: ضرورة التمكن من قياس مستوى الذكاء ،و تقييم  
السمات الشخصية للمفحوص، من خلال التحكم بالتقنيات التشخيصية والتدرب على الأليات  
والشذوذ  الإختلال  ونوع  يتناسب  الذي  الفعال  التدخل  من  درجة  له  تحقق  التي  العلاجية 

(  2007(، وفي نفس السياق عرفها رشوان )2017الحاصل في سلوكاته )حافزي و بومعزة ،
على أنها:"ذلك النوع من الممارسات المهنية المرتبطة بالطب النفسي وتقدم في إطار برنامج  

 (. 324المؤسسات العمومية، وهدفها هو دراسة وعلاج الإضطرابات العقلية والنفسية")ص. 

من   مجموعة  على  قائم  مهني  نشاط  كل  بكونها  العيادية  النفسية  الممارسة  تعرف  إذن 
أدائه   أثناء  العيادي،  النفساني  التي  يستند عليها الأخصائي  القواعد الأخلاقية،  الضوابط و 

 لمهامه التشخيصية والإرشادية والعلاجية. 

والتشخيص   الفحص  من  سيرورة  أنها  على  العيادية  النفسية  الممارسة  تعرف  وبالتالي 
النفس   المختص في مجال علم  بها  إطار علاجي مهني ومنظم، ويقوم  تتم ضمن  النفسي، 
والإنفعالية   والعقلية  النفسية  للحالة  معمق  ووصف  دقيق  تشخيص  تقديم  بهدف  العيادي، 
النفسية   والإختبارت  التقنيات  من  مجموعة  على  الإستناد  على  بناءا  وذلك  للمفحوص، 
بالتمهيد لتخطيط وبناء برنامج علاجي   بتحديد نوع الإضطراب، وتقوم  التي تسمح  والعقلية، 
مناسب للحالة، كما يهدف هذه النوع من الخدمات المهنية إلى إحداث التغيير و المساعدة 
 على حل المشكلات النفسية و العلائقية التي يواجهها المفحوص خلال تفاعلاته مع محيطه. 

العيادي. 2.1 النفساني  الأخصائي  النفسي،  مفهوم  التوظيف  طبيعة  فهم  في  خبير  :هو 
مجال   في  المكتسبة  ومعارفه  المهنية  خبرته  بحكم  للفرد،  والإنفعالي  السلوكي،  العقلي، 
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النفسية   الإضطرابات  مختلف  وعلاج  بتشخيص  له  يسمح  المهني،الذي  تخصصه 
،"كما تكمن أهميته في التقييم التشخيصي والوقاية والعلاج  (manifestepsy,2023)والعقلية

(، كما تتميز مهنة الأخصائي النفساني العيادي 357،ص. 2016والبحث والتكوين")برزوان،
المواقف   إزاء  والعاطفية  الإنفعالية  الفعل  بتحليل ردود  الإنساني وتقوم  السلوك  تدرس  بكونها 

 الظاغطة التي يواجهها الفرد في حياته اليومية. 

إذن يعرف الأخصائي النفساني العيادي على أنه: كل ممارس متخصص في مجال  
علم النفس العيادي، يهتم بالدراسة السريرية للإضطرابات النفسية والسلوكية والعقلية،و يعمل  
على تطوير إستراتيجيات تشخيصية وعلاجية لتحقيق التكيف والتوازن على المستوى النفسي  

 والعلائقي للفرد. 

كما يعرف على أنه متخصص معتمد من طرف مؤسسة إستشفائية عمومية أو خاصة،  
يقوم بعملية التقييم والعلاج النفسي للحالات موضع الفحص النفسي، وذلك في سياق مهني  
رسمي وقانوني، يشترط فيه أن يكون متحصلا على شهادة علمية في تخصص علم النفس  
العيادي والمرضي، بعد تلقيه لتكوين أكاديمي ومهني، يمكنه من إكتساب مختلف المعارف  

 والمهارات الفنية، بهدف توظيفها بفاعلية أثناء ممارسته النفسية المهنية. 

 .وظائف ومهام الأخصائي النفساني أثناء الممارسة العيادية : 2

تتميز وظائف ومهام الأخصائي النفساني العيادي أثناء الممارسة المهنية بكونها متعددة  
 ومتنوعة، وقد تم تحديدها ضمن العناصر التالية: 

 .وظيفة تشخيصية: 2.1

الممارس    بها  يكلف  التي  الأساسية  المهام  بين  من  النفسي  التشخيص  وظيفة  تعتبر 
السوية والمرضية، وذلك   للحالات  السريري  بالتقييم  له  تسمح  لكونها  العيادي، ذلك  النفساني 
من خلال جمع البيانات الأولية عن الحالة، بهدف تحديد طبيعة المشكلة النفسية في سياقها  
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 & Martineau)الخاص، مع محاولة الكشف عن مسبباتها والتنبؤ بمسار تطورها مستقبلا

savet, 2005)  كما تتجسد وظيفة الأخصائي في إعداد تقارير نفسية تتضمن المعلومات ،
الفحص   أثناء  المستخدمة  التقنيات  أهم  و  المرضي،  وتاريخه  المفحوص  عن  الشخصية 
النفسي، والتي تسمح له بتقييم أداءه العقلي و طبيعة إستجاباته الإنفعالية والسلوكية ، وتقديم  

 تشخيص دقيق حول حالته النفسية. 

 :  .وظيفة علاجية2.2

للتكفل   تهدف  التي  العلاجية،  التدخلات  بنوعية  العيادية  النفسية  الممارسة  مهنة  تتميز 
بإستخدام   العيادي  النفساني  الأخصائي  يقوم  ولذلك  تشخيصها،  تم  التي  بالحالات  النفسي 
من   بالتخلص  تسمح  نظرية  مرجعية  أطر  على  قائمة  علاجية  نفسية  وأساليب  تقنيات 
الأعراض المرضية المميزة للإضطراب الذي تعاني منه الحالة، كما "يتمتع بالقدرة على إنهاء  

مكاس على  للحفاظ  مخططة  بطريقة  الإنتكاسةالتدخلات  خطر  من  والحد  العلاج   "ب 
(Rief,2019 ,p.6)  ،  بشكل المهنية  المواقف  مع  التعامل  في  بالمرونة  يتميز  لكونه  ذلك 

فعال، بحيث يتجلى ذلك من خلال قدرته على التعاطف الوجداني، والتنظيم الجيد لإنفعالاته  
 ومراقبة سلوكاته وردود فعله أثناء سيرورة العلاج النفسي. 

 .وظيفة بحثية:  2.3

المعرفة والمهارات العلمية  يتم تدريب الأخصائي النفساني العيادي على:"إنتاج ودمج  
مما   وتقييمها  البرامج  تطوير  على  والإشراف  والتدريس  البحث  عملية  طريق  عن  والمهنية 

للأفراد النفسية  الصحة  تعزيز  في   conseil supérieur de la)"يساهم 

santé,2015 ,p.25)  في مستندا  والتطبيقية،  العلمية  الأبحاث  من  العديد  بإجراء  يقوم  و   ،
بالتطورات   ذلك على توظيف مختلف تقنيات البحث النوعية والكمية والإحصائية، كما يهتم 
في   معتمدا  الجديدة،  للمعرفة  إستقصائيا  باحثا  يعتبر  ولذلك  التخصص،  مجال  في  الحديثة 
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التي   التكوينية  القراءة و البحث والتعلم من خلال الكتب و المشاركة في الدورات  ذلك على 
تمكنه من تطوير مهارات وإستراتيجيات مهنية، تسمح له من تحسين عملية الفحص والعلاج  

 .النفسي

 .وظيفة إرشادية:  2.3

عملية    أثناء  للحالات  وتوجيهية  إرشادية  بمهام  العيادي  النفساني  الممارس  يقوم 
الفحص، وذلك من خلال تقديم إقتراحات ونصائح وتوجيهات نحو: حل مشكلات نفسية أو  

إنفعالاتهم  علائقية،   في  التحكم  و  سلوكاتهم  لتعديل  وإستراتيجيات  تكيفية  أساليب  وتعليمهم 
أمام المواقف الضاغطة، كما يكمن دور الأخصائي في توجيه الطلاب نحو إختيارات مهنية  
تتناسب مع طبيعة شخصيتهم وقدراتهم المعرفية وميولاتهم النفسية، وفي هذا السياق حددت  

الكبير، والتكفل   ( 2021)عبد  التدخل  في  النفسي  الأخصائي  "دور  حول  دراستها  في 
و   الإرشادية  العملية  في  المهم  دوره  على  مؤكدة  والمدرسية"،  والنفسية  السلوكية  بالمشكلات 
ذوي   للتلاميذ  النفسية  الحاجيات  تحديد  في  مساهمته  خلال  من  تتجلى  التي  التوجيهية 
المشكلات التعليمية، كما يوجههم نحو تطوير قدراتهم ومهاراتهم والرفع من مستوى دافعيتهم  

 نحو الرغبة في التعلم والبحث والإبداع بغية تحقيق النجاح في مسارهم التعليمي والمهني. 

كما لخص القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين لأسلاك النفسانيين للصحة  
( المادة  في  تجسدت  التي  المهام  من  مجموعة  و) 18العمومية،  و)19(  للمرسوم  20(   )

،  2009يوليو سنة    22الموافق    1430رجب عام    29المؤرخ في    240  -9التنفيذي رقم  
 من خلال ما يلي: 

 تصوير المناهج وتطبيق الوسائل والتقنيات المطابقة لمؤهلاتهم في مجال إختصاصاتهم.  -

والتنبؤات    - والتشخيص  الإختبارات  سيما  لا  والتربوية  العلاجية  المشاريع  في  المساهمة 
 النفسية. 
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 القيام بالخبرة النفسية.  -

 المشاركة في أعمال التكوين، التأطير والإشراف على الطلبة ومهني الصحة.  -

 إنجاز تقنيات نفسانية علاجية متخصصة.  -

الرسمية،    - إختصاصاتهم.)الجريدة  مجال  في  والبحث  التقييم  في  ، ص.  2009المشاركة 
(، إذن تتحدد طبيعة المهام والوظائف الموكلة للأخصائي النفساني العيادي بكونها 21-22

 مهمة إنسانية تتم ضمن إطار رسمي قانوني يساهم من خلالها المختص بالقيام بـ : 

 التشخيص النفسي الشامل للحالة بالإعتماد على تقنيات ووسائل الفحص النفسي.  -

 تقييم الذكاء العام  والقدرات العقلية والمعرفية.  -

 المساعدة والدعم النفسي للتخفيف من شدة  المعاناة النفسية .  -

تقديم التدخلات النفسية وفقا لبرنامج وخطة علاجية محكمة، وقائمة على تشخيص دقيق    -
 يسمح بالتكفل النفسي.  

 الإرشاد النفسي للتلاميذ و الطلاب نحو الإختيار الأكاديمي والمهني. -

في    - الناشطة  العلمية  الملتقيات  في  والمشاركة   ، النظرية  و  التطبيقية  البحوث  إعداد 
 التخصص. 

 تقنين الإختبارات والتقنيات النفسية حسب ما يتوافق مع البيئة الجزائرية.  -

 تطوير برامج إرشادية  وعلاجية لمختلف الإضطرابات النفسية والسلوكية.  -
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 الممارسة العيادية: المبادئ الأخلاقية_المهنية للأخصائي النفساني أثناء .3

تم تحديد مجموعة من المبادئ والأسس المهنية للممارسة العيادية في الميثاق المهني   
( سنة  تحديثه  تم  الذي  النفسانيون  2020الأخلاقي  مهنة  بتنظيم  يقوم  والذي  بالجزائر،   )

 العياديون وفقا لما يلي: 

يتميز هذا المبدأ بضمان إحترام العميل في بعده النفسي، وعدم المساس  .الخصوصية:  1.3
أو   وخصوصيته   ,Ordre des psychologues du Québec) إستقلاليتهبكرامته 

عدم تقديم أي أحكام قيمية أو قرارات من شأنها أن الحيادية و  ، كما يلتزم الممارس  ( 2011
 تمس خصوصيته. 

المهنية .2.3 الأخصائي النفساني في البحث،  يتميز هذا المبدأ بأنه "مجرد أن يبدأ   :السرية 
أو التحقيق أو توجيه أو علاج فإنه يدخل في بناء علاقة ثقة قائمة على مبدأ السرية التامة  

عليه" الحفاظ  نحو  التقديري  بواجبه  ملزم  وهو  الموضوع،   La commission des) مع 

psychologues,2017 ,p.13)    سرية على  والحفاظ  الإلتزام  الضروري  من  وبالتالي   ،
وعدم الإفصاح عنها لأي شخص، إلا إذا تم أخذ موافقته  ،  المعلومات الخاصة بالمفحوص 

 الصريحة في حالة إجراء تدخل علاجي أو أي إجراء قانوني. 

بالإلتزام ببناء علاقة مهنية موثوقة، وعدم إساءة   يتميز هذا المبدأ.النزاهة والاستقامة:   3.3
سياسية أو عقائدية أو مصالح غير أخلاقية، وهذا ما  إستغلالها لقضاء أغراض شخصية أو  

تم تأكيده في المشروع التمهيدي لمدونة الميثاق الأخلاقي لمهنة علم النفس في الجزائر، في  
إعتماد رقم    09المادة   في    87من  والضمان   2004سبتمبر    14المؤرخ  العمل  لدى وزارة 

تكون   أن  يجب  العلاجية  العملية  أثناء  المعالج  النفساني  :"الأخصائي  بأن  الإجتماعي 
 (. 2تصرفاته سليمة ونزيهة وغير معيبة")ص.

 .الكفاءة:  4.3
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الكفاءة الشخصية والمهنية ضرورية لممارسة مهنة النفساني العيادي،  بحيث أنه من  
الضروري أن يلتزم بتحديث مكتسباته المعرفية، وتطوير مهاراته وخبرته في إستخدام مختلف  

لتحسين  تقنيات   تكوينية  دورات  في  المشاركة  خلال  من  وذلك  النفسي،  الفحص  ووسائل 
بممارسته المرتبطة  والعلمية  المهنية  للمعرفة  تطورات  أي  ومتابعة   ordre des) المستوى 

psychologues de québec,2008). 

المهني:   5.3 والإستقلال  مهنته،  .المسؤولية  تجاه  بمسؤولياته  النفساني  الأخصائي  يلتزم 
كما يتميز بالإستقلالية الكاملة في إختيار وتطبيق أساليب التدخل في أي إجراء تشخيصي  

 (Cerédépsy,2021) .أو علاجي يقوم به

 . السمات الشخصية للأخصائي النفسي العيادي:4

ممارسته   أثناء  المختص  بها  يتميز  التي  الشخصية  السمات  من  مجموعة  تحديد  تم 
القائمة على التمركز حول العميل، والتي تتجسد من خلال    carl rogersالنفسية في نظرية  

 ما يلي: 

بوضوح     (la congruence)الأصالة  -1 والتعامل  الأخرين،  مع  علاقته  في  والإنفتاح 
 وشفافية. 

الإعتبار الإيجابي و التقبل غير مشروط للعميل، وعدم التمييز العقائدي أو العرقي  في    -2
 التعامل مع الحالات أثناء الفحص. 

 .التعاطف الإنفعالي مع العميل  -3

 . (poirier,1984) الحيادية والتعامل بموضوعية دون تحيز  -4

من   مجموعة  الأمريكية  النفس  علم  جمعية  في  الإكلينيكي  التدريب  لجنة  حددت  كما 
الممتازة،   والأكاديمية  العلمية  "القدرة  تتمثل:  والتي  النفساني  للأخصائي  الشخصية  السمات 
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الإنفعالي،   الضبط  على  القدرة  المسؤولية،  المرونة،  والبحث،  الإستطلاع  حب  الإستبصار، 
(، إذن تتسم السمات  78،ص.  2021والإهتمام بعلم النفس الإكلينيكي بصفة خاصة")حمزة ، 

 الشخصية للأخصائي العيادي بما يلي: 

 الإستعداد النفسي الذي يتجسد في قوة الإرادة والدافعية نحو ممارسة المهنة.  -

 إتقان فن الإستماع لكل ما تصرح به الحالة .   -

 إتقان فن التواصل مع مختلف الفئات العمرية خصوصا "الأطفال والمراهقين.  -

 المرونة النفسية في التعامل مع جميع الحالات  دون إستثناء.   -

وغير    - )اللفظية  وسلوكية  إنفعالية  إستجابات  من  الحالة  تصدره  لما  الدقيقة  الملاحظة  قوة 
 لفظية(. 

 القدرة على التعاطف مع المعاناة النفسية للحالة. -

 القدرة على التفكير النقدي وحل المشكلات الأخرين.  -

 التحكم والضبط الذاتي لإنفعالاته وسلوكاته أثناء أداء مهامه.  -

 الشغف بالبحث وتطوير المعرفة المكتسبة في التخصص.  -

الشخصية   الكفاءة  تميز  التي  الخصائص  من  مجموعة  السمات  هذه  تمثل  وبالتالي 
لتبني مهنة الأخصائي النفساني العيادي، والتي يتم تطويرها خلال ممارسته ليتمكن من أداء 

 مهامه بفاعلية ومهارة عالية. 
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 .العوامل المؤثرة على خصوصية الممارسة النفسية العيادية : 5

تتميز الممارسة النفسية العيادية بوجود العديد من العوامل المؤثرة، والتي أشارت إليها  
أداء الأخصائي   تؤثر على  الدراسات بكونها  الوظيفية،  العديد من  لمهامه  العيادي  النفساني 

 والتي تتلخص فيما يلي: 

 . نوعية التكوين الجامعي الأكاديمي:  1.5

النفسانيين   إعداد  في  أهمية  ذات  بمكانة  الأكاديمي  الجامعي  التكوين  جودة  تتميز 
العياديين، وذلك لأنها تعتبر القاعدة المركزية التي يستند عليها الأخصائي في بناء معارفه 
ومهاراته وخبراته للإستعداد لممارسة مهنته بفاعلية، كما ميزها العديد من الباحثين بأنها من  
الصدد  هذا  في  أكد  بحيث  النفسية،  الممارسة  مسار  على  التأثير  في  الرئيسية  العوامل  بين 

Windfrid  ( علم  1986سنة  في  حدة  المشكلات  أكثر  من  تعتبر  التكوين  (بأن:"مشكلة 
النفس العيادي، لذلك لابد من توفير تكوين صلب في الجانب النظري والميداني حتى تتوفر  

جعفور، و  الأسود  النفسية")  الممارسة  شروط  من  التي هي شرط  (،  4،ص.  2012الكفاءة 
وبالتالي أي عملية تكوينية في مجال التخصص تعتمد على عوامل الجودة في الإشراف على 
تم   التي  العيادية،  النفسية  الممارسة  معايير  مختلف  تتطلبه  لما  وفقا  الأكاديمي،  التكوين 

 تحديدها في الميثاق الأخلاقي للنفسانيين العياديين. 

 : الإطار المهني . 2.5

يتميز الإطار المهني بكونه أحد العوامل المؤثرة على أداء الأخصائي النفساني، وذلك  
إختبارات  وتوفير  العيادية،  النفسية  الممارسة  لمعايير  وفقا  المكاتب  تهيئة  خلال  من  يتجلى 
أفضل،   بشكل  للمرضى  النفسية  الرعاية  خدمة  تقديم  أجل  من  السريري،  والتقييم  الفحص 
وغياب أو إنعدام توفير الظروف المهنية الملائمة من شأنه أن يعيق الممارس النفساني أثناء  
توفير   قلة  حول  المجال  هذا  في  والأبحاث  الدراسات  من  العديد  أشارت  وقد  لمهامه  أداءه 
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الموارد المادية من إختبارات نفسية وبطاريات قياس الذكاء والقدرات العامة ومختلف المقاييس  
( في دراسته   2018الخاصة بعملية الفحص النفسي، والتي أشار إليها علاوي محمد سنة )

مؤكدا   المدرسي"  الوسط  في  والإنفعالية  السلوكية  للمشكلات  النفسي  الفحص  "عوائق  حول: 
المؤسسة   داخل  خاص  مهني  فضاء  توفير  بعدم  يتميز  العيادية  الممارسة  واقع  أن  على 

 (.  2018التعليمية لقيام المختص بعملية الفحص )علاوي ،

 . الدور المهني:  3.5

مختلف    في  أهمية  الأكثر  المهن  بين  من  العيادي  النفساني  الأخصائي  مهنة  تعتبر 
يواجه   ذلك  من  بالرغم  لكن  الإجتماعية،  ،و  الصناعية  الإقتصادية،    ، الصحية  المجالات 
الأخصائي نوعا من غموض في تحديد هويته ودوره المهني داخل المؤسسة أو القطاع الذي 
المتعلقة   الذاتية  العوامل  السياق أن  العلمية في هذا  الدراسات  يعمل فيه، وقد أشارت بعض 
فاعلية   عدم  يعكس  الوظيفة،  هذه  تبني  في  الرغبة  وإنعدام  الشخصي  الإستعداد  بغياب 

، وحافزي  طالب   ، كممارس)شرفي  دوره  وغموض  إحدى  2010الأخصائي  أشارت  كما   ،)
الدراسات إلى أنه لا يوجد علاقة مهنية تكاملية مع الفريق الصحي، نظرا لعدم الثقة بكفاءة  

 (. 2002الأخصائيين العياديين)إبتسام محمود،

بين   . التعاون الأسري: 4.5 ديناميكي  تفاعل  بوجود  النفسي  العلاج  سيرورة  تتميز 
الأخصائي النفساني المعالج وأسرة المريض، وذلك بهدف التعاون على إحداث تغيير جذري  
لسلوكات المريض  غير السوية ، ومشاركة الأسرة في تقديم الرعاية النفسية  يعتبر من أهم  

 نجاح العملية العلاجية أو فشلها.   العوامل في
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 خلاصة الفصل:  

نستخلص من خلال هذا التناول النظري لسيرورة الفحص النفسي بأنها تعتبر من بين  
النفسية   ممارسته  أثناء  العيادي  النفساني  الأخصائي  بها  يقوم  التي  الأساسية  الوظائف 
وجودة   لنوعية  وفقا  تتحدد  المهنية  وكفاءته  فاعليته  مستوى  بأن  أيضا  نستنتج  كما  المهنية، 

 التكوين الذي يتلقاه في مجال إستخدام تقنيات الفحص والعلاج النفسي.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 
 

 

 

 

 

 الفصل الرابع
 الإجراءات المنهجية للبحث

 
 

 

 

 



115 
 

 الإجراءات المنهجية للبحث  الفصل الرابع:
 تمهيد

  .المقاربة المنهجية للبحث1

 . منهج الدراسة 1. 1

 . منهج تحليل المحتوى 2.1

 .المنهج الوصفي الإحصائي2.1

 أدوات الدراسة  .2

 . حجم عينة الدراسة 3

 . الحدود الزمانية والمكانية للدراسة 4

 تصميم أداة الدراسة. 5

 تحليل الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة. 6

 نتائج الدراسة الإستطلاعية  . 7

 

 . يلية لمتغيرات الدراسة الأساسيةمرحلة تطبيق الإجراءات المنهجية والتحل  .8

 خلاصة الفصل  
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 الإجراءات المنهجية للبحث  الفصل الرابع: 

 تمهيد: 

يضم   بحيث    ، علمية  حقائق  إلى  للوصول  المحوري  الأساس  العلمي  البحث  يعتبر 
مجموعة من الأساليب والإجراءات العلمية التي تقوم على الإستقصاء والبحــث الدقيــــق  وذلك  

القواعد   من  مجموعة  على  العلمي  بالإستناد  البحث  بإتخاذ  تسمح  التي  المنهجية،  والنظم 
المسار الصحيح لبلوغ هدفه  وذلك من خلال توفير المنهج الذي يتوافق مع طبيعة موضوع  
التي تستعمل   المناهج  بين  الدراسات الوصفية الإحصائية من  الدراسة ، بحيث يعتبر منهج 
في الدراسات النفسية الأكاديمية، و الذي يهدف إلى الدراسة الكمية لعينة البحث، كما يسمح  
بشكل خاص   يعتمد  كما  الملاحظة،  كالمقابلة وشبكات  والتقنيات  الوسائل  بإستخدام مختلف 
على الإستبيانات بمختلف أنواعها، والتي تمكننا من الوصول إلى نتائج دقيقة وأكثر مصداقية  

 ، بغرض تأكيد أو نفي الإفتراضات التي تم إقتراحها في الطرح الإشكالي لموضوع الدراسة. 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 
 

 : .المقاربة المنهجية للبحث1

 . منهج الدراسة:  1. 1

 . مفهوم المنهج :  1.1.1

يعرف المنهج على أنه الطريقة العلمية المعتمدة في تحليل المعطيات الكمية والكيفية،  
مع   تتوافق  التي  البحث  أدوات  إستخدام  طريق  عن  إليها  الوصول  يتم  السؤال التي  طبيعة 
 .ما الإشكالي، و نوعية الإفتراضات التي يتم صياغتها كتفسير علمي مؤقت لظاهرة

أنه أسلوب علمي منظم وهادف، يتم التخطيط له وفقا لمسار كما يمكن تعريفه على  
موضوعية   نتائج  إلى  بالوصول  تسمح   ، إستكشافية  أو  بحثية  بدراسة  القيام  بهدف  إجرائي 
الدراسة على المقاربة المنهجية الكمية التي   ودقيقة، وخلال هذا الطرح تم الإعتماد في هذه 
الدراسة   تطبيقه في  تم  الذي  )المنهج الإحصائي(  المسحية  الدراسات  بإستخدام منهج  تسمح 
الأساسية، وفي الوقت ذاته تم إستخدام المقاربة المنهجية الكيفية )النوعية(، في قراءة وتحليل  
وذلك   العياديين،  النفسانيين  لتدريب  الأكاديمي  المسار  أثناء  المعتمد  التكويني  البرنامج 

 بالإستناد على تطبيق منهج تحليل المحتوى في الدراسة الإستطلاعية. 

 .منهج تحليل المحتوى: 1.1

المعطيات هو   لمعالجة  نموذج  عن  تم  عبارة  بحيث  الأسلوب على  عتماد  الإ،  هذا 
بتقديم تحليل موضوعي وتفسير علمي لمحتوى البرنامج  منهجية تسمح   بحثكتقنية  التحليلي  

التكويني وتحديد أبعاده الأكاديمية والمهنية، لا سيما في محاولة  الكشف عن مدى مواءمته  
لمعايير الجودة في التكوين، وتحديد أثر ذلك على فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في 

 الميدان. 
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 .المنهج الوصفي الإحصائي:2.1

ثم    يعتمد  الدراسة  محل  الظاهرة  عن  الإحصائية  البيانات  جمع  على   المنهج  هذا 
الأخصائي   لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  أثر  عن  للكشف  و  نتائجها،  وتحليل  تفسيرها 

تم إستخدام المنهج الوصفي الإحصائي بهدف وصف وتحليل المعطيات  النفساني العيادي،  
، بالإعتماد على أساليب المعالجة 25التي تم تبويبها في برنامج الحزم الإحصائية للإصدار

 الإحصائية المناسبة للتوصل إلى تفسير منطقي لنتائج الدراسة وفقا لمنهجية علمية. 

   أدوات الدراسة:  .2

الوصفي،   الإحصائي  المنهج  في  الإستخداما  الأكثر  التقنيات  أحد  الإستبيان  يعتبر 
إعتمدنا   المحددة حسب كل محور،وقد  البنود  للإجابة على  بتقديم خيارات  يسمح  وذلك لأنه 
في   المتمثلة  البحث  عينة  عن  المعلومات  لجمع  كوسيلة  الإستبيان  على  الدراسة  هذه  في 
التكوين   )جودة(  نوعية  أثر  مدى  معرفة  بهدف  "،وذلك  العياديين  النفسانيين  "الأخصائيين 
تم   حيث  الميدان،  في  فاعليتهم  على  النفسي  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  الجامعي  
تصميم الإستبيان وتحليل خصائصه السيكومترية، وفقا لمراحل سيتم التفصيل فيها من خلال  

 العنصر الموالي للدراسة الإستطلاعية. 

 . حجم عينة الدراسة:  3

تم إستخدام الطريقة العشوائية البسيطة في إختيار عينة الدراسة من المجتمع الأصلي الذي  
حجمه) والسكان  715بلغ  الصحة  مديرية  حددته  ما  عيادي،حسب  نفساني  أخصائي   )

الغرب   بولايات  الصحة  لقطاع  التابعين  للأخصائيين  العام  للتعداد  المستشفيات  وإصلاح 
في   المتمثلة  ثامبسون  ستيفن  لمعادلة  وفقا  العينة  حجم  حساب  تم  قد  أنه  بحيث  الجزائري، 

 الشكل التالي:

 ( )
( )  ( ) ppzdN

ppN
n

−+−

−
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نتائج   رموز  تفسير  يمكن  به  بحيث  جاء  ما  حسب   & steven )المعادلة 

thompson,2012 ,p.59-60) في مؤلفه ،(sampling) :والتي تشير إلى ما يلي ، 

( أخصائي  250: يحدد حجم العينة الممثلة للمجتمع الأصلي، والتي يبلغ عددها )(n)الرمز-
 نفساني عيادي. 

 ( نفساني عيادي. 715: يمثل حجم المجتمع الأصلي المتكون من )(N)الرمز-

 . )1.96(بالمائة والتي تساوي    (95) (:  يحدد مستوى الثقة بنسبةzالرمز) -

 (. 0.05: يمثل نسبة الخطأ )(d)الرمز  -

 (. 0.50: يمثل القيمة الإحتمالية التي تساوي) (p)الرمز-

عينة   حجم  يتكون  )إذن  من  قطاع  250الدراسة  في  العاملين  عيادي  نفساني  أخصائي   )
 الصحة . 

 الحدود الزمانية والمكانية للدراسة:  .4

 ( بين  الممتدة  الفترة  في  الميدانية  الدراسة  إجراء  حتى    2022نوفمبر    6تم  أوت  4(   (
2023( توزيع  تم  بحيث  التابعين  250(،  العياديين  النفسانيين  الأخصائيين  على  إستبانة   )

تيموشنت ،   المتمثلة  في: )معسكر، وهران، عينن  الجزائري  الغرب  لقطاع الصحة بولايات 
سعيدة، غليزان، سيدي بلعباس، مستغانم، تلمسان،و تيارت(، وذلك بمقر عملهم بالمؤسسات 
الباحثة   من  إستغرق  مما  الجوارية،  للصحة  العمومية  والمؤسسات  العمومية  الإستشفائية 

 ا البحث العلمي. از الجانب الميداني لهذتخصيص مدة معتبرة من الوقت للتمكن من إنج 
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 تصميم أداة الدراسة:   .5

القراءات   الدراسة بعد مجموعة من  لهذه  المخصصة  أداة الإستبيان  بناء وصياغة  تم 
( السابقة  للدراسات  ، Norcrose Et Al 2005)التحليلية  -Gross)(،2013،)بلميهوب 

Holtforth, Kramer & Dauwalder,2015)  ،،مختلف  2018)علاوي ومراجعة   ،)
و   الأطروحة،  لموضوع  الحالية  الدراسة  أهداف  مع  تتفق  التي  والتطبيقية  النظرية  الأبحاث 
بالإستعانة بنتائج الدراسة الإستطلاعية التحليلية لمحتوى البرامج التكوينية،تم صياغة فقرات 

( لإعتبارات متعلقة بمدى ثبات  33( بند، والتي تم تقليصها إلى )37الإستبانة المكونة من )
وصلاحية تطبيق هذه الأداة على عينة الدراسة، التي تحتوي على قسمين من البيانات تتمثل  

 فيما يلي: 

الأول:  - الرتبة    القسم  كالجنس،  المبحوثين  الشخصية عن  البيانات  من  تتضمن مجموعة 
 العلمية، الخبرة المهنية، والمؤهل العلمي. 

الثاني:  - يتضمن المحاور الثلاث التي تم من خلالها الإجابة عن تساؤلات الدراسة،   القسم 
 وقد تمثلت فيما يلي: 

الأول   - ( تم صياغتها للإجابة عن نوعية التكوين الجامعي في  10:يحتوى على )المحور 
 مجال تقنيات الفحص النفسي. 

الثاني:- ( بنود لمعرفة جودة التكوين الأكاديمي في مجال تقنيات  10يحتوي على )  المحور 
 العلاج النفسي. 

الثالث:  - )  المحور  النفساني  13يتضمن  الأخصائي  فاعلية  مستوى  لمعرفة  يهدف  بند   )
 العيادي في الميدان.  
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 تحليل الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:  . 6

ثاني مرحلة في إعداد وتصميم   السيكومترية  الخصائص  تعتبر مرحلة تحليل وتفسير 
الإحصائية البيانات  ومعالجة  تحليل  على  الباحثة  فيها  إعتمدت  والتي  الدراسة،  عن    أدوات 

الصدق  معاملات  من  التأكد  بهدف  الإحصائية  الأساليب  من  مجموعة  إستخدام  طريق 
لمقياس   وفقا  تنقيطه  تم  الذي  الإستبيان،  بنود  المبحوثين عن  إستجابات  بعد جمع  والثبات، 

 ليكرت الخماسي. 

الدراسة:  أولا،   أداة  تم التأكد من صدق الإستبانة من خلال إتباع الخطوات المنهجية  صدق 
 كومترية المتمثلة فيما يلي: ي لحساب الخصائص الس

صدق    - على    المحكمين: حساب  للتقييم  عرضها  بعد  الدراسة  أداة  من صدق  التحقق  تم 
تم   لقد  ملاحظاتهم  على  وبناءا  النفسي،  الإحصاء  مجال  في  والخبراء  أساتذة  من  مجموعة 
تعديل وإعادة صياغة بعض البنود، لتصبح في صفتها النهائية قابلة للتطبيق والقياس، وهذا  
و   مطابقة  مدى  لمعرفة  تربيع"  "كاي  بإختبار  بالإستعانة  المحتوى  تم حساب صدق  ما  بعد 
إنتماء بنود الإستبيان لمحاورها، كما تم التأكد من دلالة الفروق بين تكرارات أراء المحكمين  

 حول صدق محتوى كل بند، والذي تم حسابه وفقا للقانون التالي:  

X 2 = ∑ (O – E) 2 / E 

 
O(. 8عدد تكرارات أراء المحكمين التي تساوي ) : تشير إلى 
E  (/ عدد البدائل، وهذا  8الذي يساوي = مجموع عدد التكرارات ): تشير إلى التكرار المتوقع

 (. 6ما تم توضيحه في الملحق رقم )
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معنوية   قيمة  مستوى  عند  الإحصائية  الدلالة  ذات  الفروق  بدراسة  القيام  تم  كما 
(،  بين أراء المحكمين وهذا بهدف معرفة مدى إنتماء البنود لكل محور من محاور  0.05)

 الإستبيان.  
 (. 1عند درجة حرية تساوي ) 3.84علما أن " كاي تربيع" الجدولية = 
 (: 6ووفقا للنتائج الموضحة في الملحق رقم )

نستنتج بأنه يوجد فروق ذات دالة إحصائية بين  أراء المحكمين حول مدى صدق و إنتماء   
( رقم  البند  بإستثناء  الإستبيان،  لمحاور  البنود  )07جميع  رقم  والبند  لأن   36(  وذلك   ،)

( بـ  قُدرت  المحسوبة"  التربيع   كاي  إختبار"  في  "كاي  0.06قيمتهما  من  أقل  نسبة  وهي   )
(، مما يشير إلى أنهما غير دالتين إحصائيا، وبالتالي  3.84التربيع" الجدولية التي تساوي )

 لا ينتميان إلى المحاور التي يُنسبون إليها مما إستدعى حذفهما من الإستبيان. 

تم التحقق من صدق أداة الدراسة بالإعتماد على الصدق الذاتي الذي يقوم الصدق الذاتي:  -
 على معادلة الجذر التربيعي لمعامل ثبات ألفا كرونباخ كما هو موضح في الجدول الموالي: 

 معامل صدق الأداة من خلال حساب الجذر التربيعي )لألفا كرونباخ(   (: 4الجدول رقم )

)جذر  البنود   المحاور   الصدق  معامل 
 التربيعي لألفا كرونباخ( 

 0.923 10 1المحور 
 0.828 10 2المحور 
 0.876 13 3المحور 

 0.922 33 معامل الصدق العام  
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درجته   تقدر  الإستبيان  لمحاور  العام  الصدق  أن  الجدول  خلال  من  نستنتج 
(،  0.828(،وأدنى قيمة بنسبة )0.932(،وهي تتراوح بين أعلى قيمة بنسبة )0.922بنسبة)

 مرتفع. مما يثبت أن درجة الإرتباط بين المحاور قوية، وهي قابلة للقياس بمعامل صدق  

الداخلي:  - الإتساق  تم التحقق من صدق الإستبيان من خلال الإعتماد على صدق  صدق 
بند من   كل  بين درجات  بيرسون  الإرتباط  يقوم على حساب معامل  الذي  الداخلي  الإتساق 

 بنود المحاور والدرجة الكلية لكل محور. 

( رقم  الملحق  في  إليها  التوصل  تم  التي  للنتائج  الإرتباط  8ووفقا  معامل  أن  نجد   )
"بيرسون" يوضح أن الدرجة الكلية للمحور الأول ودرجة كل بند من بنوده هي دالة إحصائيا  

 ( المعنوية  الدلالة  إرتباطه ) 0.01عند مستوى  نسبة  بلغت  بحيث  أقصى،  0.804(،  ( كحد 
درجة   بلغت  قد  حين  في  المحور،  هذا  بنود  بين  قوي  معنوي  إرتباط  وجود  عن  يعبر  مما 

الكلية نسبة )  الثاني ودرجته  المحور  بنود  بين   ( كحد أقصى، وهي درجة  0.679الإرتباط 
متوسطة بالنسبة للإرتباط المعنوي للدرجة الكلية لهذا المحور، وهو دال إحصائيا عند مستوى  

(، أما درجة البنود والدرجة الكلية للمحور الثالث فقدرت بنسبة  0.01دلالة معنوية تقدر بـ )
الثالث، الأمر  0.726) بين بنود المحور  إرتباط قوي  ( كحد أقصى،  مما يشير إلى وجود 

(، أما بخصوص  0.01المعنوية )  (.sig)الذي يفسر وجود دلالة إحصائية عند مستوى قيمة  
(، وبالرغم من أن النسبة منخفضة إلا أنها  0.319الحد الأدنى لمعاملات الإرتباط قدرت بـ )

( في كتابه:"بأنه في حالة القيام 2000(، وهذا ما أثبته الأنصاري )0.30أعلى من نسبة )
بإجراء إحصائي لحساب درجة الإرتباط بين البنود مع الدرجة الكلية للمحاور، من الضروري  

 (. 62")ص. 0.30حذف البنود ذات الإرتباطات المنخفضة التي تقل عن  

بين    إتساق مرتفع  يوجد  بأنه  نستنتج  الدراسة،  هذه  في  إليها  المتوصل  للنتائج  ووفقا 
بنود المحاور الثلاثة، وبأنها متجانسة مع كل محور تنتمي إليه، مما يعبر عن وجود إتساق  
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داخلي و إرتباط معنوي قوي بين درجات كل البنود والدرجة الكلية لمحاور الإستبيان، ومن  
 هنا نستنج أن بنود أداة الدراسة صادقة وقابلة للقياس. 

الطرفية:  - المقارنة  تم التحقق من الصدق بالإعتماد على أسلوب المقارنة الطرفية،  صدق 
، وهذا ما تم توضيحه  25الإصدار   SPSS وذلك بالإعتماد على برنامج الحزم الإحصائية

 وفقا لنتائج الجدول التالي: 

 المتوسطات بين المجموعة الدنيا والعليا. : يوضح الفروق في (5الجدول رقم )

المتوسط   الدرجات 
 الحسابي  

الإنحراف  
 المعياري 

قيمة  
(F ) 

درجة 
 الحرية

 

قيمة  
 )ت( 

 .sig)قيمة  
bilatéral

)   
الدرجات 

 الدنيا 
105.8

0 
8.79 2.22 18 -9.55 0.000 

الدرجات 
 العليا

139.7
0 

6.97 

 

لعينتين   إختبار)ت(  إعتماد  درجات  تم  بين  الفروق  ملاحظة  بهدف  مستقلتين، 
( بـ  الدنيا  الدرجات  لمجموعة  الحسابي  المتوسط  يقدر  بحيث  بينما  105.8المجموعتين،   ،)

(، كما  18( عند درجة  حرية )9.55-(، وقدرت )ت( بـ )139.7متوسط درجات العليا هو)
المعنوية الدلالة  قيمة مستوى  قيمة  0.01تساوي ) (.sig) أن  )( وهي  (، مما  0.05أقل من 

يدل على أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة الدنيا ومتوسط  
 درجات المجموعة العليا، الأمر الذي يؤكد على  أن هذا الإختبار صادق لما أعد لقياسه. 
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الدراسة2 أداة  ثبات  لمعادلة.  وفقا  الإستبيان  ثبات  قياس  تم  لقد  وأسلوب  :  كرونباخ  ألفا 
 التجزئة النصفية، وهذا ما يتضح من خلال ما يلي: 

كرونباخ:   - ألفا  لمعادلة  وفقا  الثبات  خلال    حساب  من  الإستبيان  ثبات  من  التحقق  تم 
الإعتماد على معادلة ألفا كرونباخ، وذلك بعد ما تم توزيعه على العينة الإستطلاعية قوامها  

 (: 6( أخصائي نفساني عيادي، وهذا ما تم توضيحه في الجدول رقم )30)

 يوضح معامل ألفا كرونباخ لحساب الثبات العام لمحاور الإستبيان  (: 6الجدول رقم )

الثبات   البنود المحاور   معامل 
 )ألفا كرونباخ( 

الثبات   البنود   المحاور   معامل 
 )ألفا كرونباخ( 

 0.853 10 1المحور 0.812 11 1المحور 
 0.686 10 2المحور  0.686 10 2المحور 
 0.769 13 3المحور  0.754 14 3المحور 

الثبات   معامل 
 العام 

الثبات   0.840 35 معامل 
 العام 

33 0.851 

 

( بأنه هناك ثبات في بنود الإستبيان التي  6نستنج مما هو موضح في الجدول رقم )
تم التحقق منها عن طريق إستخدام معادلة ألفا كرونباخ لقياس المعامل العام لثبات البنود،  

( بـ  تقدر  الثبات  نسبة  أن  من  بالتأكد  لنا  سمحت  توزيع  0.840والتي  تم  بعدما  وذلك   ،)
( من  يتكون  كان  الذي  لمحاور  35الإستبيان  الداخلي  الإتساق  حساب  بعد  أنه  إلا  بند،   )

( رقم  البند  حذف  تم  ) 5الإستبيان،  رقم  والبند  مرتفعة،  31(  إتساق  درجة  يحققا  لم  لأنهما   )
( البنود  إجمالي  لدينا  أصبح  ألفا 33وبالتالي  ثبات  معامل  نسبة  من  بالرفع  سمح  مما   ،)
(،  0.686(، فيما تراوح ثبات محاوره مابين ) 0.851كرونباخ، الذي أصبحت درجته تقدربـ )
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و ) أدنى  بدرجة  0.853كحد  تتمتع  و  ثابتة  الدراسة  أداة  أن  إلى  يشير  أقصى، مما  ( كحد 
 عالية من الإتساق و الإنسجام بين بنودها ومحاورها.

 حساب الثبات وفقا لأسلوب التجزئة النصفية:  -

النصفية لحساب ثبات أداة الدراسة، من خلال تقسيم  تم الإعتماد على أسلوب التجزئة    
الفردية والنصف   الإستبيان إلى نصفين، بحيث يضم النصف الأول من الإستبيان العبارات 
الثاني العبارات الزوجية، وتم قياسها بالإستناد على معامل الإرتباط بيرسون_براون، والجدول  

 ( يوضح  النتائج التالية:7رقم )

 : يوضح حساب معامل الثبات وفقا لأسلوب التجزئة النصفية(7الجدول رقم )

عدد 
 المبحوثين 

معامل  
قبل   الارتباط 

 التصحيح 

المعامل   تصحيح 
بيرسون   بمعادلة 

 براون 

قيمة  
(R)  

 الجدولية  

درجة  
 الحرية

مستوى  
 الدلالة 

30 0.895 
 

0.944 0.48 28 0.01 

 

( يساوي  التصحيح  قبل  الإستبيان  لهذا  الارتباط  معامل  أن  بعد  0.895نجد  و   ،)
(،  0.944إرتفعت نسبة الإرتباط إلى )  « spearman-brown »تصحيح المعامل بمعادلة  
الجدولية التي    (R)(من قيمة  0.944المحسوبة التي تقدر بـ )  (R)كما أنه إتضح أن قيمة  

 ( بـ  قيمتها  )0.48تقدر  حرية  درجة  مستوى  28(عند  عند  إحصائيا  دالة  هي  وبالتالي   ،)
(، مما يشير إلى أن قيمة معامل الإرتباط قوية، وبالتالي فإن أداة هذه الدراسة  0.01المعنوية)

 لديها درجة من الإتساق والثبات مرتفعة، وتسمح بتطبيقها على العينة الأصلية. 
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وثبات    تم من خلالها حساب صدق  التي  الأساليب الإحصائية  إستنادا على مجموع 
أداة الدراسة، نستنتج أنها تتميز بإتساق عالي من الثبات وبدرجة قوية من الإرتباط والصدق،  

 مما يدل على أنها قابلة للقياس والتطبيق على عينة الدراسة الأساسية.

 الدراسة الإستطلاعية: .7

تم القيام بالدراسة الإستطلاعية من خلال الإستناد على منهج تحليل المحتوى للبرامج  
 التكوينية في تخصص علم النفس العيادي، وهذا وفقا لمراحل متتالية:  

 مرحلة جمع المعطيات :  أولا، 

بإشكالية   المرتبطة  المتغيرات  أهم  والمنهجية وضبط  النظرية  تحديد الأطر  تم  ما  بعد 
الدراسة التي تم صياغتها وفقا لما يتناسب مع أهداف هذا الموضوع، الذي تسعى من خلاله  
الباحثة إلى: تحديد" أثر نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في مجال  
تقنيات الفحص والعلاج النفسي على فاعليته في الميدان"، وهذا بالإستناد على منهج تحليل  
المنظمة   التكوين  عروض  في  المتضمنة  التدريسية،  المقررات  و  التكوينية  للبرامج  المحتوى 
بالجامعة الجزائرية، بحيث سيتم عرض محتوى الدراسة التحليلية الوصفية للبرنامج التكويني  

 من خلال العنصر الموالي. 

 مرحلة تحليل محتوى البرامج التكوينية:  ثانيا، 

تحليل   منهج  إستخدام  الإستطلاعية  الدراسة  من  الأولية  المرحلة  هذه  في  تم 
بالأخصائيين   الخاص  التكويني  للبرنامج  الوصفية  التحليلية  الدراسة  على  المحتوى،القائم 
العلمي   والبحث  العالي  التعليم  وزارة  من  بقرار  صياغته  تم  الذي  العياديين،  النفسانيين 

(، والذي تتحدد معايير تقييمه  1( في الملحق رقم )2018-2016بالجزائر، مابين سنتي )  
 وفقا للعناصر التالية: 
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 عرض التكوين في علم النفس العيادي:  -

تشهد عروض التكوين في علم النفس العيادي حسب النظام الإصلاحي الجديد الـ.م.د   
حول   العامة  والثقافة  المعرفة  الطالب  إكساب  بهدف  التكوينية،  والبرامج  المناهج  في  تنوعا 
تتضمن   التي  التعليمة  الوحدات  من  مجموعة  إقتراح  خلال  من  وذلك  العلمي،  تخصصه 
تم   الأساس  هذا  وعلى  طور،  كل  حسب  مقسمة  سداسيات  في  المبرمجة  التدريس  مقاييس 
التطرق إلى تقييم وتحليل محتوى هندسة هذه العروض التكوينية، لمعرفة مدى ملائمة محتوى  
جودة برامجها و مقرراتها التعليمية، مع متطلبات الممارسة النفسية العيادية في مجال تقنيات  

 (. 1الفحص والعلاج النفسي. أنظر الملحق رقم )

 تقييم محتوى جودة البرنامج و أهم المقررات التكوينية في التخصص:  أولا، 

لتقييم محتوى جودة البرنامج ومقرراته التدريسية سيتم التطرق إلى المحددات التقيمية  
 التالية:

 مدة التكوين:  .1

إن مسار التكوين في تخصص علم النفس العيادي ينظم في شكل ستة سداسيات،بحيث  
المرتبطة   التخصصات  مختلف  دراسة  إجتماعية  علوم  مشترك  جذع  أولى  السنة  في  يتم 
يوجه   وبعدها  المتنوعة،  التخصصات  من  وغيرها  الأنثروبولوجيا  الإجتماع،  علم  بالفلسفة، 
فيها   يقوم  التي  النفس  إلى شعبة علم  قبولهم  إختياراتهم ومعدلات  الجامعيين حسب  الطلاب 

( سداسيين  تتضمن  فهي  الثالثة  السنة  أما  متخصصة،  علمية  مقاييس  بتدريس  (  5الأساتذة 
(، والتي يتم فيها دراسة مختلف المناهج التكوينية  1( كما هو موضح في الجدول رقم )6و)

ف وبالتالي  والمرضي،  العيادي  النفس  علم  تخصص  مجال  التكوينية  في  الهندسة  هذه  إن 
الـ م د الأوروبي، الذي تم تطبيقه دون إحداث أي تغيير في منظومته،   المستمدة من نظام 
التي لا تتلائم في هيكلتها ومضامينها مع خصوصية البيئة الجزائرية، لاسيما وأن هذا النوع  
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الميدان،   فعال في  نفساني  بإعداد ممارس  يسمح  التكوينية لا  للعروض  الشكلي  التنظيم  من 
المادة  بمحتوى  بالإلمام  تسمح  لا  و  للتخصص،  كافية  غير  الثلاث  التكوين  سنوات  لأن 

 المعرفية لمختلف المقاييس العلمية المقترحة في البرنامج. 

 المحتوى الشكلي للبرنامج:  .2

يعتبر المحتوى الشكلي لمختلف المقاييس التدريسية في البرنامج التكويني للنفسانيين   
في   جديدة  علمية  بمكتسبات  وتزويده  الطالب  لتكوين  المهمة  بالمعطيات  ثريا  العياديين، 

( محاضرة في كل مقياس،  12تخصصه، إلا أن عدد الحصص التدريسية التي لا تتعدى )
( بـ  الأسبوعي  الساعي  حجمها  يقدر  المعرفية  45والتي  مهاراته  لتطوير  كاف  غير  ساعة   )

والأدائية والتواصلية، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر على قدرة الطالب في إستيعاب مضمون  
 هذه المواد المعرفية. 

 جودة محتوى المقاييس التعليمية:   .3

يتم التي  المعرفية  المادة  جودة محتوى  تكون  أن  الضروري  للأخصائي    من  تدريسها 
العيادي محتوى    النفساني  أن  إلا  الحديثة،  التكوين  معايير  و  لشروط  المقاييس  مستوفية 

أخصائي   وإعداد  تكوين  في  الجودة  معايير  بعد  تستوفي  لم  الجزائرية  بالجامعة  التدريسية 
نفساني كفء، وهذا راجع إلى ضعف محتوى البرنامج التكوين، الذي بالرغم من أنه يحتوي  
معمقة   بطريقة  بتدريسها  يقوم  لا  أنه  إلا  والمتشعبة  المتنوعة  المواضيع  من  العديد  على 
ومستفيضة، وإنما يكتفي بالعموميات والخوص فيها بشكل سطحي، مما لا يسمح بإستيعابها  

 نسبيا من طرف الطلاب وهذا يمكن إرجاعه للأسباب التالية: 

. المحتوى الذي يتم عرضه للتكوين هو عبارة عن نظرة عامة لطرح المواضيع، التي من  1
شاملة  تاريخية  لمحة  عرض  وليس  لتدريسها  كبير  ووقت  جهد  لها  يخصص  أن  المفترض 

 عنها. 
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 . غياب الإعتماد على المراجع الأجنبية ومصادر المعلومات الأصلية. 2

 . إنعدام إنتاج البحوث الجديدة أو مراجعة الدراسات الحديثة في التخصص. 3

 . عدم تكييف البرامج التكوينية بما يتوافق مع متطلبات الممارسة النفسية العيادية. 4

محتوى  5 تراكم  للطفل  .  المرضي  النفس  علم  مقياس  أن   نجد  بحيث  التعليمية،  المادة  
البنيوية   النمو و الإضطرابات  بتقديم معرفة عامة حول طبيعة إضطرابات  يسمح  والمراهق، 
التي تؤدي إلى إختلال وظيفي على مستوى  الشخصية، الأمر الذي يسمح  للطالب بتكوين  
فكرة عامة حول  هذا المقياس، إلا أنه لا يمكنه التمييز بين كل نوع من هذه الإضطرابات 

 التي تظهر في مرحلة الطفولة أو المراهقة. 

ضمن    يندرج  أنه  نجد  المقاييس  من  النوع  هذا  مراجعة  في  التدقيق  عند  أنه  كما 
هدفها   أن  إلا  التكوين،  عروض  في  عليها  الإعتماد  يتم  التي  الأساسية  التعليمية  الوحدات 
لهذه   المعرفي  المحتوى  تراكم  إلى  راجع  وهذا  تدريسه،  يتم  ما  مع  يتوافق  لا  التعليمي 
اضطرابات   مختلف  و  والنوم،  التغذية  إضطرابات  من  العديد  على  تحتوي  المادة،التي 
يكتسب   أن  للطالب  يمكن  لا  وبالتالي  النمو،  مراحل  من  مرحلة  بكل  المرتبطة  الشخصية 
معرفة متخصصة لكل نوع من هذه الإضطرابات، أو أن يميز بين أعراضها و أسبابها في  
مدة زمنية قصيرة، وهذا ما يمكن إنسابه إلى نقص الحجم الساعي الأسبوعي الخاص بكل  

( في دراسته حول "معوقات الممارسة النفسية 2017مقياس، وقد أكد في هذا السياق زهار )
في مؤسسات الصحة العمومية الجزائرية"بـ : "أن ما يتم إكتسابه من عموميات عن مختلف  
العلوم النفسية لا يسمح للأخصائيين النفسانيين العياديين، باكتساب قاعدة من المعلومات في  

المجال") ص. هذا  في  التطور  إمكانية  إلى  تأهلهم  المتخصص  النفسي  ولا  155المجال   ،)
للتكوين   الزمنية  الفترة  محدودية  إلى  يرجع  للبرنامج  الإستيعاب  عدم  بأن  القول  من  مناص 

 الأكاديمي. 
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لمتطلبات   التدريسية  المقررات  إستجابة  مدى  من  بالرغم  فإنه  سبق،  لما  وإستخلاصا 
و   النظري  التكوين  بين  الساعي  الحجم  تكافؤ  عدم  أن  إلا  المهنية،  النفسية  الممارسة 
في   الموجودة  والتقنيات  المهارات  مختلف  إستيعاب  عملية  من  يعيق  الميدانية  التربصات 

 محتوى المقرر التعليمي. 

 :  جودة الأبحاث العلمية والأكاديمية .4

إن عروض التكوين التي تحتوي على البرامج والمناهج التعليمية الخاصة بتدريس علم  
الحاصلة في  التطورات  جديدة حسب  تحديثات  أو  دراسات  تحتوي على  العيادي، لا  النفس 
دون   المادة  محتوى  نفس  مقترحات  تكرار  ملاحظة  عند  تفسيره  يمكن  ما  وهذا  التخصص، 

 إحداث أي تغييرات فيها من طرف اللجان التكوينية، أو من طرف الأستاذ المكون.  

 جودة الإستراتيجيات البيداغوجية:   .5

الأخصائيين   تكوين  في  كبيرة  أهمية  ذات  الجديدة  التعليمية  الأساليب  جودة  تعتبر 
النفسانيين العياديين، وذلك لأنها تسمح بتطوير مهارات التواصل و إكتساب المعارف بطرق  

 حديثة.  

 تراكم محتوى البرنامج التكويني :    .6

البرنامج   في  إقتراحه  تم  ما  حسب  العيادي  النفس  علم  تخصص  في  التكوين  إن 
التكويني، يحتوي على عدد كبير من المقاييس التي لا يمكن إستيعابها من طرف الطلاب،  

 والتي تشمل ما يلي: 

   الوحدات التعليمية الأساسية:  .7

تتضمن هذه الوحدات مجموعة من المقاييس المتمثلة في:إضطرابات الشخصية لدى  
الراشد، الإضطرابات السلوكية، والحركية والأدائية، ومقاييس العلاجات النفسية بأنواعها، مما  



132 
 

يعبر على أن عروض التكوين تعتمد على الكم والتنوع في إقتراح المواضيع دون التخطيط  
من   الهائل  الكم  هذا  إستيعاب  على  الطالب  قدرة  عدم  إلى  يؤدي  الذي  والمنطقي،  الممنهج 
المعلومات، التي  يتم إعتمادها كتكوين متخصص يُسمح بإعداده للحياة المهنية، دون الأخذ  

 بعين الإعتبار مدى إستيعابه و تمكنه من كل مقياس تم تدريسه له. 

 الوحدات التعليمية المنهجية:   .8

(، تم الإشارة إلى التربص وإعداد  2في البرنامج التكويني الموضح في الملحق رقم )
مذكرة التخرج على أنه من بين الوحدات التعليمية المنهجية، الأمر الذي يتعارض مع معايير  
السداسي  في  المنهجية  مقياس  تدريس  يتم  أن  المفترض  من  بحيث  التكوينية،  العروض 

 السادس لكي يتمكن الطالب من إعتماد منهجية صحيحة أثناء إعداده لمذكرة التخرج.  

إعداد    من  للتمكن  كافي  غير  الميداني  للتربص  المخصص  الوقت  أن  إلى  إضافة 
تقنيات   إستخدام  وإستراتجيات  نظرية  مهارات  من  إكتسابه  تم  ما  تطبيق  أو  علمي،  بحث 
نقص   يفسر  مما  تطبيقي،  منه  أكثر  نظري  بشكل  تُدرس  التي  النفسي،  والعلاج  الفحص 

 الفاعلية في الممارسة العيادية لدى الأخصائي النفساني في الميدان. 

 الوحدات التعليمية الإستكشافية:   .9

عند النظر إلى الوحدات  التعليمية المقترحة لإختيارها من طرف الطلبة، نجد أنه لم  
هذا   في  التكوينية  البرامج  وإعداد  التخطيط  لجنة  طرف  من  مهمة  نقطة  إلى  الإنتباه  يتم 
وليس   إختياري  كمقترح  التشخيص  تقنيات  مقياس  عرض  في  تتمثل  والتي  التخصص، 
تكوين   نوعية  على  المؤثرة  العوامل  وأحد  العلمية  الفجوات  بين  من  يعتبر  ما  وهذا  إجباري، 
الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي، وذلك لأنها لم تكن  

 ضمن الوحدات التعليمية الأساسية للتكوين. 
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 طرق التقييم:  .10

تقويم   و  بإمتحانات  بالقيام  تكوينهم  أُثناء  الجامعيين  للطلبة  التقييم  أساليب  تتميز 
الإعتماد   يتم  تقليدية  تبدو طرقا  والتي  الموجهة،  الأعمال  لحصص  غالبا  مستمر مخصص 
عليها في تقييم نتائج المخرجات التعليمية، بحيث تؤثر بشكل كبير على دافعية الطلاب التي  
السنة  إلى  والإنتقال  النجاح  بهدف  سداسي  لكل  الكافية  النتائج  تحقيق  محاولة  في  تتجلى 
التي يدرسونها، أو   التكوينية  البرامج  الموالية، وعدم الإهتمام بمدى نجاعة وفعالية  الجامعية 
البرنامج   أهداف  ملائمة  عدم  يفسر  الذي  الأمر  الأكاديمي،  المسار  خلال  إكتسابه  يتم  بما 

 التكويني وآلية تطبيقه، مع جودة المخرجات التعليمية. 

 تقييم محتوى البرنامج التكويني في طور ماستر علم النفس العيادي:ثانيا،

أما فيما يخص تنظيم التكوين في الطور الثاني من التحضير لنيل شهادة ماستر في علم  
فجوتين تم الوقوع فيهما  ( سيتم توضيح  4( و)3النفس العيادي، وإعتمادا على الملاحق رقم ) 

 عند بناء وتصميم  هذا البرنامج التكويني والتي تتمثل فيما يلي: 

منهجية:  1 عند تحليل محتوى عروض التكوين الخاصة بسنة أولى وثانية ماستر،  .فجوات 
تم ملاحظة أحد الثغرات المنهجية التي تؤثر بشكل كبير على تصميم البرنامج التكويني لهذا  

في تتجلى  والتي   غير    الطور،  بطريقة  المنهجية  التعليمية  الوحدات  في  مقاييس  إدراج 
إقتراح مقياس الإختبارات نفسية قبل أن يتم تدريس مقياس   تم  مدروسة أو ممنهجة، بحيث 
يستدعي   الذي  الأمر  ماستر،  الثانية  السنة  في  إدراجه  تم  الذي  العيادي،  النفسي  الفحص 
لأنه   للتدريس،  وعرضها   للمقاييس  إقتراح  أي  عند  والمنهجي  المنطقي  التنظيم  في  التدخل 

اهية سيرورة الفحص العيادي، و آلياتها، ومبادئها،  بديهيا يقوم الطالب بالتعرف أولا على م
وكيفية التخطيط لها وتسييرها، وبعدها يقوم بدراسة تقنيات الفحص وأهم الإختبارات النفسية،  
من   العديد  الصدد  هذا  في  أكدت  وقد  مستقبلا،  العيادية  ممارسته  في  إستخدامها  يتم  التي 
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الدراسات الجزائرية بأن:"هناك إختلال في تنظيم الدروس وتوزيع المقاييس على فترات زمنية  
غير كافية للدراسة، كما تتميز بعدم الإنسجام و التوازن في مجالاتها، مع وجود تسلسل غير  

 (. 270،ص. 2019منطقي في إعداد مناهجها") مراد، فنطازي،

منطقية:  2 فجوات  التعليمية  .  الوحدات  في  مقاييس  إدراج  في  تجلت  الثانية  الفجوة  أما 
الإستكشافية بطريقة إجبارية، بالرغم من عدم أهميتها لدى الأخصائي العيادي، بالمقارنة مع  
المقاييس الأساسية التي تم وضعها كمقاييس إختيارية، مما يشير إلى عدم المرونة في عملية  
الإتصال   مقياس  وضع  تم  عندما  خصوصا  التكويني،  البرنامج  هذا  وتخطيط  تصميم 
والمقاولاتية كمقاييس إجبارية،  وإعتبار كل من مقياس أخلاقيات المهنة وتقنيات التشخيص  
نفساني   أخصائي  لتكوين  مقياسين  أهم  إغفال  عن  يعبر  الذي  الأمر  إختيارية،  كمقاييس 
الباحثة  الصدد  هذا  في  أكدت  النفسي،وقد  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  فعال  عيادي 

( في 2022عسلي  العيادي  النفساني  الاخصائي  يواجهها  التي  الصعوبات  أهم  أن  على   )
النفسية والعلاجات   العملية في مجال تطبيق الإختبارات  "إفتقاره للخبرة  المهنية هو  ممارسته 

الجامعية" )ص. الدراسة  أثناء  الميدانية  والتكوينات  النظرية  الخلفية  نتيجة ضعف   النفسية 
476 -479 .) 

النفس  إذن   علم  تخصص  من  الثاني  الطور  في  الجامعية  التكوين  عروض  تتميز 
العيادي بثراءها وتنوع مقاييسها ومحتواها التكويني، إلا أنها غير مضبوطة بطريقة منهجية،  
يؤثر على   أن  الذي من شأنه  المقاييس في غير محلها الأمر  إقتراح بعض  خصوصا عند 
البرنامج ككل، ويضعف من جودته وقيمته العلمية، وفي هذا السياق يمكن طرح مجموعة من  

 العناصر التي من شأنها التأثير على نوعية التكوين والتي تتجلى في ما يلي: 

التقييم:    .1 معاملات  لكل  آلية   معاملات  بتحديد  التكوين  مخرجات  تقييم  سيرورة  تتميز 
مقياس، الأمر الذي يعتبر مجحفا في حق الطلبة خصوصا في الوحدات التعليمية الأساسية  
الإمتحانات   على  تعتمد  ذكرنا  كما  التقييم  طريقة  أن  كما  مرتفعا،  المعامل  فيها  يكون  التي 
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الكتابية والتقويمات المستمرة فقط، ولا تراعي الفروق الفردية لدى الطلاب الذين لديهم قدرات 
عقلية ومهارات متفاوتة، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر في جودة نتائج البرنامج ومخرجاته،  
المعاملات   في  النظر  إعادة  مع  التقييم  أساليب  في  بالتنويع  القيام  المفروض  من  وبالتالي 
الجديد   الإصلاحي  النظام  أسس  مراجعة  على  التركيز  بالأخص  و  الموزونة،  والأرصدة 
وعروضه التكوينية التي لا تتوافق في محتوى برامجها مع متطلبات الممارسة المهنية لتكوين  

 وتدريب الأخصائي النفساني العيادي بالجامعة الجزائرية. 

الميدانية.  2 : كما لا يمكن إغفال الطابع الأكاديمي للتكوين الجامعي بحيث أنه    التربصات 
المؤسسات  داخل  الميدانية  التربصات  لقلة  نظرا  وذلك  بحتا،  نظريا  تكوينا  بكونه  يتميز 

( بأن " تدني المعرفة التطبيقية في إستخدام  2002أكدته دراسة عبد الفتاح )  المهنية، وهذا ما
العملي   الميداني  التدريب  النظري على حساب  التكوين  إلى طغيان  يرجع  العلاجية  التقنيات 

 (. 99أثناء الدراسة الجامعية للممارسة النفسية ")ص.  

الطلبة : .  3 إن الكم الهائل لخريجي الجامعة الجزائرية في مجال تخصص علم النفس    عدد 
 العيادي يرجع للعوامل التالية:

غياب توجيه و إنتقاء الطلبة لإختيار التخصص، حسب ما يتوافق مع قدراتهم العقلية و    - 
 مهاراتهم الشخصية. 

 عدم القيام بمسابقات كتابية وشفوية لإنتقاء طلبة التخصص لنيل شهادة الماستر. -

عدم تقييم مستوى الفاعلية الشخصية لمعرفة مؤهلات الطلبة وقدراتهم على ممارسة مهنتهم   -
 بكفاءة. 

إحصائية  - دراسات  أو  أبحاث  إجراء  لمعرف  -عدم  بعد  مسحية  التوظيف  معدلات  مدى  ة 
 . التخرج
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 الإستنتاج:   

لتدريب    المخصصة  التكوينية  البرامج  لمحتوى  التقييمية  المحددات  دراسة  إن 
الدراسة الإستطلاعية، أوضحت   المرحلة الأولية من  العيادين خلال  النفسانيين  الأخصائيين 

عروض تكوين نظام الـ . م .د الذي تم إعتماده  لنا مختلف مواطن القوة والضعف التي تميز  
 بالجامعة الجزائرية، وعليه نستنتج ما يلي: 

معدلات    - حسب  الطلابي  الإختيار  فيه  يتم  آلي،  لنظام  وفقا  تسير  التوجيه  سيرورة  إن 
النفسية   الصحة  سلامة  تتطلب  التي  المهنة  خصوصية  مع  يتوافق  لا  الذي  الأمر  القبول، 
النفس   علم  تخصص  تبني  إلى  يهدف  الذي  والتوجيه،  الإنتقاء  أثناء عملية  للطالب  والعقلية 

 العيادي كتوجه علمي ومهني. 

تطبيقية،    - بحثية  أنشطة  تستند على  العياديين لا  لتكوين الأخصائيين  المخصصة  البرامج 
 وذلك نتيجة عروض التكوين ذات الطابع الأكاديمي النظري. 

بإستيعاب    - يسمح  لا  للتكوين،  الأسبوعي  الساعي  الحجم  وقلة  التكويني  المحتوى  تراكم 
 الطالب لهذا الكم الهائل من المعلومات. 

 الإفتقار للجودة في محتوى المواد المعرفية التعليمية التي يتم تدريسها خلال السداسيات. -

الجامعة    - بين  التنسيق  غياب  نتيجة  الميدانية،  التربصات  مستوى  على  الإشراف  قلة 
 ومؤسسات الصحية العمومية والخاصة أثناء التكوين الجامعي. 

 عدم تناسق بين المقاييس التدريسية ومكونات محتوى البرامج التكويني.  -

هناك إغفال عن وضع أسس وضوابط الفحص النفسي في البرنامج التكويني،  خصوصا    -
 فيما يتعلق بأخلاقيات المهنة. 
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المهارات    - مجال  في  التدريب  كفاية  ملائمة  عدم  تكوين  برامج  ببناء  المرتبطة  العملية 
 لمتطلبات المجتمع الجزائري. 

إذن نستنتج أن محتوى هذا البرنامج التكويني يحتاج لإعادة ضبط وتنظيم منهجي يتوافق  
مع المتطلبات الإجتماعية والمهنية للممارسة العيادية، ولتأكيد  صحة المعطيات المطروحة  
والفرضيات المقترحة في هذه الدراسة، تم الإستعانة ببناء إستبانة إنطلاقا من النتائج المذكورة 
النفساني   الأخصائي  لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  أثر  مدى"  معرفة  بهدف  وذلك  أعلاه، 

 . النفسي على فاعليته في الميدان" العيادي في مجال تقنيات الفحص والعلاج

 مرحلة تطبيق الإجراءات المنهجية والتحليلية لمتغيرات الدراسة الأساسية:  .8

المتغيرات  لتنظيم  تأسيسية  كمرحلة  الإستطلاعية،  للدراسة  الأولية  النتائج  تعتبر 
البحثية، و تحديد الإجراءات المنهجية للدراسة الأصلية، بحيث وُزعت الإستبانة في صورتها  

(  250(، على عينة الدراسة التي يُقدر حجمها بـ )7النهائية كما هو موضح في الملحق رقم )
أخصائي نفساني عيادي، والتي تم تحليلها وفقا لأساليب تقنيات إحصائية متنوعة، مما سمح  
نهائي للإجابة عن   إستنتاج  ألى  التوصل  الدراسة و  إلى مناقشة فرضيات  بالتوصل  للباحثة 

 التساؤلات المقترحة في إشكالية الدراسة، بحيث تجسدت هذه التقنيات الإحصائية في مايلي: 

 .أساليب المعالجة الإحصائية "الوصفية":  1

 للتحقق من التوزيع الطبيعي لبيانات الدراسة. shapiro-wilkإختبار  -

 التكرارات،النسب المئوية، بهدف وصف الخصائص  الديموغرافية للعينة.  -

المعيارية  - ،الإنحرافات  الحسابية  وفقا     المتوسطات  المتغيرات  ترتيب  معرفة  بهدف 
 ومستوى التأثير.  للأهمية

 .أساليب المعالجة الإحصائية "الإستدلالية": 2



138 
 

تم إستخدام معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات أداة الدراسة، ومعرفة مدى قياسها لمتغيرات    -
 الدراسة.

-  " درجات  Tإختبار  ومتوسط  للبنود  المعنوية  القيمة  من  التحقق  بهدف  واحدة،  "لعينة 
( ، علما أنه تم  3الإستجابة على كل بند، مقارنة مع الوسط الفرضي الذي قُدرت درجته بـ )

(،  3" المفترضة = )Tإستخدام مقياس ليكرت الخماسي كبدائل للإجابة، وبالتالي فإن قيمة "
 وقد تم توضيح ذلك في الجدول التالي:  

( رقم  لحساب  (:  8الجدول  الخماسي  ليكرت  لمقياس  وفقا  تقديري  الحسابي  ميزان  المتوسط 
 المرجح  

 المستوى  الإستجابة  طول الفترة   المتوسط المرجح  مقياس ليكرت 
 منخفض  لا أوافق بشدة  0.79 1.79– 1.00 1
 لا أوافق 0.79 2.59– 1.80 2
 متوسط  محايد  0.79 3.39 – 2.60 3
 مرتفع  أوافق  0.79 4.19 – 3.40 4
 أوافق بشدة  0.80   5.00 – 4.20 5
 

 تحليل الإنحدار المتعدد بهدف قياس مدى أثر متغيرين مستقلين على المتغير التابع.  -

 . VIFإختبار معامل تضخم التباين  -

 . Toléranceإختبار معامل التسامح  -

 Pearsonتحليل معامل إرتباط   -

 ". one way anovaلتحليل التباين أحادي الإتجاه، " ANOVAإختبار  -
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 . حساب التوزيع الطبيعي للمتغيرات: 2

والذي تشير  ،  Shapiro-wilkتم قياس التوزيع الطبيعي للمتغيرات بناءا على إختبار  
 نتائجه إلى ما يلي: 

 يوضح التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدراسة  (: 9الجدول رقم )

-shapiroإختبار   المتغيرات 
wilk 

قيمة  
sig. 

 التوزيع الطبيعي 

 يتبع التوزيع الطبيعي   0.442 0.994 الجنس 
 يتبع التوزيع الطبيعي  0.289 0.993 الرتبة المهنية 
 يتبع التوزيع لطبيعي  0.164 0.992 الخبرة المهنية 
 يتبع التوزيع الطبيعي  0.880 0.997 المؤهل العلمي 

 يتبع التوزيع الطبيعي  0.776 0.996 ( 1المتغير المستقل )
 يتبع التوزيع الطبيعي  0.470 0.994 ( 2المتغير المستقل )

 يتبع التوزيع الطبيعي  0.981 0.998 المتغير التابع  
 

 ( رقم  الجدول  لمستوى    9يوضح  وفقا  قياسها  تم  التي  الدراسة  لمتغيرات  الطبيعي  التوزيع   )
نسب التوزيع لمعظم إستجابات المبحوثين  ، بحيث نلاحظ أن  )alpha (0.05< أهمية قيمة  

(، وبالتالي فإن بيانات الدراسة تتبع توزيعا طبيعيا، مما يتيح إمكانية  0.05) أكبر من قيمة
 التحليل الإحصائي الوصفي والإستدلالي لإختبار الفرضيات المقترحة للدراسة.
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   الدراسة: عينة . خصائص3

( أخصائي نفساني عيادي، وفقا لمجموعة  250تم إختيار عينة الدراسة المكونة من )
من المتغيرات الديموغرافية التي تمثلت في: الجنس، الرتبة المهنية، الخبرة المهنية، المؤهل  

 ( يوضح توزيع الأفراد العينة كما يلي : 10العلمي، والجدول رقم ) 

(: توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات الديموغرافية )الجنس، الرتبة المهنية،  10الجدول رقم )
 الخبرة المهنية ، المؤهل العلمي(. 

 النسب المئوية   التكرارات   المتغيرات الديموغرافية
 % 30 75 ذكر  الجنس 

 % 70 175 أنثى 
 الرتبة المهنية 

 
   %62.4 156 أخصائي نفساني عيادي
 %30.8 77 أخصائي نفساني رئيسي 
 %6.8 17 أخصائي نفساني ممتاز 

 الخبرة المهنية 
 

 %40 100 سنوات 5إلى أقل من  1من 
 %43.2 108 سنوات   10إلى أقل من  5من 
 %16.8 42 سنوات فما فوق  10من 

 %53.6 134 شهادة ليسانس العلمي المؤهل 
 %42.8 107 شهادة ماستر  
 %3.6 9 شهادة دكتوراه  

 % 100 250 المجموع الكلي للعينة 
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( أخصائي نفساني عيادي، بحيث  250يتضح من خلال الجدول أن حجم العينة =)
( بـ  تقدر  التي  الإناث  نسبة  أن  بلغت  %70نجد  الذكور،التي  فئة  أكثر مع  نسبتهم حوالي  ( 

للصحة  30%) العياديين  النفسانيين  نسبة  أن  نلاحظ  المهنية  الرتبة  متغير  مع  بالمقارنة   ،)
( وهذا  %17( في مقابل فئة نفساني عيادي ممتاز قدرت بحوالي )%62العمومية قُدرت بـ )

فرص   من  التقليص  و  الميدانية  التكوينات  قلة  إلى  إرجاعه  يمكن  مما  كبير،  فارق  يعتبر 
التدقيق في   نلاحظ عند  بحيث  المهنية  الخبرة  لنا متغير  الوظيفية، وهذا ما يوضحه  الترقية 

( سنوات  10النتائج أنه يوجد نسبة عالية من الأخصائيين العياديين ، قد تجاوزوا أكثر من ) 
للترقية إلى أعلى المراتب بالرغم من   وهم في نفس المنصب، وهذا لأنه لم يكن لهم فرصة 
الأقدمية في الخبرة المهنية ، الأمر الذي يشير إلى قلة مسابقات الترقية و نقص التكوينات  
أثناء الخدمة، وهذا ما أكدته في ذات السياق النقابة الوطنية للنفسانيين العياديين حول طبيعة  
في   القطاعات، خصوصا  مختلف  في  للأخصائي  الأساسية  القوانين  يكتنف  الذي  الغموض 
العليا   المناصب  في  والتعيين  المتواصل،  والتكوين  الترقية  في  أحقيتهم  تحديد 

(49html-23-10-20-03-https://snapsydz.org/15) إعادة يتم  أن  يتعين  ما  ،وهذا 
عليه   منصوص  أمر  وأنه  خصوصا  فيه  للمرسوم النظر  وفقا  الرسمية  الجريدة  في  قانونيا 

( الذي يركز على  30في المادة رقم )  2012أفريل  25المؤرخ في    194-12التنفيذي رقم  
تعيين المترشحين الناجحين في المسابقات والفحوص المهنية وفقا لرتبهم،  التي تم تحديدها 
الإلتحاق   على  يقبلون  أو  الأعلى،  رتب  إلى  ترقيتهم  يتم  أو  متربصين،  بصفة  يلي:"  كما 

 (. 15،ص. 2012بتكوين متخصص")الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، 

أما بخصوص المؤهل العلمي فيتضح لنا من خلال الجدول على أن نسبة كبيرة من  
الليسانس،   لشهادة  المكملة  الشهادة  على  الحصول  نحو  واسعا  إقبالا  يشهدون  الأخصائيين 

( بـ  الماستر  شهادة  على  المتحصلين  نسبة  قدرت  المتحصلين  %43.2بحيث  مع  مقارنة   )
(، وهو فارق نسبي يشير إلى أن ثلاث سنوات  %53.2على شهادة ليسانس التي قدرت بـ )

https://snapsydz.org/15-03-20-10-23-49html
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تكوين غير كافية  لإعداد ممارس نفساني كفء في الميدان، وبالتالي تعتبر مواصلة التكوين  
والأكاديمية   الأدائية  المهارات  وتطوير  المهنية  الفاعلية  تحسين  نحو  إيجابي  كمؤشر 
للأخصائي في مجال الممارسة النفسية، في حين تشهد نسبة المتحصلين على شهادة دكتوراه  
التدرج في هذا   بعد  لما  التكوين  للرفع من مستوى  تعتبر إضافة جيدة  لكن  قليلة جدا،  نسبة 

 التخصص المهني 
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   خلاصة الفصل :

بحث   أي  إجراء  وفقا  إن  يتم  الأكاديمية،  النفسية  الدراسات  في  وخصوصا  علمي 
لمجموعة من القواعد والنُظُم المنهجية، التي تسمح بإتخاذ المسار الصحيح أثناء الإستقصاء  
على   يعتمد  وذلك  مصداقية،  ذات  علمية  حقائق  إلى  الوصول  أجل  من  الدقيق  البحث  و 
توفير   تتمثل في  التي  و  الدراسة،  أثناء  العلمية  الأساليب والإجراءات  إستخدام مجموعة من 
بشكل   إرتباطه  وكذلك  العينة،  الدراسة وخصوصية  مع طبيعة موضوع  يتوافق  الذي  المنهج 
من   تمكنه  التي  والمعطيات  البيانات  جمع  وأدوات  طريقة  تحديد  في  الباحث،  بكفاءة  كبير 
الإجابة على الإفتراضات والتفسيرات العلمية، التي تم إقترحها في إشكالية البحث، ولهذا قد  
تم في هذا الفصل بالتطرق إلى نوع المنهج المعتمد و أهم المراحل التي تم من خلالها القيام  

 بالدراسة الإستطلاعية. 
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 الفصل الخامس
 عرض ومناقشة الفرضيات
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  عرض ومناقشة الفرضيات  الفصل الخامس:
 عرض وتحليل نتائج الفرضيات  .1

 وتحليل نتائج الفرضية الرئيسية عرض  .1.1

 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الفرعية الأولى2.1

 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الفرعية الثانية 3.1

 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الفرعية الثالثة4.1

 . مناقشة نتائج فرضيات الدراسة: 2

 مناقشة نتائج الفرضية الرئيسية .1.1

 الفرضية الفرعية الأولى. مناقشة نتائج 2.1

 . مناقشة  نتائج الفرضية الفرعية الثانية 3.1

 . مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثالثة4.1

 . الإستنتاج العام3

 خلاصة الفصل  

 خاتمة  

 توصيات ومقترحات الدراسة   
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 : عرض ومناقشة الفرضيات الفصل الخامس 
 تمهيد:  

تعتبر الإجراءات التطبيقية للدراسة من بين الخطوات المنهجية والأساسية في البحوث  
المقترحة   الفرضيات  الفصل عرض ومناقشة  تم من خلال هذا  العلمية، وعلى هذا الأساس 

 للدراسة، ووضع تحليل و إستنتاج نهائي لما تم التوصل إليه.  
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 فرضيات الدراسة: . عرض ومناقشة نتائج 1

 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الرئيسية:   1.1

للإجابة عن التساؤل الرئيسي الذي ينص على: "هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للقصور 
الفحص   تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني  الاخصائي  لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  في 

 ".  والعلاج النفسي على إنخفاض مستوى فاعليته في الميدان ؟ 

 تم إقتراح الفرضية الرئيسية المتمثلة في: 

H1  الاخصائي لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  في  للقصور  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد   :
النفسي على إنخفاض مستوى فاعليته   تقنيات الفحص والعلاج  العيادي في مجال  النفساني 

 في الميدان. 

التي   الصفرية  الفرضية  بصياغة  قمنا  الرئيسية  الفرضية  نفي  أو  إثبات  من  للتمكن 
 تشير إلى ما يلي:  

H0  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للقصور في نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي :
في   فاعليته  إنخفاض  على  النفسي  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني 

 الميدان. 

المتعدد   أسلوب تحليل الإنحدار  إستخدام  الرئيسية من خلال  الفرضية  التحقق من صحة  تم 
النفسي على فاعلية   التكوين الجامعي في مجال تقنيات الفحص والعلاج  لدراسة أثر نوعية 
التحليل   هذا  نتائج  لنا  يوضح  الموالي  الجدول  و  الميدان،  في  العيادي  النفساني  الأخصائي 

 الإحصائي:  

معامل الإرتباط لنموذج الإنحدار و نتائج تضخم التباين والتباين   يوضح ( :11الجدول رقم )
 المسموح.
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 ( الجدول رقم  بحيث    11يوضح  الإنحدار  نموذج  متغيرات  بين  الإرتباط  معاملات   )
التكوين في   العيادي ونوعية  النفساني  فاعلية الأخصائي  بين  كان معامل  الإرتباط الأعلى 

(،  0.01(، عند مستوى دلالة معنوية أقل من )0.512مجال تقنيات العلاج النفسي بقيمة )
معامل الإرتباط بين الفاعلية في الميدان و نوعية التكوين في مجال تقنيات الفحص  بينما بلغ  

بقيمة ) أقل من )0.369النفسي  إستبعاد أي  0.01(، عند مستوى دلالة  يتم  لم  أنه  (، كما 
تحليل   في  المستخدمة  الطريقة  أن  الجدول  هذا  خلال  من  يتضح  كما  التحليل،  من  متغير 

 الإنحدار هي الطريقة القياسية. 

كشفت   حيث  المتغيرات  بين  الخطية  التعددية  إختبار  نتائج  الإختبار  يوضح  كما 
( التباين  تضخم  معاملات  أن  )VIFالنتيجة  كان  للنموذج  من  1.055(  أقل  درجة  وهي   )

(، مما يشير إلى عدم وجود  0.948بـ )  (Tolérance)كما قُدرت  معاملات التسامح   (،  3)
البيانات   ملائمة  مدى  بقياس  يسح  مما  النموذج،  متغيرات  بين  خطية  التعددية  مشكلة 

 لإفتراضات تحليل الإنحدار الخطي المتعدد. 

المتغير  
 التابع  

المتغيرات  
 المستقلة  

معامل  
 الإرتباط 

Sig* VIF Tolérance 

المتغير   الفاعلية 
 ( 1المستقل ) 

0.369 0.000 1.055 0.948 

المتغير  
 ( 2المستقل ) 

0.512 0.000 1.055 0.948 
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( رقم  الجدول  في    ( 12أما  الجامعي  التكوين  نوعية  المتعدد لأثر  الإنحدار  تحليل  نتائج   :
في  فاعليته  على  العيادي  النفساني  الأخصائي  لدى  النفسي  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال 

 الميدان. 

 

معنوية  ملاحظة:   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  الأثر  حساب  يتم 
0.05)≤(alpha و  ،( )Tقيمة  دلالة  مستوى  عند  الجدولية   )0.05    بـ تقدر  والتي   )

 ( 3.09(، والتي تقدر بـ: )0.05 الجدولية عند مستوى دلالة )( Fقيمة )، أما ( 1.653)

(معاملات الإنحدار المعيارية  12يتضح لنا من خلال النتائج الواردة في الجدول رقم)
"الدلالة  للإختبارات  الإحتمالية  القيمة  مع  "ت"،  وقيمة  المعياري  والخطأ  المعيارية  وغير 
والمتغيرات   تابع  كمتغير  الفاعلية  بين  بيرسون  إرتباط  معامل  لنا  يبين  بحيث  الإحصائية"، 
وتقنيات   النفسي  الفحص  تقنيات  مجال  في  الجامعي  التكوين  نوعية  في  المتمثلة  المستقلة 

 0.05(عند مستوى دلالة أقل من )R  (0.574العلاج النفسي، بحيث بلغت قيمة متوسطه  
  ،)  أما قيمة معامل تحديدR²  ( من التغيرات في  0.330(، أي أن ماقيمته )0.330بلغ )

مستوى فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في الميدان، هو ناتج عن قصور نوعية التكوين  

المتغير  
 التابع  

المتغير  
 المستقل 

 لإرتباط  ا 
R 

معامل 
التحديد 

R² 

معامل 
التحديد 
 المعدل  

قيمة"  
F" 

Sig
* 
 

Beta  درجة
 التأثير  

 قيمة  
" T " 

Sig 
 

المتغير   فاعلية ال
 المستقل 

(1) 

0.574 
 
 
 
 
 

0.33
0 

0.32
4 

60.
694 

0.0
00 

0.266 0.228 4.976 0.000 

المتغير  
المستقل  

(2) 

0.451 0.438 8.432 
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المعدل   التحديد  معامل  قيمة  أن  كما  النفسي،  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  الجامعي 
Adjusted R²( 0.324يُقدر بـ ،) 

وقد تم إستخدام أسلوب الإنحدار الخطي المتعدد، من أجل معرفة درجة الإرتباط بين  
الفاعلية كمتغير تابع والمتغيرات المستقلة )نوعية التكوين في مجال تقنيات الفحص والعلاج  

( التي  Fالنفسي(، بحيث أظهرت النتائج بأن نموذج الإنحدار معنوي وذلك من خلال قيمة )
( بـ  وذلك   ( 60.694تقدر   ،( إحصائية  دلالة  مستوى  من  0.000عند  أقل  نسبة  وهي   )

( الدلالة  تفسر  0.05مستوى  المؤثرة  المتغيرات  أن  النتائج  وتفسر  التباين  (  %32) (،  من 
 .   R²الحاصل في الفاعلية ، وذلك وفقا لنتائج معامل التحديد  

تحليل   نتائج  الجدول  لنا  يوضح  المتعدد،    ANOVAكما  الإنحدار  معنوية  لإختبار 
(، وبالتالي فإننا نرفض  0.01( أي أقل من )0.000تساوي )  *Sigوعندما نلاحظ أن قيمة  

( الصفري  للدراسة ( H0الفرض  الرئيسية  الفرضية  نؤكد  ولهذا  معنوي،  الإنحدار    ذلك لأن 
 المتمثلة في : 

H1  الاخصائي لدى  الجامعي  التكوين  نوعية  في  للقصور  إحصائية  دلالة  ذو  أثر  يوجد   :
النفسي على إنخفاض مستوى فاعليته   تقنيات الفحص والعلاج  العيادي في مجال  النفساني 

 في الميدان. 

تأثير للمتغيرات المستقلة على المتغير التابع، مما يسمح لنا   بأنه يوجد  كما نلاحظ  
بالتنبؤ بمستوى الفاعلية من خلال تحديد مستويات نوعية التكوين في مجال تقنيات الفحص  

النفسي،  وهذا ما   لنا  من خلال قيمة  والعلاج  التي تحدد درجة الإرتباط ما    Betaيتضح 
( وهي ذات دلالة  0.45بين الفاعلية ونوعية التكوين في مجال تقنيات العلاج النفسي بقيمة )

( بالمقابل نجد  0.438" التي قدرت بنسبة ) Tإحصائية بحيث نستنتج ذلك من خلال قيمة " 
بـ   تقدر  الجدولية  )ت(  نوعية    (،1.653)أن  في  قصور  هناك  كان  كلما  أنه  ذلك  ويعني 
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النفسي، كلما إنخفض   تقنيات العلاج  النفساني في مجال  التكوين الجامعي لدى الأخصائي 
 مستوى فاعليته في الميدان . 

( دالة إحصائيا،  0.26لمتغير تقنيات الفحص النفسي بقيمة )   Betaكما جاءت قيمة  
وبالتالي كلما ضعفت نوعية التكوين في مجال تقنيات الفحص النفسي كلما إنخفض مستوى  
فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في الميدان، ومن هنا يمكننا كتابة معادلة خط الإنحدار  

 كالتالي:   

 +خطأ التنبؤ. ( 0.451(+) تقنيات العلاج0.266)تقنيات الفحص الفاعلية )المتوقعة(= 
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 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الفرعية الأولى: 2.1

إن المعالجة الإحصائية الوصفية والإستدلالية لبيانات الدراسة سمحت للباحثة بتحديد  
الإجابة على  ووصف متغيرات الدراسة التي تمهد للإجابة عن التساؤل الرئيسي، ولهذا قد تم  

التساؤل الفرعي الأول المتمثل في :" ما هو مستوى نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي  
النسب   قياس  خلال  من  ذلك  "،و  النفسي؟  الفحص  تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني 

في    (Tالمئوية، المتوسطات الحسابية، الإنحرافات المعيارية، إضافة إلى تحديد قيمة إختبار ) 
 (: 10( و)9حالة عينة واحدة للبنود، وهذا ما تم توضيحه في الملحق رقم )

 ( رقم  الملحق  الإنحرافات  9يوضح  و  الحسابية،  والمتوسطات  المئوية  النسب   )
مجال   في  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى  تقييم  حول  العينة  أفراد  لإستجابات  المعيارية 

( رقم  البند  الأولى  المرتبة  في  جاء  بحيث  النفسي،  الفحص  على  9تقنيات  ينص  الذي   )
أثناء   النفسية  الإختبارات  تقنين  عملية  حول  العلمية  بالبحوث  القيام  في  ضعف  أن:]هناك 

( بنسبة  بالموافقة  للإستجابة  المئوية  النسبة  قدرت  بحيث  الجامعي[،  (،  %  45.6التكوين 
درت قيمة  ُُ ( مبحوث، كما ق250(، من أصل )%  39.2والإستجابة بالموافقة بشدة بنسبة )
بـ )  البند  لهذا  الحسابي  وبإنحراف معياري  4.12المتوسط   ،)( بــ  بلغت  0.970يقدر  (، كما 

إختبار)  )Tقيمة  بـ  المحسوبة  بـ    (، 18.25(  تقدر  التي  الإحتمالية  القيمة  مستوى  عند 
(، مما يدل على أنها دالة إحصائيا عند مستوى معنوية  0.05( وهي قيمة أقل من )0.000)
والتي  0.01) المفترضة  المتوسط  درجة  من  أعلى  الإستجابة  درجة  متوسط  فإن  وبالتالي   ،)

(، وهي ما تمثل درجة  4.19-3.40(، وهذا ما يقابل درجة المتوسط المرجحة بين )3تساوي)
الموافقة بمستوى مرتفع على درجات الميزان التقديري لمقياس ليكارت الخماسي الموضح في  
الجدول ، وعليه تجدر الإشارة هنا إلى أن نوعية التكوين في مجال تقنيات الفحص النفسي  

مستوى المطلوب، نتيجة إنعدام القيام بمشاريع بحث علمية بهدف تقنين الإختبارات لا ترقى لل
والمقاييس النفسية أثناء التكوين الأكاديمي، وبما أن هذا البند تحصل على المرتبة الأولى في  
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على   الدراسة  عينة  أفراد  إتفاق  وهي  مهمة  نقطة  يفسر  المقياس،فإنه  هذا  بنود  أهمية  تحديد 
إعطاء الأولوية لتقنين وتحديث التقنيات التشخيصية، بما يتوافق مع الثقافة و البنية الفكرية  
للبيئة الجزائرية، لتأتي بعدها عملية التكوين والتدريب على كيفية إستخدامها وتطبيقها، ولذلك  
نستنتج بأن: إنعدام التطرق للقيام بالأبحاث الأكاديمية والميدانية، من أجل التحقق من صدق  
وصلاحية تطبيق تقنيات الفحص النفسي على الحالات ، سينعكس سلبا على ضعف مستوى  
دراسة  أكدته  ما  دراستنا مع  تتفق  بحيث  النفسي،  الفحص  تقنيات  مجال  في  التكوين  نوعية 

(: التي أسفرت نتائجها على أهمية إستخدام الإختبارات النفسية والتربوية  2010بعيبع سنة )
( بنسبة  النفسية  والممارسة  العلمية  البحوث  في مجال  وإعتمادها  المعلومات،    -٪  62لجمع 

٪(، إلا أن إشكالية عدم توافر المقاييس النفسية على مستوى البيئة الجزائرية،و صعوبة  74
و   للإختبارات،  الترجمة  صعوبة  إلى  إضافة  الأصلي،  التطبيق  دليل  وجود  لعدم  تكييفها 
مشكلات متعلقة بالخصائص السيكومترية، وعدم وجود تدريب على مستوى تقنين الإختبارات 

(  2021(، كما أكد جاب الله سنة ) 2010أو تصميمها في مراحل التكوين الجامعي)بعيبع،  
أن   شأنه  من  تقنين  أو  تعديل  دون  الأصلية  في صورتها  النفسية  الإختبارات  "إستخدام  بأن 
التقنيات  لهذه  تكييف  بعملية  القيام  ضرورة  يستدعي  مما  منهجية،  مخاطر  إلى  يؤدي 

للمقاييس  18التشخيصية وتعديلها") ص. السيكومترية  الخصائص  تعتبر مراجعة  وبالتالي   ،)
النفسية وتقنينها ضرورة حتمية للتمكن من تقديم نتائج دقيقة سواء في مجال البحث العلمي  
أو أثناء عملية الفحص النفسي، إضافة إلى أن عملية تصميم إختبارات بما يتناسب مع بيئة  
يشهدها   التي  والتكنولوجية  العلمية  التطورات  ظل  في  منه،  بد  لا  أمر  المحلي  المجتمع 

 تخصص علم النفس العيادي في مختلف الدول الأجنبية والعربية. 

( رقم  البند  جاء  الثانية  المرتبة  على:]أن  1أما  ينص  الذي  التكوين  (  عرض  نوعية 
أخصائي   لإعداد  التكوينية  الإحتياجات  تغطي  لا  د  م   . لـ  نظام  في  الأكاديمي  الجامعي 

 ( بـ  المئوية  نسبته  قدرت  بحيث  النفسي[،  الفحص  تقنيات  مجال  في  (  %35.2نفساني 
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( وبـ  الموافقة،  درجة  %  32.4بإستجابة  بلغت  كما  بشدة،  بالموافقة  للإستجابة  بالنسبة   )
(، كما قدرت نسبة إختبار)ت(  1.181( بإنحراف معياري يقدر)3.76متوسطها الحسابي بـ )

( ) 10.23بـ  تساوي  دلالة  مستوى  عند  عند  0.000(  إحصائي  دالة  أنها  على  يعبر  مما   )
( بـأقل من  تقدر  إحصائية  دلالة  لدى  0.05مستوى  الإستجابة  المتوسط  تشير درجة  (، كما 

( بـ  تقدر  التي  المفترضة  الدرجة  من  أعلى  أنها  على  البند  هذا  على  وهذا  3المبحوثين   ،)
بين   المرجحة  المتوسط  الموافقة  4.19-3.40)  بالمقارنة مع درجة  تمثل درجة  ما  (، وهي 

بمستوى مرتفع على الميزان التقديري، ولهذا يمكننا تفسير ذلك بأن النظام التعليمي الجامعي  
الذي تم تطبيقه كإصلاح للمنظومة الجامعية لم تسمح عروضه التكوينية بالرغم من تنوعها،  
النفسي،   التكوينية لإعداد الأخصائيين في مجال تقنيات الفحص  بتغطية جميع الإحتياجات 
وهذا ما يشير إلى فشله في بلوغ الأهداف المتعلقة بإعداد إطارات علمية و مهنية ذات كفاءة  
على   المبحوثين  إستجابات  من خلال  يتضح  التي  العيادية،  النفسية  الممارسة  مستوى  على 
وتفسير   وتطبيق  إستخدام  مجال  في  التكوين  بإحتياجات  للإلمام  كافية  غير  بأنها  البند  هذا 
نتائج تقنيات الفحص النفسي، وذلك لإعتبارات عديدة تم إرجاعها في الفقرة الأولى إلى عدم  

 وجود تقنيات مقننة حسب البيئة الجزائرية. 

غياب التأطير والمرافقة ( الذي ينص على أن:]6ثم جاء في المرتبة الثالثة البند رقم ) 
مجال   في  فعال  نفساني  ممارس  لتكوين  ترقى  لا  الميدانية  التربصات  أثناء  البيداغوجية 

 ( بـ  البند  لهذا  الحسابي  المتوسط  قيمة  قدرت  النفسي[،بحيث  بإنحراف 3.58الفحص  (،و 
( عند مستوى  7.245(، كما بلغت قيمة إختبار)ت( المحسوبة بـ )1.266بــ )  معياري يقدر 

(، مما يعبر على  0.05(، وهي دالة إحصائيا عند مستوى قيمة أقل من )0.000معنوية )
والمرافقة  الإشراف  لعملية  غيابا  تشهد  النفسي  الفحص  مجال  في  التكوين  عملية  أن 

ال وهذا  الميداني،  تربصه  أثناء  للطالب  في  البيداغوجية  :غموض  يلي  ما  عنه  ينطوي  غياب 
الدور المهني للأخصائي بعد نزوله لإكتشاف ميدان الممارسة النفسية، والذي يتجلى في عدم  
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المهارات  أثناء تكوينه الأكاديمي، خصوصا  التي تم إكتسابها  المهارات  قدرته على إستثمار 
النفسي   الإضطراب  طبيعة  مع  تتناسب  التي  التشخيصية  التقنيات  إنتقاء  بأساليب  المتعلقة 
هذه   وتطبيق  إستخدام  لكيفية  جهله  إلى  إضافة  الفحص،  موضع  الحالة  منه  تعاني  الذي 
التقنيات النفسية، وعدم القدرة على تحليل نتائجها وتفسيرها بطريقة علمية وموضوعية، الأمر  
الذي يشير إلى أن عملية الإشراف والتأطير أثناء التربص الميداني ضرورية لتقديم توجيهات  
والنصائح والملاحظات، التي تسمح للطالب من التمكن من مهارات الفحص النفسي وتقنياته،  

التي أسفرت نتائجها على عدم    ( 2017وهذا ما تم تأكيده في  دراسة قادري و بن نابي سنة ) 
المرافقة   في ضوء  .م.د  الـ  نظام  في  التكوين  جودة  نحو  الطلبة  إستجابات  في  فروق  وجود 
تعتبر   البيداغوجية  "المرافقة  بأن  ذلك  وتخصصاتهم،مفسرة  مستوياتهم  بإختلاف  البيداغوجية 
كضمان لتحسين جودة التكوين الجامعي لدى الطالب ، من خلال إعلامه وتوجيهه للرفع من 
قدراته وإمكانية مشاركته في بناء مساره التكويني]...[ ولتحقيق ذلك يجب أن تتحقق معايير  

بن  و  الكفاءة العلمية والمهنية والإجتماعية في الأستاذ  المشرف على العملية التكوينية )قادري 
 (. 183-181، ص. 2017نابي، 

البند رقم ) الرابعة  المرتبة  الذي ينص على أن :]2ليليها في  المادة   (  جودة محتوى 
بممارسة   للقيام  كافية  غير  النفسي،  الفحص  تقنيات  مقرر  في  التكويني  للبرنامج  المعرفية 

( بـ  المعياري  إنحرافها  يُقدر  عالية[،والتي  بكفاءة  التشخيصية  وبلغت درجة  1.176مهامه   ،)
( الحسابي  )3.54متوسطها  بـ  المحسوبة  )ت(  إختبار  درجة  قُدرت  كما  عند  7.263(،   )

(، مما يعبر على أنها دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0.000مستوى دلالة معنوية تُقدر بـ ) 
(، كما أنها تتواجد ضمن مجال المتوسط المرجح الذي يقابل درجة الموافقة  0.05أقل من )

صور في نوعية التكوين الجامعي يتجلى بنسبة كبيرة بمستوى مرتفع، مما يشير على أن الق
في ضعف جودة محتوى المواد المعرفية في المقرر التعليمي لتقنيات الفحص النفسي، وكذلك  
إعداد   في  عليها  الإستناد  يتم  التي  المعلومات  ومراجع  مصادر  نوعية  ضعف  في  يتجلى 
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المواضيع المقترحة في المقرر، خصوصا إذا تم تناول مواضيع هذا المقرر بشكل سطحي،  
من خلال عرض لمحة تاريخية وعموميات لا تنسجم مع أهداف المقرر، والبرنامج التكويني  
العلمية   الجودة  ذات  المعارف  يتطلب  الذي  الفحص،  تقنيات  مجال  في  بالتكوين  الخاص 
للتمكن من إستثمارها في تطوير مهارات إستخدام  تقنيات الفحص النفسي بكفاءة، و تحليل  
هذا   في  و  العيادية،  النفسية  الممارسة  أثناء  المفحوص  مصلحة  لتخدم  بموضوعية  نتائجها 
الإعداد   لمتطلبات  التكوينية  البرامج  إستجابة  عدم  على  الدراسات  إحدى  أكدت  السياق 
الأكاديمي والمهني حسب المعايير المعمول بها في هذا المجال، مما أثر سلبا على مخرجات  

 (. 2009التكوين في تخصص علم النفس الإكلينيكي)تغليت ، 

(  8( و)5( و)4كما تأتي في المرتبة الخامسة والسادسة والسابعة والثامنة البنود رقم )
( التي تنص على أن:]نوعية التكوين الجامعي وجودة المعرفة النظرية التي يتم إكتسابها  9و)

أثناء المسار الأكاديمي، لا تسمح للأخصائي النفساني العيادي بالإلمام بمهارات التشخيص  
تحددت   بحيث  النفسية[،  الإضطرابات  وتصنيف  العيادية  المقابلة  وفنيات  الدقيق  النفسي 

( مابين  البنود  لهذه  الحسابية  المتوسط  (،3.48  -3.40المتوسطات  درجة  يقابل  ما  وهذا 
تتحدد مابين ) التي  الموافقة بمستوى مرتفع  4.19  -3.40المرجحة  تمثل درجة  (، وهي ما 

على درجات الميزان التقديري لمقياس ليكارت الخماسي، مما يعبر على أن ضعف مستوى  
نوعية التكوين الجامعي في هذا المجال، لا يسمح للأخصائي بإكتساب مهارات التشخيص  
الإحصائي   و  التشخيصي  الدليل  في  المحددة  الإكلينيكية  للمؤشرات  وفقا  والتصنيف، 
هذا   تكييف  لإنعدام  وكذلك  إستخدامها،  لكيفية  جهله  نتيجة  والعقلية،  النفسية  للإضطرابات 
الإضطرابات   بعض  ذلك لأن  الجزائرية،  للبيئة  والثقافية  الإجتماعية  الخصوصية  مع  الدليل 
تعتبر مؤشرات مرضية   ولا  عادية  سلوكات  الأوروبية  الدول  بعض  في  إعتبارها  يتم  النفسية 

 عن أي إضطراب أو شذوذ. 
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( التي تنص على أن:] نوعية محتوى  9أما المرتبة التاسعة الذي جاء فيها البند رقم )
بإكتساب  تسمح  لا  النفسي  الفحص  تقنيات  مجال  في  الأخصائي  لدى  التكوينية  البرامج 

( بإنحراف  3.35مهارات إعداد التقارير النفسية[، بحيث قُدرت درجة متوسطها الحسابي بـ )
( عند مستوى دلالة تساوي  4.220((، كما قدرت نسبة إختبار)ت( بـ  1.319معياري يقدر)

من  0.000) بـأقل  تقدر  إحصائية  دلالة  مستوى  عند  إحصائي  دالة  أنها  على  يعبر  مما   )
(، كما تشير درجة المتوسط الإستجابة لدى المبحوثين على هذا البند على أنها أعلى  0.05)

( بـ  تقدر  التي  المفترضة  الدرجة  درجة  3من  مع  بالمقارنة  وهذا  التي  (،  المرجحة  المتوسط 
 ( التي تمثل درجة المحايدة في المقياس التقديري. 3.39 -2.60تتحدد مابين )

( رقم  البند  خلال  من  والأخيرة  العاشرة  المرتبة  ]3أما  أنه:  على  تنص  فهي  يوجد  ( 
محتوى   بإستيعاب  تسمح  لا  التكوينية  العملية  أثناء  الأكاديمي  الإشراف  نوعية  في  ضعف 

( بـ  المئوية  نسبته  قدرت  بحيث  النفسي[،  للفحص  التدريسي  بإستجابة  28.4%المقرر   )
( وبـ  متوسطها  20.8%الموافقة،  درجة  بلغت  كما  بشدة،  بالموافقة  للإستجابة  بالنسبة   )
( بـ  يقدر)3.27الحسابي  معياري  بإنحراف  بـ  1.279(  إختبار)ت(  نسبة  قدرت  كما   ،)

(3.362( تساوي  دلالة  مستوى  عند  عند  0.001(  إحصائي  دالة  أنها  على  يعبر  مما   )
( بـأقل من  تقدر  إحصائية  دلالة  لدى  0.05مستوى  الإستجابة  المتوسط  تشير درجة  (، كما 

( بـ  تقدر  التي  المفترضة  الدرجة  من  أعلى  أنها  على  البند  هذا  على  وهذا  3المبحوثين   ،)
بين   المرجحة  المتوسط  درجة  مع  المحايدة  3.39-2.60)   بالمقارنة  درجة  تمثل  ما  (،وهي 

بمستوى متوسط على الميزان التقديري، مما يشير إلى أن غياب عملية الإشراف الأكاديمي  
على المقرر التكويني في مجال تقنيات الفحص، من شأنه أن يؤثر على تحديد مستوى جودة  
أثناء  للطالب  إكسابها  يتم  التي  المعرفية  المادة  بجودة  الأمر  تعلق  إذا  خصوصا  التكوين، 
المحاضرات و  إلقاء  المستخدمة في  البيداغوجية  بنوعية الإستراتجيات  تتعلق  تكوينه، وأيضا 

 تدريس حصص الأعمال الموجهة. 
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( بلغ متوسطه الحسابي  1كما يتضح بأن متوسط المرجح للأوزان للمتغير المستقل )
( نسبة  )3.53الكلي  معياري  إ0.807(،بإنحراف  قيمة  تُقدر  كما  بنسبة  (،  ختبار)ت( 

وهي  10.48) )ت (،  من  أكبر  )قيمة  بـ  تقدر  التي  الجدولية  قيمتها    (،1.653(  أن  كما 
(، مما يعبر على أنها دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0.000الإحتمالية دالة عند مستوى )

وهي ما تمثل درجة الموافقة بمستوى مرتفع على الميزان  (،  0.05إحصائية تقدر بـأقل من )
مما يشير إلى وجود قصور وضعف في مستوى نوعية التكوين في مجال تقنيات    التقديري،

 الفحص النفسي. 

التكوين   نوعية  مستوى  بأن  الأولى:  الفرعية  الفرضية  تأكيد  إلى  هنا  الإشارة  وتجدر 
ضعيف، وهذا  الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص النفسي  

( التي تتفق مع دراستنا حول وجود ضعف في  2018ما أكدته دراسة )قدوري و بن كريمة،  
مستوى التكوين الجامعي النظري والميداني، الناتج عن قلة التربصات الميدانية، وعدم كفاية  
مجالي  في  خصوصا  التخصص،  هذا  في  المطلوبة  التكوينية  للإحتياجات  البرامج  محتوى 

 الإختبارات النفسية والتقنيات العلاجية. 

 

 

 

 

 

 

 



159 
 

 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الفرعية الثانية:  3.1

تم الإجابة على التساؤل الفرعي الثاني المتمثل في :" ما هو مستوى نوعية التكوين  
من خلال   النفسي؟"،  العلاج  تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني  الأخصائي  لدى  الجامعي 

 (. 10إستخدام مجموعة من التقنيات الإحصائية الواردة نتائجها في الملحق رقم )

الملحق رقم ) الإنحرافات 10إذن يوضح  و  الحسابية،  والمتوسطات  المئوية  النسب   )
مجال   في  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى  تقييم  حول  العينة  أفراد  لإستجابات  المعيارية 

( والذي ينص على أن:]  20تقنيات العلاج النفسي، بحيث جاء في المرتبة الأولى البند رقم )
نوعية محتوى المقرر التكويني غير كاف لإكتساب مهارات وفنيات العلاج النفسي[، بحيث  

(، والإستجابة بالموافقة بشدة بنسبة  %44.4قدرت النسبة المئوية للإستجابة بالموافقة بنسبة ) 
(37.2  %( أصل  من  بـ  250(،  البند  لهذا  الحسابي  المتوسط  قيمة  قدرت  كما  مبحوث،   )
(4.06( بــ  يقدر  معياري  وبإنحراف  بـ  0.971(،  المحسوبة  إختبار)ت(  درجة  قدرت  كما   ،)
(، مما يدل  0.05( وهي قيمة أقل من )0.000التي تقدر قيمتها الإحتمالية بـ )(،  17.318)

(، وبالتالي فإن متوسط درجة الإستجابة  0.01على أنها دالة إحصائيا عند مستوى معنوية ) 
(، وهذا ما يقابل درجة المتوسط المرجحة  3أعلى من درجة المتوسط المفترضة والتي تساوي)

(، وهي ما تمثل درجة الموافقة بشدة بمستوى مرتفع على درجات الميزان  4.19-3.40بين )
التقديري، وعليه تجدر الإشارة هنا إلى أن هناك إتفاق بين أفراد العينة حول أن نوعية محتوى  
بمهارات  للإلمام  للأخصائي  كافية  غير  النفسي  العلاج  تقنيات  مجال  في  التكويني  المقرر 
العلاج وتقنياته ، وهذا أمر يستدعي مراجعة محتويات المقررات الخاصة بالتكوين في مجال  

( براهمية  دراسة  مع  دراستنا  نتائج  تتفق  وقد  النفسية،  من  2022العلاجات  أكدت  التي   )
النفسية والتقنيات   بتطبيق الإختبارات  يتعلق  فيما  التطبيقي  التكوين  خلالها على أن "ضعف 
توجيهية   مقابلات  مجرد  المختص  يجريها  التي  المقابلات  أغلب  أن  معتبرة  العلاجية، 

 (. 940وإرشادية)ص. 
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( رقم  البند  فجاء  الثانية  المرتبة  مجال  19أما  في  التكوين  نوعية  أن:]  على  ينص  والذي   )
المتوسط   قيمة  تُقدر  بحيث  عملية[،  منها  أكثر  نظرية  السلوكي  المعرفي  العلاج  تقنيات 

 ( بـ  البند  لهذا  )4.06الحسابي  بــ  يقدر  معياري  وبإنحراف  درجة  0.972(،  قدرت  كما   ،)
( بـ  المحسوبة  ) (،  17.179إختبار)ت(  بـ  الإحتمالية  قيمتها  تقدر  قيمة  0.000التي  ( وهي 

دالة إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05أقل من ) أنها  (، كما أن  0.01(، مما يدل على 
( بين  البند  هذا  في  المرجحة  المتوسط  الموافقة  4.19-3.40درجة  درجة  تمثل  ما  وهي   ،)

التكوين   طبيعة  أن  إلى  يشير  مما  التقديري،  الميزان  درجات  على  مرتفع  بمستوى  بشدة 
الجامعي تعتمد على معارف نظرية أكثر منها تطبيقية، مما يفسر الضعف في مهارات وأداء 

و  النفسية،  العلاج  وتقنيات  وسائل  إستخدام مختلف  في  العياديين  أكدته  الأخصائيين  ما  هذا 
( زقار  بطغيان  2015دراسة  يتميز  النفسي  الأخصائي  تكوين  أن:"  إلى  فيها  أشار  التي   )

الذي ترهقه الأدبيات والنظريات   النفس،  التطبيقي لطالب علم  النظري وقلة الإعداد  التكوين 
 (. 103السيكولوجية مقابل قلة التربصات الميدانية")ص. 

( والذي ينص على أن:] جودة محتوى البرامج التكوينية في  11أما المرتبة الثالثة البند رقم )
مجال تقنيات العلاج النفسي لا تسمح له بإكتساب مهارات بناء برامج علاجية[، بحيث قُدرت  

( بـ  البند  لهذا  الحسابي  المتوسط  )3.74قيمة  بــ  يقدر  معياري  وبإنحراف  كما 1.026(،   ،)
( وهي  0.000التي تقدر قيمتها المعنوية بـ )(، 11.40قدرت درجة إختبار)ت( المحسوبة بـ )

( من  أقل  )0.05قيمة  معنوية  مستوى  عند  إحصائيا  دالة  أنها  على  يدل  مما   ،)0.01  ،)
(، وهي ما تمثل درجة الموافقة  4.19-3.40وبالتالي فإن درجة المتوسط المرجحة ما بين )

 بمستوى مرتفع على درجات الميزان التقديري لمقياس ليكارت الخماسي. 

التي    البنود  من  والتاسعة  والثامنة  والسابعة  والسادسة  والخامسة  الرابعة  المرتبة  أما 
( يلي:  و) 15( و)14ترقيمها كما  و) 17( و)12( و)13(  أسلوب  16(  تعبر عن:]  والتي   )

وعدم   النفسي  العلاج  تقنيات  مجال  في  التعليمي  للمقرر  الأسبوعي  الساعي  الحجم  توزيع 
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الميدانية   التربصات  النظرية مع  التكوين  المقررات حسب    -تكافؤ الحصص  إنعدام تحديث 
عدم إتساق الوحدات التعليمية مع المقاييس، إضافة إلى    -التطورات الحاصلة في التخصص 

قلة عدد سنوات التكوين و طرق التقييم التي لا تتوافق مع معايير أخلاقيات المهنة لتكوين  
-3.61أخصائي نفساني معالج [، بحيث تحددت المتوسطات الحسابية لهذه البنود مابين )

تتحدد مابين )  (، 3.70 التي  المرجحة  المتوسط  يقابل درجة  (، وهي ما  4.19  -3.40كما 
تمثل درجة الموافقة بمستوى مرتفع على درجات الميزان التقديري لمقياس ليكارت الخماسي،  
مما يعبر على أن هناك ضعف في مستوى نوعية برامج التكوين الجامعي ومحتوى المقررات 
السداسيات  تنظيم  بطريقة  يتعلق  فيما  خاصة  النفسي،  العلاج  تقنيات  مجال  في  التدريسية 
وعروض التكوين التي يتم توزيعها ضمن حجم ساعي غير كاف لإستعاب محتويات المقرر،  
فإن سنة   وبالتالي  النفسي،  العلاج  بإكتساب مهارات  تسمح  التكوين لا  أن عدد سنوات  كما 

 واحد للتخصص غير كافية لإستيعاب تراكم محتوى البرنامج التكويني. 

( في مقالتهم  2022بحيث تتفق دراستنا مع نتائج دراسة )بن أحمد، بوحجرة وبلعربي ،
أن    أكدوا على  بحيث   ،" النفس  علم  في  التكوين  لبرامج  التحليلية  بعنوان:"الدراسة  الموسومة 
نوعية البرامج التكوينية غير كافية لإعداد مختص نفسي، كما أن الحجم الساعي الأسبوعي  

 للتكوين لا يستجيب لهذا الكم الهائل من المعلومات التي تتطلب وقت أكثر. 

أما فيما يخص عدم تكافؤ حصص التربصات الميدانية مع الحصص النظرية أكدت  
على   العلمية  الأبحاث  بيداغوجية  إحدى  ضمن  التكوين  آليات  كإحدى  التربصات  أهمية 

الموافقة  نتائجها على: "الإستجابة بدرجة  العيادي، والتي أسفرت  النفس  المشروع لطلبة علم 
( بنسبة  تقدر  التربصات  %54.03التي  إيجابية  عن  يعبر  الذي  المعرفي  البعد  على   ،)

تراوحت   كما  مهنية،  بخبرات  وتعزيزها  النظرية  المعرفة  وتطوير  تثمين  في  ودورها  الميدانية 
بين) )%  44.62إستجاباتهم  و  الذي 45.60%(  والسلوكي،  الإنفعالي  البعد  للتعبيرعن   )

وتطوير   الأدائية  المعارف  تنمية  في  التربصات  أهمية  تعزز  يجسد  كما  المهنية،  المهارات 
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ميهوب،   و  حرقاس  مستقبلا")  مهنتهم  نحو  الأخصائيين  مما  131، ص.2021دافعية   ،)
يستدعي تحقيق مبدأ التكافؤ والتنسيق بين الحصص النظرية وبين التربصات الميدانية، التي  
تسمح للطالب بتطبيق المكتسبات المعرفية وإستثمارها في ممارسته العيادية لتحقيق الفاعلية 

 في الأداء المهني. 

( والذي ينص على أن:] البرامج  18أما المرتبة العاشرة والأخيرة فهي تضم البند رقم ) 
تستند   النفسي لا  العلاج  تقنيات  المعالج في مجال  النفساني  لتكوين الأخصائي  المخصصة 

(،  %34على أنشطة بحثية تطبيقية[، بحيث قدرت النسبة المئوية للإستجابة بالموافقة بنسبة )
( بنسبة  بشدة  بالموافقة  )%18والإستجابة  أصل  من  قيمة  250(،  قدرت  كما  مبحوث،   )

بـ ) البند  لهذا  الحسابي  بــ )3.20المتوسط  يقدر  (، كما قدرت  1.321(، وبإنحراف معياري 
(، مما يدل  0.015التي تقدر قيمتها الإحتمالية بـ )(، 2.442درجة إختبار)ت( المحسوبة بـ )

(، وبالتالي فإن متوسط درجة الإستجابة  0.05على أنها دالة إحصائيا عند مستوى معنوية ) 
(، وهذا ما يقابل درجة المتوسط المرجحة  3أعلى من درجة المتوسط المفترضة والتي تساوي)

وهي ما تمثل درجة المحايدة بمستوى متوسط على درجات الميزان (،  3.39  –  2.60بين )
 التقديري. 

( بلغ متوسطه الحسابي  2كما يتضح بأن متوسط المرجح للأوزان للمتغير المستقل )
( نسبة  )3.693الكلي  معياري  إ0.712(،بإنحراف  قيمة  تُقدر  كما  بنسبة  (،  ختبار)ت( 

وهي  15.387) )ت (،  من  أكبر  ) قيمة  بـ  تقدر  التي  الجدولية  قيمتها    (، 1.653(  أن  كما 
(، مما يعبر على أنها دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0.000الإحتمالية دلالة عند مستوى )

وهي ما تمثل درجة الموافقة بمستوى مرتفع على الميزان  (،  0.05إحصائية تقدر بـأقل من )
مما يؤكد صحة فرضيتنا التي تشير إلى وجود قصور وضعف في مستوى نوعية    التقديري،

 التكوين في مجال تقنيات العلاج النفسي. 
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 . عرض وتحليل نتائج الفرضية الفرعية الثالثة: 4.1

للإجابة على التساؤل الفرعي الثالث المتمثل في "ما هو مستوى فاعلية الأخصائي   
الوصفية   الإحصائية  المعالجة  بأساليب  الإستعانة  تم  الميدان؟"،  في  العيادي  النفساني 
والإستدلالية لتقييم مستوى فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في الميدان، وهذا ما يوضحه  

 (:  11الملحق رقم )

 ( رقم  الملحق  الإنحرافات 11يوضح  و  الحسابية،  والمتوسطات  المئوية  النسب   )
المعيارية لإستجابات أفراد العينة حول تقييم مستوى فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في  

( رقم  البند  الأولى  المرتبة  في  جاء  بحيث  يفتقر  30الميدان،  أن:]  على  ينص  والذي   )
التكفل   برامج  لبناء  التخطيط  في  المتخصصة  المهنية  للكفاءة  العيادي  النفساني  الأخصائي 

(، والإستجابة  %42والعلاج النفسي[، بحيث قدرت النسبة المئوية للإستجابة بالموافقة بنسبة ) 
 ( بنسبة  بشدة  )%35.6بالموافقة  إجمالي  أصل  من  قيمة  250(،  قدرت  كما  مبحوث،   )

بـ ) البند  لهذا  الحسابي  بــ )3.98المتوسط  يقدر  (، كما قدرت  1.064(، وبإنحراف معياري 
بـ ) بـ )(،  14.505درجة إختبار)ت( المحسوبة  ( وهي  0.000التي تقدر قيمتها الإحتمالية 

( من  أقل  )0.05قيمة  معنوية  مستوى  عند  إحصائيا  دالة  أنها  على  يدل  مما   ،)0.01  ،)
(،  3وبالتالي فإن متوسط درجة الإستجابة أعلى من درجة المتوسط المفترضة والتي تساوي)

( بين  المرجحة  المتوسط  يقابل درجة  الموافقة  4.19-3.40وهذا ما  تمثل درجة  (، وهي ما 
 بشدة بمستوى مرتفع على درجات الميزان التقديري. 

( رقم  البند  يأتي  الثانية  المرتبة  الأخصائي  33أما  يواجه  أنه:]  على  ينص  الذي   )
النفسية  الممارسة  أثناء  النفسي  العلاج  تقنيات  في  التحكم  مستوى  على  ضعف  النفساني 

 ( بـ  البند  لهذا  الحسابي  المتوسط  قيمة  قدرت  بحيث  معياري  3.97العلاجية[،  وبإنحراف   ،)
التي تقدر قيمتها (،  14.986(، كما قدرت درجة إختبار)ت( المحسوبة بـ ) 1.021يقدر بــ )

(، مما يدل على أنها دالة إحصائيا عند  0.05( وهي قيمة أقل من ) 0.000الإحتمالية بـ )
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(،  4.19-3.40(، وبالتالي فإنها تقابل درجة المتوسط المرجحة بين )0.01مستوى معنوية )
وهي ما تمثل درجة الموافقة بشدة بمستوى مرتفع على درجات الميزان التقديري، الأمر الذي  
إستخدام   المهنية في  الكفاءة  تتطلب  التي  العلاجية  الممارسة  الفاعلية في  إلى ضعف  يشير 
في    إنخفاض  عن  يعبر  الدراسة  نتائج  أوضحته  ما  أن  إلا  أنواعه،  بمختلف  العلاج  أساليب 

 مستوى فاعلية الأخصائي في إستخدام والتحكم بمهارات العلاج النفسية. 

(على أن: ]يوجد ضعف في الممارسة 27أما المرتبة الثالثة والرابعة فينص البند رقم )
تقنيات العلاج   التحكم في  النفسية للأخصائي كونها عملية تشيخصية لم ترقى بعد لمستوى 

( رقم  البند  ،أما  تطبيق  31النفسي[  بمهارات  التحكم  في  قصور  ]يوجد   : أنه  على  فيعبر   )
المتوسطات   تحددت  بحيث  المرضية[،  الحالات  على  النفسي  والتشخيص  الفحص  تقنيات 

كما يقابل درجة المتوسط المرجحة التي تتحدد    (، 3.85-3.73الحسابية لهذه البنود مابين )
( درجات  4.19  -3.40مابين  على  مرتفع  بمستوى  بشدة  الموافقة  درجة  تمثل  ما  وهي   ،)

مستوى   على  هناك ضعف  أن  على  يعبر  مما  الخماسي،  ليكارت  لمقياس  التقديري  الميزان 
الممارسة النفسية، التي لم ترقى لمستوى التحكم بتقنيات العلاج، كما أكد أفراد العينة على أن  
مما   والتشخيص،  الفحص  تقنيات  تطبيق  مستوى  على  ضعف  لديه  النفساني  الأخصائي 

إلى ضعف التأهيل العلمي  يعكس إنخفاض فاعليته المهنية في الميدان، وهذا ما تم إرجاعه  
سليمة   علاجية  بيئة  و  النفسي  القياس  أدوات  توفر  وإنعدام  الميداني،  والتدريب 

 (. 2002)محمود،

والسادسة   الخامسة  المرتبة  )أما  رقم  البند  المعرفية  21فينص  ]المؤهلات  أن:  (على 
رقم  البند  ،أما  المهنة[  لمتطلبات  المطلوب  للمستوى  ترقى  لا  العيادي  النفساني  للأخصائي 

( فيعبر على أنه :]هناك غياب لرغبة الممارس النفساني في إعداد الأبحاث العلمية و  26)
الحسابية   المتوسطات  تحددت  بحيث  التخصص[،  في  الجديدة  المعرفية  المكتسبات  تطوير 

( مابين  البنود  مابين    (،3.68-3.64لهذه  تتحدد  التي  المرجحة  المتوسط  درجة  يقابل  كما 
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الميزان 4.19  -3.40) درجات  على  مرتفع  بمستوى  بشدة  الموافقة  درجة  تمثل  ما  وهي   ،)
 التقديري لمقياس ليكارت الخماسي. 

السابعة والثامنة   المرتبة  )أما  البند رقم  الخبرة  25فينص  (على أن: ]هناك نقص في 
البند رقم ) العيادي تحول بينه وبين ممارسته لعمله[ ،أما  النفساني  (  23المهنية للأخصائي 

فيعبر على أنه :] هناك غياب للدافعية النفسية لدى الأخصائي النفساني العيادي في إنجاز  
كما يقابل    (،3.63-3.53مهامه[، بحيث تحددت المتوسطات الحسابية لهذه البنود مابين )

تتحدد مابين ) التي  المتوسط المرجحة  الموافقة  4.19  -3.40درجة  (، وهي ما تمثل درجة 
بشدة بمستوى مرتفع على درجات الميزان التقديري لمقياس ليكارت الخماسي، مما يعبر على  
 أن هناك ضعف في مستوى الخبرة المهنية بالرغم من الأقدمية في سنوات الممارسة النفسية. 

يوجد ضعف على  ( الذي ينص على أنه يوجد ] 22أما المرتبة التاسعة جاء البند رقم )
كهوية   العيادي  النفساني  الأخصائي  مهنة  تبني  في  للإستعداد  الشخصية  المؤهلات  مستوى 

(على أن: ]يواجه الأخصائي النفساني العيادي 24ينص البند رقم )أما المرتبة العاشرة مهنية[ 
لهذه   الحسابية  المتوسطات  تحددت  ،بحيث  عمله[  مؤسسة  داخل  المهني  دوره  في  غموض 

( مابين  مابين    (،3.45-3.43البنود  تتحدد  التي  المرجحة  المتوسط  درجة  يقابل  كما 
الميزان 4.19  -3.40) درجات  على  مرتفع  بمستوى  بشدة  الموافقة  درجة  تمثل  ما  وهي   ،)

لمؤهلات الشخصية للأخصائي و  التقديري لمقياس ليكارت الخماسي،  مما يعبر على أن ا
دافعيته نحو الإنجاز وتحقيق أداء مميز في ممارسة مهامه التشخيصية والعلاجية، من شأنه  
النتائج  أن هناك ممارسين   يتبين من خلال  الميدان، لكن  أن يرفع من مستوى فاعليته في 
يمكن   ما  وهذا  مهنية،  كهوية  المهنة  هذه  لتبني  نفسي  إستعداد  أي  يمتلكون  لا  نفسانيين 
فئة   يوجد  أنه  التخصص، كما  لدراسة  الطلبة  إنتقاء  أثناء  التوجيه  إلى غياب عملية  إرجاعه 
من الأخصائيين غير المؤهلين لهذه المهنة نتيجة معاناتهم بإضطرابات نفسية و عقلية لم يتم  
من التكفل،  يستدعي  ولهذا  الخطورة  بغاية  الأمر  وهذا  شخصية،  لإعتبارات  بها    التصريح 
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لجنة طبية متخصصة   تشكيل  و  الخدمة،  أثناء  دورية للأخصائيين  بفحوصات  القيام  خلال 
للفحص النفسي والعقلي أثناء عملية إختيار الطلبة لتبني هذا التخصص المهني، وذلك لأنه  
مهاراتهم   أساس  على  وليس  الأكاديمي  الأداء  مستوى  أساس  على  الطلاب  إختيار  يتم 

 .Lecomte et al., 2004)العلائقية )

أما بخصوص الغموض في الدور فأرجعته الباحثة تشعبت إلى عدم الإعتراف بدور   
الأخصائي داخل المؤسسة الصحية، خصوصا طريقة إدراك الأطباء النفسيين للمهنة، و التي  
يعتبرون فيها أن مهمتي التشخيص والعلاج تقتصر عليهم فقط وليست من مهام الأخصائي  
الجانب   في  خصوصا  تكوينه  في  نقص  بوجود  ذلك  مبررين  النفساني، 

المسار  2016الطبي)تشعبت، على  تؤثر  أن  شأنها  من  العوامل  هذه  أن  نجد  وبالتالي   ،)
بمكانته   الإعتراف  وعدم  الدور  غموض  و  التهميش  يعاني  الذي  العيادي  للنفساني  المهني 

 داخل الفريق الطبي. 

البنود رقم )  (و  29( و)28أما المرتبة الحادي عشر والثاني عشر والثالث عشر في 
بأخلاقيات  32) الإلتزام  في  صعوبة  لديه  العيادي  النفساني  الأخصائي  أن:]  على  تعبر   )

المهنة المتمثلة في التعاطف الوجداني و عدم إحترام المواعيد أثناء الممارسة المهنية[، بحيث  
كما يقابل درجة المتوسط    (، 3.21-2.90تحددت المتوسطات الحسابية لهذه البنود مابين )

(، وهي ما تمثل درجة المحايدة بمستوى متوسط  3.39  -2.60المرجحة التي تتحدد مابين )
 على درجات الميزان التقديري. 

المهنية    بعنوان:"القواعد  الموسومة  العلمية  المقالات  أحد  في  إثباته  تم  ما  وهذا 
للممارسة النفسانية من خلال تصورات المختصين النفسانيين "، والتي  أسفرت نتائجها عن  
"إحترام  حيث  من  للممارسة،  المهنية  للقواعد  النفسانيين  المختصين  تصور  نسبة  إرتفاع 
الايديولوجية،   للمحاذير  والتنبيه  الذاتية،  الحدود  معرفة  الذاتي،  الإعداد  النفسانية،  الممارسة 
الأحكام   إطلاق  في  التسرع  عدم  مع  النظرة  وشمولية  والموضوعية  والحياد  المهني  والسر 
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سايحي،   و  ")غريب  ص.  2010القيمية  درجات  237،  متوسط  يفسر  الذي  الأمر   ،  )
الإيجابية   لإعتقاداتهم  راجع  الأمر  وهذا  المحايدة،  إلى  تميل  التي  العينة  لأفراد  الإستجابة 
فاعليتهم   إنخفاض مستوى  بالرغم من  المهنة  بأخلاقيات  الإلتزام  في  بمدى كفاءتهم  وإيمانهم 

 المهنية لإعتبارات مرتبطة بضعف مستوى التكوين بالدرجة الأولى. 

الكلي   الحسابي  بلغ متوسطه  التابع  للمتغير  المرجح للأوزان  بأن متوسط  يتضح  كما 
  (، 12.399ختبار)ت( بنسبة )(، كما تُقدر قيمة إ0.691(،بإنحراف معياري )3.542نسبة )

(، مما يعبر على أنها دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  0.000عند مستوى معنوية تُقدر بـ )
وهي ما تمثل درجة الموافقة بمستوى مرتفع على الميزان  (،  0.05إحصائية تقدر بـأقل من )

العيادي    التقديري، النفساني  الفاعلية  الأخصائي  إنخفاض في مستوى  يعبر عن وجود  مما 
 في الميدان، وبالتالي نستنتج بأنه تم تأكيد صحة فرضياتنا الفرعية المتمثلة فيما يلي: 

الأولى:1 الفرعية  لدى    .الفرضية  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى  في  ضعف  يوجد 
 الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص النفسي. 

الثانية:2 الفرعية  الفرضية  لدى    .  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى  في  ضعف  يوجد 
 الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات العلاج النفسي. 

الثالثة:3 الفرعية  الفرضية  النفساني    .  الأخصائي  فاعلية  مستوى  في  إنخفاض  يوجد 
 العيادي.
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 . مناقشة نتائج الفرضيات:  2

 . مناقشة نتائج الفرضية الرئيسية: 1.2

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية  للقصور في نوعية   "هل ينص التساؤل الرئيسي على :  
والعلاج   الفحص  تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني  الأخصائي  لدى  الجامعي  التكوين 

 النفسي على إنخفاض فاعليته في الميدان؟" 

بأنه يوجد أثر ذو   تم التوصل إلى نتيجة مفادها  النتائج،  ومن خلال عرض وتحليل 
دلالة إحصائية  للقصور في نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في 
مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي على إنخفاض فاعليته في الميدان، وقد تم تفسير ذلك  
إلى وجود غياب و إنعدام لتطبيق معايير الجودة في التعليم والبحث والتكوين داخل منظومة  
العيادية،   النفسية  العلوم  العلمي بالجامعة الجزائرية خاصة في مجال  العالي والبحث  التعليم 
الأمر الذي يفسر مدى الأثر الذي يعكسه الضعف في جودة التكوين الأكاديمي على فاعلية  

القصور   مشكلة  أن  "بحيث  الميدان،  في  النفساني  الأخصائيين  الأخصائي  من  بها  معترف 
العياديين أنفسهم، فهم أول من إنتقد قصور التكوين النظري وعدم تلبيته أدنى معايير التعليم  
كما   تكوينهم  مستوى  لتحسين  بإستمرار  مطالبتهم  وعدم  الميدانية،  الممارسة  غياب  نتيجة 

 (. 581، ص. 2022وكيفا، خاصة في مجال الفحص والعلاج النفسي ")الصفتي،

نتائج دراستنا الحالية، والتي نذكر  وهذا ما أكدته العديد من الدراسات التي تتفق مع  
 ، )كركوش  دراسة  العيادية 2014منها  الممارسة  فاعلية  أن  إلى  خلالها  من  أشارت  التي   )

أسفرت  بحيث  التشخيصية،  للتقنيات  وتطبيقه  معرفته  وبمدى  المختص  تكوين  بنوعية  تتأثر 
بـ) نسبتهم  قدرت  التي  العينة  أفراد  غالبية  إجماع  إلى  إليها،  توصلت  التي  (  84.78نتائجها 

على عدم فعالية التكوين الجامعي و قلة فرص التكوينات الميدانية أثناء الخدمة ، كما أقر  
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بعض المبحوثين على إمتلاكهم للمعرفة النظرية الخاصة بالتقنيات الإسقاطية إلا أن مشكلة  
تقنين الإختبارات، التي لا تتوافق مع البيئة الثقافية للمجتمع الجزائري تعتبر عائقا أمام أداء 
يواجهها   التي  الصعوبات  من  العديد  ذكر  إلى  أشارت  كما  عالية،  وفاعلية  بكفاءة  مهامهم 
المختص والتي تؤثر على ممارسته العيادية في الميدان، والتي تتعلق بإنعدام توافر المكاتب  
وتهيئتها حسب معايير الممارسة المهنية ، نقص التكوين، عدم توفير التقنيات، نقص الخبرة  

 المهنية وغيرها من العوامل التي تؤثر على سيرورة الفحص والعلاج النفسي في الميدان. 

التربوية   بالمؤسسات  بها  القيام  تم  التي  الميدانية  الدراسة  نتائج دراستنا مع  تتفق  كما 
في   الإنفعالية  و  السلوكية  للمشكلات  النفسي  الفحص  "عوائق  أهم:  عن  للكشف  كمحاولة 
الوسط المدرسي"، والتي إعتمد فيها الباحث على المنهج الوصفي الإستكشافي لتحليل نتائج  

 ( تضم  قصدية  عينة  على  بتطبيقه  قام  الذي  )25الإستبيان،  نفسي  مختص  إناث،    21( 
إختياره 4و  شروط  بذلك  مستوفي  سعيدة،  بإقليم  التعليمية  الأطوار  ببعض  موظفين  ذكور( 

للعينة التي أكدت على ضرورة وجود خبرة عمل أكثر من سنتين، وذلك للتمكن من سهولة  
إدراكهم لعملية الفحص النفسي، وقد أسفرت نتائج بحثه على جملة من العوائق التي تمثلت  
في وجود ضعف على مستوى الكفاءة المهنية للمختص النفسي، نتيجة القصور في تكوينه  
من   المادية  الوسائل  توافر  إنعدام  المهني،مع  تأهيله  مستوى  ونقص  الأكاديمي  المعرفي 
داخل   خاص  مهني  فضاء  توفير  عدم  إلى  إضافة  تشخيصية،  ومقاييس  نفسية   إختبارات 
الدراسة عن  للتلاميذ، كما كشفت  النفسي  بعملية الفحص  المختص  لقيام  التعليمية  المؤسسة 
ومعلمين(،   )أولياء  من  الوصية  والجهات  النفسي  المختص  بين  وتجاوب  تنسيق  وجود  عدم 
الوسط   داخل  الغموض  يكتنفه  الذي  النفسي  الفحص  مفهوم  إستيعاب  صعوبة  بسبب 
العيادية  الممارسة  خصوصية  إتجاه  إجتماعية  و  ثقافية  إعتبارات  لوجود  نظرا  المؤسساتي، 

 (. 2018لهذه المهنة)علاوي، 



170 
 

إليه )بن مبارك،   بعنوان"  2020وهذا ما أشار  الموسومة  ( في دراسته الإستطلاعية 
الجزائر في  العيادي  النفساني  الأخصائي  لمهنة  النفساني  الطبيب  أسفرت  "تقييم  والتي   ،

النفسانيين داخل   بفاعلية الأخصائيين  أقروا بعدم الإعتراف  إلى: أن غالبية الأطباء  نتائجها 
( إعتبر  بحيث  الصحية،  تكوينهم  82.4المنظومة  محتوى  في  لديهم ضعف  بأنه  منهم   )%

مدة   وقصر   ، والإجتماعية  الإنسانية  العلوم  لميدان  تبعيتهم  إلى  تفسيره  تم  والذي  النظري، 
بكفاءة  ثقتهم  إنعدام  على  الأطباء  بعض  أكد  كما  الميدانية،  التربصات  وإنعدام  التكوين، 

% (منهم من لا يثق بفعالية  58.8%(، و )10الأخصائيين على مستوى التشخيص بنسبة )
العلاج النفسي الذي يقدمونه للمفحوص، الأمر الذي يعبر عن إتفاق كل من الأخصائيين و  
الأطباء النفسيين على فكرة ضعف الجودة في عملية التكوين الأولي، التي من شأنها أن تهز  

 مكانة المختص داخل مؤسسة عمله و تؤثر على فاعليته في ممارسة مهامه بكفاءة. 

نوعية   في  القصور  تأثير  درجة  بأن  عليها  المتحصل  النتائج  من خلال  نلاحظ  كما 
تأثيرها في مجال   التكوين الجامعي في مجال تقنيات العلاج النفسي، أعلى من نسبة درجة 
تقنيات الفحص النفسي، مما يفسر وجود ضعف في هيكلة وتصميم مخطط البرامج التكوينية  
الممارسة  في  الجودة  ومعايير  أهداف  مع  إنسجامها  وعدم   النفسية،  العلاجات  مجال  في 
و   المعرفية  والكفاءات  العقلية  القدرات  من  عالي  مستوى  تتطلب  التي  العلاجية  النفسية 

العلاج  مجال  في  والفاعلية  الخبرة  تحقيق  إلى  الوصول  بهدف  المهنية،   (2017,  المهارات 

(Norcross & Karpiak. 

التكوين في مجال التشخيص والفحص  إضافة إلى أن نوعية محتوى البرامج ومقررات  
التشخيصية،   النفسي،لا التقنيات  إستخدام  مهارات  وتطوير  تعزيز  على  مناهجها  في  تعتمد 

أن "نوعية البرامج غير  إلى  Donovan, Bain & Dyck  (2005  )وهذا ما أكدته دراسة  
العالي تتم   التعليم  إنتقاء أساتذة  لتلبية إحتياجات الطلاب الأكثر كفاءة، كما أن طرق  فعالة 

التعليمية"   أو  السريرية  بدلا من مهاراتهم  البحثية  لمهاراتهم  الذي،    (P.18)وفقا  من    الأمر 
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فإن أي ، وبالتالي  شأنه أن يؤثر على جودة الإشراف على عملية التكوين الأكاديمي والمهني  
النفساني   المعالج  كفاءة  في  حتمي  بشكل  يؤثر  السريري،  الإشراف  عملية  في  قصور 

العلاجية التقنيات  إستخدام  و  والمهنية  العلمية  الهوية  تطوير  مستوى  على   المستقبلي، 
,2017) (Norcross & Karpiak . 

دراسة  كما   ذاته حول    (Berghouti & Boucherma ,2017)أكدت  السياق  في 
الكشف عن مدى إنسجام تكوين المختص النفساني في الجزائر على المستوى النوعي الذي  

( سنوات من  3يرتبط بجودة المعرفة المكتسبة مع ما تتطلبه البيئة المهنية،  و إعتبر بأن )
التكوين مع سنة واحدة من التخصص، لا تقوم بإعداد أخصائي نفساني كفء، كما أشار في 
من   الرفع  على  والعمل   ، المعالم  واضحة  مهنية  هوية  صياغة  ضرورة  إلى  السياق  ذات 

 مستوى التدريب والممارسة المهنية. 

تجدر الإشارة إلى أن مستوى الفاعلية يتحدد وفقا لنوعية التكوين الجامعي الذي كما  
يتلقاه الأخصائي النفساني العيادي، بحيث أنه كلما إرتفعت جودة التكوين في مجال تقنيات  

والعلاج النفسي، كلما إرتفعت مستوى فاعليته المهنية، في حين إذا وُجد قصور أو الفحص  
 ضعف على مستوى نوعية التكوين فستتأثر بالضرورة فاعليته في الميدان. 

(، حول الكشف عن أهم 2015زهار وترزولت عمروني سنة )وهذا ما أكدته دراسة  
المعوقات التي تؤثر على كفاءة وفاعلية الأخصائي النفساني العيادي في ممارسته المهنية،  
وذلك من خلال مقالهما الموسوم بعنوان:" معوقات الممارسة النفسية في المؤسسات الصحة 
المنهج   على  الدراسة  هذه  إجراء  في  إعتمادهما  بعد  الجزائري"،  الشرق  بولايات  العمومية 
الوصفي الإستكشافي، الذي سمح لهم بتفسير نتائج الإستبيان الذي وزع على عينة عشوائية  

( أخصائي نفساني، خلص الباحثان إلى جملة من النتائج التي تم عرضها وفقا 255تضم )
الأهمية حسب  تحديدها  تم  التي  الخمسة  محور    للمحاور  إحتل  بحيث  كالتالي:  والترتيب 

( بنسبة  الأولى  المرتبة  والتطبيقي  النظري  بشقيه  التكوين  محور  53.12ضعف  ويليه   ،)٪
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( بنسبة  المجتمع  الدونية حول  50.45ثقافة  للنظرة  راجع  أنه  على  الباحثان  فسره  والذي   )٪
الإمكانات   محور  ليأتي  المهنة،  حول  السلبية  المجتمع  وتصورات  للمختص  المهنية  الذات 

٪(، ثم يليه  48.32ومدى توافر الادوات الوسائل المادية  في القطاع الصحي بنسبة تقدر)  
٪ ( التي تم تفسيرها وفقا لنقص الكفاءة والخبرة المهنية، ويأتي  44.90محور المهام بنسبة )

٪(،  31.19محور العلاقات المهنية في المرتبة الأخيرة حسب إستجابات أفراد العينة بنسبة)  
مما جعل الباحثان يؤكدان فرضية مفادها على أنه كلما كان تكوين الأخصائي النفساني في  
جودة   مستوى  من  الرفع  خلال  من  العوامل  بقية  على  بدوره  سينعكس  المطلوب،  المستوى 

 (. 2015كفاءته وتحسين علاقاته المهنية في الميدان )زهار و ترزولت عمروني ، 

( على أنه يوجد  2010شرفي محمد الصغير و أخرون سنة ) وفي ذات السياق أكد    
النفساني،   الأخصائي  لدى  والميداني  الأكاديمي  النظري  التكوين  مستوى  على  ضعف 
خصوصا في مجال الإختبارات والتقنيات العلاجية، كما أثبتوا بأن العوامل الذاتية المرتبطة  
على   كبير  بشكل  يؤثر  الوظيفة  هذه  تبني  في  الرغبة  إنعدام  و  الشخصي  الإستعداد  بغياب 
، طالب وحافزي  المهنية وغموض دوره كممارس عيادي )شرفي  فاعليته و جودة ممارسته 

،2010 .) 

 ( سنة  تيغليت  الدين  أشار صلاح  الأخصائي  2009كما  تكوين  لواقع  دراسته  في   )
الأكاديمي   الإعداد  تعترض  التي  المعيقات  أهم  لمعرفة  الجزائر،  في  الإكلينيكي  النفساني 
إستمارة تضمنت أربع محاور للإجابة   بإعداد  للباحث  التخصص، مما سمح  والمهني لطلبة 

( طالب وطالبة، تم  250عن فرضيات الدراسة، وقد شملت الدراسة عينة بحث مكونة من )
عشوائية،   بطريقة  الأكاديمي  إنتقاءهم  التكوين  مستوى  أن  إلى  الدراسة  نتائج  خلصت  وقد 

المعايير   النظري والتطبيقي، وأهم  تأطيره  النفساني الإكلينيكي، و نوعية  والمهني للأخصائي 
ا و  للشروط  تستجيب  الطلبة، لا  بإنتقاء  تخصص  المعتمدة  في مجال  بها  المعمول  لمعايير 

كما تم تفسير أن ضعف نوعية التكوين ومخرجاته راجع  علم النفس الإكلينيكي محليا ودوليا،  
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للمستجدات   النفساني  الأخصائي  لإعداد  المقترحة  التكونيية  البرامج  مسايرة  عدم  إلى 
المجتمع   في  الحاصلة  والثقافية  الإجتماعية  للتغيرات  إستجابتها  وعدم  الحديثة،  التكنولوجية 

عدم  2009الجزائري)تغليت،   على  أكدت  التي  الحالية  دراستنا  في  تحديده  تم  ما  وهذا   ،)
فاعلية نوعية التكوين الجامعي في مجال  تقنيات الفحص و العلاج النفسي، الذي أرجعته  
الباحثة إلى عدم كفاية سنوات التكوين لإستيعاب الكم الهائل من المعلومات التي تم إدراجها  
الحجم   لملاءمة  التخطيط  معايير  الإعتبار  بعين  الأخذ  دون  من   ، التكوين  مناهج  ضمن 
الساعي أو تحديث جودة محتوى البرنامج بما يتوافق مع الإحتياجات التكوينية في مجال هذا  

 التخصص المهني. 

تأسيسا لما سبق ذكره  نستنتج بأنه يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للقصور في نوعية  
في   فاعليته  إنخفاض  على  النفسي  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  الجامعي  التكوين 
الميدان، مما يشير إلى أن طبيعة خلفية التكوين الأكاديمية غير قابلة للقياس والتطبيق على  
الفحص   بتقنيات  المرتبطة  المهارات  تطبيق  العيادية، خصوصا في مجال  الممارسة  مستوى 
المؤسسة  بين  التنسيق  إطار  في  وذلك  مكثفا  تطبيقيا  تكوينا  تتطلب  التي  النفسي،  والعلاج 

الجمع  حول ضرورة: "Stangor  (2011  ) الجامعية والمهنية، وهذا ما تم تأكيده في  دراسة  
مابين المحتوى الأكاديمي والخبرة العملية أثناء عملية التكوين التطبيقي، وذلك بالإستناد على  
عملية التعلم بالممارسة التي يتم إدراجها كهدف رئيسي أثناء تصميم البرامج التكوينية، التي  
للمعارف   العملي  بالتطبيق  له  تسمح  والتي  للطالب،  بناء مهارات سريرية  إلى  بدورها  تهدف 

، مما يسمح بتحسين فاعلية المختص في   (p.21) "النظرية التي سبق و أن قام بدراستها
 والعلاجية بكفاءة و وخبرة عالية. إنجازه لمهامه التشخيصية 
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 مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الأولى: . 2.2

على  الأول  الفرعي  التساؤل  لدى   ينص  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى  هو  "ما   :
 ؟". الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص النفسي 

وقد تم من خلال النتائج المتحصل عليها تأكيد صحة فرضيتنا القائمة على فكرة أن مستوى  
نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص النفسي  

أثبتته دراسة داود و رحمون )  ضعيف،   يتفق مع ما  التدرج  2021وهذا ما  بأن:" مرحلة   )
  ، بكفاءة  النفسية  للممارسة  مؤهل  نفسي  أخصائي  لإعداد  كافية  غير  الليسانس(  )مستوى 
و   الإضطرابات  تشخيص  مجال  في  خاصة  الميداني  التكوين  في  نقص  وجود  إلى  إضافة 

ص.   النفسية")  الإختبارات  إلى  55تطبيق  راجع  أنه  على  الباحثة  فسرته  الذي  الأمر   ،)
التعليم   التكوينية و غياب تطبيق  معايير تحقيق و ضمان الجودة في  الهندسة  إختلال في 
والبحث والممارسة، في المقابل  يشهد واقع الممارسة المهنية تدهور على مستوى تطبيق هذه  
الوسائل نتيجة إنعدام توافر البيئة المهنية الملائمة و إنعدام تكييف تقنيات الفحص حسب ما  

 يتوافق مع خصوصية المجتمع الجزائري. 

( التي توصلت من خلالها بإقرار غالبية 2013وهذا ما يتفق مع دراسة )بلميهوب ،   
الموضوعية   الإختبارات  التشخيصية خاصة  التقنيات  إستخدام  كفاءتهم في  بعدم  العينة  أفراد 

٪( من الأخصائيين يعتمدون  52٪( ، في حين أكدت بأن  )  21التي تقدر نسبة تطبيقها بـ ) 
للمجتمع   الثقافي  السياق  مع  خلفيتها  تتوافق  لا  التي  الإسقاطية  التقنيات  إستخدام  على 
نسبة   تحتمل  التي  نتائجها  وفي صحة  تطبيقها  مصداقية  في  يشكك  الذي  الأمر  الجزائري، 
العياديين   الأخصائيين  غالبية  أشار  المقابل  في  الدقيق،  والتشخيص  الفحص  في  الخطأ 
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بقصور كفاءتهم في إستخدام فنية المقابلة العيادية و الجهل بمختلف أنواعها وطرق تطبيقها،  
 الأمر الذي فسرته بلميهوب على أن راجع للقصور في نوعية برامج التكوين الجامعية. 

الإحتياجات التدريبية  ( في دراستها حول "2002كما أشارت في السياق ذاته محمود )
٪(  23)المتعلقة بالتشخيص لدى الأخصائيين النفسانيين والتي أسفرت نتائجها على :"وجود  

و) المقابلة،  أنواع  بين  التمييز  في  ضعف  لديهم  الأخصائيين  الأخصائيين  31من  من   )٪
و) إستخدامها،  لمعرفة طرق  أن  31يفتقرون  وجدت  المقابل  في  أهميتها  يعرف  لا  منهم   )٪

البحث و)57) الرغبة في معرفة منهجية  لديهم  إستخدام الإحصاء"51٪( من  )ص.  ٪( في 
(، وهذا ما يتفق مع نتائج دراستنا التي أجمع من خلالها أفراد عينة الدراسة على وجود  103

في   التحكم  على  القدرة  وعدم  العيادية  المقابلة  بفنية  الخاصة  المهارات  إستخدام  في  ضعف 
الإضطرابات   طبيعة  بين  التمييز  في  وجود صعوبة  في  القصور  هذا  يتجسد  كما  تسييرها، 
النفسية والعقلية وعدم التحكم في مختلف التقنيات التشخيصية أو تفسير نتائجها على مستوى  

 الممارسة العيادية.

السياق نفس  في  حاولت  )بعيبع، كما  إستخدام 2010دراسة  "واقع  عن:  الكشف   )
بحيث   بالجزائر،  الأكاديمية"  والبحوث  الميدانية  الممارسة  في  والتربوية  النفسية  الإختبارات 
المضمون،   تحليل  منهج  على  الإستطلاعية  لدراستها  المنهجي  الإجراء  في  الباحثة  إعتمدت 

( متكونة من  تطبيقه على عينة  تم  بناءها لإستبيان  بطريقة عشوائية  275بعد  إنتقائها  تم   )
تضم كل من)طلبة التخصص بمختلف الأطوار، الأساتذة الجامعيين والممارسين النفسانيين(  
بكل من جامعة )سطيف، باتنة ومسيلة(، والتي أسفرت نتائجه بالتأكيد على ضرورة إستخدام  

الم لجمع  والتربوية  النفسية  العلمية  الإختبارات  البحوث  مجال  في  إعتمادها  بغرض  علومات 
البعد   لهذا  الأكاديمية  رتبهم  بإختلاف  العينة  أفراد  إستجابة  قدرت  والتي  النفسية،  والممارسة 

٪( ، إلا ان إعتمادها في مجال البحوث الأكاديمية يختلف حسب    74٪( إلى )    62بنسبة )
مدى توافرها على مستوى المخابر، وأيضا حسب الزمن المخصص لإنجاز البحث، في حين  
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يتم إعتمادها لدى الممارسين النفسانيين للتشخيص النفسي بالرغم من إفصاحهم بعدم تقنينها،  
للحالات   العلاجي  المسار  و  النفسي  الفحص  دقة  على  يؤثر  أن  شأنه  من  الذي  الأمر 

 المرضية.

وقد تم في هذا السياق التأكيد على وجود العديد من المشكلات، التي تواجه الباحثين   
التي تمثلت في   النفسية،  النفسانيين على مستوى تطبيق الإختبارات  الأكاديميين والممارسين 
و   التشخيصية،  التقنيات  مجال  في  التدريس  لمقررات  المعرفية  المادة  جودة  محتوى  ضعف 
ضعف   و  الجزائرية،  الثقافية  البيئة  خصوصية  مع  يتوافق  بما  الإختبارات  تكييف  إنعدام 
الإفتقار   و  النفسية،  النقارير  إعداد  صعوبة  و   الفحص  تقنيات  وتطبيق  إستخدام  مهارات 

 للتحكم بفنيات المقابلة والملاحظة العيادية الهادفة .  

دراسة) أشارت  و محرزي،  كما  مقالتهما  2022أحسن  في  واقع  (  بعنوان:"  الموسومة 
نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص والعلاج  
النفسي من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية"، والتي أسفرت نتائجها إلى التأكيد على أن  
أهم العوامل المؤثرة في واقع القصور في  نوعية التكوين الجامعي، يرتبط بإنخفاض مستوى  
التشخيص   مجال  في  التكوين  ولبرامج  التدريسية،  الهيئة  لأعضاء  المهنية  الكفاءة  جودة 
إلى   فيها  أشارت  والتي  الحالية  دراستها  في  الباحثة  أكدته  ما  يتفق  مع  ما  والعلاج،  وهذا 
ضرورة الإهتمام بنوعية الإشراف من طرف أساتذة التخصص، والمرافقة البيداغوجية للطلاب  
أثناء تكويناتهم الأكاديمية وتربصاتهم الميدانية، ذلك لأن الأستاذ الجامعي يعتبر :"جزء من  
برنامج تكويني ينتج عن جودته وفعاليته،إعداد لإطارات ذات كفاءة على المستوى الأكاديمي  

 (Conseil supérieur de l’éducation ,1982 ,p.10).والمهني"

وتأسيسا لما سبق ذكره، نسنتج بأن نوعية وجودة التكوين الجامعي في مجال تقنيات  
و   المهنية  المتطلبات  تلبية  في  والضعف  القصور  من  بمستوى  تتميز  النفسي  الفحص 

 الإحتياجات الأكاديمية لإعداد أخصائيين نفسانيين عياديين فعالين في الميدان.  
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 . مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثانية: 3.2

على الثاني  الفرعي  التساؤل  لدى   ينص  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى  هو  "ما   :
 ؟". الأخصائي النفساني العيادي في مجال تقنيات العلاج النفسي

نوعية  ومن خلال عرض وتحليل النتائج، تم التوصل إلى نتيجة مفادها بأن مستوى  
النفسي   العلاج  تقنيات  مجال  في  العيادي  النفساني  الأخصائي  لدى   الجامعي  التكوين 

( التي تتفق مع دراستنا  2016ضعيف، الأمر الذي أكدته في نفس الصدد دراسة منصوري )
%( من الأخصائيين    34.15في بُعد ضعف التكوين الجامعي، بحيث أكد بأنه يوجد نسبة )

يرون أن التكوين الذي تلقوه في الجامعة ناقص على المستوى المعرفي والنظري، والتطبيقي  
النفسية   بالإختبارات  الإلمام  وضعف  النفسي،  والتكفل  النفسية  العلاجات  مجال  في  خاصة 
أثناء   والتوجيه  البيداغوجية  للمرافقة  ضعف  وجود   على  أكد  كما  تطبيقها،  وطريقة 

لدى  227التربصات")ص. الجامعي   التكوين  نوعية  مستوى  بأن  نستنتج  وبالتالي   ،)
الأخصائي النفساني العيادي  في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي ضعيف، ومن شأنه  

 أن يؤثر سلبا على إنخفاض فاعليته أثناء الممارسة النفسية المهنية. 

تتفق   أن دراستنا  نجد  ذاته   السياق  أسفرت  1998بلميهوب )مع دراسة  وفي  التي   )
إعتبروا أن ضعف التكوين في العلاج    ( من الأخصائيين العياديين %26)نتائجها على أن "

النفسي يمثل أهم الصعوبات التي يواجهونها، وذلك نتيجة إفتقارهم للتحكم بمهارات  إستخدام  
علم   يعرفه  الذي  للتطور  مسايرتهم  وعدم  فعاليتها،  أثبتت  التي  الحديثة  العلاجية  التقنيات 

 (. 675)ص. النفس العيادي في العالم المتقدم"

التكوينية في مجال   البرامج  أن جودة محتوى  فكرة  الباحثة  المنطلق فسرت  ومن هذا 
بناء   في  متمكن  أخصائي  إعداد  في  المطلوب  للمستوى  ترقى  لا  النفسي  العلاج  تقنيات 
للبرامج  القاعدية  البنية  لضعف  يرجع  وهذا  حالة،  لكل  النفسي  العلاج  أهداف  وصياغة 
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وهذا   مع  ما  التكوينية،  دراستنا  نتائج  فيه  أن  lecomte et al  (2004دراسةتتفق  على   )
التكوينية " البرامج  و  محتوى  النظري  التكوين  على  فقط  تركز  الأكثر    بأنها  العوامل  تهمل 

الممارسة  أثناء  العلاجية  العلاقة  وطبيعة  النفسي  المعالج  بخصائص  والمتعلقة  تفسيرية، 
 . (p.46)المهنية" 

أن غالبية أعضاء اللجنة التكوينية إتفقوا    ( 1996توماس سنة ) ولهذا  أشارت دراسة  
  ٪(   21.3ضرورة تمديد فترة التكوين لمدة عام على الأقل ، كما أفاد )٪( على  75بنسبة )

 ) على تجديد البرامج التكوينية في مجال العلاجات النفسية لتحسين فاعلية الممارسة المهنية  

(Stangor, 2011. 

دراسة   عن  دراستنا  تختلف  حين  تمحورت    (Norcrose Et Al ,2005)في  التي 
النفساني   الأخصائي  بها  يقوم  التي  ممارسة،  الأكثر  الإكلينيكية  النشاطات  معرفة  حول 

( بنسبة  العلاج  بطرق  يهتم  المختص  أن  الدراسة  نتائج  بينت  بحيث  ،    %(80الإكلينيكي، 
 على حساب التشخيص ونشاطات أخرى مما يحدث خلل بعملية الممارسة النفسية. 

وكذلك من خلال المقالة الموسومة بعنوان: "العلاج النفسي في سويسرا: نحو الشفافية 
( سنة  في  من    2015والجودة"  كل   & Gross Holtforth Kramer(،حاول 

Dauwalder   الكشف عن الوضع المهني للممارسة النفسية العلاجية بسويسرا في ظل قانون
النفسية الذي تم إقراره سنة ) (، وذلك من خلال دراسة نظرية تحليلية، خلص  2013المهن 

من خلالها الباحثين إلى أن نوعية التكوين في الدراسات العليا في مجال العلاج النفسي لدى  
أقرها  التي  المعايير  من  مجموعة  على  بسويسرا،تعتمد  النفسانيين  والمعالجين  الأخصائيين 

على درجة الماجيستير بعد التخرج  "قانون المهن النفسية" والتي تتمثل في: ضرورة الحصول  
(  62للإنضمام إلى التدريب، كما تم التأكيد في نفس السياق على إلزامية الإستمرار يإعتماد )

( سنة  حتى  تكويني  من  2018برنامج  متنوعة  مجموعة  يغطي  والذي  منتظم،  بشكل   )
والنفسية   والإنسانية  السلوكية  المعرفية  الأساليب  ذلك  في  بما  النفسية،  العلاجية  التوجهات 



179 
 

الديناميكية، بالإضافة إلى الكشف عن وجود اختلاف في تكاليف التكوين في العلاج النفسي 
المؤسسة   نوعية  أو  التكوين،  ومكان  النظري  التوجه  على  وإعتمادا  البرامج  نوعية  باختلاف 
بالرغم من   أنه  على  الإفصاح  تم  بالتالي  مؤسسة خاصة(،و  او  )جامعة  التكوين  تقدم  التي 
ما  غالبا  أنهم  إلا  تكوينهم،  جودة  نتيجة مستوى  النفسانيين  للمعالجين  عالية  وجود مؤهلات 
التامين   المباشر من  التعويض  أحقيتهم في  يواجهون مشكلة حول نقص قيمة الأجور وعدم 
الصحي الإلزامي، مما يدفع الكثير من المعالجين النفسانيين إلى العمل كموظفين مساعدين  
أو تحت إشراف الأطباء، من أجل تمكين المرضى من أخذ تعويضاتهم من التأمين الصحي،  
أو العمل ضمن الفرق الطبية بالمستشفيات، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر على ممارستهم   

 . (gross Holtforth, Kramer, &Dauwalder,2015)المهنية 

بمجال   كبير  بشكل  تهتم  الأجنبية  الدول  معظم  أن  نستنتج  النفسية،  وهنا  العلاجات 
وتهدف إلى تطوير المهارات والتدريب على إكتساب فنيات وتقنيات جديدة  للتكفل والعلاج  
على حساب التشخيص، في حين نجد أن الممارسة النفسية العيادية بالجزائر، لا تزال تهتم  
بالمواضيع المربتطة بإشكالية التكوين والإعتراف بمكانة و أهمية هذه المهنة داخل المجتمع،  
الأمر الذي يفسر ضعف مستوى فاعلية  الأخصائي العيادي وعدم تمكنه من تطوير قدراته 
تقنيات   مجال  في  المهنية  الخبرة  إكتساب  أجل   من  الإبداعية،  مهاراته  وإستثمار  المعرفية 

 العلاج النفسي. 

دراسة   عن  دراستنا  تختلف  )  Blattكما  سنة  أخرون  النقاط  1996و  بعض  في   )
خلالها   من  تم  للأخصائي،وقد  والشخصية  المهنية  بالكفاءة  مسحية  المرتبطة  دراسة  إجراء 

العقلية المعهد الوطني للصحة  ،حول"مقارنة العلاجات  (NIMH)إحصائية مُمولة من طرف 
النفسية الأكثر فعالية في علاج الإضطرابات النفسية"، والتي خلصت نتائجها إلى أن هناك  
التي   العلاجية  التقنيات  عن  النظر  بغض  المهنية  وكفاءته  النفساني  المعالج  لفاعلية  تأثير 

( بنسبة  تحليله  في  يتبناها  التي  المقاربة  وعن   ,Lecomte) ٪(30يستخدمها 
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Savard ,Drouin &  Guillon,2004 ,P.75)  وهذا ما يؤكد فكرة أن بالرغم من نوعية ،
التكوينات التي تلقاها أثناء مساره الأكاديمي، إلا أن الفاعلية الشخصية للأخصائي لها دور  

 في نجاح عملية الفحص النفسي أو فشلها. 

تقنيات   مجال  في  التكوين  نوعية  مستوى  أن ضعف  نسنتنج  ذكره  سبق  لما  وتأسيسا 
العلاج النفسي، مرده إلى ضعف البرامج و إنعدام تام لإعادة صياغة المناهج التعليمية، و  
الأمر   للأخصائي،  الجامعي  الأكاديمي  المسار  أثناء  المحددة  التكوين  عروض  مرونة  عدم 

 الذي من شأنه أن يؤثر سلبا على مستوى فاعليته في الميدان.  
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 . مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثالثة: 4.2

على   الثالث  الفرعي  التساؤل  النفساني  ينص  الأخصائي  فاعلية  هو مستوى  "ما   :
 ؟".  العيادي في الميدان

فاعلية   مستوى  بأن  مفادها  نتيجة  إلى  التوصل  تم  النتائج،  وتحليل  عرض  خلال  ومن 
أكدته   ما  وهذا  ضعيف،  الميدان  في  العيادي  النفساني  حول  الأخصائي  الميدانية  الدراسة 

سنة   كلثوم  بلميهوب  الباحثة  طرف  من  والمأمول"،  الواقع  بين  النفسي  "الأخصائي  موضوع 
( أخصائي نفسي بهدف تقييم  50والتي تم إجراءها على عينة بحث متكونة من ) (،2013)

فعالية البرامج التكوينية التي تلقوها أثناء تكوينهم الجامعي، وقد تم ذلك بالإستناد على المنهج  
المهنية،   للذات  إدراكهم  لقياس  السيمنطيقي  المقياس  بتطبيق  سمح  الذي  التحليلي  الوصفي 
المدعمة   الموجه  نصف  المقابلة  في:  المتمثلة  البحثية  الوسائل  إستخدام  إلى  إضافة 
للكشف عن مدى   النفسية  الصحة  ومقياس  السيكولوجيين،  الضغط عند  بالإستبيان، مقياس 
نتائج   في  الباحثة  خلصت  وقد  العيادية،  ممارستهم  مستوى  على  المهني  للتوافق  تحقيقهم 
بحثها، إلى أن هناك إدراك سلبي لمستوى فاعلية الذات المهنية للأخصائي النفساني نتيجة  
يفسر من   الذي  الأمر  المثالية،  المهنية  والذات  الواقعية  المهنية  الذات  بين  كبيرة  وجود هوة 
في   قصور  أخرى  ناحية  ومن  والمهني،  الشخصي  المستوى  على  توافق  عدم  وجود  ناحية 
في   المختص  لدى  العيادية  الممارسة  فاعلية  إنخفاض  إلى  يؤدي  الذي  التكوينية  البرامج 

 الميدان. 

 ( علاوي  دراسة  نتائج  مع  دراستنا  تتفق  إلى:"ضعف  2018وقد  فيها  أشار  التي   )
أولوية   يعطي  الذي  الجامعي  التكوين  خصوصية  إلى  يرجع  الذي  المهنية  الكفاءة  مستوى 
الفحص   بعملية  للقيام  المختص  تأهيل  مجال  في  التطبيقي،  الجانب  عن  النظري  للجانب 
النفسي، مما  ينعكس بدوره على نقص مستوى بأهيله أكاديميا ومهنيا خاصة في ظل إنعدام  
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إجتماعية   و  ثقافية  إعتبارات  لوجود  نظر  التشخيصية،  والمقاييس  النفسية  الإختبارات  توافر 
 .( 183ص. (إتجاه خصوصية الممارسة النفسية لهذه المهنة"

أكاديمية   "دراسة  العيادي،  النفساني  للأخصائي  المهنية  الممارسة  تتطلب  وبالتالي 
الميدانية   والتربصات  التكوينات  متابعة  و  المهارات،  و  المعرفة  إكتساب  بهدف  نظرية  
الرضا  للمريض ولإشباع  الفعال  الدقيق والعلاج  للتشخيص  اللازمة  الكفاءة  لتحقيق  بإستمرار 

 (. 581، ص. 2022الصفتي،  الوجداني عن الوظيفة ") 

التي تم من خلالها    Parker & Waller, 2015)دراسة )  كما تختلف دراستنا عن  
القيام بإستطلاع لتقييم مستوى الفاعلية الشخصية لدى الأخصائيين العياديين، بحيث أظهرت  

%( بأنها ذات  90الدراسة أن أغلبية أفراد العينة إتفقوا على تقييم مهاراتهم السريرية بنسبة ) 
 %( من زملائهم. 65كفاءة عالية، وصنفوا أنفسهم على أنهم أكثر فاعلية من ) 

أكدته    ما  بالكفاءة  1996)  سنة  Romanoدراسة  وهذا  الإيجابي  "الشعور  بأن   )
الذاتية يعتبر مؤشرًا أساسيًا لنجاح أي تدريب، وبهذا المعنى، لا يمكننا أن نأمل في حدوث  
تغيير في السلوك المهني للفرد إذا لم يرى نفسه قادرًا على تحقيق ذلك، ولذلك يمكن النظر  

 Deaudelin) " إلى الشعور بالكفاءة الشخصية كمؤشر للتأثير على برنامج التطوير المهني

et al., 2002). 

الحديثة   الدراسات  من  العديد  تشير  حين  الإيجابي  على  في  التقييم  في  المبالغة  أن 
للأخصائيين العياديين، لمستوى مهاراتهم وفاعليتهم في تقديم العلاجات المناسبة، تؤدي إلى  
تحقيق   ينتج عنها عدم  النفسية، وبالتالي  الممارسة  أثناء  وقوعهم في أحكام قيمية و أخطاء 

 .( (Collacciani,2016الفاعلية في الأداء والتسبب في إنتكاسة للمرضى 

النفساني   الأخصائي  لكفاءة  الضعيف  بالمستوى  الإعتراف  بأن  نستنتج  وبالتالي 
كخطوة   يعتبر  الإكلينيكية،  الممارسة  مهارات  إستخدام  في  فاعليته  بعدم  الإقرار  و  العيادي 



183 
 

مجال   في  والإبداعية  والأدائية  المعرفية  قدراته  مستوى  من  والرفع  التحسين  نحو  أولية 
والعلاجية   التشخصية  التقنيات  إستخدام  نحو  مهاراته  تطوير  أجل  من  المهني،  تخصصه 

 بكفاءة.  

الدراسة بإختلاف رتبهم و مؤهلاتهم   أفراد عينة  نتائج دراستنا نجد أن  و إنطلاقا من 
معايير   يستوفي  ولا  منخفض  الميدان،  في  فاعليتهم  مستوى  أن  على  أجمعوا  قد  العلمية 
الدافعية  في  إنعدام  و  والشخصية،  المعرفية  الكفاءة  حيث  من  المهنية،  النفسية  الممارسة 
والرغبة في تبني التخصص كهوية مهنية، إضافة إلى قلة الخبرة المهنية للممارسة العيادية  
هذا   في  أكد  وقد  الفاعلية،  في  ضعف  لوجود  كمؤشر  تعتبر  التي 

من خلال دراسته الإستكشافية لتصور الفاعلية الشخصية    (،  (Collacciani,2016السياق
لدى الأخصائي النفساني"، والتي  قام فيها بتحديد تصورات الأخصائيين النفسانيين بكندا من  

، بعد ما تم تكييفه  (cases)خلال تطبيق مقياس الشعور بالفاعلية الشخصية لدى المستشار
تطبيقه على  عينة عشوائية قوامها ) تم  بحيث  الكندية،  البيئة  ( مبحوث ، والتي  632على 

التأكيد   نتائجه على  يؤثران  أسفرت  السريرية  الممارسة  في  المهنية  والخبرة  العمر  بأن عامل 
المهنية ، بحيث أشارت  –على تصورات الأخصائيين نحو تحديد مستوى فاعليتهم الشخصية 

أكثر من   أعمارهم  وتبلغ  أقدمية مهنية،  لديهم  الذين  النفسانيين  أن الأخصائييين  إلى  النتائج 
( سنة لديهم إدراك أكبر بكثير للكفاءة ، وإستبصار عال في تصورهم لمعاناة المرضى 40)

وطبيعة الصراعات العلائقية التي قد تتخلل العلاقة العلاجية، مقارنة مع زملائهم الذين تقل  
المهني    24أعمارهم عن   المسار  على  تؤثر  قد  الحياتية  الخبرة  أن  على  بذلك  مؤكدا  سنة، 

 للأخصائيين المبتدئيين. 

في نهاية دراسته إلى صياغة مجموعة من  (  2016سنة )   Collaccianiكما تمكن  
الإقتراحات، التي أكد من خلالها على ضرورة الرفع من الفاعلية و الأداء الجيد على مستوى  
وبرامجه   العيادي  النفساني  الأخصائي  تكوين  نوعية  بمراجعة  والقيام  العيادية،  الممارسة 
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بممارسة   للقيام  اللازم  والمعرفي  والعاطفي  الإنفعالي  النضج  عامل  مراعاة  مع  التعليمية، 
 المهنة. 

الأخصائي   لدى  الشخصية_المهنية  الفاعلية  مستوى  بأن  نستنتج  سبق  لما  وتأسيسا 
تكوينه   أثناء  يتلقاه  ما  مابين  فجوة  وجودة  نتيجة   ، منخفضة  الميدان  في  العيادي  النفساني 

 الأكاديمي الأولي، ومابين ما يواجهه من تحديات أثناء ممارسته المهنية. 
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 . الإستنتاج العام:  3

الأخصائي    تهدف الدراسة الحالية الموسومة بعنوان "  لدى  الجامعي  التكوين  نوعية 
النفسي والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  العيادي  في    وأثرها   النفساني  فاعليته  على 

، وذلك من خلال التعرف على مستوى نوعية التكوين الجامعي الأكاديمي في مجال  الميدان"
تقنيات الفحص والعلاج النفسي، مع محاولة  الكشف عن مدى جودة البرامج التعليمية التي  
أثر   تحديد مدى  ليسانس والماستر، و  العيادي في مرحلة  النفساني  تدريسها للأخصائي  يتم 
نوعية القصور في نوعية التكوين في مجالي التقنيات التشخيصية والعلاجية على  مستوى  
فاعليته في الميدان، وبناءا على نتائج الدراسة الإستطلاعية التي تم فيها الإستناد على منهج  
تحليل المحتوى للبرنامج التكويني الخاص بتخصص علم النفس العيادي، وإنطلاقا من نتائج  

 الدراسة الإحصائية الوصفية التي أكدت لنا صحة فرضيات الدراسة نستنتج بأن:  

تقنيات   مجال  في  العيادي  النفساني  للأخصائي  الجامعي  التكوين  نوعية  مستوى 
كفاءات   ذات  مهنية  إطارات  بإعداد  يسمح  ولا  بالضعف،  يتميز  النفسي  والعلاج  الفحص 
وذلك   ، العيادية  النفسية  الممارسة  أثناء  بفاعلية  إستثمارها   ليتم  أدائية  ومهارات  علمية 

 لإعتبارات مرتبطة بـما يلي: 

، التكوين الجامعي الذي يتميز بكونه تكوينا أكاديمي محض، لا يسمح    أولا  ضعف نوعية 
 بإعداد أخصائي نفساني عيادي كفء على مستوى الممارسة النفسية المهنية. 

ضعف جودة  محتوى مقررات  التدريس الخاصة بالتكوين في مجال تقنيات الفحص    ثانيا،
 التشخيصية والعلاجية. 

مجال    ثالثا، في  التكوين خاصة  أهداف عروض  التكوينية مع  البرامج  إنسجام محتوى  عدم 
 العلاجات النفسية. 
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و    رابعا،  الثقافي  السياق  مع  يتوافق  بما  النفسية  والمقاييس  الإختبارات  تكييف  إنعدام 
 الإجتماعي والعقائدي للمجتمع الجزائري. 

 ضعف جودة الأبحاث و المشاريع العلمية في مجال تخصص علم النفس العيادي.  خامسا، 

ضعف جودة الإشراف والتأطير البيداغوجي أثناء التكوينات الأكاديمية و التربصات    سادسا،
 الميدانية. 

 إنعدام التكوينات المستمرة و الدورات التكوينية أثناء الممارسة المهنية.  سابعا، 

خلو البرنامج التكويني من وضع أسس وضوابط الفحص والعلاج النفسي، خصوصا    ثامنا،
 فيما يتعلق بأخلاقيات المهنة. 

تاسعا، عدم كفاية التدريب في مجال المهارات العملية المرتبطة ببناء برامج العلاج  الملائمة  
 للحالات المرضية. 

بكونها   الميدان  في  العيادي  النفساني  الأخصائي  لدى  الفاعلية  مستويات  تتميز  كما 
منخفضة، نتيجة الأثر الذي يخلفه قصور نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات الفحص  

 والعلاج النفسي، بحيث يتجسد هذا الضعف في ثلاث مستويات تتمثل فيما يلي: 

   الأكاديمي: -أولا ، المستوى المعرفي 

الأكاديمية المرتبطة بالخلفية النظرية والمعرفة المكتسبة خلال  –ضعف المؤهلات المعرفية    -
التكوين الجامعي، والتي لم يتم إستثمارها أثناء الممارسة المهنية، نتيجة القصور الواضح في  

 جودة مناهج  التكوين ومحتوى موادها المعرفية في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي. 

القدرات   - إستثمار  وعدم  العيادي  النفساني  للأخصائي  المعرفية  المهارات  توظيف  ضعف 
الإنتباه  الملاحظة،  قوة  والإنفعالي،  العقلي  الذكاء  بإستخدام  المرتبطة  والإبداعية  الذهنية 

 الإنتقائي، والإصغاء النشط، من أجل التمكن من التحكم بالوضعية العيادية.  



187 
 

 الإنفعالي:    -ثانيا، المستوى النفسي  

ضعف المؤهلات الشخصية المرتبطة بعدم الإستعداد النفسي لتبني مهنة أخصائي نفساني    -
عيادي كهوية مهنية، وذلك نتيجة إنعدام  الدافعية والرغبة في دراسة هذا التخصص، الأمر  
التخصص حسب ما   الطلبة لإختيار  إنتقاء  و  توجيه  إلى غياب عملية  إرجاعه  يمكن  الذي 

 يتوافق مع قدراتهم العقلية وميولاتهم النفسية، و مهاراتهم الشخصية. 

الإنفعالية المرتبطة بعدم  القدرة على الضبط  الذاتي لإنفعالاته   -ضعف المؤهلات النفسية -
وسلوكاته خاصة أثناء الموقف العيادي، الذي يتطلب توافر مجموعة من السمات الشخصية  

 التي  تتوافق مع خصوصية المهنة.  

المهني  المستوى  داخل    المؤسساتي:  -ثالثا،  العيادي  النفساني  الأخصائي  دور  غموض 
المؤسسة، وعدم قدرته على فرض مكانته المهنية مع الفريق الطبي المعالج، الذي يُشكك في  
الأكاديمي،الأمر   مساره  أثناء  يتلقاه  الذي  التكوين  نوعية  ضعف  نتيجة  ومؤهلاته  إمكانياته 
الذي من شأنه أن يؤثر على إنخفاض مستوى فاعليته في الميدان،  وتأسيسا لما سبق ذكره  
   : أنه  إلى  يشير  الذي  الحالية   للدراسة  النهائي  الإستنتاج  فرضياتنا من خلال  تتأكد صحة 
يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للقصور في نوعية التكوين الجامعي لدى الأخصائي النفساني  

 العيادي في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي على إنخفاض فاعليته في الميدان،  

العيادي في   - النفساني  لدى الأخصائي  الجامعي  التكوين  نوعية  يوجد ضعف في مستوى 
 مجال تقنيات الفحص النفسي. 

العيادي في   - النفساني  لدى الأخصائي  الجامعي  التكوين  نوعية  يوجد ضعف في مستوى 
 مجال تقنيات الفحص النفسي. 

 .الميدانيوجد إنخفاض في مستوى فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في  -
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 الخاتمة:  

المهنية   الفاعلية  مستوى  على  ضعفا  يشهد  بالجزائر  النفسية  الممارسة  واقع  إن 
الجامعي   التكوين  )جودة(  نوعية  في  القصور  أثر  نتيجة  العيادي،  النفساني  للأخصائي 
وضعف محتوى مقرراته التعليمية في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي، وهذا ما توصلنا  

 " موضوع  حول  الحالية  دراستنا  خلال  من  الأخصائي    إليه  لدى  الجامعي  التكوين  نوعية 
النفسي والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  العيادي  في    وأثرها   النفساني  فاعليته  على 

الدراسة على عينة قوامها )الميدان"،   نفساني عيادي  250بحيث تم إنجاز هذه  ( أخصائي 
تابع لقطاع الصحة بولايات الغرب الجزائري، والتي تم من خلالها الإستناد على منهج تحليل  
المحتوى الذي سمح لنا بتحليل وتقييم نوعية البرامج التكوينية المعتمدة في تدريس تخصص  
الوصفي   الإحصائي  المنهج  على  إعتمدنا  وكذلك  الجزائرية،  بالجامعة  العيادي  النفس  علم 
تفعيل   إلى ضرورة  التي خلصنا من خلالها  البحثية،  بتأكيد صحة فرضياتنا  لنا  الذي سمح 
خلية المراقبة لتقييم معايير ضمان الجودة في التكوين الأساسي للنفساني العيادي، و العمل  
على إعادة ضبط وصياغة البرامج التكوينية بما يتوافق مع المتطلبات المهنية، والسعي إلى  
من   الرفع  بهدف  وذلك  التخصص،  مجال  في  والميدانية  الأكاديمية  الأبحاث  جودة  تعزيز 
مستوى فاعلية الممارسة التشخيصية والعلاجية، التي تتطلب إنشاء قوانين خاصة لإخضاع  
الممارسة النفسية العيادية بالجزائر إلى ضوابط أخلاقية و شخصية ومهنية وتكوينية، إضافة 
إلى تحديد سنوات للخبرة المهنية اللازمة قبل الإلتحاق بممارسة المهنة، والعمل على تحديد  
التكوين   نوعية  واقع  لتطوير  كمحاولة  وهذا  التوظيف،  مسابقات  فتح  أثناء  الإختيار  معايير 

 والبحث والممارسة في مجال العلوم النفسية العيادية.  
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 توصيات و مقترحات الدراسة: 

التوصيات  من  مجموعة  بإقتراح  قمنا  إليها،  التوصل  تم  التي  النتائج  من  إنطلاقا 
 والمقترحات التي تجلت في ما يلي:  

 توصيات الدراسة: أولا، 

الممارسة    - ومتطلبات  التدريبية  الإحتياجات  مع  يتوافق  بما  التكوين  هندسة عروض  إعادة 
 المهنية العيادية. 

تعيين لجنة متخصصة في تقييم جودة التعليم والتكوين الجامعي في تخصص علم النفس    -
 العيادي.

 الجامعي للإلمام بمحتوى البرنامج و إستيعابه من طرف الطالب.تمديد مدة التكوين  -

هذا    - مستوى  على  التكوينية  البرامج  تصميم  مستوى  على  الجودة  ضمان  معايير  تطبيق 
 التخصص العلمي. 

إنشاء آليات تقييم لمحتوى المقررات التدريسية في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي    -
 بما يتوافق مع معايير الجودة العالمية. 

تكليف لجنة متخصصة لإعداد وتصميم تقنيات الفحص النفسي العيادي حسب ما يتوافق    -
 مع البيئة الجزائرية. 

وتمويلها    - العيادية،  النفسية  العلوم  مجال  في  والميدانية  الأكاديمية  للأبحاث  مخابر  إنشاء 
 بهدف الرفع من جودة البحوث العلمية. 

للمجتمع    - الثقافية  الخصوصية  يتوافق مع  ما  النفسية حسب  والمقاييس  تكييف الإختبارات 
 الجزائري.
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 تحديث محتوى المناهج التكوينية بما يتوافق مع التطورات الحاصلة في التخصص.   -

 تطوير جودة الكفاءات البيداغوجية لأساتذة التخصص.  -

تكييف نظام الـ.م.د حسب ما يتوافق مع إمكانيات المؤسسات الجامعية الجزائرية، بهدف    -
 تحسين نوعية المخرجات التكوينية في مجال تخصص علم النفس العيادي.

 مراجعة القانون الأساسي لمهنة الأخصائي النفساني العيادي. -

الجامعية  - المؤسسة  بين  بالتنسيق  الأكاديمي  المسار  أثناء  الميدانية  التربصات  تكثيف 
 والمؤسسات المهنية.  

إبرام إتفاقيات بين المؤسسة الجامعية والمؤسسات المهنية، بهدف تنظيم تربصات ميدانية    -
 و دورات تكوينية مكثفة. 

العيادي على مستوى مؤسسة عمله، بتوفير  تحسين الوضعية المهنية للأخصائي النفساني    -
 التقنيات التشخيصية. 

والعلاج    - الفحص  تقنيات  في  التكوين  مجال  في  التكوينية  الدورات  في  المشاركة  تكثيف 
 النفسي. 

 مقترحات الدراسة:  ثانيا،

 نموذج مقترح لتكييف برنامج التكوين الجامعي في تخصص علم النفس العيادي:   -

صياغته   إعادة  تم  الذي  التكويني  البرنامج  عرض  العنصر  هذا  خلال  من  سيتم 
العيادي في مجال   النفساني  التدريبية للأخصائي  وتكييفه، حسب ما يتوافق مع الإحتياجات 

 تقنيات الفحص والعلاج النفسي. 
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   .التعريف بالبرنامج التكويني:1

التكويني: هو عبارة عن نموذج مقترح لتنظيم سيرورة التكوين الجامعي الأكاديمي    البرنامج 
في مجال تخصص علم النفس العيادي، بحيث تم مراجعته و إعادة تكييفه و صياغة أهدافه 
الجزائرية،   الجامعة  في  حاليا  المعتمدة  التكوينية  البرامج  محتوى  تحليل  نتائج  على  بناءا 
التكوين   نوعية  في  القصور  أكدت  التي  الوصفية  الإحصائية  الدراسة  نتائج  من  وإنطلاقا 
على   ذلك  تأثير  مدى  أثبتت  كما  النفسي،  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  الجامعي 

 إنخفاض مستوى الفاعلية لدى الأخصائي النفساني العيادي أثناء ممارسته المهنية. 

 : .أهداف البرنامج التكويني2

 إعادة صياغة ومراجعة محتوى المقاييس التعليمية.   -

 الرفع من مستوى نوعية التكوين الأكاديمي والتطبيقي لدى الأخصائي النفساني العيادي.  -

 تطوير مهارات وفنيات تطبيق الإختبارات التشخيصية والتقنيات العلاجية.   -

 التكثيف من التربصات الميدانية طيلة سنوات التكوين الجامعي.  -

تحقيق مبدأ التكافؤ في تقديم الحصص النظرية بالموازاة مع الحصص التطبيقية، لتعزيز     -
 وتطوير المعارف المكتسبة. 

تطبيق    - على  للتدريب  العيادي  النفس  علم  تخصص  طلبة  لفائدة  تكوينية  دورات  تنظيم 
 وتحليل تقنيات الفحص النفسي. 

تنظيم إجتماعات دورية بين المؤطرين الأكاديمين والممارسين النفسانيين العياديين، بهدف    -
الجامعة و   بين  الشراكة  الميداني، وهذا في إطار تعزيز  التربص  أثناء  الطلبة  متابعة وتقييم 

 المؤسسات الصحية.
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في    - الباحثين  الأساتذة  و  الطلاب  مشاركة  خلالها  من  يتم  ودولية  وطنية  ملتقيات  تنظيم 
 إعداد البحوث العلمية. 

إنشاء لجنة متخصصة في متابعة نوعية التكوين الجامعي في مجال تخصص علم النفس    -
الجودة  لمعايير ضمان  وقياس مدى مطابقتها  ومقرراته  برامجه  تقييم جودة  بهدف  العيادي، 

 في التعليم والبحث والممارسة.

إقتراح مواضيع حديثة ومتنوعة لمشاريع التخرج، خاصة المواضيع المتعلقة ببناء وتصميم    -
 البرامج التكوينية وتطبيقها على الحالات موضع الدراسة. 

البنية    - مع  يتوافق  ما  حسب  النفسية  الإختبارات  وتقنين  بتكييف  متخصصة  فرق  إنشاء 
 الفكرية والثقافية للمجتمع الجزائري.  

 تمويل مخابر البحث للمساهمة في رفع مستوى جودة التعليم فيما يتعلق بالبحث العلمي.  -

الطلاب على مهارات     - تدريب  بهدف  الحديثة  النفسي  التشخيص  وتقنيات  مقاييس  توفير 
 إستخدامها. 

 توفير دورات تكوينية في مجال الإحصاء والقياس النفسي.  -

الخدمات    - نوعية  تحسين  خلال  من  الإنجليزية  باللغة  العلمية  والمصادر  المراجع  توفير 
 المكتبية لتسهيل عملية البحث. 

إستخدام إستراتيجيات و أساليب بيداغوجية، للرفع من  تدريب أعضاء الهيئة التدريسية على    -
 جودة مخرجات التكوين في هذا التخصص. 

تدريب الطلبة على إكتساب اللغة الإنجليزية لتسمح لهم بالتعرف على التحديثات الجديدة    -
 في التخصص.  
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 .خطوات إعادة مراجعة وتكييف البرنامج التكويني: 3

وتحليل    تم أولا،   نتائجها مع طبيعة  مراجعة  وتتوافق  أهدافها  تتقاطع  التي  السابقة  الدراسات 
 موضوع الدراسة.

تم تقييم وتحليل محتوى البرامج التكوينية في مجال علم النفس العيادي لدراسات التدرج   ثانيا،
 لطور الليسانس و الماستر. 

من    ثالثا، النفسي  والعلاج  الفحص  تقنيات  مجال  في  الجامعي  التكوين  نوعية  واقع   تقييم 
 وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية. 

تحليل مستوى نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي من    رابعا، 
 وجهة نظر الأخصائيين النفسانيين العياديين. 

تحليل مستوى الفاعلية لدى الأخصائي النفساني العيادي في الميدان من وجهة نظر    خامسا،
 الأخصائيين النفسانيين العياديين. 

 تحديد الأهداف الرئيسية من إعداد هذا البرنامج التكويني.   سادسا،

 تحديد معايير تطبيق النموذج المقترح للبرنامج التكويني.  سابعا، 

 عرض البطاقة التقنية للبرنامج التكويني المقترح كنموذج أولي.  ثامنا،

محتوى    تاسعا،  توصيف  على  العمل  إلى  البرامج  تصميم  مجال  في  المتخصصين  دعوة 
 المقاييس التي تم إدراجها في البطاقة التقنية  المقترحة بما يتوافق مع معايير الجودة العالمية. 

عرض البرنامج للتقييم من طرف لجنة المناقشة، لتحديد مدى توافقه وقابليته للقياس   عاشرا،
 والتطبيق على مستوى المؤسسات الجامعية الجزائرية مستقبلا. 



194 
 

 .معايير تطبيق النموذج المقترح لتكييف البرنامج التكويني: 4

بد من خضوعه    الجامعية، لا  المؤسسات  مستوى  على  تكويني  برنامج  أي  لتطبيق 
 لمعايير وشروط تنظيمية لضبط المسار التكويني الجامعي، والتي تتجسد من خلال ما يلي:  

   . معايير التقييم والقبول لإختيار تخصص علم النفس العيادي كوظيفة مهنية:  1

قبولهم    - قبل  للطلبة  والعقلية  النفسية  الحالة  فحص  بهدف  متخصصة  طبية  فرق  تسخير 
 لدراسة التخصص. 

مؤهلاتهم    - مع  يتناسب  ما  حسب  التخصص،  طلبة  لإنتقاء  والتوجيه  الإعلام  خلية  تفعيل 
المعرفية، و أيضا بهدف معرفة مدى رغبتهم في إكتساب الهوية المهنية للأخصائي النفساني  

 العيادي.

 تقييم مهارات الإتصال والتواصل من خلال تنظيم مقابلات شخصية شفوية.   -

 . معايير مرتبطة بعدد سنوات التكوين:  2

( سنوات، من دون  5أن يتم دراسة تخصص علم النفس العيادي في مدة لا تقل عن )
إحداث أي تغيير في النظام التعليمي المعتمد حاليا، بل هذا المعيار الأولي يعتبر كمحاولة 
المهنية، أين يتم تعويض   للمتطلبات المحلية في مجال الممارسة  الـ م د وفقا  لتكييف نظام 

(3( و  ليسانس  سنوات  سيرورة  2(  على  للإبقاء  بعض  مع  إدماجهم  طريق  عن  ماستر،   )
( سنوات من التكوين النظري والتطبيقي،  5التقييم من دون تسليم الشهادات، إلا بعد مرور )

 وذلك بهدف إعداد كفاءات مهنية ذات تكوين أكاديمي ومهني صلب. 
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 . معايير مرتبطة بتنظيم الحجم الساعي اليومي والأسبوعي:  3

يتلائم مع مستوى     - أسبوعي  لحجم ساعي  وفقا  الجامعية  التكوين  تنظيم مسارات  يتم  أن 
الإحتفاظ  بنفس التوزيع الساعي لتجنب إحداث أي  إستيعاب طلبة التخصص، بحيث سيتم  

إختلال على مستوى العروض التكوينية، بحيث يتم تخصيص ساعة ونصف للحجم الساعي 
على   العمل  مع  الأساسية،  التعليمية  الوحدات  ضمن  يندرج  تعليمي  مقياس  بكل  الخاص 
التي   النظرية  الحصص  مع  بالموازاة  التطبيقية  الحصص  تنظيم  في  التكافؤ  مبدأ  تحقيق 
يفترض أن يتم التنسيق فيما بينها،  بهدف ترسيخ كل ما يتم إكتسابه على مستوى التكوين  
الأكاديمي النظري، أما الوحدات التعليمية المنهجية فيُخصص لها ساعة ونصف في الأسبوع  
أما  منظم،  منهجي  لقالب  وفقا  وتنظيمها  البحوث  إعداد  منهجية  على  التدريب  بهدف   ،
)الإنجليزية(   الأجنبية  اللغة  مجال  في  للتكوين  إستغلالها  فيتم  الأفقية  الوحدات  بخصوص 
بمعدل ساعة ونصف في كل أسبوع، وهذا في سياق الإحتفاظ بعدد المحاضرات التي تصل  

( حصة للأعمال  15( حصة أسبوعيا في مجال التكوين النظري، و تقابلها )15إلى متوسط )
يتم   المقياس ، كما  التطبيقية وهذا بمعدل ساعة ونصف أسبوعيا لتدريس نفس  الموجهة أو 
الطالب  تمكين  أجل  فيها عرض محاضرات كل مقياس بصفة سنوية وليست سداسية، من 
من تعميق معارفه في مجال تخصصه العلمي، إضافة إلى إقتراح )يوم( خاص بالحصص  
التدريبية للقيام بالتربصات الميدانية إبتداءا من السنة الأولى جذع مشترك في مجال العلوم  
الجداول   في  التقنية  البطاقة  عرض  خلال  من  توضيحه  سيتم  ما  وهذا  العيادية،  النفسية 

 الموالية.
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التقنيات  4 مجال  في  التكوينية  المقررات  محتوى  جودة  بمراجعة  مرتبطة  معايير   .
 التشخيصية والعلاجية:  

المخصصة    المعرفية  المادة  بأن  التعليمية، نلاحظ  المقررات  التدقيق في محتوى  عند 
للتكوين تتميز بغلبة الكم الهائل للمعلومات وغياب الجودة في محتوياتها، بحيث أننا نحرص  
في هذا النموذج المقترح على تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية و طلاب علم النفس العيادي، 
ذلك   الإنجليزية،  باللغة  المدونة  المراجع  خاصة  الأجنبية  والمصادر  المراجع  على  بالإستناد 
لأن معظم البحوث الأكاديمية في مجال العلوم النفسية العيادية، تعتمد على اللغة الإنجليزية  
بإعتبارها لغة التخصص الأولى عالميا، وهذا من أجل تحديث المعرفة العلمية المكتسبة أثناء  
وتجنبا   التخصص،  في  الحاصل  التقدم  مع  يتوافق  ما  حسب  الجامعي  الأكاديمي  المسار 
وفي   الترجمة  في  أخطاء  من  تحتويه  لما  العربية،  باللغة  المترجمة  المراجع  على  للإعتماد 

 صياغة المفهوم ، الذي يؤثر على مصداقيتها و جودتها.  

. معايير مرتبطة بالتنسيق بين الوحدات التعليمية ومقررات التدريسية التي تتلائم معها  5
 من حيث الأولوية والأهمية:  

 . الوحدات التعليمية الأساسية: 1

تضم  فعال،    أن  أكاديمي  تكوين  لضمان  الأساسية  التعليمية  المقررات  من  مجموعة 
من خلال توزيعها حسب الأولوية والأهمية، مع إضافة مقرر تكويني جديد يُسمى بـ "مقياس  
بروفيل الشخصية لمهنة الأخصائي النفساني العيادي"، الذي سيتم من خلاله تكوين الطالب 
على المستوى النفسي_الإنفعالي، بهدف إكسابه الصفات المهنية لشخصية المختص، وتنمية  
علاجية   علاقة  لتكوين  التواصل  مهارات  وتطوير  بنفسه  ثقته  تعزيز  على  وتشجيعه  دوافعه 
النقدي والإبداعي، كما يهدف   التفكير  المفحوص، إضافة إلى تدريبه على  مهنية سليمة مع 
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أيضا إلى توعيته بحقوقه وواجباته أثناء الممارسة النفسية العيادية، وهذا بالموازاة مع مقياس  
 أخلاقيات المهنة الذي يتم من خلاله التدريب على إحترام معايير الممارسة المهنية. 

 الوحدات التعليمية المنهجية:   .2

طريق   عن  المعرفة  بتنظيم  تسمح  التي  التدريسية  المقاييس  من  مجموعة  تضم  أن 
الإستناد على مجموعة من الإجراءات المنهجية، وذلك من خلال التعرف على مناهج البحث  
النفسية   التقنيات  تطبيق  الطلبة على  بتكوين  الخاصة  المقاييس  إلى  الحديثة، إضافة  العلمي 
التشخيصية، وتمرنهم على بناء وتصميم برامج العلاج النفسي، والتعرف على  كيفية دراسة 
الحالة والتحكم في سيرورة الفحص  والعلاج النفسي، بحيث يتم تطبيق هذه المقاييس بالموازاة 
من   يتم  تطبيقية  حصص  عن  عبارة  تكون  لو  يُحبذ  التي  الموجهة،  الأعمال  حصص  مع 
ليتمكن   وتفسيرها  تطبيقها  على  والتمرن  أنواعها،  بمختلف  الفحص  بأدوات  الإستعانة  خلالها 

 الطالب من إستخدامها في تربصه الميداني، لإكتساب الخبرة المهنية في هذا المجال. 

 الوحدات التعليمية الإستكشافية:  .3

يتم من خلالها إقتراح مشاريع بحثية ميدانية، بهدف تعزيز روح البحث و الإحتكاك    أن 
بالميدان والتشجيع على إنتاج المعرفة العلمية، كما تساهم في تثمين المهارات والمعارف 
ضمن   المقترحة  المواضيع  بين  التنسيق  يتم  بحيث  المحاضرات،  في  المكتسبة  النظرية 
محاور البرنامج التكويني المخصص لكل مقياس ويتم تطبيق ما تم دراسته نظريا، الأمر  
الممارسة  أثناء  الأدائية  مهاراته  وتطوير  وكفاءته  خبرته  تعزيز  من  الطالب  يمكن  الذي 

 المهنية. 
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   الأفقية:الوحدات التعليمية  .4
أن تضم المقاييس التعليمية التي تسمح بتطوير و إنتاج والبحث عن المعرفة  الحديثة   .5

في التخصص، ومن بين هذه المقاييس التي توفر هذا النوع من الإمتيازات نذكر ما  
 يلي: 

 اللغة الأجنبية ) اللغة الإنجليزية(.  -

برنامج    - إستخدام  على  )التدريب  الآلي  وبرنامج  Excelالإعلام   ،SPSS  من وغيرها   ،
البرامج  التي تسمح للطالب بمواكبة الرقمنة على المستوى التعليمي والمهني، وهذا ما سيتم  
إقتراحه في البطاقة التقنية الخاصة بالتكوين في مجال تخصص علم النفس العيادي في كل  
من طور الليسانس والماستر التي سيتم دمجهم من أجل تكييف النظام الـ. م .د بما يتوافق  
مع البيئة التعليمية المحلية، و دون المساس بمعايير تطبيقه العالمية التي تدعو إلى تدويل  
في   التعليم  لإستكمال  الدراسية  المنح  وتوفير  الطلابية،  والتبادلات  التنقلات  وتسهيل  التعليم 
العيادية،   النفسية  العلوم  بجذع مشترك في مجال  لذلك سيتم الإحتفاظ  الجامعات الأوروبية، 
والجودة   النوعية  بتحقيق  يسمح  واقعا  ليصبح  تطويره،  أو  تعديله  بإمكاننا  إقتراح  ليبقى مجرد 
والعلاج   الفحص  تقنيات  العيادي في مجال  النفساني  لدى الأخصائي  الجامعي  التكوين  في 

 النفسي، وذلك للرفع من مستوى فاعليته في الميدان. 

 . معايير مرتبطة بأساليب التقييم: 7

خلال    من  التقييم  أساليب  إستخدام  في  بالتنويع  التدريسية  الهيئة  أعضاء  تكليف  يتم 
والكتابية  الشفهية  الإمتحانات  طريق  عن  الخيارات   -التقييم  متعددة  الأسئلة  أسلوب  تطبيق 

QCM-   التقييم عن طريق لعب الأدوار بين     -أسلوب عرض البحوث عن طريق الإلقاء
العيادية وتطبيق   المقابلة  بفنيات  التحكم  وتمكنهم من  إستيعابهم،  للكشف عن مدى  الطلاب 



199 
 

والموضوعي   الدقيق  بالتقييم  تسمح  التي  الأساليب  من  وغيرها  النفسية،  الإختبارات  مختلف 
 للطلاب مع مراعاة الفروقات الفردية بينهم. 

لدى   الجامعي  التكوين  نوعية  لتحسين  مخطط  كنموذج  المقترح  للبرنامج  التقنية  البطاقة 
 :الأخصائي النفساني العيادي

 جذع مشترك علوم نفسية عيادية ولى : السنة الأ 

  ( البطاقة التقنية للبرنامج المقترح للتكوين في السنة الأولى جذع مشترك    (:13الجدول رقم 
 الأول.  للسداسي علوم نفسية عيادية

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S1) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 8 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

 1h30 1h30 2 5 45 النفس الفزيولوجي علم 

 1h30 1h30 2 5 45 علم النفس النمو

 1h30 1h30 2 5 45 علم النفس المعرفي 

 45 علم النفس العيادي والمرضي
 

1h30 1h30 2 5 
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من طور   الأولى  السنة  في  بالتكوين  خاصة  تقنية  بطاقة  الجدول عرض  خلال  من  يتضح 
الليسانس جذع مشترك علوم نفسية عيادية، بحيث تم إدراج مجموعة من المقاييس الأساسية  

بإكتس يسمح  قاعدي  تكوين  تضمن  تالتي  حول  العامة  النظرية  المعارف  علم  خ اب  صص 
 النفس العيادي.

 

 

 

 

 

 

 

 3h 3h 3 6 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 3 45 مناهج علم النفس العيادي

 1h30 1h30 1 3 45 الإحصاء  
 3h 1 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 1 2  45 مشروع البحث  
 2 1 22.5  22.5 وحدات التعليم الأفقية  

 1h30 1 2   اللغة الإنجليزية 
 30 13 13.30 9 337.5 1مجموع السداسي
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  ( البطاقة التقنية للبرنامج المقترح للتكوين في السنة الأولى جذع مشترك    (:14الجدول رقم 
 الثاني   للسداسي علوم نفسية عيادية

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S2) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 8 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

للطفل  علم   المرضي  النفس 
 1والمراهق

45 1h30 1h30 2 5 

 1h30 1h30 2 5 45 1علم النفس المرضي للراشد

علم النفس المرضي للشخص  
 المسن

45 1h30 1h30 2 5 

 45 نظريات الشخصية 
 

1h30 1h30 2 5 

 3h 3h 3 6 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 3 45 مناهج علم النفس العيادي 

 1h30 1h30 1 3 45 الإحصاء   
 3h 1 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 1 2  45 مشروع البحث  
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السنة الأولى من  يتضح من   بالتكوين في  تقنية خاصة  بطاقة  الجدول عرض  خلال 
التعليمية   المقاييس  من  مجموعة  إدراج  تم  أين  الثاني،  السداسي  في  الليسانس  طور 
تم   كما  التخصص،  في  أكثر  للتعمق  علمية  مكتسبات  بتكوين  تسمح  التي  المتخصصة 
بهدف   الإستكشافية،  التعليمية  الوحدات  ضمن  البحث  بمشروع  المسمى  المقياس  تضمين 
أجل   العياديين، من  النفسانيين  بالممارسين  الميدان والإحتكاك  إلى  للنزول  الوقت  تخصيص 

 التمكن من التعرف على البيئة المهنية. 

 تخصص علم النفس العيادي  السنة الثانية:

( رقم  البطاقة التقنية للبرنامج المقترح للتكوين في السنة الثانية تخصص علم    (:15الجدول 
 الثالث  للسداسي النفس العيادي

 2 1 22.5  22.5 وحدات التعليم الأفقية  
 اللغة الإنجليزية 

 
  1h30 1 2 

 30 13 13.30 9 337.5 2مجموع السداسي 

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 10 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

للطفل   المرضي  النفس   1h30 1h30 3 5 45علم 
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  ( رقم  ليسانس    (:16الجدول  الثانية  السنة  في  للتكوين  المقترح  للبرنامج  التقنية  البطاقة 
 الرابع تخصص علم النفس العيادي للسداسي

 2والمراهق 

 1h30 1h30 3 5 45 2للراشدعلم النفس المرضي 

 1h30 1h30 2 5 45 الإضطرابات النفسية  

 45 الإضطرابات السلوكية  
 

1h30 1h30 2 5 

 3h 3h 3 6 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 3 45 منهجية دراسة الحالة 

 1h30 1h30 1 3 45 الإحصاء الوصفي
 3h 1 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 1 2  45 مشروع البحث  
 2 2 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  

 اللغة الإنجليزية 
 

  1h30 2 2 

 30 16 13.30 9 337.30 3مجموع السداسي

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 
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 ( رقم  الجدول  )15يوضح  رقم  و  تقنية  16(  بطاقة  السنة  (   في  التكوين  لبرنامج 
(، والذي تم من خلاله 4( و) 3الثانية في تخصص ليسانس علم النفس العيادي للسداسي )

عرض مجموعة من المقاييس التعليمية الخاصة بمختلف أنواع الإضطرابات النفسية، لتطوير  
مهارات الطالب في التمييز بين الإضطرابات ووضع التشخيص الفارقي، إضافة إلى التمكن  

 من إستخدام منهج دراسة الحالة.

 6h 6h 10 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

 1h30 1h30 3 5 45   2الإضطرابات النفسية 

 1h30 1h30 3 5 45 الإضطرابات السيكوسوماتية 

 1h30 1h30 2 5 45 الإضطرابات اللغوية

 45 الإضطرابات الحسية الحركية 
 

1h30 1h30 2 5 

 3h 3h 3 6 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 3 45 منهجية دراسة الحالة 

 1h30 1h30 1 3 45 الوصفيالإحصاء 
 3h 1 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 1 2  45 مشروع البحث  
 2 1 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  

 اللغة الإنجليزية 
 

  1h30 1 2 

 30 16 13.30 9 337.30 4مجموع السداسي 



205 
 

 تخصص علم النفس العيادي السنة الثالثة : 

( رقم  النفس    (:17الجدول  علم  الثالثة  السنة  في  للتكوين  المقترح  للبرنامج  التقنية  البطاقة 
 الخامس  للسداسي العيادي

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 10 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

والعقلية   النفسية  الإضطرابات 
   3ج 

45 1h30 1h30 3 5 

المفسرة  النظرية  الأطر 
 1للإضطرابات النفسية ج

45 1h30 1h30 3 5 

 1h30 1h30 2 5 45 مقياس الفحص النفسي  

شخصية   بروفيل  مقياس 
 الأخصائي النفساني العيادي 

45 
 

1h30 1h30 2 5 

 3h 3h 3 6 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 3 45 منهجية دراسة الحالة

ستدلالي    1h30 1h30 1 3 45 الإحصاء الإإ
 3h 1 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 1 2  45 مشروع البحث  
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البطاقة التقنية للبرنامج المقترح للتكوين في السنة الثالثة تخصص علم    (:18الجدول رقم )  
 السادسة  للسداسي النفس العيادي

 2 2 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  
 1h30 2 2   اللغة الإنجليزية 

 30 16 13.30 9 337.30 5مجموع السداسي 

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 10 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

 1h30 1h30 3 5 45 الإضطرابات النفسية  

 1h30 1h30 3 5 45 1تقنيات الفحص النفسي  

 1h30 1h30 2 5 45 العلاجات النفسية  

شخصية   بروفيل  مقياس 
 الأخصائي النفساني العيادي 

45 
 

1h30 1h30 2 5 

 3h 3h 3 6 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 3 45 منهجية إعداد تقرير نفسي   

ستدلالي    1h30 1h30 1 3 45 الإحصاء الإإ
 3h 1 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 
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           ( رقم  الجدول  )17يوضح  رقم  و  السنة  18(  في  التكوين  لبرنامج  تقنية  بطاقة    )
(، والذي تم من خلاله 6( و) 5الثانية في تخصص ليسانس علم النفس العيادي للسداسي )

النفساني   للأخصائي  المهنية  الشخصية  بروفيل  بناء  مقياس  يُسمى  جديد  مقياس  إدراج 
العيادي، ليتمكن من خلاله الطالب من إكتساب الصفات المهنية لشخصية المختص، والرفع 
الذاتي  الضبط  مهارات  وتطوير  بنفسه،  ثقته  وتعزيز  ذاته  تحقيق  نحو  دافعيته  مستوى  من 
للإنفعالات والسلوكات التي من شأنها أن تؤثر على سيرورة الفحص النفسي، كما تساهم في  

 تطوير مهارة التعاطف الوجداني لتكوين علاقة علاجية مهنية سليمة مع العميل.  

أما فيما يخص طور الماستر والذي يعتبر كمكمل للتكوين الأساسي فسيتم دراسة  
 (:  5( و) 4المقاييس التالية في السنتين الأخيرتين )

 ماستر تخصص علم النفس العيادي  السنة الرابعة:

( رقم  طور    (:   19الجدول  من  الرابعة  السنة  في  للتكوين  المقترح  للبرنامج  التقنية  البطاقة 
 السداسي الأول  تخصص علم النفس العيادي الماستر

 3h 1 2  45 مشروع البحث  
 2 2 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  

 1h30 2 2   اللغة الإنجليزية 
 30 16 13.30 9 337.30 6مجموع السداسي 

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 TD + TP محاضرة أسبوع  15 
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( رقم  طور    (:   20الجدول  من  الرابعة  السنة  في  للتكوين  المقترح  للبرنامج  التقنية  البطاقة 
 السداسي الثاني  تخصص علم النفس العيادي الماستر

 
 6h 6h 09 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

 1h30 1h30 3 5 45 2تقنيات الفحص النفسي  

 1h30 1h30 3 5 45 تقنيات العلاج النفسي 

 1h30 1h30 2 5 45 علم النفس الأدوية  

 45 أخلاقيات المهنة  
 

1h30 1h30 1 5 

 3h 3h 43 7 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 4 45 بناء الإختبارات النفسية  

 1h30 1h30 2 3 45 بناء البرامج العلاجية  
 3h 2 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 2 2  45 مشروع البحث +تربص 
 1 2 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  

 EXCEL   1h30 2 1برامج 
 30 16 13.30 9 337.30 ماستر  1مجموع السداسي 

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 
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 ( رقم  الجدول  )19يوضح  رقم  و  السنة  20(  في  التكوين  لبرنامج  تقنية  بطاقة    )
(، والذي تم من خلاله 2( و) 1الثانية في تخصص ليسانس علم النفس العيادي للسداسي )

البرامج   بناء  التي تسمح بتطوير مهارات   المنهجية  التعليمية  المقاييس  عرض مجموعة من 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 09 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

 1h30 1h30 3 5 45 3تقنيات الفحص النفسي  

 1h30 1h30 3 5 45 2تقنيات العلاج النفسي

 1h30 1h30 2 5 45 علم النفس الأدوية  

 45 أخلاقيات المهنة  
 

1h30 1h30 1 5 

 3h 3h 4 7 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 4 45 بناء الإختبارات النفسية  

 1h30 1h30 2 3 45 بناء البرامج العلاجية  
 3h 2 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 

 3h 2 2  45 مشروع البحث +تربص 
 1 1 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  

 SPSS   1h30 1 1البرامج الإحصائية 
 30 16 13.30 9 337.5 ماستر  2مجموع السداسي 
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العلاجية وتصميم الإختبارات النفسية، من أجل الرفع من مستوى الكفاءة المهنية أثناء أداءه  
 لمهامه في الميدان. 

 السنة الخامسة: ماستر تخصص علم النفس العيادي

  ( رقم  البطاقة التقنية للبرنامج المقترح للتكوين في السنة الخامسة من طور    (:21الجدول 
 السداسي الثالث تخصص علم النفس العيادي الماستر

 الحجم الساعي  وحدات التعليم  
(S3) 

 الرصيد   المعامل   الحجم الساعي الأسبوعي 

 محاضرة أسبوع  15 
 

TD + TP 

 6h 6h 9 20 180 وحدات التعليم الأساسية 

 1h30 1h30 3 5 45 4تقنيات الفحص النفسي  

 1h30 1h30 3 5 45 3تقنيات العلاج النفسي

 1h30 1h30 2 5 45 علم النفس الصدمي  

 45 علم النفس الإجرام 
 

1h30 1h30 1 5 

 3h 3h 4 7 90 وحدات التعليم المنهجية 
 1h30 1h30 2 4 45 تكييف الإختبارات النفسية 

 1h30 1h30 2 3 45 بناء البرامج العلاجية  
 3h 2 2  45 وحدات التعليم الإستكشافية 
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( رقم  البطاقة التقنية للبرنامج المقترح للتكوين في السنة الخامسة من طور    (:  22الجدول 
 تخصص علم النفس العيادي السداسي الرابع  الماستر

الحجم  الوحدات التعليمية  
 الساعي  

 الأرصدة  المعامل 

 18 10 12 المشروع العلمي  )مذكرة ماستر( 
 6 4 10 التربص الميداني 

 الملتقيات 
 

2 2 6 

 4مجموع السداسي 
 

360 16 30 

 

 ( رقم  الجدول  )21يوضح  رقم  و  السنة  22(  في  التكوين  لبرنامج  تقنية  بطاقة    )
( للسداسي  العيادي  النفس  علم  ماستر  و)3الخامسة  عرض  4(  خلاله  من  تم  والذي   ،)

مجموعة من المقاييس التعليمية الأفقية، التي تسمح بتكوين الطالب في مجال تحليل بيانات  
 البرامج الإحصائية، للتمكن من إستخدامها في تحليل بحوثه الأكاديمية والميدانية. 

 3h 2 2  45 +تربص مشروع البحث 
 1 1 22.30  22.30 وحدات التعليم الأفقية  

 SPSS البرامج الإحصائية  
 + تحليل المعطيات 

  1h30 1 1 

 30 16 13.30 9 337.30 ماستر  3مجموع السداسي 
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أثناء     للطلاب  البيداغوجية  والمرافقة  بالتأطير  خاص  مقياس  برمجة  يتم  كما 
تربصاتهم الميدانية من أجل الإستعداد لتحضير مشروعهم المهني، الذي لم يقتصر فقط على  
مجال   في  التكوين  سنوات  مدة  طيلة  ميدانيا   تكوينهم  على  الإشراف  يتم  بل  التخرج،  سنة 
والعلمية   المعرفية  قدراتهم  إستثمار  لهم  يتيح  الذي  الأمر  العيادي،  النفس  علم  تخصص 
الإحتكاك   نتيجة  المهنية  الخبرة  إكتساب  مع  العيادية،  النفسية  الممارسة  أثناء  والإبداعية 
بالميدان، وبالتالي تصبح طبيعة التكوين الجامعي ذات طابع أكاديمي مهني يستوفي مختلف  
الإحتياجات التدريبية والمتطلبات المهنية لإعداد أخصائي نفساني عيادي ذو كفاءة أكاديمية  

 وفاعلية مهنية عالية. 
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 قائمة المراجع
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 قائمة المراجع: 

(. الفاعلية الذاتية المهنية وعلاقتها بصعوبة إتخاذ االقرار المهني لدى عينة من  2017).أبا الخيل، أمنة عبد العزيز صالح
  .97-53،ص ص  1(، 2)25مجلة العلوم التربوية،طالبات وطلاب السنة التحضيرية ، 

 https://waqfeya.net/book.php?bid=1174(. دار المعارف. 1119إبن منظور. )د.ت(. لسان العرب .)ص.

(. معوقات الممارسة النفسية لدى الأخصائي النفسي، دراسة إستكشافية من وجهة 2012الأسود، الزهرة و جعفور، ربيعة.)
 . 15، ص  (10، مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية،)نظر عينة من الأخصائيين النفسانيين بولايتي ورقلة وغرداية

في    87إعتماد رقم   الإجتماعي  2004سبتمبر    14مؤرخ  العمل والضمان  الميثاق .  لدى وزارة  لمدونة  التمھيدي  المشروع 
 ، النقابة الوطنية الجزائرية للنفسانيين. 2020الأخلاقي لمھنة علم النفس في الجزائر : التصحيح والتنقيح سبتمبر 

(. تقييم الفاعلية المنظمية لمؤسسات التعليم الجامعي : دراسة تطبيقية على عينة  2012آل ياسين، محمد محمد حسن. )
(،  2)27مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات.   من كليات الإدارة و الإقتصاد في الجامعات الرسمية العراقية.  

 . 94-49ص ص 

 (. الكويت: دار الكتاب الحديث.1(. قياس الشخصية )ط2000الأنصاري، بدر الدين .)

  –  933(، ص ص  64)26.معيار  مجلة(. دور الأخصائي النفساني العيادي في منظمة الشرطة.  2022براهمية، سميرة.)
941 .  

  العلوم   مجلةالجزائر،   في العيادي النفساني الأخصائي لدى المهنية الكفاءة و المهني الرضا( ،  2016برزوان، حسيبة )  
 .  2( ، الجزائر : جامعة الجزائر 27) الإجتماعية و الإنسانية

(.إستخدام الإختبارات النفسية والتربوية في الممارسة الميدانية والبحوث الأكاديمية" دراسة إستطلاعية، 2010بعيبع، نادية.) 
  42  –  27، جامعة فرحات عباس سطيف، ص ص    2010جوان    11مجلة الأداب والعلوم الإجتماعية ،عدد خاص رقم  

. 

النفساني:دراسة ميدانية على عينة من 2021بكار، سارة.) النفسية من وجهة نظر الأخصائي  (. معوقات جودة الممارسة 
(، ص  4) 1مجلة الإضطرابات النمائية العصبية والتعلم ،  الأخصائيين النفسانيين الممارسين بقطاع الصحة بمدينة تلمسان،  

  tlemcen.dz/index.php/JNDL/index-https://ojs.univ.82-9ص 

الواقع والمأمول2013بلميهوب، كلثوم.) النفسي بين  الصحية بالجزائر.  (.الأخصائي  المؤسسات  دراسة ميدانية في بعض 
 دار الخلدونية للنشر والتوزيع: الجزائر.

https://waqfeya.net/book.php?bid=1174
https://ojs.univ-tlemcen.dz/index.php/JNDL/index
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و   بوحجرة  .سماحي،  ،قويدر  أحمد  حفيظة.)بن  الخلفية 2022بلعربي،  بين  العيادي  النفسي  الأخصائي  تكوين  (.مسار 
نموذجا العيادي  النفس  علم  لمخرجات  د  م  لـ  لبرنامج  تحليلية  _دراسة  المهنية  والمخرجات  ص  1)  .22الأكاديمية   ،)

 . 1098-1067ص

 ترجمة عايدة بايمة، الجزائر: الديوان الوطني للمطبوعات الجامعية.  . نحو الجامعة الجزائرية (. 1981بن أشنهو، مراد.)

زبير.) مبارك،  إستطلاعية 2022بن  دراسة  الجزائر:  في  العيادي  النفساني  الأخصائي  لمهنة  النفساني  الطبيب  تقييم   .)  .
 . 203-188(، ص ص  4) 19مجلة الحقيقة للعلوم الإنسانية و الإجتماعية، جامعة قسنطينة، 

(. الفحص والتقييم النفسي: 2019بنت مكي المناسف، أ. بنت رضا البشراوي ، ب. بنت ناجي القحطاني .ج. و أخرون .)
 (. المملكة العربية السعودية: المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية.  1دليل إرشادي )ط

 .الجامعية(.التربية والتكوين بالجزائر.الجزائر: ديوان المطبوعات 1992بوثلجة غياث)

هناء.) والأفاق.2021بوحارة،  الواقع   : المهنية  المؤسسات  في  التنظيمية  النفسية  الممارسة  عمل، (.  تربية  مجتمع    مجلة 
 . 132-116(، ص ص  2)6

  (،11مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية ، )(.صعوبات الممارسة السيكولوجية بالجزائر،    2010تاوريريت، نور الدين .)   
 . 351 -337جامعة لمين دباغين سطيف، ص ص 

.مجلة إسهامات للبحوث (. الأخصائي النفساني الإكلينيكي وصعوبات التكفل النفسي في الجزائر2016تشعبت، ياسمينة .)
 . 124-107(، ص ص  1) 1والدراسات.

مجلة الاداب والعلوم الاجتماعية (. واقع تكوين الأخصائي النفساني الإكلينيكي في الجزائر،  2009تغليت، صلاح الدين.)
 . 77-59، ص ص جامعة فرحات عباس الجزائر

(، ص  1)  16مجلة البحوث والدراسات العلمية ،  (. تكييف الإختبارات النفسية وضرورة التعديل،  2022جاب الله، يوسف.)
 . 193  -175ص 

صالح.) محمد  إرتكاز.  2021الجدي،  نقاط  التعليم  وجودة  التربوية  النوعية  القانونية (.  والدراسات  البحوث  دائرة  مجلة 
 . 92-76(. ص ص  3) 5 والسياسية،

رجب   29المؤرخ في    240  -9للمرسوم التنفيذي رقم    20و  19و  18.المادة    44الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية.ع  
 . 2009يوليو سنة  22الموافق  1430عام 

فتيحة.) بومعزة،  و  غنية  زهية  الطلبة  2017حافزي،  تصورات  النفساني حسب  الأخصائي  لملح شخصية  تقييمية  وقفة   .)
 . 34 -11(، ص ص 5) 1. مجلة الجامع في الدراسات النفسية والعلوم التربوية، وأراء الممارسين : دراسة وصفية
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النفس مزاياها 2021حرقاس، وسيلة.) التكوين ضمن بيداغوجية المشروع لطلبة علم  الميدانية كإحدى آليات  التربصات   .)
العيادي   النفس  علم  طلبة تخصص  بجامعة  "وعيوبها حسب  النفس  علم  بقسم  ميدانية  . "سكيكدة  5111أوت    21دراسة 
 . 531-551(، ص ص 15)15حوليات جامعة قالمة للعلوم الإجتماعية والإنسانية، 

( أحلام.  الأدوار.  2021حمزة،  و  العيادي:السمات  النفساني  الأخصائي  بروفيل  العصبية (.  النمائية  الَإضطرابات  مجلة 
 .  81-74(، ص ص  4)1والتعلم، 

( ، عمان: دار وائل  1(. مرجع في علم النفس الإكلينيكي )المرضي(: الفحص والعلاج )ط  2006الخالدي.محمد أديب.)
 للنشر.

(.المعيقات المهنية للأخصائي النفساني المدرسي: دراسة إستكشافية من وجهة نظر  2021رحمون، إيمان.)داود، حكيمة و  
 . 58-47(.ص ص  3) 1مجلة الإضطرابات النمائية العصبية والتعلم، عينة من الأخصائيين النفسانيين بمدينة تلمسان،

(. فاطيمة  راسو،  العلوم  2010دبر  مجلة  الميدانية،  الممارسة  أثناء  النفساني  الأخصائي  تواجه  التي  الصعوبات  أهم   .)
 (، جامعة لمين دباغين، سطيف .11الإنسانية والاجتماعية، )

(. إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي: دراسة ميدانية في بعض جامعات الشرق  2015رابح بوزيان، راضية.)
  مركز الكتاب الاكاديمي. الجزائري. الجزائر:

( الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية في المجـال النفسـي و العقلـي ، ب ط ،الإسكندرية: المكتـب الجـامعي 2007رشوان) 
 الحديث

الجزائر،  1986ركيبي، عبد الله.) الشعبية. حوليات جامعة  الديموقراطية  الجزائرية  الجمهورية  في  العالي  ،  (1) 1(.التعليم 
 . 164 -152ص ص 

مجلة الممارسات النفسية و الوظائف  (. الاخصائي النفساني امام صعوبات الفحص النفسي والعلاج,  2015زقار، رضوان.)
 جامعة تمنراست .(، 4التنظمية المكتسية في المؤسسة الجزائرية، )

رولر.) بيرند  كاسبار،  فرنس  شلوتكة،  بيرتر  )محرر(  رضوان.  جميل  الإكلينيكي)2016سامر،  النفسي  (: 2(.التشخيص 
 (، القاهرة: دار الكتاب الجامعي.1التشخيص النفسي للإضطرابات النفسية ، )

الأزهر محمد  القاسمي،  و  العملية    .(2019).سرايه،الهادي  في  ودورها  المدرسي  النفسي  الأخصائي  لدى  الذاتية  الفعالية 
 . 137-124(. ص ص  3)5 العلوم النفسية والتربوية ، مجلةالإرشادية. 

(. سومية  الحديثة.  2018سعال،  الإدارية  التوجهات  ظل  في  التنظيمية  الإنسانية (.الفاعلية  العلوم  في  الباحث  مجلة 
  .90-81(، ص ص  3)10والإجتماعية. 
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ديوان     :(، الجزائر2(، علم النفس المرضي التحليلي و الإسقاطي )2008سي موسي، عبد الرحمن و بن خليفة، محمود .) 
 المطبوعات الجامعية . 

(، الصدمة والحداد عند الطفل و المراهق نظرة الاختبارات الإسقاطية،   2002سي موسي، عبد الرحمن و زقار، رضوان. )
 . جمعية علم النفس للجزائر العاصمة :( ، الجزائر 1الجزائر )ط

مجلة الأداب والعلوم  (،واقع الممارسة النفسية العيادية بالجزائر،2010. ).طالب،حنان. حافزي. زهية ،شرفي، محمد صغير  
 . 19-6،  )1( 7الإجتماعية، 

(. فعالية برنامج تدريبي لتحسين الكفاءة العلاجية في تنمية الرضا الوجداني عن  2022الصفتي، مرفت عبد الحميد علي.)
 3مجلة التربية ، جامعة الأزهر القاهرة،    ". الوظيفة لدى عينة من الأخصائيين النفسيين الإكلينيكيين :" دراسة شبه تجريبية

 .664  – 578(، ص ص 194)

معايير نظم الجودة وتأثيرها على بيئة التدريس الجامعي في ظل نظام ل م   (.2014، وسيلة .)بن عامرالطاهر، إبراهيم و  
 . 146، ص العالي، جامعة الزرقاء، الاردن د، المؤتمر العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم

 (، بيروت : دار الفكر العربي .1(. الإختبارات النفسية تقنياتها وإجراءاتها )ط1996عباس، فيصل.)

سعيد.) خواجة،  و  ،محمد  الفتاح  الإ2002عبد  دليل (.  وواجبات  والتطبيق:مسؤوليات  النظرية  بين  والتربوي  النفسي  رشاد 
 والتوزيع.الاباء والمرشدين.عمان:  دار العلم والثقافة للنشر 

(.دور الأخصائي النفسي المدرسي في التدخل والتكفل بالمشكلات السلوكية والنفسية والمدرسية.  2021عبد الكبير،حنان.)
 . 71-55(، ص ص  1)1مجلة المصباح في علم النفس وعلوم التربية و الأرطوفونيا، 

(،  1)2(.عوائق الفحص النفسي للمشكلات السلوكية والإنفعالية في الوسط المدرسي، مجلة روافد،  2018محمد. )  ،علاوي 
 . 189 – 169ص ص 

زهرة.) الهيئة  2015فضلون،  نظر  وجهة  من  بالجزائر  الجامعي  التكوين  نوعية  تحسين  في  البشرية  الموارد  إدارة  (.دورة 
أطروحة   لنيل  مقدمة  أطروحة  البواقي.  بأم  مهيدي  بن  العربي  جامعة  بكليات  تطبيقية  دراسة  والطلبة.  والإدارية  التدريسية 

 الجزائر.  -دكتوراه علوم في علم النفسي الإجتماعي.جامعة العربي بن مهيدي: أم البواقي

.مجلة دراسات نفسية  (.مواصفات أساتذة الجامعة من وجهة نظر الطلبة دراسة ميدانية بجامعة مستغانم  2012فلوح، أحمد.)
 (. المركز الجامعي غليزان: الجزائر..9وتروبوية، )

(.إشكالية جودة التكوين في نظام الـ . م . د من خلال تطبيق المرافقة البيداغوجية  2017قادري،حليمة و بن نابي، نصيرة.)
 .  386-357( ، ص ص 33للطالب الجامعي.مجلة علوم الإنسان والمجتمع، )
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النفسي في ضوء إصلاح المنظومة (.2018كريمة، بوحفص.)قدوري ،الحاج و  بن   الجامعي للأخصائي  التكوين  واقع 
(، ص ص  1)4،    الرواق  مجلة،الجامعية الجزائرية دراسة إستطلاعية من وجهة نظر الأخصائيين النفسانيين الممارسين

7- 16 . 

العالي والبحث العلمي   ضمن المادة الأولى  2012ديسمبر    9المؤرخ في    453القرار الوزاري رقم   النشرة الرسمية للتعليم 
 . 210ص 

مبروك.) العمل.  2016كاهي،  سوق  متطلبات  وفق  المغاربية  الدول  في  العالي  التعليم  السياسة  (.إصلاح  دفاتر 
  .708-691 ص  ص(.15والقانون.)

فتيحة.) المأمول،  2014كركوش،  الواقع و  العيادية بين  الممارسة  (،  ص ص 9، )الإنسانية  والدراسات  البحوث  مجلة(. 
203- 222 . 

حول    16(. تكوين الممارس السيكولوجي الجزائري والاستعداد الشخصي. مداخلة بالملتقى الوطني  2015لوشاحي، فريدة.) 
 واقع وأفاق الممارسة النفسية. 

،   (. معوقات جودة الممارسة النفسية التي تواجه الأخصائيين النفسانيين، مداخلة بالملتقى الوطني2013محمدي، فوزية. )
 جامعة حمة لخضر، الوادي. 

ابتسام.) والعصبية،  2002محمود،  العقلية  الأمراض  أقسام  في  العاملين  النفسانيين  للأخصائيين  التدريبية  الاحتياجات   .)
 . 120 -103(.ص ص1مجلة الدراسات النفسية ) ط

(.مدى إستجابة مناهج علم النفس العيادي بالجامعة الجزائرية لإجتياجات  2020مراد، فاطيمة الزهراء و فنطازي، كريمة .)
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( رقم  :1الملحق  ليسانس في علم النفس  ( لنيل شهادة  6( و) 5عرض بطاقة برنامج التكوين للسداسي )( 
 العيادي.

الحجم   وحدة التعليم 
 الساعي

 الرصيد المعامل  

 أسبوع 12
 20 10   180 ( 6و.ت.أ في السداسي )  ( 5و. ت .أ في السداسي )

للطفل   المرضي  النفس  علم 
 والمراهق 

 5 3 45 العلاج السلوكي والمعرفي

عند   الشخصية  إضطرابات 
 الراشد 

 5 3 45 التحليلي العلاج 

 5 2 45 العلاج النسقي  إضطرابات السلوك  
حركية   حسية  إضطرابات 

 وأدائية 
نساني  5 2 45 العلاج ذو المنحى الإإ

 6 3 90 ( 6و.ت.م في السداسي )  وحدات التعليم المنهجية 
ودراسة   العيادي  النفس  علم 

 الحالة  
 3 2 45 تربص 

 3 1 45 مذكرة تخرج  إختبارات الشخصية
 22.5 ( 6و.ت.إ في السداسي )  ( 5و. ت . إ في السداسي ) 

 
1 2 

الصدمي  1المادة النفس  :علم 
 وعلم الضحايا

 : السيكوسوماتيك 2المادة 
 : إضطرابات اللغة 3المادة 

 :علم النفس الأدوية  1المادة 
 : تقنيات التشخيص2المادة 
 : علم النفس الصحة  3المادة 

22.5 1 2 

 2 2 45 ( 6و.ت.أ في السداسي )  ( 5و. ت . أ في السداسي ) 

 1 1 22.5 مخاطر المخدرات  الحوكمة و أخلاقيات المهنة 
 1 1 22.5 لغة أجنبية لغة أجنبية 

 30 16 337.5 ( 6مجموع السداسي ) (  5مجموع السداسي )
 

 ( 2016العالي والبحث العلمي،عليم )وزارة الت  المصدر:
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( رقم  )  (:2الملحق  للسداسي  التكوين  برنامج  و)1بطاقة  في علم  2(  لنيل شهادة ماستر   )
 النفس العيادي

الحجم   وحدة التعليم 
 الساعي

 الرصيد المعامل  

 أسبوع12
 20 09   180 ( 2و.ت.أ في السداسي )  ( 1و. ت .أ في السداسي )

النظرية   للإضطرابات الأطر  المفسرة 
 النفسية

 5 3 45 علم النفس الصدمة 

 5 2 45 الإضطرابات السكوسوماتية  علم النفس المرضي للطفل والمراهق 
علم النفس المرضي للراشد والشخص 

 المسن 
 5 2 45 علم النفس الإجرام 

 5 2 45 2العلاجات النفسية  العلاجات النفسية 
 7 4 90 ( 2و.ت.م في السداسي )  ( 1و.ت.م في السداسي ) 

 4 2 45 دراسة الحالة   الإختبارات والمقاييس النفسية 

 3 2 45 2الإختبارات والمقاييس النفسية  إحضاء وتحليل المعطيات 
 22.30 ( 2و.ت.إ في السداسي )  ( 1و. ت . إ في السداسي ) 

 
2 1 

في  1المادة الأشخاص  :سيكولوجية 
 وضعية الإعاقة  

 :علم النفس الإيجابي 2المادة 

 : الإتصال )إجباري(1المادة
تتمثل  2المادة الإختيارية  المواد   :

الجماعات  ديناميكية  في 
 والمؤسسات 

 : أخلاقيات المهنة3المادة 

22.30 
22.30 

1 1 

 1 1 45 ( 2و.ت.أ في السداسي )  ( 1و. ت . أ في السداسي ) 

 1 1 22.30 اللغة الأجنبية  اللغة الأجنبية 
 30 16 337.30 ( 2مجموع السداسي ) (  1مجموع السداسي )
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 . (2017المصدر:)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،

( رقم  للسداسي )  (:3الملحق  التكوين  برنامج  النفس  3بطاقة  لنيل شهادة ماستر في علم   )
 العيادي 

 الرصيد  المعامل  الحجم الساعي  وحدة التعليم
 أسبوع  14-16

 20 09   180 ( 3و. ت .أ في السداسي )
 5 3 45 الأسرة والإضطرابات النفسية 

 5 2 45 علم النفس المرضي الإجتماعي 
 5 2 45 الأنتروبولوجيا:مقاربة بين ثقافية للإضطرابات النفسية 

 5 2 45 3العلاجات النفسية 
 7 4 90 ( 3و.ت.م في السداسي ) 

 4 2 45 الفحص العيادي

 3 2 45 منهجية البحث في ع.ن.ع 
 45 ( 3و. ت . إ في السداسي ) 

 
2 2 

 : المقاولاتية )إجبارية(1المادة
 والعلاج النفسي كمادة إختيارية: الفن  2المادة 
 : علم النفس الصحة  3المادة 

22.30 
 
 

1 1 

 1 1 45 ( 3و. ت . أ في السداسي ) 

 1 1 22.30 اللغة الأجنبية 
 30 16 337.30 (  3مجموع السداسي )

 ( 2017المصدر:)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،

( رقم  للسداسي )  (:4الملحق  التكوين  برنامج  النفس  4بطاقة  لنيل شهادة ماستر في علم   )
 العيادي 

 الأرصدة المعامل الحجم الساعي الأسبوعي  
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 18 12 18 العمل الشخصي )مذكرة ماستر(
 6 2 3 ملتقيات 

 6 2 3 التربص في الوسط المؤسسات 
 30 16 360 (4المجموع السداسي )

 

 (: عرض النسخة الأولية من الإستبيان على المحكمين  5لملحق )ا

 محمد بن أحمد   2جامعة وهران 

 كلية: علم الإجتماع

 قسم: علم النفس و الأرطفونيا

 التخصص : علم النفس العيادي 

 الموضوع : طلب تحكيم إستبانة الدراسة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته أما بعد:

المحترم، أستاذتي المحترمة، في إطار تحضير أطروحة الدكتوراه في تخصص علم النفس  أستاذي 
العيادي في مجال العيادي، الموسومة بعنوان:" " النفساني  الجامعي لدى الأخصائي  التكوين  أثر نوعية 

الميدان في  فاعليته  على  النفسي  والعلاج  الفحص  "، تم بناء إستبيان لقياس مدى تأثير نوعية  تقنيات 
التكوين الجامعي لدى النفساني العيادي على فاعليته في الميدان، والذي سيتم توجيهه إلى "الأخصائيين  
النفسانيين العياديين"، وبالتالي نرجو من الأساتذة والخبراء المتخصصين في مجال التحكيم، بالتكرم بتقييم  

ءمة كل فقرة مع المجال المحدد لها،  ووضع أهم ملاحظاتكم ومقترحاتكم بشأن فقرات الإستبيان ومدى ملا
في   تتمثل  الفقرات  على  الإجابة  بدائل  أن  علما  الدراسة  هدف  لتحقيق  مناسبة  ترونها  تعديلات  أي  أو 

 إستخدام مقياس ليكرت الخماسي:

 لا أوافق بشدة  لا أوافق  محايد  أوافق  أوافق بشدة 
5 4 3 2 1 
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 والتقديرعلى تعاونكم ومساهمتكم في إثراء هذا البحث العلمي.كما نشكركم مسبقا جزيل الشكر 

 إعداد: طالبة الدكتوراه أحسن سهيلة     

 بنود الإستبيان 

 المحور الأول : نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات الفحص النفسي 

ملائمة   البنود  الرقم مدى 
 العبارة  
لا   تقيس 

 تقيس 
التكوين   1 أخصائي  نوعية  لإعداد  التكوينية  الإحتياجات  تغطي  لا  الأكاديمي  االنظري 

 نفساني كفء 
  

جودة محتوى المادة المعرفية للبرنامج التكويني في مقرر تقنيات الفحص النفسي غير   2
 كافية للقيام بممارسة مهامه التشخيصية بكفاءة عالية

  

تسمح  3 لا  التكوينية   العملية  أثناء   الأكاديمي  الإشراف  نوعية  في  ضعف  يوجد 
 بإستيعاب محتوى المقرر التدريسي للفحص النفسي 

  

ضعف في إكتساب مهارات إستخدام تقنيات الفحص والتشخيص النفسي أثناء التكوين  4
 الأكاديمي 

  

النفساني العيادي اثناء تكوينه النظري وبين ما توجد فجوة ما بين ما يتلقاه الاخصائي   5
 يواجهه أثناء ممارسته النفسية المهنية 

  

دقيق  6 نفسي  تشخيص  بتقديم  النفساني  للأخصائي  تسمح  لا  الجامعي  التكوين  نوعية 
 للحالة أثناء عملية الفحص النفسي

  

   يوجد ضعف في الكفاءة البيداغوجية التدريسية في مجال تخصص علم النفس العيادي   7
الميدانية لا ترقى لتكوين ممارس نفساني  8 البيداغوجية أثناء التربصات  غياب المرافقة 

 فعال في مجال الفحص النفسي
  

التكوين الجامعي حول   9 العلمية أثناء  عملية تقنين هناك ضعف في القيام بالأبحاث  
 الإختبارات النفسية على البيئة الجزائرية 

  

  غير كافية لإلمام الأخصائي النفساني بمهارات وفنيات المقابلة عملية التكوين النظري   10
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 العيادية.
لا   11 النفسي  الفحص  لتقنيات   التعليمي  المقياس  مجال  في  النظرية  المعارف  نوعية 

 التفسير العلمي للإضطرابات النفسية وتصنيفهاتسمح بإكتساب مهارات 
  

نوعية محتوى البرامج التكوينية لدى الأخصائي في مجال تقنيات الفحص النفسي لا   12
 تسمح بإكتساب مهارات إعداد التقارير النفسية

  

 

 المحور الثاني: : نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات العلاج النفسي 

ملائمة   البنود   الرقم مدى 
 العبارة  
لا   تقيس 

 تقيس 
له  13 تسمح  لا  النفسي  العلاج  تقنيات  مجال  في  التكوينية  البرامج  محتوى  جودة  

 بإكتساب مهارات بناء برامج علاجية
  

بمهارات   14 بالإلمام   للأخصائي  تسمح  لا  الأكاديمي  النظري  التكوين  سنوات  عدد 
 العلاج و حل المشكلات

  

عدم تكافؤ الحجم الساعي للحصص النظرية في مجال تقنيات العلاج النفسي مع  15
 التربصات الميدانية

  

توزيع الحجم الساعي الأسبوعي لتدريس المقاييس  التعليمية  في مجال التقنيات   16
 العلاجية غير كاف لاستيعاب محتواها التكويني. 

  

تحديث محتويات البرنامج التكويني  في مجال تقنيات العلاج الحديثة وفقا  إنعدام   17
 للتطورات الحاصلة في التخصص

  

اخصائي  18 لتكوين  التعليمية  والوحدات  التدريسية  المقررات  بين  إتساق  عدم  هناك 
 نفساني عيادي كفء في مجال مقياس تقنيات العلاج النفسي

  

في   19 الجامعي  التكوين  أثناء  الطلاب  نتائج  تقييم  يخضع  علم  لا  مجال تخصص 
 النفس  لمعايير وأخلاقيات مهنة الأخصائي النفساني المعالج 

  

البرامج المخصصة لتكوين الأخصائي النفساني المعالج في مجال تقنيات العلاج   20
 النفسي لا تستند على أنشطة بحثية تطبيقية

  

   أكثر منها عمليةنوعية التكوين في مجال تقنيات العلاج المعرفي السلوكي نظرية  21
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العلاج   22 وفنيات  مهارات  لإكتساب  كاف  غير  التكويني  المقرر  محتوى  نوعية  
 النفسي

  

 : فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في الميدان03المحور 

ملائمة   البنود   الرقم مدى 
 العبارة 
 لا تقيس  تقيس 

لا   23 العيادي  النفساني  للأخصائي  المعرفية  المطلوب المؤهلات  للمستوى  ترقى 
 لمتطلبات المهنة 

  

مهنة  24 تبني  في  للإستعداد  الشخصية  المؤهلات  مستوى  على  ضعف  يوجد 
 الأخصائي النفساني العيادي كهوية مهنية 

  

   هناك غياب للدافعية النفسية لدى الأخصائي النفساني العيادي في إنجاز مهامه 25
   العيادي غموض في دوره المهني داخل مؤسسة عمله يواجه الأخصائي النفساني  26
وبين هناك   27 بينه  تحول  العيادي  النفساني  للأخصائي  المهنية  الخبرة  في  نقص 

 ممارسته لعمله
  

تطوير  28 و  العلمية  الأبحاث  إعداد  في  النفساني  الممارس  لرغبة  غياب  هناك 
 المكتسبات المعرفية الجديدة في التخصص

  

ترقى  يوجد   29 لم  تشيخصية  عملية  للأخصائي كونها  النفسية  الممارسة  في  ضعف 
 بعد لمستوى التحكم في تقنيات العلاج النفسي 

  

   يواجه الأخصائي النفساني العيادي صعوبة في الإلتزام بأخلاقيات المهنة 30
بالمقابلات   31 للقيام  المحددة  المواعيد  وإحترام  للإنضباط  غياب  مع  يوجد  العيادية 

 المرضى 
  

يواجه الأخصائي صعوبة  في التحكم بمهارات التواصل مع المرضى أثناء سير  32
 الجلسات النفسية 

  

التخطيط  33 في  المتخصصة  المهنية   للكفاءة  العيادي  النفساني  الأخصائي  يفتقر 
 لبناء برامج التكفل والعلاج النفسي

  

بمهارات تطبيق تقنيات الفحص والتشخيص النفسي على  يوجد قصور في التحكم   34
 الحالات المرضية 
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35 
 

الوجداني   التعاطف  مهارة   بين  التمييز  في  النفساني صعوبة   يواجه الأخصائي 
 والمشاركة  الوجدانية في إطار علاقته المهنية مع المفحوص

  

36 
 

التعامل مع المفحوص أثناء عملية  يفتقر الأخصائي النفساني العيادي للمرونة في  
 الفحص النفسي 

  

العلاج   37 تقنيات  في  التحكم   مستوى  على  ضعف  النفساني   الأخصائي  يواجه 
 النفسي أثناء الممارسة النفسية العلاجية.

  

 

 شكرا على تعاونكم

 

 2022-  2021السنة الجامعية : 

 

 

 

 الإستبيان )صدق المحكمين( (: نتائج صدق محتوى 6الملحق رقم )

 نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات الفحص النفسي  ( :01محور رقم ) 
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-O) (O-E) البنود 
E)² 

(O-E)² 
E 

 الدلالة الإحصائية  كا تربيع المحسوبة 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3= 4-7 01البند 

1-4 =
-3 

9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4 -8 02البند 
0-4 =- 4 16 4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=  4 -7 03البند 
1-4 =- 3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4-8 04البند 



244 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات العلاج النفسي  (: 02المحور رقم )

  

 ² (O-E)²(O-E) (O-E) البنود 
 E 

 الدلالة الإحصائية  كا تربيع المحسوبة 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25  9  3=  4-7 13البند 
1-4  =- 
3  

-9 2.25 

0-4  =-4 -16  4 
 دالة إحصائيا  16 4 16 4= 4-8 05البند 

0-4  =-4 16 4 
 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=  4 – 7 06البند 

1  –  4  =-  
3 

9 2.25 

 غير دالة إحصائيا  0.06 0.25 1 1=  4 -5 07البند 
3  –  4    =-
1 

1 0.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4 -8 08البند 
0  –  4    =-
4 

16 4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=  4 – 7 09البند 
1- 4  =-3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=  4 – 7 10البند 
1-4 =-3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 11البند 
1-4 =- 3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4-8 12البند 
0-4 =- 4 -16 4 
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 دالة إحصائيا  16 4 16 4= 4 -8 14البند 
0-4 =-4 16 4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=  4-7 15البند 
1-4=-3   9 2.25 

 16البند 
 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=7-4
   
1-4=-3   -9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9  3= 4-7 17البند 
1-4    =-
3 

9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4-8 18البند 
0-4 =-4 -16 4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=  4-7 19البند 
1-4    =-
3 

9 2.25 

 20البند 
 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9  3=  4 -7
1-4    =-
3  

-9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9  3=  4 -7 21البند 
1-4    =- 
3  

9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4-8 22البند 
0-4    =- 
4 

--16 4 

 

 

 ن صائي النفساني العيادي في الميدا(: فاعلية الأخ03المحور رقم )
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 ² (O-E)²(O-E) (O-E) البنود  
 E 

تربيع  كاي 
 المحسوبة 

الدلالة  قيمة 
 الإحصائية

 دالة إحصائيا  5.06 2.25  9  3= 4-7 23البند 
1 -4=-3 -9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=  4 -8 24البند 
0-4 =-4 16 4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 25البند 
1-4=-3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 26البند 
1-4 =- 3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4= 4 -8 27البند 
0-4=-4 16  4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 28البند 
1-4=-3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 29البند 
1-4=-3 9 2.25 

 30البند 
 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=8-4
0-4=-4 16 4 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 31البند 
1-4=-3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 32البند 
1-4=-3 9 2.25 

 دالة إحصائيا  5.06 2.25 9 3=4-7 33البند 
1-4=-3 -9 2.25 

 دالة إحصائيا  16 4 16 4=4-8 34البند 
0-4=-4   -16 4 
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 الإستبيان في صورته النهائية  نسخة عن عرض  (: 7الملحق رقم )

 محمد بن أحمد   2جامعة وهران 

 كلية: علم الإجتماع

 قسم: علم النفس والأرطفونيا

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته أما بعد:

بعنوان:"   الموسومة  العيادي،  النفس  علم  تخصص  مجال  في  الدكتوراه  أطروحة  تحضير  إطار  أثر  في 
نوعية التكوين الجامعي لدى النفساني العيادي في مجال تقنيات الفحص والعلاج النفسي على فاعليته  

 نرجو من الممارسين النفسانيين التكرم بالإجابة عن فقرات هذا الإستبيان.، في الميدان"

 كما نشكركم مسبقا جزيل الشكر والتقدير على تعاونكم ومساهمتكم في إثراء هذا البحث العلمي. 

 القسم الأول :البيانات الشخصية: 

 ( في مربع الإجابة  التي تناسبك: xيرجى وضع إشارة )

 : الجنس -1

 أنثى:  ذكر: 

 الرتبة المهنية:   -2

 أخصائي نفساني عيادي :         ، أخصائي نفساني رئيسي:         ، أخصائي نفساني ممتاز:  

 دالة إحصائيا  16 4  16 4=4-8 35البند 
0-4  =-4 16 4 

 36البند 
 

 غير دالة إحصائيا  0.06 0.25 1 1-= 3-4
5-4 =1 1 0.2 

 دالة إحصائيا   16 4 16 4=  4-8  37البند 
0-4  =4 16 4 



248 
 

 الخبرة المهنية :   -3

سنوات فما 10سنوات:       ، من    10إلى أقل من    –  5سنوات:        ،من    5إلى أقل من    –  1من  
 فوق 

 المؤهل العلمي:  -4

 شهادة الدكتوراه:  شهادة ماستر :                شهادة ليسانس: 

 ( في خانة الإجابة التي تناسبك :√. ضع/ي إشارة )2

رقم  
 البنود

أوافق   الإستبيانبنود 
 بشدة 

لا  محايد أوافق 
 أوافق  

لا 
أوافق  
 بشدة

تغطي    1 لا  د  م   . لـ  نظام  في  الأكاديمي  الجامعي  التكوين  عرض  نوعية 
الفحص  تقنيات  مجال  في  نفساني  أخصائي  لإعداد   التكوينية  الإحتياجات 

 النفسي.

     

مقرر تقنيات الفحص النفسي جودة محتوى المادة المعرفية للبرنامج التكويني في   2
 غير كافية للقيام بممارسة مهامه التشخيصية بكفاءة عالية.

     

تسمح   3 لا  التكوينية   العملية  أثناء   الأكاديمي  الإشراف  نوعية  في  يوجد ضعف 
 بإستيعاب محتوى المقرر التدريسي لتقنيات الفحص النفسي .

     

      إستخدام تقنيات التشخيص النفسي . هناك ضعف في إكتساب مهارات  4

نفسي  5 تشخيص  بتقديم  النفساني  للأخصائي  تسمح  لا  الجامعي  التكوين  نوعية 
 دقيق للحالة أثناء عملية الفحص النفسي .

     

لتكوين  6 ترقى  لا  الميدانية  التربصات  أثناء  البيداغوجية  والمرافقة  التأطير  غياب 
 مجال الفحص النفسي.ممارس نفساني فعال في 

     

النفسية   7 الإختبارات  تقنين  عملية  العلمية حول  بالبحوث  القيام  في  هناك ضعف 
 أُثناء التكوين الجامعي 

     

النظري   8 التكوين  وفنيات  عملية  بمهارات  النفساني  الأخصائي  لإلمام  كافية  غير 
 المقابلة العيادية. 
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مجال المقياس التعليمي لتقنيات  الفحص النفسي لا  نوعية المعارف النظرية في   9
 تسمح بإكتساب مهارات تصنيف الإضطرابات النفسية.

     

نوعية محتوى البرامج التكوينية لدى الأخصائي في مجال تقنيات الفحص النفسي  10
 لا تسمح بإكتساب مهارات إعداد التقارير النفسية

     

البرامج   11 محتوى  له جودة   تسمح  لا  النفسي  العلاج  تقنيات  مجال  في  التكوينية 
 بإكتساب مهارات بناء برامج علاجية .

     

بمهارات    12 بالإلمام   للأخصائي  تسمح  الأكاديمي لا  النظري  التكوين  عدد سنوات 
 العلاج و حل المشكلات .

     

عدم تكافؤ الحجم الساعي للحصص النظرية في مجال تقنيات العلاج النفسي مع   13
 التربصات الميدانية 

     

توزيع الحجم الساعي الأسبوعي لتدريس المقاييس  التعليمية  في مجال التقنيات  14
 العلاجية غير كاف لاستيعاب محتواها التكويني. 

     

البرنامج التكويني  في مجال تقنيات العلاج الحديثة وفقا تحديث محتويات  إنعدام   15
 للتطورات الحاصلة في التخصص . 

     

اخصائي  16 لتكوين  التعليمية  والوحدات  التدريسية  المقررات  بين  إتساق  عدم  هناك 
 نفساني عيادي كفء في مجال مقياس تقنيات العلاج النفسي.

     

نتائج   17 تقييم  علم  لا يخضع  في مجال تخصص  الجامعي  التكوين  أثناء  الطلاب 
 النفس  لمعايير وأخلاقيات مهنة الأخصائي النفساني المعالج. 

     

البرامج المخصصة لتكوين الأخصائي النفساني المعالج في مجال تقنيات العلاج   18
 النفسي لا تستند على أنشطة بحثية تطبيقية.

     

      مجال تقنيات العلاج المعرفي السلوكي نظرية أكثر منها عمليةنوعية التكوين في  19

العلاج  20 وفنيات  مهارات  لإكتساب  كاف  غير  التكويني  المقرر  محتوى  نوعية  
 النفسي 

     

المطلوب   21 للمستوى  ترقى  لا  العيادي  النفساني  للأخصائي  المعرفية  المؤهلات 
 لمتطلبات المهنة. 

     

ضعف   22 مهنة يوجد  تبني  في  للإستعداد  الشخصية  المؤهلات  مستوى  على 
 الأخصائي النفساني العيادي كهوية مهنية. 

     

      هناك غياب للدافعية النفسية لدى الأخصائي النفساني العيادي في إنجاز مهامه. 23
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مؤسسة   24 داخل  المهني  دوره  في  غموض  العيادي  النفساني  الأخصائي  يواجه 
 عمله. 

     

وبين هناك   25 بينه  تحول  العيادي  النفساني  للأخصائي  المهنية  الخبرة  في  نقص 
 ممارسته لعمله.

     

تطوير  26 و  العلمية  الأبحاث  إعداد  في  النفساني  الممارس  لرغبة  غياب  هناك 
 المكتسبات المعرفية الجديدة في التخصص. 

     

النفسية للأخصائي كونها   27 الممارسة  في  لم ترقى  يوجد ضعف  عملية تشيخصية 
 بعد لمستوى التحكم في تقنيات العلاج النفسي.

     

      يواجه الأخصائي النفساني العيادي صعوبة في الإلتزام بأخلاقيات المهنة 28

للقيام   29 المحددة  المواعيد  وإحترام  الإنضباط  في   صعوبة  الأخصائي  يواجه 
 بالمقابلات العيادية مع المرضى. 

     

التخطيط  30 في  المتخصصة  المهنية   للكفاءة  العيادي  النفساني  الأخصائي  يفتقر 
 لبناء برامج التكفل والعلاج النفسي . 

     

يواجه الأخصائي صعوبة على  مستوى  التحكم  بمهارات تطبيق تقنيات الفحص  31
 والتشخيص النفسي على الحالات المرضية 

     

الوجداني  يواجه الأخصائي   32 التعاطف  التمييز بين مهارة   النفساني صعوبة  في 
 والمشاركة  الوجدانية في إطار علاقته المهنية مع المفحوص

     

العلاج  33 تقنيات  في  التحكم   مستوى  على  ضعف  النفساني   الأخصائي  يواجه 
 النفسي أثناء الممارسة النفسية العلاجية.

     

 

 معاملات إرتباط "بيرسون" بين درجات كل البنود والدرجة الكلية لكل محور  ( : 8رقم ) الملحق

بنود 
 المحور

(1) 

معامل  
إرتباط 
 بيرسون 

قيمة  
الدلالة  

 الإحصائية 

بنود 
المحور 

(2) 

معامل  
إرتباط 
 بيرسون 

قيمة  
الدلالة  

 الإحصائية

بنود 
المحور 

(3) 

معامل  
إرتباط 
 بيرسون 

قيمة  
الدلالة  

 الإحصائية 
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1 0.525
 ** 

0.003 11 0.677 *
* 

0.000 21 0.500* 0.005 

2 0.693
 ** 

0.000 12 0.508 * 0.005 22 0.667 
 

 ** 

0.000 

3 0.622
 ** 

0.000 13 0.354 0.055 23 0.591 *
* 

0.001 

4 0.675
 ** 

0.000 14 0.528 * 0.003 
 

24 0.435 * 0.016 

5 0.778
 ** 

0.000 15 0.501 * 0.005 25 0.387 * 0.035 

6 0.512
 ** 

0.004 16 0.665 *
* 

0.000 26 0.578 *
* 

0.001 

7 0.319 0.086 17 0.310 0.096 27 0.726 *
* 

0.000 

8 0.794
 ** 

0.000 18 0.649 *
* 

0.000 28 0.536 *
* 

0.002 

9 0.804
 ** 

0.000 19 0.653 *
* 

0.000 29 0.646 *
* 

0.000 

10 0.661
 ** 

0.000 20 0.509 * 0.004 30 
 

0.396 0.038 

31 
 
 

0.682 * 0.000 

32 0.489 *
* 

0.006 

33 0.482 *
* 

0.007 

دال   أنه  إلى  تشير  دال  )**(  أنه  إلى  تشير  دال )**(  أنه  إلى  تشير   )**(
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مستوى  عند  إحصائيا 
 ( 0.01القيمة المعنوية )

مستوى  عند  إحصائيا 
 ( 0.01القيمة المعنوية )

إحصائيا دالة إحصائيا عند  
المعنوية  مستوى   القيمة 

(0.01 ) 
 

( رقم  "(9الملحق  وإختبار  المعيارية  والإنحرافات  الحسابية  المتوسطات   :T  مستوى لتقييم   "
 نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات الفحص النفسي. 

أوافق   بند 
 بشدة

لا  محايد أوافق 
 أوافق  

لا 
أوافق  
 بشدة 

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف  
 المعياري 

مستوى   " Tقيمة "
 الدلالة 

 رتبة  الدرجة 

1 32.4 31.5.
2 

13.2 14.8 4.4 3.76 1.181 10.23 0.00
0 

 2 أوافق 

2 22.4 39.2 12.4 22 4 3.54 1.176 7.263 0.00
0 

 4 أوافق 

3 20.8 28.4 16 26.8 8 3.27 1.279 3.362 0.00
1 

 10 محايد 

4 21.6 38.4 11.6 22.8 5.6 3.48 1.216 6.188 0.00
0 

 5 أوافق 

5 26 28.8 11.2 26.8 7.2 3.40 1.317 4.755 0.00
0 

 8 موافق 

6 27.6 35.2 12.4 17.2 7.6 3.58 1.266 7.245 0.00
0 

 3 أوافق 

7 39.2 45.6 5.6 7.2 2.4 4.12 0.970 18.25 0.00
0 

 1 أوافق  

 6 أوافق 0.00 5.975 1.154 3.44 3.2 26.8 10.8 41.6 17.6 8
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0 
9 18.4 41.2 8.8 27.2 4.4 3.42 1.194 5.562 0.00

0 
 7 أوافق 

10 26.8 22.4 17.6 25.6 7.6 3.35 1.319 4.220 0.00
0 

 9 محايد 

الإنحراف   الموزون الحسابي    المتوسط  +
 ( 1المعياري الكلي للمتغيرالمستقل )

(% ) 3.53
5 

0.807 10.4
8 

0.0
00 

  الموافقة

 

 المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية وإختبار "ت" لتقييم   (: 10الملحق رقم )

 مستوى نوعية التكوين الجامعي في مجال تقنيات العلاج النفسي 

أوافق   بند 
 بشدة

لا  محايد أوافق 
 أوافق  

لا 
أوافق  
 بشدة 

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف  
 المعياري 

مستوى   " Tقيمة "
 الدلالة 

 رتبة  درجة

 3 أوافق   0.000 11.40 1.026 3.74 1.2 16.8 11.2 48.4 22.4 11
 7 أوافق  0.000 9.649 1.055 3.64 4.4 12.4 16 48.8 18.4 12
 6 أوافق  0.000 9.328 1.139 3.67 4 15.2 16.8 37.6 26.4 13
 4 أوافق  0.000 9.817 1.121 3.70 4.4 15.6 9.2 47.6 23.2 14
 5 أوافق  0.000 8.523 1.276 3.69 6.8 16.8 10.4 32.8 33.2 15
 9 أوافق  0.000 8.182 1.082 3.56 3.6 18 14.4 46.8 17.2 16
 8 أوافق  0.000 7.123 1.350 3.61 10 15.2 12.4 28.8 33.6 17
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( رقم  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية وإختبار "ت" لتقييم مستوى    (:11الملحق 
 فاعلية الأخصائي النفساني العيادي في الميدان. 

أوافق   
 بشدة

لا  محايد أوافق 
 أوافق  

لا 
أوافق  
 بشدة 

المتوسط  
 الحسابي

الإنحراف  
 المعياري 

مستوى   " Tقيمة "
 الدلالة 

رتب  درجة
 ة

 
21 23.2 45.2 10.4 18.8 2.4 3.68 1.098 9.789 0.00

0 
 5 أوافق 

22 24.4 34.4 10 24 7.2 3.45 1.286 6.584 0.00
0 

 9 أوافق 

23 24.8 38.8 8 21.2 7.2 3.53 1.268 5.508 0.00
0 

 8 أوافق 

24 28.4 28.8 12 18.4 12.4 3.42 1.390 4.823 0.00
0 

 10 أوافق 

25 32.4 34.2 6 17.2 9.6 3.63 1.345 7.432 0.00
0 

 7 أوافق 

 6 أوافق 0.00 8.016 1.255 3.64 4.8 23.6 3.6 39.2 28.8 26

 10 محايد  0.015 2.442 1.321 3.20 11.2 27.2 9.6 34 18 18
19 34.8 48.8 6 8 2.4 4.06 0.972 17.17

9 
 2 أوافق   0.000

20 37.2 44.4 6.8 10.8 0.8 4.06 0.971 17.31
8 

 1 أوافق   0.000

المعياري  +الإنحراف  الموزون  المتوسط 
 (2الكلي للمتغير المستقل ) 

(% ) 3.69
3 

0.712 15.3
87 

0.00
0 

موافق
 ة
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0 
27 31.6 38.8 15.2 11.6 2.8 3.85 1.080 12.41

9 
0.00

0 
 3 أوافق 

28 17.6 32.8 13.6 25.2 10.8 3.21 1.295 2.588 0.01
0 

 11 محايد 

29 10.8 36.1 14.1 26.9 12 3.07 1.244 0.866 0.37
8 

 12 محايد 

30 35.6 42 10.8 7.6 4 3.98 1.064 14.50
5 

0.00
0 

 1 أوافق 

31 29.6 37.6 12.4 17.2 3.2 3.73 1.153 10.03
8 

0.00
0 

 4 أوافق 

32 10.8 31.2 13.2 27.2 17.6 2.90 1.311 -
1.158 

0.24
8 

 13 محايد 

33 30.8 50.4 8 6.4 4.4 3.97 1.021 14.98
6 

0.00
0 

 2 أوافق 

المعياري  +الإنحراف  الموزون  المتوسط 
 للمتغير التابع  

(% ) 3.54
2 

0.691 12.3
99 

0.00
0 

  مرتفعة 
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