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إهــــــــــــــــــــــــداء
ومولي إلهي نعمه إحصاء عن ويعجزلساني بذكره قلبي يلهج من إلى

به بنوراليمان القلوب وأحيى بهديه واستنارت النفسبرسالته أشرقت من إلى

وسلم اعليه صلى محمد الكريم رسولنا

الدراسة لحب ومبعثا منبعا كانا االلذان رحمها وجدتي جدي روحي إلى

ا حفظهما بدعمهما يبالعلي ولم النجاح طريق لي مهدا اللذان الكريمين والديا إلى

ا حفظهم وأخواتي إخوتي أفتاربهم والنسوالذين السند إلى

باسمه كل عيادي وبن وماحي ومبروكي دحماني وعائلة وأبنائي، الكريم الزوج إلى

ا أبوبكرشافاه شهباني الستاذ التربية بقطاع زميلنا إلى

والجامعة والدراسة بالعمل وصديقاتي زملئي إلى

وهران-2 وجامعة تلمسان النفسبجامعة علم بقسم الفاضل أساتذتي إلى

2020/2019 التربية علوم بدفعة زملئي إلى

وبوشعور كريباي عائلة إلى

العمل هذا أهدي
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وتقديـــــــــر شـــــكر

العمل هذا لنجاز لي توفيقه الى وتعالى لسبحانه والشكر الحمد

أجمعين صحبه والى وسلم االيه صلى محمد الصطفى حبيبنا الى وأسلم وأصلي

محمد، رريب الستاذ العمل الشرفالى الفاضل لساتذتي والعرفان والتقدير بالشكر أتقدم

فرح، يحيى بن الفاضلة وأستاذتي الحق، ابد منصوري الستاذ اباس، بلقوميدي الستاذ

الفاضل أساتذتي توجيهات فكانت التعلم ومتعة بالتحدي مليئا الدراسة هذه إنجاز فكان

التقدير كل مني فلكم ونصائحهم وتوجيهاتهم بملحظاتهم الي يبخلوا فلم لي، ومحفزة مرافقة

والحترام

الرسالة هذه قراءة اناء قبلوا الذين الناقشة لجنة لاضاء الجزيل بالشكر كذلك أتوجه

لداة الحكمين الساتذة إلى إضافة وإخراج، أحسنصورة في لجعلها منهم سعيا ومناقشتها

التصويب قصد وتوجيهاتهم باقتراحاتهم الي وتفضلوا الدراسة

من جزءا أاتبرهم الذين الثانوي التعليم بمرحلة وتلميذ أساتذة من العينة أفراد إلى إضافة

البحث هذا لتمام لي ومساادتهم الطروحة
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العربية: اللخصباللغة

التعليم أساتذة لدى اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا الى التعرف إلى الحالية الدراسة تهدف

الدافعية مقياس تصميم تم الدراسة بهذه وللقيام التلميذ، لدى للتعلم بالدافعية والقتهما الثانوي

قدرت وقد اليجابي، والتفكير الوظيفي الرضا مقيااسي ااتماد تم كما الذاتي، التقرير نظرية وفق للتعلم

بالطريقة اختيارهم تم وتلميذة )625(تلميذا إلى إضافة وأستاذة، أستاذا ب)157( الدراسة اينة

فروض صحة لختبار وذلك )SPSS28( باستخدام الحصائية العالجة وبعد النتظمة، العشوائية

التالية: النتائج إلى التوصل وتم الدراسة،

الثانوي. التعليم أساتذة لدى اليجابي للتفكير مرتفع مستوى يوجد -

متغير وفق الثانوي التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد ل -

الجنس.

الثانوي. التعليم أساتذة لدى الوظيفي للرضا متوسط مستوى يوجد -

متغير وفق الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد ل -

الجنس.

الثانوي. التعليم أساتذة لدى اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا بين موجبة ارتباطيه القة يوجد -

ثانوي. الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم للدافعية متوسط مستوى يوجد -

تعزى ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى في إحصائية ذاتدللة فروق يوجد -

الناث. الجنسلصالح لتغير

اليجابي التفكير مرتفعي الساتذة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد -ل

التوسط. اليجابي التفكير ذوو الساتذة وتلميذ

الوظيفي الرضا مرتفعي الساتذة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد -ل

الوظيفي. الرضا منخففسي الساتذة وتلميذ

للتعلم. الدافعية اليجابي؛ الوظيفي؛التفكير الرضا الفتاحية: الكلمات
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Abstract :

The current study aims to identify job satisfaction and positive thinking among
secondary education teachers and their relationship to the student's motivation to
learn. To carry out this study, a measure of motivation to learn was designed
according to self-report theory. The two measures of job satisfaction and
positive thinking were adopted. The study sample was estimated at (157). male
and female professors, in addition to (625) male and female students who were
selected in a systematic random manner, and after statistical treatment using
(SPSS28) in order to test the validity of the study hypotheses, and the following
results were reached:
- There is a high level of positive thinking among teachers of secondary
education.
- There are no statistically significant differences in the level of positive thinking
among secondary education teachers according to the gender variable.
- There is a medium level of job satisfaction among secondary education
teachers.
- There are no statistically significant differences in the level of job satisfaction
among secondary education teachers according to the gender variable.
- There is a positive correlation between job satisfaction and positive thinking
among secondary school teachers.
- There is an average level of motivation for learning among third year
secondary school students.
- There are statistically significant differences in the level of motivation to learn
among third year secondary school students due to the gender variable in favor
of females.
- There are no statistically significant differences in the level of motivation
among students of teachers with high positive thinking and students of teachers
with medium positive thinking.
- There are no statistically significant differences in the level of motivation
among students of teachers with high job satisfaction and students of teachers
with low job satisfaction.
Keywords: job satisfaction; positive thinking; Motivation to learn
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Résumé :

La présente étude vise à identifier la satisfaction au travail et la pensée positive
chez les enseignants du secondaire et leur relation avec la motivation à
apprendre de l'élève. Pour mener à bien cette étude, une mesure de la motivation
à apprendre a été conçue selon la théorie de l'auto-évaluation. Les deux mesures
de la satisfaction au travail et la pensée positive ont été adoptées L'échantillon
de l'étude a été estimé à (157) professeurs masculins et féminins, en plus de (625)
étudiants masculins et féminins, qui ont été sélectionnés de manière aléatoire
systématique, et après traitement statistique à l'aide de (SPSS28 ) afin de tester
la validité des hypothèses de l'étude, et les résultats suivants ont été obtenus :
- Il y a un niveau élevé de pensée positive parmi les enseignants de
l'enseignement secondaire.
- Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau de
pensée positive des enseignants du secondaire selon la variable de genre.
- Le niveau de satisfaction professionnelle des enseignants du secondaire est
moyen.
- Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau de
satisfaction professionnelle des enseignants du secondaire selon la variable de
genre.
- Il existe une corrélation positive entre la satisfaction au travail et la pensée
positive chez les enseignants du secondaire. - Il y a un niveau moyen de
motivation pour apprendre chez les élèves de 3e secondaire.
- Il existe des différences statistiquement significatives dans le niveau de
motivation à apprendre chez les élèves de troisième année du secondaire en
raison de la variable de genre en faveur des filles.
- Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau de
motivation entre les élèves d'enseignants ayant une pensée positive élevée et les
élèves d'enseignants ayant une pensée positive moyenne.
- Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau de
motivation entre les élèves d'enseignants ayant une grande satisfaction
professionnelle et les élèves d'enseignants ayant une faible satisfaction
professionnelle.
Mots-clés : satisfaction au travail, pensée positive ; Motivation à apprendre.
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مقدمة:

تهدف والتي القيمية العايير من العديد تتضمن التي القطااات أهم من والتعليم التربية قطاع يعد

الهارات مختلف التلميذ وإكساب ومقوماته، الجزائري للمجتمع الجتماعي النسق الى الحافظة إلى

تصادفه التي الوضعيات بمختلف به يحيط ما مع التكيف الى قادرة متكاملة شخصية لبناء وتنميتها

الجزائري الجتمع الى طرأت التي والتحولت التغيرات ظل ففي خارجها، أو التربوية الؤسسة داخل سواء

يعاني أصبح الذي الستاذ لدى الهنية والضغوطات بعضالشاكل ظهور إلى أدت الجزائرية الدرسة وكذا

تخص كانت سواء مستويات ادة تخص التي الهداف مختلف لتحقيق حقيقيا اائقا وشكلت منها

الخلقية. وحتى الجتمااية أو العرفية أو ونفسية النفعالية الجوانب

مختلف توظيف خلل من الكفاءة، من االية مستويات تتطلب التي الهن أنبل من التدريس فمهنة

أنواع مختلف توظيف في والتحكم وأساليبه التدريس طرائق ضمن تستخدم التي الهنية الهارات

من الرفع في الساهمة الستراتيجيات ووضع التعلمين احتياجات تحديد إلى إضافة البيداغوجيا،

والعلم الربي هو فالستاذ التعليم، تصميم املية في الولى الخطوات من تعد والتي لديهم للتعلم الدافعية

والتفاني الحساسية من نواا يتطلب التدريس أن إذ ككل، التربية قطاع في محوريا دورا يلعب الذي

إليه، أسندت التي الهنة مع تتناسب التي الواصفات من لجمواة حامل الستاذ يكون حيث اتجاهه،

تطرأ التي التغيرات مع والتمااسي باستمرار، الجديدة العارف لواكبة والقابلية التخطيط الى قادرا فيكون

وماله العرفي والتبادل التكوينية والندوات الدورات باستغلل الدراسية والبرامج الناهج مستوى الى

التدريسوالفتشين. هيئة بالتدريسبين القة

اليجابي للتفكير نظرية كخلفية اليجابي النفس الم منطلقات الى التعرف إلى الدراسة هذه وتهدف

القوة مكامن الى التركيز إلى يسعى الذي النفس، الم فروع من آخر وفراا جديدا توجها يعد الذي

الواقف مختلف مع اليجابي والتفاال التعامل قصد ومهاراته، لقدراته وتوظيفه الفرد لدى والفضائل

التلميذ، وهو التعلمية العملية محور يعد بعنصر مباشرة القة له أن خاصة تعترضه التي والصعوبات

الدراسات جميع أن حيث تعليمه، في ومرافقته راايته وجب مؤسسة مشروع ذاته بحد يعتبر الذي

الى والحفاظ وتفوقه التلميذ نجاح في الدافعية أهمية الى تؤكد ومنطلقاته توجهاتها بمختلف

فهو البكالوريا، بشهادة النجاح إلى ويهدف جاهدا يعمل والذي ثانوي الثالثة السنة فتلميذ استمراريتها،

النففسي توازنه الى تؤثر التي العرفية وحتى والجتمااية النفسية الضغوط من لجمواة معرض
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الى التعرف الباحثة ارتأت لذا وتحفيزه، التلميذ دام في مهما دورا يلعب الستاذ فإن لذا والنفعالي،

بين العلقة و الدراسة متغيرات

السنة تلميذ لدى للتعلم والدافعية الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير

الى الضوء وتسليط والتلميذ بالستاذ التعلقة الظواهر لوصف دراستنا من نعمق وحتى ثانوي، الثالثة

في نوضحها والتطبيقي النظري الجانب تضمنت فصول ست إلى الدراسة تقسيم تم بينها، فيم العلقة

التالي: التسلسل

وتوجيه وتساالتها، الدراسة إشكالية طرح خلل من للدراسة العام الطار تحديد تم الول: الفصل *

الدراسة موضوع اختيار إلى الؤدية والوضواية الذاتية السباب ارض يتم بعدها الجرائية، الفروض

بعد والتطبيقية، النظرية الدراسة موضوع لهمية التطرق إلى إضافة بلوغها، الراد الهداف وتوضيح

وضبطها الدراسة بمفاهيم بالتعريف وتنتهي لها، والبشرية والزمنية الكانية الحدود الى التعرف يتم ذلك

إجرائيا.

خصائصه منها يستنبط التي النظرية والخلفية اليجابي التفكير متغير يدرس والذي الثاني: *الفصل

أهميته إلى والتطرق ومقوماته، وخصائصه مفهومه الى التعرف الضروري من كان حيث وأساليبه،

صفات و اليجابي التفكير لعملية العملية الخطوات إلى والتنويه فيه، الؤثرة العوامل إلى إضافة وأبعاده،

وآثاره. اليجابي الفكر

يكتسيها التي للهمية التطرق و به التعريف تم الذي الوظيفي الرضا متغير تناول فقد الثالث: *الفصل

و خصائصه الى التعرف إلى إضافة اناصر، من يحويه بما التنظيمي الناخ الى انعكاساتها وتبرز

فيه الؤثرة العوامل إلى والشارة والعلماء، للباحثين الفكرية التوجهات مختلف من به التعلقة النظريات

. وظيفته والى الفرد الى آثاره إلى التطرق مع تحقيقه وكيفية قياسه ومؤشرات

تناول والذي الذاتي التقرير نظرية خلل من للتعلم الدافعية بمتغير متعلق وهو الرابع: *الفصل

من الدافعية مفهوم تناولت التي النظريات مختلف الى والتعرف أبعادها، و وظائفها وأنوااها، مفهومها

نظرية إلى الستناد تم وقد والتعليم، التعلم املية في البالغة لهميته نظرا مختلفة فكرية منطلقات

الدافعية في تمثلت أنواع، ثلث إلى قسمتها التي لنظرتها للتعلم للدافعية نظرية كخلفية الذاتي التقرير

وبناءا أحادي، منظور من درستها التي الدافعية لنظريات مغاير كتوجه واللدافعية والخارجية الداخلية

التلميذ. لدى للتعلم الدافعية من الرفع في الساهمة الستراتيجيات إدراج تم للموضوع وإثراء ذلك الى
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ومجتمع التبع النهج بتحديد اليدانية للدراسة النهجية للجراءات خصص فقد الخامس: الفصل

والتبعة النهجية الخطوات ارض تم كما الدراسة، فيه أجريت الذي والزمني الكاني والطار البحث

التية: النقاط في موضحة هي كما والساسية الستطلاية بالدراسة

في التبعة الخطوات جميع وشرح منها الهدف بتحديد الباحثة قامت الستطلاية للدراسة -بالنسبة

الخصائص وحساب اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا مقيااسي وااتماد للتعلم، الدافعية مقياس تصميم

صالحة لتصبح وتلميذ، أساتذة من الستطلاية العينة الى التطبيق بعد وثبات صدق من السيكومترية

الساسية. بالدراسة للتطبيق

والتلميذ الساتذة تخص التي الدراسة اينتي الى التعرف فتم الساسية الدراسة يخص فيما -أما

الاتماد تم التي الحصائية الساليب و الستخدمة الدوات وكذا والتخصص، الجنس ناحية من ووصفها

للبيانات. الحصائية العالجة في اليها

مع الدراسة فرضيات نتائج ومناقشة وتفسير لعرض الفصل هذا خصص فقد السادس: الفصل

لدى تكونت التي العرفية الخلفية وكذا الدراسة، في العتمدة النظرية والخلفية السابقة بالدراسات ربطها

ما وهذا والتعليم التربية بقطاع تربوية كمشرفة العاش الواقع من أو والتكوين البحث جراء الباحثة

من بمجمواة مرفوقة الخاتمة تقديم تم الفصل نهاية وفي اليها. الحصل النتائج تفسير في ساهم

محل لتكون لدراستها أخرى مجالت وتفتح والتعليمي التربوي الجال تخدم التي والقتراحات التوصيات

وثرية. متنواة أبحاث

الدراسة. في ااتمادها تم التي واللحق والجنبية العربية الراجع ارضقائمة تم الخير وفي
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وتساالتها: الدراسة إشكالية -1

لكتساب اللحة بالرغبة الشعور تكوين في وتساهم التعليمي بالوقف تختص للتعلم الدافعية إن

تحرك التي الداخلية واليول الشاار تحوي التي الذاتية والقوة الستعداد الى بناء والهارات، العارف

أو الادية البيئة أو ذاته التعلم من تنبع بعوامل تستثار حيث والثابرة التعلم املية في للندماج التعلم

ااتمدت يؤديها، التي الهنة خلل من للستاذ أسند الذي الدور لهمية ونظرا به، الحيطة النفسية

دوليا يوما يناير يوم24 )25/73( قرار الى بناءا 2018 ديسمبر 3 في التحدة للمم العامة الجمعية

ماري-بول اليونسكو مكتب مديرة أكدت وقد التنمية، تحقيق في به يضطلع الذي بالدور احتفاء للتعليم،

مبتكرة حلول وإيجاد الستدامة التنمية لتنفيذ والتجاهات والقيم والهارات العارف اكتساب أن روديل

)14:40 اليونسكو،2020/07/02، منظمة العالية) الهداف بلوغ في حاسمة أهمية يكتفسي إنما

الى التعليمية الوارد أهم من يعتبر الستاذ أن الدولية العمل ومنظمة التحدة المم منظمة أقرت فكما

الدارسمع ودام التعليم نواية تحسين الواجب فمن بدونهم، الجيد التعليم توفير يمكن ل لنه الطلق،

االيا يوما أكتوبر( يوم)5 ااتماد تم اام)1994( ومنذ العمل، ظروف مراااة مع والساواة الجودة ضمان

العلمين أوضاع بشأن الدولية العمل ومنظمة اليونسكو منظمة مابين مشتركة توصية وإدراج للمعلمين،

التعليمية، والبرامج التربوية السياسات تخص التي التوجيهية البادئ من اددا تشمل حيث اامة بصفة

الظروف وتوفير بالتعليم التعلقة القرارات اتخاذ في ومشاركتهم املهم وظروف وتوظيفهم العلمين وإاداد

والنتاج التفوق الى قادرة أجيال بناء ابر للمستقبل استثمارا تعتبر التي التعليم، مهنة للممارسة اللئمة

الدولية، العمل به.)منظمة يحيط وبما الولى بالدرجة بالنسان للرقي والقطااات، الجالت جميع في

.)12:50 ،2020/07/02

النفسية صحته الى سلبي انعكاس لها التي الضغوطات من مجمواة من يعاني أصبح فالستاذ

الؤسسات تطوير في أساسيا اامل يعتبر الذي الوظيفي الرضا ادم من بحالة والشعور والجسمية،

الرضا مؤشرات من تعد والتي الساسية وحاجيات متطلبات تحقيق في اليجابي وتوجهها التربوية

مطلبا ويعتبر والتعليم، التربية بقطاع والجمااات الفراد حياة في أهميتها لها قضية أصبح الذي الوظيفي،

الجتمع، في الفرد مكانة ويعكس والجتماعي النففسي للتوافق أساسا يعد حيث تحقيقه، وجب أساسيا

ص13(. )بهنفسي،2011، العمل في بنجاحهم القة له كما

فتكون النفسية، بالراحة الفرد لشعور اليجابي التكوين في يساهم أسااسي اامل أنه إلى الشارة تجدر كما

النسانية القيم تنمية في والساهمة الجتمع وكذا ونموه، التلميذ تنشئة في الفعال والدور القدرة له
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التعلمات اكتساب في التلميذ تسااد التي القاادية الكفاءات بناء مع الهارية، وحتى والعرفية والوطنية

أثرت التي اجتمااية أو معيشية أو مهنية كانت سواء الضغوطات تحت يعيش أصبح فالستاذ ، الجديدة

لعقوب مداخلة في سنة)2012( التعليم تكنولوجيا لبحاث الثاني العالي الؤتمر ففي الوظيفي، أدائه الى

الذي الفرد حياة من كبيرا حيزا يأخذ العمل أن إذ للتوظيف، حاسم كمؤشر الوظيفي الرضا ااتبرت

لنتاج اتجاهها بالسؤولية يشعر من بها يقوم التدريس فمهنة امله، في به كلف ما لداء يملكه ما يكرس

في والندماج التكيف الى قادرون لوطنهم، بالنتماء يعتزون أفراد لدى والسلوك الفكر مستوى الى

في بحثية ورقة خلل من الغرض كان فقد طرفهم، من مدركة تكون أساسية مهارات بامتلكهم الجتمع

االية مستويات وجود إلى )2013( Bota Oana دراسة نتائج أظهرت بالنسان، الخاصة النشطة مجال

وحالة ظروف رغم البريطانية الدارس بأساتذة مقارنة الرومانية الدارس أساتذة لدى الوظيفي للرضا

بهم الخاصة العمل أساليب اختيار في الحرية لذلك الؤدية السباب بين ومن الروماني، التعليمي النظام

إاادة التعليمي الشأن تدبير الى والقائمين التربويين الفاالين فعلى الهي، بالوفاء يسمى ما يملكون فهم

في كبير بشكل يساهم أن لبد الدراسي النهاج يحويه ما أن حيث التعليمية، والخطط البرامج في النظر

تمكين سبل في البحث الى ينعكس ما وهذا القطااات، مختلف في وتطوره ككل والجتمع الفرد تنمية

الهداف تنظيم إاادة خلل من التربوية التحديات ومواكبة الرقمي التحول مسايرة الى التعليم قطاع

أفضل. تعلم لتحقيق سعيا وهذا تجسيدها وكيفية التعليمية

ومطلبا ضروريا التعليمية الؤسسة أي النظمة داخل الوظيفي بالرضا الستاذ شعور تحقيق أصبح فقد

التعليمية، العملية في أساسيا بشري مال رأس بااتباره وتحفيزه الهنية الضغوط من للتخفيف أساسيا،

)2016( داماش بوراس، بلمقدم، دراسة نتائج له توصلت ما وهذا به، الكلف الدور أداء يمكن ل فبدونه

القة وجود مدى وان الهنية، والضغوط الوظيفي الرضا مستوى ان الكشف إلى تهدف كانت التي

الوظيفي الرضا مقيااسي باستخدام التوسط، التعليم أساتذة اند الدراسة متغيري بين ارتباطيه

متوسط مستوى وجود إلى توصلت حيث وأستاذة، أستاذ ب)100( قدرت اينة الى الهنية والضغوط

القة وجود الى النتائج دلت كما الهنية، للضغوط اال مستوى وجود إلى إضافة الوظيفي، للرضا

الرضا مستوى انخفض الهنية الضغوط زادت كلما حيث الهنية والضغوط الوظيفي الرضا بين اكسية

التعليم مخرجات الى سلبا ينعكس ما وهذا امله في يعاني الستاذ زال فل الساتذة، لدى الوظيفي

ما خلل من ذلك الى أكدت )2020( واسويب نويرة دراسة أن كما التعليمي، الصف داخل وفعاليته

أاضاء وأن الوظيفي، والرضا الهنية الضغوط بين اكسية ارتباطيه القة وجود الى النتائج إليه توصلت

فالرضا الوظيفي للرضا التوسط فوق بمستوى يتمتعون )ليبيا( ببنغازي التربية بكلية التدريس هيئة
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جودة بزيادة مباشر بشكل ويسهم وامله التعليمية الؤسسة نحو إيجابية اتجاهات للفرد يكون الوظيفي

اائد وهذا التطورة، والدول البحوث مجال في بالغة أهمية يكتسب الوظيفي الرضا فإن واليه الداء،

تحقيقها، الراد الخرجات الى إيجابية نتائج من له لا البشري، الال رأس أداء تطوير الى الدائم للسعي

بشكل تساهم السلبية والنفعالت الشاار من وغيره النففسي والحتراق الهنية الضغوط اامل فإن لذا

تحققه. وادم الوظيفي الرضا مستوى تدني في كبير

الرضا ادم بحالة يشعر بقي أنه إل البلدان، بتغير الستاذ فيها يعيش التي الدرسية البيئة تغير فرغم

الوظيفي الرضا مستوى التعرفالى إلى هدفت التي غانا، بمدينة )2016( Winifred دراسة أكدته ما وهذا

أغلب أن نتائجها أظهرت وقد وأستاذة، أستاذا تشمل)306( الدراسة اينة كانت حيث الساتذة لدى

غير العمل وظروف الهي المن توفير ادم بسبب الوظيفي بالرضا الشعور لديهم يتحقق لم الساتذة

التدريس أن الى اليجابية نظرتهم رغم آخر، لنشاط التدريس مهنة تغيير في رغبتهم إلى إضافة مناسبة،

النفسية، السلمة تهدد الطويلة العمل وسااات السيئ التنظيمي فالناخ لهم، بالنسبة مثالية مهنة يعتبر

أصبحت ما وهذا والتلميذ الستاذ مابين أولها التربوية الجمااة أاضاء مع النسانية العلقات فتسوء

والتعلم. العلم بين فيما توتر من تعيشه الثانويات فيها بما التعليمية الؤسسات

التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى الى التعرف إلى وبراهمي)2017( قرين ل دراسة وهدفت

أظهرت وقد وأستاذة، أستاذا تضم)68( اينة الى الوظيفي الرضا مقياس تطبيق خلل من الثانوي،

الدللة ذات فروق وجود وادم الساتذة لدى الوظيفي الرضا من اال مستوى وجود إلى النتائج

الرضا، مستوى في سابقاتها ان تختلف الدراسة فهذه الهنية الخبرة متغير وفق الساتذة بين الحصائية

والتقدير النفس في الثقة لهم توفر الثانوية الرحلة في التدريس مهنة هذه أن إلى ذلك الباحثان أرجع وقد

متوسط مستوى أظهرت التي الدراسات بعض لنتائج معاكسا نراه ما وهذا الزملء، طرف من والحترام

التعليم. بمختلفأطوار الساتذة لدى الوظيفي للرضا

الوظيفي الرضا مستوى في الفروق الى للتعرف دراسة صرداوي)2017( دريوش، أجرى أخرى ناحية ومن

باستخدام طبقية اشوائية بطريقة أخذت مفردة، ب)134( قدرت بعينة الثانوي التعليم أساتذة لدى

دللة ذات فروق وجود ادم إلى النتائج أسفرت وقد الوظيفي، الرضا مقياس وبناء الوصفي النهج

محددات التغيرات هذه ااتبار يمكن ل إذ الخبرة، وسنوات العلمي والؤهل الجنس لتغير وفقا إحصائية

من وغيره الجنس اختلف من الرغم الى الساتذة به يطالب حق يبقى تحققه في فالرغبة الوظيفي للرضا

Nigama, Selvabaskar, Surulivel, Alamelu, ل دراسة ذلك تناولت وقد الدراسة، حسب التغيرات
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لدى والهارات العارف تنمية في كبير دور لهم الذين الدارس أساتذة بين الوظيفي )2018(الرضا Uthaya

من و)50( الخاصة الدارس من أستاذا ب)50( الدراسة اينة قدرت وقد المة، أركان فهم التلميذ

ان النظر بغض رضاهم مستوى في كبير فرق يوجد ل إلى التوصل تم حيث بالهند، الحكومية الدارس

الجنس.

الرضا مستويات أن أكدت حيث الساتذة، لدى الوظيفي الرضا حول رأيها )2022( Will أبدت كما

لستطلع وفقا كورونا، جائحة لتداايات نظرا الجنس اختلف رغم الستويات أدنى بلغت قد الوظيفي

أكثر ضم الذي لمريكا، الوطني الستوى الى تمثيلي استطلع وهو )Merrimack College(الساتذة

والسياسة للتعليم وينستون مدرسة من وبتفويض للبحاث EdWeekمركز أجراه أستاذا، من)1300(

أبدى فقد التوتر، بزيادة مرفقا ومرهق التدريسشاق أن النتائج ااتبرت إذ ميريماك، كلية في الجتمااية

الؤسسات إليها آلت التي الوضعية من سئموا لكنهم التدريس مهنة نحو وميولهم حبهم الساتذة

يتناسب أجرا يتلقون ل أنهم إلى إضافة باستمرار، التزايد العمل وابء بثقل شعورهم بسبب التعليمية،

التخلي في رغبتهم أبدو أستاذا ف)44( به، يقومون الذي العمل ومقابل يؤدونها التي ووظيفتهم أداءهم مع

الحياة، ومتطلبات احتياجاتهم مع تتمااسى أفضل امتيازات تملك بوظائفأخرى واستبدالها وظيفتهم ان

حيث من العمل ان للساتذة الوظيفي الرضا )2022(إلى oskan, Akgenç دراسة تطرقت الصدد هذا وفي

يرتكز الوظيفي الرضا أن إلى وتوصلت الساسية، والثار الدرسة للستاذ، الستويات متعددة التحليلت

الدارس ومواقع الهي التطوير أنشطة في الشاركة في والتمثلة فيه، تؤثر التي الحددات من مجمواة الى

الوظيفي الرضا في تؤثر ل التي الهنية بالخبرة مقارنة والخاصة(، الحكومية الدرسة) ونوع فيها يعملون التي

التدريس مهنة وجعل تحققه، شروط أهم من العمل ومكان وسااات الجر يبقى وإنما الدراسة حسب

لها. الناسبة الظروف ضمن بها مرغوب

أساتذة لدى الهنية والدافعية الوظيفي الرضا بين العلقة إلى )2022 ( حاجي ناجم، دراسة وأشارت

واستخدام الوصفي النهج الى بالاتماد والثانوي، التوسط الطورين كل في والرياضية البدنية التربية

الى يدل فهذا الدراسة متغيري بين القة وجود إلى توصلت إذ الهنية، والدافعية الوظيفي الرضا مقيااسي

وإخلص بكفاءة العمل أداء نحو الساتذة دافعية زيادة الى اليجابي الثر له الوظيفي الرضا تحقيق أن

وبناءا العمل، شروط جميع توفير ضرورة الى الضوء بتسليط جدير هو وفاالية، بجد يعملون ويجعلهم

بالرضا الستاذ شعور الى التأثير في وأبرزها العوامل أهم من الناسبة الدرسية البيئة فإن ذلك الى

محدداته أو الرضا مؤشرات توفير خلل الجنسمن فيها بما التغيرات مختلف الى بغضالنظر الوظيفي،
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الوزارة طرف من به الهتمام يستدعي ما وهذا الستاذ لدخل مورد أهم الراتب يمثل إذ حاجاتهم، وإشباع

من الساسية حاجاته تلبية يعيق الذي الادي مدخوله من أكبر الشرائية القدرة أصبحت حيث الوصية،

مع أساسيا مطلبا أصبحت التي اللية والترقية الجهود تقدير في الحق إلى إضافة والسكن، والشرب الكل

والعمل العنوية الروح تسودها محفزة بيئة لتصبح العمل أجواء وتحسين الفئة، لهذه العمل طب توفير

التنظيمي. الناخ يسود الذي الجماعي

للثقافة النبأ مؤسسة نظمته الذي السلبي والتفكير اليجابي التفكير بين الشباب ملتقى تضمن لقد

تمثل النسان حياة أن فيها أورد العلوماتية، النبأ شبكة تحرير مدير ابيد لكمال مداخلة والالم)2017(

لتصوراته، انعكاس هي أفكاره وأن سلبي أو إيجابي باتجاه كانت سواء تفكيره لنمط طبيعيا انعكاسا

الواقف، مختلف مع اليجابي والتفاال النجاح فرص له وتتيح اليجابي أثرها تترك اليجابية فالفكار

الجمااة وأاضاء التعليمي الوقف مع الستاذ تعامل طريقة الى تداايات لها التي السلبية الفكار اكس

كما إيجابي، هو ما كل في لتوظيفها الدائم والسعي قدراته في بالثقة وشعوره الثانوية، داخل التربوية

لدى الوظيفي بالرضا والقته اليجابي التفكير سنة)2016( أجريت التي وحواط، صقور دراسة تناولت

مع العلمين لدى اليجابي التفكير مقياس باستخدام وذلك ومعلمة، معلما )177( من تكونت اينة

في يصبان فهما الدراسة متغيري بين ارتباطيه القة وجود إلى إضافة الوظيفي، للرضا متوسط مستوى

والتنظيرية. الفكرية منطلقاته خلل من النفساليجابي الم أورده الذي اليجابي الطار

هذا جعلت التي اليجابي التفكير سمات لتحليل )2018 ( Butmanowicz-Dębicka دراسة جاءت وقد

النجاح الى قدرتهم تعيق والتي الفراد، بها يشعر التي القصور أوجه من لجمواة حل يعتبر التجاه

الضعف وحالت الصعوبات وتفسير تحليل الى تعمل آليات إيجاد في يساهم فهو بالحياة، والستمتاع

نحو والتغيير الحل في والتفكير الشكلت حل استراتيجيات توظيف إلى وتوجهه الفرد، يعيشها التي

منها. والستفادة والتعلم استثمارها دون سلبي هو ما كل في التفكير بدل والفضل اليجاب

لدى بالطموح والقته اليجابي التفكير الى )2021( وشرابشة لعيااسي دراسة الضوء سلطت وقد

متغيري بين إيجابية ارتباطيه القة وجود إلى توصلت إذ الثانوي، للطور والرياضية البدنية التربية أساتذة

يوظف أنه يثبت ما وهذا لديهم، الطموح مستوى زاد الساتذة لدى اليجابي التفكير زاد كلما أي الدراسة،

حل استراتجيات الى بالاتماد مهامه أداء اليه يصعب ما كل ومواجهة إيجابية بطريقة ومهاراته قدراته

رفع في وتساهم العمل، في أهدافه به ويحقق أجله يعيشمن طموحا لديه يكون بأن له فيسمح الشكلت،

تتعلق لعوامل تخضع للتعلم فالدافعية التلميذ، الى اليجابي التفكير تأثير بانعكاس التعلمين دافعية
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توجه أنها حيث التعليمي، الوقف في اليه تأثير لها التي الخارجية العوامل وكذا للمتعلم الداخلي بالجانب

تحقيق في والرغبة الجهد زيادة خلل من التعلم بفعل للقيام التلميذ استمرارية الى وتحافظ سلوكه

حل استراتيجيات لستثمار والسعي فيها والتمعن العرفة ان البحث دائم فتجده بلوغها، الراد أهدافه

ويظهر والتعلمية، التعليمية الواقف مختلف مع تعامله في إيجابي فهو التعليمي، مساره في الشكلت

نوع له الثانوي الطور أن بااتبار لها، ينتمي التي التعليمية الؤسسة نحو وميوله توجهاته الى حتى أثرها

النففسي الضغط من حالة يعيشون فهم النهائية، القسام تلميذ مع التعامل في الخصوصية من

والتحضير الخير الفصل في ذلك ليرتفع الدراسية السنة بداية منذ المتحان بقلق والشعور والجتماعي

للتحضير بيئة توفير يستدعي ما وهذا لهم، بالنسبة مصيرية تعتبر والتي البكالوريا شهادة لجتياز النهائي

لهم. النففسي

الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم بالدافعية والقته اليجابي التفكير )2020( معمري دراسة تناولت فقد

للدافعية مرتفع مستوى وجود مع لديهم اليجابي للتفكير مقبول مستوى وجود إلى توصلت حيث ثانوي،

انها تختلف الحالية الدراسة أن رغم الدراسة متغيري بين ارتباطيه القة وجود إلى إضافة للتعلم،

أخرى اوامل الى تعتمد أصبحت التلميذ دافعية فرفع اليجابي، التفكير ومتغير العينة بخصوص

يخص فيما ،أما لديه داخلية دافعية وتحقق والتعلم الدراسة أثناء بالتعة التلميذ شعور في تساهم

الثانية السنة تلميذ لدى الدافعية تدني ظاهرة أسباب ان للتققسي هدفت التي امسعودن)2021( دراسة

البرنامج كثافة أن إلى نتائجها توصلت حيث وتلميذة الى)130(تلميذا اشتملت والتي الثانوية، الرحلة من

لدى البطالة فكرة رواج التعليمية، الوسائل نقص الساتذة، بعض قبل من السيئة العاملة الدرااسي،

الدافعية مستوى تدني في تسببت العوامل فهذه بالوساطة التشغيل ظاهرة وانتشار الشهادات حاملي

لدى أيضا الوظيفي نقصالرضا في تأثيرا السباب هذه بين من أنه نلحظ وكما التعلم، نحو التلميذ لدى

في يجتهد الحيان بعض وفي الستاذ منها يعاني التي التعليمية الوسائل نقص في سابقا ذكر كما الستاذ

الخاص. ماله من إحضارها

التفاال أهمية الى )2021(Vujeié, Garcia-Garzon, Gioba دراسة نتائج وأكدت أظهرت أخرى جهة ومن

الشاركة تأثير مدى من التحقق هو منها الرئيفسي الغرض كان حيث والتلميذ، الستاذ مابين الصفي

أساسيا، اامل أسبواية بصفة وظائفهم وانجاز للتعلم دافعيتهم من والرفع لتلمذتهم للستاذ اليجابية

العمل في وأستاذة أستاذا ب)50( اددهم القدر الساتذة مشاركة فإن الصير تقرير نظرية الى فبناءا

النففسي استثمارهم تعزز أن يمكن حيث وتلميذة، تلميذا للتلميذ)916( قويا مصدرا تكون العام
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الستاذ وجود وضرورة أهمية الى يدل ما وهذا بالدراسة، التعلقة والهام والهارات بالنشطة واهتمامهم

ككل. التعلم املية في أساسية كحلقة

في رغبتهم تزيد الثانوي للطور النهائية الرحلة إلى التلميذ انتقال أن الدراسات بعض من لنا يظهر

أويحيى دراسة أشارت فقد لديهم، التعلم نحو الدافعية ارتفاع خلل من البكالوريا شهادة الى الحصول

وتلميذة تلميذا من)78( مكونة اينة لدى للتعلم للدافعية مرتفع مستوى وجود إلى وبورزامة)2022(

الذات، مراجعة وإستراتيجية للتعلم الدافعية بين ارتباطيه القة وجود مع ثانوي الثالثة بالسنة يدرسون

الداء خلل من ذواتهم لتحقيق للمتعلمين الفرصة وإتاحة الستعداد حالة إلى الدراسة ذلكحسب ويعود

أساتذتهم. طرف من والتشجيع والستقللية والتجريب

الستاذ تجاه النظر وجهات في تغير إحداث إلى الجزائري الجتمع الى طرأت التي التغيرات أدت لقد

الدراسات جل أن رغم اتجاهه السلبية من نوع وجود في أسهمت مما اامة، بصفة التعليمية والؤسسات

التعليمية الؤسسات فإن وللشارة الصف، داخل التعلمية العملية في الستاذ ودور أهمية نتائجها أثبتت

بكل العنف مظاهر فانتشرت التعلمين، سلوكيات مستوى الى يظهر تربوي اختلل من تعاني أصبحت

الساعي والحجم الدروس فكثافة التعلم، نحو التلميذ لدى اللدافعية وحالة الطرفين كل من أنوااه

والعرفي العلمي التحصيل تدني إلى أسفر الذي الجتهاد، الغشوادم أساليب تبني إلى بالتلميذ أدى الكبير

مختلة جعلها مما دورها أداء الى الثانويات فيها بما الؤسسات بهذه عجز وجود وأظهر لديهم والدراسي

أن معروف هو وكما الجتماعي، التواصل ومواقع الفترااسي العالم في حتى للنتقاد ارضة وجعلها وظيفيا،

النفعالي بالتزان يتسمون تلميذ وتكوين والقيم العارف إكساب والتربية للتعليم الساسية الركائز من

الجزائري. الجتمع هوية مكونات الى الحافظة إلى إضافة والجتماعي، والنففسي

الدراسة بمتغيرات القة لها والتي ارضها تم التي الدراسات مختلف من اليها الحصل النتائج خلل من

الثانوية تعيشه لواقع وتشخيص العشوائية والعاينة للبحث الوصفي النهج استخدمت والتي الحالية،

الاتبار بعين وأخذا الدرسية، والبيئة الدراسية الطوار اختلف مع اامة بصفة التعليمية والؤسسات

الم أبعاد يتضمن الذي اليجابي منطلقها من الدراسة هذه والتعارضجاءت الختلف وأوجه لتوافقاتها

نظرية وكذا الستاذ لدى اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا تحقق أهمية الى يركز الذي اليجابي النفس

التساالت من مجمواة الباحثة لدى أثارت ثلث، لستويات للتعلم الدافعية صنفت التي الذاتي التقرير

تبلورت الختارة للعينة وفقا السابقة الدراسات في نجدها لم التي الدراسة متغيرات بين العلقة حول

التالية: التساالت في الدراسة مشكلة
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الثانوي؟ التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى ما *

تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد *هل

الجنس؟ لتغير

الثانوي؟ التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى ما *

تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد هل *

الجنس؟ لتغير

الثانوي؟ التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير بين ارتباطيه القة توجد هل *

ثانوي؟ الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى ما *

لتغير تعزى ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد هل *

الجنس؟

اليجابي التفكير مرتفعي الساتذة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد هل *

التوسط؟ اليجابي التفكير ذوو الساتذة وتلميذ

الوظيفي الرضا مرتفعي الساتذة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد -هل

الوظيفي؟ الرضا منخففسي الساتذة وتلميذ

الدراسة: 2-فرضيات

التالية: بالفرضيات الدراسة تساالت ان الجابة تمت ولقد

الثانوي. التعليم أساتذة لدى اليجابي للتفكير مرتفع مستوى *يوجد .

لتغير تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد *

الجنس.

الثانوي. التعليم أساتذة لدى الوظيفي للرضا مرتفع مستوى يوجد *

لتغير تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد *

الجنس.
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الثانوي. التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير بين موجبة ارتباطيه القة توجد *

ثانوي. الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية الرتفع مستوى يوجد *

لتغير تعزى ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد *

الجنس

اليجابي التفكير مرتفعي الساتذة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق توجد *

التوسط. اليجابي التفكير ذوو الساتذة وتلميذ

الوظيفي الرضا مرتفعي الساتذة تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية ذاتدللة فروق *توجد

الوظيفي. الرضا منخففسي الساتذة وتلميذ

اختيارالوضوع: 3-دواعي

يقرها إدارية إجراءات إلى يخضع الدكتوراه أطروحة لتحضير التدرج بعد ما في الدراسة موضوع اختيار إن

ومن وجبخوضه، تحديا ااتبرته الذي الوضوع الباحثة الى أقترح حيث التكوين، ولجنة العلمي الجلس

متغيرات فحوى في البحث املية من انطلقا والوضواية الذاتية منها أخرى أسباب لديها تكونت هنا

: كالتي منه بعضا وسنسرد بهم القة ماله وكل الدراسة

الذاتية: 3-1-السباب

التقرير نظرية وفق للتعلم الدافعية حول موضواه كان والذي بالاستر التخرج مذكرة موضوع كان لقد

والتعلم، التعليم املية في جدا الهم التغير هذا في البحث لزيادة اللحة الرغبة الى اليجابي الثر الذاتي

كبديل أنواع ثلث إلى وتقسيمها الدافعية مكونات حول الذاتي التقرير نظرية أقرته ما انتباهي لفت كما

للتعلم. للدافعية الحادية النظرة ان

لبعض نظرية كخلفية وتبنيه به التعريف ومحاولة اليجابي النفس الم لتوجه والعرفي الشخقسي اليول

وديفسي. لريان الذاتي التقرير كنظرية نظرياته بعضمن إلى إضافة الدراسة، متغيرات

البحث ضمن اليه التعارف لن به، الباحثة جهل رغم جوانبه ومختلف الوظيفي الرضا متغير في البحث

النفس تخصصالم من أكثر وتنظيم النفسامل بتخصصالم مرتبط التغير هذا أن والعروف العلمي

والعلمي. العرفي الباحثة تكوين في جديدا ومكسبا تحديا يعد ما وهذا التربوي،
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الوضوعية: 3-2-السباب

والناهج للبرامج الول النفذ بااتباره التربوية النظومة في الهم ودوره الستاذ الى الضوء تسليط -

الى والحفاظ الستاذ تحفيز لهمية والتخصصين الباحثين انتباه لفت خلل من ذلك وتعزيز الدراسية،

الستاذ سمعة تشويه في يرغب من لكل التصدي خلل من الجسمية وكذا والنفعالية النفسية سلمته

وهيبته. مكانته من والتقليل

مابين خاصة التربوية الجمااة أاضاء مابين التفاال في اليجابي النفس الم توجهات تبني في الرغبة -

التعلم. نحو التلميذ دافعية من للرفع والسعي اليجابية الشراكة أسلوب وتفعيل والتلميذ الستاذ

يساهم الذي الستاذ، لدى الوظيفي الرضا لتحقيق ملئمة ظروف توفير ضرورة الى التأكيد إلى إضافة -

. التربوية الؤسسات استقرار في

الدراسة: 4-أهداف

إلى: الحالية الدراسة تهدف

الثانوي. التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى التعرفالى *

الجنس. لتغير تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى في الفروق التعرفالى *

الثانوي. التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى التعرفالى *

الجنس. لتغير تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى في الفروق التعرفالى *

الثانوي. التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير بين الرتباطيه العلقة نوع التعرفالى *

ثانوي. الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى التعرفالى *

الجنس. لتغير تعزى ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى الدافعية مستوى في الفروق الى *التعرف

للتعلم والدافعية الثانوي التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير بين الرتباطيه العلقة نوع الى التعرف *

للتعلم. الدافعية مستوى في التلميذ مابين الفروق خلل من ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى

للتعلم والدافعية الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا بين الرتباطيه العلقة نوع الى التعرف *

للتعلم. الدافعية مستوى في التلميذ مابين الفروق خلل من ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى
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الدراسة: 5-أهمية

والعلمي: النظري 5-1-الجانب

كل الى تركز التي ومنطلقاته اليجابي النفس الم توجه الى الضوء تسليط في الدراسة أهمية تجلت لقد

وتحسين الشكلت، حل في والساهمة الصعاب الى للتغلب ومهاراته الفرد طاقات واستثمار إيجابي هو ما

بمختلف والتعليم التربية مجال في اليجابي النفس الم نظريات استثمار الى والعمل له، الوظيفي الداء

حالة من التلميذ دافعية لتحويل والعمل للدافعية الذاتي التقرير بنظرية التعريف وكذا أطوارها،

يسااد ما وهذا التعلم، بمتعة تشعره التي الداخلية الدافعية وأفضلها الخارجية الدافعية إلى اللدافعية

بحالة يتسمون الذين بالتلميذ بالتكفل يقوم مؤسسة كمشروع ذلك وتبني التلميذ لدافعية أكثر فهم الى

وتوظيف وكفاءتهم أدائهم لترقية الستقبلي والتخطيط الدرااسي تحصيلهم أجل من للتعلم اللدافعية

والتعليم. التربية قطاع في الحلي الستوى الى تربوية وبحوث تطبيقات في للدافعية الذاتي التقرير نظرية

مهما انه الستغناء يمكن ل التربوية الجمااة في مهم كعضو الستاذ وجود أهمية الى التأكيد إلى إضافة

النففسي الدام يحتاج إنسان هو اسيء كل وقبل للتلميذ، والوجه الرافق بااتباره تطور من العلم بلغ

التربوية. الناهج وتنفيذ نجاح في الفضل كل له والادي والجتماعي

التطبيقي: 5-2-الجانب

تدل التي إليها التوصل النتائج خلل من والتعليم التربية بقطاع العنية للهيئات حقيقية معلومات -توفير

ظروف وتحسين وتعزيز تحقيقهما الى للعمل الثانوي التعليم للساتذة الوظيفي الرضا مستوى الى

الذي والدور الهمة مع تتناسب التي الهنية الضغوط مصادر من خالية مدرسية بيئة شروط وتوفير العمل

لساادة اليجابي التفكير نمط وتوظيف ، التعليم مخرجات الى باليجاب لينعكس الستاذ به يقوم

وزارة اهتمام وزيادة تصادفه التي الشكلت من والخفض تعترضه التي الصعوبات تخطي الى الستاذ

الدورات بتفعيل بالنتماء، وشعوره له ينتمي الذي التنظيمي الناخ تحسين خلل من به الوطنية التربية

. والورشات والتدريبية التكوينية

الدراسة: 6-حدود

وكذلك 2022/2021 الدرااسي الوسم من الثاني الفصل خلل الدراسة طبقت الزمنية: 6-1-الحدود

الدرااسي2023/2022. للموسم الثاني الفصل
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لخضر، بصغير للبنات، حميدو والتمثلة)مليحة تلمسان ولية بعضثانويات الكانية: 6-2-الحدود

الطاهر( وبوحميدي السعيد مسعود ثانويتي إلى إضافة زيان بن يغمراسن زكري، بن أحمد

والذين الثانوي التعليم من وأستاذة أستاذا الى)157( الدراسة اشتملتاينة البشرية: 6-3-الحدود

ثانوي. الثالثة بالسنة يدرسون وتلميذة تلميذا و)625( ثانوي، الثالثة السنة بمستوى يدرسون

7-التعاريـفالجرائيـة:

الحددات من مجمواة خلل من وظيفته اتجاه للستاذ اليجابي الشعور هو الوظيفي: *الرضا

الكلية الدرجة وهو الداري( التنظيم العنوية، الروح والنح، تحققه)الجر في تساهم التي والؤشرات

. الوظيفي مقياسالرضا في اليها الحصل

إيجابية بمشاار الفرد، الى ايجابيا انعكاسه يظهر التفكير أنماط من نمط هو اليجابي: *التفكير

التي الصعوبات مع بمرونة اليجابي التعامل اليجابي،وكذا الذات مفهوم وتكوين الكامنة قدراته واكتشاف

. اليجابي التفكير مقياس في اليها الحصل الكلية الدرجة وهو تواجهه

امليات في للمشاركة تدفعه والتي التلميذ يمتلكها التي الكامنة والطاقة الرغبة هي للتعلم: *الدافعية

للتعلم، اللدافعية وكذا الخارجية والدافعية الداخلية الدافعية تتضمن حيث فعال، بشكل التعلم

لريان الذاتي التقرير نظرية وفق للتعلم الدافعية مقياس في اليها والحصل الكلية الدرجة في وتتمثل

الباحثة. طرف من والصمم وديفسي



التفكيراليجابي الثاني: الفصل

تمهيد

النظرية الخلفية

اليجابي التفكير مفهوم

تعريفالتفكير

خصائصالتفكير

التفكير مهارات

اليجابي تعريفالتفكير

اليجابي التفكير أهمية

اليجابي خصائصالتفكير

اليجابي التفكير مقومات

اليجابي التفكير أبعاد

اليجابي التفكير في الؤثرة العوامل

اليجابي التفكير لعملية املية خطوات

اليجابي التفكير أساليب

اليجابي التفكير مهارة بناء

اليجابي التفكير آثار

اليجابي الفكر خصال

خلصة
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تمهيـــــــــد:
التعليمية العملية في حيوي دور له خارجها وحتى التعليمية الؤسسة داخل وتقدمه الستاذ نجاح

من والفعالية باليجابية تتسم وضعية إلى سلبية وضعية من النتقال الى يسااده ما وهذا التعلمية،

الى والقدرة النفس، في االية بثقة ويتسم ومثابرة نشيطة شخصية ذو فيصبح اليجابي، التفكير خلل

بالسعادة وشعوره وسلسة، مرونة بكل معها والتعامل تعترضه التي الواقف مختلف إزاء السؤولية تحمل

به. يقوم ما تجاه

اكتشاف الى الفرد تسااد النفسية، الصحة لجوانب وداامة مكملة خاصة فاالية له اليجابي فالتفكير

وهذا ص100(. ،2008 )إبراهيم، النجاح. من الكثير له يحقق حيث وسلوكه، تفكيره في اليجابية الجوانب

أبعاده وكذا له النظرية والخلفية اليجابي التفكير الى أكثر للتعرف الفصل هذا في له سنتطرق ما

به. يحيط وما الفرد الى تأثيره مدى وما ومقوماته

النظرية: 1-الخلفية

ارتباطه ومدى له، النظرية التعرضللخلفية من له لبد اليجابي التفكير لوضوع تطرقه الباحثاند إن

من انه الالن خلل من )1998 سنة) منذ له ومؤسسا رائجا أصبح الذي النفساليجابي، بعلم

الذي النفس، الم فروع من فراا ااتباره فيمكن المريكية، النفسية ترأسرابطة طرف)Sligman(اندما

الصفات بناء إلى الراسي، الجانب ودراسة السلوك تعديل الى تركيزه النفسفي الم دور تغيير إلى يهدف

القيمة، الذاتية الخبرات حول يدور الذي الذاتي الستوى الى مجالته ترتكز كما كذلك، اليجابية

الستوى الى والتفاال)للمستقبل(، والمل )للحاضر( والسعادة التدفق والرضا)الااسي(، كالرفاهية

مع التعامل ومهارات والشجااة، والداوة الحب الى كالقدرة اليجابية الفردية بالسمات ترتبط الفردي

العالية والوهبة والروحانية الستقبلية والعقلية والصالة والتسامح والثابرة والحساسالجمالي الخرين

مواطنة نحو الفراد تدفع التي والؤسسات الدنية بالفضائل فيتعلق الجمواة مستوى الى أما والحكمة،

الهنة. وأخلقيات والتسامح الاتدال اليثار، الرااية، السؤولية، في التمثلة أفضل

)Sligman,Csikszentmihalyi,2000,p5(

اتجاها ليجسد سكزينتميهالي وميهالي سليجمان بي أي مارتين صاغه اليجابي النفس الم أن ذكرنا وكما

للنفعالت العلمية الدراسة يعتبر حيث البشر، لدى سوي هو ما كل لدراسة النفس الم في آخر

بالرفاهية الحساس من الفراد تمكن التي اليجابية والؤسسات اليجابية الشخصية السمات اليجابية،

ص11( ،2014 حلوة، الحياة.)أبو وطيب والتنعم والسعادة



اليجابي التفكير الثاني الفصل

22

والرفاه، الحياة نواية تحسين الى يركز حيث النفس الم داخل جديد نهج هو اليجابي النفس فعلم

والتفاال والمل البداع يتناول فهو وصفات، ومواقف سلوكيات من اليجابية الجوانب دراسة وكذا

الفرد ذات الى تؤثر التي اليجابية والسمات الفضائل الى التوجه هذا وركز والتدفق، السعادة إلى إضافة

ص139( حميد.2016، الزويني، لها.)التميمي، وتقديره

جيدا فهما يتطلب الفراد، لدى اليجابية الصفات بناء أن اليجابي النفس الم في الختصون ويرى

وراء تكمن التي والتصميم والرونة الضرورية، الجهود الى للحث استغللها يمكن التي والدوافع للعواطف

. )Duening,2017,p9(.الزدهار

قصد مهاراته تطوير في تستغل إيجابية كامنة طاقات من الفرد يملكه ما يهتم اليجابي النفس فعلم

ما ومع ذاته مع التكيف الى قادرا يكون اجتماعي، إطار في سلبي، هو ما كل والى الصعاب الى التغلب

ص9( ،2019 به.)العزيزي، يحيط

الم مركز موقع في ورد فكما للفرد، الوظيفي النففسي الداء تحسين إلى يؤدي أن شأنه من ما كل إلى إضافة

الزدهار من والجتمعات الفراد تمكن التي القوة ومكامن الفضائل دراسة الم أنه الى اليجابي النفس

وكذا للفراد اليجابية السمات اليجابية، النفعالت في الثلث اهتماماته فتتجلى والتطور، والرفاهية

وحسن الشخقسي التمكين ببناء يهتم فإنه وبالتالي ص22-21(. حلوة،2014، )أبو اليجابية الؤسسات

الذهنية الستويات مختلف الى القتدار بناء وسائل في البحث خلل من الحياة، في الذاتي الحال

فاالية الكثر الداة يعتبر الذي اليجابي التفكير وكذا والعامة، والجتمااية والهنية والسلوكية والعرفية

ومهامها)حجازي،2006،ص327(. وتحدياتها الحياة مشكلت مع التعامل في

كارل ماسلو، ابراهامام ولروادها النسانية الدرسة خلل من اليجابي النفس الم بوادر بدأت ولقد

النسانية، بالسعادة القة ذات تطبيقية وممارسات نظرية تصورات تتضمن حيث فروم، إيريك روجرز،

الساس تعد والتي الذات مساادة وبرامج فكرة الى متمركزة الجات من بعضهم أنتجه ما خلل ومن

ص15(. ،2014 حلوة، النفساليجابي)أبو لعلم الكون

أن فإما واحد، آن في وضعف قوة بداخله يحمل الفرد أن منظور من انطلق )2006( سليجمان أن نجد

السلبي تفكيره خلل من التشاام إلى يميل أن أو اليجابي، تفكيره خلل من التفاال إلى الفرد هذا يميل

ص3(. الزابي،2019، )الدبايبه،

رفاه في والعيش الزدهار، من والجتمعات الفراد تمكن التي القوة لنقاط العلمية الدراسة بأنه ارفه وقد

ص140( ،2016 حميد، الزويني، الكامنة.)التميمي، والطاقات وتوظيفالهارات القدرات تنمية خلل من
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بجوانب فيتمتع شخصيته، تشكيل الى تعمل الفرد بها يمر التي الخبرات أن يرى اليجابي النفس فعلم

النسانية القوى إثراء الى اليجابي النفس الم جهود فترتكز لذلك، تحتاج ل وأخرى للتعديل تحتاج

ص101( )معمرية،2010، والسعادة. الرضا لتحقيق مدخل لكونها للتعديل،

والشاار للتفكير مدخل هو اليجابي النفس الم بأن )Peterson,2008(ل تعريف دامه ما وهذا

مواطن الى التركيز من بدل اليجابية والجوانب القوة مكامن الى التركيز خلل من النساني، والسلوك

حلوة،2021( الاتللت.)أبو تصويب أو إصلح من بدل جديدة حياة وبناء الضعفوالقصور،

الشاار يمنع الم هو وإنما اليجابية، والشاار السعادة ان البحث ان اليجابي النفس الم يقتصر ول

بكل والتعامل مرونة أكثر ليصبح الفرد يمكن فهو مثل، الكتئاب من حالت إلى التحول من السلبية

تطبيقاته وتتجسد وتكملها، الفرد ذات من جزء بااتبارها لحتضانها السلبية، الشاار هذه مع حكمة

في: والتمثلة )2014( حلوة أبو وضحها كما الحاور من مجمواة الى

الوجدان الداخلية، الدافعية الى التركيز خلل من الجتمااية والتنشئة العاملة أساليب *تحسين

والدارس. النازل داخل والبداع الداخلي،

الذات. ومساندة التفاال العنى، المل، الى تركز الجية مداخل تطوير خلل من النففسي العلج *تحسين

والنتماء. واللتزام الصالة، التلقائية، الحب، ديناميات فهم خلل من السرية الحياة تحسين *

الندماج الى البشر بمساادة الحياة مراحل مختلف ابر العمل ان الوظيفي الرضا تحسين الى *العمل

مبداة. إنجازات تحقيق أجل من التدفق بخبرة يعرف ما ومعايشة العمل، في

التواصل. الثقة، تعزز التي والشروط الظروف اكتشاف خلل من والجتمعات أداءالنظمات *تحسين

والعمل والروحية الخلقية والقيم الدوافع وتنمية فهم خلل من للمجتمع الخصائصالخلقية *تحسين

ص17(. ،2014 حلوة، البشرية)أبو الشخصية داخل غرسها الى

التفكيراليجابي: 2-مفهوم

التفكير ابارة أن حيث اليجابية، ومفهوم و التفكير في يتمثلن مفهومين الى اليجابي التفكير يحوي

بين والتعلقات العلقات إدراك من: والتكونة بمشتملته التفكير هي فالعملية ،" وصفة "املية اليجابي

التدبر الستقبلية، سيناريوهات ورسم التخطيط القرار، واتخاذ صنع الشكلت، حل والحداث، الواقع

وتوقع والستبشار التفاال وقوامها باليجابي فتتمثل الصفة أما والعاني الدللت وتوضيح لستقصاء

اثرات مواجهة حال العاقلة للذات اليجابية الدارة إلى إضافة الشرقة، الجوانب الى والتركيز الخير

)2021 جويلية 16 حلوة وإخفاقات)أبو وشدائد
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التوازن الى الحافظة تعني فهي الفرد، يعتمدها التي التفكير طريقة الى تطغى صفة اليجابية تعتبر إذ

التغااسي أو إهمال دون اليجابيات الى التركيز خلل من الشكلت مختلف إدراك إلى يؤدي الذي السليم

،2014 متكامل.)العمري، حياة أسلوب نحو السعي بهدف إيجابية بكل معها التعامل وإنما السلبيات، ان

الباحثين، لختلف فكرية وتوجهات بخلفيات اليجابي التفكير بمفهوم التعريف قبل بنا يجدر و ص20(،

اليجابي التفكير لصطلح شامل فهم من نتمكن حتى ومهاراته وخصائصه بالتفكير أول التعريف يجب

التية: العناصر في بعرضه سنقوم ما وهذا

2-1-تعريفالتفكير:

الخلوقات سائر ال النسان ميزت ا من هبة فهو العقلي، النشاط أشكال وأرقى أاظم يعد التفكير إن

الخبرات مختلف تنظيم في البالغة لهميته نظرا بعضا نعرض والباحثين العلماء من للعديد ارفه وقد

العلقات. وإدراك الشكلت حل في تساهم بطريقة بالدماغ

الحسية الثيرات الى نشاطه خللها من الذكاء يمارس التي العملية أنه الى ديبونو)1985( ارفه فقد

إلى الوصول أجل من للخبرة متأن أو متبصر اكتشاف إلى يشير التفكير أن كما الواقع، أرض إلى وإخراجه

ص214( ،2010 الهدف.)العتوم،

أخرى اقلية امليات وفق اليها والتغلب الشاكل لعالجة صالحة أداة التفكير ااتبر ديوي جون أما

ص22( ،2013 العزيز، والقارنة.)ابد والتمييز والستدلل والتعميم كالتذكر

التخطيط في يسااد حيث ، الفرد حياة الى كبير أثر له التفكير أن بارون)1990( جونثان وافترض

ص14( به.)قطامي،2004، يحيط ما إدراك أو ما مشكلة حل أو تحقيقها الى والعمل للهداف

يكون وقد الخبرة، أو الوقف في معنى ان بحث املية الواسع بمعناه التفكير أن )1991( Barell وااتبر

الفرد)جروان، بها يمر التي الخبرة أو الوقف مكونات في والمعان التأمل ويتطلب خفيا أو ظاهرا العنى

ص33( ،1999

تمثلت تشكيل بهدف الحسية الدخلت لختلف العقلية العالجة أنه الى التفكير كوستا)2004( وارف

ص24( ،2008 )نوفل، والتفسير. التحليل بعد معها والتعامل الثيرات هذه إدراك أجل من وأفكار،

نتاج إلى يقود الذي العنى، ان البحث إلى يهدف اام مفهوم أنه الى للتفكير ينظر الصدد نفس وفي

أدائه تعامل في الفرد يستخدمها ومعرفية اقلية واستراتيجيات ومهارات امليات يتضمن فهو مختلف،

ص21( أبوغزالة،2012، )القواسمة، معقدة. املية وإنما بسيطة ليساملية بذلك فهو الهمات، الى
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من انطلقا متعددة، إجراءات في النخراط الفرد فيها يمارس املية أنه الى التفكير مفهوم ويظهر

اتخاذ في تتمثل والتي التقويم مرحلة تأتي ثم الخبرات هذه تشغيل إلى العلومات، استدااء

ص31( ،2011 القرار.)العياصرة،

لثير يتعرض اندما الدماغ بها يقوم التي العقلية النشاطات من مجمواة ان ابارة هو فالتفكير

ص65( ،2014 ما.)جابر،

لتكوين السترجعة، والعلومات الحسية للمدخلت اقلية بمعالجة طريقها ان نقوم كلية املية أنه كما

والحتضان الوااية والعالجة السابقة والخبرة الدراك ويتضمن اليها الحكم أو استغللها أو الفكار

مكونات ثلثة من يتألف فهو معقدة املية التفكير وبااتبار معنى، الخبرة تكتسب طريقه وان والحدس

في: وتتمثل جروان)1999( أورده ما حسب

وامليات والستدلل(، والتطبيق )كالستيعاب تعقيدا وأقل الشكلت(، )حل معقدة معرفية *امليات

الوضوع. أو الادة بمحتوى خاصة ومعرفة معرفية فوق وتحكم توجيه

ص35( ،1999 ميول(.)جروان، موضواية، )اتجاهات، شخصية واوامل *استعدادات

في استخدامها ثم النظمة، والخبرات العلومات وجود هي: اناصر ثلثة في التفكير نلخصاملية أن يمكن

حلول إلى والتحليل الدراسة تحويل ثم الظواهر، وتحليل السباب إلى والوصول وتشخيصه الواقع معرفة

ص15( )نمر،2011، منطقية. بصورة اليها والحكم المور وإدراك للمشكلت املية

الى قادرا الفرد تجعل اقلي نشاط ان ابارة أنه نستخلص فإننا التفكير تخص التي التعاريف خلل من

والتعامل الشاكل مختلف وحل التعرف الى قادرا تجعله السابقة بالخبرات والستدلل الدخلت تحليل

بالفرد. الواقفالحيطة مع

حسب التفكير حول مختلفة تعريفات من سابقا التعرضله تم ما خلل من 2-2-خصائصالتفكير:

نمر)2011( حسب والتمثلة بها يتسم التي الخصائص من مجمواة تتجلى للباحثين، الفكرية التوجهات

هدف. بل أو فراغ في يحدث ل سلوكهادف، *التفكير في:

خبراته. وتراكم الفرد نمو مع تعقيدا يزداد تطوري *سلوك

توفرها. المكن العلومات أفضل إلى يستند الذي هو الفعال *التفكير

بالتدريب. بلوغها يمكن غاية الفعال والتفكير الواقع في ممكن غير أمر التفكير في *الكمال

الناسبة أو »والوقف التفكير »فترة الزمان تضم التي الحيط اناصر تداخل من التفكير *يتشكل

التفكير. حوله يدور الذي والوضوع
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بينها من مهارات يتضمن وأنه شكلية....(، مكانية، رمزية، مختلفة)لفظية، بأنماط التفكير *يحدث

)نمر،2011،ص29( والتصنيفوالقارنة. اللحظة

التفكير: 2-3-تعريفمهارات

العمليات تحكم التي لها الكونة والفراية والتقدمة الساسية الهارات من مجمواة أنها الى تعرف

العرفية. فوق وما العرفية والعمليات الترابطات العرفة، الهارات هذه وتتضمن للفرد العرفية

ص33( )نمر،2011،

التفكير مهارات أما قديمة، تصبح ما غالبا ولكنها بالطبع مهمة العارف "إن ستيرنبرغ الباحث يشير حيث

أنواع أو والزمان الكان ان بغضالنظر واستدللها العرفة اكتساب من تمكننا وهي دائما، جديدة فتبقى

ص12( ،2012 غزالة، أبو معها".)القواسمة، للتعامل التفكير مهارات تستخدم التي العرفة

تحديد كمهارات العلومات، معالجة في قصد ان ونستخدمها نمارسها محددة امليات أنها إلى إضافة

ص25(. ،2006 والدااء...)معمار، الدليل قوة تقويم الى تعمل وقد الفتراضات، وإيجاد الشكلة

الربط، القارنة، التفسير، الترتيب، التصنيف، كاللحظة، العرفية العمليات في الهارات هذه تتمثل كما

الحكام، إصدار الستدلل، الذهني، العصف القرار، اتخاذ التواصل، النتج، التفكير الرونة، التطبيق،

ص39-38(. ،2011 )نمر، الشكلت حل

الفرد تسااد التي الهارات هذه من مجمواة إلى نوفل)2007( خلص التفكير لهارات التعرض سياق وفي

وهي: التفكير الى

السئلة. وصياغة اللحظة وتشمل العلومات جمع مهارة *

والستدااء. الترميز وهما فرايتين مهارتين وتشمل التذكر مهارات *

والتمثل. الترتيب التصنيف، القارنة، وهي الربع الهارات وتشمل التحليل *مهارات

والتنبؤ. التقويم التخمين، وتشمل التوليد مهارات *

والتلخيص. التنظيم إاادة وتشمل التكامل *مهارات

ص34( ،2007 والتحقق.)نوفل، الساسية العايير وتشمل التقويم *مهارات

تعريفالتفكيراليجابي: -4-2

فهو وتكوينه، اناصره خلل من الفهوم إدراك قصد وتتنوع اليجابي بالتفكير الخاصة التعاريف تتعدد

الدائم الترديد إلى إضافة النضبطة للنفعالت البيئة تعزيز خلل من الفرد يتعلمها مكتسبة مهارة
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هي. كما وقبولها الذات ان والرضا إيجابياتها ومباركة للذات اليجابي والحديث اليجابية، للمعاني

ص296( )الرفوع،2015،

الفردية والسمات الذاتية الخبرات توظيف الى يعمل اليجابي التفكير أن )2000( سيلجمان ااتبر كما

آلية بمثابة يعتبر حيث الرضية، الجوانب ظهور وتمنع الحياة، جودة من الرفع الى تعمل التي اليجابية

نحو الطريق بداية وهو وإمكانياته، لقدراته الفرد وتوكيد وتعظيم النجاز خلل من الذات في للتحكم

القيام إلى يؤدي ما وهذا إيجابي بنمط ليفكر الباطن اقله يبرمج فهو بالسعادة، والشعور النجاح تحقيق

ص251(. حياته.)ناصر،2018، شؤون تسير في تظهر إيجابية وأفعال بسلوكيات

التي والشاار والصور والكلمات للفكار، اقله مستوى الى الشخص لتقبل اتجاه اليجابي التفكير يعد

لتوقع اتجاه اليجابي التفكير أن ااتبار الى "الرضا"، الراسي أو الشبع والناتج النجاح، الرتقاء، في تسهم

)2020 حلوة، مفضلة.)أبو أو ومرغوبة جيدة نواتج

لدام إليه تقدم التي العلومات بتصفية يقوم وإنما بالفرد، يحيط ما حقيقة يغير ل الباطن فالعقل

.)Anthony, 2004, p14(الذهن يحملها التي الصورة أو معتقداته

طوال بسلبية فكر فإذا اليوم، في الفكار من أكثر أو 60000 بحوالي يفكرون الفراد معظم أن حيث

التي للمحن ارضة يكون بل لحياته الفرح جلب يستطيع فل وصحته حياته الى أثر له فهذا الوقت،

)Rory, 2011, p11(.ستواجهه

لتصويبوالج كاف غير لوحده اليجابي التفكير أن يرون النفساليجابي الم أنصار فإن ذلك ورغم

في واليجابية الهناء تستهدفتحقيق اديدة طرائق بين فقطمن واحد مدخل هو بل النفسية، الشكلت

حلوة12سبتمبر2020( الحياة)أبو

إلى يوحي أنه وجدنا اليجابي، التفكير ومكونات مشتملت الى التعرف بخصوص تناوله تم لا استنادا

في متكامل أسلوب فهو الشكلت مختلف إدراك في السليم التوازن الى الحافظة في والتمثلة اليجابية

أن يعني كما السلبيات، الى التركيز من بدل موقف أي في اليجابيات الى التركيز إلى إضافة الحياة،

مزاجية حالة وهو الحياة في وأمثل أفضل أسلوب تبني مع الخرين، في خيرا تظن وأن بذاتك الظن تحسن

الحسنة الشخاصوالحداثونظرته اتجاه بتصرفاته حوله من للخرين نفسه ان الفرد ينقلها إيجابية،

)ناصر،2018، والسيئ. السلبي الجانب وإغفال الجيد الجانب اليها يغلب بطريقة وتفسيرها للمور

ص258(
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التوافق لتحقيق تفكيره يوظف وأن إمكاناته مع يتناسبان ونجاح بكفاءة بالتصرف له يسمح حيث

ص18( )إبراهيم،2011، والنفسية. الجتمااية والفعالية

النمو في يساهم إيجابي هو ما بكل للهتمام ذهني اتجاه اليجابي التفكير بأن سليجمان)2002( أوضح وقد

ص142( ،2015 للفرد)حجازي، واللئمة الجيدة النتائج ويتوقع والنجاح،

التغلب وكذا وتحدياتها الحياة مشكلت مع التعامل وفاالية العرفي القتدار نواة هو اليجابي فالتفكير

)حجازي،2015، النففسي الحال وحسن العنويات الى للحفاظ الناجع العلج وهو وشدائدها، محنها الى

ص143(.

جديدة أساليب يولد ما وهذا السلوك في إيجابية تغيرات تصحبه والدراك التفكير في أساليبنا فتعديل

أو اضطراب أي مواجهة من تمكنه قدرات واكتساب الناجح، الجتماعي التواصل الى تسااد وفعالة

أو الوجدانية سواء الجالت مختلف في إيجابيا وتوجيهها حياته تعديل الى قادرا الفرد فيصبح مشكل،

)إبراهيم،2011،ص20( الذهنية. وحتى الجتمااية

كأصفاد له بالنسبة تعتبر الفرد، مواقف تشكل التي السلبية والفكار الداخلية بالعوائق التسليم أن كما

)قنترل،2003، إيجابي. هو ما لكل وتوجيهها مهاراته وتوظيف لعارفه الفعال التطبيق من تمنعه واوائق

لكل أاطى حيث أنواع، ستة إلى التفكير تقسيم الى يرتكز دوبونو( )إدوارد برنامج أن نجد كما ص18(،

ان يبحث الذي اليجابي، التفكير يمثل الذي الصفراء القبعة تفكير اللوان هذه بين ومن معين لون نوع

الجوانب يبصر الفرد يجعل إيجابي متفائل اقلي موقف فهو الفكرة، أو الشروع في اليجابية الجوانب

ص52(. الستقبل)الحارثي،2009، في ستحدث التي اليجابية

النفسية، والكروب الشاق تخفيف في أساسيا و هاما اامل يعد اليجابي التفكير أن ننجد فإننا لذا

توجه تنمية مع ، العامة العرفية التشوهات الى للتغلب العرفي التأطير بإاادة يعرف ما ويتضمن

حول التمركز من
ل
بدل فيه التضمنة اليجابيات والى موقف أي فوائد الى الرادي التركيز الشخصنحو

يرتبط الذي المر السلبية، الحداث في التركيز تجنب ان
ل
فضل الخلل، وصيغ القصور النقائصومظاهر

اليجابي التفكير يقترن ما ا وغالبل الحياة، في السلبيات الى التركيز لتجنب ومثابرة جادة لحاولت ببذله

ولوم الشكوى ان التوقف مع اليجابية والتوكيدات الساندة نحو والتوجه والمتنان بالتفاال

أوت2020( حلوة،15 الظروف.)أبو

التفكيراليجابي: أهمية -3
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نفسية الى أثرت التي التغيرات من مجمواة يحوي والذي الفرد، يعيشه أصبح الذي الراهن الوضع في

ذلك ان انجر وقد به، يحيط ما ومع ذاته التكيفمع في الصعوبة من نواا أوجدت تفكيره، وطريقة الفرد

تتسم أفكار تبني الضرورة من أصبح لذا معها، اليجابي والتفاال حلها الى قادر غي الفرد أصبح وضعيات

اليجابي التفكير تبني في إيجابية إلى وتحويلها النفعالت ضبط في سواء الجوانب مختلف من باليجابية

أفعاله. ومختلفردود مزاجه في التحكم من تمكنه مهارة وكذا ومنهج كأسلوبحياة

الى ينعكس ما هذا و تفكيرنا الى تأثير لها الكلمات أن حيث إيجابي، هو ما كل ان ويبحث يسعى فالفرد

معلومات تلقي الى فقط يعتمد ل إيجابيا تفكيرا يملك فمن الواقف، مختلف وكذا للشياء نظرتنا

ومحفز مشجع نحو الى اللغة استخدام الى والعمل اواطفه بإدارة يقوم وإنما جديدة، ومعطيات

)بكار،2012،ص101-100(

جوانب من بها يرتبط وما والعرفية الذهنية للنشاطات يمتد وإنما فقط، الواقع بقبول يكتفي ل أنه كما

ورضا وسعادة بفعالية العيش نحو الوجهة اليجابية المارسة من تمكنه مهارات اكتساب نحو وجدانية

ص191(. ،2011 )إبراهيم،

أنفسنا في نطور فإننا ما، ناحية في أفضل مستوى إلى للرتقاء الدائم السعي الى باستمرار نركز فعندما

حياتنا، نمط وتغيير ومعارفنا قدراتنا وتنمية وتطويرها الناحية تلك تحسين خلله من يمكننا فريدا تميزا

الرونة لديه وتتطور البداع من مرتفع مستوى لديه تظهر الفرد الى اليجابية النفعالت فسيطرة

خلل من للحياة، ومنغصات ضغوط لي اليجابية والواجهة اليجابي التعامل من يمكنه مما النفسية،

ص16( حلوة،2014، )أبو إيجابية وسلوكيات أفعال إلى الوعي هذا ترجمة ومدى الداخلية للحالة وايه

خدمة في لتكون وأحاسيسه أفكاره كل تحويل إلى به تؤدي اليجابي التفكير مهارات الى الفرد تدرب أن كما

ضده.)ناصر،2018،ص251(. تكون أن من بدل وحاجاته مصالحه

خصائصالتفكيراليجابي: -4

نقاط ديناميكية من يزيد اليجابي التفكير بأن Whitaker Lou العصبية التربية استشارية أوردت فقد

تحسين طريق ان العقلية النتاجية من يزيد العصبية(، تربطالخليا التي العصبي)الناطق التشابك

أنه كما ، الواردة البيانات وتحليل التفكير الى القدرة يحسن والتركيز، النتباه الى يكثفالقدرة الدراك،

من ويعزز أسرع بشكل الشكلت حل الى الفرد قدرة في الساهمة الى يعمل

https://meteoreducation.com/how-does-thinking-positive-thoughts-affect-(.البداع

/neuroplasticity
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التية: العناصر في والتمثلة التفكير أنواع باقي ان خصائصتميزه بعدة اليجابي التفكير يتميز

الواقف. تحديات تحتويه أن يمكن ما أقوى استثمار الى *القدرة

اوائق إلى الحقائق تحويل ادم الى والقدرة لها حلول إيجاد قصد بواقعية الشكلت مع *التفاال

)قنترل،2003،ص41(.

وقدراته بذاته وثقة تفاال أكثر تجعله مما إيجابي بشكل الفرد مكنونات تغيير إلى يؤدي اليجابي *التوقع

ص45(. )قنترل،2003، إيجابية. بطريقة به الحيطين في يؤثر مما وسلوكاته تعابيره ينعكسالى ما وهذا

وإيجابيات اليجابية الوضعية سلبيات ان البحث خلل من الواقعية، السلبيات ان التغافل *ادم

ص331(. )حجازي،2005، السلبية. الوضعية

ص47(. )قنترل،2003، الصائبة. القرارات اتخاذ الى والقدرة السلبية الشاار التخلصمن *

التفكيراليجابي: مقومات -5

من وتفحصالوسائل اليه، نحن بما الباشرة والعرفة والقدرات بالمكانات الوعي في ويتمثل 5-1-الوعي:

بالفرد يدفع فالوعي الحداث، ورصد بنا يحيط وبما وللخرين للذات التنبه وكذا توظيفها، حسن خلل

والتصدي والعزم للدافعية الهام الحرك وهو مخارج بدون تبدوا التي الوضعيات في والتدبر للتحرك

والتعامل للحل قابلة تكون الشكلت ومعظم لذلك، الرقى الوسائل وابتداع التحديات ومجابهة والقدام

القتدار ونواة الذاتية الفاالية يشكل توظيفها، وحسن المكانات لهذه واينا أن إذ بفاالية معها

ص144( )حجازي،2015، النساني.

الحيط في الجديد الى بالرونة وتتسم الراى الذهنية اليقظة توسع حيث الذهنية: اليقظة 5-2-تنشيط

تزيد فهي به، يحيط وما للفرد يحدث الذي والستجد الجديد الى والنفتاح إمكانات، من فيه لا وتنبه

الشدائد ومقاومة البادرة الى الفرد قدرة من ليزيد التجاه، الحادية القطعية النظرة اكس الفرص

ص333(. ، )حجازي،2005 التغيير الخوفمن الى والتغلب

أو الصعبة الظروف في المور تدبير الى القدرة وهي والسلوكية الذهنية الرونة أي والتلامية: 5-3-الرونة

في الجيد بالتصرف القيام بغية والهارة الذهنية الطاقات وتعبئة وناجعة، فعالة بمقاربة الحن حالت في

وما الحداث تنظيم للفرد تتيح التلامية أن كما نتائجه، وتهدد النجاح الى تفرضالعوقات التي الظروف

والتصرف)حجازي،2005،ص334(. التحرك الى مختلفينفتح بشكل المور لراية وواقعه، به يحيط
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تغيير أو الشكلة فهم أو الستعمال أو التفسير أو العنى في تغيير إجراء الى القدرة تعني فالرونة

وهما التفكير في الرونة من نواين جيلفورد ميز وقد واللئم، المثل الحل الى العثور بهدف ما إستراتيجية

ص292( ،2015 شعيرة، أبو التكيفية.)غباري، والرونة التلقائية الرونة

التفكيراليجابي: أبعاد -6

التفكير في أساسيا انصرا التفاال )Tiger, 1979 ( تايجر ااتبر فقد التفسيرالتفائل: 6-1-أسلوب

الصعوبات التغلبالى في تساهم التي الهدافوالساليب من مجمواة وضع في حيثيساهم ، اليجابي

ص117( ،2009 قاسم، والحن.)

الفكار "تزيل" أنها الى اليجابية الشاار بشأن إليها توصل التي النتائج )2001( استعرضفريدريكسون

)Sligman, للفرد. النففسي التوازن أجل من تكافح التي بالرونة تتسم أساليب بناء في وتساهم السلبية

Pawelski, 2003, p162(

مختلفالجوانب في مكاسب لتحقيق تهدف والتي الستقبل نحو تكون والتي اليجابية: 6-2-التوقعات

الهنية. وحتى الجتمااية أو الشخصية سواء

العلقات في والطمأنينة بالتعاطفوالسعادة تتسم بانفعالت الفرد يتمتع حيث 6-3-الشاعراليجابية:

الخرين. مع ذاته مع

متنواة. وقدرات ومعتقدات وقوى أفكار من يمتلكه لا الفرد نظرة في وتتمثل اليجابي: الذات 6-4-مفهوم

ومعتقداته لفكاره طبقا يعيشها التي الحياة لنواية الفرد تقييم بها ويقصد الحياة: عن 6-5-الرضا

يعتقده. الذي المثل بالستوى ظروفحياته فيقارن وقيمه،

الوقف يناسب بما ومعتقداته أفكاره تغيير الى اليجابية الذهنية الفرد قدرة اليجابية: الرونة -6-6

ص440(. ،2013 منشد، )جبر، مواجهته الى قادرا ليكون وضغوطه وخصائصه

التفكيراليجابي: في الؤثرة العوامل -7

في أفرادا تضم كلية، وحدة بمثابة ومنظم متحرك حي كيان السرة تعد حيث السرية: 7-1-التنشئة

مرنة السرة حول الحدود تكون أن فيجب البعض، بعضهم بين والتفاالة الستمرة العلقة أنماطمن

موارده من وتتغذى فتتكيفمعه الحيط مع التفاال الى البناء تسااد كي نسبيا ومنفتحة

ص27(. وإمكاناته.)حجازي،2015،
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نحن أننا حقيقة الى إيقاظنا البداية منذ النبلء والساتذة العلمين هدف كان لقد الدرسية: 7-2-البيئة

.)Anthony,2004,p12(حياتنا في يحدث ما كل ان مسؤولون أننا ذلك من والهم واقعنا، نصنع من

تتصف ملئمة صفية بيئة توفر خلل من التفكير مهارات التلميذ تعليم في الزاوية حجر يعتبر فالستاذ

ص40( ،2013 العزيز، وتقديرها.)ابد الفكار الى والنفتاح والتشجيع بالحترام

استعدادات من الفرد لدى ما وفرصالكتشاف التعلم بمصادر وغنية إيجابية الدرسية البيئة تعد حيث

ص35(. البرزنجي،2017، تفكيره)العبيدي، وتنمية قدراته تفعيل بهدف واهتمامات

التي الواقف مختلف للتكيفمع وبناءها الفرد شخصية تكوين في أساسية واجهة تعد التربوية فالؤسسة

إيجابية، بأكثر معها التعامل أجل من إيجابيا التفكير ليستطيع متنواة استراتيجيات وفق لها، يتعرض

نمط إلى السلبي التفكير ونمط السلبية السلوكيات لتحويل وسيلة تكون وكذا أدائه والى اليه فتنعكس

ومعرفيا. اجتماايا انفعاليا التزنة الشخصية الى يسااده إيجابي

بأفكار السلبية الفكار استبدال مع السلبية، الشاار التخلصمن وجب اليجابي التفكير في *للبدء

.)Vincent, 2003, p2(إيجابية

من نعاني فعندما الخاطئة، معتقداتنا ان للتخلي استعداد لدينا كان إذا إل ننجح أن نستطيع حيثل

.)Anthony, 2004, p11(أذهاننا في الوجودة القيود ذلكبسبب فيكون الفشل الرضأو

وليس بإيجابية، معها والتعامل مكوناتشخصيته من هي التي السلبيات إدراك الفرد الى ذلك رغم

اليجابي: التفكير بناء أساسيات فمن وإغفالها، انها التغااسي

التفكيراليجابي: 8-أساليب

بنوع بهم يحيط ما كل مع للتفاال اليجابي النمط أصحاب اليها يعتمد التي الساليب من مجمواة هناك

الستار ابد منها بعضا ذكر وقد يصادفهم، أن موقفيمكن أي الى تطغى التي واليجابية الرونة من

كالتي: وهي العقل)2011( اين الشهور كتابه في إبراهيم

يومية. فترات في والصدقاء الهل نحو اليجابية الشاار ان التعبير الى نفسه الفرد يدرب *أن

فيها. مبالغ بصورة للمور تفسيرك النفسوتجنب مع اليجابي الحوار الى التدريب *

بإثارتها. الواقفالرتبطة تجنب أو تأجيلها أو منها الهروب من بدل الشاكل حل الى القدرة *تنمية

معهم. ونتفاال نتعامل الذين الخرين دوافع فهم الى قدراتنا *صقل
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موقف كل بأن ندرك وأن منها، بالستفادة وتعزيزها بنا مرت التي الناجحة بالتجارب أنفسنا نذكر *أن

الواقف. من غيره يختلفان

النسحابية. الطرق غير للهداف للوصول بديلة هناكطرقا أن *معرفة

الذات وضبط الااسي ان والرضا وتعزيزها تنميتها بهدف والخصائصاليجابية القوة لكامن *التنبه

والتعاطف. العمل وأخلقيات

الفرد يحرزه الذي في التقدم مدى ومتابعة واليجابية السلبية الفكار يتضمن يومي *الحتفاظبسجل *

يوميا.

إيجابية استنتاجات ووضع وتمحيصها، نتعرضلها التي الواقف مختلف من الستنتاجات صياغة *إاادة

ص47( ،2011 إيجابية.)إبراهيم، نظرة وفق بديلة،

التفكيراليجابي: مهارة 9-بناء

والحديث اليجابية للمعاني الدائم الترديد خلل من ذاته في الفرد يعززها مهارة اليجابي التفكير يعد

وقبولها وشخصيته ذاته ان والرضا إيجابيات من يتصفبه ما مباركة الى العمل وحتى للذات، اليجابي

ص297-296(. )الرفوع،2015، والجتماعي التكيفالنففسي الى يسااده ما وهذا هي، كما

والصدق، الثابرة والمل، التفاال كالشجااة، المراضالعقلية، ضد كحاجز تعمل قوة نقاط الفرد يملك

تعزيز كيفية وتعلم فهم وجب لذا وغيرها، والبصيرة والتدفق اليمان العمل، أخلقيات الشخصية، الهارة

)Sligman,Scikszentmihalyi, 2000, p7)الفراد لدى الفضائل هذه

ستصبح تبحثانه، ما لعرفة الصحيح، السار إلى ووجهته تفكيرك ركزت فإذا للنجاح نفسك برمج -

ص26(. )زكي،2013، الصحيحة أماكنها في المور استقرار لبدء نتيجة وضوحا أكثر خطواتك

طريقك؟ تقففي التي الوانع هي ما تطبيقه( يمكن )أي إيجابي متطلب وجود إيجابية، إرادة -توفر

بصنااتها. قمت التي الحقيقة هي اليجابية النتائج أو اليجابية -التحصلت

والرغبة الحق لديك بأنه نفسك واقنع طريقك؟ يقففي أن يمكن ماذا نفسك، مع أمورك رتبت *إذا

الحالية. الظروف وراء ما إلى تصل وأن وتتطور تنمو لكي والمكانية
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في لها تصورا وضعنا إن قياسها يمكن الهدف-فالهداف إلى للوصول الحقيقية ايجابيا-الحدود هدفا *ضع

معينة. حدود في تتقدم فالحياة وزماني مكاني قالب

ذاتك في الداخلية العوامل دع ثم حقيقة، إلى رغباتكوطورها حسب ونسقها الهدافوجسدها *تصور

هندستها. الى تعمل

منطقية، نتائج يعطيك لكي العقل لغة تستخدم حيث الكمبيوتر، تبرمج كما اليجابي تفكيرك *تبرمج

هدف الفرصهي ان ندرك أن يجب كما بنفسه، الفرد يصنعها التي الحقيقة هي اليجابية فالنتائج

ص156-155( اياد،2009، الهادي، )ابد متحرك.

من تظهر والتي بسيطة كانت ولو حتى وانجازاته بنجاحاته الفرد وتذكير اليجابية الصفات الى *التركيز

في ثقته ويزيد والكفاءة بالتميز قنااة لديه ويولد إيجابي تفكير تكوين الى يسااده ما وهذا سلوكه خلل

الفتوحة الطرق وراية بإيجابية معها والتعامل تعترضه التي الصعوبات مواجهة اليه يسهل ما وهذا نفسه

. وإمكاناته وتوظيفقدراته والفرصالسانحة

واستبدال والستقلل الرادة وحرية والسعادة القوة الى تدل التي التعابير استخدام الى التدريب *

ص102-101( ،2012 )بكار، باليجابية. توحي الضعفواليأسببدائل الى تدل التي الكلمات

لن فإنها لشاكله، الحقيقية الجابات الى العثور أجل من نفسه خارج الحلول ان الفرد يبحث فعندما

)Anthony,2004,p12(.لذلك الدافع أو اللهام أو والرادة العزيمة من بقدر تحل

كل ضمن النتقال بآلية التفكير في الفرد تسااد محددة الخطوات فيها تظهر تفصيلية خطة *وضع

يسمح ما وهذا الزمنية الدة في وتختلف تمتد والتحديات الواقف أن حيث الوقف، مراحل من مرحلة

ص26( اليجابي)قنترل،2003، بالتحرك

نجاحا، أقل أخرى ونواح الداء من معينة نواح نجاح تحقيق ليتضح إنجازه تم بما التمعن بعد *التقويم

)قنترل،2003،ص27( تشخيصها تم التي العيوب مواطن وتصحيح مستقبل وتوظيفها الفكار بهدفربط

والتفاال وإيجابية بإدراك يسر أو تعقيد من بلغت مهما وتحديدها العمل مختلفمواقف مع *التعامل

ص23( )قنترل،2003، مختلفالفراد مع واليجابي الؤثر
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الذهنية ابقريتهم في للنظر وذلك اموما والصحابة وسلم االيه صلى الرسول سيرة في والتدبر *القراءة

ودراسة التحليل مبدأ تعتمد التي بعضالكتب الى التركيز ويمكن العملية وإبداااتهم النفسية وقوتهم

التفكير. جوانب

الوضوع. أبعاد التعرفالى خلل من التفكير الهدفمن *تحديد

اناصر لتقييم اللئمة والؤشرات العايير ووضع الهدف مع يتلءم بما اناصر إلى الوضوع *تحليل

الوضوع.

الحكم. أو القرار إلى والتوصل الوضوع اناصر من انصر كل تقييم في العايير *استخدام

العاطفة. ان بعيد اقلية بطرق تواجهنا التي الشكلت مع *التعامل

الذكي. القرار أي المية منهجية وفق القرارات اتخاذ الى *التدرب

والستفادة ومساءلتهم لجالستهم وذلك التميزة الراء لهم ممن البارزين والرأي والفكر العلم أهل *مقابلة

تجاربهم. من

تقليدية. غير وبدائل حلول *ابحثان

أو الجديدة الفكار تطوير ومحاولة الجديدة والبدائل الفكار للبحثان والجهد الوقت لبذل *الستعداد

وتجنب والحقائق الفرضيات بين الخلط أو النتائج إلى القفز مع التناقضوالغموض، وتجنب الغريبة

تحليل. بغير الزحام وراء النسياق

)نمر،2011،ص28( يهدم. ول يبني الذي التفكير ثقافة بنشر حياتنا في النجاح يبدأ وأخيرا

10-آثارالتفكيراليجابي:

موقف أي مع التعامل يستطيع وااطفي فكري وضع في الفرد يجعل اليجابي الجانب الى التركيز *

)قنتريل،2003،ص55(. واقلنية ومنطقية بناءة بطريقة

الضغوط إدارة الى يسااد الذي اليجابي التفكير خلل تنعكسمن التي اليجابية اللغة الفرد *يمتلك

الوهاب، )ابد النجاح الى وتحفز المل تمنح متفائلة لغة وإرسال أفضل وصحة حياة في تساهم التي

ص550-549( رفيق،2019،

إيجابي. بشكل وتوجيهها الطاقة بذل الى وقدرة نشاطا أكثر *

والتفوق. النجاح تحقيق الى القدرة له يكون *



اليجابي التفكير الثاني الفصل

36

والسلوك. التفكير في وحرية ومرونة إبدااا وأكثر *

والعمل. النجاز الى قدرة وأكثر *

ومرنة. مبتكرة بطرق الحياة ضغوط معالجة في مهارة يكتسب *

)إبراهيم،2011،ص21( معهم. اليجابي والتفاال الخرين التعايشمع الى قادرا يصبح *

مزيد لحراز لتحقيقها يسعى أهدافا يضع وإنما حققه، بما يكتفي ول باستمرار، للتقدم الرغبة له وتكون

ص17( سنة، بدون )بدران، النجاح. من

بالتفتح يسمح ما وهذا الذهني والنشاط للحركة دافعة لقوة تحوله اليجابية ببعضالفكار الخ فبرمجة

،2011 الحياة.)إبراهيم، ومختلفجوانب العمل مجالت في بالذات الرتقاء من متناهية ل اوالم الى

ص49(

إتمام في الساس تعتبر التي الداخلية العلقات روابط ويدام والثقة والصدق بالنفتاح العمل بيئة *يعزز

ص28( الفراد.)قنتريل،2003، أداء ينعكسالى ما وهذا الامال

الفكراليجابي: 11-خصال

ضروريا أمرا تعد ، الفرد لدى اليجابية الخصال تنمية الى العمل يرى)Seligman,2002(أن حيث

السعادة استثارة في دورا لها أن السلبية،كما ونواتجها الضغوط ضد وقائيا قويا حصنا بااتبارها

الااسي)اسليم،2017، قسوة من والتحرر الصعاب تحمل وكذا والسعادة للهناء للوصول الحقيقية

ص29(

متحررة فهي لذلك والعاطفي، الفكري الكتفاء من االية بدرجة تتمتع اليجابي التفكير ذات فالشخصية

من جو خلق الى جاهدا صاحبا فيعمل باليأس، والشعور اللم مواقف في تضعها قد التي القيود من

وللخرين)الرفوع،2015،ص297(. له الراحة

يقهر. ل شجاع وهو وبال وبالنسانية وبالحياة الخاصة وبقدراته بنفسه يؤمن اليجابي فالفكر

.)Vincent, 2003, p10(

كالتي: وهي إيجابيا تفكيرا يمتلك الذي الفرد بها يتسم التي بعضالخصال في سنفصل لذا

وجل از بال مؤمنة اليجابية الشخصية عليه: والتوكل به والستعانة وتعالى سبحانه بال *اليمان

الوقات)الفقي،2018،ص102-101(. كل في اليه والتوكل به الستعانة الى جاهدة تعمل
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مع والتعامل بتفااله أفضل هو ما كل انتظار قصد الستقبل الى ثابتا اقله الفرد يترك حيث *التفاال:

وإنتاجية بهجة أكثر الظلمة واللحظات الواقف مختلف جعل الى يسااده واقعية بكل الحقائق

)Vincent, 2003, p5(وإبدااا

التي التحديات وكذا والزمات بالصعوبة تتسم مواقف وجود مع حتى وتوقعها اليجابية بالنتائج يؤمن فهو

تصادفه. أن يمكن

الذاتي. اليجابي التحريض وحتى والشاار والطاقة الهتمام مستويات أالى امتلك *الحماس:

)قنترل،2003،ص112(

بهم. الفردي واللتزام العاييرالشخصية والعيشوفق والعدل النفتاح *التكامل:

الخوفومختلفالواقف. ومواجهة جديد هو ما بكل للقيام الرادة الشجاعة: *

وطاقته. وإمكاناته بقدراته ويؤمن الفرد يشعر أن *الثقة:

لذلك. السباب توفير الى الهدفوالصرار تحقيق نحو الفسي *التصميم:

وللخرين. لذاته والستعداد الفرصة انتظار الى الفرد تسااد التي الرائعة الصفات من وهو *الصبر:

وحتى والتحديات الصعاب مابين الوازنة الى القدرة وامتلك والتفكير، الجأش برباطة التحلي *الهدوء:

الزمات.

ص112(. الولويات)قنترل،2003، الهدافوتحديات وضع ابر للفرد الوجه الهتمام *التركيز:

ببساطة المور فيأخذ حلن لها مشكلة لكل بأن يدرك فهو الصعوبات مواجهة اند الحل الى التركيز وكذا

الصعوبات هذه من ويستفيد بل الخارجية، أو الداخلية الؤثرات كانت مهما إيجابية بطريقة ويفسرها

وخبرات مهارات إلى التحديات هذه تحول وبالتالي للمستقبل التخطيط في استخدامها قصد والتحديات

ص103(. إليها)الفقي،2018، يستند وتجارب قوية

الى القدرة وكذا الصعوبات كل وجه في للوقوف الفرد يملكها التي الداخلية القوة وهي *الصلبة:

.)Vincent, 2003, p7(تحملها

الستجابة لن إيجابيا، أو سلبيا الوقف كان سواء الفعل رد في البالغة ادم والستجابة: الفعل *رد

ص40( ،2013 الوقف)زكي، لهذا الكامل والفهم والتداخلة الختلفة العوامل في التمعن بعد ستكون
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في إيجابي بأسلوب اليجابي بالتفكير تتسم التي الشخصية تتمتع الخرين: مساعدة يحب *اجتماعي

ص105(. ،2018 لساادتهم)الفقي، استطااته قدر الى ويعمل ويحترمهم، الخرين مع التعامل
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الفصل: الصة

يساهم فهو العرفية، العمليات من بمجمواة مرتبطة اقلية قدرات من الفرد يلك ما أهم من التفكير يعد

ليتم الدماغ، غلى تنتقل التي الحسية والدخلت بالفرد الحيطة والنشطة الواقف مختلف إدراك في

تحليله الى اليجابية من نواا يطفي اليجابي فالتفكير قولية، أو أدائية أو حركية إما لسلوكات ترجمتها

أو إيجابي هو ما كل تجاه إيجابية اتجاهات للفرد تبني التي الساليب من مجمواة بتوظيفه الدخلت لهذه

ومحيطه ذاته مع تفااله وتجعل تعترضه التي الضغوطات من مجمواة الفرد الى يخفف مما سلبي،

ذاته. بحد الشكل في التفكير بدل الحل إيجاد في والتفكير والسلسة بالرونة يتسم



الوظيـــــــــــفي الرضا الثـــالث: الفصــل

تمهيد

الوظيفي تعريفالرضا

الوظيفي خصائصالرضا

الوظيفي الرضا أهمية

الوظيفي الرضا نظريات

الوظيفي الرضا في الؤثرة العوامل

الوظيفي قياسالرضا مؤشرات

الوظيفي قياسالرضا أساليب

الوظيفي الرضا تحقيق أساليب

الوظيفي الرضا آثار

الفصل خلصة
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تمـهيــد:

نفسه نحو بالرضا شعوره في تساهم فهي الستاذ لتوازنشخصية الساسية الركان أحد الوظيفة تعتبر

لذا العيشية، حياته خلله من يضمن الذي الدخل بااتباره الجتمااية بالكانة يشعره الذي وامله،

الول النفذ بااتباره الساتذة، لدى تحقيقه وكيفية الرضا حول أكبر اهتماما تبدي أن النظمة فدور

ظهرت وقد السطرة، للهداف تحقيقه ومدى التعليم فعالية الى ينعكس ما وهذا التعليمية للبرامج

مفهوم فأصبح والتعليم، التربية قطاع الى طرأت التي والتغيرات للتحولت نظرا التحديات من مجمواة

داخل سواء بالستاذ يحيط بما والقته فيه تؤثر التي التغيرات من بمجمواة مرتبطا الوظيفي الرضا

نظرياته وكذا وأهميته الوظيفي الرضا لفهوم سنتطرق الفصل هذا خلل فمن خارجها، أو النظمة

قياسه. وأساليب لثاره إضافة لتحقيقه الؤثرة والعوامل

الوظيفي: تعريفالرضا -1

طيب ان اللسيء وقبل وقنع، وسلم قبل أي يراسى، ان، راسي ب، راسي "راسي، لغة: الرضا- تعريف 1-1

العربية اللغة أشبعها")معجم أي رغبته: وأراسى والبيئة، الكائن بين التوافق من حالة نفس،)نف(

ص903( )امر،2008، العاصرة.

مع ليؤديه لعامل مسند منصبامل وهي بها، يتعلق وما للوظيفة منسوب "اسم تعريفالوظيفي: 2-1

ص2464( ،2008 القانون")امر، له يحددها اختصاصات

والخلفية النظر وجهات لتعدد نظرا الوظيفي، بالرضا الخاصة التعاريف تعددت فقد 1-3اصطلحا:

السرور من حالة بأنه ")1969( للوسك تعريف بينها ومن الجال، هذا في والتخصصين للعلماء النظرية

العمل". من اليه تعود التي والفوائد أدائه في جهد من يبذله ما حيث من لعمله الفرد تقييم ان النففسي

ص20( )اويضة،1996،

بعض ان الفرد رضا خلل من يتم الوظيفي الرضا مفهوم أن )Dennis Cole1977كول )دينس ويرى

)الشعان،1994،ص213( فرصالترقية. وكذا العمل زملء مع العلقة ألى إضافة كالجر، التغيرات

لوظيفته. أو لعمله الفرد نظرة ان ناتجة سارة أو إيجابية انفعالية حالة بأنه لوك ارفه كما

)ربيع،2010،ص240(
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أن أامالهم،حيث تجاه العاملين مشاار الى يطلق الوظيفي الرضا أن Herbert )1980( هربرت أن كما

هما: جانبين من تناولها يمكن الشاار تلك

الواقع. في للعاملين العمل يوفره ما -

ص213( ،1994 )الشعان، نظرهم. وجهة من للعاملين العمل يوفره أن ينبغي ما -

تشعره أن شأنها من والتي النسان لدى الساسية الحاجات إشباع الى العمل قدرة هو الوظيفي فالرضا

تعود التي والنفعة السؤولية ونحمل الذات واحترام والبداع والنجاز التقدير يتضمن كما ذاته، بتحقيق

ص19( )اويضة،1996، بنفسه بالعمل القيام جراء من الفرد الى

له ليس الشعور هذا العمل، من النابع والنجاز بالكتمال الشعور ذلك هو )2003( كيبلر كاي وارفه

ذاته. العمل من النابع بالرتياح الشعور ذلك هو إنما النجازات، حتى أو الميزات أو بالنقود القة

ص436( ، إمام،2016 سباق، )شاهين،

ويتحقق لعمله أدائه أثناء والرتياح بالسعادة الفرد شعور هو الوظيفي الرضا فإن أخرى نظر وجهة ومن

العمل.)ابد هذا في فعل اليه يحصل ما ومقدار امله من الفرد يتوقعه ما بين بالتوافق ذلك

اللطيف،2015،ص09(

من مزيد لبذل فيه،يدفعه النجاح لضمان أسااسي كبعد به، وااتزازه لعمله العامل يعكسحب أنه حيث

من الوظيفي الرضا ادم ان ينجر ما وتحسينه،مقابل النتاج من والرفع الخطاء من والتقليل الجهد

الظواهر. من وغيرها والتمارض الشكاوى وتعدد الغيابات وارتفاع الخطاء كثرة مثل سلبيات،

ص71( )بالرايح،2011،

وما بالعمل الحيطة الظروف يشمل بالرتياح داخلي شعور أنه الى الثانوي التعليم لساتذة الرضا أن كما

الحليم،2016، )ابد الشخصية. والطموحات للقدرات وإبراز للحاجات إشباع من الظروف هذه تتيحه

ص173(

للفرد: بالنسبة العمل ان الرضا مفهوم توضيح يمكن التالية العناصر خلل فمن

العامل. قبل من العمل نحو إيجابيا هناكشعورا يكون -

العمل. هذا مزاولته جراء من له الساسية الحاجات إشباع نتيجة يكون للعامل اليجابي الشعور -
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امله. مقابل أخر امل في بسهولة تشبع لن الساسية حاجاته بأن العامل يشعر أن -

الحساس. هذا ظهور الى يسااد ككل امله باحترام العامل إحساس -

في والساهمة الحضور في وانتظامه بالؤسسة البقاء في ورغبته العامل بإنتاج العمل ان الرضا يرتبط -

ص20( )اويضة،1996، اليها. الحافظة

الفرد شعور أنه الى الرضا وااتبرت جوانبه، بمختلف الرضا مصطلح شملت التي التعاريف بين من

ما ومقدار امله من الفرد يتوقعه ما مع بالتوافق ذلك ويتحقق لعمله، أداءه أثناء والرتياح بالسعادة

)أحمد،2014،ص78( العمل. هذا في فعل اليه يحصل

فإنه النواحي، مختلف من الوظيفي تخصالرضا التي التعاريف من لجمواة سابقا ارضه تم ما الى بناءا

نستخلصالتعريفالتي: أن يمكن

لتحقق نظرا والسعادة، الراحة ان يعبر الذي النففسي الشعور ذلك هو للستاذ الوظيفي الرضا يعتبر

جيدة القة تكوين مع به يقوم لا احترام وجود وكذا اجتمااية، مكانة الى وحصوله الساسية احتياجاته

العمل. بزملء

الوظيفي: 2-خصائصالرضا

يلي: فيما الغني)2001( ابد بتوضيحه قام ما حسب الوظيفي خصائصالرضا أهم نحدد أن يمكن

التعريفات تعدد إلى الوظيفي الرضا ميدان في الباحثين من الكثير أشار القياس: طرق مفاهيم 2-1تعدد

وأرضياتهم مداخلهم تختلف الذين العلماء بين النظر وجهات لختلف وذلك الوظيفي الرضا حول وتباينها

اليها. يقفون التي

أنه الى الوظيفي الرضا أن إلى ينظر ما فغالبا فردي: موضوع أنه على الوظيفي الرضا إلى 2-2النظر

فالنسان آخر، فرد برضا مرتبط ما لفرد الرضا مستوى يكون أن يمكن ل أنه حيث فردي، موضوع

كله هذا انعكس وقد لخر فرد ومن لخر وقت من ومختلفة متعددة ودوافع حاجات لديه معقد مخلوق

القياسالستخدم. طرق تنوع الى

وتعقيد لتعدد نظرا النساني: للسلوك التداخلة الجوانب من بالعديد يتعلق الوظيفي الرضا 3-2

نتائج تظهر بالتالي لخرى، دراسة ومن لخر موقف من أنماطه تتباين النساني السلوك جوانب وتداخل

تصور لنها الرضا تناولت التي للدراسات ومتضاربة متناقضة

ص81( ،2001 الغني، الدراسات)ابد تلك ظلها في أجريت التي التباينة الظروف
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تفاال ان ناشئة والقبول القنااة من حالة بأنه يتميز والقبول: القناعة من حالة الوظيفي 2-4الرضا

الشعور هذا ويؤدي والطموحات، والرغبات الحاجات إشباع وان العمل، بيئة ومع نفسه العمل مع الفرد

العمل. أهداف لتحقيق والنتاج الداء في الفاالية وزيادة له والنتماء والولء العمل في بالثقة

الوظيفي الرضا يعد حيث الجتماعي: والنظام العمل تنظيم بسياق ارتباط العمل عن للرضا 5-2

الفرد تقدير في نفسه ان فيكشف بالعمل الرتبطة الحبوبة وغير الحبوبة الخبرات من للعديد محصلة

الهداف تحقيق في الفشل أو الشخقسي النجاح الى كبيرة بدرجة التقدير هذا ويستند وإدارته، للعمل

الغايات. هذه إلى الوصول سبيل في العمل وإدارة للعمل يقدمها التي الطريقة والى الشخصية

انصر ان الفرد رضا إن العناصرالخرى: عن رضاه على دليل ليس عنصرمعين عن الفرد رضا 6-2

ليس معين فرد لرضا يؤدي قد ما أن كما الخرى، العناصر ان رضاه الى كافي دليل ذلك يمثل ل معين

)البارودي،2015، وتوقعاتهم. الفراد لختلفحاجات نتيجة وذلك التأثير نفسقوة له يكون أن بالضرورة

ص39-38(

الوظيفي: الرضا 3-أهمية

تعمل التي البشرية الوارد من كبير ادد يملك الذي التربية قطاع لهمية نظرا مهما الوظيفي الرضا يعد

وبالتالي والقطااات، الجالت مختلف في نجدها كفاءات ينتج الذي البشري، العقل في الستثمار الى

قدرة ذات نواية تعليم لخرجات الوصول في يساهم وتحقيقه الستاذ لدى الوظيفي بالرضا فالهتمام

للستاذ، داخلي شعور الوظيفي الرضا ااتبار فإن لذا للدولة، التحتية البنية في والستثمار التطوير الى

الوظيفي الرضا بموضوع الهتمام إلى أدى ما هذا اليه، اليجابية والنعكاسات امل من به يقوم ما تجاه

به يقوم الذي العمل إزاء الفرد مشاار يتناول أنه دراسته أهمية يميز ما وهذا النواحي جميع من ودراسته

ص98( ،2012 والعافية.)رضوان، الصحة مؤشرات أهم ومن به الحيطة والبيئة

هوزبيرغ أمثال النفس والماء الباحثين باهتمام حظيت التي الواضيع أهم من الوظيفي الرضا يعتبر

الكلي الرضا كان إذا الداء، فاالية لدى مقياسا الغلب في للفراد بالنسبة يعتبر أنه حيث وتايلور،

املها أجور برفع تقوم اندما النظمة تنويها التي تلك تضاهي فيها مرغوب نتائج إلى يؤدي ذلك فإن مرتفعا،

ص11( اللطيف،2015، الخدمات)ابد نظام أو التشجيعية للمكافأة برنامج بتطبيق أو

محور يعتبر العمل أن أي امله، في وقته معظم يقفسي العامل أو الوظف فإن الواقع في الحال هو وكما

حاجاته إشباع وسائل أهم ومن والجتماعي، النففسي التوافق تحقيق أجل من للفرد النفسية الحياة
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هامة القة له الوظيفي فالرضا شخصيته، مكونات من جزء امل من به يقوم ما إن بل النفسية،

ص19( النفسية.)اويضة،1996، بصحته

وأيضا الجيد والداء العمل حب وراء أسااسي دافع فهو العمل، في الوظف نجاح اوامل أهم من يعد كما

المراض وهما: سيئتين بظاهرتين الوظيفي الرضا ادم يرتبط كما والتطوير، البتكار في الوظف رغبة

في الرتياح وادم النففسي الضيق بسبب الوظف لهما يتعرض التي الختلفة القلب وأمراض النفسية،

ص39( العمل.)البارودي،2015،

العوامل بكل الهتمام خلل من القطااات، وإنتاجية أداء من للرفع جاهدة تسعى التقدمة فالدول

الرضا من الرفع في الساهمة الشروط وتوفير التربوية، للمؤسسة التنظيمي بالناخ التعلقة والظروف

لختلف الناسبة الحلول إيجاد ان والبحث وإيجابية مرونة بكل مهامه يؤدي حتى للستاذ، الوظيفي

تصادفه. أن يمكن التي الشاكل

الوظيفي: للرضا الفسرة 4-النظريات

والقتصادي الصناعي الجال في والختصين الباحثين لدى اهتمام موضع كان الوظيفي الرضا مفهوم إن

الهداف تحقيق قصد العاملة البشرية الوارد في الستثمار وكذا والرباح النتاج ونمو تطوير قصد

وهي لذلك تطرقت التي النظريات من مجمواة بذكر سنقوم لذا النظمات، مختلف طرف من السطرة

كالتي:

:)1917-1856( العلمية الدارة 4-1نظرية

الادية الحوافز أساس الى تايلور بناها حيث الوظيفي، الرضا تفسير حاولت التي النظريات من وهي

الطرق لفضل الوصول أجل من مبادئ أربع خلل من النتاجية، من يرفع حتى يحتاجه ما كل وتوفير

:)2018 )ايفسى، حسب يلي فيما وتتمثل كفاءة،

يعتبر ما وهذا العمل، اناصر من انصر كل تحديد خلله من يتم حيث للدارة، حقيقي الم *تنمية

كانتسائدة. التي العشوائية الطرق محل يحل الذي العلمي التحديد

قدراتهم. وتنمية وتعليمهم تدريبهم الى والعمل للفراد العلمي *الختيار

الامال. انجاز في العلمية الطرق *تطبيق
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ص17- )ايفسى،2018، والتنفيذ. والتنظيم التخطيط خلل من والوظفين الراوسين بين العمل *توزيع

)18

الباشر الشراف إلى يحتاجون فهم ونظريته، تايلور حسب العمل يكرهون العاملين أن إلى إضافة

ص290( )الغربي،2016، محددة زمنية فترة خلل إنتاجه تم ما الى بناء للعاملين الجر ودفع والسيطرة،

العامل يحققه أن يمكن الذي الادي العائد ضوء في تتحدد بالنظمة العامل ارتباط قوة فإن آخر وبمعنى

ص16( بها.)زايد،2003، واستمراره بالنظمة التحاقه اند

:AltonMayo مايو1926 التون 4-2دراسة

تعتبر حيث تايلور، نظرية الى كرد جاءت فقد النسانية، العلقات حركة يسمى بما جديدة حركة ظهرت

النفسية للجوانب بالغة أهمية تولي التون نظرية أما آلة، النسان أن الى الخيرة هذه

بين التصال تحسين مثل العمل، بيئة في العلقات تحسين أهمية الى تركز فهي والجتمااية،وبالتالي

ص291-290( ،2016 )الغربي، الراء. وإبداء للتحاور أوسع مجال إتاحة مع اليهم، والشرفين الوظفين

جمااة أاضاء بين التبادلة النسانية والعلقات اامة النساني العنصر أهمية الى إلتون ركز فقد

ص28( )الشعان،1994، للعاملين النفسية والسعادة الراحة تحقيق في خاصة، العمل

النسانية حاجاتهم وتلبية إسعادهم، من لبد ثمين مورد الفراد أن من النسانية العلقات منهج وينطلق

)كافي،2014، الوظيفي. الرضا تحقيق حيث من النظمة وأهداف أهدافهم تحقيق في يسااد ما وهو

ص23(

لاسلو)1934(: الحاجات 4-3نظرية

إلى وتقوده سلوكه تحرك التي الضرورية الحاجات من مجمواة لديه الفرد أن النظرية هذه افترضت حيث

لسلوك الفسرة النظريات أولى من ماسلو نظرية أن كما وتقدمه، ذاته تحقيق وإلى وتعلمه نموه مواصلة

من متصااد، نظام أو تدرج في تنتظم النسانية والدوافع الحاجات أن يرى فماسلو العمل، مجال في الفرد

التالية الحاجات فإن إلحاحا، والشد أولوية الكثر الحاجات تشبع فعندما التأثير، شدة أو الولوية حيث

ص25( )البارودي،2015، الهرم. قمة إلى نصل حتى وهكذا الشباع الى وتلح تبرز الهرمي التدرج في

ربيع)2010(: أورده ما مستوياتخمسحسب إلى الحاجات أو الدوافع تقسم النظرية هذه

والتزاوج، والشراب مثل:الطعام الفرد ببقاء ومباشرا وثيقا ارتباطا مرتبطة وهي الفسيولوجية: *الحاجات

الطلوب. العمل أداء بعد نكسبه مال بدون الدوافع هذه نراسي أن فكيفلنا
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هذه تراسى واندما والقلق الخوف من التحرر وكذا والحماية الستقرار إلى الحاجة وهي المن: *حاجات

الخوفوالخطر. أسباب من متحررة بيئة في وسكينة مطمئنا، يعيشآمنا أنه الفرد يشعر الحاجات

تحت ينضوي جمااة إلى النتماء إلى إضافة الخرين حب إلى الفرد حاجة وهي والنتماء: الحب حاجات *

لوائها.

له. الخرين تقدير أو وذاته لنفسه الفرد تقدير كان سواء التقدير: حاجات *

ويؤكد ذاته الفرد يحقق حيث النساني الرضاء قمة فهي وجودها، إثبات وكذا الذات: تحقيق *حاجات

ص238( ،2010 هويته.)ربيع،

:)1959( لهيرزبيرغ العاملين نظرية 4-4

هيرزبيرغ يؤكد حيث والنتاجية، الوظيفي الرضا بين العلقة توضح التي النظريات من النظرية هذه تعتبر

هو مصدره الول أن حيث متناقضين، غير مصطلحين الوظيفي الرضا وادم الوظيفي الرضا أن الى

الظروف أن بمعنى العمل، هذا فيها يحدث التي البيئة من ينبع الوظيفي الرضا ادم أما ذاته، بحد العمل

التعلقة الصحية العوامل أن بمعنى رضاه، وليس الوظف استياء درجة في تؤثر أن يمكن الفضل البيئية

مستاء غير وإنما راضيا موظفا يقدموا لن الحسنة، العمل وظروف الكافي كالراتب العمل بيئة

ص102-101(. اامر،2014، فحسب)الصري،

في: تتمثل والتي الساسية الحاجات من مجمواتين وجود النظرية افترضصاحب فقد

ل فهي الوقائية، أو الساسية أو الرضا ادم بعوامل تسمى حيث الصحية، العوامل الولى: الجمواة

تتعلق خارجية اوامل تشمل والتي الوظيفي الرضا ادم لنع ضرورية ولكنها الوظيفي الرضا توفر أن يمكن

والسار التهديد، وادم العمل باستمرارية والشعور الوظيفي كالستقرار به يحيط وما العمل بظروف

والعلقات والشراف كالعلج والميزات اللئق العمل ومكان العمل، سااات الكافي، كالجر الوظيفي

ليست العوامل فهذه للعاملين، الساسية والخدمات العمل، أدوات المان، توفر العمل، في الجتمااية

أي الوظيفي الرضا ادم منع إلى يؤدي فتوفرها للحباط، ومصدر التثبيط في سبب هي وإنما بمحفزات

بالستياء. الشعور

مجال ففي الشخقسي، النمو حاجات الى تركز فهي الدافعة العوامل في: فتتمثل الثانية الجمواة أما

ذاتها. الوظيفة بمحتوى متعلقة داخلية اوامل وتشمل الحفزات أو الرضا بعوامل تسمى العمل
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ص93( فهمي،2017، مدكور، )باشري،

والترقي النمو فرص والزملء، الراساء من التقدير وطموحاته، وقدراته الوظف لهتمام مثيرا فيكون

ولكن الستياء بعدم بالوظف يؤدي الصحية العوامل أن يوضح التي الجدول وفي والنجازات، والتطور

توفرها وادم بالرضا الشعور إلى يؤدي توافرها فإن الدافعة العوامل أما استيائهم، إلى يؤدي توافرها ادم

ص94(. فهمي،2017، مدكور، )باشري، الرضا. ادم إلى يؤدي

العاملين حسبنظرية الوظيفي الرضا تفسير يوضح رقم)1( الجدول

الستياء الرضاالرضاالستياءادم ادم

الوقائية الدافعةالعوامل العوامل

محيطالوظيفة

العمل وظروف بيئة

نمطالشراف

ونقدية اينية مزايا

)+( العوامل توافر

)-( العوامل غياب

ذاتها الوظيفة محتوى

وتقدم نمو

وااتراف إنجاز

مسؤولية

ص94( فهمي،2017، مدكور، )باشري، .( الصدر:

حاجات تشبع التي هي الدافعة العوامل فإن لاسلو، الحاجات هرمية من هيرزبيرغ استفادة خلل من

زيادة أن هيرزبيرغ ويعتقد اللم، تقليل الى تعمل الفسيولوجية العوامل بينما للفرد، الذات تحقيق

الثبطة العوامل تكون واندما للعامل، الزائدة بالفاالية إيجابي بشكل بالنتاجية ترتبط الدافعة العوامل

امله في يؤثر الذي الرضا بعدم يشعر الحالة هذه ففي الوظف نظر وجهة حسب موجود هو ما أقل

ص104( اامر،2014، )الصري،

يلي: كما الدافعة والعوامل الوقائية العوامل من بكل الرتبطة تلخيصالثار ويمكن
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إليها يتوصل التي النتائج أن ويلحظ الدافعية من االية درجة خلق إلى الوقائية العوامل غياب ان ينتج

بالنسبة بداية نقطة وااتبرها ماسلو اقترحه الذي الحاجات نموذج الى ااتمد أنه لنا توضح هيزببرغ

يلي: ما هيزببرغ قرر وقد لنظريته

ان للرضا دافعا تمثل ل الواقع في فإنها الجتمع، في وتوفيرها إشبااها تم قد الدنيا الحاجات أن طالا -1

الوظيفة.

ذلك أمثلة ومن بعد إشبااها يتم لم التي العليا للحاجات دالة بمثابة الوظيفة ان الرضا ااتبار يمكن -2

الذات. تحقيق إلى الحاجة

التي الدنيا )الحاجات متوافرة غير الوقائية للعوامل دالة أنه الى الوظيفة ان الرضا ادم ااتبار يمكن -3

إشبااها( يتم لم

كما الوظيفة ان الرضا ادم أو الرضا امليات خلله من تتم الذي النظام تبسيط في "هيزببرغ" أفرط لقد

أوضح كما معا، الثنين من أو الوظيفي السياق خلل من أو نفسها الوظيفة محتويات في يظهران أنهما

والاتراف، السؤولية النجاز، تشمل التي الوظيفة، ان الرضا ادم أو الرضا تسبب التي هامة أبعاد وجود

مثل: أهمية تقل أخرى بأبعاد مقارنة الرضا، وادم الرضا إيجاد في كبرى أهمية لها البعاد هذه أن ويلحظ

الغني،2001،ص330-329( ابد ( والمان. التربوية الؤسسات سياسة العمل، ظروف

مدرسة رواد أحد من Douglas McGregorماكجروجر دوجلس يعتبر حيث :)1960( ZوX5نظريتي -4

في كان الفتراضالول قسمين، إلى الفرد بطبيعة التعلقة الفتراضات بتقسيم فقام النسانية، العلقات

X وسماها الكلسيكية الفاهيم ظل في كان الثاني الفتراض أما ،Y نظرية وسماها السلوكية الفاهيم ظل

ص27( )ايفسى،2018،

الفائدة لتحقيق الوظفين لدوافع تناولهما خلل من الوارد، تنظيم هو الدير دور أن منهما كل ويفترض

تماما. مختلفة النظرية تجسدها التي والفتراضات الواقف فإن الشترك القاسم هذا وبخلف الكبرى،

)http://dr-ama.com/?p=8517( محمد، الرحيم )ابد

يلي: ما النظرية هذه أنصار يرى حيث : Xأكس *نظرية

ذلك. أمكنه كلما تلفيه الى يعمل بحيث للعمل، ضمني كره اامة بصفة لديه العامل -أن
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وذلك بالعقاب وتهديدهم وتوجيههم العمال الى للرقابة ضرورة هناك تصبح أن العامل، كره الى -يترتب

الغني،2001،ص330( ابد ( التنظيمية. الهداف لتحقيق الناسب الجهد العمال يبذل لكي ضروري أمر

محدودة وطموحاته السؤولية تحمل يرغب ول باستمرار، مراوسيه طرف من الوظف يوجه أن ويجب

ص28( ،2018 )ايفسى، المان تحقيق هو الوحيد وهدفه للغاية

التالية: الفتراضات الى تبنى واي نظرية فإن أكس، نظرية العكسمن الى النظرية وهذه : Yواي *نظرية

والراحة. اللعب يشبه طبيعي أمر إل هي ما بالعمل، الخاصة والذهنية الادية تكاليفالجهودات -أن

الوحيدة، الوسائل تعتبر ل بالعقاب التهديد وكذلك النساني السلوك إلى الوجهة الخارجية الرقابة -أن

ممارسة يستطيع العامل إن كما التنظيمية، الهداف لتحقيق الجهود من مزيدا بذل إلى العمال تدفع التي

بها. التزم التي الهداف خدمة من يتمكن لكي النفسوتوجيهها الى الرقابة

الهداف. بتحقيق الرتبطة للعوامل دالة بمثابة يعتبر بالهداف اللتزام إن -

أجل من ولكن فقط، السؤولية يقبل لكيل مناسبة ظروف تحت يتعلم أن يستطيع التوسط العامل إن -

انها. البحث

الشاكل حل أجل من الخلق والعمل والذكاء التخيل من االية درجات لمارسة العمال طاقة -إن

العمال. بين انتشارا المور أكثر من تعتبر التنظيمية،

الصناعي الجتمع ظل في جزئي بشكل مستقلة تعتبر التوسط بالعامل الخاصة العقلية القدرات أن -

تطرق التي الوسائل تطبيق يمكنه الدير فإن واي، بنظرية الخاصة السابقة الفتراضات ظل وفي الحديث،

يلي: بما العاملين إمداد الى الدير يعمل لذا الدافعة، والعوامل الستوى الرتفعة وتمسالحاجات

والتقدم. بالاتراف، *الفرصالخاصة

ص332-331( الغني،2001، السؤوليات)ابد وتحمل فرصالنمو *إتاحة

Stacey آدمز ستااسي وضعها التي النظرية هذه تدور حيث :Equity Theory العدالة نظرية 6-4

بالعدالة الفرد شعور وتفترضأن والعدالة، للفرد الوظيفي الرضا بين العلقة سنة1963حول )Adams(

وظائفأخرى. مع مقارنة يبذله الذي الجهود مقابل امله من مكافآتوحوافز من اليه يحصل فيما

هي: أساسية خطوات ثلثة العدالة نظرية وتشمل



الوظيفي الرضا الثالث الفصل

50

الجهد مقدار الهارة، التعليم، مستوى الفرد، كفاءة في التمثلة الدخلت قياس يتضمن والذي التقييم

العمل..، في البذول

والحترام... والتقدير التميز الذاتي، الهتمام والترقية، الادية تخصالعوائد التي الخرجات إلى إضافة

يتسم الوضع بأن الفرد يدرك فعندما والقارنة، التقييم بين العلقة إدراك املية فهو السلوك أما

بين الساواة إاادة الى يعمل فإنه اادل، غير الوضع بأن شعر وإذا إيجابي بشكل يستجيب فإنه بالعدالة

حجم مع طردا الدافعية قوة تتناسب حيث العمل، نحو الفرد دافعية يفسر السعي وهذا النسبتين

ص204( )الغربي،2016، الدرك. الساواة

:ExpantancyTheory التوقع 4-7نظرية

ما طريقا يختار الفرد أن الى النظرية هذه تقوم حيث )Victor Vroom(1964 فروم فيكتور أنصارها ومن

والذي الفرد امل بإمكانية متعلق كإدراك التوقع ارف كما منه، معينة اوائد أو نتائج يتوقع لنه للعمل،

)الشعان،1994، معينة نتيجة امل يحدث أن احتمال الفرد توقع يعني أو شخقسي، بعائد سيتبع

ص130(

انه، المتناع أو معين سلوك اتخاذ إلى الفرد دفع في قويا اامل يعتبر النظرية اليه تقوم الذي فالتوقع

للنتيجة وتقديره الحفسي إدراكه الى يعتمد وهذا أكثر أو معين هدف لتحقيق موجه الفرد فسلوك

)الغربي،2016،ص296( التوقعة.

الى: نظريته في فروم وركز

معينة. نتيجة حدوث في رغبتهم قوة يعني أو الشخقسي، العائد تجاه الفراد ويقيسشعور أ-التكافؤ:

العائد كان فإذا التكافؤ، في سلبيا أو إيجابيا العائد ويكون معينة، أامال نتاج وهو العائد)الناتج(: ب-

تكافؤا فسيعطي سلبيا، العائد كان إذا أما امله، إنجاز في يرغب الفرد أن يعني فهذا إيجابيا، العطى

اليه. الحصول في يرغب ل الفراد أحد أن يعني وهذا سلبيا،

الفرد إدراك نتيجة هو ما بقدر ما هدف إلى الوصول نتيجة الفرد لدى يتحقق ل الرضا أن فروم ويرى

بالثقة يتسم إيجابي إحساس لديه يتحقق الفرد أن أي الهدف، هذا تحقيق سبيل في بذله الذي للجهد

الداء اليه أطلق وقد أداء، من بذله ما مقابل التوقعة، للنتيجة تقبله يستشعر اندما بالرضا والشعور

)الشعان،1994،ص231-230( التوقعات. مقابل
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إلى يؤدي سوف قبله من معين سلوك أن من متأكد غير كان إذا الفرد فإن التوقع نظرية في جاء لا ووفقا

. النتائج في الثقة ادم من نواا يتضمن اندئذ التوقع فإن الطلوبة النتيجة

أي العوامل لهذه وفقا يكون+1 التوقع فإن منها ومتأكدا الرغوبة النتائج تحقيق متوقعا كان إذا أما

سوف معين سلوك أن احتمال الى البني والتوقع النتائج الى الحصول في الفرد رغبة يمثل الذي التكافؤ

فإن: النتيجة إلى يؤدي

النتيجة(. )احتمالحصول *التوقع الفرد( الدافع=التكافؤ)رغبة

إدراك الى البنية وأحكامهم تجربتهم يستخدمون الفراد فإن النظرية لهذه التحليل هذا من وانطلقا

الفضل. الحتمالت الى الحكم وبالتالي توقعها يمكن النتائج أي لتحديد بهم تحيط التي العناصر بعض

)الحريري،2012،ص153(

إلى ينظر أن من بدل منها، يتوقعه وما ذاته إلى ينظر الفرد أن التعارضفي نظرية ان فروم نظرية وتختلف

له. ملءمتها ومدى به الحيطة الظروف

للتوقع: نمطان يوجد أنه يرى كامبل أن كما

البذول. الجهد مع يتساوى الناجح للداء التوقع أ-

ص231-230( العائد)الناتج(.)الشعان،1994، إلى سيؤدي الناجح للداء التوقع ب-

ماكليلند هما النظرية هذه وصاحبا )1967(Achievement motivation النجاز: دافع نظرية 8-4

يؤثر وهو بالعمل يرتبط النجاز دافع أن إلى دراستهما تشير حيث :Atkinson وأتكنسون Mc lellend

النجاز: دافع مظاهر ومن الفرد سلوكيات من العديد الى

ذوي من الفراد الى العالية النجازية الدافعية ذوو الفراد يتفوق حيث العمل: في المتاز أ-الداء

بالصعوبة. أو بالسهولة الامال اتسمتهذه سواء العمل في النخفضة النجازية الدافعية

العمل. في بالثابرة العالية النجازية الدافعية ذوو يتسم كذلك الثابرة: ب-

الداء، في والتكامل اللتزام وبين النجاز دافع ارتفاع بين قوية ارتباطيه القة توجد والتكامل: اللتزام ج-

ص226( )ربيع،2010، واضحا. الشخقسي إنجازهم يظهر بحيث الفردية يحبون فهم

العدلة: الوسيلة نظرية 9-4

أهمها: مبادئ الى تقوم النظرية وهذه العدلة الوسيلة نظرية الستينيات أواخر لور وزميله بورتر قدم
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سبيل هو الجاد العمل أن الفراد أحد توقع إذا أنه ذلك مثال والعمل: الكافأة بين التوقعة *العلقة

لها التي الكاسب تحقيق سبيل هما والحسوبية الوساطة أن وتوقع الخرى كانت إذا أما : الكاسب تحقيق

امله. في جهدا يبذل لن فإنه قيمة

الفرد يبذل فقد هامة، تفرقة وهي الداء مستوى وبين البذول الجهد بين فرق ثمة البذول: الجهد *كفاءة

الجهد يكون أن فالعبرة النجاح، ويحقق متوسطا جهدا يبذل وقد التوقع النجاح يحقق ول كبيرا جهدا

للنجاح. محققا البذول الجهد يكون أن فالعبرة النجاح، ويحقق البذول

الذي الفرد أن تقول والتي النفس لعلم التقليدية الفكرة أساس الى يقوم حيث والسمات: *القدرات

الحد ترسم اوامل هي الشخصية، والسمات واليول الخاصة والقدرات الذكاء من محددا مستوى يملك

وسمات وقدراته لذكائه طبقا فرد لكل أن أخر وبمعنى أداء، من الفرد يحققه أن يمكن لا الققسى

تعليمه أو تدريبه وسائل تحسنت مهما أو حاول مهما تجاوزه يمكن ل الداء من أققسى مستوى شخصيته

النفسية. ارتفعتجاهزيته أو دافعيته قويت مهما

محصلة هو وهذا وكيفا كما الطلوب الستوى الى أدااه كان العمل في دوره الفرد فهم إذا *الداء:

والظروفواللبسات جهة من وشخصيته وسماته وقدراته الفرد ذكاء رأسها الى الكونات من مجمواة

أخرى. جهة من بالعمل الحيطة

: التالي النحو الى الجزاء من نواين بين العدلة الوسيلة نظرية تميز حيث : والكافأة *الجزاء

الداء الفرد يؤدي اندما وتحقيقها الذات بإثبات الفرد لدى الذاتي الشعور في التمثل الداخلي: الجزاء أ-

بالعمل. رضاه ينعكسالى ما وهذا الحسن

القابل مثل الرضاء أسباب من الخارجية البيئة من الفرد اليه يحصل فيما التمثل الخارجي: الجزاء ب-

والزملء. الراساء وتقدير الحسن الداء نتيجة الادي

ذلك ان وينتج يبذله الذي الجهد نتيجة جزاء من اليه يحصل ما الفرد يقيم حيث العمل: عن ج-الرضا

ما يعادل جزاء من اليه يحصل ما أن يرى الفرد كان فإذا العمل، ان الرضا ادم أو العمل ان الرضا

من اليه يحصل ما أن يرى الفرد كان إذا أما العمل: ان الرضا تحقيق معناه ذلك فإن جهد من يبذله

ص87-86( )الختاتنة،2013، العمل. ان الرضا تحقيق ادم معناه ذلك فإن جهد من يبذل مما أقل جزاء

الثلث: الحاجات في )1972( Alderferألدرفر نظرية 10-4
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للمسميات الولى بالحرف اختصار وهو ERGبنظرية وتعرف للحاجات ماسلو لنظرية تعديل تعتبر حيث

كالتالي: وبيانها النظرية تتضمنها التي

الحاجات تتضمن الحاجات وهذه :Existence needsوالبقاء الوجود حاجات أ-

إشباع الى ترتكز الحاجات هذه وكأن والعمل، والسلمة الأوى إلى والحاجة الساسية الفسيولوجية

بها. إل النسان وجود يستقيم ل الذي الادي للوجود الحققة الساسية التطلبات

كانت سواء الخرين مع القات إقامة إلى الحاجة وتتضمن Relatedness need النتماء: حاجات ب-

وزملء والصدقاء الهل العلقات هذه مجال أن كما شخصية، القات أو اجتمااية إيجابية، القات

والراوسين. والراساء العمل

تنمية وكذلك وتطويرها الفرد شخصية تنمية في بالرغبة تتصل وهي :Growth needsالنمو حاجات ج-

الفرد يبذله ما كل في تتمثل النمو حاجات أن أي وإشبااها، الذات بتحقيق يرتبط وذلك ومواهبه قدراته

الخرين. وحياة حياته لترقية إسهامات شكل في الفردية وإبداااته الشخص تميز جوانب لتأكيد جهة من

ص85( )الختاتنة،2013،

ترتيب في الهرمية لفكرة يأبه ل ألدرفير أن في فتكمن ماسلو، ونظرية ألدرفير نظرية بين الفروق أما

تلبية في جهوده تحقق أن بعد الهرم في أدنى مستوى أالى مستوى من الفرد ينتقل فقد وتلبيتها، الحاجات

الالى. الستوى حاجات

أوتتشي،1981(: Z)وليم زاد نظرية 11-4

أوضحها)العديلي،1986(: والتي السسالتالية خلل من نظريته، بناء في النساني بالجانب أوتلسي اهتم

بها. العاملين بين الثقة مبدأ الى مبنية اليابانية فالؤسسات *الثقة:

العاملين. لدى والهارة الذهن والتهذيبوحدة الدقة أي والهارة: *الحذق

ما وهذا متينة، وصداقات اجتمااية القات وتكوين بالخرين الهتمام بها ويقصد والودة: *اللفة

1994،ص238(. والمان)الشعان، بالمن يشعرهم

الوظيفي، والرضا العنوية الروح وتحسين اللتزام وزيادة الوظفين، دوران معدل من التقليل فوائدها ومن

التدريب بتوظيف وذلك التخصصين من بدل أخصائيين، الوظفين جعل ضرورة الى تؤكد أنها كما

اتجاه بالسؤولية الشعور لديهم فيتكون الهارات، من مجمواة وبناء العرفة لزيادة كوسيلة لهم الستمر
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والدام العاملة يتوقعون أنهم إلى إضافة الزملء بين فيما تعاون القات وبناء لها، والنتماء الؤسسة

الداري للدام افتراضالنظرية خلل من موظفيها برفاهية والهتمام السؤولين طرف من التبادلة والثقة

مهامهم.)ابد أداء اليهم فيسهل بالعمل أخلقيا واللتزام والنظام بالنضباط شعورا فيطورون الصحيح،

)http://dr-ama.com/?p=8517 محمد، الرحيم

Zتفسيرنظرية يوضح رقم)1( الشكل

رسم

))http://dr-ama.com/?p=8517محمد الصدر:)الرحيم،

التنظيمي السلوك دراسات أغلب فإن الوظيفي، الرضا نظريات لبعض تنظير من ارضه تم ما خلل من

نظرية ااتبرت فقد الرأسمالي، الذهب متفاوتة، بدرجات اليها يسيطر إيديولوجية، أطر ضمن أجريت

الحوافز هذه وأن غير، ل مادية بحوافز ودفعه تسييره يمكن اقتصاديا، إنسانا العامل أن مثل تايلور

الدارة. طرف من الرسومة والشاريع الهداف تحقق أن بوسعها التي هي الادية

سلوك في والنفعالية العاطفية الجوانب لبعض الاتبار رد حاولت فقد النسانية العلقات مدرسة أما

التجاهات. ودراسة والراوسين الراساء بين العلقة الى فركزت النسان،

الهارات تنمية نتيجة يكون إنما الرضا الى الحصول أن الى تلح التي النمو مدرسة هي مدرسة وآخر

جاء التجاه وهذا ما، تحديا يفترض امل بأداء الشعور وضرورة للعامل، السؤولية وإاطاء والفعالية

الهداف مع والتكامل بالندماج شعورهم وادم العمال بها يحس التي والتفاهة باللل الشعور لجابهة

ص134( )اشوي،1992، النظمة. ومبادئ

انتاجية رضا ثقة الذق
االهارة

الوافز-

الياة- مدى اظيفة

متخصصة- ري مهن

ترقيات-

جاعية- قرارات

http://dr-ama.com/?p=8517
http://dr-ama.com/?p=8517
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السلوك لتفسير كمحاولة وجاءت لصحابها، التعددة النظر وجهات ان ابرت قد النظريات فهذه

ان يغني ل الادي الحافز أن النظريات هذه أبرزت حيث العمل، نحو دافعيته وزيادة ورضاه النساني

الادية الحوافز خلل من انه راضيا ويكون للعمل دفعه يمكن العامل أن فافتراض العنوي، الحافز

الحوافز جانب إلى الفرد دوافع الى كبير تأثير ذات اجتمااية لوجود نظرا واقعي افتراضغير فهذا فقط،

ص28( )زايد،2003، الادية.

الصانع من كانت الوظيفي، الرضا نظريات بناء في ااتمدت التي الدراسات اينات جميع أن فرغم

في التربوي الجانب الى نتائج من إليه التوصل تم ما إسقاط وتم الصنااية، والؤسسات والشركات

قطاع أن ترى الباحثة فإن لذا والباحثين، الختصين من مجمواة طرف من التعليمية الراحل مختلف

إلى مرحلة من وخصائصها التعليمية مراحله واختلف والادية البشرية ومكوناته لخصوصيته نظرا التربية

تحققه، وادم الوظيفي الرضا تحقيق بخصوص والتعليم التربية تخص نظريات لبناء يحتاج مرحلة،

من مجمواة وفق تجسدت الوظيفي، الرضا بخصوص الفاهيم من مجمواة لديه تكونت فالستاذ

الادي، والجانب العنوي الجانب تناولت والتي الوطنية التربية وزارة مستوى الى رفعها تم التي الطالب

للرضا الساتذة فنظرة لذا حدا، الى كل الوظيفي الرضا نظريات في إليهما التطرق تم جانبين وهما

التطبيقي. الجانب في له سنتطرق ما وهذا الجتماعي وكذا والنففسي الادي الدام توفر هو الوظيفي

الوظيفي: الرضا في الؤثرة العوامل -5

فرد ومن لخر مجتمع ومن أخرى إلى فترة من الوظيفي، الرضا وادم الرضا تسبب التي العوامل تختلف

في: العوامل هذه وتتمثل لخر

البناء في ومركزه يتقاضاه، الذي وأجره العمل في ومشرفيه بزملئه العامل)الفرد( –القة العمل *مكونات

وسااات ولعمله به الحيطة الظروف في نظرة ووجهة العمل وظروف وشروط للعمل والتنظيمي الجتماعي

الغني،2001،ص334( )ابد العمل. ان ومعارفه وخبراته واستعداده الفرد وقدرات العمل

إلى: قسمها من فهناك كذلك، فيها ويؤثر جهة من بها يتأثر التغيرات، من بعديد يرتبط الوظيفي فالرضا

العاملين. ومهارات ومؤهلت بقدرات تتعلق ذاتية: أ-عوامل

العمل. وظروفوشروط التعليم بسياسة تتعلق تنظيمية: ب-عوامل

،2006 إمام، سباق، )شاهين، والعامل العمل الى الؤثرة البيئية بالظروف تتعلق بيئية: ج-عوامل

ص436(
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العوامل أي للعمل الداخلية البيئة اوامل الولى الجمواة تمثل حيث مجمواتين إلى الغربي قسمها وقد

ص278( ،2016 للفرد.)الغربي، الشخصية العوامل تمثل والثانية التنظيمية،

لها: الكونة العناصر وفهم لتحليل أكثر، التصنيفبالتفصيل هذا وفق العوامل وسنتعرضلهذه

للفرد: والذاتية الشخصية العوامل 1-5

نواها في الخرين مع تتشابه أو تختلف والتي الحاجات من مجمواة فرد لكل الفرد:حيث 5-1-1حاجات

الرضا مقابله في توفر الناسب الشباع توفر وكلما العمل خلل من لشبااها يسعى فهو إشبااها، ودرجة

أدائه. الى وينعكسباليجاب به يشعر الذي الناسب

نطاق في تحقيقها يمكن والتي القيم من مجمواة يملك فالفرد الوظف: قيم مع العمل اتفاق 2-1-5

والبداع. العمل وإتقان القيادة القيم هذه ومن الوظيفي الرضا يرتفع تحقيقها وبقدر العمل،

ص83( )أحمد،2014،

بارتياح. يؤديه معين بعمل الفرد الهنة،واهتمام تجاه الوقفاليجابي وهو اليل: 3-1-5

مما امله تجاه العامل يحملها التي الشاار مجمواة وهو الهي التجاه به ويقصد 5-1-4التجاهات:

راضيا. يجعله

اليها، والترتبة الظاهرة النفسية والاراض السلوكية الثار هو ملحظته يمكن ما العنوية: الروح 5-1-5

2018،ص291( رستم، باشري، الفرد.)كامل، اليها التي الزاجية للحالة مؤشر تعتبر كما

القيادة أهمها بعوامل مرهونة فهي الختلفة، النفسية لحاجاته العامل إرضاء مدى الى تتوقف كما

واحترام بالنجاح، وإحساسه أامال من به يقوم ما الى وتشجيعه للعامل النصف والتقدير الديمقراطية

العلوات الى الحصول في له الفرصة وإتاحة الخدمات بتقديم له الؤسسة باهتمام وإشعاره الذات

ص11( ،1996 والترقية.)اويضة، التشجيعية

التي ل
ث
ث
ث
ال تدام مؤسسات أنها الى اليجابية" "الؤسسات )2000( وشيكسينتميهالي سيلجمان اررف فقد

حيث الهداف، تلك لتحقيق تغيير كعوامل وتعمل ومنصف ا جيدل يعمل لجتمع الهمية بالغة تعتبر

وتمكين الدنية الشاركة وتشجع الرضا تعزز أن يمكن التي الخبرات في الوسيط بدور النظمات هذه تقوم

.)Rutledge,2020,p6(الفردية والقيم القوة نقاط تطوير وتدام التلميذ
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الروح أن يرى آخر واتجاه الفرد، تخص أنها يرى من فهناك العنوية الروح تعريف في اختلف وجد وقد

بعض يلي وفيما والجمااة الفرد بين تجمع أنها يعتبرها من يوجد كما بالجمااة، مرتبطة العنوية

لها: التعريفات

محاولة هذا وفي لعمله وتقبله مشااره وتصف الفرد تمس العنوية الروح أن حيث الفردي: التجاه *

وآخرون،2018، )كامل امله. مع التكيف الى وقدراته وإمكانياته الفرد بمتطلبات العنوية الروح لربط

ص292(

الفراد مشاار ككل،وأن الجمااة في تتمثل العنوية الروح أن التجاه هذا يرى الجماعي: التجاه *

فالروح الجمااة، من جزء أنه الفرد ااتبار مع الفرد، إليها ينتمي التي بالجمااة مرتبطة وحاجاتهم

الفراد. معنويات من يقوي الجمااة وجود وأن جماعي هدف تحقيق نحو الجمااة مثابرة هي العنوية

وآخرون،2018،ص293-292( )كامل

وهنا الهدف نفس تحقيق بقصد نفسالجال، في يعملون الفراد من جمااة لتفاال جماعي نتاج أنها كما

فردية حالة أنه رغم العمل ان بالرضا ترتبط أنها حيث الجمااية، الروح من العنوية الروح مفهوم يقترب

)ربيع،2010،ص241( الفرد. الى إيجابي تأثير لها للجمااة العنوية الروح أن إل اامل تخصكل

يؤدي فذلك إيجابية كانت فإذا للعمل الدافعة الطاقة وهي السلوك محركات هي الدوافع الدافعية: 6-1-5

زاد ودوافعه، العامل لحاجات محققا العمل كان فكلما وثيقة بينهما فالعلقة امله، ان العامل رضا إلى

العمل. ان الرضا

ذكااه طموحه، واستعداداته، قدراته شخصيته، إدراكه، في تتمثل والتي وظروفه: العامل 5-1-7شخصية

في دور لها الخصائص هذه أن حيث الشهري، ودخله تجاربه الزمني، وامره للدائرة وانتمائه ولئه ومدى

يعاني الذي فالعامل الرضا، ان اليجابي انعكاسها أي الوظيفية، بمسؤولياته والقيام للعمل الفرد إنجاز

امله.)اوضا،2012،ص70( ان راضيا اادة يكون ل نفسية، أو اجتمااية مشكلت من

به يقوم الذي العمل أن الفرد تصور كلما بأنه القول يمكن لقدراته: الفرد 5-1-8استادام

العمل. ان رضاه زاد كلما قدراته يستخدم

مستوى بين مباشرة القة وجود ادم إلى تشير الدراسات نتائج أن :رغم والفشل النجاح خبرات 9-1-5

مستوى متغيرات إدخال القة بينهما توجد أن يمكن التغيرين هذين أن إل العمل ان الرضا ودرجة الداء
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مستوى من أقل أداء لستوى الفرد فتحقيق بالعمل، لقدراته وتقديره لذاته الفرد وتقدير الطموح

يثير ذلك فإن يعادله، أو طموحه من أالى أداء لستوى تحقيقه أما بالفشل، الحساس لديه يثير طموحه

التميز)البارودي،2015،ص43( من الزيد تحقيق في والرغبة بالنجاح الحساس لديه

الجسمية التكوينات في خلل أي أن حيث الفسيولوجي، الجانب إلى ترجع التي الصحية: الحالة 10-1-5

متكاملة وحدة معا يكونان فهما النفسية، الوظائف الى أامق تأثير لها أن كما وظائفها، في خلل إلى يؤدي

)الشعان،1994،ص219(

الى تعتمد وإنما ثابتة، القة ليست العمل ان رضاه وبين الفرد جنس بين العلقة إن الجنس: 11-1-5

مع وخبراتها الرأة أداء الى بناءا القارنة كانت فإذا العمل، وفي الدارة طرف من الجنسين بين التمييز مدى

والخبرات الداء أساس الى وليس السائدة والتصورات الجتمااية، القيم الى بناءا وخبراته الرجل أداء

ص282( ،2016 امله.)الغربي، تجاه العامل رضا الى سلبية،تؤثر مظاهر هذه فتعتبر الفعلية،

يكونون سنا الكبر الفراد أن إذ والعمل، العمر بين إيجابية القة يوجد اامة بصورة العمر: 12-1-5

ص160( ،2012 )الحريري، املهم. ان رضا أكثر

وهي: العوامل من متكاملة مجمواة في وتتمثل التنظيمية: العوامل 2-5

الرهاق. إلى ويؤدي الشقة شديد العمل يكون كأن العمل: 5-2-1ظروف

جو إشااة في أسااسي أمر للعامل والخطاء الهفوات يتصدون الذين فالراساء والدارة: الشراف 2-2-5

وبالقابل العمل ان الرضا بعدم وشعوره وسخطه العامل تذمر إلى يؤدي مما العمل، في آمن غير نففسي

بالرضا يرتبط مما آمن نففسي جو إشااة في يساهمون والحزم السماحة بين يجمعون الذين الراساء فإن

العمال)ربيع،2010،ص242-241( اند العمل ان

الى فرد كل وتشجيع النففسي، والمن بالطمأنينة العمال شعور الى تسااد الديمقراطية القيادة وااتبار

الجاد للعمل للتفرع العاطفي المن من جو ولخلق للعمل، والولء البتكار روح تنمية يتيح مما برأيه الدلء

ص11( )اويضة،1996، والبدع. الخلق

اهتمام ومدى الشرفين، ادالة حول نظره ووجهة العامل حاجيات لدراك يهدف الشراف فموضوع

الغني،2001،ص334( لهم.)ابد وحماية امالهم بشؤون الشرفين

ونبذ الوظفين، بين العدالة نشر في الدير دور الى يلحون التربوية الجمااة من كأاضاء الساتذة إن

الحراسة، وجدول الزمن كاستعمال بينهم فيما والتمييز كالحاباة الهنة لخلقيات النافية السلوكيات
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أساسيات يملك القائد فالدير والتربوية، البيداغوجية الهام من وغيرها الردودية منحة في التقييم وحتى

الؤسسة. مشروع القول ويمكن العمل في النجاح

من كل الى ينعكسباليجاب مما القرارات أصوب إلى يؤدي مراوسيهم، مع بالحوار الفراد يقوم فعندما

)اطية،2001،ص163( وظيفته. نحو بالرضا الفرد شعور وبالتالي الوظفوالنظمة

والهتمام النفسية، حاجاتهم تحقيق الى والحرص كرامتهم واحترام لرائهم والسماع مشاركتهم وكذا

لهم بالنسبة ذلك لهمية نظرا لهم، القدمة والترفيهية والثقافية والعلجية الجتمااية بالخدمات

ص20( )اويضة،1996،

الجوروالرواتب: 3-2-5

ص334( الغني،2001، والترقيات)ابد والحوافز والكافآت الراتب في ومشتملته الجر نظام ويتمثل

الرضا يسبب ل توفيره وأن الدنيا، للحاجات إل إشباع مصدر يمثل ل الجر أن إلى بعضالختصين ويتجه

من بكثير الرأي هذا أتى وقد الفراد، الى تستحوذ أن من الستياء مشاار فقط يمنع إنما والسعادة،

ان والرضا الدخل مستوى بين القاتطردية بوجود أكدت أجريت التي الدراسات أن حيث الاتراضات،

لشباع وسيلة كان وإن والجر بالعكس، والعكس العمل ان الرضا زاد الدخل مستوى زاد فكلما العمل،

تبادل من للفرد يتيحه ما خلل من الجتمااية، الحاجات لشباع وسيلة فهو الفسيولوجية الحاجات

والنجاح.)البارودي،2015،ص43( للتفوق رمزا الجر في والبعضيرى الخرين مع الجتمااية الجاملت

بالمن الشعور يعطي فهو العاملين، للفراد والجتمااية الادية الحاجات لشباع وسيلة يعد فالجر

ص279-278( ،2016 )الغربي، الجتمااية. والكانة

السبب وهو للساتذة، الساسية الطالب من يعد والذي الوظفين أجور برفع الهتمام النظمة فعلى لذا

الشرائية القدرة انخفاض مع سنوات، لعدة بها يقومون التي والضرابات الحتجاجات لعظم الرئيفسي

والتعليم التربية قطاع ترقية بهدف الساتذة مختلفمطالب تلبية يجب حيث للستاذ، العيلسي والستوى

العاملين. رضا وتحقيق الهدافالسطرة تحقيق خلل من الخرجات جودة من والرفع

الوظيفة لحتوى لوظيفي الرضا تحديد في
ل
هاما

ل
دورا تلعب التي العوامل تعتبرمن الوظيفة: محتوى 4-2-5

وسراة الدقة إلى تحتاج فبعضالامال اليه، تسير الذي والنسق ومهامها نواها حيث من نفسها،

بمهام فيها يقوم أن للعامل يمكن التي بالامال منخفضمقارنة فيها الرضا مستوى يكون فربما التنفيذ،
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وكل وإبداااته، وخبراته وإمكاناته قدراته فيها بطريقة الداء من وتمكنه وظيفي إثراء فيها ويوجد متعددة،

االي.)اوضا،2012،ص71( وظيفي رضا شكل ينعكسفي ذلك

الوظيفي: بالرضا والقتها العمل محتوى متغيرات أهم يلي وفيما

في للفرد تتيحها التي الذاتية السيطرة درجة في الامال تتفاوت للفرد: التاحة الذاتية السيطرة درجة أ–

اختيار وفي العمل أداء طرق اختيار في الفرد زادتحرية كلما أنه نفترضهنا أن ويمكن للعمل، أدائه

العمل. ان رضاه زاد كلما العمل بها يؤدي التي السراة

كلما آخر بمعنى أو االية العمل مهام تنوع درجة كانت كلما بأنه القول يمكن العمل: مهام تنوع -درجة ب

،ص43( والعكسبالعكس)البارودي،2015 العمل ان الرضا زاد كلما تكرارها قل

خلل من أفضل دخل الى العامل حصول احتمالية في ويتمثل للفرد: والتطور الترقية فرص 5-2-5

سابقا، اليه كان مما تقدما أكثر موقع إلى تؤهله والتي النظمة، في مختلفة تنظيمية مستويات في حركته

الوظيفي.)الغربي،2016، للرضا واكتسابهم املهم اتجاه والولء بالثقة شعورهم زيادة إلى يؤدي ما وهذا

ص270(

وتعتبر أالى، مستوى ذات أخرى لوظيفة شغله أو مادية مزايا الى للحصول الفرصة للفرد تتيح فهي وبهذا

التسلسل في أالى امل بمنصب أنها:)التحاق الى الجزائري الشرع ارفها فقد الوظف، حقوق من حق

)أحمد،2014،ص160( السلك(. بتغيير أو ذاته السلك في الرتبة تغيير إما وتترجم السلمي

العمل لجراءات مقيدة أم متيسرة هي وهل العمل لسير النظمة: والقوانين والنظم اللوائح 6-2-5

وواجبات مهام من بالستاذ يتعلق ما كل الواد خلل من يوضح الدراسي التشريع نجد وقد وتسلسله،

اغلب أن نجد ذلك من الرغم والى والقوانين، الهام في التداخل وتجنب لعمله تسهيل وغيرها وحقوق

السااسي القانون مراجعة الوطنية التربية وزارة تطالب الجتماايين الشركاء التنظيمات خلل من الساتذة

طرفبعض من التخذة القرارات وكذا الصلحات اختللتبسبب من يوجد ما ومعالجة الخاصبهم،

والصلح. التطبيق تنتظر التي رئيسالدولة منطرف وحتى الوزراء

أو وحيز التصالت ونوع وحجم والحرارة التهوية الضاءة حيث من العمل: وشروط بيئة ظروف 7-2-5

إضافة العمل، وسااات والترويحية والتثقيفية الجتمااية والخدمات الزايا توفير ومدى الكان مسافة

)ابد الجمود نظام يسوده أم والتنوع والهمية والتكامل الرونة إلى يؤدي الذي العمل مناخ تصميم إلى

الغني،2001،ص334(
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البيئة توافر ادم حالة وفي مرتفع، امله الى الفرد إقبال كان وملئمة، مناسبة الظروف كانت فكلما

ص164( ،2001 )اطية، للفرد والجتمااية النفسية الحالة الى ينعكسسلبا الناسبة،

الراحة، وقت استخدام حرية للفرد فيه يتوفر الذي بالقدر بأنه" القول يمكن العمل: ساعات 8-2-5

فيه وتقيد الراحة وقت مع العمل سااات تتعارضفيه الذي وبالقدر العمل، ان رضاه يزيد الذي بالقدر

ان الفرد رضا فيه ينخفض الذي بالقدر الوقت، لهذا استخدامه في الفرد حرية

ص44( العمل.")البارودي،2015،

فوجود وللجمااة، للفرد مهما دور الرسمي غير التنظيم يلعب حيث الرسمية: غير الجماعات 9-2-5

غرس والهارات الخبرات الدوافع، العلمية، الدرجة ناحية من الجمااة أفراد بين ما والتفاق التناسق

الى تعاونهم وزاد تماسكها، إلى أدى الجمااة في للنضمام والرغبة بالنتماء فالشعور اليجابية، القيم

)اطية،2001،ص165-164( الهداف تحقيق

الوظيفي: قياسالرضا مؤشرات -6

العمل بترك نذيرا العمل ان والتأخر الغياب أن الختصون ااتبر العمل: عن والتأخر الغياب 1-6

من كبير ادد إلى يرجعه الذي بخصوصالغياب Steersستيرز أاده الذي النموذج سمثر يورد نهائيا،حيث

في: والتمثلة التداخلة العوامل

العمل. وفرصترقية والراساء الزملء مع والعلقة نفسية منضغوط حيثظروفه من العامل موقف *

الصحية. والحالة التعليمي والستوى والخبرة السن مثل: بالعامل تتعلق *صفاتشخصية

ذلك. في دوره بأهمية وشعوره العمل ان *الرضا

والحوافز. والكافآت الجور *نظام

مع الوظف التزامات الى إضافة الواصلت صعوبة أو سهولة مثل العمل إلى بوصوله التعلقة *الشكلت

كالرضوغيرها. اائلته

يعود كما الامال هذه ان راضين غير لنهم وظائفهم أو أامالهم ان التخلي يتم حيث العمل: ترك 2-6

)ربيع، الترقية. نظام أو الحوافز، نظام أو الراتب حيث من إغراء، وأكثر أفضل فرصامل وجود إلى ذلك

ص244( ،2010

ان العاملين رضا تعكس إنما الختيارية، الشاركة وخاصة النشطة: ماتلف في العاملين مشاركة 3-6

الشاركة. ان يحجمون الذين بعكس املهم
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ومشاركتهم التكنولوجيا وإدخال والتطوير التعديل إجراءات لكل وتقبلهم السريعة العاملين 6-4استجابة

املهم. ان العاملين لدى الرتفع وقدره الرضا مدى الى تدل ونظمه، العمل لدفع الحقيقية

مؤسساتهم. ان الدفاع إلى بهم يؤدي ما وهذا العمل ان اليجابية الذهنية الصورة 5-6

الغني،2011،ص335( )ابد وتحسينه. العمل وتطوير البداع 6-6

الوظيفي: أساليبقياسالرضا -7

الساليب: أهم يلي وفيما والنظمة، الفرد الى وأثره لهميته نظرا الوظيفي قياسالرضا أساليب تتعدد

نوع أو طبيعة مثل اوامل ادة الى تحتوي القائمة وهذه الستبيان: أو السئلة قائمة استادام 1-7

وزملء الشراف الجر، التعبير، حرية الدارة، اتجاهات الترقية، العمل، ظروف العمل، سااات العمل،

ص279( ،2016 )الغربي، العمل...

وآرائهم اتجاهاتهم الى لغرضالتعرف الفراد من لعدد الكتوبة السئلة من مجمواة توجيه به يقصد كما

ويرجع العمل، وتحليل والبحوث الدراسات في شيواا الدوات أكثر من وهي محددة، ظاهرة أو موضوع في

ص128-127( )القاسم،2001، إحصائيا بياناتها معالجة وسهولة والتكلفة والجهد الوقت لختزال ذلك

حيث ومحددة، مباشرة معلومات الى الحصول قصد العميل، مع الباشر التحدث وهي القابلت: 2-7

الشخصية. خبراته وكذا وأفكاره النفسية اتجاهاته ومعرفة وانفعالته حركاته ملحظة الى تسااد

ص124( )القاسم،2001،

رضا معرفة في فعالية أكثر وهي لها، مخطط غير أو لها وخطط رسمية غير أو رسمية القابلت تكون قد

صغيرا. الؤسسة كانحجم إذا وخاصة العاملين

الوجودة ملفاتهم خلل من للعاملين الوظيفي الرضا درجة استنتاج ينبغي التاحة: البيانات 3-7

ص279( الغياب.)الغربي،2016، معدلت مثل بالؤسسة

دراسة تتضمن التي الحالت في تستخدم وهي العلومات لجمع الهامة الوسائل من وتعتبر 7-4اللحظة:

في تلقائيا السلوك يكون حيث الفرد، لسلوك الدقيق الوصف الى وتركز امله بممارسة قيامه أثناء الفرد

)القاسم،2001،ص139-138( الطبيعية. ظروفه

بالعمل. رضاهم مدى توضح معلومات الى والحصول العاملين سلوك بملحظة اللحظ يقوم

)الغربي،2016،ص279(
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ذلكان ويتم املهم ان الوظفين رضا مدى للتعرفالى دائما النظمات تسعى كما الوظيفي: السح 5-7

اتخاذ ذلك ويتطلب لديهم، الوظيفي الرضا في للزيادة اللزمة الجراءات تتخذ الوظيفي،حتى السح طريق

التالية: الخطوات

التدريبية والحتياجات الالية الشاكل الوظيفي،كتحديد السح أهداف تحديد الهداف: 7-5-1تحديد

والترقيات.

الوظيفي، أهدافالسح لتحقيق العليا الدارة ودام التزام من فلبد العليا: الدارة ومساندة التزام 2-5-7

ص58( )البرادعي،2004، النجاح. له يتحقق حتى

العلومات الى للحصول شخصية ومقابلت استقصاءات إاداد ذلك بعد يتم والتطبيق: العداد 3-5-7

الوظفين. طرف من الطلوبة

التي الشاكل وتحديد اليها، الحصول تم التي العلومات بتحليل الختصون يقوم حيث التحليل: 4-5-7

الشاكل. هذه لحل الضرورية التوصيات وإاداد الوظفين تواجه

قصد السح بهذا الخاصة النتائج الى العليا والدارة الوظفين اطلع من لبد العكسية: التغذية 5-5-7

الوظيفي. الرضا لتحقيق اليجابي للتغيير والسعي اليجابيات تعزيز

بأن وإشعارهم والدارة، الوظفين بين الجيدة العلقات الى الحافظة في أهميتها وتكمن التابعة: 6-5-7

ص59( )البرادعي،2004، اتخاذها. تم قد مشاكلهم لحل الضرورية الجراءات

الوظيفي: الرضا تحقيق 8-أساليب

تحقيق الى الساادة الساليب من مجمواة باتخاذ للستاذ الوظيفي الرضا من قدر أكبر تحقيق يمكن

في: والتمثلة ذلك

بعض يختلف وقد الجور، موضوع ان بمنأى العمل ان الرضا مشكلة معالجة يمكن ل الراتب: 1-8

أحد أن والى أهميته، الى يتفقون ولكنهم الوظيفي الرضا تحقيق في الراتب دور تقدير في النفس الماء

حاجة ذاته بحد ويعتبر الستاذ لدى الوظيفي الرضا مستوى من الرفع في تساهم التي والسباب العوامل

له. بالنسبة وحق

الصحية الرااية كلفة ارتفاع مع خاصة الهمية، بالغة مسألة للستاذ تمثل فهي الصحية: الرعاية 2-8

ص245( ،2010 )ربيع، الخاصة. الستشفيات في
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الوطن، وليات بعض في العمل بطب يسمى ما بإنشاء الساتذة مطالب الوطنية التربية وزارة لبت وقد

الخاصة الطبية العيادات بعض مع الوليات ببعض الخاصة الجتمااية الخدمات تعاقد إلى إضافة

ككل. التربوي القطاع احتياجات تغطي ول محدودة تبقى أنها إل تخفيضتكاليفالعلج من للستفادة

توفر التي الجتمااية التأمينات بمؤسسات يسمى ما تحت تنضوي ما اادة الجتماعية: الرعاية 3-8

العجز. أو الصابة حالة في التعويضات لهم وتصرف للموظفين التقاادية العاشات

حضانة مشكل تواجه فهي الرجال من أالى العاملت النساء غياب معدل أن حيث الطفال: حضانة 4-8

أن إل العالية، الادية الكلفة رغم الغياب، خفضنسب إلى يؤدي ورياضأطفال حضانة فإنشاء الطفال،

ص246( ،2010 )ربيع، وكيفا. كما أدائها الى هاما تأثيرا فيؤثر العاملة، الرأة الى اليجابي مردودها

الحالة الى وتؤثر البوان منها يعاني التي السر، مشكلة حل في وتساهم العاملة الرأة امل تسهل فهي

)كافي،2014،ص297( لهما. والنفعالية النفسية

مهاراتهم ان الكشف خلل من الساتذة، تكوين تفعيل في الساهمة يجب حيث والتطوير: التكوين 5-8

تطوير الى وقدرتها يتلقونها، التي التدريبية للبرامج الحقيقية والقيمة معارفهم، وكذا وقدراتهم الفعلية

الفعلية.)كافي،2014،ص389( احتياجاتهم تتناسبمع تدريبية برامج تصميم مع مهاراتهم،

بالكشف للمؤسسة، التطويرية الخططات دام خلل ذلكمن يتجلى التعليمية: تطويرالؤسسات 6-8

ملئمة وادم ضعفالتجهيز، منها اام بشكل ورضاهم العاملين أداء في تؤثر التي الضعف اوامل ان

الحاجات.)كافي،2014،ص289( إشباع وادم الوظيفي الناخ

الهمات. في والتنويع الجماعي العمل طريق وذلكان للموظف، تشويقا أكثر وجعلها الوظيفة: إثراء 7-8

والتكوين. الترقية خلل من للتطوير الفرصللموظفين إاطاء 8-8

والوظفين. الدارة مابين النظمة في الفعالة التصالت 8-9زيادة

لهم الهام وإسناد الوظفين مع التعامل الى القدرة لديهم الذين الدراء اختيار في النظمة تدقيق 10-8

ص60( )البرادعي،2005، والبداع. البتكار طاقات وتفجير وتشجيعهم وتحفيزهم

الوظيفي: 9-آثارالرضا

في: وتتمثل الغربي)2016( حسب لديه الوظيفي الرضا تحقق آثار الستاذ لدى وتظهر

أقل. بدرجة تكون والتأخيرات الغيابات نسبة الوظفين، لدى سليمة وجسدية نفسية *صحة
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والتعاون لزملئهم مساادتهم مثل الجتمااية، الواطنة روح يبدون يجعلهم املهم ان الوظفين *رضا

ص288( )الغربي،2016، تصادفهم. أن يمكن التي مختلفالواقف في معهم

)اقيلي، حسنة. القة وإقامة الثقة زرع الى ويعمل النظمة داخل الصراع تخفيف في الرضا *يساهم

ص82( ،2005

وأكثر اائلتهم مع وخاصة فراغهم، وقت ان رضا أكثر يكونون مرتفع وظيفي رضا درجات ذوي الفراد *

اامة. بصفة الحياة ان رضا

نشاطا أكثر يكون كما النظمة، أهداف وتحقيق بوظيفته للستمرار استعدادا أكثر الوظف *يكون

ص81-80( العمل.)أحمد،2014، في وحماسا
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الفصل: خلصة

فمن للستاذ، بالنسبة جدا مهما نراه العمل، نحو إيجابيا واتجاها مؤشرا بااتباره الوظيفي الرضا إن

نحو البشرية الوارد تسيير في ودوره لهميته والفسرة به التعلقة الجوانب جميع من اليه التعرف خلل

وكذا العلومات، وجمع العمل تحليل خلل من المية استراتيجيات فتبني الوظيفة، مخرجات تحقيق

تعليم لخرجات الوصول قصد التربية، قطاع في هام جد بشري مورد يعتبر الستاذ أن الاتبار بعين الخذ

الولى. بالدرجة بالعلم تهتم التي التقدمة الدول لستوى ترقى نواية



للتعلــــــــم الدافعية الرابع: الفصل
تمـــــــهيـــــــــــــــد

للتعلم الدافعية أول:

تعريفالدافعية

تعريفالتعلم

التعلم شروط

التعلم في الؤثرة العوامل

للتعلم تعريفالدافعية

للتعلم وظائفالدافعية

للتعلم الدافعية أبعاد

للتعلم الدافعية أهمية

للتعلم خصائصالدافعية

للتعلم الدافعية نظريات

)التقريرالذاتي للدراسة)نظرية النظرية الخلفية ثانيا

التقريرالذاتي نظرية وفق للتعلم الدافعية أنواع

للتعلم الداخلية الدافعية

للتعلم الخارجية الدافعية

للتعلم اللدافعية



للتعلم اللدافعية أشكال

للتعلم مظاهراللدافعية

للتعلم اللدافعية أسباب

التلميذ لدى للتعلم الدافعية استثارة استراتيجيات

للتعلم للدافعية الرتفع الستوى ذوي خصائصالتلميذ

الفصل خلصة
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تمهيــــــد:

نففسي توازن إحداث في مهما دورا تلعب حيث التعلم املية في ضروريا شرطا للتعلم الدافعية تعتبر

للوصول والتعليمية التعلمية الوضعيات ومختلف الدراسية، الناهج مع تكيفه في والساهمة التلميذ لدى

حالة وظهور الدراسية الشاكل لتعدد ونظرا درااسي، وتوافق نجاح من به الخاصة الهداف تحقيق إلى

وإمكاناته. وقدراته لذاته إدراكه نقصفي إلى إضافة التربوي، الوسط في التلميذ لدى للتعلم اللدافعية

تعريف الى الضوء تسليط سيتم الفصل هذا وفي والعلمي، العرفي تحصيله الى انعكس ما وهذا

لريان الذاتي التقرير نظرية إلى تستند أن إلى الباحثة ارتأت كما وخصائصها، وأبعادها للتعلم الدافعية

ويوجه ينشط ما كل الى ركزت والتي الدراسة، أهداف الى بناءا للتعلم الدافعية تفسير الى وديفسي

مع الفصل هذا في ذلك الى الضوء تسليط وتم أنواع ثلث إلى الدافعية وقسمت التعلم، نحو السلوك

التعلم. لدى الدافعية استثارة وكيفية وأسبابها مظاهرها إلى التطرق

للتعلم الـــدافـــــــــــــــــــــــــــعية أول:

1-تعريفالدافعية:

والفكرية، النظرية ومنطلقاتهم الباحثين توجهات لختلف نظرا بالدافعية الخاصة التعاريف تعدد لقد

منها: نذكر والتعليم التربية مجال في لها البالغة الهمية وحسب

اجل من جهده أققسى لبذل الفرد يبديه الذي الستعداد تعني الدافعية أن إلى )1976( أتكينسون تعريف

2015،ص1998( شعيرة، أبو هدفمعين.)غباري، تحقيق

هدف، نحو الوجه السلوك إثارة الى تعمل التي العمليات من سلسلة أو املية بأنها تايلور)1982( وارفها

ص201( ،2004 وآخرون، الطاف.)الريماوي نهاية في إيقافه مع اليه والحافظة وصيانته

أهدافه له ترسم حيث الخارجي، العالم في معين لسلوك تدفعه التي الحي الكائن في الكامنة الطاقة وهي

ص143( ،2004 مغلي، أبو حويج، الخارجية.)أبو بيئته التكيفمع لتحقيق وغاياته

نحو ومتواصلة، مستمرة بصورة واحد آن في للسلوك وموجهة محركة قوة أنها الى حمادات ارفها وقد

ص250( مسبقة.)حمادات،2008، غاياتمحددة أو أهداف تحقيق
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الهدف)العلوان،2009، تحقيق نحو السلوك وتوجه وتحافظ تحرك التي القوة أنها الى تعريفها يمكن كما

ص289(

توازنهن استعادة قصد الفرد تحرك التي والخارجية الداخلية الظروف مجمواة أنها الى ارفها قطامي أما

ص177( ،2009 معين.)قطامي، هدف تحقيق إلى يسعى الذي السلوك خلل من

أو داخلية كانت سواء أهدافه لتحقيق الفرد تحرك التي الظروف مجمواة إلى الدافعية مصطلح ويشير

ص24( ،2014 حموك، الحاجات.)الي، تحقق يختل اندما التوازن إاادة مع خارجية،

الثابرة خلل من توجيهه أو ما بسلوك بالقيام يبدأ حين الفرد في الؤثرة الفاالة القوى هي فالدافعية

ص24( ،2016 غوفرن، الفرد)بيتري، لدى الدافعية مستوى تفسر وكثافته السلوك فشدة والستمرارية،

الخارجية أو الداخلية العوامل مختلف بفعل تستثار النقصالداخلي أو التوتر من حالة الدافعية وتعتبر

جهود من تزيد كونها في التعلم املية حدوث في تسهم حيث الفرد، لدى معين سلوك توليد الى فتعمل ،

والساليب الجراءات باستخدام التعلم مصادر نحو جهوده توجيه الى وتعمل التعلم، املية أثناء الفرد

ص196-195( الهنداوي،2013، اللئمة.)الزغلول،

حيث البااث تمثل التي والخارجية الحافز، تمثل التي الداخلية الظروف مجموع أنها الى كذلك وتعرف

حسين،2019نص23( اختل.)صالح،خير، الذي التوازن استعادة أجل من الفرد تحرك الى تعمل أنها

داخلية حالة أنها يرى أغلبها فإن إليها، التطرق تم التي بالدافعية الخاصة التعاريف مجمواة خلل من

إلى إضافة الهدف، نحو السلوك توجيه السلوك، وتحريك استثارة الى: تعمل فطرية تكون الفرد لدى

الهدف. يتحقق حتى مستواها الى والحافظة الستمرار

تعريفالتعلم: -2

العرفة أو السلوك الى يظهر نسبي تغير حدوث إلى )Johnson, Hasher, حسب)1987 التعلم مفهوم يشير

الحيطة والبيئة الفرد بين تحدث التي التفاالت من مجمواة أو معين تفاال إلى سببه يعود والذي

ص219( ،2005 به.)ادس،
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مباشرة، بصورة ملحظته يمكن ل حيث الفرد لسلوك دائم شبه تغير املية أنه الى كذلك التعلم ويعرف

،2006 جادو، المارسة.)أبو نتيجة وينشأ الفرد من الصادر الداء و السلوك خلل من اليه فيستدل

ص146(

وزيادة البيئة خبرات مع الفرد تفاال ان ناتج تربوية نفس واملية مفهوم أنه الى التعلم ارف كما

أو سلبي أو إيجابي بشكل يكون وقد تكون وقد يمتلكها التي السلوكية والهارات القيم وكذا واليول العارف

شعيرة.2015،ص103( أبو منحرف.)غباري،

الدراكية النواحي جميع في الفرد خبرات تنمية الى يقوم اقلي نشاط هو التعلم فإن السياق نفس وفي

السلوك.)الصري، في انها الناتجة بالثار انه ويستدل بيئته مع التكيف الى قادرا يكون حتى والوجدانية

ص68( محمد.،2014،

هذا مصحوبا يكون وقد السوء أو الفضل نحو سواء السلوك في وتغيير تعديل إلى يشير التعلم أن كما

ص7( ،2017 الفيل، وفسيولوجية.)السيد، بيولوجية بتغيرات التغير

الوقف في وجوده أثناء داخلية تغيرات من يعتريه ما كل فهو الفرد، حياة في أساسية املية يعتبر فالتعلم

المارسة، طريق ان الداء وتغير للسلوك تعديل بااتباره الباشرة، للملحظة خاضع غير فهو التعليمي

ص163( ،2004 مغلي، أبو البشري.)أبوحويج، للعقل الولى الرئيسية الوظيفة فهو

السلوكية النماط مستوى الى نسبيا الثابتة التغيرات جميع تتضمن ديناميكية حيوية املية ويعتبر

ص151( ،2011 الزغلول، والجتمااية)الهنداوي، الادية البيئة مع التفاال نتيجة العرفية والعمليات

يمكن حيث مشتركة، نقط في التعلم ماهية حول إليها التطرق تم التي التعاريف مجمواة اشتركت لقد

الفرد لسلوك كلي شبه أو الكلي والتعديل التغير : أنه الى التعلم يعرف حيث مستخلص، تعريف تقديم

السلب. أو باليجاب سواء الحيطة البيئة مع التفاال نتيجة

التعلم: شروط -3

يلي: ما في تتمثل وهي توفرها يجب التي الشروط من لجمواة يخضع التعلم فعل تحقق إن

بنمطمعين1- للقيام الدرسية البيئة له توفرها التي الخبرات من للستفادة التهيؤ درجة وهي الستعداد:

ص285( ،2006 السلوك.)أبوجادو، من
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بتطوير للمتعلم تسمح التي العرفية النمائية الحالة أنه الى الستعداد ااتبر )Piaget(بياجي أن ونجد

بأنه جانييه)1985( حدده والذي العام الستعداد وهناك العرفي، بنائه في إدماجها بهدف العرفية تراكيبه

أما مصادفتها، يتوقع التي الهمات لداء للنجاح اضويا استعدادا مستعدا الفرد فيها يكون التي الحالة

لتعلم ضرورية مفاهيم أو سابقة خبرات تتطلب جديدة تعلم خبرة كل أن التعلم لدى الخاص الستعداد

ص154( ،2008 قطامي، الجديدة،)ادس، الخبرة

العصبي2- الجهاز في وبخاصة الحي الكائن في الداخلية التغيرات نتيجة يحدث الذي النمو وهو النضج:

العقلي، النضج البيولوجي، النضج في: ويتمثل للفرد، وتدايميا توجيهيا دورا الخارجية العوامل وتلعب

الجتماعي. النضج النفعالي، النضج

ويحدث معها يتفاال بيئية بمميزات التعلم يواجهه الذي الوقف بها يقصد فالخبرة والمارسة: ج-الخبرة

من مجمواة اكتسابه في كبير بشكل تساهم فيها يعيش التي فالبيئة التفاال، هذا بفعل التغير لديه

والعرفي. التعليمي تحصيله من وتزيد الخبرات

تعديلت إحداث الى تعمل مواقفمختلفة في وتمارس تكرر سلوكية أساليب ان ابارة فهي المارسة أما

الفضل. ان بحثا والداء السلوك مستوى الى

ل اوامل الوافرة والخبرة الغني والحيط فالتدريب ذكائه بقدر يتعلم فالتعلم التعلم أساس فهو د-الذكاء:

اكتسابه وتسهيل التعليمية الواقف مختلف إدراك الى التعلم تسااد وإنما الذكاء نمو الى تسااد

ص51( للمعارف.)القيفسي،2008،

التعلم: في الؤثرة العوامل -4

ومنها: له بالنسبة التعلم املية تسهيل الى التلميذ تسااد التي العوامل من مجمواة هناك

النضج واامل الوراثية كالعوامل النفسالفسيولوجية في والتمثلة ذاته حد في بالفرد مرتبطة اوامل أول:

السابق. والتحصيل والتحفيز الذكاء إلى إضافة يعيشها، التي النمو مرحلة أو

ينتمي الذي الجتمع وكذا والقران، والدرسة السرة منها كثيرة وهي الخارجية البيئة اوامل ثانيا:

ص103( ،2015 شعيرة، أبو إليه.)غباري،
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برامج من يقدم وما ومحتوياتها التلفاز سواء أنوااها بمختلف والتكنولوجيا العولة تأثيرات إلى إضافة

لدى وتوفرها التعلم املية في ودورها النترنت نهمل أن دون الكثيرة، بأنوااه الجتماعي التواصل ووسائل

وتنواها. لها السريع والتطور البرامج وبمختلف الجتمع مختلففئات

للتعلم: تعريفالدافعية -5

الدرااسي التحصيل الى آثار من لها لا التربوية النظومة في للتعلم الدافعية لفهوم البالغة للهمية نظرا

به والهتمام ذلك إبراز الى الدائم الباحثين سعي مع الدراسية، الراحل بمختلف التعلم واستمرارية

طرح سيتم لذا والتفوق، الدرااسي كالنجاح التعليم مخرجات تحقيق الى تسااد أبعاد يتضمن كمفهوم

لهم. والتنظيري الفكري الختلف الى بناء مختلفة نظر وجهات التعاريفمن من مجمواة

التعلم اند داخلية حالة تعد حيث العامة، الدافعية من متميزة حالة أنها الى للتعلم الدافعية فتعرف

حتى فيه الستمرارية الى الحفاظ مع موجه بنشاط اليه والقبال التعليمي الوقف إلى النتباه إلى تدفعه

ص80( ،2019 فرج، التعلم.)فتحي، هدف يتحقق

خلل من الفراد سلوك تحرك داخلية حالة هي الدافعية أن )1997(Viau Roland رولند فيو يرى كما

التوازن في التمثل الهدف وتحقيق سلوكه مواصلة الى حثه قصد انتباهه وتركيز ورغبته التعلم معارف

ص155( ،2019 الرحيم، منشد، حسين، خير، العرفي.)صالح،

والهارات، والقيم العارف لكتساب الفرد تحرك التي الستمرة الداخلية الرغبة للتعلم الدافعية تشمل

مما طاقاتها أققسى واستغلل العقبات الى التغلب في ومثابرتها التعلم املية في والشاركة والندماج

ص ،2019 فرج، العرفي)فتحي، التحصيل مستوى من والرفع ذاتها وتحقيق دوافعها إشباع الى يساادها

)81

البيولوجية الليات من مجمواة يتضمن جامع مصطلح هي للتعلم الدافعية أن ليروى ألن ذكر وقد

بشدته الحتفاظ مع ما، نشاط في النطلق وبالتالي والتحرك البدء ان تعبر التي والسيكولوجية

ص79( ،2019 فرج، ودوامه)فتحي،

هدف تحقيق نحو وتوجيهه التعلم سلوك باستثارة تقوم التي الخارجية أو الداخلية القوة تلك وهي

من الداء في للستمرار والبااث الطاقة بإاطاء العرفة، من قدر اكبر الى الحصول في والرغبة التعلم،

ص156( ،2019 التعلم.)منشد، نحو السعي وهو الرجو الهدف إلى الوصول أجل
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التفوق نحو والسعي السؤولية لتحمل التعلم استعداد ان ابارة هي للتعلم فالدافعية أخر جانب ومن

إذ التعلم، يواجهها قد التي العقبات الى والتغلب الشكلت حل الى والثابرة الهداف، تحقيق قصد

ص18( ،2000 اللطيف، للمستقبل.)ابد التخطيط الى فيعمل الزمن أهمية يستشعر

وامليات مجهود بذل يتم خبرات واكتساب التعلم، أهداف لبلوغ الداخلي واليل الرغبة إلى تشير أنها كما

الذاتي الرضا في تساهم التي النشاطات تلك في والستمرار هادفة، أكاديمية نشاطات لداء موجهة معرفية

ص221( ،2009 التعلم.)الرفاعي، واستجابة سلوك الى اليجابي الثر له الذي

فإن لذلك وقيمة، معنى ذات الدرسية النشطة لجعل اليل أنها الى العلوان ارفها فقد نفسالسياق وفي

ص294( ،2009 منها.)العلوان، ممكنة فائدة أققسى تحقيق إلى يسعى التعلم

إلى تدفعه التعلم لدى داخلية حالة هي للتعلم الدافعية فإن إليها التطرق تم التي التعاريف خلل ومن

واستغلل توظيف مع الداء، في والستمرار موجه بنشاط اليه القبال مع التعليمي الوقف إلى النتباه

التعلم. ليتحقق غاية أو هدف تحقيق نحو وتوجيهه وقدراته طاقاته

للتعلم: وظائفالدافعية -6

الى )Sbins, و)1956 )Hull, من)1943 كل يؤكد بالستثارية: يسمى أوما والتنشيط التحريك 1-وظيفة

الفرد باستثارة الدافعية تقوم حيث السلوكي، نظامنا في هاما موقعا تحتل والتي الوظيفة هذه أهمية

الستثارة وزيادة واللل الرتابة إلى يؤدي فنقصالستثارة التعلم، بعملية مباشرة القة له بسلوك للقيام

معدلها ان الستثارة تزيد ل أن شرط لكن الشكلت وحل التعلم في والرغبة النشاط بزيادة تساهم

ص94( ذاته.)القيفسي،2008، حد في التعلم الى سلبية آثار لذلك يكون ل لكي الطبيعي

زيادة الى تعمل قد العينة الثيرات أن الى افتراضات لها وظيفة وهي أوالتدعيمية: النتقائية 2-الوظيفة

ص20( ،2018 حليمة، العقاب.)أبو أو بالثواب ترتبط استجابات ظهور احتمالية نقصان أو

السلوكات بمختلف للقيام للمتعلم الطاقة مد الى تعمل فالدافعية السلوك: ديمومة الى الحافظة -3

واستمراره. لبقائه اللزمة التوازن حالة إلى يصل حتى مثابرا تجعله أنها أي بالتعلم، القة لها التي

ص158( ،2009 )الزغلول،

إلى الدافع أو الحاجة إلحاح مدى الى ااتمادا السلوك شدة الدافعية تحدد الباعثة: الوظيفة -4

أن كما الحاجة، هذه لشباع قويا النبعث السلوك كان وشديدة ملحة الحاجة كانت فكلما الشباع،
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تحقيقه.)الزغلول،2009، أجل من محاولته تزداد الفرد فإن الهدف تحقيق تعيق التي الصعوبات تواجد

ص159(

والعقاب، بالثواب الخاصة الساليب مختلف استخدام الدرس من تتطلب التهذيبية: 5-الوظيفة

السلوك يزيل العقاب أما التعلم، نحو وحافز للمتعلم مكافأة أحسن ويعد السلوك يثبت فالثواب

ل حتى قاسية بصيغة يكون أن يجب ول بها، مرغوب غير استجابات حدوث احتمال وإنقاص ويستبعده

ص92( ،2015 الوسوي، الدراسية.) الادة وتجنب ذاته حد والدرسفي للتعليم وكره نفور يحدث

للتعلم: الدافعية أبعاد -7

للتعلم الدافعية أبعاد يوضح رقم)2( الجدول

الفراية البعاد الساسية البعاد

وواقعي. معين هدف تحديد الى -القدرة

ذلك لتحقيق مستقبلية خطة وضع الى -القدرة

الهدف.

العرفة مجالت في جديد كل الى الطلع في -الرغبة

الختلفة.

الختلفة التعليمية البرامج في والشاركة -الهتمام

قدراتها. لتحسين

الى والنفتاح البحث في بالرغبة ويعرف الطموح:

تسعى هدف تحديد الى وقدرتها الجديدة، الخبرات

خطة ووضع تعلمها املية وفي حياتها في إليه

إليه. للوصول مستقبلية

الطلوبة الدراسية الهام تنفيذ الى والقدرة -الثقة

صورة. أحسن وفي بكفاءة منها

الفشل. الخوفمن وادم الذاتي -التفاال

واللتزام التعلم مسؤولية بتحمل الذاتي -الشعور

العلم. طلب في والجدية

أثناء تقابلها التي التحديات مواجهة في -الثابرة

التعلم. املية

الهام إنجاز الى القدرة وهي الذاتية: الكفاءة

مسؤولية تحمل مع وإتقان، بدقة منها الطلوبة

تواجه التي التحديات مواجهة الى والثابرة تعلمها

مستوى الى والحفاظ الهدف لتحقيق التعلم

النجاح.

التعلم. املية في الندماج في الرغبة -القبال

أثناء الذاتية والشاار الوجدانية الحالة -إدراك

التعلم. املية

اليومية. الحياة في التعلمات وأهمية بقيمة -الوعي

بالرضا الشعور به ويقصد بالتعلم: الستمتاع

وأهمية بقيمة ووايها تعلمها، املية ان والرتياح

تعلمها. يتم التي القررات

ص82( الصدر)فتحي،فرج،2019،
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في: التمثلة للتعلم للدافعية أبعاد خمسة )2008 ذكر)ثائر، وقد

الجديدة الشياء بتعلم والستمتاع الجديدة، الخبرات ان البحث وحب الفضول ويعني الستطلع: *حب

بالرضا. بالشعور مرفقا

الوصول قصد الحددة الهمات مختلف تنفيذ الى قادر بأنه التعلم ااتقاد في وتتمثل الذاتية: *الكفاءة

معينة. أهداف إلى

التعلم. املية نحو التعلمين اتجاه ويعني *التجاه:

الهمات. انجاز في نجاحه اند بالسعادة التعلم وشعور التعلم نحو داخلي دافع هي *الكفاية:

فرج، وتشجيع.)فتحي، تقدير وشهادات والدرجات، العلمات استخدام في وتتمثل الخارجية: افع *الدو

ص83-82( ،2019

للتعلم: الدافعية أهمية -8

وتسهيل التعلم املية نحو انتباهه وإثارة التعلم، تحفيز في لدورها نظرا ذاتها حد في تربويا هدفا تعد حيث

جعل مبدأ وتحقيق والتعلم، العلم بين اليجابي التفاال خلل من التعليمية، الهمات تنفيذ إلى الوصول

سواء الوضعيات مختلف التكيفمع في ضروريا أصبح الذي التعليمية التعلمية العملية محور هو التعلم

خارجها. أو التربوية الؤسسة داخل

الشكلت، حل الى والقدرة العارف تحصيل إلى التعلم يدفع أسااسي شرط للتعلم الدافعية نعتبر بذلك

في الساهمة للتفكير وطرق أساليب وتبني والتجاهات القيم من ومجمواة مفاهيم تكوين إلى إضافة

والستمتاع. بالرضا والشعور والتفوق للنجاح والسعي القرار اتخاذ

العرفة لتلقي حرصه من وتزيد التعلم دافعية من ترفع التي الثيرات لكتشاف يقظا الستاذ يكون أن يجب

لتحقيق والطموح الرضا من بنوع يشعره ما وهذا لذلك، الؤدي السلوك استمرارية الى والحافظة

ص97( ومحمد،2014، التعليمية)الصري النظم إليه تسعى ما وهذا أهدافه

وتحديد التعزيز واملية النساني، السلوك في الحيرة الحقائق بعض فهم الى تساادنا فالدافعية

،2015 الفردية)الوسوي، الفروق اامل مراااة مع معين هدف نحو توجيهه وكيفية السلوك معززات

ص79(
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للتعلم: خصائصالدافعية -9

يونس)2009(: حسب يلي ما منها نذكر لها مميزة خصائصتعتبر تتصفبعدة للتعلم الدافعية إن

العرفة، اكتساب يتم خللها من وتنظيمية معرفية بوظيفية تقوم حيث معرفية غير اليا اقلية *-املية

الشخصية. وسمات وحالت العرفية العمليات باقي وبين بينها فيما تكامل يوجد لكن مستقلة وهي

والوسائل. بمختلفالساليب للقياسوالتجريب قابلة وإجرائية افتراضية *-املية

ودرجتها. حيثشدتها من بينهم وتختلففيما الفراد جميع يملكها شعورية ول شعورية ومتعلمة، *-فطرية

ص23( والتقويم.)يونس،2009، للتقييم *-قابلة

أن: إلى أشار فقد حمادات)2008( أما

مختلفة بطرق إشبااها يتم والتي الفردية الفروق إلى ذلك ويعود فرد كل لدى متميزة *-الدافعية

لتفسيرها. نظريات ادة لذلكظهرت ومتعددة،

لديه. الدافعية حسبمستوى مقصودا امله يكون الفرد أن أي قصدي توجه ذات *-الدافعية

،2008 السلوك.)حمادات، خلل من قياسها يتم داخلية لكونها لذلك معقدة ظاهرة تعتبر *-الدافعية

ص255(

للتعلم: الدافعية 10-نظريات

تم التي الجوانب وكذا بها، الخاصة الخلفية منطلق من للدافعية تفسيرا النظريات من العديد قدمت لقد

طرف من أقيمت التي الدراسة نتائج أساس الى الفراد سلوكات وتفسير الدافعية الى للتعرف دراستها

كالتي: وهي منها بعضا ونذكر الباحثين،

النشوء أن رأت التي أفكاره حيث من بدارون فرويد تأثر حيث النففشي: للتحليل فرويد نظرية -1-10

الفرق أن يرى إذ النسانية، السلوكيات لتفسير الغرائز لستخدام الجال إفساح في البالغ الثر والرتقاء

شعوري ل نحو الى مدفواين الفراد أن يرى ففرويد الكم، في وليس الكيف في والنسان الحيوان بين

العدوانية والامال الفعال في تتجلى التي الوت وبغريزة لها، تنفيسا الجنس في تجد التي الحياة بغريزة

ص161( )الزغلول،2009، والتدميرية.
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السلوكي النفس االم فإن للدافعية السلوكي التفسير خلل فمن : الحافز خفض نظرية -2-10

فإنه كالاء الساسية البيولوجية متطلباته يخص فيما بنقص الفرد يشعر اندما أنه يرى )Hull(هال

و الحاجة هذه إشباع أجل من السلوك وتحريك لستثارة حافزا يعد حيث العطش، دافع لديه يتشكل

أولية. حوافز فهي للجسم بيولوجية حاجات والجنسوهي النوم والعطش، كالجوع منها العديد هناك

الفرد يكون حيث ، النففسي بالجانب مرتبطة فهي السلوكية النظرة حسب الى الثانوية الحوافز أما

فإنه اجتماايا ويكافأ النتباه الى يحصل الذي فالتلميذ العقاب وتجنب التعزيز الى للحصول مدفواا

أن النظرية هذه أصحاب ص228-229(ويرى ،2006 وتطويره.)الزق، السلوك أداء في الستمرار إلى يسعى

البيولوجية للحاجات امتدادا تعتبر النجاز( أو التعلم أو الجتماعي التقبل مثل البيولوجية) غير الحاجات

ص189( ،2006 غزال، أبو الجراح، الونة، والشراب.)العتوم، كالطعام

حيث لبندورة، والجتمااية العرفية للنظرية الهامة الكونات من وتعتبر الذاتية: الفعالية نظرية -3-10

حلقة ضمن وتتفاال بينها فيما متداخلة اوامل الجتمااية والعوامل والبيئة الفرد سلوك أن ااتبرت

تخص التي الشخصية العوامل في وتتمثل التبادلية*، الحتمية *نموذج اليها أطلق حيث ومتبادلة مترابطة

مجمواة في والتمثلة السلوكية والعوامل يملكها، التي إمكاناته وكذا واتجاهاته وقدراته التعلم معتقدات

تأثير من به الحيطة البيئية العوامل إلى إضافة له، حدث موقف ضمن طرفه من الصادرة الستجابات

لديه الدافعية مستوى الخفضمن أو الرفع مدى في والقران الساتذة وكذا أبنائهم مع وتعاملهم الوالدين

يسمى فيما السلوك وتقليد اللحظة فاستخدام العوامل، هذه بين فيما والتأثير التأثر اامل بسبب

انصر الستاذ فيبقى لذا به، ويشعر يعيشه ما بتقليد يقوم الذي بالتلميذ وطيدة القة له بالنمذجة

في له يقدم ما نحو دافعية يظهر الذي التلميذ مع اليجابي التفاال خلل من الصفية العلقة في مهم

ص57( والتربوي.)سعودي،2022، العرفي الطار

لولر مثل الهرمي بالشكل الحاجات موضوع تناولت التي النظريات ومن لاسلو: الحاجات نظرية -4-10

لدة استمرت بدراسات )Hall & Nougaim ( ونوجيم هال من كل قام كما )Lawler& Sattle( وساتل

والرتبة الشخصية الى مباشرة بصورة يعتمد الحاجات ترتيب أن إلى نتائجها أسفرت سنوات خمس

في اختلفمعه أنه إلى الحاجات بخصوصأهمية )Maslow(ماسلو أيد )Porter(بورتر أن كما ، الوظيفية

الدراسات مختلف في وااتمادها الواسع لنتشارها نظرا ماسلو حسب الحاجات نظرية وسنشرح ترتيبها،

ص264( )حمادات،2008، تخصالدافعية. التي
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يسمى بما ماسلو تصنيف حسب بالحاجات الخاصة الستويات لنا يتوضح التي الشكل خلل ومن

ماسلو: هرم

الحاجاتحسبماسلو مستويات يوضح رقم)2( الشكل

الوهاب،2016( )ابد الصدر:

وفق ظهورها وتسلسل أهميتها حسب مرتبة الفرد حاجات فيه يحدد نموذج بتقديم ماسلو قام فقد

إشباع يجب أالى مستوى إلى للنتقال أنه يرى والتي الحاجات بهرم يسمى ما ضمن مستويات خمس

في: والتمثلة لديه مختلفالحاجات تحقيق الى تسااده فهي قبله الذي الستوى

و النوم الاء، الغذاء، وتشمل البقاء حاجات وهي :physiological needs الفسيولوجية *الحاجات

التي البيولوجية حاجاته بإشباع شكل أي قبل مدفوع فالفرد وغيرها، الفضلت من التخلص الراحة،

ص231( ،2006 منها.)الزق، أالى مستوى في تظهر التي الحاجات لشباع الفرد لدى دافع إيجاد في تساهم
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من الحماية إلى والحاجة بالخوف والشعور القلق من التخلص وتشمل :safety needsالمن *حاجات

الخطر. مصادر

إلى الحاجة وهي :love and belongingness needs والنتماء الحب الجتماعية-حاجات *الحاجات

أسرة. وبناء القات تكوين إلى الفرد تدفع حيث والصدقاء، الرفاق وحتى والدرسين الباء من القبول

طرف من والتقدير والحترام الاتراف إلى الحاجة وتشمل :self-esteem needsالذات تقدير *حاجات

يتعرضلها. التي الخبرات وإتقان وبقدراته بنفسه الثقة يكسبه مما الخرين

خلل من وجوده إثبات إلى الفرد حاجة وتعني :self-actualisation needsالذات تحقيق *حاجات

يكون.)الزق، أن يريد لا يكون أن يريد فهو إبدااية بصورة ذاته ان للتعبير وطاقته لقدراته كامل توظيف

ص232-231( ،2006

أنه بعضالعلماء رأى التي بعضالعيوب يعاني أنه إل هرميا للحاجات وتصنيفه ماسلو نظرية أهمية رغم

منها الالى الحاجات إشباع يستطيع حتى معينة حاجات إشباع بتأجيل الفرد يقوم أن الضروري ليسمن

في حاجة من أكثر تحقيق إلى الفرد يسعى والواقف الحيان بعض وفي ماسلو، هرم الى بناء الستوى في

ص265( ،2011 الزغلول، الوقت.)الهنداوي، نفس

من نوع إلى تؤدي قد للحاجات التام والشباع الكافآت تلقي في الفراط أن أوضحا وآدلر فرويد أن كما

ل يجعله ما وهذا والديه ابتزاز الى يعمل الذي زائدة برااية والحاط الدلل الطفل حال في كما التثبيت،

ص153( ،2006 الشعراني، دافعية.)سليم، أية يملك

والدافعية: أتكنسون -5-10

والهمات التحصيل بدافعية الرتباط حيث من اريضة خطوط ذات النظرية هذه أتكنسون صاغ لقد

بارتباطها وتشكل مكتسب دافعي استعداد بمثابة هي النجاح الى للحصول النزاة أن حيث التعليمية،

فدافع التحصيل، الى التلميذ قدرة تحدد اوامل أو متغيرات لثلث وظيفة السلوكية بالنشاطات

والتراجع: الحجام الى يدفعه الفشل تجنب دافع أما للقدام، يدفعه النجاح تحصيل
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من زائدين، بحماسونشاط ما مهمة أداء الى التلميذ يقدم حيث وانجازه: النجاح إلى للوصول *الدافع

أن يمكن الذي الفشل تجنب دافع في تتجلى نتيجة إلى يؤدي ما وهذا المكن، النجاح خبرة اكتساب أجل

أدائها. في يواجهه

تعطي ل السهلة فالهمات منخفضة، أو متوسطة أو االية بصفة تكون احتمالت وهي النجاح: *احتمال

تجعل فإنها جدا الصعبة الهمات أما ، النجاح لتحصيل الدافع كان مهما نجاح خبرة احتمال للتلميذ

الهمات أما أدائها، الى القدرة يمتلكون أنهم يرون ل النجاح لتحصيل الدافع درجة اختلف الى التلميذ

ومتفاوت واضح بشكل الداء في تؤثر النجاح تحصيل دافع درجة في واضحة تظهر الفروق فإن التوسطة

الى للحفاظ النجاح بااث قيمة ازدياد ذلك تطلب الهمة صعوبة زادت فكلما النجاح: باعث *قيمة

مغلي، أبو حويج، أكبر.)أبو بقيمة الثابة في يتمثل والذي البااث خلل من مرتفعا الدافعية مستوى

2004،ص153-152(

حيث النظرية هذه بتطوير )Festinger,1957(فستنجر النفس االم قام التنافرالعرفي: نظرية -6-10

أو العرفي التوازن تحقيق بهدف العرفي اللتوازن حالة الى بناءا تنشأ التعلم نحو الدافعية الى أكد

الثل أو الالى النا مع يتعارض بسلوك الفرد يقوم اندما العرفي التنافر حالة فتحدث العرفي، التآلف

البحث خلل من العرفي التآلف حالة إلى الوصول إلى يهدف سلوك ممارسة إلى يدفعه مما لديه، العليا

ص113( )يونس،2009، لسلوكاته. مبررات ان

نحو الدافعية موضوع االجت التي النظريات أكثر من وتعد واينر لبرنارد السببي: العزو نظرية -7-10

بتفسير تهتم فهي التربوي، بالفعل الدافعية ربطوا الذين الوائل من ويعد الفشل، وتجنب النجاح تحقيق

الختلفة الحياة جوانب مختلف في فشلهم أو نجاحهم أسباب الفراد بها يبرر التي العزوات طبيعة وفهم

فشل أو نجاح في سببا تعد التي العوامل من مجمواة واينر صنف وقد الكاديمية، وغير منها والكاديمية

وقد التعليمات ووضوح والهتمامات والحظ، والزاج والعرفة والجهد القدرة في تتمثل والتي التلميذ

وهي: مجمواات ثلث إلى قسمها

إلى وتفوقه نجاحه التلميذ يعزو فقد خارجيا، أو داخليا يكون وقد الضبط بمصدر تتعلق الولى: الجمواة

قد حين في السئلة سهولة أو الستاذ تساهل مثل خارجية اوامل أو والقدرات كالستعداد داخلية اوامل

كعامل الستاذ تحيز أو المتحانات صعوبة أو داخلي كعامل الكافي استعداده ادم إلى فشله سبب يعزو

خارجي.
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سبب أن التلميذ ااتقد فإذا والزاج، القدرة مثل التغيرة وغير الثابتة بالعوامل تتعلق الثانية: الجمواة

هذه مثل في الفشل أو النجاح سيتوقع فإنه والستعداد، كالقدرة ثابتة اوامل إلى يعود فشله أو نجاحه

فإنه الحظ، أو الزاج تقلب مثل ثابتة غير اوامل إلى فشله أو نجاحه سبب ازا إذا أما الستقبل، في الهام

الستقبل. في العزوات هذه تغير يتوقع

فإذا والسيطرة، للضبط القابلة غير وتلك والسيطرة للضبط القابلة بالعوامل وتتعلق الثالثة: الجمواة

في النجاح ويتوقع والغرور والاتزاز بالفخر يشعر فإنه للضبط قابلة اوامل إلى نجاحه التعلم ازا

والخجل أمل بخيبة يشعر فإنه لها فشله سبب ازا وإذا مماثلة أكاديمية مهمات يواجه اندما الستقبل

يشعر فإنه السيطرة أو للضبط قابلة غير اوامل إلى نجاحه سبب ازا إذا أما الستقبل، في ذلك ويتوقع

فإنه العوامل هذه إلى فشله ازا إذا أما الستقبل، في هذا مثل يصادفه أن ويتوقع والجميل بالعرفان

ص164( ،2009 التغيير.)الزغلول، الى القدرة م واد والحباط والستسلم بالعجز يشعر

: الدافعية لدراسة النظرية الخلفية ثانيا:

نظرية الى اليها الحصل النتائج لتحليل دراستها في الباحثة ااتمدت فقد السابقة للنظريات إضافة

Self- determination Theory)Ryan and Deci(وديفشي لريان للتعلم للدافعية التقريرالذاتي

الذاتي للتقرير نظرية وديفسي ريان افترض إذ بالهتمام، حظيت التي العرفية النظريات من تعتبر حيث

تفترض حيث للدافعية البعد أحادية للدراسات قوي بديل وهي للدافعية، البعاد متعد منظورا بااتبارها

ص436( ،2009 اواد، الفرد)أبو سلوك وراء الكامنة السباب من متعددة أنماطا

في يختلفون ل وهم التعليمي، الوقف في تحركسلوكهم التي الدوافع في بينهم فيما التعلمون يختلف حيث

بالعوامل تتعلق الدافعية فأنواع توجهها، أو نواها في يختلفون لكنهم مستواها أو الدوافع هذه كمية

ص501( ،2016 والتعلم.)اصفور، الدراسية واجباته لداء التعلم تحركسلوك التي والهداف

والدافع الخارجي الدافع بين مقارنات هناك كانت حيث الثمانينات في النظرية هذه بوادر ظهرت وقد

التعلم، املية في الداخلي الدافع يلعبه الذي والدور القارنات لهذه التراكم الفهم خلل ومن الداخلي

هناك أن تعتبر فهي و)2002( اام)2000( منذ جليا تظهر تطبيقاتها وبدأت النظرية هذه تتشكل بدأت

حسب موضحة وهي بالسلوك القيام الى الفرد حث في أساسا دورا تلعب رئيسية داخلية حاجات ثلث

التالي: الشكل
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للدافعية الداخلية الثلث الحاجات يوضح رقم)3( الشكل

الباحثة( تصميم الصدر: (

والتحكم بالسلوك القيام خلل من والكفاءة بالقدرة بالشعور وتتعلق :Compétence الكفاءة

البيئة. في

التأثيرات ان وبمعزل منه برغبة للسلوك الفرد باختيار وتتعلق :Autonomyالذاتي الختيار

بالذات. إحساسه مع خبراته بين الحر والتكامل الخارجية

للحاجات بالسلوك القيام يوفره الذي الشباع بمدى وتتعلق :Relatedness بالخرين العلقات

ص01( ،2015 آيرن، للفرد.)كاشف، الجتمااية

فطرية أنها من الرغم الى طبيعتها في نفسية الثلث الحاجات فإن لديهما الذاتي التقرير لنظرية وطبقا

متعلمة. كونها من أكثر

ل فنحن الصحية، الوظيفة أجل من ضروري الحاجات هذه إشباع فإن وديفسي ريان قدمه ما الى وبناءا

إشباع فإن لذلك فقط، منهما اثنتين أو واحدة حاجة أشبعنا إذا النفسية بالصحة الحتفاظ نستطيع

الرتبطة التعة أو القيمة أو الداخلية الدافعية تطور تحفيز إلى يرجع الساسية النفسية الحاجات

أو مكافأة نتوقع لننا وليس ذلك نفعل أن نريد لننا الداخلية دافعية بسلوكيات نرتبط فإننا بنشاط،

الدافعية

الاتيار
الذاتي

الكفاءة

الرتباط



للتعلم الدافعية الرابع الفصل

84

نحو الخارجية الهداف الى تؤكد القابل في الخارجية والدافعية العقاب، تجنب نحاول أو اائدا

ص548( ،2016 غوفرن، النشاط.)بيتري،

الدافع الفرد تبني زاد كلما الثلث، الحاجات لهذه بالفرد الحيطين الشخاص دام زاد كلما فإنه وبالتالي

السعادة مستوى زيادة في يساهم ما وهذا النفسية وصحته السلوكية إبداااته ازدادت كلما الداخلي،

اليها، السيطر والدوافع الستقلة الدوافع بين التمييز الى النظرية هذه ركزت وقد الحال، وحسن لديه

العمل ذلك لداء بالتعة والشعور طوعي بشكل بالعمل للقيام تدفع التي السباب تعني الستقلة فالدوافع

لنهم طواا التعليمية الهام أداء في ينخرطون فالتعلمين الستقلة للدوافع مثال الجوهرية والدوافع

مع التعليمية الهام أداء تتضمن اليها السيطر الدوافع من العكس الى ممتعة النشطة هذه يجدون

ص501(. ،2016 العمل.)اصفور، بذلك للقيام والحاجة الحساسبالضغط

احتمال أكثر ذاتيا مقررة دافعية يمتلكون والذين التعلمين أن )2002(Willaiams, Stenberg بين كما

والكفاية والفهم، التكيف الى القدرة وإظهار جيد بنحو والتصرف والكاديمية الدراسة في للستمرار

أنه بالذكر وجدير ص10( ،2011 التوقعة)نوفل، التحديات خلل من تشجيعها يتم التي الدافعية تسهل

الذاتي التقرير باختلفمستوى بعضها ان تتميز مختلفة أنماط وجود إلى النظرية هذه أصحاب فسر قد

بالدافعية. الرتبطة الصطلحات وفهم بشرح يسمح تنظيمي سلم وفق موضحة وهي للفرد

التقريرالذاتي: نظرية وفق للتعلم الدافعية 1-أنواع

كالتي: موضحة وهي أنواع ثلث إلى للتعلم الدافعية وديفسي ريان النظرية أصحاب حيثقسم

:Motivation intrinseque الداخلية 1-1-الدافعية

تقود أساسية حاجة أول هو الداخلي، أو الجوهري الدافع أن نظريتهم في )1985( Ryan, Deci أوضح كما

تقود التي الطاقة يمثل الدافع من النوع وهذا الصير، وتقرير الكفاءة لتحقيق السعي نحو النسان

من طواا نشاطه إدراك إلى الفرد تدفع الطاقة تلك أن الباحثان)1991( وأشارا للمتعلم، التنموية العملية

مفروضة ستكون التي القيود أو الخارجية الكافآت ان النظر بغض نفسه بالنشاط التعلقة التعة أجل

)Pare, 1994, p16(اليه

وأن الذاتية الكفاءة وهما لتحققها شرطين الداخلية للدافعية أن )1987( Ryan, Deci الباحثان وأكد

وأن بها ويتحكم قدراته الى يسيطر يجعله ما وهذا الذاتية، والثابرة بالتصميم الحساس للمتعلم يكون
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،2006 غزال، أبو الجراح، الونة، حياته.)العتوم، لتوجيه ومناسب صحيح هو ما اختيار بإمكانه

ص194(

الخارجي، الضبط مصدر ذات والواقف الداخلي الضبط مصدر ذات الواقف أن )1997( Viau ذكر وقد

لديهم الضبط مصدر يكون اندما ما، نشاط في للشتراك داخليا يدفعوا لن حبا أكثر الفراد يكون حيث

الساسية النفسية الحاجات إشباع فإن الذاتي التقرير لنظرية وطبقا خارجيا، يكو اندما انه داخليا

مقابل في هو كما معين، بنشاط الرتبطة التعة أو القيمة أو الداخلية الدافعية تطور تحفيز إلى يرجع

لننا وليس ذلك نفعل أن نريد لننا داخلية دافعية بسلوكيات نرتبط فإننا النشاط، إليه الوجه الهدف

ص548( ،2017 غوفرن، العقاب)بيتري، تجنب نحاول أو اائدا أو مكافأة نتوقع

الرضا يجلب وأنه للهتمام مثيرا يجده فإنه ما بنشاط يقوم اندما للمتعلم، الدوافع من النوع هذا ويسمح

جديدة محفزات واستكشاف فضوله وإشباع الرضاء مصدر له بالنسبة النشاط هذا فيصبح التعة أو

)Vallerand, Carbonneau, Paqnet, 2016, p17(كبير بشكل دائما التحديات الى السيطرة الى والعمل

ان نابعين وتوجههم طاقتهم أن بمعنى الداخلية الدوافع تأثير الى بناءا بعضالحيان في التعلمون ويعمل

الدائمة الراقبة خلل من تعلمه ما الى التركيز فيكون معين، نشاط في الشاركة في الذاتية رغبتهم

ص51( ،2006 دراسته)خلل، في ومتفوق منظم فهو ويتعلمه، يقدمه لا والستمرة

التعلم الى يقدم حيث نفسه، التعلم مصدرها فإن النظرية منطلقات حسب الداخلية الدافعية أن كما

يحبها التي والهارات للمعارف وكسبا التعلم بمتعة الشعور وراء وسعيا ذاته لرضاء داخلية برغبة مدفواا

الذاتي التعلم لعملية ضروريا شرطا الداخلية الدافعية تعد لذا إليه، بالنسبة أهمية من لها لا إليها ويميل

ص51( ،2014 الحياة)جناد، مدى والتعلم

فيه، النخراط أو النشاط بإتمام مرتبطة الكافأة أن وهي الداخلية الدافعية في الساسية الفكرة وتكمن

التلميذ ويكون الراحة أو بالسعادة، الشعور في اادة الكافأة هذه وتتمثل ذاته، النشاط من تنبع أنها أي

متوسطة تعليمية مهمات في ينخرطون فهم تعلمهم، الى ذاتيا ضبطا يمارسون اندما داخليا مدفواين

ص50( ،2011 التعليمية)نوفل، التعلمية الهمة اتجاه الستطلع حب ولديهم الصعوبة

الشعور من تزيد التي الساليب من Reid, Vallerand حسب Feed back الراجعة التغذية وتعتبر

من الدفواين لذلك،فالفراد الشروط توفر خلل من الداخلية الدافعية في تتمثل طاقة وتوليد بالكفاءة،
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الحاجات مع يتمااسى بما أو ذاته، حد في النشاط أداء أجل من الهمة أو النشاط في ينخرطون الداخل

ص57( ،2015 الكساب، جادو، الكافآت)أبو أو الحوافز إلى الحاجة دون لديهم التي والهتمامات واليول

التعلم نحو بالنجذاب تشعره مصدرها، هو ذاته حد في التعلم يكون التي الداخلية الدافعية أن كما

العمل أداء في نفسية حاجة أو داخلية برغبة الدفواة النشطة في الشاركة خلل من التعليمي والوقف

النجاح لتحقيق منه سعيا التعلم أثناء والبهجة بالتعة الشعور وراء سعيا أو لذاته، ارضاءا نحوه والتجاه

ص79(. ،2019 ، فرج النجاز)فتحي، الى والقدرة والتفوق

: Motivation extrinsèque الخارجية الدافعية -2-1

الى التعلم يقبل حيث والقران، المور أولياء وكذا والدرسة كالعلم خارجيا مصدرها يكون التي وهي

يقوم الفرد أن وريان)1975( ديفسي ذكر كما وتشجيعه، إعجابه لكسب أو العلم لرضاء سعيا التعلم

نهاية في العقوبة تجنب أو الكافأة تلقي هو منها الغرض الخارجية، الدوافع ذات السلوكيات بتنفيذ

نفسه النشاط خارج غرضها يكون التي السلوكيات بين يجمع الخارجي فالدافع بها، الكلف والهام النشاط

أن حيث للرقابة خارجية مصادر وجود في فقط تظهر السلوكيات أن أي الصير، تقرير وجود ادم مع

)Paré, 1994,p19(تماما غائبا الختيار

مرتبطة وغير خارجية بعوامل مرتبطة غاية تحقيق أجل من ما مهمة أو نشاط في الفرد فيها ينخرط حيث

التي الكافأة الى الحصول أجل من العمل إلى مدفواين الفراد يكون وهنا يؤديها، التي الهمة أو بالنشاط

جادو، ينجزوها)أبو لم لو فيما سينالونه الذي العقاب تجنب أو الهمة انجاز حال في لهم رصدت

ص57( ،2012 الكساب،

حسب الفرد فيه يتصرف محرك الخارجية الدافعية ااتبر فقد كذلك)1985( وديفسي ريان وحسب

والتقييمات التقديرات من مجمواة الصادر هذه تتضمن خارجية مكافآت انها تنتج خارجية مصادر

الخرين. وإعجاب واحترام

الحصول بهدف وذلك خارجية لعوامل وفقا ما نشاطا يتولى التلميذ أن حيث Vallerand أكده ما وهذا

كل وأن الداخلية الدافعية إلغاء أو انخفاض إلى يؤدي قد مما العقوبة، تجنب بهدف أو مكافأة الى

)Vallerand & Carbanneau, Paquet, 2016,p18(متكامل تأثر لهما يكن لم الدوافع من النواين
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الحكم مقابل فيها التحكم يتم التي الدرجة في كبيرا اختلفا الخارجية الدوافع ذات السلوكيات تختلف

يمكن الحالة هذه وفي الفروضخارجيا، العقوبة أو الطرد حالت سبب وراءها الدافع يكون حيث الذاتي،

قيمة ذات خارجية نتائج ينتج السلوك لن نسبيا للتحكم خاضع بأنه الفراد لحد السلوكي التنظيم وصف

)Ryan, Deci, 2017,p14(الذاتي بالستقلل متمتعا السلوك ويكون مهمة أو شخصية

النخفض الستوى بين ما وتتراوح الذات تقرير مستوى في تتنوع الخارجية للدافعية متعددة أنماط وهناك

كالتي: مفصلة وهي الذات تقرير من العالي الستوى إلى

الى الحصول أجل من بالسلوك القيام يتضمن الذي :Externel regulation الخارجي التنظيم أ-دافع

ص283( ،2011 العقاب)نوفل، تجنب أو الثواب

رضوخا بالسلوك القيام اليه أن الفرد يشعر حيث :Interjected regulation غيرالواعي ب-التنظيم

ص02( الذات.)كاشفوآيرن،2015، مطالب من جزءا تصبح التي الخارجية للمتطلبات

فمثل التكامل، هذا فمثل ذاتي، بشكل مقررة صورة وفي السابقين الستويين من وأالى آخر مستوى والى

الشعور حدود خارج تكون التي بالسلوكيات للقيام طريقة يقدم البيئة لتطلبات التنافر التكامل هذا

أداء أجل من ضغوطات الفرد يواجه اندما الدافعية من النمط هذا ويظهر اللتزام، وضرورة بالذنب

بالسلوك. القيام لعدم بالخجل كالشعور الفرد داخل الضغطمن هذا مصدر ويكون ما، مهمة

إلى تستند الستوى أو الرحلة هذه في السلوكيات إن :Identified regulation العروف ج-التنظيم

تقريرا الخارجية بالدافعية النشاط الخاصة الصور أكثر النمطمن هذا يعد إذ ما نواا الشخقسي الختيار

ص283( ،2011 فيه)نوفل، الختيار ويتم هاما الفرد يعتبر اندما جليا ذلك ويظهر للذات،

ينطوي بالسلوك القيام يصبح حيث والهدف، الذاتي الوعي بين يوائم لنه الذاتي الختبار من قريب فهو

للفرد. بالنسبة ذاتية أهمية الى

من قريبا الخارجية الدافعية أنواع أكثر وهو :Intergrated Regulation التكامل التنظيم دافع د-

من جزءا بالسلوك القيام يصبح اندما والذات البيئة متطلبات بين التكامل ويحدث الذاتي، الختيار

لتحقيقها يسعى التي الهداف لن الخارجية الدوافع ضمن يصنف فإنه ذلك ومع والعتقدات، الفاهيم

ص02( ،2015 نفسه)كاشفوآيرن، السلوك نطاق خارج تقع
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من كثير في الداخلية الدافعية يشبه التكاملي التنظيم أن إلى وديفسي)2000( ريان من كل أشار وقد

لم لنهم لذلك، مدفواين الحقيقة في ليسوا النمط هذا الى يعملون الذين الفراد فإن ذلك ومع الجوانب

ص551(. ،2017 غوفرن، للهدف.)بيتري، وسيلة يزال الجانبفل هذا في السلوك بعد يؤدوا

الجوائز منها الذات، ان الخارجية بالضغوط الرتبطة والداء الفعال فإن له التطرق تم ما الى بناءا

تبدو أفعاله مبررات يجعل ما وهذا خارجي، دافع ذا تعد التي العوامل من وغيرها والهل الوالدين إرضاء

ص515( ،2014 استقللية.)ابورة، أقل أنهم ويعرون خارجية

التقريرالذاتي نظرية حسب للتعلم الدافعية أنواع يوضح رقم)4( الشكل

التنظيم الواعي غير التنظيم المعروف التنظيم المتكامل التنظيم
الخارجي

ص138( ,2016( Julien Bugmann :الصدر:

من العلوي الجزء في أن نلحظ حيث وديفسي ريان من كل ذكره الذي التصنيف رقم)3( الشكل يوضح

بتسمية سنة)2002( Schunk & Pintrich من كل قام وقد الداخلي، أو الجوهري الدافع يوجد الرسم

تعريف أبسط مع الستوى هذا يتوافق حيث الخارجين بالتنظيم الخارجية الدوافع من الول الستوى

لدى وليس خارجيا فيه التحكم يتم العمل أن يعني مما العقوبة، تجنب أو الضغط أو الخارجي للتحفيز

من النوع هذا في التحكم ويتم القدم التنظيم يسمى الثاني الستوى أما الصير، تقرير حق التعلمين

)Kremenjas, 2013, p15( بالذنب. الشعور مثل للفرد الداخلية الشاار خلل من أيا السلوك

الوظيفة الفرد يختار الحالة هذه في الفرد أن حيث الحدد التنظيم هو الخطط من التالي الستوى وفي

الفرنسية اللغة التعلم يتعلم الثال سبيل الى حيث له، بالنسبة شخصية وأهمية قيمة لديه لن بوعي

اللدافعية الدافعية
الداالية

الدافعية

الخارجية

- الذاتي التقرير على بناء الدافعية مسار +++++++

https://www.researchgate.net/profile/Julien-Bugmann
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بين الخلط ينبغي فل هدفه، إلى الوصول التعلم بها يريد اللغة أن حيث مستقبل، فرنسا في العيش بهدف

للذات. والسرور الهدف هو التعلم يكون حيث الجوهري والدافع الحددة اللئحة

التنظيم هو وهذا الذاتي والحكم الصير تقرير من درجة بأالى يتمتع الذي هو الخطط في الخير الستوى

الذات، مفهوم ان الختلفة والخارجية الداخلية مصادر جميع الفرد يدمج الستوى هذا ففي التكامل،

وحسب للفرد الذات لفهوم مهمة وتكون هدفه تحقيق من تمكنه التي الجراءات الفرد يختار آخر بمعنى

الحوافز من النواين كل أن من الرغم الى جوهريا دافعا ليس التكامل التنظيم فإن وديفسي)2000( ريان

له لن خارجي سلوك وراء الدافع هو التكامل التنظيم يزال ل حيث الصير، تقرير من االية درجة يشبهان

) Kremenjas, 2013, p16(للفرد مفيدة قيمة

للتعلم: اللدافعية -3-1

أو الفعالية، وقلة والسلبية الهتمام في نقص لديهم الذين الفراد لوصف يستعمل الصطلح هذا إن

)Ryan & Déci, 2017,p10(والمكانات النشطة من بكل يتعلق هدففيما ليسلديهم

يشعر ل التعلم أن يعني هذا للدافع الطلق الفتقار في تتمثل التنظيم وغياب للتعلم اللدافعية فحالة

ل وأنه القيمة أو إليه بالنسبة أهمية لها ليست الهمة أن يعتقد فهو منزلي، بواجب القيام الى قادر بأنه

)Kremenjas, 2013, p15(جيدة نتيجة تحقيق يستطيع

ليست أنه الفرد يدرك اندما وينشأ التعلم عجز باسم النوع هذا إلى وديفسي)2000( ريان من كل أشار فقد

الى السيطرة وضعف الكفاية بعدم يشعر يجعله مما به، يقوم الذي العمل من مرجوة جدوى هناك

ص502( ،2016 المور.)اصفور، مجريات

في التربية الى وافد ومفهوم الفرد الى طارئة حالة تعتبر للتعلم اللدافعية حالة فإن السياق نفس وفي

مرتبطة فهي الدافعية هو الصل لن التربوية الشروط فيها تختل التلميذ، يعيشها التي الراحل من مرحلة

نعتبرها للتعلم اللدافعية أن ندرك هنا ومن بالفطرة، موجودة وهي العرفة حب العلمي،أو بالفضول

التعلم فنجد الجتماعي، والحيط والدرسة بالسرة تتعلق خارجية مؤثرات تجاه موقفي نففسي ارتكاس

والكسل.)ابورة، اللمبالة بمفهوم اادة الرتبطة والسلبية القدرة وادم اللاستعداد بحالة يتصف

ص512( ،2014



للتعلم الدافعية الرابع الفصل

90

مابين اسيء حدوث احتمالية من نقصا يتضمن حيث الدافعية غياب بمصطلح )2014( Rattel انها ابر

ص283( ،2011 الفعال.)نوفل، تلك نواتج أو وتوابع التعلم أفعال

السلبية فالسلوكيات الحباط، ويتبعه التخلي انها ينتج للتعلم اللدافعية أن )1998(Andree أوضح وكما

السماء من النازل العجز الحل ينتظر والتلميذ يواجهه، الذي الشكل لتجنب الفرد به يقوم ما كل تشمل

واحدة والنتيجة ويتواد ويهدد يستفز الحالة هذه في فهو ادوانية، سلوكيات يبدي الذي الدرس كمثل

ص512( سلوكياتسلبية)ابورة،2014، يتبنى بأنه

ل لديه وليس بنقصالهتمام يتصف للتعلم لدافعية لديه الذي التلميذ أو التعلم فإن ذلك الى والوة

تحول في هي والتعليمي التربوي الوسط في طغت التي فالشكلة خارجية، دافعية ول داخلية دافعية

الخارجية الدافعية اوامل أن حيث الادي، الخارجي التعزيز بفعل خارجية دافعية إلى الداخلية الدافعية

إذا الخارج من الدفواين فالتلميذ خارجية، دافعية إلى وتحويلها الداخلية الدافعية حالة إزالة الى تعمل

وأن التعلم، نحو اللدافعية حالة إل ونكصوا الحماسة روح فيهم خمدت والحوافز التعزيز انهم انقطع

،2014 ابورة، والتخلي.) اللل إلى يؤدي الدرسية للمتطلبات وتزايد استمرار مع الخيرة هذه استمرار

ص506(

للتعلم: اللدافعية أشكال -1-3-1

لها أنواع ثلث طرحت للتعلم، اللدافعية حول تفسيرها في الذاتي التقرير نظرية إليه تستند ما وفق

Ryan&Déci(وهي: وديفسي ريان حسب)

النتائج تحقيق الى قادرين غير بأنهم يشعرون لنهم فعل بأي يقومون ل فالتعلمون الكفاءة: أ-نقص

يأتي امل بأي القيام يستطيعون ل بأنهم لتصورهم كنتيجة إما يحدث اللدافعية من النوع وهذا بفعالية،

هذا يستند الحالتين كلتا وفي بفعالية، منه طلب ما أداء يستطيع ل أنه يدرك الفرد لن أو السيطرة خارج

نقصالكفاءة. إلى النموذج

الخاوف أو الكفاءة نقص مصدرها يكون ل حيث اللدافعية من الثاني الشكل وهو الهتمام: ب-عدم

يكون وقد احتياجاته، تلبية من التعلم يتمكن ل اندما خاصة الهتمام ينقصه بل بالسيطرة، التعلقة

العمل. في الكفاءة أو الفعالية يملك كان ولو حتى الفرد لدى موجودا الشكل هذا
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معارضا سلوكه ويكون التحرك لعدم يسعى التعلم إن والداخلي: التأثيرالخارجي ومقاومة ج-التحدي

Ryan & دافعيته.) من الرفع أجل من لديه الستقللية إثارة الى تعمل التي الطالب لتحدي

)Déci,2017,p16

للنسق معارضة سلوكيات إلى غالبا سلوكه فيتحول الدراسة تجاه سلبيا موقفا يتخذ التعلم أن كما

ص508( الدافعي.)ابورة،2014، السلوك مع متناقضا بديل يسلكسلوكا أنه أي ومتطلباته العام التربوي

للتعلم: 1-3-2-مظاهراللدافعية

في يوميا نجدها التي السلبية الظاهر أو السلوكيات بعض )1987(Schiff شيف ان ابورة استنتج لقد

كالتي: وهي التربية قطاع

لكبت طاقته التعلم يوظف اندما يظهر حيث :Abstention مضض على التحمل أو *المتعاض

تعليمي. موقف إزاء وذلك الحتملة فعله وردود مشااره

إقناع أو لشباع مشوشة مجهودات خلل ذلكمن يتجلى حيث التظاهربالتكيف: في والبالغة *الندفاع

فهو محدد، موضوعي هدف نحو بدقة موجهة غير تكون هنا فالطاقة مطلوب أو مرغوب أنه يعتقد ما

ادم ان الندفااية النزاة بهذه ان يعبر التلميذ من النوع وهذا مثمر، غير زائدا اهتماما ويهتم يركز

الستمرارية فيه تفترض الثمر النشاط أن حيث بسراة، النشاط ان وازوف حقيقية دافعية وجود

الداء. وتحسن

أو هدف بدون متكررة سلوكيات في يتمثل والعنف الندفااية مابين يتراوح ما اادة فهو الزائدة: *الستثارة

الثرثرة. إلى إضافة مقبول مبرر

مكونة الذكر السالفة الثلثة السلبية السلوكيات وتعتبر انه: كبديل العنف أو العجز يكون أن إما

أو ادوانية بطريقة يعبر قد كبتها أو انحصارها بمعنى فجائية بطريقة تفرغ حين العجز أو العنف لسلوك

أية تحمل يقبل ل وبينما نفسه، ضد طاقته الفرد فيحول العجز حالة ففي أدائي، وقصور عجز شكل في

،2014 ما.)ابورة، فعل من نفسه منع أو نفسه في التحكم يستطيع ل أنه ويصرح فعل اما مسؤولية

ص513(

ص122( الكفاءة.)اطار،2013، ادم أو القدرة بعدم والشعور الكاديمية الهمات تقييم *سوء

التالية: النقاط في للتعلم اللدافعية مظاهر حول السلطي)2004( استخلصه ما إلى إضافة
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فيه. البدء قبل الداء النصرافان حوله، يدور لا الكتراث *ادم

التعليمات. إتباع ادم أو منه يطلب لا الستجابة ادم والقلق، والكتئاب دافعي أو انفعالي *اضطراب

الدخلت. ان مستقلة حادثة أي نتائج بأن والاتقاد العرفي *العجز

السلبية. من تفاقم والتي الذات الى وفرضحدود *السلبية

ص146( الفرط.)السلطي،2004، للمرح التزايد *اليل

حلها. وإهمال الواجبات ونسيان النتباه *تشتت

ومتطلباتها. مواد من الصفي بالتعلم القة له ما كل ونسيان بأغراضالخرين *النشغال

إليه. الوكلة الهمات أو الواجبات وامل الستمرار في الثابرة مستوى *تدني

بالصفوالدرسة. الخاصة والقوانين بالتعليمات اللتزام *إهمال

الساعي. والحجم الدراسية الواد حول الدائم التذمر مع الغيابات وكثرة الدرسة *كره

قدراتهم. يتناسبمع الذي الجهد بذلهم ادم نتيجة التحصيلي والتأخر *الفشل

ص34( ،2014 زحاف، لهم.)قوراري، تقدم التي بالكافآت كثيرا الهتمام *ادم

للتعلم: اللدافعية أسباب -3-3-1

وسنعرض التلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى تدني في واضح بشكل ساهمت التي السباب تعددت لقد

كالتي: وهي )2004( السلطي طرحه ما حسب منها بعضا

التي والخبرة التعلم موقف متطلبات تلبية الى قادر غير التعلم يكون حيث للتعلم الستعداد توفر *ادم

تعرضله.

الستهدفة. للكفاءات التلميذ اكتساب مدى اكسمراااة النتائج إلى الستند *التعليم

الحتوى. ملئمة وإدراكادم الواحدة والعرضبالوسيلة *اللل

التعدد. الذكاء من اثنين أو واحد باستخدام *التعليم

الدروسوالنهاج. وكثرة القسام اكتظاظ بسبب وغموضها الراجعة التغذية *ندرة
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الدراسي. للعمل الحماسواليجابية وقلة السلبية التنافس، القات أو والنتقادية الضعيفة *العلقات

الداخلي.)السلطي،2004، النظام تطبيق في التذبذبة والدارة التسقة غير والقوانين *السياسات

ص145(

يلي: ما في اللدافعية أسباب أوجز ادسوقطامي)2008( أن كما

اللفظي. أو العنوي أو الادي سواء العنفبمختلفأنوااه إلى واللجوء النتقاد وكثرة *التنمر

بالدام مفعم وبجو حرية بكل وآرائهم ومشاارهم أفكارهم ان للتعبير التلميذ أمام الفرص إتاحة *ادم

والطمأنينة.

النشاط خفضدرجة في تساهم والتي واللل، الرتابة إلى تعود التي التكررة الروتينية النشاطات إلى *اللجوء

التلميذ. لدى للتعلم للدافعية العامة والستثارة

فقط. بالدراسة للمتميزين فقط وحصرها التلميذ الى والجوائز الكافآت توزيع في الساواة *ادم

الساعي الحجم من والعاناة الدرااسي النهاج كثافة بسبب والرياضية الثقافية النشطة من *التقليص

التلميذ. كاهل يثقل الذي الكبير

ص127( قطامي،2008، والساتذة.)ادس، التلميذ بين ما والتبااد التنافر من جو *خلق

وجود إلى إضافة للتلميذ، واليومية العملية الحياة وبين الصف داخل التعليمية الخبرة بين الربط *ادم

الهمة خصائص أن حيث جهدهم، وكذا وكفاءاتهم قدراتهم يخص فيما التلميذ لدى الوعي في نقص

البيداغوجي. للنشاط العززة القيمة تدني انها ينتج مما للتلميذ، العقلية والقدرات تتمااسى ل الكاديمية

)اطار،2013،ص123(

وهي: التلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى لتدني أخرى أسباب هناك ان ورأتسيسبان)2016(

إلى بهم يؤدي الذي الفشل من الخوف حالة يعيش التلميذ يجعل ما وهذا الرتفعة الوالدين *توقعات

أخرى. جهة من الشخصية وحاجاتهم جهة من الوالدين ورغبات آمال لتحقيق بصراع الشعور

دراستهم في تقدمهم مدى متابعة قصد لهم الستمرة والراقبة التلميذ أولياء طرف من الهتمام *ادم

مشكل يطرح وأصبح ككل التربوية النظومة منه تعاني أصبحت ما وهذا التربوية الؤسسة داخل وسلوكهم

للسف. أبنائهم تجاه بمسؤولياتهم والقيام المور أولياء طرف من الجمااية الستقالة
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لديه الدافعية وتقتل التلميذ نفسية الى يؤثر ما وهذا الجتمااية الشاكل وكثرة السرية *الصرااات

التعلم. نحو

وادم بالقيود يشعر التلميذ فنجد أبنائه حماية في يبالغ الباء من فكثير الزائدة الحماية إلى *إضافة

ويلغي بالنفس بالثقة الشعور لديه يضعف مما الصدقاء اختيار في وحتى التعلم في الستقللية وجود

ص82( ،2016 لديه.)سيسبان، الشخصية الكونات

التلميذ: لدى للتعلم الدافعية استثارة استراتيجيات -2

الى تعمل التي الستراتيجيات من مجمواة إتباع وجب التعليمي الوقف في للتعلم للدافعية لهمية نظرا

التية: بعضالنقاط في رحيم)2017( الجابري أوجزها فقد واستثارتها، التلميذ دافعية من الرفع

جديد. هو ما وكل بالثير الهتمام -استثارة

التعلم. أطراف بين التبادل والتقدير والحترام والحبة بالتفاهم مشبع تعليمي مناخ توفير -

منه. جدوى الذيل والتنفير الحباط أساليب تجنب -

الداخلية الدافعية توليد في البالغة لهميته نظرا الستكشافي والنشاط الذاتي التعلم الى التلميذ حث -

لديهم.

ومنفتح. تعاوني جو إلى وتحويله منظم تناففسي جو في التلميذ وضع -

لقرانهم. الناجحة خبرات إلى وانتباههم اهتمامهم وتركيز مفيدة بخبرات التلميذ تزويد -

الدرس.)الجابري، والعلمي العرفي وإطار للتلميذ العمرية الراحل تلءم معايير وفق المتحانات بناء -

ص189( ،2017 رحيم،

وهي: بها العمل يمكن التي بعضالستراتيجيات القيفسي)2008( وأضاف

حاجاته إشباع الى يسااد الذي الرتياح من نواا التلميذ الى يضفي لكي التعليمي الوقف تنظيم -

والتقان. والستيعاب للفهم كالحاجة راق بمستوى وتحقيقها

وميولهم وقدراتهم تتمااسى التي التعليمية والطرق الساليب وتوفير التعلمين بين الفردية الفروق مراااة -

السابقة. خبراتهم وكذا
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العلمية، المارسة فرص للمتعلم توفر التي الخبرات وتقديم النتظمة الراجعة بالتغذية التلميذ تزويد -

)100 بالهداف)القيفسي،2008، وثيقا ارتباطا التعليمية الخبرات ارتباطهذه ضرورة مع

اليجابي. الصفي والتفاال الدرسبالشاركة من أجزاء وتقديم بالاداد العلمية الساهمة الى التشجيع -

التفضيل طريق ان العلمي غير التنافس بالدروسكخلق والهتمام الدافعية يضعف ما استخدام ادم -

الدرااسي. والبرنامج الدراسي الكتاب بحرفية التقيد أو التلميذ بين فيما

متوقعة. غير معاصرة المية وأحداث والتكنولوجي العلمي وتطور تتمااسى وأامال أفكار إدراج -

ص92( )الوسوي،2015،

التعليمية والنظمة النشطة تقديم بها، يقومون التي للمهمة الداخلية القيمة الى التلميذ تشجيع يجب -

أداء -وتقييم وقاسية، صارمة بصورة وليست والسلسة بالرونة تتصف أن واليها رسمية غير بطريقة

ومعارفهم.)العلوان،2009، ومهاراتهم الداء تحسين بهدف اليجابي وبالتفاال الشاركة بأسلوب التلميذ

يلي: فيما فحددها جادو)2006( أبو أما ص293-292(،

فشلهم. وكذا ونجاحهم أامالهم نتائج تبعات لتحمل الذاتية السؤولية فرصتطوير توفير -

تعلمها. يجب التي الوضواات الى انتباهه يركز التعلم لجعل والنفسية الادية بمكوناتها البيئة -توظيف

للتعلم. التلميذ دفع في يساهم والكافآت الحوافز استخدام أن -كما

ل حتى البذول الجهد حسب يتمااسى الذي النجاح من بقدر يسمح التحدي من مقبول مستوى -توفير

ص297( جادو،2006، صعوبة.)أبو أكثر الهمة كانت إذا والحباط باللل يشعر

للتعلم: للدافعية الرتفع الستوى ذوي خصائصالتلميذ -3

وصفها والتي الخصائص من مجمواة يملك للتعلم الدافعية من مرتفع مستوى يملك الذي التلميذ إن

مايلي: في العلوان)2009(

لهم. القدمة الدروسوالنشطة ومواضيع للستاذ -ينتبهون

التعلم. املية أثناء والسعادة بالتعة يشعرون -

بالختيار. لهم سمح إذا التحدي من نواا فيها يكون التي الهمات يختارون -
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كفاءاتهم. وتطوير الداء تحسين في والستمرار مواقفالتعلم في واهتماما حماسا -يظهرون

طرق باستخدام والصعوبات الشاكل يحلون الصعبة الهداف لتحقيق مجهوداتهم من يضاافون -

ص286( ،2009 تصادفهم.)العلوان، التي الصعوبة أو الشكلة نوع مع تتمااسى ومختلفة متنواة

في: الخصائصالتمثلة هذه من بعضا فرج)2019( فتحي، من كل أورد نفسالسياق وفي

لتحقيقها. والسعي لها والتخطيط أهدافمستقبلية وضع -

التعلم. نحو إيجابية اتجاهات وتكوين والساتذة الدرسة ان إيجابية بكل التحدث -

والفتخار بتفوق، للنجاح والتصميم والرغبة مرتفعة درجات الى للحصول جهدهم قصارى بذل -

بها. الكلفين الصفية النشطة في وأدائهم إجاباتهم صحة لعرفة والسعي بانجازاتهم،

بأنفسهم. أنفسهم ومكافأة الذاتي -التعزيز

تواجههم. التي الدرسية للمشكلت حلول وإيجاد تعلمهم لعملية الشخصية السؤولية تحمل -

الصف. خارج وأنشطة زملئهم ان إضافية بمهام بالقيام الطالبة -

الى والاتماد والستقللية الستطلع، وحب العلومات واكتشاف جديد هو ما كل بتعلم الستمتاع -

الذات.

فرج، والنجاز.)فتحي، للتفكير طاقاتهم كل وبذل العرفية، والعالجة التفكير امليات بعمق التميز -

2019،ص87-86
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الفصل: خلصة

التفوق إلى يسعى الذي التلميذ في يتمثل ناجح مشروع بناء في هام جد انصرا الدافعية تعد

مع التكيف الى والقدرة الذات تحقيق بهدف الدراسة ومواصلة التعلم في الستمرة والرغبة والنجاح

لريان الذات تقرير نظرية تبني أن كما خارجها، أو التربوية الؤسسات داخل سواء الوضعيات مختلف

يتلقاها التي التعلمات نحو التلميذ لدى الدافعية لستوى التشخيصالحقيقي في الساهمة بهدف وديفسي

يجب ما وهذا خفضها أو مستواها من للرفع الؤدية والعوامل السباب الى الضوء وتسليط الصف، في

سلبي بشكل وأثرت منتشرة أصبحت التي التربوية الشكلت من وغيره الدرااسي الفشل لتجنب اليه التركيز

ككل. التربوية النظومة الى
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تمهيد

الدراسة منهج أول:

الدراسة مجتمع ثانيا:

الستطلاية الدراسة ثالثا:

:الستطلاية للدراسة والكاني الزماني الطار

ومواصفاتها الستطلاية الدراسة اينة

الستطلاية الدراسة أدوات

الخصائصالسيكومترية حساب

الساسية الدراسة رابعا:

الساسية للدراسة والكاني الزماني الطار

الساسية الدراسة اينة

الساسية الدراسة أدوات

.الدراسة في الستخدمة الحصائية الساليب
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تمهيــــــد:

وفق إتبااها تم التي النهجية الجراءات خلل من للدراسة التطبيقي الجانب الفصل هذا يعالج

من انطلقا ، لها النظرية الخلفية وكذا والفرضيات الشكالية الى بناءا تأسست والتي الدراسة، خطة

خصائصها ودراسة الستخدمة والدوات العينة تحديد جانب إلى الستطلاية والدراسة الدراسة مجتمع

مع النتائج وارض الدراسة وأدوات العينة وصف في ممثلة الساسية الدراسة إلى إضافة السيكومترية،

الدراسة. فرضيات نتائج معالجة في الستخدمة الناسبة الحصائية الساليب باستخدام التفسير

الدراسة: منهج أول-

ااتمدت لذلك ومنهجية، المية وأسس قوااد وفق يتم منهج الى الاتماد من المية دراسة أي تخلو ل

في تتمثل والتي الدروسة، للظاهرة الدقيق الوصف في يساهم الذي الوصفي النهج الى الدراسة هذه

العلقة ودراسة اختبار ضوء في للتعلم والدافعية اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا الدراسة متغيرات

النتائج إلى والتوصل الستنتاجات واستخراج وتحليلها البياناتووصفها جمع خلل وذلكمن بينهم، فيما

الناسبة. الحصائية ببعضالساليب بالستعانة تعميمها، إمكانية مع

الدراسة: مجتمع ثانيا-

الستوى في يتمدرسون وتلميذة تلميذا )1323( وكذا وأستاذة أستاذا ) من)210 الدراسة مجتمع تكون

للسنة مسجلون وهو تلمسان مدينة ثانويات بعض الى والوزاين ثانوي، الثالثة السنة

الدراسية)2023/2022(.

الستطلعية: الدراسة ثالثا-

الستطلعية: الدراسة 1-أهداف

من: إليه تهدف لا نظرا الدراسة، في مهمة وجد أولية خطوة الستطلاية الدراسة تعد

.الدراسة لدوات فهمهم ومدى العينة أفراد الى والتعرف الدراسة بيئة استقصاء

.ثانوي الثالثة السنة لتلميذ الوجه للتعلم الدافعية تخصالقياس والتي الدراسة أداة بناء

مع الستطلاية لخصائصالعينة الدراسة تخصمتغيرات التي الدراسة أدوات ملئمة مدى اختبار

الساسية. الدراسة في إجرااها ليسهل وثبات منصدق لها الخصائصالسيكومترية ضبط
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.الساسية بالدراسة تجنبها ومحاولة تصادفها أن يمكن التي الصعوبات الى التعرف

الستطلعية: للدراسة والكاني 2-الطارالزماني

لخضر، بصغير حميدو، مليحة ( تلمسان مدينة ثانويات ببعض الدراسة أجريت الكاني: الطار 1-2

زكري(. بن أحمد

إلى 2023/03/12 من ابتداء 2023/2022 الدرااسي الوسم خلل الدراسة أجريت الزماني: الطار 2-2

الثاني. الفصل من 2023/03/23

ومواصفاتها: الستطلعية الدراسة 3-عينة

وأستاذة، أستاذا من)53( والكونة الثانوي التعليم أساتذة من اشوائية اينة الى الدراسة هذه أجريت

تم حيث وتلميذة، تلميذا ب)105( والقدرة ثانوي الثالثة للسنة النهائي القسم تلميذ اينة إلى إضافة

والجدولين العشوائية، الرقام جدول استخدام طريق ان البسيطة العشوائية بالطريقة اختيارهما

ذلك: يوضحان التاليين

للساتذة: الستطلعية العينة 1-3

الجنس حسب الساتذة توزيع يمثل رقم)3( جدول

الثانويةالرقم الئويةالعددالجنساسم النسب

حميدو1 %10ذكورمليحة 18.87

%9إناث 16.98

زكري2 بن %12ذكورأحمد 22.64

%10إناث 18.87

لخضر3 %07ذكوربصغير 13.21

%05إناث 09.43

%29ذكور53الجموع4 54.72

%24إناث 45.28
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وأستاذة أستاذا بلغت)53( الستطلاية بالدراسة الخاصة الساتذة اينة أن أاله الجدول من يتضح

ادد أما )%45.28( بنسبة انها معبر الناث)24( ادد بلغ حيث تلمسان، بمدينة ثانويات ثلث من

.)%54.72( بنسبة أي الجمالي العدد من أستاذا ب)29( قدر فقد الذكور الساتذة

للتلميذ: الستطلعية العينة 2-3

مناسبلجراء وهو ثانوي الثالثة بالسنة يدرسون وتلميذة تلميذا من)105( مكونة تلميذ اينة ااتماد تم

تدرج التي أناستازي القياسحسب بناء أو تصميم اند وذلك القياس، ناحية من الستطلاية الدراسة

حقق ما وهذا السيكومترية، الخصائص لحساب مفردة )100( من أكثر يكون أن الى العينة حجم شرط

الجنس: متغير حسب التلميذ توزيع يوضح التالي والجدول الدراسة هذه في

والجنس الحجم حسب التلميذ توزيع يمثل رقم)4( جدول

الثانويةالرقم الئويةالعددالجنساسم النسب

حميدو1 37.14%39إناثمليحة

زكري2 بن 9.52%10ذكورأحمد

13.33%14إناث

لخضر3 16.19%17ذكوربصغير

23.81%25إناث

49.52%52ذكور105الجموع4

50.48%53إناث

نسبة قدرت حيث وتلميذة، تلميذا في)105( تمثلت الدراسة اينة ادد أن رقم)4( الجدول من يتضح

قدر بعدد ب)%50.48( مقدرة نسبتها كانت الناث نسبة وأن ب)52(، قدر بعدد ب)%49.52( الذكور

ثانوية أن العلم مع تلمسان، بمدينة ثانويات بثلث ثانوي الثالثة بالسنة دراستهم يزاولون حيث ب)53(،
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من الناث جنس تضم التي تلمسان بمدينة الوحيدة الثانوية وهي فقط بالبنات خاصة حميدو مليحة

فقط. التلميذ

الستطلعية: الدراسة أدوات -4

الدراسة هذه MSQ(في لينيسوتا) الوظيفي الرضا مقياس ااتماد تم الوظيفي: الرضا مقياس 1-4

بدائل فكانت ،)2016( بوفرة باستخدامه قام والذي فقرة، )20( من والكونة الختصرة بصورته

للفقرات كانت التصحيح بشدة(ودرجات معارض معارض، موافق بشدة، )موافق بدائل أربع الستجابة

كلية درجة أالى تكون وبالتالي السلبية الفقرات في معكوسة تكون حين في )4،3،2،1( كالتي: اليجابية

.)20( هي محتملة كلية درجة وأدنى )80( للمستجيب محتملة

والسلبية اليجابية الفقرات يوضح رقم)5( الجدول

اليجابية السلبيةالفقرات الفقرات

20-15-14-13-12-11-5-3-2-119-17-16-10-9-8-7-6-4

الخصائصالسيكومترية: 4-1-1حساب

في الوضحة النتائج الى الحصول وتم الداخلي التساق صدق حساب إاادة تم الصدق: حساب أ-

التالي: الجدول

الداخلي التساق حسابصدق نتائج يوضح رقم)6( الجدول

الرتباطالفقرة الرتباطالفقرةمعامل معامل

10.603**110.557**

20.595**120.417**

30.670**130.593**

40.254*140.320*
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50.611**150.398**

60.469**160.634**

70.025170.605**

80.010-180.489**

90.382**190.532**

100.571**200.771**

الدللة0.01 مستوى **

0.05 الدللة مستوى *

الدللة مستوى اند دالة تكن لم )8،7( الفقرة فإن أاله، الجدول في اليها الحصل النتائج خلل من

الى يدل ما (وهذا 0.01( (أو الدللة)0.05 مستوى اند دالة فإنها الفقرات باقي أما حذفهما، تم وبالتالي

قوية. ارتباطيه القة ووجود القياسككل مع الفقرات وتماسك اتساق

خلل: من موضح وهو صلحيته من القياسلتأكد ثبات حساب إاادة تم الثبات: حساب ب-

كرونباخ: ألفا معامل حساب -1

كرونباخ ألفا حساب يوضح رقم)7( الجدول

كرونباخ ألفا العينةالعامل حجم

0.85053

ب0.850 قدر للثبات كرونباخ ألفا معامل قيمة أن نجد رقم)7( الجدول في الوضحة النتائج خلل من

ومقبول. بثباتجيد القياسيتمتع أن الى تدل مرتفعة قيمة وهي

للثبات: النصفية التجزئة أسلوب -2

متساويين جزأين إلى القياس تقسيم خلل من النصفية، التجزئة أسلوب طريق ان الثبات حساب تم

بمعادلة صحح ثم الجزأين، بين الرتباط معامل وحساب الزوجية والفقرات الفردية الفقرات تضم

التالي: الجدول في موضحة والنتائج براون سبيرمان
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النصفية بالتجزئة الثبات حساب يبين رقم)8( الجدول

التصحيح قبل الرتباط سبيرمانمعامل بمعامل العادلة تصحيح

براون

العينة حجم

0.7820.87853

أصبح براون سبيرمان بمعادلة تصحيحه وبعد يساوي)0.782( الثبات معامل أن أاله الجدول من يتضح

القياس. ثبات الى يدل مما يساوي)0.878(

كما والثبات الصدق من االية بدرجة يتمتع الدراسة هذه في الطبق الوظيفي الرضا مقياس فإن واليه

الساسية. الدراسة في وتطبيقه الدراسة لوضوع صالح فهو إذا سابقا، موضح هو

الوظيفي: الرضا مستويات ج-

درجة( –أدنى درجة أالى ( الفئة طول حساب خلل من الوظيفي الرضا مستويات تحديد يتم حيث

فنحصل الرتفع( التوسط، الستويات)النخفض، ادد حسب 3 الى الناتج قسمة ثم أي)18-72=54(

النخفض الستوى يخص الذي درجة أدنى من انطلقا مستوى لكل نضيفه والناتج ) 18=3-54( الى

التالي: الجدول في موضح هو كما الوظيفي للرضا

الوظيفي الرضا مستويات يوضح رقم)9( الجدول

الوظيفي الرضا الدرجاتمستويات

منخفض 18-36مستوى

متوسط 37-55مستوى

مرتفع 56-72مستوى

يشتمل حيث اسليم)2017(، اليجابي التفكير مقياس ااتماد تم اليجابي: التفكير مقياس 2-4

وتضم)11( الستقبل نحو اليجابية التوقعات في تتمثل أبعاد خمس الى موزاة فقرة )50( الى القياس
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الى)7( يحتوي والذي الحياة ان الرضا إلى إضافة فقرة، من)10( ويتكون اليجابية والشاار فقرة،

وهي فقرة، وتضم)12( اليجابي الذات ومفهوم فقرات الى)10( ويحتوي اليجابية الرونة وكذا فقرات،

التي: الجدول حسب موضحة

القياس أبعاد على الفقرات توزيع يوضح رقم)10( الجدول

القياسالرقم الفقراتأبعاد

الستقبل1 نحو اليجابية 11التوقعات الفقرة إلى الفقرة1 من

اليجابية2 الفقرة21الشاار 12إلى الفقرة من

الحياة3 ان 40الرضا الفقرة 34إلى الفقرة من

اليجابية4 50الرونة الفقرة إلى 41 الفقرة من

اليجابي5 الذات الفقرة33مفهوم إلى 22 الفقرة من

التصحيح: مفتاح

أبدانادراأحياناغالبادائماالبدائل

54321الوازين

الخصائصالسيكومترية: حساب 1-2-4

مدى1- لعرفة اليجابي التفكير لقياس الداخلي التساق صدق حساب إاادة تم الصدق: حساب

التالي: الجدول في موضحة اليها الحصل النتائج وكانت الساسية، الدراسة في للتطبيق صلحيته

الداخلي التساق حسابصدق نتائج يوضح رقم)11( الجدول

الرتباطالفقرة الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرةمعامل معامل

10.590**180.461**350.405**

20.531**190.21360.529**

30.541**200.288*370.585**

40.475**210.52380.604**
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50.585**220.656**390.087

60.372**230.346*400.416**

70.438**240.656**410.604**

80.567**250.564**420.404**

90.250260.634**430.474**

100.645**270.534**440.476**

110.533**280.565**450.612**

120.318*290.719**460.652**

130.364**300.614**470.485**

140.340*310.495**480.509**

150.301*320.252490.719**

160.572**330.425**500.590**

170.291*340.479**

اند0.01 الدللة مستوى **

اند0.05 الدللة مستوى *

اند دالة تكن لم ) الفقرات)39-32-21-19-9 فإن أاله، الجدول في اليها الحصل النتائج خلل من

) 0.01 )0.05(أو) الدللة مستوى اند دالة فإنها الفقرات باقي أما حذفهما، تم وبالتالي الدللة مستوى

للمقياسككل. الكلية الدرجة مع واتساقها الفقرات تماسك الى يدل ما وهذا

خلل: من الثبات حساب إاادة القياستم منصلحية للتأكد الثبات: حساب ب-

ذلك:1- يبين التي والجدول كرونباخ: ألفا معامل حساب

كرونباخ ألفا معامل حساب نتائج يبين رقم)12( الجدول

كرونباخ ألفا الفقراتالعامل العينةعدد

0.8884553
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قدر للثبات كرونباخ ألفا معامل قيمة أن نجد رقم)12( الجدول في الوضحة النتائج خلل من

ومقبول. جيد بثبات القياسيتمتع أن الى تدل مرتفعة قيمة (وهي ب)0.888

النصفية: التجزئة بأسلوب الثبات 2-حساب

كرونباخ ألفا معامل حساب نتائج يبين رقم)13( الجدول

التصحيح قبل الرتباط بمعاملمعامل العادلة تصحيح

براون سبيرمان

العينة حجم

0.8110.89653

وبعد يساوي)0.811( النصفية التجزئة بأسلوب الخاص الثبات معامل أن رقم)13( الجدول من يتضح

القياس. ثبات الى يدل مما يساوي)0.896( أصبح براون سبيرمان بمعادلة تصحيحه

كما والثبات الصدق من االية بدرجة يتمتع الدراسة هذه في الطبق اليجابي التفكير مقياس فإن واليه

الدراسة في وتطبيقه الدراسة لوضوع صالح فهو إذا اليها، الحصل النتائج خلل من سابقا موضح هو

الساسية.

-225( أي درجة أدنى القياس- في درجة أالى حساب يتم اليجابي: التفكير مستويات تحديد ج-

فنحصل الرتفع( التوسط، الستويات)النخفض، ادد الى مقسوم الناتج 45=180(ثم

النخفض، للمستوى قيمة أدنى من انطلقا مستوى كل في القيمة هذه إضافة يتم ثم الى)3/180=60(

التالي: الجدول حسب موضح هو كما

التفكيراليجابي مستويات يبين رقم)14( الجدول

التفكيراليجابي الدرجاتمستوى

45-105منخفض

106-166متوسط

167-225مرتفع
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للتعلم: مقياسالدافعية 3-4

وفق ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية للتعرفالى تهدف التي الدراسة أهداف الى بناء

الباحثة قامت والفرضيات، الشكالية مستوى الى طرحها تم والتي وديفسي لريان الذاتي التقرير نظرية

كالتالي: التصميم بعرضخطوات وسنقوم للتعلم مقياسللدافعية بتصميم

والساتذة: الدراسة عينة مع مقابلت إجراء 1-3-4

الجمااة بأفراد الدائم واحتكاكها تربوية كمشرفة الوطنية التربية قطاع في موظفة الباحثة أن بما

التحصيل مستوى تدني من القطاع يعانيه وما التربوية الشكلت بمختلف السابقة ومعرفتها التربوية،

قصد أستاذا ب)12( اددهم والقدر الثانوي التعليم أساتذة بعض مع مقابلة تنظيم ارتأت الدرااسي،

في رغبتهم ومدى التلميذ دافعية حول برأيهم والخذ التلميذ، مع التعامل في خبراتهم من الستفادة

بين محصورة أو مقيدة وغير مفتوحة لهم الوجهة السئلة وكانت أهدافهم، وتحقيق الدرااسي التحصيل

الباحثة. طرف من محددة إجابات

للساتذة: الوجة السئلة

التلميذ؟ دافعية رفع في ودورها بالتلميذ الستاذ لعلقة *كيفتنظر

التلميذ؟ لدى للتعلم الدافعية مستوى تدني أسباب هي ما رأيك في *

الدرااسي؟ التحصيل في دوره مدركلهمية التلميذ *هل

تلميذ لدى للتعلم الدافعية رفع في الولياء دور هو ما التعليم، مجال في اليدانية خبرتكم خلل *من

ثانوي؟ الثالث القسم

فيه، واشتركوا الساتذة طرف من اليه التفاق تم استخلصما تم الباحثة طرف من الجابات جمع بعد

في تساهم منها ترفع أن يمكن التي الجوانب ومختلف التعلم نحو ودافعيته التلميذ اتجاه نظر بوجهات

التالية: العوامل إلى تلخيصالنتائج تم )80%(وبذلك من اكبر بنسبة وكانت الدرااسي تحصيله تحسين

في والتمثل البديل لوجود نظرا مطلقة بصورة القسم في يقدم بما النهائية القسام تلميذ اهتمام *ادم

منضغوطاته. ويزيد التلميذ قدرات يفوق ساعي بحجم الدروس وكثرة الدروسالخصوصية،
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الجامعة. إلى النتقال في يحسب ل لنه العدلت في والتمثل الدرااسي التحصيل في *نقصالرغبة

النهائية. القسام في خاصة أبنائهم نجاح الى الولياء *حرصأغلب

التعريفالجرائي: تحديد 2-3-4

الى تعبر حيث الذاتي التقرير نظرية صاحبا بااتبارهما للدافعية 2017 ، Ryan ,Déciتعريف تبني تم

تفترض حيث للدافعية، البعد أحادية للدراسات قوي بديل قوي وهي للدافعية، البعاد متعدد منظور

اواد،2009،ص436(. أبو الفرد.) سلوك وراء الكامنة السباب من متعدد أنماطا

العمليات تستثير التي للمتعلم الخارجية أو الداخلية النفسية الحالة هي للتعلم: الدافعية تعريف

من اليها الحصل الكلية الدرجة وهو أهدافه تحقيق نحو وتوجهه سلوكه تحرك والتي لديه، الذهنية

الباحثة. طرف من للتعلم للدافعية القياسالصمم

البعاد: وضع 3-3-4

أجل من طواا نشاطه إدراك إلى التعلم تدفع التي الطاقة تلك وهي الداخلية الدافعية الول: البعد

للتعلم. الذاتية الرغبة مع نفسه بالنشاط التعلقة التعة

بغرضتلقي الخارجية الدوافع ذات السلوكيات بتنفيذ التعلم قيام وهي الخارجية الدافعية الثاني: البعد

غائب. الختيار أن العقابحيث تجنب أو الكافأة

والسلبية الهتمام في نقص لديه الذي الفرد بها يتصف حالة وهي للتعلم اللدافعية الثالث: البعد

الدراسية. والنشطة المكانات من بأي يتعلق فيما وهدف فعالية وجود وادم

الفقرات: صياغة 4-3-4

وصيغتها الذاتي التقرير لنظرية النظري الجانب الى الطلع بعد البعاد لهذه فقرة صياغة)75( تم لقد

لبناء الدراسة بموضوع صلة لها التي القاييس من مجمواة الى الاتماد وكذا الباحثة طرف من

منها: ونذكر بعضالساتذة مع القابلة من استخلصه تم ما إلى إضافة القياس،

بجامعة ماجستير مذكرة لنجاز بوزيد)2011( اائشة طرف من العد للتعلم الدافعية أنماط -مقياس

فقرة. القياسالى)62( ويحتوي الجزائر
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لشهادة تحضيرا فلسطين جامعة من سرحان)2015( سهير طرف من العد للتعلم الدافعية -مقياس

فقرة. الى)40( القياسيحتوي وكان الاجستير

بالجزائر أهراس سوق جامعة من ابدلي)2016( فاتح طرف من العد للدافعية EMS28 مقياس -

الخارجية الدافعية الداخلية، الدافعية في التمثلة للدافعية الثلث النواع الى مقسمة فقرة ويضم)34(

واللدافعية.

والبدائل: التعليمات وضع 5-3-4

التصحيح ودرجات الخمااسي ليكارت سلم وفق بدائل بثلث مرفقة بالحكمين خاصة تعليمات وضع تم

التالي والجدول السلبية، الفقرات في معكوسة تكون حين في )5،4،3،2،1( كالتي: اليجابية للفقرات كانت

اليها: العتمد القياسوالدرجات بدائل يوضح

القياس ودرجات بدائل يوضح رقم)15( الجدول

معارضبشدة معارض محايد موافق بشدة موافق البدائل

1 2 3 4 5 الدرجات

الخصائصالسيكومترية: استاراج 6-3-4

من من)110( متكونة استطلاية اينة الى تطبيقه تم الصمم القياس وثبات صدق مدى من للتحقق

ثانوي. الثالثة السنة أقسام في التمدرسين التلميذ

القياس: أ-صدق

يطبق ولن يقيس لا الختبار مناسبة مدى فكرة الى يقوم الصدق من النوع هذا الحكمين: 1-صدق

الختبار)ابد يسقيه الذي البعد أو السمة أو بالقدرة القتها ومدى البنود وضوح في ويبدو اليهم،

ص197( ،2008 الرحمن،

اللحق أساتذة)أنظر اددهم)8( بلغ حيث الحكمين من مجمواة الى ارضه تم القياس صدق لدراسة

إبداء منهم طلب الدراسة، أداة وأبعاد للمفهوم الجرائي والتعريف النظرية الخلفية ارض وبعد رقم(
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الحدد الكان في المة)+( بوضع وذلك فقرة يضم)75( لقياسالذي الكونة والفقرات البعاد حول آرائهم

تعدل: تقيس، ل تقيس، اقتراحات: ثلث إاطاء وتم

لها. الجرائية التعريفات القياسوفق أبعاد مع ومفرداتها الفقرات ملئمة *مدى

ومعنى. لغويا الفقراتووضوحها صياغة سلمة *مدى

الدراسة. اينة مع الفقرات ملئمة مدى *

وموازينها. القترحة البدائل ملئمة *مدى

كانت التي الفقرات قبول تم إذ القياس صلحية لدى الحكمين لتفاق الئوية النسب حساب خلل من

له، صممت لا قياسها لعدم نظرا فقرة أصل)75( من فقرة )13( حذف تم كما تفوق)%80(، نسبتها

الحكمين لتفاق الئوية النسب وفق العنى في بعضالفقرات بين التشابه إلى أدى الذي التكرار إلى إضافة

ذلك: يبين التالي والجدول

للتعلم مقياسالدافعية من الحذوفة الفقرات يبين رقم)16( الجدول

الحذوفةالبعدالفقرة التفاقالفقرة نسبة

الثانويةالول07 تفرضه الذي بالنظام التقيد 71.43%أحرصالى

التعلمالول17 في تساادني طريقة تبني في باستقللية 57.14%أشعر

التعليميةالول18 الوضعيات مختلف لحل الكفاءة 57.14%أملك

الدراسية)مكررة(الول21 واجباتي حل الى بقدراتي 57.14%أثق

ممتازةالول26 نتائج الى الحصول اند بالسعادة الشعور 71.43%ينتابني

الدراسةالثاني12 في نقاطضعيفة الى الحصول 57.14%يؤسفني

ضعيفالثاني13 معدل الى الحصول 57.14%يخجلني

الضميرالثاني16 بتأنيب أشعر ل كي الدراسية واجباتي بأداء 71.43%أقوم

الضميرالثالث4 بتأنيب أشعر ل كي الدراسية واجباتي بأداء 71.43%أقوم

التلميذالثالث8 باقي مع جماايا الشاريع أداء أثناء بالضيق 57.14%أشعر
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الدراسيةالثالث11 والشكلت الصعوبات 57.14%أتجنب

السائلالثالث18 حل في الجماعي العمل أفضل 57.14%ل

والساتذةالثالث29 الشرفين الحديثمع 71.43%أتجنب

أهداف مع لتتمااسى صياغتها إاادة ضرورة الحكمين أغلب رأى التي الفقرات الى طرأ الذي التعديل أما

التقرير لنظرية وفقا وأبعادها للتعلم تخصالدافعية التي الجرائية التعاريف إلى إضافة الدراسة، واينة

ذلك: يوضح التالي والجدول الذاتي

الول للبعد بعضفقرات طرأتعلى التي التعديلت يوضح رقم)17( الجدول

التعديلالفقرة التعديلقبل بعد

التعلم4 أثناء الشكلت لحل بالثارة الوضعياتأشعر مختلف لحل بالثارة أشعر

التعلم أثناء التعلمية

بالثانوي6 مختلفالنشطة في الصفيةأشارك النشطة مختلف في أشارك

بالثانوية واللصفية

الدراسية10 الصعوبات تجاوز الى القدرة الصعوباتلدي لتجاوز والرغبة الستعداد لدي

الدراسية والعراقيل

الدرااسي11 التفوق الى القدرة الدراسةلدي في للتفوق وإمكانياتي أوظفمهاراتي

بالجابة24 الستاذ يكلفنا اندما بالتحدي أشعر

الصعبة السئلة الى

الستاذ يكلفنا حين التحدي رفع الى أحرص

صعبة أسئلة الى بالجابة

الثاني للبعد بعضفقرات طرأتعلى التي التعديلت يوضح رقم)18( الجدول

التعديلالفقرة التعديلقبل بعد

الدراسة9 في أنافسزملئي أن لظهارأحب الدراسة في زملئي أنافس أن أحب
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الخرين أمام قدراتي

السوء10 رفقاء ان أبتعد لكي بدراستي السوءأهتم رفقاء أتجنب لكي دراستي في أركز

شخصيتي15 بناء من جزء الدراسة في البعدنجاحي في وااتمادها الثاني للبعد انتمائه ادم

الول

مصروفي18 من أحرم ل كي بدراستي الهيأهتم طموحي أحقق كي بدراستي أهتم

حذف خلل من الباحثة طرف من الصمم للتعلم الدافعية لقياس الظاهري الصدق من التحقق بعد

الجدول في موضح هو كما القياس صورة أصبحت حيث الحكمين رأي الى بناءا الفقرات بعض وتعديل

التالي: الجدول حسب موضحة وهي فقرة )75( أصل من تضم)62(فقرة التالي

للتعلم الدافعية أبعاد على الفقرات توزيع يبين رقم)19( الجدول

الولالبعاد الثانيالبعد الثالثالبعد البعد

211724الفقرات

لعرفة والثبات الصدق حساب بمواصلة الباحثة قامت سابقا، تناولها تم التي بالجراءات القيام بعد

بعد الخرى، والثبات الصدق أنواع باستخدام وذلك الساسية، الدراسة لتطبيق القياس صلحية مدى

إلى ولجأت اددهم)105(، القدر التلميذ في التمثلة الستطلاية الدراسة اينة الى القياس توزيع

كالتي: ذلك ونوضح الثبات بعدها القياسثم منصدق التحقق في التالية الطرق

ارتباط معامل حساب طريق ان للمقياس الداخلي التساق حساب تم الداخلي: التساق صدق -2

الكلية بالدرجة بعد كل درجة ارتباط معامل وحساب إليه، تنتمي الذي للبعد الكلية بالدرجة الفقرة درجة

توضح التالية والجداول للمقياس الكلية بالدرجة فقرة كل درجة ارتباط معامل حساب وكذا للمقياس

اليها: التحصل النتائج

للتعلم الداخلية الدافعية الول: البعد

للبعد الكلية والدرجة فقرة كل بين الداخلي التساق حساب نتائج يوضح رقم)20( الجدول
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الرتباطالفقرة الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرةمعامل معامل

1**0.48420**0.68241**0.461

6**0.50123**0.46643**0.450

7**0.49326**0.46844**0.384

12**0.34029*0.22647**0.331

13**0.62132**0.43858*0.201

16**0.53235**0.587590.129

18**0.77638**0.25560-0.019

610.02462-0.065

اند)0.01(. الدللة مستوى **

اند)0.05(. الدللة *مستوى

الذي الول للبعد الكلية والدرجة فقرة كل درجات بين ارتباطيه القة وجود أاله الجدول من يتضح

البعد هذا اتساق الى يدل مما و)0.01( الدللة)0.05( مستوى اند دالة جميعها وكانت إليه، ينتمي

حساب نتائج الى بناءا دالة غير أنها النتائج أظهرت الفقرات)62-61-60-59( إل فقراته، وتماسك

حذفها. تم وبالتالي الول للبعد الكلية والدرجة الفقرات درجات بين ما الداخلي التساق

للتعلم الخارجية الدافعية الثاني: البعد

للبعد الكلية والدرجة فقرة كل بين الداخلي التساق حساب نتائج يوضح رقم)21( الجدول

الرتباطالفقرة الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرةمعامل معامل

2**0.38219**0.58336*0.232

40.03821**0.59539**0.328

8-0.01124**0.409420.184

110.03227**0.60045**0.350
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140.12030**0.312

17**0.28933**0.407

اند)0.01(. الدللة مستوى **

اند)0.05(. الدللة *مستوى

الذي الثاني للبعد الكلية والدرجة فقرة كل درجة بين ارتباطيه القة وجود رقم)21( الجدول من يتضح

البعد هذا اتساق الى يدل مما و)0.01( الدللة)0.05( مستوى اند دالة جميعها وكانت إليه، ينتمي

الكلية والدرجة درجاتها بين الداخلي التساق حساب فبعد الفقرات)42-14-11-8-4( إل فقراته وتماسك

حذفها. تم وبالتالي دالة غير أنها تبين للبعد

للتعلم اللدافعية الثالث: البعد

للبعد الكلية والدرجة فقرة كل بين الداخلي التساق حساب نتائج يوضح رقم)22( الجدول

الرتباطالفقرة الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرةمعامل معامل

3**0.27631**0.31451**0.693

5*0.24134**0.53552**0.599

9**0.41337**0.45953**0.607

10**0.42340**0.46854**0.651

15**0.33946**0.553550.036

22**0.50448**0.38556**0.333

25**0.27849**0.28757**0.260

28**0.32550**0.493

اند)0.01(. الدللة مستوى **

اند)0.05(. الدللة *مستوى
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الذي الثالث للبعد الكلية والدرجة فقرة كل درجة بين ارتباطيه القة وجود رقم)22( الجدول من يتضح

الفقرة إل فقراته، وتماسك البعد هذا اتساق الى يدل مما اند)0.01( دالة جميعها وكانت إليه، تنتمي

حذفها. تم وبالتالي الداخلي التساق حساب خلل من الوضحة النتائج الى بناءا دالة غير فهي رقم)55(

والقياسككل بعد كل بين الداخلي التساق حساب نتائج يوضح رقم)23( الجدول

الرتباطالبعـــــــاد معــــــــامـل

للتعلم الداخلية الدافعية الول: 0.712**البعد

للتعلم الخارجية الدافعية الثاني: 0.823**البعد

للتعلم اللدافعية الثالث: 0.612**البعد

اند)0.01(. الدللة مستوى **

اند دالة الثلث للبعاد الرتباط معاملت قيم أن أظهرت الجدول)23( في الواردة النتائج خلل من

ارتباطيه القة وجود يبين ما وهذا الداخلي التساق معامل ارتفاع إلى يشير مما الدللة)0.01(، مستوى

الباحثة. طرف من للمقياسالصمم الكلية والدرجة البعاد مابين

الكلية والدرجة فقرة كل درجة بين ما الداخلي التساق حسابصدق نتائج يوضح رقم)24( الجدول

للمقياس

الرتباطالفقرة الرتباطالفقرةمعامل الرتباطالفقرةمعامل معامل

1**0.36222**0.34643**0.568

2**0.33923**0.38244**0.396

3**0.25824**0.40545**0.865

4*0.219250.13646**0.277

5-0.09326**0.35247**0.389

6*0.21327**0.64148**0.480

7**0.28728**0.43349*0.208
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8-0.023290.15450**0.363

9*0.19330**0.33951**0.555

100.17231**0.32052*0.262

110.12232**0.44453*0.230

120.06933**0.31254**0.410

13*0.247340.010550.166

14**0.52635**0.37956*0.219

150.16236**0.29157**0.338

16**0.28437**0.36558**0.351

17**0.483380.16359**0.380

18**0.40839**0.403600.189

19**0.564400.124610.125

20**0.42641**0.45062*0.238

21**0.65442**0.286

اند)0.01(. الدللة مستوى **

اند)0.05(. الدللة *مستوى

الكلية والدرجة الفقرات درجات بين الداخلي التساق حساب نتائج فإن رقم)24( الجدول خلل من

ما وهذا و)0.01( الدللة)0.05( مستوى اند بينهم فيما ارتباطيه القة وجود أظهرت ككل للمقياس

بعض ماادا للمقياس، الكلية والدرجة الفقرات درجات مابين الداخلي التساق معامل ارتفاع إلى يشير

التالي: الجدول حسب كالتي وهي حذفها تم وبالتالي دالة غير أنها تبين التي الفقرات

للتعلم لقياسالدافعية الحذوفة الفقرات يوضح رقم)25( الجدول

الحذوفةالبـــــــعـاد الفقرات

للتعلم الداخلية الدافعية الول: 12-29-38-60-61البعد
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للتعلم الخارجية الدافعية الثاني: 8-11البعد

للتعلم اللدافعية الثالث: 5-10-15-25-34-40-55البعد

مابين الرتباط معاملت بواسطة الداخلي التساق صدق لحساب بها القيام تم التي الجراءات خلل من

الدرجة مع بعد كل درجة إلى إضافة للمقياس، الكلية والدرجة له تنتمي الذي البعد مع فقرة كل درجة

القياسوتحققه. منصدق والتأكد التحقق تم للمقياس، الكلية

التجزئة وطريقة كرونباخ ألفا معامل حساب تم للتعلم مقياسالدافعية ثبات لقياس القياس: ب-ثبات

النصفية.

كرونباخ:1- ألفا معامل حساب

كرونباخ ألفا معامل حساب نتائج يوضح رقم)26( الجدول

الثبات معامل قيمة الثبات حساب

0.863 كرونباخ ألفا معامل

قيمة وهي ب)0.863( قدر كرونباخ ألفا للمقياس الثبات معامل قيمة أن رقم)26( الجدول من يتضح

بثبات يتمتع يجعله مما الثبات من بقدر يتصف الباحثة طرف من الصمم القياس أن إلى تشير مرتفعة

ومقبول. جيد

جزأين إلى القياس قسم حيث النصفية، التجزئة طريق ان الثبات حساب تم النصفية: التجزئة -2

الزوجية، الفقرات الى الثاني والجزء الفردية الول الجزء احتوى إذ فقرة، جزء)24( كل في متساويين

براون. سبيرمان بمعادلة صحح للمقياسثم الجزأين بين الرتباط معامل حساب تم ذلك وبعد

النصفية بالتجزئة الثبات حساب نتائج يوضح رقم)27( الجدول

الثبات براونمعامل سبيرمان بمعادلة العينةالتصحيح حجم

0.6820.751105

بمعادلة تصحيحه وبعد يساوي)0.682( اليه الحصل الثبات معامل أن أاله الجدول من يتضح

القياس. ثبات الى يدل مما يساوي)0.751( أصبح براون سبيرمان
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والتجزئة كرونباخ ألفا ومعامل الداخلي التساق صدق بحساب اليها التحصل تم التي النتائج خلل من

وفق للتعلم الدافعية مقياس أن القول يمكن واليه سابقا، موضح هو كما الثبات لقياس النصفية

صالح فهو ومنه والثبات، الصدق من االية بدرجة يتمتع الباحثة طرف من الصمم الذاتي التقرير نظرية

الساسية. الدراسة في للتطبيق

السـاسيــة: الدراســة رابعا-

الساسية: للدراسة والكاني 1-الطارالزماني

الدرااسي2023/2022 الوسم من الثالث الفصل في الساسية الدراسة إجراء تم الزماني: 1-1-الطار

إلى16مارس2023. من13مارس

)مليحة في والتمثلة تلمسان بمدينة ثانويات بست الساسية الدراسة إجراء تم الكاني: 2-1-الطار

الطاهر( حمايدية السعيد، مسعود زيان، بن يغمراسن لخضر، بصغير زكري، بن أحمد حميدو،

ومواصفاتها: الساسية الدراسة 2-عينة

الساسية: الدراسة 2-1عينة

العشوائية بالطريقة اختيارها تم الثانوي التعليم أساتذة من اشوائية اينة الى الدراسة هذه أجريت

اينة اختيار إلى إضافة وأستاذة، أستاذا )157( من تكونت والتي العشوائية، الجداول خلل من البسيطة

من)625( تكونت حيث البسيطة، العشوائية بالطريقة ثانوي الثالثة السنة بأقسام التمدرسين التلميذ

تلمسان. بمدينة ثانويات ب)6( يتمدرسون وتلميذة تلميذا

بالساتذة: الخاصة الساسية الدراسة عينة 1-1-2

متغيرالجنس: حسب الساتذة أ-توزيع

الجنس حسب للساتذة الساسية الدراسة عينة توزيع يمثل )28 رقم) جدول

الثانويةالرقم الئويةالعددالجنسالجموعاسم النسب

حميدو1 08.92%14ذكور31مليحة

10.83%17إناث
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زكري2 بن 10.19%16ذكور31أحمد

09.55%15إناث

لخضر3 05.09%08ذكور22بصغير

08.92%14إناث

زيان4 بن 09.55%15ذكور29يغمراسن

05.9%14إناثا

السعيد5 05.73%09ذكور21مسعود

07.64%12إناثا

الطاهر6 05.09%08ذكور23بوحميدي

09.55%15إناث

44.59%70الذكور157الجموع8

55.41%87الناث

متغير حسب الثانوي التعليم بأساتذة الخاصة الساسية الدراسة اينة توزيع رقم)28( الجدول يوضح

ب)87( قدر فقد الناث ادد أما بنسبة)%44.59(، انها ابر أستاذا الذكور)70( ادد قدر حيث الجنس،

تعادل)%55.41(. بنسبة أي أستاذة

متغيرالتاصص: حسب الساتذة ب-توزيع

التاصص مادة حسب الساتذة توزيع يوضح رقم)29( الجدول

التاصص التاصصالعددمادة العددمادة

الطبيعية23الرياضيات 12العلوم

العربية بدنية25اللغة 10تربية

الفرنسية واقتصاد14اللغة 08تسيير
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النجليزية 07فلسفة09اللغة

فيزيائية شراية14الوم 07الوم

مدنية اجتمااية05هندسة 11الوم

03ميكانيك

157الجموع

أستاذا ب)157( اددها والقدر للساتذة الساسية العينة توزيع نلحظ قم)29( الجدول خلل من

من أكثر ذلك توضيح تم وقد ثانوي الثالثة السنة في تدرس التي التخصص مواد مختلف الى وأستاذة

التخصص. حسب الساتذة توزيع تظهر التي النسبية الدائرة خلل

التدريس( التاصص)مادة حسب الساتذة توزيع يمثل رقم)5( الشكل

الباحثة إاداد الصدر:

بالتلميذ: الخاصة الساسية الدراسة عينة 2-1-2

متغيرالجنس: حسب التلميذ أ-توزيع
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متغير حسب ثانوي الثالثة السنة بتلميذ الخاصة الساسية الدراسة اينة توزيع التالي الجدول يمثل

التالي: الجدول في الذكورة الثانويات الى موزاين وتلميذة تلميذا ب)625( الجنسوالقدرة

الجنس حسب التلميذ توزيع يوضح رقم)30( الجدول

الثانويةالرقم الئويةالعددالجنساسم النسب

حميدو1 19.52%122إناثمليحة

زكري2 بن 11.36%71ذكورأحمد

12.64%79إناث

لخضر3 09.44%59ذكوربصغير

08.64%54إناث

زيان4 بن 07.04%44ذكوريغمراسن

04.96%31إناثا

السعيد5 05.60%35ذكورمسعود

09.44%59إناثا

الطاهر6 04.96%31ذكوربوحميدي

06.40%40إناث

7625 49.12%307ذكورالجموع:

50.88%318إناث

الجنسقدرت متغير حسب الساسية بالدراسة التلميذ توزيع في نسبة أالى أن أاله الجدول من يتضح

ب)307( اددهم قدر فقد الذكور أما تلميذة، اددهم)318( كان الناثحيث لصالح ب)%50.88(

.)%49.12( بنسبة انه يعبر ما وهذا تلميذا

التاصص:2- حسب التلميذ توزيع
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التاصص)الشعبة( حسب التلميذ توزيع يوضح رقم)31( الجدول

التلميذالتاصص الئويةعدد النسب

تجريبية 24%150الوم

ــــات ولغـــــــ 16%100آداب

واقتصاد 14.24%89تسيير

الطرائق 3.68%23هندسة

8.48%53رياضيات

وفلسفة 33.6%210آداب

100%625الجموع

التي التخصصات من مجمواة الى ب)625( اددهم القدر التلميذ توزيع رقم)31( الجدول يوضح

لعدد نسبة أدنى أما بنسبة)%33.6( وفلسفة آداب بتخصص تتعلق نسبة أالى كانت حيث يدرسونها،

مختلف الى موزاة كانت النسب وباقي ،)%3.68( بنسبة الطرائق هندسة يدرسون الذين التلميذ

الدائرة في موضحة وهي رياضيات( واقتصاد، تسيير ولغات، آداب التجريبية، التخصصات)العلوم

التخصصات)الشعب(. حسب التلميذ بتوزيع الخاصة النسبية
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التاصص)الشعب( حسب التلميذ توزيع يمثل رقم)6( الشكل

الباحثة إاداد الصدر:

الساسية: الدراسة أدوات -3

الدراسة متغيرات حسب الوظيفي والرضا اليجابي التفكير مقياس استخدام إلى الباحثة لجأت

الصدق بحساب السيكومترية الخصائص تحقق وبعد الباحثة، طرف من الصمم للتعلم والدافعية

اليها الحصل بالنتائج وموثوق الساسية بالدراسة للتطبيق صالحة أصبحت الصفحة( والثبات)أنظر

كالتي: موضحة وهي

الوظيفي: الرضا مقياس -1-3

الخاصة الخصائصالسيكومترية حساب وبعد ، فقرة )20 الى) يحتوي الوظيفي مقياسالرضا كان

فقرة. من)18( يتكون أصبح والثبات بالصدق

مقياسالتفكيراليجابي: -2-3

في التمثلة الخصائصالسيكومترية حساب وبعد فقرة الى)50( اليجابي التفكير مقياس احتوى لقد

التالي: الجدول في موضحة الخمسوهي البعاد الى موزاة فقرة من)45( يتكون أصبح والثبات، الصدق
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الخصائصالسيكومترية حساب بعد التفكيراليجابي أبعاد على الفقرات توزيع رقم)32( الجدول

القياسالرقم الفقراتأبعاد

الستقبل1 نحو اليجابية 1-2-3-4-5-6-7-8-10-11التوقعات

اليجابية2 12-13-14-15-16-17-18-20الشاار

الحياة3 ان 34-35-36-37-38-40الرضا

اليجابية4 41-42-43-44-45الرونة

اليجابي5 الذات 22-23-24-25-26-27-28-29-30-31-مفهوم

33

وفقا الباحثة طرف من تصميمه تم للتعلم الدافعية لقياس يهدف فهو للتعلم: الدافعية 3-3-مقياس

والدافعية اللدافعية في تتمثل أبعاد ثلث من تتكون الدافعية أن ترى التي الذاتي، التقرير لنظرية

الثالثة السنة تلميذ لدى الدافعية مستوى مضمونه في يقيس حيث الداخلية، والدافعية الخارجية

أبعاد الى موزاة فقرة الى)75( الولية صورته في احتوى وقد بها، يتسمون التي الدافعية ونوع ثانوي

الدراسة وأهداف يتوافق ما حسب والتغيير تعديل من املية إجراءات لعدة اخضع فقد الثلث، القياس

حذف تم للمقياس الخصائصالسيكومترية استخراج وبعد الحكمين، الساتذة من مجمواة رأي حسب

فقرة و)11( إيجابية فقرة منها)37( فقرة الى)48( النهائي شكله في يحتوي القياس ليصبح بعضالفقرات

في)48-44-43-40-39-37-32-28-21-16-7(. والتمثلة سلبية

يجعله ما وهذا إلى( من الصفحة أنظر والثبات) الصدق من االية درجات يضم القياس أن إلى ونشير

توزيع يوضح التالي والجدول اليها، الحصل النتائج في والوثوق الساسية الدراسة في للتطبيق صالحا

البعاد: الى الفقرات

البعاد على الفقرات توزيع يوضح رقم)33( الجدول

الفقراتالفـقــــراتالبـــــعاد عدد

الداخلية 118-5-6-8-10-12-14-17-19-24-26-30-32-الدافعية
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33-36-45-46-47.للتعلم

الخارجية الدافعية

للتعلم

-31-29-27-25-22-20-18-15-13-11-9-4-2

.34

14

للتعلم 3-7-16-21-23-28-35-37-38-39-40-41-42-اللدافعية

.48-44-43

16

في أصبح الباحثة طرف من الصمم للتعلم الدافعية مقياس أن نلحظ رقم)33( الجدول خلل من

والذي للتعلم الداخلية بالدافعية الخاص الول البعد الى موزاة فقرة 48 يضم النهائية صورته

فقرة، خلل)14( من يقاس الخارجية الدافعية ان يعبر الذي الثاني البعد أن كما فقرة، يضم)18(

توزيع هناك وبالتالي فقرة، )16( الى يحتوي والذي للتعلم اللدافعية في التمثل الثالث البعد إلى إضافة

للمقياس. الثلث البعاد مابين للفقرات متقارب

القياسوتصحيحه: تطبيق إجراءات -4

مراااة: وجب الدراسة اينة الى ولتطبيقه جمااية أو فردية القياسبصفة يطبق أن يمكن

ثانوي. الثالثة السنة بأقسام التمدرسين التلميذ فئة الى يطبق حيث -خصائصالعينة:

للتعلم، الداخلية الدافعية وهي أبعاد ثلث الى موزاة فقرة من)48( القياس يتكون الجابة: -طريقة

الخمااسي ليكارت لسلم وفقا الستجابات شكل صمم كما للتعلم، واللدافعية للتعلم الخارجية الدافعية

معارض، محايد، موافق، بشدة، ب)موافق القياس فقرات من فقرة كل ان التلميذ يجيب بحيث

سواء الفقرة اتجاه مراااة مع الدرجة)5( إلى الدرجة)1( من البدائل الى الوزان وتوزع بشدة(، معارض

سلبية. أو إيجابية كانت

أفراد يتحصل إذ دنيا، كدرجة و)48( اليا كدرجة مابين)240( تراوحت فقد للمقياس الكلية الدرجة أما

مستوى لكل الفئة طول تحديد يتم حيث و)240( مابين)48( محصورة درجات مجموع الى العينة

للتعلم)النخفض، للدافعية الثلث الستويات الى يقسم والناتج درجة( –أدنى درجة )أالى بحساب

للتعلم الدافعية مستويات توضيح تم التي الجدول 3/192=وفي أي)48-240=192، الرتفع( التوسط،

الثلث: البعاد مستويات حساب يتم وبنفسالطريقة للمقياسككل

للتعلم مقياسالدافعية مستويات يوضح رقم)34( الجدول
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الدرجاتالستويات

النافض 48-112الستوى

التوسط 113-177الستوى

الرتفع 178-240الستوى

القياس أبعاد حسب للتعلم الدافعية مستويات توزيع يوضح رقم)35( الجدول

الستوياتالبعاد

للتعلم الداخلية الدافعية الول: النخفض:18-42البعد

التوسط:67-43

الرتفع:90-68

الخارجية الدافعية الثاني: النخفض:14-33البعد

التوسط:53-34

الرتفع:70-54

للتعلم اللدافعية الثالث: البعد

النخفض:37-16

التوسط:59-38

الرتفع:80-60

الدراسة: في الستادمة الساليبالحصائية -5

بحيث رقم28(، إحصائيا)إصدار البيانات لعالجة )spss(الحصائية الرزمة الى الدراسة في الاتماد تم

التالية: الحصائية الساليب الى الاتماد تم

والتكرارات. الئوية -النسب

العياري. والنحراف الحسابي التوسط -

ألفاكرونباخ. معادلة -
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التصحيحية. براون سبيرمان معادلة -

بيرسون. الرتباط معامل -

الواحدة. وللعينة مستقلتين لعينتين الفروق لدراسة )T(معامل -



النتائج عرضومناقشة السادس: الفصل
تمــــــــــــــــــــــــــهيد

:أول

الولى الفرضية نتائج ارضومناقشة

الثانية الفرضية نتائج ارضومناقشة

الثالثة الفرضية نتائج ارضومناقشة

الرابعة الفرضية نتائج ارضومناقشة

الخامسة الفرضية نتائج ارضومناقشة

السادسة الفرضية نتائج ارضومناقشة

السابعة الفرضية نتائج ارضومناقشة

الثامنة الفرضية نتائج ارضومناقشة

التاسعة الفرضية نتائج ارضومناقشة

العاشرة الفرضية ارضومناقشة

الدراسة فرضيات لنتائج اامة مناقشة ثانيا:

خاتمة

والقترحات التوصيات

الراجع قائمة

اللحق
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تمهيد:

وكذا النظري الطار ظل في الحالية الدراسة انها أسفرت التي النتائج ارضومناقشة الفصل هذا يتناول

تم والتي الحالية الدراسة بمتغيرات الرتبطة والبحوث الدراسات ونتائج الحصائية الدللة مستوى

في الدراسة لفرضيات الناسبة الحصائية الساليب الى بناءا ذلك توضح جداول خلل من تنظيمها

والناقشة. التفسير تقديم ثم بعرضالنتائج البدء وكان البيانات، معالجة

التوزيع: اعتدالية منشرط التحقق أول-

الساليب باستخدام الفرضيات صحة ودراسة للبيانات الحصائية العالجة مرحلة في البدء قبل

الحالية، الدراسة للمتغيراتمحل بالنسبة التوزيع ااتدالية شرط من التحقق وجب الناسبة، الحصائية

ذلك: يوضح التي والجدول

الدراسة لتغيرات بالنسبة التوزيع اعتدالية من التحقق يوضح رقم)36( جدول

القرارKolmogorov-SmirnovShapiro-Wilkالتغير

درجةالحصاءات

الحرية

sigدرجةالحصاءاتقيمة

الحرية

sigقيمة

الوظيفي دال0.9891570.245*0.0641570.200الرضا

دال0.9871570.138*0.0481570.200التفكيراليجابي

الدافعية

للتعلم

دال0.1036250.0010.9606250.001 غير

اختبار قيم الى وبناءا نلحظ رقم)36( الجدول حسب موضحة هي والتي اليها الحصل النتائج خلل من

والتي بالساتذة الخاصة الدراسة اينة درجات في شابيرو-ويلك إختبار وكذا كولوغروف-سميرنوف

لن للبيانات الاتدالي التوزيع تتبع كانت اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا الستقلين التغيرين تخص

يدل ما وهذا الدللة)0.05( مستوى من أكبر الختبارين كل في )sigالدللة)قيمة لستوى العنوية القيمة

الساليب استخدام يمكن فإنه دال، غير للتعلم الدافعية متغير أن رغم البيانات ااتدالية الى

الدراسة. لفرضيات الحصائية العالجة في العلمية أو البارامترية الحصائية
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الولى: الفرضية نتائج 1-عرضومناقشة

التعليم أساتذة لدى للتفكيراليجابي مرتفع مستوى "يوجد أنه على تنصالفرضية عرضالنتائج:

الثانوي".

التالية: العملية خلل من النظري)الفراسي( التوسط حساب تم الفرضية هذه -لختبار

الفراسي أو النظري التوسط الفقرات= البدائل(×ادد البدائل/ادد )مجموع

النظري التوسط قيمة وهي 135=45×)5/15(

اليجابي التفكير مقياس تطبيق بعد اليها التحصل الكلية للدرجة الحسابي التوسط حساب إلى إضافة -

اليها: الحصل النتائج يوضح التالي والجدول الساتذة الى

الساتذة لدى للتفكيراليجابي التوسطات فروق حساب نتائج يوضح رقم)37( الجدول

الواحدة للعينة اختبار-ت- باستادام

حجم

العينة

أدنى

قيمة

أالى

قيمة

التوسط

النظري

التوسط

الحسابي

النحراف

العياري

درجة

الحرية

اختبار

ت

sigمستوىقيمة

الدللة

التفكير

اليجابي

157122219135180.8619.4215629.590.0010.01

هو)157( اليجابي التفكير مقياس اليهم طبق الذين الساتذة ادد أن رقم)37( الجدول خلل من يتضح

هي)219(، اليها متحصل درجة وأالى هي)122( اليها متحصل درجة أدنى كانت حيث وأستاذة، أستاذا

قيمة من أالى وهو ب)180.86( للدرجات الحسابي التوسط وقدر العياري)19.42( النحراف بلغ كما

للتفكير الرتفع الستوى قيم مابين محصور الحسابي التوسط أن كما ب)135(، القدر النظري التوسط

النظري التوسط مابين إحصائية دللة ذات فروق وجود قيمة)ت( أكدت وقد اليجابي)225-167(،

وبالتالي ب)0.001( والقدرة sig العنوية الدللة قيمة خلل من من)0.01( أقل دللة بمستوى والحسابي

الدراسة. فرضية نقبل وبالتالي الدراسة اينة لفراد الحسابي التوسط لصالح إحصائيا دالة فهي
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والجدول الئوية، والنسب التكرارات حساب تم الساتذة لدى اليجابي التفكير شيوع مدى ولدراسة

اليها: التحصل النتائج يوضح التالي

للساتذة التفكيراليجابي مستويات يوضح رقم)38( الجدول

التفكيراليجابي الفرادمستويات الئويةعدد النسب

الرتفع:225-167 78.34%123الستوى

التوسط:166-106 21.66%34الستوى

النافض:105-45 00%00الستوى

100%157الجموع:

بلغ حين في اليجابي، للتفكير منخفض مستوى لديهم أساتذة يوجد ل أنه رقم)38( الجدول من يتضح

ما أي وأستاذة أستاذا إيجابي)34( تفكير من متوسط مستوى أظهروا الذين الساتذة ادد

أي أستاذا اليجابي)123( التفكير من مرتفع مستوى أبدو الذين الساتذة ادد وبلغ ،)%21.66 يعادل)

ذلك: يوضح التي والشكل بنسبة)%34،78(

الساتذة لدى التفكيراليجابي مستوى رقم)7(يوضح الشكل

الباحثة إاداد الصدر:
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الولى: الفرضية نتائج مناقشة

الثانوي". التعليم أساتذة لدى اليجابي للتفكير مرتفع مستوى "يوجد أنه: على تنصالفرضية

أساتذة لدى اليجابي التفكير من مرتفع مستوى بوجود ارضها تم التي النتائج خلل من لنا يتضح

)225-166( بين محصور وهو ب)180.86( القدر الحسابي التوسط قيمة من انطلقا الثانوي، التعليم

مقدر معياري وانحراف اليجابي، التفكير مستويات حسب اليجابي للتفكير الرتفع الستوى حدود هي

إحصائيا. دالة لنها الدراسة فرضية نقبل الفرضواليه تحقق إلى يشير مما ب)19.42(

الفراد ادد تخص التي الئوية والنسب التكرارات ادد حساب تم اليها الحصل النتائج تحليل ولزيادة

من ) بنسبة)%78.34 أي أستاذا ب)123( اددهم والقدر اليجابي للتفكير مرتفع مستوى أبدو الذين

وأستاذة. أستاذا )157( أصل

القوانين مع خاصة الصعوبة من بنوع تتسم والتي الثانوية الرحلة في الستاذ يعيشه الذي الوضع فرغم

الشاار فيها تتداخل امرية مرحلة في وهم يدرسهم الذين التلميذ وكذا ودوره، صلحياته من تحد التي

للتفكير مرتفع مستوى أبدت الدراسة حسب الساتذة من كبيرة فنسبة الفكرية، والتوجهات والنفعالت

له الاتبار ورد أوضااه لتحسن بالمل الشعور الستاذ لدى يبقى إذ ب)%78.34(، والقدرة اليجابي

الحصل النتائج توافقت وقد ككل، الجتمع وفي بها يدرس التي الثانوية في يحضبها أن يجب التي وللمكانة

وقد للساتذة، اليجابي التفكير من مرتفع مستوى وجود إلى الهللي)2013( دراسة إليه انتهت ما مع اليها

من العمل مكان في لها يتعرضون التي الهنية والضغوط الشاكل مواجهة أسلوب استخدام إلى ذلك أرجع

بعض تجعل الذي اليماني الجانب الى والاتماد معها، التعامل في منهجية استراتيجيات إتباع خلل

تفاقم من تحد التي اليجابية، من بنوع تعترضهم أن يمكن التي الواقف لختلف ينظرون الساتذة

الستاذ بين ما ايجابية القة إيجاد اليهم وتسهل للدرس الحسن السير تعيق التي الصفية الشكلت

والتلميذ.

الستراتيجيات لختلف الستاذ وتبني اليجابي التفكير أن )2021( شرابشة لعيااسي، دراسة أكدت وقد

السعي مع والرغبة والمل بالتفاال تتسم بنظرة سلبي هو ما وتقبل بإيجابية، به يحيط ما مع للتعامل

الذي الطموح لديه يولد ما وهذا الثانوية، داخل مهامه أداء أثناء مصااب من يعترضه لا الحلول ليجاد

به. القة ماله كل في والرقي التميز في يرغب يجعله
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جو خلق إلى والهادفة الخاصة مشاريعهم وتطبيق تطوير في يساهم اليجابي التفكير لنمط الساتذة فتبني

التفكير استراتيجيات وتوظيف استخدام من مكنهم يث إيجابي باتجاه التلميذ مع الصفي التفاال من

لديه. القوة مكامن اكتشاف في اليجابي

اليجابي التفكير مستوى الكشفان إلى هدفت التي )2022( وشحات اطا دراسة فإن السياق نفس وفي

الرتفع الستوى من تراوحت وأبعاده اليجابي التفكير مستوى أن إلى توصلت حيث العلوم، معلمي لدى

وارجع التفاال، مهارة بالنفس، الثقة مهارة الفكرية، الرونة مهارة في تمثلت والتي مرتفع الجد الستوى إلى

الى ساادتهم والتي الخدمة قبل أي الولي التكوين في العلمون بها تكون التي التعليمية البرامج أن إلى ذلك

جوانب الى التركيز من بدل تصادفهم مشكلة أي في النجاح جوانب الى التركيز خلل من الفكرية الرونة

اليه اتفقت ما وهذا اليجاب نحو التفكير بتوجيه الذات وتقدير التفاال مهارة يكسبهم ما وهذا الفشل،

الدراسة. فرضية

تمكين قصد التدريسية والبرامج الناهج ضمن اليجابي التفكير تبني الى الساتذة تحفيز وجب حيث

العلقة في تغييرا ويحدث إيجابيا التعليم وليكون أساتذتهم، خبرات من الستفادة من التلميذ

بينهم، فيما والتفاقات والقوااد العايير من مجمواة تضم والتي والتلميذ، الستاذ مابين الديداكتيكية

داخل اليجابية الروح من نواا يضفي ما وهذا العارف واستيعاب الهارات واكتساب التعلم لتحقيق

) Wehmeyer, Kern, 2021 الصف.)

وجود إلى توصلت التي )2021( ورريب دحماني دراسة مع اليها الحصل الدراسة نتائج اختلفت كما

أرجعت حيث الثانوي التعليم من أستاذا ب)110( قدرت اينة لدى اليجابي للتفكير متوسط مستوى

والتربوي البيداغوجي أو الداري التعامل مستوى الى سواء الستاذ منها يعاني التي الشاكل كثرة إلى ذلك

التعامل الى قادر غير وجعلته الستاذ أرهقت التي الضغوط من نواا تمارس التي ، والدارة التلميذ مع

الدرااسي)2020- الوسم تخص التي الفترة هذه شهدت حيث تعترضه، التي الواقف مختلف مع اليجابي

الادي الدخل بخصوص الساتذة بحاجيات والهتمام بالصلح الطالبة الضرابات من مجمواة )2021

مرض انتشار إلى إضافة الجيال، تربية في به يقوم الذي والدور تتناسب التي العمل شروط توفر وضرورة

تجعله سلبية بطريقة يفكر كان حيث تفكيره ونمط الستاذ نفسية الى سلبي أثر له كان الذي الكورونا

به. يحيط بما واثق وغير الستقبل من خائفا
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جديدة أساليب إتباع لزاما أصبح بها، تتصف الثانوية ومرحلة التربية قطاع أصبح التي الشاكل فكثرة

يسهل كنمط اليجابي، التفكير طريق ان اليجابي النفس الم إليه هدف ما وهذا منها والتخفيف لحلها

القة وله يدرسه الذي التلميذ في أو شخصيته في ايجابي هو ما كل الى والتركيز الستعانة الستاذ الى

بينهم. فيما الصفي التفاال الدرسبنجاح فنجاح معه، مباشرة

يركز وميهالييي، سليجمان مؤسسه طرف من فاالة دراسات من يحويه بما اليجابي النفس الم فتوجه

والنسب الفضل التعامل الى وإمكاناته قدراته توظيف وكيفية الفرد لدى التي اليجابية الؤشرات الى

الفراد تمكن التي العوامل وتحديد للفرد الوظيفي الداء تحسين العام سلبي،فهدفه هو ما لكل

ص28(. حلوة،2014، الزدهار)أبو من ككل والجتمع والؤسسات

الترويج التربية، قطاع في وخاصة ما لحد الستويات جميع والى أطيافه بمختلف الجتمع أن نرى إذ

هناك لزال حيث التربوية، مؤسساتنا في إيجابي هو ما كل الى طغت بصورة منها يعاني التي لسلبياته

لهم مهي ضمير لهم أساتذة جدارة، بكل ومعرفي المي تحصيل الى للحصول يسعون ممتازين تلميذ

النبيلة مهنتهم تجاه إيجابي تفكير لهم أمانة، بكل العلومة وإيصال التعليمية الهداف تحقيق في الرغبة

الفات لحاربة الدائم والسعي والنضباط، التلميذ سلوك ضبط في حازمة إدارات هناك وتلميذهم،

التي اليجابيات من وغيره أنوااه، بكل بالعنف تتسم التي والسلوكيات والخدرات كالتدخين الجتمااية

الحاربة من نواا وأوجد الجتماعي التواصل منصات في حتى ونشرها السلبيات الى التركيز بفعل قزمت

الذين مثل، التلميذ أولياء طرف من اليه العنف وممارسة وإهانته الولى، بالدرجة للستاذ العادلة غير

بعض في اليه والتهجم أبنائهم، تعليم ضد والحاجز العدو هو الستاذ أن الى معتقد لديهم تكون

هو ما كل ان البحث إلى انها والبحث السلبية الراية من التوجه أن نرى لذا الالم، ووسائل الصحف

النفس الم وصفه إيجابي تفكير إلى السلبي العدواني التفكير نمط تحويل قصد له والترويج إيجابي

الظن الفرد فيحسن والصعوبات، الشكلت مختلف لدراك السليم التوازن في يساهم أنه الى اليجابي

الحتفاظ الى الستاذ يسااد ما وهذا والنجازات، النجاح من الزيد تحقيق في والرغبة وبالخرين بذاته

ومتطورة. راقية بصورة التعليم مخرجات وتحقيق وجه أكمل الى مهامه وأداء اليجابي تفكيره بمستوى
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الثانية: الفرضية نتائج عرضومناقشة

عرضالنتائج:

أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى في إحصائية دللة ذات فروق "يوجد أنه على تنصالفرضية

الجنس" لتغير تعزى الثانوي التعليم

مستقلتين لعينتين "ت" اختبار حساب تم اليجابي التفكير مستوى في والناث الذكور بين الفروق لدراسة

اليها: الحصل النتائج التالي الجدول ويوضح

للتفكيراليجابي الذكوروالناث درجات متوسطات بين الفروق حساب نتائج يوضح رقم)39( الجدول

اختبار"ت" باستادام

الدللة مستوى

sigقيمة

قيمة"ت" النحراف

العياري

التوسط

الحسابي

الفراد ادد الجنس

0.46 -0.430 21.689 180.11 70 الذكور

14.487 181.46 87 الناث

وادد ب)180.11(، قدر حسابي بمتوسط أستاذا الذكور)70( ادد أن رقم)39( الجدول من يتضح

)-0.430( قيمة"ت" الى الحصول تم حين في ب)181.46( قدر حسابي بمتوسط أستاذة الناث)87(

أنها نجد الدللة0.05 بمستوى القيمة هذه وبمقارنة ب)0.46(، قدر العنوية sig دللة بمستوى انها معبر

التي البديلة بالفرضية ونقبل الدراسة، نرفضفرضية لذا إحصائيا دالة غير فهي وبالتالي )0.05( من أكبر

التعليم أساتذة لدى اليجابي التفكير مستوى في إحصائيا دللة ذات فروق يوجد ل أنه الى تنص

الجنس. لتغير تعزى الثانوي

الثانية: الفرضية نتائج مناقشة

مابين إحصائية دللة ذات فروق وجود بعدم رقم)39( الجدول من اليها التحصل النتائج أظهرت

الذين الثانوي التعليم أساتذة من التكونة الدراسة اينة أن حيث اليجابي التفكير مستوى في الجنسين

أن ااتبروا إذ اليجابي، التفكير مستوى في الجنسين بين فروق يبدوا لم ثانوي الثالثة بالسنة يدرسون
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نمط تجعل البكالوريا أقسام لتدريس كفاءتهم أو التعليمي الستوى الى كان سواء لديهم التي الؤهلت

وأن التلميذ، لدى الدرااسي التحصيل في مرتفعة نتائج وتحقيق النجاح وهدفهم إيجابي، تفكيرهم

تفكيرهم. بطريقة القة الجنسليسله في الختلف

تحت بليبيا للتعليم الدولي بالؤتمر طرحها تم التي اقوب)2018( دراسة مع الفرضية هذه نتيجة وتتفق

إدارة بأساليب والقته اليجابي التفكير موضواها كان والتي أفضل(، لستقبل أفضل.. تعليم شعار)

مستوى في فروق وجود ادم إلى توصلت حيث البتدائية، الرحلة معلمي لدى والهنية النفسية الضغوط

وكذا شخصية وموارد قدرات يملكون أنهم حيث الجنس، لتغير يعزى الساتذة لدى اليجابي التفكير

وهي بها، يقومون التي النبيلة الرسالة أداء الى تعترضهم التي الواقف مختلف مواجهة الى قادرة مهنية

والتفوق. للنجاح الدائم والسعي ككل الجتمع لتطوير بهم والرقي الجيال تعليم

الكشف إلى هدفت التي الشمري)2018( دراسة مع اليها الحصل النتائج توافقت فقد السياق نفس وفي

ادم الى أكدت حيث الجنس، متغير وفق الفروق وكذا الذات وفاالية اليجابي التفكير مابين العلقة ع

وكذا التنظيمي، والناخ الدرسية البيئة في لشتراكهم نظرا والناث، الذكور العلمين مابين فروق وجود

العلقة لنجاح الدائم السعي منطلق من التلميذ مع اليجابي التعامل إلى تأهلهم التي العلمية الؤهلت

اتجاه تكوين و العرفي الرصيد وزيادة الطراف لكل النجاح لتحقيق المثل والداء والتلميذ الستاذ مابين

التدريسوالتعليم. مهنة نحو إيجابي

، أحمد)2014( و الصاحب ابد الهللي)2013(، من كل دراسة مع اليها الحصل النتائج اختلفت وقد

ذات فروق وجود إلى دراساتهم نتائج توصلت التي )2021 الشرابشة) والعيااسي، والطلع)2015(، النجار

أبدو حيث الساتذة، الذكور لصالح الجنس متغير إلى تعزى اليجابي التفكير مستوى في إحصائية دللة

إلى ذلك دراساتهم من اليها الحصل نتائج حسب الباحثون أرجع وقد اليجابي التفكير من مرتفع مستوى

الذي الجتماعي الدام الى الحصول وبالتالي الناث، من أكثر بالذكور تهتم التي الجتمااية التنشئة نمط

أكثر الناث وأن بهم، يحيط وما ذواتهم اتجاه اليجابي التفكير وتبني بالنفس بالثقة الشعور لهم يكفل

في سلبية أكثر الناث يجعل مما الناث من رضا أكثر الذكور أن حيث ، الجتمع قبل من للضغوط تعرضا

في بالثقة وإحساسهن حريتهن من يحد الناث جنس الى القيود ففرض الواقف، من كثير في التفكير

التحكم وإمكانية العجز تخطي الى يساادهم الذي الدام يتلقون الذين الذكور اكس وقدراتهن، ذاتهن

اليجابي. التفكير سمات من تعتبر والتي لديهم، الرونة مستوى وارتفاع تصرفاتهم في
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التفكير نمط في يؤثر ل الجنس متغير فإن الباحثة طرف من إليها التوصل تم التي النتائج الى وبناءا

مع اليجابي التعامل له تكفل استراتيجيات لتباع يسعى الجنسين كل أنه حيث الساتذة، لدى اليجابي

في دورهن أداء في كفاءتهن الستاذات أثبتت فقد بالعكس بل بالثانوية، يعيشها التي الوضعيات مختلف

التلميذ مرافقة في الواقف من كثير في الفضل لهن وكان التلميذ، مع ود القات وبناء الجيال تعليم

الهي، التكوين مراكز ابر الهنية الحياة إلى والتحويل التعليمي السار ونهاية الطرد مصير لهم كان الذين

الثانوية في التعليم متابعة قصد لهم، أخرى فرصة بمنح ويطالبن التلميذ هؤلء ان يدافعن فنجدهن

وكانت التعليمي مسارهم في نجح منهم الكثير وفعل الدرااسي، الوسم بداية في الطعون مجالس خلل من

اليجابية الستشرافية النظرة الى البني والتعامل اليجابي للتفكير مثال وهذا الفضل، نحو تغير فرصة

وتفوقهم، بنجاحهم والمل للتلميذ

حياتهم ممارسة اليهم يسهل إيجابي تفكير نمط تبنو الدراسة نتائج حسب الساتذة أغلب فإن لذا

سلبية خلفية وبناء الستاذ ونفسية شخصية الى تؤثر التي وتبعاتها السلبية فخ في يقعوا ل حتى العملية،

توافقية حلقات إيجاد الى قادر غير فيصبح معه، التعامل من ينفرون تجعلهم التلميذ طرف من اليه

الكفايات إنماء الى يسااد الذي اليجابي، الصفي بالتفاال يتسم والمي معرفي جو لخلق تهدف إيجابية

والمي. تربوي وبعد معنى التدريسذات املية يجعل ما وهذا الستهدفة،

للتغلب واليجابيات، الوارد استغلل في اليجابي التفكير أهمية الى اليجابي النفس الم رواد أكد فكما

والشكلت الصعوبات مواجهة من القلق لخفض الفرد لدى القوة مكامن وتوظيف الصعاب الى

مكونات من الستفادة مدى في يؤثر الجنس متغير أن الى دراساته خلل من يؤكد ولم منها، والخوف

اليجابي التفكير أصحاب بها يتسم التي اليجابية بالصفات والتصاف واستراتيجياته اليجابي التفكير

فسيولوجيا الى آثاره بسبب الفرد لرفاهية اامل أنه حيث النففسي، التوازن الى تساادهم التي

.)Saleem, 2014, p1(الجسم

نجاح الى تركز أصبحت الجتمااية التنشئة فإن بعضالدراسات توجه واكس الباحثة نظر وجهة ومن

العيش لهم يضمن اجتماعي مركز وإيجاد أهدافهم لتحقيق بهم والدفع والناث، منهم الذكور أبنائهم

بناتهم يرافقون الباء من الكثير نجد وإنما فقط الذكور الى حكرا ليس الفكار هذه وغرس الكريم،

الواقع في نعيشه ما وهذا ذلك، في حقهن من حرمانهن دون وود حب بكل اليادين جميع في والتفوق للتعلم
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الجالت، مختلف في وغيره والعلمي العرفي التحصيل اليهم ويسهل إيجابي هو ما بكل الناث تمسك من

الجنسين. كل لدى اليجاب نحو أفكارهم بالنفسوتوجيه والثقة الذات تقدير البناء لدى ينمو هنا ومن

مستوى الشخصالى لتقبل اتجاه اليجابي التفكير أن الى حلوة)2020( أبو أورده ما مع يتفق ما وهذا

الراسي أو الشبع الناتج وكذا والنجاح، ارتقائه، في تسهم التي والشاار والصور والكلمات للفكار، اقله

مفضلة. أو ومرغوبة جيدة نواتج لتوقع اتجاه اليجابي التفكير أن ااتبار الى "الرضا"،

الستاذ، صحة الى أثر لها مشاكل من يحويه بما التربية قطاع أن تماما ندرك فإننا آخر سياق وفي

الخصوص بوجه الساتذة من الكثير أصابت كثيرة أمراضا فإن التربوية الؤسسات في موظفين وبااتبارنا

لذا المراض، من وغيره الدموي الضغط وارتفاع الصوت كفقدان العاش، التنظيمي الناخ لظروف نظرا

وتوفير الولد كتربية التعليم خارج النشغالت كثرة مع خاصة الناث أو الذكور سواء الساتذة الى وجب

بكل التدريس مهنة ممارسة يمكنهم حتى اليجابي التفكير استراتيجيات وإتباع ذواتهم إدراك حاجياتهم،

وإيجابية. أريحية

الثالثة: الفرضية نتائج -عرضومناقشة

أساتذة لدى الوظيفي للرضا مرتفع مستوى يوجد أنه" الى الفرضية تنص النتائج: عرض

الثانوي". التعليم

التالية: العملية خلل من النظري)الفراسي( التوسط حساب تم الفرضية هذه -لختبار

أوالفررشي التوسطالنظري الفقرات= البدائل(×عدد البدائل/عدد )مجموع

النظري التوسط قيمة وهي 45=18×)4/10(

الى الوظيفي الرضا مقياس تطبيق بعد اليها التحصل الكلية للدرجة الحسابي التوسط حساب -

اليها: الحصل النتائج يوضح التالي والجدول الساتذة

الساتذة لدى الوظيفي الرضا متوسطي بين االفروق حساب نتائج يوضح رقم)40( الجدول

الواحدة للعينة اختبار-ت- باستادام

حجم

العينة

أدنى

قيمة

أالى

قيمة

التوسط

النظري

التوسط

الحسابي

النحراف

العياري

درجة

الحرية

اختبار

ت

sigمستوىقيمة

الدللة
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الرضا

الوظيفي

15730674548.597.811565.760.0010.01

هو)157( الوظيفي الرضا مقياس اليهم طبق الذين الساتذة ادد أن رقم)40( الجدول خلل من يتضح

كما هي)67(، اليها متحصل درجة وأالى هي)30( اليها متحصل درجة أدنى كانت حيث وأستاذة، أستاذا

أو الفراسي التوسط أن كما ب)48.59(، للدرجات الحسابي التوسط وقدر العياري)7.81( النحراف بلغ

للرضا التوسط الستوى قيم بين ما الحصور الحسابي التوسط من أقل وهو ب)45( قدر النظري

العنوية الدللة قيمة أن حيث دالة، وهي بلغت)5.76( والتي )ت( قيمة أكدته ما وهذا الوظيفي)55-37(،

التوسط لصالح إحصائيا دللة ذات فروق وجود الى يدل مما الدللة)0.01( مستوى من sigاقل

إحصائيا. مثبتة غير لنها محققة غير الدراسة فرضية فإن وبالتالي الدراسة، اينة لفراد الحسابي

التالي والجدول الئوية، والنسب التكرارات حساب تم الساتذة لدى الوظيفي الرضا شيوع مدى -ولدراسة

اليها: التحصل النتائج يوضح

للساتذة الوظيفي الرضا مستويات يوضح رقم)41( الجدول

الوظيفي الرضا الفرادمستويات الئويةعدد النسب

72- 56 الرتفع: 15.29%24الستوى

التوسط:55-37 78.34%123الستوى

النخفض:36-18 6.37%10الستوى

100%157الجموع

قدر منخفض وظيفي رضا مستوى أبدو الذين الساتذة ادد أن رقم)41( الجدول من يتضح

من متوسط مستوى أظهروا الذين الساتذة ادد بلغ حين في يعادل)%6.37(، ما وهذا ب)10(أساتذة

الرضا من مرتفع مستوى أبدو الذين الساتذة ادد وبلغ ، يعادل)%78.34( ما أي الوظيفي)123( الرضا

التالي: الشكل حسب موضحة وهي ، )%15.29( بنسبة أي الوظيفي)24(أستاذا
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الساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى رقم)8(يوضح الشكل

الباحثة الصدر:إاداد

الثالثة: الفرضية نتائج مناقشة

الثانوي". التعليم أساتذة لدى الوظيفي للرضا مرتفع مستوى يوجد " أنه: على نصالفرضية

أساتذة في التمثلة الدراسة اينة أن الى ارضها تم والتي اليها الحصل النتائج خلل من لنا يتضح

الوظيفي الرضا من متوسط مستوى لديهم ثانوي، الثالثة السنة بأقسام يدرسون الذين الثانوي التعليم

إحصائيا. مثبتة غير لنها الدراسة نرفضفرضية فإننا وبالتالي الفرض، تحقق ادم إلى يشير مما

ذلك تعيق التي الهنية الظروف بسبب مرتفع وظيفي رضا تحقيق يستطع لم الثانوي التعليم أستاذ إن

منظمة ذلك أقرت كما النبيلة الهن من تعد التي التدريس مهنة من ونفوره معاناته في سببا وأصبحت

والخلقيات القيم من مجمواة تحمل أجيال تكوين في للستاذ والنوعي الهم الدور وأبرزت اليونسكو

مؤشرا بااتبارهما ذلك في أسااسي اامل والنح الجر في والتمثل الادي الجانب أن نجد حيث والبادئ،

القدرة لضعف نظرا أجره رفع الى مطالبه في يركز الستاذ زال ل إذ الوظيفي، الرضا مؤشرات من

احتياجاته، وتلبية تحقيق الى تؤثر والتي تسقيف دون التواصل وارتفااها السعار وغلء لديه الشرائية

الرغم الى الجر، أو بالراتب بدءا به الحيطية والظروف العمل ظروف بتحسين ينادي الستاذ أصبح إذ



النتائج ومناقشة عرض السادس الفصل

142

ما وهذا الوطنية التربية بوزارة التعليمية الراحل باقي من أكثر أجرا يتقااسى الثانوي التعليم أستاذ أن من

الزيادة رغم الشرائية والقدرة الجر مابين الواضح فالتفاوت الوظيفي، للرضا التوسط الستوى أظهر

الساتذة خفضرضا في يساهم التفاوت فهذا كافية، غير أنها إل الوطنية التربية وزارة أقرتها التي الطفيفة

خاصة الخصوصية كالدروس الادي مدخوله من للرفع آخر منفذ إلى يلجأ يجعله مما وظيفتهم، الى

لساتذة الوظيفي الرضا أن الى )2020( ونويرة اسويب دراسة أكدت فقد البكالوريا. لقسام بالنسبة

اجتمااية مكانة له يؤمن مما الجور في الزيادة إلى ذلك الباحثان أرجع وقد التوسط، فوق العالي التعليم

جانب له الجر أثر أن إل الدراسة اينة في اختلف رغم أنه نلحظ والستقرار، المن له وتوفر جيدة

لديه الساسية الحاجات لتوفير جاهدا ويسعى يفكر فهو للستاذ، الوظيفي الرضا من الرفع في إيجابي

هرم وفق إليها تطرق الذي ماسلو حسب والمن الذات بتحقيق والشعور للرتقاء والسكن كالكل،

الوطنية. التربية قطاع في البشرية بالوارد والهتمام للفرد النففسي للتوازن ضرورية تعد التي الحاجات

الثانوي التعليم أساتذة أن الى مساحلي)2022( تمشباش، دراسة مع الدراسة نتائج توافقت كما

مهامهم وأداء املهم في مرتاحين غير أنهم إلى ذلك الباحثان أرجع وقد متوسط، وظيفي برضا يشعرون

مهامه أداء نحو دافعيته الى ينعكس والذي التربوية الجمااة أفراد مابين العلقة وسوء بهم النوطة

شرطا تعد والتي التربوية، الؤسسة داخل التربوية الجمااة أاضاء بين ما والتفاال الجمااة روح وكذا

الى الدرسية بالبيئة الحيطية العوامل وتأثير أهمية يظهر ما وهذا الوظيفي، الرضا تحقق شروط من

بوراس، بلمقدم، دراسة انه كشفت ما وهذا اليه الهنية الضغوط وزيادة الستاذ نفسية

كلما أنه الى النتائج دلت حيث الساتذة، لدى الوظيفي للرضا متوسط مستوى بوجود داماش)2016(

ينعكس ما وهذا امله في يعاني الستاذ فلزال الوظيفي، الرضا مستوى انخفض الهنية الضغوط زادت

التلميذ مع اليجابي التواصل في ونقص التعليمي الصف داخل وفعاليته التعليم مخرجات الى سلبا

خارجه. الصفأو داخل والتفاال الحوار لغة في الثر له الذي

استراتيجيات وإيجاد العمل بظروف للرقي دائما الساتذة حاجة أن إل التعليمية البيئات اختلف ورغم

الجهود وتقدير الستحقاق مبدأ الى يقوم حق بااتباره الوظيفي، الرضا مستوى من الرفع الى تعمل

نتائج إليه أشارت ما وهذا والتكوين، الترقية طرق تجويد في والحق التدريسية الهيئة طرف من البذول

لدى الوظيفي الرضا مستوى الى التعرف إلى هدفت التي غانا، بمدينة )2016(Winifred دراسة

ادم بسبب الوظيفي بالرضا الشعور لديهم يتحقق لم الساتذة أغلب أن نتائجها أظهرت وقد الساتذة،

رغم آخر، لنشاط التدريس مهنة تغيير في رغبتهم إلى إضافة مناسبة، غير العمل وظروف الهي المن توفير
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وسااات السيئ التنظيمي فالناخ لهم، بالنسبة مثالية مهنة يعتبر التدريس أن الى اليجابية نظرتهم

أولها التربوية الجمااة أاضاء مع النسانية العلقات فتسوء النفسية، السلمة تهدد الطويلة العمل

بين فيما توتر من تعيشه الثانويات فيها بما التعليمية الؤسسات أصبحت ما وهذا والتلميذ الستاذ مابين

من أنوااه بشتى العنف مظاهر واستفحال التربوية الجمااة تماسك الى ذلك وانعكس والتعلم العلم

الطرفين. كل

إلى توصلت والتي نصير)2019( جرمون، قصار، دراسة مع الباحثة إليها توصلت التي النتائج اختلفت وقد

النواحي إلى ذلك أرجعوا حيث البدنية، التربية أساتذة يخص الوظيفي الرضا من مرتفع مستوى وجود

إضافة الادي العائد وكذا التعليمية الؤسسات داخل الجتمااية والعلقات التربوي والشراف الدارية

اتجاهات في تفاوت هناك أن لنا يظهر ما وهذا به، يقومون الذي بالدور قنااتهم و لهنتهم تقديرهم إلى

إلى ينظر من هناك أن أي كالدخل، ومؤشراته الوظيفي الرضا بخصوص تخصصاتهم بمختلف الساتذة

الواد أساتذة أن حيث يؤديها التي العمل سااات وكذا يبذله الذي الجهود مع يتمااسى ل الجر أن

نجد لذا البدنية التربية أساتذة من أكثر يدرسون الفرنسية واللغة العربية واللغة كالرياضيات الساسية

الوظيفة. ان رضاهم مستوى الختلففي هذا

تكوين في يسهم فهو للساتذة، الوظيفي الرضا من الرفع في هاما دورا اليجابي التنظيمي الناخ ويلعب

التعلم تحقيق نحو منه يرتقب الذي والدور التدريس مهنة نحو النفسية والراحة باليجابية يتسم شعور

امل بيئة وخلق التربوية الجمااة أاضاء معنويات رفع إلى يؤدي حيث إيجابي، صفي بتفاال التلميذ لدى

الثانوي التعليم أساتذة أن إلى توصلت التي خليفي)2018( بها قام التي الدراسة أكدته ما وهذا جيدة،

الروح إلى إضافة اليجابي التنظيمي والناخ الادية الحوافز الى بناءا الوظيفي للرضا مرتفع مستوى لديهم

داخل الجيد التسيير إلى تؤدي التي الديمقراطية القيادة وكذا والتلميذ والساتذة الدارة مابين العنوية

مدى الى بناء التعليمية العملية لنجاح حاسما أمرا يعد للستاذ بالنسبة الوظيفي فالرضا الثانوية،

الضرورية. حاجاته إشباع

اينتها)313( شملت التي )2019( Baluyos, Rivera لدراسة مخالفة الدراسة هذه نتائج جاءت وكما

الوظيفي المن توفر خلل من له مؤسسا كان الذي الوظيفي الرضا من مرتفع مستوى أظهروا أستاذا

التي العمرية للمرحلة نظرا التلميذ مع التعامل في الصعوبة من بنوع تتسم الثانوية فترة وأن خاصة

وانعكاساتها الفكرية التوجهات أو التكنولوجيا سواء الصعدة جميع الى الواقعة والتحولت بها يمرون
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الذي المر والجر، الدارس راساء طرف من الجيد الشراف أن إلى إضافة التمدرسين، شخصية الى

ارتفاع إلى أدى الذي الهي أدائهم من والتحسين املهم إتقان في الساتذة قدرات وتوظيف بتفعيل يقفسي

الوظيفي. الرضا مستوى

ب)125764 مقدرة اينتها كانت )2023( Futterer, Waveren, Hubner, Fischer, Salzer ل دراسة وفي

مستوى البداية منذ التدريس أساس الى تكوينهم كان الذين الساتذة أظهر حيث دولة، من)13( أستاذا(

ما وهذا أخرى، وظيفية مسارات وفق أخرى بشهادات وظفوا الذين اكس الوظيفي الرضا من مرتفع

خاصة كانت التي الدارس وكذا للساتذة العليا الدارس به تعنى الذي الدور أهمية تأكيد إلى بنا يؤدي

مهنة اتجاه واقلني إيجابي توجه وتكوين للستاذ الشخصية البعاد تطوير في سابقا، العلمين بتكوين

تلقى لنه التربوية والناهج التعليم مخرجات لتحقيق استعداد الى وتجعله اختارها من هو لنه التدريس،

من يتجزأ ل جزءا وتجعله الهنية كفاءته من الرفع في تساهم إذ كأستاذ، الولي وتكوينه تعليمه في ذلك

الرضا تحقق مدى في نظرته الى يؤثر ما وهذا الوضاع، مختلف التكيفمع الى وقادرا التربوية الؤسسة

يخططوا ولم للتدريس الجامعي توجهها يكون لم التي بالفئة التكفل ضرورة يبرز ما وهذا لديه، الوظيفي

الذي الهي التطوير فرص تحسين قصد التعليمية، الراحل بمختلف معلمين ليصبحوا البداية من

الوظيفي. الرضا شروط أحد توفر في يساهم

تدني في دورا لها كان التي الجتمااية الخدمات الى الضوء رواق)2022( مزاوري، ل دراسة وسلطت

الوظفين معيشة وتطوير تحسين في تقااسها بسبب الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى

مالية استفادة أو صحية خدمات شكل في والنجازات بالامال القيام خلل من ومعنويا، ماديا والعمال

للستفادة الوظف لساادة وجدت الجتمااية الخدمات أن رغم الستاذ، حاجات من وغيرها للسكن

القانون. ينظمها التي مختلفالصيغ من

ارتفاع أن إذ مهامه، أداء أثناء بأريحية شعوره في أسااسي شرط الستاذ لدى الوظيفي الرضا تحقق إن

الدورية الزيارات شرط الترقية، في حق من الستاذ وحاجيات تتناسب امل ظروف وتوفير الجر

بصورة الترقية في الحقية الى حصوله في تساهم منتظمة بوتيرة الفتشين طرف من لهم التفتيشية

إضافة منها، والستفادة الجتمااية الخدمات لعائدات العادل والتوزيع محسوبية، أو ظلم دون منتظمة

مع والتمااسي الذاتي للتعلم الستعداد أهبة الى يجعله فقط الكمي وليس والعملي النوعي التكوين إلى

شعور دون جديد هو ما كل مع يتكيف الستاذ تجعل التدريس، أساليب وتنويع التعليم متطلبات
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الذات وتقدير بالنفس الثقة أن بالذكر وجدير ككل، التربوية للمنظومة النتماء وادم والتذمر بالحباط

تلميذته مع التعامل الى قادرا يكون أن الى لحاجته نظرا الستاذ شخصية تكوين في مهم جد أمر

جميع الى وظيفته ان ورضاه تعترضه، أن يمكن التي الواقف لختلف وإدراك ووعي سليم بأسلوب

الى أو والجتماعي الشخقسي الستوى الى سواء وأهدافه طموحاته تحقيق الى يسااده الصعدة

الثانوية، داخل تقدير موضع يجعله ما وهذا التعليمية مادته في أفضل نتائج تحقيق في التعليمي الستوى

التدريسية مهمته أداء في واللمبالة الغياب ككثرة الوظيفي بالرضا الشعور ادم مظاهر ان والبتعاد

والتشريع القانون أقره الذي الساعي الحجم إتمام في النضباط وادم التهرب إلى واللجوء وجه أكمل الى

إيجابي، منحى ذو صفي تفاال وجود وادم التلميذ واختبارات واجبات تصحيح في والتماطل الدراسي،

منظومتنا في بها العمول القاربات وفق والتعلمية التعليمية العملية نجاح في هاما انصرا وتجعله

التربوية.

الرابعة: الفرضية نتائج عرضومناقشة

الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دللة ذات فروق "يوجد أنه على الفرضية تنص النتائج: عرض

الجنس" لتغير تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى

مستقلتين لعينتين "ت" اختبار حساب تم الوظيفي الرضا مستوى في والناث الذكور بين الفروق لدراسة

اليها: الحصل النتائج التالي الجدول ويوضح

الوظيفي للرضا الذكوروالناث درجات متوسطات بين الفروق حساب نتائج يوضح رقم)42( الجدول

اختبار"ت" باستادام

الدللة مستوى

sigقيمة

قيمة"ت" النحراف

العياري

التوسط

الحسابي

الفراد عدد الجنس

0.463 1.53- 8.284 47.685 70 الذكور

7.859 49.666 87 الناث

وادد ب)47.685(، قدر بمتوسطحسابي أستاذا الذكور)70( ادد أن رقم)42( الجدول من يتضح

معبر )-1.53( قيمة"ت" الى الحصول تم حين في ب)49.666( قدر بمتوسطحسابي أستاذة الناث)87(
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بمستوى القيمة هذه وبمقارنة قدرتب)0.463(، التي sig قيمة العنوية الدللة بمستوى انها

الدراسة، نرفضفرضية لذا إحصائيا دالة غير فهي وبالتالي من)0.05(، أكبر أنها نجد الدللة)0.05(

الرضا مستوى في إحصائيا دللة ذات فروق ليوجد « أنه تنصالى التي البديلة بالفرضية ونقبل

لتغيرالجنس. تعزى الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي

الرابعة: الفرضية نتائج مناقشة

أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد أنه" على الفرضية تنص

الجنس." لتغير تعزى الثانوي التعليم

مابين إحصائية دللة ذات فروق وجود بعدم رقم)42( الجدول من اليها التحصل النتائج أظهرت حيث

بين فيما التمييز أساس الى تقوم ل التوظيف وشروط الهنية الظروف أن إلى ذلك ويرجع الجنسين،

وكذا القسام وإسناد العمل سااات وتوزيع النصب، في والتثبيت الترسيم ناحية من الجنسين

فكلهما الوظيفي الرضا مستوى في الجنسين مابين فروق يوجد ل لذا العمل، وظروف الراتب مستحقات

وتحقق الهي مردودهم الى ينعكس ما وهذا الوظيفي الرضا شروط توفر نقص في شعورهما ان ابرا

مع الحالية الدراسة اتفقت الطار هذا ففي الهنية، وكذا والجتمااية الشخصية وأهدافهم طموحاتهم

الرضا يخصمستوى ما في الجنسين مابين فروق وجود ادم الى أكدت التي )2014( بوفرة دراسة نتائج

في الجنسين كل من الساتذة تواجد فإن إليه التوصل ما الى بناء الثانوي، التعليم أساتذة لدى الوظيفي

بين فروق وجود بعدم ساهمت الوظيفي بالرضا القة لها التي ومؤشراته للعمل التنظيمي الناخ نفس

الجنسين.

أساتذة مابين فروق وجود ادم إلى توصلت التي )2017( صرداوي دريوش، دراسة مع توافق ما وهذا

الدارية الجراءات بنفس والتعامل الشترك للشراف نظرا الجنس، متغير وفق الثانوي التعليم

أخذ دون والبيداغوجي التربوي العمل لتنظيم الوزارة أو التربية مديرية أو الدير من الصادرة والتعليمات

. بالستاذ النوطة الهام التكليفبمختلف أو القرارات اتخاذ في مؤثر الجنسكمتغير متغير

العمل ظروف في تشابه يجمعهم الجنسين كل من الثانوي التعليم أساتذة فإن ذكره تم ما مع وتماشيا

لدى الوظيفي الرضا من متقاربة درجات تحقيق إلى تؤدي التي الجتمااية، والمتيازات الترقية وسلم

والتشريع القانون ويوضحها ينظمها التي والواجبات والحقوق التوظيف شروط الى بناء الساتذة،

فيما الصلحيات في التداخل وادم التربوية، الجمااة أفراد مابين والتكافؤ التساوي يتحقق حتى الدراسي
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النجاز ودافع الوظيفي الرضا حول له دراسة في )2016( مبراك دراسة نتائج إليه توصلت ما وهذا بينهم،

للمؤسسات التنظيمي الناخ بها يتسم التي الظروف نفس الجنسين كل يعيش حيث الساتذة، لدى

الشخصية السمات في يكون والختلف الوظيفي، الرضا مستوى يخص فيما فروق يوجد ول التربوية

به. والشعور الوظيفي الرضا تحقق لدى نظرتهم في تؤثر والتي أستاذ لكل النفعالية والحالة

في إحصائيا دالة فروق وجود ادم الى )2019( ابابو دراسة في نتائج من إليه التوصل تم ما إلى إضافة

الدراسة نتائج مع وتوافقها البتدائي التعليم أساتذة الجنسلدى متغير إلى يعزى الوظيفي الرضا مستوى

توظيف أن إل والثانوي البتدائي التعليمية الرحلة ناحية من العينتين اختلف ورغم اليها، الحصل

نفس في يعملون وإنما والتفضيل، الختلف أو الجنسين مابين بالتمييز تتسم ل العمل وظروف الساتذة

التلميذ نفس وكذا الداري التدريسونفسالسلوب بمهنة التعلقة والعطيات الظروف

طرف من قدرتب)362( لعينة بصربيا ابتدائية مدرسة أقيمتب)57( دراسة توصلت ذلك خلف والى

مابين الختلف من نواا أوجدت )2014(GLIGOROVIĆ, TEREK, GLUŠAC , SAJFERT, SAJFERT

ل التي أي الجوهرية غير بالعوامل يتعلق فيما وذلك لديهم، الوظيفي الرضا يخص ما في والناث الذكور

التربوية، الجمااة أفراد مابين التواصل وكذا العمل وطبيعة كالشراف والحوافز الادي بالجانب تتعلق

اكس والشراف، الدارة وادالة قيادية وظائف لتولي كبرى أهمية ويولون الذكور العلمين يركز حيث

مهنة إلى وينظرن والشراف، الدير لعمل أقل واهتماما العوامل هذه ان رضا يبدبن اللئي العلمات

أبنائهن، مع الوقت من الزيد ولديهن نبيل بعمل ويقمن ومناسبة، لهن بالنسبة جذابة أنها الى التدريس

مابين التفاق أن رغم بالذكور، مقارنة الوظيفي الرضا مستوى ارتفاع الى مباشرة بطريقة يؤثر ما هذا

والنح. والحوافز الدفع ونظام الادي بالعائد الهتمام حولضرورة يدور كان الجنسين

الرضا مستوى في الفروق ان للكشف هدفت التي ومقراني)2020( بختاوي دراسة مع اختلف كما

مرتفع مستوى وجود إلى نتائجها توصلت وقد الثانوي، بالتعليم البدنية التربية أساتذة لدى الوظيفي

الرضا لتحقق طموحهم يبقى الذكور الساتذة أن حيث بالذكور، مقارنة الناث لدى الوظيفي للرضا

وغيرها أسر من ااتقهم الى التي للمسؤوليات نظرا شروطه، توفر من الزيد في ورغبتهم اال الوظيفي

بالناث. مقارنة

حيث إليه، التوصل تم لا مخالفة نتائجها )2020( الحدابي اكاشة، دراسة جاءت الطار هذا وفي

بالناث مقارنة الوظيفي للرضا مرتفعا مستوى منهم الذكور أبدى الادادية، الرحلة في معلما أن)2560(
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في الفروق تظهر ولم العمل، وبيئة العليا والدارة العمل وظروف التدريب أبعاد في الفروق ظهرت حيث

نظرا الدراسات أغلب اليه تتفق ما وهذا الجامعة، تقدمها التي الخدمات الراتب، تخص التي البعاد

الراحل مختلف في الساتذة احتياجات وتلبية المن وتحقيق الجتمااية الحماية في الجر لهمية

العمرية.

الذي العامل أن الى )2020( Toropova , Myrberg, Johansson ل, دراسة أشارت أخرى نظر وجهة ومن

بكل معهم التعامل ومدى التلميذ انضباط هو الوظيفي الرضا في والعلمات العلمين مابين فرقا يحدث

تظهره الذي الجماعي التعاون اامل إلى إضافة العلمات، اكس الذكور العلمين طرف من كفاءة

أكثر. بتنافسية يتعاملون الذين الذكور الستاذاتاكسالساتذة

يوجد ول للساتذة بالنسبة الجنسين مابين للتمييز تخضع ل التدريس مهنة ممارسة فإن لذلك وتأسيا

مهام من تعتبر حيث القسام، إسناد ناحية من الذكور والساتذة الستاذات مابين تفضيل أو تفريق

بينهم، فيما العادل والتوزيع بالتفاهم ويكون التعليمية الادة خلية أساتذة اتفاق بعد الثانوية مدير

أساس الى وليس التربوي والنظام الوزارية الناشير فيه تتحكم مادة لكل الساعي الحجم أن إلى إضافة

التلميذ مابين العادل للتوزيع يخضع كذلك التلميذ توزيع فإن الساواة مبدأ مع وتماشيا الجنس،

الخاصة القسام إنهاء الى شددت الوزارة أن حيث العيدين، وحتى التوسط الستوى وذوو المتازين

الفرص تكافؤ لبدأ تحقيقا سابقا، بها معمول كان التي العيدين التلميذ أو المتازين بالتلميذ سواء

الخاصة القسام يدرسون الذين الساتذة يبديه الذي التذمر من التقليل وكذا والساتذة، التلميذ مابين

ذات السبقة والنظرة والتلميذ الساتذة مابين التعامل وسوء الشاكل لكثرة نظرا السنة، بمعيدي

العيد. التلميذ اتجاه السلبية الخلفية

الرفع الحال وبطبيعة والنح، الجر زيادة هو سابقا ذكره تم كما اليه التفاق تم والذي الثابت أن وحيث

الهي، بالمن بالشعور يتسم تنظيمي مناخ وتوفير خاصة الادية الحوافز خلل من الساتذة معنويات من

الرضا تحقق مدى في الباشر الثر لها والتي ككل التربوية الجمااة أفراد مابين السائدة العنوية والروح

أساليب وتطوير العطاء ومواصلة التدريس مهنة ممارسة في الرغبة زيادة في يسهم الذي الوظيفي

التدريسوتنويعها.
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الخامسة: الفرضية نتائج عرضومناقشة

عرضالنتائج:

أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير بين ارتباطيه القة "يوجد أنه على الفرضية تنص

الثانوي" التعليم

التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير في التمثلين التغيرين بين العلقة ولدراسة

اليها: التحصل النتائج يوضح التالي والجدول للرتباط بيرسون معامل حساب تم الثانوي،

بحساب الوظيفي والرضا التفكيراليجابي بين الرتباطيه العلقة دراسة نتائج يبين رقم)43( الجدول

بيرسون)ر( معامل

الوظيفيالتفكيراليجابيالتغيرات الدللةالرضا مستوى

10.2750.01التفكيراليجابي

الوظيفي 0.2751الرضا

التفكير بين الرتباطيه العلقة لدراسة بيرسون معامل حساب بعد إليها التوصل تم التي النتائج خلل من

فقد رقم)43(، الجدول حسب موضحة هي كما الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي

الدللة مستوى من أقل وهو قيمته)0.01( دللة وبمستوى ب)0.275( بيرسون الرتباط معامل قدر

اينة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير بين موجبة ارتباطيه القة وجود يثبت ما وهذا )0.05(

. دالة لنها الدراسة فرضية نقبل فإننا واليه الدراسة،

الخامسة: الفرضية نتائج مناقشة

التفكير بين موجبة ارتباطيه القة وجود الى رقم)43( الجدول من اليها الحصل النتائج أظهرت

إيجابية مفاهيم يتناولن التغيرين كل أن إذ الثانوي، التعليم أساتذة اينة لدى الوظيفي والرضا اليجابي

له تكون الستاذ طرف من اليجابي التفكير استراتيجيات فإتباع وانفعالته، وشخصيته الفرد الى أثر لها

اليجابي الشعور أن حيث مهامه، أداء في ذلك استثمار ويتم الوظيفي الرضا لؤشرات إيجابية راية

الوظيفي الرضا فتحقيق العمل، هذا مزاولته جراء من له الساسية الحاجات إشباع نتيجة يكون للستاذ

جديد هو ما لكل وتقبلهم السريعة الساتذة استجابة إلى يؤدي شروطه توفر خلل من مستواه وارتفاع
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وفعالة حقيقية تصبح مشاركتهم حتى التكنولوجيا، وإدخال والتطوير التعديل إجراءات في والتمثل

مع الجيدة والعلقة والندوات القامة النشاطات في ذلك ويظهر الثانوية، داخل ورقيه بالعمل للدفع

مع بحكمة والتعامل إيجابي هو ما كل نحو الستاذ إقبال فيكون ككل، التربوية الجمااة وأفراد التلميذ

سلبي. هو ما كل

ان للكشف تهدف كانت التي )2016( وحواط صقور من كل دراسة نتائج مع الفرضية توافقت وقد

وأكدت وأستاذة، أستاذا ب)177( قدرت اينة الى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير مابين العلقة

الوظيفي، والرضا اليجابي التفكير بين إحصائية دللة ذات موجبة ارتباطيه القة وجود الى نتائجها

أي الوظيفي، بالرضا الستاذ شعور الى مباشر أثر له اليجابي التفكير أن إلى ذلك سبب الباحثان وأرجع

التنظيمي الناخ باستثناء الدراسة اينة لدى الوظيفي الرضا زاد اليجابي التفكير مستوى زاد كلما أنه

وإنما الادي الجانب في يؤثر ل اليجابي فالتفكير والعنوية، الادية الحوافز وكذا التربوية للمؤسسة

راية الى أثر له التفكير فنمط معين، شروط وفق تنظمها قوانين إلى والحوافز والنح الجر يخضع

وكثرة التذمر من يقلل حيث لعمله، وإتقانه حبه من يزيد ما وهذا به يقوم الذي ودوره لهنته الستاذ

مختلف وحل الصعوبات تذليل الى القدرة له وتكون كالرض، القصوى الحالت في إل الغيابات

الوظيفي. الرضا مستوى من الرفع في يساهم ما وها الثانوية داخل تصادفه التي الشكلت

دراسة حسب والرفاهية بالرضا الشعور الى تساادهم الساتذة بها يتصف أن لبد التي اليجابية أن كما

توصلت حيث رومانيا، من أستاذا ب)1335( قدرت اينة الى أجريت التي )2020(Rusu, Colomeischi ل

العمل، في التفاني إلى أدت إيجابية مشاار توليد في ساهمت التفكير نمط في اليجابية هذه أن إلى نتائجه

مؤشرات من تعد التي العنوية بالروح يسمى ما وهذا الخرين مع إيجابية القات تكوين و الذات وقبول

تتسم والتي لها ينتمي التي بالجمااة والثقة به يقوم الذي الدور بأهمية يشعر فالستاذ الوظيفي الرضا

بالخلصوالولء.

فتأثيره ومرونة، سلسة بكل امله أداء في الستاذ استمرار في ضرورية اليجابي التفكير مهارات تعد حيث

لهمية نظرا التربية، بقطاع العاملين لدى الوظيفية الحياة وجودة العملية الحياة الى انعكاسه في يظهر

إيجابية. بكل التلميذ مع تعاملها في البشرية للموارد اليجابي التوجه

يكون الوظيفي الرضا محددات تحقق أن إلى نتائجها توصلت )2022( Özkan, Akgenç ل دراسة فحسب

الدراسة اينة حيثقدرت التعليمي، التدريسودورهم وظيفة نحو الساتذة لدى وااطفيا إيجابيا اتجاها

الخبرة وسنوات العمر أن أظهرت التي بتركيا )Talis 2018( السح املية في شاركوا أستاذا ب)3972(
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حيث التدريس، بمهنة القة ماله كل نحو اليجابية تتضمن تفكير أساليب تبني الى تأثير لهم والشراف

وظيفتهم. الى رضاهم مدى في يؤثر

بين موجبة ارتباطيه القة وجود إلى نتائجها توصلت التي الهدي)2022( دراسة فإن الفرضية مع وتماشيا

اينة في الختلف فرغم بالخرطوم، الخاصة التربية معلمات لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير

لنمط أن تبين فإنه التدريس، بمهنة ويعنى والتعليم التربية لقطاع ينتمي العينتين كل أن إل البحث

الشعور إلى يؤدي حيث الساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى ارتفاع الى الكبير الثر اليجابي التفكير

بالنفس. الثقة وتعزيز والسترخاء بالراحة

تظهر والتي بسيطة كانت ولو حتى وانجازاته بنجاحاته الستاذ وتذكير اليجابية الصفات الى التركيز إن

ثقته ويزيد والكفاءة بالتميز قنااة لديه ويولد إيجابي تفكير تكوين الى يسااده ما هذا سلوكه، خلل من

والفرص الطرق وراية بإيجابية معها والتعامل تعترضه التي الصعوبات مواجهة اليه فيسهل نفسه، في

أهدافه. تحقيق اجل من وإمكاناته لتوظيفقدراته السانحة

الثانوية، مدير طرف من الديمقراطية أسلوب وتبني الدارية القيادة نمط أن إلى ننوه أن بالذكر وجدير

من التخفيف في والساهمة والدارية التدريسية الهيئة مابين اليجابية الشراكة توثيق في مهما دورا يلعب

اليجابي التفكير نمط لتبني بالستاذ ذلك فيؤدي لهم القدمة كالحوافز الساتذة، لدى الهنية الضغوط

الروح رفع في تساهم الحوافز هذه أن الى خليفي)2018( دراسة أكدته ما وهذا استراتيجياته، وإتباع

الدور وكذا أدائهم، من والتحسين التربوية الؤسسة إلى النتماء تعزيز في وتساهم الساتذة لدى العنوية

إن العمل بيئة خصائص يصف الذي الوظيفي الرضا من بحالة الشعور في التنظيمي الناخ يلعبه الذي

حاجاته. وتلبية وبالستاذ بها التدريسللرقي مهنة ومتطلبات تتناسب كانت

القة وجود تنصالى التي الدراسة فرضية نتائج مع تختلف دراسات يوجد ل الباحثة الم حسب والى

ووفق اليجابي التجاه في يصبان مصطلحان لنهما الوظيفي، والرضا اليجابي التفكير بين ارتباطيه

تكوينه مراحل جميع في الستاذ مرافقة الوصية الوزارة فعلى وتأثر، تأثير حالة في موجبة طردية القة

التفكير استراتيجيات مختلف بإتباع مهنته في لديه القوة ومكامن قدراته استثمار كيفية الى لتدريبه

ودون بكرامة العيش الستاذ ليستطيع الوظيفي الرضا تحقق شروط توفير الى والعمل ذلك، في اليجابي

سلبية. ومشاار ضغوط

السادسة: الفرضية نتائج عرضومناقشة

عرضالنتائج:
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ثانوي". الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم للدافعية مرتفع مستوى يوجد أنه" على تنصالفرضية

مقياس تطبيق بعد اليها التحصل الكلية للدرجة الحسابي التوسط حساب تم الفرضية هذه لختبار

النتائج يوضح التالي والجدول الذاتي التقرير نظرية الى بناءا والصمم التلميذ الى للتعلم الدافعية

اليها: الحصل

لدى للتعلم الدافعية متوسطي بين الفروق اختبار-ت-لدراسة حساب نتائج يوضح رقم)44( الجدول

التلميذ

ادد

الفراد

أدنى

قيمة

أالى

قيمة

التوسط

الحسابي

التوسط

الفراسي

النحراف

العياري

tدرجةاختبار

الحرية

مستوى

sigالدللة

62597224159.0214423.5915.9156240.001

للتعلم الدافعية مقياس اليهم طبق الذين التلميذ ادد أن رقم)44( الجدول خلل من يتضح

اليها متحصل درجة وأالى هي)97( اليها متحصل درجة أدنى كانت حيث وتلميذة، تلميذا هو)625(

وهو ب)159.02( للدرجات الحسابي التوسط وقدر العياري)23.59( النحراف بلغ كما هي)224(،

للدافعية التوسط الستوى قيم بين يقع أنه كما ب)144(، القدر النظري التوسط قيمة من أالى

وفق ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستويات الى بناءا )177-113( للتعلم

أقل دللة بمستوى ب)15.92( قدرت )ت( قيمة أن إلى إضافة الباحثة، طرف من الصمم القياس

بين فروق وجود الى يدل ما وهذا ب)0.001( القدرة sig ل العنوية الدللة خلل من )0.01( من

الدراسة فرضية فإن وبالتالي الحسابي، التوسط لصالح إحصائيا دالة والنظري الحسابي التوسط

دالة. غير لنها تتحقق لم

الئوية،- والنسب التكرارات حساب تم التلميذ لدى للتعلم الدافعية شيوع مدى لدراسة

اليها: التحصل النتائج يوضح التالي والجدول

التلميذ لدى للتعلم الدافعية مستويات يوضح رقم)45( الجدول

الفرادمستويات الئويةعدد النسب
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الرتفع:240-178 20%125الستوى

التوسط:177-113 75,36%471الستوى

النخفض:112-48 4.64%29الستوى

ــــــــموع: 100%625الجـ

تلميذا للتعلم)125( للدافعية مرتفع مستوى أبدو الذين التلميذ ادد أن رقم)45( الجدول من يتضح

مستوى لديهم الذين التلميذ ادد بلغ حين في الجمالية، النسبة من يعادل)%20( ما وهذا وتلميذة

مستوى لديهم الذين التلميذ ادد وبلغ ب)%75.36(، قدرت بنسبة للتعلم)471( للدافعية متوسط

والنسب التوزيع يوضح التالي والشكل )%4.64( بنسبة أي وتلميذة، تلميذا للتعلم)29( منخفضللدافعية

الئوية:

للتعلم الدافعية حسبمستويات التلميذ توزيع رقم)9(يوضح الشكل

الباحثة إاداد الصدر:

دراسة تم ثانوي الثالثة السنة تلميذ يتبناها التي الدافعية نمط أو نوع ومعرفة الدراسة في أكثر وللتعمق

الداخلية، الدافعية في والتمثلة وديفسي لريان الذاتي التقرير نظرية حسب للتعلم الدافعية أبعاد

الحسابي التوسط حساب خلل من للتعلم اللدافعية في التمثل الثالث والبعد الخارجية الدافعية

ذلك: يوضح التالي والجدول للبعاد
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للتعلم الدافعية لبعاد التوسطالحسابي حساب نتائج يوضح رقم)46( الجدول

الفرادالبعاد قيمةادد قيمةأدنى التوسطأالى

الحسابي

العياري النحراف

الدافعية

الداخلية

625308859.4911.19

الدافعية

الخارجية

625277050.169.38

اللدافعية

للتعلم

625327249.3710.21

بعد يخص الغالب الحسابي التوسط أن اليها الحصل النتائج الى وبناءا رقم)46( الجدول خلل من

الجدول حسب مابين)67-43( الحصور متوسط بمستوى ب)59.49( والقدر للتعلم الداخلية الدافعية

للبعد العياري النحراف بلغ وقد الصفحة(، للتعلم)أنظر الدافعية أبعاد لستويات رقم)34(

بعد أما معياري)9.38(، وانحراف الخارجية)50.16( للدافعية الحسابي التوسط بلغ بينما الول)11.19(

وانحرافمعياري)10.21(. ب)49.37( قدر فقد للتعلم اللدافعية

السادسة: الفرضية نتائج مناقشة

تلميذ لدى للتعلم للدافعية متوسط مستوى بوجود ارضها تم والتي اليها الحصل النتائج أظهرت لقد

-113( مابين محصور وهو ب)159.02( القدر الحسابي التوسط قيمة من انطلقا ثانوي، الثالثة السنة

كما الباحثة طرف من الصمم القياس حسب للتعلم للدافعية التوسط الستوى ان يعبر الذي )177

لنها البحث فرضية نرفض فإننا واليه الفرض تحقق ادم إلى يشير مما رقم)34(، بالجدول موضح هو

دالة. غير

التلميذ لدى للتعلم الدافعية شيوع مدى بحساب الباحثة قامت اليها، الحصل النتائج تحليل ولزيادة

أصل من ب)471( متوسط مستوى أبدو الذين ادد قدر حيث الئوية، والنسب التكرارات خلل من
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ثانوي الثالثة السنة تلميذ أن نلحظ النتائج هذه خلل فمن بنسبة)%75.36(، أي وتلميذة تلميذا )625(

للتعلم. للدافعية متوسط مستوى لديهم

الدافعية في والتمثلة لها الثلثة البعاد وفق للتعلم الدافعية درست التي الذاتي التقرير نظرية وحسب

من الزيد بذل إلى يحتاج ثانوي الثالثة السنة فتلميذ للتعلم، واللدافعية الخارجية الدافعية الداخلية،

الى والحصول النجاح في والرغبة التعلم، نحو دافعيته برفع القة له ما لكل والختيار والثابرة الجهد،

نفسه اتجاه بالكثير القيام الى قادر وهو الجامعة، لدخول التأشيرة لهم تمنح التي البكالوريا شهادة

أهدافه. تحقيق نحو الشخصية ومقوماته قدراته وتوجيه وطموحاته

من العينة أفراد يتبناها التي الدافعية نمط بتحديد الباحثة قامت الدراسة نتائج في التعمق ولزيادة

والغالب التلميذ طرف من التبنى النمط الى للتعرف القياس لبعاد الحسابي التوسط حساب خلل

للتعلم. يخصالدافعية فيما

لدى الغالب النمط هي الداخلية الدافعية أن تبين رقم)42( الجدول في انها العبر النتائج الى وبناءا

البعاد، لباقي الحسابية بالتوسطات مقارنة الحسابي للمتوسط قيمة بأالى ثانوي الثالثة السنة تلميذ

دافعية لهم التلميذ أن الى يدل مؤشرا نعتبره ما وهذا البعد مستويات وفق متوسط بمستوى لكن

تكوين في بالتعة والشعور الرغبة من الرفع إلى حاجة في زالوا ل متوسط مستوى وفق للتعلم داخلية

للمواد التعليمية الوضعيات بمختلف تتعلق التي الصعوبات تجاوز الى تساادهم لديهم كفاءات

فل ومهاراته، بخصوصقدراته الوعي نقصفي لديه ثانوي الثالثة السنة تلميذ أن نلحظ حيث الدراسية،

أهدافه. لتحقيق لديه القوة ومكامن قدراته توظيفواستغلل كيفية يدرك

تحصيله من الرفع الى الجاد والعمل لقدراته التلميذ توظيف في ضروري اامل الداخلية الدافعية وتعتبر

يقوم مهمة أو نشاط في فينخرط التعلم بمتعة التلميذ يشعر حيث الدافعية مراتب أالى وهي الدرااسي،

أجل من طواا نشاطه إدراك إلى التلميذ تدفع الطاقة تلك أن )1991( Ryan& Deci أوضح كما بأدائها،

)Paré, مفروضة ستكون التي القيود أو الخارجية الكافآت ان بغضالنظر نفسه بالنشاط التعلقة التعة

1994, p16(.

مستوى وجود إلى نتائجها توصلت التي والزبون)2019( الركيبات دراسة مع الدراسة نتائج اتفقت وقد

أرجع حيث وتلميذة، تلميذ ب)100( قدرت بعينة الثانوية الرحلة تلميذ لدى للتعلم للدافعية متوسط
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حيث الرحلة هذه في التعليم إلزامية ادم وكذا الجتمااية والتنشئة البيئة لدور ذلك سبب الباحثان

الال. كسب قصد العملية الحياة إلى والتوجه اليها النقطاع أو الدراسة مواصلة في الخيار لهم يكون

الذات بفاالية والقته الدراسي الناخ التعرف إلى هدفت التي بوستة)2020( دراسة فإن نفسالطار وفي

للتعلم للدافعية متوسط مستوى وجود إلى توصلت إذ الثانوية، الرحلة تلميذ لدى للتعلم والدافعية

وكثرة الثانوية اتجاه التلميذ يحملها التي السلبية التجاهات إلى ذلك سبب ويعود الدراسة اينة لدى

مع النففسي الضغط من حالة التلميذ فيعيش باللل، والشعور إرهاق مصدر أصبحت التي الدروس

بعضالساتذة. من السيئة العاملة إلى إضافة والجهد، الطاقة استنزاف

بوجود وقرين)2020( لعروس دراسة هي الحالية الدراسة إليه توصلت ما مع اختلفت أخرى نتائج وفي

ويعود قوامها)120(، اينة الى ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية من منخفض مستوى

التي التعليمية والوضعيات الواقف مواجهة الى قادرين غير بأنهم التلميذ لدى السائد الاتقاد إلى ذلك

مع البكالوريا، امتحان لجتياز اللزمة وكفاءتهم وقدراتهم ذاتهم في بالثقة الشعور فعدم لها، يتعرضون

الواجبات. وأداء حل في للدروسوالثابرة الدائمة والتابعة الدراسة في الجتهاد ضرورة

اينة لدى منخفضة التعلم دافعية مستوى وجود إلى توصلت الزين)2021( وبن شبحة دراسة أن كما

الدافعية مستوى الى التعرف إلى تهدف كانت دراسة في ثانوي، الثانية السنة تلميذ من من)263( مكونة

أن إل الدراسة اينة مع العينة اختلف من الرغم والى متليلي، بمدينة ثانوي الثانية السنة تلميذ لدى

جهة ومن ذاته، حد في التلميذ أولها اوامل ادة إلى تعود التعلم نحو الدافعية في التدني الستوى أسباب

الستيعاب الى قدرته الى بالسلب وتؤثر التلميذ كاهل ترهق أصبحت التي الدروس وكثرة الناهج أخرى

طرف من الثانوية من والنفور والرهاق التعب المات ظهور إلى أدى الذي الساعي الحجم وكذا والفهم

التعلم. نحو لديهم الدافعية انخفاضمستوى في أثر ما وهذا التلميذ

توصلت )2019( Teruel ،Salavera ،Usán دراسة مع اليها الحصل النتائج اختلف فقد آخر جانب ومن

ثانوية، 18 من قدرتب)3512( بعينة الثانوي التعليم تلميذ لدى للدافعية مرتفع مستوى وجود إلى

مختلف التكيفمع اليهم وتسهل الكاديمي التلميذ أداء الى مباشر تأثير لها للتعلم الدافعية أن حيث

مراتب أالى وهي داخلية دافعية لديهم الذين فالتلميذ باختلفصعوبتها، التعليمية الوضعيات

القة وجود مع لتحقيقها، طموح ولهم بأهدافهم مرتبطين فإنهم الذاتي التقرير نظرية حسب الدافعية

الدرسية. النشطة بأداء إيجابية
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التلميذ لدى الدافعية مستوى ارتفاع )2016( Deci،Sørebø ،Halvari ،Ulstad دراسة أرجعت وقد

الساادة طلب القران، مع التعلم الجهد، تنظيم الستيعاب، في التمثلة الحتياجات إشباع إلى يعود

الندماج الى تسااده والتي التعلم ذات من تنشأ للتعلم فالدافعية الدركة، الكفاءة وجود مع والتعاون،

وبناء قدراته وتنمية أهدافه تحقق غاية إلى والستمرار التحدي رفع خلل من ومتطلباته الدرس في

الهام.)رمضان، تنفيذ في الستقللية وله الستطلع وحب الرغبة وله نشطا فيكون وكفاءته، تعلماته

)2018 بوبكري،

التفكير حول دراستها كانت التي إليه التوصل تم لا مخالفة جاءت معمري)2020( دراسة نتائج أن كما

إلى نتائجها توصلت حيث ثانوي، التعليم من الثالثة السنة طلبة لدى للتعلم بالدافعية والقته اليجابي

تسااد دراسية مقومات وجود إلى نتائجه الباحثسبب أرجع فقد للتعلم، للدافعية مرتفع مستوى وجود

حسن الى ويشجع يسمح درااسي ومناخ أكاديمية بيئة بوجود ذلك ويفسر التعلم الى وتشجع وتسهم

الستقرار من نوع يحدث مما والتلميذ الستاذ مابين العلقة يوطد حيث أبعاده بكل التعلم دافعية

بها. والهتمام دراسته لواصلة التلميذ لدى النففسي

تلميذ لدى للتعلم للدافعية مرتفع مستوى وجود إلى نتائجها توصلت التي وبورزامة)2022( أويحيى دراسة

والتمثلت السابقة الخبرات الى بناءا للتعلم استعداد وجود إلى ذلك ازو تم ثانوي، الثالثة السنة

طرف من التحفيز خلل من الدافعية، مستوى من والرفع للتمدرس آمنة بيئة وتوفر بالتعلم الخاصة

والتفوق الدرااسي، التحصيل الى وقدرتهم ذواتهم لثبات للتلميذ الفرصة وإتاحة والولياء، الستاذ

المتحان. قلق من والتقليل معنوياتهم من الرفع قصد التوجيه لستشار الدائمة والرافقة

الثانية السنة تلميذ لدى الدافعية مستوى الى للتعرف هدفت وامر)2022(التي لجريدة دراسة وفي

مرتفع مستوى وجود إلى نتائجها توصلت إذ وتلميذة تلميذا ب)92( العينة حجم قدر حيث ثانوي،

الجتمع داخل اجتمااية مكانة له يكون وأن والنجاح للتفوق كبيرا جهدا يبذل فالتلميذ للتعلم، للدافعية

في تجعلهم التلميذ ورغبة طموح أن إل العينة اختلف فرغم دافعيته من الرفع في تساهم اوامل وهي

الرحلة بأهمية والشعور ذواتهم من بدءا دافعيتهم من الرفع الى تساادهم اوامل ان دائم بحث

بها. يمرون التي التدريسية

انصر فهي والتعلم التعليم أبجديات في الدافعية أهمية الى الدراسات أغلب اليه اتفقت ما الى بناءا

العلمي يخصمستقبلهم فيما للفضل تتطلع شخصية تكوين في للمساهمة توفره من لبد ومهم ضروري
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مابين مستوياتها تختلف التي التعلم نحو دافعية لديه التلميذ أن إلى النتائج استخلصت إذ والهي،

والجهد بقدراته والتحكم كالستعداد ذاتية كانت سواء اوامل ادة إلى ذلك أسباب تعود التلميذ

بالتمدرس التعلقة الحيطية الحددات وكذا الادية والظروف الجتمااية كالبيئة خارجية أو البذول،

الخارجية. الدوافع من تعتبر التي التعليم ونواية وجودة الدراسية والبيئة

مساهمة استراتيجيات وضع الى يسااد التلميذ يمتلكها التي الدافعية نوع وتحديد السليم فالتشخيص

الدروس كثرة ان الناتجة الضغوط من مجمواة تعيش التي الفئة، هذه مع التعامل في إيجابي بشكل

لحساسية ونظرا المتحانات، قلق في والتمثل لهم الرافق الشعور إلى إضافة الكبير الساعي والحجم

من مستنبطة استراتيجيات بناء الى يسااد السليم التخطيط أن الباحثة ترى بها يمرون التي الرحلة

وآثار انعكاسات له لا ضروري التخطيط يعد إذ ومعطياته، الواقع مع تتمااسى العلمية الدراسات نتائج

ثانوي. الثالثة السنة تلميذ لدى تحقيقها الطلوب والتعلمات الكفاءات مختلف بناء الى إيجابية

لديه فتتولد التعلم، ذات من تنشأ الداخلية الدافعية فإن وديفسي لريان الذاتي التقرير نظرية ووفق

والستقللية والحيوية بالنشاط التلميذ يتصف حيث الدرااسي، والتحصيل التعلم قصد والتعة الرغبة

ومهاراته، ذاته تطوير في يساهم جديد هو ما لكل والفضول الستطلع حب مع الهام مختلف لتنفيذ

دورا لها فإن للتعلم الداخلية الدافعية خاص وبشكل للتعلم الدافعية بخصوص تناوله تم لا وتأسيسا

في التقدم بهدف التعليمية العملية في لتوظيفها ومهاراته قدراته اكتشاف من التلميذ تمكين في هاما

يسهم أهدافه لتحقيق التحدي فرفع لها، يتعرض قد التي والصعوبات العراقيل ومواجهة دراسته

ص29( بوبكري،2018، )رمضان، به يحيط ما ونحو الولى بالدرجة ذاته نحو بالرضا بشعوره

املية نحو انتباهه وإثارة التعلم، تحفيز في لدورها نظرا ذاتها حد في تربويا هدفا تعد الدافعية فإن واليه

والتعلم، العلم بين اليجابي التفاال خلل من التعليمية، الهمات تنفيذ إلى الوصول وتسهيل التعلم

مع التكيف في ضروريا أصبح الذي التعليمية التعلمية العملية محور هو التعلم جعل مبدأ وتحقيق

خارجها. أو التربوية الؤسسة داخل مختلفالوضعياتسواء

من دافعيتهم من الرفع الى تعمل وطرق استراتيجيات تبني الى العمل الوصية الوزارة الى يتوجب واليه

ذات من نابعة تكون التي الداخلية الدافعية إلى الخارجية الحفزات الى تعتمد التي الخارجية الدافعية

وطوحاته. ورغباته أهدافه وان انه تعبر التلميذ
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السابعة: الفرضية نتائج عرضومناقشة

عرضالنتائج:

السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد أنه" على تنصالفرضية

ثانوي" الثالثة

تم ثانوي، الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى في والناث الذكور بين ما الفروق لدراسة

اليها: الحصل النتائج التالي الجدول ويوضح مستقلتين لعينتين "ت" اختبار حساب

التلميذ لدى الدافعية مستوى في الفروق اختبار"ت"لدراسة حساب نتائج يوضح رقم)47( الجدول

الدللة مستوى

sigقيمة

قيمة"ت" النحراف

العياري

التوسط

الحسابي

الفراد عدد الجنس

0.001 -6.933 25.994 152.60 307 الذكور

19.09 165.21 318 الناث

وادد ب)152.60(، قدر حسابي بمتوسط تلميذا الذكور)307( ادد أن رقم)47( الجدول من يتضح

قيمة"ت")6.933-( الى الحصول تم حين في ب)165.21( قدر حسابي بمتوسط تلميذة الناث)318(

أقل أنها نجد الدللة)0.05( sigبمستوى قيمة هذه وبمقارنة ب)0.001(، قدر دللة بمستوى انها معبر

ذات فروق يوجد أنه تنصالى:» التي الدراسة، فرضية نقبل لذا إحصائيا دالة فهي وبالتالي ،)0.05 من)

.« ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى في إحصائية دللة

بلغت الذي للذكور الحسابي التوسط من أكبر ب)165.21( القدر للناث الحسابي التوسط أن كما

بالذكور. مقارنة الناث لصالح الدافعية مستوى ارتفاع الى يدل ما وهذا قيمته)152.60(

السابعة: الفرضية مناقشة

مستوى في فروق وجود الى رقم)47( الجدول في موضحة هي كما الحصائية العالجة نتائج أكدت لقد

النتائج توافقت وقد الناث، لصالح ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى الجنس متغير وفق للتعلم الدافعية
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والقته النففسي الضغط لدراسة هدفت التي ونقبيل)2017( قنونة خويلد، دراسة مع اليها الحصل

دللة ذات فروق وجود إلى نتائجها توصلت فقد ثانوي، الثالثة السنة تلميذ لدى التعلم بدافعية

وتلميذة، تلميذا ب)180( قدرت اينة لدى الجنس لتغير تعزى للتعلم الدافعية مستوى في إحصائية

وتقدير الذات وتحقيق وإثبات والنجاح للتفوق جامحة رغبة وجود إلى ذلك ويعود الناث لصالح وكانت

تتسم بأساليب النجاح لتحقيق التعلم نحو الدافعية من الرفع في يساهم اامل وهذا لهن، الجتمع

أفضل. هو ما كل إلى للوصول والطموح الستقبل لهنة والوصول والطلقة بالرونة

التعلم دافعية في الفروق دراسة إلى هدفت التي وجرادي)2020( حمايدي دراسة مع الفرضية اتفقت كما

مستوى في إحصائية دللة ذات فروق وجود إلى نتائجها توصلت حيث ثانوي، الثالثة السنة تلميذ لدى

الناث لدى الجامحة الرغبة إلى ذلك سبب ويعود الناث، لصالح الجنس متغير وفق للتعلم الدافعية

من تستطيع جامعية شهادة ونيل العدلت بأالى البكالوريا شهادة الى والحصول والنجاح، للتفوق

إدراك إلى إضافة ذاتها، بناء في دورها فيها تعزز اجتمااية مكانة الى والحصول الشغل االم ولوج خللها

وازيمة إصرارا أكثر فتجدهن الدروس، فهم النقائصفي واستدراك الراجعة في الوقت لهمية التلميذات

والنجاح. للتفوق الناث التنافسبين من جو وخلق والعلم العرفة من الزيد لتلقي

الدافعية مستوى في فروق وجود إلى نتائجها توصلت التي الدليمي)2020( دراسة أشارت نفسالسياق وفي

تلميذا الدراسة)151( اينة شملت حيث الناث، لصالح الجنس لتغير تعزى التلميذ لدى للتعلم

في الجامحة والرغبة الذكور من بالدراسة والهتمام التعلم نحو اندفااا أكثر الناث أن إذ وتلميذة،

غير أخر اهتمامات لديهم الذكور وأن النجاح، في التمثلة أهدافهن لتحقيق قدراتهن واثبات التفوق

الال، وكسب العمل مجال إلى كالتوجه أهدافهم، تحقيق وفي الدراسية تحصيلهم في تؤثر والتي الدراسة

الوطني. والدرك بمختلففرواه الشعبي كالجيشالوطني المن صفوف في للنخراط السعي إلى إضافة

البحث موضوع كان التي وشيبوط)2018( حيمودة أولد دراسة نتائج مع الدراسة فرضية اختلفت كما

توصلت حيث ثانوي، الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم بالدافعية والقته الصفي بالتفاال يتعلق

متاحة أصبحت التعلم فرصة إلى ذلك ويعود للتعلم، الدافعية مستوى في فروق وجود ادم إلى نتائجها

نجاحهم قصد لهم الدائمة والرافقة الوالدين طرف من والتحفيز التشجيع وأصبح الجنسين، لكل

في والستقللية النفس الى الاتماد حول مفاهيم لديهم فتكونت النفسيةـ الضغوط من والتخفيف

الجامعية. الرحلة إلى الثانوية الرحلة من والنتقال التفوق في الرغبة وكذا القرار اتخاذ
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لدى للتعلم الدافعية مستوى في الفروق ان للكشف هدفت التي وبوقصارة)2018( مداحي دراسة وفي

دللة ذات فروق وجود ادم إلى الباحثان توصل وقد الجنس، متغير وفق الثانوية الرحلة تلميذ

كذلك توافقت وقد وتلميذة تلميذا الدراسة)287( اينة وشملت للتعلم، الدافعية مستوى في إحصائية

مستوى في إحصائية دللة ذات فروق وجود ادم إلى نتائجها توصلت التي سعدي)2023( دراسة مع

تلميذا قوامها)150( ثانوي الثالثة السنة تلميذ من اينة لدى الجنس، متغير وفق للتعلم الدافعية

وما البكالوريا شهادة امتحان اجتياز في والتمثل الثير لنفس التلميذ لتعرض ذلك سبب ويعود وتلميذة،

في بعضهم رغبة وحتى العاهد أو بالجامعة لللتحاق والتفوق النجاح الى وإصرار رغبة من يصاحبه

فأصبح النجاح، في طموحه لتحقيق الجنسين كل يسعى حيث المنية، السلك مختلف إلى النتماء

كل تجاوز في ومرافقتهم ذلك الى الساادة حاجياتهم بتوفير دراستهم في الوالدي الدام يتلقى كلمها

والعرفية. التعليمية أو النفسية الصعوباتسواء

للتعلم الدافعية مستوى في فروق وجود إلى نتائجها توصلت دراسات هناك فإن ارضه تم ما خلل من

لا ونتيجة والناث، الذكور مابين فروق وجود ادم الى أكدت دراسات هناك أن كما الجنس، متغير وفق

ل وأن لديه، التعليمية البنية دام في الجنسين كلى من التلميذ لدى الدافعية أهمية الى نؤكد ذكر

التعليمي الفعل تتصدر التي هي خارجية الدافعية تكون

ما سطحيا التلميذ تعلم وتجعل الدافعية تزول زواله واند خارجيا مدفواا سيكون لنه للتلميذ بالنسبة

بعضالتلميذ أن كما لهم، يحدث فيما والسيطرة التحكم الى قدرة أقل وأنهم بالتعة، الشعور يفقدهم

حالة ضمن ويحصرون للتعلم الدافعية مستوى تدني بعد الدراسة مقااد ان التخلي إلى يلجؤون الذكور

وأهدافهم به يقومون الذي النشاط بين الوجودة العلقة يدركون ل تجعلهم التي للتعلم، اللدافعية

والخاصة. الشخصية

وأن وقناااتهم تفكيرهم حسب رغباتهم لتحقيق والعمل الال كسب إلى الحاجة تكون بعضالحيان ففي

أصحاب صفوف في البطالة وانتشار يعيشونه الذين الواقع إلى آراءهم ويدامون منها، نفع ل الدراسة

دخل إيجاد في الساهمة ضرورة إلى بهم تدفع الجتمااية الظروف أن إلى إضافة التعليمية، الشهادات

ومواصلة التعليم في الحق في التمثل حقوقهم من بحق التضحية إلى أدى ولو حتى لسرهم مادي

النتقال تأشيرة الى للحصول الدائم والسعي بالدراسة تمسكا أكثر الناث أن نجد القابل وفي الدراسة،

الجتمااية الظروف وتحسين الرقي نحو فالطموح البكالوريا، بشهادة بالنجاح الجامعة إلى الثانوية من
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دافعيتهن من الرفع في كبير بشكل وساهمت سطرنها، التي الهداف بين من خاصا هدفا تبقى يعشنها التي

إلى بهم يؤدي ما وهذا والتعلم، التعليم نحو بالسؤولية للشعور الداخلية الدافعية وتبني التعلم نحو

كريمة. وحياة مهنة وضمان وتقديرها الذات تحقيق

إلى يطمحان الجنسين بكلى التلميذ لن جوانبه بمختلف ككل بالتعليم الهتمام الضروري فمن لذا

الستقبل، في وظيفة الى والحصول التوظيف إلى ويطمحون يعيشونه الذي الوضع وتحسين الفضل

التعلم سيرورة لضمان به الجيد التكفل إلى ويحتاج ككل التعليمية للعملية الرئيفسي الحور هو فالتلميذ

قدراتهم يناسب الذي النشاط اختيار في والحرية بالستقللية والشعور الدافعية مستوى في والستمرارية

ومتعة كفاءة بكل الدرااسي والتحصيل بالعرفة واهتمامهم أدائهم الى ينعكس ما وهذا ورغباتهم،

ثانوي الثالثة بالسنة النهائي القسم تلميذ يصبح أن إلى تطمح الذاتي التقرير فنظرية ورغبة، واستعداد

مجرد وليس والتعلمية التعليمية الوضعيات مختلف في ومندمجا التربوية، النظومة في فعال اضوا

للتعلم. اللدافعية وهو مستوى أدنى إلى ويتحول دافعيته فتتأثر السلبي الوضع في متلقي

أثرت التي الكورونا جائحة بسبب استثنائية ظروف في درست قد الدراسة اينة أن إلى الشارة وتجدر

التدريس وإاادة الرحلة تلك في الدراسية وتقليصالبرامج للتعليم والحسن الطبيعي السير في كبير بشكل

الكتسبات في فجوة أوجد ثانوي الثالثة السنة في والتمثلة الحالية السنة في الدراسية البرامج بكامل

ومن جدية وبكل الباحثة ترى لذا سواء، حد الى والتلميذ الساتذة مهمة صعب مما للتلميذ، القبلية

النهاج من التقليص الوطنية التربية وزارة الى أن وبإلحاح التربية بقطاع تربوية كمشرفة العمل منطلق

استفحل الذي القسام اكتظاظ من والتخفيف جدا، الرهق الساعي الحجم وكذا ودروسه الدرااسي

كحلول التنقلة القسام من الكثير وأوجد الكورونا، بعد لا كنتيجة الدرااسي2023/2022 بالوسم

يحافظ إيجابيا صفيا تفاال ليوفر مهيأ يكون قسم في والثبات الستقرار ادم إلى تؤدي والتي اضطرارية

صفوف في مرتفعة نجاح نسبة وتحقيق النففسي، التوتر وحالة القلق من ويقلص التلميذ دافعية الى

التلميذ.

الثامنة: الفرعية الفرضية نتائج عرضومناقشة

عرضالنتائج:

الساتذة تلميذ مابين الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد " أنه: على تنصالفرضية

التوسط". اليجابي التفكير ذوو والساتذة الرتفع اليجابي التفكير ذوو
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اختبار-ت- باستادام التلميذ مابين الدافعية في الفروق حساب نتائج رقم)48(يوضح الجدول

الدللة مستوى

sigقيمة

قيمة"ت" النحراف

العياري

التوسط

الحسابي

عدد

الفراد

التغيرات

0.456 0.110 24.49 159.14 255 الساتذة تلميذ دافعية

التفكيراليجابي ذوي

الرتفع

22.98 158.93 370 الساتذة تلميذ دافعية

التوسط التفكيراليجابي

اند يدرسون الذين التلميذ ادد أن إلى تشير التي النتائج إلى التوصل تم رقم)48( الجدول خلل من

للتعلم الدافعية يقيس حسابي بمتوسط ب)255( قدر اليجابي التفكير من مرتفع مستوى ذوو الساتذة

الساتذة لدى يدرسون الذين التلميذ ادد قدر حين في معياري)24.49(، وانحراف بلغت)159.14( قيمتها

ب)158.93( قدرت بقيمة الحسابي التوسط الى الحصول وتم ب)370( التوسط اليجابي التفكير ذوو

العنوية الدللة مستوى قيمة أكدت وقد )0.110( هي *ت* قيمة أن كما معياري)22.98(، وانحراف

إحصائية دللة ذات فروق وجود ادم الى الدللة)0.05( مستوى من أكبر وهي بلغت)0.456( sigالتي

ونقبل إحصائيا مثبتة غير لنها البحث نرفضفرضية وبالتالي للتعلم، الدافعية مستوى في التلميذ مابين

تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق وجود ادم تنصالى: التي البديلة الفرضية

الرتفع. اليجابي التفكير ذوي الساتذة وتلميذ اليجابي التفكير متوسطي الساتذة

الثامنة: الفرضية مناقشة

دللة ذات فروق وجود ادم الى رقم)48( بالجدول انها والعبر اليها الحصل النتائج أكدت لقد

الرتفع اليجابي التفكير ذوو الساتذة اند يدرسون الذين التلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية

الثالثة السنة تلميذ أن الى يدل ما وهذا التوسط، التفكير ذوو الساتذة اند يدرسون الذين والتلميذ

في تساهم قد أخرى اوامل من مرتفعا دافعيته مستوى الى للحفاظ والتحفيز الطاقة يستمد ثانوي

أساتذة لدى اليجابي التفكير مابين القة يوجد ل أنه الى النتائج بهذه نستدل يجعلنا ما وهذا ذلك،

. ثانوي الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم والدافعية الثانوي التعليم
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فقد ، اليجابي للتفكير منخفض مستوى ذوو أساتذة تضم ل الدراسة اينة أن إلى ذلك سبب يعود وقد

الذين وأن اليجابي للتفكير مرتفع بمستوى يتمتع أستاذا وجود)126( إلى الولى الفرضية نتائج توصلت

الفارق. يظهر لم لذا منعدم النخفضفهو الستوى أما ب)31( اددهم متوسطقدر بمستوى يتمتعون

تربوية، مؤسسة بااتبارها الثانوية هيكلة الى أثرت التربوية النظومة الى طرأت التي التغيرات إن

بعملية القة لها التي العرفة مصادر وكثرة كالتكنولوجيا ذلك في الؤثرة العوامل من مجمواة وتدخلت

والتوجه الراية وذات التعليمية كالقنوات لديه للتعلم الدافعية من والرفع التلميذ لدى التحفيز

يسمى بما أو الدام حصص أساتذة من وإنما فقط بالقسم أستاذه من العلم ينهل ل فهو اليجابي،

هو آخر وأستاذ بالثانوية اليه مفروض أستاذ اند يدرس التلميذ فأصبح كذلك، الخصوصية بالدروس

الى استنادا الجيال ماتتناقله وهذا العلومة، وإيصال التدريس في الكفاءة الى بناء يختاره من أمره وولي

الواضح النقطاع الى والخاص العام لدى معلوم هو وكما البكالوريا، بشهادة اليها الحصل النتائج

بدروس سابقا ذكرنا كما ذلك وتعويض الثاني، الفصل من الدراسة مقااد ثانوي الثالثة السنة لتلميذ

حصصالدام. أو

مهما انه الستغناء يمكن ل والتعليمي التعلمي الوقف في السااسي العنصر الستاذ يعد ذلك فرغم

أو الثانوية داخل سواء مهنته فيه يؤدي الذي الوقع ان النظر بغض والتكنولوجيا، الدول تطورت

املية نجاح في فاال دور لها انفعالية أو معرفية كانت سواء بها يتمتع التي الخصائص أن إذ خارجها،

الدام فيظهر والستاذ التلميذ بين إيجابية القة فتتكون التعلم دافعية الى إيجابي أثر لها و التدريس،

أداء من تمكنه إيجابية تكون أفعال ردود ينتظر كذلك الستاذ أن حيث الطرفين، كل من اليجابي

صورة. بأفضل ومهنته واجباته

وأحمد)2014( الصاحب ابد ل دراسة الفرضية، هذه نتائج إليه توصلت لا ومختلف آخر سياق وفي

القة له من والى ذاته حد في الفرد الى ونافع إيجابي انعكاس له اليجابي التفكير أن الى نتائجها أكدت

جديد، هو ما كل الى والتعرف التعلم حب وكذا بالعرفة والهتمام الكاديمية دافعيتهم فتزيد به،

وتفوقهم تلمذته الى اليجابي للتأثير شغف بكل ويتطلع مهنته يحب يجعله للستاذ اليجابي فالتفكير

منتظمة، بصورة واستمراريتها الدراسة لواصلة سواء حد الى وللستاذ للتلميذ دافع ذاته حد في وهذا

منطلق من النففسي فالدام وأستاذه، بالتلميذ الخاصة التعليم مخرجات لتحقق اليجابي والتوقع

والتعامل بينها ما العلقة تمتين في والرغبة الثقة من نواا تضفي استراتيجياته بتوظيف اليجابي التفكير

التعليمي. الوقف ضمن تصادفهم التي والصعوبات العراقيل مع اليجابي
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الى مبنية التلميذ لدى التعلم دافعية رفع أن )2015(Sandilos ،Kaufman أورد الصدد نفس وفي

التنمية الى المد وطويلة إيجابية آثار من لها لا وأساتذتهم التلميذ مابين العلقة تحسين أساس

إيجابية استراتيجيات بتبني اليجابي التعامل الى الستاذ قدرة أن حيث اليجابي، والتفاال الكاديمية

تحقيق بهدف ويسانده التلميذ يدام الذي اليجابي النمط ذو تفكيره من انطلقا بناءة وتوجيهات

ذلك. في الرغبة وتعزز التعلم في الشاركة من الزيد ويظهر النجازات من أالى مستويات

بالؤسسة الرتباط أبعاد أبرز من بأستاذه التلميذ تعلق أن الى أكدت غزال)2018( أبو ل دراسة أن كما

حيث الثانوية، الرحلة تلميذ لدى الدرااسي والتحصيل الكاديمية بالدافعية التنبؤ في مساهمة التربوية

التلميذ مع القة تكوين الى القدرة له تكون اندما فالستاذ وتلميذة، تلميذا ب)506( العينة قدرت

الستاذ مشروع في التلميذ انخراط الى البني الديداكتيكي العقد يسمى بما أو والثقة الصدق الى مبنية

وضمان وتقويم أهداف من للتعلم اللزمة الشروط توفير يجب حيث ، التشاركية العلقة خلل من

تكوين في اليجابي الثر يترك اليجابي التفكير استراتيجيات توظيف اند فالستاذ النجاح، شروط

دافعا فيصبح سواء، حد الى والدرااسي العرفي والتحصيل التعلم نحو التعلم لدى ايجابية اتجاهات

توفر مدرسية بيئة ضمن النففسي بالمن فالشعور واستمراريتها، التلميذ لدى التعلم دافعية من للرفع

التعلم بمتعة تشعره داخلية دافعية يملك لن به ترتقي للتلميذ، التعلم وشروط للستاذ العمل شروط

في وفاال مهما دورا تؤدي والنفعالية العرفية الستاذ فخصائص أهدافه. تحقيق في والرغبة والهتمام

من هو الناجح فالستاذ التعليمية، العملية في فاال انصرا بااتباره والتعلمية التعليمية العملية نجاح

دافعيتهم. من والرفع تلميذهم تحفيز الى القدرة له

كأسلوب التحفيز استراتيجيات استخدام أثر إلى وبلغول)جانفي،2020( دريفسي ل دراسة أشارت وقد

تلميذا )80( الدراسة اينة بلغت وقد الثانوية، الرحلة تلميذ لدى الدافعية من والرفع لتطوير

التلميذ دافعية الى إيجابي جد تأثير وجود الى نتائجها أسفرت وقد الرياضية، بالثانوية يتمدرسون

من نابع وهذا الداري، والطاقم التدريسية الهيئة طرف من والعنوية الادية الحوافز لستخدام نتيجة

فتفكيرهم التلميذ، نفسية الى إيجابي أثر له ما لكل وتوظيفهم بها يتسمون التي اليجابية النظرة

ما وهذا بها، الكلفون التعليمية والهام النشطة مختلف في للندماج التلميذ الى الهمة سهل اليجابي

اليجابية هذه وتنعكس ككل، التربوية النظومة في فعال انصر أنه والى بالهمية يشعر التلميذ يجعل

أهدافهم وتحقيق والتفوق النجاح اجل من البعض لبعضهم ودامهم التلميذ مابين التعامل في حتى

به. يحيط ما والى ذاته الى الفرد واتجاهات دوافع في التفكير فنمط
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التفكير الى التدريب إلى الدراسة اينة فيها أخضعت )2021(Gür, Özbiler, Eser دراسة جاءت فقد

أسفرت وقد الكورونا، جائحة بسبب بتركيا في بالدراس اليجابي التفكير تطبيق مشروع ضمن اليجابي

إلى الساتذة من التأثير هذا انتقل فقد الدراسي، الوسط في كبيرة أهمية له اليجابي التفكير أن إلى النتائج

إنتاجا أكثر فيكونون تعترضهم، أن يمكن التي الواقف مختلف مع التكيف الى قادرين لجعلهم التلميذ

الى بناءا للتعلم، للدافعية الرتفع الستوى خلل من ممتعة الدراسة وجعل دراستهم في وإبدااا

يجعل السلبية من بدل الشاركة موقع فاتخاذ أساتذتهم، طرف من القدمة والتشجيعات التحفيزات

ينعكس الذي اليجابي والتفاال الوعي في تساهم مشاريع بناء في والساهمة العملية من جزءا التلميذ

لهم. والجتماعي التعليمي الجانب الى

لدى اليجابي بالتفكير والقته التربوي التصال حول )2022( Abd Almudhafar ل دراسة فحسب

وتوظيف للساتذة اليجابي التفكير أن نتائجها أظهرت والناث، الذكور من الثانوية الدارس معلمي

ذات ومعاني كلمات يحمل إيجابية، بصورة اللفظي الباشر التواصل في كبير بشكل يساهم استراتيجياته

وخلق القسم في التفاال زيادة إلى يؤدي حيث والتلميذ، التدريسية الهيئة بين متبادل واحترام تقدير

التعامل بفضل التلميذ، لدى تحقق الذي الرتفع الدافعية مستوى ان ناتج تعليمي بمفهوم صفي مناخ

شريك أنه الى للتلميذ ونظرتهم الساتذة طرف من اليجابي التفكير استراتيجيات باستخدام اليجابي

الهيئات تسعى التي التعليمية العملية محور وأنه اامة بصفة التربوي الفعل نجاح في ومهم أسااسي

تحقق شروط لتوفير والسعي التلميذ لدى التعلم دافعية الى الحافظة مستوياتها بمختلف التعليمية

ذلك.

السنة تلميذ دافعية من الرفع في للستاذ الفاال الدور حول وبشلغم)2022( بلعرواسي ل دراسة وفي

اليجابي للتعامل ووقته يكرسجهده الذي الستاذ أن النتائج أسفرت وقد نظرهم وجهة من ثانوي الثالثة

دافعية من الرفع إلى يهدف إيجابي منحى ذو الدرسبأسلوب خطة بناء خلل من والتشويق النتباه وجذب

بصورة ثابتا توجيها مجهوداتهم وتوجيه ، الدراسية والهام النشطة مختلف في وانغماسهم التلميذ

اليجابي والتعامل المنة البيئة فإن لسلوكاتهم، دافعا تعد والتي السطرة الهداف تحقيق نحو مستمرة

والتركيز وتجاوزها التلميذ ان الصادرة بعضالخطاء ان وتغاضيه للستاذ اليجابي التفكير ان الناتج

التعلم املية في الشاركة أطراف بين التبادلة الثقة من يزيد التعليمي، الوقف في إيجابي هو ما كل الى

لديه. للتعلم الدافعية من الرفع في يساهم وتوظيفها قدراته وباستخدام متعة بكل التلميذ ويقبل
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التاسعة: الفرضية نتائج عرضومناقشة

عرضالنتائج:

الساتذة تلميذ مابين الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق يوجد أنه: على تنصالفرضية

النخفض. الوظيفي الرضا ذوو والساتذة الرتفع الوظيفي الرضا ذوو

اختبار-ت- باستادام التلميذ مابين الدافعية في الفروق حساب نتائج يوضح رقم)49( الجدول

الدللة مستوى

sigقيمة

قيمة"

ت"

النحراف

العياري

التوسط

الحسابي

عدد

الفراد

التغيرات

0.335 0.427 24.35 159.38 342 ذوو الساتذة تلميذ دافعية

الرتفع الوظيفي الرضا

22.66 158.57 283 ذوو الساتذة تلميذ دافعية

النافض الوظيفي الرضا

اند يدرسون الذين التلميذ ادد أن إلى تشير التي النتائج إلى التوصل تم رقم)49( الجدول خلل من

للتعلم الدافعية يقيس حسابي بمتوسط ب)342( قدر الوظيفي الرضا من مرتفع مستوى ذوو الساتذة

الساتذة لدى يدرسون الذين التلميذ ادد قدر حين في معياري)24.35(، وانحراف بلغت)159.38( قيمتها

ب)158.57( قدرت بقيمة الحسابي التوسط الى الحصول وتم ب)283( النخفض الوظيفي الرضا ذوو

العنوية الدللة مستوى قيمة أكدت وقد )0.427( هي *ت* قيمة أن كما معياري)22.66(، وانحراف

إحصائية دللة ذات فروق وجود ادم الى الدللة)0.05( مستوى من أكبر وهي بلغت)0.335( sigالتي

ونقبل إحصائيا مثبتة غير لنها البحث نرفضفرضية وبالتالي للتعلم، الدافعية مستوى في التلميذ مابين

تلميذ لدى الدافعية مستوى في إحصائية دللة ذات فروق وجود ادم تنصالى: التي البديلة الفرضية

الرتفع. الوظيفي الرضا ذوي الساتذة وتلميذ الوظيفي الرضا منخففسي الساتذة
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التاسعة: الفرضية مناقشة

دللة ذات فروق وجود ادم أظهرت ،)49( رقم بالجدول موضحة هي كما إليها التوصل تم التي النتائج إن

الوظيفي الرضا ذوو الساتذة وتلميذ الرتفع الوظيفي الرضا ذوو الساتذة تلميذ مابين إحصائية

التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مابين القة وجود ادم لثبات به نستدل ما وهذا النخفض،

مع اليها الحصل النتيجة هذه توافقت حيث ثانوي، الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم والدافعية الثانوي

انجاز دافعية الى للمعلمين الهي الرضا التأثير ان للكشف هدفت التي يونس)2016( جميلة دراسة

التعليم أساتذة مابين البحث اينة اختلف فرغم البتدائي، التعليم من الخامسة السنة في تلميذهم-

إلى ترجع اختلف ونقاط بينهم فيما مشتركة نقاط وهناك التربية قطاع نفس أنهم إل والبتدائي الثانوي

لدى الهي للرضا مباشر تأثير وجود ادم إلى نتائجها توصلت حيث تعليمية، مرحلة كل خصوصية

أن إلى ذلك أسباب وتعود ابتدائي، الخامسة السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى الى العلمين

أدائه في بوظيفته رضاه ادم يقحم ل لذا يؤديها التي الهنة ونبل أهمية يدرك اامة بصورة الستاذ

بالرضا يشعر كان سواء حالته جميع في فهو لهم، العرفة وإيصال النجاح سبل من التلميذ وحرمان

الى الحفاظ الى لساادتهم الدائم السعي مع وتفوقهم تلميذه نجاح هدفه يبقى يشعر ل أو الوظيفي

واستمراريتها. مرتفعا دافعيتهم مستوى

الوظيفي الرضا القة لدراسة هدفت )2016( AZIZ, IQBAL, FAROOQI, ALI ل دراسة أكدت كما

ارتباط يوجد ل أنه إلى اليها التحصل تم التي النتائج خلل من التلميذ الى الكاديمي بالداء للساتذة

اوامل من التحفيز يستمد التلميذ فإن وبالتالي أساتذتهم، لدى الوظيفي والرضا التلميذ أداء مابين

الداء مع قويا ارتباطهم كان بالسؤولية والشعور للستاذ الهنية الخبرة أن حيث العائلي، كالحيط أخرى

النبعث التلميذ أداء مستوى من بالرفع لهما القة ل التي والشراف بالجور مقارنة للتلميذ الكاديمي

التعليمي. الوقف اتجاه يملكونها التي الدافعية من

من بدأ شروطه، مختلف بتوفر الوظيفي الرضا من اال بمستوى الستاذ شعور فإن آخر سياق وفي

الروح بها تتسم التي اليجابية العلقات وكذا النصفة، والترقية والنح الجر في متمثل الادي الجانب

دافعية في إيجابي بشكل يؤثر مما حال بأفضل مهامه أداء نحو الستاذ دافعية في يزيد ما هذا العنوية،

إلى هدفت التي )2019(Tatlah ،Iqbal ،Akhtar دراسة أوردت فكما الدرااسي تحصيله من والرفع التلميذ

الثانوية، الرحلة تلميذ لدى الدرااسي والتحصيل للستاذ الداخلية الدافعية مابين العلقة ان الكشف
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ويظهر التعلم املية أثناء كبير باستمتاع يشعر اندما فالتلميذ أستاذا، ب)950( الدراسة اينة قدرت إذ

حيث أهدافه، وتحقيق التعلم من الزيد في والرغبة الدرس اناصر مع اليجابي التجاوب خلل من ذلك

دائما نؤكد أن بالذكر وجدير التعلم، نحو دافعيتهم وتعزيز التلميذ تحفيز في هاما مصدرا الستاذ يعد

أداء نحو الذاتية فدافعيته ككل، التربوية النظومة في فاال كعنصر للستاذ الكبير الدور الى ومرارا

للتعلم الدافعية مستوى من الرفع في كبير بشكل تساهم للتلميذ والطموحة النواية ومرافقته مهامه

فيساهم الوظيفي بالرضا الستاذ لشعور اامل وهذا اال، ودرااسي معرفي تحصيل وبالتالي التلميذ لدى

بعمله. والهتمام والكفاءة الداء تحسين في رغبته في ذلك

الوظيفي الرضا بين العلقة ان للبحث هدفت )2022( Khan, Hussain, Zaid ل مماثلة دراسة وفي

من أستاذ )300( ب الدراسة اينة قدرت حيث لطلبهم، الكاديمية والنجازات العلمين، ورأي للمعلمين

الى الدراسة هذه نتائج أظهرت وقد لهور، بمدينة الخاص القطاع من أستاذ و)300( العام القطاع

التلميذ لدى الكاديمي والنجاز الساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى بين موجبة ارتباطيه القة وجود

الستاذ بسمات مرتبط التلميذ لدى للتعلم فالدافعية التعلم، نحو دافعيتهم من انطلقا الداء وجودة

التلميذ الى مباشرة آثارها تنعكس ويعيشها فيها يكون التي الحالة أن حيث مهنته، نحو به يشعر وما

سلوكاته حيث من للستاذ مراقب شخص أكثر التلميذ ويعتبر به، ومباشر دائم اتصال الى بااتباره

معهم تعامله وكيفية الستاذ به يشعر ما ان دائما ويبحث الدرس، وبعد وأثناء قبل وتفااله وتصرفاته

السلوكيات. بهذه مباشرة بصورة ويتأثرون يلحظون ما يفسرون فتجدهم

الرضا مابين العلقة ان الكشف إلى هدفت التي )2015( salehi, Taghavi, Yunus دراسة أن كما

للرضا مرتفع مستوى وجود إلى توصلت حيث التلميذ، لدى الدافعية تجاه واتجاهاتهم للساتذة الوظيفي

الدافعية مع إيجابية القة وجود في أسهم ما وهذا الالية المور ان رضاهم ادم من الرغم الى الوظيفي

لدى للدافعية مرتفع مستوى تحقق أن الى الدراسة هذه في الباحثون أوضح وقد التلميذ، لدى للتعلم

الساتذة شعور في ذلك يساهم التعلم املية تجاه سلوكاتهم خلل من قياسه يمكن والذي التلميذ

تكون هنا ومن بها، يقومون التي والوظيفة أدائهم ان الساتذة رضا في كبير بشكل يؤثر مما بالرتياح

يجعله الوظيفي بالرضا الستاذ شعور أن حيث التجاهين، كل في والتلميذ الساتذة مابين تبادل القة

قدر ممتعة الدراسية الادة تجعل التي الساليب واستخدام التدريس املية في جهده قصارى يبذل

من الرفع الى العمل وجب دافعية يملكون التلميذ أن الدراسة هذه خلل من الساتذة وااتبر المكان،

التعليمي. والوقف التربوي الفعل في واستمراريتها مستواها
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أدائهم الى أثر له للساتذة الوظيفي الرضا أن نتائجها أظهرت )2021( Otoumدراسة فإن المر واقع وفي

أبعاد مختلف أن حيث التعلم، نحو دافعيتهم الى بناء تلميذهم أداء الى ينعكس وكلهما الوظيفي

بمدى القة لها ومسؤوليتهم بالزملء العلقة وكذا والنح والجر الشراف حيث من الوظيفي الرضا

أهدافه. تحقق إلى يطمح مرتفعة بدافعية التعليمي الوقف في التلميذ تفاال

نحو والدافعية الوظيفي الرضا مابين ارتباطيه القة وجود حول مبراك)2016( دراسة أكدته ما وهذا

الى بعمله القيام في بالرغبة الستاذ شعور في بدوره يسهم والذي البتدائي التعليم أساتذة لدى العمل

التفاال خلل من التعلم نحو التلميذ دافعية من ويرفع التعليمية بالؤسسة يرقى وبأداء وجه أحسن

من نواا فيحدث تلميذه، تواجه أن يمكن التي الصعوبات تذليل الى الدائم والبحث اليجابي الصفي

فينقل سواء، حد الى والتلميذ الستاذ يعني الجانبين كل من الطلوبة والهام النشاط في الندماج

فينعكس وسلسة، مرونة بكل تلميذه إلى التدريس أثناء يعيشها التي والحيوية الرتفعة دافعيته الستاذ

البكالوريا. بشهادة مرتفعة نتائج وتحقيق الدرااسي التحصيل الى ذلك

توافق القة تكوين وكذا الصفي التفاال لهمية الستاذ وعي في يتمثل مهم انصر إلى الشارة بنا يجدر

الحفاظ في يساهم ما وهذا والثقة، والتقدير الحترام مبدأ الى ترتكز التي التلميذ مع الصداقة الى مبني

ان الراضون الساتذة يظهر حيث به، القة ماله وكل التعليم اتجاه ومعتقداتهم تلميذهم دافعية الى

تحقيق الى التلميذ لساادة والوقت الطاقة من الزيد بإاطاء والهتمام الثارة من الكثير وظيفتهم

فيما جديد هو ما بكل آبه غير تجعله الوظيفي بالرضا الستاذ شعور ادم أن كما الكاديمية، أهدافهم

والعمل التلميذ، لدى والتعلم التعليم طرق لتطوير التبعة والستراتيجيات التدريس أساليب يخص

الشكوى كثير فنجده التلميذ، لدى للتعلم الدافعية مستوى من الرفع في يساهم جو خلق الى الدائم

هذا وطبعا يعيشها، التي الهنية الظروف جراء الرضية العطل إلى واللجوء الغياب في والتعمد والتأفف

العيلسي الستوى تدني جراء منها ويعاني يعيشها أصبح التي العيشية بالظروف مقارنة طبيعيا يعد أمر

لطالب بالنسبة كافية غير تبقى لكنها الجمهورية، رئيس أقرها التي الجر في الزيادات من الرغم الى

وحاجياتهم. الساتذة

الدراسة: فرضيات لنتائج عامة مناقشة ثانيا:

به فالهتمام المم، وتقدم تطور الى بها يستدل التي القطااات أهم من والتعليم التربية قطاع يعتبر

والرافقة بالرااية الحاطة إلى يحتاج من وأول تحققها، الراد الخرجات تحقيق في يسهم وبحاجياته
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انه الستغناء أبدا يمكن فل التربوية، النظومة في هاما انصرا يعتبر الذي الستاذ هو احتياجاته وتلبية

له إنسان اسيء كل وقبل بساطة بكل لنه التعليمية، والوسائط التكنولوجيا تطورت مهما استبداله أو

هذا خلل فمن التعليمية، العملية محور يعتبر الذي التلميذ مع مباشر بشكل بها يتعامل ومبادئ مشاار

مع التواصل في التلميذ استمرارية يضمن الذي الديداكتيكي العقد الى البني الصفي والتفاال الحتكاك

قادرا فردا منه تجعل التي والهارات الكفاءات من مجمواة بناء بغية وتوجيهات، معرفة من له يقدم ما

خارجها. أو الثانوية داخل سواء تصادفه أن يمكن التي الوضعيات مختلف التكيفمع الى

في حاسما دورا تلعب التي التغيرات من بمجمواة يتعلق هام جد موضواا الدراسة هذه تناولت لقد

جاهدا الستاذ يسعى تحديا يعتبر الذي الوظيفي فالرضا الدرااسي، الوسم ونجاح الثانوية استقرار

التي الهنة هذه في العمل لراصلة اليجابي التفكير نمط تبني من الطاقة يستمد فهو وتحققه، به للشعور

مطالب من مطلبا تبقى أنها إل الصفة بهذه إدراجها ادم من الرغم الى له، بالنسبة الشاقة الهن من تعد

طيلة لنجاحه مقياسا يعتبر الذي التلميذ نجاح هو الستاذ فهدف التعليمية، الراحل بجميع الساتذة

التعلم نحو دافعيته من والرفع التلميذ تحفيز الى تعمل التي العوامل أحد فهو الدراسية، السنة

الدافعية. مستويات أرقى تعتبرها التي الذاتي التقرير نظرية حسب داخلي دافعية مستوى وامتلكه

اليجابي للتفكير مرتفع مستوى وجود الى نتائجها ارضومناقشة بعد الولى الفرضية نتائج أظهرت لقد

بال اليمان إلى ذلك يعود وأستاذة، أستاذا ب)157( اددهم والقدر الثانوي التعليم أساتذة لدى

ويشعرون التعليم بممارستهم يفتخرون فهم التدريس، لهنة الدللي بالعنى واليمان الولى بالدرجة

وتحريض دورهم، من للتقليل أطرافتسعى بوجود ااترافهم رغم للتلميذ العرفة إيصال في دورهم بأهمية

من بنوع الساتذة يشعر ما وهذا الجتماعي، التواصل وسائل خلل من سمعتهم وتشويه اليهم الولياء

يعيشون دائما يجعلهم اليجابي التفكير لنمط تبنيهم لكن له، الجتمع ونظرة التعليم إليه وصل لا الاسى

الفرد، لدى القوة مواطن الى التركيز بهدف دراساته خلل من اليجابي النفس الم أكده ما وهذا المل

الصعوبات تعترضهم كانت ولو حتى إيجابية بكل الواقف مختلف مع للتعامل قدراته توظيف وكذا

ومآلتها. الشكلت لدراك السليم توازنهم الى الحافظة الى ذلك فيساادهم والعراقيل

متغير وفق اليجابي التفكير مستوى في الفروق ان بالبحث تتعلق التي الثانية الفرضية يخص فيما

حيث اليجابي، التفكير مستوى في الجنسين مابين فرق وجود ادم الى تأكد نتائجها جاءت قد الجنس،

السنة أقسام إسناد خاصة يدرسونها التي التعليمية والرحلة العلمية مؤهلتهم أن الدراسة اينة ااتبرت
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تفكيرهم نمط تجعل البكالوريا، بشهادة للنجاح جاهدين يعملون تلميذ لتدريس وكفاءتهم ثانوي الثالثة

في الختلف وأن تلميذهم، لدى الدرااسي التحصيل في مرتفعة نتائج وتحقيق التفوق وهدفهم إيجابي

اليجابي التفكير أهمية الى اليجابي النفس الم رواد أكد فكما تفكيرهم. بطريقة القة له ليس الجنس

القلق لخفض الفرد لدى القوة مكامن وتوظيف الصعاب الى للتغلب واليجابيات، الوارد استغلل في

يؤثر الجنس متغير أن الى دراساته خلل من يؤكد لم منها، والخوف والشكلت الصعوبات مواجهة من

اليجابية. بالصفات والتصاف واستراتيجياته اليجابي التفكير مكونات من الستفادة مدى في

في التفوق الى قادر أنه الى الجنسين لكل ينظر أصبح الجتمااية التنشئة اامل أن إلى بالذكر وجدير

مع بمقارنتها وذلك النقص، بعقدة الشعور لعدم والتحفيز والرافقة الساندة وجدت فالنثى مجاله

ثقة بكل قدراتها وتوظيف للعمل والسعي الربعة، بمراحله التعليم غمار لخوض دفعها وإنما الذكور

الجنسين لكل الثانوي التعليم أساتذة مابين فرق يوجد ل فإنه لذا وجه، بأكمل مهامها أداء في للستمرار

اليجابي. التفكير مستوى في

لدى الوظيفي الرضا لتغير متوسط مستوى وجود إلى النتائج خلصت فقد الثانية بالفرضية يتعلق فيما

الرضا مقياس الى الدراسة اينة إجابات الى وبناءا ذلك الباحثة أرجعت وقد الثانوي، التعليم أساتذة

الى يسااد التنظيمي للمناخ مناسبة شروط توفر نقصفي وجود الى أجمعوا فقد لهم، القدم الوظيفي

والنح الجر من والرفع بالسكن يطالب للسف الستاذ فلزال التدريس، مهنة نحو بالرضا الشعور

وهذا الحرجة، بالحالت والتكفل التخصصات بمختلف العمل طب وكذا والتقدير، العنف من والحماية

وتسليم المتحان أوراق تصحيح في والتماطل الغيابات ككثرة الرضا ادم مظاهر يبدي الستاذ يجعل ما

الجر فارق بسبب الستاذ رتبة من الالى الدارية الناصب إلى للترشح الرغبة إلى إضافة للدارة، النقاط

والجتمااية. الالية أوضااه تحسين في والرغبة العيشة لغلء نظرا له، بالنسبة هاجسا أصبح الذي

فقد الوظيفي، الرضا مستوى في الجنسين مابين الفروق درست التي الثالثة الفرضية يخص فيما أما

املية أن إلى ذلك ويعود الجنس، لتغير تعزى الساتذة مابين فروق وجود ادم إلى النتائج أسفرت

والقوانين الناشير خلل من ذلك تسيير يتم وإنما الجنس لعامل أبدا تخضع ل الثانوية داخل التدريس

التعليمية والستويات القسام وإسناد والواجبات الحقوق يخص فيما الدراسي التشريع يكفلها التي

والصنفوالقدمية، للرتب يخضع الذي والجر والتخصصات، الشعب حسب مادة لكل الساعي والحجم

والندوات الدورات وحضور والنضباط الغيابات ادد معيار بسبب التفاوت فيكون الردودية أما
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الناخ سابقا ذكرنا كما تخص التي الهنية الظروف بنفس الساتذة اشتراك فإن لذا وغيرها، التكوينية

لذا ب)%78.34(، قدرت بنسبة الوظيفي الرضا في متوسط مستوى وجود الى يتفقون تجعلهم التنظيمي

النسبة. هذه في يؤثر الجنسل اامل فإن

والرضا اليجابي التفكير مابين العلقة ان الكشف إلى هدفت التي الخامسة بالفرضية يتعلق فيما

القة وجود إلى الدراسة اينة حسب النتائج أوضحت حيث الثانوي، التعليم أساتذة لدى الوظيفي

وشخصيته الفرد الى واضح أثر لها إيجابية مفاهيم يتناولن حيث التغيرين، مابين موجبة ارتباطيه

أن بااتبار الساتذة طرف من اليجابي التفكير استراتيجيات فإتباع ، اليجابي الصفي وتفااله وانفعالته

مهامه، أداء في ذلك استثمار ويتم الوظيفي الرضا لؤشرات إيجابية راية له تكون راقي نشاطاقلي التفكير

تحقيق أن إذ العمل، هذا مزاولته جراء من له الساسية الحاجات إشباع نتيجة يكون اليجابي فالشعور

وتقبلهم للساتذة السريعة الستجابة إلى يؤدي شروطه، توفر خلل من مستواه وارتفاع الوظيفي الرضا

وأساليب طرق الى التكنولوجيا وإدخال والتطوير التعديل إجراءات في والتمثل جديد، هو ما لكل

في ذلك ويظهر الثانوية، داخل ورقيه بالعمل للدفع وفعالة حقيقية مشاركتهم فتصبح التدريس،

إقبال فيكون ككل، التربوية الجمااة وأفراد التلميذ مع الجيدة والعلقة والندوات القامة النشاطات

الى التركيز أن المر حقيقة وفي سلبي، هو ما كل مع بحكمة والتعامل إيجابي هو ما كل نحو الستاذ

خلل من تظهر والتي بسيطة كانت ولو حتى وانجازاته بنجاحاته الستاذ وتذكير اليجابية الصفات

نفسه، في ثقته ويزيد والكفاءة بالتميز قنااة لديه ويولد إيجابي تفكير تكوين الى يسااده ما هذا سلوكه،

السانحة والفرص الطرق وراية بإيجابية معها والتعامل تعترضه التي الصعوبات مواجهة اليه فيسهل

أهدافه. تحقيق اجل من وإمكاناته لتوظيفقدراته

الثالثة السنة تلميذ من اينة لدى للتعلم الدافعية مستوى تخص التي السادسة للفرضية بالنسبة

بنسبة للتعلم للدافعية مرتفع مستوى وجود إلى التوصل تم وتلميذة، تلميذا ب)625( قدرت التي ثانوي

امتحان لجتياز والستعداد بالنجاح رغبتهم مدى يظهر جيدا يعتبر مؤشر وهذا ب)%75.36(، قدرت

بمختلف الجامعة وولوج أحلمهم لتحقيق رابحة ورقة لهم بالنسبة تعتبر التي البكالوريا شهادة

سواء لهم الساتذة وتحفيز الوالدية الرافقة إلى ذلك ويعود اليها، الحصل معدلتهم وفق تخصصاتها

ذات من تنشأ الداخلية الدافعية فإن وديفسي لريان الذاتي التقرير نظرية فوفق خارجها، أو الثانوي داخل

بالنشاط التلميذ يتصف حيث الدرااسي، والتحصيل التعلم قصد والتعة الرغبة لديه تتولد إذ التعلم،

في يساهم جديد هو ما لكل والفضول الستطلع حب مع الهام مختلف لتنفيذ والستقللية والحيوية
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التلميذ تمكين في هاما دورا لها فإن للتعلم بخصوصالدافعية تناوله تم لا وتأسيسا ومهاراته، ذاته تطوير

العراقيل ومواجهة دراسته في التقدم بهدف التعليمية العملية في لتوظيفها ومهاراته قدراته اكتشاف من

التعليمي. الوقف في تصادفه التي والصعوبات

مستوى في التلميذ مابين الفروق حساب بعد اليها التحصل تم التي السابعة الفرضية لنتائج وتبعا

ويعود بالذكور مقارنة الناث لدى مرتفعا للتعلم الدافعية مستوى أن الى الجنس، متغير وفق الدافعية

في ثابتة بخطى للسير النتظم والتخطيط ، والتفوق بالنجاح التلميذات طرف من الزائد الهتمام إلى ذلك

أهدافهم بتحقيق تمسكا أكثر فنجدهم البكالوريا، ومواضيع التمارين حل وتكثيف والحفظ الراجعة

والشعور الشغل االم ولوج في والتمثل البديل ان يبحث الحيان بعض في الذي بالذكور مقارنة

لديهم تكونت التي القنااة إلى إضافة سريعة، بطريقة مالية موارد ان والبحث اائلته اتجاه بالسؤولية

الجتمع من نماذج باتخاذهم لهم بالنسبة للوقت وهدر تضييع مجرد الدراسة وأن البطالة شبح وهو

بمناصبامل. الظفر في العاشفشلت والواقع

التفكير مابين القة وجود ادم الى والتاسعة الثامنة الفرضيتين خلصت فقد السياق نفس وفي

الثالثة السنة تلميذ لدى للتعلم والدافعية الثانوي التعليم أساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي

ذوو الساتذة تلميذ مابين الدافعية مستوى في الفروق حساب خلل من اليها استدل والتي ثانوي،

الدافعية مستوى في الفروق حساب إلى إضافة التوسط، اليجابي التفكير وذوو الرتفع اليجابي التفكير

إذ النخفض، الوظيفي الرضا ذوو الساتذة وتلميذ الرتفع الوظيفي الرضا ذوو الساتذة تلميذ مابين

طرف من الثانوية داخل أو خارج سواء له الصاحبة العوامل من مجمواة فيه تؤثر التلميذ أن لنا يتضح

العقد وفق القائم الصفي التفاال ضمن مباشر اتصال الى بااتبارهم الولى بالدرجة أساتذته

بالسؤولية يشعر الثانوية بالرحلة النهائي القسم أستاذ فإن لذا بينهم، فيما الحاصل الديداكتيكي

دخل فل الوظيفي، بالرضا شعوره ادم في التلميذ يقحم فل الدرااسي، البرنامج وإكمال العرفة ليصال

أثر لها اليجابي التفكير أساليب استخدام ويبقى الطالب، من وغيرها والسكن والنح الجر في للتلميذ

التحفيز فيجد النجاح، وأسرار العرفة لتلقي الثانوية أسوار خارج البديل وجد بساطة بكل منخفضلنه

دور إهمال يمكننا ل كما للنجاح، بالنافسة والشعور الخصوصية الدروس أساتذة طرف من كذلك

مسار ويتابعون أبناءهم يشاركونه حلم لهم بالنسبة البكالوريا فشهادة ذلك في الولى بالدرجة الوالدين

بكلشغفوأمل. تعليمهم
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للدراسة: العلمية الساهمة

الرصيد كبيرفي بشكل تسهم سليمة ومنهجية نظرية خلفية على البنية العلمية الدراسة إن

موضوعها كان التي الدراسة ساهمت حيث العلمي، والبحث العالي التعليم بقطاع الخاص العرفي

محاولة في التلميذ، لدى للتعلم والدافعية الساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي التفكير حول

على تعمل التي الساسية العمدة أحد باعتباره التربوية النظومة في ودورالستاذ أهمية على التأكيد

الهنية والظروف الشروط جميع توفير ضرورة على الضوء وتسليط ، التربوية الؤسسات استقرار

مع اليجابي التفاعل على يساعدهم مما لديهم، الوظيفي الرضا مستوى من الرفع إلى تؤدي التي

الدرسية، الحياة في والندماج العرفة اكتساب عملية الصفوتسهيل داخل التلميذ

توظيف على تساعد التي ومتغيراته اليجابي النفس علم خلل من الحديث التوجه دعم إلى إضافة

أوالعلمية. العملية سواء واجباته أداء في لديه القوة ومكامن لطاقاته الفرد

خلل من عليها الحصل النتائج على بناءا والوضوعية والدقة بالثقة تتسم إحصائيات إلى التوصل

والتلميذ الساتذة من التكونة الدراسة عينة اكثرمن تتقرب الباحثة جعلت التي اليدانية الدراسة

بالستقبل. الفضل التغيير في وتأمله رغبته مع يعانيه، وما للستاذ الهي اقع والو انشغالتهم ونقل

للبحث اخرى جوانبومتغيرات أكثروفق الدراسة متغيرات في البحث على تحفيزالطلبة إلى إضافة

ككل، التربوية الجماعة حاجيات من انطلقا التربية ازدهارقطاع في الساهمة العوامل أكثرفي

البحث سواء التاحة عبرالوسائل هوإيجابي ما ونقل والتلميذ الساتذة مجهودات لتثمين والسعي

الجتماعي. التواصل عبروسائل واللتقياتوحتى أوالندوات العلمي
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خـــــــــــــــاتـــــــمة:

الصعيد الى سواء أهداف من مخرجاتها ونجاح التربوية النظومة في مهما اضوا الستاذ يعد

من التدريس فمهنة ومكوناته، رتبه بمختلف البشري الال الرأس كذا و الداري والجانب البيداغوجي

له وترسم السابقة، بالجيال والقته وهويته بمبادئه بالتمسك الجيال استمرارية تضمن التي الهن أنبل

بالدرجة والتعليم التربية بقطاع الهتمام من نابع وتقدمها الدول تطور إن بالستقبل، الحيطة الحددات

والزمات. الصعوبات ومجابهة الجالت جميع في التطور الى قادرة كفاءات لبناء الدائم والسعي الولى،

يعيشه الذي الوضع وصف أبعادها ضمن تحول متغيرات حول تمحورت التي الوصفية الدراسة هذه إن

وفق يتبناها التي التفكير وطريقة بالثانوية التنظيمي الناخ ضمن الوظيفي الرضا خلل من الستاذ

أو الهنية كانت سواء يعيشها التي الضغوط من التخفيف في تساهم التي اليجابي التفكير أساليب

حد في تعد التي البكالوريا شهادة الى والقبلين النهائية بالقسام يدرس الذي بالتلميذ والقته النفسية،

لهم، بالنسبة قلق مصدر ذاتها

لزال الستاذ لدى الوظيفي الرضا مستوى أن الدراسة هذه إليها توصلت التي الجرائية النتائج أفرزت فقد

ومناقشة لتفسير اليها الاتماد تم التي السابقة الدراسات أغلب كانت وقد التوسط، الستوى ضمن

الوظيفي، الرضا من مرتفع لستوى بعد يصل لم الستاذ أن الى اتفقت التي الدول مختلف من النتائج

مخرجات إلى الوصول قصد الجيال تجاه السؤولية من بقدر تتسم التي الوظائف من التدريس فوظيفة

وتوازنه ذاته تحقيق الى الستاذ تسااد مهنية ظروف توفير وجب لذا فقط، كمية ل نواية تعليم

من مرتفع مستوى يملك فهو ذلك وغم الوظيفي، الرضا من مرتفع لستوى وصوله خلل من النففسي

بالجانب مرتبطة بالتلميذ فعلقته والهنية، العيشية الظروف تغير أمل يعيش تجعله اليجابي التفكير

التعليم فأستاذ الصعوبات، وتذليل والنجاح التفوق في التمثل الشترك والهدف والبيداغوجي النساني

الشاار من التقليل الى والعمل الثانوي الثالثة السنة تلميذ مع اليجابي التفاال في الخبرة له الثانوي

لديهم فيتولد التعلم تحو دافعيتهم الى يؤثر هذا فنجد والخوف قلق من تلميذته تراود التي السلبية

الدروس يسمى بما أو الدام دروس خلل من خارجها أو الثانوية داخل سواء والنجاح للتعلم الرغبة

خلق في يساهم الذي بالطمئنان فيشعرون الساتذة نفس هم يدرسها من أغلب أن حيث الخصوصية،

والتشجيع للنجاح والتخطيط بالمل مليء تعليمي جو
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لدى للتعلم للدافعية مرتفع مستوى بوجود الدراسة نتائج أثبتته ما وهذا والعرفي، النففسي والدام

التطور بلغ مهما أخرى وسيلة بأي الستاذ تعويض يمكن ول بأساتذتهم الجيدة والقتهم التلميذ

والعلمي. التكنولوجي

الى قادرة أجيال وبناء والتعليم التعلم سيرورة ضمان في الستاذ به يقوم الذي الكبير الدور هذا إن

بمعنى أو الوصية الوزارة الى حريا أليس بهم، تحيط والتي يعيشونها التي الوضعيات مختلف في التكيف

تجعله وتحققها فتوفرها وحقوقه؟ مطالبه جميع وتلبية بالستاذ بالاتناء بالدولة القرار أصحاب آخر

الهداف لتحقيق واستعداده وكفاءته فعاليته من تزيد إيجابية، بمشاار النبيلة الهنة هذه يمتهن

الشاكل من والتخفيف التربوية الؤسسات استقرار الى اليجابي الثر لها والتي والرجوة، السطرة

انه يتولد ما وهذا المتحانات، فترة في غالبا تكون والتي للدراسة الحسن السير تعرقل التي والضرابات

بحقوقه. يطالب لزال الذي الستاذ صورة وتشويه ككل التربوية الجمااة أفراد الى انعكاساتسلبية
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والقتراحات: التوصيات

قياس خللها من حاولنا التي التغيرات من مجمواة تضمن الذي الدراسة موضوع معالجة بعد

تلميذ لدى للتعلم الدافعية متغير وكذا ، الثانوي التعليم أساتذة لدى اليجابي والتفكير الوظيفي الرضا

توفر إلى الستاذ حاجة الى أكدت النتائج من مجمواة إلى نتوصل أن استطعنا ثانوي، الثالثة السنة

بعضالواود من الرغم الى وفعالية أريحية بكل العمل ليستطيع الوظيفي الرضا تحقق منشروط الزيد

المن وتوفير السكن، وتوفير الجر من الرفع في التمثلة الستاذ بمطالب للهتمام التربية طرفوزارة من

رئيس به واد الذي التعليم الخاصبقطاع السااسي القانون صدور انتظار في الطالب من وغيره

مختلفالجالت. في الستاذ وضعية تحسين الى وأكد الجمهورية

والظاهر الشاكل من مجمواة سطح الى يطفو اليجابي التفكير أساليب واستغلل المل زال فل

في كبير بشكل يساهم للستاذ اليجابي فالتفكير الخصوص، وجه الى الثانويات منها تعاني التي السلبية

امتلك أن بالذكر وجدير وتفوقه، البكالوريا بشهادة ونجاحه للتعلم دافعيته من والرفع التلميذ دام

هذه فإن الدراسة نتائج فحسب له، والستعداد التعلم بمتعة يشعرون تجعلهم داخلية دافعية التلميذ

الجوانب، جميع من الدائمة والرافقة الرااية إلى تحتاج مرتفعة دافعية لديهم التلميذ من الفئة

كالتي: وهي والقتراحات التوصيات من مجمواة وسنطرح

كما مهامه بأداء للقيام لديه ما أفضل تقديم من الستاذ ليتمكن مناسبة وظروفامل مناخ *توفير

الوطنية. التربية طرفوزارة من السطرة الهداف تحقيق خلل من ينبغي

للستاذ الشرائية القدرة تكون وأن لديه، الوظيفي الرضا تحقيق اوامل من بااتباره الستاذ أجر زيادة *

مختلفالجالت. في العاشواحتياجاته الواقع مع تتمااسى

طب وتعميم وتثمين والمن، بالستقرار يشعره الذي السكن توفير خلل من الساتذة حاجيات *تلبية

بهم. الشامل النففسي والتكفل التخصصات جميع توفير مع العمل

أو جسديا أو معنويا انفا كان سواء العنفالمارسبمختلفصيغه ضد راداة تكون قوانين *سن

لفظيا.

الصحة الى التدريسوانعكاساتها مهنة ومشقة لصعوبة نظرا السبق التقااد من الستاذ *استفادة

العقلية. وحتى له والجسدية النفسية

اليجابي كالتفكير إيجابي شعور وتكوين انفعاليا الستاذ توازن في تساهم وآليات توظيفاستراتيجيات *

وتدريبية. ترفيهية جولت تنظيم خلل من بالسعادة، والشعور النففسي للتوافق اامل يعد الذي
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تصورهم وتحسين الهنية، حياتهم في الساتذة ثقة وتعزيز والعرفة الهارات لتعزيز الهي التطوير *برامج

الرضا تحقق وشروط العمل بيئة تحسين خلل من لها ينتمون التي التعليمية والؤسسات مهنتهم اتجاه

الوظيفي.

الساس دون والعصرنة التطور مواكبة مع اليها، السسالعتمد الى بناء ثابتة مناهج ااتماد *ضرورة

بناء والتعديل للتغيير تخضع ول التربوية، الؤسسات استقرار الى والحافظة ومقوماتها الوطنية بالهوية

والسؤولين. الوزراء تغير الى

طموحاته. ومراااة الستقبلية وتطلعاته بالتلميذ الخاصة بالحاجات الدرااسي الحتوى *ربط

لبناء والتلميذ الستاذ مابين للمعرفة الفقي والتبادل واليجابية بالحيوية يتسم تعلمي تفاالي جو *توفير

بمختلفالجوانب. الكفاءات من مجمواة

النفساليجابي بعلم الخاصة والتوجهات للدافعية الذاتي كالتقرير الحديثة *توظيفالنظريات

السااية الجهودات وتثمين الدراسية بالناهج وتضمينها والتدفق والسعادة اليجابي كالتفكير ومكوناته

في استفحلت التي السلبية الظاهر الى والقضاء السلبي التفكير انتشار من الحد بهدف اليجابية لنشر

الجتماعي. التواصل مواقع ابر وانتشرت التربوي الؤسسات

الرياضية النوادي وتفعيل تثمين مع للدراسة الساعي الحجم من الدروسوالتقليل التخفيفمن *

للتلميذ. اليومي البرنامج ضمن وإدراجها والثقافية

للتخطيط الداري الطاقم وكذا والساتذة التلميذ أولياء جمعيات مابين اليجابية الشراكة *تفعيل

البكالوريا، لشهادة التحضير إطار في ومرافقتهم التلميذ بحاجيات الفضل للتكفل والهادف الشترك

الخبرات. والتبادل الجيدة والعلقات الحترام الى البنية الؤسسة ثقافة وتكوين

ملف الحلفضمن الطبيب اد والعقلي النففسي الطب شهادة التوظيفوإدراج شروط في النظر *إاادة

الوساط في منتشرة أصبحت التي الصدامات لكثرة نظرا بالساتذة، الخاصة التوظيف لسابقات الترشح

خلل انه نتج حيث بأنوااه، العنفوالاتداء مظاهر إلى أدت التي والتلميذ الساتذة مابين التربوية

وأدوارها. الجتمع مكونات الى والحفاظ كفاءات بناء من التربوية للمؤسسات وظيفي

اليجابي والتفكير الوظيفي تخصالرضا التي مختلفالدراسات نتائج الى الوزارة ااتماد *ضرورة

الى مبنية لنها وتثمينها التربوية الؤسسات العاشداخل للواقع تشخيصا تعتبر لنها للتعلم والدافعية

العلمية. والمانة للموضواية يخضع الذي العلمي أسسالبحث
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المراجع: قائمة

العربية: باللغة وول-

والهارات التفكيرالعقلني لتنمية العرفي العالج دليل العقل اين .)2008( الستار. ابد *إبراهيم،

الصرية. النجلو مكتبة القاهرة: اليجابية.

القاهرة: اليجابي. العرفي للعلج النففشي العالج دليل العقل عين .)2011( الستار. ابد *إبراهيم،

الصرية. النجلو مكتبة

والطبااة. والتوزيع للنشر السيرة دار ط5.امان: النفسالتربوي. علم .)2006( صالح. جادو، *أبو

الطلبة لدى الدافعية مستويات بين العلقة .)2015 )مارس، الي. الكساب، صالح. جادو، *أبو

النسانية. والدراسات للبحوث الزرقاء مجلة العلمية. التربية في وأدائهم التربوية العلوم كلية في العلمين

الجلد15)1(،صص89-56. الردن/ الونروا- – الجامعية والداب التربوية العلوم كلية

الثقافة. مهم؟.االم هو ولاذا النفساليجابي؟ بعلم القصود ما )أوت،2021(. محمد. حلوة، *أبو

https://www.worldofculture2020.com/?p=58124&fbclid=IwAR3qb33LHtxFnXMCWtF8Mf

الى سبتمبر/2021 السبت04 يوم )GV2ensG5p7OKbdjTFFxfU03c1A_351vlDquDk

السااة20:22

الستقبلية، آفاقه و النظرية ومنطلقاته ماهيته النفساليجابي علم محمد.)2014(. حلوة، *أبو

صص95-5. ،)34( النفسية، للعلوم العربي الكتاب مجلة

09:20سا( جويلية2021، يوم31 التفكيراليجابي.)شوهد محمد.)جويلية،2021(. حلوة، *أبو

https://www.facebook.com/profile/1418746315/search/?q=%D8%AA%D8%B9%D8%B1

%D9%8A%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D9%83%D9%8A%D8%B1

%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D9%8A

سا( 21:09 أوت2020، يوم25 )شوهد الذات. توكيد أوت2020(. حلوة،21 *أبو

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=10224068703851571&id=1418746315

https://www.worldofculture2020.com/?p=58124&fbclid=IwAR3qb33LHtxFnXMCWtF8MfGV2ensG5p7OKbdjTFFxfU03c1A_351vlDquDk
https://www.worldofculture2020.com/?p=58124&fbclid=IwAR3qb33LHtxFnXMCWtF8MfGV2ensG5p7OKbdjTFFxfU03c1A_351vlDquDk
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سبتمبر2020، يوم20 )شوهد النفساليجابي. علم في تطبيقات حلوة12سبتمبر2020(. *أبو

18:36سا(

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=10224319975853214&id=1418746315

والطبااة. والتوزيع للنشر السيرة دار امان: النجاز. دافعية .)2018( أشرف. حليمة، *أبو

البازوري دار امان: النفسالتربوي. علم إلى مدخل .)2004( سمير. مغلي، مروان.أبو حويج، *أبو

والتوزيع. للنشر العلمية

دمشق، جامعة مجلة .)AMS( الكاديمية لقياسالدافعية العاملية البنية فريال.)2009(. اواد، *أبو

الجلد25)3و4(،صص471-433.

الطلبة لدى والتحصيل الكاديمية بالدافعية وعلقته بالدرسة الرتباط .)2018( معاوية. غزال، *أبو

الجلد45)4(،صص69-52. الردنية، الجامعة التربوية العلوم دراسات مجلة الراهقين،

وعلقته الوظيفي الرضا تقديرمستوى )ديسمبر،2019(. الي.الاحي،قصار. جرمون، نصير. *أحميدة،

)52(،صص170-154. والجتمااية، النسانية العلوم النجاز.مجلة بدافعية

الجامعات خريجي من عينة لدى النفعالي بالتنظيم وعلقته التفكيراليجابي .)2017 ( فهمي. *اسليم،

غزة. السلمية التربية.الجامعة كلية الجتمعية. النفسية الصحة ماجستير. رسالة الفلسطينية.

فلسطين.

الرحلة نظرتلميذ وجهة من للتعلم الدافعية تدني أسباب )أوت،2021(. مسيسيلية. *امسعودن،

صص56- الجلد9)2(، والنفسية، التربوية للدراسات الحكمة مجلة التجريبية. العلوم شعبة الثانوية

.85

التعلم بدافعية وعلقته الصفي التفاعل .)2018 أكتوبر، 27( لخضر. شيبوط، جمعة. حيمودة، *أولد

مجلة مسعد. عاشوربمدينة زيان الشهيد بمتقن ميدانية دراسة ثانوي الثالثة السنة لدىطلب

الجلد6)1(،صص33-19. والنفسية، التربوية للدراسات الحكمة

استراتيجيات بإحدى وعلقتها للتعلم الدافعية .)2022 )نوفمبر، داوود. بورزامة، نصر. *أويحيى،

وتقنيات الوم في تفوق مجلة ثانوي. الثالثة طلبة لدى الذات( مراجعة البديل)إستراتيجية التقويم

الجلد07)02(،صص649-630. والرياضية، البدنية النشاطات

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=10224319975853214&id=1418746315
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الجمواة مصر: والراوسين. الراساء مع التعامل وفن الوظيفي الرضا منال.)2015(. *البارودي،

والنشر للتدريب العربية

جامعة التجارة كلية القاهرة: التنظيمي. السلوك .)2017( رباب. فهمي، فوزي. مدكور، نفيسة. *باشري،

القاهرة.

التنمية أجل من التربية النفسوالوم الوم تطبيقات مخبر العمل. عن الرضا محمد.)2011(. *بالرابح،

–الجزائر. وهران جامعة الجزائر: في

أساتذة لدى الوظيفي بالرضا وعلقته تقديرالذات .)2020 )جوان، جمال. مقراني، جمال. *بختاوي،

الجلد7)1(،صص222-207. الحترف، مجلة والرياضية. البدنية التربية

اليمان. مكتبة النصورة: تطويرالشخصية. سنة(. )بدون امرو. *بدران،

والتوزيع. للنشر ايتراك القاهرة: البشرية. الوارد مهاراتتاطيط تنمية .)2005( محمد. *البرادعي،

الوجوه. دار ط2.السعودية: الطفل. تأسيسعقلية الكريم.)2012(. ابد *بكار،

للتعلم والدافعية الفعال التعليم في أدوارالستاذ يحيى.)ديسمبر،2022(. بشلغم، سعيد. *بلعرواسي،

الجتمااية العلوم مجلة لتغيرالجنس، تبعا فرقية دراسة ثانوي الثالثة نظرتلميذ وجهة من

الجلد23)02(،صص264-251. باتنة، جامعة والنسانية،

بالرضا وعلقتها الهنية الضغوط .)2016 )سبتمبر، خديجة. داماش، بوراس،حورية. فاطمة. *بلمقدم،

النسانية العلوم مجلة الغواط. التوسطبمدينة التعليم أساتذة من عينة لدى الوظيفي

العدد)26(،صص38-29. والجتمااية،

الوفاء دار مصر: الجتماعية. منظورالخدمة من للعاملين الوظيفي الرضا .)2011( فايزة. *بهنفسي،

والنشر. الطبااة لدنيا

تلميذ لدى للتعلم والدافعية الذاتية بالفاعلية وعلقته الدررشي الناخ بشير.)2020(. *بوستة،

النسانية العلوم كلية التربوي. النفس تخصصالم منشورة الوم دكتوراه أطروحة الثانوية. الرحلة

الجزائر بورقلة مرباح قاصدي جامعة التربية. النفسوالوم الم قسم والجتمااية.

التعليم أساتذة لدى الوظيفي بالرضا النففشي الحتراق علقة مصطفى. منصوري، مختار. *بوفرة،

صص92-81 والجتمااية،)17(، النسانية العلوم مجلة الثانوي.
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الفراح، الشاالة، والتطبيقات.)ترجمة البحوث النظرية الدافعية .)2016( ج. غوفرن، ه. *بيتري،

الفكر. دار الردن: سليط(.

النجاز بدافعية وعلقته الوظيفي الرضا .)2022 )جوان، الصغير. مساحلي، محمد. *تمشباش،

الجتمع، وقضايا التربية في السراج مجلة بسكرة. بولية للمقاطعة2 والرياضية البدنية التربية لساتذة

صص153-141. الجلد6)2(،

نشأته-أهدافه- النفساليجابي الم .)2016 رائدة.) حميد، الزويني،ابتسام. الرضا. ابد *التميمي،

التوزيع. و للنشر صفاء دار امان: تطبيقاته.

وموزاون. ناشرون البداية دار الردن: والبداع. النفسالطفولة علم إبراهيم.)2014(. *جابر،

الثقافية. الصادق دار مؤسسة العراق: النفسالتربوي. علم .)2017( شيرين. رحيم، كاظم. *الجابري،

الضغوط مع التعامل بأساليب وعلقته التفكيراليجابي .)2013( حسام. منشد، ادنان. *جبر،

الجلد8)1(،صص478-434. العراق، الباحث مجلة العلمين. لدى النفسية

الجامعي. الكتاب دار المارات: وتطبيقات. التفكيرمفاهيم تعليم .)1999( فتحي. *جروان،

الثانية السنة تلميذ لدى للتعلم الدافعية مستوى .)2022 سبتمبر، 15( امر. امور، فاروق. *جريدة،

العلوم تطوير مجلة السيلة. دراج أولد بمدينة عيفشى حميدي بثانوية ميدانية دراسة ثانوي

صص71-55. الجلد15)02(، الجتمااية،

الطموح. ومستوى للتعلم بالدافعية وعلقتها الجتماعية الكفاءة .)2014( الوهاب. ابد *جناد،

الجزائر. وهران- جامعة والجتمااية. النسانية العلوم كلية النفس. الم الدكتوراه.قسم رسالة

والتوزيع. للنشر العالية الروابط القاهرة: ط4. التفكير. تعليم .)2009( إبراهيم. *الحارثي،

والدرسة.ط3. البيت للنموفي تكاملي منظوردينامي النفسية الصحة .)2006( مصطفى. *حجازي،

العربي. الثقافي الركز الغرب:

الركز الغرب: العمليات. الديناميات القومات النفسية وصحتها السرة .)2015( مصطفى. *حجازي،

العربي. الثقافي

والتوزيع. للنشر الحامد ومكتبة دار الردن: البشرية. الوارد إدارة .)2012( محمد. *الحريري،
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الردن: التربوية. الؤسسات في الستقبلية والتحديات التنظيمي السلوك .)2008( محمد. *حمادات،

والتوزيع. للنشر الحامد دار

تلميذ لدى للتعلم الدافعية في الفروق .)2020 )13سبتمبر، التجاني. جرادي، مسعودة. *حمايدي،

الجلد14)02(،صص119-107 الجتمااية، العلوم مجلة الغواط. بمدينة ثانوي الثالثة السنة

للنشر. الحامد دار الردن: النفسالصناعي. علم سامي.)2013(. *الختاتنة،

الم قسم ماجستير. رسالة للتعلم. بالدافعية وعلقتها الشخصية سمات .)2006( نبيلة. *خلل،

الجزائر2. جامعة والجتمااية. النسانية العلوم كلية النفس،

التربية أساتذة لدى الوظيفي بالرضا وعلقته التنظيمي الناخ )ديسمبر،2018(. سليم. *خليفي،

للنشاطات والتكنولوجية العلوم مجلة الجزائري. الشرق بثانويات ميدانية دراسة والرياضية البدنية

صص118-104. الجلد15)5(، والرياضية، البدنية

بدافعية وعلقته الضغطالنففشي حورية.)جوان،2017(. نقبيل، النخلة. قنونة، أسماء. *خويلد،

ص مجلد2)6(، والجتمااية، النفسية للدراسات حقائق مجلة ثانوي، الثالثة السنة تلميذ لدى التعلم

ص183-170.

بالصحة وعلقته التفكيراليجابي .)2021 )ديسمبر، محمد. رريبا، الزهرة. فطيمة *دحماني،

الجلد08)02(،صص250-233. أبعاد. مجلة الثانوي. التعليم لساتذة النفسية

افزكأسلوب الحو لستادام الساسية البادئ .)2020 )جانفي، فتحي. بلغول، الكريم. ابد *دريفسي،

الرياضية الثانوية لتلميذ ميدانية التمدرسدراسة الريارشي سلوك النجازوتدعيم لتطويردافعية

الجلد12)1(،صص283-271. والنسانية، الجتمااية للدراسات الكاديمية مجلة درارية، الوطنية

أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى في الفروق .)2017 )ديسمبر، نزيم. صرداوي، راضية. *دريوش،

ص ،)13( بوضيافمسيلة، محمد جامعة والنسانية الجتمااية العلوم مجلة الثانوي. التعليم

ص423-399.

الرحلة طلبة لدى الدرارشي بالتحصيل وعلقتها التعلم دافعية .)2020 منذر.)ديسمبر، *الدليمي،

الجلد2)15(،صص113- العراقية، الجامعة التربية كلية والعلمية التربوية الدراسات مجلة العدادية.

.130
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السيرة. دار الردن: والهي. النفسالصناعي علم .)2010( محمد. *ربيع،

للتدريب العربية الجمواة مصر: العمل. في والصراعات النزاعات إدارة .)2012( محمود. *رضوان،

والنشر.

الكاديمي والتحصيل التعلم دافعية تنمية في التدريسالستادمة أثرطريقة .)2009( يحيى. *الرفاعي،

الم لقسام العلمي السجل اللكخالد، جامعة منطلب عينة لدى النفسالتربوي علم مادة في

1،صص269-219. الجلد السعودية، العالي التعليم مؤسسات النفسفي
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البحاث مجلة والتعليم. التربية مديرية في السارشي الصفالسابع طالبات لدى التفكيراليجابي

الجلد10)28(،صص34-13. القدسالفتوحة، والنفسية-جامعة التربوية والدراسات
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السيرة. دار الردن: الدماغ. إلى الستند التعلم .)2004( ناديا. *السلطي،
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الجزائر. وهران. جامعة الجتمااية. العلوم كلية دكتوراه. رسالة الدررشي. للتسرب العرضين
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)7(،صص449-431. التربية، في العلمي البحث مجلة البتدائية. الرحلة
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البدنية التربية معلمي لدى بالتفكيراليجابي الذاتوعلقتها فاعلية )أفريل،2018(. سالم. *الشمري،
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دار الردن: ط3. علمية. وتطبيقات تدريبات التفكيرومهاراته- تعليم .)2013( سعيد. العزيز، *ابد
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والطبااة. والتوزيع للنشر السيرة دار امان: والتطبيق.ط1. النظرية
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الصفاء.
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والتوزيع. للنشر العربي الجتمع
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والتوزيع. للنشر الرضوان دار ومبادئ.امان: مفاهيم النفسالتربوي علم .)2015( *الوسوي،اباس.
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والعلوم النفسية الدراسات في الجامع مجلة التوسطوالثانوي. الطورين في والرياضية البدنية التربية
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رقم(1(: الملحق
للتعلم لقياسالدافعية الحكمين والباحثين الساتذة قائمة

الساتذةالرقم والتخصصوسماء العلمية النتماءالدرجة مؤسسة
فرح1 يحيى النفسبن علم محاضرة- تلمسانأستاذة بلقايد بكر أبو جامعة
الحق2 عبد العاليمنصوري التعليم وهران-2أستاذ جامعة
عباس3 التربويبلقوميدي النفس علم العالي- التعليم وهران-2أستاذ جامعة
حليمة4 العامقادري النفس علم وهران-2أستاذة جامعة
أسماء5 التربيةعباس وعلوم النفس محاضرة-علم تلمسانأستاذة بلقايد بكر أبو جامعة
سامية6 السريجمعي النفس علم محاضرة- تلمسانأستاذة بلقايد بكر أبو جامعة
محمد7 ا العاليرريب التعليم وهران-2أستاذ جامعة
محمد8 التربويخلوفي النفس علم أ- محاضر اليابس-سيديأستاذ جيللي جامعة

بلعباس
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العلمي والبحث العالي التعليم وزارة

أحمد بن محمد وهران2 جامعة

التربية علوم قسم

التربوي النفس علم التخصص:

الستاذ:

الجامعة:

التخصص:

العلمية: الدرجة

نظرية وفق للتعلم الدافعية مقياس تحكيم في المساهمة منكم أرجو الفاضل أستاذي

بموضوع: والمتعلق الطالبة طرف من والمصمم الذاتي التقرير

للتعلم بالدافعية والقتهما الثانوي التعليم وساتذة لدى الوظيفي والرضا اليجابي "التفكير

علم تخصص الدكتوراه أطروحة إعداد إطار في وذلك ثانوي"، الثالثة السنة تلميذ لدى

والتقدير. الشكر كل مني ولكم التربوي، النفس

الجرائية: التعاريف

العمليات تستثير التي للمتعلم الخارجية أو الداخلية النفسية الحالة للتعلم:هي الدافعية

المحصل الكلية الدرجة وهو أهدافه تحقيق نحو وتوجهه سلوكه تحرك والتي لديه، الذهنية

الطالبة. طرف من المصمم المقياس من عليها
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طوعا نشاطه إدراك الى المتعلم تدفع التي الطاقة تلك وهي الداالية الدافعية الول: البعد

للتعلم الذاتية الرغبة مع نفسه بالنشاط المتعلقة المتعة أجل من

اقتراحات تعدل لتقيس تقيس الـعـبـــــــــــــارات الرقم
المدرسية الواجبات بحل تكليفي عند أفرح 1

الدراسة أثناء بالمتعة أشعر 2
لي بالنسبة الصفية النشطة أهمية أدرك 3
التعلم أثناء المشكلت لحل بالثارة أشعر 4
المواضيع عن للستفسار شديدة رغبة لدي

بالدراسة المتعلقة
5

واللصفية الصفية النشطة مختلف في أشارك
بالثانوية

6

تفرضه الذي بالنظام التقيد على أحرص
الثانوية

7

التعلم قصد للثانوية ذهابي عند بالسعادة أشعر 8
التي الدراسي(النقاط تحصيلي لتحسين أسعى

عليها( أتحصل
9

الدراسية الصعوبات تجاوز على القدرة لدي 10
الدراسي التفوق على القدرة لدي 11

التعلم خلل من لتحقيقها أسعى أهدافا أضع 12
الستاذ شرح أثناء بالملل أشعر ل 13

شرح أثناء المبهمة المواضيع عن أستفسر
الستاذ

14

المشكلت حل وضعية حل عند نفسي أنسى
الدراسة أثناء

15

مهاراتي أنمي كي الجديدة بالمعلومات أهتم
ومعارفي

16
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في تساعدني طريقة تبني في باستقللية أشعر
التعلم

17

التعليمية الوضعيات مختلف لحل الكفاءة أملك 18
والفروض المتحانات نقاط بفرح أنتظر 19

لم إذا الستاذ على السئلة طرح إلى أبادر
الدرس أفهم

20

الدراسية واجباتي حل على بقدراتي أثق 21
جديد هو ما كل أتعلم و الدراسة إلى أتشوق 22
وأسعى اهتمام بكل أساتذتي لنصائح أستمع

لتطبيقها
23

بالجابة الستاذ يكلفنا عندما بالتحدي أشعر
الصعبة السئلة على

24

بالثانوية وتعلمي دراستي نحو بالرضا أشعر 25
على الحصول عند بالسعادة الشعور ينتابني

ممتازة نتائج
26

الخارجية الدوافع ذات السلوكيات بتنفيذ المتعلم قيام الخارجية:وهي الدافعية الثاني: البعد

غائب. الختيار أن حيث العقاب تجنب أو المكافأة تلقي بغرض

اقتراحات تعدل تقيس ل تقيس العبارات الرقم
يعاقبني ل كي المدرسية واجباتي بحل أقوم

الستاذ
1

بأصدقائي للتقي الثانوية إلى أذهب 2
جيدة نتائج على أتحصل كي دروسي أحفظ 3

والديا أجل من دراستي أواصل 4
والدي يعاقبني ل كي الثانوية إلى أذهب 5
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أقاربي أمام بي والديا يفتخر حتى أدرس 6
الخرين احترام يكسبني التعلم 7

المجتمع في مكانة التعلم لي يضمن 8
الدراسة في زملئي أنافس أن أحب 9

السوء رفقاء عن أبتعد لكي بدراستي أهتم 10
للفات يعرضني الدراسة ترك أن أشعر

الجتماعية
11

في ضعيفة نقاط على الحصول يؤسفني
الدراسة

12

ضعيف معدل على الحصول يخجلني 13
مكافآت على أتحصل كي دراستي في أجتهد 14
شخصيتي بناء من جزء الدراسة في نجاحي 15
أشعر ل كي الدراسية واجباتي بأداء أقوم

الضمير بتأنيب
16

أمام أحرج ل كي لتعلم مضطر بأني أشعر
زملئي

17

مصروفي من أحرم ل كي بدراستي أهتم 18
أحصل كي الثانوية إلى الذهاب على أواظب

والديا من مصروفي على
19

لكسب جيدة نتائج على للحصول أسعى
عائلتي احترام

20

للتعلم اللدافعية الثالث: البعد

وهدف فعالية وجود وعدم والسلبية الهتمام في نقص لديه الذي الفرد بها يتصف حالة هي

الدراسية والنشطة المكانات من بأي يتعلق فيما
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اقتراحات تعدل تقيس ل تقيس العبارات الرقم
بواجباتي أقوم عندما بالملل أشعر ما سرعان

المدرسية
1

للوقت مضيعة الثانوية في وجودي بأن أشعر 2
الداخلي ونظامها قوانينها بسبب الثانوية أكره 3

القسم في زملئي مع للتعامل مجبر أنني أشعر 4
تفكيري تشغل ل الدراسة 5

بالدراسة لها علقة ل أمور في أفكر 6
والدي بسبب الثانوية الى للذهاب مضطر أنا 7
مع جماعيا المشاريع أداء أثناء بالضيق أشعر

التلميذ باقي
8

المدرسية واجباتي أداء على أحرص ل 9
الصعبة المواضيع عن للستفسار أميل ل

بالدراسة المتعلقة
10

الدراسية والمشكلت الصعوبات أتجنب 11
للهتمام مثيرة غير تقدم التي الدروس مواضيع 12

القسم من أطرد عندما أفرح 13
الدراسة مواصلة على القدرة بعدم إحساس لدي 14

ضعيفة نقاط على حصولي عند أتأثر ل 15
مدرسي مشروع بأداء تكليفي عند أنزعج 16

المتحانات أسئلة على للجابة الغش أستعمل 17
المسائل حل في الجماعي العمل أفضل ل

والتمارين
18

الدراسية المواد بعض في الدروس كتابة أكمل ل 19
ومتابعته الستاذ لشرح النتباه علي يصعب 20

التعلم في بالمتعة أشعر ل 21
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الحصص حضور عن لتغيب المرض ادعي
الدراسية

22

بالوقت ألتزم ول متأخرا القسم إلى أصل 23
الخيرة الطاولة في الجلوس أفضل 24

مضجرة الدراسة أن أعتقد 25
قدراتي تطوير في يساهم ل بعمل القيام أفضل 26
مدرسي نشاط أي في بالمساهمة مقتنع غير أنا 27

دراستي إتمام في الرغبة لي ليس 28
والساتذة المشرفين مع الحديث أتجنب 29

والدرجات: البدائل

بشدة معارض معارض محايد موافق بشدة موافق البدائل
1 2 3 4 5 الدرجات
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الستطلعية بالدراسة والطبق الصمم للتعلم مقياسالدافعية

في علمة(×( بوضع وذلك صراحة، بكل حولها رأيك إبداء آملين العبارات من مجموعة يديك بين أضع

معنا. تعاونك على نشكرك إجابة، بدون عبارة أي ترك عدم منك نرجو لجابتك، المناسبة الخانة

الجنس: السن: التخصص:

معارض

بشدة

معارض محايد موافق موافق
بشدة

الفقــــرات الرقم

المدرسية الواجبات بحل تكليفي عند أفرح 1
الستاذ يعاقبني ل كي المدرسية واجباتي بحل أقوم 2

المدرسية بواجباتي أقوم عندما بالملل أشعر ما سرعان 3
بأصدقائي للتقي الثانوية إلى أذهب 4

للوقت مضيعة الثانوية في وجودي بأن أشعر 5
الدراسة أثناء بالمتعة أشعر 6

لي بالنسبة الصفية النشطة أهمية أدرك 7
جيدة نتائج على أتحصل كي دروسي أحفظ 8
الداخلي ونظامها قوانينها بسبب الثانوية أكره 9

تفكيري تشغل ل الدراسة 10
والديا أجل من دراستي أواصل 11

التعلم أثناء التعلمية الوضعيات مختلف لحل بالثارة أشعر 12
المتعلقة المواضيع عن للستفسار شديدة رغبة لدي

بالدراسة
13

والدي يعاقبني ل كي الثانوية إلى أذهب 14
بالدراسة لها علقة ل أمور في أفكر 15

بالثانوية واللصفية الصفية النشطة مختلف في أشارك 16
أقاربي أمام بي والديا يفتخر حتى أدرس 17

التعلم قصد للثانوية ذهابي عند بالسعادة أشعر 18
الخرين احترام يكسبني التعلم 19

أتحصل التي الدراسي(النقاط تحصيلي لتحسين أسعى 20
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عليها(
المجتمع في مكانة التعلم لي يضمن 21

والدي بسبب الثانوية الى للذهاب مضطر أنا 22
والعراقيل الصعوبات لتجاوز والرغبة الستعداد لدي

الدراسية
23

أمام قدراتي لظهار الدراسة في زملئي أنافس أن أحب
الخرين

24

المدرسية واجباتي أداء على أحرص ل 25
الدراسة في للتفوق وإمكانياتي مهاراتي أوظف 26

السوء رفقاء أتجنب لكي دراستي في أركز 27
المتعلقة الصعبة المواضيع عن للستفسار أميل ل

بالدراسة
28

التعلم خلل من لتحقيقها أسعى أهدافا أضع 29
الجتماعية للفات يعرضني الدراسة ترك 30

للهتمام مثيرة غير تقدم التي الدروس مواضيع 31
الستاذ شرح أثناء بالملل أشعر ل 32

مكافآت على أتحصل كي دراستي في أجتهد 33
القسم من أطرد عندما أفرح 34

الستاذ شرح أثناء المبهمة المواضيع عن أستفسر 35
زملئي أمام أحرج ل كي لتعلم مضطر بأني أشعر 36

الدراسة مواصلة على القدرة بعدم إحساس لدي 37
الدراسة أثناء المشكلت حل وضعية حل عند نفسي أنسى 38

المهني طموحي أحقق كي بدراستي أهتم 39
ضعيفة نقاط على حصولي عند أتأثر ل 40

ومعارفي مهاراتي أنمي كي الجديدة بالمعلومات أهتم 41
على أحصل كي الثانوية الى الذهاب على أواظب

والديا من مصروفي
42

مدرسي مشروع بأداء تكليفي عند أنزعج 43
والفروض المتحانات نقاط بفرح أنتظر 44

عائلتي احترام لكسب جيدة نتائج على للحصول أسعى 45
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المتحانات أسئلة على للجابة الغش أستعمل 46
أفهم لم إذا الستاذ على السئلة طرح إلى أبادر 47
الدراسية المواد بعض في الدروس كتابة أكمل ل 48

ومتابعته الستاذ لشرح النتباه علي يصعب 49
التعلم في بالمتعة أشعر ل 50

الدراسية الحصص حضور عن لتغيب المرض ادعي 51
بالوقت ألتزم ول متأخرا القسم إلى أصل 52

الخيرة الطاولة في الجلوس أفضل 53
مضجرة الدراسة أن أعتقد 54

قدراتي تطوير في يساهم ل بعمل القيام أفضل 55
مدرسي نشاط أي في بالمساهمة مقتنع غير أنا 56

دراستي إتمام في الرغبة لي ليس 57
جديد هو ما كل أتعلم و الدراسة إلى أتشوق 58
شخصيتي بناء من جزء الدراسة في نجاحي 59

لتطبيقها وأسعى اهتمام بكل أساتذتي لنصائح أستمع 60
على بالجابة الستاذ يكلفنا حين التحدي رفع على أحرص

صعبة أسئلة
61

بالثانوية وتعلمي دراستي نحو بالرضا أشعر 62
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رقم)4(: اللحق

الستطلعية بالدراسة الطبق مقياسالتفكيراليجابي

أبدانادراأحياناغالبادائماالفقرةالرقم

أسعد1 حياتي أجعل أن بمقدوري

سعيدة2 دائما ستكون حياتي أن أاتقد

اليوم3 من أفضل الغد أن أاتقد

أفضل4 سيكون الستقبل أن أتوقع

الفاشلة5 السابقة التجارب من أتعلم

بعد6 حياتي اليه ستكون ما أتصور اندما بالطمأنينة أشعر

10أاوام

الستقبل7 في فوائد لها تكون اليوم مصائب

المور8 من خفي ما في تفاال يملؤني والمل أامل

يسرا9 العسر مع إن وجل قولااز أستحضر

الرحلة10 في أفضل ستكون ظروفي بأن التفكير إلى أميل

القادمة

الستقبل11 في والطمأنينة بالمن الشعور تزايد أتوقع

زملئي12 الحبمع بمشاار أتصرف

بسهولة13 الغضب بمشاار التحكم أستطيع

إثارتي14 أحد أراد وإن حتى انفعل أن ااداتي ليسمن

حقي15 في يخطؤون من مع حتى بسراة أتسامح

تقدمي16 يعيق أن للخوف أسمح ل

أفعله17 ما كل في أنجح أن ليسبالضرورة

تحبطازيمتي18 أن لخطائي أسمح ل

بحياتي19 الستمتاع من الفقر يعوقني

حرج20 دون بسهولة الحب مشاار للخرين أبدي

بطبعه21 تماما شرير إنسان يوجد ل أنه أاتقد

والتفاهم22 بالحكمة تتسم زملئي مع تصرفاتي

طيبة23 أفكار اني الخرون يحمل

الختلفة24 الحياة مواقف في صبور أنني أاتقد

غضبي25 في التحكم يمكنني
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شكوى26 دون من ذاتي أتقبل

كثيرا27 ألومها ول نففسي مع أتسامح

الخرين28 لنقد تعرضت ولو حتى نففسي أتقبل

طموحاتي29 تحقيق الى قادر أنني أاتقد

امل30 من به أقوم فيما موفق بأني أاتقد

الخرين31 من شخصمحبوب أنا

قدراتي32 الى بالاتماد الشخصية مشاكلي حل أستطيع

الخاصة

الحباطات33 مواجهة في كافية قدراتي أن أشعر

الجتمع34 في هام دور لدي

صالحي35 في دائما تسير المور لن بالرضا أشعر

وممتلكات36 أشياء من لدي اما التام بالرضا أتمتع

طموحاتي37 مع يتناسب لنه به أقوم الذي بالعمل استمتع

وإمكانيات38 مهارات من لدي راضاما أنا

الحياة39 في أهدافي حققتمعظم لنني بالطمأنينة أشعر

يرام40 ما الى تسير حياتي أن أاتقد

منضغوط41 يواجهي ما نحو أفكاري أغير أن أستطيع

أجل42 من الشكلت مواجهة في التأني الفضل من أنه أاتقد

حلها

من43 يتمكن كي يستوابمصاابه أن النسان الى أن أاتقد

مواجهتها

مشاكلي44 لحل الجديدة البدائل ان باستمرار أبحث

سابقا45 به فشلت بما أنجح أن أستطيع

قوة46 نقاط إلى وتغييرها نقاطضعفي التعرفالى أستطيع

تقدمي47 يعيق ولن انقفسى اشته الذي الااسي أن أاتقد

الخلفات48 الشخاصوأحل بين الشكلت أتفهم أن أستطيع

بينهم

المور49 لنجاز بدائل ادة أمتلك

مشوقة50 حياتي اجعل أن أستطيع
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الستطلعية بالدراسة الطبق الوظيفي مقياسالرضا رقم)5(: اللحق

افقالفقرةالرقم مو

بشدة

افق معارضمعارضمو

بشدة

آخر1 امل أي ان يناسبني الحالي املي

مستقبل2 لها التعليم مهنة أن أرى

متعة3 فيه أجد الذي الوحيد النشاط هو التعليم إن

واضحة4 غير الثانوية في واجباتي

الى5 الفتش( السؤولين)الدير، واحترام تقدير الى أحصل

به أقوم الذي العمل

التوخاة6 الهداف في الوضوح إلى يفتقر الدرااسي البرنامج

أبذله7 الذي الجهد مع يتناسب ل أجري

هذه8 من أحسن بها العمل أستطيع أخرى مؤسسة توجد ل

الؤسسة

التعليم9 مهنة غير أخرى بهنة إلي القربين أنصح

والبادرة10 الحرية من خال املي بأن أشعر

مهنة11 لخترت إليها أرتاح التي مهنة اختيار فرصة لي أتيحت لو

سواها دون التعليم

التعليم12 مهنة بقدر الجتمع

فيها13 الشاكل وكثرة الرتب قلة رغم التعليم مهنة أحب

مهم14 به أقوم الذي العمل أن أرى

به15 أقوم الذي العمل يناسب اليه احصل الذي الجر

التعليم16 مهنة ترك في جديا أفكر

التعليم17 ماادا أخرى مهنة مارست أني لو تمنيت

أخرى18 أمارسمهنة وآنا بارتياح اشعر إنني

أخرى19 مهنة بأية التعليم مهنة استبدال أفضل

مهنتي20 راضان أنا
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للتعلم للدافعية القياسالنهائي رقم)6(: اللحق

في علمة(×( بوضع وذلك صراحة، بكل حولها رأيك إبداء آملين العبارات من مجموعة يديك بين أضع

معنا. تعاونك على نشكرك إجابة، بدون عبارة أي ترك عدم منك نرجو لجابتك، المناسبة الخانة

الثانوية: السن: الجنس: التخصص:

بشدة معارض معارض محايد موافق موافق
بشدة

الفقــــرات الرقم

المدرسية الواجبات بحل تكليفي عند أفرح 1
يعاقبني ل كي المدرسية واجباتي بحل أقوم

الستاذ
2

بواجباتي أقوم عندما بالملل أشعر ما سرعان
المدرسية

3

بأصدقائي للتقي الثانوية إلى أذهب 4
الدراسة أثناء بالمتعة أشعر 5

لي بالنسبة الصفية النشطة أهمية أدرك 6
الداخلي ونظامها قوانينها بسبب الثانوية أكره 7
المواضيع عن للستفسار شديدة رغبة لدي

بالدراسة المتعلقة
8

والدي يعاقبني ل كي الثانوية إلى أذهب 9
واللصفية الصفية النشطة مختلف في أشارك

بالثانوية
10

أقاربي أمام بي والديا يفتخر حتى أدرس 11
التعلم قصد للثانوية ذهابي عند بالسعادة أشعر 12

الخرين احترام يكسبني التعلم 13
التي الدراسي(النقاط تحصيلي لتحسين أسعى

عليها( أتحصل
14
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المجتمع في مكانة التعلم لي يضمن 15
والدي بسبب الثانوية الى للذهاب مضطر أنا 16
الصعوبات لتجاوز والرغبة الستعداد لدي

الدراسية والعراقيل
17

لظهار الدراسة في زملئي أنافس أن أحب
الخرين أمام قدراتي

18

الدراسة في للتفوق وإمكانياتي مهاراتي أوظف 19
السوء رفقاء أتجنب لكي دراستي في أركز 20
الصعبة المواضيع عن للستفسار أميل ل

بالدراسة المتعلقة
21

الجتماعية للفات يعرضني الدراسة ترك 22
للهتمام مثيرة غير تقدم التي الدروس مواضيع 23

الستاذ شرح أثناء بالملل أشعر ل 24
مكافآت على أتحصل كي دراستي في أجتهد 25
شرح أثناء المبهمة المواضيع عن أستفسر

الستاذ
26

أمام أحرج ل كي لتعلم مضطر بأني أشعر
زملئي

27

الدراسة مواصلة على القدرة بعدم إحساس لدي 28
المهني طموحي أحقق كي بدراستي أهتم 29

مهاراتي أنمي كي الجديدة بالمعلومات أهتم
ومعارفي

30

أحصل كي الثانوية إلى الذهاب على أواظب
والديا من مصروفي على

31

مدرسي مشروع بأداء تكليفي عند أنزعج 32
والفروض المتحانات نقاط بفرح أنتظر 33
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لكسب جيدة نتائج على للحصول أسعى
عائلتي احترام

34

المتحانات أسئلة على للجابة الغش أستعمل 35
لم إذا الستاذ على السئلة طرح إلى أبادر

أفهم
36

المواد بعض في الدروس كتابة أكمل ل
الدراسية

37

ومتابعته الستاذ لشرح النتباه علي يصعب 38
الحصص حضور عن لتغيب المرض ادعي

الدراسية
39

بالوقت ألتزم ول متأخرا القسم إلى أصل 40
الخيرة الطاولة في الجلوس أفضل 41

مضجرة الدراسة أن أعتقد 42
مدرسي نشاط أي في بالمساهمة مقتنع غير أنا 43

دراستي إتمام في الرغبة لي ليس 44
جديد هو ما كل أتعلم و الدراسة إلى أتشوق 45
شخصيتي بناء من جزء الدراسة في نجاحي 46
بالثانوية وتعلمي دراستي نحو بالرضا أشعر 47

التعلم في بالمتعة أشعر ل 48
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للتفكيراليجابي القياسالنهائي رقم)7(: اللحق

أبدانادراأحياناغالبادائماالفقرةالرقم

أسعد1 حياتي أجعل أن بمقدوري

سعيدة2 دائما ستكون حياتي أن أاتقد

اليوم3 من أفضل الغد أن أاتقد

أفضل4 سيكون الستقبل أن أتوقع

الفاشلة5 السابقة التجارب من أتعلم

بعد6 حياتي اليه ستكون ما أتصور اندما بالطمأنينة أشعر

10أاوام

الستقبل7 في فوائد لها تكون اليوم مصائب

المور8 من خفي ما في تفاال يملؤني والمل أامل

الرحلة9 في أفضل ستكون ظروفي بأن التفكير إلى أميل

القادمة

الستقبل10 في والطمأنينة بالمن الشعور تزايد أتوقع

زملئي11 الحبمع بمشاار أتصرف

بسهولة12 الغضب بمشاار التحكم أستطيع

إثارتي13 أحد أراد وإن حتى انفعل أن ااداتي ليسمن

حقي14 في يخطؤون من مع حتى بسراة أتسامح

تقدمي15 يعيق أن للخوف أسمح ل

أفعله16 ما كل في أنجح أن ليسبالضرورة

تحبطازيمتي17 أن لخطائي أسمح ل

حرج18 دون بسهولة الحب مشاار للخرين أبدي

طيبة19 أفكار اني الخرون يحمل

الختلفة20 الحياة مواقف في صبور أنني أاتقد

غضبي21 في التحكم يمكنني

شكوى22 دون من ذاتي أتقبل

كثيرا23 ألومها ول نففسي مع أتسامح

الخرين24 لنقد تعرضت ولو حتى نففسي أتقبل

طموحاتي25 تحقيق الى قادر أنني أاتقد

امل26 من به أقوم فيما موفق بأني أاتقد
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الخرين27 من شخصمحبوب أنا

قدراتي28 الى بالاتماد الشخصية مشاكلي حل أستطيع

الخاصة

الحباطات29 مواجهة في كافية قدراتي أن أشعر

الجتمع30 في هام دور لدي

صالحي31 في دائما تسير المور لن بالرضا أشعر

وممتلكات32 أشياء من لدي اما التام بالرضا أتمتع

طموحاتي33 مع يتناسب لنه به أقوم الذي بالعمل استمتع

وإمكانيات34 مهارات من لدي راضاما أنا

يرام35 ما الى تسير حياتي أن أاتقد

منضغوط36 يواجهي ما نحو أفكاري أغير أن أستطيع

أجل37 من الشكلت مواجهة في التأني الفضل من أنه أاتقد

حلها

من38 يتمكن كي يستوابمصاابه أن النسان الى أن أاتقد

مواجهتها

مشاكلي39 لحل الجديدة البدائل ان باستمرار أبحث

سابقا40 به فشلت بما أنجح أن أستطيع

قوة41 نقاط إلى وتغييرها نقاطضعفي التعرفالى أستطيع

تقدمي42 يعيق ولن انقفسى اشته الذي الااسي أن أاتقد

الخلفات43 الشخاصوأحل بين الشكلت أتفهم أن أستطيع

بينهم

المور44 لنجاز بدائل ادة أمتلك

مشوقة45 حياتي اجعل أن أستطيع
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الوظيفي للرضا القياسالنهائي رقم)8(: اللحق

افقالفقرةالرقم مو

بشدة

افق معارضمعارضمو

بشدة

آخر1 امل أي ان يناسبني الحالي املي

مستقبل2 لها التعليم مهنة أن أرى

متعة3 فيه أجد الذي الوحيد النشاط هو التعليم إن

واضحة4 غير الثانوية في واجباتي

السؤولين)الدير،5 واحترام تقدير الى أحصل

به أقوم الذي العمل الى الفتش(

الهداف6 في الوضوح إلى يفتقر الدرااسي البرنامج

التوخاة

التعليم7 مهنة غير أخرى بهنة إلي القربين أنصح

والبادرة8 الحرية من خال املي بأن أشعر

إليها9 أرتاح التي مهنة اختيار فرصة لي أتيحت لو

سواها دون التعليم مهنة لخترت

التعليم10 مهنة بقدر الجتمع

فيها11 الشاكل وكثرة الرتب قلة رغم التعليم مهنة أحب

مهم12 به أقوم الذي العمل أن أرى

أقوم13 الذي العمل يناسب اليه احصل الذي الجر

به

التعليم14 مهنة ترك في جديا أفكر

التعليم15 ماادا أخرى مهنة مارست أني لو تمنيت

أخرى16 أمارسمهنة وآنا بارتياح اشعر إنني

أخرى17 مهنة بأية التعليم مهنة استبدال أفضل

مهنتي18 راضان أنا
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لقياسالتفكيراليجابي الخصائصالسيكومترية حساب نتائج رقم)9(: اللحق



218

الوظيفي لقياسالرضا الخصائصالسيكومترية حساب نتائج رقم)10(: اللحق



219

للتعلم لقياسالدافعية الخصائصالسيكومترية حساب رقم)11(: اللحق



220

الوظيفي للرضا العتدالي التوزيع رقم)12(: اللحق



221

للتفكيراليجابي العتدالي التوزيع رقم)13(: اللحق



222

للتعلم للدافعية العتدالي التوزيع رقم)14(: اللحق



223

والثانية الولى الفرضية نتائج رقم)15(: اللحق



224

والرابعة الثالثة الفرضية نتائج رقم)16(: اللحق



225

والسابعة والسادسة الخامسة الفرضية نتائج رقم)17(: اللحق



226

والتاسعة الثامنة الفرضية نتائج رقم)18(: اللحق
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