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 إهداء
 الفضل  لهما  كانا  اللذان  الوالدين،  روح  إلى  العمل  هذا   اهدي

  والذي  حققته  الذي   النجاح  في  وتعالى  سبحانه   الل   بعد  الكبير

 .الدراس ي مشواري  فيو  الل  باذن حياتي في سأحققه

 وخديجة  وسيم  محمد  أطفاليو   زوجتي  إلى  العمل  هذا  اهدي   كما

 . اياد مهدي و  ياسمين

 .يعرفني منو  اصدقائي كلو  صغيرهم و كبيرهم عائلتي والى

 "  مهدي  لحمر  "

 



 

 

 وعرفان شكر 

  الشكر   بعبارات  أتقدم  المناسبة  هذه  خلال  ومن  العمل،  هذا  إنهاء  من   تمكنا  عونه  و  الل  بفضل

  الانتقادات و   النصائح  جميع  على  "شريفة  بريجة"  المؤطرة  الأستاذة  إلى  والتقدير  الاحترامو 

 .العمل حول  والملاحظات

  ميلود  العربي  الأستاذ   الصدوق   لصديقي  الصادق  وشكري   العميق  امتناني   عن  أعبر  أن  أود   كما

 . صداقتنا بدأت أن منذ لي قدمتموه الذي  والدعم القيمة المساعدة على

  شليح   الاستاذ  صديقي  و  زمور   الأستاذ  ونصائح  توجيهات  بفضل  ومثمرة  رائعة تجربة  كانت  لقد

  في   ساعدتم  لقد   .الكثير  وتعلمت  كبير  بشكل  استفدت   وتعليماتكم،  توجيهاتكم   خلال   من  .توفيق

 . أهداف تحقيق نحو جهودي  وتوجيه  الصحيح الطريق نحو توجيهي

  أساتذة  خاصة  الاجتماع  علم  قسم  في   تدريس ي  على  اشرفوا  الذين  جميع  والى  هؤلاء،  لكل  الى

  بالدعم   دائمًا  شعرت  .لكم  الكافية  الامتنان  كمية  إبداء  يمكنني  لا  وعمل،  تنظيم  الاجتماع  علم

  منكم   التعلم  بفرصة  أعتز   .مشروعي  في  للنجاح  تحقيقي  في  كبير   بشكل   ساهم   وهذا   منكم،  والتحفيز 

 .معكم والعمل

  شكرًا  أخرى، مرة
ً
 .لي قدمتموه ما كل على  لكم جزيلا

 " مهدي  لحمر  التمنيات أطيب مع"



 

 



 

 

 



 

 



 

• “The Impact of Swimming Pool Attendance on Social Capital: A Multilevel 

Analysis of Young People in England” (2018 ) : 



• “The Social Benefits and Health Impact of Sport and Physical Activity”  (2004) : 
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• “The Social and Economic Value of Sport and Recreation in Canada”  (2017) : 
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Organizations Across Nations. 
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Gratton, C., Shibli, S., Coleman, R., & Booth, D. (2006). Sport and Economic Regeneration in Cities. 

Routledge.
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الدراسة الميدانية حول تأثير الثقافة التنظيمية والمحلية على تسيير المنشأة الرياضية مسبح واد تليلات :الثالثالفصل 
نموذجا

  

:الخاصة الاحتياجات ذوي جمعيات
علي بو بن حسيبة معيةج -20
الأمل جمعية -22
اليتيم كافل جمعية -22
.بوضياف محمد جمعية -20
:الدولة لمؤسسات رياضية فروع

 الحماية الوطني، للدرك الجوي السرب طفراوي، طيران الشرطة، أبناء مدرسة الشرطة، مدرسة
التكنولوجية و العلوم لجامعة والرياضية البدنية التربية معهد المدنية،

 ورجال نساء من الأحرار المنخرطين.
الإداري الطاقم

الرتبة المنصب
الرياضة في مستشار الرياضي المركب مدير

يوجد لا مدير نائب

مكتب عون الأمانة

التنظيف و الأمن أعوان
الوظيفة

اول مستوى المركب ديوان أمن ناعو ا 03-

نظافة عون 20

user
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