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 :ىـــ�د��ا�إلأ
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  �م؛�أخوا�ي�وأبنا�

 أصدقاء�وزملاء�العلم�والعمل؛�جميعو  

�ل�لّ   .���مس���ي�وساعد�ي�ولو�بال�س���فضلاللھ�من��ان��وأم�نُّ
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الذي�قام�بتدر�ب�الباحث�" تيغزة�أمحمد"الشكر�والتقدير�الكب��ين�للأستاذ�المح��م�

 .الدّراسة هوتوج��ھ����مختلف�مراحل��ذ  winsteps برنامج�استعمالع���

من�س�ل�عليا�المرور�ولم�يبخل�عليا�بأي�معلومة،�السيدة��تحية�شكر�إ����لّ 

سوناطراك�وجميع��طارات��ؤسسةبمالموارد�ال�شر�ة���ّ بقس�"  حبا��"  وَ �" بوراس"

�الم�يبخلو جميع�إطارات�مؤسسة�سونالغاز�الذين�و راسة،�مع�الدّ �استجابواالذين�

  .عليا�من�خ��ا��م�ووق��م

 .19 من�فقدنا�م�من�أفراد�العينة��س�ب�جائحة��ورونا �لّ وأترحم�ع����

أساتذة�علم�النفس������لّ إو  العمل�ذا�ل لمسة من�أضاف�الشكر�موصول�أيضا�ل�لّ 

 .كتوراه�علم�النفس�العمل�والتنظيموجميع�طلبة�الد�،���ر�وع�الوطن

  .�ذا�العمل�مناقشةساتذة�المناقش�ن�وا��اضر�ن����� �إ����لّ 

  

 

 ـاوي عكاشة بشيرسنوســــــ 
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 ال��صيةتقدير�الثبات�والصدق�لمقاي�س��داء�العق���ولبعض�أ�عاد�

 المفيدة����رسم�ال��وفايل�الم���لدى��طارات�

 :الم��ص

� �والصدق �تقدير�الثبات �الدّراسة �اس��دفت �العق�� ��داء �لمقاي�س �ال��صية �أ�عاد �رسم�ولبعض ��� المفيدة

�للإطارات �الم�� �استخدمال��وفايل �ال�دف ��ذا �لتحقيق � الباحث�، ����اختباراتثلاثة �تمثلت اختبار�الدومينو��؛وال��

D2000  الك��ى �ال��صية�ا��مسةومقياس�أ�عاد��)المستوى�المتقدم( اختبار�المصفوفات�المتتا�عةو للتفك���المنطقي؛��

� �نموذج �البارام��) راش(بتوظيف � أحادي �ع�� ��حصائيةو�الاعتماد �ا��زمة �و�رنام)SPSS V 25( برنامج  ج،

(Winsteps). � �عينة �ع�� �تطبيق�م �تمّ �وقد �ا��زائر�ة ��طارات �ال�� �عدد�ا �العينة��اخت��وا) إطارًا�580(بلغ بطر�قة

� �التمييع وذلكالقصدية، �سونالغاز�،سوناطراك  LQSبمدير�ة � .ومؤسسة �الدّراسة، ��ساؤلات �ع�� �اعتمدللإجابة

 : أشارت�النتائج�إ��،�حيث�)راش(ت��ساسية�لنموذج�تحقق�من��ف��اضالل�التحلي��الوصفي��الباحث�ع���المن��

�البعد �أحادية �خاصية �ع�� �ا��الية �الدّراسة � خاصيةتوفر� ؛توفر�مقاي�س �وا��ارجية �الداخلية البيانات�المطابقة

الفصل���ية�جيدة�من�قيم�معامل�الثبات�و بخصائص�سي�وم�ختبارات��ذه�؛�كما�تم��ت�الدّراسةاختبارات�با��اصة�

� �للمفردات، �ا��يدبدّ ��ختبارات تتمتعكذلك �للصدق �متعددة ��افٍ المتوفر� ؛لالات �مستوى �ع�� �الصدق��قاي�س من

 .المطبق�ع����طارات) راش(ع���مؤشرات�خارطة��فراد�والمفردات�أو�خارطة�رايت�باستخدام�نموذج�

�ب�نو �الباحث ��خ���قام ��� �نموذج �للإطار �ف��ا���ااء �الم�� �ال��وفايل  قتصادية� المؤسسةب ةا��زائر��اتلرسم

 .المتعلقة�بموضوع�الدّراسة��ا��الية��عض�التوصيات�والمق��حات الباحث عرضكما�،�)وسونالغاز�،سوناطراك(

 .�طارات�؛ال��وفايل�الم�� ؛يّ اختبار�التفك���المنطق�؛)راش(نموذج� ؛الصدق ؛ثباتال: المفتاحيةال�لمات�
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Reliability and validity estimation of mental performance and personality factors 

measures to create the professional profile of high-level Algerian employees. 

 

Abstract: 

  The study aims at estimating psychometric properties, to achieve this objective we used 

three measuring tools: Test logical thinking version D2000, the progressive matrices 

advanced; and the personality five dimensions scale, using Rasch model one parameter, with 

the statistical programs (SPSS V25) and (Winsteps). They were applied to a sample of 580 

Algerian of high-level employees selected from LQS Sonatrach and Sonalgaz company. The 

results showed the following: That the assumption of uni-dimensionality was satisfied, and the 

items score fit well the Rasch model. The reliability index and the separation coefficient were 

acceptable. And the analysis of Wright map indicates that the test possesses a fair level of 

validity. In the end, the researcher built a professional profile model of the Algerian high-level 

employee in the (Sonatrach and Sonalgaz company), and presented some recommendations and 

proposals on the subject of the current study.  

 

Key words: Reliability, Validity, Rasch model, Logical thinking test, High-level employee. 

Professional profile. 

 

L’estimation de la fiabilité et la validité des outils de mesures de la 
performance mentale et de quelques dimensions de la personnalité utile pour 

l’élabortion du profil professionnel des cadres 
 

Résumé : 

Cette étude vise à estimer les propriétés psychométriques, des outils de mesures de la 
performance mentale et de quelques dimensions de la personnalité utiles pour l'élaboration 
du profil professionnel du cadre, pour atteindre cet objectif, nous avons utilisé trois outils de 
mesure : Test du raisonnement logique D2000; Les progressives matrices avancées et le 
questionnaire de personnalité à cinq dimensions, en utilisant le modèle de Rasch a un 
paramètre, avec les programmes statistiques (SPSS V25) et (Winsteps). Ils ont été appliqués à 
un échantillon de 580 cadres Algériens sélectionnés de la direction LQS de la direction 
Sonatrach et de la Sonelgaz. Les résultats ont montré ce qui suit : 

La valeur de l’unidimensionnalité est satisfaite, et que les items correspondent bien au 
modèle de Rasch. L'indice de fiabilité et le coefficient de séparation sont acceptables. 
L'analyse de la carte de Wright indique que le test possède un niveau de validité équitable. 

Au final, le chercheur a construit un modèle de profil professionnel du cadre Algérien dans 
l’entreprise économique (Sonatrach et Sonelgaz), et a présenté quelques recommandations et 
propositions au sujet de la présente étude. 

Mots-clés: Fiabilité, Validité, Modèle de Rasch, Test de raisonnement logique, Cadres, Profil 
professionnel. 
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  :المقدّمة -

� ��عامل�عدّ �ب�ن �الفروق �عن �المسؤولة �العوامل �أحد ��فرادالذ�اء ���سان �تلزم �ال�� �العوامل �وأحد مع��التأقلم،

دت��عدّ �حيث. من�قبل�العلماء�والم�تم�ن���ذا�ا��قل��تمام�شاسعإلسر�عة�والمعقدة،�فقد�نال�قياسھ�المستجدات�ا

�صختبار �  �وقد �الذ�اء �تق�س �ال�� �جمنّ ات �إختبارات �إ�� �وفرديّ عيّ افت � ،ةة �حسب�فتصنّ وأخرى ��أيضا  إ��محتوا�ا

قافة إ���إختبارات�متح��ة� �خر�ف�ا�البعضصنّ و  ،ةة�وأدائيّ ات�لغو�ّ إختبار 
ّ
�عت��� فضلا�عن��ذا،.  ومتحرّرة�من�أثر�الث

�التقنيات �من �لدّ ��ساسية �ختبارات �العقليةراسة �ال��صيّة،القدرات �وسّمات �تّ لل ، �و عرف �مستو�اعل��ا ��ا،�ع��

�نمو�ا �المثال؛ .ودرجة �س�يل �المصفوفا�إختبار �فع�� �المتتا�عة �ت ����ھ �رافنبجميع �ا�ستازي�لــجون �ترى �حيث ،

)Anastasi ,1976 : 302 (ھ�من��ختبارات�المتحررة�من�
ّ
فظية،�و�ف��ض�أن

ّ
ھ��عت���من��ختبارات�العقليّة�غ���الل

ّ
أن

�ختبار يق�س��ذا�� ،�إذ�ا��ضار�ة����الذ�اءأثر�الثقافة�أو��ختبارات�غ���المتح��ة�ثقافيا،�ممّا�ي�يح�إم�انية�المقارنات�

خمسة��سن��السادسة�ح��السنة�ستو�ات�العمر�ة�منمختلف�الم��� ستخدامبحيث�يص���للإ �،مدى�القدرة�العقلية

ھ) 2010( حمدين�عثمان�ش������ح�ن�. سنة) 65(وست�ن
ّ
إعادة�تقني��ا����و  ،ات�ال���تم�تطبيق�اختبار من�ب�ن�� ��عدّ �أن

�يدّ  �ع�� �العر�ية �الدّول �مـن ��العديد �الباحث�ن �،: (أمثالمجموعة�من �و) 1977أبو�حطب �وأخـرو (السـعودية، ،�نالـدباغ

1982 (� �،(العراق، �،( ؛ال�و�ت) 1987العد��� �والصـمادي �( ؛�ردن) 1988عليان �وأخـرون، ا��طيـب�(و) 1996العـا�ي

�،ا(و�؛السودان) 1998،��لّ والمتو  �ثا�ي �آل ��؛قطر) 2002لعنود �إكذلك �والثقافة�(ستخدمتھ �لل��بية �العر�ية المنظمة

  .  مصر،�تو�س،�العراق،�و�مارات: للكشف�عن�المو�و��ن����أر�ع�دول�عر�ية�و��) والعلـوم��لس�و

�عدّة����� D2000 التفك���المنطقي�الدومينو�إختبار الذ�اء�العام؛�و�و�قياس�ظ�ر�نوع�أخر�من��ختبارات�ل كما

ذي�
ّ
ِ  ،القدرة�ع���إيجاد�ا��لول�منطقيّايق�س� غ���لفظي،�إختبار �عت���وال

ّ
ا��اصل�����التفاوتمن�إيجاد��نحيث�يمك

� �قِبل �من �إفراز�بيانا��ا �يمكن �وال�� �ا��قيقية �الدّرجة ��عدّ �.�فراد ھ
ّ
�أن ��كما �اتخاذ ��� �م�مًا �الجزءًا �دار�ة�قرارات

� ��والتوظيف��نتقاء�الت�و�ن، �للأ  �ختيارأي �فراد��سب �ومعرفة �ل�م،�، �المم��ة �والقدرات �ال��صية السّمات

�ختبار فالإ  �السي�وتقنية �ات �من �المؤسسة ن
ّ

�تمك �م�نيا �ع��ستقطابإالمطبقة �والتعرف �المتقدم�ن�، لمختلف��أكفأ

 لممارسة��عمال�المو المناصب�و 
ّ
�إختبار لقي�فضلا�عن��ذا،� .ال�للموارد�ال�شر�ة�المؤ�لةختيار�فعّ إإل��م،�ح���ي�ون�ة��ل

�سط�عمومًا،و رو�ية،�والولايات�المتحدة،�و���إفر�قيا�والشرق�� و ���عدد�من�الدّول�� �كب��انجاحًا�الدومينو�الموضو���
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�و �� 
ً
��ا��زائر�خاصة �المؤسسات�� �و  الوطنية،��عض �ا���سياتا��اصة  �.المتعددة

ْ
�فيك �المن ��سا���  ختبارلإ ل�دف

،�(Facteur G)ق�الذ�اء�العام�غ���اللفظيّ التفك���المنطقي،�بمع���أدّ �تقييم�سر�ع�لقدرة�الفرد�ع��النف����الم����و�

وإنطلاقا�من��ذا،��.معينة�متطلباتحسب��منصبلشغل��أو  خاص�لت�و�نء�وتوجيھ�أكفأ��فراد�المؤ�ل�ن�نتقاإو���

ة�والبعد�عن�الموثوقيّ لما�تتمتع�بھ�من�مستوى�مرتفع�من��وإن�شارًا�كب�ً�اك�س�ت�ش�رة�إة�ختبارات�الموضوعيّ � نجد�أنّ�

  .  التح������إعطاء�الدرجات

ذيGoldberg (1961 (جولدب��ج� :،�أمثالال��صيّةبموضوع�علماء�النفس� كذلك�تم�بالاضافة�إ���ماسبق�إ
ّ
�ال

 ،لل��صيّة الك��ى مات�ا��مسة�ا،�كما���ص�مجموعة�من�السّ تمامً �خرى عامل�مستقل�عن�العوامل�� ��لّ أنّ��أكدّ 

� �تليھ ����ا�قام�أعمالثم �وماكري �Costa &McCrae (1985) �وستا �الم�ونات �لقياس �جديد �مقياس �ساسية�ب�ناء

� �وال�� �أساسً إلل��صيّة؛ �قائمةشتقت �من � ا �القطبللسّ �Goldberg (1983(جولدب��ج �ثنائية  . مات
ّ

��ش ر��وستا�ثم

� �الك��ى �Costa & McCrae (1992)وماكري �العوامل �قائمة �ذلك ��،العصابية�:�عد  The،و�نفتاح�ن�ساط

Neuroticism, Extraversion And Openness Personality (NEO-PI) ذي
ّ
مقاي�س�لقياس����البداية�من�تضّ �ال

�ثمّ ��ن�ساطية ،العصابية: الثلاثعوامل�ال ��و�نفتاح، ��� �تطو�ر�المقياس ��1989 عامتلا�ذلك �عام���ل��يد �لاحقا إليھ

وال���تت�ون��(NEO-PI-R)القائمة��إ��تقان،�و�صبح�فيما��عد�بالصورة�المنقحة�والمطولة�جتماعية�و�المرغو�ية�� 

� �من �ال��ائية �صور��ا �وأر�عون �� �صدّ مفردة)240(مائت�ن �ثم �القائمة�، �لنفس �الثانية �الصيغة ��� ����ة رت

ظ�رت�صيغة�مختصرة�ترا���وقت��أيضا،�وخلال�تلك�الف��ة�مفردة)48(ثمانية�وأر�ع�ن�ع��م��ا���لّ تت�ون�)1992(عام

 
ُ
�أ �الباحث �لل��صية �ا��مسة �العوامل �قائمة �عل��ا �المختصرة(طلق  NEO FIVE –Factor Inventory) الصورة

NEO-FFI . 
ُ
�أ �عدد ��مفرداتخ��لت �بال�مفردة)60(ست�ن إ��القائمة �لل��صية���ساوي موزعة �ا��مسة �العوامل ع��

�وقائمة �المطولة، �الصورة ��� � لــ� TDAنفس�ا ��Goldberg (1992 (جولدب��ج �)100(مائة�منالمؤلفة خ��ل�ا�إمفردة،

� �وقائمة)40(أر�عون �إ�� Saucier (1994)سو��� ��BFI مفردة، �وسر�فستفا �John & Srivastava (1999 (لـــجون

�من �وأر�ع�ن المؤلفة �مفردة)44( أر�عة �وقائم�� ،TIPI من� ��مفردات)10( عشرة المؤلفة �من�FIPIو  المؤلفة

�ــــل�مفردات)05(خمسة �وسوان �ر�ن��و �Gosling, Rentfrow & Swann (2003))غوسلينغ، �وقائمة ،SIMPلوودز��

سوالد�و�ايرد�أو لــدونلان�و �IPIP،�وقائمة�مفردات )05(خمسة المؤلفة�منWoods & Hampson (2005) ـ و��سون 
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� ��Donnellan, Oswald, Baird & Lucas ( 2006)ولو�اس �منــذ�ل�. مفردة )20( عشر�ن�منالمؤلفة رحــت
ُ
�ط قــد

�العشر�ــنأو  �القــرن �بي�يـھ��)م20(ائــل �مقاي�س �مثـل �العلماء �قبل �من �المقاي�س �لــبعض �مخــتصرة �صــور ��ن وحتــى

أنّ�تفادي��ش�اليات�التطبيقية�للمقاي�س�) 350: 2015(ج��،�يب�ن�وفقا�ل�ذا. ات�ال��صيّة�وغ���اإختبار وكسـلر،�و و 

�يق  الطو�لة،
ّ
�ل   منل

ّ
�والمل �التعب �عن �الناجم  �مفرداتلل��ستجابةل

ّ
�تقل �كما �الوقت�الكث��ة، ��� �البا�ظة �الت�اليف ل

�المقاي�س�،وا���د �تطبيق �عند �المخرجة�،والمال �البيانات �سـاتلر� كما. وتحليل عن� (Jerome Sattler) أشار�جـ��وم

التعـرف�عـ����أو غراض�التقييم�العام�للذ�اء�لأ  ���مقياس�ال��صية�فاعليـة�الصـورة�المختصرة�إ�� )2012(ا��سي���

�مؤكـدً  �الفئـات، �� �ا�عـض �نتائج �ف��ا ��ستخدم �ال�� �المواقف ��� �ال�امل �المقياس �تطبيق �ضرورة �عـ�� تخـاذ�إختبار���

    .د�شأن�الفر قرارات��امة�

� ��إ��وإضافة �قبل �من �عديدة �دراسات �قدمت � Saucier (1994)سو���ذلك �المقاي�س�أدّ ، �تمتع �ع�� �قو�ة لة

ا��صائص� إن�لم�تفوق�����عض�ا��الات–دةالقص��ة�للعوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�بخصائص�سي�وم��ية�جي

   .- السي�وم��ية�للمقاي�س�المطولة

�ب �الباحثون �اكتفى � إجراءلقد �حول �السي�وم��ية �ختبار � دراسا��م �وال��صية �الم�نية، �النفسية �اوعلاق��ات

 بالطر�قة�ال�خرى قاي�س�� بالم
ّ

من�تقدير��أكدالتإ���ا��الية��الدّراسة�����س���الباحث ع����ذا��ساس،��.سيكيةكلا

� �والصدق ���الثبات �والمتمثلة �العق�� ��داء �المنطقي�: (لمقاي�س �التفك�� �المتقدم، �المستوى �المتتا�عة المصفوفات

�لل��صية)الدومينو �ا��مسة �العوامل �مقياس �بتوظيف�لطر�قةبا�؛ �وذلك �النف��ّ�، �القياس ��� النظر�ة��ا��ديثة

ذي Rasch Model) راش(نموذج��ا��ديثة�للقياس�المن�ثق�م��ا
ّ
لسي�وم��ية�والتطورات�ا�،�عدّ�من�النماذج�القياسية�ال

 
ّ
�من�إت�المستحدثة�ال���نال

ً
�م��وظا

ً
اإ��وال��بوي�مؤخرًا،�وال���ترتبط�علماء�القياس�النف��قبل��تماما

ً
�بما��رتباط

ً
وثيقا

 Item Response(�ة�ختبار للمفردة�� ��ستجابةن�ثقت�م��ا�نظر�ة�إلسمات�ال�امنة����القياس،�وال����س���نماذج�ا

Theory  (� �ونموذج � )راش(، �. البارام���أحادياللوغار�ت�� �فر ��ستجابةفنظر�ة �ع�� ��عتمد �أساسية�للمفردة ضية

� �القيمة �أنّ �لإ �حتمالية� مؤدا�ا �لمفردة �فرد �إختبار ستجابة �للقدرة �دالة �ت�ون �� السّ �أو �ة �أنّ �يف��ض �ال�� �ختبار مة

�ي �ال�� �المفردة ���صائص �وكذلك �الفرد، �لدى � حاول يق�س�ا � ع��ا،�جابة �ف��ا �تتعلق��إ��ونحتاج �واحدة �عددية قيمة

�ة�و�و�ما��س���ختبار تتعلق�بالمفردة�� �أك�� �أو ،�وقيمة�عددية�فردللالقدرة�المقاسة�" بارام��"بالفرد�و�و�ما�يطلق�عليھ�
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�المفردة�أو ببارام��� �. بارام��ات �نموذج �المفردة �ع�� �الفرد �للت�بؤ�بأداء ��ستخدم �ال�� �القياس �نماذج �أ�م ) راش(ومن

� �. One-Parameter Logistic Model Rasch Modelالبارام����أحادياللوغار�ت�� ��و�معلوم �كما  رجعياتالم��

��لقياسل �إالنف��ّ� �راش �جورج �Georg Rasch,1960)(ق��حھ �ما �حسب ��إليھ أشار، �ع�� أنّ�) 79- 77: 2010(أم�ن

���فرادتم���ب�ن��ختبار أسئلة�� / يف��ض�أنّ�جميع�مفردات) راش(نموذج�
ّ
ا�تختلف����صعو���ا،�أّ��بنفس�القدر،�إلا

�المختلفة �للمفردات �المم��ة �المنحنيات �لا�تتقاطع ���تم. حيث �� �كما �المفردة �موقع �بتحديد �النموذج �ع���ختبار �ذا �ة

مع�ن�ع����إختبار ،�كما���تم�كذلك�بتدر�ج�مستو�ات�قدرة�الفرد�بختبار� ��لّ م��ان�صعو�ة�جميع�المفردات�ال����ش

  : ودقيقة�����ذا�الشأن،�نذكر�م��ا�المراجع��التالية�امة��مرجعياتوتوجد�. نفس�م��ان��غي���المفردات

  (Linacre, 2006 ; Bjorner & Kosinski & Ware, 2003 ; Tennant, et al, 1996 ; Schumacker, 

Linacre, 1996 ; Wright, 1994 ; Wright & Linacre, 1989 ). 

�ط�ب�ن�قدرة�الفرد�ا�بـالرّ �تمام�مات�ال�امنة�لإ ظر�ة�السّ معـاي���معتمـدة�ع���ن�إ��لـذلك�اس�ند�الباحث����دراسـتھ�

�الم�و��ن �علـى �فردةأدائـھ �الشأن، ��ذا �و�� �ل، �النف���إقد �القياس �حركة �وجدت �أن �منذ �النفس �علماء �دّراسةب�،�تم

�ل�ذه�المقاي�سق�أع���درجة�من�الموضوعية�ات�والمقاي�س�النفسية،�سعيا�م��م�لتحقيختبار ا��صائص�السي�وم��ية�للإ 

�قيــاس�النفســي�قـد�تطــورت�أسـاليب�الف .�ا����عملية�القياسإستخدامعند�
ً
علـى�المسـتوى��اسـواء�كب��اوال��بـوي�تطـورا

ـــاس�المتقدمــــة،� ب�����و ا��اســـ� �ليات�المساعدة�إستخدامعلـــى�مســـتوى�الممارســـة�مثـــل��أو النظـري�مثـل�نظـــر�ات�القيـ

؛�)2018(دراسة�ز�اد�م��ا؛�نذكر� ب�ن�الدّراسات�السابقةمن�. ���تقـــديم،�معا��ـــة�وتحليـــل�المفـرداتوال��امج�المتخصّصة�

� �)2017(لعزا�� �؛ �)2015(إلزام�� �الله �عطا ،)2010(،  � �ب). 2008(الساح�� �و�حاطة ��لمام �أجل جوانب���لّ ومن

� �تقسيم �تم �الدّ الموضوع، �تطبيقيو  نظري �:قسم�ن�إ��راسة �النظري �القسم ��شمل �حيث �و��،��فصول ) 6( ستة،

  .والقسم�التطبيقي�يت�ون�من�ثلات�فصول�تتمثل����السا�ع�والثامن�والتاسع

 بمش�تحديدامنھ،��ل �وّ الفصل�يتضمن��
ّ
تناول�الفصل�،�والنموذج�العام�بالدّراسة،�كما�راسة�و�ساؤلا��االدّ ة��ل

  . اوالمفا�يم��جرائية�ال���جاءت�ف��تعر�ف�بالمصط��ات�ال،�وكذا�اوأ�مي�� ،الدّراسة�وأ�دافدوا���إختيار�الموضوع�

� ذي طار�النظري �  الثا�ي الفصل�شمل
ّ
��ال �نموذج �وفق �القياس �وصدق �ثبات ��� ،�البارام���أحادي)راش(تجسد

مع�ال��ك���ع����؛�ستجابة�للمفردةنماذج��نواعلأ �وعرض�النظر�ة�ا��ديثة����القياس�النف����إ��التطرق��إ��ضافة�بالإ 
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 التعر�ف�ال�أيضا�إ��التطرق�،�اتھإف��اضمم��اتھ�و ،�)راش( نموذج
ّ

العوامل�،�ختبارسي�ي�ل��صائص�السي�وم��ية�للإ كلا

المقارنة��،)راش(وفق�نموذج�����ضوء�المف�وم�ا��ديث�ختبار وثبات�� �عر�ف�صدق�،�المؤثرة����مقدار�معامل�الثبات

 ب�ن�النظر�ة�ال
ّ

 كلا
ُ

     .لفصل�بخلاصة�شاملة�لھتم�اسيكية�والنظر�ة�ا��ديثة����القياس،�وخ

المصفوفات�المتتا�عة���ون�: (العق���والمتمثلة�����داءمقاي�س�من�راسة�المستفيضة�بالدّ �الفصل�الثالث �ناول ي�

�الدومينو �والتفك���المنطقي � كما ،)رافن؛ �لتعر�ف �التطرق ���داءتم �الذ�اء، �مف�وم ��أنواعالعق��، أ�مية�الذ�اء،

�اء�إختبار 
ّ

فظيّةختبار � ،��عر�ف�الذ�اء�السَلِس ،���المجال�الم��ات�قياس�الذ
ّ
ات�الفردية�ختبار � ،�ات�اللفظية�وغ���الل

�وا��ماعية �لإ ، �الضرور�ة �الفرديةختبار � �جراءالوسائل فظيّة
ّ
�غ���الل �الدومينو��إختبار  ،ا��ماعية/ات التفك���المنطقي

Test de Domino  )D2000( ،إختبار�التفك���� �المستوى� إختبار ،)D2000( المنطقيأ�داف �المتتا�عة المصفوفات

يحصل��رجة�ال��ختبار�ع���الدات�� إجراءمصادر�أخطاء� إ��دون�إغفال�التطرق�،�)Raven( رافنلــ) PMA( المتقدم

 �.الفردعل��ا�
ُ

  . شاملة�لھ�تم�الفصل�بخلاصةوخ

ذي )نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية(ال��صية��أ�عاد الرا�ع�الفصل�شمل�
ّ
اللغوي،��تعر�فال تناول  ال

مدخل�حول�العوامل�ا��مسة�،��عر�ف�سمة�ال��صيّة،�ال��صيّة����العمل�المؤسسا�يلل��صية،��و�صطلا��

ا��مسة�الك��ى�خصائص�العوامل�،��عر�ف�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�،)نبذة�تار�خية( الك��ى�لل��صيّة

 ،��ساسيةنموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى�،����ال��صيّة
ُ

   .تم�الفصل�بخلاصة�شاملة�لھوخ

ذيطار��لإ لالم�����ل��وفايلا الفصل�ا��امس تطرق �كما
ّ
،�الموضوع تحدّيد��عض�المفا�يم�الم�مة�حوّل تجسد�����ال

�الوظيفي �الوصف ��عر�ف �المنصب، �وصف �بطاقة �الم���،�عر�ف �ال��وفايل �تطور ��� �المؤثرة القدرات��أنواع ،العوامل

�العمل ��� �الم�مّة �ال�شر�ة �والم�ارات �العمل، �منصب �تحليل ��� �المعلومات �جمع �وظائف�،أساليب ��� �المطلو�ة  الم�ارات

�و �المستقبل �القدرات �ا��ز للإطار، ��قتصادية �المؤسسات ��طار��� �بروفايل ��� �توفر�ا �الواجب  الم�ارات
ُ

�وخ تم�ائر�ة،

   .الفصل�بخلاصة

 
ُ

   .ع��ا راسات�السابقة�عن�الموضوع�متبوعا�بتعقيبأ�م�الدّ إ��� السادسالفصل� �� النظري �ا��زء تموقد�خ

ذي��السا�عبالفصل�جرا�ي�للبحث�نب�� بدأ�ا��ا
ّ
النتائج،�وذلك��إ�� تضمن�ا��طوات�المن��ية�المتبعة�للوصول ال

�عد� .�ساسيةستطلاعية�و�  الدّراسةأ�م�مواصفات�عين����إ��بحصر�متغ��اتھ�ومن��ھ�وعرض�أدواتھ،�ثم�التطرق�

  .ةإحصائي وما�تضمنھ�من�أساليب�للدّراسة،ذلك�تم�عرض�مجمل�ا��طوات��جرائية�
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  .�ساؤلا��اا�حسب��سلسل�إل��المتوصل��راسةدّ عرضا�لنتائج�ال�الثامنالفصل�من�تضّ  

� تناول  �الدّ  التاسعالفصل �ب�تائج �ومقارن��ا �وتحليل�ا �النتائج �السابقةمناقشة   .راسات
ُ

��خ���خ �اسةدرّ ال�تتمو��

  .بمجموعة�من�التوصيات�و�ق��احات�
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  :إش�الية�الدّراسة )1

� �� �الرّغمع�� �توظيف �ع�� �ال��افت �ختبار من �الميادين �ش�ّ� ��� �وتقييم�ا �النفسية، �و��ات �عامة �العر�ي  بالعالم

�
ّ
�إلا �التطبيقيأّ��ا��زائر�خاصّة، �النفس �علم �مركز�تقييم �م�شورات �من �ا��صوص �وجھ �ع�� �مستوردة ) ECPA( ا

 Progressive» لرافن« المتتا�عة�المستوى�المتقدمالمصفوفات� إختبار - �صرل�ع���س�يل�المثال�لا� - م��ابفر�سا،�ونذكر�

Matrices Advenced )PMA(التفك���المنطقيّ�الدومينو�إختبار و �؛D2000 .ناك��عض�الباحث�ن�،�أنّ�تجدر��شارة�

�ودرايةت�و�ن،��إ��ا�تحتاج�ّ��ات�بالطر�قة�السليمة،�وال���تخدم�البحث�لأختبار من�لد��م�صعو�ة����توظيف��ذه�� 

 مقسم ن�باهإو�النظر�إ���ما�لفت�إليھ�  .ستعمال�ا�بما�يخدم�تطبيق�بح��مإو  �اا�إتقة�ح���يتمكن�الباحث�ن�من�معمق

ع���) 2001(؛�النفي���)2014(؛�سليما�ي�)2016( ؛�بن�زرق�ن)2016( ؛�عيواج)2017(؛�كروم)2017(؛�حبال�)2018(

�با ھ
ّ
� لرّغمان �حققتھ ذي

ّ
�ال �النجاح ��المقاي�سمن ��� �قصور ��ناك �أنّ

َّ
�إلا ��صليةإو�ختبارات، �معاي���ا ����عتماد

ختبارات،�و�ذا�لعينات�وجدوا����ب�ئات�مغايرة�عن�الب�ئة��صلية�ال���تم�ف��ا�تصميم�وتجر�ب�� �والمعايرة�ال���يص

 �� �جعل �بالمما �ي��ايد �� حاولا �تمام �لتقن�ن �ا��ادة �ا��زاختبار ت �الب�ئة ��� ��جن�يّة �� �ئر�ةات �أساس �من�ع�� متناع

��يص�وال���تؤدي���امعاي�� �إستخدام
ّ
ع����ذا�يرى��ابناء. اختلال�وتظليل�النتائج�المتحصل�عل��ا�إ���جن�يّة����ال�

���لّ  ھ) 379: 2010( وأخرون�عمر من
ّ
�بالتأييد��أن �تقابل �كما �ا��الات، ��عض ��� �بالنقد �تواجھ �نجد�ا �ذلك ورغم

المقننة� ات�الذ�اء�العامإختبار بأنّ�) 2018(مقسم��لإثراء��ذه�النقطة�أك��،�فقد�أكدّ .  ى أخر و�ستحسان����حالات�

والتوظيف�نادرة�ع���مستوى�ا��زائر،�وذلك�راجع�لعدم�وجود�،�وال����ستخدم����عمليات�ال���يص،�و�نتقاء�الم��

� �إضافة �النف��ّ�، �القياس �عملية ��� �متخصّصة �وت�إ��مؤسسات �التقن�ن �عملية  صعو�ة
ّ
�الكب��ة�ل �المادية وال����،ف��ا

  . جعلت�الباحث�ن�ي�تعدون�ع��ا

ھ���دراستھ�) 6: 2016(بن�زرق�ن و���ذات�الصدد،��ش��
ّ
ات�النفسيّة�العقليّة����ختبار بت�بع�حركة�تقن�ن�� �:"...أن

 �� �من �ن
ُ
�ق �ما �أنَّ �نجد �خاص، �ا��زائر�بوجھ �و�� �عام �بوجھ �العر�ي �لاالعالم �الماسة� ختبارات �ا��اجة �مع ي�ناسب

و�عزى�ذلك�لعّدة�أسباب�من�بي��ا�عدم�وجود�. ..."ات����مختلف�نوا���ا��ياة�ال��بوّ�ة�والم�نيّةختبار والم��ة�ل�ذه�� 

��ا�المختص�ال����ستع�ن��الدّراسةمن�ب�ن�أدوات�أيضا�. ات�ت�ب����ذه�العمليةختبار مؤسسات�متخصّصة����تقن�ن�� 

�العملالنف ��� ��� � �لل��صيّة �الك��ى �ا��مسة �العوامل ذيمقياس
ّ
�النفس��ال �علم ��� �الم�يمن �بالنموذج �حاليا �عدّ
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�و�عض. السّمات �العلمية، �البحوث ��عض ����ون �العملية �وتحليلالممارسات �لدّراسة ���صيّة���دف وتفس���سلوك

إذا��ماة�ولمعرفة�ع���عينة�جزائر�ة�لقياس�ال��صيّ �المختصر نجد�جدوى����تطبيق�المقياس� ،���ذات�السياق. الفرد

و�ذا�ما�يتما�����.والمال�،وا���د�،نجاحًا����تحقيق�أغراض�البحث�العل��،�وإما�لاقتصار�الوقت تث�ت�انت�المقاي�س�

غلب�أأجاب�. أخرى��طار�ا��زائري�من�ج�ة�) ملمح(�روفايلل�ساؤل�حول���صية�و او �،�طارات�من�ج�ةمع�عينة�

�الموضوع�الق ھياسيون�النفسيون�����ذا
ّ
ات�ا��ماعية�من�مم��ات�أبرز�ا�سرعة�ختبار ع���الرّغم�مما�ت�سم�بھ�� �أن

� �كبـ���مـن �عـدد �عـ�� �تطبيق�ـا ���فرادوس�ولة
ّ
�إلا �الغالب، ��� �تقني��ا �نفسھ�وك���عينة �الوقت �لا�تص���كبـدائل�أّ���� ا

المقياس�بما�يجعل�ا�غالبا��مفرداتختـزال�عـدد�إلفردية�ال���تقوم�ع���للمقاي�س�امناسـبة��غ���عن�الصور�المختصرة�

   .ص�صائنفس�ا�تحمل�ما�

مقياس�العوامل�ع���تقديم��عمل�الباحث����الدّراسة�ا��اليةسات�العر�ية�والمحلية�م��ا،�من�ندرة�الدّرا�إنطلاقا

خمسة�عشرة��ختصرة�الم�ون�منالمصورة����ال Frieder et al (2011(وأخرون� فر�درلل��صية� الك��ى ا��مسة�

�ن�الباحث�)مفردة 15(
ّ

التطور�السرعة�و س�ثمار�المقاي�س�المختصرة����دراساتھ،�ومواكبة�والعر�ي�من�إ�ا��زائري ،�لتمك

  . تطو�ر�تلك�المقاي�ستطبيق�و �العال�����

 التفك���المنطقي�ختبار التحقق�من�تقدير�الثبات�والصدق�لإ �إ�� الدّراسة�����س���الباحثسبق،��مماع���ضوء�

D2000  ، ومقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة�بالطر�قة�ال���إختبار�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدمو�،

 تختلف�نوعا�ما�ع���الطر�قة�ال
ّ

 Rasch) راش(وفقا�للنظر�ة�ا��ديثة����القياس�النف��ّ�،�بتوظيف�نموذج��،سيكيةكلا

Model ذي
ّ
لنماذج�اأحد�لتطبيق��حاجة�الباحثمن��ذا�المنطلق،�ت��ز�. �عدّ�من�النماذج�القياسية�المستحدثة�ال

ا����البحوث�ا،�وشيوعً إستخدامً �ونھ�يتم����سمات�تجعلھ�أك���تطبيقًا�و �)راش(نموذج� ا��ديثة،�وع���وجھ�ا��صوص

��ستجابةمن�أس�ل�نماذج��بإعتباره ،المعلم�أحادي) راش(نموذج� الباحث�ختيار إل�ذا�تمّ�. نفسيّة�ال��بوّ�ةوالدّراسات�ال

ھالبعد،�و �أحاديةللمفردة�
ّ
����صورة�ر�اضيّةيتضّ �أن

ً
 ,Rasch(عن�ذلك،�يو���راش��علاوة. من�واقعًا�سي�ولوجيا

  . ع���وجھ�التحديدة�ا��ديثة�وضوعيالم نماذجال��ذا�النوع�من��عدُّ ) 21 : 1966

�التحقق�من�تقدير�الثبات�والصدق�لإ �الباحث�ع���ذلك،�لا��سع�او�ناء
ّ
،�وإختبار�D2000التفك���المنطقيّ��ختبار إلا

ا��زائر�ة���طاراتمقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�المطبق�ع���و ،�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم
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 ومن�الممكن�تحدّيد�المش).  راش(نموذج� وفقوموثوقية��،بنظر�ة�حديثة�أك���مصداقية
ّ
،��شتق�ة����صورة��ساؤلات�ل

  :ال���تنص�ع�� من��ش�الية�العامة

 ؟�ا��زائر�ة��طاراتال��صية�المطبقة�ع����أ�عادولبعض��العق���داء�ما�تقديرات�الثبات�والصدق�لمقاي�س� -

�المنطلق ��،من��ذا ��إستخدامتم �/البعد�أحادي )راش(نموذج �لأدوات�المعلم �السي�وم��ية �عن�ا��صائص للكشف

  .الدّراسة

1. � �يتوفر ��إختبار �ل �خاصية �ع�� �المنطقي �� �أحاديةالتفك�� �ع�� �بناءا ذي ف��اضالبعد
ّ
�استعمال��ال يتطلبھ

 ؟ ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج

��إ�� .2 �ي���م �حد ��إختبار أي �مع �والمطابقة� )راش(نموذجالتفك���المنطقي �الداخلية �المطابقة �مقاي�س �ع�� بناءا

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذجا��ارجية�وفق�

المطبق�ع���)راش(نموذج إستخدامالتفك���المنطقي�ع���مستوى��اف�من�الثبات�والفصل�ب�إختبار أي�حد�يتوفر��إ�� .3

 ا��زائر�ة�؟��طارات

�يتوفر� إ�� .4 �حد ��إختبار أي �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى � خر�طةالتفك���المنطقي ��فراد  أووالمفردات

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج إستخدامب�،رايت خر�طة

�يتوفر� .5 �المتقدم إختبار�ل �المستوى �المتتا�عة �» لرافن« المصفوفات �خاصية �� �أحاديةع�� �ع�� �بناءا  ف��اضالبعد

ذي
ّ
 ؟ ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذجيتطلبھ�استعمال��ال

��إ�� .6 �ي���م �حد �المتقدم إختبارأي �المستوى �المتتا�عة �» لرافن« المصفوفات �مقاي�س�)راش(نموذجمع �ع�� بناءا

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذجالمطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية�وفق�

المطبق�)راش(نموذج إستخدامالمصفوفات�المتتا�عة�ع���مستوى��اف�من�الثبات�والفصل�ب�إختبار أي�حد�يتوفر��إ�� .7

 ا��زائر�ة�؟��طاراتع���

�يتوفر��إ�� .8 �حد ��إختبار أي �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى �ع�� �المتتا�عة ��فراد� خر�طةالمصفوفات

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)اشر (نموذج إستخدام،�برايت� خر�طة أووالمفردات�



 

 �� �ع�� �بناءا ذي ف��اضالبعد
ّ
�استعمال��ال يتطلبھ

رجية�بناءا�ع���مقاي�س�المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ا

�ب �والفصل �من�الثبات ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد �ع���)راش(نموذج إستخدامأي المطبق

� �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد � خر�طةأي ���فراد  أووالمفردات

  

  الدّراسة�

أبعاد الشخصية

مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

فقرة  15

يقيس الابعاد الخمسة 

: الكبرى للشخصية

يقظة الظمير الطيبة العصابية

11 

� �خاصية �ع�� �ال��صية �مقياس �يتوفر �� �أحادية�ل �ع�� �بناءا البعد

 ؟ ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���

بناءا�ع���مقاي�س�المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ا)راش(نموذجأي�حد�ي���م�مقياس�ال��صية�مع�

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���

�ب �والفصل �من�الثبات ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد أي

� �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد أي

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج إستخدام

  :الدّراسة�ا��اليّة�لموضوع

  

  

ـــوذج�العام�): 1(رقم���لّ الش الدّراسة��لموضوعيب�ن�النمــ

  إعداد�الباحث: المصدر

الاطارات الجزائرية 

مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

يقيس الابعاد الخمسة 

الكبرى للشخصية

الانفتاح على 

الخبرة
الانبساطية

الاداء العقلي

اختبار الدومينو

فقرة

يقيس التفكير 

المنطقي

اختبار المصفوفات المتتابعة

فقرة 48

يقيس الذكاء العام

 رسم�ال��وفايل�الم���للاطارات

9. � �خاصية �ع�� �ال��صية �مقياس �يتوفر �ل

المطبق�ع���)راش(نموذج

أي�حد�ي���م�مقياس�ال��صية�مع��إ��  .10

المطبق�ع���)راش(نموذجوفق�

�ب�إ��  .11 �والفصل �من�الثبات ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد أي

 ا��زائر�ة�؟��طارات

��إ�� .12 �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد أي

إستخدام،�برايت� خر�طة

لموضوعالنمـــــوذج�العام� )2

الاداء العقلي

اختبار الدومينو

فقرة 40

يقيس التفكير 

المنطقي
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 :الدّراسة�دوا�� )3

 :إ���ماي���ا��ا��ترجع�م��رات�إختيار�الموضوع�

�ا�  - ��اجة �بدّراسةالم��ة �الموضوع للباحث � �ذا �التطبيقيّة �البحوث ��� �الم�مة �المواضيع �من �غ��ه �مستوى�دون ع��

 .�قتصاديةالمؤسسات�

- � �من �السي�وم��يةإبالرّغم �الدّراسات �مجال �با��زائر��� �الباحث�ن �من �العدّيد ��،قتحام �مقاي�س��إ��و�الإضافة وفرت

�أنّ )ةللعوامل�ا��مسة�الك��ى�ال��صيّ  راش نموذج( ةال��صيّ 
ّ
تناولت�ندرة����الدّراسات�السابقة�ال�����ناك�،�إلا

 ).القص��ة(المختصرة��ثل��ذا�النوع�من�المقاي�سم

ة�دود�معرف���ح -���علم�النفس�العمل�و�التنظيم��تمام�الواسع�من�قبل�الباحث�ن� لم�ينلْ���الم� موضوع�ال��وفايل -

�� �-الباحث �يجعل �إذ �إثراء ��� ��سا�م �عمل �بھ ���ادي���ال��اث�تمام ���سانية��والم���العل�� �العلوم �مجال ��

 . و�جتماعية

  :أ�مية�الدّراسة )4

 :من��و��ا�ا��اليةالدّراسة�ة�أ�مي ت�بع

�: أولا - �من �مز�د ��� �الدّراسة ��سا�م �توظفھقد �قد �لما �و�يضاح �إختبار  الف�م �التفك���المنطقي، المصفوفات�و ات

 . من�موضوعية�القياس�ا��ديث) راش(نموذج� ولما�يحققھة�ال��صيّ و المتتا�عة،�

�: ثانيا - �الدّراسة ����ع �قد ��� �المس��دفة �العقليّةإالعينة �بكفاءة�،س�ثمار�قدرا��م ��من وال��صيّة جتياز�م�إجراء

 .  ا��الية�الدّراسةات�ختبار لإ 

كب�����لّ ��صيّة��شو نفسية� إختبارات بالقياس�النف����ع���إستخدام الم�تم�نن�باه�إ تحاول�الدّراسة�جذب:  ثالثا -

 .ا��زائر�ة��طاراتفئة�متاز���ا�ت�تحدّيد�الم�ارات�اللازمة�ال��ل الت�و�نو �التوظيف�،ء�نتقا�،التقو�ممجالات����

�:  را�عا - �تفيد �أن �الإجراءيتوقع �راسة�دّ ات ات�ختبار � و�قاي�سالم �عديلو ��ناءب والم�تم�ن�مصم���المقاي�سا��الية

 . winstepsبإستخدام�برنامج�إحصا�ي�) راش(نموذج� وفق
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  :الدّراسة أ�داف )5

�س��ْ إ �وصدق �تقدير�ثبات �ع�� �التعرف �الدّراسة ��ياقالمدفت �إس �نموذج �ع�� �) راش(عتمادا �ع�� �طارات�المطبق

 :ن�ثق�عن��ذا�ال�دف���داف�ا��زئية��تيةإا��زائر�ة،�وقد�

 ) .راش(نموذج��إستخدامات�إف��اضالتأكد�من�شروط�و  -

 .)راش(وفق�نموذج�مقاي�س�الدّراسة� مفرداتمدى�مطابقة�بيانات��إ��التعرف�� -

 .)راش(وفق�نموذج�مقاي�س�الدّراسة� فرداتتحديد�قيم�معالم�الصعو�ة�لم -

 .)راش(نموذج�اعتمادا�ع����مقاي�س�الدّراسةمؤشرات�صدق�وثبات��إ��التعرف� -

- � �نموذجإتقدير�مدى �مع �الدّراسة �مقاي�س �و )راش(���ام �وا��ارجية، �الداخلية �المطابقة مدى�تقدير�ع���مؤشرات

والصدق�،�)فراد�،�ومعامل�الفصل�للمفردات�ومعامل�الفصل�للأ �فراد�ثبات�المفردات�وثبات�(توفره�ع���الثبات

�� �و�خر�طة( رايت �ر�طةوفقا �نموذج) �فرادالمفردات �عل��ا �يقوم ��  )راش( ال�� �تقدير�صدق حسب� اتختبار ��

 .لعينةا

�ا��ياة�تحديد - �مجالات �مختلف ��� �إجرا��ا �يمكن �والصدق �الثبات �من �بتقدير�جيد �تتمتع �علمية  الم�نية مقاي�س

  .و�جتماعية�وال��بو�ة

طار�� ال��وفايل�الم���لمنصب��تحديد�فيد���س�تم�تحديد�السمات�ال���قد�تالدّراسة� مخرجاتنتائج�إنطلاقا�من� -

 .�زائري ا�

��ا��روج - �لرصد �تفصيلية �البتوصيات �المبيانات �يمكن �ال�� �المس��دفة �العينة �بأداء ����إستخدامتعلقة �لاحقًا �ا

 . مشا��ة�أخرى دراسات�

 :  لدّراسةل �ساسيةجرائية�� �المصط��ات )6

   ):راش(وفق�نموذج� القياس�صدق .1

�� ��)1988( �اظمعرّفھ ھع��
ّ
�تدرّ ...: "أن �تدرج�صدق �صدق �وكذلك �القياس، �للمتغ���موضوع ��عر�ف�ا ��� �المفردات ج

   "....قدرات��فراد�ع���متصل��ذا�المتغيـر
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� �الباحث �لوجيت إجرائيا�عرّفھ �بوحدة �للمفردات �الصعو�ة �معاملات �حساب �(LOGIT)وفق �قدرة �وكذا ��فراد،

�تم�التأكد�من�مخرجات� برنامج��إستخدام���سياق�النموذج�ب�رايت خر�طةومدى�تقارب�البيانات�من�النموذج،�كما

Winsteps.  

  ) :راش(وفق�نموذج�القياس��ثبات .2

�بھ�)367: 1996(خرونوأ الشرقاوي   �� إ"...يقصد �مفردات �عينة �عن �القياس �وعن��ختبار ستقلال المستخدم

ذي �فرادمجموعة�
ّ
�،�فرادوفق�لما��سفر�ع��ا�معاملات�ثبات�القياس�ثبات�يقاس� إجرائيا ...."ختبارن�يطبق�عل��ا�� ال

� �ومعاملات �المفردات، �ثبات �الومعاملات �لفصل �ومعاملات �اللأفراد، ��وفق لمفرداتلفصل �إستخدامب) راش(نموذج

   .Winstepsبرنامج�

   :Rasch Model)  راش(نموذج� .3

� ��اظم ھ) 310: 1988(�عرّفھ
ّ
��من:"...أن ��ستجابة �نماذج �عندما��للمفردة،أ�م �الموضو�� �القياس �يتحقق حيث

� �النموذج،�ستو�� �: و���إف��اضات �البعد، �المميـزةإأحادية �المنحنيـات �تـوازي �القياس، �خطية �القياس،  ستقلالية

�ذا�التفاعل����ش�لّ� وتتمثل�نتـائج . ع���نتائج�تفاعل�قدرة�الفرد�مع�صعو�ة�المفردات) راش( و�قوم�نموذج. للمفردات

�إ ��ملاحظة،ستجابات �تـدر�جات �إ�� �خلال�ـا �من �التوصل �يمكن �المفردات، ���فراد،وتقديرات ���اال�� مطالب��تحقق

ذي�،�المعلم�أحاديالنموذج�ب �عرّفھ�الباحث�إجرائيا�...".الموضوعية����القياس
ّ
 ع���سلم�المفردةيد�موقع���تم�بتحدّ ال

مع�ن�ع���نفس�متصل� إختبار،�كما���تم�بتدر�ج�مستو�ات�قدرة�الفرد�بختبار� ��لّ ال����ش�المفرداتصعو�ة���ميع�

 .المفردات

   :الذ�اء�غ���اللفظي .4

� �الزغول �العقب"...) 2001:239(�عرّفھ �للالقدرة �العامة �لية �ال�� �خ�تظ�ر فرد �الع�ع�ھقدرت�لالمن �إدراك قات�لا�

�لوالمتع �مع �والتعامل �ال��ش�القات، �النظر�عن ��غض �المجردة  والصور
ّ
�العق�،غةل �القدرات ��� �يتمثل ھ

ّ
�أن �غ���لأي ية

العام�الذ�اء�إجرائيا��عرّف�الباحث��...."والم�انية�الزمانيةقات�لاالعإدراك�شياء،���تص�يف�� �فظية،�مثل�القدرة�علال

المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�و  ،)الدومينو(التفك���المنطقي��اتإختبار �تق�سھما��أنھ ،ة�ا��الية���الدّراسغ���اللفظي�

�لرافن � ،المتقدم �خلالوذلك �ال�من  الدرجة
ّ
��ل �عل��ا �يحصل �ال�� ��ختبار  ��ماجابلإ  وفقا �طاراتية �مفردات ،��نع��

 :و�ما
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  : D2000المنطقيّ�التفك����إختبار . 1. 4

سلسلة�منطق�مع�ن�يتطلب�إيجاده�من���لّ أدا�يّ�غ���لفظيّ�جو�ره�رق�ّ��وُضع����قالب�الدومينو،�و���إختبار��و�

  . لقياس�الذ�اء�العام،�والقدرة�ع���إيجاد�ا��لول�منطقيّا�إختبار قبل�الفرد،�و�و�

� �التفك����إختبار  الباحث�عرّف ��بمجموع D2000المنطقيّ �عل��ا �المحصل ���طاراتالدرجات �خلال�ا��زائر�ة من

�اإجاب �ع�� �ال��يحة � تتو��. ختبار�  مفردات��م �ال�� �بإالمفردات �و استخرج�ا �دي�ارس �مارتنول  Paul( رومان

Dickes et Romain Martin, 1998(  الدومينو�إختبار ���دليل��إليھالمشار�   D2000 تتج������أنواع���أر�عة�:  

�الفضائية  )أ  �  :الم�انية/المفردات �ا��لّ�تتطلب �لإيجاد �و��ع�اس �التناظر ��التكرار، ��ش�ال �تمي�� �ع�� القدرة

 .المناسب����الم�ان�المناسب�لھ

 ).نقاط��لّ قيم�ع���ش(الدومينو�لقواعد�ا��ساب��أنواعتخضع�: العددية/المفردات�الرقمية  )ب 

 .�خر�من�السلسلةعددية�ع���النصف��أخرى تتطلب�قاعدة�م�انية�ع���نصف�الدومينو،�و  : المفردات�المختلطة  )ج 

�ثن�ن�معًا��أو تلك�ال���تنطوي�ع���قواعد�ا��ساب�ال�سيطة�من�ا��مع،�والطرح� مفردات: المفردات�ا��سابية  )د 

  . (3/4):  ال��يحة����جابة� (3/2) + )0/2(جزء�من�نوع���لّ ل

   :لرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم إختبار. 2. 4

�رافن�عرّف ھ Raven (1956) ھ
ّ
�الفائقة:"... بأن �العقليّة �القدرة ��� ��طارات �للتمي���ب�ن . المتقدمة/ إختبار��ستخدم

   ...."تقرأ��ش�لّ�أفقي�أو�عمودي�أو�متقاطعو ،���ايدةالمصعو�ة�التتم���سلسلة�المصفوفات�المتقدمة�من�حيث�

 من�خلال�الدرجة�الرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�ل�إختبار إجرائيا��ف�الباحث�عرّ 
ّ
ية�ال���يحصل��ل

،�وال����عدّ�مؤشرا�ع���القدرة�العقلية�العامة�ختبارتھ�ال��يحة�ع���مفردات�� اإجاب�عدد�أي�من�خلال،�عل��ا�الفرد

�� . للفرد �من �ال���ة ��ذه ��ختبار �ستخدم �ع�� �المتقدم�ذوي �فراد وأ��اب���طارات) (Niveau Elevé(المستوى

  ).الدّراسات�العليا
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  :نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة� .5

�فقو  Frieder et al (2011(وأخرون��فر�در  ت�من�طرفأعدّ  ال��لل��صيّة��الك��ى �العوامل�ا��مسة�تجسدت

� �وماكري ��وستا ��Costa & McCarae (1992(قائمة �محددًا ��عر�فًا �وضعوا � ل�ا،إذ �خمسة�وذلك �وجود �خلال من

  : تتمثل��� وال��. (OCEAN) لل��صيّةم�ونة�أساسية�ك��ى�و عوامل�

  : Openness to Experience �نفتاح�ع���ا����ة� .1

�بالسّ  �صنفت �ال��صيّة �عوامل �ب�ن �من ��عدّ �يميل �ال�� �إل��مات ��� ،�فرادا �جمال�:والمتمثلة المشاعر،��ا��يال،

  . �فعال،��ف�ار،�القيم

  : Conscientiousnessيقظة�الضم��� .2

الكفـاءة،�مــــنظم،�ملتــــزم�بالواجبــــات،��أو �قتـدار� : �عكس��ذا�العامل�مجموع�الـسمات�ال��صيّة�ال���تتجسد�فـي

ـــأ�ي�   . الرو�ــــة�أو مناضــــل�فــــي�ســــبيل��نجــــاز،�ضــــبط�الــــذات،�التـ

  : Extraversion �ن�ساطية .3

�العامل�مجموع ��ذا � �عكس �ل�ـؤلاء �ال��صيّة�المميـزة � :فـي��فرادالـسّمات �توكيــد��أو الــدفء ��جتماعيــة، المــودة،

  . الــذات،�ال�ــشاط،�البحــث�عــن��ثــارة،��نفعــالات��يجابيــة

  : Agreeablenessالطيبة� .4

ــــان�الثقـــــة: صاف�السمة�ل�ذا�العامل���أو وال���م��ت� ــــع،�اعتـــــدال��أو ،��ســـــتقامة،��يثـــــار،��ذعـ ـــول،�التواضـ القبــ

ـــ   . رأيالــ

  : Neuroticism   العصابية .5

�ا��ز�نة� �السلوكية ��نفعالية �السّمات �عن �الكشف �فـي ��سا��� ��س�ام �ذات �العوامل �من �العامل ��ذا �عدّ

القلــق،�الغــضب،�العدائيــة،��كتئــاب،�الــشعور�بالــذات،�التعصب�: وال���تتحدّد���والسّمات�المم��ة�لأ��اب�السّمة�

   .والقابليــة�للإنجراح

من���طاراتمجموع�الدرجات�المحصل�عل��ا�ع���أّ��ا� ،إجرائيا لعوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّةا ف�الباحث�عرّ 

  .حدّة�ع��مل�إجابا��م�ع����المقياس�وتقدّر�ل�ل�عاخلال�
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  : الم���الملمح/ال��وفايل .6

�بلعابد ھ) 2016(�عرّفھ
ّ
�أن �والسلوكية:"...ع�� �المعرفية �ا��صائص �غ���ا،� مجموعة �عن �مْ�نية ��و�ة �تم�� ال��

  . ..."جتما���محدّدإوالم�ارات�ضمن�مسار�ت�و����وم����،�تضّمن�مجموعة�من�الكفاءاتو 

�الباحث �بھ ��اجرائيا��ع�� ھ
ّ
�ان �ع�� �وظيفتھال�و�ة ��� �م�� �كفاعل �نفسھ �عن �للإطار�بالتعر�ف ��سمح �ال�� . الم�نية

 les،�والمعارف�ال��صيّة les Savoirs Faire،�والمعارف�التطبيقيةles Savoirsالمعارف؛�يل�الم��اال��وف و�تضمن

Savoirs Être  .طارات�ا��زائر�ةمجموع�الدرجات�المحصل�عل��ا�بإجرائيا�و�عرّف��.   

   :أو�ال�ادر�ال�شري �طار �  .7

ھ�Vatier(1969) فات���عرّفھ
ّ
�كما��:"...أن �السلطة، �لھ �وتفوض �المؤسسات، �رؤساء �قيادة �تحت ��عمل ذي

ّ
�ج���ال

ذي�يقوم�بم�ام�ال�سي���والتنظيم،
ّ
 يتحمل�من�خلال�ا�مسؤولية�قطاع�مع�ن�أو�تحس�ن�وضعية�محدّدة�ومن��نا�ف�و�ال

  . ..."ع�أخرسواء��ان�ذلك�من�موقع�قيادة�أو�موق

�الباحث �ال��ص�انھ�طار��جرائياإ �عرّف �العا���ذلك �ا��ام�� �ت�و�نھ ��عد �اك�س��ا �يقي�ية �معرفة �يملك  الذي

  .،�بالإضافة�إ���ت�و�نھ�خلال�مساره�الم���بالمؤسسة�ال����عمل���ا)ل�سا�س�فأك��(
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  :الفصل�الثا�ي

ثبات�وصدق�القياس�وفق�

أحادي�)راش(نموذج�

 البارام���



19 
 

  :تم�يد -

 
ّ
لت�غالبية�أو فقد�، ماء�النفس�وال��بيةلم��ايد�من�قبل�ع�با�تمامي�مجال�القياس�والتقو�م�ال��بوي�والنف����حظ

�تركز�ع �وال�� �والتقو�م، �القياس �ش�د�ا �ال�� �البحث ��� �ج�ود�م �القياس، �دقة من���نتقال بمع��. وموضوعيتھ��

 النظر�ة�ال
ّ

ات�ومقاي�س�ختبار مة�ما،�وع���خصائص�سي�وم��ية�لإ تقدير�مستوى�الفرد����سّ �إ��عت�سيكية�ال���سّ كلا

 العينة�بطرق�أفراد�نفسية�معينة�ال����ستجاب�ل�ا�
ّ

سيكية،�مما�أسفر�ع���ت�اثف�ج�ود�باح���القياس�النف��ّ��كلا

ع���النماذج�الر�اضية�المعاصرة�ال���تمكن�من�الت�بؤ�بقياس�سلوك�الفرد،�وأدائھ���عتماد��ة،�نة��خ�و ا��ديث����� 

باعتبار�ا�نظر�ة��)IRT(�ة�ختبار للمفردة�� ��ستجابةنظر�ة�مع�ن؛�أش�ر�ا��إختبار  مفرداتمن�خلال�استجاباتھ�نحو�

� �معاصرة، �إوال�� �نموذج �م��ا � )راش(ن�ثق �/م��البارا�أحادياللوغار�ت�� ذيالمعلم
ّ
�مجال�أو  ال ��� �قاعدة �لنفسھ جد

 ،)2005(ا�وشيوعا�علامإستخداممن�أك���النماذج�الر�اضية�السي�وم��ية� )راش(حيث��عت���نموذج�. القياس�النف���ّ 

�)Linacre,2003(لينكر ��امبلتون ، ،�)Hambleton, Swaminathan & Rogers, 1991 (وروجرز  سوامي�ثان،

ذي،�و )1988( �اظم
ّ
�بما��س���نماذج�السّ ي ال

ً
ا�وثيقا

ً
جد�العديد�أو و�و�ما��.النف���ّ ����القياس�ةمات�ال�امنرتبط�ارتباط

 ،�والنظر�ة�ال Item response Theoryللمفردة��ستجابة من�الفروقات�ب�ن�نظر�ة
ّ

 Classicalسيكية����القياس�كلا

Test Theory. ر�ات�السي�وم��ية�ة�المفردة��عد�من�النظنظر�ة�استجاب���ذات�السياق،�أن�) 53: 2005(و���علام�

ت�القياس�ت��ت�فائد��ا����التغإالمعاصرة�ال���
ّ

 ��زت�النظر�ة�اللب�ع���الكث���من�مشكلا
ّ

سيكية�عن�مواج���ا،�كلا

واستجابتھ� مع�ن�إختبار نمذجة�العلاقة�القائمة�ب�ن�مستوى�سمة�معينة�لدى�الفرد�ال���يق�س�ا��تحاول ف�ذه�النظر�ة�

  . ختبارمن�مفردات�� لمفردة�

�م ��عرّ إنطلاقا �سبق، �الفصلما ��ذا ��� �الباحث � ؛ج قة��طر ع��
ّ
�المتعل � النظر�ة �بمناقشة �ف�ار�المتخصص�ن

��ستجابةنظر�ة� ع���الإعتمادة����القياس،�با��ديثوفقا�للنظر�ة� للثبات�والصدق تقدير�تقيي�� تناولتال���القياسية�

ات�النفسية،�ختبار ���بناء�� �ساسية�اتھ�إف��اض،�والتحقق�من��)G.Rasch(نموذج�جورج�راش��توظيف�و للمفردة،�

ذي
ّ
  .ا�ن���وقتنا�الرّ �من�الموضوعات�البحثية�المعاصرة�بات�ال
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  :النظر�ة�ا��ديثة����القياس�النف���ّ  .1

� ��� �ا��ديثة �النظر�ة �المعاصرتمثل �ل �تجاه �وال��بوي، �النف��� �لقياس �وال�� �نظر�إ�عل��ايطلق ��ستجابة�سم ة

   .القياسحركة�س�نظر�ة�جديدة����برزت�منذ�الست�نات�من�القرن�الما����أسّ �للمفردة��ختبار�ة،�حيث

� �وسوامي�ثان�من��لّ يرى ��ذه�إ�أنّ ) Hambleton & Swaminathan, 1985( �امبلتون �عمل �فكرة عتماد

عن�خصائص�فراد�تحرر�تقديرات�القدرة�للأ  : رئ�سي�ن�و�ماللمفردة��عود�لس�ب�ن���ستجابةات�ع���نظر�ة�ختبار � 

� �تقدير�القدرة ��� �المستخدمة �المفردات �� )Item free(عينة �ا��صائص �تحرر �وكذلك �عن�حصائي، �للمفردات ة

  ).Person free(المستخدمة����تقدير�خصائص�المفردات��فراد�خصائص�عينة�

مؤشرات�إحصائية�ثابتة�للإختبار�ومفرداتھ�لا� Nitko) 2001(كما�أشار�إل��ا�ن�ت�و��للمفردة��ستجابةنظر�ة�وتوفر�

  . أخطاء�القياس�فراد،�مما�يوفر�قياسا�أك���ثباتا�مع��منتختلف�بإختلاف�عينة�

� �مؤدا�ا��ستجابةفنظر�ة �أساسية �فرضية �ع�� ��عتمد �لمفردة�: للمفردة �فرد �لاستجابة ��حتمالية �القيمة أنّ

�إختبار  �للقدرة �دالة �ت�ون �� �أو �ة �أنّ �يف��ض �ال�� �ال����ختبار السمة �المفردة ���صائص �وكذلك �الفرد، �لدى يق�س�ا

القدرة�المقاسة�لدى�" بارام��"قيمة�عددية�واحدة�تتعلق�بالفرد�و�و�ما�يطلق�عليھ��إ��ونحتاج�ف��ا� ع��ا،�جابة� حاول ي

� �عددية �وقيمة �� �أو الفرد، �بالمفردة �ببارام���بار ختأك���تتعلق ��س�� �و�و�ما �المفردة�أو �ة �نماذج�. بارام��ات �أ�م ومن

  .البارام���أحادياللوغار�ت���) راش(القياس�ال����ستخدم�للت�بؤ�بأداء�الفرد�ع���المفردة�نموذج�

  :للمفردة��ستجابةا��ذور�التار�خية�لظ�ور�نظر�ة� .2

� ��نّ أ )2000(علام�ش�� ��ستجابة �نظر�ة ��ترجـع للمفردةجذور �لاو���(Richardson ,1936)ر��شاردسون إ�� ،

(lawlay,1944 )وتوكر� ،(Tuker,1946)� �توكر�، �أوّ (Tuker) و�عد �من �المميـز�للمفردة��إل �المـنح�� �مصـط�� سـتخدم

Item �،Characteristic Curve ،ذي�
ّ
م�ثم�قدّ ،�للمفردة أحد�المفا�يم��ساسية�����مجال�نظر�ـة��ستجابة��عت�� وال

�من�التطورات�النظر�ة��ولية����مجال��) lawlay( و��لا 
ً
معالم�نماذج�نظر�ة� راسة�العلاقة�ب�ن�تم�بدّ إو  ،�IRTعددا

سيكية� IRT �ستجابة�للمفردة
ّ

�عض��جراءات�ا��اصة�بطرق�تقدير� ـل�إ��وتوصّ  ،)التقليديـة(ومعالم�النماذج�الكلا
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�وج�ّ  �نقد �أوجھ ��ناك �ولكن �لا المعالم، �لأعمـال �أنّ ) lawlay(��و ـت �أ�م�ا ��و�ان �لا " نماذج سيكية) lawlay("و��
ّ

،�كلا

����أداء��ختبار؛�و رتباطات�الداخلية�للمفردة�ساوي��  : عتمدت�ع���فرض�ن��ماإحيث�
ً
   .التخم�ن�ل�س�عاملا

القياس��جاءت�لاس�ثمار�نماذج ج�ود�علماء�القياس�النف���ّ  أنّ �إ��) 457: 1996(  الطر�ري �أشار و���ذات�الصدد،�

����الولايات�المتحدةختبار ا��ديثة����بناء�وتقن�ن��  ����الب�ئة�العر�ية� ات�والمقاي�س�النفسية،�ولاسيما �مر�كية،�أما

�ستعمل�ع�����ذه�النظر�ة�كما�أنّ   .�س�يا نظر�ة�السمات�ال�امنة�ونماذج�ا�المختلفة�قليلة�إستخدامفقد��انت�ج�ود�

ة�مما��س�ل�بمعا��ة�سر�عة�لتقدير�معالم�حصائيتطور�ال��امج�� �إ��و�ذا�يرجع��،النفسيّةات�ختبار ���� �أوسع�نطاق

   .ةحصائيالنماذج�� 

� �ليندن �سيطرت(Linden & al. 2010)يو�� ،�� � �ستجابةنظر�ة �للمفردة ��� �ظ�ور�ا القرن��منتصفمنذ

�القياس�)م20 (العشر�ن �أدبيات �وال��  ع�� � ،بوي النف��� �عالية�ما�إ���عزى �فعالية �ذات �سي�وم��ية �طرق �من  قدمتھ

 �� �ب�ناء �بيانا��ا�مقارنةختبار متعلقة �وطرق�تحليل �النفسية، �والمقاي�س �القياس� ات  البنظر�ة
ّ

�واج�ت�سيكيةكلا ،�ال��

بالإضافة� ات�المتمثلة�بالصعو�ة�والتمي��،ختبار المقاي�س�و� �فرداتالسي�وم��ية�لم بدراسة�ا��صائص�التقص�� �عض�

�و� ��إ� �للمقاي�س �السي�وم��ية �المتعلقةختبار ا��صائص �ا��صائص� ات �تتأثر�تلك ��انت �حيث �والصدق، بالثبات

ذي �فراد�بخصائص�
ّ
    .تطبق�عل��م نال

� �عن �إن�ثق �ولقد �و�ختبارات��للمفردة��ستجابةنظر�ة �المقاي�س، �بناء ��� �إستخدمت �ال�� �النماذج �من مجموعة

  : ماي��وتطو�ر�ا،�

   :للمفردة��ستجابةنماذج��أنواع .3

�) 19: 2006(�ش���أبو�جراد �نماذج �من �تطو�ر�مجموعة �للمفردةإ�� ��ستجابة �وظيف��ا� نظر�ة �بأسماء وسميت

مقاي�س�التقدير�أو�التقدير�ا��ز�ي،�و��دف��ذه�النماذج�إ���تحديد�العلاقة�ب�ن�أداء�الفرد�ع���مفردات�: المق��حة�مثل

�ختبار،�و��ن�السمات�أو�القدرات�ال�امنة�وراء��ذا��داء�وتفس��ه،�ول�لّ�م��ا�معادلة�ر�اضية�تحدد�العلاقة�ب�ن�أداء�

  . رة�أو�السمة�ال�امنة�وراء��ذا��داء��وتفس��هالفرد��والقد
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للمفردة���ستجابةأحد�ما��س���نماذج�: قسم�ن�رئ�س�ن إ��  للمفردة��ستجابةنماذج� )67: 2013( علام يصنف

 �عادللمفردة�متعددة����ستجابة،�و�خر��س���نماذج�Unidimensional Modelsالبعد��أحادية

Multidimensional Models. نماذج��ستاتيكية��إ��النماذج���من�نو���لّ و�نقسم�Static Modelsونماذج��،

  :Dynamic Modelsديناميكية�

    :Static Modelsالنماذج��ستاتيكية�  ). أ(

�� ��� �بالقياس �النماذج �من �النوع ��ذا �مع�ن��تم �وقت �عل��ا �ينطوي �ال�� �العمليات �بتحديد �وكذلك ،� ����داء

�ختبار �  �وال��بو�ةات �� . السي�ولوجية ��� �الفرد �أداء �تر�ط �ال�� �الر�اضية �صيغ��ا ��� �النماذج ��ذه �ختبار وتختلف

ختبار�مفردة�من�مفردات�� ��لّ البارام��ات�المستخدمة����وصف��أو بدرجات�قدرتھ،�كما�تختلف����عدد�ا��صائص�

� �� �) 61: 2014( اسماعيل �شا�عة �أساسية �نماذج �ثلاثة �حاليا �لتخدامسو�وجد �تمثل�ا���لّ ، �ر�اضية �صيغة م��ا

�،�جابة�وتطبق��ذه�الصيغ����حالة�المفردات�ثنائية�الدرجة�ال���لا�تتطلب�السرعة����. المنحنيات�المم��ة�للمفردات

   .واحداوتق�س��عدا�

� وحسب �عنھإ )68-67: 2013(علام ��ن�ثق �� �أخرى نماذج �بالاستجابات �تتعلق ،�Nominal Responsesسمية

�و�  ��قسام �متعددة �Polytomous Responsesستجابات �ا��زئية �الدرجات �نموذج �و�شمل ،Partial Credit 

Model �� �ونموذج ،� �المتدرجة �لأندرشو �،Graded Response Modelستجابات �التقدير �سلم  (RSM)نموذج

Andrich's  Rating Scale Model،وغ���ا� .� �يمكن �النماذج �من �المجموعة �البيانات���اإستخدامو�ذه �تحليل ��

� �من ��إالمستمدة �� ست�يانات �والمفردات �التقدير، �ومواز�ن �وال��صية، �خطوات�ختبار تجا�ات �تتطلب �ال�� �ة

 ��ل�مش�جابة�ستكملت����إث��ع�ن�درجة�جزئية�ل��طوات�ال���متعددة،�حي
ّ
  .ة�معينة،�مثل�حل�المسائل�الر�اضية�ل

  :Dynamic models  النماذج�الديناميكية  ). ب(

�بمش  ��ذه�النماذج  ��تم
ّ
��ل �التخم�ن ذيالتغ����أو ة�قياس

ّ
��ال �النامية�المختلفة �السمات ��� �الزمنيةيحدث دة

ُ
�الم �� 

  .  Fischer،�ونموذج�ف�شر Bock Modelنموذج�بوك: م��ا تباعدةالم
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م��ا�وطبيعة���لّ إن�أ�م�ما�يم���نماذج�السمات�ال�امنة�المستخلصة�من�النظر�ة�ا��ديثة��و�الصيغة�الر�اضية�ل

 �� �و�ذا �عل��ا، �ا��صول �يتم �ال�� ��ختلافالبيانات �أدى �الر�اضية �الصيغة �مجال��إ���� ��� �النماذج �الكث���من ظ�ور

 .القياس�النف����وال��بوي 

 :للمفردة��ستجابةنظر�ة�ل��ساسية�ات��ف��اض�  .4

ات�قو�ة،�ي�ب���أن�تتوفر����البيانات�إف��اض إ��البعد����سلم�التقدير��أحاديةللمفردة���ستجابة�س�ند�نماذج�

�بالإ  �ختبار المتعلقة �تؤدي �ل�ي ��إ��ات، �. موثوقةنتائج �يتم ��ذه��إختبار حيث �تحقق �لمدى �وفقا �للبيانات �الملائم النموذج

دقة�وإح�ام�القياس،�وتحقيق�خاصية�الموضوعية،�و�مكن�أن�تتوفر��إ��ات����البيانات،�حيث�أنّ�ذلك�يؤدي�ف��اض� 

  :وال���تتج����� ،اتف��اض� وضوعية����القياس�عندما��ستو���الم

  : )Uni-dimensionality(البعد��أحادية -

�من�حيث�بارام���الصعو�ة�) 63: 2013(�ش���علام�
ّ
،�و�ع����ذا�أنّ�)bi(أنّ�مفردات�المقياس�لا�تختلف�فيما�بي��ا�إلا

 .مةتتدرج�ع���متصل�واحد�للسّ ��فرادصعو�ة�المفردات،�وقدرات�

   ):Local Independence(الموض�����ستقلال -

�ة�ي�ون�مستقلا�عن�ناتج�إجابتھ�ع���أي�مفردة�إختبار ال��يحة�للفرد�ع���مفردة���جابةحتمال�إو�قصد�بھ�أن�

��ستقلال أي�أنّ . من�القيمة�التقدير�ة�لقدرتھ،�والقيمة�التقدير�ة�لصعو�ة�المفردة��لّ ،�عند�ضبط�ختبار���� �أخرى 

ھ�لا�توجد�ل�ع���الموض���يدّ 
ّ
رتباطات�باقية�ب�ن�المفردات�عندما�يتم�إشراط�القيم�التقدير�ة�لقدرة�الفرد،�وصعو�ة�إأن

��ختبار أنّ�مفردات�� �إ���ذا��ش����ولعلّ  . المفردة
ً
 . اواحدتق�س��عدا

  : )Item Characteristic Curve, ICC( وت��ة�منح���خاصية�المفردة�� -

� �� أّ�� )2013�،62( علاميو�� �ومن �العمود�الفقري�لنظر�ة�القياس�المعاصرة، ��عدّ �ف��اضا لنماذج���ساسيةات

  . البعد�أحاديةللمفردة���ستجابة

� �حسب ��)72:  1988(�اظم ���ساوي يرتبط �التمي���لمفردات �حيث��إختبار قوة �القياس، �استقلالية �شرط بتحقق

ذيا�معدل�التغي���أّ��مستو�ات�القدرة،�و�عرف�قوة�تمي���المفردة�بى�الصعو�ة�ال�س�ية�للمفردات�ع���و ات�س
ّ
�عرف��ال
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ھب
ّ
ع���مستو�ات���فرادالميل�ال�س���للمنح���المم���للمفردة�ع���محور�القدرة،�وتقل�قوة�المفردة�ع���التمي���ب�ن��أن

�لانحناء�المنح���المم���للمفردة�أو القدرة�المختلفة�
ً
 .تز�د�تبعا

�أكوللتو  �عدضيح �يب�ن ،��� �) 2020(ة �نظر�ة �الم��ستجابةأنّ �صعو�ة �ب�ن �الر�ط �ف��ا �يتم والسمة��فردةللمفردة

 . عدد�من�النماذج�وفقللوغيت�وفق�دالة�ر�اضيّة�محددة�ال�امنة�ال���تقاس�با

� �تيغزة ن �ب�َّ �السياق، �ذات ��)2008 (� �عنوان �تحت �مقال ��"� �التطو�ر�ة �ومتظمنا��ا �ا��ديثة �الصدق لواقع�نظر�ة

� "القياس �ا��ديثة �الصدق �نظر�ة �تأصبحأنّ �عملية �ملائمة �مدى �تركز�ع�� �المقياسأو ت �درجات �الصدق��؛�ل �أنّ أي

�ل�درجات�أداء�المفحوص�ن�ع���أو ال���تقدم�للدلالة�ع���مدى�دقة�ت�(Evidance)يتمثل����طبيعة��دلة�والب�نات�

�. خاصية�للمقياس�أو ونبذت�تصور�الصدق�باعتباره�صفة�. طر�قة�قراء��ا�أو  ختبار�  ،�دعّ �إنطلاقا
ً
ت�مما�سبق�آنفا

،�و�ذا�(Item Response Theory)للمفردة��ستجابةع���نظر�ة��معتمداتطبيق�النظر�ة�ا��ديثة��إ�� الباحثحاجة�

�ال �النظر�ة �عيوب �ع�� �للتغلب  راجع
ّ

�من��يةكلا �ع�� �سيطرت �ال�� �مختلف��سيكية �و�ون �طو�ل، �أمد �منذ القياس

�ب �تو��� �� �إستخدامالدّراسات ��� �واسع �نطاق �ع�� ��ستعمل �ال�� �التطبيقيّة �البحوث ��� �النظر�ة ات�ختبار �ذه

 .النفسيّة

مة�بمعلم�مقدار�السّ  المفرداتتت��ص����ر�ط�ا�خصائص��،مفردةلل��ستجابةلنماذج�نظر�ة���ساسيةالفكرة��وإنّ 

  .فردة�حسب�نوع�الم �جابة�محددة�بمستوى�مع�ن�مـن��مفردةال���يمتلك�ا�الفرد�واحتمال�إجابتھ�عن�

  : Rasch Model )راش(نموذج .5

��إ��بالنظر� �نجد �القياس �حقول �القياس �مرجعيات � ا��ديث، ال��بوي �� �للعالم) راش(نموذج �راش���سبة جورج

)(Georg Rasch,1960 . عرّفھ�علام�)ھ) 2000
ّ
" 1960جورج�راش،�"نموذج�اق��حھ�عالم�الر�اضيات�الدانمار�ي�...:"بأن

لتحدّيد�موقع�المفردة���ختبار�ة�ع���سلم�صعو�ة�المفردات�جميع�ا�ال����ش�لّ��ختبار،�كما���تم�بتدر�ج�مستو�ات�

   "....قدرة�الفرد�����ختبار�ع���سلم�المفردات��ختبار�ة�نفسھ
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�أن �أثار�ا �الفكرة �نفس � Andrich ( 2002: 112)در�ش �إشتق ھ
ّ
�الدنمار�يأن �راش" العالم �س��� "جورج

ً
نموذجا

مقياس�لمتا�عة� إ���ت�و�ن�ال�����دف���مع�د�البحث�ال��بوي،�قام���ا��عد�دراسة�لھ�،�1960سنة�) راش( نموذج سمھإب

   .بمع����ان�أول�من�أبرز�أ�ميتھ�����ذا�النموذج. تقدم�الطلاب����القراءة

ھ (Wilson, 2005: 89)و�ضيف�ولسون 
ّ
  ). راش(بتطو�ر�نموذج���(Wright, 1986-1977) رايت�قام�العالم��أن

���عدّ  ��منو�و�) راش(نموذج �الأ�م �لأ نماذج �البارام��، �المقاسة�و�ف��ضحادية �السمة ��� �المعلم �أحادية وأك��ه�،

 
ً
�. شيوعا �ل�ذا، �ووفقا �أبو�خليفة �"...) 149 :2009(يرى �نموذج �تجعلھ�)  راش(إنّ �بمم��ات �النماذج �من �غ��ه يمتاز�عن

أنّ�المنحنيات�اللوغار�تمية�: ا�من�قبل�الباحث�ن،�و�ك���أ�مية����مجال�القياس،�ومن��ذه�المم��اتإستخدام�ك���

ات��افية�للتقدير،�يإحصائالتدر�ج�المتعدد،�والدرجات�ا��ام�عل��ا���لّ ل�ذه�النماذج�ل�ا�الميل�نفسھ،�و�يانا��ا�تأخذ�ش

   ...."قابلية�معالم�ا�للفصل�إ��بالإضافة�

بنفس��فراد�تم���ب�ن��ختبار أسئلة�� / يف��ض�أنّ�جميع�مفردات) راش(أنّ�نموذج�) 79-77: 2010(أم�ن�ع����أشار 

�
ّ
�إلا �المختلفةأّ��القدر، �للمفردات �المم��ة �المنحنيات �لا�تتقاطع �حيث �صعو���ا، ��� �تختلف ���. ا �النموذج�كما ��ذا تم

 �� �المفردة �موقع ��شختبار بتحديد �ال�� �المفردات �جميع �صعو�ة �م��ان �ع�� �بتدر�ج�ختبار� ��لّ �ة �كذلك ���تم �كما ،

  . مع�ن�ع���نفس�م��ان��غي���المفردات�إختبار مستو�ات�قدرة�الفرد�ب

 Linacre, 2006 ; Bjorner):   ودقيقة�����ذا�الشأن،�نذكر�م��ا�المراجع��التالية�امة� ومرجعياتبات�اكتوتوجد�

& Kosinski & Ware, 2003 ; Tennant, et al, 1996 ; Schumacker, Linacre, 1996 ; Wright, 

1994 ; Wright & Linacre, 1989(.   

� �عدّ  � )راش(نموذج �أ) Masters, 1982: 152( ماس��زحسب �نماذج �ال�امنةحد �السمات �فيھ��،نظر�ة و��ون

�المم���لل �المنح�� �مفردة �لوغار�تمية �عليھ�أحاديةدالة �يطلق �لذلك ��أحيانا�المعلم �اللوغار�ت�� المعلم��أحاديالنموذج

،one – parameter Logistic Model ال�سيط� اللوغار�ت����حتما��) راش(نموذج أوRash Simple Logistic  

Model المقاسة،�وذلك�لتقدير� وقدرة�الفردفردة�ع���خاصية�الم�الإعتماد�حتمالية�ب�أع���مبد�النموذجو�قوم��ذا�

� �الرجوع �دون �الفرد �ودون �إ��قدرة �الفرد �ل�ا �ي�ت�� �ال�� �التقدير�بخصائصأ�معيار�المجموعة �يتأثر��ذا �مفردات ن

ھ�متحرر�من�ي�أ�؛ ختبار� 
ّ
   .مفردة�ي�أحتمالية�معينة�للإجابة�عن�إد�لھ�ي�فر أ نّ أ إف��اضب�فردةثر�العينة�والمأأن
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ھع����(Hambleton & Swaminathan,1985: 45) �امبلتون�وسوامي�ثان �عرف 
ّ
نموذج�ر�ا����يقوم�ع��� أن

� �و�و ��حتمالات، �نظر�ة �أأساس �نظر�ة �نماذج �لل��ستجابةحد �جـــــميع�امفردة ـــ�دف ��ستـ ـــي ــ �القـــــياس� التـ توفـــــ��

ـــو���للســــــــلوك�وفق�النظر�ة�ا��ديثة�للقياس    .الموضـ

�و  �) Masters & Wrigh,1982( رايتو�ش���ماس��ز �نماذج �مجموعة �ثنا�ي�)راش(أنّ �النموذج ��� �متمثلة ،

� عرّف ،الفكرة�نفس�و   .�ستجابة ��رايت ��(Wright & Stone,1979)وستون ھع��
ّ
��ختبار�����...:"أن � �نماذج أحد

    "....التمي���ب�ن�مستوى�القدرة�المقاسة،�وأنّ�الفرد�لا�ي��أ�إ���التخم�ن�العشوا�ي����إجاباتھ�عن�مفردات��ختبار

ھع����(Wright & Stone,1979)وستون �رايت�من���لّ  �عرّف،�)راش(ذج�و نمل ونفس�التعر�ف�السابق
ّ
أحد��...:"أن

نماذج�النظر�ة�ا��ديثة�ال���يف��ض��ساوي�جميع�مفردات��ختبار����التمي���ب�ن�مستوى�القدرة�المقاسة،�وأنّ�الفرد�

 "....لا�ي��أ�إ���التخم�ن�العشوا�ي����إجاباتھ�عن�مفردات��ختبار

� �فان �(Fan,1998 :359)يرى �)راش(نموذجأنّ �من ��عدّ �المعلم �أأحادي �نماذج �وأك���ا� �ستجابة�سط للمفردة

����بناء�� إستخدام ات�العقلية�وغ���ا�وتحليل�بنود�ا،�كما��عد�من�أك���النماذج�ال���أجر�ت�حول�ا�دراسات�ختبار ا

�� �ةام��يقي �بناء ��� �وقدرتھ �خصائصھ �من �للتحقق �للقياس�ختبار متعددة �التقليدي �المدخل ��� �القصور �ومواج�ة ات

   .النف����وال��بوي 

�التقدير� �سلم �ايالةيتم���نموذج �دي � )De Ayala, 2009, 179( حسب �عتبات �ع���عن�) Thresholds(بوجود

�ع���المفردات �ثابتة �وت�ون �ا��طوات، �ب�ن �أنّ . ا��دود �مفاد�ا �فكرة �ع�� �النموذج �مفردات�مفر ��لّ  و�قوم �من دة

� ���نة �تحمل �ال��إالمقياس �بتقدير��ذه �النموذج �و�قوم �إجمالية �لنفعالية �الر�اضية�نة �الدالة �وفق �مفردة �لّ

  .حتمالية�ال����عتمد�ا�النموذج� 

  ):راش(مم��ات�نموذج� .6

  .اللوغــار�ت����حتمــا���ال�ســيط)راش(نموذجول�ذا��س���ب�مفردةلل��ستجابةمن�أ�سط�نماذج�) راش(�عدّ�نموذج� -

  .فردة�متحررة�من�أثر�صعو�ة�الم��فرادقدرات� -

  .�فرادثر�قدرات�أمتحررة�من��المفرداتصعو�ة� -
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  .خطية�القياس�بمع���معدل�ثابت�لتدرج�القياس -

  .ثر�التخم�نا�عدام�أ -

  .مفرداتتوازي�المنحنيات�المم��ة�لل -

ال��جيح��أيضاطلق�عليھ�بوحدة�قياس�اللوجيت�و��ع���م��ان�مقياس�واحد�فراد�وقدرة��المفرداتتتدرج�صعو�ة� -

  .اللوغار�ت��

  )62: 2013(علام��.للإختبارالمؤدية���فرادمجموعة��المستخدم�وعن ختبار� استقلال�القياس�عن� -

  ):راش(لنموذج��ساسية�ات�ف��اض�  .7

  :وال���تتمثل���،�) 2013 (التقيإل��ا� أشار،�ال���)راش( ا��اصة�بنموذج اتف��اض� �أ�م جمع�يمكن

  : )Uni-dimensionality(البعد��أحادية: لاأو 

 ختبارجميع�ا،�و�ذه�السمة����ال����س���� �ختبار � �مفرداتوجود�سمة�واحدة�تتصف���ا� )راش( نموذجيف��ض�

� �يجعل �مما �متغ���ختبار � �مفرداتلقياس�ا، �مع �تتعامل � جميع�ا ��ذه �تختلف �بحيث �فقط، فقط��المفرداتواحد

  . ةبمعامل�الصعو�

�من�حيث�بارام���الصعو�ة�أنّ�مفردات�المقياس�لا�تختلف�فيما�بي��ا�) 63: 2013(�ش���علام�
ّ
،�و�ع����ذا�أنّ�)bi(إلا

 .تتدرج�ع���متصل�واحد�للسمة�فراد�صعو�ة�المفردات،�وقدرات�

 �لّ قدرة�واحدة����ال����ش�أو يف��ض�وجود�سمة��)راش(نموذج��أنّ  (Uebersax,1993 : 73)و���ساكس�يرى 

تق�س�سمة��أيالبعد��أحاديةت�ون��أنيجب��فردة�البعد،�فالم�أحادية،�و�ذا�الفرض��س���المفردات��ميع��ساس�

  .واحدة

ال���ي�ون�ف��ا�عامل��مفردة�لل��ستجابةن�نماذج�بأ�(Hambleton & Rogers.1991)�ش����بليتون�وروجرز�

�وا
ً
��حدىالقدرة�عاملا

ً
البعد،��أحاديةا�نماذج�أّ�� إ���ذه�النماذج��إ��و�شار�٬الفرد� �عد��افية�لتفس���أداء٬مسيطرا

��ختبار � �مفرداتجميع� بمع���أن قط�تفس���أداء�الفرد�ع���المفردة�،تتضمن�قدرة�واحدة�ف
ً
    .داواحتق�س��عدا
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   ):Local Independence( )الموض����ستقلال (القياس يةستقلالإ: ثانيا

� �استجابة �درجة �ع�� �ألا�يؤثر�ذلك �خرى � �المفردات ع���الفردفيجب �عدم ��ع�� �و�ذا �المم��ة، �المنحنيات  تداخل

نفسھ،�وكذلك�عدم��ختبار للإ �المفرداتصعو�ة��أو �خر�ن� �فرادقدرة�الفرد�متحررة�عن�قدرات��أنّ �للمفردات،�أي

  .نفسھ�ختبار للإ  خرى � �المفرداتبصعو�ة��أو  �فراد�بقدرات�فردة�صعو�ة�الم تأثر

�ون�مستقلا�عن�،�ي�ھإختبار  مفردة�ال��يحة�للفرد�ع�����جابة�أن�احتمال���ذا��ف��اض�) 2000(علام�يقصد�

�إجابتھ � ناتج �أية �ع�� �� �أخرى  مفردة �ختبار�� �لأنّ ، � وذلك �الم�جابة �وصعو�ة �الفرد �بقدرة �حالة�. فردةمشروطة و��

  .الضرورة�مستقلة�إحصائيات�ون�ب�ختبار � �مفردات نّ إف،�مفرداتلل البعد�أحاديةتحقيق�

  :القياسخطية�: ثالثا   

والقدرات�ع���التدر�ج�نفسھ،���فرادبحيث�يتم�تحديد� بذلك�أن�ي�ون��ناك�معدل�ثابت�لتدر�ج�المقاي�س،��عرف

  .المسافات�ب�ن�أي�درجت�ن��ساوي قياس�واحدة،�و�التا��� و�وحدة

موضع� �ناك�معدلا�ثابتا�لتدرج�القياس،�وذلك�ع���المدى�الواسع�من�متصل�السمة�أنّ ) 2008(زكري يقصد���ا�

ذيالقياس،�و 
ّ
 يتمثل�بوحدة�قياس�واحدة،�عندئذ�ي�ون�تقدير�الفرق�ب�ن�أي�قياس�ن�متتال�ن�ع����ذا�التدر�ج�ثابتا�ال

�أداةقياس�ن�ع����ذا�التدرج�بتغ����أيمستوى�من�مستو�ات�السمة،�ولا�يختلف�المع���الك���لأي�فرق�ب�ن��أيعند�

� القياس �تتو �أداة اأّ��طالما �وعندما �موضع�مناسبة، �السمة ��� �تقدير�التغ���ا��اصل �يمكننا �القياس ��� افر�ا��طية

  .القياس

� �ع��و  �) 120: 1994(�اظم �القياس �بخطية �يتـدرج �حيـث �المقـاي�س، �لتدر�ج �ثابت �معدل ��ناك �ي�ون مـن���لّ أن

 مســتوى�مــن�مســتو�ات�يفعنــد�أــذ�علــى�نفــس�المتصــل�تــدر�جا�خطيــا�بوحــدة�قيــاس�واحــدة،�وعندئ والمفـردات��فراد

�يفــرق�بــ�ن�أ�يلأ �يالكمــ قياسـ�ن�متتـالي�ن�علـى��ـذا�التـدر�ج�ثابـت�ولا�يختلـف�المعنـى�يغيـر�يكـون�تقـدير�الفـرق�بـ�ن�أالمت

  .مناسبة للقيــاس�أداةــا�أّ��القيــاس�طالمــا��أداةقياســ�ن�علــى��ــذا�التــدر�ج�بتغيــر�
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  : )Item Characteristic Curve, ICC(المنحنيات�المم��ة�للمفردات�: عارا�

�المم��ة��عرفو  �للمنحنيات �ال�س�� �الميل ��ساوي ��ع���عنھ� بذلك ذي
ّ
�التمي���وال �قوة ��ساوي �و�التا�� للمفردات،

)( ل�ا����للمنح���المم���للمفردة التمي��،�وأفضل�المفردات����تلك�ال���ت�ون�زاو�ة�الميل�ال�س�� بمعامل  أي�أن 45 = 

  .تمي���ا��ساوي�الواحد،�أو�حول��ذه�القيمة معامل

ذي ا��د�و��ذا��ف��اض��أنّ  إ���ش���ف )310: 1988(اظم�أما��
ّ
 ذوي�المستو�ات�فراد�ب�ن��المفرداتتتم���فيھ��ال

  .ة�ساو�ي�ون�ل�ا�قوة�تمي��ية�م�أني�ب����المفرداتجميع��ذه��نّ إالمختلفة�من�قدرة�ما،�ف

" المنح���المم��"�س���مفردة� أومفردة���لّ وجود�دالة�مم��ة�خاصة�ب،�)2000(حسب�علام��ف��اضمن��ذا�� يتضّ 

فإذا�. بالتغ��ات����احتمالات�إجابة�معينة �ذا�المنح���يو���كيفية��غ���مستوى�السمة����علاق��ا��لّ وش�،للمفردة

ستجابات�المنح����ع���عن�احتمال��  نّ إفا��الية،��راسةكما����الدّ ،�تجا�ات�متعددة�التدر�جمفردات�مقياس���انت�

  .قسم�من�أقسام�التدر�ج�ع���مستوى�السمة��لّ ل

 :ا�عدام�أثر�التخم�ن:  خامسا

  .البعد�أحادية إف��اضال��يحة،�و�ذا�ي���م�مع� يف��ض��ذا�النموذج،�غياب�عامل�التخم�ن�للإجابة

ھيف��ض��إذال��يحة،��جابة�لا��ستطيع�التخم�ن�����الفرد أن"....) 65: 2000( مت��د يرى 
ّ
�لا�يوجد�فرد�يخمن�أن

  ...."البعد�أحاديةالصواب�و�تفق�ذلك�الشرط�مع��جابة�

� ��اظم �السياق، �ذات ��� �تضيف �السابقة، �للإف��اضات �و��) 144: 1988(بالاضافة �أساسية، �متطلبات : بثلاث

  .قوة�البنود�ع���التمي����ساوي �استقلالية�القياس؛� البعد؛��أحادية

  :التحرر�من�السرعة: سادسا

� �وسليمان �مراد؛ �� ) 425: 2005(حسب ��ختبار إن �ل�س ����ال إختبارالملائم �دور �لھ �ل�س �الزمن �أن �بمع�� سرعة

� � ع���جابة �و�ش��  .ختبار� مفردات �السياق، �ذات �وسوامي�ثان��  Hambleton & Swaminathan �امبلتون

ھ إ��� (1985)
ّ
ھ،�لأ ف��اض�ذا�� �إ�� �شارةمن�النادر��أن

ّ
 �ن

ً
البعد،�فعندما�تؤثر��أحادية إف��اض��� قد�ي�ون�متضمنا

،�والسمة��داءسرعة�: �ما�داء�ع����قل�تؤثران�����نوع�ن�ناك� ،�فإن��ذا��ع���أنختبارع���� ��داءالسرعة����

  .لقياسھ�ختبار �  ال����س���خرى � 
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 ):راش(نموذج��معْلموحدة�قياس� .8

��تضـحت �المسـتخدمة �القيـاس � معلمتقـدير��يفـوحـدة �الر�اضـية )راش(نموذج �الصـورة �خـلال �للنموذج�ال مـن عامة

 :،�و��ذكر�ان

��س�� �الر�اضية �الوحدة �ب : (Logit)اللوجيت�و�ذه �أّ���عرف �المفردة��لّ ا �و�صعو�ة �الفرد �صعو�ة�.قدرة  تتدرج

��المفردات ��ع��فرادوقدرة �واحد �وحدة�قياس �وأن �واحد، �مقياس �م��ان �الم من�قدرة�الفرد��لّ � �وصعو�ة تقدر�فردة

�وغار�ت��لال��جيح�ال " أيضا عل��ا�قلوجيت،�و�طلوحدة�ال��� )راش(بوحدة�قياس�واحدة�مشتقة�مباشرة�من�نموذج�

  ." الطبي��

��عرّف�ا �ذلك، �عن ��علاوة �أّ�� أيضا) 28 :1988(�اظم �صفر�ا ��ع���نقطة �ال�� �البنود �ع�� �النجاح �ع�� �الفرد قدرة

  . )0.73(التدر�ج�عن�صعو���ا،�عندما�ي�ون�احتمال�النجاح�

 للتغلب�ع����عض�مش) راش( تطو�ر�نموذج .9
ّ

 :ت�القياسكلا

�المش �أ�م  من
ّ

�كلا �صاحبت �ال�� �القياس �مش)راش(نموذج�إستخدامت ، �� ة
ّ
��عرض��ل �وقد �غ���الملائمة، ستجابات

  :ستجابات،�وأمكن�حصر�ا�����حوال�التاليةل�ذه�� �Wright And Stone( 1979 : 165-190(رايت��وستون�

 النوم؛�إ��الميل� -

 ؛�التخم�ن  -

 .أو�عدم�ا��ماسالتثاقل،� -

تطرأ��ر�ما�غ��ات� التحقق�بصورة�دور�ة�من�عدم�حدوث) راش(لبارام��ات�نموذج���ستقلالب�توفر�خاصية�ليتط -

��ع �التقدير�ة �القيم �و  بارام��اتلل� �لتغ���خصائص � مجتمع�أفرادن�يجة ��أو المخت��ين، ��أو �غ���طبيعة مع����أو محتوى

  .بمرور�الزمن�مإل���ة�بال�سبة�ختبار � �المفردات

- � �نموذج ��أنّ ) راش(يف��ض �قدر�و ات�س�المفرداتجميع ��� �ع�ى �التمي���و �ا �قيدا�� �يضيف �القيد ��آخر�ع ذا  نتقاءإ�

القدرة�المقاسة�تمي��ا�د��فحسب،�بل� لا�يجب�أن�تم���ب�ن�مستو�ات�المفردات،�فختبار� �عل��ا �شملدات�ال���المفر 

 .ة�تقر�با�ساو�التمي���م ��ع�قدر��ايجب�أن�ت�ون��ختبار � �مفرداتجميع��إنّ 



31 
 

�إ��العادية،�وقد�توصلا���ستجابةحال�من��ذه��حوال�ومقارن��ا�بنمط���لّ �����ستجابةوقد�قام�بمناقشة�نمط�

فرد�تقرب�من�القيمة�ا��قيقية��عض�التصميمات�ال���يمكن�أن��عا����ذه�ا��الات،�ح����عطي�تقديرات�لقدرة�ال

  .ل�ا

 التعر�ف�ال .10
ّ

  :ختبارسي�ي�ل��صائص�السيكوم��ية�للإ كلا

� �السي�وم��ية��عر�ف�ان�شر لقد ��ا��صائص �مختلف �النفسيّ والدّ �المرجعيات،�� �راسات �الصدق� ،وال��بو�ةة �عد

ع���النتائج������عتماد�لا�يمكن��من�دو��مالنفسية،�قياس����العلوم�السلوكية��أداةوالثبات�من�أ�م�صف������أي�

� �الفردية �سواءً �القرارات �قرار�من �أي ��أو اتخاذ �نال �حيث ���لّ ا��ماعية، �الباحث�ن�ام��ايدً �اا�تمامً م��ما �قبل  ،من

 �� ��� �و والعلماء �مننة ���خ��ة، �تحقيق ��،القياس��دفأجل �ع�� �الوالتعرف �نتائج �ال�� �تتمتع �القياس��ا من� أدوات

  .الدّقة�والموضوعية

  .ھمفرداتة�عن�مدى�جودة�المقياس�و إحصائيمؤشرات��أو ا�دلائل�أّ��ب) 130: 2000(�عرّف�ا�علام���ح�ن�

مدى�كفاءتھ����قياس�ما��لمعرفة شرط�أسا�������حركة�القياس�م��م��لّ  عت���لصدق�اأنّ�الثبات�و ،�كما��و�معلوم

�لقياسھ �و �.وضع �سبق، �ما �ضوء �ع�� �وفقًا �السي�وم��ية �ا��صائص �تدّل �و ز�ادلــ �؛ �) 28 :2015(�وقصارة، �:"...أّ��اع��

  ...."معاملات�الصدق�والثبات

 التعر�ف�ال: لاأو 
ّ

  :القياسسي�ي�لصدق�كلا

� �يق�س�� �إ�� )1996(�ش���عباس ��و�أن �الصدق �أو�� أن�مع�� �أو�السمة ذيستعداد�ختبار�فعلا�القدرة
ّ
وضع��ال

�أنّ �.لقياسھ �لقياسھ�أي �وضع �فعلا�ما �. يق�س ذيفالمقياس
ّ
��أعدّ �ال �سي�ولوجية �سمة �مثلا(لقياس ي�ون�) الدافعية

  .مقياسا�صادقا�بمدى�قدرتھ�ع���قياس�سمة�الدافعية�فعلا

راسة�الصدق�ح�ن�يتضمن�أفضل�التعار�ف��جرائية،�فلسنا�بحاجة�لدّ �ختبار أن�� Ebel )1964(ابيل��أشار كما�

،�إذ�أن�ختباردليلا�ع���صدق�� �بطر�قة�صر�حة�ودقيقة��عدّ �ختبار ����ذه�ا��الة،�فقيام�الباحث�بصياغة�أ�داف�� 

صا���لذلك��ختبار لباحث�قياسھ�فالإ �ان�ذلك�ما�ير�د�ا�،�فإنّ ختبار��داف�الدقيقة�والصر�حة�تدل�ع���ما�يق�سھ�� 

 .ستخدام� 
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ھف��ى�الباحث�
ّ
،�ت�لقياسھبدقة�ما�أعدّ  ختبار�  مفرداتتق�س�أن� ؛�وو �ختبار �  لصدقيمكن�اق��اح��عر�ف��أن

 �� �خلال �من ����نواعتقدير�الصدق �المضمون : (والمتمثلة �المح�ي� Content validity المحتوى /صدق �والصدق ،

�  :بنوعيھ �البنا�ي Predictive validity الت�بؤي  والصدق Concurrent validity التلازميالصدق �صدق ، 
Construct validity(. ھالصدق�ع����إ��فالتصور�ا��ديث�ينظر�

ّ
�نواعواعتبار�� �ختبار صدق�الت�و�ن�الفر����للإ �أن

 ,Messick) ونباك�وم�سيكجوانب�متضمنة����صدق�البناء،�وقد�تطور��ذا�التوجھ�فمن�خلال�مرجعيات�كر �خرى � 

Cronbach) ھحيث�تم�وصف�الصدق�ب
ّ
  .نوع�واحد�فقط�و�و�صدق�الت�و�ن�الفر����أن

 التعر�ف�ال: ثانيا
ّ

  :القياسسي�ي�لثبات�كلا

نوع�واحد�فقط��إ��ف�و��عر�فا��ش���) 2000(علام�و  ؛)2008( ةغز يت من�بي��م�عض�الباحث�ن��إليھ أشارحسب�ما�

و���ثبات�الت�افؤ�وثبات�التجزئة��خرى الثلاثة�� ��نواعالتجا�س�ع���الزمن،����ح�ن��مشت�� و�و�ثبات� من�الثبات

�و�درجة�إ�ساق�ودقة�درجاتھ،�و�و��ختبار المع���الدقيق�لثبات�� �إ��فالتعر�ف��قرب� .النصفية�و��ساق�الداخ��

� ��إليھ أشارتما �قول�ا Anastasi,1976)(أناستازي �"... :ح�ن �الثبات ��فراد��أن �درجات �تباين �دلالة �مدى �ع�� يدل

ذين�أجري�عل��م��ختبار�ع���الفروق�ا��قيقية����السمة�المقاسة
ّ
ول�س�الفروق�الناتجة�عن�أخطاء�القياس،�و����،ال

�الصدفة�إ �لعامل �ول�س ��فراد �قدرات �إ�� �بإرجاعھ �تفس���التباين �يمكن �حيث ��ختبار، �درجات �إ�ساق �إ�� شارة

  ...."سوأخطاء�القيا

ھف��ى�الباحث�
ّ
نفس�النتائج�تقر�با�إذا�ما�أعيد�تطبيقھ�مرة��ختبار لإ ل ىأن��عطو�و� لثبات؛يمكن�اق��اح��عر�ف�ل�أن

�عادة�لتقدير��ستقرار،�: (ھ�المتمثلة���أنواعو�مكن�تقدير�ثبات�المقياس�من�خلال� .ع���نفس�العينة�المبحوثة�أخرى 

الصورت�ن�لتقدير��ستقرار�والت�افؤ،�الصور�المت�افئة�بتطبيق�الصورت�ن���� تطبيـقالصور�المت�افئة�بفاصل�زم���بـ�ن�

�ألفـا لتقـدير�اتھذ�الوقت �العامـة �المعادلـة �باستعمال �الداخ�� �التجا�س �لتقدير���ساق، �النصفية �التجزئة  الت�افؤ،

  ).لكرونباخ�لتقدير���ساق�والتجا�س
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 : لعوامل�المؤثرة����مقدار�معامل�الثباتا -

�مصداقية�� �ز�ادة ��غية �الرئ�سية، �التوج��ات �بتطبيق �يل��م ن
ٔ
�ا ��جرائية �دراستھ �عمليـة �ف��ة �وعلـى �للباحـث يمكـن

  :القياس��عدّد�من�العوامل�أ�م�ا�ماي���أداةوعليھ�يتأثر�معامل�تقدير�ثبات�� النتائج،

 : القياس�أداةطول� -

�الباحث �ول�مان�يقف �م�را�س �فكرة �عن) Mehrens & Lehman,1991(عند
ً
حيث�) 308: 2013(الن��ان نقلا

طولا�درجات�أك���ثباتًا��ذا�من�ج�ة،�و�����ذا�بدرجة�كب��ة�لأنّ��خطاء�العشوائية�الموجبة���ك�� �اتختبار �عطي�� 

ات�القص��ة�درجات�أقل�ختبار �عطي�� �أخرى ومن�ج�ة�. ستحظى�بفرصة�أن�يل���أحد�ما��خر�ختبار والسالبة����� 

ومن��ذا�المنطلق،��ستدل�. التحصيل�اتاختبار و�ذا�بطبيعة�ا��ال�ينطبق�ع���جل�أدوات�القياس�ول�س�فقط�. ثباتًا

 يقدر�بـ،�فإنّ�معامل�ألفا�يمكن�أن�مفردة) 14(أر�عة�عشر�إذا��ان�طول�المقياس�أك���من�-ع���س�يل�المثال�- "تيغزة"

  .مقاي�س�فرعية�مستقلة�أو عدى�ذلك،�ح������حالة�احتواء�المقياس�ع���ثلاثة�مجموعات�يت�أو ) 0.70(

 : تجا�س�العينة -

ھ) 311: 2013( الن��ان�يطلع
ّ
��أن �ثبات �معامل �ا�ختبار � يزداد �المإذا �مجموعة �تباين �درجة �شر�طة�متحن�نزدادت ،

 . ختبار� المؤثرة����ثبات��خرى ضبط�العوامل�� 

انخفاض�ملموس���إ��العينة�ال���يحسب�ل�ا�الثبات�من�خلال�أدا��ا�أفراد�يؤدي�تجا�س�) 204: 2009( معمر�ة�وفق

� �ثبات �معامل �التباين. ختبار� �� �منخفضا لانّ �ي�ون �المتجا�سة، �العينة ��ذه �بتقدير�التباين�. داخل ��سمح �لا إذ

  .أي�ثباتھ�ختبار للا ا��قيقي�

   :صعو�ة�المفردات -

لا�تظ�ر�التباين�الصعبة�جدًا،�لا�ت��ر�الفروق�الفردية،�و����أو الس�لة�جدًا��فردة�أنّ�الم) 312: 2013(الن��ان أضاف

ذي�ن،��مر�متحنب�ن�درجات�الم
ّ
  .جعل�معامل�الثبات�منخفضًا�إ��يؤدي��ال

��ساق����نتائج�قياس��تجا�ات����المجال�الواحد��عزى�إ���استخدام��أنّ�عدم  Blosser (1984) ترى�بلوسر

  .غ���ملائمة�أدوات�القياس
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  :الموضوعية -

�الن��ان  �) 312: 2013(يؤكد �تؤدي �عالية �بموضوعية �تّ��� �ال�� �المفردات تقدير�معامل�) ز�ادة(تحس�ن�إ��إنّ

ذي ختبار� أنّ�ثبات��إ��الثبات،�و�ذا��ش���
ّ
ذيانتقائية�أع���ثباتًا�عمومًا�من��ختيار��مفرداتيتألف�من��ال

ّ
يتألف��ال

  .خرى العوامل�المؤثرة�� ��ساوي إ�شائية�شر�طة��مفرداتمن�

  : ختبار� زمن� -

السرعة��اتاختبار فمباشر�ع���الثبات،���لّ �ش�ختبار � يؤثر�الزمن�المحدّد�للإجابة�ع���) 204: 2009(حسب�معمر�ة

طبق�مع������ضوء�ذلك،�. قتال���تمنح�م�سعًا�من�الو �اتختبار بالا مقارنة�. الموقوتة،�ت�ون�معاملات�ثبا��ا�مرتفعة�أو 

  . �جابة�دون�أن��عطي�م�سعًا�من�الوقت�للمتأخر�ن����. يحدّد�الزمن�المحدّد�للإجابة�أن��ختبار 

  : ختبار� مصادر�خطأ�ثبات� -

مع�ن،�يمكن�حصر�ا��اختبار أنّ��ناك�عدّة�مصادر�ل��طأ��س�ب�تباينا����نتائج�) 177 -176: 2009( معمر�ة توصل

  :��و عوامل�) 04(���أر�عة�

  : الممتحنا��الة�ال���يكون�عل��ا�/ 1

البعد���لّ قد�تتأثر�بظروف�وعوامل�عديدة،��عيدة��ختبار � ما،�فإنّ�درجتھ�ع����ذا��ااختبار عندما�يؤدي�الفرد� 

  .�غ���المزاج�أو �ش�ت��ن�باه��- ع���س�يل�المثال-. لقياس�ا�ختبار � عن�ا��اصية�ال���صمم�

  : ختبار� مطبق�/ 2

 � �تطبيق �المطبق �يباشر���ا �الطر�قة�ال�� �بھ �ختبار� يقصد �يحصل�عل��ا �ال�� �الدرجة �تؤثر��� ع����- الممتحن،�قد

قد�ي�ون�غ���مدرب��أو وا��وف��،بالقلق�الممتحنمتغ���المزاج�ف�شعر�معھ��أو قد�ي�ون�المطبق�عدوا�ي��-س�يل�المثال

  . �ذه�العوامل�تجسد����ظ�ور��عض��يحاءات����إجابات�معينة�.اتختبار � ات�تطبيق�إجراءجيدا�ع���

  : الظروف�ا��ارجية/ 3

 � ��عملية �ا��ارجية�المحيطة �يحصل�عل��ا�إجراءتؤثر�الظروف �الدرجة�ال�� ع���س�يل��- الممتحنات�التطبيق�ع��

ذيالم�ان��-المثال
ّ
ذيوالقلق�من�جراء�الظروف��،با��وف�الممتحنيجرى�فيھ�التطبيق،�قد��شعر��ال

ّ
  .يتواجد���ا�ال
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   :ختبار� / 4

�� �المتعلقة �المعطيات �الم�ختبار بالا تؤثر��عض �عل��ا �يحصل �ال�� �س�يل�-متحنع���الدرجة �وضوح��-المثال�ع�� مدى

 ،�فختبار� بنود���لّ صياغة�البنود،�والمدّة�الزمنية�اللازمة�للإجابة�عن��أسلوبالتعليمات،�و 
ّ
ما�طالت��ذه�المدة�زاد��ل

�الفرد ل
ّ
�الفصل��ناول سي .مل ��ذا ��� ����الباحث �ا��ديثة �النظر�ة �وفق �والثبات �الصدق ��عر�ف �دراسة ��� �بالتعمق ،

�بالتع �وذلك �النف���، �لالقياس �والعلماء �الباحث�ن ��عار�ف �ع�� �والصدقرج � لثبات �نموذج �أحادي )راش(وفق

�. المعلم/البعد �ذكر�إضافة �أيضا  وجب
ّ
��ل ��ختبار�)Claude 1992 :35, 43(ود �عينة � :حول �بال�سبة�أن المعايرة

� ��� ��ا��داول للمستخدم �أداء ���ا �يقيّم ���لّ ال�� �والمستوى �ا���س، �العمر، �حسب �درجاتھ �وتضع ،�درا���إلمر��،

  ).فردا�50(خمسون� قل�عنتلا��ال��المجتمع��ص����تمثلوالدرجة�السوسيوم�نية،�ع���عينة�

  : )راش(وفق�نموذج� القياس�عر�ف�صدق�: لاأو 

،�ختبار� ا��صائص�المرتبطة�بذات�السي�وم��ية�بالمف�وم�ا��ديث�بأّ��ا��ا��صائص) 205: 2010(الز�را�ي��عرّف�

�ب �المتعلقة �ا��صائص �تلك �سواء �رقمية، �بدلالات �التعب���ع��ا �يمكن �التمي��،�( ختبار� �مفرداتوال�� الصعو�ة،

 تلك�ا��صائص�المتعلقة�بالدرجة�ال�أو ) التخم�ن
ّ
  ).الثبات،�الصدق( ختبارللا ية��ل

� �الصدق �مف�وم �تطور ��فأشار�إ��لقد �ا��ديثة �الصدق �لنظر�ة �إ�� (Messick, 1989) "م�سـيك"المنظر�المرموق

�قـدرة ��مـر�علـى �بـادئ �ال��كيـز��� �فكـان �عديـدة، �عـ���سـنوات �الصـدق �مف�ـوم �الت�بؤ�بمح�ات�و  اتختبار � �تطـور ع��

   .معينة

�ذلـك �عـ���عـن � �عـدّ : "بقولـھ) Guildford, 1946 :53 ( جيلفـورد�،كما ��ختبار � �أو المقياس ��لماصـادق بأي�يرتبط

  . ع���العلاقة��رتباطية�ب�ن�درجات�المقياس�المستعمل�و��ن�ال���ء��خر��أي�المحكالتأكيد��أي�أنّ " ���ء�أخر

�ينظر� �ال�� �ا��ديثة �إل��فالرؤ�ة �ا �الصدق) 2008،12(تيغزة �أنّ �" :ع�� �لا�يتجزأ �بحيث �موحد �أقسام،�مف�وم       إ��

�ـل�أو و�دلة�ال���تم�تجميع�ا�ع����عز�ز�عمليـات�ت Evidence  كفاية�الب�نات�أو ف�و�يدّل�علـى�مدى�قدرة��.أنواع أو

   ".�ستعمالات�الم�شودة�أو درجـات�المقاي�س�وتفس���ا�للأغراض�
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 أ) 2008�،12(���ذات�السياق،�تيغزة�أشار 
ّ
الثبات�ينظر�إليھ�كمجال�قائم�بذاتھ�ومستقل�عن�الصدق��دْ م��عل".... :ھن

  رغم�العلاقة�ال���تر�ط�ب�نـ�ما،
ّ
،�أو�جانب�أو�وجھ�)ب�نة�من�ب�نات�الصدق(ما�أصبح�ينظر�إليھ�كنوع�من�الب�نات�وإن

  .من�أوجھ�الصدق

 
ّ
لصدق��ع���عن�درجة�صلاحية�ل ا��لفية�النظر�ة�نا�نلاحظ�أن�ما�يجمع�ب�ن�التعر�فات�السابقة،��و�أنّ وعليھ�فإن

�ختبار�  �أجل�ا�إم�انيةو ، �وضع�من �ال�� �للأ�داف �خاصية�. تحقيقھ �تتضمن �درجات�المقياس �صدق �ذلك،�أنّ �ع�� زد

  .ملتحمة�بالمقياس

� �خلال �من �يت�� �وسوامي�ثانكما �احد�   Hambleton & Swaminathan (1985) �امبلتون �استخدام عند

� ��ستجابة �نظر�ة �حيث�نماذج �المقياس، �صدق �ع�� �توف���أدلة �من �لابد �ال��بو�ة، �المقاي�س �تطو�ر�بناء ��� للمنفردة

�المقياس� �مفردات �ان �إ�� ��ش���ذلك ما
ّ
�وإن �صدقھ، �دليلا�ع�� �تقدم �أّ��ا �المستعمل �للنموذج �البيانات �مطابقة لا�ع��

  .تق�س�سمة�عامة

معلم�الصعو�ة،��عرف�ب�:فردة�الم��ستجابة�ة�نظر �وفقا��صائص�السي�وم��ية��مكن�للباحث�است�تاج�مف�وم�و 

  .مفردة�ومعلم�التمي��،�ومعلم�التخم�ن�لل

  : )راش(وفق�نموذج�القياس� ثبات�عر�ف�: ثانيا

� �نظر�ة �ظ�رت �الثبات، �مف�وم �حول �وال��بوي �النف��� �القياس ��� �الباحث�ن �قبل �من �التجاذب �ظل ��ستجابة��

ھع���) 2008(حسب�ما��عرّفھ�تيغزة��،لثباتلجديدا� مف�وماوال���قدمت��(IRT)ة�خبار�للمفردة�� 
ّ
مدى�ا�ساق��...:"أن

�أو�غ���المنتظمة،� �أو�التقدير�من��خطاء�العشوائية �أداة�القياس �خلو�درجات �مدى �ع�� �يدل �كما �المقياس، مفردات

  "....بالمائة�70بة�مثلا�معناه�خلو�درجات�المقياس�من�أخطاء�القياس�العشوائية�ب�س)0.70(فمعامل�ثبات�قدره�

ھع����أخرى �عر�فا�مماثلا�لكن�بصياغة�)  276: 2013(و���ذات�السياق،��عرفھ�الن��ان
ّ
درجة���ساق�ب�ن�نتائج��أن

و���ضوء�ذلك،�يتوقع�أن�ت�ون�درجات�الفرد�ثابتة،�إذا��انت�م�شا��ة�تحت�. سلوك�ما�أو مقياس�ن����تقدير�صفة�

  . ختلاف� ظروف�قياس�قليلة�
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يقصد���ا�مدى�خلو�ا�من��خطاء�غ���المنتظمة��ختبار � بأنّ�مف�وم�ثبات�درجات�) 2000 (علام���ح�ن�يضيف�

  . للمقدار�ا��قيقي�للسمة�ال�����دف�لقياس�ا�ختبار � ال����شوب�القياس،�أي�مدى�قياس�

�العبيدي �جاء �التصور، ��ذا �ضوء ��) 2011 :251 (� �ثبات �ا�ختبار � بتعر�ف �تقارب �ع���بمع�� �المحصلة لدرجات

ا�أّ��وع���أساس�،�)0.70(المختلف����الزمن�وغالبا�ما��عتمد�معاملات��رتباط�أك���من�جراءالواحد�عند�� �ختبار � 

 . معامل�ثبات�مقبول�للمقاي�س

،��ش���إ���مدى�الدقة����تقدير�موقع��لّ�)راش(الثبات����نموذج�سلم�التقدير�لـ�مف�وم) 35: 2006(أبو�جراديحدّد�

من��فراد�والمفردات�ع���متصل�السمة�ال���يمكن�قياس�ا،�و�حدد�مدى�دقة�المفردات�����عر�ف��ذا�المتصل�بإيجاد�

�ومتوسط �المفردات، �لصعو�ة �المتحررة �التقدير�ة �للقيم �المعياري ��نحراف �ب�ن �القيم،��ال�سبة �ل�ذه �المعياري ا��طأ

و�طلق�ع����ذه�ال�سبة�معامل�الفصل�ب�ن�المفردات�حيث�يجب�ان�ت�ون�قيمة��ذا�المعامل�أك���ما�يمكن،�فإذا�لم�

  .،�يصعب�قياس�المتغ���بوساطة��ذه�المفردات)2(تز�د��ذه�القيمة�عن�

ا�تتعامل�مع�أّ��النظرة�ال���تقدم�ا�دراس�نا����تأس�سًا�ع���ما�دُرج�من�خلال�التعار�ف�المذ�ورة�آنفًا،�فإنّ�عصارة�

� �ما �حسب �الثبات � أشارمف�وم ��)2008(تيغزةإليھ، �القياس �خلفيات �نفس��إ���� �ع�� �ا��صول ��� �يتمثل �الثبات أنّ

� �مقياس �تطبيق �إعادة �عند ��أداة أو إختبار أوالنتائج �نفس��أو مرت�ن �ع�� �متماثلة، �تطبيقية �ظروف ��� �مرة أك���من

�. العينة�و أ �فراد �ا�ساق �مدى �ع�� �يدل �الثبات �مف�وم �فإنّ ��أو وعليھ �المقياس �درجات �من��أو تجا�س �وخلو�ا دق��ا،

  .غ���المنتظمة�أو �خطاء�العشوائية�

ھ Anastasi (1976( �عرف�الثبات�حسب�اناستازي 
ّ
ودقة�نتائجھ�وتحرر�ا�من�تأث�����ختبار ا�ساق�درجات�...: "بأن

�فراد� اختبارظروف�مختلفة�يفصل�بي��ما�زمن،�أو�عند���فراد���المصادفة�عندما�يطبق�ع���مجموع�محددة�من�

�المت�افئة�أنفس�م �المفردات �من �مختلفت�ن �التباين�. بمجموعت�ن �إ�� �ا��قيقي �التباين ��و�تقدير��سبة �الثبات ومعامل

��
ّ

  "....للاختبارالك�

� �تطرقنا �ال�� �المختص�ن �الباحث�ن ��عر�فات �خلال �إل��ومن �تفسر�لنا ��عار�ف �ذا��ا �حدّ ��� ��� �سابقًا، تقدير��طرق ا

 . نماذج�شا�عة����أدبيات�وتطبيقات�القياس�أو ع���أر�ع�طرائق��االثبات�بناءً معاملات�الثبات،�وعليھ�يتم�تقدير�
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 المقارنة�ب�ن�نظر�ة�القياس�ال .11
ّ

  :القياس�ا��ديثةسيكية�ونظر�ة�كلا

� �ب�ن �المقارنة ��� �الشروع �لتعر�فقبل �التطرق �من �لابد �ال النظر�ت�ن، �القياس  نظر�ة
ّ

�سيكيةكلا ��ذا،�، فضلا�عن

 نظر�ة�القياس�ال�)suen, 1990 :27(سيان� �عرف
ّ

و���" True score theory "   سيكية�بنظر�ة�الدرجة�ا��قيقيةكلا

  : ع���س�يل�المثالغم�من�التطور�ال�ائل����النظر�ات����مجال�القياس����النظر�ات����القياس،�و�الرّ أو  مـن

��� Item response theory  مفردة�لل��ستجابةونظر�ة� ،Generalizability theory التعميم�إم�انية نظر�ـة

 �الماضي�ن؛العقدين�
ّ
 الطرق�ال�أنّ �إلا

ّ
 سيكية����نظر�ة�القياس�الكلا

ّ
،�و�ناك�العديد�من��ن سي�ي�ذات�أثر�قوي�حـ��كلا

�ع���خصائص�البيانات�ع���أساس�تتواجدال����اتختبار � 
ً
سيكية����القياسالطرق�ال �ن�تقدم�دليلا

ّ
 .كلا

 النظر�ة�ال�عت���
ّ

مف�وم�الدرجة� تركز�ع���)Randall, 1998(حسب�روندال�إحدى�نظر�ات�القياس� سيكيةكلا

ھا��قيقية�والدرجة�ا��طأ،�إذ�يف��ض�
ّ
الدرجات� ة�مرات�ع���الفرد�تحت�ظروف�مختلفة،�فإنّ عدّ �ختبار � �لو�أجري �أن

  .درجتھ�ا��قيقية�أو  المشا�دة��ع���عن�أقرب�تقدير�غ���متح���لقدرة�الفرد

 من�أ�م�ما��شوب��ساليب�ال
ّ

ن�يجة��اختلافالقياس�وال���تتمثل���� سيكية�للقياس��ـو�عـدم�تحقـق�موضـوعيةكلا

المحك���� مسـتوى �أو ،����حالـة�القيـاس�جمـا���المرجـعالمستخدم�ومستوى�العينـة� ختبار� مـن���لّ  ختلافباالقيـاس�

،�بـل�يفسـر�لا�يمكن�أن�ينفصـلا�ختبار � المفحوص�وخصائص� مـن�خصـائص��لّ  ،�ولـذا�فـإنّ حالة�القيـاس�محكـي�المرجـع

  .���ضوء��خر منـ�ما��لّ 

� �للقياس �ا��ديثة �النظر�ة �أو��عرف �وأللمفردة��ستجابةنظر�ة �سبق �وال�� ،� �تطرقنا �للباحث�إل��ن �و�مكن ا،

ذي�يقصد���ا�أّ��ا�) 14: 2008( ����عر�ف�زكري ت��يص�ا�
ّ
ة�ال����ستخدم����حساب�معالم�حصائيمجموعة�الطرق�� ال

البعد��أحاديةمن�نماذج��ودالة�معلومات،�والم�ونة،�وتخم�ن�،من�صعو�ة�وتمي���ختبار بالا ا��اصة���فراد�و�المفردات

  . )��،�نموذج�ب��نيوم�ثلا�ي�البارام�البارام��،�نموذج�لورد�ثنا�ي�البارام��أحادينموذج�راش�: (��

�عد�القياس�الموضو���من�التطورات�المعاصرة����القياس�النف���� )القياس�الموضو��( مفردة�لل��ستجابةنظر�ة�

جديد�يطلق�عليھ�مدخل�السمات�ال�امنة����القياس؛�بما��شتمل�عليھ�من�النظام�بمدخل� ال��بوي،�وقد�ارتبط��ذا

  .سي�وم��ية�مستحدثة ونماذج نظر�ـات
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� ��و�الوصول �ال�امنة �السمات �نظر�ة ��دف ��إ��إنّ �السلو�ي� Objectivityالموضوعية �القياس ��� ��شبھ�، بما

� �يتطلب �و�ذا �الطبيعية، �العلوم ��� �المستعملة ��عأو المقاي�س �لا �أن
ً
�لا �صعو�ة �عينة��المفرداتتمد �خصائص ع��

  ختبارالمفحوص�ن�ال���طبق�عل��ا�� 
ً
�للأداء�لا��عتمد�ع���صعو�ة��ختبار ،�وان��عطي�� أولا

ً
ال����شتمل��المفرداتتقديرا

�عل��ا�� 
ً
  )  . 118:  1985(علام�ختبار�ثانيا

� �نظر�ة �جاءت �كم��ستجابةوعليھ �حاولللمفردة �ع�� �للتغلب �القصور أو ة �التقليدية،�جھ �القياس �أساليب �� 

� ��� �الموضوعية �المش. القياسوتحقيق �ل�ذه
ً
 نظرا

ّ
�كلا �ا��اجة �تجلت �يحقـق�إ��ت �بما �للقياس  ةدق�مـن�ھتطو�ر�فلسفة

  ).الموضو���القياس(مفردة�لل �ستجابة،�وقد�أسفرت�ج�ود�العلماء����س�يل�تحقيق�ذلك�عن�نظر�ة�ةوموضوعي

� �سبق، �لما �ووفقا �,Ojerinde)  (2013 جرنديأو  قارنتفقد �ونظر�ة �القياس ��� �التقليدية �النظر�ة ��ستجابةب�ن

للمفردة����دقة���ستجابةمكملة�لبعض�ما�البعض�وم�شا��ة�مع�تفوق�نظر�ة� النظر�ت�ن�النتائج�بأنّ �أشارتللمفردة،�و 

  .التقديرات�لإعطا��ا�معلومات�أك���ثراء

 :خلاصة�الفصل -

ة�الر�اضية�المعاصرة،��لت�يان�أ�مية�تقدير�الصدق�والثبات�وفق�حصائيالباحث��ذا�ا��انب�من�المواضيع�� �تناول 

� ���ستجابةنظر�ة �نموذج �ال���ان�ثق�م��ا �ا)راش(للمفردة ذي
ّ
�راش،،�ال �جورج �للعالم �متطلبات�ال����ن�سب ولتحقيق

ذي��ان�للعالم�رايت�. ج�القياس�بناء�ع����ذا�النموذجتصل�بنا�إ���الموضوعية����القياس�السلو�ي،�و���تفس���نتائ
ّ
ال

)Wright (� �العم��، �للتطبيق �النموذج ��ذا �تفس���وتطو�ع ��وفر��� ��ك���والنص�ب �ين�شر����الفضل �بدأ حيث

ذيساط�ال��بو�ة�الم�تمة�بالقياس،�والتقو�م�و � 
ّ
ذيات�ال���جاءت�كرّد��ف��اضيقوم�ع����ال

ّ
ل����سس�ا�إ��وجھ��ال

 �س�ند�عل��ا�النظر�ة�ال
ّ

 . ات�وتحليل�مفردا��اختبار سيكية����بناء�� كلا

ھ إ�� أيضا و�ش���الباحث
ّ
�تقدير�معل���نمـوذج��الصعب�جدامن��أن

ً
 �)راش(عمليا

ً
ھ�و ،�يـدو�ا

ّ
لابد�من�وجود�برامج�أن

 �� �التحليـل ��� �علـى�حصا�يحاسو�ية �المعالم ل��صـول �من ،تقديرات �العديد �البيانات��ال��امج �ذه�يوجد �تحلل ال��

�لنموذج�
ً
 ,Winsteps, Big steps, Bilog, BilogMG, Multilog, Microscale: ع���س�يل�المثالنذكر� )راش(وفقا

Quest .  
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  :الفصل�الثالث

  :مقاي�س��داء�العق��

المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�(

  المتقدم���ون�رافن

  )التفك���المنطقي�الدومينو�
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  :تم�يد -

لقد�لقي�موضوع�الذ�اء�وقياسھ�استحسانًا�كب�ً�ا�لدى�الباحث�ن،�ف�انت�المرجعية�المعتمدة����إثراء�محتواه�وردت�

فيما��الأفراد�متفاوتون حيث��عدّ�درجات�الذ�اء�من�أ�م�الفروق�الفردية،�ف. والبحوث�النفسية�وال��بو�ة����الدّراسات

 
ً
 الذ�اء�اتاختبار من��أنواعظ�ور�عدّة��إ�� أدى�ما �ذالعل�. بي��م����النوا���ا��سمية،�والعقلية،�وال��صيّة��افة

غة،�وم��ا�ما��و�غ���لفظيّ��اتختبار � م��ا�) القدرات�العقلية(
ّ
الفردية،�وا��ماعية،�وم��ا�ما��و�لفظيّ��عتمد�ع���الل

من����ش
ْ

 يك
ّ
غةھ�دون�استعمال��ل

ّ
أسلوب�التحليل��أنّ�)202: 2000(المشار�إليھ�السيد��سب��مان�يت���من�خلال�. الل

مستخدما�) 1904(حينما�أعلن�نظر�تھ�سنة���حصا�يل�ذا�النوع�من�التحليل���وائلالعام��،�بل�و�عت���من�الرواد�

) 2013(رة�و االشو �ش���،�ذات�السياق���. الرئ�سية�لل�شاط�العق���المعر����سباب لاك�شافأسلوب�التحليل�العام���

ذيت����تحقيق�الموضوعية�والدقة����تقدير�السلوك�حاولا أنّ�علماء�القياس�النف����قاموا�بم
ّ
������و��عدّ�ا��طوة��ال

�ف��ا �والتحكم �وضبط�ا �السلوكية، �الظا�رة �. ف�م ��انت ��اتاختبار لقد �الوسيلة �ولازالت �الذ�اء لدراسة���ساسية

�نمو�ا �ودرجة �مستو�ا��ا �ع�� �وللتعرف �العقلية، �تقدم�. القدرات �ما �ع�� �فقدتأس�سا �الدّول� ، ��� �النفس ركز�علماء

أنّ��ناك�الكث���من��دلة�التجر��ية��إ��وا�أشار المتحررة�مـن�أثر�الثقافة،�و �اتختبار � ع���مثل��ذه��أيضا�ية�و ر �و 

�من�أثر�الثقافة������كثـر �اتختبار � ال���تؤكـد�أنّ�
ً
الغ���لفظيّة�وال����عمم�استعمال�ا�ع���مستوى��اتختبار � تحررا

�. واسع �للباحث �دافعا �خلق �الس�ب ��ذا ��ستخداملا �ون �من �النوع �أثر�الثقافة�اتختبار � �ذا �من �متحرر ��ونھ ،

� �عند ��جتما�� ��ھاستخداموالمستوى �التفك���المنطقيّ، �قياس ��� �المتتا�عة �لرافنالمصفوفات �المتقدم �و���المستوى ،

� �تص�يف �العقلية�فراد �قدرا��م �لمستوى �. وفقًا ��ذا، �ع�� �بناءًا �) 2009(�ش���معمر�ة ھ
ّ
�أن �سنة أشارت�) 1895(��

�م�علما��ا،�يث�قامت�ب�شكيل���ان��ان��اتل�أ�مية�دراسة�الفروق�الفردية،�حإ���أ ا��معية��مر�كية�لعلم�النفس

  .قائمة�ا�تمامات�القياس�النف���تصدر�موضوع�الذ�اء�

� �عن �وشاملة �وا��ة، �صورة �إعطاء �الفصل، ��ذا ��� �الباحث �حاول �ب�العق����داءقياس �العام�المتعلق العامل

�االتفك���المنطقي: والمتضمن�للذ�اء ،� �العقلية ��وللقدرات �المتتا�عة �للمصفوفات �ية �ع���و . المتقدمالمستوى التعرج

ة�بناء�تصور�. فا�يم�ا��ديثة��س�يا��ذه�الما��لفية�النظر�ة�   .�لّ وا���عن�الموضوع�كنظري��غيَّ
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  : العق����داء�عر�ف� -1

 ���حلّ�المش) 2007(الدلي�������شار�اليھالم) 1994(حسب�ا��دي����،العق����داء�يتمثل�
ّ

ت�ال���تواجھ�الفرد،�كلا

�أنماط �تؤثر��� �ال�� �المعرفية �المتغ��ات �لـنفس �تخـضع �ف�� �� �و�التا�� �وا��بـرة�خرى السلوك �الدافعيـة �كمتغيـرات ،

 السابقة،�إنّ�عملية�حلّ�المش
ّ

�لتفك���منظم�متحررًا�كلا
ً
ت��عدّ�عملية�عقلية�ديناميكية�مستمرة�يقوم���ا�ال��ص�وفقا

� �المش�اتف��اض� من �لتلك �حـلول �لإيجاد �السابقة �ا����ات �مستدعيًا  ا��امدة
ّ

�والبحوث� .تكلا �الدّراسات �من �ناك

لصت�) 2007(���الدلي���إليھالمشار�) 1994(ا��دي���إليھ أشارلعلمية�ال���ا�تمت���ذا�الموضوع،�نذكر�ما�ا
ُ

�إليھما�خ

� �دراسـة �وآخرون"نتـائج � Weinman & al, 1985) " (واينمان �الزمن �عن �الكشف �أ�داف�ا �ب�ن �من ��ان ذيال��
ّ
�ال

�حلّ  �م�مة ��� �ال��ص  المش��ستغرقھ
ّ

�بلغتكلا �عينة �ع�� �وعشرون ت، ��إ�� ،فردا) 24(أر�عة ترتبط���ستجابةأنّ

� �وأنّ �العقليّة، �حلّ�) Extraversion( �ن�ساطيةبالقدرة �أداء ��� �المستغرق �الوقت �تحديد ��� ��كثـر�أ�مية �عدّ

 المش
ّ

  .تكلا

 المـشبأنّ�حلّ�) 2007(الدلي������شار�اليھالم) 31 :1989(���ذات�الصدّد،�ما�جاء�بھ�الكب�����أشار كما�
ّ

ت�يـرتبط�كلا

�بـ �المش�الأداء �تجزئة �ال��ص �من �وتتطلب  ا��سن،
ّ
��ل ��إ��ة �الـ��ص �أنّ �فرعية ذيم�مات

ّ
�إس��اتيجيّة��ال �ستخدم

 ثابتة�ي�ون����الغالب�أقل�كفاءة����حلّ�المـش
ّ

 .ت�التـي�تواج�ـھكلا

� �مف�وم �تحدّيد �صعو�ة �تت�� �السابقة، �التعر�فات �من �استعراضھ �تمّ �ما �خلال �من��داء �كب��ة �بدرجة العق��

   .الوضوح�والدقة،�نظرا�لتعدد�الرؤى�والتوج�ات�النظر�ة�للباحث�ن�حول��ذا�المف�وم

�اء�مف�وم -2
ّ

 : الذ

� �حيث �الباحث�ن، �وميادين �لنظر�ات �وفقا صة �المتخصِّ ��دبيات ��� �للذ�اء �ومتنوعة �جمّة، ��عار�ف يمكن�وردت

ذي) 266: 2016( عيواج�نقلا�عن" العالم��نجل��ي  سب��مان"�معان�����عر�ف�ما�جاء�بھ�
ّ
نظر�ة�العامل�العام��ابتكر  ال

�اء�ع����إ��ينظر�
ّ

ھالذ
ّ
ھ" عيواج"كما�تضيف�،�اتھاختلافو ھ�أنواعقدرة�فطر�ة�مؤثرة����ال�شاط�العق���بجميع��أن

ّ
يرى��أن

�اء��و�قدرة�الفرد�ع���أن�يتكيف�مع�المواقف�) pinter( بن��
ّ

    .ا��ديدةأنّ�الذ
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�اء�من�خلال��نظر�ة�العامل�ن�) J.Raven(أنّ�جون�رافن�) 1987(يب�ن����ذات�السياق�القر����
ّ

�ست�بط�مع���الذ

ذي��ان��ستخدم�لوحات�عل��ا�أش�ال��ندسية�و�قوم�الممتحن�بوصف�القاعدة�ال���تحكم�) Spearman(لسب��مان�
ّ
ال

  . العلاقة�ب�ن��ذه��ش�ال

  : المع���النف����للذ�اء -

ت�واستعداد�للوصول�للنجاح�) (Pichot , 20-21 :1954 �عرف�ب�شو
ّ

ھ�استعداد���ل�المشكلا
ّ
الذ�اء�ع���أن

 .الدرا����من�خلال�اختبارات�تحتوي�ع���أسئلة���ل��عض�المشا�لّ 

وفقًا�للقدرة،�أي�القدرة��)2017(الرحمانعبد� إليھالمشار�) Alfred Binet,1904( بي�يھألفر�د� و���بيان�أخر��عرفھ

القدرة�ع���ا��كم�السليم،�القدرة�ع���التوجيھ�ال�ادف�للسلوك،�ال��ت�ب�العق���والقدرة�ع��� ع����بت�ار،�الف�م،

  .النقد�الذا�ي

ھ� )2009( �ستقرئ��عر�ف�معمر�ة
ّ
 James McKeen( جيمس�ماك�ن��اتل�سابق�من�طرف���وقت�الذ�اء�ظ�ر�أن

Cattell (ذي
ّ
��ال �بلفظ �Test Mental العق���ختبار � جاء �طبقت �حيث �جامعة��اتختبار � ، �طلاب �ع�� النفسية

� �من �سلسلة �عل��م جري
ُ
�وأ �ب�يو�ورك ��سيطةصمّ �اتختبار � �ولومبيا �حر�ات �لقياس �و�،مت �عام أشارت� )1895(��

��ا��معية �النفس �لعلم �الف�إ���مر�كية �الفروق �دراسة �أ�مية ��اتلردية، ��ان ���نة �ب�شكيل �قامت �أ�م��حيث أحد

�اء�وطرق�قياسھ
ّ

  .رواد�ا�بموضوع�الذ

� �فرج �الصدد، �ذات �ب�نھ) 2007(�ش����� �العالم �العمليات� Binet)( يؤكد ��و�ال��ك���ع�� �اء
ّ

�الذ �جو�ر�قياس أنّ

�من�العمليات�الدنيا�المتمثلة����الوظائف
ً
وِ  العقلية�العليا�بدلا

ُ
ج�عملھ�بتطو�ر�مقياس�ب�نھ�ا��سية�ال�سيطة،�حيث�ت

مع�الطفل�بقدر�ن��ھ�وتطوره،�مما�اجْتذبَھ�إ���بناء�حزمة�من� وتولد معتقدًا�أنّ�القدرة�العقليّة�تنمو)1905( للذ�اء

�اء�تتدرج�من�الس�ولة�إ��
ّ

  .�ك���صعو�ة �ختبارات�ال���تق�س�الذ
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�اء�المع���اللغوي  -
ّ

 :للذ

� ��� �الذ�اء مة
ّ
��ل �عن �الباحث �بحث �الفعل �من �مشتقة �ف�� �العر�ية �ا(اللغة

ّ
�العر�ية�). ذ �الوسيط �م��م ��� أما

���سان �د�اء �و���ا، �شدة �النار��ع�� �اء
ّ
�ذ مة

ّ
�ف�ل �والتمي���بقوة�: المعاصرة �والتحليل �و�ست�تاج �الف�م �ع�� قدرتھ

  .فطرتھ�وذ�اء�خاطره

� �يوسفكما ھ) 8: 2010(يضيف
ّ
��أن  ظ�رت

ّ
��ل �ع�� �ذ�اء �يمة �د �ش�شرونالفيلسوف �المعروف ��الروما�ي  و��

ّ
مة��ل

� �ا��كمة �الذ�ن Intelligence"" و�نجل��ية بالفر�سية"  Intelligentia"لاتي�ية�مقصود�ا �لغو�ا �"Intellect"و�ع��

   .وترجمت�للعر�ية�بمف�وم�ذ�اء�"Understanding"والف�م�

 :المع����جرا�ي�للذ�اء -

�العبيدي �) 2011(�عرف ��عر�فًا �اء
ّ

�قياس�ا�. إجرائيًاالذ �يمكن �قدرة ��عد �اء،
ّ

�الذ �اختبارات �تق�سھ �ما ��لّ أي

  .وتقدير�ا

 : المع���الفسيولو���للذ�اء -

أنّ�الذ�اء�والوظائف�العقلية�تندرج����نظام�) 2010(يرى�منظري��تجاه�الفسيولو���حسب�ما�أشار�إليھ�غانم�

��لا�جز�ي،�بحيث�أن��ناك�
ّ

  .ت�امل�وتناسق�لأّ��ا��شمل�القدرة�العقلية�العامة�رمي،�وأن�المخ��عمل�كنظام�ك�

بال�سبة�للتعر�ف�العام�للذ�اء،�ف�و��عر�ف��شمل��لّ�نوع�من�أنواع�المعرفة�متعددة�المصادر�سواء��ان�المصدر�

����القدرة�ع���إدراك�العلاقات�والمتعلقات�بمع���سب��مانو�ت��ص�مف�وم�الذ�اء�العام�عند�� .ح����أو�إدرا�ي�أو�خيال

  .�ستقراء�و�ست�تاج

�اء�أنواع -3
ّ

 :الذ

�اء�نذكر�تصّ �أنواعتنا�لمعرفة�حاول���صدّد�م 
ّ

ھ�ظ�رت�عدّة�رأي ع���حدّ ) 2010�،381(وأخرون�عشوي �لّ�من�ور�الذ

�اء�حيث�أكدّت�
ّ

قدرات�تم��ه�عن��،متعلم�يمتلك�سمات�منفردة��لّ �مر�كية�لعلم�النفس�أنّ��ا��معيةأنماط�من�الذ

  .لمتعلم�ناغ��ه�من�
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�اء
ّ

 :و��،�و����ذا��طار�م���ثورندايك�ثلاثة�أصناف�من�الذ

�اء�المجرد-أ
ّ

 .يتمثل����القدرة�ع���ف�م�الرموز�اللفظية�والر�اضية�والقدرة�ع���التعامل�مع�ا: الذ

�اء�المحسوس-ب
ّ

ل�التطبيقات�،�ومث)الم�ن(القدرة�ع���ف�م��شياء�والتعامل�مع�ا�مثل�الم�ارات�ا��رفية���ناول ي: الذ

  .العلمية��المي�انيك�والتجارة

�اء��جتما�� - ج
ّ

  .���القدرة�ع���ف�م����اص،�والقدرة�ع���التعامل�مع�م�بأحسن�المنا����لّ ي�ش�:الذ

�اء�من�حيث�التطبيق��اتاختبار تصنف��
ّ

وال����أخرى فضلا�عن��ذا،��ناك�أصناف� .جماعية�أخرى فردية�و �إ��الذ

�اء�وال���تتج�����
ّ

  :�عت���أعمدة�الذ

�اء�اللغوي   )أ 
ّ

 و�و�القدرة�التعب���اللغوي�واستعمال�ال:   الذ
ّ
 .مات،�و�ذه�القدرة�يمتلك�ا�ا��طباء�ل

�اء�المنطقي�الر�ا���  )ب 
ّ

 .و�و�النموذج��ص���للذ�اء�و�شمل�التفك���و�ست�تاج�والتعميم  :الذ

�اء�الفرا��  )ج 
ّ

 . أ�عادالم�ان�ذو�الثلاثة��أو القدرة�ع���تصور��ش�ال�و�شياء����الفضاء�   ):الفضا�ي(الذ

�اء�ا��سدي�  )د 
ّ

 .القدرة�ع���التحكم�ب�شاط�ا��سم�وحر�اتھ�مثل�الر�اضي�ن: ا��ر�ي�أو الذ

�اء��جتما��  )ه 
ّ

 .القدرة�ع���التواصل�مع��خر�ن�وف�م�م: الذ

�اء��يقا���  )و 
ّ

 .و�حساس�بالإيقاع�والتفاعل�معھ�يرتبط�بحب�الموسيقى: الموسيقي�أو الذ

�اء�الرو���  )ز 
ّ

ذيالقدرة�أن��ع�����سان�العالم�: ا��ار���أو الذ
ّ
  .�ع�ش�فيھ�و�درك�العلاقات�فيھ�ال

�اء����المجال�الم���اتاختبار أ�مية�) 4
ّ

  : قياس�الذ

�اختبار "ذ�اء�س���باسمھ��ختبار لا بابت�اره�) Alfred Binet(الفر�د�بي�يھ� أثمرتع���ا���ود�ال���) 2011(�ش���علام�

بمراجعة�المقياس�وقد�س���العديد�من�العلماء����مجال�القياس� (Terman) ت��مان قام1937)(��عام�و�" بي�يھ�للذ�اء

� �والعق�� � إ��النف��� �مج�ودات �با��صوص �جماعية �ذ�اء �مقاي�س �و�ناء �لوضع �والدراسة �آرثر���لّ البحث �العالم من

  . (Arthur Otis)ت�س�أو 

�اء،��اتختبار � من�ب�ن��سباب�ال���تؤكد�أ�مية�ف
ّ

 )256:  2016(العر�ي؛�ركزة�محمد� ���ذات�الصدد يو������الذ

  :ا�تتج�����أّ��
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�اء�من�التقنيات��مثل�للانتقاء�و�ختيار�����اتاختبار ،�حيث��عدّ��فرادالتعرف�ع���الفروق����القدرات�ماب�ن� -
ّ

الذ

  . التوظيف�بالمؤسسات

�أردّ وضّ  - �السياق، �من��ذا �ف �من �حامد�ا��طيب�لّ �) 21: 2011( أحمد�ا��طيب؛ ��ساعد���� اتختبار � بأنّ الم�نية

��سا�م �كما �ما؛ �منصب �لشغل �الم���اتاختبار  تطبيق �المجال ��� �اء
ّ

�لتحدّيد��الذ �القياس ��ستخدم �وفيھ �الت�و�ن ��

�اء��اتاختبار لنوع�مع�ن�من�الت�و�ن�الم��؛�كذا�تفيد���فراد�
ّ

��فرادت�و�ن�وتدر�ب��إ�����التأ�يل�الم���و��دف�الذ

  . واستعدادا��م�،العامل�ن�ع����عمال�ال���تناسب�قدرا��م�وموا���م

مجال�التوجيھ��وتجاوز نطاقھ���سعا ختبارات�  عتماداإ���أنّ�) Anastasi,1976 " (ا�ستازي " ���ذات�الصدد،��ش�� -

  . الم���لي�ون�أساسًا����عملية��رشاد�بالمع���الواسع

  : Fluid intelligence السَلِس�عر�ف�الذ�اء�) 5

� �والمحرزي �الز�ات �) 2011( �ش�� �إليھ ذيالمشار
ّ
�ل) 2015(ابال �المتبلور���اتلوفقا �الذ�اء �نوعان �الذ�اء أنّ

)Crystallized intelligence( ِالسل� �والذ�اء �السلِ ). Fluid intelligence(س، �اء
ّ

�الذ ��دراك�يق�س �ع�� �القدرة س

�من�المؤشرات�الثقافية��لّ والتقدير�والف�م�و�ستدلال،��ست�تاج،��ستقراء،�حلّ�المشا
ً
 . ومتحررا

��اتل �حسب �البيولوجية�وعليھ �القدرة �يمثل �السلس � .الذ�اء �الذ�اء �قياس ��� �المستخدمة �المقاي�س  سالسلِ ومن

  . )D2000(التفك���المنطقي��اختبار و ؛�افنلر �المـصفوفات�المتتا�عـة�بار اخت(

فظيّة�اتختبار � ) 6
ّ
  :اللفظية�وغ���الل

�اء�ا��ماعية،�و�خاصة�ال���تناسب�الراشدين��اتاختبار �ستخدم�معظم�) 2016( ن�زرق�نبأشار� 
ّ

ا�معينة�أنواعالذ

�مثل �م�شا��ات: من�المفردات �جمل، �إكمال �لغو�ة، �وغ���ذلك�مفردات �متضادات، �لفظي، ��سلسل �حساب،  .لفظية،

���عتمد ��اتختبار � �ذه �عل��ا �و�طلق �الشفوي، �والتعب�� �والكتابة �القراءة  اللفظية�اتختبار � ع��

)Verbal test (� �أما �اللغة �ع�� ��عتمد �ال�� �ا��وانب �تدرس فظيّة�اتاختبار أي
ّ
�غ���الل �اء

ّ
أي�) No verbal test(الذ

غة�لا�تلعب�ف��ا�دورا����
ّ
  .�ستخدم�الصور�و�ش�ال�والمصفوفات�اتختبار � ،�ف�ذه��جابة��دائية�فإن�الل
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  : الفردية�وا��ماعية�اتختبار � ) 7

ما�
ّ
فقد�برزت�ن�يجة���اجة�م��ة�و���قياس�القدرة�العقليّة�)182: 2007(حسب�علام) Guoup Tests(اتختبار � أ

  .كب��ة�من��ؤلاء�ا��نود�إعدادفردي�ع����اختبار حيث�يصعب�بدرجة�كب��ة�تطبيق�. ��و�ل��نود����ا��رب�العالمية�

��ول الفردية�ع���قسم�ن�لفظي�وأدا�ي،��اتختبار � الذ�اء�ا��ماعية�مثل�ا�مثل��اتاختبار  أن) 2011(علاميو���

� يتطلب �القراءة �ع�� ��أو توفر�القدرة �المطبق �طرف �من �المقدمة �التعليمات �الثا�ي�العم���فلا�ختبار للا ف�م �ا��انب  أما

� ��استخدام�ستوجب �تطبيق ��� �سواء � أو ختبار� اللغة ��جابة �مثل �المشار��اختبار عنھ �ل���ش  مسبقا�إليھب�تا

  .ت�ناسب�مع��طفال�الصغار�و�مي�ن�وأ��اب�القدرات�العقلية�واللغو�ة�المحدودة�غ���لفظية ختباراتو� 

يقوم�) Individual Test(الفردي��ختبار �  إذ�يرى�أنّ  �نختبار � الفرق�ب�ن�) 2016( بن�زرق�نيب�ن����ذات�الصدد،�

للفرد�المخت���شفو�ا��ختبار � بتطبيقھ�أخصا�ي�نف����ع���فرد�واحد،�و�قوم��خصا�ي�بتقديم�الم�ام�ال����شتمل�عل��ا�

�خصا�ي��عّد��،�حيث�أنّ اتختبار � أخصا�ي�نف����متمرس�ع����ذا�النوع�من��ختبار � وج�ا�لوجھ،�و�تطلب�تطبيق�

 �� �من �جراءجزءا �المقننة �ل�ختبارللا ات ،� �من �النوع ��ذا �وت��يح �تطبيق ��ستغرق �طو�لا��س�يا،��اتختبار � ذا وقتا

�الصغار �للأطفال �أفضل �بدرجة �. و�ص�� ��اتختبار � تقدم �من �تت�ون �كراسة ��� �عادة ،�ختبار�  مفرداتا��ماعية

  .العام�للمجموعة��داءوت�ون�درجة�المفحوص����عدد��جابات�ال��يحة�وال���تقارن�بمعاي���مستخرجة�من�

فظيّة�الفردية�اتختبار �  جراءالضرور�ة�لإ �التقنيات) 8
ّ
 :Matériel nécessaire ا��ماعية/غ���الل

 :Pour Examinateurبال�سبة�للفاحص -

  ؛�Un manuel comprenant ختبار� ف�م�دليل� -

  ؛�Un chronomètreاد�الوقت�عدّ �أو  Une montreالساعة� -

  ؛�un exemplaire de la série ختبار� مثال�نموذ���ع���سلسة� -

 .une feuille de réponse  �جابة�ورقة� -
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  :Pour chaque sujet  فرد �لّ بال�سبة�ل -

  ؛�un exemplaire de la série ختبار� مثال�نموذ���ع���سلسة� -

  ،��une feuille de réponseجابة�ورقة� -

  . un crayonقلم�الرصاص -

 إعداد��� الـذ�اء�أثنـاء�دراسـتھ�العليـا،�حيـث�كـان�يأمـل�اتاختبار �عض��إعدادت�س����أو فكر�) 1982(حسب�ر�يع�

ذيب�يـھ��اختبار ذكـاء�جمـا��،�وذلـك�فـي�مقابـل��اختبار 
ّ
فــي�نفــس��أيضا" تــ�سأو "كـذلك�أســ�م� فـردي،��لّ يطبـق��ـش�ال

� �فــي ��اختبار  إعدادالوقــت �العــسكري ذيألفــا
ّ
� ال �فـي�استخدم �العـسكر�ة �ل��دمـة �المتقـدم�ن �تقـدير�ذكـاء �فـي بكفاءة

ذ�اء�طلاب� فقـد�اسـتخدم�بنجـاح�فـي�تقـدير" تـ�س�ا��معـيأو  اختبار"أما��- ��و�إبان�ا��رب�العالمية� ا��ـ�ش��مر�كـي

�اتختبار �  وع�ن�منع���س�يل�المثال،�وحسب�دراس�نا�ا��الية�فقد�تم�تحديد�نو  .المدارس����أمر��ا����ذات�الوقت

  :ي�� فيما�ماال��قية�نذكر�و الت�و�ن،�و �نتقاء،�و���التوظيف،��ااستخداما��ماعية��ك���

  :D2000( Test de Domino( التفك���المنطقي�الدومينو: �ول  �ختبار) 9

د����ذ�ن�الباحث�او ،�ر  Test de Dominoالدومينو� التفك���المنطقي  اختبارات�إجراءقبل�الشروع����خطوات،�و 

ھ
ّ
  .التفك���المنطقي�لابد�من��عر�ف�شامل�لمف�وم��أن

 :التفك���المنطقي �عر�ف -

�سبح  �الله �منح�ا �ال�� �العظ�� �و�و�ال�بة ���سا�ي، �العق�� �ال�شاط �أش�ال �التفك���أر�� للإ�سان��و�عا�� نھايمثل

لك﴿ : �عا��ن�الكر�م����قولھ�آالقر وحثھ�عل��ا����
َ

ذ
َ

 يُ  ك
َ
 ب�ن�الله�ل

ُ
 �اتَ �يَ �مْ ك

َ
 عَ ل

َ
  مْ لك

َ
 فَ تَ ت

َ
 :�ية[ ،البقرة�سورة ﴾ ونْ رُ ك

قِ�﴿�: وكذلك�قولھ��عا�� .]219
ْ
ل

َ
رُونَ��ِ��خ

َ
��جُنُوِ�ِ�مْ�وََ�تَفَك

َ
�وَعَ�

ً
عُودا

ُ
ھَ�قِيَامًا�وَق

َ
رُونَ�الل

ُ
ك

ْ
ذينَ�يَذ

ّ
﴾��و�رْضِ �السماواتال

        .]191: �ية[ آل�عمران،�سورة

 س��اتيجيات�والطرق ساليب�التفك����ع���مجموعة�من�� مف�وم�أ إ���أنّ ����ذا�المجال،� (2004) �ش���ست��ن��ج كما

� ��ستخدم�ا �ال�� �المختلفة �مش�فراد ���ل �عامة �و بصورة ��م،
ّ

�الفردإكلا �وسيطرة �و�عمال، �ع��� نجاز�الم�ام الذاتية
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 و�ستخدم�ا�الطلبة�بصورة�خاصة���ل�مش عقلھ،
ّ

لم�ارات�و�ف�ار�بما�يحقق�ا صية،�وتنمية��م�التعليمية،�وال��كلا

  .و�ن���قدرا��م��بداعية

��التفك�� �costa(1985) �وستا�ف�عرّ و  ھع��
ّ
��شكيل�أن ���دف �ا��سية �للمدخلات �العقلية �من� المعا��ة �ف�ار،

  .جل�إدراك�المث��ات�ا��سية�وا��كم�عل��اأ

��)101: 2009( الوا�� ف�عرّ  ھالتفك��
ّ
�... "بأن �عق�� �عن�أداوتھ�شاط �ينوب �ما ��لّ �بالرموز �و�قصد  الرموز،

�مختلفة �أدوات ��ستخدم �الرموز �و�ذه �واقعية، �فعلية �معا��ة �من �بدلا �غيابھ �محل �أو�يحل �أو��ش���إليھ  ال���ء،

  ...".والتغ��ات�والصيغ�الر�اضية�و�شاراتم��ا�الصور�الذ�نية�والمعا�ي�و�لفاظ،�وم��ا�الذكر�ات�

ھ� (239: 2009)اي����عرف��
ّ
ة�ما�أو�تفس���موقف�غامض،... "التفك���ع���أن

ّ
و�عت��ه� �شاط�عق����س�����ل�مش�ل

 ...".من�أر���العمليات�النفسية�العقلية�لل�ائن�ال��،�حيث�يدرك�فيھ�العلاقات�القائمة�ب�ن��شياء

� �1992( جر�نأما �تتضمن�جمع�فقد )17، �العقلية، ���شطة �من �قائمة �التفك����� �الصور�الرغبات: مف�وم ،

  .ياسية،�اتخاذ�القراراتس استعراض�ا،�واك�ساب�أف�ار�جديدة،�است�باط�نظر�اتو ا��الية،�اس�يعاب��ف�ار�

و�ناء�ع���ما�سبق،�فإن�الباحث�ارتأى�أن��عرف�التفك���المنطقي�باعتباره�سلسلة�من�القدرات�وال�شاطات�العقلية� 

تھ�و����إستعاب�معارفھللذ�اء�ال���يوظف�ا���سان����حل�
ّ

  .مشكلا

  :السيكوتقنية�اتختبار �عر�ف��  -

الفرد�وتق�س�المستوى��إخفاقأداة�موضوعية�دقيقة��ساعد����تقييم�نجاح�أو�"... أّ��ا) 201 :2014(�عرّف�ا�ساعو

و�سمح�بوضع�علامات�ع���العمل�المقدم�والسلوك�ورد�فعل�ال��ص�ا��اضع��،العام�أو�الوظائف�ا��صوصية�لھ

  ...".وتفيد����اختيار�الم�نة�الملائمة��أو�نوع�الت�و�ن�المناسب. للاختبار

  :الدومينوالتفك���المنطقي��اختبار �عر�ف� -

�� �عدّ �ب�ن � السي�وتقنية�اتختبار � من �العامةشيوعا �العقلية �القدرة �لقياس ذي،
ّ
��ش�ال �عليھ كب��������لّ �عتمد

�النوع�من��ذإ. ���وا��ار��،�الت�و�ن�وال��قيةمسابقات��نتقاء،�والتوظيف�بنوعيھ�الداخ جزءًا��اتختبار � �عت����ذا

�ال��� �القدرات �ع�� ����التعرف �دور�فعال �من �لھ �مما �والتوجيھ، �بالانتقاء ����اتخاذ�القرارات�المتعلقة �للمساعدة م�مًا
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�الفرد �بي��ومن�،يمتاز���ا ��اختبار �ا ذيالدومينو�الموضو��
ّ
��ال ��� �م�مًا �نجاحًا �� لقي �الدّول �والولايات�و عدد�من رو�ية،

 و المتحدة،�و���إفر�قيا�والشرق�� 
ً
  . سط�عمومًا،�وا��زائر�خاصة

�إصد�علاوة �عدّة �توجد �ذلك، �عن �المثال  الدومينو�نذكر�م��ا�لاختبار ارات �س�يل � D48: ع�� �إعداد طب�ب�من

�الفر���� �العقلية � ),1948Pichot(ب�شو���مراض �ل���ش �اختبارات �مجموعةمن �ومن �اختبار  ال��يطا�ي  أخرى ات

A100،اختبار� ��أعد D70 أما �إصدار 1970سنة � من �وَ�ران �),1970Kourowski & Rennes(�ورفس�ي ال���ة�و ،

� �من �ادغار�ا�ستاي D2000 ��و  ختبار� ا��ديثة �قبل �من �إصدار�ا �تم �ذلك،��او�ناء. ( Edgar Anstey) وال�� ع��

ع���الب�ئة��ختبار �  أ�ستاي،�ثم�كيّف�D2000 الدومينو��اختبار اختيارنا�ال���ة��خ��ة�من��إ��يقودنا��ذا�التصور�

ضمن�م�شوراتھ�وذلك� )ECPA( الفر�سية�من�قبل�النفسا�ي�ب�شو،�وقام�بإخراج�طبعاتھ�مركز�علم�النفس�التطبيقي

  .)1948(سنة

�و  �نجد ��ختبار، ��ذا �ع�� �ركزت �ال�� �الدّراسات �دمن �مقسم �)  313: 2018(راسة �ال�� ��دفت �ع���إ�� التعرف

لمنطقة�سيدي�بلعباس،� المرحلة�ا��امعية �عد�تطبيقھ�ع���طلاب�D2000الدومينو��ختبار لا ا��صائص�السي�وم��ية�

ر�معامل�كرونباخ،�حيث�قدّ لالداخ���بطر�قة�ألفا���ساق�كما�تمّ�حساب��،ا��يد ختبار� ومدى�اتفاق�ا�مع�خصائص�

لقد�). 0.87(بــ،�أما�بال�سبة�لمعادلة�جتمان�قدرت�قيمتھ�)0.87(بـن�و ار�معامل�سب��مان�بر ،����ح�ن�قدّ )0,78( بـ�الثبات

� �معاملات �حساب ��رتباط� تم �ب�ن �ال�المفرداتب��سون  والدرجة
ّ
��ل �أنّ �فوُجد �ال�المفردات �لّ ية، �بالدرجة  ترتبط

ّ
ية��ل

ضعيف�جدا�بال�سبة��رتباطاما�وُجود�ك. غ���دال�رتباطاف�و�) 32�،33�،40(المفردات�تة�ما�عدا�و اب�سب�متف�ختبار للا 

معرفة��إ��) 401: 2014(سليما�ي��ةدراس �دفت كما). 29�،30�،31�،32�،33�،34�،35�،36�،37�،38�،39( مفرداتلل

،��نتقاءداقية�عملية�رفة�مصالمجتمع�ا��زائري؛�ومع�أفراد،�ع���عينة�من�)D70( الذ�اء�اختبار مدى�صدق�وثبات�

 المقاي�س،�وتطبيق�ا�بدون�تكييف�من�خلال�طرح�لمش�ست��اداؤسسة�سونلغاز�����ظلّ�سياسة�الم������م�ختيار و� 
ّ
ة��ل

� �صدق �دلالات �سونلغاز)D70( الذ�اء�اختبار ما �مؤسسة �إطارات �ع�� �و   المطبق �مقياس�إ��؟ �يتمتع �مدى  الذ�اء� أي

 )D70(أفراد نتقاءاخلال�عملية� بالثبات� 
ُ

أما�). 0.61(أنّ�الصدق�الذا�ي�قدر�بـــ�إ��ت�النتائج�لصّ المجتمع�ا��زائري؟�خ

،����أخرى فقد�أظ�رت�دراسات�و�حوث��أخرى ج�ة�و أما�من�.  مما�يدّل�ع���ضعفھ) 0.38(بلغ�بال�سبة�لمعامل�الثبات�

 �� �و الدّول ���لّ رو�ية �النتائج �أسفرت �حيث �وتركيا، �وفنلندا �فر�سا �وعلاقتھ��ثبات�بأنّ من �مقبول، �وصدقھ المقياس
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� راسةدّ ك. أخرى �باختبارات �دليل ��� �باحث�ن �أجرا�ا �ب�ن�D2000الدومينو��اختبار فر�سية ��رتباط ��� �بحثت �وال�� ،

��R2000 �ختبار�ن ���ستدلا��للتفك���المنطقي �معامل�D2000والتفك���المنطقي �قيمة �أنّ �النتائج �توصلت �حيث ،

���رتباط �ب�ن �)0,57(قدر�بــ��ختبار�نب��سون �معنو�ة �مستوى �قوام�ا) 0.0001(عند �عينة �ع�� كما�). 398(والمطبق

� ��� �الدّراسة �نفس ���رتباطبحثت �ال�و��نغ �عوامل ��Copingب�ن �الضاغطة التفك���المنطقي��واختبار  CISSل��الات

D2000�� ���رتباطفجاء �معامل �قيمة �تراوحت �فقد ��ما��رتباطضعيف، �) . 0,09-و��0,06( ب�ن ب�ن��رتباط� أما

  ). 0.0001(معنو�ة��دلالةعند�) 0,69( بــ�قدرت،�)682(ع���عينة�قوام�ا��D2000والتفك���المنطقي�) D48( �نختبار � 

�السر�ع�,D48  D70 , D2000 اتاختبار  �بالتقييم غة�(Evaluation rapide)�سمح
ّ
�الل �من �مستقلة ،

(Indépendante de la langue)المواضيع� �مع �العام �اء
ّ

�الذ ، (Intelligence générale chez les sujets) .�ّإن

فظيّ �الممتحن ال���تق�س�ذ�اء�اتختبار � من�) Test Domino )D 2000التفك���المنطقي���اختبار 
ّ
أي��دا�ي��.غ���الل

� ��ف�ار�) Raisonnement( ستقرا�ي�  �ستدلالبالتحدّيد ����ام�اوا�سلسل �يتم �كما ��ش� �عتماد، كب�����لّ عليھ

سوناطراك�: (�ستعمل�بالمجال�الصنا���ع���س�يل�المثال��شر�ات�متقدمة�ع���المستوى�العال���وع���المستوى�المح��

�غرض��،لتدر�ساالعا���والبحث�العل����ستغل�����وع���مستوى�التعليم�،�وكذا�المجال�العسكري�و�م�) غازوسونال

  .�نتقاء�الم���والمفاضلة�ب�ن�المر���ن�لمنصب�مع�ن

 Papier Et(التفك���المنطقي�يص���للتطبيق�الفردي�وا��ما��،�من�نوع�ورقة�وقلم�رصاص��اختبار ،�إنّ�للإشارة

Crayon(من� �يت�ون ،�� �ش) مفردة 40(أر�ع�ن �ع�� �الصعو�ة �مستوى �حسب �تصاعديًا �التفك�����لّ مرَتبة �من سلسلة

��ختبار فالا . نقاط،�وت�ت���بدومينو�فارغ��لّ المنطقي���ا�قيم�رقمية�مختلفة�ع���ش
ّ
ھ���جو�ره�رق���حسا�ي�إلا

ّ
وضع��أن

  ). Résonnement logique(���قالب�دومينو�ليق�س�التفك���المنطقي

المؤشرات�ال����المفردات،�و���أر�عة�أش�ال�من1998عام�) Dickes Martin " (ديكس�ومارتن"من���لّ فقد�مّ���

  :ماي��) D 2000 (اختباريدرس�ا�

�الفضائية - ���لّ ت�ش): الم�انية(المفردات �من �مفردات) 9(�سعة ��التكرار،�، �تمي����ش�ال �ع�� �القدرة تتطلب

 .التناظر�و��ع�اس�لإيجاد�ا��لّ�المناسب����الم�ان�المناسب�لھ
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�الرقمية - �): العددية(المفردات �من �وعشرونتت�ون �مفردة) 21( واحد ،� �لقواعد��أنواعتخضع التفك���المنطقي

 ).نقاط��لّ قيم�ع���ش(ا��ساب�

�أخرى ،�و حبة�الدومينوقاعدة�م�انية�ع���نصف��إ���س�ند� مفردات) 5( خمسة من تتألف :المفردات�المختلطة -

 .حبة�الدومينو�عددية�ع���النصف��خر�من�

�سيطة�من�ا��مع�التلك�ال���تنطوي�ع���قواعد�ا��ساب� مفردات) 5( خمسة���تتجسد�: المفردات�ا��سابية -

 .حبة�الدومينو�معًا�ل�لّ�جزء�من�ثن�ن� أو لطرحا

 ):D2000(التفك���المنطقي���اختبار �داف�أ�-

فض�
َ
درج�أ�م���داف�ال���أ

ُ
  :وال���تكمن����ختبار،� ا�إل��نوّد�����ذا�المنعطف�أن�ن

ذيالتعرف�ع��� -
ّ
 .و�الت�و�ن�العمل�ميدان�م�ارات�تز�د�من�فرص�نجاح�م���و ن�لد��م�قدرات��فراد�ال

- � �عند � �فرادتمي���القدرة �و �استخدامع�� �التفك��، �للمشم�ارات �السر�ع �ا��ل �إيجاد �ع��  القدرة
ّ

�ا��ياة�كلا ��� ت

 بصفة�عامة�و���العمل�بصفة�خاصة؛

 .للتعلم����المجال�الم��بمستوا�م����القدرات�العقلية�المّ�مة� �فراد�تبص��� -

 .ن�ال��اعة�ا��اصة����موضوع�مع�نبصرف�النظر�ع�،تعلملل�ات�ال��ك��ية�ع���معرفة�القابليةالقدر  -

 .�داء�السر�عة�والدّقة������ستجابةالقدرة�ع��� -

  ) : Raven(لــرافن) PMA( المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم: الثا�ي ختبار� 

  :ختبار�عر�ف��  -

 � �أك�� �من �من�اتاختبار �عد �و�و �العامة �العقلية �القدرة �لقياس �شيوعا ��إعداد الذ�اء �النفس جون�عالم

�عد�تطبيقھ�لا�تتأثر��المجندينفراد�وعالم�الوراثة�برو�س�نظرا�ل�ون�درجة�الذ�اء�المتحصل�عل��ا�للأ ) J .Raven "(رافن

قام�العالم�حيث�، PM 38ميت�حسب�سنة��ستعمال�،�وس (1938) ل����ة�سنةأو ��� .بالعوامل�المتعلقة�بالتعليم

بتصميم�عدّة�����من��1998-1960 ���ف��ة�ماب�نوشر�ائھ����البحث��(John Raven)النف��ّ���نجل��يّ�جون�رافن�

من�أش�ال��ندسية�مصورة�من�المصفوفات�المختلفة،�تتم����ب�سبة�صعو�ة�م��ايدة،�وال���ة���لّ ت�شال����اتختبار � 
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� �تتضمن �الدّراسة ��ذه ��� �المطبقة �وأر�عون �)مصفوفة( مفردة) 48(ثمانية �صاحب �و  ختبار� ، �إصدارات �عدة ��لّ لھ

� �موجھ ��إ��إصدار �من �معينة ��فرادفئة �السوق ��� ����ة �أخر �صدرت ،)2019(RAVEN’S™ Advanced 

Progressive Matrices – (Tests d'évaluation des aptitudes intellectuelles) .� �يص��  ختبار� بحيث

  .سنة�65سن��إ��سنوات��8من�مختلف�المستو�ات�العمر�ة�من�سن��ستخدامللا 

ھ��) 15: 2000(يو����زمزمي�
ّ
فر�ق��مع Guilfordقبل�جيلفورد��من Ravenالمصفوفات�لرافن��اختبار استخدم�أن

م�شبع��ختبار � نتائج�مفاد�ا�أن��إ���سلاح�الط��ان��مر��ي�خلال�ا��رب�العالمية�الثانية�وتوصل� من�علماء�النفس

ذي�ستدلال�الثا�ي� �عامل
ّ
�السياق�يقول�رافن�،�يخص�إدراك�العلاقات�ب�ن��ش�ال�ال �ختبار �  أن Ravenو����ذا

ھإيجاد�طر�قة�للاستدلال�و �إ����دف�
ّ
 Ravenرافن� نت��وا�يق�س�طاقة�الفرد����ال��ظة�ال���يطبق�ف��ا�المقياس،�أن

 . ختبار� ا�إل��حسب�العينة�الموجھ� الثلاثة�مع�تباين����درجة�الصعو�ة�اتھاختبار ه�لمفردات�إعداد����سلوبنفس�� 

رافن�العادي،�ثم��ختبار لا رافن�الثلاثة��ان�النص�ب��ك���م��ا��اتاختبار  حول من�الدراسات��عدد�كب��  وقد�أجري 

ذي�محل�ل�ذه�الدراسة،�رافن�المتقدم��اختبار رافن�الملون،�أما��اختبار بدرجة�أقل�
ّ
الثلاثة��اتختبار � فقد��ان�أقل��و�ال

  . و�و����ة�تجار�ة�مخصصة�للمؤسسات�من�حيث�الدراسات�ال���أجر�ت�عليھ

�و�اران��لّ �ش���و  �كرول � (Carol & Karen,1993 :185) من �ظ�ر�اختبار أن �تجر��ية�و لأ  رافن �طبعة ��� �مرة ل

���المملكة�المتحدة�) J.C.Raven( رافن. س. ع���يد�مؤلفھ�ج )1936( عامدراسة�استطلاعية�لتقن�نھ��جراءخصّصت�لإ 

ورت�السلسة) العظ���آنذاك بر�طانيا(
ُ
وظ�ر�) 1956(،�وال���ة�المنقحة�عام�)1938(عام��ختبار � من��(Série) وقد�ط

�و�� �إصدارات؛ �ثلاثة � اختبار�:م��ا �المستوى �المتتا�عة �للمصفوفات  PMS )Progressive Matrices  العاديرافن

Standard(والملون��،PMC )Progressive Matrices Coloured( ، المتقدم والمستوى )Pour Niveau Elevé( 

PMA )Progressive Matrices “Advenced”.(   

�ماسبق، �ضوء �و�� � �ذا �عن �مثالا�توضيحيا �لــ اختبار مفرداتس�سوق �المتتا�عة ����)Raven"(رافن"المصفوفات ،

  :التا���الش�لّ 
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  "لرافن"المصفوفات�المتتا�عة��اختبار ذج�من�و نم):  2(الش�لّ 

progressive-https://www.pearsonclinical.fr/pm-  معّد�بالإعتماد�ع���الموقع��لك��و�ي: المصدر

raven-de-matrices 

� ينقص�ا�وال���ختبار�� من��داخل��طار�الصغ�� ��ش�ال�ال�ندسيةمن�،�سلسلة�)2(رقميلاحظ�من�خلال�الش�لّ

  . 8ا����1جزء�يكمل�المصفوفة�منطقيا،�و�جابة�ال��يحة�ت�ون�موجودة�ب�ن��جابات��ختيار�ة�المرقمة�من�

  ؟�رافنالمصفوفات�المتتا�عة�لــ�اختبار يق�س�ماذا� -

� ��للمصفوفات�رافن�اختبار يق�س �و��ھ �ما ھ )2004(ا��ار�يحسب
ّ
��اختبار  أن �العقلية"لقياس  "السعة

(Intellectual Capacity)والسعة�العقلية�دون�وقت�محدد�ختبار � ،�ع���أن��عطى�لھ�ختبارللا للفرد�أثناء�تأديتھ���،

�را ��عرف�ا �الظروف�...": ���،نفكما �أفضل ��عطى �ا��الية�من�النمو�حينما ����مرحلتھ �بھ �يقوم ��ستطيع�الفرد�أن ما

� "....الممكنة �العقلية" يق�سكما � (Intellectual Efficiency) "الكفاية �وقت �تحديد �مع للمفحوص،��ختبار لا وذلك

درجة�النجاح����القيام�بالوظائف�والمقتضيات�ال���"لتحديد�سرعتھ����العمل�العق���المنظم،�والكفاية�العقلية��ع���

المصفوفات�ات�اختبار تق�س�أّ��ا��Ravan et al (1998)رافن�وآخر�ن� أر���اونفس�الفكرة،��.تتطل��ا�وظيفة�معينة

  :من���لّ المتتا�عة�

   : (capacity) السعة�العقلية�العامة: أولا

،�و���بذلك�تق�س��جابة�قوة�دون�تحديد�لوقت��اتاختبار �وذلك�عندما��عطى��اتختبار للا للفرد�أثناء�تأديتھ�

ذيدقة�الملاحظة�والتفك���الوا���المرتب�
ّ
لا��عتمـد�ع���المعلومات�السابقة�ال���اك�س��ا�الفرد،�حيث�يؤكد�رافن��ال

https://www.pearsonclinical.fr/pm-progressive-matrices-de-raven
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ع���ف�م�أش�ال�عديمة�المع��،�عليھ��ختبار �  إجراءلطاقة�ال��ص���ظة��اختبار المصفوفات�المتتا�عـة��اتاختبار أن�

ضة،�و�ذلك�ين���طر�قة�نظام�من�نظم�العلاقات�المعرو ��لّ ملاحظ��ا�وإدراك�العلاقات�بي��ا،�وف�م��ش�ال،�وإكمال�

��ستدلال ��� � .منظمة �والوراثية،��ختبار �  استخدامو�فضل �الدراسات���سانية، �مجال ��� �العقلية لقياس�السعة

 و�
ّ
  .ي�يكية�ل

  :(Proficiency)الكفاية�العقلية: ثانيا

دقيقة،�و���بذلك�تق�س�) 40-30(ب�ن�سرعة�يتم�فيـھ�تحديد�وقت�للإجابة��اختبار �فرد،�وذلك�عندما��عطى�لل

ذي �فراد�قدرة�الفرد�ع���إصدار�أح�ام�سر�عة�ودقيقة�حسب�متطلبات�الموقف،�ولذلك��ستخدم�للتمي���ب�ن�
ّ
ن�ال

�الـتفك���و ��� �سرعة ذي �فرادلد��م
ّ
�التفك��ال ��� �بطء �لد��م �. ن �الكفاءة��اتاختبار  استخدامو�فضل �لقياس رافن

  ال��بوي�والتوجيھو الم��� العقلية����مجـال��ختيـار�

�: ثالثا �للذ�اء �العام � IG  /)(Intelligence généraleالعامل �أكدّ لسب��مان، �أن��حيث �العلماء كث���من

��اتاختبار  �العام، �للعامل
ً
�جيدا

ً
��عت���مقياسا �أّ��ارافن �أش�ر��كما �وأك���ا��اتختبار � من �أثر�الثقافة �من المتحررة

 
ً
  .صمّم�ليغطي�مجالا�واسعا�من�القدرات�العقلية�.ان�شارا

�إ ،�)Papier et crayon(يص���للتطبيق�الفردي�وا��م���من�نوع�ورقة�وقلم�العامةالقدرات�العقلية� اختبارنّ

� ��صعبمرَتبة �إ�� ��س�ل �ش�من ���لّ ع�� �من �ش�ختبار � مصفوفة �ع�� �مختلفة �رقمية �قيم �وت�ت�����لّ ��ا �ند���،

 . لابد�من�إيجاد�ا�و����ال����عت���إجابة�بمصفوفة�فارغة

ذيع����طفال��ختبار � يطبق��ذا�.  وضع����قالب�مصفوفة�ليق�س�القدرة�العقليّة�العامة���جو�ره��ختبار فالا 
ّ
ن�ال

سنة�فما�فوق،�و�طبق�كذلك��)18( ثمانية�عشرة،��وع���الراشدين�من�)سنة�12 –سنوات��6(أعمار�م�ما�ب�ن��حاو ت�� 

�اء�ا��ماعية�غ���من�ب�ن�اختبارات��عت���و . ،�و�ل�شر�حة�لد��ا����ة�من��ختبار�ا��اص���اع���فئة�كبار�السن
ّ

الذ

� فظيّة
ّ
�و �ك���الل �إستخدامشيوعًا ��ونھ ��اختبار ا، غة

ّ
�الل ��ستخدم �قد �لكنھ �أدا�ي ��عليماتفقط �مكن�و  ھوإرشادات�ھ��

 . فحوصلملغة�ا�حسبترجم��ا�
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����و �رحمة �تضيف �السياق، �) 2004(ذات �المتقدم اختبارأنّ �المستوى �المتتا�عة ��المصفوفات �عدّ�) Raven (رافن

�ع��� �تجعلھ �عالمية �وش�رة �جيدة �قياسية �وخصائص �الموثوقية، �من �يتم���بھ �لما �نظرًا �اء
ّ

�الذ �لقياس �أساسية تقنية

�اء�العام�ال���تتم���ب�اتاختبار مستوى�عالِ�من���مية،�ودقة�النتائج�ال����عط��ا،�و�و�أحد�
ّ

ا�لا�تتأثر�بالثقافة�أّ��الذ

�اء�أّ��بمع���
ّ

ذيا�تق�س�الذ
ّ
 . لا�يرتبط�بالثقافة ال

. ورقة�وقلم�استخدامتطبيقھ��إجراء،�يتطلب�مفردة�)48( ثمانية�وأر�عون  من�ختبار � ) مفردة( مصفوفة��لّ ت�ونت�

� �أسّست �السياق، �ذات �المتقدمو�� �المستوى �المتتا�عة �ال لتق�س المصفوفات �القدرة �من� ،عامةالعقلية �تتدرج ال��

،�بحيث�)حسب�ال���ة( بدائل�8ح����6اقتطع�منھ�جزء�مع�ن�وتحتھ���لّ من�ش�ختبار �  يتألف  .صعو�ةال الس�ولة�إ��

�ناقصتار�الممتحن�من�بي��ا�ا��زء�الخيعطاة،�و����ذه�ا��الة�الم بدائلالمن�ب�ن�أن�يختار�ا��زء�الناقص��متحنع���الم

 ���المجموع�ال�ختبار � ع����الممتحنوعلامة��جابة�وُ��َ�ل�رقم�ا����ورقة��و���،
ّ

للتوضيح�. ��للإجابات�ال��يحةك�

����سياق�نموذج�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم� �مب�نًا
ً
أحد�ع����جابة�طر�قة�،�و )PMA(أك���س�سُوقُ�مثالا

  :مفردات��ختبار

  

  لرافن المصفوفات�المتتا�عة اختبار�أحد�مفرداتع����جابة�طر�قة��:)3(رقم��لّ الش

https://www.pearsonclinical.fr/pm-  معّد�بالإعتماد�ع���الموقع��لك��و�ي�:المصدر

raven-de-matrices-progressive 

�ع��� ��سفل ��� �الموجود �الناقص �ا��زء �يلاحظ �عل��ا، �وللاجابة �المتتا�عة، �اختبار�المصفوفات �من �المفردة ��ذه ��

� �ثمانية �ب�ن �إيجاده �و�و�المطلوب ��طار�الداخ�� �داخل �إجابة�) 8(اليم�ن ��نالك �أن �علما �مرقمة، �اختيار�ة إجابات

م��ايد،�بمع���يلاحظ�من��ع���إ����سفل�ز�ادة��دائرة�واحدة���يحة�فقط،�منطق�العلاقة�����ذه�المفردة���و�

https://www.pearsonclinical.fr/pm-progressive-matrices-de-raven
https://www.pearsonclinical.fr/pm-progressive-matrices-de-raven
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رقم�اك�������ل�سطر�،�و�ذه�بال�سبة���ميع���ش�ال�من��ع���ا����سفل،�ومنھ��جابة�الناقصة�����ذه�الفقرة����

� ��عض�ا) (8(ثمانية �دوائر�داخل �ثلاث ل
ّ
�تمث ��خت) ال�� ��ذا ��� �الفقرات، �اس�ل �من �الفقرة بار��عرض�و�عت����ذه

ل�مفردة،�وجب�اختيار��جابة�
ّ
المفردات�بوضوح������م��سّ�ل�للمفحوص�تمي���الش�لّ،����كراسة�و�لّ�صفحة�تمث

ال��يحة،�وتختلف�طر�قة�إيجاد�ا��ل�من���ص�لأخر�ومن�مفردة��لأخرى،��عد�إيجاد�ا��ل�يدوّن����ورقة��جابة��

  .���الم�ان�المخصص�لھ�و�كمل�المفردات�القادمة

  ): الممتحن(ع���الدّرجة�ال���يحصل�عل��ا�الفرد�ختبارات� ات�إجراءمصادر�أخطاء�) 9

ما،�فإنّ�درجتھ�ع����ااختبار ا��الة�ال���ي�ون�عل��ا�الفرد�عندما�يؤدي�) 177-176: 2009(حسب�ما�أردفھ�معمر�ة�

ع���س�يل�–لقياس�ا��ختبار � البعد�عن�ا��اصية�ال���صمّم���لّ قد�تتأثر�بظروف�وعوامل�عديدة،��عيدة��ختبار � �ذا�

  .�غ���المزاج��ا��وف�والتوتر�أو �ش�ت��ن�باه��-المثال

�عن��ذا،�ينطوي�
ً
،�قد�تؤثر����الدّرجة�ال���يحصل�ختبار� ع���طر�قة�ال���يباشر���ا�المطبق�تطبيق��ختبار � فضلا

بالضغط،��متحنمُتغ���المزاج�ف�شعر�معھ�الم�أو قد�ي�ون�المطبق�عدوا�ي��-مثال�ع���ذلك- ���أو ،�ولعلّ�متحنعل��ا�الم

�ذه�العوامل�تجسد����ظ�ور��عض��يحاءات��اتختبار � ات�تطبيق�إجراءقد�ي�ون�غ���مدرب�جيدا�ع����أو وا��وف�

 . ���إجابات�معينة

ي���أن�نؤخذ��متحنالدّرجة�ال���يحصل�عل��ا�الم�ات�التطبيق�ع��إجراءتؤثر�الظروف�ا��ارجية�المحيطة��عملية�

� �الموقف ��ذا ذيمثال
ّ
�مثالا�عن�الم�ان��ال ذيذكرناه

ّ
��شعر�الم�ال �التطبيق،�قد �والتوتر�من��متحنيجرى�فيھ با��وف،

ذيجراء�الظروف�
ّ
 .يتواجد���ا�ال

حوص�وأخر�ع���مضمون�إذ�یمكن�إرجاع�أنماط�وتنوع��جابات�ب�ن�مف) 1980( فرجع���غرار�ما�ذكرناه،�يو���

����ن�من��المقلق�خلال�عملیة��ختیار،�بحیث��عا�ي��عض�الم�ي ختبار � ،�وحسب�الموقف�الممتحنحالة��إ�� ختبار� 

� ��أو  ختبار� مواج�ة �لأداء ��اختبار ا��لوس �مماثلة �بمواقف �متعلقة �سابقة �خ��ات �المعاناة ��ذه خفي
ُ
�ت �وقد �أو مع�ن،

غ���ذلك�من�العوامل�ال���تنعكس��أو قد�ت�ون�طبيعة�الدّرجة�مرتفعة�من�التوتر��أو ،�ختبار� تحمل�قلقا�من�ن�یجة�

  .  ختبار� ع���أداء�مفحوص�فتؤثر����دّرجة�
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  :خلاصة�الفصل -

�أو� �العامة �العقلية �القدرة �تق�س �ال�� �أ��ا �الذ�اء �اختبارات ��عر�ف �يمكن �أنھ �آنفا، �سبق �مما �الباحث �ستخلص

يقوم���ا��خصا�ي�. يمكن�أن�ت�ون�فردية�أو�جماعية،�والبعض��خر�م��ا�لفظي�وغ���لفظي�الذ�اء،�و��ذه��ختبارات

�اء����قدرة��مدلول  الباحث�أيضا�واست�بط.  النف�������المجال�الم��،�أو�الباحث����مجال�البحث�العل�����ادي��
ّ

الذ

� �العقلية �القدرات �من �تتم���بمجموعة �عقلية �السلوك�ما��ك�،التفك���المنطقي�وعملية �وح�� والتصرف��،الصائب

ذي�يصدر�عن�الفرد
ّ
  .ال
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  :الفصل�الرا�ع

ة�وفق�نموذج�أ�عاد�ال��صيّ 

 العوامل�ا��مسة�الك��ى�
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 :تم�يد -

مة�
ّ
��من�ال�شر����فرد���ص�تھ�ال���تم��ه�عن��خر�ن،�ولكن�قد�ي�شابھ�الكث���لّ ال��صيّة�أنّ�ل����ساسية�إنّ�المسل

عن�ال��صيّة����علم�النفس�وعلوم�ال��بية�كما��ا��ديثف. معينة�يمكن��عر�ف�ا�وقياس�ا�أ�عادو���السمات�ال��صيّة�

لوصف�ال��صيّة��تأس�س�نموذج�مناسب�إ��أنّ�علم�النفس���دف�منذ�أمد�طو�ل��Digman(1990(يو���لنا�ديجمان�

�لل��صية��استخدامو  �المفسرة �النماذج �من �ظ�ر�عدد �وقد �ال��صيّة، ��ضطرابات �وعلاج ����يص ��� �النموذج �ذا

�ما �أش�ر�ا �ب ا��ديثة �ا��مسة�عرف �العوامل �أك���النماذج�The Five Factors Model نموذج �من �نموذج �باعتباره ،

�النفس �علم �مجال ��� �للتطبيق �والقابلة �وسو�����ش�� . ال��صيّة العملية  Goldberg & Saucier(1998( جولدب��ج

�ي �ث�ت �وقد �المختلفة �النفسية �للت�بؤ�با��صائص �جيدة �سي�وم��ية �خصائص �ع�� �النموذج ��ذا ھحتوي
ّ
�الصلة��أن وثيق

  .بالب�ئات�الثقافية�المختلفة

أوجدوا�قواسم�مش��كة�����راء�و �المنظر�ن،�ولكن�اتفق�الباحثون����علم�النفس�اختلافبإذ�يختلف��عر�ف�ال��صيّة�

التنظیم�الدینامی�ي�المستمر�داخل�الفرد�لتلك�:"...بأّ��ا ) 1937Allport( لبورتأجوردن�مثل� ����عر�ف�م�لمف�وم�ال��صيّة

استخدم�العديد�من�الباحث�ن����مجال�علم�نفس� ...."�ج�زة�النفسیة�ا��سمیة�ال���تحدد�طا�عھ�الفر�د����تكيفھ�لبی�تھ

ع����تفاقبالاأ�عاد�ال��صيّة؟�وذلك�ما�عدد�: عن�ال�ساؤل �جابة�ال��صيّة�المن���المتمركز�ع���المتغ��ات،�واستطاعوا�

.   Costa & McCrae) 1992( ؛�و�وستا�وماكري )2007(الرو�تع��م��ا�دراسة نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية

����علم�نفس�ال��صيّة،�لنجاح�معظم��إ��و�عد�نموذج�تص�يف�ال��صيّة�
ً
خمسة�عوامل�ك��ى�من�أك���النماذج�قبولا

� �القياس �طرق ��عدد �برغم �الك��ى �العوامل ��ذه �عن �الكشف ��� �. العينات�اختلافو الباحث�ن ��� �جولدب��ج�كما دراسة

)Goldberg (1961� �وماكري �و�وستا �Costa & McCrae (1992)؛ �و�نصاري ؛ �ا��الق ��اظم�)1997،1996( عبد ؛

�الرو�تع)2001( �أبو��اشم)2007(؛ �). 2010(؛ ���لّ �عرف �وجون �ماكري �العوامل��McCrae &John (1992(من نموذج

ھا��مسة�الك��ى�لل��صية�ب
ّ
ھنموذج�يقوم�ع���تصور�مؤداه��أن

ّ
ا�يتج������خمسة�عوامل�يمكن�وصف�ال��صيّة�وصفً �أن

��أساسية، �ش�لّ � :��،CEANOع�� �ا��بـرة �علـى �؛) O( )Opennes on experience(�نفتـاح �الضم��  )C(يقظـة

)Conscientionsness(ن�ساطية ؛� (E) )Extraversion(الطيبة� ،(A) )Agreeableness(العـصابية ؛(N)  

)Neuroticism(.  
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  :ل��صيّةل اللغوي �تعر�فال. 1

�) 145: 2013(وعو�ن�؛قشاشطة يرى  :اللغوي �تعر�فال: أولا �  أنّ
ّ
��ل �" ��صية" مة �من قرب�أ و�و ،"��ص"أصل�ا

�المادي�إ�� للإشارة �م" الف��يقي" ا��سم �و�ناك �أخر�عللإ�سان، ذي��
ّ
��ال ���مھ�عت���ال��ص �خلال �بھمن �والمراد ، 

 .و�خر�ع���المع���السي�ولو���،حد�ما�ع���المع���الماديأإثبات�الذات،�ومن��ذين�المعني�ن�اشتمال�

ذي�جاء�بھ
ّ
 أنّ�) 6�،7: 2001(عبد�الله��أما�التعر�ف�ال

ّ
صفات�ال��ص�ال����حسن�ا��ديث�عن���ال��صية� مة�ل

  .والتمايز التفاوتل�ع���واستعمال�ا�يدّ  تم��ه�عن�غ��ه،

� �الكما �لسان ��� ��و�) 49: 2003( منظور �ابن�،عربجاء �و "ال��ص ��عيد، �من �تراه ���سان ���لّ سواد �رايت����ء

  .وظ�ور �ارتفاعجسم�لھ���لّ ال��ص��و��بأنّ �أيضا��صھ،�وورد��رايت� نھاجسم

�ال��صية مة
ّ
��ل �أصل �إ�� �رجعنا � Personality ولو ��نجل��ية�اللغة�� �إل��ا �أشار �كما �نجدّ�ا �فإننا �الا�،

)Kala,1990 :467( اللاتي�� من��صل ةمشتق  (Persona)و�ع����ذه�ال� 
ّ
ذيمة�القناع��ل

ّ
يل�سھ�الممثل����العصور��ال

� �فيظ�ر�ا��م�ور القديمة �المسرح �خشبة �ع�� �دوره �يتما���بمظ�ر�ليظ�ر� ليؤدي ذي� خاص
ّ
�ال �المسر�� �الدور طبيعة

  .يؤديھ

 منظوره،�إحسب� �لّ قد�اختلفوا�فيما�بي��م����تحديد�مف�وم�لل��صية��الباحث�نأن��الباحث�ومن��نا��ست�تج
ّ
 لا

� ��� �أأّ��م �قد ��عر�فا��م �بالم�وناتحاولغلب �السلوك، �الظا�ر�من �ب�ن �ا��مع �للفرد وا �النظرة� ،الداخلية �إضافة مع

   .جتماعية�والبي�ية� 

  :التعر�ف��صطلا��: ثانيا

ل�لمف�وم�ال��صيّة����الكتابات�المرجعية�المتخصصة�����ذا�الشأن،�و�ذا�ما�نلتمسھ�من�و ايقت����التعر�ف�المتد

الصفات�ا��سدية�وا��لقية�المم��ة�لفرد�ما،�����ت�امل: أنّ�ال��صيّة) 147:2005( من�فليھ�والسيد��لّ  وج�ة�نظر

المم��ات�ا��سمية�والعقلية�والمزاجية�ال���تبدو�����أو و���مف�وم�يم���الفرد�من�حيث��و�وحدة�مت�املة�من�الصفات�

ھ�ا��لقية،�وآرائھ،�ومعتقداتھ�دوافع�الفرد�وعواطفھ،�وميولھ�وسمات��لّ �عاملھ�مع��خر�ن،�ومن�ثم�فال��صيّة��ش
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�اجتماعية�اتواتجا� �وقيم �أ�داف �من �يتخذه �وما �ومعلوماتھ، �وموا�بھ، �وقدراتھ، �وذ�ائھ، ��جتماعية، �وعاداتھ ھ،

  .���ا��ياة�ھوفلسفة،�واتجا�ات

ذيذلك�ال���ء�: بأنّ�ال��صيّة�)50:2009(نقلا�عن�حر�م�) Cattell" (�اتل"،�نفس�الفكرة�أثار�او 
ّ
�سمح�بالت�بؤ��ال

  . بما�سيفعلھ�ال��ص����موقف�مع�ن

خاص�بالفرد�تزوده�بالقدرة�ع���أن� ال��صية����نظام�عص���نف��� Allportألبورت� ،��عرفأخرى  زاو�ةومن�

�ثابتة�من�السلوك�التكيفي�والتعب��ي �إ�� ستجاباتا يصدر
ً
  .عدد�من�الت�ب��ات�وفيھ�أش�الا

 المجموع�ال: ��) Eysenck" (آيزنك "يراه ما وحسب عليھ المتفق فإنّ  ال��صيّة، حول�مف�وم �راء �عدّد ورغم
ّ

��ك�

 �ش الذ�نية، داة�  ب�ية و�عدّ . للأنماط�السلوكية�الظا�رة�وال�امنة،�المقررة�بالوراثة�والمحيط
ّ
 عن التعب�� لضمان ت�ل

  .بھ ا��اصة ��ص�تھ الب�ية، �ذه لتقو�ة الفرد أسلوب �لّ و�ش . �ساسية� ا��وافز

مركب�من�المعارف�والعواطف��بأّ��ا (Triandis & Suh, 2002, 136) من�منظور �ال��صية و�مكن�أيضا�تصور  

    .��العالموالعادات�ال���تحدد�التكيف�الفر�د�والمم���للفرد��

 للصفات�ا��سديةالتنظيم�المت�امل�الدينامي�ي�...”: بأّ��ا���موسوعة�علم�النفس��عرّف�ا�علماء�النفسووفقا�ل�ذا،�

  ...".�جتماعيةوالعقلية�وا��لقية�و�جتماعية�للفرد،�كما�تب�ن�للآخر�ن�خلال�عملية��خذ�والعطاء����ا��ياة�

داخل�الفرد�لتلك� التنظيم�الدينامي�:"...بأّ��ا�ال��صية�ف�عرّ و  (Allport ,1937) لبورتأ�و�نفس�الفكرة�أثار�ا�

ذيأما�التعر�ف� ."...تحدد�طا�عھ�ا��اص����توافقھ�لبي�تھ�ج�زة�النفسية�وا��سمية�ال���
ّ
 وضعھ�جيلفورد ال

(Guilford, 1959) ذي��صية�الفرد����ذلك�النموذج�الفر�د�
ّ
  .  تت�ون�منھ�سماتھ�ال

�و ف �يم���ا �وما �السالفة، �التعر�فات �من �توضيحھ �تم �ما �خلال �من �مف�وم�ما �إدراج �س�تم �الباحث�ن، �عليھ اتفق

����سمية��ختلفوااأّ��م�غ����أ�عاد���خمسة�ع���توحيد�سمات�ال��صيّة��اتفقواأنّ�العديد�من�الباحث�ن،��ال��صيّة

  .،�وع���الرّغم�من��ذا�التباين�تبقى��ذه�النماذج�مرتبطة�فيما�بي��ا�عاد�ذه��
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  :ةالعوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّ مدخل�حول�.  3

   :ةلل��صيّ لعوامل�ا��مسة�الك��ى�لنبذة�تار�خية� -

�نصي��ا��احتل �ال��صيّة �دراسة �وجدت �وقد �النفسية، �الدّراسة �من �العديد ��� ��امة �م�انة �ال��صيّة موضوع

�بصورة� �وتحليل�ا �ف�م�ا �خلال �من �يمكن �ال�� ��ساسية �النواة �باعتبار�ا �العالم، ��� �النفس �علماء �عناية �ك���من

  . دقيقة����بناء�و�عديل���صية�الفرد�نحو��فضل

سمة�نفسية�من�قاموس�و��س���ال�امل�)  1936(ح�ن�جمع�ألبورت،�وأوديبورت�� جع�بدايات�ظ�ور��ذا�النموذجتر 

�ذه�القائمة�فيما��عد�من�خلال�إضافة��لّ�المجموعات�و�نواع�ال���) 1940(،�وقد�عزز��اتل�)1925(الدو���ا��ديد�

ھ) 2019(الفت���ندول��إليھما��ش����إ��وان��ت�. لاحظ�ا�ووصف�ا�علماء�النفس�ع���مدى�القرن�الما���
ّ
توصل��اتل��أن

)Cattel (وجود�ستة�عشر�إ��)ب�نما�) 16�،
ً
لصعاملا

ُ
لا�ذلك�) 13(ةثلاثة�عشر �إ��) Guilford(جيلفورد��خ

َ
،�ثم�ت

ً
عاملا

ذي )Eysenck(آيزنك�
ّ
ون�ال��صيّة،�ب�نما�ب�ن�باحث لوصف��ساسيةبر�ن�ع���وجود�عامل�ن�اثن�ن�فقط�للسمات��ال

؛�Digman؛�ديجمان�Smithسميث�( Big Five Factors Modelآخرون�ع���نموذج�العوامل�ا��مسة�لل��صية�

ذي)  John؛�جون��McCrae وماكري 
ّ
ھ إليھأش����ال

ّ
 .من�أك���النماذج�قبولا����تحدّيد�العوامل�الك��ى�لل��صية�أن

�(Costa)،�كما�اعد��وستا�1961عوامل��وظ�رت�سنة�) 5(ع���خمسة) Goldberg(كما�أشتمل�نموذج��جولدب��ج�

ـــاه�أظ�رت�دراساتھ�ثلاثة ــ ) 2(عوامــــل�فقط�لكنھ�وسع�مدر�اتھ�فأضاف�عامــــلان) 3(قائمة����بداية�عملھ�����ذا��تجــ

  .عوامل) 5(آخران�لتصبـــح�خمسة

. وإذا���صنا�مواقف�الدّراسات�السابقة�من�ا��صائص�السي�وم��ية�للمقياس�فإننا�نجد�ف��ا�تباينا�ل�س��سيطا

���نتائج�التحليل�العام����ستكشا���والتوكيدي�حول�عدد�العوامل��اختلافأنّ��ناك� )2013(رد�عن��نصاري أو لقد�

 �20 إ�� 5( ماب�ن�تراوححيث�المستخرجة�من�النموذج�
ً
   . )عاملا

ھ� )439: 1988(علاوة�عن�ذلك،��ش���ابرا�يم
ّ
�لاستخدام��عود�الفضل�الكب���لتحديد��ذه�العوامل��ش�لّ�دقيقأن

�ف�م من�� �ولا�يؤثر�ع�� �ال��صية، �عن �المعلومات �إثراء �ع�� �سلبيا �لا�يؤثر�تأث��ا ذي
ّ
�ال �العام�� التص�يفات� التحليل



64 
 

�اختصار�ا �ولا�يتم �المتنوعة، �ال�شر�ة �والعوامل ���عاد �من �عدد �اقل �إ�� �أو�التخم�ن� ع���بالاعتمادلسمات ا��دس

  .�عتباطي

�لل��صيّة �كبناء �العوامل�ا��مسة �ع�� �وايزنك ��اتل �مثل �كبار�الباحث�ن �اتفاق �عدم ��ناك �أنّ �المقابل� .وكما و��

،��McCrae & John )2004(وآخرون�فإنّ�بحوث�ماكري�) 2013(ه��نصاري�ردنا�أعلاه،�وأكدّ أو ل�ذا�النقد،�وكما�

� �وآخرون �فرو �لإ أكدّ ) 2013(ورانت �وصلاحيتھ �المقياس، �وصدق �ثبات �الثقافات��جراءت �ع�� �مقارنة دراسات

  ). ا��ضارات(

 & John)نقلا�عن�جون�وسر�فستفا��McCrae & John, 1992: 176)( ����ذا��طار،��عرف�ماكري�وجون�

Srivastava (1990)�� �خمسة ��� �ال��صيّة �سمات �توحيد �ع�� �اتفقوا �الباحث�ن �من �العديد م�أّ��غ����،أ�عادأنّ

  . ،�وع���الرّغم�من��ذا�التباين�تبقى��ذه�النماذج�مرتبطة�فيما�بي��ا�عاداختلفوا�����سمية��ذه��

 : �عر�ف�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية  .4

عوامـل�ال��صيّة�ا��مـسة�تجسدت��تناولتأنّ�من�أشـ�ر�النمـاذج�التـي� Linden & al (2010)لندان�وآخرون��أشار 

� �جولـدب��ج �نمـوذج ���Goldberg (1981)؛ �ديجمـان �Digman(1990(؛ �ومـاكري �و�وسـتا ،Costa & McCrae (1999)�

 Opennes( (O)�نفتـاح�علـى�ا��بـرة� :و�تضمن��ذا�التنظيم�ال�رمي�للسمات�خمسة�عوامل�رئ�سية�لوصف�ال��صيّة��

on experience (؛� �الضم��  (A)الطيبة،)Extraversion( (E) �ن�ساطية ؛)Conscientionsness( (C)يقظـة

)Agreeableness(العـصابية ؛(N)  )Neuroticism(.  

 McCrae)  " (ماكري�وجون "من��لّ المختلفة،�يو����ات���ا�����دبيات�المرجعية�وا��لفيأو أبرز�التعر�فات�و �إنّ�من

& John, 1992: 176 نموذج�يقوم�: بأنّ�نموذج�العوامـل�ا��مـسة�الكبـرى�لل��صية�يقصد���ا) 6: 2012 (ج��عن�نقلا�

ھع���تصور�مؤداه�
ّ
�نفتـاح�علـى�: مـن�خـلال�خمـسة�عوامـل�أساسـية�و�ـي��املا �اقتصادياوصـفًا��يمكن�وصـف�ال��صيّة�أن

� �؛) Opennes on experience( (O)ا��بـرة �الضم��  (E) �ن�ساطية ؛)Conscientionsness( (C)يقظـة

)Extraversion(الطيبة�،�،(A) )Agreeableness(العـصابية ؛(N)  )Neuroticism( .  

أنّ�العديد�من�الباحث�ن�وعلماء�النفس،�اتفقوا�ع���توحيد�سمات�ال��صيّة����خمسة��2012)(ووفقًا�لما�حدّده�الشرع
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،�وع���الرّغم�من��ذا�التباين�تبقى��ذه�النماذج�مرتبطة�فيما�بي��ا،�و�عود��عاد����سمية��ذه���م�اختلفواأّ��غ����أ�عاد

ا��مسة�الناتجة�ت�ون�متعلقة���عادصعو�ة��سمية�العوامل�الناتجة�عن�التحليل�العام���وكما�أنّ���إ�� التفاوتس�ب��ذا�

   .بالمعاي���ال���خضعت�ل�ا�الدّراسة

�أكدّ  �العوامل��لّ  أنّ �)06: 1996(�نصاري �إذ �عن �تماما �مستقل �عامل �عن �عبارة �م��ا �ترقيم� ،�خرى �عامل و�عكس

   .الواقعية�الباحـــث�ن�ع���ظ�ور�العـــوامل�ا��مسة����دراسا��م�تفاقاإ���خمسة�العوامل�من�واحــــد�

 ك��ى  أ�عاد خمسة عمومًا �عكس ال��صية خصائص �� الفردية الفروق أنّ �ومـاكري  �وستا ق��حا ،)1985(عام ��

 ون�يجة ).C( والضم�� ،) A( والقبول  ،) O( التجر�ة ع�� و�نفتاح ،) E( و�ن�ساط ،) N( العصابية: والمتمثلة����للسمات

 تأكيد�ا أعيد قد ال��صية أ�عاد �� الفردية اتختلافللا  الك��ى  ا��مسة للعوامل المف��ضة العالمية الب�ية �ذه فإنّ  لذلك،

� John & Srivastava(1999)مختلفة ثقافات من التجر��ية راساتالدّ  من يح��� لا عدد ع��  & McCrae(1997)؛

Costa  إطارًا الك��ى  ا��مسة ال��صية أ�عاد تمثل �ن، ح��  
ً

  ،مقبولا
ً

� وشاملا  ال��صية سمات ب�ية يدلتحدّ  وواسعًا،

  .�ساسية�

� �ذلك �ضوء �� 
ّ
��ل �(Linden & al, 2010) "لندان" أشارھ، �� �التـي �أشـ�ر�النمـاذج �من �ال��صيّة��تناولتأنّ عوامـل

��� �تجسدت �وال�� �: ا��مـسة �و)Digman,1990" (ديجمـان"نمـوذج �ومـاكري "، ،�) Costa & McCrae , 1999" (�وسـتا

� �جولـدب��ج �. (Goldberg, 1981)ونموذج �خمسة �للسمات �التنظيم ����أو  أ�عاد�ذا �ال��صيّة �لوصف �أساسية  :عوامل

� �ا��بـرة �علـى �الضم���؛) Opennes on experience( (O)�نفتـاح  (E) �ن�ساطية ؛)Conscientionsness( (C)يقظـة

)Extraversion(الطيبة�،(A) )Agreeableness(العـصابية ؛(N)  )Neuroticism(.عرج�عل��ا�و�ذا�ما�س�ناقشھ�وال���سن�

  . لاحقا�����ذا�الفصل

   :ا��مسة�الك��ى����ال��صيّة�العواملنموذج�خصائص�. 5

 سـع�نمـاذج�ال��صيّةأو و�دافع�ما�سبق،�ظ�رت�مم��ات��عتِ���نمـوذج�العوامـل�ا��مـسة�الكبـرى����ال��صيّة�مـن�

��ن�شاراا �الدّ تناولتحيـث �مــن �العديــد �الــنفس�ــھ �وعلم �ال��صيّة �نفــس �كعلم �مختلفة �مجــالات �فــي �والبحوث راســات

  .وعلم�الــنفس�الـصنا���التنظيمــي،�وعلم�النفس�العيادي�لدراسة�الفروق�الفردية�جتما��،�
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� �ديجمان �يرى ��نا ��و��ك���عملية�أنّ  Digman(1990)ومن �النموذج �المقاي�س �ذا �ضمن �للتطبيق  وقابلية

�أيضا،�و�رى�لل��صية�خرى العاملية��  الموجودة����علم�نفس�ال��صية،�حيث�ت�سق�العوامل�ا��مسة�مع�النماذج

،��عادأن�العوامل�ا��مسة�أعطت�مجموعة�مفيدة�من��
ً
ا��عطي�أّ��الفردية،�كما��اتختلاف� وال���تم��� الواسعة�جدا

�حول�تركيب�ال��صية
ً
�وا��ا

ً
  .جوابا

ال��صية�وت�امل�ا�مع�ا��وانب��جتماعية��أ�عادتحديد�أنّ�) 10: 2012(و�جب�النظر�إ���ما�أشار�إليھ،�ا��سي���

عندما�يواجھ�الفرد�موقف�صعب��ختيار،��اختيار�التخصص�مثلا،�وتوضيح� سوف�يمدنا�بت�بؤ�قوي��سلوك��ختيار

��ذه �ب�ن �البي�ية �النجاح���عاد� العلاقة �لان �الم�� �والنجاح �للتلميذ، �الدرا��� �الت�بؤ�بالنجاح �ع�� ��ساعد سوف

  .الت�بؤ�طو�ل��مد�للنجاح�الم���مستقبلا د�ع��الدرا�����ساع

) 3: 2006(وا��،�را����المتنا�لمعرفة�خصائص�نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى����ال��صيّة�يذكر�حاولو���صدّد�م

مرتبـة�النظر�ـة�النفـسية،�حيـث��إ��أنّ�نمـوذج�العوامـل�ا��مـسة�الكبـرى�لل��ـصية�يرتقـي�) 27: 2012( نقلا�عن�ج��

مقبولــة��تتـوافر�للنمـوذج�معظـم�معـاي���وشـروط�النظر�ـة�ا��يـدة،�فـالنموذج�يتـصف�بالملائمــة�ولا�يتعــارض�مــع�نظر�ـات

  .فــي�الوقــت�الـرا�ن،�يتــضمن�نوعًــا�مــن�التــص�يف�العلمـي�قـابلا�للتطبيـق�العملـي

  : �ساسية���مسة�الك��ى�نموذج�العوامل�ا.  6

� �لل��صية �نموذج �الك��ى �ا��مسة �العوامل �النمـاذج�) The big five model of personality(�عدّ �أ�ــم مــن

أنّ�نموذج�العوامل�ا��مسة�) 18: 1988(وأحــد��ا�التــي�فــسرت�ســمات�ال��صيّة،�و�ذا�ما�نلتمسھ�لما�ورد�عن��اظم�

ـا�وحـذفنا�م��ـا�إل��تجميـع�أشـتات�الـسمات�المتنـاثرة�فـي�فئـات�أساسـية،�و�ـذه�الفئـات�م�مـا�أضـفنا��إ��الكبـرى���دف�

ع��ا�بأي�حال�من��حوال�فـي�وصـف�ال��صيّة��ستغناء� أو�عوامل،�ولا�يمكن�تبقـى�محافظـة�علـى�وجود�ـا�كفئـات�

  .لبحث�عن�تص�يف�محكم�لسمات�ال��صيّةا�إ����ـدف��ـذا�النموذج��أخرى ��ـسانية،�و�عبـارة�

� �ا��تاتنة �يرى �السابق، �للتعر�ف �سمات�) 245: 2013(بتعب���مرادف �ع�� �مؤسس �ا��مسة �العوامل �نموذج أنّ

سمات�تحدّد�بدّقة�نوعية�الصفة��أو جھ�أو خمسة�عوامل�عامة�وعر�ضة،�تتضمن���لّ ال��صيّة�منظمة��رميا�و�ش

   :�شمل�نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى�للعوامل�التالية .العامة�للسمات��عادو�س���تحت��
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  ): Openness(�نفتاحية�ع���ا����ة�. 1

� �السمة ��ذه �أ��اب �و�تصف �بقي�� �أشار�إل��ا �) 428: 2015(كما �وا��يا�تمامات� ب�نوع �وحب�، �الواسع، ل

� �ست�تاجو�  و�بت�ار�،ك�شافو��ستطلاع ��عض�ا ��مور �ر�ط �ع�� �والقدرة �أف�ار��خر�ن�، �يح��مون �كما ببعض،

 العالم�كم�ان�للتعلم،�و�قدرون�الفنون،�و�حبون��شياء�ا��ميلة،�و�تمتعون�بمشاعر�عاطفية�إ��و�نظرون� وآراء�م،

�مع�التحصيل���ادي��
ً
  .تجعل�م�يق��بون�من����اص��خر�ن�و�رتبط��نفتاح�ع���ا����ة�إيجابيا

 � �العامل ��ذا �الم�ان�ولأطعمة�حالة�ا�إ��يق�س �حيث �من �التجديد ��� �والراغبة �بالانفتاحية �ت�سم نفعالية�تفك��ية

  . �عتدال�و�يثار�إ��فيغ���ذلك�كما�و�ق�س�حب��بت�ار�والميل�المستمر�لإعادة�النظر����القيم�بالإضافة�

� �و�وتزار� �لــروثمان � يتصف Rothmann & Coetzer (2003, 69)ووفقا �السمة ��ذه �كث��و�أّ��بأ��اب م

  .التجارب�وا����ات

 نزعة �� الفردية الفروق إ�� �ش�� التجر�ة ع�� �نفتاح أن Taylor et al. (2010, 21 -22 ( تايلور�وآخرونيرى�

  .ا��ديدة �ف�ار وقبول  و�بداع �صالة

الشعر،�الفن،�،�يقدرون�ا��مال�أّ��م) 41: 2012(كما�يتصف�أ��اب��ذه�السمة�حسب�ما�أشارت�إليھ�صال���

�حساس،�يتقبلون��ي،�ومر�فقوي ��لّ وكث��و�الروما�سية�والر�افة،�و�متازون�بالقدرة�ع���التعب���عن�انفعالا��م��ش

  .إيجا�ي�المحيط�ن���م��لّ �ش

  : �ع����نفتاح�ع���التجارب،�تقدير�الفنون�وا��مال�وتتمثل���) 197: 2019( الفت��حسب��ندول�

 .ا��يال،�ا��س��بدا���و�بت�ار�ةقوة�: الفانتاز�ا -

 .�اأنواعقوة�تقدير�الفنون�وا��مال،�تذوق�لمختلف�الفنون�الشعر�الموسيقي�الفنون��ش���: ا��مالية -

  .جد�عميق�وف�م�ال��ص�لأحاس�سھ��لّ لمس�المشاعر��ش: المشاعر -

 .���أ�شطة�مختلفة�الرغبة����اك�شاف�ال��ص�لاماكن�جديدة،�تجر�ة�أطعمة�مختلفة�و�نخراط :ا��ركة -

 .�ستمتاع�بالفلسفات�وا��وارات�الفكر�ة�والفضول�للمعرفة�:�ف�ار -

 :���النقاط�أدناه �نفتاحية�ع���ا����ةعامل� John & Srivastava(1999  (يصنف�جون�وسر�فاستفا -
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 Ideas (curious)  )فضوليھ(أف�ار� -

 Fantasy (imaginative)  )خيا��(خيال� -

 Aesthetics (artistic) )فنيھ(جماليات� -

 Actions (wide interests) )المصا���الواسعة(ات�جراء�  -

 Feelings (excitable) )منفعل(مشاعر� -

 Values (unconventional) )غ���تقليديھ(القيم� -

  Conscientiousnes) : (ا��يو�ة�و�قظة�الضم���. 2

يق�س��ذا�العامل�حالة�انفعالية�تفك��ية�اجتماعية�ت�سم�بالقدرة�ع���ضبط�الذات�و�ستمرار�بالعمل�دون�ملل�

  .  ول��ذر�واليقظة�قبل�القيام�بأي�فعل

 وتوجيھ النفس ضبط �� الفردية الفروق إ�� �ش����الضم��  أن Taylor et al. (2010, 21 -22 (يرى�تايلور�وآخر�ن�

��� تتم��بالقواعد و�ل��ام الم�ام �السمة ��ذه �بقي�� �لـــ �والمسؤولية،�) 428: 2015(وفقا �والثبات، �والتنظيم، بالكفاءة،

م�يتصرفون�بحكمة����المواقف�أّ��والقدرة�ع���التحكم�والضبط�الذا�ي،والتأ�ي،�والتفك���قبل�القيام�بأي�فعل،�كما�

�لما�تمليھ� ا��ياتية�المختلفة،�و�ل��مون 
ً
عليھ�ضمائر�م،�والقيم��خلاقية�ال���يؤمنون���ا،�كما�يمتازون�بالواجبات�وفقا

  .وتأخ����شباع،�والدافعية�العالية�للإنجاز�،�والعمل�بج�د�لتحقيق���داف بتجنب�المخاطر،

 
ً
  بالتفك���ا��ان�� وترتبط�يقظة�الضم���إيجابيا

 درجة�يقظة�الضم���العالية��ع���ال��ك��،�و���المقابل�أنّ إ���) 22: 2012(عن�ج���� Howard   (1995)و�ش����وارد

ذيالفرد��إ���ش���درجة�يقظة�الضم���المنخفضة�
ّ
�كب�� يتا�ع�عد�ال

ً
التلقائية�والسمو� منرا�من���داف،�و�ظ�ر�قد�ادا

�أ��اص�ذوي�ا�تمامات البحث،�وصورة�ال��ص�المتوازن�قادر�ع���خلق�إ��من��نتاج���يوالتأوعدم�ال��ك��،�

  .للتمتع�با��ياة�أحيانا�خرى و�  ب�ن�الفينة�س��خاء� إ���تنفيذ�م�ومساعد��م�ع���مركزة،�دون�أن�يؤدي�ذلك�

  :��النقاط�التالية� الضم��ا��يو�ة�و�قظة�عامل�� John & Srivastava(1999  (يصنف�جون�وسر�فاستفا
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 Competence (efficient) )الكفاءة(الكفاءة� -

  Order (organized) )المنظم(النظام� -

 Dutifulness (not careless) )ول�س���مال(اليقظة� -

 Achievement striving (thorough) )شاملھ(إنجاز�ي�افح� -

  Self-discipline (not lazy) )ول�س�كسول (�نضباط�الذا�ي� -

 Deliberation (not impulsive) )غ���مندفعة( لاتاو المد -

   Extraversion) : ( �ن�ساطية . 3

حالة�انفعالية�واجتماعية�ت�سم�بحب�التعامل�مع�الناس��أنّ��ذا�العامل�يق�س  Zhang (2002,19) زنق�ش���

  . ا��يو�ة�والفرح�والتذوق�الف���إ��والقدرة�ع���التصرف����المواقف�الطارئة�وحب�القيادة�والسيطرة�بالإضافة�

ا��ارج،�إذ��إ��توجيھ�طاقتھ��إ��عام����ميل�الفرد���لّ �ش) 1999�،47(حسب�النيال؛�وأبو�ز�د� �ن�ساطيةتتمثل�

ھ
ّ
  .أك���من�ا�تمامھ�بالعالم�الداخ���عالم�ا����ة�الذاتية ��تم�بالب�ئة�ا��ارجية�أن

� �تايلور ��ش��� Taylor et al. (2010, 21 -22 ( وآخرونيرى ��ن�ساطية  التواصل �� الفردية الفروق إ�� أن

  .�يجابية المشاعر وتجر�ة ، ال�شاط ومستوى  ، والتجمع ، �جتما��

� ،وعموما �صال�� �) 38: 2012(تجد �سمة �و�حاطة��ن�ساطيةأن ��جتماعية �ع�� �تفتحا �أك���السمات  من

� �إضافة �وال�شاط �الفعالية �من �والقرب �الفرد ��شباع�إ��با�تمامات �تحقيق ���دف �الموجبة  اس�ثمار��نفعالات

  .بالرضاو�حساس�

  %80بمثال�توضي���و�و�إذا�تحصل�الفرد�ع����سبة��عادل�) 196: 2019( السياق،��ستدل��ندول�الفت�����ذات�

 ف�ذا��ع���أنّ�ال��ص�يحمل�عدّة�سمات��الان�ساطيةب
ّ
من�حب�للتجمعات�وال��ب�وال�شاط���ن�ساطية�ا��ش����ل

 ,Chapman & Goldberg شمان�وجولدبرغ�عن�ذلك،�يرى �علاوة . م��ا�)بالمائة�80(وغ���ا�من�السمات�بما��عادل�

ھ�  (201 ,2017)
ّ
    .المزاح�إ��يميل��ن�ساطيون�أن
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�–�ن�ساط�(عاملا�ثنا�ي�القطب،�حيث�يمكن��سميتھ�) 21: 2012(حسبما�أشار�إليھ�ج��� �ن�ساطيةو�عد�عامل�

� فع��) �نطواء، ��نطوا�ي �ال��ص �يميل ��خر�للان�ساط، �مع��ية�ستقلال إ��الطرف �و�شعر�بالراحة والتحفظ،

 وذلك�مقارنة�مع�معظم����اص��خر�ن،�و�ذه�ال��صية��نطوائية�تمثل��ساس�لبعض��دوار�مثل الوحدة،

�الطبيعة" �علماء �القادر�ن"الكتاب، �و�نطواء ��ن�ساط �مت�اف�� �كب���من �عدد �يوجد �الطرف�ن ��ذين �و��ن ع��� ،

  .�نفتاح��جتما��التحرك��س�ولة�ب�ن�حالات�

التفاعل�مع��أو مرتبطة�بال�شاط��جتما�����ن�ساطيةأنّ�) 196: 2019(،��ندول�الفت���الصدديضيف����ذات�

  : ج��ا���أو �خر�ن�و 

 .�ولة�التعامل�مع��خر�ن�والتعامل�مع�م�بودس :الدفء -

 .تفضيل�مشاركة��خر�ن�و��ب��م�وتجنب�ا��لوة: �لفة -

 .نحو�ال�يمنة����ا��الات��جتماعية�المختلفةالميل�: ا��زم -

 .بحيو�ة�والميل�لنمط�حياة�م�سارع�الوت��ة�وال��وع�نحو���شغال�الدائم التصرف :ال�شاط -

 .الرغبة�����ثارة�نحو�التفاؤل�والمشاعر��يجابية: طلب��ثارة -

 .الميل�نحو�التفاؤل�والمشاعر��يجابية�:العواطف��يجابية -

 :���النقاط�أدناه �ن�ساطيةعامل�  John & Srivastava(1999  (وسر�فاستفايصنف�جون�

 Gregariousness (sociable) )مؤ�س(الطمع� -

 Assertiveness (forceful) )قوي (�صرار� -

 Activity (energetic) )�شيط(�شاط� -

 Excitement-seeking (adventurous) )المغامرة(الس���-�ثاره -

 Positive emotions (enthusiastic) )متحمس( �يجابيةالعواطف� -

 Warmth (outgoing) )ا��ار��(الدفء� -
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  Agreeableness):(الطيبة��أو المقبولية�. 4

يق�س��ذا�العامل�حالة�انفعالية�اجتماعية�وتفك��ية��شمل�التصرف�بحكمة�مع�المواقف�و���اص�والتنظيم�

  . الطموح�وا��دية�إ��و�ل��ام�بالواجبات�و�الإضافة�

يتم���أ��اب��ذه�السمة�بالكفاءة�الذاتية،�والشعور�تجاه��خر�ن،�والتعاطف�  Zhang (2002,19) زنق�ش���

 �فراد�بالاستقامة،�وال�سامح،�و�يثار،�والقبول،�وال��وي،�والتواضع�أثناء�التعامل�مع��خر�ن�و مع�م،�كما�يتصفون 

ذي
ّ
العمل،� ،�مثل�زملاءوإرضا��مة�لمساعدة��خر�ن�حاوللد��م�ميل�لإج�اد�أنفس�م����ميتمتعون���ذه�ال��صية� نال

  .و�صدقاء

���عت��  �) 158: 2012(ا��سي�� �لعامل�أو ) عةو االمط(�ذعان �أسا��� �وم�ون �عامل ��ش��� ا��ضوع �حيث المقبولية،

وضغوط�ا��ماعة،�عند�الفرد� الداخليةالتحليلات��جتماعية�ل�ذا�العامل�أن�جو�ره��سا�����و�الصراع�ب�ن�القوة�

 المسايرة،�و  الضمنية�فإن�ما�يم���سلوكھ��و�أو الضغوط�الصر�حة� وعندما�يخضع�لتلك
ّ
ما�زادت�م�انة�ال��ص�����ل

  .ا��ماعة�زادت�مسايرتھ

الميل�لل�ساطة،�وتجنب�حب�الظ�ور�والمواج�ة�دون��إ��) 112: 2014(حسب�جعدانأ��اب��ذا�العامل� كما�يتم��

  .اح��ام�الذات�أو الثقة�بالنفس� �عكس��ذه�ا��الة�تد�ي�أن

� �يتصفون �كما �صال�� �السمة �و�ؤلاء�رأيبال) 39: 2012(أ��اب �و�الرقة، �وفق� المعتدل �يتصرفون ���اص

أن�الطيبة�والمقبولية��ش���ع��� Taylor et al. (2010, 21 -22 ( تايلور�وآخرونينظر��و���نفس�السياق،��.مشاعر�م

  .واللطف والدفء ،والثقة ،�يثاري  السلوك �� الفردية الفروق

�يرى  �الفكرة، �وجولدبرغ�نفس �عفو�ة� سلو�ا��م�أنّ � Chapman & Goldberg, (2017, 201) شمان ت�ون

ذي�يتم�����ذه�السمة و�سيطة،�فع���س�يل�المثال�قد��ش�لّ�الغناء�أثناء��ستحمام�متعة�لا�تمثل�أي�إحراج�للفرد
ّ
  .ال

 :���النقاط�أدناه  الطيبة�أو المقبولية�عامل�� John & Srivastava(1999  (وسر�فاستفايصنف�جون�

 Trust (forgiving) )م�سامح(الثقة� -

 Straightforwardness (not demanding) )غ���متطلب(استقامة� -
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 Altruism (warm) )دا��(�يثار� -

 Compliance (not stubborn) )ول�س�العنيد(�متثال� -

 Modesty (not show-off) )ول�س��ظ�ار( التواضع -

 Tender-mindedness (sympathetic) )متعاطف(العطاء�الذ���� -

،�كما�أضاف�سمات�تتمحور�حول�الثقة،�الصدق،����اص�ذو�الطبيعة) 197: 2019( حسب��ندول�الفت���

 :أخرى�تتمثل���

 .وضع�الثقة�بالآخر�ن�بحسن�نية�وصدق: الثقة

 .الصدق�وا��قيقة����التعب���عن��ف�ار�و�راء�ال��ام: �ستقامة -

 .الكرم�وال��اء�والتحرك�لأجل�رفاه��خر�ن: �يثار -

 .كظم�العدوان�والغيض�واح��ام��خر�ن�أثناء�الصراع: ����ام -

 .التواضع����ا��ديث�عن��نجازات�ا��اصة�وعدم�ت��يم�ا: التواضع -

 التعاطف�مع��خر�ن����مشا: التعاطف -
ّ
 .والشعور�بالقلق�إزا��م��م�ل

   Neuroticism):(العصابية�. 5

� �حيث ��عراض، �من �زملة �مجرد �ول�ست �أولية، �ب�ية �وال�م��عت���العصابية �با��وف �ت�سم �انفعالية �حالة تق�س

  . والغضب�والعدائية�تجاه��خر�ن�و�كتئاب�والشعور�با�عدام��من

أشار�كرميان� ���ذات�السياق�،العصابية�ايجابيا��سمة�ال��جسيةترتبط�سمة� )2014�،45(أبو�جراد��ش���جودة؛�

  .بقلق�المستقبل�أيضا يجابياالعصابية�إترتبط�) 2012(؛�ج���)2008(

�العامل�أن� والعصابية�عكس��ستقرار�العاطفي،  Zhang (2002,19) زنقيو��� يميلون���فراد�و�عكس��ذا

وعدم�الرضا،�وصعو�ة�التكيف�مع�متطلبات�ا��ياة�كما�يرتبط��ذا�العامل��ستقرار�العاطفي،� عدم�إ��بصورة�كب��ة�

  .و�حراج�والشعور�بالذنب�وال�شاؤم�وا��زن�وانخفاض�اح��ام�الذات بالقلق
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��سان�من��تجتاحيمثل�عامل�العصابية�العواطف�السلبية�ال���) 200: 2019(رد�عن��ندول�الفت���و احسب�م

 :�ستقرار�العاطفي�وسما��ا�تتمثل���ح�ن�لأخر�كتقلب�المزاج�وعدم�

 .و�مكن�أن�ت��جم����الشعور�با��وف�والتوتر�و�رق�أحيانا: القلق -

 .الميل�للشعور�بالإحباط�والغضب�باستمرار: الغضب -

 الميل�للمعاناة�من��عض�أعراض��كتئاب�مثل�فقدان�الطاقة�وصعو�ة�ال��ك���واضطرابات�النوم�وغ��ه�:�كتئاب -

مرة����مواقف�لا���لّ والمقصود�بھ��و�أن�ي�ون�ال��ص�واعيا�بذاتھ�بحيث��شعر�بالإحراج�وا���ل�: الو���الذا�ي -

 .وكذا��نزعاج����أثناء�وجوده�مع��خراج �ستحق،�

و���عدم�القدرة�ع���السيطرة�ع���النفس����الرغبات�الشديدة��ان�يندفع�ال��ص�للقيام�بتصرف�: �ندفاعية -

ھلاحقا�لأ �يندم�عليھ
ّ
 .لم��ستطع�السيطرة�ع���نفسھ���ظ��ا�ن

  .ال��صيّة��لّ ع����خر�ن�ل��صول�ع���الدعم�والمساعدة،�والصعو�ة����حل�المشا� �عتماد: ال�شاشة -

� ھ) 245: 2013(ا��تاتنةيو��
ّ
��أن ���لّ أعدّ �وماكري "من �العوامل�) Costa & Mc Crae,1992" (�وستا قائمة

الك��ى����ال��صيّة�السو�ة،�تت�ون���ساسية�موضوعية���دف�لقياس�العوامل��أداةل�أو الك��ى����ال��صيّة��عت���

تتضمن�القائمة��.مفردة )12(اثن���عشر مقياس�فر���من�المقاي�س�ا��مس�يت�ون�من��لّ عبارة،�ل��60ذه�القائمة�من�

  . ،�يقظة�الضم��)����ام(،��نفتاحية،�الموافقة�ن�ساطيةية،�العصاب: ع���خمس�مقاي�س�فرعيـة�و��

  :النقاط�أدناه �� لعصابيةاعامل�� John & Srivastava(1999  (يصنف�جون�وسر�فاستفا

 Anxiety (tense) )متوتر(القلق� -

 Angry hostility (irritable) )�نفعال(العداء�الغاضب� -

 Depression (not contented) )غ���قا�ع(�كتئاب� -

 Self-consciousness (shy) )��ولة(الو���الذا�ي� -

 Impulsiveness (moody) )مودي(�ندفاع� -

 Vulnerability (not self-confident) )ول�س�الثقة�بالنفس(الضعف� -



 

  :يقظة�الضم���متعلق�بالمثابرة�والتنظيم�وسماتھ�تتمثل���

 .أع����لّ تتعلق�بالو���والضم���وأحيانا�التطرف�����نقياد�للقيم�والقوان�ن��ش

 .القدرة�ع���المتا�عة�وعدم�التل���بالأمور�ا��ان�ية�عند�انجاز�الم�ام

 التعرض قابلية �� الفردية الفروق إ���ش���

 The Big Five Factors: 

  

  ANOCE  لل��صية�ع���ش�لّ 

يمثل�الش�ل�����ع���نموذج�العوامل�ا��مسة�لل��صية�بمع���ال��وفايل�ال������للاطار،�أي�مستو�اتھ����

ع���سلم�ليكرت�) �نفتاح�ع���ا����ة،�يقظة�الظم��،��ن�ساطية،�الطيبة،�العصابية

N العصابیة
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يقظة�الضم���متعلق�بالمثابرة�والتنظيم�وسماتھ�تتمثل����أو �ج��اد�) 197: 2019

 .المقدرة�ع���التعامل�مع�تحديات�ا��ياة�والصعو�ات

 .م�����وا������ا��ياة��لّ القدرة�ع���انجاز�الم�ام��ش

تتعلق�بالو���والضم���وأحيانا�التطرف�����نقياد�للقيم�والقوان�ن��ش

 .العمل�بجد�لنيل���داف�وإكمال�الم�ام

القدرة�ع���المتا�عة�وعدم�التل���بالأمور�ا��ان�ية�عند�انجاز�الم�ام

 . الميل�للتفك���والتدبر��عناية����القرارات�قبل�اتخاذ�ا

Taylor et al. (2010, 21 -22 ش��� العصابية أنّ�عامل�

  .و�كتئاب والغضب القلق :مثل السلبية 

The Big Five Factors  يو���العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية

لل��صية�ع���ش�لّ ��ساسية�نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى��):4(

يمثل�الش�ل�����ع���نموذج�العوامل�ا��مسة�لل��صية�بمع���ال��وفايل�ال������للاطار،�أي�مستو�اتھ����

�نفتاح�ع���ا����ة،�يقظة�الظم��،��ن�ساطية،�الطيبة،�العصابية(�ل��عد�من���عاد�ال��صية�

7

6

5
4

3

1

2

3

4

5

6

7
O الانفتاح على الخبرة

C یقظة الظمیر

E الانبساطیةA الطیبة

2019( �ندول�الفت��يصف�

المقدرة�ع���التعامل�مع�تحديات�ا��ياة�والصعو�ات: الكفاءة -

القدرة�ع���انجاز�الم�ام��ش: الم�ام -

تتعلق�بالو���والضم���وأحيانا�التطرف�����نقياد�للقيم�والقوان�ن��ش: الطاعة -

العمل�بجد�لنيل���داف�وإكمال�الم�ام: تحقيق���داف -

القدرة�ع���المتا�عة�وعدم�التل���بالأمور�ا��ان�ية�عند�انجاز�الم�ام: �نضباط -

الميل�للتفك���والتدبر��عناية����القرارات�قبل�اتخاذ�ا: ر او ال�ش -

22 ( وآخرونتايلور���ش�� 

 المشاعر وتجر�ة ،للضيق

يو���العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�أدناه، �لّ والش

( �لّ الش

يمثل�الش�ل�����ع���نموذج�العوامل�ا��مسة�لل��صية�بمع���ال��وفايل�ال������للاطار،�أي�مستو�اتھ����

�ل��عد�من���عاد�ال��صية�

یقظة الظمیر
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و�ذا��عد�تحليل�المعطيات�من�خلال�اجاباتھ�ع���المقياس�و�تم�رسم�ال��وفايل�ال������ل�ل��،درجاتال� (7)السبا��

 .اطار�و�ل�اطار�يختلف�و�تم���عن�غ��ه������ص�تھ

تقن�ن�مقياس�السمات�ال��صية�ا��مس�الك��ى�����إ��ال����دفت��تھدراس) 2018�،81( عشوي�وآخرون��أجرى 

 ,John, Donahue(القائمة�ال���وضع�ا�جون�ودونا�و�وكي�ت�) تلفة�من�البلادع���ستة�مناطق�مخ(الب�ئة�ا��زائر�ة�

and Kentle ( 1991بلغت� �عينة �ع�� �ع��)��صا�927( ، �القائمة �تحتوي �وأر�عون �، قص��ة��مفردة )45(خمسة

�� ���عادلتقو�م �ا��مسة �و����ساسية �العـصابية: لل��صية؛ ��ن�ساطيةو، ،� �ا��بـرة، �علـى والطيبة،�و�نفتـاح

�الضم�� �ألفا�. و�قظـة �بطر�قة �الثبات �معامل �حساب �طر�ق �عن �للمقياس �السي�وم��ية �ا��صائص �من �التحقق تمّ

ن،�او بر -وفق�معامل�الت��يح�سب��مان) 0.792( ،�وترتفع�الدرجة�لتصبح)0.726( �انت�قيم��ا�لمجمل�المقياسكرومباخ�

ا��مسة� �عاد�عد�من����لّ الن�يجة�قام�الباحث�بحساب�وللتأكد�من�. وكذلك�حسب�معامل�جتمان�للثبات�النصفي

  الك��ى�لل��صيّة
ّ

  .ة�ع���حدّ كلا

  :خلاصة�الفصل -

�ذكر�آنفا �مما
َ
�الدّراس�حتلا فقد ،إجمالا �من �العديد ��� ��امة �م�انة �ال��صيّة �وقد�وال��بو�ة�النفسية�اتموضوع ،

ال���يمكن�من��ساسية�باعتبار�ا�النواة�،�العالموجدت�دراسة�ال��صيّة�نصي��ا��ك���من�عناية�علماء�النفس����

  . خلال�ف�م�ا�وتحليل�ا�بصورة�دقيقة����بناء�و�عديل���صية�الفرد�نحو��فضل
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  :الفصل�ا��امس

 طار���للإ ال��وفايــــــــــل�الم
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  :تم�يد� -

إنّ�تحقيق�التفوق�والنجاح����أي�مؤسسة،�ولتحدّيد�ال�دف�من�الوظائف،�ضرورة�توجيھ�قدر�كب���من���تمام�

والعناية�لأساليب�مناسبة�لتحليل�ووصف�الوظيفة،��عدّ�التوائم�ب�ن�الفرد�العامل�والوظيفة�ال����شغل�ا�من�الر�ائز�

� �انتقاء�ساسية �غرض �تحقيق �يتم �ح�� �توافر�ا �لابد �و�س�يل���فرادواختيار��ال�� �شواغر�المنصب، �لملء اللازم�ن

من�الضروري�أن�تحدّد�بدّقة�سمات�ال��صيّة��ع���غرار�ذلك ،عملية�وضع�الفرد�المناسب����المنصب�المناسب�لھ

  .ال�دف�من�ذلك��و�اك�شاف�الم�ارات�والكفاءات�اللازمة�لأداء�الوظيفة�ع���نحو�نا��و ال���تتوافق�مع�المنصب،�

تحليل�ا�ووصف��،أساليب�معتمدة����مجال�العمل�من�أجل�وصف���صية�الفرد�العامل�استخدامفقـد�جـرى��

   .مـع�ازدياد�الثقة�بأ�مي��ا��ااستخدامالوظيفة�ال����شغل�ا�و�ش��ط�الموائمة�بي��ما،�وقد�ا�سع�نطاق�

�من �الواسع ���تمام �ينل �لم �الم�� �ال��وفايل �موضوع �أنّ �العر�ي��ا��دير�بالإشارة، �المستوى �ع�� �الباحث�ن قبل

�مستوى�ا��زائر �ع�� �علم�الباحث�-. وتحديدا �حدود ��� ����إثراء�ا��انب��-و�ذا ��سا�م �عمل �بھ ���تمام �يجعل مما

حيث�س���للقيام��عملية�استجلاء�ال��وفايل�الم���من�عدّة�جوانب،��دراسة ارتأى�الباحثع����ذا��ساس�النظري،�و 

قةالمفا�يم��ساسية�وذلك�بالتعرج�ع���لمع���و��ية�مف�وم�ال��وفايل�الم��،� ِ
ّ
�والتصورات،�ناقشة��ف�ار�لمبھ� المتعل

  .الموضوع�ا��ا�� تناولتال���وفق�السياقات�الم�نية� المختلفة

  : ال��وفايل�الم�� مف�وم -1

�الفصل�وعليھ،�يرتكز���تماما�لّ�محور�البدء�بتوضيح��عض�المفا�يم�الرئ�سية�ال����ش�الم�ممن� ال��وفايل��ذا

) Obligations(وواجبات�) Taches(ع���أن��شمل�العمل�ع���مجموعة�من�الوظائف�ال���تنطوي�ع���م�ام�الم���

  :التالية�)Fonctions( والوظائف

 .الم��ابطةيتضمن�مجموعة�من�الواجبات�: العمل -

 .تتجسد����مجموعة�م�ام�وواجبات�ومسؤوليات�م��ابطة�يؤد��ا�فرد�مع�ن: الوظيفة -

 . �شاط�متكرر�مم���لتحقيق��دف�مع�ن�تتمثل���: الم�مة -
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 . �شمل�ع���أك���من�م�مة�و�عت���تحديد�تفصي���للوظيفة�الواجبات -

 .���ال��امات�بأداء�م�ام�وواجبات�معينة: المسؤوليات -

ھال��وفيل�الم���) 364 :2016(بلعابد��عرّف�
ّ
ذيللن���الم��� عبارة�عن�عملية�تطـور �ع���أن

ّ
وصياغة��،�عمل�ع���بناء�ال

  .موع�الكفاءات�الم�نيةجكيل�ال�و�ة�الم�نية�ال���تخ��ل�م�شو 

 : تطور�ال��وفيل�الم��� -2

النحو��ع��) 1999(عبدال�ادي�و  ؛العزةحسب� اخ��ال�ايمكن��،مراحل�عمر�ة�ت�و��ية تطور�ال��وفيل�الم���عبـر�إنّ 

 :التا��

 . خلال��ذه�المرحلة���داف�الم�نية�لدى�الفرد��لّ سنة��ت�ش18 إ��سنة�14من�: التبلور أ�ـ�

 .بھ��لتحاقال�شاط�المراد��أو سنة�تت���المفا�يم�و�ف�ار�المرتبطة�بالمجال� 21 إ�� 18 من�:التحديدب�ـ�

 . بالم�نة�المرغوب�ف��ا�للالتحاق عدادسنة��ذه�الف��ة�ترتبط�بالتدر�ب�و��  24 إ�� 21من� : التطبيقج�ـ�

 . سنة�التأكيد�ع���الم�نة�المفضلة،�كنتاج�ل����ة�الم�نية 35  إ�� 24  : �ستقرارد�ـ�

  . وا����ة� �ع����ذه�المرحلة�عن��ندماج�و��ل��ام�الم���الناتج�عن��قدميةفما��عد��35  : �ندماجه�ـ�

  : العوامل�المؤثرة����تطور�ال��وفايل�الم�� -3

�أبو� �أدرج �وال�واري ألقد �وثقافية�أ) 2008(سعد �بيولوجية �وتتأثر��عوامل �نمو�تتطور ��و�عملية �الم�� �الن�� نّ

   .�ذه�المتغ��ات�تتفاعل�فيما�بي��ا�مسا�مة����تطور�ال��وفايل�الم���لدى�الفـرد��لّ و  .ومعرفية�وإرشادية

  : ومن�ب�ن��ذه�العوامل�نذكر�ا�فيما�ي��

  : العوامل�البيولوجية -

نّ�الن���الم���يرتبط�بالمؤ�لات�و�ستعدادات�البيولوجية�وتحدّيدا�القدرات�بأ) 2008 ( أبو�أسعد�وال�واري  �عت��

�اء�والسن�ل�م�تأث���مباشر�ع���الن���الم���لدى�الفرد��لّ ف. العقلية
ّ

  .من�الن���الفسيولو���والذ
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   : العوامل��جتماعية�الثقافية� -

�الم�� �النمـو�والن�� �فـي �وم�ما �أساسيا �دورا �الثقافية �والب�ئة ��جتماعية �الت�شئة �عملية �القيم���لّ ف. تلعب من

� �للمعـاي���ونماذج �مصدرا �باعتبار�ا �المرجعية �با��ماعة �يرتبط �وما ��جتماعية، مجموعة���لّ �ش�للتنا��وال�شاطات

المؤسسة�المحور�ة����المجتمع�دورا�فعالا��باعتبار�اوتلعـب��سـرة�. م�مة�من�العوامل�الفاعلة�والمؤثرة����الن���الم�نـي

   .����شكيل�الميل�والتوجيھ�الم������تنمية�الم�ارات�والمسا�مة

 :العوامل�المعرفية -

�و  �والتعليم �الت�و�ن �ش��لّ �عد �أش�ال �من �لأ�ك�سابا�لّ �الم�� �للنضـج �القاعديـة �العوامل �من �بمثابة�ّ��المعارف ا

�الم�� �الن�� �عل��ا �يقوم �ال�� ��.القاعدة �لدى �الم�ارات �فتنمية �المنطلق، ��ذا �ومن ��فراد �ب�نمية المعارف�مرتبط

 وتطو�ر�ا،�ف
ّ
فعال������لّ ما�تطورت�ال��امج�التعليمية�تطور�الف�ـم�ونمت�المفا�يم�وا����ات�النظر�ة�ال����سا�م��ش�ل

  .تطور�الثقافة�والمعرفة�الم�نية

  : �عامل��رشاد�و�علام�الم� -

�فراد�وتوجيھ��إعداد�عدّ�المؤسسات��رشادية�بما��عده�من�برامج�إرشادية�م�نية�بمثابة�تنظيمات�فعالة����

التفك���الواق����إ��م�نيا،�كما�ل�ا�دور�معر���ونف����م�م�حيث�تنقل�الفرد�من�مرحلـة�التفكيـر�ا��يـا���و�نفعا���

  .م�لد��مبالمعلومات�وت����الف���فرادوالموضو��،�وتمدّ�

  : الب�ئة�العامة -

من�جوانب�مادية�وطبيعية�واقتصـادية�واي�ولوجيـة�واجتماعية��الأفراد�ما�يحيط�ب��لّ نقصد�بالب�ئة�العامة�

فالمحيط�العام��سا�م����. عن�غ���و����أو غ���مباشر�عن�و����أو مباشر���لّ وثقافية�إعلامية،�يتفاعل�مع�ا�الفرد��ش

  .الن���الم���و�شكيل�الميول�و�تجا�ات�الم�نية
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  :أ�مية�ال��وفايل�الم�� -4

��تمام�بال��وفيل�الم����ستد���ضرورة�ال��كيـز��بأنّ ) 364: 2016(فتظ�ر���مية�البالغة�حسب�ما�و��ھ�بلعابد�

�ال����� علـى �ال��وفيل ��و���أ�مية �السّ بالدّرجة �يخ��ل �ال��صية �فنمط ،� �مات �تم�����ساسية �و�ة���لّ ال��

� �داخـل ��اجتما�� فضـاء��لّ ��صية �ما�أو م�� �ثقا�� ��سق ��.أي �ل�ذا، �الكووفقا �فإن وال��صية���جتماعيةفاءة

  .الم�� ال��وفيل س��ورة�ل�شكيل�باعتباره��الم���الن��أ�عاد�عدا�أساسيا�من� ان�عت�� 

  : �عر�ف�الوصف�الوظيفي -5

المستخدم����تجسيد�واجبات�الوظيفة�والم�ارات�والقدرات�وا��صائص��جراء� �يطلعنا��ذا�المف�وم�والمقصود�بھ

  .الواجب�توافر�ا����العامل�الواجب��عي�نھ�لشغل�ا

� �� �ا��لفيةضمن �أغلب �تخدم �أساسية ��وثيقة �الوظيفي �الوصف ��ستخدم ��شؤون�جراءالنظري، �المتعلقة ات

� �ب انطلاقاالعامل�ن، �ومرورًا �الوظيفة �إ�شاء �إجراءمن �وتقييم �الت�و�ن �برامج �بتحدّيد �وان��اء �التوظيف، ��داء�ات

  .الوظيفي

ھال��وفايل�الم���) 360: 2016(ماسبق،��عرّف�بلعابد��إ��إضافة�
ّ
مجموعة�من�ا��صائص�المعرفية�والسلوكية�...": أن

�م� �تم����و�ة �الكفاءات�الم�نية�ال�� �من �مجموعة �تطور �عن �الم���الناتج �الن�� �لعملية �و�و�تجسيد �غ���ا، �عن نية

   ". ...محدّد�اجتما��والم�ارات�ضمن�مسار�ت�و����وم���

   ):la fiche de poste(المنصب��عر�ف�بطاقة�وصف� -6

والمسؤوليات�ف���تب�ن�لنا�ما���ناك�من��عت���ا�بطاقة�الوصف�الوظيفي�و���عبارة�عن�قائمة�تتضمن�الواجبات

   .يجب�عملھ�وكيفية�أدائھ

  :و�ما العمل�تت�ون�من�م�ون�ن�أساسي�ن بطاقة�منصب ،�أنّ وا��دير�بالذكر

  .ومواصفات�شاغل�الوظيفة�؛وصف�الوظيفة�ا��اصة�بطبيعة�العمل�
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�� �و�ليام �أدرج �السياق، �ذات ��)2001 :125( � �شاغل �والصفات��)الفرد(خصائص �ا��صائص �تب�ن �قائمة و��

  :  والمؤ�لات�وا����ات�الواجب�توافر�ا����شاغل�الوظيفة�و���ت��كز���

 ).ش�ادة�جامعية(المؤ�لات�العلمية: تتمثل���): le savoir(المعرفة�العلمية� -

  : �شمل�الم�ارات�التالية: (le savoir faire)المعرفة�العملية -

�تصال،��دارة،�التدر�ب،�القيادة،�العمل����فرق�العمل،�المبادرة،���تمام�بالتفاصيل،�القدرة�ع����نصات،�

�اء
ّ

  ). ،�الدوافعية�ستقلال�تزان،�(الميول�وال��اعات�. القدرة�ع���التخطيط�والتنظيم،�مستوى�الذ

  :الم�ارات�التاليةتحتوي�ع���:(le savoir être)الم�ارات��دارة�الذاتية -

   .الظروف�ال��صيّة�و�جتماعية. �خلاق،��ستقامة،�الولاء،�المصداقية،�تحمل�المسؤولية،��كتفاء�الذا�ي

  : ع���العناصر�التاليةالمنصب�ما�سبق،��شمل�بطاقة�وصف��إ��إضافة�

�التنظي�� �موقع�ا �الوظيفة، ��داري (عنوان �تحديد�)القسم �يتم �كما �ورمز�الوظيفة، �ا��غرا��، �الم�ا�ي �وموقع�ا ،

  .للوظيفة�ا��قيقية�داء�الم�ام�العامة�للوظيفة،�وظروف�

��طار� -7 � :مف�وم �أصل  يرجع
ّ
�و�اسيليك�ل �دو��� �إطار�حسب حاج��نقلا�عن Doublet & Passele, 1973 )( مة

�العسكري �إ��(Hadj Hassane, 1983:76)  حسان ذيالمجال
ّ
�ال �الش�، �أي �مر�ع �و ��لّ �ع�� ذيال�ند���،

ّ
معناه��ال

ھمر�ع�ح����س�ل�عملية�تأط��ه،�و ��لّ فوج�ع���ش�أو �شكيل�جماعة�
ّ
�المف�وم�أصول�ل���يل�يمكن�أن��أن يجد�ل�ذا

  .طار����لوائح�قائمة�حسب�فئات�المستخدم�ن�ا��اصة�با���ش� 
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  : طار� توافر�ا����الواجب�مثال�توضي���عن�القدرات�والم�ارات��:)1( رقم�ا��دول 

  المعارف

Le Savoir  

  المستوى�العل���و�التخصص

  الت�و�نات

المعارف�المتعلقة�بالمؤسسات�

  �قتصادية

 ل�سا�س�أو�ماس���أو�م�ندس

  ت�و�نات�مكملة����التخصص

 HSEقانون�العمل،�قانون�الصفقات�العمومية،�قانون�

م�ارات�

  تطبيق�المعارف

Le Savoir 

Faire  

  ا����ات�السابقة

  القدرات�ال�امنة

إضافة��إم�انيةالتحليل�و�ال��كيب،�الت�بؤ،�تطبيق�القوان�ن،�

ات�جديدة،�التكيف�و�التأقلم�مع�مختلف�ا��الات،�تقييم�إجراء

و�ات،�الت�و�ن�الذا�ي��ولالوقت�و،��سي����دواتالوسائل��و�

  المستمر،

م�ارات�

  التواصل

Le Savoir 

Etre 

  

  

  م�ارات���صية

  م�ارات�علائقية

و�ا��ماعات،�تقسيم�الم�ام،�المبادرة�ال��صية���فراد�قيادة�

 ��ل�المش
ّ

ت�و�الصراعات،��سي���و�تطو�ر�الكفاءات،�كلا

و�حسن�اتخاذ�القرارات،�التكيف�والتأقلم�مع��ية�ستقلال

ومستو�ا��م،���فراد�،�القدرة�ع���تقييم��فراد�مختلف�

ا��يو�ة،�تحف���المرؤوس�ن�لبلوغ���داف،�إيصال�المعلومات�

الدقيقة�للمسؤول�ن�لاتخاذ�القرارات،�اتصال�لفظي�منظم�

  .ومنطقي،��ن�باه�وحسن�الف�م�والقراءة�ا��سدية

  إعداد�الباحث�اعتمادا�ع���الدّراسة�الميدانيةمن�: المصدر

� �ا��دول �خلال � )01(رقممن �وال���ي�وال�� �ا��زائرّ�ة، ��قتصادية �المؤسسة ��� �توفر�ا �الواجب �المعارف �أ�م قدم

  :غالبا�ما�تقسّم����المؤسسات�إ���ثلاث�م�ارات�أساسية�لابد�أن�تتوفر�����بروفايل��طار�و��

  .الت�و�نات�والمعرفة�ال���تحصل�عل�ا�الفرد�وال���تتما����مع��تخصص�المنصب�المطلوب�يقصد���ا: المعارف� -

  .رض�الواقع�والتحكم����المتغ��ات�الدخيلةت����تطبيق�المعارف�النظر�ة�ع���أ���ا����ا: م�ارات�تطبيق�المعارف -

صغر�مستوى����المؤسسة����وأ�فراد�والتعامل�مع�من��م�أك����القدرات�المتطورة�����سي����:م�ارات�التواصل -

  .تجا�اتات����مختلف��تخاذ�القرارات�والقدرة�ع���بناء�و�تطو�ر�علاقو�امع��سي���الصراعات�
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�بالمنصب� �المتعلق �التخصّص �حسب �و�الم�ارات �المعارف ��ذه �درجات فتختلف
ّ
�لم�ل �مثال �أفضل بالدراسات��،

ذي�وجب�بالدرجة��و���أنالتقنية�
ّ
لديھ��وأن�ت�ون ي�ون�متحصل�ع���ش�ادة�م�ندس�أو�ماس������الميدان�التق��،��ال

� �تخصصھ ��� �الميدان(خ��ة ��� � �لتخصصھ �وتطبيقھ �إستعابھ �ومدى �ال��بص ��� �خ��ة �م�ارات�)أقل �جانب �من �أما ،

  .التواصل�فأن�ت�ون�لديھ�القدرة�ع���العمل�مع�مجموعة�و��سي���ا�لبلوغ���داف�الم�نية�الم�شودة

   :القدرات�والم�ارات�ال�شر�ة�الم�مّة����العمل�أنواع -8

  :خمسة�أصناف�و���إ��القدرات�والم�ارات�ال�شر�ة�الضرور�ة����العمل�) 3: 2011(يصنف�الزع��

 .القدرات�العقلية .1

 .السمات�ال��صيّة  .2

 .�تجا�ات�والميول  .3

 .الم�ارات�السلوكية  .4

  ).�نجل��ية�وا��اسوب�اللغة(المعارف�الوظيفية�  .5

�قدر�كب���من�فج �ع�� �وتحتوي �موضوعية �شبھ �بطرق �قياس�ا �و�مكن �العمل، ��� �أساسية �القدرات ��ذه ميع

  .لذلك�تم�إدراج�قياس��ذه�القدرات�جميعا����مراكز�التقييم. المصداقية�والشفافية

  : أساليب�جمع�المعلومات����تحليل�منصب�العمل -9

  :الم�مة���مع��راء�والمعلومات�عن�الوظيفة�ستخدم�عادة��ساليب�

  : الملاحظة�ال��صيّة .1

ذيتبدأ�عملية�الملاحظة�ال��صيّة�بأن�يقدم�المحلل�التنظي���نفسھ�للمدير�المباشر�) 75: 2010( �ش���أبو�شيخة
ّ
�ال

� �العامل�ن �تحديد �و�� �الملاحظة، �م�مة �ببدء �ليقوم �إشرافھ �ضمن �الوظيفة ذيتقع
ّ
�م�مة�ال �تتم �ملاحظ��م، �س�تم ن

ا��ا،�وخطوا��ا،�وعلاق��ا��غ���ا،�وجميع�العناصر�ال���إجراءالملاحظ�ال��صيّة�بت�بع�م�ام�شاغل�الوظيفة،�وملاحظة�

�الوظيفة �ومسؤوليات �لواجبات �الفعلية �بالممارسة �عل��ا�. تتعلق ��غلب �ال�� �للوظائف �ال��صيّة �الملاحظة تص��
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�الطا�ع �الظا�ر�وذات ��السلوك �أي �عن�الوظائف�ال���أّ��ا��سما�ي�المتكرر، �المعلومات �جمع ��� �بوجھ�خاص �مفيدة ا

  . تنطوي�ع���عمليات�يدو�ة

  :Entretien)( قابلةالم .2

� �لشغل��أسلوبيفيد �الم���� �عن �المطلو�ة �المعلومات �من �المعر�� �الرصيد �ع�� �ا��صول ��� �الوظيفة �بتحليل المقابلة

: 2001(للتوضيح�أك���يجدر�بنا�إعطاء�مثال�عن�دراسة�حالة�لشاغل�الوظيفة،�حيث��س�ند�و�ليام. الوظيفة�الشاغرة

اغرة،��ستعرض�التوصيف�الوظيفي�و�تحدث�بإلقاء�نظرة�فاحصة�ع���الوظيفة�الش" ي�ت"أنّ�بالمؤسسة�يبدأ�) 125

ليعرف�وج�ة�نظره����ما�يتطلبھ�النجاح�كمدير�المبيعات�و�عرف�أي�متطلبات�فر�دة����منطقتھ،�" جون "بالتفصيل�مع�

 و�ت
ّ
ل��صول�ع���أرا��م����ما��و�مطلوب����مدير�المبيعات�ا��ديد،�و�تحدث�مع�مدري�" جون "م�مع�فر�ق�مبيعات��ل

 �� �المقر�الرئ���� �الدعم �وموظفي ذيخر�ن
ّ
�مشور��م�ال �ع�� �ل��صول �المناطق �مبيعات �مديري �مع �بانتظام ��عملون ن

  .�شأن�ما�يبحث�عنھ����مدير�المبيعات�ا��ديد

 �ست�يان�ال .3
ّ

   ):Questionnaire( �ك�

من�ب�ن�التقنيات�الشا�عة����جمع�المعلومات�ونظرا�لس�ولتھ�وانخفاض��سلوب�عت����ذا�� ) 2010(وفقًا�لــــأبو�شيخة

فتھت
ّ
عن�مجموعة�من��سئلة�المكتو�ة،�بحيث��غطي�الوظيفة�ال���تؤد��ا،��الإجابة،�يقوم�العامل�الشاغل�للوظيفة�ب�ل

  .  من�حيث�واجبا��ا�ومسؤوليا��ا،�وقرارات�شاغل�ا،�وظروف�أدا��ا،�والوسائل�المستعملة�ف��ا

  : )Tests( اتختبار �  .4

�عمل�اتختبار � �عت��� ���دمة �أحيانا �توظف �م�مة �خطوة �قدرات��ختيار وا انتقاءية �لقياس �ف�ستعمل العامل�ن،

ا��د�من�التح���ال�������إ��عادة��اتختبار � وم�ارات�الم�����ن�للوظيفة،�ولانتقاء�العامل�ن�المزمع�ترقي��م،�و��دف�

 .اتختبار � للطرف�المقابل،�إذ��عطي�الدور��سا����للقدرات�والم�ارات�كما�ت�ي��ا�نتائج�
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 :استخدام��ختباراتط�شرو   -

�أنّ�ا��ميع��علم�اتختبار للا يمكن�للمؤسسات�الكب��ة�فقط�إ�شاء�قاعة�مخصصة�  :المجال�الم�ا�ي�والزما�ي -
ّ
،�إلا

لون�ا��دران،�و�ضاءة،�ودرجة�ا��رارة،�وجود�نافذة،�: متغ���حساس�و�ت�ون�من�عدّة�عناصر�ختبار � أنّ�م�ان�

 .عنصر�قد�ي�ون�من�المتغ��ات�الدخيلة��لّ  اس�بعادوجود�ضوضاء�و�التا���لابد�من�

النفسية،�فسي�ون�قد��اتختبار � لابد�أن�ي�ون�مختصا�نفسيًا�م�وّنا�ع���استعمال�  :اختصاص�المستخدم�ن -

  :اك�سبھ�ع���وجھ�ا��صوص���

  .إحصا�يمعرفة�تطور��ف�ار�ع���المستوى�الفكري�والعاطفي�وا��ر�ي�النف����للإ�سان؛�ت�و�ن��-

فظيّ،�اتختبار �  استخدامالت�و�ن�العم��،�خاصة����إتقان�المقابلات�غ���الموج�ة،��-
ّ
،�تحليل�السلوك�غ���الل

  .وه�إدراك��خر�ندراسة�العوامل�ال����ش

  .علم�النفس��جتما���ودراسة�ظوا�ر�المجموعة�أيضامقدمة�عن�المؤسسات�من�حيث�تنظيم�ا،�ولكن��-

   :)Assessment Centers(مراكز�التقييم��داري� -

إنّ�مراكز�التقييم��داري��عت���أحد�التقنيات�ا��ديثة����التعي�ن�وال��قية��و�قياس�مدى�ملائمة�المر���للوظيفة�

خ��اء�إدارة��إليھو�عدّ��ذه��ساليب�من�أفضل�ما�توصل�. القدرات�العقلية�والسمات�ال��صيّة�اتاختبار من�خلال�

�ظة�إ��الموارد�ال�شر�ة�والسلوك���سا�ي�
ّ

درجة��إ���ساليب�لا�تصل��أو أنّ��ذه�الطرق��إ��،��شارةوتجدر�. �ذه�ال�

ا�ي�وما�ف��ا�من�مشا لا�أيضاالموضوعية�التامة،�ولك��ا�
ّ

إنّ��ذه�الطر�قة�تجمع�ب�ن�. �لّ �عّ���عن�أساليب�التقييم�الذ

��ش �ومق��بة �والموضو�� �الذا�ي �أو  �لّ التقييم  �إ��سع
ً
�نظرا �الموضو��؛ �ّ��لأ�التقييم �بالتح��ات��أسلوبا �يتأثر لا

 ال��صيّة،�ولا��عا�ي�من�مش
ّ

  .ت����المقابلة�الم�نيةكلا

القدرة�ال�شر�ة�ع���المر���الفرد�كأساس����تقيّيمھ،�فالمدير�لا�يحدّد��اتاختبار �عتمد�) 3: 2011(حسب�الزع���

ما�الفرد�يحدّد�ا�بنفسھ�من�خلال��-ع���س�يل�المثال�-درجة�ذ�اء�ال��ص
ّ
����سلوبمثل��ذا�� . ختبار� أدائھ�ع���إن

   .أخرى التقييم�يتم����شفافية�أع���و�درجة�قبول�للنتائج�أك���من�أية�وسيلة�

 : أساليب�حديثة����تصميم�العمل.  10

   :من�ب�ن��ساليب�ا��ديثة����تصميم��عمال) 83: 2013(حسب�حر�م�
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،�ومنح�أفراد��عتمد�أساسا�ع���إسناد�م�ام�لفر�ق�م�ون�من�مجموعة� : تصميم��عمال�ع���أساس�فرق�العمل -

و�ندرج�. التنفيذ�والمتا�عة،توز�عھ�،جدولتھ�،�الإدارة�الذاتية،����تخطيط�العملما�يد���ب�أو  ية�ستقلالالفر�ق�

ون�مرة�الفر�ق�بأعمال�م�شا��ة،�و�جتمعأفراد��ذا�الن���لتصميم�العمل�ما��عرف�بحلقة�ا��ودة،�حيث�يقوم�

 أسبوعيا�لمناقشة�العمل،�وتحديد�المش
ّ

  .  ت�واق��اح�ا��لول�المناسبة�ل�اكلا

�العامل�ن - �نتائج� :تمك�ن �عن �ومساءلتھ �العمل ��� �التصرف �حر�ة �ومنحھ �وم�اراتھ �الفرد �قدرات �تحس�ن يركز�ع��

��عت��� �ذلك، �فضلا�عن ��أسلوبأعمالھ، �القرارات �اتخاذ �مسؤولية �توز�ع �يتضمن �حديث ����ية�ستقلالوإداري

  .  التنظي����لّ المستو�ات�الدنيا����ال�ي

  :���وظائف�المستقبل�العشرة�المطلو�ةالم�ارات�):  2(ا��دول�

  2022 ���سنة��القدرات�والم�ارات�المطلو�ة  2020سنة�   2015 سنة الرقم

ت  .1
ّ

المعقدة�حل�المشكلا ت 
ّ

المعقدة�حل�المشكلا   التفك���التحلي���و��بت�ار 

  واس��اتيجيات�التعليم�التعلم�ال�شط التفك���الناقد الت�سيق�مع��خر�ن  .2

  ،��صالة�والمبادرة�بداع �بداع �سي����فراد  .3

  تصميم�التكنولوجيا�وال��مجة �سي����فراد التفك���الناقد  .4

  الناقدو التفك���التحلي��� الت�سيق�مع��خر�ن التفاوض  .5

العاطفيالذ�اء� ضبط�ا��ودة  .6 ت 
ّ

  المعقدة�حل�المشكلا

  �جتما���والتأث�� القيادة� التحكيم�واتخاذ�القرار خدمة�التوجيھ  .7

  الذ�اء�العاطفي خدمة�التوجيھ  التحكيم�واتخاذ�القرار  .8

  التفك���المنطقي�والتصور���ل�المشا�ل التفاوض �نصات�الفعال  .9

  النظم�وتقييمتحليل� المرونة�المعرفية� �بداع  .10

 :بالموقع��لك��و�ي(Word economic forum)  المنتدى��قتصادي�العال��معّد�بالإعتماد�ع���تقر�ر� :المصدر

2020-report-jobs-of-future-https://www.weforum.org/reports/the  

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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  :بالمؤسسات��قتصادية�ا��زائر�ة��طاراتالقدرات�والم�ارات�الواجب�توفر�ا����بروفايل� .11

� �ما �يوجد �المؤسسات ��� �الكفاءات�عرف �دراسة� Le Référentiel de compétences الم�ارات/مرجعية و��

�العليا ��دارة �من �عل��ا �توفر��،مصادق �الواجب �الم�ارات �من �مجموعة �منتضم �منصب ��لّ ��� �المؤسسة��ا مناصب

و�تتدرج�حسب�ما�يتطلبھ�المنصب�و��ساعد��ذه�ا��زمة�مس��ين�الموارد��،وم�ارات�ثانو�ة�أساسيةم�ارات��إ��تنقسم�و 

  . ال�شر�ة����عدة�عمليات��الانتقاء،�التوظيف،��سي���الكفاءات،�ال��قية�والت�و�ن

م�ارة�عالية،�(ثلاث�مستو�ات��إ��و��عرّف��عر�فا�دقيقا�وتدرّج�غالبا� profil ملمح/توضع��ذه�الم�ارات����بروفايل�

�ضعيفة �م�ارة �متوسطة، �خلال�،)م�ارة �من �الم�ارات�و��ذا ��ذه �لقياس ��ستخدم �مقننة �قياس ��ذه�. أدوات و�تدون

  :من�ثلاث�عناصر�أساسية�و��غالبا�ا��زمة����بطاقة�المنصب�العامة�للإطارات�وال����تت�ون�

- � ��قتصادية :المك�سبةالمعارف �بالمؤسسات �المتعلقة �والتخصص،الت�و�نات،المعارف �العل�� �أو �ل�سا�س( المستوى

  .)�من�الصنا���قانون ت�و�نات�مكملة����التخصص،�قانون�العمل،�قانون�الصفقات�العمومية،��،م�ندس�أو ماس���

الطلاقة�اللغو�ة�بلغت�ن�ع����قل،��و�ال��كيب،�التحليل(ا����ات�السابقة،�القدرات�ال�امنة�:م�ارات�تطبيق�المعارف -

��قناع �ع�� �ا����،و �القدرة ��تقديم �القوان�ن، �تطبيق �أو� إم�انيةالت�بؤ، ��عديل �التكيف�إجراءإضافة �جديدة، ات

الذا�ي��ولو�ات،�الت�و�ن��سي���الوقت�و��بداع�و��بت�ار،�،��دواتوالتأقلم�مع�مختلف�ا��الات،�تقييم�الوسائل�و�

  .)المستمر

و�ا��ماعات،�تقسيم�الم�ام،�المبادرة�ال��صية���فراد�قيادة�(م�ارات���صية،�م�ارات�علائقية� :م�ارات�التواصل -

 ��ل�المش
ّ

و�حسن�اتخاذ�القرارات،��ية�ستقلالالسلم�ال�رمي،��سي���و�تطو�ر�الكفاءات،��اح��امت�و�الصراعات،�كلا

� �مختلف �مع �والتأقلم ��فرادالتكيف �تقييم �ع�� �القدرة �لبلوغ� مستو�ا��م،��� �فراد، �تحف���المرؤوس�ن ا��يو�ة،

�إيصا ���داف، �للمسؤول�ن �الدقيقة �المعلومات ��لاتخاذل ��التصاالقرارات، �ومنطقي، �منظم سن�حو ��ن�باهلفظي

ومن�المؤسسة�وسياس��ا،�تختلف�حزمة�الم�ارات�والكفاءات�من�مؤسسة�لأخرى�حسب�نوع�. )الف�م�و�القراءة�ا��سدية

ل���دول�الموا��ا�و . ���السلم�ال�رمي�درجتھلقياس�اللازمة�حسب�ملمح�المنصب�و أدوات�ا�دارة�تختار��ذه�المرحلة�
ّ
يمث

  :بطاقة�المنصب�لإطار����الموارد�ال�شر�ة�بمؤسسة�سوناطراك
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  بمؤسسة�سوناطراك�الموارد�ال�شر�ة��� للإطار�بطاقة�الوصف�الوظيفي): 3(ا��دول�

  إعداد�الباحث�بالاعتماد�ع���معطيات�ميدانية: المصدر

�رقم �ا��دول �) 03( يب�ن �الوظيفيبطاقة � للإطار�الوصف �ال�شر�ة�� �المعارف� الموارد �لأ�م �ت��يص �يضّم ذي
ّ
وال

� ��عض �عند �أك���تفصيلا �ي�ون �أن �يمكن ذي
ّ
�وال �ا��زائر�ةوالم�ارات �كماالمؤسسات ��ساسية��، �الم�ام �أيضا يضّم

� �وح�� �اللازمةوالثانو�ة، �كتقني�التقنيات �العمل، ��� �و�المستعملة �المنصب، �تحليل �ت��يصات �بناء��يمكن خطوات

  :الموا��ال��وفايل�الم������الش�لّ�

  مسؤول�الموارد�ال�شر�ة : المنصب

  )تحديد�الم�ان( مؤسسة�سوناطراك�: الموقع�ا��غرا��

سداسيات�10+ ب�الور�ا�: التكو�ن�القاعدي  

  :التكو�نات�الم�نية

.والقرارات��لّ معارف����التخطيط،��حصاء،�تحليل�المشا�-  

.معارف����بناء�مخططات�الت�و�ن�-  

.حول��سي���الموارد�ال�شر�ة�وتنظيم�العملمعارف��-  

.معارف�حول�نظم�منتجات�وا��دمات�الب��ولية�للمؤسسة�-  

.��� �علاممعارف�����-  

.معارف����اللغة��نجل��ية�-  

.وعقود�الت�و�ن�ضاو التفمعارف����ميادين��-  

  :الم�ارات�ال��صية

.م�ارة�التحليل�وال��كيب�-  

.و���العطل�إضافيةالصرامة،�التنظيم،�متاح�للعمل�ساعات��-  

.م�ارة��سي���المشروعات�الكب��ة�والصراعات�-  

.م�ارة�التحكم�و�سي���جماعات�العمل�-  

.م�ارة��سي����جتماعات�-  

.التحكم�وإدارة�التغي���-  

.تحليل�القيم�-  



 

  

  نصب�المملمح�

  بالاعتماد�ع���معطيات�ميدانية

تحليل�المنصب�ل�خطوة�����أوّ خطوات�بناء�ال��وفايل�الم���ا��اص�بالمنصب،�

والثانو�ة�ال���يقوم���ا�الفرد�المتعلق���ذا�المنصب،�ثم�تجمع�الم�ام�الم�شا��ة�والمتقار�ة�

قدرات�وم�ارات��إ���ذا�التعر�ف�عنوان،��عد�ذلك�يحوّل�

� �المطلوب،��أخرى متغ��ات �السن كحدود

�إ �مخاطر�المنصب �وأدواتھ، �العمل �م�ان �ا����ة، �وجدتسنوات ��ذه�ن �خلال �من �ثم ،

�ومقارنة��يتمكن �قياس�ا ��خ���من ��

. مستو�ا��ا�مع�ما�و�مطلوب،�و�وجد�إم�انية�ت�و�ن�الفرد����حالة�وجود�نقائص��سيطة،�يمكن�تطو�ر�ا�و�تحسي��ا

�نتقاء�و�ساعد�����،�متطلبات�المنصب

ذي�يب�ن�نتائج�مقارنة�ب�ن�سنة
ّ
�2010(أقرب�توضيح�فيما�يتعلق�بالقدرات�المطلو�ة����المؤسسات�با��دول�الموا���ال

بناء�ال��وفايل�الم���

للمنصب

تحديد�ادوات�القياس�

اللازمة�حسب�ال��وفايل

89 

ملمح�/ الم�����وفايلالخطوات�بناء�يب�ن� :)5( �لّ الش

بالاعتماد�ع���معطيات�ميدانية إعداد�الباحث: المصدر

خطوات�بناء�ال��وفايل�الم���ا��اص�بالمنصب،��،)5(رقم���لّ من�خلال�الش

والثانو�ة�ال���يقوم���ا�الفرد�المتعلق���ذا�المنصب،�ثم�تجمع�الم�ام�الم�شا��ة�والمتقار�ة���ساسية

�����عر�ف�إ�و�تم عنوان،��عد�ذلك�يحوّل��أو جرا�ي�ت��يص�ا

� �المنصب، �صاحب ��� �مطلو�ة ��ثمّ وصفات �تحديد �مع �صفحة ��� ب
ّ
��أيضاترت متغ��ات

�وحدود�ا، �المسؤولية �إ�درجة �مخاطر�المنصب �وأدواتھ، �العمل �م�ان �ا����ة، سنوات

�بال� �ا��اصة �القياس �و (فرد يتمكن ح��) ��ص�تھقدراتھ

مستو�ا��ا�مع�ما�و�مطلوب،�و�وجد�إم�انية�ت�و�ن�الفرد����حالة�وجود�نقائص��سيطة،�يمكن�تطو�ر�ا�و�تحسي��ا

متطلبات�المنصبو��ذا�ت�ون��ذه�الطر�قة�المستخدمة����المؤسسات�لبناء�بروفايل�المنصب�من�

   .الم���والتوظيف،�أي�وضع�الرجل�المناسب����الم�ان�المناسب

ذي�يب�ن�نتائج�مقارنة�ب�ن�سنة
ّ
أقرب�توضيح�فيما�يتعلق�بالقدرات�المطلو�ة����المؤسسات�با��دول�الموا���ال

  

تحليل�منصب�وتدو�ن�

جميع�الم�ام��ساسية
والثانو�ة�ا��اصة�بھ

جمع�الم�ام�المتقار�ة����

ةمجموعات�صغ��

ت��يص�محتوى��ل�

مجموعة�و��عر�فھ�اجرائيا

تحو�ل�التعار�ف��جرائية�

ا���قدرات��وم�ارات��
وصفات���صية�

بناء�ال��وفايل�الم���

تحديد�ادوات�القياس�

اللازمة�حسب�ال��وفايل

من�خلال�الشيلاحظ�

�ساسيةتدو�ن�جميع�الم�ام�و 

و�تم���مجموعات�صغ��ة�

� �المنصب، �صاحب ��� �مطلو�ة وصفات

�وحدود�ا، �المسؤولية درجة

�أ �تحدد �دواتالمعطيات

مستو�ا��ا�مع�ما�و�مطلوب،�و�وجد�إم�انية�ت�و�ن�الفرد����حالة�وجود�نقائص��سيطة،�يمكن�تطو�ر�ا�و�تحسي��ا

و��ذا�ت�ون��ذه�الطر�قة�المستخدمة����المؤسسات�لبناء�بروفايل�المنصب�من�

الم���والتوظيف،�أي�وضع�الرجل�المناسب����الم�ان�المناسب

ذي�يب�ن�نتائج�مقارنة�ب�ن�سنة
ّ
أقرب�توضيح�فيما�يتعلق�بالقدرات�المطلو�ة����المؤسسات�با��دول�الموا���ال

  .لأ�م�القدرات)  2015و�



 

  :والنتائج��الا�ي�2015 سنة�وأعيدت���

  حول�الم�ارات�المطلو�ة����المؤسسات

����) 2015و�� �المطلو�ة �الم�ارات حول

�التفك���التحلي��،�القدرة�ع���اتخاذ( 

المراتب��قية����غ���كث��ا��عد�مرور�خمسة�سنوات�و 

القياس�الملائمة��أدواتغلب�المناصب�لمختلف�القطاعات،��ذا�ما��عطينا�توج��ا����تحديد�

القدرة�ع���( :والمتمثلة����قل�طلبا� ة

�الميدا�ي �العمل ��� �ال��صية �المشاركة �لم�)  دار�ة، �بدور�ا وال��

القدرة�ع���التوقع،�المرونة�( :رتفاع���
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وأعيدت����2010 لسنةدراسة�استقصائية�حول�الم�ارات�المطلو�ة����المؤسسات�

حول�الم�ارات�المطلو�ة����المؤسسات�2015 سنة�وأعيدت����2010 لسنةدراسة�استقصائية�

  المنتدى��قتصادي�العالمي: المصدر

ذي
ّ
��ال �استقصائية �فرقية �دراسة �يب�ن �س�ت�ن �2010(ب�ن

 :والمتمثلة��� )2015(���سنة��القدرات�الثلاثة��ك���طلبا

غ���كث��ا��عد�مرور�خمسة�سنوات�و الطلب�ع����ذه�القدرات�لم�تت��سبة) القرارات،�تحمل�المسؤولية

غلب�المناصب�لمختلف�القطاعات،��ذا�ما��عطينا�توج��ا����تحديد�لك��ة�طل��ا����أ

ةقدرات�الثلاثالحظ�يلا �وكما. ا��الية�راسة���الدّ �ستخدام�ا

� �القدرة ، �� �التعليمات �إيصال �الميدا�يع�� �العمل ��� �ال��صية �المشاركة دار�ة،

رتفاع���ختلاف�و�� و�بقى�� ،�)2015و��2010(السنوات�تختلف�كث��ا����مستو�ا��ا�ب�ن

دراسة�استقصائية�حول�الم�ارات�المطلو�ة����المؤسسات�

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

دراسة�استقصائية�نتائج�): 6(الش�لّ�

�الش �و ��لّ �� ذيالسابق
ّ
ال

القدرات�الثلاثة��ك���طلباحظ�يلا إذ��المؤسسات

القرارات،�تحمل�المسؤولية

لك��ة�طل��ا����أ�ذا��و���و 

ستخدام�المثل��ذه�القدرات�لا 

�و�بت�ار ��بداع �القدرة ،

تختلف�كث��ا����مستو�ا��ا�ب�ن



 

ت��سبة�أصبحين�أ) 2015(لصا���سنة�

�ستخدم�لتص�يف�قيمة�فردية�مقارنة�بجميع�القيم�المم��ة�

وضع� اختبار،�ع���معايرة�و  ،مجموعات

  

  المختلفة�للمعايرة

:الفئوي

.فئات

.فئات

 .فئات

.فئات
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لصا���سنة�) وت�نالر ح�ال�ساؤلات�المتعلقة�بالعادات�و والتفاعل�السر�ع،�القدرة�ع���طر 

  .متغ��اتھ،حسب�متطلبات�السوق�و القدرات�مرتفعة

Piéron :1928 (ستخدم�لتص�يف�قيمة�فردية�مقارنة�بجميع�القيم�المم��ة� مقياس...":المعايرة����

مجموعات�إ��العينة�تقسيم�من�خلال�ا�ال���يمكن�و �لفئاتل�مرتب

  .مقاسة�طبقية�،نتائج���ائية�رت�ية إ��

 .النتائجع���حسب� �فرادب�ن��قارنة

المختلفة�للمعايرة�نواع� ) : 7( �لّ الش

  إعداد�الباحث: المصدر

انواع 
المعایرة

:الرتب المئویة
النصفي -
العشري -
العشریني -
الرباعي -

المئوي-

:النقاط القیاسیة

T النقطة  - 

Stenes الستان  

Stanines  - 
الستانین 

الفئوي

فئات5

فئات 7

فئات 9 

فئات11

والتفاعل�السر�ع،�القدرة�ع���طر 

القدرات�مرتفعةالطلب�ع����ذه�

  : �عر�ف�المعايرة .12

1928(حسب�ب��ون�

  ."...للس�ان

مرتب��سقالمعايرة���عدّ 

  :للباحثمعاي���ت�يح�

إ��تحو�ل�النتائج�ا��ام�• 

قارنةالمتص�يف�و�التا���ال• 

النقاط القیاسیة

الستان  - 
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  :المعايرة�المختلفة�أنواع .13

  :ة�ساو����معايرة�حسب�الفئات�الم: المعايرة����الرتب�المئو�ة�-1

  .٪�ا��يد�والغ���جيد�50) ا��مسي��(فئتان�،• 

  .فئة��لّ ٪�����25) ر�ا��ال(فئات،��4• 

  .فئة��لّ ٪�����20) العشر���(فئات،��5• 

  .فئة��لّ ٪�����10) العشري (فئات،��10• 

  .فئة��لّ ٪�����1 )ئو�ةالم(فئة��100

المجموعة�المرجعية�ال���تحصلت�ع���درجة�أقل��أفراد�عدد��إ���ش���الدرجة��جمالية�المع���ع��ا����الرتب�المئو�ة�

ذيمن����اص��)بالمائة�80(�ع�����80المرتبة�المئو�ة�: الن�يجة�الملاحظة،�مثال��ساوي  أو
ّ
ن�حصلوا�ع���درجة�أقل�ال

ذيدرجة�ال��ص���ساوي  أو   من
ّ
ذي٪�من����اص��20و�هاختبار تم��ال

ّ
  .ن�لد��م�درجة�أع��ال

  :معايرة�النقطة�القياسية�-2

  .�نحراف�المعياري�لعينة�المعايرة�إ��تحديد�درجة�الفرد��س�ولة�بال�سبة��إم�انيةت�يح�النقاط�القياسية�

 ) T  ،Stenes  ،Staninesالنقطة�(جميع�النقاط�القياسية�* 
ّ
  .لاأو وال���تحسب������Zا�مشتقة�من�النقطة���ل

Z ) =نحراف�المعياري�للعينة) / العينةمتوسط��- درجة�الفرد�� .  

  بأي�من��نحراف�المعياري�ننحرف�عن�المتوسط؟: ع���السؤال�Zتجيب�النقطة�

T ) =Z x50المتوسط�) + �10نحراف�المعياري��  

   5.5المتوسط�) +  �2نحراف�المعياري  x Z =( ستان

  5المتوسط�) +  �2نحراف�المعياري  x Z = ( ستان�ن

  

  

 

  



 

 القياسية

 المتوسط

0 

50 

5.5 

5 

  لت�افؤ�ب�ن�المعاي��

https://www.psychometrie.jlroulin.fr/cours/aide_quizz.html?G4.html  

الطر�قة��ك���و ) 7(سبع�فئات�،)9(�سعة�فئات

و�ذا�ما� ،فئات ���خمسة�الفئو�ة���المعايرة�

 .عمال�ا��اص�بمثل��ذه��ختبارات،�شرط�أن�ي�ون�التوز�ع�طبيعيا
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القياسية�سب�النظر�ة�للمعايرةال�) : 4(رقم�ا��دول�

النقاط�المعيار�ة �نحراف�المعياري 

1 

10 

2 

2 

  ):Gauss منح���غوس

  :فئات�بناءً�ع���ال�سب�النظر�ة�للتوز�ع�الطبي��

لت�افؤ�ب�ن�المعاي��ل�الرسم�البيا�ي): 8(الش�لّ�

https://www.psychometrie.jlroulin.fr/cours/aide_quizz.html?G4.html  معّد�بالإعتماد�ع��

�سعة�فئات ،)11(فئة�ةعشر إحدى�(���المعايرة�الفئو�ة�نجد�عدد�من�الفئات�

���المعايرة��اات�الذ�اء�والتحصيل�وما�شا���اختبار لمعايرة��ذا�النوع�من�

عمال�ا��اص�بمثل��ذه��ختبارات،�شرط�أن�ي�ون�التوز�ع�طبيعياست

 النقاط�المعيار�ة

Zالنقطة� 

T النقطة 

Stan الستان���   

Stanines الستان�ن����  

 

منح���غوس(الفئو�ة�المعايرة���-3

فئات�بناءً�ع���ال�سب�النظر�ة�للتوز�ع�الطبي���إ��و�و�تقسيم�

  فئات ���11• 

  فئات ���9• 

  فئات ���7• 

  فئات ���5• 

  

  

  

  

  

  

معّد�بالإعتماد�ع��: المصدر

���المعايرة�الفئو�ة�نجد�عدد�من�الفئات�

لمعايرة��ذا�النوع�من��ااستخدام

ستنجده�غالبا����دليل�� 

https://www.psychometrie.jlroulin.fr/cours/aide_quizz.html?G4.html
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  خمس�فئاتللمعايرة�����التوز�ع�النظري  : )5(ا��دول�

 5 4 3 2 1 فئاتال

 6.7 24.2 38.2 24.2 6.7   %فئة

 100 93.3 69.1 30.9 6.7  %الم��اكمة

 إعداد�الباحث�اعتمادا�ع���دليل�استعمال�اختبار�المصفوفات�المتتا�عة من: المصدر

خمس�فئات،�فمن�خلال�النتائج�ا��اصة�لأفراد�العينة�يتم�حساب��النظري�وفقيمثل�ا��دول�السابق�التوز�ع�

التكرارات�ل�لّ�نقطة�متحصل�عل��ا�و�يتم�وضع�ا����الفئة�ال���ت�ت���إل��ا�باستخدام�ال�سبة�الم��اكمة�ونفس�ال���ء�

  .فئة) 11(أو�بإحدى�عشرة)  9(،�ب�سعة)7(يمكن�استخدامھ����المعايرة��سبعة

  :خلاصة�الفصل -

��عت���ال� �الم�� ��المنصب�ملمح�أو �وفايل �من �التقنيات �الرئ�سية � �،التوظيفو�ساسية ��نتقاء ،الت�و�ن��لوظيف��

��فراد��العامل�نب�ن�خصائص��التوافقلمؤسسة،�وال�دف�م��ا��و�تحقيق�بإدارة�الموارد�ال�شر�ة�ل و�سي���المسار�الم��

    .الرجل�المناسب����الم�ان�المناسبأي�وضع�  .لطلب�التوظيف�ومتطلبات�الوظيفة�الشاغرة

ل�مرة�ع���عينة�أو  �ااستخدام لابد�منال��وفايل،��جزء�من�ال���تق�س�اتختبار � القياس�م��ا��أدواتتطبيق��عند

الكمية،�تحت��دف��اتختبار للا تجر��ية�لتحديد�ا��صائص�السي�وم��ية�للأدوات�و�للتقن�ن�وخاصة�للمعايرة�بال�سبة�

�ل �ا��قيقي �المستوى � �لّ تحديد ��)متحنالم(الفرد �و�ذه �المقاسة، �القدرة ���دواتحسب ��� الذ�اء��اتاختبار تت��ص

الم�نية��اتختبار �  إ��المقابلة�الفردية،�بالإضافة�،�لعب��دواراختبارات�القدرات�ا��اصة�بالمنصب،��اتاختبار العام،�

  . ���التخصص
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  :الفصل السادس

  راســـــــــــــــــــــــــــــــــــــات السابقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  الدّ   
  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  :الفصل�السادس

دراسات�سابقــــــــــة�ا�تمت�

���) راش(بتوظيف�نموذج

تقدير�مقاي�س�الدّراسة�

 ا��الية
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  :تم�يد -

: ���تقدير��مقاي�س�الدراسة،�والمتمثلة��� )راش(ال���ا�تمت�بنموذج��ذا�الفصل�عرضا�للدراسات�السابقة���ناول ي

،�)التفك���المنطقي،�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�،PMA   لــجون�رافن المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�(

  .وتم�ترتي��ا�حسب�سنوات�ال�شر

 لــجون�رافن المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم��اختبار ���تقدير�) راش(نموذج�باستخدام�دراسات�ا�تمت�: لاأو 

 PMA:  

�بو�و�وآخرون - �طرف �من �أعدت �) 2019(دراسة �تم �م�اختبار تدر�ج �مع�يق�س �صعو�ات�لارات ��عّرف ��� �الصف م

�التلاملالتع �عند �صعو�اتيم �ذوي �لالتع ذ ��  م، �الدراسة �بأنحصائيبي�ت �القياس��اتاف��اض ة ��� �ا��ديثة النظر�ة

غ�معامل�ثبات�لثابت،�وقد�ب�ختبار � �مفردات�بأن5 اس�بعاد�عد��ختبار � رت�نتائج�تدر�ج��والتقو�م�قد�تحققت�كما�أظ

���اوحتجيد�ف��لّ غطت�مدى�الصعو�ة��ش ختبار� كما�تب�ن�أن�مفردات� 0.68 �فراد�ومعامل�ثبات� 0.97المفردات�

�ب�ن�المفردا قيمة�صعو�ة �ب�ن���فراد� وقيم�قدرة. لوجيت 2.05و� -2.48ت�ما ووقعت�قيم�. لوجيت 2.13و� 1.26-ما

ذيو  .لنموذج�راش�الملائمة إحصا�يجميع�المفردات�ضمن�قيمة�
ّ
مؤشر�ثبات�عا���وفق�ما�ورد����دليل��أيضا�عت����ال

  .winstepsنموذج�راش�ع���برنامج�

المصفوفات� اختبارتطبيق�ف��ا�تمّ�ال���من�الدراسات�ا��ديثة��س�يا�����ذا�المجال��عت����)2016( بن�زرق�ن�دراسة -

� �المتقدم �المستوى �رافن المتتا�عة �عPMA  لــجون �ورقلة) 804(�� �جامعة ��� �وطالبة �/طالبا ذيا��زائر،
ّ
��ال �إ��توصل

� ��مفرداتفاعلية �وتمتع �والتمي��، �الصعو�ة �معامل �حيث �من �المتقدم اختبارالمقياس �المستوى �المتتا�عة �المصفوفات

  .ع���الطلبة�ا��امعي�ن�ستخدامللا ��ون�رافن�بخصائص�سي�وم��ية�جيدة�وصلاحيتھ�

المصفوفات��اختبار  استخدامب فراد�للمفردة�ع���دقة�تقديرات�القدرة�للأ ��ستجابةتأث���نماذج�تم�دراسة�موضوع� -

  .)الصعو�ة�والتم��(�ة�ختبار البحث�بدقة�تقدير�معالم�المفردات�� �أنّ ��)2015(إلزام���است�تجالمتتا�عة�لرافن،�

المصفوفات�المتتا�عة�القياسية���ون��ختبار لا ا��صائص�السي�وم��ية��التحقق�من)  11: 2015(يوسف���دفت�دراسة

امل�واحد�ت�الصدق�والثبات��انت�جيدة،�وأسفر�التحليل�العام���عن�وجود�عرافن�بدمشق،�وأثب�ت�النتائج�أن�دلالا 
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 من�التباين�ال) 71.14(و�و�العامل�غ���اللفظي،�وقد�استوعب��ذا�العامل��ختبار � ت�شبع�عليھ�جميع�مجموعات�
ّ

��ك�

  .للمصفوفة

المصفوفات�المتتا�عة�لرافن�ع���عينة�من��اختبار تقن�ن��إ���دفت�  ) 1422012Al-Shahomee,( ألش�وم�دراسة -

�وكما� �ا��ضر�ة، �لصا�� �والر�فية �ا��ضر�ة �العينة �ب�ن �دالة �فروق �وجود �النتائج �أظ�رت �فقد �لي�يا؛ ��� الراشدين

وجود�أر�عة�عوامل،�وأن��ناك�عامل�عام�ع���درجة�عالية�من�ال�شبع،�حيث�بلغت��إ��نتائج�التحليل�العام����أشارت

  ).%58.7(لمفسر�لديھ��سبة�التباين�ا

معرفة�صدق��إ���دفت�،�وال������السودان) 2010(عطا�الله�ا�ا�أجر ؛�دراسة�ال���أ�م�اوتوالت��عد�ا�دراسات� -

 المصفوفات�المتتا�عة�المعياري�لدى�طلبة��اختبار وثبات�
ّ
تطو�ر����ة� إ��و  ،الم�دي�بالسودان��مامبجامعة���دابية��ل

الداخ���مع����ساقتتمتع�بصدق��ختبار � ،�حيث�أظ�رت�النتائج�أن�جميع�مجموعات�)راش(���ضوء�نموذج��ختبار � 

 ومع�الدرجة�ال�،�عض�ا�البعض
ّ
ھقد�أظ�رت�النتائج�كذا�لصدق�المقارنة�الطرفية،�و �ختبار � ،�كما�حقق�ختبارللا ية��ل

ّ
�أن

،�وأنّ�الدّراسة�طورت�معاي���جديدة�)راش(اسب�مع�نموذجبندا�ت�ن) 52(المصفوفات،�و�قي�اختبار بنود�من�)8(تمّ�حذف

معادلة��استخدامبيتمتع�بدرجة�عالية�من�الثبات��ختبار � بي�ت�النتائج�أن��أيضا.ختبار� ع�����فراد�لتفس���قدرات�

فقط��واحد�عاملا��مس�ت�ون��ختبار � ألفا�كرونباخ�والتجزئة�النصفية،�كذلك�ب�ن�التحليل�العام���أن�مجموعات�

  .�و�القدرة�العقلية�العامة

- � �الشاف��و�� �ونور �؛دراسة ��دفت) 2006(الدين �تطو�ر�ال�� ��اتاختبار  إعادة �لمعالم��ول العقليةالقدرات ية

� �صا��()  Thurston(�مر��ي �ز�ي �أحمد �الدكتور �نظر�ة�استخدامب) �عر�ب �نماذج  Partial لمفردة �ستجابة أحد

Credit Model التقدير� � نموذج ��استخدامبا��ز�ي �طلاب �من �السعودية �الب�ئة �من المتوسطة��المرحلت�نعينة

�رت�نتائج�الدراسة�وقد�أظ،�RUMM 2010برنامج�،�استخدام��ا�بيلات�ا��اصة�لوالثانو�ة،�وقد�أجر�ت�الدراسة�التح

الب�ئة�السعودية�ال���لم�ت�ناسب�مع��المفردات�عض� يل�المستخدم�أنليلات�ا��اصة�بنموذج�التحلمن�خلال�التحأن�

عن�تدر�ج�الصعو�ة��عد�إعادة��ختبار للا ����ص تدر�ج�الصعو�ة�اختلاف أظ�رت،�كما�ملائمة�ي�تصبح�أك��� ال�وتم��عدي

و�أحد�نماذج��نموذج�التقدير�ا��ز�ي�و  استخدامرت�نتائج�الدراسة�أن��كما�أظ) �عض�المقاي�س�الفرعية ��(تطو�ره�

ية�وكفاءة�لأك���فاع��لّ �ش�ختبار � ���تطو�ر �ية�أدى�علالقدرات�العق�اختبار ���مجال�تطو�ر�لمفردة� �ستجابةنظر�ة�

�جع � يتم���بخصائص�لھمما �أدت �مرتفعة �المخت�إ��سي�وم��ية �العمر�ة �الشرائح �المس� فةلتص�يف �لمقدرة دف��وفقا
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� �من �ظ�و �ختبار � قياسيا �قد �وج ر�بصورة�ذا �المع�ليةوا��ة �دوال �ا��اصلمن �ومات �اتختبار و� ��لّ ك�ختبار بالا ة

 ال معا�ي( ختبار� ا��الفرعية��ر�ع�ال���يت�ون�م�
ّ
ع��� مما�يؤدي) مات،��دراك�الم�ا�ي،�التفك��،��ستدلال،�العدد�ل

  .��من�الثقة�ا�بدرجة�أع�ال����سفر�ع� بصورة�أك���موضوعية�وقبول�النتائج�ختبار �  استخدام

��ي أجر  - ��دراستھ) 2006(العطوي ��دفت �حيث �بالسعودية، �مؤتة ��إ��بجامعة �للمصفوفات��اختبار تقن�ن رافن

،�)20(معادلة�كيودر�ر��شاردسون��استخدامبالداخ������ساقالمتتا�عة�المستوى�العادي،�فقد�تم�التحقق�من�ثبات�

وفسر��ختبار � �شبعت�عليھ�المجموعات�ا��مس� (G)دوكشف�التحليل�العام���عن�وجود�عامل�عام�واح ،)0.92(فبلغ�

  . ختبار� من�تباين�أداء�المفحوص�ن�ع���) %31(ما��س�تھ�

���تقدير��اتاختلافوجود�  (Van Der Maas, 2011 ;Jaio,2003) فان�دار��اس؛����ل�من�و���دراسة�قام���ا� -

�للنموذج�المستخدم، �وفقا �من�النماذج�المرتبطة�بنظر�ة للقدرة �نموذج �من�ال�سا(IRT) أي �أثار�عدد �مما �لدى�، ؤلات

�بمدى� �تتعلق ��اختلافالباحث �لقدرات �تقديرا��ا ��� �النماذج ��ذه �نموذج���فراد �خلال المستخدم������ستجابةمن

� ��أسلوب استخدامضوء �السابقة �بالدراسات �استخدمت �ال�� ��ساليب �عن �المعياري��أسلوبو�و�(مختلف ا��طأ

ذي،كما��علقت�تلك�ال�ساؤلات�بالنموذج��فراد����تقدير�دقة�قدرات�) لتقدير�القدرة
ّ
يمكن�أن�يحقق�أع���دقة��ال

ذي،كما��علقت�تلك�ال�ساؤلات�بالنموذج��فراد�تقديرات�القدرة�
ّ
فراد�يمكن�أن�يحقق�أع���دقة�تقديرات�القدرة�للأ �ال

 .� �يلاحظ ��أيضاكما �السابقة، �الدّراسات �خلال ��اختلافمن �تطبيق �تم �ال�� �العينات ���م �غ���أنّ��ار ختب� �� عل��ا،

  .سابقة�الذكر فرد�مثل�دراسات�أجن�ية) 94(غالبية�الدّراسات�السابقة�زاد���م�العينة�ف��ا�عن�

� قامت - �تطو�ر�) 2000(مت��ددراسة �حول �سي�وم��ية ��اختبار دراسة �لرافن �المتتا�عة نموذج��استخدامبالمصفوفات

نموذج��استخدامبالمصفوفات�العادية�لرافن�تبعا�لصـعو���ا��اختبار إعادة�تدر�ج�مفردات��إ��راش�وقد��دفت�الدّراسة�

� �.المعلم�أحاديراش ��اختبار ثم �ع�� �الفرد �قدرة �تقديرات ��عادل  ال�ختبار � مدى
ّ

�ك� �المختلفة��اتختبار و� � الفرعية

رة�الفرد�ع������صورتھ�ال��ائية�وإيجاد�المعاي���ال���تفسر�مستوى�قد�ختبار � مدى�صدق�وثبات��اختبار ثم�.الم�ونة�لھ

�ختبار�  �من �عينة�الدراسة �ت�ونت �و� 1411، ��بتدائية �المدارس �وطالبات �عدادمن�طلبة �من��تراوحتية �6أعمار�م

�أحاديةوقد�أمكن�ل�ذه�الدّراسة��ستفادة�من� .سنة�من�القا�رة�ومحافظات�الوجھ�القب���والبحري �13 إ��سنوات�

���صورتھ�ال��ائية،�وقد��ختبار � مجموعة�من�مجموعات���لّ اش����تـدر�ج�القياس�واستقلاليتھ�ال���يوفر�ما�نموذج�ر 

� �حذف �� �المفرداتتم �شرط �وتحقيق �التمايز�العمري��حاديةغ���الملائمة، �صدق �من �التأكد �تم �كما �القياس، ��
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�المخت�استخدامب �العمر�ة �الشرائح �مجموعات �ب�ن �جو�ر�ة
ً
�فروقا �الدّراسة �وجدت �وقـد �التبـاين، �وتب�ن�تحليـل لفة،

� �قـدرة �متوسط ���فرادازدياد �ثبات �حساب �تم �وقد �العمر، �مستوى �كيودر��ختبار � بارتفاع �معادلة �طر�ق عن

�إ��كما�توصلت��ذه�الدّراسـة��0.95وثبات�معامل�صعو�ة�البنود� ،)0.88(�فراد�ر��شاردسـون�و�انت�قيمة�ثبات�قدرة�

عن�طر�ق�إيجاد�رتب�مئي�يـة�ودرجات�تائية�و�سبة�. ختبار�  ع���فراد�المعاي���ال���تفسر�ع���أساس�ا�مستوى�قدرة�

  .الذ�اء�المقابلة�للتقديرات�المختلفة�لقدرة�الفرد

�وإل�س�ودراسة - �استخدمت� أجر�ت Der Ven and Ellis(2000 :45) دار�فان �حيث ���ولندا، �الدّراسة �ذه

البعد��أحاديةتحقق�من�تم�الالمصفوفات�المتتا�عة�لرافن،�وقد��ختبار لا ���التحقق�من�الب�ية�العاملية�) راش(نموذج�

يت�ون�من��ختبار � أن��إ��راسة�وقد�توصلت�الدّ ،�البعد�أحادية؛�فقد�أسفرت�النتائج�عن�تحقق�ختبار� لمجموعات�

  .استدلال�القيا���استمرار�ة�ا��شطلت�: عامل�ن

مفردة،�80)(أصل مفردة�غ���ملائمة�للنموذج�مـن24)(حذف�إ�� ; El-korashy)  (1995سة�ال�ورا����درا وأشارت -

� �عند ��استخداموذلك ��)راش(نموذج �لاختيار�بنود �للقدرة�-�سأو  اختبار؛ �الصورة لينون �المتقدم �المستوى  (العقلية

(G،ع���عينة�م�ونة�من�ختبار � حيث�تم�تطبيق� )(599 
ً
. وطالبة�من�طلبة�الثانو�ة�العامة�وطلبة�جامعة�ال�و�ت طالبا

إعطاء�تقديرات�موضوعية�وثابتة�لتدر�جات�المفردات����أك���فعالية�( راش نمـوذج�أنّ �إ�� أيضاالدراسة��أشارتوقد�

  .من�النظر�ة�التقليدية�للقياس�فراد�وتقديرات�

�والصماديعليـان�اأجر  كما - �) 1989( ؛ �دراسة ��ردنار �اختبار تقن�ن �فـي �المتقدم �المتتا�عة �للمصفوفات �فن وقام�،

� �وفاعلية �السي�وم��ية �ا��صائص �وجدختبار�  مفرداتباستخراج �حيث �البنـاء�ا، �صـدق �� � �استخدامبللمقياس

� �يقارب �يفسر�ما �واحد �عامل �ظ�ور �العام�� � 74.1%التحليل �تبـاين �من �أعت��  �داء �حيث �المقياس �عام�اع�� �عامل ه

تمايز��عمار�ما�يث�ت�صدق�بناء�المقياس،�أما��استخدامطر�ق� عـن�أيضا اع���صدق�بناء�المقياس،�ووجـدو�ذا�دليل�

�عـن �باسـتخراجھ �فقـام � الثبات �الداخ�� ���ساق ��استخدامبطر�ق ��ودر�ور��شاردسون �) 20(معادلة �بلـغ  0.89حيث

الصعو�ة،� إ��المقياس�تميل��مفردات ودلت�النتائج�ع���أنّ �؛العينة�أفراد �لّ ل�المفرداتبحساب�صعو�ة��أيضا اوقـام

عام،���لّ ھ��شمفرداتوذلك�لصعو�ة� أن�المقياس�لا�يص���ل���يص�ذوي�القـدرة�العقليـة�المنخفـضة�إ�� أيضاوتوصل�

� �وتـص�يف�ختبار � وأن �بتقيـيم �متعلقة �قرارات �لاتخاذ ���فرادواختيار� صا�� �العادية �القدرات �ذوي  ،رتفعةوالممن

 .من��ردني�ن للأردني�ن�مع�ال��يطاني�ن�وجد�أن�ال��يطاني�ن�ذوى�القدرات�العقلية�العليا�أعلـى��داء�و�مقارنة�
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�ج - �فولد �دراسة �بر�طانيا ��� �(Foulds, G.A, 1949) أ.أجر�ت �ع�� �ما���لّ وطبقت �والطلبة �التدرج ��� من�الطلبة

�ع�� �التدرج ���عد ��� �تمثلت ��5000عينة �الدّراسة �نتائج �توصلت �حيث �لا �إ��طالب، �مرتفع �ارتباط �ختبار مستوى

  .المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم

  :"��ون�رافن"المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم��ختبار لا ��دراسات�السابقةال�عقيب�ع��� -

� �عرض �من �ات�� �قامتالسابقةالدّراسات �جميع�ا �أن ، � ��اختبار بدراسة �للمصـفوفات ��ستجابة�رافن بنظر�ة

� �لنموذج �وفقا �. )راش(للمفردة �ع�� �اس�ندت �قد �الدراسات �جميع �إن �أيضا �لتقدير�وتب�ن �وحديثة �جديدة من��يات

  ).راش(فتم�التحقق�من�اف��اضات�نموذج�. المصفوفات�لرافن�ختبار لا  صدق�وثبات

��ون�"المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم���اختبار وقد�استخدم�الباحث�نموذج�راش�بكفاءة����بناء�وتطو�ر� 

 Van: اعتمادا�ع����ذه�الدراسات�م��ا�العر�ية�و�جن�ية�نذكر�ا�ع���س�يل�المثال���قياس�عامل�الذ�اء�العام�" رافن

Der Maas, 2011 ;Jaio,2003، �1995ورا����ال)  (El-korashy ;أ.فولد�ج؛�� (Foulds, G.A, 1949  

�استخداملرافن�ب�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبار تناولت،�ندرة�وقلة�الدراسات�ال���الإشارةا��دير�ب

،�حيث�لم�يجد�الباحث�رغم�عامة�وا��زائر�خاصة�ع���المستوى�العر�يالبعد�/ المعلم�أحادينموذج�راش�اللوغار�ت���

عطا� ؛)2015(إلزام�� ؛)2016( بن�زرق�ن؛�)2019(وآخرون بو�و الدّراسات�السابقة�الذكر��ذها���ود�ال���بذل�ا�سوى�

 ). 2000(،�؛�مت��د)2006(الدين�ونور �؛دراسة�الشاف��  ؛)2010(الله�

  ):راش(���تقدير�التفك���المنطقي�للدومينو�وفق�نموذج�) راش(نموذج��استخدامدراسات�ا�تمت�ب: ثانيا

ذيو )  2008(زكري حديثة�أجرا�ا� ���دراسة -
ّ
) لينون �–ت�س�أو ( ختبارتوصل����دراستھ�ا��صائص�السي�وم��ية�لا �ال

للقدرات�العقلية�المطبق�ع���طلبة�المرحلة�المتوسطة�بمحافظة�ص�يا�التعليمية�بوجود�سمة�واحدة��غلب�ع���

  .البعد�أحاديةالمقياس�و�بالتا���توفر�خاصية�

- � �دراسـة �الـسي�وم��ية�إ��) 2007( إسماعيل�ـدفت �ا��ـصائص �علـى ��ختبار لا �التعـرف �العقلية �استخدامبالقدرة

�ال  النظر�ة
ّ

�راشكلا �ونمـوذج �القيـاس �فـي �  سـيكية �تم �مصر�العر�ية، �العقلية��اختبار  استخدامبجم�ور�ة القدرة

� �الدراسة ��إ��وتوصلت �ارتبـاط �معاملات �ال�المفرداتأن  بالدرجـة
ّ
��ل �معامـل�)   0.45) (0.60( بـ�ن�تراوحتيـة وأن
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 النظر�ـة�ال�استخدامب ختبارللا الثبـات�
ّ

لوجيــت�) 2.85-(ب�ن�وامتــدت�معــاملات�الــصعو�ة�) 0.80(�ساوي سـيكية�كلا

) 0.97( إ�� المفرداتمعـاملات�ثبـات�صـعو�ة��ارتفاع إ��النتـائج��أشارتراش،�و  نمــوذج�ستخدامالوجيــت�ب�)1.95(إ��

  .نموذج�راش�استخدامب) 0.85(إ�� �فراد�ثبات�قدرات� ومعامـل

� (SEE)  القدرة�الذاتية� ختبارلا فحص�الصدق�والثبات� إ��    (Barbara, et. al, 2006)كما��دفت�دراسة�بر�رة� -

�التعليمية�اختبار و  �للمخرجات �من OEE)  (التوقعات �الدراسة �عينة �تحليل�166) (ت�ونت �وتم ��ناث، �من
ً
فردا

  .تتم���ب�بات�مرتفع�المفرداتنتائج�التحليل�أن��عض� نموذج�راش،�والتحليل�العام��،�وأظ�رت�استخدامبالنتائج�

لاستكشاف�القدرات�ال���يمتلك�ا� للمفردة��ستجابةنظر�ة��Bhakta ; et al ; 2005) (استخدم���كتا�وآخرون -

ذيالطلاب����اختيار�ملائمة�للتعليم�الط��،�و 
ّ
يمثل�قياس�الكفاءة�الطبية�للطلاب،�وذلك���دف�التغلب�ع����ال

ات�اختبار �نتقادات�ال���وج�ت�لعملية�اختيار�التخصصات�الطبية����عملية�التعلم�و����عتمد�ع���مقابلات،�و 

�ال �النظر�ة �وفق  بن�ت
ّ

�� كلا �نتائج �تحليل �خلال �من �الدراسة �وتمت �الطب،��ختبار سيكية، �لطلاب �التخرج سنة

المعلم،�حيث�استدلت�الدراسة�ع���أن�نموذج�راش�يقدم�صورة�مفيدة����تحليل��أحادينموذج�راش��اماستخدب

�للا  �التح��� �درجة �من �والتقليل �المناسبة، �التقديرات �وتحديد �ب�شكيل�ختبارالمفردات، �الدراسة �قامت �وكذلك ،

�م �عالية �درجة �تحقيق ���دف �صعو���ا �حسب �لتدرج �وفقا ��سئلة �بنك ��� �معاي���المفردات ��� �الموضوعية ن

�ختبار�  �ت�و�ن ��� �للمعلم�ن �فائدة �من �يحققھ �ولما �و�ذه�اختبار ، �المتدرجة، ��سئلة �من �مجموعة ��شمل ات

� �تأخذ �و�� �متتالية �سنوات ��� �الطلاب �قدرات �معرفة �ت�يح �اختبار ا��اصية �أس�ل �المعيار��أو ات �حسب أصعب

 .المحدد�لقدرا��م

- � �دي ��(Du, 2000)قام �ب�1000تقييم �المجال ��ذا �تزو�د ���دف �وذلك �التق��، �العمل ��� �العامل�ن ات�اختبار من

قبول�لتقييم�المر���ن،�و�ذا��اختبار ھ��ستخدامللمفردة�،�لا ��ستجابةواسعة�عن�ا��وانب�التقنية�وفق�نظر�ة�

 لنموذج�الات�وفقا�لاختبار �ساعد�ع���إعطاء�نتائج�أك���دقة،�وسرعة�مقارنة�بما��ان��ستخدم�من�
ّ

سي�ي����كلا

بنك��سئلة�وتم�بناءه����ضوء�عدد�من�المواد����ا��انب���لّ القبول��ذا�ش�اختبار ات،�وتم�تقديم�ختبار بناء�� 

 �� �من �لاختيار�عدد ��س�ل �مما �. اتختبار التق��، �إشادة ��أخرى و�نا �نظر�ة �باعتباره���ستجابةبأ�مية للمفردة

     . �سئلة�ل�ا�إعدادات�و ختبار ء�� نموذجا�أفضل،�وأك���مناسبة����بنا
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- � �الطر�ري �تناولتكما �) 1996(دراسة �السي�وم��ية � ختبارلا ا��صائص ��استخدامب يعداد� الذ�اء ) راش(نموذج

� �بتطبيـق �الباحـث �قام �الدراسة؛ �غرض � اختبارولتحقيق �من�يعداد� الذ�اء �من�50) (والم�ون �عينة سؤ��ع��

� �ممن �المتوسطة �المرحلة � يدرسـون طلبة �متوسطت�ن �اختيار�مدرست�ن �تم �حيث �الثانية �مدينة����باللغة شمال

�بالمملكـة �العر�ي الر�ـاض �ة �النتائج �توصلت �حيث � إ��السعودية �ا��صائص��ختبار � أن �فيھ �تتحقق المذ�ور

  .نموذج�راش�استخدامبالسي�وم��ية�

�و�نـ�س�قام - �صـدقب�Chissom &Hones ;1976) (ش�سوم �إختبار  مقارنـة �غ���المتح����اختبار و �D-48ى �اتل

وقد�ت�ونت�عينة� S.R.A  العل��التحصيل�لرابطة�البحث� اختباربالت�بؤ�بالتحصيل�كما�يقـاس����ثقافيا�للذ�اء�

�من �مـن150) ( الدراسة �وطالبة �و طالبا �الثامن �الصف �وقد�) 173(طلبة �التاسع �الصف �طلبة �من �وطالبة طالبا

 0.75)(لطلبة�الصف�الثـامن�و0.66)(التحصيل�و�ختبار �اتل��اختبار ن�معاملات��رتباط�ب� أن�إ��توصلت�النتـائج�

� �بـ�ن ��رتبـاط �معـاملات �قـيم ��انـت �ب�نما �التاسع �الصف �إختبار لطلبة لطلبة�0.60)( التحصيل ختبارو� D-48ى

 ؛�مما�يدل�علـى�أن�الصف�التاسعلطلبة�0.75) (الصف�الثامن�،�و
ّ

التحصيل���� �مااستخداميمكن���نختبار � �كلا

  .�الدرا��

  :التفك���المنطقي�ختبار لا �عقيب�ع���دراسات� -

�و�أك���النماذج�نظر�ة��ستجابة�للمفردة��خبار�ة�) راش(،�أن�نموذج��ذا�المقياس�راساتديت���من�استعراض�

����بناء�وتطو�ر��ختبار����ب�ئات�وعينات�متنوعة�ومختلفة وتب�ن�أيضا�أن�جميع�الدراسات�قد�اس�ندت�. استخداما

   .التفك���المنطقي ختبارلا  صدق�وثباتمن��يات�جديدة�وحديثة�لتقدير�ع���

�وتطو�ر� �بناء ��� �بكفاءة �راش �نموذج �الباحث �استخدم �العام��التفك���المنطقي  اختباروقد �الذ�اء �عامل �قياس ��

 (بر�رة ؛) 2007(  إسماعيل؛) 2008(زكري : كر�ا�ع���س�يل�المثالاعتمادا�ع����ذه�الدراسات�م��ا�العر�ية�و�جن�ية�نذ

(Barbara, et. al, 2006 ؛)(Bhakta ; et al ; 2005؛ � �)1996(الطر�ري  ؛ (Du, 2000)دي �و�نـ�س؛  (ش�سوم

(Chissom &Hones ;1976.   
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 :���تقدير�مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية) راش(نموذج��استخدامدراسات�ا�تمت�ب: ثالثا

- � �و�قام �ز�اد، �اللوغارت���استخدامب) 2018(وقصارة �راش ��نموذج �مستو�ات��اختبار تدر�ج �لقياس �المرجع مح�ي

البعد�ع���طر�قة�تحليل�راش��أحادية اف��اض،�حيث�قام�بالتحقق�من�"فان��يل"التفك���ال�ند����مب���وفق�نموذج�

�� Winstepsاس��شادا�من�مطور�برنامج�) %80(و) %20(المعتمدة�ع���البوا���بمعيار�محدد�ب�ن���ساسية�للم�ونات�

�بـــ �والمقدرة �الدراسة ��� �عل��ا �المفسر�المتحصل �ا��ام �التباين �لقيمة �وكن�يجة �ليناكر� ذيو ) % 21.7( مايك
ّ
�عت��ه��ال

  .البعد�ديةحامؤشرا�قو�ا�لأ 

 لينـون�للقـدرة- تـ�سأو  اختبار مفرداتالتحقـق�مـن�مطابقـة��سـتجابات�علـى��إ���دفت�ال���) 2017(دراسة�النعي��� -

� �الـسعودية �للب�ئـة �المعدلـة �صـورتھ �فـي �(المدرسـية �S)الـصورة �نمـوذج �تـم. )راش(مـع �الدراسـة ��ـدف تطبيق� ولتحقيـق

ذي ختبار� 
ّ
�)نموذج�راش( التدر�ج�أحاديالنموذج��استخدامب�وقـد�تـم�تحليـل��سـتجابات. مفردة�) 50(يت�ون�من��ال

�القياس ��� �ا��ديثة �النظر�ة �عن �. المن�ثق � نتـائج�أشارتوقد � إ��التحليـل �) 33(مطابقـة ��مفردة  ختبار�  مفرداتمـن

  .بصدق���ساق�الداخ���ختبار � كما�تمتع�) 0.89(معامل�الثبات� و�لغـت�قيمـة�.نمـوذج�راش�اتف��اضلا 

ھ) 2017(أعد�ا�الع��ي دراسة� نتائجبي�ت�
ّ
�اختبار و �ختيار�من�متعدد��اختبار ة�ب�ن�إحصائيلا�يوجد�فروق�ذات�دلالة��أن

�اختبار و �ختيار�من�متعدد��اختبار ة�ب�ن�إحصائيالصواب�وا��طأ��عزى�لمعامل�الثبات،�كما�لا�يوجد�فرق�ذي�دلالة�

��لّ �ختيار�من�متعدد�وش��لّ ة�ب�ن�شإحصائي الصواب�وا��طأ��عزى�لمعامل�الصدق،�ب�نما�يوجد�فروقا�ذات�دلالة

   .الصواب�وا��طأ�اختبار وذلك�لصا��� الصواب�وا��طأ��عزى�لمعامل�الصعو�ة

ج�سلم�ا��ياة�وفق�نموذ صدق�وثبات�مقياس�مع��ع���التعرف��إ��)  Edwards,2007( ادواردسدراسة��دفت� -

سباعية�التدر�ج�توزعت�ع��� )مفردة� 170(التقدير�المن�ثق�من�نموذج�راش،�ومن�أجل�تحقيق�ذلك�ت�ون�المقياس�من�

طلبة�ا��امعة����كندا،�ومن�أجل�تحليل�البيانات� من) 392(وقد�تم�تطبيق�المقياس�ع���عينة�مؤلفة�من��أ�عاد)  10(

�برنامج �ع�� LISREL استخدم �ا��صول �تم �ب وقد �خاصة �ثبات �من���لّ مؤشرات �المفا�يم ��ذه �أن �يؤكد �و�ذا �عد

  .�عاد�المفا�يم�متعددة�
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� استخدام -  نحو العليا الدراسات طلبة اتجا�ات مقياس مفردات انتقاء �� ا��ز�ي التقدير نموذج) 2016(القر���

ذيو "  spss برنامج
ّ
فردا�غ���مطابق�ن�للنموذج�و�ثم�إعادة�التحليل�و�ا��صول�ع���قيم�مثالية��81 اس�بعادثم�فيھ��ال

  .كما�ال���يفرض�ا�النموذج

  :العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�عقيب�ع���دراسات� -

) راش(،�ندرة�البحوث�العر�ية�و�جن�ية����مجال�توظيف�نموذج�السابقة�راساتديت���من�خلال�استعراض�ال

� �اللوغار�ت�� �لل��صية �الك��ى �ا��مسة �الباحث-للعوامل �علم �حد �عرض�. -ع�� �ارتأى �الباحث �فإن �عليھ و�ناء

�بمتغ���الدراسة �جزئيا �ت�شابھ �الدراسات �من �لل��صية(مجموعة �الك��ى �ا��مسة �خاصة)العوامل �ال����، الدراسات

، ) 2017(دراسة�النعي���؛ ) 2018(وقصارة�كدراسة�ز�اد،�و�). راش(تناولت�نظر�ة�القياس�ا��ديثة،�وخاصة�نموذج�

  .)2016(القر����

  :المعلم�أحادي) راش(دراسات�ركزت�ع���نموذج�: را�عا

�دفت�الدراسة�) 124: 2015(الدراسة�ال���قام���ا�علوان�،�راسات�ال���استخدمت�ووظفت�نموذج�راشومن�الدّ  -

ع���عينة�بلغت� ختبار� �ستعداد�الم�ا�ي،�طبق��اختبار للاحتمال�اللوغارت������تطو�ر��)راش(استعمال�نموذج��إ��

)500  (� �المرحلة �طلبة �من �طلبة �من �وطالبة �فق���و�طالبا �النتائج �و�حللت ��غداد �مدينة ��� �جامعات نموذج� ��

لعدم�تحقيق�ا�استقلالية�القياس،�و�ذلك�) مفردات3(من�الم�ونات�واس�بعدت�) مفردات8(فقد�اس�بعدت�. )راش(

 ال�ختبار � ���) مفردة�88(المتبقية��فرداتالم ي�ون�عدد
ّ

  ).راش(��وتحققت�موضوعية�القياس�كما�تمثل�بنموذج�ك�

 اف��اضللباحث�تحقق� البعد�يضمن�أحادية اف��اض���نتائج�ا�بأن�تحقق��أشارتوال��� )2011(دراسة�حمادنة� -

  .البعد�أحادية اف��اض ع���تحققء�بنامتحقق��ف��اض� الموض��،�و�ناء�ع���ذلك�يمكن�القول�بأن��ذا���ستقلال

- � �حول �دراسة �المعلم�استخدامو�� �لمدر�ات �مقاي�س �ثلاثة �بيانات �تحليل ��� �راش �نموذج ،� �المدرسة �من �أو مشتقة

ذيللمعلم�ن��حصا�ي�الم���
ّ
  (wolfe.Ray & Harris.2004) قام�الباحثون ،يقوم�بھ�المركز�الوط���للإحصاء��ال

�ثلاثة �بيانات � بتحليل �بثلاثة �تتعلق ��أنواعمقاي�س �المعلم�ن �مدر�ات �،من �الطلاب �حول �مدر�ا��م �و مثل المناخ�،

 6حيث�تم�حساب�،�نموذج�راش����سلم�التقدير��استخدامبوتم�التحليل�،�وإدراك�م�لمسألة�اثر�المعلم،�الدرا���
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�ل ��تجاه�أحادية: تتضمن�أداة �لّ خصائص �الداخ��، �و��ساق �الم، �وجودة �فردة ،� �المفرداتو�رمية وقياس�،

  . Winsteps) ( ال��نامج�ا��اسو�ي�استخدامبالثلاث� �دواتمن��أداة �لّ وقد�تم�حساب�معالم�النموذج�ل،�ا��ودة

- � �نمـاذج �فاعلية �مدى �بدراسة �البحوث �من �العديد �تصميم��ستجابةا�تمت ��� وانتقاء��اتختبار � �للمفردة

�البحوث ��ذه �ومن �:  نذكر�مفردا��ا، � ،)1985( علامدراسة �نماذج�ال�� �نتائج �وموضوعية �دقة �نتائج�ا أظ�رت

� �ستجابة ��� ��اتختبار �  إعدادللمفردة �من �بالرغم �بدقة، �الطلاب �أداء �مستوى وأ�داف� نوعية�اختلافوقياس

�ختبار �  مدى�تمي���مفردات يتم�انتقاؤ�ا�وفقا�لنموذج�تختلف�إذا��ان�ال��المستخدمة،�وأن�المفردات��اتختبار � 

  ). المرتفع�أو المنخفض�(المتطرف��س�بعد�المفردات�ذات�التمي����للمفردة �ستجابةنماذج�ا،�فم�سع

 طالب�من�طلبة�ال )202( لاستجابات  (Wrigh & Masters,1982رايت�من�ماس��ز�و ��لّ دراسة� -
ّ
يات����شي�اغو��ل

�أر�عة �من �متدرج �مقياس �ا��ر�مة�مفردات )9( يتضمن مستو�ات ع�� �من �ا��وف �لقياس �تطو�ره �تم �تم�، وقد

�ب�ن�تقديرات�النموذج�ن�،�نموذج�التقدير�ا��ز�ي�ونموذج�سلم�التقدير�استخدامبالتحليل�
ً
ووجد�أن��ناك�تطابقا

  .لدرجة�صعو�ة�ا��طوات

  :)المعلم(البعد أحادي) راش(نموذج�السابقة�لدراسات�ال�عقيب�ع��� -

�الباحث�د�استفادوق ،)راش�(موضوع�توظيف�نموذج�تناولتال���،�السابقة�راساتديت���من�خلال�استعراض�ال

�السابقة �الدّراسات ��؛من �بالإضافة �المن���المناسب، �تحدّيد �بموضوع��إ��الرجوع��إ���� �الصّلة �ذات ،�الدراسةالمراجع

   .ة�المناسبة،�وطر�قة�عرض�نتائج�البحثحصائيتحدّيد�المعا��ات�� ���و

  :خلاصة�الفصل -

إست�ات��ومن�جانب�ختبار � �استخداممن�خلال��لمام�بالدراسات�السابقة�ال���تدور�حول�الموضوع��من�جانب�

�لاحظ�خدام �راش، �اختلافات نموذج ��الباحث �تطبيق �تم �ال�� �العينات ���م �غالبية� عل��ا�بار تخ� �� �غ���أنّ ،

  .�عمل�مع�عينات�كب��ة�عند�تطبيق�نموذج�راشالسابقة��الدّراسات
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  :تم�يد -

� �تطرقنا ��إ���عدما �الفصل ��ذا �تضمن �والنظري، �التم�يدي ��ستطلاعيةإجراءا��انب �الدّراسة ��عت����،ات وال��

� �تصور �لإ أو بمثابة �جراء�� �ات �متغ��ات�ساسيةالدّراسة �تحدّيد �حيث �من �المن����، �يتضمن �كما �أ�داف�ا، الدّراسة،

 �� �الدّراسة، �عينة �للدّراسة، �والزما�ي ��طار�الم�ا�ي �وفق�جراءالمتبع، �ميدانيا �الدّراسة �مقاي�س �تطبيق ��� �المتبعة ات

  .المعلم )البعد(  أحادي) راش(نموذج�

  :أ�داف�الدّراسة��ستطلاعية. 1

�تحقيق� �أجل �من �ا��الية، �الدّراسة ��� �وأساسية �م�مة �خطوة �باعتبار�ا ��ستطلاعية �بالدّراسة �الباحث �قام لقد

 : مجموعة�من���داف�وال���تتج�����

 . الدّراسة��ستطلاعية إجراءالتعرّف�ع���ميدان� -

 .الدّراسة�اتاختبار  العينة��عليماتأفراد�اس�يعاب�ع���مدى�ف�م�و  التعرف -

 .ع���مدى�إم�انية�تطبيق��ختبار����الب�ئة�المحلية�مدير�ة�التمييع�سوناطراك�وفقا�للإم�انيات�المتاحةالتعرف� -

 .التعرف�ع���الوقت�اللازم�لتطبيق�أدوات�الدراسة�ميدانيا�ومجتمع�الدراسة -

د�من� -
ّ

أدوات�قياس�ك�اعتماد�ام�انية�وإمقاي�س�الدّراسة��ستطلاعية�المؤشرات��ولية�حول�ثبات�وصدق�التأك

 .�ساسية���الدّراسة�

 .�ساسية�الوقوف�ع���الصعو�ات�ال���من�الممكن�مواج���ا����الدّراسة� -

  :الدّراسة��ستطلاعية���المتبع�المن���. 2

التفك���: (العق���والمتمثلة�����داء� اتاختبار التحقق�من�صلاحية��إ��لدّراسة�ا��الية�وال�����دف�ا إنطلاقا��من

� �D2000المنطقي �المتقدم اختبار، �المستوى �المتتا�عة �ا��مسة��؛PMA» لرافن« المصفوفات �العوامل ومقياس

�)لل��صيّة �ل ؛ �والصدق �تقدير�الثبات �خلال ���ذهومن �نموذج �وفق �المن����أحادي) راش(المقاي�س �فسي�ون المعلم،

��و� �المتبع �ف�و��التحلي��الوصفي �السابقة�، �وتحقيق�أ�داف�ا �وأسالي��ا، �بيانا��ا �مع ����التعامل �الدّراسة �ل�ذه �سب

  .الذكر
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 :المجال�الم�ا�ي�والزما�ي�للدّراسة��ستطلاعية. 3

و���فرع�من� )LQS(المسماة�حاليا�بمدير�ة�التمييع��(Aval)الدّراسة��ستطلاعية�بمدير�ة��شاط�المصب��إجراءتمّ�

ذي،�وذلك�بقرار�الم��ق�2008جانفي�����17تأ�شأفروع�سونطراك،�تقع�ب���جمال�الدين�بو�ران�
ّ
أصدره�السيد��ال

  . نائب�المدير�العام�لمؤسسة�سونطراك�وتحت�إشراف�الرئ�س�المدير�العام�السابق�محمد�مز�ان

ـــ 2011مارس�31وقدر�عدد�العمال���ا���� �عقد�غ���محدد�) 874(ة��عقد�محدد�المدّ ) 1274(و��دائم عامل) 13643(بـ

  . ةالمدّ 

  . 2018اخر�سنةأو أش�ر�من��03زمنية�دامت�حوا���مدّة� خلال ستطلاعية�  الدّراسة إجراءلقد�تمّ�

  :�ستطلاعيةعينة�الدّراسة�مجتمع�و . 3

مدير�ة�،�من�ا��زائر�ة��طاراتفئة�تألف�مجتمع�الدّراسة�من� سابقا،�اإل��الدّراسة�ا��الية�المشار��لأ�دافنظرا�

� �و�ران )LQS(التمييع �سوناطراك �لمؤسسة � التا�عة ��� �إطارًا��ا �أو والمقدر�عدد � (2018)اخر�سنة  ،)إطار�474(حوا��

م�اختيار�العينة� حيث
ّ
�إذ�تمّ ،�التخصصاتمن�مختلف�) إطارًا120(م�ا�قوا العينة�القصدية�المبحوثة�ا��الية�بطر�قةت

� �لكن �م�م، �مطلب � تماختيار�العينة �ل م��م )14(اس�بعاد �الدومينو��اختبار عينة �أصبحالتفك���المنطقي ذي
ّ
 عدد�ا�وال

)106(� �أصل �)إطارًا�120(من �تم �كما �؛ �ل م��م )16(اس�بعاد ��اختبار عينة �المتتا�عة �المصفوفات  لرافن المتقدمالمستوى

� �عدد�ا �أصبح ذي
ّ
�أصل) 104(وال �)إطارًا�120(من ��خ���تم �و�� ،� �ال��صيّة��م��م )12(اس�بعاد �مقياس �عينة من

��عليمات لعدم�اح��ام�م�عود�العينة� أفراد اس�بعادوالس�ب�الرئ�����ع��� .)إطارًا�120 (من�أصل�)108(موالبالغ�عدد�

�،بطر�قة�غ���صائبةتمت�أو�ل�ون��جابة��المقاي�س مفردات �لّ ع���،�ولعدم�إتمام�م��جابة�أدوات�القياس�المس��دفة

  :ا��دول�الموا��� �� ب�نالم ���ا���م�ل�ستقر�العينة
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  مقاي�س�الدّراسة/ عينة�الدّراسة��ستطلاعية�وفقا�لمتغّ���ا���سأفراد�توز�ع�:  )6(ا��دول�

  ا���س                                     

                    المقياس                             
  المجموع  أن��  ذكر

  

  التفك���المنطقي�الدومينو

65  41  106 

61.3% 38.7% 100% 

  

  المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم

88  16  104  

84.6%  15.4%  100%  

  العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صّية

  

92  16  108  

85.2%  14.8%  100%  

 المجموع�ال 
ّ

مقاي�س�لعدد�مرات�تطبيق� �ك�

  الدراسة
  

318  

  

�رقم �ا��دول �)6( يمثل �توز�ع �وفق�أفراد، ��االعينة �بال�سبة �ا��الية، �الدّراسة التفك���المنطقي��ختبار لا لمقاي�س

�،الدومينو ��سبة �الذ�ور �يمثل � )%61.3(حيث �مجموع ��أفرادمن �بتكرار�يقدر�بـ ��ناث��.)65(العينة ��سبة �تمثل ب�نما

�الذ�ور�أك���تمثيلا����العينة�من��ناث�)22(بتكرار�يقدر�بــ�)  41%(   . أي�أنَّ

� كما �وفقا �نفسھ، �ا��دول �خلال �من �المتقدم ختبارلا لوحظ �المستوى �المتتا�عة �العينة�المصفوفات �معظم �أنَّ ،

� ��سب��ا �بلغت �وال�� �مجموع��)%84.6(ي�تمون�للذ�ور ���فرادمن ��ناث�ال���قدرت��،)88(بتكرار�يقدر�بـ �فئة �تل��ا ثم

ـــبتكرار�يقدر�)  %15.4 (�سب��ا   .أن��) 16(بـ

بتكرار�يقدر�بــ�) %85.2 (الذ�ور����مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صّية��سب��ا��طاراتب�نما�قدرت�فئة��

بجمع�عدد�مرات�تطبيق�المقاي�س��.أن��) 16(بتكرار�يقدر�بـــ) % 14.8ـ(من��سبة��ناث�المقدرة��سب��ا��و���أع��) 92(

  .ورقة�إجابة�صا��ة�للدّراسة��ستطلاعية) 318(الثلاثة،�و�التا���

  :أدوات�القياس����الدّراسة��ستطلاعية. 4

�الم �المن�� �وع�� �جمع�ا، �المراد �المعطيات �طبيعة �ع�� �اعتمدبناءً �ا��الية، �الدّراسة ��� �المقاي�س��الباحث�تبع ع��

  :التالية�ع���ال���اعتمدنا�جمع�البيانات����و�. والمكتبات�الرقمية��،المكتبات�ا��امعية�ا��زائر�ةبالموجودة�الثلاثة�
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  .D2000 التفك���المنطقي�الدومينو��اختبار  يخصّ  :�ول المقياس� -

  .PMA  فنلراالمتقدم�المستوى�المصفوفات�المتتا�عة��اختبار  يخصّ �:المقياس�الثا�ي -

  BIG FIVE ةيخصّ�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّ �:المقياس�الثالث -

   D2000 : التفك���المنطقي�الدومينو�اختبار خطوات�تطبيق�. 6

ذي D2000  الدومينو��اختبار بناءً�ع���متغ��ات�الدّراسة،�فقد�تمّ�اختيار�
ّ
م�شورات�مركز�تمّ�تطو�ره�من�طرف� ال

�النفس �علم �. بفر�سا) ECPA, 2000( تطبيقات �إ�شاء �تمّ �مفرداتحيث �ال���ت�ن �من �ھ �D48( ختبارلا السابقت�ن

� ذي) Pichotلل��وف�سور
ّ
�من ال ��يت�ون �) مفردة 30(ثلاث�ن ����ة �من �)1948(لسنة ����ة �وتل��ا �D70( اختبار،

� ذي) Rennes et Kourowskiللعالم
ّ
�من ال �بدوره � 30 (ثلاث�ن تت�ون ����ة�)مفردة ��من �وتمّ��)1970(لسنة ،

  . لتصبح�إضافية�أي�غ���موجودة����ال���ت�ن�السابقت�ن�مفردات) 03( التعديل����ثلاثة

�ش�ختبار �  مفردات �ع�� �مختلفة �حسابية �الدومينو�بقيم �من �سلسلة �عن �عبارة �باح���توصلا . نقاط��لّ ت�ون

ذي�قدر��ECPA) (م�شورات�مركز�علم�النفس�التطبيقي
ّ
  ).0.69(ة�بـــقيم�ارتباطھبفر�سا�معامل�الصدق�ال

من�العامل�ن�والطلبة�و�دون�وقت�محدّد�ح���يتمكن�ا��ميع�من��)179( خ��ة�ع����ة�ا��ديدة�� ال���ةتمّ�تجر 

وانحراف�) 41.50( و�عد�ذلك�تم�تحليل�النتائج�المتحصل�عل��ا�من�متوسط،�)60( عدد�االمفردات�حل�ما�أمكن�من�

  ).9.49(معياري�قدره

ف�م��ا�. 7
ّ
 ): D2000(الدومينو��اختبار طبيعة�المفردات�ال���يتأل

 :مقسمة��التا����عاد،�ر�اعية��)مفردة� 40 (مت�ونة�من�ختبار �  مفرداتجاءت�

  ؛�مفردات) 9(ع����حتوتا :)الم�انية(المفردات�الفضائية)أ

  ؛�مفردة�) 21(ت�وّنت�من�): العددية(المفردات�الرقمية)ب

فت: المفردات�المختلطة) ج
ّ
  ؛مفردات) 5( من تأل

  .مفردات) 5(تمثلت����: المفردات�ا��سابية) د 



 

من��س�ل��جةتدر م ،)دقيقة20( عشر�ن

� �التطبيقي �النفس �مركز�علم �م�شورات � ECPA)(أصدرتھ �اء��"بفر�سا
ّ

الذ

   الدومينو�

https://www.pilotest.com/fr/tests/dominos  

�الدومينو �قطع �من �نقاط �مجموع �من �تت�ون �الرقمية �السلسلة �أنّ �أعلاه، وال��� المذ�ور

�منطق�) �حسب �إيجاد�ا �وُجب �وال�� ،

�ا��سابية� �العملية �وفق �ت�ون �و��جابات �جزأين، �من �الدومينو�تتألف �من قطعة

. حلزو�ي�أو دائري،���لّ معًا؛�ش�أو متقاطع�

 الدومينو��اختبار خصيصًا،�وتحديدًا�ال���ة��خ��ة�من�

فظيّة�لا�تحتاج�مفرداتھ�غ���
ّ
ال��جمة��إ��ل

111 

عشر�ن�ة���مدّ  تق�سھ�)مفردة 40( أر�عون �من�نوع�ورقة�وقلم�ع��

� �يق�س ذي ختبار� حيث
ّ
��ال �التطبيقي �النفس �مركز�علم �م�شورات أصدرتھ

  : الدومينو�اختبار وفيما�ي���مثال�توضي���عن�نموذج�سلسلة�

  

  

  

  

  

  

الدومينو��اختبار يو���نموذج�): 9( �لّ الش

https://www.pilotest.com/fr/tests/dominos: معد�بالاعتماد�ع���الموقع��لك��و�ي

�الدومينو��لّ  �قطع �من �نقاط �مجموع �من �تت�ون �الرقمية �السلسلة �أنّ �أعلاه، المذ�ور

� �القيمة �مج�ولة �قطعة �بي��ا �من �نجد �إذ �ما، �بطر�قة �بي��ا �فيما )فارغة(ت��ابط

� �أنّ �ا��سابية���لّ علما �العملية �وفق �ت�ون �و��جابات �جزأين، �من �الدومينو�تتألف �من قطعة

متقاطع���لّ ؛�ش)عمودي�أو أفقي�(التقابل�العك�����أو عن�طر�ق�التقابل؛�

  . جماعيا�أو أما�تطبيقھ�ي�ون�إما�فرديا�

خصيصًا،�وتحديدًا�ال���ة��خ��ة�من� هاختيار  إ�� الباحث�ذا�التصور��سبق،�يقود

  :الوف��ة��ونھ،�لما�لھ�من�المزايا�الدّراسة�و�محل�

 أدا�ي�غ���لفظيّ�متعارف�عليھ�عالميًا؛�

مفرداتھ�غ��� �ل كما�جاءت العينة�المس��دفة؛فراد�جاءت��عليماتھ�وا��ة�و�سيطة�لأ 

 ؛ف���صا��ة�للتطبيق�ع���المستوى�العال��

قافةمفرداتزد�ع���ذلك،�تتّصف�
ّ
 . ھ�بالتّحرر�من�أثر�الث

من�نوع�ورقة�وقلم�ع���ختبار � يت�ون� 

��.�صعب�إ�� �يق�س حيث

وفيما�ي���مثال�توضي���عن�نموذج�سلسلة� ". العام�السَلِس

معد�بالاعتماد�ع���الموقع��لك��و�ي: المصدر

�الش �خلال �لّ يظ�ر�من

� �القيمة �مج�ولة �قطعة �بي��ا �من �نجد �إذ �ما، �بطر�قة �بي��ا �فيما ت��ابط

�بي��ا �فيما �. العلاقة �أنّ علما

عن�طر�ق�التقابل؛��أو الذ�نية�

أما�تطبيقھ�ي�ون�إما�فرديا�

سبق،�يقودو�ناء�ع���ما�

D2000  ذيو
ّ
�و�محل��ال

أدا�ي�غ���لفظيّ�متعارف�عليھ�عالميًا؛��اختبار   -

جاءت��عليماتھ�وا��ة�و�سيطة�لأ  -

ف���صا��ة�للتطبيق�ع���المستوى�العال��

زد�ع���ذلك،�تتّصف�� -

https://www.pilotest.com/fr/tests/dominos
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،�و�التحديد�ع���ختبار� ع����ذا��ساس،�يجدر�بنا�دراسة�عامل�الذ�اء�لقياس�القدرة�العقلية�من�خلال��ذا� -

 .ا��زائر�ة��طاراتفئة�

����شرح��مثلة�النموذجية�اختبار باعتباره��� -
ّ
غة�إلا

ّ
 . أدا�ي�لا��ستعمل�فيھ�الل

 و���ضوء�ذلك� -
ّ
  .العديد�من�الدّراسات�السابقة��� قق�من�ا��صائص�السي�وم��يةھ،�ثمة�التح�ل

�أنّ� - ���البحوث�والدّراسات���اديمية�المحلية،�عكس�المؤسسات�الوطنية��قتصادية��ل او التدقليل��ختبار � كذا

 وم�اتب��س�شارات����مجال��سي���الموارد�ال�شر�ة�با��زائر�وال����عتمده��وسيلة�أساسية�����ختيار�و�نتقاء�الم�ّ�؛�

 :�صلية���طبعتھ� D2000التفك���المنطقي�الدومينو��اختبار صدق�وثبات�. 8

� �دليل �حساب�ختبار � حسب �تم �الداخ���الدومينو، �لكرونباخ"��ساق �ا��ام�" ألفا �الدرجات �ع�� للمقياس

  . والدرجات�المعيار�ة

  ). 40وَ �39( بال�سبة�للفقرت�ن )0,88( و�لغت) 38 إ��1(من��مفرداتبال�سبة�لل) 89(بــــ��مفردة� �لّ ل"ألفا�"قدرت�

�" ألفا�لكرونباخ"وتراوحت� ـــ ية" ألفا"و�لغت�) 51وَ 10( ل�لّ�مفردة��بـ
ّ
ع���ا�ساق�داخ����افٍ�ل�ذا��مما�يدّل) 0,89( ال�ل

� �من ��،�ختباراتالنوع جري حيث
ُ
�بلغت) D2000(ختبار�  أ �عينة � )682( ع�� �ع�� �مقسمة

ً
  275(فردا

ً
 ب�سبة )ذكرا

و�انت�معاملات��رتباط�دالة�عند� . ثم�رت�ت�المفردات�تنازليا�حسب�البعد�،)%7, 59( ب�سبة أن�� )407( وَ ) % 40,3(

) R2000(اختبار� أخرى  اتاختبار مع�) D2000(حيث�اخت���الدومينو�. ختبارللا مما�يظ�ر�صدقا�ت�و��يا�) 0,01(معنو�ة

  . من�نفس�النوع )D48(الدومينو��اختبار و 

بق�ع���العينة�بدون�وقت�محدّد� �ختباربطر�قة�إعادة�) D2000(كما�تم�حساب�ثبات�الدومينو�
ُ
مفتوح،� أيحيث�ط

  .دقيقة)20( عشر�ن�أعيد�تطبيقھ�مرة�ثانية�ع���نفس�العينة�أنفس�م��عد�مرور�ف��ة�زمنية�قدر�ا�ثمّ 

 :)D2000(الدومينو�� التفك���المنطقي�اختبار  تطبيقات�إجراء. 9

  :ختبار��يئة��  -

  :وال���تتج�����لشروع�����عض�ا��طوات�اللازمة�لابد�من�ا�،�ختبار�ع���العينةات�تطبيق�إجراءقبل��نطلاقة����

�ختيار ا،�حيث���أ�الباحث�إ���توف���الظروف�ا��ارجية�المحيطة��عملية�التطبيق�ع���الدّرجة�ال���يحصل�عل��ا�الفرد -

  .المناسبة،�وال��و�ة�ا��يدة�،�و�ضاءةال�دوء�توف���جو�منالم�ان�المناسب�للتطبيق�مع�مراعاة�
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�قام�علاوة  - �ذلك، �العينة�الباحث�عن �من نفسيا ب��يئة ��ختبار ���دّ �خلال��قلق �من �الثقة �جوّ�من �بت�و�ن وذلك

  .الدّراسة�مقاي�سس�ب�إجراء�شرح�،�و بأر�حية �عر�فھ�بنفسھ

�الباحث - ��شرح �لأفراد �خلال �من �ا��ل �طر�قة �المبحوثة ��. مثلة� العينة �أداء �و�خر�يتا�ع �ا���ن �ب�ن ��ان �أفراد�كما

�العينةأفراد�حث���ختبار  إجراءل�دف��سا����مـن�فا. ت�الغش�إن�وجدتحاولا الإشراف�عل��م�ومنع�مبالعينة�

لة��لإعطاء�داء�ع���ا��دية����
ّ
  .البحث�العل���ةخدم����عل��ا�عتماد�يمكـن�نتائج�ذات�مصداقية�وغ���مضل

 :إ��تم�تقسيم�ا�التفك���المنطقي�الدومينو��اختبار �عليمات� -

 ؛��عليمات�تخص�الباحث -

�ومحاوره ،ال�دف�منھو ،��ختبارأي�كيفية�تطبيق� )Manuel d’utilisation( �ستعمالتوضيح�من�خلال�دليل�

  .حصل�عل��اتوال��جمة�للنتائج�الم�،وكيفية��جابة�

 ؛��عليمات�تخصّ�الفرد -

  :و�ذا�ما�نب�نھ����ا��طوات�التالية�ختبار � ع����جابة�تب�ن�طر�قة�

�الباحث�بتوز�ـع�كراسـات��سـئلة� العينة�بكتابة�البيانات��أفراد�،�وطلب�من�ختبارللا ) Cahier de Passation(بدأ

  : المواليةالمعلومات�ال��صية�الموجودة����كراسـة��سـئلة�والمتضمنة�

� �م�ان �التعلي��، �المستوى �السن، �ا���س، �الوظيفة، �اليوم، �تار�خ �واللقب، �� �سم �حيث �ختبار، �الباحث مع�قام

مع�،�)مسألة/مفردة� 40(كراسة�تتضمن���لّ ���ش�أفراد�العينةع����ختبار � عُرِض� شرح��ختبار�وماذا�يق�سالعينة��

�وت��يح ��و���حل ��ر�عة �للتعليمة��مثلة �) A,B,C,D( التا�عة �واس�يعاب��الممتحن�نمع �ف�م �من �يتمكنوا ح��

� �من �اللاحقة ��سئلة ��� �م��م � ختبار� المطلوب �و ات�� حيث �ح ��جابة �ثم) 6و0��َ(ماب�ن ، � �م��م لب
ُ
�لا�ط  اصفحو تيأن

ذي�قدر�����ختبار الباحث����حساب�زمن��،�و�تمكنح���يؤذن�ل�م��خرى �صفحات�كراسة��ختبار 
ّ
���و�المرحلة��وال

� �. )دقيقة�20(بـــ �من �فالمطلوب �ورقة��فراد �ع�� ��جو�ة �وكتابة �السلسلة، �لإكمال � �الدومينو�الناقصة �قيمة إيجاد

� �بنقط�جابة �ول�س �بأرقام �الدومينو�الفارغة �خانات �� .� �للأ �حيتوضالثمّ �فراد �بلعبة��ختبار � أنّ �علاقة �أي �لھ ل�س

  .����سلسل��رقام) Raisonnement Logique( الدومينو،�ولكن�بالتفك���المنطقي
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�عد�ان��اء�الوقت�المحدد�قام�الباحث�بت��يح��وراق�مع�الممتحن�ن�و�تدو�ن�النقاط�ع����وراق،�ثم�طلب�من�

ھ��جابالبحث�عن��ستمروا���� بأنالممتحن�ن�
ّ
  .ل�س��ناك�وقت�محدّد�للإجابةات�الباقية�وان

ة�كب��ة�عند�إتمام�حلّ���ختبار �ذا�من�ن�يجة�فال
ّ
دْ�بدق بة���يحة�م�ما��انت�إجا��لّ تمنح�نقطة�ل�ختبار،� تحدَّ

قصد�التحرر�من�عامل�السرعة،���م�الوقت�ال�ا��،�حيث�منحِ فراد،�وتدقق����المعلومات�ال��صيّة�للأ درجة�صعو���ا

و��15(�انت����الوقت��ضا���المفتوح�ما�ب�ن�تأغلب��جابا�.يقية�للفرد�خارج�ضغط�الوقتواستخراج�القدرة�ا��ق

،�����خ���طلب�الباحث�من�العينة�بطرح�او�تدو�ن�الملاحظات�ا��اصة�بالاختبار�و�انت�أغل��ا�أن��ختبار�)دقيقة�30

ھ�رغم�يتطلب�مستوى�عا���من�ال��ك��،�بحيث�توجد�مفردات�صعبة�من�المستحيل�إي
ّ
جاد�حل�ل�ا،�لاحظ�الباحث�أن

�أنّ�النتائج�لم�تتغ���بصفة�م��وظة
ّ
  .فتح�مجال�الوقت�إلا

  :ختبار�و���يل�الدّرجاتت��يح�� عملية� -

� ��إجراء�عد �تطبيق ��ختبار � عملية �ع�� �أفراد �الدراسة �و عينة �بإدخال� مفرداتت��يح �الباحث �قام �ختبار،

� �إ�� �ا��اسوبالبيانات � وذلك، �رقمية �قيم �بإعطاء �ل ��و�بالمجموعة ��لمجموعةوقيم �الثانية �اتللإجاببال�سبة

  .ا��اطئةللإجابات� )0(صفر وقيمة) 1(واحدال��يحة�

  :حصا�يالتحليل��  -

�و  �عل��ا، �المتحصل �النتائج �نقل �تم � اتإجراءتمت �طر�قالت��يح ��عن �ل��زمة� استخدامو�ا��اسوب برنامج

��SPSS  ةحصائي�  �و ) V.25(ال���ة �حيث �ترم���ا، ��عد �إدخال�البيانات�ا��اصةذلك � تم ا��اسوب؛��إ��بالإجابات

� استخدامو� �النتائج،��،Winsteps 3.72.3)( إحصا�يبرنامج �واستخرجت ��حصائية �التحليلات �إجراء �تم �ذلك و�عد

  .المعلم) البعد( أحادي )راش( نموذجمتطلبات��مع�مراعاة ،المفرداتو �فراد�لإيجاد�المعالم�للأ 

  :)PMA(» لرافن« المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبارخطوات�تطبيق�. 10

المصفوفات�الذ�اء�العام�غ���اللفظي�المعروف�باختبار� اختبار����الثانية����الدّراسة�ا��اليةتمثلت�أداة�القياس�

  :،�والمتمثلة���المصفوفات�المتتا�عة،�فقد�أعدّ�رافن�ثلاثة�أنواع�من�اختبارات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم
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�القيا��� �المتتا�عة �اختبار�المصفوفات ��� �تمثل ��ول �اختبار�المصفوفات(SPM)النوع ��� �تمثل �الثا�ي �والنوع ،�

فالاختبار��خ����(PMA)اختبار�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم��والنوع�الثالث�تمثل���،�(CPM)المتتا�عة�الملون�

  . �و�المطبق����الدّراسة�ا��الية

،�من�1962عام��)J .Raven "(جون�رافن"النف�����نجل��ي  العالم) 25: 2001( النفي��حسب� ختبار� صمّم�فقد� -

�الدرجات�ا��ام،� �تفسر�ع���ضو��ا �ال�� �معاي����داء �ثم�إيجاد �للاختبار، �السي�وم��ية �ا��صائص �ع�� �التعرف أجل

باسم�اختبار�رافن�للمصفوفات�المتتا�عة،�)  1938( لأول�مرة�ع���ش�لّ�اختبار�عامالمصفوفات�المتتا�عة� حيث�ظ�رت

 .لتص�يف�ا��نود����ا���ش�ال��يطا�ي�من�خلال�ا��رب�العالمية�الثانيةحيث��انت��داة�الرئ�سية�المستخدمة�

�اختيار� �تم �لقد �المتقدم �المستوى �المتتا�عة �القدرات�(PMA)اختبار�المصفوفات �قياس �ناحية �من ���سب �ل�ونھ ،

   .العقلية�للإطارات�العليا

- � �ول�اختبار  لاعتبارهنظرا �عالميا �عليھ �متعارف �غ���لفظيّ �أدا�ي �مفرداتھ �جلّ �حيث ��عليماتھ، �لا�وضوح فظيّة
ّ
غ���ل

قافة�لاعتماده�ع����ش�ال�تصّ تو �،المجتمعات��لّ ال��جمة�ف���صا��ة�للتطبيق�����إ��تحتاج�
ّ
ف�بالتّحرر�من�أثر�الث

 . Facteur G ال�ندسية،�وقدرتھ�ع���قياس�الذ�اء�العام

 تمتع�اختبار�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم� -
ّ
ت�نتائجھ�المستخرجة�لرافن�بقدر�جيد�من�الثبات�والصدق،�دل

�خلال �من �وذلك �مختلفة ��بطرق �أثب�تالدّراسات �ال�� �وصدق�العديدة �ومن��ثبات �مختلفة، �عينات �ومع �ختبار،

دراسات�فع���س�يل��عدة�زد�ع���ذلك،��تم�إيجاد�معاملات�ثبات�إعادة��ختبار����.Raven(1956)   وتةامناطق�متف

 ; Foulds, G.A& J.C, 1950; Burk, H.R, 1958; Sinha, U,1968; Schützenberger, A.A, 1963) :المثال

Fauld & Ravan,1950 ; Yates, 1961 ; Forbes, 1964 ).  .� �ماب�ن �تراوحت �تم�) 0.88(و) 0.92(وال�� �كما ،

� �باستخدام �الداخ�� ���ساق �ثبات �معاملات �كيودرر��شارسون إيجاد �عليان�� (Kr20)معادلة �من ��لّ �دراسة ��

،�والنتائج�المذ�ورة�آنفا�تؤكد�ع���تمتع��ختبار�بدرجة�عالية�)0.89(و) 0.81(وال���تراوحت�ماب�ن� )1989(والصامدي

ھ�يتمتع�بدرجة�كب��ة�من�الصدق،�حيث�تم�التأكد�من�. من�الثبات
ّ
كما�أثب�ت�الدّراسات�ال���أجر�ت�ع����ختبار�أن

� �متنوعة ��ختبار�بطرق �(صدق �البناء، �التلازميصدق ��ح��) والصدق ��تصال �بعند �علم��مركز بأخصائي�ن تقييم

�التطبيقي �����وج�وا  (E.C.P.A) بفر�سا�النفس �المتقدم �المستوى �المتتا�عة �المصفوفات ����ة �استخدام الباحث

  :كما��و�مب�ن����الوثيقة�المواليةالمؤسسات�مع�الموارد�ال�شر�ة،�
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  .لرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبار سباب�استخداما�يب�ن ECPA  ــال��يد��لك��و�ي�ل  :المصدر 

  :لرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبارال���يتكون�م��ا��المفرداتطبيعة�. 11

�المفردات �اختبار بالنظر�إ�� �م��ا �يت�ون �أو� ال�� �لوحات �عن �عبارة � �مفردة ��لّ �أن �يت�� ��ندسية�رافن، أش�ال

� �يتضمن �م��ايدة، �صعو�ة �من �المتقدمة �تتم���المصفوفات �إذ �المختلفة، �المصفوفات �من �� مصورة ) 60(ختبار�ستون

 مش
ّ
�)Problème( ة�ل �مجموعة �تظ�ر��� �أو ، �من �عشرة�� �) 12(اثن�� �مفردة �من �تت�ون �اللاحقة �والمفردات ثمانية�،

با������سود�ع���خلفية�بيضاء،�وت��ايد�صعو���ا�حسب�التقدم�ا��اصل�داخل��المفرداتتظ�ر�. مفردة�) 48(وأر�ع�ن

�المصفوفات. مجموعة��لّ  �المتوسط و�ذه �فوق �ذ�اؤ�م �معدل �والمرا�ق�ن �للبالغ�ن �و� .ملائمة �إصدارات �عدة ��لّ لھ

� ��إ��إصدار�موجھ �من �معينة �فئة �سنة�فراد ��� �أخر����ة �صدرت ،) 2019(  RAVEN’S™ Advanced 

Progressive Matrices – (Tests d'évaluation des aptitudes intellectuelles).��،س�سوق����ذات�السياق

�توضيحي
ً
  :المواليةعن�طر�قة��جابة��ع���المصفوفة��امثالا
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  ) PMA( المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن اختبارنموذج���:)10( رقم�الش�لّ 

 :بالإعتماد�ع���الموقع��لك��و�يمعّد�: المصدر

-https://www.researchgate.net/publication/330194311_Scrambled_Adaptive_Matrices_SAM_

_a_new_test_of_eductive_ability  

،�ففي�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبار لأحد�مفرداتوذج�نم���و يالذي�) 10(من�خلال�الش�لّ�

ع����ش�لّ�����سفل�نقصال�الم��ابطة�مع��عض�ا�بطر�قة�ما،�يأع���الش�لّ�بالإطار�الصغ���يوجد�عدد�من��ش�

ھ�يوجد�فقط�إجابة�واحدة���يحة���سفل،ال�سار�و�و�موجود�ب�ن��جو�ة�الثمانية�المرقمة�الموجودة����
ّ
علما�أن

أنّ��لّ�ش�لّ�سواءُ�تمثل��إيجاد�العناصر�المتغ��ة����الش�ل�و�قانون�تحرك�ا،ولإيجاد�ا�وجب�ت�ناسق�مع�المجموعة،�

أيضا��ش�ال��خرى�����مر�ع�أو�مستطيل�أو�مكعب�موجود�ثلاث�مرات�والناقص��و�المر�ع�كما��و�مب�ن�أعلاه،

موجودة�ثلاث�مرات�لكن����وضعية�متغ��ة،�الناقص��و�الش�لّ��سود�المائل�إ���ال�سار،�تختلف�طر�قة�التفك���

  ).7(و��جابة��ال��يحة�����ذا�المثال����الرقم� ل�لأخر،لإيجاد�ا��ل�من���ص�لأخر�ومن�مثا

 :���طبعتھ��صلية�رافنلـ�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبارصدق�وثبات��اختبار . 12

بدرجات�عالية�من�تقديرات�الثبات�والصدق،�وأثب�ت��رافنل المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختباريتمتع�

المصفوفات��اختبار لصدق� التحقق�من�الصدق�التلازمي�اس��دفت مختلفة،بطرق�السابقة�ذلك�العديد�من�الدّراسات�

أخرى�للقدرة��اختباراتو��ن���ختبار المتتا�عة�المستوى�المتقدم�بدلالة�مح�ات�خارجية�من�خلال�حساب�ال��ابط�ل�ذا�

�ال �و�انت �.  مقبولةعقلية �يتمتع  �المصفوفات�اختبار كما
ّ
�دل �الثبات، �من �بقدر�جيد �الثبات�المتتا�عة �مؤشرات �عليھ ت

دراسة��:فع���س�يل�المثال ختبار� المستخرجة�بطرق�مختلفة،�وذلك�من�خلال�الدّراسات�العديدة�ال���أجر�ت�ع���

� �) Pearson TalentLens(بمؤسسة �) 2010-2009( سنة�� �لتقن�ن �الدّول �من المصفوفات� اختبارع���مجموعة

https://www.researchgate.net/publication/330194311_Scrambled_Adaptive_Matrices_SAM_-_a_new_test_of_eductive_ability
https://www.researchgate.net/publication/330194311_Scrambled_Adaptive_Matrices_SAM_-_a_new_test_of_eductive_ability
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�المتقدم �المستوى �ب�المتتا�عة �الداخ�� ���ساق �ثبات �معامل �حساب ���لّ تم �التجزئة �ألفا�من �ومعادلة النصفية

لقياس��أداةعليھ����الدّراسة�ا��اليّة�ك �عتمادم�ان�يتمتع�بمعاملات�ثبات�جيدة،�و�الإ �ختبار � أنّ��ت��الكرونباخ،�

  .القدرة�العقليّة�العامة�والتفك���المنطقيّ 

  المتقدم ���اختبار�المصفوفات�المتتا�عة��(John Raven)ال���ذكر�ا�جون�رافنو�بحاث�الدّراسات�):7( �دول ا�

 البلد             النتائج         عدد�العينة            عينة�الدّراسة السنة  المؤلف

Foulds, 

G.A 
الطلبة����التدرج�و�الطلبة����ب�ن� 1949

ما��عد�التدرج�  

 بر�طانيا مستوى�ارتباط�مرتفع 5000

Foulds, 

G.A& J.C 
�اختبار مقارنة�ب�ن����ت�ن�من� 1950

 المصفوفات�المتتا�عة

1844  

  

 بر�طانيا مستوى�ارتباط�مرتفع

 
 
Burk, H.R 

 

 

1958 

القيام��عدة�دراسات�

سي�وم��ية�ع���عينات�مختلفة�

ال����بصدق�المحتوى،�ولمختلف�

الصدق�الت�بؤي،�الصدق�

.العام��،�الصدق�التجر���  

  

/  

مستوى�ارتباطات�

مرتفعة�مع�مختلف�

المقاي�س�الغ���لفظية�

�داء�وال���تق�س�

و�تمي����ش�ال�والذاكرة  

الولايات�

 المتحدة��مر�كية

 

Sinha, U 

 

1968 

مقارنة�ب�ن�نتائج�دليل�
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��اطلع �الباحث �من �مجموعة �الدّ ع�� �ال�� �السابقة  راسات
َ

�عل��اتمك �ا��صول �من ��،ن رافن��اختبار  تناولتوال��

كدّراسة�فولد�و�رافن� وال���سا�مت����التعرف�ع���خصائصھ�السي�وم��ية،�المتقدم�المستوى �للمصفوفات�المتتا�عة

Fauld & Ravan(1950)،�� ��و�� �الطبعة ��عديل �إ�� �عام�للاختبار وأدت ��شرت الطبعة��رتوصد)1948(وال��

�المعدل �عاما��ديدة �)1962(ة �العامليةالدّ �اخت��ت، �يا�س�راسات � Yates(1961) كدّراسة �ع�� �أجر�ت ��ختبار ال��

 قنّ�تراسات�ال���مع�مف�وم�العامل�العام�لـسب��مان،��عد�ذلك�قامت�الدّ �ا���امھللتعرف�ع���بنائھ�الداخ���ومدى�

كخطـوة��ختبار للا راسات�للتعرف�ع���ا��صائص�السي�وم��ية�والمعيار�ة�الدّ �ثم�أجر�ت،�أخرى ع���مجتمعـات��ختبار � 

ال���سعت�لإيجاد�صورة�مختصرة�من� Forbes(1964) فور�اس كدّراسةفيما��عد،��ختبار للا تم�يديـة�لبناء�معاي���أداء�

من���لّ معاي���مش��كة�للأداء�لراسة�ال���قامت�بإيجاد�الدّ و �ص��،��ختبار للا نفـس�ا��صائص�السي�وم��ية�بل�ا��ختبار � 

المتقدم�عام�المستوى�رافن�للمصفوفات�المتتا�عة��ختبار لا  إعدادل�أو �ان� وقد .�المصفوفات�المتقدم�والقيا���اختباري 

غ����اختبار �طبعة�منقحة��إعدادتم�)  1948(ستخدم����مكتب�مجلس�التجنيد�ا��ر�ي�ال��يطا�ي،�و���عام�أ) 1943(

أو��)دقيقة�40 (أر�عون �د�قدرهمحدّ لقياس�الكفاءة�العقلية�للفرد�و�وقت��مفردة� )48(وأر�ع�ن�ثمانيةلفظي�م�ون�من�

  .بوقت�غ���محدد

�وفرت�دلالات��امة�حول�ثبات�) 7(من�خلال�ا��دول�رقم�يلاحظ�
ً
��ذه�الدّراسات�مجتمعة رافن�وصدقھ��اختبار أنَّ

� �من �عينات�مختلفة �لدى ��إ��ت�ت����فراد �وقوميـات �بالإضافة��.متباينةج�سيات �ع����إ���ـذا �عملت الدّراسات�ال��

  . ض�مختلفةلأغرا�ھاستخداممعاي��ه���دف��واستخراج ختبار� تقن�ن�

  طرق ع������الغالب��عتمدتا -وتنوع�ا�اختلاف�اع����–دّراسات�ذه�ال�أنّ �يلاحظومع�ذلك،�
ّ

سيكية����تقدير�كلا

النقص�الم��وظ��ولعلّ . ة�ولا�سيما�نظر�ة�استجابة�المفردة�الطرق�ا��ديث�إ��الثبات�والصدق�لمصفوفة�رافن�ولم�ت��أ�

� �بنا �أدى �الدّراسات ��ذه ��إ��ع�� �السي�وم��ية �لتقدير�ا��صائص �وحديثة �جديدة �من��يات المصفوفات��ختبار لا تب��

  .ھوثبات�ھ���تقدير�صدق�)راش(وفقا�لنموذج��فردة�لرافن���عنا�ع���تب���نظر�ة�استجابة�المالمتتا�عة�المستوى�

 :لرافن المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبار تطبيقات�إجراء. 13

  :المصفوفات�المتتا�عة�لرافن�اختبار ��يئة� -

  :لابد�من�الشروع�����عض�ا��طوات�اللازمة�و�و�،ختبار� ات�تطبيق�إجراءنطلاقة����قبل�� 
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للتطبيق��الملائمة الظروفاختيار�بالباحث��قام،�حيث�العينةتوف���الظروف�ا��ارجية�المحيطة��عملية�التطبيق�ع���

� �مراعاة �ا��يدة�توف���جو�منمع �وال��و�ة �ال�دوء، �العينة�علاوة، �ب��يئة �قام �ذلك، �جوّ�من� عن �بت�و�ن �وذلك نفسيا،

  .تفس���كيفية�إجراء�الدّراسة�وال�دف�م��ا،�و الثقة

� �ذلك، ��� �والمتوفرة �المناسبة �بالشروط ��ل��ام �الباحث �بقام �ع�� �المتبعة �المن��ية �نفس �تطبيقھ العينة�أفراد

� ��� �الدومينو��اختبار المس��دفة �قِ التفك���المنطقي �من �سابقا �للإ . لھبالمذ�ور �اختصار�التفاصيل �س�تم ات�جراءوعليھ

   :المبحوثة�المتبعة����تطبيقھ�ع���العينة

  :المصفوفات�المتتا�عة�لرافن��اختبار �عليمات� -

جدول�ن�خال�ن� و�المت�ونة�من�أسئلة�حول�المعطيات�ال��صية�جابة�وورقة��،كراسة�التمار�ن�بتوز�ع قام�الباحث

مفردة��عطى�كمجموعة�تدر��ية���دف��عر�ف�أفراد�العينة�) 12(والذي�يت�ون�من�اثن���عشرة�جدول��مثلة�أحد�ما

� �ا��ل، ��خر�وطر�قة �جدول ��جابة �وال�� �وأر�عون ي�ناول ��48(ثمانية �ب .)مفردة �قام �و كما �التعليمة توحيد�ت�سيط

  .)دقيقة�40(أر�ع�ن بـــ�المحددحسب�دليل��ستعمال��للاختبار  المطلوبالوقت��وتحديد ،العينةفراد�شرح�ا�لأ طر�قة�

��إ��و�النّظر�� �م��ا �يت�ون �ال�� �)PMA( رافن اختبارالمفردات �المفردات، �لوح��لّ �عن �أساسياش�أأو��اتعبارة  ةل

�ا��زء�من�ب�ن�مجموعـة�مـن�البـدائل�تأن��عينةجزء�من�أجزائھ�وع���ال�محذوف ��ةختيار إجابات�ا ثمانية(حدّد��ذا

 .ومضمو��ا�وتختلف��ش�ال�الم�ونة�للمفردات�من�حيث�محتوا�ا�)الش�لّ أسفل�موجودة�

) أفراد�10(عشرة��وز اوع���مجموعات�صغ��ة�لم�تتجمن�طرف�الباحث���صيًا���ختبار ،�تمّ�تمر�ر�ا��دير�بالذكر

و�ذا�للتحكم�أك������المتغ��ات�الدخيلة،�حيت�تمّ�إلقاء�التعليمة�بنفس�الطر�قة�واح��ام�الوقت�المحدد� ة،�مرّ �����لّ 

  . بنفس�سلم�التنقيط�ختبار � وت��يح��ختبار للا 

وذكر��عض��)دقيقة�40( أر�ع�ن عينة��جابة�ع����ختبار�قبل�ان��اء�الوقت�المحدد�بــانت���أغلب�افراد�ال�:ملاحظة

أفراد�العينة�إنّ��ختبار�س�ل�خصوصا����البداية،�إلا�المفردات�العشرة��خ��ة�وال����ستحيل�لاي�فرد��جابة�عل��ا�

  .لأ��ا�صعبة�جدا

  :ختبارت��يح�� عملية� -

� �تطبيق �إجراء �عملية �الدّ ��ختبار �عد �عينة �أفراد �� ع�� �مفردات �ت��يح �تم �رقميةو �ختبار راسة �قيم  إعطاء

� اتللإجاب �)1(ال��يحة �صفر، � )0(وقيمة �و ا��اطئةللإجابات �إدخال، ����تم ��البيانات برنامج� استخدامبا��اسوب
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وذلك��،Winsteps 3.72.3)( حصا�ي� ��نامج�ال إ��نقل�البيانات�و�عد�ا� ،)V.25(ال���ة��SPSS ةحصائي��زمة�� ا

  ). المعلم( البعد أحادي )راش( نموذجمتطلبات��حسب�المفرداتو فراد�لإيجاد�المعالم�للأ 

 ):PMA(المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم��اختبار وصف� -

��سر�عا�نظرا�لس�ول��ا�ما��عطي��و� المفرداتبمستوى�صعو�ة�م��ايدة�مما��ساعد�الفرد����حل��ختبار � يتصف�

و�تخ���عن��الفردال���لا�تتم�����ذه�ا��اصية�وال���يتوقف�ف��ا��خرى � �اتختبار � رغبة�����ستمرار����ا��ل،�عكس�

 .صعو���ا�س�ب�البداية���جابة�منذ

  :لل��صيّة مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى �تطبيقخطوات�. 14

ذي��ع��اس�ند�الباحث�
ّ
الباحث�ن�والم�تم�ن����قياس�العوامل��تناولھ�العديد�منال��اث�النظري�لمف�وم�ال��صية�ال

 دراسات ��) مفردة 15 أو 10( ت�ون�من )BFI–S(ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة،�تم�تطو�ر�أدواتھ�ع���مستوى�العالم�

�المثال�عديدة �س�يل �: فع�� �الدو�� ��جتما��  ،) SOEP( �لمانية و�قتصادية �جتماعية وال��نة؛ )ISSP(الم��

� ألمانية�اتدراسو  ؛العمل وديناميكيات ،ال��يطا�ي ��المو  �و  Wagner et al(2007)لـــواغ���وأخرون �بال�س؛ ،�لا�غ،

 أس��اليا ستطلاعا ��و�)2005( ,Gerlitz& Schupp ;ج��لي���وشوب  Lang, Baltes, &Wagner) 2007(  واغ��

)HILDA( ; Brust et al (2016) .ب�ن اتختلاف�  لتحليل قو�ة وسيلة� الك��ى  ا��مسة ال��صية أ�عاد تمثلت 

  :التا�� النحو ع�� ا��مسة �عاد� �ذه وصف يمكن). 2011( وآخرون لانج ال��صية أ�عاد �� �فراد�

�أ ��ذا، �ع�� ��الباحث�عتمدبناءً ��الدّراسة�� �ع�� �ا��الية �ا��مسة �العوامل �لمقائمة �الك��ى وآخرون��فر�در قياس

)Frieder et al (2011 الم�ون�من�)ةالك��ى�لل��صيّ �ةوفق�قائمة�السمات�ا��مس هر �و طمفردة�،�والذي�تم�ت) 15 

Big Five Inventory (BFI) وستا�وماكري ل� )Costa & McCarae(1992؛�)Gerlitz & Schupp (2005  BFI 

– Sفوسر�فاستاوجون�؛� John & Srivastava (1997)سنوات�) 5(،�ع���عينات�ألمانية�ع���مدّة�زمنية�مد��ا�خمس�

� �).SELF( الرصاص وقلم بالورق �ست�يانات وكذلك ،CATI و PAPI و CAPI مثل مختلفة من��ية طرق تضّمنت

 ع�� مختلفة تقييم طرق  استخدام تأث�� مدى Frieder et al (2011(وآخرون��فر�در من���لّ درسا�علاوة�عن�ذلك،�

 ع�� والمتأخرة والمتوسطة المبكرة البلوغ مرحلة ع�� ةال��صيّ  سمات لمجالات BigFive عوامل ب�ية وت�افؤ موثوقية

 البلوغ مرحلة �� أك�� معرفية مطالب �ستلزم ال�� ال�اتفية المقابلاتلأساليب�تطبيق�الدّراسة���ت�بؤا ا��صوص، وجھ

 المقابلات أن تب�ن ح�ن ��. الك��ى  ا��مسة ال��صية لب�ية عوامل خمسة من الم�ون  �لّ ال�ي �ذا يتحدى فقد اللاحقة،
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ً
� تقييم موثوقية ع�� طفيفة تأث��ات ل�ا لوجھ وج�ا �لل��صية ةا��مسالعوامل  من �ان البلوغ، مرحلة ع�� الك��ى

 من واتمكن ، SOEP دراسة ��. اللاحقة البلوغ مرحلة �� عام�� ثبات بانخفاض ال�اتفية المقابلات طر�قة ترتبط أن المتوقع

  خمسة�خلال )FACE  ،SELF(أسلو��ن� مع الك��ى  ا��مسةللعوامل� ��صيةال تقييم اختبار إعادة - اختبار مقارنة

  .مجموعات لثلاث سنوات

لقياس�السمات�ال��صيّة�من�خلال�قياس�العوامل�الرئ�سية�وسيلة�جيّدة��يمكن�استخدام�ا� داة�ذه�� �عت���

ن�و��ا�قائمة�" مس�الك��ى السمات�ا��"المعروفة�بـــلل��صية�
ّ

لل��صيّة����الب�ئة��ساسية�من�دراسة�السمات��تمك

�ب �ومختصر��س�يا�أسلوبا��زائر�ة ��سيط � لقد، �وس�لةمفرداتجاءت �وا��ة ��.ھ �ساعد �مما �المس��دفة�أفراد العينة

�و االتج �الزمن �من �قص��ة �مدة �المختصر��� �المقياس �مع ��سرعة ��تراوحتب �المقياس�و . )دقائق�10 ا�� 5(ماب�ن كفاءة

  .بحثية�جذابة�جدًا�أداةالمختصر�ال�س���تجعل�منھ�

�بالذكر ا��دير ��ذه�مقياس�يق�س، ��� ��ال��صية �لل��صيّةاالدّراسة �الك��ى �ا��مسة / �ن�ساطية ؛لعوامل

للتطبيق�الفردي�وا��ما��،�من�نوع� المقياسيص���. �نفتاح�ع���ا����ة/العصابية/ يقظة�الضم��/ الطيبةأو  ةالمقبولي

  .دمحدّ �،�بدون�وقت�فراد�ع���المفردات/يجيب�الفرد�.)Papier Et Crayon(ورقة�وقلم�رصاص�

توف���مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة��إ���دفت��راسةدّ ب Frieder et al (2011(وآخرون��فر�در قاما�

� �15(الم�ون�من �وع��� تق�سھ) مفردة �. متفاوتةسياقات �التحقق�من �تمّ �حساب��ھخصائصثم �عن�طر�ق السي�وم��ية

�ل �كرومباخ �ألفا �بطر�قة �الثبات �الثبات���لّ معامل �معامل �بلغ �حيث �لل��صيّة، �الك��ى �ا��مسة �العوامل �من عامل

�بال�سبة�لعامل� مل�؛����ح�ن�حصل�عامل�العصابية�وعا)0.63(؛�أما�عامل�الطيبة�بلغ�)0.66(�ن�ساطيةلقيمة�ألفا

� �بـــ �قدرت �وال�� �القيمة �نفس �الضم���ع�� �قدر�بــ�؛)0.60(يقظة ��نفتاح �عامل �يخص �أو . )0.50( فيما �نتائج�من �م

،�و�ذا�دليل�مقبولةسي�وم��ية�يتمتع�بخصائص��-المختصرة–ا�إظ�ار�أنّ�المقياس����الصورة�إل��الدّراسة�ال���خلصت�

�ةعوامل�ا��مسالأنّ��ذه�الفروق����سمات�ال��صيّة�مرتبطة�بو �،�فرادع���وجود�فروق�فردية�سي�ولوجية�ب�ن�

 (Gagné & Hancock,2006; Marsh, Hau, Balla, & Grayson, 1998 )حسب�تصورات� .لل��صية�الك��ى 

  . ةال��صيّ  سماتل ك��ى  عوامل خمسة من الم�ونة الب�ية لتحديد مفردات ثلاثة ي�ش�لّ�من ةحدع���عامل� �لّ 
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 توجد ،الك��ى  ا��مسة ال��صية السمات �عادلأ )القص��ة(المختصرة ال��صية المقاي�س �ذه مثل تنفيذ الوا�� من

��العالم أنحاء جميع �� التخصصات ع�� ال��صية ب�نمية المتعلقة النفسية العمليات حول  جديدة رؤى دونيلان�كـــ

 ,.Donnellan etal., 2006; Gosling et al., 2003; Marsh et alمارش�وآخرون؛� وآخرون جوسلينج�؛إيتال

2006; Rentfrow,2010(�،نتائج يولد معياري  نف��� لمقياس الشامل التنفيذ �ذا �ان إذا ما ف�م ��م يبدو و�التا�� 

  .متنوعة���سياق�و ،مختلفة اتإجراءب تقييم�ا عند وح�� واسعة، نطاقات ع�� مقارن��ا يمكن وموثوقة قو�ة

�وآخرون �بر�ست �ا��مس أنّ  Brust et al (2016) است�تجا �لل��صية�ةالسمات  Big Five Inventory الك��ى

(BFI) �� ةال��صيّ  سمات� ا��اص الرأي استطلاع تتضمن قو�ة تقنية.  

� ��ا��اجةجاءت �مقياس �ب�ب�� �ة
ّ

�ا أ�عادالم� �و  الدّراسة���ل��صية �ا��الية، �من �يتألف ذي
ّ
�عشرةال �15(خمسة

  :ع���النحو�التا���توزع�و �،ل��صيةا���ك��ى��عوامل) 05( ق�س�خمسةي) مفردة

  ) 3: (ذات��تجاه�السالب�و���مفردة�؛�من�بي��ا�)1�،2�،3( مفردات 03تم�قياسھ�بـــ��(N) عامل�العصابية .1

  )6: (ذات��تجاه�السالب�و���مفردة�من�بي��ا� ؛)4�،5�،6( مفردات 03تم�قياسھ�بـــ� (E) �ن�ساطيةعامل� .2

   ؛)7�،8�،9( مفردات 03تم�قياسھ�بـــ��(O)عامل��نفتاح�ع���ا����ة .3

  )10: (�تجاه�السالب�و���ذاتمفردة�من�بي��ا��؛)10�،11�،12( مفردات 03تم�قياسھ�بـــ��(A)عامل�الطيبة� .4

  )14: (ذات��تجاه�السالب�و���مفردة�من�بي��ا��.)13�،14�،15( مفردات 03تم�قياسھ�بـــ��(C) عامل�يقظة�الضم�� .5

  : ة�ا��اليةالدّراست��يح�مقياس� -

 الدرجات،�تتوزع�وفق�سلم�ليكرت) 7(المقياس��ص���وفق�سلم�تكرار�سبا����مفرداتمن��مفردة� �لّ ي�ون�تقييم�

 )likert scal:(  

للإجابة�) 5(،�ب�نما��عطى�درجة)6(درجة�" موافق�نوعا�ما"ال����ع���عن���جابة،�و"موافق�تماما�) "7( �عطى�درجة 

نوعا� غ���موافق"،����ح�ن��عطى"محايد"للإجابة�ال����ع���عن�) 4( ،�كذا��عطى�درجة"موافق"ال����ع���عن�استجابة�

�درجة)3( درجة" ما �إعطاء ، )2 (� �) 1( درجة�عطاءإ". غ���موافق" للإجابة �غ���مواف" للإجابة �تماما �بال�سبة� ".ق �ذا

 .العبارات�السالبة�إ��للعبارات�الموجبة،�والعكس�بال�سبة�
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 :لل��صيّة العوامل�ا��مسة�الك��ى �مقياس�تطبيقات�إجراء. 15

� قام �ع�� �المقياس �بتوز�ع �الباحث �أفراد ��ولالعينة ��� �والمتمثلة �عشرةية، �عشوائيا�)فردا�15( خمسة �اخت��وا ،

ج�ة�ع���المتغ��ات�المتعلقة�با��صائص�ال��صية��فالمقياس�يحتوي�من. والمعلومات�اللازمة�جمع�الملاحظات،��دف�

  ). ا���س،�العمر،�المستوى�التعلي��،�الم�نة: (،�والمتمثلة���العينةفراد�لأ والوظيفية�

ھ ،إليھ�شارةللإ 
ّ
المقياس،�وذلك�بوضع��مفرداتمن�مفردة� �لّ العينة،�و���قراءة��فرادتعليمات�لأ الالباحث�قدم��أن

  . المقياس�دون�است�ناء�مفرداتجميع��ع���جابة�وا��انة�المناسبة�ل�ا�وال���قد�تنطبق�مع���صيّ��م،����) X(علامة�

ھكما�و���الباحث�للعينة�
ّ
نّ�المقياس�لا�يحتوي�ع���لقب�أو�لا �سر�ةا��ا�و س�ئة،��أخرى لا�توجد�إجابات�جيدة�و �أن

قام�الباحث�ب��ك�مجال�فارغ�لتدو�ن�أي��لذلك�لإضافةبا .الدّراسة��دف�عل���محض،�بل�ال�دف�من�فردأي��اسم

  .معر��برصيد�ه�ملاحظات�أو�اق��احات�ل��و�د

  :لل��صيّة العوامل�ا��مسة�الك��ى ��لمقياس��و� جراءملاحظات�العينة�بالإ  -

  .قراء��ا��م�كتابة�مفردات�المقياس،�ح���ت�ون�أك���وضوحا�وغ���متعبة�عند��عديل� *

  .)دقائق�10 ا�� 5 ( تراوحت�ماب�ن�ال��ميدانيا�و �المفردات��لالمدّة�الزمنية�اللازمة�للإجابة�ع����قدير ت *

* � �مخرجات �ع�� �ا��صول �العينة �أفراد ��عض ���نالمتحصل�نتائج�مطلب ��عتبار�تجدر��شارةعل��ا، ��ع�ن �أخذ �تمّ ،

 .  ا��الية����ميدان�الدّراسةتطبيق�ا�المدونة�سابقا�قصد�بملاحظات�أفراد�العينة�

  .محاولة�وضع�جميع��سئلة����صفحة�واحدة *

  :لل��صيّة العوامل�ا��مسة�الك��ى  ترجمة�مقياس -

� �الباحث �قام ��نجل��ية �اللغة �من ��ص�� �المقياس �العر�ية�إ��بتعر�ب غة
ّ
�و�استخدامب الل �ستعانة�القوام�س،

� �العر�ي، �السياق ��� �تمت �ال�� �الدّراسات ��عض �المثال�ع��فب��جمة �عشوي : س�يل �دراسة �وآخرون �لأنّ�)2010(، ،

  .)15 إ�� 1(ھ�من�مفرداتوال���تبدأ��،المقياس�المحكم�باللغة�العر�ية�مفرداتكب���مع��حدّ �إ��ال��جمة�توافقت�

�استع  �الباحثاكما �ب ن �تخصص �فالدكتوراه ��ترجمةباحث�ن �عر�ي �مراجعةوأدب ��� �أرا��م �إبداء و�عديل��،قصد

  :وا��دول�الموا���يب�ن�ال��جمة��ولية. وت��يح�ال��جمة
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 اللغة�العر�ية�إ��المقياس�من�لغتھ��صلية��مفردات ترجمةيب�ن�): 8(�دول�ا�

  صياغة�المفردات�باللغة�العر�ية  )�نجل��ية(المفردات�باللغة��صلية�  فردة�الم

  I See Myself as Someone Who … أرى�نف����ك��ص�...  

1. Worries a lot  قلق�كث�ً�اي  

2. Gets nervous easily  س�ولة�يتعصب/ يتوتر�  

3. Remains calm in tense situations ا����المواقف�المتوترة
ً
  يبقى��ادئ

4. Is talkative  كث���ال 
ّ

  مكلا

5. Is outgoing, sociable للاختلاط�بالآخر�نمحب�/ اجتما��  

6. Is reserved  منفرد/انطوا�ي�  

7. Is original, comes up with new ideas أصلية/ يأ�ي�بأف�ار�جديدة�  

8. Values artistic, aesthetic experiences  ذو�قيم�فنية�وخ��ات�جمالية  

9. Has an active imagination  لديھ�خيال�واسع  

10. Is sometimes rude to others  أحيانًا�غ���م�ذب�مع��خر�ن  

11. Has a forgiving nature  م�سامح�بطبيعتھ  

12. Is considerate and kind to almost everyone   لطيف�تقر�با�مع�ا��ميع  

13. Does a thorough job  ھ�بفعاليةيقوم��عمل/ يقوم��عمل��امل�  

14. Tends to be lazy  يميل�أن�ي�ون�كسول  

15. Does things efficiently بفاعلية�/بكفاءة��بالأشياءيقوم�  

  �نالباحث�ع���ترجمة� الباحث�بالاس�نادمن�إعداد�: المصدر

 :الدّراسة��ستطلاعية�لمقاي�ستقدير�الصدق�والثبات���-

  :لل��صيّة صدق�مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى �اختبار �-

� �المقياس �صدق �من �الباحثللتحقق �الصدق�أعتمد �من �نوع�ن �النظر�ة�: ع�� �وفق �والصدق �المحكم�ن صدق

 :)المعلم( البعد�أحادي )راش(ـــا��ديثة�ل

  ):الظا�ري ( صدق�المحكم�ن -

المتخصص�ن��،�المحكم�نوالبحث�العل�� ،�تم�عرض�ا�ع���مجموعة�أساتذة�التعليم�العا��داةللتحقق�من�صدق�� 

�غية��،محمد�بن�أحمد 2جامعة�و�ران�من�) 05(���مجال�علم�النفس�العمل�والتنظيم�والمقدر�عدد�م�خمسة�أساتذة�

لقياس�ا��اصية�ال���تق�س�ا،��المفرداتمن�خ��ا��م����التحقق�من�مدى�سلامة،�وصياغة��ستفادةللا تحكيم�المقياس�
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� ���لّ وا���ام �للبعد ذيم��ا
ّ
�وذلكوضعت�ف�ال ��ساتذة�يھ، �تحكيم ����ضوء ��المحكمون  و�التا���اتفق، �قبول  �لّ ع��

  .المفردات�مع��عديلات�طفيفة

  لل��صيّة مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى �فرداتلم  يب�ن�الصيغة�ال��ائية�:)9(ا��دول� -

  قرار�القبول   البعد   فردة�الم

  /  ...أرى�نف����ك��ص�  

لة
بو

مق
ت�

ردا
لمف

ا
  

        

  العصابية��  .لھ��موم�كث��ة  1

  العصابية��  . �س�ولة) يت��فز(يتوتر  2

ا����المواقف�الضاغطة�المث��ة�للتوتر  3
ً
  العصابية،�مع�وسة  . يبقى��ادئ

 كث���ال  4
ّ

  �ن�ساطية  . مكلا

  �ن�ساطية  .اجتما��،�محب�للاختلاط�بالآخر�ن  5

  ،�مع�وسة�ن�ساطية . متحفظ����إظ�ار�مشاعره�وأف�اره�للآخر�ن  6

  �نفتاح�ع���ا����ة .  يأ�ي�بأف�ار�جديدة�وأصيلة  7

  �نفتاح�ع���ا����ة �عطي�قيمة�ل����ات�و�عمال�الفنية�وا��مالية  8

  �نفتاح�ع���ا����ة . لديھ�خيال�واسع  9

  الطيبة،�مع�وسة/المقبولية� .   مع��خر�ن) غليظ(أحيانا�خشن�  10

  الطيبة/المقبولية� . م�سامح�بطبيعتھ  11

  الطيبة/المقبولية� .   لطيف�يرا���مشاعر��خر�ن  12

  )الضم��يقظة�( .   ينجز�عملھ��املا�ح���ال��اية  13

  )،�مع�وسةالضم��يقظة�( .     الكسل�إ��يميل�  14

  )الضم��يقظة�(  .     يقوم�بالأشياء�بكفاءة�و�بفاعلية  15

  

��ا��دول�السابق،�يت����تائجو�
ّ

بدون�است�ناء��المفردات��لّ تفقوا�ع���قبول�جميع��ساتذة�المحكم�ن�قد�اأن

   .�لّ �عد�والمقياس�كو�ذا�ما�يبقي�ع���نفس�عدد�المفردات�ل�لّ�
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   :)المعلم( البعد�أحادي) راش(الصدق�وفق�نموذج� -

�ا��اصةلمصط��ات�االتطرق�لبعض��ارتأى�الباحث،�القياس�صدق�تقدير إجراءات�قبل�الشروع����البدء�بتطبيق�

  :)المعلم(أحادي�البعد) راش(نموذج��وفقو�عر�ف�ا� ،بالقياس�ا��ديث

Uni-dimensionality: المعلم/ القطب�أحادية 

 In fit: المغالاة����المطابقة�أو الداخلية��أو ،�المطابقة�التقار�ية�الملائمةإحصاءه�.  

Out fit :التفر�ط����المطابقة�أو ا��ارجية��أو المطابقة�التباعدية��إحصاء.  

Item fit  :راش(مع�نموذج��الفقراتيقصد���ا�مدى�تطابق�.(  

Persons fit :راش(مع�نموذج��فراد�مستو�ات�قدرات�����امايقصد�بھ�مدى�.(  

Logit  :ع���نفس�السلم��فراد�وموقع��المفردة�القيمة�ال���من�خلال�ا�يمكن�أن�نقارن�موقع��أو ���الوحدة�.  

Séparation :وتقاس���فراد�المقياس����تمي���مستو�ات�القدرة�لدى�مفردة�أي�حد�تقوى��إ��معناه�،�و معامل�الفصل

،����)1( والواحد�ال��يح) 0(ب�ن�الصفر� ماقيمتھ�تنحصر��الذيتم���عن�الثبات�التقليدي�،�و�ات�عدد��ذه�المستو�

   :و�نقسم�إ��  ،مالا���ايةو ) 0(الصفر��ماب�ن ي��اوحمجالھ� أي�،الفصل�غ���محدود�ال��اية�العليا�ح�ن�أنّ�معامل

  �Persons separationفراد�،�ومعامل�فصل�Item séparationالمفردات�معامل�فصل�

  .)Linacre, 2012( حسب�لينكر) 1.5(و) 0.5(ح�ماب�ن�و ايجب�أن�ت�� : المطابقة 

  : D2000 التفك���المنطقي�لاختبار تقدير�الصدق�والثبات�. 16

  :القطب/  البعد�أحاديةالتحقق�من� -

���عدّ  ���ف��اض�ذا � ات�ف��اضأحد ��ساسية �نموذج �عل��ا �يقوم �)راش(ال�� �سمة��إذ، �وجود �النموذج يف��ض

لتحليل��)راش(ب�تائج�تحليل�نموذج��ستعانة� فقد�تم��، D2000التفك���المنطقي��اختبار واحدة�تفسر�أداء�الفرد�ع���

� �البوا�� �ع�� �المعتمدة �الرئ�سية  Rasch Principal Components Analysis of Item Residualsالم�ونات

(Rasch PCAR) . ّأن� �ا��دول �خلال �من �نظ�و��ب�ن ���ستجابةر�ة ��عتمد �للمفردة ��أحاديةع�� �استخدامبالبعد

� �بالم�ونات �يظ�ر���ساسيةالتحليل�العام�� ذي
ّ
�وال ���ات�ختلافللبوا�� �و �عادب�ن ذي،

ّ
��يو��ھ�ا��دول �ال ) 10(رقم

  :أدناه



 

  D2000 التفك���المنطقي

Winsteps  

� �المفسر�للعوامل �مؤشر�التباين  raw variance explain by أنّ

�ر�اس �حدّد�ا ذي
ّ
�ال �القطع �درجة �خلال �من �البعد �لأحادية  ا

�،�ومن�خلالىد�أكحد��عت���% 20≥ مستوى�معتدل�و�

  ). % 5(قل�من�

�. و�ذا�دليل�أخر�ع���أحادية�البعد المحك�فيما�يخص�أما

�ا��اليّة تجاوز�ا �الن�يجة ��� �ما �نوعا ع���،

�أنّ  �ع�� ��ا�� �دليل �المؤشرات �جميع �تحقق �فإنّ المقياس��ومنھ

   .ع����طارات�ا��زائر�ة

من�مزاياه�لابد��وللاستفادة) راش(نموذج�

دة�ول�س�عن�طر�ق�مؤشرات�كمية�موضوعية�محدّ 

 أويركز�ع���نمط�البيانات�عند�طر���المتصل�و�س���بمؤشر�المطابقة�
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التفك���المنطقي�ختبار لا  Uni-dimensionalityالقطب��أحادية):10

Winstepsمخرجات�برنامج�اعتمادا�ع���:  المصدر

� �يت�� �السابق، �ا��دول �النظر��� �خلال �من �المفسر�للعوامل �مؤشر�التباين أنّ

50.9(%� �حيث �قو�ً مؤشرً ��عدّ ، �ر�اسا �حدّد�ا ذي
ّ
�ال �القطع �درجة �خلال �من �البعد �لأحادية ا

مستوى�معتدل�و�% 30≥  ب�نما�مستوى�قوي،أي�%  40≥  

قل�من�أسة�كقيمة�التباين�للعوامل��خرى�وال���يجب�أن�ت�ون��

و�ذا�دليل�أخر�ع���أحادية�البعد )%3.9( ����ذه�الدّراسة�بـوالمقدر�

�لا� �أن �يجب ذي
ّ
�ال �)% 3.6(قدر�بــ�حيث ،)% 3( �سبة يتجاوز الثا�ي �و�نا تجاوز�ا،

� �أخر�ف�و��عدّ �البعدلأ دليل �أنّ �،حادية �ع�� ��ا�� �دليل �المؤشرات �جميع �تحقق �فإنّ ومنھ

ع����طارات�ا��زائر�ة�ةالمطبق) راش(حسب�مؤشرات�نموذج�ف�ذا�متجا�س�و�غلب�عليھ��عد�واحد،�

  :بقة�ا��ارجيةالمطابقة�الداخلية�والمطا

نموذج��وفقع���مدى�تمثيل�البيانات�ال���تم�جمع�ا�بتطبيق�المقياس�

�ا��كم�ع���توفر�المطابقة� عن�طر�ق�مؤشرات�كمية�موضوعية�محدّ �يتمخاصية�المطابقة،�غ���أنَّ

  :مؤشرات�المطابقة�من أساسياننوعان��يوجد. 

ذيمعامل�المطابقة��أو 
ّ
يركز�ع���نمط�البيانات�عند�طر���المتصل�و�س���بمؤشر�المطابقة��ال

  ).Outfit(ا��ار����أو التباعدي�

10(ا��دول�

  

  

  

� �يت�� �السابق، �ا��دول �النظر��� �خلال من

measures � 
ُ
50.9(ر�بــدّ ق

(Reckase, 1979)عند 

سة�كقيمة�التباين�للعوامل��خرى�وال���يجب�أن�ت�ون��المقا�خرى المح�ات�� 

والمقدر�المحك��ول��حسب

�لا� �أن �يجب ذي
ّ
�ال الثا�ي

��ذا �من � الرّغم ف�و��عدّ

متجا�س�و�غلب�عليھ��عد�واحد،�

المطابقة�الداخلية�والمطا - 

ع���مدى�تمثيل�البيانات�ال���تم�جمع�ا�بتطبيق�المقياس��للاطمئنان

�ا��كم�ع���توفر�المطابقة��توف�� من� خاصية�المطابقة،�غ���أنَّ

. أو�بالملاحظة�ةذاتيبطرق�

�أو  مؤشر: النوع��ول  - 

التباعدي��الملائمةمؤشر�
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يركز�ع���نمط�البيانات����المساحة�الوسطى�للمتصل�و�س���بمؤشر�أو�معامل�المطابقة�التقار�ي��:النوع�الثا�يأما� - 

�تية�. )MnSq�،ZSTD( و�المفردات��لّ�ع���حدة،�ل�لّ�من�مؤشري�يتعلقان�بالأفراد���فالنوعان). Infit( أو�الداخ��

 :)12(و) 11(والمب�نة�با��داول�رقم�

 التفك���المنطقي�ختبار لا  Item Statistics:  Misfit Orderمع�النموذج��فرداتتطابق�الم) 11(ا��دول 

 

  

  

  

  

  

  



 

Person Statistics:  Misfit Order  التفك���المنطقي�لاختبار  
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Person Statistics:  Misfit Orderتطابق��فراد�مع�النموذج�

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

تطابق��فراد�مع�النموذج�) 12(ا��دول 
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  :)راش(من�نموذج���فراد�و�تطابق�المفردات - 

� �رقميلاحظ �با��داول �المتضمنة �و�تطابق�،)12(و) 11(بالبيانات �المفردات �النموذج��فراد �مع �الباحث، أولا���س��ل

�للمفرداتمؤشر�ب �التباعدية �في. (MnSq)مؤشر�وفق� (Outfit)المطابقة ����لاحظ �من )11(ا��دول �ل�: للتحقق

،�والمجال�ا��يد�قيمة�يرت��ا�من�أك���قيمة�إ���أصغر أنّ�ال��نامج�من� ع���العلم�لا�؟�أممع�النموذج��اشتغلت المفردات

�،�وإنكما����نبقِي�عل��االمفردات� ما�إذا�اشتغلت�الة��ذه�ا�ففي�) Linacre, 2012( )1.5و 0.5(ب�ن�ما� ي��اوحالمحدد�

مؤشر���و و عيار�أخر�لمعن�المجال�ن�تقل�وإذا�خرجت�،�(Infit)لمطابقة�التقار�ية�ؤشر�االمجال�المحدد�نتجھ�لم�خارج�انت�

(ZSTD) .� �دائما ��،المطابقة�التباعديةمؤشر�بتجدر��شارة،�البدء ��نتوجھثم �أو�المطابقة�إ�� �،التقار�يةمؤشر�الملائمة

� �المجال�بونأخذ �لينكر�) 1.9 و 1.9-( ب�نالمحدد �ما�أشار�إليھ� �و )Linacre, 2002(و�ذا �ت، ت�ال���د�المفردايحدّ �مكن

) 11(و��ذا�ما�تحقق����ا��دول�رقم�  ،عل��ا�و�مكن��بقاءف����عت���صا��ة����و�مع�أحد�المعاي���خاصة��شتغلتا

  .�انت�جميع�ا�ضمن�المجال�المحدد�وال���بالمفرداتا��اص�

لا�تتطابق�) أفراد�04(والبالغ�عدد�م�خارج�المجال�المحدد�بنفس�ال��ت�ب�قيم��فراد�� أنّ �)12(ا��دول��كما�تب�ن���

� �88( إجابا��م ،64� ،3� ،38( � �نموذج �البارام���() راش(مع �أحادي �وجب) اللوغار�ت�� �من��حذف�ا�إذا واس�بعاد�ا

� النموذج، �أعلاه �ا��دول ��� ��و�مب�ن ��حمر(كما �ال�سار� )باللون �� .ع�� �يمكن �ا��ذف �التحليل��عد �عملية إعادة

  .موذجمع�الن�تتلاءمو�فراد��ال����لتحديد�المفردات

  :  الفصلمعامل�الثبات�و معامل� - 

معامل�الثبات�والفصل�ا��اص�بالأفراد��: اأنواع�من�معاملات�الثبات�و�م�ةثلاث�الثبات�طبق�الباحثللتحقق�من�

)Person Reliability(� �بالمفردات �ا��اص �والفصل �الثبات �ومعامل ،)Item Reliability (ومعادلة� - كيودر ،

� � )-20KR(ر��شاردسون �الداخ��، ���ساق �تقدير�ثبات ��� ��ستخدم �ال�� �تطبيق�حيث �تتطلب ��جراءات ��ذه جميع

�فقط��ختبار  �واحدة ��.مرة �نظر�ة �وفق ��فراد����ستجابةفالثبات �من ��لّ �تقدير�موقع ��� �الدقة ��ع�� للمفردة

��والمفردات �السمة، �متصل �ع�� �نموذج �بتوظيف ھ
ّ
�التذك���أن �وجب �) راش(إذ ��استقلالي�ون �عن ،��ختبارالقياس

�و  �القياس �لثبات �الفرصة �ي�يح �ما �و�ذا �العينة، �أي � ��فراد �عن �القياس �ألفا��واستخراجاستقلال �معامل قيمة



 

(Item Séparation Indexالثبات�� �ومعامل ،

  :كما��و�مو������ا��دول�أدناه

  التفك���المنطقي�ختبار لا معامل�الثبات�ومعامل�الفصل�ل�لّ�من��فراد�والمفردات�

�المفردات �أخرى  وثبات �ج�ة �من �كيودرو ، - قيمة

 (� �بــ �قدرت �عينة وذلك�). فرد106(ع��

،�و���نفس�عينة�عطي�النتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ�ع���نفس�ال

Séparation دول�للتحقق�من�نفس�ا��

  :و�كذا�تتم�قراءة�البيانات�و�تفس���ا

للمفردات��ومعامل�الثبات) 0.84(بـــ�للأفراد�قدرت

و����ليا�عت���مرتفعة�وقر�بة�من�ال��اية�الع

أفراد���عطي�النتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ�ع���نفس�

132 

�المفردات �ب�ن �الفصل �معامل �تقدير�قيم �أخرى �ج�ة (Item Séparation Indexومن

كما��و�مو������ا��دول�أدناه.(Winsteps 3.72)�حصا�يمج�ال��نا�باستخدام،�وللاختبار

معامل�الثبات�ومعامل�الفصل�ل�لّ�من��فراد�والمفردات�يو���نتائج�

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

13( � �ثبات �معامل � �فرادقيم �ج�ة، �المفرداتمن وثبات

،�� �يت�ون ��التفك���المنطقي�اختبار حيث ) مفردة40( من

�عطي�النتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ�ع���نفس�الما�إن��Reliability ثبات��ختبار

 Séparationومن�ج�ة�أخرى��ناك�معامل�الفصل. ق��ذا�من�ج�ة

و�كذا�تتم�قراءة�البيانات�و�تفس���ا�. )Index Séparation Person(�فراد��قيمة�معامل�الفصل�ب�ن�

Reliabilit:   

��ا��دول  ��،)13(أعلاه �الثبات �معامل للأفراد�قدرتأنّ�قيمة

�عت���مرتفعة�وقر�بة�من�ال��اية�العإذ� )0.85(قدرت�بـــ) -20KR(ر��شاردسون�-قيمة�كيودر

ما�
ّ
�عطي�النتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ�ع���نفس���ختبار أنّ� يدّل�ع��و�ذا�إن�دلّ�ع������ء�إن

   .،�و���نفس�الظروف����وقت�لاحق

�المفردات�،كرونباخ �ب�ن �الفصل �معامل �تقدير�قيم �أخرى �ج�ة ومن

وللاختبار) Person(للأفراد�

يو���نتائج�): 13(ا��دول�

  

   

  

  

�رقم يب�ن 13( ا��دول

� ،)-20KR(ر��شاردسون

ثبات��ختبار للتحقق�من

ق��ذا�من�ج�ةوقت�لاح���والظروف�

قيمة�معامل�الفصل�ب�ن��)13(السابق

Reliability معامل�الثبات - 

�يلا  �خلالحظ ا��دول  من

� قيمة�كيودر،�و )0.92(قدرت�بـ

ما� .)1( الواحد
ّ
و�ذا�إن�دلّ�ع������ء�إن

،�و���نفس�الظروف����وقت�لاحقالعينة�المبحوثة
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   : Séparationمعامل�الفصل� - 

�قيمة�معامل�الفصل�ب�ن��فراد��)13(ا��دول�بيانات��تو�� وال���يحدد�(Person Séparation Index) ،�أنَّ

� �من �) 2(من�قلوأ�للأفراد، بال�سبةفأك���) 2(مجال�ا ��� �الفروق �لاك�شاف �غ����افية ��عدّ �فيما �فيما. بي��م�داء �أما

� ��و�ف المفرداتيخص �مجال �غ����افٍ ) 3(أفضل ��عدّ �ذلك �من �وأقل �لينكر��يرى  .لعينةل بال�سبة فأك��، ھ
ّ
�غ���أن من

�تحدّ  �صعو�ة�الممكن ��ذه��المفرداتيد � وفقا. ا��طوةبدون �الدّراسة �ففي �ا��ال�ذا �بـــلية ��فراد �قيمة ،�)2.27( قدرت

�العينة��افية�للفصل�ب�ن��و�ذا). 3.42(بـ��قدرت�قيمة�المفرداتو    .�فراد�والمفرداتيدّل�ع���أنَّ

عطي�النتائج�ذا��ا�� ،�أ��اقيم�الفصل�والثباتفيما�يتعلق�ب� التفك���المنطقي�اختبار  ����ستخلص�����خ��،�ع���أنّ 

 �داءلاك�شاف�الفروق����،�وأن�العينة��افية��أخر،�و���نفس�الظروف����وقت�عينةنفس�ال����حال�تمت�إعادتھ�ع��

  .�عدّ�جزء�من�الصدق�البنا�ي�ال��و  تحديد�صعو�ة�المفرداتو�ل�بي��مفيما�

  :"Wright map " رايت� خر�طة أووالمفردات���فراد� خر�طةمؤشرات� - 

و�فراد��المفرداتأو�خر�طة�Wright خر�طة�رايت���استخدم�الباحث،�للاختبارالبنا�ي�القياس�صدق� للتحقق�من

  :���النتائج�الموالية��و�مب�ن،�كما�

رايت��كما���عض�الرموز�والمختصرات�لف�م�رسم�خر�طةتفسر� شفراتع���أولا�التعرف�من�،�لابد�ا��ر�طةلقراءة�

  :�و�مب�ن�أدناه

�متوسط�قدرات/ متوسط�صعو�ة�المفردات�:(M)  اثن�ن�إ��تمثل�من�فرد�واحد�: ).(   أفراد��من�العينة 3تمثل�):(#

  .�فراد

  (S):واحد�انحراف�معيار��� (T)   :ياري�اثن�ن�انحراف�مع�          (Logit):قياسالوحدة�� (Gap)       :فراغ�.  

  :ماي��يو����)11(والش�لّ�،�D2000لتفك���المنطقيّ�الإختبار� Wright Mapرايت�����بخر�طة استعن�الباحث

  

  



 

 D2000 التفك���المنطقي�ختبار ا�

 M ال�سرو من�ا���ة�اليم��� الموجودة 

 ،لوحيت) 0( ا�الصفريقابل��اليم����ة�

 الواحدمتوسط�القدرات�عن�متوسط�الصعو�ة�بلوجيت�

�ذا�لم�يتحقق����المثال�ا��اص�قدرات��فراد،�و 

-(بحوا����المفردات،�متوسط�القدرات�ينخفض�عن�متوسط�

  .المس��دفة

 ،)Ceiling effect(ظا�رة�تأث���السقف�أو�ال�سقيف�

�نظرا��وايجيب�ولم ���يحة �إجابة عل��ا

����ال��تقا��مغطاة�بمفردات�كما��و�مب�ن�باللون�
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�لتدر�ج�أفراد��ومفردات"  Wright Map"رايت�  خر�طة

 ا��رفلمتوسطات�بليرمز�حيث�رايت،��خر�طة) 11(أعلاه�رقم�

��ة�ا��من�Mا��رف��توسط�صعو�ة�المفرداتفال�سبة�لم ،

متوسط�القدرات�عن�متوسط�الصعو�ة�بلوجيت�ابتعاد�ي�ب���لا  .%)50(بالمفردات��ع���احتمال��جابة�ع���

قدرات��فراد،�و بجدا�مقارنة��أو�س�لا �صعبا �ختباركحدّ�أق����ح���لاي�ون�

،�متوسط�القدرات�ينخفض�عن�متوسط�)11( رقم�لاحظ�من�خلال�الش�لّ 

المس��دفةمقارنة��بقدرات�العينة��المفرداتلوجيت�و�ذا�التباعد�يو���بصعو�ة�

ظا�رة�تأث���السقف�أو�ال�سقيف�ب تد�� )اللون��حمر(من�الش�لّ�فيما�يخص�ا��انب��ع���

� الصعبة�المفردات �ين�� �ألم ���ا �العينة �أفراد �من ولمحد

Gap (مغطاة�بمفردات�كما��و�مب�ن�باللون���فراد�غ�� �عض�قدرات��وجود بمع��

  

  

  

  

خر�طة:) 11(الش�لّ�

أعلاه�رقم�الش�لّ�يو���

،) �زرقالدائرة�باللون�(

�ع���احتمال��جابة�ع���

كحدّ�أق����ح���لاي�ون�) 1(

لاحظ�من�خلال�الش�لّ يإذ�. ا��الية�بالدّراسة

لوجيت�و�ذا�التباعد�يو���بصعو�ة�) 2

فيما�يخص�ا��انب��ع���

�ع�� � أسفرت �عدد المفرداتمن

  . لصعو���ا

Gap(الفجوة�أو�الفراغ�

  .الش�لّ نفس�
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س�ولة�وال���تم��جابة�عل��ا��ش�لّ���يح��المفردة��ك��  يمثل ،���أسفل�الش�لّ ��خضراللون�فيما�يتعلق�أما� 

يجب��المفرداتمن�حيت��متداد�أي�. )Floor effect(من�طرف�جميع�العينة�و�س����ذا�ا��زء�بالقاعدة�أو��رضية�

قدرات�(،�ومن�ناحية�القدرات�)صعو�ة�منخفضة،�متوسطة،�مرتفعة(ناحية�الصعو�ة��أن��غطي�جميع�القدرات�من

   ).متوسطة،�عالية ضعيفة،

�الش�لّ �يلاحظ �خلال ��من �أنّ )11(السابق ،�� �التوز�ع �الطبي�� �من ���عتداليق��ب �بال�سبة �ما أما��.للأفرادنوعًا

�Targetingفيما�يتعلق�بالاس��داف�أو�المقابلة�. فمن�المفروض�أن�ي�ون��ش�لّ�خط�عمودي�المفرداتبال�سبة�لتوز�ع�

� �جميع �تقابل �أن �يفضل �����المفرداتبحيث �أما �واحدة، � �مفردة ��قل �ع�� �توجد �أن �في�ب�� ،� ��فراد قدرات

مقابل��المفرداتمن��يمكن�ملاحظة�وجود��عض�قدرات��فراد��غ���مغطاة�بمفردات،�ووجود�عدد�كب��  )11(الش�لّ 

  . )البنفس��باللون�) (11(���الش�لّ��يو���ذلك،�والمثال�ا��طمستوى�من�قدرات��فراد�����نفس�

ن�يجة�تجمع�ا����مستوى�مع�ن�من��المفردات��ن�و أي�احتمال�وجود�اش��اك�ب�ن�المعلومات��.ل��ذا�ع���التكرارو�دّ 

  . الصعو�ة

�ي�ب��� نتمكن�من�قراءة�واست�تاج�رايت��فمن�خلال�خر�طة�. من�ظا�رة�تكرار�المعلومات�ل��دّ حذف��عض�ا��نا

�ان�شار�ا، �وطر�قة � ��فراد �لقدرات ��غطي��ا �ومستوى �المفردات �وس�ولة � صعو�ة �أو�إضافة��يمكنناو�ذا �حذف من

ذي��عت����.مفردات�حسب�ا��اجة
ّ
  .�يّ م�م����الصدق�البنا�ممقوّ مما��ساعدنا����حساسية��ختبار�ال

  :PMA لرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم لاختبارتقدير�الصدق�والثبات�. 17 

� �من �لابد �نموذج �التحقق�من�اف��اضات �أجل �من �باختبار�) راش(تكرار�نفس�ا��طوات�السابقة المصفوفات�ا��اصة

     .المتتا�عة�المستوى�المتقدم

  :القطب /البعد�أحاديةالتحقق�من� -

 اختبارتفسر�أداء�الفرد�ع���سائدة�يف��ض�وجود�سمة�واحدة��إذ،�)راش(نموذج���� الرئ���� ف��اض� �ذا��عت���

�المتقدم �المستوى �المتتا�عة �فب المصفوفات �البوا�� �ع�� �المعتمدة �الرئ�سية �الم�ونات � Rasch PCARتحليل نظر�ة���

لم�ونات�لالتحليل�العام����استخدامب ،البعد�أحادية���ا��كم�ع�����فراد��عتمد�ع���قدرات�ال���للمفردة���ستجابة

ذيللبوا���و ��ساسية�
ّ
  :)14(رقم��ا��دول �ايو���ال����المواليةالنتائج� استخراجتم� ،�عادب�ن���اتختلاف� يظ�ر��ال
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  لرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم لاختبار Uni-dimensionality القطب�أحادية):14(ا��دول� -

    

  

  

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

� ��� �يلاحظ �المفسر�للعواملأعلاها��دول �مؤشر�التباين �أنّ ،  raw variance explain by measures  المبّ�ن�

� ��خضر�و�الذي ��%) 55.3( ر�بــقدّ باللون �البعدو�ذا �لأحادية �قو�ا �مؤشرا �بھ�% 40≥  عد �جاء �ما �مع �ي���م  مما

���المحك��ول�) % 5( �سبةقل�أمح�ات��خرى�المقاسة�وال���يجب�أن�ت�ون��لل و�بال�سبة�،�(Reckase, 1979)ر�اس

يز�د�المحك�الثا�ي�يجب�أن�لا��أما�،دليل�أخر�ع���أحادية�البعد�مما��ش���ع���وجود�)%2.8(بـا��الية�الدّراسة����قدر�

تحقق�جميع�المؤشرات��أسفرت�النتائج�ع�� وعليھ ،أحادية�البعد�مما�يفسر �)% 2.5( بلغت فن�يجتھ) % 3( �سبة عن

المطبق�ع���) راش(مؤشرات�نموذج��وفق�واحد�أو�عامل�متجا�س�و�غلب�عليھ��عد��ختبار ع���أن��دليل��افٍ و�ذا�

   .�طارات�ا��زائر�ة

  :المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية - 

من�مزاياه��وللاستفادة) راش(نموذج��وفقال���تم�جمع�ا�بتطبيق�المقياس� من�أجل�تحديد�مدى�تمثيل�البيانات

� �من ��توف�� لابد �طر�ق �عن �المطابقة، �المخاصية �الؤشرات �المكمية �قبل�دةحدّ الموضوعية �يوجدو  ،من � ال�� نوعان�م��ا

  :رئ�سيان��ما

ذيمعامل�المطابقة��أو  مؤشر: النوع��ول  - 
ّ
 أويركز�ع���نمط�البيانات�عند�طر���المتصل�و�س���بمؤشر�المطابقة��ال

  ).Outfit(ا��ار����أو التباعدي��الملائمةمؤشر�

يركز�ع���نمط�البيانات����المساحة�الوسطى�للمتصل�و�س���بمؤشر�أو�معامل�المطابقة�التقار�ي��:النوع�الثا�يأما� - 

�يتعلقان��فالنوعان). Infit( أو�الداخ�� . )MnSq�،ZSTD( و�المفردات��لّ�ع���حدة،�ل�لّ�من�مؤشري�لأفراد�بادائما

 :)16(و) 15(�تية�والمب�نة�با��داول�رقم�
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  المتقدم المصفوفات�المتتا�عة ختبارلا  Item Statistics: Misfit Orderمع�النموذج��لمفرداتتطابق�ا)15(ا��دول 

  

  

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

�النظر  �خلال ذي�من
ّ
�وال �التا��، �ا��دول ���� �مع �المفردات �تطابق ��)راش(نموذجيمثل �التحليل �المؤشرات�و�عد وفق

   .ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���اختبار�المصفوفات�المتتا�عة�فردات�م��لّ مع��المحددة�نجد�اشتغال

  

  

  

  

مع��المؤشرات�المحددة�نجد�اشتغالوفق�و�عد�التحليل�النموذج����ا��دول�التا���و�ال���يمثل�تطابق�المفردات�مع�

   .)راش(مع�نموذج�ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���اختبار�المصفوفات�المتتا�عة�فردات�م��لّ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  :المصفوفات�المتتا�عة�المتقدم ختبارلا 
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لا Person Statistics Misfit Orderالنموذج��مع�فراد�

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

�فراد�تطابق�)61(ا��دول 



 

ع���نموذج��ختبار �  بياناتتحقق�تمثيل�

المصفوفات� ومعامل�الفصل�ل�لّ�من��فراد�والمفردات�لاختبار

  

�المتقدم �المستوى �المتتا�عة  لاختبار�المصفوفات

قيمة����ح�ن�قدرت�) 0.82(قيمة�معامل�الثبات�للأفراد�

KR( ـ بلغ�معامل�الثبات)مما��ش��� )0.83

� �حال� ،المتقدمالمصفوفات�المتتا�عة�المستوى ��� �ذا��ا �النتائج �عطي

قيمة�معامل�الفصل�ب�ن�أعلاه�أنّ��ا��دول 

و�ذه�القيم�) 6.08(و�ال�سبة�لمعامل�الفصل�ب�ن�المفردات�بلغ�

�بي��م�التباين ��داء �و �� ،� مستوى�تحديد

�العينة��افية�للفصل�ب�ن��فراد�والمفردات   .جزء�من�الصدق�البنا�ي�و�عت�� �أنَّ
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تحقق�تمثيل�و�فراد� ��المفرداتج��ة�منوا��ارجيالداخلية��لمطابقة

  .ولا��ش�لّ�فرق�كب���من�المجالكث��ا� والذي�اق��ب)  24

  :الفصل

ومعامل�الفصل�ل�لّ�من��فراد�والمفردات�لاختبارمعامل�الثبات�يو���نتائج�

  

---  

  

  

  

  

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

 )17(�� �الفصل �ومعامل �الثبات �معامل �المتقدمنتائج �المستوى �المتتا�عة لاختبار�المصفوفات

قيمة�معامل�الثبات�للأفراد�حيث�بلغت� ،)فردا104(والعينة�ضمّت�

)-20KR(ر��شاردسون�-كيودرل�لمعادلة�ووفقا،�)0.97(بـــمعامل�الثبات�للمفردات�

�� �يدّل � ع���ذا � اختبارأنّ المصفوفات�المتتا�عة�المستوى

ا��دول �كما�ي�ب�ن�من. و�ذا�حسب�معامل�الثبات،�عينةتمت�إعادتھ�ع���نفس�ال

(Person Séparation قدرت�بـــ�)و�ال�سبة�لمعامل�الفصل�ب�ن�المفردات�بلغ�) 2.12

�اك�شاف ���دف �الدّراسة، �لعينة �وفقا ��افية �و�عت���ا التباين �د�ى

�العينة��افية�للفصل�ب�ن��فراد�والمفردات��ذا�ع��يدّل�،�حيث� أنَّ

لمطابقةامن�خلال�نتائج�

24( عدا�الفرد�رقم��)راش(

الفصلالثبات�و معام��� - 

يو���نتائج�): 17(ا��دول�رقم� - 

  المتتا�عة�المتقدم

�رقما� يو��  �دول

والعينة�ضمّت��)مفردة�48(المت�ون�من

معامل�الثبات�للمفردات�

�عالية �جاءت �القيم �.أنّ

تمت�إعادتھ�ع���نفس�ال

(Séparation Indexفراد�� 

� �ا��د �اك�شافتجاوزت ���دف �الدّراسة، �لعينة �وفقا ��افية �و�عت���ا �د�ى

،�حيث�صعو�ة�المفردات

  

  

  

 



 

  المصفوفات�المتتا�عة�المتقدم لاختبار

بالمتوسطات�وال���يرمز�ل�ا�����الو�لة��و���يلاحظ�مستوى�التباعد�ب�ن

متوسط�صعو�ة�والذي��ش���أن� السابق،

يق��ب�متوسط�القدرات�أما�ج�ة�ال�سار�يب�ن�أنّ�

�المتت اختبار �المستوى�المصفوفات ا�عة

ختبارات�ابالعكس��عدّ�أك���س�ولة�مقارنة�ب

� �ا��د �عند �الصعو�ة �مستوى ��� �يكمن �الفرق �الباحث �لوجيت) 2- (وجد

ظا�رة��تأث���السقف�أو�ال�سقيف�المعروفة�ب

�المتقدم� �المتتا�عة �لإختبار�المصفوفات �الصعو�ة �مستوى من
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  :رايت� خر�طة/ والمفردات���فراد�

  

  

  

  

  

  

  

لاختبار فرداتالمو ��فراد�تدر�ج�"  Wright Map"رايت�  خر�طة

���الو�لة��و���يلاحظ�مستوى�التباعد�ب�نرايت،��خر�طة،�)12( رقم

السابق،�الش�لّ �من )�زرق الدائرة�باللون ( اليم���وال�سرى 

أما�ج�ة�ال�سار�يب�ن�أنّ��،logit لوجيت) فرص( يقابلھاليم�����ة�ا�

�الصعو�ة �متوسط ��ن �نصف �من ��ش���أنّ �لوجيتبأقل �فقد اختبار للاختبار،

بالعكس��عدّ�أك���س�ولة�مقارنة�ب ،صعبا�مقارنة�مع�قدرات��فرادالمتقدم�عند�متوسطات�الصعو�ة�لا�عدّ�

��التفك���المنطقي�الدومينو� �.  D2000أخرى �ا��د �عند �الصعو�ة �مستوى ��� �يكمن �الفرق �الباحث وجد

المعروفة�ب )�حمر�باللون ) (12(من�الش�لّ�رقم� العلوي ا��زء�

�يفسر  ��ذا � عدد�فإنّ �المفردات �المتقدم�من �المتتا�عة �لإختبار�المصفوفات �الصعو�ة �مستوى من

�فراد� خر�طةمؤشرات� - 

 

  

  

خر�طة ):12( �لّ الش

رقم�من�الش�لّ يت���

اليم���وال�سرى �من�ا���ت�ن Mحرف�بـ

ا�من� Mحرف��المفردات

�م �الصعو�ةكث��ا �متوسط ن

المتقدم�عند�متوسطات�الصعو�ة�لا�عدّ�

��التفك���المنطقي�الدومينو� أخرى

  .وفق�العينة�المبحوثة

ا��زء� يخصأما�فيما�

)Ceiling effect ( يفسر� ��ذا فإنّ
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 أما�فيما. ا�عن�مستوى�قدرا��مبمع���فشل�أفراد��العينة�����جابة��ع���مفردات�تز�د����مستوى�صعو���،�لرافن

� �الفجوة ���ا) Gap(يخص ��و��نقصد �كما �بمفردات �غ���مغطاة ��فراد �قدرات ��عض �توجد ھ
ّ
�أن باللون�( مو���نا

  . )12(السابق�رقم�����الش�لّ �)ال��تقا��

� �أما �ا��اص �(ا��زء � )�خضرباللون �أو�المقابلة �بالاس��داف �و Targetingيتعلق �تقابل �أن المفردات��لّ �يفضل

 �� �فرادقدرات �و ، �واحدة، �مفردة ��قل �ع�� �توجد �أن �قدرات� أعلاه�الش�لّ �ففي��ب�� ��عض �وجود �ملاحظة يمكن

و�ذا�  ،�فراد�غ���مغطاة�بمفردات،�ووجود�عدد�كب���من�المفردات�مقابل�مستوى�من�قدرات��فراد�����نفس�السطر

،�و�دل��ذا�ع���التكرار�أي�احتمال�وجود�اش��اك�ب�ن�المعلومات�)البنفس��باللون�(مو������الش�لّ��حسب�ما�و 

�الصعو�ةو  �من �مع�ن �مستوى ��� �تجمع�ا �ن�يجة �المفردات �. ��ن �تكرار��يجبو�نا �ظا�رة �من �للتخفيف ��عض�ا حذف

من�قراءة�واست�تاج�صعو�ة�وس�ولة�المفردات،�ومستوى��غطي��ا��رايت��يتمكن�الباحثخر�طة� فمن�خلال . المعلومات

 و�ذا��.لقدرات��فراد�وطر�قة�ان�شار�ا
ّ

���حساسية���ساعدأو�إضافة�مفردات�حسب�ا��اجة�مما� من�حذف�نما�يُمكِ

ذي��عت�����ختبار 
ّ
  .���الصدق�البنا�يّ ذو�أ�مية�كب��ة��ال

 :            ةالعوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّ  تقدير�الصدق�والثبات�لمقياس: ثالثا -

� �ا��زء ��ذا �يتضّمن �نموذج �اف��اضات �م) راش(نتائج �ع�� �الدّراسة �اتبع��ا �الك��ى  قياسال�� �ا��مسة  العوامل

  :ي�� المب�نة�فيماة�لل��صيّ 

   :القطب/ البعد�أحاديةالتحقق�من� -

أحادي�المعلم�) راش(وفق�نموذج��القطب/ أحادية�البعداف��اض�التحقق�من���س��ل���فيما�يتعلق���ذا�المؤشر،�

One Parameter Model�،برنامج�إحصا�ي��ع��Winstepsذي�
ّ
ب�ية��ساعد����الكشف�عن��ذه�الب�ية�ال����عدّ �ال

) راش(نموذج��وفقطر�قة��التعرف�ع���خاصية�أحادية�البعد��أنّ �ا��دير�بالذكر،. ا��ديث�القياس�من�ب�يات�صدق

� �البوا�� �ع�� ��عتمد �ال�� ��ساسية �للم�ونات  �Rasch-Residuel-Based Principal Componentsعود

Analysis�،ل��نحرافات�عن�السّ لمعرفة�� 
ً
 �مة�المقاسة�تر���أن�ت�وّن�عاملا

ً
ضّمن�العينة��ستطلاعية��أم�لا؟�مستقلا

   ):18(وأفرزت�نتائج��ذا��ف��اض�كما�يب�نھ�ا��دول�الموا���رقم). إطارا108(ال���بلغت�
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  لمقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية� Uni-dimensionalityالقطب��أحادية):18(ا��دول�

  
  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية

 / المقبولية(

  )الطيبة

يقظة�

  الضم��

  %82.2  %72.8  %62.9  %67.8  % 42.4  التباين�المفسر

تباين�العامل�

  ���البوا����ول 
32.4%  17.7%  22.3%  16.8%  13.1%  

تباين�العامل�

  الثا�ي����البوا��
25.1%  14.4%  14.8%  9.8%  4.4%  

تباين�العامل�

  الثالث����البوا��
0.1%  0.1%  0.0%  0.6%  0.2%  

  Winstepsمخرجات�برنامج�من�إعداد�الباحث�من�خلال�:  المصدر

يتضمن�ا��دول�السابق�أحادية�البعد�للأ�عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صية،�فالنتائج�جاءت�مختلفة�من��عد�لأخر،�

ذي�قدرت��س�تھ��العصابيةو�س��ل�ببعد�
ّ
التباين�المفسر�و���أصغر�من�التباين�غ���المفسر�،�ما�يدّلنا�من�) %42.4(ال

ذي�) كتباين�العامل��ول�والثا�ي����البوا��(لنتائج�المؤشرات��خرى�
ّ
�س�تھ�أك���ما�و�مطلوب�خاصة�العامل��ول�ال

�ع�� �بدوره �التباين) %32.4(إستحود �عاملا�أخر�غ���مقاس�غ���المفسر  من �ي�ون �ان �يمكن �يبقى�التباين�. والذي لكن

�رسم�ا �ال�� �ا��دود �%  40≥  (Reckase, 1979)ر�اس�المفسر�ضّمن �قوي، �معتدل% 30≥ مستوى % 20≥  ،مستوى

صياغ��ا�ح���يضمن�الباحث�الف�م�ال��يح�لعينة�مراجعة�يمكن�الرجوع�إ���مفردات�المقياس�و �من��نا. أد�ىكحد�

  . الدّراسة

��ن�ساطية�فسّ  ��عد �تحليل �نتائج �المفسر�من�) %67.8(ر�ماقيمتھ �غ���المفسر�والمقدر�التباين ��سبة�التباين مقابل

وزت�ا��دّ�ا،�وفيما�يتعلق�بالمؤشرات��خرى�ف���تج)السمة( و���قيمة�عالية�ومفسرة�للبعد�المراد�قياسھ) %32.2(بـــ

ذي�يتوافر�بھ�اف��اض�أحادية�البعد
ّ
  .ال

� ��عد �تحليل �ا����ةنتائج �ع�� ���نفتاح �غ����)%62.9(فسر�ماقيمتھ �التباين ��سبة �ع�� �المفسر��غلب �التباين من

ـــ ل�أما�نتائج�المؤشرات��خرى�ا��اصة�ب�باين�العام�،تحقق�اف��اض�أحادية�البعدو�ذا��ع���) %37.1(المفسر�والمقدر�بـ

  .�ول�والثا�ي�للبوا����بقاء�عل��ا�ال���تتجاوز�قليلا�نفس�ا��دود
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�عت�����سبة�عالية،����ح�ن�أنّ�التباين�و ) %72.8( قدرت��سبة�التباين�المفسر�بـ�الطيبة/المقبوليةنتائج�تحليل��عد�

  ).%16.8(أما�التباين�غ���المفسر�للعامل��ول�بلغ�) %27.2(غ���المفسر�قدر�بـــ

ذي�و���) %82.2(أنّ��سبة�التباين�المفسر�قدرت�بـ�يقظة�الضم�� �أسفرت�نتائج��عد
ّ
أك���من�التباين�غ���المفسر�ال

  .و�ذه�الن�يجة��ش���ع���اف��اض�أحادية�البعد،�مرات�أقل�من�التباين�المفسر) 03(أي�ثلاث�) %17.8(قدر�بــ

ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة�فقد�أفادت�ع���تحقق���ستخلص�عصارة�نتائج�إف��اض�أحادية�البعد�لمقياس���عاد

�ال��صيّة�المقاسّة �من�أ�عاد �حدة �ع�� ��عد ��لّ ��� �السائد �الواحد �البعد ��ف��اض�أي �����،�ذا وسوف�نتطرق�إل��ا

تجدر��شارة�أنّ�مقاي�س�ال��صيّة�و�تجا�ات�والميول��،)راش(�جراءات�الموالية�لتقدير�صدق�القياس�وفق�نموذج

مع�عينات�) المختصرة( أحيانا�بمستوى�أقل�فيما�يخص��سبة�استحواذ��عد�واحد�تحديدًا����المقاي�س�القص��ة�تتم�� 

  .و�ذا�ماسنعرج�عليھ����الدّراسة��ساسية��ال����ستحوذت�ع���أك���قدر�مستطاع�من�أفراد��العينة�المبحوثة صغ��ة

  :المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية -

لا�بد�من�) راش(نموذج��المت�ون�من�خمسة�عوامل�ك��ى�وفق ال��صية�قياسم بياناتمدى�تمثيل��من للتحقق

�المطابقة�من التأكد �الملائمة�خاصية �التقار�ي�).Outfit( ا��ار��/التباعدي أو لأفراد��ل) Infit( الداخ��/ والملائمة

  .قياس�ال��صيّةل�اد�ا��مسة�الك��ى أدناه�يجمع���ع�وا��دول  )MnSq�،ZSTD( ل�لّ�من�مؤشري� ،مفرداتللو 
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  :)راش( نموذج�معتطابق�المفردات� -

  لمقياس�ال��صية )راش(نموذج��معتطابق�المفردات�): 19(رقم��ا��دول 

  يقظة�الضم��    الطيبة/ المقبولية    �نفتاح�ع���ا����ة    �ن�ساطية    العصابية  

 UTFITO  INFIT  OUTFIT  INFIT   OUTFIT  INFIT   OUTFIT  INFIT   OUTFIT  INFIT  
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ZSTD
  

الم
فردة�

  
1  

0.87
  

- 
1.0

   0.89
  

- 
0.9

  

الم
فردة�

 4
  

1.01
  

0.1
  1.03

  

0.3
  

الم
فردة�

 7
  

0.58
  

- 
3.6

   0.50
  

- 
4.5

   

الم
فردة�

 
10

  

1.29
  

1.8
  1.33

  

2.0
  

الم
فردة�

 
13

   

0.88
  

-  
0.8

  0.78
  

-  
1.4

  

الم
فردة�

 2
  

0.80
  

- 
1.6

   0.80
  

- 
1.6

  

الم
فردة�

 5
  

0.95
  

- 
1.4

   0.93
  

-  
0.5

  

الم
فردة�

 8
  

1.18
  

1.3
  1.27

  

1.9
  

الم
فردة�

 
11

   

1.19
  

1.2
  1.05

  

0.4
  

الم
فردة�

  

0.93
  

-  
0.5

  0.94
  

-  
0.4

  

الم
فردة�

 3
  

1.37
  

2.6
  1.18

  

1.4
  

الم
فردة�

 6
  

0.81
  

- 
0.3

  0.88
  

- 
0.8

   

الم
فردة�

 9
  

1.15
  

1.1
  1.11

  

0.8
  

الم
فردة�

 
12

  

0.55
  

-  
3.5

  0.54
  

-  
3.8

  

الم
فردة�

 
15

  

1.09
  

0.6
  1.04

  

0.3
  

  Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من�:  المصدر

� �نتائج �أعلاه، �با��دول �المو��ة �البيانات �من �المطابقةيلاحظ �المؤشر�ن أو�الملائمة�خاصية �المتضمنة : �حصائية

للمفردات،�و�ذا�للتأكد�من�أنّ�جميع�المفردات�ضّمن�حدود��)Infit(الداخ���/التقار�ي،�و )Outfit(ا��ار����/التباعدي

��حصائي �تج�ةالملائمة ��ناك �أنّ
ّ
�إلا �تقر�با، �تحققت �او�التا�� �طفيف ��حمر(وز �أحد�) باللون �من �المفردات ��عض ��

�أنّ�ا��انب��خر�ف�و�ضّمن�المعيار�وعدم�وجود�مفردات�غ���مطابقة�تباعديا�وتقار�يا����/جوانب�المطابقة
ّ
الملائمة،�إلا

ق�س�المقاي�س�القص��ة�ال���تحتوي�ع���عدد�مختصر�نفس�الوقت،��و�ما��سمح�بالابقاء�ع���المفردة�تحديدا�ال���ت

  .من�المفردات

 :)راش(نموذج��مع �فراد�تطابق� -

من��فراد�لا�تتوافق��ا،�تب�ن�أنّ�عددwinstepsو�عد�التحليل��حصا�ي�ع���برنامج��نموذجال تطابق��فراد�مع

إجابا��م�مع�النموذج�و�ختلف�عدد�م�من��عد�إ���أخر�وتم�استخراج�النتائج�وفق�ا��طوات�المب�نة�رقم�الفرد�

  :ضّمن�العينة�المبحوثة����ا��دول�التا��
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  لمقياس�العوامل�الك��ى�لل��صية) راش(تطابق��فراد��مع�نموذج��:) 20(رقم��ا��دول 

  يقظة�الضم��  )الطيبة/ المقبولية(  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية

99�،76�،88�،

100�،40�،

57�،98�،61.  

27�،5�،82�،29�،

88�،84�،30�،28�،

12�،  

19�،49�،67�،75�،96�،99�،

60�،95�،110�،28  

95�،49�،67�،75�،87�،

96�،99�،  

28�،7،14�،73  

  أفراد� 4  أفراد� 7  أفراد� 10  أفراد� 9  أفراد��8

  Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من�:  المصدر

ذين�لم�تتوافق�إجابا��م�مع�نموذج�) 20(يب�ن�ا��دول�رقم�
ّ
حسب�المجال�المحدد�ل�لّ��عد�ع���حدة�) راش(�فراد�ال

ذين�لم�تتوافق�إجابا��م�مع��عد�أو�أك��،�فقد�أ
ّ
سفر�من�أ�عاد�العوامل�ا��مسة�الك��ى،�فيمكن�تمي���عدد��فراد�ال

إجابتھ�لم�ت���م�مع��عدي�العصابية�و�نفتاح�ع���ا����ة،�كما�أنّ�الفرد�رقم�الذي�) 99(ذلك�عن�حذف�الفرد�رقم�

إجابتھ�لم�تتوافق�مع��عدي��نفتاح�ع���) 75(والفرد�رقم�. مع��عدي�العصابية�و�ن�ساطية�لاءمإجابتھ�لم�تت) 88(

�و  �. الطيبة / المقبوليةا����ة ��ش���أنّ ���مال�مما �إ�� �ذلك �يرجع �قد �النموذج �مع �إجابا��م �تتوافق �لم ذين
ّ
�ال �فراد

�ف�م �عدم ��� �خلل �كذلك�إ�� ��عود �وقد ��ستجابة، ��� �جدي��م �المحد�ل،السؤا�وعدم �المجال �خارج �أّ��م �ذلك �د،�ع��

ذين�لم�تتوافق�استجابا��م�مع�أحد���عاد�وجب�حذف�م�واس�بعاد�م،�و� 
ّ
ذين�و�التا���فالأفراد�ال

ّ
بقاء�فقط�ع���ال

  .توافقت�إجابا��م�مع�النموذج

   : الفصلمعامل�الثبات�و�معامل� -

  لمقياس�ال��صيّةل�لّ�من��فراد�والمفردات� الفصلمعامل�الثبات�و�معامل�يو���نتائج�): 21(ا��دول�رقم�

يقظة�  )الطيبة/ المقبولية(  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية  

  الضم��

  الثبات
  0.30  0.73  0.74  0.71  0.15  �فراد�

  0.99  0.99  0.82  0.96  0.93  المفردات

  الفصل
  0.65  1.64  1.70  1.57  0.41  �فراد�

  13.49  8.15  2.14  4.88  3.62  المفردات

  Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من�:  المصدر  
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� �رقميلاحظ �ا��دول �خلال �)21( من �والمفردات � �للأفراد �الفصل �ومعامل �الثبات �معامل �نتائج �أنّ �أ�عاد�، لمقياس

�للإشارة،بال�سبة�للدّراسة��ستطلاعية) إطار�106(والمطبق�ع���،�)مفردة�15( ال��صية�ا��مسة�الك��ى�المت�ون�من

�تحتوي  �السابق �ا��دول �مخرجات � أنّ �و ع�� �الثبات �معامل �معامل �لالفصل �  / Person Reliability(لأفراد

séparation)(� �والفصل �الثبات �ومعامل �) (Item Reliability/ séparationلمفرداتل، ،� وفق��القياس�ثباتلأنّ

� ���ستجابةنظر�ة �راش(للمفردة � �ش��) نموذج �مدى �متصل�إ�� �ع�� �والمفردات ��فراد �من ��لّ �تقدير�موقع ��� الدقة

بتوظيف� العينةأفراد�القياس�عن���ختبار�واستقلالاستقلال�القياس�عن�تحقيق�اف��اض� أي ،المراد�قياس�ا�السمة

  :،�و�النتائج��الا�يقيمة�معامل�ألفا�كرونباخ�ا��ديث�واستخراجو�ذا�ما�ي�يح�الفرصة�لثبات�القياس��).راش(نموذج�

  :تم��عتماد�����حساب�معامل�الثبات�للأ�عاد�ا��مسة�للأفراد��وللمفردات��التا���:Reliability معامل�الثبات: أولا

1. � �بـــ: العصابية�عد � �للأفراد �الثبات �معامل �جدا،)0.15(قدّر �ضعيفة �قيمتھ �جاءت �ت�ون��حيث �أن وت�اد

  .وجاءت�قيمتھ�مرتفعة�جدا) 0.93(�نما�قدّر�معامل�الثبات�للمفردات�بـــمعدومة،ب

) 0.96(ب�نما�قدّر�معامل�الثبات�للمفردات�بـــ. قيمتھ�قو�ة�و�عت�� ) 0.71(بلغ�معامل�الثبات�للأفراد�: �ن�ساطية �عد .2

  .مما��ع���أنّ�القيمة�مرتفعة�جدا

�ا����ة��عد .3 �ع�� �بـــ�:�نفتاح �للأفراد �الثبات �مرتفعة) 0.74(قدّر�معامل �القيمة ��ش���أنّ �قدّر�معامل�. مما ب�نما

  .و�ع���أنّ�القيمة�مرتفعة) 0.82( فردات�بـــ�الثبات�للم

���عد .4 �: الطيبة/المقبولية �بـــ �للأفراد �الثبات �مرتفعة) 0.73(قدّر�معامل �الثبات�. و�عت���القيمة �قدّر�معامل ب�نما

  .و�عت���القيمة�مرتفعة�جدا) 0.99(للمفردات�بـــ

�: يقظة�الضم����عد .5 �للأفراد �الثبات �معامل �للمفردات�. تھ�ضعيفةو�عت���قيم )0.30(بلغ �الثبات �قدّر�معامل ب�نما

  .مما��ع���أنّ�القيمة�مرتفعة�جدا) 0.99(بـــ

�يلا  �خلالحظ �لأخر �من ��عد �من �تختلف �وال�� ��المستو�ات �ثبات �معامل �قيمة ���أنّ �والمتمثلة �الثلاثة �للأ�عاد : �فراد

�قظة�،�و العصابية: (����نالبعدين�المتمثلأما�مرتفعة�ومقبولة،�) الطيبة/المقبولية�،��نفتاح�ع���ا����ة��ن�ساطية،(

  .جاءت�قيم�م�ضعيفة�وت�اد�أن�ت�ون�منعدمة) الضم��
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ھ�تمّ�حساب�قيم�معامل�الثبات�للمفردات�وقدرت�ب�ن�
ّ
ل�لّ���عاد�) 0.99و��0.82( �ستخلص�الباحث�مما�تقدم،�أن

  .ختبار�ثابتةو�عت���قيم��افية�جدا،�و�التا���جاءت�مفردات�� 

�� �نموذج �اف��اضات ���ا �يتحقق �ال�� ��خرى �المؤشرات �للأفراد�) راش(ومن �مستو�اتھ �من �للتأكد �الفصل معامل

�و�و� �ت�ونْ والمفردات، �ال�� �الطبقات �عدد � �ش���إ�� �مستوى �ف��ا �مفـردات �ح��صـعو�ة ��فراد�� ت�ون ��ختبار، عينة

  :وال���قدر�ت�ع���النحو�التا����داء�مستو�ات�حساسة�للتمييـز�بـ�ن�

  :مستو�ات�أ�عاد�ال��صية�ا��مسة�الك��ى�للأفراد��والمفردات�جاءت��الآ�ي  : Séparationمعامل�الفصل�: ثانيا

ر�مستوى�ب�نما�قدّ . غ����افٍ و  ض�يل�و��عت���مستوى  )0.41(مستوى�معامل�الفصل�للأفراد�قدر�بـ: العصابية�عد� )1

  .و�عت���مستوى��افٍ )  3.62(بــمعامل�الفصل�للمفردات�

�قدر�بـ: �ن�ساطية �عد )2 �للأفراد �الفصل �معامل �الفصل��،و�عت���غ����افٍ )1.57(مستوى �معامل �قدر�مستوى ب�نما

  .و��عت���مستوى��افٍ )4.88(للمفردات�بــ

مستوى�معامل�ب�نما�قدر�. و��عت���غ����اف)1.7(مستوى�معامل�الفصل�للأفراد�قدر�بـ�:�نفتاح�ع���ا����ة��عد )3

  .و��عت���مستوى��افٍ )2.14(الفصل�للمفردات�بــ

���عد )4 �: الطيبة/المقبولية �للأفراد �الفصل �معامل �مستوى �معامل�. و�عت���غ����اف )1.64(بلغ �قدر�مستوى ب�نما

  .و��عت�����اف)8.15(الفصل�للمفردات�بــ

�الضم����عد )5 �: يقظة �للأفراد �الفصل �معامل �مستوى �غ����اف)0.65(بلغ �الفصل�. جاء �معامل �قدر�مستوى ب�نما

  .�عت���أك����سبة�و�و��اف) 13.49(للمفردات�بــ�

�من � النتائج يلاحظ �رقم �ا��دول ��� �عل��ا �)21(المتحصل � ��فراد �ب�ن �الفصل �معامل �قيمة �أنَّ ، (Person 

Séparation) أفراد��العينة���داء�ب�نقدرات�مستوى�اك�شاف�الفروق����م�انية�لإ �فأك���) 2(وال���يحدد�مجال�ا�من�

�ا��الية �و ، �المفردات �صعو�ة �تحديد �ال��نامج �مطور �بھ �ماجاء �ل��نامجھ��(Linacre)لينكرحسب ��ستعمال �دليل ��

   .�حصا�ي

�ا��الية �للدّراسة ��قيم�تراوحت وفقا �بـــ�ن �للأفراد �الفصل �ما��)1.70و��0.41( معامل �و�ذا �ضعيفة ��عت���قيم إذ

�المقدر�بـــ �العصابية ��عديّ �تحديدا ���عاد ���ميع �ما �نوعا �القدرة �نطاق �الضم���المقدر�)0.41(يضيق �يقظة �و�عد ،
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�جدا) إليھ�سابقاالمشار�) (0.65(بـ �البعدين�ضعيف �عند��ذين � ��فراد �ثبات �مستوى �الفصل��قيمة�أما،�جاء معامل

�ب �ف��اوحت � )13.49و�2.14(�نـــللمفردات �و و�ذا �الواسع، �النطاق �ضمن ��إ���ش���ي�ون �عدد �من �ال����اف الطبقات

  .�ش�لّ�جيد��ختبار�و��سمح�ل�ا�بالان�شار�ن�صـعو�ة�مفـردات�ت�وّ 

و�عد�حساب�قيم�) المشار�إليھ�سابقا(اللوغار�ت���أحادي�البعد��)راش( �عد�استخدام�التحليلات�ا��اصة�بنموذج

 المقياس�للأ�عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�تتم���بالثبات،����ح�ن��ش�� مفردات�أنّ معاملات�الثبات�والفصل،��ش���

المفردات��نّ إول�ذا�ف�ختبار،�ن�صـعو�ة�مفـردات�الطبقات�ال���ت�وّ �اف�من�عدد�إ���وجود� للمفردات�معامل�الفصل

�عالٍ  �ثبات �مع �جيد �المفردات�تن�شر��ش�لّ �والمنخفض�و�حساسية �العا�� ��داء �الثبات�للتمييـز�بـ�ن �معامل �ح�ن ��� ،

� ننا
ّ

�يمك �للأفراد �الفصل �ُ�عْدَيومعامل �أن �القول �ثبات��من �من �ضعيف �بمستوى �الضم���يتم��ان �و�قظة العصابية

���ل��فراد، �الفصل �معامل �من �ضعيف ��و�مستوى �مستوى �التمي���ب�ن �يصعّب �ما �يدفعنا���داء،�فراد �ما و�ذا

بالرجوع�إ���مفردات�المقياس�وال���تب�ن�أن��نالك�العديد�من��جابات�ال���تمت����ا��انة�السا�عة�أو��و���بمع���

�العينة � �أفراد �استجابات ��� �ا��دية �تكن �لم ھ
ّ
�بأن ��شك �يجعلنا �مستوى، �الم�،أق��� �ف�م �عدم ��� �ا��قيقي�وإما ع��

  .العصابية�و�قظة�الضم��وجب�ز�ادة���م�العينة�بال�سبة�لبعدي��،للمفردة،�وإما�وجود�متغ���دخيل�أخر

  :مؤشرات�خر�طة��فراد��والمفردات�أو�خر�طة�رايت� -

ا��مسة�لمقياس���عاد�،�أو�خر�طة�المفردات�و�فراد ,Wright رايت�� خر�طة�اعتمد�الباحث�����ذه�المرحلة�ع��

  :الك��ى�لل��صية�ع���العينة����الدّراسة��ستطلاعية�والنتائج�الموالية�تو����لّ��عد�ع���حدّة

 : العصابية �عد -

 � �المتوسطات �القدرة(تقارب �ومتوسط �الصعو�ة �) متوسط �من �ب�ن�¼  بأقل ��جابات ��� ��شارك �وجود لوجيت؛

مغطاة�بمفردات؛�وإجابات�قر�بة�جدا�من��عتدال؛�وامتداد�المفردة���و���والمفردة��الثانية؛�وجود�قدرات�غ���

  .لوجيت)  ونصف�1-(و�) ونصف�2(للقيم�ب�ن�
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 :   �عد��ن�ساطية -

��عد�  �مفردات �جلّ �ب�ن ��جابات ��� ��شارك �وجود �عدم �يظ�ر؛ ��ختلاف �ي�اد �لا �كث��ا �المتوسطات تقارب

�إجابا �بمفردات، �غ���مغطاة �قدرات �ووجود �ب�ن�ت�ن�ساطية؛ �للقيم �طو�ل �امتداد ��عتدال؛ �من و��3( قر�بة

  .لوجيت)  3 -(و�) نصف

 :�نفتاح�ع���ا����ة�عد� -

�ساوي����المتوسطات؛�عدم�وجود��شارك�����جابات�ب�ن�المفردات؛�وجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات؛�وجود��

�ب�ن �للقيم �طو�ل �امتداد �ما؛ �نوعا ��عتدال �من �قر�بة �وإجابات �القدرات، �من �مستوى ��لّ ��� ) 3-(و )5(فراغات

  .لوجيت

 : الطيبة/المقبولية��عد� -

لوجيت؛�وجود��شارك�����جابات�ب�ن�المفردة��إحدى�) الواحد(�فراد��حوا����تقارب�المتوسطات�حيت�ترتفع�قدرة

؛�وجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات؛�إجابات�قر�بة�من��عتدال؛�امتداد�للقيم�)12(ةو�المفردة��اثن���عشر ) 11(عشر�

  .لوجيت)  6-(و�) 4(ب�ن

 : يقظة�الضم���عد� -

لوجيت؛�عدم�وجود��شارك�����جابات�ب�ن�جميع�مفردات�) الواحد(تباعد�المتوسطات�بارتفاع�متوسط�القدرات�

-( لوجيت�و) و�نصف�5(البعد؛�وجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات؛�إجابات�قر�بة�جدا�من��عتدال؛�امتداد�للقيم�ب�ن

  .لوجيت)  2

ا��اصة�بالأ�عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صية��خر�طة��فراد��والمفردات و�ناء�ع���ماسبق،�يمكن�القول�أنّ�نتائج

�تج�عت���مقوّ  �كب��ة �فروق �لا�توجد �حيث �ا��ديث، �القياس �صدق ��� �م�م �ام �مستو�ات�) الواحد(وزت �ب�ن لوجيت

أما�فيما��،القدرة�ومستوى�صعو�ة�المفردات،�و�ذا�ما��س�ل�ع���العينة�الف�م�و�جابة�ع���جميع�المفردات��س�ولة

غطىبمفردات�يجد�الباحث�أن�يخص��غطية�القدرات�
ُ
ننا�من�إضافة�مفردات�أو� بمفردات�و�ذا�ما�القدرات�لم��

ّ
يمك

أما�فيما� ،����عد�العصابية) 2(،�والمفردة�رقم)1(�عديل����المفردات�ال���تحتوي�ع���اش��اك�فيما�بي��ا��المفردة�رقم

�الم �صعو�ة �ومستوى �القدرات �مستوى �بحدود �يتعلق ذي
ّ
�وال �بالامتداد �يتعلق �ب�ن �القيم �تراوحت �ال�� ) 6و��6 -(فردة
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�منخفضة �وأخرى �مرتفعة �قدرات �وجود ��ش���ع�� �مما �جلّ� لوجيت، �يلاحظ ��عتدال �يخص �فيما ��متداد، حسب

  .بال�سبة�للأفراد����عاد��انت�متقار�ة�فيما�بي��ا�وقر�بة�من�التوز�ع�الطبي���نوعا�ما

�للمقاي�س �تطبيق �و�عد �ا��زء، ��ذا �من��عند�ان��اء �مستوى�مقبول �وجود �تبّ�ن ��ستطلاعية، ����الدّراسة الثلاثة

ھ�لم�يتم�حذف�أي�مفردة�من�مفردات�المقاي�س،�وفقا�للنتائج�المتحصل�عل��ا�من) راش(صدق�القياس�وفق�نموذج
ّ
 وأن

�ع�� ��حصا�ي �البارام�� �التحليل �أحادي �اللوغار�ت�� ��نموذج �برنامج �ع�� � ��ستاذ��بال�شاور  Winstepsبالاعتماد مع

  .المشرف،�إذ�خصّصت�إم�انية�ا��ذف����الدّراسة��ساسية��لك���عدد�عين��ا�و�تمثيل�ا�أك������المجتمع�المدروس
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  :تم�يد -

�ا�يتضّ  ��ذا �المتّ ��زءمن �المن�� �حيث �من ��ساسية �الدّراسة �عينة�إجراءات �للدّراسة، �والزما�ي ��طار�الم�ا�ي بع،

 �ساسية،�و�جراءات�المتبعة����توضيح�خطوات�التحقق�من�تقدير�الصدق�والثبات�لمقاي�س�الدّراسة�وفقالدّراسة�

�طارات�ا��زائر�ة،�ثم�عملية�التحليل�فئة��عد�تطبيق�ا�ع���عينة�الدّراسة��ستطلاعية�أحادي�البعد�) راش(نموذج�

   .س�الدّراسة��ساسية��حصا�ي�لمفردات�المقاي�

  :الدّراسة��ساسية�المتبع����ن���الم��- 19

ة�ھ�الباحث�المن���الوصفي�التحلي��،�من�حيث�تكييف�اتبعلتحقيق�أ�داف�الدّراسة� 
ّ
حسب��دف�وطبيعة�مش�ل

�لأدوات� �والصدق �تقدير�الثبات �يخص �فيما �السي�وم��ية �الدّراسة �تتطل��ا �ال�� �الشروط �يل�� �و�ما �ا��الية، الدّراسة

   ).راش(وفق�نموذج��الدّراسة�ا��الية

   :�ساسيةالمجال�الم�ا�ي�والزما�ي�للدّراسة� - 20

  :�ساسية��المجال�الم�ا�ي�للدّراسة: أولا

فئة�رت�ع���مستوى�ا���ة�الغر�ية،�إذ�قدّ  سونلغازمؤسسة�و �؛سوناطراك�بمدير�ةتمّ�إجراء�الدّراسة��ساسية�

قدّر�المجتمع��ص�����ا�حوا��������������،�حيث�و�رانب،�وال����عت���فرع�من�فروع�سوناطراك�)LQS(تمييع�لا مدير�ةإطارات�

�أواخر��)طارإ 474( ��� �لم. 2019سنة �بال�سبة �سونالغاز�أما �تر ؤسسة �افقد �وح �حسب �إطارا��ا �عدد فروع�ا�مختلف

���مختلف���طاراتقدر�ممكن�من��لمام�بأك���تمّ� حيث بال�سبة�ل���ة�الغر�ية،�إطار ) 1900(و) 1800(ب�ن�ا���و�ة�

  .��ا�الفروع

  :�ساسية��المجال�الزما�ي�للدّراسة: ثانيا

  ). 2019(الممتدة�من�سنة الف��ة خلال�ساسية�الدّراسة��تطبيقتمّ�
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  : �ساسية�عينة�الدّراسة� - 21

�ب �الباحث �قدّر��ثام�سون  س�يفن معادلةاستعانة ذي
ّ
�وال �الملائم، �العينة ���م �المجتمع�) 2500(لتحدّيد إطار�من

ذي�يوازي�
ّ
  :وفقا�للمعادلة�التالية) 0.05( �ساوي   خطأ  �سبةإطار��عند��) 333(�ص��،�وال

  

  

  

�عينة� �ع�� ��ساسية �الدّراسة اشتملت

�سوناطراك �بمدير�ة ��طارات ،�)LQS(فئة

عينة�التوسيع��الدّراسة�تمّ ،�ولغرض���مع�اك���عدد�من��طارات�ومؤسسة�سونالغاز�اخت��وا�بطر�قة�العينة�القصدية

�معفرص�الباحث��وفقا�ل�ذا،�اغتنم. فئة�بجميع�فروع�المؤسست�ن�قيد�البحثنفس�الع���عينات�من��ثوذلك�بالبح

� ��طارات �العملالذين �عليھ �س�ل �مما �بالمؤسست�ن �وت�و�ن �عمل �م�مة ��� ��انوا �لـــ، � )ولاية�18(والتنقل مختلف�من

إطارًا،��117و�ران�: (فع���س�يل�المثال،��طارات�ا��زائر�ة�عينات�مع�قدر�ممكن�منوذلك����،ولايات�ا���ة�الغر�ية

 والبيض،�بولاية�إطارات�08 إطارات،��06 إطارًا،�سعيدة�23 إطارًا،�غل��ان�18 إطارًا،�ع�ن�تموش�ت�30 سيدي�بلعباس

�23 إطارًا،�تيارت13 إطارات،�تلمسان�08 إطارًا،�تم��است�71 إطارًا،�تندوف�64 إطارًا،�أدرار�31شلف،��شارإطارا��14

ع����ذا�). إطارًا�41 إطارًا،�النعامة�13 إطارًا،�ع�ن�الدف��17 إطارًا،�ت�سمسيلت�27 إطارًا،�معسكر�27 إطارًا،�مستغانم

�الباحث �قام �ب �ساس، �بم�ات��متوز�ع ��طارات �ع�� �ا��الية �الدّراسة �مقاي�س ��جتماعات�و��؛ وأينما��قاعات

�ال حيث. تواجدوا �قوام�ات�ونت �ت ،إطارًا )580( عينة �مرات �عدد �يطببمجموع �الثلاثة �المقاي�س �قدّر�بق حوا���الذي

�أو�جماعيا) 1700( �فرديا �تجدر��شارة�. مرة ،� ھ
ّ
�أن � اس�بعادتمّ �إجابات �العينة ��عليمةغ���الملائمة �يح��موا �لم ذين

ّ
�ال

�المقاي�س؛ ��إجراءات �الو �اح��امكعدم �المحدّد، �أو قت �ثا��روج ��ختبارناء �عدم �مفردات، �قدّر  إ��اء ��ختبار،حيث

  :السالفة�الذكر�ولاياتالتوز�ع�العينة�حسب�والش�لّ�الموا��،�يو���). إطارا� 29( حوا���عدد�م

  

 N ��م�المجتمع�

  Z  1.96  �ساوي   0.95 المعنو�ة�الدلالةالدرجة�المعيار�ة�المقابلة�لمستوى�

 d 0.05 =�سبة�ا��طأ��

 p 0.50= �سبة�توفر�ا��اصية�والمحايدة�

 
     ppzdN

ppN
n






11

1
22



 

  

  ا���ة�الغر�يةولايات�

ا���ة�الغر�ية�من�الشمال�إ���لتوز�ع�العينة�حسب�ولايات�

ئو�ة�بـــــولاية�و�ران�الم�سبة�ال تأع����سبة�مئو�ة�من�أدنا�ا،�حيث�قدر 

 1(�سب��ا�� بلغتتم��است،�سعيدة،�البيض�

  مقاي�س�الدّراسةلتطبيق�

  العينة��م�  المجموع

551 551  

 100% 

546  
546  

  100%  

550 550  

  100%  

1647  

مستغانم
5%

معسكر
5%

البیض
1%

تیندوف
13%

تیسمسیلت
3%

عین الدفلى
2%

النعامة
%

عین تموشنت

153 

ولايات���ساسية�حسبتوز�ع�العينة�يب�ن�): 13(ش�لّ�ال

لتوز�ع�العينة�حسب�ولايات��  )%( المئو�ة�،�ال�سب)13(رقم

تأع����سبة�مئو�ة�من�أدنا�ا،�حيث�قدر �تحديدا��زائري،�

تم��است،�سعيدة،�البيض�: و��أد�ى��سبة�مئو�ة�بالولايات��عدّ�ب�نما� ،و�عدّ��سبة�عالية

  :�ساسية�مقاي�س�الدّراسة�تطبيق�� وفقالعينة�ا��دول�الموا���توز�ع�

لتطبيق�وفقا���ساسية�دّراسة�توز�ع�عينة�ال:  )22(ا��دول�

  أن��  ذكر  ا���س�������������

396  155  

71.9% 28.1% 

  152  394  المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم

72.2%  27.8%  

  154  396  العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صّية

71.9%  27.9%  

��المقبول 
ّ

  لعدد�مرات�التطبيق� المجموع�الك�

   إعداد�الباحث:  المصدر

وھران
21%

ادرار
12%

شلف
3%

بشار
6%

تمنراست
1%

تلمسان
2%

تیارت
4%

سعیدة
1%

سیدي بلعباس
5%

مستغانم

النعامة
7%

عین تموشنت
3%

غلیزان
4%

ال

رقمالش�لّ��يت���من

ا��زائري،��أق����ا��نوب�الغر�ي

و�عدّ��سبة�عالية�)بالمائة21(

   .)بالمائة

ا��دول�الموا���توز�ع�يب�ن�

ا��دول�

�������������

  المقياس�������������

  التفك���المنطقي�

المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم

العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صّية

��المقبول 
ّ

المجموع�الك�
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حيث�ت�ونت�لدّراسة�ا��الية،�ا مقاي�سوفق�فئة��طارات� عينة،�توز�ع�)22( ا��دول�رقمتو���النتائج�الواردة����

  ). 1647(مرات�تطبيق�ا�حوا����العينة�القابلة�للتحليل��حصا�ي�حسب�عدد

�اختبار  �بــ التفك���المنطقي�ففي �الذ�ور ��سبة ��تكرار�و  )بالمائة 71.9( قدرت �)396(بلغ �ب�نما ��ناث�ت�ونت،  �سبة

��مما��ش�� . )155( بلغتكرار�و�) بالمائة 28.1(   .  أك���تمثيلا�من��ناث�انت�الذ�ور�عينة�أنَّ

لذ�ور،�وال���ا �م�من عينة�فئة��طاراتمعظم�تب�ن�أنّ��المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم و�ال�سبة�لاختبار

   ).152( بلغبتكرار��) بالمائة 27.8(قدرت��سب��ا� �ناث�عينةثم�تل��ا�. )394(بلغبتكرار��)بالمائة 72.2 (م�بلغت��سب��

�أع��فئة��طارات�الذ�ور��جاءت�قياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صّيةو�لاحظ�من�خلال�ا��دول�أعلاه،�لم

  .)154( بلغبتكرار�)  بالمائة 27.9 (بــ�ة�سبة��ناث�المقدر جاءت� ب�نما�،) 396 ( قدر�بــبتكرار��)بالمائة 71.9(ة�بلغت��سب

  : �ساسية�أدوات�الدّراسة� - 22

 ( �ستطلاعية���نفس�ا�المستعملة����الدّراسة��ساسية�المطبقة����الدّراسة��المقاي�س
ً
،�تجدر��شارة). المشار�إل��ا�آنفا

ھ
ّ
  :وتوضيح�ذلك�أدناه ��ا،من�مفردا�مفردةحذف�أي�تلم�و مفردات�المقاي�س�كما����جميع��بقاء�ع����تمّ �أن

  ).مفردة 40(أر�ع�ن،�المت�ون�من�D2000التفك���المنطقي�الدومينو��يخصّ  :المقياس��ول  -

�الثا�ي - ��يخصّ �:المقياس �لرافن �المتقدم �المستوى �المتتا�عة �PMAالمصفوفات �من �المت�ون ،� �وأر�ع�ن  48(ثمانية

  .)مفردة

�الثالث - �لل��صيّ �:المقياس �الك��ى �ا��مسة �العوامل �من ة،يخصّ �)مفردة 15(المت�ون �خمسة �ع�� �مقسم ،)5 (

  .عوامل�رئ�سية�تق�سھ

 :���الدّراسة�ة�المستخدمةحصائيساليب�� � �- 23

المناسب�للبيانات�وال���تخدم���حصا�يللإطمئان�ع���موضوعية�ودقة�نتائج�الدّراسة�استخدم�الباحث��سلوب�

  :���One Parameter Modelأحادي�المعلم�) راش(نموذج� أ�داف�ا،�و�تتج���اف��اضات
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  Uni-dimensionalityحادية�البعد�أ -

   Person/ Item Statistic : Misfit Order  الداخلية�وا��ارجية�للمفردات�و�فراد�المطابقة�-

  séparation Reliability &معامل�الثبات�و�معامل�الفصل�للأفراد��و�المفردات���-

  Wright map  خر�طة�رايت���-

  .(Linacre)ليناكر�من�خلالوالمطور� winestepsوضمانا�للدّقة�تم��ستعانة�ب��نامج�إحصا�ي�

  : خلاصة�الفصل -

تم��عتماد�ع���مقاي�س�الدّراسة��ساسية�المطبقة�حاليا،�مما�أظ�ر�وجود�صعو�ات�لوجس�يكية�عرقلة�تطبيق�ا،�

�ك��رُّ  �إطارات �بقية �عل��ا؛ � ��جابة �من ��طارات ��عض �العل���أخرى ب �البحث �بمجال �لل��حيب �ذراع��ا �،فتحت

إنطلاقا��من��ذا،�تبقى�نتائج�الدّراسة��. وقات�العملوالمساعدة����إتمام�إجراءات�تطبيق�أدوات�القياس�ح���خارج�أ

  .���الفصل�الموا���حاصل�ا���د�المبذول�من�أجل�تحقيق�أ�داف�علمية�وعملية�تخدم�البحث
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  :الفصل�الثامن

عرض�وتحليل�نتائج�

 الدّراسة

 

 



157 
 

  :تم�يد -

تم�التأكد�����ذا�الفصل�من�النتائج�المتحصل�عل��ا����الدّراسة��ساسية�من�تقدير�الثبات�والصدق�للمقاي�س�

� الباحث����ا��طوة�الموالية��قام والتعمق�أك��،المطبقة�ع���فئة��طارات�ا��زائر�ة،�وال���جاءت�مقبولة�للعمل���ا

بتحو�ل�النتائج�ا��ام�لاختبار�الدومينو؛�والمصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن�إ���نتائج�معيار�ة�وال����ساعد�

كما�تم��،أحد�الطرق�المستخدمة�للمعايرة�من�خلال���تحدّيد�درجة�وم�انة�الفرد�ضمن�المجموعة،�وتحدّيد�مستواه�

  . السّمات�الناتجة�عن�المتوسطات�المرتبطة�بمقياس�ال��صية�للعوامل�ا��مسة�الك��ى من��مةستخلاص�حز أيضا�ا

�اتبع ��ذا، �من � ��إنطلاقا �تقدير الباحث ��خطوات ��ساسية �الدّراسة �لمقاي�س �والثبات �جاءت��الصدق والنتائج

  :�التا��

 :D2000  التفك���المنطقي�الدومينو�ختبار لإ ) راش(ات�نموذج�اف��اضالتحقق�من�. 1

توافر�ا����البيانات�ا��اصة�بالمقاي�س�المراد�قياس�ا� يجبرئ�سيـة��عدّة�اف��اضات) راش( يتطلب�استخدام�نموذج

  :وتحليل�ا،�اعتمد�الباحث�ع��

) را�عا(الفصل؛�معامل�الثبات�و معامل�) ثالثا(المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية؛�) ثانيا(أحادية�البعد؛�) أولا( 

  .Wright مؤشرات�خر�طة��فراد��والمفردات�أو�خر�طة�رايت�

 :  D2000التفك���المنطقي�الدومينو�� ���اختبار�البعد/المعلم�أحاديةالتحقق�من�: لاأو  -

� فيما�يتعلق���ذا�المؤشر، ����الدّراسة��ستطلاعية،��عدّ لتحقق�من�أحادية�البعد�لأول�خطوة�المشار�إليھ�سابقا

جب�وُ . Winsteps،�وذلك��ستعانة�بال��نامج��حصا�ي�One Parameter Modelأحادي�المعلم�) راش(نموذج��وفق

�) راش(طر�قة�التعرف�ع���خاصية�أحادية�البعد�حسب�نموذج����أنّ �ذكتال ال���للتحليل��عود�للم�ونات��ساسية�

تختلف�نوعا�ما�و ،��Rasch-Residuel-Based Principal Components Analysis (PCAR)عتمد�ع���البوا���

سيكية�للتحليل�إذ�
ّ

مة�المقاسة��ل��نحرافات�عن�السّ ع���لتعرف�اللمفردة���ستجابةنظر�ة���دف�ع���الطر�قة�الكلا

 
ً
  .ا��ديثالقياس�ب�يات�صدق�من� الب�ية��عدّ �،��ذهأم�لا�تر���أن�ت�وّن�عاملا�مستقلا



 

Uni-dimensionality  

  

�تفسر��سبة��،)إطار�551 �المؤشرات أنّ

� �خلال �من �البعد �لأحادية �قو�ا �مؤشرا �حسب المجال�عد �بھ �المسموح

من�خلال�ف. ىد�أ كحدّ % 20≥ مستوى�معتدل�و�

في�المحك�ف).  % 5(مقدرة�بــ �سبةقل�

ذي�فسره�المحك�الثا�ي�وأنّ��سبة�التباين�
ّ
ال

التفك���المنطقي�الدومينو��اختبار� دليل��ا���ع���أنّ 

  .المطبق�ع����طارات�ا��زائر�ة

 

�إ��� ،)مفردة40( ختبار�بلغت بالإضافة
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dimensionalityالقطب��أحادية):23(ا��دول�

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

� �الواردة �باالبيانات ���دول ��،)23(رقم ��عينة 551(ا��اصة

�بـــ �و %) 55( المقدرة �خلال �من �البعد �لأحادية �قو�ا �مؤشرا �عد

(Reckase, 1979 مستوى�معتدل�و�% 30≥  عند�،اقو��عد�مؤشرا�%  40≥ عند�

قل�أالمح�ات��خرى�المقاسة�كقيمة�التباين�للعوامل��خرى،�وال���يجب�أن�ت�ون�

وأنّ��سبة�التباين��. دليل�أخر�ع���أحادية�البعد�ش���إ���،�و�ذا�)2,7%

  .دليل�أخر�لأحادية�البعدو�ذا�،�)% 3( إذ�يجب�ألا�تتعدى

دليل��ا���ع���أنّ حققت��سبة�من�التباين�و�ذا��المؤشرات�

المطبق�ع����طارات�ا��زائر�ة) راش(مؤشرات�نموذج��وفقمتجا�س�و��غلب�عليھ��عد�واحد،�

 :)راش(لنموذج��المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية

 :)راش(لنموذج�تطابق�المفردات�

� �أفراد �استجابات �البيانات ��العينةت �) 551(قوام�ا ختبار�بلغت� �مفرداتعن

Winsteps .التالية�النتائج) 24(رقم�و�ب�ن�ا��دول�: 

  

  

  

  

  

� �خلال �من �يلاحظ �الواردة البيانات

� �للعوامل �بـــالتباين المقدرة

(Reckase, 1979)ر�اس

المح�ات��خرى�المقاسة�كقيمة�التباين�للعوامل��خرى،�وال���يجب�أن�ت�ون�

2,7(بـت��س�تھ�ر �ول�قدّ 

إذ�يجب�ألا�تتعدى)% 2.3(

��لّ  يمكن�القول�أنّ  

D2000 �،متجا�س�و��غلب�عليھ��عد�واحد

المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجيةالنتائج�المتعلقة�ب: ثانيا

تطابق�المفردات�نتائج�متعلقة�ب -

 
ّ
�لحل �أفراد �استجابات �البيانات ت

Winsteps استخدام�برمجية�
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Item Statistics:  Misfit Orderتطابق�المفردات�مع�النموذج�) 24(��دول ا

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

��� �المعروضة �النتائج �رقم�تب�ن �)24(ا��دول �النموذج، �مع �المفردات �تطابق �الباحث، �بالمطابقة��و�س��ل أولا

�للمفردات �مؤشر (Outfit)التباعدية �خلال �النموذج�الاشتغ�مدى�لاحظ�و . (MnSq)من �مع��ذا �أنّ��،المفردات علمًا

�أصغر  �إ�� �قيمة �أك�� �من �يرت��ا �قيمة�ال��نامج �ا��يد �والمجال �بھ، �ما ي��اوح المسموح � 0.5(ب�ن �حسب) 1.5و

�المحدّ . )Linacre, 2012(لينكر �المجال �خارج ��انت �وإن �عل��ا، �نبقِي �اشتغال�ا �حالة �التقار�ية�ففي �للمطابقة �نتجھ د

(Infit)� �حالة �و�� ��ا��روج، �المجال �عن ��نتقال �يمكن �معيار�أخر��المحدد �نبدأ��(ZSTD) مؤشرإ�� �الشروع قبل

ذي�ي��أوح�بالتقار�ية�ونأخذ�الملائمة�المطابقة�التباعدية�ثم�ب
ّ
�مكن�،�و )Linacre, 2002() 1.9 و 1.9- ( ب�نما�المجال�ال

و��ذا�ما�تحقق����  عل��ا،�و�مكن��بقاءف����عت���صا��ة���مع�أحد�المعاي���خاصة��و��اشتغلتد�المفردات�ال���يحدّ ت

) راش(متطابقة�مع�نموذج��عت���ف���. ا��اص�بالمفردات�وال����انت�جميع�ا�ضمن�المجال�المحدد) 24(ا��دول�رقم�

  .اللوغار�ت���أحادي�البارام��

  

  



 

Person Statistics:  Misfit Order  

�بالمطابقة� �أولا ��س��ل �النموذج، �مع ��فراد �تطابق يب�ن

� ال �النموذج�فراد ��ذا �أنّ��،مع علمًا

�لينكر) 1.5و� 0.5  ,Linacre(حسب

،�و���حالة�(Infit)د�نتجھ�للمطابقة�التقار�ية�

المطابقة�التباعدية�قبل�الشروع�نبدأ�ب

Linacre, 2002(،فالأفراد��) حمر�ع���باللون��

384� ،110� ،246� ،307� ،494� ،104�،

  . النموذجاس�بعاد�ا�من�
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 :)راش(نموذج�ل �فراد�تطابق�

Person Statistics:  Misfit Orderمع�النموذج���فراد�تطابق�) 25(ا��دول 

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

� �السابقة �النتائج �رقمبدّراسة �ا��دول �� )25(� ذي
ّ
�وال �بالمطابقة�، �أولا ��س��ل �النموذج، �مع ��فراد �تطابق يب�ن

(Outfitمؤشر� �خلال الاشتغ�مدى�لاحظ�و . (MnSq)من

� �� ك���إ�� �ا��يد �والمجال �بھصغر، �ما ي��اوح المسموح 0.5(ب�ن

د�نتجھ�للمطابقة�التقار�ية�ففي�حالة�اشتغال�ا�نبقِي�عل��ا،�وإن��انت�خارج�المجال�المحدّ 

قبل�الشروع�نبدأ�ب�(ZSTD) مؤشرو�و�إ���معيار�أخر�المحدد�يمكن��نتقال�

ذي�ي�� المجال�بدائما�
ّ
Linacre, 2002() 1.9 و 1.9-( ب�نما�وح�اال

�195( : فردا)  ،230� ،310� ،165� ،511� ،520� ،171� ،384

اس�بعاد�ا�من�يمكن��و�التا����ةالمحدد جالاتالمخارج��م�و  ،قيم�م

تطابق�النتائج�المتعلقة�ب -

ا��دول 

� �السابقة �النتائج بدّراسة

�للمفردات  (Outfitالتباعدية

� �من �يرت��ا ��ال��نامج ك���إ��

ففي�حالة�اشتغال�ا�نبقِي�عل��ا،�وإن��انت�خارج�المجال�المحدّ . )2012

المحدد�يمكن��نتقال�عن�المجال��ا��روج

�ثم�التقار�ية�ونأخذ� دائما

) 15(ب المقدر�ن�)ال�سار

قيم�ملم��شتغل� .)145�،483



 

  : وال���تتج�����،�

الفصل�ا��اص�معامل�معامل�الثبات�و 

�ذه��و�لّ ��ساق�الداخ��،����ساب�معامل

  التفك���المنطقي�ختبار لا �والمفردات

  

القياس��أي�استقلال ،)راش(بتوظيف�نموذج�

�القياس� �لثبات �خلال�. الفرصة ومن

�عت���و ) 0,97(قدرت�بــال���قيمة�معامل�ألفا�كرونباخ�

(Item Séparation Indexومعامل�الثبات�للأفراد��،

�بـــ �قدرت �للأفراد �الثبات �معامل �قيمة �أنّ ،)0.84 (� �الثبات�و�ال�سبة معامل

�و�عت���� �قيم �ا
ّ
�من��ل �وقر�بة مرتفعة
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  :الفصلمعامل�الثبات�و�النتائج�المتعلقة�بالتحقق�من�معامل�

،�معاملات�الثباتنفس�ق�الباحث�طبّ �الفصلمعامل�الثبات�و 

معامل�الثبات�و و  ؛)Person Reliability( الأفراد�الفصل�ا��اص�بمعامل�

Item Reliability (ر��شاردسون�-كيودر ،�ومعادلة)20KR-( ساب�معامل��

  :ماي�� ) 26(ا��دول و�ب�ن�مرة�واحدة�فقط،��ختبار � ات�تتطلب�تطبيق�

والمفردات�فراد�الثبات�ومعامل�الفصل�للأ �معامل):26(

 

 

 

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

بتوظيف�نموذج�نظر�ة��ستجابة�للمفردة�الثبات�وفق�معامل�

�مج�استقلال �عن ��مالقياس �ما �و�ذا ��فراد، �عطيوعة

قيمة�معامل�ألفا�كرونباخ��تم�استخراج�اطار،) 550(�عد�ادخال�العينة�المقدّرة�ب�

(Item Séparation Indexالمفردات تم�تقدير�قيم�معامل�الفصل�ب�ن

  .(Winsteps 3.72)��نامج�بالاستعانة�ب

  :Reliability معامل�الثبات

�رقم �ا��دول �خلال �بـــ)26( من �قدرت �للأفراد �الثبات �معامل �قيمة �أنّ ،

(� �كيودرو ، �-قيمة �)0.84(بلغت) -20KR(ر��شاردسون

النتائج�المتعلقة�بالتحقق�من�معامل� -

الثبات�و  معامل��ساب�

معامل�معامل�الثبات�و 

 Item Reliability(بالمفردات�

ات�تتطلب�تطبيق�جراء� 

(ا��دول 

  

معامل�قام�الباحث�بتقدير�

� ��ختبارعن �و��ون استقلال،

�عد�ادخال�العينة�المقدّرة�ب��ال��نامج

تم�تقدير�قيم�معامل�الفصل�ب�ن�كما،�مرتفعة�جدا

)Person(بالاستعانة�ب،�وللاختبار

معامل�الثباتالنتائج�المتعلقة�ب -

�يلا  �رقمحظ �ا��دول �خلال من

�لل �قدر�بـ )0.97(مفردات
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،�و���نفس�الظروف�و���العينة�عطي�النتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ�ع���نفس���ختبار مما�يدّل�ع���أنّ� ،)الواحد(

  . وقت�لاحق

 : Séparationمعامل�الفصل�النتائج�المتعلقة�ب� -

�ي  �ا��دول ��� �المذ�ورة �البيانات �خلال �من �لاحظ �)26(رقم � ��فراد �ب�ن �الفصل �معامل �قيمة �أنَّ ، (Person 

Séparation Index) عدّ�غ����ان�أقل�عن�ذلك��نّ�إفأك���فيما�يتعلق�بالأفراد،�و�) 2( عند�القيمةيحدد�مجال�ا�وال���

فأك��،�وأقل�من�ذلك��عدّ�) 3( عند�القيمة�ا���لاك�شاف�الفروق�����داء�بي��م،�وفيما�يخص�المفردات�أفضل�مجال�

� �و غ����ا��، �تحديد �غ���الممكن �من �مستوى �صعو�ة �.   (Linacre 2005 ; 2007)المفردات، ا��الية��الدّراسةو��

 :مؤشرات�خر�طة��فراد��والمفردات�أو�خر�طة�رايت�النتائج�المتعلقة�ب

ذي�يفسر�لقراءة�ا��ر�طة،�لابد�التعرف�ع���المفتاح� أو�خر�طة�المفردات�و�فراد�" Wright map "خر�طة�رايت��
ّ
ال

  :الرموز�التالية

    من�العينة�أفراد� 3تمثل��:  # 

   اثن�ن�إ��تمثل�من�فرد�واحد�: .   

M  :فرادمتوسط�قدرات�/ المفرداتمتوسط�صعو�ة���.  

  S:واحد�انحراف�معيار��      T  :اثن�ن�انحراف�معياري��       Logit:وحدة�قياس�       Gap  :فراغ�.  

 رقم��لّ ،�والشD2000للتفك���المنطقيّ��ختبار �عـد�التـدر�ج�ال��ـا�ي�لإ �Wright map رايت�  خر�طةاستخدم�الباحث�

  :،�يو���ذلك) 14(

  

  

  

  

  

  



 

  التفك���المنطقي ختبارلإ فردات�

�ب �يرمز�ل�ا �وال�� �المتوسطات �ا���ة� الموجودة Mحرف من

� ��Mبحرف �يقابلھ �ال�سار، �ج�ة ) صفر(من

 متوسط�الصعو�ة،�ولا�ي�ب���أن�ي�تعد�متوسط�القدرات�عن�

صعبا�أو�س�لا�جدا�مقارنة�مع�قدرات��فراد،�و�ذا�ما�

� �السابق؛ �الش�لّ ��� �يلاحظ �أنّ�كما ،

�المفردات� �صعو�ة �ع�� �يو�� �التباعد �و�ذا لوجيت،

� �أو�ال�سقيف �تأث���السقف  Ceiling(بظا�رة

عل��ا�إجابة���يحة�نظرا��وايجيب�ولم

30،32�،37�،39�،40 ( .  
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  :والمفردات���فراد�

  

فردات�المو ��فراد�لتدر�ج�"  Wright Map"رايت�  خر�طة):

�رقم �الش�لّ �من
ً
�) 14( بداية ��يب�نالذي �رايت، �بو خر�طة �يرمز�ل�ا �وال�� المتوسطات

��صفر �باللون �المفردات�)الدائرة �صعو�ة ��فمتوسط بحرف

،�ولا�ي�ب���أن�ي�تعد�متوسط�القدرات�عن�%)50(�ع���احتمال��جابة��ع���المفردات�بـ

صعبا�أو�س�لا�جدا�مقارنة�مع�قدرات��فراد،�و�ذا�ما���ختبار ح���لا�ي�ون��،لوجيت�كحدّ�أق���

� �ا��اص �المثال ��� �يتحقق �لم �بالدّراسة �العينة � ��ا��اليةمع �ب �)550(المقدرة ؛

�المف �متوسط �عن �ينخفض �القدرات �متوسط �بأك���من �المفردات� )2(ردات �صعو�ة �ع�� �يو�� �التباعد �و�ذا لوجيت،

  .مقارنة��بقدرات�العينة�المدروسة

�العلوي  �الش�لّ  ا��زء ��حمر( من ���س�� )باللون �أو�ال�سقيف �تأث���السقف بظا�رة

ولم العينةأفراد�حد�من���ا�ألم�ين��� الصعبة�المفرداتمن�

27�،29�،38�،33�،28�،34�،36�،31،35�،30،32: (،�والمتمثلة���

�فراد� خر�طةمؤشرات� -

  

  

  

  

  

  

  

  

):14( �لّ الش

�رقم �الش�لّ �من
ً
بداية

� ��صفر( ال�سرى و اليم�� �باللون الدائرة

�ع���احتمال��جابة��ع���المفردات�بـو لوجيت،�

لوجيت�كحدّ�أق���) الواحد(أك���من�ب

� �ا��اص �المثال ��� �يتحقق لم

�المف �متوسط �عن �ينخفض �القدرات متوسط

مقارنة��بقدرات�العينة�المدروسة

� �يخص �فيما �العلوي أما ا��زء

effect (من�أفرزت�عدد�

،�والمتمثلة���صعو���استوى�لم
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� �تو ) Gap(الفجوة ���ا �ايقصد �قدرات ��عض �غ�� جد ���فراد ��و�مب�ن �كما �بمفردات �ال��تقا��(مغطاة ����)باللون

�. السابق�الش�لّ  �(أما �الش�لّ �)�خضرباللون �أسفل �ي ،�� ���ك���س�ولة�المفردةلاحظ ��)4(رقم �تم �عل��اوال��  �جابة

  .)Floor effect(و�س����ذا�ا��زء�بالقاعدة�أو��رضية��أفراد�العينة �لّ من�طرف��بصواب

� �جانب � �متدادمن �ع�� �يجب �الذي �القدرات �جميع ��غطي �أن �مستوى المفردات ��عند منخفضة،�(الصعو�ة

  ). متوسطة،�عالية ضعيفة،(القدرات��وع���مستوى ،�)ة،�مرتفعةمتوسط

��اعتدال �الش�لّ �خلال �فمن �يلاحظالتوز�ع ��أن�أعلاه، �من �يق��ب �التوز�ع �بال�سبة��عتدال �ما �نوعًا الطبي��

  . توز�ع�المفردات�فمن�المفروض�أن�ي�ون��ش�لّ�خط�عمودي�ب�نما،�فرادللأ 

��ب���أن�توجد�ع���و يفضل�أن�تقابل�جميع�المفردات�قدرات��فراد،� Targetingما�يتعلق�بالاس��داف�أو�المقابلة�

يمكن�ملاحظة�وجود��عض�قدرات��فراد�غ���مغطاة�بمفردات،�ووجود��السابق��قل�مفردة�واحدة،�أما����الش�لّ 

� �الش�لّ ��� �المو�� �ذلك �عن �والمثال ��فراد، �قدرات �من �مستوى �مقابل �المفردات �كب���من  )البنفس�� باللون (عدد

  ).19المفردة��رقم��مع 16رقم�(�المفردات�

ھ�ل��ذا�و�دّ 
ّ
��ن�المفردات�ن�يجة�تجمع�ا����مستوى�مع�ن�و ع���التكرار�أي�احتمال�وجود�اش��اك�ب�ن�المعلومات��ل

  . و�نا�ي�ب���حذف��عض�ا�للتخفيف�من�ظا�رة�تكرار�المعلومات. من�الصعو�ة

� �ا��ر�طة ��ذه �خلال �فمن �قراءة�الباحثيتمكن ��غطي��ا��،من �ومستوى �المفردات، �وس�ولة �صعو�ة واست�تاج

أو�إضافة�مفردات�حسب�ا��اجة�مما��ساعدنا����حساسية� حذف�يؤدي�إ��،�و�ذا�ان�شار�القدرات��فراد�وطر�قة�

ذي��عت���عنصر�م�م����الصدق�البنا�يّ ��ختبار 
ّ
  .ال

  :  D2000الدومينو��ختبار نتائج�المعايرة�لإ . 2

�� D2000فئات�لاختبار�التفك���المنطقي�) 5(نتائج�المعايرة�وفق�خمس�الموا���ا��دول��يو�� �551(ع���عينة�قوام�ا

قام�الباحث�باستعمال�برنامج�ا��زمة��حصائية�. ،��عد�جمع�بيانات�لنتائج��ختبار�ل�لّ�فرد�من�أفراد��العينة)إطارا

SPSSالتوز�ع�النظري��من�خلال) 14( ��ساب�التكرارات،�وتحديد�موضع�ا�����لّ�فئة�حسب�ش�لّ�رقم����25ة��

   :والنتائج�الموالية�تب�ن�ذلك
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    D2000 نتائج�المعايرة�لإختبار�التفك���المنطقي : )27(ا��دول�

4السلم� 3السلم�  2السلم�  1السلم�    الفئة النقطة� 

 C- ( - - ) 3  -  0 1 ضعيف غ���مقبول 

 C ( - ) 7  -  4 2 تحت�المتوسط مقبول�بتحفظ

 

 مقبول 

 B ( + - ) 13  -  8 3 متوسط

 A ( + ) 19  -  14 4 جيد

فأك�� A+ ( + + )   20 جيد�جدا  5 

  إعداد�الباحث: المصدر

 �الذي�،أعلاهمن�خلال�النتائج�المو��ة����ا��دول�
ّ

احد�ن�الباحث�من�تحديد�فئة��لّ�فرد�و�تص�يفھ�حسب�يمك

أو���الباحث��،م،�و��ون��ذا��خ���خاص�ب�لّ�مؤسسة�المدروسة�حاليا،�وحسب��لّ�مجتمع�مدروس�حاليالسلاال

إجابات�) 09(تحصل�ع����سعة��أحد�أفراد�العينة�المس��دفة�:�سوق�مثالا�توضيحيا. ك���استعمالا�بوضع�أر�ع�سلالم�

� �أر�ع�ن��يحة �أصل �) 40( من �و�عد �تمر�ن، ��فراد��ذه �ب�ن �الفرد �موقع �تحديد �للباحث �يمكن �ولا �خام، نقطة

�عد�قراءة�ا��دول�المتعلق�بالمعيار،�نجده�يتموقع�. وع���أي�مستوى �الضعفاء،ي�ون�ضّمن�ا��يدين�أو�و�ل�. �خر�ن

ھ�ضّمن�� ) 13و��8ب�ن�( أي�ضمن�الفئة�الثالثة
ّ
ذي�يق�سھ�المتوسط�ن����مستوى�التفك���المنطقي��فرادو�ع����ذا�أن

ّ
ال

  .ال���ي�ت���إل��ا�ضمن�المجموعةلتحدّيد�م�انة�الفرد�) غوس(يو���المنح���البيا�يالموا���والش�لّ�. �ختبار��ذا

  

 D 2000 التفك���المنطقي اختبارالعينة�ع����أفراد�المنح���البيا�ي�لإجابات�) 15(رقم� �لّ الش



 

،�وأول�ما�لفت�ان�باه�الباحث��و�)غوس

ذي�قدر�بـــ
ّ
بمستوى�)  11.51( توز�ع�إجابات��فراد�ال���تق��ب�كث��ا�من�التوز�ع�الطبي��،�وأيضا�متوسط��جابات�ال

يدل�ع���صعو�ة��ختبار،�وعدم�قدرة�أفراد�العينة��جابة��

�مع�النتائج�المتحصل� �يتوافق �ما �و�ذا �أخر��ختبار، �م��ا�الموجودة��� �المفردات�الصعبة �خصوصا �جلّ�المفردات ع��

 :تتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن

� �نموذج �اف��اضات �من �التحقق �أجل �من �السابقة �ا��طوات �نفس �تكرار�دائما �س�تم ھ
ّ
�أن ) راش(تجدر��شارة،

�باختبار�المصفوفات� �ا��اصة �البيانات ��� توافر�ا

) را�عا(الفصل؛�معامل�الثبات�و معامل�

 : المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن

) راش(تحقق�من�أحادية�المعلم�أو�البعد،�وفق�نموذج�

Winsteps� �حيث ،� �الكشف ��� ع���ساعد

  .والعوامل��خرى 

Uni-dimensionality   
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�العينة�ع���المنح���البيا�ي غوس(،�توز�ع�استجابات�أفراد�

ذي�قدر�بـــ
ّ
توز�ع�إجابات��فراد�ال���تق��ب�كث��ا�من�التوز�ع�الطبي��،�وأيضا�متوسط��جابات�ال

يدل�ع���صعو�ة��ختبار،�وعدم�قدرة�أفراد�العينة��جابة��تمر�ن�ل��ل،�مما�) 40(من�أصل�أر�ع�ن

�مع�النتائج�المتحصل� �يتوافق �ما �و�ذا �أخر��ختبار، �م��ا�الموجودة��� �المفردات�الصعبة �خصوصا �جلّ�المفردات ع��

  .عل��ا�سابقا����التحليل�ا��اص�بالاختبار

تتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافنالمصفوفات�الم ختبارلإ ) راش(ات�نموذج�

� �نموذج �اف��اضات �من �التحقق �أجل �من �السابقة �ا��طوات �نفس �تكرار�دائما �س�تم ھ
ّ
�أن تجدر��شارة،

     .ا��اصة�باختبار�التفك���المنطقي

�نموذج �استخدام �اف��اضات) راش( يتطلب ��عدّة �باختبار�المصفوفات� يجبرئ�سيـة �ا��اصة �البيانات ��� توافر�ا

  :المتتا�عة�المستوى�المتقدم�المراد�قياسھ�وتحليلھ،�فاعتمد�الباحث�ع��

معامل�) ثالثا(المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية؛�) ثانيا(أحادية�البعد؛�

  .مؤشرات�خر�طة��فراد��والمفردات�أو�خر�طة�رايت�

 ال�ختبار لإ �البعد/المعلم�أحادية
ّ

المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن �ك�

تحقق�من�أحادية�المعلم�أو�البعد،�وفق�نموذج�لمن�ب�ن��ف��اضات�الرئ�سية،�قصد�ا

One Parameter Model� ،� �باستخدام �إحصا�ي  Winstepsبرنامج

والعوامل��خرى �غالبللتعرف�ع���العامل�ال�ونات��ساسية�ال����عتمد�ع���البوا���

 dimensionalityالقطب��أحادية):28(ا��دول�

  Winsteps مخرجات�برنامج:  المصدر

�العينة�ع���المنح���البيا�ي)15(رقم�يمثل�الش�لّ  ،�توز�ع�استجابات�أفراد�

ذي�قدر�بـــ
ّ
توز�ع�إجابات��فراد�ال���تق��ب�كث��ا�من�التوز�ع�الطبي��،�وأيضا�متوسط��جابات�ال

من�أصل�أر�ع�ن) 5.26(انحراف�بلغ�

�مع�النتائج�المتحصل� �يتوافق �ما �و�ذا �أخر��ختبار، �م��ا�الموجودة��� �المفردات�الصعبة �خصوصا �جلّ�المفردات ع��

عل��ا�سابقا����التحليل�ا��اص�بالاختبار

ات�نموذج�اف��اضالتحقق�من�.  3

� �نموذج �اف��اضات �من �التحقق �أجل �من �السابقة �ا��طوات �نفس �تكرار�دائما �س�تم ھ
ّ
�أن تجدر��شارة،

ا��اصة�باختبار�التفك���المنطقي

�نموذج �استخدام يتطلب

المتتا�عة�المستوى�المتقدم�المراد�قياسھ�وتحليلھ،�فاعتمد�الباحث�ع��

أحادية�البعد؛�) أولا( 

مؤشرات�خر�طة��فراد��والمفردات�أو�خر�طة�رايت�

أحاديةالتحقق�من�: لاأو  -

من�ب�ن��ف��اضات�الرئ�سية،�قصد�ا �ف��اض�ذا��عت���

� �المعلم One Parameter Modelأحادي

�ونات��ساسية�ال����عتمد�ع���البوا���الم
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إطار�لإختبار�المصفوفات�) 546(ب،��عد�التطبيق�ع���عينة�قدرت�لاحظ�من�البيانات�الواردة����ا��دول�السابقي

� �من �المت�ون � ،)مفردة�48(المتتا�عة�المستوى�المتقدم ��أنّ حيث �ب�سبة �تباين�العوامل ��سبة �تو�� ) ٪52.8(المؤشرات

 .)٪5(خرى�يجب�أن�تقل�عن��  المؤشرات ،�فإنّ مؤشر�قوي�أحادي�البعدو�ذا�إن�دل�ف�و�يدل�ع���) ٪40(أك���من�

ذي�يجب�ألا�و  ،أحادية�البعدع���و�ذا�دليل�آخر�) ٪2.0(ب�سبة�في�المعيار��ول�قدر�ف
ّ
مقدار��يتجاوز أما�المعيار�الثا�ي�ال

�) ٪1.7(بلغ) 3٪( �آخر�ع�� �دليل �البعد،و�ذا ��و�التا��� أحادية �المؤشرات �جميع �تحقق ذي
ّ
�أنّ وال �ع�� ��ا��  �عت���دليل

  .المطبق�ع����طارات) راش(حسب�مؤشرات�نموذج��و�غلب�عليھ��عد�واحدمتجا�س���ختبار 

 :)راش(لنموذج��المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجيةالنتائج�المتعلقة�ب: ثانيا

 :)راش(نموذج�لتطابق�المفردات�النتائج�المتعلقة�ب -

 
ّ
�حل �البيانات �ستجالت �أفراد ��العينةابات �بلغت �المستوى��عن) 546(ال�� �المتتا�عة �اختبار�المصفوفات مفردات

 :التالية��النتائج) 29(التا����رقم�و�ب�ن�ا��دول�. Winsteps  برنامج ،�واستخدم) مفردة48( المتقدم

  Item Statistics:  Misfit Orderتطابق�المفردات�مع�النموذج��):29( ��دول ا

 

 

 

 

 

 

 

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر
 



 

�النموذج �مع ����. المفردات �سابقا �أشار�الباحث كما

وت�يان�المفردات�ال��� (MnSq)مؤشر�حسب

Linacre, (والمفردات����ا��دول�أعلاه�،�

�للمطابقة� �نتجھ �المجال �خارج ��انت �وإن �عل��ا نبقِي

� (ZSTD)مؤشر �ونأخذ�المطابقة التقار�ية

Linacre, 2002(.� أدناه����ا��دول�د�يحدّ �مكن�تو

�انت�جميع�ا�ضمن�و �عل��ا�و�مكن��بقاء

نّ�جلّ�المفردات�اشتغلت�ضمن�مما��ع���أ

Person Statistics:  Misfit Order  
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�رقم �ا��دول ��� �الواردة �البيانات �خلال �) 29( من �النموذجتطابق �مع المفردات

حسب (Outfit)أولا�بالمطابقة�التباعدية�للمفردات�نبدأ�أن

ذي�ي��اوح�ما ضمن�المجال�المحدد
ّ
Linacre, 2012(حسب�) 1.5و� 0.5(ب�ن�ال

�أصغر  �اشتغال ،قيمة�إ�� �حال �للمطابقة��المفردات�ففي �نتجھ �المجال �خارج ��انت �وإن �عل��ا نبقِي

�معيار�أخر� �إ�� �ن�تقل �المجال �عن �خروج�ا �حالة �و�� مؤشر��و و ،

Linacre, 2002(لينكر�ذا�ما�أشار�إليھ�) 1.9 و 1.9-( ب�ن

و�مكن��بقاءمع�أحد�المعاي���ف����عت���صا��ة��اشتغلتال�����

مما��ع���أ. اللوغار�ت���أحادي�البارام��) راش(ف���متطابقة�مع�نموذج�

 .المسموح���ا

  :)راش(من�نموذج���فراد�تطابق�

Person Statistics:  Misfit Orderمع�النموذج���فراد�تطابق�) 30(ا��دول 

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

�رقم�يب�ن �ا��دول ��� �الواردة �البيانات �خلال من

أنالدّراسة��ستطلاعية�

ضمن�المجال�المحدد لم�تدخل

�أك�� �مرتبة �أصغر �من إ��

� �معيار�أخر�(Infit)التقار�ية �إ�� �ن�تقل �المجال �عن �خروج�ا �حالة �و�� ،

ذي�ب
ّ
ب�نما� ي��اوحالمجال�ال

�المفردات��و�) 30(رقم�

ف���متطابقة�مع�نموذج� ،المجال�المحدد

المسموح���احد�المجالات�أ

تطابق�تعلقة�بالمنتائج�ال -

ا��دول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 



 

فردا�) 13(تب�ن�وجود�التقار�ية�الملائمة�

�،423�،471�،326�،105�،266�،304�،

إذ��عت����عيدة��لّ�البعد�عن�توقعات�

يا�من�النموذج،�تظ�ر�
ّ
 واس�بعاد�ا��ل

  : ،�وال���تتمثل���أنواع�معاملات�الثبات

 Item(لمفردات�لالفصل�معامل�معامل�الثبات�و 

� �وجميع �الداخ��، �ال�����ساق المؤشرات

) راش(بتوظيف�نموذجللمفردة���ستجابة

  :أدناه)31(رقممو������ا��دول�مة،�كما��و�

  والمفرداتفراد�للأ 

  

��استقلال �عن ��ختبارالقياس �واستقلال،

�الباحثا. ا��ديث� ال��نامج��ستخدم

�بـــ� �قدرت �قيمة�) 0,83( ال�� �ش���ع��
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الملائمة�ثم��،التباعدية�المطابقة/الملائمة���ضوء�مح�ات�المطابقة�للأفراد،�و��عد�

،�42�،107�،106�،365�،496�،310( :خرجت�قيم�م�عن�المجال�المسموح�بھ�و�م

إذ��عت����عيدة��لّ�البعد�عن�توقعات��،اللوغار�ت���أحادي�البارام��) راش(مع�نموذج��متلائمة

�حذف�ا�خرى�ولا�بد�من� النموذج�وأنّ�قيم�ا�غ���مطابقة�وقد��شوش�البيانات

  . حمربالأ والملونة��فراد�تطابق�تحت�عنوان�

  :الفصلمعامل�الثبات�و�النتائج�المتعلقة�بالتحقق�من�معامل�

أنواع�معاملات�الثباتب ن�الباحثااستع الفصلمعامل�الثبات�و 

معامل�الثبات�و �؛)Person Reliability(لأفراد��لالفصل�معامل�

�- كيودر ومعادلة �معامل )-20KR(ر��شاردسون ����ساب �وجميع �الداخ��، ��ساق

�ستجابةالثبات�وفق�نظر�ة�معامل�. مرة�واحدة�فقط��ختبار 

مة،�كما��و�ع���متصل�السّ ��فراد�والمفردات�ع���الدقة����تقدير�موقع��لّ�من�

للأ الثبات�ومعامل�الفصل��نتائج�معامل): 31(ا��دول�

  

  

  

  

  

  

  Winstepsمخرجات�برنامج�:  المصدر

�بتقدير� �الباحث �قام �بتوظيفمعامل � الثبات ��ع���)راش(نموذج استقلال مما

� �أفراد �القياسوعة �لثبات �الفرصة �ي�يح �ما �و�ذا �العينة،

(Winsteps 3.72) ع��� �ا��صول �كرونباخ�وتم �ألفا �معامل �قيمة

���ضوء�مح�ات�المطابقة�للأفراد،�و��عد�

خرجت�قيم�م�عن�المجال�المسموح�بھ�و�م

متلائمةغ���بيانا��م� و�عد .)328

النموذج�وأنّ�قيم�ا�غ���مطابقة�وقد��شوش�البيانات

تحت�عنوان� أعلاها��دول��من�خلال

النتائج�المتعلقة�بالتحقق�من�معامل� -

الثبات�و ��ساب�معامل�

معامل�معامل�الثبات�و 

Reliability (� ومعادلة،

�ختبار تتطلب�تطبيق��ذكرت

�ع���الدقة����تقدير�موقع��لّ�من�

�بتقدير� �الباحث قام

�مج �عن �مالقياس �أفراد وعة

�  (�Winsteps 3.72حصا�ي

 



170 
 

�مرتفعة �المفرداتو ، �ب�ن �الفصل �معامل �قيم �تقدير �الثب(Item Séparation Index) تم �ومعامل �للأفراد�، ات

)Person (وللاختبار.  

  :Reliability معامل�الثباتالنتائج�المتعلقة�ب -

�رقمي �ا��دول �خلال �من �بـــ)31( لاحظ �قدرت �للأفراد �الثبات �معامل �قيمة �أنّ �الثبات�) 0.82(، �لمعامل و�ال�سبة

�ا �قدر�بـ �)1(لمفردات �كيودرو ، �- قيمة �بـــ )-20KR(ر��شاردسون �و�عت���) 0.83(قدرت �القيم ��ذه �قيمة�مرتفعة عند

  .لاحق���وقت��،نتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ����نفس�الظروفال�عطي���ختبار مما�يدّل�ع���أنّ��).الواحد(

 : Séparationمعامل�الفصل�النتائج�المتعلقة�ب -

�المذ�ورةي  �البيانات �خلال �من ��لاحظ �رقم �ا��دول ��)31(� � ��فراد �ب�ن �الفصل �معامل �قيمة �أنَّ ، (Person 

Séparation Index)عدّ�غ����افية�لاك�شاف�الفروق�����داء��ب�ن) 2(من�أقلفأك��،�و�أنّ�) 2( عنحدد�مجال�ا����

العينة،�من�غ���الممكن��وفق �عدّ�غ����افٍ �)3(فأك��،�وأقل�من�) 3( محدد،�و�فيما�يخص�المفردات�أفضل�مجال��فراد

�حسب�الدّراسة.  (Linacre 2005 ; 2007) تحديد�صعو�ة�المفردات،�و��عدّ�جزء�من�الصدق�البنا�ي�حسب�لينكر�

�بـــ �العينة��افية�للفصل�ب�ن�). 14,83( بلغت،�وللمفردات�)2.16(ا��الية�قدرت�قيمة��فراد� �فراد�مما�يدّل�ع���أنَّ

    .والمفردات

  :رايت� خر�طة أووالمفردات���فراد� خر�طةمؤشرات�تعلقة�بالنتائج�الم -

المفسر�للرموز�،�لابد�التعرف�ع���المفتاح��ر�طةلقراءة�ا���فراد�و�المفردات خر�طة أو" Wright map " رايت� خر�طة

  :ال���تتمثل���

   من�العينة�أفراد� 4تمثل�: #

  ثلاث�أفراد إ��تمثل�من�فرد�واحد�: . 

M :فرادمتوسط�قدرات�/ المفرداتمتوسط�صعو�ة��.  

  S :واحد�انحراف�معيار      T   :اثن�ن�انحراف�معياري���    Logit :وحدة�قياس    Gap     :فراغ.  

�الباحث �  خر�طة استخدم ��Wright Map  رايت �ال��ـا�ي �التـدر�ج �المستوى� ختبارلإ �عـد �المتتا�عة المصفوفات

  :،�يو���ذلك)16( رقم��لّ والش�، PMAة�لرافنالمتقدم



 

 

  المصفوفات�المتتا�عة ختبار� ومفردات�

�إطار) 546 � يلاحظ، المتوسطات�اق��اب

�المفردات �صعو�ة  يظ�ر�بحرف�فمتوسط

�ولا�ي�ب��،�%)50(�ع���احتمال��جابة�ع���المفردات�

جدا�مقارنة� صعب�أو�س�ل��ختبار ح���لا�ي�ون�

�قلمتوسط�المفردات�بأ�يق��ب�منإذ�نلاحظ�أنّ�متوسط�القدرات�

� �من �قر�بة ��ا �العينة أي�أنّ�. قيد�الدّراسةقدرات
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  :والمفردات���فراد�

ومفردات���فراد�لتدر�ج�"  Wright Map"رايت�  خر�طة

16(� �رايت �خر�طة �بـــ، �قدرت �ال�� ��طارات �فئة 546(لعينة

�ب الموجودة�  �اليم�� �المفردات) �زرق باللون ( ال�سرى و ا���ة �صعو�ة فمتوسط

�ع���احتمال��جابة�ع���المفردات��مما،�)�صفرباللون�( لوجيت) صفر( يناظره

ح���لا�ي�ون��)الواحد(أن�ي�تعد�متوسط�القدرات�عن�متوسط�الصعو�ة�بلوجيت�

إذ�نلاحظ�أنّ�متوسط�القدرات��ما�و�مو������الش�ل،مع�قدرات��فراد،�و�ذا�

�الت �و�ذا ��قاربلوجيت، �المفردات�بيو�� �أ�ّ صعو�ة �ع�� �من �قر�بة �ا

  .�ختبار�غ���صعب�جدا�و�غ���س�ل�جدا�ف�و�لصا���قدرات��فراد

�فراد� خر�طةمؤشرات� -

خر�طة):16( �لّ الش

�رقم�يمثل  16( الش�لّ

�ب �يرمز�ل�ا M حرفوال��

M�،يناظرهمن�ج�ة�ال�سار

أن�ي�تعد�متوسط�القدرات�عن�متوسط�الصعو�ة�بلوجيت�

مع�قدرات��فراد،�و�ذا�

�م �الت) نصف(ن �و�ذا لوجيت،

�ختبار�غ���صعب�جدا�و�غ���س�ل�جدا�ف�و�لصا���قدرات��فراد
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�يلاحظ�من�خلال�ا) Ceiling effect(تأث���السقف�أو�ال�سقيف���� )باللون��حمر(ا��زء�العلوي�من�الش�لّ�أما�

يجيب�عل��ا��ولم أفراد�العينةحد�من�ألم�ين��� الصعبة�المفرداتمن�عدد� أسفرت�ع��عدد�من�المفردات�الصعبة،�

  . ) 48�،46، 40�،44: (،�المفرداتإجابة���يحة�نظرا�لصعو���ا

� �أو�الفراغ ��)Gap(الفجوة �قدرات ��عض �غ�� توجد ���فراد ��و�مب�ن �كما �بمفردات �(مغطاة أما�. )ال��تقا��باللون

�ش�لّ���يح�من�طرف�جميع���جابة�عل��ا�ك���س�ولة�وال���تم��ردةالمف يلاحظ���أسفل�الش�لّ��)�خضراللون�(

  .)Floor effect(و�س����ذا�ا��زء�بالقاعدة�أو��رضية�)1�،5�،7( أفراد�العينة��المفردات�

،�القدرات�)منخفضة،�متوسطة،�مرتفعة(الصعو�ة��مستوى أي�المفردات�يجب�أن��غطي�جميع�القدرات���متداد

  ). ،�عالية،�متوسطةضعيفة(

� �بال�سبة�لتوز�ع�المفردات��،يق��ب�من�الطبي���بال�سبة�للأفرادأنھ�التوز�ع�وفيما�يتعلق��ب�من�خلال�الش�لّ أما

 تناظرحيث�يفضل�أن�،�Targetingفيما�يتعلق�بالاس��داف�أو�المقابلة�. فمن�المفروض�أن�ي�ون��ش�لّ�خط�عمودي

��جل �قدرات ���فراد،المفردات ��ع���وجودفي�ب�� �واحدة�قل �مفردة �يلاحظ، ��كما �قدرات ��عض �غ�� وجود ��فراد

  .�فرادمغطاة�بمفردات،�ووجود�عدد�كب���من�المفردات�مقابل�مستوى�قدرات�

والمجموعة�) 39�،41�،42�،45: (���السطر�التا�ع�لمجموعات�ع���س�يل�المثال�)البنفس��باللون�(الش�لّ���� يو��

� �و )12،16،25(�خرى ،� �ي�ذا �اللون �المعلومات �ب�ن �اش��اك �وجود �احتمال �التكرار�أي �ع�� ��ذا �و دل مجموعة���ن

  .ظا�رة�تكرار�المعلومات�لتقليلحذف��عض�ا��يمكنو�نا��،المفردات�ن�يجة�تجمع�ا����مستوى�مع�ن�من�الصعو�ة

� �ا��ر�طة �خلال �صعو�ة�تمكننا�السابقةفمن �واست�تاج �قراءة، ��من �ومستوى��غطالمفرداتوس�ولة �لقدرات�، ي��ا

ذي ختبار� مما��ساعدنا����حساسية��مفردات حذف�عديل�و وطر�قة�ان�شار�ا،�و�ذا�ما�يمكننا�من��فراد�
ّ
�عت����ال

  .عنصر�م�م����الصدق�البنا�يّ 

  :لرافنالمصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم� ختبارنتائج�المعايرة�لإ . 4

�لإختبار �المعايرة �نتائج �أدناه �ا��دول � يمثل �المتقدم �المستوى �المتتا�عة �بـالمصفوفات �قدرت �)إطار�546(لعينة تم�،

  :تو���ذلكاستخدام�نفس��جراءات�السابقة����المعايرة�لاختبار�الدومينو����خمس�فئات�والنتائج�
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  المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافننتائج�المعايرة�لإختبار� : )32(ا��دول�

4السلم� 3السلم�  2السلم�  1السلم�    الفئة النقطة� 

 C- ( - - ) 16  -  0 1 ضعيف غ���مقبول 

 C ( - ) 23  -  17 2 تحت�المتوسط مقبول�بتحفظ

 

 مقبول 

 B ( + - ) 28  -  24 3 متوسط

 A ( + ) 34  -  29 4 جيد

فأك��� ( + + ) +A جيد�جدا 35 5 

  الباحث�إعداد: المصدر

تحصل�: ،�فع���س�يل�المثال،�تحديد�موقع��لّ�فرد�بال�سبة�للمجموعة)32(رقمتب�ن�النتائج�المو��ة����ا��دول�

تمر�ن،�يدخل��ذا�الفرد�ضمن�الفئة��و���وال���تمثل�أضعف�فئة� )48(من�أصل� )15(ع���النقطة��من�العينةفرد�

اء�وعند�استخدام�غالبا����عمليات��نتق،�فيما�يخص�المجموعة�ال���ي�ت���ال��ا�من�حيث�عدد��جابات�ال��يحة

و�الفرد�غ���مقبول��فأك��،�وغ���ذلك�ي�ون �ةاحد��ذه�السلالم،�يأخد�ع���ع�ن��عتبار��فراد�المنتم�ن�إ���الفئة�الثالث

  .أو�مجموعتھ�مقارنة�مع�المعيار�المستخدم����المؤسسة�عت���ضعيف�

  

 لرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبارالعينة�ع���أفراد�البيا�ي�لإجابات�المنح���) 17( �لّ الش

�المتقدم� )17(رقم يو���المنح���البيا�ي �المستوى �المتتا�عة �اختبار�المصفوفات �ع�� �العينة � تكرارات�إجابات�أفراد

بانحراف�معياري��26.14(لرافن،�يلاحظ�نتائج��فراد�����التوز�ع�الطبي���لأغلب�التكرارات،�ارتفاع�مستوى�المتوسط�



174 
 

�من�) 6.08 �أك���س�ولة �المتقدم �المستوى �المتتا�عة �اختبار�المصفوفات �أنّ �ع�� �يدل �مما ��ختبار�السابق، �مع مقارنة

 .اختبار�التفك���المنطقي

 :ةالعوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّ  لمقياس) راش(ات�نموذج�اف��اضالتحقق�من�.  5

  :الرئ�سيـة�ال���يتطل��ا�نموذج�راش،�و����الأ�ي�اتف��اض�  بالتحقق�منقام�الباحث�

��أحادية) لاأو (  �) ثانيا(البعد؛ �ا��ارجية؛ �والمطابقة �الداخلية �) ثالثا(المطابقة �والفصل؛ مؤشرات�) را�عا(الثبات

  .رايت� خر�طة أووالمفردات���فراد� خر�طة

 : العوامل�ا��مسة�لل��صية ���مفردات��لّ��عد�لمقياس�البعد/المعلم�أحاديةالتحقق�من�: لاأو  -

يف��ض�النموذج�وجود�سمة�واحدة��إذ،�)راش(�ساسية��ال���يقوم�عل��ا�نموذج���ف��اضاتأحد���ف��اض�ذا���عدّ 

� �ع�� �الفرد �لل��صية مقياستفسر�أداء �الك��ى �ا��مسة �ا��غية .العوامل �من ��أحاديةلتحقق �وفق��أو المعلم البعد

كشف�عن�لل� Winsteps برنامج�إحصا�ي�باستخدام،�وذلك�One Parameter Modelالمعلم��أحادي) راش(نموذج�

البعد��أحاديةوجب�الذكر�أن�طر�قة��التعرف��ع����خاصية�. �ذه�الب�ية�ال����عد�ب�ية�من�ب�يات�الصدق�ا��ديث

� �نموذج �) راش(حسب �للم�ونات ��عود ���ساسية �البوا�� �ع�� ��عتمد  Rasch-Residuel-Based Principalال��

Components Analysis (PCAR)ال� �الطر�قة �ع�� �ما �نوعا �تختلف �وال�� ، 
ّ

����كلا �أنَّ �إذ �العام�� �للتحليل سيكية

وتباين�العوامل��خرى����البوا���و��ل�السمة�المقاسة��سبة� لمفردة�ال�دف�م��ا��و�للتعرف�ع��ل��ستجابةنظر�ة�

  .يمكن�أن�ت�ون�غالبة�ع���المقياس

  Uni-dimensionality أحادية�القطب) 33(ا��دول 

  يقظة�الضم��  الطيبة/ المقبولية  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية  

  %77.0  %64.3  %62.6  %57.6  %35.5  التباين�المفسر

  %15.0  %23.7  %20.9  %22.2  %34.3  ���البوا����ول تباين�العامل�

  %6.4  %11.4  %16.5  %20.2  %30.2  تباين�العامل�الثا�ي����البوا��

  %1.6  %0.6  %0.0  %0.1  %0.0  تباين�العامل�الثالث����البوا��

    Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من� من: المصدر
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فرد�للتحليل،�)  547(���ال��نامج��حصا�ي�وقبول�) 550(�عد�القيام��عملية�إدخال�أفراد��العينة�المقدر�عدد�م�

�ي �ا��دول ��� �الواردة �البيانات �خلال �من �)33( رقملاحظ �أنّ �العصابية��ؤشراتالم، �ببعد �بدءا �لأخر، ��عد �من تختلف

��قدرت�الذي �التباين �بالمفسر��سبة �%) 35.5(فيھ �مؤشرا ��عد ذي
ّ
��معتدلا�بال�سبةوال �البعد درجة��حسبلأحادية

ذي�حدّد�ا�ر�اس
ّ
 د�ي،أكحد�% 20≥ مستوى�معتدل�و�ب% 30≥ مستوى�قوي،�ب%  40≥  (Reckase, 1979)القطع�ال

التباين�الثا�ي����و ،�)%34.3(التباين��ول����البوا���قدر�بـــ�و %)  64.5(المقدّر�ب�غ���المفسر�تباين�ال�سبة�وجود�ومنھ�

  ).%30.2(البوا���قدر�بـ�

��سبة�التباين���عد��ن�ساطية�قدرت من�خلال�نفس��لأحادية�البعد�بال�سبةقوي��عد�مؤشر�و %) 57.6(المفسر�بــ

�باين�الت�سبة��درجة�القطع،�مع �� .%)42.4(غ���المفسر�قدر�بــ ،�)%22.2(أما��سبة�التباين��ول����البوا���و�قدرت�بـ

  ).%20.2(التباين�الثا�ي����البوا���قدر�بـ�و 

من�خلال��لأحادية�البعد�قو�ا�بال�سبة�عد�مؤشرا�و %) 62.6(المفسر��سبة�التباين���عد��نفتاح�ع���ا����ة�بلغت

،�)%20.9(أما��سبة�التباين��ول����البوا���و�قدر�بــ�� .%)37.4(غ���المفسر�قدر�بـ�تباين�ال�سبة��نفس�درجة�القطع،�مع

  ).%16.5(التباين�الثا�ي����البوا���المقدر�بـ�و 

من�خلال��لأحادية�البعد�قو�ا�بال�سبةمؤشرا� �عطي%) 64.3(المفسر��سبة�التباين��و�قدرت�الطيبة/المقبولية��عد�

�مع �القطع، �درجة ��نفس �ال�سبة �تباين �المقدر�� .%)35.7(غ���المفسر�المقدر�بــ �البوا�� ��� ��ول �التباين ��سبة أما

  ).%11.4(التباين�الثا�ي����البوا���المقدر�بـ�و ،�)%23.7(بـ

من�خلال�نفس��لأحادية�البعد�قو�ا�بال�سبةمؤشرا���عطي%) 77(المفسر�بـ�سبة�التباين���عد�يقظة�الضم���قدرت

التباين�و ،�)%15(أما��سبة�التباين��ول����البوا���المقدر�بـ�� .%)23(غ���المفسر�المقدر�بـ��سبة�تباين��درجة�القطع،�مع

  ).%6.4(الثا�ي����البوا���المقدر�بـ�

ة�مع�البعد،��ذا�ما��عطي�متجا�س�و���واحد��عد�ا�غلب�عل��أنّ�المفردات�المؤشرات�دليل��ا���ع�����ذهتحقق�

  .المطبق�ع����طارات) راش(نموذج�أحادية�البعد�ل�،�حسب�مؤشر قوة�للمقياس�و�جعل�صدقھ�مقبول�لما�يق�سھ
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 :)راش(لنموذج��المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجيةالنتائج�المتعلقة�ب: ثانيا -

 :)راش(نموذج�لتطابق�المفردات�النتائج�المتعلقة�ب -

� �بأفراد �ا��اصة �البيانات �لمقياسإطار )547( العينةحللت �من����������������، �المت�ون �لل��صية �الك��ى �ا��مسة العوامل

  :الموالية�النتائجيو����)34(ا��دول�و . Winstepsبرمجية���وقد�استخدم ،)مفردة 15(

  Item Statistics:  Misfit Orderتطابق�المفردات�مع�النموذج��:)34(ا��دول 

  البعد�ا��امس    البعد�الرا�ع    الثالث البعد    البعد�الثا�ي    �ول البعد�  

 INFIT  OUTFIT  INFIT  OUTFIT   INFIT  OUTFIT   INFIT  OUTFIT   INFIT  OUTFIT  
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ZSTD
  

الم
فردة�

  

الم  
فردة�

  

  

الم
فردة�

  

  

الم
فردة�

  

  

الم
فردة�

  

  

1  1.02
  

0.3
  1.01

  

0.2
  4  0.88

  - 2.2
  0.85
  - 2.7
  7  0.61
  - 7.0
  0.78
  - 3.7
  10  1.38
  

5.7
  1.51

  

7.3
  13  0.78

  - 3.1
  0.80
   - 3.0
  

2  0.85
  

2.9
 -  0.85

  

2.7
- 

  5  1.14
  

2.0
  1.00

  

0.1
  8  1.17

  

2.6
  1.05

  

0.9
  11  0.79

  - 3.6
  0.86
  - 2.1
  14  0.93
  - 1.3
  1.75
  

9.9
  

3  1.11
  

2.0
  1.18

  

3.0
  6  0.99

  - 0.1
  0.99
  - 0.1
  9  1.07
  

1.1
  1.08

  

1.2
  12  0.71

  - 5.2
  0.67
  - 5.7
  15  1.06
  

0.8
  1.09

  

1.3
  

  Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من�:  المصدر

و�بنفس�ا��طوات�ال���) 547(للعينة��ساسية��المت�ونة�من��المفردات�مع�النموذج ،)34(يب�ن�ا��دول�أعلاه�رقم�

�سابقااذكرن �: �ا �الباحث �التباعدية أولا�س��ل �عشر �للمفردات (Outfit) بالمطابقة �خمسة لمقياس�) مفردة�15( ةع��

�حسب �لل��صية �الك��ى �ا��مسة ��حظ�لا و . (MnSq)مؤشر�العوامل ��لّ �أنّ �اشتغلت �المفردات �المجال المحدد�مع

�ب�ن� �،�نتجھ�)Linacre, 2012(حسب�لينكر) 1.5و 0.5(ي��اوح�ما و�لاحظ�دخول��،(Infit)للمطابقة�التقار�ية��عد�ا

�المحدد، �المجال ��� ��المفردات �المجال �عن �خروج�ا �حالة �الشروع .(ZSTD)مؤشر��و و عيار�أخر�لم نتجھو�� نبدأ��قبل

ذي�بثم�التقار�ية�ونأخذ��،بالمطابقة�التباعدية
ّ
،�)Linacre, 2002(�ذا�ما�أشار�إليھ� .)1.9 و 1.9-( ب�ن ي��اوحالمجال�ال

و�نا� ف����عت���صا��ة���خاصة��و��لمجلاتأحد�ا�دخول�ا���،�و���حالة�المجال دخلتد�المفردات�ال���يحد�مكن�تو 
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المسموح�بھ،�حدد��انت�جميع�ا�ضمن�المجال�و لمفردات�ل بال�سبة) 34(ا��دول�رقم�و��ذا�ما�تحقق����  نبقي�عل��ا،

بفارق��(ZSTD)لتوضيح�للباحث�ن�القراء�ع���أنّ�المفردات�ال���لم�تدخل�ضمن�المعيار�الثا�ي�مؤشر) باللون��حمر(

اللوغار�ت���أحادي�البارام��،�) راش(متطابقة�مع�نموذج��و�عدّ  اشتغلت�مع�المعيار��ول�لك��ا�صغ���لأغلب�المفردات،�

   .حد�المجالات�المحدّدةأإذ�أنّ�جلّ�المفردات�اشتغلت�ضمن�

  :)راش�(من�نموذج��فراد�تطابق�النتائج�المتعلقة�ب -

  Person Statistics:  Misfit Orderالنموذج��مع�فراد�تطابق��:)35(ا��دول 

  يقظة�الضم��  )الطيبة/المقبولية�(  ع���ا����ة�نفتاح�  �ن�ساطية  العصابية

60� ،372� ،285� ،405� ،22�،

247� ،367� ،20� ،245� ،312�،

13� ،238� ،297� ،323� ،338�،

358� ،531� ،3� ،215� ،264�،

347� ،508� ،266� ،304�،

538� ،33� ،378� ،4� ،216�،

257� ،348� ،509� ،550� ،55�

،400�،30�،375�،228�،521�،

543� ،44� ،48� ،49� ،115�،

210� ،295� ،324� ،329�،

339� ،389� ،393� ،394�،

452� ،504� ،6� ،11� ،155�،

173� ،205� ،218� ،231�،

236� ،321� ،350� ،356�،

499� ،511� ،524� ،529�،

328� ،336� ،227� ،255�،

520� ،548� ،23� ،143� ،248�،

368� ،480� ،541� ،81� ،160�،

201� ،319� ،330� ،414�،

417� ،495� ،87� ،164� ،302�،

325�،340�،423 .  

103� ،13� ،238�،

297� ،304� ،323�،

327� ،342� ،531�،

34� ،440� ،379�،

191� ،338� ،358�،

60� ،132� ،185�،

259�،272� ،405�،

31� ،376� ،39�،

59� ،61� ،75� ،76�،

98� ،115� ،131�،

133� ،260� ،271�،

273� ،364� ،404�،

409� ،411� ،412�،

434� ،452� ،470�،

284� ،286� ،307�،

311�،187�،417  .  

23�،248�،368�،541�،

45� ،390� ،365� ،13�،

55�،400�،267�،238�،

304� ،531� ،152�،

170، 178� ،199�،

202� ،215� ،228�،

256� ،331� ،347�،

493� ،496� ،508�،

521�،549�،10�،163�،

198� ،354� ،473�،

492� ،213� ،7� ،19�،

40� ،49� ،52� ،59�،

98�،131�،223�،250�،

252� ،258� ،263�،

271� ،284� ،311�،

351� ،394� ،397�،

404� ،434� ،468�،

516�،543�،545 .  

22� ،247� ،266� ،367�،

540� ،13� ،238� ،297�،

304� ،358� ،209� ،21�،

246� ،265� ،539�،

323� ،338� ،531� ،45�،

331� ،468� ،1� ،69�،

74�،83�،84�،94�،97�،

100� ،106� ،107�،

128� ،149� ،151�،

165� ،167� ،169�،

177� ،201� ،226�،

254� ،281� ،294�،

410� ،420� ،430�،

433�،436�،437�،443�

� ،465� ،519� ،547�،

28� ،38� ،70� ،88�،

224� ،225� ،373�،

406� ،424، 517�،

518� ،7� ،40� ،157�،

176� ،219� ،232�،

306� ،326� ،341�،

351�،385�،512�،525.  

22� ،247� ،266�،

367� ،392� ،540�،

47� ،23� ،248� ،267�،

368� ،541� ،271�،

311� ،468� ،43�،

110� ،117� ،176�،

318� ،329� ،380�،

388� ،412� ،454�،

462� ،489� ،507�،

514�،517�،521 .  

  فرد�31  فرد�78  فرد�61  فرد�49  فرد�95  المجموع

  Winstepsمخرجات�برنامج�من�إعداد�الباحث�من�:  المصدر
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� �رقم �ا��دول �من �العينة) 35(يلاحظ �أفراد �موجبا�الذين�عدد �النموذج �مع �إجابا��م �تتطابق �يتجاوز �،لم  بمع��

� �القيمة ��ع�� �بھ، �المسموح �ا��د �من �أقل �بمع�� �أو�سالبا ���ا �النموذج�المسموح �من �البيانات �تقارب �مدى ��ان فإذا

� �الملائمةلإ موجبا �و �التباعدية حصاءة �مؤشرالتقار�ية ��(MnSq)خلال �أنّ  (ZSTD)ثم ���ع�� بصورة��أجابوا�فراد

� �النموذج �من �البيانات �تقارب �مدى ��ان �وإذا �أ. سالباعشوائية، �منأي ��قل �بھ، �المرغوب ��شابھ�المستوى ��ع�� ف�ذا

�61(����عد��ن�ساطية،�) فردا49(����عد�العصابية،�) فردا�95(إيجادإجابات��فراد،�وقد�أسفرت��ذه�ا��طوة�عن�

ذين������عد�يقظة�الضم�� ) فرد�31(المقبولية،�/ ����عد�الطيبة) فرد�78(����عد��نفتاح�ع���ا����ة،�) فرد
ّ
�خطو توال

  .د�م�لأّ��م�غ���مطابق�ن�مع�النموذجيجب�اس�بعا. بھ�ا��د�المسموح

�موضوعية� �من �وللتحقق �المقياس �ع�� �العينة �أفراد �استجابات �عن �الناتجة �البيانات �مطابقة �جودة �من وللتأكد

مفردة،�حيث�تم�حذف��فراد�غ���مطابق�ن�مع�النموذج�حسب��لّ�)15(تفس���نتائج�المقياس�المت�ون�من�خمسة�عشر

    .سة�وأعيد�التحليل�لمقارنة�النتائج�وا��صول�ع���تقديرات���ائية�موضوعية�عد�من�أ�عاد�ال��صية�ا��م

  :الفصلمعامل�الثبات�و�النتائج�المتعلقة�بالتحقق�من�معامل� -

  : والفصل�و���ث�معاملات�الثباتطبق�الباح�،الفصلو الثبات�للتحقق�من�

�و  �الثبات �معامل �معامل �لالفصل �لأ بال�سبة ��؛)Person Reliability(فراد �والفصل �الثبات بال�سبة�معامل

 ) 36(رقم�� ا��دول و�ب�ن�مرة�واحدة�فقط،��ختبار � ات�تتطلب�تطبيق�جراء�ذه��  ،) Item Reliability(لمفردات�ل

 :�ذه�النتائج

  والمفرداتفراد�للأ نتائج�معاملات�الثبات�ومعامل�الفصل�): 36(ا��دول�

  يقظة�الضم��  )الطيبة/ المقبولية(  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية  

  الثبات
  0.16  0.56  0.74  0.64  0.06  �فراد�

  1.00  1.00  0.93  0.99  0.97  المفردات

  الفصل
  0.43  1.13  1.69  1.32  0.26  �فراد�

  24.79  16.84  3.64  9.68  5.84  المفردات

  547  547  547  547  547    عدد�العينة

   Winstepsمخرجات�برنامج�الباحث�من��إعداد:  المصدر  
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استقلال�اف��اض�،�إذ�ي�ون�)راش(نموذج�بتوظيف� Winstepsيوفره�برنامج� تم��عتماد�����حساب�الثبات�ع���ما

� �عن �القياس �واف��اض �ل�ختبار، �الفرصة �ي�يح �ما �و�ذا ��فراد، �مجوعة �عن �القياستقدير�استقلال �حسب .ثبات

وجاءت��،فيما�يتعلق�بالأ�عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�لأفراد�ل�قيمة�معامل�ألفا�كرونباخ�استخرج�الباحث�ال��نامج

الطيبة�/،�المقبولية)0.74(،��نفتاح�ع���ا����ة�بلغت�)0.64(،��ن�ساطية�بلغت�)0.06(العصابية�بلغت�: النتائج��الآ�ي

� �الضم���بلغت�)0.56(بلغت �يقظة ، )0.16( .� ��عت���نتائج �ل�ذا �الضم���ضعيفة�وفقا �و�قظة �العصابية �لبعدي الثبات

ن�ساطية�والمقبولية��عت��ان�قر�بة�من�المتوسط،�و�يبقى��عد�� أما�قيمة�ثبات��عدي�. جدا�و�ت�اد�أن�ت�ون�منعدمة

  .و�التا���إن�ثبات��فراد��ضعيف�و�يختلف�من��عد�لأخر). 0.74( بلغحيث��نفتاح�ع���ا����ة�أك���قيمة�وثباتا�

) 0.93(لّ�أ�عاد�ال��صية�و�ال���تراوحت�ماب�ن���ستخلص�الباحث�ثبات�المفردات�ع���أّ��ا�قيم�مقبولة�ومرتفعة�ل

  :فردات�وأفرزت�النتائج�ماي��المللأفراد�و �تم�تقدير�قيم�معامل�الفصل كما ،ق����حدّ إ���أو��عت���قو�ة�) 1.00(و�

�البياناتي �خلال �من ��لاحظ ��� �المذ�ورة �ا��دول � عل�� )36(رقم �للأ �قيمأنّ �الفصل �معامل �أ�عاد�فراد لمقياس

��� �تتج�� �الك��ى �ا��مسة �بلغت :ال��صية �)0.26(العصابية �بلغت ��ن�ساطية �بلغت�)1.32(، �ع���ا����ة ��نفتاح ،

�/المقبولية) 1.69( �بلغت �الضم���بلغت)1.13(الطيبة �يقظة �لم�). 0.43( ، �المعامل ��ذا �ضعف �ع�� �النتائج ��ذه تدّل

  .�داء�بي��مالفروق�����للأفراد�لاك�شاف بال�سبة�)2(يتجاوز�ا��د��د�ى�للقيمة�

،�)5.84(العصابية�قدرت�بــ:معامل�الفصل�للمفردات��لمقياس�أ�عاد�ال��صية�ا��مسة�الك��ى�تتج������قيمأما�

� �،�� )9.68(�ن�ساطية�قدرت�بــ �/المقبولية) 3.64(نفتاح�ع���ا����ة�قدرت�بــ  ،�يقظة�الضم��)16.84(الطيبة�قدرت�بــ

� �بــ �للأفراد،�.)24.79(قدرت �الفصل �معامل �ب�تائج �مقارنة �و�افية �مرتفعة �المفردات �نتائج ��جاءت �العينة���ش�� مما أنَّ

لنتائج�المتحصل�عل��ا�للأ�عاد�ا��مسة�و�ذا�حسب�ا فأك��) 3(وأنّ�أفضل�مجال�للقيمة� ،المفردات �افية�للفصل�ب�ن

  .صعو�ة�المفردات�مستوى �تحديد����ال��صية�و��ذا��س�ل الك��ى 

�مما �الك��ى� يت�� �ا��مسة ���عاد �لمقياس �والمفردات �للأفراد، �الفصل �ومعامل �الثبات، �معامل �نتائج �أنّ سبق،

�بي��ا����ضعف�مستوى�الثبات�للأفراد�من�خلال�معادلة�ألفا�كرومباخ�أو� مستوى�معامل��لل��صية�ت�ناسق�فيما

�ما �نوعا �مقبولة �قيمتھ �جاءت �ا����ة �ع�� ��نفتاح ��عد �عدا �ما �يتعلق�أما ،الفصل، �والفصل� فيما �الثبات ب�تائج
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�الفصل �أو�معامل �الثبات �لمعامل �سواء �مرتفعة �ا
ّ
��ل �جاءت �إذ ��فراد، �نتائج �عكس �جاءت �يفسر . للمفردات ��مما أنَّ

   .و�منھ�يرى�الباحث�أنّ�مفردات�المقياس�صا��ة�للاستخدام�،المفردات العينة��افية�للفصل�ب�ن

  :رايت� خر�طة أووالمفردات���فراد� خر�طةمؤشرات� -

استخرج�الباحث�من�خر�طة�رايت�لمقياس���عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�النتائج�الموالية�ال���تب�ن��لّ��عد�

  :ع���حدّة

� : العصابية �عد�-1 �من �أقل �المتوسطات �¼ تقارب ��و�� � �المفردة �ب�ن �مش��كة �إجابات �وجود والمفردة��) 1(لوجيت،

� �)2(الثانية �قدرات �ووجود �القيمة، �ب�ن �امتداد ��عتدال، �من �جدا �قر�بة �استجابات �بمفردات، ) 2- (و)2(غ���مغطاة

  .لوجيت

��:�ن�ساطية �عد�-2 �حوا�� �المتوسطات �البعد،�½ تقارب �مفردات �جميع �ب�ن �مش��كة �إجابات �وجود �،عدم لوجيت

  .لوجيت) 3- (و��)4(قر�بة�من��عتدال،�امتداد�ب�ن�القيمة�توجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات،�إجابا

) 7(لوجيت،�وجود�إجابات�مش��كة�ب�ن�المفردة�السا�عة�) 1(تباعد�المتوسطات�بواحد� :�نفتاح�ع���ا����ة �عد�-3

،�وجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات،�وجود�فراغات�����لّ�مستوى�من�القدرات�إجابات�قر�بة�)9(والمفردة�التاسعة�

  .لوجيت) 5-(و�)5(مة�من��عتدال�نوعا�ما،�امتداد�ب�ن�القي

�)11(وجود�إجابات�مش��كة�ب�ن�المفردة�إحدى�عشر لوجيت،½ تقارب�المتوسطات�حوا���: الطيبة/المقبولية� �عد�-4

) 1-(و)3(،�وجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات،�إجابات�قر�بة�من��عتدال،�امتداد�ب�ن�القيمة)12(لمفردة��أث���عشروا

  .لوجيت

لوجيت،�عدم�وجود�إجابات�مش��كة�ب�ن�جميع�مفردات�البعد،�) 1(تباعد�المتوسطات�بــواحد�: يقظة�الضم�� �عد�-5

  .لوجيت) 2- (و�) 4(وجود�قدرات�غ���مغطاة�بمفردات،�إجابات�قر�بة�جدا�من��عتدال،�امتداد�ب�ن�القيمة

�لبعديّ� ��فراد �ثبات �ضعف �وجود �تب�ن �لل��صية �الك��ى �ا��مسة �أ�عاد �لمقياس �عل��ا �المتحصل �النتائج إنّ

العصابية�و�يقظة�الضم��،�ووجود�عدد�من��فراد�غ���مطابق�مع�النموذج،�حيث�قام�الباحث�بإعادة�التحليل��عد�
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ذيحذف��لّ��فراد�
ّ
��عاد،�وذلك�بمقارنة�النتائج�المتحصل�عل��ا�مع�النتائج��و�ذا�مع�جميع�ن�لم�تتطابق�إجابا��مال

  :تو���الفروق)37(���ا��دول�رقم��المواليةالنتائج�القبلية�قبل�ا��ذف�و 

  �عد�إعادة�التحليل لمقياس�ال��صية القطب�أحادية:)37(ا��دول�

  الضم��يقظة�  الطيبة/ المقبولية  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية  

  �عد  قبل  �عد  قبل  �عد  قبل  �عد  قبل  �عد  قبل

  % 82.9  %77.0  %68.0  %64.3  %63.3  %62.6  %63.7  %57.6  % 44.7  %35.5  التباين�المفسر

تباين�العامل�

  ���البوا����ول 

34.3%  27.7 %  22.2%  19.6%  20.9%  21.1 %  23.7%  20.6%  15.0%  12.2%  

تباين�العامل�

  الثا�ي����البوا��

30.2%  27.7 %  20.2%  16.5%  16.5%  15.6 %  11.4%  10.8%  6.4%  4.7 %  

تباين�العامل�

  الثالث����البوا��

0.0%  0.2%  0.1%  0.1%  0.0%  0.0%  0.6%  0.6%  1.6%  0.2 %  

    Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من�  من�:المصدر

المطابق�ن�مع�النموذج�ل�لّ��عد�نتائج�مؤشرات�أحادية�البعد�قبل�و�عد�حذف��فراد�غ���) 37(يب�ن�ا��دول�رقم

يلاحظ�. ع���حدة،�فالإجابات�ال���لم�تتوافق�مع�النموذج��تؤثر�ع���النتائج�المتحصل�عل��ا�و�حذف�ا،��وإعادة�تحليل�ا

   :أنّ��ناك��غ��ات�ملاحظة����ا��دول�نفسھ،�بمقارنة�نتائج�قبل�ا��ذف�ونتائج��عد�ا��ذف،�و����التا��

�عن: العصابية: أولا �ا��ذف��نتج �المفسر�قبل �التباين �قيمة �إذ ��خرى، ���عاد �مع �مقارنة ��سبة �أقل �البعد �ذا

% 30≥ مستوى�قوي،�%  40≥ (فع���س�يل�المثال (Reckase, 1979)ر�اس��عت���قيمة�معتدلة�حسب��)%35.5(بلغت

) فرد�95(طابق�ن�مع�النموذج�والمقدر�عدد�م�المو�عد�حذف�إجابات��فراد�غ����،)ىد�أكحد�% 20≥ مستوى�معتدل�و�

و�ذه�القيمة�جيدة�إذ�جاءت�ضّمن�المستوى�القوي،�،�)% 44.7(التباين�المفسر�بـوفق�لإعادة�التحليل�ارتفعت�قيمة�

أما�فيما�يتعلق�بانخفاض�مستو�ات�تباين�العامل��ول،�والثا�ي����البوا����عد�مقبولا�وتحقق�اف��اض�أحادية��عد�

  .يةالعصاب

قبل�حذف��جابات�غ���مطابقة�) %57.6(�عد��ن�ساطية�بمستوى�قوي�للتباين�المفسر�قدر�بـ تم��  :�ن�ساطية: ثانيا

�حذف �و�عد �النموذج، �) فرد�49(مع �غ���مطابقة �النموذجإجابا��م �بـمع �المفسر �التباين �قيمة �زادت ،)63.7%(�،

  .اف��اض�أحادية��عد��ن�ساطيةوانخفاض��سبة�تباين�البوا���جاء�مقبول�وتحقق�
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 :  �نفتاح�ع���ا����ة: ثالثا
ّ
ھ�لم�تتغ����سبة�التباين�المفسر�إلا

ّ
) %62.6(�عدما��ان ،)%1( بز�ادة�نتج�عن��ذا�البعد�أن

) %1(أما�تباين�العوامل��خرى����البوا���نقص�حوا��. غ���مطابق�مع�النموذج) فردا�61(�عد�حذف�) %63.3(أصبح�

  ).�نفتاح�ع���ا����ة(و�مكن�القول�جاءت�قيمة�التباين�المفسر�مقبولة،�و�التا���تحقق�اف��اض�أحادية�البعد. فقط

من�العينة�)فرد�78(قبل�حذف) %64.3( الطيبة/المقبولية�جاءت��سبة�التباين�المفسر�لبعد� :الطيبة/المقبولية�: را�عا

وعليھ�تحقق�اف��اض�أحادية��،قيمة�التباين�المفسر��عت���مقبولة�عد�ا��ذف،�و�ناء�ع���ذلك،�فإنّ� )%68.0(صبح�وأ

  ).الطيبة/المقبولية�(البعد

�بـ: الضم��يقظة�: خامسا �البعد �نتائج �الذكر،��)%77.0(قدرت �السالفة ��خرى �ب�ن���عاد �قيمة�من �أع�� باعتبار�ا

،�)%82.9(و�عد�ا��ذف�زادت�قيمة�التباين�المفسر�وأصبحت�تقدر�بـ. و�ذا�قبل�حذف��فراد�غ���مطابق�ن�مع�النموذج

ض�أحادية�كما�جاءت��سب�العوامل��خرى����البوا���منخفضة،�و�ذا�ما�يصنفھ����أع���مرتبة�و�التا���تحقق�اف��ا

  .البعد�من�ب�ن���عاد�السابقة

�مع� �غ���المطابق�ن ��فراد �حذف �و�عد �قبل �البوا��، ��� ��خرى �العوامل �وتباين �المفسر، �التباين �خلال يبدو�من

���مستوى��وا���سبق،�ي�ب�ن�من�خلال�النتائج�المتحصل�عل��ا�تحسّن أحادي�البارام���واس�نادا�ع���ما) راش(نموذج�

ل�سب�العوامل��خرى����البوا����عد�ا��ذف،�و�ذا�ما�يمنح�المقياس�خاصية�أحادية�ن�المفسر�وانخفاض�قيمة�التباي

يمكن�القول�أنّ�خطوة�عملية�ا��ذف،�وإعادة�التحليل��عت���ضرور�ة����تحس�ن�جودة�كما��،البعد�ل�لّ��عد�ع���حدّة

�. البيانات ��فراد �حذف �و�عد �أخرى، �زاو�ة �معالمغ���ومن ��طابق�ن �تحليل�) راش(نموذج �إعادة �تم �البارام��، أحادي

  :البيانات�لاستخراج�معامل�الثبات�و�معامل�الفصل�كما��و�مب�ن����ا��دول�الموا��

  �عد�إعادة�التحليللمقياس�ال��صية��والمفرداتفراد�للأ الفصل�ومعامل�الثبات��معامل :)38(ا��دول�

  يقظة�الضم��  )الطيبة/ المقبولية(  �نفتاح�ع���ا����ة  �ن�ساطية  العصابية  

  �عد  قبل  �عد  قبل  �عد  قبل  �عد  قبل  �عد  قبل

  الثبات
  0.37  0.16  0.58  0.56  0.78  0.74  0.69  0.64  0.31  0.06  �فراد�

  1.00  1.00  1.00  1.00  0.95  0.93  0.99  0.99  0.99  0.97  المفردات

  الفصل
  0.77  0.43  1.17  1.13  1.87  1.69  1.51  1.32  0.67  0.26  �فراد�

  32.13  24.79  18.45  16.84  4.37  3.64  11.24  9.68  8.13  5.84  المفردات

  Winstepsمخرجات�برنامج�إعداد�الباحث�من�:  المصدر
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� �رقم �ا��دول �مع�) 38(يو�� �غ���المطابق�ن ��فراد �حذف �و�عد �قبل، �معا �و�المفردات �للأفراد �والفصل �الثبات نتائج

  :ي�� تتج���فيماوجود�اختلافات�. النموذج

  :Reliability معامل�الثباتالنتائج�المتعلقة�ب -

� �نتائج �مقارنة �ثباتي�ب�� �ا��مسة،��معامل ���عاد �ل�لّ �الثبات �مخرجات ��� �طفيف �ارتفاع �و�لاحظ �فراد،

،�لكن��ذا��عدّ�غ����ا���و�عيد�عن�المجال�) 0.78و��0.31(و�عد�ا��ذف�) 0.74و��0.06(وتراوحت�قبل�ا��ذف�ماب�ن�

المفردات،�تم��ت��تمعامل�ثباأما�نتائج�). 0.37(،�ومنخفضا�جدا�لبعد�يقظة�الضم���)0.31(المقبول�لبعد�العصابية�

�عت���ا��سبة�عالية،�و��ذا�دليل�ع���ثبات�المفردات����حالة�) 1.00و��0.93(بارتفاع�طفيف،�إذ�تراوح��عد�ا��ذف�إ��

  .إعادة�المقياس

  : Séparationمعامل�الفصل�النتائج�المتعلقة�ب -

� �والمفردات �للأفراد �الفصل ��� �الدّراسة �اتبع��ا �ال�� �نتائج �ا��زء ��ذا �غ���يتضمن ��فراد �حذف �عملية �و�عد قبل

  .المطابق�ن�مع�النموذج،�انطلاقا�من��ذا،�يلاحظ�ارتفاع����قيم��فراد�والمفردات

��ميع���عاد�ا��مسة،�أصبحت�ت��اوح�) 1.69(و�) 0.26(�عدما��انت�القيم�قبل�ا��ذف�ت��اوح�ب�ن�: �فراد� : أولا -

  .ضعيفة�وتتم����مع�النتائج�المتحصل�عل��ا��فراد�،�لكن�تبقى�دائما�القيم�)1.87(و�) 0.67(ب�ن�

و�بقى�مقبولا����) 32.13(،)4.37(إ���المجال�) 24،79(،)3.64(ارتفعت�القيم�من�المجال�: الفصل�للمفردات: ثانيا  -

ذي��ان�بدوره�مرتفعا
ّ
تا�ا��الت�ن،��ذا�ما�يتما����مع�نتائج�ثبات�المفردات�ال

ّ
�يمكن�القول�أنّ�طبيعة�مفردات�،�ل

  .�ختبار�تدفع�بنا�للتفر�ق�ب�ن�مستوى�الصعو�ة�لد��ا

��خ��� - �التحليل،�و�عد�� ��استخرجنا إعادة �ا��ذف ��عد �أك���دقة �و لمنتائج �الثبات �لمعامل �الفصل، ودخول�عامل

� �عدة �قيم �القبول � �(مستوى ��ختبار��سمح��)الفصلو �لمفرداتاثبات �مفردات �فإنّ �ومنھ �بھ، �المرغوب �المجال ��

  .بإعادة�تطبيق��ختبار�بأر�حية،�و�مستوى�وا���للتمي���ب�ن�صعو�ة�المفردة

ي�ب�ن�وجود�نقص����أغلب���عاد�ا��مسة�سواء�جانب�الثبات�أو�جانب�الفصل�: العينةأما�فيما�يتعلق�بأفراد�

  .القدرة�المقاسة�بال�سبة�للأفراد�و�و�ما�يصعب�تحدّيد�مستو�ات�
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� �عينات �مع �و�حوث �دراسات �إجراء �الضروري �من ھ
ّ
�أن �القول، �نظر�ة��أك�� �وعدداك���يمكن ��� �المفردات من

،�من�أجل�ا��صول�ع���قدر��ا���من�البيانات�الدقيقة،�خاصة�مقاي�س�)راش(�ستجابة�للمفردة�وفق�نموذج�

 .لوكال��صيّة،�والميول،�و�تجا�ات،�والسّ 

  ا��زائر�ة��طاراتل��صية�ا��مسة�ع���عوامل�االمتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات�المعيار�ة�ل): 39(ا��دول  -

  نحراف�المعياري �   المتوسط�ا��سا�ي  العوامل�ا��مسة�الك��ى����ال��صية

  2.56  4.19/7  العصابية .1

  3.57  4.54/7  �ن�ساطية .2

  3.31  7/ 4.55  الطيبة .3

  3.49  7/ 4.99  ا����ة�نفتاح�ع��� .4

  1.89  7/ 4.99  يقظة�الضم�� .5

  الباحث�إعداد: المصدر�

،�قيم�المتوسطات�ا��سابية�للعوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة�ال���تختلف�من��عد�)39(يت���من�ا��دول�رقم

�ب�ن. لأخر �ما �تراوحت �ما �حدّ �إ�� �متقار�ة ��عدّ �)  4.99و��4.19( حيث �القيمة �من ��نحرافات��أما). 5(واق��ا��ا قيم

� �ماب�ن �تراوحت �الك��ى�). 3.57و�1.89(المعيار�ة �ا��مسة ���عاد �متوسطات �يب�ن �الموا�� �الش�لّ �أك�� للتوضيح

  .لل��صيّة

  

   لدى��طارات)   OCEAN(لل��صيّةلعوامل�ا��مسة�الك��ى�ا��سابية�ل توسطاتالم ):18(الش�لّ�
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�رقم �الش�لّ �خلال �من �)18(ي�ب�ن �قيم �ش�لّ ، ��� �لل��صيّة �الك��ى �ا��مسة �للعوامل �ا��سابية  المتوسطات

OCEAN   لا�توجد�إجابات���يحة�أو�إجابات�خاطئة�بل�ثمة�أ�عاد��؛الدرجات،�للإشارة) 7(ع���سلم�ليكرت�سبا��

الش�لّ��مما��عطي�،��صيّة�تق��ب�أو�تتلاءم�أو�ت�باعد�ب�سب�متفاوتة�مع�ال��وفايل�المطلوب�لدى��طارات�ا��زائر�ة

�ص�من�خلال�المقياس�المطبق�عليھ
ّ

  .انطباع�عام�حول�ال�

 : ��عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة قياسنتائج�المعايرة�لم.  6

وجب�تحديد�سّمات�ال��صيّة�المطلو�ة�����طارات،�حيث�تم�حساب�المتوسطات��ا��مسة�الك��ى،لمعايرة�أ�عاد�

� �للأ�عاد �و�نحرافات�المعيار�ة �ا��سابية �الك��ى �ا��مسة �قوام�ا �عينة �ع�� أنظر�ا��دول�رقم�) (إطار�550(المقاسة،

فمن�الصعب�تحديد�ا����صيّة��،تجدر��شارة،�أنّ�مثل��ذه�الدّراسات�المتخصصة�بدّراسة���صيات��فراد). 39(

مات��فراد��ي�ون�يرى�الباحث�لتعدّيل�سّ . نموذجية،����حقل�كث���المتغ��ات�المتداخلة�بطرق�مباشرة�أو�غ���مباشرة

���� �أخرى �و��عاد ��ن�ساطية �كبعد �المجموعة، �ضّمن �ا��يد �والتواصل �للتحكم �قدرا��م �لتطو�ر�مستو�ات بت�و���م

و�ن�وتدر�ب��فراد�و�مستو�ات�مختلفة�ع���تطبيق�القوان�ن�بجدية�أك��،�للرّفع�من�مستوى�
ّ
حالات�معينة،�و�مكن�ت�

ما�ارتفع�وتبقى�مقاي�س�ال�.  يقظة�الضم��
ّ
ما�ارتفعت�مصداقي��ا�لتأدي�مستوى�صدق�ا�وثبا��ا�صية�تقر��ية�و�ل

ّ
�ة�ل

رضية�ا��مسة�الك��ى للإشارة��ستخدم���عاد��،م�ام�ا
ُ
فع���. لل��صية����المؤسسات�الم�نية�لتحديد�ال��صيات�الم

قابلات�ال��صيّة�مع�تضاف�المللتأكد�من�نتائج�ا�و �س�يل�المثال؛��ستخدم�المؤسسة�مقاي�س�ال��صيّة�ع����فراد

    .�خصا�ي�النف����الم��

� �إدارة ��� �عل��ا �والمتفق ��طارات، �لدى �الغالبة �ال��صيّة �السّمات �أنّ �ع�� �سبق، �مما �الباحث الموارد�يتوصل

��ال�شر�ة �يفضل�ا �وال�� �التوظيف، �ومختصون �الدّراسة �محل �العمل�السامية��طاراتبالمؤسسات �مجموعات �� 

    :لمجالات�و�خصوصا�لدى��خصائي�ن�النفساني�ن�الم�ني�ن،�و�ذه�السّمات�جاءت�ع���النحو�التا��لمختلف�ا

�العصابيةسّ  -1 �الشديد :مة �والغضب ��نفعال �بالذنبأو� عدم ��الشعور �كث��ا، �مع �و التكيف متطلبات�ا��ماعات

�عدما��ياة �ا��وفالقلق�، �عدم � كث��ا،��حراجو ، �وا��زن عدم �ال�شاؤم �عدم ،� �انخفاض �الذاتمستوى ،�اح��ام

  .،�القدرة�ع���التحكم�����عصاب�عند��وقات�ا��رجة�ستقرار�العاطفي،�الرضا�عن�النفس
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�سّ  -2 � :�ن�ساطيةمة � �طارع�� ��خر�نأن �مع �التعامل �والسلطة�عموما�يحب �التقاليد �و�ح��م يفضل� ،اجتما��،

� ��فراد، �كب���من �عدد �مع �و�تصال �والتواجد �ا��ما�� �المعاي�� العمل �مع  و�وجھ ا��ارجية��جتماعية�يتوافق

  .إ���خارج�الذات�ا�تماماتھ

 والقبول�بحيث�،ن او والتع ،وحسن�الطباع�،والثقة�،سمة�ال�سامح��طار�يتم���يجب�أن� :الطيبة/ ةالمقبوليمة�سّ  -3

احتياجات� ع���ترك��ا ي�ون�أك��أن�و �،خر�نللآ ���تف�مھ��الكث��ة�الش�وكلأنانية�و ،�وأن�لا�يتم���بايح��م�و�قدر��خر�ن

  .معاي���ا��ماعةو 

�سّ  -4 �الضم��مة � :يقظة �وال��ت�ب �طار�إ��يميل �نحو��نجازالتنظيم �والس�� �والكفاح ��رادة �قوة �الذات ،  وضبط

ھ�لا�يجب�أن�كما�  .الثقة����من��م�حولھ،��حساس�بالمسؤولية�،بالواجبات و�ل��ام
ّ
أفعال�دون� يتم���بال��ور�وردودأن

  .أي�اعتبار

�سّ  -5 �ا����ةمة �ع�� � :�نفتاح �ع�� �����طايجب �منغلقا �ي�ون �لا �أن �للتجديد، �المحب�ن ��فراد �ضمن �ي�ون ر�أن

  .والرؤ�ة�المستقبلية�ن،�و�حب�التطور،�التغي��،�الت�و��شياء�المألوفةو�التقاليد
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 :D2000 التفك���المنطقي�اختبار  مناقشة�نتائجتفس���و  .1

�تفس���و  - �مناقشة �نتائج ذيو ��ول ال�ساؤل
ّ
�ع���ال �يتوفر�  :ينص ��اختبار �ل �خاصية �ع�� �أحاديةالتفك���المنطقي

ذي ف��اض� البعد�بناءا�ع���
ّ
  ؟ ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���)راش(يتطلبھ�استعمال�نموذج�ال

يف��ض�النموذج�وجود�سمة��إذ،�)راش(ال���يقوم�عل��ا�نموذج���ساسية اتف��اض� أحد��ف��اض�من� �عد��ذا�

لعام�أو�القدرة�العقلية�العامة�لأفراد��العينة�أي�الذ�اء�ا. الدومينو��التفك���المنطقيّ �اختبار واحدة�تفسر�أداء�الفرد�ع���

ھ) 2005(علام��أشار  . )�طارات(
ّ
  ..."يمكن�التحقق�من�أحادية�البعد�من�خلال�استخدام�أسلوب�التحليل�العام��:"... أن

 Rasch Principal Components Analysis ofتحليل�الم�ونات�الرئ�سية�المعتمدة�ع���البوا��� إجراءلذلك�تم�

Item Residuals (Rasch PCAR) ، عد�%) 55(التباين�للعوامل�بمقدار��أنّ�المؤشرات�تفسر��سبةنتائجھ��أشارتو�

ذيالبعد�من�خلال�درجة�القطع��حاديةمؤشرا�قو�ا�لأ 
ّ
 مستوى�قوي،�%  40≥  (عند�(Reckase, 1979)حدّد�ا�ر�اس�ال

�و�% 30≥  �معتدل �% 20≥ مستوى �المح�ات�� �،)د�يأكحد �خلال �للعو �خرى ومن �التباين �كقيمة امل��خرى،�المقاسة

يق�س��ختبار مما��ع���أن��  .)%2,7(بـ ا��الية���الدّراسة��المقدر �ول����المحك�). % 5( أن�تقل�عن�القيمةيجب�وال���

و�عد�مح�ا�لتحقق�شرط�أحادية�) % 3( مقدار ز او يتجالمحك�الثا�ي�يجب�أن�لا��النتائج�أنّ �أو��تكما�. �عدا�واحدا

 sabah et)أي��سبة�مقبولة����ضوء�ما�أوردتھ�دراسات��لّ�من�صباح�وآخرون�. )% 2.3( بــ�المقدرةفالن�يجة�البعد،�

al (2013)لينكر�� ، Linare(2003)  .لينكر�� �إحصا�ي ��ش�لّ �البعد، �أحادية �اف��اض �من �التحقق �الباحث  فرغبة

Linare(2006 :272) وضمانا�للدقة�فقد�تم�استخدام�برمجية��،winesteps . أحادية�(و�التا���تحقق��ف��اض��ول

  ).راش(وفق�نموذج�) البعد

�تناولت �والدّ �كما �ا��ديث�نقطة�م�مة،��بحاث ����القياس ��-راسات �نموذج �أ�مية ���عمل�مقاي�س��-)راش(و��

ھ) 132: 1988( حيث�و��ت��اظم الذ�اء،�أو للقدرات�
ّ
يص���لقياس�المستو�ات�الممتدة�ع���المدى�الواسع�من�... :"أن

  ...".�ذه�المتغ��ات،�ومن�ثم�استطاع��ذا�النموذج�أن�يث�ت�نجاحھ�ومصداقيتھ�����عر�ف�المتغ��ات�السلوكية

� �شرط �تحقق ��أحاديةوطالما �تحقق �قد ���ستقلال اف��اضالبعد، �ما �و�ذا �لھ �تبعا �امبلتون� إليھ أشارالموض��

)Hambleton(1998 اف��اضبالتحقق�من��أحادية�البعد،�فقد�اكتفى اف��اضالموض���ي�ا�����ستقلال اف��اض نّ أ 

  . الموض����ستقلالتحقق�ب تو�� أحادية اف��اضتحقق��ومنھأحادية�البعد،�
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�الن��، �نفس � سار�ع�� � Du(2000)دي �بع�� �المجال ��ذا �تزو�د �وفق�اختبار أن �التقنية �ا��وانب �عن �واسعة ات

للمفردة�باعتباره�نموذجا�أفضل،�وأك���مناسبة���ستجابةبأ�مية�نظر�ة��أخرى و�نا�إشادة�. للمفردة��ستجابةنظر�ة�

 . ات�و�سئلة�ل�اختبار ���بناء�� 

تحقق�اف��اض�أحادية����دراستھ�وال���توصلت�إ���عدم�) 2007(توصل�إليھ�الز�د تتفق�مع�ما الن�يجة�ا��الية�لا

�إ��� �أرجعتھ ذي
ّ
�وال �العوامل، �من �عدد �بل �مش��ك �واحد �عامل �وجود �ظ�ر�عدم �وال�� �العام��، �التحليل ��عد البعد،

ذي�يحتوي�ع���العديد�من�الموضوعات�المختلفة�من�ج�ة،�وصعو�ة�وضع�اختبار�
ّ
طبيعة�مقرر�علم�النفس�ال��بوي�ال

   .لسلو�ي�من�ج�ة�أخرى يتمتع�بأحادية�البعد�����مجال�القياس�ا

� ��رأي�� ��ذا ��عود �قد ��اختلاف إ��الباحث �حساب ��� �والطر�قة �دراستھ، ��� �المطبقة أحادية� اف��اضالعينة

  . المستخدم�ختبار � �مفردات اختلاف،�ومع�المعلم�اللوغار�ت��/البعد

�اختبار عن� D48  Manuel Test D 48( 1965 : 4)المشار�إل��ا����دليل�اختبار�  Anstey (1943)ا�ستاي�بحث�

�التدر�جیة �للمصفوفة �أو�مماثل �كبدیل ،� �بإعداد �المبادئ�اختبار وذلك �نفس �متجا�سة�،یركز�ع�� �بوسائل �،ولكن

�الدومینو ومتماثلة �مجموعات �من �). Domino(مت�ونة �ن�ایة��ختبار جرب �� � �الثانیة �العالمیة  ا���ش�ع��ا��رب

�حوا�� � أن لوحظ�.)م���� 3500(ال��یطا�ي �ا�شبع �العام ھلعامل
ّ
� أن �التدر�جیة��عا�مستوى �للمصفوفة أما��،بال�سبة

  .النتائج��شبع�العوامل�توصلت P.E.Vernon لـ� العام�� التحلیل

ال���يمكن��المفرداتتجمع���لّ المعلم�باعتباره��ش�أحاديالنموذج��مع�طابقتتال����فرداتلمأنّ�ايرجع�الباحث��ذا�

  .)راش(نموذج��بتحقق�اف��اضات التفك���المنطقي�اختبار �ا����استخدام

ذيال�ساؤل�الثا�ي�و �نتائجمناقشة�تفس���و � -
ّ
 التفك���المنطقي�مع�نموذج�اختبار ي���م��أي�حدّ �إ��  :ينص�ع���ال

�نموذج )راش( �وفق �ا��ارجية �والمطابقة �الداخلية �المطابقة �مقاي�س �ع�� �)راش(بناءا �ع�� ��طاراتالمطبق

  ا��زائر�ة�؟

 ال�ختبار � من�مفردات�) مفردة 40(أر�ع�نع���،�)551(عينة�الأفراد���باستجاباتإدخال�البيانات�ا��اصة���عد
ّ

��ك�

ذي�أو��� المدىعند�المتعلقة�بالمفردات�المطابقة�الداخلية�ا��ارجية� النتائج،�حيث�بي�ت�winsteps برمجيةع���
ّ
بھ��ال

البعد�ولا�يمكن��أحادي�)راش( نموذج�وفقمن�المدى�المحدد�ضّ �المفردات�اشتغال�جميع�تب�ن )Linacre, 2002(ليناكر�

  . قياس��ختبارأي�مفردة�من�مفردات��ذا��ختبار،�و��ذا�دليل�أخر�ع���صدق�حذف�
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ع���وجود�عدد�من� (25)الأفراد�والمب�نة����ا��دول�رقم�المتعلقة�با��ارجية�و المطابقة�الداخلية�أما�فيما�يتعلق�ب

المدى�المو����بھ،�و�يصعب�ع����فراد��قياس�م�لأنّ�ذلك�يؤدي�إ���فق�و  )راش( ��م�مع�نموذجاتتوافق�إجاب�فراد��لا�

�المطابقة ��ذه �لشرح �مثال �وأفضل �النموذج ���؛�شو�ش �ف��ا �ت���م �ال�� �السنفونية �مع�لات�الموسيقى �الموسيقية

س�ال���تز�د����عك�،ا��اصة���ا��لات�يقاع�و�يمكن�قياس�ا�و�سماع�جميع���عض�ا�البعض�من�جانب�قوة�الصوت�و 

��إم�انية�ستحيل�يقاع�مما��ستحيل�سماع�ا�جيدا�و لا�ت�ناسق����� �أو  خرى � ��لاتصعّب�من�سماع�صوت�أحد�ا�وت

لمفردات�ال���لا�واع����فراد�ينطبق�و�ذا�المثال�نفسھ�،�تقييم�ا،��ذه��خ��ة�ال���لا�ت�ناسق����قوة�الصوت�و�يقاع

�ش���دراسة���اكتة����ذات�السياق،�.  وال���وجب�حذف�ا�ح���نتمكن�من�القياس�الصائب) راش(ت�ناسق�مع�نموذج�

يقدم�صورة�مفيدة����تحليل�المفردات،�وتحديد�) راش(استدلت�أنّ�نموذج�التي  Bhakta ; et al ; 2005) (وآخر�ن

  .ليل�من�درجة�التح����للاختبارالتقديرات�المناسبة،�والتق

ذيو  ال�ساؤل�الثالث�نتائجمناقشة�تفس���و  -
ّ
التفك���المنطقي�ع���مستوى��اختبار أي�حد�يتوفر��إ��  :ينص�ع���ال

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج�استخدامب�اف�من�الثبات�والفصل�

� �ومؤشرات �الثبات �معاملات �استخراج �تم �برمجية �باستخدام �وللمفردات �للأفراد النتائج�و ،  winestepsالفصل

� �تو�� �للأفراد �الثبات �معامل �قيمة �) 0.84(بـــ�ةقدر الم�أنّ �للمفردات �كيودر وأيضا ،)0.97( بلغتبال�سبة - قيمة

�عطي�النتائج�ذا��ا����حال�تمت���ختبار أنّ� ع����ش��  مامرتفعة،�قيمًا��عت����)0.84(بـــ�المقدرة) -20KR(ر��شاردسون�

،�ع���أنّ�المفردات�)2006(أشار�الشر�ف�ن�،�و�ناء�عليھ�.لاحقإعادتھ�ع���نفس�المجموعة،�و���نفس�الظروف�و���وقت�

  .�عد��افية�للفصل�ب�ن��فراد،�وعينة��فراد��عد��افية�للفصل�ب�ن�المفردات�و����عر�ف�متصل�السّمة�ال���تق�س�ا

  .ع���متصل�السمة�والمفردات�فراد�من���لّ للمفردة��ع���الدقة����تقدير�موقع���ستجابةظر�ة�فالثبات�وفق�ن

�� �مع �الن�يجة ��ذه �جمحوتتفق �النموذج�) 2000(اوي دراسة �مع �الم���مة �المفردات �عدد �إ�� �نتائج�ا �أشارت ال��

  .  يزداد�بز�ادة�عدد�معالمھ

معـاملات�ثبـات�المفردات��ارتفاعإ���ال���اتفقت�مع�نتائج�دراس�نا�ا��الية�) 2007(سـماعيل�إدراسـة�نتائج�سفرت�وأ

 .)راش(نموذج��توظيفب) 0.85(بلغ�ثبات�قدرات��فراد�� ومعامـل) 0.97( قدر�بـ

   .أن��عض�المفردات�تتم���ب�بات�مرتفع�عن  (Barbara, et. al, 2006)بر�رة���دراسةوتتفق�الن�يجة�مع�نتائج�
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ت�ون�مرتفعة�بمقارن��ا�مع�نتائج�الثبات�  )راش(يرى�الباحث�أن�مستو�ات�معامل�ثبات�المفردات�بتوظيف�نموذج�

�الذين �النموذج �مع �غ���متطابق�ن ��فراد �حذف ��عد �خصوصا �الكلاسيكية، �الطر�قة �جودة��ع�� �ع�� �شوّشون

  .حدّ  ق���،�ومن��فضل�حساب�الثبات�بطرق�أخرى�لتقو�ة�النتائج�إ���أالبيانات

ذيال�ساؤل�الرا�ع�و �نتائجمناقشة�تفس���و   -
ّ
التفك���المنطقيّ�ع���مستوى��اختبار أي�حد�يتوفر��إ��  :ينص�ع���ال

المطبق�ع���)  راش(نموذج��استخدامب،�رايت خر�طة أووالمفردات��فراد� خر�طة�اف�من�الصدق�ع���مؤشرات�

  ا��زائر�ة؟����طارات

رقم���لّ ���الش�ونتائج��ذا�ال�ساؤل�مو��ة،�" Wright, رايت�" خر�طة تم�استخراج،�ف��اض�ذا�� للتحقق�من�

�ف .)14( �وسوامين�ن�ش��� ا��دير�بالذكر، ھ) Hambleton & Swaminathan, 1985( �امبلتون
ّ
� أن �استخدامعند

ع���صدق�المقياس،�حيث� لابد�من�توف���أدلة�.للمفردة����تطو�ر�و�ناء�المقاي�س�ال��بو�ة��ستجابةأحد�نماذج�نظر�ة�

�المستخدم �للنموذج �البيانات �مطابقة ��ع��  أّ�� فقط�لا
ّ
�وإن �صدقھ، �ع��

ً
�دليلا �تقدم ��ش��ا �إ� ما �مفردات���ذلك أن

�عامة �سمة �تق�س �ج�ة�المقياس �ومن �تحققت، �و�ال�� �ج�ة �من �البعد �لمؤشر�أحادية �الباحث �استخدام د
ّ

�يؤك ��ذا ،

� �استخدام �أخرى �"خر�طة � �خلال�ا�،"  Wright,رايت �من �تب�ن �متوسط��ال�� �عن �ينخفض �القدرات �متوسط أنّ

  .بقدرات�العينة�المدروسة�المفردات�مقارنةيو���ع���صعو�ة��لوجيت،�و�ذا�التباعد)2(القيمة�المفردات�بأك���من�

�جون  �أ(Jean,1976 :20) يو�� ��� � C.P.Aبحاثھ �أن �نتائج ��� �المذ�ورة �الصعو�ة �دراستھ �D70 لاختبارراجعة

و����عض��حیان��،القوان�ن�متنوعة�بصفة�أك���آلیة�و�سقیة أنّ و �قياس�الذ�اء�العام�غ���اللفظيراجعة�لللدومينو�

  .ةمما�یجعل�المسائل�أك����عقیدا�وصعو� تركی����لّ ع���ش

ھ) 20: 2002 (مو������ش��وفيما�يتعلق�بمستوى��ذه�القدرة،
ّ
��ــذه��ا��يــد��العق����داء� مستوى�من�يتطلــب :"...أن

�اللغو�ـــة�ستخدام� و اتختبار �  �للرمـــوز �المعلومـــات العدديـــة ،الكـــفء �تحصـــيل �علـــى �الفـــرد � وقـــدرة صـورة����وحفظ�ا

 المواقـف�اللغو�ـة�وا��سـابية�والمشـ����ستخدامللا رمز�ـة�
ّ

   . ..."ت�المجـردةكلا

ھ�،�طاراتخ��ة�المطبق�ع���ي�ال���ة�� لتفك���المنطقا�اختبار يرى�الباحث����
ّ
ن�تقييم�الفرد�من�عدّ �أن

ّ
أ�عاد�ة�يمك

�( رعيةف �ا��سابيةالقدرات �الالعددية، ��ال��) المختلطة�،فضائية، نھ
ّ

��أيضاتمك �القوة �نقاط �معرفة التحس�ن��أو من

من�،�و ���التمي���ب�ن�مستو�ات�القدرات�حساس�تھختبار�للا �والذي�مستوى�صعو�ة�المفردة،�و�بالرجوع�ا���تدرج�للفرد
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� �من �لعدد �المرتفع �الصعو�ة �بمستوى �المتعلق �ا��انب �المفردات�ذا ، �� �المستحسن �من ھ
ّ
�أن ��عض �ع�� المفردات�بقاء

  .��اب�القدرات�العقلية�العاليةك�شاف�المو�و��ن�و�أالفرعية�و�ذا�لا�ختبار � �أ�عاد�عد�من���لّ ك���صعو�ة�����

رسم�تفيد����قد�ال����داء�العق���مجموعة�من�قدرات�الدّراسة�ا��الية��ش�لّ�عام�استخلاص����س���الباحث�

�ال �للإطار الم��وفايل ��ختبار� ات�� � �تطبيق ��عد �وذلك �الدومينو ، �التفك���المنطقي �والثباتو � وفق� لھ�تقدير�الصدق

  :إدراج�ا����النقاط�التالية و�مكن�،�)راش(نموذج�

  :التفك���المنطقي�الدومينو�المستخرجة�من�اختبار القدرات�

 .القدرة�ع���تحديد�إطار�المش�لّ�وتحليلھ -

 .ية�عامةقواعد�حسابالقدرة�ع���الف�م��سرعة��ل -

ة�متعددة�المتغ��ات��انيةاستخدام�قدرت�ن�مختلفت�ن����نفس�الوقت��ا��سابية،�والم إم�انية -
ّ
 .لمش�ل

ر -
ّ

  .القدرة�ع���التذك

  .إم�انية�استخدام�م�معاو �،�الضرب�والقسمةقواعد�ا��ساب�من�ا��مع،�الطرح�لف�مالقدرات� -

  .لھ�المخصصلإيجاد�ا��لّ�المناسب����الم�ان��و��ع�اسالقدرة�ع���تمي����ش�ال��التكرار،�التناظر� -

  .المعطيات�الموجودة�تركيبالقدرة�ع��� -

  .البحث�ع���أسرع�الطرق�لإيجاد�ا��لول�الممكنة -

و�التحكم�ف��ا�لإيجاد�ا��ل�) ا��سابية�،المختلطة�،العددية/الرقمية�،الم�انية(المنطقية��القوان�ن��طار �تطبيق -

  .�املا

  .القدرة�ع���التحكم�و��سي���عدّة�متغ��ات����نفس�الوقت -

  .المنطقي�للمشا�لّ�المستقبلية�من�خلال�ا��لول�لمشا�لّ�فائتة�ت�بؤ ال -

  .بناء��جابة�ال��يحة -

ة -
ّ
  .�سي���الزمن�و�الضغط�ل�لّ�مش�ل
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 : »رافن�ون��« المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبار اتاف��اضمناقشة�نتائج�تفس���و  .2

ذيو ��امسال�ساؤل�ا��مناقشةتفس���و 
ّ
» لرافن« المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختباريتوفر��ل��:مفاده ال

� �خاصية ��أحاديةع�� �ع�� �بناءا ذي ف��اض� البعد
ّ
�نموذج�ال �استعمال �)راش(يتطلبھ �ع�� ��طاراتالمطبق

   ؟ا��زائر�ة

يف��ض�النموذج�وجود�سمة�واحدة�تفسر�أداء�الفرد�ع����إذ،�)راش(نموذج��لاف��اضات�أسا����ف��اض� �عد��ذا�

ھ) 2002(مراد؛�وسليمان�يذكر� . المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم اختبار
ّ
تق�س�أك���من��المفرداتإذا��انت�:"... أن

  ...".العام���بأحد�طرقھ�التحلیل�،�باستخداممجموعة�متجا�سة���فیمكن�تجمیع�مفردات��لّ�قدرة��)قدرة( متغ��

 Rasch Principal Componentsتحليل�الم�ونات�الرئ�سية�المعتمدة�ع���البوا��� إجراء تم�الدّراسة�ا��الية����

Analysis of Item Residuals (Rasch PCAR)، ،البوا��� �ع�� ��عتمد �لكنھ �مبدئھ ��� �العام�� �بالتحليل  ش�يھ

 )٪40 (أك���منو�و�مؤشر�قوي�أحادي�البعد�) ٪52.8(تباين�العوامل���سبةتفسر��أنّ�المؤشراتوأشارت�نتائجھ�ع���

ذي�ب�سبة�). ٪5(القيمة�ال���يجب�أن�تقل�عن��خرى �  المؤشراتومن�خلال�
ّ
و�ذا�دليل�آخر�) ٪2.0(قدر�المعيار��ول�ال

و�ذا�دليل�آخر�ع���) ٪1.7( �نا����الن�يجةف) ٪3(القيمة�مقدار��يتجاوز أما�المعيار�الثا�ي�يجب�ألا�. أحادي�البعدع���

�سبة���عدومعاي���ا�موجودة����دليل��ستخدام،�والن�يجة�ا��الية�  winestepsاستخدام�برمجية�ب�.البعد�الواحد

  .  (Linare, 2003) ،�لينكر�(sabah et al, 2013)خرون��لّ�من�صباح�وآردتھ�دراسات�أو مقبولة����ضوء�ما�

ھ����حال�تحقق� )Hambelton & Swaminthan, 1985(أشار��امبلتون�وسوامين�ن����ذات�السياق،
ّ
�اف��اضبأن

راسات�ال���أجر�ت�للتحقق��ناك�العديد�من�الدّ �كما�أنّ �.الموض����ستقلال اف��اضتحقق�ذلك�أحادية�البعد�فيع���

 ال�� Der Ven and Ellis(2000 :45) دار�فان�وإل�سدراسة��لّ�من�؛�)2011( راسة�حمادنةدّ ك �ف��اض�نت�افؤ� من

�بأنّ �أشارت ��نتائج�ا ��أحادية اف��اضتحقق �لرافن�ختبار لا البعد �المتتا�عة � يضمن�المصفوفات �تحقق  اف��اضللباحث

  .الموض����ستقلال

المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�يتوفر�ع���خاصية�أحادية�البعد��اختبار  بأنّ �،�يمكن�القول و�ناء�ع���ذلك 

ذي�يتطلبھ�نموذج��ف��اضبناءا�ع���
ّ
  .�طارات�ا��زائر�ة ع���عينة�)راش(ال
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يتمتع�بصدق�الب�ية� المصفوفات�المتتا�عة��اختبار ن�أ�ع��) 2008( تتفق�دراس�نا�ا��الية�مع�نتائج�دراسة�الساح�� 

�العامليـة �مـاو ، ��ف��ضھا �حقـق �واحد �لعامل �قياسھ ��� �العامو رافن ��و�العامل ،� �الثا�ي �العامل ذيأما
ّ
��ال

ً
يظ�ر�أحيانـا

�الم�ا�ي ب�شـبعات �بالإدراك �ا��اص �ف�و�العامل �أسفرت .منخفضة �دراسة�كما ��نتائج �أنّ ) 11: 2015(يوسف �ع��

  .و�و�العامل�غ���اللفظي�ختبار � واحد�ت�شبع�عليھ�جميع�مجموعات��وجود�عاملب يتمتع�العام���التحليل�

للبيانات،�وذلك��مةملائأظ�رت�أن�النموذج�أك���ال���) 2012(النفي����دراسة�ا���مت�ن�يجتنا�ا��الية�مع�نتائج

�البعد،�أحاديةراسة،�والمتمثلة�������بيانات�الدّ �ةخبار�� للمفردة���ستجابةنظر�ة��اتاف��اضتحقق� �عد�التأكد�من

النتائج�تمتع� وأكدت ،المعلملتوقعات�النموذج�ثنا�ي��المفرداتو �فراد�،�وملائمة�المفرداتالموض���لأزواج���ستقلالو

�جيدة�ختبار �  �سي�وم��ية � ،بخصائص �معلم �معلومات �ودالة ��ختبار � التمي���والصعو�ة ��� �نظر�ة ��ستجابةضوء

 درجة���لّ المناظرة�ل�فراد�و�التا���تم�إيجاد�قدرة� �ة،ختبار للمفردة�� 
ّ
 والمئي�يات�المناظرة�ل�ا، ،�ختبار � ية�خام�ع����ل

  .ختبار� ع�����داء�و���المعاي���ال���يفسر����ضو��ا�

عامل��،التحليل�العام���استخدام دو وج ع����،)1989( ؛�والصماديعليـانمع�دراسة� كما�توافقت�الن�يجة�ا��الية

�ذا�دليل�ع���صدق�بناء�و �،حيث�أعت��ه�عامل�عام�،ع���المقياس �داء�من�تبـاين��)74.1%(واحد�يفسر�ما�يقارب�

ما�يث�ت�صدق�بناء�المقياس،�أما�الثبات�فقـام�باسـتخراجھ�،�تمايز��عمار�استخدامطر�ق��أيضاوجـد�كما�المقياس،�

 اختبار أن �ذا��ع��. )0.89(قيمتھ�حيث�بلـغ) 20(معادلة��ودر�ور��شاردسون��استخدامبداخ���طر�ق���ساق�ال عـن

  . البعد�أحاديةيتوفر�ع���خاصية��المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن

المعاي���ال���تفسر�ع����إ��توصلت�،�إذ�)2000(مت��ددراسة��،البعد�أحادية اف��اضنتائج�التحقق�من�الكما�دعمت�

عن�طر�ق�إيجاد�رتب�مئي�يـة�ودرجات�تائية�و�سبة�الذ�اء�قابلة�للتقديرات��،ختبار� ع�����فرادأساس�ا�مستوى�قدرة�

  .المختلفة�لقدرة�الفرد

� �دراسة ��ا�اأجر أسفرت �الله �) 2010(عطا �لع�� �المتتا�عة �لإختبار�المصفوفات �نموذج��رافنتطو�ر����ة �ضوء ��

ھ�تمّ�حذفأيضا،�أظ�رت�النتائج�و ،�)راش(
ّ
�واستخرجت،�)راش( المصفوفات،�لي�ناسب�مع�نموذج�اختبار بنود�من� )8( أن

  .�ختبارمعاي���جديدة�لتفس���قدرات��فراد��ع���
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� �أفادت �دراسة �من ��؛الشاف���لّ �تطو�ر ب) 2006(ونورالدين ��اختبارات�إعادة ��العقليةالقدرات عالم�لل�ولية

 Partial لمفردة �ستجابة�أحد�نماذج�نظر�ة�باستخدام ،)�عر�ب�الدكتور�أحمد�ز�ي�صا��()  Thurston(�مر��ي�

Credit Model التقدير� � ،ا��ز�ي نموذج �ع�� �السعودية �الب�ئة �من �عينة �ع�� �والثانو�ة،��المرحلت�نطلاب المتوسطة

�التح �أجر�ت �لوقد �ا��اصة �باستخيلات �،�دام��ا �RUMM 2010برنامج �توصلو ، �التحالت �خلال �من يلات�لنتائج

�ي�تصبح�أك��� ال��عض�المفردات�لم�ت�ناسب�مع�الب�ئة�السعودية�وتم��عدي أن�،يل�المستخدملا��اصة�بنموذج�التح

� ،ملائمة ��ر ظأكما �الصعو�ة�اختلافت ���ص تدر�ج ��للاختبار � �تطو�ره �إعادة ��عد �الصعو�ة �تدر�ج �عض� ��(عن

���مجال�لمفردة� �ستجابةو�أحد�نماذج�نظر�ة��نموذج�التقدير�ا��ز�ي�و  ستخدامانتائج�ال وأسفرت .)المقاي�س�الفرعية

�العق�اختبار تطو�ر� ��،يةلالقدرات �وكفاءةلأك���فاع��لّ �ش�ختبار � �تطو�ر �إ��أدى �جع�،ية  يتم���بخصائص�لھمما

ر��ذا�ظ�و �،ختبار� قياسيا�من��ةدف�قدرة�المس�للوفقا� فةلالمختتص�يف�الشرائح�العمر�ة��إ��سي�وم��ية�مرتفعة�أدت�

 ختبار� ا��الفرعية��ر�ع�ال���يت�ون�م��اتختبار و� ��لّ ك�ختبار بالا ومات�ا��اصة�لمن�دوال�المع�ليّةوا��ة�وج بصورة

 ال معا�ي(
ّ
بصورة�أك���موضوعية��ختبار �  استخدام���ع أدىمما� .)مات،��دراك�الم�ا�ي،�التفك��،��ستدلال،�العدد�ل

  .��من�الثقة�ا�بدرجة�أع�ال����سفر�ع� وقبول�النتائج

ھ
ّ
 المصفوفات�المتتا�عة�بالعامل�العام�اختبار راسات�ال���تث�ت��شبع�كث���من�الدّ البالرغم�من�وجود� يرى�الباحث�أن

(G) نتائج��خلالمن��ختبار � �ذا�وتث�ت��عدد�العوامل�ال���ي�شبع�عل��ا��ذا��خالفبتد����أيضا�ناك�دراسات��أنّ �إ��

  دراسة�:فع���س�يل�المثال،�وال���ع���رأس�ا�التحليل�العام���المطبقة�ع���بيانات�عينات�مختلفة�،ةحصائي� ساليب�� 

)1994; Lynn( )2000 Der Van and Ellis (  ، و� �أن� . ) 1422012Al-Shahomee,(دراسة �القول يمكن

ذي البعد�أحادية اف��اض
ّ
ن�يختلف����نتائجھ�حسب�العينة�المطبق�عل��ا�،�يمكن�أ)راش(ات�نموذج�اف��اض�عد�من� ال

  .المستخدم�حصا�ي� �سلوبو�� 

�و تفس��� - �مناقشة �النتائج ��إ�� :سادسال�ساؤل �ي���م �حد �المتقدم� اختبارأي �المستوى �المتتا�عة المصفوفات

المطبق�)راش(بناءا�ع���مقاي�س�المطابقة�الداخلية�والمطابقة�ا��ارجية�وفق�نموذج )راش( نموذجمع� »لرافن«

  ا��زائر�ة؟��طاراتع���

مفردة�) 48(�ختبار�الم�ون�من�،�و)546( بــ�والمحددةعينة�ال أفراد�بيانات�العمل�ع���تم� ،ع����ذا�ال�ساؤل للإجابة�

�مفردات �من يھ
ّ
��ةال�ل �و . winsteps برمجيةع�� �مفردات �من �مفردة �أي �حذف �يتم ��ختبار لم �المحدد��عند��ذا المدى
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ذي�تراوح�ماب�ن
ّ
) 29(ا��دول�رقم����تحقق�و�ذا�ضّمن�ما�  ،)Linacre, 2002(ليناكر��أكد�عل��اال��� )1.9�،1.9-( ال

�ب ��موجودة المفرداتا��اص �المجال �بھ،ضمن � المسموح �نموذج �مع �مطابقة �البارام��،) راش(ف�� �أحادي  اللوغار�ت��

خرجت�) فرد13(تب�ن�وجود�ثلاثة�عشر للأفراد�مح�ات�المطابقة�،�أما�حد�المجالات�المحدّدةأمن�اشتغلت�ضّ �اأّ��بمع���

 .)42�،107�،106�،365�،496�،310�،423�،471�،326�،105�،266�،304�،328( :المجال�المسموح�بيھ�و�مقيم�م�عن�

� و�عد ��طابقةتغ���مبيانا��م �نموذج �) راش(مع �وأن�البارام���أحادياللوغار�ت�� �النموذج، �توقعات �عن ��عت����عيدة ،

�و  �مضطر�ة �البياناتقيم�ا �ع�� � �شوش �من �النموذج�حذف�اولا�بد �من �أنّ�. واس�بعاد�ا �إ�� �ذلك �الباحث �يرجع قد

  .و�صعب��ستفادة�م��ا�النموذج يتوقعھ��انت�معطيا��ا�غ���متطابقة�لما�إذا�عت���س�ئة����ملاءم��ا�للنموذج� المفردة�

�ت) 130: 2007(إسماعيل�لرأي وفقا �قد �تقديرات �دقة �ب�ن �علاقة ��ناك �إ�ون �الملائمةحصاء �مفردات�، �عدد أي

  .شرط�م�م�من�شروط�دقة�التدر�ج توافر�ي�ب��لذلك�،�و��م�عينة�التدر�ج�،وفقا�ل�ذه�التقديرات المحذوفة�ختبار � 

  .ختبار� مع�مستوى�صعو�ة�مفردات� �و�شرط�تقارب�مستوى�قدرة�العينةو�التا���دقة�القياس�

�( Choi,1992) �شوي �أنّ  (2012)�ش���النفي�� �الم�معياراوضع �وس�ولة �صعو�ة �مدى ��ع���عن ��عت����فردة حيث

�الم �فردة �إذا �س�لة �القيمة تقل�انت �)  0.50-( عن �إذا �وصعبة �عن�انت �متوسطة�) 0.50+( القيمة تزداد �ت�ون ب�نما

� �تراوحت �إذا �ول). 0.50+( و)  0.50-( ماب�نالصعو�ة �أن �نجد �الصعو�ة �معلم ��س�تھ��،مفردة) 19(لنظر�لقيم �ما أي

 تقلمما��ع���أّ��ا�تتمتع�بالصعو�ة�المرتفعة،�ب�نما�المفردات�ال���. ) 0.50(القيمة�أك���من���ختبار من�مفردات��)0.53(

  .ا�تتمتع�بالس�ولةما��ع���أّ���.فقط�فقرت�ن��ف� 0.50-)(عن�القيمة�

� �سبق، �مما �للباحث ھو��ب�ن
ّ
�ا��الية أن �للدّراسة �للمطابقة�� �أمكن �الموضو�� �القياس �أساليب �أحد �من ستفادة

� ��،)راش(نموذج �حذف �دون �مقبولة �جاءت �والنتائج �غ���متطابق�ن �النموذج�فراد �إمع ،� ھلا
ّ
��ذه��يمكن�أن حذف

�غ���الملائمة � وغ���،المفردات �مفردات �بقية �مع �التحليل�ختبار � الم�سقة �مع�وإعادة �القدرات �مستوى �تقارب �أيضا ،

  .مستوى�الصعو�ة��للاختبار��ساعد����تقسيم�العينة�من�ناحية�باعتدال�فيما�يخص�النتائج

ھ،�مفرداتوفات�المتتا�عة�المتقدم�يتم���بصعو�ة�افن�للمصفاختبار�ر أن� )65: 2001(كدّ�النفي���أتقدم،� بناء�ع���ما

�لاتخـاذ�قرارات�متعلقة�ب�ختبار � يجعل�ما�و�ذا�
ً
ذوي�القدرات��الأفراد�ب المتعلقة�ختيار � تص�يف،�والتقييم،�و الصـا��ا

  . العادية�والعالية
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ذيو �لسا�عمناقشة�ال�ساؤل�اتفس���و  -
ّ
المصفوفات�المتتا�عة�ع���مستوى��اف��اختبار أي�حد�يتوفر��إ�� :مفاده ال

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش( نموذج�استخدامبمن�الثبات�والفصل�

 �� �من �السؤالللتحقق �ذا ،� ��إجراءو�عد �الدّراسةحصلت التحليلعملية ��ت �ع�� �نتائج �ثلاث : �و�  ،عاملاتالممن

 Item(لمفردات�لالفصل�معامل�،�ومعامل�الثبات�و )Person Reliability(لأفراد��لالفصل�معامل�معامل�الثبات�و 

Reliability (. ر��شاردسون�-كيودروالثبات�وفق�معادلة�)20KR-(. أسفرت�التحليلات�ل�ذا��ف��اض�المو���حيث�

���،�)1(القيمة�الواحدللمفردات�بـوقدرت�) 0.82(قدرت�بـــ�فراد�أنّ�قيمة�معامل�الثبات�للأ  ،)31(���نتائج�ا��دول�رقم�

�بلغت �كيودر�ح�ن �-قيمة �. )0.83(بـــ) -20KR(ر��شاردسون �إن �و�ذا �يدّلدلّ ما
ّ
�إن ����ء ��ع�� �أنّ �عطي���ختبار ع��

 Person Séparation) قيمة�معامل�الفصل�ب�ن��فراد�� ،النتائج�ذا��ا����حال�تمت�إعادتھ�ع���نفس�المجموعة

Index) عدّ�غ����افية�لاك�شاف�الفروق�) 2(القيمة��من�أقلبالأفراد�وأنّ��خاصفأك���) 2( بالقيمةوال���يحدد�مجال�ا��

�عدّ�غ����ا���من�ناحية�و�ذا� ،ذلك�عن تقل،�و )3(القيمة� تز�د�عنأفضل�مجال��المفرداتبي��م،�وفيما�يخص��داء� ��

�أيالعينة ،�� �صعو�ة �تحديد �غ���الممكن �و  المفرداتمن �ا
ّ
�لينكر��ل �حسب �البنا�ي �الصدق �من �جزء  Linacre) �عدّ

2005 ; 2007) . � �قيمة �قدرت �ولل)2.16(بـــ��فراد ��مفردات، �بـ �الدّراسة� ).14,83(قدرت �أدبيات �مراجعة �ضوء ففي

  . مةع���متصل�السّ �والمفردات�فراد�من���لّ قة����تقدير�موقع�فالثبات��ع���الدّ �،للمفردة��ستجابةنظر�ة��حسب

��ختبار �من� �ا��زء ��ذا �بھ ففي �المسموح �المجال �ضمن �جميع�النتائج ��افية��.انحصرت �العينة �ع���أنَّ �يدّل مما

ھ�من�الممكن�للفصل�ب�ن��فراد�والمفردات
ّ
�اختبار  ما�يدفع�بالباحث�لاست�تاج�أن ،�و�ذاتحديد�صعو�ة�المفردات،�وأن

المطبق�ع����طارات� )راش( نموذج��عد�استخدامات�والفصل�ع���مستوى��اف�من�الثب المصفوفات�المتتا�عة�يتوفر�

�المسار ا��زائر�ة �نفس ��� �يتما��� �و�ذا �نتـائج مع�، �� �من � دراسة�لّ �و�)2010(عطا�الله �ال���)2006(العطوي  ةدراسـ، ،

  .تتم����ل�م��ما�بمستو�ات�مرتفعة�من�الصدق�والثبات�لمختلف������ختبار

 � �نتائج �أثب�ت �الصدد، �ذات ��دراسة�� �)  11: 2015(يوسف �جيدةدلالا �أنّ ع�� ��انت �والثبات �الصدق �لإختبار �ت

  .المصفوفات�المتتا�عة�القياسية���ون�رافن�بدمشق

ع���أنّ�  (Van Der Maas, 2011 ;Jaio,2003) مع�نتائج�دراسة من�زاو�ة�معارضة،�لم�تتفق�الن�يجة�ا��الية

�تقدير��اتاختلاف �ناك �ال�� �للنموذج �وفقا � المستخدم،قدرة �أي �بنظر�ةأحد �المرتبطة  للمفردة��ستجابة النماذج
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(IRT).ضوء��فراد��ذه�النماذج����تقديرا��ا�لقدرات��اختلافمدى� و�والباحث�مما�أثار�عدد�من�ال�ساؤلات�لدى�����

� أسلوب استخدام �استخدمت �ال�� ��ساليب �عن �مختلف �السابقة �لتقدير��أسلوبو�و�(الدراسات �المعياري ا��طأ

�) القدرة �قدرات �تقدير�دقة � ،�فراد�� �بالنموذج �ال�ساؤلات �تلك ذي�علقت
ّ
�تقديرات��ال �دقة �أع�� �يحقق �أن يمكن

  .�فرادالقدرة�

�دراسة �نتائج �اختلفت �ونور �؛الشاف���كما �ا��الية) 2006(الدين �الدراسة �نتائج �تطو�ر �� ،مع �اتاختبار  إعادة

 أحد�نماذج�نظر�ة�استخدامب) �عر�ب�الدكتور�أحمد�ز�ي�صا��()  Thurston(عالم��مر��ي�لية�ل�ول العقليةالقدرات�

عينة�من�الب�ئة�السعودية�من�طلاب��استخدامبا��ز�ي� نموذج�التقدير Partial Credit Model لمفردة �ستجابة

�والثانو�ة�المرحلت�ن �. المتوسطة ��أظوقد � نتائجالرت �التحأن �خلال �التحلمن �بنموذج �ا��اصة �أنليلات �المستخدم  يل

تدر�ج��اختلافات أفرزتما�ك. ملائمة�ي�تصبح�أك��� ال�ال���لم�ت�ناسب�مع�الب�ئة�السعودية�وتم��عدي�المفردات�عض�

   .)�عض�المقاي�س�الفرعية ��(عن�تدر�ج�الصعو�ة��عد�إعادة�تطو�ره��ختبار للا ����ص الصعو�ة

ھ�قد�يرجع��ذلك��ع���ضوء��ذا،�يرى�الباحث�من
ّ
خلال��ختلافات����النتائج�لمختلف�الدّراسات�ل�ذا��ختبار،�أن

�إ���النموذج�المستخدم����الدّراسات،�و�سلوب��حصا�ي،�وال��مجية�من�ج�ة،�والعينات�المس��دفة�من�حيث���م�ا

بار�احية�ستخدم��يمكن�أن��ارات،بال���ة�المدروسة�المطبقة�ع����طعموما��ختبار�. �ذا�من�ج�ة�أخرى �ومستوا�ا

الثبات�و�الصدق�و�بقى�جانب�اخ��ال�عدد�الفقرات�الممكن��ستغناء�ع��ا�واردا�لدراسات�لتقليص�بمستوى�مقبول�

  .زمن��ختبار�الذي��عد�من�ب�ن��ختبارات�الطو�لة

ذيو �ثامنمناقشة�ال�ساؤل�التفس���و � -
ّ
المصفوفات�المتتا�عة�ع���مستوى��اختبار أي�حد�يتوفر��إ��:  ينص�ع���ال

� �ع���مؤشرات �الصدق �من � خر�طة�اف ��فراد �رايت خر�طة أووالمفردات المطبق� )راش( نموذج�استخدامب،

 ا��زائر�ة�؟��طاراتع���

�ال�ساؤل للإ  �ع�� �للمقياسولل�،جابة �البنا�ي �الصدق �من ��ستخدما ،تحقق �" خر�طةالباحث   ."  Wright, رايت

�لوجيتن�نصف�م�قلبأ�،متوسط�المفردات�ع���اق��ابھ�منمتوسط�القدرات�ب المتعلقة�نتائجال) 12( رقمالش�لّ��يب�ن 

�الت ��قاربو�ذا �ع�� �يو�� �أن � المفرداتصعو�ة �من �المدروسةقر�بة �العينة �أخر�أنّ . قدرات ���������غ���صعب�ختبار � �بمع��

�و  �قدرات �ف�و�لصا�� ��فرادغ���س�ل ،� �خلال  �رايت خر�طةفمن
ّ

�واست�تاج�ناتمك �قراءة ��،من �وس�ولة �لّ�صعو�ة

��.ان�شار�اوطر�قة��فراد�،�ومستوى��غطي��ا�لقدرات�المفردات ك���صعو�ة�المفردات�� حذف م�انيةإ يجعل�لناو�ذا
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ا�مم العينة،أفراد�جاب�عل��ا�جميع�المفردات��ك���س�ولة�ال���أ �ون�لم��ستطع�أحد��جابة�ع��ا،�وا��ديث�أيضا�ع��

ذي ختبار�  �ساعد����حساسية
ّ
  .�عت���عنصر�م�م����الصدق�البنا�يّ �ال

�والضوابط� �للشروط �وفقا �مقبولة �سي�وم��ية �شروط �توافر �عن �مشا��ة �لدّراسات �نتائج �عدّة �أسفرت كما

ذي�توصل�إ���فاعلية�مفردات�المقياس�من�حيث�معامل�الصعو�ة�،�)2016(؛�بن�زرق�ندّراسة�الموضوعية،�نذكر�ا�ك
ّ
ال

� �وتمتع �وصلاحيتھ��اختبار والتمي��، �جيدة �سي�وم��ية �بخصائص �رافن ���ون �المتقدم �المستوى �المتتا�عة المصفوفات

  .)ا��زائر/ جامعة�ورقلة(بالب�ئة�ا��زائر�ة�ع���الطلبة�ا��امعي�ن�للاستخدام

���دراستھ�ال���أفرزت�أن�نموذج�) (Azrilah et al 2008: 396 أزر�لاه ما�جاء�بھأيضا��تتفق�الن�يجة�ا��الية

   .أسلوب�فعال�عند�تقييم�صدق�قياس��دوات�ومع�عينات���م�ا�غ���كب��) راش(

� �الباحث، �تصور �من�الصدق�اختبار تمتع�حسب �عالية �بدرجة �المتقدم �للمصفوفات�المتتا�عة نتـائج��أكد��ا�،رافن

  .)2010(عطا�الله�دراسة� ؛ Van der Ven and Ellis(2000)دراسة�: فع���س�يل�المثال�السابقةراسـات�الدّ 

�ف �ماالن�يجة �مع �ا���مت �بھ ا��الية �ج�جاء �.فولد ����(Foulds, G.A, 1949)أ �مرتفع ��رتباط �مستوى �أنّ ،

  .المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن�اختبار 

تائج�دراسات�كن،�ختبارالمتعلقة�بالا �جاءت�م���مة�مع�نتائج�الدّراسات�السابقةبالدّراسة،�ا�إل��النتائج�المتوصل�ف 

���التحليل،� .)2016( ،�بن�زرق�ن)2008(كدراسة�الساح�� عر�يةدراسات�و ،�(Fan, 2009) :ع���س�يل�المثالفأجن�ية�

لــجون�رافن،�يتمتع�بدرجة� PMAالمصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم��اختبار الدّراسات�إ���أنّ� توصلت�أغلبحيث�

   .الصدقالثبات�و �مرتفعة�من

للمفردة�ع�����ستجابةحول�تأث���نماذج�) 2015(مع�ما�توصلت�إليھ�نتائج�دراسة�إلزام���الن�يجة�ا��الية تاتفق

�للأفرا �القدرة �تقديرات �ددقة ��اختبار  باستخدام، �لرافن، �المتتا�عة ��وأنّ المصفوفات �تقدير�معالم�يتم���البحث بدقة

 .)الصعو�ة�والتم��( بار�ةت�خالمفردات�

عند�استخدام��العق������داء� قدراتالمجموعة�من�ستخلاص�اعام���لّ و�ش�،س���الباحث����الدّراسة�ا��الية

� ��ختبار�و �ذا �ال�� ���قد �ال�تفيد �للإطار الم��وفايل ���زائر�ا�ات�� �الدّراسة، �محل �بالمؤسسة �استخراجة تقدير�و ��عد
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����النقاط� ،)راش(وفق�نموذج� لرافن�المستوى�المتقدمالمصفوفات�المتتا�عة� ختبارلإ الصدق�و �الثبات و�مكن�إدراج�ا

  :التالية

  ):راش(المتقدم�وفق�نموذج�المستوى�المصفوفات�المتتا�عة�اختبار� القدرات�المستخرجة�من

  .ع���البحث�المنتظم�لإيجاد�ا��لالقدرة� -

  .الملاحظة�الدقيقة،�وتمي����ختلافاتالقدرة�ع��� -

  .المعطيات�ذ�نيا�تركيبالقدرة�ع���جمع�و  -

  .للأش�ال�المختلفة�الم�انيةالمنطقية��تطبيق�القوان�نالقدرة�ع��� -

  .وإقصاء��جابات�ا��اطئة،�و�إيجاد�ا��ل�ال��يح�الناقص�الت�بؤ القدرة�عل��� -

ةالقدرة�ع��� -
ّ
  .�سي���الزمن�والضغط�ل�لّ�مش�ل

  .القدرة�ع���التحكم�و��سي���عدّة�متغ��ات����نفس�الوقت -

  .و�إدراك�العلاقات،�عمليات�التفك���العلياالقدرة�ع���تفس��� -

  :لمقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صية�)راش( نموذجات�اف��اضمناقشة�نتائج�تفس���و  -3

�تفس���و  - �مناقشة ذيو �التاسعال�ساؤل
ّ
��ال �ع�� ھينص

ّ
�  :أن �خاصية �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �أحادية�ل

ذي ف��اض� البعد�بناءا�ع���
ّ
 ؟ ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���)راش( يتطلبھ�استعمال�نموذج�ال

� ��ذا ��،ف��اض� للتحقق�من �الباحث �أجرى �نفس �العام�� ��للمقياسالتحليل �الم�ونات المعتمدة��ساسية�بطر�قة

�البوا�� �Rasch Principal Components Analysis of Item Residuals (Rasch PCAR) ع�� �و�لّ�، للأ�عاد

ھ) 63: 2005(علام�إنطلاقا�من��ذا،��ش��  ،�عد�ع���حده
ّ
أحادية�البعد�لأي�مجموعة��اف��اضيمكن�التحقق�من��:"...أن

ا��صول�ع��� تم�إذ...". أساليب�التحليل�العام���باستخدامالبيانات��ختبار�ة�المتعلقة��سمات�أو�قدرات�عقلية� من

  .للمقياسمع���مفسر��ذو عامل�واحد�

ھ)33(رقم�ا��دول�تب�ن�من�خلال�النتائج�المو��ة�����
ّ
بوجود�عامل� البعد�أحادية اف��اضلما�يقتضيھ��تبعا��،�أن

بعد��عود�لقيمة��أقلستخرجت�ابمستو�ات�مختلفة،�الك��ى�لل��صية�ا��مسة���عاد�عد�من�� �لّ واحد�غالب����

 �و�مـاو ) %77.0(ع����سبة��عود�لبعد�يقظة�الضم���ب�سبةالمحدد،�و�أ�عت���ضمن�المجال�و  ،)%35.5( العصابية�ب�سبة
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�اف��اض ��.البعد أحادية يحقق �النتائج ��ذه �تتعلق �إقد �مع �وال��جابات �إ��فراد �تختلف �مك�سبا��م�جابا��م وفق

�السا�عة �الدرجة ��� �أجابوا ��طارات �من �عدد �العصابية، ��عد �مفردات �ع�� ��جابة �ففي �سلم�) 7( ال��صية من

� ��حصا�ي �السلم �نفس �من ��و�� �الدرجة ��� �أجابوا �ذلك �وعكس �حدود�)ليكرت(ليكرت، �أق��� ��� �أّ��م �العلم �مع ،

فع���س�يل�المثال،�ذكر�أحد�. �ات�الغضب،�وارتفاع�خ��ا��م�العلائقية�مع�مرور�السنوات�جابة،�وأّ��م��غ��وا����مستو 

ھ�أصبح�منفعلا�أك���من�اللزوم��عد�ترقيتھ����منصب�ذو�مسؤولية
ّ
ع���عكس�ذلك،�صّرح�فرد�. أفراد�العينة�ع���أن

ھ�أصبح�أقل�عص�ية�وأك���تحكم����نفسھ�و�ذا��عد�خ��ة�عشر�سنو 
ّ
،�وحصولھ�ع���ت�و�نات�)10(اتأخر�من�العينة�أن

أما��عد�يقظة�الضم���فأغلب�إجابات��فراد��انت�إيجابية�. ����تصال�المؤسسا�ي�واك�شافھ�سر�الم�نة�ع���حدّ�قولھ

بمع���أنّ�أغلب��طارات�تم��وا�بمستوى�مرتفع�من�يقظة�الضم���مما�ساعد�م����إتمام�. ���سلم�ليكرت�للدرجات

   .�ذا��ان�قبل�التحليل�لمطابقة��فراد�والمفردات�مع�النموذج،�والقيام��عملية�ا��ذف�م�ام�م�ع���أكمل�وجھ،

ذي�قام�بھ��لّ�من�ز�اد،�و�وقصارة�
ّ
 اللوغارت��)راش(باستخدام�نموذج�) 2018(و���نفس�السياق،�وفق�التحليل�ال

،�حيث�قاما�بالتحقق�"فان��يل"مح�ي�المرجع�لقياس�مستو�ات�التفك���ال�ند����مب���وفق�نموذج��اختبار تدر�ج����

 للم�ونات��ساسية��المعتمدة�ع���البوا���بمعيار�محدد�المقدر�ب�ن)راش(من�اف��اض�أحادية�البعد�ع���طر�قة�تحليل�

�) %80(و) 20%( �برنامج �مطور �من � Winstepsاس��شادا �ليناكر� �المفسر��،العالم �ا��ام �التباين �لقيمة وكن�يجة

  .البعد�حادية�عت��ه�مؤشرا�قو�ا�لأ ) % 21.7( راسة�والمقدرة�بـــالمتحصل�عل��ا����الدّ 

ا��مسة���عادالبحث����نموذج���أنّ و�و�،�مع�نتائج�دراس�نا) Digman,1990:436(تتفق�نتائج�دراسة�ديجمان�

� �عالٍ للالك��ى �مستوى �ع�� �للقياس �قابل �الدقة ��صية ��،من �نفسھ �الوقت �و�� �والمصداقية، �إجابة��والثقة عطي

     .ةجيدة�فيما�يتعلق�بمسألة�ب�ية�ال��صيّ 

���) 945: 2013(�حمديدراسة�كحد�ما�مع�نتائج�دراسة�قد�أعدّت�لنفس�الغرض��إ��تتفق�نتائج�الدّراسة�ا��الية�

م�ون��،،�و�و�مقياس�جديد�وقص����س�يا-صورة�مختصرة�-ل��صيّةلمقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى�وتطو�ر�بناء�

� �ل�ب��) مفردة 20(من �لوفق �لل��صيّة�،�ديثةا�نظر�ة �الك��ى �ا��مسة �العوامل �نموذج ��� واستُخرجت� ،تتمثل

  ،��نفتـاح�علـى�ا��بـرة،�الطيبة،�و�قظـة�الضم��ـ��ن�ساطيةوالعـصابية،�: العوامل�ا��مسة�الك��ى�و��
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للقدرات�العقلية�) لينون �–ت�س�أو ( ختبار���دراستھ�ا��صائص�السي�وم��ية�لا ) 2008(زكري��إليھو�ذا�ما�توصل�

المطبق�ع���طلبة�المرحلة�المتوسطة�بمحافظة�ص�يا�التعليمية�بوجود�سمة�واحدة��غلب�ع���المقياس�و�بالتا���توفر�

  .البعد�أحاديةخاصية�

�المنطلق �نفس �ومن �فإن �)Allport, 1937( لبورتأ أمثال�:المنظر�ن غلبأ، ،� �(Cattell,1946)�اتل  جيلفورد،

(Guilford,1959,1975)�،لقياس�وتقييم�ال��صية��لّ�الوحدة��ساسية���مية�الك��ى�للسمات�وال����ش�طواأع.  

� �دراسة �نتائج �عليھ �أسفرت �ما �مع �الن�يجة �أتختلف �ال�� �جرا�ا � (Chang,1985)شنج �عدم �عض��ملائمةأرجع

� �صدق�ا�إ�� ،ختبار� مفردات � عدم �مفردات �بقية �تق�سھ �ما �قياس ��ختبار � �� �قيم �لارتفاع �ذلك  إحصاءاتوأرجع

البعد��أحاديةلا�تحقق�شرط� اأّ��ب�ف��اض� من�الممكن� شنج�الموجبة�ل�ذه�المفردات،�ف�ذه�المفردات�كما�يرى الملائمة�

ذي
ّ
�ملائمةتحس�ن��إ��وال���يؤدي�حذف�ا��،الملائمة يتطلبھ�نموذج�راش�ل�ذا�يق��ح�البحث�حذف��ذه�المفردات�غ���ال

   .نموذجالمفردات�لل

مع�النموذج،�و�مقارن��ا�مع���نملائمغ����فراد� من��ذا�المنطلق�قام�الباحث�بإعادة�التحليل��عد�تحديد�وحذف

ذي ،)37(ئج�ما�قبل�ا��ذف����ا��دول�رقم�النتا
ّ
قياس�ال��صية�لم Uni-dimensionality القطب�أحاديةيب�ن��ال

�عد����عاد�ا��مسة�الك��ى�لل��صيةارتفاع�مستو�ات�التباين�المفسر���ميع��يمكن�القول�أنّ . �عد�إعادة�التحليل

  .�نملائم غ���فراد��حذف

� �ضوء ���لّ ع�� �المذ�ورة �سابقاالنتائج �السي�وم��ية �ا��صائص �مستوى �أنّ �ي�ب�ن ،� �حيث�ا��ديثة �من للمقياس

ذيالثبات�والصدق�مناسب�للنموذج�ا��ما����
ّ
  .يقوم�ع���السمات�الرئ�سية�لوصف�ال��صيّة�ال

عملية�حذف�وإعادة�التحليل��عت���ذات�أ�مية�كب��ة����رفع�جودة�البيانات�ح����أنّ �،است�تج�الباحث���خ����و 

 والت�المبذول،�وا���د�،الوقت�تقتصر �القص��ة المقاي�سمثل��ذه��،�واستخدام)راش(تتوافق�مع�نموذج�
ّ
ل��س�ّ و  ،فة�ل

من�ج�ة��وإدارة�الموارد�ال�شر�ة�بالمؤسسة�من�ج�ة��باحث،�ع���المع�المقياس�بالتجاوبع���أفراد�العينة�التطبيق�

أخرى��غية�ا��صول�ع���النتائج����وقت�وج��،�شرط�أن�يتم���المقياس�بخصائص�سي�وم��ية�جيدة�مفيدة�للعينة�

  .مفردة) 15(�ون�من�خمسة�عشرةالمت�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّةو�ذا�ما�تحقق�استخدام�مقياس�
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ذيو �عاشر ال�ساؤل�المناقشة�تفس���و  -
ّ
 أي�حد�ي���م�مقياس�ال��صية�مع�نموذج�إ��  :مؤداهينص�ع����ال

�نموذج )راش( �وفق �ا��ارجية �والمطابقة �الداخلية �المطابقة �مقاي�س �ع�� �)راش(بناءا �ع�� ��طاراتالمطبق

  ا��زائر�ة�؟

�ع���السؤال �بتم�إدخال� ،للإجابة �ا��اصة � �فرادجابات�إالبيانات  ،)مفردة�15(و�إطارا،) 551( قوام�ا�عينةع��

�ع�� لمقياس �لل��صية �الك��ى �ا��مسة ��العوامل �الداخلية�.  winstepsبرنامج �بالمطابقة �ا��اصة �النتائج تب�ن

� ��� � �للأفراد �وا��ارجية �رقم �ا��اصة)35(ا��دول �المطابقة ��� �وجده �ما �عكس �الباحث �توصل �إذ �إذ��، بالمفردات

ذيستخرج�من�النتائج�عدد�معت���من�ا
ّ
�لم�يظ�ر�مع�� ان�لا�تتطابق�إجاب�فراد�ال �ن�ختبار ��م�مع�النموذج��و�ذا�ما

� �عدد �القدر�من ���ذا �دراسة. �فرادالسابق�ن �إليھ �أشارت �ما  التقدير نموذج استخدام عند ،)1990(القر����و�ذا

��حصائية�برنامج نحو العليا راساتالدّ  طلبة تجا�اتا مقياس مفردات انتقاء �� ا��ز�ي �تم�.  spss ا��زمة كما

  .النموذج�ف��ض�ايوإعادة�التحليل،�وا��صول�ع���قيم�مثالية�غ���مطابق�ن�للنموذج،��)فرد�81(اس�بعاد

 & Costa).أمثال��وستا�وماكري�تمكن�العديد�من�الباحث�ن����مجال�ال��صية�حسب�مرجعيات�ال��صية�

McCrae, 1992) المتمركز�ع���المتغ��ات،�وذلك�من� المن���استخدامبلل��صية���ساسية�الم�ونات��إ��التوصل� من

�العوامل �بنموذج �القبول � خلال �دراسا��م ��� �ال��صية ��� �الك��ى �س�يل. تجار��م�أو ا��مسة �استخدم ،المثال فع��

  . الملاحظ�ن�بتقديرات�أو لأنفس�م���فراد�سواء�بتقدير��ل�وستا�وماكري  مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى����ال��صية

��أسفرت �النعي�� � نتـائج�أنّ �،)1438(دراسة �التحليـل �) مفردة33(مطابقـة نمـوذج��اتف��اضلا  ختبار�  مفرداتمـن

  .بصدق���ساق�الداخ���ختبار � كما�تمتع�) 0.89(معامل�الثبات� و�لغـت�قيمـة،�)راش(

،�لكن�وجود�عدد�البعد أحادي )راش(مفردات�المقياس�ت���م�مع�نموذج��ست�تج�الباحث�أنّ ع����ذا��ساس،�ا

� ���فرادمعت���من ���لّ �� �لا �إجابا��م�عد �حذ�مع ت���م �وُجب �النموذج، �مستوى ف�م �من � �رفع �محاول جودة����

�ال��صية�نّ أو �،البيانات ��مقياس ��إ��ي���م �مقبول �نموذجحد �الداخلية��بناء. )راش( مع �المطابقة �مقاي�س ع��

،�و��ذا�ما�تم�القيام�بھ�و�استخراج�نتائج�جديدة�ا��زائر�ة��طاراتالمطبق�ع���)راش( والمطابقة�ا��ارجية�وفق�نموذج

  .�عد�حذف��فراد�الغ���م���م�ن�مع�النموذج
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ذيو ��ادي�عشر ال�ساؤل�ا�مناقشة�تفس���و  -
ّ
 )راش( ال��صية�مع�نموذجمقياس�أي�حد�يتوفر��إ��  :مفاده�ال

    ا��زائر�ة؟��طاراتالمطبق�ع���)راش( نموذج�استخدامبع���مستوى��افٍ�من�الثبات�والفصل� بناءا

� �و�عد �السؤال، �من ��إجراءللتحقق �المقياس �تدر�ج �الثباتتعملية �معاملات �من �نوع�ن �ع�� ومعاملات��،حصلنا

 لمفرداتلالفصل�معامل�،�ومعامل�الثبات�و )Person Reliability( للأفرادالفصل�معامل�معامل�الثبات�و ؛�الفصل

)Item Reliability (�،والمفردات��،�فرادمن���لّ للمفردة�الدقة����تقدير�موقع���ستجابةالثبات�وفق�نظر�ة��ع���

إذ��النتائج�المتحصل�عل��ا���عاد�الك��ى�لل��صية��لّ��عد�ع���حدة،) 36(ا��دول�رقم��و��. مةع���متصل�السّ 

أما�معامل�الفصل�نتج�. نتج�عن�ضعف����مستوى�معامل�الثبات�المتعلق�بالأفراد�لبعدي�العصابية،�و�قظة�الضم��

�منخفض �مستوى �مع�. عنھ �غ���مطابق�ن ��فراد �حذف �قبل �ذلك ��ان �قو��ا، �من �زاد �مما �فالنتائج �تناسق �تب�ن كما

�فراد��غ���مطابق�ن�مع�النموذج�قد�يؤدي�إ����شوش��النموذج،�و�بالر�ط�مع�نتائج�ال�ساؤل�السابق�المتعلق��عدد

ا��اص�) 38(وجب�بصفة�إجبار�ة�إعادة�التحليل��عد�حذف�م،�و�ذا�ما�ب�نھ�ا��دول�رقم�. ع���النتائج�المتحصل�عل��ا

�و�عد�ا��ذف �قبل �والفصل �معاملات�الثبات �والفصل. ب�تائج �لمستو�ات�الثبات �ما �حد �إ�� �ارتفاعا �تبقى�. يلاحظ لكن

ة�عامة�حول� النتائج�ضعيفة����العموم�من�جانب��فراد��فيما�يخص�معامل�الثبات�ومعامل�الفصل،
ّ
وتبقى�المش�ل

���يحة� ��جابات ��لّ �تبقى �أين �و�تجا�ات �الميول �ال��صية، �مقاي�س �خصيصا �الثبات �منعدمة �العينة إجابات

فيو����الباحث�بضرورة�الدّراسة�مع�. و�ختلاف�ي�ون�����فراد،�خاصة�عند�استخدام�المقاي�س�ذات�سلم�ليكرت

  .عينات�كب��ة�جدا

�ع���تعرفال مع�دراس�نا�ا��الية،�اس��دفتمن�واو�ة�أخرى�) Edwards,2007( دواردسإ دراسة�أجرا�اإ���مت�

 )مفردة 170(ن�المقياس�من�،�ت�وّ )راش(نموذج��عنا��ياة�وفق�نموذج�سلم�التقدير�المن�ثق� صدق�وثبات�مقياس�مع��

جامعة�ب البةططالبا�و ) 392(تطبيق�المقياس�ع���عينة�مؤلفة�من��وقد�تمّ �،)أ�عاد 10(توزعت�ع����،التدر�ج�سباعية

�،�عد��لّ مؤشرات�ثبات�خاصة�ب وقد�تم�ا��صول�ع�� ، LISREL   ستخدم�برنامجأمن�أجل�تحليل�البيانات��.كندا

  .�عاد��ذه�المفا�يم�متعددة��و�ذا�يؤكد�أنّ 

� �الدّراسات ��عض �مراجعة �ضوء �أعدّ  كدّراسةالسابقة��� �) 2017(الع��ي �ا ھ انتائج�بي�ت
ّ
�ذات��أن �فروق لا�يوجد

الصواب�وا��طأ��عزى�لمعامل�الثبات،�كما�لا�يوجد�فرق�ذي��اختبار و  ،�ختيار�من�متعدد�اختبار ب�ن��اإحصائيدلالة�

�عزى�لمعامل�الصدق،�ب�نما�يوجد�فروقا�ذات��،الصواب�وا��طأ�اختبار و �ختيار�من�متعدد��اختبار ة�ب�ن�إحصائيدلالة�
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�شإحصائي دلالة �ب�ن �وش��لّ ة �متعدد �وا��طأ��لّ �ختيار�من �الصعو�ة�.الصواب �لمعامل ��عزى ،� �لصا�� �اختبار وذلك

   .الصواب�وا��طأ

ت�التنظ������أدبيات�الموضوع،�نجد�أنّ��ناك��عض�الدّراسات�قد�اتفقت�نتائج�ا�مع�ما�توصل�إ�� أيضابالرجوع�

  .الدّراسة�ا��اليّة�إليھ

�بأنّ ) مفردات5(حذف�واس�بعاد��عد��ختبار � رت�نتائج�تدر�ج��أظال���) 2019(بو�و�وآخرون راسةت�النتائج�بدّ دعمّ 

 ختبار� كما�تب�ن�أن�مفردات� ).0.68(بلغ�ومعامل�ثبات��فراد�،�) 0.97(غ�معامل�ثبات�المفردات�ل،�وقد�بثابت�ختبار � 

� �مدى ��شغطت � قيمة�صعو�ة���اوحتجيد�ف��لّ الصعو�ة �ب�ن �ما � ،لوجيت )2.05(و� )- 2.48(المفردات قيم�وتراوحت

نموذج� لملائمة ةإحصائيمن�قيم�وقعت�قيم�جميع�المفردات�ضّ حيث� .لوجيت )2.13( و  )1.26-( ما�ب�ن�فراد� قدرة

  .winsteps باستخدام�برمجية و�ذلك) راش(

�و  - �تفس�� �مناقشة �عشر ال�ساؤل ذيو �الثا�ي
ّ
�ع���ال ��إ��  :ينص �يتوفر �حد �مع�أي �ال��صية مقياس

��بناءا)راش(نموذج �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى � خر�طةع�� ���فراد � خر�طة أووالمفردات ،�رايت

  ا��زائر�ة؟����طاراتالمطبق�ع���)راش( نموذج إستخدامب

�للمقياسل �البنا�ي �الصدق �من �و  ،لتحقق �جب ��جابة �التا��ع�� ��إ�� مفاده؛�السؤال �يتوفر �حد مقياس�أي

إستخدام�نموذج�،�برايت� خر�طة أووالمفردات���فراد� خر�طةع���مستوى��اف�من�الصدق�ع���مؤشرات��ال��صية

�) راش( �ع�� �ا��زائر�ة��طاراتالمطبق ��ستخدما؟ �" خر�طةالباحث �" Wright رايت �وجود�، �تبّ�ن �النتائج �خلال ومن

مع�متوسطات�صعو�ة���فراد�فيما�يخص�متوسطات�قدرات��أخرى من�ج�ة���عادات�ب�ن��اختلافو تقارب�من�ج�ة�

ذيا��اصة�للبعد،�فالتقارب��المفردات
ّ
�مفرداتجابة�ع���بقدرات�غ����عيدة�للإ يو����،لوجيت�)الواحد(يتعدى�لا��ال

حيث�لا�يتعدى�الفرق���ن�ساطية،ج��عد�،��ذا�ما�نجده�وا��ا����نتائ�جابةالف�م�و�فرادو�ذا�ما��سمح�للأ �،البعد

�المتوسط�ن �) ½( ب�ن �وجب �لكن �الوجيت، �ملاحظة �أيضا �جانب �من �الصعو�ة ��عد�المفرداتمتداد �نفس ��� �حيث ،

لوجيت،�و�ذا��عت���طو�لا�نوعا�ما،��ذه�الصعو�ة�وامتداد�ا���)3-و��4 (ي��اوح�ما�ب�نتبّ�ن�النتائج�امتداد���ن�ساطية

�ال �مع �علاقة �ما. صدقل�ا �وآ�من��لّ  إليھ�أشار  �ذا �فرج� (Cronbach. et al 1952)خر�نكرومباخ �عن نقلا

صدق�متفوق�عن�مستوى�صدق،�بل� أع���إ��تؤدي��،موحدة�المستوى����الصعو�ة�اتختبار �  نّ أع���) 1980:185(
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متداد����المقياس�استخرج�يدّل�ع���أك���ا�.المفردةلصعو�ة�سع�و المدى��  ذات�اتختبار بالا �أغلب�نقاط�التم���بالمقارنة

اختلافات����طو�لا�بمع���وجود�عدة�مستو�ات�و ،��عدّ�لوجيت�)5-و��5( بــ وقدّرت�القيمة  �نفتاح�ع���ا����ة����عد�

�. الصعو�ة فع���س�يل�بالمنصب�وخصائصھ،�يتعلق� �طاراتومستو�اتھ�لدى�عينة�) �نفتاح�ع���ا����ة(لبعد�وفقا

ب�نما�إطار�أخر����منصب�من��نفتاح�ع���ا����ة،��بمستوى�مرتفع�وجب�التمّ�� م�ندس����الميدان�منصب�إطار� :المثال

�لا �الما�� �المعادلات التدقيق �نفس �باستخدام �والتدقيق، �البحث �فعملھ �البعد �نفس �من �مرتفع �مستوى �إ�� �يحتاج

  .�دواتو

ات،�بمع���وجود�عدّة�مفردات�تق�س�نفس�المستوى�من�القدرة،�علاقة�مش��كة�ب�ن�المفرد توجدمن�جانب�أخر،�

ف�لّ�مفردة��تق�س�مستوى�مع�ن�من�القدرة،�لكن��ب�ن�المفردات�ففي��عد��ن�ساطية�لم�يجد�الباحث�علاقة�مش��كة

جعل�إم�انية��ذا�ي. ،�نجد��شارك�ب�ن�فقرت�ن�����لّ��عدالطيبة/المقبولية�،�و �نفتاح�ع���ا����ة���أ�عاد�العصابية،�و

���� �فراغات �وجود �حالة ��� �خصوصا �أخرى، �مفردات �وإضافة �القدرة �من �المستوى �نفس �تق�س �ال�� �المفردات حذف

  .قاسة�بمفردات،�مثل�المقاي�س�القص��ة�ال���لا�تحتوي�ع���قدر�كب���من�المفرداتالممستو�ات�القدرة�غ���

�يخص �فيما ��أما �و�ن�شار�لقدرات �بالاعتدال �المتعلقة �أالنتائج �المف��ض �من �وال�� �ضّ �فراد �ت�ون �التوز�ع�ن من

 تق��ب�منھ�الطبي���أو 
ّ
  .من��عتدال�اق��بت�ا�،�وال���اختلفت�من��عد�لأخر�و�ل

�المنوال، �نفس ��يو���ع�� �  Rolland)2004(رولاند �كتابھ ��� ��� �ذنمو المتخصص �الك��ى ج �ا��مسة �العوامل

�لل��صية �أ، ��نّ يرى �تتأالمقاي�س �ما �غالبا �بال��صية ��عدّ ا��اصة �ثر�درجا��ا �عوامل �ك��و�ر�أخرى ة الممتحن�ن�،

ن�يجة�عدم�حساب�صدق�المقياس�و ،��جابة���تح���عدم�ا��دية�وال�أو يجابية�إ�����صية��يظ�رونح���جابا��م�لإ 

ذي�يمكن�أن��عطي) ق�المعياري،�الت�بؤي الصد(
ّ
ذيجابات�والصدق�البنا�ي�معطيات�حول�ال�شو�ات����� �ال

ّ
�عت����ال

� �التوظيفأيضاضرور�ا �لغرض �ال��صية �مقاي�س �تطبيق �عند �خصوصا ��ذا ،� �فت�ون �إجابات، الممتحن�ن��نتائج

وغالبا�ما�ت�ون�منخفضة�����عد�العصابية،��ذه�الصورة�غ���حقيقية�يضع�ا�الممتحن�،� الضم��مرتفعة�����عد�يقظة�

����ا��صول�ع���المنصب����حالات�التوظيفطم ل�ذه�المعضلة�ر�ع���تفس���النتائج�وكحل��لّ��ذه�العوامل�تؤث. عا

�لمع��� �ا��يد �من�الف�م �والتأكد �ا��قيقية، ��جابة �وتحف���الممتحن�ن�ع�� �ا��صائص�السي�وم��ية، �من �التأكد وجب

  .المفردة��وطر�قة��جابة
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  :ا��اتمة -

� D2000التفك���المنطقي�: (والمتمثلة��� مقاي�س��داء�العق��دراسة��أنّ �إ�����ا��تام�نود�أن�ننوه� المصفوفات�؛

�المتقدم �المستوى � ،)المتتا�عة �مقياس �المن�ثقوكذا �الك��ى �عن�ال��صية �ا��مسة �العوامل ��،نموذج بتوظيف�وذلك

�ن �ع�) راش(موذج �الس�ل �من �يكن �الباحثلم �عليھ�تطبيقھ�� ��العمل �السابقة��ةالوا���للندرةنظرا �الدّراسات ��

� �من �النوع �ل�ذا �تطرقت �ال�� �دراست�الباحث�حاول �الدّراسة،المشا��ة ��ھ�� �العمل،���لّ تخطي ��ذا �لإتمام العراقيل

  . لل��وض�بالدّراسة�وإعطا��ا�لمسة�علمية�موضوعية

فاختبار��)راش(نموذج�إ���تقدير�الثبات�والصدق�لمقاي�س��داء�العق���بو�ش�لّ�عام�فقد�خلصت�الدّراسة�ا��الية�

�أر�ع�ن �من �للدومينو�الم�ون �) 40(التفك���المنطقي �ب�� �ال�� �العام �الذ�اء �تق�س �أساس�ا��ختبار مفردة �اختبار�. ع�� أما

تق�س�القدرات�العقلية��ساسية،��مفردة�) 48(المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�لرافن�الم�ون�من�ثمانية�وأر�ع�ن�

�مفردات �تطابقت �بخصائص� حيث �وتمتعت �البارام��، ��حادي �معاي���النموذج �سابقا �المذ�ورة �العق�� ��داء مقاي�س

التحقق�من�تقدير�مدى�ا���ام��كما�تم. أورد��ا�المرجعيات����القياس�ا��ديثمقبولة�ضمن�المح�ات�ال����ةسي�وم��ي

مؤشرات�المطابقة�الداخلية�نفس��مر�مع�البعد،�و �أحادي) راش(مع�نموذج��مقياس�ال��صيةو  ،��العقمقاي�س��داء�

�توفر��،وا��ارجية �مدى �من �التحقق �تم ��ختبار � كما �الثبات �(ع�� �وثبات �المفردات �الفصل��فرادثبات �ومعامل ،

�للأ  �الفصل �ومعامل ��،فرادللمفردات �و )كرونباخلوألفا � �قوم، �الصدق �أيضا � �ر�طة�وفقا المفردات��خر�طة( رايت

��وفايل�ال أولمح�المرسم�لأدت�بنا�الن�يجة�����خ���بخروج�بنموذج� ،اتختبار لا ه�لتقدير ���)  راش(نموذج��وفق) �فرادو

�ملوصف���صي���ساسية����تحديد�السمات�،�ومؤسسة�سونالغاز�(LQS)بمدير�ة�التمييع� ات���ل��صية��طار الم

  .وفق�نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى 

المتوسط�كأقل�تقدير����اختبار��ى أن�يتحصل�ع���النقطة�ال���ت�ت���لفئة�المستو ال��وفايل�الم���للإطار�وجب��لبناء

�عت���من��طارات��،�وأقل�من�ذلك)نقطة�فأك���24(؛�و���اختبار�المصفوفات�المتتا�عة�)نقاط�فأك���8(المنطقي�التفك���

�الضعيف �المرضِّ . المستوى �ال��صيات �عن ��عيدا �ي�ون �فأولا�يجب �ال��صية، �سمات �يخص �فيما �يتم����أما �وأن ية،

�معتدل �للإ �،بمستوى �الم�� �ال��وفايل ��� �المطلو�ة �ال��صية �سمات �مستو�ا��اطار�و حيث �تختلف �آنفا، من��المذ�ورة

ف�بالاتصال�وجب�أن�يتم���أولا�بمستوى�: ثالس�يل�الم�فع���.ومن�إطار�لأخرمنصب�لأخر�حسب�التخصص�،�
ّ
�طار�الم�ل
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�ا����ة �ع�� �و�نفتاح ��ن�ساطية �من �. مرتفع �بالتدقيق ف
ّ
��طار�الم�ل �عليھأما �وجب �من� الما�� �عا�� �يتم���بمستوى أن

  .م��يقظة�الظ

 :التوصيات -

الباحث�باستخدام�مقاي�س��داء�العق����اختبار�التفك���المنطقي،�واختبار�و����ي،�السالفة�الذكر ج���ضوء�النتائ -

�لدى� �مفردة � �عشرة �خمسة �من �المختصر�الم�ون �ال��صية �ومقياس �لرافن �المتقدم �المستوى �المتتا�عة المصفوفات

�إ��العينة�وسيع�و�المؤسسات�ا��زائر�ة�عامة�و�ت وسونالغاز�كسوناطراك،�قتصادية��ا��زائر�ة�بالمؤسسات�طارات�

 .أك���نطاق

للتحقق�من��الدّراسة، مقاي�س���تقدير�ثبات�وصدق��)راش(للمفردة�وفق�نموذج���ستجابةنظر�ة��استخدام ضرورة -

ذيالدّقة�والموضوعية����عملية�القياس،�وللتغلب�ع���القصور�
ّ
سيكيةظلّ�يلاحق�النظر�ة�ال�ال

ّ
���القياس�النف�����كلا

���تطو�ر��خرى ال��امج�� �أو  (Winsteps 3.72) إحصا�يب��نامج��)راش(والبحث�أك������كيفية�تطبيق�نموذج. وال��بوي 

العينة�الممثلة�للمجتمع�المراد�قياسھ�ح���يتمكن�الباحث�من�حذف��أفرادأساليب�القياس،�وجمع�أك���قدر�ممكن�من�

  .للنموذج�وإعادة�التحليل��نملائم��فراد�غ�� 

�سبا�� - �من �ليكرت �سلم �تقدير �درجات �اختصار �ع�� �) 7(العمل �مقياس�) 5(خما����إ��الدرجات ��� الدرجات

 .المن�ثق�من�نموذج�راش  (Andrich) ال��صية،�واستخدام�نموذج�أندر�ش�

نفس�مقاي�س�ستخدام�عند�اأو�بالمؤسسة�با��امعة� تطبيق�نتائج��ذه�الدراسة�من�قبل�الباحث�ن�����ذا�المجال -

  . الدراسة

�البنائية�للنمذجة�والتحليل�العام���بنوعيھ�التوكيدي�و�ستكشا���تأساليب�احصائية�متطورة��المعادلا �ستخداما -

  .قاي�س�الدراسة�ا��اليةلم ا��صائص�السي�وم��يةتقدير�لاعادة�

  .���اطار�التحس�ن�المقارنة�بي��اام�انية�و  ����ل�مؤسسةال��وفايل�الم���للاطارات�العمل�ع���البحث�وتحديد� -

  .�و�ن�وال��قية،التتوظيف�،النتقاء�ضرورة�استخدام�ادوات�قياس�صا��ة����عملية��  -
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  :قائمة�المراجع�المعتمدة����الدّراسة -

   :القرآن�الكر�ـــــــــــم -

 .]191 :الآية[ عمرانسورة�آل� -
  ]219 :الآية[ سورة�البقرة -

 .دار�المر�خ�لل�شر�:الر�اض�،1س�علم�النفس،�ط�سّ أ). 1988.(إبرا�يم،�عبد�الستار

 .دار�صادر: ب��وت. 1لسان�العرب،�المجلد��ول،�ط). 1990.(ابن�منظور،�جمال�الدين

 .دار�الشروق: عمان. الم��التوجھ�ال��بوي�). 2008.(أبو�أسعد�أحمد�و�ال�واري�لمياء

�يو�س �حمدي �السعادة).2006.(أبو�جراد، �أكسفورد �للمفردة: تطو�ر�قائمة ��ستجابة �نظر�ة ��� �سي�وم��ية . دراسة

 .ال�و�ت.118العدد�. 30المجلد�. المجلة�ال��بو�ة

م�اتجا�ات�طلبة��لية����انتقاء�مفردات�مقياس�تقدير�لتقيي) راش(توظيف�نموذج�). 2009.(أبو�خليفة،�اب�سام�توفيق

 .164- 145 .)4( 10،�العلوم�ال��بو�ة�نحو�تخصص�معلم�الصف،�مجلة�العلوم�ال��بو�ة�والنفسية�البحر�ن

وجولدب��ج�لدى�طلاب� الم�ونات��ساسية�لل��صية����نموذج��لّ�من��اتل�وأيزنك). 2007. (أبو��اشم،�السيد�محمد

� �عاملية(ا��امعة �). دراسة ��لية �ب��امجلة �جامعة �(بتار�خ  64 -1 .)70(.ال��بية، ��لك��و�ي) 2020أوت، �الموقع  :من

http://fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/nmdhj_lshkhsy.pdf 

�محمد �السيد ��اشم، �للع). 2010. (أبو �البنا�ي �الك��ى�النموذج �ا��مسة �والعوامل �النفسية �السعادة �ب�ن لاقات

�ا��امعة �طلاب �لدى ��جتماعية �والمساندة �الذات �وتقدير �ال��بية. لل��صية ��لية �ب��ا. مجلة  81.مصر. جامعة

)20.(268-350 . 

 .التوز�عدار�فاء�لل�شر�و : �ردن. 2ط.إطار�نظري�وحالات�عملية: إدارة�الموارد�ال�شر�ة).2010.(أبوشيخة،�نادر

دار�ا��امد�لل�شر�: عمان. 1ط.�ختبارات�والمقاي�س�النفسية). 2011.(أحمد. ،�محمد؛�حامد�ا��طيبا��طيبأحمد�

 .والتوز�ع

�السيد �مي�� �طلبة�).2007.(إسماعيل، �لدى �راش �نموذج �باستخدام �العقلية �لإختبار�القدرة �السي�وم��ية ا��صائص

 .جم�ور�ة�مصر�العر�ية.جامعة�الزقاز�ق.غ���م�شورة�رسالة�ماجست�� . المرحلة�الثانو�ة�العامة

 .دار�الكتاب�ا��ديث: القا�رة.1ط.التوج�ات�ا��ديثة����القياس�النف����وال��بوي ).2014.(إسماعيل،�مي���السيد

http://fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/nmdhj_lshkhsy.pdf
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دراسات�. ) صورة�قص��ة(تطو�ر�مقياس�العوامل�ا��مسة�الك��ى����ال��صية�). 2013. (،�شرف�ب�ت�حامد�حمدي
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�طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج

��إ�� 6 �ي���م �حد إختبارأي

والمطابقة�ا��ارجية�وفق�نموذج

�يتوفر��إ�� 7 �حد �ب�إختبار أي �والفصل �الثبات �من ��اف �مستوى �ع�� �المتتا�عة المصفوفات

 ا��زائر�ة�؟

المصفوفات�المتتا�عة�ع���مستوى��اف�من�الصدق�ع���مؤشرات��إختبار أي�حد�يتوفر��إ�� 8

المطبق�ع���)راش(نموذج�إستخدامب

الكريمة، أستاذتي الكريمأستاذي 

لمقاييس الأداء العقلي ولبعض أبعاد الشخصية المفيدة في رسم البروفايل المهني لدى الإطارات

 المطبقة في الدّراسة المستهدفة
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ذي ف��اضالبعد�بناءا�ع���� �أحادية�ل�يتوفر�مقياس�ال��صية�ع���خاصية� 9
ّ
�طارات� المطبق�ع���)راش(يتطلبھ�استعمال�نموذج�ال

 ؟ ا��زائر�ة

�نموذج�إ�� 10 �مع �ال��صية �مقياس �ي���م �حد �وفق�)راش(أي �ا��ارجية �والمطابقة �الداخلية �المطابقة �مقاي�س �ع�� بناءا

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج

 ا��زائر�ة�؟�طارات� المطبق�ع���)راش(نموذج�إستخدامأي�حد�يتوفر�مقياس�ال��صية�ع���مستوى��اف�من�الثبات�والفصل�ب�إ�� 11

��إ�� 12 �ع���مؤشرات �الصدق �من ��اف �مستوى �ع�� �ال��صية �يتوفر�مقياس �حد � خر�طةأي ���فراد � خر�طة أووالمفردات ،�رايت

 ا��زائر�ة�؟��طاراتالمطبق�ع���)راش(نموذج�إستخدامب

   ):راش(وفق�نموذج� صدق�القياس .6

��اظم �) 1988(�عرّفھ ھع��
ّ
�: "أن �قدرات �تدرج �صدق �وكذلك �القياس، �للمتغ���موضوع ��عر�ف�ا ��� �المفردات �تدرج �صدق ع�����فراد

�المتغيـر ��ذا �بوحدة�لوجيت ". متصل �للمفردات �الصعو�ة �معاملات �حساب �وفق � �إجرائيا �الباحث �وكذا�(MNF)والمنف�(LOGIT)�عرفھ ،

� �قدرة �ا��فراد �تم �كما �النموذج، �من �البيانات �تقارب �ومدى �مخرجات �من � خر�طةلتأكد �ب�رايت �النموذج �سياق برنامج��إستخدام��

Winsteps. 

  ) :راش(القياس�وفق�نموذج�� ثبات .7

��الشرقاوي   �� ) 367: 1996(وآخرون �مفردات �عينة �عن �القياس �استقلال �بھ ��ختبار يقصد �مجموعة �وعن �المستخدم ذي �فراد
ّ
ن�ال

،�ومعاملات�ثبات�المفردات،�ومعاملات�فصل��فراد�إجرائيا�يقاس�ثبات�القياس�وفق�لما��سفر�ع��ا�معاملات�ثبات�. ختباريطبق�عل��ا�� 

   .Winstepsبرنامج��إستخدامب) راش(،�ومعاملات�فصل�المفردات�وفق�نموذج��فراد�

   :Rasch Model)  راش(نموذج� .8

��اظم ھ) 310: أ1988(�عرفھ
ّ
��أن �نماذج �أ�م �لل��ستجابةمن �مفردة ��ستو�� �عندما �الموضو�� �القياس �يتحقق �حيث ات�إف��اض،

�و�� �لل�أحادية: النموذج، �المميـزة �المنحنيـات �تـوازي �القياس، �خطية �القياس، �استقلالية �نموذج. مفرداتالبعد، �نتائج�) راش(و�قوم ع��

تـدر�جات��إ��تجابات�ملاحظة،�يمكن�التوصل�من�خلال�ـا�اس��لّ وتتمثل�نتـائج��ذا�التفاعل����ش.   المفرداتتفاعل�قدرة�الفرد�مع�صعو�ة�

ذيالمعلم،��أحادي�عرفھ�الباحث�إجرائيا�بالنموذج� . ،�ال���تحقق���ا�مطالب�الموضوعية����القياس�فراد�،�وتقديرات�المفردات
ّ
��تم��ال

مع�ن�ع����إختبار بتدر�ج�مستو�ات�قدرة�الفرد�ب�،�كما���تمختبار� ��لّ ال����ش�المفرداتبتحدّيد�موقع�المفردة�ع���سلم�صعو�ة���ميع�

 .المفرداتنفس�متصل�

   :الذ�اء�غ���اللفظي .9

�و�القدرة�العقلية�العامة�للفرد�ال���تظ�ر�من�خلال�قدرتھ�ع���إدراك�العلاقات�والمتعلقات،�والتعامل�مع�)2001:239(�عرّفھ�الزغول�

ھ�ش�ال�والصور�المجردة��غض�النظر�عن�اللغة،�أي�
ّ
يتمثل����القدرات�العقلية�غ���اللفظية،�مثل�القدرة�ع���تص�يف��شياء،�إدراك� أن

�والم�انية �الزمانية � .العلاقات �التعر�ف �عرض �يتم �وسوف ��عر�فا، �الذ�اء �الباحث ��عرّف ذياجرائيا
ّ
��ال �النظري �التوجھ �مع ذيي�ناسب

ّ
�ال
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�عليھ � �عتمد �تق�سھ �و�و�ما �ا��الية، �الدّراسة ��� �غ���اللفظي �العام �إختبار الذ�اء �التفك���المنطقي �المتتا�عة�و  ،)الدومينو(ات المصفوفات

 من�خلال�الدرجة�الوذلك� ،�»لرافن« المستوى�المتقدم
ّ
 :،�و�ما�نختبار � �مفرداتع��� وفقا�لإجاب��م��طاراتية�ال���يحصل�عل��ا��ل

  : ���D2000المنطقيّ�التفك�إختبار . 1. 5

سلسلة�منطق�مع�ن�يتطلب�إيجاده�من�قبل�الفرد،�و�و���لّ أدا�يّ�غ���لفظيّ�جو�ره�رق�ّ��وُضع����قالب�الدومينو،�و�����إختبار �و�

  . لقياس�الذ�اء�العام،�والقدرة�ع���إيجاد�ا��لول�منطقيّا�إختبار 

من�خلال�إجاب��م�ال��يحة�ع���ا��زائر�ة���طاراتالدرجات�المحصل�عل��ا��بمجموع D2000التفك���المنطقيّ��إختبار �عرّف�الباحث�

����إليھالمشار�  )Paul Dickes et Romain Martin, 1998( ل�دي�ارس�و�رومان�مارتنأو ال���استخرج�ا�ب�المفردات تتو��. ختبار� �مفردات

  :تتج������أنواع) 04(���أر�عة� D2000   الدومينو�إختبار دليل�

 :  الم�انية/المفردات�الفضائية  )ه 

 .تتطلب�القدرة�ع���تمي����ش�ال��التكرار،�التناظر�و��ع�اس�لإيجاد�ا��لّ�المناسب����الم�ان�المناسب�لھ

 : العددية/المفردات�الرقمية  )و 

 ).نقاط��لّ قيم�ع���ش(الدومينو�لقواعد�ا��ساب��أنواعتخضع�

 : المفردات�المختلطة  )ز 

 .عددية�ع���النصف��خر�من�السلسلة�أخرى ��نصف�الدومينو،�و تتطلب�قاعدة�م�انية�ع� 

 : المفردات�ا��سابية  )ح 

��جابة� (3/2)) + 0/2(جزء�من�نوع���لّ �ثن�ن�معًا�ل�أو تلك�ال���تنطوي�ع���قواعد�ا��ساب�ال�سيطة�من�ا��مع،�والطرح� مفردات

  . (3/4):  ال��يحة���

   :المتقدم�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى  إختبار. 2. 4

� �رافن ھب��Raven (1956)عرّفھ
ّ
��إختبار  أن �للتمي���ب�ن �الفائقة��طارات�ستخدم �العقليّة �القدرة �تتم���سلسلة�. المتقدمة/ �� حيث

  . متقاطع�أو عمودي��أو أفقي���لّ ،�وتقرأ��شالمصفوفات�المتقدمة�من�الصعو�ة�الم��ايدة

 من�خلال�الدرجة�الرافن�المصفوفات�المتتا�عة�المستوى�المتقدم�ل�إختبار �عرف�الباحث�إجرائيا�
ّ
أي�من�. ية�ال���يحصل�عل��ا�الفرد�ل

�ختبار �ستخدم��ذه�ال���ة�من�� . ،�وال����عدّ�مؤشرا�ع���القدرة�العقلية�العامة�للفردختبارخلال�إجابتھ�ال��يحة�ع���مفردات�� 

  ).وأ��اب�الدّراسات�العليا��طارات( )Niveau Elevé(من�المستوى�المتقدم��فراد�ع���

  :نموذج�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة� .10

وفقا�لقائمة��وستا�وماكري� Frieder et al ( 2011(در�وأخرون�ر�تجسدت�العوامل�ا��مسة�الك��ى�لل��صيّة�ال���أعدت�من�طرف�ف

)Costa & McCarae (1992 إذ�وضعوا��عر�فًا�محددًا�ل�ا،�وذلك�من�خلال�وجود�خمسة�عوامل�ك��ى�وأساسية�م�ونة�لل��صيّة�Big 

Five (OCEAN) .وال���تتمثل��� :  
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8. � �ا����ة �ع�� �: Openness to Experience �نفتاح �يميل �ال�� �بالسمات �صنفت �ال��صيّة �عوامل �ب�ن �من �إل���عدّ �ا : ����فراد

  . ا��يال،�جما���المشاعر،��فعال،��ف�ار،�القيم

الكفـاءة،�مــــنظم،��أو �قتـدار�: �عكس��ذا�العامل�مجموع�الـسمات�ال��صيّة�ال���تتجسد�فـي: Conscientiousnessيقظة�الضم��� .9

ـــبيل��نجــــاز،�ضــــبط�الــــذات،� ـــي�سـ ـــأ�ي�ملتــــزم�بالواجبــــات،�مناضــــل�فـ   . الرو�ــــة�أو التـ

المــودة،��جتماعيــة،��أو الــدفء� :فـي��فراد�الـسّمات�ال��صيّة�المميـزة�ل�ـؤلاء� �عكس��ذا�العامل�مجموع: Extraversion �ن�ساطية .10

  . توكيــد�الــذات،�ال�ــشاط،�البحــث�عــن��ثــارة،��نفعــالات��يجابيــة

�العامل���أو وال���م��ت�: Agreeablenessالطيبة� .11 ــــان�: صاف�السمة�ل�ذا ــــة،��ســـــتقامة،��يثـــــار،��ذعـ القبـــــول،�التواضـــــع،��أو الثقـ

ــــ   . رأياعتـــــدال�الـ

�: Neuroticism   العصابية .12 ��نفعالية �السّمات �عن �الكشف �فـي ��سا��� ��س�ام �ذات �العوامل �من �العامل ��ذا السلوكية��عدّ

��� �تتحدّد �وال�� �السّمة �لأ��اب �المم��ة �والسّمات �التعصب�: ا��ز�نة �بالــذات، �الــشعور ��كتئــاب، �العدائيــة، �الغــضب، القلــق،

  .والقابليــة�للإنجراح

� �الباحث �لل��صيّة�عرف �الك��ى �ا��مسة �إجرائيا�العوامل �ع�� �أّ��، �عل��ا �المحصل �الدرجات �مجموع ���طاراتا �تقدير�من خلال

  .عامل�من�العوامل�ع���حدّة��لّ الصدق�والثبات�

ھ�: الملمح�الم��/ال��وفايل .13
ّ
. ال�و�ة�الم�نية�ال����سمح�للإطار�بالتعر�ف�عن�نفسھ�كفاعل�م������وظيفتھ�ع���بھ�الباحث�اجرائيا�ع���ان

و�عرّف�.  les Savoirs Être،�والمعارف�ال��صيّة les Savoirs Faire،�والمعارف�التطبيقيةles Savoirsالمعارف؛�يل�الم��او�تضمن�ال��وف

  �طارات�ا��زائر�ةمجموع�الدرجات�المحصل�عل��ا�بإجرائيا�

�إجرائيا�ھ�عرّف: أو�ال�ادر�ال�شري طار��  .14 �ال��ص الباحث �ذلك �العا���انھ �ا��ام�� �ت�و�نھ ��عد �اك�س��ا �يقي�ية �معرفة �يملك  الذي

  .ضافة�إ���ت�و�نھ�خلال�مساره�الم���بالمؤسسة�ال����عمل���ا،�بالإ )ل�سا�س�فأك��(

  :مفتاح�ت��يح�المقياس -

  :الموجبة�مفرداتبال�سبة�لل -

7  6  5  4  3  2  1  

  غ���موافق�تماما  غ���موافق  غ���موافق�نوعا�ما  محايد  موافق  موافق�نوعا�ما  موافق�تماما

  :السالبة مفرداتبالنسبة لل -

1  2  3  4  5  6  7  

  غ���موافق�تماما  غ���موافق  غ���موافق�نوعا�ما  محايد  موافق  موافق�نوعا�ما  موافق�تماما
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ـــــال��صيمقياس��):02(الم��ق�
ّ
  الصيغة�ال��ائية�ةـــــــ

  

  سيدي�الكر�م،�سيد�ي�الكر�مة

���ا��انة�ال���تتما����مع�) ×(علامة��وأجب�بوضع�عبارة �لّ العبارات�ذات�مع��،�اقرأ�جيدا� ستجد�����ذا�المقياس�مجموعة�من

ما�� �أو �توجد�إجابات�جيدة�لا �.��ص�تك
ّ
�دف��ذا� .وميول�م�وممارسا��م�اليومية��فراد������صيات��ختلافإجابات�س�ئة�وإن

  .دقة�ممكنة أرائك�بأك���دّدتَ وحَ �ضعتَ المقياس�يتحقق�بصورة�أحسن�إذا�وَ 

 :معلومات���صية. 1

  أن����           ذكر���:   ا���س-

 :معلومات�م�نية. 2

  :............سنوات��قدمية
 ..................: .المستوى�الدرا���

  

  :المفتوحالسؤال�
 ..................................................................................... �نا�تدو���اإضافة�يمكنك��أو إذا��انت�لديك�ملاحظة�
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	يشير أبو جراد(2006: 19) إلى تطوير مجموعة من نماذج نظرية الإستجابة للمفردة وسميت بأسماء وظيفتها المقترحة مثل: مقاييس التقير أو التقدير الجزئي، وتهدف هذه النماذج إلى تحديد العلاقة بين أداء الفرد على مفردات الإختبار، وبين السمات أو القدرات الكامنة وراء هذا الأداء وتفسيره، ولكلّ منها معادلة رياضية تحدد العلاقة بين أداء الفرد  والقدرة أو السمة الكامنة وراء هذا الأداء  وتفسيره. 
	يصنف علام( 2013: 67) نماذج الإستجابة للمفردة  إلى قسمين رئيسين: أحدهما يسمى نماذج الإستجابة للمفردة أحادية البعد Unidimesional Models، والآخر يسمى نماذج الإستجابة للمفردة متعددة الأبعاد Multidimensional Models. وينقسم كلّ من نوعي النماذج إلى نماذج الاستاتيكية Static Models، ونماذج ديناميكية Dynamic Models:
	ويقصد به أن إحتمال الإجابة الصحيحة للفرد على مفردة إختبارية يكون مستقلا عن ناتج إجابته على أي مفردة أخرى في الإختبار، عن ضبط كلّ من القيمة التقديرية لقدرته، والقيمة التقديرية لصعوبة المفردة. أي أنّ الإستقلال الموضعي يدّل على أنّه لا توجد إرتباطات باقية بين المفردات عندما يتم إشراط القيم التقديرية لقدرة الفرد، وصعوبة المفردة.  ولعلّ هذا يشير إلى أنّ مفردات الإختبار تقيس بعداً واحدا. 
	يوضح علام (2013 ،62) أنّها تعدّ العمود الفقري لنظرية القياس المعاصرة، ومن الإفتراضات الأساسية لنماذج الإستجابة للمفردة أادية البعد. 
	حسب كاظم (1988 : 72) يرتبط تساوي قوة التمييز لمفردات إختبار بتحقق شرط استقلالية القياس، حيث تتساوى الصعوبة النسبية للمفرات عبر مستويات القدرة، وتعرف قوة تمييز المفردة بأنّها معدل التغيير الّذي يعرف بأنّه الميل النسبي للمنحنى المميز للمفردة على محور القدرة، وتقل قوة المفردة على التمييز بين الأفراد على مستويات القدرة المختلفة أو تزيد تبعاً لانحناء المنحنى المميز للمفردة.
	وللتوضيح أكثر، يبين عدة (2020) أنّ نظرية الإستجابة للمفردة يتم فيها الربط بين صعوبة المفردة والسمة الكامنة التي تقاس بالوغيت وفق دالة رياضيّة محددة وفق عدد من النماذج. 
	فيجب ألا يؤثر ذلك على درجة استجابة الفرد على المفردات الأخرى، وهذا يعني عدم تداخل المنحنيات المميزة�للمفردات، أي أنّ قدر الفرد متحررة عن قدرات الأفراد الآخرين أو صعوبة المفردات للإختبار نفسه، وكذلك عدم تأثر صعوبة المفردة بقدرات الأفراد  أو بصعوبة المفردات الأخرى للإختبار نفسه.
	يقصد علام (2000) بهذا الإفتراض أن احتمال الإجابة  الصحيحة للفرد على مفردة  إختباريه، يكون مستقلا عن ناتج إجابته على أية فردة  أخرى في الإختبار، وذلك لأنّ الإجابة مشروطة بقدرة الفرد وصعوبة المفردة. وفي حالة تحقيق أحادية البعد للمفردات، فإنّ مفردات الإختبار تكون بالضرورة مستقلة إحصائيا.
	ثالثا: خطية القياس:
	تعرف بذلك أن يكون هناك معدل ثابت لتدريج المقاييس، بحيث يتم تحديد الأفراد والقدرات على التدريج نفسه، وبوحدة قياس واحدة، والتالي تساوي المسافات بين أي درجتين.
	يقصد بها زكري(2008) أنّ هناك معدلا ثابتا لتدرج القياس، وذلك على المدى الواسع من متصل السمة موضع القياس، والّذي يتمثل بوحة قياس واحدة، عندئذ يكون تقدير الفرق بين أي قياسين متتالين على هذا التدريج ثابتا عند أي مستوى من مستويات السمة، ولا يختلف المعنى الكمي لأي فرق بين أي قياسين على هذا التدرج بتغير أداة القياس طالما أنّها أداة مناسبة، وعندما تتوافر الخطية في القياس يمكننا تقدير التغير الحاصل في السمة موضع القياس.
	ويعني كاظم (1994: 120) بخطية القياس أن يكون هناك معدل ثابت لتدريج المقـاييس، حيـث يتـدرج كلّ مـن الأفراد والمفـردات علــ نفــس المتصــل تــدريجا خطيــا بوحــدة قيــاس واحــدة، وعندئــذ فعنــد أي مســتوى مــن مســتويات المتغيـر يكـون تقـدير الفـرق بـين أي قياسـين متتـاليين علـى هـذا التـدريج ثابـت ولا يختلـف المعنـى الكمــي لأي فــرق بــين أي قياســين علــى هــذا التــدريج بتغيــر أداة القيــاس طالمــا أنّهــا أداة للقيــاس مناسبة.
	وتعرف بذلك تساوي الميل النسبي للمنحنيات المميزة للمفردات، وبالتالي تساوي قوة التمييز والّذي يعبر عنه بمعامل التمييز، وأفل المفردات هي تلك التي تكون زاوية الميل النسبي للمنحنى المميز للمفردة لها هي ((θ = 45 أي أن معامل تمييزها يساوي الواحد، أو حول هذه القيمة.
	أما كاظم (1988: 310) فيشير إلى أنّ هذا الإفتراض هو الحد الّذي تتميز فيه المفردات بين الأفراد ذوي المستويات المختلفة من قرة ما، فإنّ جميع هذه المفردات ينبغي أن يكون لها قوة تمييزية متساوية.
	يتضّمن هذا الإفتراض حسب علام (2000)، وجود دالة مميزة خاصة بكلّ مفردة أو مفردة يسمى "المنحنى المميز" للمفردة، وشكلّ هذا امنحنى يوضح كيفية تغير مستوى السمة في علاقتها بالتغيرات في احتمالات إجابة معينة. فإذا كانت مفردات مقياس الإتجاهات متعددة التدريج، كما في الدّراسة الحالية، فإنّ المنحنى يعبر عن احتمال الإستجابات لكلّ قسم من أقسام التدريج على مستوى السمة.
	خامسا:  انعدام أثر التخمين:
	يفترض هذا النموذج، غياب عامل التخمين للإجابة الصحيحة، وهذا ينسجم مع إفتراض أحادية البعد.
	يرى متيرد (2000: 65) "....أن الفرد لا يستطيع التخمين في الإجابة الصحيحة، إذ يفترض أنّه لا يوجد فرد يخمن الإجابة الصواب وتفق ذلك الشرط مع أحادية البعد...".
	سادسا: التحرر من السرعة:

