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 مقدمة

المرأة  يفةظف التطكر الكبير الذم حصؿ في المجتمعات الحديثة مس بشكؿ كبير مكانة كك إ
بحيث حصمت عمى قسط كافر مف حدكقيا الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية كىذا مف خلاؿ استفادتيا 
مف فرص التعميـ كالتككيف، كما اف التغييرات التي حدثت في البنية الاقتصادية المجتمعات سمحت المرأة 

ىذه المشاركة قد أثرت في حياة  بالمشاركة بشكؿ مكثؼ في الحياة المنتجة في كؿ القطاعات مع العمـ أف
المرأة بنحك عميؽ ؛ فبعد أف كانت تقكـ بمسؤكليات الأسرة كحدىا كجدت نفسيا مضطرة لمقياـ بكظيفتيف 

 كاحدة عمى مستكل الأسرة ك الأخرل عمى مستكل المؤسسة.

ىرة فخركج المرأة الى ميداف العمؿ في العصر الحديث أصبح ظاىرة منتشرة عبر العالـ ىذه الظا
تستدعي الانتباه كالاىتماـ ء فالمرأة باعتبارىا نصؼ المجتمع كمربية النصؼ الآخر يعد كضعيا 
الاجتماعي سكاء داخؿ الأسرة أك خارجيا ذا أىمية بالغة خاصة في العصر الذم يكصؼ بانو عصر 

 المرأة.

صحاب ىذا كشيدت ىذه الأبحاث تضاربا بيف مؤيد لعمؿ المرأة خارج نطاؽ الأسرة حيث يرل أ
الاتجاه المؤيد أف عمؿ المرأة كخاصية الأـ العاممة جاء ليقدـ للأسرة خدمة ىائمة حيف تعتدت الأمكر 
المادية. لكف أبحاث أصحاب الرأم المخالؼ سخطت عمى الزكجة العاممة كترل مشاركتيا الكاسعة في 

 الحياة الاقتصادية قد أضرت بالأسرة كبالتالي ساءت لمعلاقات الأسرية.

ىذا بالنسبة لممرأة في العالـ الغربي؛ أما في الجزائر كالتي تعد مف بمداف العالـ المتخمؼ اقتصاديا 
كالذم يتميز بضعؼ مشاركو المرأة في ا لحياة الاجتماعية كالاقتصادية للأمة رغـ الأفاؽ الكا عدة، فاف 

اتية كطريقتو في علاج الكضع يحتاج لمدراسة كفقا لظركفيا الخاصة، فكؿ مجتمع لو خصائصو الذ
مشكلاتو كفقا لظركفو الخاصة في تحقيؽ طمكح أفراده المختمفة، كعمى ىذا الأساس كانت دراستنا ىذه 
التي حاكلنا مف خلاليا التركيز عمى قضية خركج المرأة لمعمؿ كأثره عمى كقد تناكلت الدراسة إطاريف 

ؿ الأكؿ( تطرقنا إلى إشكالية البحث ثـ الى إطار نظرم ك إطار تطبيقي ؛ ففي الجانب التمييدم )الفص
فرضباتو كالأسباب التي دفعت بنا الى اختياره ك الاىداؼ المرجكة مف القياـ بو كما تعرضنا إلى عدة 

 دراسات سابقة حكؿ مكضكع عمؿ المرأة.
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 :بناء الاشكالية - 1

كأية تنمية بدكف مشاركة  يكثر الحديث عف تأثير المرأة في عممية التنمية، فالمرأة نصؼ المجتمع،
المرأة تنمية محدكدة، كتـ التعارؼ عمييا عمى انيا "تنمية عرجاء"؛ تستخدـ ساقا كاحدة لممشي الحثيث نحك 
ذا كاف ىناؾ اتفاؽ ضمني عمى أىمية مشاركة المرأة في التنمية، فإف النظريات  التقدـ كالتطكر. كا 

دماجيا، يعكس بعض  كالتكجيات المختمفة لـ تتعامؿ بنفس الطريقة مع كيفية مشاركة المرأة في التنمية كا 
 أثار ىذه التكجيات العالمية، كيدؿ عمى أف المرأة لـ تبمغ بعد الدرجة الكافية مف المشاركة.

كلابد مف التأكيد عمى أف المرأة مكجكدة في صمب العممية التنمكية، كىي تقكـ بالدكر الأكبر في 
عممية إعادة إنتاج القكل العاممة عمى اعتبار أنيا أـ الأجياؿ المستقبمية، كىي ربة البيت كالمسؤكؿ عف 

دارة الشؤكف المالية للأسرة ة كالع لاقات الخارجية مع الأصدقاء. التغذية كالصحة كالشؤكف الاجتماعية، كا 
كىي مسؤكلة عف التصنيع )مف طعاـ كشراب كملابس كغير ىا مما يدعـ متداركتيا في عممية التنمية. 

ذا ما الجبهة المنزلية هي الأكثر فعالية،  رفي الكاقع فإف مشاركة المرأة في  كالأكثر انتاجية في المجتمع كا 
حتاجيا الفرد لتعكيض الدكر الذم تقكـ بو المرأة في البيت فسكؼ رغيبنا في حساب التكمفة المادية التي ي

نفجا بمقدار ىذه المساىمة التي ينظر الييا عادة عمى أنيا أمر مفركغ منو، لاف المرأة تقكـ بو كجزء مف 
 دكرىا التقميدم المجتمع.

مة جعؿ مف إف أثر عمؿ المرأة كخركجيا إلى العمؿ كمشاركة زكجيا مسؤكلية الإنفاؽ عمى العائ
خركجيا ىذا أمرا مقبكلا كمشركعا خصكصا إذ ارتبط بالكضع الاقتصادم للأسرة كمكنيا مف تحقيؽ ذاتيا 
كاستقلاليتيا المادية، كىذا الانجاز آـ يكف بلا مقابؿ حيث سمب منيا كقتا كجيدا كبيريف قد يؤدم إلى 

لى اعانة محدكدة مف الزكج لزكجتو كلربما التقميؿ مف فعاليتيا المحكرية في الشأف المنزلي كىك ما يدفع إ
تجسدت مساىمتو في إدارة المنزؿ كإعداد الطعاـ كتنظيؼ البيت كرعاية لأطفاؿ كمتابعتيـ دراسيا كىك ما 
غدا ضمف بكاكير الثقافة الجزائرية بو اقتناعا كتفيما كرغبة في المشاركة كالتعاكف لتحيؽ اىداؼ الاسرة 

قيؽ الرضا كالتكافؽ كالسعادة الأسرية كىك لا يعبر عف مكقؼ أك مشكؿ أك كالاستقرار الاسرم يعني تح
نما ىك عممية متشابكة الأبعاد تنتج عف التفاعؿ  عقبة مف العقبات التي تكاجو الحياة  الاسرية أحيانا، كا 

 المستمر بيف أفراد الأسرة خلاؿ مراحؿ الحياة الاجتماعية.
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يا مف جانب أنيا تتعمؽ بالمرأة فقط بؿ تتعداىا إلى الأسرة اف ظاىرة عمؿ المرأة لا تستطيع دراست
كحتى إلى المجتمع كتغير دكر المرأة ادل الى تغير في الأدكار كالكظائؼ الاجتماعية، كالمجتمع الجزائرم 
معركؼ بخصكصيتو التي تجعؿ سمككيات أفراده خاضعة لعدة معايير قيمية تحكميا مجمكعة مف 

السمككيات، كالمرأة الجزائرية ىي محكر الحياة الأسرية كالاجتماعية في المجتمع الضكابط التي تكجو ىذه 
الجزائرم بلا منازع كباقتحاميا ميداف العمؿ تحممت أعباء عديدة كنتج عف ذلؾ عدة اثار عمى المرأة 

ـ تياريف: نفسيا كعمى أسرتيا كأبنائيا كحتى عمى علاقاتيا الأسرية كالاجتماعية كبالتالي فتحت المجاؿ أما
الأكؿ يؤكد اف المكاف الطبيعي لممرأة ىك البيت كيعارض خركجيا لمعمؿ تاركة كراءىا التزاماتيا الأسرية 
كعمى راسيا ابناءىا الذيف ىـ في امس الحاجة الييا ليصبحكا افرادا فاعميف في المجتمع كيستند في ذلؾ 

عاليـ الديف الإسلامي الحنيؼ ىذا الأخير الذم لا إلى القيـ الاجتماعية كالعادات كالتقاليد المستكحاة مف ت
نما ينظمو في إطار أخلاقي بشكؿ يحفظ لممرأة كرامتيا.  يعارض عمؿ المرأة كا 

كالثاني يرل أف عمؿ المرأة يحقؽ ليا الرضا النفسي كالمكانة الاجتماعية كىذا ما ينعكس إيجابيا 
ضافة ىامة  عمى الاستقرار الأسرم إضافة إلى أنو تحرر مف القيكد كخطكة نكعية نحك تقدـ المجتمعات، كا 

 لممرأة كلممجتمع.

كرغـ ىذه التيارات المؤيدة كالمعارضة اقتحمت المرأة ميداف العمؿ كليس ذلؾ فحسب بؿ اكتسحت مياديف 
عديدة كانت حكرا عمى الرجؿ كحده، كأصبح عمؿ المرأة خارج المنزؿ أمرا مألكفا في حياتنا الاجتماعية، 

ت نسبة النساء العاملات الا اف ىذا الدكر المزدكج نجمت عنو آثار عمى استقرار الأسرة التي تعتبر كازداد
الجماعة الأساسية في حياة الفرد كبالتالي فاف استقرارىا كتماسكيا ىك أمر ضركرم لاستقراره كتحقيؽ 

 الكظائؼ المختمفة للأسرة في المجتمعٍ.

 عاشكر الجمفة(. )رتيمي زينة، عزيز خديجة جامعة زياف

عمؿ المرأة كعلاقتو بالاستقرار الأسرم كفيما يخص أىداؼ الدراسة، تيدؼ الدارسة بشكؿ عاـ إلى 
محاكلة التعرؼ عمى المياـ كالآثار الأسرية كالاجتماعية لعمؿ المرأة خارج البيت لدل عينة مف النساء 

المرأة لمعمؿ، التعرؼ عمى الأبعاد الأسرية العاملات، معرفة طبيعة الآثار الاجتماعية المترتبة عف خركج 
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الأكثر تأثرا بخركج المرأة لمعمؿ، معرفة الفركؽ في الآثار الأسرية المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ حسب 
 متغير الحالة الاجتماعية إظيار القدرات الحقيقة لممرأة التي تؤدم كظيفتيا السكسيكلكجية كالأمكمة.

أجؿ تفسير الإشكالية كمحاكلة الإجابة عمى التساؤلات المطركحة  في ضكء الفرض السابؽ كمف
سابقا يمكف صياغة الفرضيات بيدؼ طرحيا لممناقشة كاختيار صحتيا، كالتي يمكننا صياغتيا، أما 
الإجراءات المنيجية فاعتمد الباحث عمى المنيج الكصفي التحميمي ككنو الأنسب لكصؼ الظاىرة 

، حيث أراد الباحث أف يحمؿ الأثر الذم يتركو عمؿ المرأة عمى الاستقرار المدركسة كتحميؿ البيانات
الأسرم، كفي الأخير النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث المستكل التعميمي لممرأة العاممة كالمستكل التعميمي 

مي لزكج لزكجيا كعدد الأبناء، كمف أىـ العكامؿ المؤثرة في الاستقرار الأسرم كمما زاد المستكل التعمي
تضاعؼ كعيو بالدكر المزدكج لزكجتو العاممة، إف كثرة عدد الأبناء يعني زيادة حجـ المياـ الممقاة عمى 
عاتؽ المرأة، مما يعني التأثير سمبا عمى استقرار الأسرة، أما بقية المتغيرات التي درسيا الباحث مثؿ: 

تكصؿ إلى أنيا ليس ليا تأثير يذكر في  عمر الزكجة عند الزكاج، دخؿ الزكجة، عدد سنكات الزكاج فقد
 عدـ الاستقرار الأسرم، أما الدراسة الثانية كانت لػ:

محاكلة  ،ة يحيى فارس بالمدية فيما يخص أىداؼ الدراسةجامع ،ؿحسياـ زنايني، عبد القادر لك
المرأة ؽ بيف حياتيا الأسرية كعمميا الميني، ربط عمؿ يتكفالالخركج بحمكؿ حتى تتمكف المرأة مف 

محاكلة فيـ المرأة كعنصر فعاؿ في المجتمع، تقديـ  ،بمتغيرات تتأثر بيا لمكصكؿ إلى نتائج كحمكؿ عممية
ضبط العنكاف  دراسة سكسيكلكجية عف عمؿ المرأة يستفيد منيا الباحثكف مستقبلا، ككانت الصعكبة في

 ،مؿ يؤثر في التكافؽ الزكاجية لمعكننا صياغة الفرضيات خركج المرأة المتزكجمكمتغيرات الدراسة ي
طبيعة العمؿ الميني الذم تمارسو المرأة المتزكجة يؤثر عمى التزاماتيا الأسرية، أما الإجراءات المنيجية 

كظائؼ التي البراز دكر المرأة في عمميا كأسرتيا كمحاكلة إبراز لإفاعتمدت الباحثة عمى المنيج الكصفي 
تكفيؽ بينيما، كركزت الط بيف حقكؽ ككاجبات أسرتيا كعمميا كمحاكلات رابالتقكـ بيا داخؿ كخارج المنزؿ ك 

إلييا الباحثة،  تالباحثة عمى الجانب التطبيقي كأىممت الجانب النظرم، كفي الأخير النتائج التي تكصم
نسبي في تقسيـ العمؿ داخؿ التأثير الحيث تكشؼ لنا النتائج أمكر ىامة تخص عمؿ الزكجة كمدل 

أف الخط التقميدم الذم كاف يميز أعماؿ الرجاؿ كأعماؿ النساء في المنزؿ أصبح أقؿ  حيث ،المنزؿ
ذا تمسؾ الرجؿ بالمعايير  كضكحا مف قبؿ، حيث أف عمؿ الزكجة في المنزؿ أصبح يشارؾ فيو الزكج كا 

 القديمة لتقسيـ العمؿ، فإف ذلؾ يؤدم إلى الشجار كمتاعب مستمرة بينيما.



الإطار المنهجي                       الفصل الأول:                                                                         

5 
 

 

 

 تساؤلات الدراسة -2

 ماىي اىـ الدكافع التي تسمح المرأة الجزائرية بكلكج عالـ الشغؿ )قطاع الصحة(؟ -1

ىؿ الكضعية السكسيكمينية لدل المرأة العاممة في قطاع الصحة تساىـ في بناء الرابط الاجتماعي  -2

 داخؿ الأسرة الجزائرية؟

 الفرضيات -3

 :1فرضية 

كلكج عالـ الشغؿ )قطاع الصحة( : الحاجة للاكتفاء الذاتي مف اىـ الدكافع التي تسمح لممرأة الجزائرية ب

 الاسرم.

 :2فرضية 

( في بناء الرابط الاجتماعي داخؿ ISPتساىـ الكضعية السكسيكمينية لدل المرأة العاممة )عكف الصحة( )

 الأسرة الجزائرية.

 :1التحديد الاجرائي والنسقي لممفيوم -4

 الدوافع:

                                  
 309ميغابايت عدد الصفات  5,5سكزاف ككيمياـ حجـ الكتاب  - 1
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مشبعة يؤدم الى سمكؾ معيف الفرد كيتجدد ىذا السمكؾ اعتمادان عمى قكة الدافع ىك حاجة غير  نسقيا:

الدافع في البحث عف الاكؿ يأتي مف كاقع طبيعي ىك الجكع كبمجرد اتباع ىذه الحاجة ينقضي ىذا 

السمكؾ اذا الدكافع عبارة عف مجمكعة الرغبات كالحاجات كالقكل الداخمية المحركة كالمكجية لمسمكؾ 

ك أىداؼ معينة اك بمعنى آخر ىي كؿ ما ينشط السمكؾ الإنساني ك يحافظ عميو اك يغير الإنساني نح

اتجاه السمكؾ كشدتو كطبيعتو كمف ىنا تتضح اىمية الدافع في التأثير عمى أداء الفرد ك سمككو بمعنى أنو 

الا في حالة  لك تكافرت قدرة عالية عمى الاداء كظركؼ مناسبة لمعمؿ لاف ذلؾ لف يؤدم الى أداء مرتفع

كجكد دافع الفرد عمى الاداء كبالتالي يجب عمى المنظمات اف تكجو جيكدىا لدفع العامميف كالتأثير في 

سمككيـ كاثارة دكافعيـ لصالح العمؿ كاذا نجحت الإدارة في أم منظمة في إثارة دكافعيـ للأفراد كحفزىـ 

 .12لمعمؿ

بقيادة كتكجيو الفرد اك العمؿ مف اجؿ اكسابيـ ميارات تغير السمكؾ كىي ميمة لكؿ مف لو صمة  اجرائيا:
 كمعارؼ جديدة كىي ميمة في المجاؿ التربكم.

 :3الرابط الاجتماعي

يعد الرابط الاجتماعي أحد اىـ المكاضيع التي أىتـ بيا عمـ الاجتماع منذ نشأتو ككنو احد الاسس  نسقيا:
كالتفكير في الرابط الاجتماعي لا يمكف أف يستنفذ اك التي يرتكز عمييا التنظيـ الاجتماعي كالمجتمع ككؿ 

اف يبمغ حده الاقصى يتأثر الرابط الاجتماعي بالبنية الاجتماعية المحيطة بو مؤسسات، قكانيف، اعراؼ، 
تقاليد، بنمط معيشة الفرد، طبيعة الاقتصاد، طبيعة النظاـ السياسي كؿ ىذه العناصر تساىـ في اعطاء 

 .4شكيلا معينا قد تساىـ كذلؾ في شحنو بالعنؼ كالصراعالرابط الاجتماعي ت

                                  
 2023كتاب الدكافع مكتبة مصر  1951مصطفى فيمي  - 1

 www.Noorbook.comمكقع  - 2
 222كتاب الرابط الاجتماعي ص  -3
 مجمة الرابط الاجتماعي خالد السعداني- -4
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ىي قكة تماسؾ الفاعمية داخؿ النسؽ الاسرم حيث يساىـ ىذا التماسؾ في تعزيز السكسيكميني  اجرائيا:
 لممرأة داخؿ قطاع الصحة.

 :1المرأة العاممة في قطاع الصحة

ة العاممة انيا المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ عرفتيا كاميميا عبد الفتاح في كتابيا سيككلكجية المرأ نسقيا:
كتحصؿ عمى اجر مقابؿ عممتيا كىي تقكـ بكظيفتيف في الحياة دكر ربة بيت كدكر المكظفة ىي كياف 
انساني مستقؿ تتمتع بكامؿ الحقكؽ كالقيمة الانسانية كميا مثؿ الرجؿ دكف استثناء كالمرأة العاممة يؤيد 

يا عبد الفتاح ليذه الاخيرة فيك يرل انيا المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ ك محمد سلامة أدـ تعريؼ كاميم
نحصؿ عمى اجر مادم مقابؿ عمميا كتقكـ في نفس الكقت بأدكارىا الأخرل كزكجة كاـ الى جانب دكرىا 
معاممة يقكؿ فاركؽ بف عطية المقصكد بالمرأة العاممة ليس تمؾ المرأة الماكثة في البيت الذم تدير 

عماؿ المنزلية ككؿ يتعمؽ بالمنزؿ ك تربية الاطفاؿ ك انما يعني المرأة التي تعمؿ خارج البيت ك تعرؼ الأ
 .23ايضا انيا تمؾ التي تمارس عممت ماجكرا ام التي تتقاضي اجرا عف جند عقمي اك عضمي

متزكجة اك غير يمكننا اف نقكؿ انيا المرأة التي تخرج لميداف العمؿ خارج نطاؽ منزليا سكاء  اجرائيا:
متزكجة ليا ابناء اك بدكف ابناء كتتمقى اجر مقابؿ عمميا حسب المؤىلات التي تممكيا كتسير عمى 
المشاركة في تنفيذ السياسة العامة المؤسسة التي تعمؿ بيا كتقكـ في نفس الكقت بكاجباتيا كاـ كزكجة 

 شانيا شاف المرأة الماكثة بالبيت.

 :4المرأة الجزائرية

كانت المرأة الجزائرية عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ كبالتالي لانيا حققت احساس جديد ىك يتيـ  نسقيا:
الخاصة كقدرا مف القبكؿ مف الرجاؿ في اعقاب الحرب حافظت تحرير المرأة الجديدة التي حصمنا عمييا 

                                  
 189ص  1984كاميميا عبد الفتاح، سيككلكجية المرأة العاممة دار النيضة العربية بيركت، لبناف  -1
 30-31ص  2002محمكد قرزيز عمؿ المرأة كالاسرة في المجتمع الجزائرم، رسالة ماجستير جامعة باتنة القاىرة  -2
ص  1989يصدرىا الاتحاد الكطني لمنساء الجزائريات الجزائر سنة  177طكر كشبح اسمو البطالة مجمة جزائرية العدد فتيحة عمراف ادارة الت -3

10-11 
 2018مارس  2في   ,archive orgمكقع  -4
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مساكاة بيف كاصبحت تشارؾ في تنمية الدكلة الجديدة عمى نحك اكثر نشاطا يضمف دستكر الجزائر ال
 الجنسيف كيمكف لممرأة مف التصكيت كالترشح لممناصب السياسية.

المرأة الجزائرية امرأة قكية تصبر عمى كؿ المحف تساند الزكج الكسكؿ كنخدـ عميو كتسامحو عمى  اجرائيا:
  خطأ يرتكبو. كؿ

 :1عالم الشغل

المشتغؿ انتاج السمع كالخدمات لإشباع عالـ الشغؿ مجيكد ادارم كاع يستيدؼ منو العامؿ اك  نسقيا:
حاجاتو يعرفو مصطفى الفيلالي في كتابو مجتمع العمؿ عمى أنو ميداف التقاء كتراكب بيف طيؼ مف 
المفاىيـ كمجاؿ مفتكح لتعدد المقاصد كعامؿ غالب في تأسيس النظاـ الاجتماعي كحافز فعاؿ عمى 

مف اسباب تحقيؽ الانساف مقكمات الذات كمف اجؿ ذلؾ بيذا النظاـ كسبب حاسـ  ،2ارتباط الانساف الفرد
كاف التعريؼ بماىية العمؿ مطمبا فكريا كمجالا لاختلاؼ الاجتيادات كلتبايف اكجو التأكيؿ القيمة كادكاره 

 .3في الحياة

عالـ الشغؿ ىك مجمكعة اجراءات كمياـ تطمب مف الفرد خلاؿ فترة زمنية معينة مقابؿ رمزم اك  اجرائيا:
تبادلي يحدد مف خلاؿ قكة التلاحـ الحميمية كالتنازؿ لممصمحة الخاصة مف اجؿ المصمحة العامة مع 

 الاكتفاء بالضركرم.

 :4الاكتفاء الذاتي الاسري

لا يرل الدكتكر فاضؿ الزغبي سفير الامـ المتحدة الأغذية سابقا منطقية فكرة الاكتفاء الذاتي  :5نسقيا
مى الصعيد الدكلي خاصة في العالـ العربي فيقكؿ في حديثو ؿ نكف بكست عمى الصعيد الفردية ككذلؾ ع

كممة الاكتفاء الذاتي غير منطقية اساسا لأنيا لـ تعد مطركحة في ظؿ التجارة العالمية كمحدكدية الدكؿ 

                                  
 104ص  2003ابف منظكر لساف العرب دار الحديث القاىرة  -1
 236ص  1982لبناف الطبيعة الثالثة بيركت أحمد ككي بدكم معجـ مصطمحات العمكـ الاجتماعية مكتبة  -2
 2013أفريؿ  10أسماء مطكرم لامية بكبيدم عمؿ المرأة الاـ كمشكمة الدكر ممتقى كطني حكؿ الاتصاؿ كجكدة الحياة في الأسرة جامعة كرقمة  -3

 2ص 
 ( مكتبة النصر الدكلية2004فريد عبد الله محمد ) -4
 ( جامع البياف في تاكيؿ القرآف مؤسسة الرسالة.2002) الطبرم محمد بف جرير بف يزيد كثير -5
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عمى انتاج بعض مف غذائيا كيضيؼ الزغبي الأمف الغذائي ليس لو علاقة بالاكتفاء الذاتي الذم كانكا 
دثكف عنو سابقا في الستينيات الأمف الغذائي ىك تكامؿ بيف الاكتفاء الذاتي مف انتاجؾ كما تستكرده يتح

ايضا لأنو لا تكجد دكلة تستطيع اف تزرع كؿ ما تريد أف تأكؿ، الاكتفاء الذاتي ىك القدرة عمى انتاج 
 .1ت الذاتيةجميع الاحتياجات الغذائية محميا مف خلاؿ الاعتماد عمى المكارد كالامكانا

الاكتفاء الذاتي ىك تطكير قدرة الشخص عمى الإدارة بشكؿ مستقؿ مع عدـ الخكؼ مف الشعكر  اجرائيا:
 بالكحدة كعدـ الحاجة إلى دعـ خارجي مف اجؿ حسف سير العمؿ.

 اسباب اختيار الموضوع:

 اسة الأسرةامكانية دراسة ىذا المكضكع كبحثو نظرا لتكفر العديد مف الادبيات التي تيتـ بدر  -

الأىمية التي يكتسييا مكضكع ىذه الدراسة في مجاؿ دراسة الأسرة الجزائرية كخاصة الأسرة التي  -
 تعمؿ فييا المرأة.

فيذا المكضكع كنظرا لاتساع انتشار ظاىرة خركج المرأة لمعمؿ في المجتمع الجزائرم الحديث 
 يستحؽ الدراسة كالبحث

 التربية كتميزه بالطابع التربكم السكسيكلكجي.ارتباط المكضكع بتخصص عمـ الاجتماع  -

 الاىتماـ بيذا المكضكع لدكاعي تربكية عممية. -

 اثراء المكتبات الجامعية بالبحكث الاكاديمية بمكضكع صراع الأدكار كخركج المرأة لمعمؿ. -

 أىمية الدراسة:

المرأة العاممة البيداغكجية تتمثؿ أىمية ىذه الدراسة مف كجية نظر الباحث أنيا تسعى إلى بياف مياـ 
 كالاجتماعية، كتتبع ىذه الدراسة مف الاعتبارات التالية:

 تعد مف المكاضيع القديمة المتجددة كالتي يمكف دراستيا كتسميط الضكء عمييا نظرا لأىميتيا كتجديدىا -

                                  
 لبناف.-بيركت  2ق( المصنؼ ط 1403عبد الرزاؽ بف ىماـ بف نافع الحميرم اليماني ) -1
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براز - دكرىا كمياميا  تعتبر الدراسة الحالية في حدكد التخصص، كالتي تيتـ بدراسة المرأة العاممة كا 
 البيداغكجية كالاجتماعية.

تسيـ ىذه الدراسة اغناء المكتبة العربية بمكضكع جديد قد يحظى باىتماـ الباحثيف كالممارسيف، كيعد  -
 نقطة انطلاؽ لدراسات اخرل في المستقبؿ

 إبراز دكر المرأة الجزائرية في عممية التنمية كفي المجاؿ التعميمي. -

 اىداف الدراسة:-5

 يحاكؿ مكضكع الدراسة الكصكؿ الى الأىداؼ التالية:

تيدؼ الدراسة بشكؿ عاـ إلى محاكلة التعرؼ عمى مياـ كالأثار الأسرية كالاجتماعية لعمؿ المرأة  -
 خارج البيت لدل عينة مف النساء العاملات )المعممات( بمدينة

طبيعة الآثار الاجتماعية معرفة طبيعة المياـ المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ التعرؼ عمى  -
 المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ )سمبية إيجابية(

 التعرؼ عمى الأبعاد الأسرية الأكثر تأثرا بخركج المرأة لمعمؿ. -
 التعرؼ عمى الأبعاد الاجتماعية الأكثر تأثرا بخركج المرأة لمعمؿ. -
ب متغير الحالة معرفة الفركؽ في الاثار الاسرية المترتبة عف خركج المرأة لمعمؿ حس -

 الاجتماعية.
اظيار القدرات الحقيقية لممرأة التي تؤدم كخميفتيا البيكلكجية كالأمكمة ثـ تنشئة الأطفاؿ كالقياـ  -

 بالأعماؿ المنزلية كتكفيقيا مع المسؤكلية الكظيفية خارج البيت
ة المتزكجة التي ابراز الدكر الحقيقي الذم تتبعو المرأة في التنمية الكطنية خاصة المرأة العامم -

 تعيش كقتيا بيف البيت كالعمؿ بصكرة غير منقطعة.
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 المقاربة السوسيولوجية:

يحتاج أم بحدث عممي نظرية تكضح مف خلاليا الفركض العممية، حيث يكسب البحث طابعا 
 حسب طبيعة الدراسة كالمكضكع، كعميو اعتمدنا في دراستنا عمى المقاربة  عمميا كيككف الاعتماد عمييا 

 النسؽ الاجتماعي الجذكر الفكرية لممقاربة المنيجية المستعممة.

قدـ بارسكنز اسياما متميزا  Tacot parsonsمقاربة التنسيؽ الاجتماعي ؿ " تاؿ ككت بارسكنز 
في تفيـ التنظيمات المكاكبة في الأنساؽ الاجتماعية التي تبدك فييا تأثره الكاضح بأفكار " ماكس فيبر" ك 

لكظائؼ المعيارية كالقيـ كالمثؿ في الحياة الاجتماعية فقد انطمؽ بارسكنز في  كيـ " في تأكيد " إميؿ دكر 
نظامية؛ ثقافية( فالطابع النظامي الذم تتخذه القيـ في صياغ أداء  رؤيتو التحميمية لمتنظيـ مف كجية نظر )

التي تمنح أىداؼ التنظيـ اف القيـ النظمية ىي  الكظائؼ يجب أف يتسؽ مع قيـ المجتمع بصفة عامة ك
الاكبر كتسيـ الشرعية في اعطاء  الشرعية مف خلاؿ التزاـ التنظيـ بالكفاء بالمتطمبات الكظيفية لمنسؽ 

 التنظيـ أسبقية أىدافو عف أىداؼ أنساقو الفرعية المختمفة.

فقد انطمؽ ) بارسكنز( مف التنظيـ بكصفو نسقا اجتماعيا يتألؼ مف أنساؽ فرعية مختمفة 
فجماعات ك الأقساـ ك الإدارات لا يرل ىذا التنظيـ يعد بدكره نسقا فرعيا يدخؿ في اطار نسؽ اجتماعي 
أكبر ك أشمؿ كالمجتمع تـ حمؿ لتنظيـ مف كجية نظر ثقافية تنظيمية مؤكدا عمى التكجييات القيـ السائدة 

لتي تككد عمى إساىـ التنسيؽ في التنظيـ ىي التي تمنح الأىداؼ ىذا التنظيـ طابعا شرعيا لأنيا ىي ا
التنظيمي في تحقيؽ المتطمبات الكظيفية التي يسعى النسؽ الأكبر لتحقيقيا ك ىك بدكره قدرا مف الانسجاـ 
بيف القيـ التنظيـ كقيـ المجتمع الذم يكجد فيو ك مف خلاؿ الشرعية التي يحققيا التنظيـ، يستطيع أف 

اؼ التنسيؽ اىداؼ الأنساؽ الفرعية المككنة ك عميو يمكف يضع أىداؼ الأساسية في الأكلية تسبؽ أىد
 تحديد مكانتو في المجتمع كأف يحدد مكافقة أماـ ام منافسة تيدد كيانو.
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 أولا : السيرورة التاريخية لعمل المرأة

 المرأة العاممة عبر التاريخ .1

أكركبا، كذلؾ عندما بدأ عماؿ المصانع يرجع مفيكـ عمؿ المرأة إلى بداية الثكرة الصناعية في 
يضربكف عف العمؿ نتيجة لإرىاقيـ بساعات عمؿ طكيمة كذات أجر محدكد بسبب ذلؾ دخمت المرأة 
ميداف العمؿ لتغطي نقص الأيدم العاممة في المصانع، خكفا مف تكقؼ العمؿ كالخسارة المالية المترتبة 

مرأة لميداف العمؿ ما ىك إلا نتيجة لخطط مدركسة مف عمى ذلؾ ، كيرل بعض الكتاب العرب أف دخكؿ ال
قبؿ الرأسمالية التي كلدت عمى يد الييكد كىذا لغرض إنشاء مجتمع مالي بدكف ديف كلا أخلاؽ ككانت 

 . 1الكسيمة الكحيدة لمكصكؿ إلى غايتيـ الخبيثة تحرير المرأة

 :تطور عمل المرأة  .2

كيتأثر بالظركؼ كالدكافع الحضارية كالثقافية كالنظـ إف كضع عمؿ المرأة التاريخي يرتبط 
الاقتصادية كىذا حسب خصكصية كؿ مجتمع، حيث أف عمؿ المرأة كاف يرتبط ارتباطا كثيقا بكضعيا 
كمكانتيا كنظرة المجتمع إلييا، كما أننا نجد أف المجتمعات يختمؼ فييا كضع المرأة كدكرىا في الحياة 

ا يككف إيجابيا نشيطا، كىذا كضع المرأة كنتيجة لتمؾ الظركؼ كالأكضاع فأحيانا يككف سمبيا كأحيان
الحضارية، حيث كانت كضعيتيا تختمؼ مف مرحمة تاريخية لأخرل ففي فترة اكتشاؼ الزراعة، حيث 
كانت ممكية الأرض مقصكرة عمى الرجاؿ بما في ذلؾ المرأة كالعبيد، حيث كانت تعمؿ في قصكر 

قطاعية إلى مرحمة الرأسمالية، لـ يحؿ مشكمة المرأة، إذ مازالت تعاني حتى الآف الأسياد، في مرحمة الإ
 .2في بعض البمداف مف مشكمة التمييز بينيا كبيف الرجؿ سكاء كاف ذلؾ في ميداف العمؿ أك الأجر

إلا انو في الدكؿ الاشتراكية أعطت حؽ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في معظـ دساتيرىا فأصبحت 
تعيش مع الرجؿ كتخكض غمار التجربة كتحاكؿ النجاح في جميع مجالات العمؿ كاثبات قدرتيا  المرأة

كميارتيا ككفاءتيا في أداء مختمؼ الميف كاثبات أيضا أف النجاح في العمؿ يعكد إلى الشخص نفسو 
سمح ليا كطمكحو كميارتو كخبراتو، كليس لتحديد الجنس الذكرم أك الأنثكم دكر في ىذا المكضكع، مما 

بإثبات قدرتيا ككفاءتيا في مجاؿ العمؿ الإنتاجي. كىناؾ اتجاه عالمي يتزايد نحك إعطاء المرأة حرية أكثر 
كأنو ليس ىناؾ فركؽ بيف الرجاؿ كالنساء فيما يتعمؽ بالذكاء كالقدرات كفي حالة كجكد فركؽ تككف نتيجة 

                                  
 .82، ص2003ابف محمد الرماني زيد، اضطراب العماؿ ... السبب في عمؿ المرأة، مقاؿ إستراتجية عمؿ المرأة .  -1
 .89، ص 2005، دار كائؿ لمنشر ، عماف، الأردف ،. 7مـ إجتماع العائمة ، طإحساف محمد الحسف ، ع -2
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الذم أعطى المرأة حرية أكثر كذلؾ إعطائيا  الثقافة لا الفطرة كيعتبر المجتمع الصناعي الحديث الأكؿ
حؽ العمؿ مستقمة عف زكجيا بفتح مجالات شتى لمعمؿ في مختمؼ الأنشطة، بحيث أصبحت تتمتع 
بمكانة اقتصادية مساكية لمرجؿ كبالتالي أف العمؿ ليس منافسة بيف الرجؿ كالمرأة بقدر ما ىك مشاركة مف 

 .كض بالمجتمعجانب المرأة لمرجؿ بزيادة الدخؿ كالني

 :تطور عمل المرأة في البمدان العربية .3

إف عمؿ المرأة في الكطف العربي لـ يكف ظاىرة اجتماعية جديدة، إنماىك امتداد تارىخي لدكرىا 
في الحياة فقد عممت المرأة الريفية في المجاؿ الزراعي لتؤمف حاجيات أسرتيا كمازالت تعمؿ في الحضر 

 . 1كلمة لتساىـ في تطكير مجتمعيا كأسرتيا معافي عصر التكنكلكجيا كالع

فالمرأة العربية تتجدد مكانتيا في ظؿ الأكضاع الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية كالتاريخية التي 
يمر بيا المجتمع العربي الخاضع لمتغير الاجتماعي كالحضارم المستمريف، فمقد تعرضت معظـ 

دمار التي أثرت كثيرا عمى بنيتيا الاجتماعية كالأسرية، كلعؿ المجتمعات العربية إلى حقبات مف الإست
 .المجتمعات العربية المرأة ىي أشد تأثرا بتمؾ الظركؼ فبعد أف حققت

الإستقلاؿ السياسي المرغكب فيو أصبحت تسعى إلى تحقيؽ الإستقلاؿ الاقتصادم عف طريؽ 
جماعات كالإىتماـ بالمكارد البشرية، فأصبح التنمية الشاممة التي تستدعي تكثيؼ جيكد جميع الأفراد كال

عمؿ المرأة خارج المنزؿ ضركرة ممحة يفرضيا الكاقع، إلا أف المجتمع الذم تعكد عمييا تعمؿ داخؿ 
منزليا لـ يتقبؿ ىذا الخركج لأنو اعتبره تقصير في كاجباتيا الأسرية خاصة الأطفاؿ رغـ أف عمميا 

 .الخارجي يحسف الظركؼ المادية للأسرة

كلقد أخذ ىذا الأخير (العمؿ الخارجي( يتطكر بتطكر المجتمعات كمع تغير بناءىا الاقتصادم 
كالاجتماعي، فقد أخذت أعماليا تتنكع تقريبا منذ منتصؼ القرف العشريف، حيث شيدت المجتمعات العربية 

عميا كاعية أكثر نيضة حضارية خاصة بعد استرجاع استقلاليا كاىتماميا بتكسيع قاعدة التعميـ الذم ج
بدكرىا كمركزىا في المجتمع، كقد ساعدىا في ذلؾ النيضة النسائية بيذه المجتمعات في أكاخر القرف 
التاسع عشر كبداية القرف العشريف، حيث أقرت ضركرة التعميـ لممرأة لأنو ىك الذم يفتح أماميا أبكاب 

عالـ الشغؿ فاقتحمت جميع الكسب كيجعميا تحصؿ عمى قكتيا بنفسيا، كأعطاىا فرصة دخكؿ 
القطاعات، كتتممذ عمى يدىا أجياؿ مف البنيف كالبنات، كرغـ ذلؾ تعتبر النسبة التي تساىـ بيا قكة العمؿ 

                                  
يؿ شيادة مكاؾ ليمى ، عمؿ المرأة كأثره عمى الإستقرار الأسرم بالمجتمع الجزائرم دراسة ميدانية ببمدية الشمرة كلاية باتنة ، أطركحة مقدمة لن  -1

_ في عمـ الاجتماع العائمي ، إشراؼ ا  .75-83، ص 2017-2016لأستاذ الدكتكر: الطاىر حفاظ ، جامعة باتنة ، الجزائر ، الدكتكراه_عمكـ
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النسائية العربية في النشاط الاقتصادم مف أدنى النسب في العالـ، فقد بمغت نسبة النساء العاملات في 
% 13%، كتكقع مكتب العمؿ الدكلي أف تصؿ النسبة إلى  9عقد الثمانينات مف القرف الماضي حكالي: 

 .20051مف مجمكع القكل العاممة عاـ 

ككاف الفضؿ الكبير لدخكؿ المرأة مياديف العمؿ المختمفة إلى نيميا قسطا كافرا مف التعميـ، كقد 
كة المرأة في أكدت العديد مف الدراسات التي تناكلت قضايا العمالة النسائية في الكطف العربي أف مشار 

قكل العمؿ الخارجي خلاؿ العيديف الماضييف بدأت تتزايد تزايدا ممحكظا في مختمؼ الأنشطة الاقتصادية 
كالاجتماعية كالزراعية كمختمؼ القطاعات التنمكية لذلؾ لعبت كمازالت تمعب أدكارا ىامة في التنمية 

 .الاقتصادية

تي كانت حكرا عمى الرجؿ فقط مثؿ: ) الطب، فقد اشتغمت المرأة المصرية بالميف المختمفة ال
 ).الصحافة، المحاماة ، اليندسة كمراكز البحث العممي.. إلخ

كفي المممكة العربية السعكدية طرقت المرأة مجالات عمؿ عديدة )كالطب، الإدارة، التمريض، 
 ).الإعلاـ كالخدمة الاجتماعية.. إلخ

النسائية مع مطمع القرف العشريف كبعد انتياء الحرب أما في الجزائر فقد بدأ استخداـ قكة العمؿ 
العالمية الثانية كما كاف ليا مف نتائج ك آثار عمى فرنسا، حيث حاكلت ىذه الأخيرة اتباع سياسات 
لإنعاش اقتصادىا مف جديد فأنشأت صناعات ذات طابع استغلالي خدمة لسياستيا الإحتلالية كتمكنت 

كية خاصة في المدف بالرغـ مف أف أغمب اليد العاممة النسكية في تمؾ مف استقطاب اليد العاممة النس
 .2الفترة

 :تطور عمل المرأة في الجزائر .4

لقد تنامت في المجتمع الجزائرم خلاؿ العقديف الأخيريف ظاىرة خركج المرأة المتزكجة بعد أف 
ا مف قناعة تامة كفكرة متأصمة كانت بالأمس القريب مجرد أفكار تمقى الرفض القاطع مف المجتمع "انطلاق

في كعي الفرد الجزائرم كالتي مفادىا أف مكاف المرأة الكحيد بؿ الأكحد ىك المنزؿ لتنحصر ميمتيا في 
تربية كرعاية الأكلاد كالزكج، إذ أف عمميا يأخذ الكثير مف كقتيا كيجعميا غير قادرة عمى تمبية ما يحتاجو 

رد ازدياد حظكظيا في التعميـ ازدادت حظكظيا في اقتحاـ عالـ الشغؿ أبناؤىا مف رعاية كتربية، كلكف بمج

                                  
 .76مكاؾ ليمى ، عمؿ المرأة كأثره عمى الإستقرار الأسرم بالمجتمع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  -1
 .77الأسرم بالمجتمع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص  مكاؾ ليمى ، عمؿ المرأة كأثره عمى الإستقرار -2
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أيضا، كقد كاف لمثكرة الصناعية دكرا ىاما في الجزائر كبقية بمداف العالـ في إيجاد ظركؼ كعكامؿ سمحت 
لممرأة الجزائرية أف لا ينحصر دكرىا في الأعماؿ المنزلية فقط بؿ استطاعت أف تصؿ إلى أبعد مف ذلؾ 

حمت مجاؿ العمؿ في قطاعات مختمفة كالصناعة كالزراعة كالخدمات المختمفة كغيرىا، بحيث كانت فاقت
الريفية كلا تزاؿ تمارس الأعماؿ الزراعية كالصناعات التقميدية مثؿ: صناعة الأكاني الفخارية   المرأة

مداف الكطف العربي كالزرابي ..إلخ، كمف خلاؿ ذلؾ أكدت كغيرىا مف نساء بمداف العالـ بصفة عامة كب
 .بصفة خاصة مشاركتيا الفعالة في بناء المجتمع الجزائرم

  .عمل المرأة الجزائرية خلال الثورة التحريرية 1.4

في الثكرة  ،1خا شاركت مشاركة لف ينساىا التاريإذا تتبعنا تاريخ عمؿ المرأة في الجزائر نجد أني
التحريرية الكبرل، ككقفت جنبا إلى جنب مع أخييا الرجؿ في سبيؿ تحرير الكطف، كخاضت المعارؾ 
كالحركب ككاجيت العدك بكؿ شجاعة كثبات رغـ أنيا ظمت خلاؿ فترة الإستدمار تعاني مف الحرماف 

 .المطمؽ في مختمؼ مجالات الحياة العامة

الجزائريكف يدرككف خطر إىماؿ شريحة كبيرة مف الشعب كمع ظيكر نكع مف الكعي القكمي بدأ 
ألا كىي العنصر النسكم كتيقنكا أنو بدكف مشاركتيا لا يمكف لأم ثكرة الإندلاع، كمف أجؿ ذلؾ كاف لزاما 
تعميـ الفتاة كتككينيا مثميا مثؿ الذكر، كبعد الحرب العالمية الثانية كاصمت الفتاة الجزائرية تعميميا لتصؿ 

انكية كحتى إلى الجامعة، كما ظيرت في ذلؾ الكقت العديد مف الجمعيات أىميا: "جمعية العمماء إلى الث
فتاة متعممة كتطكر  21679إلى  1939المسمميف التي فتحت أبكابيا لتعميـ الفتيات ككصؿ عددىف سنة 

 2. فتاة 81448إلى  1957أف كصؿ سنة إلى 

المرأة الجزائرية العديد مف الجمعيات النسائية التي تنادم ظير أيضا خلاؿ ىذه الفترة اليامة في تاريخ 
 :بحقكؽ المرأة الجزائرية المسممة كضركرة ترقيتيا كمشاركتيا في الحياة العامة أىميا

 .1937الإتحاد الفرنسي المسمـ لنساء الجزائر أنشأ عاـ  .1
 .نساء المسمماتإتحاد نساء الجزائر كاف لو نزعة شيكعية ككاف لو تأثير قميؿ في أكساط ال .2
تحت إشراؼ حركة انتصار الحريات  1947جمعية النساء المسممات تككنت في جكيمية  .3

 .الديمقراطية

                                  
 .2008مارس  07حناف سكاج "المرأة كعالـ الشغؿ في الجزائر تطكر مشجع رغـ كثرة العراقيؿ "جريدة المساء، يكمية، الجزائر:  -1
 54، ص 1984ات الجامعية، الجزائر : مصطفى بكتفنكشت العائمة الجزائرية التطكر كالخصائص الحديثة، ترجمة أحمد دمرم، ديكاف المطبكع -2
. 
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كلا يمكننا إنكار أف المرأة الجزائرية قد استفادت كثيرا مف العمؿ السياسي لمحركة الكطنية الجزائرية 
عمى مدل نصؼ قرف بكاممو فارتفع مستكاىا الفكرم ككعييا السياسي بالقضية الجزائرية كعندما اندلعت 

راف البيت إلى فرد كانت مييأة لخكضيا حيث تحكلت مف فرد مسجكف بيف جد 1954ثكرة أكؿ نكفمبر 
اجتماعي يؤدم دكرا سياسيا كتاريخيا فعالا، كعكضت بذلؾ جزءا مما تخمفت عنو مف قبؿ بسبب حصار 
المستدمر كبعض العادات كالتقاليد البالية، كرغـ اختلاؼ الإحصائيات مف مرجع إلى آخر إلا أنيا متقاربة 

الثكرة كتشير البعض مف ىذه الإحصائيات  كتعكس كجكد نسبة لا بأس بيا مف النساء المكاتي شاركف في
إمرأة قد ساىمف مساىمة عسكرية فعالة في الحرب التحريرية" كىذا ما يؤكده التحقيؽ  10949إلى أف 

 .1979ك 1978الذم أجرم خلاؿ عامي 

 :عمل المرأة الجزائرية خلال الاستقلال 2.4

قكل، كبأكضاع اقتصادية خمؼ المستدمر الفرنسي بعد خركجو مف الجزائر مجتمع منيؾ ال
بالمنظكمة  1962كاجتماعية كثقافية متدىكرة، كعميو فقد اىتمت الدكلة الجزائرية بعد الإستقلاؿ عاـ 

التربكية التي تعتبر القاعدة الأساسية في تطكير بقية القطاعات، كمنحت فرصة التعميـ المجاني لمجنسيف 
لأمية خلاؿ الفترة الإستعمارية، كىكذا نالت المرأة خاصة المرأة التي كانت ميمشة تعاني مف الجيؿ كا

حظا كافرا مف التعميـ كاقتحمت ميداف الشغؿ كلـ تكتؼ بعمميا التقميدم داخؿ المنزؿ فقد كاف عدد النساء 
 آنذاؾ حكالي نصؼ عدد الرجاؿ لذلؾ كاف مف الضركرم إشراكيف في عممية البناء كالتشييد التي كانت

 .1تقؿ بعد أكثر مف قرف مف الإستدمار الذم أتى عمى الأخضر كاليابسكنتيجة حتمية لبمد مس

كتقمدت المرأة مناصب عمؿ عديدة شاركت بيا الرجؿ في تحقيؽ التنمية في البلاد حيث نجد 
الجزائر في طميعة الدكؿ التي أقرت قانكف عمؿ عادؿ ك منصؼ لممرأة كقانكف ضماف اجتماعي يحمي 

ؿ الجزائرم يمنع كؿ شكؿ مف أشكاؿ التمييز عمى أساس الجنس، كيضمف حقكقيا، كما أف تشريع العم
تكافؤ الفرص لمجميع دكف تمييز كيقر مبدأ المساكاة بيف العماؿ أيا كاف جنسيـ أك نسبيـ حيث جاء فيو: 
"أف العماؿ يستفيدكف مف نفس الإمتيازات لنفس العمؿ كبالمساكاة في التأىيؿ كالمردكد ، كما أدرج تشريع 

عمؿ مف جية أخرل إجراءات خاصة لحماية المرأة لا سيما فيما يخص الأمكمة كدكرىا في الحفاظ عمى ال
 ."الخمية الأسرية

سنة  % 82 كرغـ ذلؾ تبقى مشاركة المرأة في سكؽ العمؿ في تمؾ الفترة ضئيمة جدا حيث بمغت
نقمة النكعية عف تحرر لكف رغـ قمة ىذه النسب إلا أنيا تعكس لنا تمؾ ال 1977% عاـ  61ك  1966
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 36، ص 4002ملٌكة بن ،زبان، عمل الزوجة وانعكاساته على العلاقات الأسرٌة، رسالة ماجٌستٌر ، جامعة قسنطٌنة:  -
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المرأة مف تمؾ النظرة التقميدية التي تجعميا حبيسة بيف جدراف المنزؿ لا ينحصر عمميا إلا في القياـ 
بشؤكنو كشؤكف الزكج كالأبناء، كتكالت السنكات التي تكالي معيا تحسف ممحكظ لكضعية المرأة الجزائرية 

استطاعت أف تثبت ذاتيا كتبرىف أنيا قادرة عمى حيث دخمت مجاؿ العمؿ الخارجي مف بابو الكاسع، ك 
، حيث تقمدت مناصب عديدة في مختمؼ مؤسسات 1تحمؿ المسؤكلية المزدكجة مثميا مثؿ الرجؿ أك أكثر

الدكلة الجزائرية فنجدىا نائبا في البرلماف ككزيرة في الحككمة ككالية كقاضية كأمينة عامة كرئيسة ديكاف 
مناصب سامية عمى مستكل الإدارات العمكمية )مديرة عامة ، مديرة فرعية كسفيرة إلى جانب تقمدىا ال

 .2)محافظة شرطة ، طبيبة، صيدلية....إلخ

بالإضافة إلى بركزىا في المجاؿ السياسي كفي المجالس المنتخبة الكطنية كالكلائية 
لجزائر منذ عاـ كالبمدية....إلخ(، حيث يجب أف نشير إلى أف الإصلاحات السياسية التي قامت بيا ا

المتعمؽ  2012جانفي  12بإقامة إطار قانكني تحفيزم مف خلاؿ القانكف العضكم المؤرخ في  2008
بتكسيع فرص المرأة بالمجالس المنتخبة مف خلاؿ كضع "نظاـ الحصص" الذم يتطمب إدراج أسماء 

% كذلؾ بيدؼ تمكيف 50ك  20المترشحات في القكائـ الإنتخابية، ليككف بيذه الصفة عدد المقاعد بيف 
المرأة مف الكصكؿ إلى الحياة السياسية كمناصب اتخاذ القرار، حيث تشير الأرقاـ في تقرير أعدتو الكزارة 
الكصية المكمفة بالتضامف الكطني كالأسرة كقضايا المرأة أف عدد النساء بالمجمس الشعبي الكطني بمغ 

كىي النسبة التي سمحت  2012% سنة  31.  60نائب أم بنسبة  462إمرأة منتخبة مف أصؿ  146
بتصنيؼ الجزائر كأكؿ دكلة عربية في ىذا المجاؿ، كما نجد المرأة تتقمد العديد مف المناصب السامية 
كالحساسة في الدكلة فزيادة عمى ما ذكرناه مف قبؿ مف مناصب نجدىا أيضا رئيسة لأحزاب سياسية 

 .3المنتخبة في نظاـ الأمـ المتحدةكرئيسة لمجس الدكلة، تترشح أيضا لممناصب 

 :النظريات المفسرة لعمل المرأة -5

 النظرية الماركسية 5-1

يعتبر الماركسيكف مف دعاة حقكؽ المرأة فيـ ينتقمكف مف مناقشة العمؿ المنزلي إلى تحميؿ كضع 
أعطى كؿ مف النساء باعتبارىف جيشا احتياطيا لمعمؿ، ففي ضكء المادية التاريخية كالمادية الجدلية 

ماركس كانجمز" "كبير" اىتماما خاصا بقضية اضطياد المرأة كأكدكا خضكعيا كقيرىا نتيجة لمتطكر 
الاقتصادم التي مرت بو المجتمعات الإنسانية فقد فسر "انجمز" تفسيرا شاملا لمعكامؿ التي ساعدت عمى 
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 .00، ص4004سامٌة العارفً، الأم العاملة بٌن الأدوار الأسرٌة والأدوار المهنٌة رسالة ماستر ، جامعة البوٌرة:  -
2

 .63، ص4000مة دودو ، تأثٌر عمل المرأة على معدلات الخصوبة ، رسالة ماجٌستٌر ، جامعة سطٌف: نعٌ -
3

 .00مكاك لٌلى ، عمل المرأة وأثره على الإستقرار الأسري بالمجتمع الجزائري، المرجع السابق، ص  -
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ية الخاصة. كىك يقكؿ:" إف أكؿ تنافر التمييز بيف الجنسيف باعتماده فكرتي الاستغلاؿ الطبقي كنشأة الممك
الزكاج  كأكؿ عداء طبقي ظير في التاريخ كاف متطابقا مع تطكر العداء بيف الرجؿ كالمرأة في ظؿ نظاـ

الأحادم كاف أكؿ ظمـ طبقي كاف مصاحبا لظمـ الرجؿ لممرأة مؤكدا الدكر الحاسـ لممرأة في العممية 
أكسبيا مكانة أفضؿ مف الرجؿ كسميت ىذه المجتمعات الإنتاجية في ظؿ النظاـ العشائرم الذم 

بالأمكمية، كاف تطكر قكل الإنتاج كنشأة نظاـ تقسيـ العمؿ قد أدل إلى تدني مكانتيا، بحيث شيد التاريخ 
الإنساني أكؿ شكؿ مف أشكاؿ المجتمعات الطبقية في ظؿ المجتمع العبكدم، كبظيكر الإقطاعية 

نتاج القائمة عمى الاستغلاؿ، ظير النظاـ الأبكم مقابؿ انحطاط مكانة كالرأسمالية تطكرت علاقات الإ
مكاناتيا الإنتاجية كالإ نسانية في المرأة كتحكلت إلى مجرد سمعة كأداة لممتعة كالمنفعة كانحصار دكرىا كا 

 .1الحدكد البيكلكجية 

كفي ، 2ؿكالمستغكتأسيسا عمى ما سبؽ فاف المنيج الماركسي يخضع المرأة لمعلاقة بيف المستغؿ 
ىذا السياؽ لقد أعمف ماركس كانجمز مشكمة المرأة بربطيا بالنضاؿ الطبقي كبالتحكؿ الثكرم كيخص 
ماركس فكرة مشاع النساء التي تديف بيا الشيكعية الأمية، كأكضح انجمز أف النساء كالأطفاؿ ىـ ضحايا 

 الرأسمالية فأصحاب المغازؿ يفضمكف النساء عمى الرجاؿ ؿ

  

                                  
1

، تصدر عن المجلس القومً للثقافة العربٌة، بارٌس، فرنسا، 0300فاتحة حقٌقً، موقف علم الاجتماع من قضاٌا المرأة مجلة الوحدة، دون عدد  -

 .05 03ص ص : 
2

دون  فاتحة حقٌقً وآخرون، الدراسات الاجتماعٌة عن المرأة فً العالم العربً ، المؤسسة العربٌة للدراسات والنشر، الٌونسكو، بٌروت، لبنان، -

 .46ص:  ٌخ،تار
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ف يعممف أكثر كبأقؿ "اجر كىك ما أكده ماركس كانجمز في البياف الشيكعي حيث جاء فيو: إف أني
، كما جاء في "رأس الماؿ" فالمساىمة في الإنتاج كالتحرر مف 1المجتمع الطبقي كحده الذم يحرر المرأة

 .الاستغلاؿ الرأسمالي ىما المرحمتاف الأساسيتاف لتحرر المرأة

 : النظرية الوظيفية 5-2

ىذه النظرية أف الأفراد في المجتمع الكاحد يؤدكف كظائؼ مختمفة، أم أف كؿ فرد يقكـ  ترل
بكظيفة جد ىامة داخؿ النسؽ الاجتماعي، كذلؾ لخدمة المصمحة العامة لممجتمع، كلقد اتخذت ىذه 

 :الكظيفة عدة أكجو متباينة فيما بينيا نذكر منيا ما يمي

 الوظيفية المطمقة - أ

"مالينكفسكي" الذم يرل أف كؿ مؤسسة، تقكـ بكظيفة ضركرية كميمة إزاء المجتمع كلا يستطيع  كيمثميا
أم عضك القياـ بكظيفة أخرل غير كظيفتو فمثلا، كظيفة المرأة الأساسية كالخاصة بيا داخؿ النسؽ 

كثر فعالية مف الأ ارىاالأسرم تتمثؿ أساسا في السير عمى راحة الزكج ك تربية الأبناء كرعايتيـ " باعتب
 .2ب في الإشراؼ عمى كاجبات الأبناءالأ

لا يعكض أم احد عف دكر الأـ في مجاؿ تربية أطفاليا، كالسير عمى تمبية حاجاتيـ اليكمية  كما
كىكذا تبقى الأـ الكحيدة المسئكلة عمى الاعتناء بأطفاليا كمصدر الأمف كالحناف لدل الصغير كليا كظيفة 

 .رمطمقة تجاه ىذا الأخي

 الوظيفية النسبية - ب

"ركبرت ميرتكف" أنو لا ينبغي لمباحث أف يفترض أف عنصر أك بناءة كاحدة فقط يمكف أف  يرل
يؤدم كظيفة معينة، بؿ عمى العمماء الاجتماعييف أف يقبمكا الحقيقة التي تذىب إلى البناءات الاجتماعية 

قد يؤدم  توكما يقر أيضا باف العنصر ذاالبديمة إنما تؤدم كظائؼ ضركرية لاستمرار الجماعات، 
 .3كظائؼ متعددة، ككذلؾ الكظيفة ذاتيا يمكف أف تؤدم مف خلاؿ عناصر عديدة ك بديمة

فإف المرأة العاممة يمكف ليا أف تقكـ بكظائؼ متعددة، فيي إذف تعمؿ خارج المنزؿ كداخؿ  كعميو
المنزؿ كما يمكف أف تككف تربية الأبناء كظيفة الأسرة، ألا كىي الإشراؼ عمى رعاية الأبناء كتدبير شؤكف 

                                  
1

 .040، ص: 0304التغٌٌر، دار الطلٌعة الجدٌدة، بٌروت، لبنان،  د خلٌل احمد خلٌل المرأة العربٌة وقضاٌا -
2

 .006، ص: 0332، مصر، 0محمد سمٌر حسانٌن، التربٌة الأسرٌة ، مكتبة الأشوال، ط -
3

، 0330ترجمة محمود عودة ابراهٌم عثمان، دراسة نقدٌة، دار المعرفة الجامعٌة، الكوٌت،  ارفنج زالتن، النظرٌة المعاصرة فً علم الاجتماع ، -

 .45ص: 
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الأـ العاممة في  اعدمجمكعة مف المؤسسات الاجتماعية أك الأعضاء المختمفيف، مثلا نجد الركضة تس
  .التربية كالاىتماـ بطفميا قبؿ دخكلو المدرسة

 البنائية الوظيفية - ت

ىمية تقسيـ العمؿ بيف الجنسيف بارسكنز مف متزعمي ىذا الاتجاه الذم حاكؿ أف يفسر أ يعتبر
بحيث يختص الرجؿ بالعمؿ كالإنتاج كممارسة كافة الأنشطة الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية في 

الاجتماعي  نسؽالمجتمع ، بينما يقتصر دكر المرأة عمى الكظيفة العائمية لتحقيؽ قدر مف التكازف داخؿ ال
مرأة الأمريكية التي كجدت نفسيا تعيش في خضـ المجتمع ككؿ، كما لاحظ اثر النظرية الكظيفية عمى ال

الاستيلاكي، فحررىا مف الأعباء المنزلية، كأشعرىا بعدـ الاطمئناف النفسي، خاصة تمؾ التي تنتمي 
الكظيفي يقكـ عمى افتراض أف دكر  لمنظكرلمطبقة العميا التي كصفيا "فميبيف" في نظريتو بطبقة الفراغ فا

 .1طار الأسرة باعتبارىا زكجة كربة بيت، فيك يؤكد عمى كضعيا التبعي لمرجؿالمرأة ينحصر في إ

فاف النظرية الكظيفية تؤكد تبعية المرأة كانحصار كظيفتيا في إطار أسرتيا لتحقيؽ  كعميو
 .الاستقرار كالتكازف لمنسؽ الاجتماعي لممجتمع ككؿ

 

 نظرية المساواة بين الجنسين 5-3

ة الذككر تتجذر في ظاىرة التقسيـ الجنسي لمعمؿ فيي تبحث في أصؿ ىذه النظرية إف سيطر  ترل
التفاكت الجنسي، فاشتغاؿ الرجؿ بالصيد كالمرأة بالقطؼ أدل إلى سيطرة الرجؿ عمى زماـ الأمكر نظرا 
لما أسمتو بعض البحكث ب: التعقد التكنكلكجي لعممية الصيد كبساطة الأعماؿ التي تقكـ بيا المرأة"، 

بحمؿ الأطفاؿ كرعايتيـ. انطلاقا مف  يقمف النساء نسبيا في مكاف كاحد ككنيفإلى استقرار بالإضافة 
نقدىا لنظرية الحتمية البيكلكجية كالنظرية الاجتماعية ذات الطابع التطكرم التي ترم في التقسيـ الجنسي 

ىذه النظرية ركاجا  عنصر مركزم في ىذا التمييز، كتمتد جذكرىا عبر مراحؿ التطكر الإنساني، كقد لقيت
كبيرا في الغرب ممثمة بعدة حركات مثؿ حركة تحرير المرأة، الحركة النسكية، حركة ترقية المرأة، كىي 

فئكم تطالب بتغيير عاـ كشامؿ لكضعية المرأة في المجتمع، كتبنت  ياسيحركات ذات طابع اجتماعي س
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 .35فاتحة حقٌقً، المقال نفسه، ص:  -
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جتماعية كالرجؿ كباستطاعتيا الحصكؿ عمى مبدأ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة، لأنيا تكاجو الحياة الا
 .1الاقتصادية ككذلؾ استعماؿ مكانع الحمؿ كمشاركة الزكج في رعاية الأبناء كالأعماؿ المنزلية ىامكارد

ىذه النظرية مف قبؿ المجتمعات الغربية كالعربية الإسلامية كمنيا ما كتبو الدكتكر  انتقدت
" في قكلو " فيما يخص المرأة ىناؾ فكرة يجب الكقكؼ ضدىا بشدة، لأف المرأة  "مصطفي بكتفنكش

الجزائرية لـ تكف شبيية لأـ الرجؿ الخادمة لمعائمة، أك مكضكع لمجنس في يد الرجؿ بلا رحمة. كؿ ىذه 
ار الذم الملامح أدخميا التيار الأنثكم بأدبياتو ابتداء مف منتصؼ القرف التاسع عشر في الغرب، ىذا التي

 .19142-1918عاش ازدىار ممحكظا في نياية الحرب الككنية 

خلاؿ ىذا الطرح يتبيف أف ىناؾ اختلاؼ كبير في الرؤل حكؿ المرأة ككظيفتيا داخؿ المجتمع  مف
يرجع ذلؾ إلى طبيعة المجتمعات كما تحممو مف أفكار كمعتقدات حكؿ المرأة نفسيا كأدكارىا التي تختمؼ 

 .خركذلؾ مف مجتمع لأ

 : : الأطروحات المفسرة لعمل المرأة ثانيا

 : في الدول الغربية -1

العصر الحديث كمنذ بزكغ الثكرة الصناعية في الغرب تحطمت الأسرة كفكت ركابطيا كدفعت المرأة  في
الثمف غاليا مف جيدىا ككرامتيا كحاجاتيا النفسية كالمادية، حيث امتنع الرجؿ عف إعالتيا، كفرض عمييا 

لساعات طكيمة بأجر  مؿ، فاستغمت في المصانع التع3اأف تعمؿ لتعكؿ نفسيا حتى لك كانت زكجة أك أم
زىيد أقؿ مف الرجؿ، مع أنيا تقكـ بالعمؿ نفسو كفي المصنع نفسو، كلكنيا مضطرة أف تعمؿ لتعيؿ 

 .نفسيا

جاءت الثكرة الفرنسية لتعمف عف حقكؽ الإنساف تحت شعار  1789نياية القرف الثامف عشر سنة  كفي
ا، حيث خففت شيء مف معاناتيا بتغيير قكانيف "الحرية كالمساكاة كالإخاء" ىادفة إلى إعطاء المرأة حقكقي

 .4الطلاؽ كحفظ الحقكؽ الاقتصادية المسمكبة، كفتحت أماميا أبكاب التعمـ

( قتؿ العديد مف الشباف فكاف عمى المرأة أف تعمؿ التعكؿ 1945-1939الحرب العالمية الثانية )  كبعد
ليا، كأماـ ىذا الكضع المأساكم كاف لابد مف الأطفاؿ كالعجائز كاستمرت المصانع في معاممتيا الظالمة 
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 .020، ص: 0350من إعداد نخبة من الأساتذة، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة، الهٌئة المصرٌة العامة للكتاب،  -
2

 .50، ص: 0302العائلة الجزائرٌة التطور والخصائص الحدٌثة ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،  مصطفً بوتفنوش ،  -
3

 .20، ص:4000، دار الفكر المعاصر، بٌروت، لبنان،  0اصلاح عبد الغنً محمد، موسوعة المرأة المسلمة ، ج  -
4

 .000 ، ص:0300المردودي الحجاب، دار الطلٌعة الجدٌدة، بٌروت، لبنان،  -
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أكربا كأمريكا أسمحة عديدة  فيثكرة نسائية تحطـ الظمـ الكاقع عمييا منذ قركف طكيمة، فاستخدمت المرأة 
كالإضراب، كالتظاىر، كالصحافة، كالمطالبة بحؽ الانتخاب، كحؽ التمثيؿ في البرلمانات، حتى حققت 

، ككانت مف بيف مطالبيا: 11903نسائية لتحرير المرأة في انجمترا سنة بعض مطالبيا فكانت أكؿ حركة 
المساكاة المطمقة بيف الرجاؿ كالنساء، كاستقلاؿ النساء بشؤكف معاشيف، كفي ىذه الظركؼ ظيرت حركة 
نسكيو قكية تطالب بحقكؽ المرأة كتحسيف كضعيتيا كالسماح ليا بالعمؿ الميمي كفي المناجـ مع تخفيض 

 .لعمؿساعات ا

ما خمفتو الحرب العالمية الثانية إلا أنيا تعتبر نقطة حاسمة في تاريخ تحرير المرأة الغربية  كرغـ
خاصة مع تناقص النظرة الدكنية ليا، لذلؾ تعد الحرب العالمية الثانية معمما تاريخيا في حركة تحريرىا 

المختمفة كمساعدة  ميفحرب الكحصكليا عمى حقكؽ مساكية لحقكؽ الرجؿ" ، لأف دخكليا في مرحمة ال
الرجاؿ بككنيا السند كالقاعدة الخمفية لمحرب في الإمداد بكؿ ما تتطمبو ىاتو الحرب، أكسبيا حؽ في 

 .العمؿ خارج البيت فأصبح مف الحقكؽ المكتسبة التي ألزمت المجتمع القبكؿ

 في دول العالم الثالث -2

مف بيف المكاضيع التي يثار حكليا الكثير مف النقاش،  مكضكع عمؿ النساء في دكؿ العالـ الثالث يعتبر
فعمؿ النساء يعد عاملا ميما في إعادة ىيكمة علاقات النكع الاجتماعي في اتجاه تحقيؽ قدر كبير مف 

عامة. كما أنو مف خلاؿ  صفةالمساكاة في تكزيع الإيرادات، كالقرارات كالأدكار داخؿ الأسرة كالمجتمع ب
أة أف تبرز في المجاؿ العاـ، كيبدك أف البطالة المتفاقمة تحكؿ النساء إلى منافسات العمؿ تستطيع المر 

، كما يمثؿ مكضكع 2لمرجاؿ في سكؽ الشغؿ، مما ينمي معو شدة المعارضة للإقرار بدكرىف الاقتصادم
 .عمؿ النساء كحقيف في الشغؿ سببا مف أسباب العنؼ

 :كؿ العالـ الثالث يمكف أف نكجزىا فيما يميظيرت عدة طركحات مفسرة لكضع المرأة بد كلقد

يرجع البعض تخمؼ كضع المرأة في العالـ الثالث إلى النظاـ الأبكم الصارـ الذم أدل إلى استمرارية  -
 .تبعية المرأة، كيمقي أصحاب ىذا الرأم المكـ عمى الاستعمار لعدـ محاكلتو تغيير القيـ التقميدية

بينما يرجع البعض الأخر خاصة الاشتراكيكف، تدني كضع المرأة إلى التقاليد البالية كالاستعمار المذاف  -
 . ىما ميد الاستغلاؿ تحت كطأة التكسع الرأسمالي، فأضرا بمصمحة المرأة
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 .23، ص:444، دار الفكر المعاصر، بٌروت، لبنان، . 0صلاح عبد الغنً محمد، موسوعة المرأة المسلمة، ج -
2

 .000، ص: 0300حسن الساعاتً، علم الاجتماع الصناعً، دار النهضة العربٌة بٌروت  -
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كيشير البعض إلى خصكصية الظركؼ التاريخية لمجتمعات العالـ الثالث، كتخمفيا عف المجتمعات  -
 .بيةالأكرك 

الكقت الراىف تمر مجتمعات العالـ الثالث بمرحمة التحديث التي أدت إلى ظيكر بعض  ففي
التناقضات في التركيز عمى تنمية المرأة الحضرية بكصفيا أكثر مسايرة كتقبلا لعممية التحديث مف المرأة 

 .1الغربية

، كحاؿ بينيا كبيف التخمؼ الذم ميز مجتمعات العالـ الثالث أثر عمى كضعية المرأة فكاقع
المشاركة في الحياة الاجتماعية كالاقتصادية، لكف مع طبيعة التحكلات اليادفة لتحقيؽ التقدـ الاجتماعي 

الريؼ كالمدينة  لأفرزت أنماط جديدة لتقسيـ العمؿ بيف الجنسيف باختلاؼ البيئة الاجتماعية عمى مستك 
 :كما يمي

 :عمى مستوى الريف . أ

ية في دكؿ العالـ الثالث بدكر فعاؿ في المجاؿ الاقتصادم بممارسة بعض المرأة الريف تقكـ
الأنشطة كالزراعة، كتربية الحيكانات، كالحرؼ كالصناعات التقميدية المكجية نحك الاستيلاؾ العائمي 
المحمي كالإنتاج المكجو لمسكؽ. كبسبب الظركؼ السيئة لمعمؿ في القطاع الفلاحي مف جية كتراجع 

تاحة لكسب العيش في المناطؽ الريفية، اضطرت بعض النساء إلى اليجرة نحك المدف فكاجيف الفرص الم
صعكبات عديدة في الاندماج لدل اليد العاممة الصناعية الحديثة، حيث يجدف أنفسيف في أسفؿ اليرـ 

ت الميني مما يجبرىف عمى العمؿ كخادمات في المنازؿ، أك بائعات في الأسكاؽ كالشكارع كفي حالا
 .أخرل لا يجدف سبيلا للارتزاؽ سكل الدعارة

 عمى مستوى المدينة . ب

كضعية المرأة في المدف أسكء منيا في الريؼ، حيث دفع الفقر بالنساء لمعمؿ في أم ميداف  إف
كيصؿ في بعض  27كميما انخفضت أجرتو، فمعدؿ الفرؽ بيف الجنسيف في ىاتو الدكؿ يقدر بحكالي %

مف  امب العاملات يتمركزف في عدد قميؿ مف الكظائؼ التي لا تتطمب قدرا عالي% ، كاغ50الدكؿ إلى 
التأىيؿ، بسبب انتشار الأمية بشكؿ رىيب في أكساط النساء أكثر مف الرجاؿ باستثناء "السيشؿ" حيث 

% كما يلاحظ تقارب في نسبة 40% مف أمية النساء التي بمغت  44.4ترتفع فيو نسبة أمية الرجاؿ 
أما ركندا فنسبة  8% كالنساء % 10.1بيف الرجاؿ كالنساء في البرازيؿ بنسبة تقدر لمرجاؿ الأمية 
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 .60، ص:0333سٌد عبد الفتاح عفٌفً، بحوث فً علم الاجتماع المعاصر ، دار الفكر العربً،  -
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% كالكاميركف بنسبة 38, 2% كالسنغاؿ بنسبة45.2% كفي تنزانيا تقدر بنسبة 55.6العاملات تقدر ب 
إلى قمة كلك أف أغمب النساء يمارسف أعمالا فلاحيو كخاصة في الدكؿ الإفريقية كيرجع ذلؾ  1،% 29.2

 .2نسياتالمنشآت الصناعية ليذه الدكؿ باستثناء الشركات المتعددة الج

 في الدول العربية -3

 :كضعية المرأة في الدكؿ العربية تتأرجح بيف ثلاث اتجاىات سنعرضيا فيما يمي إف

 :الأول الاتجاه

الاتجاه التقميدم المحافظ الذم يرل أف المرأة كائنا ضعيفا جسما كعقلا تنحصر كظيفتيا في الزكجية  ىك
بمفيكميا الخضكعي، كالأمكمة بمفيكميا الرعكم، كيعممكف مكقفيـ بتعاليـ الديف، لكنيـ لا يعترضكف عمى 

لا يرجع الأسباب دينية بؿ  رغـ قسكة عمميا كىذا ما يثبت أف تمسكيـ بمكقفيـ الريفية، مساىمة المرأة
لمتقاليد كالرغبة في امتلاؾ المرأة كالسيطرة عمييا، كىك الأكثر ركاجا في المجتمعات المتخمفة في الكطف 

 .3العربي

 :الثاني الاتجاه

الاتجاه مبني عمى أساس المساكاة بيف المرأة كالرجؿ كىك يعترؼ بكاقع الظمـ الذم تعيشو المرأة،  ىذا
متحررة نسبيا لا تتعارض مع التقاليد، إذ يعترؼ بحقيا في العمؿ في نطاؽ كظائؼ معينة ) كيتميز بنسبة 

الأسرة كتحررىا، كىذه الفكرة  ؿالتعميـ، الأمكمة، الصحة .....( تنسجـ مع طبيعتيا كتساعد عمى زيادة دخ
 .4كالنساء الرجاؿ تحكز عمى أذىاف الغالبية مف

 :الثالث الاتجاه

اتجاه يساكم بيف كلا مف المرأة كالرجؿ في الحقكؽ كالكاجبات في مختمؼ المجالات الاقتصادية  كىك
كالاجتماعية كالسياسية، كيرجع تخمؼ المجتمع العربي لانعداـ حرية المرأة كجيميا كعدـ اطمئنانيا عمى 

التدريب كالعمؿ بمختمؼ ك  ـمستقبميا ككنيا عضك غير فعاؿ فيو، لذا يطالبكف بفتح الأبكاب أماميا لمتعمي
 .5أنكاعو

                                  
1

، ص: 0332-0330الطاهر غراز، خروج المرأة للعمل وتربٌة الأطفال ، رسالة ماجستٌر، معهد علم الاجتماع ، جامعة منتوري قسنطٌنة،  -

60. 
2

 .62الطاهر غراز، المرجع نفسه، ص:  -
3

 .06ص: ٌخ،دون تارمحمد السوٌدي، محاضرات فً الثقافة والمجتمع ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر، ب -
4

 .03، ص: ٌخنورة العطٌة المرأة والتغٌر الاجتماعً فً الوطن العربً، المنظمة العربٌة للتربٌة والثقافة والعلوم، بغداد، العراق، بدون تار -
5

 .46نورة العطٌة، مرجع نفسه، ص: -
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لعب الاستعمار بشتى أنكاعو دكرا كبيرا في عدـ تطكر المرأة العربية عف الغربية إضافة للاستغلاؿ  فقد
مف طرؼ الرجؿ كخضكعيا لسيطرتو المتجذرة في الأيديكلكجيات العربية التقميدية، إلا أنو ظيرت أفكار 

كالتركيز عمى  جتماعيالاتحررية في العصر الحديث مع تكميؼ المرأة بمسؤكليات كمياـ لضماف التقدـ 
تحرير المرأة" "المرأة الجديدة ممف نادم بتحريرىا كتعميميا " ميا، كيعتبر قاسـ أميف صاحب كتابتعمي

 .كترقيتيا

كجكد الاستعمار انتشرت المدارس الأجنبية فأدخمت المرأة التعميـ ثـ العمؿ لسد الفراغ الجزئي  كمع
لذيف ترككا المصانع كالمعامؿ للإسياـ في الحرب، كمع الناتج عف نقص الأيدم العاممة مف الذككر ا

إلى تجنيد كافة  لضركرةانتشار مكجة الاستقلاؿ كالحركات التحررية في العالـ كالبلاد العربية استدعت ا
 (linin الطاقات البشرية لخمؽ تنمية شاممة فأدمجت المرأة كشاركت في العممية الإنتاجية، يقكؿ لينيف

أف النساء قادرات عمى شتى أنكاع الأعماؿ شأنيـ شأف الرجاؿ كعندما تتاح ليف  برىنت المرأة عمى
أحيانا... إف تكسيع امتيازات النساء ىك  يتجاكزىفإمكانية إظيار طاقتيف الطبيعية فإنيف ينافسف الرجاؿ ك 

 .1المبدأ العاـ لكؿ تقدـ اجتماعي" 

، اتجاىا نحك ارتفاع معدؿ 1990منذ سنة  غرار باقي مناطؽ العالـ، سجؿ شماؿ أفريقيا، خصكصا عمى
نشاط النساء: إذ أف عدد النساء المكاتي يمجف سكؽ العمؿ عرؼ تزايدا مطردا، كىذا الاتجاه ثابت لدل 

بعض الاختلاؼ: فيي  رفتجميع الدكؿ باستثناء مكريتانيا. أما بالنسبة لباقي البمداف فإف كتيرة النمك ع
كنس كمصر. كبغض النظر عف ىذه الاختلافات يلاحظ كجكد استمرارية أكبر سرعة في الجزائر، تمييا ت

خلاؿ المدة ذاتيا، ذلؾ أف مكريتانيا، كبالرغـ مف تسجيؿ انخفاض ، إلا أنيا سجمت أعمى معدؿ نشاط، 
، في شماؿ إفريقيا، يلاحظ في 2000بينما سجمت كؿ مف الجزائر كليبيا معدلات أدني. كفي سنة 

كاحدة نشيطة مف أصؿ أربع نساء، ىذا في الكقت الذم تظؿ فيو فكارؽ شاسعة بيف المتكسط كجكد امرأة 
كفي تكنس  %(، 42.27(، كفي المغرب )38, %7البمداف، كىي بحسب النسبة أكثر عددا في مكريتانيا )

 .2(43.16( كفي ليبيا  )% 29.19بكثير مف حيث النسبة في الجزائر )%  أقؿ%(؛ كما أنيا 26.1)

ة دكف الإقميمية كما في غيرىا، تظؿ كؿ معدلات النشاط لدل الرجاؿ أعمى منيا لدل المنطق في
كفي المتكسط فإف الفجكة بيف معدؿ مشاركة  ،2000ك  1980النساء إلا أنو خلاؿ المدة المتراكحة بيف 

 ).النساء كمعدؿ مشاركة الرجاؿ تقمصت بعض الشيء )نقطة كاحدة في المائة
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 .. فً مكتب العمل الدول030ً، ص :  0350إبراهٌم مذكور، معجم العلوم الاجتماعٌة الهٌئة المصرٌة العامة، مصر،  -
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 .23، ص4002مكتب العمل الدولً  -
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 رية والمينية لممرأة العاممة خارج البيت: الواجبات الأس ثالثا

 دوافع خروج المرأة لمعمل -1

ظاىرة خركج المرأة لمعمؿ لـ تظير عشكائيا بؿ كاف نتيجة لعكامؿ عدية كمتداخمة ,دفعت  إف
لاف خركج المرأة إلى العمؿ خارج المنزؿ لقاء أجر لو مدلكلو السياسي  بالمرأة دفعا قكيا إلى عالـ الشغؿ,

الأساسية  لعكامؿعي كالاقتصادم كىي كميا عكامؿ متشابكة بعضيا ببعض كلقد ركزت ىنا عمى اكالاجتما
التي دفعت بالمرأة لمخركج إلي ميداف العمؿ الخارجي, لكف عمى الرغـ مف جميع التحفظات حكؿ عمؿ 

اجة لتحسيف دخؿ المرأة، فالكاقع يدفع بأعداد متزايدة مف النساء في البمداف النامية لسكؽ العمؿ بسبب الح
 .1الأسرة، حتى لك لـ تكف لدييا قناعة بضركرة العمؿ

التمييز بيف الأسباب الاقتصادية كالاجتماعية كالنفسية لعمؿ المرأة كبيف الدكافع المختمفة  يجب
لعمميا، ك قد يتداخؿ السبب مع مفيكـ الدافع، الذم يعد تعبير عف الرغبة في إشباع حاجات إنسانية قد 

يختمؼ عف الحافز في  افعتككف حاجة بيكلكجية أك نفسية أك اجتماعية كىي تنبع مف داخؿ الفرد ذاتو فالد
القياـ بسمكؾ ما ، فدافع العمؿ  عمى ككنو ينبع مف الداخؿ، أما الحافز فإنو تنبيو يأتي مف الخارج يشجع

ىك دافع مف داخؿ الفرد يدفعو إلى السعي بشكؿ جدم كالمثابرة بيدؼ تمبية حاجة إنسانية، أما الحصكؿ 
تدفعو نحك العمؿ كالقياـ بنشاط حركي كعقمي معيف  عمى المكافأة فيي عبارة عف محفز لمقياـ بسمكؾ ما

 .تنبع مف الداخؿ أما الحكافز فتأتي مف الخارج الدكافعكتعمؿ الحكافز كمحرؾ لمدكافع ، أم أف 

تتداخؿ الدكافع كالحكافز في كثير مف الأحياف في مكضكع عمؿ المرأة سكا بالنسبة لممرأة في  كقد
البمداف النامية مثؿ الجزائر، إلا أف ىناؾ خصكصيات ثقافية ك قيمية  البمداف المتقدمة أك المتطكرة كفي

باختلاؼ الدكؿ  ختمؼتحكؿ أحيانا بيف المرأة كمزاكلة مينة معينة، كتفضيميا لعمؿ عف آخر، كقد ت
كالمناطؽ الجغرافية ، بالإضافة لذلؾ قد تككف دكافع عمؿ المرأة بأجر خارج المنزؿ مختمفة داخؿ المجتمع 

د مف امرأة لأخرل، فقد يككف غياب المعيؿ كعدـ كجكد دخؿ عند المرأة الفقيرة في المرتبة الأكلى، الكاح
مراتب متأخرة ، فيناؾ جممة مف الأسباب تدفع النساء  يفي حيف أف الدكافع الاجتماعية كالنفسية تأتي ف

مرأة ، أك كجكد إلى العمؿ خارج المنزؿ تختمؼ باختلاؼ الخصائص الذاتية كمككنات الشخصية لم
خصكصيات مختمفة تتحدد بجممة مف الظركؼ الاجتماعية تبيف أم مف ىذه العكامؿ ىي الأىـ في دفعيا 
إلى العمؿ، فثمة حزمة مف الدكافع إلى العمؿ عند المرأة، ترتبط بجممة مف الظركؼ المجتمعية الاقتصادية 
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لحكـ في الجزائر، كالجانب التشريعي المتعمؽ كالاجتماعية كالثقافية ، بالإضافة لمسياسة العامة لنظاـ ا
 إذبكضعية المرأة في المجتمع كحقكقيا، كما ترتبط بشكؿ أدؽ بجممة الظركؼ الأسرية التي تحيط بالمرأة، 

تتعدد الدكافع بيف رفع المستكل الاقتصادم للأسرة كالمشاركة في الحياة العامة ، أك الشعكر بالمسؤكلية 
 :، كتتمثؿ أساسا في ما يمي كتحقيؽ مكانة اجتماعية

 : الدافع اقتصادي -أ

فخركج المرأة لمعمؿ ضركرة استمزمتيا الحاجات المتزايدة لممجتمع الصناء الحديث إذ  الاقتصادية
أف أعباء المعيشة كغلائيا مف جية كالتطمع إلى مستكل أفضؿ لمحياة مف جية أخرل دفع بالمرأة إلى 

في دكر المنجبة كالمربية كالراعية لشؤكف أسرتيا ففي دراسة قاـ بيا  تمثؿركج عف إطارىا التقميدم كالمالخ
طبقة الدنيا يعممف مف أجؿ "ىير", عف دكافع خركج المرأة إلى ميداف العمؿ الميني أظير أف النساء مف ال

 .1المادة

عمى  أف الظركؼ المعيشية كالاقتصادية التي تعيشيا الأسرة الحديثة ىي التي أجبرت المرأة كما
العمؿ لمساعدة زكجيا في تمبية رغبات أفراد أسرتيا مف مأكؿ كممبس كدكاء . إف مقتضيات الظركؼ 

لمحصكؿ  ةالاجتماعية كالاقتصادية التي تعيشيا مختمؼ الأسر تفرض عمى المرأة لمخركج لمعمؿ ككسيم
لمرأة تتمسؾ بالعمؿ عمى النقكد اللازمة لرفع مستكل معيشة الأسرة كاف مف أىـ العكامؿ التي جعمت ا

 .2الخارجي

نجد أف خركج المرأة لمعمؿ قد ارتبط بالدافع الاقتصادم العالـ اليكـ يمر بمرحمة اقتصادية  كعميو
جد صعبة لذلؾ يعتبر عمؿ المرأة ىاـ جدا ، فيي بدخميا تساىـ كتساند زكجيا ,كما تصنؼ تماضر 

عبرت فييا  مغربمة "إف ىناؾ دراسة أجريت في الزىرم حسكف في كتابيا بعنكاف "سيككلكجية المرأة العام
كىناؾ دراسة أخرل أجرتيا تماضر زىرم حسكف ، النساء إف الدافع الاقتصادم ىك الذم دفعيف إلى العمؿ

حكؿ تأثير المرأة العاممة عمى التماسؾ الأسرم كتكصمت إلى الرغبة في زيادة دخؿ الأسرم كتحسيف 
عمؿ مأجكر خارج المنزؿ خاصة  اكلةسي الذم دفع أغمبية السيدات لمز المستكل المعيشي كاف السبب الرئي

 3،%80 المكاتي ينتميف إلي طبقات ذات دخؿ منخفض كمتكسط بنسبة تفكؽ
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 .00، ص0302دار النهضة العربٌة ، بٌروت,  كامٌلٌا عبد الفتاح سٌكولوجٌة المرأة العاملة ، -
2

 .460، ص  0300علٌاء شكري وآخرون, المرأة فً الرٌف والحضر, دراسة فً حٌاتها فً العمل والاسرة الإسكندرٌة,دار المعرفة الجامعٌة  -
3

 .00، ص 0332أفرٌل 022تماضر زهري حسون, تأثٌر عمل المرأة فً تماسك فً المجتمع العربً مجلة الأمن والحٌاة ،العدد -
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الدافع الاجتماعي ىك الآخر مف بيف الدكافع الأساسية التي جعمت المرأة تخرج إلى ميداف  إف
كمف ثـ  القرارات الأسرية ك إبداء أرائيا المختمفة، العمؿ الخارجي فمنو يسمح ليا بالمشاركة في اتخاذ
سمطة ،كما أف الشعكر بالمسؤكلية لدل المرأة  لدييا فرض كجكدىا في المجتمع مما يسمح ليا أف يككف

العاممة كفرض ذاتيا اجتماعيا يظير جميا في مشتريات البيت )تأثيث البيت ( كذلؾ حتى تثبت دكرىا في 
 . الحياة الأسرية

خركج المرأة لمعمؿ كسع مف دائرة كاجباتيا بحيث ساىـ في نمك كعييا الثقافي كارتفاع مستكاىا العممي  إف
إلى تغيير كجية نظرىا حكؿ المسائؿ الأسرية ،إذ أصبحت تشارؾ في كؿ صغيرة ككبيرة تيـ الحياة 

أسرتيا بجزء مف مرتبيا  ةالاجتماعية ليا كلأبنائيا فيمكنيا أف تأخذ قرارات قضاء العطؿ كتسيير ميزاني
 . كمف ثـ تحسيف ظركؼ الحياة الاجتماعية للأسرة

 :الدوافع النفسية والذاتية -ب

الذات كالمكانة الاجتماعية ككذلؾ حب الظيكر كتحقيؽ المنفعة الشخصية ىي دكافع أخرل  تأكيد
لمعمؿ تحت إلحاح  لخركج المرأة إلى سكؽ العمؿ بحيث تبيف في الدراسة فرديت ندزفيج أف المرأة تخرج

 .1الضغط الانفعالي لشعكرىا بالكحدة أكثر مف خركجيا إلى العمؿ تحت الحاجة الاقتصادية

ىناؾ مف يعتبر العمؿ بالنسبة لممرأة كسيمة لتأكيد ذاتيا كابراز شخصيتيا كفرد في المجتمع لو ك 
في المجتمع عامة الأسرة  و ىامةحقكؽ ك كاجبات باعتبار أف ىذا العمؿ الخارجي كسيمة لاكتسابيا مكان

بأنيا فردا منتجا  عرخاصة، كفي الكاقع إف العمؿ قد طكر شخصية المرأة كجعميا تكتشؼ نفسيا كتشك 
 .2مفيدا كأنيا تستطيع أف تجابو الحياة لك اضطرت الكقكؼ بمفردىا

خيؿ كلأسباب مختمفة كالميكؿ الشخصي كالرغبة في تحقيؽ الذات كالحاجة إلى تحسيف المدا كعميو
 .العائمية كضركرة مساعدة الأسرة باتت النساء تدخمف كبأعداد متزايدة إلى ميداف العمؿ المأجكر

تقرر في البحث الذم قاـ بو "لانكشير أف بعض الأميات يمتحقف بالعمؿ الأسباب أخرل  كلقد
 .3كالرغبة في الخركج كالشعكر بالرضا عف العمؿ كاتفاؽ العمؿ مع ميكليف

لمف الخطأ أف ننظر إلى العمؿ عمى أنو مجرد مصدر إيراد فحسب بؿ ىك مظير مف  نوأك 
فالفرد غير العامؿ ىك إنساف بلا حياة كلذلؾ فيناؾ مف السيدات يزاكلف عمميف ، مظاىر النشاط الإنساني
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 .33, ص 0300حسٌن عبد الحمٌد أحمد رشوان علم اجتماع المرأة الإسكندرٌة المكتب الحدٌث ،  -
2

 .435, ص  0353، 0زهٌر حطب, تطور بنى الأسرة العربٌة والجذور التارٌخٌة والاجتماعٌة لقضاٌاها المعاصرة, معهد الإنماء العربً ط -
3

 .435سٌكولوجٌة المرأة العاملة، ص كامٌلٌا عبد الفتاح  -
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أف  حثةباكفي ىذا الصدد ترل ال، حتى بعد الزكاج لا لحاجة الأسرة إليو بؿ لأف العمؿ يحقؽ غايات نفسية
العمؿ كسيمة لتحسيف الكضعية المادية لممرأة كفي الكقت نفسو كسيمة لخركجيا مف جدراف البيت كالانغلاؽ 

 .بمعنى أنو يكسع المجاؿ الاجتماعي حيث يخرجيا إلى مكاف حضارم جديد

 : الدافع التعميمي والسياسي -ج

تعميـ المرأة كتككينيا حيث أصبح أف الدكلة قد أكلت اىتماما كبيرا كجيكدا معتبرة بالنسبة ل نجد
تعميميا حتمية لا مفر منيا لإخراجيا مف بؤرة الأمية كليذا كاف لانتشار التعميـ عمى نطاؽ كاسع أثر في 

المياديف جنب إلى جنب  تمؼقمب المعايير التي كانت سائدة مف قبؿ فاندفعت المرأة إلى المشاركة في مخ
 . مع الرجؿ

ممة لممشكار الذم قطعتو في سيركرة حياتيا التعميمية ك يبدك أف التعميـ أصبح عمؿ المرأة كتك كقد
ساىـ في تكفير فرص التكظيؼ لأف مساىمتيا في النشاط الميني يرتفع مع ارتفاع المؤىؿ العممي الذم 
تحصؿ عميو بكاسطة التعميـ ، إذ أنو بحصكليا عمى الدرجات العممية تستطيع تأكيد ذاتيا بكاسطة العمؿ 

يرتبط بتعميميا, فحصكليا عمى عمؿ يتناسب مع  المرأة ا تجدر الإشارة إلى القكؿ إف عمؿارجي كىكذالخ
شيادتيا العممية المتحصؿ عمييا ، كفي ىذا الصدد تقكؿ الباحثة سيمكف دم بكفكار أنو بالتعميـ 

د إنسانيتيا استطاعت المرأة أف تحقؽ النجاح في الالتحاؽ بالعمؿ خارج البيت حيث سمح ليا أف تؤك
  .1ليا أبكاب الميف الأساسية  تحتكبحصكليا عمى شيادات تعميمية ف

يعتبر التعميـ مف أىـ العكامؿ التي ساعدت المرأة عمى حصكليا عمى العمؿ كىذا ما أعطى  إذف
 لعجمة التغيير النسكم دفعة قكية كقد ترتب عمى تعمـ المرأة تحريرىا مف سيطرة التقاليد الاجتماعية التي

 .كانت مفركضة عمييا بشكؿ مباشر ك ذلؾ باشتغاليا في مختمؼ الميف المتخصصة

جاءت الدساتير كالقكانيف الدكلية التي نصت عمى المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في الحقكؽ  ، كعميو
كالكاجبات كانعقدت مؤتمرات دكلية حكؿ الأسرة كالمجتمع لبحث دكر المرأة في المجاؿ الاجتماعي كالثقافي 

 .إلى السمطة الكصكؿكخاصة السياسي حيث يعتبر العمؿ بالنسبة لممرأة كحؽ سياسي تسعى مف خلالو 
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 435كامٌلٌا عبد الفتاح سٌكولوجٌة المرأة العاملة، ص  -
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 :عمل المرأة في العالم 2

كضع المرأة مف بناء اجتماعي إلى آخر عبر العصكر التاريخية، حيث لعبت أدكارا  إختمؼ
مختمفة كىذه الأدكار فرضتيا كميا ظركؼ المجتمع الذم كاف يسيطر فيو الرجؿ، حيث كاف ىذا الأخير 

 المطمقة،يتركو لممرأة فيك صاحب الضبط كالسمطة  في العصكر البدائية يختار العمؿ الذم يناسبو كالباقي
 ).ككذلؾ ىك الحاؿ في الحضارات القديمة )اليند، الصيف، اليكناف...إلخ

أثبتت الدراسات الأنتربكلكجية أف النساء في عصر الجماعات القبمية كف مساكيات لمرجاؿ،  كقد
ي ذلؾ الكقت كانت العشيرة كميا تعمؿ كأف الرجاؿ كانكا يعتقدكف أف تمؾ المساكاة تكمف في العمؿ، فف

الأعماؿ الأساسية كالزراعة كالحرؼ اليدكية، إضافة إلى  في تساعد الزكجرجالا كنساءا حيث كانت الأـ 
الإعتناء بأطفاليا كتدبير شؤكف البيت لذلؾ فالنساء يقمف منذ أقدـ العصكر بأعماؿ معينة كسط عائلاتيف، 

  .1لاقتصادية سكاء كف يتقاضيف عمييا أجرا أـ لاكما يساىمف في مختمؼ النشاطات ا

كانت الثكرة الصناعية أىـ العكامؿ التي ساىمت بشكؿ فعاؿ في إحداث التغيرات الاجتماعية  كقد
"حيث خمفت الرأسمالية الصناعية آثارا كبيرة عمى المرأة في مختمؼ الطبقات الاقتصادية ففي الطبقات 

أة كبالمقابؿ لكحظ استغلاؿ بشع لمطبقات العاممة، فظركؼ المجتمع العميا أدت إلى زيادة فراغ المر 
الصناعي الحديث النشأة فرضت تشغيؿ النساء في المناجـ كالمصانع، كقد بدأت الحركة النسائية في 

في فرنسا تطالب بالمساكاة بيف الرجاؿ كالنساء  marie degouray) أكركبا فقبؿ الثكرة الصناعية ظيرت
بعد قرف كنصؼ تقريبا كىما مف فلاسفة  فتمؽ اىتماما كبيرا حتى جاء الفيمسكفاف الفرنسيا لكف حركتيا لـ
  .2كطالبا بمنح المرأة كامؿ حقكقيا (halbach condorat) الثكرة الصناعية

إنجمترا اتجيت المرأة نحك الإصلاحات الاجتماعية كلـ تندمج في الكظائؼ العامة نظرا لعدـ  كفي
كقادت  (marie wolstone craft ) يزم في كفاءتيا في العمؿ خارج المنزؿ، كجاءتثقة الرجؿ الإنجم

عمؿ عديدة  فحركة نسائية لقيت صدل كبير في المجتمع الإنجميزم، كما لبثت المرأة أف اقتحمت ميادي
 .كدخمت حتى الميداف السياسي، كحصمت عمى مقاعد في البرلماف

العالمية الأكلى دكرا ىاما في جذب النساء إلى أعماؿ  في ألمانيا كفرنسا فقد لعبت الحرب أما
كثيرة كذلؾ بحكـ خكض الرجاؿ لمحرب كاىتماميـ بالشؤكف العسكرية التي شغمتيـ عف أعماليـ مما دفع 

بأنفسيف، إلا أنو في ألمانيا حدث نقص فيما بعد في  العيش بالنساء إلى العمؿ نيابة عنيـ ، ككسب لقمة
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 .30، ص 0302جرمٌن بوسٌل، المرأة فً الحٌاة المهنٌة، مؤسسة الخدمات للطباعة، لبنان:  -
2

 .00، ص  4005ٌستٌر، جامعة قسنطٌنة: عائشة بوبكر، العلاقة بٌن صراع الأدوار والضغط النفسً لدى الزوجة العاملة ، رسالة ماج -
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لنسكية نتيجة ظيكر الحركة النازية الألمانية التي دعت إلى عكدة النساء إلى منازليف نسبة اليد العاممة ا
كضركرة تركيف للأعماؿ الخارجية مستندة في دعكتيا إلى أف عمؿ المرأة نتج عنو نقص في عدد الأطفاؿ 

 " .1بيتيامف الرجاؿ مف العمؿ كفي ىذا الصدد قاؿ ىيتمر : إف عالـ المرأة ىك زكجيا ك  يركطرد عدد كب

ركسيا فقد عرفت المرأة مراحؿ متباينة كمتعاقبة مف التدىكر كالإرتفاع كخلاؿ سنكات الإعداد  كفي
لمثكرة الجديدة أخذت النساء نصييف الكامؿ مف المسؤكلية، كلـ يطالبف بأم ميز لككنيف نساء فأديف نفس 

كحيف نجحت الثكرة كاف مف الطبيعي  الأدكار التي أداىا الرجاؿ فكف جاسكسات كقاذفات قنابؿ .....إلخ،
 .كالضركرم أف تقكـ مساكاة تامة بيف الجنسيف في كافة المجالات

كىكذا امتدت حياة المرأة الجديدة في ركسيا كارتفع أمميا في التحرر مف الكحدة، كقاؿ ليننيف في "
 .اؿ المطبخىذا الصدد: "إف الأمة لا تككف حرة حيث كاف ىناؾ نصؼ عدد سكانيا مغمكليف بأعم

ماركس: " إف التقدـ الاجتماعي يمكف أف يقاس بالكضع الاجتماعي لمجنس النسائي، إلا  كيقكؿ
أف الكضع الاجتماعي لممرأة كنجاح دخكليا إلى معترؾ العمؿ يرتبطاف بشكؿ أساسي بنجاحاتيا النفسية 

 . 2سبةكالاقتصادية كالاجتماعية إلى العمؿ كقدرة المجتمع عمى تقديـ الفرص المنا

، 1917استطاعت المرأة الركسية ىي الأخرل أف تتقمد بعض الكظائؼ بداية مف سنة  كبذلؾ
حيث كاف النظاـ الركسي يشجع النساء عمى مزاكلة الميف المأجكرة مع إعطائيف حؽ تقاضي الأجر في 

عمؿ المنزلي، إلى ارتفاع نسبة النساء العاملات خارج إطار ال فترات الحمؿ كالرضاعة، الأمر الذم أدل
  .3البلاد % مف القكل العاممة في 55حيث قدرت نسبة العاملات بعد الحرب العالمية الثانية ب: 

إعلانا إعلاميا تضمف حقكؽ المرأة الأساسية أكدت فيو  1961ىيئة الأمـ المتحدة عاـ  أصدرت
عمى كجكب تمتعيا بكامؿ تمؾ الحقكؽ مف تعميـ، صحة، عمؿ، الحؽ في ممارسة النشاط السياسي، كذلؾ 

 .لما لممرأة مف أىمية بالغة في المجتمع في نصؼ المجتمع الإنساني

كما نتج عنيا مف إفرازات بدأت نسبة النساء العاملات الأجيرات في  الحرب العالمية الثانية كمع
أمريكا تتزايد، كما كاف أيضا لمنمك الصناعي كالحضارم أثر في زيادة القكة العاممة النسكية، كالكاقع أنو 

التاسع عشر سرعاف ما  رفعندما ظيرت المصانع لأكؿ مرة في الأرض الأمريكية في نيك أنجلاند في الق
ـ العمؿ في ىذه الأخيرة عمى أنو يلائـ النساء بصفة خاصة، كىكذا أخذت نسبة النساء العاملات اتس
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 .00، ص4006ملٌكة الحاج ٌوسف، أثار" عمل الأم على تربٌة أطفالها"، رسالة ماجٌستٌر ، جامعة الجزائر :  -
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 .03عائشة بوٌكر، مرجع سابق، ص -
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 .00ملٌكة الحاج ٌوسف، مرجع سابق، ص  -
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بمغ عدد  1958تتزايد خاصة في الميف التي يككف فييا التأميف خلاؿ العطؿ كالإجازات "إذ أنو قبيؿ عاـ 
فكؽ سف الرابعة عشر مميكف لأكؿ مرة، كمف بيف جميع النساء  23النساء الأمريكيات في القكة العاممة 

أكثر منو  1957% منيف يعممف كيبحثف عف العمؿ كعدد النساء اللائي كف يعممف في عاـ  38كانت 
في أم سنة سابقة، كاستمر العدد في الإرتفاع منذ ذلؾ الكقت خاصة النساء المتعممات إلى أف كصؿ إلى 

اممة حيث يبمغ عدد المتزكجات % مف جممة القكل الع 32 اليأم حك  1963امرأة سنة  240 675.000
 .1% مف مجمكع النساء العاملات 62امرأة أم بنسبة  15 12000منيف 

كفي بريطانيا تشير الإحصائيات إلى الإرتفاع السريع لعدد العاملات خلاؿ حكالي نصؼ قرف 
مف المجمكع الكمي  1987% عاـ  45إلى :  1931% في عاـ  29حيث ارتفعت النسبة مف : 

قانكف  1964 كتبعو عاـ 1963كالمرأة عاـ  الرجؿ ، كفي أمريكا صدر قرار مساكاة الأجر بيفلمعامميف
 .2المساكاة في التعييف

 : عمل المرأة من المنظور الإسلامي -3

الديف الإسلامي ديف احتراـ حقكؽ الإنساف التي تشمؿ المرأة كالرجؿ مف النكاحي المدنية  يعد
كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كالمساكاة في الحقكؽ كالكرامة التي ىي المدخؿ الأكؿ 

 .لتحقيؽ العدالة الاجتماعية، عدالة ترتبط بقكاعد الأخلاؽ كتعطي كؿ ذم حؽ حقو

  يؤسس بشكؿ كاضح لمظركؼ الإنسانية الكاحدة، التي أكجدت الذكر كالأنثى رآففالق

 :تعالى لقولو

 مِنْهُمَ " 
َّ

مَ مِنْهَا صَوْحَهَا وَبَث
َ
ل
َ
فْغٍ وَاحِذَةٍ وَخ ً هَّ م مِّ

ُ
لَك

َ
ل
َ
زِي خ

َّ
مُ ال

ُ
ك لُىا سَبَّ اطُ اجَّ هَا الىَّ يُّ

َ
ا أ ا ًَ ثِيرا

َ
 ك

ا
ا سِحَالا

سْحَامَ ئِنَّ 
َ ْ
ىنَ بِهِ وَالأ

ُ
عَاءَل

َ
زِي ح

َّ
لُىا اَلله ال اوَوِعَاءا َواجَّ مْ سَكِيبا

ُ
يْك

َ
انَ عَل

َ
 .3" اَلله ك

 كحدد لنا ميمتنا في ىذه الحياة كشر لكؿ جنس ما يناسبو كيصمحو ،لله الذم خمقنا كرزقنا الحمدف

 

 

  :سبحانو فقال

                                  
1

 .02مرجع نفسه، ص  -
2

 .05مرجع نفسه، ص  -
3

 .00النساء الآٌة سورة  -
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" 
َ

صِيبٌ مِّ  وَلا
َ
عَاءِ ه

ّ
عَبُىا وَلِليِ

َ
د
ْ
ا اك مَّ صِيبٌ مِّ

َ
حَالِ ه لشِّ

ّ
ى بَعْضٍ لِ

َ
مْ عَل

ُ
هُ بِهِ بَعْضَك

َّ
ضَلَ الل

َ
ىْا مَا ف خَمَىَّ

َ
ا ج مَّ

 
َّ
ضْلِهِ ئِنَّ الل

َ
هَ مًِ ف

َّ
ىا الل

ُ
ل
َ
عَبْنَ وَاظْأ

َ
د
ْ
ااك يْءٍ عليما

َ
لِّ ش 

ُ
انَ بِك

َ
 .1"هَ ك

 :العمؿ الصالح مع الرجؿ سكاء بسكاء بقكلو تعالىالله تعالى المرأة بتكميفيا ب ككرـ

" ًْ حْشَهُم بأحْ  مَ
َ
هُمْ أ نَّ ىَجْضٍَِ

َ
 وَل

ا
بَت يِّ

َ
 ط

ا
هُ حَيَاة ىُحْيِيَىَّ

َ
ل
َ
ًٌ ف مِ

ْ
ى وَهُىَ مُإ

َ
هث

ُ
وْ أ

َ
ش أ

َ
ك

َ
ً ر ا مِّ ىا عَمِلَ صَالِحا

ُ
اه

َ
عًَ مَا ك

ىنَ 
ُ
عْمَل ٌَ2" 

ىك كسيمة الاكتساب كمعنى ىذا أف القرآف الكريـ يقرر حؽ المرأة في العمؿ لقكلو تعالى:  فالعمؿ
نكُـ مِّف ذَكَرٍ أَكْ أُنثَىٰ "  "3....... أَنِّي لَا أُضيعُ عَمَؿَ عَامِؿٍ مِّ

كانت النساء في عيد الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ يخرجف لقضاء حكائجيف غير اف ىناؾ  فمقد
ى ‘’تي تكصي بغير ذلؾ، لقكلو تعالى: بعض الآيات ال

َ
ول

ُ ْ
تِ الأ جَاهِلِيَّ

ْ
بَرُّجَ ال

َ
ًَ ج حْ بَرَّ

َ
 ج

َ
ًَّ وَلا ُ

شْنَ فِي بُيُىجِك
َ
وَك

طِ 
َ
 وَأ

َ
اة

َ
ك  وَآجِينَ الضَّ

َ
ة

َ
لا ًَ الصَّ كِمْ

َ
ًَ وَأ بَيْ  عْ

ْ
هْلَ ال

َ
حْغَ أ مُ الشِّ

ُ
هِبَ عَىك

ْ
هُ ليُز

َّ
شٍِذُ الل ًُ مَا   ئِهَّ

َ
هُ أ

َ
هَ وَسَظُىل

َّ
ذِ الل

ا هِيرا
ْ
ط

َ
مْ ج

ُ
شَك هِّ

َ
ط ٍُ  .4’’وَ

الآية تقر كتكصي بعدـ الخركج لمعمؿ، فالإسلاـ ديف يكرـ المرأة كيحمييا كيريدىا مصكنة  فيذه
عفيفة، لأف في ذلؾ حماية لممجتمع بأسره فالمرأة مستقر الرجؿ كمستكدع سره كحاضنتو كمربيتو فإذا 

 ياألزمكانت صالحة قدمت لممستقبؿ جيلا صالحا، فقد حمؿ الله عز كجؿ لكؿ مف الزكجة حقكقا ك 
بكاجبات ليكتمؿ بناء الأسرة كالمجتمع، فالرجؿ يقكـ بالكدح كالعمؿ كالاكتساب كالنفقة كالمرأة تقكـ بتربية 

 .الأكلاد كتركيا لكاجبات المنزؿ ضياع البيت كتفكؾ الأسرة حسيا كمعنكيا

تكفيؽ بيف الآيات في ضكء مركنة الإسلاـ كصلاحيتو لكؿ زماف كمكاف كفي ضكء  كيمكف
الكرامة الإنسانية، فكاجبات المرأة المنزلية كرعاية شؤكف أسرتيا قد تككف كبيرة غير أف  حرصو عمى

 ؿظركؼ الكاقع كضركرات الحياة قد تكجب غير ذلؾ فتممي عمى المرأة ألا تكتفي بدكرىا في المنزؿ ب
 .تشارؾ الزكج في كسبو

، فالمرأة في الإسلاـ جمست  اشتغمت المرأة المسممة بالتدريس كتتممذ عمييا أفاضؿ الرجاؿ كلقد
مجمس العمماء كأجازت التلاميذ كىذه تعتبر بداية اشتغاليا بمينة التدريس، كلـ يقؼ اىتماميا بالعمؿ عند 
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 .64سورة النساء الآٌة  -
2

 .35سورة النحل الآٌة  -
3

 .030سورة آل عمران الآٌة  -
4

 .66سورة الأحزاب الآٌة  -
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اىتـ بعضيف  قدىذا الحد بؿ شاركت في الحركب كقامت بتمريض الجرحى كرعايتيـ طبيا، ككذلؾ ف
لمساجد كالزكايا كقصكر الخمفاء كدكر الكتب كالمدارس بالسياسة، كقد تمقت المرأة في الإسلاـ العمـ في ا

 .كغيرىا مف أماكف التربية التي كانت معدة لتعميـ الرجاؿ

المسممة شاركت الحياة العامة مع الرجؿ سكاء في دكر العمـ أك في مجاؿ العمؿ فيي بيذا تككف قد  فالمرأة
ف تككف زكجان كأُمان كذلؾ بتشجيع مف حققت دكار جديدان في المجتمع إلى جانب دكرىا الأساسي في أ
  .1الرجؿ كاعتراؼ منو عمى قدرتيا ككفاءتيا في القياـ بالعمؿ الخلاؽ

الناظر في الأحاديث الشريفة كسنة المصطفى القكلية كالفعمية يجدىا قد حفمت بمشاىد كثيرة عف عمؿ  ك
فإف الأحاديث كالسنة تناكلت عددان مف  المرأة، فيي مفسرة لمقرآف، كمكممة لشرع الله سبحانو كتعالى، كليذا

في نشر الدعكة، كالسيدة  شاركفالصحابيات اللاتي بايعف الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ، كىاجرف معو، ك 
خديجة كأسماء بنت أبي بكر كسكاىف، حفظف كتب السير الإسلامية، فالسنة تظير أف دكر المرأة في 

تمرار النكع ، بؿ تعدت ذلؾ، فأظيرت إسيامان فعميان لممرأة، الحياة لـ يقتصر عمى عممية حفظ كبقاء كاس
 .كمشاركة كاضحة في شئكف الحياة الإسلامية

المرأة لمعمؿ قد يككف الباعث عميو الضاغط الاقتصادم كتقؿ مسؤكليات الأسرة المادية، حيث أف  فخركج
اكية الرذيمة، كما يكفؿ ليا أف الإسلاـ يكفؿ لممرأة أف تعمؿ حفاظا عمى شرفيا بدلا مف التردم إلى الي

  .2أك تصير عبئا عمى غيرىا لمتسكؿ تعمؿ بدلا أف تفقد كرامتيا فتضطر

أعطى حؽ المرأة في أف تشغؿ ثركتيا كأف تستثمر أمكاليا فمف حقيا أف تعمؿ كأف تكسب في  فالإسلاـ
التجارة كالزراعة كالصناعة، ككانت السيدة خديجة " رضي الله عنيا " تعمؿ في التجارة ككانت النساء في 

فقدت العائؿ  إذا خاصةعيد الرسكؿ عميو الصلاة ك السلاـ يقمف بيذه الأعماؿ فالعمؿ مشركع لممرأة 
كتكفرت ليا الظركؼ المناسبة ك بالتالي لا نجد نصا يحرـ العمؿ عمى المرأة ك لا يعني بالضركرة إلغاء 

 :أنكثتيا، كلكف ىناؾ حالات لعمؿ المرأة في الإسلاـ كيمكف استفرادىا فيما يمي

 مى حياة يسمح الإسلاـ لممرأة في المجالات التي تستغني فييا عف الرجؿ حتى يتـ الحفاظ ع
النساء مف الاختلاط بالرجاؿ ككظيفة طبيبة أمراض النساء كالتكليد، ممرضة تقدـ الخدمات الطبية 

 .لمنساء المرضى قد ثبت أف الصحابيات اشتغمف بالتطبيب كالتمريض

                                  
 .00، ص0354كامٌلٌا إبراهٌم عبد الفتاح ، سٌكولوجٌة المرأة العاملة ، دار النهضة العربٌة، بٌروت ، - 1
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 .23، ص  4002والسٌاسٌة للمرأة فً العالم الثالث، المكتبة الجامعٌة الحدٌثة، الإسكندرٌة ،سٌد فهمً محمد، المشاركة الاجتماعٌة  -
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  ،حالة طلاؽ المرأة أك مكت زكجيا دكف كجكد عائؿ ليا، كدكف كفالة بيت ماؿ المسمميف ليا
  .في ىذه الحالة لأف العمؿ يككف ليا ضركرة حياتية حيث يحؽ ليا العمؿ

  حالة نبكغ المرأة في مجاؿ يندر فيو كجكد النساء ك الرجاؿ معا، كتككف مصمحة لممجتمع أف
تعمؿ المرأة ذات النبكغ مثؿ المرأة طميقة المساف صاحبة الكممة المؤثرة، صاحبة العمكـ كالمعارؼ 

 .يككف عمميا إذا كاف في ذلؾ مصمحة كبيرةالتي تبد فييا، ففي ىذه الحالة قد 
  حالة المرأة الريفية كالبدكية التي يحؽ ليا العمؿ بجانب زكجيا أك كالدىا أك أسرتيا كمساعدتيـ

 .في الحقؿ أك الرعي كالكاقع في عمميا في ىذه الحالة لا يشكؿ ليا أم مشكمة
  في مثؿ ىذه المجالات يعد مف باب أخيرا عمميا في مجاؿ التدريس لمفتيات في كؿ أطكاره كالعمؿ

 .فرض الكفاية الذم يسقط بو الحرج عف جميع النساء

 :خلاصة

خلاؿ ما تطرقنا إليو في ىذا الفصؿ نستنتج أف اليد العاممة النسكية في تطكر مستمر سكاءا في  مف
مقارنة بالدكؿ المجتمعات العربية أك الغربية، رغـ انخفاض نسبة التطكر في الدكؿ العربية كالإسلامية 

ترفض خركج المرأة  التالغربية كقد يعكد ذلؾ إلى تمسؾ ىذه المجتمعات بالعادات كالتقاليد التي ماز 
لمعمؿ، كرغـ ذلؾ فقد اقتحمت المرأة مياديف عديدة كانت حكرا عمى الرجؿ كتميزت فييا مما جعميا فردا 

خلاؿ قياميا بأغمب شؤكف الأسرة كالأبناء فعالا داخؿ أسرتيا كمجتمعيا: في العمكد الفقرم لأسرتيا مف 
كىي الكحيدة التي بإمكانيا القياـ بذلؾ عمى أكمؿ كجو، كمف جية أخرل فقد برىنت مف خلاؿ عمميا 
الخارجي عمى قدرتيا عمى المساىمة الفعالة في تحريؾ عممية التنمية الشاممة في المجتمع، لذلؾ نجد 

ختمؼ الدكؿ عمكما كفي الجزائر خصكصا خصصت حيزا كاسعا معظـ القكانيف المعمكؿ بيا اليكـ في م
 لممرأة كفصمت في أدكارىا الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية دكف تجاىؿ دكرىا الأساسي داخؿ الأسرة .
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 تعريف الاستقرار الاسري: .1

الاسرية الناجحة كالتي بدكرىا قائمة عمى التفاعؿ  يمكننا تعريؼ الاستقرار الاسرم بانو الركابط
المستمر بيف اعضاء المجتمع الاسرم جميعا كالتي تميد للأطفاؿ الحياة الاجتماعية كالثقافية كالعقدية 
الازمة لتمبية احتياجاتيـ في مرحمة النمك المختمفة، يمكننا استخلاص تعريؼ آخر اكثر خصكصية 

يو عمى العلاقة بيف الركيزتيف الاساسيتيف المتاف تشكلاف الأسرة الا كىما للاستقرار الاسرم ك تعتمد ف
بيف الزكج كالزكجة التي تنعكس  الزكج كالزكجة كالتي تنعكس بدكرىا عمى الاحتراـ كالمحبة المتبادلة ما

الابناء  بدكرىا عمى استقرار الأسرة كتساعد كؿ منيا عمى القياـ بمسؤكلياتو تمعب ادكاره المنكطة بو تجاه
 .1المذيف يشكمكف القسـ الاكبر تأثرا نفسيا بسلامة ىذه العلاقة الزكجية

كيمكننا تعريؼ الاستقرار الاسرم ىك تمؾ العلاقة الجيدة التي تقكـ عمى الاحتراـ كالمحبة المتبادلة 
 .23بيف الزكج كالزكجة كالتي تنعكس عمى استقرار الأسرة ما

 العلاقات الاسرية: .2

تمعات كالحضارات كىي المؤشر الاساسي في جالاسرية ىي المبنة الاكلى في بناء المالعلاقة 
صلاحيا اك افسادىا فترابطيا كقكتيا كمتانتيا يجعؿ البلاد في أعمى شاف ليا كىي المسؤكلة عف نشأة 
جيؿ كامؿ يقكـ عمى اساسو نيضة الأمف كتقدميا اذا فلابد مف امتزاجيا ببعض جيدا حتى تستطيع اف 

 .4تيزـ ك تضعؼ مف قكل الاعداء

العلاقات الاسرية مف انقى كأطير العلاقات كاكثرىا قدسية فقد ذكرت في الآيات القرآنية حيث قاؿ 
الله تعالى:" الله جعؿ لكـ مف انفسكـ ازكاجا كجعؿ لكـ مف ازكاجكـ بنيف كحفدة كرزقكـ مف الطيبات 

 فبالباطؿ يؤمنكف كبنعمة الله ىـ يكفركف"

ات الاسرية ىي مف أىـ العلاقات التي تككف ليا تأثيرات عميقة عمى الكثير مف الاشياء، العلاق
 كتعمؿ باجتياد شديد حتى تصؿ بالنجاح الذم يغمب مف شانيا كشاف البلاد.

                                  
1

 023صفحة  4003عثمان سعٌد محمد  -
2

 .004صفحة  4005بٌروت، لبنان  0سعٌد محمد عثمان للاستقرار الاسري فً عصر العولمة المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع ط -
3

 0صفحة  4000نبهان الاسالٌب التربوٌة الخاطئة دار البازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع، عمان الأردن الطبعة العربٌة بخٌر محمد  -
4

 .400صفحة  4005بٌروت لبنان  0عباس محمد دٌناسكٌن الأسرة فً عصر العولمة المؤسسة الجامعٌة للدراسات والنشر والتوزٌع ط -
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كيمكننا تعريؼ العلاقات الاسرية ىي العلاقات الكثيقة التي تنشا بيف الأفراد المذيف يعيشكف معا 
 .1عمى الالتزاـ بالحقكؽ مما يؤدم الى الشعكر بالتماسؾ كالصلابةلمدة طكيمة كتقكـ 

 :2التوافق الاسري .3

التكافؽ الاسرم يتضمف السعادة الاسرية التي تتمثؿ في الاستقرار كالتماسؾ الاسرم كالقدرة عمى 
الاخر تحقيؽ مطالي الأسرة كسلامة العلاقات بيف الكالديف كمييما كبينيما كبيف الابناء بعضيـ كالبعض 

حيث اسكد المحبة كالثقة كالاحتراـ لذلؾ تعتبر الأسرة ىي التبياف الاجتماعي الاساسي في المجتمع فعمى 
امتداد تاريخ البشر كباختلاؼ عقائدىـ الدينية كالسنتيـ كثقافتيـ كانت الأسرة ىي القاسـ المشترؾ بيف كؿ 

شرعو الله سبحانو كتعالى ليستمر النكع البشر عمى اختلافيـ فالزكاج كتككيف الأسر ىك الإطار الذم 
البشرم لازـ بو خلافة الله في الارض كادـ كحكاء زكجاف منذ المحظة الاكلى كالقرآف الكريـ يؤكد ذلؾ "يا 
اييا الناس اتقكا ربكـ الذم خمقكـ مف نفس كاحدة كخمؽ منيا زكجيا كبث منيما رجالا كثيرا كنساء كاتقكا 

 .3رحاـ اف الله كاف عميكـ رقيبا"الله الذم تساءلكف بو كالا

اذف يميؿ التكافؽ الاسرم الى التغيير خلاؿ دكرة الحياة فالزكاج في مرحمتو الاكلى يتضمف 
الحماية كالرغبة في إيجاد مكاف في المجتمع كيعتمد عمى نكع مف الجاذبية كيككف ىناؾ تسامح اكثر منو 

 .4قبكلا كتكيفا كاعييف

 :5التماسك الاسري .4

حالة مف الارتباط التي تسكد العلاقات الزكجية كالاسرية كالتي تشمؿ جميع جكانبيا نظرا ىك 
لأىميتو الكبيرة في بناء المجتمعات كالحضارات الانسانية كتشكيؿ السمكؾ الإنساني كالتماسؾ الاسرم ىك 

ركابط كالعلاقات عممية اجتماعية تؤدم الى تدعيـ البناء الاجتماعي للأسرة كترابط اجزائو مف خلاؿ ال
الاجتماعية كىي تعتبر مف مظاىر التماسؾ الاسرم كالمكدة كالسكينة كالتكافؽ كالتكافؿ كالتالؼ كالتآزر 

 كالاحساف.

                                  
1

 00صفحة  4003ابعاد الانتماء الاجتماعً المكتبة المصرٌة الاسكندرٌة مصر علً لٌلة التنشئة الاجتماعٌة و -
2

 .52ص  (www.acakum.comالتوافق الاسري الدكتورة حلٌمة الفٌلكاوي ) -
3

 .(0303ابراهٌم مرسً عودة محمد ) -
4

 .الصحة النفسٌة فً ضوء علم النفس والاسلام دار القلم الكوٌت -
5

 .040( دار الفكر العربً صفحة 0مصر الارشاد والعلاج النفسً الاسري )ط 0333كفافً علماء الدٌن  -
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حيث اف التماسؾ الاسرم ىك عممية اجتماعية تؤدم الى تدعيـ البناء الاجتماعي كترابط اجزائو 
ابط كعلاقات اجتماعية مثؿ التكافؽ، التضامف، كتعمؿ عمى تكحيد الجماعات المختمفة عف طريؽ عدة رك 

 التعاكف، التالؼ كالتكامؿ.

التماسؾ الاسرم ىك عممية اجتماعية تؤدم الى تدعيـ البناء الاجتماعي للأسرة كترابط اجزائو مف 
خلاؿ الركابط كالعلاقات الاجتماعية كىي تعتبر مف مظاىر التماسؾ الاسرم كالمكدة كالسكينة كالتكافؽ 

 .1كامؿكالت

 :2التكافل الاسري .5

اف التكافؿ الاسرم يبدا مف الأسرة الصغيرة حيث التماسؾ بيف افرادىا كحب الاخكاف كالاخكات 
لكالدييـ كمف ثـ يتطكر ىذا التكافؿ فيشمؿ الاقارب بشتى الدرجات كصكلا الى الأسرة الكبيرة ثـ الى 

ايو صكره جميؿ جدا بشعكر الكد كالحب بيف بو الجميع كيبدك بو التكافؿ الاسرم في …. المجتمع الذم 
أفراد العائمة الكاحدة كالتكامؿ بيف ابنائيا في السراء كالضراء كمف حرب الدنيا كككارثيا كىـ كالجسد الكاحد 
اذا اشتكى منو عضك تداعت لو بقية الاعضاء بالسير كالحمى منضكر ىذا الحب الجميؿ التعاكف 

حدة ككقكفيـ بجانب بعضيـ البعض في المحف كالحاجات كالالتفات حكؿ كالتكافؿ بيف أفراد الأسرة الكا
بعضيـ في ظركؼ الحياة القاسية خاصة عندما يتعرض ام مف أفراد ىذه العائمة لآخر مفاجئ ما أركع 
التكافؿ الاسرم كيامحلاه فيك ركعة الحياة كصماـ الأمف كالاستقرار كالمحبة نبذ الخلاؼ بيف العائمة 

 .3ي نربطيا اكاصر الدـ كالرحـ كالقربىالكاحدة الت

 

                                  
1

( الاحتراف النفسً وعلاقته بالتوافق الزواجً لدى اساتذة المرحلتٌن المتوسطة والثانوٌة مذكرة مكملة لنٌل شهادة 4004-4000سراي مهدي ) -

 .22صفحة  4الماجستٌر تخصص علم النفس جامعة الحزائر 
2

 .23اء علم الاجتماع العائلً مصر دار المٌسرة للنشر والتوزٌع والطباعة ص شكري علٌ -
3

 . 060الارشاد الاسري مصر دار المعرفة الجامعٌة صفحة  4000كفانً علماء الدٌن  -
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 :1الأسرة المستقرة .6

يؤدم كجكد اسر تعيش حالة مف الاستقرار كالسعادة في الدكلة التي تاسس مجتمع قكم كمؤىلا 
لكي يسير قدما نحك التطكر كالازدىار كمف الميـ اف نشير الى اف اكثر مرحمة حساسة في عمر الانساف 

يتأثركف بشكؿ كبير مف المشاكؿ الاسرية مثؿ العنؼ اك انفصاؿ الاب  ىي الطفكلة حيث اف الاطفاؿ
كالاـ مما يككف الاطفاؿ ىـ المتضرر الاكبر كىذا يؤدم الى التأثير عمى قكة ىؤلاء الاطفاؿ عمى نتائج 
منخفضة جدا في الشيادة كبالتالي سكؼ يخسركف مستقبميـ في التعميـ كىكذا نؤكد اف عدـ عيش الانساف 

ة غير مستقرة سكؼ يؤثر عمى قدرات الفرد في المجتمع في كافة المستكيات العممية كالمينية في أسر 
كبالتالي لف يككف المجتمع قكيا اك مؤىلا السيرؾ نحك الازدىار لاف افراده لا يممككف القدرة الكافية لمقياـ 

ف مف الحياة كلدييـ أىداؼ بيذا. الأسرة المستقرة يككف ابناؤىا ناجحيف في حياتيـ يعرفكني ماذا يريدك 
لأجؿ تحقيقيا لأف الأسرة جعمت الكعي فييا منيجا لا يمكف تركو كتككف العلاقة بيف الاىؿ كالابناء فييا 

 .2مبنية عمى الثقة، الأسرة السعيدة تقكـ عمى اساس صحيح كمقكمات لا يمكف تجاكزىا

 :3الاسر الغير مستقرة .7

بالأساس باب مف ابكاب التفكؾ الاسرم لدم قناعة مف الاسباب التي تؤدم الى الاطلاؽ ىي 
بانو ليس بالضركرة المسؤكلية تقع عمى الرجؿ كما تدعي بعض النساء فيناؾ ايضا سيدات صعبات 
المراس كئيبات المزاج غير لطيفات المعشر يعشقف النكد كالتسمط كالشؾ كيمارسف ىكياتيـ بالقاؿ كالقيؿ 

ىنا حؿ مشركع لمفرار بعد محاكلات ايجاد حمكؿ كتكاصؿ كتفاىـ  كيظممف الزكج كاىمو فيصيح الطلاؽ
باءت بالفشؿ في حالة عدـ تفاىـ الازكاج كتكفقيـ فاف طرفي المعادلة داخؿ المؤسسة الزكجية لا ينظر 
الا ليكاه الشخصي كحقكقو كمكتسباتو الشخصية بمعزؿ عف حقكؽ الطرؼ الاخر كايضا الابناء في حياة 

جناحي الابكيف اك تفريؽ بإحساف كبالتراضي بيف الاطراؼ عمى طرؽ رعاية الصغار  مستقرة امنة تحت
كتكفير رعاية كاممة ليـ في بيت الاـ اك بيت الجدات في بيئة حاضنة امنة كمستقرة نسبيا تعكضيـ فقداف 

                                  
1

 26مصر دار غرٌب للطباعة والنشر والتوزٌع ص  3( اصول الصحة النفسٌة ط 4000شحاتة محمد ربٌع ) -
2

الاتجاه نحو الالتزام الدٌنً وعلاقته بالتوافق لدى عٌنة من الأفراد المتزوجٌن مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماجستٌر جامعة  4000قرٌنة رٌم عمر  -

 .22فلسطٌن صفحة 
3

 .02مصر عالم الكتب ص  0علم النفس الاسري ط  4000امٌن ابو زٌد نبٌلة  -



 أثر عمل المرأة على الاستقرار الأسري             :                                                 ثالثالفصل ال

42 
 

دة مظمة الابكيف غير اف التفكؾ الاسرم في زماننا المعاصر قد ساىـ في انتشاره كتكسعو عكامؿ عدي
 .1،2كمنيا ىجرة الاب لمعمؿ خارج كطنو فيفقد الابناء الاحساس بالأماف كالاستقرار

 :3المشاكل الاسرية .8

المشاكؿ الاسرية تعني كجكد نكع مف العلاقات المضطربة بيف بيف أفراد الأسرة كالتي بدكرىا 
الأسرة اك الطرفيف تؤدم الى حدكث التكترات سكاء كانت ىذه المشاكؿ ناتجة عف ضكء سمكؾ أحد أفراد 

الرئيسييف فييا كتؤدم كثرة الشجار كالاختلاؼ بيف الابكيف اك بيف الابناء كالابكيف الى جعؿ الأسرة في 
حالة اضطراب كيفقد الابناء ىيبة الأسرة. احتراميا كالانتماء ليا يمكننا القكؿ انيا سكء التكافؽ العاطفي 

عمى السمطة في البيت كمشكلات المرأة العاممة كتنافر الثقافة كالجنسي كالغيرة كالخيانة الزكجية كالصراع 
كالقيـ كالميكؿ بيف الزكجيف كادماف النمكر كالمخدرات كالفشؿ في تككيف علاقات ناجحة مع الآخريف 

 .4الخ….كمشكمة الخدـ كدكر الحضانة كالمكاصلات

 التعاكف عمى أداء الكاجبات -1

 حسف العشرة -2

 بةالعفة كاشباع الرغ -3

 (38التشاكر بيف الزكجيف قاؿ الله تعالى " كامرىـ شكرل بينيـ " الشكرل ) -4

 استحضار المينة التعبدم الزكاج -5

إستعماؿ القكامة عمى كجييا الصحيح مف الطرفيف قاؿ تعالى : " الرجاؿ قكامكف عمى النساء  -6
 ( 34النساء )بما فضؿ الله بعضيـ عمى بعض كبما انفقكا مف امكاليـ عمى النساء" 

 التكسط كالاعتداؿ كاستعماؿ الرفؽ مف قبؿ الزكجيف. -7

                                  
1

 .640فرد والمجتمع مصر عالم الكتب ص الاستقرار الاسري واثره على ال 4003عثمان سعٌد محمد  -
2

 63لبنان المركز الثقافً العربً صفحة  0( الصحة النفسٌة ط 4000حجازي مصطفى ) -
3

 032أثر سوق التوافق الزواجً فً تكوٌن المٌل الى الامراض النفسٌة صفحة  4002-4006نوغً فطٌمة  -
4

 .30الاسرٌة مصر عوامل الاستقرار الاسري صفحة بناء الأسرة والمشكلات  4000عفٌفً عبد الخالق محمد  -



 أثر عمل المرأة على الاستقرار الأسري             :                                                 ثالثالفصل ال

43 
 

 :1مظاىر الاستقرار الاسري .9

الاحتراـ المشترؾ كالمتبادؿ بيف الزكجيف مف أىـ عناصر الحياة الناجحة كالاستقرار الاسرم لدل عمى كؿ 
اتصاؿ بيف الزكجيف  طرؼ مف الطرفيف اف يضع اىتمامو لمطرؼ الاخر فيك اىـ العناصر لكي ينشاء

حيث اف الاحتراـ دليؿ مف اقكل ادلة الحب المستمر الدؤكب كاذا لـ يتبادؿ شريؾ حياتؾ الاحتراـ فانو 
 .2،3يشعر ككاف حبؾ لو قد تكقؼ

 المتغيرات التي تؤثر عمى الاستقرار الاسري: .11

ية كالجزائرية تفيد تكشؼ العلاقات الاسرية عف التغيرات التي لحقت ببناء الأسرة كعلاقتيا الداخم
العلاقات الاسرية في التعرؼ عمى اىـ المعايير التي تقكـ عمييا الأدكار الاجتماعية لكؿ فرد مف أفراد 
الأسرة كفقا لطبيعة كمقكمات ىذا الدكر كالحياة سمسمة مف القرارات يتخذىا الفرد في بيئة كفي المكاقؼ 

مية الادارية مف تخطيط كتنظيـ كيتكقؼ نجاح الفرد اك التي يمر بيا كالقرارت تتغمغؿ في كؿ جكانب العم
الأسرة في ادارة شؤكنيا الى حد كبير عمى مدل سلامة كرشد القرارات التي يتخذىا مف خلاؿ المكاجية 

 .4اليكمية المشكلات المستمرة التي يتعرض ليا الفرد كيعمؿ عمى حميا

كالعلاقات الاسرية بيف أفراد الأسرة كتدعيـ تؤدم المشاركة في اتخاذ القرارات الى تقكية الركابط 
 .5ركح التعاكف كالانسجاـ كتنسيؽ الجيكد نحك انجاز الأعماؿ المطمكبة

 مقومات العلاقة الاسرية الناجحة: .11

يعتبر التكافؽ بيف الزكجيف مف أىـ متطمبات الاستقرار الاسرم فالعلاقة بيف الزكجيف تقكـ عمى مجمكعة 
 نمك كاستقرار الأسرة كلكؿ منيما خصائص تختمؼ عف الاخر حسب البيئة.مف المقكمات الاساسية ل

 

                                  
1

 .63عدم الاستقرار الاسري فً المجتمع السعودي للمسؤولٌات الاسرٌة صفحة  4000الجانب سمٌرة بنت سالم بن عٌاد  -
2

 .03( الاستقرار الزواجً دراسة فً سٌكولوجٌة الزواج المكتبة العصرٌة للنشر والتوزٌع صفحة 4003بن مٌهوب كلثوم ) -
3

  .60العلاقات والمشكلات الاسرٌة صفحة  4000ابو سكٌنة نادٌة حسن وخضر منال عبد الرحمان  -
4

 454التوافق الزواجً واثره على استقرار الأسرة ص  4003البرٌكً حسن  -
5

 .30بناء الأسرة والمشكلات مصر المكتب الجامعٌة ص  4000عفٌفً عبد الخالق محمد  -
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 الحب:

يتحدث العالـ النفسي ادلر عف رابطة الحب فيقكؿ عنيا انيا خميط مف القكة كالحناف لأف كلا مف الرجؿ  
 .1كالمرأة يريد اف يحيط الاخر بعنايتو كما انو يريد اف يركف اليو كيتمقى منو العطؼ كالرعاية

 الاحترام:

مف الميـ اف يحترـ كؿ شريؾ شخصية الطرؼ الاخر ك يتقبؿ عيكبيا قبؿ مزاياىا كالتقبؿ يعني 
القبكؿ كالتفيـ باف صفات قرينو قد يككف جزءا منيا كليد الظركؼ كالبيئة كما اف الاحتراـ ىك تقدير 

ظير مبدا الاقارب الفكرم الفريكف لاراء الطرؼ الاخر حتى كلك كانت لا تساير رغباتو الشخصية كىنا ي
 .بيف الزكجيف مما يؤدم الى استقرار حياتيما الاسرية

 التفاىم:

يعتبر التفاىـ مف اساسيات الحياة الزكجية كالتفاىـ لابد اف يككف كاضحا بالنسبة الخطكط 
 .2الرئيسية في الحياة كىذا ما يسيؿ نقاط الالتقاء في جميع الامكرات التي تخص الحياة الزكجية

 لتعاون:ا

يعتبر التعاكف مف السمات الاساسية التي يجب اف يتجمى بيا الزكجاف فلابد عمى الزكجاف اف يككف 
كؿ كاحد منيما سندا للأخر كليس مف المانع اف يتنازؿ احد الطرفيف كلك قميلا مف اىدافو اذا كانت 

فاف ىذا سيأثر عمى الابناء ستعكؽ تحقيؽ اىداؼ الطرؼ الاخر فكمما احمى الزكجيف بيذه الصفة الجميمة 
 .3كيخاؼ بينيـ ركح التعاكف كالتضامف كمساعدة بعضاىـ

 

  

                                  
1

 00الشامل قاموس مصطلحات العلوم الاجتماعٌة مصر دار عالم الكتب نشر وتوزٌع ص  0333مصلحة الصالح  -
2

 40( التوافق الزواجً واستقرار الأسرة من منظور اسلامً نفسً واجتماعً صفحة 4000سلٌمان سناء محمد ) -
3

 .00سٌكولوجٌة الزواج والاسرة فً المجتمع الجزائري دار الخلدونٌة ص  4006غٌسري  -
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 :خاتمة الفصل .12

إف خركج المرأة إلى ميداف العمؿ ظاىرة اجتماعية تحتاج إلى دراسات معمقة كلا يمكننا أف ندرسيا بمعزؿ 
راسة الأدكار كالكظائؼ عف عامميا الخارجي الذم تنتمي إليو )الأسرة كالمجتمع(، لذلؾ لا بد مف د

المختمفة لممرأة كأـ كزكجة داخؿ الأسرة كالمجتمع معا، إذ أف المرأة بخركجيا إلى العمؿ تحممت مشاؽ 
دكريف، يتطمب كؿ كاحد منيما جيد عضمي كفكرم كبيريف، كصعكبة تأدية الدكريف طرحت سمسمة مف 

ارىا نصؼ المجتمع كمحكر الحياة التساؤلات، ككثرت الدراسات الميدانية في ىذا المجاؿ باعتب
 الاجتماعية، فيي المشرؽ الرئيسي عمى كؿ شؤكف أسرتيا، كىي الكحيدة التي تجعميا متماسكة كمستقرة.

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصــــــــــل الرابــــــــــــــع: 

 دانيـب الميــــانـــــالج
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 الإجراءات المنيجية:

 المرحة الاستطلاعية:

 قمنا بدراسة استطلاعية تتككف مف مرحمتيف: 

 المرحة الأولى:

فيفرم إلى شير )أكاخر شير مارس(، كقمنا بتكظيؼ مقابمة أفراد مجتمع بحث  6تتميز مف فترة 
حيث سمحت لنا الفرصة بمقابمة استكشافية مع فئة العينة تخص أعكاف شبو الطبييف، كاتضح لنا أف مف 

اللازمة  خلاؿ ملاحظتنا الاستكشافية، كالتي ىي تقنية تيدؼ إلى الحصكؿ عمى المعمكمات كالبيانات
لضبط مشكمة البحث كمدعمة مما حصمنا عميو مف استعراض الأدبيات كدراسة أحكؿ الأعكاف، الإدارة، 

 الطاقـ شبة الطبي كأطباء كطبقاتيـ، كتكجياتيـ السكسيك المينية.

 مراحؿ. 3كفييا سنبحث ثـ نعرض 

 البحث عنيا، اختيارىا ثـ عرضيا ثـ تحريرىا.

 المرحة الثانية:  

مف الدراسة الاستطلاعية قمنا بمقابمة مع أعكاف النظافة، كمقتصد كأعكاف شبو طبييف فاشتركت 
انطباعاتيـ كمشاعرىـ في سياؽ كاحد الإرىاؽ، عدـ التكيؼ بسيكلة، عدـ التكيؼ مع رمي ترابية 

لجميع فيو ا مؤشرا آخر يشترؾمقدرناش نتحمل المسؤوليات المؤسسة الإستشفائية كيتضح ذلؾ مف خلاؿ 
"صبري ختي دري كيما مؤشر آخر:  )المسؤول لا ييتم بوضعنا الحالي( )الخدمة قاع تسمطت عمينا(

كمؤشر ملاحظ اعتمدنا عميو عمى الملاحظة الألسكنية، كىي التقنية السكسيكلكجية تعتمد  قاع الناس "
  1عمى قكؿ الفاعميف داخؿ المؤسسة.

 

                                  
 2023قسنطينة، الجزائر  2لطفي بف لعكج مناىج كطرائؽ البحث في عمـ الاجتماع،عرض نقدم للاتجاىات ـ الممارسات ط 1

 .145ص
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 مجتمع البحث:  -1

كاف مجتمع بحثنا في مؤسسة استشفائية: المؤسسة العمكمية لمصحة الجكارية السانية عيادة متعددة 
 الخدمات سيدم معركؼ ابف سنا كىراف غرب.

 .1989انطمقت الأشغاؿ فييا بمكجب مرسكـ 

 تعريف المؤسسة: 

عركؼ ابف سينا المؤسسة العمكمية لمصحة الجكارية التابعة لسانية عيادة متعددة الخدمات سيدم م 
تفضؿ السيد جماؿ كلد عباس كزير الصحة  1433رمضاف  5 لـالمكفؽ  2012جكيمية 24في 

صلاح المستشفيات بتدشيف عيادة متعددة الخدمات.  كالسكاف كا 

 المجال الزماني والمكاني: -2

متعددة تمت إجراء الدراسة في المركز الإستشفائي المؤسسة العمكمية لمصحة الجكارية السانية، عيادة 
 الخدمات سيدم معركؼ " ابف سينا."

 15فيفرم إلى أكاخر شير مارس، امتدت حكالي شيريف، أما الفترة الثانية مف  6كلاية كىراف لفترة مف 
 نمي. 5أفريؿ إلى 

 أداة الدراسة:  -3

لقد اعتمدنا عمى استمارة مقابمة كنظرا لمكانة اجتماعية التي تأخذىا المرأة في قطاع الصحة بيذه 
 لمؤسسة العمكمية لمصحة الجكارية السانية، عيادة متعددة الخدمات سيدم معركؼ "ابف سينا".ا

 أبكاب: 3تقسـ الاستمارة إلى  -

 يحمؿ معمكمات أم الجية التي تقكـ بإجراء البحث.: الباب الأول
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المينة، دخمو العامة أك الشخصية المتعمقة بالمبحكث، العمر، الجنس  1حكؿ معمكمات أما الباب الثاني:
 الشيرم، مستكاه التعميمي، أفراد أسرتو، خمفيتو الاجتماعية، حالتو الزكجية.

يتعمؽ بطرح الأسئمة المتخصصة كاعتمدنا عمى طرح الأسئمة المغمقة مف نكع حيث  أما الباب الثالث:
 حيث مبادرة الاقتراح بدلا مف نعـ/ لا/ بدكف رأم.، الأمثمة كالأجكبة كالسؤاؿ

 2إضافة إلى سؤاؿ متعدد الاختيار كالأسئمة المفتكحة التي تترؾ حقؿ الأسئمة المفتكح المستجبد

كما اعتمدنا عمى أدكات التحميؿ الكمي التطبيقي كالكيفي كالبحكث التطبيقية، تيتـ إما بصحة الفرضيات 
 كالنظريات كالقكانيف العممية مف منظكر جديد يضاؼ إلى ىيكؿ العمـ.

 3قية مكجية مباشرة لحؿ المشكمة الكاقعة يعاني منيا المجتمع بخصكص المستشفى الاستشفائية.أما التطبي

 عينة الدراسة:  -4

( ممرضة )صحة 10( أطباء ك )4( أشباه طبييف )8قمنا باختيار العينة القصدية لفئة مككنة مف أفراد )
 (.ISPعمكمية 

 كما تـ اختيار العينة عمى أساس بعض شركط محددة: 

 ب فئة العينة مع المقاربة الكظيفية كبالتالي ىي عينة متاحة حسب الأدكار كالمكانات.تناس -1
 حسب السياؽ الاجتماعي الأسرم كالسكسيك ميني الذم تحدده البيانات الشخصية لمدراسة. -2

 : البيانات الأولية:1الباب

 تفريغ جداكؿ عينة الدراسة: 

 

 

                                  
الجزائر العاصمة  1طيو حميد حسف العنكبي نرجس حسيف زاير. أصكؿ البحث العممي في الأصكؿ السياسية كشركط الاختلاؼ، ط 1

 .40ص 2015الجزائر 
 .191-190المرجع السابؽ صلطفي نفس  2
 .68لطفي بمعكج نس المرجع السابؽ ص 3
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 جدكؿ تكرارم يكضح سف النساء العاملات المتزكجات:  :11الجدول رقم 

 

 
 

 السن

 % النسبة التكرار 

 % 00 00 سنة كأقؿ 22
 % 55 12 سنة 22-35
 % 36 08 سنة 35-50
 % 9 02 سنة 50-60

 % 100 22 المجمكع
 

الخبرة مف سنة كذك  35-22نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة الفئات العمرية السائدة تمثؿ مجاؿ مف 
 سنة نستنتج مف ذلؾ أف إقباؿ عمى التقاعد يشمؿ عينة فئات ذكم الخبرة لصعكبة مياـ القطاع. 50-60

 جدكؿ تكرارم يكضح المستكل الدراسي لمنساء العاملات المتزكجات. :12الجدول رقم 

 %النسبة التكرار  
 

 المستوى الدراسي
 % 03 07 متحصؿ عمى البكالكريا

 % 55 12 جامعي
 % 14 03 غير متحصؿ عمى البكالكريا

 % 100 22 الجمكع
كالمتحصميف عمى  %55نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة المتحصميف عمى مستكل جامعي يمثمكف 

 %55كمنو نستنتج أف غالبية فئات العينة ذات المستكل العالي يمثمكف  %14كدكف ذلؾ  %31البكالكريا 
 .%14كما دكف ذلؾ 
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 جدكؿ يكضح المكانة السكسيك مينية:  :13رقم الجدول 

 %النسبة التكرار  
 

 نوع الوظيفة
 % 09 02 أطباء
 % ISP 09 41ممرضة 

 % ATS 11 50عكف صحي 
 % 100 22 الجمكع

كىي تتطابؽ مع النسب  %9نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة الأطباء العامميف في ىذا القطاع تمثؿ 
 لمممرضيف كأعكاف الصحة. %50ك 41%

 جدكؿ يكضح المكانة نكع المسكف لمنساء:  :14الجدول رقم 

 %النسبة التكرار  
 

 نوع السكن
 % 09 02 خاص

 % 59 13 مع العائمة
 % 32 07 سكف كظيفي
 % 100 22 الجمكع

مقارنة مع السكف نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة المتحصميف عمى السكف الكظيفي يمثؿ بأعمى نسبة 
الخاص كمع العائمة، كيتضح مف ذلؾ أف ىناؾ صعكبات في الحصكؿ عمى السكف الكظيفي كيرجع أيضا 

 إلى غياب ىيكمة لقكانيف متعمقة بيذا القطاع.
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 جدكؿ يكضح الكضعية العائمية لممرأة العاممة: : 15الجدول رقم 

 %النسبة التكرار  
 
 

 الوضعية العائمية

 % 23 05 كلد كاحد
 % 27 09 كلديف
 %09 02 3أقؿ مف 
 % 41 06 3أكثر مف 
 % 100 24 الجمكع

 

مقارنة مع نسب  %27 بـنلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف عدد أفراد )الأكلاد( يككف بنسبة معتدلة مقدرة 
 كنفسر ذلؾ بكعي الأسرم كعقمنة الحياة الاجتماعية. %6ك %5ك 2%

 : 16جدول رقم 

 %النسبة التكرار  
الوضعية 
 الإحصائية

 %77 17 أعزب
 % 23 05 متزكج

 

 تحميل المعطيات الميدانية الخاصة بالدراسة:

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب الجنس:  :11الجدول رقم 

 %النسبة التكرار الجنس
 % 14 03 ذكور 
 % 86 19 إناث

 %100 22 المجموع
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كمنو نستنتج أف غالبية  %86كنسبة الإناث تمثؿ  %14تمثؿ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة الذككر 
 فئات العينة الخاصة بأعكاف الصحة الأطباء، العاملات، ىـ مف جنس الإناث.

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب مف يعتني بابف المرأة العاممة أثناء عمميا خارج المنزؿ. :12الجدول رقم 

 (:1( الفرضية )2الباب)

 %النسبة التكرار الذي تشتغمين بو خارج المنزل  ما ىو نمط العمل
 % 91 20 رسمي

 % 09 02 غير رسمي
 

نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة نمط العمؿ الذم يشتغمو مكظؼ قطاع الصحة يرتكز عمى الجانب 
مف العدد  %2مقارنة بغير الرسمي المتمثؿ في أعكاف الصحة يمثؿ  %20  بـالرسمي الذم يقدر 

الإجمالي، كالذيف ىـ عبارة عف مكظفيف خارج المؤسسة الذيف يعممكف في معاىد شبو طبي كمتربصيف 
 كيرجع سبب الاختيار الرسمي إلى محدكدية الزمنية لعقكد قطاع الصحي غير الرسمي.

أك فضاءات يمثؿ تكزيع أفراد العينة الخاصة بإحساس العامؿ داخؿ العمؿ كخارج العمؿ  :13الجدول رقم 
 أخرل: 

 

ىل تحسين براحة خارج العمل أم داخل المنزل أم فضاءات 
 أخرى  

 %النسبة التكرار

 % 27 16 في المنزل 
 % 46 10 فضاء العمل

 % 27 06 فضاءات أخرى
 % 100 22 المجموع
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العمؿ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف الشعكر بالراحة في فضاء العمؿ يمثؿ نسبة أكبر نجدىا في فضاء 
مقارنة بالمنزؿ، أك فضاءات أخرل كيرجع السبب في ذلؾ إلى تحرر المرأة مف إكراىات الأسرة كانغلاؽ 

 المجتمع.

 يمثؿ تكزيع الخاص بالدافع المرأة في قطاع الصحة. :14الجدول رقم 

ىل الدافع الذي يجعمك تيتمين بالعمل في وسط استشفائي 
 يرجع إلى:  

 %النسبة التكرار

 % 86 19 المنفعة المادية 
 % 14 03 استقلالية في الضغوط الأسرية 

 % 100 22 المجموع
 

نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف الدافع الذم جعؿ عماؿ قطاع الصحة ييتمكف بالعمؿ في الكسط الاستشفائي 
مقارنة مع تحرر مف الضغكط الأسرية، كيرجع ذلؾ إلى  %86يرجع إلى المنفعة المادية يقدر بنسبة 

المسؤكليات التي تككف عمى عاتؽ المرأة العاممة المتزكجة، كىك شكؿ مف أشكاؿ التضحية، كلك كاف عمى 
 حساب أملاؾ الدكلة.

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب الحقكؽ كالكاجبات. :15الجدول رقم 

 %النسبة التكرار  ىل حقوقك وواجباتك توزع بنسبة عادلة
 % 45 10 نعم
 % 55 12 لا

 % 100 22 المجموع
 

 %45  بـنلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة الذيف ليـ حقكؽ ككاجبات تتكزع بنسب متساكية كتقدر 
 عمى التكالي كيفسر ذلؾ بكجكد آلة بركقراطية كالتمييز داخؿ المؤسسة. %55ك

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة اختيارات المرأة العاممة شركائيا في العمؿ. :16الجدول رقم 
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 %النسبة لا نعم مع من تفضمين مشاركتك
 % 09 20 02 أطباء 

 % 91 02 20 طاقم إداري
 % 100 22 22 المجموع

 

  بـنلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة تفضيؿ المشاركة كالتفاعؿ شبو طبييف أقؿ بنسبة ضئيمة تقدر 
كيرجع السب نفسر ذلؾ إلى غياب الشرعي  %91  بـمع أطباء مقارنة مع الطاقـ الإدارم يقدر  09%

 .ATSك  ISPالأكاديمية لدل أعكاف الصحة 

 : العلاقات والروابط الاجتماعية داخل وسط الاستشفائي.2الباب

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب الشعكر بالانتماء. :17الجدول رقم 

 %النسبة التكرار بروح الانتماء داخل المؤسسةىل تشعرين 
 % 10 02 نعم
 % 90 20 لا

 % 100 22 المجموع
مقارنة مع نسبة  %10نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة الشعكر بالانتماء داخؿ المؤسسة ضئيؿ كيقدر 

مينية كالأكاديمية مع  كىذا يرجع إلى صراعات السككسيك %90الشعكر بالانتماء عند الفئة المغايرة 
 غياب الاستقرار الأسرم كمتغير رائس يساىـ في تعزيز ذلؾ.

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب درجة التكاصؿ. :18الجدول رقم 

 

 

 

 

ىل العمل داخل المؤسسة الاستشفائية يكون ناجحا إذا زاد 
 التواصل 

 %النسبة التكرار

 % 45 10 بين الفاعمين 
 % 55 12 الأقارب المريضفي إطار زيارات 

 % 100 22 المجموع
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نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف نسبة الاتصاؿ الفعاؿ بيف الفاعميف داخؿ الكسط الاستشفائي كأىؿ المريض 
كيعزل ذلؾ إلى تمكضع رجؿ الصحة كتكيفو مع البيئة الخارجية لممجتمع  %55 %45كانت متقاربة 

لى إحساسو بمسؤكلية المينة كىذا ما أكد عميو اليكت فريد سكف.  الجزائرم كا 

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب معايير تبادؿ المشاعر كالقيـ. :19الجدول رقم 

ىل نفس المعايير والتبادل في نفس المشاعر والقيم 
 دينو داخل الأسرةتج

 %النسبة التكرار

 % 90 20 نعم
 % 10 02 لا

 % 100 22 المجموع
 

 %80أف نسبة استبطاف القيـ الأسرة في الكسط الخارجي يختمؼ كبفارؽ  9نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
بالمئة، إذا يكجد إذا يكجد تبايف كبير بيف القيـ كالمعايير في الكسط الاستشفائي  10، 90بيف النسبتيف 

مقارنة مع قيـ الكسط الخارجي المجتمع كالأسرم كيعزل ذلؾ إلى مؤسسة الكسط الاستشفائي مف جية 
 كالضغكطات المينية مف جية مغايرة.

 : الاكتفاء الذاتي.3الباب 

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب إسيامات الدخؿ. :11الجدول رقم 

 %النسبة التكرار ىل الأجر الذي تقاضينو يمبي كل حاجيات أسرتك
 % 05 01 نعم
 % 95 21 لا

 % 100 22 المجموع
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النادم كاف  حكؿ الاكتفاء الدانس ISPأف ردكد فعؿ أعكاف الصحة  10نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
بالمئة، كيتضح تأثير الدخؿ  5ذلؾ بعدـ الرضى بالأجر كالراتب مقارنة بالنسبة  %95معقكلا كتجمى نسبة 

 كبيرا عمى الحياة السكسيك مينية.

 يمثؿ تكزيع أفراد العينة حسب الحاجات المادية التي لا يمكف تكفيرىا. :11الجدول رقم 

 %النسبة التكرار داخل الأسرةما ىي الحاجات التي لا يمكن توفيرىا 
 % 90 20 ضرورية 
 % 10 02 كمالية 
 % 100 22 المجموع

بالمئة، مما يزيد  90أف نسبة تكفير الكماليات عند فئة الممرضات كحتى الأطباء متباينة بفارؽ  ملاحظة:
أف الكضع المادم متساكم عند الفئتيف، كيعزل ذلؾ إلى ارتفاع القدرة الشرائية كغياب التكازف المعيشي 

 كالقدرة الشرائية.

 نتائج الدراسة: 

الاكتفاء الذاتي المادم كالمعنكم يساىـ في تحسيف الحياة السكسيك مينية داخؿ الكسط  -1
 الاستشفائي.

الصراع القائـ بيف أعكاف الصحة كالأطباء كالطاقـ الإدارم الاستشفائي يتجمى في بعده الأكاديمي  -2
 كالميني.

مف ميكانيزمات الضغكطات الخارجية ليا تأثير عمى العلاقات السكسيك مينية، بحيث تنقص  -3
 التكيؼ بيف الفاعميف داخؿ المؤسسة الاستشفائية.

كعلاقات داخؿ الكسط  ISPلا يكجد علاقة بيف الكضعية الاجتماعية لأعكاف الصحة  -4
 الاستشفائي.
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 :الفصل خاتمة

سعت ىذه الدراسة التي تتناكؿ مكضكع عمؿ المرأة كأثره عمى الاستقرار الأسرم كأحد المكاضيع اليامة 
التي لقت اىتماما كاسعا بيف المفكريف كالباحثيف في تخصصات مختمفة، مف بينيا تخصص عمـ 
الاجتماع، كيتجمى اليدؼ مف الدراسة إلى التعرؼ كيؼ تحقؽ ىذه المرأة التكازف بيف العمؿ كالبيت، حيث 

قيا في البيت يعتبر ىذا التحدم أكبر، لأنيا تسعى جاىدة لتحمؿ كتنفيذ المسؤكليات الممقاة عمى عات
 كانعكاسات ذلؾ عمى أدائيا.

حيث اقتحمت المرأة لمختمؼ قطاعات العمؿ كأفرز عنو نتائج كآثار عديدة منيا ما ىك إيجابي كمساىمتيا 
حساسيا بقيمة إنجازاتيا كعطائيا، كمنيا ما ىك سمبي الذم ترؾ آثاره السمبية  في بناء كتنمية المجتمع كا 

صبحت مسؤكلة عف مجمكعة مف المياـ في العمؿ، فالعاممة في قطاع الصحة عمى ىذه المرأة العاممة، فأ
 كاجيت عدة ظركؼ اجتماعية أثرت كبشكؿ كبير عمى مرء كديتيا في العمؿ كعمى استقرارىا الأسرم.
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مرأة عمى استقرار الأسرة. إف مشاركة المرأة في سكؽ العمؿ تساىـ كفي ختاـ مذكرتنا حكؿ عمؿ ال

المساكاة بيف الجنسيف كتعزيز الاستقلالية الاقتصادية لممرأة نفسيا. كما أف لدييا تأثير مممكس في تعزيز 

 .عمى تحسيف الحياة الأسرية كالعلاقات الأسرية بشكؿ عاـ

عندما تعمؿ المرأة، تككف ليا فرصة لتطكير مياراتيا ككفاءتيا، كىذا يعزز ثقتيا بالنفس كمكانتيا 

ة المشتغمة عمى فرصة لمتعمـ كالنمك الميني، مما يعكد بالفائدة عمى الأسرة في المجتمع. تحصؿ المرأ

بأكمميا. فيي تتحمؿ مسؤكلية مالية إضافية، مما يؤدم إلى تحسيف مستكل المعيشة كتكفير فرص أفضؿ 

 .لأفراد الأسرة

تعمـ علاكة عمى ذلؾ، يؤدم عمؿ المرأة إلى تحقيؽ تكازف في الأدكار الجنسية داخؿ الأسرة. ي

الأطفاؿ أف العمؿ مف مسؤكلية الجميع، بغض النظر عف الجنس. ترل الأـ كالأب يعملاف بجد، مما 

يغرس لدييـ قيـ العمؿ الجاد كالتفاني. يمكف أف يؤدم ىذا التكازف في الأدكار إلى بناء علاقات عائمية 

 .أكثر قكة كتفيـ

ا بأف ىناؾ تحديات قد تكاجو المرأة المشتغمة، مثؿ التكازف بيف  كمع ذلؾ، يجب أف نعترؼ أيضن

العمؿ كالحياة الأسرية كالتحديات التي قد تنشأ مف تكاجد الطرفيف في سكؽ العمؿ. لذا، يجب أف يككف 

  .ىناؾ
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