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Study summary :

The aim of our study is to determine the contribution of the
provisional job and skill management to improving the company's
performance.

The outcome of the present quest was analyzed in the light of
previous studies.

After approaching the theoretical concept, we specialized the part that
was applied in practice through an on-site etude through a meeting
with those responsible for employment and training in Hyproc
shipping company .

By construing the content of the documents approved by the
company, a future-oriented management of jobs and skills has been
put in place, allowing the best selection of skills and being trained

effectively to do their job in the best possible way.
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Il - 6.2. Décomposition du

sous-processus MA1.5
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Il - 6.2.1. Diagramme d'activité (Flow ~ chart) du sous-processus MA1.5.1
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Il - 6.2.2. Diagramme d‘activité (Flow — chart) du sous-processus MA1.5.2
LoschﬁmasuhnntuntsuMnlotﬁa:nunmncfacﬂﬂtiuoansons1wvcsssus-CNllllnhu-lull.luascnllenlnnnnt-:

= S— E— com —_— -

?At&?ilnc.‘ \J MA1522
}"::;nu‘d.pn. | Vasder farecoce |

MAIS23 5"
Pebliee [annonce.

; MA 153 MALS 24
SHectionnes e Alerter g6 Fechec oo la

MA 1525 |
Progoser une pubication Proposition valdée 7
dannonce A Nntematonad /| ¢
00 08 mannng | 3

MATS2T
Irformes je Coew Planning




I - 6.2.3. Diagramme d'activité (Flow - chart) du sous-processus MA.1.5.3
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Il - 6.2.4, Diagramme d'activité (Flow ~ chart) du sous-processus MA.1.5.4
Le schéma suivant présente le diagramme d"activité ié au sous-processus « Evaluer le recnstement » ©
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PLAN ANNUEL PREVISIONNEL 2023
FORMATION PERSONNEL NAVIGANT SUBALTERNE

MARINE OPERATION

CREW HUMAN CAPITAL
EOURTE DUREE Prév Annuelles 2023

STCW 78/95 SUBALTERNES Janvier | Fevrier | Mars Avril Mai Juin Oct- Nov- Dec-
| total cet | cet | cent cert | cet | cet | cet | cen cert
[SFA “renom® 11 40 2 8 47 12 36 25 32
KCS “renom* 0 3 0 0 1 0 6 10 24
JAaztais Maritiese “renour 2 4 5 2 2 18 10 5 18
[T Gaz “reoww” i 5 50 0 6 9 40 0 1 18
[T. Pétrole *revouy” 0 11 0 0 0 39 0 17 0
IT. Gaz Avancé “renour* 0 22 1 4 21 2 15 35 21
[T, Pétrole Avaoce *resun 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{Base “revalidation” 7 B4 10 11 58 12 22 4 10
[Feu Avamcé *revalidation” 7 79 9 6 42 15 24 4 17
JELMLS *revalidation” 16 68 1 18 48 17 21 10 12
[Hiase “lnitiat * Y
[¥eu Avascé “Initial * r {
[EMLS * Initiat :
fr. Gz~ taitia - - 10 0 10 0 10 0 0 10 0
1V, Gaz avance *Initial” 10 0 0 10 0 0 10 0 0

. Pétrole “lnitisl * b B 0 10 0 0 0 10 0 0 0

. Pétrode Avance * Initial * 16 8 0 0 8 0 0 0 0 0
PAnghais Maritime “Loitial = 10 0 0 0 0 10 0 0 0

A “laitial * X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IS.CS “tnitiat Sl 8 0 0 0 10 0 10 0 0




MANUEL DES PROCEDURES DE LA COMPAGNIE
MANUAL OF THE COMPANY’S PROCEDURES

4,

CPR-014-ANX1 - EXIGENCE DE LA STCW EN MATIERE DE CERTIFICATS, BREVETS ET VISITE MEDICALE

HYPROC SC
Elaborée par / Elaborated by : BOUMEDIENE, KADDA Vérifiée par / Checked by : ZIRI Abbas Approuvée par / Approved by : BOUDIA, HOCINE
QMS Date : 17062018 Date : 04072018 Date : 30612018
ol Révision N° : 11 Page:2ef3
RADAR & ARPA Opérationnel A-1IN1 X Non Exigé pour les navires équipés de ] a
Directionnel A-1l1 (| X RADAR et ARPA (w)
GMDSS Oui Exigé pour tout officier désignée (). GOC | ROC
Anglais maritime pour les officiers pont A-111 XX
A2
Anglais maritime pour les officiers machine Al x| x| x[x Recommandé . =
A-11112
Anglais maritime pour les marins qualifiés et X' X
les matelots chargés de quart pont
Familiarisation et sensibilisation VI/6 XIXIXIX XXX XXX .
Gens de mer chargés de tiche spécifiques liées i VI/6 Exigé pour toute personne désignée (*Y) | Non B o /
la sureté (W)
Officier SSO Vs Exigé pour toute personne désignée (**) (w) /
GESTION DES RESSOURCES A LA A-VIIIR2 X/ X [ ] /
PASSERELLE (BRM) (W)
GESTION DES RESSOURCES A LA A-VII2 X[ X|X| X o /
MACHINE (ERM) (W)
A-1/1 X X Exigés pour les navires équipés d'ECDIS ™ ™
ECDIS A-112
(W)
P Pétrole brut V/i-1 Exigé
c Base Produits chimigues X| X] X| X X| X| X|X| X[ X pour
z Gaz liquéfiés Vi1-2 Oui 8 les
g Pétrole brut V/i-1 barges
.m Avance Produits chimiques V/1-1 X XX Exigé pour toute personne directement
z Gaz liquéfiés V/1-2 responsable (*7)
NB:

(*1) : Exigé pour tous les personnes & bord désignés par la Compagnie : Maitre d"équipage, Maitre Machine, et 'ouvrier.
(*2) : Exigé pour le Maitre d’équipage.

(*3) : Aucune Personne.

(*4) : Exigé pour les officiers mentionnés dans le Safe Manning.
(*5) : Exigé pour le personnel inclus dans le plan de sureté des navires (Chel Mécanicien, Second Mécanicien, Second Capitaine, Officier Radio, Maitre d*hétel,

Cuisinier, Boulanger, Maitre machine, Maitre d'équipage, Matelot pont).
’”

This Document is maintained insids e Amos2 Software. It & the responsibilty of the user 1o verily hat s copy i of e latest revision
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BULLETIN DE PAIE SEPTEMBRE 2021

M SOLTANA ABDELKADER
ORAN
31000
HYPROC SHIPPING COMPANY Maticude Cotegorie | Section Cotegane Soco-Prot Date de Recrutement Pmiement
(ex SNTMHYPROC ) 6244 o1 OFFICIER 1903720 Par. RIP_CPP
BP 60 ARZEW Emplor occupe [T N" de Securné Socse Stunton Famiiaio
31200 OFFICIER LLC | 000000000000 Colbatare
Base du Mo OATEEMS DATE DEB NAVIRE
30 JOURS 010422 o7 I LALLA FATMA NSOUMER
Part salariale ]
b e Ao Pase Tow “Gain Retence
100! SAB EMBARQ 30,00 50 000,00 50 000.00
120 Indem. Exper, Prof. 50 000,00 4,00 2 000.00
286! Revalorisation de salaire 18.00 11 846,88
300! Retenue S.S 63 846,88 9.00 5 746,22
Total Cotisations 574622
395! Prime de Zone Imposable 33.00 16 500,00 -
500! Retenue IRG 74 600,66 15 880.00
595 Prime de Zone 70,00 35 000,00
NET A PAYER Base Cossable Base Impasadie Chomes setaristes Total Gan Totat Retenue
' ’3 “3.12 63 846,88 74 600,66 5§ 748,22 115 346,88 22 903,16

Pour wous aider 4 faire valolr vos Groits, CONSarveZ ce bulleta de paie sans Amitation ce durée.




BULLETIN DE PAIE SEPTEMBRE 2021

8] SOLTANA ABDELKADER
ORAN
31000
HYPROC SHIPPING COMPANY Maticde | Categone | Secson | Cabegone SocoProl | Dt 6 Recrutement T Pakment |
(ex: SNTMHYPROC ) 6244 2 01 OFFICIER 190320 Par RIP_CPP ‘
BP 60 ARZEW e > Empla ocoupe T | N ceSeart Socale | Shusson Faminie |
31200 OFFICER LLC 000000000000 Colbatare
| Base du o "DATE EMB [ DATEDEB 1 NAVIRE —_——
30 JOURS 010422 or | LALLAFATMA NSOUMER
L] T g T Pant suarile =
cwe - D&aan as0n 7 | VNon'Ore ‘ Base Foa " — T Al
111| SAB CONGE/REG CONGE 30,00 50 000,00 50 000,00
120 Indem. Exper. Prof, [ 50 000,00 400 2 000,00
285 Revalonsation de salaire | 18,00 | 11 846,88
|
| ‘ Base Cotsable ' 63 846.88
300‘ Retenve S.S 63 845,88 9.00 5 746,22
‘ Totat Cotisations 574622
500| Retenuve IRG 58 100,66 10 930,00
592 PRIME ZONE CONGE 30 800,00
| i
‘ -~
|
| ‘
-
|
] - l | [ S— !
NET A PAYER Base Cotisable Base imposatie 5 Employe Totsl Gan Total Retenue
76 793,72 63 846,88 58 100,66 574622 94 746,88 17 953,16

Mms)d«ah«amwao&&nwz«bﬂwam‘m; im2abon ce duree




HYPROC SHIPPING COMPAGNY

MARINE OPE NS
DIRECTION MANNING

Département administration du personnel

Ref: MO/MANNING/STC/N®

Arzew, Le: 19/03/2023

QUITUS DE DEPART

PERSONNEL NAVIGANT

MATRICULE:
NOM :
FONCTION:
EMBARQUE LE:
NAVIRE:

REF CONTRAT :
PRENOM:

AFFECTATION:

DEBARQUE LE:

GRADE : CADRE

MOTIF:  FIN DE PERIODE D'EMBARQUEMENT

-

NOM DU STRUCTURE

RESPONSABLE

SIGNATURE DATE

OBSERVATIONS

DPT CREW
PLANNING

INTENDANCE ‘

|
‘ NAVIRE

|

"DPT OEUVRES
SOCIALES |

DPT ADM
PERS

DPT |
FORMATION |




Democratic and Popular Republic of Algeria
Ministry of Public works and Transport

Technical School for Maritime

Training and instruction

of Mostaganem

CERTIFICATE OF BASIC SAFETY TRAINING ISSUED
UNDER THE PROVISIONS OF THE INTERNATIONAL
CONVENTION ON STANDARD OF TRAINING ,
CERTIFICATION AND WATCHKEEPING FOR
SEAFARERS , 1978 AS AMENDED IN 1995

This is to certty that v (S

Born @ 26-04-1984 at: ORAN

Has satisfactorily attended an approved training and completed the basic safety
courses listed below in accordance with provisions of regulation VI-1 of the
Above convention.

Personal Survival Techniques ( Table A-VI/1-1) .

Fire Prevention and Fire Fighting ( Table A-VI/1-2) .

Elementary First Aid ( Table A-VI/1-3) .

Personal Safety and Social Responsibilities ( Table A-Viii4).

Certificate N° CB-17411/18/ETFIM

This certificate is valid until :  13-03-2023

Issued in Mostaganem ,on: 14-03-2018

Signature of the holder of the certificate [+
-~

| | !
The Or% this Certificate must be kept available in accordance With "

convention while serving on a ship

Route de Ténés —Diar El-Hana Mostaganem / Tel : 045 39 86 59-61 / Fax : 045 39 86 60
Site Web : www. Etfim.com / ¢.mail : Contact@ tim.com

>
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Guide d’entretien :

Comment se deroule le processus de planification dans 1’organisation
a long terme ?

Concernant le recrutement

Le tableau prévisionnel annuel de I'emploi est-il etabli ?

Les besoins prévisionnels d'emploi sont-ils déterminés un an a
I'avance

Quelle est le type de formation opté pour les Marin

Comment se passe le recrutement au niveau de la société hyproc
Comment la société accueil leur effectifs et comment les affectent
dans ses postent de travail et qu'elle sont les moyens utilisés
(entretien, période d'essai

Avant tout recrutement , un profile de poste détaillé est defini
clairement

Quels types de contrats de travail sont utilisés apres le processus de
recrutement ?

Pour la configuration :

Une carte prévisionnelle annuelle de formation est-elle établie ?

Les besoins prédictifs sont-ils configurés des années a l'avance ?

Quel type de formation les gens de mer recoivent-ils ?

La formation professionnelle est-elle prise en compte dans
I'établissement ?

Quelle est la durée de la période de formation ?

La formation dispensée par l'institution est-elle interne ou externe ?

Existe-t-il des mesures liées a la prévention des risques professionnels
I?



