
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 
 كلٌة العلوم الاجتماعٌة 

 الدٌمغرافٌا قسم
اتخصص الدٌمغررافٌ   

 

في تخصص الديمغرافيا مذكرة التخرج لنيل شهادة الماستر  

 الاجتماعية والاقتصادية

 

 وضعٌة البطالة فً الجزائر خلال الفترة 

4002-4002  

 

 

 :شراف الأستاذةتحت إ                                         :الطالبة عدادمن إ

 فوضيل فايزة                                                خالدي فافة  

 

 

 السنةالجامعية

 4102-4102  



 

 

 

 

 

 

 نحمد الله ونشكره على توفٌقه لنا فً اتمام هذا العمل       

 "فوضٌل فاٌزة"ة المشرفة م بأعز شكري واحترامً الى الأستاذو أتقد

حفظها الله و رعاها لقبولها الاشراف على هذا العمل ,ولما قدمت لً من نصائح 

 طٌلة فترة اعداد هذا البحثقٌمةوتوجٌهات مفٌدة 

 كما أتقدم بشكري الى جمٌع أساتذة قسم الدٌمغرافٌا و الى كل من ساعدنً

 .من قرٌب أو بعٌد 

 

 

 

 فافة

 

شكر كلمة  



 

 

 

 

 اهدي هذاالعمل المتواضع أولا وقبل كل شًء الى والدي العزٌزٌن

 وأشكرهم على كل المساعدات المادٌة والمعنوٌة و صبرهم معً  والى كل 

 أخواتً واخوتً

 حنان, فاطمة ,نوال ,فاطمةːوالى رفٌقات مشواري الدراسً وصدٌقاتً

 ,أمٌنة,سعاد,سامٌة

 والى كل زملائً فً الدراسة

 و الى كل عمال مكتبة الدٌوان الوطنً للاحصائٌات 

 .ل و كرٌمة و خاصة أما

 

 

 فافة 

 اهداء



 قائمة الجداول

رقم  عنوان الجداول الصفحة

 الجدول

 19 يمثل أهم المؤشرات الديمغرافية في الجزائر  98

-1113التركيب العمري و النوعي لسكان الجزائر حسب فئات الأعمار الكبرى  19

1192 

11 

1192-1113توزيع السكان النشطين حسب الجنس  13  12 

1192-1113الجنستوزيع السكان المشتغلون حسب  14  13 

1192-1113توزيع السسكان العاطلين عن العمل  15  14 

1192-1113تطورمعدل العمل في الجزائر  17  15 

1192-1113تطور حجم العمالة في الجزائر  21  16 

 17 توزيع العمالة حسب فئات الأعمار 29

 18 توزيع العمالة حسب المناطق الجغرافية و الجنس  21

1118-1114البرنامج التكميلي لدعم النمومضمون  23  91 

 99 تطور معدل البطالة في الجزائر 28

 91 تطور البطالة جسب فئات الأعمار  39

 92 توزيع البطالة حسب الجنس و المناطق الجغرافية  32

 93                  1117-1113توزيع معدل البطالة حسب الجنس والمستوى التعليمي 35

 94                 1192-1118توزيع معدل البطالة حسب الجنس و المستوى التعليمي 37

 95                         1116-1113نسب البطالة النسوية حسب  المستوى االتعليمي 49

 96 1192- 1199نسبالبطالةالنسويةحسبالمستوىالتعليمي 41



 97                          1117-1113توزيع العاطلين حسب مدة البحث عن عمل 42

1192-1199توزيع العاطلين حسب مدة البحث عن عمل 43  98 

1117-1113توزيع العاطلين حسب مدة البحث عن عمل و مستواهم التعليمي 45  11 

1192-1199التعليميتوزيع العاطلين حسب مدة البحث عن عمل ومستواهم  46  19 

 



 

1 
 

 مقدمة:

محور اهتمام العلماء و الباحثٌن و السٌاسٌٌن و  كانت ظاهرة البطالة و لا تزال

المخططٌن فً المجتمعات المتقدمة و النامٌة على حد السواء. نظرا لما اكتسبته هذه 

الظاهرة من خصائص سواء من حٌث حجمها وتطورها و تفاقمها المضطرد أو من حٌث 

نٌة أو إدارٌة تكنولوجٌة، أسبابها أو العوامل التً تؤدي إلٌها، سواء أكانت اقتصادٌة أو سكا

الاجتماعٌة، الاقتصادٌة و السٌاسٌة على المجتمع عامة و  مصاحبهااجتماعٌة أو بالنظر إلى 

و تكتسب ظاهرة البطالة الٌوم أوضاعا سلبٌة تزٌد من خطورة هذه المشكلة  الشباب خاصة.

صورة مستمرة مع و أثارها المحتملة، و تتمثل أهم تلك الأبعاد فً تفاقم مشكلة البطالة ب

وجود فجوة تتسع باستمرار بٌن عرض العمل الوفٌر و بٌن الطلب علٌه و خاصة و أن 

البطالة قد دخلت فً جمٌع الدول النامٌة و منها الجزائر، فقد أصبحت مشكلة البطالة و أكثر 

من أي وقت مضى الشغل الشاغر للسلطات الجزائرٌة على اختلاف مواقعها بصفة خاصة 

و مرورا بإعادة  3991أخص فترة ما بعد  ٌوجهصة فً العشرٌة الأخٌرة، و و هذا خا

و زٌادة لتسرٌح الجماعً و الفردي للعمال، جدولة الدٌون الخارجٌة أو عملٌة الخوصصة وا

 الوضع الحالً الذي تشهده الجزائر من الزٌادة فً عدد العاطلٌن عن العمل.على ذلك 
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 الإشكالية:.1

فً الجزائر تعتبر مشكلة رئٌسٌة، و هً لٌست جدٌدة إذ تمتد إن ظاهرة البطالة 

جذورها منذ الفترة الاستعمارٌة، فالبطالة لها من الآثار الالتصادٌة، الاجتماعٌة و السٌاسٌة 

ً تشكل السبب الرئٌسً لمعظم الأمراض و المشكلات فً أي هإهمالها ف التً لا ٌمكن

مجتمع، كما أنها تمثل تهدٌدا واضحا على الاستمرار السٌاسً و الترابط الاجتماعً. من أهم 

الخصائص التً توضح ارتفاع أو انخفاض نسبة البطالة هً نسبة العاطلٌن من الملتحمٌن 

 ذٌن لم ٌسبك لهم الالتحاق بالعمل.الجدد بسوق العمل أي العاطلٌن ال

سنة(، 14 – 11)إن من أكثر الفئات تعرضا لمشكلة البطالة هم الأفراد فً الفئة العمرٌة 

بحٌث ٌشٌر إلى أن نصف العاطلٌن عن العمل فً العالم هم من فئة الشباب، فلٌس هنان ما 

ون نسبة كبٌرة من هو أخطر على المجتمع من وجود أعداد كبٌرة من العاطلٌن، سوى أن تك

هؤلاء العاطلٌن فئة الشباب المتعلم أو الغٌر متعلم. و كل حسب المستوى التعلٌمً، هذه هً 

والع  إحدى سمات مشكلة البطالة فً الولت الحاضر. و هذا ما نحن بصدد دراسته فً

 طرح التساؤل الرئٌسً:البطالة  ومنه ٌمكن 

 ؟كٌف هً البطالة فً مجتمعنا الحالً -

 و منه :

 فً الجزائر؟ 2013 – 2004ما هً وضعٌة البطالة فً الآونة الأخٌرة خلال الفترة  .1

 ما هً أهم العوامل المؤدٌة إلى زٌادة البطالة؟ .2

 هل ٌؤثر المستوى التعلٌمً على البطالة؟ .3

 الفرضيات:.2

  2013 – 2004ٌمكن المول أن البطالة فً تنالص خلال الفترة . 
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  المتسببة فً البطالة ٌمكن إرجاعها إلى عامل النمو من بٌن العوامل الرئٌسٌة

الدٌمغرافً الذي ٌؤثر على زٌادة العاطلٌن عن العمل فً الجزائر إضافة إلى زٌادة 

 الخرٌجٌن من المعاهد و الجامعات.

  ًهنان علالة بٌن البطالة و المستوى التعلٌمً بحٌث كلما زاد المستوى التعلٌم

 كثرت البطالة.

 ف أو مناصب شغل عدٌدة أو جدٌدة لامتصاص الباحثٌن عن العمل.عدم توفر وظائ 

 أهمية الدراسة:.3

تعتبر البطالة من المواضٌع المهمة التً تمس المجتمع و تؤثر علٌه فً عدة نواحً 

 كان بسبب:وع البطالة اجتماعٌة و التصادٌة و غٌرها. و اختٌار موض

  البطالة.للة المواضٌع التً تناولت هذا الجانب من موضوع 

 .الكشف عن البطالة كظاهرة من ناحٌة مضمونها، أنواعها و أسبابها 

 .ًمعرفة العلالة الموجودة بٌن البطالة و المستوى التعلٌم 

 .اعتبار البطالة مشكلة المجتمع عامة و فئة الشباب خاصة 

 أهداف الدراسة:.4

 سٌتمثل فً: 2013 – 2004فً الجزائر لفترة دراسة موضوع البطالة 

 راسة البطالة كظاهرة بصفة عامة.د 

 .إعطاء صورة عامة حول وضعٌة العمل فً الجزائر 

 .توضٌح وضعٌة البطالة و المستوى التعلٌمً فً الجزائر 

 المنهج المعتمد في الدراسة:.5

المنهج هو الطرٌك الذي ٌسهل على الباحث الوصول إلى الحمائك و نتائج المعرفة العلمٌة 

التً ٌهدف إلٌها، و المناهج متعددة و مختلفة باختلاف طبٌعة الموضوع. بما أن طبٌعة 

الدراسة ٌفرض علٌنا اختٌار المنهج الوصفً التحلٌلً و هو المنهج الذي ٌسمح لنا بالتعرف 
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لرب و تحلٌل النتائج و تفسٌرها بشكل علمً و ذلن بجمع معلومات دلٌمة  عن الظاهرة عن

و مفصلة حول الموضوع باعتمادنا على جمع الإحصائٌات حول البطالة حسب السن و 

من طرف  2013 – 2004الجنس و المستوى التعلٌمً عن التحمٌمات المنجزة خلال الفترة 

 الدٌوان الوطنً للإحصائٌات.

 لإشكالٌة و الأهداف المطروحة، لمنا بتمسٌم البحث إلى ثلاثة فصول:و للإجابة عن ا

ظاهرة البطالة و تناولنا فٌها تعارٌف عامة عنها إضافة إلى أنواع البطالة،  الفصل الأول:

 الأسباب الرئٌسٌة للبطالة، و انعكاساتها من الناحٌة النفسٌة، الاجتماعٌة و الالتصادٌة.

ٌة العمل فً الجزائر و ذلن من خلال تعارٌف حول العمل و تمثل فً وضع الفصل الثاني:

الشغل، و ذكر أهم العوامل الدٌمغرافٌة التً تؤثر على التشغٌل و البطالة فً الجزائر. و 

 وضعٌة العمل من خلال تطور معدل العمل و العمالة فً الجزائر.

، 2013 – 2004رة ، و تمحور حول والع البطالة خلال الفتوضعٌة البطالةالفصل الثالث:

 و تناول هذا الفصل البطالة حسب المستوى التعلٌمً و البطالة حسب مدة البحث عن العمل.

 ːصعوبات الدراسة.1

 للة المراجع بالعربٌة حول هذا الموضوع.-

 للة المعطٌات و اختلافها من مرجع الى أخر.-
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 تمهيد: 

التصادٌة وجدت مع وجود الإنسان و هً من أخطر و تعد البطالة ظاهرة اجتماعٌة 

أكبر المشاكل التً تهدد استمرار الأمم و الدول. و تختلف حدتها من دولة إلى أخرى و من 

تنشأ نتٌجة ظروف و عوامل سٌاسٌة و التصادٌة و اجتماعٌة مجتمع إلى آخر. و هً 

مختلفة. و لكنها تشكل السبب الرئٌسً لمعظم الأمراض و المشاكل الاجتماعٌة فً المجتمع. 

 ومنه هذا الفصل سٌتمحور حول تعرٌف البطالة و أنواعها إضافة إلى الأسباب المؤدٌة لها.
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تعريف البطالة.1
1

: 

من الباحثٌن و العلماء صٌاغة تعرٌف واضح و دلٌك و معبر للبطالة و منها ما  حاول العدٌد

 سٌعرض فٌما ٌلً:

بالكسر و لٌل بالضم هً على نمٌضها و هً العمالة أو هً من بطل الأجٌر البطالة لغة:

 ٌبطل بالضم بطالة بالفتح أي تعطل فهو بطال.

 تطلك البطالة على ثلاث معانً: اصطلاحا:

  فرص العمل من لوى البشر أو للة فرص العمل المعروضة مع كثرة عدم تناسب

 الطلب علٌها.

 .عدم إسناد عمل أٌا كان نوعه إلى الشخص 

 .أو عدم لٌام الشخص بعمل ما بناء على رغبته فً عدم العمل 

 تعريف البطالة حسب المكتب الدولي للعمل:1.1

سنة و وجدوا  5: – ;6هم بٌن تتكون فئة البطالٌن من كل الأشخاص الذٌن تتراوح أعمار

 التالٌة:أنفسهم فً ٌوم معٌن أو أسبوع معٌن فً إحدى الفئات 

 .بدون عمل: أي الذٌن لا ٌعملون ممابل الأجر 

 .متاح للعمل: أي الذٌن باستطاعتهم المٌام بالعمل فورا 

  ٌبحث عن عمل: أي الذٌن اتخذوا خطوات محددة خلال فترة زمنٌة للبحث على عمل

 مأجور. 

 تعريف البطالة حسب الديوان الوطني للإحصائيات:1.1

 ٌعتبر الشخص بطالا إذا توفرت فٌه المواصفات التالٌة:

  سنة(. 9; – ;6أن ٌكون فً سن ٌسمح له بالعمل )بٌن 

                                                           
1
العربٌة و الإسلامٌة، كلٌة الشرٌعة و المانون بالماهرة، جامعة الأزهر الطبعة الأولى، د. أسامة السٌد عبد السمٌع، مشكلة البطالة فً المجتمعات  

 .5، ص >700
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  لا ٌملن عملا عند إجراء التحمٌك الإحصائً، و نشٌر إلى أن الشخص الذي لا ٌملن

لو لمدة ساعة واحدة. خلال فترة إجراء  عملا هو الشخص الذي لم ٌزاول عملا و

 التحمٌك.

  أن ٌكون فً حالة بحث عن عمل، حٌث أنه ٌكون لد لام بالإجراءات اللازمة للعثور

 على منصب شغل.

 .أن ٌكون على استعداد تام للعمل و مؤهلا لذلن 

تعريفات أخرى للبطالة1.1
2

: 

 ر علٌه و باحث عنه ٌعرف البطال عن العمل بأنه كل شخص راغب فً العمل و لاد

 و لم ٌجده.

  معٌنمن أفراد  لعددداري عن العمل جباري و اللاإالانمطاعالإو تعرف البطالة بأنها

 الموة العاملة.

  ٌمكن أن تعرف البطالة بأنها عدم ممارسة الفرد لأي عمل سواء كان ذهنٌا و عضلٌا

أسباب شخصٌة أو غٌر ذلن من الأعمال، و سواء كانت عدم الممارسة الناتجة عن 

 أو إدارٌة أو غٌر إدارٌة.

أنواع البطالة.1
3

: 

تعددت أنواع البطالة التً وردت فً النظرٌات و الدراسات المختلفة كما ظهرت أنواع 

 مستحدثة منها نتٌجة للتغٌرات المعاصرة. فٌما ٌلً أهم تلن الأنواع:

 المطلمة )الصريحة(:البطالة السافرة أو  .1

و تعنً وجود أفراد ٌنتمون إلى لوة العمل و لكنهم متعطلون و عاجزون عن الحصول  

 على أٌة فرصة عمل برغم رغبتهم فً العمل و لدرته علٌه.

                                                           
6

و الاجتماعٌة، لاصدي مرباح، العلوم الإنسانٌة  ماستٌر، كلٌة  البطالة فً الجزائر، مذكرة لنٌل شهادة شمباع جمعة، أثر التركٌبة السكانٌة على 

 .7067/7068ورللة، 
7

عة الأولى، د. أسامة السٌد عبد السمٌع، مشكلة البطالة فً المجتمعات العربٌة و الإسلامٌة، كلٌة الشرٌعة و المانون بالماهرة، جامعة الأزهر الطب

 .>6 – 69، ص >700
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 البطالة الجزئية أو الاحتكاكية:  .1

و تعنى عجز العامل عن العثور على عمل منظم أو تدنً الدخل من العمل إلى حد الكفاف 

ل لفترة من الولت )مثل الحصول على إجازة بدون مرتب( كوسٌلة أو ألل، أو ترن العم

للبحث عن عمل آخر أفضل، و من أسباب حدوثها دخول عمال جدد إلى لوة العمل و 

 رجوع عمال لدامى إلى مٌدان العمل و التنمل الاختٌاري بٌن الوظائف المختلفة.

 البطالة الهيكلية: .1

السٌاسات الالتصادٌة المطبمة فً مجالات  و هً تنجم عن الخلل الهٌكلً لمجموعة

الاستثمارٌة من ناحٌة، و سٌاسٌة التشغٌل من ناحٌة أخرى، و تنشأ أحٌانا من إلغاء للوظائف 

بسبب تغٌر المهارات المطلوبة مثلما ٌحدث فً حالة تدهور مستمر فً صناعة ما أو 

 التعدٌل الجغرافً للهٌكل الوظٌفً لصناعة ما.

 عة :البطالة الممن.4

و تتمثل فً عمالة فائضة فً مكان العمل تتدنى إنتاجٌتها إلى الصفر ٌساعد للاستغناء عنها 

 على تحسٌن ظروف العمل و إنتاجٌته.

 البطالة الاختيارية: .5

هً حالة ٌتعطل فٌها العامل بمحض إرادته و اختٌاره، حٌنما ٌمدم استمالته عن العمل الذي 

العمل أو تفضٌله لولت الفراغ )مع وجود مصدر آخر للدخل كان ٌعمل فٌه إما بعزوفه عن 

و الإشاعة( أو لأنه ٌبحث عن عمل أفضل ٌوفر له أجر أعلى و ظروف عمل أحسن. فمرار 

 العمل هنا اختٌاري لم ٌجبره علٌه صاحب العمل.

 البطالة الإجبارية:.6

ه، و هً تحدث ٌارختامل بشكل جبري أي غٌر إرادته أو اهً الحالة التً ٌتعطل فٌها الع

عن طرٌك تسرٌح العمال، أي الطرد من العمل بشكل لسري، رغم أن العامل راغب فً 

 العمل و لابل لمستوى للأجر السائد.
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 البطالة الموسمية:.7

تحدث بسبب موسمٌة بعض النشاطات و المطاعات الالتصادٌة فهنان لطاعات ٌزداد الطلب 

مثل المطاع السٌاحً و الزراعً و ٌمل الطلب على لدٌها على الأٌدي العاملة فً مواسمها 

الأٌدي العاملة فً هذه المطاعات خارج موسمها مما ٌؤدي إلى حدوث بطالة فً فترات 

 زمنٌة التً تمع خارج الموسم.

 البطالة طويلة الأجل:.8

 التولف عن العمل أو عدم التمكن من الحصول على فرصة عمل لفترة تمتد لعام أو أكثر.

 بطالة المتعلمين:.9

وجود فائض فً الموى البشرٌة المتعلمة من خرٌجً المدارس و الجامعات عما ٌتطلبه 

 سوق العمل و ٌموم فعلا بامتصاصه.

 4ːأسباب البطالة.1

 للبطالة عدة أسباب متنوعة، و هً تكمن فٌما ٌلً:

 زيادة الكثافة السكانية: .1

العمل المتاحة فً سوق العمل، أو بمعنى حٌث إن هذه الكثافة تؤدي إلى التهام كل فرص 

آخر عدم وجود التناسب بٌن فرص العمل المتاحة و بٌن الطلب علٌها من الموى البشرٌة 

 مما ٌؤدي إلى انتشار البطالة وزٌادة حجمها.

عدم التنسيك بين لنوات التعليم و الجهات المسئولة عنها و ما يحتاجه سوق  .1

 العمل:

فً بعض الخرٌجٌن فً مهنة معٌنة، بٌنما ٌوجد عجز فً مهنة بمعنى أنه لد ٌوجد فائض 

أخرى، فعدم التنسٌك بٌن هذه الجهات و ما ٌحتاجه سوق العمل ٌؤدي إلى انتشار البطالة و 

 زٌادة حجمها.
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 تخلي الدولة عن سياسة تعيين الخريجين:   .1

أنه من المعلوم أدى ذلن أٌضا إلى انتشار وجود البطالة بٌن الخرٌجٌن و زٌادة حجمها حٌث 

أن الدولة حتى أوائل الثمانٌنات من المرن العشرٌن كانت ملتزمة بتعٌٌن كل الخرٌجٌن. 

فكان ذلن إسهاما فً حل مشكلة البطالة. فلما تخلت عن سٌاسة التعٌٌن نظرا لمحدودٌة 

إمكانٌاتها و لإنتاجها لسٌاسة توازن سوق العمل مع الخرٌجٌن أو بمعنى آخر عملٌة العرض 

 للإسهام فً زٌادة مشكلة البطالة.الطلب كل ذلن أدى  و

 للة بناء المصانع و دور العمل: .4

هؤلاء  تمكٌنكل ذلن ٌعد سببا من أسباب انتشار البطالة و زٌادة حجمها، إذ لٌس الهدف 

ما بمدر أن ٌكون الهدف هو إسناد عمل حمٌمً لهم حتى ٌصبحوا العاطلٌن فً وظائف 

 منتجٌن.

 البطالة:انعكاسات .4

بما أن البطالة هً مشكلة الفرد أو الشباب خاصة و المجتمع عامة و هً خطٌرة لهذا تنجم 

 عنها عدة انعكاسات مختلفة نذكر منها:

 الانعكاسات النفسية: .1

ٌتعلك الأمر بأن الفرد العاطل لا ٌشعر بالانتماء إلى المجتمع حٌث ٌشعر بالظلم الذي ٌدفعه 

لأي استدراج لد ٌضع منه  عرضةعلى المجتمع. فالدا الانتماء له،  نالماإلى أن ٌصبح 

عنصرا من عناصر الهدم، إلى جانب عدم الشعور بالأمان و اللامبالاة و عدم تحمل 

 المسؤولٌة أو من الممكن أن ٌنعكس ذلن فً لٌام الفرد بأعمال غٌر متولعة.

 و تتمثل فً: الانعكاسات الاجتماعية: .1

ما ٌؤثر على إشباع الحاجات الأساسٌة و لهذا آثاره خطٌرة على الفرد و تأخٌر من الزواج م

 المجتمع.
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صوره، و لد رأى البطالة تهٌأ للشباب فرصة التفكٌر فً مزاولة الإجرام على اختلاف 

الإمام أحمد بن حنبل رحمه الله مثل هذا الرأي فمال: "إذا جلس الرجل و لم ٌحترف دعته 

أٌدي الناس". و البطالة تدفع بعض الأفراد إلى الهجرة بحثا عن نفسه إلى أن ٌأخذ ما فً 

العمل. فٌتركون أسرهم و لهذا انعكاسات اجتماعٌة خطٌرة سواء على الفرد أو الأسرة و 

ٌذهبون للعمل فً بلاد ٌنظر الكثٌر من أفرادها إلٌهم على اعتبارها مواطنٌن من الدرجة 

 الثانٌة.

 الانعكاسات الالتصادية: .1

بعد تكملته دراسته و عدم وجود عمل ٌتناسب مع دراسته و المؤهل الذي استغرق  الفرد

ولتا طوٌلا حتى ٌناله، ٌكون فً حالتٌن: إما أن ٌنفى فً حالة بطالة. و إما أن ٌمبل العمل 

فً أي مجال. و كلا الأمرٌن خسارة تؤدي إلى عدم استفادة المجتمع و الفرد مما حدث من 

على الفرد لم ٌكن له عائد على  صرفما كلا الحالتٌن هنان فالد لأن  فً تعلٌم و إعداد. و

 المجتمع و على الفرد.

و فً ظل البطالة ٌمبل بعض الخرٌجٌن خاصة الجامعٌٌن العمل فً بعض المهن التً لا 

 تتطلب مستوٌات تعلٌمٌة عالٌة و هذه تسبب ازدٌاد البطالة لدى فئة غٌر المتعلمٌن.

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول: ظاهرة البطالة

14 
 

 

 الخلاصة:

من خلال ما تم عرضه فً هذا الفصل نستخلصه أن مشكلة البطالة هً من المشاكل 

الأساسٌة على الصعٌدٌن الاجتماعً و الالتصادي. التً تعانً منها كل الدول بالإضافة إلى 

أن للبطالة عدة أنواع منها الهٌكلٌة و الإجبارٌة و الموسمٌة ...الخ، و لها عدة أسباب 

نعكاسات نفسٌة، اجتماعٌة و التصادٌة سواء على الفرد و المجتمع، و مختلفة. كما أن لها ا

لهذا تأخذ حٌزا كبٌرا من أفكار و اهتمامات و جمود الالتصادٌٌن و السٌاسٌٌن و برامجهم 

 الهادفة لمعالجتها.  
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 تمهٌد:

العمل و البطالة ٌمثلان وجهٌن لعملة واحدة فوجود أحدهما ٌلغً الأخرى فالعمل لٌس ولٌد 

المجتمعات الحدٌثة، و كذلن البطالة لٌس من سمات الوضع الراهن فحسب بل تعود 

جذورها إلى وجود العمل فً حد ذاته. و من هذا المنطلك سنتعرض فً هذا الفصل إلى 

سٌتمحور حول الشغل و العمل فً الجزائر إضافة إلى  وضعٌة العمل فً الجزائر بحٌث

 .4002 – 4002والع العمل خلال الفترة 
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تعارٌف حول الشغل و العمل .1
1

: 

"ٌعرف العمل بؤنه الجهد الذي ٌبذله الإنسان سواء كان عملٌا أو تعرٌف العمل: .1.1

عضلٌا، بمعنى استخدام الفرد لمواه المختلفة من أجل تحمٌك منفعة مادٌة أو 

 معنوٌة" 

كما ٌشٌر مفهوم العمل إلى البعد الإجرائً و التنفٌذي لمضامٌن و اشتراطات عمد 

أو تمدم خدمات تبعا للاتفالٌة التً تمت بٌن العمل، و هو مزاولة لنشاط ما لصد إنتاج سلع 

العامل و مستخدمٌه، فٌما ٌتعلك بمواصفات و حجم و آجال إنتاجه لهذه السلع و الخدمات، 

 أو المشاركة فً إنتاجها، أو بتنفٌذ المهام الموكلة إلٌه ممابل الحصول على أجر متفك علٌه.

نشاط مؤجور، أو هو منصب عمل  هنان من ٌعرف الشغل بؤنه ممارسةتعرٌف الشغل:. 1.1

و ما ٌلاحظ أن الشغل له علالة وطٌدة بعنصر الأجر سواء تعلك الأمر بالنشاط فً حد ذاته. 

أو منصب عمل و انطلالا من تعرٌف العمل. لكن استخلاص تعرٌف الشغل على أنه: "كل 

مإلت أو  جهد فكري أو جسمانً ٌبذله العامل لماء أجر سواء كان بشكل دائم أو عرضً أو

 موسمً".

كما ٌشٌر مفهوم التشغٌل إلى الطرق و الكٌفٌات و كذا الشروط التً تمكن من 

الولوج إلى سوق العمل أو الخروج منه بالإضافة إلى المكانة المصاحبة و الملازمة 

لمضمون و طبٌعة العمل الممنوح. و ٌمصد بطرق التشغٌل الإجراءات الواجبة التً تحمك 

من بٌنها أن ٌكون الفرد مسجلا بصفة رسمٌة كطالب للعمل فً مإسسات  مبتغى التوظٌف و

 التشغٌل.

ٌعنً التشغٌل أٌضا تنظٌم التوظٌف الكامل و الاستعمال المطلك للموارد البشرٌة و 

التشغٌل بؤفك واسعة، ارتكز  0692( لعام 004العادٌة، و لد عرفت الاتفالٌة الدولٌة رلم )

دٌة و الاستغلال الأمثل للعنصر البشري فً نمو الالتصاد. و على مفهوم التنمٌة الالتصا

على ضمان العمل لكل شخص راغب فٌه، و أن ٌكون العمل منتجا. و أن ٌختار هذا العمل 

                                                           
1
 .44 – 42، ص 4004/4002دحمانً محمد دروٌش، إشكالٌة التشغٌل فً الجزائر، مذكرة لنٌل شهادة الدكتورة،  
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المإهلات الضرورٌة لممارسة العمل المناسب لتستعمل فٌه هذه بحرٌة و إمكانٌة اكتساب 

 المإهلات.

الإجراءات التً تسبك عملٌة التوظٌف، بٌنما إن التشغٌل ٌشٌر إلى جملة الشروط و 

 ٌشمل العمل المهام التً ٌتم تنفٌذها بعد مرحلة التوظٌف.

سوق  و إلىالتشغٌل له بعد معٌاري هو ٌتحكم فً دٌنامكٌة و حركٌة الٌد العاملة 

 العملدخولا و خروجا بٌنما ٌمثل العمل بعدا إجرائٌا، باعتباره وسٌلة و عامل للإنتاج. 

أن التشغٌل عامل إدماج. أما العمل فهو عامل إنتاج، لذا ٌسبك و منه ٌمكن المول 

 التشغٌل العمل بالضرورة حسب دور و وظٌفة كل منهما.

 أهم العوامل الدٌمغرافٌة و أثرها على التشغٌل و البطالة فً الجزائر: .1

النمو و على الرغم من وجود نماذج عدٌدة تفسر أثر العوامل الدٌمغرافٌة على 

التشغٌل، فلمد برز فً النصف الثانً من التسعٌنات اتجاهات تعطى للعوامل الدٌمغرافٌة 

 دور أكبر فً تحدٌد النمو و التشغٌل من خلال تؤثٌرها على سوق العمل.

 :1212 – 1222تطور السكان و حجم السكان فً سن العمل خلال الفترة . 1.1

 النمو السكانً: . 1.1.1

كثافة السكان فً أي طلب على العمل بحجم السكان و هٌكله، حٌث ٌنعكس حجم تتؤثر دالة ال

مجتمع على زٌادة أو نمص حجم الأٌدي العاملة، إن ارتفاع معدل النمو السكانً لد ٌرفد 

سوق العمل بالموى العاملة الجدٌدة و ٌختلف تؤثٌر معدل النمو السكانً من دولة إلى أخرى 

وق العمل. و بالرغم من تراجع معدل النمو السكانً فً على التغٌرات الحاصلة فً س

الجزائر فً السنوات الأخٌرة. إلا أن التغٌرات التً حدثت فً التوزٌع العمري للسكان و 

خاصة لدى فئة الشباب لد ترتب علٌها زٌادة فً نسبة السكان الباحثٌن عن العمل. و تسبب 

 هذه الظاهرة تحدٌات أخرى تواجه سوق العمل.

 التحول الدٌمغرافً السرٌع: .4.0.4
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أن تإثر على عرض العمل فً الجزائر  ٌمكنلدراسة و تحلٌل أهم العوامل الدٌمغرافٌة التً 

أهمٌة خاصة لفهم دٌنامٌكٌة سوق العمل فً المنطمة فمد ارتفع معدل النمو الطبٌعً سنوٌا 

خصوبة . كما أن معدلات ال4002سنة  %4.02إلى  4000لسنة  %0.22فً الجزائر من 

و الجدول التالً  4002سنة  طفل4.22إلى  4000سنة  4.94كانت محصورة ما بٌن 

 ٌوضح ذلن:

 أهم المإشرات الدٌمغرافٌة فً الجزائر: :1الجدول 

 (%معدل النمو الطبٌعً )سنوٌا  ISF)طفل/إمرأة( معدل الخصوبة الكلً مإشر 

 4002 4004 4004 4000 4002 4004 4004 4000 السنوات

 4.02 4.09 0.40 0.22 4.62 2.04 4.22 4.94 المعدل

 .946، رلم 4002المصدر: دٌمغرافٌا الجزائر 

 

  4002-4000منحنى بٌانً ٌمثل أهم المإشرات الدٌمغرافٌة فً الجزائر(: 00الشكل رلم)  
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شهدت الجزائر تحولات دٌمغرافٌة سرٌعة تمثلت خاصة فً تراجع فً معدلات النمو 

فمعدلات النمو . 4002و  4004الطبٌعً و انخفاض معدلات الخصوبة و خاصة ما بٌن 

لسنة  %4.02إلى  %4.09 4004الطبٌعً انخفضت نسبٌا فً الجزائر بحٌث سجل فً سنة 

بعد أن كان فً  4002لسنة  %4.62جع إلى . أما معدل الخصوبة فانخفض حٌث ترا4002

. هذا الانخفاض فً هذا المعدل ٌرجع إلى التطورات الكبٌرة التً 4004سنة  %2.04حدود 

ٌشهدها المجتمع على صعٌد التحضر، و تحسٌن المستوٌات التعلٌمٌة و الصحٌة و المعٌشٌة 

لتً أدت إلى ارتفاع و ارتفاع مشاركة المرأة فً سوق العمل و أنماط الحٌاة الحدٌثة ا

متوسط العمر عند الزواج الأول، إضافة إلى الانجازات التً حممت فً برامج الأسرة 

 خاصة بعد ما زاد المٌل لاستخدام وسائل التنظٌم الأسري.

 التشغٌل )سوق العمل( من خلال:و ٌإثر التحول الدٌمغرافً على 

إلى ارتفاع  عالدٌمغرافً السرٌل حٌث ٌإدي التحول ن العمتحدٌد نسبة السكان فً س

 أو انخفاض هذه النسبة.

تحدٌد معدل المشاركة فً لوة العمل. فانخفاض معدل الخصوبة لد ٌمدم للنساء 

فرصة أكبر للإسهام فً لوة العمل. و من ناحٌة أخرى فإن انخفاض عدد الأطفال ٌتٌح 

 إلى سوق العمل.الفرصة للمزٌد من الاستثمار فً تعلٌمهم، و هو ما ٌإخر دخولهم 

و بصفة عامة فإن أثر التحول الدٌمغرافً على التشغٌل ٌتولف أساسا على طبٌعة 

 سوق العمل و هٌكل الإنتاج.

 التركٌب السكانً:. 2.1.1

إن التركٌب السكانً مدلول واسع و مهم للفهم الجٌد لدٌنامكٌة سوق العمل و ٌشمل 

جتماعً و الالتصادي، التركٌب الرٌفً عدة خصائص أهمها التركٌب الطبٌعً، التركٌب الا

و الحضري و غٌره من الخصائص الأخرى التً تمٌز المجتمعات السكانٌة عن بعضها 

البعض و المجتمع نفسه بٌن فترة و أخرى و ٌعتبر البناء الطبٌعً من أهم العوامل المإثرة 

 فً الظواهر الدٌمغرافٌة و الالتصادٌة.
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لعمر و الجنس ٌحدد نموهم، فهو ٌإثر من ناحٌة إذ أن توزٌع السكان حسب فئات ا

و من ناحٌة أخرى ٌإثر على على الخصوبة و على الزٌادة الطبٌعٌة فً حجم السكان، 

توزٌع السكان و نموهم. و للتركٌب العمري دور كبٌر على الموة الإنتاجٌة للمجتمع و ممدار 

 فعالٌتها و اتجاهاتها. فاعلٌتهم الالتصادٌة التً تإثر بدورها على حٌاة الهجرة و

فً الجزائرو  العمري و النوعً للسكان و سنحاول فً هذه الدراسة تمدٌم التركٌب

ذلن لدورهما فً توضٌح العلالة الموجودة بٌن هذٌن العاملٌن و سوق العمل. فؤثر العوامل 

ٌمتصر على النمو السكانً و معدلات الخصوبة و إنما  6الدٌمغرافٌة على معدلات البطالة 

و النوعً و خاصة التغٌٌر فً نسبة السكان فً سن الأهم هو التغٌٌر فً التركٌب العمري 

العمل فإن أثر التحول الدٌمغرافً لد ٌكون اٌجابٌا على الاستثمار و الدخل من خلال 

التشغٌل. و الجدول الموالً ٌمثل التركٌب العمري و النوعً لسكان الجزائر خلال الفترة 

4002 – 4002. 

 : التركٌب العمري و النوعً لسكان الجزائر حسب فئات الأعمار الكبرى:4الجدول رلم 

     

 الوحدة ببلمئة 

 السنوات الجنس 56 - 0 56 - 56 فأكثر 56 المجموع

 إنبث 79.41 23.33 2..3 93.93

2004 

 ذكور 74.3 23.21 .3.9 45.42

 مجموع 33.11 .4.7. 4.53 100

 إنبث 13,88 32,87 2,73 49,48

2006 

 ذكور 79.4 22.93 3.42 45.43

 مجموع 32.22 .2... .4.3 100

 إنبث 72.12 23.33 3..3 93.97

2008 

 ذكور .79.2 22.42 2..3 45.41

 مجموع 32.53 41... 4.23 100

 إنبث ...72 23.24 3.21 93.22

2010 

 ذكور 79.93 22.92 3.14 ..45

 مجموع 32.52 32... 3..4 755

 إنبث 72.42 22.72 .3.1 93.93

2013 

 ذكور 79.33 22.13 1..3 7..45

 مجموع 31.14 24... 4.92 755

 .4002 -4002المصدر: من إعداد الطالبة بناءا على معطٌات دٌمغرافٌا الجزائر 
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 0ٌتمٌز المجتمع الجزائري بتركٌب عمري فتً، حٌث تبلغ نسبة السكان لفئة العمر )

من مجموع السكان. أما  4002لسنة  %46.06و  4002لسنة  %46.22( سنة نحو 02 –

فانخفضت  4002أما سنة %04.4 4002فٌما ٌخص الذكور فوصلت نسبة الذكور لسنة 

و انخفضت لتصل  4002سنة  %02.42، أما الإناث فبلغت %02.24لتصل إلى 

نسبة الذكور تفوق نسبة الإناث خلال هذه الفترة، ٌرجع ، ٌلاحظ أن 4002 سنة02.99%

( إلى السٌاسة التً اتبعتها الدولة 02 – 0لذي طرأ على الفئة العمرٌة )هذا الانخفاض ا

لتنظٌم النسل. و ارتفاع الوعً الحضاري للمرأة من خلال تحسٌن مستواها التعلٌمً و 

الخروج للبحث عن وظٌفة فً سوق العمل و كذا تؤخر سن الزواج لكلا الجنسٌن سواء 

للمواطن و أسباب اجتماعٌة و على رأسها أزمة  لأسباب التصادٌة كتراجع المدرة الشرائٌة

و الخدمات  سلعالسكن. و تبمى هذه الفئة تمثل عبئا على المجتمع لتوفٌر ما ٌلزم من ال

الاجتماعٌة و الصحٌة و التعلٌمٌة و غٌر ذلن و لٌس لها أي تؤثٌر ٌذكر على سوق العمل ما 

 وق العمل.إلى س للولوجدامت تمع تحت السن المانونً المسموح به 

من إجمالً السكان.  4002سنة  %99.46( سنة نحو 92 – 04تمثل الفئة العمرٌة )

و هذه الفئة لها تؤثٌر مباشر على سوق العمل و نسبة مهمة منها تشكل الموى العاملة، ما 

بالنسبة  4002ٌلاحظ هو ارتفاع فً هذه النسبة لكلا الجنسٌن بحٌث سجل سنة 

. أما 4002لسنة  %22.24و  4000لسنة  %22.24و ارتفعت لتصل إلى  %24.62للذكور

. رجعت 4000لسنة %22.02و ارتفعت لتصل إلى  %24.46 4002الإناث فسجل سنة 

. ٌستنتج أن نسبة الذكور تمثل أكبر نسبة 4002سنة  %24.64للانخفاض طفٌف لتصل إلى 

وق العمل، ثم التوصل إلى أن تزاٌد ضغوط العرض على سممارنة مع الإناث، كل هذا إلى 

التغٌر الذي ٌحدث فً التركٌب النوعً )عدد الذكور و الإناث( ٌإثر فً نسبة البطالة، حٌث 

أنه إذا ارتفعت نسبة الذكور أو الإناث فً هذه الفئة العمرٌة ففً الممابل ترتفع نسبة البطالة، 

 إذا انخفضت نسبة الذكور و الإناث فتنخفض نسبة البطالة.

التركٌب العمري و النوعً ٌإثران فً نسبة البطالة، نستنتج من ذلن أن التركٌبة إن 

السكانٌة تإثر على البطالة فً الجزائر بحٌث أن التغٌٌر الذي حدث فً التركٌبة السكانٌة فً 
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الجزائر خلال هذه الفترة أدى إلى حدوث تغٌرات فً معدل البطالة، أي أن معدلات البطالة 

الذي ٌمس التركٌبة حسب السن والجنس و أن العلالة طردٌة بٌنهما، كلما  تتؤثر بالتغٌٌر

 رتفعت نسبة البطالة و العكس صحٌح.ارتفع عدد السكان سواء ذكور أو إناث، ا

من إجمالً السكان لسنة  %4.94سنة فؤكثر فإنها تشكل نحو  94الفئة العمرٌة 

فً ارتفاع، أما بالنسبة لكلا ئة ، ما ٌلاحظ أن هذه الف%4.06 4002على غرار سنة  4002

و  %4.92حٌث سجل  4002الجنسٌن، نلاحظ أن نسبة هذه الفئة ترتفع عند الإناث من سنة 

، نستنتج %4.24  4002و   %4.29  4002أما الذكور مسجل سنة  %4.62 4002سنة 

لشٌوخ و أن نسبة الشٌخوخة تتزاٌد عند الإناث ممارنة مع الذكور، منه هذه الفئة تمثل فئة ا

هً الفئة الألل من إجمالً السكان لٌس لها تؤثٌر ٌذكر على سوق العمال لأن الجزء الأكبر 

 منها فً حالة تماعد أو عدم المدرة على العمل.

 الفئة النشطة فً الجزائر:. 3.1.1

سنة و التً تملن المدرة و الرغبة و الاستعداد  92 – 04تتمثل فً الفئة السكانٌة بٌن 

للعمل و الذٌن ٌمدرون على أداء هذا العمل و ٌرغبون و ٌبحثون عنه. و تنمسم الفئة النشطة 

 بارزٌن: لسمٌنإلى 

السكان المشتغلٌن: ٌضم السكان المشتغلون مجموع الأفراد من كل الجنسٌن  .0

ن ٌصرحون عفوٌا بؤنهم مارسوا نشاط ( سنة الذ92ٌ – 04المتراوح سنهم ما بٌن )

 ساعة من الفترة المرجعٌة.مدفوع الأجر على الألل خلال 

السكان العاطلٌن عن العمل: ٌضم مجموع السكان العاطلٌن عن العمل، الأشخاص  .4

( سنة أو الذٌن ٌصرحون بؤنهم لاموا بالبحث 92 – 04الذٌن ٌتراوح سنهم ما بٌن )

فراد المصرحٌن عفوٌا بؤنهم بدون عمل لكن لم ٌموموا عن العمل. و ٌستثنى منهم الأ

 بالبحث عن منصب عمل. 

فإن التطرق لمجموع السكان النشطٌن فً أي دراسة تخص البطالة و التشغٌل لأمر فً 

غاٌة الأهمٌة. و هذا لد ٌتجلى فً كونه ٌعطٌنا فكرة واضحة عن مجموع السكان المادرٌن 



 لفصل الثانً: وضعٌة العمل فً الجزائرا
 

24 
 

شتغلٌن، و فٌما ٌلً توزٌع نسب السكان النشطٌن حسب على العمل من العاطلٌن عنه و الم

 .4002و  4000 – 4006 – 4009 – 4002السن و الجنس فً الجزائر لفترة ما بٌن: 

 : توزٌع السكان النشطٌن حسب الجنس2الجدول 

 النسبة النشطٌن السنوات

 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال

4002 2600 0990 6220 64.22 02.42 000 

4009 6290 0226 00000 64.96 02.46 000 

4006 6464 0220 00204 62.44 09.22 000 

4000 6660 0644 00604 62.04 09.64 000 

4002 6966 4424 00692 60.66 06.04 000 

 .collection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013المصدر: 

Enquête emplois auprès des ménages. 

 

 ٌمثل توزٌع السكان النشطٌن فً الجزائر: منحنى بٌانً (04)الشكل رلم                   

تمٌزت بارتفاع ملحوظ  4002 – 4002من خلال الجدول نلاحظ أن الفترة الممتدة ما بٌن 

و  %64.22بنسبة  4002لنسب السكان النشطٌن و خاصة لدى الرجال و هذا ما بٌن سنة 

أما فٌما  %60.66تراجعت حٌث وصلت إلى  4002و لكن سنة  %62.64ب  4000
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. و 4002لسنة  %02.42ٌخص السكان النشطٌن بالنسبة للإناث ضعٌف جدا حٌث سجل 

. و 4002لسنة  %06.04. و عاد إلى الارتفاع بنسبة 4000ة لسن %09.64لٌصل إلى 

ٌعود سبب هذا الارتفاع فً نسب السكان النشطٌن أٌضا إلى ظهور فئة جدٌدة من النشطٌن 

و هم أصحاب حاملً الشهادات الجدٌدة الذٌن نتجوا عن السٌاسة الماضٌة فً تكثٌف التلامٌذ 

لأنهم كانوا ٌنتمون إلى  ضمن فئة النشطٌنون و الطلبة حٌث أنهم فً السابك لم ٌكونوا ٌعد

لطاع التعلٌم، أما الآن بعد نهاٌة الدراسة فسٌتوجهون إلى سوق الشغل و هذا ما سٌزٌد 

الوضع تفالما فً المستمبل على ما هو علٌه فً الحاضر، و منه فإن الفئة النشطة و رغم 

و خاصة  عدد السكانلجمالٌالإنمو المعدل صعوبة تمدٌرها لا تزال تنمو بمعدلات أسرع من 

 خلال هذه الفترة.

 السكان المشتغلون حسب الجنس:

عرف عدد النساء العاملات تطورا ملحوظ فً السنوات الأخٌرة و رغم ذلن تبمى 

 ( ٌوضح ذلن.2النسبة الإجمالٌة للعاملات ضعٌفة ممارنة بفئة الرجال و الجدول رلم )

 حسب الجنس. : توزٌع السكان المشتغلون2الجدول رلم 

 

 السنوات

 النسبة المشتغلون

 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال

4002 9226 0246 2266 64.42 02.22 000 

4009 2224 0262 6696 62.04 09.66 000 

4006 2202 0246 6024 62.26 04.94 000 

4000 6490 0222 6224 62.64 04.02 000 

4002 6664 0602 00266 64.29 02.92 000 

 .collection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013المصدر:

Enquête emplois auprès des ménages. 
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 منحنى بٌانً ٌمثل توزٌع السكان المشتغلون حسب الجنس.(: 02الشكل رلم )                 

إن نسبة المشتغلات من النساء فً الجزائر من إجمالً المشتغلٌن ضعٌفة جدا ممارنة 

بنسبة المشتغلٌن الرجال سواء فً الحضر أو الرٌف. و إن هذا الضعف ٌفسر بضعف معدل 

مشاركة المرأة، كما أن المطاع الحضري مازال مهٌمنا على الرٌف فً توفٌر مناصب شغل 

إلى أن المرأة فً الرٌف متمسكة ذا راجع بالدرجة الأولى و خاصة بالنسبة للنساء و ه

مثلا بلغت  4002بالبٌت أكثر من مثٌلتها فً المدٌنة و كذا هً ألل تعلٌما منها. ففً سنة 

فالنساء  4002، أما سنة %64.42ممارنة مع نسبة الرجال لنفس السنة  %02.22النسبة 

 .%64.29و الرجال  %02.92بلغت النسبة 

 : توزٌع السكان العاطلٌن عن العمل فً الجزائر(04)لم الجدول ر

 

 السنوات

 النسبة العاطلٌن

 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال

4002 0220 200 0920 60.66 06.00 000 

4009 666 442 0420 26.90 40.26 000 

4006 696 204 0020 22.06 44.60 000 

4000 246 226 0029 92.94 24.22 000 

4002 602 220 0024 96.24 20.42 000 

 .collection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013المصدر:

Enquête emplois auprès des ménages 
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 .الجزائرأعمدة بٌانٌة تمثلتوزٌع السكان العاطلٌن عن العمل فً (: 02الشكل رلم )             

ما ٌلاحظ من خلال الجدول أن نسب العاطلٌن عن العمل بالنسبة للرجال مرتفعة 

 %96.24، و بدأت تنخفض النسب تدرٌجٌا لٌصل إلى 4002لسنة  %60.66حٌث سجل 

لسنة  %06.00على عكس النساء البطالات حٌث ارتفعت النسب حٌث سجل 4002لسنة 

 .4002لسنة %20.42، و واصلت ارتفاعها لتصل إلى 4002

و الأهم لأي مجتمع كان بحٌث هً المادرة و منه تعتبر الفئة النشٌطة الفئة الفاعلة 

على خلك الثورة، و بالتالً فهً العامل الأساسً للتنمٌة و الرلً فً الجزائر كغٌرها من 

ٌخص هذا المجال، بلدان العالم الثالث و بلد سائر فً طرٌك النمو عرفت عدة تحولات فٌما 

 – 4002إذ أن الطبمة النشٌطة تمٌزت بارتفاع ملحوظ فً معدلات نموها خلال الفترة: 

، حٌث تمثلت فً زٌادة حجمها، و ٌعود التطور الملحوظ لهذه الفئة فً الجزائر إلى 4002

عوامل اجتماعٌة و التصادٌة و صحٌة، إضافة إلى عوامل أساسٌة التً تإثر بطرٌمة 

ى حجم هذه الفئة تتعلك أولا بمعدل الخصوبة الإجمالً، معدل النمو الطبٌعً فً مباشرة عل

الجزائر و التركٌبة السكانٌة حسب السن و الجنس، منه فلا تزال الفئة النشطة تنمو بمعدلات 

 أسرع من معدل النمو الإجمالً لعدد السكان.
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 ئر:وضعٌة العمل )التشغٌل( فً الجزا .2

 0666الجزائر منذ منتصف النصف الثانً للثمانٌنات إلى غاٌة  لمد تمٌز سوق العمل فً

بدأت  %20سنة بارتفاع كبٌر فً نسبة البطالة وصلت فً بعض الأحٌان إلى أكثر من 

 .4002بالانخفاض من سنة 

إن المإشرات الحالٌة حول معدلات العمل فً الجزائر تشٌر إلى أنه من الصعب تحمٌك 

من أجل ذلن مهددة أن فرصة الجزائر  ماكك التنمٌة المستدامة، إٌجابٌة فً مجال تحمٌنتائج 

لأنه من أجل تحمٌك ذلن فإنه ٌلزم تخفٌض معدلات البطالة، فمنذ بداٌة الإصلاحات و 

الجزائر تسعى إلى توظٌف إلٌه العاطلة عن العمل و التخفٌف من نسبة البطالة حٌث سعت 

جاهدة لتحمٌك هذا المسعى. و من أجل استكشاف تطورات العمالة فً الجزائر و فهمها 

أخذ نظرة شاملة للعمالة حجمها و معدلاتها، ذلن لمعرفة العمالة أكثر و التعرف على  ارتؤٌنا

 مستوٌاتها و لد تؤخذنا التصنٌفات التالٌة: 

 تطور معدل العمل فً الجزائر -

 العمالة فً الجزائر.   -

 تطور معدل العمل فً الجزائر: .2.1

 تطور معدل العمل فً الجزائر. :(09)الجدول رلم 

 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 السنوات 

 37,4 36 37,6 37,2 37 35,3 37,2 34,7 34,7 المعدل

 collection statistiques, N°653/2013, enquête emplois auprès des ménagesالمصدر: 
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 (4002 – 4002: منحنى بٌانً ٌمثل تطور معدل العمل فً الجزائر )(04الشكل رلم )     

و  4002نلاحظ من خلال المنحنى و الجدول ارتفاع فً معدلات العمال حٌث سجل سنة 

، ٌعود 4002لسنة  %26و  4004لسنة  %22.2واصل الارتفاع لٌصل  22.2% 4004

معدل العمل فً الجزائر خلال هذه الفترة من خلال تجربة الإجراءات التً اتخذتها ارتفاع 

 الجزائر لترلٌة سٌاسة التشغٌل.

 العمالة فً الجزائر:.1.2

ر و كٌفٌة توزٌعها نستعرض ما التعرف أكثر على حجم العمالة فً الجزائ من أجل

 ٌلً:

 .تطور حجم العمالة فً الجزائر خلال هذه الفترة 

 .توزٌع العمالة حسب فئات الأعمار 

 .توزٌع العمالة حسب الجنس و المناطك الجغرافٌة 
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 الجزائر:تطور حجم العمالة فً . 1.1.2

إن التطور الإٌجابً لحجم العمالة فً أي دولة، أي الزٌادة فً حجم العمالة ٌإدي بدون شن 

إلى التملٌل من نسبة البطالة، و الجدول التالً ٌوضح ما إذا كان تطور حجم العمالة فً 

 الجزائر إٌجابً أم سلبً.

 : تطور حجم العمالة فً الجزائر.(02)الجدول 

 المجموع السنوات 

4002 2266 

4004 6022 

4009 6696 

4002 6462 

4006 6029 

4006 6224 

4000 6229 

4000 6466 

4004 00020 

4002 00266 

 المصدر: الدٌوان الوطنً للإحصائٌات

الكلٌة فً الجزائر فً تزاٌد من سنة لأخرى حٌث ٌوضح الجدول أن حجم العمالة 

و هذا ٌعنً أن حجم العمالة فً الجزائر إٌجابٌة و هذا  4002عامل فً سنة  00266بلغت 

 من شؤنه أن ٌساهم فً التملٌص من حجم البطالة.

 

 

منحنى بٌانً ٌمثل تطور حجم العمالة فً (: 09الشكل رلم )

(4002 -4002الجزائر )  
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 توزٌع العمالة حسب فئات العمر:. 1.1.2

ار الفئات التً تستحوذ الهدف من دراسة توزٌع العمالة حسب فئات العمر هو إظه

على أكبر نسبة من التشغٌل فً الجزائر و منه التعرف على نصٌب الفئات الشابة فً 

 التشغٌل و هذا ما ٌظهره الجدول.

 : توزٌع العمالة حسب فئات الأعمار.(6)الجدول 

 السنوات

 فئات الأعمار

4002 4004 4009 4002 4006 4006 4000 4000 

04 – 06 220 

9.04 

262 

2.66 

296 

4.44 

264 

2.22 

204 

2.42 

202 

2.22 

262 

2.62 

202 

4.04 

40 – 42 0042 

02.20 

0020 

02.02 

0404 

02.44 

0064 

02.60 

0429 

02.64 

0202 

02.60 

0200 

02.29 

0402 

04.42 

44 – 46 0429 

09.29 

0242 

09.69 

0290 

04.22 

0222 

02.06 

0460 

02.26 

0922 

02.99 

0962 

02.26 

0969 

02.99 

20 – 22 0046 

02.62 

0406 

04.02 

0204 

02.20 

0462 

04.26 

0222 

02.90 

0244 

02.20 

0226 

02.29 

0242 

04.02 

24 – 26 0044 

02.44 

0049 

02.04 

0442 

02.04 

0064 

04.94 

0026 

04.62 

0096 

04.22 

0400 

04.22 

0424 

04.69 

20 – 22 660 

00.46 

640 

02.04 

0404 

02.46 

0060 

04.42 

0064 

00.62 

0009 

00.26 

0042 

00.42 

0002 

00.46 

24 – 26 204 

6.02 

222 

6.42 

644 

6.20 

602 

6.24 

609 

00.00 

664 

00.40 

0090 

00.66 

0064 

00.20 

40 – 42 494 

2.40 

909 

2.94 

942 

2.04 

920 

2.22 

992 

2.42 

206 

2.26 

246 

2.22 

220 

2.20 
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44 – 46 204 

2.02 

226 

2.40 

229 

2.60 

266 

2.44 

246 

2.96 

222 

2.66 

402 

4.49 

406 

4.20 

 442 فؤكثر 90

2.44 

422 

2.04 

426 

2.02 

442 

4.62 

490 

4.62 

440 

4.92 

422 

4.60 

422 

4.42 

 6466 6229 6224 6029 6462 6696 6022 2266 المجموع

 .collection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013المصدر:

Enquête emplois auprès des ménages 

تحوز علٌها الفئات  4000أن أكبر نسبة العمالة فً سنة من خلال الجدول نلاحظ 

( بحٌث كانت 24 – 20( و )26 – 24(، )22 – 20، )(46 – 44(، )42 – 40التالٌة )

 %02.2و  04.42نسبة العمالة لهذه الفئات تتراوح ما بٌن 

ٌة فً السنوات الأخٌرة تعتمد أكثر على الفئات ومنه نستنتج أن الحكومة الجزائر 

 التً لا ٌتعدى سنها الخامسة و الأربعون سنة.

سنة فنسبتها فً التشغٌل تبمى فً  44سنها ة للفئات الكبٌرة، أي التً ٌفوق أما بالنسب

 سنة. 40انخفاض مستمر شؤنها شؤن الفئات الصغٌرة التً لا ٌتعدى عمرها 

 لة حسب المناطك الجغرافٌة و الجنس.ما: توزٌع الع(06)الجدول 

 

 السنوات

 المجموع رٌفً حضري 

 المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور

4002 2902 620 2426 

 

2832 

 

418 3250 6439 

 

1359 7798 

4004 3972 854 4826 2898 320 3218 6870 1174 8044 

4009 4287 1003 5290 3084 494 3578 7371 1497 8868 

4002 4244 1044 5288 3003 303 3306 7247 1347 8594 
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4006 6460 1289 7749 1258 139 1397 7718 1428 9146 

4006 5460 1167 6627 2565 280 2845 8025 1447 9472 

4000 5235 1126 6361 3027 348 3375 8262 1474 9736 

4000 5062 1235 6297 2676 326 3302 8038 1561 9599 

 .collection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013المصدر:

Enquête emplois auprès des ménages 

ٌتبٌن من الجدول أن نسبة العمالة فً المناطك الحضرٌة تبمى أعلى من تلن المسجلة 

حوالً  4000العمالة فً المناطك الحضرٌة لسنة  فً المناطك الرٌفٌة، إذ بلغت نسبة

 .%22.26أما فً المناطك الرٌفٌة فاستمرت عند نسبة  94.90%

و كذلن نلاحظ أن نسبة العمالة عند الذكور أكثر من نسبة العمالة عند الإناث بحٌث 

ثم ارتفعت للٌلا لتصل إلى  4002لسنة  %64.42أن نسبة العمالة عند الذكور كانت تساوي 

و  4002سنة  %02.24، أما نسبة العمالة عند الإناث فكانت تساوي 4000سنة  62.22%

 .4000لسنة  %09.49بعدها انخفضت لتصل إلى 

 الإجراءات المتخذة لترقٌة التشغٌل: .3

أعلنت رئاسة : 1222 – 1224البرنامج التكمٌلً لدعم النمو الاقتصادي . 1.3

عن برنامج تكمٌلً خماسً ضخم امتد على مرار خمسة  4004أفرٌل  2الحكومة بتارٌخ 

ملٌار دج، جاء هذا البرنامج  2400 رصد لهالسنوات و هو مشروع ٌهدف إلى تدعٌم النمو 

فً إطار مواصلة وتٌرة البرامج و المشارٌع التً سبك إلرارها و تنفٌذها فً إطار مخطط 

الالتصادي. و ذلن بعد تحسٌن الوضعٌة المالٌة للجزائر بعد الارتفاع الذي  دعم الإنعاش

دولار مما نتج عنه تراكم  26.4حدود  4002سجله سعر النفط الجزائري و الذي بلغ سنة 

ملٌار دج فً السنة ذاتها، كانت أهداف من البرنامج  22.0احتٌاطً الصرف إلى ما ٌمارب 

 و و تحمٌك التنمٌة.التكمٌلً ترمً إلى تدعٌم النم
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 .4006 – 4004: مضمون البرنامج التكمٌلً لدعم النمو 00الجدول 

 النسب المبالغ بالملاٌٌر دج المطاعات 

 برنامج تحسٌن ظروف معٌشة السكان

 برنامج تطوٌر المنشآت الأساسٌة

 برنامج دعم التنمٌة الالتصادٌة 

 تطوٌر الخدمة العمومٌة و تحدٌثها

برنامج تطوٌر التكنولوجٌا الجدٌدة 

 للاتصال 

0606.4 

040.00 

00.04 

2.0 

40.0 

24.4 

20.4 

6 

26 

0.0 

 000 2404.2 المجموع

 .4004المصدر: نشرٌة صادرة عن الوكالة الوطنٌة لدعم الاستثمار أفرٌل 

ٌبٌن لنا الجدول أن برنامج تحسٌن ظروف معٌشة السكان ٌحتل النسبة الأكبر من 

البرنامج، وزع هذا البرنامج على عدة لطاعات، السكن، التربٌة، مشارٌع التنمٌة لٌمة 

من  %20.4المحلٌة، التعلٌم العالً، ٌحتل هذا البرنامج تطوٌر المنشآت الأساسٌة حوالً 

إجمالً البرنامج و ٌؤتً لطاع النمل فً مصدر اهتمامات هذا البرنامج و ٌلٌه لطاع الأشغال 

امج دعم التنمٌة الالتصادٌة فٌتضمن المطاعات الرئٌسٌة تتمثل فً العمومٌة. أما برن

الفلاحة، الصناعة، الصٌد البحري، ترلٌة الاستثمار، السٌاحة، ثم برنامج تطوٌر الخدمة 

العمومٌة و الهدف منه تحسٌن الخدمة العمومٌة، أما برنامج تطوٌر تكنولوجٌا الاتصال 

 النائٌة.فكان ٌهدف إلى فن العزلة عن المناطك 

منها  4002منصب شغل إلى غاٌة سنة  044000ساهم برنامج دعم النمو فً إنشاء 

 200000من المناصب المستخدمة بمعدل  %94منصب شغل دائم أي ما ٌمارب  249000

 منصب عمل سنوٌا.
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 :1213 – 1212برنامج توظٌف النمو الاقتصادي . 1.3

التً سبك إلرارها و تنفٌذها، حٌث جاء هذا البرنامج فً إطار مواصلة المشارٌع 

خصصت الجزائر لهذا البرنامج غلافا مالٌا لم ٌسبك لبلد سائر فً طرٌك النمو أن 

ملٌار دولار و الذي شؤنه تعزٌز الجهود التً  466خصصت حتى الآن. و الممدر بحوالً 

الجزائر  سنوات لدعم التنمٌة الالتصادٌة و الاجتماعٌة، و لمد استهدفت 00شرع فٌها منذ 

 من خلال هذا البرنامج تحمٌك ما ٌلً:

استكمال المشارٌع الكبرى الجاري إنجازها على الخصوص فً لطاعات السكة  -

 الحدٌدٌة و الطرق و المٌاه.

 دج. 00422إطلاق مشارٌع جدٌدة بمبلغ  -

ملٌار دج من إجمالً  240و ساهم هذا البرنامج فً مجال الشغل بمبلغ لدره  -

الإدماج المهنً لخرٌجً الجامعات و مراكز التكوٌن المهنً و  البرنامج لمراجعة

 دعم إنشاء المإسسات الصغٌرة و تموٌل آلٌات إنشاء مناصب شغل جدٌدة.
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 :خلاصة

ٌعتبر العمل مهم جدا لأي مجتمع، من خلال تطرلنا لوضعٌة العمل فً الجزائر 

من خلال هذه الفترة الذي تمحور حول أهم العوامل الدٌمغرافٌة و تؤثٌرها على التشغٌل 

معدل الخصوبة الكلً و معدل النمو الطبٌعً، إضافة إلى تحلٌل التركٌبة السكانٌة، و الفئة 

النشطة فً الجزائر، حٌث توصلنا إلى أنه و رغم صعوبة تمدٌرنا للفئة النشطة من مشتغلٌن 

و عاطلٌن عن العمل لا تزال تنمو بمعدلات أسرع من النمو الإجمالً لعدد السكان، و منه 

ذه الفئة الفاعلة و الأهم لأي مجتمع فهً العامل الأساسً للتنمٌة و الرلً فً هتبمى 

إلى وضعٌة العمل فً الجزائر خلال هذه الفترة. بحٌث ثم التوصل إلى أن  نصلالجزائر.

، و هذا ٌفسر تزاٌد حجم العمالة من سنة 4002 – 4002معدل العمل فً ارتفاع من سنة 

ئر إٌجابً من شؤنه ٌساهم فً التخفٌف من حجم البطالة. لأخرى، فحجم العمالة فً الجزا

كما تمثل نسبة العمالة فً المناطك الحضرٌة أعلى من تلن المسجلة فً المناطك الرٌفٌة، و 

نسبة العمالة عند الذكور أكثر من نسبتها عند الإناث، هذا راجع إلى الإجراءات التً 

 اتخذتها السلطات الجزائرٌة لترلٌة التشغٌل.
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 تمهُد:

رّضً ِشىٍخ اٌجطبٌخ فٟ اٌٛلذ اٌشا٘ٓ إؽذٜ اٌّشىلاد الأعبع١خ اٌزٟ رٛاعٗ ِؼظُ 

دٚي اٌؼبٌُ ثبخزلاف ِغز٠ٛبد رمذِٙب ٚ أٔظّزٙب الالزظبد٠خ ٚ الاعزّبػ١خ ٚ اٌغ١بع١خ. فٍُ رؼذ 

اٌؼبٌُ اٌضبٌش ٚ ؽغت ثً أطجؾذ ٚاؽذح ِٓ أخطش ِشبوً اٌذٚي اٌّزمذِخ ٚ اٌجطبٌخ ِشىٍخ 

 ٟ٘ فٛق رٌه وٍٗ رؾًّ فٟ ؽ١برٙب ثزٚس إٔفغبساد ع١بع١خ، الزظبد٠خ ٚ اعزّبػ١خ.

ٚ رؼزجش اٌغضائش ِٓ ث١ٓ اٌذٚي اٌغبػ١خ إٌٝ اٌزم١ًٍ ِٓ ظب٘شح اٌجطبٌخ، ثؾ١ش ارجؼذ 

ِٓ ٚساء٘ب إٌٝ رٛف١ش ِٕبطت شغً عذ٠ذح ٚ ِٕز الاعزملاي ػذح ع١بعبد الزظبد٠خ رشِٟ 

زم١ًٍ ِٓ ٔغت اٌجطبٌخ فٟ اٌّغزّغ، ٚ ِٕٗ فمذ ِغذ اٌجطبٌخ فٟ اٌغضائش خلاي وض١شح لظذ اٌ

ٚ شٍّذ وزٌه اٌفئبد اٌّزؼٍّخ ٚ اٌغ١ش اٌّزؼٍّخ، ٚ وً وً اٌفئبد  2013 – 2004اٌفزشح 

بٌخ ؽغت فئبد الأػّبس ٚ ؽغت اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٚ ػ١ٍٗ ع١زّؾٛس ٘زا اٌفظً ػٍٝ: اٌجط

 اٌغٕظ ٚ إٌّبؽك اٌغغشاف١خ ٚ اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ خلاي ٘زٖ اٌفزشح.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 في الجزائر الفصل الثالث: وضعية البطالة
 

39 
 

 تطىر معدل الجطبلخ: .1

 تطىر معدل الجطبلخ.: 11الجدول 

  2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 السىىاد

 9.8 11 10 10 10.2 11.3 11.8 12.3 15.3 17.7 المعدل

 collection statistiques, N°653/2013, enquête emplois auprès des ménagesاٌّظذس: 

 

 (2013-2004ِٕؾٕٝ ث١بٟٔ ٠ّضً رطٛس ِؼذي اٌجطبٌخ )ː(07اٌشىً سلُ )

ٚ ِغ اسرفبع أعؼبس  2013 – 2004ٔلاؽع ِٓ خلاي اٌغذٚي أْ خلاي اٌفزشح 

عبُ٘ فٟ رؾغظ ثؼغ ِؤششاد الالزظبد اٌجزشٚي أػطٝ دفؼب ل٠ٛب ٌٍغ١بعخ اٌّب١ٌخ. ِّب 

اٌىٍٟ، ٚ إْ إرجبع اٌغضائش ٌؼذح ثشاِظ ر٠ّٕٛخ ٚ إػطبء الأ١ٌٚخ ٌّىبفؾخ اٌجطبٌخ ثؾ١ش 

ٚ  2010ٌغٕزٟ  %10ٚ  2009ٌغٕخ  %10.2. ٚ 2005ٌغٕخ  %15.3أخفؼذ ٔغجزٙب إٌٝ 

جٕبء ٚ ٚ ٘زا ساعغ إٌٝ ِغبّ٘خ اٌمطبػبد ٚ خبطخ اٌ 2013ٌغٕخ  %9.8، وّب ثٍغذ 2011

وّب أْ اٌؾىِٛخ اٌغضائش٠خ رشٜ  ا١ٌذ اٌؼبٍِخالأشغبي اٌؼ١ِّٛخ فٟ اِزظبص ػذد وج١ش ِٓ 

ٔغبػخ ع١بعزٙب اٌزشغ١ٍ١خ ٚ رشٜ أصش٘ب فٟ رم١ٍض ِؼذي اٌجطبٌخ، ثؾ١ش ثبٌٕغجخ لاعزؾذاس 

 – 2010ِٕبطت اٌشغً ػٓ ؽش٠ك الأعٙضح اٌؼ١ِّٛخ ٌزشل١خ اٌزشغ١ً، فئْ اٌزٛلؼبد ٌفزشح 

 ذ ثّب ٠ٍٟ: رف١ 2014
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إؽبس أعٙضح دػُ اعزؾذاس أٌف ِٕظت شغً فٟ  100ِزٛعؾ اعزؾذاس عٕٛٞ لذسٖ 

( ٚ اٌظٕذٚق ANSEJإٌّشآد ا١ٌّغشح ِٓ لجً اٌٛوبٌخ اٌٛؽ١ٕخ ٌذػُ رشغ١ً اٌشجبة )

 .CNACاٌٛؽٕٟ ٌٍزؤ١ِٓ ػٓ اٌجطبٌخ 

( DAIP)ٌف ؽبٌت ػًّ ع٠ٕٛب فٟ إؽبس عٙبص دػُ الإدِبط إٌّٟٙ أ 300ٕظ١ت ر

٘زا الإؽبس رغذس الإشبسح إٌٝ أْ اٌغٛأت اٌّزظٍخ ثزّى١ٓ اٌّٛاد اٌجشش٠خ رشىً ِؾٛسا  فٟ

 ِّٙب فٟ ِخطؾ اٌؼًّ ٌزشل١خ اٌزشغ١ً  ٚ ِىبفؾخ اٌجطبٌخ.

 فئخ الشجبة: .2

( ٚ ٟ٘ رؼذ غب٠خ فٟ الأ١ّ٘خ ؽ١ش أٔٙب رزؼشع 19 – 16رخض فئخ اٌغٓ ِب ث١ٓ )

٠ٍزؾمْٛ ثغٛق اٌؼًّ لأٚي ِشح. ٚ ِٕٗ ٍّٔظ لأٚي ِشح إٌٝ اٌجطبٌخ ِب داَ أْ أفشاد٘ب 

خظبئض ٘زٖ اٌجطبٌخ ٚ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ ٔغغذ٘ب أوضش فٟ وْٛ ثطبٌخ اٌشجبة أوجش ِٓ ثطبٌخ 

 .40اٌجبٌغ١ٓ، ثّؼٕٝ ٔغجخ اٌشجبة اٌجطبي أوضش ِٓ ٔغجخ اٌجطب١ٌٓ اٌز٠ٓ رغبٚصٚا اٌغٓ 

خبطخ فٟ دٚي اٌؼبٌُ  أوضش ِٓ اٌفئبد الأخشٜ،ٚ ٘زا ثطج١ؼخ اٌؾبي لأْ فئخ اٌشجبة  

اٌضبٌش ٚ ٘زا لا ٕٔغٝ ثؼغ اٌزشش٠ؼبد فٟ اٌذٚي اٌزٟ رّٕؼ اٌؼًّ ٌلأوجش عٕب. ٚ ثٙزا ٔمٛي 

 أْ ثطبٌخ اٌشجبة ِشرجطخ ثجطبٌخ اٌجبٌغ١ٓ.

أوضش ػشػخ ٌظب٘شح ٔمض اٌزشغ١ً، فجطبٌخ اٌشجبة غبٌجب ِب رىْٛ ثطبٌخ إْ اٌشجبة 

رؤ٠ذ ِٓ ِخبؽش اٌز١ّٙش الاعزّبػٟ، ٚ ٠خزٍف  اٌذاخ١ٍٓ اٌغذد إٌٝ عٛق اٌؼًّ ٚ ٟ٘ ثزٌه

ؽغُ ٚ ٔٛػ١خ ثطبٌخ اٌشجبة ٚفك اٌّؤً٘ اٌؼٍّٟ ٚ اٌغٕظ ٚ الأزّبء إٌٝ ِٕطمخ عغشاف١خ 

 ِؼ١ٕخ ٚ رجؼب ٌج١ٕخ اٌّغزّغ الالزظبد٠خ  ٚ الاعزّبػ١خ ٚ اٌغ١بع١خ.

 :2013 – 2004الجطبلخ حست فئبد الأعمبر مب ثُه . 1.2

اٌغضائش رّظ وً اٌفئبد ثذْٚ اعزضٕبء ٚ ٌىٓ ثذسعبد ِزفبٚرخ، اٌغذٚي إْ اٌجطبٌخ فٟ 

 ا٢رٟ ٠ششػ  رٌه:
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 2013-2004وست الجطبلخ حست فئبد الأعمبر:12الجدول 

 2004 2005 2006 2007 2008 

15 – 

19 

257 

15.37% 

205 

14.15% 

166 

13.38% 

175 

12.74% 

140 

11.97% 

20 – 

24 

505 

30.20% 

481 

33.21% 

370 

29.83% 

421 

30.66% 

388 

33.19 

25 – 

29 

463 

27.69% 

399 

27.55% 

333 

26.85% 

393 

28.62% 

348 

29.76% 

30 – 

34 

206 

12.32% 

177 

12.22% 

170 

13.70% 

187 

13.61% 

149 

12.74% 

35 – 

39 

104 

6.22% 

84 

5.80% 

91 

7.33% 

98 

6.77% 

69 

5.90% 

40 – 

44 

58 

3.46% 

43 

2.96% 

49 

3.95% 

48 

3.49% 

34 

2.90% 

45 – 

49 

42 

2.51% 

32 

2.20% 

28 

2.25% 

22 

1.60% 

19 

1.62% 

50 – 

54 

25 

1.49% 

19 

1.31% 

26 

2.09% 

24 

1.74% 

15 

1.28% 

55 –59 11 

0.59% 

8 

0.55% 

6 

0.48% 

10 

0.72% 

7 

0.59% 

 1169 1373 1240 1448 1672 المجمىع

 

 

 2009 2010 2011 2012 2013 
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15 – 

19 

125 

11.66% 

116 

10.78% 

95 

8.94% 

129 

10.29% 

129 

10.97% 

20 – 

24 

342 

31.90% 

349 

32.43% 

342 

32.20% 

408 

32.56% 

373 

31.74% 

25 – 

29 

320 

29.85% 

336 

31.22% 

323 

30.41% 

337 

26.89% 

306 

26.04% 

30 – 

34 

142 

13.24% 

140 

13.01% 

134 

12.61% 

159 

12.68% 

163 

13.87% 

35 – 

39 

65 

6.06% 

58 

5.30% 

74 

6.96% 

91 

7.26% 

87 

7.40% 

40 – 

44 

32 

2.18% 

32 

2.97% 

36 

3.38% 

57 

4.54% 

50 

4.25% 

45 – 

49 

19 

1.77% 

22 

2.04% 

32 

3.01% 

38 

3.03 

31 

2.63% 

50 – 

54 

17 

1.58% 

13 

1.20% 

14 

1.31% 

17 

1.53% 

23 

1.95% 

55 – 

59 

10 

0.93% 

10 

0.92% 

12 

1.12% 

17 

1.53% 

13 

1.10% 

 1175 1253 1062 1076 1072 المجمىع

 اٌّظذس: 

عٕخ  20ِٓ خلاي اٌغذٚي ٔلاؽع أْ ٔغجخ اٌجطبٌخ ػٕذ اٌشجبة اٌز٠ٓ رمً أػّبسُ٘ ػٓ 

 (25 – 20) . ٚ فٟ ٔفظ اٌغٕخ ثٍغذ ٔغجخ اٌجطبٌخ ػٕذ اٌشجبة ث2013ٓ١فٟ عٕخ  10.97%

ِب  ، أِب اٌفئبد الأخشٜ أٞ%26.04( 30 – 25ٚ ثٍغذ وزٌه ػٕذ اٌفئخ ) %31.74عٕخ 

. %13.87( ثٕغجخ 34 – 30فّضلا فئخ ) 2013عٕخ وبٔذ ػئ١ٍخ ٔغجخ اٌجطبٌخ ٌغٕخ  30فٛق 
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ثٍغذ ٔغجخ  2013( عٕخ ٌغٕخ 49 – 45أِب اٌفئخ ) 12.30فجٍغذ ٔغجٕٙب  2004أِب عٕخ 

 عٕخ. 30اٌجطبٌخ فٟ اٌغضائش رجمٝ ِشرفؼخ ػٕذ اٌشجبة اٌز٠ٓ رمً أػّبسُ٘ ػٓ 

 :و الجىس فُخالمىبطق الجغزا الجطبلخ حست .2.2

إْ اٌٙذف ِٓ دساعخ رٛص٠غ اٌجطبٌخ فٟ اٌغضائش ؽغت إٌّبؽك اٌغغشاف١خ أٞ ؽغت 

رٛص٠غ اٌجطب١ٌٓ ث١ٓ إٌّبؽك اٌؾؼش٠خ ٚ إٌّبؽك اٌش٠ف١خ ٘ٛ إظٙبس إٌّبؽك اٌزٟ رىضش ف١ٙب 

لا  ٚ ٌّباٌجطبٌخ ٚ  ثبٌزبٌٟ أخز اٌزذاث١ش اٌلاصِخ ِٓ أعً اٌزم١ًٍ ِٓ اٌجطبٌخ فٟ ٘زٖ إٌّبؽك 

اٌمؼبء ػ١ٍٙب ٔٙبئ١ب. أِب اٌٙذف ِٓ دساعخ رٛص٠غ اٌجطبٌخ ؽغت اٌغٕظ فٙٛ رٛػ١ؼ إر وبٔذ 

 اٌجطبٌخ رّظ أوضش اٌزوٛس أٚ الإٔبس.

 :2013 – 2004(: تىسَع الجطبلخ حست الجىس و المىبطق الجغزافُخ 13الجدول رقم )

 المجمىع رَفٍ حضزٌ  

 المجمىع الإوبث الذكىر المجمىع الإوبث الذكىر المجمىع الإوبث الذكىر 

2004 791 204 995 

59.5% 

580 97 877 

40.49% 

1371 

81.99% 

301 

18% 

1672 

 

2005 656 179 835 

57.66% 

543 71 614 

42.40% 

1199 

82.80% 

249 

17.19% 

1448 

 

2006 588 189 777 

62.66% 

400 63 463 

37.33% 

988 

79.67% 

252 

20.32% 

1240 

 

2007 653 225 878 

63.94% 

418 77 495 

36.05% 

1072 

78.07% 

302 

21.99% 

1373 

 

2008 741 271 1012 

86.56% 

127 30 157 

13.43% 

868 

74.25% 

301 

25.74% 

1169 

 

2009 544 209 793 

73.97% 

208 71 279 

26.02% 

752 

70.14% 

320 

29.85% 

1072 

2010 494 260 754 

70.07% 

234 88 322 

29.92% 

728 

67.65% 

348 

32.34% 

1076 
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2011 489 257 746 

70.24% 

249 67 316 

29.75% 

738 

69.49% 

324 

30.50% 

1062 

 

2012 625 287 912 

72.78% 

263 78 341 

27.21% 

888 

70.86% 

365 

29.13% 

1253 

 

2013 575 289 864 

73.53% 

229 82 311 

26.46% 

804 

68.42% 

371 

31.57% 

1175 

 

 

 اٌّظذس: 

اٌغذٚي أْ ٔغجخ اٌجطبٌخ ػٕذ اٌزوٛس أوضش ِٓ ٔغجخ اٌجطبٌخ ػٕذ  ٠زؼؼ ِٓ خلاي ٘زا

صُ أخفؼذ ٔٛػب  %81.99رغبٚٞ  2004الإٔبس ثؾ١ش وبٔذ ٔغجخ اٌجطبٌخ ٌذٜ اٌزوٛس عٕخ 

. ٚ ِب ٠لاؽع أ٠ؼب أْ ِؼظُ ٘ؤلاء %68.42 2013ٚ عٕخ  %74.25 2008ِب ٌزظً عٕخ 

ٔغجزُٙ أٞ ٔغجخ اٌزوٛس فٟ اٌؾؼش ذ اٌجطب١ٌٓ ٠زّشوضْٚ فٟ إٌّبؽك اٌؾؼش٠خ ثؾ١ش ٚطٍ

 .2013ٌغٕخ  %79.49ثؼذِب وبٔذ  2013ٌغٕخ  66.55%

ٌغٕخ  %31.57صُ اسرفؼذ إٌٝ  2004ٌغٕخ  %18أِب ٔغجخ اٌجطبٌخ ػٕذ الإٔبس فىبٔذ 

ِٓ إٌغبء اٌؼبؽلاد فٟ إٌّبؽك اٌؾؼش٠خ ٌغٕخ  %33.44. ٚ رزّشوض ؽٛاٌٟ 2013

 .%20.50 2004. ثؼذِب وبٔذ فٟ عٕخ 2013

ٚ وً ٘زا عؼً ِٓ اٌجطبٌخ فٟ إٌّبؽك اٌؾؼش٠خ أوضش ِٓ اٌجطبٌخ فٟ إٌّبؽك 

 2013أِب عٕخ  %59.5 2004اٌش٠ف١خ، ثؾ١ش رّضً ٔغجخ اٌجطبٌخ فٟ إٌّبؽك اٌؾؼش٠خ ٌغٕخ 

 %40.49 2004، ٚ فٟ إٌّبؽك اٌش٠ف١خ فٛطٍذ ٌغٕخ  %73.53فبسرفؼذ ل١ٍلا ٌزظً إٌٝ 

ٚ ٘زا رفغشٖ اٌٙغشح اٌغّبػ١خ ٌغىبْ الأس٠بف  2013ٌغٕخ  %26.46صُ أخفؼذ ٌزظً إٌٝ 

 ٔؾٛ اٌّذْ ثؾضب ػٓ اٌؼًّ.

ٚ فٟ الأخ١ش ٠ّىٓ اٌمٛي ثؤْ اٌجطبٌخ فٟ اٌغضائش ِشرفؼخ ػٕذ اٌشجبة اٌز٠ٓ رمً 

ٚ رزشوض فٟ ِٕبؽك اٌؾؼش٠خ أ٠ٓ ٠ىضش اٌغىبْ، وّب رجمٝ اٌجطبٌخ عٕخ،  30أػّبسُ٘ ػٓ 

 بٌخ ػٕذ الإٔبس.اٌزوش٠خ أوجش ثىض١ش ِٓ اٌجط
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 الجطبلخ حست المستىي التعلُمٍ: .3

إْ اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍّغزّغ ُِٙ عذا ف١غّؼ ٌٕب ثّؼشفخ ٚ رزجغ ِخزٍف ِشاؽً رى١ف 

ا١ٌذ اٌؼبٍِخ ٚ اٌزمذَ اٌزىٌٕٛٛعٟ ٚ رٌه ٌزؾغ١ٓ ٚ رغ١ًٙ اٌزغ١ش الاعزّبػٟ ٚ اٌزؼ١ٍُ أعبعٟ ٚ 

ٝ اٌزشل١خ ٚ اٌغٍُ اٌٛظ١فٟ، ثبلإػبفخ ٠ٍؼت دٚسا ِّٙب فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ ٚظ١فخ، ص٠بدح ػٍ

إٌٝ أْ عٛق اٌؼًّ ٠زطٍت ا١ٌذ اٌؼبٍِخ اٌّؤٍ٘خ. ٚ إْ اٌشٙبدح اٌّزؾظً ػ١ٍٙب أٚ آخش عٕخ 

دساع١خ ِّٙب ١ِضرٙب رغّؾبْ ثبخز١بس اٌّزششؼ ٌٍؼًّ ٚ ٘زا ػٍٝ اٌطش٠مخ اٌٛؽ١ٕخ اٌّزجؼخ فٟ 

ئخ اٌّزؼٍّخ ٚ اٌغ١ش ِزؼٍّخ ٚ راد رشر١ت اٌزؤ١٘لاد ٌٍزشغ١ً. ٚ ِٕٗ اٌجطبٌخ رخزٍف ؽغت اٌف

ِؼذي اٌجطبٌخ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ٚ اٌضبٔٛٞ ٚ غ١ش٘ب. سغُ اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اٌؼبٌٟ إلا أْ 

٠شرفغ ث١ٓ اٌشجبة راد اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ اٌؼبٌٟ، ِضلا ثطبٌخ خش٠غٟ اٌغبِؼبد، رز١ّض ٘زٖ 

ٚ اٌغبِؼبد اٌزبثؼخ ٌمطبع اٌفئخ ػٓ ثبلٟ أٔٛاع اٌجطب١ٌٓ اٌزٟ ثىٛٔٙب ِزخشعخ ِٓ اٌّؼب٘ذ 

اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ثبػزجبسٖ لطبػب ٘بِب، ٚظ١فزٗ رضم١ف١خ ِٓ شؤٔٙب سفغ ِغزٜٛ اٌٛػٟ اٌضمبفٟ 

ثبٌج١ئخ اٌّؾ١طخ إلا أْ اٌىض١ش ِٓ أفشاد ٘زٖ اٌفئخ ثؼذ اٌزخشط رجذأ ٌذ٠ٙب ِشىٍخ اٌجؾش ػٓ 

ذِخ اٌٛؽ١ٕخ ٚ اٌجؾش ػٓ ٚظ١فخ ٔظشا ٌطغ١بْ اٌؼشال١ً، اٌششٛح ٚ وزا اٌؾ١شح ث١ٓ رؤد٠ذ اٌخ

شغً ِؤلذ. ِٕٗ ِٓ خلاي رؾ١ًٍ اٌغذٚاي اٌزب١ٌخ اٌّزّضٍخ فٟ رٛص٠غ اٌجطبٌخ ؽغت اٌّغزٜٛ 

اٌزؼ١ٍّٟ ٌّؼشفخ إرا ِب اٌجطبٌخ رشرفغ ػٕذ اٌفئخ اٌّزؼٍّخ أٚ اٌغ١ش ِزؼٍّخ خلاي اٌّشؽٍز١ٓ 

 اٌزب١ٌز١ٓ:
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 المزحلخ الأولً:

 – 2004الجطبلخ حست الجىس و المستىي التعلُمٍ )(: تىسَع معدل 14الجدول رقم )

2008) 

 2007 2006 2005 2004 اٌغٕٛاد

 الجىس

 المستىي 

 التعلُمٍ

ىر
ذك

ال
 

ث
وب

لإ
ا

ع 
ى
جم

لم
ا

 

ىر
ذك

ال
 

ث
وب

لإ
ا

ع 
ى
جم

لم
ا

 

ىر
ذك

ال
 

ث
وب

لإ
ا

ع 
ى
جم

لم
ا

 

ىر
ذك

ال
 

ث
وب

لإ
ا

ع 
ى
جم

لم
ا

 

 4.2 2.5 4.6 3.2 2.1 3.6 3.2 1.9 3.4 6.6 2.9 7.8 ثذْٚ ِغزٜٛ 

 10.9 11.1 10.9 9.8 7 10.1 11.4 5.5 11.8 15.76 9.5 16.5 اثزذائٟ 

 17.2 19.7 16.9 16.2 18.8 15.9 20 19.5 20 23.4 24.3 23.3 ِزٛعؾ

 14.7 21.4 13 13 15.8 12.3 17.4 20.5 16.6 19.3 22.8 18.4 صبٔٛٞ

 17 23.3 12.4 15.5 23.5 10.2 16.9 24 12.5 19.3 27.5 14.5 ِغزٜٛ ػبٌٟ

 

 

 

 

 

 

 .collection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013اٌّظذس: 

Enquête emplois auprès des ménages. 

 

 2008 اٌغٕٛاد

 

 الجىس 

 المستىي التعلُمٍ

ىر
ذك

ال
 

ث
وب

لإ
ا

ع 
ى
جم

لم
ا

 

 2.4 0.6 2.9 ثذْٚ ِغزٜٛ 

 7.4 5.8 7.6 اثزذائٟ 

 13.8 17.2 13.4 ِزٛعؾ

 11.4 18.6 9.5 صبٔٛٞ

 18 27.8 11.6 ِغزٜٛ ػبٌٟ
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أػّذح ث١ب١ٔخ رّضً رٛص٠غ ِؼذي اٌجطبٌخ ؽغت اٌغٕظ ٚ اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ  ː(08اٌشىً سلُ)

2004-2008. 

لأٚي ِشح رزغبٚص  2008َ رّضً ٘زٖ اٌّؼذلاد ٚ الأسلبَ رطٛسا عذ٠ذا. ففٟ ػب

اٌشٙبداد اٌغبِؼ١خ، ِؼذي اٌجطبٌخ ٌذٜ اٌفئبد ِٓ دْٚ رؾظ١ً  ثطبٌخ اٌشجبة ؽبٍِِٟؼذلاد 

ػٍّٟ ٚ اٌّؼبف إ١ٌٙب اٌفئخ راد اٌزؼ١ٍُ الاثزذائٟ. أِب ِٓ خلاي اٌغٕظ فبلإٔبس راد 

، ٚ اٌّغزٜٛ  %18.6ػٍٝ غشاس اٌّغزٜٛ اٌضبٔٛٞ  %27.8اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ثٍغذ اٌجطبٌخ 

اٌزوٛس فزشرفغ ِؼذلاد اٌجطبٌخ فٟ . %0.6، أِب دْٚ رؾظ١ً ػٍّٟ %17.2اٌّزٛعؾ 

، أِب دْٚ اٌّغزٜٛ %11.6ٚ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ  %13.4اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ؽ١ش عغً 

ٚ ِب ٠لاؽع أْ ِؼذلاد اٌجطبٌخ رشرفغ ػٕذ الإٔبس راد اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ، أِب اٌزوٛس  2.9%

 فزشرفغ فٟ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ.

خ ٠زّضً فٟ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ فؤػٍٝ ِؼذي اٌجطبٌ 2007، 2004ف١ّب ٠خض اٌغٕٛاد 

، إػبفخ إٌٝ أْ 2007ٌغٕخ  %17.2، 2005عٕخ  %20، 2004عٕخ  %23.4ؽ١ش عغً 

 ولا اٌغٕغ١ٓ رجمٝ اٌّؼذلاد ِشرفؼخ ف١ّب ٠خض اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ. 

 ٚ ِٕٗ اصد٠بد ٘زٖ اٌّؼذلاد ِٓ فئخ إٌٝ أخشٜ ٠شعغ إٌٝ ػذح أعجبة:

 اٌشبغشح.ػذَ رٛافك ِؤ٘لاد اٌّزخشع١ٓ ِغ إٌّبطت  -
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ؽٛي ِذح اٌجؾش ػٍٝ اٌؼًّ ٌٍفئبد اٌّزؼٍّخ ٠زضا٠ذ ِغ ِغزٛا٘ب اٌزؼ١ٍّٟ ثغجت ػذَ  -

 لجٌٛٙب وً الأػّبي اٌّؼشٚػخ.

 المزحلخ الخبوُخ: 

 .2013- 2009(: تىسَع معدل الجطبلخ حست الجىس و المستىي التعلُمٍ 15الجدول رقم )

 السىىاد 2009 2010 2011 2012 2013

ع
ى
جم

لم
ا

 

ث
وب

لإ
ا

ىر 
ذك

ال
ع 
ى
جم

لم
ا

 

ث
وب

لإ
ا

ىر 
ذك

ال
ع 
ى
جم

لم
ا

 

ث
وب

لإ
ا

ىر 
ذك

ال
ع 
ى
جم

لم
ا

 

ث
وب

لإ
ا

ىر 
ذك

ال
ع 
ى
جم

لم
ا

 

ث
وب

لإ
ا

ىر 
ذك

ال
 

  

ثدون  2.5 5.7 3 1.7 2.7 1.9 2.4 3 2.5 2.7 4.4 3 2.2 5.5 2.7

 مستىي 

 اثتدائٍ  7.1 8.2 7.2 7.5 8 7.6 6.3 7.4 6.3 7.9 12.5 8.3 6.4 9.7 6.7

 متىسظ 10.5 16.5 11.1 10.5 12.8 10.7 11.9 18.6 12.6 12.7 18.7 13.3 10.4 17.3 11.1

 حبوىٌ 8.4 16.2 9.9 7 17.2 8.9 6.9 15 8.6 7.9 16 9.7 7.9 16 9.7

مستىي  11.5 28 18.5 10.4 33.3 20.3 8.9 22.4 15.2 9.8 20.5 14.6 9.4 19.2 14

 عبلٍ

 .ːcollection statistique N°123, N°132, N°146, N°170, N°653/2004, 2008, 2010, 2013اٌّظذس

Enquête emplois auprès des ménages. 

 

زٛص٠ؼّؼذلاٌجطبٌخؽغجبٌغٕغٛاٌّغزٛىبٌزؼ١ّ١ٍٍفزشحِبث١ٓ  ٌأػّذح ث١ب١ٔخ  ː(09اٌشىٍشلُ)

2009 – 2013. 
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ِؼذلاد اٌجطبٌخ ؽغت اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ثشىً ػبَ  خلاي ٘زٖ اٌّشؽٍخ ٔلاؽع أْ

، ثذأد رٕخفغ رذس٠غ١ب ٌزظً %20.3 2010 غ فٟ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ؽ١ش عغً عٕخرشرف

 .2013عٕخ  14%

أْ الإٔبس راد اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ وٓ أوضش رؤصشا ثبٌجطبٌخ ِٓ اٌزوٛس وّب ٠ج١ٓ أ٠ؼب 

 2009اٌؼبٌٟ ِشرفغ ؽ١ش عغً عٕخ  ؽ١ش ٠لاؽع أْ ِؼذي اٌجطبٌخ ث١ٓ الإٔبس راد اٌزؾظ١ً

. ٚ ثؼذ٘ب اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ؽ١ش عغً 2013عٕخ  %19.2ٚ  %33.3، 2010عٕخ  28%

 2009عٕخ ، ٚ اٌّغزٜٛ اٌضبٔٛٞ ٌلإٔبس عغً 2013عٕخ  %17.3ٚ  %16.5 2009عٕخ 

 .2013عٕخ  5.5%ٚ  5.7%

عٕخ  %10.5ف١ّب ٠خض اٌزوٛس فزشرفغ اٌجطبٌخ فٟ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ؽ١ش عغً 

، 2009عٕخ  %11.5. ٚ ِٓ صُ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ؽ١ش عغً 2013عٕخ  10.4%، 2009

، ٚ ِٕٗ فئخ اٌّغزٜٛ اٌضبٔٛٞ، أِب ثذْٚ ِغزٜٛ فبٌّؼذلاد ف١ٙب ِٕخفؼخ 2013عٕخ  9.4%

ٚ  %2.5 2009أٞ ػئ١ٍخ ِمبسٔخ ِغ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ٚ اٌضبٔٛٞ ٚ اٌؼبٌٟ ؽ١ش عغً عٕخ 

 .2013عٕخ  2.2%

ِٕٚٗ ٔغزٕزظ أْ سغُ اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اٌؼبٌٟ ِشرفغ، إلا أْ اٌجطبٌخ رّظ راد اٌزؼ١ٍُ  

اٌؼبٌٟ خبطخ الإٔبس، ٘زٖ اٌٛػؼ١خ اٌؼ١ّمخ رّضً ؽبٌخ ِٓ ػذَ اٌىفبءح الالزظبد٠خ فٟ 

 رخظ١ض اٌّٛاسد ٚ رٌه ٌلأعجبة اٌزب١ٌخ: 

ٟ رشاوُ سأط اٌّبي اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ أطجؼ ٠شىً ٘ذسا ٌٍّٛاسد اٌزٟ رُ اعزضّبس٘ب ف .1

 اٌجششٞ، دْٚ أْ رغبُ٘ ٘زٖ الأخ١شح فٟ رى٠ٛٓ إٌّٛ الالزظبدٞ.

ثطبٌخ اٌشجبة اٌّؤً٘ رؤصش عٍجب ػٍٝ ؽبفض ٌذٜ اٌشجبة ٌلاعزضّبس فٟ سأط اٌّبي  .2

اٌجششٞ، ٚ ثبٌزبٌٟ فُٙ ػٍٝ دسا٠خ أُٔٙ ٠ّىُٕٙ رمذ٠ش ل١ّخ ٘زا الاعزضّبس ٚ ثبٌزبٌٟ 

ُٙ فٟ اٌؼًّ عٛاء ػّٓ اٌمطبع اٌشعّٟ أٚ اٌغ١ش ٠فؼٍْٛ رخظ١ض اٌٛلذ اٌّزبػ ٌ

فٟ ؽ١ٓ ٘زا الأخ١ش ثشىً  سعّٟ، الأِش اٌزٞ ع١ؾذ ِٓ رشاوُ سأط اٌّبي اٌجششٞ.

 ػبِلا أعبع١ب فٟ رى٠ٛٓ إٌّٛ الالزظبدٞ.
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ثطبٌخ اٌخش٠غ١ٓ ؽبٍِٟ اٌشٙبداد رخٍك طذِخ اعزّبػ١خ ٌذٜ اٌفئبد اٌشبثخ اٌّمجٍخ  .3

 خ ٌذ٠ُٙ.ٌذ اٌزٛلؼبد اٌّزشبئّؼ١ٍُ، فٟٙ رٛػٍٝ ِٛاطٍخ اٌز

 ممُشاد الىسبء الجطبلاد:

اسرفبع إٌغت فٟ الأٚعبؽ اٌغ٠ٕٛخ راد اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اٌّشرفغ ثغجت رذ٘ٛس عٛق 

اٌؼًّ ٚ ػذَ رٛفش إٌّبطت ثشىً ِٕبعت. ِّب ٠ؼطش اٌّشأح ٌٍؼًّ فٟ اٌمطبع اٌغ١ش سعّٟ 

رّبسعٙب ػبِخ فٟ ث١زٙب ٚ رٛفش ٌٙب اٌؼبئً ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌؾش أٚ غ١ش ٖ ِٓ الأػّبي اٌزٟ 

 اٌّبدٞ.

 الجطبلخ السىىَخ و المستىي التعلُمٍ: 

رشرفغ اٌجطبٌخ إٌغ٠ٛخ ٌذٜ اٌفئبد راد اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اٌّشرفغ ِمبسٔخ ِغ ٔظ١شرٙب راد 

اٌّغزٜٛ إٌّخفغ، فشغُ أْ اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اٌؼبٌٟ ٚ اٌشٙبدح اٌغبِؼ١خ ٠شىلاْ أُ٘ 

ثبٌٕغجخ خٛي اٌّشأح ٌؼبٌُ اٌشغً، إلا إٔٔب ٔلاؽع أْ اسرفبع ٔغت اٌجطبٌخ ٘ٛ الأػٍٝ ِؾذداد د

ٌٍفئخ اٌّزؼٍّخ، سثّب ٘زا ساعغ إٌٝ ػذَ رّىٓ اٌغٍطبد اٌّخزظخ ثزٛف١ش ِٕبطت ٌىً ؽٍجبد 

 اٌؼًّ اٌّمذِخ.

 (2007 – 2004(: وست الجطبلخ الىسىَخ حست المستىي التعلُمٍ ) 16الجدول رقم )

 2007 2006 2005 2004 اٌغٕٛاد

 

اٌّغزٜٛ 

 اٌزؼ١ٍّٟ

 الىسجخ العدد الىسجخ العدد الىسجخ العدد الىسجخ العدد

ثذْٚ 

 ِغزٜٛ 

10 3.32 3 1.20 7 2.78 4 1.32 

 6.95 21 5.97 15 3.21 8 7.64 23 اثزذائٟ 

 18.87 57 22.70 57 21.28 53 25.58 77 ِزٛعؾ

 72.51 219 68.52 172 74.29 185 63.45 191 صبٔٛٞ/ػبٌٟ

 100 302 100 251 100 249 100 301 المجمىع
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 Enquête emplois auprès des ménages.2004-2006-2007اٌّظذس

ٔلاؽع ِٓ خلاي اٌغذٚي أْ اٌجطبٌخ إٌغ٠ٛخ ِشرفؼخ خبطخ ثبٌٕغجخ ٌٍّغزٜٛ اٌضبٔٛٞ 

ٔغجخ  2007ٚ عغً  %74.29 2005، %63.45 2004ٚ اٌؼبٌٟ ؽ١ش عغً عٕخ 

ٚ  %25.58 2004ٚ ِٓ صُ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ ثؾ١ش رٕبلض رذس٠غ١ب ؽ١ش عغً  72.51%

، أِب اٌّغزٜٛ الاثزذائٟ ٚ دْٚ اٌّغزٜٛ فٟٙ ِٕخفؼخ 2007ٌغٕخ  %18.87اسرفؼذ ٌزظً 

 ِمبسٔخ ِغ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ، ٚ ٘زا ساعغ ٌؼذَ رٛفش ِٕبطت شبغشح ٌطبٌجبد اٌؼًّ.

 .2013 – 2011وست الجطبلخ الىسىَخ حست المستىي التعلُمٍ  (:17الجدول رقم )

 2013 2012 2011 السىىاد

 الىسجخ العدد الىسجخ العدد الىسجخ العدد المستىي التعلُمٍ

 8.8 43 8.8 43 10.3 72 ثذْٚ ِغزٜٛ 

 14.7 71 14.7 71 14.6 102 اثزذائٟ 

 33.3 161 33.3 161 31.7 221 ِزٛعؾ

 26.9 130 26.9 130 25.2 176 صبٔٛٞ

 16.3 79 16.3 79 18.2 127 ػبٌٟ

 100 484 100 484 100 698 المجمىع

 اٌّظذس: 

ِب ٠لاؽع ِٓ اٌغذٚي أوجش ٔغجخ فٟ اٌجطبٌخ إٌغ٠ٛخ رزّشوض فٟ اٌّغزٜٛ اٌّزٛعؾ. 

. ٚ ِٓ صُ اٌّغزٜٛ %33.3 2013ٚ عٕخ  2012عٕخ  %32.1، 2011عٕخ  %31.7عغً 

 %26.9، ٚ رٕخفغ ِغذدا 2012ٌغٕخ  %29.2ٌزظً إٌٝ  %25.2 2011اٌضبٔٛٞ، عٕخ 

ٚ خبطخ أطؾبة اٌشٙبدح ِغذ أ٠ؼب اٌجطبٌخ إٌغ٠ٛخ رٚ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ، ٚ 2013عٕخ 

. ث١ّٕب رٕخفغ فٟ اٌفئبد الألً رؼٍُ 2013عٕخ  %16.3، 2011عٕخ  %18.2ؽ١ش عغً 

ثبٌٕغجخ ٌذْٚ  2013عٕخ  %8.8، 2011ٌغٕخ  %10.3أٞ ثبٌٕغجخ ٌلاثزذائٟ ٚ دْٚ اٌّغزٜٛ 

اٌّغزٜٛ، ٚ ِٕٗ اسرفبع ٘زٖ إٌغت فٟ ٘زٖ اٌفئبد ساعغ إٌٝ طؼٛثخ اٌؾظٛي ػٍٝ ِٕظت 

 شغً دائُ ثبٌٕغجخ ٌٍشجبة اٌّزؼٍُ ٚ اٌؾبطً ػٍٝ شٙبدح.
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 الجطبلخ طىَلخ الأجل:-4

ٚ رؼٕٟ اٌزٛلف ػٓ اٌؼًّ أٚ ػذَ اٌزّىٓ ِٓ اٌؾظٛي ػٍٝ فشطخ ػًّ ٌفزشح رّزذ 

فؤوضش ٚ ػِّٛب وبٔذ ٘زٖ اٌجطبٌخ رؼذ ثبلأشٙش أطجؾذ ا٢ْ رؼذ ثبٌغٕٛاد، ٚ ٘زا ساعغ ٌؼبَ 

ٌٕمض اٌؼًّ ٚ وزٌه ٌؼذَ ِلائّخ ثؼغ اٌٛظبئف اٌّمزشؽخ ػٍٝ اٌجطب١ٌٓ. ٚ اٌغذٚي اٌزبٌٟ 

 ٠ٛػؼ رٌه.

 (2008 – 2004)(: تىسَع العبطلُه حست مدح الجحج عه العمل 18الجدول رقم )

 2008 2006 2004 اٌغٕٛاد

 الىسجخ         

 مدح الجحج

 الىسجخ العدد الىسجخ العدد الىسجخ العدد

 14.44 169 27.07 336 22.84 382 أشٙش  6ألً ِٓ 

 26.32 308 16.59 206 17.76 297 شٙش  12 – 7

 21.79 255 23.36 290 22.42 375 شٙش 24 – 13

 12.47 146 11.20 139 11.84 198 شٙش  36 – 25

 7.43 87 6.76 84 8.13 136 شٙش  48 – 37

 17.52 205 14.98 186 16.98 284 فؤوضش 49

 100 1170 100 1241 100 1672 المجمىع

 اٌّظذس:

 

 .2008-2004أػّذح ث١ب١ٔخ ٌزٛص٠غ اٌؼبؽ١ٍٓ ؽغت ِذح اٌجؾش ػٓ ػːًّ(10اٌشىً سلُ)
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ثظفخ ػبِخ الألً ِٓ  2004ِب ٠لاؽع ِٓ اٌغذٚي أْ ٔغجخ اٌجبؽض١ٓ ػٓ اٌشغً ٌغٕخ 

ِٓ ِغّٛع اٌجبؽض١ٓ ػٓ اٌؼًّ، ٚ عٕخ  %22.84شخض أٞ  382أشٙش رّضً ػذدُ٘ فٟ  6

رشرفغ فٟ اٌّذح الأوضش ِٓ ػبَ ؽ١ش عغً  2008ٌٕفظ اٌّذح، عٕخ  27.07% 2006

 2004عٕخ  %22.42. ٚ ٠جمٝ ٘زا اٌؼذد ِشرفؼب فٟ ِذح ػب١ِٓ، ؽ١ش عغً 26.32%

عٕٛاد  5، أِب ف١ّب ٠خض اٌز٠ٓ رغبٚصٚا 2008عٕخ  %21.79، 2006عٕخ  23.36%

 .2008عٕخ  %17.52، 2004عٕخ  %16.98فؤوضش فزّضً فٟ 

 .2013- 2011 ح الجحج عه العمل(: تىسَع العبطلُه حست مد19الجدول رقم )

 2013 2012 2011 اٌغٕٛاد

 الىسجخ العدد الىسجخ العدد الىسجخ العدد شؾِذح اٌج

 35.48 417 34.15 428 27.49 292 ألً ِٓ ػبَ 

12 – 23 

 شٙش 

199 18.73 246 19.63 238 20.25 

 40.42 475 42.45 532 52.63 559 فؤوضش 24

ثذْٚ 

 رظش٠ؼ

12 1.12 29 2.31 45 3.82 

 100 1175 100 1253 100 1062 المجمىع

 اٌّظذس:
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 .2013-2011 ػًّ ػٓ اٌجؾش ِذح ؽغت اٌؼبؽ١ٍٓ ٌزٛص٠غ ث١ب١ٔخ أػّذحː(11اٌشىً سلُ )

ِٓ ِغّٛع اٌجطب١ٌٓ ٠زٛاعذْٚ  %27.49شخض أٞ ثٕغجخ  559ِب ٠لاؽع أْ ؽٛاٌٟ 

ٌغٕخ  %40.42، %42.45عغً  2012، ٚ عٕخ 2011فٟ ؽبٌخ ثطبٌخ ِٓ عٕز١ٓ فؤوضش ٌغٕخ 

٠زٛاعذْٚ فٟ ؽبٌخ ثطبٌخ ِب ث١ٓ ػبَ ٚ ػب١ِٓ  %18.73شخض أٞ  199، ٚ ؽٛاٌٟ 2013

. أِب ف١ّب ٠خض ػذَ 2013ٌغٕخ  %20.25، 2012ٌغٕخ  %19.63، ٚ 2011ٌغٕخ 

اٌّظشؽ١ٓ. فبٌٕغجخ ل١ٍٍخ ِمبسٔخ ثبٌٕغت الأخشٜ، ٚ ِٕٗ وً ٘زٖ اٌّؤششاد ِب ٟ٘ إلا دلاٌخ 

ػٍٝ طؼٛثخ اٌؾظٛي ػٍٝ ِٕبطت شغً ِٓ ؽشف الأفشاد اٌؼبؽ١ٍٓ ٚ ػٍٝ اِزذاد اٌّذح 

لالخ ػىغ١خ ث١ٓ ِذح اٌجؾش ٚ اٌض١ِٕخ اٌّغزغشلخ فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ ػًّ ٚ ٔغزٕزظ أْ اٌؼ

 ِؼذي اٌجطبٌخ، فىٍّب صادد ِذح اٌجؾش ػٓ اٌؼًّ وٍّب صاد ػذد اٌجطب١ٌٓ.

 تىسَع العبطلُه حست مدح الجحج عه عمل والمستىي التعلُمːٍ(20الجدول رقم )

 ِذح اٌجؾش  2004

 اٌّغزٜٛ

 اٌزؼ١ٍّٟ
-48 فؤوضش49

 شٙشا37

36-

 شٙشا25

24-

 شٙشا13

12-

 شٙشا7

 -شٙشا6

ثذْٚ  8,37 4,71 2,93 3,03 1,47 6,33

 ِغزٜٛ

 اثزذائٟ 19,63 21,21 17,06 15,65 17,64 21,47

 ِزٛعؾ 39,26 42,42 44,26 40,9 45,58 38,38

 صبٔٛٞ 17,27 23,56 24 27,27 24,26 25

 ػبٌٟ 15,44 8,08 11,73 12,62 10,29 8,45

 اٌّغّٛع 100 100 100 100 100 100
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 ِذح اٌجؾش  2006

اٌّغزٜٛ 

 اٌزؼ١ٍّٟ
-48 فؤوضش49

 شٙشا37

36-

 شٙشا25

24-

 شٙشا13

12-

 شٙشا7

 -شٙشا6

ثذْٚ  4,76 3,39 2,41 1,47 1,19 4,27

 ِغزٜٛ

 اثزذائٟ 21,13 18,44 16,89 12,94 20,23 22,99

 ِزٛعؾ 41,07 42,23 41,03 47,48 42,85 41,17

 صبٔٛٞ 18,15 21,84 22,75 26,61 27,38 22,99

 ػبٌٟ 14,88 14,07 17,24 10,79 8,33 8,55

 اٌّغّٛع 100 100 100 100 100 100

 

 ِذح اٌجؾش  2008

اٌّغزٜٛ 

 اٌزؼ١ٍّٟ
-48 فؤوضش49 اٌّغّٛع

 شٙشا37

36-

 شٙشا25

24-

 شٙشا13

12-

 شٙشا7

6-

 شٙشا

ثذْٚ  29,8 17,8 11,7 12,6 11,8 16,9 100

 ِغزٜٛ

 اثزذائٟ 18 22,6 20,1 12,6 6,7 20 100

 ِزٛعؾ  13,8 24,4 21,3 13,8 7,5 19,2 100

 صبٔٛٞ 11,8 28,9 22,6 11,9 8,1 16,8 100

 ػبٌٟ 14,7 31,2 24,4 10 6,7 13 100

 

رظٙش ث١بٔبد اٌغذٚي أْ ٔغجخ اٌجطبٌخ رض٠ذ ِغ اسرفبع ِذح اٌجؾش ػٓ ػًّ )عٕخ فؤوضش( 

ثٕغجخ ألً ثبٌٕغجخ خبطخ ثبٌٕغجخ ٌٍفئبد اٌزٟ رٍّه ِغزٜٛ ِزٛعؾ ٚ اٌضبٔٛٞ ,فٟ ؽ١ٓ رشرفغ 

ٌٍّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ,ٌّب رىْٛ ِذح اٌجؾش ػٓ اٌؼًّ ألً ِٓ عٕز١ٓ ,فٟ ؽ١ٓ  رىْٛ ٘زٖ إٌغت 

 ألً ٌجبلٟ اٌفئبد الأخشٜ .
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 تىسَع العبطلُه حست مدح الجحج عه عمل و المستىي التعلُمːٍ(21الجدول رقم )

2011   

ثذْٚ  اٌّغّٛع

 رظش٠ؼ

-23 فؤوضش24

 شٙشا12

ألً ِٓ 

 ػبَ

ثذْٚ  22,2 18,5 57,9 1,4 100

 شٙبدح 

شٙبدح  25,6 20,5 53 0,9 100

 ١ِٕٙخ

 رؼ١ٍُ ػبٌٟ 43,3 17,8 38,3 0,7 100

 

2012   

ثذْٚ  اٌّغّْٛ

 رظش٠ؼ

-23 فؤوضش24

 شٙشا12

ألً ِٓ 

 ػبَ

 ثذٚٔشٙبدح 32,1 20,5 44,7 2,7 100

 شٙبدح ١ِٕٙخ  30 22,7 44,2 3 100

 رؼ١ٍُ ػبٌٟ 44,1 21 34,3 0,6 100

 

 ِذح اٌجؾش  2013

 اٌّغزٜٛ 

 اٌزؼ١ٍّٟ
ثذْٚ  اٌّغّٛع

 رظش٠ؼ

-23 لؤوضش24

 شٙشا12

ألً ِٓ 

 ػبَ

ثذْٚ  30,5 21,7 43,4 4,4 100

 شٙبدح

 شٙبدح١ِٕٙخ  32,6 19,6 42,6 5,2 100

 رؼ١ٍُ ػبٌٟ 50,5 17,4 31,1 1 100

 

اٌجؾش ػٓ ػًّ )عٕز١ٓ فؤوضش( رظٙش ث١بٔبد اٌغذٚي أْ ٔغجخاٌجطبٌخ رض٠ذ ِغ اسرفبع ِذح 

خبطخ ثبٌٕغجخ ٌٍفئبد ثذْٚ شٙبدح ٚ راد اٌشٙبدح ا١ٌّٕٙخ  فٟ ؽ١ٓ رشرفغ ثٕغجخ ألً ثبٌٕغجخ 

ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ِب ث١ٓ عٕخ فؤوضش ,أِب فٟ اٌّذح ألً ِٓ ػبَ فىبْ ٕ٘بن اسرفبع ؽف١ف ؽ١ش 

ادد ِذح %,ٚ ِب ٠غزٕزظ ِٓ وً ٘زا أْ وٍّب ص50.5 2013%43.3ٚ 2011عغً عٕخ 

اٌجؾش ػٓ ػًّ ثبٌٕغجخ ٌٍفئخ اٌغ١ش ِزؼٍّخ ,صادد ٔغجخ ػذد اٌؼبؽ١ٍٓ اٌجبؽض١ٓ ػٓ ػًّ ػٍٝ 

 ػىظ اٌفئخ اٌّزؼٍّخ .
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 ːخلاصخ الفصل 

ٌٝ أْ ِؼذلاد خلاي ٘زٖ اٌفزشح رٛطٍٕب إ ِٓ خلاي رؾ١ٍٍٕب ٌٛالغ اٌجطبٌخ  فٟ اٌغضائش

عٕخ  30ػٕذ اٌشجبة اٌز٠ٓ رمً أػّبسُ٘ ػٓ اٌجطبٌخ فٟ رٕبلض رذس٠غ١ب ,رجمٝ اٌجطبٌخ ِشرفؼخ 

,وّب أْ اٌجطبٌخ اٌزوش٠خ أوضش ثىض١ش ِٓ اٌجطبٌخ الأٔض٠ٛخ  ,ف١ّب ٠زؼٍك اٌجطبٌخ ؽغت اٌّغزٜٛ 

ِٕٗ فبٌجطبٌخ إٌغ٠ٛخ ٚ سغُ بٌٟ ٚ ثبلأخض ِٓ الإٔبس، اٌزؼ١ٍّٟ فزّظ أوضش فئخ اٌزؼ١ٍُ اٌؼ

ئخ اٌّزؼٍّخ  ٚ فبع اٌجطبٌخ ٘ٛ الأػٍٝ ثبٌٕغجخ ٌٍفأْ اسر لاّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ٌٍّشأح فٟ اٌغضائش، إاٌ

٘زٖ اٌفزشح  ٝ ٘زا الأعبط فبٌجطبٌخ وبٔذ رؼذ ثبلأشٙش ٌٚىٓ خلايخبطخ اٌؼبٌٟ ,ٚ ػٍ

 فض٠بدح ػذد اٌؼبؽ١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ رض٠ذ ِغ ؽٛي ِذح اٌجؾش.، أطجؾذ رؼذ ثبٌغٕٛاد
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 ːالخاتمة 

من خلال  4002-4002نقول أن وضعٌة البطالة خلال هذه الفترة و فً الأخٌر 

و كذا الاجراءات تحسن بعض مؤشرات الاقتصاد الكلً،  معدلاتها فً تناقص و هذا بسبب

كما لعبت العوامل الدٌمغرافٌة أٌضا دورا فً الدولة للتخفٌف من حدة البطالة،  التً اتخذتها

معدلات البطالة بمستوٌات كبٌرة حسب فانخفاض دٌنامٌكٌة معدلات البطالة،  .التأثٌر على

تزامن مع تراجع ، 4002فً عام  879الى  4002فً عام 0171الاحصائٌات الرسمٌة من 

ٌجة لذلك انخفض النمو الطبٌعً اضافة الى تحلٌلنا للتركٌبة و كنتالخصوبة الكلً،  معدلات

ٌؤثران فً معدلات البطالة السكانٌة حسب السن والجنس فالتركٌب العمري و النوعً 

بحٌث أن التغٌر الذي حدث فً التركٌبة السكانٌة خلال هذه الفترة أدى الى حدوث تغٌرات 

 فً معدل البطالة .

تزاٌد حجم العمالة فً الجزائر من شأنه و هذا ما ٌفسر ، ن معدلات العمل ارتفعتكما أ

تمثل نسبة العمالة فً المناطق الحضرٌة أعلى من تلك ساهم فً التخفٌف من حجم البطالة، ٌ

 اكثر نسبة من العاملٌن مقارنة مع الاناث .المسجلة فً المناطق الرٌفٌة وٌمثل الذكور 
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أما سنة و خاصة عند الذكور،  20هم عن أعمار تبقى البطالة مرتفعة عند الشباب الذٌن تقل

فللتعلٌم دور كبٌر فً عالم الشغل ,فمن خلال ص البطالة حسب المستوى التعلٌمً، فٌما ٌخ

توصلنا الى أن أكثر نسبة للبطالة تمثلت فً الفئة ذات التعلٌم العالً تحلٌلنا للاحصائٌات 

ً ٌؤثر على البطالة فكلما زاد المستوى و منه فالمستوى التعلٌمع باقً المستوٌات، مقارنة م

اسب كل تعلٌمً زادت مشكلة البطالة و ٌمكن ارجاع كل هذا لعدم توفر مناصب شغل تنال

 فالبطالة تمس الفئة المتعلمة أكثر من الفئة الغٌر المتعلمة.شخص حسب مستواه التعلٌمً، 
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