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 كلمة الشكر
ٌل الى الاستاذة  الذٌن  اتقدم  بكلمة الشكر و الجز

فً مشوارنا العلمً الى الاستاذ دعمونا 

القدٌر"منصوري عبد الحق" الذي  تحمل  مسؤولٌتنا  

 و قدم  لنا  كل الدعم .

و نشكر  كل الاساتذة  قسم النفسو علوم التربٌة  و 

" لقبولها  الى الاستاذة  المحترمة :"بقال  اسمى

اشراف على هذا البحث المتواضع  و على نصائحها  

 و توجٌهاتها .

 

 

 

 

 

 



 

 

 اهداء
 بسم الله الرحمن الرحيم

اهدي هذا العمل  المتواضع  الى اغلى  الناس و 

اعزهم لً امً الحنون و والدي العزٌز اللذان  

دعمانً  وزرعا  فٌا روح  المثابرة و العلم و الى 

 حلٌمة نادٌة شهٌناز  اخواتً  سهٌلة

 و الى  اخوتً سمٌر و رشٌد

 و الى خالتً جمٌلة و فتٌحة 

و الى احب الناس الى قلبً اولاد  اخوتً اٌمان ادم 

اكرام نسرٌن الى صدٌقاتً اللواتً شاركونً  اٌام 

 الدراسة.
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 خاتمة عامة  



 اشكاليت البحث:

فٙ اٚطبس ػًهٛخ الاطلاػ انزٗ يغذ انغبيؼخ انغضائشٚخ عٕاء فٙ ْٛكهزٓب -   

الاداسٚخ ٔ انزُظًٛٛخ أ انجزاغٕعٛخ ٔ انزكُٕٚٛخ رى رجُٙ َظبو عذٚذ اثزغى ثًشٔسح 

ٔ  . يب ٔٔعذ الاعبرزحانجشايظ انزكَٕٛخ  ؽٛش عبء ْزا انُظبو ثؼٕدح يفبعئخ َٕػب

خبطخ انطهجخ َفغٓى فٙ يشكلاد ٔ اَشغبلاد ٔ نٓزا عٕف ٚٓزى انجؾش ثبلاعبثخ 

 ػهٗ  انزغبؤلاد انزبنٛخ:

 

ٚخ فٙ رؾغٍٛ اعزضًبس انٕلذ ػُذ انطبنت انخبػغ انٗ ا٘ ؽذ ٚغبْى َظبو انٕطب   

 نُظبو ل.و.د؟

 

 التساؤلاث الجزئيت:-  

ثٍٛ انطهجخ انًمًٍٛٛ ٔ انخبسعُٛفًٛب ٚخض  ْم رٕعذ فشٔق دانخ اؽظبئٛب-   

 اعزضًبس انٕلذ؟

 ْم رٕعذ فشٔق دال اؽظبئٛب فٙ اعزضًبس انٕلذ رؼشفٙ نهغُظ؟-   

 الفزضياث:-

 

انفشػٛخ انؼبيخ ٚغبْى انٕطبٚخ فٙ رؾغٍٛ الاعضزًبس انٕلذ ػُذ انطبنت     

 انخبػغ نُظبو ل.و.د.

 

 لفزضيت الجزئيت:ا    

اؽظبئٛب ثٍٛ انطهجخ انًمًٍٛٛ ٔ انخبسعٍٛ فًٛب ٚخض اعزضًبس رٕعذ فشٔق دانخ -

 انٕلذ

 رٕعذ فشٔلبد دانخ اؽظبئٛب فٙ اعزضًبس  انٕلذ رؼجٛش نهغُظ.-



 اسباب اختيار البحث:-

يذٖ اًْٛخ انًٕػٕع خبطخ انٕػغ انؾبنٙ نهغبيؼخ انغضائشٚخ ٔ يب رؼبَّٛ -1     

 غ الاعزبرح ثٓزا انًٕػٕع.يٍ يشبكم ؽٕل ْزا انُظبو ٔ ؽذاصخ ٔ اْزًبو ثؼ

رٕػٛخ انطبنت ؽٕل كٛفٛخ اعزضًبس ٔلزّ ثًب ٚفٛذو نزكٍٕٚ يششٔع يُٓٙ -2     

 يغزمجهٙ.

يغبػذح انطبنت ٔ رٕعّٛٓ انٗ الاَشطخ انًفٛذح ٔكٛفٛخ ػًم عذٔل ٔ -3     

رُظًٕٛلزّ ٔ رنك يٍ خلال انزؼشف ػهٗ يٕٛل انطبنت ٔ رفؼٛلارّ فٙ الاَشطخ 

 انًخزهفخ.

 الذراست: هذف-

ٚٓذف انجشَبيظ انٗ يغبػذح انطهجخ ػهٗ رُظٛى انؼًم انشخظٙ ٔ ػهٗ ؽم   

يشبكهٓى الاعزًبٚخ ٔ انُفغٛخ كًب ٚزشكض انٓذف ؽٕل الاعزضًبس ٔلذ انطبنت ٔ 

 رشغٛؼّ ػهٗ اعزؼًبل انزمُٛبد انًزؼذدح لاكزغبة انًؼشفخص

 صعوباث البحث:-

 يٕػٕع عذٚذلهخ انًشاعغ ؽٕل ْزا انًٕػٕع ثبػزجبسِ    

افزمبس اغهت عبيؼبرُب انٗ يخبثش انجؾش ٔ انكزت انؼهًٛخ انضاكجخ نهزطٕس ٔ -   

 انؾبطم فٙ انًٛذاٌ انزؼهٛى

 لهخ انذساعبد انغبثمخ-  

 

 

 

 

 

 



 نظام ل.م.د-

 تعزيف ل.م.د:    

فّٛ انطبنت انغبيؼٙ ثًغزٕاِ انؼهًٙ ػجش صلاصخ ٚزذسط ْٕ َظبو رؼهًٛٙ انز٘ 

انذكزٕساِ" ؽٛش انًبعزٛش ٔطٕلا  نهطٕس انضبنش ركُٕٚٛخ"انهٛغبَظ" صى  اؽٕاس

رذٔو فزشح  انزكٍٕٚ فٙ انطٕس الأل صلاصخ عُٕاد يززبنٛخ رزٕط ثبنؾظٕل ػهٗ 

شٓبدح نٛغبَظ ثؾغت انًغبس ٔ انزخظض انذ٘ ارجؼّ انطبنت ًٚكٍ نؾبيهٙ ْبرّ 

ظم اػزجبساد لبََٕٛخ  انشٓبدح انزغغٛم فٙ انطٕس انضبَٙ "انًبعزش" ٔ رنك فٙ

رؾذد ششٔؽ الاَزمبل ٔ انمذساد الاعزؼبثٛخ نهكهٛخ يٍ ْٛبكم ٔ ربؽٛش ٔ رخظظبد 

يزٕفشح.ٚغزًش انزكٍٕٚ فٙ انطٕس انضبَٙ نًذح عُزٍٛ رُزٓٙ ثبنؾظٕل ػهٗ شٓبدح 

"انًبعزش" ْبرّ الاخٛشح انزٗ رؼذ ششؽب اعبعٛب نهزششؼ نًغبثمخ انذخٕل نهذساعخ 

انذ٘ ٚزٕط ثؼذ ركٍٕٚ نًذح صلاس عُٕاد ثشٓبدح "انذكزٕساِ فٙ انطٕس انضبنش 

 انطٕس انضبنش"

 

 

 

 

 دكتوراه

سداسيات 6
(دراسة و بحث)  

 ماستر 

سداسيات  4
 دراسية

 ليسانس

سداسيات   6
 دراسية



 نبذة تاريخيت عن نظام ل.م.د في الجزائز:

رى فزؼ دائشح انؼهٕو انمبََٕٛخ ٔ الاداسٚخ ثبنًؼٓذ انٕؽُٙ نهزؼهٛى انؼبنٙ فٙ     

الاٚذاسٚخ ثبنًشكض الانكزشٔرمُٙ )عبثمب( ثبنًذٚخ ربعغذ ثًؼٓذ انؼهٕو انمبََٕٛخ ٔ 

" سعت 1انًؤسؿ فٙ  267-44انغبيؼٙ ثبنًذٚخ ثًٕعت انًشعٕو انزُفٛز٘ سلى 

 198-2444انزُفٛذ٘ سلى  انًزًى نهًشعٕو 2444أد  29) انًٕافك ل142

انًزؼًٍ اؽذاس  2444عٕٚهٛخ  25انًٕافك ل  1421سثٛغ انضبَٙ 23انًؤسؿ فٙ 

 انًشكض انغبيؼٙ ثبنًذٚخ.

 11-49هؾمٕق ثًٕعت انًشعٕو انزُفٛذ٘ سلى ٔ ربعغذ ككهٛخ ن-

انًزؼًٍ اَشبء  2449عبَفٙ  44انًٕافك ل  1434يؾشو  47انًؤسؿ فٙ 

 "عبيؼخ ثبنًذٚخ"

ٔ انكهٛخ ؽبنٛب  2444-2443ؽبنت عُخ  291رخشعذ أل دفؼخ يزكَٕخ يٍ -

 ؽبنت يٕصػٍٛ ثٍٛ َظبيٍٛ انكلاعٛكٙ ٔ ل.و.د. 3444ٕٚعذ فٛٓب ؽٕانٙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التنظيم في السذاسياث:

 انًؤسؿ 137لشاس سلى 

 2449عٕاٌ  24انًٕافك ل  1434عًبدٖ انضبَٛخ  26فٙ  

 زٕعّٛٚزؼًٍ كٛفٛبد انزمٛٛى ٔ الاَزمبل ٔ ان 

 فٙ ؽٕس انهٛغبَظ ٔ انًبعزش. 

 اٌ ٔصٚش انزؼهٛى انؼبنٙ ٔ انجش انؼهًٙ:

 44انًٕافك ل 1419انؾغخ ػبو  د٘ 18انًؤسؿ فٙ  45-99ثًمزؼٗ انمبٍَ سلى -

ٔ انًزؼًٍ انمبٌَٕ انزٕعٛٓٙ نهزؼهٛى انؼبنٙ ٔ انجؾش انؼهًٙ ٔ  1999افشٚم عُخ 

 يُّ. 164انًؼذل انًزًى نغججٓب انًبدح  انًشعٕو انشئبعٙ

 1429رٔ انمؼذح ػبو  17انًؤسؿ فٙ  366-8ٔ ثًمزغ انًشعٕو انشئبعٙ سلى -

 زؼًٍ رؼٍٛٛ اػؼبء انؾكٕيخ.ٔ انً 2448َٕفًجش عُخ  15انًٕافك ل 

سثٛغ الأل ػبو  19انًؤسؿ فٙ  264-94ٔ ثًمزؼٗ انًشعٕو انزُفٛذ٘ سلى-

ٔ انًؾذد نظلاؽٛبد  انزؼهٛى انؼبنٙ ٔ  1994غشذ عُخ  27انًٕافك ل ل 1415

 انجؾش انؼهًٙ.

 1424عًبدٖ انضبَٛخ ػبو  24انًؤسؿ فٙ  279-43ٔ ثًمزؼٗ انًشعٕو سلى -

ٔ انى،انًؾذد نًٓبو انغبيؼخ ٔ انمٕاػذ انخبطخ  2443غشذ  23انًٕافك ل 

 ثزُظًٛٓب ٔ عٛشْب ،انًؼم ٔ انًزًى.

 1426سعت ػبو  11انًؤسؿ ل   299-45ٔ ثًمزؼٗ انًشعٕو انُفٛذ٘ سلى -

انز٘ ٚؾذد يٓبو انًشكض انغبيؼٙ ٔانمٕاػذ انخبطخ  2445غشذ  16انًٕافك ل 

 ثزُظًّٛ ٔ عٛشِ.

 1429شؼجبٌ ػبو  17انًؤسؿ فٙ  265-48سلى ٔ ثًمزؼٗ انًشعٕو انزُفٛذ٘ -

ٔ انًزؼًٍ َظبو انذساعبد نهؾظٕل ػهٗ شٓبدح انهٛغبَظ ٔ  2448غشذ عُخ 

 شٓبدح انًبعزش ٔ شٓبدح انذكزٕساِ.



ٔ انًؾذد نزُظٛى نزؼهٛى ٔ كٛفٛبد  2445عبَفٙ  23ٔ ثًمزؼٗ انمشاس انًؤسؿ فٙ -

 ٛغبَظ"َظبو انغذٚذ".انًشالجخ نهًؤْلاد ٔ الاَزمبل فٙ انذساعبد ٔ انه

انًٕافك   1434عًبدٖ انضبَٛخ ػبو  26انًؤسؿ فٙ  136ٔ ثًمزؼٗ انمشاس سلى -

انًؾذد نهمٕاػذ انًشزشكخ نهزُظٛى ٔ انزغٛٛش انجٛذاغغٙ  2444عٕاٌ عُخ  24ل 

نهذساعبد انغبيؼٛخ نُٛم انشٓبدح انهٛغبَظ ٔ شٓبدح انًبعزش)انُظٕص انمبََٕٛخ 

 انخبطخ ثُظبو ل.و.د(

 زريق

ٚٓذف ْزا انمشاس انٗ رؾذٚذ انكٛفٛبد انزمٛٛى ٔ الاَزمبل ٔ انزٕعّٛ فٙ المادة الاولى:

يٍ انمبٌَٕ  16ؽٕس٘ انهٛغبَظ فٙ انغبيؼخ ٔ انًشكض انغبيؼٙ ،رطجٛك نهًبدح 

عُخ  افشٚم 44انًٕافك ل 1419د٘ انؾغخ ػبو  18انًؤسؿ فٙ  45-99سلى 

 ًزكٕس اػلاِ.ٔ انًزؼًٍ انمبٌَٕ انزٕعٛٓٙ نهزؼهٛى انؼبنٙ ٔ انًؼذل ان 1999

ٚؼزجش يٛذاٌ انزكٍٕٚ يغًٕػخ يُغغًخ يٍ انشؼت ٔ انزخظظبد المادة الثانيت:

 رزشعى يغبل كفبءاد انًؤعغخ انزؼهٛى انضبَٕ٘.

 المادة الثالثت:

 نزؼهٛى داخم ْزا انًٛذاٌ.رؼزجش انشؼجخ رفشػب نًٛذاٌ انزكٍٕٚ ٔ رؾذد خظٕطٛخ ا   

 :الزابعتة دالما

ٚؼزجش انزخظض رشجؼب نهفشع ٚؾذد يغهك انزكٍٕٚ ٔ انكفبءاد انٕاعت رؾظٛهٓب    

 يٍ لجم انطبنت.

 دة الخامست:الما

-48سلى  يٍ انًشعٕو انزُفٛذ٘ 3رزكٌٕ انٕؽذح انزؼهًٛٛخ كًب َظذ ػهّٛ انًبدح   

 2448غشذ عُخ  19انًٕافك ل  1429شؼجبٌ ػبو  17انًؤسؿ فٙ  265

انًزؼًٍ َظبو انذساعبد نهؾظٕل ػهٗ شٓبدح انهٛغبَظ ٔ شٓبدح انًبعزش ٔ 

شٓبدح انذكزٕساِ انًزكٕسح اػلاِ يٍ انًبدح أ اكضش رمذو ٔفك ػذح اشكبل يٍ 

يهزمٛبد،يشبسٚغ انزذسٚظ )دسٔط ،اػًبل انًٕعٓخ ،اػًبل رطجٛمٛخ ،يؾبػشاد،

 ،رشثؼبد....(



 ًٚكٍ نهٕؽذح انزؼهًٛٛخ اٌ ركٌٕ اعجبسٚخ أ اخزٛبسٚخ.

 المادة السادست:

 ٚغُذ نهٕؽذح انزؼهًٛٛخ ٔ انًٕاد انًكَٕخ نٓب ػبيم ٔ رمٛٛى نهؼلايخ.

 المادة السابعت:

رمبط انٕؽذح انزؼهًًٛخ ٔ انًٕاد انًشكهخ نٓب اسطذح رؾذد لًٛخ انٕؽذح انؼٍ    

اشكبل انًؤْلارؼهًٛٛخ انًمبعخ ثبسطذح ،ؽغت انؾغى انغبػٙ نهغذاعٙ ؽشٚك 

انؼشٔس٘ لاكزغبة انًؼبسف ٔ انًؤْلاد ػٍ ؽشٚك اشكبل انزؼهٛى انًزكٕسح فٙ 

اػلاِ ٔ كزنك ؽغت انُشبؽبد انٕاعت ػهٗ انطبنت انمٛبو ثٓب فٙ َفظ  5انًبدح 

 انغذاعٙ)ػًم شخظٙ ،يزكشح،رشثض(

عبػخ فٙ انغذاعٙ ٔ  25ٔ  24( ؽغًب عبػٛب يب ثٍٛ 41ٚؼبدل انشطٛذ انٕاؽذ )  

 انزذسٚظ انًمذيخ نهطبنت ػٍ ؽشٚك يخزهف اشكبل انزؼهٛى. ٚشًم عبػبد

 اػلاِ ٔ كزا انغبػبد انًمذسح نهؼًم انشخظٙ نهطبنت. 5انًزكٕسح فٙ انًبدح 

رؾذد انمًٛخ الاعًبنٛخ نلاسطذح انًغُذح نهٕؽذاد انزؼهًٛٛخ انًكَٕخ نهغذاعٙ -   

 ثضلاصٍٛ سطٛذا

 المادة الثامنت:-

ٚؼزجش انًغهك انًُٕرعٙ رشرٛجب يُغغًب نهٕؽذاد انزؼهًٛٛخ انًكَٕخ نًغبس انًؾذد   

يٍ لجم فشٚك انزكٍٕٚ ػًٍ اٚطبس ػشع انزكٍٕٚ ُٚظى انًغهك انًُٕرعٙ ثظفخ 

 رغًؼ نهطبنت ثجُبء يششٔع ركُّٕٚ رذسٚغٛب .

أ ػخ فشق ركُٕٚٛخ نذٖ انًؤعغخ  ًٚكٍ نهطبنت ثُبء يغهك فشدد٘ ٔيزجؼخ فشٚك

 أ ػذح يؤعغبد نهزؼهٛى انؼبنٙ.

 المادة التاسعت:-

ثؼزجش انًؼجش فشطخ نهزكٌٕ انطبنت يٍ رؼذٚم يغهك ركُّٕٚ فٙ يؤعغخ الاطهٛخ    

ُظٕص انمبََٕٛخ انخبطخ ثُظبو أ فٙ يؤعغخ اخشٖ ؽجمب نًجذأ انؾشكٛخ )ان

 ل.و.د(



 :  الإرشاديتعرٌف  البرنامج  

": انه  عملٌة  تسهٌل  التفاعلا  بٌن الفرد و بٌئته  المحٌطٌة   ستونٌمول "

بغرض  الوصول  الى اهداف المالوفة  و جعلها  جزء  من سلون  ذلن  الفرد  و 

  هذا  ٌتم  من خلالا  خطة  عمل  مصححة   بشكل منظم  و تتضمن  اهدافا

 (48،ص3002وسائل  لتحمٌمها  )ابراهٌم  السفاسفة ،

": انه  أي نشاط  تموم  به  الجماعة  اثناء  اجتماعاتها   كونوبكاو ٌعرفه  "

بحضور  اخصائً  الجماعة  و بمٌادة  المرشد  بحٌث  تنفد  انشطة وفك  

د  رغباتها  و حاجاته  حٌث  ٌموم  الاخصائً و المرشد  معا  بتشخٌص  و المرش

معا  بتشخٌص حاجات  الفرد او الافراد  و رغباتهم  ثم  دراسة  ذلن  بالنسبة  

 اللجماعة  و اهدافها و المٌم  المختلفة و اخلالٌات  العلالة  الانسانٌة .

": على  انه  مخطط  منظم  ، مبنى  على اسس عملٌة  الدوسوريكما  ٌعرفه " 

المباشرة  و غٌر  المباشرة   ٌتكون  من مجموعة  من الخدمات  الارشادٌة 

لتحمٌك النمو  السوي  و التوافك  النفسً  و الاجتماعً و المهنً  للفرد  او 

الافراد  من خلال  تخطٌط  و تمٌٌم  من لبل  مختص  مؤهل  فالبرنامج  هو  

المحصلة  الكلٌة  لالانشطة  التً  ٌتم  اتخاذها  للمٌام  بعمل  معٌن  فهو  بٌان  

و تحدٌد المشكلات  بانواعها  وتحدٌد المنشودة  ثم  حصر  الموارد   عن المولف

المتاحة  ووضع  خطة  عمل  ٌمكن  من خلالها  التملب  على المشكلات  و 

 (.93،ص  9111تحمٌك الاهداف )السفاسفة ،

 الوسائل  التً  تبنى علٌها  البرامج  الارشادٌة :

ٌعتمد  الاخصائٌون  على المجموعة     لتصمٌم  البرامج  الارشادٌة  ، لابد  و ان

من الوسائل  التً  ٌستخدمونها  كالاختبرات  و المماٌٌس و النفسٌة  و التربوٌة  

و البطالات المدروسة  و الملاحظة  و الممابلة  والاستمارت  و غٌرها  و ان  

ٌكون  لدٌهم  حسن الشعور  كبٌرٌن باهمٌة  البرنامج  و ضوروة   ، بمعنى  ان 

تتكون  المناعات  الشخصٌة  لدى  كافة  الاطراف  و ذوي  العالمة  بالبرنامج  و 

المؤسسة و المهتمٌن بمصلحتها و المنتمٌن  لها  و لهذا  ٌجب ان  ٌتعرفوا  

بناءه    للمتطلبات  المادٌة و البشرٌة  الازمة  لنجاح  البرنامح  ، بما  فً ذلن

النتائج  التً  ٌمكن  التوصل  الٌها  و هل   ادارته استمرارٌة  اثره  ، و تمدٌر 



هنان  انسجام  بٌن  مدخلاته و مخرجاته كما  ٌجب  ضمان  التعاون  الوثٌك  

بٌن  الجهات  المشرلة  على البرامج  و بٌن  الاطراف ذوي  العلالة  )د. سهام 

 (56دروٌش  ابوا  عطٌة ـ ص 

 ً  ٌموم علٌها  البرنامج:اسس  التً  ٌموم  علٌها  البرنامج: الاسس  الت

 الاسس العامة  :

و تشمل ثباث السلون  الانسانً  نسبٌا   و التحكم  به  و ضبط  و امكانٌة  التنبؤ   

به  ،  و ان  السلون  الانسانس  فردي  و جماعً  و ان  له  اعتماد  متبادل  بٌن 

الحك  فً تمرٌر   الفرد و الجماعة  أي  ٌؤثر  الفرد  و ٌتاثر  بالجماعة  و الفرد

 مصٌره  و الحرٌة  فً تعبٌر  و الاعتماد  و الملكٌة  ضمن  اطر المعٌنة :

 الاسس  الفلسفٌة  : 

و هً  ما  تراعً  طبٌعة  الانسان  و تكوٌنه  و تناسب  اخلالٌات العمل   

 الارشادي كالتمبل  الاهتمام  الاحالة  و التلمئٌة .

 الافراد  من نفس  الجنسٌن  اسس النفسٌة و التربوٌة  : بٌن  

 بٌن  الذكور و الاناث  

 المرعاة  المطالب  مطالب  النمو  لكل  مرحلة  عمرٌة  بما ٌناسبها .

و هً  ما تتعلك  بالمعتمدات  و حرٌة  الراي  و التعمدٌة   الاسس فكرٌة :
 الساٌسٌة  و الحرٌات  العامة والاتجاهات  و المبادئ  السٌاسة  الفكرٌة .

 جتماعٌة  :لاسس  الاا 
 بالفرد  لعضو  فً الجماعة الاهتمام  
 نسان  ككائن  الاجتماعً لاتتناول  ا

 دراسة الوالع  الاجتماعً 
 محددات  البرنامج:

 دياشرمراعاة  اسس  العلمٌة  للبرنامج  الا
 التنظٌم  
 التكامل

 الدلة و التحدٌد.



و تعتبر  الوصاٌا  احد  المستحدثات  الجوهرٌة فً اطار  الفلسفة  ل.م.د والتً  

تهدف  الى تحسٌن  نوعٌة  التكوٌن  الطالب  باعلامه   و توجٌهه  للرفع من 

لدرته  و امكانٌة  مشاركته  فً بناء مساره  التكوٌنً  عن طرٌك  تعظٌم  حجم  

بارة  عن فضاء  حواء  بٌن  الطلبة  العمل  الشخصً  و علٌه  فالوصاٌة  هً  ع

و الاستاذة  لاوصً  تمدم  فٌه  اجابات  مناسبة  عن  موضوعات  مختلفة  على 

 الشكل :

متابعة  الطلبة  فً مسارهم  البٌداغوجٌة  عن  طرٌك  التكفل  ببعض  نمائهم   

 المحتلفة .

 دعم  الطلبة  فً اكتساب  مناهج  العمل  الضرورٌة  لنجاحهم  

عرٌف  الطلبة  بالمناهج  الحدٌثة  الحٌثة  فً البحث  المكتبً  و التحكم  فً ت

 الاستعمال  التمنٌات  متعددة  الوسائط.

تعرٌف و شرح  نظام ل.م.د المعتمد  بالكلٌة  من  مسارات  تخصصات  نظام   

 الانتمال  و التموٌم  عروض  التكوٌن ...هام  جزءا.

عمالهم  الشخصٌة  )مراجعة  المحضرات  تحضٌر  مساعدة  الطلبة  فً تنظٌم  ا

 هام  جزءا ( التمارٌن ـ اعداد  البحوث  ـ و اطلاع  على المراجع  ...

الاستمتاع  للطلبة  لخلك  و بناء  علالة  و جود  من  الثمة  بٌنهم  و بٌن  الاستاذ 

 من خلال  تمدٌم  الدعم  و النصائح الشخصٌة .

بالنطوائٌة  و الاحباط لدى  بعض الطلبة  بمحاولة  التملٌص من حجم  الشعور  

 auticle تشجٌعهم  و اعطائهم  نظرة  اٌجابٌة  عن المستمبل  )شبكة  الانترنت 
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 تعرٌف الوصاٌة :

دعمو مساعدة  الطالب لنجاح  فً مساره  الدراسً  و ذلن  من  خلال  

عن  انشغالتهم  و مشاكلهم    الاستمتماع   له  من  اجل  مساعدتهم  على اتغٌٌر

و تنظٌم  عملهم  وتحضٌر  دروسهم  و طمانٌنٌة  ، و زرع  رؤٌة  اٌجابٌة  عن 

المستمبل  بغٌٌة  التملٌل  من الشعور  بالاحباط  و العزلة  و التخلً  عن الدراسة 

. 

 البرنامج  العلمً  للوصاٌة :

ل  الى اهداف  المنشورة  و المحاور  الرئٌسٌة  لبرنامج  الوصاٌة  بغاٌة  الوصو

بمستوى  عال  من الكفاءة  و المردودٌة  فانه  ٌتعٌن  على الاستاذ  الوصً  

تنظٌم  حصص  دورٌة  على مدار  الموسم  الجامعً  مع الطلبة  و هذا  وفك 

 التوزٌع  الممترح  التالً:

  الثلاثً  الاول :

على الاستمبال  و اندماج  الطلبة  فً الحٌاة  الجامعٌة ،  تركز  هذه الاحصص

 حٌث  ٌمكن  الاستاذ الوصً  المٌام  ب:

 شرح  مهمته  و التعرٌف  بالاهداف  المنشودة  من نظام  الوصاٌة  

 لراءة  تمدٌم  النظام الداخلً .

 شرح  نظام  ل.م.د على مستوى  الكلٌة  و ما ٌتٌحه  و ٌوفره  من افاق

 لطرق  التمٌٌم و التوجٌه  فً هذا النظام  تعرٌف

 الثلاثً  الثانً:

فً هذا الثلالثً  توجه  الحصص للتركٌز  على اٌات  التمٌٌم  و التحضٌر   

 الامتحانات  حٌث  ٌمكن  الاستاذ  الوصً المٌام  به:

 تحضٌر  الطلبة  وفك المناهج  العمل  المعتمدة  فً الامتحانات 

الطلبة  على تمبل  أي  لجنة  من اللجان  على المستوى    العمل  فعلى  الناع

 الكلٌة  



اعلام  الطلبة  بحمولهم  كالاطاع  الطعن  وفحص  اوراق الامتحانات  و الاجابة  

 النموذجٌة 

دعم و تشجٌع  الطلبة  و تمدٌم  مختلف  النصائح  لهم  و كذا  متابعة  تطور 

 .ادائهم  و نتائجهم

 الثلاثً  الثالث: 

توجه  هذه الاحصص بصفة خاصة  لكً  تكون  الطالب  المدرة  على انجاح  و 

 التفوق  بالعتماد  على  امكانٌاته  و لدراته  الشخصٌة  و هذا  من خلالا 

 السماع  و الفهم  الجٌد فً ان واحد

 البحث   اٌجاد  المعلومة .

 الاندماج  فً فوج  العمل . 

 المحددة  تنظٌم  المهام  فً اطار  اهداف 

التعرف  و تحدٌد مكامن  النمص  لدى  الطالب  و العمل  على معالجتها  )نفس 

 (ARTICLE 215المرجع السابك 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فوائد التخطٌط البرنامج: 

التخطٌط  ٌعد  الدلٌل المرشد  لكل من  المعالج  و المتعلاج  و ٌنبغً  على 

و ذلن  من خلال  العمد العلاجً    الطرفان ان ٌتفما على خطة علاجٌة  و تنفٌدها

المكتوب الن هنان  العدٌد  من  المشكلات  التً  تظهر  لدى  كل  من المعالج و 

المتعالج  عند  تنفٌذ  الخطة العلاجٌة  لذن  تعتبر  الخطة  العالجٌة  المدروسة  

ها  ومتفك  علٌها  سلفا  و ثٌمة  متطورة  و متجددة بل  ٌتبغً  تحدٌثها  و تطوٌر

باستمرار  و ذلن  فً ضوء  المستجدات  التً طرات  على المشكلة  و تحدٌدٌها  

 من حٌث  الشدة  او الخفض.

كذلن  تعتبر  الخطة  العلاجٌة  هامة  فً التعرف  على مدى  تحمٌك من  

 الاهداف  المرحلٌة  المتفك  علٌها  و كذلن  اهداف الاخطة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الارشادٌة :اهداف البرامج 

تهدف  برامج الارشاد  الى تحمٌك اهداف  الارشاد  و التوجٌه  بصفة  عامة   

من  تحمٌك  الذات  وتحمٌك الصحة  النفسٌة  تحسٌن  العملٌة  التعلٌمٌة  وضع 

المرارات  و تحمٌك التوافك و تبنى  استراتٌجٌات  فاعلة  فً التربٌة  و التعلٌم و 

مٌع  الانظمة  المجتمعة  :السٌاسٌة  التربوٌة الالتصادٌة  التنمٌة  والتنشئة  فً ج

والاجتماعٌة  و غٌرها  كما  تهدف  البرامج  الارشادٌة  لتحمٌك  استراتٌجٌات  

المناهج  : الانمائٌة  و الوالئٌة  و العلاجٌة  و لهذا  ٌجب  ان  ٌشترن  عد من 

وتنظٌمها  و بدل   العاملٌن  المختصٌن  و ذوي  العالمة  فً وضع  الخطة 

الجهود  الازمة  للتنفٌذ  بشكل  ممبول  ٌحمك الاهداف فلكل  برنامج  ارشادي  

اهداف عامة  تنبثك و تنشك  من اهداف الارشاد و التوجٌه و اهداف  خاصة  

من  طبٌعة  المشكلة  او الحالة  واو الاظطراب و العوامل  المساهمة  فً  تنبثك 

لحدٌث  عن بعض  هذه الاهداف لاحما )نفس المرجع اٌجادها  و سوف  ٌتم  ا

 ( 933السابك ص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



خطوات بناء  البرامج  الارشادٌة  لبل البدء  فً بناء أي برنامج  ارشادي  لابد  

 من وضع  خطوات  ٌسٌر  فٌها  و منها  ماٌلً:

 دراسة  شاملة  لحاجات  الافراد : .1

فً الجامعة  مثلا ندرس  حاجات الطلاب  و ذلن  لتحدٌد  المساعدة  

المطلوبة  التً  ٌحتاجونهتا  و بالتالً  اختٌار  الاسالٌب  والطرق  التً 

تلبً  هذه الحاجات  و ٌتم  مسح الحاجات  عن الطرٌك  الممابلات  مع 

من  وجهة   هؤلاء الافراد  ، المساعدة  التً  ٌحتاجونها   وماذا  ٌحتاجون 

 نظرهم .

 : المتوفرة  فً البٌئة  المحلٌة   دراسة  المكانٌات  .2

ٌجب  معرفة  الامكانٌات  و خامات البٌئة  المتاحة  و المتوفرة  للعمل  على 

استغلالها  و الافادة  منها  فً التخطٌط  و بناء  البرنامج  كما  ٌجب  التعرف  

 اٌضا  الى المكانت  المالٌة  المتاحة .

 الاهداف  :  تحدٌد   .3

تعتبر  خطوة  تحٌدي الاهداف  من الخطواتت  الهامة  فً بناء  أي برنامج  

لان العمل غٌر الهادف هو العمل عشوائً  لذلن  لابد  من  وضع  اهداف 

 ٌسعى  البرنامج  فً تحمٌمها  و منها :

 اهداف عامة :  .4

و التوجٌه  بشكل عام   و هً  اطر عامة  ، مشتمة  من اهداف العملٌة الارشاد 

 و منها :

 العمبات  امام  التعلٌم  لٌحمك اهدافع  بشكل  مناسب  ازالة 

تنمٌة  جمٌع مظاهر  شخصٌة الفرد : تنمٌة  السمات  و الشخصٌة  المٌول  

 الاتجاهات والمٌم .

 

 



 التعارٌف  الاجرائٌات :

 تعريف ل.م.د:    

ثة اطوار الجاهعي بوستواه العلوي عبز ثلاىو نظام تعليوي الذي يتدرج فيو الطالب 

 هاستيز وصولا  للطور الثالث الدكتوراه"تكوينية"الليسانس" ثن 

 الوصاٌة :

مجموعة  من الاجراءات  لدعم  و مساعدة  الطلاب  للنجاح فً مسارهم  

الدراسً  و ذلن  من خلال الاستمتاع  لهم  من اجل  مساعدتهم  على التغٌٌر 

و مشاكلهم و تنظٌم  عملهم و تحضٌر  دروسهم  و طمانٌنٌة   عن  انشغالتهم 

باط  و العزلة  و حتمبل  من الشعور  بالاسو زرع  رؤٌة  اٌجابٌة  عن الم

 التخلً  عن الدراسة 

 البرنامج الارشادي :

هو  مزٌج من الاهداف  الخاصة  و الاستراتٌجٌة  الارشادٌة  الموجهة   

تنفٌذ  ٌم  البحثً  الملائم و محتوى  البرنامج  و لتحمٌك هذه الاهداف  و التصم

 تنسٌك  بٌن  كل  ما سبكالبرنامج  و تموٌمه  و ال

 الولت : 

البدل   الانسان  و حٌاته  كلها  مورد شدٌد الندرة  غٌر  لابل للتخزٌن هو عمر 

 او التعوٌض.

 

 

 

 

 

 



 منهجٌة  الجانب  التطبٌمً :

 الدراسة الاستطلاعٌة : 

 لمنا  بالدراسة  الاستطلاعٌة   الأساسٌةلبل البدء  بالدراسة   

 الهدف  من الدراسة : 

 الاطلاع  على مٌدان  البحث

 تمع  الاصلً  للبحثجضبط  الم

 إرشادياختبار الاستمارة  و البحث و برنامج  

 مكان  الدراسة : 

   لمد  تمت  هذه الدراسة  بجامعة  وهران بمسم  العلوم الاجتماعٌة

 مدة الدراسة :

افرٌل  05اسابٌع  و ذلن  ابتداءا من   06استغرلت  هذه الدراسة  حوالً  

 .3098ماي  08الى غاٌة 

 :عٌنة البحث 

طلاب  اناث و ذكور تتراوح  اعمارهم  ما   20عٌنة  البحث  ممصودة  من   

 لٌة :سنة  و اخترنا  افراد  العٌنة  وفما  للمعاٌٌر التا 39سنة  و   94بٌن  

 العٌنة  من الطلاب  الخاضٌن  لنطام ل.م.د .9

 سنة   39الى   94تتكون  العٌنة  من  فئة  مختلفة  الاعمارهم  من   .3

 .تضم  العٌنة  نفس المستوٌات  التعلٌمٌة  .2

 

 

 

 



 الادوات  المعتمدة  فً الدراسة :

 المنهج  المتبع : 

المنهج  الوصفً  هو المنهج  التجرٌبً  نموم  من خلاله  تجمع  و تحلٌل  

المعلومات  الدلٌمة  اعتمادا  على الولائع و استنادا  على مختلف  الوسائل  

 لجمع  البٌانات  كالمفابلة  ـ الملاحظة  و الاستمارة .

الاستمارة   الاستبٌان  و هً  اداة  مفٌدة من الادوات  البحث  العلمً  تعتمد  

على الاستبٌان  المعلومات  حول الاذات  و هً عبارة  عن مجموعة   من 

الاسئلة  تتعلك  بسلون  و موالف  الطلب  الاجابة  علٌها  و بالاعتماد  على  

 تلن  الاجابة  نستٌطٌع  التعرف  على الابعاد  الشخصٌة  و ثم  بناء الاستمارة 

 اختبار كا
3 

 

 مربع  كاي 

 :اء الاستمارة بنخطوات  

تم  بناؤها  انطلالا  من الدراسات  النظرٌة و الدراسات  السابمة  نذكر  على 

( فمرة  30سبٌل  المثال  المناشٌر الوزارٌة  و المملات  وضعت  ب عشرٌن )

 من نوع نعم لا.

 

 

 

 

 

 

 

 



 البرنامج  الارشادي  : 

النفس و علوم و لد عرض  على اربعة  اساتذة : محكمٌن  من لسم  علم 

 تً : التربٌة  و هم  كالا

 استاذ  بولجراف بختاويـ 

 ـ استاذ لمراوي محمد 

 ـ استاذة طباس نسٌمة 

 استاذة غزال.ـ 

 تم لبول جمٌع  الجلسات  مع  بعض  التغٌرات  من الناحٌة الجلسات . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٌب الاحصائٌة  المستخدمة :لالاسا 

 ٌبٌن جلسات  البرنامج  الارشادي  لٌل  و بعد التحكٌم  9جدول رلم  

 بعد التحكٌم لبل التحكٌم

اجراء المٌاس  المبلً فً بداٌة  
 الجلسات 

اجراء  المٌاس المبلً لبل  الجلسة   
 التمهٌدٌة 

 

اجراء  المٌاس  البعدي  لبل التمٌٌم  المٌاس البعدي  فً اخر الجلسات
 البرنامج

التراح  برنامج  ارشادي  فً تحسٌن الاستثمار  الولت  على النجاح  

 الدراسً لطلبة  الخاضعٌن للوصاٌة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجلسة الاولى : 

 المٌاس المبلً: 

 دلٌمة  50المدة   3098افرٌل  05: الٌوم  الجلسة  التمهٌدٌة 

 و بناء  علالة  ثمة  واحترام  المتبادل. اللماء  التعرفً اهداف الجلسة :

 كسر  الحاجز  النفسً مع الطلبة  من جهة  و بٌن  الطلبة  ببعضهم  البعض  

 التعرٌف  بالبرنامج  و توضٌح   اهدافه  ومنالشته 

الحرص  على المواظبة  و الاتزام  والاتفاق  على لوانٌن الجلسات  

اء  الواجبات  المنزلٌة  و اخترام  اراء  كالمشاركة  و الارتزام  بالمواعٌد  اد

 الاخرٌٌم ( أي اتفاق  على العمد الارشادي.

تطبٌك  الاختبار المبلً  حٌث  ٌطلب  من الطلاب  الاجابة  على لاسئلة   

 نبد 20الاستمارة  تحتوي  على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجلسة  الثانٌة :

 مةدلٌ 50المدة الزمنٌة |:  3098افرٌل  92الوصاٌة  ٌوم 

 اهاف الجلسة :

لٌس الهدف  هنا  انتماء  العٌنة  لان العٌنة  ممصودة  انما  الهدف  من تطبٌك  

 البرنامج  لمعرفة  كٌف  ٌستثمرون  اولاتهم .

 مراجعة  ماتم  الحدٌث  عنه  فً الجلسة  السابمة  مع الطلبة  المشاركٌن . 

 نهم طرح  الاسئلة  من اجل  فتح الباب المنالش  فٌما  بٌ 

 التعرٌف  بالمرافمة  او الوصاٌة  و اغراضها   اهمٌتها 

 ٌعرفها  الطلاب  مشكلاته ، اسبابها  ، ابعادها  و ٌموم  بتموٌم  ذاتً  المشكلة  

توعٌة  الطلاب  حول  كٌفٌة  استثمار  اولاتهم  بما  ٌفٌد  لتكوٌن  مشروع  

 مهنً  مستمبٌل .

  الاسالٌب المستعملة : 

 و الحوار،  الدراسات السابمة  )دلٌل الوصاٌة  فً الكلٌة (المنالشة  

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجلسة الثالثة : 

 دلٌمة  00المدة  الزمنٌة    3098افرٌل   30ٌوم 

 :اهداف الجلسة 

تركز  هذه الجلسة  على اندماج  الطلبة  فً الحٌاة  الجامعٌة  حٌث ٌمكن  

رٌف  بالاهداف المنشودة  من الاستاذ  الوصً المٌام  ب: شرح  مهمته  و التع

 نظام الوصاٌة 

 تمدٌم  و لراءة النصوص  المانونٌة  الخاصة  بنظام ل.م.د

شرح  نظام ل.م.د على مستوى  الكلٌة  و ما ٌتٌحه  من افاق تعرٌف  بطرق  

 التمٌٌم  و التوجٌه  فً هذا النظام .

 توضٌح  افضل  للمستمبل المهنً  

المسار  التكوٌنً  من خلالا اٌضاح  لهم    تشجٌع  الطلاب على المواصلة

فضاءات الجامعة  من الخدمات  الاجتماعٌة و هٌاكل و مصالح  الكلٌة  و 

 عروض التكوٌن المفتوحة  فً الكلٌة .

 الاسالٌب المستعملة :  

 المنالشة  و الحوار.

 النصوص المانونٌة  الخاصة  بنظام ل.م.د 

وضٌح  رغبته  اتجاه  عروض  التكوٌن  اعطاء  واجب المنزلً  متمثل  فً ت

 المفتوحة 

 

 

 

 



 الجلسة  الرابعة : 

 دلٌمة  00المدة الزمنٌة   3098افرٌل  30: ٌوم  الدعم  والمرافمة

 اهداف الجلسة :

 احترام  الولت والمدرة  على التنمٌة  

تدرٌب الطلاب علىالاستثمار  الولت  بفاعلٌة  كبٌرة  من اجل  عدم  التخبط  

 الاعمال.فً 

 التبرٌر  فً الحضور الى الجامعة . 

الاستفادة  من الولت  الدوام الجامعً  و ذلن  بوضع  جدول  زمنً  لاعمال   

 الجامعٌة  الٌومٌة  و لااسبوعٌة  و الشهري  ونهاٌة  الفصل الدراسً .

 الاكساب  الطالب  مهارة  المذاكرة 

 توجٌه  الطلاب  للعمل فً مجموعات مصغرة 

 انجاز  اعمال اكثر  اهمٌة او لا  حسب لاعدة  الاهم  فالمهم 

 تدرٌب الطلاب على اسالٌب  و لواعد  المراجعة  الجٌدة 

توجٌه  الطلاب على المطالعة  الكتب و استخدام الفضاء الالكترونً  المتوفر   

 على المستوى الجامعة .

  اسالٌب المستعملة : 

 المنالشة  و الحوار

المنزلً و متمثل  فً وضع  جدول  زمنً  لحظة  العمل ٌموم   اعطاء  واجب
بتوضٌح  و كٌفٌة  تنظٌم  ولته  خلال الاسبوع مع الاعداد  جدول  للمذاكرة  

 و الاعمال البٌئٌة .

 

 

 



 الجلسة  الخامسة : 

 مدة الزمنٌة ساعة ونصف 3098ماي  08الاختبار البعدي  ٌوم 

 اهداف الجلسة :

البعدي  و تمٌٌم البرنامج  من خلال ما  اكتسبوه  فً حٌاتهم  تطبٌك  الاختبار  
 الٌومٌة .

 الخطوات الاجرائٌة : 

 تشجٌع  الطلاب  على الاستمرار مما  تعلموه  و 

تمٌٌم  الطلاب  لانفسهم  البرنامج  و النتائج  التً  لاحضوها  خلال تنفٌد  
 البرنامج  

 متابعة  الطلاب  فً فترة الامتحانات .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخاتمة:

ان المتمعن  فً هذا النظام  ٌرنً  انه  ٌسمح  بتكوٌن  جامعً  ٌتسم   
بالحٌوٌة  و العصرنة و ٌرتبط  بالمحٌط  الالتصادي و الاجتماعً  ومنفتح  
علٌه  و لكن  أي اصلاح  مرهون  بمدى  توفٌر  الظروف  الملائمة  لنجاحه  

لذي  لم  ٌوفر  له المناخ  فً الولت الحالً و هذا  ما ٌعاب  على هذا النظام ا
 مادٌا و بشرٌا .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التوصٌات و الالتراحات :

 اهم  الاٌجابٌات : 

 التسجٌل  ٌكون  مباشرة و لا ٌخضع  لعملٌة  التوجٌه  المركزٌة 

 نجاح اكبر مرونة  النظام  التمٌٌم  و الانتمال مما  ٌسمح  بفرض 

ساعة   36تملٌص  الحجم  الساعً  بحٌث  تعطى  الاهمٌة للبحث و المطالعة  

 دراسٌة  خلال الاسبوع  فمط 

 تمدٌم  تكوٌن  بمواصفات عالمٌة .

 ٌضمن  تكوٌن  بمواصفات  عالمٌة  

 ٌضمن  تكوٌن  نوعً  وفك الاختصاصات المفتوحة

تلبٌة  الحاجات  لطاع  الشغل . تفعٌل العالمة  بٌن  الجامعة و المحٌط  

 الالتصادي  و الاجتماعً 

انفتاح الجامعة  الجزائرٌة  على العالم  و تشجٌع  التعاون  مع الجامعات  

 الدولٌة 

 ٌمدم شهادة  معترف بها دولٌا 

ة  اضافة  الى تموٌة  المهمة الثمافٌة  للجامعة  بادخال  المواد التنفٌدٌ

 التخصصات الرئٌسٌة 

 

 

 

 

 

 



 جامعة وهران

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة

 لسم  علم النفس و علوم التربٌة

 

فً علم النفس  و  3فً اطار  تحضٌر  مذكرة تخرج  لنٌل شهادة  الماستر 

علوم التربٌة  تخصص ارشاد و توجٌه  و التً تحمل عنوان  

حسٌن  استثمار   الولت على النجاح  الالتراح:"برنامج  الارشادي  فً ت

 الدراسً " الطلبة  الخاضعٌن  للوصاٌة 

 نضع  بٌن ٌدٌن هذا الاستبٌان .

( فً Xنرجو من  سٌادتكم الاجابة  على لاسئلة  التالٌة  بوضع  العالمة ) 

 الخانة المناسبة  بعد  لراءتكم لكل  عبارة :

 البٌانات الشخصٌة 

 الجنس:    

 انثى             ذكر        

 ..........................السن:

 .......................... التخصص:

 دكتوراه           3ماستر         9ماستر      المستوى التعلٌمً : لٌسانس   
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 متبع  فً تفرٌغ  الاستمارة :اسلوب  الاحصائً  ال

 اختبار كا
3 

 

 مربع  كاي 

هو اسلوب  ٌستعمل  لدراسة  الفوارق  بٌن اكثر  من  مجموعتٌن  و من 

متطلبات  استخدام  هذا النوع  من الاختبارت  هوالتنظٌم  البٌانات  او المعطٌات  

باتباع   3فً الجدول  رباعً  توافمً  ٌتكون  هذا  الجدول  و نستخرج  كا

 الخطوات التالٌة 

و هنان  حالتٌن  لاختبار كا
3

 لدراسة  فروق  بٌن التكرارات   

 : ا.الحالة  الاولى

هو  3فً وجود  متغٌر  واحد : فً هذه الحالة  الهدف  من تطبٌك  اختبار كا 

 و توزٌع المتولع.  الملاحظةدراسة  الفرق بٌن التوزٌع 

 :س خطوات التطبٌك الاختبار

ٌوجد  فرق   1فلا ٌوجد  فرق  بٌن الفئات ( ،) 0فوضع  الفروق الاحصائٌة )

 بٌن  الفئات (

وضع  المعطٌات  )التكرارت( الملاحظة  او المشاهدة  فً الفئات  التً  تنتمً 

 الٌها .

 حساب  التكرار  المتولع  و ذلن  باستخدام  المانون التالً :  

 

 :   و هو  2تطبٌك لانون  كا

 المجموع: هً  مج حٌث  

 : هً تكرار الملاحظم



 تكرار المتولع لكل فئة  ق:

 1حساب  درجات  الحرٌة :   دح =عدد الفئات ـ 

استخراج  كا
2
الجدولٌة  بالرجوع  الى الجدول كا 

2
 

ممارنة  كا
2

)المحسوبة ( مع كا   
2

 )الجدولٌة( و هنان  احتمالٌن : 

 الحالة الاولى 

 احتمال  الاول : 

كا 
3

كا < (المحسوبة) 
3

 ) الجدولٌة(  

 و نمول  ان هنان  فروق  دالة  احصائٌا  1فو نمبل  0ف نرفض 

 احتمال  الثانً :

كا 
3

كا>)المحسوبة ( 
3

 )الجدولٌة ( 

  و نمول  لٌس هنان  فروق  دالة  احصائٌا   1ف و نرفض 0فنمبل 

ممارنة  كا
2

)المحسوبة (مع  كا 
2

 )الجدولٌة ( و هنان  احتمالٌن :  

 الاحتمال الاول :

كا 
3

كا <)المحسوبة(  
3

 ) الجدولٌة( 

   و نمول  ان هنان  فروق  دالة  احصائٌا   1فو نمبل  0فنرفض 

 احتمال الثانً : 

كا
3

)المحسوبة ( >كا 
3 

 )الجدولٌة (

 و نمول  لٌس  هنان  فروق  دالة  احصائٌا  1فو نرفض  0ف نمبل 

 

 



 الحالة الثانٌة 

 فً وجود  متغٌرٌن  متماطعٌن :

اهتمام الباحث  منصبا  على دراسة  تاثٌر  متغٌر  فً كثٌر من الاحٌان  ٌكون  

فئوي  اخر  فهو  ٌرٌد  ان  ٌعرف اذا كان  وجود المتغٌر الاول ٌؤثر فً نتائج  

المتغٌر  الثانً فمثلاا  هل متغٌر  الجنس  ٌؤثر  فً متغٌر  تٌار التخصص 

ذه بمعنى  اخر هل هنان  فروق  بٌن الاناث و الذكور  فً  اختٌار التخصص ه

الوضعٌات  تنتج  لنا  ما  ٌعرف  بالجداول  المتماطعة  و هنان  عدة اشكال  من 

 ( x 2 6(او)x8 3(او)3x3فمثلا  هنان  جداول  من نوع )  لمل هذه الجدو

 خطوات  تطبٌك  الاختبار: 

ٌوجد    1فلا ٌوجد  فرق  بٌن الفئات ( ، ) 0فوضع  الفروق الاحصائٌة  )

 فرق  بٌن الفئات (

 لم تكن  المعطٌات  المنظمة  فً جدول  تماطعً  ٌجب  تنظٌمها  كذلن .  اذا

 استخراج  التكرارات المتولعة  لكل خلٌة  من الخلاٌا  باستخدام  المانون التالً : 

 

 و هو  2تطبٌك لانون كا

 

 : حساب درجات  الحرٌة

 ( 9(   )عدد الصفوف ـ  9= )عدد الاعمدة ـ مج

استخراج كا
2

بالرجوع  الى جدول كا  الجدولٌة 
2 

 

 ممارنة  كا
3

)المحسوبة ( مع كا  
3

 )الجدولٌة (  و هنان  احتمالٌن: 

 



 احتمال الاول : 

كا
3

كا <)المحسوبة ( 
3

 )الجدولٌة ( 

 و نمول  ان هنان  فروق دالة  احصائٌا 1فو نمبل   0فنرفض 

 احتمال الثانً : 

كا
3

)المحسوبة ( > كا 
3

 )الجدولٌة ( 

 و نمول  لٌس  هنان  فروق  دالة  احصائٌا . 1فو نرفض  0فنمبل  

 تحلٌل النتائج:

حساب كا
3

 الجنس  كانٌة  وجود  دالة  احصائٌا  تعزىلدراسة  ام 

 المجموع لا نعم الجنس

 90 03 96 ذكور

 92 00 92 اناث

 20 03 34 المجموع

 

 

 

 حساب التكرار المتولع :

 

 

 

 

 



 

 

 

 2حساب كا

 

 

 

 بالتالً و 

 (9()ن ـ9=)ن ـ حساب  درجة  الحرٌة

 9(=9ـ3()9ـ3=)       

 

استخراج  لٌمة  كا
2

 الجدولٌة   

 مستوى  الدلالة  المعنوٌة :

استخراج  كا
3

الجدولٌة  بالرجوع  الى  كا 
3

 

كا
3

 هً :  9و درجة  حرٌة = 0006الجدولٌة  عند  مستوى  دلالة   

كا
3

 20489الجدولٌة = 

كاالممارنة  بٌن 
3

 و هً 9و درجة  حرٌة  0006المحسوبة  

كا
3

 20489الجدولٌة = 

الممارنة  بٌن كا
3

المحسوبة  و كا 
3

 الجدولٌة   

لدٌنا  كا
3

المحسوبة > كا 
3

 الجدولٌة  



و نمول  لا ٌوجد  فرق  دال  احصائٌا   1فو نرفض  0فو فً هذه الحالة  نمبل 

 ٌغري الى الجنس .

حساب  كا
3

ود دالة  احصائٌا  بٌن الطلبة  الممٌمٌن و لدراسة  امكانٌة  وج 

 الخارجٌن  فً استثمار  الولت . 

 المجموع لا نعم  الطلبة 

 90 09 95 الممٌمٌن

 92 00 92 الخارجٌن

 20 09 31 المجموع

 حساب  التكرار المتولع:

 

 

 

 

 

 

حساب كا
2

 

 

 



 

 

 

 (9()ن ـ9=)ن ـ حساب الدرجة الحرٌة

 9(=9ـ3()9ـ3=)       

استخراج  لٌمة  كا
3

 الجدولٌة   

 مستوى  الدلالة  المعنوٌة :

استخراج  كا
3 

الجدولٌة  بالرجوع  الى  كا
3

 

كا
3

 هً :  9و درجة  حرٌة = 0006الجدولٌة  عند  مستوى  دلالة   

كا
3

 20489الجدولٌة = 

الممارنة  بٌن كا
3

المحسوبة  و كا 
3

 الجدولٌة  

لدٌنا  كا
3

و كا 0001المحسوبة   
3

 20489الجدولٌة = 

اذا كا
3

كا>المحسوبة  
3

 الجدولٌة  

و نمول  لا ٌوجد فرق دال احصائٌا    1فو نرفض  0ففً هذه الحالة  نمبل  

 بٌن  الطلبة  الممٌمٌن و الخارجٌن 

 

 

 

 

 



 منالشة الفرضٌات :

 و الفرضٌات الجزئٌة :  انطلالا  من الفرضٌة  العامة  للبحث 

بٌن  الطلبة  الممٌمٌن  و الخارجٌن و من خلال تحلٌل  توجد  فروق دالة  احصائٌا

لدراسة  الفروق  توصلنا  الى انه لا توجد   3النتائج  بالاعتماد  على المربع  كا

 فروق  دالة  احصائٌا  تعري لكل من الجنس .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ملخص البحث:

فً تحسٌن    إرشاديان الموضوع  بحثنا  هذا تناول  التراح  اثر  برنامج   

استثمار الولت على نجاح  الدراسً و الذي  تم  اختٌاره  بما  ٌعانٌه الطلبة  

 السنة الاولى نظام ل.م.د و لهذا  وضعت الاشكالٌة  التالٌة :

 

  الى أي حد ٌساهم  نظام الوصاٌة  فً تحسٌن  الاستثمار الولت عند

 الطالب الخاضع لنظام ل.م.د

 ٌا  بٌن الطلبة  الممٌمٌن  و الخارجٌن فٌما  هل ٌوجد فروق دالة  احصائ

 ٌخص استثمار  الولت؟

 بٌن طلبة  فً استثمار الولت  تعزى هل توجد فروق دالة  احصائٌا 

 للجنس؟

 

 حٌث  وضعت الفرضٌات التالٌة :

  توجد فروق دالة  احصائٌا  بٌن الطلبة  الممٌمٌن  و الخارجٌن  فٌما  ٌخص

 استثمار الولت .

  الجنسزى دالة  احصائٌا  فً استثمار  الولت  تع فروق توجد 

  و للتاكد من صحة  تحمٌك او خطا  الفرضٌات او نفٌها  لمنا  بتطبٌك

الاجتماعٌة  بجامعة  الاستمارة  على  عٌنة  من الطلٌبة  من كلٌة  العلو م

 وهران .

 

اب  الفروق  بٌن سو بعد تطبٌك الاستمارة  اعتمدت  على النسب  المئوٌة  لح 

 الجنسٌن و بد التحلٌل معطٌات البحث توصلنا الى النتائج التالٌة :

انه  ٌوجد فروق دالة  احصائٌا  بٌن الطلبة  الممٌمٌن  و الخارجٌن  فٌما   .9

 ٌخص  استثمار  الولت .

 و توجد  فروق دالة احصائٌا  فً استثمار الولت  بٌن الجنسٌن  .3



 :عامةممدمة 

ي  لدمته  اللجنة  الوطنٌة  لاصلاح  المنظومة  التروبٌة  الخاص  بعد التمرٌر الذ

بالجانب  التكوٌن الطالب تبٌن  ان النظام  الحالً  المستعمل  فً التدرٌس  

ٌحتوي  على اختلالات  كبٌرة  اصبحت  تتراكم  عبر  السنوات  مشكلة  ازمات  

دٌات  التً  ٌفرضها  و هذا  العدم  استجابة  هذا المنتظومة  الجامعٌة  للتح

التطور السرٌع و ف مجالات  العلوم  و التكنولوجٌا  و الالتصادو الاعلام  و 

و الالتصادي و كذا   عٌةالاتصال  و عدم  تلبٌتها  الاحتٌاجات  المحٌط الاجتما

عدم  تواكب و الدٌنامٌكٌة  المتسارعة  فً عصر  العولمة و الانترنت و عصر  

رة  اذا  كان  البد  من االٌجاد  نظام  بدٌل فٌه  من التكنولوجٌا  المتطو

المواصفات  ما ٌؤهله الى ان  ٌلبً  احتٌاجات  الطالب الجامعً  فً هذا العصر  

تماشٌا  و احٌاجات  الدولة  و لمجتمع  فً كل  الجوانب و على هذا الاساس ثم  

و رغم ان  3008ر اختٌار نظام  ل.م.د  فً الجامعة الجزائرٌة  بداٌة  من  سبتمب

نظام ل.م.د نظام ٌتمٌز  بسرعة  فً التكوٌن  و اختصار  للولت من الاجل 

 تحاق بعالم  الشغل.لالتخرج و الا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تمهٌد : 

متجانسة حٌث  3008ان ممارسة  البٌداغوجٌة  الناجمة   عن تطبٌك ل.م.د منذ 

الوصاٌة  دور مهم  فً اندماج   جاءت النصوص المانونٌة  الخاصة  به  و ان

الطلاب  فً الحٌاة  الجامعٌة و ما ٌتطلب  من التكالٌف  و التعاون  لانجاح  هذه 

 المهمة  من خلال الاهتمام  و التنظٌم  و المتابعة المستمرة  لهذه  العلمٌة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخاتمة :

الجامعات  الجزائرٌة  على  العالم و  ان نظام ل.م.د  نظام عالمً  انفتحت  به 

 تشجٌع التعاون  مع الجامعات  الدولٌة  النه  ٌحتوي  على عدة اٌجابٌات .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :التمهٌد

ٌواجه  المرشد المدرسً  اثناء  عمله انماط  مختلفة  من الاسلوكٌات  التً   

فهمها  و نظرا  لما  ٌتطلبه  التعامل   ٌختار احٌانا  فً كٌفٌة  النعامل  معها  او

مع ذلن  تلن  الانماط  التً برزت  الحاجة  الى وجود  بعض البرامج الارشادٌة 

و فهً  خطة  عمل هادفة  اداء  ببعض  العملٌات المحددة  بدلة و اتمان  مهمة و 

 مبنٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخاتمة :

  



 ق ائمة المراجع
 

  المواقع الالكترونية 

كلية  العلوم الاقتصادية  و التجارة  و علوم التسيير  ـ جامعة  سطيف 

 الجزائر 

ecostif-www.univ.com  

tablat ahailk.com /flb _montad 

  نصوص قانونية 

 نصوص  تنظيمية  متعلقة  بنظام  ل.م.د

دليل  العلمي  و متابعة  ل.م.د  ديوان  المطبوعات  الجامعية  ، جوان 

3122. 

 

  المراجع باللغة الاجنبية 

Republique  francaise ministere de l’enseignement  

supereure  de la recherche  a companement  et 

formation  des enseignant  

Alan  baudrét le  tutoot  pratique  pedagogique . 

Richesses d’une methide pédagogique,boeck 1 edidtion 

2003 

 

 

http://www.univ-ecostif/
http://www.univ-ecostif/


 

  المراجع باللغة العربية 

  النفسي  و التربوي سيات  في الارشاد  او التوجيه ااسكتاب : 

      قسم الارشاد  و التربية    د. محمد  ابراهيم  السفاسفةتاليف 

 الخاصة                       

 مؤتتة ـ دار حنين للنشر و التوزيعكلية العلوم التربوية ـ جامعة  

  المدرسة  الابتدائية  للخدمات  الارشاد  التربويكتاب : 

 مدني  حاجة  دراسة  ميدانية  في المدارس  الابتدائية  للتكوين 

 د.سهام  درويش  ابو عطية 

 كلية  التربية ـ جامعة  التكوين

 




