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 العامة : المقدمة

د عرفت لحدیثة من حیث الطرح و المعالجة، فق�عتبر عمل المرأة في الجزائر من المواضیع ا

م دور و مكانة المرأة تغیرا  واضحا ، ففي الماضي �ان دورها مرتبطا بتر�یة النشأ و تلقینه

القیم و العنا�ة �الزوج ، أما الیوم فأصبح دورها في الحیاة معقدا ، فهي من ناحیة تخضع 

لضغط التقالید ومن ناحیة أخرى تخضع لفرص أصبحت متاحة أمامها في عالم الشغل و 

إن تزاید ظاهرة خروج المرأة ف العمل المأجور و الذي تجده وسیلة لتحقیق �فاءتها في العمل .

نتباه الباحثین الذین تذهب تحلیلاتهم إلى ر�ط الظاهرة �السیاق الإقتصادي للعمل لفت ا

 الإجتماعي مرجحین الحاجة الماد�ة �الدرجة الأولى تلیها الحاجات المعنو�ة .

على العائلة ، جعل من خروجها هذا  الانفاقإن خروج المرأة إلى العمل و مشار�ة مسؤولیة 

أمرا مقبولا و مشروعا ، فالعمل أصبح من الأولو�ات التي تفكر فیها المرأة �غرض تحقیق 

أن  لذلك نرى  ،الكثیر من أحلامها و من متطلبات الحیاة خاصة �عد التخرج من الجامعة

�اعتبارها القائمة و وظیفة الأستاذة الجامعیة من الوظائف المهمة و المقبولة في المجتمع 

المسؤولة على تنفیذ الوظائف الجامعیة و تحقیق أهدافها ، فهي ر�یزتها الأساسیة و أهم 

مقوماتها ، فوظائف الجامعة من تدر�س و �حث علمي و خدمة المجتمع و غیرها یتوقف 

م في و رغم التطور التكنولوجي الهائل الذي �شهده التعلی تحقیقها على الأستاذة الجامعیة .

إدخال تقنیات جدیدة و ظهور نظر�ات تعلیمیة حدیثة إلا أنه لم یؤثر في مكانة الاستاذة 

عن التدر�س  �مسئولینكقطب أساسي في أدوار التعلیم الجامعي و لم ینقص من قیمة الدور 
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و البحث العلمي و تثقیف الطلاب و دور المرأة �صفتها أستاذة جامعیة بل �رائدة و قائدة و 

و موجهة اجتماعیة و دورها �قدوة و مثال و نموذج في الأخلاق و السلوك للطلبة و مرشدة 

و مهما �انت الكتب و المناهج جدیدة و حدیثة و الوسائل و المعدات   المجتمع ،

و متطورة فلن �كون لها معنى إلا �الأستاذة الجدیدة  �كل ما تملك من  التكنولوجیة متوفرة 

ثقافة و �ما تتحلى �ه من صفات أخلاقیة و شخصیة اجتماعیة و تكو�ن و   معارف و علوم

و على هذا الأساس  .و أخلاقیاتها �آدابهالمهنتها و التزامها  �مدى ا�مانها بوظیفتها وأدائها و

 تم تقسیم الدراسة إلى مقدمة عامة و أر�عة فصول .

سا�قة ، الأهداف و المفاهیم ، الدراسات التحدید الإشكالیة ،  على العامة تحتوي المقدمة

�حتوي على مشكلات المرأة العاملة الأسر�ة و الاأول ل .أما الفصالإجراءات المنهجیة 

الفصل الثالث و  الجامعیة  الأستاذة�ضم  یة و المهنیة ، أما الفصل الثانيالإجتماع

�حتوي على تحلیل المقابلات و عرض  مواصفات الأستاذة الجامعیة و أخیرا الفصل الرا�ع

 نتائج الدراسة و مناقشتها �الإضافة إلى الإستنتاج و التوصیات و الخاتمة.
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 الإطار المنهجي

 و الفرضیات  الإشكالیة -

 أهداف الدراسة  -

 أسباب الذاتیة و الموضوعیة  -

 تحدید المفاهیم  -

 الدراسات السا�قة  -

 التعقیب العام على الدراسات  -
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 الإشكالیة :

صول على فرصا �بیرة  للح 1أتاح لها  برفع مكانتها في المجتمع و ساهم عمل المرأة  -

ة و غیرها �ما أتاح لها الفرصة و التعلیمی الاقتصاد�ةو  الاجتماعیةحقوقها السیاسیة و 

تجاه أسرتها و مؤسستها ، �ما أن االحیاة العملیة فأصبحت تقوم بواجباتها  للمشار�ة في

�شكل عام  الاجتماعيو  الاقتصاديعلى تنمیة الوضع  ساعد للحیاة العملیةها انضمام

أي مكان ، و قد ساهمت �فائتها العلمیة �قدرتها على العمل �إضافة إلى رفع میزانیة أسرتها 

ع الرجل في مجال الر�فیة أو المدنیة و حقق لها المساواة م توجد فیه سواءا في المناطق

یتعلق �مسألة الأجور و استطاعت أن تتخلص من نظرة المجتمع و  العمل خصوصا فیما

و العار الذي یلاحقها �اعتبارها أنثى لا تصلح  التي تعارض حیاتها المهنیة �الوصمالأفكار 

 داخل البیت . للعمل إلا

لكن واقع الحال تغیر وفقا للظروف الحیاتیة و الاقتصاد�ة التي جلبتها الحیاة العصر�ة ،  -

، فقد سمح للمرأة  مه في �ل المجالاتو ما رافقها من تقدم تكنولوجي الذي ارتسمت معال

و التعلیم في الحضر و الر�ف منها انتشار �الخروج من بیتها و العمل خارجه لعدة اعتبارات 

 على مؤهلات علمیة و شهادات ذات �فاءة مهنیة .حصولها 
                                                            

القیم الاجتماعیة و الثقافیة المحلیة و اثرها على السلوك التنظیمي للعاملین ( دراسة  الأزهر العقبي ، -  1
میدانیة �مؤسسة صناعات الكوابل �سكرة ) أطروحة د�توراه في علم اجتماع التنمیة جامعة الإخوة متنوري،  

 .108ص  ، 2009 - 2008 قسنطینة ،
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و �ذا العامل التكنولوجي الذي 1 و ضعف سطوة التقالید و العرض و النظم الاجتماعیة

أدخل آلات حلت محل المرأة في أدوارها التقلید�ة �الغسیل مثلا وجود أكلات جاهزة حلت 

و دور الحضانة محل تر�یة محل المطا�خ المنزلیة ، و انتشار مواد و وسائل التنظیف ، 

الأبناء و الإشراف علیهم ، �الإضافة إلى تحرر المجتمع شیئا فشیئا من الذهنیات القد�مة 

 خارجكل ذلك ساعد المرأة على التحرر من أدوارها التقلید�ة و دفع بها للقیام �أدوار جدیدة 

العمل فإننا نجد أن  بیتها و إذا ما �حثنا في الأسباب و العوامل التي تؤدي �المرأة إلى

یتمثل في أسباب اقتصاد�ة من فقر نظرا للدخل الغیر �افي لرب الأسرة أو البطالة  معظمها

التعاون مع الزوج لتوفیر حیاة �ر�مة للأسرة �أكملها ، و إذا �ان  �ستوجبالأمر الذي 

ساء داخل �العمل حقا مكرسا الواقع الذي �حتم علیها ذلك و هو ما �فسر حر�ة الن الالتحاق

سوق العمل �حثا عن العمل المأجور ، �الإضافة إلى الأسباب الاقتصاد�ة هناك دوافع ذاتیة 

أو شخصیة دفعت �المرأة إلى العمل �رغبتها في تحقیق ذاتها و قدراتها و استقلالها المالي 

 ستواها التعلیمي و الدراسي .إضافة إلى رغبتها في استكمال م

بیت مهم �النسبة للمرأة في المجتمع الحدیث الذي فتح مجالا و قد أصبح العمل خارج ال

و اعتبر من المستلزمات التمهید�ة لتحقیق المساواة مع الرجل على المكانة  2جدیدا أمامها

الاجتماعیة و ساعدها على تحقیق ذاتها �قدر ما أخذ منها راحتها و استقرارها إذ وجدت 

                                                            
. 9/8، ص  1982، الطبعة الثامنة مصر ،  1المجتمع ، جأحمد أبو ز�د ، البناء الاجتماعي ، مدخل لدراسة   

كلیة العلوم الإنسانیة  1945ماي 8قالمة .مذكرة لنیل شھادة الماستر.جامعة -ابتسام زدادرة .مشكلة المراة العاملة .دراسة میدانیة ببلدیة نشابة
 1 والاجتماعیة 2020/2019.ص9-8.

 
  الأزهر العقبي ، نفس المرجع ، ص 108 . 2 
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یتمثل في خضوعها لقیم و معاییر المجتمع و ضرورة الإشراف على  زدوجنفسها تقوم بدور م

 القیام بدورها العمومي على أكمل وجه . لمجتمع الصغیر المتمثل في أسرتها وا

ها الكلي لشؤون المنزل و الأسرة قد یؤثر على ن ازدواجیة دور المرأة و عدم تفرغحیث أ

 فعملها لا �مسها وحدها و لا ، اا اجتماعیمهامها الأسر�ة و القیام �الوظائف المتوقعة منه

تقع نتائجه علیها �مفردها و انما تنعكس على أفراد أسرتها �صفة خاصة و �نتیجة لتعدد 

التغیب عن العمل �سبب مرض الأطفال  و الأدوار تواجه المرأة العاملة مشكلات مثل التأخر

لى علاقتها ع�الإضافة منزلها  طاقتها التي تستهلكها فيأو الزوج و عدم ملائمة العمل مع 

 داخل العمل مع الرؤساء و الزملاء و المرؤوسین . 

و �حكم العادات و التقالید و نظرة المجتمع للمرأة العاملة نجد أغلب النساء یزاولنا مهنة 

التدر�س �أستاذة جامعیة و التي هي موضوع �حثنا المیداني و تتمثل عناصر التعلیم 

و الطالب و الإدارة و أن لكل تلك العناصر أهمیة و دور في تحقیق الجامعي في الأستاذ 

، و في بناء و تقو�م و اصلاح و تطو�ر و انتاج العملیة التعلیمیة في  1أهداف الجامعة

 الجامعة ، و لكن یتفق الجمیع و مسؤولین و علماء و �احثین و مدرسین و متمدرسین 

في و   ر الفعال في العملیة التعلیمیة في الجامعةعامة الناس أن الأستاذ الجامعي هو العنصو 

فشلها و في نجاحه نجاحها فالأستاذ هو رأس العملیة التعلیمیة في الجامعة و من هذا  فشله

                                                            
  . 111أبو ز�د ، نفس المرجع ن ص  أحمد 1

كلیة -فلوح احمد "مواصفات أساتذة الجامعة من وجھة نظر الطلبة" أطروحة لنیل شھادة الدكتوراه في علم النفس وعلوم التربیة .جامعة وھران
 . 2012/2013العلوم الاجتماعیة 
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ق جاءت هذه الدراسة للبحث عن المواصفات التي تتجلى بها الأستاذة الجامعیة من لالمنط

الصورة الواقعیة ، و في دراستنا هذه وجهة نظر الطلبة و هذا ما دفعنا للبحث و التحلیل 

ن أساتذة الجامعة ، عنحاول أخذ نظرة و انطباع عام عن الصورة المرتسمة في ذهن الطلبة 

 یة وو أكثر موضوع  ة أكثر نضجا ،و اختیار الطلبة للحكم و إیذاء الرأي لأن طلبة الجامع

صدقا في التعبیر عن رأیهم ، و �ذلك لأنهم أقرب للأساتذة   و أقدر للحكم علیهم 

 لاحتكاكهم الیومي بهم .

 و في الأخیر نتائج الدراسة ستعود �الفائدة على الطلبة و الأساتذة و الإدارة و الجامعة 

 :علیه تتضح معالم الإشكالیة في السؤال التالي   والمجتمع �كل ، و 

 المجتمع للمرأة العاملة خارج البیت ؟ نظرةما هي  -  

 و للإجا�ة قسمنا تساؤلنا الى التساؤلات التالیة :

 هل ساهمت �فاءة المرأة العلمیة برفع مكانتها و تغییر نظرة المجتمع ؟ -

 ؟هل خروج المرأة للفضاء العام نتج عنه مشاكل و عوائق  -

 التنشئة الاجتماعیة ؟ في عملیة أساسي دور لها الجامعیة هل الأستاذة -

 و �اجا�ة مؤقتة عن تساؤلاتنا صغنا الفرضیة العامة فیما یلي :

 الإ�جابیة.تغیرت نظرة المجتمع لعمل المرأة خارج البیت من النظرة التقلید�ة السلبیة للنظرة -
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 و منه جاءت الفرضیات التالیة:

 المجتمع .یر نظرة ییة برفع مكانتها و تغساهمت �فاءة المرأة العلم -

 خروج المرأة للفضاء العام نتج عنه عوائق و مشاكل . -

 في عملیة التنشئة الاجتماعیة . أساسي دورلها الأستاذة الجامعیة  -

 : الأسباب الذاتیة و الموضوعیة

 :  الأسباب الموضوعیة -

المكتبات لجامعیة �البحوث الأكاد�میة المتصلة بنظرة المجتمع للمرأة العاملة خارج  إثراء -1

 البیت .

تقد�م إضافة جوهر�ة في میدان الدراسة المتعلقة �الأستاذة الجامعیة �قطاع التعلیم العالي  -2

 و إثراء الدراسات المیدانیة في هذا المجال .

عام الوطني حول " المرأة و الشغل " �شكل عام في تزاید و تفاقم التساؤلات في الرأي ال -3

 ظل التحولات و التغیرات الاقتصاد�ة و تأثیراتها على المجتمع .

حول المرأة العاملة خارج البیت ذا البحث نقطة انطلاق لبحوث أخرى �مكن أن �كون ه -

 متغیرات أخرى .ل�مناهج و طرق مختلفة ، أو �التطرق 
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 :  الأسباب الذاتیة -

خاصة في میادین العمل �النسبة للمرأة جال التعلیمي �اعتباره أحد أهم الاحتكاك �الم -

 .و المحافظة المناطق الر�فیة و البدو�ة

 �اعتبارتجاه المواضیع التي تتجه إلى نظرة المجتمع للأستاذة الجامعیة ارغبة ذاتیة  -

 الدراسة ستجري في الجامعة .

 نیل شهادة في التخصص . -

 : أهداف الدراسة

 معرفة نظرة المجتمع للمرأة العاملة خارج البیت . -

 التعرف  على أسباب خروج المرأة لمیدان العمل .-

 التعرف  على المكانة الاجتماعیة للأستاذة الجامعیة .-

 معرفة مواصفات الأستاذة الجامعیة من وجهة نظر الطلبة و الإدارة . -

 التعرف على الآثار السلبیة و الا�جابیة التي تعود على المرأة نتیجة خروجها للعمل . -

معرفة الدور الذي استطاع أن �ساهم في ترقیة المرأة اجتماعیا من خلال تأثیرها على أهم  -

 العادات و التقالید .
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ثم تنشئة الأطفال و  إظهار القدرات الحقیقیة للمرأة التي تؤدي وظیفتها البیولوجیة �الأمومة -

 خارج البیت . مع المسؤولیة و وظیفتهایام �الأعمال المنزلیة و توفیقها الق

جراء انخراط المرأة في النشاطات الاقتصاد�ة  مستوى الأسرة رصد التغیرات التي تتم على -

 و الاجتماعیة و الثقافیة خارج البیت .

 :  تحدید المفاهیم

 :  مفهوم العمل  -1

العمل جمع أعمال �ل فعل جسماني �أتي قصد العمل الیدوي لقاء  مفهوم العمل لغة : -

 أجرة سواء مهنة أو حرفة .

الحر�یة و : هو الجهد الابتكاري الذي �مزج بین المهارة العقلیة و  لاحاطمفهوم العمل اص -

 تماعي .الذي تبدله الانسانیة لتلبیة حاجاتها المختلفة لتحسین وضعها المادي و الاج

 :  مفهوم المرأة العاملة   -2

تعني �مال الرجولة و مشتقة من مرا و مصدرها المروءة و لغة: مفهوم المرأة العاملة  -

 . الإنسانو امرأة هي مؤنث  الإنسانمن هنا �ان المرء هو الإنسانیة و 
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عرفتها �امیلیا عبد الفتاح في �تابها سیكولوجیة المرأة  :العاملة اصطلاحا المرأة مفهوم  -

العاملة أنها : المرأة التي تعمل خارج المنزل و تحصل على أجر مقابل عملها و هي تقوم 

 بوظیفتین في الحیاة دور ر�ة بیت و دور الموظفة .

تحقیق أما صالح بن أحمد العساف عرفها على أنها هي التي تقوم �مجهود إرادي یهدف إلى 

 .منفعة اقتصاد�ة

التي  المرأة  و نقصد �المرأة العاملة في هذه الدراسة هي العاملة : للمرأة الإجرائيالتعر�ف  -

تعمل خارج البیت و تبذل جهد فكري أو جسدي مقابل أجر مادي �غض النظر عن حالتها 

 المرأة العاملة في الجامعة بوهران نموذجا . ة التي تشغلها و أخذناالمدنیة و الوظیف

 :  مفهوم الأستاذ الجامعي 3

: الجمع أستاذون و أساتیذ و أساتذة أو بروفیسور و هو لقب �طلق  مفهوم الأستاذ لغة -

 هو أعلى مرتبة علمیة في الجامعة و لأستاذ الجامعي المختص في علم ماعلى ا
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الطلاب و الطالبات في یرشد لجامعة هو من أستاذ ا : مفهوم الأستاذ الجامعي وظیفیا -

الدراسات العلیا و �قوم بتقد�م المقالات و البحوث العلمیة  مجالات علمیة مختلفة في مجال

 1في المجال الذي �ختصون �ه.

 : مفهوم الجامعة -4

تشتمل على المؤسسة الثقافیة التي �طلق مؤنث الجامع و هو الاسم الذي :  الجامعة لغة -

 على معاهد التعلیم العالي .

: مؤسسة انتاجیة تعمل على إثراء المعارف و تطو�ر التقنیات و تهیئة  لاحاطالجامعة اص -

 الكفاءات مستفیدة من التراكم العلمي في مختلف المجالات العلمیة .

 للجامعة الجزائر�ة فتعرف وفق المنظور القانوني حسب�صعب إعطاء تعر�ف دقیق للجامعة 

المتضمن القانون الأساسي النموذجي  2004أوت  23المؤرخ في  579-03المرسوم رقم 

للجامعة ، و تعتبر في الجزائر مؤسسة عمومیة ذات طا�ع إداري تتمتع �الشخصیة المعنو�ة 

 2.و الاستقلال المالي

                                                            

محمد بوعشة أزمة التعلیم في  ،)  for9a.com/carrées/professeurالوصف الوظیفي لأستاذ الجامعة (  1

الجر�دة الرسمیة الجزائر�ة ،  ، 10، ص  2000الجزائر و العالم العر�ي ، دار الجبل الطبعة الأولى ، بیروت ، 

 . 23، ص  2004
 

امعیة وهران ، �لیة العلوم مطایر شارب دلیلة ' الفضاء المنزلي و العمل ' الأساتذة الجامعیون و العلاقات الجنوسیة ' ج 1

08الاجتماعیة ، ص   
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 مفهوم المجتمع : 5

، و تعني مكان هو مشتق من الفعل جمع و هي عكس �لمة فرق مفهوم المجتمع لغة :  -

  .الاجتماع أو جماعة من الناس

: عدد �بیر من الناس المستقر�ن الذین تجمعهم روا�ط  مفهوم المجتمع اصطلاحا -

 1اجتماعیة و مصالح مشتر�ة �كونون تحت رعا�ة السلطة .

ضمنیا على مبدأ التباین ( المرتبة ) حسب هؤلاء  : �حتوي مفهوم الجنوسةمفهوم الجنوسة 

راف �التباین یدرجنا تالمنظر�ن ، لإعادة النظر في مبدأ التقسیم في حد ذاته ، فبمجرد الاع

الجنوسة ، فلقد أسست �ر�ستین دلفي الجنوسة �اعتبار الواقع الاجتماعي  إشكالیةمباشرة في 

ن ما �جعل جل الفروق بین المرأة و الرجل تعود أكثر تعقید من الواقع البیولوجي في تراكمه أ

 إلى هذا الواقع .

 : الدراسات السا�قة

تعتبر الدراسات السا�قة الرصید النظري الذي �ساعد الباحث في تكو�ن نظرة قر�بة من الحالة 
المدروسة ، �ما أنها تحدد المسار له ، و تعتبر الأرضیة و المرتكز الذي تنطلق منه 

حقة ، و قد حاولنا قدر المستطاع الاطلاع على الدراسات التي تتقاطع من الدراسات اللا
 أهداف دراستنا أو تمس جزء منها .

 التي تناولت شق من هذا الموضوع .من الدراسات الأجنبیة و العر�یة  لذا هناك عدد

                                                                                                                                                                                          
 

 mawdoo3.com 1  خصر ، تعر�ف المجتمع لغة و اصطلاحا ، 6 مارس 2021 ، موقع  مجد   
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 : الدراسات الأجنبیة

 : الدراسة الأولى -

�عنوان ( الرضا الزوجي و ارتباطه �عدد  IWO ) دراسة في ولا�ة  1985أجرى برا�س (  -

من المتغیرات المتعلقة �الأسرة ) و هي ضغط الدور الذي �قوم �ه الشخص ، و دخل الأسرة 

، مكانة الزوج الوظیفیة ، عدد سنوات التعلیم ، مدة الزواج ، العمر عند الزواج ، عمل المرأة 

 خارج النزل ، الرضا الذاتي .

 1006ة التوافق بین الزوجین ، و قد اشتملت عینة الدراسة على هدفت الدراسة إلى معرف

)  81-22(  ) سنة �متوسط مقداره 69-18زوجة تراوحت أعمارهم بین (  1180زوجا و 

أظهرت و  قام الباحث �استخدام تحلیل الانحدار التدر�جي لمعرفة أثر العوامل العشرة السا�قةو 

 هذه الدراسة النتائج التالیة :

 ثر ذي دلالة أخصائیة لضغط الدور و الرضا الذاتي .وجود أ -

أكثر العوامل تأثیرا في  لأسرة على التوافق الزوجي ، و أنوجود تأثیر للأطفال و دخل ا -

 .1تي و وجود الأطفال و دخل الأسرةالتوافق الزوجي �ان ضغط الدور و الرضا الذا

 الدراسة الثانیة : -
                                                            

1- Price J.A Multi variété .  study of marital satisfaction ( doctor dissertation . the université 

of lova . 1985 ) 
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و الاجتماعیة  تشن �عنوان " الآثار الفسیولوجیة و النفسیة دراسة قام بها الباحث هونجلي -

للعمل في الورد�ات اللیلیة المتعاقبة " �بحث مقدم إلى المعاهد الصحیة في نورث �ارولینا 

الورد�ات اللیلیة �المستشفیات و هدفت إلى معرفة مدى تأثیر العمل في الورد�ات اللیلیة على 

لدراسة إلى عدة نتائج و علاقتهم الاجتماعیة و توصلت ا صحة العاملین الجسد�ة و النفسیة

 من أهمها :

العمل في ورد�ات لیلیة متعاقبة یؤدي إلى اضطرا�ات الساعة البیولوجیة و قد تكون له  -

 آثار فسیولوجیة و اجتماعیة على الممرضات حتى داخل الأسرة ( الزوج و الأبناء ) .

أكثر عرضة  اما على الأقل في نو�ات لیلیة �نع 15�عملن لمدة  إن الممرضات اللاتي -

 1للتدخین و تناول العقاقیر.

 : الدراسة الثالثة -

جامعات من  3طالبا من طلاب  874) : استطلع فیها رأي  2003دراسة ولیام میلي ( -

لتحدید العادات المزعجة التي یلاحظها الطلاب في أساتذتهم ن و أظهرت النتائج أن  و.م.أ

عدم تنظیم عملیة التدر�س و التحدث �السرعة أثناء الشرح و اعتماد أسلوب الإلقاء و التقد�م 

 2�صوت منخفض و خفض درجات الطلاب من العادات المزعجة التي �مارسه الأساتذة .

                                                            
الآثار الفسیولوجیة و النفسیة و الاجتماعیة للعمل في ورد�ات لیلیة متعاقبة ، المعاهد الوطنیة للصحة ،  تشن هونجلي ، 1 

  19-18عن الصادق عثمان ، نفس المرجع ، ص  2006نورث �ارولینا ، 

العدد �فا�ات أداء عضوات هیئة التدر�س �جامعة أم القرى الطائف ، السعود�ة ، مجلة الخلیج العر�ي ،  حسن الأسمر ، 2
  .145، الصفحة  2003، 90
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 الدراسات العر�یة : -

 :  الدراسة الأولى -

قد دراسة سیكولوجیة المرأة العاملة  و ) و قد تناولت هذه ال 1984دراسة �امیلیا عبد الفتاح ( 

 تضمنت المحاور التالیة : 

الاقتصاد�ة و   ات التي تحققها المرأة العاملة عن طر�ق العمل : النفسیة و الاجتماعیةالاشباع

عل العمل نحو الزوج و الأبناء و ما نظرة الرجل نحو إذا �ان هناك تغیر في موقف المرأة �ف

 هذا العمل .

فقد استخدمت الباحثة المنهج التجر�بي �استخدام الاستمارة و ذلك لمعرفة أثر خروج للعمل 

 على الأطفال و مدى استجا�ة المجتمع لاشتغال المرأة .

 و النتائج التي توصلت إلیها الباحثة :

 جمیع مجالاته النظر�ة و العملیةخلت میدان العمل و تعمل في المرأة �حقیقة واقعیة د -

إن العمل �حقق للمرأة اشباعات اجتماعیة و نفسیة تتعلق �الأهمیة و المكانة و الشعور  -

 �القیمة .

إن اشتغال المرأة �حقق لها الأمن الاقتصادي ضد التهدیدات الواقعیة التي تثیر في نفسها  -

 المخاوف .
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 1إن اشتغال المرأة �ساعد على النضج الانفعالي للأطفال و على الاستقرار . -

 :  الدراسة الثانیة -

) هدفت التعرف على آراء الطلبة للخصائص المهنیة  2006دراسة نهى ابراهیم الشتات ( -

طالبة طبق علیهم استبیان  طالبا و 400، و تكونت العینة من  للأساتذة �محافظات غزة

 سؤالا موزع على المقومات المهنیة التالیة : 40من متكون 

 التدر�سیة الشخصیة ، التفاعل الاجتماعي و �انت النتائج على التالي :

 المقومات التدر�سیة حازت على أعلى الدرجات و هي على التالي :  -

و �متلكون القدرة العلمیة الكافیة لتوصیل  87.00یتسم سلو�هم �القیم الاسلامیة مع الطلبة  -

 . 83.00المعلومات 

 تتكامل فیهم المعرفة التخصصیة �المعرفة الثقافیة . -

 2یراعون ظروف الطلبة . -

                                                            
عن بن  1984كامیلیا عبد الفتاح ، سیكولوجیة المرأة العاملة دار النهضة العر�یة للطباعة و النشر ، بیروت ، لبنان ، -1 

كاسات الظروف الاجتماعیة على أداء المرأة العاملة ، دراسة میدانیة �المؤسسة العمومیة �ارنیب وفندوا نوال ، انع

 . 13-12، ص  2020-2019الاستشفائیة ابن سینا ، أدرار 

  
ابراهیم الشتات نهى ، آراء الطلبة في �عض الخصائص المهنیة للأستاذ الجامعي في الكلیات العلمیة و الكلیات الأدبیة   2

 . 2005، المجلد الأول ،  2لة الجودة في التعلیم العالي ، العدد �غزة ، مج
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 : الدراسة الثالثة -

لبة نحو الكفا�ات التدر�سیة ) للتعرف على اتجاهات الط 2005دراسة ابراهیم الغز�رات (  -

توصلت و طالبة و طالبا  216للأساتذة �جامعة الامارات العر�یة المتحدة و تكونت العینة من 

الدراسة إلى عدم رضا الطلبة على استخدام طرق التقو�م و استخدامهم الطرق التقلید�ة في 

 1التدر�س و التعامل غیر الانساني و التعصب للرأي .

 : یب العام على الدراساتالتعق

مجمل ما جاء في الدراسات السا�قة الأجنبیة و العر�یة منها ر�زت على الجانب  إن
الاجتماعي و �یف یؤثر العمل الخارجي على المرأة و أسرتها و �جعلها أمام خیار صعب و 
مصیري فمن جهة یؤثر على صحتها النفسیة و الجسد�ة و من جهة أخرى یؤدي إلى صراع 

دوار �ما أن أغلب النتائج المتحصل علیها في الدراسات �ساهم في دخل الأسرة مما �عزز الأ
 المرأة و تقدیرها الاجتماعي .من مكانة 

كما أ�ضا تثبت أغلب الدراسات نقص في آراء الأساتذة الجامعین لأدوارهم و نقص في 
 طرف الطلبة .صفاتهم و أن صورة الأستاذ الجامعي �عیدة عن الصورة المرغو�ة من 

 

           

 
                                                                                                                                                                                          

 
ابراهیم الغز�رات محمد ، تقو�م الكفا�ات التدر�سیة لدى أعضاء هیئة التدر�س في �لیة العلوم التر�و�ة ، جامعة الامارات ،  1

2005  
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 المنهجیة للدراسة : اءاتالاجر 

 مجال الدراسة . -

 المجال المكاني . -

 المجال الزماني . -

 أدوات جمع البیانات . -

 الملاحظة . -

 المقابلة . -

 �یفیة اجراء المقابلة . -

 التحلیل . -

 منهج الدراسة . -

 العینة و �یفیة اختیارها . -

 . صعو�ات البحث -
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 :  لمحة عامة عن الجامعة

تقع جامعة وهران السانیا / مجمع الأستاذ الد�تور طالب مراد سلیم ( وهران ) في غرب 

 الجزائر ولا�ة وهران .

من أعرق الكلیات على مستوى الوطن  2تعد �لیة العلوم الاجتماعیة �جامعة وهران  -

الجزائر�ة ، و الانتقال من نظام المعهد �جزء من إعادة الهیكلة للجامعة  1999أنشأت عام 

 6ى أساس أر�عة معاهد تشكل الآن إلى نظام الكلیة ، تم تشكیل �لیة العلوم الاجتماعیة عل

 شعب . 7أقسام و تتفرع إلى 

 تتشكل الكلیة من ستة أقسام و هي : 

 علم النفس و الأرطوفونیا .-

 علم الاجتماع . -

 .الأنتر�ولوجیا -

 . علوم التر�یة -

 العلوم السكانیة ( الد�مغرافیا ) . -

 الفلسفة . -
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یوم  15: لقد دامت الفترة الزمنیة المخصصة لإجراء الدراسة المیدانیة  المجال الزماني -

 . 27/06/2022إلى غا�ة تار�خ  12/06/2022ابتداءا من تار�خ 

جملة من الأفراد الذین سیتم إجراء علیهم هذه عن : مجتمع البحث عبارة  المجال البشري  -

 مل و تنظیم من قسم علم الاجتماع عو طالبة طالب  107الدراسة و �ضم مجتمع البحث 

طلبة و من  02أخذنا من قسم علم الإجتماع الجر�مة و الإنحراف و  طالبات 07 منهم ناأخذ

طلبة و قد  10كون من �التالي عینة البحث تتطالبة و  01قسم علم الإجتماع الإتصال 

 . �اعتبار المبحوثات زملاؤنا في قسم علم الاجتماع قصد�ةال اعتمدنا على العینة

 :  أدوات جمع البیانات

تصنیفها و جدولتها و هي ترجمة للكلمة الأداة هي الوسیلة المستخدمة في جمع البیانات أو 

الوسائل للحصول على  تستخدم في البحوث الاجتماعیة الكثیر منtechnique الفرنسیة 

البیانات �ما �مكن استخدام العدید منها في البحث الواحد إذا اقتضت الضرورة لذلك أي 

حسب نوع و طبیعة المعلومات المستهدفة بناءا على المنهج المتبع في الدراسة و في ضوء 

ستخدمنا متطلبات الدراسة من الناحیة المیدانیة ، و أهمیة الحصول على البیانات اللازمة ا

أدوات منهجیة لجمع البیانات المراد الحصول علیها ، و یتوقف بنجاح البحث في تحقیق 

 أهدافه على استخدام الأدوات التالیة : 
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 الملاحظة : 

 و هي عملیة مراقبة أو مشاهدة لسلوك الظاهرة و مكوناتها الماد�ة و البیئیة و الانسانیة ، -

تحدید و و متا�عة سیرها و اتجاهها و علاقاتها و تفاعلاتها �أسلوب علمي منظم �قصد تفسیر 

العلاقة بین المتغیرات و التنبؤ �سلوك الظاهرة و توجیهها لخدمة الانسان و تلبیة حاجاته 

استعملت الملاحظة �أداة مكملة للمقابلة في جمع البیانات و المعلومات لتزو�د و إثراء 

انات الواردة في المقابلة لبحث �مادة علمیة و �ذلك في التأكد من صحة �عض البیموضوع ا

 : 1�مكن ملاحظتها و قد تمت الملاحظة �الشكل التالي و 

 : حیث تمكنا من الدراسة الاستطلاعیة من :  الملاحظة المباشرة

لنا معرفة مجتمع البحث من حیث التر�یب و هو ما سمح لنا �إجراء الدراسة و سمح   )1
أ�ضا �معاینة �عض العینات من الطلبة و طرح الموضوع �شكل مباشر حتى تتمكن من 

 رصد و معرفة رأیهن حول الموضوع و معرفة مدى تجاو�هن معنا .

 معرفة نظرة الطلبة للأستاذة الجامعیة و مدى تقییمها .  )2

ة في مكان الدراسة مكنتنا الفترة المیدانیة للبحث من تتبع أفراد العینة المبحوثة في الجامع )3
و طر�قة حدیثها و  مع الطلبة و طر�قة أدائها لعملها و ملاحظة سلوك الأستاذ الجامعیة

 تفاعلها و �ذلك ملاحظة هیئة هندامها و حالتها الجسمیة و الصحیة .

 

 

                                                            
 . 69، ص  1998النشر ، عمان مهدي زو�لف ، تحسین الطراونة ، منهجیة البحث العلمي دار الن للطباعة و  1
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 بلة : المقا

أفراد رد مع آخر أو مع �ما عرفها " مور�س أنجرس " �أنها محادثة موجهة  �قوم بها ف -    

 على أنواع من المعلومات لاستخدامها في �حث علمي . بهدف حصوله

واحد من تعد من أجل أن تطرح على عدد خر هي عبارة عن مجموعة من الأسئلة �معنى آ

المتخصصین في مجال معین قصد التعرف على موضوع ما ، و هي من حاجة أخرى 

ة المهنیة مقابل البحث عن وظیفة علاقة بین شخصین و تتم في عدة أشكال منها : المحادث

، أو مواجهة مدرس في امتحان شفهي أو استشارة طبیب أو محامي و غیرها و المقابلة 

ي الممارسة �مكن تطو�ره و أحادة و التوسع فیه الناجحة هي فن و علم و أسلوب �ارع ف

راسة ، و قد �استمرار إلى أن �صل حد الاتقان عن طر�ق التدر�ب القائم على المعرفة و الد

اخترنا المقابلة نصف الموجهة التي �كتفي فیها الباحث �إثارة الموضوع الذي یتعلق �محور 

معین و یترك المبحوث یتكلم إلى أن ینهي �لامه ، و لا یتدخل بتوجیهه و عندما یتأكد �أن 

تخدمنا المبحوث لم �عد له ما �قوله في ذلك الموضوع ، ینتقل إلى المحور الثاني ،  و قد اس

هذا النوع من المقابلة لأن الموضوع �حثنا یتعلق بنظرة الطالب للأستاذة الجامعیة و عملها 

 خارج البیت .
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 :  المقابلة إجراءكیفیة 

تم استعمال هذه الدراسة �خطوة تمهید�ة قبل الدخول في لب  لدراسة الاستطلاعیة :: اأولا

بین الباحث الموضوع للتعرف على أفراد العینة و �سر �عض الحواجز التي قد تحول 

هذا و  المبحوث ثم رصد الإمكانات و الصعو�ات التي قد تتطلبها المقابلة و توفیرها فیما �عدو 

حوث �إطلاعهم على أهمیة الموضوع و من خلال حوار جماعي عندما ذلك �النسبة للمب

محل الدراسة و �انت المقابلة جیدة �اعتبارنا نحن �ذلك طلبة و المبحوثین زملائنا و قد 

و الغرض منها     أخذنا طا�عا عمومیا لمعرفة �یفیة طرح الأسئلة و اقناعهم بهدف المقابلة

قبل المبحوثات �ونهن لم  و من دراسة الظاهرة  �كل الأمر الذي أبدى لنا �عض التحفظ من

 یتعودن على مثل هذه الأمور .

: و هي مقابلة تجر�بیة لدراسة إمكانیة المواصلة و معرفة �یفیة تقسیم  مقابلة تمهید�ة :ثانیا

الوقت و طبیعة الأسئلة هل تكون مفتوحة أم مقیدة لذلك فقد احتوت المرحلة على �عض 

ة ( الشفو�ة ) د احتوت المرحلة على �عض الأسئلالأسئلة هل تكون مفتوحة أم مفیدة لذلك فق

المبحوثات للموضوع و هذا دون تسجیل الاجا�ات �الهاتف مما ساعدنا  لمعرفة مدى استجا�ة

 .على �سر الحواجز و الاحراجات التي قد �قع فیها المبحوثات 

مضمونها �ان الاجراء یتم �الاتصال في الجامعة �عد تحدید الموعد  إجراء المقابلة : :ثالثا

مسبقا مع الطلبة لضمان راحة المبحوثین و تبدأ عملیة تبادل الكلام و التعارف قبل طرح 

الأسئلة �طر�قة أولیة لإثراء و فتح �اب الحوار ثم الدخول مباشرة من طرح الأسئلة و هو ما 
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دقیقة إلى  20حر�ة فكانت مدة المقابلة تتراوح ما بین  سهل على المبحوثات التحدث �كل

دقیقة أما طبیعة الأسئلة فكانت مفتوحة و أخرى أحیانا  45دقیقة و في �عض الأحیان  30

مغلقة تمنح من خلالها المبحوثة الفرصة التامة حتى تنتهي إجابتها و �انت تتخللها تسجیل 

لو�ات و الا�حاءات التي تتزامن مع لبعض المواقف و الوضعیات و الس الملاحظات ،

لانفعالات المرافقة لبعض لا مهما في إثراء الجواب و التعرض لعام هاالجواب و التي رأینا

 الاجا�ات .

أما �النسبة لعملیة التدو�ن فمنها ما دون في نفس الیوم لأنه هذا هو  : عملیة التدو�ن :را�عا

ار و لذ�ر عمل المعطیات الغیر �لامیة المعمول �ه و المقدم لإ�قاء على حیو�ة الحو 

الطر�قة فلجأنا إلى تدو�ن المقابلات أثناء  ا بهذهالمتزامنة معه إلا أننا لم نفلح في تسجیلها �لی

ك راجع إلى أن في الكلام و ذل �ن �سرعن الحوار في أوراق أخرى �مسودات لأن المبحوثات

ما تقوله �ل  ، و �نا ندون للطلبة الأصوات المرتفعة  كل المقابلات أجر�ن في الجامعة

ترتیب الأقوال حسب دلیل المقابلة و تدو�نها  نعیدو �عد الرجوع إلى المنزل  ، مبحوثة و بدقة

 و محاولة الحصول على قدر �بیر من الأجو�ة و الملاحظات حول مجر�ات �ل مقابلة .

و الذي أخذ من وقت �بیر و غزارة  لقد قمنا في أول الأمر �التدو�ن الحرفي للخطاب ،

المعلومات التي �نا نقوم �جمعها و �عد القیام بتدو�ن عدد من المقابلات تنازلنا عن هذه 

الطر�قة رغم أهمیتها القصوى في البحث و اعتمدنا على ما هو أهم في الحوار و حسب 
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تسجل أثناء عتمدین في ذلك على الملاحظات التي �انت الموضوع و تم تدو�ن �ل شيء م

 الذاكرة لأننا قمنا �العمل المیداني �أنفسنا .محاورة المبحوثات �الإضافة الى اعتمادنا 

 :  التحلیل :خامسا

) إلى عدة مواضیع رئیسیة تدخل في ثلاث محاور  ة فرد�ةقسم جواب �ل مبحوثة ( مقابل
هي و  یع جزئیة كبرى مستخرجة من دلیل المقابل ثم قمنا بتقسیم �ل محور رئیسي إلى مواض

الاختلاف و  من دلیل المقابلة و �عد ذلك حاولنا أن نضع تقسیما یبحث عن التشا�ه مشتقاة
في أجو�ة المبحوثات حسب مختلف المواضیع ، و اعتمدنا على دلالة �عض الكلمات التي 

 قع قوي في توجیه الحوار مع المبحوثات .اكان لها و 

قلیل جدا ذلك أنه راجع للعملیة حسب الموضوع  الا أن اعتماد هذا الأسلوب في التحلیل
صیاغتها و المتمثلة في الذهاب و  ىالصعبة و المملة في وصف الطرق التي تستعص

الا�اب بین النظر�ة و الفرضیة ، و تعود الصعو�ة في نظرنا إلى تعقید عملیة التصنیف و 
المعتمد في التحلیل و العرض و هي عملیة صعبة في الانتقال من خطاب لآخر  التبو�ب

الحفاظ على المعنى في خطاب المجموعة الجزئیة من الخطا�ات و  محاولة من البحث عن
في معناها و هي من أصعب المراحل التي یتخطاها الباحث لأنها  ما ورد فیها دون تغییر

�المبحوث �ذات و من أجل الوصول إلى جزئیة التحكم  تكمن في جوهر الانتقال من العلاقة
في هذا المعنى قمنا خلال مراحل الدراسة �سد خطاب المبحوثات �شكل متواصل و حسب 

فرضیات الدراسة ، و حسب الآراء و المواقف و المواضیع المختارة و المطروحة في 
�د من قوة الخطاب و الشيء الذي یز ، الاختلافات بین المبحوثات على اختلاف تجار�هم 

 صعو�ة تحلیله .
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 :الدراسة منهج سادسا: 

من خلال دراستنا لنظرة المجتمع لعمل المرأة خارج البیت ومانر�د التوصل إلیه ومعرفته،نجد 
لوجي الذي یتوجه إلى دراسة أنفسنا مجبر�ن في دراستنا �الإعتماد على المنهج السوسیوأنتر�و 

ونظرته للمرأة العاملة ما�ستوجب العمل �المنهج الكیفي الذي معاییر وقیم وثقافة المجتمع 
�فرض علینا أهمیة الملاحظة التي تساعدنا على الوصول إلى أدق التفاصیل للحیاة 

والتجارب الإجتماعیة �الملاحظة �المشار�ة والملاحظة المباشرة ساعدتنا هذه الأخیرة على 
المرأة خارج البیت" الأستاذة الجامعیة " إجراء مقابلات عمیقة حول نظرة المجتمع لعمل 

�حیث تكون لنا فرصة إستطلاعیة مهمة مع العلم أن الإستطلاع �حدد لنا ممیزات 
وخصائص شخصیة المبحوثات و�ساعدنا في طر�قة و�یفیة التوجه إلى المبحوثات �ما 

 یوجهنا إلى محور المقابلات ونصوصها. 
و�تفق علماء المناهج مهما �انت وجهات �حوثهم على أن العلاقات الإجتماعیة وخاصة 
أنماط الحیاة الیومیة هي من الدراسات المؤسسة لعلم الاجتماع سواء تلك التي اهتمت بدراسة 

المنهجیة التي تمت بها دراسة  ذلك أن نقاش الكیفیات ،الیومي عاشالحیاة أو المتعلقة �الم
فالمنهج السوسیوأنتر�ولوجي �قوم على مخزون المنظور المزدوج مما سمح لنا  ، كدون ذل ذاه

و�ساعد المنهج السوسیولوجي في دراسة نظرة المجتمع لعمل  �التطرق للظاهرة المدروسة ،
المرأة خارج البیت �نظرة الطلبة للأستاذة الجامعیة و�ضیف المنهج الأنترو�ولوجي إلى 

قد وفرنا  وهكذا نكون  عدا رمز�ا یندرج في سیاق التعابیر الثقافیة ،صیاغة الذ�ورة والأنوثة �
و  و بوفییه السوسیوأنترو�ولوجي التي تطرق إلیها �ل من سكور�ل الشروط الخاصة �المنهج

مثا�ة علم الاجتماع عام.التي یراها خوان سلفادور �  
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 : العینة و �یفیة اختیارها :اسا�ع

الذي تهتم  ستعلم لدى �ل عناصر مجتمع البحثن الكمال في البحث العلمي هو ان نا 
و  ذلك صعبا بعض المئات من العناصر �لما اصبحلالاجمالي  تجاوز العدد �لما و بدراسته

صل الى الملایین و ذلك �سبب ما �قتضیه البحث من قد �صبح من المستحیلات عندما ن
لومات القلیلة الموجودة �مجتمع �حث قتصر على المعوارد و تكالیف �المثل �مكننا ان نم

المتعلقة �سر�ة قوائم �عض  ظرا للقوانینصعبا او ن معین حین �كون الوصول الیه
 الأشخاص.

الأفراد أي ذلك الجزء من مجتمع البحث الذي سنجمع من قوم �سحب عینة من لابد ان ن
 تكونة من العشرات مننتطلع ان تسمح لنا العینة الم .المعطیات في میدان العمل هخلال

 العینة التالیة :  و قد اخترنا الأشخاص

 :  واصفاتهاالعینة حجمها و م

جتماع عمل و قسم علم الا :مجتمع البحث �ضع ثلاثة اقسام من �لیة العلوم الاجتماعیة -
�طر�قة قصد�ة و قسم علم  مبحوثات 7طالب و طالبة اخذنا منهم  107تنظیم و �ضم 

منه  قسم علم الاجتماع الاتصال ارتأینو  2 الاجتماع الجر�مة و الانحراف اخذنا منه
  �اعتبارنا طلبة من تخصص واحد �طر�قة قصد�ة مبحوثات 10اذن حجم العینة  . 1مبحوثة 

 :  صعو�ات البحث

لا �خلو أي �حث أو دراسة من الصعو�ات التي تعیق تقدمه سواء �انت تقنیة أو ماد�ة أو  -

فنیة إلا أنها لا تثني من عز�مة الباحث بل تز�د من قوته و ارادته للمضي قدما نحو الهدف 

 ود ، و من بین الصعو�ات التي تلقیناها من خلال إجراء هذه الدراسة ما یلي :المنش

استعملنا طر�قة  : ومن بین الصعو�ات التي تلقیناها من خلال اجراء هذه الدراسة مایلي

 نون الكلام و ما بین السطور و هذاو هي طر�قة صعبة في الكشف عن مك التحلیل الكیفي
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ف على الخبرة في استعمال هذه الطر�قة ض عا ما نظرا لنقصنو الدراسة علینا  ىما استعص

 لأن معظم ،هذه الطر�قة و إن وجدت فقلیلةقص الدراسات و البحوث التي تعتمد ذلك ن

في عملیة  ومات و المعطیات و الأسلوب الكميالبحوث تعتمد على الاستمارة في جمع المعل

 التحلیل .

في الصیف فمعظم المبحوثات في عطلة و هو ما قلص  تم یة وقت إجراء الدراسة المیدان

امعة " عن مكان مكان إجراء الدراسة المیدانیة " الج ، قلة النقل و �عدمن حجم عینة البحث 

 بها . المنطقة التي نقیم

إن �عض أفراد العینة للدراسة قد یتأثرون من وجودهم في المقابلة �شكل مباشر و شخصي ، 

 لتام و �عطون �عض الأجو�ة غیر الدقیقة التي تؤثر في أدق النتائج .فلا �شعرون �التحرر ا

�ما أنه قد لا �فهم فحوى  تأثر أجو�ة المبحوث برأ�ه الشخصي و �معتقداته و میوله ،تقد 

السؤال الذي طرحه الباحث فتكون إجابته غیر دقیقة مما یؤثر على صحة تحلیل المقابلة في 

 البحث العلمي و على صحة النتائج .

  

 

 

 

 



 
نظرة المجتمع لعمل المرأة خارج                                         الفصل الأول :  

30 
 

 البیت : نظرة المجتمع لعمل المرأة خارج  الفصل الأول* 

  تمهید

 :  مشكلات المرأة العاملة الأسر�ة  )1

 انعكاسات خروج المرأة للعمل على الأطفال . -

 انعكاسات خروج المرأة للعمل على علاقاتها الزوجیة . -

 التناقض بین الواجبات المنزلیة و الواجبات المهنیة . -

 انهیار تقسیم العمل في المنزل . -

 انهیار تقسیم العمل خارج البیت . -

 المكانة النسبیة .-

 نمط حیاة الأسرة .-

 عدم التوفیق بین العمل و المنزل . -

 : مشكلات المرأة العاملة الاجتماعیة) 2

 أثر عمل المرأة على المجتمع .

 عمل المرأة في ظل القیم الاجتماعیة . -

 المرأة العاملة و مشكلة صراع الأدوار . -

 

 

 



 
نظرة المجتمع لعمل المرأة خارج                                         الفصل الأول :  

31 
 

 مشكلة المرأة العاملة المهنیة :  )3

 مشكلة هبوط المستوى التعلیمي و تدني انتاجیة عمل المرأة .

 مشكلة العلاقة بین المرأة العاملة و الادارة و المسؤولین . -

 مشكلات داخل العمل . -

 مشاكل تتعلق �علاقات المرأة العاملة مع زملائها و رؤسائها في العمل . -

 ضعف دعم الادارة العلیا للمرأة . -

 ضعف اهتمام بتدر�ب و تنمیة مهام المرأة . -

 التمیز بین المعاملة بین الرجل و المرأة داخل المؤسسة .   -

      التحرش الجنسي. -

 خاتمة  
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 :تمهید

المرأة دور اجتماعي و اقتصادي فعال و مؤثر في جمیع المجالات الحیاتیة عمل أصبح ل

للبلاد ، فالمرأة أثبتت جدارتها في حل المشكلات و في تحقیق النجاح في الأعمال المختلفة 

رغم أنها ظلت �عیدة عن میدان العمل و الإنتاج أجیالا طو�لة و ذلك لتر�یة الأطفال و 

أن الأوضاع تغیرت �حیث استطاعت في النها�ة أن تتصل الاشراف على أسرتها ، الا 

�المجتمع الذي �انت معزولة عنه. وسنتطرق في هذا الفصل الى أهم المشاكل و العوائق 

 التي تواجه المرأة العاملة.
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 :مشكلات المرأة العاملة الأسر�ة  )1

 

 انعكاسات خروج المرأة للعمل على الأطفال :   -1

و �اعتبارها هي الزوجة و الأم  المرأة أدى إلى انشغالها عن بیتها و أطفالها ان اشتغال -

ر�ة البیت ، فهي مسؤولة عن إعداد جیل المستقبل أي أنها مسؤولة عن أسرتها و عملها و 

ما بین المهتمین تخلق عندها أوضاعا جدیدة    قت واحد و لهذا فإن عملیة التوفیقفي و 

تجعل منها إنسانا �عاني من تغیرات على الصعید الاجتماعي و یتمثل ذلك في التغییر و 

الذي �حدث على مستوى الأسرة و في دورها �أم عندما تضطر لترك طفلها لتقوم �عملها 

 خارج المنزل ، و تعتبر جمیع الدراسات الاجتماعیة و النفسیة الأم أول معلم للعلاقات 

إلى هذا العالم زادت  و العالم الخارجي فإن أحسنت تقد�مهو أول وسیط بین الطفل  الإنسانیة

 الاغتراب مه ظل �شعر طوال حیاته �الوحشة و فیها و في هذا العالم ، و إن أساءت تقد� ثقته

�ما أن الأم أول مصدر للأمن عند الطفل لأنه لا �فهم شیئا مما یدور حوله مما یثیر  -

 طف الأم �فیل بدرء هذا القلق و یتوقف نجاح الأم في تطبیع الطفل على توجسه و قلقه و ع

 .1حبها  مهاراتها في استهجان سلو�ه الغیر مرغوب دون أن تشعره أنه فقد

                                                            
 . 188، ص  1984سلیم نعامة : سیكولوجیة المرأة العاملة ، أضواء عر�یة للطباعة و النشر و التوز�ع ، بیروت ،  1
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في  امل النفسیة التي تر�ط الطفل �أمهو قد أكدت مدرسة التحلیل النفسي على أهمیة العو 

الأخیرة على نموه الانفعالي ،  السنوات الأولى من عمره و الآثار العمیقة التي تتر�ها هذه

لهذا �أهمیة الحب في حیاة الطفل ترجع إلى أنه أول مظاهر العاطفة عنده اتجاه الآخر�ن و 

فمن خلال حب الطفل لأمه یتوصل إلى اكتساب الكثیر من العادات التي �جب أن یتعلمها 

 .1نها و ذلك عن طر�ق المحاكاة و الإ�حاء الطفل ع

و ما �كون له أسوء الأثر في شخصیته الطفل هو غیاب الأم و انفصالها المتكرر أو 

الطو�ل عنه خلال السنوات الثلاثة الأولى من حیاته ذلك أن الطفل عاجز أن یدرك أن 

 لا احد یراه فغیاب  الأشیاء التي تغیب عن نظره لا تزال موجودة فهو �غطي ... و �عتقد أن

الأم �شعره أنها هجرته و أنه قد ضاع فغیاب الأم لساعات طو�لة و تر�ها لأبنائها في دور 

الحضانة أو في المنازل الأهل أو أحد الجیران �جعلهم �حسون �فقدانها و �عانون من 

بها اضطرا�ات نفسیة تؤثر على بناء شخصیتهم و في هذا الاطار نذ�ر الدراسة التي قامت 

 الخبیرة الاجتماعیة " ادالین " �أمر�كي حول عمل المرأة في الأعمال الحرة �حیث تولت إلى

                                                            
 1984دار النهضة العر�یة للطباعة و النشر ، بیروت ، لبنان  ،كامیلیا ابراهیم عبد الفتاح : سیكولوجیة المرأة العاملة  2

 . 286ص 
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ضرورة مكوث المرأة �البیت و اشرافها على رعا�ة أببنائها و أرجعت سبب الفارق الكبیر بین 

 1ل الماضي و الحاضر إلى غیاب الأم عن المنزل و عن اهتمامها �عملها الخارجي .لجیا

 : اسات خروج المرأة و شعورها على علاقتها الزوجیةانعك-2

نتیجة لتبدل مكانة المرأة و شعورها �الاستقلالیة و امتلاك حر�ة القرار و التحرر من الكثیر 

الأحیان إلى ظهور حالات الاعتزاز  من القیود الأسر�ة و اجتماعیة و أدى ذلك في �عض

لزوجیة فیكون أحد  مصادر علاقة االرغبة في التحكم و السیطرة الذي �سيء لل �الذات و

من جانب المرأة ، و قد ینتج عن عملها شعور الزوج �الغیرة لتمیز الزوجة و  الانشقاقات

�ما أنا اهمالها لزوجها و انشغالها لفترات طو�لة في العمل ثم شعورها  نجاحها في العمل،

بتها في الراحة وقت تواجده و عدم قدرتها على التحدث إلیه یؤدي �التعب في المنزل و رغ

إلى التباعد بین الزوجین مما له آثار سیئة على نفسیة �ل منهما ، �ما أن اضطراب دور 

الزوج و عدم وضوح الرؤ�ة �النسبة له هو من أهم أسباب الاضطرا�ات الزوجیة �شكل عام ، 

الوحیدین للأسرة غم من �ونهم لم �عودوا المعلمین فبعض الرجال في المجتمعات العر�یة بر 

�عد دخولها مجال العمل إلا أنهم لا یزالون متمسكین �مر�زهم للسلطة الوحیدین هذا الأمر 

تقبله معظم النساء حتى العاملات منهن غیر أن �عض النساء لا تقبلن هذه السلطة المطلقة 

سرة �ثین الأبناء و ترتیب میزانیة المنزل ، و تقمه �التعبیر عن آرائهن في �ثر من أمور الأ
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الحالات الطلاق و لهذا نرى ازد�اد ملحوظ في اضطرا�ات الحیاة الزوجیة تصل في �عض 

 1المرأة �الاستقلال الاقتصادي فلا تتردد في قطع علاقاتها الزوجیة .

 : التناقض بین الواجبات المنزلیة و الواجبات المهنیة-3

   المهنیة الملقاة على عاتق الزوجة تتطلب منها بذل المز�د من الجهود إن المهام الأسر�ة -

تخصیص الأوقات الطو�لة و السهر على راحة الأطفال ، و التضحیة �أوقات الفراغ و و 

الترو�ج ، و لكن واجباتها لا تقف عن حد تحمل المسؤولیات الأسر�ة فقط ، فهي مسؤولة 

ي تؤدیها المرأة خارج البیت و الواجبات الأسر�ة غالبا ما عن الواجبات الوظیفیة و المهنیة الت

تتناقض مع الواجبات المهنیة ، فعمل المرأة ساعات طو�لة خارج البیت لا بد أن یتعارض 

و التعارض هذا یوقع المرأة العاملة في مشكلة التوفیق بین متطلبات  مع مسؤولیاتها المنزلیة

 في .الوظیو متطلبات عملها  عملها المنزلي

: إن الخط التقلیدي الواضح الذي �میز بیا أعمال  انهیار تقسیم العمل في المنزل -4

أن هذا التقسیم أصبح أقل وضوحا الرجال و أعمال النساء في المنزل لم �ختلف تماما إلا 

مجموعة من العوامل منها  الماضي و قد نتج عن هذا الوضع عن تحدیدا �ما �ان علیه فيو 

المتزوجات على العمل و السؤال الذي �مكن أن نطرحه هنا هو إلى أي مدى إقبال النساء 

�مكن أن �شارك الزوج في الأعمال المنزلیة ؟ و هنا قد تنشأ المشاكل التي تختلف تبعا لمدى 

                                                            
  17، ص  15ص  1990،  1ابراهیم بن مبارك الجو�ر : عمل المرأة في المنزل و خارجه مكتبة الصبیكان ، الر�اض ط 1
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غیر راضیات  تقسیم العمل ، فبعض النساء یلاحظن أنهنعاییر التقلید�ة لمتمسك الزوجین �ال

ن في القیام �الأعمال المنزلیة ، بینما ترفض أخر�ات تماما أي لعدم مساعدة أزواجهن له

مساعدة من الأزواج حین تعتقد الكثیر منهن أن الأزواج الذین �شار�ون في تلك الأعمال 

اعدات قد هذه المسها و �التالي فان فی ن لزوجاتهم في الحالات التي یتفوقن�صبحون منافسی

و الجدیر �الذ�ر أن �ثیرا من الأزواج �فضلون الطرف من  تكون مصدرا للشجار و المتاعب

 مظاهر الإهمال القذارة في منزلهم حتى لا تطالبهم الزوجات �مساعدتهن .

و أثبتت الدراسات الطبیة و النفسیة أن المحاضن و روضات الأطفال لا تستطیع القیام بدور 

في تر�یة و لا في إعطاء الطفل الحنان الدافئ ، و قد تكون أكثر ما �حتاج إلیه الطفل دون 

العاشرة أن �جد أمه في انتظار �عد عودته من المدرسة و �عد عدم وجود الأم من أكبر 

تي تدفعها الأم العاملة ذات الأطفال الصغار و نظرا لأن هذه الحاجة أقل وضوحا التكالیف ال

من حاجات التغذ�ة و الضبط و النظام فإن مثل هذه الحاجات النفسیة  و الاجتماعیة لا تجد 

الاهتمام الكافي �ما أثبتت الدراسات الطبیة المتعددة أن �یان المرأة النفسي و الجسدي قد 

 ى على هیئة تخالف تكو�ن الرجل و قد بنى جسم المرأة خلقه الله تعال

 

 

عباوي الزهرة : الأم العاملة و تحد�ات النسق الاجتماعي دراسة میدانیة لعینة من الأمهات العاملات في مختلف القطاعات 

 . 49ص  ، 48ص  2019،  2عدد  2بولا�ة سطیف مجلة دراسات في علوم الإنسان  و المجتمع مجلة 
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مع وظیفة الأمومة ملائمة �املة �ما أن نفسیتها قد هیئت لتكون ر�ة أسرة و سیدة لیتلاءم 

 البیت و قد �ان لخروج المرأة إلى العمل و تر�ها بیتها و أسرتها نتائج فادحة في �ل مجال .

و �قول تقر�ر هیئة الصحة العالمیة إن �ل مولود �حتاج إلى رعا�ة أمه المتواصلة لمدة ثلاث 

الأقل ، و إن فقدان هذه الرعا�ة یؤدي إلى اختلاف الشخصیة لدى الطفل ، �ما سنوات على 

یؤدي إلى انتشار جرائم العنف التي انتشرت �صورة مر�عة في المجتمعات الغر�بة و طالبت 

هذه الهیئة بتفر�غ المرأة و یدفع راتب شهري إذ لم �كن لها من �عولها حتى تستطیع أن تقوم 

 .1طفالها �الرعا�ة الكاملة لأ

: لا �مكن النظر إلى انهیار تقسیم العمل خارج المنزل  انهیار تقسیم العمل خارج البیت –5

لى تدفق النساء ‘على أنه نتیجة لإلحاق المرأة المتزوجة �العمل ، و لكنه یرجع بوجه عام 

الشدید نحو المهن المر�حة ، و معظم هذه المهن �انت من قبل حكرا على الرجال ، و قد 

ساهمت النساء المتزوجات أ�ضا بوفرة و غزارة في ذلك التدفق ، و عموما تستطیع القول أنه 

حدث تسلسل من �لا الجانبین فقد أصبح الرجال في الوقت الحالي یدخلون منها �انت حكرا 

على النساء ، �ما تقتحم النساء مهنا �انت حكرا على الرجال لدرجة أنه من الصعب في 
                                                            

مكاك لیلى : ابراهیم الذهبي : عمل و أثره على استقرار الأسري مجلة الدراسات  و البحوث الاجتماعیة جامعة الشهید  

 . 186ص  2015 11ضر الوادي العدد حمد لخ

- 37ص   ،1997 ، مكتبة القاهرة ،ترجمة محمد عماد الدین و اخرون  ،التصنیع و المشكلات الإنسانیة،مایو التون  1 

86 . 
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نجد مهنة قاصرة على الجنس الواحد ،   و نتیجة لهذا الانهیار في تقسیم  الوقت الحاضر أن

العمل بدأ المفهوم التقلیدي القد�م عن عمل الرجال في نفس المهن یؤدي دون شك إلى ز�ادة 

 في حدة التنافس و الصراع بینهما .

 : المكانة النسبیة –6

، و �التالي فلم تكن  �ر�ة بیتعلى أساس ما تفعله  كانت مكانة المرأة في الماضي تقیم

مر�زها في  اك أ�ة مشكلة عند الحكم على مكانتها �ر�ة بیت و مكانتها �امرأة عاملة ، لهاهن

فضل البعض الآخر الوضع الثاني الفضاء العام و تفضل �عض النساء الوضع الأول بینما �

لعادة إلى الرجال و هو الاستخفاف في نفس الخطأ الذي ینسب في ا و هؤلاء لا �قعن      

، و �ثیر من النساء  عطاء الأعمال المنزلیة مكانة أدنى�أهمیة النساء �ر�ات بیوت و إ 

�إقناع عن المكانة التي تأتي من الخارج  رن �أدوارهن �ر�ات منازل و �ستعضن�قدرن و �فخ

أسرتهن داخل ة و راحة بتلك التي تأتي من الداخل �مساهمتهن الفعالة في سبیل تحقیق رفاهی

و على الرغم من جمیع ردود الفعل المناهضة و الاعتراضات التي تنظر جدران المنزل ، 

ا فإنه ة أو أنها شكل من أشكال الاستعبادإلى ما �سمى �الأعمال المنزلیة على أنها مهمة زائف

و لیس لهن  او أمهاتسواء �ن متزوجات أو غیر متزوجات  ما زالت المهنة الرئیسیة للنساء

عاملات أو غیر عاملات ، إن الأعمال المنزلیة مهنة دون أدنى شك و لكنها مهنة  أطفال و

ذات مظهر �اذب و الذین �صرون على أن الفرد له الحق في الاختیار الحر و أن �حدد 

�فترضون أن نیة الاختیار تعني اختیار بدیل واحد و هو في هذه  ، أسلوب حیاته �ما یر�د
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عني أ�ضا �اختیار البدیل الوظیفة و یبدو أن هؤلاء یتناسبون أن حر�ة الاختیارات تالحالة 

هو الأعمال المنزلیة ، فالمرأة �جب أن تكون حرة تماما في اختیار المكانة التي الآخر و 

تر�دها دون أن تصبح عرضة الأحكام القاسیة أو النقد من الآخر�ن ، و لهذا ینبغي أن �قابل 

 . أو �لاهما معاالمهنة  و التقدیر سواء اختارت المنزل و الاعجاباختیارها �كل 

في المجتمع  فلا یوجد مستوى محدد �مكن على أساسه الحكم على نمط حیاة الأسرة :  – 7

نمط حیاة الأسرة بوجه عام ، إلا أن الملاحظة الجدیرة �الاهتمام في العصر الحدیث هي 

تغیرات  تحق بوظائف خارج المنزل و ما سیتبع ذلك منز�ادة عدد النساء المتزوجات الاتي یل

لابد منها في أنماط حیاة الأسرة إذا أنه عندما تظهر جدائل جدیدة في أحد المجالات فإن 

درجة تفضل �ل أسرة تختلف تبعا لاحتیاجاتها و اتجاهاتها ، فقد �جد البعض في اختیار 

النجاح الزواجي بینما یرى آخرون أن الجدید فرصا جدیدة لإنعاش حیاتهم مما �ساعد على 

 هذه الفرص الجدیدة قد توضعهم في الخطأ و تسهم في فشل حیاتهم .

 

 

 

 . 100ص  2008سناء حسین الخولي : الأسرة و الحیاة العائلیة دار المعرفة الجامعیة مصر   -1

 .  101 سناء حسین الخولي : المرجع السابق ، ص  -2
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و عندما �كون نمط حیاة الأسرة مفروضا علیها من المجتمع فإن درجة الصراع فیه تكون 

فإن امكانیة أن �فرض  برغباتهضئیلة للغا�ة ، أما عندما �حدد الزوجات نمط الأسرة الذي 

 أحد الزوجین النمط الذي یر�ده على الآخر .

ع بینهما و من الخصائص تكون القائمة و �التالي تنشأ الفرصة لنشوب الخلاف و الصرا 

البارزة للمجتمعات المعاصرة الكفاح من أجل التنقل إلى مكانة اجتماعیة عالیة و رفع 

فاح � و هكذا و  على مستوى  لى دنىالمستوى الاقتصادي و التحرك من مستوى طبق 

الرجل �مفرده قد لا �حقق الهدف المطلوب و هنا تتطلب و تظهر وسیلة جدیدة �كمن طر�قها 

التنقل فاح الرجل �مفرده قد لا �حقق الهدف المطلوب و هنا تتطلب و تظهر وسیلة جدیدة 

 �كمن طر�قها التنقل إلى أعلى و هي ز�ادة دخل الأسرة عن طر�ق التحاق الزوجة �العمل .
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 :  عدم التوفیق بین العمل و المنزل-8

إن عدم التوفیق بین البیت و العمل مسألة تعاني منها جمیع النساء العاملات یواجهن 

، و في دراسة الجو�ر صعو�ة في التوفیق بین أعباء العمل الخارجي و أعباء العمل المنزلي 

�المائة من عینة العاملات أكدت على  67الر�اض �السعود�ة تبین أن  التي أجر�ن في مدینة

 26ضافیا ، ففي دراسة حسون في فاطمة أن العمل �مثل �النسبة لهن مجهودا مزدوجا إ

�المائة من النساء العاملات یواجهن صعو�ة في تواجهن صعو�ة في توفیقهم بین العمل 

 داخل و خارج المنزل .

فأعمال المنزل لا تنتهي لذلك ترى فیها المرأة ، �ابوسا دائما و على المرأة انجازها قبل 

خروجها من المنزل و �عد عودتها من العمل التوفیق بین الأدوار أو انعدامها �النسبة للنساء 

العاملات المتزوجات تختلف �اختلاف مجموعة من المتغیرات �ساعات العمل و نوعه و 

ج لزوجته العاملة و حجم الأسرة و عند الأطفال فیها و قدرتهم على المساعدة مساعدة الزو 

في العمل المنزلي أو وجود أقر�اء آخر�ن �ساعدون في �قاء طفل أو أكثر خلال ساعات 

و حاجات    عمل الأم و وجود خدمات �دور الحضانة و ر�اضة الأطفال و ساعات العمل 

 لقرب من مكان العمل و تنظیم الوقت .الأبناء و دخل الزوج و البعد أو ا

 

 

 

 . 103، ص  2000ط ، سناء الخولي : الأسرة والعائلیة ، دار المعرفة الجامعیة مصر ، د 
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 :  مشكلات المرأة العاملة الاجتماعیة )2

 : * أثر عمل المرأة على المجتمع1

طاقاتهم الماد�ة تتطلع �ل المجتمعات لضمان حیاة أفضل لأفرادها و یتحقق ذلك بتجنید �ل 

و البشر�ة رجالا و نساء �حیث لا �مكن تجاهل دور المرأة في العملیة التنمو�ة �عدما وصلت 

إلى مناصب مختلفة و ساهمت في تطو�ر مجتمعنا و تقدمه �مجهوداتها إلا أن عمل المرأة 

تي في نظر البعض له آثار سلبیة على المجتمع ، �حیث ساهم خروجها إلى میادین العمل ال

كانت مخصصة للرجال ، �ما یبین الدراسات أن المرأة العاملة إذا ما تزوجت و أنجبت أولادا 

أصبحت أكثر تهاونا و استرخاء في القیام �مسؤولیاتها العملیة ، و نتج عنه عدة ظواهر 

متمثلة في عدم انتظامها و �ثرة التأخر و الغیاب و الانقطاع عن العمل �قدر أو �غیر �سبب 

ا الأسر�ة ، فقد �ثرت شكا�اتها و انجازاتها و رغبتها في الانصراف قبل المواعید ظروفه

المحددة مما �خلق لها مشاكل مع المسؤولین و الزملاء و هذا ما یؤثر على عملها �السلب 

فنجد أن المرأة أصبحت لا تقبل الزواج مثلما �انت علیه في السابق إلا �عد أن تضمن 

 ا قد ترفض أو تتزوج أو تبقى متزوجة إلا وفقا لشروطها الخاصة .مستقبلها المهني فنجده

إن تضارب الآراء و المواقف حول آثار عمل المرأة على المجتمع لتفسر أن ظاهرة خروج 

 للعمل أنها هي خاضعة لمتغیرات و عوامل عدیدة تحدد ذلك الأثر و لا شك في دور النسق 
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القیمي و التقاضي في تحدید مدى مشار�ة المرأة العاملة في عملیة التنمیة أو أنها تقف عائقا 

لها في القیم الثقافیة تمارس دورا فعالا في عملیة التنمیة داخل المجتمع حیث تمثل القیم 

�القوة  السلبیة عائقا خطیرا أمام جهود التنمیة و هنا تبرز الأ�عاد الثقافیة للتنمیة في علاقاتها

 العاملة و خاصة النسو�ة .

حیث إذا �انت القیم الثقافیة للمجتمع تؤ�د المرأة فتعتبر عملها ذو انتاجیة و مجهوداتها �قدر 

، أما إذا �انت تقف عائقا أمام عملها فیضیف عمل المرأة ضمن غیر مرغوب فیهم و �عد 

ى عنها تماما فحسن إحسان عملها المهني مولد لمشاكل و نزاعات الأسرة و المجتمع في غن

محمد الحسن فإن عمل المرأة المتزوجة �ما تشیر الدراسات و الأ�حاث و الأ�حاث العلمیة 

یترك آثار سلبیة في عملیة تنشئة الأطفال و في العلاقات الزوجیة و في تدبیر المنزل ذاته ، 

م من وجود الأجهزة معاصرة �الرغو تظهر هذه الآثار السلبیة جلیة في العائلة العراقیة ال

 و هناك أدلة إحصائیة   و تدبیر أمور البیت إدارةاللوازم البیئیة الحدیثة التي تساعد على و 

تشیر إلى أن عمل المرأة خارج البیت قد ساهم مساهمة فعالة في ز�ادة معدلات الطلاق في 

 المجتمع العراقي .

 

، دراسة میدانیة اجتماعیة لمعمل السجاد الیدوي في محافظة �ابل " مجلة العلوم الانسانیة ، �لیة التر�یة للعلوم  حمزة جواد خیضر : مشكلات المرأة العاملة 1

 . 152 – 151الانسانیة جامعة " �ابل " ، �لیة الآداب،  ص 
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 :  عمل المرأة في ظل القیم الاجتماعیة *2

ب أن البیت هو المكان الطبیعي من بین الأمور المسلم بها اجتماعیا و منذ وقت لیس �القر�

   للمرأة التي تكون منوطة بتقد�م خدمات منزلیة في حین الرجل یتولى مسألة الانفاق 

لما ذا الوضع في الكثیر من الحالات و الإشراف على أداء المتطلبات الخارجیة ، فاستمرار هو 

و عندما   لتقلید�ة ، تتكون أسرة جدیدة �عد الزواج فإنها �ثیرا ما نتواصل �صیغة الأسرة ا

فهي بذلك تخرج عن الصیغة التقلید�ة لصورة تطمح المرأة إلى ممارسة نشاط خارج المنزل 

المرأة و المشاكل التي تظهر حینها تكون شدیدة الارتباط بهذه الصیغة الجدیدة التي أصبحت 

للمرأة هو المحدد ، ان الطبیعي تظهر بها المرأة و هذا الاعتقاد الراسخ �أن البیت هو المك

في أوقات �ثیرة لطبیعة العمل الذي �مكن أن تؤد�ه المرأة إن هي اضطراب فعلا للعمل ، و 

 فالتوجه للأعمال البسیطة الخالیة من الابتكار المقللة من رغبة و طموح المرأة في العمل .

الذ�ر و تتبعه و قد أثبتت دراسات عدیدة في هذا المجال أن التقلید العر�یة تؤ�د على تفوق 

عدیدة في المجتمع ، المنبثق أساسا من القیم الاجتماعیة التي تؤ�د أن مكانة المرأة في البیت 

حیث �عولها الذ�ر أي الأب ، الزوج ، الأخ ، الابن ، و هي �فناه لیست مضطرة للذهاب 

 إلى المدرسة ، و إن ذهبت فلیست مضطرة لمواصلة التعلیم لأن هذا الأخیر لیس شرطا

ضرور�ا للزواج أو الأمومة اللذین هما هدف الحیاة �ما علمتها أسرتها ، و هناك عامل آخر 
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یتعلق �القیم الاجتماعیة التي تسهم في انخفاض معدل مشار�ة المرأة في قوة العمل ، و هو 

التمییز في درجة الحر�ة المتاحة للجنسین في المجتمع إذا أن تعامل المرأة مع الذ�ور في 

ع �قتصر في الكثیر من الأحیان على الذین تر�طهم بها أوامر القرا�ة في حین أن المجتم

تعامل الذ�ر مع الإناث ممكن أن یتسع لیشمل من �شاء و إن الذ�ر المسؤول عن أعمال 

 . 1الإناث في أسرته

 : المرأة العاملة و مشكلة صراع الأدوار الاجتماعیة *3

یل النشاء هو أزمة الأدوار الاجتماعیة ، المتمثل في إن من أعظم القضا�ا التي أفرزها تشغ

التعارض بین النشاط العائلي و النشاط الاقتصادي ففي الوقت الذي لا �عرف فیه الرجال 

والنساء العاز�ات هذا النوع من التعارض تدر�ه الفتیات �صورة خاصة عند أول خطواتهن 

طواتهن إلى الزواج ،   و یتقن حدود إلى الزواج ، و یتقن حدود قدراتهن خاصة عند أول خ

قدراتهن و محدود�ة نشاطهن عند دخولهن عالم الأمومة حیث تقید حر�تهن القطرة �ما لا 

طاقة لهن �ه فتختل حینئذ الرؤ�ة الواضحة لأدوار هن الاجتماعیة بین الدور الأسري و مهام 

خارج الأسرة فیظهر في  الأمومة و الرعا�ة و بین الطموح الاقتصادي و النشاط الاجتماعي

 واقع ممارسته الحیاتیة ما �سمى �صراع الأدوار الاجتماعیة ،

 

جامعة ، 08العدد ،الأكاد�میة للدراسات الاجتماعیة و الانسانیة ، فرحات ناد�ة : عمل المرأة و أثره في العلاقات الاسر�ة 1

 133ص،2012،شلف ،حسیبة بن بوعلي 
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 و لما �انت مهمة جمع الزوجة العاملة بین عملها داخل البیت و عملها خارجه أمرا واقفا 

العاملة المتزوجة     تكاد تتفكك عن خبرةمسؤولیة منوطة بها على المستوى العالمي لاو 

جمعها �كاء بین المهتمتین الداخلیة و الخارجیة ، أو �عید لا سیما في ظل غیاب الأزواج و 

الأسر�ة الا�جابیة رغم النصائح و التوصیات الدولیة فإن الانعكاسات الناتجة  عن المشار�ة

لعاملة    و تكیفها الاجتماعي  عن هذا التعارض أثرت �صورة سلبیة على شخص الزوجة ا

الأسري الذي أفرز �التالي صراعا مصیر�ا عند �ثیر من الزوجات العاملات بین الا�قاء و 

المنزل و ذلك حین تخفق احداهن في الجمع بینهما و لو �الحد على العمل أو الا�قاء على 

ة الاجتماعیة في الأسرة و المحاسبة الادار�ة في ظبالأدنى من الواجب الذي �عضها من الموا

 العمل .

 

 

 

 

ضوا�ط تشغیل النساء ( دراسة نظر�ة في ضوا�ط مشار�ة النساء في میادین التنمیة الاقتصاد�ة  عدنان حسن حارث :

،  2012،  1العامة في ضوء التشر�ع التر�وي الاسلامي ) دار الصمیمي للنشر و التوز�ع ، المملكة العر�یة السعود�ة ط

 . 144 – 142ص 
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 مشكلات المرأة العاملة المهنیة :  )3

 مشكلة هبوط المستوى التعلیمي و تدني انتاجیة المرأة العاملة :   -1

إن تعلم المرأة من العوامل المهنیة التي تساعدها في الخروج إلى العمل و تحررها من القیود 

و المعوقات التي تؤدي إلى جهودها و تخلفها ، إضافة إلى �ون التعلیم من العناصر 

جتماعیة في المجتمع ، فمستوى تعلیم المرأة و نظرتها إلى الأساسیة للتنمیة الاقتصاد�ة و الا

   الحیاة و اعتمادها صیغ العلاقات الا�جابیة مع الآخر�ن �ل هذا یؤثر في انتاجیتها 

�التالي في عملیة الانتاج الاجتماعي �كل لكننا نلاحظ �أن المرأة العاملة ما تزال تعاني من و 

مشكلة تدني مستواها الثقافي و العلمي �الرغم من انتشار الثقافة و التر�یة و التعلیم بین 

النساء خصوصا �عد عقد السبعینات من القرن العشر�ن فهي لا تزال جاهلة في أمور �ثیرة 

، و طرق انفاق الدخل و الحفاظ على مستوي اقتصادي 1ق �الاقتصاد و التدبیر المنزلي تتعل

و الاستثمار و أهمیتها لاستخدام معدل  �الادخارمعین ، �ما أنها تفتقر للمعلومات المتعلقة 

و المعرفة یؤدي إلى عدم تمكنها من القیام �عملها دخل الفرد ، لكن عدم تسلح المرأة �الثقافة 

تاجي و الخدمي ، على أكمل وجه حیث تؤ�د هذه الدراسات �أن عملیة نشر التعلیم الان

ومكافحة الأمیة هي عملیة مر�حة اقتصاد�ا �جانب �ونها ضرورة تحققها الأوضاع السیاسیة 

و الاجتماعیة و الاقتصاد�ة ، إلى جانب �ون التعلیم �ساعد على مضاعفة انتاجیة العمل 

                                                            
علم اجتماع المرأة دراسة تحلیلیة عن دور المرأة في المجتمع المعاصر ، دار وائل للنشر و  احسان محمد الحسن : 1 

  186،  185، ص  2008 1التوز�ع ، عمان ، الأردن ، ط



 
نظرة المجتمع لعمل المرأة خارج                                         الفصل الأول :  

49 
 

�مستلزمات دفع �فاءتهن الانتاجیة و توسیع مدار�هم و قابلیتهن  عن طر�ق تزو�د العاملات

 لى أداء العمل و تحمل مسؤولیاته .ع

هنة التي تؤدیها �صورة صحیحة تعاني المرأة العاملة في عدم معرفتها �طبیعة و نوعیة الم

على و المسؤولین و المشرفین  الإدارةة لقلة تدبیرها في مجال مهنتها ، و عدم اهتمام نتیج

ورات و الخدمیة و ز�ادة مهارات المرأة ، العاملة عن طر�ق دخولها في الد الإنتاجیةالعملیة 

 التدر�بیة و دورات التقو�ة �ل حسب مهنتها و تخصصها .

�المسؤولیات الملقاة ، الملقاة على عاتقها �صورة ا�جابیة �قف  الإدار�ةإن عدم قیام الأجهزة 

إذن المرأة  إنتاجیتهامجال عملها و �شكل سببا من أسباب تدني  حائلا أمام انطلاق المرأة في

في مجال عملها و �شكل سببا من أسباب تدني انتاجیتها إذن المؤهلات الثقافیة  و العلمیة 

 .1التي تتمتع بها المرأة أهمیتها في ز�ادة الانتاجیة 

 

 

 

 

 

 .  187احسان محمد الحسن : المرجع السابق ص  1
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 :  مشكلة العلاقة بین المرأة العاملة و الادارة و المسؤولین  -2

إن توافر الطاقة المهنیة و الاجتماعیة الجیدة بین المرأة العاملة و الادارة و المسؤولین من 

شأنه أن �حقق أعلى مستوى من الانتاجیة لذلك ینبغي على الادار�ین و المسؤولین خلق نوعا 

بینهم و بین العاملات و المواطنات ضمانا لاستمرار المرأة  من الطاقات الانسانیة الجیدة

تعتمدها المؤسسات الانتاجیة العاملة في عملها و اطلاعها للأحكام و القوانین التي 

الخدماتیة إن المرأة العاملة تعاني من العلاقة السیئة بینها و بین الادارة و المسؤولین ، و 

مرأة العاملة و لا تحترمها و لا تشجعها على أداء فالإدارة في الأغلب لا تراعي ظروف ال

عملها �صورة مرضیة و أنها تمارس سیاسة الضغوط و العقو�ات لإجبار المرأة على البقاء 

في العمل و مزاولة �یفما �ان زد على ذلك عدم اعطاء الحوافز و المكافآت لقهر معوقاتها و 

 ممكنة .لقیام �ه على أحسن صورة مشكلاتها التي تعول دون استمرارها في العمل و ا

 مشكلات داخل العمل :   -3

فا معاد�ا للمرأة العاملة ،    تحیز صاحب العمل للرجال دون النساء ، هناك من یتخذ موق

لى عدم تفاهم و تعاون مع الدور الجدید الذي اكتسبه المرأة �عملها خارج البیت ‘ذلك �عود و 

. 

 

 . 188المرجع السابق ، ص  الحسن ، إحسان محمد
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 :  *  مشاكل تتعلق �علاقات العاملة مع زملائها و رؤسائها في العمل3

إن العلاقات بین الزملاء و الرؤساء في العمل تسبب الكثیر من المشاكل و خاصة في 

الاتصال �الرؤساء و التزام حدود العمل و ذلك لأن خروج المرأة عن هذه القوالب �جعلها 

 ئعات فلا شك أن هذه الظواهر تسبب لها متاعب .عرضة للشا

 : ضعف دعم الادارة العلیا للمرأة* 4

یتمثل دعم الادارة العلیا للمرأة في اعطاء المرأة حقوقها �املة لیتسن لها العمل و التدرج على 

السلم الوظیفي فلا عقبات تواجهها ، و لكن �الرغم من وضوح قوانین العمل الخاصة �المرأة ، 

 أن الادارة العلیا غالبا لا تطبق �عض هذه القوانین مما ترتب علیه ز�ادة معاناة المرأة إلا

 العاملة .

 :  ضعف اهتمام بتدر�ب و تنمیة مهام المرأة *5

تمنح العملیة التدر�بیة الكثیر من المزا�ا العاملین و مع ذلك نجد أن المرأة تعاني من ضعف 

الاهتمام بتدر�ب و تنمیة مهاراتها و یرجع ذلك للعدید من الأسباب أهمها التحیز في الترشیح 

 للتدر�ب لصالح الرجل .
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 : التمیز في المعاملة بین الرجل و المرأة داخل المؤسسة* 6

  إعطاء �ل العمال فرص متساو�ة في العمل �غض النظر عن الجنس و العرق  �جب 

اللون و الدین و الأصل الاجتماعي و الانتماء الوطني و الرأي السیاسي ، لكن المرأة تبقى و 

من الفئات الأكثر عرضة للتمیز المبني على الجنس حول العالم فتواجه التمییز �سبب �ونها 

 لعائلي أو المسؤولیات .امرأة أو �سبب وضعها ا
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 : التحرش الجنسي ضد المرأة

یرى البعض أنه قد یرجع هذا السلوك للعدید من الدوافع و لكنه یتصل �إساءة استعمال 
السلطة أكثر من رجوعه إلى دافع جنسي ، فالتحرش الجنسي لیس جنسي في دوافعه أو 
محر�اته الذین �مارسون التحرش الجنسي في الغالب لدیهم السلطة على الشخص أو المرأة 

الجنسي و �سیئون استعمال سلطتهم مستغلین ضعف المرأة  التي �مارسون صوتها التحرش
یدخلن مهن مخصصة للرجال و ذلك �قصد ا�عاد المرأة عم منافسة أو ارغامها على اللواتي 

الرجل ، في المهن التي �عتقد أنها تخصه دون النساء فیكون التحرش ضر�ا من ضروب 
 اطا جنسیا لذاته .طرد المرأة من الدخول إلى هذه المهن أكثر من �ونه نش

و لكنه لا �منع التحرش أن �كون واقعا بدافع الرغبة الجنسیة أو �معنى أكثر شمولا ' أن  
 تكون الرغبة الجنسیة هي المحرك لارتكا�ه بدلیل أنه لا یتم .

أن �حدث رغم توفر الظروف لبتي �مكن أن تهیأ لارتكا�ه و التصور الواقعي لذلك یبدأ 
ة في مكان ما و �كون الهدف من وراء ذلك لیس التحرش في حد ذاته الرجل �التحرش �امرأ 

و لكن إلى ما هو أ�عد من ذلك �حیث یتوقف ذلك على مدى استجا�ة المرأة لهذا التحرش 
لتحرش �أي صورة من صور الرفض ، الواقع علیها من عدمه فإما أن تتعدى المرأة لهذا ا

�ة استجا�ة للطرف الآخر ،   و بهذا التصرف �ما أن تقبل ذلك و بهذا التصرف تكون �مثاو 
 الأول و الأخیر �قع تحت طائلة القانون .

 

 

 

ل السقف الزجاجي لتولي المرأة المناصب القیاد�ة على داهیتها نحو العمل دي ، و آخرون : أثر عوامسمنعم المعادل عبد ال

 . 07-06ص  2019،  1، عدد  56، مجلة �لیة التجارة للبحوث العلمیة المجلد 
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 :  الآثار الناجمة عن التحرش الجنسي �المرأة العاملة

على شخصیتها و حالتها البدنیة  إن تعرض المرأة العاملة للتحرش من شأنه أن یؤثر سلبا
النفسیة و �فاءتها في عملها و علاقتها الشخصیة و حیاتها الأسر�ة ، فعلى سبیل المثال و 

عملها ، و من شأن ذلك أن یؤدي إلى انعدام الشعور في شأن التعرض أن یؤثر على أدانها ل
�الأمن الشخصي على البدن و الكرامة الشخصیة ، و هذا ما قد یثیر اضطرا�ا في علاقاتها 
الأسر�ة بل و قد �جعلها في ظل إساءة تفسیر ما حدث تلوم نفسها �اعتبارها مسؤولة �ما 

ها �العجز         و �راهیة العمل حدث و هو ما �عني تضاؤل ثقتها بذاتها فضلا عن شعور 
، و حین تنظر إلى موضوع من زاو�ة أخرى ألا و هي التكلفة التنظیمیة للتحرش سنجد أن 
المنطقة تخسر أ�ضا من جراء شیوع التحرش الجنسي فیها و تتمثل أولى تلك التكالیف فیها 

تعانیهم عن تخسر تلك المنظمة من عوائد نتیجة انخفاض أداء المتعرضات للتحرش و 
العمل ، و هذا ما یز�د تكالیف نفقات تدر�ب من �حل مكانهن في حالة طالبهن النقل أو ترك 

 المنظمة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني الدولي الملتقى العاملة للمرأة  الوظیفیة المعوقات:  الحي عبد ثا�ة بن ، صالي محمد
 ص جانفي 16-15 السوسیولوجي و السیكولوجي التنازل بین العمل في معاناة ظاهرة حول
197 
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  : خاتمة

 �ان أن فبعد مسؤولیتها من زاد البیت خارج المرأة  عمل أن لنا تلخص تقدم ما ضوء في
 تقلید�ة �أدوار المنزلیة �الأعباء القیام و الأطفال تنشئة و الأسرة رعا�ة على�قتصر  دورها
 ، یومیا قصیرة لفترة الهام الدور هذا ترك و المنزل من خروجها �قتضي آخر دور لها أصبح

 الأطر برغم ، المجتمع و الأسرة على خطیرة و هامة نتائج إلى سیؤدي هذا أن شك لا و
 و ، الأسرة أفراد تفهم و الوقت تنظیم یبقى و العمل من الحق لها �فلت التي القانونیة

 المز�د لها تمنح و العوامل أهم من ، البیت داخل للمرأة  مساهمتهم في الا�جابیة مشار�تهم
 في التفكیر �صبح إلا و ، البیت خارج و داخل الحیاتین بین الجمع مدة لتطول الوقت من
 آثاره ستنعكس حتما و نفسها للمرأة  محرج موقف في الدور�ن �أحد سیضحي جدي قرار أخذ

 . �كل المجتمع و الأسرة على مباشرة �صفة
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 : الأستاذة الجامعیة : الفصل الثاني

  تمهید -

 خدمة المجتمع مهام الأستاذة الجامعیة في  -

 دمة المجتمع ت الأستاذة لخمعوقا -

 نمیة و تطو�ر الأستاذة الجامعیة ت -

 للأستاذة  اتجاهات تقییم الطلبة-

 ت الاجتماعیة للأستاذة الجامعیة المواصفا -

 (ذ�ورة العلم) مفارقات العملیة التعلیمیة -

 )متطلبات التعلیم الأنثوي ضرورة تعلیم البنات (-

 الرسالة التعلیمیة و التمثلات الجنوسیة -

 الجنوسیةالمدرسة و ممارسة -

 التوجیه الجامعي و الفضاء الجنوسي -

 التقسیم الجنسي للعمل و الاختلاف الطبیعي-

 الدراسات الأنتر�ولوجیة و الاختلاف الطبیعي-

 خاتمة الفصل
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 : تمهید

ة عن تكو�ن الأفراد في مختلف التخصصات و تزو�د الجامعة هي المسؤول إذا �انت

لأستاذة الجامعیة الدور الأكبر في ذلك المجالات فإن لف الكفاءات في شتى المجتمع �مختل

و عملیة التعلیم لا تكتمل بوجود الجامعة فقط بل ذلك ، لأنها الر�یزة الأساسیة في تحقیق 

و  التعلیمیة التي لا تتم بدونها ،العملیة �جب وجود الأستاذة الجامعیة على رأس هرم 

و تكمن مكانة الجامعة الأكاد�میة �صورة  یة .في أي سیاسة تعلیم �اعتبارها الر�ن الأساسي

فلا جامعة بلا ي تشكل عمادها و أساس وجودها ،أساسیة و رئیسة بهیئتها التدر�سیة الت

 و في بناء العلمي . ت لطلا�ه و المؤثر في شخصیاتهمأستاذ ، فهو الموصل الأول للمعلوما

جسد �العقل ، فهو �مثل الر�یزة و �ما هو معروف فإن علاقة الجامعة و الأستاذ �علاقة ال

الأساسیة التي �عتمد علیها في تحقیق وظائف الجامعة ، لهذا فإن مهنة الأستاذ من أرفع 

و صحیح أن نجاح الجامعة یتوقف على مجموعة  المهن و أرقاها في جمیع المجتمعات .

مرهون �مدى  من العوامل و علیها یتوقف نجاحه أو فشله ، �ما أن تحقق أهداف هذا التنظیم

�مثا�ة القلب النا�ض في المؤسسة لا نستطیع تعو�ضها  ةفالأستاذصلاحیة هذا الأستاذ ، 

�البناءات و �الوسائل و التقنیات و المناهج فلها شأن عظیم �جب الانتباه إلیه و تصحیح 

 نظرتنا إلیه .
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 م و مسؤولیات الأستاذة الجامعیة :أولا : مها

تعتبر الوظائف و الأدوار السا�قة منطلقا و أساسا في تحدید مسؤولیات و مهام الأستاذة 

 الجامعیة و منه فإن من مسؤولیات الأستاذة الجامعیة هي : 

 التعلیم و التدر�س . -

 تهیئة مناخ الحر�ة و الد�مقراطیة . -

 تثقیف الطلاب . -

 التخطیط للنشاط و الاشراف علیه .-

 ب على البحث عن المعرفة .تدر�ب الطلا -

 التنمیة المهنیة الذاتیة . -

 إرشاد الطلاب و توجیههم .-

 . 1التعلم و نمو التلامیذ و الطلابتقو�م  -

 و حددت إحدى الندوات العر�یة للأستاذة الجامعي مهام و أدوار �التالي :

                                                            
أحمد رشوان ، حسین عبد الحمید ، العلم و التعلیم و المعلم من منظور علم الاجتماع ، الاسكندر�ة مؤسسة شباب   1

  . 191-185ص ،  2006الجامعة ، 
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سلامیة و أهداف رعا�ة الطلبة فكر�ا و تر�و�ا �ما �ضمن تنشئة جیل مؤمن �المبادئ الا -

 الأمة العر�یة و مستقبلها في بناء المجتمع الغر�ي : 

 الاشراف على البحوث و الرسائل الجامعیة . -

 القیام �التدر�بات النظر�ة و العملیة و التطبیقیة و المیدانیة و تطو�رها . -

 إجراء البحوث العلمیة الأساسیة الهادفة لخدمة خطط التنمیة القومیة . -

 الالتزام �عدد ساعات العمل الأسبوعیة التي تحددها تعلیمات الجامعیة . -

 اجراء الامتحانات و مراقبة حسن سیرها . -

 المشار�ة في الندوات و المؤتمرات و البحوث .-

 أداء الواجبات الادار�ة التي تكلف بها في الجامعة .-

 . 1الاتصاف �الأمانة العلمیة -

 3( مؤرخ في  130-08الجامعیة الجزائر�ة حسب مرسوم تنفیذي رقم و تتحدد مهام الأستاذة 

 ) : 2008ماي 

                                                            
سلامة الخمیس ، �عض قضا�ا التكو�ن و مشكلات الممارسة المهنیة ، دراسات و �حوث المعلم العر�ي ، دار الوفاء ،   1

  . 358-357، ص  2000الاسكندر�ة ، 
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یؤدي الأساتذة الباحثون من خلال التعلیم و البحث مهمة الخدمة العمومیة للتعلیم العالي  -

 و بهذه الصفة یتعین علیهم القیام �ما �أتي :

و التكنولوجیا  و الطرق اعطاء تدر�س نوعي و محین مرتبط بتطورات العلم و المعارف  -

 البیداغوجیة و التعلیمیة و مطا�قا للمقاییس الأدبیة و المهنیة .

المتواصل و   المشار�ة في إعداد المعرفة و ضمان نقل المعارف في مجال التكو�ن الأولي -

. 

 القیام بنشاطات البحث التكو�ني لتنمیة �فاءاتهم و قدراتهم لممارسة وظیفة أستاذ �احث . -

و نتعرض �التفصیل لمهام    1لقد حدد القانون مهام �ل رتبة من رتب الأساتذة الجامعیینو 

و مسؤولیات و واجبات �ل وظیفة من الوظائف الأساسیة للأستاذة الجامعیة : التدر�س ، 

 البحث العلمي ، خدمة المجتمع .

 : مهام التدر�س -1

�عد التدر�س من أهم الوظائف التي ارتبطت �التعلیم الجامعي منذ نشأته ، فهو نشاط تمارسه 

 الأستاذة الجامعیة بهدف السعي لتحقیق عملیة التعلیم .

 و یرى سعد بن مسفر القعیب أن من مهام و مسؤولیات الأساتذة : 

                                                            
ستقبل ، بدرنا در علي و آخرون ، الأدوار المستقبلیة للمعلم الجامعي �الوطن العر�ي في ضوء تحد�ات الواقع و رؤى الم 1

  249-236، ص  2003، المجلد التاسع ، أكتو�ر  31مجلة مستقبل التر�یة العر�یة ، العدد 
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 .ا �الشرح  و التفصیلإلقاء العناصر الأساسیة لموضوع المحاضرة في شكل نقاط و تناوله -

 استشارة الطلاب للتفاعل و الحوار لمناقشة هذه العناصر . -

 الر�ط بین الدروس و ذلك �استشارة الطلاب و تذ�یرهم �ملخص المحاضرة الماضیة . -

 �طلب من عموم الطلاب قراءة الموضوع قبل المحاضرة . -

 لجامعیة یتمثل في : أما الأستاذ حسب سكران فیرى الدور التعلیمي للأساتذة ا

عطائهم حر�ة التعبیر عم آرائهم تشجیع الطلاب على المناقشة و الحوار  الهادف ، و ا  -

 أفكارهم .و 

 تدر�بهم على مهارات النقد لطرح الفكر و للواقع الاجتماعي . -

العمل على غرس القیم العلمیة �قیم التحقیق و الدقة و الموضوعیة و العقلانیة و الأمانة  -

 لعلمیة .ا

 :  رعا�ة الطلاب و توجیههم من خلال الارشاد الأكاد�مي و الاشراف -

نه من أفكار و توعیتهم �التیار التوجیه الفكري للطلاب من خلال مناقشاتهم فیما �حملو  -

 . 1الأفكار الهدامةو 

                                                            
سعد بن مسفر القعیب ، ملف المقرر الدراسي ، مدخل في الرعا�ة الاجتماعیة ، جامعة الملك سعود �لیة الآداب ، وحدة   1

 . 7-5التقو�م و الاعتماد الأكاد�مي ، ص 
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إن مهام التدر�س �ما اتضح تحتوي و تشمل �ثیر من النشاطات أهمها تحضیر و إعداد 

الدروس و التخطیط لتنفیذها ، إعداد الامتحانات و تصحیحها ، الاشراف على أعمال 

الامتحانات و تصحیحها ، الاشراف على أعمال الطلبة و ارشادهم و توجیههم ، و هذه 

و تقوم على مواصفات معینة ، مما �جعل من هذه  النشاطات تتطلب مصادر و وسائل ،

 المهمة الرئیسیة مهمة شاقة للأساتذة .

 : مهام البحث العلمي  -2

وظیفة البحث العلمي أحد الوظائف الأساسیة للأساتذة الجامعیة ، فهي الوظیفة الثانیة 

 �النسبة له �عد وظیفة التدر�س .

  همها : انجاز البحث العلمي و نشرهو تتضمن وظیفة البحث العلمي عددا من المهام أ 

 . 1المشار�ة في الملتقیات العلمیة و �ذا الاشراف على الرسائل العلمیةو 

 و �حدد عدد من الباحثین أدوار و مهام البحث العلمي للأساتذة الجامعیة في النقاط التالیة :

 الد�توراه.و   ستر التدر�ب على البحث العلمي و أسالیبه و یتحقق أثناء إعداد درجتي الما -

 التألیف في میدان البحث و تقنیاته . -

 الاستمرار في ممارسة البحث و الانتاج العلمي و نشره في میدان تخصصه . -

                                                            
الزو�عي عبد الجلیل و آخرون ، احتیاجات التعلیم العالي في العراق من الكوادر العلمیة للسنوات العشر القادمة ، مؤسسة  1

 . 8، ص  1973دار الكتب ، جامعة الموصل ، 
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 ممارسة الاشراف العلمي على درجة الماجستیر و الد�توراه . -

 توجیهات و ارشادات في البحث. قراءة موضوعات الطلبة في البحث العلمي و إعطائهم -

غن مهمة البحث العلمي الوظیفة الثانیة للأستاذة الجامعیة هي المهمة التي تمیزها من غیرها 

من طرف  رممن �مارسون مهنة التعلیم ، و لكن أداء هذه المهمة �شهد عزوف و قصو 

الأساتذة �الانتهاء الأساتذة لأسباب متنوعة ، مما جعل هذه المهمة تنتهي عندي �ثیر من 

 من شهادة الد�توراه .

 :  مهام خدمة المجتمع  -3

وظیفة خدمة المجتمع هي الوظیفة الأساسیة الثالثة للأساتذة الجامعیة ، و هي الوظیفة التي 

تتحقق �الوظیفتین السا�قتین التدر�س و البحث ، و هي الوظیفة التي تر�ز علیها المجتمعات 

معة ، و خدمة الأستاذة للمجتمع تعتبر مهمة " طلیعیة و قیاد�ة إذ الحدیثة في تقییم دور الجا

�قع على عاتقهم مهمة تثقیف الأجیال الصاعدة التي یتوقف علیها مصیر الأمم و التي 

 تكون صاحبة الأدوار المهمة .

 و یتضمن هذا العمل عدد من المهام أهمها :

 خاصة . تقد�م النصیحة و الاستشارات لأفراد أمته و الطلبة -

المشار�ة في الندوات و المحاضرات و المتلقیات و النشاطات العامة و الخاصة في  -

 المجتمع .
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 المشار�ة الكتابیة �المقالات في الصحف و المجلات و الدور�ات . -

 المشار�ة الاعلامیة في القنوات المختلفة المسموعة و المرئیة . -

لأستاذة الجامعیة في ظل المتغیرات الدولیة في و �حدد الفتاوي المسؤولیات الاجتماعیة ل

 المجالات التالیة : 

 الإشرافو  مسؤولیتها اتجاه طلابها و تشمل التدر�س و التقو�م و الارشاد و التوجیه  -1

 الطلاب و دراستهم .على �حوث 

 مسؤولیتها اتجاه المؤسسة التي تعمل بها و تشمل العملیات الادار�ة بها في ذلك   -2

 الاشتراك في اتخاذ القرارات و المشار�ة في اللجان و الهیئات العلمیة .

 مسؤولیاتها اتجاه المجتمع المحیط بها و تشمل خدمة المؤسسات ذات العلاقة في  -3

 المجتمع المحلي و نشر الثقافة .

 مسؤولیتها اتجاه نفسها و مكانتها في مهنتها و تشمل سعیها نحو تأهیل ذاتها مهنیا  -4

 . 1ل الاطلاع و البحث و حضور المؤتمراتمن خلا

 

                                                            
عضاء هیئة التدر�س التي تنظمها �لیة التر�یة ، جامعة �حث مقدمة إلى ندوة تنمیة أ   مقداد محمد ، ورقة  1

 . 2004ك سعود ، الر�اض ، المل
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 :  معوقات الأستاذة الجامعیة في خدمة المجتمع ثانیا :

معوقات و تجعلها مقصرة في الظهور �الصفات الأستاذة الجامعیة العدید من التواجه 

 المرجوة منها ، ولقد أظهرت �عض الدراسات المیدانیة �عض المعوقات الاجتماعیة 

 تعانیها من تلك الدراسات :المشكلات التي و 

 دراسة محمد سودان التي بینت أهم المشكلات تعیق خدمة الأستاذة الجامعیة في :

 �ثرة أعداد الطلاب مما �قلل من �فاءة التدر�س و امكانیة الاطلاع .  -1

    ضعف الموارد المائیة للأستاذة الجامعیة مما یؤثر على أوضاعها الاجتماعیة  -2

 قدراتها العلمیة .و 

 و �شفت دراسة محمد عبد الحلیم مرسي مشكلات الأستاذة الجامعیة أهمها :

  عدم توفر الكتب العلمیة عدم �فا�ة المجلات العلمیة الازمة لنشر البحوث   -1

 الدراسات .و 

الاجراءات البیروقراطیة الادار�ة في العمل ، ضعف العلاقات الاجتماعیة بین   -2

 1الزملاء

تحدید أهم المشكلات التي تعیق الأستاذة سكو الاقلیمي إلى و توصلت دراسة مكتب الیون

 الجامعیة في أداء مهامها �الصورة المطلو�ة و حددت في ثلاثة مجالات : 

                                                            
  . 35-30معمر�ة �شیر ، �حوث و دراسات متخصصة في علم النفس ، منشورات الحبر ، الجزائر ، ص   1
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عدم توافر المراجع العلمیة ، عدم �فا�ة المختبرات ، قلة  مجال البحث العلمي :  -1

 الاتفاق على البحوث .

 �ثرة أعداد الطلاب ، ز�ادة العبء التدر�سي . : مجال أداء التدر�س  -2

 تفشي البیروقراطیة ، قلة إجازات التفرغ . مجال الإدارة : -3

و یرى د�اب �أن الأستاذة التي یز�د أن تقدم لمجتمعها أفضل ما �مكن أن �كون �مقدورها 

 .ذلك ما لم تكن لنفسها و لا تستطیع أن تحسن من ظروف غیرها �ا لم تحسن ظروفها هي 

و علیها ینبغي أن تعلي مهنة التعلیم من شأن المعلم حتى �ستطیع أن �علوها من شأن هذه 

 . 1المهنة الشر�فة

 : ثالثا : تنمیة و تطو�ر الأستاذة لخدمة المجتمع

لا �ستطیع التعلیم الجامعي أن �جا�ه التحد�ات الآتیة و المستقبلیة إلا بتنمیة أعضاء هیئة 

على الاضطلاع �ما یتوقع منهم من أدوار و مسؤولیات و یتم ذلك  التدر�س على نحو �عینهم

 من خلال :

 الاهتمام �الإعداد التر�وي لأعضاء هیئة التدر�س . -1

 الاهتمام �النمو العلمي و المهني المعلم الجامعي . -2

                                                            
  . 25، ص  2006رزق ذ�اب سهیل ، المدرس الجامعي الذي جامعة القدس ، غزة ، فلسطین ،   1
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البحث عن صیغ لتقو�م الأداء الجامعي للأستاذة الجامعیة �ما یتناسب و یتنوع   -3

 .جوانب هذا الأداء 

العمل على توفیر الجو الملائم لأداء عضو هیئة التدر�س لأداء رسالة �صورة أفضل  -4

 . 1من خلال توفیر له الحیاة الكر�مة

و تنمیة الأستاذة تساهم في تطو�ر  قداد مجموعة من الشروط التي تمكن فيو �قترح محمد م

 نفها في محور�ن نتعرض لهما �اختصار :الجامعیة و قد ص

 تتضمن أعمال الوظائف الرئیسیة للأستاذة الجامعیة :  الأعمال :محور  -

أن یدرس ما لها علاقة بتخصصها و أن توفر لها المراجع و جمیع  ) التدر�س :1

 المساعدات و المعنیات .

   توفر للأستاذة الامكانیات الماد�ة و العلمیة و البشر�ة الضرور�ة: أن  البحت العلمي) 2

 لنشر الأ�حاث .تتوفر لها مجلات و 

 : أن تقدم للأستاذة الامكانیات و التخضیر و التشجیع المناسب . خدمة المجتمع) 3

 : و یتطلب توفیر الشروط التالیة :  محور محیط العمل

 : توفیر ظروف عمل جیدة و مر�حة و آمنة . المحیط الفیز�قي  -1

                                                            
  . 80-78، ص  2000الدهشان جمال ، التجدید في التعلیم الجامعي ، دار قباء ، القاهرة ،  بدران شبل ،  1
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  نشر العلاقات الانسانیة بین الأستاذة الجامعیة و زملائها  : المحیط الاجتماعي  -2

 �دارتها و طلبتها .و 

: القضاء على �ل أشكال البیروقراطیة و أن تعمل الادارة لخدمة  المحیط الاداري   -3

 . 1الأساتذة إضافة إلى رفع الأجر

بارهم و یؤ�د زاید بن حجیر الحارثي على ضرورة الاستثمار في أساتذة الجامعات �اعت

 . 2مصادر الثروة و اقترح اصلاحا �مر بثلاث خطوات

  أن �كون الاستثمار في البشر ر�نا و نبذا رئیسیا و أساسیا من بنود القوانین   -1

و �جب على وجه الخصوص الاستثمار عقول أساتذة  الإستراتیجیةالخطط و 

 الجامعات �اعتبارهم صفوة مراتب الاستثمار .

میة في عقول أساتذة الجامعة و شراكتهم في رسم المكتوب عن التن الإعلان -2

 السیاسات و البرامج .

 في وسائل الاعلام لعامة الناس في المجتمع .الاعلان عن ذلك �سیاسة عامة  -3

و �عد تعرضنا للأساتذة الجامعیة و وظائفها و مهامها و الحدیث عن الأدوار الأساسیة 

 للتدر�س و البحث و خدمة المجتمع .

                                                            
 . 16محمد مقداد ، نفس المرجع ، ص   1
زاید بن عجیر الحارثي ، أساتذة الجامعات �یف نستثمر طاقاتهم لتطو�ر الجامعات و تنمیة المجتمع ، �حث في الجامعة   2
 ،2009 .  
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رغم الاتفاق العام على أهمیة تقو�م  اتجاهات تقو�م الطالب للأستاذة الجامعیة : را�عا :

  الطلبة للأساتذة لهذا النوع من التقو�م ، و لكل طرف حججه و نوضح ذلك في الآتي : 

 : الاتجاهات المعارضة لتقو�م الطالب للأستاذة الجامعیة –أولا 

 ة :�ظهر هذا الاتجاه من نتائج الدراسات التالی

دراسة ألیموني و هكنسر : أوضحت �اعتقاد الأساتذة بتأثر تقدیرات الطلبة �الدرجات التي  -

�حصلون علیها ، �ما أنهم لا �ملكون المعرفة و الحكمة الكافیة لفهم جمیع الأهداف التي 

 �صیبوا إلیها الأساتذة .

للممارسات التدر�سیة لدن عامین مضافین �عتبرهما من مساوئ عملیة تقسیم الطلبة شو �حدد 

، الأول أن الطالب لا �مكنه اصدار حكم جید إلا �عد تخرجه ، ثانیا هناك اختلاف بین 

 الطلبة و الأساتذة حول مفهوم التدر�س الفعال .

�المائة فقط من المدرسین من العینة المختارة أشاروا إلى  17دراسة ر�ان و آخرون بینت أن 

ة ، بینها اتفقت النسبة الباقیة على ظهور تأثیرات سلبیة أهمیة جمع المعلومات من الطلب

 على العملیة التدر�سیة نتیجة الاعتماد على تقدیراتهم .

و لخص داوود ماهر عوامل رفض الأساتذة تقو�م الطلبة لهم التي توصلت إلیه الدراسات 

 كالتالي :
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الوعي         لدى الطلبة في هذه العملیة : تدني مستوى الخبرة و ضعف الكفاءة   -1

 و النضج لدیهم .

 قد تتأثر تقدیرات الطلبة ببعض العوامل غیر التدر�سیة مثل الدرجة المتوقعة . -2

 . 1قد �كون لشعبیة الأستاذة أثر في تقییم الطلبة للأستاذة -3

 :  ثانیا : الاتجاهات المؤ�دة لتقو�م الطالب للأستاذة الجامعیة

 �ظهر هذا الاتجاه من نتائج من نتائج الدراسات التالیة : 

دراسة عودة و الداهاري �عنوان " مدى تقبل هیئة التدر�س في جامعة الامارات لدور  -

 الطلبة في تقو�م الممارسات التدر�سیة و ثقة الطلبة �قدرتهم على القیام بهذا الدور .

 :  1994دراسة طناش  -

أستاذا من جامعة  236من  الطلبة لهم ، تكونت العینةنحو تقییم حول اتجاهات الأساتذة 

فقرة و تبین وجود اتجاهات ا�جابیة لدى  20الأردن و استخدمت الاستبانة متكونة من 

أعضاء هیئة التدر�س نحو تقییم الطلبة لهم في �عض الجوانب مثل الإفادة منهم في 

 ستاذة .التدر�سیة ، و في اتخاذ القرارات المتعلقة �الأ

                                                            
محمد ، التدر�س و التدر�ب الجامعي أسسه  و بناء برامجه ، الطبعة الأولى ، مكتبة الفلاح ، الأردن ، داوود ماهر   1 

 . 63-62ص  2006
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تحلیل مفاهیمي لآراء أعضاء هیئة التدر�س بتقو�مات الطلبة في  1997دراسة سشوف  -

ثلاث �لیات للفنون الحرة ، هدفت التعرف على رأي الأساتذة و الأكاد�میین �خصوص تقو�م 

مقابلة و تم تحلیل المعطیات و أظهرت الدراسة أن الأساتذة  18الطلبة لهم و أجر�ت معهم 

لى تقو�م الطلاب �شكل ا�جابي ، و بینوا أنهم �ستفیدون من هذه التقو�مات لتحسین ینظرون إ

 تدر�سهم .

عن تقییم التدر�س من طرف الطلبة في الجامعات العر�یة أن ذلك  2006و �قول علي ماهر 

الاجراء لم �صدر من قبل الادارات الجامعیة و إنما �ان مبادرات شخصیة من �عض 

ك �شفت الدراسات الموقف الواقعي و الا�جابي للأساتذة في �عض الباحثین ، و مع ذل

الجامعات العر�یة نحو تقییم الطلبة للتدر�س الجامعي و للمدرسین �ما �عض الدراسات 

السا�قة المذ�ورة أنفا و �ضیف �عد مناقشة حجج المعرضین لتقییم الطلبة للأساتذة إلى 

ونتق    یة لمدرسیهم لها من الحضانة إلى تقدیراتهمالتأكید تقدیرات الطلبة في المرحلة الجامع

تدر�س و تطو�ره �أسالیب مختلفة بها و نبني على أساسها قرارات تستهدف تحسین ال

 . 1متعددةو 

و مهما اختلف وجهات النظر المؤ�دین و المعرضین لتقو�م الطلاب لأساتذتهم في الجامعة 

 .إلى أن هناك اتفاق على تقو�م أستاذة الجامعة 

                                                            
علي ماهر ، القیاس و التقو�م في العلوم النفسیة و التر�و�ة و الاجتماعیة ، خطاب ، مكتب لأنجلو المصر�ة الثانیة ،   1

 . 77، ص  2001 القاهرة ، 
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ضرورة ملحة و أن الطلبة �ساهمون في هذا التقو�م و أنهم �قدمون معلومات جیدة عن 

 جوانب من خصائص الأستاذة تكون خفیة عن غیرهم .

و نستخلص أن الاتجاهات المؤد�ة لتقییم الأستاذة الجامعیة أكثر من الدراسات المعارضة ، 

دار�ة أو علمیة في بلدان العالم فقط مما یؤ�د على انتشار تقییم الطلبة للأستاذة لأسباب ا

 �جب اتباع إجراءات سلیمة لتحقیق الأهداف من تقو�م الطلبة للأساتذة .

 : خامسا : المواصفات الاجتماعیة للأستاذة

في الحقیقة العلاقة بین الجامعة و المجتمع علاقة عضو�ة فالجامعة تعتبر مؤسسة اجتماعیة 

تمثل في حقیقة الأمر مجتمعا مصغرا یتمثل أهداف المجتمع و غا�اته و نشاطاته و آماله و 

طموحاته ، و التفاعل بینهما مستمر لا ینقطع و الجامعة تلعب دورا أساسیا في الحفاظ على 

لمجتمع و قیمه و ذاته و �یانه ، و علیها أ�ضا مسؤولیة تطو�ر هذا المجتمع و مقومات ا

و نشرها و   تنمیته علمیا و ثقافیا و اجتماعیا ، و الأستاذة الجامعیة دور في نقل المعرفة 

تطو�رها له أ�ضا دور في تلقین و نقل قیم المجتمع لهم و هذا الدور یوازي في قیمته الأدوار 

�جب على الأستاذة القیام بها فلا �جب أن تستخف الأستاذة بدورها الاجتماعي الأخرى الذي 

 .لأن ذلك استخفاف �مجتمعها و بذاتها 
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 : صفات الأساتذة الاجتماعیة -

' نوعین من الصفات تؤدي حسبهما لنجاح أستاذة الجامعة  1998لقد حدد غنیم و الیحیوي ' 

 في إنجاز أدوارها اتجاه المجتمع هي :

  صفات مهنیة : تقدیر مهنة التعلیم و الاعتزاز بها . - 

 تحقیقها . الالهام �أهداف التعلیم الجامعي و �یفیة -

 الاسهام في تقدم القسم و الكلیة و الجامعة . -

 اظهار مستوى من الأخلاق تتناسب مع أخلاقیات المر�یین و المعلمین الأفاضل . -

 . احترام النظام الجامعي و تعلیماته -

 العمل على النمو الذاتي و تطو�ر الأداء الأكاد�مي و المهني و الفني . -

 * صفات شخصیة : التحلي �قدرات و مهارات التفكیر العلمي و اتجاهاته .

 الاخلاص في العمل و انجاز الأعمال و المسؤولیات �جد�ة و اهتمام . -

 تقد�م المصلحة العامة على المصلحة الخاصة . -

 . 1لمسؤولیة الملقاة على عاتقهادراك ا -

                                                            
علي أحمد الیحیوي صبر�ه مسلم " تقو�م الأداء الأكاد�مي لعضو هیئة التدر�س وجهة نظر الطلاب و الطالبات ) ،  غنیم 1

 . 14، الر�اض ، ص  224مجلة مر�ز �حوث �لیة التر�یة ، جامعة الملك عبد العز�ز ، العدد 
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 ) مجموعة من المقومات الاجتماعیة للأستاذة الجامعیة :  2006وضع محمد الكحلوت ( 

 التواضع و الابتعاد عن الغرور . -

 التعاون مع الآخر�ن . -

 الجد�ة و الاخلاص في العمل . -

 احترام مشاعر الطلاب . -

 الدقة و النظام . -

 التمسك �العقیدة . -

 تشجیع الطلاب . -

 الاتصاف �الحكمة و الصبر . -

 . 1المشار�ة في حل مشاكل الطلاب -

 ) صفات الأستاذة الاجتماعیة في ثلاث أصناف : 1998و صنف محمد سمیر �بر�ت ( 

 إقامة علاقة حسنة مع الطلبة .صفات الأستاذة الاتصالیة :   -أ

 الانصاف الجید لمشاكل الطلبة . -

                                                            
لتعلیم العالي ، العدد الأول ، المجلد الثاني ، محمد الكهوت ، ( الأستاذ الجامعي �ما ینبغي أن �كون ) مجلة الجودة في ا 1

 . 162، ص  2006د�سمبر ، 
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 اهتمامات الطلبة و مشاغلهم .معرفة الأستاذة � -

 إن هذه الصفات الاتصالیة تعمل على تحقیق ما یلي :  -

 تهیئة نفوس الطلبة . -

 إن آراء الطلبة �اشف قوي لدور الأستاذة و سلامتها . -

 الحوار و التفاعل طر�قة نجاح انتقال المعلومات من الأستاذة إلى الطلبة . -

 الحوار و التفاعل طر�ق نجاح العملیة التعلیمیة . -

 : القدرة على قیادة الصف . صفات الأستاذة القیاد�ة  -ب

 تشجیع انجازات الطلبة . -

 احترام الأستاذة لطلبتها في تقصیرهم أو نجاحهم و احترام رأیهم . -

 مناقشة الأستاذة لطلبتها في القضا�ا التر�و�ة و التعلیمیة . -

تحلي �الصفات و الخصائص القیاد�ة تجعل من الأستاذة :  هي القائدة و الموجهة    و ال 

 و المر�یة .
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: العملیة التعلیمیة عملیة تفاعل اجتماعي لتكو�ن شخصیة  صفات الأستاذة الاجتماعیة -ج

 . 1ذاتیة متكاملة

 الحاجة إلى نفسیة و عقلیة تمیل للعمل الجماعي . -

 علاقة الأستاذة قائمة على الاتصالات �الطلبة و الأساتذة و الادارة . -

 نجاح الأستاذة في عملها یتوقف على نجاحها في إقامة الاتصالات و الحوارات  -

 العلاقات و التفاعلات .و 

ظهرت أهمیة التعلیم في المجتمعات المعاصرة نتیجة التغیرات الحاصلة في مجالات مختلفة 

�الثورة الصناعیة و العلمیة و ما تطلبه من مهارات جدیدة ، استوجبت تعلیما شائعا أو  ،

 معمما ، تزامن مع بزوغ السوق �سبب البضائع و الخدمات .

فأصبحت هذه السوق مجالا مدعما للعمل و مر�زا للر�ح أدى ذلك إلى تقسیم أعمق 

 للفضاءات حیث ظهر ما �سمى �فضاء العمل خارج العمل .

لقد صار المنزل مع تلك التغیرات فضاء للنفقات و ضروراتها ، و تطلب مهارات عملیة في 

جمیع المجالات الموجهة نحو البیت و خارجه ، تحضیرا لأشخاص یتوافقون مع ما حدث 

 من مستجدات ، الأمر الذي تطلب ضرورة تعلیم النساء .

                                                            
، ص  1998كبر�ت ، محمد سمیر ، منهاج المعلم و الادارة التر�و�ة ، دار النهضة العر�یة ، الطبعة الأولى ، بیروت  ،   1

16-17 . 



 
الأستاذة الجامعیة                                  الفصل الثاني :             

77 
 

متفاوتة ، �ما �انت محل فطالت هذه التغیرات مختلف المجتمعات و إن �ان بدرجات 

صراعات و تناقضات ، و ما طرحته من رهانات حول العلمیة التعلیمیة �ظاهرة للمجتمعات 

الصناعیة و الوضعیات المرتبطة بها ، و صعو�ة إنجازها و ما تفرزه في جمیع مراحلها من 

 علاقات جنوسیة من نوع خاص .

من التفاعلات الاجتماعیة المنتجة لعملیة و تتأتى العلاقة الجنوسیة في العملیة التعلیمیة 

التباین القائم على الجنس ، و إعادة إنتاجه ضمن مختلف الأوضاع العملیة التعلیمیة       

و تطوراتها ، و المتواجدة أساسا في الحیاة الاجتماعیة المعینة �موز المنتوج الثقافي الذي 

 لى صنع العلاقة الجنوسیة .�عمل �استمرار و �شكل هادئ صامت أو �شكل صارخ ، ع

و في هذا الاطار سنحاول التطرق ، لهذه العلاقة الحیو�ة من خلال التعلیم �قیمة ثقافیة 

معبأة �قیم المجتمع التعلیمیة �ظاهرة اجتماعیة �انت و لا تزال في قلب الصراع الاجتماعي 

 لعملیة التغیر .

عند الأساتذة الجامعیین �فئة و حتى یتسنى لنا فك �عض رموز علاقة امرأة / رجل ن 

متعلمة ، سنحاول أن نرجع �العملیة التعلیمیة إلى مراحل ظهورها �ظاهرة اجتماعیة ثقافیة 

أشئت أو اعتمدت من طرف رجال المجتمع أساسا ، و ضمن الثقافة الأبو�ة                    

في المجتمعات التي �انت و  مواكبة المراحل الضرور�ة لاستمرارها ، سواء في مجتمعاتنا أو 

 لها الز�ادة في الاستشعار �أهمیة التعلیم لسیر المجتمع و التغیرات الضرور�ة له .
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و سنتطرق إلى الكیفیات التي �عمق من خلالها التعلیم اختلاف المهارات الجنوسیة لكل من 

ل مختلفة ، الذ�ر و الأنثى ، و �یف تعلم المؤسسة التعلیمیة على الدفع �التعلیم نحو مراح

مع استمرار التباین الجنوسي فیه ، و �یف تدمج المرأة في العملیة التعلیمیة التي حد 

 التماهي معها .

 : رقات العملیة التعلیمیةامف  -1

إن التغیرات التي سایرت المجتمع الإنساني خلال الثورة العلمیة و الصناعیة أ�عاد جدیدة من 

 ي أصبحت من القضا�ا الملحة .بینها العلاقة بین العلم و الجنس الت

و أنتجت بذلك افكارا و صراعات اجتماعیة هامة ، أعطت للعملیة التعلیمیة مضامین ذ�ور�ة 

و أخرى أنثو�ة حسب ما �فرزه الصراع ، فأثرت على التطور الجنوسي للتعلیم حتى وقتنا 

 الحاضر ، و �عتبر مجتمع البحث الذي نعمل علیه صورة لهذا الوضع .

 :  ة العلمذ�ور   )1

أنت التغیرات الاجتماعیة المطروحة مع انطلاق الثورة الصناعیة إلى إعادة النظر في التعلیم 

الذي �ان عملیة اجتماعیة ضمن العائلة ، و التجمعات المهنیة البسیطة التي تقوم على نقل 

ء المعارف من السلف إلى الخلف ، على أساس الدمج المباشر للذ�ر أو للأنثى في الفضا

التا�ع لكل منهما طبیعیا ، أي فضاء الخاص �النساء و فضاء الخاص �الرجال ،   و تعلم 

 مهارات غالبا ما تنقل �مهارات مقسمة حسب الجنس .



 
الأستاذة الجامعیة                                  الفصل الثاني :             

79 
 

لقد أصبح عملیة التعلیم متواجدة خارج نطاق هذه المؤسسات التقلید�ة ، و ر�طت تدر�جیا 

لى منطق �عیدة عنها ، أ�عدت �ضرورة السوق ، خاصة مع خروج الحرف من المنازل إ

الرجال عن الد�ار ، ما أدى إلى بزوغ طرح معارف النساء و أهمیة مهارتهن الجدیدة 

 كضرورة اجتماعیة .

فأدى هذا التغیر أ�ضا إلى خروج العلم من الدوائر العلیا المغلفة التي �انت على صورة 

أصحاب الملك و التملك و أصبح المجتمع الیوناني القائم على طبقة الفلاسفة و الوجهاء و 

العلم من الشؤون العامة ، و ضرورة تتطلبها طبیعة المهن و تعقیدها و إدارة المجتمع الجدید 

 �صفة عامة .

�ساعدنا تحلیل هذه التغیرات على إدراك البعد الجنوسي ، فعندما نرجع إلى تار�خ الفكر 

ة ، ندرك التار�خ الطو�ل لذ�ورة الاجتماعي على الأقل في عصر النهضة و أصولها الفكر�

العلم النا�عة من الفلسفة الیونانیة و تأثیرها القوي في الفكر العلمي للقرن الثامن عشر ، و 

أخذت هذه الفترة �ونها تعد مقدمات معاصرة و أساسیة في انبثاق مسألة النساء مستغلة 

 . 1المساواة و الأخوةالمبادئ التي قامت علیها الحر�ة اللیبرالیة �مبادئ الحر�ة و 

رغم أن  فسمحت هذه المبادئ على ظهور تعلیم النساء �موضوع التساؤل الاجتماعي ،

الحر�ة اللیبرالیة منبثقة من حضارة سادت فیها نظرة أرسطو الدونیة للمرأة التي شملت العلم 

و إنتاجه �سیادة الرجل و المر�ز�ة الذ�ور�ة التي تعود �جذورها غلى هذا الأصل الأرسطي ، 
                                                            

 . 12ص  2005ديسمبر ، -أكتوبر 43المجلد  2طريف الدولي ، النسوية و فلسفة العلم ن علم الفكر العدد  1
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و هي من نسل  1حیث نجد الر�ات الإناث في الأساطیر الإغر�قیة ' ولدن من ر�ة الأرض

للیل ، الشيء الذي أدى إلى ارتباط المرأة في الوعي الإغر�قي �الظلام ، و �ل ما ینجو عن ا

 . 2ذلك من صور تجعل المرأة تحتل مرتبة دونیة في هذا الفكر

و تعد هذه النظرة مرجعیة أساسیة في الفكر الغر�ي و �ل ما میز تطوراته المعرفیة العامة و 

 علمیة المختلفة التي شكلت �یانا ذي صورة ذ�ور�ة .النظم الاجتماعیة و الانتاجات ال

و تمیزت الحضارة الإنسانیة بنظام أبوي شكل بنیتها في مختلف مراحل تطورها ، �ما شكل 

علاقات اجتماعیة و مؤسسات تكون المرأة فیها طبیعیا في مرتبة أدنى ، و �كون للرجل فیها 

 تماعیة و الطبیعة .السیادة و الهیمنة على جمیع مجالات الحیاة الاج

لأن الأسرة  و في العلاقات غیر المتكافئة تختزل الأنثى في الأدوار الأسر�ة و البیولوجیة ،

تبدو مؤسسة ضرور�ة لاستمرار الحیاة ، فكانت �ل من الحتمیة البیولوجیة ،      و الأسرة 

هما الذر�عتان اللتان جعلتا وضعیة المرأة متدنیة عن وضعیة الر جل ، بل حتى بدت الحیاة 

 . 3و �أنها حق للرجل و واجب على المرأة 

ة على العلم ، و �قیت النساء من بین الطبقات فأضفت هذه السیرورة  التار�خیة صبغة ذ�ور�

المستبعدة من المجال العلمي ، �ما استبعدت أحیانا حتى المتعلمات من بینهن لتبر�ر قائم 

                                                            
تقوم الفلسفة الیونانیة على التفكیر الهرمي الذي �میز بین اللوغوس أي السماء �عني الذ�ر و الایروس الأرض �عني  1

 الأنثى ن الایروس خلقت لخمة اللوغوس .
 . 16المرجع السابق ، ص   2
 . 12المرجع نفسه ، ص   3
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على الخصوصیات البیولوجیة لهن ، هذه الخصوصیات التي �انت سببا في اقصائهن من 

 طبقة الحكام ، أي من الشأن العام .

یة البیولوجیة �صورة واضحة في علاقة �ل من الرجل  و المرأة و تتجلى تبر�رات الخصوص

�العلم و مدى صلاحیته لكل منهما ، و هي أفكار لا تزال سائدة حتى عند مبحوثینا ، و هذا 

ما �فسر إعادة إنتاجها من طرف الأساتذة و الأستاذات خلال عملیة التفاعل الاجتماعي و 

سألة الجنوسة فیما �خص العلاقة �التعلیم ، في التجارب الشخصیة لكل منهما .و عرفت م

الحضارة الإنسانیة ولادة عسیرة ، فإذا ما رجعنا للفكر الاجتماعي ، فنرى الصورة واضحة في 

كتاب إمیل لجان جاك روسو ، حیث أن روسو لم �ستطیع الخروج عن القیم الخاصة 

" الأنثو�ة و الإعلاء من  �المجتمع ، مما جعله یؤ�د في هذا الكتاب على مهارات " صوفي

 شأن المكانة التي یراها مناسبة لها �ما �ظهر في هذا النص .

لیس هناك أشغال إبرة لا تتقنها ، فهي تؤدیها �كل سرور ، لكن یبقى الاشتغال على الدانتیل 

لا مثیل له عندها ، لما �ضیفه من مز�د المتعة ، حیث تتدرب أصا�عها على النعومة و 

 . 1 الخفة

 تدرك هذه المهارات إلا في اختلافها عن المهارات الذ�ور�ة التي هي حكرا على ' إمیل ' ، لا

و یرى ' روسو ' أن التر�یة الخلقیة و النفسیة و العقلیة و الجسد�ة من نصیب الذ�ر ، بینما 

تتلقى صوفي تر�یة متناقضة ، و هكذا أسرف روسو في تقلیص وجود المرأة في جنس 

                                                            
1 Jean jacques rousseau Émile ou l’étudiante . livre V.P 517 cite par Christine  
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أن خضوعها للرجل لیس نتیجة للعرف ، بل نتیجة للنظام الطبیعي الضروري  الإنجاب مؤ�دا

 . 1للأشیاء

و لا �خرج هكذا تعلیم المرأة عن الصورة الأرستقراطیة لتعلم �ا أنواع الفنون الخاصة �المجال 

 . 2المنزلي ' من خلال ثقافة متماهیة مع مقام الزوجة و قدسیة الأم

عن صورة الأرستقراطیة لتعلم �ل أنواع  الفنون الخاصة �المجال  و لا �خرج هكذا تعلیم المرأة 

، و هذه الصورة ستلزم  3المنزلي ' من خلال ثقافة متماهیة مع مقام الزوجة و قدسیة الأم '

كل مراحل تطور التعلیم النسوي ، حیث تبقى هي القیمة الأساسیة له ، أما صورة التعلیم 

 درا على مواجهة متطلبات الشأن العام و أعباء الإعالة .الذ�وري فتتوجه إلى جعل الرجل قا

 :  ضرورة تعلیم البنات )2

لم تكن الثقافة الأبو�ة ترى ضرورة لتعلیم الأنثى �جزء من العملیة التعلیمیة ذاتها ، إلا مع 

التغیرات العامة في المجتمع التي فرضت علاقة جدیدة �المحیط ، أنتجت مهاما جدیدة 

، تتطلب تعلیما لم �كن یهدف فیما �خص النساء للدفع بهن إلى مجالات للرجال و النساء 

 ذ�ورة إلا للضرورة .

                                                            
 1  

 . 18طر�ف الخولي ، النسو�ة و فلسفة العلم ، مرجع سبق ذ�ره ، ص   2
 .103، ص  3خليل أحمد خليل ، المرأة العربية ، و قضا� التعبير ، بيروت ، دار الطابعة للطباعة و النشر ، ط  3
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و �ان للتعلیم الجدید �النسبة للمرأة من وجهة �ل الرواد المنظر�ن له و المدافعون عنه ( و 

هم رجل فیما �عرفون ) عبارة عن مهمة اجتماعیة للحفاظ على نوع من التوازن في العلاقة 

لنساء و الرجال ، و إدارة متطلبات الأسر الجدیدة و تحضیر الأولاد لما ینتظره منهم بین ا

 المجتمع الجدید .

و نجد الحرص على أهمیة تعلیم البنات هو القاسم المشترك لهؤلاء الرواد ، و توجیه تعلیمهن 

 نحو مضمون مختلف عما یتعلمه الذ�ور ، حیث �كون الهدف أنثو�ا و ذ�ور�ا 

 : التعلیم الأنثوي  متطلبات -أ

تؤ�د التجارب المختلقة لتعلیم البنات على أن النظام الأبوي ظاهرة اجتماعیة �لیة ، �مفهوم 

مارسیل موس ، و ذلك لما تتقاسمه الإنسانیة من قضا�ا ، لا تنفى �الطبع خصوصیة 

 التجر�ة المحلیة للمجتمعات ، و هو ما یتجلى من مواقف الرواد .

) من التعلیم الذي �طالب �ه للبنات  1873-1806(  1استوارت میلفجاءت موقف جون 

متماشیة و متطلبات عصره ، إذ حاول وضع نظام تعلیمي لا �قوم على التقسیم الصارخ بین 

 الجنسین مبتعدا بذلك عما جاء  عند جان جاك روسو .

                                                            
تم اختیار جون استوارت میل ارتباط اسمه بتجر�ة الثورة العلمیة و الصناعیة في بر�طانیا و لشهرة �تا�ه استعباد النساء   1

و النور الذي قام �ه �رجل له نفوذ فیما �خص تعلیم البنات ، رغم تعرض له من نقد و معارضة ، �ما سنعرض تجر�ة 
�ة �ل من بنیامین ارش ، و هو طبیب و رجل نوتة و أحد الموقعین على دستور العالم الجدید في الولا�ات المتحدة مع تجر 

المتعلق �إعلان استقلال الولا�ات المتحدة الأمر�كیة ، لما له من أفكار حول تعلیم الأنثى ، و توماس جفرسون أحد  1776



 
الأستاذة الجامعیة                                  الفصل الثاني :             

84 
 

ثل مرحلى فأفكار ' میل ' تقوم على ضرورة الحر�ة التي أصبحت مطلبا اجتماعیا فهو �م

نوعیة في الوضع الجنوسي فیما �خص تعلیم البنات و الأولاد ، و مع ذلك لم �قدر على 

توحید نظام التعلیم للأنثى و الذ�ر من حیث الهدف ، لأن الحضارة الغر�یة ، حسب جون 

استوارت میل ، قد شكلت نموذجا من الأعراف من الصعو�ة معه الوصول إلى المساواة في 

 الرجل و المرأة .التعلیم بین 

و �عترف ' میل ' �صعو�ة ارسال مبادئ المجتمع الذي �عتبر أن الموجودات البشر�ة لم تعد 

توجد في أوضاع محددة سلفا ، و إنما هي تولد حرة في استخدام ملكتها ، و استغلال ما 

یتاحلها من فرص في سبیل تحقیق المصیر الذي تصبو إلیه أكثر من عیره ، و ذلك على 

عكس مما �انت تأخذ �ه المجتمعات القد�مة التي تقوم على مبدأ �ختلف على ذلك تماما ( ال

 . 1... ) حیث �ان المرء یولد في مر�ز اجتماعي و ثابت و �ظل في هذا المر�ز

و �شیر میل إلى أن المعوقات أمام النساء ( ... ) مستمرة حتى في أكثر البلدان تطورا ، و 

ا نطالب �ه هو أنه ، لا ینبغي النظر إلى هذه القضیة ( قضیة المرأة أقل ما �مكن قوله أن م

) على أن الحكم فیها قد صدر مقدما ، عن طر�ق الواقع القائم و الرأي العام السائد ، بل 

                                                                                                                                                                                          
في العالم العر�ي و دورهم الهام في  مفكري البرغماتیة ، حتى فیما �خص تعلیم المرأة ، و سنتطرق أ�ضا إلى رواد النهضة

 تعلیم البنات في العالم العر�ي و حتى في تكملات العدید من مبحوثینا .
 
 . 58ص  1998جون استوارت میل ، استعباد النساء ، ترجمة عبد الفتاح إمام القاهرة ، مكتبة مدیوني ،   1



 
الأستاذة الجامعیة                                  الفصل الثاني :             

85 
 

لابد من فتحها للنقاش على أساس أنها مسألة عدالة و منفعة ( ... ) دون تمیز بین 

 . 1الجنسین

لكن ' میل �حاول أن یتأقلم مع الصعو�ات المطروحة في محاولة فرض ضرورة تعلیم النساء 

حیث �قول عند دفاعه عن مواهبین التعلیمة ' إن هذه المواهب لم تفقد تماما ، لأن قسما 

كبیرا منها �ستخدم على �ل حال في إدارة الأعمال المنزلیة ، و في المهن القلیلة الأخرى 

اء ، �ما أن القدرة الذهنیة للفكر البشري �مكن أن نصل إلیها إلى حد ما ، عن المتاحة للنس

طر�ق تر�یة النساء تر�یة أفضل ، و هي لابد أن تتحسن في وقت واحد مع تحسین تر�یة 

 . 2الرجال

و لم �كن تأكید ' میل ' على حر�ة استخدام الملكات المعرفیة للمجتمع الجدید ، �عني النساء 

یة �الرجال ، بل ینبغي حسب رأ�ه طرح قضیة تعلیم المرأة على المجتمع     و �صفة تلقائ

هو ما یدل على احترام الصراع حول هذه القضیة ، فإن �ل قضیة لا تكون إلا ضمن 

الصراع الذي �ان ' میل ' �حاول تجنبه ، لكن �قى الصراع حول مضمون تعلیم البنات على 

 أشده حتى القرن الذي تلاه.

العالم الجدید و لظروفه الخاصة و التغیرات العمیقة التي عرفها ، عا�ش هذا العالم  أما في

الأفكار و المقتضیات التي شهدها القرن الثامن عشر ، �ضرورات تعلیم الدولة أو إلى 

 إمكانیات الطبقات المختلفة التي ترجح أولو�ة تعلیم الذ�ر .
                                                            

 . 59-58نفس المرجع ص   1
 . 148 نفس المرجع ص  2
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ى العالمي ، و مع ذلك تزامن التباین توسع و انتشار سواء في بلادنا أو على المستو 

 الجنوسي و مختلف تطور هذه  المراحل .

 : الرسالة التعلیمیة و التمثلات الجنوسیة -1

عرفت هذه الفترة نجاحات البنات و اقحامهن  جمیع مستو�ات التعلیم و التحاقهن �مختلف 

صبیان و التخصصات ،حیث لم �عد هناك مانع أو عائق قانوني واضح �عیق التحاق ال

الفتیات �التعلیم إلا �الإمكانیات الشخصیة و الملكات المعرفیة لهما ن و اصبحت مجانیة 

 .1التعلیم هي الصورة الأكثر اقترانا �المدرسة و التعلیم �صفة عامة 

الرسالة التعلیمیة  ، التي تر�د انتاج انسان  كما أصبح تساوي الفرص أمام الجمیع هو شعار

ون الحیاة الخاصة و العامة، تماشیا مع ما یتطلبه المجتمع من تغیرات و قادر على إدارة شؤ 

تحولات على جمیع الأصعدة و المجالات ، فاتحا بذلك فرص تعلیم و تكو�ن الانسان الجدید 

 الذي لا  �كون سلبیا أمام ما �جده من عقبات بل قادر على تجاوزها .

و عرفت المدارس و الجامعات توسعا و تزایدا عدد�ا مطردا لم �شهد له مثیل في التجر�ة 

الانسانیة إلا أن هذه النجاحات و التغیرات قد نتولدت عنها تناقضات داخلیة متعددة ومختلفة 

سنحاول التطرق الى البعد الجنوسي فیها لمواصلة فهمنا لعملیة التعلیمیة ، و التمثلات 

 و الأنثو�ة المرتبطة �التجر�ة الراهنة .الذ�ور�ة 

                                                            
تنص الوثیقة الدولیة لحقوق الانسان في المادة السادسة و العشرون منھا على ان لكل شخص الحق في التعلیم و یجب ان یكون التعلیم في 5 

تعلیم بول للمراحلھ الأولى و الأساسیة على الأقل بالمجان ، و أن یكون التعلیم الزامیا و ینبغي أن یعمم التعلیم الغني و المھني ، و ان یسیر الق
 العالي على قدم المساواة للجمیع على اساس الكفاءة . الوثیقة الدولیة  لحقوق الانسان . 



 
الأستاذة الجامعیة                                  الفصل الثاني :             

87 
 

و سنقترب أكثر من هذه التجر�ة العینیة ، من خلال ما �طرح في المناهج �إعادة انتاج نظام 

الأشیاء �طر�قة جدیدة تطرح رموزا ثقافیة حاملة لتباین جنوسي �خترق �ل العملیة التر�وي ، 

المعلمة ،و الرجل في صورة "الأب التي ترسخ تمثل المرأة في التعلیم في صورة "الأم /

المدیر " حیث تبقي على الصور النمطیة التي قد تظهر في شكل جدید لا �ختلف عما هو /

 علیه في العائلة .

 :   المدرسة و الممارسات الجنوسیة -2

�قدم المدرسون ، �ما �قدم الأهل ، صورة عن الهو�ات الجنوسیة التي تترك أثارها في 

ونها منه ، و تتماشى هذه الصورة مع الثقافة السائدة التي یتفاعلون ضمنها المحیط �ما �أخذ

 و مدى تماشیها مع التفاعلات الجنوسیة بین الذ�ر و الأنثى .

و تحمل العملیة التعلیمیة جانبا آخر من المؤشرات الجنوسیة التي تظهر في النها�ة في 

ة ، �ما شارك الجامعیون من التوجیه المدرسي ، الذي �حضر لما ستكون علیه الجامع

أساتذة و أستاذات أنفسهم في انتاج نفس الادوار و الصورة الجنوسیة التي هم نتاج لها ، 

 رغم الاختلافات الطفیفة التي تعود إلى �عض جوانب التجر�ة الشخصیة و مساراتها .

غییر و تتجسد الممارسات الجنوسیة في �ل مراحل و مستو�ات التعلیم وضمن عملیات الت

اللاحقة بها .فعندما نلقي نظرة سر�عة على ما �سمى �الأقسام التحضیر�ة او الحضانة ، و 

حتى المدارس الابتدائیة یتأكد لنا �عدها الجنوسي فهي تقر�با منعدمة من المعلمین الرجال ، 
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معلمة  4000ب  ز�ادة تقدر 2007/2008 ففي الجزائر عرف قطاع التعلیم الابتدائي لسنة

 . 1معلم من الرجال  10000قص حوالي و تنا

إن هذا التراجع الكبیر للمعلمین الرجال یؤ�د ارتباط رعا�ة الطفولة �المرأة و هو ما تدل علیه 

�ما وصلت   2004- 2003هذه الارقام الناطقة ضمن المناصفة التي عرفها القطاع سنة 

 .2 2008-2007معلمة لكل مائة معلم في سنة  113هذه النسبة الى 

و تفصح هذه الارقام على إعادة انتاج المدرسة لنفس الممارسات التي یراها الطفل في العائلة 

، و هنا تكون المعلمة ذلك الكائن المتمیز بدوام العلاقة �الطفل ، في صورة ارتباط الأم 

�ابنیها و یرى الأطفال إعادة ما �جدونه في البیت ، حیث النساء هم اللواتي �قمن على 

 3هم في الوقت الذي �كون فیه الرجال في العمل �مارسون نشاطات خارج البیت رعایت

فإلى جانب اتصال الطفل �المعلمة /الام ، �جد في الفضاء المدرسي تقسیما یوافق التقسیم 

العام الذي بدأ یتعرف  علیه ، فالإشراف هو دوما مهمة من مهام الرجال �إدارة المدرسة 

 یف فتقوم بها النساء .عموما ، اما أعمال التنظ

وتكون معاملة هیئة التدر�س لتلامیذ على اساس جنسهم ، فیطلب من التلمیذة أن تتحلى 

�صفات الأنوثة ن �ما �طلب من التلمیذ ان یتحلى �صفات الرجولة . و تبقى المعاملات 

والتفاعلات الخاصة بین أعضاء هیئة التدر�س التي تتكون من جنسین في المستو�ات 

                                                            
BOUBAKER BEN BOUZID ? la réforme de l’éducation en algerie ;enjeux et réalization ,alger, ed,casbah 

,2009,p,2851 
Idem , p.2862  

Chrestine ,guionnet ;erik ,neveu,op-eit,p,523  
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لى تعمل على إعادة انتاج مختلف صور التباین الجنوسي و لا تختلف معاملاتهم الاع

 لطلبتهم عن ذات المسار .

أما المناهج التر�و�ة و محتو�ات الكتب فهي جانب آخر من جوانب العلاقات الجنوسیة التي 

تحملها ثقافة مجتمع معین .أخذنا في هذا الصدد �مثال على الا�عاد الجنوسیة و عمق 

من التعلیم الإبتدائي  1ثقافة الابو�ة من البرامج المدرسیة ، �تاب اللغة العر�یة للسنة الرا�عةال

 ، و حاولنا من خلال مضمونه اعتمادا على النص و الصور لتحدید هذه الا�عاد .

من الكتاب ، ترتكز القصیدة على النسب من أول بیت فیها ، و هو :أمي  25ففي الصفحة 

نسبي .و من مضمون النص یتبین الارتباط �النسب الذي هو أحد الر�ائز و أبي   أصلي و 

الأساسیة للعائلة الابو�ة مما یؤ�د إشارتنا السا�قة إلى عمق  رمز�ة الانتماء للعائلة و 

 التماهي معها ، و هو  ما �عد اطارا هاما تنتج ضمنه العلاقات الجنوسیة .

علیم العالي ، فیعنى �الاهتمام �التطور غیر و لذلك فیها �سعى الرجال و النساء في الت

المنتظر الذي عرفه تعلیم البنات ، و التزاید المطرد في الالتحاق �الجامعة �أعداد تفوق 

الذ�ور أحیانا ، في الوقت الذي یبقى التباین الجنوسي بین الذ�ور و الإناث �عرف استمرارا 

 في هذه الفضاءات .

 

 

                                                            
-2008مفتاح بن عروس ، عائشة بوسلامة ، كتاب اللغة العربیة ، السنة الرابعة من التعلیم الابتدائي ، باشراف شریفة عطاس ، طبعة جدیدة ،

 2009، وزارة التربیة الوطنیة 2006، صص 1.25-10-9-8 



 
الأستاذة الجامعیة                                  الفصل الثاني :             

90 
 

 التوجیه الجامعي و الفضاء الجنوسي :  -

و یرى المتخصصون في هذا المجال أن التزاید الملحوظ للاناث على صعید التعلیم الجامعي 

، و الحضور الواضح لهن فیه ، هو الواقع الذي �فرض طرح التساؤل حول التباینات 

القائمة على مستوى مختلف الشعب ن و تأثیراتها المباشرة على سوق العمل ، و  الجنوسیة

 انعكاساتها على مختلف الفضاءات قد�مة �انت أم جدیدة .

إن هذا التباین الجدید �عد تناقصا مع ما �عرف �استثمار التمدرس الخاص �النساء ، مما 

عندما تلقي نظرة سر�عة على نتائج أدى إلى وصولهن إلى الجامعة �أعداد لم تكن منتظرة ، ف

، نجد الناجحات فیه أكثر من  2008/2009شهادة التلیم الثاموي على سبیل المثال لسنة 

،و هو انمعكاس لتطور عدد الفتیات على  % 42.18مقابل   %57.82الناجحین بنسبة 

 % 58إلى  2008مستوى الطور الثالث الذي وصل سنة 

، فقد وصلت نسبة الطالبات الى  2007/2008جامعیة لسنة أما على مستوى التسجیلات ال

 من العدد الاجمالي للمسجلین من الملتحقین �جامعات الناحیة الغر�یة . % 61

و تعتبر هذه النتائج استمرار لما تمیز �ه النصف الثاني من القرن العشر�ن من تطور واضح 

 هن �الجامعات .في تعلیم البنات ، و التفوق العددي لهن ، و قوة تواجد

لكن تزامنت هذه النجاحات مع التناقض الشدید الذي میز نظام التوجیه �الجامعة بین 

الطالبات و الطلبة على المستوى العالمي .حیث اظهرت الاحصائیات القائمة على اساس 

بلد یتوفر على احصائیات وضوح  36، على مستوى  1985الجنس و الشعب في سنة 
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ي الهندسة و �ذا الهندسة المعمار�ة و الر�اضیات و القانون و العلوم الهیمنة الذ�ور�ة ف

الطبیعیة في حین تبقى شعب الآداب و الطب و العلوم الإنسانیة تتمیز �أكبر عدد من 

الطالبات �النسبة للطلبة ، و تشترك في هذا التقسیم القائم على الجنس ، جامعات جمیع 

اثها الاقتصادي و حتى نظام تعلیمها . فهي لحد الآن الدول مهما �ان اختلاف ثقافتها ، ثر 

    لم تستطیع الخروج عن التقسیم النمطي للجنس .

و ما تؤ�ده هذه الدراسات هي الأنماط الجدیدة للتباین التي تخفي عدة ظواهر بدأت تطرح 

 عددا من التساؤلات لحفاظها على نفس التقسیمات المعهودة في الحیاة الاجتماعیة .

 ' �حرز الذ�ور على شعب ترمز للحضارة البشر�ة  1978ب ز�لا لور�ا ' و حس

Prométhéennes ) (1  التي تنقلهم إلى السلطة و التحكم في الطبیعة و عالم �التعلیم

 .2 والمهن الاجتماعیة و الصحة

و هو المنحى الذي  صارت التخصصات و الشعب صورة للأخلاقیات القائمة على الجنس ،

أصبح یرسم صورة الجامعات الحدیثة ، �ما تؤ�د دراسة دوري بلاط على تقاطب الجنسي 

الشدید الممیز لتعلیم العالي ، حتى في البلدان التي �كون فیها عدد الطالبات �فوق عدد 

 3 الطلبة ، نظرا للتار�خ الطو�ل لجنوسة التعلیم التي أصبحت صلابتها صعبة المقاومة

                                                            
 ھو إلھ النار یرمز للحضارة البشریة الأولى .  1

2baudelot et R. Establet . 1978 p 109 . Luria Zella cite par c  
3  Cf. . Marie duru bellat l’éducation un vecteur d’égalité in la place des femmes 1995 op-cit p 598-606 . 
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 یتمیز هذا النموذج �أي خصوصیة ، فللبنات التعلیم و الصحة �امتداد للأدوار المنزلیة لا

والحما�ة و الرعا�ة ، و للرجال عالم الأعمال و المادة و القوة ، إن منطق الاختلاف القائم 

على الجنس یبدو واضحا في نظام التعلیم ، و هو ما تؤ�ده نتائج دراسة �ل من �ر�ستیان 

 . 1روجي استابليبودلو و 

إن هذا التفوق العددي الذي حرك سكون المدرسة ، �ما أكد ذلك روجي إستابلي ، قد شمل 

مختلف الفئات الاجتماعیة ، و مع ذلك فهو �عتبر أن هذا التفوق قد وقع ضمن الاحترام 

المدرسي في عدم تغییر للصورة الاجتماعیة للاعتراف �المهارات ، و لم �حرك اولو�ات 

ث الاجتماعي ، و لم �غیر التمییز الذي �قوم علیه نظام التوز�ع حسب الشعب ، و الإر 

�صف هذه الز�ادة المبهرة �مفارقات الانقلاب و الثورة السلمیة لأنها أ�قت على التقسیم القائم 

 على الجنس في الشعب و التخصصات الجامعیة .

مدرسي ، من خلق لملكة یرجع هذا النجاح حسب نفس الباحث لما ینجز في الإطار ال

�الإذعان و الخضوع الملقن للتلامیذ منذ  ( Un habitus sexué )استعدادات جنسانیة 

الطفولة الأولى ، و هو تلقین یتماشى أكثر من البنات منه مع الأولاد المتمیز�ن بثقة النفس 

یارات و الخشونة ، و هو ما �سمح لهم �الظهور في الواجهة عندما یتعلق الأمر �الاخت

 . 2المهنیة أي حین تكون المنافسة على أشدها

                                                            
1  Christine Baudelot Roger Establet Op-cit p 112-113 

2 CF.ROGER.ESTABLET.CITE PAR CATHRINE . MARY. IN MASCULIN .FEMININ :QUESTION POUR LES SCIENCES DE 
L’HOMME ,JAQUELINE LAUFER ET ALL(DIR) ,PUF , 2001 ,P34-35 
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تبقى للتمثلات الخاصة �الجنس و ظروف التنشئة ، دور هام في هذه الاختلافات ، فهذا 

التحلیل لا �خرج عن الاختلافات الجنس المحللة في �تاب الورثاء لكل من بوردیو و جان 

ان �ثیرا في الحظوظ الاقل كلود �اسیرون حیث �عتبرا أن الذ�ور و الإناث ل �ختلف

موضوعیة الخاصة �الالتحاق �شعبة أو �أخرى . و هذا راجع لأهالي الفتیات ،كما هو راجع 

 .  1للفتیات أنفسهن ، لما لهن من دور في استمرار الارتباط �الصور التقلید�ة لتقسیم العمل 

لتوجیه و التأثیر و تتلقى الفتیات ضغوطا و توجیهات تستطبن لتخلق تعودات �صیر معها ا

العائلي مضمون النتائج ، حیث تظهر في شكل اختیار مؤطر عند الأغلبیة مهما �ان 

  ).noelle bisseretالمستوى الإجتماعي للطالبات ، حیث ترى نوال بیسیري (

أن الطالبات ، على اختلاف الأصولل الإجتماعیة المنتمیات لها ن یتوجهن �صفة عامة 

 .2هن الأكثر احتمالا إنما �كمن في العمل على تر�یة الأطفال نحو الآداب لأن مصیر 

لا تعتبر هذه التحالیل الطر�قة الوحیدة التي �مكن ان تفهم بها وضعیة التفاوت ، فهناك من 

�حاول أن یرجعها لما ینتجه منطق الفاعل الحر في اختیاراته ، فإلى أي حد تكون هذه 

 الحر�ة ممكنة ؟

) لیست راجعة bellat et jarleganفاعل ، حسب بلاط و جارلغان (فالخیارات الواعیة ال

لاستبطان الهیمنة ، و إنما هي تتم على استراتیجیات واعیة  و منطقیة للفاعل ، فالنساء لهن 

                                                            
1 Piére bourdiou ;jeane claude ,passron ;les héritiéres :les etudiants et la culture,paris ,les editions de 

minuit,1985,p,93. 
Cf.noelle ,bisseret ,les inégaux ou la séléction universaire , paris,puf,19942  
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اسباب وجیهیة لاختیارات تتماشى مع مكانة حددت لهن اجتماعیا في العائلة و في سوق 

قة و متوقعة و توجهات متواضعة نسبیا لا  تتحدد العمل ، فلهن حر�ة اعتماد خیارات مسب

�التنشئة فحسب ، و إنما بتغیرات الوضعیة و حدودها التي تبدا �الظهور على مستوى ادنى 

 .1من مستو�ات التعلیم 

و تظهر الباحثثان صعو�ة تحلیل هذا الوضع الجدید ، �إبراز التموقع بین دوام القیم و إعادة 

یات واقعیة �فضلها الفاعل ، آخذا �عین الإعتبار وضعیته الجدیدة إنتاجها و بین استراتیج

 �ستبقها أحیانا ، �ما جاء عند بلاط في مقام آخر .

و یتفق عدد من الباحثین أن الجامعات تتمیز �صفة عامة �التقسیم الجنوسي الكلاسیكي 

د �عض التقارب الذي یبقي البنات في الآداب و الذ�ور في العلوم ، و إذا �ان التغییر �شه

 في هذا المجال ، فشعب الامتیاز تبقى اختیارا ذ�ور�ا مستمرا .

 :  التقسیم الجنسي للعمل و الاختلاف الطبیعي -1

للعمل بین الأنثى و الذ�ر لا یزال مستندا �قوة على مبدأ الجنس �أداة  إن التقسیم  الجنسي

تصنیفیة تعبر عن ما هو موجود في الطبیعة �اختلافات مساعدة على تصور العالم  في 

 تقسیماته المتعددة �أ�عادها البیولوجیة .

                                                            
1 Marry ,durru,bellat ;annette,jarlegan ;garçons et filles à l’école  primaire et dans le secondaire « in la 

dialetique des rapports   hommes –femmes ,thierry bloss (dir) ,2001,op-cit,p,74-90 
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لا �شیر الاختلاف البیولوجي إلا �شكل طفیف إلى �عض التباین بین عناصر أو أخرى في 

العلاقات الاجتماعیة ، بل في جل جوانب الحیاة الإجتماعیة  نفسها ن لأن الفكر الانساني 

في صناعته لهذا التصنیف لم یهتم �ثیرا �مضامینه و معانیه سوى �الىقدر الذي �سمح 

 المحیط �ه . �التعرف على العالم

 :  بداهة الاختلاف الطبیعي -       

ان التقسیم الجنسي للعمل في �عده البیولوجي �ثیرا ما یتطابق في مفهومه مع التقسیم العادي 

للعمل ، تعمل البداهة فیه على عدم مساءلة محتواه ، ذلك أنه �عاش و یدرك �مجرد مهام 

 مختلفة تا�عة لجنس البشر .

�حثنا ، و التمعن في خطاب مبحوثنا ، نجد أن مفهوم الاختلاف ،  و عند تفحص میدان

كمفهوم طبیعي للتصنیف طاغیا على إدراكهم لذواتهم و للكون �شكل عفوي ، و�ذا  انطلقنا 

من نفس المفهوم فإننا نلاحظ �سهولة الاختلافات القائمة على الجنس في الفضاءات المعینة 

ارمة للفصل بین هذه الفضاءات ، لأن مبحوثینا هم �الدراسة ، و إن �انت دون سیطرة ص

فئة اجتماعیة مهنیة قد عملت على تفكیك  هذه الصرامة في التصنیف إلى حد ما أو هكذا 

 تدرك.
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و مع ذلك یتجلى من تمثلات مبحوثینا في علاقتهم بهذه الفضاءات ، أن العلاقة منحصرة 

 1رجعیة العائلیة و المرجعیة المجتمعیة في ذلك التقابل بین العم و الخاص القائم على الم

في إدراكهم لأ�عاد ممارستهم في هذه الفضاءات �تقسیمات �ثیرا ما تمیل إلى اتعتبارها 

 طبیعیة .

إن التنوع و الثراء في تجر�ة المعیش الیومي �النسبة للفئة المدروسة ، لا ینفیان صورة 

معیشهم ، ذلك لأن للتمثلات عمقا آخر الاختلاف الطبیعي القائمة على التقابل في مجالات 

 قد �جعلها تبدو غیر واقعیة لتواجدها في قلب التفكیر المرتبط بنظام الأشیاء .

و تعمل هذه التصورات المتماشیة مع نظام الكون ن على جعل التقسیم بین الخاص و العام 

لها قد أظهرت  �أخذ مجراه رغم أنه اختزال و تبسیط لها ن لأن تفكیك العلاقات المتضمنة

الترا�ط بین هذه الفضاءات التي هي في حالة تر�یب مستمر هذا من ناحیة و من ناحیة 

اخرى فان هذا التقسیم الجنسي للفضاءات القائم على الاختلاف �عمل �طر�قة دقیقة و لبقة 

2(subtile)  و الصغیر و  -الذ�ر و الانثى –على ترسیخ التقابلات �العام و الخاص

.الخ ، و ذلك على مستوى مختلف الممارسات الاجتماعیة و العائلیة ن مما �جعل الكبیر..

هذه الفضاءات تأخذ تصورا لا �ستطیع لحد الآن تجاوز هذا التقابل �اعتباره اختلافا طبیعیا 

                                                            
، أفریل جوان  28عماد صاولة ،سیرورة الزمن من العتبة إلى الوسط الدار ، قراءة أنثروبولوجیة في السكن التقلیدي التونسي "انسانیات العدد  

    2005 ص crasc1.14(المجلد 24) 
Martine ,segalene ;l’organisation séxué des espaces ;in la place des femmes ,ephesa , paris ,ed,la découvergte  , 

1995,p.82.2  
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لا �قدر معه التفكیر البشري البسیط و العلمي إدراك التباین المتضمن له إلا عند إخراجه من 

 یة .بداهته الطبیع

تتطلب هذه التقسیمات الصارمة حسب �ثیر من الباحثین ضرورة مراجعة معنى التقابل بین 

 الخاص والعام المدرج ضمن الاختلاف الطبیعي الذي �خص التجر�ة الواقعیة

النساء و الرجال التي تقوم على التداخل و التمفصل بین هذا الخاص و العام ،   1لمعیش  

 ع و الثراء .وهو ما �قدم حالات التنو 

و تكمن قوة البعد الرمزي للتقسیم الجنسي �اختلاف طبیعي ، حسب رأینا في بنائه على 

اني لواقعه ، اساس التقسیم البیولوجي ، الذي �ان أول صورة للتقسیم البسیط للفكر الإنس

و التحكم فیه و توجیهه و هي �كل �ساطة تجر�ة المعرفة الإنسانیة  محاولة  منه لفهمه

طها ، الأمر الذي جعل الباحث حسین فسیان ، أمام قوة تواجد التقسیم الجنسي منذ لمحی

آلاف السنین �عتبره جوهر التنظیم الاجتماعي للبشر�ة ، ما تر�ه ، ینزع إلى رفعه إلى مكانه 

 . 2الطبیعي 

ه فإذا ما اتفقنا مع الباحث على قوة تواجد التقسیم الجنسي �اختلاف طبیعي فلا �مكن اعتبار 

جوهرللتنظیم الاجتماعي ، بل مؤسس له ن لأن التقسیم الجنسي لا  جوهر له ، فالبحث في 

                                                            
 Iréne ,théry ; privé /public ,la place du droit  ,in la place des femmes ,op-cit ,p,2141  

 Cf houcine fsian :identité fémine –identité masculin,a propos des relations hommes /femmes en algerie ,thése 
de doctorat d’etat  en psycologie clinique , université d’oran , algerie ,2005/2006.2  
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جوهر الظواهر عادة ما یؤدي غلى الخروج من دینامیة التفسیر و هو ما یؤ�د علیه الباحث 

 نفسه في اغلب محطات �حثه .

على البعد الطبیعي إذن یبقى في �حثنا محاولة لفهم تجر�ة إنسانیة دفینة في  إن الإعتماد

القدم ، �واقع موضوعي لتجر�ة ذاتیة للفاعلین ، ولیس تبر�را مرتكزا على البعد الطبیعي أو 

 اختزالا للتجر�ة الانسانیة في بناء واقعها .

 :  الدراسات الانثرو�ولوجیة و الاختلاف الطبیعي -2

ف الدراسات الأنثرو�ولوجیة التي اهتمت بدراسة مجتمعات القطف و الصید على وتؤ�د مختل

فهم هذا التقسیم المعقد و البسیط في آن ، حیث یدرك الجنس من خلال ما �قوم �ه ، و 

 الفضاء المتواجد فیه على اساس التقسیم الطبیعي المبني ثقافیا .

صف قرن على مجتمعات متباینة ثقافیا فالدراسات التي أجرتها مارغر�ت مید منذ أكثر من ن

تؤ�د على هذا التقسیم ، رغم الاختلاف بین الثقافات و المجتمعات ، و �میل هذا التقسیم 

 إلى تأكید مبدأ التصنیف الذي أسنده الإنسان للطبیعة .

و تعتبر الأنثرو�ولوجبة  مید أن الاختلاف في القضا�ا الصغیرة و الكبیرة من مستحضرات 

و الحلي إلى المكانة التي �حتلها الانسان في الكون ، دلیل على دوام تقسیم �اخذ  التجمیل
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أشكالا متناهیة من الاختلافات التي غالبا ما تكون متنوعة �شكل صارخ في الادوار المسندة 

  1للرجال و النساء .(...) وهذا التفرغ الثنائي یوجد في جمیع المجتمعات 

شطتها حسب عملیة القطف و عملیة الصید ، إنما �ان ذلك ففي المجتمعات التي صنفت أن

على اساس الاختلاف بین الأنثى و الذ�ر ، و التفرقة بین الفضاءات المنتمیان إلیهما ، 

فأدر�ت المرأة انطلاقا من ذلك في الفضاءات القر�بة منها �المأوى و الأعمال الضرور�ة  له 

 مثل القطف و الجني .

هو أعمق ما میز الفكر البشري عبر مختلف الحقب التار�خیة ، مهما  و �عتبر هذا الإدراك

كانت اختلافاتها و تطوراتها ، و لم �حدد هذا الإدراك صورة المرأة اجتماعیا من خلال ذلك 

 فحسب ن بل أن هذه الصورة تر�ت �صمات على جزء هام من ممارساتها .

نشئة التي �قوم بها المجتمع او العائلة و مع التطورات التي عرفها المجتمع البشري �قیت الت

على وجه الخصوص  موجهة حسب الجنس ، و خاصة الجنس الأنثوي ن فأخذت المرأة 

رمز هذا البیت . و هو الفضاء القر�ب و الضروري للعملیات الفسیولوجیة لجسدها ، اي 

أطفال  المكان الذي �ستطیع أن �حمي المرأة المثقلة �عملیات الحمل المتواصلة ووضع

 �حتاجون إلى الرعا�ة .

                                                            
 Marguaret,mead ;l’un et l’autre sexe, le role de l’homme et de la femme dans la société ,1948,encyclopidia 

universalle ,1995.1  
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فهذه الرعا�ة بدورها لها علاقة �جسد المرأة لأنها تنطلق من الغذاء الطبیعي ، و هو 

الرضاعة التي حددت العلاقة أم / الطفل ، و جعلت المرأة تقوم �الأعمال مر�زة اكثر عل 

ذا أصبحت المرأة البیت و ما فیه و ما �حتاج له من جلب المیاه و الزراعة المنزلیة ،و هك

  1هي العنصر الثابث في الجماعة .

و استطاع الرجل نظرا لاختلافه البیولوجي ، أن یبتعد عن مكان الایواء ، لیقوم �عملیات 

الصید أو الحرب أو أعمال اخرى ، و هكذا تم إقصاؤه من �ل ما هو خاص �أعمال البیت ، 

ا التقسیم في التعقید حسب تطور و اصبحت الفضاءات مقسمة تقسیما واضحا ، و �أخذ هذ

 التنظیمات الاجتماعیة المختلفة عبر الزمن .  

و تشیر الباحثة ذهبیة عبروس من جهتها أن العلاقات القائمة على اساس الجنس في الثقافة 

(العصر الحجري الأول )، و هذا ما تتفق علیه تقر�با  2الأبو�ة راجعة لبدا�ة العهد النیولیتي 

مهما �انت مشار�ها ، ذلك لأن التقسیم الجنسي ضارب في عمق التار�خ و كل الدراسات 

 الممارسات الإنسانیة و إدراك المجتمع .

و خضعت عملیة ترسیخ المرأة في الفضاء المنزلي حسب نفس التحلیل إلى سیرورة طو�لة ، 

الرجل و سیطرته على العملیات الاقتصاد�ة �عملیة الرعي و الزراعة و  تزامنت مع تثبیث

ما جعل المجتمع �عرف تقسیما جنسیا محكما مع تطور  3جزء من أعمال الصناعة التقلید�ة 

                                                            
 Dahbia,abmus ;l’honneur face au travail des femmes , paris ,ed,l’harmattan,1989,p,19.1  

 Idem,p.19.2  
 Ibid,p21.3  
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هذه العملیات الاقتصاد�ة ، و مرتكزا على ما أفرزته الطبیعة من تقسیمات خاصة �الجنس 

 البشري .

ار�ة المفعول في �ل التفكیر الإنساني �مختلف مستو�اته ، و ذلك و �اتت هذه التصنیفات س

 ما جعل إدراك هذه التقسیمات �بناء اجتماعي ، رهانا اجتماعیا متواصلا .

فالقراءة البیولوجیة  لمصیر الجنین �ان لها عمیق الأثر في بناء هو�ة مختلفة لكل من 

الباحثة ذهبیة عبروس عن الاختلاف الرجال و النساء داخل الفضاء الاجتماعي .و تتساءل 

البیولوجي و �یفیة مساعدته على خلق تقسیم جنسي للعمل ، و ترى ان هذا الاختلاف 

الأساسي یرجع للعلاقة بین الداخل و الخارج التي اثرت في الخطاب حول الجنس في �ل 

 . 1مجتمعات البحر الأبیض المتوسط

�تجر�ة �شر�ة لأن الثقافة الأبو�ة �تراث �شري قد و ساد هذا التقسیم أ�ضا المجتمع الإنساني 

حددت الفضاء و قسمته إلى قسمین حسب الجنس ، و أصبح هذا التقسیم �عرف في جمیع 

الكتا�ات ن �الداخل /الخارج أو الخاص /العام ، أما الداخل فهو المجال المثالي للمرأة في 

و الصورة المفضلة لاستیعاب الذ�ورة هذه الثقافة و �ل تنظیماتها ، و یبقى الخارج �مجال ه

 في مجتمع ینتسب لذات الثقافة .

                                                            
 Ibid,p21.1  
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و تؤ�د الدراسات التار�خیة و الأثنولوجیة وجودا دائما لتقسیم العمل بین الرجال و النساء ، 

،لأن التأكید على تقسیم العمل بین  1إلا أن أنماطه تختلف �ثیرا من حیث الزمان و المكان 

یم جنساني للاختلافات من حیث الممارسة التي تمیز الحیاة الجنسین ما هو إلا تقس

 الاجتماعیة لتنظیم الجماعات البشر�ة.  

 :  خاتمة -

و   تتحدد وظائف الأستاذة الجامعیة في ثلاث وظائف أساسیة هي التدر�س و البحث العلمي

خدمة المجتمع و وظیفة التدر�س هي الوظیفة الغالیة على أداء أساتذة الجامعات في مختلف 

البلدان و �خاصة في بلدان العالم الثالث ، في حین وظیفة البحث العلمي أقل أداء عند 

أساتذة الجامعة إذا استثنینا ما تعلق ببحوث الماجستیر و الد�توراه و التي أخذت الطا�ع 

بدافع الترقیة أكثر من الطا�ع العلمي ، أحیانا �ثیرة ، أما خدمة المجتمع فهي الغائبة الاداري 

المهملة ، و نظرا لأهمیة دور الأستاذة الجامعیة اهتم الباحثین بتقو�م الأساتذة للكشف عن 

 مستوى أدائهم و الكشف عن نقائص و عوائقهم في سبیل إنجاز أدوارهم .

مها تقو�م الطلبة للأساتذة ، �ما أن عملیة تقو�م الأستاذة و اتبع في ذلك  عدة طرق أه

الجامعیة تقوم على أهداف محددة و معاییر مضبوطة و وسائل محددة و اجراءات معینة 

یتوجب علینا الالتزام بها �غیة تحقیق الأهداف المرجوة من تقو�م الأستاذة الجامعة �كل 

 موضوعیة و دقة .
                                                            

 Daniel kargoat ;la division du travail entre les sexes « in le monde du travail ,jaques kargoat et all(dir),paris,la 
découverte ,1999,p324.1  



 
 الفصل الثالث :                                            مواصفات الجامعیة 

103 
 

 

 . الجامعیةالأستاذة  الفصل الثالث :  مواصفات 

 . تمهید  -1

 المواصفات الشخصیة للأستاذة الجامعیة .  -2

 المواصفات المهنیة و المعرفیة .  -3

 الصفات العامة للأستاذة الجامعیة .  -4

 خاتمة الفصل .  -5

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 الفصل الثالث :                                            مواصفات الجامعیة 

104 
 

 

 :الجامعیة  الأستاذة الفصل الثالث :  مواصفات

 :  تمهید

مهنة التعلیم الجامعي تكتسي أهمیة �بیرة و تحتل مكانة عالیة في المجتمع ، و یتطلب من 

تحلي �أكمل الصفات و الأستاذة الجامعیة حتى تكون في مستوى هذه المكانة و المسؤولیة ال

الظهور �أجمل الخصائص ، و أن تكون نموذجا و قدوة للطلبة في مختلف الجوانب حتى 

تبرز الصورة اللائقة بها و المشرفة لمكانتها و جامعتها و مجتمعها ، و الخصائص المعرفیة 

ة و أو المهنیة و الانفعالیة و سمات الشخصیة لعضو هیئة التدر�س تؤدي دورا أكثر فعالی

كفاءة في العملیة التعلیمیة ، و نجاح الأستاذة الجامعیة في وظائفها متوقف على مدى ما 

تملك من خصائص وصفات معرفیة و مهنیة و شخصیة ، فكلما توفرت فیه الصفات 

اللازمة نجحت الأستاذة في تحقیق الفعالیة التعلیمیة و استطاعت إحداث التأثیر الا�جابي 

 في طلابها .

 ول في هذا الفصل مختلف الصفات و المعرفیة و المهنیة و العامة .و سنتنا
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 :  المواصفات الشخصیة للأستاذة أولا :

ظم و المناهج إلى الاهتمام بها إن شخصیة الفرد هي جوهر التر�یة التي تسعى مختلف الن
و المؤسسات التعلیمیة �جمیع مراحلها و في أي  و التعلیمي ،جعلها مقیاس النجاح التر�وي و 

و نتطرق     مجتمع ترمي �الدرجة الأولى إلى تر�یة ة صقل شخصیات الأفراد و تهذیبهم ،
إلى الصفات الشخصیة �مكوناتها الجسمیة و الانفعالیة و النفسیة و الأخلاقیة بنوع من 

 التفصیل فیما یلي : 

 :  الصفات الجسمیة  -1

الجسمیة التي تعطي مظهرا خارجیا للأساتذة و تساعدهم في هناك مجموعة من الصفات 
 أداء عملهم و تحقیق الفعالیة المرجوة من ذلك :

: خلو الأساتذة من العاهات الخلقیة خاصة ما تتعلق �الحواس �العمى    سلامة الحواس -
 و الصم .

 الصحة و الحیو�ة و النشاط و السلامة من الأمراض . : سلامة الجسد -

 : الكلامیة أو التعبیر�ة مثل التأتأة و اللجلجة . العیوبالخلو من  -

ئقة �المهنة و طر�قة الحدیث و المشیة و جمال لا: الهیئة الحسنة و ال حسن المظهر -
 المظهر .

 : الصفات الأخلاقیة  -2

و �أخذوا بید أبناء أمتهم لتحقیق نهضة علمیة شاملة من  أساتذة الیوم مطالبون �أن یوجهوا
قیمته ، و لهذا التكو�ن الأخلاقي خلال تحد�ه للتكنولوجیات الحدیثة التي لا تعطي للانسان 

. 

الیوم من المهام التي �طلع بها الأساتذة في هذا القرن و �شكل عام تحدد أهم الصفات 

 الأخلاقیة في : 

 القیم . الالتزام �المبادئ و -
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 القدوة الحسنة .-

 المودة و العطف و الدفئ . -

 تطابق الأقوال مع الأفعال .-

 التحلي �الصدق و الأمانة . -

 العدل و عدم التحیز . -

 القدرة على الضبط الذاتي و التحكم في النفس . -

 : الصفات المزاجیة -3

 ) الصفات المزاجیة للأساتذة :  1998�حدد �بر�ت (  

 �الصبر و التحمل و العمل الدؤوب . التحلي -

 الانضباط في السلوك . -

 الشعور �المسؤولیة و الاخلاص . -

 القدرة على حل المشكلات . -

 التخطیط و التنظیم . -

 المرونة و تقبل الآراء .-
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 : الصفات الانفعالیة -4

 : 1�حدد �بر�ت الصفات الانفعالیة في

 الاتزان و التحكم في التفكیر و الكلام و السلوك . -

 الحماس في العمل .-

 الابتعاد عن الجهود و الاهمال في العمل . -

 :  الصفات النفسیة -5

 ) الصفات النفسیة للأساتذة فیما یلي :  1999و عبد السلام جامل (  الغر�حدد عبد الله 

 قوة الشخصیة . -

 الحزم في ادارة القسم . -

 . 2الصبر و التحمل و ضبط النفس-

 و لقد وجد �ومز �عد استعراضه لعدة دراسات أن الأستاذة الناجحة یتمیزون �التالي :

 المیل إلى الآخر�ن و الارتباط بهم . -

                                                            
 . 18-8�ت محمد سمیر ، نفس المرجع ، ص كبر   1
عمر الفراء عبد الله ، عبد السلام جمال عبد الرحمن ، المرشد الحدیث في التر�یة العلمیة و طرق التدر�س المصغر ،   2 

 . 18، ص  1999مكتبة دار الثقافة ، الطبعة الثانیة ، الأردن ، 
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 القدرة على مواجهة المشكلات . -

 تمتعهم بثقة الآخر�ن لقدرتهم الفعالة على مواجهة المشكلات . -

 عها �الجاذبیة .وضوح الشخصیة و تمت -

 . 3احترام الآخر�ن لها لهم من مكانة طیبة بینهم-

 ) صفات الأساتذة الحسنة و السیئة التالیة : 1995و یذ�ر را�ح تر�ي ( 

 :  صفات الأساتذة الحسنة -

و تتمثل في : الصفات الانسانیة ، الصفات الخلقیة ، المظهر العام و الشكل ، التمكن من 

 المادة العلمیة .

 : تتمثل في :  صفات الأساتذة السیئة -

الغیر خلقیة ، صفات المظهر العام الغیر لائق ،  –انسانیة _ الصفات  –الغیر  –الصفات 

 سواء السلوك في العمل .

و في الأخیر یلخص الباحث الصفات الشخصیة الأكثر تكرارا و هي المودة و التعاطف ،  

و التسامح ، الاهتمام �الطلاب ، تحمل المسؤولیة قوة الشخصیة ، المرونة و التقبل ، اللین 

، المرح و البشاشة حسن المظهر ، الاتزان النفسي ، العدل و عدم التحیز ، الاخلاص ، 

                                                            
  رتشي رو�رت ، التخطیط للتدر�س ، ترجمة مجموعة من العلماء ، دار المر�خ ، الر�اض ، 1982 ، ص 51 .3 
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الحزم و الكیاسة ، الخلق الحسن ، الصراحة و الصدق و الحماس في التدر�س ، الصبر    

 . 4و التحمل تشجیع الطلاب و احترام رأیهم

 :المواصفات المهنیة للمعلم و المعرفیة للاستاذة الجامعیة

التعلیم بوصفة مهنیة من أقدس المهن و أشرفها تتطلب خصائص و شروط محددة و تقوم 

على أسس و مبادئ و أخلاقیات مهنیة و دراسة الأخلاقیات دراسة عالمیة لا تحدها حدود 

ثقافیة و لا ماد�ة فالاحترام و المسؤولیة و العدالة و الأمانة و التعاطف فیم لا �عارضها أحد 

و   لیها اثنان و ان تباعدت لغاتهم و معارفهم ، و امكاناتهم الاقتصاد�ة بل لا �ختلف ع

' و التعلیم  2006طموحاتهم المستقبلیة و حتى عقیدتهم الدینیة ( عبد الخالق جاب الله ' 

الجامعي �ونه في العصر الحالي أهم مراحل التعلیم و أعلاها و أرضاها یتوجب من أهله 

لقیم المهنیة فما هي إذا الأسس و المبادئ التي تحكم مهنة الالتزام �مستوى عالي من ا

المهنیة المطلو�ة فیه ، و ما هو واقعه المهني في الوقت الأستاذ الجامعي و ما هي الصفات 

 الحالي و �یف السبیل لتحسینه .

 :  أسس المهد الصفات المهنیة

امعة �قتضي إلى ما تطبیق مفهوم المهنة و معاییرها على أعضاء هیئة التدر�س �الج -

�سمى " المهنة الأكاد�میة " حیث �ستجد فیها مفهوم المهنة ، و تتجلى فیها المعاییر المهنیة 

                                                            
را�ح تر�ي ، أصول التر�یة و التعلیم لطلبة الجامعات و المفتشین و المشتغلین �التر�یة و التعلیم في مختلف المراحل   4

 . 455-446، ص  1995التعلیمیة ، المؤسسة الوطنیة للكتاب ، الطبعة الثانیة ، الجزائر ، 
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، فالمهنیون الأكاد�میون أعضاء هیئة التدر�س �شتر�ون في دور عام و �خضعون لمعاییر 

'  lippetمعینة متماثلة لكنهم معنیون �فروع عملیة و تخصصات دراسیة معنیة و حدد ' 

 المواصفات �جب توافرها في الشخصیة المهنیة و هي : 

 التر�یز على أسلوب حل المشكلات �مدخل للتعلیم و التغییر . -

 استخدام البیانات الاحصائیة و لا �عتمد على الانطباعات فقط . -

 تنمیة العلاقات مع الآخر�ن ، و لكن بدون اعتماد�ة . -

 المعرفة المتخصصة .ممارسة ما �صل إلیه في میدان  -

 تشخیص المواقف �عمق و تدقیق .-

 فهم الذات �استمرار و لا �جعل حجاته الشخصیة عقبة في نمو الغیر أو المؤسسة . -

 إقامة اتصالات على مستوى الواقع �عقل منفتح . -

 تقبل الأخطاء و الاعتراف بها و التعلم من الاخفاقات . -

 الایداع .إبداء الرغبة في التجر�ب و في  -

 تنمیة فلسفة شخصیة عن العمل و المؤسسة . -

 الاستعداد لبیان عدم المعرفة أو القدرة . -
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الرغبة الدائمة في التعلم و تعدیل الفكر و السلوك و یؤ�د ' طعیبة و البنذري ' أنه على  -

       الأستاذ أن یلتزم في ممارسته �السلوك المهني و �أخلاقیات مهنة التعلیم و مقوماتها

 متطلباتها .و 

 التالیة :  المهیأةو هو ما یتطلب منه أن یتسم �الخصائص 

لد�ه توقعات عالیة �النجاح �النسبة له و لطلا�ه الإبداع و سعة الحیلة بتجر�ب  تتوافر  أن -

 طرائف و أسالیب تعلیمیة جدیدة و ابتكار وضعیات تعلیمیة جدیدة أكثر ملائمة .

الحرص على النمو المهني و السعي لتحقیقه �صورة مستمرة الیقظة و الكفا�ة و الجد�ة  -

 في العمل .

التفكیر في ممارساته    –الحفر و التعز�ز لمساندة تعلم الطلاب  -الأمانة و الإخلاص  -

 و تقو�مها ذاتیا .

 : صفات عامة للأستاذة الجامعیة را�عا :

) : هدفت الدراسة إلى التعرف على الخصائص الشخصیة  1988* دراسة هوج و آخر�ن ( 

و المهنیة للأستاذة الجامعیة و التي تؤثر على سمعتها ، و تعمل على إقبال الطلاب أو 

و طالبة في    طالبا 280احجامهم عن تسجیل مقررات دراسیة ، طبقت على عینة عددها 

ة بولینغ جر�ت بولا�ة أوهایو �أمر�كا مقررات المحاسبة و الاقتصاد �كلیة التجارة �جامعة ولا�

، و توصلت الدراسة إلى أن خصائص الصداقة و الدفء و الاهتمام �الطلاب و احترام 
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آرائهم و حسن المظموء و الشخصیة الجذا�ة من أهم العوامل التي تؤثر في سمعة أستاذة 

مع الأستاذة الذین الجامعة و من الدوافع الأساسیة وراء تسجیل الطلاب للمقررات الدراسیة 

 تتوافر فیهم هذه الصفات .

) هدفت للتوصل �طر�قة علمیة إلى أداة للتقو�م الشامل  1996* دراسة أنطون رحمة ( 

لعضو هیئة التدر�س الجامعیة ، و توصل إلى صیاغة النموذج المقترح الذي �حتوي على 

 الجوانب التالیة : 

 :  التدر�س و المهمات التي تتصل بها  -1

 تطو�ر المقررات . -

 إعادة المادة العلمیة . -

 التدر�س . -

 التعامل مع الطلبة و إرشادهم . -

 الانتاج العلمي من البحوث و المؤلفات :  -2

 البحوث العلمیة . -

 الكتب و المقالات . -

 خدمة الجامعة :  -3

 المهمات الادار�ة . -

 اللجان و المجالس . -
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 المهمات الاستشار�ة . -

 المشار�ع المقدمة . -

 خدمة المجتمع : -4

 التعلیم و التدر�ب . -

 الاستشارات . -

 اقتراح و عقد مؤتمرات و ندوات التي تخدم المجتمع . -

 التنمیة و الذاتیة المهنیة :  -5

 تقو�م الأستاذة في مختلف النشاطات و تحدید الجهود المبذولة و مستوى الانجاز . -

 علامات التمیز :  -6

 الابتكارات أو الأعمال التي حصلت على مكافآت تقدیر�ة . -

 التعیین الانتخابي لمناصب متمیزة . -

 . 5علامات تمیز أخرى  -

 

 

 

                                                            
 1991بناء نموذج للتقو�م الشامل لعضو هیئة التدر�س الجامعیة ، �لیة التر�یة ، المر�ز العر�ي للنشر ،  أنطوان رحمة ،  5

 . 50-24، ص 
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 الخاتمة :

و خطورة  في العملیة التر�و�ة و التعلیمیة في الجامعة، ةالجامعی ةأهمیة دور الأستاذ ان

ا أن تكون متصفة ،یتطلب منها قائدة و مرشدة و موجهة الوظائف القائم علیها �اعتباره

اجتماعیة، معرفیة، مهنیة، ثقافیة، جسمیة، أخلاقیة، نفسیة و  �مواصفات معینة شخصیة،

و النجاح في  االفعالیة في أدائه ةالجامعی ةو في نها�ة الأمر اذا �ان تحقیق الأستاذیة عقل

تحمل مسؤولیة علیها متلك من مواصفات فان هذا �فرض ا متوقف على مدى ما ترسالته

 الجامعیة و المجتمعیة. او أدواره اوفي وظائفه اتحقیق شروط نجاحه
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 :الفصل الرا�ع

 :  الجانب المیداني

 تحلیل المعطیات و مناقشتها -1

 .عرض نتائج الدراسة و مناقشتها حسب الفرضیات -2

 .الإستنتاج العام  -3

 التوصیات .  -4

 الخاتمة. -5
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 الفصل الرا�ع : الجانب المیداني :

في دراستنا المیدانیة قسمنا دلیل المقابلة إلى ثلاث محاور : أما الأسئلة المقابلة فتضم  -

 سؤال . 15

الحالة الاجتماعیة و  –السن  –الجنس  –البیانات الشخصیة : و �ضم الاسم  محور -1

 مكان الإقامة . –التخصص  –المدنیة 

 المحور الثاني : حول نظرة المجتمع للمرأة العاملة خارج البیت. -2

 المحور الثالث : حول الأستاذة الجامعیة و تقییمها من وجهة نظر الطلبة . -3
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 تحلیل المقابلات ومناقشتها: 

 1المقابلة 

 :  البنائیة الوظیفیة

�عتبر �ارسونز من متزعمي هذا الاتجاه الذي حاول أن �فسر أهمیة تقسیم العمل بین 

 الجنسین �حیث �ختص الرجل �العمل و الانتاج و ممارسة �افة الأنشطة الاقتصاد�ة 

صر دور المرأة على الوظیفة العائلة لتحقیق الاجتماعیة و السیاسیة في المجتمع ، بینما �قتو 

قدر من التوازن داخل النسق الاجتماعي �كل ، �ما لاحظ أثر النظر�ة الوظیفیة على المرأة 

الأمر�كیة نفسها تعیش في خصم المجتمع الاستهلاكي ، فحررها من الأعباء المنزلیة ، و 

ا التي وصفها ' فلیبین ' في نظر�ته تنتمي العلیأشعرها �عدم الاطمئنان النفسي ، خاصة التي 

 �طبعة الفراغ .

فالمتطور الوظیفي �قوم على افتراض أن دور المرأة ینحصر في إطار الأسرة �اعتبارها زوجة 

 و ر�ة بیت فهو یؤ�د على وضعها التبعیة للرجل .

تحقیق و علیه فإن النظر�ة الوظیفیة تؤ�د تبعیة المرأة و انحصار وظیفتها في إطار أسرتها ل

 الاستقرار و التوازن للنسق الاجتماعي للمجتمع �كل .
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هل خروج المرأة للعمل �سبب بناءا على هذه النظر�ة : �انت الإجا�ة عن السؤال الأول :  -

 في حدوث المشاكل الأسر�ة ؟

 كانت إجا�ة معظم المبحوثات �التالي :

سنة تخصص علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف تنحدر من  24خیرة  ) 1المبحوثة رقم ( 

ولا�ة وهران ولا�ة بلد�ة عین ترك �انت اجابتها �التالي : ' لا خروج المرأة للعمل ما �سببش 

 أمابین عملها و أسرتها  توصفمشاكل أسر�ة أعرف �ثیر من النساء التي تعمل و 

سنة ذات تخصص علم الاجتماع عمل  23ر صابر�ن البالغة من العم  ) 2المبحوثة ( 

أحیانا ، في �عض ران �انت اجابتها عن هذا السؤال تنظیم سنة ثانیة ماستر تقیم بوهو 

أسر�ة و ذلك نظرا لعدم قیام المرأة بنظام و وقت یتوافق مع الحالات تتسبب في مشاكل 

فاطمة  ) 3(  ةالمبحوثعملها و أسرتها �صح فالوقت الحالي لا توصل مشاكل و أشارت 

غیاب علم الاجتماع عمل و تنظیم بوهران بیسبب مشاكل أسر�ة �سبب  2سنة ماستر  24

المرأة عن الزوج و الأطفال و الطبخ و التنظیف و مسؤولیة البیت مما �جعلها تتعرض 

سنة تخصص علم  24�ختة  ) 4المبحوثة (  إجا�ةلمشاكل تعیق حیاتها المهنیة و �انت 

من النادر وجود مشاكل أسر�ة  2الاجتماع ( الجر�مة و الانحراف ) العمل و التنظیم ماستر 

�سبب مهنة المرأة خاطرش راها تساهم في مساعدة الأسرة تاعها و تعاونهم  ماد�ا و �این 

نة خر�جة س 25�ختة  ) 5المبحوثة ( بزاف أسر و عائلات �شجعوا المرأة على العمل أما 

ماستر تخصص علم الاجتماع الاتصال المقیمة ب بولونجي وهران فكانت اجابتها ' خروج 
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الیوم عن بیتها  المرأة للعمل �مكن أن �سبب حدوث مشاكل أسر�ة �سبب غیابها في أغلبیة

) تخصص علم الاجتماع الجر�مة و  2سنة ماستر (  32أمال  ) 6المبحوثة ( إجا�ة 

�حي الصباح وهران أجابت ' ب ' �این لي �كونوا متفاهمین ، فلا تحدث الانحراف المقیمة 

سنة مستوى جامعي  25حسینة  ) 7لمبحوثة ( امشاكل و �این لي ماشي متفاهمین 

 المبحوثةتخصص علم الاجتماع العمل تقیم بوهران أجابت بهناك مشاكل أحیانا و هناك لا 

العمل تقیم ب �اغ موراسن �انت اجابتها  سنة ثانیة ماستر علم الاجتماع 23رقیة  ) 8( 

 ) 9المبحوثة ( كالتالي : نادرا ما �سبب خروج المرأة للعمل في حدوث المشاكل الأسر�ة 

سنة ثانیة ماستر علم الاجتماع التنظیم و العمل تنحدر من منطقة سینیا أجابت '  24نسیمة 

ش المهام تع المرأة ما ینعم �سبب حدوث مشاكل أسر�ة تصل إلى الطلاق رجال ما �أدو 

 �عاونوهاش ما یدعموهاش .

سنة تخصص عمل و تنظیم ثانیة ماستر المقیمة بوادي  25حلیمة )  10المبحوثة (  

تلیلات �انت اجابتها عن السؤال ب ' إذا �ان الزوجان في علاقة طبیعیة دون مشاكل 

ء لكل ذي حق حقه أي متفاهمین على الحیاة أ�ضا هنا یتدخل تنظیم المرأة لوقتها و إعطا

 .الفصل بین الحیاة المهنیة و الحیاة العائلیة فبالتالي لا یؤثر عمل المرأة على حیاتها الزوجیة
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 التحلیل : 

 المبحوثات حول ما إذا �ان خروج المرأة للعمل �سبب مشاكل أسر�ة لاحظنا أجو�ة من خلال

فحسب الفئة الأولى یروا أن المرأة العاملة أحیانا تاني أن هناك فئة معارضة و فئة مؤ�دة ،

من الإرهاق الجسدي و النفسي الناجم عن الجمع بین العمل و المنزل مما یؤدي ذلك 

لتقصیرها اتجاه أطفالها وزوجها و �أخذ �اهل جهدها فیصنعها من اداء واجباتها المنزلیة 

ها و أطفالها ، أما لفئة الثانیة یروا على اكمل وجه مما �سبب في مشاكل بینها و بین زوج

�عض المشكلات و أنها قادرة على إثبات نفسها و �ساعدها في حل  المرأة أن العمل �حفز 

في مجتمع معارض لفكرة عملها فتكتسب احترام زوجها و أطفالها و قد تتلقى المساعدة منهم 

  باتهن الأسر�ة .ج.فنستنتج في الأخیر أن لیس �ل النساء العاملات مقصرات في وا

 

 2المقابلة 

 : النظر�ة الوظیفیة

�قیم المنظور الوظیفي مقولاته النظر�ة على افتراض أساسي مفاده أن دور المرأة ینحصر  

في إطار الأسرة �اعتبارها زوجة و أمن و ر�ة بیت ، و علیه یؤ�د هذا التطور وضعها 

اء هذا الاتجاه أن �قدم نظر�ة �فسر بها التبعیة و قد حاول ' �ارسونز ' �اعتباره من أبرز علم

أهمیة تقسیم العمل بین الجنسین �حیث �ختص الرجل العمل و الانتاج و ممارسة الأنشطة 
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الاقتصاد�ة و الاجتماعیة و السیاسیة في المجتمع ، بینما �قتصر دور المرأة على الوظیفة 

مل تؤدي المرأة العاملة بناءا العائلیة لتحقیق قدر من التوازن داخل النسق الاجتماعي العا

على النظر�ة الوظیفیة وظائف متعددة و هامة داخل النسق الذي تنتمي إلیه و �ذلك �له من 

أجل تحقیق المصلحة العامة و �ان ذلك یؤثر سلبا على استقرارها و شعورها �السعادة نتیجة 

أسرتها و مهنتها التي قد المعوقات التي تواجهها أثناء قیامها [اداء وظائفها الهامة اتجاه 

 تستطیع التكیف معها و لكنها تؤثر على أدائها المهني .

هل نظرة المجتمع للمرأة من المقابلة و هو :  النظر�ة بناءا على السؤال الثاني و أولنا هذه

 العاملة تؤثر على أداء وظیفتها ؟

سنة تخصص علم الاجتماع  24خیرة  �المبحوثة الأولىكانت إجا�ة معظم المبحوثات بدءا 

و الانحراف تنحدر من ولا�ة وهران عین ترك أن نظرة المجتمع للمرأة العاملة تؤثر على أداء 

 وظیفتها .

سنة ذات تخصص علم الاجتماع عمل و تنظیم  23صابر�ن البالغة  2 المبحوثة رقمأما 

لا تؤثر لأنه الوقت الذي نحن فیه سنة ثانیة ماستر والیت تقیم بوهران �انت إجابتها �التالي 

أصبحت المرأة العاملة لها مكانة عالیة و مرموقة في المجتمع تاعنا �اعتبارها المساندة و 

 المساعدة للرجل في �ل المیادین فالمرأة هي نصف المجتمع و بدونها لا �كتمل .

ان أنه نعم سنة ماستر علم الاجتماع عمل و تنظیم بوهر  24فاطمة  3 المبحوثةو أشارت 

 أحیانا النظرة السلبیة من طرف المجتمع تؤثر على أداء وظیفة المرأة .
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أجابت أن نظرة  2ماستر سنة تخصص عمل و تنظیم  24�ختة  4 المبحوثةكانت إجا�ة 

على أدائها لوظیفتها فهي لن تتمكن من تأدیتها عن حب و لها قابلیة لمواجهة المجتمع تؤثر 

أما . ها الشخصیة قد تؤثر علیها و تجلها تتوقف عن العملضغوطات في عملها و حیات

سنة خر�جة ماستر تخصص علم الاجتماع الاتصال المقیمة ب  25�ختة  5 المبحوثة

بولونجي وهران فكانت اجابتها أن نظرة المجتمع لا تؤثر على أداء وظیفتها لأن المرأة لا 

 وقها .تهتم �ما �قال حولها بل تز�د من ابراز مكانتها و تف

تخصص علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف  2سنة ماستر  32أمال  6 المبحوثةإجا�ة 

 المقیمة �حي الصباح وهران ب لا تؤثر نظرة المجتمع على الأداء الوظیفي للمرأة .

سنة مستوى جامعي تخصص علم الاجتماع عمل و تنظیم تقیم  25ة حسنی  7 المبحوثة

 بوهران أجابت بلا تؤثر .

سنة ثانیة ماستر خصص علم اجتماع العمل التي تقیم بیاغ موراسن  23رقیة  8 بحوثةالم

 كانت إجابتها �التالي ، أحیانا تؤثر على وظیفتها.

في علم الاجتماع عمل و تنظیم من منطقة سینیا  2سنة ماستر  24نسیمة  9 المبحوثة

و تكمل خدمتها ما أجابت ' ب ما تأثرش على وظیفتها نعرف بزاف نساء یوفقوا ضدهم 

 تعمرش راسها .
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المقیمة بوادي تلیلات  2سنة تخصص عمل و تنظیم ماستر  25حلیمة  10 المبحوثةأما 

أجابت ب ' لا عكس ذلك هذا ما یز�دها تمسكها تمسكا �أداء وظیفتها على أكمل وجه و 

 تصبح أكثر قوة في المجتمع .

 :التحلیل 

 المرأة  أن المجتمع لا �مكنه التأثیر على أداء�  نرى من خلال تحلیلنا لأجو�ة المبحوثات

تقدر نفسها و �فاءتها العلمیة و مجهوداتها في سبیل العمل لوظیفتها أو منعها ما دامت 

لتحقیق ذاتها و لتضع �صمتها و تثبت نفسها مثلها مثل الرجل ، لذلك نستنتج في الأخیر  

ة إلا أنها لم تتأثر �أقوالهم و أفكارهم و سعت أن رغم نظرة المجتمع التلبیة اتجاه المرأة العامل

 جاهدة لتحقیق ما تر�د .

 

 3المقابلة 

 :  نظر�ة المساواة الجنسین

ترى هذه النظر�ة إن سیطرة الذ�ور�ة تتجدر في ظاهرة التقسیم الجنسي للعمل فهي تبحث في 

سیارات الرجل أصل التفاوت ( الجنسي ، فاشتغال الرجل �الصید و المرأة �القطف أدى إلى 

على زمام الأمور نظرا لا أسمته �عض البحوث �التعقد التكنولوجي لعملیة الصید و �ساطة 

الأعمال التي تقوم بها المرأة ، �الإضافة إلى استقرار النساء نسبیا في مكان واحد �ونهن 

ظر�ة �قمن �حمل الأطفال و رعایتهم ، انطلاقا من نقدها لنظر�ة الحتمیة البیولوجیة و الن
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الاجتماعیة ذات الطا�ع التطوري التي ترى في التقسیم الجنسي عنصر مر�زي في هذا ذات 

الطا�ع التطوري التي ترى في التقسیم الجنسي عنصر مر�زي في هذا التمییز ، و تمتد 

جذورها غیر مراحل التطور الإنساني و قد لقیت هذه النظر�ة زواج �بیرا في �بیرا في الغرب 

حر�ات مثل حر�ة تحر�ر المرأة الحر�ة النسو�ة حر�ة ترقیة المرأة و هي حر�ات ممثلة �عدة 

ذات طا�ع اجتماعي سیاسي فئوي تطالب بتغییر عام و شامل لوضعیة المرأة في المجتمع و 

تبینت مبدأ المساواة بین الرجل و المرأة لأنها تواجه الحیاة الاجتماعیة �الرجل و �استطاعتها 

ها الاقتصاد�ة و �ذلك استعمال موانع الحمل و مشار�ة الزوج في رعا�ة الحصول على موارد

 الأبناء و الأعمال المنزلیة .

من خلال هذا الطرح یتبین لنا أن هناك اختلاف �بیر في الرؤى حول المرأة و وظیفتها 

داخل المجتمع یرجع ذلك إلى طبیعة المجتمع أو المجتمعات و ما تحمله من أفكار و 

 ول المرأة نفسها و أدوارها التي تختلف �ذلك من مجتمع لآخر .معتقدات ح

ما هي لذا بناءا على نظر�ة المساواة بین الجنسین أو لنا هذه النظر�ة إلى السؤال الثالث : 

 وجهة نظر المجتمع اتجاه المرأة العاملة خارج البیت ؟ 

 كانت إجا�ة معظم المبحوثات �التالي : 

سنة تخصص علم الإجتماع الجر�مة و الانحراف تنحدر من ولا�ة  24خیرة  1المبحوثة رقم 

 وهران بلد�ة عین ترك أن نظرة المجتمع للمرأة العاملة أنها امرأة مهملة لبیتها و أسرتها .
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سنة ذات تخصص علم الاجتماع عمل  23صابر�ن البالغة من العمر  2المبحوثة رقم أما 

هران �انت إجابتها �التالي : �این فئة في المجتمع و تنظیم سنة ثانیة ماستر و التي تقیم بو 

التي لا تقبل �المرأة العاملة لأن المكان تاعنا في البیت لتر�یة أبناءها و رعا�ة زوجها و تلبیة 

حاجیاتهم و �این فئة لي متناقضة لي تشوف أن المرأة لها حق الاندماج مع الوسط الخارجي 

وق التوقعات فالمرأة أصبحت �صمتها الخاصة في �ل كون أن المرأة عندها قدرات عالیة تف

 المجالات الاقتصاد�ة و الاجتماعیة و الثقافیة .

تخصص علم الإجتماع عمل و تنظیم  2سنة ، ماستر  24فاطمة  3المبحوثة و أشارت 

تقییم بوهران أن البعض یرفض فكرة عمل المرأة خارج البیت و البعض یراها مساهمة في رفع 

 رتها و تحسین المجتمع ،.میزانیة أس

سنة  24خیرة تخصص علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف �ختة  4المبحوثة و �انت إجا�ة 

أن وجهة نظر المجتمع اتجاه المرأة العاملة تنقسم لقسمین  2تخصص عمل و تنظیم ماستر 

في المجتمع  قسم دائم و أغلب هذه الفئة مثقفة و لها نظرة محترمة للمرأة العاملة أنها تساهم

�اش تعاون روحها و تعاون أسرتها و �اش ترتقي و تعیش �إنسانة ناجحة تطمح لتحقیق 

المز�د بینما القسم الثاني و هو الرافض للفكرة حتى و هي فئة غیر مثقفة و تقلید�ة و لهم 

أفكار و وجهات نظر غیر الزمن الحالي لا یؤمنون �أن المرأة �مكنها أن تعمل مثلها مثل 

جل و أنه �جب علیها البقاء في البیت تنظف و تطبخ و تهتم بزوجها و أولادها فهي الر 

 نظرهم المرأة الناجحة مشي شرط تكمل قرایتها و تخدم .
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سنة خر�جة ماستر تخصص علم الاجتماع الاتصال المقیمة  25�ختة  5المبحوثة أما 

اه المرأة العاملة خارج البیت ببولونجي وهران فكانت اجابتها ، وجهة نظر المجتمع سلبیة اتج

 إلى حد الآن لأن الرجل دائما یرى المرأة في البیت مكانها و فقط .

تخصص علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف  2سنة ( ماستر  32أمال  6المبحوثة إجا�ة 

 المقیمة �حي الصباح وهران أن �ل شخص و ینظر لها على حسب ثقافیة .

سنة مستوى جامعي تخصص علم الاجتماع عمل و تنظیم تقیم  25حسینة  7المبحوثة 

 بوهران أجابت �اختلاف نظرة المجتمع من شخص لآخر لأن �ل شخص ورائه .

سنة ثانیة ماستر علم الاجتماع عمل و تنظیم التي تقیم بیاغ موراسن  23رقیة  8المبحوثة 

 كانت إجابتها �التالي :

ي �شوفها عندها مسؤولیة �این لي �شوفها قو�ة �ل واحد و كل واحد و �ي �شوفها �این ل

 كیفاش.

في علم الاجتماع عمل و تنظیم تنحدر من منطقة  2سنة ماستر  24نسیمة  9المبحوثة 

 سینیا أجابت أن �ل واحد و �یفاش �شوفها .

المقیمة بوادي تلیلات  2سنة تخصص عمل و تنظیم ماستر  25حلیمة  10المبحوثة أما 

أن �ل ورائه أناس یدعون أنها تر�د الخروج فقط من أجل الهروب من أشغال البیت و أجابت 

البعض الآخر یراها أنها سیطرة على الرجل حتى تفرض المرأة شخصیتها في المجتمع �امرأة 
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�خرافات یدعي عاملة مثلها مثل الرجل هذا �عني تعصب و التدخل في حر�ة الآخر و تقییده 

 .. إلخ..أنها عادات و دیني

 :التحلیل 

على أن المجتمع لا  اجا�ة المبحوثات یتفقن أن أغلب لاحظنا من خلال تحلیلنا لهذه المقابلة 

یزال لد�ه نظرة سلبیة اتجاه المرأة العاملة فهم یرونها حسب أحد المبحوثات أنها امرأة مهملة 

فلا یزال المجتمع تقلیدي في أفكاره رغم التطور  لمنزلها و مقصرة في أداء واجباتها المنزلیة ،

التكنولوجي و العولمة إلا أنه في قضیة المرأة یرون أن مكانها البیت و رعا�ة أطفالها و 

زوجها و توفیر بهم ما �حتاجونه فبنظرهم هي ناجحة هكذا دون الحاجة للعمل جنبا إلى 

 جنب مع الرجل و الاختلاط بهم .

 

 4المقابلة 

 : ات النسو�ة و دراسة المشكلات الاجتماعیة و الثقافیةالاتجاه

�شیر البعض إلى أن النظر�ة النسو�ة تعني الاعتقاد �أن المرأة لا تعمل على قدم المساواة 

لأي سبب سوى �ونها امرأة في المجتمع التي ینظم شئونه و �حدد أولو�اته حسب رؤ�ة 

وي تصبح المرأة �ل ما لا �میز الرجل أو الرجل و اهتماماته ، و في ظل هذا النموذج الأب

كل ما لا یرضاه لنفسه ، فالرجل یتسم �القوة و المرأة �الضعف ، و الرجل �العقلانیة و المرأة 

�العاطفة و الرجل �الفعل و المرأة �السلبیة ، و طلك المنظور یذ�ر علیها الحق في دخول 
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فیة على قد المساواة مع الرجل و من هنا الحیاة العامة و في القیام بدور في المیادین الثقا

�مكن القول �أن النسو�ة هي حر�ة العمل على تغیر هذه الأوضاع لتحقیق المساواة تلك لذلك 

ترى النسو�ة أن المرأة العاملة لا تعمل على نفس قد المساواة مع الرجل في نفس مكان مجال 

وراته و مرثاته مما �ضع أمامه العمل لكونها تعمل وفقا لرؤ�ة �عضها الرجل من خلال تص

العراقیل و �سبب لها العدید من المشكلات الاجتماعیة و الثقافیة و النفسیة ذات التعد�ات 

 المختلفة .

ما هي أهم المشكلات التي تواجهها :بناء على هذه النظر�ة �انت الاجا�ة عن السؤال الرا�ع 

 المرأة العاملة ؟

 لي : كانت اجا�ة معظم المبحوثات �التا

سنة علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف تنحدر من ولا�ة وهران بلد�ة  24خیرة  1 المبحوثة 

 عین الترك �انت اجابتها �التالي : 

من مشكلات التي تواجه المرأة العاملة هي نظرة المجتمع السیئة لها و أ�ضا عدم قضائها 

إضافة إلى التحرشات و المضا�قات التي �مكن أن تتعرض  الوقت الكافي مع الأسرة تاعها

 لها في محیط العمل .

سنة ذات تخصص علم الاجتماع عمل و تنظیم  23صابر�ن البالغة من العمر  2المبحوثة 

سنة ثانیة ماستر تقیم بوهران �انت إجابتها عن هذا السؤال ب تحتوي ساحة العمل على 

 24فاطمة   3لمبحوثة أما ا مرأة العاملة و قد تصیبها .العدید من المشاكل التي تصادف ال
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سنة ثانیة ماستر علم الاجتماع عمل و تنظیم بوهران أجابت �ان المرأة تواجه مشاكل 

" �ختة  4المبحوثة اجتماعیة و داخل اسرتها و مع الادارة  و الزملاء و رؤسائها في العمل .

رة تؤثر على المرأة في العمل منها سنة تخصص عمل و تنظیم ب" هناك مشكلات �ثی 24

التمییز �ونها أنثى و دا�ما یتم الحط من قیمتها من قبل زملائها الرجال أو الاعلى منها 

منصبا التحرش الجنسي و المضا�قا التني تمنع المراة من التر�یز في عملها و الشعور أنها 

جسد یتم الحكم علیها موظفة ذات عقل و �یان مثلها مثل الرجل و لكن مللاسف تعامل �

من قبل ملا�سها معاملتها على حسب مظهرها فإذا �انت جمیلة تعامل جیدا و إذا لم تكن 

" �ختة 5المبحوثة یتم تجاهل عملها و خبرتها خصوصا في المقابلات الخاصة �التوظیف .

سنة خر�جة ماستر تخصص علم الاجتماع الاتصال المقیمة ببولونجي وهران فكانت  25

ها من بین المشاكل التي تواجهها المراة العاملة هي : الغیرة الغیبة و النمیمة تشو�ه اجابت

 السمعة و التحرش الزملاء العمل .

سنة ثانیة ماستر تخصص علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف  32امال  6المبحوثة -

 25سنیة ح 7المبحوثة المقیمة �حي الصباح وهران أجابت التحرش الجنسي داخل العمل . 

سنة مستوى جامعي تخصص علم الاجتماع العمل تقیم بوهران أجابت �مشكلة توقیت و 

 ضغوط العمل تجلبها المراة معها للبیت و في هذه الحالة �كون مشاكل زوجیة .

سنة ثانیة ماستر علم الاجتماع العمل تقیم بیاغ وراسن �انت اجابتها  23رقیة  8المبحوثة 

سنة ثانیة ماستر علم  24نسیمة  9المبحوثة اكل اجتماعیة .كالتالي : تعاني من مش
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الاجتماع التنظیم و العمل تنحدر من منطقة السانیا أجابت نعم " تعاني من مشاكل أسر�ة و 

 25حلیمة  10المبحوثة مهنیة و اجتماعیة �اسكو قادر تتعرض فالشارع للسرقة و التحرش .

ي تلیلات �انت اجابتها هي نظرة المجتمع مقیمة بواد 2سنة تخصص عمل و تنظیم ماستر 

لها �سلبیة �قولهم العمل فقط للرجال یر�دون فقط تحطیم شخصیة المرأة لیس لدیها أهمیة 

كعاملة بل �خادمة في المنزل فقط نظرة سلبیة للمجتمع تسبب لها مشاكل إذا تأخرت عن 

 الدخول للمنزل .

 التحلیل :

أن المرأة العاملة فعلا تعاني من مشكلات مهنیة  �ثیرة  بناءا على أجو�ة المبحوثات لاحظنا 

و مختلفة حسب طبیعة عملها و نرى أن حسب المبحوثات أهم مشكلة تعاني منها المرأة هي 

التحرش الجنسي و التي قد تتعرض له داخل العمل و خارجه لیأتي �عده نظرة المجتمع 

للتأثیر علیها و الضغط أكثر لتستقر  السلبیة للمرأة والتحدث عن عرضها و إطلاق الإشاعات

في المنزل عوض عن ما ترغب �ه و �أتي �عدها التمییز الجنسي فحسب أحد المبحوثات یتم 

الحكم علیها �ونها أنثى و ضعفها من عدة امتیازات أو الضغط علیها �الأعمال و نستنتج 

 في الأخیر أن المرأة تعاني حقا من عدة مشاكل في العمل . 
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 5ابلة المق

 : الوظیفة المطلقة

و �مثلها "ملینوفسكي " الذي یرى أن �ل مؤسسة تقوم بوظیفة ضرور�ة و مهمة إزاء المجتمع 

 و لا �ستطیع أي عضو القیام بوظیفة أخرى غیر وظیفیة .

و الخاصة بها داخل النسق الأسري تتمثل أساسا في السهر على  فمثلا وظیفة المرأة الأسا�ة

راحة الزوج و تر�یة الأبناء و رعایتهم �اعتبارها الأكثر فعالیة من الأب في الإشراف على 

واجبات الأبناء ،كما لا �عوض أي أحد عن دور الأم في مجال تر�یة أطفالها ،و السهر على 

ى الأم الوحیدة المسؤولة عن الإعتناء �أطفالها و مصدر تلبیة حاجیاتهم الیومیة و هكذا تبق

 الأمن و الحنان لدى الصغیرو لها وظیفة مطلقة اتجاه الاخیر .

 بناءا على هذه النظر�ة �انت الإجا�ة عن السؤال الخامس . -

 هل هناك انعكاسات خروج المرأة للعمل على الأطفال و علاقتها الزوجیة ؟

 ات �التالي :إجا�ة معظم المبحوثكانت 

سنة علم الاجتماع الجر�مة و الانحراف تنحدر من ولا�ة وهران بلد�ة  24خیرة  1المبحوثة 

 عین الترك �انت اجابتها �التالي .

نعم هناك انعكاسات على الأبناء و في علاقتها الزوجیة لأنها لا تقتضي معهم وقتا �افیا ، 

ة ذات تخصص علم الاجتماع عمل و سن 23صابر�ن البالغة من العمر  2لمبحوثة أما ا

�انت اجابتها عن هذا السؤال "إذا قامت المرأة العاملة تنظیم سنة ثانیة ماستر تقیم بوهران 
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�خطة تتوافق مع أدوارها المتعددة فمن المؤ�د أننها سوف تنجح في حیاتها الشخصیة و 

و لهذا هناك ا�جابیة  العاملة قادرة على تحمل الصعاب المرأة سر�ة و المهنیة �اعتبار الأ

 المبحوثةو مساندة الزوج ، أما  الأطفالو  الأسرةأخرى للمرأة العاملة و هي ضمان مستقبل 

سنة ثانیة ماستر علم الاجتماع عمل و تنظیم بوهران أجانب بنعم هناك  24فاطمة  3

ا مع إعاقة تر�یتهم أمبتر�هم في المنزل دون رعا�ة قد تؤدي إلى  الأطفالانعكاسات على 

ن أغلب العاملات متزوجات و لدیهم أطفال و لا علاقتها الزوجیة خاطئة لا یوجد مشكل لأ

سنة تخصص  24�ختة  4المبحوثة یوجد تأثیر سلبي لعلاقتهم �أزواجهم ،  �انت إجا�ة 

�صبحون قادر�ن على تحمل  لأنهمعمل و تنظیم ب "لا" لیس هناك انعكاسات على الاطفال 

كرة و مسؤولین و لا یوجد فرق بینهم و بین الأطفال الذین تر�و مع أمهاتهم المهام في فترة مب

انعكاسات إذا �ان زوجها مكتف ماد�ا لا یؤمن �فكرة عمل المراة و لكن فلها ، أما مع الزوج 

سنة خر�جة ماستر تخصص علم الاجتماع الاتصال  25�ختة  5المبحوثة لیس �ثیرا .أما 

وهران ، فكانت اجابتها بنعم یوجد انعكاسات لخروج المرأة لعمل على  المقیمة ببولونجي

الاطفال و على علاقةتها الزوجیة و هذا راجع لتفقد أولادها لها و اختلافها  مع زوجها في 

سنة ثانیة ماستر تخصص علم  32أمال  6المبحوثة الأغلب �سبب مكان شغلها إجا�ة 

�حي الصباح وهران ، أجابت بنعم هناك انعكاسات  الاجتماع الجر�مة و الانحراف المقیمة

على الاطفال �اسكوا �حتاجوا للحنان وقتها بین الخدمة و الاطفال أما علاقتها الزوجیة 

سنة  25حسنیة  7لمبحوثة نورمال تقوم بواجبها على أكمل وجه شيء عادي .إجا�ة ا
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م " على الاطفال لانها مستوى جامعي تخصص علم الاجتماع العمل تقیم بوهران أجابت بنع

سنة سنة ثانیة ماستر  23رقیة  8المبحوثة لا تقضي معهم وقت �افي أما مع الزوج فلا .

علم الاجتماع العمل تقیم بیاغ موراسن �انت اجابتعها �التالي : أحیانا �كون هناك انعكاسات 

�یة خاطرش مكانش لي یر�یهم غیاب الرعا�ة ة تكون في مشاكل مع زوجها من اجل تر 

و العمل تنحدر  ثانیة ماستر علم الاجتماع التنظیم سنة سنة 24 نسیمة 9المبحوثة الابناء .

أجابت بنعم " هناك انعكاسات على الاطفال �كبروا بدون براءة من  من منطقة السانیا

�سباب لخدمة و من جهة الزوج نظن ما تأثرش وا المسؤولیة والدیهم هاملینهم صغرهم یتحمل

 . راه یبغي المرأة العاملة قبل الزواج یتفاهموا �اش یدیروا مشار�ع �اسكو راجل

   �انت المقیمة بواد التلیلات  2یم ماستر تخصص عمل و تنظ سنة 25حلیمة  10المبحوثة 

یلعب دور �بیر حیث تفصل بین حیاتها الشخصیة و حیاتها اجابتها ب:هنا تنظیم المرأة 

 طاء لكل ذي حق حقه.العملیة و الاهتمام �أطفالها أي إع

 التحلیل:

ن نصف المبحوثات یرون أن الأطفال �عانون من غیاب الأم في أنستنتج من خلال تحلیلنا 

المنزل و افتقارهم للرعا�ة النفسیة و الغذائیة و مراقبتهم في المجال الدراسي و أنهم �حاجة 

في حین أن الأغلب یتفقن أن الرجل في الوقت الحالي  ، ماسة الى وجودها و اهتمامها بهم

لا �عاني أو �شتكي من تقصیر زوجته اتجاهه بل �حفزها على العمل لكي تساعده في 

 الأزمات المالیة.
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 6المقابلة 

 الوظیفة النسبیة : 

یرى رو�رت میرتون أنه لا ینبغي للباحث أن �فترض أي عنصر أو بناءا واحدا �مكن أن 

یفة معینة ، بل على علماء الاجتماع أن �قبلوا الحقیقة التي تذهب إلى البناءات یؤدي لوظ

الاجتماعیة البدیلة و إنما تؤدي وظائف ضرور�ة لاستمرار الجماعات �ما �قر أ�ضا �أن 

العنصر ذاته قد یؤدي وظائف متعددة و �ذلك الوظیفة ذاتها �مكن أن تؤدي إلى عناصر 

المرأة الكاملة �مكنها أن تقوم بوظائف متعددة فهي تعمل خارج عدیدة و بدیلة و علیه فإن 

 المنزل و داخل الأسرة �رعا�ة الأطفال و تدبیر شؤون المنزل .

 لذا بناء على هذه النظر�ة �انت إجا�ة معظم المبحوثات على السؤال السادس �التالي :

  هل توفق الأستاذة الجامعیة بین العمل و المنزل ؟ -

سنة و التي تنحدر من حدیثة عین الترك  24البالغة من العمر  المبحوثة الأولىكانت إجا�ة 

بولا�ة وهران ذات تخصص علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة أن نعم تستطیع الأستاذة 

 الجامعیة أن توفق بین عملها و منزلها .

ان و تخصصها سنة و التي تقطن بولا�ة وهر  23البالغة من العمر  المبحوثة الثانیةبینما 

علم الاجتماع تنظیم و عمل أجابت بنعم ، الأستاذة الجامعیة �أي امرأة موظفة لها 
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مسؤولیات بیتها و أسرتها من جهة و عملها من جهة أخرى و توفق بینهم عن طر�ق نظام 

 في الوقت .

سنة و التي تقطن بولا�ة وهران ذات تخصص علم  24التي تبلغ  المبحوثة الثالثةأما 

اجتماع تنظیم و عمل أن الأستاذة الجامعیة توفق بین العمل و المنزل هذا إذا عرفت �یفاش 

 تقسم وقتها .

سنة من تلیلات تدرس علم اجتماع تنظیم و  24البالغة من العمر  المبحوثة الرا�عةو تجیب 

توفق بین عملها و منزلها إذا وجدت من �ساعدها و یتقاسم معها عمل أنه نعم �مكنها أن 

 الدور خصوصا في المنزل سواء من الزوج أو الأطفال .

سنة الساكنة في بولونجي بوهران التي تدرس  24البالغة من العمر  المبحوثة الخامسةبینما  

یق بین العمل و علم الاجتماع الاتصال أنه في الغالب تستطیع الأستاذة الجامعیة التوف

 المنزل خاصة مع التوقیت الوطني الذي وضعته وزارة التعلیم العالي .

سنة المقیمة في حي الصباح بوهران و التي  32البالغة من العمر  المبحوثة السادسةبینما 

 تدرس علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة أنه نعم ، توفق .

سنة الساكنة في وهران و تخصص علم الاجتماع  25البالغة  المبحوثة السا�عةو تجیب 

 تنظیم و عمل أن نعم لأن الأستاذة �عملون �ثیرا .

سنة الساكنة في �غمراسن بوهران التي تدرس  23البالغة من العمر  المبحوثة الثامنةبینما 

 علم الاجتماع تنظیم و عمل �این لي توفق بین المنزل و العمل و �این لي لا .
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سنة الساكنة في السانیا ، تخصص علم اجتماع  24البالغة  المبحوثة التاسعةما إجا�ة أ

تنظیم و عمل ' أنا نعرف بزاف عاملات �صیبوا و ینظفوا و یهتموا بتعلیم ولادهم إذا �ان 

عندهم امتحانات و تشوفیها تروح تخدم نورمال و توصل ولادها أحیانا للمدرسة و عندها دور 

 الأب و الأم .

سنة المقیمة �طفراوي ' تخصص اجتماع تنظیم  25البالغة من العمر  المبحوثة العاشرةأما 

و عمل ' نعم ، توفق �ما لا حین �كون جدول توقیت أساتذة الجامعة في متناولهم تدر�س 

 لیس یومي بل أ�ام معدودات فقط .

 التحلیل : 

ها التوفیق بین عملها   و منزلها أن الأستاذة �إمكان نلاحظ أن أغلب أجو�ة المبحوثات یرون 

، بینما اختلفت أسبابهن في ذلك ، فمنهن من ترى أن هذه المهنة لا تحتوي على ساعات 

عمل طو�لة و أن �إمكان المرأة القیام بواجباتها المنزلیة و دورها �أم و زوجة على أكمل وجه 

عائلة التي تشارك معها ، و هناك من ترى أنه حسب تنظیمها للوقت و حسب نوع الزوج أو ال

فإذا �انت تلقى المساعدة و الدعم في المنزل فبلا شك ستمكن من تأد�ة الوظیفیتین �شكل 

 جید و دون نواقص . 
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 7المقابلة 

یرى ز�اد هدان ' التدر�س المؤثر مرتبط �خصائص مثل التعاطف و الثقة �النفس و القدرة و 

ي و اعتبار الآخر�ن و الاهتمام بهم و المیول على التكیف و الأصالة و الاستقرار النفس

الا�جابي نحوهم و المرونة و انفتاح الشخصیة الاجتماعیة و الجاذبیة الشخصیة      

والموضوعیة و أن هناك علاقة بین الصفات الشخصیة السلبیة مثل التشو�ش العاطفي         

عور �عدم القیمة أو أهمیة و القلق و التناقض النفسي و ضعف القدرة على التكیف و الش

الشخصیة و عدم الثقة �النفس و ضعف المعلم في التدر�س و میولة غیر البناءة نحوهم و 

 درجة تعاطفه مع التلامیذ و الانتماء إلیهم .

 و بناءا على هذه المقولة �انت اجا�ة المبعوثات على السؤال السا�ع �التالي :  

 �انت اجا�ة ا: عیة من وجهة نظر الطلبة ؟ما هي أهم مواصفات الأستاذة الجام -

سنة / عین الترك / علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة ) أن توفق  24(  المبحوثة الأولى

 بین عملها و منزلها و أن تكون متفانیة و صبورة في العمل تاعها .

تكون سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) أنها  23(  المبحوثة الثانیةبینما 

 صارمة في التدر�س و عندها ضمیر  حي و تنجب وضع مشاكلها الشخصیة في العمل .

سنة / وهران / علم الالجتماع تنظیم و عمل ) الاحترام المتبادل  24(  المبحوثة الثالثةأما 

ظروف الطالب تكون الأستاذة في المستوى المطلوب لتدر�س الطلبة و تكون واعیة و تراعي 

سنة / تلیلات / علم الاجتماع تنظیم و عمل  24(  المبعوثة الرا�عةو تجیب الاجتماعیة ، 



 
 الفصل الرابع :                                           الجانب المیداني 

138 
 

) أنها تعامل الطلاب جیدا و تحترم الرأي تاعهم و تدعمهم و تشجعهم على المشار�ة و 

 التفاعل و النقاش معهم .

/ وهران / علم الاجتماع الاتصال ) أن �ل  سنة / بولونجي 24(  المبحوثة الخامسةبینما 

طالب لد�ه وجهة نظر مغایرة عن الآخر�ن منهم من تر�طهم علاقة جیدة بین أساتذتهم      

و هذا راجع للأستاذة التي �ادرت بتقد�م المساعدة و الاحترام المتبادل و البعض الآخر 

عدم النواد المتبادل الناجم عن  علاقتهم جد سیئة مع أستاذتهم و هذا راجع لسوء المعاملة و

 حقرة الأستاذة للطالب �سبب الجانب المادي .

سنة / حي الصباح ) علم الاجتماع تنظیم و عمل ) الأستاذة  32(  المبحوثة السادسةأما  

 نفسیا و جسد�ا .

سنة / �غمراسن / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) تكون تلبس غا�ا و  32 المبحوثة الثامنة

 و تعرف تقري و مستواها عالي و الاحترام �ي تتعامل مع الطالب .أنیقة 

سنة / السانیا / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) لیق تكون  24(  المبحوثة التاسعةأما 

فضیحة الكلام ، �این لي ما �عرفش یهدر و ما �عرفش یتعامل سوى �حقد شخصي مع 

 الطالب .

جماع تنظیم و عمل / طفراوي ) الأستاذ الجامعي سنة / علم الا 25(  المبحوثة العاشرةو 

 القدوة لأنه أكثر خبرة و ثقافة .
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 التحلیل : 

أن أغلب الأجو�ة المتحصل علیها تؤ�د على أن الطلبة لهم مواصفات �فضلونها  لنا یتضح

و یرغبون فیها و التي تشجعهم أكثر على الدراسة و تلقي العلم من الأستاذة ، فتلاحظ أن 

المبحوثات قلن المواصفات الأخلاقیة عي المواصفات الأكثر أهمیة للأستاذة الناجمة أغلب 

في نظرهن فالتزاما �الآداب الفاضلة و الأخلاق الحسنة یؤدي إلى إنتاج تعلیم هادف      و 

 منظم و فعال .

 

 8المقابلة 

 :  محمود أبو ز�د ، معلم لغة عر�یة

ة لدى الأوساط التي تقدر العلم یة للمدرس ، خاصإلى حد ما أنا راض عن النظرة المجتمع

ظرون إلى المعلم  نظرة صحیحة ، التعلیم ، أما عامة الناس و الطلاب للأسف فهم لا ینو 

السبب في تدني النظرة العامة للمعلم مرتبط �الظروف الاجتماعیة و تغیر لعادات المجتمع و 

من الناحیة الاقتصاد�ة  و نظرا لغلاء  الخارجي و �صورة عامة لا یهتم �العلم و المعلم ، و

المعیشة فالمعلم لا �مكنه أخذ وضعه السلیم على خارطة العیش الذي یلیق ، و من هنا 

 كانت النظرة السلبیة �عض الشيء اتجاهه .

 و قد �انت اجا�ة المبحوثات على السؤال الثامن �التالي : 

 على غیرها من المهن الأخرى ؟هل من �فضل المجتمع عمل المرأة �أستاذة جامعیة  -
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/ عین الترك / علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة ) نعم  24(  المبحوثة الأولىكانت اجا�ة 

، �فضل المجتمع �أستاذ جامعیة على غیرها من الأعمال الأخرى �اعتبار التعلیم قطاع جید 

 �النسبة للمرأة .

الاجتماع تنظیم و عمل ) الأستاذة  سنة / وهران / علم 23(  المبحوثة الثانیةبینما 

الجامعیة المختصة في علماء هي أعلى مرتبة علمیة في الجامعة و هي مهنة مرموقة نظرا 

للمكانة الاجتماعیة التي تتمتع بها �ما أنها تعتبر مهنة شاقة لأن الدور تاعها لا ینتهي ، 

مال مسیرتهم العلمیة و حیث تساعد الطلاب و الطالبات على إنشاء قواعد علمیة و على اك

 �عد تخرجهم أ�ضا .

سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم ، لأنها مهنة  24(  المبحوثة الثالثةأما 

محترمة �فضلها المجتمع على غیرها منن المهن خاصة الأزواج أحیانا �شترطون على 

 الزوجة العمل في التعلیم أو في الصحة فقط .

سنة / تلیلات / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم ،  24(  الرا�عة المبحوثةو تجیب 

 �فضل الجمیع عمل المرأة �أستاذة جامعیة لأنها مهنة محترمة و لها مكانة عالیة .

سنة / بولونجي وهران / علم الاجتماع الاتصال ) لأنها مهنة  24(  المبحوثة الخامسةبینما 

 محترمة .

سنة / حي الصباح / علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة )   32(  المبحوثة السادسةأما 

 إجابتها �انت بزاف �فضلوا الأستاذة مقارنة �المهن الأخرى .
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سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم �أستاذة  25(  المبحوثة السا�عةو تجیب 

 أو معلمة �الأكثر .

جتماع تنظیم و عمل ) �فضل المجتمع سنة / �غمراسن / علم الا 23(  المبحوثة الثامنة

 التعلیم �اسكو خدمة شر�فة و ملیحة تتعامل غیر مع المثقفین .

سنة / السانیا / علم اجتماع تنظیم و عمل ) نعم ،  24(  المبحوثة التاسعةأما إجا�ة 

 الأستاذة الجامعیة فخر في المجتمع و دورها �بیر و صعب تحقیقه 

طفراوي / علم اجتماع تنظیم و عمل ) �فضل المجتمع مهنة  (  سنة / المبحوثة العاشرة

 التدر�س لأنها أشرف المهن و أرقاها و زوجى مطمئن لأن زوجته تدرس 

 التحلیل : 

یتفقن و �قوة أن نظرة المجتمع  لاحظنا من خلال هذه المقابلة أن جمیع أجو�ة المبحوثات

حوثات أعطین ردا واثقا أن مهنة التعلیم حول عمل المرأة �أستاذة جامعیة ا�جابیة ، فهناك مب

من المهن المحترمة و المحببة في نظر المجتمع ، في حین هناك مبحوثات أضفن هذه 

المهنة لیست فقط مفضلة للمجتمع بل حتى لشر�ك حیاة المرأة و الذي �عتبر جزء مهم في 

لمهنة مكانة و دور حیاتها بناءا على قول مبحوثة أنه �شترط أن تكون الأستاذة لأن لهذه ا

 فعال في تحقیق أهداف الجامعة .
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 9المقابلة

 نظر�ة النسو�ة اللیبرالیة : 

تنتقد عدم المساواة القائمة على الاختلافات البیولوجیة بین الرجل و المرأة ، و تدعو للتخلص 

من �افة أشكال التمییز الاجتماعي بین الرجل و المرأة ، و خاصة في مجالي التعلیم و 

لعمل ، ترتكز مباشرة على الفروق الواقعیة التي تواجه المرأة في مسألة العمل و المساواة في ا

 الأجر .

 و قد �انت إجا�ة المبحوثات على السؤال التاسع �التالي :

  هل ساهمت �فاءة المرأة التعلیمیة من رفع مكانتها و تغییر نظرة المجتمع ؟ -

سنة / عین الترك / علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة  24(  المبحوثة الأولىكانت إجا�ة 

 ) نعم ، ساهمت �فاءة المرأة العلمیة من رفع مكانتها و تغییر نظرة المجتمع لها .

سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم ، الكفاءة  23(  انیةالمبحوثة الثینما ب

العلمیة �ان لها دور فعال في وصول المرأة لمناصب عمل مهمة و راقیة عن طر�ق جهدها 

 و تعبها .

سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم ، استطاعت  24(  المبحوثة الثالثةأما 

 ع مكانتها و تغییر نظرة المجتمع من السلبي للا�جابي .المرأة �فضل الكفاءة تاعها من رف

سنة / تلیلات /علم الاجتماع تنظیم و عمل ) �الطبع  24(  المبحوثة الرا�عةو تجیب 

 الكفاءة العلمیة و رفعتها فلولا دراستها و تعبها لا �مكن أن تصل إلى ما وصلت إلیه .
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ران علم الاجتماع الاتصال ) نعم ، سنة / بولونجي / وه 24(  المبحوثة الخامسةبینما 

ساهمت �ثیرا من رفع مكانتها و تغییر نظرة المجتمع و هنا راجع للدور الذي تلعبه من تقد�م 

 الدعم و الرسائل العلمیة و الشرح المبسط المفهوم .

سنة ، حي الصباح علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة ) نعم  32(  المبحوثة السادسةأما 

 رض روحها ة غیرت نظرة المجتمع لیها .، نجمت تف

سنة وهران ، علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم ، لأن  25(  المبحوثة السا�عةو تجیب  

 المرأة أصبحنا نراها في �ل القطاعات و الأعمال .

سنة / �غمراسن / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) التعلیم هو لي طلع  23(  المبحوثة الثامنة

لمرأة في المجتمع و لها مكانة مرموقة سواء في نظر الزوج أو المجتمع و�لا مكانة تاع ا

 أصبحت لا شيء لأن المجتمع �حقر المرأة �ثیرا .

 سنة / السانیا / علم الاجتماع و تنظیم و عمل ) �الطبع. 24( المبحوثة التاسعة 

م ، ساهمت و سنة / طفراوي / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نع 25(  المبحوثة العاشرة

 غیرت السلبیة التي في نظرة المجتمع من السيء للأحسن .

 التحلیل : 

حول المرأة و قدرتها على تحقیق  مبحوثات أن هناك نظرة ا�جابیةنلاحظ هنا في أجو�ة ال 

الكفاءات العلمیة و إعدادها و اكتسابها لمهارات حتى تتمكن من الوصول لمهمتها و هدفها 

ا و طموحها ، و نرى أ�ضا أن �ل المبحوثات أعطین إجا�ة واحدة حول المنشود لتحقق ذاته
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ا�جابیة المرأة المتعلمة و الطموحة في تغییر نظرة المجتمع ، لنستنتج من خلال هذا التحلیل 

أن المرأة فعلا ساهمت �كفاءتها العلمیة من رفع مكانتها و إلا لم و لن تكون شیئا دون ذلك 

. 

 

  10 المقابلة

 نظر�ة الدور الاجتماعي : 

لمكانة عبارة عن مجموعة الحقوق �قتصد �الدور الاجتماعي لدى والف لینتون " أن ا

مكانة ، فالسیر على هذه الحقوق الواجبات ، و �أن الدور هو المظهر الدینامیكي للو 

�میل لها الواجبات معناه القیام �الدور و �شمل عند لینتن الاتجاهات و القیم و السلوك التي و 

 المجتمع على �ل الأشخاص الذین �شغلون مر�زا معینا .

 و قد �انت إجا�ة المبحوثات على السؤال العاشر �التالي : 

  هل للأستاذة الجامعیة دور أساسي في عملیة التنشئة الاجتماعیة ؟ -

عم سنة / عین الترك / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) ن 24(  المبحوثة الأولىكانت اجا�ة 

الأستاذة الجامعیة عندها دور مهم في التنشئة الاجتماعیة �اعتبارها قدوة للطلاب تاعها . 

سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم تساهم في  23(  المبحوثة الثانیةبینما 

 ذلك و لهذا هي أستاذة .
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) لها دور في  سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل 24(  المبحوثة الثالثةأما 

التنشئة الاجتماعیة و تخر�ج الطلبة مثقفین �خدمون المجتمع فهو الدور الأساسي الذي �جب 

 أن تقوم �ه على أكمل وجه .

سنة / تلیلات / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) نعم لها دور  24(  المبحوثة الرا�عةو تجیب 

فكار إبداعیة غیر محدودة و تعز�ز في عملیة التنشئة إلا أنها تساهم في جعل الطلاب ذو أ

 الثقة في أنفسهم .

سنة / بولونجي / وهران / علم الاجتماع الاتصال ) نعم لها  24(  المبحوثة الخامسةبینما 

 دور في التنشئة �ونها هي الأم و زوجة و لدیها خبرة واسعة و ثقافة تفي الغرض .

سنة / حي الصباح / علم الاجتماع الانحراف و الجر�مة ) لها  32(  المبحوثة السادسةأما 

 دور أساسي في عملیة التنشئة .

 سنة / وهران / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) لیس �ثیرا . 25(  المبحوثة السا�عةو تجیب 

سنة / �غمراسن / علم الاجتماع تنظیم و عمل ) الأستاذة راها تمد  23المبحوثة الثامنة ( 

تاعها للطلاب �اینة الطلبة �كونوا في مستوى عالي مع أنو أستاذة الیوم لا �عطون   ثقافة

 شیئا .

سنة / السانیا / علم الاجتماع و تنظیم و عمل ) دورها  24(  المبحوثة التاسعةأما إجا�ة 

 أساسي لأنها الوحیدة التي تأد�ه لكن للأسف لا تؤد�ه .
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لم اجتماع تنظیم و عمل )  نعم لها دور في سنة طفراوي / ع 25(  المبحوثة العاشرة

 التنشئة الاجتماعیة .

 :التحلیل 

الأستاذة الجامعیة لها دور أساسي في عملیة التنشئة  نلاحظ من خلال أجو�ة المبحوثات أن

ى لا �مكن لعضو آخر في الجامعة أن یؤدي هذا الدور سو  هنستنتج أنو علیه  الاجتماعیة 

لها دور في العملیة �اعتبارها أولا قدوة لطلابها و  ات یرون أنالأساتذة ، فبعض المبحوث

نلاحظ وجود تضارب في الأجو�ة فهناك من یرى أن الأستاذة لا تؤدي دورها و لا تساهم في 

ملیة ن أنها تساهم في عالطلاب و هناك مبحوثات أخر�ات یرو الوقت الحالي في تنشئة 

مهم في عملیة التنشئة الأستاذة لها دور  في الأخیر نرى أن التنشئة الاجتماعیة و

 من طلاب لآخر�ن . هاو احترافیت ف دورها و طرق تعاملهاو لكن �ختلالاجتماعیة 
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 : حسب الفرضیات عرض نتائج الدراسة

هداف الدراسة و التزاما �حدودها و طبقا لتسلسل الفروض التي ترمي إلى نفیها أو أ حسب 

 :  عامةتي هي مبنیة على الفرضیة الإلى النتائج التالیة و التأكیدها ، توصلت الدراسة 

 خارج البیت تغیر من السلبي إلى الإ�جابي . لعمل المرأة نظرة المجتمع لعمل  - 

 الفرضیة العامة و قد �للت الدراسة ببحث میدانيتحدد إطار  فرضیات 3و تندرج تحتها 

حیث یتم التأكد من النتائج و مقارنتها �الجانب النظري و لذلك من أهم النتائج التي توصلنا 

 لها ما یلي حسب الفرضیات: 

 البیت إ�جابیة. ارج: نظرة المجتمع لعمل المرأة خ تحققت الفرضیة العامة

 

 :  النتائج العامة

 المرأة العاملة تفضل العمل على البقاء في المنزل . -

 �فضل لمجتمع عمل المرأة �أستاذة عن غیرها من المهن الأخرى . -

 المرأة العاملة مواظبة في عملها . -

 المرأة العاملة قادرة على التوفیق بین عملها و منزلها . -

 المرأة العاملة تعاني من مشكلات أسر�ة . -

 المرأة العاملة تعاني من مشكلات مهنیة . -
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 من مشكلات اجتماعیة .المرأة العاملة تعاني  -

 المرأة العاملة تعاني من أمراض نفسیة و صحیة . -

 هناك تمییز جنسي في العمل بین المرأة و الرجل . -

 

 :  خلاصة

 رضیات التي افترضناها �إجا�ات مؤقتة الف أنخلال الدراسة التي قمنا بها تبین لنا من 

 الفرضیات �التالي :و �انت نتائج �لها للإشكال الذي تبنیناه تحققت 

 ساهمت �فاءة المرأة العلمیة برفع مكانتها في المجتمع . -

 . للفضاء العام نتج عنه مشاكل و عوائقالمرأة  خروج -

 لها دور مهم و أساسي في عملیة التنشئة الاجتماعیة .الأستاذة الجامعیة  -

 

 :الاستنتاج العام

إن جمیع الأجو�ة و التصر�حات التي استقیناها من المبحوثات خلال إجراء المقابلات  -

نا نتخرج �طباع شامل أن المرأة العاملة خارج البیت خاصة الأستاذة الجامعیة استطاعت تجعل

الا�جابي و �ان هذا الفعل ذو تأثیر قوي لتحسین الى  یر نظرة المجتمع من السلبي یتغ

تحولت من السلطة  مما �انت علیه في السابق �حیثاعیة و احسن �كثیر مكانتها الاجتم
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الأبو�ة أي من التسلط و القوة و النظرة الدونیة التي تعلقت �أنوثة المرأة عبر التار�خ خاصة 

ة برفع �غلب علیها الطا�ع الذ�وري و ساهمت �فاءتها العلمیفي ظل العائلة التقلید�ة التي 

شاكل التي تعاني منها المرأة وسط المجتمع المشاكل الأسر�ة و مكانتها �الرغم من الم

دراستها و عملها و استطاعت أن تتغلب علیها بتفوقها و الاجتماعیة و المهنیة إلا أنها 

الأسري في قدراتها و دورها في عملیة التنشئة الاجتماعیة  و خدمة المجتمع و یتمثل التوجه 

عمل خارج البیت �مشار�ة الزوجین العاملین معا في مرأة التي تتغییر نظرة المجتمع لل

الأعمال المنزلیة و الاقتصاد�ة و اتخاذ القرارات و رعا�ة الأطفال و تر�یتهم و الاتفاق على 

مكن دة و الابتعاد عن الصراع و علیه �كل صغیرة و �بیرة من أجل الوصول إلى السعا

ما �انت علیه في السابق عحضر�ة تختلف القول �أن العائلة الجزائر�ة الحدیثة و خصوصا ال

و �یف لا و العالم أصبح �فضل العولمة و التطور العلمي قر�ة صغیرة تتحكم فیها المعاییر 

 و القیم الجدیدة .

تمع للمرأة العاملة خارج البیت دراسة نظرة المجبلنا  تهذه العلاقة المتغیرة �استمرار سمح

ل الظواهر و إبراز للثقافة الأبو�ة الضار�ة في القدم من على تحلی و�دراج الجنوسة و اعتمادنا

تأثیر على الفضاءات المدروسة و إن �انت بدرجات متفاوتة مما جعل العلاقات الجنوسیة ال

دوام المشكلة ان المتجلیة في عوامل التغیر و عنصرا هاما من عناصر الزمان و المك

 للظواهر المدروسة .
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أن نظرة المجتمع تغیرت من السلبي للا�جابي �صورة  المیداني لقد تبین لنا من خلال العمل

 . شمولیة

�الفضاء الجامعي وضوحا اكثر في صورة التباین بهذا  أظهر التواجد المتنامي للأستاذة و

الفضاء و ذلك للتوجه الممیز لنشاطهن المنحصر أساسا في مهمة التدر�س التي تعبر 

حتوي علیه من نظام مهین یتأقلم و رمز�ة الثقافة الصورة المخلى للمهن النسو�ة ن لا ت

 الأبو�ة .

و یتجلى من تمثلات و حتى ممارسات العدید من الأساتذة و الأستاذات أن مهنة التدر�س قد 

أخذت صورة المهن الأنثو�ة المفضلة ، عندما یتعلق الأمر �حضور النساء في الفضاء العام 

أ�ضا  ىنها لا تتحمل مشقة هذا الفضاء ، و یتماشطبیعتهن التي �عتقد أ ى مع، �ما یتماش

 النساء أنفسهن . التي تعتبر مهارات نا�عة من غر�زةمع إمكانیة المراقبة و التحصن 

و  البناء الاجتماعي للظواهر المدروسة مما یز�د تفكیكهاو حینما تثار العلاقة بین المرأة 

رات أفراد مجتمعاتهم ، على الرغم و أهمیة و لا �ختلف الجامعیون في ذلك عن تصو  صعو�ة

من أنهم یتمیزون عن إدراك الحس الجمعي لهذه العلاقة �حكم ارتباطهم �مجال معرفي �عمل 

الافتراضي عن العامة في محاولة لوضعهم على رأس هرمه المرتبط �إنتاج  إقصائهمعلى 

 مختلف المعارف الجدیدة و ما یتبعها من تغییر .

ن من برج الجامعة العالي �مجال لإنتاج یة عند الجامعیت الجنوسیو لم ننظر إلى العلاقا

 المعرفة فحاولنا استیعاب نتائج نظرة الطلاب للأستاذة الجامعیة .
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ة بین الأساتذة رجالا و نساءا ، مما مكننا من عدم إغفال قراءة و استیعاب العلاقة الجنوسی

 ضمن الفضاء العائلي و الجامعي .الواقع الاجتماعي للحیاة الیومیة في �عدها الجنوسي 

لحیاة و برهن على �ل ر جنوسي �شف لنا عن مفارقات هذه او إن دراسة هذا الواقع �منظ

هذا ا لیخدم جزءا من واقعها فان نتائج البشر�ة في مرحلة معینة من تار�خه مفهوم تنشطه

قة اجتماعیة بین یة المتواجدة �علاؤ�د فقط على تنوع العلاقات الجنوسالعمل المیداني لا ت

 الأنثى و الذ�ر و لكنها توضح أ�ضا الحر�ة الدینامكیة التي تقوم علیها .

 

 : التوصیات 

 تحسین معاملة المرأة و إلغاء فكرة التمییز بین الرجال و النساء .-

 .المشكلات التي تواجه المرأة العاملة إجراء المز�د من الدراسات و البحوث المستقبلیةحول -

 تشجیع عمل المرأة جمیع المجالات و تطو�ر قدراتها . -

  دعم المرأة و تشجیعها و مساعدتها للتوفیق بین عملها الأسري و المهني . -

 رفع �فاءة المرأة الانتاجیة من خلال عملیات التعلیم و التدر�س المستمر . -

 استخدام أسلوب الحوار و المناقشة و الاهتمام �الأطفال لتفادي المشاكل الأسر�ة .-

 تحدید معاییر مهنیة و أخلاقیة لاختیار أساتذة الجامعة . -

 تحدید المواصفات الأزمة لتوفر في الأستاذة الجامعیة . -

 ي .الأخذ برأیها و اشراكها في اتخاذ القرارات خاصة �شؤون التعلیم الجامع -
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الحرص على متا�عة و مراقبة تنفیذ القوانین التي تنظم و تضبط العلاقة بین الأستاذة  -

 الجامعیة و الطلبة .

البحث عن النقائص و المعوقات التي تواجه الأستاذة الجامعیة و العمل على إ�جاد حلول  -

 لها .
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 خاتمة : ال

تتحمل ما یترتب عن هذا القرار من تبعات  ونتائج إن خروج المرأة للعمل خارج بیتها �جعلها 

من الناحیة المهنیة ، فالمرأة في محاولتها للتوفیق بین الحیاة الأسر�ة و الحیاة المهنیة تسلك 

 طر�قا شاقا و صعب �عمل على تشتیت .

جهدها و قدرتها على التر�یز لتعیش قلقا مستمرا یؤثر على صحتها النفسیة و الجسمیة و  -

تكون عواقبه وخیمة على المحیطین بها داخل و خارج البیت ، خاصة في غیاب المشار�ة 

تنازلهم عن �عض حقوقهم   الا�جابیة للأزواج �مساعدتهم إ�اها في القیام �الواجبات المنزلیة و

 . الشرعیة

تجاه عملها ، االمحیطین �المرأة  مهما في اقناعأن طبیعة و وقت العمل یلعبان دورا  كما

في المجالات الصناعیة ، لأنها  أكثر قبولا لدى المجتمع عن غیرها فمثلا الأستاذة الجامعیة

تقدم خدمة معرفیة و علمیة للمجتمع ، الأمر الذي جعل المجتمع أمام ضرورة قبول هاته 

 عطائها المكانة الاجتماعیة التي تلیق بها .الفئة و إ 

كما أن طبیعة الأسر و نوعیتها تقوم إما بدفع المرأة نحو العمل خارج البیت و تشجیعها   و 

الوقوف معها ، أو احباطها و وضع الحواجز و العراقیل لها �صفة مباشرة أو غیر مباشرة 

ها ، فتجد المرأة نفسها أمام لعدول عن قرار البیت و �التالي ا للحیلولة بینها و بین عملها خارج

 لإملاءات لتفرغمفترق طرق في أحیان �ثیرة ینتهي بها للتوقف عن الدور الخارجي و ا

 الأسرة .
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و  دور �بیر في �قاء له كما أن المحیط الاجتماعي و الموروث الثقافي السائد في المجتمع

لما �حمله من تصورات ذهنیة حول عمل  استمرار عمل المرأة خارج البیت أو القضاء علیه ،

من  محاولة تغییر نظرة المجتمع لعملهاالمرأة ماضیا و حاضرا و مستقبلا ، مما ساهم في 

تنمیة خطیئة اجتماعیة في عصور مضت إلى ضرورة ملحة و اعتبارها من أهم مقومات ال

لأسرتها ، و  ما أن المرأة عملت على رفع من مستوى الدخلالاجتماعیة داخل المجتمع �

�التالي تحسین المستوي المعیشي لها و الرقي بها إلى المستوى المتوسط إن لم نقل المستوى 

 العالي .

كما اتضح أن عمل المرأة خارج البیت عمل أ�ضا على تلاشي الخط التقلیدي الذي �ان 

لإدارة  وضع أسالیب جدیدةو  مال النساء داخل البیوت و الأسر�فصل بین أعمال الرجال و أع

البیوت و تقسیم العمل و المهام لاتخاذ قرار مشترك بدل أسلوب الأمر و الالزام الذي �ان 

 سائدا زمن الأسرة الأبو�ة .
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 المحور الأول :البیانات الشخصیة .
 السن 

 المستوى التعلیمي 
 التخصص 

 الحالة المدنیة 
 المنطقة التي تر�یت فیها .

 : عمل المرأة خارج البیتنظرة المجتمع ل : المحور الثاني

 الأسر�ة؟ .هل قیام المرأة �مختلف الوظائف �قلل من أداء وظیفتها 

 هل نظرة المجتمع المرأة العاملة تؤثر على أداء وظائفها؟  -

 هل خروج المرأة للعمل �سبب في حدوث المشاكل الاسر�ة ؟. -

 ما هي وجهة نظر المجتمع اتجاه المرأة العاملة خراج البیت ؟. -

 هل هناك انعكاسات خروج المرأة للعمل على الأطفال و علاقتها الزوجیة؟. -

 هي  اهم المشكلات التي تواجهها المرأة العاملة ؟. ما -

 تقییم الأستاذة الجامعیة من وجهة  نظر الطلبة . المحور الثالث :  

 . ؟هل توفق الأستاذة الجامعیة بین العمل و المنزل -

 .؟ما هي أهم مواصفات الأستاذة الجامعیة من وجهة نظر الطلبة  -

 .؟اذة جامعیة على غیرها من المهن الأخرى هل �فضل المجتمع عمل المرأة �أست -

 .؟هل ساهمت �فاءة المرأة العمل من رفع مكانتها و تغیر نظرة المجتمع لها  -

دور أساسي في عملیة التنشئة الاجتماعیة للطالب و خدمة  لها هل الأستاذة الجامعیة -
 ؟المجتمع .


