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 الممخص 

    اتفؽ عمماء الاجتماع عمى تسمية المرأة بنصؼ المجتمع لما يكتسيو دكرىا مف أىمية بالغة خاصة بعد 

كلكجيا بقكة  إلى سكؽ العمؿ،  حيث اقتحمت مياديف عديدة كانت سابقا حكرا عمى الرجاؿ ، بؿ تعدت ذلؾ 

 .لتسيطر عمى بعض المياديف كالتعميـ ك الصحة ك الإدارة

تيدؼ ىذه الدراسة إلى إبراز الخصائص السكسيك ديمغرافية  لمنساء العاملات ببمدية مستغانـ باعتبار البمدية 

 .عصب الإدارة الجزائرية عف طريؽ استجكاب عينة منيف اعتمادا عمى المنيج الإحصائي

حيث تكصمت الدراسة إلى أف النساء العاملات ببمدية مستغانـ يتميزف بمستكل تعميـ عالي ك متكسط سنيف 

 سنة ،كما كجدنا أف نصؼ العينة ىف نساء متزكجات كقد قارب متكسط عدد الأطفاؿ لمنساء 43.13ىك 

، كما كجدنا أف العينة تعاني مف أزمة السكف ك (طفؿ لكؿ امرأة2.2)المؤشر التركيبي لمخصكبة في الجزائر 

التي تعتبر أزمة كطنية ، إضافة  إلى أف نسبة قميمة مف المتزكجات يعشف مع أىؿ الزكج كىذا يدؿ عمى أف 

المرأة  العاممة تفضؿ العيش لكحدىا حفاظا عمى العلاقة الأسرية ك الابتعاد عمى المشاكؿ العائمية ، كما  

صرحت النساء أف أجرىف لا يكفييف رغـ أنيف يشاركف في ميزانية أسرىف ، كقد  ذكرف أف العمؿ أثر عمى 

 .حياتيف تأثيرا سمبيا خاصة مف  الجانب الصحي ك العائمي 

Sociologists agreed to nominate women as half of society, because of their 
extremely important role, especially after their strong access to the labor market, 
as they practiced many fields that were previously restricted to men, but they 
exceeded and overcome some fields such as education, health and 
administration. 
This study aims to highlight the demographic characteristics of women’s workers 

in the municipality of Mostaganem, considering that the municipality is the 

backbone and basis of the Algerian administration, and we also wanted to know 



the socio-demographic trends of this category, by strengthening us for some 

questions in the questionnaire used in the practical side of the research 

Where the study found that women working in the municipality of Mostaganem 

are characterized by a higher education level and their average age is 43.13 

years and 50% of the them are married .Where they stated that their wages are 

not sufficient for them, even though they share their families' budget .They also 

mentioned that work affected negatively their lives, especially from the health and 

family side. 
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سطرت المرأة في العصكر القديمة كالحديثة  ك خاصة في المجتمعات الإسلامية أسطرا مف نكر في "

جميع المجالات، حيث كانت ممكة ك قاضية ك شاعرة ك فنانة كأديبة ك فقيية ك محاربة ك راكية للأحاديث 

 (.8 ، ص (2015 ) ،طيب ، سعيدة )."الشريفة

 المقدمة

عرؼ المجتمع الجزائرم مثمو مثؿ باقي دكؿ العالـ تطكرات ك تغيرات عديدة مست مختمؼ أكجو 

إتاحة الفرص أماـ تعمـ  الحياة الاجتماعية ، الاقتصادية ، الثقافية ك السياسية ك قد أدل ىذا التطكر إلى

 .المرأة مما جعميا تمعب أدكارا رائدة في المجتمع 

 السياسية ، الاقتصادية ك الثقافية فيي أساسو ك نصفو ك قد استطاعت إبراز مكانتيا في الساحة

ازدىاره حيث عممت المرأة في مختمؼ الكظائؼ إلى جانب  كأصبحت الركيزة الأساسية لتقدـ المجتمع ك

 بشؤكف  زكجيا ك أسرتيا  الاىتماـ المتمثمة في تربية الأكلاد ك  كالكظائؼ التقميدية التي تؤدييا بطبيعة فطرتيا

أىميا ارتفاع  أف نسبة النساء العاملات في تزايد مستمر ك ىذا لعدة أسباب  الدراسات أثبتتحيث

 مقابؿ % 31.5 ې 2018 في الجزائر لسنة مستكاىا التعميمي إذ تقدر نسبة النساء ذكات مستكل جامعي

. إلى طمكحيا لتحقيؽ ذاتيا لمذككر إضافة   بالنسبة % 18.6

 مف مجمكع السكاف % 17.5  أم بنسبة  امرأة 1.660.000قدر عدد النساء الناشطات ب ' كما 

 .(Hassen SOUABER ,2004,p22 )"2004 كىذا لسنة 9.470.000 ېالنشطيف ك المقدر عددىـ 

 مف %20.4 أم بنسبة امرأة 2.591.000 إلى فقد قفز  عدد النساء الناشطات 2019 سنة أما

  .للإحصائياتمجمكع السكاف النشطيف حسب الديكاف الكطني 
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برز العكامؿ التي حفزت المرأة لمخركج إلى ميداف العمؿ بدافع أكما يعتبر العامؿ الاقتصادم مف 

 حاجة المرأة الممحة ك الشديدة لكسب قكتيا بنفسيا أك لحاجة أسرتيا" تمبية حاجاتيا الاقتصادية ك يعني 

( 436عكض ك دمنيكرم  ، ص  )" .كالاعتماد عميو في معيشتيا  لدخميا ،

 تؤكد إحصائياتيعرؼ مجاؿ عمؿ المرأة في الجزائر منحنى تصاعديا خلاؿ السنكات الفارطة في " ك

تبكء المرأة العاممة الجزائرية مناصب ىامة في الدكلة، إلى جانب كجكد نسبة كبيرة فاقت عدد الرجاؿ، خاصة 

(. 2، ص(2017)، بكدكمي ، خديجة  )" .في قطاع التعميـ كالتعميـ العالي كالصحة

 الحاضف"اعتبرإذ  النسبة الكبيرة مف النساء العاملات في الجزائر ىي في قطاع الكظيؼ العمكمي إف

 في عاـ المرأةلممرأة العاممة ،حيث يكفر اكبر الحظكظ لممرأة في إيجاد منصب عمؿ ، ك بمغ تكظيؼ  الأكؿ

 مف مجمكع التكظيفات المنظمة ك ذلؾ بأغمبية ساحقة في الشماؿ قدرت ب % 58.02نسبتو   ما2016

  ttps://www.bts-academy.com/blog.الجنكب في% 51.36 في اليضاب العميا ك%53.9 ك67%

بأس بو مف النساء في قطاع الكظيؼ العمكمي ، تـ اختيار بمدية مستغانـ  كنظرا لتكاجد عدد لا

 قكانيف الكظيؼ العمكمي كتضـ عددا إلىكحقؿ لمدراسة باعتبارىا تابعة لمجماعات المحمية ك التي تخضع 

حيث حاكلنا في بحثنا دراسة الجانب السكسيك ديمغرافي لمنساء العاملات ببمدية مستغانـ   معتبرا مف العاملات

: ك قد قسـ  ىذا البحث إلى ثلاثة فصكؿ مكضحة كالتالي 

المفاىيمي لمدراسة ك المتمثؿ في إشكالية الدراسة ، أىميتيا ،  يتمثؿ في الإطار:الفصل التمييدي 

ليذا  إعدادنا إلى المنيج المتبع في الدراسة ككذا الصعكبات التي صادفناىا أثناء إضافة أىدافيا ك مفاىيميا

. البحث 
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 عمؿ المرأة في الجزائر ك علاقتو بالمتغيرات الديمغرافية حيث إلىتـ فيو التطرؽ  :الأولالفصل 

 علاقة عمؿ المرأة بالخصكبة ك كذا كفيات  إضافة إلىقمنا بتعريؼ بعض المصطمحات ك كيفية حسابيا 

 .الأطفاؿ

شمؿ ىذا الفصؿ دراسة كصفية لممجاؿ المكاني لمدراسة ك المتمثؿ في بمدية  :الفصل الثاني 

مستغانـ ، حيث تطرقنا إلى مكقعيا الجغرافي ثـ إلى العنصر البشرم المكمؼ بتسيير البمدية ، إضافة إلى 

، ثـ بعد ذلؾ قمنا بعرض ك تحميؿ البيانات المستخرجة مف الاستبياف ك الخاصة الييكؿ التنظيمي ليا 

 .بالبيانات العامة الشخصية ك العممية لممبحكثات 

الخصائص الديمغرافية لممبحكثات ك المتمثمة في الزكاجية ، تـ فيو التطرؽ إلى :الفصل الثالث 

الخصكبة ك الصحة الإنجابية، لنصؿ في الأخير إلى النتائج العامة إضافة إلى الاقتراحات ك التكصيات 

 .المتعمقة بالدراسة 
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 الإشكالية

إف عمؿ المرأة ليس بظاىرة اجتماعية جديدة ، منذ قدـ التاريخ ك ىي تعمؿ في المزارع ك الحقكؿ كقد 

حفزت التغيرات الاجتماعية ك الاقتصادية ك حتى الثقافية التي مرت بيا المجتمعات البشرية إلى رفع مكانتيا 

في المشاركة الاقتصادية ، كما كاف لتعمميا الأثر الكبير في فسح فرص العمؿ أماميا ك فرض نفسيا في 

. معظـ القطاعات 

إلى مدل  المرأة عمى دكرىا كأـ تحافظ عمى أبنائيا  ، ك إنما امتدت أيضا كلـ تقتصر أىمية" 

 مساىمتيا في نيضة ك تطكر مجتمعيا  كالأدكار التي يمكف لممرأة المساىمة بيا باعتبارىا تمثؿ قكة بشرية إذا

سعكد بف  )."أحسف الاستفادة منيا ساعدت عمى تغطية النقص الذم يكاجو المجتمع في الأيدم العاممة 

(. 2محمد النمر ، ص

إف رغبة الأسرة في تحسيف مستكاىا المعيشي ك المؤىلات الفكرية ك مستكل الميارات لدل المرأة لـ 

ك إنما  يتركيا تقتصر فقط عمى الكظيفة التقميدية ك المتمثمة في تربية الأكلاد ك الاىتماـ بشؤكف أسرتيا فقط

العمؿ ،فأصبح دكرىا لا يقؿ أىمية عف دكر الرجؿ ، فنجدىا قد خاضت في قطاعات  دفعيا لمخركج إلى

. عديدة كالتعميـ ك الصحة ك الأمف 

مف نتائج تنامي التصنيع ك تكسعو أيضا ، "كما ساىـ التصنيع أيضا في زيادة الفرص لدل النساء ك 

ظيكر أنماط جديدة مف المتطمبات استدعت ضركرة مشاركة المرأة خاصة الزكجة في العمؿ ك بالتالي الإنفاؽ 

( . 39 ص، (2012 )،راشدم ، خضرة )" مما اضطرىا إلى ترؾ البيت ك الأبناء 

لـ يعد عمؿ المرأة في مجتمعنا مجرد ظاىرة تتطمب تسميط الضكء عمييا فحسب ، بؿ أصبح جزءا " 

أساسيا مف نمط الحياة ، فما كاف في الأمس القريب مرفكضا اجتماعيا ك محضكرا عمى المرأة ، بات اليكـ 
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مقبكلا بؿ مطمكبا مف قبؿ المجتمع ك الزكج ك الأقارب ك ذلؾ لأسباب عديدة في مقدمتيا الضيؽ الاقتصادم 

 (  139 ، ص طربية ، مأمكف )." الذم نعيشو 

لقد سعت المرأة جاىدة لدخكؿ معترؾ سكؽ العمؿ ، حيث كاف لمستكاىا العممي أثرا كبيرا في الرفع 

مف كفاءتيا المينية ك سمحت ليا باقتحاـ مجالات عمؿ كثيرة كانت في السابؽ حكرا عمى الرجاؿ ، كما 

استطاعت الكصكؿ كلك بصفة  متباينة إلى العديد مف المناصب القيادية سكاء عمى مستكل أجيزة الدكلة مف 

. الخ أك عمى مستكل المؤسسات الاقتصادية ......تعميـ ك إدارة ك صحة 

كما أف ىناؾ بعض الأعماؿ تصمح لمنساء أكثر مف الرجاؿ مف بينيا عمؿ القابمة ، عمؿ المربية ، عمؿ  " 

(  42 ص ، (2010)، دكدك ، نعيمة )" .التمريض ك تطبيب النساء 

كقد ارتفعت في السنكات الأخيرة  نسبة النساء العاملات تماشيا مع متطمبات الكقت الراىف عمى 

.  العمؿ أصبح مف الأكلكيات التي تفكر فييا المرأة لتحقيؽ ذاتيا ك طمكحاتيا أف اعتبار 

شكؿ حجـ الفئة "  فقد2015كحسب إحصائيات النشاط الاقتصادم ك التشغيؿ ك البطالة لسنة 

 منيا % 64.1  . مف إجمالي اليد العاممة% 18.3 مشتغمة  ك ىك ما يمثؿ 1.934.000العاممة النسكية 

  (الديكاف الكطني للإحصائيات )." في القطاع العاـ 

 فقد بمغ إجمالي عدد الناشطيف اقتصاديا حسب المكتب الدكلي لمعمؿ 2017 بالنسبة لسنة أما

 ك ىك 2.525.000 شخصا عمى المستكل الكطني ، بينما قدر حجـ الفئة النسكية الناشطة 12.277.000

.  الناشطيف إجمالي مف  %20.6ما يمثؿ 

 شخصا مسجلا بذلؾ تراجعا قدر 10.796.000  ب 2017كما قدر حجـ السكاف المشتغميف لسنة 

 ، مع تراجع معتبر في  حجـ اليد العاممة لدل فئة الذككر،بينما 2016 شخصا ، مقارنة بسنة 76.000ب 

. عرؼ حجـ فئة المشتغلات ارتفاعا ليتجاكز عتبة المميكنيف



- 8 - 

 ك يعتبر خركج المرأة إلى ميداف العمؿ ك الاشتغاؿ مقابؿ عائد مادم ظاىرة جديدة عمى مجتمعنا "

. بدأت تدريجيا في العشرينات مف القرف الحالي 

 ك بالرغـ مف أف المرأة الريفية تخرج لمعاكنة الرجؿ في أعماؿ الحقؿ منذ زمف بعيد ، إلا أف 

المكتب الإقميمي لمدكؿ ) . "الاشتغاؿ مقابؿ اجر ظير مؤخرا كقامت بو المرأة كعمؿ مستقؿ عف عمؿ الرجؿ

 . (العربية

لـ تقتصر أىمية دكر المرأة في الحياة عمى عممية حفظ بقاء ك استمرار النكع بؿ تعدت ذلؾ إلى  " 

ف الرجؿ عف تنمية ك بناء المجتمع ك تحقيؽ أنيا شألة شؤكالمساىمة في بناء ك تطكير المجتمع ، فيي مس

( 16لأسرة في الكطف العربي ص  اك امف عمؿ المرأة)."  ك الثقافي الاجتماعينمكه ك تقدمو الاقتصادم ك 

لقد أصبح لعمؿ المرأة أىمية قصكل عمى الصعيد العالمي ك ىذا ما يتجمى في التقرير الذم أطمقتو  

ك " اكتساب الزخـ : المرأة في قطاع الأعماؿ ك الإدارة  "  بعنكاف 2015عاـ " ilo"منظمة العمؿ الدكلية " 

. ىك يقدـ لمحة عامة عف كضع  المرأة في مجاؿ الأعماؿ ك الإدارة عمى الصعيد العالمي 

إف المشاركة الفعالة لممرأة الجزائرية في التنمية ك في كافة مجالات الحياة ، جعمتيا تتقمد مناصب "

سامية في مختمؼ مؤسسات الدكلة الجزائرية  ، فيي نائب في البرلماف ك كزيرة في الحككمة ك كالية ك رئيسة 

  جانب شغميا لكظائؼ سامية عمى مستكل الإدارات العمكمية إلىلمجيات القضائية ك سفيرة ، ىذا 

( . 39، ص( 2010)دكدك،نعيمة، ") 

كلكؿ ما تـ ذكره سابقا يتضح لنا  الدكر الميـ الذم تمعبو المرأة في الحياة العممية ك مشاركتيا الفعالة  

في تسيير  الإدارة كلاسيما منيا الجماعات المحمية خصكصا البمديات ك التي  تمثؿ عصب الإدارة الجزائرية   

 une)مما دفعنا لاختيار البمدية كحقؿ لمدراسة ، حيث اعتبرنا  النساء العاملات لدل بمدية مستغانـ كفئة 

sous population) ليا تأثير عمى المجتمع مف الناحية الاجتماعية ، الاقتصادية ك حتى السياسية .
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أثبتت الكثير مف الدراسات العلاقة الكامنة بيف تعميـ  ،إلى انو ىناؾ مف الناحية الديمغرافية بالإضافة

ك عمؿ المرأة ك بعض المؤشرات الديمغرافية كسف الزكاج ك عدد الأطفاؿ ك كفيات الرضع ك الأطفاؿ ك 

. استعماؿ مكانع الحمؿ 

إبراز الخصائص الديمغرافية و الاجتماعية لمنساء العاملات في بمدية ىذه  ك سنحاكؿ في  دراستنا

: ،  ك ذلؾ بالإجابة عمى التساؤلات التالية مستغانم

ىي الكظائؼ التي تشغميا ىذه النساء ك ا ىك المستكل التعميمي لمنساء العاملات في بمدية مستغانـ ك ـ ما -

. ىؿ تتماشى مع مستكياتيف العممية ؟

  ؟..(الأطفاؿسف الزكاج ، سف الإنجاب ، عدد  )خصائصيف الديمغرافية ما ىي  -

 :موضوع  الاختيار أسباب - 2

سكاء كانت  شكؿ جممة مف الأسباب،تإف أم دراسة عممية بحثية لا تنطمؽ مف فراغ ، بؿ مف خمفيات 

 أف تدفع كتحفز الباحث عمى المكاصمة  في بحثو ، كتكشؼ حقائؽ عالقة في  اشأنومكضكعية أك ذاتية مف 

 : كالآتيذىنو أ كذات صمة بكاقعو كتأتي الدراسة ىاتو لجممة مف الأسباب كىي 

: الأسباب الذاتية

 .الاحتكاؾ الدائـ ك المتكاصؿ  بالعينة محؿ الدراسة  -1

 .قدرة الحصكؿ عمى المعطيات بجكدة ك دقة عالية  -2

الأسباب الموضوعية 

أىمية المرأة في المجتمع تعكس أىمية الدراسة ككنيا تمس شريحة فعالة ك يعتبرىا الاجتماعيكف نصؼ  -1

. المجتمع 

.  تمؾ الدراسات التي اىتمت بمجتمع النساء العاملات ك لاسيما مكظفات البمدياتإضافة إلىىذه الدراسة  -2
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:  أىمية الدراسة 3

تعكد أىمية الدراسة إلى المرأة في حد ذاتيا ككنيا تمثؿ نصؼ المجتمع ك ركيزة مف ركائزه غير أف الأىمية 

ك الذم ينعكس بطبيعة الحاؿ ة القصكل ىي كجكد تبايف في المستكل التعميمي لمنساء العاملات في العيف

 . عمى السمكؾ السكسيك ديمغرافي عمييف ، مما يتيح لنا دراسة نكعية تزيد مف قيمة  البحث 

: أىداف الدراسة  4

. محاكلة تسميط الضكء عمى فئة النساء العاملات   -

  تكجيو الأنظار لممرأة عمى أنيا عضك فعاؿ قادر عمى العمؿ ، الإبداع ك تحمؿ المسؤكليات -

 مفاىيم الدراسة 5

          إف احد المنطمقات الرئيسية لأم بحث عممي ىك تحديد مفاىيمو ك مصطمحا تو لصياغة المكضكع 

: المراد دراستو صياغة دقيقة ككاضحة كمف ابرز المفاىيـ المستعممة في بحثنا ما يمي 

 (العمؿ ،المرأة ، النساء العاملات، البمدية   )

 : العمل- أ 

( . 721معجـ المعاني الجامع ، ص  ).العمؿ ىك مينة ، شغؿ ، كظيفة  : لغة

 ساؿ رما عمى حد عبارة عالـ الاجتماع ك الانتركبكلكجيا-إف العمؿ ظاىرة إنسانية ك اجتماعية  شاممة "  

كذات أبعاد متعددة ، منيا البيكلكجي ك المتمثؿ فيما يبذلو  Marcel Mausse( 1872 - 1950)مكس 

الإنساف مف طاقة جسدية عند ممارستو لمعمؿ ، ك منيا النفسي ذك الصمة الكثيقة بشخصية العامؿ ك مختمؼ 

ك منيا الاجتماعي ذك الصمة بشبكة العلاقات التي . انفعالاتو الكامنة ك تفاعميا مع مكاف عممو ك محيطو 

 ( . 15 ،ص عائشة  التايب ،)." تنسج بيف الأفراد المكجكديف داخؿ مجالات العمؿ 
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عممية معقدة ك تتداخؿ فييا عديد العكامؿ الثقافية السائدة ك الأعراؼ الاجتماعية ، ك التقدـ "معنى العمؿ 

 ( . 721 ،ص (2018)جعفكر ك با عمر ،  ) ."العممي ك الحضارم ، ك الكضع الاقتصادم

 " ىا بعض الباحثيف ب ىك جمع لكممة المرأة العاممة  أك المشتغمة ك التي عرؼ   :النساء العاملات - ب

المرأة المشتغمة ىي المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ ك تحصؿ عمى اجر مادم  مقابؿ عمميا ، ك ىي التي 

( . 110 ، صإبراىيـ عبد الفتاح، كاميميا)"تقكـ بدكريف أساسييف في الحياة دكر ربة البيت ك دكر المكظفة 

 في بحثنا فاف النساء العاملات ىف النساء المشتغلات في البمدية ك المكاتي يؤديف كظيفة سكاء        أما

 . أك الإدارةلممكاطنيف 

: البمدية - ج 

 جكيمية 22  ك المؤرخ في 10-11لقد عرؼ المشرع الجزائرم البمدية  بمكجب المادة الأكلى مف القانكف     

 ك المتعمؽ بالبمدية عمى أف البمدية ىي الجماعية  الإقميمية القاعدية لمدكلة تتمتع بالشخصية المعنكية 2011

( . 03/07/2011 بتاريخ 37/2011ج ر رقـ ).ك الذمة المالية المستقمة ك تحدث بمكجب قانكف 

: لمبمدية مكانة ميمة في التنظيـ الإدارم لمدكلة الحديثة حيث تتمتع بخصائص عديدة أىميا

البمدية ىي كحدة إقميمية يكجد بيف مكاطنييا مصالح مشتركة مبنية عمى حقائؽ تاريخية ، اجتماعية ك  -

 .اقتصادية

 .البمدية ىي مقاطعة إدارية لمدكلة مكمفة بضماف السير الحسف لممصالح العمكمية ك تمبية حاجيات مكاطنييا -

المنيج المتبع في الدراسة   6

يعرؼ المنيج عمى أنو  جممة الخطكات  ك العمميات التي يتبعيا الباحث ، فيك إذف عبارة عف مجمكعة      

الطريؽ  "إذفالإجراءات المتبعة في دراسة الظاىرة أك مشكمة البحث لاكتشاؼ الحقائؽ المرتبطة بيا، فيك 
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 الكشؼ عف الحقيقة في  العمكـ المختمفة عف طريؽ جممة مف القكاعد العامة التي تسيطر عمى إلىالمؤدم 

  ( . 17محمكد احمد دركيش ، ص  )" سير العقؿ 

يختمؼ المنيج باختلاؼ الأسئمة ك الأىداؼ العامة لأم دراسة اجتماعية ، كلاف طبيعة الظاىرة  أك المكضكع 

ىك الذم يفرض عمينا نكعية المنيج الذم ينبغي أف نتبعو ، فكاف المنيج الكصفي ىك المنيج المناسب 

. لتحميؿ ك كشؼ جكانب المكضكع 

كصؼ لحالة تتعمؽ بظاىرة طبيعية اك مجتمعية خلاؿ فترة زمنية " كيعرؼ المنيج الكصفي عمى انو       

( 60 عناية ،ص ،غازم )"   ك نتائجيا ك مف ثـ تعميميا عمى الحالات المشابيةأسبابيامحددة ، لمعرفة 

كلقد تـ اختيار المنيج الكصفي لككنو المنيج الأنسب لمقياـ بيذه الدراسة ك ىك يعتبر أدؽ المناىج        

مشكمة  المستخدمة في البحكث الاجتماعية كالتي تقكـ بالتحميؿ ك التفسير العممي المنظـ لكصؼ الظاىرة أك

   .محددة ك تصكيرىا كميا عف طريؽ المعمكمات ك جمع  البيانات ك إخضاعيا لمدراسة العممية الدقيقة 

      ك ىك ما يناسب دراستنا التي تيدؼ إلى معرفة الخصائص الاجتماعية ك الديمكغرافية لمعاملات المكاتي 

 .شممتيف الدراسة 

 (الاستبيان)الدراسة أدوات  7

حيث قسمناه عمى بعض العناصر مف العينة  كأداة لجمع البيانات ، اعتمدنا في دراستنا عمى الاستبياف 

اتجاىيا ، كقد مكنتنا ىذه العممية مف حذؼ بعض  عشكائيا لنرل مدل كضكح الأسئمة كردة فعؿ المبحكثات

الأسئمة ك التي رأت فييا المبحكثات نكعا مف الإحراج ك التدخؿ في الحياة الخاصة بيف لذا تـ إعادة صياغة 

: ، ك تككف الاستبياف مف المحاكر التالية الأسئمة مف جديد لتصبح عمى الشكؿ المرفؽ مع  المذكرة 
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 خصائص المبحوثات : لمحور الأول ا

السف ،الحالة العائمية ، المستكل التعميمي ، سف الزكج ، )تضمف ىذا المحكر البيانات الشخصية لممبحكثة 

 (.... خصائص السكف

 الخصوبة لدى النساء العاملات  ببمدية مستغانم: المحور الثاني 

 اليدؼ مف ىذا المحكر ىك معرفة عدد أطفاؿ المبحكثات ، جنس ك سف الأكلاد كالسمكؾ الديمغرافي لممرأة ك 

المتمثؿ في الرغبة مف عدميا في الحصكؿ عمى أطفاؿ، السف المثالي لمزكاج ، المجاؿ المثالي بيف الزكاج ك 

 ....أكؿ كلادة  

 الصحة الإنجابية: المحور الثالث 

  تضمف ىذا المحكر أسئمة حكؿ استعماؿ مكانع الحمؿ ، الرضاعة كالإجياض

 العمل و علاقتو بحياة العاملات: المحور الرابع 

 تضمف ىذا المحكر أسئمة حكؿ الدافع لمعمؿ ، علاقة العمؿ بالزكاج ، أسباب تأخر زكاج العاملات حسب 

 المبكحكثات ، طمكحات المرأة العاممة ك أسئمة أخرل تدكر حكؿ المرأة ك علاقتيا بعمميا 

  المجال الجغرافي و البشري لمدراسة 8

 ك كاف مف المقرر أف تككف شاممة ك لكف  نظرا شممت الدراسة النساء العاملات في بمدية مستغانـ       

  ك تكقؼ الكثير مف العاملات عف 19لظركؼ الحجر الصحي بسبب الإجراءات المتعمقة بجائحة ككفيد 

العمؿ مؤقتا ، فقد  كاف مف الصعب الاتصاؿ بيف ك لذا اكتفينا  بالمكاتي استطعنا أف نستجكبيف  ك كاف 

 . جانبيا  التطبيقي سيككف ىناؾ تفصيؿ لمجتمع الدراسة في  عاممة ، ك86عددىف 
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: صعوبات البحث  9

مف الطبيعي أف يكاجو الباحث صعكبات تعرقؿ مساره أثناء القياـ بأم بحث عممي كقد تتفاكت          

درجة ىذه الصعكبات حسب مكضكع البحث ك كذا الظركؼ الاجتماعية ك الاقتصادية التي تحيط بالباحث ، 

. خاصة إذا كاف البحث يتطمب مسحا اجتماعيا بيدؼ الحصكؿ عمى أدؽ التفاصيؿ 

ك فيما يتعمؽ بالبحث الحالي ،فانو لـ يخمك مف الصعكبات أىميا تمؾ التي كاجيتنا أثناء القياـ بالعمؿ       

الميداني ك تكزيع الاستمارات  ، حيث أننا أردنا أف نقدـ مصداقية ك جدية لبحثنا ىذا إذ حاكلنا القياـ بدراسة 

  .31/12/2019امراة إلى غاية 194شاممة لكؿ النساء العاملات بالبمدية ك المقدر عددىف ب

أف غياب بعضيف بسبب عطؿ الأمكمة ، العطؿ المرضية ، العطؿ السنكية ك الإحالة عمى الاستيداع    إلا  

 امرأة ، 114، إذ أف عدد النساء في الخدمة الفعمية قدر ب منعنا مف الحصكؿ عمى العدد الكامؿ للاستمارات

نما في ممحقات إدارية قدرت بأفإلى تشتت العينة حيث  إضافة  21 العاملات لا يعممف في مكاف كاحد كا 

 مما اضطرنا إلى 2 كمـ 15 كمنيا ما يبعد عف كسط المدينة ب ممحقة مكزعة عمى أحياء بمدية مستغانـ

التنقؿ المتكرر ك الذم اثر عمى مدة انجاز ىذه الدراسة رغـ استغلالنا لمعطمة الصيفية  ك محاكلة القياـ 

. بالعمؿ قبؿ انطلاؽ السنة الجامعية 

      كما أف الفترة التي تمر بيا البلاد ك المتمثمة في جائحة ككركنا التي عرفتيا الجزائر ابتداءا مف شير 

  منعتنا مف استجكاب العدد الكمي لمنساء ، حيث أصدرت الدكلة مراسيـ استطاعت المرأة 2020مارس 

 86بمكجبيا الحصكؿ عمى عطؿ استثنائية ، كلكؿ ىاتو الأسباب ك الصعكبات  تمكنا مف الحصكؿ عمى 

 .مف النساء المكاتي ىف قيد الخدمة الفعمية% 75.44 أم ما يعادؿ نسبة 114استبياف مف ضمف 
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عمل المرأة و علاقتو بالمتغيرات الديمغرافية : الفصل الأول
 تطكر اليد العاممة النسكية ك مستكاىا التعميمي  :المطمب الأول

تعريؼ  بعض المصطمحات ك كيفية حساب المعدلات المتعمقة بيا  :المبحث الأول -

كر عمؿ المرأة في الجزائر ك علاقتو بمستكاىا التعميمي ط ت:المبحث الثاني -

علاقة عمؿ المرأة بالمتغيرات الديمغرافية  :المطمب الثاني

علاقة عمؿ المرأة بكفيات الأطفاؿ :المبحث الأول -

  علاقة عمؿ المرأة بالخصكبة:لمبحث الثانيا -
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: تمييد

إف دكر المرأة كمكانتيا في المجتمع الجزائرم صار يتنامى بانتظاـ كبشكؿ محسكس، فأصبحت "

نيا تمثؿ الأغمبية في سمؾ التعميـ بكؿ أطكاره،  المرأة تمج كؿ مناحي الحياة الاقتصادية كالاجتماعية، بؿ كا 

مف الثمث في سمؾ القضاء، كقد أثبتت جدارتيا كمنتخبة ككمديرة كككزيرة ك في غيرىا مف  كتمثؿ أكثر

ننا اليكـ نتطمع إلى  الكظائؼ العميا في الدكلة، مف رئيسة مجمس الدكلة كلكاء في الجيش الكطني الشعبي، كا 

كممة السيد طيب لكح )."المزيد مف ىذه المساىمة لأننا عمى قناعة بأنيا لا تزاؿ تختزف قدرة فائقة عمى الإبداع

(. 5،ص(2013)كزير العمؿ ك التشغيؿ ك الضماف الاجتماعي ،

 :تطور اليد العاممة النسوية-1

قبؿ التطرؽ إلى تحميؿ تطكر اليد العاممة النسكية في الجزائر ، كجب عمينا شرح بعض            

التي سكؼ نتطرؽ إلييا في ىذا الفصؿ حيث اعتمدنا عمى تعريؼ الديكاف الكطني كالمصطمحات 

 خاصة 2017الخاص بالنشاط الاقتصادم ك الشغؿ ك البطالة لسنة  للإحصائيات  ك الكارد في التقرير

 . ك التي تـ إدراجيا ضمف ملاحؽ ىذه المذكرة بالنسبة لممعدلات ككيفية حسابيا

تزامف الاىتماـ المتزايد بقضايا المرأة في الجزائر مع  تغيرات ىامة عمى صعيد مكانة ك مستكل "           

عمرم فاطمة ، )"تكاجد المرأة الذم لـ يقتصر فقط في  البيت ك إنما تعدل إلى بداية كلكجيا إلى سكؽ العمؿ

( . 59 ، ص(2017)

 ارتأيناك نظرا لمتزايد اليائؿ لمجتمع العاملات الناشطات ، ك لكي نتمكف مف تحميؿ الكضعية            

: مرحمتيف حسب التفصيؿ التالي إلى تقسيـ الدراسة 
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 2000إلى سنة 1989من سنة : المرحمة الأولى 

مف الدراسة ككنيا تعتبر سنكات عدـ استقرار  (1967 إلى غاية 1962مف سنة )تـ إىماؿ السنكات الأكلى   

:  مرحمة مخاض ك تحكلات اجتماعية تميزت بثلاث أكضاع كىي 1967-1962يمكف اعتبار سنكات " 

الاىتماـ بالمشاكؿ الاجتماعية  – 

مكاجية العجز المالي بسبب نيب خزائف المؤسسات المالية – 

 1967تعكيض الجياز الاقتصادم ك الإدارم بالإضافة لكاقع عدـ الاستقرار السياسي لتعتبر مرحمة  مابعد -

محمد بمقاسـ حسف بيمكؿ )." التخطيط أسمكبمرحمة جديدة في سير التنمية بالجزائر ك الاستقرار عمى 

(. 70،ص (1999)،

 ك الذم كاف سببو 1985تميزت ىذه المرحمة بالانكماش الاقتصادم في الجزائر خاصة ابتداء مف سنة 

. البتركؿ  تراجع أسعار

الخاصة بالعمؿ   كبداية لمدراسة نظرا لنقص المعطيات حسب الجنس ك  بالتفصيؿ1989    لقد اخترنا سنة 

 .في السنكات السابقة ك كذلؾ ككف الجزائر أصبحت تقكـ بمسكح تقريبا سنكية بعد سنكات الثمانينات 

لكنيا لـ تستطع "جؿ فتح مناصب عمؿ ك القضاء عمى شبح البطالة أرغـ المجيكدات التي بذلتيا الدكلة مف 

      مكاكبة ذلؾ النمك المتزايد لمقكل العاممة في ظؿ نمك ضعيؼ لمكظائؼ ك ىذا ما يعكسو ىذا التكزيع 

كىذا ما  (142، ص 2004أككيؿ حميدة ،)"متساكم لمسكاف النشطيف عبر الأنشطة الاقتصادية  اللا

 إلى غاية سنة 1989نسبة  التشغيؿ في انخفاض مستمر منذ سنة  أف  ،  إذالمكالينلاحظو في الجدكؿ 

 سنة % 28.89 إلى 1989 سنة % 18.92 مما نتج عنو معدؿ بطالة في ارتفاع حيث قفز مف 2000

.  سنة  11 في ظرؼ % 10  أم بزيادة قدرىا 2000
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 أما بالنسبة لمعنصر النسكم فاف نسبة  التشغيؿ راكحت مكانيا رغـ ارتفاع العدد الخاـ لمنساء العاملات      

 سنة % 67.74 إلى 1989 سنة % 72.98مقارنة بفئة الذككر ك التي انخفضت  فييا نسبة  التشغيؿ مف 

.  في ظرؼ ثلاث سنكات فقط % 5.24 بنسبة انخفاض قدرىا أم 1992

 توزيع السكان النشطين و العاممين  حسب الجنس و السنة : 01الجدول رقم 

 

 2000 1998 1995 1992 1991 1990 1989 انضُىاخ

انًجرًغ 

 انُشُػ           

 / 789 056 8 / 280 561 5 610 334 5 085 256 5 430 046 5 ركىس

 / 290 680 6 / 360 660 910 623 775 597 950 597 إَاز

 855 690 8 000 121 8 000 494 7 640 221 6 520 958 5 860 853 5 380 644 5 م

 َضثح  انُشاغ
 / / / 89,39 89,53 89,79 89,41 ركىس

 / / / 10,61 10,47 10,21 10,59 إَاز

 انًشرغهىٌ

 / / / 530 214 4 370 179 4 775 186 4 450 119 4 ركىس

 / / / 840 526 840 517 045 511 290 457 إَاز

 6180067 000 015 6 000 389 5 370 741 4 210 697 4 820 697 4 740 576 4 م

 يؼذل انرشغُم

 

 

 

 / ركىس
/ / / 

/ / / 

 / / / 8,47 8,69 8,73 8,10 إَاز

 30.5 / / 32.6 / / / م

 يؼذل انثطانح
 28,89 25,93 28.10 23.8 21.2 19.7 18.1 الكلي

   للإحصائياتالديوان الوطني :  المصدر 
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 2019 سنة إلى2003المرحمة الثانية من سنة 

إف الدكلة الجزائرية ما فتئت تكلي اىتماما خاصا لترقية دكر المرأة الجزائرية بما يمكنيا مف "

ف ىذا الاىتماـ يتجمى اليكـ ميدانيا  المساىمة الفعالة كالفعمية في التنمية الاقتصادية كالاجتماعية لمبلاد، كا 

المجتمع، تماشيا مع أحد المبادئ الأساسية الكاردة في الإعلاف  حيث أصبح لممرأة دكر كمكانة خاصة في

كممة السيد طيب لكح ، )."العالمي لحقكؽ الإنساف كفي المكاثيؽ الدكلية ك ىك الحؽ في المساكاة مع الرجؿ

  .(2مرجع سابؽ الذكر ، ص

توزيع السكان النشطين و العاممين  حسب الجنس و السنة   : 02الجدول رقم 

 

 2017 2015 2010 2007 2005 2003 انضُىاخ

شهش )

2019(اٌو  

 انًجرًغ 

انُشُػ           

انضكاٌ )

انمادسٍَ ػهً 

 (انؼًم

 000 139 10 000 253 10 000 615 9 8 990 000 8 319 371 8069423 7510965 ركىس

 000 591 2 000 524 2 000 317 2 1 822 000 1 649 535 1 423 085 3612511 اَاز

 000 730 12 000 777 12 11932000 10 812 000 9.968.906 9492508 8762326 هجوىع

 يؼذل انُشاغ

 66.8 66.3 66.8 68.9 67,8 69,2 / ركىس

 12,4 10.8 اَاز

 

13.6 14.2 16.4 17.4 17.3 

 انًشرغهىٌ

 577 216 9 966 765 8 000 660 8 8 262 000 7 367247 6870348 5751032 ركىس

 423 064 2 034 003 2 000 934 1 1 474 000 1 346 876 1 173 872 933024 اَاز

 000 281 11 000 769 10 10594000 9736000 8594243 8044220 6684056 الوجوىع

 يؼذل انرشغُم

 60.7 59.5 60.2 63.3 59,1 58,9 40,86 ركىس

 13.8 13.8 13.6 11.5 8.1 7.3 6.0 اَاز

 37.4 36.8 37.1 37.6 35.3 34.7 30,4 هجوىع

 يؼذل انثطانح

 9.1 10.1 9.9 8.1 12,8 9, 14 / ركىس

 20.4 20.5 16.6 19.1 18,3 17,5 / اَاز

 11.4 12.3 11.2 10.0 13,8 15,3 23,7 هجوىع

 726 الديوان الوطني للإحصائيات نشرية رقم:المصدر
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 سنة  463 024 2  الى 2003عاممة سنة 024 933لقد قفز عدد اليد العاممة النسكية  في الجزائر مف 

 عتبة مميكني عاممة ، كىذا ما يكضحو معدؿ التشغيؿ لمفئة النسكية حيث تضاعؼ في إلى لتصؿ 2019

  في التذبذب مقارنة بمعدؿ التشغيؿ لدل الذككر ك الذم استمر.% 13.8 إلى 6 سنة ليتحكؿ مف 16ظرؼ 

.  قد فرضت نفسيا في قطاعات عديدة أف المرأة  لصالح الفئة النسكية مما يدؿ عمى ك الانخفاض 

علاقة عمل المرأة بالمتغيرات الديمغرافية  : المطمب الثاني 

 ك المتغيرات السكانية المرأةتشير الكثير مف الدراسات الاجتماعية ك الديمغرافية عمى كجكد علاقة بيف كضع "

 المتغيرات الديمغرافية ىي أىـك لعؿ مف  . (1 ك التحكلات الاجتماعية ، ص المرأةدراسي حكؿ اؿاليكـ )."

. الخصكبة ك الكفيات ك التي ترتبط بصكرة مباشرة بالمرأة 

 : علاقة عمل المرأة بالخصوبة :الأولالمبحث 

يعتبر النشاط النسكم مؤشرا مف مؤشرات التحكلات الاقتصادية ك الاجتماعية التي شيدتيا الجزائر بعد "      

 ك فعاليتو في تبني ك اتخاذ مكقؼ مف الأسرة كبير عمى بنية تأثيرالاستقلاؿ ك ذلؾ لما ليذا العامؿ مف 

 ( 141 ، ص (2010 )نعيمة ،دكدك ،)."النسؿ 

 نقدـ تفسيرا لمعنى الخصكبة  أفك الخصكبة يجدر بنا المرأة قبؿ التطرؽ لتحديد العلاقة المكجكدة بيف عمؿ 

تعريف الخصوبة  

     خصكبة السكاف لفظ يطمؽ لمدلالة عمى ظاىرة الإنجاب في أم مجتمع سكاني ك التي يعبر عنيا بعدد 

ك التي يقصد  (fertilité)ك ينبغي التمييز بينيا ك بيف لفظ القدرة عمى التكالد  (fécondité)المكاليد الأحياء 

. يكجد ليا قياس مباشر بيا القدرة عمى الإنجاب  ك التي لا

        تختمؼ الخصكبة مف مجتمع لأخر كما تختمؼ مف مكاف لأخر ك مف مجمكعة سكانية لأخرل داخؿ 

نفس المجتمع نتيجة عدة عكامؿ اقتصادية ك اجتماعية ك بيئية 
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ظاىرة الخصكبة عممية معقدة ك متشابكة كىي مف الظكاىر الميمة في الأبحاث الديمغرافية حيث        إف 

غمب أ معدلات الكفيات في قشيدت أصبحت أىـ متغير في دراسة النمك السكاني خاصة بعد الانخفاض الذم

دكؿ العالـ نتيجة تحسف الكضعية الصحية ك ىي أيضا تأثر في التركيب العمرم حيث أف ارتفاعيا أك 

 .انخفاضيا يؤثر عمى قاعدة اليرـ بالزيادة أك النقصاف

تعتبر الخصكبة ظاىرة مف الظكاىر الديمغرافية كالتي تؤثر في البنية السكانية كقد شيدت الجزائر        

أثناء الحرب  ارتفاعا في عدد المكاليد مباشرة بعد الاستقلاؿ رغبة في الأسر الجزائرية في تعكيض ما ففقدكه

التحريرية كقد تكاصمت الزيادة في عدد المكاليد إلى غاية سنكات السبعينيات أيف كاف معدؿ الخصكبة يفكؽ 

 طفؿ لكؿ امرأة بالنسبة 8.3 طفؿ لكؿ امرأة عند سكاف المدف ك 7.3بمغ "سبعة  أطفاؿ  لكؿ امرأة حيث 

لسكاف الريؼ كىك رقـ قياسي في كقت قصير مرده إلى الانخفاض الكبير في كفيات الأطفاؿ ك تحسيف 

 (. 2ص  ،(2012 ) بمحكؿ ، تمزكت ، )"الرعاية الصحية بالنسبة للاـ ك الطفؿ 

المؤشر التركيبي لمخصوبة في الجزائر حسب المناطق الحضرية و الريفية  :03الجدول 
الوسط           السنة  الوسط الريفي الوسط الحضري 

1998-2000 2,5 2,7 
2001-2003 2,5 2,9 
2004-2006 2,7 2,8 
2007-2009 2,6 2,9 
2010-2012 2,6 2,9 

 micsبيانات  المسح العنقودي : المصدر 

  ك المتعمقة بالمؤشر 4micsمف  قاعدة لبيانات المسح العنقكدم الرابع   كحسب المعطيات المستقاة    

امرأة بالنسبة لمكسط الحضرم ك ألؼ  طفؿ لكؿ 2.6 طفؿ ك 2.5التركيبي لمخصكبة الذم كاف يتراكح بيف 
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 حسب 2012 إلى سنة 1998امرأة في المناطؽ الريفية ك ىذا مف سنة ألؼ  طفؿ لكؿ 2.9 ك 2.7بيف 

.   التحضر عامؿ مف العكامؿ التي تؤثر في الخصكبة أفالجدكؿ السابؽ ، مما يؤكد 

 حسب السن  العام تطور معدل الخصوبة 
 بعض الدراسات منيا الدراسة أظيرتتعتبر الجزائر مف بيف الدكؿ التي تتمتع بخصكبة عالية حيث       

الأحياء عدد المكاليد "  أف 2018 جكيمية 14التي نشرتيا كزارة الصحة بمناسبة اليكـ العالمي لمسكاف بتاريخ 

  2017 ساكف في عاـ ألؼلكؿ طفؿ  25.40 إلى 2000 ساكف في عاـ ألؼ لكؿ  طفؿ 19.36ارتفع مف 

 بيف الدكؿ التي ليا نسبة مكاليد مرتفعة في العالـ أخرلما يضع الجزائر مرة 

https://www.alaraby.2018/7/4 

حسب السن (‰ب )تطور معدل الخصوبة العام : 04جدول 
السنة       

 2018 2017 2015 2013 2012 2008 2000 السف       
15-19 10,7 8,8 11,8 12,4 9.7 9.8 9.1 
20-24 80,2 76,1 94,9 94,1 87.0 88.0 84.4 
25-29 137,1 142,1 155,7 155,05 156.8 158.6 150.4 
30-34 136,1 152,6 151,9 144 167.4 169.4 160.9 
35-39 102,6 121,7 129,1 122,6 126.3 127.8 135.2 
40-44 47,7 52,1 53,6 53,2 62.0 62.7 48.5 

45-49 10,2 8,2 7,4 7,8 8.9 9.0 5.4 
  27 ص 853  النشرية رقم 2018ديمغرافيا الجزائر:المصدر 

ك بالنسبة لمجدكؿ السابؽ ك المتعمؽ بمعدلات الخصكبة في الجزائر حسب السف ، فإننا  نلاحظ أف الفئة 

  سنة تتميز بارتفاع معدؿ الخصكبة لدييا مقارنة بالفئات العمرية الأخرل 35 سنة إلى 25العمرية مف 
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امرأة  بعدما 1000 طفؿ لكؿ  169.4 سنة إلى 34-30حيث كصؿ معدؿ الخصكبة لدل الفئة العمرية 

  .2000 طفؿ لكؿ ألؼ امرأة سنة 136.1

 في قكة المرأةيسيـ اشتراؾ "ثر في تراجع الخصكبة ، حيث أ المرأة لعمؿ أف العديد مف الدراسات أثبتتلقد   

 مجتمع مف المجتمعات ، كيخمؽ أم تغييرات كبيرة في الظركؼ الاقتصادية ك الاجتماعية في بإحداثالعمؿ 

 كاف ىذا إف الخصكبة في المجتمع  ك ت ك تخفيض معدلاالإنجابظركفا مكضكعية جديدة لمحد مف 

 "التخفيض يختمؼ بيف المجتمعات المتقدمة ك المجتمعات النامية كبيف المناطؽ الريفية ك المناطؽ الحضرية 

(. 143،  ص (2004)محمد عبد المجيد حسيف يعقكب،)

   تطور معدل الخصوبة الكمي 

 ك ىك يعبر عف متكسط عدد المكاليد الذم يعتبر معدؿ الخصكبة الكمي  مف أدؽ مقاييس الخصكبة 

 . يمكف أػف تنجبيـ المرأة الكاحدة طكاؿ سنكات قدرتيا عمى الإنجاب 

كبالنسبة لممعطيات المكجكدة في الجدكؿ المكالي ، فاف متكسط عدد الأطفاؿ لكؿ امرأة شيد 

 4.5 طفؿ لكؿ امرأة بعدما كاف في حدكد 2.4 حيث كصؿ إلى 2000انخفاض إلى غاية سنة 

   2018 أطفاؿ  لكؿ امرأة سنة 3 ثـ بدأ في الصعكد ليصؿ إلى 1990طفؿ لكؿ امرأة سنة 

 الخصكبة المؤجمة ك التي  إلىالأخيرة يفترض أف يعزل الارتفاع الذم شيدنو معدلات الخصكبة  في الآكنة" 

زكاجيا مما اجبرىا عمى التعجيؿ بالإنجاب  تسببت فييا بعض الفئات المتقدمة نسبيا  في السف ك التي تأخر

تبقى مف المدة الزمنية الخاصة بالإنجاب ، لكف الخصكبة المؤجمة في الجزائر  بشكؿ متكاصؿ بيدؼ ربح ما

تسببت فيو العشرية السكداء مف ارتفاع  لا تتكقؼ عند الفئات المتقدمة في السف ك حسب ، بؿ إف ما

 الشباب الذيف ىـ في سف الزكاج خلاؿ تمؾ الفترة نتج عنو تذبذبا في أكساطلمعدلات الكفيات لاسيما في 

معدلات الزكاج ، مما اجبر الخصكبة عمى التراجع مكاصمة انخفاضيا لبضع سنيف بعد انتياء العشرية  ، ك 
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 9.88 إلى 2000سنة % 5.84 طبيعتيا عرفت معدلات الزكاج بدكرىا ارتفاعا  مف الأمكر إلىمع عكدة 

، (2015) ، آخركفالشعكبي ك ) "الأخيرة ك ىك ما ساعد عمى عكدة الخصكبة في السنكات 2014سنة 

( . 261ص

 تطور معدل الخصوبة الكمي  :    05جدول رقم

                 السنة

 Isf 

1990 2000 2009 2012 2014 2017 2018 

 3.0 3.1 3.3 2.8 2.5 2.4 4.5 معدؿ الخصكبة الكمي

 الأطفالعلاقة عمل المرأة بوفيات : المبحث الثاني 

يظير دكر المينة ك " حيث الأسرة في الأطفاؿ يؤثر عمى كفيات الأبكيف ك عمؿ للأسرة المستكل المعيشي إف

 ، كترتبط معدلات الكفيات بالطبقة الأطفاؿ  في الدكؿ ذات المعدلات المرتفعة لكفيات الأبكيفعمؿ 

 (.  47، ص (2009) سماح ، ،، لبرارة  )"الاجتماعية  ك المكانة السكسيك اقتصادية ارتباطا كثيقا 

 حسب الحالة العائمية للام الأطفالنسب وفيات  : 06جدول رقم

نكات س 5 تحت الأطفاؿكفيات 

‰ 

 الأطفاؿكفيات 

‰ 

كفيات الرضع 

‰ 

كفيات حديثي الكلادة 

       ‰ 

         نكع الكفاة   

 الحالة العائمية للأـ 

 تعمؿ باجر نقدم 24,5 52,4 0 32,4

 لا تعمؿ باجر نقدم 24,6 53,8 8,3 61,7

 1992 و الطفل لسنة الأمالمسح الوطني الخاص بصحة : المصدر 
نسبة كفاة الرضع   تقؿ أف  نلاحظ أبنائيف إذ عمؿ النساء  عمى كفيات تأثير يبيف مدل السابؽ ك الجدكؿ 

  . لدل النساء غير العاملات بالألؼ 8 إلى بينما تصؿ الأطفاؿ العاممة ك تنعدـ لدل المرأةعند 
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 ك بالألؼ 32.4  إلى سنكات لدل النساء العاملات تصؿ 5 مف للأطفاؿ الأقؿ نسبة الكفيات إففي حيف  

. عند النساء المكاتي لا يعممف  ‰62يقرب   ماأمتتضاعؼ ىاتو النسبة 

 ممخص الفصل

  5.700.000 لقد تطكر المجتمع النشيط في  الجزائر  في ظؿ السنكات الأخيرة  ، فبعدما كاف يقارب 

 ، كرغـ المجيكدات المبذكلة مف 2019 مميكف سنة 12 تضاعؼ ليصؿ إلى أكثر مف 1989شخص سنة 

 حيث بدأ معدؿ البطالة في 2000طرؼ الدكلة ، إلا أنيا لـ تستطع مكاكبة ىذا النمك المتزايد  الا بعد سنة 

، أما بالنسبة لميد 1989 سنة % 19 بعدما كاف يقارب 2019 سنة  % 11.4الانخفاض ليصؿ إلى 

 عاممة سنة 600.000 بعدما كانت لا تتجاكز 2019العاممة النسكية فقد قفزت إلى عتبة المميكنيف سنة 

1989. 

كما يعتبر النشاط النسكم مف العكامؿ التي تأثر في الخصكبة ك بنية الأسرة  ، حيث شيد المعدؿ الكمي 

 ليصؿ الى 1990 طفؿ لكؿ امرأة سنة 4.5لمخصكبة في الجزائر انخفاضا بصفة عامة ، حيث انتقؿ مف 

  .2018أطفاؿ لكؿ امرأة سنة 3

 ك ما يمكف استنتاجو أيضا أف لممستكل المعيشي للأسرة ك عمؿ المرأة يؤثر عمى كفيات  الأطفاؿ 
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 الخصائص السوسيو اقتصادية لممرأة العاممة ببمدية مستغانم: الفصل الثاني 

 دراسة وصفية لمعينة: المطمب الأول 

 المكقع الجغرافي ك الييئة السياسية المشرفة عمى تسيير بمدية مستغانـ : المبحث الأول 

 الييكؿ القاعدم ك الييكؿ التنظيمي لبمدية مستغانـ:المبحث الثاني 

 البيانات العامة الشخصية و العممية لممبحوثات: المطمب الثاني  

 الخصائص العامة  لممبحوثات : المبحث الأول 

  خصائص المبحوثات – 1

 السف 1-1

 الحالة الزكاجية لممبحكثات 1-2

 المستكل التعميمي لمعينة 1-3

 خصائص الزوج  -2

  الحالة الزكاجية لمزكج عند الارتباط بالمبحكثة2-1

  كضعية زكج المبحكثة اتجاه العمؿ2-2

  قطاع عمؿ الزكج2-3

 خصائص سكن المبحوثات -3

   كيفية الإقامة في السكف3-1

  طبيعة ممكية السكف3-2

  حالة المسكف3-3
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 عدد الغرؼ في المسكف 3-4

 العمل وعلاقتو بحياة العاملات : المبحث الثاني 

  نكع التكظيؼ -1

  نكع المنصب -2

  راتب المبحكثات -3

  كسيمة نقؿ المبحكثات لمعمؿ -4

  الدافع  كراء عمؿ المرأة -5

  علاقة العمؿ بالزكاج -6

  العمؿ ك تحقيؽ الطمكحات -7

  تأثير العمؿ عمى حياة العاممة -8

   كفاية راتب المرأة -9

 كفاية الدخؿ ك الحالة الزكاجية - 10

 مقارنة اجر الزكجة باجر الزكج- 11

 المساىمة في ميزانية الأسرة-12

 نكع المساىمة-13
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 دراسة وصفية لمعينة : المطمب الأول 

 لقد تـ تقسيـ ىذا المطمب إلى مبحثيف  حسب التفصيؿ التالي 

  و الييئة السياسية المشرفة عمى تسييرىا الموقع الجغرافي لبمدية مستغانم:المبحث الأول 

 كمـ 15تعتبر بمدية مستغانـ مدينة ساحمية تقع في شماؿ غرب الجزائر بشريط ساحمي يقدر ب        

 كمـ ، يحدىا مف 363 كمـ  حيث تبعد عف الجزائر العاصمة مسافة 50كتتربع عمى مساحة إجمالية ب 

الشماؿ البحر الأبيض المتكسط كمف الشرؽ بمدية مزغرداف ك مف الغرب بمدية بف عبد المالؾ رمضاف كمف 

 مناطؽ   ثلاث  إلى   مقسمة ىي  ك  ماماش  حاسي ك  بكدينار ، خير الديف ، صيادة  الجنكب بمدية

.  كسط المدينة كخركبة  صلامندر:  ىي

 الييئة المشرفة عمى بمدية مستغانم 

عضك مكزعيف  عبر  مديريات ك 32     يشرؼ عمى تسيير بمدية مستغانـ رئيس المجمس الشعبي البمدم ك 

 .ممحقات البمدية كلمزيد مف التكضيحات انظر  لملاحؽ البحث 

 الييكل القاعدي و الييكل التنظيمي لمبمدية: المبحث الثاني 

 إدارة متكاجدة  عبر 21تتككف بمدية مستغانـ مف عدة ممحقات ك مديريات  يصؿ مجمكعيا إلى 

 كىما دكار ( zones éparses)إقميـ بمدية مستغانـ ، كما تضـ أيضا منطقتيف مبعثرتيف 

 . كلمزيد مف التكضيحات ، انظر الى الجدكؿ المرفؽ في الملاحؽ  عيزب ك دكار عمارنة
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  موظفي و عمال بمدية مستغانم حسب السمك و الجنس

ثبت كفاءة كقدرة عبر العصكر، فقد شيدت ليا الحضارات الثقافية ك الاقتصادية أالمسممة قد إف المرأة "     

 المسممة مف كفاءة ك استعداد عمى تحمؿ  المرأةك السياسية  بمساىمات بارزة دلت عمى ما تتمتع بو

(. 85، ص(1988 ) ،النمر،محمد ).مسؤكليات العمؿ 

ك بالنسبة لمعينة محؿ الدراسة ، فإننا نجد المرأة في كؿ الأسلاؾ كىذا ما يكضحو الجدكؿ المكالي الذم يبيف 

 .لنا تكزيع عماؿ بمدية مستغانـ حسب الجنس ك السمؾ

عمال بمدية مستغانم حسب السمك و الجنس : 07الجدول رقم 

انًجًىع  %انُضاء  انجُش  ركىس إَاز

 لسلكا

  ػاو نهثهذَحأيٍُ 01 00 01 0.00

   (يضرشاس اجرًاػٍ+ سئُضٍ  + إلهًٍُ )الإلهًُُىٌانًرصشفىٌ   11 20 31 64.51

  (إلهًٍُ+ سئُضٍ  )يهحمى الإداسج 16 11 27 40.74

 (ػىٌ يكرة + نلإداسجػىٌ + ػىٌ سئُش  ) أػىاٌ الإداسج 44 40 84 47.61

 نلإداسج الإلهًُُحكاذة  33 16 49 32.65

  (يضاػذ وشائمٍ+ وشائمٍ +ػىٌ حفع انثُاَاخ ) أيُاء انًحفىظاخ وشائمٍ 1 6 7 85,71

 يحاصة سئُضٍ      2 1 3 33.33

26.31 19 5 14 

 يهُذس دونح ، يهُذس سئُضٍ،يضاػذ يهُذس، يهُذس (الإداسجيهُذصى 

 (إحصاء

 (ػىٌ ذمٍُ + ذمٍُ  + الإػلاو اِنٍذمٍُ صايٍ فٍ ) الإداسجذمُُى  18 20 38 52.63

 غثُة تُطشٌ 1 1 2 50,00

 (يشالة سئُضٍ + يفرش سئُضٍ + يفرش )يفرش لضى انُظافح  0 8 8 100,00

  انُظافحأػىاٌ 76 0 76 0,00

 حجاب وحشاس 38 0 38 0,00

 (انصُف انصاٍَ + الأولانصُف + خاسض انصُف  ) ػًال يهُُىٌ  124 6 130 4.61

 (الأولانًضرىي +  و انصاٍَ الأولانصُف )صائك صُاسج  38 0 38 0,00

  و انصاٍَ و انصانس   الأولػايم يهٍُ يٍ انًضرىي  55 60 115 52.17

 انًجًىع 472 194 666 27.87
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 التي تتطمب الأسلاؾ المناصب ك أف  نلاحظ  فإننابالنسبة لعينة الدراسة ك المتمثمة في  بمدية مستغانـ  ك

الأسلاؾ   ك مفتشكا قسـ النظافة حيث تتطمب ىذه الإقميميكفمستكل عالي مف التعميـ مثؿ المتصرفكف 

 نسبة إلى بدكف منازع  حيث كصمت المرأة عمييا تستحكذامستكل شيادة الميسانس فما فكؽ  

 التي كانت مف نصيب الرجؿ فتمثمت في الحجاب ، السائقيف أما الأسلاؾ. عمى التكالي %100ك64.51%

.  خكضيا بحكـ طبيعتيا المرأة النظافة كىي مناصب لا تستطيع أعكافك  

لقد اعترؼ المجتمع بضركرة عمؿ المرأة  ، ليس فقط لأنيا أثبتت "      كبياتو النتائج يمكف تأكيد الفكرة أف 

" جدارة ك ميارة ك ذكاء ك انضباطا في مجاؿ عمميا ، بؿ لاف طبيعة الحضارة العصرية الآلية فرضت ذلؾ 

 ( .19تماضر ، حسكف ، ص)

 البيانات العامة الشخصية و العممية لممبحوثات: المطمب الثاني  

 استبياف حيث تحصمنا عمى النتائج 86لقد مكنتنا الدراسة التطبيقية لمعينة مف الحصكؿ عمى 

 : التالية 

 الخصائص العامة  لممبحوثات و أزواجين: المبحث الأول 
 خصائص المبحوثات-1

 توزيع العاملات حسب السن (- 1-1

يعتبر عامؿ السف مف العكامؿ الميمة لتحديد الفئة العمرية التي تحكز عمى أعمى نسبة ك تتكاجد بكثرة ضمف 

مف العينة يتعدل %50مجتمع العاملات ببمدية مستغانـ ك حسب الرسـ البياني  المكالي نلاحظ انو أكثر مف 

 سنة فما فكؽ ك التي تكاد تنعدـ نظرا 60 سنة ، غير أف اقؿ نسبة إذا ما أىممنا الفئة العمرية 40سنيف 

 ك لعؿ ىذا % 2.3 سنة حيث قدرت ب 29-25لاستيفائيا لشرط التقاعد،  فيي مكجكدة  لدل الفئة العمرية 

ما يفسره نقص مناصب الشغؿ ك عدـ تمكف المرأة مف إيجاد فرص عمؿ فكر انتيائيا مف دراستيا ك ىذا ما 
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إف الكلكج إلى العمؿ في سف مبكرة بالنسبة لممستكجبات إنما يككف ابتداءا مف " أثبتتو الدراسات السابقة حيث 

 ( 151، ص  (2017)فاطمة، عمرم ،  ) ".34-30الفئة العمرية 

  تقسيم المبحوثات حسب السن01شكل رقم 

 
 لمدراسة الميدانية الإحصائينتائج التحميل : المصدر 

 توزيع العاملات حسب الحالة الزواجية (- 1-2
 توزيع العينة حسب الحالة العائمية : 08جدول رقم

 %النسبة  العدد الحالة العائمية
 عزباء
 متزكجة
 مطمقة
 أرممة

 المجمكع

28 
43 
13 
2 
86 

32.6 
50.0 
15.1 
2.3 

100.0 
 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية: المصدر 

 سنة كىك ما  ينعكس بطبيعة الحاؿ  عمى 40 مف العينة سنيف يتعدل  %50           بما انو أكثر مف 

 .% 16 بينما لا تتعدل نسبة المطمقات  % 50الحالة العائمية حيث تشكؿ المتزكجات نسبة 

 ك ىي نسبة لا  % 32.6 امرأة بما يشكؿ نسبة 86 امرأة مف مجمكع 28في حيف بمغ عدد العازبات 

يستياف  بيا كدليؿ عمى كجكد العنكسة في مجتمع العاملات ك ىذا ما يتماشى ك ما ىك مكجكد في الجزائر ، 

2,3

12,8

12,8

29,1

29,1

8,1
4,7

1,2 29-25الفئة العمرية 

34-30الفئة العمرية 

39-35الفئة العمرية 

44-40الفئة العمرية 

49-45الفئة العمرية 

54-50الفئة العمرية 
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أردؼ تقرير منظمة مؤسسة نساء الاكرك متكسط الانتشار الكبير لمعنكسة "كقد أشارت إليو  الدراسات حيث 

في الجزائر ، ك ذلؾ بالأرقاـ انطلاقا مف إحصائيات الديكاف الكطني للإحصاء ، الذم كشؼ عف كجكد أزيد 

 عاما ، ما يشير إلى التأخر الممحكظ في سف الزكاج 30مف مميكف امرأة عانس في الجزائر تجاكز سنيا اؿ

 ( 2016ح بف ختك ، بكابة الشركؽ اكف لايف ،  )"في الجزائر مقارنة بسنكات ماضية 

 المستوى التعميمي لممبحوثات (1-3

       حسب المعطيات المستقاة مف الجدكؿ المكالي، نلاحظ أف    النساء العاملات ذكات مستكل جامعي 

  ك ىك ما أىميا لمحصكؿ عمى مناصب ذات %47.7تشكؿ أعمى نسبة في العينة ،  حيث قدرت ب 

مسؤكلية نكعية أك كظيفية  في البمدية  كما يمكف اعتبار المستكل التعميمي سبب لمحصكؿ عمى الكظيفة ك 

يمعب التعميـ دكرا أساسيا ، فيك يرفع مف احتماؿ النشاط الاقتصادم " ىذا ما أشارت إليو بعض الدراسات إذ

فضيمة ، )."لمنساء ، ك محفزا يدفع بيف لمبحث عف شغؿ ك ينتج فرص الحصكؿ عمى دخؿ إضافي للأسرة 

بينما نجد امرأة كاحدة  % 41.9،  ثـ  تمييا النساء ذكات مستكل ثانكم ب  (60، ص (2013)بف دنكف ، 

 .  كىي نسبة تكاد تككف منعدمة % 1.2 امرأة ما يشكؿ نسبة 86ذات مستكل ابتدائي مف ضمف 

 .ك الجدير بالذكر ىك انعداـ كجكد النساء الأميات في العينة ، كاليكـ التفصيؿ حسب الجدكؿ المكالي 

 المستوى التعميمي لممبحوثات: 09جدول رقم 

 %النسبة عدد النساء المستكل التعميمي
 مستكل ابتدائي
 مستكل متكسط
 مستكل ثانكم
 مستكل جامعي

 المجمكع  

1 
8 
36 
41 
86 

1.2 
9.3 
41.9 
47.7 
100.0 

 نتائج التحميل الاحصائي لمدراسة الميدانية: المصدر
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 خصائص الزوج-2

 حالة الزوج عند الارتباط بالزوجة (2-1

أردنا مف ىذا السؤاؿ الذم تـ طرحو عمى المبحكثات معرفة إذا ما كانت المرأة العاممة تقبؿ الزكاج بالرجؿ 

 تزكجف مع رجاؿ عزاب أما النسبة  %83.7المتزكج ، المطمؽ أك الأرمؿ كعند دراستنا لمعينة ، كجدنا أف 

 . فقد تزكجت مع رجؿ غير عازب % 16.3المتبقية ك المقدرة ب 

 .كما يمكف استنتاجو ىك أف المرأة العاممة  تقبؿ الزكاج برجؿ غير عازب ، في حاؿ تعدل سنيا الثلاثيف 

 وضعية زوج المبحوثة اتجاه العمل (2-2

 مف النساء المتزكجات يمارس أزكاجيف عمؿ أما 36 امرأة متزكجة حيث كجدنا أف 43  لقد تـ استجكاب 
 صرحف أف أزكاجيف تحت طائمة البطالة ،  ك  %16.33 أم ما يشكؿ نسبة 7العدد المتبقي ك المقدر ب 

 % 9.1ىي نسبة مرتفعة إذا ما قكرنت بنسبة البطالة  لدل الذككر عمى المستكل الكطني ك المقدرة ب 
 لمديكاف 879 حسب النشرية الخاصة بالنشاط الاقتصادم ك التشغيؿ ك البطالة رقـ 2019لشير مايك 

 .الكطني للإحصائيات 

 قطاع عمل الزوج (2-3

 توزيع المبحوثات حسب قطاع عمل الزوج: 10جدول رقم 

 %النسبة عدد النساء قطاع عمؿ الزكج

 (...التعميـ ، الإدارة ، الصحة )القطاع العمكمي
 القطاع الاقتصادم

 القطاع الخاص
 أعماؿ حرة
 قطاع آخر
 المجمكع

17 
1 
6 

11 
1 

36 

47.2 
2.8 

16.7 
30.6 
2.7 

100.0 
 نتائج التحميل الاحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 
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 فيـ يمارسكف أعماؿ %30.6 مف أزكاج المبحكثات في القطاع العمكمي ، كما يقدر نسبتو %47.2يعمؿ  

 كما ينتمي عمؿ  أزكاج المبحكثات إلى قطاعات أخرل كما ىك مكضح في الجدكؿ السابؽ. حرة

  خصائص السكن لممبحوثات-3

 الإقامة في المسكن( 3-1

 توزيع المبوحاثات حسب الإقامة في المسكن  : 11جدول رقم

 %النسبة عدد النساء نكعية الإقامة
 تقيـ في سكف لكحدىا

 تقيـ مع الزكج
 تقيـ مع أىؿ الزكج
 تقيـ مع أىميا
 المجمكع

6 
38 
5 
37 
86 

7.0 
44.20 
5.80 
43.00 
100.0 

          مف خلاؿ تفحصنا لمجدكؿ السابؽ ،  نلاحظ أف النسبة العالية لمنساء تقيـ مع الزكج ك ىذا منطقي 

 مف المتزكجات ك ما يجدر الإشارة إليو ىك أف نسبة قميمة مف المتزكجات  %50بما أف العينة تتككف مف 

كىذا يدؿ عمى أف المجتمع الجزائرم ك خاصة المتزكجكف  منيـ  ( فقط%5.80)يعشف مع أىؿ الزكج 

 .يفضمكف العيش لكحدىـ لمحفاظ عمى العلاقة الأسرية ك الابتعاد ربما عف المشاكؿ العائمية 

       كرغـ أف المرأة العاممة يمكنيا  الحصكؿ عمى سكف عمى الأقؿ إيجار، إلا أف المجتمع الجزائرم الذم 

 % 43.0يتسـ بالتحفظ يفرض عمى المرأة سكاء المطمقة أك العازبة العيش مع الأىؿ ك ىذا ما تمثمو نسبة 

 . مف العينة 

مف النساء تقيـ لكحدىا كتتضمف ىذه الفئة النساء  (%7.0)         كما لاحظنا كجكد فئة ك لك قميمة نسبيا 

 .الأرامؿ ك المطمقات المكاتي لدييف أكلاد مما يشجع المرأة  عمى السكف مع  أكلادىا  فقط 
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  طبيعة المسكن ( 3-2

 توزيع المبحوثات حسب طبيعة المسكن  : 12جدول رقم

 %النسبة عدد النساء طبيعة المسكف

 ممكية مشتركة بيف الزكج كالزكجة
 (لمزكجة فقط)ممكية خاصة 

 إيجار
 ممؾ لمعائمة
 ممؾ لمزكج
 حالة أخرل
 المجمكع

8 
13 
18 
38 
3 
6 

86 

9.3 
15.2 
21.0 
44.2 
3.5 
6.8 
100 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية:  المصدر 

          نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ السابؽ ك الذم يكضح لنا نمط السكف الخاص بالمبحكثات ، حيث تـ 

 عند النساء المكاتي يسكف في مسكف ممؾ لمعائمة كىاتو الفئة تتمثؿ في % 44.2تسجيؿ أعمى نسبة مقدرة ب 

النساء العازبات ك المطمقات ك جزء مف النساء المتزكجات ك اللاتي يعشف مع أىؿ الزكج ، ثـ تمييا النساء 

  .%21المكاتي يقمف في بيت ذك طابع إيجارم بنسبة 

           كالملاحظة الممكف استقاؤىا ىك أف نسبة  النساء المكاتي يممكف سكف  خاص بيف ك المقدرة ب 

كربما يمكف  . % 3.5 اكبر مف نسبة النساء اللاتي  يقمف في سكف ممؾ لمزكج ك التي تقدر ب % 9.3

 .القكؿ أف حظكظ المرأة لمحصكؿ عمى سكف اكبر مف حظكظ  الرجؿ 

 .ك منو يمكف استنتاج أف العينة محؿ الدراسة تعاني مف أزمة السكف ك التي تعتبر أزمة  كطنية 
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 نوع المسكن ( 3-3

 توزيع المبحوثات حسب نوع المسكن:  13جدول رقم

 النسبة عدد النساء نكع المسكف

 عمارة

 سكف فردم

 حكش

 المجمكع

43 

40 

3 

86 

50.0 

46.5 

3.5 

100 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية:  المصدر 

بالعمارات خاصة التي تـ تشيدىا بعد الاستقلاؿ، كقد  استفادت المدينة  مثميا مثؿ باقي كلايات الكطف مف 

  .(..... عدؿ ، اجتماعي ، ترقكم، تقسيط  الخ   )عدة صيغ  سكنية 

            كما نلاحظ أيضا أف ظاىرة الإيجار الجماعي المشترؾ  لمسكف لازالت مكجكدة في بمدية مستغانـ 

 . مف العينة محؿ الدراسة% 3.5رغـ قمة العدد ك تتمثؿ في السكف في حكش حيث قدرت النسبة ب 

 حالة السكن ( 3-4

 مف النساء العاملات %52يبيف لنا الجدكؿ المكالي  تكزيع المبحكثات حسب حالة السكف ، إذ نلاحظ أف 

يعشف في سكف ذك حالة متكسطة، كرغـ محاكلة الدكلة القضاء عمى السكنات اليشة إلا أنيا لازالت مكجكدة 

 .  مف النساء العاملات ببمدية مستغانـ صرحف بأنيف يسكف في سكنات قديمة ك ىشة  %7حيث أف  نسبة 
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 توزيع المبحوثات حسب حالة المسكن : 14جدول رقم

 النسبة عدد النساء حالة السكف

 حالة جيدة

 حالة متكسطة

 حالة ىشة

 المجمكع

35 

45 

6 

86 

40.7 

52.3 

7.0 

100 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

 عدد الغرف( 3-5

 مف النساء العاملات يممكف  %66.2ما يمكننا ملاحظتو طبقا لممعمكمات المدكنة في الجدكؿ المكالي ىك أف 

  غرفة3.83حيث قدر متكسط عدد الغرؼ لمعينة محؿ الدراسة ب .  غرؼ 4سكف بثلاث إلى 

 توزيع المبوحاثات حسب عدد الغرف في السكن  : 15جدول رقم

 النسبة عدد النساء العدد الإجمالي لمغرؼ في السكف
 مف غرفة كاحد إلى اثنيف

 4 غرؼ إلى 3مف 
  غرؼ فأكثر5

 المجمكع

12 
57 
17 
86 

14.0 
66.2 
19.8 
100 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية:  المصدر 
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 العمل و علاقتو بحياة العاملات: المبحث الثاني 

 نوع التوظيف  (1-

تعتمد بمدية مستغانـ كغيرىا مف المؤسسات ك الإدارات العمكمية التابعة لقطاع الكظيفة العمكمية عمى 

 %79.1التكظيؼ بنكعيو الدائـ ك المؤقت حيث شكمت العاملات ذكات تكظيؼ دائـ اعمي نسبة قدرت ب 

 مف العينة حسبما يكضحو الجدكؿ المكالي 

 توزيع المبحوثات حسب نوع التوظيف:  16جدول رقم

انُضثح ػذد انُضاء َىع انرىظُف 

ذىظُف دائى 

ذىظُف يؤلد 

انًجًىع 

68 

18 

86 

79.1 

20.9 

100.0 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية: المصدر 

 نوع المنصب (4-2

لقد استحكذت  المكظفات عمى أعمى نسبة مف بيف النساء العملات ببمدية مستغانـ ، حيث قدرت ب 

 ك ىي خاصة بالنساء المكاتي يشغمف منصب رئيس مكتب ،  كرغـ أف  % 11.6ثـ تمييا نسبة  70.9%

 ك لكف بالنسبة لمعدد فقد تحصمت  المرأة عمى % 4.7نسبة النساء الحاصلات عمى منصب مديرة قدرت ب 

 المتكاجدة بالبمدية مما يعني أف ثلاث مديريات المتبقية ىي مف نصيب الرجاؿ حيث 7 مديريات مف ضمف 4

يعتبر منصب المدير أعمى منصب متكاجد في مخطط تسيير المكارد البشرية لمبمدية  بعد الأميف العاـ ، كما 

 .يمكننا استخلاصو ىك أف المناصب العميا في البمدية مف نصيب المرأة   
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 توزيع المبحوثات حسب نوعية المنصب : 17جدول رقم

 النسبة عدد النساء نكعية المنصب
 مديرة

 رئيس مصمحة
 رئيس مكتب
 رئيس فرع
 مكظفة
 المجمكع

4 
7 
10 
4 
61 
86 

4.7 
8.1 
11.6 
4.7 
70.9 
100.0 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية: المصدر 

 راتب المبحوثات (4-3

إف الأجر لو أىمية بالغة  سكاءا  عمى مستكل المؤسسة ، أك عمى مستكل الفرد ، فمف جية المؤسسة        "

تعتبر كسيمة لجذب الكفاءات المناسبة ك الحفاظ عمييا ك أكثر مف ذلؾ زيادة الإنتاج ، ك بالتالي تحقيؽ 

 .أىدافيا 

        أما بالنسبة لمفرد فيمثؿ كسيمة لإشباع الاحتياجات المختمفة لمفرد ، ك المناسبة لمشعكر بالتقدير مف 

قبؿ المنظمة التي يعمؿ بيا ، كدرجة رضا الفرد عف عممو تتكقؼ إلى حد كبير عمى قيمة ما يحصؿ عميو 

 . نقدا ك عينا 

     إف العناية بتحديد الأجر العادؿ ك الاىتماـ بكضع سياسة رشيدة للأجكر ك ممحقاتيا تعتبر مف عكامؿ 

نجاح برامج إدارة المكارد البشرية في المؤسسة ك ىذا ما يخمؽ علاقة جيدة بيف العامميف ك الإدارة ،إذ أف 

كثير مف الإحصائيات تشير إلى معظـ الخلافات المالية مع الإدارة سببيا الأجر ، عمى اعتبار أف الأجر 

 (23ميمكد، كارزقي ، العدد الرابع ، ص )"يتكقؼ عميو المستكل الاقتصادم ك الاجتماعي لمعامميف 
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 توزيع المبحوثات حسب الراتب  : 17جدول

 النسبة عدد النساء الراتب الشيرم

 دج20.000.00اقؿ مف 

 دج24.999.00 إلى 20.000.00مف 

  دج29.999.00 إلى 25.000.00مف 

 34.999.00 إلى 30.000.00مف 

 35.000.00أكثر مف 

 المجمكع

16 

15 

19 

15 

21 

86 

18.6 

17.44 

22.10 

17.44 

24.42 

100.00 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية: المصدر 

 30.000.00 مف العينة محؿ الدراسة تتقاضى أجرا اقؿ مف % 58        يبيف لنا الجدكؿ أف أكثر مف 

دج شيريا ، أم بمد خكؿ يكمي يقارب ألاؼ دينار جزائرم كىذا المبمغ يقارب دخؿ الفرد الجزائرم حسب 

 دكلار لميكـ الكاحد 7.9تقرير لمنتدل الاقتصاد ك الماؿ ك الأعماؿ التابع للأمـ المتحدة ك  الذم قدر ب 

 دج طبقا لمتداكؿ 128.51 دكلار ب 1 دج إذا ما اعتبرنا مبمغ 1.016.00 أم ما يقارب 2018لسنة 

 ك يمكف اعتبار ىذا الأجر بالزىيد ، إذا ما قكرف بالكضعية الحالية التي تعيشيا البلاد 13/06/2020بتاريخ 

خاصة مف حيث غلاء المعيشة ،  كرغـ أف بعض النساء يمتمكف منصب المسؤكلية ك أقدميو  مينية أيضا، 

 .إلا أف أجكرىف لازالت ضعيفة 
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 وسيمة نقل المبحوثات لمعمل  (4-4

 توزيع المبحوثات حسب وسيمة النقل المستعممة  : 19جدول رقم

 %النسبة  عدد النساء وسيمة النقل المستعممة
 النقؿ الحضرم

 سيارة أجرة
 كسيمة خاصة

 مشيا عمى الأقداـ

22 
36 
12 
16 

25.6 
41.9 
14.0 
18.6 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة: المصدر

     مف خلاؿ البيانات المكجكدة في الجدكؿ المتعمؽ بالكسيمة المستعممة مف طرؼ المبحكثات للالتحاؽ 

تستعمؿ سيارة أجرة ، ثـ يمييا النقؿ الحضرم (% 41.9)بأماكف عمميف ، نلاحظ أف أعمى نسبة مف النساء  

 كما يكجد بعض النساء المكاتي يمشيف عمى أقداميف لقرب المسافة بيف مكاف العمؿ ك  % 25.6بنسبة 

 عاملات تممكف  09 امرأة تستعمؿ سيارة خاصة لمكصكؿ إلى العمؿ ىناؾ 12كمف بيف . مكاف الإقامة

 .سيارتيف الشخصية 

 :العمل و علاقتو بحياة العاملات : المبحث الرابع 

مكنتنا الأسئمة التي تـ إدراجيا في الاستبياف مف تفسير العلاقة  المكجكدة بيف المرأة ك العمؿ حيث تـ 

 استنتاج المحاكر التالية 

 الدافع لمعمل  -1

إف أىـ دكافع خركج المرأة لمعمؿ ىك الحاجة الاقتصادية ك المقصكد ىك حاجة ممحة لكسب قكتيا  أك " 

  . (710، ص(2018)ربيعة جعفكر )"حاجة الأسرة لدخؿ المرأة كدعـ 

سكؼ نرل إذا تحققت ىذه الفكرة لدل مجتمع عينة الدراسة ػ إذ تـ طرح سؤاؿ عمى المبحكثات يتعمؽ بالدافع 

 : الأساسي لمخركج إلى العمؿ فكانت الإجابة ، حسب الرسـ البياني  المكالي 
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  توزيع المبحوثات حسب الدافع لمعمل02الشكل رقم 

 
 مف المبحكثات أف السبب الرئيسي لخركجيف لمعمؿ ىك الحالة المادية % 57     لقد صرحت مانسبتو 

للأسرة ك رغبة منيف في المساعدة في تمبية بعض الاحتياجات ليف  ك لعائمتيف ، ثـ تمتيا النساء المكاتي 

 17.4أردف العمؿ مف اجؿ تحقيؽ ذكاتيف  ككسب مكانة في المجتمع ، أما الفئة الأخيرة ك التي قدرت بسبة 

 . صرحت أنيف خرجف بسبب حبيف لمعمؿ   %

اف نسبة العاملات " كقد جاءت نتائج الدراسة مكافقة لتمؾ التي أقيمت في المجتمع السرم حيث قالت الباحثة 

  " . % 75المكاتي قمف باف الدافع الأساسي ىك تحسيف الكضع الاقتصادم للأسرة كانت كبيرة جدا ك بمغت 

  (.209، ص (2011)جياد ذياب الناقكلا ،  )

 

 

 

 

57%
17,40%

25,60%

الحالة المادية للاسرة

حب العمل

تحقيق الذات و كسب مكانة في المجتمع
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 :علاقة العمل بالزواج 2

 علاقة عمل المرأة بالزواج : 20جدول رقم 

 النسبة العدد العمؿ ىك
 سبب لمزكاج
 مشجع لمزكاج
 لا دخؿ لذلؾ

 المجمكع

8 
18 
60 
86 

9.3 
20.9 
69.8 

100.0 
 التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

 مف المبحكثات عمى إف العمؿ لا دخؿ لو في الزكاج ،أما نسبة % 70       لقد صرحت   ما يقارب 

 صرحف أف العمؿ مشجع لمزكاج بحيث انو يكجد بعض الرجاؿ مف يفضمكف المرأة العاممة نظرا % 20.9

مف المبحكثات ، فقد %9.3لمظركؼ الاقتصادية التي تعيشيا البلاد ، أما النسبة المتبقية ك المقدرة ب 

اعتبرف أف العمؿ يمكف أف يككف سببا لمزكاج كىذا ككف المرأة العاممة ليا الفرصة لمزكاج أكثر مف الماكثة 

 .بالبيت ككنيا تخرج يكميا مف المنزؿ 

 تحقيق العمل لطموحات المرأة-2

 32ىؿ حقؽ لؾ العمؿ طمكحاتؾ ؟ فكانت إجابة : لقد تـ طرح سؤاؿ عمى المبحكثات عمى النحك التالي 

 امرأة فكانت 54:  أف العمؿ لـ يحقؽ ليف  طمكحاتيف ،  ك العدد المتبقي ك المقدر ب 86امرأة مف بيف 

 : إجابتيف حسب التفصيؿ المكالي 
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 توزيع المبحوثات حسب طموحاتين في العمل: 21جدول رقم 

النسبة  العدد  طمكحات المرأة العاممة
% 

 إثبات الذات ، الثقة بالنفس، معرفة الناس -
مساعدة الأسرة ، تحسيف المستكل المعيشي ، الاستقرار، الحصكؿ عمى  )الاستقلاؿ المادم -

  (سكف
 اكتساب خبرة في العمؿ كاستعماؿ المكتسبات العممية -

23 
27  
 

04   
 

42.6  
50.0  

 
7.4  

 100 54 المجمكع
 التحميل الإحصائي بيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

 مف المبحكثات صرحف أف  العمؿ قد  % 50حسب المعطيات المكجكدة في الجدكؿ السابؽ ، نلاحظ أف 

حقؽ ليف طمكحاتيف ك المتمثمة في الجانب المادم كمساعدة الأسرة ك الحصكؿ عمى سكف فردم ثـ تمييا 

 تمثمت طمكحاتيف في الثقة بالنفس ك إثبات الذات ك التعرؼ عمى أناس آخريف أما النسبة % 42.6

 الضعيفة ذكرت أف طمكحاتيف تمثمت في اكتساب خبرة ك استعماؿ المعارؼ ك المكتسبات العممية في الميداف 

 :تأثير العمل عمى حياة العاممة -3

إف التحرر الجزئي لممرأة الذم ظير في انتقاليا مف مجرد حارسة لمبيت إلى أف تصبح منافسا قكيا لمرجؿ في 

مياديف الصناعة ك التجارة ك غيرىا مف الميف ، كانت لو انعكاسات ايجابية بناءة ك أخرل سمبية ىدامة في 

 ( .85،  ص  (2004)بف زياف ، مميكة  ، )". شخصيتيا 
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  توزيع المبحوثات حسب تأثير العمل عمى حياة المبحوثة03الشكل رقم 

 
 التحميل الإحصائي بيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

 مف المبحكثات أف العمؿ قد اثر عمى حياتيف ك مف بيف ىذه النسبة نجد     % 60.5لقد صرحت  مانسبتو 

 فقد صرحت باف العمؿ % 75 فقط ذكرف  اف العمؿ اثر بالإيجاب  ، أما النسبة الكبيرة ك المقدرة ب % 25

اثر بالسمب عمى حياة العاممة مف الجانب  العائمي ك الصحي ، حيث أصيبت بعض المبحكثات ك خاصة 

ذكم مناصب نكعية بأمراض كارتفاع الضغط الدمكم ك السكرم جراء ضغكطات العمؿ ك منيف  مف أصيبت 

 .بالحساسية بسبب المساحة الضيقة لبعض المكاتب ك نقص التيكية ك الاكتظاظ 

أما مف الجانب العائمي فقد ذكرت بعض المبحكثات أف العمؿ سبب ليا خلافات كبيرة سكاءا مع الزكج أك 

 .أىؿ الزكج نظرا لطكؿ الفترة التي تقضييا العاممة في مكاف العمؿ 
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 كفاية دخل العاممة-4

لقد تـ طرح سؤاؿ عمى المبحكثة فيما إذا كاف يكفييا راتبيا الشيرم أـ لا ، فكانت الإجابة حسب التفصيؿ 

 :التالي 

 توزيع المبحوثات حسب كفاية الراتب الشيري : 22جدول رقم

 %النسبة  العدد يكفيك راتبك الشيري
 نعـ
 لا

 المجموع

15 
71 
86 

17.4 
82.6 

100.0 
 التحميل الإحصائي بيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

 مف المبحكثات صرحف باف راتبيف الشيرم لا يكفييف ، حيث انو تكجد فئة مف % 83ما يقارب نسبة 

 . دج شيريا 18.000.00العاملات لا يتعدل راتبيف الأجر الكطني المضمكف ك المقدر ب 

 كفاية الدخل و الحالة العائمية لممبحوثة-5
 توزيع المبحوثات حسب الحالة العائمية و كفاية الدخل : 23جدول رقم 

الوجوىع هل يكفيك راتبك الشهري ؟ الحبلة العبئلية للوبحىثة 

لا نعن 

 

 ءػزتا

 28 24 4 انؼذد

 

 %26.7 33.8 32.6 

 

يرزوجح 

 

 11 انؼذد

 

32 

 

43 

 

 %73.3 45.1 50.0 

 

يطهمح 

 

 انؼذد

 

0 

 

13 

 

13 

 

 %0.0 18.3 15.1 

 

أسيهح 

 

 انؼذد

 

0 

 

2 

 

2 

 

 %0.0 2.8 2.3 

 انًجًىع

 

 انؼذد

 

15 

 

71 

 

86 

 

 %100 100 100 
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 مف المبحكثات  % 83       حسب المعطيات المكجكدة في الجدكؿ السابؽ ، يمكف القكؿ انو  ما يقارب 

 صرحف باف دخميف لا يكفييف 

 كىذا لمعرفة في ما إذا كانت ىناؾ علاقة أك ارتباط بيف كفاية spssك بعد استعماؿ برنامج الحزـ الإحصائي

الراتب ك الحالة العائمية لمعاممة ،كجدنا انو لا تكجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف كفاية الدخؿ ك الحالة 

 .(χ2  = 5.341.df = 3 sig = 0.148).العائمية لممبحكثات 

 اجر الزوجة مقارنة باجر الزوج-6

 مف المبحكثات صرحف باف دخميف اقؿ مف دخؿ أزكاجيف ، ثـ % 51.2حسب الجدكؿ المكالي ، نلاحظ اف 

 ممف كاف أجرىف أقؿ ك تتضمف  ىذه الفئة النساء المكاتي أزكاجيف يعانيف  مف البطالة % 34.8تمييا نسبة 

 توزيع المبحوثات حسب أجورىن و أجور أزواجين : 24جدول رقم

 %النسبة  العدد اجر الزكجة مقارنة باجر الزكج

 اجر الزكجة اقؿ مف اجر الزكج 3

 اجر الزكجة يساكم اجر الزكج 4

 اجر الزكجة اكبر مف اجر الزكج 5

 المجمكع

22 

6 

15 

43 

 

51.2 

14.0 

34.8 

100 

 التحميل الإحصائي بيانات الدراسة الميدانية: المصدر 
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 مساىمة المبحوثات في ميزانية الأسرة  -7

 توزيع المبحوثات حسب المساىمة في ميزانية الأسرة : 25جدول رقم 

 النسبة العدد ىل تساىمين في ميزانية الأسرة ؟

 نعـ
 لا

 المجموع

81 
5 
86 

94.2 
5.8 
100 

 مف النساء  بأنيف يساىمف في ميزانية الأسرة أما النسبة المتبقية ك المقدرة % 94.2 لقد صرحت ما نسبتو 

 ذكرف أنيف لا يشاركف في الميزانية العائمية  كنجد ضمف ىذه الفئة النساء العازبات ك المكاتي % 5.8ب 

ذكرف بأنيف تحت مسؤكلية الأب ك ىك مف يتكفؿ بالعائمة ك أيضا بعض النساء المتزكجات المكاتي أرجعف 

سبب عزكفيف في المشاركة في ميزانية الأسرة إلى دخميف الضعيؼ مقارنة بدخؿ الزكج الذم يمكنو التكفؿ 

 .المادم للأسرة دكف المجكء إلى دخؿ الزكجة 

 نوع مساىمة المرأة في ميزانية الأسرة-8

  توزيع المبحوثات حسب نوعية مساىمة المرأة في ميزانية الأسرة26:جدول رقم 

 %النسبة العدد نكع مساىمة المرأة في ميزانية الأسرة

 دائما

 عند الضركرة

 المجمكع

66 

15 

81 

81.5 

18.5 

100 

 التحميل الإحصائي بيانات الدراسة الميدانية: المصدر 
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حسب الجدكؿ السابؽ نلاحظ أف أكبر نسبة بطبيعة الحاؿ مف النساء المكاتي يشاركف في ميزانية الأسرة ،  

صرحف بأنيف يساىمف  دائما براتبيف في تسيير شؤكف أسرىف ،   كىذا راجع حسب أقكاليف إلى غلاء 

 .مستكل المعيشة ك عدـ تمكف الزكج لكحده مف التكفؿ التاـ بالعائمة 
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 الخصائص الديمغرافية لممرأة العاممة ببمدية مستغانم : الفصل الثالث 

  الزواجية:المبحث الأول 

 سف المرأة العاممة عند الزكاج الأكؿ -1

 العزكبية لدل المبحكثات -2

 العلاقة بيف سف الزكجة ك سف الزكج -3

 العلاقة بيف المستكل التعميمي لمزكجيف -4

 مدة الزكاج -5

 مدة زكاج المطمقات -6

 السف المثالي لمزكاج -7

 سبب تأخر زكاج العاملات -8

 الخصوبة : المبحث الثاني 

 عدد أطفاؿ المبحكثات -1

 جنس الأطفاؿ لدل المبحكثات -2

 سف الأطفاؿ لدل المبحكثات -3

 الرغبة في الحصكؿ عمى أطفاؿ آخريف -4

 عدد الأطفاؿ المرغكب فييـ -5

 جنس الطفؿ المرغكب فيو -6

 عدد الأطفاؿ المثالي  -7

 المجاؿ المثالي بيف الزكاج ك أكؿ كلادة  -8
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 المجاؿ المثالي بيف كلادتيف -9

 السف المثالي لأخر أمكمة-10

 الصحة الإنجابية: المبحث الثالث 

 استعماؿ مكانع الحمؿ -1

 علاقة استعماؿ مكانع الحمؿ ك عدد الأطفاؿ -2

 نكعية الرضاعة المستعممة لدل المبحكثات -3

 الإجياض -4
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 الزواجية : المبحث الأول 

 سن المرأة  العاممة عند الزواج الأول -1

 توزيع النساء العاملات حسب سن الزواج لأول مرة  : 27جدول رقم 

 النسبة عدد النساء سن المرأة عند أول زواج حسب الفئة
  سنة20اقؿ مف 

  سنة24-20مف 
  سنة29-25مف 
  سنة34 - 30مف 
  سنة39- 35مف 

  سنة40اكبر مف 
 المجمكع

1 
14 
17 
15 
5 
6 

58 

24.1  
29.3 
25.9 
8.6 

10.3 
100.0 

 نتائج التحميل الإحصائي لمدراسة الميدانية: المصدر 
        حسب البيانات المستقاة مف الدراسة الميدانية ،نلاحظ اف النسبة الكبيرة متكاجدة عند فئة النساء 

 سنة كىك يقارب متكسط 29 سنة ك متكسط سف الزكاج لدل العينة ىك 29-24المكاتي تزكجف عند عمر 

 . سنة29.3سف الزكاج الأكؿ  عمى المستكل الكطني الذم ىك 

مف النساء تزكجف عف عمر فاؽ %  10.3كما يجب الإشارة إلى انو تكجد نسبة معتبرة نكعا ما قدرت ب 

 . سنة 40
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 العزوبية لدى المبحوثات-2

 توزيع المبحوثات العازبات  حسب السن  : 28جدول رقم 

 النسبة العدد سف المرأة العازبة

25-29 

30-34 

35-39 

  سنة40أكثر مف 

 المجمكع

3 

4 

4 

17 

28 

10.7  

14.3 

14.3 

60.7 

100.00  

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة: المصدر 

 40      ما يجب التنكيو لو  بعد ملاحظتنا ليذا الجدكؿ ىك كجكد نسبة كبيرة لمنساء العازبات يتجاكز سنيف 

حيث أصبحت " سنة كربما تتجو ىذه الفئة نحك العزكبة النيائية ك التي تعتبر ظاىرة باتت منتشرة في الجزائر

العزكبة النيائية كاقعا معاشا في الكقت الحالي بيف ما ىك اختيارم ك ما ىك إجبارم ، كأصبح ىذا الكاقع مف 

 .....القضايا اليامة المطركحة لمبحث مف قبؿ العديد مف الباحثيف 

حيث شاع تأخر سف الزكاج نتيجة لمتحكلات الاجتماعية ك الاقتصادية التي عرفيا المجتمع ك التي أثرت 

بدكرىا عمى طمكحات المرأة الجزائرية، كلذلؾ عرفت نسب  العزكبة النسكية ارتفاعا لدل مختمؼ الفئات 

 .(، 2015فضيمة ، الشعكبي ك آخركف ، )." سنة49-45العمرية بما فييا فئة السف 
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 مقارنة بين سن المتزوجات و سن العازبات لدى المبحوثات:04الشكل رقم 

 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة: المصدر 

مف خلاؿ المقارنة بيف فئة المتزكجات ك فئة العازبات في عينة الدراسة نلاحظ أف ظاىرة العزكبة متفشية 

بصكرة كاضحة ، إذ نلاحظ أف منحنى العازبات يفكؽ منحنى المتزكجات في كؿ  الفئات العمرية ك لاسيما  

 . سنة 39لدل النساء التي تتجاكز أعمارىف 
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 العلاقة بين عمر الزوجة و عمر الزوج  ( -10

 توزيع المبحوثات حسب سن الزوج : 29جدول رقم 

سن الزوجة حسب 

الفئة 
سن الزوج حسب الفئة 

 صُح فًا 60 55-59 50-54 45-49 40-44 35-39 30-34

فىق 
 سنة 30-34

 

 

 العدد
2 

 

2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 
 %33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 

 سنة 35-39

 

 

 العدد
0 

 

4 

 

3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 
 %0.0% 57.1% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0  % 

 

 سنة 40-44

 

 

 العدد
0 

 

1 

 

5 

 

5 

 

2 

 

0 

 

0 

 
 %0.0% 7.7% 38.5% 38.5% 15.4% 0.0% 0.0  % 

 سنة 45-49

 

 

 العدد
0 

 

0 

 

0 

 

4 

 

6 

 

2 

 

0 

 
 %0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 50.0% 16.7% 0.0  % 

 

 سنة 50-54

 

 

 العدد
0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

1 

 

2 

 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 16.0% 33.3% 

 

 سنة 55-59

 

 

 العدد
0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

1 

 

2 

 
 %0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%5 16.7% 33.3 

 

 فوب فىق 60

 

 

 العدد
0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 
 %0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 

0.0% 

 

0.0% 

 

%100 

 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات نتائج الدراسة الميدانية: المصدر 
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      تـ طرح سؤاؿ عمى المبحكثات حكؿ أعمار أزكاجيف كىذا لمعرفة إذا كاف ىناؾ علاقة بيف عمر 

الزكجة كعمر الزكج ك بعد حساب كام تربيع تبيف انو تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف سف الزكجيف  ك 

  .%79.1 ېىي علاقة قكية حيث قدر معامؿ الازدكاج 

 العلاقة بين المستوى التعميمي لمزوجين  (4

يعتبر التعميـ مف أىـ العكامؿ التي أدت إلى تغير كضعية المرأة سكاء في الأسرة أك خارج الأسرة لأنو " 

السلاح الرئيسي الذم خكليا ك يخكليا اقتحاـ كؿ المياديف ك منيا الميداف الأساسي ك ىك ميداف العمؿ ، 

 (،1999مريـ ، الزرعكني ،  )"  الذم يشكؿ العنصر الرئيسي في إعادة تشكيؿ العلاقات بيف الزكجيف 

 توزيع المبحوثات حسب المستوى التعميمي لمزوج و الزوجة: 30جدول رقم 

 

 

انًضرىي انذساصٍ نهزوجح 
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انًجًىع 
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0 

0 
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8 
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4 

9 

13 

0 
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2 

19 

22 

43 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر

        يتبف لنا مف المعمكمات المدكنة في الجدكؿ أف المستكل التعميمي لممرأة يفكؽ المستكل التعميمي 

لمرجؿ ، إذ نجد أزكاج العاملات منيـ مف ىك بدكف مستكل كىناؾ مف لديو مستكل ابتدائي ، في حيف اف اقؿ 

مستكل عند النساء العاملات ببمدية مستغانـ ىك المستكل  المتكسط ، كما  أف المستكل الجامعي لدل النساء 

  . % 30.23 ، في حيف عند الرجاؿ   % 51.16يشكؿ  
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ك لمعرفة ما إذا كانت تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف  المستكل التعميمي لمزكجيف ، قمنا بحساب كام 

 0.05ووجذَا  أٌ دلانح  كاٌ ذشتُغ اكثش يٍ  25 نسخة SPSS تربيع عف طريؽ برنامج الحزـ الإحصائي

نزا َمثم انفشض انصفشٌ و َشفط انفشض انثذَم ، أٌ اَه لا ذىجذ ػلالح راخ دلانح إحصائُح تٍُ انًضرىي 

χ ).انرؼهًٍُ نهزوجٍُ 
2 
= 13.399.df =8 . sig = 0.099) 

 مدة الزواج عند المبحوثات( 5

 توزيع المبحوثات حسب مدة الزواج : 31جدول رقم 

 %النسبة  عدد النساء مدة الزكاج
  سنكات10اقؿ مف 

  سنة19 -10مف 
  سنة29-20مف 

  سنة30اكثر مف 
 المجمكع

18 
14 
7 
4 

43 

41.9 
32.6 
16.3 
9.3 

100.0 
 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة: المصدر 

 10    نلاحظ مف نتائج الجدكؿ ، أف اكبر نسبة مكجكدة لدل  النساء المكاتي لدييف مدة زكاج اقؿ مف 

 أطفاؿ بحكـ أف العدد 3سنكات مما يجعمنا نخمف أف متكسط عدد الأطفاؿ لدل المبحكثات يككف اقؿ مف 

يرتبط بمدة الزكاج ك سكؼ نفند أك نؤكد ىذا الاحتماؿ في مبحث الخصكبة  ، كما يمكف استخلاص متكسط 

 . سنة  16.67مدة الزكاج مف معطيات الجدكؿ السابؽ حيث قدر ب 

 سنكات يمكف اعتبار أنيا تخمصت مف مشكؿ 10 كيمكف القكؿ أف ىناؾ نسبة معتبرة تفكؽ مدة زكاجيا 

 .الطلاؽ بحكـ  أف الطلاؽ يحدث غالبا في السنكات الأكلى لمزكاج
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 :مدة زواج المطمقات  (6

 توزيع المبحوثات المطمقات حسب مدة الزواج:  32جدول رقم 

انًجًىع  أسيهحيطهمح انؼًش 

 صُح 40الم يٍ 

 صُح 40-44

 صُح 45-49

 صُح 50-54

 صُح 55-59

صُح فًا فىق 60 

الوجوىع 

0 

1 

8 

1 

3 

0 

13 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

2 

0 

2 

8 

1 

1 

0 

15 

 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

مف خلاؿ النتائج المكجكدة في الجدكؿ السابؽ ، يمكف القكؿ أف المطمقات تجاكز سنيف الأربعيف  ، كما أف 

 سنة ك 5.4 سنة أما مدة  الزكاج لدل المطمقات قدرت  ب 49 ك 45 سنيف بيف 13 مطمقات مف بيف 8

 . تطمقف في ثلاث سنكات الأكلى لمزكاج  %  46.2

           كىذه النتائج تعتبر منطقية لاف الطلاؽ دائما يحدث في الخمس سنكات الأكلى لمزكاج نظرا لعدـ 

 .تأقمـ الزكجيف مع الحياة الزكجية  الجديدة كربما  أيضا تدخؿ العائمتيف في شؤكف الزكجيف 

 لا % 73لقد تـ طرح سؤاؿ  عمى المبحكثات المطمقات فيما إذا كف يفكرف في إعادة الزكاج ، فكجدنا نسبة 

 .تفكرف في خكض تجربة الزكاج مرة أخرل  
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 السن المثالي لمزواج (7

  توزيع المبحوثات حسب السن المثالي لمزواج33:جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء انضٍ انًصانٍ نهزواض 

 صُح 24-20يٍ 

 صُح 29-25يٍ 

 صُح 34-30يٍ 

انًجًىع 

19 

40 

27 

86 

22.1 

46.5 

31.4 

100 

 نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة: المصدر 

 % 46.5  يتبيف لنا مف المعمكمات المستقاة مف الجدكؿ السابؽ ك المتعمقة بالسف المثالي لمزكاج اف نسبة 

 30 اقترحت السف بيف % 31.4 سنة ثـ تمييا نسبة 29 ك 25اتفقت عمى اف السف المثالي لمزكاج ىك بيف 

 . سنة ظننا منيف أف الزكاج يحتاج إلى نضج ذىني أكثر منو فيزيكلكجي 35ك 

  سنة 26.45كما يمكف استخلاصو أيضا إف متكسط السف المثالي لمزكاج حسب عينة الدراسة ىك 

 سبب تأخر زواج العاملات  (8
  توزيع المبحوثات حسب أرائين حول سبب تأخر زواج العاملات34:جدول رقم  

 النسبة العدد سبب تأخر زكاج العاملات 
البطالة لدل الرجاؿ ، الكضع الراىف لمدكلة ، متطمبات  المرأة منيا )أسباب اقتصادية -

 (.....السكف المستقؿ ، غلاء الميكر، كثرة شركط المرأة العاممة 
 (.....التعكد عمى المسؤكلية،تحيؽ الطمكحات ،التحرر)شخصية المرأة -
 (مكتكب)قضاء الله ك قدره -
 (مطالبة الرجؿ المرأة بالتكقؼ ، الاستقلالية المادية)تمسؾ المرأة بالكظيفة -
خكؼ المرأة مف المستقبؿ ، طمع الرجؿ في الراتب ، عدـ  )نقص الثقة بيف الطرفيف-

 (تمكف المرأة في التكفيؽ بيف العمؿ ك البيت 
  اختيار المرأة مساعدة أسرتيا-

 المجموع

15 
 

21 
26 
11 
08  
 

05 
86 

17.5 
 

24.4  
30.2  
12.8  
9.3  

 
5.8 

100.0 
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لقد أرجعت المبحكثات تأخر زكاج العاملات إلى قضاء الله ك قدره كقد اصطمحت عمى تسميتو بالمكتكب 

 ،ثـ تمييا مجمكعة مف النساء المكاتي ارجعف تأخر الزكاج لدل المرأة العاممة % 30.2حيث قدرت النسبة ب 

 كىناؾ مف أرجعت السبب إلى الكضع الاقتصادم الذم % 24.4إلى قكة شخصيتيا كتحررىا كىذا بنسبة 

 .تعيشو البلاد ك البطالة لدل الرجاؿ  
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 الخصوبة:المبحث الثالث

 عدد الأطفال لممبحوثات (1

 توزيع المبحوثات حسب عدد أطفالين :35جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء ػذد الاغفال 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

انًجًىع 

3 

11 

17 

17 

2 

1 

1 

52 

5.8 

21.2 

32.7 

32.7 

3.8 

1.9 

1.9 

100.0 

 التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

مف خلاؿ قراءتنا لمجدكؿ المتعمؽ بتكزيع النساء العاملات ببمدية مستغانـ حسب عدد أطفاليف ، نلاحظ أف 

 (عقـ دائـ أك مؤقت ) أطفاؿ ، كما تشكؿ نسبة العقيمات 3ك 2 مف المبحكثات لدييف بيف  % 65.4

 . مف العينة 5.8%

 كمف المعطيات المكجكدة في الجدكؿ السابؽ يمكف حساب متكسط عدد الأطفاؿ لممبحكثات حيث قدر ب 

 طفؿ لكؿ 3الكطني الذم قدر ب  (ISF) طفؿ لكؿ امرأة كىك اقؿ مف  المؤشر التركيبي  لمخصكبة 2.2

  .2018 لديمغرافيا الجزائر لسنة 853 حسب النشرية رقـ 2018امرأة لسنة 

  :جنس أطفال المبحوثات (2

 توزيع المبحوثات حسب جنس الطفل : 36جدول رقم  

 انجُش            

 انُضثح  و  انؼذد                      

انًجًىع  إَازركىس 

 115 64 51انؼذد 

 100.0 55.65 44.35 %انُضثح 
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يبيف الجدكؿ السابؽ تكزيع المبحكثات حسب جنس أطفاليف ، حيث نلاحظ اف عدد البنات لدل النساء    

 مف النسبة الكمية % 55.65العاملات ببمدية مستغانـ اكبر مف عدد الذككر كقد شكؿ ىذا العدد نسبة  

 .للأطفاؿ

 :عمر أطفال المبحوثات  (3

 توزيع المبحوثات حسب سن الأطفال   : 37جدول رقم 

 صُح 25 20-24 15-19 10-14 5-9 0-4 

اكصش 

انًجًىع 

 111 17 12 17 23 12 30انؼذد 

 %100 15.3 10.8 15.3 20.8 10.8 27.0انُضثح 

 نتائج التحميل الاحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

   مف خلاؿ قراءتنا لمبيانات المكجكدة في الجدكؿ السابؽ ك المتعمؽ بتكزيع عينة الدراسة حسب عمر 

 04 ك 00الأطفاؿ ، نلاحظ أف اكبر نسبة متكاجدة لدل الأميات المكاتي لدييف أطفاؿ تتراكح أعمارىـ بيف 

 14 ك 10 ثـ تمييا النساء المكاتي لدييف أطفاؿ تتراكح أعمارىـ بيف   % 27.0سنكات حيث شكمت نسبة 

 .كىذا ما يجعمنا نقكؿ أف نسبة الإعالة لدل اسر المبحكثات مرتفعة . سنة 

 كلك حاكلنا ربط ىذه المؤشرات بالكضع الذم تعيشو البلاد في ىذه المرحمة ك المتعمقة بجائحة ككركنا  منذ 

 ، حيث أصدرت الدكلة بعض المراسيـ ك التعميمات المتعمقة بمكاجية ىذه الجائحة ك 2020شير مارس 

 ك لاسيما منو 2020 مارس 21 المؤرخ في 2020-69كيفية التعامؿ معيا ، ك طبقا لممرسكـ التنفيذم رقـ 

 المتكفلات  بتربية أطفاليف تمنح الأكلكية في العطمة الاستثنائية لمنساء "  انو تنص عمىالمادة الثامنة حيث  

 . سنة 14الصغار الأقؿ مف 

 مف النساء مف العطمة الاستثنائية ،   ك  % 47 نلاحظ انو إذا طبقنا ىذا المرسكـ ، سكؼ تستفيد أكثر مف 

 .بالتالي سكؼ يككف ىناؾ شمؿ أك نقص في أداء المياـ في إدارة البمدية 
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 الرغبة في الحصول عمى أطفال أخريين (4

 توزيع المبحوثات حسب الرغبة في الحصول عمى طفل آخر : 38جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء انشغثح فٍ انحصىل ػهً غفم 

 َؼى -1

 لا -2

انًجًىع 

19 

24 

43 

44.19 

55.81 

100.00 

 المصدر التحميل الاحصائي لنتائج بيانات الدراسة

      مف خلاؿ ملاحظتنا لمجدكؿ نستنتج إف أكثر مف نصؼ المبحكثات لا يرغبف في الحصكؿ عمى طفؿ 

 .أخر، خاصة تمؾ الفئة مف النساء المكاتي رزقف بذكر ك أنثى

 عدد الأطفال المرغوب فييم (5

توزيع المبحوثات حسب عدد الأطفال المرغوب فييم  : 39جدول رقم 

النسبة عدد النساء عدد الأطفاؿ المرغكب فييـ 

 طفؿ كاحد

 طفميف

 ثلاثة أطفاؿ

المجمكع 

7 

10 

2 

19 

36.84 

52.63 

10.53 

100.00 

نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية  : المصدر 

إنيف يرغبف في الحصكؿ عمى طفميف ك قد شكمف ما نسبتو   امرأة19 نساء مف ضمف 10لقد صرحت       

  أطفاؿ مف المبحكثات الراغبات في الحصكؿ عمى  % 52.63
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 جنس الطفل المرغوب فيو (6

 توزيع المبحوثات حسب جنس الطفل المرغوب فيو: 40جدول رقم 

   جنس الابف 
جنس 

 الطفؿ  
المرغكب فيو 

ليس لدييا 
 أطفاؿ

الجنسيف  فقط إناثذككر فقط 
معا 

 %النسبةالمجمكع 
 

 

 ذكر
 أنثى

 ذكر ك أنثى

1 
0 
5 

9 
1 
1 

0 
0 
0 

0 
0 
2 

10 
1 
8 

52.6 
5.3 
42.1 

نتائج التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة : المصدر 

 مف النساء المكاتي يرغبف في  % 53ق ما يقارب المعمكمات المكجكدة في الجدكؿ ، نلاحظ أف حسب

مف تفضؿ  % 42  نسبة الحصكؿ عمى طفؿ أخر يفضمف جنس الذكر رغـ امتلاكيف لأكلاد ذككر ، ثـ تمييا

ك ما يجدر الإشارة لو ىك أف النساء المكاتي لدييف إناث فقط لا يرغبف في .الحصكؿ عمى ذكر ك أنثى 

 . الحصكؿ عمى أطفاؿ آخريف  كىذا راجع  ربما إلى ككنيف قد عديف مرحمة الخصكبة ككصمف الى سف اليأس

 عدد الأطفال المثالي حسب رأي المبحوثات (7

تـ طرح ىذا السؤاؿ عمى المبحكثات لمعرفة رأييـ اتجاه العدد المثالي للأطفاؿ ككف الدراسة ىي عبارة عف 

 .دراسة سكسيك ديمغرافية 

 مف المبحكثات صرحف أف العدد المثالي للأطفاؿ ىك %75.5مف خلاؿ الجدكؿ  المكالي ، يتضح لنا أف 

 .  طفؿ لكؿ امرأة 2.2 أطفاؿ  كىذا العدد يقترب مف متكسط عدد الأطفاؿ لدييف ك المقدر ب 3 ك 2بيف 

 مبحكثة فضمت 86 أطفاؿ ، كىناؾ امرأة كاحدة مف بيف 4 فضمف % 22.1أما النسبة المتبقية ك المقدرة ب  

 . أطفاؿ8
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  توزيع المبحوثات حسب العدد المثالي للأطفال41:جدول رقم 

 %انُضثحػذد انُضاء انؼذد انًصانٍ نلأغفال 

 غفم واحذ

 أغفال3 و 2تٍُ 

 اغفال4

 أغفال8

انًجًىع 

1 

65 

19 

1 

86 

1.2 

75.5 

22.1 

1.2 

100.0 

 

 المصدر التحميل الإحصائي لنتائج الدراسة الميدانية

 المجال المثالي بين الزواج و أول ولادة (8

  توزيع المبحوثات حسب المجال المثالي بين الزواج و أول ولادة42: جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء انًجال 

  صُح1 و 0تٍُ 

 صُرٍُ

 شلاز صُىاخ

  صُىاخأستغ يٍ أكصش

انًجًىع 

50 

26 

8 

2 

86 

58.1 

30.2 

9.3 

2.4 

100.0 

        مف خلاؿ تفحصنا لممعمكمات المكجكدة في الجدكؿ السابؽ ك المتعمؽ برأم المبحكثات في المجاؿ 

 ثـ  % 58.1 كسنة كاحد ك ىذا بنسبة 0المثالي بيف الزكاج ك أكؿ كلادة فقد اختارت  المبحكثات السف بيف 

 .تمييا النساء المكاتي فضمف سنتيف كحد أقصى بيف تاريخ الزكاج ك أكؿ كلادة 

  سنة1.67كما أف متكسط المجاؿ المثالي بيف الزكاج ك أكؿ كلادة  قدر ب 
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 المجال المثالي بين ولادتين (9

 مف العينة تفضمف المجاؿ بيف % 67.2بعد ملاحظتنا لمبيانات المكجكدة في الجدكؿ ، يمكف القكؿ أف 

 سنكات ، ك قد ارجعف ىذا الاختيار لإنياء  سنكات الرضاعة لمطفؿ ك المقدرة بحكليف 3 ك 2كلادتيف ب 

 .كامميف 

 سنكات  كحسب رأييف انو مف الأحسف عدـ التفكير في إضافة 5      كىناؾ مف اخترف مجاؿ أكثر مف 

 .طفؿ ثاني إلا بعد أف يتمكف الطفؿ الأكؿ مف الدخكؿ إلى المدرسة 

  سنة3.49أما متكسط المجاؿ المثالي بيف كلادتيف  حسب عينة الدراسة فقد قدر ب 

 .توزيع المبحوثات حسب المجال المثالي بين ولادتين: 43جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء  (تانضُىاخ )انًجال 

 صُح واحذج

 صُرٍُ

 شلاز صُىاخ

أستغ صُىاخ 

 خًش صُىاخ

 صد صُىاخ

 صثغ صُىاخ

الوجوىع 

5 

28 

28 

13 

8 

3 

1 

86 

5.8 

32.6 

32.6 

15.1 

9.3 

3.5 

1.2 

100.0 

 المصدر التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية

 السن المثالي لأخر أمومة(10

 توزيع المبحوثات حسب السن المثالي لأخر ولادة : 44جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء أيىيح  انضٍ انًصانٍ لأخش

  صُح35الم يٍ 

  صُح44 و 35تٍُ 

  صُح45أكصش يٍ 

انًجًىع 

2 

23 

61 

86 

2.2 

27.9 

70.9 

100.0 

 المصدر التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية
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  .% 70.9 سنة ك ىذا بنسبة 45لقد اختارت المبحكثات السف المثالي لأخر أمكمة بأكثر مف 

كىناؾ مف أرجعت اختيارىا إلى القدرة الفيزيك لكجية لممرأة حيث ذكرف انو مادامت المرأة لدييا القدرة في 

 .الحصكؿ عمى أطفاؿ كلـ تنقطع عنيا  الحيض بعد ، إذف يمكنيا فعؿ ذالؾ 

 . سنة  40.55أما متكسط السف المثالي لآخر أمكمة  المختار ، فقد قدر ب 

 :المبحث الثالث الصحة الإنجابية 

       استحكذ مفيكـ الصحة الإنجابية عمى اىتماـ العالـ بعد المؤتمر الدكلي لمسكاف ك التنمية المنعقد في 

 ، حيث أكضح أىمية ىذا الجانب مف الصحة في حياة الإنساف ك تنميتو ك عطائو  1994القاىرة عاـ 

حالة رفاه كامؿ بدنيا ك عقميا ك اجتماعيا في : "كعرؼ برنامج عمؿ ىذا المؤتمر الصحة الإنجابية عمى أنيا 

جميع الأمكر المتعمقة بالجياز التناسمي ك كظائفو ك عممياتو ، كليست مجرد السلامة مف المرض أك الإعاقة   

كلذلؾ تعني الصحة الإنجابية قدرة الناس عمى التمتع بحياة جنسية مرضية ك مأمكنة ، كقدرتيـ عمى الإنجاب  

ىذا الأخير يشتمؿ ضمنا عمى حؽ الرجؿ ك المرأة في . كحريتيـ في تقرير الإنجاب ك مكعده  ك تكاتره 

معرفة ك استخداـ أساليب تنظيـ الأسرة المأمكنة ك الفعالة ك الميسكرة ك المقبكلة في نظرىما ، ك أساليب 

المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي للأمـ  )." تنظيـ الخصكبة التي يختارانيا ك التي لا تتعارض مع القانكف 

 (8 ، ص2004المتحدة ،

 :  كلذلؾ تـ التطرؽ في ىذا المبحث إلى  كؿ ما يتعمؽ بالصحة الإنجابية لممبحكثات حسب التفصيؿ الأتي 

 استعمال موانع الحمل (1

عرفت "تستعمؿ المرأة الجزائرية مثميا مثؿ نساء العالـ مكانع حمؿ طبيعية كالرضاعة كأخرل حديثة كقد   

  % 42.9  منتقمة  مف 2006 ك 1992كسائؿ منع الحمؿ  الحديثة ، تطكرا ممحكظا بيف سنكات 
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 عرؼ ىذا النكع مف الكسائؿ انخفاضا حقيقيا حيث لجأت لاستعمالو 2013 ك 2012كفي  . % 52.0إلى 

 ouadi , 2018,p )." كتبقى الحبكب الكسيمة المثمى بسبب سيكلة الاستعماؿ .  مف النساء  %48فقط 

323.) 

  سيدة متزكجة تستعمؿ مكانع الحمؿ مكزعة حسب نكع المانع كالأتي16بعد عممية الجمع ك التدقيؽ ، كجدنا 

 توزيع المبحوثات حسب نوعية وسيمة منع الحمل: 45جدول رقم 

 %انُضثح ػذد انُضاء َىع انًاَغ 

 انحثىب

 انشظاػح

 ػًهُح انحضاب

 انششَحح

انًجًىع 

13 

1 

1 

1 

16 

81.1 

6.3 

6.3 

6.3 

100.0 

 التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية: المصدر 

 مف النساء يستعممف حبكب منع الحمؿ    % 81.1حسب المعمكمات المستقاة مف الجدكؿ ، نلاحظ أف 

باعتبارىا الكسيمة المثمى ، ثـ تمييا المكانع الأخرل ك المتمثمة في الرضاعة ، عممية الحساب ك الشريحة ك 

 ( .% 6.3 )ىذا بنفس النسبة 

 استعمال موانع الحمل و عدد الأطفال الأحياء( 2

 امرأة ، حيث 43           لقد تـ تكجيو ىذا السؤاؿ لمنساء المتزكجات بطبيعة الحاؿ ك المقدر عددىف ب 

 مف المبحكثات المتزكجات لا يستعممف %  62.79أسفرت نتائج التحميؿ الإحصائي عمى انو يكجد ما نسبتو 

 49-15كسائؿ منع الحمؿ كىذا لعدة أسباب أىميا تعدم نسبة كبيرة منيف لسف الخصكبة ك المتمثؿ في 

سنة كأيضا رغبة بعض النساء في الحصكؿ عمى أطفاؿ ، خاصة تمؾ النساء المكاتي ليس لديف أطفاؿ ك 
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  أك المكاتي لدييف طفؿ كاحد أك طفميف  ك يرغبف في % 13.95 أم ما نسبتو 6المقدر عددىف ب 

 .  الحصكؿ عمى أطفاؿ آخريف  

  توزيع المبحوثات حسب استعمال موانع الحمل و عدد الأطفال الأحياء46:جدول رقم 

عدد          استعماؿ مكانع الحمؿ 
الأطفاؿ الأحياء 

المجمكع مكانع الحمؿ استعماؿ 
لا نعـ 

 
بدكف أطفاؿ  

 

 العدد
 

0 
 

6 
 

6 
 

 %0 13.95 13.95 
طفؿ كاحد 

 
العدد 

 
2 
 

4 
 

6 
 

 %4.65 9.30 13.95 
طفميف 

          
العدد 

 
7 
 

8 
 

15 
 

 %16.28 18.60 34.88 
ثلاثة أطفاؿ 

 
العدد 

 
7 
 

7 
 

14 
 

 %16.28 16.28 32.56 
                

 أطفاؿ 3أكثر مف 
 

العدد 
 

0 
 

2 
 

2 
 

 %0.0 4.65 4.65 
المجمكع 
          

العدد 
 

16 
 

27 
 

43 
 

 %37.21 
 

62.79 100.00 

 التحميل الاحصائي لنتائج الدراسة الميداني: المصدر 
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     كلكي نقدـ مزيدا  مف التكضيح قمنا بانجاز الرسـ البياني لتفسير العلاقة بيف استعماؿ مكانع الحمؿ 

 ك عدد الأطفاؿ لممبحكثات

  توزيع المبحوثات حسب عدد الأطفال الأحياء و استعمال موانع الحمل05الشكل رقم 

 

التحميل الإحصائي بيانات الدراسة الميدانية: المصدر   

حسب المعمكمات المستخرجة مف برنامج الحزـ الإحصائية الذم يكضح أنو لا تكجد علاقة ذات دلالة ك
  (χ2  = 4.306 . df = 5 .sig = 0.506 ).إحصائية بيف استعماؿ مكانع الحمؿ ك عدد الأطفاؿ الأحياء

 توزيع المبحوثات حسب السن و استعمال موانع الحمل  (3
ما يمكف ملاحظتو في الجدكؿ المكالي  ك المتعمؽ بتكزيع النساء العاملات حسب سنيف ك 

 سنة ىي التي تستعمؿ كسائؿ منع 40استعماؿ كسائؿ الحمؿ ىك أف  الفئة العمرية الأقؿ مف 
 . الحمؿ كىذا طبيعي ككنيف لـ يصمف إلى مرحمة اليأس 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

بدون اطفال لديها طفل واحد لديها طفلين اطفال 3لديها  اطفال 3اكثر من 

تستعمل وسائل الحمل

لاتستعمل وسائل الحمل
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 توزيع المبحوثات حسب سن المبحوثة و استعمال موانع الحمل من عدمو :47جدول رقم 
انًجًىع انحًم       اصرؼًال يىاَغ  انضٍ

لا َؼى 

 

30-34  

 

  6  1  5 انؼذد

 %83.3 16.7 100.0 

 صُح 39-35يٍ 

 

  7  2  5 انؼذد

 %71.4 28.6 100.0 

 صُح 44-40يٍ 

 

  8 4 انؼذد

 

12  

 

 %33.3 66.7 100.0 

 صُح 49-45   يٍ 

 

             

  10  1 انؼذد

 

11  

 

 %9.1 90.9 100.0 

             

 صُح فأكصش 50

           

  1 انؼذد

 

6  

 

7  

 

 %14.29 85.71 100.0 

              

انًجًىع 

 

  16 انؼذد

 

27  

 

43  

 

 %37.2 62.8 100.0 

 

 التحميل الاحصائي لنتائج بيانات الدراسة: المصدر 

كلكي نتمكف مف معرفة ما إذا كانت ىناؾ علاقة بيف سف المبحكثات ك استعماؿ كسائؿ منع الحمؿ قمنا 

 ًَكٍ سفط انفشض 0.05 أٌ الم يٍ 0.001و تًا أٌ انذلانح انخاصح تكاٌ ذشتُغ هٍ بحساب كام تربيع 

انصفشٌ و لثىل انفشض انثذَم أٌ أَه  ذىجذ ػلالح راخ دلانح إحصائُح تٍُ  صٍ انًثحىشاخ و اصرؼًال 

 . (χ2  = 20.59 . df = 5 .sig = 0.001 )يىاَغ انحًم 

 

 

 

 

 

 



- 72 - 

 الرضاعة (3

قد شيدت العقكد الماضية تزايدا مستمرا في البينات عمى المنافع الصحية لمرضاعة الطبيعية ك         " 

كيمكف لمنظمة الصحة العالمية التصريح ، بكؿ ثقة الآف ، باف الرضاعة الطبيعية . التكصيات بممارستيا 

كيكصى عمى . تسيـ في الحد مف معدلات كفيات الأطفاؿ ك تتيح منافع صحية تدكـ حتى مرحمة الكيكلة 

الصعيد السكاني ، بالاقتصار عمى تمؾ الرضاعة لتغذية الرضع في الأشير الستة الأكلى مف حياتيـ ك 

الاستمرار فييا بعد ذلؾ مع إعطاء الأغذية المكممة المناسبة حتى بمكغ الطفؿ عاميف مف العمر أك أكثر مف 

 ( .2020منظمة الصحة العالمية ، )."ذلؾ 

       تعرؼ الرضاعة الطبيعية بأنيا عممية تغذية الرضيع عمى حميب الثدم، كالتي تككف إما بشكؿ مباشر 

عطائو لمرضيع عبر  مف الثدم إلى فـ الرضيع، أك بشكؿ غير مباشر عبر شفط حميب الأـ مف الثدم كا 

.  الرضاعة

توزيع المبحوثات حسب نوع رضاعة الأطفال  : 48جدول رقم
انطفم انضادس انطفم نخايش انطفم انشاتغ انطفم انصانس انطفم انصاٍَ  الأولانطفم  

انُضثح انؼذد انُضثح انؼذد انُضثح انؼذد انُضثح انؼذد  %انُضثحانؼذد  %انُضثح انؼذد  

 100 1 50 1 50 2 45 9 26.3 10 24.5 12غثُؼُح 

 0 0 0 0 25 1 35 7 34.2 13 36.7 18اصطُاػُح 

 0 0 50 1 25 1 20 4 39.5 15 38.8 19يخرهطح 

 49 100 38 100 20 100 4 100 2 100 1 100 

 التحميل الإحصائي لبيانات الدراسة الميدانية :المصدر

     مف خلاؿ المعطيات المكجكدة في الجدكؿ نلاحظ أف الرضاعة المختمطة عند الطفؿ الأكؿ ك الثاني 

 عمى التكالي ، كلكف 39.5 ك 38.8الأعمى مقارنة بالرضاعة الطبيعية ك الاصطناعية إذ شكمت مانسبتو 

 عند % 50 إلى نسبة تصؿ أعمىيث تشكؿ بح الرضاعة الطبيعية إلىابتداءا مف الطفؿ الثالث تنقمب الكفة 

  .الرابع ك الخامس الطفؿ 
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 :الاجياض  (4

 مف الحمؿ أسبكعا 20 طبيعية قبؿ انقضاء أسبابفقداف الجنيف الناجـ عف " يعرؼ الاجياض عمى أنو 

)"https://www.msdmanuals.com/ar/home /الإجياض - مضاعفات الحمؿ   

 امرأة قد  تعرضت  للإجياض أم بنسبة 56 مبحكثة مف ضمف  15كبعد تحميؿ البيانات  تبيف لنا أف 

 كتعتبر نسبة مرتفعة كقد أرجعت المبحكثات سبب الإجياض إلى ضغكطات العمؿ  ، كقد كجدنا أف  27%

كاثنتاف مف المبحكثات .  في الحمؿ الثاني % 27 مف ىف تعرضف لو في الحمؿ الأكؿ ك حكالي % 73

 . تعرضف للإجياض مرتيف
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 خلاصة الفصل 

لقد استحكذت المرأة العاممة ببمدية مستغانـ عمى مناصب ذات مسؤكلية بسبب مستكاىا التعميمي العالي حيث 

 مف أعمى منصب متكاجد في الييكؿ التنظيمي لمبمدية ك المتمثؿ في مدير ، أما % 75.14شكمت نسبة 

 سنة كفيما يخص الحالة العائمية لممبحكثات ، فقد شكمت 43.14متكسط السف لدييف ،  فقد قدر ب 

 .  طفؿ 2.2 العينة ك بمتكسط عدد أطفاؿ قدر ب  المتزكجات نصؼ 

 سنة ، كما لاحظنا أف معظـ  النساء المتزكجات 29إف متكسط سف الزكاج لدل النساء العاملات  ىك 

 تستعمؿ  الحبكب ككسيمة لمنع الحمؿ 

 أف الرضاعة المختمطة عند كفيما يخص نكع الرضاعة المستعممة لتغذية أبناء المبحكثات  ، فقد كجدنا       

 كلكف بعد حصكؿ العاممة عمى الطفؿ الأكؿ ك الثاني الأعمى مقارنة بالرضاعة الطبيعية ك الاصطناعية

  .الطفؿ الثالث ترتفع نسبة الأميات المكاتي يستعممف الرضاعة الطبيعية 

أما بالنسبة للأجر ، فقد كجدنا أف معظـ العاملات تريف أف دخميف لا يكفييف خاصة ك أنيف  يساىمف في 

 ميزانية أسرىف

  كنظرا  لممسؤكلية الممقاة عمى عاتؽ النساء العاملات ، فقد ك جدنا أف العمؿ قد اثر تأثيرا سمبيا عمى 

 .حياتيف ، خاصة مف الجانب الصحي ك العائمي 
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  لخــــــــــــــاتــ ـــــم
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 الخاتمة

الاقتصادم ك الاجتماعي دكرا رئيسيا في تغيير طبيعة عمؿ المرأة ، حيث زادت الحاجة لكجكد  كاف لمتطكر

 .مكظفيف في مختمؼ المجالات كالتعميـ ك الصحة ك الأمف ك الإدارة 

 :ك بعد الدراسة التحميمية التي  قمنا بيا ك المتعمقة بالمرأة العاممة ، تكصمنا إلى النتائج التالية 

 بالنسبة لمجانب النظري  .1

 بينما لـ % 13.8 حيث كصؿ إلى 2019 لقد شيد معدؿ التشغيؿ لدل النساء في الجزائر ارتفاعا سنة  -

  .2000 سنة % 9يكف يتعدل نسبة 

يعتبر عمؿ المرأة عاملا مؤثرا في الخصكبة حيث نلاحظ ارتفاع الخصكبة في الكسط الريفي مقارنة  -

 .بالكسط الحضرم الذم يتسـ بارتفاع نسبة اليد العاممة النسكية 

 أطفاؿ لكؿ 3لقد شيد معدؿ الخصكبة العاـ في الجزائر ارتفاعا في السنكات الأخيرة إلى أف كصؿ إلى  -

 .2006 طفؿ لكؿ امرأة سنة 2.27 بعدما كاف 2018امرأة سنة 

نسبة  كجدنا أف   حيثالأسرة في الأطفاؿ يؤثر عمى كفيات الأبكيف ك عمؿ للأسرة المستكل المعيشي إف -

 لدل النساء غير بالألؼ 8 إلى بينما تصؿ الأطفاؿ العاممة ك تنعدـ لدل المرأةكفاة الرضع تقؿ عند 

.  العاملات 

 بالنسبة لمجانب التطبيقي .2

 مف  % 27.87 ، فمقد شكؿ العنصر النسكم بالنسبة لعينة الدراسة ك المتمثمة في  بمدية مستغانـ 

 التي تتطمب الأسلاؾالمناصب ك مجمكع العامميف ببمدية مستغانـ ، كرغـ ىذا استحكذت المرأة عمى 

الأسلاؾ  تتطمب ىذه إذ   ك مفتشكا قسـ النظافة الإقميميكفمستكل عالي مف التعميـ مثؿ المتصرفكف 

  . عمى التكالي %100ك %  64.51 نسبة إلىمستكل شيادة الميسانس حيث كصمت 
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 مف العاملات يتعدل % 50بالنسبة لخصائص عاملات بمدية مستغانـ ،  فقد لاحظنا انو أكثر مف 

 بينما المطمقات % 32.6 مف العينة أما العازبات ؼ  %50 سنة ، كقد شكمت المتزكجات 40سنيف 

16 %.  

  % 1.2 ك% 47.7أما بالنسبة لممستكل التعميمي فقد سيطرت الجامعيات عمى العينة حيث شكمف نسبة 

 .لمنساء المكاتي لدييف مستكل ابتدائي بينما انعدـ كجكد النساء الأميات في العينة محؿ الدراسة 

 كىي تعتبر نسبة  % 16.33لقد صرحت بعض المبحكثات أف أزكاجيف لا يمارسكف أم عمؿ ك ىذا بنسبة 

  .2019 سنة % 9مرتفعة إذا ما قكرنت بنسبة البطالة لدل الذككر عمى المستكل الكطني ك المقدرة ب 

 مف العينة ليس لدييف سكف خاص بيف أك بأزكاجيف كىذا  %  67.2كبالنسبة لمسكف ، فقد كجدنا ما نسبتو 

 يعني اف العاملات ببمدية مستغانـ  يعانيف  مف ظاىرة أزمة السكف 

 سنة ك ما يجب الإشارة إليو ىك  انتشار ظاىرة العنكسة إذ كجدنا 29متكسط سف الزكاج لدل المبحكثات ىك 

 .    سنة ك ربما تتجو ىذه الفئة إلى العزكبة النيائية40 مف العازبات تعدل سنيف  % 67.7

إف  السبب الرئيسي لخركج العاملات  لمعمؿ  حسب تصريحيف ، ىك الحالة المادية للأسرة ك رغبة منيف في 

 .المساعدة في تمبية بعض الاحتياجات ليف  ك لعائمتيف 
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 التوصيات و الاقتراحات 

يعتبر عمؿ المرأة ظاىرة حضارية كدليؿ عمى تقدـ ك انفتاح المجتمع ، كرغـ قدرة المرأة عمى تحمؿ المسؤكلية 

في العمؿ ك ربما تفكقيا عمى الرجؿ في التسيير نظرا لانضباطيا ، إلا أنيا تعاني مف ضغكطات كبيرة ، 

كبحكـ استعمالي لممقابمة أثناء ملأ الاستبياف ، فقد تمكنت مف معرفة بعض الآثار السمبية التي خمفيا العمؿ  

سكاءا عمى نفسية ك صحة المرأة العاممة أك عمى محيطيا الأسرم ، كلمتخفيؼ مف ىذه الآثار أك محكىا ، 

نقترح بعض الحمكؿ التي سكؼ تساىـ في نظرنا عمى مساعدة المرأة عمى تأدية كاجبيا الميني دكف الإخلاؿ 

 بالكاجب الأسرم

فتح مناصب مالية في السنكات القميمة القادمة نظرا لاقتراب فئة لا باس بيا مف النساء مف  سف التقاعد  1

 . سنة 45خاصة لك تـ العمؿ بالتقاعد المسبؽ ك الذم يسمح لممرأة بمغادرة العمؿ  عند 

تعديؿ أكقات العمؿ لممرأة مف اجؿ المحافظة عمى الأسرة حيث ذكرت بعض المبحكثات أنيف يعانيف مف  2

مشاكؿ عائمية ، خاصة  المكاتي يقمف مع أىؿ الزكج ، بحيث لا يستطعف التكفيؽ بيف البيت ك العمؿ ك قد 

 صباحا إلى الثانية ك النصؼ زكالا كىكذا يبقى 8اقترحف إمكانية تعديؿ أكقات العمؿ بحيث تصبح مثلا مف 

 .ليف الكقت الكافي لمقياـ بالكاجبات المنزلية ك الأسرية 

التكفؿ بالجانب النفسي لممرأة العاممة لما يسببو العمؿ مف ضغكطات نفسية ك خاصة النساء المكاتي يمتمكف  3

 .مناصب نكعية أك كظيفة 

تكفير طب العمؿ نظرا لكجكد فئة أصيبت بأمراض مزمنة كالربك ، السكرم ، ضغط الدـ ، الحساسية ، الغدة  4

الدرقية ك غيرىا مف الأمراض حيث صرحت معظـ المبحكثات أنيف أصبف بياتو الأمراض بعد التحاقيف 

 .بالعمؿ 
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 كضع ركضات للأطفاؿ قريبة مف مكاف العمؿ حتى تتمكف المرأة العاممة مف القياـ بعمميا عمى أكمؿ كجو ك  5

 ساعات يكميا ، في حالة تكفير ركضة لأطفاليا الصغار بالقرب مف مقر 8احتراـ مدة العمؿ المتمثمة  في

 .عمميا 

إمكانية الزيادة في راتب المكظؼ بصفة عامة كلما لا إضافة منحة لمعاممة المطمقة كلدييا أكلاد كىذا لتمكينيا  6

 .مف العيش الكريـ ليا ك لأسرتيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  ل ـــــر  ـــــــع

  



 

 : اجع المر

 . العاممة، نيضة مصر لمطباعة ك النشر ك التكزيع  المرأةكاميميا ، سيكمكجيةإبراىيـ عبد الفتاح ، - 

 2015 مارس 21-19طرابمس  / الأىمي ك السمـ المرأةأعماؿ المؤتمر الدكلي السابع ،- 

أثر النمك السكاني عمى التنمية الاقتصادية في الكطف العربي ، دراسة حالة ،  (2004)،  أككيؿ ، حميدة – 
. الجزائر ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ الاقتصادية ، جامعة الجزائر 

،عمؿ الزكجة ك انعكاساتو عمى العلاقات الأسرية ، مذكرة لنيؿ شيادة  ( 2003)بف زياف ،  مميكة  ،  -
 .الماجستير في عمـ النفس ، جامعة منتكر قسنطينة  

 ،ديكاف الأكؿ تنظيـ مسارىا في الجزائر ، الجزء إعادة سياسة تخطيط ك  (1999)محمد بمقاسـ ،بيمكؿ ، -
 .المطبكعات الجامعية

 الى غاية 2004، دراسة تحميمية لمنساء العاملات بالجزائر مف سنة  ( 2013)بف دنكف ، فضيمة ،  -
 . ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير ، جامعة كىراف 2009

 ر العاملات في الجزائالأمياتمجمة ميـ ، معاناة ،  (2018)بكدكمي ، خديجة ،  -
تطكر الخصكبة في ظؿ التغيرات السكسيك اقتصادية ، مذكرة تخرج لنيؿ  ، (2012)تمزكت ، بمحكؿ ،  -

 .شيادة الماجستير، جامعة كىراف  
  الجراح فمسطيف غزة أبناء، القكاعد المنيجية لبناء الاستبياف، مطبعة (2010) زياد عمي الجرجاكم ،  -
/ ، مجمة كمية التربية الأساسية لمعمكـ التربكية ك الإنسانية  ( 2018)جعفكر ، ربيعة ك باعمر ، الزىرة ، -

 .جامعة بابؿ
  .03/07/2011 بتاريخ 37/2011 رقـ ريدة الرسمية الجزائرية جاؿ -
 .حسكف ، تماضر ، عمؿ المرأة ك أمف الأسرة في الكطف العربي ، المجمة العربية لمدراسات الأمنية  -
، مناىج البحث في العمكـ الإنسانية  ،  مؤسسة الأمة العربية لمنشر (2018)، محمكد احمد دركيش ،  -

   .ك التكزيع مصر ، الطبعة الأكلى 
تاثير عمؿ المرأة عمى معدلات الخصكبة دراسة ميدانية بجامعة فرحات عباس  (2010 )،دكدك ، نعيمة  -

 .بسطيؼ ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ الاجتماعية  ، جامعة سطيؼ  



 

 الجزائرية، للأسرةالانتقالية الديمغرافية ك التحكلات السكسيك ديمغرافية ، (2012)، خضرة راشدم ،  -
 . الدكتكراه جامعة كىراف  أطركحة

، تكصيات دراسة ميدانية حكؿ دكر المرأة في صناعة القرارات الأساسية  ( 1999)الزعكني ،  مريـ  ،  -
  .2020 جكاف 15، النسخة الرقمية لمجمة البياف ، تاريخ الاطلاع 

 ك الاجتماعية ، تحكؿ الخصكبة في الإنسانيةمجمة العمكـ  (2015 )الشعكبي ، فضيمة ك آخركف ، - 
  تممساف ،بمقا يد بكر أبيالجزائر ، جامعة 

 . ، السمكؾ الاجتماعي للأسرة ، دار النيضة العربية  (2012)،طربية ، مأمكف - 

 كزير العمؿ ك التشغيؿ ك الضماف الاجتماعي بمناسبة الاحتفاؿ باليكـ ( 2013) ، كممة السيد طيب لكح- 
 ، كزارة العمؿ ك التشغيؿ ك الضماف الاجتماعي لممرأةالعالمي 

. ، عمـ النفس الاجتماعي عكض، عباس محمكد   ك دمنيكرم، رشاد صالح  -  
 ، البحث العممي منيجية إعداد البحكث ك الرسائؿ الجامعية،دار المناىج لمنشر ك (2014)عناية ، غازم - 

. التكزيع الأردف ، الطبعة الأكلى  
، نشاط المرأة في الجزائر دراسة ميدانية في بمدية كىراف ، أطركحة دكتكراه ( 2017)، فاطمة عمرم ، - 

 .جامعة كىراف
 دكف خمس سنكات في الجزائر ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الأطفاؿ، دراسة كفيات  ( 2009)لبرارة ، سماح - 

. الماجستير ، جامعة الحاج لخضر باتنة  
 .نشريات الديكاف الكطني للإحصائيات - 
الآثار الأسرية الناجمة عف خركج المرأة السكرية لمعمؿ ،منشكرات الييئة . (2011)الناقكلا، جياد ذياب - 

 . العامة السكرية لمكتاب
 السعكدية العاممة دراسة ميدانية عمى عينة مف العاملات المرأة ،(1988)سعكد بف محمد  النمر، – 

.  العامة جامعة الممؾ سعكد الإدارةالسعكديات بمدينة الرياض ، قسـ 
 ك التحكلات الاجتماعية ، كمية العمكـ الاجتماعية ، جامعة مستغانـ  المرأةاليكـ الدراسي حكؿ - 
 2020منظمة الصحة العالمية ، صحة الأـ ك الكليد ك الأطفاؿ  ك المراىقيف، - 
، المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي للأمـ المتحدة ،لجنة حقكؽ الإنساف الدكرة  (2004)ىكنت ، بكؿ - 

 .الستكف  



 

  كارزقي ،  ميمكد ، سياسة الأجكر كفؽ قانكف العمؿ في الجزائر، مجمة الدراسات ك البحكث القانكنية ، -
 . العدد الرابع  

، العكامؿ الاجتماعية ك الاقتصادية المؤثرة عمى خصكبة  (2004)، محمد عبد المجيد حسيف يعقكب ، - 
. المرأة في مدينة راـ الله ،أطركحة ماجستير ، جامعة النجاح نابمس فمسطيف  

المراجع بالمغة الفرنسية 

-SOUABER  Hassen( ?).  ACTIVITE FEMININE EN ALGERIE RÉALITÉS ET 
PERSPECTIVES .Office National des Statistiques. 

-LOUADI Tayeb (2018) .Politique de population et pratique contraceptive en 
Algérie,  , magazine le chercheur en sciences humaines et sociales n 32 .  

المواقع الالكترونية  

. 08/03/2016.بكابة الشركؽ اكنلايف ح بف ختك ، ثمث النساء العاملات مطمقات ، - 

-https://www.bts-academy.com/blog det.php ?page=240&title= consulter le 
01/01/2020 a 23h :29m    

--https://www.alaraby.co.uk/society/2018/7 عثماف لحياني ، مجمة العربي الجديد اصدار 

-https://www.msdmanuals.com/ar/home/ الاجياض ،–  مضاعفات الحمؿ  Antonette T. 

Dulay ,  

  

https://www.alaraby.co.uk/society/2018/7/14/
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  ل ــــــــكإــــــق

  



 

 المبحث الأول لممطمب الأول في الفصل الأول 

  معدل النشاط:Taux d’activité   

. عمى المجمكع الكمي  لمسكاف(population active )ىك حاصؿ قسمة السكاف النشطيف 

كنعني  بالسكاف النشطيف ىـ السكاف الذيف ليـ عمؿ أك يبحثكف عف عمؿ في التاريخ المرجعي أك أثناء 

  .التحقيؽ

  معدل التشغيل:Taux d’occupation 

.   عمى عدد السكاف  النشطيف population occupée))ىك حاصؿ قسمة السكاف العامميف 

 ك نعني بالسكاف العامميف الأشخاص الذيف يصرحكف انو لدييـ عمؿ حتى ك لك كانكا يمارسكنو في البيت  

  معدل البطالة:Taux de chômage 

ىك حاصؿ قسمة عدد البطاليف عمى السكاف النشطيف 

 المبحث الأول  لممطمب الاول من الفصل الثاني 

: الييئة المشرفة عمى تسيير بمدية مستغانم 

:  نكاب كىـ 06 عضكا مف بينيـ 33يسير بمدية مستغانـ مجمس شعبي بمدم يتككف مف 

  نائب رئيس المجمس الشعبي البمدم المكمؼ بالاقتصاد كالمالية كالاستثمار 

  نائب رئيس المجمس الشعبي البمدم المكمؼ بتييئة الإقميـ كالتعمير  

 نائب رئيس المجمس الشعبي البمدم المكمؼ بالصحة، النظافة كحماية البيئة 

 نائب رئيس المجمس الشعبي البمدم المكمؼ بالرم كالصيد البحرم 

 نائب رئيس المجمس الشعبي البمدم المكمؼ  بالتربية 

  نائب رئيس المجمس الشعبي البمدم المكمؼ بالشؤكف الاجتماعية .



 

كىذا إضافة إلى لجاف تعمؿ عمى التنسيؽ بيف مختمؼ مديريات بمدية مستغانـ كيمكف حصر ىذه المجاف فيما 

: يمي 

  لجنة الإقميـ،السياحة ، الرم ك الصيد البحرم 

 لجنة الشؤكف الاجتماعية ك الثقافية 

  لجنة الشباب كالرياضة 

 لجنة الاقتصاد ، المالية ك الاستثمار 

  لجنة البناء ك التعمير. 

 المبحث الثاني لممطمب الاول من الفصل الثاني

 الييكل القاعدي و الييكل التنظيمي لمبمدية 

 ممحقات بمدية مستغانم

 ممحقة ادارية مكزعة عبر تراب البمدية ، حيث تعمؿ عمى تأدية مجمكعة مف 21تتككف بمدية مستغانـ مف

الخدمات المتعمقة بالمكاطف ك يشرؼ عمى تسيير شؤكنيا نكاب اعضاء المجمس ك كذا مكظفي ك عماؿ بمدية 

: مستغانـ ك ىذا حسب التفصيؿ التالي 

 

 

 

 

 

 



 

 

  مديريات البمدية و ممحقاتياحسب عدد الموظفين و الجنس

عدد المكظفيف  الادارية ات الممحؽالمديريات ك

المجمكع مؤقتيف دائميف 

اناث ذككر اناث ذككر اناث ذككر 

 09 04 01 00 08 04 ديكاف رئيس البمدية

 17 09 03 00 14 09مديرية المالية ك الشؤكف الاقتصادية  

 11 07 00 02 11 05 المكارد البشرية ك التككيفمديرية 

 07 14 00 02 07 12 مديرية النظافة ك التنظيـ الصحي

 06 11 01 02 05 09 مديرية التخطيط ك متابعة المشاريع التنمكية ك التعمير

 04 148 02 52 02 96 مديرية المصالح التقنية

 05 02 01 01 04 01 مديرية تييئة الإقميـ العمراني ك السياحي

 08 09 00 03 08 06 الأمانة العمة

مديرية الشؤكف الاجتماعية ك الثقافة ك الرياضة ك 

 الشباب

84 06 26 09 110 15 

 31 82 23 8 61 74 الممحقات الادارية

 01 01 00 00 02 01 المتحؼ البمدم

 114 397 40 96 128 241 المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكع



 

 عاممة اما المكاتي 194: العاملات المكجكدات ضمف القائمة الاسمية لبمدية مستغانـ يقدرف ب : ملاحظة 

 عاممة فيف اما في 80 عاممة ك العدد المتبقي ك المتمثؿ في 114كف في الخدمة الفعمية يقدر عددىف ب 

 عطمة مرضية طكيمة اك قصيرة ، عطمة امكمة ، تكقيؼ أك حالة استيداع

 :الييكل التنظيمي لمبدية

ك نظرا لممياـ الممقاة 2008 حسب الاحصاء العاـ لمسكاف لسنة 145.696يقدر سكاف بمدية مستغانـ ب    

 استكجب اعداد ىيكؿ تنظيمي يناسب عدد السكاف اذ عمى عاتؽ البمدية ك المرتبطة بعدد السكاف ، كىذا ما 

: تـ تقسيمو الى ثماني مديريات اضافة الى الكتابة العامة ك ديكاف الرئيس  ك ىذا حسب التفصيؿ التالي 

جدول  توضيحي لمديريات البمدية و تقسيماتيا  

 الرقـ المديرية عدد الاقساـ عدد المصالح عدد المكاتب عدد الفركع

 1 الكتابة العامة 1 1 1 3

 2 ديكاف رئيس المجمس / / 3 2

 3 مديرية التنظيـ / 2 8 27

 4 مديرية المكارد البشرية ك التككيف / 2 6 6

 5 مديرية الاقتصاد ك المالية ك الاستثمار / 4 5 11

1 4 2 / 

مديرية تييئة الاقميـ العمراني ك 

السياحي ك تطكير الصناعة التقميدية ك 

 6 الفلاحة ك الصيد البحرم

مديرية الشؤكف الاجتماعية ك الثقافة ك  /   2 3   7                    



 

    7 الرياضة ك الشباب 

2   7   2   / 

مديرية التخطيط ك متابعة المشاريع 

 التنمكية ك التعمير

                   

8    

                   9    مديرية المصالح التقنية /   3 2   17

11   1   3   / 

مديرية الصحة ك النظافة ك حماية 

 البيئة

                 

10    

 المجمكع 1   21   40   87

جدكؿ شخصي طبقا لمعطيات مديرية المكارد البشرية لمبمدية:المصدر   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لاستبيانا

 دراسة سوسيو ديمغرافية لمنساء العاملات في بمدية مستغانم

 □العمر (1
 □مكاف الميلاد  (2
 □المدينة الأصمية (3

    في الخانة المناسبةXيرجى كضع 

 الحالة العائمية     (4

 □         عزباء   □         ارممة  □       في حالة فراؽ  □مطمقة  □ متزكجة   

 □سنة التكظيؼ  (5

 □يؤلد  □ نكع التكظيؼ    دائـ    (6

 □             لا       □هم نذَك يُصة ػانٍ ؟          َؼى       (7
 □      سئُش يصهحح □     سئُش يكرة    □إرا كاٌ َؼى يا هى          سئُش فشع   

 □                                  يذَشج       

 كـ راتبؾ الشيرم ؟ (8

 □ دج 24.999.00 الى 20.000.00    مف □ دج 20.000.00اقؿ مف  7

 □ دج 34.999.00 الى 30.000.00  مف □ دج 29.999.00 الى 25.000.00مف  8

 □ دج 44.999.00 الى 40.000.00   مف □ دج 39.999.00 الى 35.000.00 مف  9

 دج  45.000.00 مف أكثر 10

 □         لا      □ىؿ يكفيؾ  راتبؾ الشيرم ؟        نعـ     (9

 □لا □ما ىي كسيمة النقؿ إلى العمؿ ىؿ ىي خاصة  ؟    نعـ    (10



 

 □لا □    نعـ    اذا كانت نعـ ىؿ ىي ممكؾ ؟

 □    سيارة اجرة   □ارا كاَد وصُهح ػًىيُح هم  هٍ     انُمم انحعشٌ 

 □يشُا ػهً الالذاو    

   مستكل ثانكم  □   مستكل متكسط □  مستكل ابتدائي □مستكل المستكل الدراسي بدكف   ( 11

 □مستكل جامعي □

 □   مع اىمؾ    □      مع  اىؿ الزكج  □      مع الزكج □مع مف تقيميف  لكحدؾ(12

 □  ممكية خاصة □( بيف الزكج ك الزكجة)منزلؾ الحالي ىؿ ىك    ممكية مشتركة (13

 □    حالة اخرل  □  ممؾ لمعائمة  □  ايجار 

 □   عمارة  □   مسكف فردم  □نكع المسكف    حكش   (14

 □  حالة جيدة   □  حالة متكسطة  □حالة السكف   ىشة (15

 □عدد الغرؼ  (16

 ماالدافع الرئيسي لمخركج الى العمؿ ؟(17

 □    تحقيؽ الذات ك كسب مكانة في المجتمع  □         حب العمؿ   □الحالة المادية للاسرة

 فصل الزواجية* 

 اسئمة خاصة بغير العازبات (ب

 □□□□سنة اكؿ زكاج   

 □□□□في حالة الطراؽ سنة الطلاؽ 

 □□□□في حالة الفراؽ سنة الفراؽ 

 □□□□في حالة كفاة الزكج تاريخ كفاة الزكج 



 

 □□□□في حالة اعادة الزكاج تاريخ الزكاج الثاني 

 □□□□في حالة الطلاؽ الثاني سنة الطلاؽ 

 □        لا   □ىؿ تفكريف في اعادة الزكاج   نعـ  

 □    ارمؿ  □     مطمؽ   □اسئمة خاصة بالزكج     ىؿ الزكج كاف اعزب  (ت

 □عمر الزكج *  

 □     لا    □ىؿ يشتغؿ الزكج      نعـ * 

 اذا كاف نعـ في ام قطاع 

 □  القطاع الاقتصادم  □    اعماؿ حرة  □  القطاع الخاص □    قطاع الادارة □قطاع التعميـ   

 □    حضرم □   شبو حضرم □مكاف ميلاد الزكج      ريفي   * 

 □ مستكل متكسط □     مستكل ابتدائي □المستكل الدراسي لمزكج     بدكف مستكل   * 

 □مستكل  جامعي□مستكل ثانكم 

 □  اقؿ مف اجر زكجؾ □   يساكم اجر زكجؾ □ىؿ اجرؾ ؟     اكبر مف اجر زكجؾ  

 

 

 

 

 

 



 

 فصل الخصوبة

 □عدد الاطفال الاحياء 

رتبة 

 الطفؿ

جنس 

 الطفؿ

  ذكر1

  انثى2

سنة ميلاد 

 الطفؿ

رقـ الرابطة 

 الزكجية 

1-2-3 

نكع رضاعة 

 الطفؿ

 رضاعة 1

 طبيعية

 اصطناعية2

 خميط3

ىؿ الطفؿ 

 حي ؟

 نعـ1

 لا2

ىؿ الطفؿ 

مريض 

مرض 

مزمف اك 

 معاؽ

 نعـ1

 لا2

ىؿ حدث 

 اجياض؟

 نعـ1

 لا2

01 
02 
03 
04 
05 
06 

       

 

    لا     □ىؿ تستعمميف ك سائؿ منع الحمؿ ؟      نعـ       □ 

       اذا كاف نعـ  ماىي الكسيمة المستعممة ؟ 

    لا        □ىؿ تريديف اف يككف لؾ اطفاؿ اخريف ؟   نعـ         □ 

 اذا كاف نعـ    كـ العدد ؟□□ 



 

   ذكر ك انثى □      انثى  □ماىك جنس الطفؿ المراد الحصكؿ عميو       ذكر     □ 

 اسئمة موجية لمنساء ميما كانت الحالة العائمية  (ث

 □□في رايؾ ماىك السف المناسب لمزكاج  بالنسبةلممراة* 

 □□ماىك عدد الاطفاؿ المثالي في نظرؾ ؟* 

 □□ماىك المجاؿ المثالي بيف الزكاج ك اكؿ كلادة              * 

 □□ماىك المجاؿ المثالي بيف كلادتيف                         * 

 □□ماىك السف المثالي لاخر امكمة                         * 

 اراء المراة حكؿ علاقة عمميا بكضعيا الاجتماعي  (ج

 □   لا دخؿ لذلؾ  □    مشجع لمزكاج  □ىؿ تعتقديف اف العمؿ    سبب لمزكاج  * 

 ..........................................في رايؾ ما سبب تاخر زكاج العاملات ؟    * 

 □      لا   □ىؿ تعتقديف اف العمؿ حقؽ لؾ طمكحاتؾ ؟     نعـ   * 

 ......................................................................اذا كاف نعـ ماىي ؟ 

 □      لا   □ىؿ تعتقديف اف العمؿ اثر عمى حياتؾ ؟           نعـ   

 ......................................................................اذا كاف نعـ كيؼ ؟ 

 □      لا   □ىؿ تساىميف في ميزانية اسرتؾ ؟                   نعـ   

 .......................................................................اذاكاف لا  لماذا ؟  

 □     عند الضركرة     □اذا كاف نعـ   دائما    

 

 



 

 

 

 

 

 


