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  :�هٔدي هذا العمل إلى 

  إلى من... انتظارإلى من �لمني العطاء بدون ...من كل� الله �لهیبة والوقار

  ٔ�رجو من الله �ٔن يهدیني عمرك وتبقى كلماتك...اف��ار�كل  اسمه�ٔحمل  

  .نجوم �هٔتدي بها إلى أ�بد وا�ي العز�ز 

  معنى الحب وإلى معنى الحنان إلى ...إلى ملاكي في الحیاة 

  .إلى �سمة الحیاة وسر الوجود...والتفاني  

  .من كان سر نجا� وح�انها بلسم جرا� إلى �ٔ�لى الحبایب �ٔمي الحب��ة  إلى 

  .إلى قرة عیني إلى �عٔز ما �ٔم� في الوجود إخوتي 

  �هٔدي عملي إلى كل من جمعتني بهم أ�قدار الإلهیة

  زم�لاتي  و زملائي  

 



  

  

  

  

  نشكر الله عز وجل على أنھ وھبنا القدرة والطاقة ورزقنا الإرادة التي بھا

أتممنا ھذا العمل المتواضع الذي نأمل أن یكون في مستوى ما  نصبوا إلیھ 

 .من الإنتفاع بالمعرفة وفھم المضمون لكل من یقرأ ھذه المذكرة

معنویا في كما أتقدم بالشكر الجزیل إلى كل من ساعدني مادیا أو 

  .إنجازھا

  ي مولاي الحاج مراد ، مرض، زمور زین الدین : أشكر الأساتذة الكرام

 .الذین لم یبخلوا علي بإرشاداتھم ونصائحھم القیمةمصطفى 

  كل من ساھم فس مساعدتي في إنجاز ھذا العمل المتواضع أشكر. 

 ي ولم في الأخیر أشكر كل زملائي من قریب وبعید إلى كل من أراد أن یساعن

 .یستطع

  إلى كل ھؤلاء

  

  

  

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  
  
  
  
  
  

  : قال الله تعالى 
  باسم الله الرحمان الرحیم 

  
  
  

  
 

نْ ھُوَ قاَنتٌِ آناَءَ اللَّیْلِ سَاجِدًا وَقاَئمًِا یحَْذَرُ الآْخِرَةَ وَیرَْجُو رَحْمَةَ رَبِّھِ "  قلُْ ھَلْ  ، أمََّ
رُ أوُلوُ الأْلَْ  یسَْتوَِي الَّذِینَ یعَْلمَُونَ وَالَّذِینَ لاَ یعَْلمَُونَ   " . باَبِ إنَِّمَا یتََذَكَّ
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 :شكالية البحث إ

  

على حد السواء  لتها التشريعات الدولية و الوطنيو أالتي  المسائلهم أتعتبر من  قاية من حوادث العملالو  نإ  

  .اهتماما بالغا كما خصصت لها حيزا كبيرا في تشريعات العمل و قوانين الضمان الاجتماعي و الصحة 

     نتاجيةإمما يؤثر سلبا على , لى عرقلة السير الحسن لوثيرة العمل إداخل المؤسسة قد تؤدي  فحوادث العمل و

لزمت الدولة ألذلك , س المال البشري خصوصا ذوي الخبرة و الكفاءات أو مردودية المؤسسة و خسار�ا لر 

  .ترعى الشؤون الصحية للعمال داخل المؤسسة المستخدمة , جهزة و هياكل طبية للعمل أنشاء إصحاب العمل بأ

من السياسة الصحية الوطنية  كما يعد طب العمل من  يتجزأفاعتبرت حماية العمال بواسطة طب العمل جزء لا 

قصد معرفة الحالة الصحية للعمال و دماجها ضمن النشاط المهني إساسية  التي ينبغي على المؤسسات المواد الأ

  .من حيث النظافة و حدوث الكوارث  البيئةلى تحسين ظروف العمل و حماية إيضا أف دمتابعتها و هو يه

  : التالي  الرئيسيو انطلاقا مما سبق ذكره تمت صياغة التساؤل 

  ؟  عوان الحماية المدنيةأصابات و حوادث العمل لدى إكيف يساهم طب العمل في التقليل من *  

  :يسي التساؤلات الفرعية التالية ئو يتفرع من هذا التساؤل الر 

  المهنية ؟ ى صحة العمال و التخفيف من الحوادثيحافظ عل نأ لطب العملكيف يمكن   - 1

  هداف طب العمل ؟أنجاح هي سبل الوقاية داخل المؤسسة لإ ما - 2

  ؟عالية للوقاية من حوادث العملكثر فأكيف يمكن تجسيد طب العمل داخل المؤسسة بطريقة   - 3
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من و صحة العمال داخل أالمتعلقة ب 1981جوان  22الصادرة في  155موجب اتفاقية العمل الدولية رقم  - 

اسي ئر بموجب المرسوم الر ئو التي صادقت عليها الجزا 1983ت او 11دخلت حيز التنفيذ في أماكن العمل التي أ

  2006لسنة  7و العدد  11/02/2006المؤرخ في  06/59رقم 

  

  :الفرضيات 

  :خرجنا بفرضيتينلى الأسئلة الفرعية إضافة إمن خلال التساؤل المطروح 

   .التكفل الصحي للعامل من قبل طب العمل يقلل من نسبة حوادث العمل   - 1 

  .ية تقل نسبة حوادث العمل ئلتوعية الوقاساليب اأكلما زادت   - 2 

  

  

  : تحديد المفاهيم 

  : طب العمل  - 1

كل العوامل التي قد ي يهتم بتشخيص  ئو هو طب وقا, جير في مكان عمله هو الطب الذي يهتم بالعامل الأ

     بقاء العمال في عمل يتماشى و قدرا�م الفيزيولوجية إلى إف دو هو يه, حة العامل في مكان عملهتضر بص

  .و النفسية

  

  : حادث العمل  - 2

طار علاقة إفي  أو طر , و خارجي  ئصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجإنجزت عنه أحادث العمل هو كل حادث 

  .ينتج عنه توقف عن العمل لفترة زمنية معينة , و مقصود من قبل العامل أطط له حدث غير مخكما انه , عمل 
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  :الضمان الاجتماعي  - 3

فراد و الضمان مين الاجتماعي و تقدم الخدمات للأ�تم بالتا, اجتماعيهي مؤسسة عمومية ذات طابع 

  .جير في مكان عمله ن تصيب العامل الأأخطار التي يمكن مراض و الأللحوادث و الأ

  

  

  : مفتشية العمل  - 4

صدرت مهامها في المرسوم , ة موضوعة تحت وصاية وزارة العمل و التشغيل و الضمان الاجتماعي ئهي هي

بتصور ,وظيفتها من تنظيم للمفتشية العامة للعمل و ضالذي يت 2005جانفي 06المؤرخ في  05/05التنفيذي 

  .ياها التشريعإيخولها  لانجاز المهام التيل اللازمة ئالتدابير و الوسا

  

  

  :اسباب اختيار الموضوع 

   

  :دت بنا لمعالجة هذا الموضوع هي أسباب التي الأ

خير باعتباره مؤشر هام للحفاظ على حوادث العمل و طب العمل و هذا الأثراء الجانب المعرفي في ميدان إ* 

  .صحة العمال 

  .ية ئر المؤسسات الجزا الصحية و طب العمل فينقص الاهتمام ببرامج الوقاية * 

  .ذا الموضوع نظرية و الميدانية التي تناولت هقلة الدراسات ال* 

  ملية للفرد و وقايته من المخاطر ذا كان طب العمل يساعد على تحسين الظروف العإمحاولة معرفة ما * 
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لى إصابات التي تؤدي به إثناء ممارسته لعمله من حوادث و أم بالعنصر البشري و ما قد يصيبه ضرورة الاهتما* 

  .لى وفاةإا حيانأعجز جسدي و 

   

  : همية الدراسةأ

  

همية هذه الدراسة في محاولة التعرف على دور طب العمل و مساهمته في التقليص من حوادث العمل لدى أتكمن 

  .عوان الحماية المدنيةأعينة 

     , ثراء الجانب النظري فيما يتعلق بطب العمل و الحوادث المهنية إالمعلومات و تساهم هذه الدراسة في تقديم 

مكانية تطبيق دراسات متشا�ة على عينات إج الدراسة و توصيا�ا و ئو تساعد الباحثين في الاطلاع على نتا

  .خرى أ

  .ه للعامل ي الذي يقدمئهميته و الدور الوقاأات التي تناولت هذا الموضوع رغم قلة الدراس

  

  

   :اف الدراسة دهأ

  

  : اف يمكن تقديمها في النقاط التالية دهألى عدة إف هذه الدراسة د�

  .التعريف بكل من طب العمل و حوادث العمل * 

  .همية مساهمة طب العمل  في التقليص من حوادث العمل أالوقوف على * 

  .خطار المهنية ليب وقاية طب العمل للعمال من الأساأهمية أالوقوف على * 

  .رية ئواقع طب العمل في المؤسسة الجزا الوقوف على محاولة الكشف عن* 
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  .نشر الوعي العلمي للاهتمام بوضع برامج توعية صحية * 

  .ثراء المكتبة العلمية في هذا ا�ال لاسيما الجانب التطبيقيإالمساهمة في *

  

  

  

  

  

  :صعوبات الدراسة 

   

   الصعوبات النظرية و الميدانية التي يتلقاها الباحث في مراحل مسيرة البحث العلميي بحث علمي من ألا يخلو 

  :  1يلي همها ماأو من 

  .لى الميدان إجراءات للدخول ضياع الوقت و التعاطل في بعض الإ *

  .قصر المدة الزمنية المخصصة للتربص و كذا انجاز البحث *

  .المقابلة حول موضوع البحث  أسئلةرهم من بعض عدم تجاوب المبحوثين و نفو * 

   .  عدم توفر المراجع الكافية للبحث* 

  

  

  

                                                           

                                                               11ص , ديوان المطبوعات الجامعية بن عكنون الجزاىر, مناخج البحث العلمي,عمار بوحوش محمد محمود الدنيبات-1



9 
 

   : جراءات المنهجية للدراسة الإ

  

  : ا�ال المكاني 

و الواقعة   لولاية عين تموشنت قمنا بالدراسة في الميدان الذي تم اختياره من قبل الطالب في مديرية الحماية المدنية

بلاغ عن ي منطقة وقت يتم فيه الإأافات و تلبية نجدة المواطنين في سعتسهر على تقديم الإالتي , لمدينة بوسط ا

  .الخطر 

  

  : ا�ال البشري 

  ,  كثر عرضة للمخاطر و الحوادث �م الأأعوان الحماية المدنية و ذلك أة ئة المقصودة هي فئكانت الف

العينة باختبار  فتمثلت,  اعتمادا على الطريقة الثلاثيةصلي للدراسة من ا�تمع الأ 100/ 10و قد تم اختيار 

  .فراد العينة أعامل و هو عدد  15

  .لة الخاصة بموضوع البحث ئسو تمت المقابلة معهم بطرح بعض الأ

  

  : المجال الزمني 

ج و استنتاجات حول موضوعنا استغرقت الدراسة الميدانية في الحماية المدنية شهر كامل ئلى نتاإمن اجل الوصول 

  :  تم من خلالها البحث في موضوع دراستنا تطبيقيا من , 

  . 28/08/2018لى إ 29/07/2018
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  : دوات الدراسة أ

و من خلال  , شكلة التي يعالجها صه التي يستخدمها حسب طبيعة المئلكل منهج علمي وظيفته و خصا  

      ج ئجراءات و النتاعلى تحليل المعلومات و توضيح الإ شكالية دراستنا استعملنا المنهج الكيفي الذي يعتمدإ

  : دوات التالية و لجمع البيانات استعملنا الأ

  ق من الميدان مباشرة ئقاالحل التي يستعملها الباحث في جمع المعلومات و ئهم الوساأو هي من : الملاحظة  - 1 

  .ولى في البحث العلمي و تعتمد على الانتباه و هي الخطوة الأ

ف الحصول على معلومات مباشرة دشخاص �و مجموعة من الأأم بين شخصين ئو هي حوار قا: المقابلة  - 2 

) المفتوحة( من المقابلة ول و قد استعمل الباحث النوع الأ, ة و هي نوعان مفتوحة و منظم, متعلقة بموضوع معين

  .يه و اتجاهاته حول الموضوع أكها الحرية للمبحوث لتعبير عن ر و ذلك لتر 
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   : الدراسات السابقة 

  

ي لدى ئبعنوان الوعي الوقا,  2006, " ة تفيش خندود" عداد الباحثة إدراسة من , من الدراسات السابقة 

مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير تخصص علم , رية ئالصناعية الجزا بالمؤسسةالعمال و علاقته بحوادث العمل 

  .النفس العمل و التنظيم 

و قد اعتمدت , همية الوعي الثقافي و الاعتماد عليه في التقليل من حوادث العمل أبراز إ: اف الدراسة دهأو من 

  .قئلدراسة الحقاو ذلك كونه الطريقة المنتظمة , الباحثة على المنهج الوصفي التحليلي 

. شراف وعي لدى عمال مناصب الدراسة و الإليها فانه توجد درجة عالية من الإج التي توصلت ئومن خلال النتا

ية و التعليمات ئرشادات الوقافسهم من خلال الالتزام بتطبيق الإنأبوقاية , داء عملهم أفراد العينة يقومون بأيث ح

  . وقائيا يؤكد على وجود وعي و هذا م. ساليب التوعية المتبعة أو  وسائل تتضمنها منية التي الأ

برامج السلامة المهنية في الحد من  بعنوان مساهمة,  2016, عداد الباحث موسى ذرذاري إو الدراسة من 

  .فس عمل و تنظيم يل شهادة الماجستير تخصص علم النمذكرة تخرج لن, حوادث العمل 

ة على مستوى ساليب التوعية و الوقايأكوين في مجال السلامة المهنية و ن التأليها إصل ج التي تو ئمن خلال النتا

ستراتيجية محكمة في عملية إظاهرة حوادث العمل و هذا في ظل  ساسية في التقليص منأالمؤسسة لهم مساهمة 

  يجاد الحلول المناسبة إيادة الاهتمام بالعنصر البشري و التكوين و هذا من اجل ز 

ن مساهمة التكوين في الحد من هذه الظاهرة و هذا من أكدوا أفراد غلب الأأن أج المستخلصة ئن خلال النتاو م

  .ماكن عملهم أنفسهم في أسلوكات جديدة و زيادة ثقتهم في  وخلال اكتسا�م طرق عمل جديدة 

  

 



 

 

 

 

ولالفصل الأ  

 مدخل الى الدراسة
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  :مقدمة

  

لى إخيرين يرجع ن التطور الفعلي لهذين الأأحيث ,  نسانيةمفهومين قديمين قدم ا�تمعات الإن الصحة و العمل إ

         ول قانون للصحة أرافق الثورة الصناعية و , وروبا أث بدا بنشوء الثورة الصناعية في القرن التاسع عشر حي

الذي حدد بموجبه ساعات العمل باثني عشر ساعة  1809القانون الذي صدر في انجلترا , و ظروف العمل 

 بيئةل ,منتتعلق بالوقاية الصحية و الأ خرىأو بعد هذا القانون جاءت قوانين  , 1دون العمل في الليل ) سا12(

  .لضمان صحتهم و سلامتهم   وضاع العاملينأ العمل و

    حسن الخدمات الصحية أفي تقديم  الاهتمام العالمي بالرعاية الصحية للمواطن و تسابق الدولو من هنا كان 

مام بصحة العمال و قد تصاعد الاهت, فضلها للمواطن و العمل على تطوير الرعاية الصحية بالمؤسسات أو 

قاية المستخدمين من وه يهتم بو خيرة من خلال طب العمل الذي يعتبر نشاط متعدد الوجخلال السنوات الأ

  . ثناء فترة مزاولتهم لعملهمأو الحوادث التي قد يتعرضون لها  خطارالأ

                                                           

  11ص , 1989سنة ,بدون طبعة , العراق, التعليم العالي مديرية مطابع,الصحة المهنية لطلبة المعاهد الصحية العالية,حكمة جميلة-1
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    .طب العمل في بداية الثورة الصناعية و المجتمع الحديث :ول الأالمطلب 

  

   

, ية التي تؤثر عليهافراد و ا�تمعات منذ زمن بعيد بموضوعات الصحة من حيث العوامل الاجتماعهتمت الأإ    

هذه ا�تمعات القديمة لم و لكن , 1و بيئة عملهأض سواء في المحيط الذي يعيش فيه مرالى انتشار الأإمؤدية بذلك 

هو  حيث كان الفرد, تول اهتماما كبيرا لطب العمل نظرا لظروفها و تركيبتها الاجتماعية و نظامها الاقتصادي 

لم  تلقائية عشوائيةو كانت الثقافة الصحية , وضاعه الصحية في مكان العملأذي يتحمل المسؤولية الكاملة نحو ال

  .2تظمة لى مستويات و برامج منإترقى 

    الاجتماعية بيئتهنسان بنمط الحياة و ثر صحة الإأطباء القدماء بمدى تميلادي اهتم بعض الأ 13في القرن  و

و من بين هؤلاء نذكر الطبيب الايطالي برناردينو رمازيني الذي ركز على المشاكل الصحية للعمال  ,و الطبيعية 

, مراضهم أنشطة العمال و يناقش معهم أماكن العمل و يراقب أحيث كان يقوم بزيارة , و علمية  بطريقة منهجية

  "مراض الحرفأتصر مخ"لف كتابه المشهور أو قد . مراض المهنية لنظرية الطب المتعلقة بالأ رئيساحيث عين 

  .ب الطب المهنيأسم ا طلق عليهأحيث 

مذكرات عن  1843في الطب المهني الذي نشر في عام  رائدو الطبيب الفرنسي لويس روني فيليرمي الذي اعتبر 

عمل وظروف الأطفال في مناجم بريطانيا العظمى وعدد كبير من التقارير عن الحوادث في العمل الحوادث التي 

  3.تنتج في ورش العمل الصناعية الأجهزة الميكانيكية ، وهو المروج الحقيقي للقوانين المتعلقة بالطب المهني

قلة  ان كانو أمحل اهتمام بعض المفكرين و  دائمان صحة العامل كانت أطباء الاهتمام من قبل هؤلاء الأبر هذا يعت

  .ة طب العمل أولى لنش�ا تعتبر الجذور الأألا إ

                                                           

  123ص ,  2006سنة , مكتبة الانجلو مصرية, ثقافة الصحة و المرض, في علم الاجتماع الطبي , عاطف خليلنجلاء .د -1

  .15ص ,  2012سنة ,عمان , مكتبة الاسرة الاردنية, كتاب الثقافة الصحية, بشير شريم .د -2
3 http//www.legeneraliste.fr/ramazini-precurseur.de la medecine de travail  
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  طاره القانوني إو  الجزائرطب العمل في : المطلب الثاني 

و العمل مع طريق نضال العمال و ظروف الحياة  لقد نشا طب العمل في الجزائر كغيرها من البلدان عن       

و بعد الحرب , شعور الهيئات المستخدمة و الحكومات بالعبء الاجتماعي الثقيل الذي يمثله العامل المريض 

  .صبح طب العمل حق دستوري أالعالمية الثانية 

التي  11/10/1946حكام القانون الفرنسي المؤرخ في أاستفاد من  الجزائرن تنظيم مصالح طب العمل في أو 

   حكام تشريعية أعلى  الجزائريو قد نص المشرع ,  14/12/1956في  المؤرخحكامه بموجب المرسوم أمددت 

ن طب العمل التزاما يلقى على أو هياكل طبية للعمال على اعتبار جهزة أ نشاءإبو تنظيمية تلزم صاحب العمل 

  .1عاتق المؤسسة المستخدمة و يجب عليها التكفل به 

 الهيئاتلك تكون مشتركة بين مجموعة من ذذا تعذر إمستخدمة مصلحة طبية خاصة و  هيئةو قد تكون لكل 

عذر ذا تإو في حالة ما , اتفاقا مع القطاع الصحي حسب النموذج الموضح بموجب النص التنظيمي , المستخدمة

 الأخيرةيتعين على هذه , و التخلي عن التزاماته ألى طلب المؤسسة المستخدمة  إعلى القطاع الصحي الاستجابة 

  2.ي طبيب مؤهلأو أتفاقا مع هيكل مختص في طب العمل ن تبرم اأ

  :لقد أبرز المشرع الجزائري اهتمامه في هذا ا�ال بإصدار ما يليو 

  .المتعلق بحماية الصحة و ترقيتها  1985فبراير 16المؤرخ في  85/05قانون رقم  - 

  .من و طب العمل يتعلق بالوقاية الصحية و الأ 1988يناير  26المؤرخ في  88/07قانون  - 

  .المتعلق بتنظيم طب العمل  1993ماي  15المؤرخ في  93/120ي رقم ذالمرسوم التنفي - 

      يحدد تشكل ا�لس الوطني للوقاية الصحية 1996يونيو  05مؤرخ في  69/209المرسوم التنفيذي رقم  - 

  .من و طب العمل و تنظيمه و سيره و الأ

     ا من قبل طبيب العمل جباريإق المحررة ئيحدد محتوى الوثا 2001كتوبر أ 16قرار وزاري مشترك مؤرخ في  - 

  .عدادهاإو كيفية 

  .المعدل و المتمم و المتعلق بمفتشية العمل 1990يناير  06المؤرخ في  90/03قانون رقم  - 

التمثيل و بالمندوبين على  المتعلق بلجان متعادلة 2005يناير  06المؤرخ في  05/09المرسوم التنفيذي رقم  - 

  .مستوى الوقاية و الحماية 

  

                                                           

  من و طب العمل متعلق بالوقاية الصحية و الأ 1988يناير  26المؤرخ في  88/07من قانون رقم  13المادة  -1

  .256ص , 2011, دار الحامد, و المقارن  ئريالتشريع الجزا الفردية فية  علاقات العمل أكتاب نش, بن عزوز بن صابر.د -2
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  الوقاية الصحية و طب العمل  :الثانيالمبحث 

  

  : تمهيد

العمل الصناعية نتيجة استعمال ن تنفيذ العامل لمهامه الوظيفية مرتبط بمخاطر تنشا بصفة خاصة في مجالات إ

حكام القانونية و التنظيمية من شا�ا المساعدة على تحسين ظروف لذلك وضعت الأ, واد المتعلقة �ا لات و المالآ

يفرض الالتزام �ا على العامل و صاحب العمل على حد , صحية  وقائيةتشمل تدابير , العمل و حماية العمل 

  .السواء 

  مجال طب العمل: ول لأالمطلب ا

  :طب العمل  نشأة -1

ساسا أ الوقائيحيث اتسمت مهامه في الطابع , كان ظهور طب العمل مرتبط بتنظيم العمل و تحسين ظروفه    

مفهوما  1950نة ولى سكة للمنظمة الدولية في دور�ا الأو لذلك وضعت اللجنة المشتر , و العلاجي استثناءا 

 إبقائهمحيث يتعين , جتماعي للعمالو الاالذهني  لى درجة الرخاء الجسمي وإيهدف نه أذ إواسعا لطب العمل 

  1.نسان مع مهمته إنسان و كل تكييف العمل مع الإى و قدرا�م الفيزيولوجية و النفسية و كذا عمل يتماش في

وضعت , وطنيةمن السياسة الصحية ال أصبحت جزء لا يتجز أن حماية العمال بواسطة طب العمل أو بما 

ري ئو حدد المشرع الجزا, طبية للعمل جهزة و هياكل أشاء نإتنظيمية تتعلق ب حكاما قانونية وأالتشريعات العمالية 

ساس أات على ئقامة مصلحة مشتركة ما بين الهيإو أ, نشاء مصلحة لطب العمل إمستخدمة بقانون كل مؤسسة 

ي أو أي هيكل مختص في طب العمل أاتفاق مع برام إو أبرام اتفاق نموذجي مع القطاع الصحي إو أقليمي إ

  2اتفاق نموذجي طبيب مؤهل حسب 

                                                           

   .من و طب العملبالوقاية الصحية و الأالمتعلق  1988يناير  26مؤرخ في  88/07من قانون رقم  12المادة  -1

  .المعدل و المتمم و المتعلق بمفتشية العمل  1990فيفري  06المؤرخ في  90/03من قانون رقم  11المادة  -2
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  :تنظيم مصلحة طب العمل  -2

حيث  , طب العمل يقوم بتقديم الخدمات العلاجية للعمال و يتابع حالتهم الصحية داخل مكان العمل           

كد من استمرار أقل للتدوري مرة واحدة في السنة على الأ مستخدمة تعرض عمالها على فحص طبي هيئةكل 

  1.طار الفحوص الدورية و الخاصةإب العمل التي يشغلو�ا و ذلك في هليتهم لمناصأ

  :بتعيين طبيب العمل حيث يكون المستخدمة  الهيئةو يستلزم على 

  .خطار المهنية مل معرض بقوة للأعا 1730طبيب واحد بوقت كامل من اجل  - 

  .خطار المهنية للأو قليلة أعامل معرض بصورة متوسطة  2595جل طبيب واحد بوقت كامل من ا - 

ففي , ة المستخدمة ئهمية تعداد عمال الهيأو يتحدد عددهم حسب , بوقت كامل  �م يعملونإما الممرضون فأ

  : تي مرضين يتحدد كالآخطار عدد المة التي يحتمل فيها التعرض للأئالهي

  .كثر أو أعامل  200ممرض واحد لكل  - 

  .عامل 2000لى إعامل  800ممرضين لكل  - 

  :تي فة متوسطة يكون عدد الممرضين كالآو بصأقل أخطار ات التي يكون فيها التعرض للأئالهي و

  .كثر أو أعامل  500ممرض لكل  - 

  . 2كثرأو أعامل  1000ممرضان لكل  - 

ة كل ا�الات ئ�ا ملزمة بتهيإخدمة تتوفر على مصلحة طب العمل فة المستئا كانت الهيإذو في هذا ا�ال 

   .ل كشفئدوية و مطهرات و وسامن الأالمخصصة لهذا الغرض و تجهيزها بكل اللوازم الطبية 

ذا كانت إما أ. ل اللازمة لممارسة عمله ئو تقديم الوسا, كما يستلزم على المؤسسة بالتكفل بمصاريف طب العمل 

, النسبة بعدد العمال و تحدد , ؤسسات المصلحة مشتركة فتجهيز مصلحة طب العمل تكون مشتركة ما بين الم

  3.التي يقوم �ا العامل بطلب من الطبيبيضا بمصاريف الفحوصات و التحاليل أكما تلتزم 

                                                           

.مل المتعلق بتنظيم طب الع 1988يناير  26المؤرخ في  88/07من قانون رقم  17المادة  -1   

  88/07من قانون  17المادة  -2 
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.المتعلق بطب العمل  1993ماي  15مؤرخ في  93/120من المرسوم التنفيذي رقم  10 9المادتان  -3   



17 
 

   :مهام طب العمل  -3

مراض المختلفة  ذات المصدر المهني و توجيههم خطار و الأامل من الأن مهمة طبيب العمل تنحصر في وقاية العإ

   1:نواع و هي أربعة ألى إو يمكن تقسيم هذه المهام , لى مصالح علاجية مختصة في حالة ثبوت المرض إ

  :المهام المتعلقة بالفحوص الطبية  -ا  

المعنية في نطاق سسة ؤ جبارية لجميع عمال المإجراء فحوص طبية إساسية بأحيث يقوم طبيب العمل بصورة    

جراء الفحص الطبي للتشغيل و فحوص دورية و إالتشريع المعمول به في مجال طب العمل و يجب على العمال 

كد من سلامة العمل المعني و عدم أجراء بعض الفحوص التكميلية للتإ كما يمكن, ناف العمل ئستإفحوص 

  .مؤهل لمنصب العمل المراد شغله  كد من انهأو التأصابته بمرض معدي يشكل خطورة على بقية العمال  إ

  : بالاستشارة في مجال وسط العمل  المهام المتعلقة - ب

    حادث العملتباعها لمنع وقوع إجراءات الواجب عمل مستشارا لصاحب العمل بشان الإحيث يعتبر طبيب ال

جراء دراسات و تحقيقات إمكانية إو الترقية الصحية من حيث , و لتحسين ظروف العمل و شروطه في المؤسسة 

  .لات جهزة و الآفيما يخص التغيرات المتعلقة بالأ يضاأو يستشار , ة ئوبلأو امراض عن الأ

  : سعاف من و الإام المتعلقة بالرقابة في مجال الأالمه - ج

روفه و تقديم للاطلاع على وسط العمل و ظماكن العمل ألى إله الحرية التامة في الدخول طبيب العمل 

و يقوم نتيجة لذلك , نية و الحالة الصحية للعمال دينة متعلقة بالسن و المقاومة البجراءات معإالاقتراحات لاتخاذ 

و أعادة تكييف العمال المعوقين إفي و كذلك المساهمة , سعاف من و الإاهمة في تكوين العمال في مجال الأبالمس

  .عادة تكييفهم المهني إالمصابين بحوادث في العمل و 

  

  

  

                                                           

  .المتعلق بتنظيم طب العمل  1993ماي  15المؤرخ في  93/120من المرسوم التنفيذي رقم  29الى  13المواد من  -1
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  : ستعجالي مهام العلاج الإ -د

و هي المهام التي كانت , ستعجالي للمصابين بحوادث و توعكات في العمل يتكفل طبيب العمل بالعلاج الإ

  .مر المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل لاسيما الأحكام و نصوص القوانين السابقة تستفاد ضمنا من الأ

   .لى المستشفى مع الشخص المريض إسعاف العامل تقريرا يرسل إكما يعد طبيب العمل بعد 
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   :تنظيم مصلحة طب العمل  -2

حيث كل , حية داخل مكان العمل طب العمل يقوم بتقديم الخدمات العلاجية للعمال و يتابع حالتهم الص    

هليتهم أستمرار إكد من أقل للتة مستخدمة تعرض عمالها على فحص طبي دوري مرة واحدة في السنة على الأئهي

  1.طار الفحوص الدورية و الخاصةإلمناصب العمل التي يشغلو�ا و ذلك في 

  :بتعيين طبيب العمل حيث يكون ة المستخدمة ئو يستلزم على الهي

  .خطار المهنية عامل معرض بقوة للأ 1730جل أطبيب واحد بوقت كامل من  - 

  .خطار المهنية و قليلة للأأعامل معرض بصورة متوسطة  2595جل أطبيب واحد بوقت كامل من  - 

ففي , ة المستخدمة ئهمية تعداد عمال الهيأو يتحدد عددهم حسب , �م يعملون بوقت كامل إما الممرضون فأ

  : تي خطار عدد الممرضين يتحدد كالآة التي يحتمل فيها التعرض للأئالهي

  .كثر أو أعامل  200ممرض واحد لكل  - 

  .عامل 2000لى إعامل  800ممرضين لكل  - 

  :تي فة متوسطة يكون عدد الممرضين كالآو بصأقل أخطار رض للأات التي يكون فيها التعئو الهي

  .كثر أو أعامل  500ممرض لكل  - 

  . 2كثر أو أعامل  1000ممرضان لكل  - 

ة كل ا�الات ئ�ا ملزمة بتهيإالعمل فة المستخدمة تتوفر على مصلحة طب ئا كانت الهيإذو في هذا ا�ال 

   .ل كشفئدوية و مطهرات و وسامن الأالمخصصة لهذا الغرض و تجهيزها بكل اللوازم الطبية 

ذا كانت إما أ. ل اللازمة لممارسة عمله ئو تقديم الوسا, صاريف طب العمل كما يستلزم على المؤسسة بالتكفل بم

, و تحدد النسبة بعدد العمال , المصلحة مشتركة فتجهيز مصلحة طب العمل تكون مشتركة ما بين المؤسسات 

  3.التي يقوم �ا العامل بطلب من الطبيبيضا بمصاريف الفحوصات و التحاليل أكما تلتزم 

                                                           

  .مل المتعلق بتنظيم طب الع 1988يناير  26المؤرخ في  88/07من قانون رقم  17المادة  -1

   88/07من قانون  17المادة  -2

  .المتعلق بطب العمل  1993ماي  15مؤرخ في  93/120من المرسوم التنفيذي رقم  10 9المادتان  -3
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   :مهام طب العمل  -3

مراض المختلفة  ذات المصدر المهني و توجيههم خطار و الأامل من الأن مهمة طبيب العمل تنحصر في وقاية العإ

   1:نواع و هي أربعة ألى إو يمكن تقسيم هذه المهام , لى مصالح علاجية مختصة في حالة ثبوت المرض إ

  :المهام المتعلقة بالفحوص الطبية  -ا  

المعنية في نطاق سسة ؤ جبارية لجميع عمال المإجراء فحوص طبية إساسية بأحيث يقوم طبيب العمل بصورة    

جراء الفحص الطبي للتشغيل و فحوص دورية و إالتشريع المعمول به في مجال طب العمل و يجب على العمال 

كد من سلامة العمل المعني و عدم أجراء بعض الفحوص التكميلية للتإكما يمكن , ناف العمل ئفحوص است

  .ؤهل لمنصب العمل المراد شغله م نأ كد منأو التأصابته بمرض معدي يشكل خطورة على بقية العمال  إ

  : بالاستشارة في مجال وسط العمل  المهام المتعلقة - ب

   تباعها لمنع وقوع حادث العمل إجراءات الواجب حيث يعتبر طبيب العمل مستشارا لصاحب العمل بشان الإ

جراء دراسات و تحقيقات إمكانية إو الترقية الصحية من حيث , و لتحسين ظروف العمل و شروطه في المؤسسة 

  .لات جهزة و الآيضا فيما يخص التغيرات المتعلقة بالأأو يستشار , ة ئوبمراض و الأعن الأ

  : سعاف الإمن و ام المتعلقة بالرقابة في مجال الأالمه - ج

للاطلاع على وسط العمل و ظروفه و تقديم ماكن العمل ألى إطبيب العمل له الحرية التامة في الدخول 

و يقوم نتيجة لذلك , نية و الحالة الصحية للعمال دجراءات معينة متعلقة بالسن و المقاومة البإالاقتراحات لاتخاذ 

     عادة تكييف العمال المعوقينإو كذلك المساهمة في , عاف سمن و الإبالمساهمة في تكوين العمال في مجال الأ

  .عادة تكييفهم المهني إو المصابين بحوادث في العمل و أ

  : ستعجالي مهام العلاج الإ -د

و هي المهام التي كانت , ستعجالي للمصابين بحوادث و توعكات في العمل يتكفل طبيب العمل بالعلاج الإ

  .مر المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل لاسيما الأحكام و نصوص القوانين السابقة تستفاد ضمنا من الأ

   .لى المستشفى مع الشخص المريض إسعاف العامل تقريرا يرسل إكما يعد طبيب العمل بعد 

                                                           

  . المتعلق بتنظيم طب العمل 1993ماي  15المؤرخ في  93/120من المرسوم التنفيذي رقم  29لى إ 13المواد من  -1
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  :طب العمل  أهداف -4

 

  1:يلي  ة المستخدمة فيمائن طبيب العمل له صفة مستشار الهيأهداف طب العمل باعتبار أتتحدد 

ية و الحفاظ على راحة لى الترقإحيث يعمل طبيب العمل , ة المستخدمةئسين ظروف الحياة و العمل في الهيتح - 

  .نتاجية مستوى قدرا�م الإجل رفع أنية و العقلية في كافة المهن من دالعامل الب

مل على توفير لى العإالمستخدمة الهيئة رشاد إلى إف طب العمل دهماكن العمل حيث يأالنظافة العامة في  - 

  .ماكن العمل أالنظافة العامة في 

لكيفية سير هذه   حيث يقدم طبيب العمل التصورات العامة, طعام و مراكز الاستقبالنظافة مصالح الإ - 

   .المصالح

ف منها هو التعرف على التقنيات دلية الجسمية  البشرية و الهآره مع ئتكييف مناصب العمل و تقنياته و وثا - 

داء العمل حتى يعين كل عامل في المنصب الذي أثناء أالتي يتوفر عليها منصب العمل مع مراعاة وضعية الجسم 

  .يناسبه 

  .مراض المهنية اد الخطرة و حوادث العمل و الأاستعمال المو ضرار خاصة عند حماية العمال من الأ- 

    حئمن في وسط العمل و ذلك بتقديم مجموعة من النصافي ميادين الصحة و النظافة و الأ رشاد المستخدمينإ - 

  .داء العمل أرشادات في طرق و الإ

سعافهم إبعلاجهم و هيلهم و ذلك أت عادةإين و المصابين في حوادث العمل و عاقعادة تكييف المإالمشاركة في  - 

  .لى جهات طبية مختصة إو توجيههم أسواء داخل المؤسسة , و متابعتهم 

  

                                                           

  .و المتعلق بتنظيم طب العمل  1993ماي  15المؤرخ في  93/120من المرسوم التنفيذي رقم  22المادة  -1
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  :خاتمة

  

كما تعتبر حماية طب العمل , ن طب العمل يعتبر حقا قانونيا لكافة العمال و الموظفين في مختلف القطاعاتإ

ساسية التي ينبغي على المؤسسات إدماجها فهو من المواد الأ, صحية الوطنية للعمال جزء لا يتجزأ من السياسة ال

, نتاجغيلهم بالمؤسسة و تأثيرها على الإللعمال و متابعتها منذ تشضمن النشاط المهني قصد معرفة الحالة الصحية 

  .همال الوضع الصحي للعمال داخل المؤسسة إوادث العمل التي ينتج معظمها عن و تفاديا لح

  

 



 

 

 

 

ثانيالفصل ال  

اهية طب العملم  



 

 

 

 

ثالثالفصل ال  

العمل حوادث و صاباتإ حكامأ  



 

 

 

 

رابعالفصل ال  

الميداني الجانب  



22 
 

   حوادث العملل حكام العامةالأ : ولالمبحث الأ

 

   :تمهيد

سباب  بيئة عمله  نتيجة لأ صبح الفرد العامل عرضة للمخاطر الموجودة  داخلأمع التطور الصناعي قد     

لى وقوع حوادث العمل داخل إسباب مادية التي تؤدي أنسانية و إسباب أ, لى قسمين إالصحة  اقسمها مختصو 

ضرار ألى إ تدخل جسمه  بطرق مختلفة مؤدية و غيرها التيألفرد و احتكاكه  بمواد كيمياوية يشتغل فيها ا ة التيئالبي

  .   مراض المهنية اض سميت من طرف المختصين بالأعر و هذه الأ, و نفسية أجسمية 

  

  :ول الأ المبحث

  

  :العمل مفهوم حادث  -1  

  

التي  صابة�ا الإأصابة العمل بإو تعرف , الذي يتعرض له العامل  صابة هي النتيجة المباشرة للحادثن الإإ   

  . و طريق الرجوع منه أثناء ذهابه أو التي تقع له أتحدث للعامل في مكان عمله 

مل سواء كان و خلل يصيب العاأصابة إكل : " نه أمل من طرف الخبراء الاجتماعيون بيعرف حادث الع و 

  1"و خروجه أو دخوله أخلال قيام العامل بعمله  وكذلك, و لحساب غيره ألحسابه 

و يتسبب في تلف أن يصيب شخصا ما أما أ, حدث غير متوقع الحدوث : " الله و يعرفه مجدي محمد عبد ا

  2"نتاج في تعطيل العمل و توقف الإو يكون سبب ألات و المعدات و المواد الآ

                                                           
  .69، ص1975زكي بدوي ، دراسات تطبيقية في تشريعات العمل و التأمينات، دار الفكر، بيروت،  1
  .25، ص1996، دار المعرفة للنشر، مصر، 3االله، علم النفس الصناعي بين النظرية و التطبيق، طمجدي أحمد محمد عبد  2
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          ئصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجإه عننجزت أحادث العمل هو كل حادث ري ئو حسب المشرع الجزا

           نتذاب نقابيإطبقا لتعليمات رب العمل كممارسة و , و خارج هذه العلاقة أطار العمل إو خارجي في 

  1و في المسافة التي تفصل العامل عن مكان عمله أو انتخابي أ

تنتج عنه , خطاء يرتكبها العامل إو أارجية نتيجة مسببات خ, بق معرفة و ساأ فحادث العمل يقع دون توقع

حيانا توقف العامل عن العمل لفترة أمتلكات و المعدات و قد ينتج عنه و المأخرين و الآأضرار تصيب العامل أ

  .زمنية تتناسب مع الضرر الذي لحق �م 

  

  :تصنيف حوادث العمل  -3

  

  :لقد صنفت حوادث العمل بطرق عديدة و مختلفة من بينها  

لى حوادث خطيرة و حوادث إرات و ئو حوادث طاأو حوادث مناجم أحوادث مرور  :من حيث نوعها  - 1

  .غير خطيرة 

    :سبا�ا أمن حيث  -   2

  :الحوادث الناجمة عن العوامل الطبيعية  -ا  

حيث كلما زادت درجة الحرارة كلما زادت  ماكن المنخفضة حيث تحدث تغييرات في درجات حرارة  الهواءالأ - 

  2.نسبة معدل حوادث العمل 

  .غط الجوي ضالتعرض لتغيرات في ال - 

  .رهاق و التعب تؤثر في نفسية العامل و يشعر بالإضاءة غير المناسبة التي التعرض للإ - 

  .نسانالتي تؤثر في جسم الإ للإشعاعاتالتعرض - 

                                                           
  .، المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية1983جويلية  02، المؤرخ ب  83/13من قانون  6المادة   1
  553ص , الجزاىر , حمزة معمري , عمومنرمضان . ا,الملتقى الدولي حول المعاناة في العمل , مجلة العلوم الانسانية    2
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   .عامل و عدم تركيزهالضوضاء التي تؤدي لانزعاج ال -   

  .البككتيريا و الفطريات:  و الكمياوية  صابات الناجمة من العوامل الحيويةالإ –ب 

  :ج المترتبة عنها ئمن حيث النتا - 3

  :مباشرة  نتائجحوادث ذات  - ا 

مباشرة ج ئ�ا نتاأحادث الناجم عن العمل هذا يعني  و وفاته اثرأي ئو جز ألى عجز كلي إعندما يتعرض العامل  

  .لظروف العمل الخطرة التي افتقرت لشروط السلامة و الصحة المهنية 

  

  

  :ج غير مباشرة ئحوادث ذات نتا –ب 

عند اصابة العامل او تعرضه لحادث عمل سوف يتوقف عن عمله لفترة زمنية مما يؤدي الى نقص في الانتاج  او 

بسبب الاصابات التي تنتج عن ظروف , فتظهر الخساىر المادية التي تتكبدها المنشاة او الدولة , المعدل المطلوب 

و هي نتيجة تظهر مع مرور الوقت أي غير مباشرة  بنتاىج ذات طابع اقتصاديالعمل الغير امنة و هذا ما يسمى 

.  

  

  :سباب حوادث العمل أ -2

  

  :يلي  سباب نذكر منها ماأتنتج حوادث العمل لعدة     

  : سباب البيىية الأ -ا  

اجية و صحة و قدرة الفرد نتإة المحيطة به و هي عوامل تؤثر على ئلى طبيعة العمل و البيإسباب ترجع و هذه الأ  

  :قلم مع الظروف منها أالتعلى 
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  .و منخفضة جدا تتسبب في وقوع الحادث أذا كانت مرتفعة جدا إرارة التي يعمل فيها الفرد حيث درجة الح -   

لات و ذلك لضعف حوادث العمل كسقوط العمال على الآضاءة الغير الكافية قد تزيد في نسبة الإ -   

  .ضاءةالإ

ة على التركيز في عمله حيث يمكن زعاج للعامل و بالتالي يفقد القدر الإالضوضاء و الضجيج الذي يسبب  -   

  .صابة بالصم و الإأالزمن فيكون سببا في نقص السمع  ن يتعرض لحادث يؤثر عليه مع مرورأ

  

  : نسانية سباب الإالأ - ب

  :و تصرف أتب على ذلك من سلوك و العوامل متصلة بالفرد و ما يتر أسباب و هذه الأ 

  .عدم استعمال الحواجز الواقية بالمعدات بالرغم من تواجدها  -   

  .دوات غير سليمة أالعمل الغير المؤمونة و استعمال طريقة  -   

  .لات ها في استخدام الآطاعة التعليمات المنصوص عليإعدم  - 

المعادن : العامل مثل ّ عدم استخدام الملابس الواقية خاصة هند استعمال المواد الكمياوية التي قد تصيب  -   

  .مراض لى نشوء الأإحيث تؤثر على العامل و تؤدي ...تالفسفور الغازا

  

  

  : سباب الشخصية الأ - ج 

ى الجنسين و قد فسر ذلك من خلال الفروق بين الجنسين دن ارتكاب الحوادث تختلف لأحيث   : النوع  * 

الذكور و ذلك لبنيتهم  دوادث تزيد بكثرة مما هي عليه عنن الحألنفسي و البنية الفزيولوجية حيث بسبب الاتزان ا

  .العضوية و قدر�م على التحمل 
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ل ن العماأساس العمل حيث أالحوادث لذلك السن المناسبة هي  و هو عامل مهم لتجنب وقوع  :ن الس*  

شخاص و الأ, مبالاة همال و لا ا لحوادث و ذلك بسبب التسرع و الإن يتعرضو أالصغار في قيامهم بعملهم يمكن 

  .ن تعرضهم للحوادثأة و حتى عقلية التي يمكن بدورها و نفسييضا لهم مشاكل جسمية أالمسنين 

 للخبرة دور مهم في تفادي الحوادث حيث كلما كان العامل دو خبرة يكون على دراية بكل ظروف:  الخبرة* 

فيكون اقل عرضة للمخاطر مقارنة بالعامل , خطارداء العمل و تجنب الأالعمل و معرفة الظروف السليمة لأ

  . الجديد الذي يفتقر للخبرة بالعمل 

   

  

  

  : الثاني  المبحث

  

  : المطلب الاول

  : شروط تحديد حوادث العمل 

  :اشترط المشرع عدة شروط حتى تعطى الصفة المهنية للحادث و منها نذكر مايلي 

  :جسمانية الفعل الضار  - 1

ضمن تشريع الضمان الاجتماعي ان الاصابات البدنية هي الاصابات الوحيدة التي تدخل ضمن حوادث العمل  

بشرط ان يكون السبب الذي ادى اليها مفاجى و خارجي و ياخد الضرر الجسماني في هذا الشان بمعناه الواسع 

افة الى عوامل اخرى تعتبر سبب اض, حيث تمتد الحماية التامينية لتشتمل كل مساس بجسم العامل المصاب 

  .لاحداث الاضرار الجسمانية 

  :شرط المفاجاة  - 2
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أي تكون الواقعة المسببة للحادث قد تمت في فترة زمنية محددة بصورة مفاجاة و ليس تدريجية و ان يكون هذا  

اذ ان الفعل , صر المفاجاة و يعتبر المعيار الزمني امرا ضروريا في عن, الفصل الضار غير متوقع من العامل المتضرر 

  .لا يعتبر حادث عمل اذا وقع في فترة زمنية بطيىة و غير محسوسة و كذلك الافعال ا�هولة الزمن 

  :للحادث  الصفة المهنية - 3

من قانون  09وجاء في نص , لاعتبار الحادث حادث عمل لابد ان يكون قد وقع اثناء تادية العمل او بسببه 

الاصابة او الوفاة اللتان تطرا في مكان العمل او في مدته او في وقت بعيد عن ظرف و نوع اعتبار  13/83

  . 1او اثناء العلاج الذي عقب الحادث ناتجيين عن العمل مالم يثتث العكس, الحادث 

  

  

  

  

   :المطلب الثاني 

  : تامين اصابات و حوادث العمل  - 1

حيث تتجلى اهميته و كونه يغطي جميع العاملين , التامين الاجتماعيان تامين اصابات العمل يعد من اهم فروع 

و خاصة نقدية هي اكبر مزايا , معنوية او مالية , و يعطيهم الحق في المطالبة بالمزايا او المنافع سواء كانت مادية

  .باقي انواع التامين حيث تمكن العامل من استرداد قواه البدنية و العودة الى العمل

كان قطاع   أيا,  بالأجراءكل العمال سواء كانوا اجراء ام ملحقين   الاجتماعية التأميناتد من قانون و يستفي

  . 2النشاط الذي ينتمون اليه 

                                                           
   1983جويلية  02المؤرخ في  13/83من قانون  9المادة  1
  .المتعلق بالتامينات الاجتماعية  1994افريل11المؤرخ ب  11/83من قانون  6و3المادة  - 6 2
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الضمان الاجتماعي بالمصاريف التي تتطلبها  هيئاتو يترتب عن الاصابة الناجمة عن حوادث العمل تكفل 

سات العلاجية العادية او المتخصصة مهما كانت درجة الاصابة او العلاجات و نفقات التنقل و الاقامة في المؤس

  .العجز الاحق بالعمال

  : و فيمايلي نذكر التامينات التي يستفيد منها بحادث العمل 

  : عن العجز المؤقت اتالتامين - 1 

وقد , حيث يستفيد المصاب بمبلغ مقدم من باب التامينات الاجتماعية شرط ان يصرح بالحادث او المرض المهني 

سواء حصل انقطاع عن العمل او لا دون تحديد  لشفائهيستفيد العامل المصاب بجميع العلاجات التي تستلزم 

   1المدة

و يكون هذا التامين عند اثبات , لعجز الجسماني و يوجد تامين تقدمه هيىة الضمان الاجتماعي كتعويض عن ا 

  . 2المصاب في المعاينة الاولى و قد يخل له الحق في الاجر

  

  :  الدائمعن العجز  التأمينات - 2

اثر اصابة جسمانية ناتجة عن حادث و تؤدي بالشخص المصاب الى عدم / 100وتكون فيه التامين بنسبة 

  .كاملة من تاريخ حدوث الاصابة المزاولة أي عمل كان خلال سنة  

  : عند الوفاة  التأمينات - 3

فانه يتم دفع منحة الوفاة لذويه او , اذا ادى حادث العمل الى وفاة الشخص  13/83من قانون  53وفقا للمادة

  / .100اهله ويكون المبلغ المؤمن بنسبة 

او  التي تلحق به سواء بحدوث اصابة ونتيجة لما تقدم فان العامل المصاب يستحق التعويض على كل الاضرار

  .حادث عمل 

                                                           
  .المتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنية 1983المؤرخ ب جويلية  38/13من قانون  29المادة   1
  .المتعلق بالتامينات الاجتماعية  1938المؤرخ في جويلية  83/13من قانون  53المادة  2
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  :المطلب الثالث 

   

    :استراتيجية الوقاية من من حوادث العمل  - 3

  

كلما زادت نسبة حوادث الشغل و الاخطار المهنية كلما زادت حاجة الفرد العامل الى الشعور بالامن و    

و لتفادي معظم الاصابات التي يمكن ان تصيبه نتيجة التعرض للمخاطر يوميا و , السلامة داخل اماكن العمل 

  : الحادثوضعت بعض التدابير الوقاىية للحماية قبل وقوع , لفترات زمنية طويلة 

   من خلال تبسيط الحركات و تحسين وضعيات العملتخفيف الاعباء البدنية للمنصب  - 

  .تخفيف الاعباء النفسية للمنصب باعتماد فترات الراحة  - 

  : تحسين الظروف المادية و التنظيمية التي تمارس من خلالها الوظيفة  - 

  .1من مساحة الارضية للمكان 1/100منافد التهوية عن  التهوية الجيدة في الاماكن المغلقة حيث لا تقل*   

  .ع منظم للانارة عن اماكن العمل توفير الاضاءة المناسبة و توزي*   

  .التهوية الجيدة ووضع طريقة التناوب للعمال الذين يتعرضون لدرجة حرارة عالية *  

  .معالجة الضجيج و مراقبة شدة الضوضاء *  

  .استخدام معدات ووساىل الوقاية الشخصية *  

  .التوعية الصحية بالمخاطر تبعا لنوعية العمل و التدريب على منع الحوادث *  

  .الصيانة الدورية للاجهزة و الالات *  

                                                           

  10ص , 2009, ابو ظبي , دار النشر لسيف وي, كتاب ادارة السلامة و الصحة المهنية, يوسف الطيب . د -1
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  .توفير الاسعافات الاولية و المساعدة الطبية و المرافق الصحية *  

  .متابعة الفحوصات الدورية و الطبية * 

 .اعطاء اجازات اجبارية للعمال حسب طبيعة العمل * 
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  :خاتمة

  

صابة بالضرر من جميع يجب المحافظ عليه و حمايته من الإو منه , ساسي في علاقة العملن العامل هو العنصر الأإ

الفرد و صحته و ما تخلفه هذه  ثير مباشر على معنوياتأمن بينها حوادث العمل التي لها تالمخاطر المهنية و التي 

لتقليل من هذه الظاهرة اعتمدت المؤسسات سياسات او , و الكلي أكالعجز المؤقت , ضرار جسيمةأخيرة من الأ

ساسي العنصر البشري الذي هو المحرك الأمن لحماية بينها توفير الوقاية الصحية و الأجراءات عديدة من إ و

  .اف المنظمة مهما كان نشاطهادهلأ
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  : تمهيد 

  

تمع في فراد ا�نسانية و تقديم يد المساعدة لأبالمهام الإ هم المرافق العمومية التي تتكفلأالحماية المدنية من  تعتبر

 دائما�م يكونون إف, خطارللأ الدائمةمن و نظرا لطبيعة المهام التي تقوم �ا و المواجهة سبيل تحقيق السلامة و الأ

 سبيل المحافظة على في بيئيةاحتياطات عملية و  ذخأالتي يسعى الكثير منهم تجنبها ب عرضة لحوادث العمل

  .ي خطر محتملأسلامتهم من 

فلا تكاد تخلو حياة رجل الحماية المدنية من حوادث العمل و ذلك بسبب طبيعة المهنة و المهام و المسؤوليات التي 

عوان الحماية المدنية العينة التي يجرى أن يكون أات اخترنا و من هذه المعطي, يقوم �ا و الواجبات المكلف �ا

وضوع هم الجوانب المتعلقة بمرية بعرض مشكلة البحث و التطرق لأعليها دراستنا حيث قمنا في الفصول النظ

نهجية تمكننا من ستراتيجية مإلى إ ادستناإالميداني لى معطيات ملموسة من خلال الجانب إالدراسة و ترجمنا ذلك 

كد من صحة الفرضيات أو المعلومات المحصل عليها و الت ق ميدانيا من خلال البياناتئالكشف على الحقا

  . المنطلق منها 
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  :التعريف بالمؤسسة

  

�ا نظام و قوانين تسير عليها و تتحكم في الكيفية , شخاصية عموما هي جهاز مكلف بحماية الأالحماية المدن

  نقاذ ولى لإولويات الأت التدخل السريع الذي يبقى من الأو كذا عمليا, اللازمة لتسيير المستخدمين المنتمين له 

شخاص و الممتلكات الموضوعة تحت وصاية الوزارة الداخلية مكلفة بحماية الأفهي , و حماية كل من هو في خطر 

ي لضمان التكفل الخاص دار إيزانية مستقلة كما تتميز بتنظيم حيث تتمتع �يكل خاص و م,و الجماعات المحلية 

  .نسانيةبالمهمة الإ

, مصلحة الوقاية, العامةمصلحة الحماية : (يسية ئلاث مصالح ر ثزية لولاية عين تموشنت تتكون من الوحدة المرك

داري للحماية بحي حيث يتواجد المقر الإ, لاث مكاتب ثو كل مصلحة تتكون من  )مداددارة و الإمصلحة الإ

  :تيو تصنف وحدا�ا كالآ, لعين تموشنتسيتي برواين وسط المدينة 

  )عين تموشنت( مقر الولاية : يسية ئالوحدة الر  - 

  بني صاف,المالح, عين الطلبة, عين الكيحل, العامرية,حمام بوحجر: الوحدة الثانوية - 

  .حاسي الغلة, بوزجار,سيدي بن عدة : وحدات القطاع  - 

  .عين تموشنت: المراكز المتقدمة ّ  - 

  :طير وحدات الحماية المدنية لولاية عين تموشنتأت

  : يسيةئالوحدة الر  - ا 

  ول تدافع على قطاع الولاية عند النداء الأ*  

  عند النداء الثاني تدافع على تراب الولاية*  

  : الوحدة الثانوية  –ب 
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  رةئول تدافع على مقر قطاع الداعند النداء الأ* 

  رةئالثاني تدافع على كل بلديات الداعند النداء * 

  : وحدة القطاع  - ج

  .ليهاإو المنظمة  اورةداري للبلدية و البلديات ا�تدافع على القطاع الإ*  

  : المركز المقدم  -د

  .يدافع على القطاع المخصص و المحدد*  

  

  :مهم الوحدة المركزية

  :يلي فراد الحماية المدنية نذكر ماأمن ابرز مهام و تداخلات 

  )المساكن, المصانع, الغابات(الوقاية و المقاومة ضد الحريق *  

  .ثارهاآنفجارات و مقاومة المقاومة من الإ*  

  .شخاص المفقودينسعاف و البحث عن الأالإ, مساعدة الضحايا*  

  .حماية الممتلكات و الثروات*  

  .ختناقثناء الإأالتدخل *  

  .نواعهاأثناء حوادث المرور بأالتدخل *  

  .ثناء الكوارث الطبيعية و التكنولوجية أالوقاية و التدخل *  

 . و المصطافين ئحراسة الشواط*  



36 
 

  :ولىل المقابلات  على ضوء الفرضية الأتحلي

  .التكفل الصحي بالعامل من طرف طب العمل يساهم في التقليل من حوادث العمل - 1

و ذلك للتعرف على  عوان الحماية المدنيةأ فئةلقد قمنا بمقابلة مع العمال المحددين في العينة والتي تتمثل في    

و عليه نذكر تصريح , مهامهم  تأديةثناء أرا للمخاطر التي يعيشو�ا يوميا نظ, مدى تكفل المؤسسة بصحتهم 

ولويات المهنة تاعنا و هذا مرتبط بالمخاطر أالعيادة الطبية بالمؤسسة هو من وجود "  02المبحوث في المقابلة رقم 

ففي نظرهم هي ؤسسة ن وجود العيادة الطبية ضرورية بالمأفقد كانت اغلب التصريحات , "ميا اللي نعيشوها يو 

خطار بمعاينتهم و علاجهم مع تحديد الأ ليهم و تقومإعمال المنسوبة مة العمال مع الأئتقوم بمراقبة مدى ملا

  .ن تواجههم أالمهنية التي يمكن 

برامج  سندت لطبيبة العمل تنفيذأحيث , من طرف طبيب العمل و ممرض  تأطيرهاو فيما يخص العيادة فيتم 

الفحص لكل العمال بدون  و من خلال مقابلتنا مع طبيبة العمل صرحت انه يجرى, ماكن العمل أالوقاية في 

و العوامل  و مراقبة ظروف العمل النصائحلى تقديم إضافة إ, و مرضهم أصابتهم  بحادث عمل إثناء أاستثناء 

  .مراض المهنية المسببة للحوادث و الأ

ف من دو اله, في الحماية المدنية  طبي قبل التحاقهم بالعمل �م خضعوا لفحصأكد معظم المبحوثين أو قد 

شخاص ليست لهم القدرة أحيث يوجد , ب في المكان المناسب جراء هذه الفحوص هو وضع الرجل المناسإ

المبحوث على هذا  و قد صرح, لى مهام تتوافق مع قدرا�م الجسدية إام بالمهام الصعبة فيتم توجيههم الكافية للقي

ت لمكتب الطبيب وين ول اللي دخلت فيه للحماية المدنية توجهاليوم الأ" لا ئالذي صرح قا 05قابلة رقم في الم

ذا كنت نعاني من مرض يمنعني من ممارسة المهنة تاعي إعن الحالة الصحية تاعي باش يعرف لة ئسأطرح علي عدة 

ن يشع في العمل لتجنب كل المسببات التي تزيد من ألى معرفة الحالة الصحية للعامل قبل إفتسعى المؤسسة  "

  .صابة العامل و عرقلة العملإ

ين على توفرها في حالة ما ثكد المبحو أ, ولية داخل المؤسسة سعافات الأن خلال محاولة معرفة مدى توفر الإو م

وذلك , و وفاته أزم وضعه أتنقاذ المصاب من إلى إسعافات و عادة ما تؤدي هذه الإ, هم لحادثذا تعرض احدإ

و هذا ما جاء حسب تصريح العون في المقابلة , بتزويده بكل المستلزمات الضرورية التي قد تبعد الخطر عن حياته 

    نا و زوج صحابي باش نطفوا النار أثر حريق وقع في شقة عمارة دخلت أعندنا مداخلة   خطرة كانت "  10
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نولوا للوحدة حسيت بالديقة فصدري و تغاشيت حتى دارولي و مكثرة لي استنشقت هاذاك الدخان ما جينا 

  ." كسجينأ

ة جراء الفحوصات مع الطبيب داخل المؤسسإر كثيرة هذا ما يجعله يستفيد من فعون الحماية المدنية يتعرض لمخاط

هنا , لطبية و الاستعجالات األى المستشفى إخده أذا كانت حالته حرجة يتم إفيقوم بفحصه و معالجته و فيما 

فدور , "صابك مكروه سنقوم بمعالجتكأذا إندنا شعارالي هو لا تخف نحن هنا حنا ع" لة ئصرحت طبيبة العمل قا

نينة للعامل و يزيد من ترسيخ ثقافة الوقاية من أصابة حيث يعطي طمبيب العمل هو جد مهم عند وقوع الإط

  .حوادث العمل 

ابيا في جميع كلما كان ذلك ايجي و دور طبيب العمل سديد على المسؤولين بخصوص صحة العامل  أو كلما كان ر 

غوط ضل مما يحفزه ويجعله يتغلب على الالتي يكتسبها العامنينة و الراحة النفسية أهمها الطمأالنواحي و التي من 

ت في فترة صعيبة وين وليت منقدرش ف" 08و عليه جاء تصريح المبحوث في المقابلة رقم , التي تواجهه في عمله

و تعقدت نفسيا من كثرة صوالح اللي شفتهم في المداخلات اللي نقوموا بيها بصح تابعت عند طبيب نجي نخدم 

  "نفساني و ريحت الحمد الله حتى طبيبة العمل تاعنا ساعدتني و وقفت معايا 

لي المؤسسة حيث يمكن و مسؤ  جيهه بمرافقةن طب العمل يقوم بمراقبة العامل المصاب و تو أفحسب التصريحات 

ن تمنعها أدارة المؤسسة يام من حقه ولا يمكن للإحيث تكون هذه الأ شفائهلى غاية إيام راحة أ يأخذن أللعامل 

  .و تنقصها أ

 صابةل عند الإالتي تقوم �ا للعما الاستثنائيةضافة عن الفحوص الدورية و إنه أه طبيبة العمل لنا و هذا ما وضحت

ان الاجتماعي الضم ثناء ممارسته لعمله و عليه يتولى صندوقألى ملف العامل المصاب إضافة إ قد تعد التقارير

  .للإصابةصابة و المدة التي تعرض لها ساس الإأعملية التعويض على 

عوان المصابين بحوادث العمل ن درجات التكفل بالأأهج سياسة الوقاية و الحماية حيث فمديرية الحماية المدنية تنت

قنعة الأ, الخودات, المخصصة للمداخلات وقاية كالبدلة وسائلمن  ما يلزمهمهي جيدة جدا حيث يتوفر لهم كل 

      منة آالعمل  بيئةلى جعل إ يهدفرشادات و هذا ما و الإ النصائحلى إضافة إية الجلدية ذحالأ, القفازات , 

  .لحوادثو صحية و يخفض من نسبة وقوع ا
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  :ج ئمناقشة النتا

  

  :ولىعلى ضوء الفرضية الأ 1- 1

  .التكفل الصحي بالعامل من طرف طب العمل هو ما يساهم في التقليل من نسبة حوادث العمل - 

ن فعالية ألى إتوصلت الدراسة , ولى فراد العينة على ضوء الفرضية الأأجريت مع أمن خلال المقابلات التي    

لها دور في تخفيض نسبة الحوادث  لديهافراد العاملين الصحية التي توفرها المديرية للأ الخدماتالتكفل الصحي و 

هيلهم مهنيا للعمال المصابين و تقوم أحيا و تعيد تحيث تقوم وحدة الحماية المدنية بتثقيف عمالها ص, المهنية

يتعرضون للمخاطر المهنية من خاصة الذين , ولية و دورية للعاملين أالتي تتضمن فحوصات  وقائيةبتقديم خدمات 

ظروف العمل و كيفية تجنب المخاطر و هذا طبقا للمادة رشادات المتعلقة بو الإ النصائحجراء العمل و تقديم 

ية فعلى خطار المهنيكون فيها العمال معرضين بشدة للأشغال التي مة الأئمن للقرار الوزاري المحدد لقاالثانية 

قل و هكذا يلتزم طبيب العمل شهر على الأألى فحص طبي كل ستة إن تخضع هؤلاء العمال أات المستخدمة ئالهي

كما يلزمه القانون , ء العمالجراءات التي يراها مناسبة لحفظ صحة هؤلاجراء هذه الفحوصات و يتخذ الإإب

  . بلاغ عن جميع حوادث العمل و التصريح عنهابالإ

تحسنت  ولت المؤسسة اهتماما باليات التكفل الصحي للعامل كلماأج تبين لنا انه كلما ئهذه النتا و على ضوء

قق الفرضية و حوادث العمل و هذا ما يدل على تح و يجعله اقل عرضة للمخاطر, سية و المهنية لهوضاع النفالأ

  .ولىالأ
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  :تحليل المقابلات  على ضوء الفرضية الثانية 

   كثر عرضة للمخاطر و الحوادث ة الأئن الحماية المدنية و التي هي الفعواألال المقابلات التي قمنا �ا مع من خ

مكانا�م  و هذا ما جاء حسب إحيانا تفوق طاقا�م و أمواجهات  فيقعون في, و ذلك لتعاملهم المباشر معها

باش تقدر تقوم بالعمل تاعك لازم تكون "حين قال  06مبحوثين منهم المبحوث في المقابلة رقم  تصريح عدة

مين �رب الناس " يضا أو صرح  "عندك قدرات جسدية و تكون في صحة جيدة باش تنجم تواجه كل المخاطر 

المدنية تجعلهم  ال الحمايةفالحوادث و الكوارث التي يواجهها رج, " باش ننقذوا الضحايامن الموت حنا نروحولها 

نذار نتخطف على خاطرش كي نسمع صفارة الإ"  07قابلة رقم يعيشون قلق كما صرح المبحوث في الم

  " .ماعلاباليش واش هو نوع التدخل

فقد سجلت المديرية , دية عملهم أثناء تأن الحماية يتعرضون بقوة للحوادث عواأن أفحسب معظم التصريحات 

طفاء إثناء عملية أيتعرض لها رجل الحماية هي من الحوادث المهنية التي  90/100المدنية نسبة العامة للحماية 

ن هناك نسبة من الحوادث أيات ئحصاإو قد تم تسجيل , م �ا في اليوم لى التداخلات التي يقو إضافة ق بالإئالحرا

ضين  حنا معر , سوفتاج, فياضانات, قئحرا "11ما جاء في تصريح العون في المقابلة رقم , المميتة التي يتعرض لها 

  " ي لحظة تدخلأقادرتموت في , كلش 

ة التي تريد ئة المبتدئن سبب غياب التحسيس خاصة عند الفن معظم الحوادث تكو أو جاء في تصريح طبيبة العمل 

   المراقبةسرع وقت فتصبح غير قادرة على مواجهة حجم الخطر و بالتالي يتم وضعهم تحت أن تكتسب خبرة في أ

ح المقدمة من طرف ئن النصاأيحات و على حسب التصر , صابات اخطرإو تدريبهم لتفادي تسجيل رشادهم إو 

ة كي نشارك في عملي"  13يح العون في المقابلة ر ز الحالة النفسية و عليه نذكر تصتساعد على تجاو طبيبة العمل 

جسام المبعثرة بيدينا هاذيك الصورة ماتروحش ما بين عينيا ونلقى شلاء و الأنقاذ دموية وين مرات نلموا الإإ

  " روحي مظطر باش نشوف طبيب نفساني باش نخرج  من هاذيك الحالة

لى إمما يجعلهم في حاجة ماسة غوطات الصدمة النفسية ضلى إعوان الحماية يتعرضون أن أفمعظم التصريحات 

جاء على  هذا ما, ول مرة الذين قد يشاهدون مشاهد مرعبة لأ حصص معالجة نفسية خاصة الملتحقين الجدد

ول مداخلة تعرضت لصدمة نفسية مين شفت المخ تاع بنادم في وسط الطريق لجراء أ"  12لسان المبحوث رقم 

  " حادث سير 
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 منهم من تحول منة التي تعاني من الضغط النفسي منهم من عولج و ئن الفألكن هذا لا يعني التعميم حيث 

  .شهرأتفي بعطلة مرضية لمدة ثلاث دارة و منهم من يكإلى عمل إالعمل الميداني 

ن المديرية تقوم أسة و من خلال تصريحات المبحوثين و توفرها داخل المؤس يةئاليب التوعية الوقاسأو فيما يخص 

ى اجل الحفاظ علح من ئرشادية و اللوامن خلال المنشورات و الكتيبات الإبنشر الوعي و التثقيف الصحي 

       هاذ الملصقات" 11كما جاء في تصريح المبحوث في المقابلة رقم , صابة سلامتهم و لتفادي الوقوع في الإ

     و نستفادو منها بزاف على خاطرش فيها قاع المعلومات  روقةلقيها عندنا في قاع المكاتب و الأو المطويات ت

قرت أغلبية كانت بنسبة علية حيث الأ  عوان منهاستفادة الأإو , "امةالعمل بصورة عو توضحنا مخاطر الحوادث  

ن أخاصة و , رشاد و التوجيهو الإالوعي  نشرو وضع القواعد  �ا تقيهم من خلالأعلى مدى توفرها حيث 

ب ساليخلال دليل الملاحظة وجدنا بعض الأو من , لى توعيتهم �اإو يحتاجون  عوان الحماية يعيشون المخاطرأ

, ماكن الخطرأسهم تدل عن أبداخلها وراق مدونين أماكن الخطر و قصاصات أالتوعوية كالمطويات التي توضح 

جهزة أكذلك توفر , و الخودات و غيرها  قنعةية و الأذحية كالملابس و الأئل الوقائتوفير بعض الوسا كذلك

  .روقة طفاء الحريق في كل الأإ

ميا من و ن رجل الحماية يعاني يأخاصة و , على مدى استفاد�م منها اقرو أالمبحوثين  فمن خلال المقابلة مع  

 أ    يقوم �ا مما قد يوقعه في الخطلى عدم تركيزه على المهام التيإجراء قيامه بعمله و هذا ما يؤدي القلق و التعب 

بشكل كبير ساليب التوعية و الوقاية التي تساهم أن توضيح المخاطر عن طريق أحيث , و بالتالي وقوع الحادث 

ن حتى طبيبة العمل يقوم  بفحص ظروف العمل أعمل حيث وادث في مكان الصابات و الحالتخفيف من الإ في

لى الفحوص الدورية التي تقوم �ا إضافة إن تصيبه أليله لمعرفة المخاطر التي يمكن حيث تخرج لمعاينة المنصب و تح

  .محيط عملهمللعمال في 

 تصريح بعض هذا ما جاء به في �ا لا تتغيرألا إصابات العمل إيب التوعية تساهم في التخفيف من سالأف

ساليب حديثة أل جديدة بئقليدية و متكررة و يبحثون عن وسال التوعية تئغلب وساأن أالمبحوثين حيث يرون 

  .كثرأتشوق العامل 

سبوعيا لتوعية العمال لاسيما أعقد اجتماعات , حد المبحوثين أب التوعية التي ذكرت لنا من قبل ساليأو من 

      ,ثناء قيامهم بعملهمأخطار المهنية التي تواجههم المعارف الصحية و معرفة الأ فراد الجدد لنشر المفاهيم والأ

  .ماناأكثر حذرا و أو كثر وعيا بالمسؤولية أديرهم ليكونوا ذو تح
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  : ج ئمناقشة النتا

  :على ضوء الفرضية الثانية

  .ساليب التوعية الصحية هو ما يساهم في الحد من حوادث العملأ - 2

لى معرفة مدى تماشي قدرات إثانية و التي تطرقنا في بدايتها جريت على ضوء الفرضية الأت التي من خلال المقابلا 

رتبة الثانية معرفة مدى مساهمة و في الم, ثناء المداخلاتأليها إة مع عمله و المخاطر التي يتعرض العامل الجسدي

          ي من خلال ملصقاتئي الوقاصابات العمل و ذلك بنشر الوعإليب التوعية في الحد من حوادث و ساأ

      و اجتماعات و ندوات توعوية و غيرها من الطرق التي يستطيع من خلالها اكتساب معلوماتأو منشورات 

  .لى حوادث عمل إح و سبل تقلل من التعرض ئاو نص

ساليب التوعية و الرقابة على التقليل من المخاطر هو حل عقلاني أن أفراد العينة يرون أن أ ج الدراسةئوضحت نتاأ

وعية حياة ف تحسين ندية �ئح و التعاليم الوقائن يتلقوا النصاأحيث انه من واجب العمال تستخدمه المؤسسة 

  .,ة عملهئبيالفرد داخل 

ة من ئا في تحليل المقابلات انه يوجد فج الفرضية تحققت بدرجة متوسطة حيث كما سبق و ذكرنئولكن نتا

هذا مايؤدي به , لى التجديد إؤسسة تقليدية و متكررة و تفتقر ساليب التوعوية المنتهجة بالمن الأأعوان يرون الأ

  .ساليب حديثة و جديدةألى تجاهلها و يبحث عن إ

  .ن هذه الفرضية تحققت نسبيا أج يمكننا القول ئعلى ضوء هذه النتاو 
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  :النتاىج العامة

  

من خلال دراستنا للعلاقة بين طب العمل و دوره في تجسيد الحماية للعمال من حوادث العمل داخل   - 

همها التكفل أنات المتحصل عليها و كان اج من خلال تحليل البيئقادتنا الدراسة للعديد من النتا ,المؤسسة 

ولى يهتم بتشخيص كل درجة الأي بالئنه طب وقاأعوان الحماية المدنية حيث ذي يقدمه طب العمل لأالالصحي 

لى إضافة إ, و حادثأصابة ذ ما تعرض لإإفي مكان عمله و معاينته و فحصه  العوامل التي قد تضر بصحة العامل

ناسب و المقدرة ماكن العمل و المساهمة في تحسين شروط العمل بما يتأدابير العامة للوقاية الصحية في تخاذ التإ

  .الفزيولوجية البشرية

يقوم طبيب العمل بمعاينة العمال قبل انتسا�م للمؤسسة للنظر في مقدر�م على العمل و تحديد العمل الذي  - 

  .يمكنهم القيام به

, المغاسل, ماكن العمل و يلاحظ الوقاية العامة خصوصا النظافة ألى إيب العمل يتمتع بصلاحيته للدخول طب - 

  .مياه الشرب

  .صابات و حوادث العمللى الحد من الإإل الوقاية سيؤدي ئر و رفع وسامنة من المخاطآة عمل ئتوفير بي  - 

و قد , وقفه عن مزاولته لعمله لى عجزه و تإلعامل بسبب وقوع الحادث قد يؤدي الضرر الذي قد يصيب ا  - 

  .سرتهأو أ ئهو زملاألمصاب ات العمل سواء كان الفرد اصابإثر الجميع من حوادث و أيت

  .رشادات و تعليمات في انجاز العملإتباع إساليب توعية و أمل لابد من تطبيق لتفادي حوادث الع - 

  .ساليب الوقاية في مكان العمل تعتمد على مسؤولية طبيب العملأوفقا لقانون العمل  - 

العمل كو�ا الوسيلة التي تطور و تنمي قدرات و الوقاية لها مساهمة كبيرة في الحد من حوادث ساليب التوعية أ - 

  .فراد على دراية بمواقع الخطرو التي من خلالها يصبح الأ, ملين العا
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 خاتمة:

 

حيث منح المشرع الجزائري طب العمل , ساسيةامل و الموظف يعتبر من الحقوق الأن الحق في الحماية الصحية للعإ

فتعب ,من لأجل حماية صحة و سلامة العمال و كذا بيئة العمل سعة في مجال الوقاية الصحية و الأصلاحيات وا

مهنية  يؤثر سلبا على طريقة عملهم التي تعرضهم لأخطارفكارهم مما أيشتت  العمال و عملهم في ظروف سيئة

و من هنا كان تدخل طب العمل لمعالجة و تقليل ارتكاب , ن تؤدي بحيا�م أضرار كارثية يمكن أو , مختلفة

  .صابات لخطاء و الوقاية من الحوادث و الإا

من و طب العمل ومن وقاية الصحية و الأة المتعلقة بالفقد استكمل المشرع الجزائري النصوص القانونية و التنظيمي

المتعلق بطب العمل و الذي اعتبر طب  15/05/1993المؤرخ  93/120بين هذه النصوص المرسوم التنفيذي 

صحية و طب العمل  من اجل العمل التزاما للهيئات المستخدمة و حددت القواعد العامة في مجال الوقاية ال

  .ادث المهنية و بذل جهد من اجل تقليص نسبة خطور�الى تحقيق انخفاض معدل الحو إالوصول 

ن أمل أخرى ننتاج الأي عنصر من عناصر الإأهمية أو توازي أتساوي ن أن حماية العنصر البشري لا يمكن أو بما 

خطار و حوادث الأتعمل على تطوير وسائل حمايته من  وهمية الفرد العامل أ تأخذ الدولة الجزائرية بعين الاعتبار

ماكن العملأمن داخل لتحقيق الأ العمل التي �دد حياته اليومية و بشكل متزايد و توفير شروط عمل ملائمة  












