
 
 

 
 



 
َّشَ  نرَۡفَعُ دَرَجََٰت  سمح ن ن ِّ ذِّي عِّلۡمٍ عَلِّيم  مَّ

ُۗ وَفَوۡقَ كُل  سجىاءُٓ
 تمحتمخة الآيَ  سُورَةُ يوُسُفَ 

 



 

 
 اءد  ه  إ  

والذين أمر المتواضع إلى سبب الوجود  نهدي هذا العمل
ا الله بهم نفعن الوالدين الكريمين ببرهم الكريم الودود

 مادمنا في هذا الوجود
 إلى العائلة الكريمة

في إنجاز هذا  وأعان من قريب أو بعيد إلى كل من ساهم
 العمل



 

 

 انف  ر  ع  و   ر  ك  ش  
كره على أن وفقنا لإتمام ذي بدء نحمد الله ونش ئباد

فالحمد لله كثيرا طيِّبا مباركا فيه ملأ هذا العمل 
 .السّماوات والأرض

الأستاذ  كما نتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى المشرف
الذي لم يبخل علينا  مولاي حاج مراد: الدكتور 

 .ه القيمة وتوجيهاته السديدةبنصائح
الذين تشرفنا بمرافقتهم  فاضلساتذة الأإلى جميع الأ

 .خلال مسارنا الأكاديمي
  .الكرام إلى جميع الزملاء
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- 
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: Absract 

This study aims to get acquainted with the role of vocational training in 

improving the institution’s job performance for interns in the field of 

construction and public works through: 

 - The performance of the trainers in the training pattern through 

apprenticeship at the receiving institution level; 

 - To improve the institution's level of performance through the good 

exploitation of the apprentice as a human resource in the process of training; 

 - The location of the formation as a social actor within the organization 

and the extent of its reconciliation between the tasks entrusted to it within the 

apprentice / worker. 

We have decided in this study to preserve the general pattern of empirical 

research that derives its data from the field and the factual data that would 

impart to the study a kind of connection with the lived reality while seeking to 

find evidence of the relationship between two old and new topics, which always 

focuses on the human resource the active element within The institution, despite 

its different structures and objectives on the one hand, and the institution 

containing this element on the other hand, the participants in the research are a 

group of apprenticeships for vocational training, Construction and Public Works 

Division. 

 



 

Résumé: 

Cette étude vise à découvrir le rôle de la formation professionnelle dans 

l'amélioration des performances professionnelles de l'institution pour les 

stagiaires dans le domaine de la construction et des travaux publics à travers: 

 - La performance des formateurs dans le modèle de formation par 

l'apprentissage au niveau de l'établissement d'accueil; 

 - Améliorer le niveau de performance de l'établissement par la bonne 

exploitation de l'apprenti comme ressource humaine en cours de formation; 

 - La localisation du formé comme acteur social au sein de l'organisation 

et l'étendue de sa conciliation entre les tâches qui lui sont confiées de l’apprenti / 

travailleur. 

 

Nous avons décidé dans cette étude de préserver le schéma général de la 

recherche empirique qui tire ses données du terrain et les données factuelles qui 

donneraient à l'étude une sorte de lien avec la réalité vécue tout en cherchant à 

trouver des preuves de la relation entre deux anciens et nouveaux sujets, qui se 

concentre toujours sur la ressource humaine, l'élément actif à l'intérieur. 

L'institution, malgré ses structures et objectifs différents d'une part, et 

l'institution contenant cet élément d'autre part, les participants à la recherche 

sont un groupe d'apprentissages pour la formation professionnelle au sein de la 

Division BTP. 
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Vatier Raymond

Marie Jean

                                                           
https://www.maajim.com/dictionary 
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2
 R. Vatier, Développement de l’entreprise et promotion des hommes, Entreprise moderne d’édition, Paris, 

France, 1984, P 50. 
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 نقلا من القانون الأساسي لقطاع التكوين المهني  
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 Jean Michel Plane : Theorie Des Organisations, edit DUNOD, Paris, 2e edit, 2003, pp18-19. 
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 Philippe Bernoux : La Sociologie des organisations, seuil, Paris, 2004, pp70-74 
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Dessinateur

Projeteur de Projet

Conducteur Travaux BâtimentConducteur 

Travaux Publique



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

هل اخترت هذا النمط 
 من التمهين؟

 %النسب المئوية  التكرار

 82 42 نعم

 18 9 لا

 100 51 المجموع

  
 الجنس  

 المجموع
 أنثى ذكر      

 طاختيار نم
 التمهين

 لا
 9 6 3 التكرار

 %100,00 %66,70 %33,30 النسبة

 نعم
 42 12 30 التكرار

 %100,00 %28,60 %71,40 النسبة

 المجموع
 51 18 33 التكرار  

 %100,00 %35,30 %64,70 النسبة  
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 %النسب المئوية  التكرار الاحتمالات

 93 25 قصيرة المدى

 26 7 متوسطة المدى

 11 3 طويلة المدى

- 

- 

- 

 



 

 

  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 %النسب المئوية  التكرار الاجابة المعبر عنها

 88 43 أخد شهادة

 53 17 الحصول على منصب داخل المؤسسة

 21 6 ملء الفراغ

 

 

 

 



 

 

 



 

 

- 

- 



 

 



 

 

 

8 0,125 



 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

% النسبة  
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 الإجابة

 السؤال

 لا نعم

 %النسب المئوية  التكرار %النسب المئوية  التكرار

رك في الإجتماعات التي تشاهل 
 ؟تعقد على مستوى المؤسسة

23 45 28 55 

 

 



 

 

 

 عك داخل مؤسسة التكوين؟نوع التعامل م ما
 الجنس

 المجموع

 أنثى ذكر

 عامل
 17 5 12 التكرار

 %33 %10 %24 النسبة

 متمهن
 31 13 18 التكرار

 %61 %25 %35 النسبة

 متهن, عامل
 3 0 3 التكرار

 %6 %0 %6 النسبة

 المجموع
 51 18 33 التكرار

 %100 %35 %65 النسبة

 



 

 

 راسةسداسي الد
 

 كيف تقوم أداءك؟
 المجموع 5 4 3 2 1

 دون المتوسط
 2 0 0 0 2 0 التكرار

% 0 النسبة  4 % 0 %  0 %  0 %  4 % 

 متوسط
 2 1 0 1 0 0 التكرار

% 0 النسبة  0 %  1 % 0 %  1 % 4 % 

 فوق المتوسط
 6 0 3 0 2 1 التكرار

% 0 % 4 % 1 النسبة  6 % 0 %  21 % 

 حسن
 12 2 4 6 0 0 التكرار

% 0 النسبة  0 %  21 % 8 % 4 % 14 % 

 جيد
 29 3 17 6 3 0 التكرار

% 0 النسبة  6 % 21 % 55 % 6 % 35 % 

 المجموع
 51 6 24 13 7 1 التكرار

 % 200 % 21 % 45 % 13 % 24 % 1 النسبة
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  2ـــعة وهـــــــــــران ــــــــــــــــــجامـــــــــ

 الاجتمــــــــــــــــــاعية علـــــــــــــــــــومكلية ال
 علم اجتماع العمل والتنظيم: تخصص

 
 
 

دور التكوين المهني في تحسين الأداء إستمارة حول 
 الوظيفي للمؤسسة

 
 

 تحت اشراف

 اجمراد مولاي الح: د/ أ 
 
 

 : مقدم من طرف الطالب 
 أحمد بلاحة نبيل

 السنة ثانية ماستر
 

 

 

 

 "يانات الواردة في الاستمارة سرية؛ ولا تستخدم إلا لغرض البحث العلميالب"
 

 9191/  9102:الجامعية الســـــــــــــــــنة  
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 ؛عزيزتي المشاركة، عزيزي المشارك
ضمن دراستنا الميدانية في ارة عن مجموعة من الأسئلة أضع بين يديكم هـذا الإستبيان، وهـو عب

.إطار البحث الميداني تخصص علم اجتماع عمل وتنظيم  
على هـذه  ةالإجاببوسرية  تبقى ة في هـذا الاستبيانالوارد المعلوماتأولا أحيطكم علما أن 
 ؛فقط ستستخدم فقط لأغراض البحث العلمي الأسئلة

 .وتشرفونا بمشاركتكم القيمة ة عليهاأرجوا أن تتكرموا بالإجابثانيا 
 الخصائص السوسيو مهنية: المحور الأول

  :نثىأ    :كرذ  :الجنس  (1

  <11-11>  :السن (2

<22-22>    

<22-21>    

<02-02>   

02>   

 ...........................................................................: ..المستوى التعليمي (0

 ............................................................................... :آخر سنة دراسية (2

 :نةاللغة المتق (2

   العربية -

   الفرنسية -

  الإنجليزية -
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  -التمهين -  التكوين المهني: المحور الثاني

 .....................................................................................................................  ما هـو تخصصك؟ (1

  .................................................................................................... ؟لماذا أخترت هـذا التخصص  (7

  .............................................................................................................. في أي سداسي تدرس؟ (8

 التمهين؟من مط هـذا الناخترت  هـل (1

      نعم -1

  ...................................................................................................... لماذا؟   لا -2

  :كيف تصف علاقتك مع (12

 علاقة متوسطة علاقة جيدة ةنوعية العلاق
علاقة ضعيفة أو 

 سيئة

    المكون في المعهد

    المكون في المؤسسة

 مع المتكونين
   

 في كلتا الحالتين أذكر كيف ذلك؟ كافية؟( FTTC)المقدمة في المعهد  النظرية روسالدهـل  (11

 ................................................. ............................................................  نعم -1

................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................    لا -2

................................................................................................................................................. 
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 مكتب الدراسات؟/ ما هي طريقتك في التعرف على المؤسسة  (12

................................................................................................................................................. 

 كيف تم قبولك في المؤسسة؟ (10

................................................................................................................................................. 

  حالة اذكر لماذا؟كلتا في  ؟هـل تمارس مهامك ضمن تخصصك (12

 ...............................................................................................................  نعم  -1

.................................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................  لا -2

................................................................................................................................................   

 هـل تقوم بمهام أخرى؟ (12

 ............................................................................................... ما نوعها    نعم -1

   لا -2

 منك إنجاز مهام خارج التخصص؟ كيف تتصرف إذا طلب (11

 ...................................................................................................  القبول -1

 ...................................................................................................  الرفض -2

 لماذا في كلا الحالتين؟ 
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 ؟ وقت الدروسمع  توقيت العملمناسبة  ما مدى (17

................................................................................................................................................. 

 هـل يتم إدراجك ضمن التكوينات الداخلية للمؤسسة؟ (18

 طويلة المدى  متوسطة   ما نوعها؟ قصيرة    نعم -1

 ................................................................................................. لماذا؟    لا -2

  هـل تقوم بمهامك رفقة المؤطر؟ (11

  نعم -1

   لا  -2

 ؟أو الدراسة/المؤسسة لأجال الإنجاز واحترام ما مدى  (22

................................................................................................................................................. 

  ؟آخر خارج المؤسسة اتكوين هـل تتابع  (21

 أو خاصة/و  ومية تكوين مهني عمفي مؤسسة    نعم -1

  لا -2

 ؟مكتب الدراسات/ لتكوين في المؤسسة على ازيادة كوين كيف يتم ترشيحك للقيام بالت (22

  بعد طلب شخصي -

   اقتراح من المؤطر -

 عد عملية التقويم ب -
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 ........................................................................................    أخرى -

  ؟خليةاالتكوينات الدعلى  عرفتالتي تطريقة ما هي ال (20

   الإعلان -

  معلومة مباشرة -

 ........................................................................................    أخرى -

  ؟هـدفك من التكوينما هـو  (22

        أخد شهادة -

         مل الفراغ -

     للحصول على منصب داخل المؤسسة -

      ......................................................        أخرى -
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 دور التكوين المهني في تحسين الأداء: المحور الثالث

 ؟ تكوينك يشعرك بالإنتماء للمؤسسة هـل (22

 نعم   

 نوعا ما   

 لا   

 ؟صرامتك في تطبيق أسس السلامة المهنيةزاد التكوين من  (21

 موافق   

 محايد   

 معارض  

 اخل المؤسسة؟كيف يتم تقييمك د (27

................................................................................................................................................. 

 عملية التقويم؟ هـل يتم اشراك المؤطر في (28

   نعم -

  لا -

 ؟ةما مدى مساهـمة التكوين في تحسن أدائك داخل المؤسس (21

................................................................................................................................................. 

 مكتب ؟/ الإنجاز اهـم تكوينك في تكليفك بمهام أخرى في مؤسسة هـل س (02
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  نعم -

  لا -

 هـل تغيرت أساليبك في الإنجاز؟ (01

 نعم  

 لماذا؟   لا ........................................................................................... 

 ؟فضلأيهما ت (02

 التكوين التطبيقيعن  التغيب   

 التكوين النظريعن  التغيب   

 متتبعا لم هـو حديث في مجال تخصصك؟هـل جعلك التكوين  (00

 نعم  

 لا  

 :إذا كان ؟التي تعقد على مستوى المؤسسة اركة في الإجتماعاتهـل يتم استدعاؤك للمش (02

 .......................................................................................... لماذا؟    نعم -1

................................................................................................................................................. 

 ........................................................................................... لماذا؟    لا -2

................................................................................................................................................. 

 كيف ذلك؟في كلتا الحالتين  ؟مانوع التعامل معك داخل مؤسسة التكوين (02
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 ..............................................................................................................  عامل -

.................................................................................................................................................  

 

 ...............................................................................................................  هنممت -

................................................................................................................................................. 

  كيف تقوم أداءك حاليا مقارنة بما سبق؟ (01

  دون تغيير 1

  ضعيف جدا 2

  ضعيف 0

  دون المتوسط 2

  متوسط 2

  فوق المتوسط 1

  حسن 7

  جيد 8

  جيد جدا 1

  ممتاز 12

    



EMPLOYEUR Public Privé خاص عمومي المستخدم
Dénomination de l’employeur : تسمية المستخدم :

Statut juridique de l’employeur: الطبيعة القانونية للمستخدم:

Adresse : العنوان :

Code postal : commune : : البلدية الرمز البريدي:
Téléphone : Fax : الفاكس : الهاتف :
E-mail : البريد الإلكتروني  :

APPRENTI (E) المتمهن)ة)
Nom: Prénom : الإسم : اللقب :
Date et lieu de naissance : à : بـ  تاريخ ومكان الميلاد:

Sexe : M F أ ذ الجنس :

Adresse : العنوان :

Code postal : Commune : : البلدية الرمز البريدي:
Téléphone : E-mail : البريد الإلكتروني : الهاتف:
Niveau scolaire: المستوى الدراســـي:

TUTEUR LÉGAL POUR L’APPRENTI(E) MINEUR(E) الولي الشرعي للمتمهن)ة( القاصر)ة)
Nom: Prénom: الإسم : اللقب :
Adresse : العنوان :

Code postal : commune : : البلدية الرمز البريدي:
Téléphone : الهاتف :

ETABLISSEMENT DE FORMATION المؤسســـــة التكوينيـــــة
Dénomination : CFPA  INSFP تسمية المؤسسة التكوينية م ت م ت م و م ت م 
Adresse : العنوان :

Code postal : commune : : البلدية الرمز البريدي:
Téléphone : Fax : الفاكس : الهاتف :
E-mail : البريد الإلكتروني :
Validation du contrat/ N° Date : التاريخ : الرقم : المصادقة على العقد /

FORMATION التكويــــــــن 
Code: Spécialité / métier: التخصص/ المهنة : الرمز:
N°dinscription : رقم التسجيل :
Durée de la formation : du: au : إلى : من : مدة التكوين :
Diplôme : الشهادة :

Fait à : le في : حرر بـ : 

SIGNATURE DES PARTIES CONTRACTANTES إمضــــاء الأطراف المتعاقدة

الجمهـــوريـــة الجــزائريــة الديمقراطيـــة الشعبيــــة
RÉPUBLIQUE ALGÉRIENNE DÉMOCRATIQUE ET POPULAIRE

CONTRAT D’APPRENTISSAGE ــن ـــد التمهيـ عق

 المؤسسة التكوينية
(ETABLISSEMENT DE FORMATION)

المتمهن)ة( أو الولي الشرعي للمتمهن)ة( القاصر)ة(
APPRENTI(E) OU LE TUTEUR LÉGAL DE L’APPRENTI MINEUR 

 المستخدم
(EMPLOYEUR)

)الختم، الإسم وصفة الممضي( (Cachet, Nom et qualité du signataire) )الختم، الإسم وصفة الممضي( (Cachet, Nom et qualité du signataire)

AHMED BLAHA
Machine à écrire
نموذج

نموذج



CADRE RÉSERVÉ À LA COMMUNE إطار مخــصص للبلدية 

Wilaya : 

Commune : 

N° et date d’enregistrement du contrat : 

الولاية :

البلدية :

رقم و تاريخ تسجيل العقد :
 

Dispositions Fondamentales à respecter :

1- L’apprentissage : un mode de formation professionnelle organisé sous forme alternée. Il a pour but 
l’acquisition, en cours d’apprentissage d’une qualification professionnelle initiale permettant l’exercice d’un 
métier dans divers secteurs d’activités liées à la production des biens et/ ou des services. 

2- L’accès à la formation par apprentissage est ouvert à toute personne ayant l’âge compris entre quinze 
(15) ans au minimum et trente cinq (35) ans maximum, à la date de signature du contrat d’apprentissage. 

Les personnes handicapées physiques sont dispensées des conditions d’âge maximal fixées ci-dessus. 

3- Le dossier d’inscription comprend : 2 Actes de naissance N° 12, un certificat de scolarité, un Certificat 
médical, 4 photos d’identité et 4 exemplaires du présent contrat dûment renseignés et signés par toutes 
les parties.

4- Droits et obligations de l’apprenti :

Droits : l’apprenti bénéficie durant sa formation :

- D’une formation professionnelle sanctionnée par un diplôme conformément à la nomenclature des 
branches et spécialités en vigueur ;

- Des prestations de sécurité sociale et des allocations familiales ;

- D’un contrôle et d’un suivi assuré par l’inspection du travail et par un enseignant de la formation 
professionnelle désigné par l’établissement de formation;

- D’un présalaire mensuel versé par l’Etat et d’un présalaire mensuel progressif indexé au SNMG versé par 
l’employeur, selon les modalités prévues par la législation et la réglementation en vigueur.

Obligations:

- Se présenter aux cours de Formation Théorique et Technologique Complémentaire (FTTC) ;

- Respecter le règlement intérieur de l’employeur en matière de présence sur le lieu de travail, d’hygiène et 
de sécurité, et en matière de congé.

5- Droits et obligations de l’employeur :

Droits :

- L’employeur est exonéré d’une partie ou de la totalité de la taxe d’apprentissage quand il fournit un effort 
de formation en matière d’apprentissage;

- Il est exonéré des cotisations de sécurité sociale dues aux apprentis;

- L’Etat prend en charge pendant toute la durée du contrat d’apprentissage le versement des cotisations 
visées ci- dessus selon les modalités prévues par la législation et la réglementation en vigueur.

Obligations :

- Veiller à la réalisation d’une formation pratique, méthodique, progressive et complète permettant 
l’acquisition de la qualification objet du contrat ;

-Ne confier à l’apprenti que des tâches prévues par le programme de formation de la spécialité ou métier 
objet du contrat d’apprentissage;

- Désigner un maître d’apprentissage parmi les personnes qualifiées pour encadrer l’apprenti durant la 
formation pratique;

- L’employeur est civilement responsable de l’apprenti pendant les heures de présence en son sein ;

- Verser à l’apprenti un présalaire mensuel progressif indexé au SNMG, selon les modalités prévues par la 
législation et la réglementation en vigueur;

- Informer le tuteur légal de l’apprenti mineur en cas d’absences répétées, d’accident ou de tout autre fait de 
nature à motiver son intervention ;

- Assurer l’hygiène et sécurité aux apprentis et de mettre à leur disposition les moyens de protection en 
fonction de la nature de l’activité et des risques liés au métier ou à la spécialité ;

- Les litiges nés à l’occasion de la signature du contrat d’apprentissage sont régis par la législation et la 
réglementation en vigueur.  

الأحكام الأساسية الواجب احترامها :

-1 التمهين : نمط من التكوين المهني ينظم على شكل تناوبي يهدف إلى اكتساب   تأهيل مهني 
أوّلي في منصب التمهين، يسمح بممارسة مهنة في مختلف قطاعات النشاط المرتبطة بالمواد و/ 

أو الخدمات.
 -2 الإلتحاق بالتكوين عن طريق التمهين مفتوح لكل شخص يتراوح عمره بين خمسة عشرة 
)15( سنة على الأقل وخمسة وثلاثون )35( سنة على الأكثر عند تاريخ إمضاء عقد التمهين.

يعفى الأشخاص المعوقون جسدياّ من شروط السن الأقصى المحددّة أعلاه.
-3 يحتوي ملف التسجيل على : عقدي)2( ميلاد رقم 12 و شهادة مدرسية و شهادة طبية و أربع 

)4( صور شمسية و أربع )4(  نسخ من عقد التمهين الممضي من جميع الأطراف .

-4 حقوق وإلتزامات المتمهن :
الحقوق : يستفيد المتمهّن خلال التكوين من : 

- تكوين مهني يتوج بشهادة طبقا لمدونة الشعب والتخصصات المعمول بها،
- خدمات الضمان الاجتماعي و العلاوات العائلية،

- مراقبة ومتابعة، تضمنها مفتشية العمل و أستاذ التكوين المهني تعينه المؤسسة التكوينية،
- شبه راتب شهري  يدفع من طرف الدولة و شبه راتب تدريجي مرتبط بالأجر الوطني الأدنى 
المضمون يدفع من قبل المستخدم حسب الكيفيات المحددة في التشريع والتنظيم الساري المفعول.

الإلتزامات :
- حضور دروس التكوين النظري والتكنولوجي التكميلي،

 - إحترام النظام الداخلي للمستخدم في مجال الحضور في أماكن العمل، الوقاية  الأمن 
وفي مجال العطل.

-5  حقوق وإلتزامات المستخدم :

الحقوق :
 - يعفى المستخدم من جزء أو كامل الرسم على التمهين عندما  يبذل جهد في  التكوين 

عن طريق التمهين،
- يعفى من دفع التكاليف الاجتماعية للمتمهّنين.

- تتكفل الدولة خلال كل مدة التمهين بدفع الاشتراكات المذكورة أعلاه حسب الكيفيات المحددة في 
التشريع والتنظيم المعمول بهما .

الإلتزامات :
 - السهرعلى ضمان تكوين منهجي تطبيقي، تدريجي و كامل يسمح بإكتساب 

التأهيل موضوع العقد،
- لا يكلف المتمهّن إلا بالأعمال المنصوص عليها في برنامج التكوين للتخصص أو المهنة 

موضوع عقد التمهين،
- تعيين معلمّ تمهين من  بين الأشخاص المؤهلين لتأطير المتمهّن خلال التكوين التطبيقي،

- المستخدم مسؤول مدنيا عن المتمهّن خلال ساعات الحضور لديه حسب الكيفيات المحددة في 
التشريع والتنظيم  المعمول بهما،

- دفع أجر مسبق  تدريجي مرتبط بالأجر الوطني الأدنى المضمون حسب الكيفيات المحددة في 
التشريع والتنظيم  المعمول بهما ،

- إعلام الولي الشرعي للمتمهّن في حالة الغيابات المتكررة،حادث أو كل تصرّف صادرعن 
المتمهّن الذي يمكن أن يعرقل السير الحسن للتكوين.

-ضمان النظافة و الأمن للمتمهنين ووضع في متناولهم و سائل الحماية حسب طبيعة النشاط و 
الأخطار المرتبطة بالمهنة أو التخصص،

-النزاعات الناشئة عن إمضاء هذا العقد تسوى حسب الكيفيات المحددة في التشريع والتنظيم  
المعمول بهما.

Ce formulaire est téléchargeable sur le site web www.fnac.dz.com www.fnac.dz.com يمكن تحميل هذه الأستمارة على موقع الأنترنت

AHMED BLAHA
Machine à écrire
نموذج
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J.I.- n Hj 1981 27 J j l j - J i 1401 »U j U ^ i 
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ĝ-JiJaa Jj t^—Jjl—ili j—JjSjlt J l — ( j * J—£—^—S j iwj ^àlî t j J£a!3I 

j y- a JJ c- aJij—J cJ——S j — J j — j - a 1—la-aj A — j j j j£ -1 j 

ç - L - ^ l j CjI >1 m->71—J ^- I x i î l J _ J £ l - B ' 1 ( i r _ k J l ^ i jol l 

i s j t j c - M ' 



2 C- J t£iij t^j^oll «JL11 ^ cl aaJl JaJa a-all J .V. j 

ç.1 A al S uLea £r1—a^l j jJ jSîJl dil olat qa A—a-aio 
ùi\ 

2 JC. 1 el^VIJ 5 JjojÔll dil a J — 2 — J J Î J f OC-ÛJ J a t j 

2—ixUll — A j i —Slîb-û j l—L] ci JJJ—Jall ci—s£ill—i ^ • v.-.". 

(J Jj la (je. 2—LoxluuJl dll—C.1—kâll A—C.1—aJ j—luui — 3 j j (j. t>a jà j 

. 2 — 2 Ll—ail f à i^ j jp 

4 a.J (Jala—ÀaII IjiA j l L j 2 ^jJllûil tlll—jLaall Jjl—a— 

£ jUa t l l l i j uil m (j-a Ja—«jll SjïA 4—1û2U 1 «1 lj—lào (j—OfraTill j a j 

L (j-G 1 — ^ — J a a ^ J ^gjll A — J j l j V I l i ^ j —Il—«J ^—=>-j—C-b—JJ t̂ g a j 

• A—oaj V» 

j Il kjui*ll 11a à. q a ol î k j i d l ( _ s b — ^ a j J 

: ^-J j 1—a ù - jg J j" M ( > j 

4 4_* jXa1 I (JOL ui JÎL J—À jp—i (j—0£-CÔÎL (30 JLA (je- (̂ jĵ OLL (jOjSjJt Aoc. j j ( j imaj • 
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