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 نحاض يراد
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 اللقب والاسم المؤسسة الأصلية الصـــــــــــــــــــــفة
2جامعة وهــــــــــــــــران  رئيــــــــــــــــــــــسا بن طرمون عبد العزيز    

2جامعة وهــــــــــــــــران  مشرفا ومقـــــــــــــــــــــــررا حاج مورادلمولاي    

قشا منــــــــــــــا 2جامعة وهــــــــــــــران   مرضً مصطفى 
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ٔٛز ؽ١برٟ ٚ اٌمٍت اٌىج١س اٌٝ اػص أعبْ ػٍٟ ٚاٌدٞ اٌغبٌٟ اؽبي الله فٟ  إٌٝ

 ػّسٖ

 اٌٝ ٔجغ اٌؾ١بد ٚ اٌؾت اِٟ اٌؾج١جخ

 ِٓ رسث١ذ ِؼُٙ فٟ وٕف ٚاؽد  اخٛرٟ ٚ اخٛارٟ إٌٝ

 "ع١ٕدمحمد "لسح ػ١ٕٟ اثٕٟ  اٌٝ

 

ْٛ وً ػّبي ِؤظعخ ظٛزفبزد اٌد٠ٓ زؽجٛا ثٟ ٚ اػبٟٔٛٔ ٚ لدِٛا ٌٟ اٌؼ إٌٝ

 ؽ١ٍخ ِدح اٌزسثض

 ٚ ظبػدٟٔ فٟ ٘بد اٌؼًّ ِٓ زافمٕٟوً   إٌٝ

 "ِٛلاٞ ؽبط ِساد"اٌٝ اظزبذٞ اٌّشسف ػٍٝ ٘را اٌؼًّ اٌّزٛاػغ 

 ( 1028-1027)ػٍُ اعزّبع ػًّ ٚ رٕظ١ُ دفؼخ ِبظزسوً ؽٍجخ  إٌٝ

 زهيرة
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 لما منحه  مرادالفاضل مولاي لحاج  إستادي إلىاتوجه بشكري وخالص تمدٌري 

 و دعم لانجاز هدا البحث إرشاداتلً من جهد و ولت و توجٌهات و 

 لجنة المنالشة لمنحهم جزئ من ولتهم الثمٌن و  أعضاءكل  إلىو الشكر موصول 

 المذكرةلبولهم منالشة هده 

 الجزائر على كل المعلومات و  سور فارتكما اشكر جمٌع عمال مؤسسة 

 و كل اساتدة علم الاجتماععمل البسٌط لانجاز هدا ال التسهٌلات التً لدموها لً

 والى كل عائلتً
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 :الإشكانُحو انًمذيح
ثووووووووووسٚش إٌّووووووووووٛ الالزظووووووووووبدٞ اٌعووووووووووس٠غ ٚ اٌز ووووووووووٛز اٌزىٌٕٛووووووووووٛعٟ ٚ  أدٜ

ٚاػوووووؾخ اٌّؼوووووبٌُ ػٍوووووٝ ووووووً  أصوووووبزؽووووودٚس ٚ ظٙوووووٛز  إٌوووووٝاٌؼٌّٛوووووخ  ظوووووب٘سح

 ٔشووووووو حل بػوووووووبد اٌؾ١وووووووبح ٚ خظٛطوووووووب اٌم وووووووبع اٌظوووووووٕبػٟ ِوووووووٓ خووووووو ي 

ِؤظعووووووبد طووووووٕبػ١خ ػّ لووووووخ ثزىٌٕٛٛع١ووووووب دل١مووووووخ ٚ ِؼموووووودح ٚ ثووووووبٌس ُ ِووووووٓ 

 أ٘ووووودافٙبووووووً ٘ووووودا ٌوووووُ رعوووووٍُ ِوووووٓ ِشوووووى د عّوووووخ طوووووبؽجزٙب فوووووٟ رؾم١وووووك 

الأزظووووووبزاد ٚ إٌغبؽووووووبد اٌزووووووٟ ؽممزٙووووووب ٚ وبٔووووووذ خوووووو ي اٌّعوووووو سح ِووووووٓ 

ّخ ١وٍفزٙووووووب خعووووووب س ععوووووو فووووووٟ ِموووووودِزٙب ِشووووووىٍخ ؽووووووٛادس اٌؼّووووووً ٚ اٌزووووووٟ

 .شس٠خث أخسٜرساٚؽذ ث١ٓ خعب س ِبد٠خ ٚ 

ٚ اٌٛلب٠وووووخ ٚ اٌعووووو ِخ  الأِوووووِّٓوووووب عؼوووووً ٘ووووودٖ اٌّؤظعوووووبد ر جوووووك ثوووووساِظ 

اٌؼّووووووً داخووووووً إٌّظّووووووبد  ِووووووٓ اعووووووً اٌؾفووووووبظ  إطووووووبثبدِووووووٓ ؽووووووٛادس  ٚ 

 أْٚ فووووووووٟ ِموووووووودِزٙب اٌؼٕظووووووووس اٌجشووووووووسٞ وّووووووووب  الإٔزووووووووبطػٍووووووووٝ ػٕبطووووووووس 

فووووووٟ اٌؾظووووووٛي  ػٍووووووٝ  ٌلإٔعووووووبْاٌؾووووووك  اٌزشووووووس٠ؼبد ٚ اٌمووووووٛا١ٔٓ رؼ ووووووٟ 

ّووووخ اٌؼّوووووً اٌد١ٌٚووووخ ٠فمووووود ؽوووووٛاٌٟ ِٕظ إؽظوووووب ١بدفؾعوووووت  إِٔووووخث١ئووووخ ػّوووووً 

 أطوووووؾبة١ٍِوووووٟٛٔ يوووووبض ؽ١وووووبرُٙ ثعوووووجت ؽوووووٛادس اٌؼّوووووً اٌزوووووٟ ٠سعؼٙوووووب 

اٌؼّووووووبي  ِووووووباِووووووٓ ؽووووووسف اٌؼووووووب١ٍِٓ  الإّ٘ووووووبيلٍووووووخ الأزجووووووبٖ ٚ  إٌووووووٝاٌؼّووووووً 

ا ٚاٌوووووٝ ؽج١ؼوووووخ ث١ئوووووخ ظوووووسٚف اٌؼّوووووً اٌّفسٚػوووووخ ػٍووووو١ُٙ  إٌوووووٝف١سعؼٛٔٙوووووب 

ػووووودَ اؽزوووووساَ  إٌوووووٝاٌدٌٚوووووخ فزسعؼٙوووووب  أِوووووبٚ ٔموووووض لٛاػووووود اٌعووووو ِخ  اٌؼّوووووً 

 .اٌمٛاػد اٌببطخ ثبٌع ِخ ٚ اٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ 
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ِبد٠وووووووووخ ٚ  أػوووووووووسازخعوووووووووب س ٚ  اٌؼّوووووووووً إطوووووووووبثبدٌؾوووووووووٛادس ٚ  أْوّوووووووووب 

 .ِؼ٠ٕٛخ ِجبيسح ٚ  ١س ِجبيسح

 :الأرٟٚ ِٓ ٕ٘ب ٠ّىٓ ؽسػ اٌزعبؤي 

 

 ظوووووٛز فوووووبزدٚلوووووٛع ؽوووووٛادس اٌؼّوووووً داخوووووً ِؤظعوووووخ  بةظوووووجأِوووووب ٘وووووٟ  ـ     

 ؟ا١ٌٛز٠بالا١ِٔٛبن ٚ  لإٔزبطاٌغصا س
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 انفرضُاخ

 

 ؟ظسٚف اٌؼًّ اٌغ١سإِخٚ  اٌؼٛاًًِ٘ رىضس ؽٛادس اٌؼًّ ٔز١غخ ـ

 ؟ً٘ رىضسؽٛادس اٌؼًّ ٔز١غخ اٌزظسفبد ٚ اٌّّبزظبد اٌغ١س الإِخـ

 انًُهط انًسرخذو:ـ

٠ٕدزط ػّٓ اٌدزاظبد اٌزفع١س٠خ ٚ اٌزؾ١ٍ١ٍخ لّذ  ٔظسا ٌ ج١ؼخ اٌّٛػٛع اٌدٞ

ثبظزبداَ إٌّٙظ اٌىّٟ ٚ اٌى١فٟ ٚ دٌه ِٓ خ ي عّغ الاعبثبد اٌّؾظً ػ١ٍٙب 

فٟ عداٚي ٚ رؾ١ٍٍٙب اٌٝ ازلبَ ٚ ٔعت ِئ٠ٛخ  صُ رؾ١ٍٍٙب ثغسع فُٙ ٚ عّغ اٌّبدح 

الاظزّبزح ِٓ خ ي الاػزّبد ػٍٝ رم١ٕخ  اٌؼ١ٍّخ ِٓ الايببص اٌّؼ١١ٕٓ ثبٌدزاظخ

ؽزٝ ارّىٓ ِٓ عّغ اوجس لدز ِٓ اٌّؼ ١بد ثبلاػبفخ اٌٝ اٌّمبثٍخ ٚ اٌّ ؽظخ 

 .اٌّجبيسح

 

 عُُح انثحس: ـ

ِجؾٛس ِٓ ِغزّغ اٌجؾش اخزٍفذ ِٕبطجُٙ ٚ  54اؽزٛد ػ١ٕخ اٌجؾش ػٍٝ 

 :رّٛلؼُٙ فٟ اٌّؤظعخ 

ػّبي ,رمٕٟ,رمٕٟ ظبِٟ,ِٕٙدض  , superviseurِشسف, managerِد٠س 

 .اٌظ١بٔخ 
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 ـالاَطار انًكاٍَ:

 ﴾p2﴿ٚ٘ساْ إٌّ مخ اٌظٕبػ١خ ازش٠ٛ 

 

 ـاسثاب اخرُار يىضىع انثحس:

 

التخصص العلمً المثمتل فً علم اجتماع العمل و التنظٌم اد تعتبر حوادث ـ

 .العمل من اهم مواضٌعه

ٌعتبر موضوع حوادث العمل من المواضٌع التً لها فائدة و اهمٌة كبٌرة ـ

 .الى ما ٌمدمه هدا البحث من نتائج تخص الظاهرةبالاضافة 

ملة البحوث التً تناولت موضوع اسباب حوادث العمل بالنسبة لتخصص علم ـ

 .الاجتماع

خبطخ ﴾ظٛزفبزد﴿اٌس جخ فٟ ِؼسفخ اظجبة وضسح ؽٛادس اٌؼًّ داخً ِؤظعخ  ـ

 .فٟ الاٚٔخ الاخ١سح ز ُ ؽداصخ ٔشبرٙب
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 :اهذاف انذراسح ـ

رمد٠ُ ِمزسؽبس ٚ رٛط١بد ِٓ يبٔٙب اْ رعبػد فٟ اٌزم١ًٍ ِٓ ؽٛادس اٌؼًّ فٟ  ـ

 .ِؤظعخ ظٛزفبزد

 

رٛػ١ؼ اظجبة ؽٛادس اٌؼًّ ٚ اٌؾد ِٕٙب ِٓ خ ي ر ج١ك اعساءاد اٌٛلب٠خ ٚ  ـ

ٚ ردز٠ت اٌؼّبي ٚ الاٌزصاَ ثزٛف١س ٚظب ً اٌع ِخ ا١ٌّٕٙخ  الآِ ٚاٌع ِخ ا١ٌّٕٙخ

 .ٚ ر ج١ك اٌٍٛا ؼ ٚ اٌمٛا١ٔٓ اٌّؼّٛي ثٙب داخً اٌّؤظعخ

 

 

 :اهًُح انذراسحـ

 .ٌفذ ا٘زّبَ اٌجبؽض١ٓ ٌّضً ٘دا إٌٛع ِٓ اٌدزاظبدـ

 .اٌزؾف١ص ػٍٝ اْ رىْٛ اٌدزاظخ ِؤيسا ٚ ؽبفصا اٌٝ دزاظبد اخسٜ ِعزمج١ٍخـ

 .اٌزبف١ف ِٓ ؽٛادس ٚ اطبثبد اٌؼًّ داخً اٌّؤظعخ اٌغصا س٠خـ
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 :طعىتاخ انثحس ـ

 

ربع١ً ِٛػد اٌزسثض لاظجبة زاعؼخ ٌٍّؤظعخ خبطخ ثؼد اٌؾس٠ك اٌدٞ ٚلغ ـ

 .ِؤخسا داخً اٌّؤظعخ

 

ػدَ اؽزٛاء اٌّؤظعخ ػٍٝ ِؤؽس٠ٓ ظٛظ١ٌٛٛع١١ٓ اٌد٠ٓ ٠ٛعْٙٛ اٌّزسثض ـ

 اٌّؼٍِٛبد اٌّ ٍٛثخ ثبػ ب ٗ
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 :ذعرَف حىادز انعًم*

 :انرعرَف الاول ـ

٠ؼسف اٌؾبدس ثبٔٗ اٞ ؽبزئ ِفبعئ ٚ  ١س ِزٛلغ اٚ ِب ؾ ٌٗ ٠مغ خ ي  "

اٌؼًّ اٚ ثعجت ِب ٠زظً ثٗ ٚ ٠شًّ دٌه اٌزؼسع ٌٍّببؽس اٌ ج١ؼ١خ اٚ 

ٚ  ١س دٌه ِٓ اٌّببؽس اٌزٟ لد رؤدٞ اٌٝ  ا١ٌّىب١ٔى١خ اٚ اٌى١ّ١ب ١خ اٚ اعٙبد ؽبد

ثخ اٌجد١ٔخ اٚ اٌّسع اٌؾبد ٌٍؼبًِ اٌّظبة وّب رٍؾك اػساز اٌٛفبح اٚ الاطب

 ¹ "ثبٌّؤظعخ اٚ ٚظب ً الأزبط

 :انرعرَف انصاٍَـ

٘ٛ ؽدس ٠مغ دْٚ رٛلغ اٚ ظبثك ِؼسفخ ٔز١غخ ِعججبد خبزع١خ اٚ اخ بء  "

رظ١ت اٌؼبًِ اٚ الاخس٠ٓ  اٚ اٌّؼداد اٚ ٚظب ً   ٠سرىجٙب اٌؼبًِ ٠ٕزظ ػٕٗ اػساز

الأزبط ٚ ثبٌزبٌٟ ٘ٛ ؽدس  ١س ِب ؾ ٌٗ اٚ ِمظٛد ِٓ لجً اٌؼبًِ ٚاْ وبْ فٟ 

ػٕٗ رٛلف اٌؼبًِ اٚ اٌؼّبي اٚ ثؼغ الاؽ١بْ ظجت ِجبيس ٌٍٛلٛع ف١ٗ ٠ٕزظ 

اٌّؤظعخ اٚ اٌٛظب ً الأزبع١خ ػٓ اٌؼًّ ٌفزسح ش١ِٕخ ِؼ١ٕخ رزٕبظت ِغ اٌؼسز 

 ²"اٌدٞ ٌؾك ثُٙ

 

 

 

 4ص,7002,الرٌاض,حوادث و اصابات العمل,راشد محمد المحطانً,دـ¹

 27ص,7000,دمشك ,حوادث العمل و علالتها ببعض المتغٌرات الشخصٌة و المهنٌة,سهٌلة محمد ,د ـ²
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 :ذعرَف اطاتح انعًم ـ

 ³."ثبٔٗ اطبثخ٠ؼسف اٌؼسز اٌدٞ ٠ظ١ت اٌؼبًِ ثعجت ٚلٛع ؽبدس ِؼ١ٓ "

اٞ اْ الاطبثخ ٟ٘ إٌز١غخ اٌّجبيسح ٌٍؾبدس اٌدٞ ٠زؼسع ٌٗ اٌؼبًِ ٚ رؼسف 

فٟ ِىبْ اٌؼًّ اٚ ثعججٗ ٚ ودٌه  اطبثخ اٌؼًّ ثبٔٙب الاطبثخ اٌزٟ رؾدس ٌٍؼبًِ

رؼزجس الاطبثخ اٌزٟ رمغ ٌٍؼبًِ فٟ ؽس٠ك د٘بثٗ اٌٝ اٌؼًّ اٚ ؽس٠ك اٌسعٛع ِٓ 

ظٍىٗ اٌؼبًِ ٘ٛ اٌ س٠ك اٌّجبيس  اٌؼًّ اطبثخ ػًّ ثشسؽ اْ ٠ىْٛ اٌ س٠ك اٌدٞ

 .دْٚ رٛلف اٚ أؾساف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .َفس انًرظع انساتك ³ـ
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 ـرعرَف حادز انعًم حسة انماَىٌ:

كل حادث انجرت عنه اصابة بدنٌة ناتجة  "حوادث العمل بانها 13-83من المانون 06لمد عرفت المادة 

 ¹."علالة عمل عن سبب مفاجئ و خارجً و طرا فً اٌطار

ادث ٌجب ان ٌمع فً هدا هو المبدا و الماعدة العامة فً حادث العمل المعتمد فً المانون بمعنى ان الح

اولات العمل الفعلٌة فلا ٌمكن التدرع بحادث العمل فً اولات ٌكون فٌها العامل خارج ممر عمله دون 

 .ادن وعلم مستخدمه و لم ٌكن فً مهمة عمل

-96المعدلتٌن بالامر رلم  8و7اشتثناءات دكرتها المواد التً تلً هده المادة اي المادة لكن لهده الماعدة 

حٌث اضافت المادتٌن بعض الحوادث التً ٌمكن اعتبارها حوادث عمل رغم ولوعها خارج ممر  19

 :العمل وهً

استفاد من امر  المٌام خارج المؤسسة بمهمة دات طابع استتنائً او دائم طبما لتعلٌمات المستخدم فمن-"

بمهمة لتنفٌد عمل ما او للتكوٌن او غٌره و تعرض لحادث حك له الاستفادة من التعوٌض عن حادث 

 .العمل

 .ممارسة عهدة انتخابٌة او بمناسبة ممارستها -

الى ابعد من دلن اد اعتبرت بعض الحوادث حوادث عمل حتى لو لم ٌكن المعنً  08و دهبت المادة 

 .اي اثناء  الحادث ملبالامر فً علالة ع

 ²."النشاطات الرٌاضٌة التً تنظمها الهٌئة المستخدمة-

 

 

 

 

 

 .001.ص,دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر,شرح علالات العمل الفردٌة و الجماعٌة فً ضوء التشرٌع الجزائري ,راشد راشد ¹

 .01.ص.7000ـ7000,جامعة الجزائر ,كلٌة الحموق ,المهنٌة فً التشرٌع الجزائري النظام المانونً لتعوٌض حوادث العمل و الامراض,بنصر عبد السلام ²
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 5اسباب و عوامل حوادث العمل -

 5الأسباب*1 -

 

 :هما سببٌن إلىالمباشرة لولوع حوادث العمل ترجع  الأسباب إن

 

 5الآمنةالتصرفات و الممارسات الغٌر  0¹-

 .عدم استعمال حواجز الولاٌة  بالمعدات بالرغم من تواجدها -

غٌر سلٌمة او استعمال  أدواتالاستخدام الخاطئ للمهمات و استخدام -

 .بدلا من العدة الأٌدي

او فً مكان ٌعرض  غٌر مولعهالعمل اي فً  أثناءالولوف الخاطئ -

 .للإصابةالعامل 

 تأدٌة أثناء المأمونةمباشرة العمل بسرعة خطرة تتجاوز حدود السرعة -

 .العمل

 للعمل.المناسبة  أوعدم استخدام الملابس الوالٌة  -

 .عدم التمٌد بالتعلٌمات المنصوص علٌها -

 .الخطرة أوالمتحركة  الأجهزةو  الآلاتعدم الانتباه عند العمل خاصة  -

 .العمل مما ٌعرض العامل للخطر أثناءالمزاح -

 .التشغٌل دون الاختصاص أي تأدٌتهمباشرة عمل لٌس للعامل الحك فً  -

 .مبعثرة بعد الانتهاء من العمل  الأدواتترن المعدات و  -

 .طرق غٌر صحٌحة فً مناولة ورص المهمات إتباع-

 .او المعاونة عند حدوث الخطر الإعانةفً طلب المساعدة او  الإخفاق -

  أومثل عدم التركٌز  الآمنةو التصرفات الشخصٌة الغٌر  المبالاةعدم -
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 .شرود الدهن و الاستهتار  ـ

 .الشدٌد و التعب الإرهاق-

 

 

 5ظروف العمل الغٌر الامنة0²

 

ػدَ رسر١ت اٚ رٕظ١ُ ِىبْ اٌؼًّ اٚ ػدَ رٛاعد ِعبؽبد وبف١خ ٚ رؼسع اٌؼب١ٍِٓ -

 .الاط داَاٚ  اٌزؼضسٌؾٛادس 

 .ػدَ ٚعٛد ؽٛاعص ٚال١خ ؽٛي الاعصاء اٌّزؾسوخ فٟ الالاد -

 .فعبد عٛ اٌؼًّ اٚ صٍٛصٗ ٚ ػدَ ٚعٛد ر٠ٛٙخ وبف١خ-

 .ػدَ ٚعٛد اػبءح وبف١خ فٟ ِىبْ اٌؼًّ-

 .اٌزبص٠ٓ اٌع١ئ اٌّببٌف ٌٍّٛاطفبد-

 .ٚعٛد اظ ن ٚ رٛط١ د وٙسثب ١خ ِىشٛفخ-

 .ٌّؼداد ٚ الالاد ػدَ رٛفس اعٙصح الا  ق فٟ ؽبلاد اٌ ٛازئ ثب-

 .ظٛء ٔظبفخ ِىبْ اٌؼًّ-

 .رى١ٍف اٌؼبًِ ثبٌم١بَ ثؼًّ ١ٌط ِٓ اخزظبطٗ-

 .ٔمض فٟ ِؼداد اٌع ِخ-
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 .وضسح الاخ بء فٟ ِسؽٍخ اٌزب ١ؾ ٚ اٌزٕف١د-

خ سا وج١سا خبطخ ادا وبٔذ  أزشبز اٌؾ١ٛأبد اٌّفزسظخ ِضً اٌى ة اٌزٟ رشىً-

ِظبثخ ثّسع اٌىٍت ٚ ودٌه أزشبز اٌصٚاؽف ِضً  ِفزسظخ اٚ ِعؼٛزح اٚ

 .الافبػٟ ٚ  ١س٘ب

 

 :انعىايم انًثاشرج فٍ ولىع حىادز انعًم2-

 :انعىايم انفُسَائُح-1

 

 اخز ي اٌؾسازح اٚ اٌسؽٛثخ اِب ازرفبػب اٚ أبفبظب-

٠ص٠د ِؼدي  ١ً ادٍالاػبءح خبطخ ادا وبٔذ الاػبءح ػؼ١فخ ٚ وبْ اٌؼًّ فٟ اٌ -

 اٌؾٛادس ػٕدِب ٠ؼًّ الافساد فٟ ِىبْ ١ٌط ثٗ اػبءح وبف١خ اٚ ِظٍُ

ل٠ٛخ فبٔٙب رؤصس ػٍٝ اٌؼًّ  ٚ لد رؤدٞ اٌٝ ؽسوخ اٌٙٛاء فبدا وبٔذ  اٌس٠بػ  -

 .اٌؾٛادس

ش٠بدح ٔعجخ اٌغبشاد فىٍّب شادد ٔعجخ اٌغبشاد ٚ خبطخ ادا وبٔذ ظبِخ فبْ -

 .اٌؾٛادس رىضس داخً اٌؼًّ
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اٌؼٛػبء فىٍّب ازرفؼذ اٌؼٛػبء شادد ٔعجخ اٌب ٛزح لاْ اٌؼبًِ لد لا ٠عّغ -

٠ّىٓ اْ ٠ظبة ثؼدح اِساع ز ١عٗ اٌدٞ اِسٖ ثزٕف١د  اِس ِب ٔز١غخ اٌؼٛػبء اٚ 

 .ٔز١غخ اٌؼٛػبء وبٌظُ

الايؼبػبد ٚ ٟ٘ اخ س ي١ئ ٠ّىٓ اْ ٠زؼسع ٌٗ اٌؼبًِ فبدا رؼسع اٌؼبًِ -

 فبٔٗ لد ٠ؾزسق اٚ ٠ظبة ثّسع اٌعسؽبْ اٚ ٠ّٛد ٌؾبدس ثفؼً  الايؼبػبد

 

 :انعىايم انكًُُائُح-2

 

 :انغازاخ-

فٟ اِبوٓ اٌؼًّ ٠عجت ؽٛادس وض١سح ٚ اِساع لا رؼد ٚ لا  وضسح اٌغبشاد 

 .رؾظٝ

 :انسىائم انكاوَح-

 hcl,nhoh  ٗاْ ٘دٖ  اٌعٛا ً خ ١سح عدا ٚ .ادا ٚلؼذ ػٍٝ اٞ ي١ئ فبٔٙب رد٠ج

 وبزص١خرؤدٞ اٌٝ ؽٛادس 
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 :انًىاد انًسرطُح-

ِضً ا١ٌٛز٠ب ٚ الا١ِٔٛبن ٚ  ١س٘ب أٙب ِٛاد رؤدٞ اٌٝ ِسع اٌعسؽبْ فبدا 

 .رؼسع ٌٙب اٌؼبًِ ثٕعت وج١سح رؤدٞ اٌٝ لزٍٗ

 

 :انعىايم انثُىنىظُح-3

 ....ِضً اٌغساص١ُ ٚ اٌجىض١س٠ب ٚ اٌف١سٚظبد

 

 :انعىايم انهُذسُح-4

اٌزٛط١ د اٌىٙسثب ١خ ٚ اٌّببؽس إٌبعّخ ػٕٙب اد رمغ اٌؾٛادس ٔز١غخ -

اٌزٛط١ د اٌىٙسثب ١خ ٚ ودٌه ػٕد رشغ١ً اٌّبوٕبد ٚ الالاد ٚ ادٚاد اٌؼًّ ٚ فٟ 

ٚ اٌؾٛاظ١ت ٚ  سف اٌىٙسثبء ٚ ٌٛؽبد اٌىٙسثبء ٚ اٌٛزيبد ٚ فٟ اٌّببثس 

 ......اػّدح الأبزح

 

 :انعىايم الاَشائُح5 -

ٚ ٟ٘ اٌؾٛادس اٌزٟ ٠زؼسع ٌٙب اٌؼب١ٍِٓ اٚ ِعزبدِٟ اٌّؤظعخ ٔز١غخ ػدَ 

 ر ج١ك اعساءاد اٌع ِخ ٚ اٌّسالجخ اصٕبء ػ١ٍّخ اٌزش١١د ِضً ػدَ رٛفس

اٌّ بفئ وً ِب ٠زؼٍك ثزغ١ٙصاد اٌع ِخ  ,ظ ٌُ اٌٙسٚة ,اٌّّساد,اٌّببزط 

 .فٟ اٌؼًّ
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 :انعىايم انًُكاَُكُحـ6 -

رمغ ؽٛادس اٌؼًّ ٔز١غخ رؼسع اٌؼّبي ٌّببؽس الالاد ٚ اٌّؼداد ٔز١غخ 

 . ١بة اعساءاد اٌع ِخ ٚ اٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ

 

 

 :انعىايم الاَساَُح و الاظرًاعُحـ7 -

الاد اٌؼًّ ٚ ِّؼدارٗ ٚ ظسٚف اٌؼًّ ٚ ث١ئزٗ ٔعجخ ِٓ ؽٛادس  رزعجت

داخً اٌؼًّ ٚ ٌىٓ اٌغبٌج١خ اٌىجسٜ ٌزٍه اٌؾٛادس رسعغ  اٌؼًّ ٚ الاطبثبد

 :اٌٝ الافساد أفعُٙ لاخ ب ُٙ اٌزٟ رؼٛد اٌٝ اظجبة ِزؼددح ِٓ اّ٘ٙب

 ػدَ الأزجبٖ ٚ اٌزسو١ص فٟ اٌؼًّ -

 لٍخ اٌزدز٠ت ٚ اٌبجسح ٚ ػدَ ارجبع لٛاػد اٌع ِخ  -

 ظٛء ػ لبد اٌؼًّ  -

 ػدَ ازرداء ِؼداد اٌٛلب٠خ اٌشبظ١خ -

 :اًِ اخسٜ وض١سح ردخً فٟ اٌزعجت فٟ ؽٛادس اٌؼًّٕٚ٘بن ػٛ -

 اٌؾسا ك ٚ الأفغبزاد -

 اٚ اٌزظبدَ اٚ اٌعمٛؽاٌشسازاد اٌىٙسثب ١خ  -

 ػدَ اخز١بز اٌؼبًِ إٌّبظت -

 اّ٘بي اٌزدز٠ت ٚ اٌزى٠ٛٓ -
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 ػد َ وفب٠خ ظبػبد اٌساؽخ خبطخ فٟ اٌفزساد ا١ٍ١ٌٍخ -

 

 ٚ اٌّؼداد ػدَ رؾد٠ش ٚ رغد٠د الالاد -

 

 ػدَ اخد الاؽز١بؽبد اٌ شِخ  ٚ الاظزبداَ اٌببؽئ ٚ اٌغ١س الآِ ٌ عٙصح -

 

 Extincteur,couverture anti feu,unػدَ رٛفس اعٙصح اٌؾّب٠خ ِضً  -

equipement de protection individuelle,trousse de secours. 

 

 

 اظزبداَ اد٠ٚخ لا رزٕبظت ِغ ؽج١ؼخ اٌؼًّ ِض  اد٠ٚخ ِٕؼعخ  -

 

 اٌّٛاد اٌب سح ثشىً ظ١ٍُ ػدَ ؽفظ -

 

 ػدَ ِسالجخ ؽبلاد الاعٙبد ٚ اٌزؼت ػٕد اٌؼّبي -
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 :ذظُُف حىادز انعًم -

 

 

 :يٍ حُس َىعها1 -

ؽٛادس ,ؽٛادس اٌ ب ساد,ؽٛادس إٌّبعُ  ,وؾٛادس اٌّسٚز

 .ٚ اخسٜ  ١س خ ١سح,ؽٛادس خ ١سح,الأفغبز

 

 :يٍ حُس َرائعها2 -

إٌّزغبد اٚ رظ١ت الايببص ثبطبثبد ِبزٍفخ  ؽٛادس رزٍف الالاد اٚ

وبٌؾسٚق اٚ اٌىعٛز اٚ فمد اٌؾٛاض اٚ الاػؼبء اٚ اٌزشٛ٘بد اٌّبزٍفخ اٚ 

 .اٌّٛد

 

 :يٍ حُس خطىرذها3 -

ؽٛادس ١ِّضخ اٚ ؽٛادس رؤدٞ اٌٝ اٌؼغص اٌىٍٟ اٌدا ُ وفمد ا١ٌد اٚ اٌؼ١ٕ١ٕٛ 

رؾزبط اٌٝ  اخسٜ رؤدٞ اٌٝ ػغصط عص ٟ وٍجىعٛز ٚ اٌغسٚػ ٚ اخسٜ

 .الاظؼبفبد الا١ٌٚخ

 

 :يٍ حُس اسثاتها4 -

 رسعغ فٟ اٌّمبَ الاٚي اٌٝ ػٛاًِ ثشس٠خ وبّ٘بي اٚ يسٚد دٕ٘ٗ اٚ ػؼف "
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دوب ٗ اٚ لٍخ خجسرٗ اٚ ػغصٖ ػٓ ػجؾ ٔفعٗ اٚ ؽٛادس رسعغ اٌٝ ػٛاًِ 

 اٌؼبًِ اٚ أفغبز ثؼغ اٌّٛاد اٚ ِبد٠خ اٚ ١ِىب١ٔى١خ وعمٛؽ اي١بء ػٍٝ

 .ٚعٛد ِبدح ٌصعخ ػٍٝ الازع اٚ رٍف ِفبعئ فٟ ثؼغ الالاد

ز رغٕجٙب وّب ٠ّىٕٕب اْ ٔظٕفٙب اٌٝ ؽٛادس ِٓ اٌّّىٓ رغٕجٙب ٚ اخسٜ ٠زؼد

 ¹".وؼ ً ِفبعئ فٟ اٌخ ؽد٠ضٗ

 

ودٌه ٠ّىٓ رظ١ٕفٙب اٌٝ ؽٛادس ٠زسرت ػ١ٍٙب اطبثخ ٚ ػسز ٚ اخسٜ 

ٚ لا ػسز وعمٛؽ ِ سلخ ِٓ ٠د ػبًِ ٠ؼًّ  ثس٠ئخ  لا ٠ٕغُ ػٕٙب لا اطبثخ

 .فٟ ِىبْ ِسرفغ ٠ؼزجس ؽبدس ظٛاء رسرت ػ١ٍٙب اٚ ٌُ ٠زسرت ػ١ٍٙب ػسز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  .32-33ص, ,ص1791,يظر ,دار انًعارف ,حىادز انعًم فٍ ضىء عهى انُفس ,ريضاٌ انسُذ ,د¹
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 :ذمهُض حىادز انعًمانعىايم انًساعذج عهً 

 

ظؼذ دٚي اٌؼبٌُ اٌّزمدَ اٌٝ دزاظخ اٌّٛػٛع ِٓ اثؼبد ِبزٍفخ ٚ ٌمد وبْ  

ٌٍٛلا٠بد  اٌّزؾدح الاِس٠ى١خ اٌّىبٔخ الاٌٚٝ فٟ ٘دا  اٌّغبي ؽ١ش اعسد 

ؽٛي  اٌؼد٠د ِٓ اٌدزاظبد ٚ الاثؾبس اٌّىضفخ ٚ ٌمد رسوصد رٍه الاثؾبد

ٚ اٌزبص١س ػٍٝ ٚلٛع  ِؾبٌٚخ رؾد٠د ِغّٛػخ ِٓ اٌّزغ١ساد داد اٌظٍخ 

اطبثبد ٚ ؽٛادس اٌؼًّ ٚ اخؼبع وً ِزغ١س ِٓ ٘دٖ اٌّزغ١ساد ٌٍدزاظخ 

 .ا١ٌّدا١ٔخ ٌج١بْ ِدٜ ربص١سٖ ػٍٝ ؽٛادس ٚ اطبثبد اٌؼًّ فٟ ِٛالغ اٌؼًّ

 

 :الاول  عايمان ـ

 

 :و ذىلُرها ساعاخ انعًم انسائذج او الاضافُح

ػّبٌٙب ظبػبد ػًّ اػبف١خ اوجس ظٛف ٔغد ف١ٙب  اْ اٌّؤظعبد اٌزٟ ٠ؼًّ  

ِؼدلاد اٌؾٛادس ثٕعت اوجس ِٓ رٍه اٌّشسٚػبد اٌزٟ ٠ؼًّ ػّبٌٙب ػدد 

ظبػبد اػبف١خ الً فىٍّب شادد ظبػبد اٌؼًّ الاػبف١خ اٌزٟ ٠ؼٍّٙب اٌؼبًِ 

٠د اؽزّبلاد ٚلٛع شادد فسص رؼسع اٌؼبًِ ٌٍضؼت ٚ الاز٘بق ثبٌزبٌٟ رص

اٌؾٛادس ٚ ودٌه ٠ؤصس رٛل١ذ اٌؼًّ ػٍٝ اٌؼبًِ خ ي اٌفزساد اٌظجبؽ١خ ٚ 

 اٌّعب ١خ
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 :انصاٍَ  عايمان

 

 :يعذل دوراٌ انعًم

دٚ ربص١س ثبٌغ ػٍٝ ِؼدلاد ؽٛادس اٌؼًّ اْ ِؼدي دٚزاْ اٌؼًّ ٘ٛ ِزغ١س 

اطجؼ اٌؼبًِ اوضس ثبٌّؤظعبد وٍّب ؽبٌذ ِدح خدِخ   اٌؼبًِ فٟ ِٛلؼٗ 

اٌّبِب ٚ رّسظب ثبٌ سق اٌع١ٍّخ ٚ الإِخ لاداء ػٍّٗ دّٚٔب اخ بء ٚ ثبٌزبٌٟ 

 رٕبفغ فسص اؽزّبلاد ٚلٛع ؽٛادس ٚ اطبثبد اٌؼًّ

 

 :انصانس عايمان

 

اٌّؤظعخ ر١ًّ اٌٝ إٌٛاؽٟ اٌظٕبػ١خ ٚ الأزبع١خ اوضس ػٕدِب رىْٛ ؽج١ؼخ 

اػداد اٌّظبث١ٓ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِٓ إٌٛاؽٟ اٌبدِبر١خ ٚ الاداز٠خ شادد 

اٌّغبي اٌظٕبػٟ ثبٌٕعجخ ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ  ١س اٌّغبي الأزبعٟ ٚ وٍّب شادد 

 س اٌزٟ ٠زؼسع ٌٙب بٔعجخ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّغبي الأزبعٟ شادد اؽزّبلاد اٌ

اٌؼبٍِْٛ فٟ ٘دا اٌّغبي ٚ شادد ٔعت ِؼدلاد ؽٛادس اٌؼًّ ثزٍه 

 .اٌّؤظعخ

 :انراتع عايمانـ

 

 :يذج انخذيح انعًم و

٠ظجؼ اٌؼبًِ اوضس اٌّبِب ٚ رّسظب ثبٌ سق اٌع١ٍّخ ٚ الإِخ لاداء ػٍّٗ 

دّٚٔب اخ بء ػٕدِب ر ٛي خدِزٗ فٟ ِٛلؼٗ ٚ رٕبفغ فسص اؽزّبلاد 

 .ٚلٛع ؽٛادس اٌؼًّ
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 :ذعرَف  الايٍ ـ

 ¹"٘ٛ اٌع ِخ ٚ الاظزّساز٠خ ٚ الاػزّبد٠خ "

 :الايٍ انظُاعٍ ـ

ٚ اٌظؾ١خ إٌّبظجخ فٟ  أٗ اٌظؾخ ٚ اٌع ِخ ٚ رٛف١س ظسٚف اٌؼًّ الإِخ "

اِبوٓ اٌؼًّ ٚ دٌه ػٓ ؽس٠ك اٌدزاظخ اٌّعجمخ ٌىبفخ اٌّببؽس اٌّزٛلؼخ اٌزٟ لد 

 ²"اٌجدءرٕشب فٟ اٌّساؽً اٌّبزٍفخ اٌزٟ رّس ثٙب اٌؼ١ٍّخ الأزبع١خ ِٕد 

 :انسلايح انًهُُح  ـ

ٌّٕغ ٚرم١ًٍ اٌؾٛادس ٚ الاِساع ا١ٌّٕٙخ ٚ رمد٠ُ ٚظب ً اٌٛلب٠خ ٚ  وً اعساء ٠زبد

الاظؼبفبد ٚ اٌؼ ط ِغ رٛف١س اٌظسٚف إٌّبظجخ ٚ ودٌه ؽّب٠خ ع١ّغ ػٕبطس 

 الأزبط ِٓ اٌؼسز اٌدٞ رعججٗ ٌُٙ ؽٛادس اٌؼًّ ٚفٟ ِمدِزٙب اٌؼٕظس اٌجشسٞ

 

 :انفرق تٍُ الايٍ انظُاعٍ و انسلايح انًهُُحـ

 

 :انظُاعٍ الايٍـ

 ثبلأزبط اٌظٕبػٟ ٚ٘ٛ ٠بزض ثّٕغ اٌؾٛادس ٚ ٠سرجؾ ثبٌظٕبػخ ٚ اٌّظبٔغ فمؾ 

 .ٚ الاطبثبد

 

 .01ـ 01ص .ص ,7003,الطبعة الاولى ,دار الاردن ,السلامة المهنٌة فً العمل ,ابراهٌم محمد عٌاش ²و¹ـ

 

 

27 

 

 



 

 

 

 :انسلايح انًهُُح ـ

اٌؼًّ داخً اٌّظبٔغ ٚ خبزعٙب ٚ ظب س اٌّشسٚػبد اٌصزاػ١خ ٚ  رسرجؾ ثىً أٛاع

 .اٌزغبز٠خ ٚ اٌبدِبر١خ ٚ  ١س٘ب

 .ٚ الاطبثبد ٚ ودٌه اٌؼٛاًِ إٌفع١خ ٌٍؼبًِٚودٌه رسرجؾ ثّٕغ اٌؾٛادس 

 

 :ذعرَف انىلاَح ـ

 ٟ٘ رٛف١س ظسٚف اٌؼًّ الإِخ ٚ الاشِخ ٌٍّؾبفؼخ ػٍٝ ػٕبطس الأزبط اٌض صخ"

و احاطتها بسٌاج من الامن ضمن جو من السلامة و  (الالة,المادة,الانسان)

 ³"الطمانٌنة

 

 

 

 

الطبعة الاولى ,دار الاردن ,السلامة المهنٌة فً العمل ,ابراهٌم محمد عٌاش ²و¹ـ 07ص,0444, الوالع و ممترحات التطوٌر,سٌاسات الامن و السلامة المهنٌة,الهنداوي وفٌة ³ـ

 .01ـ 01ص .ص ,7003,

. 
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 5و السلامة و الامن داخل المصانع دور و اهمٌة برامج الولاٌة ـ

 

 ا لتملٌل من حوادث و اصابات العملـ

 الحفاظ على العنصر البشري من الحوادث و الاصابات و الامراض المهنٌةـ

خلك الوعً لدى العمال فٌما ٌتعلك بالطرق و الاسالٌب الامنٌة لاداء العمل و  ـ

 اهمٌته

 الاجتماعات و اللماءاتحضور ـ

 التاكد من لبل الادارة على التمارٌر الدورٌة للامن الصناعًـ

 التفتٌش المتكرر و الفحص المستمر لاماكن العملـ

 امداد العون لمسؤولً الامن الصناعً فٌما ٌتعلك بتطوٌر اجراءات الرلابةـ

 توفٌر النظافة فً مراكز العملـ

 خطورة الحدر فً استخدام مواد داتـ

 تحدٌد الاجراءات اللازمة لاستخدام اجهزة الولاٌة اثناء العملـ

التكوٌن و التدرٌب و دلن بارشاد الافراد و توجٌههم فٌما ٌتعلك بالتعلٌمات و ـ

 الضوابط الخاصة بالامن و الصٌانة و كٌفٌة الولاٌة من الحوادث
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وهً عبارة عن ملصمات تحمل رسومات و  وضع اللوائح و ملصمات الامنـ

عبارات توضح الخطر الواجب تجنبه ٌجب  ان تكون كبٌرة و متٌنة وملصمة 

 جٌدا على الجدران و مكتوبة بخط واضح و ملفت للانتباه

 تزوٌد مولع العمل بالاجهزة المطلوبةـ

 تسجٌل الحوادث

 المحافظة على سلامة و صحة العاملـ

 و سلامة العاملوصحة  الأولٌةالمواد  كذلنو  الآلاتو  على المعدات المحافظة ـ

 تحسٌن بٌئة العمل و توفٌر بٌئة مناسبة و صحٌحة ـ

 نشر الوعً الولائً المهنً بٌن العاملٌن ـ 

لبل مباشرتهم بالعمل و اعلامهم بمخاطر العمل و طرق الولاٌة  الأفرادتدرٌب ـ

 منها

 عملالرلابة و الاشراف المباشر على بٌئة ال ـ

الرلابة و الاشراف على بٌئة العمل و تامٌن ما ٌلزم لهده الاجهزة لتعمل بشكل  ـ

 صحٌح 

   الرلابة و الاشراف المباشر على اداء العمل ـ
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 5طرق السٌطرة و الولاٌة من حوادث العمل ـ

 

العناٌة بتوعٌة الافراد العاملٌن على كافة مستوٌاتهم عن طرٌك اللماءات ـ

 او عن طرٌك المحاضرات و الندوات الشخصٌة 

دراسة الحالات الفردٌة التً ٌتضح منها بصفة خاصة تكرار الاصابات و التراح ـ

 العلاج الخاص بكل حالة

 الاهتمام بتدرٌب العاملٌن الجددـ

الاهتمام بالتدرٌب على كافة المستوٌات كاحد العناصر الاساسٌة لرفع مستوى ـ

 ث و اصابات العملالاداء و بالتالً تملٌل حواد

اعداد طرق العمل الامنة و التً تكون مكتوبة و توزٌعها على العاملٌن و ـ

 تدرٌبهم علٌها

 العمل  أماكناجراء التفتٌش الدوري من نواحً السلامة على ـ

 الآلاتالعناٌة بوضع خطط للصٌانة الولائٌة للتجهٌزات و ـ

 عمل  أي بأداءصرف تصارٌح العمل المناسبة لبل المباشرة ـ

مرالبة و ملاحظة سٌر العمل بصفة مستمرة و معدل شدة العناٌة بتسجٌل حوادث ـ

و اصابات العمل و تحلٌلها من حٌث معدل التكرار و الخطورة و دراسة الحالات 

 و اٌجاد العلاج الفوري
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و درجة الحرارة  إضاءةالتاكد من توفر ظروف العمل الملائمة من تهوٌة و ـ

 المناسبة

مسؤولٌة العامل ٌجب ان ٌكون العامل مسؤولا و ٌجب علٌه ان ٌكون مستوعبا ـ

 لخطورة عمله و ان ٌكون شدٌد الحرص على نفسه و غٌره

 العمل السلٌم بأسلوبالالتزام  ـ

 مرالبة عناصر العمل و المعدات و التبلٌغ عند حدوث اي خللـ

 الحماٌة الشخصٌة التمٌد بتعلٌمات السلامة من حٌث استخدام ادواتـ

 منالشة المسؤولٌن بهدوء و بمنطك لتوفٌر جو هادئ للعمل ـ

 وضع الالتراحات الممكنةـ

 الاحترام بٌن العمالـ

 الآلاتو  الأدواتعلى  المحافظة

 او مدٌر لدوة للعاملٌجب ان ٌكون كل مشرف ـ

 تدرٌب العمال على ما ٌستجد من امور و متابعة  اسالٌب العملـ

 المرالبة الدورٌة للعمال و طرق ادائهم  ـ

 صٌانة الالات و تصلٌحها  ـ

 التاكد من صلاحٌة ادوات الحماٌة الشخصٌة و العامة ـ
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 و كثرثها دراسة اسباب  الحوادثـ

 اٌماف العمل عند الشعور بالخطر ـ

 توفٌر وسائل مكافحة الحرائكـ

 تحدٌد اولات العمل و الراحةـ

 كل فرد تحدٌد مسؤولٌةـ

 التبلٌغ عند الشعور باي عارض صحً ـ

 طاخاخبار المسؤول عند ولوع اي ـ
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 5تعرٌف الشركة

 

سورفارت الجزائر هً مؤسسة دات شراكة مسؤولة عن تشغٌل مجمع الامونٌان 

 .و الٌورٌا تتكون من وحدتٌن لانتاج  للامونٌان و وحدة لانتاج  الٌورٌا

 5المولع

 p2المنطمة الصناعٌة ارزٌو 

 5المساحة

 هكتار  37

 5تارٌخ انشاء الشركة

 2007جوان  10

 5المدرة الانتاجٌة

 ٌومٌا/طن  2200ٌمدر انتاج وحدتً الامونٌان ب ـ
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 ٌومٌا /طن  3450ٌمدر انتاج وحدة الٌورٌا ب  ـ



 

 

 5الشركاء

 %51ب نسبة الاسهم بهااوراسكوم للبناء و الصناعة و تمدر ـ

 %49وتمدر نسبة الاسهم بها ب شركة صونطران  ـ

 : تتكون وحدة الامونٌان من

 لسم العلاج ـ

 لسم الاصلاح ـ

 لسم نزع الكربون ـ

 لسم الضغط و التولٌف ـ

 لسم التبرٌد ـ

 5وحدةالامونٌان

 :تتكون من السام المركزٌة متعددة  منها 

 لسم استخراج مٌاه البحر  ـ

 مٌاه البحر عن طرٌك جهاز الاوسموزار المعكوس لسم تحلٌة ـ

 انتاج الازوت ـ

 الكهرباء و غٌرها  ـ

 

 

53 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :انحىادز انًهُُح خلال انسُىاخ الاخُرج فٍ يؤسسح سىرفارخ1

 :1انعذول

٠ج١ٓ ػدد اٌؾٛادس ا١ٌّٕٙخ خ ي اٌعٕٛاد الاخ١سح فٟ ِؤظعخ ظٛزفبزد فٟ ع١ّغ 

 ٚؽدارٙب

 ػدد اٌؾٛادس اٌعٕٛاد

1025 

1024 

1022 

1027 

33 

17 

27 

28 

 

 5ذحهُم انعذول

فً الجدول انخفاظ حوادث العمل من سنة  نلاحظ من خلال المعطٌات المتواجدة

حادث سنة  17و  2015حادث سنة  27حادث الى  33التً لدرت ب 2014

 حادث  68و الدي لدر ب  2017الا ان عدد حوادث العمل ارتفع سنة  2016

اكثر سنة تعرضت فٌها المؤسسة الى الحوادث الممٌتة و  2017و لمد كانت سنة 

 120حٌث لدرت فٌها الخسائر المادٌة ب  2017الخطٌرة خاصة حادثة ماي 

اصابة   30الف دولار اما الخسائر البشرٌة وفاة عاملٌن و سبعة حروق خطٌرة و

مما  2نتٌجة لولوع حائط بفرن الامونٌان  اختناق و حروق من الدرجة الثانٌة

داخل المؤسسة و بالتالً تولفت كل المؤسسة لمدة  ادى الى تولف عملٌة الانتاج

 ر لان مدة الاصلاح تطلبت كل هده الفترة و كان الاصلاح جزئً فمط فً اشه 6
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من طرف المختصٌن الالمان و كدلن الاجهزة التً  انتظار الاصلاح الكامل

 .تضررت بفعل الحادث من هولندا و المانٌا سٌتا و دوسلدورف

 

 75جدول الـ

والٌورٌا لسنة  2والامونٌان   1عدد حوادث العمل فً وحدات الانتاج الامونٌان

2017: 

 عدد الحوادث الوحدات

 1وحدة الامونٌان

 2وحدة الامونٌان

 وحدة الٌورٌا

12 

18 

16 

  

 5تحلٌل الجدول

ان وحدة الامونٌان هً الاكثر تعرضا لحوادث العمل و  2ٌوضح الجدول رلم 

ثم تلٌها  1 فً الامونٌان 12و  2حادث فً الامونٌان  18التً لدر عددها ب

 .حادث  16وحدة الٌورٌا و التً لدر عدد الحوادث بها ب 

 ومن خلال تصارٌح بعد افراد العٌنة التً اجرٌت معهم الممابلة و المتمثلة فً 
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و  2للامن الصناعً و رئٌس لسم وحدة الامونٌان  1رئٌس لسم الامونٌان 

بعض المهندسٌن و التمنٌٌن السامٌن  رئٌس لسم الامن الصناعً للٌورٌا و كدلن

 2فً الكٌمٌاء ان اكثرٌة الحوادث تمع فً وحدتً الامونٌان وخاصة الامونٌان 

لانها تحول الى وحدة الٌورٌا لانتاج مادة الٌورٌا و هً تمر بعدة مراحل جد 

 .خطٌرة

 

 15الجدول ـ

العٌنة حسب حوادث العمل بالنسبة للفترات الصباحٌة و المسائٌة  توزٌع عدد افراد

 :2017بالنسبة للثلاثة وحدات لسنة 

 %النسب التكرارات الفترات

 الفترة الصباحٌة

 الفترة اللٌلٌة

19 

26 

42,22% 

57,77% 

 

 %100 45 المجموع

 

 5تحلٌل  الجدول ـ

تمع خاصة فً  سورفارتٌوضح الجدول ان اكثرٌة حوادث العمل داخل مؤسسة 

اما بمٌة الحوادث تمع فً  %57,77الفترة اللٌلٌة حٌث لدرت الحوادث بنسبة 

 و ٌرجع سبب ولوع الحوادث  %42,22الفترات الصباحٌة و لدرت بنسبة 
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خاصة فً الفترات اللٌلٌة الى صعوبة العمل فً اللٌل و للة الاشراف ففً الفترة 

حٌث ٌتواجد  اكثر و المرالبة اكبر من الفترة اللٌلٌة الصباحٌة ٌكون فٌها الاشراف



 

 

بها الا المهندسٌن و التمنٌٌن السامٌن و عمال الصٌانة و فً حالة وجود اي خطر 

فان المهندس ٌتصل بالرئٌس لٌعلمه بالخطر و ما علٌه فعله من تدابٌر بالهاتف و 

 هنا تكمل شدة الخطورة

 45الجدول ـ

و الٌورٌا لمؤسسة  2و1توزٌع  العٌنة حسب الجنس فً وحدة الامونٌان 

 :سورفارت

 النسبة التكرارات الجنس

 انثى

 دكر

00 

45 

00% 

100% 

 %100 45 المجموع

 

 5تحلٌل الجدول

نلاحظ ان اغلبٌة افراد العٌنة المبحوثة هم من فئة  4من خلال الجدول رلم 

و ٌرجع هدا التفاوت بٌن الجنسٌن الى طبٌعة النشاط  %100الرجال بنسبة 

 الممارس فً هده المؤسسة الدي ٌتطلب لوة بدنٌة و عملٌة و حٌطة و حدر

. (DCS ,SITE) 
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 و هدا لا ٌعنً ان العنصر النسوي لا ٌتواجد داخل المؤسسة الا انه ٌتواجد فً

 .اعمال الادارة و المحاسبة و الخدمات و المخابر
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 55الجدول 

 

 5و الٌورٌا 7و0وحدة الامونٌان 5توزٌع العٌنة حسب السنـ

 السن التكرارات %النسبة

04,44 

13,33 

62,22 

08,88 

11,11 

02 

06 

28 

04 

05 

 25الل من

 34ـ25

 44ـ35

 54ـ45

 سنة فاكثر 55

 المجموع 45 100%

 

 5تحلٌل الجدول

تمثل اعلى نسبة و التً لدرت  (44ـ35)الفئة العمرٌة   ان 5نلاحظ فً الجدول 

 %13,33بنسبة  (34ـ25)و تلٌها فً المرتبة الثانٌة الفئة العمرٌة %62,22ب 

تم تاتً الفئة العمرٌة  %11,11سنة بنسبة 55تم تاتً الفئة العمرٌة الاكثر من 

سنة بنسبة  25من  و كاخر فئة عمرٌة نجد الالل %08,88بنسبة  (54ـ45)

 .و هدا ٌعنً ان اغلبٌة العمال هم فئة الشباب 04,44%
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 15الجدول

 5ٌمثل الحالة المدنٌة للعٌنة المبحوثة

 الحالةالمدنٌة التكرارات %النسبة

3555 

5555 

0666 

0222 

16 

25 

03 

01 

 اعزب

 متزوج

 مطلك

 ارمل

 المجموع 45 100

 5تحلٌل الجدول

ُ٘ ِزصٚعْٛ ؽ١ش اْ ا ٍج١خ افساد اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ  2ٔ ؽظ فٟ اٌغدٚي زلُ 

 %44,44لدزد ٔعجزُٙ ة 

اماالنسبة الضعٌفة تعود للافراد  (%34,44)اِب ٔعجخ اٌؼصاة فمد لدزد ة 

ادن بما ان اغلبٌة  (%02,22)و الارامل بنسبة (%06,66 )المطلمٌن بنسبة

 .هم ٌتمتعون بروح المسؤولٌة و الانظباط افراد العٌنة المبحوثة متزوجون ادن
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 : 9انعذول 

 

 :ًَصم انًسرىي انرعهًٍُ نهعُُح انًثحىشح

 اٌّعزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ  اٌزىسازاد %إٌعجخ

0 

0 

0 

200 

0 

0 

0 

54 

 اثزدا ٟ

 ِزٛظؾ

 صبٔٛٞ

 اٌغبِؼٟ

 

200 
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 اٌّغّٛع

 :ذحهُم انعذول

 

 ٟ٘ ِٓ دٚٞ اٌّعز٠ٛبد اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٔ ؽظ اْ ا ٍج١خ افساد اٌؼ١ٕخاٌّجؾٛصخ

 .المٌكانٌن الكترونٌن ,فً الكٌمٌاء بانواعها (دوزٛزا ,ِبععزبز ,ِبظزس)اٌؼ١ٍب
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  35الجدول

 5لٌورٌاو  7و  0وحدة الامونٌانالخبرة سب توزٌع العٌنة ح

 السنوات التكرارات %النسبة

17,77 

28,88 

33,33 

20 

08 

13 

 15 

09 

 5الل من 

 9ـ5

 14ـ10

 19ـ15

 المجموع 45 %100

 

 5تحلٌل الجدول

 10من المبحوثٌن لدٌهم خبرة تتراوح مابٌن  % 33,33ان نسبة  8الجدول  ٌبٌن

 9الى  5الدٌن لدٌهم خبرة عمل من  (28,88)%سنة و تلٌها نسبة  14الى 

سنة و هً  19ال  15للمبحوثٌن الدٌن لدٌهم خبرةمن % 20سنوات و نسبة 

 5تاتً فً المرتبة الاخٌرة المبحوثٌن الدٌن لدٌهم خبرة الل منخبرة كبٌرة و 

 .سنوات فً مجال العمل و اغلبٌتهم هم عمال التحموا مؤخرا بمجال العمل
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 59الجدول

 5كثرة الحوادث داخل المؤسسة ٌمثل مدى 

 كثرةالحوادث التكرارات %النسبة

7777 

 2222 

35 

10 

 نعم

 لا

 المجموع 45 %100

 5تحلٌل الجدول

 

 الحوادث من المبحوثٌن ترى ان  (77,77) %ان نسبة  9ٌوضح الجدول رلم 

  %22,22فً حٌن ان نسبة  2كثٌرة فً هده المؤسسة خاصة وحدة الامونٌان 

 ترى ان الحوادث لٌست كثٌرة وهدا مااعلنه كل من المشرفٌن و المدٌر و للة من 

 .هندسٌن اما الاغلبٌة فمالت العكسالم
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 5 00الجدول

 7002ٌبٌن تعرض عٌنة البحث لحادث اثناء العمل لسنة

 التعرض لحادث عمل التكرارات %النسبة

62,22 

 37,77 

28 

 17 

 نعم

 لا

 المجموع 45 100

 

 5تحلٌل الجدول

 العٌنة ٌؤكدون تعرضهم  من افراد % 62,22ان نسبة  10تبٌن معطٌات الجدول 

 تعرضهم  %33بمٌة افراد العٌنة والممثلٌن بنسبة  حٌن نفت لحادث عمل فً

 .الى المؤسسةللحوادث المهنٌة مند دخولهم 
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 7002عدد الحوادث التً تعرضت لها عٌنة البحث خلال سنة  005الجدول

 5عدد مرات تعرض العمال لحوادث العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 5تحلٌل الجدول

 

من افراد العٌنة %55تبٌن ان نسبة  11من خلال تحلٌل معطٌات الجدول رلم 

 .المبحوثة تعرضوا الى تلاثة حوادث

 .من المبحوثٌن تعرضوا الى حادثٌن %37,77و 

تعرضوا لحادث واحد مع العلم ان بعض الحوادث لم ٌتم الاعلام   %06,66و

 .عنها

 

74 

 

 

 

 عدد الحوادث التكرارات %النسبة

06,66 

37,77 

55,55 

00,00 

03 

17 

25 

00 

 حادث واحد

 حادثٌن

 ثلاثة حوادث

 اكثر من ثلاثةحوادث

 المجموع 45 100



 

 

 5 07الجدول

 5العٌنة التً تعرضت لها طبٌعة الحوادث

 الحوادثطبٌعة  التكرارات %النسبة

17,77 

82,22 

08 

 37 

 بسٌطة

 خطٌرة

 المجموع 45 100

 

 5تحلٌل الجدول

 خطٌرة اما  تعرضوا لحوادث%82,22ان  نسبة  12تبٌن معطٌات الجدول رلم 

 17,77  %الدٌن تعرضوا لحوادث بسٌطة  فمدرت نسبتهم ب 
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 513الجدول

 

 5ٌبٌن تولف عٌنة البحث عن العمل بسبب الحوادث

 التولف عن العمل بسبب حادث التكرارات %النسبة

22,22 

77,77 

10 

35 

 نعم تولفت عن العمل

 لا لم اتولف عن العمل

 المجموع 45 100

 

 5تحلٌل  الجدول

تعرضوا لحوادث  %22,22تبٌن المعطٌات الموجودة فً الجدول ان نسبة 

اولفتهم عن العمل وكان دلن فً شكل اجازات و عطل مرضٌة بٌنما نسبة 

 .لم ٌنمطع اصحابها عن العمل77,77%
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 5 40الجدول

 5ٌبٌن اسباب حوادث العمل داخل المؤسسة

 اسباب حوادث العمل التكرارات %النسبة

2,22 

2,22 

04,44 

06,66 

08,88 

26,66 

 

 

02,22 

02,22 

11,11 

33,33 

01 

01 

02 

03 

04 

12 

 

 

01 

01 

05 

15 

 السرعة فً المٌام بالعمل

 ارتفاع درجة الحرارة

 للة الاضاءة

 كثرة الضوضاء 

 عدم اتباع لواعد السلامة

عدم ارتداء معدات الولاٌة 

 ,المبعة)الشخصٌة

 (النضارات,البدلة,الحداء الخاص

 للة التدرٌب و الخبرة

 الاخطاء الشخصٌة

 اخطاء تمنٌة

 العمل السٌئة ظروف

 المجموع 45 %100
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 045تحلٌل الجدول

 

 لالوا ان ظروف العمل السٌئة هً  %33,33ان نسبة  14ٌبٌن الجدول رلم 

 العٌنة لالوا ان عدم  من افراد%26,66المتسبب الرئٌسً فً حوادث العمل و 

 تمع %11,11ارتداء معدات الولاٌة الشخصٌة ٌؤدي الى ولوع حوادث للعامل و 

 تمع نتٌجة عدم اتباع لواعد السلامة المهنٌة %08,88نتٌجة الاخطاء التمنٌة و 

 التدرٌب و الخبرة و كدلن للة تمع نتٌجة الاخطاء الشخصٌة و للة  %2,22و

 .رارة والسرعة فً المٌام بالعملالاضاءة وارتفاع درجة الح
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 015الجدول 

 5الحرص على وسائل الولاٌة الشخصٌةـ

 ؟هل تحرص على استخدام وسائل الولاٌة الشخصٌة

 استخدام وسائل الولاٌة الشخصٌة التكرارات %النسبة

42,22 

57,77 

00,00 

19 

26 

00 

 دائما

 احٌانا

 ابدا

 المجموع 45 100

  

 5الجدول تحلٌل

 

 ائل الولاٌة الشخصٌة احٌانا و لدرت لمد اكد جل المبحوثٌن انهم ٌستعملون وس

 انهم دائمً الاستخدام لوسائل  %42,22فٌما اكدت نسبة  %57,77نسبتهم ب 

 %.00الولاٌة اما العمال الدٌن لا ٌستعملون وسائل الولاٌة فمدرت نسبتهم ب 
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 015الجدول 

 

 5الدورات التكوٌنٌةالمشاركة فً 

 ؟هل سبك لن وان شاركت فً الدورات التكوٌنٌة

المشاركة فً  التكرارات %النسبة

 الدورات التكوٌنٌة

100 

00 

45

 

00 

 نعم

 لا

 المجموع 45 100

 

 5تحلٌل الجدول

 من عٌنة البحث لد شاركوا فً الدورات  %100ان نسبة  16ٌوضح الجدول 

 مرات  6التدرٌبٌة التً تمدمها المؤسسة مع العلم ان هده الدورات لد تصل الى 

اي نفس البرامج تعاد كل مرة مما ٌجعل  فً السنة ولكن بدون تجدٌد للبرامج

 .العمال ٌمتنعون من حضور هده البرامج

وتمدم هده الدورات فً فندق المٌردٌان و الشٌراطون و تخصص لها مبالغ مالٌة 

 .كبٌرة
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 025الجدول 

 ؟لات و اجهزة العملٌبٌن هل هنان صٌانة دورٌة لآ

ت و لاصٌانة الا التكرارات %النسب

 اجهزة العمل 

62,22 

37,77 

28 

17 

 نعم

 لا

 المجموع 45 %100

 

 5تحلٌل الجدول

 

 بٌنما  للآلاتمن عٌنة البحث ان هنان صٌانة دورٌة  %62,22اعتبرت نسبة 

 العمل  أجهزةو  للآلات من العٌنة ان هنان صٌانة دورٌة %37,77نفت نسبة 

الترلاع  )معهم من خلال كلامهم أجرٌتخلال الممابلات التً  أكدوهوهدا ما 

 (.الباكلاج
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 035الجدول 

 5حرص المؤسسة على تطبٌك برامج الرلابة و السلامة و الامن 

و السلامة المهنٌة و تحسٌن  هل المؤسسة تحرص علً تطبٌك برامج الامن ـ

 ؟ظروف العمل

من والسلامة و تحسٌن تطبٌك برامج الا التكرارات %النسب

 ظروف العمل

5333 

4888 

24 

22 

 نعم

 لا

 المجموع 45 100

 

 5تحلٌل الجدول

من عٌنة البحث ان نسبة المؤسسة تموم ببرامج الامن و  %53,33اكدت نسبة 

 .السلامة لتحسٌن ظروف العمل

ان نسبة المؤسسة لا تعمل على تحسٌن ظروف  %48,88بٌنما اكدت نسبة 

تتعرض العمل و لا تطبك برامج الولاٌة و الامن و هدا مما ٌجعل المؤسسة 

 .للكثٌر من الحوادث
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و ان الحوادث تكثر نتٌجة الظروف السٌئة التً ٌتم العمل بها و انها لا ٌهمها 

 :به احد العمال لائلا سوى الانتاج و هدا ما صرح 

 (هدوا مٌهمش الخدام المهم ما ٌترٌبٌش لوزٌن و صاي الله ٌسهل مٌسمعوش بٌن)

 

 :وفً تصرٌح اخر لال احد العمال ـ

 

 (ساعة 24فً  ٌبلعوهلكان ٌجوا وٌفتشوا شا راه كاٌن هنا 

 

 :وكدلن لال احد العمال المصرٌٌن ـ

 

ٌٌموا هنا  الأمرٌكانانو لو العمال  باكد سنوات و الله 7 بأمرٌكا اشتغلت أنا)

 (ٌبصوا على جو العمل و الله و الله ٌستمٌلوا 
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 الخاتمة
 

 2والامونٌان 1الامونٌان ان ولوع حوادث العمل داخل مؤسسة سورفارت وحدة

خاطئ من العامل نفسه كعدم  فالاحٌان بسبب تصر فً كثٌرمن ٌكون و الٌورٌا

و ,المفازات,الحداء الخاص,النظارة,المبعة )معدات الولاٌة الشخصٌة  ارتداء

و خطورته تجعله ٌتعرض للاخطار واي  فطبٌعة العمل ,وعدم حرصه (البدلة

الشدٌدة  تصرف خاطئ منه ٌجعله ٌتعرض للخطر والحوادث كالتعرض للحرارة 

عدم  ملامسة تٌار كهربائً او مواد ضارة و كدلناو الضوضاء المرتفعة او

او  هانتباهه او شروده اثناء تادٌته لعمله الدي لد ٌعرضه لعدة حوادث كالسموط

 .اصطدامه او سموط اشٌاء علٌه 

 فمؤخرا سمط جدار على احد العمال ادخله فً غٌبوبة لمدة شهر و نصف 

 وكدلن هنان اسباب كثٌرة لا دخل لتصرف العامل فٌها كالانفجارات و الحرائك

 24عدم توفر بٌئة و ظروف العمل الامنة مثلما حدث فً  التً لد تمع بسبب

حٌث شب حرٌك ادى الى خسائر مادٌة معتبرة الا انها تعتبر للٌلة  2017نوفمبر 

 .بالنسبة للحوادث التً تمع مع العامل نفسه
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 و كدلن ترجع اسباب حوادث العمل الى العوامل المادٌة التً تشمل مصادر 

ند وجود عطب او بالوسط التكنولوجً لبٌئة العمل خاصة ع الخطورة المتصلة

عندما ولع عطب فً  2017خلل فً الالات و المعدات مثلما حدث فً ماي 

جهاز فرن الامونٌان ادى الى خسائر مادٌة و بشرٌة معتبرة وتولف المؤسسة عن 

 .اشهر 6العمل لمدة 

 

و ٌعود السبب فً و كدلن تعود اسباب حوادث العمل الى عدة عوامل شخصٌة 

 هده الحالات الى الخصائص الانسانٌة المتصلة بمٌام العامل بسلون او فعل خطر 

او غٌر امن او غٌر واعً او عدم التمٌد  بالتعلٌمات المنصوص علٌها او المزاح 

 ....اثناء العمل مما ٌعرض العامل للخطر

 

على العمال  رها الكبٌروكدلن العوامل الفٌزٌائٌة المتواجدة فً بٌئة العمل و تاثٌ

خلال خطورتها ومن اهما الحرارة و الاضاءة و الاشعاعات و الضجٌج و  من

 .الثلوت البٌئ و الغازات السامة و الماتلة كلامونٌان و الٌورٌا

 

بالاظافة الى العوامل الكٌمٌائٌة التً تعرض العامل لحوادث خطٌرة ناجمة عن 

مثل الامونٌان و بشكل ٌومً او بطرٌمة غٌر امنة  تداول هده المواد او العمل بها

 الاحماض و المواعد و المواد المؤكسدة و المواد  hcl ,nh4ohالٌورٌا و
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الكٌماوٌة الشدٌدة السمٌة والخطٌرة التً  ٌؤدي التعرض الً تراكٌز مرتفعة منها 

 ...الى حوادث الوفاة الفورٌة للعامل والى الامراض كالسرطان 

 

لمد وضعت مؤسسة سورفارت خططها الاستراتٌجٌة المشجعة و العاملة على 

الاستتمار الجٌد للموارد البشرٌة العاملة بها و تحسٌنها عن طرٌك تكثٌف 

الدورات التكوٌنٌة و التدرٌبٌة فً مختلف المجالات خاصة فً المجال الامنً و 

لعمالها فً مصر و الولائً فً العمل و تموم المؤسسة باجراء تربصات كثٌرة 

 . ...و امرٌكا و المانٌا لٌزٌا و هولندا و الهنداالمطر و فرنسا و م

لزٌادة لدراتهم الانتاجٌة و المحافظة على سلامة المركبات و الوحدات سواءا 

 .الٌورٌا و الامونٌان و التً تعد من اهم نشاطاتها 

 عمل بالمؤسسة فمدوفٌما ٌخص برنامج الامن و السلامة و الولاٌة من حوادث ال

لالت اهتماما كبٌرا من طرف مسؤولً لسم الامن الصناعً بالمؤسسة و التً 

تسعى الى وضع خطط وبرامج بهدف حماٌة العمال وضمان سلامتهم فً موالع 

 مة المساعدة على اداء العمل و جودة الانتاجالعمل من خلال توفٌر شروط السلا
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تسهر المؤسسة على وضع لوانٌن و اجراءات امنة ولائٌة صارمة كتدرٌبهم كما 

و زادت هده  ,على كٌفٌة استخدام وسائل الولاٌة فً حالة ولوع الطوارئ 

 حٌن 2017الخطٌر الدي ولع فً ماي الاجراءات صرامة بعد الحادث 

 .تسرب غاز الامونٌان وكاد ٌحدث كارثة لولا التدخل السرٌع 

 

وضع تعلٌمات صارمة للعامل من ناحٌة ارتداء بدلة العمل و المبعة و  كدلن و

 المفازات و غٌرها من وسائل الولاٌة خاصة لان نشاطها الالتصادي  التجاري 

 .لتملٌص من نسب الحوادث فً موالع العمل لٌستدعً منها الاهتمام بهدا الجانب 

 

بمختلف وحداتها الامونٌان   كما ان مؤسسة سورفارت لانتاج الامونٌان و الٌورٌا 

و ٌورٌا  تستند فً وضع خططها الامنٌة على برامج  (2) و الامونٌان (1)

المتمثلة فً شهادة الاٌزوا و الصحة الامنٌة فً العمل التً تهدف الى الاٌزوا 

تحدٌد اسباب حوادث العمل و تحلٌلها بهدف التملٌص منها و لهدا لجات الى ابرام 

مثلا عمدت اتفالٌة مع شركة هولندٌة للعناٌة بالاجهزة   ,شركاتاتفالٌات مع عدة 

 و كدا فحص الادوات الخاصة بمكافحة الحرائك و كدلن اتفالٌة لتطهٌر ومكافحة 
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مكافحة  الكلاب و التً تنتشر الجردان و الحشرات  فً كافة المكاتب  و كدلن 

عٌنة البحث اكدت فً الممابلة التً اجرٌت  بكثرة فً المنطمة الصناعٌة كما ان

معها انهم هوجمواعدة مرات من طرف الكلاب المتشردة و كدلن الانتشار الكبٌر 

 :للافاعً فً هده المنطمة خاصة 

 (La zone,dcs)مما جعل المؤسسة تموم بشراء كمٌة من المطران باموال  

 .ضخمة للمضاء على هده الافاعً

 

سورفارت للحد من حوادث العمل المجهودات التً تبدلها مؤسسة  كل  رغمولكن 

الا انه تبمى هنان حوادث تمع داخل المؤسسة خارجة عن نطاق السٌطرة و ٌكون 

سببها  اما بسب التصرفات والممارسات  الغٌر الامنة او لظروف العمل الغٌر 

 .عً الامنة او لعدم احترام برامج الولاٌة  و السلامة و الامن الصنا

 المؤسسة وضعت كل مجهوداتها للحد من هده الظاهرة من خلال جهودها  آن إلا

  كذلنو خصوصا العنصر البشري  و  الإنتاجٌةالعملٌة فً الحفاظ على عناصر 

 برامج الولاٌة و كدا التدرٌب و التكوٌن فً مجال الامن الصناعً و الولاٌة من 

 و  الآمنةلظروف  الغٌر الحد من الممارسات وا كذلنحوادث العمل و 

 التً ٌتعرض لها العامل فً بٌئة تتطلب   الإصاباتو المخاطر و الضغوطات 

 المؤدٌة للحوادث و طرق   الأسبابالحٌطة و الحدر من خلال دراسة العوامل و 

 .الولاٌة منها
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