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عن التعبير عنو  الفؤادأولا و قبل كل شيء أتقدم بشكري الكبير الذي يعجز اللسان و 
اللهم لك الحمد كلو،  أموري،يسير تإلى خالقي و مولاي و مالك أمري على توفيقي و 

كما ينبغي للجلال وجهك و عظيم كلو    اللهم لك الحمد اللهم لك الحمد كلو، 
الأرض و  ملئالسموات السبع و  ملئسلطانك حمدا يوازي نعمك و يستوفي مزيدك 

 شئت بعد الشيء يااااا لله. ما ءملما بينهما و  ءمل

لمحترم " فضيل عبد الكريم" على  ا يستاذألة ضيتقدم بالشكر الخاص إلى فأو      
الكبيرة لي لإنجاز ىذا العمل المتواضع، راجية كل التوجيهات القيمة و على مساعدتو 

أن يديم عليو لباس الصحة و العافية و يجعلو  القوي المتين من المولى العلي العظيم
و المعرفة، و أن يحشره في زمرة الصالحين جوار سيد  ير للعلمندائما المصباح الم

 صلوات الله و سلامو.الأنبياء و المرسلين سيدنا و حبيبنا محمد الأمين عليو أزكى و 

شكر الخالص لأساتذتي الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة ، الكما أتقدم أيضا ب      
 أن راجية لهم من المولى العلي القدير أن يوفقهم دائما في خدمة العلم و المعرفة و

 منها. قتدين الحسنة التي يجعل منهم دائما القدوة

  لا أنسى أن أشكر كل من قدم لي يد المساعدة من بعيد أو من قريب. كما          

   

 



 

 إهداء
أهدي هذا العمل المتواضع إلى قرة عيني و أحبة قلبي والدي 

الكريمين "أمي العزيزة ، و أبي الحبيب" اللذان لطالما 
بدعائهما فيااااا رب وفقني دائما لرضاهم و إسعادهم  شجعاني

 ما دمت حية يارب العالمين.

.غاليين على قلبيالو أهدي عملي هذا إلى إخوتي   

و أهدي أيضا هذا العمل إلى زوجي الغالي و إبني الحبيب، 
 قرة عيني، صغيري "عبد المجيب".

و أهدي أيضا هدا العمل إلى كل أحبتي و أصدقائي و إلى  
 كل من شجع ريم لإنجاز هذا العمل المتواضع.

 ريــــــــــم
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 ممخص 

 

 "دور و أهمية المرأة في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية

في الجزائر مقارنة ببمدان المغرب العربي " تونس و المغرب"   

   

موضوع المرأة ودورها في التنمية من المواضيع التي احتمت موقعا مهما في البحوث و  يعتبر        

 الدراسات، حيث لقي اهتمام العديد من الدول و المنظمات العالمية في مختمف المحافل الدولية.

و  التحولات الاجتماعية و الاقتصادية التي شهدتها الجزائر إلى جانب بمدان المغرب العربي " تونس إن

في زيادة أهمية المرأة و دورها الفعال في تنمية هده المجتمعات، فقد أولت هذه  اكبير  ادور لعبت المغرب"  

لمرأة أمام اات كبيرة لفتح المجال دموضوع المرأة و التنمية، فهي تسعى جاهدة لمبدل مجهو ا بالبمدان اهتمام

الاقتصادية و حتى القيادية، و هذا بإسهامها في مزيد من الفرص و الوظائف الاجتماعية و ال لتحقيق

 .مرورا بالتنفيذ، و انتهاءا بمكاسب التنمية و منجزاتها و عممية التنموية بدءا بالتخطيط،ال

كل هذا سمح لممرأة المغاربية ككل بفرض نفسها بقوة في هذه المجتمعات في شتى المجالات " التعميم،  

 ع القرار.....إلخ" و خاصة في وقتنا الراهن.المشاركة الاقتصادية، و مواقع صن

 -لاجتماعيالنوع ا -مواقع صنع القرار  -التنمية  -الصحة -المرأة و التعميم الكممات المفتاحية: .1

 التنمية البشرية.   -المشاركة الاقتصادية  -تمكين المرأة

 

 



Résumé   

 

« Le rôle et l’importance de la femme dans le développement socio- 

économique en Algérie par apport aux pays de Maghreb « la Tunisie et le 

Maroc » 

              Le thème de la femme et son rôle dans le développement est considéré 

comme l’un des sujets qui ont occupé une position importante dans les 

recherches et les études, la où il a reçu l’attention de nombreux pays et des 

organisations mondiales dans des divers forums internationaux. 

             Les changements socio- économiques qui a connue  l’Algérie et les pays 

de Maghreb «  la Tunisie, et le Maroc » , joue un rôle dans l’augmentation  de 

l’importance de la femme dans le développement de ces communautés , ces pays 

ont prêté attention aux femmes et le développement , où ils faisaient des grands 

efforts pour ouvrir le champ aux femmes d’avoir accès à plus de possibilités et 

de fonctions sociale, et économiques même à la place de la décision, et ça par sa 

contribution au processus de développement et de planification, puis la mise en 

œuvre, et se termine par des gains de développement  et  ses réalisation. 

          Tous cela à permi aux femmes Maghrébine à s’imposer vigoureusement 

dans ces communautés  dans divers domaines « l’éduction – la participation 

économique- et la place de décision…ect », surtout  au moment actuel. 

Les mots clé : la femme et l’éduction- la santé- le développement- les postes de 

décision- le genre social- autonomisation de la femme- participation 

économique- le développement humain. 

 

 



Abstracts 

 

« The role and importance of woman in socioeconomic development in 

Algéria by comparison withe the Maghreb countries « Tunisia and 

Moroco » 

      

  The woman’s theme and her role in the développement is considred  as one of 

the most important subjects that occupied a special position in the researches 

and the studies , thus ;it recieved the interest of several countries and world 

organisations in different international forums. 

      The social – economic changes that were knouwn by Algeria besides the 

Maghreb countries «Tuisia and Morroco » , had  played an fondamental role in 

increasing the importance of woman in the developement of these communities 

;whereas these countries have given a big interest to the subject of woman and 

developement because , they aim hardly to esploire great efforts in order to give 

the chance to woman to reach more opportunities in socio-economic functions 

،and even the leadership ones ; and this by her contribution in the progressive 

process ; starting by planing , then carrying out and finishing by the gains of the 

developement and its achevement. 

All of this allow the maghreb woman to escpress herself vigourely in these 

communities by participating in several fields as «  education, economic 

participation, and also in taking decisions ». 

 

Key words :woman and education-the health- the developement-  taking 

decision- social gender- enable woman- the economic participation- humain 

developement.  
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I. الإطار المنهجي 

 

 المقدمة

 بين تطبيقو حظ تفاوتي الذي الشاممة التنمية مفيوم العشرون القرن لنا تركو ما أعظم من إن 

منذ نياية الحرب ف،المجتمعات تقدم لقياس الثابتة  الأسس بين من أصبح ولكنو العالم، دول

عمى كمية ما حصل عميو الفرد  اقتصر مفيوم التنميةالعالمية الثانية وحتى نياية عقد الثمانينات 

برنامج  الذي تبناه 1990مفيوم التنمية البشرية سنة تأسيس من سمع وخدمات مادية ، ولكن مع 

ن البشر لأ راجعىذا  وا في آن واحد،وىدفيـــ صانعياالمتحدة للإنماء ، أصبح الإنسان ىو  الأمم

مة تكمن فيما تمتمكو من طاقات بشرية مؤىمة أفان قدرات أي  لكىم الثروة الحقيقية لأي أمة ، لذا

 نفإ ا السياقىذ انطلاقاً من، و ومدربة وقادرة عمى التكيف والتعامل مع أي جديد بكفاءة وفاعمية

التنمية ترتكز في منطمقاتيا عمى حشد الطاقات البشرية الموجودة في المجتمع دون تمييز بين 

عممية ال منأساسياً  االاىتمام بالمرأة ودورىا في تنمية المجتمع جزءً  و ىنا يصبحالنساء والرجال ، 

النساء  أنو خاصة مع ،  الأخرإلى تأثيرىا المباشر في النصف  بالإضافةية ذاتيا ، و التنم

يسيمن في  أنلزاما  أصبحقد ف،  الإنتاجيةوبالتالي نصف طاقتو ، نصف المجتمع  حاليا يشكمن

مرتبطاً  مرىونا و تقدم أي مجتمع أصبح العممية التنموية عمى قدم المساواة مع الرجال ، بل

 قتصادية والاجتماعية ، وارتباطاً وثيقا بمدى تقدم النساء وقدرتين عمى المشاركة في التنمية الا

 . 1ضدىن الذي يطبق التمييز أشكالعمى كافة  إليو ينتمين ذيال قضاء المجتمعمدى 

                                                           
 . 21ص ، 1997، القاىرة  الأمينمشكلات الحاضر وتحديات المستقبل ، دار  –رفيقة سميم حمود : المرأة المصرية 1
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لقد لعبت المرأة دور كبير في العصور القديمة و الحديثة سواء عمى مستوى أسرتيا أو مجتمعيا، 

ولكن قدرة المرأة أىميتو، التقميل من  أوالدور الذي تقوم بو دوراً لا يمكن إغفالو من ىذا جعل مما 

، وتوقف عمى نوعية نظرة المجتمع إلييا والاعتراف بقيمتيا ودورىا فييعمى القيام بيذا الدور 

وتمتعيا بحقوقيا وخاصة ما نالتو من تثقيف وتأىيل وعمم ومعرفة لتنمية شخصيتيا وتوسيع 

ميدان  يادخول و، ككل  عياأسرتيا و مجتمالقيام بمسؤولياتيا تجاه  من ، ومن ثم يمكنياقدراتيا

 .1الخدمة العامة التنمية و العمل والمشاركة في مجال

موقعا ميما في مختمف البحوث و يحتل " دور و أىمية المرأة في التنمية"  و ىذا ما جعل موضوع

من الأولويات و المحاور الرئيسية لممجتمع الدولي في مختمف المراحل  إذ أنو كانالدراسات، 

( وحتى  1985 -75منذ بداية العقد العالمي لممرأة ) ف، التاريخية المعاصرة و حتى يومنا ىذا

بفعالية  أدوارىا أداء، بدأ الاىتمام العالمي بقضية تنمية المرأة وتمكينيا من  1995مؤتمر بكين 

، والاقتصادية  ،الحياة السياسية جالاتفي اتخاذ القرار في مختمف م مشاركتياو مثل الرجل ، 

، وقد واكب ىذا الاىتمام العالمي اىتمام كثير من في تزايد مستمر الثقافيةحتى  و ، والاجتماعية

 .      والإقميميةالدول والييئات والمنظمات الدولية 

من قاعدة تنموية مفادىا أن الثروة البشرية ىي صانعة الثروات، و أن  جاء الاىتمام كل ىذا

عمى تمكين المرأة و تحسين وضعيتيا، و فتح المجال ليا  أساسا التنمية البشرية ينبغي أن تتمحور

منيا، و لإبداع قدراتيا و إمكاناتيا، و من تم تحقيق ذاتيا عمى مختمف الأصعدة الاجتماعية 

قادرة عمى السيطرة عمى ظروفيا،  و ىذا يجعميا، و غير ذلك السياسية...الاقتصادية، و 

 في بناء مجتمعيا. ليا ، و الإسيام الفعالوضعياو 

                                                           
 7سرس الميان ، ص ،، التقرير النيائي30/9/1972 -24المركز الإقميمي لتعميم الكبار : مؤتمر دور المرأة العربية في التنمية القومية من 1
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 الإشكالية:

لقد شيدت مجتمعاتنا اليوم تغيرات كثيرة و في مختمف المجالات، فرضت و بشكل كبير الحاجة 

لمتصدي لمجميع التحديات التي يحمميا العصر في  الماسة لممزيد من الموارد البشرية المدربة و المؤىمة

 طياتو.

يظل وطننا العربي بوضعو الحالي أكثر في ظل التحولات الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية ، 

في المشاريع الرامية لمتحسين  احاجة لإشراك المرأة في الخطط و الاستراتيجيات التنموية، و إدماجي

نوعية الحياة، و تأسيس أفضل نمو لمجنس البشري، بحيث يمتمك التعميم و التدريب و التأىيل الملائم 

قافية و الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية و غيرىا، و لا يتم دلك دون ثاللمجابية تحديات العصر 

ئمة لمموارد الإنسانية التي ىي ىدف من أىداف السياسة التعبئة العممية و التخطيطية الشاممة و الدا

 الإنمائية و وسيمتيا في أن واحد.

ن واقع النيوض بوضع المرأة في الجزائر و بمدان المغرب العربي " تونس و المغرب" و تعزيز إ

يشكل  ، باتفي مجال التعميم و العمل و المشاركة في التنمية و الحياة العامة ككل قدراتيا و تمكينيا

 اليوم اتجاىا جادا في مجتمعاتيا.

تحقق التنمية، من عتبر الجزائر إلى جانب تونس و المغرب موضوع المرأة و دورىا الفعال في ت  

الممفات الأساسية لكل برامجيا التنموية، باعتبارىا قوة دافعة لممجتمع إلى جانب الرجل في النمو و 

 التنمية و الرفاىية العامة.
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 كل ىذا نمجأ إلى طرح ىذا التساؤل الرئيسي التالي:و من خلال 

في  الاقتصادية و الاجتماعية في تحقيق التنميةة المرأة مساهمو  أهمية ما مدى 

 ؟"تونس و المغرب" بمدان المغرب العربيبالمرأة في الجزائر مقارنة 

 و لأكثر تحميل نمجأ إلى طرح تساؤلات فرعية:

 في العالم ؟ و التنمية كيف هو وضع المرأة 

 المرأة و التنمية في المؤتمرات الدولية؟ موضوع ما هي أهم القضايا التي تناولت 

  كيف نقيم نصيب المرأة المغاربية بالخصوص من الاستراتيجيات التنموية في المجالات

 التشغيل....إلخ(؟ –الصحة  –الحساسة )التعميم 

  المرأة في العممية  إدماجفي عربية ككل و ال نجحت الجزائر و البمدان المغربيةإلى أي مدى

 التنموية إلى جانب الرجل؟ 

 فرضيات العمل

 نتمنى أن تكون شاممة لموضوع دراستنا و التي عمى مجموعة من الفرضياتفي بحثنا ىذا لقد اعتمدنا 

 :التي تتمثل في

  مبدأ إن تحقيق مستويات التنمية في الجزائر و دول المغرب العربي يعتمد بالأساس عمى

 المساواة و تكافؤ الفرص بين النساء و الرجال و تكريسو دستوريا و قانونيا.

  يمكن اعتبار نصيب المرأة من التنمية في ىذه البمدان لا يزال يحتاج إلى الكثير من

 المجيودات.
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  الضوابط و العوامل الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية التي تفرضيا المجتمعات المحمية

 أة تعتبر من أىم المعيقات التي تقفُ أمام تنميتيا في ىده البمدان.عمى المر 

 دور كبير و فعال في تحقيق التنميةلو تمكين المرأة و تعزيز قدراتيا  أن يمكن اعتبار 

 . ككل و البشريةالاجتماعية و الاقتصادية 

 الهدف من الدراسة

عنا ىدا نسعى بعون الله و موض إن لكل باحث مبتغى و ىدف يسعى لموصول إليو, و نحن من خلال

و  ،تعالى إلى دراسة و تحميل أىم المؤشرات المحددة لمواقع الحالي الذي تعيشو المرأة في العالم ككل

و تقييم نصيبيا من الاستراتيجيات التنموية في البمدان في المجالات  ،في المغرب العربي بالأخص

القرار و أىم المعيقات التي تقف  اتخاذو حتى في مجال  –التشغيل  –الصحة  –كالتعميم  الحساسة

 أمام تنميتيا.

بالإضافة إلى ىذا نسعى إلى معرفة أىم أبعاد الدور الذي يمكن لممرأة المغربية أن تشغمو في التنمية و 

نقيم موقعيا مقارنة مع  ، ثمالتنمية البشرية بالخصوص كونيا تمثل نصف المجتمع وأداة فعالة فيو

 .البمدان العربية

 أسباب اختيار الموضوع

من الأسباب التي دفعتنا إلى اختيار ىذا الموضوع ، ىو الموقع و المكانة اليامة التي تحتميا المرأة في 

العالم في الوقت الراىن، حيث تقمدت أعمى المراتب، و حققت أعمى النسب المشاركة في كل مجالات 

كالتعميم مثلا، و ىذا رغم كل العقبات و  الإناث ذكور ونجد بعض المجالات فاقت في الحياة حيث

 الصعوبات التي واجيتيا المرأة و ما زالت تواجييا.
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كل ىذا كان بمثابة محفز لي لاختيار ىذا الموضوعالذي أىدف من ورائو معرفة " واقع و مكانة المرأة 

في ظل التحولات الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية التي شيدتيا كل من الجزائر و بمدان المغرب 

العربي" تونس و المغرب" وىذا بصفتيا دول شقيقة تشترك معنا في العديد من الخصائص ، و حتى 

 ية و الاقتصاديةالاجتماع في التنميةالعربي ككل ، إضافة إلى معرفة الدور الريادي التي تحتمو المرأة 

 . إلى جانب الرجل

 المنهج الدراسي

لأي عمم من العموم بدون بحث, فالبحث العممي يتطور بالاعتماد عمى منيج دقيق لموصول  لا وجود

 .إلى الحقائق و النتائج التي يطمح إلييا أي باحث, قصد اختبار صحة الفرضيات

 أىميا:مجموعة من المناىج عمى بحثنا ىذا فياعتمدنا  لقد

  الذي اعتمدنا فيو عمى وصف أىم التغيرات و التطورات التي شيدىا : المنهج التاريخي

في العالم و ما مدى أىميتيا في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية عبر مختمف  وضع المرأة

سواء في مختمف المجالات و ىذا أيضا، في الجزائر و بمدان المغرب العربي ثم المراحل التاريخية، 

 ديموغرافيا أو اجتماعيا أو اقتصاديا...إلخ.

 

 الأسموبالمنيج المقارن باعتباره  عمى في ىذا البحث اعتمدنا أيضالقد  :المنهج المقارن 

الموضوع الخاص بالبحث و خاصة و أننا بصدد إبراز دور و أىمية المرأة عمى فيمِ الذي يساعد

في الجزائر بالمقارنة مع بمدان المغرب العربي ، فمن خلال ىذا المنيج يمكن وضع مجموعة من 

المقارنات بين ىذه الدول في مختمف المجالات التي تتعمق بالمرأة و التنمية ، فمن خلالو نسعى 
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من خلال ما توفر لدينا من معطيات  شابو و نقاط الاختلاف بين ىذه البمدانإلى إبراز نقاط الت

 ، و الوصول إلى خلاصة عامة أو مجموعة من النتائج ليذا الموضوع. مختمفة
 

  كما نعمم أن موضوع التنمية و المنهج الوصفي الإحصائيإضافة إلى ىذا اعتمدنا عمى

معرفة مدى نجاح الخطط التنموية يقاس بما تستند يرتبط ارتباطا وثيقا بالإحصاءات، و ذلك لأن 

و  ،الاجتماعيةديموغرافية، و  عميو من بيانات و معمومات و مؤشرات إحصائية عن المتغيرات

ىناك قراءات سميمة في حالة إذا كانت  الاقتصادية لممجتمع ، فينا الإحصاء يعتبر عصب التنمية

و موثوق منيا بعيدا عن العشوائية  قف صحيحةي القرار اتخاذ مواذلمتخللإحصاءات حيث يسمح 

 . و التخبط

بوصف دور و أىمية المرأة في التنمية في الجزائر مقارنة مع بمدان  قمنا فمن خلال المنيج ىذا

المغرب العربي، و ىذا من خلال مؤشرات الخاصة بالمرأة و التنمية البشرية، و تمكين المرأة في 

، و استخدمنا أيضا في ىذا الصدد التحميل المركب حتى السياسي و المجال الاجتماعي و الاقتصادي

ييم ، بيدف تقSPSS، و ىذا باستخدام برنامج الحزم الإحصائية في العموم الاجتماعية ACPالرئيسي 

من خلال المؤشرات التي  ،أداء الدول العربية فيما بينيا فيما يتعمق بأىمية المرأة و إشراكيا في التنمية

الذي  اليونسكوإضافة إلى تقرير  ،للأمم المتحدة لمتنمية البشرية تحصمنا عمييا من التقرير العالمي

فيذا المركب يعطينا صورة عامة لأىم الارتباطات الخاصة  ،يتعمق بوضعية الطفل في العالم

ن حيث الأداء الخاص بالمؤشرات المرأة و بالمؤشرات فيما بينيا، و أىم الدول التي تتشابو فيما بينيا م

 التنمية. 
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 الدراسات السابقة

التي صادفتنا في  منياىم الأىناك عدة دراسات مختمفة تطرقت إلى موضوع المرأة و التنمية، سنذكر 

 بحثنا ىذا حول ىذا الموضوع من أىميا:

"،  التنميةدور المرأة في حول التجربة البحرينية "  ،دراسة  محمد حسن باقر رضي .1

 26 ، قطر،لمؤتمر الأمم المتحدة حول التجارة و التنمية ، الدوحة13المشاركة في الاجتماع 

 .2012أفريل 

جمعية النيوض "، واقع المشاركة السياسية لممرأة في الوطن العربي، " دراسة إيمان بيبرس .2

 .2011و تنمية المرأة، مصر 

"، وزارة التخطيط و مسألة المرأة و التنمية" مدخل شامل لمتحميل لمياء قطينة عبيدات،  .3

 .) بدون تاريخ نشر(  التعاون الدولي، الإدارة العامة لمتنمية البشرية، جامعة بيرزنت

المجنة الاقتصادية لغرب أسيا بالمشاركة مع صندوق الأمم المتحدة لمتنمية و جامعة الدول  .4

 .2005"، المرأة العربية فرص و تحدياتالعربية، " 

تقرير عن تعزيز المساواة بين الرجل و المرأة في المنطقة الأورو حاد الأوربي،" الات .5

 .2011-2008" ، متوسطية الجزائر كحالة

دراسة مسحية لممشروعات المجال الاجتماعي و الاقتصادي دكتورا عائشة عبد السلام، "  .6

بالأسرة و قضايا المرأة و ، بالاشتراك مع وزارة المنتدبة المكمفة " لمنهوض بالمرأة في الجزائر

 .2009المنظمة العربية لممرأة، 

، "النهوض القانوني بالمرأة في الجزائروزارة المنتدبة المكمفة بقضايا المرأة و الأسرة، "  .7

 دراسة مسحية.



 الفصل التمهيدي                                 الإطار المنهجي و المفاهيمي لمبحث
 

 
10 

 

ثمينة ندير و لي نومبيرت، " حقوق المرأة في شرق الأوسط و شمال إفريقيا المواطنة و  .8

 .2005حدة الأمريكية العدالة"، الولايات المت

المنظمة العربية "، تعزيز صورة المرأة في المناهج الدراسية في الدول العربيةرفيقة حمود، "  .9

 .2005لمتربية و الثقافة و العموم، تونس 

"، مذكرة  قضايا المرأة في المؤتمرات الدوليةفؤاد بن عبد الكريم بن عبد العزيز، "  .10

 السعودية.الدكتوراه، المممكة العربية 

، مذكرة الماجستير في العموم "" دور المرأة المغاربية في التنمية السياسيةنعيمة سيمينة،  .11

 .2012 -2011السياسية و العلاقات الدولية، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، 

 مصادر البحث

الخاصة بالجزائر  في بحثنا ىذا اعتمدنا عمى مجموعة ىامة من المصادر المحمية منيا و الخارجية

 :و بمدان المغرب العربي

المعتمد المصادر الإحصائية المحمية إلى جانب تونس و المممكة المغربية ففي الجزائر -

 )الجزائر(،و المعيد الوطني للإحصاء في الديوان الوطني للإحصائيات تمثمتفي البحث عمييا

مختمف الإحصائيات  بالإضافة إلىربية(،) المممكة المغ المندوبية السامية لمتخطيط،) بتونس( 

 .الصحة ...إلخمثلا، و  التعميمات الخاصة بكل دولة كوزار بالخاصة 

المعطيات و التقارير السنوية التي تصدرىا منظمة الأمم المتحدة و في أما المصادر الخارجية تمثمت

 .UNIFEMالمنظمات التابعة ليا المعنية بالمرأةمثل: منظمة الأمم المتحدة من أجل المرأة 

 .UNICEFمنظمة الأمم المتحدة من أجل الأمومة و الطفولة 

 ........إلخ.PNUDلتنميةبالإضافة إلى التقارير الخاصة برنامج الأمم المتحدة من أجل ا
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 .ريقيالتي يصدرىا الاتحاد الإف الإفريقيةدانملمبالإحصائيةإضافة إلى المجموعة 

 

 خطة البحث

 لقد قسمنا بحثنا ىذا إلى خمس فصول كالتالي:

  تطرقنا فيو إلى الجانب المنيجي و المفاىيم المختمفة المتعمقة بموضوع : التمهيديالفصل

 .الخاص بالبحث

 

  حيث تعرضنا فيو إلى مكانة تطرقنا فيو إلى واقع المرأة و التنمية في العالمالأول:الفصل ،

ثم تطرقنا إلى الاىتمام العالمي بقضايا المرأة و التنمية من خلال المرأة عبر مختمف الأزمنة ، 

القانون الدولي ، و أىم المؤتمرات التي عقدت لأجل موضوع المرأة و التنمية و أىم مواضيع 

ي تعرضت ليا ىذه المؤتمرات، ثم في الأخير تطرقنا إلى الأىداف الإنمائية و دورىا في الت

 تحسين وضع المرأة.

 

 :ارتأينا إلى تخصيص فصل حول بما أن تخصصنا ىو عمم السكان فقد الفصل الثاني

الوضع الديموغرافي في الجزائر بالمقارنة مع بمدان المغرب العربي " تونس و المغرب"، نيدف 

، و ما مدى تأثير من ورائو استعراض أىم التطورات النمو السكاني ليذه البمدان ، و إتجياتو

 .تمكين المرأة عمى اتجاىات النمو السكاني في الحاضر و المستقبل
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 :اىتمام الجزائر و بمدان المغرب العربي بقضايا المرأة و التنمية  تطرقنا فيو إلىالفصل الثالث

مي من خلال الدستور و القانون الوطني ليذه البمدان محل الدراسة، و و ىذا عمى مستوى المح

بمدان، ثم تطرقنا أيضا إلى أىم دوليا من خلال أىم المعاىدات التي صادقت عمييا ىذه ال

، السياسات و البرامج التي انتيجنيا الجزائر من أجل ترقية و تمكين المرأة، و تحسين وضعيتيا

 المجالات الحساسة.من خلال مجموعة من 

 :الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر بالمقارنة تطرقنا فيو إلى الفصل الرابع

من خلال مجموعة من المجالات الأساسية  و ذلك ،المغرب العربي " تونس، المغرب" مدانبمع 

صحة ، و التعميم، ستحق فييا المرأة أن تحسن وضعيتيا كال، أو بالأحرى الحساسة منيا التي ت

 الشغل، فوضع المرأة يعتبر كمرآة عاكسة لمنجاح أو فشل البرامج التنموية.

 
 :في ىذا الفصل حاولنا تقييم دور و أىمية المرأة في التنمية من خلال الفصل الخامس

المؤشرات المتعمقة بالتنمية و المرأة ككل" مؤشر التنمية البشرية، مؤشر النوع الاجتماعي، مؤشر 

الفوارق بين الجنسين، و تمكين المرأة اجتماعيا و اقتصاديا و سياسيا.."، ثم كأخر نقطة قمنا 

ل المغرب العربي بالبمدان العربية التي توفرت لدينا فييا المعطيات في ىذا فييا بمقارنة دو 

لتقييم أداء الدول فيما يتعمق بمجال ACPالمجال، و قد استخدمنا التحميل المركب الرئيسي 

 المرأة و التنمية.
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II. المفاهيم و المصطمحات المتعمقة بالمرأة و التنمية 

 المفهوم الشامل لمتنمية:–أولا 

o  تاريخيا ارتبط مفيوم التنمية ارتباطا كبيرا ووثيقا بالنمو الاقتصادي, إذ كان من الممكن الحكم عمى

مدى نجاح التنمية في أي مجتمع من المجتمعات بمقدار ما يحققو ىذا المجتمع من معدلات النمو 

ع في فترة من الاقتصادي مقبول, بمعنى التنمية تكون بمقدار النمو الاقتصادي الذي يحققو المجتم

 الفترات. 

o  أما حاليا بالرجوع إلى المفاىيم الواردة في الصكوك و الدساتير الخاصة بالاتفاقيات و المؤتمرات

 الدولية الخاصة بالأمم المتحدة نجد أن ىناك ذكرا و اىتماما كبيرا بالتنمية نذكر منيا:

يمكن من خلاليا توحيد جيود بأنيا العممية التي :» 1954_ عرفت الأمم المتحدة التنمية سنة 

المواطنين و الحكومة بيدف تحسين الأحوال الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية في المجتمعات 

 «(1)المحمية لمساعدتيا عمى الإدماج في حياة الأمة و المساىمة في تقدميا بأقصى قدر ممكن

التنمية ىي حق  »عمى أن:نص 1986مم المتحدة بشأن حق في التنمية لعام الأالخاص ب الإعلان_ 

 «(2)من حقوق الإنسان......

مفيوم   1980_ و جاء في التقرير المؤتمر العالمي لعقد الأمم الخاص بالمرأة في كوبنياجن سنة 

أنيا التنمية الشاممة في جميع مجالات الحياة السياسية , الاقتصادية , الاجتماعية و  »التنمية عمى:

 .«الثقافية و غيرىا من نواحي الحياة البشرية

                                                           
 . 022ص  1791مقال في المركز القومي للبحوث الاجتماعية, القاهرة «, تنمية المجتمعات المحلية »( محي الدين نصرت, 1
 .3, ص 9999مم المتحدة الأمم المتحدة , الإدماج لحقوق الإنسان في التنمية البشرية و المستدامة , وثيقة توجيهية لبرنامج الأ( 2
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عمى أن التنمية حق » 1994_ وقد جاء في تقرير المؤتمر العالمي لمسكان و التنمية بالقاىرة سنة 

من حقوق الإنسان , و لابد من تحقيق التنمية حتى  عالمي وغير قابل لمتصرف , و ىو جزء لا  يتجزأ

 .«تمبى بإنصاف حاجيات السكانية و الإنمائية و البيئية للأجيال الحالية  المقبمة

_ و قد جاء تعريف التنمية في تقرير الخاص بالمجمس الاقتصادي للأمم المتحدة ) الإيسيكو 

ESCO الجنس البشري , الذين يسيمون في التنمية أنيا تنمية الميارات و المعارف و قدرات »( عمى

 . «الاقتصادية و الاجتماعية لبمد ما

  عناصر التنمية 

o :تشمل التنمية أربعة عناصر كالتالي 

 :إنتاجيتيم. من وىي توفير الظروف المناسبة للأفراد لرفع الإنتاجية 

 :وىي تساوي الأفراد في الحصول عمى نفس الفرص.  العدالة الاجتماعية 

 :وىي ضمان حصول الأفراد عمى تنمية مستدامة ومستقرة.  الاستدامة 

 :وىي توفير الوسائل الثقافية والمادية والتعميمية حتى يتمكن الأفراد من المشاركة في اتخاذ  التمكين

 القرار والتحكم في الموارد. 
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o :مفهوم التنمية البشرية 

مفيوم التنمية البشرية يشمل التربية و التدريب و إلى أن  1980"لقد أشار البنك العالمي لسنة 

, و ىو يضم ىذه العناصر المتعددة التي تولي عدلات الخصوبةالنيوض بالصحة و التغذية و خفض م

 .(1)لمنمو الاقتصادي و الاجتماعي اىتماما كبيرا

عن الأمم المتحدة :"عمى أن التنمية البشرية ىي  1990و قد نص تقرير التنمية البشرية الصادر سنة 

عممية توسيع الخيارات المتاحة أمام الناس , و التي من أىميا تحقيق حياة طويمة خالية من العمل , و 

لإنسان الذاتية , و اكتساب المعرفة و التمتع بمعيشة كريمة , و الحرية السياسية و ضمان لحقوق ا

 التركيز عمى تطوير القدرات البشرية و استخداميا في الإنتاج". 

 المفاهيم المتعمقة بالمرأة و التنمية : –ثانيا 

 ( la femme dans le développement)مفهوم المرأة في التنمية-(1

أن اعتبار المرأة  يقوم ىذا المفيوم عمى women in développementىو اختصار لممصطمح الانجميزي 

عنصر ضروري لا يمكن استبعاده من التنمية, و يركز عمى أدوار المرأة الإنتاجية و احتياجات النوع 

الاجتماعي من خلال توجيو المشاريع الخاصة بالمرأة لمواجية مشاكميا و محاربة الفقر الذي تعاني 

مى ذلك , و مشكمة ىذا المفيوم ىو منو و محاولة جعميا في مستوى الرجال أو عمى الأقل تساعدىا ع

 اعتبار مشاريع تنمية المرأة مجال خاص لا يرتبط بالتنمية العامة.

 

                                                           
 . 44ص  9981( البنك العالمي للإنشاء و التعمير . تقرير عن التنمية في العالم , سنة 1
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 ( La femme et le développement)مفهوم المرأة و التنمية: -(2

ظير ىذا المفيوم في النصف الثاني من السبعينيات و يركز ىذا المفيوم عمى العلاقة بعممية التنمية 

, و يتجو ىذا المفيوم إلى رفع الكفاءة الإنتاجية  (1)لاستراتيجيات دمج المرأة في التنميةبدلا عمى ا

لممرأة و تحسين قدراتيا و مياراتيا لمعمل في جميع المجالات دون المجوء إلى المشاريع الخاصة بيا , 

و ييتم ىذا المفيوم بتطوير التكنولوجيات التي تخفف الأعباء الأسرية عمى المرأة و توفير الوقت 

الإنتاجي, و تتمثل سمبيات ىذا المفيوم ظيور صراع الدور الذي نجم عن قيام  اللازم ليا لمقيام بالعمل

المرأة بأدوار متعددة في أن واحد و عدم قدرتيا في نفس الوقت الانتفاع بثمار عمميا في ضوء 

علاقات النوع السائدة التي تميز دور الرجل عمى المرأة لذلك زادت أعباء المرأة داخل الأسرة وخارجيا 

أن يكون ىناك أي مردود فعمي ليذا العبء بسبب سيادة العادات و التقاليد التي لم تستطع الكثير دون 

 من المجتمعات و خاصة العربية التخمص منيا. 

 (Gendre et développement: )(2)مفهوم النوع الاجتماعي و التنمية -(3

يعتبر مفيوم النوع أو ) الجندر ( من المفاىيم الجديدة التي برزت بصورة واضحة في الثمانينات من  

القرن الماضي . وقدم ىذا المفيوم بواسطة العموم الاجتماعية من خلال دراسة الواقع الاجتماعي 

 الأدوار والمعوقات لكل من الرجل والمرأة. العلاقات ووالسياسي، كمحاولة لتحميل 

                                                           
( , مفاهيم و المصطلحات المتعلقة بالنوع الاجتماعي , منشورات المفتاح , القدس , UNFPA( صندوق الأمم المتحدة للسكان )1

 .67ص  6116

، محمد حميد بخاري
يناير  91دليل مقاربة النوع و التنمية ، مشروع مشاركة الساكنة في إصلاح التعليم الابتدائي بجهة سوس ماسة درعة ،

. 66ص  6118
2
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أن مفيوم الجنس يرتبط بالمميزات  الاثنينوالفرق بين  ،ويقابل مفيوم النوع أو الجندر مفيوم الجنس 

البيولوجية المحددة التي تميز الرجل عن المرأة ، والتي لا يمكن أن تتغير حتى أن تغيرت الثقافات أو 

  تغير الزمان والمكان .

 أنو أستخدم لدراسة وضع المرأة بشكل خاص أو ورغم إن مفيوم النوع ىو إشارة لممرأة والرجل إلا

 كمدخل لموضوع ) المرأة في التنمية (.

ىذا السموك تتحددالعلاقات و  ى، وعمي من النوعين ىو نتاج سموك مكتسبن الدور الذي يقوم بو أإ

و  بالبيئة الاجتماعيةولا شك أن دور كل نوع يتأثر  والأنثى،التي يقوم بيا كل من الذكر  الأدوار

 والسياسية. والاقتصاديةالثقافية و الجغرافية 

 (Autonomisationمفهوم التمكين: ) -(4

ىو من أحدث المفاىيم المستعممة و الأكثر تداولا ييدف لإدماج المرأة في العممية التنموية باعتبارىا 

تمكين النساء و عنصرا فاعلا فييا, و قد ظير في نياية الثمانينات و بداية التسعينيات, و ىو عممية 

تمكن من المشاركة في تزيادة وعيين عن طريق توسيع الوسائل الثقافية و التعميمية و المادية حتى 

اتخاذ القرار و التحكم في الموارد التي تعنييم, و ىو يتيح لممرأة الإبداع بقدراتيا الإنتاجية و المينية 

و التوظيف , و يساىم ىذا المفيوم في  بالاعتماد عمى الذات و ذلك عن طريق الثقافة و التعميم

القضاء عمى كل التمييز الذي يطبق ضد المرأة و إزالة كل المعوقات القانونية التي تعيق مسيرتيا في 

 التنمية.

لا يتجزء  مزم مفهزوم المكز،رحيث ييزف يهزسا  ت،تز، لتزسريد ور ز   زسرا   اويعتبر هذا المفهوم جزء 

برء هززذا المفهززوم  هميززي المززر ا أذ الاززرار والت طززيط والت.فيززذ  لززذلحالمززر ا الاي،سيززي وايساريززي  زز  ات زز،
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حعضو  ع،ل    المك،رحي والمت،واا م  الرجل    س   عجلي الت.مييث وام يهسا هذا المفهوم بصورا 

 ت،تيي لتتزلي  المزر ا بجميز  الع.،صزر ال ءمزي دسا  سورهز، الفعز،لث وتيايز  ر ،هيزي المزر ا حعضزو 

 وادترا  مك،رك    المجتم 

 المؤشرات الخاصة بالمرأة و التنمية:–ثالثا 

 مؤشر التنمية البشرية:-(1

وى التنمية البشرية في بمد ما عن طريق دراسة العلاقة بين مستوى ىو أداة مركبة تيدف إلى قياس مست

 و الاقتصادي و مستوى النمو الاجتماعي.النم

 المحققة في بمد ما من حيث ثلاث أبعاد أساسية:متوسط الانجازات و مؤشر التنمية البشرية يقيس 

 

o أبعاد قياس مؤشر التنمية البشرية: 

 (1)أبعاد مترابطة فيما بينيا و حسب أربع مؤشرات كالتالي ةيتم قياس مؤشر التنمية البشرية وفق ثلاث

 

 

 

 

 

                                                           
1
ONU , Bureau de Rapport de Développement Humain. 

 المستوى المعيشي اللائق (1 المعرفة (2 حياة صحية طويمة (3
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o  يتم قياسيا بمتوسط أمل الحياة عند الولادة و ىذا المؤشر  « طويمةحياة صحية »:1البعد

ضروري حيث يسمح لنا بمعرفة ما مدى التقدم الصحي و الاجتماعي الذي وصمت إليو أي 

 بمد من بمدان العالم.

 

o  ىو من أىم مؤشرات التي تسمح بتحقيق التنمية البشرية ،  « المعرفة العممية»:  2البعد

فتحسن و ارتفاع  مستويات التعميم ، يجعل السكان أكثر فعالية في المشاركة في الحياة 

التنموية، و يتم قياسيا وفقا لممؤشر الإلمام بالكتابة و القراءة لمبالغين )ثمثا الأىمية(، و مجموع 

 .)1(و العميا)ثمثا الأىمية( ،و الثانوية ،ائيةنسب الالتحاق بالمدارس الابتد

 

o  يتم قياسو وفق الناتج المحمي للأفراد بتعادل القدرة «المستوى المعيشي اللائق»:3البعد

 الشرائية بالدولار الأمريكي.

 
o :كيفية حساب مؤشر التنمية البشرية 

 –قبل حساب مؤشر التنمية البشرية لا بد من إعداد مؤشرات خاصة بدلائل " متوسط العمر المتوقع 

 و الناتج المحمي الخام " ، و يتم اختيار القيم القصوى و الأدنى لكل مؤشر. –التعميم 

 

 

 

 
                                                           
1
PNUD, Rapport de développement humain, 2007_2008, p344. 
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o :القيم القصوى و الأدنى لحساب مؤشر التنمية البشرية 

 القيمة الأدنى القيمة القصوى البعد

 58 58  مل اليي،ا ع.س الولاسا ب،لت.وا 

 1 011 %معسل ايلم،م ب،لحت،بي و الارا ا 

 1 011 %معسل ايجم،ل  لتعليم 

ال.،تج الميل  ال ،م للفرس الوايس 

 ب،لسولار ادمريح 
01111 011 

 كما يمي: دليل البعديتم حساب ما يسمى 

,و ىو يستخدم في ترتيب الدول من حيث درجة التنمية 1و 0وتتراوح قيمة دليل التنمية البشرية بين 

الاجتماعية و الاقتصادية لمسكان فييا ,حيث ترتفع القيمة كمما اقترب من القيمة العظمى و تنخفض 

إلى ثلاث  تصنيف الدول تنازليا وفقا لمدليل المحسوب و من ىنا يمكنكمما اقترب الدليل من الصفر, 

 :(1)كما يمي مستويات

 :فما فوق. 0.8دول ذات تنمية بشرية عالية من  المستوى الأول 

 :0.8و أقل من  0.5دول ذات تنمية بشرية متوسطة بين المستوى الثاني. 

 :0.5دول ذات تنمية بشرية ضعيفة تحت  المستوى الثالث. 

 

 

                                                           
1

،بحث في اطار ماجستير إدارة أعمال، جامعة  -دراسة حالة الجزائر  -البشرية و النمو الاقتصادي ،  ( بن صاوشة رياض، بحث التنمية

 .19، ص 6115الجزائر، 
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 أمل الحياة عند الولادة:حساب مؤشر  1.3

 .يقوم ىذا المؤشر بقياس الانجاز النسبي الذي تحققو دولة ما في متوسط العمر المتوقع عند الولادة

 

 حساب مؤشر المعرفة ) التعميم(:3.2

يقوم ىذا المؤشر بقياس الانجاز النسبي الذي تحققو البلاد في كل من معدل الإلمام بالكتابة و القراءة 

 البالغين، و نسب الالتحاق الإجمالية بالمدارس الابتدائية و الثانوية و الجامعات.لدى 

و يتم في بادئ الأمر حساب معدلات الإلمام بالكتابة و القراءة لدى البالغين و دليل نسب الالتحاق 

ية الإجمالية، ثم يتم جمع قيمتي ىدين الدليمين بغرض إعداد مؤشر التعميم مع إعطاء ثمثي الأىم

للإلمام بالكتابة و القراءة لدى البالغين ) محو الأمية(،و الثمث المتبقي لمنسب الإجمالية لمتعميم، و يتم 

 حسابو بالمعادلة التالية:    

 

 حساب مؤشر الناتج المحمي الخام لمفرد الواحد: 3.3

الاقتصادية ىي تصنيف دلالتو  .قياس درجة النمو الاقتصادية الناتج القومي الإجمالي ىو إن وظيف

 (.USD, ويقاسبقيمة الدولار)الدول حسب درجة الفقر والغنى

 ويتم حساب متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي حسب المعادلة التالية:
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يمثل ىذا مؤشر مستوى النمو الاقتصادي أو الرفاىية الاقتصادية فزيادة متوسط نصيب الفرد من 

 النمو أو الرفاىة الاجتماعي والعكس صحيح.الدخل المحمي يعني زيادة مستوى 

يتم حساب مؤشر الناتج المحمي الإجمالي باستخدام الناتج المحمي الإجمالي لمفرد الواحد )بالتعادل  -

مع القدرة الشرائية بالدولار الأمريكي (، و يمثل الدخل في دليل التنمية البشرية بديلا عن كل أبعاد 

 التنمية البشرية.

 و لحساب المؤشر يتم استخدام الموغاريتم الدخل و ىو يحسب وفقا لممعادلة التالية:   -

 

 حساب مؤشر التنمية البشرية:4.3

بمجرد الانتياء من حساب المؤشرات يتم تحديد مؤشر التنمية البشرية عمى النحو المباشر، و يمثل ىذا 

 كالتالي:الدليل متوسط بسيط لمؤشرات الأبعاد الثلاثة و ىو يحسب 
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 مثال عن كيفية حساب مؤشر التنمية البشرية في الجزائر:*

سنقوم بإظيار كيفية حساب مؤشر التنمية البشرية بالاعتماد عمى إحصائيات التنمية البشرية في 

 :2008الجزائر لسنة 

 :حساب مؤشر أمل الحياة عند الولادة 

 سنة. 75,5تقدر:  2008قيمة أمل الحياة عند الولادة لسنة 

 0,845(=25-85)/(25 -75،7مؤشر أمل الحياة =)

 :حساب مؤشر التعميم 

 )مؤشر التعميم الإجمالي(.3/1)مؤشر الأمية لمكبار(+3/2مؤشر التعميم =

 .%79,4= 2008في الجزائر لسنة  معدل الإلمام بالكتابة و القراءة

 .%74,10=  2008التعميم الإجمالي في الجزائر لسنة  معدل

القيمة  –) القيمة القصوى  /القيمة الدنيا( –=)القيمة الحقيقية  الإلمام بالكتابة و القراءة دليل معدل

 الدنيا(.

 0,749(=0-100) /(0-79,4=) معدل الإلمام بالكتابة و القراءةدليل 

 0,741(=0-100) /(0-74,1التعميم الإجمالي =) دليل معدل

 0،746(=0،741)3/1(+0،749)3/2مؤشر التعميم لمتنمية البشرية =

 :حساب مؤشر الناتج المحمي الخام 

 .(1)دولار 8738=2008تقدر قيمة الناتج المحمي الخام لمفرد الواحد في الجزائر لسنة 

                                                           
1
(CNES, Rapport national sur le développement humain, Réalisé en coopération avec le Programme des 

Nations Unies pour le développement. Algérie2008, p 35.  
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 =مؤشر الناتج المحمي الخام
لوغاريتم     لوغاريتم   
لوغاريتم      لوغاريتم   

 

0,747 

 :حساب مؤشر التنمية البشرية 

)مؤشر الناتج المحمي 3/1)مؤشر التعميم (+3/1)مؤشر أمل الحياة (+3/1=مؤشر التنمية البشرية 

 الخام (

                   =3/1(0،845 +)3/1(0،746 +)3/1(0،747 =)0,779 
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 مؤشر النوع الاجتماعي لمتنمية البشرية:( 2 

المســتوى -الصــحة-المتعمقــة بمجــال التعمــيم بيمنــا يقــوم مؤشــر التنميــة البشــرية بقيــاس متوســط الانجــازات

يعمــل مؤشــر النــوع الاجتمــاعي لمتنميــة البشــرية عمــى تعــديل متوســط الانجــازات لإبــراز بحيــث ، المعيشــي

الت  تيزسس مزم   لهز، الت.ميزي  ث ف  بع،سأوجو انعدام المساواة بين الرجال و النساء، و ىذا من خـلال 

   تغيرا  ت تلا    الميتوى ومتتوى التيليلث والهسا و الم بع،سالبكرييث إلا  م هذه اد

 

 أبعاد قياس مؤشر النوع الاجتماعي التنمية البشرية: (1.2

أبعاد و لكن من خلال ثمانية مؤشرات تتعمق  ةيقاس مؤشر النوع الاجتماعي ىو أيضا من خلال ثلاث

 في المخطط التالي: معينكما ىو  بالجنسين ذكور و الإناث
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 حساب مؤشر النوع الاجتماعي التنمية البشرية:( كيفية 3

 يعتمد حساب مؤشر النوع الاجتماعي لمتنمية البشرية عمى ثلاث خطوات:

 

 الخطوة الأولى:

 يحسب دليل الإناث و الذكور من حيث بعد من الأبعاد من خلال المعادلة التالية:

 الخطوة الثانية:

يجمع دليلا الإناث و الذكور من خلال كل بعد من الأبعاد بالطريقة التي تجازي الاختلافات في 

الدليل الموزع بالتساوي ، ويتم حساب  اسمعميو الانجازات بين الرجال و النساء، مما ينتج دليلا يطمق 

 ذلك الدليل من خلال المعادلة التالية:

 :(1)الدليل الموزع بالتساوي

 e=2نسبة تفادي عدم المساواة في دليل التنمية المرتبط بالجنس، و في حالة  eحيث تقيس قيمة 

 تصبح المعادلة العامة كمايمي:

                                                           
1
( PNUD, même source, p344 
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 و تكون نتيجتيا الوسط التوافقي لدلائل الإناث و الذكور.

 ؟)1(في دليل التنمية البشرية المرتبط بالجنس e=2لماذا تستخدم القيمة 

الذي يعطي الشرح التفصيمي لكيفية حساب مؤشر  2003حسب تقرير العالمي لمتنمية البشرية لسنة 

ب عدم المساواة ، كمما كانت القيمة بيمثل فجوة الجزاء المفروض في بمد ما بس e، الاجتماعيةالنوع 

يتساوى مؤشر النوع ىنا e=0مرتفعة كمما كان حجم الجزاء أو العقوبة اكبر في المجتمع، و إذا كانت 

 .الاجتماعي مع مؤشر التنمية البشرية

لفرض عقوبة مساوية ) معتدلة( بين الذكور و الإناث فيما e= 2و حسب نفس التقرير يتم استخدام 

 يتعمق بالإنجازات المحققة بينيما.

 الخطوة الثالثة: 

الثلاثة الموزعة بالتساوي في يتم حساب مؤشر التنمية البشرية المرتبط بالجنس بالجمع ما بين الأدلة 

 :(2)التالية وسط غير مرجح، من خلال معالم الأىداف لحساب دليل التنمية البشرية

                                                           
1
)PNUD, RMDH 2003, P 334. 

2
(PNUD, même source, p346 
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 مثال عن كيفية حساب مؤشر النوع الاجتماعي لمتنمية البشرية في الجزائر:*

إحصائيات نفس الشيء سنحاول إظيار كيفية حساب مؤشر المتعمق بالنوع الاجتماعي بالاعتماد عمى 

 كما في المثال السابق. 2008

 إناث ذكور المعطيات

 سنة 76,6 سنة 74,9 أمل الحياة

 %49,5 %50,5 نسبة السكان

 67,30 %82,5 معدل الالمام بالكتابة و القراءة

 %74,1 %73,3 النسبة الإجمالية لمتمدرس

 $2317,17 $15008,6 الناتج المحمي الخام لمفرد الواحد
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  مؤشر أمل الحياة الموزع بالتساوي:حساب 

 0,818(=27,5-87,5(/)27,5-76,6)=  إناث*دليل مؤشر امل الحياة

 0,873(= 22,5-82,5(/)22,5-74,9)= ذكوردليل مؤشر امل الحياة *

 =1-{[1-( 0,873)0,505]+[1-( 0,818)0,495)]}مؤشر أمل الحياة الموزع بالتساوي 

=0,845. 

  بالتساوي:حساب مؤشر التعميم الموزع 

 )معدل الإجمالي لمتمدرس(3/1(+الالمام بالكتابة و القراءة)نسبة 3/2مؤشر التعميم للإناث=*

    =3/2(0،673+)3/1(0،741=)0،696 

 )معدل الإجمالي لمتمدرس(3/1)نسبة الأمية(+3/2=ذكورمؤشر التعميم لم*

=3/2(0،825+)3/1(0،738=)0،796 

 0،743=1-{[1-( 0،796)0،505]+[1-( 0،696)0،495)] }مؤشر التعميم الموزع بالتساوي=

 :حساب مؤشر الناتج المحمي الإجمالي الموزع بالتساوي 

 =إناث مؤشر الناتج المحمي الخام*
لوغاريتم        لوغاريتم   
لوغاريتم      لوغاريتم   

0,525 

      =ذكور  مؤشر الناتج المحمي الخام*
لوغاريتم         لوغاريتم   
لوغاريتم      لوغاريتم   
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 0,646=1-{[1-( 0,836)0,505]+[1-( 0,525)0,495)]}الموزع بالتساوي= دخلمؤشر ال

 «مؤشر النوع الاجتماعي لمتنمية البشرية»و أخيرا حساب 

 )مؤشر الناتج المحمي الخام (3/1)مؤشر التعميم (+3/1)مؤشر أمل الحياة (+3/1= 

                   =3/1(0،845 +)3/1(0،743 +)3/1(0،646 =)0،745 

 مؤشر مشاركة المرأة في التنمية :  (3

قياس الفرص المتاحة أمام المرأة لابراز قدراتيا في عدة مجالات، و ربط ذلك  المؤشر عمىيرتكز ىذا  

بدرجة المساواة بين الرجل و المرأة، فلا يتطور و يتطور المجتمع البشري بدون الدور الفعال لممرأة في 

لاث يبرز مقياس تمكين او مشاركة المرأة انعدام المساواة بين الجنسين من خلال ث البناء المجتمعي،

 مجالات و رئيسية :

  المشاركة السياسية و مواقع صنع القرار التي يتم قياسيا بالنسب المئوية لحصص النساء و

 الرجال من المقاعد البرلمانية.

 

  المشاركة الاقتصادية سمطة صنع القرار و التي تقاس وفقا لمؤشرين ىما النسب المئوية

كبار المسؤولين و المديرين ، و النسب لحصص النساء و الرجال من مناصب المشرعين و 

 المئوية لحصص النساء و الرجال من المناصب المينية و الفنية.

 
  المقدر لمنساء و الرجال )  من خلال الدخلقاس ذي يالنصيب المرأة من الموارد الاقتصادية

 تعادل القدرة الشرائية بالدولار الأمريكي(.
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 نمية:أبعاد قياس مؤشر مشاركة المرأة في الت 1.3

بأربع مؤشرات كما في  بدورىاأبعاد التي تقاس  ةمشاركة المرأة في التنمية من خلال ثلاثيقاس مؤشر 

 المخطط التالي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيفية حساب مؤشر مشاركة المرأة في التنمية البشرية:(3

 لممعادلة التالية:و يتم حساب النسبة المئوية لممعادلة الموزعة بالتساوي كمتوسط مرجح لمسكان وفقا 

 النسب المئوية الموزعة بالتساوي:
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الانحراف عن انعدام المساواة، و في حالة مقياس التمكين الجنساني ) كما في حالة  eحيث يقيس 

مما يفرض عقوبة معتدلة عمى انعدام المساواة و بذلك تكون المعادلة e=2التنمية المرتبطة بالجنس( 

 كالتالي:

 وزعة بالتساوي:المالنسب المئوية

 

أما بالنسبة لممشاركة في صنع القرارات السياسية و الاقتصادية، يتم حساب النسب المئوية المعادلة و 

، و يرتكز ىذا الدليل عمى أنو في مجتمع مثالي يتساوى  50الموزعة بالتساوي عن طريق قسمتو عمى 

أي أن حصة المرأة مساوية  %50فيو الجنسين و بالتالي تتساوى فيو مؤشرات التمكين الجنساني 

 لحصة الرجل فيما يتعمق بكل متغير، و يتم حساب مؤشر مشاركة المرأة وفقا لمخطوات التالية:

 

 "حساب النسب المئوية المكافئة و الموزعة بالتساوي لمتمثيل البرلماني":الخطوة الأولى

السياسية، وتحسب تمك الحياة ا في حيث تقيس ىذه النسبة التمكين النسبي لممرأة من حيث مشاركتي

النسبة باستخدام حصتي الذكور و الإناث من نسب السكان، و النسبة المئوية من لحصتي الإناث و 

الذكور من المقاعد البرلمانية وفقا لممعادلة العامة ، ثم بعد يتم حساب الدليل الأولي لمنسب المئوية 

 .%50المثالية المكافئة و الموزعة بالتساوي وفقا لمقيمة 

 "حساب النسب المئوية المكافئة و الموزعة بالتساوي لممشاركة الاقتصادية":الخطوة الثانية
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لمنسب المئوية لمحصص ،النسب المكافئة و الموزعة بالتساوي باستخدام المعادلة العامة يتم حساب

إضافة إلى النسب من مناصب المشرعين و كبار المسؤولين و المديرين ، و الذكور من  الإناث

 المئوية لحصص النساء و الرجال من المناصب المينية و الفنية.

 

 "دخلحساب النسب المئوية المكافئة و الموزعة بالتساوي لم":الخطوة الثالثة

يتم تقدير الدخل المكتسب) حسب تعادل القدرة الشرائية بالدولار الأمريكي( لمنساء و الرجال عمى حدا، 

 حساب دليل الدخل المكتسب لكلا الجنسين.و بعد ذلك يتم 

 

 " مؤشر مشاركة المرأة في التنميةحساب ":الخطوة الرابعة

بعد الانتياء من حساب الأدلة الثلاثة يتم مباشرة حساب مؤشر تمكين المرأة )مشاركة المرأة (، و ذلك 

 من خلال حساب متوسط بسيط للأدلة الثلاثة.  

 النوع الاجتماعي لمتنمية البشرية في الجزائر:مثال عن كيفية حساب مؤشر *

 :حساب النسب المئوية المعادلة و الموزعة بالتساوي لمتمثيل البرلماني 

 :(1)انطلاقا من المعطيات التالية

 

                                                           
1

و ( مربيعي سوسن، "التنمية البشرية في الجزائر واقع و أفاق "، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية 

 .951، ص 6193 علوم التسيير، جامعة المنتوري، قسنطينة،
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 دلة و الموزعة بالتساوي لمتمثيل البرلماني:اإذن النسب المئوية المع

={[(49,5(5,816 )-1]+[50,5(94,184 )-1]}-1 =11,053% 

 %50وفقا لمقيمة المثالية = نفترض أن المجتمع المثالي يجب أن تتساوي فيو حصة الذكور مع الإناث

 0,221=50/11,053دلة و الموزعة بالتساوي لمتمثيل البرلماني = اإذن النسب المئوية المع

 :حساب النسب المئوية الموزعة بالتساوي لممشاركة الاقتصادية 

من مناصب المشرعين و كبار المسؤولين و النسب المئوية الموزعة بالتساوي لمحصة * 

 %47,620=1-{ [1-( 61,15)50,5]+[1-( 38,85)49,5)]}المديرين=

 %50بعد ذلك يتم حساب أولي لمدليل النسب الموزعة بالتساوي وفقا لمقيمة المثالية =

 =50/47,620=0,952 

 إناث ذكور  المعطيات

 %49,5 %50,5 نسبة السكان

النسبة المئوية في المجالس *

 البرلمانية

94,18%  5,816% 

المئوية من المناصب النسبة *

الخاصة بالمشرعين و كبار 

 المسؤولين و المديرين

61,15%   38,85% 

النسبة المئوية من المناصب *

 المهنية والفنية

89,86%  10,137% 
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 من المناصب المهنية و الفنيةبالتساويالنسب المئوية الموزعة *

={[(49,5(10,137 )-1]+[50,5(89,86 )-1] }-1=18,365% 

 %50بعد ذلك يتم حساب أولي لمدليل النسب الموزعة بالتساوي وفقا لمقيمة المثالية =

 =50/18,365 =0,3673 

 و من ىنا يتم حساب متوسط النسب الموزعة بالتساوي لممشاركة الاقتصادية*

=2 /0,952+0,3673 =0,660 

 حساب النسب المئوية المعدلة و الموزعة بالتساوي لمدخل:*

 مؤشر الدخل للإناث=
لوغاريتم        لوغاريتم   
لوغاريتم      لوغاريتم   

 

=0,497 

 = مؤشر الدخل لمذكور
لوغاريتم         لوغاريتم   
لوغاريتم      لوغاريتم   

 

=0,901 

( 0,901)0,505]+[1-( 0,497)0,495)]}لمدخل=دلة و الموزعة بالتساوي االنسب المئوية المعإذن 
-1] }-1=0,643 
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 مؤشر مشاركة المرأة في التنمية في الجزائر:ومن ىنا نحسب

 يتمثل ىذا المؤشر في المتوسط البسيط لممؤشرات الثلاثة لمنسب المعادلة و الموزعة بالتساوي:

0,507= (0,643+0,660+0,221)/3مؤشر مشاركة المرأة=  
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :ولالأ  الفصل
واقع المرأة و التنمية في  

 العالم

 

 

 



 
 

 
38 

 

المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    

 تمييد

قضايا المرأة و التنمية في العالـ مف القضايا اليامة التي نالت أىمية كبيرة في مختمؼ  تعتبر -

 الدراسات، و كانت محؿ اىتماـ العديد مف المفكريف في زمف الماضي و الحاضر.

 

المرأة في عالمنا الحالي تمثؿ تقريبا نصؼ إجمالي سكاف العالـ ، و ىذا كأكبر دليؿ عمى الثقؿ  -

، ليذا لا يمكف إىماؿ أو في الوقت الراىف الاقتصادي و الاجتماعي الذي تمثمو المرأة الديموغرافي و

إقصاء ىذا الموقع الذي تمثمو المرأة حاليا و إلا  ستكوف خسارة كبيرة مرتقبة للأمـ في الوقت الراىف 

 و في المستقبؿ .

 

بقضايا المرأة و إدماجيا مف أجؿ ىذا عممت العديد مف الدوؿ و المنظمات الدولية عمى الاىتماـ  -

صر ىاـ فييا و جزء لا يتجزأ منيا، فكمما كانت وضعية المرأة في التنمية ، و ىذا باعتبار عن

 متحسنة و جيدة ، كمما كانت قابمية تحقؽ التنمية المجتمعية كبير.

 

نة التي ولنا في فصمنا التطرؽ إلى وضعية المرأة عبر الأزمنة المختمفة و المكاامف خلاؿ كؿ ىذا ح -

، إضافة إلى مكانة المرأة في المجتمع المعاصر مف خلاؿ و ضعيا في القانوف آنذاؾ كانت تحتميا

الدولي، و أىـ المؤتمرات التي عقدت مف أجؿ المرأة و أىـ المواضيع التي تطرقت إلييا في ىذا 

و إدماجيا في العممية  المجاؿ، و انتيينا بالبرامج الإنمائية الدولية لمتحسيف وضع المرأة و تمكينيا،

 .، و أىـ ما حقؽ فيياالتنموية

 
 



 
 

 
39 

 

المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
I. :مكانة و وضع المرأة عبر التاريخ 

 

لقد شيدت المرأة عبر العصور القديمة و عبر الحضارات السابقة عدة تطورات مرت بيا في ىذا التاريخ 

، وقد احتمت المرأة  فتارة كاف يعطييا شيئا مف حقوقيا، و تارة أخرى لا يمنح ليا أبسط حقوقيا في الحياة

 في بعض العصور مكانة مرموقة ، و حظيت بشيء مف التقدير ، و في بعضيا لـ تحظى بيذه المكانة.

 مكانة و وضع المرأة عبر فترات مختمفة مف تاريخ البشرية: الإيجازو سنتعرض بنوع مف 

 

 حضارة ما بين النيرين: .1

الذي تعتبر مف أقدـ   "حمو رابيالقديمة و مف بينيا شريعة "لقد اخدت المرأة مكانيا و دورىا في الشرائع 

و تحفظ بيا  الأسرةالقوانيف في التاريخ البشرية، حيث وجدت الكثير مف النصوص القانونية التي تنظـ 

مكانة و دور المرأة في الحياة الاجتماعية، ففي تشريع حمو رابي لـ تتعرض المرأة لأي أذى كما تعرضت 

 ."حمو رابيفي الحضارات اللاحقة لمعصر الذي عاش فيو " الأخرىالتشريعات لو النساء في 

 

 حضارة الفراعنة: .2

احتمت المرأة في الحضارة الفرعونية مكانة متميزة لدى المصرييف القدامى، و تمتعت بحقوؽ اقتصادية، 

قضائية كاممة ، و و اجتماعية ، و سياسية ، و قانونية متساوية مع الرجؿ ، و قد تمتعت المرأة بأىمية 

 ممتمكاتيا الخاصة و العامة . إدارةكاف ليا استقلاؿ مالي عف الرجؿ و قد كاف بإمكانيا 

لقد شغمت المرأة المصرية في عيد الحضارة الفرعونية عدة مناصب ىامة و ميف حرفية مثؿ: منصب 

بعد أف تتمقى مبادئ في العموـ الطبية، و  قابمةقاض ووزير، و سمكت مجاؿ الطب و الجراحة و مينة 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
كذلؾ مينة  مرضعة، بينما سيدات المجتمع الراقي كف يشغمف وظيفة ادارة مصانع النسيج, و مارست 

دور المرأة و جعمتيا بطمة الأساطير، و  عظمت الحضارة الفرعونية، فقيادة المواقع العسكرية و الجيش

صور العديدة التي كانت تحتميا حواء في الحياة العامة في الاثار و النقوش ىي أكبر دليؿ عمى ال

 حضارة الفرعونية .

 

 (:الإغريقالحضارة اليونانية ) عيد  .3

كانت الحضارة اليونانية مف أرقى الأمـ القديمة إلا أف المرأة كانت نموذجا يمثؿ مصدر مصائب 

رجسا مف عمؿ الشيطاف مسموبة العقؿ ليس ليا الحؽ في التعميـ، حيث  أسموىا، حيث والأمة الإنساف

إن الطبيعة لم تزود المرأة بأي استعداد عقمي يتعد بو ، لذلك يجب أن تقتصر : "(1)أرسطو يقوؿ

ثلاث ليس "، ثـ يقوؿ :" تربيتيا عمى شؤون التدبير المنزلي، و المومة، و الحضانة و ما إلى ذلك

رف في أنفسيم: العبد ليس لو إرادة، الطفل لو إرادة ناقصة، و المرأة ليا إرادة و ليم الحق في التص

 ."  ىي عاجزة

، فقد كاف يضع النساء في مرتبة أرسطورائد المدرسة العقمية لـ نجده أحسف فكرا مف  أفلاطوفأما 

 النساء.الأطفاؿ و الخدـ و يعتبر الرجاؿ ىـ أرقى منزلة مف 

ناني المرأة مف حقوقيا المدنية و وضعيا تحت السيطرة المطمقة لمرجؿ في مختمؼ و قد جرد القانوف اليو 

 مراحؿ حياتيا و كانت مف بيف ممتمكاتو و كانت تعتبر كأداة لممتعة تباع و تشترى في ذلؾ العصر.

 

 

 
                                                           

1
 .64، ص 9007، رام الله، الإنسانلحقوق  الإعلامًو المواثٌق الدولٌة، مركز  الإسلامٌة( تٌسٌر فتوح، حقوق المرأة فً الشرٌعة  
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 الحضارة الرمانية: .4

ناثاً فكؿ ما يممكو الأبناء ىو ممؾ للأب، والبنت ليس  كاف رب الأسرة ىو المسيطر عمى الأبناء ذكوراً وا 

. وعندما فكروا بتعديؿ القانوف شيءوىي ليست مؤىمة لمتصرؼ في أي  ليا حؽ التصرؼ فيما تممؾ,

ف تريد بعد وفاة قرروا إعطاء البنت حؽ ممكية ما تكسبو بسبب عمميا، وكذلؾ أعطوىا حؽ بيع نفسيا لم

ولييا وكاف عندىـ في عقد الزواج صؾ اسمو حؽ سيادة الرجؿ عمييا, وتوقع عميو المرأة ويسمى " اتفاؽ 

  .السيادة

 

 :الصينيينوضع المرأة عند  .5

فكاف الزوج لو الحؽ في سمب كؿ حقوؽ زوجتو و  إف المرأة في الحضارة الصينية كانت جد مظمومة،

بيعيا، و المرأة الصينية يُنظر إلييا بأنيا معتوىة، لا يمكنيا قضاء أي شيء مف شؤونيا إلا بتوجيو مف 

 الرجؿ، و ىي محتقرة و ميانة لا حقوؽ ليا, و لا يحؽ ليا المطالبة بأي شيء.

الأنظمة و لكف المرأة فييا لـ تنؿ مف السمطة و سف ليـ  fus-hisأما في عيد الرجؿ الصيني  فشيست 

 بأي اعتراض. تنفذىاالكرامة أي نصيب ، بؿ كاف نصيبيا أف تتمقى الأوامر و 

 

 المرأة عند الييود: .6

"، و كاف للأب  المعنةالحؽ عند الييود، بؿ كاف بعض الفلاسفة يصفيا بأنيا "  أولـ تنؿ المرأة الميزة 

المرأة أمر من الموت و أن الصالح عند الله "  (1)الحؽ بأف يبيع ابنتو إذا كانت قاصرا، و جاء في التوراة

 ". ينجو منيا

                                                           
1

 .96تٌسٌر فتوح، نفس المصدر، ص (
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
رغـ أف المرأة كانت متواجدة في الحياة العامة إلا أف التاريخ الييودي أظير أف المرأة ىي ممعونة و بؿ 

لشريرة التي يقوـ بيا الرجاؿ، فالمرأة كانت عند الييود جد ميانة و ا الأعماؿيحمميا كؿ المسؤولية عف 

 فاقدة لأدنى حقوقيا كإنسانة. 

 

 وضع المرأة قبل الإسلام: .7

، و كاف تعدد الزوجات بغرض التفاخر و التباىي لأف شيوخ تشتير بالشجاعةكانت مرأة في الجاىمية ال

 لأبناء.و ا أكبر مف النساءالتفاخر بأف لدييـ عدد يرغبوف في  كانواالقبائؿ 

ومف التصرؼ بحياتيا بكؿ  الإرثفقد حرمت مف  الأساسيةلقد حرمت المرأة في الجاىمية مف حقوقيا 

حرية، و قد كاف العرب في الجاىمية يكرىونيا عمى الزنا و يأخذوف مف ورائيا الأمواؿ حتى نزؿ قوؿ الله 

 تعالى : 

في الجاىمية  لأنواع عديدة مف الزواج الفاسد منيا : اشتراؾ  إضافة إلى ىذا تعرضت المرأة عند العرب

 .(1)الرىط، زواج المتعة، زواج الشغار.....إلخ

و قد انتشرت في الجاىمية جريمة وأد البنات ، حيث كاف يتـ قتؿ البنات بعد الولادة اعتقادا منيـ         

 كانواة ، إذ كانت البنت تدفف حية ، و البنات سيجمب العار، و كاف الوأد يتـ بصور قاسي إنجاببأف 

 يتفننوف في ىذا بشتى الطرؽ.

                                                           
. على الموقع الإلكترونً الكتٌبات الإسلامٌة  5، ص9060مرأة فً الإسلام"، دار القاسم، ( محمد بن جمٌل زٌنو، " تكرٌم ال

1
 

 www.kitab.com 2014-06-15عميو في  الاضطلاعتـ   
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
منيـ مف كاف إذا ولدت لو بنت تركيا ، حتى تكوف في السادسة مف عمرىا ، ثـ يقوؿ لأميا :" و           

، فيبمغ بيا البئر  ،طيّبييا و زينييا ، حتى اذىب بيا إلى حمائيا إلا و قد حفر ليا بئرا في الصحراء

 "، ثـ يدفعيا دفعًا و يييؿ التراب عمييا ػ أنظري فيياقوؿ ليا "في

و عند بعضيـ كانت الوالدة إذا جاءىا المخاض جمست فوؽ حفرة محفورة ، فإذا كاف المولود بنتا رمت 

 بيا فييا و ردمتيا ، و إف كاف ولدا أخدتو معيا.

ىذه العادة، و صورىا القرآف في أبشع الصور، حيث قاؿ الله تعالى عف العرب في  الإسلاـو قد أنكر 

 الجاىمية:

 و عمى سبحانو: جميعمييـ في دفف البنات فقاؿ  الإنكارو قد بالغ الله سبحانو و تعالى في 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 وضع المرأة في الإسلام: .8

إف مف رحمة الله بيذه الأمة أف شرع ليا ىذا الديف العظيـ والشريعة الخالدة ، وكاف مف أولى ما اعتنى 

بو الإسلاـ ىو ما يخص المرأة فأكرميا إذ أىانتيا الأدياف والحضارات الأخرى ، ورفع مف شأنيا 

لى ا ليوـ لـ تستطيع أي وخفؼ التكاليؼ التي عمييا ، ورفع معنوياتيا وأعطاىا حقوقيا وكرامتيا وا 

حضارة أف تعطي المرأة مف الحقوؽ مثمما أعطاىا الإسلاـ فاعتبرىا إنساناً لو مف الحقوؽ والواجبات ما 

يَا أَيُّيَا النَّاسُ إِنَّا خَمَقْنَاكُمْ مِنْ ذَكَرٍ لمرجؿ مف حيث الخصائص الإنسانية العامة فقاؿ تعالى : )) 

 . (1)((  ا وَقَبَائِلَ لِـتَعَارَفُوا إِنَّ أَكْـرَمَكُمْ عِنْدَ المَّوِ أَتْـقَاكُمْ إِنَّ المَّوَ عَمِيمٌ خَبِيرٌ وَأُنثَى وَجَعـمَْنَاكُمْ شُـعُوب  

يَا أَيُّيَا النَّاسُ اتَّقُوا رَبَّكُمُ الَّذِي خَمَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَمَقَ مِنْيَا زَوْجَيَا وَبَثَّ )) و قولو تعالى : 

 .(2) ((قِيب امَا رِجَالا  كَثِير ا وَنِسَاء  وَاتَّقُوا المَّوَ الَّذِي تَسَاءَلُونَ بِوِ وَالَْرْحَامَ إِنَّ المَّوَ كَانَ عَمَيْكُمْ رَ مِنْيُ 

 .(3)(( ىُوَ الَّذِي خَمَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ وَجَعَلَ مِنْيَا زَوْجَيَا لِيَسْكُنَ إِلَيْيَا)) وقولو تعالى : 

ا وَجَعَلَ لَكُمْ مِنْ أَزْوَاجِكُمْ بَنِينَ وَحَفَدَة  وَرَزَقَكُمْ ))وقاؿ عز وجؿ :  وَالمَّوُ جَعَلَ لَكُمْ مِنْ أَنْفُسِكُمْ أَزْوَاج 

 . (4) (( مِنَ الطَّيِّبَاتِ أَفَبِالْبَاطِلِ يُؤْمِنُونَ وَبِنِعْمَةِ المَّوِ ىُمْ يَكْفُرُونَ 

 . (5)عميو وسمـ : " إنما النساء شقائؽ الرجاؿ "  وقاؿ رسوؿ الله صمى الله

قاؿ الخطابي رحمو الله : " وقولو " شقائؽ الرجاؿ " أي نظائرىـ وأمثاليـ في الخمؽ والطباع فكأنيف 

 شققف مف الرجاؿ .

                                                           
 . 13سورة الحجرات آية   1
 . 1سورة النساء آية  2
 .  189سورة الأعراؼ آية 3
 .  72سورة النحؿ آية 4
 767، و البييقي في الكبرى رقـ  6/256،وأحمد في المسند رقـ  236أخرجو أبو داود في كتاب الطيارة باب في الرجؿ يجد البمة في منامو رقـ  5

 .  235مف حديث عائشة رضي الله عنيا ، وحسنو الشيخ الألباني في صحيح أبي داود رقـ 
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وقد جعؿ الشرع المطير النساء والرجاؿ عمى حد سواء في الإيماف بالله ، فإيماف المرأة كإيماف 

مُيَاجِراَتٍ فَامْتَحِنُوىُنَّ المَّوُ  يَا أَيُّيَا الَّذِينَ آمَنُوا إِذَا جَاءَكُمُ المُؤْمِنَاتُ الرجؿ فمف ذلؾ قولو تعالى : )) 

 الآية. (1) (( الكُفَّارِ  تُمُوىُنَّ مُؤْمِنَاتٍ فَلَا تَرْجِعُوىُنَّ إِلَىأَعْمَمُ بِإِيمَانِيِنَّ فَإِنْ عَمِمْ 

 التي منحو الإسلاـ لممرأة ما يمي : التكريـو مف أىـ الحقوؽ و 

o حق البر وحسن الصحبة 

 

o  ف مف صو ر تكرـ المرأة في الإسلاـ الأمر ببرىا إذا كانت المرأة أُمَّاً فالإسلاـ قرف وا 

وَقَضَى رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُوا )) طاعتيا وبرىا بأصؿ الديف وعمود الممة وىو التوحيد ، فقاؿ جؿ شأنو : 

كِبَرَ أَحَدُىُمَا أَوْ كِلَاىُمَا فَلَا تَقُلْ لَيُمَا أُفٍّ وَلَا تَنْيَرْىُمَا إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَان ا إِمَّا يَبْمُغَنَّ عِنْدَكَ الْ 

 ((نِي صَغِير اوَقُلْ لَيُمَا قَوْلا  كَرِيم ا  وَاخْفِضْ لَيُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَةِ وَقُلْ رَبِّ ارْحَمْيُمَا كَمَا رَبَّيَا

قاؿ : جاء رجؿ إلى رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ  فقاؿ : " وعف أبي ىريرة رضي الله عنو ، ( 2)

مف أحؽ الناس بحسف صحابتي ؟ قاؿ : " أمؾ " .قاؿ : ثـ مف ؟ قاؿ : " ثـ أمؾ " قاؿ : ثـ مف ؟ 

 . (3)قاؿ : " ثـ أمؾ " قاؿ : ثـ مف ؟ قاؿ : " ثـ أبوؾ " 

 

 

 

                                                           
 .  10سورة الممتحنة آية 1
 .  24، 23( سورة الإسراء آية  2)
، ومسمـ في كتاب البر والصمة والآداب باب بر الوالديف  5971( أخرجو البخاري في كتاب الأدب باب مف أحؽ الناس بحسف الصحبة رقـ  3)

 .  6447وأنيما أحؽ بو رقـ 
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o حق العناية بحقوق الزوجات 

 

o  لممرأة عنايتو بحقوؽ الزوجات ، ومف ذلؾ ما قالو رسوؿ اللهومف مظاىر تكريـ الإسلاـ 

" فاتقوا الله في  : صمى الله عميو وسمـ في حديث جابر رضي الله عنو في خطبتو في حجة الوداع

  . (1)أخذتموىف بأماف الله واستحممتـ فروجيف بكممة الله " النساء، فإنكـ

o أنو شيد حجة الوداع مع رسوؿ  وعف عمرو بف الأحوص الجُشمي رضي الله عنو قاؿ :

الله صمى الله عميو و سمـ ، فحمد الله وأثنى عميو ، وذكر ووعظ ، ثـ قاؿ : " ألا واستوصوا بالنساء 

خيراً فإنما ىف عواف عندكـ ، ليس تممكوف منيف شيئاً غير ذلؾ ، إلا أف يأتيف بفاحشة مبينة ، فإف 

غير مبرح ، فإف أطعنكـ فلا تبغوا عمييف سبيلًا ، فعمف فاىجروىف في المضاجع واضربوىف ضرباً 

ألا إف لكـ عمى نسائكـ حقاً ولنسائكـ عميكـ حقاً ، فأما حقكـ عمى نسائكـ فلا يطئف فراشكـ مف 

تكرىوف ، ولا يأذف في بيوتكـ لمف تكرىوف ، ألا وحقيف عميكـ أف تحسنوا إلييف في كسوتيف 

 . (2)وطعاميف " 

 

o  البنات والقيام عميينحق الترغيب في تربية 
o  ومف مظاىر تكريـ المرأة في الإسلاـ أنو رغب في تربية البنات والقياـ عمييف وحسف الصحبة

ليف ورتب عمى ذلؾ الأجر العظيـ فعف أنس بف مالؾ رضي الله عنو قاؿ : قاؿ رسوؿ الله صمى 

 .(3)" وضـ أصابعو الله عميو وسمـ : " مف عاؿ جاريتيف حتى تبمغا جاء يوـ القيامة أنا وىو 

                                                           

  . 2941( أخرجو مسمـ في كتاب الحج باب حجة النبي صمى الله عميو وسمـ رقـ  1)
، وابف ماجة في  9124، والنسائي في الكبرى رقـ  1163( أخرجو الترمذي في كتاب الرضاع باب ما جاء في حؽ المرأة عمى زوجيا رقـ  2)

 .  1163، وحسنو الألباني في صحيح الترمذي رقـ  1851كتاب النكاح باب حؽ المرأة عمى الزوج رقـ 
 . 6638حساف إلى البنات رقـ ( أخرجو مسمـ في كتاب البر والصمة باب فضؿ الإ 3)
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o  وعف عقبة بف عامر رضي الله عنو قاؿ: سمعت رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ يقوؿ: " مف كاف

لو ثلاث بنات ، فصبر عمييف ، وأطعميف وسقاىف وكساىف مف جدتو ، كف لو حجابا مف النار 

 .  (1)يوـ القيامة " 

o  وعف جابر بف عبد الله رضي الله عنو قاؿ : قاؿ رسوؿ الله صمى الله عميو و سمـ : " مف كاف لو

ثلاث بنات ، يؤوييف ، ويكفييف ، ويرحميف ، فقد وجبت لو الجنة البتة " . فقاؿ رجؿ مف بعض 

 . (2) القوـ : وثنتيف ، يا رسوؿ الله ؟ قاؿ : " وثنتيف " 

o  وىذا يدؿ عمى فضؿ الإحساف إلى البنات والقياـ و الله:سماحة الشيخ ابف باز رحمقاؿ "

 رغبة فيما عند الله عز وجؿ فإف ذلؾ مف أسباب دخوؿ الجنة والسلامة مف النار. ونيف؛ؤ بش

o حق الوصية بيا 

 

ومف مظاىر تكريميا الوصية بيا وبياف حاليا فعف أبي ىريرة رضي الله عنو ، عف النبي صمى الله عميو 

مف كاف يؤمف بالله واليوـ الآخر ، فإذا شيد أمرا فميتكمـ بخير أو ليسكت ، واستوصوا وسمـ قاؿ : " 

ف أعوج شيء في الضمع أعلاه ، إف ذىبت تقيمو كسرتو ،  بالنساء خيراً ، فإف المرأة خمقت مف ضمع ، وا 

ف تركتو لـ يزؿ أعوج ، استوصوا بالنساء خيرا "  . (3)وا 

وعف أبى ىريرة رضي الله عنو قاؿ : قاؿ رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ : " لا يفرؾ مؤمف مؤمنة إف كره 

 .(4)منيا خمقا رضي منيا آخر ". أو قاؿ " غيره " 

                                                           

، وأحمد في المسند  3669، وابف ماجو في كتاب الأدب باب بر الوالديف والإحساف إلى البنات رقـ  76( أخرجو البخاري في الأدب المفرد رقـ  1)
 .  3669، وصححو الألباني في صحيح ابف ماجو رقـ  17403رقـ 

  . 78، وحسنو الألباني في الأدب المفرد رقـ  1908، والبزار رقـ  3/303، وأحمد في المسند  78( أخرجو البخاري في الأدب المفرد رقـ  2)
 . 3632، ومسمـ في كتاب الرضاع باب الوصية بالنساء رقـ 5186، 5185( أخرجو البخاري في كتاب النكاح باب الوصاة بالنساء رقـ  3)
 .  3633( أخرجو مسمـ في كتاب الرضاع باب الوصية بالنساء رقـ  4)
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وعف أبي ىريرة رضي الله عنو قاؿ : قاؿ رسوؿ الله صمى الله عميو و سمـ : " أكمؿ المؤمنيف إيمانا 

 .(1)خياركـ لنسائيـ خمقاً "  أحسنيـ خمقا ، وخياركـ

 قاؿ العلامة ابف عثيميف رحمو الله :

، فإذا كاف فيؾ خير فاجعمو عند أقرب الناس لؾ وليكف أىمؾ ىـ أوؿ " فخير الناس ىو خيرىـ لأىمو

 المستفيديف مف ىذا الخير.

o تحريم عضل المرأة 

 

: ىو المنع ا الأكفاء، ومعنى العضؿعضميا إذا تقدـ لخطبتي ومف صور تكريـ المرأة في الإسلاـ أف حرـ

 والحبس ، يقاؿ عضؿ المرأة : إذا منعيا مف الزواج . 

ذَا طَمَّقْتُمُ النِّسَاءَ فَبَمَغْنَ أَجَمَيُنَّ فَلَا تَعْضُمُوىُنَّ أَنْ يَنْكِحْنَ أَزْوَاجَيُنَّ إِذَا تَراَضَوْا بَ قاؿ عز وجؿ : ))  يْنَيُمْ وَاِ 

طْيَرُ وَالمَّوُ يَعْمَمُ وَأَنْتُمْ لَا بِالْمَعْرُوفِ ذَلِكَ يُوعَظُ بِوِ مَنْ كَانَ مِنْكُمْ يُؤْمِنُ بِالمَّوِ وَالْيَوْمِ الْْخِرِ ذَلِكُمْ أَزْكَى لَكُمْ وَأَ 

 .(2)(( تَعْمَمُونَ 

وعف الحسف قاؿ : فلا تعضموىف قاؿ : حدثني معقؿ بف يسار أنيا نزلت فيو قاؿ : زوجت أختاً لي مف 

أفرشتؾ وأكرمتؾ فطمقتيا ثـ  رجؿ فطمقيا ، حتى إذا انقضت عدتيا جاء يخطبيا ، فقمت لو زوجتؾ و

                                                           

، وابف حباف في  472،  2/250، وأحمد في المسند  1165( أخرجو الترمذي في كتاب الرضاع باب ما جاء في حؽ المرأة عمى زوجيا رقـ  1)
 .  1162، وحسنو الألباني في صحيح الترمذي  4176صحيحو رقـ 

 .  232آية رقـ (  سورة البقرة  2)
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والله لا تعود إليؾ أبداً ، وكاف رجلًا لا بأس بو ، وكانت المرأة تريد أف ترجع إليو ، جئت تخطبيا ، لا 

  . (1)فأنزؿ الله ىذه الآية : )) فلا تعضموىف (( فقمت : الآف افعؿ يا رسوؿ الله ، قاؿ : فزوجيا إياه

اء جاء الإسلاـ وقد كاف عضؿ النساء في الجاىمية معروؼ وذلؾ مف أجؿ أف تفتدي المرأة نفسيا ، فمم

حرّـ العضؿ ، وجعؿ لممرأة الحؽ في أف ترفع أمرىا إلى الحاكـ مف أجؿ الظمـ الواقع عمييا بالعضؿ مف 

الولي ولمحاكـ إلزاـ الولي بالتزويج أو ينقؿ الولاية إلى غيره فإف لـ يوجد فالحاكـ ىو الولي ، وىذا مف 

جد في شريعة مف الشرائع أو ديف مف الأدياف ، فأيف مف اىتماـ الإسلاـ بالمرأة ورفع الظمـ عنيا بما لا يو 

 يقولوف إف الإسلاـ ظمـ المرأة أيف ىـ مف ىذه النصوص التي تدؿ عمى الرحمة والرأفة بالمرأة . 

o حق اختيار شريك الحياة 

 

ومف مظاىر تكريميا أف جعؿ ليا الحؽ في اختيار زوجيا وشريؾ حياتيا فعف عائشة رضي الله عنيا 

قالت : سألت رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ عف الجارية ينكحيا أىميا ، أتستأمر أـ لا ؟ فقاؿ ليا رسوؿ 

ستحي ، فقاؿ رسوؿ الله الله صمى الله عميو وسمـ : " نعـ تستأمر " فقالت عائشة : فقمت لو : فإنيا ت

 .  (2)صمى الله عميو وسمـ : " فذلؾ إذنيا إذا ىي سكتت " 

وعف أبي ىريرة رضي الله عنو ، أف رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ قاؿ : " لا تنكح الأيـ حتى تستأمر ، 

 .  (3)ولا تنكح البكر حتى تستأذف " قالوا : يا رسوؿ الله ! وكيؼ إذنيا ؟ قاؿ : " أف تسكت "

 
                                                           

  .5130(  أخرجو البخاري في كتاب النكاح باب مف قاؿ لا نكاح إلا بولي رقـ  1)
مختصراً ، ومسمـ في كتاب النكاح باب استئذاف الثيب  5137أخرجو البخاري في النكاح باب لا ينكح الأب وغيره البكر والثيب إلا برضاىما رقـ 2

 .  3460في النكاح رقـ 
، ومسمـ في كتاب النكاح باب استئذاف الثيب في  5136ي في النكاح باب لا ينكح الأب وغيره البكر والثيب إلا برضاىما رقـ أخرجو البخار  3

 .  3458النكاح رقـ 
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o حق المير 

 

ومف صور تكريميا أف جعؿ ليا المير عند الزواج وىو مف حقيا عمى الرجؿ ، وليس ىو ثمف ليا فيي 

أعز وأكرـ مف تباع وتشترى ، ولكف الشارع الحكيـ جعؿ ليا حؽ المير خالصاً ليا تتصرؼ فيو كما تشاء 

أباً أو أخاً أو أي أحد إلا بإذف منيا ، ليس لأحد حؽ أف يأخذ منو شيء إلا بطيب نفس منيا سواء أكاف 

، فيي حرة التصرؼ بو ، والمير إكراـ ليا ومعونة مف الزوج لشراء ما يمزميا مما يخصيا مف ثياب وزينة 

 وغيرىا .

وقد منع الإسلاـ مف حرماف المرأة مف ميرىا لأف ذلؾ يؤدي إلى إيذاء المرأة والحط مف قدرىا قاؿ الله 

 . (1)((  لنِّسَاءَ صَدُقَاتِيِنَّ نِحْمَة  فَإِنْ طِبْنَ لَكُمْ عَنْ شَيْءٍ مِنْوُ نَفْس ا فَكُمُوهُ ىَنِيئ ا مَرِيئ اوَآتُوا اتعالى : )) 

o حق التممك والتصرف 

 

ومف صور تكريميا أف جعؿ ليا حؽ التممؾ والتصرؼ في الأمواؿ بجميع أنواع التصرفات مف البيع 

لَ المَّوُ بِوِ بَعْضَكُمْ عَمَى بَعْضٍ لِمرِّجَالِ نَصِيبٌ لى : )) والإجارة واليبة وغير ذلؾ قاؿ تعا وَلَا تَتَمَنَّوْا مَا فَضَّ

 .  (2) (( ءٍ عَمِيم امِمَّا اكْتَسَبُوا وَلِمنِّسَاءِ نَصِيبٌ مِمَّا اكْتَسَبْنَ وَاسْألَُوا المَّوَ مِنْ فَضْمِوِ إِنَّ المَّوَ كَانَ بِكُلِّ شَيْ 

 

 

                                                           
  . 4سورة النساء آية رقـ  1
 . 32سورة النساء آية رقـ 2
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II. :الاىتمام العالمي بقضايا المرأة و التنمية 

 

 (1)وضع المرأة في القانون الدولي: -1.3

 ديباجةالدولية عف قضية المرأة و مساواتيا مع الرجؿ، فقد وردت في  الإعلاناتلـ تغفؿ المواثيؽ و 

أف شعوب الأمـ المتحدة آلت عمى نفسيا أف تؤكد مف جديد إيمانيا بحقوؽ  »المتحدة عمى:  الأمـميثاؽ 

 . «الأساسية للإنساف و بكرامة كؿ فرد بما في ذلؾ الرجاؿ و النساء عمى حد سواء مف حقوؽ متساوية

  لا بد مف تحقيؽ  »مف الميثاؽ في بياف مقاصد الأمـ المتحدة:  المادة الولىو لقد نصت

، و  الإنسانيةالتعاوف الدولي عمى حؿ المسائؿ دولية ذات الصبغة الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية و 

لمناس جميعا و تشجيع عمى ذلؾ بدوف تمييز  الأساسيةو الحريات  الإنسافعمى تعزيز احتراـ حقوؽ 

 .«مرأةبسبب الجنس أو المغة أو الديف و لا تفريؽ بيف الرجؿ و ال

 يؤكد عمى مبدأ  1945ميثاقيا الصادر عام ذا نظرنا إلى بدء إنشاء ىيئة الأمـ المتحدة سنجد أف إ

المادة الثامنة عدـ التفرقة بيف الناس بسبب الجنس وجعؿ لمرجاؿ والنساء حقوقاً متساوية حيث نصت 

 :عمى ما يمي

تفرض الأمـ المتحدة قيوداً تحد بيا جواز اختيار الرجاؿ والنساء للاشتراؾ بأي صفة وعمى وجو  لا»

 .(2)«المساواة في فروعيا الرئيسية والقانونية

  عمى لكؿ:  مادتو الثانيةأكد في  ،ـ1948الصادر عاـ  الإعلان العالمي لحقوق الإنسانكما أف

حؽ التمتع بجميع الحقوؽ والحريات المذكورة في ىذا الإعلاف، دونما تمييز مف أي نوع، ولا سيما  إنساف»
                                                           

،  9003، سبتمبر  3النساء و الدٌموقراطٌة ، مركز العراق للمعلومات الدٌموقراطٌة، مجلة ، العدد  ( عمل مشترك ،1

 .6ص
2

 www.un.org( مٌثاق الأمم المتحدة على الموقع الإلكترونً :
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التمييز بسبب العنصر، أو الموف، أو الجنس، أو المغة، أو الديف، أو الرأي سياسياً أو غير سياسي، أو 

 .«الأصؿ الوطني، أو الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي وضع آخر

فإف المساواة بيف الرجؿ و المرأة في الحقوؽ و الواجبات تقررىا المواثيؽ الدولية خاصة منيا العيداف ليذا 

اختلاؼ بيف الجنس سببا في  إنقاص، كما لا يجب أف يكوف ىناؾ الإنسافالدولياف الخاصاف بحقوؽ 

اف المرأة مف التعميـ أو لمحقوؽ ، كما لا يجوز مطمقا  حرم إنقاصتبايف الحماية القانونية أو اختلاؼ أو 

العمؿ بسب الجنس و ذلؾ بإتاحة جميع الفرص لمذكور و ىذا بحجة أف الذكور أقوى و أقدر  أكثر إدراكا 

 و كؿ التشريعات الأخرى. الإنسانيةو ىي مخالفة للالتزامات الدولية و القيـ  الإناثمف 

  أف الأطراؼ المتعاقدة، »:بشأف الحقوؽ السياسية لممرأة م1952الاتفاقية الصادرة عام ولقد جاء في

رغبة منيا في إعماؿ مبدأ تساوي الرجاؿ والنساء في الحقوؽ الواردة في ميثاؽ الأمـ المتحدة واعترافاً منيا 

بأف لكؿ شخص حؽ المشاركة في إدارة الشئوف العامة لبمده سواء بصورة مباشرة أو بواسطة ممثميف 

، والحؽ في أف تتاح لو عمى قدـ المساواة مع سواه فرصة تقمد المناصب العامة في بمده يختاروف في حرية

طبقاً لأحكاـ  ورغبة منيا في جعؿ الرجاؿ والنساء متساووف في التمتع بالحقوؽ السياسية وفي ممارستيا

 .«....ميثاؽ الأمـ المتحدة والإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف فقد اتفقت عمى

 تنص  المادة الثالثةنجد أف  العيد الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وبالنظر إلى

 :عمى

تتعيد الدوؿ الأطراؼ في ىذا العيد بضماف مساواة الذكور والإناث في حؽ التمتع بجميع الحقوؽ »

 .«الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المنصوص عمييا في ىذا العيد
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  ـ والذي تحدث بمقدمتو ومواده الإحدى 1967عمى التمييز ضد المرأة عام إعلان القضاء ثـ كاف

عشر عف ضرورة مساواة المرأة بالرجؿ مساواة تامة دوف أي تمييز في جميع مياديف الحياة السياسية 

 .والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

  لإعلاف السابؽ وزيادة  تأكيداً  1979القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة عام ثـ اتفاقية

إيضاح لمستمزمات المساواة بيف المرأة والرجؿ والتأكيد عمى حماية حقوؽ المرأة ومساواتيا بالرجؿ بقوة 

... أف التمييز ضد المرأة يشكؿ انتياكاً .»جاء في مقدمة ىذه الاتفاقية  دوالدساتير، وقالقوانيف والأنظمة 

مة الإنساف ويعد عقبة أماـ مشاركة المرأة عمى قدـ المساواة مع لمبدأ المساواة في الحقوؽ واحتراـ كرا

الرجؿ في حياة بمدىا السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية وأف تحقيؽ المساواة الكاممة بيف الرجؿ 

 ».والمرأة يتطمب إحداث تغيير في الدور التقميدي لمرجؿ وكذلؾ في دور المرأة في المجتمع والأسرة

  يعني مصطمح التمييز ضد المرأة أي تفرقة أو استبعاد أو »الاتفاقيةمف ىذه  المادة الولىفي وجاء

 .«بحقوؽ الإنسافو الاعتراؼ لممرأة  إحباطتقييد يتـ عمى أساس الجنس ويكوف مف آثاره أو أغراضو 

  دساتيرىا الوطنية إذا لـ بإدماج مبدأ المساواة بيف المرأة والرجؿ في  المادة الثانيةوتعيدت الدوؿ في

كذلؾ تعيدت بفرض حماية ، و يكف ىذا المبدأ قد أدمج فييا حتى الآف وكفالة التحقيؽ العممي ليذا المبدأ

قانونية لحقوؽ المرأة عمى قدـ المساواة مع الرجؿ واتخاذ جميع التدابير المناسبة بما في ذلؾ التشريعي 

 .ف والأنظمة والأعراؼ والممارسات التي تشكؿ تمييزاً ضد المرأةمنيا لتغيير أو لإبطاؿ القائـ مف القواني
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 أىم المؤتمرات الدولية الخاصة بالمرأة -(2.3

 و أىم القضايا التي تناولتيا:

 

 بالنسبة لممؤتمرات الدولية التي عقدت مف أجؿ ضماف حقوؽ المرأة فيي عديدة نذكر منيا: 

 :(1)1975مؤتمر مكسيكو سنة  (1

اعتبرت تمؾ السنة عاما دوليا لممرأة و كاف اليدؼ مف انعقاد ىذا المؤتمر ىو تحقيؽ المساواة بيف  فقد

 الرجؿ و المرأة في مجموعة مف القضايا الأساسية أىميا:

 .السمـ و التنمية 

 .الأسرة و المجتمع 

 .فرص التعميـ 

 .أجور العمؿ 

  الخاصة بيا. الإنسانية الحقوؽجميع حؽ المرأة في تقرير بحرية الزواج أو عدمو و في احتراـ 

 

 : 1981مؤتمر كوبنياجن سنة  (2

"، وقد جرى التركيز فيو عمى قضايا المساواة بيف الرجؿ المساواة و التنمية و السمـ الذي كاف تحت شعار "

عاية الصحية و التعميم و في اشتراك المرأة بصورة متساوية مع الرجل في و المرأة في العمؿ وحؽ الر

 الحقوق.

 

                                                           
1

عة إمام بن سعود الإسلامٌة، كلٌة ( الدكتور فؤاد عبد الكرٌم ،"قضاٌا المرأة فً المؤتمرات الدولٌة"، رسالة دكتورا فً الثقافة الإسلامٌة، جام

 .957،ص9007الشرٌعة الإسلامٌة ، المملكة العربٌة السعودٌة 
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 :1985مؤتمر نيروبي سنة  (3

 تنفيذعقد لمتابعة مسير و تطور وضع المرأة و حقوقيا في العالـ برعاية الجمعية العامة للأمـ المتحدة، و 

، و لوضع خطة لمنيوض بوضع المرأة في 1980ديسمبر  11الذي أصدر في " 136-53"لقرارىا رقـ 

القضاء عمى كؿ أشكاؿ التمييز و تفعيؿ  إستراتيجية، و ىذا مف خلاؿ وضع  2000العالـ حتى عاـ 

 دور المرأة في المجتمع.

 

 :1992المؤتمر العالمي عن البيئة والتنمية ريودي جانيرو بالبرازيل  (4

وضع وتنفيذ سياسات حكومية »تـ التأكيد أيضاً عمى مسألة المساواة بيف المرأة والرجؿ مما ورد فيو  

 .»عالمجتملتحقيؽ المساواة في جميع جوانب  واستراتيجياتومبادئ توجييية وطنية 

تنفيذ برامج لمتشجيع عمى تخفيؼ عبء العمؿ الثقيؿ الذي تقوـ بو النساء في المنزؿ »كذلؾ جاء فيو 

وخارجو عف طريؽ إنشاء مزيد مف دور الحضانة وتقاسـ الأعماؿ المنزلية بيف الرجاؿ والنساء 

 .(1)»بالتساوي

 

 :1993فينا  مؤتمر (5

لتأكيد عمى مساواة المرأة الكاممة مع الرجؿ . ويحث المؤتمر عمى استئصاؿ جميع أشكاؿ و جاء فيو ا

وينبغي للأمـ المتحدة أف تشجع عمى بموغ ىدؼ التصديؽ العالمي مف قبؿ جميع  ،التمييز ضد المرأة

الدوؿ عمى اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، وينبغي تشجيع إيجاد سبؿ ووسائؿ 

                                                           
1

 .200و(، ص -9)92الفصل (،6779)تقرٌر المؤتمر العالمً للبٌئة والتنمٌة ( 
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لمعالجة التحفظات التي أبديت عمى الاتفاقية. وينبغي لمجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة أف تواصؿ 

تعراضيا لمتحفظات عمى الاتفاقية وتحث الدوؿ عمى سحب التحفظات التي تخالؼ موضوع الاتفاقية اس

 .(1)والغرض منيا

 

 :1999سنة  كوبنهاجن  القمة العالمي لمتنمية الاجتماعية مؤتمر (6

تشجيع احتراـ حقوؽ الإنساف وحرياتو  »تـ التأكيد عمى قضية مساواة المرأة بالرجؿ حيث ورد فيو: 

 .«وتشجيع المساواة والإنصاؼ بيف المرأة و الرجؿ ..الأساسية.

 

 :1995بكين سنة  (7

ويعتبر أوسع مؤتمر عالمي لتفعيؿ دور المرأة في العالـ لتحقيؽ المساواة و نبذ كؿ أشكاؿ التمييز الذي 

التأكيد عمى المساواة بيف البشر و بيف الرجاؿ و  »حيث ورد في بياف المؤتمر العالمي : ىا،تطبؽ ضد 

 .« الإنسافالنساء في الحقوؽ طبقا للإعلاف العالمي لمحقوؽ 

 :(2)أىميا و جرى التأكيد عمى سمسمة مف التوصيات

 .الإنسافمف حقوؽ  يتجزأحماية حقوؽ الفتيات و النساء باعتبارىما جزء لا  .1

 تحقيؽ مساواتيف الكاممة مع الرجاؿ. .2

 كافة أشكاؿ التمييز الذي يطبؽ ضد المرأة. إزالة .3

 العمؿ عمى مكافحة الفقر و التيميش الذي تعاني منو المرأة في مناطؽ العالـ . .4

                                                           
26،27،ص6771 تقرٌر المؤتمر العالمً لحقوق الإنسان، فٌٌنا( 

1
 

2
 .3، ص 9004فً المناهج الدراسٌة العربٌة، المنظمة العربٌة للتربٌة و الثقافة، تونس، سبتمبر ( أ. د. رفٌقة حمود، تعزٌز صورة المرأة 
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إزالة كؿ العقبات التي تحوؿ دوف مشاركة المرأة في الحياة العامة و في مواقع اتخاذ القرار عمى  .5

 كافة المستويات.

 دىا.مكافحة كؿ أشكاؿ العنؼ الممارس ض .6

 رفع و تحسيف مستوى الخدمات التعميمية و الصحية لممرأة . .7

 تمكيف المرأة مف الحصوؿ عمى الاستقلاؿ الاقتصادي. .8

 

 :2111سنة  اللفيةالمتحدة بشأن  الممإعلان  (8

لقد أكد في ىذا الإعلاف عمى ضرورة تعزيز المساواة بيف الجنسيف و تمكيف المرأة باعتبارىما وسيمتيف 

كافة  إزالةضروريتيف لتحقيؽ التنمية المستدامة و القضاء عمى الفقر و الجوع و المرض في العالـ، و 

 .(1)لتمييز ا أشكاؿالعنؼ و التمييز ضد المرأة و تطبيؽ اتفاقية القضاء عمى كؿ  أشكاؿ

، سعيا فيو إلى بذؿ جيود دولية  2005و قد اتخذت الأمـ المتحدة عقدا دوليا جديدا بدأ مف مطمع عاـ   

تنميتيا و تقدميا و التأكيد  أماـكبيرة اليدؼ مف ورائيا تحسيف وضع المرأة ، و إزالة كؿ عقبات التي تقؼ 

مجالات التعميمية، و الصحية، و الاجتماعية، عمى ضرورة منحيا فرصة متكافئة مع الرجاؿ في مختمؼ ال

المجاؿ  إفساحو الاقتصادية، و حتى السياسية ،و الثقافية ، و ضماف كافة الجيود التنموية لبلادىف و 

 ليف في المشاركة السياسية و مواقع اتخاذ القرارات.

 

 

 

 
                                                           

1
 .4أ. د. رفٌقة حمود، نفس المصدر ، ص( 



 
 

 
58 

 

المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 العربي بقضايا المرأة  : اىتمام -3.3

 

لقد شاركت الدوؿ العربية بشكؿ واضح مع الجيود الدولية لمتحقيؽ أكبر قدر مف  التنمية لممرأة ،و 

شات عمؿ محمية و إقميمية مخصصة ماعي، حيث عقدت عدة مؤتمرات و ور في البناء الاجت إدماجيا

بيف الجنسيف ، و  لمنيوض بالمرأة ، و تبنت الأىداؼ التنموية للألفية الثالثة و التي تؤكد عمى المساواة

 ذلؾ تنفيذا لمنصوص الدولية التي صادقت عمييا.

لقد تبنت الأمانة العامة لمجامعة العربية )إدارة المرأة ( الأىداؼ الدولية لمنيوض بالمرأة و تنميتيا ، حيث 

 :(1)عربية نذكر منيا أعماؿتولت صياغتيا في استراتيجيات و خطط و برامج 

 و التي تضمنت أىداؼ و خطط لمنيوض بالمرأة  (:2111_1998ة )المرأة العربي إستراتيجية

 العربية حسب خصوصية المنطقة.

  و قد تناولت قضايا و مواضيع تتعمؽ بالمرأة 2115الخطة العربية لمنيوض بالمرأة العربية :

 العربية و تنميتيا في محاور متوافقة مع خطة العمؿ الدولية.

 بالقاىرة،  2002:المؤتمر الأوؿ لممرأة العربية  إلى مجموعة من المؤتمرات نذكر منيا بالإضافة

 .2005و المؤتمر الثاني لممرأة العربية بعماف 

 2مؤتمرات منظمة المرأة العربية أما : 

فقد نصت اتفاقية إنشاء المنظمة ونظاميا الداخمي عمى أف لممنظمة مؤتمراً يعقد مرة كؿ عاميف، يطمع 

 12إلي  7عمى تقارير عمؿ المنظمة وكذلؾ عمى التجارب الوطنيػػػػػػػػة لمدوؿ الأعضاء. وتنظـ المواد مف 

 ة المرأة العربية.فكافمف النظاـ الداخمي لممنظمة الإجراءات الحاكمة لمؤتمر منظم 15والمادة 
                                                           

1
 فً ( معهد الأمم المتحدة الدولً للبحث و التدرٌب من أجل النهوض بالمرأة و مركز المرأة العربٌة، تقرٌر حول المرأة و المشاركة السٌاسٌة 

 .3،ص9007المنطقة العربٌة، تونس 
2
 ( منظمة المرأة العربٌة 
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ست سنوات بعد القمة الأولى لممرأة "المؤتمر الأوؿ :في البحريف تحت شعار 2006عاـ  الذي عقد

  .العربية: الانجازات والتحديات

تحت  بدولة الإمارات العربية المتحدة 2008نوفمبر )تشريف ثاني(  13-11والمؤتمر الثاني كاف في 

 .: المنظور العربي والدولي الإنسافا امف شعار " المرأة في مفيوـ وقضاي

تحت شعار " المرأة العربية شريؾ أساسي في مسػػػار  2010المؤتمر الثالث كاف في تونس عاـ  أما

 .المستدامة التنمية

النسائية في العالـ العربي :  الأعماؿفي الجزائر تحت شعار " المقاولة وريادة  2012والمؤتمر الرابع عاـ 

 .يةقيادة وتنم
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IV .الىداف الإنمائية و دورىا في تحسين وضع المرأة في العالم 

 مفيوم الىداف الإنمائية( 1.4

و حقوقو الأساسية ,فمف خلاليا يمكف بمقدور  الإنسافىي مجموعة مف الأىداؼ التي تمثؿ احتياجات 

كؿ فرد في جميع أنحاء العالـ أف يتحرر مف الفقر المدقع و الجوع ,و أف يحصؿ عمى التعميـ  و يتمتع 

 إقامةبصحة و مأوى جيد , وتحقيؽ المساواة بيف المرأة و الرجؿ عمى حد سواء, فقد تعيد الزعماء إلى 

تنمية و تحقيؽ ىده الأىداؼ الشاممة ,التي ىي مسؤولية جميع الدوؿ واسعة النطاؽ مف اجؿ ال شراكة

 .(1)مشتركة و التقصير اتجاىيا سوؼ يضاعؼ الأخطار في عالمنا

 ( مضمون الىداف الإنمائية2.4

والموقع في سبتمبر/  للألفيةانبثقت الأىداؼ الإنمائية للألفية عف الفصوؿ الثماني لإعلاف الأمـ المتحدة 

مؤشرا لقياس التقدـ المحرز في تحقيؽ الأىداؼ.  60غاية و 21وتتألؼ مف ثمانية أىداؼ و 2000أيموؿ 

 :ىي (2)للألفية الأىداؼ الثمانية التنموية

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 3,الأميه العام للأمم المتحدة ,ص2010ن كي مون ,تقرير عه الأهداف الإومائية للألفية سىة  اب
2
لٌة الحقوق و العلوم لسٌاسٌة، ناصري عبد القادر، الأهداف الإنمائٌة للألفٌة الثالثة قبل سنة من موعد الانتهاء،مجلة المفكر، العدد اثنا عشر، ك  

 .956،ص  9063جامعة محمد خٌضر بسكرة، 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 1المخطط الخاص بالىداف الإنمائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 من إنجاز الطالبة   
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 1مضمون الىداف الإنمائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 من إنجاز الطالبة  
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 في العالم ة المتعمقة بالمرأةيالىداف الإنمائتقييم ( 3.4

بشكؿ كبير في تحسيف وضع المرأة في العالـ ككؿ و بالخصوص  لأىداؼ الإنمائية للألفيةا ساىمتلقد 

و  و ىذا مف خلاؿ تتبع ىدفيف مف الأىداؼ الإنمائية المتعمؽ بالمرأة في البمداف النامية و الأقؿ نموا،

تعزيز المساواة بيف الجنسيف الذي يتمثؿ في "  3اليدؼ و الممثمة في كؿ مف   تشجيع إدماجيا في التنمية

الذي يتمثؿ في تحسيف الوضع الصحي لممرأة وىذا بتخفيض معدلات  5"، و اليدؼ  وتمكيف المرأة

 الوفيات النفاسية.

o  رأةتعزيز المساواة بيف الجنسيف وتمكيف الم :3بالنسبة لميدف. 

 :والثانوي والعالي نسبة البنات إلى البنيف في مراحؿ التعميـ الابتدائي  *

، حيث حققت معظـ دوؿ العالـ تقميص فجوة التمدرس بيف الجنسيف  ليذا المؤشرققت انجازات ىامة لقد حُ 

 الذي كاف يفوؽ فيو جنس الذكور الإناث في جميع الأطوار) الابتدائي، الثانوي و العالي(.

 معدؿ التمدرس في التعميـ الابتدائي في أسيا الجنوبية. :11التمثيل البياني رقم 

 

 

 

 

 

Source : ONU, Objectifs du Millénaire pour le développement Rapport 2015, New York, 2015, p5. 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
، 1990قد حققت أسيا الجنوبية لوحدىا انجاز جيد في تقميص فجوة بيف الجنسيف عما كانت عميو سنة ل

نقطة،  26ذكر بفارؽ تمدرس قدر ب  100أنثى لكؿ  74حيث كانت نسبة التمدرس الإناث تقدر ب 

 ذكر. 100أنثى لكؿ  103ليصبح حاليا 

إلى  ℅35مف عالميا  ،غير الزراعي في القطاع  مف الأعماؿ المدفوعة الأجرنسبة الإناث  لقد انتقمت *

 .وىي زيادة غير معتبرة نقاط 6بزيادة قدرىا  2015إلى  1990وىذا مف  ℅41

نسبة المقاعد التي تشغميا النساء  أما بالنسبة لمكانة المرأة في مواقع صنع القرار، فقد شيدت *

 .نواب رجاؿ 5امرأه مف تحسف ممحوظ سنة الأخيرة  20، خلاؿ في البرلمانات الوطنية

 .2015لسنة  نسبة النساء المواتي تقمدف المناصب العميا في الدولة عالميا :11الجدول رقم 

 

تقمدف فييا  المواتي النساء التي توفرت فييا المعطيات حوؿفي العالـ دولة  152بيف مف دوؿ 10       
 . ℅6,6مياـ رئيسة الحكومة بنسبة مقدرة ب 

 
 

التي توفرت فييا المعطيات حوؿ النساء المواتي تقمدف فييا دولة في العالـ  193بيف مف دولة 14          
         .℅7,3مياـ وزيرة الدولة بنسبة 

 
 

دولة في العالـ التي توفرت فييا أيضا المعطيات حوؿ النساء المواتي  273بيفمف  دولة 43        
.℅15,8تقمدف فييا مياـ رئيسة برلماف بنسبة   

دولة توفرت لدييا المعطيات، نسبة النساء المواتي تقمدف منصب نائب  634بيف دولة مف 169          
 ℅26,7 تقدر ب البرلماف

 
   

Source : union interparlementaire, participation politique des femmes dans le monde «  situation au 

1er janvier 2015, imprimé en France, publier  par union interparlementaire et ONU femmes février 

2015.  



 
 

 
65 

 

المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 الصحة النفاسية.تحسيف  :5بالنسبة لميدف 

مميوف امرأة،  610ملاييف امرأة حامؿ، مف إجمالي عدد الحوامؿ البالغ نحو  8نحو في العالـ كمو تعاني 

 ؿيعاني العديد منيف مف حالات مرضية و عجز طويمف مضاعفات تتعمؽ بالحمؿ و تيدد الحياة، و 

 1امرأة حامؿ حذفيا أثناء فترة الحمؿ و الولادة 569000لوحده لقيت فيو حوالي  2000الأمد، ففي عاـ 

 لأسباب يمكف الوقاية منيا لحد بعيد.

مف وفيات الأميات في البمداف النامية و الأقؿ نموا في  ℅99و ىناؾ تباينات إقميمية شديدة حيث يحدث 

امرأة، أما  12امرأة مف العالـ، حيث يقدر إجمالي وفيات الأميات في إفريقيا و جنوب الصحراء الكبرى 

امرأة، أما البمداف الصناعية فتقدر فييا وفيات الأميات ب امرأة  58جنوب شرؽ أسيا فيو يبمغ امرأة لكؿ 

وضع الصحي لممرأة و خاصة المف أجؿ ذلؾ تعاىدت معظـ الدوؿ مف أجؿ تحسيف أة.امر  4000لكؿ 

اليدؼ  الحامؿ في البمداف النامية بالخصوص، و ىذا بالالتزاـ عمى تطبيؽ الأىداؼ الإنمائية و مف بينيا

   . 2015مف وفيات الأميات مع حموؿ  3/4الخامس الذي يرمي إلى تقميص 

 تطور معدؿ وفيات الأميات في العالـ.: 12التمثيل البياني رقم 

 

 

 

 

Source : ONU, Objectifs du Millénaire pour le développement Rapport 2015, New York, 2015, p7. 

 

                                                           
1
، 9002، أفرٌل  35منظمة الصحة العالمٌة، تقرٌر عن واقع الصحة الإنجابٌة فً العالم، تقرٌر الأمانة الخاصة بالجمعٌة الصحة العالمٌة رقم   

 .4ص 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
  و أكبر انخفاض حقؽ ابتداء مف سنة ℅45انخفض معدؿ وفيات الأميات عالميا ب  1990منذ ،

2000. 

  أما بالنسبة 2013إلى  1990مف  ℅64الجنوبية انخفض معدؿ وفيات الأميات بنسبة في أسيا ،

 .℅46لإفريقيا و جنوب الصحراء الكبرى فقد انخفض ب 

  في العالـ. نسبة الولادات التي تتـ تحت إشراؼ أخصائييف: 13التمثيل البياني رقم 

 

 

 

 

Source : ONU, même source, p7. 

 71ب  2014لمولادات التي تتـ تحت إشراؼ أخصائييف في المجاؿ فقد قدرت النسبة سنة  بالنسبة℅ 

 . 1990سنة  ℅59عالميا، في حيف كانت تقدر ب 

 فيما يتعمؽ بعدد الزيارات التي تقوـ بيا المرأة أثناء فترة الحمؿ ، في إفريقيا انتقمت نسبة الزيارات  أما

 .2014سنة  ℅89إلى  1990سنة  ℅50مف 

   سنة، المواتي يستخدمف موانع الحمؿ فقدرت  49-15أما نسبة النساء التي تتراوح أعمارىـ ما بيف

 .1990سنة  ℅55، بعدما كانت تقدر ب 2015سنة  ℅64النسبة عالميا ب 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
 الفصل خلاصة

مكانة اجتماعية و اقتصادية و سياسية و ىو أنو كاف لممرأة ما يمكنو استخلاصو مف ىذا الفصؿ  -

متميزة في مختمؼ العصور، و لعبت دورا بارزا في شؤوف الحياة، و قد تباينت أىمية و أشكاؿ  دينية

 ىذا الدور و ىذه المكانة باختلاؼ الأزمنة.

 

ففي المراحؿ الأولى لتاريخ البشرية كانت مكانة المرأة بمثابة الآلية،  يعبدىا البشر و يطمبوف منيا  -

زا مف رموز الخير، و الإنتاج، و الخصوبة، لذلؾ كانت ىناؾ الغفراف، و الرحمة، و شكؿ وجودىا رم

علاقة بيف المرأة و الخمؽ، و ىدا في كؿ مف حضارة بلاد الرافديف، و الحضارة اليونانية ، و عند 

كمصدر لممشاكؿ كالصيف ، و الييود ،و عند الفراعنة، أما باقي الحضارات الأخرى فقد اعتبرت المرأة 

كإنسانة تستحؽ العيش  قيا في الحياةضمف حقو  أما الإسلاـ فقد أعاد لممرأة كرامتيا والعرب قبؿ الإسلاـ، 

 .الكريـ

 
 

أما في الوقت الحالي فقد احتمت المرأة موقع ىاـ في المجتمع الدولي، حيث أصبحت مف المواضيع  -

دماج المرأة في الأكثر جدلا في مختمؼ الثقافات، و قد أقيمت عدة مؤتمرات التي كاف اليدؼ مف ورائيا إ

 التنمية باعتبارىا عنصر فعاؿ فييا ، و إىماؿ ىذا الأمر  يعتبر كعائؽ كبير أماـ تحقيؽ التنمية.

 
و قد زاد نشاط المنظمات الدولية بيدؼ تحسيف وضع المرأة في العالـ و إشراكيا في التنمية، و  -

فييا الإقصاء، و الكثير مف المشاكؿ في مختمؼ  تعاني الت المرأةز بالخصوص في البمداف النامية التي لا 

الأىداؼ  أىميامف اجؿ تحسيف وضع المرأة ، مف المجالات، مف اجؿ ذلؾ أقيمت العديد مف البرامج 
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المرأة و التنمية في العالمواقع  ولالفصل ال    
الإنمائية لمتنمية، بفضميا حققت انجازات ىامة في البمداف النامية، و ىذا في مجاؿ تمكيف المرأة و تحسيف 

القدرة لممشاركة بشكؿ فعاؿ في التنمية، و ىذا أىـ ما تطرقنا إليو في ىذا وضعيا الصحي لكي تكوف ليا 

   الفصؿ.
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المغرب" –تونس  -الوضع الديموغرافي لبمدان المغرب العربي "الجزائر  : نيالثا لفصلا 
 

 

 الفصل الثاني: 
بلدان  في  الوضعية الديموغرافية  

  -تونس -المغرب العربي " الجزائر

 المغرب"
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المغرب" –تونس  -الوضع الديموغرافي لبمدان المغرب العربي "الجزائر  : نيالثا لفصلا 
 

 

 تمهيد

 

-الخصوبة-الوفيات-التحول الديموغرافي يرتبط بالتغيرات الكمية في الخصائص السكانية ) المواليدإن  -

فكل  علاقة وثيقة مع التنمية الشاممة و تمكين المرأة اجتماعيا و اقتصاديا كما أن لوالنمو السكاني(، 

 .من المجتمعات ىذا يؤثر و بشكل كبير عمى المسار الديموغرافي في أي مجتمع

تغيرات اجتماعية و اقتصادية ىامة عبر  شيدت بمدان المغرب العربي كباقي بمدان العالم تعتبر -

خلال في اتجاىات نمو سكانيا، فمن  كبيرةلات ، أدت إلى تحو التي مرت بيا مختمف المراحل التاريخية

محل الدراسة " ىذا الفصل سنحاول تقييم الوضع الديموغرافي في الجزائر مقارنة ببمدان المغرب العربي 

و ىذا من خلال التطرق إلى النقاط التالية ) اتجاىات النمو السكاني في ىذه  و المغرب" -تونس

 .(البمدان، ثم أىم التحولات الديموغرافية التي شيدتيا، و أىم النتائج المترتبة عن ىذه التحولات
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المغرب" –تونس  -الوضع الديموغرافي لبمدان المغرب العربي "الجزائر  : نيالثا لفصلا 
 

I .اتجاهات النمو السكاني في بمدان المغرب العربي 

 تطور عدد السكان: 1 1.

 2013إلى  1950تونس " من  –المغرب  –تطور عدد سكان " الجزائر  : 04التمثيل البياني رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 01المصدر: الممحق رقم 

زيادات  20تونس" منذ بداية القرن -المغرب-" الجزائر محل الدراسة لقد شيدت بمدان المغرب العربي

 -ملايين نسمة  3ملايين نسمة ) الجزائر:  7ب  1830سكانية كبيرة، حيث كان يقدر عدد سكانيا سنة 
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و يصل إلى سنوات  106بعد ، ليتضاعف العدد 1مميون نسمة( 1تونس:  -ملايين نسمة  3المغرب: 

 ىذا راجع إلى مجموعة من العوامل أىميا:، و 19262سنة  مميون نسمة 5414,

  .تدني المستوى المعيشي و الاجتماعي 

 .انعدام الأمن و الاستقرار بسبب الاحتلال 

  في ىذه البمدان ، فقد مثمث التدىور الصحي و ارتفاع الوفيات بسبب تفشي الأمراض و الأوبئة

ككل ، فقد تميزت بانتشار  إفريقياو شمال  بمدانبالفترة السوداء في ىذه ال 1950إلى  1850الفترة 

و ىذا في الفترة  بسبب الظروف المناخية "الجفاف"  المغرب(-تونس-)الجزائر في ىذه البمدان المجاعة

،  1869إلى  1856، إضافة إلى تفشي وباء الكوليرا و التيفوس 1858إلى  1847الزمنية الممتدة من 

 .18723ى غاية في الجزائر إل ت ىذه الأوبئةو قد دام

مميون  7,6مميون نسمة بزيادة قدرىا  2,21 عدد سكان بمدان المغرب العربي بمغ 1950سنة  أما في

 35في مدة زمنية قدرىا  1960سنة  ، ليتضاعف العدد مرة ثانية و ىذا1950-1926نسمة في الفترة 

-1960سنة في الفترة  25في مدة زمنية قدرىا  1985لممرة الثالثة سنة  من جديدليتضاعف  ،سنة

 .(01)أنظر الممحق رقم   1985

ع في النمو السكاني راجع بالدرجة الأولى إلى ارتفاع معدلات الخصوبة و تحسن يإن ىذا التزايد السر 

 البمدان.الأوضاع الاجتماعية و الاقتصادية لمسكان في ىذه 

 و بالتالي تقميل من الوفيات. الأمراضحي و التحكم في تحسن الوضع الص -

                                                           
1
Dominique TABUTIN,L’histoire de la population de l’Afrique du Nord pendant le deuxième millénaire, 

Université catholique de Louvain, Belgique,p5 
2
Dominique TABUTIN,meme reference,p5 

3
Dominique TABUTIN,meme reference,p5 
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حسب معطيات  المغرب"-تونس-أصبح عدد سكان بمدان المغرب العربي " الجزائر 2014أما في سنة 

 .2014مميون نسمة سنة  7,84 يقدر بالتابع للأمم المتحدة  للإحصاءالمكتب الدولي 
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 تونس " –المغرب  –" الجزائر فيالنمو السكاني ما بين التعدادات المنجزة "1.2

 .تطور نسبة الزيادات السكانية ما بين التعدادات في بمدان المغرب العربي:22الجدول رقم 

 

: Source 

 Les donnes de recensement général de population « Algérie – Maroc – Tunisie ». 

 

المتعمقة بتطور معدلات الزيادة السكانية ما بين التعدادات في بمدان  الإحصائيةمن خلال المعطيات 

شبو  النمو السكاني نجد بأن المعدلات ،تونس( –المغرب  –المغرب العربي محل الدراسة ) الجزائر 

و  (،2,35%تونس -%2,6المغرب -%2,85) الجزائر 70و  60و ىذا في فترة  البمدان ىذهمتقاربة في 

و ىذا راجع إلى ارتفاع   ،1987-1977سجمت أعمى معدل زيادة السكانية في الفترة التعدادية  الجزائر

 الخصوبة و الولادات و ىذا رغبة من الشعب الجزائري في تعويض ضحايا حرب التحرير الوطنية.

 :في ىذه البمدان فقد انتقل الأخيرةليشيد معدل الزيادة السكانية انخفاض ممحوظ في الفترات 

 الجزائر المغرب تونس

 نسبة الزيادة 

 السكانية 

 ب%

 فترة التعدادات

 نسبة الزيادة

 السكانية 

 ب% 

 فترة التعدادات

نسبة الزيادة 

 السكانية 

 ب%

 فترة التعدادات

2,35 1975-1966 2,6 1971-1960 2,85 1977-1966 

2,48 1984-1975 2,6 1982-1971 3,6 1987-1977 

2,35 1994-1984 2,06 1994-1982 2,07 1998-1987 

1,21 2004-1994 1,4 2004-1994 1,6 2008-1998 
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  2008فٍ انفترة انتعدادَت %1,6إنً   1977-1987فٍ انفترة انتعدادَت%3,6في الجزائر المعدل من-

 وقاط. 2بفارق   1998

 

  فٍ انفترة %1,4إنً  1960-1971 فٍ انفترة انتعدادَت %2,6أما انمغرب فقد اوتقم انمعدل مه

 .وقطت 1,2بفارق  1994-2004 انتعدادَت

 

 فٍ انفترة  1,21%إنً  1975-1984 فٍ انفترة انتعدادَت %2,48تىوس فقد اوتقم فُها انمعدل مه  أما

 وقطت. 7221بفارق  1994-2004 انتعدادَت

السياسة  ىذا راجع إلىمن خلال ىذا نلاحظ ان الجزائر ىي البمد المغاربي الذي شيد أعمى انخفاض  و 

التغيرات الاجتماعية و الاقتصادية التي شيدتيا ىذه  إضافة إلى ،السكانية المنتيجة من طرف كل بمد

 . لسكانياالبمدان و التي كان ليا بالغ التأثير عمى المسار الديموغرافي 
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II. التحول الديموغرافي في بمدان المغرب العربي 

 

التغيرات التي طرأت عمى معدلات الولادات و الوفيات في البمدان الصناعية في القرنين الماضيين إندراسة 

الذي يسعى إلى تفسير تطور السكان عبر التاريخ و عرف ىذا نظري الالباحثين إلى بمورة نموذج دفعت ، 

ريخيا بمراحل ديموغرافية النموذج باسم "نظرية التحول الديموغرافي " ، التي تعتبر بأن المجتمعات تمر تا

تقسم عادة إلى ثلاث مراحل، المرحمة الأولى التي تسبق التحول الديموغرافي  و تعرف نظام ديموغرافي 

و تأتي بعدىا مرحمة ، طبيعي يتميز بارتفاع معدلات الولادات و الوفيات مما يؤدي إلى نمو بطيء لمسكان

ز في بدايتيا بانخفاض معدلات الوفيات مع بقاء معدلات انتقالية تعرف بمرحمة التحول الديموغرافي تتمي

 ينخفض بعد أن يشيد المجتمع نموا ممحوظ لمسكان. أنإلى  الأخيرىذا  يمبتالخصوبة مرتفعا، ثم لا 

 أما المرحمة الثالثة تتميز بنظام ديموغرافي حديث يتميز بمستويات منخفضة لموفيات و الولادات.

 

 

 الوفياتمعدل الولادات و تطور 1.2

تحولات كبيرة في تطور معدلات  شيدت بمدان المغرب العربي كباقي بمدان النامية و بمدان العالم تعتبر

السكان تاريخيا إضافة إلى  مر بياظروف التي ال لتأثير الولادات و الوفيات عبر الزمن، و ىذا نتيجة

التغيرات الاجتماعية و الاقتصادية التي شيدتيا ىذه البمدان ، و يمكن تمخيص سمات أو خصائص ىذه 

 :المراحل التالية التغيرات التي طرأت عمى ىذه البمدان في
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 تطور معدلات الولادات و الوفيات في بمدان المغرب العربي:25التمثيل البياني رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: Source 

1. Algérie : ONS, Rétrospectives année 1962-2011. 

ONS, donnée démographiques de Algérie des défères années. 

2. Maroc : à partir de 1962 – 1994, CHP « Haut Commission de Planification du Maroc » 

à partir de 2000 – 2013,Annuaire statistique pour les pays d’Afrique année 2009 et 2014. 

3. Tunisie :à partir de 1966 – 1994, les donnes de INT « institut national de la statistique Tunisie » 

à partir de 2000 – 2013, Annuaire statistique pour les pays d’Afrique année 2009 et 2014. 
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o الأولى: مرحمةال 

،  في ىذه الفترةالسائد  ىي ترتبط بالوضع الديموغرافيو  نطمق عمييا بمرحمة ما قبل التحول،يمكن أن و 

و ىذا   ،ىذه المرحمة تميزت بالنظام الديموغرافي تقميدي أو بدائيبأن  ة توفر مإذ تبين المعطيات القميمة ال

و ىذا نتيجة  بطيء جدا،، مما يفسر بأن النمو السكاني كان مستويات الولادات و الوفيات بارتفاع 

 لمظروف الصعبة التي عايشيا السكان تحت الاحتلال.

 

o ة الثانية:مرحمال 

انخفاض نسبي في  ، فقد شيدتىذه المرحمة بداية لمتحول الديموغرافي في بمدان المغرب العربي تعتبر

 مع بقاء معدلات المواليد مرتفعاً. معدلات الوفيات و ىذا في جميع بمدان المغرب العربي

 5,5( بفارق 1980سنة ‰10,9إلى  1970سنة  ‰16,45من ) الوفيات ففي الجزائر انتقل معدل *

 .اطنق

 8( بفارق 1980سنة  ‰10,6إلى  1962سنة  ‰18,7من )الوفيات أما المغرب فقد انتقل معدل *

 نقاط.

 8,5( بفارق 1984سنة  ‰6,5إلى  1966سنة  ‰15من )الوفيات أما تونس فقد انتقل فييا معدل *

 .اطنق

السنوات الستينيات و السبعينيات مما  فيقمة المرافق و المنشأة الصحية في ىذه البمدان ىذا راجع إلى  و

 .التي كانت تتميز بارتفاع كبير جعل ىناك صعوبة في التحكم في وفيات الأطفال و الأميات بالخصوص

 ميع البمدان:في ج الولادات فقد بقيت تقريبا مرتفعةأما فيما يتعمق بمعدلات 
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 42,7إلى 1966سنة  ‰48,5الجزائر ىي البمد الذي كان يمثل أعمى معدل الولادات محصور بين )ف*

 (.1980سنة  ‰

 (.1980سنة  ‰39,9إلى 1962سنة  ‰46,1أما المغرب فقد قدر فييا معدل الولادات ب )*

 (.1984سنة  ‰32,3إلى  1966سنة  ‰45,1معدل الولادات ب )لتونس فقدر فييا أما بالنسبة  *

 و ىذا راجع إلى مجموعة من العوامل أىميا:

 الزواج المبكر 

 .ارتفاع معدلات الخصوبة 

 .قمة استخدام وسائل منع الحمل 

 

o :المرحمة الثالثة 

انخفاض ممحوظ في معدلات الخصوبة و المواليد ، و ىذا راجع بالخصوص إلى ما ميز ىذه المرحمة 

و تنظيم الأسرة،  الإنجابيةالمتعمقة بالصحة  السكانية لمجموعة من البرامج تبني بمدان المغرب العربي

، فالجزائر مثلا تبنت برنامج التحكم الذي كان ليا بالغ التأثير في تخفيض معدلات المواليد و الخصوبة

ربية الشقيقة، افي النمو السكاني في بداية الثمانينات،  و قد كان ىذا البرنامج متأخرا عن البمدان المغ

ذلك منذ  التنظيم العائمي و فتونس اعتبرت أول بمد عربي اتخذ موقفا رسميا اتجاه سياسة تحديد النسل و

في  أثر كبير، و الذي كان لو 1966 تنفيذ برنامج تنظيم الأسرة سنةب ت، أما المممكة المغربية بدأ19611

 .في ىذه البمدان تخفيض نسب المواليد

                                                           
1

ذكتوراه  درٌد فاطمة، النمو الدٌموغرافً و أثره على التنمٌة الاجتماعٌة و الاقتصادٌة " دراسة فً التنظٌم العائلً للأسرة الجزائرٌة"، أطروحة

-6002تماع و الدٌموغرافٌا، جامعة منتوري قسنطٌنة، دولة فً علم الاجتماع تخصص تنمٌة، كلٌة العلوم الإنسانٌة و الاجتماعٌة ، قسم علم الاج

 .383، ص 6002
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 بقيمة  2000سنة  ‰19,36إلى  1980سنة  ‰42,7فقد انتقل معدل المواليد في الجزائر من

 سنة. 20نقطة في مدة  23,34انخفاض مقدرة ب 

  بقيمة  2000سنة  ‰20,9إلى  1980سنة  ‰39,9أما المغرب فقد انخفضت معدلات المواليد من

 نقطة. 19انخفاض مقدر ب 

  سنة بقيمة  ‰17,7إلى  1984سنة  ‰32,3بينما تونس فقد انتقمت فييا معدلات المواليد من

 .اطنق 14,6انخفاض مقدر ب 

 من أىم العوامل المتدخمة في تخفيض معدلات المواليد في ىذه البمدان:

  حيث ارتفعت نسبة الأسرةوتنظيم  الإنجابيةالفعال لمبرامج المتعمقة بالصحة  الأثركما سبق و قمنا ،

 .ام و سائل منع الحمل بين الزوجيناستخد

 أدت إلى تغيير السموك الديموغرافي مثل: تعمم المرأة و دخوليا  تيالتغيرات الاجتماعية و الاقتصادية ال

 عدد كبير من الأطفال. إنجابإلى سوق العمل أدى بيا إلى تأخير سن الزواج و عدم 

 أما فيما يتعمق بمعدل الوفيات فبقيت في انخفاض مستمر.

 

o رابعةالمرحمة ال: 

عودة ىو أنو في الجزائر  الإحصائيةما لوحظ في ىذه المرحمة من خلال التمثيل البياني لممعطيات 

 .مع بداية الألفية الجديدة معدلات الولادات في ارتفاع مجددا

 2000بالمقارنة مع سنة  2013سجمت الحالة المدنية بالجزائر ارتفاع ممحوظ في عدد المواليد لسنة قد ف

مولود  588628قدر ب 2000أما عدد المواليد لسنة  2013سنة 963.000حيث قدر عدد المواليد ب 

 .مولود 374372بزيادة قدرىا 
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 2000ة في عدد الزيجات في الفترة مابين و عمى الأرجح ىذه الزيادة في عدد المواليد راجعة إلى زياد

بمعدل  زواج،210426,بزيادة مقدرة ب(1) 387974إلى177548حيث انتقمت من  2013إلى

تحسن الأوضاع الاجتماعية و الاقتصادية  بما نرجع أسباب ىذه الزيادة إلى ر  % خلال ىذه الفترة,54,23

 التي كان ليا تأثير في السموك الديموغرافي لمسكان.

بأنيا تتميز بنوع من  ذه البمدانالمرحمة الرابعة الخاصة بي تميز تفقد بينما تونس و المممكة المغربية  -

في مقارنة  ممحوظ ارتفاعلا يوجد و  2000اليد و الوفيات بدءا من سنة الاستقرار في معدلات المو 

 .بالجزائر

 

 تطور الخصوبة2.2

 

، ةوالنوعي ةو العمريتوأكثرىا تأثيرا في حجم السكان وتركيبتعد الخصوبة من أىم عوامل النمو السكاني 

وىي تعكس أنماط السموك الإنجابي للأزواج وىي تتأثر بالعديد من العوامل الاجتماعية والثقافية 

 .والاقتصادية السائدة في المجتمع

 

عبارة عن عدد المواليد  وو ه للخصوبة,هو أكثر المقاييس توضيحا  ISFالإجمالييعتبر مؤشر الخصوبة 

وهذا المعدل يعطي عدد المواليد الأحياء لكل امرأة  سنة(,49 -15) الإنجابفي سن  الإناثعلى مجموع 

 الخ.الإنجابفي سن 

 

 

 

                                                           
1
ONS, donnes démographiques Algérie ; annee2013 
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 تطور المؤشر التركيبي لمخصوبة في بمدان المغرب العربي:26التمثيل البياني رقم 

: Source 

ONU,les donnes statistiques annes 2008-2010 . 
 

عمقة بالتطور التاريخي لممؤشر التركيبي لمخصوبة في تالم الإحصائيةمن خلال التمثيل البياني لممعطيات 

دان تميزت بارتفاع متوسط عدد ىذه البم أنالمغرب "، نجد  –الجزائر  –بمدان المغرب العربي " تونس 

لممرأة /أطفال7،18إلى  7،6)لممرأة الواحدة في فترات السبعينات حيت كان يقدر المؤشر ب  الأطفال

إلى  6،4لممرأة الواحدة(  بالمغرب الأقصى ، و)  /أطفال5،9إلى  6،7الواحدة ( بالجزائر، و) 

 اانخفاضا ممحوظالمؤشر  ليشيد، 1980إلى  1970لممرأة الواحدة(  بتونس و ىذا في فترة  /أطفال5،69

 1،82لممرأة الواحدة بالمغرب و  /أطفال 2،26لممرأة الواحدة بالجزائر ، و  /أطفال 2،26و يصل إلى 
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 /طفل 5، و ىذا بمقدار انخفاض مقدر ب 2015-2010في الفترة الزمنية لممرأة الواحدة بتونس  /أطفال

و  1970لممرأة الواحدة بالنسبة لممغرب و تونس و ىذا ما بين  /أطفال 4لممرأة الواحدة بالجزائر و 

2014. 

 

الانخفاض الممحوظ و المستمر في معدلات الخصوبة التي تشيدىا بمدان المغرب العربي راجعة  اوىذ 

لممرأة  الإنجابيتأثير عمى السموك إلى تدخل مجموعة من العوامل لعبت دورا مباشرا و غير مباشر في 

 ككل و من أىم ىذه العوامل نذكر منيا:المغاربية 

 

 العوامل المباشرة:–أولا 

سن :ثلاث عوامل أىمياة و تقميصيا التي لعبت دورا مباشرا في التأثير عمى معدلات الخصوب من العوامل

 الإرضاع الطبيعي. –و استعمال موانع الحمل  –الأول عند الزواج

 

 العمر عند الزواج: .1

الوحيد للإنجاب في المجتمعات العربية و المغاربية ككل، و بالتالي فإن الخصوبة و يشكل الزواج الإطار 

 الزواج يشكلان ظاىرتين متلازمتين .

فالعمر الأول عند الزواج يعتبر مؤشرا رئيسيا لتعرض المرأة لاحتمال الوقوع في الحمل، و ىو بالإضافة 

 الفعمي لممرأة . الإنجابالنياية  و يحدد فييتفاعل مع الخصوبة البيولوجية  أخرىلعوامل 

المبكر و الخصوبة  الإنجابو قد أظيرت الدراسات و الأبحاث و جود ترابط وثيق بين الزواج المبكر و 

 لإنجاب.االمرتفعة، و بالتالي يؤدي الزواج المتأخر إلى تقميص عدد السنوات 
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 :البمدان المغرب العربي محل الدراسة ارتفاع ممحوظ في السن الأول لمزواج كللقد شيدت 

 سنة مع تعداد  29,3ليصل إلى  1966سنة في تعداد  18,3في الجزائر قدر سن الزواج لممرأة ب ف

20081. 

 20102سنة عام  28،6ليصل إلى  1966سنة في تعداد  20،9 أما بالنسبة لمتونس فقد. 

  سنة ليصل إلى  17ب  1960فقد كان يقدر سن الزواج بالنسبة لممرأة في سنة أما المغرب الأقصى

 20103سنة  26,6

سنوات  8سنة بالجزائر ، و  11ما يقدر ب )  الإنجابيةو بيذا فقد خسرت المرأة المغاربية من حياتيا 

 سنوات بالمغرب(. 10بتونس ، و ما يقرب 

تعمم المرأة و مشاركتيا في الحياة ا و اقتصاديا )بالخصوص إلى تمكين المرأة اجتماعيو ىذا راجع 

 .(الاقتصادية

 

 استعمال موانع الحمل: .2

لمستويات الخصوبة، و ىي المحددات المباشرة  أىمإن الاستعمال الحالي لوسائل منع الحمل ىو من 

 طرق غير مادية. مجموعة من الطرق التي تؤدي إلى توقيف الولادات ، و تنقسم إلى طرق مادية وعني ت

جميع بمدان المغرب العربي محل  لمختمف طرق منع الحمل ارتفاع ممحوظ في الأزواجلقد شيد استخدام 

 المغرب". –تونس  -الدراسة" الجزائر

                                                           
1
ONS, les donnes de RGPH1966 

2
BOURAOUIAmir , :  13 

ème 
 colloque de L’AMEP ,1et13 juin 2011  « politique de population en Tunisie depuis 

l’indépedance ». 
3
 Royaume du Maroc, les donnes de Haut-commissariat du plan. Femmes et hommes en chiffres 2010. 

Journées international de la femme.www.hcp.ma 
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 1970سنة %8مختمف وسائل منع الحمل ب ل الأزواجبالنسبة لمجزائر كانت تقدر نسبة استخدام  -

 .2006سنة 1%61ليصل المعدل إلى 

ليصل إلى  21978  سنة%31تونس فمعدل استخدام وسائل منع الحمل كان يقدر ب أما -

 .32011سنة62،5%

سنة  %67،4لتصل إلى  1969سنة  % 8أما بالنسبة لممغرب الأقصى فقد قدرت النسبة ب  -

2011 4. 

ب  من خلال ىذا نلاحظ أن المممكة المغربية ىي التي تحتل أعمى معدل لاستخدام موانع الحمل
 .%61،ثم الجزائر ب %62,5، ثم تمييا تونس ب 67.4%

 :الإرضاع الطبيعي .3

تعد الرضاعة الطبيعية وسيمة مؤقتة لتنظيم الحمل، إذ انيا تغير من معدلات الإفراز اليرمونات الطبيعية 

، و بالتالي فيي تمنع حدوث الإباضة و ىذه الوسيمة فعالة في ستة أشير ةالمرضعفي جسم المرأة 

الخاصة بمنظمة العالمية لمصحة أن الرضاعة تمنع  الإحصائياتالأولى التي تمي الولادة، و تشير 

حالة ، أي أن ىناك  50من  المحتممة لمحمل أثناء الرضاعة ىي امرأة واحدةو النسبة  ،حدوث الحمل

 الإحصائية، بالنسبة لممعطيات سيدة خلال الشيور الستة الأولى بعد الولادة 100بين حالتي حمل من 

المتعمقة بالإرضاع الطبيعي في الجزائر و بمدان المغرب العربي تونس و المممكة المغربية فيي شبو 

 . معدومة

 
                                                           
1
ONS,ENQUETE NATIONALE A INDICATEURS MULTIPLESMICS3 ALGERIE 2006(Rapport Préliminaire), Algérie 

2007, p95 

 
2
 INS, Enquête Tunisienne sur la fécondité (ETF). 

 
3
 INS, Enquête par grappes à indicateurs multiples (MICS 4) Résultats préliminaires, Tunisie 2011-2012,p 

4
HCP, démographie marocaine « tendance passé et perspectives avenir », rapport thématique 2013 , p28 
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 العوامل الغير المباشرة:–ثانيا 

التأثير عمى مسار خصوبة  عوامل غير مباشرة لعبت دورا في ىذه العوامل المباشرة ىناك ىبالإضافة إل
 المرأة في ىذه البمدان و منيا:

 
 تعميم المرأة: .1

 

لفتاه ، و تشير الدراسات أن المتغيرات ا تعميمالتعميم و خاصة  أىميةلقد أكدت أغمبية الدراسات عمى 

 –فترة الأمان بعد الولادة  –الإجياض -التعميمية تؤثر بصفة ىامة عمى الخصوبة من خلال عمر الزواج

، و خاصة  الأسرةو طرق استعمال موانع الحمل، فالمرأة المتعممة تشارك بفعالية في صنع القرار داخل 

و ذلك لأن التعميم يمكنيا بقدرات تفاوضية لا تكسبيا المرأة الغير  الإنجابيةمنيا القرارات المتعمقة بالصحة 

 .1المتعممة

 المثال نأخذ المرأة الجزائرية:فعمى سبيل 

 تطور مؤشر الخصوبة الكمية في الجزائر حسب المستوى التعميمي لممرأة:23الجدول رقم
1970-2008 

2008 2002 1997 1986-1992 1969-1970  

 بدون مستىي 8,5 5,6 3,4 2,6 3,13

 الابتدائٍ 5,7 3,3 2,5 2,1 2,74

 انمتىسط 3,7 3,3 2,4 2 2,82

 انثاوىٌ و أكثر 3,7 3 2,4 1,4 2,88

 انتعهُم انعانٍ - - - - 4’2
Source :1. ZahiaOuadah-Bedidi, Fécondité et nuptialité différentielles en Algérie l’apport du 

recensementde 1998, p 11. 

2. Les donnes de RGPH 2008. 

 

                                                           
مٌة ، حافظ شقٌر، التحول الدٌموغرافً فً البلدان العربٌة و أثاره، جامعة الدول العربٌة ، منظمة الامم المتحدة، صندوق الأمم المتحدة للتن

. 01،ص 6000
1
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 تطور معدلات الخصوبة حسب المستوى التعميمي لممرأة في الجزائر :27 التمثيل البياني رقم

 

 

 

 

 

من خلال معطيات الجدول نجد بأن ىناك علاقة عكسية بين المستوى التعميمي لممرأة و الخصوبة، فتعميم 

 المرأة لو دور كبير في التأثير عمى معدلات الخصوبة عبر الزمن.

فالنساء الغير المتعممات المواتي ليس لديين مستوى دراسي يتميزن بارتفاع معدلات الخصوبة و خاصة 

السنوات الأولى للاستقلال، حيث كان يقدر متوسط عدد الأطفال لممرأة الواحدة بالنسبة لمنساء المواتي ليس 

لممرأة /لأطفا 2,6إلى  لممرأة الواحدة، لينخفض تدريجيا و يصل/لأطفا 8,5لديين مستوى دراسي ب 

لممرأة /لأطفا 5,9بقيمة انخفاض مقدرة ب  2008لممرأة الواحدة سنة /لأطفا 3,13و  2002الواحدة سنة 

، وىذا الانخفاض 2008-1970لممرأة الواحدة في الفترة /لأطفا 5,4و  2002-1970الواحدة في الفترة 

 راجع بالأساس إلى استخدام مختمف وسائل تنظيم النسل.

أما بالنسبة لممستوى الابتدائي و المتوسط فقد انخفضت نسبة الخصوبة في ىذه المستويات أيضا حيث 

لممرأة الواحدة  في المستوى الابتدائي و /لأطفا 3,7لممرأة الواحدة ، و  /لأطفا5,7كانت تقدر ب) 

لممرأة الواحدة  في /لأطفا 2,82لممرأة الواحدة ، و /لأطفا 2,74ليصل إلى )   1970المتوسط (لسنة 

 . 2008المستوى الابتدائي و المتوسط (لسنة 
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أما بالنسبة لممستوى الثانوي و أكثر و التعميم العالي نجد أن خصوبة المرأة في ىذه المستويات منخفض 

عدد كبير  إنجابو ىذا راجع إلى تعميم المرأة و أثره الفعال عمى الخصوبة فالمرأة المتعممة لا ترغب في 

 لأطفال. من ا

 عمل المرأة: .3

أصبح عمل المرأة جزء لا يتجزأ  بحيث ،  امستمر  امساىمة النساء في الحياة الاقتصادية تزايد تشيد نسبة

 الأطفال انجابغير  أخرىفمشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية تفرض عمييا واجبات  ،من عممية التنمية

 التي ستنجبيم في المستقبلالاقتصادية و الاجتماعية السائدة فيي مضطرة لمتحديد  الأوضاع، فبحكم 

، الإنجابيكبير عمى سموكيا  أثر ومشاركة المرأة اقتصاديا لف، الأوضاعبيدف تحقيق تكييف مع ىذه 

 المرأة الغير العاممة.مقارنة بأطفال  من أقلعدد فالمرأة العاممة ليا 

 

 الولادةتطور أمل الحياة عند 3.2

 

في بمد معين  Tالزمنلتقييم التركيبة السكانية في  مؤشر إحصائي يستخدم متوسط العمر المتوقع ىوىو 

 في ظل الظروف الراىنة.  سيعيشون كم  يتوقع أن حتى يستطيع الناس ،ومتوسط أعمارىم

 

سنة  50تحت  حيث نجد يختمف اختلافا كبيرا من بمد إلى آخر: أو أمل الحياة متوسط العمر المتوقعو 

بعوامل عديدة  عاما أو أكثر في البمدان المتقدمة. بل ىو في الواقع مرتبط 80في البمدان النامية إلى 

 في ىو لمؤشر لالاتجاه العامو  ،الصحة، والعوامل السموكية الاجتماعية التي تختمف من بمد إلى آخرك

 .زيادة شاممة وثابتة
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 2015إلى 1950في بمدان المغرب العربي من تطور أمل الحياة :28 لتمثيل البياني رقما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Source 

ONUONU, population division « world urbanisation prospects », département of  économic and social affaires, 

2007, p 104. Site électronique :WWW.ONU.orgp 352. 

 

تونس" و التي  –المغرب  -رب العربي "الجزائرغبمدان الملقد ساىمت البرامج الصحية المنتيجة في 

صة منيا وفيات الأطفال و الأميات إلى إحداث استيدفت بالخصوص تخفيض معدلات الوفيات و خا

 تغير أو انتقال من المرحمة الأولى من التحول الديموغرافي إلى مرحمة متقدمة منو .

 

في جميع بمدان المغرب العربي )لاحظ الفصل  اظممحو  افقد شيدت معدلات وفيات الأطفال انخفاض

تعميم عمميات تطعيم  أيضا بفضلو  الرابع(، و ىذا بفضل تحسن الخدمات المتعمقة بالعناية بصحة الطفل،
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الأطفال الذي ساىم في التحكم في العديد من الأمراض فقد قدرت نسبة التطعيم ضد داء الحصبة الذي 

 %97 -بالمغرب %98-بالجزائر %96ب "  2010مسنة ب الاطفاليعتبر من أخطر الأمراض التي تصي

 .)1(بتونس"

 

مع بقاء بعض الصعوبات التي لازالت تواجييا  اممحوظ اأما وفيات الأميات ىي أيضا شيدت انخفاض -

 . )لاحظ الفصل الرابع(العويص  بعض بمدان المغرب العربي في مواجية ىذا المشكل

تحسين بالتي تولي اىتمام راجع إلى اىتمام ىذه الدول بالبرامج الصحة الانجابية  أيضا الانخفاضو ىذا 

مختصة الصحية الوضع الصحي لممرأة الحامل قبل و بعد الولادة و توفير أقصى حد ممكن من المراكز ال

 بالتوليد.

ذي شيد ارتفاع في و كل ىذه المجيودات كان ليا بالغ التأثير في رفع أمل الحياة أثناء الولادة ، و ال 

 -سنة 30إلى يومنا ب 50من فتر  عمر السكانمعظم بمدان المغرب العربي " فالجزائر حققت زيادة في 

سنة خلال نفس الفترة " فالملاحظ ىنا  30,2سنة و  29,6زيادة مقدرة ب  افقد حقق و تونس  أما المغرب

 .نفس المستوى  يمشون وفقأن بمدان المغرب العربي 

 

 

 

 

 

 
                                                           
1
 OMS, statistiques sanitaires mondiale, 2012. 
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III. نتائج التحول الديموغرافي: 

من  مرت بتغيرات كبيرةتونس" -المغرب -"الجزائر معظم بمدان المغرب العربي أن كما سبق لنا و أن رأينا

إلى بروز مجموعة أدت  ، التيمعدلات الخصوبة، و بالخصوص الانخفاض الكبير لفترة زمنية إلى أخرى

البنية السكانية حسب العمر و حسب الجنس و بالخصوص فيما  تتجمى معالميا في الآثار نتائج ومن ال

 ".الإعالةاليرم السكاني و الفئات العمرية الكبرى و معدلات بيتعمق " 

إن من بين خصائص السكان العمر و الجنس, فكلاىما ميم بسب علاقتيما بالمتغيرات السكانية الأخرى 

 .(1)كالوفيات والأمراض والخصوبة و اليجرة

ىذه الدراسة أىمية كبيرة في الدراسات السكانية, حيث تعد المصدر الأساسي لممخططين في كافة  ىتحظ

 المجالات التعميمية, الصحية, الاقتصادية و الاجتماعية. 

فلا يمكن أن يتخذ قرار تخطيطي في ىذا المجال دون معرفة أعداد الذكور و الإناث والفئات العمرية في 

 المجتمع. 

 

 

 

 

 

                                                           
282ص2002جامعت الأردوُت2 انجغرافُا2 قسم انسكان2 جغرافُت و مىسً عبىدة سمعت2 فىزٌ عُد سهاووت 
1
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 تطور التركيبة السكانية حسب العمر: -لا أو

 

يقصد بالتركيب العمري في المجتمع دراسة عدد أو مجموعة من السكان في المجتمع ما وفقا لمفئات 

دراسة السكان وفقا لمعمر ىامة فيي تعطي مؤشرا عمى  و العمرية ,محددة سواء بخمس أو عشر سنوات,

,وىي معيار لمسيادة الأنشطة الاقتصادية ,والملامح وعمى حيوية المجتمع  قدرة الفرد عمى العطاء,

و دراسة التركيب  وىي محدد لنسبة الإعالة الممقاة عمى عاتق الشباب المنتج, الاجتماعية في المجتمع,

 .(1)العمري لدولة ما تترجم مستويات الخصوبة و الوفيات السائدة فييا

 

 التركيبة السكانية حسب الفئات العمرية الكبرى : ( أ

 

تظير أىمية تركيب السكان حسب فئات السن لمعـرفة الفئـات العـاممة في المجتمع والفئات المعتمـدة في 

 معاشيـا عمى غيـرىا المتمثمة في الأطفـال والمسنين.

   سنة: تمثل فئة صغار السن و تضم الرضع, و الأطفال و بعض المراىقين,  15ففئة السكان أقل من

 أخر. وتختمف نسبتيا من مكان إلى

  و ىي تمثل الفئة المنتجة في المجتمع من الناحية الاقتصادية ,و ىي  سنة: 59-15فئة البالغين من

 أكثر حركة وحيوية من الناحية الديموغرافية.

                                                           
2328ص2002جامعت الإسكىدرَت2 دار انمعرفت انجامعُت2 أسس جغرافُت انسكان2 فاَس محمد انعُسى2ٌ 1 



 
 

 
93 

 

المغرب" –تونس  -الوضع الديموغرافي لبمدان المغرب العربي "الجزائر  : نيالثا لفصلا 
 

 عاما, و يطلق عليهم اسم المواطنون 00أعمارهم  تجاوزي تيفئة كبار السن: و تضم نسبة السكان ال

 الأوائل.

 التركيبة السكانية حسب الفئات العمرية الكبرى في بمدان المغرب العربي.تطور :23الجدول رقم 

Source : 

Algérie : les donnes de RGPH 1966- 1977-1987-1998-2008. 

Maroc : CHP, RGPH 1960-1971-1982-1994-2004. 

Tunisie :Institut national de la statistique de Tunisie , les donnes de recensement 1966-1975-

1984-1994-2004. 

Pour l’année 2013 : les donnes de annuaire statistique des pays 

d’Afriques.Statistics@afdb.org .www.afdb.org 
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المتعمقة بالبنية السكانية حسب الفئات العمرية الكبرى ، يتضح لنا أن معظم  الإحصائيةبتحميل المعطيات 

 .سكان بمدان المغرب العربي فتي، أي أنو يتميز بطاقة بشرية فتية معتبرة

فقد شيدت انخفاض , سنة 15فبالنسبة لمفئة العمرية الأولى التي تمثل فئة السكان الأقل من  (1

 جميع هذه البمدان: ممحوظ في

o  لتصل إلى  1966في تعداد  %47سنة ب  15من  الأقلفبالنسبة لمجزائر فقد قدرت نسبة الأطفال

 نقطة. 19بقيمة انخفاض مقدرة ب  2013سنة 28%

o  لتصل  1960في تعداد  %44سنة ب  15من  الأقلأما المغرب الأقصى فقد قدرت نسبة الأطفال

 نقطة. 18بقيمة انخفاض مقدرة ب  2013سنة  % 26إلى 

o  24لتصل إلى  1960في تعداد  %46سنة ب  15من  الأقلأما تونس فقد قدرت نسبة الأطفال% 

 نقطة. 22بقيمة انخفاض مقدرة ب  2013سنة 

إن ىذا الانخفاض الكبير في ىذه الفئة العمرية راجع إلى عدة عوامل التي سبق لكلا لنا و أن تطرقنا 

 إلييا:

 لكلا الجنسين.تأخر سن الزواج بالنسبة  -

 الفعال لمسياسات السكانية المتبعة في بمدان المغرب العربي في تخفيض معدلات الخصوبة. الأثر -

 استعمال الأزواج لمختمف وسائل منع الحمل التي كان ليا بالغ التأثير في خفض معدلات المواليد. -
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في جميع  الأولىفقد شهدت ارتفاع ممحوظ عكس الفئة  سنة(, 59-15أما الفئة العمرية النشيطة ) (2

 بمدان المغرب العربي:

o سنة  %65إلى  1966في تعداد  %46من سنة( 59-15)ففي الجزائر انتقل معدل الفئة العمرية

 نقطة. 19بزيادة مقدرة ب  2013

o  بزيادة  2013سنة  % 66لتصل إلى  1960في تعداد  %48أما المغرب فقدرت فييا النسبة ب

 نقطة. 18مقدرة ب 

o  19بزيادة قدرىا  %67لتصل إلى  1966في تعداد  %48النسبة أيضا ب أما تونس فقدرت فييا 

 نقطة.

 

  أما الفئة العمرية الأخيرة المتمثمة في كبار السن فمم تشهد أي تغيرات فقد احتفظت تقريبا بنسبتها

 الجزائر أما تونس و المغرب فقد شيدت زيادة مقدرة ب نقطتين . في

بمدان المغرب العربي شيدت تحولات ديموغرافية فيما يتعمق بتوزيع و ما يمكن قولو ىنا ىو أن  جميع 

تميز بطاقة  شبابية ي، فبمدان المغرب العربي في الآونة الأخيرة السكان حسب الفئات العمرية الكبرى

 مؤىمة للانضمام إلى سوق العمل و ىي في تزايد مستمر من سنة إلى أخرى.و  معتبرة
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 الأهرامات السكانية ( ب

اليرم السكاني ىو تمثيل بياني ,يصمم ليعطي الصورة التفصيمية لمتركيب العمري و النوعي لسكان في بمد 

ما, لو شكل مسنن ىو الذي أعطاه اسم اليرم, وىو يتألف من مدرجين تكرارين يمثلان البنية السكانية 

عموديين الموصولين بنصف حسب العمر و الجنس, فقاعدة اليرم يمثل فييا عدد السكان ,أما السمميين ال

وىو  المعممين أين تعمم فييما عمى التوالي أعداد الذكور و الإناث حسب الفئات العمر الممثمة في اليرم,

و يرسم بطريقتين عمى أساس نسبي  يرسم بنفس أسموب الأعمدة البيانية الأفقية لكل من الذكور والإناث,

 أو عمى أساس الأرقام المطمقة.

السكاني بشكل كبير بارتفاع و انخفاض الوفيات والخصوبة و حتى اليجرة, فنجد بأن  يتأثر شكل اليرم

و العكس في حالة  ىناك أىرامات سكانية تتميز بقاعدة واسعة وىدا دليل عمى أن مجموعة السكان شابة,

 . (1)شيخوخة السكان

 

 

 

                                                           
1
Roland pressât Dictionnaire démographique, PUF, 1987, p204 
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 الأىراماتالسكانية في بمدان المغرب العربي:29 التمثيل البياني رقم

Source : ONU. Site www.ONU.org. 
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المغرب و  -لأىرامات السكانية لمبمدان المغرب العربي " الجزائرالشكل العام ل لتطورخلال تتبعنا من 

 .فييا ، يتضح لنا جميا أثار أو نتائج التحول الديموغرافيتونس"

في القاعدة اليرمية أصبح  فبعدما كان الشكل العام لميرم في ىذه البمدان في الستينيات،  يتميز بتقمص

في كل من المغرب و بالخصوص و ىذا في القاعدة اليرمية  نوعا ما حاليا العكس ، حيث يتميز باتساع

في الفئة العمرية النشيطة  أيضاكبير  في الجزائر و ىذا راجع لزيادة الفئات العمرية الأقل سناً، و اتساع

ني لمجزائر يتقارب مع اليرم السكاني لممغرب الأقصى سنة، فنجد أن كل من اليرم السكا 60إلى 15من 

 نوعا ما. اأما تونس فيختمف عنيم

ارتفاع  عمىإن ىذه التغيرات راجعة بالخصوص إلى انخفاض معدلات الخصوبة التي ستنعكس مستقبلا 

 يذه الفئة.لنسبة كبار السن، وبالتالي ارتفاع نسبة إعالة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
99 
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 معدل الإعالة ( ت

دلالة عمى التوزيع العمري لمسكان في ىذا الاقتصاد. ولمتعبير ال مادولة في اقتصاد  الإعالةيعطي معدل  

السكان الذين لا يمارسون  إلى اقتصادياننسب السكان الذين يمارسون نشاطا  فإنناعن ىذا المقياس بدقة 

نشاطا، حتى ولو كانوا في سن العمل. ولكن نظرا لصعوبة الحصول عمى البيانات بيذا القدر من 

طبقا لذلك  .  والإعالةعادة ما نستخدم بيانات السكان حسب التوزيع العمري لحساب معدل  فإنناالتفصيل 

عدد السكان  إليوبمغوا بعد سن العمل مضافا يساوي عدد السكان الذين لم ي الإعالةالتعريف فان معدل 

 أعدادالمعالين عمى  أعدادالمعالين. ثم نقسم  الأشخاص أعدادالذين بمغوا سن المعاش لنحصل عمى 

 .يساوي الإعالةالسكان في سن العمل.  وعمى ذلك فان معدل 

 

معدل الإعالة=
فئة صغار السن فئة كبار السن

الفئةالنشيطة
 

  

كمما عنى ذلك أن ىناك عدد أكبر من السكان يجب أن يعالوا بواسطة كل  الإعالةكمما زاد معدل  و

الواقع عمى  الإعالةكمما عنى ذلك انخفاض عبء  الإعالةشخص في سن العمل، والعكس كمما قل معدل 

 .كل شخص في سن العمل
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 معدلات الإعالة في بمدان المغرب العربي تطور :12 التمثيل البياني رقم 

 

، نجد أنو كل بمدان المغرب العربي تشيد انخفاض في الإعالةمعدل ملاحظتنا لمتمثل البياني لمن خلال 

 المعدل من:حيث انتقل  يقابمو ارتفاع في الفئة النشيطة الإعالةمعدلات 

 نقطة. 55بفارق  2013مع سنة  % 52إلى  1966في تعداد  %107الجزائر من  -
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مع سنة  %49ليصل إلى  1960في تعداد  %116من  الإعالةأما المغرب فقد انتقل معدل  -

 نقطة. 67بفارق  2013

مع سنة  %49ليصل إلى  1966في تعداد  %108من  الإعالةأما تونس فقد انتقل معدل  -

 نقطة. 59بفارق  2013

الذي يمثمو كبار السن و صغار  الإعالةيخفف عبء  أنيمكن  الإعالةىذا الانخفاض في معدلات  إن

التي شيدتيا كل بمدان المغرب  ، و ىو راجع إلى انخفاض في معدلات الخصوبةالسن عمى حد سواء

 .العربي

و تبين التجارب التاريخية أن انخفاض في معدلات الخصوبة في جميع البمدان العربية بالموازاة مع النمو 

قات متفاوتة و في مدة زمنية محددة ما يسمى " باليبة و أالبطيء لمفئة كبار السن سينتج عنو في 

يتيح المجال أمام الاستثمارات ، التي يمكن من خلاليا زيادة في الادخارات الفردية و (1)الديموغرافية"

 ضافية في التنمية الاقتصادية و الاجتماعية.الإ

 

 

 

 

 

                                                           
و الاجتماعٌة الأمم المتحدة، تقرٌر السكان و التنمٌة" النافدة الدٌموغرافٌة فرصة للتنمٌة فً البلدان العربٌة"، العدد الثانً،اللجنة الاقتصادٌة   

.65، ص 6009لغربً أسٌا، 
1
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 خلاصة الفصل

المغرب الأقصى" كباقي بمدان العالم الثالث  -تونس -لقد عرفت جل بمدان المغرب العربي " الجزائر

م  19كان يقدر عدد سكانيا في القرن  فقدزيادات سكانية كبيرة من استقلال بمدانيا و إلى يومنا ىذا، 

 .2014مميون نسمة سنة  84,7ملايين نسمة ليصبح  7( ب 1830) سنة 

حولات الاجتماعية و الاقتصادية التي عرفتيا بمدان المغرب العربي دور كبير في لتلعبت القد  -

الذي سمح بانتقاليا إلى مراحل متقدمة منو، فكل بمدانيا اجتازت إحداث التحول الديموغرافي، 

 تقريبا المرحمة الثالثة منو.

، و معدلات الوفياتبشكل كبير في خفض البرامج الصحية المنتيجة في ىذه البمدان  لقد ساىمت -

 بالخصوص وفيات الأطفال و الأميات، مما نتج عنو زيادة في أمل الحياة لمسكان.

ىذا ساعدت البرامج الاجتماعية و الاقتصادية إلى تحسين وضع المرأة بتعميميا و إضافة إلى  -

فقد  ،اكان لو بالغ التأثير في السموك الإنجابي الخاص بيبدوره دخوليا إلى عالم الشغل، الذي 

و تعميم  ،لا ننسى أيضا سياسات تنظيم الأسرة كماتأخر سن زواجيا و انخفضت خصوبتيا، 

 في خفض معدلات الإنجابأيضا استخدام مختمف طرق منع الحمل الذي كان لو بالغ التأثير 

 .أيضا

 
و لقد نتج عن ىذا التحول الديموغرافي الذي شيذتو بمدان المغرب العربي مجموعة من النتائج  -

 من خلال :جميا التي تتضح لنا 

 



 
 

 
103 

 

المغرب" –تونس  -الوضع الديموغرافي لبمدان المغرب العربي "الجزائر  : نيالثا لفصلا 
 

التركيبة السكانية حسب الفئات العمرية الكبرى ، فقد شيدت كل بمدان المغرب العربي انخفاضا  .1

، يقابمو ارتفاع في ب السابقة الذكرو الراجعة إلى نفس الأسبا سنة  15لمفئة العمرية الأقل من 

 سنة مما يفسر لنا امتلاك ىذه البمدان للاحتياطي ميم لميد العاممة 60-15الفئة العمرية النشيطة 

سنة فما فوق، فقد بقيت محتفظة  60، أما الفئة العمرية الأكبر سنا التي ىي في تزايد مستمر

 .بقيمتيا في كل البمدان

 

 تقمصلميرم السكاني الخاص ببمدان المغرب العربي، الذي كان يتميز بمن حيث الشكل العام  .2

قاعدتو في السنوات الستينات و السبعينات، ليصبح حاليا العكس، بحيث نجد أن شكل اليرم 

و الجزائر شبو متطابق يتميز باتساع القاعدة اليرمية بسبب  المممكة المغربيةالسكاني لمكل من 

قل سنا و اتساعو بشكل كبير في الفئات العمرية النشيطة، أما اليرم زيادة الفئات العمرية الأ

 فيختمف عنيم نوعا ما.السكاني 

 
وىذا  يقابمو ارتفاع في الفئة النشيطة الإعالةكل بمدان المغرب العربي تشيد انخفاض في معدلات  .3

)فئة راجع إلى  انخفاض معدلات الخصوبة التي إلى انخفاض نسبة الفئة العمرية الصغرى 

الأطفال(، و بالتالي تعتبر ىذه المرحمة التي تشيدىا الجزائر بالإضافة إلى تونس و المغرب كمرحمة 

ىامة يجب أن تستغل بقدر المستطاع و ىذا لان الفئة المنتجة أو النشيطة ىي أكثر من الفئة 

و ىذا إذا  رستثمايمكن أن يكون ىناك إذخار للأفراد و الاف  ) فئة الأطفال و كبار السن( المستيمكة

 . من ىذه اليبة الديموغرافية للاستفادةكانت ىناك سياسات ناجعة 
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و ىذه أىم النقاط التي حاولنا التطرق إلييا فيما يتعمق بالوضع الديموغرافي في بمدان المغرب العربي ، 

.لموضعية الديموغرافية في ىذه البمدان حاولنا بقدر المستطاع الإلمام بأىم النقاط الأساسية  
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  :الثالث الفصل
اهتمام الجزائر و بلدان المغرب العربي  

بقضايا المرأة و التنمية على المستوى  

 الوطني و الدولي
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 تمييد:

شريكا كاملا و أساسيا في التنمية إحدى الأولويات لقد أصبحت قضية النيوض بالمرأة باعتبارىا 

حيث يتـ التعامؿ مع ىذه القضية برؤية جديدة  ، المطروحة عمى جدوؿ أعماؿ السمطات الدوؿ العربية

 ، و دلؾ الذي تقوـ بو المرأة في عممية التنمية ، تيدؼ إلى تقميص اليوة بيف الدور الذي يقوـ بو الرجؿ 

 و ضماف حقوقيا الفعمية في المجتمع. و كذا تعزيز مكانة المرأة

حقوؽ المرأة و حريتيا تمثؿ نقطة ارتكاز أساسية و جوىرية في المجتمعات المعاصرة عمى اختلاؼ 

وىذا ما يفسر المجيودات الكبيرة التي تقوـ بيا العديد مف المنظمات الدولية و الإقميمية و  ، منطمقاتيا

 ة و صيانتيا.المحمية المعنية بالدفاع عف حقوؽ المرأ

لمحة عف الاىتماـ الجزائر و  بمداف المغرب العربي "تونس و سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا الفصؿ إعطاء  

فيما يتعمؽ بقضايا المرأة و التنمية عمى مستوى المحمي مف خلاؿ القوانيف و التشريعات  ، المغرب "

و أىـ  ، ولية في ىذا المجاؿو عمى المستوى الدولي مف خلاؿ التوقيع غمى الاتفاقيات الد ، الوطنية

 و التنمية. المرأةالبرامج التنموية التي قامت بيا الجزائر في مجاؿ 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

I. الجزائر وبمدان المغرب العربي بقضايا المرأة عمى مستوى القانون الوطني و  إىتمام

 :الدولي

 عمى مستوى القانون الوطني: 1.1

 الجزائر: –أولا 

 

لقد اىتمت كؿ التشريعات الوطنية بموضوع المرأة وتحسيف وضعيتيا مف خلاؿ إدماجيا في التنمية 

و القضاء عمى كؿ أشكاؿ التمييز التي تطبؽ ضدىا في ، الوطنية إلى جانب الرجؿ في جميع المياديف 

قانوف ال –الجنسية -و ىذا عمى مستوى الدستور و مجموعة مف القوانيف ) قانوف الأسرة ، المجتمع

 (.الخالجنائي....

 

 عمى مستوى الدستور:-( 1.1

يعترؼ الدستور الجزائري بالمساواة بيف المواطنيف و المواطنات في كؿ المياديف و أماـ القانوف، ونجد أف 

 كؿ الحقوؽ و الحريات أساسيا في الدستور.

لمجمس الدستوري سنة يكرس الدستور الجزائري مبدأ التسمسؿ اليرمي في المعايير، ويذكر بو قرار ا

مف الدستور الجزائري عمى أف المعاىدات و الاتفاقيات التي تـ المصادقة  131تنص المادة  ، 9989

 .)1(عمييا مف قبؿ رئيس الجميورية و منذ تاريخ النشر تدمج في القوانيف الوطنية

 

 

 
                                                           
1
(Nadia AIT ZAYE ,contraint et opportunités a la participation économique des femmes Algérienne, Revue 

CIDDEF N°12 Janvier 2007 .  
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 (1) أىم الأحكام الوطنية في مجال المرأة والمساواة بين الجنسين

 

يمكف أف يتذرع بأي تمييز يعود سببو إلى  و لا ، كؿ المواطنيف سواسية أماـ القانوف :12المادة-(9

 أو أي ظرؼ أخر شخصي أو اجتماعي. ، أو أي شرط ، أو الرأي ، أو الجنس ، أو العرؽ ، المولد

 

تستيدؼ المؤسسات ضماف المساواة بيف المواطنيف في الحقوؽ و الواجبات و ذلؾ بإزالة :31المادة -(2

 ، و تحوؿ دوف المشاركة الفعمية لمجميع في الحياة الاجتماعية ، قبات التي تعيؽ تفتح شخصية الإنسافالع

 .و الثقافية ، و السياسية ، و الاقتصادية

 

يتساوى جميع المواطنيف في التقمد مياـ و الوظائؼ في الدولة دوف أي شروط أخرى :51المادة  -(3

 غير الشروط الذي يحددىا القانوف.

 

التعميـ  ، التعميـ مجاني حسب الشروط التي يحددىا القانوف ، الحؽ في التعميـ مضموف :53دة الما-(4

 تنظـ المنظومة التربوية و تسير الدولة عمى التساوي في التعميـ و التكويف الميني. ، الأساسي إجباري

 : (2)ومف بيف ىذه التعديلات ،  9996عمى الدستور  2008نوفمبر  92تعديلات بتاريخ  إدخاؿلقد تـ 

مكرر التي تنص  39ووصوليا إلى مناصب اتخاذ القرار عبر المادة  ، تعزيز الحقوؽ السياسية لممرأة 

الدولة تعمل عمى ترقية حقوق السياسية لممرأة و ىذا بتوسيع حظوظ تمثيميا في المجالس  إنعمى "

 ".منتخبةال

 

                                                           
1

 EUROMEDالإنسانية للمرأة والمساواة على أساس النوع الاجتماعي في الجزائر، ( المجموعة الأورو المتوسطية ،التقرير الوطني للحقوق

 .20،ص 2008-2099
2

 29المجموعة الأورو المتوسطية ،نفس المصدر،ص(
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 عمى مستوى القوانين الوطنية:-( 1.1

لقد قاـ المشرع الجزائري باتخاذ مجموعة مف الإجراءات ترمي إلى ضماف و حماية حريات الإنساف بصفة 

حيث تـ إعادة النظر  ، تماشيا مع المعايير الدولية المتخذة في ىذا الشأف ، عامة و المرأة بصفة خاصة

مواطف النقص التي تتعارض مع مبدأ المساواة بيف الرجاؿ و النساء في  في مجموعة مف القوانيف لتدارؾ

 الحقوؽ.

 

، و دخمت  9962فيما يتعمؽ بالحقوؽ السياسية لممرأة فقد منحت الجزائر حؽ الانتخاب لممرأة عاـ  (9

مف  55المادة و حؽ الانتخاب و الترشح مكفوؿ بموجب  المرأة الجزائرية البرلماف في نفس العاـ،

 .(1)"لكل مواطن تتوفر فيو الشروط القانونية حق أن ينتخب و يُنتَخبر التي تنص "الدستو 

و تضمف مختمؼ القوانيف الانتخابات تمثيلا متساويا و عادلا لممرأة و الرجؿ في المجالس المنتخبة خاصة 

المتضمف القانوف العضوي المتعمؽ  9997مارس  6الموافؽ  9497المؤرخ في شواؿ  07-97الأمر 

سنة  11عمى أن الانتخاب حق لكل جزائري و جزائرية بمغ من العمر قانوف الانتخاب الذي ينص "ب

 قد سمح لممرأة بالتعبير عن اختياراتيا السياسية بكل حرية". و ، كاممة يوم الاقتراع

فقد استحدث قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية قسـ  ، المتنامي بالأسرة الجزائرية طارأما في ا-(2

وانحلاؿ الرابطة  ، والزواج، الأسرة ينظر عمى الخصوص في كؿ الدعاوى المتعمقة و لاسيما بالخطبة 

 والنفقة و الحضانة و الكفالة و الولاية و حماية مصالح القصر.... ، الزوجية و توابعيا
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 .5،ص2090(الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة و قضايا المرأة،دراسة مسحية خاصة بالنهوض القانوني للمرأة في الجزائر ،الجزائر 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
في مجاؿ الأحواؿ الشخصية و طبقا لتوجييات فخامة رئيس الجميورية السيد عبد العزيز  أما -(3

 ، حوؿ ضرورة مصادقة عمى الآليات الدولية التي ليا أثر كبير عمى الوضع القانوني لممرأة ، بوتفميقة

دولي في واتخاذ الإجراءات الضرورية لموائمة التشريعات الوطنية لتساير التطور الحاصؿ في القانوف ال

المؤرخ بتاريخ  99-86المعدؿ و المتمـ لمقانوف رقـ  02-05يأتي الأمر رقـ  ، مجاؿ حماية حقوؽ المرأة

و المتضمف قانوف الأسرة في موعده ليجسد واحدا مف الالتزامات الكبرى مف أجؿ ترقية  9984يونيو  09

 وضعية المرأة عمى وجو الخصوص. و ، الخمية العائمية عموما

 

المعدؿ و  09-05لقانوف الجنسية فقد جاءت التعديلات التي أدخمت عميو في الأمر رقـ  بالنسبة -(4

لتكرس  ، و المتضمف قانوف الجنسية 9970ديسمبر  95المؤرخ بتاريخ  86-70المتمـ للأمر رقـ 

و  ، المساواة بيف الأب و الأـ في حالة اكتساب الجنسية و ذلؾ طبقا لممبادئ الأساسية لحقوؽ الإنساف

تفاقيات الدولية المتعمقة بحماية حقوؽ الطفؿ و كذلؾ المتعمقة بالقضاء عمى جميع أشكاؿ التميز ضد الا

 وىذا إضافة إلى منح امتياز الحصوؿ عمى الجنسية عف طريؽ الزواج مع جزائري أو جزائرية. ، المرأة 

 

وف تمييز بيف فتعاقب أحكامو العامة أي شخص قاـ بارتكاب جريمة د ، أما قانوف العقوبات  -(5

كما يديف التصرفات المرتبطة  ، و يعاقب انتياكات الآداب و الاغتصاب  ، مرتكبييا رجلا كاف أـ امرأة

تعديلات جديدة  2005و أدخمت سنة ، الدعارة..(-فساد الأخلاؽ-بالنساء و الفتيات )الفسؽ بالإتجار

عطاء الضحية وسيمة قانونية التي تمكنيا مف ، عمى قانوف العقوبات تتضمف تجريـ التحرش الجنسي  وا 

 المطالبة بحقوقيا و متابعة المسؤوؿ عف ىذه الممارسات.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
يتضمف عدة أحكاـ تأخذ بعيف  ، ة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفأما قانوف تنظيـ السجوف و إعاد -(6

 الاعتبار وضعية المرأة المحكوـ عمييا نيائيا.

 

قانوف العمؿ فيمنع تشريع العمؿ مف أحكاـ الدستور أي شكؿ مف أشكاؿ التمييز فالقانوف رقـ  أما -(7

يمنع أ تمييز بيف  05تو المتعمؽ بالتوظيؼ العمومي في ماد 9966يونيو  02المؤرخ في  66-933

المعدؿ و المتمـ المتعمؽ بعلاقات  9990أبريؿ  29المؤرخ في  99-90أما قانوف  ، الجنسيف في العمؿ 

و المساواة بيف الجنسيف في التشغيؿ و الأجور و الترقية و  ، العمؿ فيضمف الحؽ في العمؿ لمجميع

 .(1)التكويف و غيرىا مف الحقوؽ الأساسية

ماف الاجتماعي نظاما حمائيا لممرأة العاممة كانت أو مف ذوي الحقوؽ العامؿ حيث لا و يعد نظاـ الض

فزيادة عمة الحقوؽ الأساسية كحؽ في التأميف عمى المرض و ، يتضمف أحكامو أي تمييز مرتبط بالجنس 

ذا وىناؾ حقوؽ خاصة بالمرأة لاسيما في إطار حماية الأمومة ) عطمة الأمومة..( و ك ، حوادث العمؿ 

 التقاعد.
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 .6وزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة و قضايا المرأة، نفس المصدر،صال(
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 تونس: -ثانيا

 

و  ، تتمتع المرأة التونسية بمجموعة مف القوانيف المساواتية في الفضائييف العاـ و الخاص عمى حد سواء

الذي يضع المساواة عمى  6595و دستور  ، 6591ذلؾ بفضؿ إصدار مجمة الأحواؿ الشخصية منذ 

مما مكف  ، إف الحقوؽ الاقتصادية و السياسية و الثقافية تـ تدعيميا بمكتسبات اجتماعية ، أساس التشريع

و تعزيز مستواىا الدراسي و  ، المرأة مف حرية التصرؼ بجسدىا و اتخاذ القرار حوؿ عدد الولادات 

 المشاركة في صنع القرار بما فيو السياسي.إضافة إلى  ، المساىمة في التنمية بدخوليا سوؽ العمؿ

 و قد تجسد ذلؾ في ما يمي:

 عمى مستوى القانون التونسي:

 مجمة الأحوال الشخصية:1.1 

 لقد خص قانوف الأحواؿ الشخصية في تونس المرأة ببعض الحقوؽ الميمة في الأسرة: 

 ممارسة الإكراه عمى الزواج  حيث يضع قانوف الأحوؿ الشخصية حدا لمممارسة القديمة التي تتمثؿ في

و ىو يعتبر كؿ  ، أو حؽ الجبر الذي يرتكز عمى إرغاـ الوالد أو الوصي ابنتو عمى عقد الزواج برجؿ ما

 .1إرغاـ ػو إكراه أمر باطؿ

  مف مجمة الأحواؿ الشخصية عمى أف سف الزواج يشكؿ مكتسبا  الخامسةمف المادة  2تنص الفقرة

فقد أسيـ ىذا  ، سنة كحد أدنى 98المراىقيف ووحد السف لكلا الجنسيف ب حيث تـ إلغاء زواج  ، ميما

التحديد في تراجع سف الزواج و استكماؿ الفتاة لتحصيميا العممي و الدراسي و دخوليا سوؽ العمؿ و 

 حماية صحة النساء و الأطفاؿ.

                                                           
.939، ص 9996، المرأة العربية..الوضع الاجتماعي و القانوني، دراسة ميدانية لثمانية بلدان، تونس، الإنسانالمعهد العربي للحقوق  
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
  مف المجمة عمى منع و حضر جزائيا تعدد الزوجات. الثامنةو قد جاء في المادة 

  و إرثيا الخاص . أمواليامف المجمة تقر حؽ المرأة في إدارة  الرابعة و عشرونو المادة 

  يعتبر القانوف التونسي الطلاؽ حقا معترفا بو لمزوجيف و لا يمكف أف يتـ إلا بواسطة  9956و منذ

 القضاء.

  و قد خصصت تونس مجموعة مف  ، الإجياضتتعمؽ بالتبني و  أخرىبالإضافة إلى ىذا قوانيف

و صندوؽ ضماف و جراية الطلاؽ بالإضافة إلى مندوبو   ، الأجيزة لحماية حقوؽ المرأة كقاضي الأسرة

 .أنثىمف سوء المعاممة و الاستغلاؿ سوآءا ذكرا كاف أو  الأطفاؿحماية 

 

 الحقوق الاقتصادية و الاجتماعية:–1.1

جرى الاعتبار  6595فمنذ إعلاف دستور   ، و تمكيف المرأة و تتمثؿ ىذه الحقوؽ في التعميـ و الشغؿ

وذلؾ بالرغـ مف إقرار النظاـ الدستوري حتى  ، عمؿ المرأة و الرجؿ كأحد مكتسبات النظاـ الجميوري 

"التي تقوؿ بأف جميع المواطنيف متساووف  منو: السادسةالاف عدـ التمييز بيف الجنسيف مكتفيا بالمادة 

 اماـ القانوف".

يشكؿ رمزا ىاما لمحداثة لأنو عمـ التعميـ المجاني  6591بالنسبة لمقانوف الأحواؿ الشخصية فقانوف 

 للأطفاؿ بالنسبة لكلا الجنسيف دوف استثناء.

 

 

 

 



 

 
113 

 

الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 

 المغرب: -ثالثا

 

و حسف تطبيؽ التدابير  ، لقد عممت وزارة العدؿ المغربية مف خلاؿ التزاميا بالسير عمى احتراـ القانوف

القانونية مع ضماف تتبع الدائـ و تقييـ الموضوعي عمى اتخاذ مجموعة مف التدابير لمتشجيع المساواة بيف 

 –القانوف الجنائي  -و ىذا ما جاءت بو القوانيف التالية: قانوف الأسرة ، الرجاؿ و النساء عمى حد سواء

 نسية.و قانوف الج -التشريع التجاري -التشريع الاجتماعي -الحالة المدنية

 المغربية : عمى مستوى القانون المممكة

 قانون الأسرة: 1.1

و  ، ييدؼ أساسا إلى نشر أحكاـ جديدة لممدونة ، تـ اعتماد فيو تدابير عمى مستوى المحمي و الدولي

 و تكويف قضاة و كتاب محاكـ. ، توعية مختمؼ مكونات المجتمع المدني

صندوؽ التكافؿ العائمي اليدؼ منو دفع نفقة محددة للأميات المطمقات و  إنشاءفي المغرب تـ 

و لكف ىذا الصندوؽ لـ يتـ تفعميو بعد مما  ، في حالة عدـ قدرة الأب عمى الدفع لأطفاليفالحاضنات 

 يجعؿ منو الثغرة في ىذا القانوف.

 

 قانون الجنائي: 1.1 

إضافة إلى ىذا رفع  ، مف اغتصاب و ضرب و جرحيمنع ىذا القانوف كؿ الأعماؿ التحرش ضد المرأة 

سنة و ىذا طبقا للاتفاقية الدولية  96سنة بعدما كاف  98القانوف سف الرشد بالنسبة لكلا الجنسيف ب 

 لمحقوؽ الطفؿ.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
 

 قانون الحالة المدنية: 1.1

فيما يتعمؽ بقضايا المرأة  (1)2002لسنة  99-37لقد كرس قانوف الحالة المدنية المغربي بموجب قانوف 

 مجموعة مف الإجراءات أىميا:

حؽ الطفؿ المولود بأب مجيوؿ أف يكوف لو اسـ في حالة معارضة أىؿ الأـ منحيا اسميا  -

 لمطفؿ.

 تضميف البيانات المتعمقة بالزواج و انحلاؿ ميثاؽ الزوجية في دفتر العائمي. -

 الزوجة المطمقة الحاضنة في الحصوؿ عمى نسخة مف الدفتر العائمي. حؽ -

 

 التشريع الاجتماعي: 1.1

و جاء فيو مبدأ عدـ التمييز في الشغؿ بالنسبة لمكلا الجنسيف سوآءا في الأجر أو الترقية أو  -

 في كؿ ما يتعمؽ بالامتيازات الأخرى.

 تحريـ التحرش الجنسي في أماكف العمؿ. -

 أسبوع. 61مومة إلى رفع إجازة الأ -

 سنة. 69منع تشغيؿ الأطفاؿ ذكرا كاف أـ أنثى دوف بموغ سف  -

 بالنسبة لمتشريع التجاري: 1.1

 فقد سمح لممرأة بالحصوؿ عمى إذف مف زوجيا لمممارسة التجارة. 

                                                           
1

. على الموقع 96كحالة ، ص  المغرب( 2099-2008(برنامج الاورو متوسطي، تعزيز المساواة بين المرأة و الرجل في المنطقة المتوسطية ) 

 www.euromedgenderquality.orgالالكتروني 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 قانون الجنسية: 1.1

 منح لممرأة بعض المزايا كمنحيا جنسيتيا لمطفميا في حالة زواج مختمط.

 إلى استفادة الطفؿ المتكفؿ مف جنسية كفيمو و استفادة النساء العازبات مف حؽ التكفؿ بالأطفاؿ.إضافة 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

أىم الاتفاقيات و المعاىدات الدولية التي صادقت عمييا الجزائر "  عمى مستوى الدولي 1.1

 حول موضوع المرأة و المساواة بين الجنسين:و بمدان المغرب العربي 

 الجزائر: –أولا 

التي كاف ليا أثر كبير عمى  ، لقد قامت الجزائر بمجموعة مف الالتزامات تعاقدية كانت أـ غير تعاقدية

و   ، تسود الصكوؾ الدولية التي صادقت عمييا الجزائر عمى القوانيف الوطنية حيث، التشريع الوطني

ومف أىـ ىذه الاتفاقيات التي صادقت عمييا  ، لممجمس الدستوري حؽ السير عمى تطبيؽ ىذه القوانيف

 :(1)الجزائر في ىذا المجاؿ

 

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان: (1

الذي ينص في مادتو  9963( في سنة 9948نساف )سنة انضمت الجزائر للإعلاف العالمي لحقوؽ الإ

عمى حؽ الشخص في التمتع بحقوقو و حرياتو المعمف عنيا بدوف تمييز قائـ عمى العرؽ ف و  ، الأولى

 الجنس أو الموف.

كما صادقت الجزائر عمى العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية، و الاجتماعية و الثقافية و  -

 .23، 93، 8، 2، 9مع الإعلانات المفسرة لممواد  ، 9989( في سنة 9966ة لسنة )المدنية و السياسي

 :1292اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة سنة  (1

وىي اتفاؽ دولي الأكثر شمولا في ىذا  ، تعتبر ىذه الاتفاقية كإعلاف عالمي لحقوؽ الإنسانية لممرأة 

التي في أغمبيتيا لـ يعد ليا  ، مع لائحة مف التحفظات 9996و صادقت عميو الجزائر سنة   ،المجاؿ 

                                                           
1

 .34(المجموعة الأورو المتوسطية ،نفس المرجع،ص
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
و القانوف الجنائي و  ، عمى قانوف الأسرة  2005أي أساس نظرا للإصلاحات التي تـ القياـ بيا منذ 

 قانوف الجنسية.

 

 :1211الميثاق الإفريقي لمحقوق الإنسان و الشعوب سنة  (3

تمزـ الدولة  ، منو 98مف المادة  3فقرة بموجب ال 9987صادقت الجزائر عمى ىذا الميثاؽ سنة 

الطرؼ"السير عمى القضاء عمى شتى أشكاؿ العنؼ و التمييز ضد المرأة و ضماف حماية حقوؽ المرأة و 

لكف لـ يتطرؽ لحقوؽ المرأة  ، الطفؿ مثؿ ما ىو منصوص عميو في الإعلانات و الاتفاقيات الدولية"

 بصفة واسعة.

 

 الإفريقية حول المساواة بين الرجل و المرأة: الإعلان الرسمي لرؤساء الدول (4

 2004 تطرؽ ىذا الإعلاف الذي تـ المصادقة عميو خلاؿ مؤتمر رؤساء دوؿ الاتحاد الإفريقي في جويمية

و الجزائر كطرؼ و الجزائر كطرؼ في الاتفاقيات  ، في إثيوبيا إلى مبدأ تكافؤ الفرص في اتخاذ القرار 

 التالية التي تتطرؽ لحقوؽ المرأة بطريقة مباشرة كانت أو غير مباشرة وىي:

 .9957اتفاقية جنسية المرأة سنة  -9

صادقت عميو الجزائر في  ، عقود الزواج اتفاقية الرضا بالزواج و الحد الأدنى لسف الزواج و تسجيؿ  -2

 .9962نوفمبر 

صادقت عميو الجزائر سنة  ، 9949اتفاقية قمع الاتجار بالأشخاص و استغلاؿ بغاء الغير سنة  -3

9963. 

 .9965الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصري سنة  -4
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
وقد صادقت عميو الجزائر سنة  ، 9958سنة  اتفاقية اليونسكو بشأف مكافحة التمييز في مجاؿ التعميـ -5

9968. 

 9958لمنظمة العمؿ الدولية المتعمقة بالتمييز في الاستخداـ و المينة سنة  999الاتفاقية الدولية رقـ  -6

 .9969و صادقت عميو الجزائر في أكتوبر  ، 

 .9992و الذي صادقت عميو الجزائر سنة  9989اتفاقية حقوؽ الطفؿ سنة  -7

 .2003يقي لحقوؽ الطفؿ و رفاىيتو سنة الميثاؽ الإفر  -8

  2004، و الذي اعتمدتيا الجزائر سنة 9952اتفاقية الأمـ المتحدة حوؿ الحقوؽ السياسية لممرأة سنة  -9

اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة و خاصة تمؾ المتعمقة بمنع و قمع الاتجار بالأشخاص و  -90

 خاصة النساء و الأطفاؿ.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 تونس: –ثانيا 

 :(12)لممرأة و نذكر منيا الإنسافىـ الاتفاقيات الدولية التي صادقت عمييا تونس و التي تخص حقوؽ أ

فقد صادقت الدولة التونسية عمى ىذه  ، 6595اتفاقية القضاء عمى كؿ أشكاؿ التمييز ضد المرأة لسنة  .9

 قبؿ انعقاد مؤتمر نيروبي "كينيا". 6519الاتفاقية سنة 

 

حيث يعتبر تصديؽ تونس عمى  2001ختياري لاتفاقية المناىضة لمتمييز ضد المرأة سنة البرتوكوؿ الا .2

 لممرأة. إنسانيةو ىذا البرتوكوؿ يعتبر تعبيرا عمى التزاميا اتجاه المساواة كقيمة  6519اتفاقية 

 

و الاتفاقية الخاصة بجنسية المرأة المتزوجة و الاتفاقية  ، بشأف الحقوؽ السياسية لممرأة الاتفاقية .3

المتعمقة بالموافقة عمى الزواج و إبراـ الزواج و تسجيؿ عقود الزواج فقد صادقت الدولة التونسية عمى 

 .6519المؤرخ في نوفمبر  16-19ىذه الاتفاقيات الثلاث بمقتضى القانوف رقـ 

 

 .6599اتفاقية الدولية حوؿ عمؿ المرأة "الميمي"  .4

 

اتفاقية المىظمة الدولية للعمل حول المساواة في الأجور إذا مورس وفس العمل بيه ليد العمل الىسائية و  .5

 .6511الرجالية و ذلك سىة

 
 . 6519بالإضافة إلى اتفاقية الدولية للعمل حول المساواة في المعاملة و الضمان الاجتماعي سىة  .1

 

 

 

                                                           
 

1
المرأة في الحياة السياسية في الجزائر و المغرب و تونس، منشورات مركز المرأة العربية بثينة قريبع، استقراء الوضع الراهن للمشاركة  

 .64، ص 2009للتدريب و البحوث ، تونس 
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 المغرب -ثالثا

لقد صادقت المممكة المغربية عمى مجموعة مف الاتفاقيات الدولية المتعمقة بحقوؽ الإنساف و بحقوؽ المرأة 

 :1و نذكر منيا

 العيد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية. -

 اتفاقية المناىضة ضد كؿ أشكاؿ التمييز العنصري. -

 أشكاؿ التمييز ضد المرأة.اتفاقية القضاء عمى كؿ  -

 العيد الدولي لمحقوؽ المدنية و السياسية. -

نسانية أو المينية.لا إو جميع ضروب المعاملات  ، عذيباتفاقية مناىضة الت   

-  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                           
.3، ص 2009، أفريل 95المملكة المغربية ، بكين+

1
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

II.  أىم البرامج و السياسات الوطنية اليادفة لتنمية و ترقية المرأة اجتماعيا و

 اقتصاديا و سياسيا:

 

 ، و حتى ثقافيا ، و سياسيا ، واقتصاديا ، أجؿ إحراز تقدـ في مجاؿ تنمية المرأة و ترقيتيا اجتماعيا مف

 و استغلاؿ كؿ قدراتيا و ميارتيا في مجاؿ التنمية محميا و خارجيا.

اعتمدت الدولة عمى مجموعة مف البرامج و السياسات الوطنية اليادفة إلى تنمية و تحسيف وضعيتيا في 

 :)1(الات و مف أىمياجميع المج

 

 تبنت فييا المقاربة النوع الاجتماعي و جاء فيو ما يمي : 2007مف خلاؿ برنامج الحكومة لسنة وىذا 

 إدماج الطرح الخاص بالنوع الاجتماعي في كافة البرامج الوطنية. -

 إستراتيجية وطنية.مف خلاؿ وضع إزالة كؿ العراقيؿ التي تمنع الاندماج الاجتماعي و الميني لممرأة  -

تحسيف مؤشرات التنمية المتعمقة بالتنمية البشرية وحماية الفئات المحرومة و التي تعيش ظروؼ صعبة  -

 خاصة فئة النساء المتواجدات سوآءا في الأرياؼ أو المدف.

مكافحة العنؼ ضد المرأة و تقميص ىذه الظاىرة مف خلاؿ اتخاذ إجراءات التكفؿ بضحايا ىذه الظاىرة  -

 وضع سياسات و قائية .و 

ضماف حماية و ترقية كؿ الحقوؽ الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية و الثقافية مف خلاؿ الدستور و  -

 التشريعات الوطنية.

 

                                                           
1

 .2, ص51بكين+الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة، تقرير الوطني لمؤتمر ( 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 (:2006وطنية لمحاربة العنف ضد النساء ) استراتيجية .1

بادرت فييا الجزائر بالتعاوف مع وكالات الأمـ المتحدة بتنفيذ مشروع مكافحة العنؼ ضد المرأة وتـ في 

وطنية لمحاربة العنؼ ضد النساء توفر إطارا عاما لمتدخؿ مف أجؿ  إستراتيجيةإعداد  ، ىذا الإطار

المساىمة في التنمية البشرية المستدامة وترقية حقوؽ الإنساف   ، التغيير والغاية الأساسية منيا ىي

والمساواة والإنصاؼ بيف المواطنات والمواطنيف بإلغاء كؿ أشكاؿ التمييز والعنؼ ضد النساء عبر دورة 

 الحياة.

 

 :2011-2007بمخطط تنفيذي لمفترة  الاستراتيجيةكما تدعمت ىذه  .2

كماؿ مخططات قطاعية تندرج ضمف مخطط تنفيذي وطني  يحدد التدخلات ذات  ، ييدؼ إلى إعداد وا 

لضماف الوقاية مف كؿ أشكاؿ  ، الأولوية ويرتكز عمى دعـ القدرات التقنية والمؤسساتية لمختمؼ الشركاء

كماؿ استراتيجية للاتصاؿ والدعوة  ، النساء والتكفؿ المناسب بالضحايا العنؼ والتمييز اتجاه وكذا إعداد وا 

لموقاية مف كؿ أشكاؿ العنؼ المطبؽ اتجاه  ، لكسب التأييد مف أجؿ التغيير والتوعية والتجنيد الاجتماعي

 المرأة.

 

دماج المرأة ومخططيا التنفيذي: استراتيجية .3  وطنية لترقية وا 

تستعرض فييا  حصيمة التقدـ المسجؿ  ، 2008جويمية  29تـ اعتمادىا في مجمس الحكومة بتاريخ 

لصالح المرأة في مختمؼ المجالات و تقترح الإجراءات الأولوية الكفيمة بتحقيؽ نيوض ممموس بأوضاع 

بفاعمية أكبر في  المرأة وتمكنيا مف التمتع بحقوقيا وحرياتيا الأساسية لتمارس أدوارىا التنموية وتشارؾ

 مختمؼ مجالات الحياة العامة لمبلاد .
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
 

قبل الولادة وما بعدىا وطب المواليد  البرنامج الوطني المتعمق بتنظيم طب فترة ما .4

 حديثي الولادة:

والرامي خاصة إلى تحسيف التكفؿ بالمرأة الحامؿ سواء خلاؿ الحمؿ أو الولادة وما بعدىا والمواليد الجدد 

 وفػيات الأميات والمواليػد.لتقميص نسبة 

 

 الوطنية لمحو الأمية: الاستراتيجية .5

التي  ستراتيجيةالاإف تنفيذ ىذه  ، تعطي حيزا ىاما لمبرامج الموجية لمنساء خاصة في المناطؽ الريفية 

بيف  مميار دينار تستيدؼ بشكؿ خاص الفئة العمرية المتراوحة ما 50خصص ليا غلاؼ مالي بقارب 

والقضاء عمييا تماما في آفاؽ  2012في حدود   50%دؼ إلى تقميص الأمية إلى سنة وتي 49و 15

2015. 

 

 (:2013-2007نامج التجديد الريفي)بر .6

والرامي إجمالا إلى المساىمة في القضاء عمى التيميش و تحقيؽ تنمية متوازنة ومنسجمة  لاسيما عف 

حيث سيسمح مستقبلا بتشجيع المرأة الريفية  ، لسكاف المناطؽ الريفية طريؽ دعـ المشاريع الجوارية

الخدماتية  استحداث مشاريع استثمارية خاصة في الأنشطة الفلاحية و وتحفيزىا بشكؿ أكبر عمى

 والصناعات التقميدية وحتى السياحية.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 دعم الآليات المؤسسية من خلال إنشاء: .7

 2007وصاية الوزارة المكمفة بالأسرة وقضايا المرأة سنة  المجمس الوطني للأسرة والمرأة تحت -

 مركز وطني لمبحث والإعلاـ والتوثيؽ حوؿ المرأة والأسرة والطفولة)قيد الانجاز(. -

 مراصد قطاعية جديدة لدعـ التشغيؿ النسوي. -
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

III. 1:في الجزائر مجالات الاىتمام الحاسمة لممرأة 
 

 المرأة والفقر:مجال  (1

 

التي تتميز عمى الخصوص بإجراءات  ، تعد الجزائر مف بيف الدوؿ الرائدة في مجاؿ السياسات الاجتماعية

 ، المنظومة الصحية، التكويف  ، الاستثمار في التربية والتعميـ ، حمائية متقدمة في مجالات عديدة منيا 

در الاعتمادات بػ العمؿ والضماف الاجتماعي والتضامف الوطني وحماية الفئات المحرومة. حيث تق

خصصت لمنفقات الاجتماعية  ، مف الناتج الداخمي الخاـ %13,55مف ميزانية الدولة و 22.12%

 العمومية بما فييا التدابير المتخذة لتحسيف دخؿ الأسر والرفع مف مستواىـ المعيشي.

 إستراتيجيةعمى  ، وقد اعتمدت الجزائر لمحاربة الفقر والقضاء عميو خاصة في أوساط النساء

 بيذا الشأف قائمة عمى:

 .تعزيز تعميـ الإناث خاصة في المناطؽ الريفية وتوسيع برامج محو الأمية 

 .الاىتماـ بصحة الأمومة والطفولة مما نتج عنو تقمص نسبة وفيات الأميات والأطفاؿ 

  عداد برامج خاصة بالتربصات المينية والتكويف الميني موجية  تطوير تكويف العنصر النسوي وا 

 لمنساء الحرفيات والنساء الماكثات في البيت وتمؾ المواتي يرغبف فػي إنشاء مؤسسات مصغرة.

  تعزيز استفادة النساء مف برامج و مشاريع التنمية الريفية مف خلاؿ إدماجيف في البرامج الخاصة

الفلاحية  باستصلاح الأراضي عف طريؽ التنازؿ وبرنامج تنمية السيوؿ وبرنامج تحويؿ الأنظمة

والبرامج الفلاحية وكذا الاستفادة ومف آليات دعـ تشغيؿ الشباب كوسيمة للإدماج ومكافحة البطالة 

                                                           
1

 .1ارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة، نفس المرجع, صالوز( 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
مف الجامعيات مف برنامج  %65مف النساء مف القروض المصغرة و  %70والفقر. وقد استفادت 

 الإدماج الاجتماعي لحاممي الشيادات.

 سبة عمالة المرأة خاصة في القطاع العاـ.حيث يسجؿ ارتفاع ن ، تعزيز التشغيؿ النسوي 

 لدى الرجاؿ ومف مف  %47.4مف المنحة الجزافية لمتضامف مقابؿ %52.6استفادة النساء بنسبة

 .2008إلى  2004في الفترة مف  %41.7منحة نشاط الصالح العاـ بنسبة 

  مجموع مف  %51( موزعة عبر الوطف بتأطير نسوي بمغ 2008خمية جوارية )سنة  170إنشاء

 العامميف.

والبرنامج التكميمي  2009 -2005ويعود ىذا التقدـ بالدرجة الأولى إلى تطبيؽ برنامج دعـ النمو 

لميضاب العميا والجنوب, والتي تـ عمى أساسيا اعتماد مخططات عمؿ في مجالات مختمفة نذكر منيا 

المساىمة في معالجة  خاصة المخطط الوطني لمكافحة الفقر والتيميش اليادؼ عمى الخصوص إلى

ومخطط العمؿ الخاص بترقية التشغيؿ ومحاربة  ، الفوارؽ الاجتماعية والقضاء عمى الإقصاء والتيميش

منصب  452.585البطالة الرامي إلى استحداث عدد صاؼ مف مناصب العمؿ بمعدؿ سنوي يقدر ب 

إلى  2010مف  10%وخفض البطالة إلى أقؿ مف  2013إلى  2009شغؿ في الفترة الممتدة مت 

 ووضع تدابير خاصة لصالح شباب الأحياء المحرومة. 2013

بادرت وزارة الشؤوف الدينية والأوقاؼ بإنشاء  ، وكمساىمة منيا في التصدي لمشكمة الفقر

 صندوؽ الزكاة وتعميمو عمى كؿ )محافظات( الوطف.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 تعميم المرأة وتدريبيامجال  (2

 

وفي ىذا الإطار حققت المرأة الجزائرية قفزة  ، حرصت الدولة الجزائرية عمى تطوير التعميـ والتكويفلقد 

نوعية في التعميـ سواء مف حيث أعداد النساء والفتيات المتعممات أو مف حيث تراجع نسبة الأمية . وتعد 

يخصص منيا ما ، (2009-2008مميار دج ) 476ميزانية وزارة التربية ثاني ميزانية في الدولة. وتقدر بػ

ملايير دينار  6.5ملايير دينار لممنح المدرسية و  6مميار دينار لبناء المؤسسات التربوية و 100قيمتو 

 دج للإطعاـ المدرسي. مميار 12لمكتب المدرسية ومميارا دينار لمنقؿ المدرسي و

 

وي و ىو اليوـ حيز فعمى صعيد السياسات استكممت الجزائر الإصلاح الشامؿ لمنظاـ الترب -

كما أعيد  ، إذ تـ إصلاح المناىج والبرامج التعميمية لكؿ الأطوار مف الابتدائي إلى الثانوي ، التنفيذ

النظر في المواقيت والطرائؽ و اعتمدت المقاربة بالكفاءات في التربية والتعميـ حيث وضع مخطط لتكويف 

باعتماد الكتب المدرسية الجديدة وكؿ الوثائؽ  المكونيف ونصبت لجنة الاعتماد والمصادقة التي تقوـ

 التربوية المرافقة.

 

أبعاد جديدة كحقوؽ الإنساف وحقوؽ الطفؿ ومحاربة التمييز ضد المرأة  ، لقد أدمجت في البرامج -

كما تـ تطوير وتعميـ التربية السكانية والتربية الصحية والتربية البيئية مع  ، والحؽ الدولي الإنساني

كؿ ىذه الأبعاد تكوّف الصرح الذي تنبني عميو التربية عمى  ، مف تجربة التربية الشموليةالاستفادة 

المواطنة وتكويف مواطف الغد. فالمبادئ التي تمقنيا المدرسة الجزائرية لمطفؿ عمى ضوء الأىداؼ 

وتقبؿ الآخر تتعمؽ بالقيـ الإنسانية النبيمة كالسمـ والتسامح ونبذ العنؼ  ، والمبادئ الجديدة للإصلاح 
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والتعاوف والتضامف إلخ... وكؿ ىذه القيـ مستوحاة مف تعاليـ ديننا  ، واحترامو مع نبذ كؿ أشكاؿ التمييز

 الحنيؼ.

حيث تـ تقميص عدد الشعب وقسـ التعميـ ما بعد الإجباري إلى تعميـ عاـ  ، وأعيدت ىيكمة التعميـ الثانوي

 صاية وزارة التكويف والتعميـ المينييف.وتكنولوجي إلى جانب التكويف الميني وىو تحت و 

مف  ، دكتوراه -ماستر –ليسانس   كما عرؼ التعميـ العالي إصلاحات تتمثؿ خاصة في تبني: نظاـ

في إعطاء الشباب فرصة الاستفادة مف تكويف ، مف جية ، شأنيا جعؿ الجامعة تمعب دورا مركزيا يتمثؿ

في تمبية   ، ومف جية أخرى ، في سوؽ الشغؿعالي نوعي يمدىـ بمؤىلات ضرورية لاندماج أمثؿ 

 متطمبات القطاع الاجتماعي الاقتصادي بإمداده بموارد بشرية نوعية. 

 

يتضمف  2008يناير  23المؤرخ في  04- 08أما عمى المستوى القانوني فقد كرس القانوف الجديد رقـ 

نية التعميـ في جميع المستويات المبادئ الدستورية المتعمقة بمجا  ، القانوف التوجييي لمتربية الوطنية

جباريتو لجميع الفتيات والفتياف البالغيف ست ) ( سنة كاممة وديمقراطيتو 16( سنوات إلى ست عشرة )6وا 

مع مراعاة النوع الاجتماعي مف خلاؿ تعميـ التعميـ الأساسي وضماف تكافؤ الفرص فيما يخص ظروؼ 

 التمدرس ومواصمة الدراسة بعد التعميـ الأساسي.

 مجال التدريب و التكوين الميني

  ، و توفير فرص التدريب و التأىيؿ النوعي و تشجيع التشغيؿ  ، سعيا إلى إدماج المرأة و تمكينيا

 :1وضعت الدولة عدة ميكانيزمات اىميا

o  إنشاء فروع منتدبة و ممحقات و مراكز التكويف الميني في المناطؽ الريفية لمسماح لمفتيات في

 تحاؽ بيا.ىذه المناطؽ للال
                                                           

1
 .23المنتدبة المكلفة بقضايا المرأة و الأسرة ، نفس المصدر، ص  الوزارة 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
o .إدراج النساء الماكثات في البيوت ضمف المستفيديف مف التكويف الميني 

o   سنة لمسماح لمفئات الخاصة مف  30إلى  25تمديد السف القانونية القصوى لمتكويف الميني مف

 النساء كالمطمقات و السعفات مف التكويف عف طريؽ التمييف.

o  إعداد برامج خاصة بالتربصات المينية و التكويف الميني الموجية لمنساء الحرفيات و كؿ المواتي

 مؤسسات مصغرة. إنشاءيرغبف في 

o  يدمج بعدىا المتربص في الأقساـ لمحصوؿ   ، أشير 6تشجيع التكويف التحضيري الذي يدوـ

النساء الماكثات في البيوت و   ، عمى الشيادة الأولى بالنسبة لمشباب الذيف تجاوز سف التمدرس

 بغض النظر عف شرط السف.

o  و ىذه   ، إف الاىتماـ بقطاع التكويف يسمح بتطوير و تكويف النساء الماكثات في البيوت

المبادرة تسمح بتوسيع نسبة الفتيات المتربصات و منحيف فرصة لمحصوؿ عمى تأىيؿ يمكنيف 

ادية لمبلاد خاصة في ظؿ آليات مرافقة مف إنجاز عمؿ منتج و المساىمة في التنمية الاقتص

 للاندماج الاقتصادي.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 المرأة والصحة: مجال (3

 

عماؿ   ، في إطار إصلاح المنظومة الصحية عرؼ قطاع الصحة منجزات ىامة كوضع وا 

ستراتيجية  سياسات وبرامج مناسبة كسياسة السكاف وبرامج الصحة الإنجابية والخريطة الصحية الجديدة وا 

حققت نتائج معتبرة في مجاؿ صحة الأمومة والمرضانية ووفيات الأميات والأطفاؿ   ، النوع الاجتماعي

 والتكفؿ بالأشخاص المسنيف الذيف يستفيدوف مف الخدمات المجانية بما فييا الدواء.

 

وقد سمح وجود مستخدمي موظفي الصحة مف الجنسيف وبرامج حماية الأمومة والطفولة واعتماد 

  ، بتدعيـ الخدمات في ىذا المجاؿ  ، سياسة الصحة الجوارية وتكثيؼ البنية القاعدية لمصحة العمومية

كما تـ رصد ميزانية   ، لمصحة2009% مف ميزانية الدولة لسنة   8.34إضافة إلى تخصيص نسبة 

 افية لفائدة عيادات التوليد.إض

وشيدت الخدمات الصحية تطورا كبيرا في السنوات الأخيرة خاصة في مجاؿ تحسيف وضع 

 وتأميف ما يمي:  ، الأمومة والطفولة

 

 :فعممية التكفؿ بالأمومة والمتابعة  صحة المرأة في مجال مراقبة الحمل وتحسين الولادة

. أما نسبة الولادات التي 2006% سنة 89.4أكثر مػػف الصحية لمرحمة ما قبؿ الولادة وصمت إلى 

 .2006% سنة 96.5تتـ في الوسط الصحي العمومي فقدرت بػ ػ
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 حيث أف   ، حققت برامج التنظيـ العائمي نتائج ممموسة فػيما يخص تنظيـ النسؿ :التنظيم العائمي

طفؿ  2.27بػ  2006% مف النساء يستعممف وسائؿ منع الحمؿ وقد بمغ معدؿ الخصوبة سنة  62.5

( كما تقدر نسبة 2007%)1.8لكؿ امرأة وبيذا تكوف نسبة النمو الديمغرافي قد انخفضت لتصؿ إلى 

 %. 80النساء اللاتي يستعممف وسائؿ منع الحمؿ بػ 

 

 :ولادة  100.000. لكؿ 174بػ 1996كانت تقدر سنة  تخفيض وفـيات الأميات أثناء الولادة

خاصة بعد ما عرفت سنة   ، ولادة حية 100.000لكؿ  86.9إلى  2008حية وتقمصت لتصؿ سنة 

 بداية تطبيؽ برنامج خاص "بالولادة بدوف مخاطر" عمى المستوى الوطني. 2000

 

 :شرعت  التكفل بالمرأة الحامل سواء خلال الحمل أو الولادة وما بعدىا والمواليد الجدد

فػي تطبيؽ البرنامج الوطني المتعمؽ بتنظيـ طب فترة ما قبؿ الولادة  2006 وزارة الصحة فػي أفريؿ

  2009إلى  2006وما بعدىا وطب المواليد حديثي الولادة وىذا عمى مدار ثلاث سنوات أي مف 

% سنة 30% السنة الأولى ليصؿ إلى 05وىذا لتقميص نسبة وفػيات الأميات والمواليد بنسبة 

المؤرخ  439-05مميار دينار تطبيقا لممرسوـ التنفػيذي رقـ  2.07بػ  بغلاؼ مالي يقدر  ، 2008

المتعمؽ بتنظيـ طب فترة ما قبؿ الولادة وما بعدىا وطب المواليد حديثي  2005نوفمبر  10فػي 

 الولادة وممارسة ذلؾ.
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 :الوطف  إلى جانب المراكز والعيادات الموجودة والمنتشرة عبر كافة أرجاء تدعيم اليياكل القاعدية

عادة تأىيؿ قاعات الولادة  سيتـ إنشاء وحدات لمعلاج المكثؼ لمحوامؿ عمى مستوى كؿ ولاية وا 

 بالإضافة إلى إنشاء وحدات خاصة بالمواليد حديثي الولادة مع تكويف الإطارات الطبية وشبو الطبية.

 :ولايات مركزا عبر  83وفػي ىذا الإطار يوجد   ، خاصة سرطاف عنؽ الرحـ مكافحة السرطان

الوطف مختصا فػي مسح خلايا عنؽ الرحـ تتوفر عمى وسائؿ تكنولوجية خاصة بالكشؼ المبكر عف 

 الأمراض المتسببة فػي ىذا النوع مف السرطاف.

 

 يستفيد مستخدمي الصحة مف التكويف المتواصؿ سواء داخؿ   ، وسعيا إلى تحسيف الخدمات المقدمة

 ، دراسية مختصة ودورات تدريبية حيث تـ عمى سبيؿ المثاؿالوطف أو خارجو مف خلاؿ ممتقيات وأياـ 

تتضمف الأخذ بعيف   ، إدخاؿ مادة لفائدة الأطباء والقابلات العامميف في مراكز التخطيط العائمي

الاعتبار النوع الاجتماعي في برامج الصحة الإنجابية كما تـ تكويف مقدمي الخدمات في مجاؿ 

 ايا العنؼ....الخ.الكشؼ المبكر و التكفؿ بالنساء ضح

 

 :تقدر نسبة المصابيف الجدد بفيروس السيدا بػ  مكافحة مرض نقص المناعة البشرية/الإيدز

 837إلى  2000سنة  479وقد انتقؿ عدد المصابيف مف  2007ساكف سنة  100000/ 0.14

 حالة لحاممي الفيروس. 2910إضافة إلى  2007نياية 

 

 نشاء مخبر وطني   ، الداء وقد تـ اتخاذ الإجراءات لمواجية ىذا ومنيا وضع استراتيجية بيذا الشأف وا 

نشاء لجنة وطنية قطاعية مكمفة بمتابعة الأمراض المنتقمة جنسيا  لإجراء التحاليؿ والفحوصات وا 
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ومرض نقص المناعة المكتسبة وتشكيؿ فوج عمؿ مواضعي وتنفيذ برنامجي متوسط المدى مع 

تتضمف  2011-2007اد خطط عمؿ قطاعية الخماسية لمفترة فقد تـ اعتم  ، منظمة الصحة العالمية

  ، و تمتد عمى مدار سنتيف 2005برامج وقائية وأخرى صحية وبرامج لمدعـ وقد بدأ تنفيذىا سنة 

 محاور تتعمؽ بػ: 4فتتمحور حوؿ 

  ، حماية السكاف خاصة الفئات اليشة -

  ، التكفؿ بالأشخاص حاممي فيروس السيدا -

  ، والمجتمعية تجنيد الحركة الجمعوية -

 دعـ المعارؼ حوؿ الأمراض الجرثومية مف خلاؿ التحقيقات حوؿ حمؿ فيروس السيدا والسموكيات. -

عمى مستوى كؿ   ، وقد تـ إنشاء وتطوير مراكز الكشؼ المبكر التي تقدـ خدماتيا مجانا وسريا

روس مف الأـ إلى واتخاذ تدابير ترمي إلى الوقاية مف انتقاؿ الفي  ، ولايات الوطف "محافظات" الوطف

إلى   ، الجنيف أثناء الوضع. كما أدى تكريس مفيوـ الصحة الإنجابية تطوير الخدمات في ىذا المجاؿ

توسيع المعمومات بخصوص التخطيط العائمي ليشمؿ خاصة الحماية مف الأمراض المتنقمة جنسيا ومرض 

اؿ الوقاية مف مرض السيدا كما يسجؿ وجود برنامج تعاوف أوروبي في مج  ، فقداف المناعة / السيدا

 . 2011-2009لمفترة مف 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 العنف ضد المرأة:مجال  (4

 

تواصؿ الدولة  الجزائرية  جيودىا الرامية لاستئصاؿ ظاىرة العنؼ خاصة الممارس ضد المرأة في بعض 

نؼ الأوساط وىذا مف خلاؿ توقيعيا عمى أىـ المواثيؽ والمعاىدات الدولية التي ليا صمة بمحاربة الع

نشاء اليياكؿ المختصة في إيواء واستقباؿ  والتمييز الممارس ضد المرأة وتكييؼ تشريعاتيا طبقا لذلؾ وا 

 وتوجيو الأشخاص ضحايا العنؼ والعمؿ عمى إعادة إدماجيـ الاجتماعي والاقتصادي.

يمانا مف الجزائر بأف الحد مف ظاىرة العنؼ يستمزـ وضع برنامج وطني شامؿ اتيجية يعبر عف استر   ، وا 

واضحة وقادرة عمى رفع كؿ أشكاؿ الظمـ والتمييز خاصة ضد المرأة ويكرس ثقافة حقوؽ الإنساف بكؿ 

تـ في إطار مشروع مكافحة العنؼ ضد المرأة الذي تقوـ بتنفيذه بالتعاوف مع وكالات الأمـ   ، أبعادىا

بالتشاور والمشاركة  ، وطنية لحماية النساء في وضع صعب والتكفؿ بيف استراتيجيةإعداد   ، المتحدة

أو مف  ، بيف الفاعميف والمتدخميف سواء كانوا مف الحكومة أو مف الييئات النظامية)أمف ودرؾ وطنييف(

تاريخ إطلاقيا  2007الييئات الوطنية أو الجمعيات وتنظيمات المجتمع المدني وكاف شير أكتوبر 

 الرسمي.

 :(1)إلى تحقيق جممة من الأىداف من أىميا الاستراتيجيةوتسعى 

 

 وضع الأنظمة والوسائؿ الخاصة بالتكفؿ الجسدي والنفسي والاجتماعي عبر كؿ مراحؿ حياة المرأة. .1

المدرسة ووسائؿ الإعلاـ بالنتائج الوخيمة  ، توعية و تحسيس المجتمع ومؤسساتو بما فييا الأسرة .2

 ؿ حياتيف .المترتبة عف العنؼ ضد النساء عبر كؿ مراح

 التأىيؿ العائمي والمجتمعي والإدماج الاجتماعي والاقتصادي لمنساء الناجيات مف العنؼ. .3
                                                           

1
 .51الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة، نفس الصدر، ص ( 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
إنشاء تحالفات بيدؼ دعـ التغيرات الضرورية لمكافحة مختمؼ أشكاؿ التمييز والعنؼ ولضماف  .4

عماؿ السياسات والبرامج والقوانيف  الاتفاقات الدولية.بما فييا  ، المساواة في الحقوؽ عمى مستوى إعداد وا 

 المساىمة في التطور الإنساني الدائـ وفي ترقية حقوؽ الفرد والمساواة بيف المواطنيف والمواطنات. .5

 ولتحقيؽ ىذه الأىداؼ تـ تحديد مجالات التدخؿ عمى النحو التالي:

سب بالنساء في ضماف الأمف والحماية الشرعية والقانونية والطبية والمساعدة القانونية وكذا التكفؿ المنا -

 وضع صعب.

عادة إدماجيف في الحياة  - التوعية و تنظيـ التضامف الوطني والمحمي والتأىيؿ الذاتي لمنساء والفتيات وا 

الاقتصادية والاجتماعية والدعوة لكسب التأييد مف أجؿ التغيير مف أجؿ تحقيؽ تغيرات في اتجاه 

 تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف.

صلاحا - المؤسساتية والسياسيات وىذا مف خلاؿ تكويف  ، ت عمى المستويات القانونيةإعماؿ إجراءات وا 

 تحالفات في المجاؿ السياسي والميني إلى جانب التنظيمات المحمية.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
 

 :المشاركة الاقتصادية (1
 

  ، تحظى المساىمة الاقتصادية لمنساء باىتماـ خاص في إطار تحقيؽ الأىداؼ الإنمائية للألفية

تساىـ في تقميص مستوى الفقر وسوء التغذية وتسييؿ الحصوؿ عمى الخدمات الصحية والتربوية ذلؾ أنيا 

وزيادة المشاركة في اتخاذ القرار والمساىمة بكيفية مباشرة في النمو الاقتصادي. وتواصؿ الجزائر تشجيع 

لتمييز يرتبط خاصة وأف تشريع العمؿ يمنع أي نوع مف أنواع ا ، إدماج المرأة في الاقتصاد الوطني

 بالجنس.

 

 ، إف المشاركة الاقتصادية لممرأة في الجزائر تشيد تزايدا مستمرا مقارنة بالسنوات الأولى للاستقلاؿ

وقد  ، بشكؿ كبير خاصة خلاؿ العشرية الأخيرة مقارنة بنسبة الرجاؿ ويالنس النشاط وقد ارتفعت نسبة

أثر واضح عمى تزايد نصيبيف في مجاؿ التشغيؿ.  ، كاف لمنمو المحقؽ في مجاؿ التعميـ بالنسبة للإناث

أكثر مف نصؼ الإناث العاملات لدييف مستوى التعميـ الثانوي  ، فحسب الدراسات المعدة في ىذا المجاؿ

 بينما لا تتجاوز ىذه النسبة الربع لدى الذكور. ، وأكثر

 

ض الفروع ىي ارتفاع نسبة النساء فػي بع ، ومف بيف أىـ خصائص عمؿ المرأة الجزائرية

( 2007% )سنة 60الصحة  ، (2007% )سنة 60والأسلاؾ المينية مثؿ التعميـ والتربية: أكثر مف 

 (.2008% )جويمية 36.82والقضاء أكثر مف 
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تـ وضع  ، وفي إطار تشجيع التشغيؿ وخمؽ مختمؼ الأنشطة المدرة لمربح لاسيما بالنسبة لمنساء

 :1تتمثؿ في 2004برامج لدعـ التشغيؿ خاصة انطلاقا مف سنة 

 :ويمثؿ أحد الوسائؿ الأكثر نجاعة في الإدماج  برنامج نشاطات الاحتياجات الجماعية

طالبي العمؿ عمى المستوي المحمي والمناطؽ المحرومة.  ، الاجتماعي والميني لمشباب إناث وذكور

 (.2005) %48.9وتعد مشاركة المرأة في ىذا البرنامج جد معتبرة حيث تمثؿ نسبة 

 

 :وتتمثؿ ىذه الآلية في مساعدة الشباب في إنشاء مؤسساتيـ الخاصة مف  المؤسسات المصغرة

خلاؿ قروض دوف فائدة أو قروض بنكية مع تخفيض في نسبة الفائدة  ومساعدات مالية أخرى. 

% سنة  17.5ونشير ىنا أف نسبة المؤسسات المصغرة التي بادرت بإنشائيا نساء وصمت إلى

2005. 

 

 كوسيمة للإدماج ومكافحة  1999 ، يتوجو ىذا البرنامج الذي تـ وضعو سنة لمصغرة:القروض ا

لفئة البطاليف لإنشاء نشاطات مدرة لمدخؿ. وتقدر نسبة النساء المستفيدات مف ىذه  ، البطالة والفقر

 .2008سنة  % 70الآلية 

 :وقد تـ وضعيا لقائدة خريجي التعميـ العالي في  برنامج الإدماج الاجتماعي لحاممي الشيادات

حالة بطالة والذي يسمح ليـ باكتساب التجربة المينية المطموبة في سوؽ العمؿ. وقد وص عدد 

طمبا خلاؿ الأربع سنوات الأخيرة. وتحتؿ المرأة مرتبة متقدمة  147.968طمبات العنصر النسوي إلى 

 سبة الإجمالية.مف الن %65في ىذا البرنامج وذلؾ بنسبة 

                                                           
تماعي الوزارة المنتدبة المكلفة الأسرة و قضايا المرأة بالاشتراك مع المنظمة العربية للمرأة، دراسة مسحية للمشروعات الخاصة بالمجال الاج 

.23، ص 2009للنهوض بالمرأة ، 
1
  



 

 
138 

 

الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
الوكالة   ، ميكانيزمات تسير عمى تنفيذ ومتابعة ىذه البرامج مف أىميا و تـ إنشاء عدة آليات و

كما استحدث مخطط العمؿ  ، الوطنية لتسيير القرض المصغر والوكالة الوطنية لدعـ تشغيؿ الشباب

شيادات الجامعية والإدماج الخاص بترقية التشغيؿ ومحاربة البطالة جيازا للإدماج الميني لحاممي ال

الميني لحاممي شيادات التكويف الميني و والإدماج الميني للأشخاص دوف أي تأىيؿ بالتعاقد مع 

يمنح خلاليا المستفيدوف مف مرتب تساىـ في تغطيتو ميزانية الدولة.  ، المؤسسات العمومية والخاصة

 أف نسبة المتخرجات مف الجامعة أكبر. وستكوف استفادة النساء مف ىذه. الأجيزة كبيرة عمى اعتبار

 

عمى مستوى الشركة الوطنية لممحروقات)مجمع  2002وتبعا لإنشاء "مرصد شغؿ المرأة " سنة 

سوناطراؾ(التابع لوزارة الطاقة والمناجـ جرى تعميـ التجربة عمى مستوى فروع الشركة في بعض ولايات 

شغيؿ النسوي في مختمؼ الوظائؼ وأنشطة المجمع الوطف نظرا لمدور الذي تمعبو في تعزيز نسبة الت

وتطوير المسار الميني لمنساء العاملات في المجمع عمى أساس الكفاءة وتكافؤ الفرص وتوفير فرصة 

 اعتلاء النساء العاملات مناصب المسؤولية في جميع مجالات أنشطة المجمع وىذا مف خلاؿ:

التوظيؼ والتكويف والوصوؿ إلى مناصب اقتراح الإجراءات التي مف شأنيا تحسيف فرص    -

 ، المسؤولية

التعرؼ عمى الصعوبات التي تعرقؿ تطور المسار الميني لمنساء العاملات واقتراح الإجراءات الكفيمة   -

 ، لمتغمب عمى ذلؾ

تطوير أعماؿ التوعية والإعلاـ في مجاؿ التعريؼ بحقوؽ المرأة في العمؿ لاسيما ما يتعمؽ بالترقية  -

 ، المينية

 إنشاء بنؾ معمومات حوؿ سوؽ العمؿ النسوي سواء عمى المستوى الوطني أو الدولي. -
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 :إف لممرأة في الوسط الريفي دور بارز و محوري  الدور الاقتصادي لممرأة في الوسط الريفي

في عممية التنمية المحمية المستدامة و في تحقيؽ الأمف الغذائي لأسرتيا و في تمبية احتياجات السوؽ 

ية فيي تمثؿ قوة لا يستياف بيا كونيا عامؿ استقرار مادي و اجتماعي بالنسبة لعائمتيا و لموسط المحم

 الريفي.

 

 9000وقد انتيجت الدولة الجزائرية سياسة لتطوير المجتمع الريفي وخاصة المرأة و ىذا بتسطير 

مستوى المعيشي ( تيدؼ إلى تطوير وتحسيف ال2004/2009مشروع جواري لمتنمية الريفػية )خماسي 

عائمة ريفية و لتطوير المرأة بصفة خاصة وقد ساعدت ىذه المشاريع عمى تنمية  800.000والثقافي لػ 

 أعماؿ المرأة في مجاؿ الزراعة والنشاطات الحرفية.

 

كما ارتفعت نسبة استفادة النساء مف برامج ومشاريع تنمية القطاع مف خلاؿ إدماجيف في البرامج 

 الخاصة بػ:

 استصلاح الأراضي عف طريؽ التنازؿ ،  

 برنامج تنمية السيوؿ ،  

 برنامج تحويؿ الأنظمة الفلاحية والبرامج الفلاحية ، 

 .برامج دعـ تشغيؿ الشباب 

 

قد بمغ  2007-2006عمما أف عدد النساء المنخرطات فػي العمؿ الفلاحي بصفة دائمة سنة 

متحصلات عمى بطاقة فلاح تستفدف بموجبيا مف عدة  31.702و  %5.41أي بنسبة  97.686
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
امتيازات مف بينيا الحصوؿ عمى مصادر التمويؿ خاصة القروض والمساعدات التي تمنحيا الدولة 

 (.%4.7) 46043كما بمغ عدد المستثمرات في مجاؿ الفلاحة  ، لمفلاحيف نساء ورجالا دوف تمييز

 

وىو قرض ذو طابع  ، مف القروض موجو لممرأة الريفيةاستحداث نوع جديد  2008وتـ سنة 

موسمي مف دوف فوائد لا تتجاوز مدتو العاـ ونصؼ العاـ. ويمكف لمريفيات الاستفادة منو مف خلاؿ إما 

أو تتـ الاستفادة منو في إطار ضمانات جماعية تحصؿ  ، تقديـ المعنيات لضمانات مقابؿ الحصوؿ عميو

 ظاـ في تعاونيات يتـ إنشاؤىا مف قبؿ نساء الريؼ.عمييا المرأة مف خلاؿ الانت

 

مف بينيا قرار تمكينيا  ، زيادة عمى ذلؾ وضعت إجراءات تصب في خانة مكاسب المرأة الريفية

كما تـ تحويؿ جزء  ، مف كافة التسييلات مف أجؿ ترقيتيا وتطويرىا في المجاؿ الاقتصادي والاجتماعي

يوانية التي تـ إنشاؤىا في إطار خلايا التنشيط الريفي البمدي ىاـ مف العشرة آلاؼ وحدة إنتاجية وح

 بالجزائر لصالح نساء الريؼ. 

 

-2007يتـ إرشاد المرأة في المناطؽ الريفية حوؿ سياسة التجديد الريفي) ، وفي مجاؿ التوعية

طلاعيا عمى آليات التجديد التي2013 يا وزارة وضعت (والبرنامج الجواري لمتنمية الريفية المندمجة وا 

كالوكالة  عمما أف مختمؼ صناديؽ الدعـ التي سخرتيا الدولة في ىذا الإطار ، الفلاحة لترقية عالـ الريؼ

استحداث مشاريع  الوطنية لمقرض المصغر ستسمح مستقبلا بتشجيع المرأة الريفية وتحفيزىا عمى

ويكوف عمؿ  ، وحتى السياحية الخدماتية والصناعات التقميدية استثمارية خاصة في الأنشطة الفلاحية و

 المرأة الريفية في ىذا الإطار في شكؿ منظـ في إطار تعاونيات.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
يقوـ قطاع  ، وقصد التكفؿ بالمرأة في الوسط الريفي والمساىمة في انجاز برنامج التجديد الريفي 

ات والغرؼ التكويف الميني بالتنسيؽ مع وزارة الفلاحة مف خلاؿ مصالحيا اللامركزية ومحافظة الغاب

بالتكويف حسب الاحتياجات المحددة في ىذا البرنامج ومرافقة المستفيدات لاسيما الفتيات مف  ، الفلاحية

 أجؿ إدماجيف.
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 :مواقع السمطة وصنع القرار (6

 

مساواة كؿ المواطنيف والمواطنات فػي الحقوؽ والواجبات بإزالة  31الدستور في المادة  يكرس

العقبات التي تعوؽ تفتح شخصية الإنساف وتحوؿ دوف مشاركة الجميع الفعمية فػي الحياة السياسية 

ادؿ لممرأة و وتضمف قوانيف الانتخابات مبدأ التمثيؿ المتساوي والع والاقتصادية والاجتماعية والثقافػية.

 (. 2009عضو ا)سنة  35الرجؿ في المجالس المنتخبة ويقدر عدد النساء في البرلماف بػ 

 

وتعزيزا لحضور المرأة وتوسيع حجـ مشاركتيا في المجالس المنتخبة تـ تعديؿ دستور الجزائر 

لممرأة بتوسيع ليتضمف التزاـ الدولة عمى العمؿ عمى ترقية الحقوؽ السياسية  ، 2008جزئيا في نوفمبر 

مكرر(.وقد تـ تشكيؿ لجنة وطنية تتولى اقتراح مشروع  31حظوظ تمثيميا في المجالس المنتخبة )المادة 

 قانوف عضوي لإعماؿ ليذه المادة.

 

كوزيرة وسفيرة  ومحافظة  ، أما عمى مستوى مناصب اتخاذ القرار فقد تقمدت المرأة عدة مسؤوليات

 2004الدولة ورئيسة ديواف كما ترشحت في الانتخابات الرئاسية )سنة ورئيسة دائرة ورئيسة مجمس 

مف الييئة الانتخابية %46.49( رئيسة حزب العماؿ وفازت بالمرتبة الثانية كما مثمت المرأة نسبة 2009و

 .2004منيف شاركف في الانتخاب سنة  %50.68و 

 

حيث تقدر نسبة النساء في  رجاؿوال لمنساء متاح الدبموماسي فيو بالسمؾ وبالنسبة للالتحاؽ

الخارجية أو في المصالح المعتمدة بالخارج بدء مف  بوزارة المصالح الدبموماسية سواء بالإدارة المركزية

 وكذلؾ الدولية المقاءات في يشاركف ( وىف2009مف مجموع العامميف )فبراير %25.63منصب سفيرة بػ 
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الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    
 منتظمة بصفة نساء الجنس.وتعيف أساس عمى تمييز أي الأطراؼ دوف والمتعدد الثنائي المستوى عمى

 لممناصب أنفسيف يرشحف كما.الدولية والمقاءات جزائرية في مختمؼ المفاوضات وفود في للاشتراؾ

% وفي قطاع 36.82المتحدة. ووصمت نسبة النساء القاضيات أكثر مف  الأمـ في منظومة الانتخابية

وفي مجاؿ الأمف الوطني تشكؿ  2008%(.في جويمية  54.82وصمت النسبة إلى ) ، العدالة بشكؿ عاـ

 مف عناصر الشرطة القضائية. %50المرأة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
144 

 

الدولي و الوطني مستوى عمى و التنمية المرأة بقضايا العربي المغرب وبمدان الجزائر اىتمام الثالثالفصل    

 خلاصة الفصل

 

و تأميف  ، و الخطط و الاستراتيجيات الموجية لمنيوض بالمرأة ، رغـ تبايف السياسات في الدوؿ العربية

المشترؾ ىو أف جؿ الدوؿ العربية قطعت أشواطا معتبرة و إلا أف القاسـ  ، المساواة بينيا و بيف الرجؿ 

 و ىذا مؤشر إيجابي يدعو إلى التفاؤؿ و الأمؿ مستقبلا. ، حققت انجازات  ىامة في مجاؿ تنمية المرأة

في بدؿ " كبقية دوؿ العربية  المغرب ، تونس ، الجزائرلا زاؿ يواصؿ البمداف المغرب العربي " 

و إشراكيا في التنمية الوطنية بيدؼ تحقيؽ مجتمع متوازف و  ، وضعية المرأةتحسيف المجيودات الرامية ل

وىذا مف مبدأ المساواة و تكافؤ الفرص  ، مستقر قوامو الشراكة القائمة عمى الكفاءة و الجدارة و الاستحقاؽ

ة التي و كؿ ىذه الدوؿ ممتزمة بمبادئ و قرارات دولي، بيف النساء و الرجاؿ المكرسة دستوريا و قانونيا

 تمغي كؿ تمييز ضد تنمية المرأة.
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 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :رابعال  الفصل
الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية  

للمرأة في الجزائر مق ارنة ببلدان  

المغرب"-المغرب العربي " تونس  
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 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

 مهيدت
 

من المؤشرات اليامة لقياس مستوى التنمية  ،تشكل الوضعية الاجتماعية، و الثقافية، و الاقتصادية لممرأة

 ، وىذا لما ليا من اثر كبير عمى دور الفرد و إنتاجيتو فيفي أي مجتمع من المجتمعاتالبشرية المحقق 

 المجتمع. ىذا

ممرأة في الجزائر مقارنة مع البمدان ل ةالراىن يةالوضعاستعراض  إنشاء الله اولمن خلال ىذا الفصل سنح

، و  المغاربية الشقيقة " تونس و المممكة المغربية"، و ىذا من خلال مجالات الحساسة كالمجال الصحي

 تطور المؤشرات الخاصة بكل مجال.تتبع التعميم و التشغيل، و ىذا من خلال 
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 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

I. الصحة: المرأة و 
 

، اىتماما كبيرا بمجال المرأة و و المغرب"  –ولت الجزائر إلى جانب بمدان المغرب العربي "تونس ألقد 

فيي تعتبرىا من الممفات الأساسية و  ،الصحة،  و بالخصوص ما يتعمق بالصحة الانجابية الخاصة بيا

ا ضمن الأىداف الصحية العامة و ذلك بإدراجيمن الأولويات الوطنية في مجال الصحة و السكان ككل، 

من خلال التركيز عمى التخطيط العائمي الخاص بحماية صحة الام و الطفل و المتابعة الصحية أثناء 

فترة الحمل و ما بعد الولادة ، و توفير كل الاطارات المختصة في مجال التوليد ، إضافة إلى القضاء 

 اة صحية سميمة لممرأة و الأم ككل.عمى كل الأمراض المتنقمة جنسيا ، وىذا لضمان حي

و ىدا من منطمق أن صحة  ،تعتبر صحة المرأة عموما و الأم خصوصا من أولويات السياسات التنمية

 .المرأة لا تقتصر عمييا فقط و إنما تمتد أثارىا لتشمل الأسرة و المجتمع ككل

فتمكين  قائمة الأىداف الإنمائية، إن توفير الرعاية اللازمة للأميات قبل و أثناء و بعد الحمل من ضمن

 مرىون بتحقيق اليدف المتعمق بتحسين و ضعيا الصحي. اجتماعيا و اقتصاديا و سياسياالمرأة 

 منيا بصحة الصحة العمومية و خاصة ما تعمق  نلقد بدلت الجزائر مجيودات معتبرة من أجل تحسي

الأسري....(، و في ىذا المجال تضمن  الأميات ) برنامج مكافحة وفيات الأميات و الرضع، التخطيط

المعدّل و المتمم و المتعمق بحماية الصحة و ترقيتيا  1985فيفري سنة  16المؤرخ في  05القانون رقم 

 :(1)فصلا كاملا ) الفصل الخامس( حول حماية الطفولة و الأمومة و أىم ما جاء فيو

 ة أفرادىا و توازنيم النفسي.استفادة الأسرة من الحماية الصحية قصد المحافظة عمى صح 

  صحية و اجتماعية ليا قبل و أثناء و بعد الحمل.حماية صحة الأم بتوفير أحسن رعاية 

                                                           
1
 .7=6ص  :=<6 =المتعلق بحماية الصحة و ترقيتها ، الجريدة الرسمية  العدد  :=<6فيفري  ;6المؤرخ بتاريخ  :=- :5القانون رقم  
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 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

  الكشف عن الأمراض التي من الممكن أن يصاب بيا الرحم ، و ضمان صحة الجنين و نموه حتى

 الولادة.

  الولادات و ىذا لضمان توازن المحافظة عمى صحة الأم و جنينيا من خلال برنامج الوطني لتباعد

 عائمي منسجم.

  جواز الاجياض لغرض علاجي لانقاض حياء الأم من الخطر أو لمحفاظ عمى توازنيا الفيزيولوجي

 الميدد بالخطر بالغ عمى ان يتم الاجياض في ىيكل متخصص بعد فحص و معاينة طب مختص. 

 

 (1):مفهوم الصحة الانجابية

حالة رفاه كامل بدنيا و عقميا و اجتماعيا في كالصحة الانجابية تعرف  حسب المنظمة العالمية لمصحة

و ليست مجرد السلامة من المرض أو جميع الأمور المتعمقة بالجياز التناسمي و وظائفو و عممياتو، 

الإعاقة، و لذلك تعني الصحة الانجابية قدرة الناس عمى التمتع بحياة جنسية مرضية و مأمونة ، و 

ضمنا عمى حريتيم في تقرير الانجاب و موعده و تواتره، وىدا الشرط الأخير  أوالانجاب ،  قدرتيم عمى

الرجل و المرأة في معرفة و استخدام أساليب تنظيم الأسرة مأمونة و فعالة و مقبولة في نظرىم، و اساليب 

ل عمى خدمات و التي لا تتعارض مع القانون، و عمى الحق في الحصو تنظيم الخصوبة التي يخترانيا 

 الرعاية الصحية المناسبة التي تمكن المرأة من أن تجتاز بأمان فترة الحمل و الولادة.

  
 المؤشرات التي تتعمق بالحمل و الولادة: (1

 

                                                           
1
 .9<<6منظمة الصحة العالمية، تعريف الصحة الانجابية الذي وافقت عليه منظمة الأمم المتحدة في مؤتمر السكان و التنمية، القاهرة  
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لى تقييم وضع الصحي لممرأة أثناء الحمل و بعد الولادة من خلال تقييم تطور في ىذه النقطة سنتطرق إ

و عمر المتوسط لممرأة اثناء الولادة اضافة الى الولادات التي تتم ت معدل وفيات الاميات و الأطفال 

 حت اشراف أخصائيين ....إلخ

 :تطور وفيات الأمهات 1.1
 

يعتبر معدل وفيات الأميات مؤشرا ىاما و اساسيا لقياس مستوى التنمية المحققة في بمد ما ، و ىو من 

لانمائية للألفية( يتوقف عمى تخفيض وفيات النساء ) الأىداف ابين الاىداف الأساسية لمتنمية البشرية

، و أيضا عمى جعل الطب الانجابي في متناول 2015-1990بنسبة ثلاثة أرباع خلال المدة الزمنية 

 .2015جميع النساء بحمول 

، (1)يوما من فترة انتياء الحمل  42وفاة كل امرأة أثناء فترة الحمل أو خلال  الأمهات:نعني بوفيات و 

 رف النظر عن مكان و مدة الحمل و ىذا لأسباب متعمقة أو متفاقمة من الحمل و الولادة.بص

 

 .في الجزائر الأمياتتطور معدل وفيات  :05الجدول رقم 

Source : 
1. les donnes des enquêtés national. 

2 .les donnes de rapport national sur les OMD 2010 Algérie. 

 
ولادة حية،   100.000من خلال المعطيات الاحصائية المتعمقة بتطور معدل وفيات الأميات لكل 

وفاه  230يقدر ب نلاحظ انخفاض ممحوظ من الثمانينات و إلى يومنا ىذا ، حيث نجد أن المعدل كان 

                                                           
1

 ;7، ص :755نظمة الدول العربية، مواجهة وفيات الأمهات و مراضتهن في الدول العربية، بالمشاركة مع منظمة الامم المتحدة، معطيات  م

2015 2008 2007 1999 1992 1985-1989  

 

57,5 

 

86,2 

 

88,9 

 

217 

 

215 

 

230 

 

 الأمهات معدل الوفيات
 ولادة حية 100.000لكل 
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ولادة  100.000وفاه لكل    8662ليصل إلى  1989-1985ولادة حية خلا الفترة  100.000لكل

وفاه لكل    5765 وحسب الاىداف الانمائية سيتم تخفيض النسبة إلى، 2008حية سنة 

،  و بمقدار 2008إلى  1985نقطة من  14368ولادة حية، فقد انخفض المعدل بمقدار 100.000

 .2015إلى  1985من  17265

و ىذا بفضل البرامج الوقائية التي تبنتيا الدولة في مجال الاىتمام بصحة الام و الطفل منذ الاستقلال و 

إلى يومنا ىذا، حيث كان اول برنامج في قامت بو الدولة في فترة الستينات من خلال إقامة العديد من 

د تزايد مستمر من فترة إلى اخرى، حيث كانت تقدر ب مراكز حماية الأمومةالتي تشي البرامج من بينيا

، إضافة إلى برنامج التوليد بدون خطر 19721مركز سنة  133، لتصل إلى  1969مركز سنة  77

و حيوية كبيرة تتمثل في التكوين المتواصل للإطارات الطبية والشبو الطبية  22000الذي يعرف منذ سنة 

 موجو لممناطق الريفية. التوليدية و أكبر قسط من ىذا البرنامج تبالاستعجالا فلالتك إجراءاتتطوير 

 

 أما عمى مستوى البمدان المغرب العربي "تونس و المغرب":

 البرنامج ك"  1990لتونسية سنة االحكومة  اتبنتي تيال امج الصحيةكان لمبر  لقد:بالنسبة لمتونس

ت الأميات و الأطفال ، و تحسين الوضع الوطني لمسلامة الأم و الوليد"، دور كبير في تقميص وفيا

ولادة حية  100.000وفاه لكل    6869الصحي لميذه الفئة فقد انخفضت معدلات وفيات الأميات من 

فتونس ىي البمد المغاربي الذي يتميز بانخفاض في معدل ، (3)2010سنة  4468إلى  1994سنة 

 .وفيات الاميات مقارنة مع الجزائر و المغرب الاقصى

                                                           
1
نة ، جميلة عطار ، أثر الوفيات في الانتقال الديموغرافي ، مذكرة الماجيستير، قسم علم الاجتماع و الديموغرافيا ، جامعة الحاج لخضر ، بات 

 . 9;، ص  7569معية السنة الجا
2
 .65الوزارة المنتدبة المكلفة بشؤون المرأة , تقرير حول انجازات المتعلقة بمؤتمر بكين, ص  
3
 75الصندوق الامم المتحدة للسكان، التقرير الوطني للجمهورية التونسية حول مستوى تنفيد لبرامج عمل المؤتمر الدولي للسكان ز التنمية + 

 .=8، ص 7568



 
 

 
151 

 

 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

 سمسمة من  90فيما يتعمق بوفيات الأميات أطمقت المغرب مند نيايةا بالنسبة لممغرب الأقصى:أم

البرامج لتقميص وفيات الأميات، و من بين ىذه البرامج " برنامج مراقبة الحمل و الوضع و ما بعد 

يح و تشجيع الولادة، برنامج التخطيط العائمي، و برنامج نقص في المغذيات الدقيقة ، و برنامج التمق

 الرضاعة الطبيعية.

أن  20121 -2009سنة  فقد اظيرت البحوث الديموغرافية التي قامت بيا المندوبية السامية لمتخطيط

ولادة  100.000وفاه لكل    332حيث انتقمت من  %60معدل وفيات الاميات قد انخفض بمقدار 

, وىذا يرتبط ارتباطا قويا بالتطور  ولادة حية 100.000وفاه لكل    112، لتصل إلى 19852حية سنة 

رغم المجيودات الا انو تبقى نسبة الوفيات مرتفعا مقارنة مع الجزائر  المناسب لمخدمات الصحية للأميات

 .يحتاج الى المزيد من المجيودات في ىذا المجاللا زال فالمغرب  و تونس

 تطور وفيات الأطفال: 2.1
سيا لمقياس التنمية البشرية المحققة في البلاد، بصفتو يقيس مدى تعتبر وفيات الأطفال أيضا مؤشرا أسا

 .عبر الزمنالتقدم الصحي المحقق

 .تطور معدل وفيات الأطفال في الجزائر: 11 التمثيل البياني رقم 

Source : 
Ministère de santé et de population et réforme hospitalière 
                                                           

1
 ة المغربية ، تقرير الأهداف الانمائية المملك 
 ، البحث الوطني حول السكان و الصحة , المممكة المغربية.المندوبية السامية لمتخطيط2
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، المتعمقة بتطور معدلات وفيات الاطفال في الجزائر الاحصائيةمن خلال التمثيل البياني لممعطيات 

 1970سنة  ‰ 141,5انخفاض ممحوظ حيث كانت تقدر النسبة ب  ىذه النسبة شيدت نأنلاحظ 

نقطة, و ىذا بفضل برنامج مكافحة  119، بقيمة انخفاض مقدرة ب  2013سنة  ‰ 22,4ليصل إلى 

وقاية من الأمراض ، و مباعدة الولادات و تحسين المستوى الامراض المتوطنة و تطعيم الأطفال و ال

 المعيشي و الصحي ككل.

 

 أما بمقارنتها مع بمدان المغرب العربي: 

   ىو البمد المغاربي الذي يتميز بتحسن كبير في الخدمات الصحية المتعمقة بالصحة  تونسنجد أن

 مع الجزائر و المممكة المغربية.و السكان ككل إضافة إلى تحسن الأوضاع الاجتماعية ، مقارنة 

  16ليصل إلى  ‰ 31,7حيث نجد ان معدل وفيات الأطفال الرضع قدرت في التسعينيات ب ‰ 

 .(1)2011سنة 

  يشيد ارتفاع ممحوظ في معدل وفيات الأطفال بالمقارنة مع الجزائر و  المغرب الأقصىبينما

ذا بسبب الفوارق الكبيرة الموجودة بين ، رغم كل المجيودات المبذولة في مجال الصحة ، و ىتونس

في  ‰40لينخفض و يصل إلى 2‰ 73المناطق المممكة في مجال التنمية، حيث كان يقدر المعدل ب

 .(4)2011سنة  ‰28,8، ثم إلى (3)(2003 -1999الفترة ) 

 المغرب و -ىذا الانخفاض الممحوظ في معدل وفيات الأطفال في بمدان المغرب العربي " الجزائر 

نسبة التغطية  توسيع التغطية الخاصة بالتمقيح و تطعيم الأطفال حيث تقدر مثلاً  راجع إلىتونس" 

                                                           
1
 .87الصندوق الامم المتحدة للسكان, نفس المصدر, ص  
2

 (.7<<6 -:=<6المملكة المغربية، المندوبية السامية للتخطيط، البحث الوطني حول السكان و الصحة ) 
3

 .><<6المملكة المغربية، المندوبية السامية للتخطيط،البحث الوطني حول صحة الأم و الطفل 
4

 .7566المملكة المغربية، المندوبية السامية للتخطيط،البحث الوطني حول الصحة و السكان 
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والذي ، خطر الأمراض التي تصيب الاطفالأمن الأطفال ضد داء الحصبة الذي يعتبر الخاصة بتمقيح 

ذا سنة بالمغرب( و ى %98و –بتونس  %97و  -بالجزائر %96يدلي بحياة الألاف من الأطفال، ب )

 ، (1)1990بالمغرب( سنة  %79و –بتونس  %93و  -بالجزائر %83)بعدما كان يقدر ب 2010

عمى  2010سنة  %74فالتمقيح ضد ىدا الداء ساىم في التحكم في عدد كبير من الوافيات بنسبة 

 .المستوى العالمي

 

 :تطور السن المتوسط لمولادة للأمهات3.1 
 

 عمى صحة الأم و مدى تحمميا لفترة الحمل.دة لو دور كبير في التأثير عمر المرأة أثناء الحمل و الولا

، فإذا بمغت المرأة أكثر من  20و حسب المنظمة العالمية لمصحة العمر المثالي لممرأة الحامل ىو عقد 

سنة فينا يزيد احتمال تعرضيا إلى الاصابة بمضاعفات صحية كثيرة كمرض السكري و ارتفاع  30

انخفاض المشيمة و الولادة المبكرة في بعض الحالات و غيرىا من الأمراض المزمنة التي ، و ضغط الدم

 قد تؤثر عمى الحمل و الولادة.

 .في الجزائر السن المتوسط لممرأة أثناء الولادةتطور  :06الجدول رقم 

2011 2010 2008 2005 2002 1990  

السن المتوسط  29,5 32 31,9 31,9 31,7 31,6

 للولادة

Source : 
Ministère de santé et de population et réforme hospitalière 

 

من خلال المعطيات المتحصل عمييا من وزارة الصحة في الجزائر فإن متوسط العمر الخاص بالمرأة 

 .2011سنة عام  31,6ليصل إلى  1990سنة في عام  29,5كان يقدر ب  في الجزائر أثناء الولادة

                                                           
1
OMS, statistique sanitaires mondial année 2010,2012. 
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 الصحية قبل الولادة و بعد الولادة:المتابعة  4.1
 

 وفيات الأميات.المتابعة الصحية للأم الحامل قبل الولادة و بعد الولادة من الأولويات الأساسية لمحد من 

أكدت المنظمة العالمية لمصحة أن الرعاية الصحية لممرأة الحامل أثناء فترة الحمل و بعدىا تمعب  فقد -

ميات و الرضع، فضلا عن تقميل مخاطر الولادة المبكرة و قمة الوزن، دور كبير في الحد من وفيات الأ

بمعرفة كل المعمومات المتعمقة بصحة  فإن ىذه الرعاية تسمح لمقدمي الخدمات الصحية ىذا إضافة إلى

من تاريخ الطبي ، و تقدير الموعد المحتمل لمولادة ، وسبل التغذية و الرعاية الصحية  المرأة الحامل

 .(1)السميمة

 زيارات عمى الأقل 4زيارة إلى 1الصحية قبل الولادة من  المتابعة :07الجدول رقم 

 السنوات 1992 2002 2006 2012

 المتابعت قبل الولادة%  58 81 90,4 97,5

: Source 

 Les donnes des enquêtes nationales 

  Les donnes d’OMS 2014 

 

 

 بفضل التوعية الصحية و برنامج التكفل بالمرأة الحامل و أنو  نلاحظ من خلال المعطيات الاحصائية

، شيدت نسب المتعمقة بالمتابعة الصحية لممرأة (2)، و تنظيم الطب الخاص بفترة الولادة و ما بعد الولادة 

% سنة 97,5لتصل إلى  1992% سنة 58الحامل قبل الولادة تحسن ممحوظ حيث كانت تقدر ب 

2012. 

 

                                                           
1

 .;755ليد في طب الأسرة ، دليل ارشادي ،ليونز بول منظمة الصحة العالمية ، التو
2

 .65الوزارة المنتدبة المكلفة بشؤون الأسرة و المرأة ، نفس المصدر، ص 
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 تتابعة الصحية بعد الولادة لا تزال نوعا ما قميمة، حيث تقدر نسبة النساء المواتي أما فيما يتعمق بالم

في  9632%في المراكز الحضرية مقابل  % 63منهم  % 30يقمن بالمتابعة الصحية بعد فترة الولادة ب 

 .(1)المناطق الريفية

 

 :أما عمى مستوى بمدان المغرب العربي 

 2011سنة  %98,1الحوامل قبل الولادة ب عة الصحية لمنساء تقدر نسبة المتاب :بالنسبة لمتونس 

 .(2) 1989سنة   %72بعدما كانت تقدر ب 

 ما  %33فكانت تقدر نسبة المتابعة الصحية لمنساء الحوامل قبل الولادة ب  :أما بالنسبة لممغرب

 .(4)2011سنة  %77,1إلى  لتصل (3)1991-1987بين 

 

 :تحت اشراف أخصائيين في مجال التوليد تطور نسبة الولادات التي تتم 5.1
 

و  إن الولادات التي تم تحت اشراف أخصائيين ليا در كبير في الحد من وفيات الأميات و الأطفال ،

 و العناية بحالتيم الصحية أثناء الولادة و بعدىا. تفادي أخطار الولادة

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 CNES, rapport nationale sur le développement humain  2008 Algérie, p 22. 

2
 .=8الصندوق الامم المتحدة للسكان, نفس المصدر, ص

3
 Haut-commissariat de planification, rapport national des OMD Maroc 2012, p 54. 

4
 .7566المندوبية السامية للتخطيط, البحث الوطني حول السكان و الصحة و الأسرة ,المملكة المغربية 
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 .تحت إشراف أخصائيينتطور نسبة الولادات التي تتم  :12 التمثيل البياني رقم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: Source 

 

1. les donnes de rapport national sur les OMD 2010 Algérie. 

2. OMS, statistiques sanitaire mondiale 2013. 

 

 

من خلال التمثيل البياني لممعطيات الاحصائية نلاحظ أن النسبة شيدت تحسن ممحوظ، بفضل البرامج 

التكوين من خلال  ىذا، و العناية بصحة الأم و الطفلفي مجال طرف الدولة الصحية المنتيجة من 

المتواصل للإطارات الطبية و الشبو الطبية المختصة في طب التوليد سواء داخل الوطن أو خارجو من 

خلال ممتقيات وأيام دراسية مختصة ودورات تدريبية، سعيا إلى تحسين الخدمات المقدمة، و ىذا كان لو 

% 76إلى ،  1980% سنة 15في رفع معدلات الولادات التي تتم تحت اشراف أخصائيين من  الفضل

 .2012% سنة 98,6ثم إلى  1990سنة 
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 أما مغاربيا:

 

 2011سنة  % 98,5قدرت نسبة الولادات التي تتم تحت اشراف أخصائيين ب  :بالنسبة لمتونس 

كبر دليل عمى تحسن مستوى الخدمات ، و ىذا لأ1987سنة  %71، و 1994سنة % 94,5، مقابل 

 الصحية بتونس.

 معطيات حسب " %73,6فالنسبة ضعيفة نوعا ما عن الجزائر و تونس، بحيث تقدر ب  :المغرب اأم

و ،1991-1987في الفترة  %31"، بعدما كان يقدر ب 2011البحث الوطني لمسكان و صحة الأسرة 

خاصة في المناطق  (1)بالمغرب تتم في المنازلكشفت معطيات صدرت حديثا، أن ثمث الولادات  قد

 الريفية.

 مجال تنظيم العائمي (2

لقد احتمت فكرة التنظيم العائمي الصدارة في البحوث و الدراسات عبر العالم، و جاءت ىذه الفكرة تفاديا أو 

الحد  لمحد من النمو السكاني المتزايد و تحسين الوضع الصحي للأم و الطفل، و اليدف من ورائو ىو:

حماية الشابات أو النساء العميلات من  -خفض إصابة النساء بفقر الدم-من النمو السكاني المتزايد

خفض معدل نمو الأسرة  -ضمان الإطار الصحي الذي يركز عمى صحة الأم والطفل -أخطار الولادة

 .)2(وىذا يساعد عمى تحسين مستوى الحياة والصحة......إلخ

 

 

 

                                                           
1

 http://www.bayanealyaoume.press.ma/20 janv. 2016:  تحصلنا عليها من الموقع الالكتروني
2
 OMS.www.oms.org. 



 
 

 
158 
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 ن الإنجاب:نسبة النساء في س 1.2

لقد شيدت نسبة النساء في سن الانجاب ارتفاعا ممحوظا من الاستقلال و إلى يومنا ىذا، حيث كانت 

 %57,67ثم إلى  1987في تعدادا %45,04لتصل إلى  1966في تعداد  %41,47تقدر النسبة ب 

 ).1(2008في تعداد 

مميون امرأة في سنة  2,49زائر من أمابالقيم المطمقة فقد انتقل عدد النساء في سن الانجاب في الج

 .2008مميون امرأة سنة 9,7ثم إلى  1987مميون امرأة سنة  5,09، ليصل إلى  1966

 تطور استخدام موانع الحمل: 2.2

%  50,9إلى  1980% سنة 35من استخدام موانع الحمل في الجزائر ارتفاع ممحوظ،  ةلقد شيدت نسب

% طرق  52منيا  2006% سنة 61,4ل النسبة إلى % طرق حديثة، لتص43,1منيا  1990سنة 

و ىذا بفضل التوعية بضرورة التنظيم   % طرق حديثة54منيا  2014% سنة  64حديثة، ثم إلى 

الجدول الخاص ما يمثمو  و السياسات السكانية ، ىذا العائمي، إضافة إلى الأثر الفعال لمبرامج الوطنية

 .الإحصائيةمعطيات بال

 تطور استخدام موانع الحمل في الجزائر :08الجدول رقم 

2014 2006 2002 2000 1995 1992 1980   

 جميع الوسائل  35,5 50,9 56,9 64 57 61,4 64

 الحديثت منها  - 43,1 49 50,1 51,8 52 54

Source: 

1- les donnes des enquêtes nationales. 

2- UNFPA,  état de la population mondiale2014, New York, p 105. 

 

                                                           
1
Les données de l’ONS 
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حيث انتقمت الخصوبة من  ،حققت نتائج ممموسة فـيما يخص تنظيم النسلفبفضل برامج تنظيم العائمي 

، مما ساىم في 1 2013طفل لممرأة الواحدة سنة  2,93طفل لممرأة الواحدة في السبعينيات ، إلى  7,6

 .%2,1خفض معد النمو السكاني الذي يقدر ب 

 العربي:أما بالنسبة لمبمدان المغرب 

 :قد أتاحت السياسة التونسية في مجال التنظيم العائمي لممرأة القدرة عمى التحكم في لبالنسبة لمتونس

إلى وسائل منع الحمل  المجوءمن النساء  2/3خصوبتيا كشرط أساسي لمتحرر، و بإمكان أكثر من 

سنة  صريةع%43منيا %64ب  في تونس نسبة استخدام وسائل منع الحملحيث تقدر  ،العصرية

 2إلى  1970طفل لممرأة الواحدة سنة  6,4، و نتيجة لمدلك انخفض المؤشر الكمي لمخصوبة(2)2014

 (.3)2014طفل لممرأة الواحدة سنة 

 58منيا  %68ب  بالمغرب منع الحمل للموسائيقدر معدل استخدام :بالنسبة لممغرب% 

انخفاض معدلات الخصوبة التي  فيمي سياسة المغرب في مجال التنظيم العائ , لقد أثمرت(4)عصرية

 .(5)2014سنة  2,7لى إ 1980أطفال سنة  5انتقمت من أكثر من 

 

 مجال الأمراض المتنقمة جنسيا: (3

، عرف ىذا المرض نموا مستمرا،  1985منذ اكتشاف أولى الإصابات بداء السيدا في الجزائر سنة 

حالة تم  32حالة، منيا  68ا المرض كان عدد الأشخاص المصابين بيذ 1990ديسمبر  31فبتاريخ 

                                                           
1
ONS, Données démographiques 2013. 

2
UNFPA, état de la population mondiale 2014, New York, p 603.  

3AFBD, annuaire statistique des pays d’Afriques année 756: , p 285/www.AFBD.org. 
4
UNFPA 3même  source,p106. 

5
UNFPA, même  source 3p106 
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لوحدىا، و عمى مدار العشريتين الأخيرتين تضاعف عدد حالات الاصابة  19901تسجيميا خلال سنة 

مصاب و  1028، منيا 2009ديسمبر  31حالة بتاريخ  5209مرة ، ليبمغ  77بمرض السيدا بنحو

 .2حامل فيروس نقص المناعة البشرية 4181

 نشاء مخبر  استراتيجيةالإجراءات لمواجية ىذا الداء، ومنيا وضع الجزائر قد اتخذت ل بيذا الشأن وا 

نشاء لجنة وطنية قطاعية مكمفة بمتابعة الأمراض المنتقمة جنسيا  وطني لإجراء التحاليل والفحوصات وا 

ومرض نقص المناعة المكتسبة وتشكيل فوج عمل مواضعي وتنفيذ برنامجي متوسط المدى مع منظمة 

بفيروس نقص  التكفل التام بالمصابين الأساسية تحصي الجزائر تسعة مراكز ميمتيا، (3)العالميةالصحة 

 .4المناعة

 تطور نسبة النساء في سن الإنجاب المصابات بفيروس نقص المناعة :09الجدول رقم 

Ministère de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitalière : Direction de la  Source :

prévention) 

 

امرأة في  192منيا  1990إصابة سنة  1316لقد قدر عدد الاصابات بداء فقدان المناعة في الجزائر ب

امرأة في سن  248حمة منيا  217بزيادة قدرىا 1533سنة، ليصل العدد إلى  49-15سن الانجاب 
                                                           
1
  LE GOUVERNEMENT ALGERIEN [2005]: « Rapport national sur les objectifs du Millénaire pour le 

développement », op.cit., p.59 
2
 MINISTERE DE LA SANTE, DE LA POPULATION ET DE LA REFORME HOSPITALIERE,  

Rapport de situation national à l’intention de L’UNGASS sur le suivi de la déclaration d’engagement de la 
session extraordinaire de l’assemblée générale des nations unies   (UNGASS) sur le VIH / SIDA  (Période 
considérée  2008 – 2009, p.17p.7 

3
 .66نفس المصدر، الوزارة المنتدبة المكلفة بقضايا المرأة و الأسرة ، ص

4
ات، رسالة بلعاطل عياش، سياسات التنمية المستدامة و الأهداف الإنمائية للألفية في الجزائر "دراسة تقييمية للحدود الالتزامات و طبيعة الإنجاز

 .678، ص 7566الماجستير، كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، جامعة فرحات عباس ، سطيف، 

2007 2005 2004 2002 2000 1990  
 

244 
 

205 
 

683 
 

329 
 

248 
 

192 
 

 عدد النساء المصابات
 يروس نقص المناعةبف

 سنة 49-15في سن الانجاب 
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 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

 244إصابة منيا  3747، ثم إلى 2004حالة سنة  683منيا إصابة 2363إلى الانجاب، ليصل أيضا

 امرأة في سن الانجاب.

، 2007إلى  2000لنسبة الاصابة الخاصة بنساء الحوامل فقد شيدت النسبة تراجعا من سنة بالنسبة 

، 2007سنة  %0,09ثم إلى  2004سنة  %0,14إلى  2000سنة  %0,20حيث كانت تقدر ب 

 %6,15مواليد بنسبة  4مولود لأميات حاملات فيروس السيدا، من بينيم  65تم تسجيل  2009فخلال 

فقدو ابصارىم، و نجى  %61,53مولود بنسبة  40و  انتقل الييم فيروس من الأم عن طريق العدوى،

 .1من العدوى 32,30سبة بن 21

تشكل العلاقات الجنسية الغير الشرعية أىم أسباب انتقال ىذا المرض لكلا الجنسين في الجزائر بنسبة 

، في حين تبقى احتمالات انتقال المرض من الأم إلى الطفل أو عن طريق عمميات نقل الدم 57,15%2

 ضعيفة.

 أما عمى مستوى بمدان المغرب العربي

  و منذ تمك الفترة تزايد 1986فقد سجمت اول حالة مصابة بداء السيدا سنة  :نسبالنسبة لمتو ،

، ام عدد النساء المصابات بيذا الداء و التي تتراوح 2011حالة سنة  1706العدد ليصل إلى 

 .32011حالة سنة  426سنة فيقدر ب  49-15أعمارىم ما بين 

من المدمنين عمى  %3,1جنس بتونس ، و عاممي و عاملات ال %0,43يصيب فيروس السيدا بنسبة 

 .4من الرجال المثالين %4,9المخدرات بواسطة الحقن ، و 

                                                           
1
MINISTERE DE LA SANTE, DE LA POPULATION ET DE LA REFORME HOSPITALIERE : même source ,p 17. 

2
 Même source, p 1= 

3
Direction des Soins de Santé de Base (DSSB) / Programme National de Lutte contre le sida et les MST" Tunisie » 

4
 .7567السيدا في العالم و تونس، مكافحة الإقصاء و التمييز عبيد.ف، الوضعية الوبائية للأمراض المنقولة جنسيا و 
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 :0,03انتقمت نسبة النساء الحوامل المصابات بفيروس السيدا ب  أما بالنسبة لممممكة المغربية% 

 .20121سنة  0,11ثم إلى  2009سنة  %0,17، ثم 1997سنة  %0,07إلى  1994سنة 

قرير الاىداف الانمائية لممممكة المغربية عن وجود جيات تفوق فييا نسب الاصابة ىذه  و قد أظير ت

و درعةتبمغ حوالي  –ماسة  -جية سوس مثل:النسبة، و قد سجل مستوى الوباء مرتفع في بعض الجيات 

بين محترفات الجنس بالمغرب، و لدى الرجال الذين لدييم علاقة مع الرجال، و بالخصوص في  5%

 .2لدى مستعممي المخدرات و الحقن % 25ية الشرقيةٌ إقميم الناظور بنسبة الج

 

 مجال التغطية الطبية في مجال صحة الأم و الطفل: (4

في تحسين أنواع  ،سنة من الاستقلال 50أكثر من لقد ساىمت مختمف السياسات الصحية المنتيجة منذ 

 .استثناءون العلاج وتوسيع التغطية الصحية الخاصة بكل فئة السكان د

  التغطية الصحية في مجال العناية بصحة الأم و الطفل :10الجدول رقم 

 

 

 

 

 
Source :2eme

 rapport national sur les objectifs millénaire pour développement 2010.p82 

                                                           
1
 .<:، ص  7567المملكة المغربية، تقرير الأهداف الإنمائية للألفية  
2

 . =:المملكة المغربية، نفس المصدر، ص 
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و الأميات، و الحد من وقوع وفيات الأطفال  لقد لعبت الموارد البشرية دورا ىاما في تحسين نوعية العلاج

 بفضل تدعيم التكوين الطبي وشبو الطبي، فحسب المعطيات الاحصائية المقدمة في الجدول و ىذا

سنة  طبيب لكل امرأة في سن الانجاب 4579فقد انتقل عدد الأطباء في مجال طب نساء من أعلاى

 887ىا بزيادة معتبرة قدر و ىذا 2008سنة   طبيب لكل امرأة في سن الانجاب 3692إلى  ،1998

 طبيب.

 18طبيب لكل طفل أقل من  18647طب الأطفال فقد انتقل العدد من لمتغطية في مجال  أما بالنسبة 

فقد حققت الجزائر تحسن معتبر بزيادة قدرىا  سنة 18طبيب لكل طفل أقل من  11646سنة، إلى 

 .طبيب 7001

 قابمة  638جيد فقد انتقل العدد من  أما بالنسبة لمتغطية المتعمقة  بعدد القابلات فقد حققت أيضا تحسن

 395قابمة لكل امرأة في سن الانجاب، بزيادة قدرىا  1033، إلى 1998لكل امرأة في سن الانجاب سنة 

 .قابمة
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I. و التكوين المهني المرأة و التعميم 
 

و يتأثر  يقاس تقدم المجتمعات بمدى التقدم المحقق في مجال التعميم ، فيو بدوره يؤثر بشكل مباشر

بالتنمية الاقتصادية و الاجتماعية، و لو روابط وثيقة بخفض مستويات الفقر و يساىم بشكل فعال في 

 الترابط الاجتماعي.

يمعب التعميم دورا أساسيا في إعداد الرأس المال البشري، و تكوينو، و تنمية قدراتو بالمعارف و الميارات 

 جية متطمبات الحياة.و القيم و الاتجاىات التي تمكنيم من موا

حققت المرأة الجزائرية و حتى المغاربية قفزة نوعية في التعميم في  و مجانيتو ديموقراطية التعميم بفضل

جميع الأطوار ، إضافة الى تراجع الأمية، وىذا مكنيا من فرض وجودىا في المجتمع و مشاركتيا في 

 التنمية الشاممة فيو .

 المرأة و الأمية: .1
ة من الأىم العوائق الأساسية التي تتقف أمام تنمية المرأة ، فيي تؤثر بشكل كبير عمى دورىا تعتبر الأمي

داخل الأسرة و المجتمع، و تضعف قدراتيا عمى المساىمة في التنمية الشاممة ، إضافة إلى تدىور حالتيا 

 . في المجتمع الفقر حدة في شتى المجالات ، فالأمية كما يقال تزيد من

 في الجزائر. تطور معدلات الأمية حسب الجنس :11قم الجدول ر 

 السنوات الذكور الإناث المجموع

74,6 85,4 62,3 1966 

58,1 74,3 48,2 1977 

43,62 56,66 30,75 1987 

31,9 40,27 23,65 1998 

22,3 29 15.6 2008 

 

 

Source : 

 ONS, collection statistique N°80, juin 1999, p 12.  

ONS, collection statistique N°142, les principaux résultats du Sandage au 1/10 éme RGPH 2008. 
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من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن نسبة الأمية في الجزائر شيدت انخفاض مستمر من أول تعداد 

 نقطة . 52.3بحيث انخفضت النسبة ب  2008إلى غاية أخر تعداد سنة  1966سنة 

، فجوة بين معدلات الأمية الاناث و الذكورو رغم بقاء  بفضل سياسة التعميم و مجانيتوأنو  ما ىو ملاحظ

بعد الاستقلال  % 90إلا أن معدلات الأمية للإناث شيد انخفاض كبيرا فبعدما كان يقدر ب أكثر من 

 .(1)2010سنة  %15,5أصبح يقدر ب 

 :بالنسبة لمبمدان المغرب العربيأما

  لقد ساىم الاستثمار الكبير الذي قامت بو الدولة التونسية في مجال التعميم في  :بالنسبة لمتونس

 %96خفض لمستويات الأمية في أوساط المجتمع و بالخصوص النسوي منو ، فقد انتقمت النسبة من 

حسب أخر  % 25، ثم إلى 22008(سنة  %28، ثم إلى 1975سنة  %68إلى  1956سنة 

 .(3)2014احصائيات تعداد 

 رغم وجود العديد من برامج محو الأمية بالتعاون مع الاتحاد الاوربي و المنظمات الغير  :المغربا أم

و بالخصوص في المناطق  ،انسبة أمية النساء في المغرب لا تزال تشيد ارتفاع كبير  الحكومية إلا أن

في المناطق  10ن سيدات م 4مقابل  ،الأمية في المناطق القروية 10سيدات من  7واجو تحيث  القروية

، ثم إلى 1971سنة %87، لتصبح 1960سنة  %96قد كانت تقدر نسبة أمية النساء ب و ، الحضرية 

و حسب أخر تصريح لممندوبية السامية لمتخطيط حول النتائج الأولية اما حاليا، (4)1994سنة  67%

                                                           
1

, الجزائر 7الانسانية ، جامعة سطيف ملاك سميرة, المرأة القائد بالإدارة  في الجزائر, ماجيستير علم الاجتماع, قسم العلو م الاجتماعية و 

 .>68, ص :7569-756,
2
AmireBouroui , politique de population tunisienne depuis l’indépendance, 68

éme
 colloque de l’AMEP 66-12 juin 

2011, p 22.  
3
 INT « institut nationale de la statistique Tunisie ». 

4
 يط، معطيات المتعلقة بالتعدادات المنجزة بالمغرب.المندوبية السامية للتخط
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صفوف النساء بمعدل أن نسبة الأمية قد تراجعت نوعا ما في  (1) 2014للإحصاء السكان و السكن 

 في الوسك القروي. %21,2في الوسط الحضري ، مقابل  6,9%

 :بجميع أطواره المرأة و التعميم 2
 

من أجل بناء المجتمعات تتمع بالازدىار ، و الصحة  ،يمثل التعميم أكبر استثمار يمكن لمدول أن ترصده

عيشة الأفراد في الوقت الراىن و الجيدة و الانصاف، فيو يطمق كل الطاقات البشرية و يحسن سبل م

 الأجيال القادمة.

 
 التعميم الابتدائي: 1.2

 

، لقد لعبت سياسة تنمية التعميم و مجانيتو سواء في التعميم الابتدائي حق أساسي لمكل طفل في ىذا العالم

 ، دور فعال في زيادة أعداد التلاميذ من كلا الجنسين.أو بمدان المغرب العربي الجزائر

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
www.medi1tv.com30 janv. 2016 
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 تطور نسبة الإناث في التعميم الابتدائي في الجزائر :13 التمثيل البياني رقم

.: وزارة التربية و التعليمالمصدر  

 

إن التمدرس الكثيف لمبنات في الابتدائي ىو أحد العناصر الممحوظة في المنظومة التربوية ، فقد حققت 

، فقد أصبحت البنات في سن  لتمدرس بين الجنسينفي االجزائر انجازا ىاما فيما يتعمق بتقميص التفاوت 

عمى المدارس مقارنة بالسنوات الأولى للاستقلال، فبعدما كان يقدر عدد التمميذات  إقبالاالتمدرس أكثر 

 أصبح الان أكثر من مميونين.  19631ألاف سنة  3الابتدائي لا يتجاوز 

                                                           
1
ة، جامعة فيصل بوطيبة، العائد من التعليم في الجزائر، دكتورا في الاقتصاد، تخصص تنمية ، كليم العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم التجاري 

 .;=ص ، 7565أبي بكر بلقايد ، تلمسان ، الجزائر ، 
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 .يم المتوسط في الجزائرتطور نسبة الإناث في التعم :14 التمثيل البياني رقم 

.وزارة التربية و التعليم:المصدر  

 

فبعدما كان  ، لقد تضاعف عدد الاناث في التعميم المتوسط ، و ارتفعت نسبتين من اجمالي التلاميذ

تمميذة في 1414800، أصبح العدد يقدر1%28,63بنسبة  1963 فقط سنة  8815العدد يقدر ب 

 .)2(%48,43مقدرة ب  بنسبة 2012 -2011الموسم الدراسي 

 

 

 

                                                           
1

 .;=فيصل بوطيبة، نفس المصدر, ص 
2
 Ministère de l’Education National 
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 سنة 15-6 تطور معدل التمدرس لمفئة العمرية :15 التمثيل البياني رقم

 

 

 

 

 

 
 

1996, édition 1999-ONS, Rétrospectives statistiques 1970Source :  

ONS, collection statistiques N°142 le principal résultat de RGPH2008 

 

حسب الجنس فنجد أن ىناك تحسن ممحوظ مع وجود  سنة 15-6مفئة العمرية ل بالنسبة لمعدل التمدرس.

فارق في كبير معدل التمدرس  بين الذكور و الإناث في السنوات الأولى بعد الاستقلال حيث كان يقدر 

% إناث , ليتقمص تدريجيا ليصبح المعدل بالنسبة لكلا الجنسي متقارب في 39.9% ذكور و 56.8ب

بفارق نقطة فقط و ىذا بفضل الأثر الفعال  % إناث(90.6% ذكور و91.6ة )بنسب 2008تعداد 

 .لممجانية التعميم في البلاد

 

 

 

 

 

 

56,8% 

39,9% 

80,8% 

59,6% 

87,75% 

71,56% 

85,28% 
80,73% 

91,6% 
90,6% 

 تطور معدلات التمدرس
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 التعميم الثانوي: 1.2

يكتسي التعميم الثانوي أىمية بالغة ضمن نظام التعميم، من حيث كونو حمقة وصل بين التعميم الأساسي و 

 .التعميم العالي

تزايد كبير في عدد الطمبة و ىدا راجع إلى السياسة التعميمية اليادفة جزائر في ال لقد شيد التعميم الثانوي

 .إلى تشجيع التعميم الثانوي و التقني وفقا للاحتياجات المطموبة و المتوقعة في المستقبل

 

 .تطور نسبة الإناث في التعميم الثانوي في الجزائر :16 التمثيل البياني رقم 

 ميم.وزارةالتربيةوالتع: المصدر

 

مقارنة  ،نفسين بشكل قوي في التعميم الثانويأخلال التمثيل البياني نلاحظ أن الفتيات فرضن من 

%من مجموع 25يم الثانوي ب في التعم الإناثحيث كانت تقدر نسبة  للاستقلال،بالسنوات الأولى 

 .9060-9002في الموسم الدراسي  %58،25، لتصل إلى الطمبة
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 التعميم العالي: 3.2
قطاع التعميم العالي من أولويات السياسة التعميمية باعتباره يعتبر المرحمة  يعتبرار قطاع التربية عمى غر 

 الأخيرة في اكتساب المعارف المؤىمة لدخول في سوق العمل.

لقد سمح التعميم لممرأة بدخول الجامعات و اكتساب ميارات و كفاءات مكنتيا من الحصول عمى شيادات 

 .مختمف التخصصات في

 

 صفوف التدرج: . أ
تكوين طويل المدى الذي  : في النظام الكلاسيكي السابقكان يتمثل طور التدرج في التعميم العالي في 

سنوات(، و  5إضافة إلى دبموم اليندسة) بالبكموريا +  سنوات( 4+  لوريااكاالبالميسانس ) يتوج بدبموم

 3لوريا+ا) باكدراسات الجامعية التطبيقية  ، و شيادةم تقني ساميتكوين قصير المدى الذي يتوج بدبمو 

 سنوات(.

أصبح التكوين في  الذي تم فيو تقميص مدة التكوين العالي، حيثأما في النظام التعميمي الجديد ال م د ،

 لميندسة. بالنسبةو يتوج بشيادة الميسانس و نفس الشيء  البكالورياصفوف التدرج مدتو ثلاث سنوات بعد 

 

 .تطور نسبة الإناث في صفوف التدرج في الجامعات :12الجدول رقم 

  

 

 

 .العممي والبحث العالي التعميم وزارةالإحصائي الدليل المصدر:

 

 السنوات 1972 1992 2002 2011

 الركوز % 77 61 50 41

 الإناث % 23 39 50 59
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بأن الإناث فرضن من خلال المعطيات الخاصة بوزارة التعميم العالي و البحث العممي، فإننا نلاحظ 

، و ىذا أكبر دليل عمى ارتفاع معدلات النجاح الاناث في في الجزائر في التعميم العاليأنفسين بقوة 

و رغبة الكثير منين في مواصمة الدراسة و الحصول عمى الشيادات الجامعية تؤىميا لمدخول ، البكالوريا

بزيادة قدرىا  2011مع % 59بعينات إلى في بداة الس % 23إلى ميدان الشغل،فقد انتقمت النسبة من 

 نقطة. 36

 خريجي الجامعة: . ب

 تطور نسب الإناث المتخرجات من الجامعة :17 التمثيل البياني رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 .العممي والبحث العالي التعميم وزارةالإحصائي الدليل  تمثيل بياني عمى أساسالمصدر:

 

رجين من الجامعة، نلاحظ تفوق جنس الإناث مقارنة من خلال التمثيل المعطيات المتعمقة بنسبة المتخ

كانت نسبة التخرج متقاربة بالنسبة لكلا  1995بجنس الذكور و ىذا في معظم السنوات، ففي سنة 

، و ذكور %;,;8مقابل  <755سنة  %8,9;لتبمغ نسبة الاناث أقصاىا ب  %50الجنسين و تقدر ب 

 

 نسبة الاناث متخرجات من الجامعة
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الوريا إلى البحث عن عمل  أو تكوين ميني و عدم ىذا راجع إلى أن معظم الذكور يمجأ بعد البك

 مواصمتيم لمدراسة عكس الاناث.

 

 .2010سنة  الجامعات نسبة الشيادات التي تحصمن عمييا الإناث في :18 التمثيل البياني رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Institue statistique de l’Unesco, recueil des données mondiale sur l'éducation, 2011 

statistique comparé sur l'éducation dans le monde, p 215 

 

  لمشعب  كبيرة ناك ىيمنةىأما بالنسبة لمشيادات الجامعية المتحصل عمييا من طرف الاناث ، نجد أن

عمى  64و  % 79و الفنون و شعبة العموم الاجتماعية و القانون و التجارة بنسب مقدرة ب  الآداب

و ىذا راجع إلى رغبة  %61التوالي، ثم تمييما كل من تخصصات الصحة و الخدمات الاجتماعية ب 

مثلا  التي تساعد معظم الفتياتتلائميا مع مين لمعظم الاناث إلى مزاولة ىذه التخصصات و ىذا نظرا 

 الية.التعميم ، المحاماة، الطب التمريض ,,,إلخ فيذه المين نسوية أكثر منيا رج

 

نسبة الشهادات المتحصل عليها الاناث في التخصصات 

 المختلفة
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، ثم %49أما في المرتبة الرابعة نجد كل من تخصصات العموم و التكنموجيا و الفلاحة بنسب مقدرة ب 

 .، و ىذه التخصصات نجد فييا نسبة الذكور بكثرة%30في الأخير الادارة بنسبة 

 :ما بعد التدرج صف . ت

و ىذا في الماجيستير سابقا نس، بو مواصمة المسار الدراسي بعد الميسانعني ما بعد التدرج سبة لمتعميمبالن

سنوات ، حيث يسمح بمتابعة التكوين الجامعي و الحصول عمى  2و مدة التكوين فيو  حاليا و الماستر

 تخصص يمكن لمطالب فيو متابعتو في الدكتوراه.   

 تطور نسبة الإناث المسجلات في صفوف ما بعد التدرج :19 التمثيل البياني رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.العممي والبحث العالي التعميم وزارةالإحصائي للدليل ا:المصدر  

 

 

 نسبة الإناث المسجلات فيما بعد التدرج
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و ىذا في  ،مازلن يفرضن أنفسين بقوةالاناث من خلال التمثيل البياني لممعطيات الاحصائية نلاحظ أن 

جميع الأطوار التعميمية الخاصة بالتعميم العالي، فبالنسبة لمطور ما بعد التدرج تشارك الاناث فيو بشكل 

 و ىذا أكبر دليل عمى تحسن وضعية المرأة في المجتمع الجزائري. %50ترب من بنسب تق كبير

 

التكوين و التعميم المهني: 3  

يشكل قطاع التكوين و التعميم الميني قطبا استراتيجيا ىاما في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية لمبلاد، 

و ترقية الفئات الخاصة لممجتمع و  فيو يضمن يد عاممة مؤىمة لمتمبية حاجيات سوق العمل مستقبلًا،

خاصة الفتيات منيم و بالخصوص في المناطق الريفية ، و ادماجيا في التنمية الشاممة و تمكينيا في 

 جميع المجالات و اعطائيا القدرة عمى الاعتماد عمى نفسيا.

 

 .تطور نسبة المنخرطين في مراكز التكوين الميني :13الجدول رقم 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

 %64,7 %65,66 %64,1 59,7% 62,5% 56% %53,5 %55,7 %52,7 60,3% ذكور

 %35,3 %34,4 %35,9 40,3 %37,5 44% %46,5 %44,3 %47,3 39,7% إناث

 .www.mfep.gov.dzمعطيات وزارة التكوين و التعمم الميني المصدر:
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عبر كامل التراب  في الجزائر و ىذا قطاع التكوين و التعميم الميني لقد احتمت المرأة مكانة ىامة في

امرأة موزعة عمى  190.740ب 2009 ديسمبر 31في الاناث في ىذا القطاع قدر عدد حيث الوطني،

 . 1تخصص ميني 20

راجع إلى مزاولة  2009حتى  2007سنة  منعدد الاناث في ىذا القطاع في  الحاصلإن الانخفاض 

 تعميم في صفوف الثانوي و الجامعي.الاناث لم

 

 
 لبمدان المغرب العربي: أما بالنسبة

 
و الثانوي  –يإن التعميم في تونس ينقسم إلى أربعة أطوار" التعميم الابتدائي و التعميمالاعدادتونس: .1

 و الجامعي".

 : الإناث بين الذكور و تمييز دون بفضل اقرار مجانية التعميم و اجباريتوبالنسبة لمطور الأول 

في  الإناثبمغت نسبة تمدرس  حيث الإناثفي رفع معدلات التمدرس، و بالخصوص تعميم  ساىم

 و ىي نسبة متقاربة مع الذكور. 22013سنة  %99سنة( ب  11-6المدارس الابتدائية الشريحة ) 

 : مقابل %90,2ب  الإناثنسبة تمدرس  غتمب الإعداديةالمرحمة  فيأما بالنسبة لمطور الثاني 

 ذكور. 89,7%

                                                           
1
 Gouvernement Algérienne , 2éme Rapport National sur les objectives millénaire pour le développement , 

2010 , p 61. 
2

 إحصائيات وزارة التربية التونسية.  
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 فقد حققت الاناث تفوق ممحوظ بالمقارنة مع الذكور بنسبة  :أما بالنسبة لمتعميم الثانوي أو العالي

ذكور و ىذا أكبر دليل عمى ارتفاع نسبة النجاح  %69,2مقابل  إناث، %76,6تمدرس مقدرة ب 

 .1الاناث

 

أطوار" التعميم الابتدائي لمفئة العمرية إن التعميم في المغرب أيضا ينقسم إلى أربعة المممكة المغربية: .2

سنة(،  17-15سنة( ، و التعميم الثانوي التأىيمي ) 14-12سنة(، و التعميم الثانوي الاعدادي )  6-11)

 .2ثم أخيرا التعميم العالي

 :ممحوظ فقد انتقمت النسبة من ارتفاع  الإناثفقد شيدت فيو نسبة تمدرس بالنسبة لمتعميم الابتدائي

 .3نقطة 40،9بزيادة قدرىا  2012سنة  %95،85إلى  1990سنة  54،9%

 إلى  1990سنة  %42,15من  الإناثفقد انتقمت نسبة تمدرس  : أما الطور الثانوي الاعدادي

 .4 2012سنة  55،65%

 : ليصبح  20065-2005في الفترة  %46،6فقد قدرت نسبة الاناث فييا ب  اما الثانوي التأهيمي

 .20126سنة  51,15%

 :ليصل 1990سنة  %64،8فقد قدرت نسبة الاناث بالمقارنة مع الذكور ب  أما التعميم العالي ،

 .2012سنة  %91إلى 

 

                                                           
1
 نفس المصدر . 

2
 Haut commissariats pour le développement, examen exhaustif des statistiques sensibles au genre au Maroc, 

programme UNIFEM 2007, p 67. 
3
 Haut commissariats pour le développement, Rapport  millénaire pour le développement  Maroc 2012 

,programme PNUD, 2013,p 30. 
4
 Haut commissariats pour le développement, même source, p30. 

5
 Haut commissariats pour le développement, même source, p69. 

6
 Haut commissariats pour le développement, même source, p 85.  
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II. :المرأة و المشاركة الاقتصادية 
 

ذلك أنيا  و تحظى المساىمة الاقتصادية لمنساء باىتمام خاص في إطار تحقيق الأىداف الإنمائية للألفية،

وسوء التغذية وتسييل الحصول عمى الخدمات الصحية والتربوية وزيادة  تساىم في تقميص مستوى الفقر

 .المشاركة في اتخاذ القرار والمساىمة بكيفية مباشرة في النمو الاقتصادي

لقد عممت الجزائر عمى ادماج المرأة في الاقتصاد الوطني، و أعطت ليا مكانة التي تستحقيا ، حيث 

 .في التشغيل ع من أنواع التمييز يرتبط بالجنسيمنع التشريع العمل الجزائري أي نو 

انعكست عمى  إضافة إلى مجانية التعميم و تشجيع التعميم الأنثوي في الجزائر الذي حقق نتائج باىرة

صبحت المرأة تسيطر عمى أكثر من و الاندماج الاقتصادي، حيث أ في مجال التشغيل وضعية المرأة

 في%30من الاعلام و الصحافة ، و  %55من الصحة، و  %60من قطاع التربية و التعميم، و  50%

 .1القضاء

 

 تطور نسبة النشاط حسب الجنس: 1.3

 11.716.000لقد بمغ اجمالي السكان النشطين في الجزائر حسب تعريف المكتب الدولي لمعمل ب 

امرأة في سن  2288000مميون ) 2النساء الناشطات اقتصاديا  مثمن، ي2014شخص خلال سنة 

، و قد بمغت نسبة النشاط لمبالغين من اجمالي الناشطين اقتصاديا %19,5لنشاط(، مشكمة بدلك نسبة ا

 من إجمالي السكان . 41,5فما فوق ب  15

 

 

                                                           
1
ضرة بكلية العلوم الاقتصادية و التسيير، دراسة ميدانية من مسيكة بوفامة، واقع المشاريع الاقتصادية الموجهة للمرأة في الجزائر، أستاذة محا 

 .>, ص<755طرف منظمة العربية للمرأة 
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 .2014إلى  1966من  نسبة النشاط في الجزائر حسب الجنسر تطو :14الجدول رقم 

 السنوات  1966 1977 1987 2000 2005 2010 2014

 ذكوز 42,2 36,6 42,4 47,4 69,2 68,7 66,3

 إناث 1,8 2,6 4,4 8,3 12,4 13,9 16,3

Source :- ONS,collection statistique N°123 et 126 années 2005,2006, P 24.32. 
-ONS,donnés  statistiques Activité , emploi , chômage 2014 N°671. 

 

شيدت في الجزائر  النسوي في الحياة الاقتصادية شاطالن نلاحظ أن نسبة من خلال المعطيات الاحصائية ،

النسبة الاجمالية ما تزال ضعيفة عمى العموم  أن رغم ،زيادات معتبرة من الاستقلال و إلى يومنا ىذا

، ثم 1987سنة  4,4%لتصل إلى  1966في تعداد %1,8قدر النسبة ب ت، حيث كانت مقارنة بالذكور

ثم إلى  2005سنة  12,4نقطة ، لتصل أيضا إلى % 6,5بزيادة قدرىا  2000سنة  %8,3إلى 

 .2014إلى  2000نقاط من  8بزيادة قدرىا 2014سنة % 16,3

 نسبة تشغيل الاناث: 2.2

شخص، بنسبة مقدرة ب  10.566.000ب  2014لقد قدر العدد الاجمالي لممشتغمين في الجزائر لعام 

من اجمالي المشتغمين أي  %18,6ة ، بحيث شكمت اليد العاممة النسويمن اجمالي السكان 27,1%

 .1مشتغمة 1.962.000

عمى اجمالي السكان البالغين أما فيما يتعمق بنسبة العمالة و التي تعرف " بنسبة السكان المشتغمين  -

 %14ذكور مقابل  %60,6،) 2عمى المستوى الوطني %37,5سنة فما فوق"، فقد بمغت النسبة  15

 نقاط. 46,4ن الذكور و الاناث في التشغيل مقدر ب إناث(، نجد أن ىناك فارق كبير بي

                                                           
1
ONS, Activité emploi et chômage, Avril 2014 , N°671 

2
ONS, même source. 
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، كما %65,3من اليد العاممة ىم أجراء بنسبة  2/3أن و حسب معطيات الديوان الوطني للإحصاء  -

من المشتغمين، حيث ترتفع نسبة الاناث المشتغلات فيو بنسبة  %58,9أظير أن القطاع الخاص يشغل 

 .2014سنة  %61,9مقدرة ب 

المشتغمين حسب الجنس و حسب العمر و حسب المستوى التعميمي  نسبة : 20 ياني رقمالتمثيل الب

 و حسب الشيادات

Source : ONS, Collections Statistiques N° 173, enquête emploi auprès des ménage 2011, p6. 

وق العمل جد من خلال التمثيل البياني لمنسبة المشتغمين حسب الجنس نلاحظ بأن نصيب المرأة في س

 ضعيف مقارنة مع الذكور.

نجد أن نسبة التشغيل تمثل نسب مرتفعة في الفئات  التشغيل حسب الفئة العمرية: معدلفبالنسبة ل -

سنة ، بحيث نجد فارق جد كبير في  54-45سنة، و  44-35سنة، و 34-25 التالية العمرية

مقابل  %87,7، و %20,2ل ذكور مقاب %76,6التشغيل حسب الجنس ليده الفئات العمرية ) 

 عمى التوالي(. %12,5ذكور مقابل  %85إناث، و  16,7%
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نلاحظ نفس الشيء دائما وجود فارق كبير في  :المستوى التعميميالتشغيل حسب  معدلبالنسبة لأما   -

التشغيل بين الجنسين، حيث نجد أن نسبة تشغيل الاناث بنسب كبيرة في المستوى الثانوي و العالي 

 لديين مستوى التعميم العالي(. %33,5لديين مستوى التعميم الثانوي و  %15,3) بنسبة 

 أما نسبة التشغيل حسب الشيادة المتحصل عمييا فنجد نسبة الاناث المواتي حظين بمناصب الشغل -

متحصلات عمى شيادة التكوين و  %:8و  %:,7:متحصلات عمى شيادات جامعية بنسبة مقدرة ب  

 التأىيل الميني.

 تطور عمل المرأة حسب القطاعات الاقتصادية: 3.3
 تطور عمل المرأة حسب القطاعات الاقتصادية :15الجدول رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 

Source: 
ONS, collection statistique N°36 Mars 1992 Algérie. 

ONS,donnés  statistiques Activité, emploi, chômage  N°651, 653, 671. 
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، حيث نجد أكبر نسبة تمركز جزائرية تواجدىا بقوة في مختمف القطاعات الاقتصاديةلقد أبرزت المرأة ال

سنة  %53,8قدر نسبة تواجد النساء فيو ب  تتحيث كان القطاع الإداري،القطاعات  ىذه في المرأة

نخفض في سنة تثم  %67,5بنسبة  1990سنة  ابمغ أقصاىترتفع نوعا في باقي السنوات و تل1977

 ،و الخدمات ثم يميو القطاع الصناعي, %63,1  2011ليرتفع من جديد سنة  %40صبحتو  2003

لممرأة في ىذه القطاعات راجع بالخصوص إلى نوعية الشيادة أو الكفاءة المتحصمة وىذا الاقبال الكبير 

 عمييا و التي عادة ما تؤىميا لمعمل في ىذه القطاعات. 

مقارنة مع السنوات الأخرى،  النساء في قطاع الفلاحيارتفاع نوعي لنسبة  2003ونجد ما يميز سنة 

سياسة الدولة التنموية ، و التشجيع الذي تتمقاه المرأة الممارسة ليذا النشاط من خلال راجع إلى وىذا 

 برنامج دعم الانعاش الاقتصادي ، و الذي حظيت المرأة بنصيب منو من أجل ترقيتيا في المجال الريفي.

الأخرى فنجد تواجد المرأة فييا بنسب قميمة كالقطاعات المتعمقة بالبناء و الأشغال أما باقي القطاعات 

العمومية و التجارة ، و التي تعتبر مين رجالية أكثر ، و ممارسة المرأة ليذه المين سيؤدي بيا لمواجية 

 صعوبات مختمفة.

 :عمل المرأة في القطاع الغير الرسمي 3.4
 

تصاد الموازي ىو حقيقة واقعية في كل العالم ، و بالخصوص في البمدان د الغير الرسمي أو الاقدالاقتصا

 الاقتصادية السوداء. تالنامية ، بحيث لا يوجد اقتصاد يخمو من وجود دائرة من النشاطا

سنة، كرد  20لقد بدأ تطور التشغيل في القطاع الغير الرسمي في الجزائر بصورة ممحوظة منذ اكثر من 

ة احتياجات الاجتماعية لدى المواطن ) العمل ، السكن، الدخل...( من جية، و من فعل مباشر قصد تمبي
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و بصورة اخص ) الأجور، تنظيم الاقتصاد بصفة عامة، لجية أخرى تعبير عمى مستوى الصلابة 

 .1الضرائب، انشاء مؤسسات ، الدخول للأسواق الخارجية، معدل الصرف...(

بعدما كانت  ،20072من مجموع العمالة سنة  %27زائر نسبة لقد شكل القطاع الغير الرسمي في الج

 150لقد قدرت مساىمة القطاع الغير الرسمي في خمق فرص العمل ب  ،2000سنة  %20تقدر ب 

و ىدا المؤشر يميل إلى التقميل من شأن مساىمة  ،2007-2000في الفترة  و ضيفة جديدة كل عامألف 

 القطاع العمومي في التشغيل.

مت عدة عوامل في دفع المرأة لمجال التشغيل الغير الرسمي ، و تبين الأرقام مدى اندماج المرأة لقد ساى

 ،3امرأة ليس ليا أي حماية اجتماعية 370000مميون عامل  2,7في القطاع الغير الرسمي، إذ من بين 

رسن العمل من النساء العاملات يما %24,4أن  2005و قد وضح البحث حول البطالة و التشغيل سنة 

 .4منين في قطاع الصناعة( %84,3أي حماية ) ليست لين  %38المنزلي ، و 

 1999-1990من مجموع التشغيل الغير الرسمي في الجزائر في فترة  %40,6و قد مثمث النساء نسبة 

 معظميا في شكل العمل المنزلي.

، و %1997سنة  %75سبة تفوق أما التقسيم من ناحية الحالة المينية فنجد العمل الحر ىو الغالب بن

 .6و ىذا حسب طبيعة و خصوصيات العمل المنزلي، مقابل التوظيف المأجور 20015كدلك سنة 

                                                           
1
Musette , M  et Islam Hamouda, Marché de travail et emploi en Algérie , Bureau de l’OIT a Alger , octobre 

2003, p 5. 
2
 . ><6، ص7567،سنة  65، مجلة الباحث، عدد 7566-7555مولاي لخضر عبد الرزاق، تقييم أداء سياسات الشغل في الجزائر من  

3
 TALAHITE Fatiha, Algérie, l’emploi féminin en transition, =th Mediterranean social and politicalresearch 

meeting, Florence, 21-25 mars 2007 p 21. 
4
لعلوم عطار  عبد الحفيظ، التشغيل الغير الرسمي بين الدافع الاقتصادي و الاجتماعي في الجزائر، مذكرة الدكتوراه في الأنثروبولوجيا، كلية ا 

 .=:6، ص 7565-<755الاجتماعية و الانسانية، معهد الثقافة الشعبية، جامعة أبي بكر بلقايد ، تلمسان، 
5
 TALAHITE Fatiha, même source, p21. 

6
 . =:6نفس المرجع، ص  عطار عبد الحفيظ،
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نساء  9، (14)%40حسب المنظمة العالمية لمصحة تقدر نسبة عمل المرأة في القطاع الغير الرسمي ب -

% تشتغمن في 11,07، و % في الحرف40,63%(، و 51,79يتمركزون في الادارة ) بنسبة  10من 

 البيوت و ىذا لرغبة المرأة في تحسين وضعيا الاقتصادي و إعالة أسرتيا.

في الجزائر لا تتوفر لدينا احصائيات بالقدر الكافي عمى تشغيل المرأة في القطاع الغير الرسمي، فيي  -

الغير الرسمي، شبو منعدمة، مما يجعل ىناك غموض حول حقيقة عمل المرأة، و واقعيا في القطاع 

فحسب التحقيقات الميدانية الخاصة بالتشغيل التي قام بيا الديوان الوطني للإحصاء انتقمت نسبة تشغيل 

 8،4بزيادة قدرىا  2010% سنة 42،5إلى  2001% سنة 34،9الاناث في القطاع الغير الرسمي من 

 نقاط . 

 

 تطور البطالة حسب الجنس: 3.5
 

يصة التي تواجو معظم مجتمعات الدول النامية و حتى المتقدمة منيا، و تعتبر البطالة من المشاكل العو 

 ىذه المشكمة لا تفرق بين رجل و امرأة عمى حد سواء و لكن تمس كل منيما بدرجات متفاوتة.

و من أسباب ىذه الظاىرة ىو العجز الاقتصادي بسبب عدم نجاعة السياسات الاقتصادية داخل البلاد و 

 دي.ضعف النمو الاقتصا

  بسبب الركود الاقتصادي و اعادة الييكمة عجز سوق العمل عن توفير القدر اللازم من مناصب الشغل

 .....إلخ
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 .2014إلى  1966لة حسب الجنس في الجزائر من تطور معدلات البطا :16 الجدول رقم

 

Source: 

1. ONS,enquête d'emploi auprès des ménages 2011. 

2. ONS,donnes statistique N°671. 

3. ONS, Algérie en quelque chiffre N°31, résultat 2000, édition 2001. 

 

 . تطور نسبة البطالة حسب الجنس :21 التمثيل البياني رقم

 

، %9,8ب  2014الديوان الوطني للإحصاء لسنة  معطياتالبطالة عمى المستوى الوطني حسب تقدر 

 و الجنس و حسب المستوى التعميمي. ارق في البطالة بين العمرحيث يوجد ف

 السنوات  1966 1977 1987 1989 2000 2014

 ذكور 33,36 22,75 22,19 18,37 26,58 8,8

 إناث 13,65 11,44 13,25 15,5 31,41 14,2

14,2 

31,41 

15,5 
13,25 

11,44 
13,65 

2014 2000 1989 1987 1977 1966

 إناث ذكور
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 ،السابقة في معظم السنوات ممحوظ ارتفاع في الجزائر شيد معدل البطالة الخاص بالذكوركان يلقد  

 %36,61حيث نجد نقاط،  6بفارق مقدر ب  إناث %14,2، مقابل %8,8 و يصبح2014لينخفض مع 

منيم  %16سنة، و 24-16من الاناث العاطلات عن العمل في سن الشباب أعمارىن ما بين 

متحصلات عمى شيادات جامعية و تأىيل ميني، فالمرأة في الجزائر ىي أكثر عرضة لمظاىرة 

 .مقارنة مع الذكور فنصيبيا من سوق العمل ضعيف ،ميما كان عمرىا و مستواىا الدراسيالبطالة

 

 

 :2نصيب المرأة من أجهزة التشغيل 4.3
 
o فإن الجياز الموجو لطالبي العمل لأول مرة من حاممي  :بالنسبة لتطوير التشغيل المأجور

شيادات التعميم العالي وخريجي التكوين الميني و الشباب الذين ليس ليم تكوين ولا تأىيل، فإن نسبة 

 . %50نساء فيو تقدر بـ ال

o  عدد التنصيبات الخاصة بالمرأة والتي سجمت عمى مستوى الوكالة :الوكالة الوطنية لمتشغيل

 % 9أي بنسبة  578.240فقد بمغت  2012-2010الوطنية لمتشغيل في القطاع الاقتصادي لسنوات 

 من المجموع.

o :صببات في إطار جياز المساعدة أما حصة المرأة من التنجهاز المساعدة عمى الإدماج المهني

أي بنسبة  1.617.858أي منذ انطلاق الجياز فقد بمغت  2012-2008عمى الإدماج الميني لمفترة  

45,89 % . 

                                                           
1
ONS, même source, p 5. 

2
 .68 -<، المركز العائلي بن عكنون، ص  7568معطيات صرح بها وزير التشغيل و التضامن الاجتماعي بمناسبة الاحتفال بعيد المرأة مارس  
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o  من  36أي بنسبة  794.933في المجموع يمثل إجمالي حصة المرأة العاممة من التنصيبات %

 المجموع.

o الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب والصندوق  من جية أخرى، فإن جيازي خمق النشاطات من خلال

 الوطني لمتأمين عن البطالة قد سجلا إنشاء عدد معتبر من المؤسسات الصغيرة من قبل النساء.

o فإن عدد المؤسسات المصغرة المنشأة من قبل النساء منذ  :الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب

مؤسسة نتج عنيا  25.803، قد بمغ 2012ديسمبر  31إلى غايـة  1997تاريخ انطلاق الجياز سنة 

 من العدد الإجمالي لممؤسسات المنشأة. % 10منصب شغل مباشر وىو ما يمثل نسبة  72.883إنشاء 

 9.951مؤسسة، نتج عنيا  4.477وحدىا، فإن عدد المؤسسات المصغرة بمغ  2012بالنسبة لسنة 

 حدثة.من مجموع المؤسسات المست % 7منصب عمل أي بنسبة 

o فإن عدد المؤسسات المصغرة المنشأة منذ تاريخ انطلاق :الصندوق الوطني لمتأمين عن البطالة

منصب شغل أي  12.332مؤسسة، نتج عنيا إنشاء  5.242بمغ  2012ديسمبر  31الجياز إلى غاية 

 من مجموع المؤسسات المستحدثة. %8,54بنسبة 

مؤسسة، نتج عنيا  2.510سسات المصغرة المستحدثة وحدىا، فقد بمغ عدد المؤ  2012و بالنسبة لسنة 

 من مجموع المؤسسات المستحدثة. % 8,59منصب شغل مباشر وتقدر النسبة بـ 5.077إنشاء 

كما تبين النتائج المشجعة في مجال المقاولة بأن المرأة اقتحمت اليوم مجالات مجال المقاولة:أما في 

الأشغال العمومية، والإعلام الآلي، ومكاتب الدراسات، والخدمات، ، البناء و كالإليكترونياتمختمفة ومتعددة 

و حسب تصريح لمسيدة " جميمة ، ع وغيرىا من النشاطات الاقتصاديةوالتجارة، والنقل والتبريد ونقل البضائ
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يقدر  2016لسنة  الحاج جيلاني " رئيسة شبكة سيدات الأعمال فإن عدد السيدات الأعمال في الجزائر

 .1امرأة مقاولة 130000ب 

فإن نسبة المشاريع الاستثمارية لمنساء صاحبات المؤسسات الصغرى و أما في عالم الاستثمار:

 %. 8%  و  6يتــراوح بين  2011و  2005المتوسطة بين  

فقد بمغ عدد النساء العاملات في الوظيف  :أما بخصوص وضعية المرأة في الوظيف العمومي

موظفات  %88,7من العدد الإجمالي من بينين  %31,8بنسبـة امرأة أي  607.160العمومي 

 متعاقدات. %11,3و

في الصحة  % 20في التربية الوطنية، و  % 42مثل نسبة النساء الموظفات ت :حسب القطاعات

 4في التعميم العالي والبحث العممي، و  % 8في الداخمية والجماعات المحمية، و  % 13العمومية، و 

 في القطاعات الأخرى. % 11في التكوين والتعميم المينيين، و  % 2لية، و في قطاع الما %

يشغمن  304من بينين  امرأة، 17.793أما بالنسبة لمدائرة الوزارية العدد الإجمالي لمنساء العاملات يبمغ 

يشغمن مناصب عميا( ، وتمثل النسبة  263امرأة يشغمن وظائف العميا ، و  41مناصب صنع القرار )

 .% 37,94جمالية لمنساء المشتغلات في القطاع الإ

o صناديق الضمان الاجتماعي و الييئات المختصة( : أما بالنسبة لمهيئات تحت الوصاية ( 

: تشغل سيدتان منصب مدير عام في الييئات تحت الوصاية ) المعيد الوطني 2012فبالنسبة لسنة  -

 لعمل(. لموقاية من الأخطار المينية و الييئة الوطنية لطب ا

                                                           

1. 1
 .61:44، على الساعة  6412-40-11، يوم  قناة النهار، حصة ضيف الاقتصاد 
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 رئيسة وكالة ولائية. 62مديرة ىيكل في الييئات تحت الوصاية و 18 -

 سيدات ترأس ىذه المديريات. 03بالنسبة لمديريات التشغيل الولائية توجد 

 سيدات مفتشات ولائيات لمعمل. 3بالنسبة لمفتشية العمل ىناك أيضا 

 أما بالنسبة لمبمدان المغرب العربي:

 تونس:بالنسبة ل 

شيد تشغيل المرأة في تونس فقد جد ىامة،  في تونس مشاركة المرأة في عالم الشغل:لمرأةا تشغيل .1

سنة  %18,76إلى  1984سنة  %18,58زيادة بطيئة مقارنة مع جنس الذكور، حيث انتقمت النسبة من 

9000سنة  %90302، ثم إلى  6222سنة  %19,72، ثم إلى 1994
1

سنت  %9,30لتصل إلى ، 

9069
2
. 
يتعمق بفارق التشغيل بين الجنسين فقد ظير ىدا الفارق منذ الثمانينات، حيث يقدر فارق التشغيل  أما فيما

 (.9000ذكور سنة  %30إناث ، مقابل  %90302)نقطة  40ب 

إلى  1966بالنسبة لمعدل الاناث في سن التشغيل في تونس شيد زيادة ممحوظة من نسبة النشاط:  .2

 . 32013سنة  %25,6لتصل إلى  1966سنة  %5,5بة ب ، حيث كانت تقدر النس 2013غاية 

فحسب معطيات المعيد الفتاة التونسية صعوبات كبيرة في الحصول عمى منصب شغل،  تتمقىالبطالة:

الوطني التونسي للإحصاء البطالة في تونس تضرب النساء أكثر من الرجال، و بالخصوص خريجي 

ذكور و ىذا خلال الثلاثي  %12,8مقابل  %21,9ث ب فقد قدرت البطالة الاناالجامعات من الاناث.

                                                           
1
Abed esslam Gouider, déterminants de l’activité des femmes sur le marché de travaille Tunisienne et 

discrimination sociale par genre, l’institut supérieure de gestion de Gadés, Tunisie 755>. 
2
INS, enquête national sur l’emploi Mai 7567. 

3
INS, même source. 
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 %41,9، أما عند خريجات التعميم العالي فيي ضعف بطالة ذكور حيث قدرت ب 20131الأول لسنة 

 .2013ذكور لسنة  %21,7إناث مقابل 

، فنجدىا بنسب 2بالنسبة لمتواجد المرأة في القطاعات الاقتصادية في تونسالقطاعات الاقتصادية:  .3

بما فيو: قطاع  %24,5بنسبة  ، ثم يميو قطاع الخدمات %41,6عة في قطاع التصنيع بنسبة مرتف

 ، و قطاع التعميم و الصحة و الادارة.الخدمات الاجتماعية و الثقافية

 مغرببالنسبة ل: 

 %67,2مقابل  %22,3ب  2012قدر معدل تشغيل الاناث في المغرب لسنة  :المرأة تشغيل .1

 .سنة 35منيم في سن أقل من  %42,4تغلات معظميم في سن الشباب، النساء المش3لمذكور

في مجال التشغيل تبقى المشاركة الفعمية لممرأة في سوق العمل غير كافية، حيث نسبة النشاط:  .2

 %27نسبة النشاط ب  تقدر ، فقد 2011من السكان النشطين لسنة ¼سوى في المغربلاتمثل النساء

 ، فالفارق ىنا يتجمى في الولوج إلى سوق العمل.4نةفي نفس الس ذكور %73إناث مقابل 

مقابل  9066سنة  %6039، إذ تصل إلى البطالة في المغرب أكثر تفاقما لدى الإناث البطالة: .3

 10نساء من  8(، و ما يقارب %80,5سنة ) 35معظميم أعمارىم أقل من  ,5لدى الذكور% ,23

 متحصلات عمى الشيادات الجامعية.

                                                           
1
Les donnes de l’Institut nationale de la statistique TUNISIE. 

2
INS, enquêtes population - emploi, 2011 

3
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN ,Femmes Marocaines et Marché du Travail :Caractéristiques et Evolution, 

ROYAUME DU MAROC, Décembre 2013,p6. 
4
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN,même source , p12. 

5
HAUT-COMMISSARIAT AU PLAN,même source , p13. 



 
 

 
191 

 

 الفصل الرابع الوضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة مع تونس و المغرب

لقد أبرزت المرأة المغاربية وجودىا بقوة في القطاع الفلاحي بنسبة  :1صاديةالقطاعات الاقت .4

، أما فيما يتعمق بالبناء و %,623، ثم الخدمات بنسبة %9232، ثم يمييا قطاع الصناعة بنسبة 39,5%

 الأشغال العمومية فالنسبة شبو معدومة.

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

                                                           
. 95, ص7568،المملكة المغربية   7567المندوبية السامية للتخطيط ، التقرير الوطني للأهداف الانمائية للألفية 
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 خلاصة ال

إلا أنو  ،تصادية لممرأة في الجزائر مقارنة ببمدان المغرب العربيلقد شيدت الوضعية الاجتماعية و الاق

نجد اختلاف من دولة إلى أخرى حسب الظروف و احتياجات و اىتمامات كل دولة ، مما يجعل ىذه 

 الدول تقف أمام المزيد من التحديات لمواجية النقائص لتحسين وضعية المرأة في شتى المجالات.

 

جد أن وضع الصحة لممرأة في الجزائر مقارنة مع بمدان المغرب العربي شيد بالنسبة لممجال الصحي ن -

و ، ، فقد تم التحكم في وفيات الأميات و الأطفالتحسن ممحوظ مقارنة بالسنوات السابقة،تحسن ممحوظ 

، و تكوين الإطارات  الإنفاق عمى القطاع الصحي ، و توفير المزيد من المراكز الصحية زيادةىذا بفضل 

الصحية ككل، إضافة إلى توفير التمقيح و التطعيم الخاص بالأطفال الرضع ، و غير  تحسين الخدماتلم

 دلك من المجيودات الجبارة في ىذا المجال.

 

، إضافة استثناءلكلا الجنسين دون أما فيما يتعمق بالتعميم ، فقد كان لمسياسة مجانية التعميم و اجباريتو   -

في الوسط النسوي، سمح و بقوة في رفع نسب التمدرس الخاص بالإناث في  إلى مكافحة الأمية و خاصة

 جميع الأطوار و ىذا في جميع بمدان المغرب العربي.

 
فرغم ما حققتو ىذه البمدان من  أما بالنسبة لمواقع المرأة و التشغيل في الجزائر و بمدان المغرب العربي ، -

 من سوق العمل يبقىنصيب المرأة  جالات إلا أنو تحسن في مؤشرات الخاصة بوضع المرأة في عدة م

 ضعيف مقارنة بالذكور .
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في بمدان المغرب  فالإناثأما فيما يتعمق بالبطالة في سوق العمل المغاربي فإنيا تتجو إلى التأنيث،  -

  الحصول عمى منصب شغل و أكثرىن متحصلات عمى شيادات عميا.  العربي يجدن صعوبات كبيرة في
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الخامس:  الفصل  
تقييم دور و أهمية المرأة في  

 التنمية الاجتماعية و الاقتصادية في

و  و  الجزائر مق ارنة " بتونس و المغرب

 الدول العربية"
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 تمهيد

تنمية المجتمع بأنيا مجموعة من العمميات التي يمكن من خلاليا توحيد جيود اللقد عرفت الأمم المتحدة 

المواطنين و الحكومة، لتحسين الأوضاع الاجتماعية، و الاقتصادية، و الثقافية في ىذه المجتمعات، و 

 مكن.مساعدتيا عمى الاندماج و التقدم بأقصى قدر م

و لتحقق ىذا يتطمب مشاركة الجميع، و المرأة تعتبر جزءا من ىذا الكل، و يتركز عمى مساىمتيا 

لا يقتصر عمى مجال أالاىتمام لمنيوض بنوعية ىذه المساىمة و حجميا، من اجل دلك دور المرأة يجب 

 سياسية...إلخ.واحد و إنما عمى مجالات متعددة الاجتماعية منيا و الاقتصادية و الثقافية و ال

المرأة المغاربية و العربية ككل لا زالت و إلى يومنا ىذا تناضل من أجل تحسين وضعيتيا ، و فرض 

، كباقي النساء في العالم الغربي ، و خاصة أن وضع المرأة العربية ككل في شتى المجالاتبقوة نفسيا 

 .إلى أخرىمن فترة  يخضع لمتحولات المختمفة التي تشيدىا المنطقة العربية

من اجل كل ىذا نحاول من خلال ىذا الفصل تقييم دور و أىمية المرأة في الجزائر مقارنة بدول المغاربية 

 و حتى العربية .
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مؤشراتالأولا8 تقييم اتجاهات وتطور   

 الخاصة بالتنمية البشرية و المرأة

بما تممكو من عقول مفكرة، حيث إن تقدم المجتمعات لا يقاس بما تممكو من ثروات طبيعية فقط، بل 

، فتنمية الطاقات البشرية ىي أساس كل عمميات يستند التقدم عمى القوى البشرية المتدربة تدريبا جيدا

 التنموية في أي مجتمع من المجتمعات.

إن تقدم المجتمعات مرتبط ارتباط كبير بمدى تقدم المرأة فيو، و مدى قدرتيا عمى المشاركة في التنمية 

يع جوانبيا إلى جانب الرجل، و التقميل من أىمية المرأة في العممية التنموية يعتبر كعائق كبير أمام بجم

 تنمية الأمم و ازدىارىا.    

 

 مؤشر التنمية البشرية 1.1
 

و زيادة من قدرة السكان الابتكارية ، فقد تم ابتكاره  الإنتاجيةارات يبرفع المنعني بالتنمية البشرية الاىتمام 

من خلال مجموعة من المعايير  س درجات تقدم المجتمعات ، و مستواىا المعيشي ، و أحواليا العامةليقي

منيا: المعيار الصحي ) الذي يمثل أمل الحياة(، و المعيار الخاص بالإنجازات التعميمية و الثقافية، و 

 ". القدرة الشرائية لمناس، و كل ىذا ضمن مؤشر موحد ىو " مؤشر التنمية البشرية
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 4152إلى  5791تطور مؤشر التنمية البشرية في بمدان المغرب العربي من 8 22التمثيل البياني رقم

Source :Rapport mondiale sur le développement humain année 2003,2010, 2015 

 

 8لمحة عن تطور مؤشر التنمية البشرية في الجزائر 

بحوالي  4152إلى  5771ئر ارتفاع في الفترة الممتدة ما بينلقد شيد مؤشر التنمية البشرية في الجزا

يو ف، و ىذا بفضل التحسن في المكونات البشرية بالخصوص مؤشر أمل الحياة عند الولادة 49%1

ىذا ما تبينو التقارير  ،العامل الوحيد الذي دفع مؤشر التنمية البشرية في الجزائر إلى أعمى المستويات

 مؤشر التنمية البشرية.الوطنية المتعمقة بال

                                                           
1
الجزائر " ما مكانة الشباب في التنمية المستدامة؟" 3102-3102 المجلس الاقتصادي و الاجتماعً، تقرٌر الوطنً للتنمٌة البشرٌة فً الجزائر 

 .25بالتعاون مع المنظمة العالمٌة للسكان و التنمٌة ، ص 
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إلى وجود فارق بين مستويات التنمية مع  الإشارةمع ىذا التحسن الممحوظ في المؤشر إلا انو تجدر 

أترث عمى وضعية السكان اجتماعيا و  الأوجوأزمة متعددة  4111إلى 5771الوقت، حيث شيدت الفترة 

، بينما 1%5,5ية البشرية بمتوسط قدره نمو البطيء لمؤشر التنم عمىاقتصاديا، مما كان لو اثر سمبي 

بداية تطور أسرع وتيرة لممؤشر، و خاصة مع استئناف  4111-4111صادفت الفترة الممتدة بين 

 %5,1قدر ب  النمو الجزائر لبرامج الاستثمار في القطاع الاجتماعي و الاقتصادي، فقد حقق مستوى

 .5991فيو أحسن مقارنة بفترة 

 8أما مغاربيا 

المغرب" تحسن كبير  -تونس -مؤشر التنمية البشرية في معظم بمدان المغرب العربي "الجزائر لقد شيد

و المجيودات الكبيرة  و ىذا بفضل تحسن المعايير الذي يحتوييا المؤشر من السبعينات و إلى يومنا ىذا

معظم السنوات،  ، فالجزائر و تونس يتقاربان كثيرا في المؤشر فيالتي تبدليا الدول في مجال التنمية

 فتقريبا ىما يسران وفق اتجاه واحد.

 1,640بينما المممكة المغربية تتميز بمؤشر أقل من تونس و الجزائر في جميع السنوات فيو يقدر ب 

عمى  1,9,6، 1,946، في حين يقدر مؤشر التنمية البشرية في تونس و الجزائر ب ) 4152سنة 

التنمية البشرية بين كلا الجنسين فنجد ان قيمة المؤشر لمذكور يفوق  التوالي(، أما بالنسبة لممقارنة مؤشر

 .الاناث

 مؤشر النوع الاجتماعي8 1.1

إن مؤشر النوع الاجتماعي يرتبط باتساع فجوة التنمية بين النساء و الرجال، مما ينجم عنو انعكاسات 

 سمبية عمى مستوى البمد.
                                                           

1
 .25المجلس الاقتصادي و الاجتماعً، نفس المرجع، ص 
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لنا أن مستوى التنمية بين كلا الجنسين في أي بمد ما  ىذا يفسر 5كمما كانت قيمة المؤشر تقترب من 

 .5يسير وفق مستوى جيد، و العكس صحيح إذا كانت قيمة المؤشر أقل من 

 

 8 تطور مؤشر النوع الاجتماعي في بمدان المغرب العربي. 23 التمثيل البياني رقم

Source :Rapport mondiale sur le développement humain année 1995, 2015 

 

العالمية لمتنمية البشرية التي تصدرىا المنظمة العالمية  اريرمن خلال المعطيات المتحصل عمييا من التق

 تلمسكان و التنمية، لمختمف السنوات، نلاحظ أن التنمية بين الجنسين في بمدان المغرب العربي شيد

 1,072ر قيمة لممؤشر ب حقق أكب الذي، و تونس ىي البمد 4152إلى غاية  5791تحسن كبير من 

، و ىذا كدليل كبير عمى تحسن 5791سنة  1,492بعدما كانت قيمة المؤشر تقدر ب  4152سنة 

، ىي أيضا حققت قيمة جيدة مقارنة ب 4152سنة  1,0,9التنمية الجنسانية فييا، ثم تمييا الجزائر بقيمة 

 . 5771و  5791
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، وىذا بفضل ىي أيضا تعتبر قيمة جيدة  1,040مؤشر  ثم في المرتبة الثالثة المممكة المغربية بقيمة

التحسن الكبير في مؤشرات الخاصة بالنوع البشري و التنمية في كل بمدان المغرب العربي، و بالخصوص 

معيار الصحي "أمل الحياة عند الولادة" ، و معيار التعميم " معدل الإلمام الالمعايير المكونة لممؤشر ك

، بعدما كانت ىناك ، الذي فاقت فيو الإناث الذكورو معدل المشترك للالتحاق بالدراسة بالقراءة و الكتابة،

فضل الجيود الجبارة التي بدلتيا ىذه البمدان فيما يتعمق بتشجيع ، و ىذا ب5771فجوة لمتنمية في سنة 

 . الإناثتعميم 

بين الدخل الخاص بالإناث و معيار الدخل فنجد أنو ىناك فارق كبير  بينما المعيار الرابع الذي يمثل

 الذكور رغم أن ىذا المؤشر لا يمثل مؤشر حقيقي لمتوزيع العادل لمدخل في المجتمع.

 

 مؤشر الفوارق بين الجنسين8 1.1

، التمكين، و سوق الإنجابيةأبعاد: الصحة  ةىذا الدليل يسمح بقياس العوائق التي تواجييا المرأة في ثلاث

بجودة مقبولة، و دلمك لقياس أوجو الانعدام المساواة  إحصائيةبيانات  التي لديياالعمل، و ىذا في البمدان 

كمما تحققت  1بين الرجال و النساء في مستوى التنمية البشرية، بحيث كمما كانت القيمة أقرب من 

 كل كان ىناك انعدام المساواة بين 5المساواة بين الجنسين، في حين إذا بمغت أو اقتربت القيمة من 

 الجنسين في جميع الأبعاد و المضمون.
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 مؤشر الفوارق بين الجنسين 128 التمثيل البياني رقم

Source : Rapport mondiale sur le développement humain année2014. 

 

من خلال التمثيل البياني لممعطيات المتحصل عمييا من التقرير العالمي لمتنمية البشرية، الخاص 

المية لمسكان و التنمية، نلاحظ أن تونس ىي البمد المغاربي الذي حقق أكبر انجاز فيما بالمنظمة الع

بفضل  و ىذا ،في العالم بمد 520من بين  20فقد احتمت المرتبة يتعمق بتقميص الفوارق بين الجنسين، 

ة فيات الأميات، و نسبة خصوبمعدل و ) كانخفاض  الإنجابيةتحسن المؤشرات التي تتعمق بالصحة 

المراىقات...( ، بالإضافة إلى المشاركة الاقتصادية و السياسية لممرأة ) نسبة مشاركة المرأة في سوق 

 العمل، تمثيل المرأة في البرلمان(   .

، فيذه الدول تحتاج إلى عمى التوالي 1,26، و 1,241بينما الجزائر و المغرب فقيمة المؤشر تقدر ب 

مجال تنمية المرأة و تحسين  وضعيتيا في مختمف المجالات ، و ىذا المزيد من المجيودات الجبارة في 
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و التنمية الشاممة ككل إلى جانب أخييا  ،باعتبار المرأة عنصر ىام و أساسي لتحقيق التنمية البشرية

 الرجل. 

 تمكين المرأة -ثانيا

 

لى كل ما من إن المشاركة و التمكين ىما وجيان لمعممة واحدة، حيث أن مفيوم التمكين يشير إ -

شأنو أن يطور مشاركة المرأة ، و ينمي قدرتيا ووعييا ، و من تم تحقيق ذاتيا عمى مختمف الأصعدة 

المادية ، و السيكولوجية ، و الاجتماعية ، و السياسية ، و يتيح ليا كل القدرات و الإمكانات التي تجعميا 

 بناء المجتمع. قادرة عمى السيطرة عمى ظروفيا ووضعيا و الإسيام الحر في 

لقد شكل موضوع تمكين المرأة و مساواتيا مع الرجل في مختمف المجالات محل اىتمام الجزائر  -

كل  فيو التي سعت ، فيو المحور الثالث من الأىداف الإنمائيةو بمدان المغرب العربي "تونس و المغرب"

جالات، من أجل إبراز دورىا من ىذه الدول لتحسين وضع المرأة و ترقيتيا و تمكينيا في مختمف الم

 بشكل كبير في التنمية ، باعتبارىا جزء ىام لا يمكن الاستغناء عنو.

يقاس تمكين المرأة من خلال ثلاث مجالات أساسية التي من خلاليا نقيم الانجازات و التقدم  -

 المحرز في مجال المرأة و التنمية.

 في جميع أطوار التعميم إلى الذكور من خلال نسبة الإناث يقاس التمكين في مجال التعميم8 .5

 .العالي( -الثانوي -) الابتدائي 

 يقاس من خلال نسبة الأجيرات خارج مجال الزراعة. التمكين الاقتصادي8 .4

 يقاس من خلال نسبة الإناث في مناصب صنع القرار. التمكين السياسي8 .1
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 تمكين المرأة في مجال التعميم8 –أولا 

 

ئيسي لمتمكين المرأة في شتى الميادين، فيو أحد الأسباب الرئيسية لرقييا و تقدم يعتبر التعميم العصب الر 

و ىذا من شأنو أن يدعم التنمية مستواىا، و زيادة مساىمتيا الفعالة داخل الأسرة و المجتمع ككل، 

 البشرية، و يكون فاعلا ميما في فيم المرأة لحقوقيا.

 

 التعميم الابتدائي8 .1

حق أساسي لكل طفل في ىذا العالم بدون تمييز، فحسب ما توفر لدينا من معطيات  كما نعمم أن التعميم

لا يوجد فارق كبير بالنسبة لمجميع بمدان المغرب  نسبة الإناث إلى الذكور في التعميم الابتدائي،حول 

سين من ، لقد حققت المغرب انجاز ىام في تقميص الفجوة القائمة في التعميم الابتدائي بين الجنالعربي 

، فتعميم الإناث في نقاط 51نقطة، ثم الجزائر ,5نقطة، ثم تمييا تونس ب  49ب  4154إلى  5771

متاحا للأجيال الحالية أكثر مما كان عميو في الماضي، نتيجة لمتوجيات ىذه الدول نحو  الواقع أصبح

ية تعميم الإناث إلى جانب بأىم الإيمان، و تحقيق المساواة في التعميم، والقضاء عمى كل أشمال التمييز

 .و ىذا ما نراه من جلال التمثيل البياني الذكور
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 نسبة الإناث إلى الذكور في التعميم الابتدائي 8 13 رقمتمثيل البياني ال

Source : Groupe de la Banque africaine de développement (afdb), Annuaire statistique 

pour l’Afrique année 2009, 2015.Email : Statistics@afdb.org 

www.afdb.org. 

 
 التعميم الثانوي8 .1
 

، فقد حققت كل من الجزائر و تونس تكافؤ لمفرص التعميم بالنسبة لمتعميم الثانوي في بمدان المغرب العربي

 فالنسبة شبو تامة، أي الإناث يتساوى مع الذكور. الإناث مع الذكور في الثانوي

ب  4154-5771من  في ىذا الطورجنسين في تقميص فجوة الفارق بين البير ك حققت تقدم تونسف

نقاط، و في أخير المغرب حققت تقدم جد بطيء مقارنة بتونس  44.0نقطة، ثم تمتيا الجزائر ب  ,.25

 نقاط. 51 ب و الجزائر

 بفضلالثانوي إن ىذا التحسن الممحوظ الذي حققتو كل من تونس و الجزائر في تقميص الفجوة في التعميم 

 نجاح.ال، و ارتفاع نسبة  في تشجيع تعميم الإناثالمجيودات المبذولة 
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  نسبة الإناث إلى الذكور في التعميم الثانوي 148رقم  تمثيل البيانيال

 

Source :AFDB, même source, p 113. 
 

 8عاليالتعميم ال .1
و ىذا بفضل ارتفاع نسبة نجاح الإناث في لقد أبرزت الفتاة المغاربية وجودىا بقوة في التعميم العالي 

، حيث تؤىميم لمدخول إلى سوق العمل ، و مواصمتيم لمتعميم لمحصول عمى شيادات جامعية لوريااكاالب

       كل الجزائر في ، و ىذافي الأدنى تمثيل البيانيعن الذكور كما يوضحو لنا ال الإناثنجد تفوق نسب 

نقطة  26نقطة في الجزائر و  20ب )  %511قت النسبة فقد فا الذين يسرون وفق خط واحد، و تونس

 ، أما بالنسبة لممغرب الأقصى فنجد فارق الجنس في التعميم العاليفي تونس(  بالنسبة لمتعميم العالي

 نقطة. 51القطاع ب ىذابتفوق الذكور عمى الإناث في 
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 الي.نسبة الإناث إلى الذكور في التعميم الع 8 15 رقم التمثيل البياني

 

Source :Population Référence  Bureau, Fiche de donnes sur la population mondiale 

2013, p 6.www.prb.org 
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 التمكين الاقتصادي8–ثانيا 

 

إن منافع زيادة دور المرأة اقتصاديا متعددة، فزيادة مشاركتيا في سوق العمل، و تنوع مجالات الأعمال  -

المعيشي و لأسرتيا، و  اىانيا من إحداث أثر إيجابي بالنسبة ليا كتحسين مستو التي تمارسيا، يُمَك

 اكتسابيا المزيد من الثقة بنفسيا.

رغم الانجازات و المكتسبات التي حققتيا المرأة العربية في العقود الأخيرة، إلا أن نصيبيا من سوق  -

تنمية ال معدلات يؤثر عمى إشكالاً بح تص مشاركتيا الاقتصادية مما يجعلالعمل ضعيف مقارنة بالذكور، 

 في بمدانيا.

من خلال ىذه النقطة سنحاول تقييم المشاركة الاقتصادية لممرأة ، من خلال نسبة النساء من الأعمال  -

حصة النساء العاملات في القطاع حسب البنك العالمي تعني و مدفوعة الأجر في القطاع الغير الزراعي، 

الخدمات، معبرا عنيا بنسبة مئوية من اليد العاممة  و الصناعة يت في قطاعالغير الزراعي نسبة العاملا

الصناعة، التعدين، و استغلال المحاجر، و مختمف الفروع ك في القطاع الغير الزراعي ، و تشمل

الكيرباء، و الغاز و المياه، في حين تشمل أيضا الخدمات كتجارة الجممة و التجزئة، و المطاعم، و 

التخزين، و الاتصالات، و التمويل ، و التأمين، و العقارات، و خدمات الأعمال، و الخدمات  الفنادق، و

 .1المجتمعية، و الاجتماعية، و الشخصية

، و ىذا من خلال استقلاليتيا و قدرتيا عمى فيذا المؤشر يبين لنا فوائد دمج المرأة في الاقتصاد النقدي -

 اتخاذ القرار.

 

                                                           
1

 .3102-12-02لٌه ٌوم تم الاضطلاع ع data.worldbank.orgالبنك العالمً، مؤشرات التنمٌة الأساسٌة على الموقع الالكترونً 
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خلال الفترة  %41بين الجنسين في توزيع الدخل في الجزائر ارتفاعاً بنسبة لقد عرف مؤشر المساواة  -

، نتيجةً لاستفادة العديد من النساء بمناصب الشغل، و بالتالي من 4110-5770الممتدة بين عامين 

، أي بارتفاع مقدر بحوالي 4110لسنة  الشرائية مع القدرة بالتكافؤ دولار 4,59الدخل الذي قدر ب 

 .57701عن سنة  91%

 نسبة النساء الأجيرات في القطاع الغير الزراعي في الجزائر158الجدول رقم

 1211 1227 1222 1221 1222 السنوات

النساء خارج قطاع  %

 الزراعي
5,,2% 52,4% 52,1% 56,4% 50% 

Source :ONS: «EMPLOI ET CHÔMAGE ( au quatrième trimestre 2009). 

le   WWW.OIT.org:  sur site travailindicateurs de marché de  esdOIT, la base des données 

30/04/2016. 

 

من خلال المعطيات الإحصائية المتوفرة لدينا نجد تزايد بطيء في نسبة النساء الأجيرات خارج قطاع 

ارتفاع المستوى  ج قطاع الزراعة إلى جانبالتي تمارسيا المرأة خار  النشاطاتتعدد  رغمبالف الفلاحي،

مقارنة بتونس و المغرب  التعميمي الذي وصمت إليو ،تبقى مشاركتيا الاقتصادية في ىذا القطاع متدنية

، 4111سنة  %2,,5فقد انتقمت النسبة من ، ,415عمى التوالي لسنة  %44.1و  %45التي تقدر ب 

، حيث تزايدت النسبة من ,415سنة  %50، ثم  4117سنة  %56,4، ثم إلى 4112سنة  %52,1إلى

 فقط . نقاط 1,2ب  ,415إلى 4111

 

 

                                                           
1
 CNES, R résultat globaux du rapport national sur le développement humain 2009, p12. 

http://www.oit.org/
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 مغاربيا8أما 

، فقد  ,1415سنة  %45ب  في تونس نسبة العاملات خارج القطاع الفلاحي قدرت بالنسبة لتونس8

نقاط تقريبا و ىذا نتيجة لمظروف  9ب  2%40.0ب  4110انخفضت النسبة عما كانت عميو سنة 

 .و مشاركتيا الاقتصادية تأثير عمى عمل المرأةالتونس و التي كان ليا بالغ  بياالتي مرت  الصعبة

في المغرب ركوداً خلال السنوات الأخيرة، حيث تبقى  لممرأة لقد عرفت المشاركة الاقتصادية أما المغرب8

لرواتب أقل ملائمة أقل بثلاث مرات عن المشاركة الاقتصادية لمرجال، إضافة إلى ظروف العمل، و كذا ا

 بالنسبة لمنساء مقارنة بالرجال.

، الاعتبارخذ بعين أل يطبعو العمل الغير المأجور الذي لا يظفي المغرب ي مرأةالاقتصادية لم  المشاركةف

تقدر نسبة النساء الأجيرات خارج القطاع حيث في الاقتصاد الوطني،  امما يشكل عائقاً لتقييم مساىمتي

 .3نقطتينب   5771، فقد انخفضت عما كانت عميو سنة  4154نة س %44.1الزراعي ب 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 INS, rapport nationale sur les OMD 2013 TUNISIE, p88. 

 

 
3
 .01، المملكة المغربٌة ، ص  3103المندوبٌة السامٌة للتخطٌط، التقرٌر الوطنً للأهداف الإنمائٌة  
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 التمكين السياسي8 -ثالثا

 

إن التمكين السياسي ىو دعم المشاركة السياسية لممرأة من خلال زيادة تمثيميا في مواقع اتخاذ القرار     

التي تجسد قيمة المساواة في  ) السمطة(، فالمشاركة السياسية لممرأة تعتبر أحد أىداف التنمية السياسية

 الحقوق و الواجبات.

المغرب" خلال  -تونس -لقد حظي ىذا الممف اىتمام كبير من معظم البمدان المغرب العربي " الجزائر

 حيث جعمت منو كحق مكفول دستوريا و قانونيا.العقود الأخيرة، 

رب العربي من خلال تواجدىا في من خلال ىذا سنحاول تقييم التمكين السياسي لممرأة في بمدان المغ

 .السمطات المحمية(., -. البرلمان4 -. الحكومة5مواقع صنع القرار) 

 

 تواجد المرأة عمى مستوى الحكومات المغاربية8 1.1

تمثل نصف مجتمعات ىذه الدول،  أنياإن تواجد المرأة في حكومات الدول المغاربية ضعيف نوعا ما رغم 

 يبقى ضعيف مقارنة مع دول العالم.فنصيبيا من الحقائب الوزارية 

o 8الجزائر 

لقد كان حضور المرأة في الحكومة الجزائرية بعد الاستقلال شبو معدوم، رغم أنو كان لممرأة دور فعال في 

 .5702، فقد كان أول منصب تقمدتو المرأة كوزيرة سنة الكبرى ةثورة التحرري
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 .4152إلى  5764من  عدد النساء في المناصب الوزارية 8 16 الجدول رقم

 **4152 *4119 *4114 *5709 *5702 *5764 السنوات

 9 , 1 4 5 1 عدد الوزيرات

 .4119مركز المشاركة السياسية لممرأة العربية *المصدر8

 .3102-12-10ٌوم  jawahir.echoroukonline.comجواىر الشروق عمى الموقع:**

مات الجزائرية السابقة كان غير منظم فتارة يرتفع فحسب المعطيات نلاحظ أن تواجد المرأة في الحكو 

تاريخية تتعمق بتواجد سبع وزيرات في طاقم  قفزةسجمت الحكومة الجديدة عددىن و تارة ينخفض، و قد 

 .التي يتم تعيين ىذا العدد من النساء في الجياز التنفيذي الأولىعبد المالك سلال المعدل وىي المرة 

o  لتونس8أما بالنسبة 

، و كانت الأخرىواجد المرأة في الحكومة التونسية ضعيف لا يعكس مستوى تواجدىا في القطاعات ن تإ

 .,570أول امرأة تونسية تقمدت ميمة وزيرة سنة 

 .4117إلى  ,570من  في تونس عدد النساء في المناصب الوزارية  8 17الجدول رقم

 4117 4112 4115 ,577 ,570 السنوات

 5 9 4 5 5 ةعدد النساء في الحكوم

تقرير حول النساء في النقابات في المتحدة لمبحث و التدريب من أجل النيوض بالمرأة العربية، " الأمممعيد  المصدر8

 .0، ص4151و المغرب" -تونس –الجزائر 
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السياسية التي قامت بيا الدولة إلا أن تواجد المرأة في الحكومة التونسية لا  الإصلاحاتفي تونس رغم 

، ثم يتراجع العدد مجددا نساء وزيرات 9قفزة ب  4112في الحكومة سنة  الإناثضعيفا، ليشيد عدد يزال 

 .4155جانفي  52قبل ثورة الياسمين 

 

o 8بينما المغرب 

نساء في المناصب الوزارية من  2، حيث تم تعيين 5779فقد ولجت المرأة فييا الحكومة لأول مرة سنة 

المممكة المغربية ليس بالمستوى  حكومة ، فتواجد المرأة في57701عضوا، و بقين إلى غاية  0,بين 

 المطموب.

 

 8البرلمان 1.1

مس الشعبي و مجمس الأمة" ، بينما برلمان التونسي و جيتكون البرلمان الجزائري من غرفتين ىما : "الم

 برلمان المممكة المغربية من ىيئتين ىما مجمس المستشارين، و مجمس النواب.

 

o 8الجزائر 

 5775، و لكن سرعان ما تراجع العدد سنة للاستقلال الأولىتواجد المرأة في البرلمان كان منذ السنوات 

، لكن ىذه الزيادة في العدد لا يقابميا زيادة في النسبة التي امرأة  2,إلى  4119، ليرتفع من جديد سنة 

                                                           
1
، 3112ثمٌنة نذٌر و لً تومبٌرت، حقوق المرأة فً الشرق الأوسط و شمال إفرٌقٌا " المواطنة و العدالة"، مؤسسة فرٌدوم هاوس للنشر ، و م أ  

 .005ص 
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,و ىذا راجع 1%5,رلمانيات ب أ صبحت تقدر نسبة النساء الب 4151منذ الاستقلال ، و مع  %1بقيت 

 في اليياكل التشريعية و الانتخابات. إلى قوة تمثيل

 

 .4119إلى 5764عدد النساء في البرلمان جزائري من  8 12الجدول رقم

 4119 4114 5779 5775 5796 5764 السنوات

 2, 46 51 1 7 0 عدد النساء

 وزارة الداخمية و  الجماعات المحمية. المصدر8

 

o 8أما تونس 

في نفس العام تم انتخاب  بحيث و، 5717منذ  في البرلمان المرأة التونسية حق التصويت اكتسبتلقد 

 .2أول امرأة بمجمس النواب

، و بقيت النتائج 57063سنة  %1إلى  5717سنة  %5لكن بقي دورىا ضعيف رغم ارتفاع النسبة من 

مجمس النواب ميمتيا السير عمى  اخلد 4119عمى حاليا، من أجل دلك شكمت لجنة خاصة بالمرأة عام 

تعزيز حقوق المرأة، و تمثيل أفضل لمنساء في البرلمان و داخل الييئات السياسية الوطنية، مما جعل 

امرأة برلمانية بنسبة  17، تحقق قفزة نوعية ب  4117سنة  أجريتنتائج أخر الانتخابات قبل الثورة التي 

 . صة بالجدول أسفموو ىذا ما توضحو المعطيات الخا 49,17%

 

 

                                                           
1
Union interparlementaire (UIP),Les femmes dans les parlements : regard sur les 20 dernières 

années,Genève 3102 p17.www.ipu.org 
2

 .2ثمٌنة نذٌر و لً تومبٌرت، نفس المرجع، ص 
3
 www.UNFT.org.tnالاتحاد الوطنً للمرأة التونسٌة، على الموقع :  
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 .4155إلى  5717في مجمس النواب التونسي من عدد النساء 8 11الجدول رقم

 1211 1227 1222 1772 1761 1752 1747 1737 السنوات

 419 452 507 522 5,6 554 515 71 نوابعدد ال

 27 17 24 6 9 , 2 5 عدد النائبات

 .التنمية التونسيةوزارة الداخمية و  المصدر8

 

o ينما المغرب8ب 

حيث قدر  4114، إلى غاية نفس الشيء بالنسبة لممغرب فإن تواجد المرأة في البرلمان يكاد يكون معدوما

امرأة  61ب  4155، لتشيد ارتفاع سنة %51,99امرأة بنسبة  1,عدد النساء النائبات في البرلمان ب 

 كما يوضحو الجدول التالي. %59بنسبة 

 .4155إلى  ,576من  مغربيفي مجمس النواب الء عدد النسا 8 11الجدول رقم

 1211 1225 1221 1775 1771 1762 1755 1741 السنوات

 61 2, 1, 4 4 1 1 1 عدد النساء

نسبة من 

 النواب إجمالي
- - - 1,7% 1,6% 51,99% 51,29% 59% 

 .لمممكة المغربيةوزارة الداخمية  المصدر8

 السمطة المحمية8 1.1

 .في الجزائر في )الولاية، و الدائرة، و البمدية( أو السمطة اللامركزية تتمثل السمطة المحمية

 الولايات، و المعتمديات، و العمادات، و المجالس البمدية. فتتمثل في و المغرب أما في تونس 
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o 8الجزائر 

غ ميبقى تمثيل المرأة في المجالس المحمية ضعيف إلى درجة كبيرة منذ الاستقلال و إلى يومنا ىذا، حيث ب

امرأة ، و قد ترأست امرأة بمديتين في أدرار  41ب 5769عدد النساء في المجالس الشعبية البمدية سنة 

 .57671امرأة سنة  21في المجالس الولائية ب  الإناثجنوب البلاد، أما عدد 

 .4119إلى  5769في مجالس البمدية و الولائية من عدد النساء 118الجدول رقم 

 

 

 

 

،" تقرير عن المرأة الجميورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية، الوزراة المنتدبة المكمفة بقضايا الأسرة و المرأة  المصدر8

 .، بدون تاريخ نشر " الجزائرية واقع و معطيات

إن تواجد المرأة في المجالس المحمية يتسم بالضعف ، و ىذا راجع إلى ضعف الاىتمام الذي تبديو 

الأحزاب السياسية بمسألة إدماج المرأة في المجالس البمدية و الولائية، إضافة إلى عدم تبني نظام الكوتا 

 .2النسوية

 

 
                                                           

1
"، تقرير حول المرأة الجزائرية واقع و معطياتالجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، الوزارة المنتدبة المكلفة بقضاٌا الأسرة و المرأة " 

 .01، ص 3110

.32، ص  3110مركز المرأة العربٌة للبحوث و التدرٌب، تقرٌر حول المرأة و الحكم المحلً بالجزائر واقع و أفاق ،  
2
 

 4119 4114 5779 5767 5769 السنوات

عدد النساء في 

 المجالس البمدية
61 64 91 529 51, 

عدد النساء في 

 ولائيةالمجالس ال
- 21 64 55, 547 
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o 8بالنسبة لمتونس 

ضور كبير في السمطة المحمية في السنوات الأولى للاستقلال، رغم أن كل لم يكن لممرأة التونسية ح

القوانين إلى جانب المرأة ، و بعد الاستقلال وضعت الأسس الأولى لمتحرر المرأة ، بفضل المصادقة 

عمى مجمة الأحوال الشخصية، منذ ذلك الوقت كرس المشرع في النصوص القانونية المساواة بين الرجل و 

 في مجال الحقوق الاجتماعية، و الاقتصادية، و السياسية.المرأة 

التي جاءت نتيجة مطالب النساء المناضلات  الإصلاحاتو لم تظير مشاركة المرأة بشكل جمي إلا بعد 

 في سبيل ضمان حقوق المرأة.

o 8المغرب 

 %1,69ين ب ظل دور المرأة المغربية في المجالس المحمية ضعيفا ، و لا يكاد يدكر، حيث بمغت نسبت

و التسعينات و العشرية الأولى  الثمانينات، و بقيت عمى حاليا في 5796في المجالس المحمية سنة 

، و ,411سنة  %1,12، و %1,20للألفية الثالثة، فمثلا بمغت نسبة النساء في المجالس المحمية ب 

المرأة من الحكم  ، و لكن رغم ىذا إلا أن نصيب1%54ب شيدت النسبة قفزة نوعية  4117لكن في 

المحمي ضعيف مقارنة بالرجال، و ىذا ما يفسر غياب المناصفة في قائمة الانتخابات و غياب المرأة عن 

 الثمث الأول من القائمة الذي يحتمو دائما الرجال. 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 .02، ص  02المملكة المغربٌة ، بكٌن + 
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 فيما بينهاتقييم أداء الدول العربية  -ثالثا

 و فيما يتعمق بمؤشرات المرأة و التنمية البشرية

 ACPستخدام مؤشر التحميل المركب الرئيسي با

و لمعرفة أكثر إلى أي مدى نجحت البمدان المغاربية إضافة إلى البمدان العربية في إدماج المرأة و تعزيز 

ينا إلى تقييم أداء الدول العربية فيما بينيا أ، إرتقدراتيا و إشراكيا في العممية التنموية إلى الجانب الرجل

مؤشر -مؤشر التنمية البشريةأىميا " المجال معتمدين عمى مجموعة من المؤشرات فيما يتعمق بيذا

معدل التمدرس في -معدل التمدرس في الابتدائي-مؤشر الفوارق بين الجنسين-النوع الاجتماعي

معدل -معدل وفيات الأمهات-أمل الحياة عند الولادة-معدل إتمام التعميم الثانوي أو العالي -الثانوي

نسبة النساء في المقاعد -الناتج المحمي الخام-الاقتصاديةمعدل المشاركة  -مراهقاتخصوبة ال

، و  تقرير 4151التي تم جمعيا بناءا عمى معطيات التقرير العالمي لمتنمية البشرية لسنة  و البرلمانية"

فييا دولة عربية توفرت  59و ىذا ل  4152حول وضعية الطفل في العالم لسنة  فالمنظمة اليونيسي

-ليبيا-الكويت-البحرين–الإمارات العربية -المممكة العربية السعودية-قطرالمعطيات و ىي كالتالي "  

 موريتانيا"-اليمن-المممكة المغربية-العراق-سوريا-فمسطين-مصر-الجزائر-تونس-الأردن-لبنان

 لي:و قد صنفنا المؤشرات السابقة الذكر حسب أىميتيا إلى مجموعة من المجالات كالتا

 التنمية البشرية8  المرأة و مجال .1

 أداء الدول العربية فيما يتعمق بمؤشر التنمية البشرية.128رقم الجدول

 

>> 

 .21الممحق رقم المصدر8
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دولة عربية التي  59، ل  4151من خلال المعطيات الخاصة بالتقرير العالمي لمتنمية البشرية لسنة 

تنمية البشرية، نلاحظ أن دول منطقة الخميج العربي تحتل المراتب فييا المعطيات الخاصة بال لدينا توفرت

و ىي قيمة جيدة، و دولة قطر ىي التي تحتل المرتبة الأولى  1،0الأولى لمتنمية البشرية، بقيمة تتجاوز 

دولة الإمارات في المرتبة  عالميا، ثم تمييا المممكة العربية السعودية في المرتبة الثانية، و 4,عربيا و 

الثالثة، و ىذا لأكبر دليل عمى تحسن أوضاع السكان فييا في شتى المجالات، و كما نعمم أن ىذه الدول 

تمتمك موارد طاقية ىامة تجعل  منيا من أغنياء دول العالم، و ىذا ما يمكنيا من تحقيق أكبر قدر لمتنمية 

 بمدانيا.

عربي فنجد أن ليبيا ىي التي تمثل أعمى قيمة لممؤشر التنمية البشرية أما بالنسبة لمبمدان المغرب ال -

، ثم تمييا الجزائر بالمرتبة 7عربيا، و تونس تحتل المرتبة  1في ىذه البمدان محتمة بذلك المرتبة 

 أما المغرب فيي تقع في المراتب الأخيرة عربيا.51

عربيا ثم تمييا  6مى قيمة لممؤشر بمرتبة أما بالنسبة لمبمدان المشرق العربي فتحتل فيو لبنان أع -

 .9الأردن بالمرتبة 

خر المراتب نجد دولتي موريتانيا و اليمن، فيما لا زالتا تحتاجان إلى المزيد من الجيود آأما في  -

 لمتنمية.
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 .النوع الاجتماعيأداء الدول العربية فيما يتعمق بمؤشر 8 13الجدول رقم 

 

 

 

 .21 الممحق رقم المصدر8

، حيث نجد فيو دائما دول الخميج بالنسبة ليذا المؤشر فتقريبا جميع الدول العربية في مستوى للأداء جيد

 ، إضافة إلى ليبيا و لبنان .5تقترب من  1,7بقيمة تمثل  عربيا ىي التي تحتل المراتب الأولى

ا عدا اليمن الذي نجد ىو أيضا مستوى جيد، م 1،0أما باقي البمدان العربية فنجدىا في قيمة مقدر ب 

 ، و لكنو مستوى قريب من الجيد. 1,9,6القيمة فييا تقدر ب 

عربيا  0عربيا، و تونس المرتبة  1المؤشر تحتل بمدان المغرب العربي بما فييا " ليبيا المرتبة  ليذابالنسبة 

 .51و موريتانيا  ,5، ثم المغرب بالمرتبة 55، أما الجزائر فقد احتمت المرتبة 
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 .فوارق بين الجنسينأداء الدول العربية فيما يتعمق بمؤشر النوع ال8 14الجدول رقم 

 

 

 .21 الممحق رقم المصدر8

كما سبق وقمنا أن ىذا المؤشر يسمح بقياس أىم العوائق التي تواجييا المرأة في مجال الصحة الإنجابية 

 و التمكين و سوق العمل.

لدول العربية فيما بينيا، و حسب المعطيات نجد أن ليبيا ىي احتمت من خلال مقارنة ىذا المؤشر في ا

، و البحرين في المرتبة ، ثم تمييا الإمارات في المرتبة الثانية0,216بقيمة مقدرة ب  عربيا رتبة الأولىالم

 الثالثة.

ه المؤشرات عربيا، أما الجزائر فقد حافظت عمى مركزىا تقريبا في كل ىذ 2أما تونس فقد احتمت المرتبة 

 .51، و المغرب ب المرتبة 7باحتلاليا المرتبة 

 أما المراتب الأخيرة دائما بقيت تحتميا كل من اليمن و موريتانيا.
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 مجال الصحة و التعميم8 .1

 مجال الصحة8 ( أ

إن دراسة الوضع الصحي في أي بمد ىي مدخل ىام لفيم تركيب ىذا المجتمع من ناحية توزيع 

 ية أخرى توزيع المسؤولية و الاعتبار و الموارد العامة.ن ناحمالثروة، و 

إن تقييم وضع الصحي لممرأة يعتبر كمؤشر ضروري لمتقدم الاجتماعي و الاقتصادي و الثقافي و 

و ىذا من خلال مؤشرات أساسية " أمل الحياة، وفيات الأميات، الخصوبة  ،حتى السياسي لمبمد ما

 .عند المراىقات"

o أمل الحياة 

ل تحسن الوضع الصحي لممرأة، و تحسن الخدمات الصحية في جميع البمدان العربية تقريبا بفض 

العمر المتوقع ، شيد متوسط العمر المتوقع لممرأة ارتفاع ممحوظ مقارنة بما مضى ، حيث نجد أن 

عمر وصل ال فقد، في جميع البمدان العربية التي توفرت لدينا فييا المعطيات للإناث اكبر من الذكور

و ىذا كدليل  سنة كمبنان مثلا، 01العربية إلى أكثر من المتوقع عند الولادة لممرأة في بعض البمدان 

الذي يقترب فييا أمل  العربية لمتحسن الوضع الصحي في ىذا البمد، إضافة إلى تونس و الإمارات

 . (,1)لاحظ الممحق رقم  سنة 01الحياة الخاص بالمرأة إلى 

 -سنة و تضم كل من ) الأردن 99-91فييا أمل الحياة لممرأة ما بين  يتراوحن و نجد بعض البمدا

 الجزائر(. -ليبيا-المممكة السعودية-البحرين -سوريا-الكويت

 -سنة و تمثل كل من ) موريتانيا ,9-,6و باقي البمدان الأخرى يتراوح فييا أمل الحياة ما بين 

 اليمن(.-فمسطين -المغرب-مصر-العراق
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o  الأمهاتوفيات 

، كما التحدي الكبيربالنسبة لممعدل وفيات فإننا نجد انو بعض البمدان العربية لا زالت تواجو ىذا  

التي حققت أعمى معدل وفيات الأميات بقيمة مقدرة ب  اليمننراه في البمدان العربية الأقل نموا ك

 151111لكل  فاةو  41,بقيمة مقدرة ب  موريتانيامولود، ثم تمتيا  511111وفاة لكل  941

 (.12)لا حظ الممحق رقم  مولود 511111لكل  وفاة 511مولود، و المممكة المغربية ب 

أما باقي الدول العربية فمعدل أقل نوعا ما، و دول الخميج ىي التي تمثل نسب وفيات الأميات 

ي شتى و ىذا لتوفرىا عمى موارد مالية ىامة تسمح ليا بتحسين وضعية سكانيا ف عربيا، قلالأ

 المجالات.

 

o الخصوبة عند المراهقات 

سنة، و تكمن  57-51يقصد بمؤشر الخصوبة عند المراىقات بمعدل ما تنجبو المرأة في عمر 

أىمية ىذا المؤشر في أن الحمل و الإنجاب في ىذه المرحمة يرتبط مخاطر عديدة عمى صحة 

خرى، و ىذا نظرا لمعدم نضوجين لمقيام الأم، و بالتالي زيادة احتمال الوفاة مقارنة مع الأعمار الأ

بمينة الحمل و الإنجاب، و حسب المعطيات نجد ىناك اختلافات بين بمدان الوطن العربي، 

حيث نجد أن ىذه النسبة مرتفعة في دول المشرق العربي و الدول الأقل نموا كما ىو الحال في 

 60،9راىقة ، ثم تمتيا العراق ب م 5111ولادة لكل  ,،,9موريتانيا التي بمغت فييا النسبة ب 

مراىقة، ثم مصر ، و اليمن ، و سوريا، و المممكة المغربية...لا حظ الممحق  5111ولادة لكل 

لا يزال مستمرا في البمدان العربية،  (، و ىذا الأمر يدعو لمقمق لأن تزويج المراىقات12رقم 

الدراسي و ليس حرمانيا منو، و من فالفتاة في ىذا العمر كان من مستحسن ليا متابعة مسارىا 

 عيش حياة طفولتيا.
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يساىمن  41،أن الأميات دون السن 1حسب معطيات وزارة الصحة و السكانففي اليمن مثلا 

تدعم ىذه الوزارة مبادرة وضع التشريعات اللازمة  لذلكبشكل كبير في إجمالي وفيات الأميات، 

 .مياتتقميل و تجنب وفيات الأ بيدفلمرفع سن الزواج 

 

 مجال فرص التعميم8 ( ب

و تعميم الإناث يعتبر أحد الاستثمارات ، ءأبنائيا جميعا دون استثنا تعممإن تقدم الأمم يقاس بمدى 

اليامة في ىذا المجال، لأن تعمم المرأة أكثر تأثير عمى النمو الاقتصادي و الاجتماعي و الثقافي 

 لممجتمع.

عربيا، و دورىا في التنمية دون تعرف ما ى مكانة المرأة من أجل ىذا كمو ليس بالإمكان التعرف عم

 ميو من فرص التعميم في ىذه الدول.تحصمت ع

 الأمية8 ( أ

%، 21إلى أن نسبة الأمية في الوطن العربي ىي نحو  3110تشير بيانات منظمة اليونسكو لسنة 

عمى رأسيا العراق  %. أعمى نسبة للأمية موجودة في عدة بمدان21ترتفع بين النساء لتصل إلى نحو 

%، وفي 20%، وفي اليمن بنسبة 03% وفي مصر بنسبة 21%، وفي السودان بنسبة 20بنسبة 

%. البيانات الإحصائية حول واقع الأمية في الدول العربية تبين أن عدد الأميين 22المغرب بنسبة 

ا وصل عدد الأميين مميون نسمة، فيم 0092عاما بمغ قرابة  02لدى الفئات العمرية التي تزيد عمى 

 .2مميون نسمة 52عاما  02و 02العرب الذين تتراوح أعمارىم بين 

 
                                                           

1
الأزمات الاقتصادٌة العالمٌة على  و أثار 3101الأمم المتحدة بالاشتراك مع جامعة الدول العربٌة ، تقرٌر الأهداف الإنمائٌة فً الوطن العربً 

 .20تحقٌقها، ص
2

 منظمة الٌونسكو، المؤشرات الخاصة بالتعلٌم فً العالم.
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 8للإناث في الدول العربية التعليم الابتدائي ( ب

دولة عربية ،  59 ل من خلال ما توفر لدينا من معطيات حول نسب تمدرس الإناث في الابتدائي

 ثلاث مجموعات من البمدان:تمييز يمكن 

 ميم الابتدائيت فيها نسبة الإناث الذكور في التعالبمدان التي فاق 

 (، ذكر 79أنثى مقابل  511ب )، و سوريا(ذكر 79أنثى مقابل  511ب  ) و تمثل في " الكويت 

 .,1 ذكر(" لاحظ الممحق رقم ,9أنثى مقابل  99) و موريتانيا

 

 البمدان التي حققت تكافؤ فرص التعميم الابتدائي لمكلا الجنسين 

 511أنثى مقابل  511ب )  ، تونسذكر( 511أنثى مقابل  511) الإمارات العربية ب  و تمثل في

العربية السعودية ب )  ،ذكر( 79أنثى مقابل  79ب )  ، ليبياذكر( 511أنثى مقابل  511ذكر( ) 

، ذكر( 75أنثى مقابل  75) الأردنذكر(  71أنثى مقابل  71ذكر(، قطر ب )  79أنثى مقابل  79

 (.,1 )لاحظ الممحق رقم (ذكر 71أنثى مقابل  71ب )  فمسطين

  عمى الإناث في التعميم الابتدائي رالبمدان التي فاقت فيها نوعا ما نسبة الذكو 

 ذكر(،  70أنثى مقابل  79ب )  الجزائر ،ذكر( 77أنثى مقابل  70ب )  و تتمثل في البحرين

ب  ، المممكة المغربيةذكر(  70أنثى مقابل  79ب ) ، مصرذكر ( 70أنثى مقابل  79ب ) لبنان

أنثى مقابل  91ب )  ، اليمنذكر( 70أنثى مقابل  71ب )  ، العراقذكر( 79أنثى مقابل  76) 

 .ذكور( ,0

 التعميم الثانوي للإناث في الدول العربية8 ( ت
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 ارتفاعا كبيرا رغم وجود تباين فيما بين الدول لقد شيدت نسبة تعميم الإناث في الدول العربية

ت نسبة الإجمالية لمصافي قيد الإناث في التعميم الثانوي في كل الدول العربية ب حيث قدر 

2سنة ℅26بعدما كان يقدر ب  14151سنة ℅17
، نفس الشيء يمكن تمييز أيضا ثلاث 5001

 مجموعات:

 الثانوي البمدان التي فاقت فيها نسبة الإناث الذكور في التعميم 

 09أنثى مقابل  76ذكر(، قطر ب )  79أنثى مقابل  511و تتمثل في الإمارات العربية ب ) 

 99أنثى مقابل  01ذكر(، ليبيا و لبنان و البحرين ب )  06أنثى مقابل  ,7ذكر(، الكويت ب ) 

 ذكر(. 19أنثى مقابل  61الجزائر ب )  ذكور(، 61مقابل  99ذكر(، تونس ب ) 

 نالبمدان التي حققت تكافؤ فرص التعميم الثانوي لمكلا الجنسي 

 ,6أنثى مقابل  ,6ذكر(، و سوريا ب )  91أنثى مقابل  91و تتمثل في كل من مصر ب )  

 .ذكر(

  عمى الإناث في التعميم الثانوي رالبمدان التي فاقت فيها نسبة الذكو 

يمكن ليذه البمدان تفادي ىذه الفجوة في تعميم الثانوي للإناث و ىذا بمضاعفة المجيودات في ىذا 

أنثى  21ذكور(، العراق ب )  01إناث مقابل  99في كل من : فمسطين ب )  ، و تتمثلالمجال

ذكر(، أما اليمن و موريتانيا فيما الدولتان  7,أنثى مقابل  6,ذكور(، المغرب ب )  ,1مقابل 

 ضعيف جدا تحتاجان إلى إمكانات كبيرة . الإناثالتي تمثلان نسب تعميم 

 

 
                                                           

1
 .002، ص 3103، نٌو ورك 3100(، حالة سكان العالم UNFPAللسكان ) ةصندوق الأمم المتحد 
2
 .3112ٌة للثقافة و العلوم، تونس، سببتمبر رفٌقة حمود، تعزٌز صورة المرأة فً المناهج الدراسٌة العربٌة، المنظمة العرب 
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 بالنسبة لمتعميم العالي للإناث8  ( ث

لتعميم العالي دور كبير في إعداد القيادات الفكرية و العممية التي تساىم بشكل فعال في يمعب ا

معدل إتمام الدراسات في ىذا الصدد اعتمدنا عمى تحقيق التنمية الاجتماعية و الاقتصادية، 

تقدم ممحوظ في الدول العربية، حيث نجد بعض فقد شيد ىذا الأخير الثانوية أو الجامعية للإناث 

ما فييا: الإمارات كدول الخميج ب لدول العربية فاقت فييا نسبة الإناث الذكور في ىذا المجالا

، أما باقي الدول تتفاوت فييا النسب من دولة إلى أخرى.) بالإضافة إلى ليبيا -قطر -العربية

 (.,1 لاحظ الممحق رقم

 مجال المشاركة الاقتصادية و مواقع صنع القرار8 .1

 الاقتصادية في مجال المشاركة  ( أ

و حسب ما توفر لنا من معطيات و بناءا عمى التقرير  العربية، بالنسبة لممشاركة الاقتصادية لممرأة

العربي للأىداف الإنمائية في الوطن العربي، فإن المشاركة الاقتصادية لممرأة العربية تبقى ضعيفة 

قتصادية في المنطقة العربية و مقارنة ببمدان العالم، و ىناك عامل يساىم في مستوى مشاركتيا الا

يتمثل في عدم توافق المستوى التعميمي لممرأة و احتياجات سوق العمل، فمع أن التحاق المرأة بالتعميم 

ختصاصات الدراسية المرتبطة بالصحة و التعميم، العالي في تزايد مستمر، فين لا يزلن يممن إلى الا

ية في رعاية الآخرين، و ىي أدوار لا تمقى التقدير اللازم المنزل نفيكون تحصيمين استمرارا للأدوار ى

في سوق العمل، و يعتبر تشجيع المرأة عمى الدخول مين غير تقميدية مثل مين العممية و الحرف 

 1الفنية من التحديات الرئيسية.

                                                           
1
و أثار الأزمات الاقتصادٌة العالمٌة على  3101الأمم المتحدة بالاشتراك مع جامعة الدول العربٌة ، تقرٌر الأهداف الإنمائٌة فً الوطن العربً  

 .03تحقٌقها، ص 



المغرب" -نستو  -تقييم دور و أىمية المرأة في التنمية في "الجزائر  
 

 
227 

 

خامسالفصل ال  

بية لمدول العر  تمجموعا ثلاثتمييز  يمكن 4151 ـلالخاصة بتقرير التنمية البشرية و حسب المعطيات 

  في المشاركة الاقتصادية لممرأة و ىي كالتالي:

o المجموعة الأولى 

الصدارة عربيا في مختمف المجالات، فمعدل المشاركة  دائما و تضم دول الخميج التي تحتل 

و ىذا في كل من "  ℅21الاقتصادية لممرأة فييا مرتفع عن باقي الدول العربية الأخرى يفوق نسبة 

 ، إضافة إلى المممكة المغربية".الامارات العربي -يتالكو  –البحرين  –قطر 

 

o المجموعة الثانية 

مصر  -ليبيا -ككل من " تونس ℅ 1,و  41يقدر فييا معدل المشاركة الاقتصادية لممرأة ما بين 

 اليمن". -لبنان -موريتانيا –

o المجموعة الثالثة 

الأردن  –فمسطين  -العراق –ا ، و تتمثل في كل من " سوري℅ 50و  51تقدر فييا النسبة ما بين 

 الجزائر". –

 مواقع صنع القرار ( ب

لمرأة في الحياة السياسية، حيث وصمت القد شيدت المرأة العربية بعض التحسن فيما يتعمق بالمشاركة 

، بعد أن كانت  4151سنة ℅ 51نسبة تمثيل المرأة في المجالس النيابية عبر كامل الوطن العربي ب 

 .℅41، إلا أن ىذه النسبة أقل بكثير من المتوسط العالمي الذي يقدر ب 41161سنة  ℅6تقدر ب 

                                                           
1

 .02الأمم المتحدة بالاشتراك مع جامعة الدول العربٌة ،نفس المصدر ، ص 
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تحتل  عمى المستوى العربي، 4151صل عمييا من التقرير العالمي لمتنمية البشرية ححسب المعطيات المت

" النسب ، الإمارات العربيةكل من " تونس، الجزائر، العراق، العربية السعودية، موريتانيا و البحرين

 (.12لاحظ الممحق رقمثيل المرأة في المجالس النيابية ) مرتفعة نوعا ما في تمال

و بعض الدول نسبة تمثيل البرلماني لمنساء فييا متوسط كما ىو الحال في كل من " ليبيا، الأردن، 

 المغرب، سوريا(.

فمسطين، الكويت" و  أما باقي الدول الأخرى فنسبة التمثيل البرلماني لممرأة فييا ضعيف " كمصر، لبنان،

 نجد بعض الدول النسبة شبو معدومة فييا كما ىو الحال في " قطر، اليمن".

 

 ACPتقييم الأداء باستخدام التحميل المركب الرئيسي  -ثانيا

 تعريف بالمؤشر .1

المؤشر المركب ىو مقياس يتم اشتقاقو من سمسمة من الحقائق المشاىدة التى تعكس وضع الظاىرة محل 

حيث يتم تكوين المؤشر المركب عن طريق دمج بعض المؤشرات المنفصمة فى مؤشر واحد  الدراسة,

بالاستناد عمى نموذج معين, ولذلك نجد أن المؤشر المركب لابد أن يقيس المفاىيم متعددة الأبعاد بطريقة 

 .1لا يمكن التوصل إلييا من خلال مؤشر فردى وحيد التيمثالية و 

باستخدام المؤشرات المركبة  -مثل الأمم المتحدة وغيرىا  -ظمات الدولية ولقد قامت العديد من المن

يتم تمثيميا بالمؤشرات الفرعية  التيكوسيمة سيمة لممقارنة بين أداء الدول وبعضيا وفقاً لبعض المعايير 

من  الأساسية. ومن الأىمية الكبيرة لمفيوم المؤشر المركب أنو يُسيل عمى الجميور تفسير نتائجو بدلاً 

محاولة إيجاد اتجاه عام مشترك لمعديد من المؤشرات المنفصمة, وبذلك فيو يعتبر أداة مفيدة لتحديد 

                                                           
1
التحلٌل المركب الرئٌسً، معهد الدراسات و البحوث الإحصائٌة،  spssعبد الحمٌد محمد العباسً، منهجٌة حساب مؤشر الثروة باستخدام تطبٌق  

 .  2، ص 3100قسم الإحصاء الحٌوي و السكانً، جامعة القاهرة 
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الاتجاىات والأولويات السياسية وكذلك جذب الانتباه إلى بعض الأمور الخاصة بحيث تعتبر بمثابة نقطة 

ير أساليب بناء المؤشرات المركبة لذلك فقد زاد الاىتمام بتطو  .البداية لمبادرة النقاش حول تمك الأمور

 حتى يمكن الاعتماد عمييا والوثوق فى نتائجيا.

 

 مزايا هذا المؤشر .2

 .يمخص كمية كبيرة من المعمومات مما يسيل عممية اتخاذ القرارات 

 .يسيل عممية ترتيب و تقييم الدول وفقا لبعض المعايير، باستخدام قيم معيارية 

  ل عبر الزمن.يستطيع أن يدرس تطور أداء الدو 

 المعطيات المعتمد عميها في المؤشر .1

 السابقة الذكر لقد اعتمدنا في ىذا المؤشر عمى مجموعة من المؤشرات المتعمقة بالمرأة و التنمية البشرية

و لتسييل التعامل مع ىذه المؤشرات أعطيناىا ا ىذه المعطيات، فييدولة عربية التي توفرت  59ل 

 نسية.بالمغة الفر  كممات مختصرة

  مؤشر التنمية البشريةIDH. 

 .يؤشر اننىع الاجتًاعيISD 
 مؤشر الفوارق بين الجنسينIIS  

 أيم انحياة           E0 
 الابتذائي يعذل انتًذرس في           TSP 
   انثانىييعذل انتًذرس في        TSS 

  انذراسة في انتعهيى انثانىي أو انعاني إتًاويعذل TSESS 
 انحياة الاقتصادية يعذل انًشاركة في   TPE  
 انناتج انًحهي انخاو PIB  
  وفيات الأيهاتTMM 
  سنة( 59-51يراهقة عًرها ين  5000يعذل خصىبة انًراهقات ) انىلادات نكمTFA  
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  نسبة النساء في المقاعد البرلمانيةSPN 

 الأدوات المستخدمة8 .2

معطيات " التحميل المركب الرئيسي"، لأن تم من خلال ىذه الدراسة استخدام أسموب من أساليب تحميل ال

 .45النسخة رقم  SPSSالبيانات كمية،  و قد استعنا ببرنامج الحزم الإحصائية في العموم الاجتماعية 

 تحميل النتائج8 .3

و ىي نسبة مرتفعة ، تظير لنا بأن المتغيرات المعتمد عمييا في  96.99تقدر نسبة التشتت المفسر ب 

 أحسن تمثيل.  المركب الرئيسي تمثل
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 مصفوفة الخاصة بالارتباط المؤشرات فيما بينيا158الجدول رقم 
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 49تابع لمجدول رقم
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يو يمكننا من فمصفوفة الارتباطات الخاصة بالمؤشرات فيما بينيا، يمثل من خلال ىذا الجدول الذي 

بين المؤشرات المستخدمة في المركب  أو سالبة ، موجبةأو ضعيفةقوية  الارتباطات إذا كانت معرفة

 .الرئيسي

 ة مامحصور  بقيمنيا ارتباطا موجبا و شبو تام ينلاحظ أن ىناك مؤشرات مرتبطة فيما ب وفمن خلال -

 مثل كل من المؤشرات التالية:تو ت 1,70و  1,901بين 

 –أمل الحياة  -الثانوي معدل التمدرس الابتدائي و -مؤشر النوع الاجتماعي -مؤشر التنمية البشرية

بمعنى أنو كمما زادت ىذه المؤشرات بالمقابل تزيد  ، الناتج المحمي الخاممعدل المشاركة الاقتصادية لممرأة

 الأخرى.

 1,121محصورة ما بين و ىناك مؤشرات أخرى ترتبط فيما بينيا بقيم موجبة و لكن متوسطة  -

ب بتدائي مع مؤشر النوع الاجتماعي في الا الإناثمثلا : ارتباط مؤشر تمدرس  1,611و

، 1,699بمعدل المشاركة الاقتصادية لممرأة ب الإناثالحياة عند  أمل، و ارتباط مؤشر 1,604

 و أيضا ارتباط معدل خصوبة المراىقات مع وفيات الأميات....إلخ.

مجالس البرلمانية و بقيم ضعيفة كمؤشر التمثيل المرأة في ال و لكن بالإيجابأما باقي المؤشرات المرتبطة 

 .الناتج المحمي الخام
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محصور ما  ارتباطا سمبيا قويامؤشرات مرتبطة فيما بينيا من خلال الجدول نلاحظ أيضا وجود و  -

مؤشر -(،و يتمثل في ارتباط المؤشرات التالية )مؤشر التنمية البشرية1,745 –و  1,601-بين )

الأميات و خصوبة  وفيات س الإناث( مع معدل و معدل تمدر -ثأمل الحياة لإنا -النوع الاجتماعي

و ىذا يفسر لنا أنو كمما زادت ىذه المؤشرات كمما انخفضت معدلات وفيات الاميات و  المراىقات

 .خصوبة المراىقات أيضا

و  1,5-و ىناك مؤشرات أخرى ترتبط فيما بينيا ارتباط سمبي متوسط و ضعيف محصور ما بين ) -

اركة الاقتصادية لممرأة، و التمثيل البرلماني لممرأة، و الناتج المحمي كارتباط مؤشر المش (1.160-

 الخام لممرأة مع نفس المؤشرات السابقة الذكر) وفيات الأميات و خصوبة المراىقات(. 
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 التحميل المركب الرئيسي الخاص بالمؤشرات. 168 التمثيل البياني رقم
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صورة عامة الذي يعطينا و  ،متحميل المركب الرئيسي الخاص بالمؤشراتحسب التمثيل البياني الأول ل

 لانتشار ىذه المؤشرات .

من التباين الإجمالي، و يقسم المجموعة من المؤشرات إلى  ℅64،7نلاحظ أن المحور الأول يممك نسبة 

 قسمين:

 8ر النوع مؤش مؤشر التنمية البشرية، " التاليةمجموعة من المؤشرات  تضمالمجموعة الأولى

الاجتماعي، معدلات التمدرس الابتدائي، و الثانوي، و معدل إتمام التعميم الثانوي و الجامعي، و 

 .مع بعضيا البعض أيضا ىذا من جية"التي ترتبط مع المحور الأول بالإيجاب، و  أمل الحياة

 8و من جية أخرى مجموعة من المؤشرات التي ترتبط مع المحور الأول المجموعة الثانية 

 الأولى، بحيث كمما ارتفعت المجموعة شراتمع المؤ و الذي يبدو أنيا مرتبطة سمبا  بالسمب،

مؤشر  )و ىي تتمثل في كل من :كمما انخفضت ىذه المؤشرات  مؤشرات المجموعة الأولى

 ( و العكس صحيح.و معدل خصوبة المراىقات -معدل وفيات الأميات -الفوارق بين الجنسين

من التباين الإجمالي، ىو أيضا يقسم  ℅06،,5ني لممؤشرات الذي يممك نسبة و حسب المحور الثا

 المؤشرات إلى قسمين:

 8و الناتج المحمي الخام -معدل المشاركة الاقتصادية"  التاليةالمؤشرات تضم  المجموعة الأولى" 

 .مع بعضيا البعض أيضابالإيجاب، و  ثانيالتي ترتبط مع المحور ال

 8معدل التمثيل النساء في  ليذه المجموعة يوجد مؤشر واحد فقط، و ىو نسبةبال المجموعة الثانية

، حيث يبدوا أنو كمما ارتفعت مؤشرات المجموعة الأولى انخفض مؤشر SPNالمجالس البرلمانية

SPN. 
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التحميل المركب الرئيسي الخاص بالبمدان. 178 التمثيل البياني رقم   
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لخاص بالتحميل الرئيسي المركب لمبمدان، نرى أنو حسب المحور الأول الذي حسب التمثيل البياني الثاني ا

كل من البمدان التالية:" ليبيا، لبنان، العربية السعودية، الأردن، تونس، و الجزائر" من الجية يقسم 

الموجبة، و الذي يبدو أنيا متشابية حسب المجموعة الأولى لممؤشرات الخاصة بالمحور الأول و التي 

مؤشر النوع الاجتماعي، معدلات التمدرس  مؤشر التنمية البشرية،مثل في كل من المؤشرات التالية )تت

 (.الابتدائي، و الثانوي، و معدل إتمام التعميم الثانوي و الجامعي، و أمل الحياة

سب المؤشرات أما من الجية السالبة فمدينا اليمن و موريتانيا التي يبدو أن ىذه البمدان تتشابو فيما بينيا ح

و معدل  -معدل وفيات الأميات -مؤشر الفوارق بين الجنسينالمجموعة الثانية و التي تتمثل في )

 (.خصوبة المراىقات

 

كويت، البحرين، الإمارات العربية أما بالنسبة لممحور الثاني فيبدو أن معظم دول الخميج بما فييا قطر، ال

و التي تتمثل في  بمؤشرات المجموعة الأولى لممحور الثاني يبدو أنيا متشابية فيما بينيا فيما يتعمق

 .و الناتج المحمي الخام( -معدل المشاركة الاقتصادية)

المغرب و حتى الجزائر التي يمكن  أما باقي البمدان الأخرى التي تمثل كل من " فمسطين، مصر، العراق،

النساء في المجالس معدل  مؤشرإدخاليا أيضا إلى المجموعة تتشابو فيما بينيا فيما يتعمق ب

 .SPNالبرلمانية

 

 

 

 

 
 



المغرب" -نستو  -تقييم دور و أىمية المرأة في التنمية في "الجزائر  
 

 
239 

 

خامسالفصل ال  

 خلاصة الفصل
 

من خلال ىذا الفصل وجدنا بأن مكانة المرأة في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية في الجزائر 

مقارنة ببمدان المغرب العربي " تونس و المغرب" شيدت تحسن ممحوظ، من خلال مجموعة من 

أي المؤشرات  ة البشرية، و النوع الاجتماعي، و الفوارق بين الجنسينالمؤشرات التي تتعمق بالتنمي

من جية أخرى و فيما يتعمق بمجال تمكين المرأة و  و،ىذا من جية الخاصة بالمرأة و التنمية

، فقد فرضت المرأة نفسيا بقوة في شتى المجالات في بمدان المغرب العربي تعزيز قدراتيا

 مع ذكور الفرص حيث حققت المرأة في بعض المجالات تكافؤ ،الاجتماعية منيا، و الاقتصادية

، إضافة إلى مواقع صنع القرار الذي شيدت نسبة مشاركتيا في الحياة السياسية كمجال التعميم مثلا

ىذا فيما يخص بمدان المغرب مما زاد من أىميتيا الكبيرة في البناء المجتمعي ككل  تزايد ممحوظ

 .ضالعربي مقارنة ببعضيا البع

 

من خلال تقييم أداء الدول فيما بينيا فيما يتعمق بالمرأة و التنمية  أما بالمقارنة مع البمدان العربية  

مكانة و ىذا من خلال مقارنة المؤشرات و استخدامنا لمتحميل المركب الرئيسي، اتضح لنا أن 

الدول، فيناك دول  شيدت تباين ممحوظ بينعربيا  الاجتماعية و الاقتصادية المرأة في التنمية

 مثلا.العربي الخميج دول لممرأة في جميع المجالات تقريبا كما ىو الحال في تتميز بتنمية مرتفعة 

 

من المجيودات ، و ىناك دول أخرى تحتاج إلى المزيد متوسطمرأة ال و دول عربية أخرى تتميز بتنمية

المرأة في ىذه البمدان لازالت لم ترى نور ، ف التنمية الشاممة ككل برامج في إدماجياتنمية المرأة و ل
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، و كل ىذا يعرقل دورىا و إنما ىي غارقة في دوامة المشاكل الاجتماعية و الاقتصاديةالتنمية بعد 

 الفعال في تحقيق تنمية المجتمعية في ىذه البمدان.    
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 خلاصة عامة

حتاج إلى الاجتياد و تولنا فيو التطرق إلى موضوع من أوسع المواضيع التي امن خلال بحثنا ىذا الذي ح

الجزائر مقارنة  البحث المستمر، و ىو " دور المرأة و أىميتيا في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية في

 ببمدان المغرب العربي" توصمنا إلى مجموعة من النتائج أىميا:

o  عتبر يمكانة ىامة و كبيرة في مختمف الأزمنة التاريخية، و و لا زالت تحتل  المرأةلقد احتمت

 لممؤتمرات الدولية في الوقت الراىن. موضوع المرأة و التنمية من القضايا الأساسية

 

o بينيا في مجموعة من  افيمالمغرب"  -تشترك الجزائر إلى جانب بمدان المغرب العربي " تونس

كل دولة منيما تسعى جاىدة من أجل تحقيق مجتمع متوازن، و تمتزم دستوريا و قانونيا و حتى ف المبادئ

 .لتنمية متساوية بين كلا الجنسين و دون أي تمييزلممعاىدات دولية من أجل فتح فرص وفق 

 
o عمى المسار  كان ىا تأثيرضافة إلى مختمف العوامل الاجتماعية و الاقتصادية التي بالإ

لتمكين المرأة و تحسن وضعيا في مختمف بمدان المغاربية، كان الالديموغرافي في الجزائر إلى جانب 

خفاض الزواج و انبارز عمى المسار الديموغرافي تتجمى معالمو في تأخر سن الكبير و الثر الأالمجالات 

 .و بالتالي إحداث تحول ديموغرافي لمستوى الخصوبةالكبير 

 

o  وضعية الاجتماعية و الاقتصادية لممرأة في الجزائر مقارنة ببمدان المغرب العربي " اللقد شيدت

مقارنة بالسنوات الماضية، رغم وجود بعض العراقيل و الصعوبات التي  اممحوظ اتونس و المغرب" تحسن

 حسب ظروف و وضع كل دولة. ىذات تقف أمام تنمية المرأة و تحسن وضعيا و لازال
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o في البمدان المغاربية و العربية ككل في شتى المجالات لو أىمية  قدراتيا إن تمكين المرأة و تعزيز

كبيرة ، و ىذا لأنو يسمح لممرأة بإبداع قدراتيا الفكرية و الإنتاجية و بالتالي تحقيق التنمية عمى جميع 

 و الشاممة( . منيا الأصعدة )الإنسانية

  بعض الاقتراحات:

، و خاصة و بعين الاعتبار إنشاء الله يأخذىاجد من رجو أن تنتمنى و نىذه بعض الاقتراحات التي  

ليست بالعممية العشوائية، و إنما  في وقتنا الحالي عممية تنمية المرأة و تعزيز قدراتيا و إمكاناتياأن 

تخضع لممجموعة من العوامل و الضوابط الاجتماعية، و الاقتصادية، و الثقافية، و حتى البيئية 

و موقعيا من السياسات و  لممجتمعات التي تنتمي إلييا، و كل ىذا لو بالغ التأثير عمى وضع المرأة

لحجر الأساس لبناء أي مجتمع من المجتمعات، تحققو البرامج التنموية، فمشاركتيا في التنمية يعتبر ا

 يعتمد عمى مجموعة من الركائز رئيسية أىميا:

o في مختمف الوظائف و  العربية سد كل فجوات التيميش و الاستغلال التي تعاني منو المرأة

 .، وتشجيع إدماجيا و مشاركتيا في التنمية الشاممة إلى جانب أخييا الرجل.المجالات

o في مختمف المجلات و خاصة مضاعفة المجيودات من أجل تحسين وضع المرأة العربية ككم لا بد من

 .بعض دول العربية مازالت المرأة فييا لم ترى بعد نور التنمية يناكف ،الحساسة منيا كالتعميم و الصحة

o  فتح المجال لممرأة لتدريبيا و تأىيميا لممسايرة المرأة في العالم الغربي التي ىي في أعمى درجات

المرأة العربية في وقتنا الراىن تنميتيا خاضعة لتأثير التغيرات الكبيرة من جراء فالتطور و الرقي، 

ف مصيرىا الذي ىو الأزمات المحمية و الخارجية التي تجعل من حاليا و وضعيا في أرجوحة لا تعر 

 بيد القدر لا يعممو إلا الله سبحانو.
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o  بدوره لا يستطيع  ىو الذي ،عدم التقميل من الدور الفعال لممرأة في التنمية إلى جانب الرجللا بد من

المرأة، بل لابد من اجتماع كل قوى المجتمع لتحقيقيا دون أي  أختو أن يحقق لوحده التنمية دون مشاركة

و التقميل من ىذا الدور ىو عقبة كبيرة  يعتبر القوة الدافعة لمنمو و التنمية في المجتمع، فكلاىماتميز، 

 و تقدم الأمم و ازدىارىا.    التنمية تحقق أمام

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



و المصادر قائمة المراجع  

I. بالمغة العربية 

 القرآن الكريم -

 السنة النبوية الشريفة -

 :الكتب .1

رفيقة حمود، تعزيز صورة المرأة في المناىج الدراسية العربية، المنظمة العربية لمتربية و  ،د ،أ -

 .2006الثقافة، تونس، سبتمبر 

بالأسرة و قضايا المرأة،دراسة مسحية خاصة بالنيوض القانوني لممرأة في الوزارة المنتدبة المكمفة  -

 .2010الجزائر ،الجزائر 

 و المواطنة"  إفريقيا شمال و الأوسط الشرق في المرأة حقوق تومبيرت، لي و نذير ثمينة  -

 .2005 أ م و ، لمنشر ىاوس فريدوم مؤسسة ،"العدالة

 الأممحافظ شقير، التحول الديموغرافي في البمدان العربية و أثاره، جامعة الدول العربية ، منظمة  -

 .2010المتحدة، صندوق الأمم المتحدة لمتنمية ، 

 ، الأمين دار ، المستقبل وتحديات الحاضر مشكلات – المصرية المرأة ، حمود سميم رفيقة -

 .1997 القاىرة

 الاجتماعي بالنوع المتعمقة المصطمحات و مفاىيم( , UNFPA) لمسكان المتحدة الأمم صندوق -

 .2006,  القدس,  المفتاح منشورات, 

 مكافحة تونس، و العالم في السيدا و جنسيا المنقولة للأمراض الوبائية الوضعية عبيد،ف، -

 .2012 التمييز و الإقصاء



 .2003,الإسكندرية جامعة,الجامعية المعرفة دار,السكان جغرافية أسس,العيسوي محمد فايز -

 .2002,الأردنية جامعة,الجغرافيا قسم,السكان جغرافية,سمعة عبودة موسى و سياونة عيد فوزي -

 التعميم إصلاح في الساكنة مشاركة مشروع ، التنمية و النوع مقاربة دليل بخاري، حميد محمد -

 .2008 يناير 10، درعة ماسة سوس بجية الابتدائي

 بكمية محاضرة أستاذة الجزائر، في لممرأة الموجية الاقتصادية المشاريع واقع بوفامة، مسيكة -

 .2009 لممرأة العربية منظمة طرف من ميدانية دراسة التسيير، و الاقتصادية العموم

 العربية، الدول في مراضيتين و الأميات وفيات مواجية العربية، الدول منظمة  معطيات -

 .2005 المتحدة، الأمم منظمة مع بالمشاركة

 .2006 بول ،ليونز ارشادي دليل ، الأسرة طب في التوليد ، العالمية الصحة منظمة -

 في المتحدة الأمم منظمة عميو وافقت الذي الإنجابية الصحة تعريف العالمية، الصحة منظمة -

 .1994 القاىرة التنمية، و السكان مؤتمر

 مقالات و الوثائق:ال .2

الإدماج لحقوق الإنسان في التنمية البشرية و المستدامة , وثيقة توجييية لبرنامج الأمم المتحدة ,  -

 1999الأمم المتحدة 

بثينة قريبع، استقراء الوضع الراىن لممشاركة المرأة في الحياة السياسية في الجزائر و المغرب و  -

 .2009تونس، منشورات مركز المرأة العربية لمتدريب و البحوث ، تونس 

،  5شترك ، النساء و الديموقراطية ، مركز العراق لممعمومات الديموقراطية، مجمة ، العدد عمل م -

 .2005سبتمر 

الجريدة  ترقيتيا،المتعمق بحماية الصحة و  1985فيفري  16المؤرخ بتاريخ  85- 05القانون رقم  -

 .1985 8العدد  الرسمية



المركز القومي لمبحوث الاجتماعية,  مقال في«, تنمية المجتمعات المحمية» محي الدين نصرت,  -

 1971القاىرة 

/ 30/9 -24المركز الإقميمي لتعميم الكبار : مؤتمر دور المرأة العربية في التنمية القومية من  -

 .، التقرير النيائي، سرس الميان1972

ميدانية ، المرأة العربية..الوضع الاجتماعي و القانوني، دراسة الإنسانالمعيد العربي لمحقوق  -

 1996لثمانية بمدان، تونس، 

، مجمة 2011-2000مولاي لخضر عبد الرزاق، تقييم أداء سياسات الشغل في الجزائر من  -

 .2012،سنة  10الباحث، عدد 

ناصري عبد القادر، الأىداف الإنمائية للألفية الثالثة قبل سنة من موعد الانتياء،مجمة المفكر،  -

 .2015العموم لسياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة،  العدد اثنا عشر، كمية الحقوق و

، المركز  2013وزير التشغيل و التضامن الاجتماعي بمناسبة الاحتفال بعيد المرأة مارس  -

 العائمي بن عكنون.

 التقارير: .3

الأمم المتحدة بالاشتراك مع جامعة الدول العربية ، تقرير الأىداف الإنمائية في الوطن العربي  -

 .2011، الأزمات الاقتصادية العالمية عمى تحقيقياو أثار  2010

الأمم المتحدة، تقرير السكان و التنمية" النافدة الديموغرافية فرصة لمتنمية في البمدان العربية"،    -

 .2005العدد الثاني،المجنة الاقتصادية و الاجتماعية لغربي أسيا، 

برنامج الاورو متوسطي، تقرير حول تعزيز المساواة بين المرأة و الرجل في المنطقة المتوسطية  -

 كحالة. المغرب( 2008-2011) 



حول تعزيز المساواة بين المرأة و الرجل في المنطقة المتوسطية )  برنامج الاورو متوسطي،تقرير -

 كحالة. تونس( 2008-2011

 1980. تقرير عن التنمية في العالم , سنة  البنك العالمي للإنشاء و التعمير -

 .1993تقرير المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، فيينا  -

 .24(،الفصل 1992تقرير المؤتمر العالمي لمبيئة والتنمية ) -

لبرامج  تنفيذالمتحدة لمسكان، التقرير الوطني لمجميورية التونسية حول مستوى  الأممالصندوق  -

 .2013 20ن ز التنمية +عمل المؤتمر الدولي لمسكا

 " 2015-2013المجمس الاقتصادي و الاجتماعي، تقرير الوطني لمتنمية البشرية في الجزائر  -

 ما مكانة الشباب في التنمية المستدامة؟"الجزائر بالتعاون مع المنظمة العالمية لمسكان و التنمية.

لممرأة والمساواة عمى أساس المجموعة الأورو المتوسطية ،التقرير الوطني لمحقوق الإنسانية  -

 EUROMED 2008-2011النوع الاجتماعي في الجزائر،

مركز المرأة العربية لمبحوث و التدريب، تقرير حول المرأة و الحكم المحمي بالجزائر واقع و  -

 .2009 أفاق،

معيد الأمم المتحدة الدولي لمبحث و التدريب من أجل النيوض بالمرأة و مركز المرأة العربية،  -

 .2009تقرير حول المرأة و المشاركة السياسية في المنطقة العربية، تونس 

المتحدة لمبحث و التدريب من أجل النيوض بالمرأة العربية، "تقرير حول النساء في  الأمممعيد  -

 .2010"و المغرب -تونس –النقابات في الجزائر 

 2009، أفريل 15المممكة المغربية ، بكين+ -

 .2012الإنمائية المممكة المغربية، تقرير الأىداف  -
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 .بالآلاف0101 إلى 0731تطور سكان بمدان المغرب العربي من :10الملحق رقم 

 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 السنوات

 22097 18811 16018 13746 12000 10800 9715 8753 الجزائر

 7330 6458 5668 5127 4630 4221 3860 3530 تونس 

 22299 19567 17305 15310 13323 11626 10132 8953 المغرب

 51726000 44836000 38991000 34183000 29953000 26647000 23707000 21236000 المجموع

         

   2013 2010 2005 2000 1995 1990 السنوات

   39208 37067 33961 30506 28265 25289 الجزائر

   10997 10632 10051 9564 8975 8219 تونس 

   33008 31642 30125 28827 26951 24808 المغرب

   83213000 79341000 74137000 68897000 64191000 58316000 المجموع

 

: Source 

1. ONU, population division « world urbanisation prospects », département of  économic and social affaires, 2007, p 104. Site électronique :WWW.ONU.org. 

2. Annuaire statistique pour les pays d’Afrique année 2014, p 61. 

 



 المؤشرات المتعلقة بالمرأة و التنمية البشرية: 10الملحق رقم 

 

 مؤشر التنمية البشرية البمدان
IDH 

 الاجتماعيمؤشرات النوع 
ISD 

 مؤشر الفوارق بين الجنسين
IISD 

 1.203 1.621 1.505 الجزائر
 1.043 1.670 1.500 تونس
 1.241 1.606 1405 المغرب
 1.004 1.710 1.562 ليبيا

 1.422 1.610 1.262 موريتانيا
 1.361 1.633 1.460 مصر
 1.266 1.620 1.523 الأردن
 1.204 1.711 1.543 لبنان
 1.320 1.610 1.420 العراق
 1.200 1.633 1.464 فمسطين

 1.100 1.675 1.614 العربية السعودية
 1.022 1.736 1.605 الإمارات العربية

 1.302 1.756 1.630 قطر
 1.031 1.740 1.602 البحرين
 1.066 1.765 1.602 الكويت
 1.511 1.516 1.311 اليمن
 1.334 1.630 1.436 سوريا

Source :PNUD,Rapport mondiale sur le développement humain année 2015. 

UNICEF,LA SITUATION DES ENFANTS DANS LE MONDE 2014  EN CHIFFRES 

 

 



 مؤشرات متعلقة بمجالات مختلفة 13:لملحق رقما

 IDH E0 TSP TSS TSESS PIB البمدان
PIB 

H F H F H F H F H F H F 

 12555 3695 21219 20.9 27.3 65 57 97 98 55.4 54 0.629 0.746 الجزائر
 10440 4751 16226 32.8 46.1 77 65 100 100 78.3 73.6 0.669 0.751 تونس
 4384 3215 10692 20.1 63.3 36 39 96 97 72.7 69.1 0.545 0.658 المغرب
 21666 10649 32678 55.6 44 85 77 97 97 77.3 73.5 0.749 0.805 ليبيا

 2988 1362 4592 8 20.8 22 26 77 73 63.1 60 0.425 0.530 موريتانيا
 10400 4225 16522 43.4 59.3 70 70 97 98 73.6 68.8 0.617 0.722 مصر
 11377 2875 19459 69.5 78.5 89 85 91 91 75.6 72.3 0.658 0.781 الأردن
 3428 7199 25038 38.8 38.9 85 77 97 98 82.3 78.1 0.717 0.794 لبنان
 16263 4245 23555 22 42.7 45 53 95 98 73.2 65.9 0.556 0.693 العراق
 14007 4651 8580 21 40 77 85 90 90 73.6 68.8 0.617 0.722 فمسطين

 50168 16197 78689 60.5 70.3 80 76 97 97 77.6 73.9 0.773 0.861 العربية السعودية
 52109 23903 78689 73.1 61.3 100 97 100 100 78.2 76.1 0.800 0.831 العربية الإمارات

 58068 45863 141468 66.7 59 96 87 95 95 79.5 77.8 0.838 0.856 قطر
 119029 24531 36660 74.7 80.4 85 77 98 99 77.5 75.9 0.798 0.831 البحرين
 85820 43134 114532 55.6 56.3 93 86 100 97 75.5 73.5 0.801 0.812 الكويت
 3945 1775 6080 7.6 24.4 27 49 70 83 64.5 61.8 0.415 0.562 اليمن
 5771 1922 9478 29 38.9 63 63 100 99 77.8 71.8 0.588 0.691 سوريا



 14لملحق رقم :ا

 TPE البلدان
TMM TFA‰ SPN% 

H F 

 25.8 10  79 15 71.9 الجزائر
 26.7 4.6 46 25.1 70.6 تونس
 11 35.8 100 43 57.4 المغرب
 16.5 2.5 15 30 76.4 ليبيا

 19.2 73.3 320 28.6 79 موريتانيا
 2.8 43 45 23.6 74.6 مصر
 12 26.5 50 15.6 66.2 الأردن
 3.1 12 16 22.8 70.5 لبنان
 25.2 68.7 63 14.7 69.7 العراق
 2 26 45 15 66 فمسطين

 19.9 10.2 24 18.2 75.5 العربية السعودية
 17.5 27.6 12 46.6 91 الإمارات العربية

 0.1 9.5 7 50.8 95.6 قطر
 18.8 13.8 20 39.4 87.2 البحرين
 6.2 14.5 14 43.4 82.8 الكويت
 0.7 47 720 25.2 71.8 اليمن
 12 41.6 49 13.4 72.8 سوريا

Source :PNUD, UNICEF les mêmes sources 
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 ممخص

 "" تونس و المغرب "دور و أهمية المرأة في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية في الجزائر مقارنة ببمدان المغرب العربي

موضوع المرأة ودورها في التنمية من المواضيع التي احتمت موقعا مهما في البحوث و الدراسات، حيث لقي اهتمام العديد من الدول و  يعتبر        
 المنظمات العالمية في مختمف المحافل الدولية.

في زيادة أهمية  اكبير  ادور لعبت و المغرب"   التحولات الاجتماعية و الاقتصادية التي شهدتها الجزائر إلى جانب بمدان المغرب العربي " تونس إن
كبيرة  مجهوداتموضوع المرأة و التنمية، فهي تسعى جاهدة لمبدل ا بالمرأة و دورها الفعال في تنمية هده المجتمعات، فقد أولت هذه البمدان اهتمام

الاقتصادية و حتى القيادية، و هذا بإسهامها في العممية التنموية بدءا مزيد من الفرص و الوظائف الاجتماعية و ال لتحقيقلمرأة أمام الفتح المجال 
 .مرورا بالتنفيذ، و انتهاءا بمكاسب التنمية و منجزاتها و بالتخطيط،

ع كل هذا سمح لممرأة المغاربية ككل بفرض نفسها بقوة في هذه المجتمعات في شتى المجالات " التعميم، المشاركة الاقتصادية، و مواقع صن 
 القرار.....إلخ" و خاصة في وقتنا الراهن.

التنمية  -المشاركة الاقتصادية  -تمكين المرأة -النوع الاجتماعي -مواقع صنع القرار  -التنمية  -الصحة -المرأة و التعميم الكممات المفتاحية:
 البشرية.  

Résumé   

« Le rôle et l’importance de la femme dans le développement socio- économique en Algérie par apport aux 

pays de Maghreb « la Tunisie et le Maroc » 

              Le thème de la femme et son rôle dans le développement est considéré comme l’un des sujets qui ont occupé une 

position importante dans les recherches et les études, la où il a reçu l’attention de nombreux pays et des organisations 

mondiales dans des divers forums internationaux. 

             Les changements socio- économiques qui a connue  l’Algérie et les pays de Maghreb «  la Tunisie, et le Maroc » , 

joue un rôle dans l’augmentation  de l’importance de la femme dans le développement de ces communautés , ces pays ont 

prêté attention aux femmes et le développement , où ils faisaient des grands efforts pour ouvrir le champ aux femmes d’avoir 

accès à plus de possibilités et de fonctions sociale, et économiques même à la place de la décision, et ça par sa contribution 

au processus de développement et de planification, puis la mise en œuvre, et se termine par des gains de développement  et  

ses réalisation. 

          Tous cela à permis aux femmes Maghrébine à s’imposer vigoureusement dans ces communautés  dans divers 

domaines « l’éduction – la participation économique- et la place de décision…ect », surtout  au moment actuel. 

Les mots clé : la femme et l’éduction- la santé- le développement- les postes de décision- le genre social- autonomisation de 

la femme- participation économique- le développement humain. 

Abstracts 

« The role and importance of woman in socioeconomic development in Algeria by comparison 

withe the Maghreb countries « Tunisia and Morocco » 

       The woman’s theme and her role in the development is considered  as one of the most important subjects that occupied a 

special position in the researches and the studies , thus ;it received the interest of several countries and world organisations in 

different international forums. 

      The social – economic changes that were known by Algeria besides the Maghreb countries «Tunisia and Morocco » , had  

played an fundamental role in increasing the importance of woman in the development of these communities ;whereas these 

countries have given a big interest to the subject of woman and development because , they aim hardly to explore great 

efforts in order to give the chance to woman to reach more opportunities in socio-economic functions ،and even the 

leadership ones ; and this by her contribution in the progressive process ; starting by planning , then carrying out and 

finishing by the gains of the development and its achievement. 

All of this allow the Maghreb woman to escpress herself vigourely in these communities by participating in several fields as 

« education, economic participation, and also in taking decisions ». 

Key words : woman and education- the  health- the development- taking decision- social gender- enable woman- the 

economic participation- human development.  

 




