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Introduction generale

Le monde bouge et la migration est peu a peu devenue un enjeu mondial, riche de
conséquences sur la scéne internationale, tant a 1’échelle des Etats qu’a celui des relations
internationales. Ce phénoméne s’est considérablement développé impliquant un nombre de
plus en plus élevé de pays d’origine, de transit et de pays de destination. Il est vraisemblable
gue la migration va se poursuivre et méme s’accroitre dans les prochaines décennies, car elle
est non seulement facilitée par la baisse des codts de transport et des communications mais
constitue également une réponse a I’augmentation des inégalités sociales et économiques dans
le monde. Ces derniéres incitent en effet de plus en plus d’individus a franchir leur frontiéres
nationales afin d’améliorer leur niveau de vie et celui de leur famille. Mais en méme temps, la
migration suscite des craintes de plus en plus aigies, des politiques de contrdle de plus en plus
restrictives et des débats de plus en plus passionnés a travers le monde. Aujourd’hui, elle est
devenue méme un enjeu politique conduisant a une déviance de la migration de son objet

scientifique vers un sujet instrumentalise.

De nombreux écrits sur la migration internationale ont été publiés, mais le
développement des théories migratoires s’est surtout produit au cours de la deuxiéme moitié
du XX® siecle. Dans ce contexte, la littérature sur le sujet a connu un revirement important
dans les années 1970 ou une vague de pessimisme naquit et est demeurée jusque dans les
années 90. Cette période fut néanmoins 1'une des plus fécondes en matiére d’avancées
théoriques. Cependant, de nouveaux concepts sont apparus récemment — a I’instar d’une
nouvelle conception sur les déterminants et les effets du brain-drain- et ont marqué les études
migratoires. D’une certaine fagon, on peut dire qu’un corpus théorique fort développé est
aujourd’hui disponible et constitue un champ de recherche en plein essor, qui connait, depuis

quelques années, une mutation majeure et passionnante.

Les recherches économiques consacrées a la migration ont conduit a examiner

plusieurs aspects :



En effet, les économistes se sont longtemps focalisés sur I’analyse de I’impact de
I’immigration sur le marché du travail dans le pays d’accueil. Par la suite, ils ont cherché a
mesurer plus largement I’impact macroéconomique de I’immigration sur le pays d’accueil, en
particulier sur les finances publiques et les budgets sociaux, mais aussi sur le niveau

d’éducation, le revenu par téte et la croissance a long terme.

D’autres travaux économiques ont vu le jour et ont porté sur les déterminants
microéconomiques des décisions d’émigrer (les raisons de départ) et les conséquences
économiques des migrations internationales sur les pays d’origine. Les recherches ont
également porté dans ce cadre sur la question de la «fuite des cerveaux » et pointé
notamment le réle joué par les transferts de fonds des migrants et les conséquences de la
migration de retour sur le développement des pays d’origine. Enfin, certains économistes se
sont intéressés recemment aux effets de la crise économique sur les migrations de travail, sur

les politiques migratoires ainsi que sur la situation des travailleurs immigreés.

Dans notre pays, la question migratoire occupe une place d’importance cruciale. En
raison du contexte économique et social général, le pays demeure toujours la source
d’émigration qu’elle était déja au début du XX° siécle. Seulement, aujourd’hui, le phénoméne
migratoire prend une nouvelle tournure. L’émigration des algériens acquiert de nouvelles
formes, avec une diversification des pays de destination induite par la réduction des codts
monétaires de I’émigration ainsi que par les politiques migratoires plus ou moins permissives
des pays de destination. Deux aspects importants de par leurs dimensions économiques et
sociales sont : la migration hautement qualifiée favorisée par un processus sélectif ainsi que
I’évolution rapide d’une émigration irréguliére induisant les effets dramatiques que 1’actualité

nous rapporte chaque jour.

Dans ce cadre précis qu’est I’émigration en Algérie :

Quiels sont les déterminants et les principales caractéristiques de I’émigration algérienne ?
Quelle est la place qu’occupe I’émigration hautement qualifiée ? Et quel est /’impact de

cette derniére sur I’économie algérienne ?



La problématique de notre travail nous a mené a formuler les propositions de recherche

suivantes :

Proposition 1 : 1’émigration internationale en Algérie, est guidée par plusieurs facteurs

a la fois démographiques, économiques et sociaux-culturels, laissant apparaitre plusieurs
caractéristiques en matiére de diversité et choix des pays de destination, d’adaptation, de

changement culturel et d’insertion.

Proposition 2 : 1’émigration des cadres hautement qualifiés, peut accroitre dans

certains cas les gains financiers par I’augmentation des transferts d’argent notamment lorsque
les économies faites par les migrants qualifiés dans les pays développés sont supérieures aux
salaires qu’ils auraient percus en demeurant dans leur pays d’origine. Elle peut aussi entrainer
des gains en matiere de capital humain dans le pays d’origine, via la promotion de la
migration qualifiante c¢’est-a-dire des modeles de migration temporaire favorisant le retour des

migrants apres 1’acquisition de qualifications supplémentaires.

Au plan de la démarche, pour mener a bien notre recherche, nous avons structuré

notre plan de travail en trois chapitres :

Dans le premier chapitre, nous avons rapidement passé en revue, dans un premier
temps, 1’évolution des approches théoriques en matiere de migration internationale. Par la
suite, nous nous sommes focalisés sur le cas algérien. Aprés avoir présenté un apergu
historique des différentes phases qu’a connu I’émigration algérienne, nous nous sommes
penches sur les déterminants de 1’émigration notamment a travers 1’analyse du

fonctionnement du marché du travail et 1’évolution des salaires et du revenu national.

Dans le deuxieme chapitre, nous avons analysé les différents aspects de I'émigration
algérienne hautement qualifiée. Nous avons proposé, tout d'abord, une présentation
systématique du mouvement des compétences algériennes et de son évolution. Nous avons
examiné par la suite, les principales causes du brain drain. Enfin, nous nous sommes

intéressés a I’impact de ce dernier sur I’économie nationale.

Dans un dernier chapitre, nous avons tenté, en utilisant des bases de données existantes
mises a jour, une estimation économétrique pour expliquer et estimer quantitativement les

facteurs déterminant 1’émigration algérienne.



La démarche générale de notre travail est présentée dans la figure qui suit :

Figure : La démarche générale de la recherche

Migration internationale, marché du travail et
croissance économique en Algérie

v \ v
Quoi ? Pourquoi ? Comment ?
- Evolution des fondements
L’importance de Déterminer theoriques.
la question I’impact de la - Determinants et
migratoire en migration caracteristiques de
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\ 4
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Chapitre 1

Les déterminants et les caracteristiques
de ’émigration algérienne

L’émigration algérienne a gagné en importance et en complexité au cours des dernicres
décennies. Alors qu’elle se caractérisait autrefois, par une prédominance de la migration de
main d’ceuvre et de flux migratoires postcoloniaux, elle s’est diversifiée : le regroupement
familial et la migration liée au mariage sont devenus bien plus répandus et, au cours des deux
derniéres décennies, des réfugiés et des demandeurs d’asile sont arrivés en nombre croissants
touchés par les conflits politiques et la pauvreté. Ces développements récents sur les formes
de migration et sur la perception de la question migratoire en Algérie présentent un grand
intérét. Mais avant cela, il est indispensable de passer en revue 1’évolution des approches

théoriques en matiere de migration internationale.
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Section 1 : Origines et causes de la migration
internationale

1. Définition de la migration :

La migration est définie au sens large comme un changement permanent ou semi-
permanent de résidence. Aucune condition n’est imposée quant a la distance franchie ou au
caractére volontaire ou involontaire du déplacement, et aucune distinction n’est faite entre

migration internationale et migration interne.

Que la distance soit longue ou courte, que le déplacement soit aisé ou difficile, tout acte
de migration implique un lieu de départ, un lieu de destination et une série d’obstacles
intermédiaires. Parmi les obstacles intermédiaires, le plus omniprésent est la distance a

franchir.

2. Les approches micro-individuelles :

L’une des toutes premiéres approches explicatives des migrations internationales se
concentre sur la prise de décision individuelle. Avant de prendre la décision de quitter son lieu
de résidence, I’individu examine les colits, de méme que les bénéfices liés a la migration
potentielle. Cette approche a été établie par Larry Sjaastad en 1962, dans laquelle il se
propose d’identifier les colits et les bénéfices importants, et de déterminer le « retour sur

investissement » résultant des migrations.

L’approche fait également le lien entre les causes (les cofits et les bénéfices) et les effets

(retour sur investissement).

2.1. Les codts individuels des migrations :

Parmi les colts individuels, on distingue les colts monétaires et les colts non
monétaires. Les premiers font référence aux dépenses consacrées au déplacement, tandis que
les seconds constituent le manque a gagner, ainsi que les colts « psychiques » liés au
changement d’environnement.

12



2.1.a. Les codts monétaires :

Les colts monétaires qu’il convient de prendre en compte concerne les dépenses
consacrées a la nourriture, au logement et au transport (a la fois pour les migrants et pour
leurs affaires personnelles). Ainsi, ces données ne peuvent étre collectées qu’aux prés des
migrants eux-mémes. Pour autant qu’on sache, il n’existe pas des données relatives aux
dépenses engagees par les migrants dans le cadre de leur déplacement. Et malheureusement,
aucune méthode simple n’a été congue pour tester cela bien que des tentatives ont été faites.
Malgré cela, I’incertitude entrave les migrations et I’importance de cet effet doit encore étre

mesurée.

2.1.b. Les colits non-monétaires :

De nombreuses préoccupations non monétaires entrent dans le processus de migration :

Les premiers colts non-monétaires qu’il convient d’examiner sont les cofts
d’opportunité - le manque a gagner inhérent au voyage, a la recherche d’un nouveau travail et
a son apprentissage. On pourrait inclure aussi 1’intégralité des revenus que le migrant aurait

gagnés s’il n’avait pas migreé.

Une partie de ce mangue a gagner sera fonction de la distance parcourue pendant la
migration. En outre, le temps nécessaire pour trouver un nouvel emploi dépend
vraisemblablement du niveau de chomage. Les cofits associés a I’apprentissage d’un nouveau
travail sont abordés par Mincer (1962). Les risques et les coflits d’incertitudes peuvent étre
envisagés de la méme manicre que les cotts de formation professionnelle (¢’est-a-dire par une
augmentation appropriée du taux d’actualisation correspondant a ’augmentation des revenus

futurs causes par la migration).

Etant donné qu’ils entrainent une réduction des revenus, ces colts doivent étre pris en
compte en sélectionnant le niveau de revenu auquel le migrant peut aspirer (aprés la

migration) par rapport au niveau de revenu qu’il aurait s’il ne s’était pas déplacé.

Les seconds co(ts qui doivent étre pris en compte sont les colts psychiques. Alors que
les codts traités précédemment sont de réels codts pour les ressources, les colts psychiques
n’impliquent pas de cotts ressourcés ; il serait donc difficile de les quantifier. Tout de méme,

ces colits psychiques affectent la répartition des ressources et pourraient expliquer 1’existence

13



de disparités de revenus plus importantes que celles causées par les colts monetaires et
d’opportunité des migrations. Toutefois, ces disparités excessives ne constitueraient pas une
mauvaise répartition des ressources. Une partie de ces disparités correspond a ce qui releve
des godts qui varient en fonction de la préférence des personnes, visant une répartition

optimale des ressources.

2.2. Les bénéfices individuels des migrations :

Pour tout individu donné, les bénéfices monétaires de la migration consisteront en une
variation positive ou négative de ses revenus réels obtenus suite a un déplacement. Cette
variation découlera de modifications du salaire nominal, du cott du travail, des prix, ou d’une
combinaison des trois. En outre, il y aura une composante non monétaire, également positive
ou négative, reflétant la préférence du migrant pour cet endroit par rapport a son ancien lieu
de résidence. A ce niveau, les préférences concernent des facteurs tel que le climat, la
pollution de I’air ou I’encombrement des routes. L’individu produit et consomme au méme
endroit, si cela n’était pas le cas, ses préférences seraient reflétées dans le cotit qu’il serait prét

a supporter pour consommer a un endroit et travailler dans un autre.

2.2.a. Les bénéfices non monétaires :

On a conclu précédemment que les colts psychiques de la migration peuvent étre
ignorés sans probléme dans la mesure ou ils ne font pas intervenir un codt pour les ressources.
De la méme maniere, il convient d’ignorer les bénéfices non monétaires résultants des
préférences géographiques car ils constituent une consommation dont le codlt de production
est nul. Certaines personnes, par exemple, peuvent étre indifférentes a un niveau donné de
rémunération au canada et un niveau plus faible en France, en raison d’une préférence pour le

climat de cette derniére.

Des disparités de revenus peuvent résulter de variations des cofits reliés a ’emploi (qui
doivent étre compensées par les écarts de productivité correspondants). Les revenus
professionnels sont généralement plus élevés dans les grandes villes que dans les plus petites
(les cotits liés a I’emploi sont plus élevés dans les grandes villes en raison de frais
supplémentaires en matiere de transport, de loyer, etc., compensés par des revenus plus

élevés).
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Enfin, les préférences relatives a la situation géographique posent un probleme pour
I’estimation des bénéfices des migrations dans la mesure ou elles peuvent avoir pour effet que
les loyers ne soient pas inclus dans les colts reliés a 1’emploi; cependant, les colts

supplémentaires résultants de la productivité supérieure d’un lieu donné doivent étre réduits.

2.2.b. Les bénéfices monétaires :

Une simple comparaison des revenus du travail dans I’espace n’est pas suffisamment
évidente pour supposer gque toute différence observée découle d’un déséquilibre sur le marché
du travail. La structure professionnelle explique une part importante des disparités de revenus
entre Etats. D’autres variables telles que 1’age ou le sexe ont une incidence sur les revenus

dans une profession.

Il est particuliecrement utile aussi d’employer le concept de capital humain et
d’envisager les migrations, la formation et ’expérience comme des investissements dans le
facteur humain. Ces investissements propres a 1’individu, sont soumis a une dépréciation et a
une détérioration a la fois au plan physique et économique et sont autant, sinon plus important

que le processus migratoire lui-méme.

Théoriquement, il n’y a pas de difficulté¢ a déterminer si les revenus d’un migrant sont
modifiés par son déplacement et dans quelles proportions. Des données croisées concernant
les caractéristiques essentielles des migrants, telles que 1’age, la profession, les revenus avant
et aprés la migration, etc., sont nécessaires pour mener une étude approfondie des bénéfices
des migrations dans cette optique. Heureusement, une grande quantité de données de ce type
seront disponibles dans les rapports spéciaux et couvriront une période quinquennale, 1’effet
négatif passager des migrations sur les revenus des migrants devrait en grande partie

disparaitre.
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3. Les facteurs de la migration :

Les facteurs qui entrent en ligne de compte dans la décision de migrer et le processus de

la migration peuvent étre regroupés en quatre catégories :

1. Les facteurs associés au lieu de départ ;

2. Les facteurs associés au lieu de destination ;
3. Les obstacles intermediaires ;

4. Les facteurs individuels.

Il existe, dans n’importe quelle région, d’innombrables facteurs qui y retiennent la
population ou y attirent de nouveaux habitants, et d’autres qui poussent les gens a s’en
¢loigner. Il y a encore d’autres facteurs auxquels les gens sont généralement indifférents.
Certains facteurs influencent la majorité des gens de la méme maniére alors que d’autres
agissent difféeremment sur des personnes différentes. Il va sans dire que les facteurs qui
maintiennent, attirent ou repoussent les individus ne sont parfaitement compris ni par les

chercheurs en sciences humaines ni par les personnes concernées elles-mémes. Le calcul des

facteurs positifs et des facteurs négatifs est toujours approximatif.

Il y a toutefois de grandes différences entre les facteurs associés a la région d’origine et
les facteurs liés a la reégion de destination. Des affinités souvent anciennes avec le lieu
d’origine poussent ses habitants a formuler des jugements réfléchis et posés sur leur
environnement. Il n’en va pas nécessairement de méme des facteurs associés a la région de
destination. La connaissance du lieu de destination est rarement juste, et de fait, certains
avantages et inconvénients d’une région ne peuvent étre percus qu’une fois qu’elle est
habitée. Il y a donc toujours une part d’ignorance, voire de mystere, sur le lieu de destination,
et il doit toujours y avoir une incertitude quant a la maniere dont le migrant sera accueilli dans

son nouvel environnement.

En outre, pour chacun des deux lieux géographiques se dresse une série d’obstacles
intermédiaires. L’un des obstacles les plus analysés est celui de la distance qui, quoique
toujours présente, n’est en aucune maniére le plus important. De véritables barriéres telles que

les lois d’immigration peuvent aussi restreindre la mobilité.

En fin de compte, il existe de nombreux facteurs personnels qui influent sur les seuils

de tolérance des individus et favorisent ou retardent la migration. Certains restent plus ou
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moins constants tout au long de leur vie. Tandis que d’’autres sont liés aux diverses étapes du
cycle de vie, et en particulier aux grandes ruptures qui marquent le passage d’une étape a la

suivante.

De nombreux éveénements plus ou moins aléatoires peuvent aussi réduire
considérablement 1’emprise d’un lieu sur un individu et accroitre 1’attractivité d’autres régions
(la victime d’une injustice aussi bien que I’auteur d’un crime peuvent étre forcés de quitter la

région qu’ils habitent)

La décision de migrer n’est donc jamais tout a fait rationnelle, et pour certaines
personnes, la composante rationnelle est moins importante que la part irrationnelle. On doit
alors s’attendre a observer de nombreuses exceptions a nos régles générales, étant donné que
des émotions passageéres, des troubles mentaux et des événements fortuits expliquent une

large proportion de 1’ensemble des migrations.

4. Le volume des migrations :

o Le volume des migrations a [’intérieur d’un territoire donné varie en fonction du
degré de diversité des zones qui la composent. Si, comme on a supposé, la migration
résulte en partie d’une comparaison des facteurs positifs et négatifs attachés aux lieux
d’origine et de destination, une grande diversité régionale devrait entrainer une grande
quantité des mouvements migratoires. Dans une économie dynamique, des
opportunités nouvelles telles que les industries sont sans cesse créées dans des lieux

attirant nécessairement de la main d’ceuvre.

e Le volume des migrations varie avec la diversité de la population. La diversité de la
population influe également sur le volume des migrations. La ou la population est trés
homogéne — que ce soit en termes d’origine raciale ou ethnique, de niveau
d’instruction, de niveau de revenu, de traditions- on peut s’attendre a un plus faible
taux de migration que, quand la population est plus variée.

e La difficulté a surmonter les obstacles intermédiaires influe sur le volume des
migrations. L’une des considérations les plus importantes dans la décision de migrer

est le probleme des obstacles intermediaires. La levée de certains a mis en mouvement
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des masses de migrants, dans d’autres cas ou la mise en place de nouveaux obstacles

ou leur renforcement a entrainé une brusque diminution de flux migratoires.

Le volume des migrations varie avec les fluctuations de [’économie. Les cycles
économiques affectent de diverses manieres le volume des migrations, mais il est
particulierement intéressant d’examiner la fagon dont ils influent sur la comparaison
des facteurs positifs et négatifs associés aux lieux d’origine et de destination. Ainsi,
durant les périodes d’expansions économiques, de nouvelles entreprises commerciales
et industrielles se créent, et les anciennes commencent a recruter leur main d’ceuvre de
plus en plus loin. Autrement, pendant les périodes de dépression, certaines entreprises
de création récente disparaissent et d’autres cessent de se développer. La vague des
opportunités retombe, et le lien d’attachement avec I’endroit ou I’on vit va a I’encontre
d’un départ vers des lieux dont les aspects positifs ne I’emportent plus autant sur ceux

de la résidence actuelle.

o Le volume des migrations et le taux de migration tendent a augmenter avec le
temps. Le volume des migrations a tendance a augmenter avec le temps pour plusieurs
raisons, parmi lesquelles la diversité croissante des régions et des populations, et
I’affaiblissement des obstacles intermédiaires. Ainsi, [’industrialisation et
I’occidentalisation, objectifs explicites ou implicites de la plupart des nations,
augmentent la diversité régionale. A 1’échelle internationale, 1’écart économique entre
pays avancés et pays moins développés se creuse au lieu de se combler. De plus, le
progrés technologique a un important effet réducteur sur les obstacles intermédiaires.
Les communications sont de plus en plus faciles, les moyens de transport sont de plus
en plus accessibles aux personnes a revenu moyen. Le progres technique a lui seul
entrainerait une augmentation du volume des migrations.

La migration est elle-méme un facteur d’accroissement de la migration. Chaque
nouvelle migration réduit un peu plus I’inertie. Avoir déja surmonté des obstacles
intermédiaires, les obstacles suivants ne paraissent plus aussi redoutables et la capacité
d’évaluer les caractéristiques positives et négatives des lieux d’origine et de

destination s’en trouve améliorée.
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le volume et le taux des migrations varient avec le niveau de progrés d’'un pays. Dans
ce cas, on devrait s’attendre, dans les pays développés a une trés forte immigration

étrangere, si elle y est autorisée.

Les caractéristiques des migrants :

la migration est un processus sélectif. Etant donné que les individus réagissent de
manicre différente aux aspects positifs et négatifs des lieux d’origine et de destination,
ont des capacités différentes de surmonter les obstacles intermédiaires et différent les
uns des autres en ce qui concerne les caractéristiques personnelles évoquées plus haut.
La migration ne peut qu’étre sélectif, mais le mode de sélection est variable : positif
pour certains flux, négatifs pour d’autres. On dit qu’un processus de sélection est
positif quand il sélectionne les individus de grande qualité, il est négatif dans le cas

contraire.

Les migrants qui réagissent principalement aux caracteres positifs du lieu de
destination font ['objet d’'une sélection positive. Ces individus ne sont pas dans
I’obligation de migrer, mais ils le font parce qu’ils découvrent des opportunités
intéressantes loin de chez eux et peuvent mettre en balance les avantages et les

inconvénients des lieux d’origine et de destination.

Les migrants qui réagissent principalement aux caracteres négatifs du lieu d’origine
font [’objet d’une sélection négative. Dans 1’ensemble, les caractéristiques négatives
du lieu d’origine pesent plus durement sur les individus qui, d’une maniére ou d’une

autre, sont en situation d’échec économique ou social.

Les caractéristiques des migrants se situent généralement a un niveau intermédiaire
entre celles de la population du lieu d’origine et celles de la population du lieu de
destination. En fonction de leurs caractéristiques personnelles, les individus réagissent
differemment a la comparaison entre les facteurs positifs et négatifs des lieux
d’origine et de destination. Dés avant le départ, les migrants adoptent certains
caractéres de la population du lieu de destination, mais ne perdent jamais tout a fait

certains traits qu’ils partagent avec les habitants du lieu d’origine (ils ont déja quelque
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chose en commun avec la population du lieu de destination qu’ils y trouvent certains
aspects positifs / ils se démarquent de la population du lieu d’origine que certains de
ses éléments négatifs justifient leur départ). De nombreuses études ont mis en

évidence ce phénoméne d’ « entre deux ».

6. L’économie de la migration de travail :

La recherche sur 1’économie de la migration de travail connait depuis quelques années

une mutation majeure et passionnante.

Sur le plan théorique, 1’étude des migrations a élargi le champ des variables qui
semblent avoir une incidence sur les décisions relatives a 1’offre spatiale de main d’ceuvre et
sont affectés par elles, elle a mis en lumiéere I’influence d’entités sociales collectives sur les
comportements migratoires et leurs interactions, elle a découvert de nouveaux liens entre la
migration, en tant que phénoméne spécifique du marché du travail, et d’autres phénomenes
propres ou non a ce marché. Enfin, elle a contribué a une meilleure compréhension des

mécanismes du progres et du développement économique.

D’un point de vue empirique, les travaux récents sur I’économie de la migration de
travail ont confirmé I’utilité des vieux modéles éprouvés de la migration de la main d’ceuvre.
IIs ont également fourni de meilleures estimations des paramétres comportementaux
essentiels. En effet, la recherche empirique récente sur I’économie de la migration de travail a

bénéficié bien davantage du progrés des nouvelles techniques économétriques.

En grande partie, grace aux progres de 1’analyse statistique d’échantillons, on dispose
aujourd’hui de méthodes assez simples de test et de correction du biais résultant de ces
aspects non observés du salaire. A ce jour, les estimations de tels modéles structurels de
migration de travail confirment uniformément I’hypothése que des individus répondent & des

incitations salariales en décidant de migrer.

De surcroit, beaucoup d’études empiriques ont €té menéees concernant les progres des
migrants sur le marché du travail et, en particulier, le comportement des migrants
internationaux. La plupart de ces études intégrent ’estimation d’équations transversales sur
les salaires dans lesquelles les « années depuis la migration » sont entrées comme variable
indépendante et leur coefficient interprété comme mesure de progres. De facon générale, les

résultats font apparaitre que les travailleurs immigrants gagnent moins les premieres années
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que les nationaux ayant des caractéristiques similaires, mais gagnent plus ensuite. Il a été
suggéré néanmoins que cette conclusion longitudinale, fondée sur I’analyse de données
transversales, pourrait recouvrir un artefact lié soit a une baisse dans le temps de la qualité de

la main d’ceuvre migrante, soit au retour des immigrants ayant le moins réussi.

Enfin, on attend toujours de voir expérimentées empiriquement nombre des nouvelles

propositions théoriques sur la migration de travail.

Les réseaux familiaux et personnels des migrations internationales :

Il 'y a trois décennies de cela, la migration de travail était une composante essentielle
des flux migratoires vers les pays industrialisés. Cette migration de travail semblait confirmer
la loi de Ravenstein selon laquelle les hommes prédominaient dans les migrations de longue
distance. Cette migration allait également dans le sens des approches théoriques dominantes
selon lesquelles les mouvements de population résultaient de facteurs de répulsion et

d’attraction entre les lieux de départ et d’arrivée.

Des changements viennent s’ajouter dans la composition des flux migratoires vers les
pays industrialisés, reflétant une maturation stimulée par des réseaux sociaux fondés sur les
liens et les relations au sein des familles et des ménages, ainsi que sur les liens et les relations
amicales et communautaires (des pratiques communautaires telles que les fétes, les
associations, et a travers des «intermédiaires» comme les recruteurs de main d’ccuvre, les
consultants en immigration, les agences de voyage, les passeurs ou autre). Ces réseaux
sociaux sont extrémement pertinents pour les études sur les migrations internationales, ils font
le lien entre les acteurs individuels et les forces structurelles plus générales, forment des
canaux d’information et d’assistance sociale et financicre et lient les pays de départ et les pays
d’arrivée. Ils expliquent aussi la poursuite des migrations longtemps apres leur cause

premiére. (Massey et al, 1987).

Il existe un corpus croissant de recherches portant sur le rdle des réseaux sociaux dans
I’étiologie, la composition, la direction et la persistance des flux migratoires, ainsi que dans

I’installation et 1’intégration des populations migrantes au sein des sociétés d’accueil.
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Le réle des réseaux et de la famille dans la conceptualisation des migrations :

La question des réseaux sociaux n’est pas nouvelle dans la recherche sur les migrations
internationales. Dans les années 1960 et 1970, des chercheurs ont étudié le processus de
migration en chaine, ainsi que le rdle joué par les membres de la famille et les amis pour
procurer des renseignements et faciliter la migration (MacDonald et MacDonald, 1964 ;
Anderson, 1974 ; Hugo, 1981).

7. Evolution des approches théoriques économiques en matiere de
migration internationale :

Plusieurs auteurs se sont penchés sur les théories et les modéles existants en matiere de
migration internationale (voir par exemple : Kritz, 1981 / et plus récemment Portes et Bordcz,
1989 / Massey et al, 1993 / Bauer et Zimmerman ; 1995). Il ressort de ces études et d’autres
enquétes réalisées a ce jour qu’il n’existe pas de théorie intégrée sur le processus de la
migration internationale, mais plutét tout un ensemble de théories et de modeles partiels
développés dans la perspective de disciplines différentes. Les théories traditionnelles étaient
essentiellement fondées sur le processus de migration de la main d’ceuvre, alors que les plus

récentes, tentent d’expliquer pourquoi, une fois amorcés, les flux migratoires se poursuivent.

L’un des concepts les plus connus de la recherche en matiére de migration, implicite
dans les théories économiques de la migration, est le modele « attraction-répulsion »
expliquant les causes de la migration. Dans sa simple expression, il consiste en une série de
facteurs négatifs (répulsifs) dans le pays d’origine, favorisant les mouvements de départ,
combinés a une série de facteurs positifs (attractifs) dans les pays de destination, exercant une
attraction. La combinaison de facteurs de répulsion et d’attraction détermine I’ampleur et la
direction des flux (Portes and Bordcz, 1989). Les hypothéses de départ sont que, plus un
endroit est défavorisé, plus la probabilité de migration est grande, et compte tenu des

inegalités existantes, les flux migratoires sont inévitables.

La théorie macro-économique néoclassique explique 1’évolution de la migration de la
main d’ceuvre en placant dans le processus de développement économique (voir Harris et
Todaro, 1970 et Todaro, 1976), Les écarts de salaires causes par les différences de rapport

entre la main d’ceuvre et le capital, incitent les travailleurs de pays a bas salaires a migrer dans
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des pays a haut salaires pour une maximisation de leurs revenus individuels. La migration
entraine une diminution des écarts de salaires qui aboutit finalement & une situation
d’équilibre, ou I’écart ne refléte que les colts matériels et immatériels du déplacement
(Massey, 1993). Dans ce type de modele fondé exclusivement sur les marchés du travail, les
¢carts de salaire mesurés en termes de baréme de salaire dans les lieux d’origine et de

destination sont les déterminants essentiels.

Egalement axés sur les marchés du travail, les modeles micro-économiques
néoclassiques partent pour leur part du principe que les individus se livrent a une évaluation
rationnelle des codts-avantages, non seulement quant a leur décision de migrer ou non, mais
aussi quant aux destinations envisageables. Les co(ts sont mis en balance avec la perspective
d’une meilleure rémunération, laquelle est fonction des écarts de salaire et du taux d’activité.
Ces cofts incluent par exemple les frais de voyage, 1’absence de salaire lors de la recherche
d’un emploi, les efforts d’adaptation a un autre pays (apprentissage d’une nouvelle langue et
d’une nouvelle culture, etc.) ainsi que le colit psychologique li¢ a la séparation des amis et de
la famille (par exemple Sjaastad, 1962 — Todaro, 1976 — Burda 1993). Les caractéristiques
individuelles expliquent pourquoi le calcul colits/avantages n’aboutit pas a la méme décision
chez tous les individus. De fagon générale, plus 1’écart entre les pays est creusé en termes

d’avantages escomptés, plus les flux migratoires sont importants.

Les modeles économiques récents tiennent compte, en plus du marché du travail, du
fonctionnement d’autres marchés (tels que ceux liés aux facilités de crédit et a la sécurité

sociale) (voir Strack, 1991 ; Katznet Stark, 1986 ; Taylor, 1986 ; Ghatak et Levine, 1993).

Les modeles présentés brievement ci-dessus se concentrent essentiellement sur la
migration de la main d’ceuvre et expliquent comment les flux s’amorcent et se poursuivent
dans des conditions d’inégalité entre les marchés du travail. Certains modeles plus larges
tiennent compte de la violence politique dans les facteurs de migration. Cependant, méme si
les conditions économiques et politiques continuent de jouer un rdle important, d’autres
variables interviennent au cours du processus de migration. Le fait que des communautés de
migrants ou de réfugiés se soient établies dans des pays d’immigration entraine un
élargissement des reseaux de migrants propre a favoriser la poursuite de la migration. Dans de

nombreux pays, la migration des travailleurs a été suivie de regroupements familiaux, si bien
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que les flux migratoires sont parfois plus importants que les flux de main d’ceuvre initiaux et

que la migration se fait, de fagon générale, moins sélective.

En ce qui concerne I’explication de la direction des flux de migration, d’autres facteurs
entrent en jeu, parmi lesquels figurent les informations sur le pays et les images véhiculés par
les médias et autres moyens de communication, la chute des cofits de transport, 1’estimation
des chances de trouver un emploi et la perception du fonctionnement des politiques
d’admission et d’intégration, etc. En effet, de puissants facteurs d’attraction et de répulsion
lies au marché du travail, aux déséquilibres économiques et aux conditions politiques et
environnementales, ainsi que les progrés spectaculaires des systémes de transport et de
communication peuvent inciter les migrants a choisir de nouvelles destinations. L’extension
géographique de la migration est accélérée par 1’établissement de nouveaux liens entre les
pays en conséquence de I’évolution des modeles commerciaux et des flux de capitaux dans

I’économie mondiale.

Ces facteurs -entre autres- expliquant la poursuite de la migration et la direction des

flux ont été intégrés progressivement dans le corpus théorique sur la migration internationale.
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Section 2 : Les déterminants et les caractéristiques de
I’émigration algérienne

1. Emigration algérienne — perspective historique :

Pour mieux cerner les realités du processus migratoire des algériens, il est indispensable
de recourir a une analyse historique. Mais avant d’aller plus loin dans nos développements,
une précision s’impose. En effet, I’émigration qui résulte d’une politique coloniale, comme
c’est le cas de 1’Algérie, aura tendance a continuer, alors que la situation coloniale, qui se
trouve étre la cause essentielle, a cessé. Sans entrer dans les détails, on dira que la politique
coloniale, consistant & creer une economie dépendante, laisse des séquelles qui ne
disparaitront que progressivement. En d’autres termes, dans une telle hypothése, si

I’émigration se poursuit, et c’est le cas de I’ Algérie, c’est un fait tout a fait normal en soit.

L’évolution du cadre historique de I’émigration algérienne au fil des années :

L’histoire algérienne est intimement liée a celle de la colonisation francaise du pays.
Effectivement, les premiers départs des algériens vers la France se situent aux environ de
1911. Les départs de I’ Algérie se faisaient isolément et par petits groupes, venus de presque
toutes les régions du pays. Pour se rendre d’Algérie en France, les autorités exigeaient des
algériens un « permis de voyage » créé par un décret du gouverneur général de 1’ Algérie en
date du 16 mai 1876. Ce « permis de voyage » constituait, en effet un véritable frein au départ
des travailleurs algériens vers la France, jusqu’en 1913, année au cours de laquelle plusieurs
événements faciliterent le départ des algériens vers la France. Parmi ces événements, notons
tout d’abord, un arrété de gouverneur général de I’Algérie en date du 18 juin 1913, confirmé
par la loi du 15 juillet 1914 qui supprima le « permis de voyage » pour les « indigenes »
d’Algérie se rendant en France. C’est ainsi que disparut le principale obstacle, tout au moins

administratif, de I’émigration algérienne vers la France.

Par la suite, c’est la premiére guerre mondiale (1914-1918) qui devait également
modifier les données du probléme de 1’émigration. En France donc, avec la premiere guerre
mondiale, on vit beaucoup d’algériens. En réalité, la France a cette époque connaissait

d’énormes difficultés en matiére de main d’ceuvre, en raison surtout des besoins croissants de
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son industrie en plein essor. Les départs d’algériens vers la France connaissent un
accroissement sans précédent. Les algériens étaient d’autant plus acceptés qu’un salaire plus
bas que celui de leurs collégues francais leur était imposé. Les inégalités n’étaient pas
ignorées de nos compatriotes, mais ils les préféraient a la misere que leur faisaient subir les
colons d’Algérie. Ils partaient donc vers la France toujours plus nombreux. En 1915, les
statistiques francaises révelent la présence de 80000 algériens en France, recrutés presque tous
de force, pour les besoins de I’économie de guerre et passible du Conseil de guerre a la
moindre infraction. La premiére guerre mondiale reste donc 1’un des plus importants facteurs
qui aient accéléré le processus de I’émigration algérienne. Les algériens arrivaient toujours
plus nombreux, de plus en plus jeunes et bientot suivirent des milliers de travailleurs avec

leurs familles.

Comme toute guerre, la guerre 1914-1918 laissa la France dans une situation
économique et sociale tres inquiétante. Dépeuplée, appauvrie, la France essaya de commencer
néanmoins la bataille de la reconstruction de ses régions dévastées. L’ouverture de chantiers
et d’usines attira beaucoup d’algériens. La seule année 1924, selon les statistiques du
gouvernement frangais, vit entrer en France 71000 algériens. C’est d’ailleurs au cours de cette
méme année que notre émigration commengait, sur le plan politique, a s’organiser et a

susciter ’intérét dans certains milieux.

Ce sont ces départs massifs qui inquiétérent colons et entrepreneurs d’Algérie qui
constataient le départ d’une main d’ceuvre a laquelle ils imposaient des salaires au-dessous du
S.M.1.G et des conditions de travail inhumaines.

Au moment de ce grand afflux, des mesures restrictives sous forme de tracasseries
administratives ont été prises : 1’émigré devait produire un contrat de travail, ce qui était
largement suffisant pour bloquer tous les partants. Etaient également exigés un certificat
médical, signalant I’absence de toute maladie contagieuse, et une piéce d’identité avec
photographie. Ces piéces revenaient colteuses a nos compatriotes, lesquels devaient fournir
tant d’efforts et de sacrifices pour économiser le prix d’un voyage Algérie-France. Ces
mesures limitatives avaient été prises pour ralentir les départs, mais ne constituérent pas, en

fait, un obstacle a I’émigration qui se poursuivit au méme rythme.

Cependant dés 1930, la crise économique, relative a la crise mondiale du capitalisme
(1929) devait ralentir le rythme de 1’émigration. Rapidement on constata que le nombre des
retours vers 1’Algérie dépassait celui des départs vers la France. Ainsi jusqu’en 1935, le

mouvement de I’émigration va sérieusement diminuer. Nos compatriotes étaient les premieres
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victimes du chémage qui régnait, ceci en raison surtout de leur manque de qualification

professionnelle.

C’est finalement la derniére guerre mondiale (1940-1945) qui va fondamentalement
bouleverser les données du probléme de I’émigration. Désormais, les algériens ne
bénéficiaient plus de la relative liberté de circulation entre 1’ Algérie et la France. Durant cette
période (1940-1945), les départs ne se faisaient que sous le contrdle militaire par convois

organisés, et ce, en fonction des besoins de la guerre.

Aprés 1945, le flux migratoire reprend, les algériens occupent des emplois dans les
domaines qui permettent la reconstruction de la France et la relance économique, comme les

mines et la sidérurgie, mais aussi I’industrie et la construction de nouvelles infrastructures.

Dés 1947, les algériens deviennent des franco-musulmans et commencent a s’organiser

politiquement aussi bien en métropole qu’en Algérie.

Dés 1954, c'est-a-dire avec le début du déclenchement de la révolution, 1’émigration
subit de nombreux changements. Tout d’abord les autorités frangaises prirent des mesures
restrictives tendant a empécher les algériens de quitter leur pays pour échapper aux horreurs
de la guerre. Puis enfin, en France ces mémes autorités prirent d’autres mesures répressives a
I’encontre des algériens émigrés dont les activités nationalistes inquiétaient sérieusement la
police francgaise. Sur le plan migratoire, on vit, malgré les mesures restrictives, de hombreux

algériens arriver en France, souvent avec leurs familles.

Pendant toute la guerre de libération, 1’émigration, on peut le dire, s’est poursuivie
comme par le passé sinon davantage. Pourtant les restrictions étaient nombreuses, les

travailleurs étaient soumis a un séveére contrdle de police.

Depuis I’accession de 1’Algérie a I’indépendance, le rythme de 1’émigration se poursuit
comme par le passé, encouragé par la politique de libre circulation définie par les accords
d’EVIAN de 1962 : « sauf décision de justice, tout algérien muni d’une carte d’identité, est

libre de circuler entre I’Algérie et la France »".

L’histoire a pourtant évolué autrement depuis. Une rupture s’est produite en 1973.
L’Algérie décide de suspendre son émigration vers la France aprés la vague d’attentats
racistes declenchée en 1971, en appliquant une politique de réinsertion des travailleurs

algériens et de leurs familles, soit une année avant que la France ne décide a son tour de

! Voir B BEN KHEDDA, les accords d’Evian, Alger, office des publications universitaires, 1986, p.84.
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I’arrét officiel de I’immigration algérienne en mettant en place des lois, rendant plus strictes
les conditions d’entrée des immigrés en France et pénalisant I’immigration irréguliére, liant
ainsi toute autorisation de séjour a la détention d’un emploi. Ces instruments de réinsertion
n’ont pas pu empécher d’autres départs et n’ont pas réellement incité au retour. Cette
politique de retour s’est essoufflée face a I'incapacité de 1I’Algérie a offrir des emplois
attractifs a sa communauté résidente a 1’étranger. L’émigration algérienne était alors déja

présente en Belgique avec laquelle 1’ Algérie avait signé des accords sur la main d’ceuvre, en

Allemagne, en Suisse et au Luxembourg.

A partir des années 90, une nouvelle vague s’est produite dans un environnement
marqué par une crise politique violente d’une rare intensité dans 1’histoire du pays. En effet,
ce sont les menaces proférées par le courant islamiste, les mutations socioculturelles dont
I’arabisation de I’enseignement et 1’islamisation de la société, et les circonstances tragiques
vecues par le peuple algérien, qui provoquérent de brusques accroissement du nombre des

refugiés et une intensification du mouvement migratoire.

Aujourd’hui, L’émigration acquiert de nouvelles formes avec la diversification relative
des pays de destination. On la trouve en Amérique du nord (Canada et USA), en Australie et
dans les pays arabes du Golfe, alors qu’elle était essentiellement concentrée en Europe et plus
particulierement en France. Cette nouvelle émigration est composée d’intellectuels, de
journalistes, d’écrivains et de cadres supérieurs qui partent, en amorgant ainsi un mouvement
de fuite de cerveaux. On assiste au passage a une migration de qualité marquée par le niveau
intellectuel et culturel élevé de ses acteurs et par une meilleure intégration dans les sociétés
d’accueil. Cette émigration se féminise et constitue une proportion importante. En effet, de
plus en plus de femmes célibataires ou mariées partent a 1’étranger pour travailler et s’y

établir.

Telle est 1I’évolution qu’a connu notre émigration. Il convient a ce stade de se demander
quelle est-t-elle actuellement, et quels sont, sur le plan quantitatif et qualitatif les éléments qui
la composent.
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2. Les déterminants de I’émigration algérienne :

Afin de mieux comprendre le phénomeéne de 1’émigration algérienne et, ultérieurement,
d’agir sur lui, la démarche la plus appropriée consiste a appréhender ses causes. Certes, une
décision aussi lourde de conséquences que celle de partir de « chez soi », de quitter son milieu
social et de vivre une expérience tout autre ne se prend pas a la légere. L’enjeu n’a d’égal que

I’acharnement qui accompagne assez souvent la décision de partir.

Le schéma explicatif du phénomeéne est assez complexe. Cet engouement pour les autres
rivages et les autres contrées, et cette persistance d’une forte propension a émigrer
s’expliquent par divers facteurs qui entretiennent une pression migratoire vers les pays de
I’Union européenne, le Canada et les Etats-Unis, en dépit de leurs politiques d’immigration
tres restrictives. L’enclenchement, I’activation et le déroulement du processus migratoire sont
le produit d’une conjonction de plusieurs facteurs internes, mais ce processus n’aurait pas pris
cette importance s’il n’existait pas d’autres facteurs d’appel dans les pays d’accueil. Ce
schéma s’inscrit dans I’'un des mod¢les théoriques les plus connus de la recherche en matiére

de migration, celui de I’ « attraction-répulsion ».

Le phénoméne de I’émigration exprime fondamentalement les disparités économiques

qui caractérisent les pays d’accueil au regard des pays d’origine.

Les rapports entre les mouvements migratoires et le marché du travail ont plusieurs
similarités. En effet, les théories traditionnelles (Sjaastas[1962], Harris et Todaro[1970],
Borjas[1989]), ont permis d’identifier, d’une part, la corrélation étroite de I’intensité des flux
migratoires a I’écart du taux de chomage entre le pays d’origine et les pays potentiels de
destination, et d’autre part, la dépendance des migrations au différentiel de revenu entre les

pays d’origine et de destination, net des colits migratoires.

Cela dit, une analyse du marché du travail algérien s’impose.
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2.1. Les caractéristiques du marché du travail :

2.1.1. La population active en Algérie :

En Algérie, la population active se définit au sens du BIT comme ’ensemble des
personnes agées de 15 a 64 ans, qui exercent habituellement une activité professionnelle,
salariée ou non, y compris celles qui se trouvent momentanément sans travail pour une cause
indépendante de leur volonté.

Les personnes en congés maladie, les chémeurs, les aides familiales sont inclus dans la
population active.
En sont exclus les jeunes enfants, les éléves et étudiants, les retraités, les rentiers et les

femmes au foyer.

L’évolution de la population active dépend de la population en age de travailler et du
taux de participation. En effet, la population active en pourcentage de population totale peut

se décomposer en :

Population active/population totale = (population en age de travailler/population totale) * taux

de participation.

Dans le membre de droite de la relation, le premier terme représente les facteurs
démographiques tandis que le second se rapporte aux facteurs sociaux et culturels.

a. Les facteurs démographiques :

Les relations étroites et multiples entre démographie et activité (main d’ceuvre) ne sont
plus & démontrer : une population qui, dans son passé proche, a connu une croissance
démographique tres importante doit, inévitablement, faire face aprés 15 ou 20 ans a une

arrivée en masse de personnes en age de travailler.

La population algérienne a plus que triplé depuis son indépendance. Toutefois, son taux
de croissance annuel moyen a connu une décélération de son rythme, passant d’'une moyenne
de 3.1% au cours des décennies 70 et 80 a un taux moyen de 1.9% au cours des dix derniéres
années. Cette situation résulte a la fois, de la chute significative du taux de natalité passant de

50%o0 en 1970 a moins de 20%o aujourd’hui et de la baisse de I’indice synthétique de fécondité
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passant de 7.8 enfants par femme en 1970 a 3.02 en 2012, cette baisse est en partie imputable
au recul de I’age du mariage avec I’amélioration du niveau d’instruction des femmes et

I’introduction de la contraception.

Graphiquel : Evolution du taux de croissance déemographique en Algérie de 1985 a 2012.

Taux de Cce démographique

W —+—Taux de Cce démographique

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

o BNW A

Source : ONS

Il faut toutefois noter une Iégere reprise de la croissance démographique au cours des

cing derniéres annees.

La population de 1’Algérie est jeune : en 2011, on estime a 27,7% de la population
totale la part des moins de 15 ans, alors que celle des individus agés de 64 ans est plus de

7,5%. L’espérance moyenne de vie est de 73,8 années.

Cette évolution a également touché la population en age de travailler, comme 1’indique
le taux de dépendance qui représente le rapport de population dépendante (population agée de

moins de 15 ans ou de plus de 64 ans) a la population en &ge de travailler :

Tableau 1 : Evolution du ratio de dépendance.

Année 1970 1980 1990 2000 2005 2010

Ratio de dépendance 110 99 88 62 52 46

Source : world population prospect, nation unies (2012)

L’augmentation de I’espérance de vie et le déclin des taux de fertilité se sont traduits
par une baisse du taux de dépendance. Le ratio de dépendance, en 2010, était ramené a 46%
avec un recul d’environ 53 points de pourcentage par rapport a son niveau de 1980. Cela peut,
en situation de faible croissance, engendrer des tensions sur le marché du travail et accentuer

les pressions migratoires.
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b. Les facteurs sociaux cultuels :

Les comportements d’activité sont déterminés aussi par des indicateurs sociaux et
culturels qui modulent I’employabilité des agents sociaux. Cependant, les raisons qui incitent
les personnes a ne pas se porter activement sur le marché du travail sont multiples et
complexes. Pour les jeunes par exemple, cela peut relever d’un choix personnel comme celui
de concéder du temps aux études et a la formation. Pour les femmes, cela peut s’expliquer par
I’¢lévation du niveau d’éducation qui a ceuvré au recul de I’age du mariage et a pesé dans la
modification de la valeur attachée au travail chez les jeunes filles dont I’insertion dans le
monde de travail semble moins difficile que pour les femmes mariées. De ce fait, le taux de

participation constitue une caractéristique importante du marché du travail.

Tableau 2 : Evolution du taux de participation par genre.

Années 1987 | 1996 | 2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Taux de participation

78 | 118 (134 | 123 | 159 | 124 | 16,0 | 147 | 151 | 139 | 14,2
Féminin (en %)

Taux de participation

. 76,4 | 775 | 746 | 72,7 | 735 |691 | 748 |728 | 735 | 68,7 | 68,9
Masculin (en %)

Taux de participation

42,1 | 44 44 42 4 41 45,7 | 44 44 414 | 41,7
Total (en %) ! 9 | 443 | 428 | 450 | 41,0 | 45, 0 | 446 |41, ,

Source : UNPD pour 1987 et 1996 et ONS pour 2001 — 2010.

Les femmes se présentent de plus en plus sur le marché du travail, brisant ainsi les
pesanteurs sociologiques ayant caractérisé leur comportement dans le passé. Cette arrivée
massive de femmes sur le marché du travail durant la derniére décennie peut s’expliquer
principalement par la progression de la pauvreté et I’élévation du niveau d’instruction. Cela
dit, malgré 1’évolution remarquable qu’a connu le taux de participation féminin au cours des
deux dernieres décennies, passant de 7.8% en 1987(selon UNPD) a 14.2% en 2010, il reste
encore faible en rapport avec la région et en rapport avec la moyenne mondiale, et tire par
ailleurs le taux de participation total a la baisse. En termes de participation, 1’écart entre les

hommes et les femmes est tres important.

Les deux facteurs que sont la structure démographique et le taux de participation vont
affecter directement 1’évolution de la population active et la configuration du marché du

travail.
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Tableau 3 : Evolution de la population active 2003 — 2009 En milliers
Année 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Population active 8762,3 9469,9 9492 5 10109,6 9968,9 10315,0 10812,0
Croissance annuelle / 8.1% 0,2% 6,5% -1,4% 3,5% 4,6%

Source : ONS.

La population active continue de croitre & un rythme supérieur a celui de la population
totale, avec un total estimé en 2009 a prés de onze millions et un taux d’activité¢ de 41,7% ;

68,9% aupres des hommes et 14, 2% chez les femmes.

La population jeune (entre 15 et 24ans) représente 28,2% de la population active en
2010. Une comparaison chronologique de ces dernieres années refléte toutefois un net recul
qui est probablement di a un temps plus long consacré aux études et a la formation et qui

retarde 1’entrée des jeunes sur le marché du travail.

Cette croissance démographique agit directement sur le volume de la population active
et engendre une offre de travail additionnelle importante que les marchés nationaux ne sont

plus en mesure de satisfaire.

2.1.2. Lademande de travail :

Le marché de I’emploi en Algérie est actuellement sous 1’impulsion de profondes

mutations dues en grande partie aux phénomenes suivants :

e un marché dual caractérisé par une offre limitée et une demande irrecevable vu

son importance ;

e les emplois créés sont le fait du secteur privé dont une grande partie n’est pas

déclaré a la sécurité sociale ;

e l’arrivée massive des femmes sur le marché du travail : tendance, qui elle-

méme est la conséquence de plusieurs facteurs qui se renforcent

mutuellement ;

o faible productivité des emplois créés dont la plupart sont de « petits boulots ».
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e Les emplois créés sont pour la plupart sous-qualifiés ;

e Le marché du travail reste encore marqué par I’importance du taux de

chémage qui affecte particulierement les primo demandeurs d’emploi ;

e Un secteur informel en expansion sous 1’effet conjugué de facteurs internes et
d’une mondialisation subie en 1’absence d’une politique réfléchie quant a ses

incidences sur 1’économie nationale ;

e [e marché de I’emploi est dominé par la demande des jeunes, agés moins de
30 ans, qui représentent les 3/4 de la population au chémage. Deux facteurs

expliguent cette situation :

o Le facteur démographique: rythme ¢élevé d’accroissement
démographique se situant a plus de 3 % en moyenne par an. Cette forte
natalité¢ des années 80 (850.000 naissances enregistrées en 1985) s’est
répercutée sur la structure par age de la population, donc une demande
additionnelle de plus en plus élevée de I’ordre de 300.000 demandeurs

d’emplois en moyenne par an.

o Le facteur économique : la baisse du taux d’investissement durant cette
derniere décennie a entrainé naturellement des changements
significatifs sur 1’offre d’emplois, mais aussi sur la préservation de

I’emploi existant.

e La conjugaison de la faiblesse de D'offre et des pertes d’emplois
essentiellement dans le secteur public économique a eu pour conséquence la

montée du chdmage dans notre pays.

a. Les caractéristiques générales :

Au cours de la période 2001 — 2010, une demande additionnelle annuelle moyenne
d’emploi en constante augmentation, estimée a prés de 420 000 postes d’emplois par an
portant la croissance de I’emploi a 5,6% par an. La présence des femmes dans I’emploi reste
timide dans la mesure ou les hommes occupes sont presque six fois plus nombreux que les

femmes, qui ne représentent que 15% du total des occupés.
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Tableau 4 : Evolution de I’emploi en Algérie

2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Homme | 5345,2 [ 5751,0 | 6439,2 | 6870,4 | 7371,4 | 72479 | 7718 8025 8261

Femme | 883,5 933,0 | 1359,3 | 1173,9 | 1469,9 [ 1346,9 | 1428 1447 1474

Total 6228,8 | 66884,0 | 7798.4 | 8044,2 | 8868,8 [ 8594,2 | 9146 9472 9735

Source : ONS

Il n’y a pas de vraie politique d’emploi en Algérie, d’autant que 1I’Etat se
désengage de plus en plus de la vie économique. Pour concevoir une politique de
I’emploi qui favorise la cohésion sociale, il faut d’abord des investissements
productifs durables. L’Etat n’est pas encore en mesure de ramener I’investissement
hors hydrocarbures tant attendu. Il a encore beaucoup a faire dans sa mission de
régulation et de mise en place de politiques alternatives de création d’emplois ainsi
gue de formation en rapport avec les mutations de plus en plus insaisissables de notre

économie.

b. L’évolution de la population occupée par secteur juridique :

Tableau 5: population employée 1997, 2003 et 2010 par secteur juridique.

1997 2003 2010
Part du secteur public en % 50,6 39,8 34,4
Part du secteur privé en % 49,4 60,2 65,6
Total 5708 6685 9735

Source : ONS.

Avec la mise en ceuvre des réformes économiques et notamment 1’ouverture extérieure
et la privatisation des entreprises publiques, la structure sectorielle de I’emploi s’est modifiée
profondément et le secteur public industriel s’est effondré. La nouvelle configuration de
I’emploi en Algérie depuis le début des années 2000, a subi une nette évolution qui fait que
sur les 9.735 millions de la population active occupée, le secteur privé détient la palme avec
plus de 65%. Ainsi deux personnes sur trois exercent dans le secteur prive, qui continue a
dominer le marché du travail mais avec une part qui semble plus ou moins constante ces
derni¢res années. Dans ce cadre, 1’ Algérie s’est engagé dans une politique de réforme du
secteur public pour améliorer sa compétitivité. Elle s’est engagée également dans un

processus du développement du secteur privé et des investissements directs étrangers dans
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I’objectif de mettre en place des incitateurs 8 méme d’encourager la création d’emplois

décents et réduire la précarité de 1I’emploi.

c. La précarisation de I’emploi :

En Algérie, la libéralisation de 1’économie nationale a ét¢ marquée par des
licenciements massifs des travailleurs et a rendu précaires les emplois sauvegardés. En effet,
la précarisation est multidimensionnelle et peut étre appréhendée a travers le statut de la

profession :

e Selon le statut de la profession :

Tableau 6: Population employée selon le statut de la profession en 2001 et 2010 En %
2001 2010
Travailleurs permanents 70,6 62,5
Employeurs-Indépendants 29,3 29,5
Salariés permanents 41,3 33,0
Travailleurs temporaires 29,4 37,5
Salariés NP + Apprentis 21,0 33,4
Aides familiaux 8,4 41
Effectifs totaux (en milliers) 6229 9735
Source : ONS

L’emploi se caractérise aussi par la durabilité ou la stabilité dont il bénéficie. Ainsi, si
’on retient la nature temporaire de la relation de travail, on constate que la part des emplois
temporaires (salariés non permanent, apprentis et aides familiaux) dans I’emploi total a
augmenté¢ d’une fagon considérable passant de 30% en 2001a plus de 37% en 2010. Cette
tendance est due en grande partie a 1’augmentation des salariés non permanents et des
apprentis dont la part est passée de 21% a 33% entre 2001 et 2010. Ce changement dans le
statut semble avoir été a 1’avantage des femmes dont le gain en salariés permanents est
appréciable, avec plus de 30% en rapport avec 2001. Enfin, c’est dans le secteur privé que

I’on enregistre le plus d’emplois temporaires.
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d. L’emploi par secteur :

Graphique 2 : Evolution de la structure de I’emploi selon les grandes branches d’activités de
2003 a 2010.
En %
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Source : ONS

Les chiffres de ’ONS concernant la répartition par nature des activités exercées
montrent que le secteur tertiaire (service, administration et commerce) arrive a la téte du
palmares, et emploie plus de la moitié (56,1 %) de la main-d’ceuvre. Le secteur batiment-
travaux publics (BTP), en croissance ces derniéres années, arrive en deuxiéme position et
enregistre un taux de 18,1 %. Il faut toutefois remarquer que la croissance de ce secteur est
tirée principalement par les programmes nationaux d’infrastructures a financement public
lancés depuis 2001. L’agriculture, par contre, connait une régression avec une baisse de
volume remarquable, sa contribution a I’emploi total, qui était pres de 50% en 1967, n’est
plus que de 13,1 % en 2010. L’industrie, 'un des secteurs moteurs de la croissance
¢conomique durant les années1970, perd son role de pourvoyeur d’emplois et ne contribue

plus qu’a 11,6 % a la création d’emploi.

Ces différentes données relatives au marché de I’emploi en Algérie soulignent
I’importance des enjeux sociaux, économiques et politiques de la question de 1’emploi ; celui-
ci demeure un défi que sera au cceur de la problématique du développement économique

pendant les décennies a venir. La pression sur le marché de I’emploi entretien une forte
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propension a émigrer, notamment dans la clandestinité, forme de migration qui connait

actuellement une recrudescence importante sur le chemin de 1’Europe.

Afin d’atténuer cette pression et d’absorber au moins dans une proportion significative
ce potentiel migratoire, I’économie algérienne devrait s’engager sur la voie d’une croissance
forte et durable qui soit en mesure de fournir plus de postes tous les ans. Cela permettrait une
résorption partielle du sous-emploi et du chomage, ainsi que la satisfaction d’une grande

partie de I’offre de travail additionnelle.

2.1.3. Le chdmage :

a. L’évolution du chomage en Algérie :

Tableau 7: Evolution du chémage (en % de la population active)

Année 19781 19821 1983] 1984 ] 1985] 1987] 1989] 1990] 1991] 1992] 1993 1994 | 1995] 1996
Taux de chémage total | 22,0 16,3] 13,1| 8,7 | 9,7 | 21,4] 18,1] 19,7] 21,2 23,8] 23,2] 24,4| 28,1] 28,0

Année 1997 1998| 1999 2000 2001 | 2002 2003| 2004 | 2005] 2006 | 2007| 2008 | 2009] 2010
Taux de chdmage total | 28,0| 28,0| 29,2| 28,9 27,3] 25,9| 23,7| 17,7] 15,3| 12,3| 13,8 11,3| 10,2] 10,0
Dont masculin 29,3| 26,6 23,4| 17,51 14,9] 11,8| 12,9] 10,1] 8,6 | 8,1
Dont féminin 26,4| 31,4 25,4 18,1 17,5] 14,4 18,3 17,4] 18,1] 19,1
Source : ONS

Le chdmage est devenu une réalité économique et sociale a partir de 1986 suite au
contre choc pétrolier (a travers la réduction de la rente pétroliére), qui a clairement marqué
une rupture dans le trend de croissance accélérée que 1’Algérie avait connu durant sa période

d’économie administrée.

Durant plus de quinze ans, le taux de chdmage est resté au-dessus de la barre des 20%,
faisant de 1I’économie algérienne I'une des économies au monde les plus touchées par le
chdmage. Cette hausse du chémage a affecté difféeremment les catégories sociales et les

segments du marché du travail.

C’est uniquement a partir des années 2000, et grace a des politiques actives de création
d’emploi, que le taux de chomage commence a baisser passant de 25.9% en 2002 a 12.3% en
2006 pour enfin atteindre les 10% en 2010.
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Face au chdmage et selon le sexe, on assiste a des disparités assez significatives. En
2010, le taux de chomage s’établit a 8.1% chez les hommes et atteint 19.1% chez les femmes

accusant ainsi une différence de 11 points.

Ce taux de chdmage n’est pourtant pas homogene, des différences notables peuvent étre

observées en fonction de 1’age et du niveau d’instruction.

b. Les caractéristiques du chémage :

Tableau 8 : Caractéristiques du chomage par groupe d’age et par genre - année2010 —

2010
Hommes Femmes Total
Total (en millier) 729 378 1076
Jeunes (16 — 24 ans) 18,6 37,4 215
Adultes (25 ans et +) 5,4 15,0 7,1
Ensembles 8,1 19,1 10,0
Source : ONS.

Comme I’indique le tableau ci-dessus, le chémage affecte de maniére assez grave la

frange de la population juvénile avec un taux estimé a 21.5%, soit preés d’un jeune actif sur
cing. Un tel niveau de chdmage constitue un facteur de pression important pour expliquer

I’acte d’émigration.

Tableau 9 : Caractéristiques du chdmage par genre et par niveau d’instruction — année 2010

En %
Masculin | Féminin | Total
Niveau d’instruction
Sans instruction 1,7 2,7 1,9
Primaire 75 8,0 7,6
Moyen 10,5 12,8 10,7
Secondaire 7,0 17,2 8,9
Supérieur 10,4 33,3 21,4
Total 8,1 19,1 10,0
Source : ONS.

L’examen selon le niveau d’instruction reléve un chomage qui touche davantage les

universitaires et plus particulierement les diplomés. En 2010, le nombre de chdémeurs

diplomés de I’enseignement supérieur a atteint 21.4% dont 10.4% chez les hommes et 33.3%
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chez les femmes, Ceci révele une inadéquation (mismatching) entre les qualifications et le

marché du travail.

Ainsi le chdmage affecte une population de plus en plus nombreuse et surtout de plus
en plus jeune et diplomée. Face a une telle situation, on s’attend a une accentuation de
I’émigration. De méme, le chomage des femmes dont la proportion dans la population active

ne cesse de croitre, explique I’importance prise par la migration féminine.

2.2. Salaires et revenu national :

A partir de la théorie standard, la décision de migration individuelle est supposée
dépendre aussi du différentiel de revenu entre le pays d’origine et de destination. En effet, le
migrant compare le salaire du pays d’origine (w°+) et ’espérance de la rémunération dans la
région de destination (w%). Il choisit de migrer dans un pays i si I’espérance du salaire est
supérieure au revenu du pays d’origine et aux cofits relatifs de migration (c). Les colts de la
migration incluent les colts du déplacement, ceux de la recherche d’un emploi, d’un
logement, d’'un moyen de subsistance en attendant de trouver un emploi, des cofits juridiques,
du temps, de ’argent pour obtenir un passeport et un visa qui peuvent impliquer jusqu’a un

autre pays, et autres.

wo -wh > ¢

Tout en sachant, d’aprés le mode¢le statique d’Harris et de Todaro (1970), que le salaire
anticipé est égal au produit du salaire par la probabilité instantanée de trouver un emploi :

W = (1—-u)wi

Le différentiel des salaires demeure motivant pour s’expatrier. Cet écart, méme corrigé
par le pouvoir d’achat de la monnaie, demeure important et exerce un puissant attrait sur les

émigrés potentiels.

Pour pouvoir effectuer des comparaisons internationales significatives, le différentiel de
revenus entre 1’Algérie et les pays potentiels d’émigration doit étre calculé dans une méme

unité de compte, en I’occurrence, en parité de pouvoir d’achat.
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D’autres facteurs sont mis en avant par (Graves, 1979) dans les mode¢les ou les marchés
sont proches de I’équilibre. Les changements des ressources et des préférences durant leur
cycle de vie incitent les agents a migrer pour consommer d’autres aménités. Les couples avec
enfants sont plus sensibles aux structures publiques (créches, écoles...), alors qu’en
vieillissant les structures de santé et le climat deviennent primordiaux. Mais le role majeur des
aménités n’est pas forcément 1i¢ a I’hypotheése de 1’équilibre. Les aménités peuvent étre le
principal déterminant des migrations dans une économie en déséquilibre, de méme les

emplois peuvent étre le principal déterminant dans une économie en équilibre (Evans, 1990)

Pour Faini et Venturini (2008), le niveau de revenu -a I’instar du différentiel du revenu-
est un déterminant de la mobilité internationale, puisque 1’augmentation du niveau du revenu
dans les PVD (dont 1’ Algérie) relache la contrainte financiére liée au cofit de migration et agit
positivement sur les flux migratoires. Cela reste ambigu, étant donné que I’augmentation du

revenu réduit le différentiel du revenu et affecte négativement 1’incitation a I’émigration.

Ainsi, I’examen de 1’évolution des revenus en Algérie (SNMG, salaire moyen ou
revenu national par habitant) et leur comparaison avec ceux des pays d’accueil potentiels,
nous renseigne en premier lieu sur 1’outcome du marché du travail en Algérie et incidemment

sur certains facteurs déterminant du choix de I’émigration.

Tableau 10 : Evolution du SNMG en Algérie unité DA
Année 1990 1991 1991 1992 1994 1997 1998
SNMG 1000 1800 2000 2500 4000 4800 5400
Année 1998 2001 2004 2007 2010 2012

SNMG 6000 8000 10000 12000 15000 18000

Source : ONS.

Ces dernieres années, le malaise social dii essentiellement a 1’érosion du pouvoir
d’achat, a la paupérisation des classes moyennes et a la dégradation du cadre de vie, a poussé
le gouvernement a revoir sa copie en ce qui concerne la politique salariale. En effet, en cette

derniére décennie, le salaire national minimum garanti SNMG a augmenteé a diverses reprises.
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Graphique 3: Evolution comparée du salaire minimum garanti en $ PPA entre L’ Algérie, la France et
I’'UE
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Source : d’aprés Bouklia Hassan Rafik et Talahite Fatiha (Labour Markets perfomance and
migration flows in Algeria; 2009)

Toutefois, évalué en parité de pouvoir d’achat (PPA), I’écart du SMIG entre 1’ Algérie
et I’UE ou la France (premier pays de destination) s’amplifie passant de 800 $ en 1997 a plus
de 1100% en 2009. Cet écart grandissant devrait inciter, toutes choses égales par ailleurs, a un

accroissement du taux d’émigration vers ces pays.

Tableau 11 : Evolution du salaire moyen annuel en dollars PPA.

1996 2010
DZA en LCU (DA) 168072 262505
DZA ($PPA) 7226 6319
UE-15 ($PPA) 24417 34508
France ($PPA) 25899 34502

Source : Eurostat, ONS (1996) et CNAS (2010)

Le salaire moyen, beaucoup plus élevé dans les pays européens, évolue, alors que le
salaire moyen en Algérie a connu une augmentation en DA courants mais une diminution en
dollars US en parité du pouvoir d’achat. Le salaire moyen en Algérie en PPA était environ
cing fois inférieur en 2010 & celui estimé dans I’Union Européenne. Cette différence salariale,

devrait accentuer les flux migratoires.
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Ainsi, ['émigration algérienne ne s’explique pas seulement par les écarts de richesse
entre pays, l'inégalité des revenus, les différences de taux de chdmage et de colt de la vie
entre les pays. Elle dépend aussi d’une série d’autres variables parmi lesquelles le niveau
d’éducation des migrants, les réseaux humains, les effets frontieres, les politiques migratoires
ainsi que certaines variables non économiques, comme [’environnement, le climat et la

religion.

3. Les principales caractéristiques de I’émigration algérienne :

D’emblée, il nous semble important d’apporter quelques éléments devant permettre de
mieux comprendre la configuration actuelle de la communauté nationale a 1’étranger (CNE),
vocable stratégique pour désigner les migrants algériens, méme ceux qui ont pris la nationalité
du pays d’accueil. Cette définition est fondée sur les clauses 1égales du code de la nationalité
algérienne. Tant que le migrant algérien n’a pas été déchu ou n’a pas renoncé a la nationalité

algérienne, il garde ses droits et ses devoirs selon la législation algérienne en vigueur.

La communauté algérienne a 1’étranger qui est enregistrée par les différents consulats se

compose alors :

e Des personnes de nationalité algérienne résidentes a 1’étranger,

e Des personnes nées en Algérie et de pére ou de mére né(e) en Algérie et résident(e) a
I’étranger,

e Des personnes nées a I’étranger ayant deux ascendants en ligne paternelle ou

maternelle nés en Algérie,

Cela dit, ’analyse détaillée des caractéristiques de 1’émigration algérienne s’avére
compliquée par la faiblesse de I’information statistique (non régulierement tenue a jour). Les
éléments d’analyse proviennent des sources consulaires algériennes mais aussi des données

statistiques étrangéres, notamment francaises.
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3.1. La communauté algérienne émigrée et la diversité des pays de

destination :

Tableau 12 : Les émigrés algériens par pays de résidence 1995 - 2010

Algériens résidents a I’étranger par pays/région de résidence, 1995, 2010

Pays/région de 1995 2012 Taux de croissance
résidence Effectif | % Effectif | % annuel moyen (%)
Pays européens 1118674 89,4 1209000 93.0 1,2
Dont France 932275 74,5 1105000 85,0 2,6
Belgique 18166 1,5 n.d n.d
Royaume-Uni 15000 1.2 n.d n.d
Allemagne 9018 0,7 n.d n.d
Espagne 7079 0,6 nd n.d
Italie 5753 0,5 n.d n.d
FE’)aySt ffrf abes 72887 58 | 65000 5,0 -1,5
ont funisie
 Maroc S S5 3%00() 3009 42
Amérique du nord 13933 1,1 | 26000 2.0 124
Dont canada 10080 0.8 n.d n.d
Autre pays 45558 36 |- -
Total 1251052 100,0 | 1300000 100,0 0,6

(*) Tunisie et Maroc

Source : Consulats algériens, base de données CARIM.

De maniére globale, les données consulaires estimaient approximativement I’émigration
algérienne a 1,3 millions de personnes, soit 4,2% de la population, sans compter les nationaux
en situation irréguliere a 1’étranger. L’immense majorité des expatriés algériens réside
principalement en France avec un taux de 85% et 8% dans d’autres pays européens, alors que
pour leur part, seulement 5% et 2% de migrants résidaient, respectivement, au sein d’Etats
arabes et nord-américains. S’agissant plus particulierement de la période allant de 1995 a
2012, si le seuil d’algériens résidants a 1’étranger demeure constant, les choix portant sur les
pays de destination se sont, pour leur part, largement diversifiés. A ce titre, il convient de
souligner que, alors que le taux de croissance annuel moyen de migration en partance de
I’ Algérie s’élevait a hauteur de 0,6%, concernant la migration vers I’Amérique du Nord, ce

taux annuel s’élevait a hauteur de 12,4%.
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Tableau 13 : Les algériens résidents a 1’étranger par pays de résidence — diverses années -

Algériens résidant a I’étranger par pays de résidence selon les statistiques des pays de destination
(données les plus récentes en 2009)

UE - 27 814205 90,9
Dont France (2005) 679000 75,8
Belgique (2008) 20295 2,3
Royaume-Uni (2007) 10000 1,1
Allemagne (2009) 13148 1,5
Espagne (2009) 56201 6,3
Italie (2009) 24387 2,7
Pays SEM (*) 29406 33
Dont Tunisie (2004) 9612 1,1
Maroc (2005) 11581 1,3
Autres (*) 51640 5,8
Dont canada (2006) 32255 3,6
Etats unis (2005) 13364 1,5
Total 895251 100,0

(*) Selon la disponibilité des données, les « pays du Sud et de I’Est de la méditerranée (SEM)
comprenant Egypte, Jordanie, Libye, Mauritanie, Maroc, Syrie, Tunisie et Turquie,, tandis que les
« autres » comprennent Afrique du Sud, Australie, Canada, Etats unis, Japon, Norvége, nouvelle
Zélande et Suisse.

Source : base de données CARIM

De récentes statistiques publiées sur CARIM révelent 1’émergence de deux nouveaux
poles d’attraction a 1’endroit de 1’émigration algérienne, a savoir le Canada et 1’Espagne. La
France détient toujours la premiére place du podium. Cette grande concentration s’explique
par I’histoire de la colonisation francaise en Algérie et les accords bilatéraux qui ont jalonné

la période post indépendance.
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Graphique 4 : Flux d’émigration des Algériens par pays de destination (*), 1994 -2007

Flux d’émigration des Algériens par pays de destination (*), 1994 - 2007
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{*) Les pays "Autres” comprennent Australie, Austrna, Belgique, Canada, Croatie,
Republique tchéque, Danemark, Estonie, Finlande, France, Allemagne, Hongne,
Islande, Israél, ltalie, Lettonie, Lithuanie, Luxembourg, Pays-Bas, Nouvelle-
Zélande, Norvége, Pologne, Slovaquie, Slovénie, Espagne, Suéde, Suisse,

Sowurce: Calcul de I'auteur a partir de statistiques nationales (dans [ntemational
Migration Flows to and from Selected Countrnes, The 2008 Rewvision, UN)

Se rapportant a la période allant de 1994 a 2007 des caractéristiques des flux

migratoires vers les différents pays de destination, les flux annuels en partance vers la France

ont plus que doublé (passant de 10911 a 24041). On peut observer aussi 1’évolution de la

diversification des pays de destination, notamment la proportion d’émigrants algériens en

partance vers I’Espagne (passant de 307 a 6338 individus) et le Canada (de 541 a 3172

individus).
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3.2.  Profil démographique des migrants algériens a I’étranger :

Un examen rapide selon 1’age et le sexe donne un profil assez particulier des migrants

algériens établis a 1’étranger.

La structure par groupe d’age de la population émigrée (de plus de 15ans) fait
apparaitre la forte proportion des personnes agées. En effet, prés de 15% de cette population a
plus de 65ans alors que la catégorie des plus jeunes n’en représente que 7,4%. Cette structure
est principalement tirée par la population installée en France notamment par la classe d’age

supérieure a 45ans qui représente plus de la moitié des émigrés résidents en France.

Comme le montre le graphique, la tranche d’age 25 — 44ans se dirige beaucoup plus

vers le Canada et les Etats Unis.

Graphique 5 : Répartition des émigrés algériens par groupe d’age (en %)
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Source : INSEE pour la France et OCDE pour les autres pays
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Tableau 14: répartition des émigrés algériens par sexe selon les pays de destination

Pays de destination Hommes Femmes Total

FR 320100 80,6% 231796 85,5% 551986 82,6%
ESP 17740 4,5% 7040 2,6% 24780 3,7%
ALL 10063 2,5% 3492 1,3% 13555 2%
CAN 10210 2,6% 7225 2,7% 17435 2,6%
BEL 7979 2,0% 6326 2,3% 14305 2,1%
ITA 7649 1,9% 3757 1,4% 11406 1,7%
USA 6619 1,7% 3861 1,4% 10480 1,6%
GBR 7132 1,8% 2801 1% 9933 1,5%
CHE 3510 0,9% 2314 0,9% 5824 0,9%
SWE 1190 0,3% 620 0,2% 1810 0,3%
Autres destination OCDE 4941 1,2% 1832 0,7% 6773 1%
Q“égiete‘if;'g:“o” 3415(%) | 0,9%(*) | 5396(%) | 2%(*) |43453(%)| 6,1%
Total général 400548 100% 276460 100% 711640 100%

Source : d’apres DIOC OCDE 2008, INSEE, DATABASE CARIM
(*) Hors Maroc et Syrie
(**) Le total porte sur diverses années.

Dans ’ensemble des pays, la population des émigrés est a majorit¢ masculine. En
moyenne les hommes représentent 60% du total des émigrés. Cela dit, on peut relever une
féminisation assez forte de la migration algérienne (particulierement en France), sachant que
celle-ci était a I’origine exclusivement masculine. Le chdmage des femmes, dont la proportion
dans la population active ne cesse de croitre, explique en grande partie I’importance prise par

la migration féminine.

3.3. Les Algériens en situation irréguliére a I’étranger :

La question de la migration irréguliére des Algériens, bien que sociologiquement lisible

dans certains pays d’accueil, reste encore une énigme quant a sa dimension réelle.

Trois lectures de la migration irréguliére peuvent étre faites au sens du droit humain. La
premiére concerne le « dépassement de la durée de séjour légal ». La deuxieme est celle en
« violation avec les regles de sortie du territoire ». Enfin, une lecture du phénoméne des

« harragas » situe un des nouveaux défis de 1’ Algérie.

1. La migration irréguliere en dépassement de la période du séjour régulier : avec la fin
du contrat du travail ou des années d’études a 1’étranger, beaucoup d’algériens se
trouvent en situation irréguliere du fait du dépassement de la période du séjour
régulier.
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2. La migration irréguliere en violation des regles de sortie du territoire : durant la
période 1986 a 2000, la migration irréguliere des algériens a été essentiellement
provoquée par les conflits politiques intenses en Algérie notamment durant les années
1990. Ces conflits politiques en Algérie, aggravés par des actes de violence et du

terrorisme, ont provoqué deux types de migration irréguliére :

— Le premier type, sans doute le mieux organisé, est celui des militants islamistes qui
¢taient acheminés, par des passeurs durant les années 1990, vers 1’Afghanistan, le
Pakistan, parfois en transitant par certaines capitales européenne, Paris, Londres,
Bruxelles, Francfort, Rome...Un véritable réseau était mis en place pour cette
organisation en violation des régles de sortie du territoire par voie terrestre et méme

par voie aérienne. Aucune donnée statistique n’est disponible sur ces mouvements.

— Le second type, moins organisé mais aussi efficace, est celui des algériens dont la vie
sinon la quiétude étaient menaceées et qui bénéficient du soutien des réseaux en Algérie
et a I’étranger pour sortir du territoire, souvent avec des « visas de touristes », pour

ensuite s’inscrire en qualité de « réfugiés ».

3. La migration irréguliere et Harragas dans le contexte algérien: La
notion « harragas » est utilisée dans les pays du Maghreb Central pour qualifier une
des formes de la migration irréguliére, en particulier des jeunes de la rive Sud de la
Méditerranée vers les pays de I’Europe du Sud, phénomene qui est apparu notamment
dans les années 1990. A ce titre le phénomeéne des « harragas » prend une ampleur
inédite, exposant davantage, et spécialement de jeunes Algériens aux risques inhérents
a la traversée de la Méditerranée : cette odyssée n’emporte pas seulement le risque de
mort au cours de cette traversée, mais également et surtout le risque lié & une
détérioration de la santé, et celui d’étre emprisonné ou exploité dans le pays de

destination.
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Tableau 15 : Migrants irréguliers qui ont été appréhendés ou déclarés morts ou disparus en
mer par la police algérienne, 2005 — 2008

Annde Appreiwendes Declaris morts dlspflrus
(*) (*) (*)
2005 335 n.d n.d
2006 1636 73 44
2007 1858 61 55
2008 2215 98 n.d

Source : (*) direction générale de la sureté nationale (DGNS). (**) Chiffres déclarés par la
police algérienne (dans Labdellaoui, 2009)

Selon les données disponibles recueillies par la police algérienne (Direction Générale
de la Sdreté Nationale, DGSN), le nombre de candidats a la migration appréhendés a
I’occasion de cette traversée de la Méditerranée s’est élevé, au titre de 1’année 2008, a hauteur
de 2 215 individus. Au cours de la méme année, 98 morts par noyade ont été signalés,
données qui sous-estiment tres certainement le phénomene, mais qui restent, toutefois, trés
alarmantes. Il ressort de toutes les enquétes conduites, en vue de 1’analyse de ce phénomeéne,
que la migration touche une tranche d’age particulicrement jeune en majorité célibataire,
généralement sans emploi et possédant un niveau d’instruction moyen. A cet égard, I’enquéte
réalisée par les services scientifiques de la police des frontiéres de la Direction Générale de la
Sdreté Nationale en 2007 montrait que 91,3% de ces émigrants (harragas) étaient, en effet,
agés de moins de 35 ans (DGSN) ; et 67,0% agés de moins de 29 ans. Certains jeunes sont
issus de la classe moyenne, fuient 1’absence de perspectives, révant d’Eldorado et d’une vie
meilleure, d’autres veulent échapper a la misére ou a 1’oppression. « On préfére la mort
devant que la mort derriére », confiait un migrant algérien.
Concernant les destinations privilégiées des émigrants clandestins potentiels, les deux pays les

plus ciblés sont I’Espagne et I’Italie. La France ne vient que juste apres.
L’ampleur du phénomene se confirme €galement a travers le nombre d’algériens
expulsés et reconduits sur le territoire Algérien par les services de polices compétents, les

« harragas » constituant une partie importante de ces effectifs.

Tableau 16 : Evolution des émigrés Algeériens expulsés et reconduits

Année Nbre des expulsés Nbre des reconduits Total
2005 1871 4342 6213
2006 2050 3880 5930
2007 (au 30/08) 1487 2699 4126
Total 5008 10921 16269

Source : direction de la police des frontiéres, direction nationale de sireté nationale, 2007
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D’année en nnée, le nombre des émigrés algériens expulsés ne cesse d’augmenter. En
effet, et comme le montre si bien les données du tableau ci-dessus, le nombre enregistré au
30/08/2007 représente plus de 72 % des effectifs expulsés en 2006, ce qui pousse a croire que
les expulsions en 2007 peuvent étre supérieures a 2006. Quant au nombre des reconduits sur
le territoire algérien, il atteint un total représentant le double des expulsés, ce qui donne un
nombre élevé d’émigrés algériens contraints de revenir au pays pour entrée clandestine ou

séjour irrégulier dans les pays d’immigration.

3.4. L’insertion des émigrés algériens dans le marché du travail :

Le tableau suivant reporte la participation des émigrés algériens au marché du travail

dans les principaux pays d’accueil :

Tableau 17 : Emploi, chomage des émigrés algériens par pays de destination

Employés Taux de chdmage Taux d’activité

(en % de la pop active) (an % de la pop active) (en % de la pop)
(I;ays_ de_ Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total

estination

FRA 70 75 74 30 25 26 47,4 82,7 67,9
ESP 75 82 81 25 18 19 53,4 86,6 78,5
BEL 56 72 66 44 28 34 41,0 64,3 53,7
ITA 77 87 85 23 13 15 43,1 86,1 73,0
GBR 84 80 81 16 20 19 42,1 74,5 65,7
USA 94 95 94 6 5 6 57,5 84,4 75,1
CAN 74 74 74 26 26 26 58,7 81,2 71,9
Total 71 76 75 29 24 25 47,8 82,4 68,4

Source : d’apreés Bouklia Hassan Rafik et Talahite Fatiha (Labour Markets perfomance and
migration flows in Algeria; 2009)

Les éléments d’analyse ci-dessus laissent entendre que la population Algérienne est
parmi les plus exposees au risque du chémage, avec 25% de la population active, le taux de
chdmage des émigrés algériens est plus élevé dans les pays de destination que dans le pays

d’origine.

Ceci dit, la situation est trés contrastee selon le pays de destination. Le taux de chdmage
des émigrés algériens s’¢éléve a plus de 25% en France et atteint les 34% en Belgique. Malgré
la politique d’immigration « choisie » au Canada, le chdmage reste tres important. En
revanche, il n’est que de 6 % aux USA. La catégorie féminine est beaucoup plus sensible au

phénomeéne du chdmage.
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Par ailleurs, les taux d’activité les plus ¢€levés s’observent aux Etats-Unis et au
Canada, avec une féminisation assez forte qui dépasse les 57%. Le taux d’activité dans
I’ensemble des pays d’installation, qui est en moyenne de 47%, est cinq fois supérieur au taux
de la population algérienne résidente en Algérie. Le contexte social, culturel et économique
des pays d’accueil semble ainsi modifier profondément le comportement de la population

féminine algérienne.
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Chapitre I

La migration des personnes hautement
qualifiées en Algérie

En Algérie, I’émigration des cadres hautement qualifiés a pris, au cours des dernicres
décennies, une importance considérable. Le schéma explicatif du phénoméne est assez
complexe, la fuite des compétences se révélant étre le produit de plusieurs facteurs inhérents a
I’environnement professionnel, économique, social et politique. Ce chapitre analyse les
différents aspects de cette migration. Il propose, tout d’abord, une présentation systématique
du mouvement des compétences algériennes et de son évolution. Il examine par la suite, les
principales causes du brain drain afin de mettre en exergue la contribution de la pression
migratoire et celle de la sélection positive a I’émigration des compétences sur la période

récente.

Une des difficultés majeures de I’analyse des enjeux et des déterminants de la migration
hautement qualifiée en Algérie réside dans le fait qu’il s’agit d’un champ de recherche
complexe et encore insuffisamment exploré. La connaissance de la migration hautement
qualifiée est confrontée aux multiples obstacles d’acces aux chiffres officiels, au peu d’études
réalisées en la maticre, et enfin, a ’effet, des estimations approximatives sur ’ampleur des
flux (quand des données existent, elles sont peu fiables, fragmentées et ne contiennent pas
d’informations sur le niveau d’instruction, critére de base de la migration hautement
qualifiée). Pour se faire une idée sur I’ampleur du phénomeéne, on est amené a se contenter des
statistiques rapportées selon les pays de destination. Toutefois si ces sources sont plus fines et

plus accessibles, elles ne sont pas pour autant exemptes de problémes.
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Section | : Les caractéristiques et les déterminants
du brain drain

1. La définition du brain drain :

Le terme ‘brain drain’ (fuite des cerveaux) a été popularisé dans les années cinquante
en référence a la migration vers les Etats-Unis de scientifiques de premier rang en provenance
de pays tels que le Royaume-Uni, le Canada ou I’ex Union Soviétique ; ce terme est
désormais utilisé dans un sens plus large pour désigner la fuite de capital humain (c’est-a-dire
d’individus hautement formés titulaires d’un dipldme universitaire ou équivalent) des pays en

développement vers les pays industrialisés.

2. Tendances et dynamique de la migration hautement qualifiée en Algérie :
L’analyse du phénomeéne de la migration hautement qualifiée en Algérie nécessite un

état des lieux :
2.1.  Lasélection des compétences :
Etant donnée ’absence des statistiques nationales sur 1’émigration des compétences,
nous nous appuyons sur les données publiées par les pays de destination.

La répartition des émigrés d’origine algérienne par niveau d’éducation et par pays de

destination du point de vue des pays de destination se présente comme telle :
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Tableau 18 : Répartition des émigrants agés de plus de 15ans par niveau d’éducation et taux

de sélection
Répartition des émigrés par Taux de sélection par Niveau d’instruction de
niveau d’éducation niveau d’éducation la population native (*)
Pays de Low Medium | High | Low | Medium | High | Low | Medium | High
destination skill skill skill | Skill Skill skill | Skill Skill skill

(%) (%) (0) | (%) (%) (%)

FRA (**) 444303 | 46596 6097 | 80,5 8,4 11,1 | 458 37,4 16,9

ESP 17140 4300 3060 | 70,0 17,6 12,5 | 66,4 15,6 18,0
BEL 7105 2389 2072 | 614 20,7 179 | 465 30,1 23,3
ITA 6797 3236 1373 | 59,6 28,4 12,0 | 63,6 28,3 8,1
GBR 2770 2378 3696 | 31,3 26,9 41,8 | 51,2 28,7 20,1
USA 1486 3403 5591 | 14,2 32,5 53,3 | 20,3 52,2 27,4
CAN 2295 4410 10730 | 13,2 25,3 615 | 316 36,9 31,5
Total 481896 | 66712 | 87519 | 75,8 10,5 13,8 | 36,9 40,7 22,3

Source : d’aprés Bouklia-Hassane rafik et Talahite Fatiha (Labour markets performance and
migration flows in ALGERIA, 2010) pour la France, OCDE pour les autres pays.

(*) Cette population comprend les personnes résidentes et nées dans le pays considéré. En
France par exemple, les enfants d’immigrés dits « Beurs » font partie de cette catégorie de
population.

(**) Corrigée des rapatriés d’ Algérie.

Les statistiques du tableau ci-dessus montrent que pres de 14% de la population totale
des émigrés d’origine algérienne de plus de 15 ans et installée dans les pays de I’OCDE a un
niveau de qualification supérieur. Cependant, la répartition est contrastée, révélant
notamment une sélection positive des émigrés hautement qualifiés a destination de la Grande
Bretagne, des Etats Unis et du Canada, dont le taux de sélection des HIGH SKILLS est
supérieur a 54%, alors que ce dernier ne dépasse pas les 18% dans ’ensemble des pays de
I’Union Européenne. La nature des politiques migratoires mises en ceuvre par les autorités

joue un réle prépondérant dans cette sélection des migrants qualifiés.

La grande majorité des émigrés se trouve en France. Toutefois, cette concentration est

largement biaisée en faveur de la population algérienne émigrée non qualifiée.

Par ailleurs, en comparant le niveau d’éducation de la population algérienne émigrée a
celui de la population native, on constate que la catégorie des migrants qualifiés est sous
représentée dans les pays de I’Union Européenne, hormis 1’Italie, alors qu’elle est deux fois

plus importante que celle des natifs résidents en Grande Bretagne, aux USA et au Canada.
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Emigration qualifiée selon le sexe :

Tableau 19: Répartition des émigrants algériens qualifiés -agés de plus de 15 ans avec une

durée de séjour inférieure a 20 ans- selon le sexe (environ 2000)

Pays Hommes Femmes Total
BEL 949 540 1489
CAN 5460 3490 8950
ESP 1240 700 1940
FRA 17951 12435 30386
ITA 603 341 944

USA 2903 1294 4197
Total 29106 18800 47906

Source : OCDE-DIOC et INSEE

Les caractéristiques démographiques de ces emigrés algériens qualifiés font ressortir
que les émigrants hommes sont majoritaires avec 29106 personnes contre un effectif de
femmes émigrées de 18800. Toutefois, la parité la plus élevée dans cette catégorie

d’éducation supérieure s’observe en France avec un taux (hommes/femmes) de 70%.

2.2. La croissance de la population algérienne immigrée
hautement qualifiée :

Le graphique suivant montre 1’évolution durant la période 1975-2000 du stock de
migrants algériens agés de plus de 25 ans tous niveaux d’éducation confondus —comparée a

I’évolution du stock de compétences universitaires.
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Graphique 6: Evolution comparée du nombre d’émigrés algériens (de + 25ans) par niveau
d’éducation 1975 - 2000
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Source : D’aprés Bouklia-Hassane Rafik (la migration hautement qualifiée de, vers et a
travers les pays de I’Est et du Sud de la Méditerranée et d’ Afrique Subsaharienne, CARIM,
2010).

On observe une évolution rapide du stock des compétences, avec une accélération
remarquable au début de la décennie 90. Ceci est notamment le résultat de la dégradation
progressive des conditions de vie et de la détérioration du climat politique en Algérie. Le
besoin de partir, de tenter et de construire une vie meilleure a 1’étranger devient le leitmotiv
de ces Algériens cadres, universitaires ou étudiants qui n’entrevoient plus de perspectives
dans leur pays d’origine. L’émigration des compétences évolue a un rythme exorbitant de
15% par an durant la période 1990 — 2000, ce qui est relativement élevé comparé a celui du
mouvement migratoire dans son ensemble qui progresse a un rythme plus modéré de 1,7% par

an.

3. L’évolution du brain drain :

La forte croissance de la proportion des migrants qualifiés laisse penser a un brain drain

important en Algérie. Ceci dit, il est nécessaire de présenter son évolution.

En suivant Docquier et Marfouk (2006), on peut évaluer I’importance de la perte en
capital humain consécutive a I’émigration a I’aide du taux d’émigration, soit la fraction de la

population émigrée ayant un niveau d’instruction supérieur dans la population native instruite.
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Brain drain = (population émigrée a niveau d’instruction supérieur) / (population totale
(émigrée et résidente) a niveau supérieur)

Tableau 20: Evaluation du brain drain en Algérie 1975-2000 (pop de + 25ans)

1975 1980 1985 1990 1995

2000

Fraction de la pop.de
niveau d’éducation
supérieur en Algérie
dans la pop. Totale
résidente (en%)

0,6 1,2 2,2 3,5 52

)

6,52

Population residenteen | ¢ 55, 9228295 | 11108145
Algérie

6 546228 | 7711853

)

13209098

Population résidente en
Algérie de niveau
d’éducation supérieur

32581 78555 169661 322990 577624

(3)=(1)*()

861233

Population émigrée de
niveau d’éducation
supérieur

6706 12956 16512 20695 49843

(4)

81 307

Brain drain (Taux

0,
d’émigration qualifiée) 14,2%

(5)=(4)/(3+4) 17,1% 8,9% 6,0% 7,9%

8,6%

Source : (ligne 2) d’aprés Barro-Lee, (ligne 3) ONS, (ligne 5) d’aprés Defoort.

Durant les années 80 et suite a une politique massive d’éducation, le taux d’émigration
des compétences avait diminué de plus de la moitié. En revanche, au cours de la décennie 90,
le brain drain, alimenté par 1’afflux de migrants algériens qualifiées (ligne 5), a augmenté
passant de 6% au début de la décennie a un taux de 8,6% en fin de période, enregistrant une
croissance positive au taux moyen annuel de 3,7% durant cette décennie. Cela dit, cette
hausse n’a cependant pas 1’ampleur attendue du fait de la forte progression de la population

native a un niveau d’éducation supérieur formée en Algérie.

4. La contribution de I’échelle de la migration et de la sélection des
compétences au brain drain :

Le brain drain peut avoir comme source une augmentation de 1’échelle de la migration,
dans ce cas, le taux d’émigration des compétences augmente en méme temps que celui des

autres catégories d’éducation.
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D’un autre cOté, le brain drain peut étre causé par une émigration sélective des
compétences qui peut résulter soit du choix des émigrés eux-mémes (auto-sélection), des

employeurs ou des politiques migratoires des pays (immigration choisie).

Une décomposition arithmétique simple permet d’écrire le taux d’émigration

HSem

—— sous laforme:
HSres +HSem

HSem _ HSem /POPem " POPem
HSres+HSem  (HSres+HSem)/(POPres +POPem)} POPres+P0OPem

POP,s : population algérienne résidente.

POPm : population algérienne émigrée.

HSres : population algérienne résidente a niveau d’éducation supérieur
HSem : population algérienne émigrée a niveau d’éducation supérieur.

HSem/POPem et (HSres+ HSem)/(POPres 4+ POPem) indiquent les proportions des

personnes a niveau d’éducation supérieur dans la population émigrée et dans la population
native.

HSem /POPem
(HSres+HS5em)) /(POPres +POPem))

Le rapport de ces taux «taux de sélection »

indique jusqu’a quel point la structure de la population par niveau d’éducation dans le pays de
destination est biaisée en (dé) faveur des compétences relativement a la structure par
éducation dans la population algérienne totale. Egal & 1, ce rapport indique que les structures
par niveau d’éducation dans la population émigrée et native sont identiques. En revanche,
lorsqu’il est supérieur a 1, il signifie que les compétences supérieures sont « Sur-
représentées » dans la population émigrée relativement a leur représentation dans la
population algérienne totale. En d’autres termes, les compétences émigrées représentent par

rapport a la société algérienne une population sélectionnée.

POPem

Le deuxieme terme est simplement le taux global d’émigration. Il
POPres +POPem

représente la pression migratoire a laquelle fait face le pays d’origine.

Ainsi, le brain drain se décompose en :
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Brain drain = taux de sélection * taux global d’émigration. (*)

Le tableau suivant présente cette décomposition pour 1’ Algérie :

Tableau 21: Décomposition du brain drain en Algérie

1975 1980 1985 1990 1995 | 2000
(1) Population native (residente | oz6a90 | 7038497 | 8187600 | 9698768 | 11636344 | 13770403
et émigree)
2 Structure d’éducation de la 0 0 0 0 0 0
op. natis 0.7 % 1,3% 2.3% 3,5% 54% | 6.8%
© Population émigrée 446596 | 492260 | 475747 | 470473 | 528199 | 561305
“) Structure d'éducation de la 1,5% 2,6% 3,506 4,4% 94% | 14,5%
pop émigrée
(5) = (4)/(2) | Taux de sélection 2,2% 2,0% 1,5% 1,2% 1,7% 2,1%
(6) = (3)/(1) | Taux global d"émigration 7.6% 7.0% 5,8% 4,9% 45% | 41%
(5)%(6) | Brain drain 17.1% 14,2% 8,9% 6,0% 79% | 8,6%

Source : D’aprés Barro-lee (2000), Defoorts (2006), ONS diverses années.

Les observations montrent clairement que le taux de sélection des high skills est
constamment supérieur a 1, ce qui signifie que la part des compétences supérieures est
toujours plus élevée dans la population émigrée que dans la population native. Ces résultats
laissent apparaitre une sélection positive des émigrants a compétences supérieures. Vers
I’année 2000, avec un taux de sélection de 2,1 %, la part des compétences est deux fois plus
importante dans la population émigrée que dans la population native. Le taux global

d’émigration a la baisse se fixe autour de 4,1% en 1’an 2000.

Ainsi, cette tendance a la hausse du brain drain peut étre tirée soit par un taux global
d’émigration a la hausse (effet volume), ou encore par une plus grande sélectivit¢ des

compétences supérieures (effet structure).

Quelle est donc la contribution de chacune de ces deux composantes a l’évolution observée
du brain drain ?

Pour pouvoir évaluer la contribution de chacun des deux termes a 1’évolution du brain

drain, nous formulons la relation (*) en taux de croissance :

60



Taux de croissance du brain drain = croissance du taux de sélection + croissance du taux

global d’émigration

Tableau 22: Croissance annuelle moyenne du taux de sélection, du taux global d’émigration
et du brain drain en Algérie 1975 - 2000

1075 | 1080 | 1985 | 1990 | 1995 | 2000
() oo taux I 21% | 55% | -41% | 7,1% | 39%
@) greolff;r;‘t’fog“ taux /| 6% | 36% | -35% | -13% | -21%
(3) 2+ grr;ilr;ssance du brain / 37% | 1% | 76% | 58% | 17%

Source : calculs personnels

Tout au long des années 80, I’évolution du brain drain est a la baisse, tirée
simultanément par le taux de sélection et le taux global d’émigration. Par ailleurs, cette
évolution prend une toute autre envergure a partir de ’année 1990, I’évolution du brain drain
connait un retournement a la hausse, accompagnée d’une diminution de la pression migratoire
et une forte sélection des compétences. Cela montre clairement 1’importance indubitable de la
sélectivité dans 1’évolution du brain drain au cours de la décennie 90, étant donné que c’est
plus le choix sélectif (en croissance) que I’afflux des émigrés (en réduction) qui explique

cette tendance positive de la fuite des cerveaux au cours de cette période.

Faute d’informations supplémentaires, on a pas pu connaitre 1’évolution récente du
brain drain. Cela dit, les résultats de I’enquéte emploi effectuée en France en 2007, nous
permettent toutefois de penser que I’intensité du brain drain de la fin de la décennie 90 serait

pour le moins soutenable sur la période plus récente.

Tableau 23: population algérienne résidente a 1’étranger (+25ans) : 2000 et 2006

2000 2006 (*)
Population émlgrée 561305 618149
Population émigrée a niveau
d’instruction supérieur (HS) 81307 87556

Source : D’apres Defoort pour 2000, pour la France (recensement 2006).
Note : (*) France uniquement
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Les résultats de 1’enquéte affichent une continuité progressive de la population émigrée
a niveau d’instruction supérieur. Dés lors, on peut penser que la sélectivité du processus

migratoire est encore a I’ceuvre dans la période récente.

5. Les déterminants de I’émigration algérienne hautement qualifiée :

L’étude de I’émigration algérienne hautement qualifiée ne peut étre exhaustive sans
toucher a la fois aux motifs de départ en amont et aux conditions offertes par les pays de
destination en aval. En effet, cette migration hautement qualifiée semble étre le résultat
d’une conjonction de plusieurs facteurs. Leur effet cumulé¢ semble entretenir une forte

propension a émigrer.

Cela nous améne a clarifier les causes de la migration algérienne hautement qualifiée :

5.1. Un enseignement supérieur soutenu et une population plus
gualifiée :

Au cours des deux dernicres décennies, 1’Algérie a opté pour la promotion du capital
humain en accordant une attention particuliere au systeme d’éducation et de formation avec
une prise en charge totale par 1’Etat. De ce fait, la population est devenue de plus en plus

instruite et qualifiée.

Tableau 24 : Evolution des effectifs d’étudiants inscrits

1999/2000 2009/2010 2010/2011
Effectlf_s d’étudiants inscrits en 407995 1034313 1077945
graduation
Effectifs d’e‘Fudlants inscrits en 20846 58975 60617
post-graduation
Total 428841 1093288 1138562

Source : ministére de I’enseignement supérieur.

Ainsi, le nombre total des Algériens recensés dans les établissements d’enseignement
supérieur est passé de 407995 au cours de I’année 1999/2000 a 1138562 au cours de I’année

2010/2011, enregistrant un taux de croissance annuel moyen de 9.28 %.

Pour absorber ces flux croissants de nouveaux étudiants, un important programme de

réalisation d’infrastructures universitaires, a été lancé et réalisé durant ces dernieres années. Il
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s’est traduit progressivement par la création et la consolidation d’un réseau universitaire vaste
et diversifié, étendu aujourd’hui sur les 48 wilayates, composé de 92 ¢Etablissements

d’enseignement supeérieur.

Ces générations d’étudiants ont conduit a des effectifs de diplomés du supérieur de plus

en plus importants

Tableau 25 : Evolution du nombre de diplome de graduation .

1989/90 1999/00 2009/10 2010/11

Total 22917 52804 199767 246400

Source : Ministere de I’enseignement supérieur

En septembre 2011, on dénombrait 246400 nouveaux diplémés, contre seulement
52804 dix ans auparavant. Ceux-ci sont en nombre croissant, en méme temps que se dégrade
la situation de I’emploi. Les opportunités d’emploi sont faibles et la frustration est immense.
En effet, I’Etat algérien a investi énormément dans le systéme d’éducation-formation sans
qu’il soit pour autant accompagné par les mesures adéquates de création d’emplois
« hautement qualifiés ». Les jeunes diplémés ont beau «frapper a toutes les portes», comme
ils le prétendent, le déséquilibre structurel entre les demandeurs d’emploi et les offres

disponibles pénalise toute une génération.

Le progres de I’enseignement, 1’accroissement du nombre des diplomés et I’absence des
opportunités de travail ont conduit de nombreux diplémés a émigrer, ou pour ceux ayant

poursuivi des €tudes a I’étranger a y rester et a y chercher un emploi.

L’absorption des nouveaux diplomés dans le marché du travail reste le défi majeur
générant des difficultés tant aux récipiendaires qu’aux pouvoirs publics, dans un pays ou le
secteur privé est peu développé et par conséquent présente des capacités limitées de

recrutement.

A ces carences, on peut ajouter d’autres facteurs exogeénes incitant ces ¢lites a émigrer.
Il s’agit d’un environnement attractif dans les pays développés marqué par des conditions de

travail et de vie séduisantes :
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La recherche d’excellence dans un environnement favorable au déploiement des
capacités ;

Une flexibilité organisationnelle ;

Un esprit de compétition et de concurrence ;

Des perspectives de promotion dans I’emploi et dans I’accés aux opportunités ;

Les attractions sectorielles liées aux nouveaux métiers des nouvelles technologies.

Ces facteurs d’ordre professionnel sont soutenus par d’autres facteurs d’ordre plutot

personnel :

= Les incitations salariales, les systemes de promotion et les opportunités offertes ;

= Des systémes de sécurité sociale performants.

5.2. Lechdmage des diplémés :

Le graphique ci-dessous montre la répartition des chomeurs par niveau d’instruction :

Graphique 7 : Evolution de la structure du chomage par niveau d’instruction en Algérie (en
millier)
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Le chdémage des dipldomés apparait dans toute son ampleur : globalement la possession

d’un diplome se traduit en général par un risque de chomage plus faible, mais ce risque a

fortement augmenté au cours de la derniere décennie et est devenu méme supérieur en 2008,

pour la premiére fois, a celui des personnes sans instruction ou possedant une instruction
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primaire. Malgré que le taux de chdmage ait globalement diminué ces derniéres années, le
nombre de chémeurs pour la catégorie des personnes avec un niveau d’instruction supérieur a

considérablement augmenté atteignant en 2010 : 21,4% de la population en chémage.

Un taux élevé de chomage des travailleurs qualifiés sur le marché de 1’emploi peut
refléter une offre excédentaire de travailleurs qualifiés par rapport a la demande nationale, ou
une offre de main-d’ceuvre qui prend déja en considération les opportunités professionnelles a

I’étranger et induit nécessairement une fuite de cerveaux.

Par ailleurs, la réduction de la disparité du taux de chdmage par catégorie d’instruction
observée sur le graphique, entraine un écrasement du profil des revenus espérés par niveaux
d’éducation favorables a I’émigration sélective des compétences. Cet impact peut étre
tempéré par les politiques de protection sociale mises en place dans les pays de destination et

leur accessibilité aux populations émigrées (Borjas, 1999).

5.3. Inégalités salariales par niveau d’éducation :

L’absence d’informations précises concernant la structure des revenus par niveau
d’éducation ne nous permet pas de déduire le taux de rendement de l’investissement en
éducation en Algérie. On essaye d’approcher les disparités salariales par niveau d’éducation

par le rapport du salaire moyen au salaire minimum national garanti (SNMG).

Tableau 26: comparaison des inégalités salariales en $ PPA : Algérie — France

1999 2006
Salaire Salaire moyen | Inégalité des | Salaire Salaire moyen Inégalité des
minimum annuel salaires minimum annuel salaires
1) (2) ) = (2)/(1) (€] 2°) (3)=@)(1)
Algérie 2956,7 6940,9 2,35 3030,7 6319,3 2,09
France 13039,7 27838,67 2,13 15983,3 34501,6 2,16

Source : Calculs effectués par M. BOUKLIA-HASSANE Rafik (2010).

Ainsi, contrairement en France, les disparités salariales par niveau d’éducation en
Algérie se réduisent, renforgant la tendance observée plus haut d’une réduction des inégalités
relatives des revenus espérés via 1’évolution du taux de chomage.

Ces éléments constituent des facteurs favorables a la sélection positive des migrants car
une plus grande (faible) inégalité de revenus est généralement associé a un meilleur (plus

faible) rendement des qualifications supeérieures.
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5.4. La répartition du revenu national :

Un aspect important de la littérature de la migration initié par Borjas (1987) a analysé
la relation entre la répartition du revenu dans le pays d’origine et d’accueil et les capacités des
migrants.

Le modele d’auto-sélection de Borjas prédit que si les inégalités salariales dans le pays
d’origine sont inférieures a ceux des pays de destination, il y aura un effet positif d’auto-
sélection des migrants (ce sont les travailleurs les plus qualifiés qui seront les plus enclins a y
migrer). En revanche, une dispersion du revenu plus importante au pays d’origine par rapport
aux pays de destination, menera a une auto-sélection négative des migrants (les personnes
ayant les capacités les plus faibles seront particuliérement attirées).

Ces inégalités de revenu du pays d’origine par rapport aux pays de destination sont

mesurées par le rapport des coefficients de GINI dans les pays d’origine et de destination.

L’indice de GINI est un indicateur synthétique d’inégalités de revenus qui varie entre 0

et 1, ou O signifie 1’égalité parfaite et 1 signifie I’inégalité totale.

Le tableau suivant présente 1’évolution du coefficient de GINI pour le cas de I’ Algérie,

et le principal pays de destination, la France.

Tableau 27: Ratio des coefficients de GINI : Algérie — France en 1995 et 2005

1995 2005
GINI Algérie 0,35 0,32
GINI France 0,33 0,36
Ratio GINI 1,06 0,89

Source : CENEAP pour I’ Algérie et I'INSEE pour la France.

Alors que I’inégalité de revenu espéré par niveau d’éducation telle que mesurée par
I’indice de GINI, tend a s’élargir dans les pays de destination -la France-, celle de 1’Algérie
tend relativement a se réduire confirmant ainsi la conclusion établie plus haut.
L’affaiblissement  des rendements de I’éducation en Algérie et l’augmentation des
rendements de I’éducation dans les pays de destination auront un impact positif sur

I’émigration des personnes hautement qualifiées
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5.5. Les coiits de I’émigration :

Le taux de sélection des émigrés n’est pas déterminé exclusivement par les
performances du marché du travail. Les colts liés a I’émigration constituent un autre facteur
déterminant, dés lors qu’on suppose que ces colits ne sont pas uniformes mais décroissants

avec le niveau d’éducation du migrant potentiel.

Les cofits de I’émigration peuvent avoir différentes sources :

5.5.1 Les facteurs de proximité :

a. La proximité géographique :

La plupart des études sur la migration soulignent que la proximité géographique est un

facteur important de la migration.

En effet, la migration implique des colts monétaires en raison des depenses de
déplacement et des dépenses initiales (les frais du visa, les frais d’installation dans les pays de
destination, etc). Elle occasionne aussi des colts « psychologiques » imputables a

I’¢loignement de ses proches et aux difficultés d’adaptation et d’intégration inhérentes.

Toutefois, les différentes composantes des cofits de I’émigration sont étroitement liées
a la distance. Les frais de transport et les coits d’information sont positivement corrélés avec

la distance. Les codts psychologiques peuvent augmenter avec la distance.

Or ces codts financiers et psychologiques diminuent avec le niveau de qualification. En
effet, le revenu courant étant fortement corrélé au niveau de qualification, les travailleurs
qualifiés sont donc en moyenne moins soumis & une contrainte de liquidités qui les
empécherait de financer leur mouvement (Vanderkamp, 1971 ; Field, 1979). De plus, les
travailleurs qualifiés disposent en général de réseaux de connaissances plus denses ce qui leur

permettent de réduire les colts liés a la recherche d’un emploi ou d’un logement (Da Vanzo,
1983).
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b. Les liens coloniaux :

Pour des raisons historiques, la migration se produit principalement entre les anciennes
colonies et leur Etat dominant passé. Il ne fait aucun doute que les anciens liens coloniaux

expliquent la large concentration des émigrants algériens en France.

c. Les liens linguistiques :

En dehors des liens coloniaux, un langage commun entre les pays d’origine et de
destination joue un rdle important dans 1’orientation des flux migratoires. De plus, la
connaissance d’une langue étrangére peut réduire les colits migratoires en favorisant
I’intégration. Enfin, la maitrise de la langue officielle de la destination est devenue un élément

central des politiques sélectives d’immigration.

Le tableau suivant résume quelques caractéristiques des sources de codts de
I’émigration, entre 1’Algérie et quelques pays de destination susceptibles d’affecter la
composition migratoire. On peut s’attendre, toute chose égale par ailleurs, a ce que les
distances affectent positivement la sélection des compétences tandis que les liens historiques

et culturels favorisent quant a eux 1’échelle de la migration.

Tableau 28 : Distances, liens coloniaux et linguistiques entre 1’ Algérie et les principaux pays
de destination

Distance entre . . N Langqge Langage
Pays de . Passeé colonial Contiguité officiel ethnologique
destination capitales ) ¢ commun® commun
)

() ()
BEL 1562 0 0 1 1
CAN 6402 0 0 1 1
ALL 1927 0 0 0 0
ESP 707 0 0 0 0
FRA 1340 1 0 1 1
GBR 1651 0 0 0 0
ITA 991 0 0 0 0
USA 6792 0 0 0 0

®)': Langage officiel ou national ou parlé par au moins 20% de la population des deux pays.
). Langage parlé par au moins 10% de la population des deux pays.
(+) : effet (attendu) favorable a une sélection positive des migrants.

Source : CEPIl, OCDE/DIOC et ONS.
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5.5.2. Le niveau de pauvreté dans les pays d’origine :

D’apres Faini et Venturini (2007), le niveau de pauvreté du pays d’origine modifie la
composition des flux migratoires.

En portant un regard sur 1’évolution du PIB per capita en Algérie selon les données de
I’ONS, on constate que le PIB par téte d’habitant a connu une amélioration continue passant
de 1804,1 dollars constants en 2000 a 3917,0 dollars en 2009. Une telle évolution, bénéficie
davantage aux émigrés a faible niveau d’éducation qu’a ceux de niveau supérieur et contribue

ainsi a réduire le taux de sélection des migrants qualifiés en Algérie.

5.5.3. L’ « exportabilité » du capital humain :

La transférabilité internationale des diplomes algériens, n’est certes pas sans poser de
problémes, compte tenu des différences entre le systeme éducatif Algeérien et le systeme des
pays développés en termes de contenu et de qualité des enseignements, et de I’importance
du lien avec les compétences linguistiques. Certes, des restructurations du systéeme éducatif
national sont en cours, mais elles ne posent en aucun cas la question de la transition du
systeme vers une grande universalité et restent en particulier sans perspectives de

reconnaissance internationale des qualifications algériennes.

Cette déconnection de 1’enseignement dispensé des standards internationaux et la
reconnaissance insuffisante des qualifications et des dipldmes dans les pays de destination,
réduisent I’incitation a émigrer en imposant un colt spécifique a la mobilité lié a la

nécessaire mise a niveau ex-post des qualifications.

5.6. Le role des politiques migratoires des pays de
destination :

Si les travailleurs qualifies sont intrinsequement plus enclins a migrer, les politiques
migratoires ont aussi une influence sur I’exode des cerveaux.
En effet, des politiques sélectives visant a privilégier 1’accueil des migrants qualifiés ont été
adoptées dans les années 1980 en Australie et au Canada avant d’€tre également

institutionnalisées selon des modalités différentes aux Etats-Unis dans les années 1990.
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Récemment, de nombreux pays européens ont egalement amendé voire refondé leur
législation en ce sens. Venturini et Ali (2009) ont documenté¢ de fagon détaillée 1’évolution sur

la période récente de la politique migratoire de 1’Union européenne.

En ce qui concerne la politique migratoire, plusieurs auteurs ont montré que les
migrations décroissent lorsque la politique migratoire devient plus restrictive, dans la mesure
ou cette politique augmente les codts migratoires (Benhabib, 1996 Bianchi, 2006). Cette
relation a également été testée empiriqguement par plusieurs auteurs, notamment Ortega
(2005), Clarck (2007) ainsi que Mayda (2007).

En s’appuyant sur un ensemble de plus de 240 lois introduites dans 14 pays de I’OCDE
durant la période 1980-2006, F.Ortega et G.Peri (2009) construisent un indice de restriction
des politiques migratoires incluant les mesures liées a I’entrée et au sé¢jour des immigrés et des
demandeurs d’asile.

Le tableau suivant transcrit 1’évolution de ces politiques pour les principales

destinations de 1’émigration algérienne :

Tableau 29: indice de changement restriction des politiques migratoires des pays de I’OCDE

1980 - 2005
1985 1990 1995 2000 2005
France 2 2 1 0 1
Belgique 1 0 -2 -1 -1
Allemagne 1 0 -2 -4 -5
Royaume Uni 1 0 -1 1 0
Canada 1 0 -1 -2 -4
USA 0 -4 -6 -6 -3

Année de base : 0 en 1980.
(+1) lorsque la réforme restreint les conditions d’entrée des immigrants / (-1) lorsque la
réforme dessert les conditions d’entrée des immigrants.
Source : F.Ortega et G.Peri (2009)

L’inspection des variables révele que les pays tels que I’ Allemagne et le Canada ont
considérablement assoupli leurs législations vis-a-vis de 1’entrée des immigrants a partir des
annees 1990. En revanche, les Etats Unis ont relativement resserrés leurs politiques

migratoires au début des années 2000.

Il est toutefois important de souligner que cet indice de restriction nous renseigne
uniquement sur I’évolution de la politique migratoire et non pas sur le niveau plus ou moins

restrictif de celles-ci. Cela dit, il convient de considérer que des politiques migratoires
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restrictives, alimentent généralement 1’exode des cerveaux, tout en affectant naturellement a

la baisse la propension a émigrer.

5.7. Synthése des déterminants :

La fuite des compétences semble étre le résultat d’une confrontation entre 1’offre
nationale et la demande d’émigration. Comme il a été déja noté, 1’ensemble des facteurs
répulsifs et attractifs déterminent 1’offre. Ces facteurs sont de nature et d’intensité différentes.

Cependant, la demande renvoie principalement aux politigues migratoires des pays de
destination.

Le tableau synoptique suivant présente une catégorisation des différents facteurs
affectant la sélection des migrants ainsi que le signe attendu de ’effet lorsque celui-ci n’est

pas ambigu :

Tableau 30: Les causes de la migration internationale et de la sélection des compétences

) Effet sur le Impact sur la
Marché de Natures des . , . o
NI Variables déterminantes taux de sélection des

I’émigration facteurs o )

migration compétences

Pays d’origine

Economiques

Salaires - ?
Niveau de pauvreté - +
Taux de chdmage + ?
Sous-emploi + ?
push factors
Brain waste (pays d’origine) ? +
Inégalité salariale ? +
Offre i i
Démographique
Taille du PVD ? +
Part de la population jeune + ?

Portabilité du capital H

Qualité de I’éducation ? +
Harmonisation de
I’enseignement / contexte ? +
international

Pull factors Pays de destination
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Economiques

Salaires

Taux de chdmage

Sous-emploi

Inégalités salariales

Sociales

Politique de protection
sociale

géographiques

Linguistiques / historiques

Politiques migratoires

Demande Conjoncture économique

Législation sur le regroupement
familial, I’asile
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Section Il : Brain drain et developpement économique en
Algérie

Aprés avoir présenté les déterminants de la migration des compétences, on se propose
dans cette section d’étudier dans quelle mesure celle-ci affecte le deéveloppement

économique de I’ Algérie.

En effet, le phénomene communément appelé « fuite des cerveaux » fait de plus en
plus débat dans le milieu académique. Ce phénomene est pergu par certain comme un pillage
de la main d’ceuvre qualifiée des pays les plus pauvres, les empéchant par la méme de se
développer et de profiter des investissements qu’ils ont mis en place pour former leur
population. La question est en réalité bien plus complexe, tant les effets ex ante et ex post de

la migration sont nombreux.

La littérature portant sur I’impact de I’émigration qualifiée sur les pays d’origine débute
dans les années 1960. Les premiers articles fondateurs s’inscrivent dans une lignée
particulierement optimiste. En effet, ils montrent que sur le long terme, certains phénomenes
(réseaux, migrations retour, envoi de flux financiers dans le pays d’origine, etc.) peuvent

contrecarrer les effets négatifs de court terme (Grubel et Scott, 1966 ; Johnson, 1967).

Cependant, certains de ces effets sont trop faibles pour que 1’on puisse réellement
conclure a un impact net strictement positif. Notons en outre que ces modeles sont basés sur

des hypotheses fortes de marchés en concurrence pure et parfaite et d’absence d’externalités.

Dans ce contexte, la littérature sur le sujet a connu un revirement important dans les
années 1970, ou une vague pessimiste est née et est demeurée jusque dans le courant des
années 1990. Les migrations étaient alors considérées comme un facteur ralentissant la
croissance économique des pays d’origine, les maintenant le plus souvent dans une trappe a
pauvreté. A 1’origine de cette vague, des économistes de renom, au premier rang desquels,
Jagdish Bhagwati, défendaient cette vision pessimiste et mettaient en avant les arguments
suivants : i) le brain drain est fondamentalement une externalité négative imposée a la
population demeurant dans le pays d’origine; ii) il peut s’analyser comme un jeu a somme

nulle, ou les pays riches s’enrichissent et les pays pauvres s’appauvrissent; et, iii) en terme de

73



politique économique, la communauté internationale se devrait d’introduire des mécanismes
de transferts compensatoires en faveur des pays d’origine, par exemple a travers I’ instauration
d’'une “’taxe sur les cerveaux’’ (plus tard surnommé ¢’Bhagwati Tax’’) devant étre
redistribuée internationalement. Cette idée de taxe n’est cependant pas unanimement
acceptée, certains auteurs soulignant son possible impact négatif sur les travailleurs non
migrants non qualifiés (Mc Culloch et Yellon, 1977 ; Rodriguez, 1975). D’autres auteurs,
s’appuyant sur des modéles de croissance endogéne, soulignent les effets négatifs de la fuite
des cerveaux jouant défavorablement sur la productivité des pays de départ (Miyagiwa, 1991 ;
Haque et Kim, 1995).

Durant les années 90, une nouvelle vague est apparue, s’inspirant des deux précédentes.
Les économistes ont de nouveau souligné les effets positifs possibles de la fuite des cerveaux,
auparavant considérés comme marginaux. Aux externalités « traditionnelles » des migrations
qualifiées sont venus se greffer divers concepts rendant I’émigration qualifiée passablement
positive pour les pays d’origine. Plus précisément, trois canaux peuvent jouer un role
important et aider les pays d’origine a profiter de I’émigration de leurs travailleurs qualifiés :
les migrations retour, les transferts financiers et les perspectives de migrations. Evidemment,
la fuite des cerveaux peut en principe au moins s’accompagner de feedbacks positifs pour les
pays d’origine, tels que les envois de fonds des travailleurs migrants ; le retour de ceux-ci
apreés qu’ils aient accumulé de 1’épargne ou de nouvelles qualifications ; voire encore la
participation de ces migrants a des réseaux scientifiques et d’affaires favorisant la circulation

du savoir technologique et industriel.

1. Laformation de capital humain et le Brain Gain :

Un premier canal par lequel ’ouverture du marché du travail a 1’émigration des
compétences exerce un effet favorable sur les conditions économiques du pays d’origine est le
surcroit d’investissement en capital humain dans le pays d’origine stimulé par les perspectives
d’émigration et le rendement €élevé de I’éducation dans les pays de destination. Cette approche
considéere donc que l’ouverture du pays a I’émigration des compétences n’est pas

nécessairement dommageable pour I’économie du pays d’origine.
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Docquier et Rapoport (2009) ont testé cette hypothese en régressant la croissance de la
population instruite (ex-ante, c’est-a-dire y compris les émigrés) en pourcentage de la
population native sur (i) le niveau de cette population en début de période (pour prendre en
compte un éventuel effet de rattrapage), (ii) la propension a émigrer (qui est la variable
d’intérét et qui est approchée par le taux d’émigration) ainsi que (iii) des variables de
conditionnement représentant les couts de I’éducation (approximées par la densité¢ de la
population), la contrainte de liquidité, les rémittences en pourcentage du PIB pour contrdler

I’impact des éventuelles migration de retour.

Les résultats obtenus indiquent que la perspective d’émigration des compétences affecte

positivement la formation brute de capital humain dans le pays d’origine.

Appliqué en Algérie, cela signifie que si le taux d’émigration des compétences
augmente, la proportion de la catégorie de population instruite dans la population totale native
(y compris les émigrés) augmentera. 1l y a donc un effet brain gain.

2. Le brain gain et la migration de retour :

Les migrations retour (le plus souvent liées a la notion de migrations temporaires)

revétent une multitude d’avantages pour les pays d’origine.

Malgré des modéles basés sur des hypothéses relativement fortes (pays en
développement en autarcie et taux de croissance constant dans les pays développés), il a été
démontré que ’un des principaux avantages provient du fait que les migrants accumulent des
connaissances a 1’étranger ce qui profite au pays d’origine dés leur retour (Dos Santos et
Postel Viney, 2003). Cependant, il est nécessaire qu’un nombre suffisant de migrants

retournent dans leur pays d’origine pour que les effets bénéfiques puissent se faire ressentir
(Lien, 2004)

Ce canal peut étre trés important du point de vue des politiques migratoires. En effet, il
peut étre particulierement bénéfique pour les pays de départ de créer des incitations afin
d’encourager les migrants a retourner dans leur pays d’origine. Les derniers auteurs cités
précisent cependant que « le fait que le gouvernement facilite la migration de retour est aussi

important que 1I’environnement politique, économique et social du pays ». Il est indéniable
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que les performances économiques, le cadre institutionnel ou encore le contexte politique du
pays d’origine vont de pair avec le désir de retour des migrants. Les études portant sur ces
politiques d’incitation demeurent a I’heure actuelle relativement rares, et I’impact de ce type
de politiques incertain (notamment en raison des importants colts qu’elles peuvent

engendrer).

2.1. La migration de retour en Algérie :

Il faut signaler 1’absence quasi-totale de données statistiques publiées sur la migration
de retour hormis des enquétes limitées réalisées par des institutions comme CARIM avec les
incertitudes plus ou moins grandes rattachées a leurs résultats. Trés peu de pays d’ailleurs

disposent de ces informations et les publient.

C’est au niveau du pays d’origine que la part de la migration de retour dans ces flux
sortants peut étre le mieux appréhendée. Ainsi, utilisant les résultats du recensement de la
population et de 1’habitat de 1998, Musette (2006) estime ainsi le nombre de migrants de
retour en Algérie a 2600 en moyenne par an entre la période 1987 et 1998.

2.2. La taille du brain gain via la migration de retour :

Pour estimer 1’effet global de la migration de retour sur 1’Algérie sur le plan du brain
gain on utilise les résultats de I’enquéte MIREM sur les migrants de retour en Algérie. Celle-
ci a porté sur 332 migrants de retour en Algérie.

L’exploitation des résultats de 1’enquéte MIREM dans ce cadre est résumée dans le

tableau suivant :
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Tableau 31 : Acquisition de compétence dans le pays de provenance : cas de 1’ Algérie.

Avant émigration Complément Aprés émigration
formation
sup-acquis
Emigrés Emigrés dans le pays Emigrés Emigrés
ayant le ayant le de ayant le ayant le
niveau niveau provenance niveau niveau
d’éducation | d’éducation | (en nombre | d’éducation | d’éducation
sup | (%) sup Il (%) | d’année sup | (%) sup 11 (%)
d’étude  par
migrant)
Compétences
supérieurs
acquises par les | Total 22,3 11,7 1,56 16,0 20,8
migrants de
retour
France 18,7 10,8 1,55 13,9 18,3
Espagne 12,5 0,0 0,00 12,5 0,0
Allemagne 18,2 91 2,00 9,1 18,2
Belgique 25,0 25,0 2,50 0,0 50,0
Italie 10,0 10,0 0,00 10,0 10,0
Canada 66,7 16,7 0,40 66,7 16,7
Etats-Unis 33,3 33,3 2,50 0,0 66,7
Grande 50,0 10,0 1,00 40,0 20,0
Bretagne
Total OCDE 20,6 11,1 1,48 15,0 19,0
Autre 42,3 19,2 2,00 26,9 42,3
destination
Total (Nbre 74 39 53 69
migrants)

Source : Exploitation des résultats de I’enquéte MIREM relative a I’ Algérie.

Dans I’ensemble des 332 migrants de retour, 74 avaient acquis préalablement a leur

émigration un niveau de DEA ou de Maitrise (SUP 1) tandis que 39 avaient un niveau

d’instruction égal ou supérieur a un doctorat de 3°™ cycle (SUP II).

Ainsi, le nombre de migrants ayant un dipldme (SUP 11) est passé de 11,7 % du total de

I’échantillon avant émigration a 20,8 % au retour en Algérie.

On observe également que la formation acquise dans le pays de provenance par le

migrant de retour correspond a une augmentation nette de 1,53 année d’études supérieures,

en moyenne, par migrant de formation supérieure’.

! Le nombre d’année d’étude a été supposé égale a 3ans lorsque le migrant accéde 2 la catégorie immédiatement
supérieure dans la séquence SUPI-SUPII et de 2 ans lorsque la formation acquise le laisse dans la méme
catégorie d’éducation.
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Le faible nombre d’observations relatives aux pays tels que le Canada, I’Espagne et

I’Ttalie réduit grandement la significativité statistique des résultats.

3. Les Transferts financiers vers I’ Algérie:

Un autre type d’arguments insiste sur le role des transferts de fonds. Effectivement,
Les fonds que les migrants renvoient dans leur pays d’origine peuvent atteindre une somme
absolument « faramineuse». Cette somme représente la deuxieme source de financement
apres les investissements directs a 1’étranger. Ce montant est d’autant plus impressionnant

qu’il inclut uniquement les envois de fonds transitant vers les canaux formels.

Ces fonds varient fortement en fonction du niveau de qualification des migrants, de la
durée de séjour a I’étranger, ou encore des variables macroéconomiques caractérisant les pays
d’origine et d’accueil de ces migrants. Par exemple, dans leur étude portant sur les pays du
Sud et de I’Est de la méditerranée (Algérie, Maroc, Tunisie, Turquie et Egypte), Mouhoud et
al. (2007) montrent que le niveau de richesse du pays de destination, 1’inflation ou encore le
taux d’intérét dans le pays d’origine du migrant (en fonction du pays considéré) sont autant de
variables favorisant les transferts de fond. De ce point de vue, il est indéniable que les
transferts de fonds ont un impact significatif pour les pays de départ. A priori, tout porte a
penser que ces transferts financiers ont un effet expansionniste sur les pays d’origine. Les
études sur le sujet sont en réalité plus mitigées. D’un c6té, ces fonds permettent une hausse de
I’épargne et de [I’investissement (dans le cas de « transferts de précaution ou
d’investissementy), ou, s’ils sont directement consommés (dans le cas de « transferts altruistes
» directement a destination de la famille restée dans le pays d’origine), ils engendrent des
effets multiplicateurs. Mais d’un autre coté, des effets pervers peuvent apparaitre,
particulierement via une baisse de I’offre de travail ou au travers d’une appréciation du taux
de change défavorisant la production de biens nationaux et par la méme, les exportations. Une
fois encore, les études empiriques sur le sujet sont rares et le débat relatif a ’impact des
envois de fonds n’est pas encore tranché. Notons enfin, qu’il est trés probable que 1I’impact net
de la fuite des cerveaux (lorsque 1I’on considere 1’émigration qualifiée et les envois de fonds)
risque fortement d’étre négatif. En effet, les transferts de fonds diminuant avec la proportion
d’individus qualifiés parmi les migrants, I’impact négatif de la fuite des cerveaux ne peut pas

étre contrebalancé par des montants plus grands d’envois de fonds (Faini, 2002).
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Ce dernier présente en 2006 un modele simple, dans lequel les émigrés choisissent a la
fois le niveau des transferts et le degré de regroupement familial. La principale hypothése est
que 'utilité de 1I’émigré est une fonction positive de sa propre consommation, du niveau des
transferts et du nombre de membres de sa famille proche qui sont réunis. Les membres de la
famille sont divisés en deux groupes, selon leur degré de « proximité » avec 1’émigré. En
régle générale, les émigrés envoient relativement plus d’argent aux membres dont ils sont le

plus proches et c’est par eux qu’ils souhaitent le plus étre rejoints.

Intéressons-nous a I’impact d’un changement dans la composition de 1’émigration,
constituée maintenant d’émigrés plus qualifiés aux salaires plus élevés. Dans ce cas, la hausse
des salaires aura deux effets contradictoires sur les transferts vers le pays d’origine : a) un
effet «salaire », ou de plus fortes rémunérations sont associées a des transferts plus
importants en direction de ceux restés dans le pays, b) un effet « regroupement », ou les
salaires plus €levés permettent aux émigrés de rassembler les membres de leur famille proche,
ce qui a un impact négatif sur le montant des transferts. L’impact global d’une émigration
plus qualifiée sur les transferts est donc une question d’ordre empirique. Les résultats de Faini
(2006) suggerent que, dans I’ensemble, une émigration plus qualifiée est corrélée avec des

transferts moins importants.

Tendances récentes des transferts en Algérie :

Une vision panoramique des transferts de fonds des migrants Algériens de 1970 a ce

jour peut étre obtenue a partir de la base de données de la banque mondiale :
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Graphique 8 : Evolution des remittances de l’émigration algérienne
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Source : Exploitation des données de la banque mondiale (WDI 2012)

Aprés avoir été pendant longtemps écartés des études analytiques en raison de leur
faible proportion, une hausse vertigineuse des remittances est observée pour 1’Algérie a
compter de 1991, multipliant ainsi leur niveau par prés de quatre, passant de 350 millions a
pres de 1,3 milliards de dollars US. On observe par la suite des fluctuations importantes des
niveaux de transferts et une baisse inquiétante vers la fin de la décennie. Toutefois, cette
derniére période (a partir des années 2001) est caractérisée par une hausse exceptionnelle qui
a fait culminer les transferts de migrants algériens a plus de 2 milliards de dollars US.

Les récentes évolutions des transferts indiquent sa nette supériorité en rapport aux

investissements directs étrangers, alors méme qu’ils sont certainement largement sous évalués

n’incluant pas les transferts via les circuits informels.
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Chapitre 111 :

Estimation économétrique

Concernant les déterminants des migrations internationales, la théorie a connu un
renouveau important ces deux derniéres décennies. En effet, jusqu’au début des années 1990,
les théories traditionnelles étaient essentiellement fondées sur le modele de capital humain
(Sjaastad 1962 ; Harris et Todaro 1970). Selon ces auteurs, les migrations dépendent du

différentiel de revenu entre les pays d’origine et de destination, net des cofits migratoires.

Le renouveau théorique a débuté avec les modéles d’auto-sélection (Borjas 1989 ;
1994). Ces travaux ont permis d’identifier de nouveaux déterminants des migrations, comme
I’inégalité des revenus ainsi que les qualifications des migrants du pays d’origine et de

destination.

Ces modeles ont été ensuite étendus a la théorie de welfare magnets (Borjas 1999),
qui prédit qu'une fois que le migrant est autosélectionné, il peut choisir de s’installer dans les

pays ou les prestations sociales sont les plus élevés.

Un autre aspect du renouveau concerne la spécification des colts migratoires. Outre les
colts traditionnels, comme les colts de transport (distance géographique), les différences de
langues entre les pays d’origine et de destination ainsi que les différences de cotits de vie,
plusieurs autres codts ont été identifiés. Le premier correspond aux effets frontiéres, qui
mesurent le colit spécifique du franchissement d’une frontiere (Hunt et Muller 2004). Un
second colt correspond aux politiques migratoires. Plusieurs auteurs ont en effet montré que
les migrations décroissent lorsque la politique migratoire devient plus restrictive. (Benhabib
1996, Bianchi 2006).

Un dernier renouveau a fait surface récemment, incluant les déterminants non
¢économiques des migrations, comme le climat, I’environnement ainsi que les différences de

religion entre les pays (Péridy 2010).
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Qu’en est-il des déterminants de I’émigration algérienne ?

A partir de développements récents de la théorie des migrations, ce chapitre sera
présenté de la maniére suivante : dans un premier temps, nous présentons le modele théorique
géneralisé, incluant simultanément les déterminants traditionnels et récents des migrations.
Dans une seconde partie, nous décrivons le modéle empirique, notamment les données, le
choix des variables ainsi que la spécification et les tests économétriques. Les résultats des

estimations sont présentés et discutés dans la partie 3.

Etape 1

1. Présentation du cadre théorique :

Nous présentons dans cette premiére partie le modéle théorique dans lequel on trouvera

les déterminants traditionnels et récents des migrations internationales.
A partir de la théorie standard :

La décision de migration individuelle est supposée dépendre du différentiel de revenu

entre le pays d’origine et de destination, net des colits migratoires :
Gisa = (Wia + Tia) = (Wis + Tis) = Cisa (1)
(Gisa) : représente le gain de I’individu i qui peut migrer d’un pays S vers un pays d.

Ainsi, L’individu décidera de migrer si le différentiel de revenu net des colts migratoires est positif.

(Wiq) et (Wis) : correspondent respectivement aux salaires (nets d’impdts) pour un individu i
du pays de destination d et du pays d’origine S.

L’équation (2) décrit les fonctions de salaires dans chaque pays :

Wig = ag + BaSi
Wis = as + Bssi (2)

Les salaires sont formés de deux composantes : une partie fixe (oq €t as) correspondant par

exemple au salaire minimum, et une partie variable qui dépend du rendement des
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qualifications (Bq et Bs) ainsi que du niveau de qualification de chaque individu (S;). Ce

dernier, suit une distribution normale de moyenne py et de variance G,°.

On suppose également que les salaires suivent une loi normale avec des moyennes et

écarts types respectivement égaux a Pwd , Mws , Owd, Ows avec une Cov(Wiq, Wis) > 0

(Tig) et (Tis) : traduisent dans 1’ordre les transferts sociaux pour un individu i du pays de

destination d et du pays d’origine S.

Les transferts sociaux sont considérés comme des revenus additionnels avec des

moyennes et écarts types respectivement égaux a M , M , Ow , Ot €t des covariances

Cov(Tig, Wig) <0 et Cov(Tis, Wis) <0.

(Cisa) : correspond aux colts migratoires entre le pays s et d.

L’équation (3) décrit les codts migratoires :

Cisd = CEsd (Dsd ) I—sd ) Bsd ) Hsd ) Usd) + CNEsd (Zd, Ed ) de)

-Pq () +Pyaly (0 — )] (3)

Les codts migratoires ont trois composantes :

D’abord, les coiits économiques (Cs) qui incluent la distance géographique (Dsq), les
différences de langues entre le pays d’origine et de destination (Lsg), les effets frontieres (Bsg),

les écarts de colts de vie (Hsg) ainsi que les différences de taux de chémage (Usg).

Ensuite, les colts non économiques potentiels (CN5s) qui comprennent le climat (Zg) et
I’environnement (E4) dans le pays de destination ainsi que les différences de religion entre le

pays d’origine et d’accueil (Rgg).

Enfin, la politique migratoire du pays d’accueil (Pg) qui dépend potentiellement du
niveau des quotas ou des permis des residences [Pq4 (q)] ainsi que d’une composante liée a la
sélection des migrants [y (6 — m)] ou y reflete le niveau de sélectivité de la politique

migratoire pour un seuil de qualification & donné.

83



Ainsi, une augmentation des quotas réduit les colts migratoires d’ou le signe négatif
dans 1’équation (3). De méme, une hausse de & indique une hausse du niveau standard

d’admission, tandis qu’une hausse de y traduit une augmentation de la sélectivité de la

politique migratoire.

En substituant les équations (2) et (3) dans I’équation (1) et apres agrégation des
fonctions de gains individuelles, on obtient une fonction de probabilité de migration au niveau

macroéconomique :

- Mud (Si) + Pus(Si) - P + s+ CFsa + CNEy- Py (q) + v (8 — i)

Pr(Msd) =1-

dans laquelle @ représente une distribution normale et Gysg correspond a 1’écart type

des migrations entre les pays s et d qui est égal a :

O s

(4)

GMsd = \/szd + 62ws + Gztd + Gzts + 'YZ -2 Owd Ot - 2 Oys Ots - 26Wd Oyst+ 2(fwd 'YGk - 2(swd 'YGk

Le calcul des dérivées partielles permet de définir le signe théorique de tous les

déterminants des migrations inclus dans ce modéle :

Tableau 32: Signes attendus des déterminants des migrations a partir du modeéle théorique

Mgy
Salaires du pays I
d’origine
auws
Salaires du pays OMgq
d’origine
ade
. . oM,
Prestations sociales du *
ays d’origine
pay g Ol
. . aNIsd
Prestations sociales du
ays d’accueil
pay Ol
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Codts migratoires
économiques

aNIsd

aCEsd

Codts migratoires non
économiques

aN[sd

aCNEsd

Politique migratoire
restrictive (Pays
d’accueil)

aN[sd

oq

OMy

0%

aN[sd

a}lk

a'\/Isd

- Si:
Y < Ox(Ous- Ouwa) +7Y
(5 - 1) Omisa

+ Si:
Y > O (Gws - Gwd)
+7v (8 - ) Omsd

Inégalité des revenus
dans le pays d’origine

aN[sd

aGWS

+ si la dispersion des
revenus est plus faible
dans le pays d’origine :

GWS _ Gts < GWd + ,YGI(

- si la dispersion des
revenus est plus forte
dans le pays d’origine :

GWS _ Gts > GWd + YGk

Inégalité des revenus
dans le pays d’accueil

aN[sd

aGwd

+ si la dispersion des
revenus est plus faible
dans le pays d’accueil :

Gwd - th < Gws + ’YGk

- si la dispersion des
revenus est plus forte
dans le pays d’origine :

Gwd - th > GWs + YGk

Inégalité des transferts
(pays d’origine)

aN[sd

00

+ si la dispersion des
transferts est  plus
faible que celle des
salaires dans le pays
d’origine :

Ots < Oys

- si la dispersion des
transferts est plus forte
que celle des salaires
dans le pays d’origine :

Ois > Ouws

Inégalité des transferts
(pays d’accueil)

aNIsd

aG[S

+ si la dispersion des
transferts  est  plus
faible que celle des
salaires  dans le pays
d’accueil :

Ot < Ouwd

- si la dispersion des

transferts est plus forte
que celle des salaires
dans le pays d’accueil :

Ow < Oud

En se basant sur

empiriquement les déterminants de 1I’émigration algérienne.
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Etape 2:

2. Le modeéle empirique :

2.1. Le probléme des données disponibles sur les migrations internationales :

En dépit de beaucoup d’avancées sur ce sujet, les contributions ont souvent fait face a
un probleme majeur lors des approches empiriques : le mangque de données harmonisées et
réguliers sur les migrations internationales. Néanmoins, quelques bases de données ont été
fournies. La derniéere en date, est celle réalisée par Briicker H., Capuano, S. et Marfouk, A.,
publiée en 2013 dans le cadre du projet de TEMPO (TEmporary Migration, integration and
the role of POlicies) : un ensemble de données sur la migration internationale a 20 pays de
destination de I’OCDE par sexe, pays d’origine et niveau d’éducation, pour les années 1980 —

2010 avec 5 années d’intervalle.

2.2. Description des variables :

Notre modele empirique est directement tiré de 1’équation (4). La base de donnée inclut
20 pays de destination (Australie, Autriche, Canada, Chili, Danemark, Finlande, France,
Allemagne, Grece, Irlande, Luxembourg, Hollande, Nouvelle Zélande, Norvege, Portugal,
Espagne, Suéde, Suisse, Royaume Uni, Etats-Unis). La période couverte par les données
s’étend de 1980 a 2010 (5 année d’intervalle).

Toutes les variables utilisées dans le modéle sont présentées sous la forme suivante :

Msdt =ata (Wdt / Wst) +a POVS + a3 (Gws / GWd) +ay (Gws / Gwd)z +as (Td / Ts)
+ D1 Dsg + b2 Lsg+ b3 (Ha / Hs) + g (Ug / Us)
+ C1 Pyt

+as+Bd+'Yt+€sd
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Tableau 33: Description de variables

Variables Description Sources
Stocks migratoires en pourcentage
Stocks migratoires Mgt de la population du pays d’origine Database TEMPO
(%)
. PIB par habitant du pays d’accueil
E;tt)li?;n?e PIB par Wy / Wy | par rapport au pays d’origine en Banque mondiale
PPA (dollars US)
Trappe de la pauvreté POV, Indice de pauvreté humaine -
s e e, Coefficient de Gini du pays
Ratio d’inégalité des Gus / Oy | d’origine par rapport au pays Banque mondiale
revenus , :
d’accueil
Rat_lo des transferts T,/ T ) )
sociaux
Distance D Indice de distance pondéree CEPII

développé par le CEPII

Probabilité qu’une personne du
Différences de langage Lgg pays s parle une langue différente CEPII
gue dans le pays d

Indice de co(t de la vie -

Ratio du co(it de la vie Hq/ Hs
Ratio de taux de Taux de chomage du pays d en % ILO
A Ud / Us
chdmage du pays s
Variable proxy : nombre total de
Politiaue miaratoire Pt permis de résidence accordeés par le )
a g pays d’accueil en % de sa
population

La variable migratoire expliquée My est mesurée avec la base de données : “The IAB
data collection on international migration’ élaborée par Marfouk Abdeslam dans le cadre du
projet TEMPO.

La variable migratoire expliquée Msq; correspond aux stocks de migrants en % de la
population du pays d’origine. Bien que la littérature n’offre pas de consensus quant aux choix
entre flux et stocks, la variable de stock semble préférable dans le cas présent pour plusieurs
raisons. Premiérement, elle offre plus de données. Deuxiemement, les données de stock
semblent mieux refléter les migrations structurelles que les flux, qui peuvent varier de facon
importante d’une année sur ’autre. Par ailleurs, cette variable inclut tous les migrants dans les
statistiques et ne distingue en aucun cas les différents motifs de migration. De plus, elle ne
prend en compte que les migrants légaux, tout simplement parce qu’il n’existe pas des

statistiques précises concernant les migrants illégaux.
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La variable Wy / Wy est mesurée par une variable proxy, correspondant au PIB par
habitant, en parité de pouvoir d’achat (PPA). Un signe positif est attendu pour le paramétre

ai.

POV correspond a un indicateur de trappe a la pauvreté qui complete la variable
présentée précédemment. En effet, lorsque le revenu dans le pays d’origine tombe en dessous
d’un certain seuil, les migrations s’arrétent dans la mesure ou les migrants ne disposent plus
des ressources financiéres nécessaires pour quitter leur pays. On attend alors un signe

négatif pour a,.

G.s / Gy correspond au ratio d’inégalité des revenus, mesuré par le coefficient de

Gini. La relation entre cette variable et les migrations est en U-inversé (d’aprés le modéle

théorique). Ceci implique des signes de as et a4 respectivement positifs et négatifs.

La distance Dsq est mesurée par un indice qui prend en compte la distribution spatiale de

la population a I’intérieur des pays.

La différence de langues Lsq est captée par un indice qui traduit la probabilité qu’une
personne sélectionnée de facon aléatoire dans le pays d’origine parle une langue différente de

celle du pays de destination. (Wegner et al).

Le ratio de codt de la vie Hq / Hsest mesuré par un indice développé par Mercer (2005).

On attend & un signe négatif pour bs.

Le ratio de taux de chémage Ug / Us est mesuré. Il est supposé étre négativement

corrélé avec les migrations.

Pqt refléte la politique migratoire du pays de destination. En raison des particularites et
des complexités des politiques migratoires nationales dans les pays de destination, nous
utilisons comme analyse de sensibilité, le nombre total de permis de résidence accordés par un

pays de destination donné en pourcentage de sa propre population

La derniére ligne de 1’équation présente les effets spécifiques liés au pays d’origine Ol

et de destination Pq. Un effet temporel v; est également introduit. Ces effets prennent en

compte I’hétérogénéité des données ainsi que les potentiels dus aux variables omises, comme

mentionné précédemment.

88



En résumé, 1’équation empirique est inspirée du modele théorique développé. Certaines

variables sont absentes, ceci est di en grande partie au manque de données.

Etape 3

2.3 Spécification du modele et analyse de sensibilité :

Apres avoir importé nos données sur le logiciel économétrique Eviews, nous avons

obtenu les résultats suivants :

Tableaux 34 : Résultats économétriques.

Résultat 1 :
Dependent Variable: MSDT?
Method: Pooled Least Squares
Date: 12/14/14 Time: 16:36
Sample: 15
Included observations: 5
Number of cross-sections used: 20
Total panel (unbalanced) observations: 97
Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
RATIOPIB? 0.212249 0.597783  0.355060 0.7236
RATIOGINI? -1.738681 7.707204 -0.225592  0.8221
RRATIOGINI? 0.818123 3.918135 0.208804  0.8352
RATIOCHOM? 0.028040 0.357415  0.078453 0.9377
Fixed Effects
_AUS--C -3.95E+08
_AUT--C -6.53E+08
_CAN--C -3.16E+08
_CHE--C -4.14E+08
_CHL--C -5.25E+08
_DEU--C -3.25E+08
_DNK--C -5.10E+08
_ESP--C -2.15E+08
_FIN--C -6.73E+08
_FRA--C 52749070
_GBR--C -3.74E+08
_GRC--C -8.02E+08
_IRL--C -6.90E+08
_LUX--C -4.68E+08
_NLD--C -4.75E+08
_NOR--C -6.29E+08
_NzL--C -5.35E+08
_PRT--C -6.24E+08
_SWE--C -5.33E+08
_USA--C -3.74E+08
R-squared 0.579647 Mean dependent var -
4.56E+08
Adjusted R-squared 0.447206 S.D. dependent var 2.54E+08
S.E. of regression ~ 1.89E+08 Sum squared resid 2.60E+18
F-statistic 4.376669 Durbin-Watson stat 2.782328
Prob(F-statistic) 0.000001
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Résultat 2 :

Dependent Variable: MSDT?

Method: Pooled Least Squares

Date: 12/14/14 Time: 19:10

Sample: 15

Included observations: 5

Number of cross-sections used: 20

Total panel (unbalanced) observations: 97

Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.

C -6.44E+08 1.18E+08 -5.458418 0.0000

RATIOPIB? 0.642765 0.553384 1.161516 0.2485

RATIOGINI? -11.22256 8.393670 -1.337027 0.1846

CARATIOGINI? 5.012443 4.239081 1.182436 0.2402

RATIOCHOM? 0.267989 0.352369 0.760536 0.4489

DSD? 0.155017 0.127851 1.212486 0.2285

COLSD? 5.64E+08 1.50E+08  3.758992 0.0003

LSD? 1.09E+08 66405488 1.634847 0.1056

R-squared 0.310389 Mean dependent var -
4.56E+08

Adjusted R-squared 0.256150 S.D. dependent var 2.54E+08

S.E. of regression 2.19E+08 Sum squared resid 4.27E+18

F-statistic 5.722613 Durbin-Watson stat 1.730203

Prob(F-statistic) 0.000017

Le modéle a été estimé en réduisant 1’échantillon a un seul pays d’origine et en
maintenant tous les pays de destination (20 pays), et cela en utilisant uniquement les stocks

migratoires comme variable expliquée.
Résultat 1 :

Nous avons d’abord estimé notre modéle en utilisant comme variables explicatives

celles relatives au ratio du PIB, du coefficient de GINI et du taux de chémage.

- le coefficient de détermination (R —squared) mesure la part de la variance de la variable
expliquée (MSDT) par les variables explicatives. Plus le coefficient de détermination est
proche de 1, meilleur est le modele. On en déduit que le modéle retenu explique environ 58%
de la variation de (MSDT).

- Toutefois, les résultats s’avérent a premicre Vue assez décevants dés lors que les coefficients
de student sont tres faiblement significatifs avec une p.value dans tous les cas supérieurs a
0.7.
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Résultat 2 :

Ces résultats nous ont conduit a estimer un deuxiéme modéle en ‘augementant’ le
modele précédent par la prise en compte de nouvelles variables, en 1’occurrence, Dg, Colgg,

Lsd .

- On constate que la prise en compte de ces variables améliore sensiblement le pouvoir
explicatif de notre modele. Si ’on compare les t de student des coefficients affectés aux
différentes variables explicatives, nous constatons que, parmi les variables explicatives, la
variable (Col) est fortement significative (|t col = 3,7589 > 1,98) et contribue a I’explication de
(MSDT). En effet, les liens coloniaux entretenus par le passé entre deux pays augmentent
fortement la probabilité de migrer dans ce pays.

- Si on retient un seuil d’erreur de 10%, la variable Ly relative a la proximité des langues
devient significative de sorte que la proximité des langues est un facteur déterminant la

destination de 1’émigration.
- Au seuil de 20% le ratio du coefficient de GINI devient a son tour significatif.

- Ainsi, I’enrichissement du modéle de base par la prise en compte d’autres variables
explicatives pertinentes améliore le pouvoir explicatif du modéle bien que le seuil de
significativité des variables n’atteint le seuil standard de 95%. Ce résultat pour nous n’est
guere surprenant, en raison d’une multicolinéarité due essentiellement a deux variables :
I’inégalité des revenus et le carré de cette variable. Comme le montre le test de Ferrar et
Glauber : une technique de détection de multicolinéarité est basée sur la matrice des
coefficients de corrélation entre les variables explicatives. Pour résoudre ce probléme, une
technique fréquemment avancée consiste a accroitre le nombre de données afin d’augmenter
la taille de I’échantillon et briser ainsi cette multicolinéarité. Malheureusement, une telle
procedure est de peu d’utilité dans notre situation étant donné le manque de donneées sur les
caractéristiques migratoires. Une de nos recommandations a cet égard est précisément la mise
en place de bases de données robustes sur le phénoméne migratoire afin de contribuer

davantage a sa connaissance statistique et a sa modélisation.
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Conclusion générale

La question des migrations internationales, avec son ensemble complexe de causes et de
conséquences démographiques, sociales, économiques et politiques s’est placée a 1’avant-

sceéne des agendas nationaux et internationaux.

En Algérie, la question migratoire est devenue un sujet de préoccupation majeure. Si
elle fut, sous la colonisation un espace d’immigration qui accueillait des flux relativement
importants en provenance de certains pays européens, elle est devenu depuis un foyer
d’émigration, principalement a destination des pays de 1’Union européenne. Depuis les années
1960, 1’émigration vers 1I’Europe est devenue un phénomeéne sociétal majeur, car elle a pris la

forme d’un mouvement de masse qui a connu une évolution soutenue.

Notre travail a mis en évidence, a travers I’observation des générations d’émigrés
algériens dans les principaux pays, un phénomeéne peu documenté : celui d’une diversification
de plus en plus grande des pays de destination qui est liée a la fois a la réduction des colts de
transport et aux politiques migratoires contrastées des pays d’accueil. La France reste,
toutefois, la destination privilégiée de I’émigration algérienne mais qu’en évolution, cette

destination est en déclin.

Cette attraction en direction de 1’autre rive de la méditerranée et cette persistances d’une
forte propension a émigrer est guidée par divers facteurs. En effet, notre travail a montré que
les déterminants de 1’émigration algérienne sont nombreux, diversifiés et souvent
complémentaires. Ainsi, les différentes données, au-dela de leurs insuffisances dont on a tenté
de rendre compte, montrent que 1’émigration algérienne ne s’explique pas seulement par les
écarts de richesse entre pays comme cela est souvent avancé. Elle depend aussi, d’un
ensemble d’autres variables parmi lesquelles 1’inégalité des revenus, les différences de taux de
chdmage et de cott de la vie entre les pays, le niveau d’éducation des migrants, les politiques

migratoires spécifiques plus ou moins permissives des pays d’accueil. L’effacement des
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distances, la proximité culturelle ou historique sont d’autres facteurs susceptibles d’avoir

désormais un impact sur la propension a émigrer.

Cela dit, depuis les deux dernieres décennies, la composition des flux migratoires
depuis 1’Algérie, a connu de profondes transformations, notamment en raison de la présence
croissante de migrants hautement qualifiés. Notre étude a permis de montrer que ce
phénoméne peut s’expliquer par plusieurs déterminants parmi lesquels : 1’augmentation
pleinement soutenue par 1’Etat du niveau d’éducation, la recherche de meilleures conditions
de travail et de salaires relativement plus élevés et surtout par un phénomene spécifique a
notre pays, celui de la situation particuliere de 1’Algérie au cours de la décennie 90
caractérisée par une grande instabilité politique qui a conduit a une évolution de 1I’émigration

des personnes éduquées dont le rythme a été parmi les plus forts au monde.

Notre travail a néanmoins montré que, bien que la fuite des cerveaux soit une source
majeure de problémes, elle peut néanmoins engendrer aussi des effets positifs sur I’ Algérie a

travers plusieurs canaux Ainsi:

— Il's’avére que la migration hautement qualifiée des algériens peut entrainer des
gains en matiere de capital humain par le biais des transferts de technologie
effectués par la migration de retour apres une acquisition de qualifications

nouvelles ;

— Un autre canal moins bien documenté est celui mis en évidence par Stark et al.
(1998). Les perspectives de migration peuvent inciter la population du pays
d’origine a accroitre son niveau d’éducation car 1’amélioration de celui-ci offre
plus d’opportunités d’émigration. Comme seule une fraction de cette population
pourra effectivement émigrer, cela aura pour conséquence d’accroitre le niveau

de capital humain dans le pays d’origine.

La politique économique nationale n’accorde pas actuellement 1’importance voulue a la
question migratoire malgré 1I’impact favorable que celle-ci peut avoir dans le cadre de la
diversification des sources de financement de la croissance économique. En effet, I’'un des
effets positifs de la migration sur le pays d’origine est celui bien connu des transferts de fonds
qui peuvent constituer une source contra-cyclique en cas de récession ou de crise. Ainsi, lors

de la derniére crise financiére, bien que les flux d’IDE aient été largement affectés par la
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conjoncture, les ‘remittances’ ont montré en revanche une résilience qui a permis dans une
grande mesure et dans un grand nombre de pays de lisser les effets adverses de la conjoncture
internationale. Dans le cas de notre pays, ces transferts de fonds connaissent certes un trend
croissant mais qui peut étre davantage accéléré pour converger vers les niveaux beaucoup plus
¢levés observés dans les pays voisins. C’est dans ce cadre que des mesures sont envisagéees
par les autorités algériennes visant la mise en place de filiales de banques algériennes
spécialisées dans la collecte de 1’épargne et le transfert de fonds des émigrés ainsi que la
création d’un Conseil national de la communauté nationale a 1’étranger mais dont la mise en

place va étre mise en ceuvre.

C’est précisément dans ce cadre que nous souhaitons prolonger ce travail en menant une
enquéte sur une région afin d’étudier d’une part les déterminants du volume des transferts de
fonds des émigrés notamment par niveau d’éducation et, d’autre part, les effets de ces

transferts notamment sur la réduction des inégalités de revenus dans la région.
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Glossalre

Asile (droit d’asile) : Droit d’une personne de demander la protection d’un Etat étranger
contre des persécutions subies dans son Etat d’origine. L’asile n’est pas reconnu comme un
droit par la convention de Genéve de 1951 relative au statut des réfugiés. Cette convention
n’oblige pas les Etats a octroyer I’asile a un individu qui le sollicite. Elle interdit par contre

son refoulement.

Brain drain : La fuite ou exode des cerveaux. Désigne le départ de migrants qualifiés des
pays en développement vers les économies riches. Son contraire est le brain gain, assimilé

souvent a la migration circulaire.

Braleur : Un migrant qui briile ses papiers d’identité afin d’éviter le rapatriement forcé vers

son lieu d’origine réel.

Carte bleue : Cette carte, qui rappelle la Grenn Card américaine, a été adoptée par I’Union
Européenne en 2008. Elle désigne un permis de travail destiné aux immigrants hautement
qualifiés. Assortie d’un dispositif de sanctions pénales pour punir les employeurs de sans-
papiers, elle vise a attirer les diplémés de pays tiers et permettre ainsi aux Etats membres de

répondre a leurs besoins en main d’ceuvre hautement qualifiée.
Clandestin : Personne qui se soustrait aux autorités et vit en marge des lois.

Demandeur d’asile : Une personne qui a quitté son pays d’origine et demande a étre reconnu
comme réfugié dans un autre pays. Ce statut est déterminé par le HCR (Haut-Commissariat

des Nations Unies pour les réfugiés). Un demandeur d’asile n’est pas un immigré illégal.

Emigration : Action de quitter son pays pour aller s’installer dans un autre, momentanement

ou pour toujours.

Exilé : Personne qui, volontairement ou non, a quitté son pays, sous la contrainte d’un
bannissement ou d’une déportation, la menace d’une persécution (etc.) et vit dans un autre
pays. Le terme inclut souvent une connotation psychologique de déracinement, d’éloignement

et de nostalgie.
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Expatrié : Personne qui a quitté sa patrie. Se refere le plus souvent a une catégorie
socialement privilégiée (personnel d’organisations internationales ou d’entreprises

multinationales).

Expulsion : Renvoi forcé d’un migrant en situation irréguliére. Dans certains pays,
I’expulsion est précédée d’une peine de prison et/ou assortie d’une interdiction du territoire,
ce qui est considéré comme une « double peine », une procédure interdite par la convention

européenne des droits de I’Homme.

Illégal : Etranger en situation irréguliére. Terme contesté par les ONG de défense des

migrants.

Immigration choisie : Cette expression se réfere a la volonté des pays d’accueil de
« choisir » leurs immigrés, généralement afin d’attirer des personnes diplémées et qualifiées

et de dissuader celles qui pourraient émarger a la sécurité sociale.

Immigré : Une personne qui quitte son pays volontairement et entre dans un autre pays pour

diverses raisons : étudier, travailler, rejoindre sa famille.

Intégration : Adoption de la culture dominante sans perdre nécessairement son identité

culturelle.

Migrant : Personne qui se déplace d’un pays a l’autre. Cet individu est appelé émigrant

(émigré) dans son pays d’origine et immigrant (immigré) dans le pays d’accueil.

Migrant économique : Ce terme désigne la personne qui quitte son pays pour trouver un
emploi. Il implique qu’elle peut retourner chez elle sans risque. Cette qualification est utilisée

par certaines autorités pour refuser des demandes d’asile.

Migration circulaire : Cette formule résulte d’un accord entre Etats, elle prévoit ’envoi de
migrants légaux pour répondre aux besoins économiques spécifiques et temporaires ou
saisonniers du pays d’accueil. Elle organise également le retour programmé des travailleurs
dans le pays d’origine. Elle est présentée par ses promoteurs comme « solution du triple
gagnant » (brain gain) : les pays d’accueil pallient leur manque temporaire de main d’ceuvre,
les pays d’origine bénéficient de transferts financiers et d’un retour de compétences, les

migrants sont protégés par la loi et par I’acces a la sécurité sociale.

Migration définitive : Le migrant n’envisage pas de revenir au pays. Ce choix peut

déboucher sur une demande de naturalisation dans le pays d’accueil.
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Migration forcee : La migration qui résulte de la coercition et de la violence, de contraintes

(politiques, environnementales, etc.) et non d’une décision volontaire et librement assumée.

Migration de retour : Désigne le phénomeéne du retour, parfois aprés des générations, vers

le pays d’origine.

Migration temporaire : Les migrations temporaires peuvent étre de tres courte durée, dans le
cas, par exemple, des migrations de travail saisonnier dans I’agriculture ou le tourisme. Elles
peuvent également durer plusieurs années, par exemple, dans le cas de migrations
¢conomiques correspondant a durée d’un grand chantier ou de migrations politiques
suspendues au retour de conditions plus favorables dans le pays d’origine. La migration
temporaire peut se transformer en migration définitive en raison d’événements extérieurs (la
pérennité d’un régime autoritaire) ou du changement de législation et de réglementation dans

le pays d’accueil.

Rapatriement : Retour, forcé ou consenti, d’une personne dans le pays dont elle a la

nationalité.

Refoulement : Expulsion d’une personne ayant droit au statut de réfugié. Le non-refoulement
est un principe fondamental du droit international relatif aux réfugiés. Un Etat ne peut
expulser un réfugié ou demandeur d’asile vers un pays ou a sa vie, son intégrité physique et sa

liberté peuvent étre menaceées.

Réfugié : Toute personne qui, craignant avec raison d’étre persécutée du fait de sa race, de sa
religion, de sa nationalité, de son appartenance a un certain groupe social ou de ses opinions
politiques, se trouve hors du pays dont elle a la nationalité et qui ne peu ou, du fait de cette
crainte, ne veut se réclamer de la protection de ce pays, ou qui, si elle n’a pas de nationalité et
se trouve hors du pays dans lequel elle avait sa résidence habituelle, ne peut ou, en raison de

ladite crainte, ne veut y retourner.

Sans-papiers : Etranger dépourvu de titre de séjour. Synonyme de «migrant

illégal », «irrégulier» ou «en situation irréguliére».

Transfert : Appels ramesas en Amérique latine, hawala dans le monde arabe, fei ch’iem en

Chine, les transferts désignent les somme envoyées par les migrants a leurs familles restées au

pays.
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Abreviations et Acronymes

AIlG : Activité d’Intérét Général

ANEM : Agence Nationale de I’Emploi

ANMO : Afrique du Nord et Moyen Orient

ANSEJ : Agence Nationale de Soutien a I’Emploi des Jeunes
BIT : Bureau International du Travail

BTP : Batiments, Travaux Publics

BTPH : Batiments, Travaux Publics et Hydraulique
CARIM: Consortium for Applied Research on International Migration
CNAS : Caisse Nationale d’ Assurance Sociale

CNES : Conseil National Economique et Social

CPE : Contrat de Pré - Emploi

DIOC : Database on Immigrants in OECD countries

EPE : Entreprise Publique Economique

ESIL : Emploi Salarié d'Initiative Locale

FMI : Fonds Monetaire International

FNSEJ : Fonds National de Soutien a 'Emploi des jeunes
IAIG : Indemnité pour Activité d’Intérét Général

IDE : Investissements Directs Etrangers

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
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MIREM : Migration de REtour au Maghreb

MOD : Main-d uvre et Démographie (Enquéte ONS)

NEPAD : New Partnership for Africa's Development

OCDE ; Organisation de Coopération et de Développement Economiques
OIT : Organisation Internationale du Travail

ONAMO : Office National de la Main — d’Euvre

ONS : Office National des Statistiques

PAS : Programme d’Ajustement Structurel

PCSC : Plan Complémentaire de Soutien a la Croissance

PIB : Produit Intérieur Brut

PME : Petite et Moyenne Entreprise

PPA : Parité des Pouvoirs d’Achat

PRI : Plan de Redressement Interne

PVD : Pays en Voie de Développement

RGPH : Recensement Général de la Population et de 1’Habitat
SNMG : Salaire National Minimum Garanti

TEMPO : TEmporary Migration, integration and the role of POlicies
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« Migration internationale, marché du travail et croissance économique en Algeérie »
Résumé :

En Algérie, la question migratoire est devenue un sujet de préoccupation majeure. Dans ce cadre, ce
travail examine les déterminants de 1’émigration algérienne dans son aspect économique notamment avec
le marché du travail et présente de fagon détaillée sa composition, ses caractéristiques et la diversité de sa
destination. Il contribue aussi a alimenter un autre aspect, celui de la ‘fuite des cerveaux’, avec une
présentation systématique du mouvement des compétences algériennes et de son évolution, une analyse
des facteurs susceptibles d’expliquer 1’évolution du brain drain ainsi que les conséquences de 1’émigration
des competences sur le développement de notre pays .Une application empirique concernant les
déterminants de 1’émigration algérienne vers différents pays de destination montre que ces départs
massifs ne s’expliquent pas seulement par les écarts de richesse entre pays. Ils dépendent d’une série
d’autres variables parmi lesquelles 1’inégalité des revenus, les différences de taux de chomage et de cofits
de la vie, les liens coloniaux et linguistiques entre les pays, et les politiques migratoires.

Mots clés : Emigration, Brain drain, Marché du travail, Capital humain, Transferts de fonds, Migration de
retour, Algerie.

« International Migration, Labor market and Economic Growth in Algeria»

Abstract:

The migration issue in Algeria has become a major concern. In this context, thiswork analyses the
determinants of Algerian emigration in itseconomic aspect especiallywith the labormarket and
providesdetailed information on its composition, itscharacteristics and the diversity of its destination.lt
alsohelps to fuel another aspect, that of the ' brain drain’, with a systematicpresentation of the movement
of Algerian skills and itsevolution, an analysis of the factorsthatmayexplain the evolution of the brain
drain and the impacts of emigration of the skills on the development of our country. An empirical
application concerning the determinants of Algerian emigration to different countries shows thatthese
massive departurescannotbeexplainedonly by differences in wealthbetween countries. Theydepend on a
series of other variables includingincomeinequality, unemployment rate differences and living costs,
colonial and linguistic links between countries, and migration policies.

Keywords: Emigration, Brain Drain, Labor market, Human Capital, Remittances, Return Migration,
Algeria.
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