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 شكر وعرفان 

الشكر والامتنان أشكر الله سبحانه وتعالى على توفيقه لنا في إنجاز هذا العمل البحثي، كما أتقدم بأسمى عبارات  

الذي أنار لي درب البحث بتوجيهاته وتصويباته وتشجيعاته التي كانت لي   "فسيان حسين"للأستاذ المشرف الدكتور  

 الدافع في كل عقبة من عقبات البحث 

 كما أتوجه بجزيل الشكر إلى الأساتذة الكرام الذين قبلوا مناقشة هذا العمل البحثي 

 نهم وثقتهم أشكر حالات الدراسة على تعاو 

 على كل التسهيلات التي قدموها لي ،  يلأشكر العاملين في الوكالة والوطنية للتشغ

 كذلك الباحثين ومستخدمي البحث في مركز البحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية بوهران 

 ، فساراتيدون أن أنسى كل من قدموا لي الدعم والتشجيع، وكل من طرقت بابهم ورحبوا بأسئلتي واست

 )أستاذة محاضرة بجامعة سعيدة( التي تفضلت بمراجعة الرسالة. نة  وأخص بالذكر الصديقة الأستاذة عيساوي أمي
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 عائلتي.  •

 أصدقاء الدرب والمسار الدراسي والمهني.  •

 طلبة العلوم الاجتماعية.  •
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 :ملخص الدراسة

تناولت الدراسة الحالية موضوع "معنى وتصورات العمل لدى البطالين"، حيث هدفت إلى التعرف على المعاني  

الذكور والإناث في كما أردنا معرفة ما إذا كانت هناك فروق بين ،  عن العمل في غيابهوالتصووورات التي لملها الشووباب  

لفرد، وأنّ معناه والتصوووووورات حوله باتللا باختلاف نّ العمل عنصووووور مهم في تشوووووخصووووون اهذه التصوووووورات. فافأضووووونا أ

في تحليلنا على مقاربة نفسووووية اجتماعية ضوووومن سوووو ورة الشووووخصوووونة والتنشووووئة الاجتماعية،  نوعهم الاجتماعي. اعتمدنا

من  بطاا  20تبارها الأمثل للوصووووووا إلى المعنى، على عينة قوامها  ياة باعقصوووووة الحمنهج كيفي والمتمثل في مسوووووتخدمين  

كما اعتمدنا على المنهج    حالات.  سووووووووووبع تناولنا منها بالتحليل   .سوووووووووونة32و17  بين ، تأاوح أعمارهم ماالجنسووووووووووين كلا

 المقارن من خلاا استخراج نقاط التشابه والاختلاف بين الجنسين.

لمول قيموة جوهريوة في حيواة الأفراد فهو مواا مهم للتنشووووووووووووووئوة   العمول  نّ أ  إلىتوصوووووووووووووولنوا من خلاا الودراسوووووووووووووووة  

الاجتماعية والشوووخصووونة، حيث يعتة وسووويلة مهمة للاسوووتقلالية، والحصووووا على الاعأاف والتقدير، و ن  فرصوووة لبناء  

ويوة  أسووووووووووووووا  اله لموالهويوة وإثراءهوا، ويعطي معنى للوجود من خلاا الأهوداف والمشوووووووووووووواريع التي ترتبع بوه. كموا يعتة الع

حين  ثل   بالنسوووووووووووبة للرجاا من خلاا الإمتثاا للدور التقليدي، في اجتماعية وقدرةالذكورية، والحصووووووووووووا على مكانة 

فرصوة لتشوكيل هوية أنثوية جديدة والحصووا على مكانة واعأاف خارج الفضواء المنزلي بالنسوبة للنسواء. وغيابه يشوكل  

   .ن وضعية معاناة ترتبع بالعجز والارتها
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 :مقدمة

والتصووووورات حوله حسووووب الأزمنة، وتبعا مع تطور البشوووورية، وتغ ت قيمته  ذ الأزا، تطور  نمإنّ العمل موجود  

للمجتمعات وخصووووووووووووائص الأفراد. حيث لتل مكانة مهّمة في ثقافة المجتمع الجزائري إذ ت سووووووووووووتمد قداسووووووووووووته من الدين 

 العمل خارج البيت هو من نّ أالإسوووولامي وقيمته من الأعراف والمعاي ، فكانت تتّم تنشووووئة الذكور في سوووون مبكر على 

ك من أجل التكفل بإحتياجات أفراد الأسوووووووووووورة المادية ومتللا متطلباتهم، أمّا الإناث فكان مهامهم الأسوووووووووووواسووووووووووووية وذل

ينحصوووووووووووووور عملهن داخول البيوت من خلاا الودور التقليودي المتمثول في تربيوة الأطفواا والقيوام بالأعمواا المنزليوة، حيوث 

لة لكسوب العي  والحصووا على مكانة ة بهذا الموضووع أنّ عمل الرجل لاطالما كان وسويطبأكّدت متللا الأدبيات المرت

وغ  معأف به. غ  أنّ متللا الأحداث والتغ ات التي شووووووووهدها   امنبوذ ، أمّا عمل المرأة خارج البيت فكان إجتماعية

وأنّ سووووووووق الشوووووووغل شوووووووهد تطورا مرتبطا  المجتمع كان لها الأثر في تغ  ذهنيات أفراده وتصووووووووراتهم إتجاه العمل، خاصوووووووة

طور التكنولوجي، وكذا خروج المرأة من الفضووووواء المنزلي وتمدرسوووووها وولوجها إلى العمل بعدما كان حكرا على بالعولمة والت

الرجل، تزامن كل ذلك مع تزايد خريجي الجامعات من كلا الجنسوووين، وعجز سووووق العمل على إحتواء الكم الكب  من 

لمهني يتخبطون في البطوالوة والتي تحمول عودّة وأصووووووووووووووب  عودد كب  من الشووووووووووووووبواب خوارج دائرة الإدمواج ا طوال  الشووووووووووووووغول.

 إنعكاسات سلبية عليهم وتسبب مشكلات نفسية وإجتماعية لهم.  

من منظور نفسووووووووووي   دراسووووووووووة موضوووووووووووع معنى وتصووووووووووورات العمل لدى البطالين،هذا البحث نتناوا من خلاا  

الضوووووووء من خلالها على   سوووووولّعالتي سوووووونطرق إلى مموعة من الفصوووووووا النظرية  تنهذه الدراسووووووة سووووووومن أجل    إجتماعي

خصص جانبا للفصوا التطبيقية  سن، كما  هاالمفاهيم الأساسية المستخدمة فينشرح الدراسة و تغ ات الأدبيات المرتبطة بم

 الميداني.  عملوالتي ترتبع بال



 

3 
 

مع بعضووها، أابطة وم داخلةالفصوووا متمني فضوو يسهذا التقسوويم للفصوووا هو شووكلي ولأنّ  تجدر الإشووارة إلى 

، إذ أنّ الفصووووووا النظرية وعناصووووورها مسوووووتوحاة من هر ذلك من خلاا الأخذ والرد بين الفصووووووا النظرية والتطبيقيةويظ

 .معطيات الميدان والفصوا الميدانية تعتمد على الأدبيات النظرية من أجل التحليل

كمدخل    الفصـــل الأوليعتة نظرية وفصووولين تطبيقيين(،   وافصووودراسوووتنا على سوووبعة فصووووا ) سوووة    تشوووتمل

 اوالهدف منه  تها، وشووووووورح أهميدراسوووووووةتطرق فيه إلى تقدي البحث، وذلك بعرض إشوووووووكالية الحيث نتمهيدي للدراسوووووووة 

 . لدراسةمفاهيم المرتبطة باودواعي اختيار الموضوع، كما لتوي على التعاريلا الإجرائية لل

ــل  تطرق  في حين ي ، وعلاقتوه بالحواجوات  فوائوده الاجتمواعيوة والنفسوووووووووووووويوةمفهوم العمول وتبيوان    إلى  انيث ـلاالفصـــــــــ

كما سوونتطرق إلى تطور هذا المفهوم عة العصووور والمجتمعات، وكذلك ضوومن خصوووصووية المجتمع الجزائري في الإنسووانية،  

ده وإتجاهاتهم نحو العمل من راأفوالتي كان لها الأثر في تغ  ذهنيات  ظل الأحداث والأزمات التي عايشوووووووها هذا المجتمع 

 .ا تطور العمل النسويبينه

  قدم من خلاله التفسوو ات والتأث ات النفسووية لهذه الظاهرة فن ،لبطالةفهوم الم  فسوونخصووصووه  الثالثالفصــل أما  

 .، وواقعها في المجتمع الجزائريضمن مقاربات متعدّدة

مع سو ورات  اعلاقتهفي إطار    اتشوّكله ةر و مفهوم الشوخصونة وسو    على  الفصـل الرابعالفصـل  ركز فيسونكما  

  لإرتهانبالإضووافة إلى مفهوم ا  والهوية،التنشووئة الاجتماعية والمشووروع  أخرى تتداخل معها، فلا بد من التطرق إلى مفهوم  

   .المذكر والمؤنث في الجزائر على سنعرجكفشل في هذه الس ورة، و 
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ــل اسامس   تعلقفي حين ي تقدي تعاريلا التصووووور  وسوووونسووووتهل الفصوووول ب، للعمل  ةبالتصووووورات الاجتماعيالفصـ

ختتم  وسنوالتصورات الاجتماعية، وتبيان وظائلا هذه التصورات وس ورة تشكيلها بالإضافة إلى المقاربات المفسّرة لها، 

 تصورات العمل.  مت بالدراسات التي إهتالفصل بعرض  

ع بشورح وعرض الدراسوة الميدانية، واسوتخلا   بعقب هذه الفصووا الخمسوة النظرية الفصووا التطبيقية التي ترتي

 والذي من خلاله سووووووويتم توضوووووووي بالإجراءات المنهجية للدراسوووووووة،   الفصــــــل الســــــاد  حيث يتعلق. نتائجها وتحليلها

   إلى الظروف التي أجريت فيها الدراسة ومواصفات العينة.والمنهج المتّبع في ذلك، إضافة  ئهاخطوات إجرا

قصوص حياة العينة المدروسوة والتعليق عليها وتحليل كل حالة على حدى،    سـابعالفصـل المن خلاا  عرضنسو

 .وأخ ا خاتمة البحث مناقشة النتائج المتّوصل إليهاوسيلي ذلك  
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 تمهيد:

دوافع اختيار  ، ثم نعرج على اوالهدف منه  تهاأهميو إشكالية الدراسة  إلى تحديد  من خلاا هذا الفصل   سنتطرق 

 .اسةوكذلك إعطاء تعريفات إجرائية لمتغ ات الدر الدراسة موضوع 

 :دراسةإشكالية ال -1

التي ( 33)في صوفحاته الثلاثة والثلاثون ففي حياة الأفراد، لما له من قيمة في المجتمع.   م هّمةلتل العمل مكانة 

ه "من الضوروري أن نبدأ بالعمل: أليس هو في قلب جميع كتابه الأخ  صورحّ أنّ في  ( Malrieu.P( )2003) تركها مالريو

رفه  عّ كّز على الوظيفة النفسوووووية للعمل بما يو  ر ؟"، كما    الطبيعة ىلعالجماعات  وهو الذي يسوووووم  بسووووويطرةالمؤسوووووسوووووات،  

(  Freud) رحّ فرويد ، وص(In: Clot.Y, 2013, p141)  (la personnalisation potentielleبوووووووووووو"الشخصنة الدائمة" )

 :In)  لسوووووويطرة عليه"العمل هو الرابع القوي بين الفرد والواقع"، بفضووووووله يسووووووتطيع الفرد التحّكم في الواقع، تغي ه وا  أنّ 

Roques.M,1993 :47 كما أكّد في سووووووووووووووياق هخر أنّ العمل هو مثل الحب يو عّد من ضووووووووووووووروريات الحياة لنمو الفرد ،)

 . (In: Morin.E,2008 :01وبيولوجية )والمجتمع، وذلك لما له من مكاسب مادية، واجتماعية، ونفسية  

يمة اجتماعية من ق بحيث انتقلت، عة الزمن  تتغ   العمل هو موضووووووع قدي للتصوووووورات الاجتماعية، قيمتهإنّ  

فالتصووووووورات حوا العمل نالت  .الارتقاء الاجتماعي، إلى قيمة فردية أكثر ترتبع بالازدهار الشووووووخصووووووي  مرتبطة بمفهوم

ب ود   نووذكر من بينهووا دراسووووووووووووووووةجووانبووا مهمووا من الوودراسووووووووووووووووات التي قووام بهووا البوواحثون حوا فئووات متلفووة من الأفراد  

(Bérud.G( كليمونس ،)Clemence.A( ميووووار  ،)Meyer.C  )(1985)  قرايز، ودراسووووووووووووووووووة  (Grize.G.B)،   فووووارقوووواز  

(Vergés.P)   سوووووووووووووويلامو  (Silem.N  )(1987،)    فلامون ودراسوووووووووووووووووة  (Flament.C( )1994  ،) ميلان  (Milland.L  )

وليون    (Marques.E(، موواركوواز )Mamontoff.A( )2008)  توفمونمووا  ،(Méthivier.J( )2002ي )ومتيفي(،  2001)



 

7 
 

(Leon.I( لابي ،)Labbé.S )(2012).  الوضووعية والخصووائص التي يتميز   التصووورات باتللا حسووب أوضووحت أنّ التي و

 بها الأفراد.  

كّدته  أنّ العمل لا يوصووولا بنفس الطريقة عندما نقوم به وعندما لا نقوم به، وهذا ما أ  إلى  تجب الإشوووارةكما  

التحقيقوات حوا العمول أعطوت الكلموة فقع للوذين "شووووووووووووووارت إلى أنّ  أالتي   (Benarrosh.y, 2014, p120) بينواروش

". حيوث  تصووووووووووووووورات العمول من منظور الأشووووووووووووووخوا  الوذين يفتقودونوهلى معنى و نّ نتعرف عأم  يعملون لوذلوك من المه

البحث عن المعنى في حياة الأفراد بالهواء، إذ أنّ الفرد  (1968) (Weisskops-Joelsonويسووووكوبلا جويلسووووون ) تشووووبه

لا يسوتطيع معرفة المعنى إلاّ إذا كان يفتقده، ومنه  طيع معرفة معناه إلاّ في حالة غيابه، لذلك فهي ت ؤكد أنّ الفردلا يسوت

 . (In: Morin.E, 2008, p03)من الضروري البحث عن التفس ات لدى الأفراد الذين ينقصهم أو فقدوه 

التي أجرتهوووا بينووواروش   ين الووودراسوووووووووووووووووةمن بين الووودراسوووووووووووووووووات التي أجريوووت حوا معنى العمووول لووودى البطوووال  إن 

(Benarrosh.Y, 2006, p06)  بالاعتماد على مئة مقابلة معمقة أجرتها مع مموعة من البطالين والتي توصوووووووووووولت من

 Leوالعمول كمعيوار )  (Le travail pour soi)خلالهوا  إلى نوعين من العلاقوة مع العمول وهموا: العمول من أجول الوذات

travail norme  لين المسووووووووتجوبين يتموضووووووووعون أكثر في جانب العمل كمعيار والذي يتضوووووووو  فيما  أنّ البطا(. ووجدت

 ,Salaire، وهي: الراتب، المكانة، التنشئة الاجتماعية )(Les trois « s » du travail) أسمته بالسينات الثلاثة للعمل 

statut, socialisationسينات وذلك حسب اختلافهم الجنسي  (، ووجدت أنّ هؤلاء البطالين لا يتوزعون على نفس ال

 والجغرافي.  وانتمائهم الثقافي 

ما الذي لدث   انطلاقا مما سووووبق ذكره من دراسووووات سووووابقة حوا موضوووووع دراسووووتنا نطرح التسووووا لات التالية:

، وكيلا تظهر فوائوده من خلاا خطواباتهم، وكيلا يتموضووووووووووووووع لوديهم هللأفراد في غيواب العمول، كيلا ي عةّون عن مكوانو

 لاختلاف نوعهم الاجتماعي؟ باقي المجالات الحياتية الأخرى، وهل يختللا كل ذلك تبعا ضمن 
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 بمعنى هخر:

 ؟لديهم  هتصورات، وماهي  الذي يعنيه العمل بالنسبة للبطالين ما •

 هل لديهم نفس المعنى والتصورات سواء كانوا إناثا أو ذكورا؟ •

 :دراسةال فرضيات -2

 نفأض أنّ:  روحةلتسا لات المطوكإجابة مؤقتة عن ا

 س ورة تحقيق الشخص )أي الشخصنة(.العمل هو عنصر مهمّ ضمن  •

  بين الجنسين في معنى وتصورات العمل ترتبع بتنشئة كل منهما. إختلافاتهناك  •

 :اوالهدف منه دراسةالأهمية  -3

  التعامل مع تهجة فية المنالمقاربخصووووووصوووووية في اوله، و تتنالدراسوووووة الحالية في طبيعة الموضووووووع الذي أهمية   كمنت

أيضوا البحوث ، و والتي اهتم أغلبها بفئة العاملين م إضوافة إلى البحوث حوا تصوورات العملقدّ ت  . كما  الموضووع ودراسوته

الحالية حوا البطالة ارتكزت على عدّة جوانب، اقتصووووووووووادية،  الدراسووووووووووات حيث أنّ أغلب   حوا البطالة وانعكاسوووووووووواتها

. بالإضوووافة إلى ما سوووبق  ته، وإن كان ذلك فعلى شوووكل وحدة إحصوووائيةفرد في حدّ ذاولم تتناوا السوووياسوووة، اجتماعية، 

  ا جوديودة عتة هوذا البحوث كوإضوووووووووووووووافوة علميوة في مواا البحوث في علم النفس وفي العلوم الاجتمواعيوة، كموا يفت  هفواقوي  

 النتائج المتحصل عليها. من خلااللبحث المستخلصة 

والكشوووولا عن التصووووورات التي لملها عن  كشووووخصطاّا  اسووووة البإلى در  بحثال امن خلاا هذ   دفنه لذلك 

 بحث كيفي يسعى إلى استخراج الدلالات والمعاني.  اعتمادا على   العمل من خلاا معاشه
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 :دراسةالدوافع اختيار موضوع  -4

ت من أهم العمل من أهم المواضوووووويع التي تشووووووغل الأفراد في وقت تضووووووخمت فيه نسووووووبة البطالة، وأصووووووبحيعتة 

هذا الموضووووع، والذي لم مت من العدم وإنّما  سوووةأن نتوجه بكل فضوووولنا العلمي وميولاتنا الذاتية لدرا اكل، فارتأيناالمشووو

التي   سوووووة المنجزة  في إطار التحضووووو  لمذكرة الماجسوووووت الدرا فيإلى التعمق في النتائج المتحصووووول عليها  سوووووعينا من خلاله 

، والتي فتحوت لنوا عودّة هفواق في لاا بحوث كمي وكيفيت من خة وتقودير الوذاقوة بين البطوالوتطرقنوا من خلالهوا إلى العلا

فنا  تسوا لات متعددة سوعى شوغ تأثار و هذا الموضووع المتشوعب والميدان الثري بالمعطيات التي تسوتدعي الفهم والتحليل، 

 ل.لاا غياب العممن ذلك مكان العمل في حياة البطالين ومعاشهم من خ ،العلمي إلى الإجابة عنها

، من حيث الوقت وعينة الدراسووووووووووة وأدوات البحث قابلية وإمكانية إجراء الدراسووووووووووة في الميدان بالإضووووووووووافة إلى 

ا أبحاثنا التي أجريت في هذا المجاا، ومن وخةتنا مع هاته الفئة البحثية واحتكاكنا بهم سوواء في ميدان البحث من خلا

 ..... الخ العائلة ي، في الحي، فيخلاا احتكاكنا بهم في وسطنا الاجتماع

 :مقاربة الدراسة -5

باسوووتخدام مقاربة نفسوووية    المطروحة في الإشوووكالية التسوووا لات خلاا هذه الدراسوووة إلى الإجابة عننسوووعى من 

( التي تعتمد على التنشوووووئة الاجتماعية والشوووووخصووووونة، وذلك لأنّ البطالة ليسوووووت نفسوووووية  Tap. Pاجتماعية لبيار تاب )

نّ معاش  جتماعية لذلك ينبغي دراسوتها وفق مقاربة نفسوية اجتماعية، كما أل هي نفسوية واتماعية محضوة بمحضوة أو اج

فلا نسووتطيع أن ذخذه بانعزاا عن مشوواكله ومحيطه ومشوواريعه، وإنّما بصووفته ينتمي   الفرد نفسووي اجتماعي في هن واحد 

 إلى جماعة يتفاعل معها.

على  إرتكازابطة بموضووووووووووووووع معين،  المرت عارف والأفكارهي مموعة الماعتةنا أنّ التصوووووووووووووورات الاجتماعية  كما  

إذ  ،تصوووووووووووورات العملدراسوووووووووووة في  مةءملا، وهي الأكثر (Abric.J.C)  المقاربة البنيوية للتصوووووووووووورات الاجتماعية لأبريك
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صووها من خلاا خطاب حالات الدراسووة  اسووتخلا  سوونحاواتتشووكل تصووورات العمل حوا مموعة من المواضوويع، والتي 

 نيها.  والبحث عن معا

 :التعاريف الإجرائية -6

 هو النشاط المأجور الذي يقوم به الفرد، والذي قد يكون مرتبع بجهد عضلي أو فكري. ل: العم  •

ويبحثون عنه    ،يسوووووتطيعون العمل، ويرغبون فيه  يعتةون من المجتمع النشووووويع، الأشوووووخا  الذين  مه  :يالبطال •

 لا يجدونه.ولكن 

  كار التي يشّكلها الأفراد حوا موضوع ما.ف والأفالمعار  وعة منهي ممالتصورات:  •
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 :ي  ـــانـــــ ـــالثالفصل 

 الــــعــــمـــل 
 تمهيد.

 نبذة تاريخية عن مفهوم العمل. -1

 تعريف العمل. -2

 النفسية والاجتماعية للعمل.فوائد ال -3

 العمل والحاجات الإنسانية. - 4

 .ع الجزائري قيمة العمل في المجتم -5

 .تطور مفهوم العمل في الجزائر -6

  .تطور عمل المرأة في الجزائر -7

  .خلاصة
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 تمهيد:

أهم محاور المجتمع كما  الباحثين من باصووووووووووصووووووووووات متلفة، فهو من  عتة العمل من الظواهر التي نالت اهتمامي  

صووودر كل ثراء، فهو  مل هو مأنّ الع"  (:Adam Smith) أدم سميث صووورحّا في حياة الأفراد، حيث يكتسوووي جانبا مهمّ 

 ,Sarnin.P &Bobilier Chaumon.M.E, 2014)  ازدهار اقتصوواده، وتحسوون أوضوواع أعضووائه"و  أسووا  تطور المجتمع،

p22  .)ت، ومنه من المهم أن نتطرق  لبشرية، ومع التغ ات التي طرأت على المجتمعاتطّور مفهوم العمل مع تطور الحياة ا

وصوووية متمعنا الجزائري وذلك ضووومن متللا الأحداث اق العام وفي خصوووفهوم في السوووي تطور هذا المفي هذا الفصووول إلى

   والأزمات التي عاشها هذا المجتمع والتي كان لها الأثر في القيم والتصورات المرتبطة به.

  :العمل مفهومنبذة تاريخية عن  -1

أنّ العمل لم يكن لمل   نثروبولوجيون كان. أوضوووووو  الأالعمل موجود منذ الأزا ومفهومه متغ  بتغ  الزمان والم

أنهّ بملاحظة الآثار التي تركها الإنسووووووان في ما قبل   (1976)( Sahlins، حيث صوووووورحّ سووووووالينز )يمة التي لملها حالياالق

ن في التاريخ يتضوووووووو  أنهّ لم يكن أبدا في وضووووووووعية الحاجة فكان يقتات من الحيوانات والفواكه التي يجدها حوله ويسووووووووك

أنّ البدو كانوا    (1994)(Cauvinل ما مدّته سوووووووووووواعة أو سوووووووووووواعتين يوميا. كما وجد كوفان )وبهذا كان يعمالكهوف، 

طادون ويقطفون ولكن لم يكن هناك لا تربية للحيوانات ولا زراعة، والتوطين بدأ ما بين ثمانية هلاف أو عشووووووووووووورة  يصووووووووووووو

ية الحيوانات، وعند تسووا له عن سووبب الزراعة وترب ء قرى، وتطورتهلاف سوونة قبل يومنا هذا أين بد وا بالاسووتقرار وبنا

تصووادية ما دفعهم إلى ذلك وإنّما تطور الذهنيات، والتي سوواهمت  هذا وجّد أنهّ ليس مشووكل نقص الغذاء أو الحاجة الاق

   .(Sarnin.P & Bobilier Chaumon.M.E, 2014, p21في تطور العمل الإنساني )
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ي ترك أثرا في تطور البشوورية والمجتمعات فازدهرت كل حضووارة  نسووان الذ نتاج لعمل الإ فالحضووارات القد ة هي

، حيث اشوتهرت الحضوارة الفرعونية بالفلاحة وصوناعة الةونز، والاسمنت، والزجاج،  بنمع عمل  يّزها مرتبع بخصوائصوها

. واشتهرت  اء الأهراماتاشتهروا ببن اوالخشب، والجلد، والنسيج، والكيمياء، والفكر العلمي كالرياضيات والهندسة، كم

ة والرصوووووا  أكثر من الزراعة، الحضوووووارة البابلية بالصووووويد والتنقيب في باطن الأرض من أجل اسوووووتخراج الذهب والفضووووو

وذلك راجع لبنية الأرض التي كانت تتميز بالتضووووواريس الوعرة، بالإضوووووافة إلى أنّ هذه الحضوووووارة قامت بتحديد الأجور  

أجور الفئات العاملة. أمّا الفينيقيون اسوووووتفادوا من الحضوووووارات المجاورة  بي الذي حدّدالملك حمورا  وذلك بمقتضوووووى قوانين

الزجاج والمعادن والأسوووولحة والحلي والمجوهرات. واشووووتهرت الحضووووارة الرومانية بالازدهار الاقتصووووادي  واشووووتهروا بصووووناعة

ث والأسووووولحة والآجر السوووووفن والأثاونز والخشوووووب و والمادي، واهتمت هذه الحضوووووارة بالصوووووناعات المنجمية وصوووووناعة الة 

لوا    الفلاحي وكانوا ينبذون والفخار والنسوووووووويج واشووووووووتهر أشووووووووراف الرومان بالعمل   البقاء بدون عمل. أمّا اليونانيون فضووووووووّ

 .(20-18  ،2004 ،العمل الفكري كالفلسفة والطب والرياضيات وغ ها من العلوم وأعطوا قيمة للزراعة )أحمية.  

الفرعونية والبابلية والفينيقية بفرض جميع الأعماا اليدوية على العبيد والفقراء، ولا  ضووووووارات في الحالعمل   ارتبع

إليهم. فالعمل اليدوي عند الإغريق لعنة يجب تجنبها قدر الإمكان لأنهّ   فكان محتقرا بالنسوووبةيقوم به النبلاء والأشوووراف  

قة وممارسووة الفضوويلة والخ  والنشوواطات السووياسووية،  الحقي أمل في والت للتفكمهمةّ مرهقة تجعل ذهن الإنسووان غ  مؤهل 

لذلك كان العمل يوكل إلى العبيد، كما أنّ الرومان كانوا لتقرون العمل اليدوي، واعتةه اليونانيون عذابا  ارسووووه العبيد 

 حالة  ونية فيز بالد ل يتميمن العففي الحضووووووووارات القد ة كا  (.68،  2006.ع، أرزقيوالبشوووووووور المذنبين والمسوووووووواجين )

 ارتباطه بالجهد الفيزيقي واليدوي، ومرموق إذا ارتبع بالجهد الفكري والعقلي. 

وتميّز العمل في العصور الوسطى بنظام الإقطاع القائم على استغلاا الأشراف والنبلاء للعبيد )الرقيق والأقنان( 

اء والعي ، وبعد تكوّن المدن والتطور ل البقي مقابالأراضو  تلكفي خدمة أراضويهم، حيث كان هؤلاء العبيد يعملون في

ظهر مبدأ تقسوويم العمل ما أجة النبلاء والأشووراف على الاعأاف بالعبيد وبعملهم. اسووتمر الوضووع على هذا الحاا إلى 
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ة رة حريرزت فكبحيث  غاية نهاية القرن الثامن عشوور وقيام الثورة الفرنسووية أين ارتبع مفهوم العمل بالفلسووفة ومبادئها،

ل ما سووووووووووواهم في تفج  الثورة الصوووووووووووناعية. والأحداث التي عقبتها سووووووووووواهمت بشوووووووووووكل كب  في تغي  مفهوم العمل العم

 . (67،  2006.ع، أرزقي)

  :العمل تعريف -2

التعذيب ( باللاتينية والتي تدا على Tripaliare( باللغة الفرنسووووية مشووووتقة من )Travailإنّ كلمة عمل هي ) 

، كما ت سووووووتخدم في تقييد الحيوانات  (Guillevic.C, 2005, p14( بثلاثة أطراف )Tripalium)  هلة للتعذيب  ةبواسووووووط

يشووووووووو  إلى أنهّ كان ينظر إلى العمل على أنهّ نشووووووووواط مقيّد، لدّ من الحرية، ويتطلّب الجهد، ومنعهم من الحركة، وذلك 

تطوّر مفهوم العموول ليووأخووذ معنى  كن  ول  .(Sarnin.P & Bobilier Chaumon.M.E, 2014, p21)ويرتبع بالمعوواناة  

 هخر ومن التعريفات التي جاءت حوا هذا المفهوم ما يلي:

"ظاهرة إنسووانية واجتماعية شوواملة ذات أبعاد  عرّفه على أنهّ:  (1872-1960)  (Mauss. M)  مارسوواا مو  -

فسوووووي ذو الصووووولة ل، ومنها النممارسوووووته للعم نسوووووان من طاقة جسووووودية عند متعّددة منها البيولوجي المتمثل فيما يبذله الإ

ومحيطه، ومنها الاجتماعي ذو الصووووووووولة الوثيقة بشوووووووووخصوووووووووية العامل ومتللا انفعالاته الكامنة وتفاعلها مع مكان عمله 

 ،2011  التايب.ع،:  ورد في) بشوووووووووووبكة العلاقات الاجتماعية التي تنسوووووووووووج بين الأفراد الموجودين داخل مالات العمل"

 15).  

عرّفوه على أنوهّ:"عمليوة دينواميكيوة منجزة بين الإنسووووووووووووووان والطبيعوة   (1961)  (Friedman.G)  ريودموان فجورج    -

ثل مموعة   ذها الإنسووووووان على المادة فّ النشوووووواطات ذات أهداف إجرائية، ي نتتحقق من خلاا اسووووووتخدام التقنية، وهو   

: ورد فيان" )الإنسووووير أوضووواع  ورها في تطبد   ةلآلة، وتسووواهم تلك الأنشوووطة المنفّذ بواسوووطة عقله ويديه وعة اسوووتخدام ا

 (.15  ،2011 التايب.ع،
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يه البشر، بهدف دّ ل هو ذلك النشاط المفيد الذي ي ؤ العم( عرّفه بأنهّ: "1968)  (Neff)  نافبالنسبة لوووووووووووووووووووووووووووو -

 ،2004  مباركي .ب،: ورد في)  الحفاظ على الحياة واسوووووتمرارها، موضووووووعه ينصوووووب على تغي  بع  خصوووووائص المحيع"

  44)  . 

في قامو  الاقتصاد عرّفاه  (Bruno.A & Elleboode.C, 2010, p497) يتعلق بووووووووووووووووةونو و إلبودا فيما  مأ -

كل الأنشوطة الإنتاجية التي لديها   : "يعتة العمل عامل للإنتاج، يشو  على نطاق واسوع إلىعلى أنهّ والعلوم الاجتماعية

، الحفاظ على الممتلكات الإرشووووووووووووواد إلى الإنتاج،ي الذي يهدف ر قيمة، وبمعنى أضووووووووووووويق فهو يرتبع بالنشووووووووووووواط البشووووووووووووو

 ".والخدمات

سوق لغاية إنتاجية نّ م وم  نظّ العمل هو نشواط م  : "ه كما يليفعرّ   (1948) (Meyrson) م سوون في حين عرّفه  -

نشواط    أيضواو  همع الأفراد من أجل إنشواء مواضويع أو قيمة لها فائدة في الجماعة، و  بالاشوأاك)هدف إنتاجي(، منجز 

العمل هو  هذا التعريلا يشو  إلى أنّ  ،(In: Guillevic.C, 2000, p85) "خاضوع لقيود الوسوائل والمحيع نفسوهنضوبع  م  

  ية.نشاط خاضع إلى شروط خارجية وداخل

تعوددت تعريفوات العمول، لكن  كننوا القوا أنّ العمول هو النشووووووووووووووواط الوذي يقوم بوه الفرد ببوذا جهود فكري 

إنتاج "الجهد البشري الموجه نحو  ض تلبية مموعة من الحاجات، أي أنهّ  و خدماتي بغر دف إنتاجي أبهونفسي وعضلي  

 (.43   ،2004  ،.ب)مباركي  مردا "سواء كان هذا الأثر ماديا محسوسا أو معنويا  أثر نافع،
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  :الفوائد النفسية والاجتماعية للعمل -3

بحيث  شوووووووكل حسوووووووب اختلاف الأفراد.عصوووووووور، وتت  عة الوتتغفوائد العمل باتللا باختلاف المجتمعات   إنّ 

  ( Gorz.A) قورز  (،1995) ( Boissonnat.J)  (، بواسووووووووووووووونا1996)  (Meda.D)  اتفق العوديود من البواحثين منهم ميودا

العمول في ثلاثوة وظوائلا  )فوائود(  على حصوووووووووووووور وظوائلا    من خلاا دراسووووووووووووووواتهم  (1995)  (Perret.B)  ب ي  (،1988)

 أساسية:

 .(Fonction de production)ية نتاجوظيفة إ -

 .(Fonction de rémunération)وظيفة الدخل  -

 ,Socialisation et intégration sociale( )Simard.J.F, s-a)  وظيفوة التنشووووووووووووووئوة والارتقواء الاجتمواعي  -

p08 .) 

 مللعا أنّ  1974سنة    ( من خلاا دراستهماTausky.C & kaplin.H.R) طوسكي و كابلان كما استخلص  

 معان هي:( 06)  ةله ست

العمل وسوووووويلة لتحقيق الرضووووووا، فمعنى الإنجاز يتحقق بأداء مهمة مثل تقدي خدمة لبخرين، اكتسوووووواب خةة  -

   ة قدرات وتحقيق مسؤولية واستقلالية.، تنميمهارات ومعارفتعلم   جديدة،

 ه.لعملالغ  للشخص ذاته أو   احأامكسب الاعتبار، و العمل وسيلة لتحقيق الاحأام   -

 .وبالتالي تحقيق مكانة في المجتمع  اجتماعيلأداء دور  وسيلة العمل  -

 .الخالمشرفين، الزبائن وأرباب العمل...بالزملاء،  العمل وسيلة لنسج العلاقات: -

   .العمل نشاط اقتصادي به تتحقق الحياة الكر ة وت ضمن الحاجات الحياتية -



 

17 
 

 (.63  ،2006ع، .يرزق) أ  الفرد و تص فراغه  يشغلالعمل نشاط دائم   -

 Fonctions du) لما أسمته بوظائلا العمل  من خلاا تنسوووووووووووووويقها  (1979)(  Jahoda.Mمن جهتها جاهودا )

travail)   ّالكوامنوة  فوائود بين ال  تز مي (Latentesوال )  الظواهرةفوائود  (Manifestes  .للمعواني النفسوووووووووووووويوة للعمول )  تتمثول

  :في وتتمثل  سةفهي  الكامنة   ائد و فالظاهرة في الأجر وشروط العمل أما ال فوائد ال

 اهذا التنظيم المفروض بالعمل كمؤسسة اجتماعية يضع رابط  ،الخالأسبوع... العمل يفرض تنظيم زمني لليوم و  -

 .ويجنب من الغرق في الماضي و/أو المستقبل (L’ici et maintenant) ""هنا والآن بين  

قووات هي الرابع مع الواقع  هووذه العلالعووائلووة، فرج االعوواموول يبني علاقووات وتجووارب متبووادلووة مع أشووووووووووووووخووا  خووا -

م عارف حوا التشوووابه والاختلاف بين الأفراد، تسووواعد على تكوين القيم والقواعد وتدعّ عي، تغذي المالاجتما

 سع من التجارب.الدخوا في ماا وا

 .العمل يربع الفرد بأهداف وبمعنى للنهاية -

من خلاا الأدوار التي يلعبهووا والمسووووووووووووووؤوليووة التي وذلووك  مع،  لمجتمكووانتووه وهويتووه في او العموول لوودد مركز الفرد   -

  .يتحملها بواسطة العمل

يجعل الفرد في نشواط دائم  و   ،يقدم فرصوة للقيام بأعماا ذات نتائج ظاهرة هإنّ   ،ث الفرد على النشواطالعمل لح  -

 ه يكتسب خةات ونتائج جيدة.بعيد عن الروتين ومن خلاا هذا النشاط فإنّ و 

الكامنة للعمل هي التي تسووووووووووواعد على فهم حركية  فوائد هذه ال ( بأنّ 1979)(  Johoda.M)  وداهجا تضووووووووووويلا

مهما  انفسووووووووي  االفرد نحو البحث عن العمل بعيدا عن مرد كسووووووووب القوت، وتسوووووووواعد على فهم لماذا  ثل العمل سووووووووند 

  .(In: Roques.M, 1993, p48-49)  كانت ظروفه سيئة، وكيلا تعتة البطالة نفسيا مدمرة
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للعمول، فوالبطوالوة هي غ    فوائود على أهميوة هوذه ال (1981)  (Poyes.J & Nutman.P)  بويز ونوتموان كموا ركّز  

متقبلة بسووووووووووووووبب معاني ودور العمل في المجتمع وحياة الأفراد، فطواا تنشووووووووووووووئتهم الاجتماعية يتعلم الأطفاا أهمية العمل 

هو مرادف للتقدم  أن التقدم المهني يتعلمون   هنة، ومنهالم ويتعلمون أن أحد المصووووووووووادر الأسوووووووووواسووووووووووية للهوية والمكانة هو

 .(In : Roques.M , 1995, p30)الهوية  الاجتماعي، فأن تكون بدون عمل هذا يعني أنك في خطر اضمحلاا ركائز  

نه العمل هو الذي لدد المكانة الاجتماعية والاقتصووووووادية للعامل، والطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها، وم  إنّ 

ويسوووواهم بطريقة معتةة في تكوين الهوية الشووووخصووووية والاجتماعية، و ن  الفرصووووة للتنشووووئة وتعلم نماذج من  .لإمكانياتا

 ة.. كما يسم  بنمو الإمكانيات الاجتماعية والمهنيالخالعلاقات المختلفة مع الآخرين، من خضوع، تضامن...

م الهوية الاجتماعية، نظّ العمل ي   نّ أ (1985) (Depolo.M & Sarchielli.S) كل من ديبولو وسوارشوييلييرى  و 

يتطلب من الشوووووووووخص الاسوووووووووتثمار في سووووووووولسووووووووولة من و م الوقت اليومي، نظّ وهو فرصوووووووووة مهمة للتنشوووووووووئة الاجتماعية، ي  

ه عندما يكون الفرد عاملا هناك مموعة  أنّ  (1986) (Bethune.N & Ballard.K.D) تون وبلاردبيويرى  النشووواطات.

قدم تنظيم زمني للحياة اليومية، بنشووواط وتنوع في التجربة اليومية، ي  الفرد ود زّ الماا، يو    تضووومن: كسوووبتي تمن الأرباح وال

 .(In: Roques.M, 1995, p30) الجماعةنمي العلاقات الاجتماعية و ن  مكانة وهوية داخل  وي  

 د:وانب للفر ثة ج( أنّ العمل يسم  بإشباع على الأقل ثلاPaugam.S( )2001من جهته صرحّ بوقام )

- L’homo faber" الذي يرجع إلى الازدهار في ماا العمل، مع فكرة :se faire en faisant وهذا يرتبع بالتطور ،"

 الشخصي. 

- L’homo oeconimicus.الذي يربع الرضا في العمل بظروف سوق العمل، أي ما يتعلق بالشروط المادية : 
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- L’homo sociologicus نجز عاملاً أسوواسوويا للتحفيز، والذي يشوو  إلى الهوية  لعمل المالآخرين بااف : ما يجعل اعأ

 .(In: Ben Amor.R, & Moussa.H, 2015, p100)ا يرتبع بهذا المفهوم بما أنّ تشكيل الذات وتعريفه

في كتابه "أنّ العمل يقوم بوظائلا عديدة للأفراد، كإسوووهامه في تحقيق  (44  ،2004(ب .كما يذكر مباركي

 :بطريقتين لذاتا

 أولهما أنهّ من خلاا العمل  كن للفرد السيطرة على ذاته وعلى محيطه   -

من خلاا أنشوووووووطته الخلاقة للسووووووولع والخدمات ذات القيمة لدى الآخرين، فإنّ الفرد يسوووووووتطيع تقييم نفسوووووووه،   -

 ومهوداته، وإبداعاته، مماّ يفضي قيمة ما على شخصيته وعلى ما يقوم به".

  :الإنسانيةجات العمل والحا -4

لا  كننووا أن نتحوودث عن معوواني وتصووووووووووووووورات العموول لوودى الأفراد دون التطرق إلى الوودوافع التي تجعوول هؤلاء  

 نا بحاجة إلى فهم حاجات الفرد الأولية ودوافعه من أجل تفس  هذه المعاني.يبحثون عنه. إذ أنّ 

عدم إشووباع الحاجة يؤدي شووباعها، فبنشوواط لإ قياما "قوة داخلية لدى الفرد تدفعه إلى العرّف الحاجة على أنهّ ت  

إلى اختلاا في التوازن واضووووووطراب في السوووووولوك، وبالتالي فإن توازن الشووووووخصووووووية ونموها السووووووليم مرهون بتلبية الحاجات" 

"توجد قوة   هتنطلق متللا النظريات التي فسوورت إشووباع الحاجات من فكرة أنّ . (91،  2015  ،)لورسووي.ع، زوقاي.م

 ,Serupia Semuhoza.E) شووووخص للبحث عن إشووووباع الحاجات التي يشووووعر بها" كل  دفع ارجي يخ  غعوضووووداخلية  

2010, p44 .) 
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 ومن بين أهّم النظريات المفسّرة لدوافع وحاجات العمل نذكر:

 : (1954)  (Abraham Maslow) نظرية أبراهام ماسلو •

التي قدّمها في سوونة    ،فسوويةجات النع الحامن أهم النظريات في تفسوو  إشووبا  (Maslow.A) تعتة نظرية ماسوولو

. حسووووب هذا الباحث فإنّ كل فرد يبحث عة مسووووار حياته عن إرضوووواء أشووووكاا متلفة 1954وطورها في سوووونة   1943

 للحاجات، رتبّها حسب  سة مستويات وهي:(  Hiérarchiqueمتدرج )من الحاجات، ويقأح نموذج 

ي وأولية ترتبع بالعي  وه أسوووووووووووووواسوووووووووووووويةتعتة حاجات  :  (quesiologiLes besoins phys) الحاجات الفيزيولوجية -

 البقاء.يعتة ضروريا للحفاظ على   وإشباعها،  فهي حاجات فطرية  .الخ...الأكل، الدفء، اللبا ، الجنس

 في ماا العمل ترتبع بالتأمينو   ،الفيزيولوجي والنفسووويتتعلق بالأمن   :(Le besoin de sécurité)الحاجة إلى الأمن  -

 التأمين الاجتماعي من المرض، وأيضا ما يوفره من تأمين يتعلق بالتقاعد.و لعمل، يوفره االذي 

 Besoin)  سوووووووووووووومى أيضوووووووووووووووووا الحووواجوووة إلى الانتمووواء والحوووب: ت  (Les besoins sociaux)الاجتمووواعيوووة    اتالحووواجووو  -

d’appartenance et d’amour) ّمن   ومقبولا امحأميكون   ه محبوب، وأن ، وهي تتعلق بالحاجة إلى الحب والشووووووعور بأن

 ه مقصي ومعزوا.ه لوحده، وأنّ إلى جماعة، ولا يشعر بأنّ  ايكون منتميو طرف أفراد العائلة، والأصدقاء، وزملاء العمل،  

ويتعلق بحووواجوووة الفرد إلى  :(Le besoin d’estime ou de reconnaissance)  الحووواجوووة إلى الاعأاف أو التقووودير  -

 ه.أف بمعه وأنّ التقدير من طرف الآخرين، 

  .: هذه الحاجة لا تتحقق إلاّ بإرضاء جميع الحاجات الأخرى(Réalisation de soi)تحقيق الذات  -

وتمكّنه من ز على فكرة أنّ كل حاجة تعطي دافع لتحقيقها  ركّ ي   (Maslow.A) هذا التشوووووووووووووكيل لهرم ماسووووووووووووولو

ترتيب تصووووووواعدي، كما أنّ  ها حسوووووووب م ترتيبات يتّ تحقيق حاجة أخرى، إلى غاية الوصووووووووا إلى أعلى الهرم، هذه الحاج
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ه يبحث عن إشووووباع الحاجة التي تأتي بإشووووباعه، وعندما يقوم بإشووووباعه فإنّ  الدافع لإشووووباع حاجة يسووووتمر في حالة لم يقم

  .(Serupia Semuhoza.E, 2010, p44)قيق الذات وهكذا حتى يصل إلى أعلى حاجة وهي تح  بعده،

حاجات الفهم درجها ضوووووومن السوووووولم الهرمي وهي: ي  لم رى  ت أخحاجا( Maslow.A) كما أضوووووواف ماسوووووولو

 ,Francés.R) الحاجات الجمالية(، وتتجلى في رغبة الفرد في الحصوووووا على المعرفة والفهم، والاسووووتكشوووواف)  والمعرفة

1995, p47).  

 . (Berger.J.F, 2008, p07)  لتسلسل الحاجات الإنسانية( Maslow.A) : يوض  هرم ماسلو(01رقم)الشكل  

 

رت الحاجات الإنسووووووووانية، والتي انطلقت منها  (Maslow.A) نظرية ماسوووووووولو تةعت من أهم النظريات التي فسووووووووّ

 هه.     التي تقود السلوك الإنساني وتوجّ  والدوافع   لحاجاتل  الأخرى المفسّرةمتللا النظريات  

 

 

تحقيق الذات
الحاجة للاعأاف 
والتقدير

الحاجات الاجتماعية 

الحاجة إلى الأمن 

الحاجات الفيزيولوجية 
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 : (Alderfer.C( )1969)  نظرية ألدرفر •

هوذه النظريوة   الانتمواء، التطور(.ود،  )الوج  حواجوات  ةثوثلا  يودا علىوهو إختصووووووووووووووار  ، (ERG) تسوووووووووووووومىوهي 

 من أجل إرضاء ثلاثة حاجات:  دها قوة داخلية،تفأض أنّ دافعية الفرد تولّ 

الدخل، و الماء، و الهواء،  و م إشوووووووووووباعها بالأكل،  أو الحاجات المادية، يتّ  :(Besoin d’existence (E))  حاجة الوجود -

  .العمل ة وشروطالإمكانيات الاجتماعيو 

بع بالرغبوة في تشووووووووووووووكيول علاقوات ترت: أو الحواجوات الاجتمواعيوة و (Besoin des relations (R))  العلاقواتحواجوة    -

 شخصية مع الزملاء والأصدقاء والعائلة.

 عنها الفرد عةّ : وهي الحاجات التي ي  (Besoin de croissance et progression (D)) الحاجة للارتقاء أو التطور -

   .(Cobut.E & Bomal.G, 2009, p33) خصيالش تقاءة للار عن فرصبالبحث  

بوجود ترتيب بين الحاجات، كل حاجة  كنها   قرّ لا ت   (Maslow.A)  هذه النظرية خلافا عن نظرية ماسووووووووووووولو

إذ  ة.ة الحاجة، وهي ترتبع بدرجة الإشباع، فكلما زاد الإشباع قلت الشدّ الدافع بشدّ يكون  أن تعمل بصفة مستقلة. و 

بة على أسووووا  تسوووولسوووولي، تأاوح من الملمو  إلى رتّ للحاجات مصوووونلا إلى ثلاثة فئات م   االنظرية تقأح سوووولمه هذ   أنّ 

لا يعني أنّ هناك أسوووووبقية بين هذه الفئات من الحاجات، ولكن باتللا حسوووووب الأفراد، شووووودّة الحاجة  هذاالتجريدي، 

   .(Roussel.P, 2000, p06)  رىذاتية، تتقلب مع الوقت، وقابلة للتعوي  بحاجة أخ

 (:1959) (Herzberg. F)  نظرية هيرزبرغ •

"عوواموول و  (Facteur d’hygiène)ا ترتبع بعوواملين همووا "عوواموول الصووووووووووووووحووة"  طلق عليهووا نظريووة العوواملين، لأنهووّ ي  

 :، ومنه هناك نوعين من الحاجات(Facteur de motivation)الدافعية"
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أولا جودة البيئة والمحيع، وترتبع بتلبية حاجات   ، باصيوميةلالحياة الأولى غ  جوهرية تتعلق بالصوووووحة في ا -

ذلوووك الأجر، التوووأمين، العلاقوووات   عنويتعرض للإحبووواط وعووودم الرضووووووووووووووووا    افي غيووواب أي منهوووا لا يكون الفرد مرتاحووو

 .الاجتماعية...الخ

 أاف.لاعفر  ا  ة إلىافإضأما الثانية جوهرية تتعلق بالتحفيز الذاتي، وهي ترتبع بالمسؤوليات والأدوار،   -

يتعلق بنوعين من الحاجات حاجات غريزية حيوانية، تتعلق   (Herzberg.F) إنّ النموذج الذي يقأحه ه زبرغ

 (،Lauart.p, 2000, p08-09)  بالبيئوة واحتيواجوات الحيواة والعي ، وحواجوات إنسوووووووووووووووانيوة تتعلق بسوووووووووووووولوكواتوه وواجبواتوه

 أمّا الثانية تتعلق بالحاجات الموجودة في أعلى السلم.  و، م ماسلفي هر ا نيفالحاجات الأولى تتوافق مع الحاجات الد 

 :(Mc Clelland.D.C)  نظرية ماكليلاند •

موووووواكليلانوووووود  توصووووووووووووووووووووّ   (Mc Clelland.D.C)  انطلق  التي  النتووووووائج  موراي من  ألكسوووووووووووووونوووووودر  هنري  إليهووووووا    ل 

(Murray.H.A)(1943  )  وضووووووووووووعتفهم الم اختبارتطبيق  من خلاا في الدراسوووووووووووة التي قام بها (TAT) ،لتي تمكّن من وا

 فز السلوكات الإنسانية.خلالها من جرد عشرين حاجة أساسية تح ّ 

جات في تفسوووووو  وتصوووووونيلا ايركز على الح (Mc Clelland.D.C)  فإنّ ماكليلاند  (Maslow.A) مثل ماسوووووولو

 ي:رى، وهوالأخ الحاجة ترتيب بينه الفرد، دون أي تدريج أو الدوافع والتي صنّفها إلى ثلاثة حاجات أساسية توجّ 

رك الفرد نحو تحقيق وهي الحوواجووة المسووووووووووووووتمرة التي تح    :(Besoin d’accomplissement)  الحوواجووة إلى تحقيق الووذات  -

  النجاح والإنجاز، وإثبات الفاعلية.

 قات.عارف وصدامو ترتبع بالرغبة في إنشاء علاقات مع الآخرين،   (:Besoin d’affiliation)  الحاجة إلى الانتماء -

  : وهي الحاجة إلى القدرة والتأث  التي يسعى إليها الفرد.(Besoin du pouvoir) لنفوذإلى ا الحاجة -
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فإنّ شوووووووخصوووووووية كل فرد تتأثر بسووووووويطرة حاجة من هاته الحاجات (  Mc Clelland.D.C)  حسوووووووب ماكليلاند 

   .(Foudriat.M,2007, p139) ه سلوكاتهالثلاثة، والتي تمثل القوة التي توجّ 

النظريات تشوووووووووووووورح لنووا الحوواجووات والحوافز التي توودفع الفرد إلى العموول، وذلووك من أجوول تحقيق   للا هووذهإنّ مت

  الحاجات النفسووووووية(، و   الحاجات الاجتماعية،و   اور أسوووووواسووووووية )الحاجات البيوفيزيولوجية،مح أهداف ورغبات ترتكز على

إحباط في تحقيق حاجة  فشوول و  ة، وأيومتكاملا عن الأخرى، فهي مأابطة وكل فئة من هذه الحاجات لا  كن فصووله

 ؤثر في تحقيق الحاجات الأخرى.  من الحاجات، ي  

  :قيمة العمل في المجتمع الجزائري  -5

الجزائري تتشوبّع قيمه ومعاي ه من تعاليم الدين الإسولامي والثقافة العربية، ولتلّ العمل مكانة مهّمة المجتمع    إنّ 

: بأنّ  حوا القيمة الاجتماعية للعمل في المجتمع الجزائري التقليدي  (Bourdieu.P)  رديوصووووووووووورحّ بو في هذا المجتمع، وقد 

 (.210،  2017ح، .وسيلة للحياة " )تريكي "العمل ليس وسيلة لكسب لقمة العي  ولكن

  أهمية العمل في الدين الإسلامي: -5-1

في القرهن الكري   153  العمول فيحيوث ذ كر مصووووووووووووووطل     ث الودّين الإسوووووووووووووولامي على العمول باعتبواره عبوادة،لو  

على العمل وعلى الاجتهاد فيه    ثّ ة هيات قرهنية وأحاديث نبوية شووووووووووووووريفة تح  وهناك عدّ ، (45  ،2004 .ب،مباركي)

 ، من بينها قوله تعالى:وإتقانه

م  نبّئك يفقل اعملوا فسو ى الله عملكم و رسووله والمؤمنون وسوأدّون إلى عالم الغيب والشوهادة قاا الله تعالى: "و 

"هو .  (30ية "إنّا لا نضوووويع أجر من أحسوووون عملا " )سووووورة الكهلا، الآ (.105الآية    كنتم تعملون" )سووووورة التوبة،  بما

"فإذا قضوويت   .(15)سووورة الملك، الآية   الذي جعل لكم الأرض ذلولا فامشوووا في مناكبها وكلوا من رزقه وإليه النشووور"



 

25 
 

لاة فانتشوووروا في الأرض وابتغوا من  : ورد في( )10 كث ا لعلّكم تفلحون" )سوووورة الجمعة، الآية  روا الله واذكفضووول اللهالصوووّ

 .(183،  2008 .أ،ع.السيد 

روى  ،  صولى الله عليه وسولّم والصوحابة رضووان الله عليهم على العمل والسوعي وراء الرزقمحمد  حث رسووا الله  

أحد طعاما قع، خ  من مكل من أكل  "ما  :يه وسوولمالبخاري عن المقدام رضووي الله عنه قاا رسوووا الّ صوولى الّ عل

ه سمع رسوووووووووووووا الله ) (  هريرة رضووووووووووووي الله عنه أنّ روى عن أبي. كما  (02  ،2008  جامع.ن.م،: ورد فيعمل يده" )

"والذي نفسووووووووي بيده لأن مخذ أحدكم حبله فيحتطب على ظهره خ  له من أن متي رجلا فيسووووووووأله أعطاه أو  يقوا:

"بلغني أن عمر بن الخطاب رضوووووووووي الله عنه كان إذا رأى فتى وأعجبه حاله.   قاا:عاصوووووووووم   د بنمحمعن كذلك    منعه".

رسووووا الله ) ( قاا: "لا   نّ أوعن أبي برزة رضوووي الله عنه  . حرفة، فإن قيل لا قاا: سوووقع من عيني"سوووأا عنه هل له 

عن موالوه من أين بوه، و   ذا عمولعلموه مواتزولا قودموا عبود يوم القيواموة حتى يسووووووووووووووأا عن أربع: عن عمره فيموا أفنواه، وعن  

   (.184  ،2008 ع.أ،.السيد  ورد في:اكتسبه، وفيما أنفقه، وعن جسمه فيما أبلاه" )

ث هيات القرهن والأحاديث النبوية على العمل وتشو  إلى أعماا معينة مثل صوناعة الحديد، ونجارة السوفن،  تح  

ي العبوادة، حيوث ارتبع العمول في هعظمى  ة  ة لغوايوره وسوووووووووووووويلووفلاحوة الأرض، ونحو ذلوك. وأكوّدت على العمول باعتبوا

صوووووواع والذي يعود بالأذى على ال  غع بالفائدة ونهى عن العمل الإسوووووولام بما هو صوووووواع والذي يعم على الفرد والمجتم

 .(03  ،2008  الفرد، النا  والمجتمع )جامع.ن.م،

  مكانة العمل في الأمثال والحكم الجزائرية: -5-2

ة الاسووووووتعماا تداّ على صوووووودق التجربة أو النصوووووويحة أو الحكمة، كما ي عرّف ائعالية شوووووولة خيل هو "جمإنّ المث

. ت عدّ الأمثاا من الأعراف التي (07،  2011الألسووونة" )الضووو .ا.ب.ب،على أنهّ حكمة شوووعبية قصووو ة تتداوا على 

لخذون بملنا  ومتتحكّم في المجتمع، مكانتها قوية في النفو ، حيث يس  عليها ا ويتصرفون بوحي منها   هم،يه عليا تم 
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ووفق ما باططه لهم، كما أنّها تقاوم من لاوا التّفرد في التصووووووووووورّف أو الخروج عمّا رسمه المجتمع من قيم ومفاهيم متّبعة. 

 ي.للأمثاا مكانة مهّمة في حياة الأفراد حيث تعتة جزءا لا يتجزأ من حياتهم المعيشية وسلوكهم اليوم

لحث على العمل على شوووكل نصوووائ  وأوامر وإشوووادة بأخلاق العمل والعامل، والتي بية باة الشوووعكر الذا  اهتمت

ترّسوووخت في نفو  أفراد المجتمع وربطت العمل بحفاظ الإنسوووان على إنسوووانيته ووجوده فارتبع العمل بالجاه، والشووورف،  

س وحواسووووووووووووووب  بفل"اخودم  تعطول"،طول ولا  خودم بالر تلقى"،"ا  "أخودم ترب "، "اشووووووووووووووقىوالصووووووووووووووحوة، والعبوادة، والكراموة: 

، "كل شووووووويإ بالأمل إلاّ الرزق بالعمل"، الحركة بركة"، "اللّي يزرع لصووووووود"، "شوووووووكون يعطيك  الناعس"، "تحركوا ترزقوا"

 الخبز يا نعسان"، اليدين الكوحل يجيبوا الخبز لبي ".  

غيابه سووووووووووووول  فإنّ  ،يجابيةقيمة إبه من   ا يرتبعويتمّ الحث عليه في الأمثاا الشوووووووووووووعبية لم  زاالعمل معزّ   مثلما يعدّ 

،  1997سووووووعيدي محمد،)اا يسووووووكنه أللا شوووووويطان"، "البطالة تعلم الهمالة"، "قلة الشووووووغل مصوووووويبة"   البطّ أ: "ر ومنبوذ

 29 .) 

الإسووولامي وبذلك فإنّ العمل لتل مكانة مهمّة في المجتمع الجزائري وفي نفو  أفراده، حيث لث عليه الدين 

ذاكرة الشووووووووووووووعبيوة، حيوث توارثوت الأمثواا التي تحفز العمول عة لنبويوة الشووووووووووووووريفوة والواديوث اوالأحو  الكري   من هيات القرهن 

الأجياا. وبذلك فالعمل مرغوب مهما كانت ظروفه. ونش  إلى أنّ مفهوم العمل في الجزائر تطوّر عة متللا الأوضاع 

 والأزمات التي عاشها البلد.

 

 

 



 

27 
 

  :رئتطور مفهوم العمل في الجزا -6

ع الجزائري متمعا زراعيا رعويا يعتمد أفراده على زراعة أراضوووووووووووووويهم وتربية الحيوانات بالإضووووووووووووووافة إلى متالمجكان  

الحرف التي كوانوا  وارسووووووووووووووونهوا. إنّ نمع معيشووووووووووووووتهم كوان يعتمود على موا ي نتجونوه، فكوان الرجواا يقومون بحرث الأرض 

  الأشغاا الثانوية. مفهوم العمل هنذاك كان  عبمن بن يقتي كوحصادها يساعدهم في ذلك أبنا هم وكذا زوجاتهم اللاّ 

رجاليا يرتبع بالهوية الذكورية والحصوووووووووا على مكانة في جماعة الانتماء، غ  أنّ متللا ما عايشووووووووه المجتمع من أحداث  

راد  ه أفوأزمات كان له دورا في حدوث تغ ات طرأت على هذا المفهوم. ن شووووووو  إلى الاسوووووووتعمار الفرنسوووووووي الذي عايشووووووو

ع الجزائري والذي خلّلا البؤ  والبطالة والفقر، حيث اسووووتلب المسووووتعمر أراضووووي الجزائريين الذين أصووووبحوا عمالا  متالمج

لديه بعدما كانوا م لاكّا، واضووووطر الجزائريون في تلك الفأة إلى العمل في أعماا شوووواقة من أجل توف  لقمة العي ، كما  

رى خارجية، قام بها الفلاحون بحثا عن لقمة العي  بعد أن  خأية و داخلجرة  نتج عن سوووووياسوووووة الاسوووووتيطان الفرنسوووووي ه

فقد معظمهم ملكيته الزراعية، أو أنّ قطعة الأرض التي بقيت في حوزة البع  الآخر لم تعد تكفي لإعالة أسووووووووووورته، إمّا  

في المصووووووووووانع التي  لعملجل امن ألمسوووووووووواحتها المحدودة أو لقلة الإمكانيات المادية لفلحها. انتقل الكث  منهم إلى المدن 

. كما تّم تشوووجيع (65،  1990أ نشوووأت أو العمل في مزارع الأروبيين في سوووهوا متيجة وعنابة ووهران )السوووويدي.م،  

العديد منهم على الهجرة إلى فرنسوووووا والعمل هناك في أعماا شووووواقة وبأجر زهيد )اشوووووتغل العديد من الجزائريين في البناء  

ية والمناجم في الشوماا الفرنسوي(. إنّ كل هذا سواهم في تكوين مفهوم سول  عن د يالحد سوكك وال والأشوغاا العمومية،

 (.Ghiat.B, 2015, p18العمل لدى الجزائريين )

خرجت الجزائر من الاسوووووووتعمار ببنى هشوووووووة، حيث أنّ أجهزة الدولة كانت منهارة بعد الاسوووووووتقلاا على جميع 

الدولة على الخروج من هذه الوضوووووعية بوضوووووع مططات للتنمية  كّزت ذا ر ليمية، لهالمسوووووتويات الإدارية والاقتصوووووادية والتع

في القطاع الفلاحي تّم تطبيق التسووووووووووي  الذاتي وفي الاجتماعية والاقتصووووووووووادية واعتمدت على نمع معين في التسووووووووووي ، ف

، 2010اث.ب، القطاع الاقتصوووووادي والخدماتي اعتمدت الدولة على سوووووياسوووووة التسوووووي  الاشوووووأاكي للمؤسوووووسوووووات )غي
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كب ا من   عددا، وجعلت الدولة من التصوووووووووونيع وسوووووووووويلة للقضوووووووووواء على البطالة والاكتفاء الذاتي، ما اسووووووووووتقطب (15 

ن الصوووووووووووووونواعة والذين غادروا الريلا نحو المدن الصوووووووووووووونواعيوة من أجل البحوث عن فر  العمول والتعليم  الجزائريين إلى ميودا

القرى في ضواحي المدن  وكانت  1969-1966ي  لثلاثالمخطع ا، "خاصة خلاا (67،  1990.م،  السويديلأبنائهم )

ا السوونوات الأولى بعد الاسووتقلاا وحتى  الكةى هي القنوات التي تمر من خلالها اليد العاملة الريفية باتجاه المدن، فخلا

، 1990،  من النوازحين نحو المودن الكةى نزحوا أصوووووووووووووولا من الريلا طلبوا للعمول" )السووووووووووووووويودي.م %85  نجود أنّ   1966

 65) . 

اية القرن العشووووووووووووورين وقعت الجزائر في أزمة، حيث تزايدت الديون الأجنبية للدولة وا فضوووووووووووووت عائدات نه  مع 

المحروقات، وبرزت بوضووووووح أزمة الاقتصووووواد الوطني، وهو ما دفع الدولة الجزائرية إلى جدولة وإعادة جدولة ديونها، ورهن 

نسووويات، وكلها عوامل سووواهمت في تعديل السوووياسوووة  الجة عددكات المتالاقتصووواد الوطني الذي أصوووبحت تتحكّم فيه الشووور 

 (. 16،  2010ثقافة جديدة للعمل في الجزائر )غياث.ب،    وإدراجالاقتصادية في الجزائر  

تزايد سووووووونة بعد سووووووونة عدد المتخرجين من الجامعة، والشوووووووباب طال  العمل وعجزت الدولة على احتوائهم من 

ن أمامها هو تبنّي مموعة من برامج التشوووووووغيل المتمثلة في: جهاز كاالذي  الوحيد    خلاا خلق مناصوووووووب شوووووووغل، والحل

،  (DAS)، وكالة التنمية الاجتماعية (CNAC)، الصووووندوق الوطني للتأمين عن البطالة (FAEJ)دعم تشووووغيل الشووووباب

غر (ANSEJ)الوكالة الوطنية لدعم تشوووغيل الشوووباب الوطنية ة اللوك، ا (ANGEM)، الوكالة الوطنية لتسوووي  القرض المصوووّ

 .  (ANEM)للتشغيل

على الرغم من جهود الدولة في إدماج هؤلاء إلاّ أنّها لم تسووووووووووتطع خلق مناصووووووووووب دائمة، وهناك عدّة معوقات  

تحوا دون ذلك، وهذا ما أكّدته نتائج دراسوووووة أجرها فريق بحث في مركز البحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية  
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، حيث بلغت نسوووووبة بطالة حاملي  (1)" حاملي الشوووووهادات الجامعيةللشوووووباب  الإدماج السووووووسووووويو مهني  سووووو ورة حوا "

 (.72    ،2017درا ،ع وهخرون،  ) % 39.8الشهادات الجامعية من عينة الدراسة ما نسبته  

يمووة ك القنّ تلووري، إذ أمن الملاحظ أنّ قيمووة العموول تتغّ  بالموازاة مع التحولات التي شووووووووووووووهوودهووا المجتمع الجزائ

ونها حاليا. وفي السوووووووياق ذاته صووووووورح  والتصوووووووورات التي كان لملها الأفراد حوله في القدي باتللا عن الصوووووووورة التي لمل

ب ة التي عرفهووا المجتمع الجزائري عة متللا الفأات التي مرّ "أنّ التحولات والتغ ات الك  (218   ،2017تريكي.ح )

 .المجتمع" ثارا جوهرية على نسق القيم المركزي المحدّد لهويةله ه  ي كان تغ  قيمبها، أدّت إلى إحداث  

  :تطور عمل المرأة في الجزائر -7

هوذا المجتمع ومعواي ه، حيوث ارتبع تطور عمول المرأة لا  كن أن نتطرق إلى عمول المرأة الجزائريوة بعيودا عن ثقوافوة 

"تاريخ عمل   ( أنّ Maruani.M, 1985, p07)  روانيدت متمع. أكّ بمختللا التغ ات والأحداث التي شووووووووهدها هذا المج

ل ثقافة تكوّن أشووووووووكالا من العمل النسوووووووووي الخاصووووووووة بها، المرأة هو تاريخ الإيديولوجيات. فكل متمع وكل عضووووووووو وك

 .وتشكّل تمثلاتها نحوه، حيث أنّ عمل المرأة هو واقع وبناء اجتماعي في الوقت نفسه"

  :يمالقد ائرية فيعمل المرأة الجز  -7-1

الفضووووواء وفي الأدوار،  العائلة الجزائرية قائمة على النظام الأبوي الذي يفرض التقسووووويم بين الجنسوووووين في إنّ بنية  

وذلك ضووومن منطق هيمنة الذكور على الإناث، فالذكر هو الذي تنسوووب إليه مهمة المموّن، والمرأة تكون تحت وصووواية  

كفل بالعمل الشووووووواق خارج المنزا أمّا المرأة لا تتعدى حدود  ذي يتهو الفالذكر   أبيها وإخوتها ثم تحت وصووووووواية زوجها.

 

حث في الأنثروبولوجيا  بمركز ال  احثين فيالب  (، بمشوواركة مموعة من2)أسووتاذ بجامعة وهران  ، ترأسووه الباحث درا  عمر2017-2013( مشووروع بحث أجري خلاا الفأة  1)
وذلك  وحدة سووووووكنية بمدينة وهران   800الاجتماعية والثقافية بوهران: نوار فؤاد، عرقوب محمد، لحمر ميلود، لوسووووووداد زين الشوووووورف، بوعقادة هند. أجرى الفريق تحقيق  ل  

ولين  ؤ ة إلى مموعة من المقابلات مع خريجي الجامعة، ومسووووووووو بالإضووووووووواف  ،2015-2009ات  الذين بارجوا خلاا السووووووووونو   من خريجي الجامعة 840من خلاا اسوووووووووتبيان على  
 ومس ين في الوكالات الوطنية للتشغيل بوهران.
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كانت النسووووواء يقمن ببع  النشووووواطات المهّمة في المجاا الفلاحي مثل المشووووواركة في جني الفضووووواء المنزلي. مع ذلك فإنهّ  

ن بعصوور ويقم روات،كه والخضووالمحاصوويل الزراعية، وإزالة الأعشوواب الضووارة، كما كن يقمن بتجفيلا وتصووب  بع  الفوا 

ذه النشوووواطات التي كانت تقوم بها الزيتون، وصوووونع الأواني وأدوات الطبخ، بالإضووووافة إلى الخياطة والنسووووج والطرز. إنّ ه

 ,Lacoste Du Jardin.Cالمرأة في تلوك الفأة كوانوت تحصووووووووووووووول من خلالهوا على المودح والاعأاف من طرف المحيطين )

1996, p326نجز في الفضووواء الداخلي وتندرج ضووومن العمل المنزلي إلاّ ن أنّها كانت تغم مبالر الأعماا أنّ هذه   ا(. كم

مادي من خلاا تسوووويقها. حيث "تشووو  المعطيات السووووسووويولوجية أنّ تلك المنتوجات المنجزة   أنها كانت توفر مدخوا

ا في القرى فإنّ ، أمّ لسوووقنها في امن طرف النسوواء في فضووائهم الخا ، كان يتمّ تسووويقها من طرف الرجاا الذين يبيعو 

 .(Chérifati Merabtine. D, 2004, p42) النساء الكبار في السن هنّ من يتكلفن بهذه المهمة" 

من الملاحظ أنّ نشوووواطات المرأة كانت متنوعة ولها مردودية مادية ومعنوية للعائلة، مع ذلك كانت تذوب فيما  

قليودي في التكفول بالأمور المنزليوة، لوذلوك لم لتسووووووووووووووب لهوا بطوابعوه  الت  ورهوالمرأة ودي سوووووووووووووومّى بالعمول المنزلي المرتبع بفطرة ا

يتعود حودود اعأاف العوائلوة والجمواعوة التي تنتمي إليهوا لأنّ الخروج عن هوذا الإطوار كوان منبوذا  الإنتواجي في المجتمع ولم  

   لأنهّ يتعلق بالحرمة والشرف.

  :مارعمل المرأة الجزائرية في فترة الاستع -7-2

ياسوية،  سوتعمار الفرنسوي عدّة تحولات في المجتمع الجزائري  لت شوتى الميادين منها الاجتماعية، السولاا  دثأح

. فالظروف التي مرّت بها مح الاقتصووووووووووووووادية، وقلبوت موازين العوائلوة الجزائرية التي كانت تسوووووووووووووو  ضوووووووووووووومن نمع تقليودي 

حيث تفككت بع  هذه العائلات إثر التحاق ها،  قرار على اسووووووووت  العائلات الجزائرية في فأة الاسووووووووتعمار كان لها الأثر

المرأة تضووووووطر إلى مابهة هذه الظروف والخروج إلى العمل من   ذا ما جعلرجالها بصووووووفوف المجاهدين واسووووووتشووووووهادهم. ه

 أجل التكفّل بالأطفاا وباقي أفراد العائلة. 
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عمل في الفلاحة، أة تامر   7700نها مسوووووووووولمة تّم إحصووووووووووائها كعاملة، م 45.000أبرزت أنّ   1954إحصووووووووووائيات  

امرأة تعموووول منظفووووة. حيووووث   24.700امرأة تعموووول في عموووول غ  زراعي،    5500امرأة تعموووول في موووواا الحرف،    2600

الحضووووري شووووبكات تجارية  ( المنجزة في الجزائر العاصوووومة أنهّ يوجد في القطاع Lespés.Rأوضووووحت دراسووووات ليسووووبا  )

 اصوووووة منالمهارة الحرفية لهؤلاء النسووووواء نالت اهتماما تجاريا خ  أنّ  حيث  المنزا، مرتكزة أسووووواسوووووا على العمل النسووووووي في

طرف المؤسووووسووووات الاسووووتعمارية، إذ أنّ تلك المنتوجات كانت تو وّجه للتصوووودير، كمّا أكّدت ديب معروف أنهّ في مدينة 

تهرت  ث اشوووووووووووو، حي(In: Chérifati Merabtine.C, 2004, 44-45موجودا" )تلمسووووووووووووان "العمل في المنزا كان دائما  

 . (Chérifati Merabtine.C, 2004, 44-45)النساء بصناعة الصوف والنسيج  

إنّ عمل النساء في تلك الفأة اقتصر على مهن محدودة ترتبع بدورها التقليدي وذلك راجع لمستواها التعليمي 

منهن في تلك  مّة ة مهعملت نسووووووووووووبوخةتها في ماا العمل حيث بقيت منحصوووووووووووورة في الحرف التقليدية والزراعية، كما  

التي مارسوتها شواركت النسواء الجزائريات في الحرب التحريرية حيث إنظمت  الفأة منظفة، بالإضوافة إلى هذه النشواطات  

المجاهدين وشوووووووووواركت في التكفّل بأمورهم الصووووووووووحية ومسووووووووووتلزماتهم. "إنّ الخروج إلى العمل في تلك الفأة إلى صووووووووووفوف  

ل خطر  شووووووووووووووواط هوامشووووووووووووووي مواعيوة، فوالعمول الموأجور الأنثوي في تلوك الفأة ارتبع بنالج  ويوةا على الهالكولونيواليوة شووووووووووووووكوّ

(Marginale  ")(Chérifati Merabtine.C, 2004, p50). 

  :عمل المرأة الجزائرية بعد الاستقلال -7-3

تعليم  تمكنت المرأة من الولوج إلى سوووووووووق الشووووووووغل، وأخذت مسووووووووؤوليات في بع  المهن في قطاعات الأبية وال

والسووووووكريتاريا في المؤسووووووسووووووات الخاصووووووة، كما أنّ بع  النسوووووواء  تكوين المهني، ومهن في القطاعات الصووووووحية، وال  عاليال

اقتحمن المجاا الصوناعي وبالخصوو  صوناعة الأقمشوة والملابس. وأيضوا مع نهايات القرن العشورين الجزائريات المتعلمات 

ما  سوووؤولية في شوووركات صوووناعية عمومية وخاصوووة، كل المتحمّ ، وأيضوووا بدأن في الولوج إلى مهن كانت حكرا على الذكور
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أنهنّ ولجن إلى قطواع البنواء والأشووووووووووووووغواا العموميوة والميكوانيوك والبأوا وتمكّنّ أيضووووووووووووووا من إنشوووووووووووووواء مشوووووووووووووواريع مقواولاتيوة  

(Ghiat.B, 2015, p24.) 

اسووتنادا على نا عدادمن إ، 2019-1966: يوضوو  تطور نسووب العمل النسوووي المأجور خلاا الفأة (01الجدول رقم ) 

   (.www.Ons.dz)للإحصائيات  إحصائيات المركز الوطني  

1966 1977 1987 1998 2004 2011 2019 

1.8% 2.6% 5.4% 14.9% 14.9% 16.3% 18.3% 

قل من نسووووب  قى أوتب  الجزائريإنّ هذه النسووووب تشوووو  إلى التطور المحتشووووم والبطيء للعمل النسوووووي في المجتمع  

ثّل بالنسوووبة  الذكور وهذا ما يدعم فكرة أنّ العمل ذكوري في ثقافة المجتمع الج تسوووعى    للمرأة نشووواطا جديدازائري، وأنهّ   

وية لأدوار الرجاا والذي لا زالت العادات والتقاليد تشووكّل  من خلاله إلى اكتسوواح فضوواء جديد من خلاا أدوار مسووا

في دراسووووووووووتها حيث تعتقد أنّ "الضووووووووووعلا الكمي للعمل    (169،  2015ب دليلة )شووووووووووار   ؤكدههذا ما تعائقا أمامه، و 

الفعلية المأجور النسووووووووووي كواقع اجتماعي نجده يتحرك ضووووووووومن القيم الرمزية للثقافة الأبوية وقدرتها على ضوووووووووبع الأبعاد 

 والعملية".

 

 

 

 

http://www.ons.dz/
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  :ئريةالعمل المأجور للمرأة الجزا العوامل المرتبطة بتطور -7-4

إلى أنّ متللا الأحداث والأزمات التي عاشوها المجتمع الجزائري سواهمت في تطور العمل المأجور النسووي    نشو

الوطني، فر  التعليم المتوواحووة، التطور نووذكر من ذلووك تفكووك البنيووة العووائليووة التقليووديووة، المشوووووووووووووووواركووة في حرب التحرير  

   بطة بتطور عمل المرأة.رتالم م العواملالتكنولوجي والعولمة، وفيما يلي سنحاوا تلخيص أه

 :تمدرس الفتاة الجزائرية -7-4-1

الجزائر قد ا من فر  التعليم، وإن اسوووتفادت بعضوووهن فقد اقتصووور ذلك على الكتاتيب  لم تسوووتفد الفتيات في 

 الإناث أنّ   إلاالفرنسوي،  لتي كانوا يتعلمون فيها القرهن هنذاك، ولم تدخل المدرسوة الحديثة إلا في عهد المسوتعمر القرهنية ا

 لم يكن لهن فر  معتةة أيضا للالتحاق بهذه المدار . 

أربع مدار  للفتيات المسولمات بهدف تعليم اللغة الفرنسوية، والأشوغاا المتعلقة بالحرف  1950أ نشوأت في سونة  

خوفووا من   ار لموود في تلووك ا  من الآباء رفضوووووووووووووووا تموودر  بنوواتهم  اليوودويووة كووالخيوواطووة، والطرز، والطبخ...ألخ إلا أنّ العووديوود 

رسوووة الابتدائية، كما بلغت النسوووبة  فتاة درسوووت في المد  910أكثر من  1887هن، وفي سووونة  سوووياسوووة المسوووتعمر في فرنسوووت

 218000فتاة مقابل   76610إلى    1954. تزايدت نسووبة المتمدرسووات سوونة بعد سوونة لتصوول سوونة  1891في سوونة   1090

  (.In: Graine.L.M, 2006ذكر ) 570طالبة مقابل   19ذكر، وفي الجامعة  

عبد الحميد بن باديس في تعليم الفتيات من خلاا مدار  جمعية الأبية والتعليم    وتجدر الإشووووادة بدور العلامة

في الجزائر التي ركّزت على تلقين اللغة العربية والتعاليم الإسووووووووووووولامية، وعززت مبدأ حق الفتاة في التعليم ومسووووووووووووواواتها مع  

 الذكور في ذلك.

م من أجل دفع البلاد نحو التنمية الشوووواملة. ومنذ  التعلي  دمقرطةبعا للسووووياسووووات المنتهجة في وتا تقلابعد الاسوووو

 ذلك الحين شهد تعليم الفتيات تطورا ملحوظا.  
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-1966سووونة، خلاا السووونوات  14-6   ثل تطور نسوووبة تمدر  الفتيات اللاتي تأاوح أعمارهم مابين (:02) دول رقمالج

1988 (Sadou.H, 2007, p123). 

 1988 1987 1977 1966 السنوات

 %80.73 %71.56 %59.60 %39.90 الفتياتنسبة 

 

-1996سوونة خلاا السوونوات   15-6 ثل تطور نسووبة تمدر  الفتيات اللاتي تأاوح أعمارهم ما بين   :(03) دول رقمالج

2000 (Sadou.H, 2007, p124). 

 2000-1999 1999-1998 1998-1997 1997-1996 السنوات

 %83.87 %84.31 %84.12 %83.48 نسبة الفتيات

إنّ تطور نسووووووووب تمدر  الفتيات في الجزائر الذي تعكسووووووووه الجداوا أعلاه، يشوووووووو  إلى تطور المجتمع وذهنيات 

أفراده وتغ  بنية الأسورة، حيث تغ ت التصوورات حوا تعليم الإناث وأصوب  الأولياء لرصوون على تعليم البنات بنفس  

متمدرسووووا، من   9.211.640بلغ  2019-2018رسووووين في سوووونة يم الذكور، حيث أنّ تعداد المتمد تعللى ر حرصووووهم عقد 

 (. كما تضاعفت نسب نجاح الفتيات في متللا الأطوار التعليمية.www.ONS.dzمتمدرسة )  4.500.321بينهم  
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الجنسووووووين للسوووووونة الدراسووووووية دى  ة لية الثلاثيبين توزيع نسووووووب النجاح في امتحانات الأطوار التعليم (:04الجدول رقم )

  (.2018-2019)الاستقصاء المدرسي الشامل لوزارة الأبية الوطنية لسنة  2018-2019

 الذكور الإناث الشهادة

 %84.78 %90.28 شهادة التعليم الابتدائي

 %49.41 %63.49 شهادة التعليم المتوسط

 %48.03 %65.03 شهادة البكالوريا

من  %45من حاملي الشوووووووهادات الجامعية هم من الإناث، و %63أنّ  2018نة  حصوووووووائيات سوووووووكما تشووووووو  إ

 Equipe du)حاملي الشووووهادات في التخصووووصووووات العلمية والتكنولوجية وعلوم الهندسووووة والرياضوووويات هم من الإناث  

rapport mondiale de suivi sur l’éducation, 2018, p16)م يطمحن  الفتيووووووات  أغلووووووب هؤلاء  إنّ  ن خلاا ، 

الصوووووووووودد  أوضووووووووووحت دراسووووووووووة بن غةيع .ن ئمة، في هذا لى الشووووووووووهادات إلى الظفر بمناصووووووووووب عمل ملاا عصووووووووووو الح

(Benghabrit-Remaoun.N( )2001 أنّ حوالي نصووولا الطالبات الجامعيات من مموع عينة الدراسوووة يعتةن العمل )

الجامعة هو الدخوا إلى ماا العمل  راءن و ف الأوا مأولويا بعد إنهاء الدراسوووة الجامعية، وثلثهن تقريبا يعتقدن أنّ الهد 

 (.Benghabrit-Remaoun.N, 2012, p62ياة المهنية )والاستعداد للح

 :تغير التصورات حول الزواج -7-4-2

يرتبع تطور العمل النسووووووووووي في الجزائر بتطور المجتمع وتغ  بنيته التقليدية المحضوووووووووة التي كانت تحصووووووووور المرأة في 

وطوا فأة الدراسوووووووووة ونماذج المرأة العاملة  ، ما نلاحظه في السووووووووونوات الأخ ة أنّ تمدر  الفتاة سووووووووويةلجننزلية واالأدوار الم

المتحررة سواهمت في بناء مشوروع جديد لدى الفتيات على غرار المشوروع التقليدي، وسواهم في تأخر سون الزواج وارتفاع  

كفاح ضوود حصوور وتضووييق دور المرأة في المهام واليد  وبة التند نسووبة العنوسووة. من منظور سوويمون دي بوفوار "هدف العز 
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فالأسورة تضور بكلا الجنسوين لأنّها مؤسوسوة تحدّد لكل دوره وتجعل من الهويات الجنسوية والنوعية متّصولة والمنزلية.    الأبوية

 ،2016با .ف، وتفضوووووي بطريقة حتمية إلى تقييم نوعي للوظائلا وإلى علاقات غ  متسووووواوية وانفعالات متزايدة" )ع

"يبحثن عن أحسوووووون الإمكانيات من أجل تحقيق الذات من ء من خلاا تأخر سوووووون الزواج أصووووووبحت النسووووووا (.15 

 (. Mahfoudh Draoui.D, 2008, p135خلاا الدراسة والنشاط المهني" )

 :التنمية النسوي أساسيا فياعتبار العنصر  -7-4-3

والاجتماعية والثقافية  ها في التنمية الاقتصوادية ركتمشواات دعّمت حظيت المرأة الجزائرية بعد الاسوتقلاا بامتياز 

أقر على مبدأ المسوووووووووواواة بين الجنسووووووووووين في الحقوق  (1963) للمجتمع، نشوووووووووو  إلى أنّ "أوا دسووووووووووتور للجزائر المسووووووووووتقلة

 مثّل ، والمعروف بقانون  يسووووووتي1963جوان   29والواجبات... ، والقانون الذي صووووووادق عليه المجلس التأسوووووويسووووووي في 

كانة المرأة اهتماما يتّجه نحو إشوووووووووووووراكها في الحياة العامة وإعطائها فرصوووووووووووووة للتعليم، أهم المراحل التي أولت لم من حدةوا

وهذا ما سووووواهم في تطور نسوووووب تعليم الإناث  (.16،  2012سووووونة" )بن زنين.ب،   16وعدم أهلية الفتاة للزواج قبل  

لا القطاعات، وحتى  أة على مناصوب مهمة في متللمر ت احيث تربع ونسوب تشوغيلية العنصور النسووي في سووق الشوغل

القطاعات التي كانت حكرا على الرجاا غ  أنّ هذه النسووووووووووووب بقيت ضووووووووووووئيلة وذلك راجع لثقل الثقافة التقليدية التي 

 عائقا.  اعت ةت

 خلاصة:

ات قافالثختللا حسوب أنّ مفهوم العمل تطور عة العصوور وا الفصوليتضو  من خلاا ما تطرقنا إليه في هذا 

مرتبطا بالمعاناة إلى كونه مصووووودرا للقيمة والازدهار، كما أشووووورنا إلى تطور العمل والمجتمعات، حيث انتقل من كونه قيدا  

مع الجزائري سووواهم في المجتمع الجزائري منذ القدي، وتطور العمل النسووووي في ظل العوامل المسووواهمة في ذلك. فتطور المجت

   .نحو العمل المأجور فيما يخص كلا الجنسينم هاتهاده واتجافي تغ  ذهنيات أفر 
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 تمهيد:

باهتمام الباحثين من باصوووصوووات   تحظىالمشووواكل التي تتخبع فيها المجتمعات، ما جعلها  أهمتعتة البطالة من 

سوووووي، ومن ذلك فهي تعدّ ميدانا لنفوا  الاجتماعيمتلفة، حيث تّمت دراسوووووتها من جوانب متعدّدة منها الاقتصوووووادي و 

رة. في هذا الفصووول نسوووعى إلى تسوووليع الضووووء عل ى الجانب النفسوووي الاجتماعي لهذه الظاهرة من ثريا للمقاربات المفسوووّ

 دثها لدى الأفراد.أجل فهم التأث ات التي تح

 :البطالة مفهومنبذة تاريخية عن  -1

امن عشوووووووور الأمر كان يتعلق بالمتسووووووووولين   القرن الث، فيضووووووووحاالبطالة و مصووووووووطل  ا  يكنمن الجانب التاريخي لم 

والفقراء أي بالأشووووووخا  الذين لا  تلكون إمكانية تلبية احتياجاتهم الحياتية، فهؤلاء كانوا يتلقون ما كان ي عرف هنذاك 

الة لبطم او ديد مفهتاريخ تح قد يعود(.  Démaziére. D, 1995, p05)بالصوووووودقة التقليدية المقدمة من طرف الكنيسووووووة  

، أي إلى وضوووعية العماا المطرودين الذين وجدوا أنفسوووهم بشوووكل غ  إرادي في حالة بطالة، مما أوجب  1870  إلى سووونة

إذ تم أوا إحصوواء    ،( Maruani. M & Reynand. E, 1993, p43) فيما بعد إيجاد مكانة قانونية ومقاييس إحصووائية

والتي برزت خلاا النصوووولا الثاني من القرن   (Statut chômeur) اامكانة بطّ ح دّدت   وعليه  1896لهذه الفئة في سوووونة 

ومن هنا ح دد مصووووووطل  البطالة. فمفهوم البطالة لم يظهر بالمعنى الحديث إلا من القرن التاسووووووع عشوووووور    التاسووووووع عشوووووور،

 . (Reynaud-Cressent.D, 1984, p12)العشرين  والقرن 

 :البطالة  تعريف -2

أنّها "عدم امتهان أي مهنة"، وفي تعريلا البطالة على   بإمكانية قري صووووووووووووطل ا الملهذ  يتعرضإنّ أي شووووووووووووخص 

إذ تتعدد تعريفاتها وسوووووووونذكر من بينها   (.Begg. D & Al, 1999, p21)الحقيقة يبقى هذا التعريلا عامي وغ  كامل  

 ما يلي:
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فوق سوووووووووووووون    ون يكلوذي وهو العمول  هو الفرد العواطول عن ا"يعرّف البطواّا بأنوهّ  :  (BITالمكتوب الودولي للعمول )

ينة بلا عمل، وهو قادر على العمل وراغب فيه، ويبحث عنه ويقبله عند مستوى الأجر السائد ولكن دون جدوى"  مع

(In: Legrand.B, 2012, p107 .) 

فإنّ البطالة تعة عن مموع الأفراد الذين   :أمّا بالنسووووبة للمؤسووووسووووة العالمية للإحصوووواء والدراسووووات الاقتصووووادية

 ,Legrand.B, 2012سوووووووووووووونوة فموا فوق يريدون العمول ويبحثون عنوه بصووووووووووووووورة جدية ولا يجدونه ) 15 مرون من العيبلغ

p108.) 

( بأنّها: "حالة عدم النشووووووواط المعاشوووووووة من قبربل أشوووووووخا  ي عتةون من Roques.M, 1995, p14تعرّفها روك )

ن أنهوا  يخص من لم يعملوا أبدا وم يلاعر . هذا التولكنّه غ  متاح لهم  بطالون إذن هم جاهزون للعملالمجتمع النشويع، ال

لوا أو استقالوا وهم في حالة بحث عن عمل"   .دراساتهم حديثا أو بالوا عنها، ومن كانوا يعملون من قبل وف صبر

ا ظواهرة اجتمواعيوة ذات صووووووووووووووفوة عوالم1998كموا يعرّفهوا الحواج ) يوة، تتضوووووووووووووومن العواطلين عن العمول،  ( على "أنهوّ

أو هم الأفراد الذين   وا يعملون في السووووووووابق، ولكنهم توقفوا عنه وقت الإحصوووووووواء،انك  خا  الذينوالعاطلون هم الأشوووووووو

ينتظرون فر  عمول منواسووووووووووووووبوة مثول خريجي الجوامعوات والمعواهود أو هم الأفراد الوذين يرغبون في العمول، لكنهم لا يجودون  

نقصوووهم الخةات والقدرات ولا  ت  ينفراد الذ شوووخا  القادرين عن العمل لكنّهم لا يجدونه أو الأالفرصوووة المناسوووبة، أو الأ

 (.44،  2001: مزغي . ، ورد فيالمطلوب" ) كنهم القيام بالعمل  

ا حوالوة عودم توافر العمول لشووووووووووووووخص راغوب في مهنوة تتفق مع  2003أيضوووووووووووووووا يعرّفهوا عبود القوادر ) ( على "أنهوّ

حالات المرض أو و  أ الاضووووووووووطراب  اسووووووووووتعداداته وقدراته، وذلك نظرا لحالة سوووووووووووق العمل، ويسووووووووووتبعد من هذا حالات

 (. 106،  2010خطابي.أ،   :ورد فيالإصابة به" )
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هم الأفراد القووادرين على العموول، والووذين يرغبون فيووه وفي   (1978)(  Garattyالبطووالين حسوووووووووووووووب قوواراتي )إنّ  

  (.In: Lutte. G, 1988, p161)الدخل الذي يقدمه، لكن يبقون دون عمل بالرغم من حماسهم 

 شرطين أساسيين يجتمعان معا لتعريلا العاطل عن العمل وهما:  يتّض  أن هناكلا رياهذه التعمن خلاا 

 أن يكون قادرا على العمل. •

 .(120 ،  2002أن يبحث عن فرصة للعمل )بن حسين.ن وهخرون،   •

 :على الأفراد البطالةتأثيرات  -3

الموضوع، والتي أفضت   ذابهتي اهتمت سوف نقدم تأث ات البطالة على الأفراد انطلاقا من بع  الدراسات ال

 بتأث ات البطالة السلبية:  

 :البطالة والراحة النفسية -3-1

وأغلبية الباحثون يشووووو ون في أبحاثهم إلى أنّ فقدان أو  البطالة على الصوووووحة النفسوووووية له تاريخ طويل،إنّ تأث   

وصووووووولا هذه التأث ات السووووووولبية   تم د لنفسوووووووي، وقغياب العمل ي عتة حدثا صوووووووادما ي ولّد تأث ات سووووووولبية على الجانب ا

 & Jahoda.M ,Lazarsfeld.Pزاا )من طرف البووواحثين جووواودا، لازارسووووووووووووووفلووود، و زاي  1930للبطوووالوووة في سوووووووووووووونوات  

Zeisel.H)   (1933-1972( أيزنبارغ و لزارسوفلد ،)Eeizenberg.P & Lazarsfeld.P( )1938  هذه الأبحاث سوواء .)

هناك مقاييس لقيا   لة سوووووووولبية ونفسوووووووويا هادمة، مع أنهّ في تلك الفأة لم تكنطالب تجربة االكمية أو الكيفية أكّدت أنّ 

بحاث الحديثة بالاعتماد على تقنيات كمية أكثر دقة أثبتت هي الأخرى أنّ غياب العمل يولّد الصووووووووحة النفسووووووووية. والأ

راسوووووووته إلى أنّ  دا لامن خ (War( )1978، حيث توّصووووووول وار )Roques.M, 1995, p57)هثارا سووووووولبية على الأفراد )

مقارنة مع العماا الذين وجدوا عملا  الرضووووووا عن الحياة والمؤشوووووورات العاطفية هي أقل عند العماا الذين بقوا في بطالة،

(In: Roques.M,1993, p51). 
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( أنّ بع  البطالين يتعرّضووووون لعدم التكيلا النفسووووي، ويشووووعرون  Oswald.A.J( )1997كما صوووورحّ أسوووووالد )

ر  حاا عدم عملهم على اعتباالرضوا والعجز "أي قابلية الأفراد للشوعور والإحسوا  بالألم ترتفع في   دموعالسوعادة   بعدم

جازاا، كما بيّن كل من   .(303،  2015  : عكة.م.إ،ورد فيالبطالة المصودر الرئيسوي لعدم السوعادة والرضوا عندهم" )

وضووووعية غياب وانتظار عمل  بأنّ  (1992) (Gazals.N, Dupuy.R & Baubion-Broye.A)  بروي-دوبوي و بوبيون 

 الاعتبارواضوووووووطراب، وقاما بدراسوووووووة البطالة مع الأخذ بعين   الاجتماعيمن الجانب النفسوووووووي    انتقاليتين  يتان هما وضوووووووع

والعائلي، والنتائج أسووووووفرت أن هناك تدهور   الاجتماعيالأهمية المعطاة للجانب المهني مقارنة مع الجانب الشووووووخصووووووي و 

طون أهمية كب ة للجانب المهني خاصوووووة ة النفسوووووية والرضوووووا عن الذات بالنسوووووبة للأفراد الذين يعصوووووحالفيما يخص كب  

د واتر  و مور )  (.In: Moisan.G, 1997, p02)  عنوودمووا تطوا موودة البطووالووة (  Waters.L.E & Moore.K.Aوأكووّ

كس سوولبيا على الحالة النفسووية"  نعت  لعمل، فهيلها تأث  على الصووحة النفسووية عند العاطلين عن ا( "أنّ البطالة 2001)

 (.145،  2010 ،ع: البكر.م.ورد في)

( حوا العلاقة التي تربع البطالة والصوووحة النفسوووية والجسووومية لدى  2008وكشوووفت دراسوووة العباشوووي وشوووويخ )

  إلىصوولاتو راد، كما  توجد علاقة بين الحالة المهنية والصووحة النفسووية للأفالشووباب في مصوور وقد توصوول الباحثان إلى أنهّ 

أنّ العاملين يتميزون بالرضوووووووا عن الحياة، وا فاض درجات القلق والاكتئاب والعجز المكتسوووووووب. كما قام كل من قولد 

لة والصوووووووووووووحة بدراسوووووووووووووة العلاقة بين البطا(1997) ( Goldsmith.H, Veum.J.R & Darity.Wودارني )سميث، فيوم 

إناث(، وتوصلوا إلى أنّ البطالة قادرة   139ذكور،  122) 261اب ضمت  النفسية وتقدير الذات لدى مموعة من الشب

: ورد فيعلى تشوووووويه الصوووووحة النفسوووووية للفرد، كما بيّنت النتائج  وجود علاقة عكسوووووية بين البطالة والصوووووحة النفسوووووية )

 .(322-321،  2015  ،شاهين.مو  إشتيه.أ
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 :وتقدير الذاتالبطالة  -3-2

 ثل القاعدة الأسوووواسووووية   ، فهوبالبطالةوقد تم ربطها دراسووووتها  تي تّمت الة  يم المهّميعتة تقدير الذات من المفاه

. إنّ  ك الأسووووواسوووووي لسووووولوكات الفرد واتجاهاتهومحيطه، كما يعتة المحرّ  للصوووووحة النفسوووووية للفرد ومتللا علاقاته مع نفسوووووه

  روزنبارج  هفعرّ يمهم له، قيوترين إليه تقدير الذات هو الصوووووووورة التي لملها الفرد عن نفسوووووووه وفكرته عن كيفية نظر الآخ

(Rosenberg.M) (1965)  ّه: "اتجاهات الفرد الشووواملة السووولبية أو الإيجابية نحو نفسوووه، ويعني هذا أن الفرد ذو  على أن

نفسووووووه ذو قيمة وأهمية، بينما الفرد ذو تقدير الذات المنخف  يتميز بعدم الرضووووووا عن النفس تقدير الذات المرتفع يعَتة 

 :In) "وتقييمهم لوه ارهوا. كموا يعني تقودير الوذات الفكرة التي يودرك بهوا الفرد كيفيوة نظر الآخرينتقواح  الوذات و ورف

Fiassa.C & Nader-Grosbois.N, 2006, p40).  

اهتم العديد من الباحثين بدراسوووة انعكاسوووات البطالة على تقدير الفرد لذاته، والتي تميّزت بالسووولبية في أغلبها، 

م ينظرون إليه بنظرة إذلاا ولا يعطونه ه أقل مكانة منهم، وأنهّ ه ليس مثل الآخرين وأنّ أنّ لس عله  تج يةهذه الوضوعإذ أنّ 

بمقوارنوة أنفسووووووووووووووهم بغ هم من الشووووووووووووووبواب النواجحين والعواملين، موا ينعكس عن   البطوالين غوالبوا موا يقومون   قيموة، كموا أنّ 

(، نذكر من بين هذه  268   ،2018  قادة.ه،وع)ب ير الذاتالصوووووووووووووورة التي لملونها عن أنفسوووووووووووووهم، وبذلك تدني تقد 

اللذان قاما بقيا  تقدير الذات الإيجابي والسوول   (1983)(  Warr.P & Jacson.P)  وار و جاكسووون دراسووة    الأبحاث:

، ةقصووووو   منذ فأة زمنيةسووووولسووووولات من المقابلات مع مراهقين غادروا المدرسوووووة    (05)  سوووووة إثرل واحد على حدا، ك

هنوواك فرق بين البطووالين وغ  البطووالين فيمووا يخص تقوودير الووذات   دراسوووووووووووووووة طوليووة، فلاحظووا أنّ   لىع  بالاعتموواد  وذلووك

 تقدير الذات السوول  يكون  كن ليس هناك فرق فيما يخص تقدير الذات الإيجابي، هذا ما قاما بتفسوو ه بأنّ السوول ، ول

 ( وجد بأنّ 1978)(  Cohn.R.Mن )وهك  ومن جهة  (.In: Ackah.Me, 1993, p39)  الوضوعية المعاشوة  كرد فعل على

  عائلة. 5000الرضا عن الذات بالنسبة لعينة تتكون من في   ا فاضانتج  البطالة ت  
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تقوودير الووذات يرتفع مع الوقووت   ( أنّ 1982)(  Kasl.S.V & Cobb.S)  كوواسووووووووووووووول و كوبكمووا بيّن كوول من  

بين  ( Kircher.S( )1985ك شوور )  ةمقارن  ند وع البطالة.ويتدهور بالنسووبة للذين يبقون في  بالنسووبة للذين يجدون عملا

كل من أثناء دراسة  العاملين. و   الأشخا  البطالين لديهم تقدير ضعيلا للذات مقارنة مع  ملين وجد بأنّ االبطالين والع

تقودير الوذات، الوحودة والاكتئواب لودى مموعوة    حوا(  1986)  (De Grace.G.R & Joshi.P)  دجريس وجوشووووووووووووووي

ي إلى تدني مسوووووتوى  البطالة تؤدّ  دا بأنّ فأكّ   ،سووووونة28متوسوووووع أعمارهم  ذوي الشوووووهادات،  ينلاطبمن ال 81تتكون من 

تجربة البطالة لها تأث ات سوووووولبية وذلك خلاا   ( أنّ 1990) (Feather.N.T) د فيدارأكّ   في السووووووياق ذاته تقدير الذات.

ليسووووووووووا كمن لا  من يجدون عملا نّ بأوجد  سوووووووووة. فالدرامقاعد  دراسوووووووووة طولية حوا مموعة من المراهقين عند مغادرتهم  

ه بالرغم من ، وتصوووووووووووور القدرات الشوووووووووووخصوووووووووووية، كما أنّ الاكتئاب  والحياة، فيما يخص الرضوووووووووووا عن الذات ملايجدون ع

ه بإيجاد عمل يرتفع مسووووووووتوى تقدير الذات، الرضووووووووا عن الذات أثناء الدراسووووووووة، فإنّ   هؤلاءالتي تكون لدى   الاختلافات

 (.In: Moisan.G, 1997,02) سبة للفئات الأخرى التي لم تجد عملالنبافتتدهور  والقدرات، والعكس

ة دراسوات طولية  في عدّ  (1990) (Winefield.A.H & Tiggeman.M) تڤمان ووينفيلد  كل من  لكما سوجّ 

لوذات في وقوت قريوب، وتودهور تقودير ا  عملا  اتقودير الوذات بالنسووووووووووووووبوة للوذين وجودو   ارتفواعترجع إلى    افروقوهنواك    بأنّ 

د كوول  ومن    .(In: Roques.M, 1995, p35)  للعوواطلينة  سووووووووووووووبووبالن  ,André.C)  من أنوودري وليلوردجهووة أخرى أكووّ

Lelord.F, 2007, p139)  ّتها باتللا من شوووخص إلى هخر ومن متمع إلى سووولبية ولكن حدّ  االبطالة لها دائما هثار  بأن

تقدير الذات كان    أنّ   1994سونة  ت لامن البطا 119 عينة تتكون من دراسوة حواوضوحا في هخر وحسوب الوضوعية، وأ

واتي عشوووون بطالة لمدة أقل من سووووتة أشووووهر، بينما اللواتي عشوووون بطالة لمدة أكثر من سووووتة أشووووهر  لدى اللّ   ا فاضوووواأكثر 

 .لديهن تقدير ذات نوعا ما منخف 
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 في كندا  بطالا 315بدراسووووووووووة على مموعة تتكون من ( قاما 1992)( Perron & Lecomte)  ب ون ولوكمت

في تقدير  اوضوووووووعية البطالة تحدث تدهور  أنّ خلصوووووووا إلى  ف  ،إلى الجامعي  الابتدائيمتللا المسوووووووتويات الدراسوووووووية من  نم

   .(In: Moisan.G, 1997, p02وتصور الفرد لذاته وعلاقته مع الآخرين )

.ه  دةقادراسوووووووووة بوعالتأث ات السووووووووولبية للبطالة على تقدير الذات منها وهناك دراسوووووووووات محلية حديثة أكّدت  

( من خلاا المقوووارنوووة بين فئوووة البطوووالين وغ  البطوووالين باسووووووووووووووتخووودام مقيوووا  تقووودير الوووذات لروزنبوووارغ 124،  2013)

(Rosenberg.M  والتي أثبتووت وجود فروق لصوووووووووووووووواع فئووة العوواملين، الووذين يتميزون بتقوودير ذات مرتفع مقووارنووة ،) بفئووة

نسوين لصواع الإناث، كما أوضوحت من خلاا نفس الدراسوة لجا  صوائيا بينالبطالين. كما أبرزت الدراسوة فروقا دالةّ إح

تنادا إلى قصوووووص حياة مموعة من الشوووووباب في وضوووووعية بطالة بأنّ هؤلاء الشوووووباب يشوووووعرون بأنّهم لا  لكون قيمة  وإسووووو

ارا فكأ  دير الذاتجل والتأنيب والدونية، وغالبا ما يولّد ا فاض تقومكانة في المجتمع، بحيث ترتبع هذه الوضوووووووعية بالخ

   وتعاطي المخدرات. النفس، حرق سلبية لدى هؤلاء منها الهجرة السرية )الحرقة(،

التي هدفت إلى دراسووة تقدير الذات  (137  ،2013هذه الدراسووة سووابقة الذكر تتوافق مع دراسووة وازي.ط )

الاجتماعية، حيث ة  اللجنس والححوا الشوووباب البطاا في ورقلة باسوووتخدام مقيا  كوبر سميث من خلاا متغ ين هما ا

ث وكذا بين  أثبثت أنّ الشوباب البطاا لديه تقدير ذات منخف ، ولم تتوصول إلى فروق دالة إحصوائيا بين الذكور والإنا

لت إليه دراسووة صووغيار.  ورواق،ح )اب. وأكّدت ما المتزوجين والعز  ( Seghiar.S & Rouag.H, 2010, p182توصووّ

ن العمل وتولّد الإحسوووووا  بالدونية وا فاض  لنفسوووووي لخريجي الجامعة العاطلين عا اشعلى المع في أنّ البطالة تؤثر سووووولبا

 الثقة بالنفس وانعدام الفاعلية ما يعة على تدني تقدير الذات.
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 :البطالة والانتحار -3-3

كر من مرتفعة لدى البطالين أكثر من غ هم من الفئات، نذ  الانتحارأوضوووووحت متللا الدراسوووووات أنّ نسوووووبة  

عدلات الانتحار والبطالة بالنسوووووووبة لبع  البلدان الذي در  المتغ ات الزمنية لم  (1980)( Boor.Mراسوووووووة بور )د  هابين

بريطانيا العضوووومى، إيطاليا، اليابان، السووووويد، الولايات المتحدة الأمريكية(، في السوووونوات  )كندا، فرنسووووا، ألمانيا، فرلندا،  

سونة، من خلاا هذه الدراسوة  24-15لجنسوين تأاوح أعمارهم ما بين  ا من  ت متلفة، بالنسوبة لفئا1976-1962 ما بين

بنسوبة عالية بالبطالة هي أيضوا مرتبطة بالنسوب المرتفعة أراد التحقق ما إذا كانت الظروف النفسوية والاجتماعية المرتبطة  

 Eyer.Jكل أير وسوووووت لينغ )  امق طالة. كماللانتحار، فخلص إلى أنّ نسوووووبة الانتحار ترتفع بالموازاة مع ارتفاع نسوووووبة الب

& Sterling.P) (1981) من خلاا دراسوووتهما بمقارنة نسوووب البطالة والانتحار في الولايات المتحدة الأمريكية سووونوات  

العمل )أي  ، فوجدا أنّ نسووب معدلات البطالة تأافق مع نسووب معدلات الانتحار لدى الرجاا في سوون1970-1975

  (.In: Demers.M, 1983, p801-802( )نةس 65-15بين  يأاوح عمرهم ما  

 :والانحرافالبطالة  -3-4

تؤثر البطالة على الأفراد وتولد أحاسيس سلبية، حيث يشعر الفرد بأنهّ مسلوب لحق من حقوقه، وأنّ الآخرين 

م  عد ما يشووووعر بهم السووووبب في ذلك، هذا ما يجعله لس بالإحباط، السووووخع، الإقصوووواء، والتهمي ، وعدم الانتماء.ك

حيث أن هناك من أقرانه من  لكون نفس إمكانياته وظروفه يعملون وهو لا يعمل، العدالة واللامسووووواواة وبأنهّ مظلوم،  

ما يجعله ينقم على العي  وعلى المجتمع، وسوولوكاته تصووب  عدائية اتجاه الآخرين، تقوده إلى سوولوكات منحرفة انتقاما لما 

الإجرامية والمنحرفة نذكر منها: علاقة بين وضووعية البطالة والسوولوكات  الن  لدراسووات عتعرض له. حيث أكّدت متللا ا

( والتي توصووووووووول من خلالها إلى وجود علاقة إيجابية بين الظروف الاقتصوووووووووادية  Ross.M( )1974رو  )دراسوووووووووة كندية ل

( Phillips & Al( )1972هخرون )السويئة والجر ة ضود الممتلكات، وأيضوا الجرائم المتعلقة بالعنلا. وفي دراسوة فيليبس و 

  .الشباب الذين لا يعملون لديهم مستوى مرتفع من الجر ةأبرزوا أنّ  
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من خلاا  Dermes  (1983)))ذلك دارمز   ت( إلى نفس النتيجة. وأكّد Payne( )1978كما توصووووول باين )

تحقيق الأهداف   قدرة علىعرضوووووووه لهذه الدراسوووووووات وقام بتفسووووووو  ذلك بالمسوووووووتوى المرتفع للإحباط الذي تولده عدم ال

  (.In: Demers.M, 1983, p804بطرق مشروعة )

العلاقة بين ظروف سووووووق العمل ومسوووووتويات  (2006) (Lee.D & Holoviak.S) ر  لي و هولوفياككما د

  ة خاصووووةفوجدا أن هناك علاقة قوية بين البطالة والجر الجر ة في ثلاثة دوا هسوووووية )اسووووأاليا، اليابان، كوريا الجنوبية(،  

 . (38،  2012  وة.ع.ع. ،: علورد فيبين الشباب )

( حوا علاقة البطالة 1999أيضووا دراسووات عربية اهتمّت بالموضوووع من بينها دراسووة توفيق رجب. ب )وهناك 

بالسووووووولوك المنحرف في سووووووووريا، والتي حاولت من خلالها الكشووووووولا عن العلاقة بين كل من المسوووووووتوى التعليمي للبطاا 

، خلص من خلالها إلى أنّ البطالة تعتة سوببا مباشورا لارتكاب السولوك لأسورته بالسولوك المنحرف لاقتصواديوالمسوتوى ا

( التي هدفت إلى الكشوووولا عن العلاقة بين البطالة والجر ة  2003المنحرف. ودراسووووة للمالكي ودخيل الله بن حزام.ع )

، والذين كانوا عاطلين  تكبوا جرائم في الرياضر ا الذين في المملكة العربية السوووعودية، أجريت على مموعة من المسووواجين

سوووووووجينا(، ومن أهم النتائج التي توصووووووولا إليها وجود علاقة وطيدة بين الحالة المهنية ونوع الجر ة، وأنّ  489عن العمل )

-289   ،2014: عليطو.خ وهخرون،  ورد فيأكثريوووة الأفراد الوووذين ارتكبوا الجرائم المووواليوووة هم من الوووذين لا يعملون )

290.) 

ل من 1985عجوة )كما أجرى   ( دراسوووووووة على عدد من الدوا العربية هي )تونس، مصووووووور، السوووووووودان( توصوووووووّ

بالمائة  60خلالها إلى أنّ البطالة تؤدي إلى السووووووولوك الإجرامي إذا ما ارتبطت بعوامل نفسوووووووية واجتماعية، وأنّ أكثر من 

صوووووووووور عدّة بحوث حوا العلاقة بين البطالة د ية الشوووووووووورطة بماكا أجرت أمن الجرائم قد تّمت بدافع الحاجة إلى الماا. كم

وقود أسووووووووووووووفرت النتوائج عن وجود ارتبواط طردي قوي بين معودلات البطوالوة   1990  -1983والجر وة في الفأة الممتودة بين 
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عتيق   . كما أكّد علوة(38،  2012  : علوة.ع.ع. ،ورد فيوجرائم السوووووووووورقة بمختللا أنواعها وجرائم الاغتصوووووووووواب )

( في دراسووووووووووووووته عن وجود علاقة بين البطالة والجر ة، فكلما ارتفعت معدلات البطالة، 33،  2012ن )سووووووووووووووليما يعل

زادت معدلات الجر ة. فالإنسوان الذي يعاني من مشوكلة البطالة يسوتطيع القيام بأي فعل أو نشواط  كّنه من الحصووا 

  .على الماا لإشباع حاجاته الأساسية وربما الكمالية

 :والصحة العقليةبطالة لا -3-5

شوووووووابا بعد تركهم   437حوا ( قاما بدراسوووووووة في إنجلأا  Banks.M.H & Jackcon.P.Rبانكس وجاكسوووووووون )

للدراسووووووة، أوضووووووحت مسووووووتوى جد ضووووووئيل من الصووووووحة العقلية لدى الذين هم في وضووووووعية بطالة، وعند متابعة هؤلاء  

بات العقلية الصوووغرى مرتفع لديهم مقارنة مع الذين ار ة بالاضوووطالشوووباب لفأة سووونتين ونصووولا اكتشوووفا أنّ خطر الإصووواب

. هناك أيضوووووا دراسوووووة أسوووووأالية أجراها فيدر ودافنبور  (In: Demers.M, 1983, p800)بد وا العمل أو أنهوا دراسوووووتهم  

(FeatherN.T & Davenport.P.R)(1981)    والاكتئاب لدى الشباب وقد أوضحت  حاولت إيجاد رابع بين البطالة

  .(In: Demers.M, 1983, p800)اب مرتبع بالحافز القوي لإيجاد عمل ئتأنّ الاك

( أنّ البطالة تولّد لدى البع  عرضوية ذهانية واضوحة. Dooley.D & Al( )1994كما صورحّ دولي وهخرون )

 & Murphy.G .C)( أنّ العرضووووووية الاكتئابية تتبع فقدان الوظيفة. وأكد مورفي وأثانازو 1993وأقّر هاملتون وهخرون )

Athanasou.J.A( )1999  مع على أنّ فقدان تج   1996 -1986( أنّ الدراسووووووات النفسووووووية المتعلقة بالبطالة والممتدة بين

. ووجد كل من بروداتي وبلاسووووووووووووكو  (43،  2001: مزغي . ، ورد فيالوظيفة يؤثر سوووووووووووولبا على الصووووووووووووحة العقلية )

(Brodaty.T & Blasco.s, 2014, p01  ) ربة البطالة على الصووووووووحة العقلية في ا تأث ات تجو حا  راسووووووووتهمخلاا دمن

لا إلى أنهّ إذا تجاوزت مدّة    البطالة سوووووتّة أشوووووهر فإنّها تؤثر على الصوووووحة العقلية، كما وجدا أنّ العلاقة بينفرنسوووووا توصوووووّ
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جّلت لدى الرجاا وليس لها دلالة لدى النسوووووووووووواء، والعاملين الأكة سوووووووووووونّا هم ا   ة ضوووووووووووولأكثر عر البطالة والاكتئاب سوووووووووووو 

  للاضطرابات العقلية نتيجة للبطالة.

 :والصحة الجسميةالبطالة  -3-6

ل كل من أوبراين  أثبتت الدراسووووووات بأنّ هناك رابع كب  بين البطالة وتدهور الصووووووحة  الجسوووووومية، حيث توصووووووّ

  بطواا إلى أنّ   72عوامول و  1383( من خلاا دراسووووووووووووووتهموا حوا  1979)(  Obrein.G.B & Kabanoff.Bوكوابانوف )

ون من أعراض جسوومية مثل الحسوواسووية، التهاب الشووعب الصوودرية، مشوواكل في الجهاز التنفسووي، مشوواكل يعان ينالبطال

ومن جهته  .  In: Roques.M ,1995 , p39)أعراض القلق )قلبية، واضووووووطرابات في الر ية، إضووووووافة إلى أنّهم يعانون من 

التنفسووية، والصووداع النصووفي، ونسووبة   ضاضووة للأمر وجد بأنّ الشووباب البطاا أكثر عر   (1980) (Kosky.Rكوسووكي )

ة منهم ي قبلون على تنوواوا الكحوا. وفي ملووة نشوووووووووووووورت عن الجمعيووة الكنووديووة للصووووووووووووووحووة العقليووة أوضوووووووووووووو  ك ش  كب  

(Kirsh.S) (1983)  وعة من الأعراض بأنّ حالة القلق الاجتماعي المزمن تمثل خطرا على الصوحة الجسومية، وهناك مم

لضوووووووووغع الدموي، وهلام المعدة، وزيادة التنفس،  تضوووووووووم: الإرهاق، وفقدان الوزن، وا فاض ا البطالين  تظهر على الأفراد

واضووووووووووووطرابات النوم، وصووووووووووووعوبات في اللغة. فالأفراد بدون عمل يكون لديهم عادات غ  منتظمة في النوم وفي الأكل، 

   .(In: Plante. M.C, 1984, p18)ا والقهوة ويتناولون السجائر بكثرة وعادة الكحو 

 :والتفاعل الاجتماعيالبطالة  -3-7

ذلك  ذلك، وما يوضووووو مثلما يعزز العمل الروابع الاجتماعية والتفاعل الاجتماعي، فإنّ البطالة بالعكس من 

هو الدراسووووات التي قارنت بين البطالين والعاملين فيما يخص التفاعل الاجتماعي والتي بيّنت أنّ البطالة ترتبع بضووووعلا 

بالعودة إلى دراسووووات سوووونوات الثلاثينات فإنّ الباحثين في تلك الفأة منهم أيزنبارغ، لازارسووووفيلد،    .يالاجتماعالتفاعل 

 Eisenberg.P & Lazarsfeld.P (1938), Komarovsky.M (1940), jahoda.Mكوماروفسكي، جاودا وهخرون )
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(1930) & Al) على شوووووووووكل انسوووووووووحاب من  اعي وذلكتوصووووووووولوا إلى وجود علاقة بين البطالة والانسوووووووووحاب الاجتم

د عن أشووووكاا الأفيه سووووواء على المسووووتوى الفردي أو المؤسووووسوووواتي. كما أنّ  والابتعا النشوووواطات السووووياسووووية والاجتماعية،

عزلة اجتماعية وانسووووووووووووحاب من النشوووووووووووواطات   وجد أنّ هناك (Marsden.D & Duff.E( )1975ماردسوووووووووووون ودوف )

أوضحا من (  Onovan.A & Oddy.M( )1985نوفان وأودي )و أجهتهما  الاجتماعية والعلاقات لدى البطالين. ومن

رنة بالشوووووووووباب الذين تحصووووووووولوا على خلاا دراسوووووووووتهما أنّ الشوووووووووباب البطالين هم أقل اندماجا في الحياة الاجتماعية مقا

  .((In: Roques. M, 1993, p53عمل

 :النفسية النماذج التفسيرية لتأثيرات البطالة على الصحة -4

 :(Les modèles privatifs) ديةاماذج النمال -4-1

 :(Le modèle fonctionnaliste de jahoda( )1982-1988)  النموذج الوظيفي لـ "جاودا " •

( أنّ كل شووكل من أشووكاا العمل سووواء كان م رضوويا أو غ  م رضووي ي وفّر أنماطا  Jahodaالباحثة جاودا )تعتة 

الظوواهرة والكووامنووة، حيووث تتمثوول الوظيفووة الظوواهرة في أنّ العموول   لمووائوود( العمتنوعووة من التجربووة، تعود إلى وظووائلا )فو 

 :فهي مرتبطة بخمسة تجارب لكامنةلا ايسم  للفرد بكسب الماا بفضل الأجر الذي يوفره، أمّا الوظائ

قت العمل يفرض تنظيم زمني لليوم والأسووووووووووووبوع... إلخ أمّا البطالة تهدم التنظيم المعتاد، وتضووووووووووووع البطاّا أمام و  -

 نى.عمبدون  

العمل يربع الفرد بأهداف مشووووأكة جماعيا، في حين البطالة بغياب هذه المشوووواركة في عمل جماعي ت دمّر معنى   -

 لشعور بعدم الفائدة.  الحياة وتولّد ا

العمل يدرج في علاقات وتجارب متبادلة مع أشخا  خارج العائلة، والبطالة تقلص هذه العلاقات والتجارب  -

 . المشأكة معهم
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ا أيضوووووووووووووووا    لودد  العمول - مركز الفرد، مكوانتوه وهويتوه في المجتمع، في حين البطوالوة لا تولوّد فقع فقودان المكوانوة وإنموّ

 تشويه الهوية.  

لث الفرد على النشووووووووواط المنظم، في حين البطالة تقضوووووووووي على هذه النشووووووووواطات المنظمة وتهدم الحياة العمل  -

 اليومية للشخص. 

دم إيجاد عمل أبدا، فمهما كانت  العمل غ  الموووووووووووو رضي هو أفضل من ع أنهّ حتىينطلق هذا النموذج من فكرة 

( أنّ النشواطات الأخرى حتى وإن كان لها Jahoda.Mا )ظروف العمل سويئة إلاّ أنهّ يشوكّل سوندا نفسويا، وتعتقد جاود

ا لا تسووووووووووووووتطيع تقودي هوذه الأنمواط من التجوارب وتحقيق هوذه الو   :Inنوة للعمول )ماظوائلا الكودلالوة بالنسووووووووووووووبوة للفرد فوإنهوّ

Roques.M, 1993, p48-49). 

 (:Le modèle des vitamines de war( )1987" ) نموذج الفيتامينات لـ" وار •

( في نموذجه بين خصووووووووائص المحيع وأنواع الفيتامينات، ويقأح مموعة من الخصووووووووائص War.P.Bي شووووووووبّه وار )

 التحكم(، وفر  اسووووووووووووووتخدام المعارف والمهارات، ،ة)السوووووووووووووويطر   للمحيع ترتبع بالصووووووووووووووحة العقلية وهي: فر  المراقبة

موان الموادي، وفر  لتكوين علاقوات مع الأفراد،  والأهوداف المنبعثوة من الخوارج، وتنبؤ متنوع للمحيع، وتوفر المواا، والأ

  Cتامين ومكانة اجتماعية. هذه المميزات من شوووأنها أن تؤدّي إلى صوووحة عقلية جيدة. لكن مثل بع  الفيتامينات )في

( فإنّ بع  الخصووووائص ذات التأث  المسووووتمر ي فأض أنّها جيدة للصووووحة العقلية إلى حد معين، وفي حاا تجاوزها لا Eو

بالفوائودة، فوالنقود، الأموان الموادي، والمكوانوة الاجتمواعيوة المرغوبوة كلهوا مصوووووووووووووونفوة في هوذه الفئوة. ومثول الفيتوامينوات تعود  

، ي فأض أنّها مفيدة إلى حد معين ولكن التأث  المتناق  أو التنازلي  أخرى ذات( فإنّ خصائص محيطية Aو D)فيتامين  

 ها بإفراط، فالمميزات المتبقية هي ضمن هذه الفئة.مضرة بالصحة العقلية في حالة تجاوزها أو وجود
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دثها  Warr.P.Bيرى وار ) فقدان ( أنّ نموذجه يسووووووووووووم  بتفسوووووووووووو  مفاهيمي وميداني للتأث ات المختلفة التي ل 

حتميا دمة وضوارة وأنّ العمل ل على الصوحة العقلية، وحسوبه فإنهّ من غ  المناسوب التفك  في أنّ البطالة حتميا هامعال

بنّاء. فهذه التأث ات مرتبطة أسواسوا بتغ ات الخصوائص المحيطية التسوعة الأولية. فمثلما تكون هذه التأث ات سولبية على 

 :Inادية وأحيانا أخرى فهي تعمل على تحسووووووووين الصووووووووحة العقلية )تكون حي  الأحيان  الصووووووووحة العقلية، فإنّها في بع 

Roques.M, 2004a, p64 .) 

 :(Les modèles proactifs)  النماذج الإستباقية -4-2

 :(«Le modèle «actif» du chômage de «Fryer) النموذج "النشط" للبطالة لـ"فراير" •

لع الضوووء على ية لتوازن الفرد، وهي القدرة  النفسووية، والتي تعتة القاعدة الأسوواسوو الخصووائص هذا النموذج ي سووّ

 لديه مبادرات ومشاريع ، ويسعى لإعطاء معنى للأحداث ويتأثر بها.   (Agent actif)القيام بدور فاعل نشع  على 

. ةفطرق متلبالتعب  عن الذات وأيضووا التفاعل بيسووعى الأشووخا  في وضووعية بطالة لإيجاد بدائل تسووم  لهم  

ردود الفعل، ومن السوابق لأوانه الاسوتنتاج أنّ الفراغ الناتج عن غياب الوظائلا    من هذا المنظور فإنّ المبادرة هي قاعدة

لبية الوارد  ( يعارض مفهوم السوFryer.Dالكامنة للعمل يجعل الفرد حتميا أكثر قابلية وعرضوة للتأث ات السولبية. فريار )

  .(In: Herman.G, 2007, p86)دية  ضمنيا في النماذج الما

والتي  لت مموعة من البطالين خاصوووووووووووووة  (Fryer.D & Payne.R( )1984من خلاا دراسوووووووووووووة فرير وبان )

( تتمثوول في كون الفرد يختووار التوودخوول في La pro-activité(، ذهبووا إلى أنّ الاسووووووووووووووتبوواقيووة )Proactifsالإسووووووووووووووتبوواقيين )

جابة سووولبيا للتغ ات  للعمل في اتجاهات يفضووولها بدلا من الاسوووتلاعفردا فا ضوووعيات التي تسوووم  له بأن يعتة نفسوووهالو 

المفروضووووووووووووووووة. ولاختيووار البطووالين الووذين يتميزون بروح المبووادرة طلووب البوواحثووان من العموواا الاجتموواعيين الووذين يهتمون 

 عدّة أشوووووووهر  ينثمن الباحية وإبداعية. اسوووووووتغرق تشوووووووكيل العينة  بالبطالين، بتحديد من يسوووووووتعملون البطالة بطريقة إيجاب
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(. وسم  لهم تحليل المقابلات Pro-activitéحاولوا من خلالها شوووووورح الإسووووووتباقية )باسووووووتخدام مقابلات نصوووووولا موجهة  

صووووووووونفا من المشووووووووواكل منها: تصوووووووووور الفرصوووووووووة في البطالة، والتمييز بين العمل والمهنة، وتنظيم الوقت   20باسوووووووووتخلا  

ليس ما  طالة لهذه العينة هين أنّ الحقيقة المهيمنة في فهم تجربة الباثحظ الباحلسوووووووووولوكات المفروضووووووووووة ذاتيا ...إلخ. لاوا

نزعته البطالة من هؤلاء ولكن ما جلبه هؤلاء للبطالة، فأفراد عينة الدراسووووة نجحوا في القيام بأنشووووطة خارج مهنية، غالبا 

عاملا وأن تقوم بعمل له معنى    ن  أن تكو وضوووووع الذي يظهر غالبا هو الفرق بيناجتماعية، أو معأف بها اجتماعيا، الم

(In: Roques.M, 2004, p65 .) 

هناك العديد من الدراسووووووووووووات حاولت معرفة إلى أي حدّ  كن لهذه النشوووووووووووواطات أن تعوض غياب أو فقدان 

ة أنّ مؤشووور الصوووحة النفسوووية في فأة البطال( الذي يةز Hepworth( )1980، من بينها دراسوووة هيبوارث )العمل الرسمي

( وجدا أنّ هناك علاقة 1983) (Feather.N.T & Bond.M.Jر أن الوقت المشوووووووغوا. وأيضوووووووا بان وفيدر )و صوووووووهو الت

إيجوووابيوووة بين مسووووووووووووووتوى تقووودير الوووذات والاسووووووووووووووتخووودام المنظم والهوووادف للوقوووت. كموووا وجووود وينفيلووود، تيقموووان ووينفيلووود 

(Winefield.A.H, Tiggemann.M, Winefield.H.R( )1992 في دراسوووووووووووة حو )من الشوووووووووووباب البطالين   ا مموعة

الشوباب العاملين غ  الراضويين عن عملهم أنّ القيام بنشواطات هادفة ي قلّل من القلق المرتبع بالبطالة. أيظا كيلباتري   و 

( في دراسوتهما حوا مموعة من الرجاا في وضوعية بطالة، يبلغ سونهم من Kilpatrich.R & Trew.K( )1995وتريو )

حياتية متلفة: نشوووووع، اجتماعي، منزلي وسووووول . ووجدا أنّ الأسووووولوبين    أربعة أسووووواليب د يد اما بتحسووووونة، ق 45إلى  25

  .(In: Roques.M, 2004, p66))نشع واجتماعي( ي عطيان سندا نفسيا أكثر من الأسلوبين )المنزلي والسل ( 
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  (:Le Modèle du système des activités)  نموذج نسق النشاطات •

الأدوار والمكانات المختلفة )العائلية، المهنية وغ ها(، ليسوووووووووووت مبدأ أنّ النشووووووووووواطات و  لنموذج منينطلق هذا ا

دث اضطرابا في تنظيم  ا البع  فهناك تبادلات بين المجالات المختلفة للحياة. ومنه فتجربة  مستقلة عن بعضه البطالة تح 

تلفة، فيجد الفرد نفسوووووووووه بحاجة إلى إعادة  ياة المخالجانب المهني، وتحدث اضوووووووووطرابا في شوووووووووبكة التفاعل بين مالات الح

لتي ترتبع بمجوالات أخرى )عوائليوة، اجتمواعيوة: تنظيم نشوووووووووووووواطواتوه خواصووووووووووووووة تلوك التي ترتبع بالمجواا المهني من الأخرى ا

مثالين لشورح هذا النموذج: الأوا هو مثاا الشوخص  (Roques.Mاصوة،...الخ(. وتقدم روك )علاقات مؤسوسواتية، خ

لأنّ ذلك لم يعد له صوووووويد مع أصوووووودقائه في عطلة نهاية الأسووووووبوع منذ تواجده في وضووووووعية بطالة،  هب إلى الالذي لا يذ 

بطالة لا يشووعر بواجبه للانتخاب. غ  معنى بالنسووبة له. والثاني يتعلق بالبطاا الذي يصوورحّ بأنهّ منذ وجوده في وضووعية  

فراد يتوقفون عن النشوواطات الأفيهية أو المتعلقة يس كل الأأنّ هذه التفاعلات ليسووت نفسووها بالنسووبة لكافة الأفراد، فل

بين متللا هذه المجالات يرجع إلى القيم والمعاني التي لملها   بالمواطنة عندما يكونون في وضوووووووووووووعية بطالة. فهذا التفاعل

  .(In: Roques.M, 2004, p67)الفرد عن نشاطاته المختلفة 

 :معاش البطالة -5

( المعنون بووووووووووووووووووووووو" تجربة البطالة" Schnapper.Dشوووووووونابر ) ، يجب أن ن شوووووووو  إلى كتابش البطالةبحديثنا عن معا

(L’épreuve du chômage  الذي ن شور سونة )والذي قدمت من خلاله الباحثة نتائج دراسوتها بتحليل وضوعية   ،1981

موياا لو حين قدّم  بطالة. فيالبطالين اسوووتنادا على حوالي مائة مقابلة معمقة، واقأحت ثلاثة أشوووكاا من معاشوووات ال

(Le Mouél.Jفي السووياق ذاته من خلاا دراسووته حوا الشووباب البطاا نماذج عن معاش البطالة لديهم، والتي ) ربطها 

   بتصورات العمل لديهم والمكانة التي لتلها في حياتهم، واستخلص نموذجين.
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 :(Schnapper.D) شنابر معاش البطالة حسبنماذج  -5-1

 يلي:ذج تتمثل فيما  نما ثلاث  وقدمت 

 :(Le chômage total) البطالة الشاملة -5-1-1

تتعلق باضوووووطراب شوووووامل لحياة البطاا، وتعرقل الإيقاعات الفردية، وتعزا الفرد عن الإيقاعات الجماعية. هذا 

للنشوواط وجلب  قع وسوويلة النمع يتميز به الأفراد الذين يعتةون العمل أفضوول طريقة للتعب  عن الذات، فهو لا ي عتة ف

(. إنّ هذا المعاش  Paugam.S, 2006, p13سوووبب الوجود والإحسوووا  بالفاعلية والاعأاف الاجتماعي ) هوالماا وإنّما 

 من البطالة هو المعاش الشائع، ويتميّز حسب شنابر بثلاثة مظاهر:

 (:  L’humiliationالاحتقار ) •

ية المكتسووووبة عن طريق لة، وفقدان المكانة الاجتماعلده البطاتتميز بتدهور مرتبع بالإحسووووا  بالرف  الذي توّ 

نفسوووه دون قيمة، كما   سّ ور بالذنب والوحدة لأنّ الفرد لالعمل يعاش كمعاناة، إضوووافة إلى الإحسوووا  بالخجل والشوووع

ناتجة عن ل هوية سولبية  كّ ي إلى تشودّ لهوية محل تسوا ا. كما  كن أن يؤ أنّ الإحسوا  بعدم الفائدة الاجتماعية يضوع ا

 (.Raynaud.I, 2007, p211ية خاصة عندما يرتبع بإعاقات أخرى )جتماعس ورة عدم الأهلية الا

 :  (L’ennuiالملل ) •

رم من المعنى   تشوووووووكل إحسووووووواسوووووووا جديدا والمتمثل في "الفراغ الوجودي" لأنّ انشوووووووغالاته تصوووووووب  بدون معنى ول 

دث اضووووووطرابا في التوازن النفسووووووي وأيضووووووا  وقت يعاش المعطى من خلاا العمل. فالملل ي ولّد القلق، وطوا ال بمعاناة، ول 

 الفيزيولوجي.
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 :  (Marginalisationالتهميش ) •

 .(Schehr.S, 1999, p49)لأنّ البطالة الشاملة ت عاش في وحدانية وفردانية، وت عوّق التنشئة الاجتماعية 

 :(Le chômage différé)  البطالة المؤجلة -5-1-2

فئة التقنين أو الموظفين، تتميّز بالبحث النشووع عن العمل   ات وأيضووا  كن أن يعيشووهائة الإطار يتعلق الأمر بف

نشووووووواط بديل مثل الأبصوووووووات أو التكوينات الإضوووووووافية. أغلبية الإطارات الذين يعيشوووووووون هذه التجربة لاولون  أو تبني  

عل من الممكن تأجيل ظهور السووووومات ة، مماّ يجالحفاظ على معاي  المجاا المهني والتشوووووبّت بمكانة إطار في وضوووووعية بطال

من البطالة مرحلة انتقالية  رّ بها بع  الإطارات قبل الوصوا   الخاصة بالبطالة الشاملة بعد سنة، وبهذا يعتة هذا النوع

 (.Paugam.S, 2006, p13إلى البطالة الشاملة )

 :(Le chômage inversé)  العكسيةالبطالة  -5-1-3

بطريقة متلفة جدا، والتي نجدها لدى فئة الشووووباب وخاصووووة النسوووواء من الطبقة ة البطشووووكل من اليعاش هذا ال

المتوسووووووووووطة وحتى العليا، وخاصووووووووووة من لا  لكون تأهيلا عاليا، هؤلاء يكرّسووووووووووون وقتهم في غياب العمل في الاجتماعية  

ذنب بسوووووبب عدم  بالن  رو لا يشوووووع نلانشووووواطات متلفة، ومنها النشووووواطات الفنية ونشووووواطات الأفيه، كما أنّ هذا الصووووو

. يشووومل هذا النوع من (Degrave.P, Schnapper.D, 1984, p496)العمل وهو أقرب من تصوووورات البطالة الطوعية 

 البطالة فئتين متلفتين:

  (:Les rentier provisoires)  الفئة الأولى هم أصحاب الدخل المؤقت •

لمهني، في حين فأة توقلا مؤقت للنشووووووووووواط ا في  وهي تتمثلأو عدم عمل مةر،    كعطلة  البطالةيعيشوووووووووووون فأة  

ينظمون حياتهم حوا نشوووواطات ترفيهية متحررين من القيود التي تفرضووووها الحياة المهنية، ويرغبون في الاسووووتفادة من هذا 
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ولا فرصوووووووة   للهوية الاجتماعيةالعمل مصووووووودرا  الفاصووووووول قبل البدء في العمل الذي يعتةونه مقيّد، في هذه الحالة لا  ثل  

أنّ  ( Schnapper.D) الذات وإنّما فقع وسووويلة لكسوووب القوت  كن أن يقوموا به مسوووتقبلا. وتعتقد شووونابر ب  عنتعلل

 هذه الفئة تكون غالبا من فئة الشباب الذين ت عتة هذه الفأة بالنسبة إليهم فأة انتقالية بين الحياة التكوينية والمهنية.  

 :  (Les artistes)  لثانية هم الفنانونالفئة ا •

بالموهبة والوت ة الشووووووخصووووووية للإبداع، يتعلق الأمر بثقافة أخرى قائمة على علاقة شوووووورعية.    ترتبعتجربة البطالة 

من هذا المنظور تجربة البطالة تتي  لهم فرصووووووووووووة تحقيق حياتهم المثالية، ولا يواجهون أي مشووووووووووووكل في الاندماج بسووووووووووووبب 

هم، بالإضووووافة إلى القيود المتعلقة بمعاشووووهم يسووووتطيعون الخروج من قوقعت لا غ  أنّهمنشوووواطهم الثري وعلاقاتهم المتعددة،  

 .(Schehr.S, 1999, p52)اليومي 

 :(Le Mouél.J) موياللو  معاش البطالة حسبنماذج  -5-2

 وقدم نموذجين لمعاش البطالة هما: 

 :(Le chômage maladie)  البطالة مرض  -5-2-1

الإدماج المهني والاندماج الاجتماعي    سبة للشباب الذين يطمحون إلىلنبابة صادمة  تعاش البطالة كمرض وتجر  

(، يسووووووعى هؤلاء إلى Le Mouél.J, 1981, p163ضوووووورورة اجتماعية وواجب معنوي )والذين ي عتة العمل بالنسووووووبة لهم  

ب المادي انلجمرتبطة باتجربة العمل. يواجهون مشووكلات البحث عن العمل والأبصووات التي لاولون من خلالها عي  

 Le)  كما يشووووعرون بالاحتقار والفشوووول ويعيشووووون الفراغ الذي يسووووبب لهم الوحدة والملل  وأيضووووا فيما يخص العلاقات،

Mouél.J, 1981, p167 .) 
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 :(Le chômage banalisé)  البطالة العادية -5-2-2

إليهم خيارا، وفأة البطالة هي   لة بالنسوووووووبةنجدها عند الشوووووووباب الذين لا يولون أهمية كب ة للعمل، وت عتة البطا

عبوارة عن وقوت حر ي عطيهم فرصوووووووووووووووة للتفك ، واسووووووووووووووأاحوة من أجول الأتيوب للمشووووووووووووووواريع، وي عتة البحوث عن العمول 

ثل بالنسووووبة  والأبصووووات ثانويا، ويعطون الأولوية للتفك  في إمكانيات تح قيق رغباتهم وطموحاتهم وبهذا فإنّ البطالة لا تم 

  .(Le Mouél.J, 1981, p169اء والخجل، ويعيشونها بصفة عادية )صقحسا  بالإلهم الإ

  :وضعية البطالة اتجاهمراحل ردود فعل الفرد  -6

حالة وإنّما سو ورة  رّ    اجتماعية، يعني ليس-نفسويةإن فقدان العمل أو عدم الحصووا عليه ي عتة عملية انتقاا  

ث  رّ في هذه السوووو ورة بمراحل، ترتبع كل مرحلة منها باتجاهات  يالجديدة. بحبها الفرد من أجل التكيّلا مع الوضووووعية 

 رد فعل لهذه الوضعية.وسلوكات ك

  :(1932)  (Lazarsfeld.P & Eisenberg.P) نموذج لازارسفيلد و أيزنبارغ -6-1

 حل:ار ان ثلاثة ملكل الدراسات حوا هذا الجانب، بحيث اقأح الباحث  مرجعيةالنموذج خلفية ي عتة هذا 

 مرحلة الصدمة: تتميز بالبحث عن العمل، يكون الفرد خلالها متفائلا، واتجاهاته لم تتغ  بعد. -

 مهوداته، يدخل الفرد في حالة من القلق والتوتر.عندما تفشل كل   التثبيت في التشا م: -

 ,Roques.M, 1995ا ضوويق )اولكن في م  المرحلة الجةية: يتصوورف الفرد كأنهّ محطم، يتكيلا مع الوضووعية الجديدة -

p83 .) 
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  :(1976)  (Fink.S.L) فينكنموذج  -6-2

ثل    بفأة من التغي  الجدري للوجود  تجربة البطالة بالنسبة للباحث ترتبع وت نتج إعادة تنظيم الهياكل النفسية، وتم 

 :ةهذه الوضعيمراحل للتكيلا مع  (04)  د أربع دّ تر وأزمة بالنسبة للفرد. حيث ل  فأة تو 

المرتبع مع هذه    من العمل، وترتبع بالمفاجأة التي أحدثها الحدث والتأث  النفسوي الصودمة: تبدأ منذ إعلان التسوري -

الوضووووووووووعية، عدم تقبل الواقع، المسووووووووووتقبل غ  محدّد، والاختفاء التدريجي للمعالم الحالية، هذا ما ي ولّد أزمة عاطفية وقلقا 

 حادا.

نوّد التجنوب الودفوا  - ا تحودي   البطواا مرجعيواتوه عي: يج  من أجول موابهوة تأث ات التغي ، هوذه المقواوموة  كن فهمهوا على أنهوّ

 وقيم وأهداف شخصية. لنمع حياة،

القدرة على التنكّر ولا الفرار من الوضوووعية، كما أنّ فقدان الصوووورة المثالية ي ولّد لديه اكتئابا الاعأاف: لا يكون لديه  -

رارة، والفقدان، والنقص. يواجه الفرد واقع الأزمة ويقوده نمع معاشووووووووه اليومي الجديد إلى فأة  لمبالشووووووووعور باحادا مرتبطا  

 ع.من الضغ

التكيلا: يقوم البطاا في هذه المرحلة باسووووووووووتيعاب الحدث، ويواجه الواقع بطريقة بنّاءة، يسووووووووووتطيع مواجهة العالم من  -

القلق والاكتئواب، كموا يجود المشووووووووووووووروع مكوانوه في الجهواز   موا يقلص منجوديود ويبودأ في البحوث عن موارد جوديودة. هوذا  

  .(Roques.M, 1995, p76-78)الهوياتي 
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  : (1976)( Hopson. B & Adams.J) وأدامزنموذج هوبسون  -6-3

 ( مراحل لردة فعل الفرد اتجاه وضعية البطالة وهي:07) قدم الباحثان سبع 

يكون في حووالووة   ،في فهم والسوووووووووووووويطرة على مووا لوودث لووه  القوودرة  هيوولا تكون لوود الجمود: يطغى الحوودث على الفرد و   -

   .الواقع "، مما يبردي إلى التباعد عن "صدمة

 : لاوا الفرد تجميد الواقع وكأنّ شيئا لم لدث.التقليل من التغي  -

 ياته.الاكتئاب: في هذه المرحلة ي درك الفرد بأنهّ بحاجة إلى إجراء تغي ات في بع  جوانب ح -

 ما قبل الانتقالية. أ في التحرر من مسلمات الوضعيةتقبل الواقع" الذي تغ ، ويبد قبل: ي درك الفرد بأنهّ عليه "تلا -

 أو مرحلة الاختبار، يبدأ الفرد في اختبار ماا الحياة الجديد للتكيلا مع الواقع الحالي. إسأاتيجيات التكيلا: -

 . (Roques.M, 1995, p84)إستدخاا نمع جديد للحياة   نليتمكّن م  يفهم الفرد وضعيته ويعطيها معنى، -

  :(1976) (Harrison.Rن )نموذج هاريسو -6-4

نة من سوولسوولة من التجارب من خلاا تحليله لمجموعة من الدراسووات، إضووافة كوّ يقأح الباحث دورة انتقالية م ت

في   الجمود، التشوا م، الجةية )الإ ان بالقدر(،  ،الصودمة  مد:ات النفسوية للبطالة طويلة الأإلى دراسوة قام بها حوا التأث  

 المرحلة الأخ ة يتقبل الفرد مكانته الجديدة.

  :(Briar.K.H( )1977)  نموذج بريار -6-5

لقة انتقالية  في دراسة قامت بها الباحثة حوا التأث ات النفسية للبطالة طويلة الأمد، أكّدت على مرور الفرد بح

 :لبطالةفي مواجهة ا
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 الشعور بالتفا ا بإيجاد عمل.صدمة المبدئية: والتي يتبعها )يليها( لا -

 .(Hayes.D. J & Nutman, 1983, p27) غياب العمل كنمع للحياة -

  :(Hill.J.M( )1978)  نموذج هيل -6-6

 ثلاث مراحل:ميّز الباحث بين  

العمل ن الاسووتجابة المبدئية عن فقدان  كن أن تكو الاسووتجابات المبدئية: قد تدوم من بضووعة أسووابيع إلى شووهرين،     -

صوووووووووووووادمة، وغالبا ما تتمثل في الرف  )الإنكار(، حيث يعتقد الفرد أنهّ  لك نفس الهوية المهنية السوووووووووووووابقة كفرد عامل  

ويتصوولا بها، وينظر إلى ما حوله بنوع من الجمود، ويعتقد أن وضووعه خارج العمل مؤقت، وأنهّ سوووف يجد عملا قريبا،  

 فأة من الراحة أو العطلة.  فأض أنّهاي

 (: تكون بعد تسوعة أشوهر أو سونة من البطالة، تنتهي في هذه المرحلةLa phase intermédiaireلمرحلة الوسويطية )ا -

الراحة والنشووووة المرتبطة بالبطالة، ويتدل الوضوووع المادي، كما تنتهي العطلة، وتفشووول المحاولات الأولى لإيجاد عمل. هذا 

الوقوت  رّ، هوذا الجمود ينهكوه من النواحيوة النفسوووووووووووووويوة، في عةّ عن وضووووووووووووووعيتوه  ا يعي  في قلق ويعي بأنّ  يجعول البطواموا  

 بالاكتئاب، والملل والكسل. وتكون جهوده في البحث عن العمل ضئيلة.

حياته تكييلا نمع  التثبيث في البطالة: بعد مرور الوقت يسووتوعب الفرد بأنهّ بطاا، ويسووعى إلى التأقلم مع الوضووعية ب -

 .(Roques .M , 1995, p86)معها  

  :(Hayes.J & Nutman.P( )1983)  نموذج هايز و نوتمان -6-7

 Comprendre( قوودّمووا في كتووابهمووا "فهم البطووالين" )Hayes.J & Nutman.Pمن جهتهمووا هووايز ونوتمووان )

les chômeurs)  متتالية  نتقاا عة مراحليث لدث الانموذجا مسوتوحى من مموعة من الأبحاث الأنجلوسواكسوونية بح
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 & lazarsfeld. Pوالتي سووووووبق وأن حدّدها لازارسووووووفيلد وأيزنبارغ )  لقدر،هي: الصوووووودمة، التشووووووا م، التفا ا، الإ ان با

Eisenberg.P  بو  ( والتي تتميز:  

 رف  الواقع وعدم تقبل التغي .ا لدث،  فقدان العمل: تتميز بعدم الفهم لم -

 ، ودخوله في اكتئاب يسبق تقبل وضعيته الجديدة.على شكل وعي الفرد بوضعيتهر  طية: تظهالمرحلة الوسي -

 ,Hayes.D. J & Nutmanمرحلة التثبث في الوضووووووعية: الفرد يعيد تنظيم عاداته اليومية ويسووووووتدخل إطارا جديدا ) -

1983, p26.)  

  :(Buffat.J( )2000)  نموذج بوفات -6-8

( التفا ا، 2( فقدان العمل، 1 ردود الفعل اتجاه البطالة هي:ا من اشووووكأ أربعةقامت الطبيبة العقلية بوصوووولا 

تسلسل متتالي لو :المقاومة، التقبل،    راحل الأربعةيز في هذه المالجة وفقدان الأمل.كما      (4اليأ ، الحزن، التشا م،    (3

 .(Meyer.C, 2006, p16)  ، التثبيتالتكيلا

  :(2003)  (Holcman.R)  نموذج هولكمان -6-9

 التشوووووووا م، (4الفشووووووول  (3،  الديناميكية، التفا ا والجهود (2( الصووووووودمة،  1 :ردود الفعل منيقأح أربعة أنماط 

 (. Meyer.C, 2006, p16-17الاضطراب والقلق )
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  :البطالة في الجزائر -7

الجزائر بعد دت  حيث شوووووه من بين دوا العالم التي تواجه مشوووووكل البطالة.  تعدّ غاية يومنا هذا إنّ الجزائر وإلى 

ع أسوواسووا إلى وضووعية الدولة في تلك الفأة ومتللا المشوواكل الاقتصووادية الاسووتقلاا نسووبا مرتفعة من البطالة وذلك راج

اعية التي شوهدتها تلك  التي كانت تتخبع فيها جراء الاسوتعمار من جهة، ومن جهة أخرى التغ ات الد غرافية والاجتم

لجزائر منذ الاسووووتقلاا لات البطالة في الجزائر إلى تدبدب في نسووووب البطالة في امعدّ ات حوا الفأة. وتشوووو  الإحصووووائي

)كما هو موضوو  في الجدوا أدناه(، وذلك مرتبع بمختللا الأحداث والأزمات التي شووهدها سوووق الشووغل عة مراحل 

 متلفة:

وهذا  %10إلى  %33ت من تقلحيث ان الأزمة، في هذه الفأة ا فضوووت نسوووبة البطالة،  : فأة قبل1985-1966من  -

الا فوواض راجع إلى ثلاثووة عواموول والمتمثلّووة في: التوظيلا المكثّلا للشووووووووووووووركووات العموميووة، حيووث كووانووت توظلا هووذه  

همل نوعا ما العنصوووور سوووووق العمل اسووووتجاب للطلب الذكوري بكثرة وأ الشووووركات أكثر من احتياجاتها الواقعية، كما أنّ 

 اكة لهجرة العمل التي أبرمت مع دوا عديدة خاصة فرنسا.  لشر اقيات االنسوي، بالإضافة إلى اتف

، والتي أدّت إلى تدنّي 1986وهي فأة الأزمة، والتي تزامنت مع هبوط أسوووووووووووووعار البأوا في سووووووووووووونة  : 1999-1986من  -

 %21.4إلى  1985سونة   % 9.7اهم في ارتفاع نسوبة البطالة من الاقتصواد الجزائري وتقلص التشوغيل في الشوركات، ما سو

 .1999  سنة  %29.99لتبلغ نسبة   ،1987سنة  

في سوووووونة   %28.89حيث انتقلت من نسووووووبة   لبطالة،افي هذه الفأة التي عقبت الأزمة ا فضووووووت نسووووووبة   :2000منذ  -

ويبلغ معدا البطالة في السوونة الفارطة    ،2013في سوونة  % 9.8لتصوول إلى    2011و 2010بين سوونتي  ما %10إلى  2000

فاض معدلات البطالة في هذه الفأة يرجع إلى السووووووياسووووووات العمومية للتشووووووغيل بمختللا  ا إنّ  .%11.4  نسووووووبة 2019

  .(Lassassi.M & Hammouda.N, 2012, p108-109) الةامج التي وضعتها الدولة من أجل امتصا  البطالة
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ل عدد  نتقوا حيوث امن الملاحظ أنّ معودا البطوالة ا ف  بشووووووووووووووكول كب  على ما كان عليوه غداة الاسووووووووووووووتقلا

 2011مع أنهّ بلغ نصووووووولا تلك النسوووووووبة في سووووووونة   2019بطاا في سووووووونة  1449000بطاا إلى   2078000البطالين من 

ت الفارطة إلاّ أنّ نسوووووووووبة البطالة وبالرغم من أنّ هناك ا فاض مقارنة مع السووووووووونوا .1063000حيث بلغ عدد البطالين 

هذه النسوووووووب لا تشووووووو  إلى الوضوووووووعية الحقيقة للبطالة، وبرامج نّ   ذلك أمقلقة وعدد البطالين ليس بالهيّن، ن ضووووووويلا إلى

لا توفّر مناصوب عمل دائمة ما يجعل المسوتفيدين منها يرجعون للبطالة بعد انتهاء العقود،  التشوغيل التي اقأحتها الدولة  

 ل النمطي.    لعمصورة ا  م يعتةونها وضعية مساوية للبطالة بما أنّها تتميّز بالهشاشة ولا تتوافق مع كما أنهّ 

اسووووووتنادا على إحصووووووائيات  من إعدادنا  ،2019-1966: يوضوووووو  تطور معدلات البطالة خلاا الفأة  (05الجدول رقم )

 (.  www.Ons.dzالمركز الوطني للإحصائيات )

 طالة البمعدل   السنة معدل البطالة السنة معدل البطالة السنة معدل البطالة السنة

1966 32.9% 1990 19.7% 2000 28.89% 2010 10.0% 

1977 22% 1991 21.1% 2001 27.3% 2011 10.0% 

1982 16.3% 1992 23.8% 2002 25.51% 2012 11.0% 

1983 13.1% 1993 23.15% 2003 23.72% 2013 9.8% 

1984 8.7% 1994 24.36% 2004 17.7% 2014 10.6% 

1985 9.7% 1995 28.1% 2005 15.3% 2015 11.2% 

1986 15.55% 1996 27.99% 2006 17.7% 2016 10.5% 

1987 21.4% 1997 26.41% 2007 12.4% 2017 11.7% 

1988 19.95% 1998 28.02% 2008 11.3% 2018 11.7% 

1989 18.5% 1999 29.29% 2009 10.2% 2019 11.4% 

 

 

http://www.ons.dz/
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حصووائيات إلى أنّ العنصوور النسوووي يواجه صووعوبات في ني للإان الوط كما تشوو  الإحصووائيات التي قدّمها الديو 

الإدماج المهني، وعدم تكافؤ الفر  في الحصوووا على العمل النمطي، حيث أنّ هناك تفاوت كب  في معدلات البطالة 

لدى    %9.1ولدى الإناث  %20.4نسووبة   2019نة  بالنسووبة لكلا الجنسووين لصوواع الذكور، حيث بلغ معدا البطالة سوو

 ور.  الذك

اسوووتنادا  من إعدادنا  ،2019-2009يوضووو  الفروق في نسوووب البطالة بين الجنسوووين في الفأة ما بين  (:06الجدول رقم )

   (.www.Ons.dzعلى إحصائيات المركز الوطني للإحصائيات )

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 السنة

 %9.1 %9.9 %9.4 %8.1 %9.9 %9.2 %8.3 %9.6 %8.4 %8.1 %8.6 كورالذ 

 %20.4 %19.4 %20,7 %20 %16.6 %17.1 %16.3 %17 %17.2 %19.1 %18.1 الإناث

  2019إنّ ما  يّز البطالة النسووية هو أنّها تمس أكثرية النسواء حاملات الشوهادات الجامعية، حيث بلغت سونة 

أمّا اللّاتي تحملن شووووووووهادة التكوين المهني بلغت  ،%21.2لغت  سوووووووواء دون شووووووووهادة بالن  نسووووووووبة حينفي  %55.1نسووووووووبة  

في ، %59.9لا لملون أي شوووهادة وذلك بنسوووبة   بالعكس لدى الرجاا فإنّ نسوووبة البطالة مرتفعة لدى الذين. 23.7%

 لملون شهادة التكوين المهني.  %28فقع لملون شهادة جامعية،   %12.1حين 

سوونة بلغت   24-16نّ بطالة الشووباب الذين تراوحت أعمارهم ما بين ات السوونة نفسووها أصووائيت إحأشووار كما  

، كما أنّ أغلبية هؤلاء لم يسووبق لهم العمل من قبل، حيث بلغت نسووبة الذين سووبق وأن اشووتغلوا منهم )بالنسووبة  26.9%

بالو  % 67عند الخوا ،  لوا  اشووووتغ %41.8،  ائمةاشووووتغلوا في إطار عقود غ  د %72.5لهؤلاء الذين اشووووتغلوا من قبل(  

عن عملهم بسووووبب نهاية العقود. كما أنّ البطالة الغالبة هي البطالة طويلة الأمد حيث أشووووارت نفس الإحصووووائيات في 

 من البطالين يبحثون عن عمل منذ سنة أو أكثر. %62.9 نفس السنة أنّ 

http://www.ons.dz/
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في الجزائر هو: أنّها بطالة الشووووووووووووووباب تمس   طالةيّز الببتتبعنا للإحصووووووووووووووائيات حوا البطالة  كننا القوا أنّ ما  

سوووونة، أغلب البطالين لم يسووووبق لهم العمل من قبل، تمس أكثرية الفئة النسوووووية   30و  15  خصوووووصووووا الفئة العمرية ما بين

 ى.   بطالة حاملي الشهادات الجامعية متزايدة من سنة إلى أخر والفئات غ  الحاصلة على أي مستوى تكويني، كما أنّ 

 صة:خلا

البطالة موضوووووع معقد ومتعدد الأبعاد، تسووووتمّد هذا التعقيد من مدى تأث ها على المجتمع وعلى الفرد، والمقلق 

عدّة مشوووكلات اقتصوووادية  هو أنّ المجتمعات لم تجد حلولا ناجعة من أجل القضووواء على هذه الظاهرة التي بالّلا وراءها  

 .حوا سلبية هذه الظاهرة اساتهذه الدر منها واجتماعية ونفسية، حيث اتفقت معظم 
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 :الفصل الرابع

 (  La personnalisationالشـخـصـنـــــــــــة ) 
 تمهيد.

  .الشخصنةتعريف  -1

 مصطلحات ذات الصلة بمفهوم الشخصنة -2

  .الاجتماعيةالتنشئة  -2-1

  .الارتهان - 2-2

  .الشخصنة ضمن سيرورة المشروع المهني -2-3

  .الهويةا -2-4

 .كيل معنى العمل ضمن سيرورة الشخصنة والتنشئة الاجتماعيةشت -3

 .المذكر والمؤنث في المجتمع الجزائري الشخصنة وثنائية  -4

   .خلاصة
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 تمهيد:

 كننووا التطرق إلى   فلاعة مراحوول نموه بسوووووووووووووو ورات متلفووة، والتي هي مأابطووة فيمووا بينهووا ومتووداخلووة    الفرد ر  

فلا  كننا الحديث عن الشخصنة دون التطرق    ت الأخرى التي ترافقها وتؤثر فيها وتتأثر بها.س وراإدراج الس ورة دون 

وية، والنوع الاجتماعي )الجنوسوة أو الجندر(، إذ ت شوكّل هذه  إلى كل من التنشوئة الاجتماعية، والإرتهان، والمشوروع، واله

 لشخص.قيق اتكّون وتحالمفاهيم علاقة دينامية فيما بينها ضمن س ورة 

 :الشخصنةتعريف  -1

"فعل لاسوووتعادة المواقلا والإطارات المرجعية المتشوووكّلة في ممارسوووات التنشوووئة   :( بأنّهاMalrieu.Pيعرفها مالريو )

أو بوضع بصمته الاجتماعية، يتعلق الأمر بإعطاء الفرد معنى لنفسه، سواء بالقيام بعمل يعةّ عن المشاكل التي يعيشها  

  .(Guillevic.C, 2000, p94)عية" لاجتماالحياة اعلى 

على أنّها: "السووووو ورة التي من خلالها الفرد، منذ الطفولة، لا ي سووووواهم   (Tap.P, 1991, p10)كما ي عرّفها تاب 

فقع في تركيب شوووووخصووووويته داخل عمل معقّد للعديد من التحديدات، وإنماّ  لك أيضوووووا القدرة طيلة حياته على إعادة  

 على التمييز، والفهم والاستقلالية".  طبيقه عليه، بفضل قدراته المكتسبةتّم ت في كل ماالنّظر  

فهو يعتقد أنّ الشخصنة هي بحث عن القدرة، والتحكم في المواضيع وفي الذات وفي الآخرين، والجهد المبذوا 

عن التبعيوة    بتعوادعجز، والاللبحوث عن المعنى ولتشووووووووووووووكيول القيم. كموا تتضوووووووووووووومن سوووووووووووووو ورة التميّز، وتجواوز الارتهوان وال

الأهداف، وتوحيد الأنا، والتحكم في الإمكانيات، ومداومة التطلعات، وتنسوويق  سووتمرة لتجديد ومحاولة موالصووراعات، 

 ,Tap .p, 1988الغايات والوسوووووائل، والمثل والقدرات الحقيقية والحالية للأنا والآخرين وفقا للوضوووووعيات والمؤسوووووسوووووات )

p45 .) 
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سوم أو مع الخصوائص النفسوية الفردية، وإنّما مع الجعلاقة محايدة مع الذات أو  فيدرج  صونة أن تلا  كن للشوخ

تأكب تتشوكل أسواسوا في العلاقات الثنائية مع الآخر، داخل تفاعلات واتصوالات، وداخل نسوق للأدوار والتصوورات، 

دخاا سل  للثقافة إلى تأو اسلثقافة، للذات داخل ا قسري، ويتم إدراكها ليس فقع كاندماج  أيضا من خلاا التثاقلا

، ولكن كأكيب فعاا ونشووووووووووع يتضوووووووووومن اختيارات، ورف ، وصووووووووووراعات متوّلدة عن التحريضووووووووووات الاجتماعية الذات

 .(Tap .p, 1988, p45)المتناقضة  

ت، وإنما تكوّن الهوية ولا على التثقلا ولا على أنظمة التفاعلا-كما أنّ الشووووووووخصوووووووونة لا تقتصوووووووور على تفردية

جديدة، وقيم، ومشاريع تغي  الذات، وكذلك التغي ات في العلاقات تمرار لتجميعهم ببناء أهداف سدة بإولة متجد محا

 (.Tap .p, 1988, p46مع الأشخا  والقواعد والمؤسسات الاجتماعية والثقافية )

 الجوانب: من خلاا بحث متعدد Tap.P, 1988, p56))تتّم س ورة تحقيق الشخص حسب تاب 

: القدرة هي ليسووت خاصووية وإنّما وسوويلة تبادا في (Quête de pouvoir et d’influenceالتّأث  )و قدرة عن الث  بح -

علاقة الفرد الفعّاا مع الآخرين. عندما  لك المقدرة فإنهّ  لك إمكانيّات وكيفيات التصوووووووووووووورف اتجاه المواقلا الخارجية، 

 ع الآخرين.ومراقبة العلاقات مع المواضيع وم

: الفرد بحاجة إلى الفهم والتفسووووووووو ، إنهّ سوووووووووعي (Quête de sens et de la signification)لالة عنى ودبحث عن م -

لإعطوواء موودلوا لكوول مووا يوودور حولووه فيسووووووووووووووعى إلى فهم الحيوواة، والموت، والثقووافووة وحتى ذاتووه، وذلووك من خلاا تاريخووه 

 الخا ، وأصوله ومطامحه وأمنياته.  

: وذلك بمحاولة الابتعاد عن المرجعيات الوالدية والمدرسووووية ويسووووعى (Quête d’autonomie)لاسووووتقلاليّة بحث عن ا -

 والعجز.( Aliénations)إلى تكوين حدوده الخاصة وقواعد العي  بنفسه ومراقبتها، وتجاوز الارتهانات 
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رد الف ، يكون  يعيشوها: أمام المواقلا الصوراعية التي(Quête de valeurs et projets)بحث عن قيم جديدة ومشواريع   -

بحاجة إلى تنظيم تصووورفاته الشوووخصوووية، أن ينسوووق بينها أو يعارضوووها من خلاا الأدوار والمعاني التي يوليها لها، ويتوجب  

 عليه خلق قيم للسيطرة على الذات وعلى الآخرين.

ق ن تحقيالفرد م  : بتحقيق الأبعاد السووووووووووووووابقة يتمكن(La quête de réalisation de soi)بحث عن تحقيق الذات  -

ته، وذلك من خلاا تحقيق ما هو كامن، وتوحيد الأنا، والسووووووويطرة على الإمكانيات، وتنسووووووويق رغباته، وتنظيم ذلك ذا

سووووووات التي ينتمي إليها ذلك يكوّن وي دعّم هوية مسووووووتمرة، متناسووووووقة وإيجابية،  . إن من خلاابناء على المواقلا والمؤسووووووّ

 . ينلآخر ه مع ااتصالات  يستطيع إذن التنبؤ، التفت  وإثراء

 :مصطلحات ذات الصلة بمفهوم الشخصنة -2

 التنشئة الاجتماعية: -2-1

 :مفهوم التنشئة الاجتماعية -2-1-1

( على أنّها "السووووو ورة التي من خلالها يفرض المجتمع Durkheimت عرّف التنشوووووئة الاجتماعية حسوووووب دوركاي )

ضوووووووووومنيا أو صوووووووووورلا، يجب على الطفل اسووووووووووتدخاا طرق   اء كان لتعلم سووووووووووو على الطفل قواعده ومعاي ه. انطلاقا من ا

التصووووووورف، والتفك ، والمثل العليا والممارسوووووووات، والاعتقادات والطقو  المطابقة لأوسووووووواطه الحياتية وجماعته التي ينتمي  

ات  مع الخة إليهوا. ويجوب عليوه أن يودمج هوذه المعطيوات الاجتمواعيوة والثقوافيوة في بنيوة شووووووووووووووخصوووووووووووووويتوه، وذلوك بالارتبواط 

 (.In: Tap.P, 1991, p49بوية، وبفضل وجود وسائع تتمثل في ممثلين اجتماعيين )الوالدين وخاصة المعلمين(" )الأ 
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يفرض النظام الأبوي )العائلي أو المدرسوووووووووي( نفسوووووووووه على الطفل وذلك بقوة لا ت قهر ولا ت قاوم. حيث أنهّ لا 

لّد المجتمع. إنّ امتلاك المعطيات الاجتماعية أولكن   جتماعيةي سوووواهم فقع في نقل الضووووروريات والمكتسووووبات الا يضووووا يخ 

الثقافية  ر من خلاا "التصوووووووووووورات الجماعية" المتنقّلة من جيل إلى جيل هخر والتي تّم قبولها من طرف معظم أعضووووووووووواء 

يتين أسوواسوويتين تتمثلان في أنّها خارجية عن الأفراد بح في الوجود،    متسووبقه  يث أنّهاالمجتمع. تتميّز هذه التصووورات بخاصووّ

ا إجبواريوة بحيوث يؤدي عودم التوافق معهوا إلى العقواب )  ,Tap.P,1991وتتفوق عليهم جميعوا وبالفهم، وأيضوووووووووووووووا في أنهوّ

p49.) 

 :المميزات الخاصة بالتنشئة الاجتماعية والشخصنة -2-1-2

حث الحقيقة لا يبعي في الاجتما لا  كن فهم وتفس  التنشئة الاجتماعية باستقلالية عن الشخصنة. فالفاعل

على التكيلا مع وسوووووووووطه الاجتماعي والاندماج فيه، إلاّ إذا بلغ حدا  لك فيه الإحسوووووووووا  بالقدرة على التحقق ليس 

البدنية والاجتماعية  الجوانب من الحقيقة الخارجيةمن خلاا إشوباع حاجاته، ولكن بفضول إمكانية تنفيذ وتحويل بع  

لآنية من التوازن ونمع د يتكيّلا بغية تحقيق واكتماا الذات، والتغي  من الحالة ا الفر ة، أي أنّ من حيث مشاريعه الخاص

 .  (Tap.P, 1991, p53)التكيّلا  

الاجتماعية والمميزات الخاصووووة   المميزات الخاصووووة بالتنشووووئة (Tap.P, 1988, p34)في الجدوا أدناه لّخص تاب  

 بالشخصنة:
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 ميزات الخاصة بالشخصنة.لتنشئة الاجتماعية والماصة باميزات الخيوض  الم (:07)الجدول رقم 

 التنشئة الاجتماعية                                                                الشخصنة  

 تحقيق الذات  .1 الاندماج الاجتماعي .1

 توجه من خلاا المشروع .2 الإدماج ضمن شبكات متعددة   .2

 لاا النفوذخ ة منترقي .3 عة مبادرة من خلاا الجما .3

 تقدير وتسلسل القيم  .4 القواعد والمهارات  إمتلاك .4

اسوووووتدخاا الأسووووواليب، التخيلات، التصوووووورات  .5

 والقيم

والروح   .5 الهويوووووووة  وبنووووووواء  المعنى  عن  البحوووووووث  الوعي، 

 النقدية.

 استقلالية، حرية النشاط والضبع  .6 التماهي، التعلق والدفاعات  .6

 :ولية إلى التنشئة الاجتماعية الثانوية(ماعية الأشئة الاجتلتنن ا)م اعية:أنماط التنشئة الاجتم -2-1-3

يتعلم ويتّبنى تدريجيا   حيث ( منذ الصووغر عند الطفلDubar.Cتبدأ سوو ورة التنشووئة الاجتماعية حسووب دوبار )

، وفي لاجتماعيعدد معين من المعاي  الاجتماعية، والقيم حوا المواضووووووووووووويع حوله. ويكتسوووووووووووووب رموز مفيدة في تكيّفه ا

للوكمان   حيث بالنسوووبة  (Socialisation primaire)يتعلق الأمر بتنشوووئة اجتماعية أولية   .الوضوووعية الاجتماعيةتشوووف   

( ووالووووووديووووووه،  Burger  Lukman &  )(1986/1966وب قي  الطفوووووول  بين  التفوووووواعلات  من  منظّمووووووة بمجموعووووووة  تكون   )

 ( .In: Milland.L, 2001, p61والمؤسسات والراشدين الذين يتكّفلون بتنشئته )

كما  ر أثناء تنشوووووووئته بمرحلة التكوين الذي لتل مكانة مهمة، فخلاا تعلم الفرد يضوووووووطر إلى توجيه نفسوووووووه، 

واختيار وتوقع مسوتقبله المهني، ويسوقع مشواريعه في الجماعات الاجتماعية التي ينتمي إليها. يتعلق الأمر بتنشوئة توقعية  

(Socialisation anticipatrice)   ا الفرد على الموروث العووائلي من الأصوووووووووووووووا الاجتموواعيووة، الطبقووة خلالهوو  من  تكزير
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القيم والمعاي  الخاصوووووة بالجماعة التي   (Intériorisation)الاجتماعية ومراكز الجيل السوووووابق من جهة ويقوم بإسوووووتدخاا 

 فيتماهى مع المجموعة التي تتوافق مع ما يطم  إليه. يرغب الانتماء إليها.

 الشووووغل، أين يعيد صووووياغة توقعاته مع الواقع. هنا تؤدي الجماعات المرجعية سووووة ليدخل في عالمالدرا  ك عالمأ ي

إلى هوية اجتماعية  (Identité sociale virtuelle)وظيفتها المعيارية، وتسواعد على تحويل الهوية الاجتماعية الافأاضوية  

في التقسيم الطبقي الاجتماعي، فهو  وية، كما يساهم كل الهفي تشّ   مه. فالعمل يسا(Identité sociale réelle)واقعية  

، حيث يتبنى  أين لصوووووووول الفرد على الاعأاف وسووووووووع الجماعات ويعَرف انتماءهيرتبع بتحديد المواقع والمراكز للأفراد.  

وا إلى  الدخالعمل إلى فيسوووووووووووعى من خلاا الفرد معاي  الجماعة التي يرغب في الانتماء إليها في بحثه عن هوية إيجابية،

الاجتماعي على غرار الجماعات المرجعية التي  لاوا الارتقاء بوضووووعهماعية )طبقة مهنية لديها احأام أكة(،  طبقة اجت

 (.  Milland.L, 2001, p62ينتمي إليها )

لم هذا العا ، يةز(Socialisation secondaire)بولوجه إلى العالم المهني سوووووووووووف  ر بتنشووووووووووئة اجتماعية ثانوية  

الفرد الاسوووووووووأاتيجيات الشوووووووووخصوووووووووية للتعريلا بالذات. ولا يقتصووووووووور ذلك على اختيار المهنة أو   وة يتجاوز بعدهاكخط

، (Image de soi)، كما يتعلق بصووورة الذات  الهويةالحصوووا على الشووهادة، وإنّما يتعلق بالبناء الشووخصووي لإسووأاتيجية  

رح د (: "العمل يظهر كمكان متميز، يتم الانضوووووووومام  Demaziére.Dازيار ) تقدير قدراته، وتحقيق رغباته. حيث يصووووووووّ

 ,In: Milland.L,2001إلى مموعة تمار  نفس ماا الممارسووات، والقيود، ويشووكل تنشووئة اجتماعية ثانوية للأفراد" )

P62.) 
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 :(Aliénation) الارتهان -2-2

 :مفهوم الارتهان -2-2-1

، وخروج عن الموألوف، ونزع نوازا وامتنواع وفقودان وت تركهو تهوان  "الار ( 70Tap.P, 1991, pحسووووووووووووووب تاب )

 .("Chosification du soi(، إنهّ تشيئ الذات )Déshumanisationالطابع الإنساني )

ينطبق الارتهان في أي موقلا يفقد الفرد فيه إمكانيات الفعل الخاصوووووووووة به وقدراته، ويفشووووووووول في أن يكون هو 

 و أصل خارجي. لاا خضوع واستعباد ذن خة ماعيوالجمخصية ذاته، وت قهر هويته الش

كما سووووووووووووبق وأن ذكرنا بأنّ الشووووووووووووخصوووووووووووونة هي سووووووووووووعي مسووووووووووووتمر لإزالة الحواجز والتشووووووووووووخصوووووووووووون من جديد  

(Repersonnalisation المقاومة ضووووود الانشوووووطار الداخلي والارتهانات خارجية المنشوووووأ التي تحوّا الفرد إلى موضووووووع ،)

(Objetحيوان أو هلة. إ ،)  يوّلد الإحسووووووووووا  بالعجز، والتحق  ق لوا دون تشووووووووووخصوووووووووون الفرد و ائع  تهان الار  تةيعذن

والإنقوا  من قيموة الوذات، وعودم القودرة على تحقيق قودراتوه وإظهوار مكنوناتوه، وتحوديود الحقول الزمني والمكواني من خلاا 

لنسووبة  تقبل بانبؤ للمسووضووياع الماضووي، وعدم القدرة على التصوورف بشووكل شووخصووي في الحاضوور، واسووتحالة التنظيم والت

 .(Tap.P, 1991, p70) للذات ولبخرين  

 :الارتهانأبعاد  -2-2-2

(  سوووووووووووووووة أبعواد من أجول وصوووووووووووووولا الارتهوان وهي: "العجز Seemanاقأح المختص الاجتمواعي سوووووووووووووويمون )

(Impuissance(  واللا تعب ،)Dé-signification( واللا نظامية ،)Anomie( اغأاب عن القيم ،)Etrangeté aux 

valeurs وعدم القدرة على ،)( تحقيق الذاتIncapacité de se réaliser( ")In: Tap.P, 1992, p17 ويتّضو  من .)

 خلاا الجدوا أدناه أنّ الشخصنة والارتهان هما وجهان لس ورة واحدة: 
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 (.Roques.M, 1995, p127والارتهان )يبيّن الفروق بين الشخصنة  (:08الجدول رقم )

 (Personnalisationالشخصنة )  (Aliénationان )رتهالا

 (Quête du pouvoir)بحث عن القدرة  (Impuissanceعجز )

  (Quête du sens/signification)بحث عن المعنى /الدلالة   (Dé-significationتعب  ) لا

 (Quête d’autonomie)بحث عن الاستقلالية   (Anomieلا نظامية )

 (Etrangeté aux valeurs)  غرابة عن القيم
  

 التعرف على القيم وتحديد أولوياتها

(Familiarisations et hiérarchisation des valeurs) 

 
 Incapacité deعوودم القوودرة على تحقيق الووذات )

se réaliser) 
 (Réalisation)   تحقيق الذات 

لفرد يعي  صووووراعا، حتّى ولو كان  كان ا  إلاّ إذاوهثارها فإنهّ لا يكون هناك ارتهان   الارتهاناتفيما يخص أصوووول 

راع يرتبع بظروف موضوووعية للحياة،  هذا الصووراع لا يظهر   على شووكل أزمة في نشوواطاته وروابطه مع الآخرين. هذا الصووّ

  الذاتية والتي باص المعنى الذي يعطيه وللأنسوواق الاجتماعية والثقافية والتناقضووات التي تعأضووه، ويرتبع أيضووا بالظروف  

 خلاا سلوكاته، وتصوراته وطموحاته.  ن من لارتهاالفرد ل

وبخضوووووووووعه لكي يتمكن من خفضووووووووها   ( واعيا بهذه الانقسوووووووواماتSujetكما أنهّ لا يكفي أن يكون الفاعل )

ية أخرى إدماجية من أجل تنسيق  والتقليل منها، بل يجب عليه أن يستعمل نشاطات الإحياء وتغي  البنية الإدراكية ببن

صووووودر كل هذه النشووووواطات عن الشوووووخصووووونة  م تصووووووراته، وتجديد أهدافه، والمشووووواركة في التغي . تة تنظيه، وإعادسووووولوكات

 . (Tap.P, 1991, p70) وتتعزّز داخل العلاقات مع الأشخا  والجماعات
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 :أنواع الإرتهانات  -2-2-3

فاعيوة ت )الد أاتيجيوا، كموا قدم مقوابلهوا الاسووووووووووووووأنواع من الارتهاناتسووووووووووووووتوة    (Tap.P, 1988, p56)قدم تاب  

الشخصنة، وتتمثل هذه  في مواجهة هذه الارتهانات والتي من خلالها يظهر مهوده في    والهجومية( التي يستخدمها الفرد

 الأنواع في:

 :  (Désir et manque)ارتهان الرغبة والنقص  •

البيولوجي القطب  ما بين    أكة قدر ممكن، لكّنه يشوووعر بالمقابل بأنه محصووووريطم  الفرد إلى تحقيق الذات إلى  

بعية لبخر( فيما يخص إرضووووواء الحاجة. تتمثل الإسوووووأاتيجية  للحاجة )عدم الاكتماا العضووووووي( والقطب العلائقي )الت

ن أجل تغطية ذلك التي يسوووووووتخدمها الفرد في مواجهة هذا النوع من الارتهان في الرغبة في الحصووووووووا على كل شووووووويء م

 .همي بالقدرة الخارقة والكمااور الو ريق الشعالنقص الذي يشعر به، وذلك عن ط 

 :(L’imperfection)ارتهان عدم الاكتمال  •

تماهي في مواجهته لهذا النوع من الارتهان، فإن الفرد يسووووووووووعى إلى تغطية النقص الذي يشووووووووووعر به من خلاا ال

 .جماعة أو مثل أعلىد تكون فرد أو ، قبنماذج قوية

 :  (La perte et l’abandon) التخليارتهان الضياع و  •

بأنه متخلى عنه، فيسوتخدم إسوأاتيجية الحنين والإصولاح والتعوي  في مواجهة الضوياع يشوعر الفرد بالضوياع و

ته الحقيقي أو الخيالي لنموذج تماهي أو موضوووووووووووووووع حب، بحيث يعمل الفرد على تعوي  ما أضوووووووووووووواعه، اسووووووووووووووتعادة هوي

 .بديلةت  لوكايستخدم سب من الضياع  وطموحه، إعادة دمج جسده. ومن أجل الهرو 
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 : (Vide existentiel)ارتهان الفراغ الوجودي   •

من عدم الأهمية والاسوووووتسووووولام، ليس المحتوى ما يهم وإنما الإطار   والقلقيسوووووعى الفرد إلى مواجهة الملل، اليأ   

وأيضوووووووووا عالية  ات الانفبحيث يكون الفرد بحاجة إلى المحيع وذلك بالتوجه نحو الجماعة، فهو لتاج إلى محيع مليء بالمث  

 الحسية.

 : (Saturation)ارتهان التشبع  •

توفر له الحرية    ،بالبحث عن فضووووووووواءات جديدةاكتئاب وصوووووووووراعات   اجه الفرد ما يعيشوووووووووه من توتر نفسوووووووووييو 

من وهام  جديد للتصووووورف على غرار التواصووووولات والعلاقات اليومية الاعتيادية، بحيث يفت  فضووووواء من أجل الخروج  

   .يةلروتيننشاطات االعلاقات وال

 :(Dysfonctionnement)ارتهان الاختلال   •

يشووووعر الفرد بأنه مهدد، ومعرض لخطر يعأض سوووولامته الجسوووومية أو ا لاجتماعية، فيعمل الفرد على إصوووولاح 

 وحب الظهور.  (La parade)الخلل باستخدام إسأاتيجية يولي فيها الأهمية إلى الاستعراض 

 :مهنيمشروع الشخصنة ضمن سيرورة الال -2-3

 :المشروعمفهوم  -2-3-1

المشوووووووروع كسووووووو ورة خياليّة تدفع الشوووووووخص إلى الخروج من ذاته، من خلاا ازدواج زمني للذات، ي درك مفهوم  

(  Idéalisationوذلك من أجل خلق تصووووووووووووووور موّجه من خلاا الرغبة في أن يصووووووووووووووب  هخر، والتغي  تبعا لنظام مثلنة )

ضوعيته الحالية، ومن جهة أخرى  لتصوور الّذي  لكه الشوخص عن ذاته وو جهة ا فيوجد منالذات، والجماعة، والمجتمع. 



 

77 
 

مطّع  تنبؤ بالذات ضووومنما يطم  أن يكون عليه في المسوووتقبل. فالمشوووروع هو صووونلا أو شوووكل من أشوووكاا توقع أو 

   (.Fsian.H, 2007, p37حياة ينبغي تحقيقه، وهو شكل من أشكاا تحقيق الذات في المستقبل )

(، والرغبات  Besoinsق المشوووووووووووووروع وهي: الحاجات )( يركز على ثلاثة عوامل في انبثاTap.Pب )جهته تا نم

(Désires( والدوافع ،)Motivations  ،) يسوووعى كل مشوووروع إلى تحقيق دوافع الفرد باسوووتعماا اسوووتجابات مسوووموح  إذ

 :Inالواقع الخارجي )صوووووووووووورات  الذات وتبها وم قأحة من طرف المحيع. ي عةّ المشوووووووووووروع إذن عن اتفاق بين تصوووووووووووورات 

Fsian, 2007, p38  .) 

ثلاثة  لا  كن أن نتحدث عن المشوووووووروع دون الإحالة إلى البعد الزمني الذي يعيشوووووووه الفرد، والذي هو المرتبع ب

 أبعاد هي: الماضي، والحاضر، والمستقبل.

يل إلى إن  : (Le sentiment du présent)الإحسووووووا  بالحاضوووووور  - سووووووريعة و عابرة الوقت المن  ةفأ تلك الالحاضوووووور ل 

يعتمد الحاضور على تجربة الماضوي  كما  ، يتموضوع بين الماضوي المباشور القريب جدا والمسوتقبل المباشور القريب جدا.  الزواا

 وتوقع إمكانات نشاط جديدة.

يرتكز  صوي الذي ي حيل إلى التاريخ الاجتماعي والشوخفالماضوي  أما  : (L’évocation du passéاسوتحضوار الماضوي ) -

 من أجل تركيب هويته الشخصية. وذلك (  Sujetعليه الفاعل )

هو توقّع ما سويحدث غدا. والذي فلمسوتقبل فيما يتعلق با(: La projection dans le futurالإسوقاط في المسوتقبل ) -

  (.Safont. C, 1992, p76)الاستمرارية والانقطاع مع ما كان موجودا سابقا   ثنائية لدث من خلاا

ع معيّن يفأض أن تكون للفرد القدرة على تووووصور الخصائص المتعلقة بالوضعية وبمتطلباتها. يع لمشرو لتخطا  إن 

لمختللا الإمكوانات ( Sujet)كموا يتطلوب المشووووووووووووووروع بعود ذلوك قودرات التنبؤ والتوقع. فوالأمر يتعلّق بتصووووووووووووووور الفواعول  



 

78 
 

قع وتصووووووووووووووور نتووائج كوول إمكووانيووة على د ذلووك تو وبعوو  ة،ليووالخيووا  الممكن تحقيقهووا في الواقع وكووذا التخّلي عن الإمكووانات

حدى. ولدث ذلك من خلاا القدرة على التخطيع بتحديد الأهداف واسوووووتخدام اسوووووأاتيجيات المرتبطة بذلك. إن  

وكذا تحديد مطع النشوووواط، كما يتّم  ( Moyen-Fin)نهاية  -اسووووأاتيجيات النشوووواط هذه تضووووم تصووووورا للعلاقة: وسوووويلة

( قوادرا على التخطيع  Sujet. وتجودر الإشوووووووووووووووارة إلى أنوه لا يكفي أن يكون الفواعول )ذ المخطعتنفيوء  نوايهوا أثالرجوع إل

والتوقع من أجل إعداد المشوووووووووروع، وإنما يجب أن يكون لديه دافعا يرتبع بهدف يجب الوصووووووووووا إليه وتحقيقه.  كن أن  

اظ على تواصوله واسوتمراريته  في الحف رغبةالو ينة، أيكون ذلك مثلا رغبة في تجنب الفشول، أو الاحتفاظ بصوورة ذات مع

(Safont. C, 1992, p78.) 

 :أنماط المشاريع -2-3-2

( أنماط المشوواريع حسووب المراحل العمرية، و على عموما  كن أن  Boutinet. J.P, 1996, p90صوونلا بوتيني )

لإدماج  وجيه المدرسووي واتروع الضوومن مشووتيمشووروع الحياة والمشووروع المهني الذي   :هما نتحدث عن نوعين من المشوواريع  

 :المهني 

 : توجيه والإدماج(الالمشروع المهني ) •

( من خلاا مشووووروع التوجيه المدرسووووي إلى مشووووروع قصوووو  المدى، Boutinet. J.P, 1996, p94يشوووو  بوتيني )

هذا المشووروع   يةه. خاصووغوب فيوالذي يتعلق بنمع الدراسووة التي يتمناها الفرد ويتحقق باختيار التخصووص التكويني المر 

أمّا مشووروع التوجيه   ودوافعه. بتمنّياته مرتبطةتتمثّل في كونه مرتبع أكثر بتمدر  التلميذ ونتائجه المدرسووية أكثر مماّ هي 

 المهني يش  إلى مشروع متوسع المدى، أين يقوم الفرد بتحديد عمل معيّن وأيضا تحديد الوسائل الممكنة لبلوغه.
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ورة الذات المرغوبة، بحيث يرتبع قلق تحقيق الذات لدى  هو إسوووووقاطه في المسوووووتقبل لصوووووة معينة هنفرد لمتوّجه ال

ة معينة يرتبع بسووووووووو ورة تتّشوووووووووكل منذ الطفولة، من خلاا الألعاب الأولى، والأدوار  واختياره لمهن .الفرد بنشووووووووواطه المهني

النمواذج على التصووووووووووووووورات المهنيوة ذروتوه في   ث  هوذهغ تأيبل  االعوائلي. كموالخيواليوة، والنمواذج التي يتمواهى معهوا في المحيع 

تتشووووووكل الهوية في  أثناءهاكذلك هي الفأة يرتبع بالنمو المعرفي الذي يسووووووم  ببناء مفهوم الوقت،  فأة المراهقة، وذلك  

 هنية.ات الملتصور إطار تفاعل المراهق مع محيطه العائلي، المدرسي والمجتمعي، أين تتشكل الاهتمامات بالمستقبل، أي ا

ترتبع اهتمامات الفرد بالجانب المهني وبلورة مشووووووووووروعه المهني أسوووووووووواسووووووووووا بالمحيع الذي ينمو فيه ويتفاعل معه، 

بحيث يلعب كل من النسوووق العائلي والنسوووق المدرسوووي دورا مهما في هذه السووو ورة. حيث ينمو الفرد في عائلة موجودة  

عينة، ولديهم ممارسووووووووووات دينية وثقافية معينة، ولديهم ممهنة   شووووووووووغلون ، ويداخل متمع، أين يكون لوالديه تكوين معين

محددة. بمعنى يعي  الفرد تجارب معينة، ويتجابه فيها مع أنماط   .... الخأيضوووا اعتقادات إيديولوجية، ودينية، وسوووياسوووية

والج ان، هذا   الموسوووووعة ائلةالع  متلفة من الاتجاهات نحو عالم الشوووووغل، ويتموقع أمام اختيارات وتماهيات متلفة تمتد إلى

ما يسووووم  له بالمقارنات الاجتماعية المتنوعة حسووووب السووووياقات العائلية والجماعاتية، بع  النشوووواطات تكون مشووووج عة  

 من العائلة وأخرى تكون غ  مشج عة وذلك حسب التقاليد، ومركز العائلة، وحسب جنس الفرد وعمره.  

قدرات، واعتقادات، وقيم، واهتمامات وتصووووووووووورات  و أحاسوووووووووويس، ت، و اهايكوّن الفرد في النسووووووووووق العائلي اتج

اجتماعية محددة. كما يلعب النسوق المدرسوي أيضوا دورا مهما في تشوكّل المشوروع المهني، فهو المكان الذي يتحصول فيه  

 ..... ألخالفرد على معارف متنوعة، ويكتسب علاقات اجتماعية متعددة، ويكوّن صداقات 
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ة عوامووول منهوووا القووودرات الفكريوووة للفرد، وميولاتوووه، ونوعيوووة تكوينوووه، والموارد  دّ بعين الاعتبوووار عووو  خوووذ وبالتوووالي ت ؤ 

والانتظوارات العوائليوة، وكوذا الربع بين الاتجواهوات، والمعوارف، والاعتقوادات، والأحواسوووووووووووووويس، والقودرات، والاهتمواموات 

ل عل ما يةز في اهتمامات الفرد  االمدرسوووووة. هذ  من يهاوالتصوووووورات التي شوووووكّلها الفرد في النسوووووق العائلي وأيظا المتحصوووووّ

 .  (Boutinet. J.P, 1996, p94)الدراسية، فيسعى إلى اختيار الدراسة التي توفر له النجاح وفر  العمل في المستقبل  

   سنذكر البع  منها فيما يلي:المهنية لدى الفرد  هناك عدّة مقاربات فسّرت تشكّل الاختيارات

المهني هو سوووووووو ورة تبدأ منذ الطفولة إلى غاية الشوووووووويخوخة عة   رالاختيا  : (Ginzberg. Lجنزبارغ ) حسووووووووب

مسوووووووووووار ناتج عن التفاعلات بين طموحات الفرد ومتطلبات الثقافة. والذي يؤّدي إلى النضوووووووووووج المهني، وتعزيز صوووووووووووورة 

(، Exploratoireشافية )لاستكا  لة(، والمرحFantaisisteالذات، وتمر هذه الس ورة عة ثلاثة مراحل: المرحلة الخيالية )

 . (Réaliste( )In: Canzittu. D & Demeuse.M, 2017, p30-31والمرحلة الواقعية )

الاختيارات المهنية باص نمو الطموحات المهنية منذ  س ورة :(Gotfredson.L) بالنسبة لوووووووووو ليندا قوتفريدسون  

كل الأفراد "بطاقة معرفية للمهن" والمهن، يشوووووّ  ذاتال  الطفولة إلى سووووون الرشووووود، فهي تشووووورح كيلا عن طريق تصوووووورات

(Une carte cognitive des professions( والتي تركّز على محورين أسوووووووووووواسوووووووووووويين هما: النوع الاجتماعي ،)Genre  )

، والتي بفضوولها يغّ  الفرد طموحاته،  (Processus de compromis(، وتشوو  إلى سوو ورة التسوووية )Prestige)  والحظوة

   (.In: Mosconi.N & Stevanovic,B ,2007, p19ية أكثر تحقّقا وأكثر وصولا )تيارات مهنل اخن أجم

معرفي عبارة عن نشوووواط مقارنة  ( من أن أي اختيار لموضوووووع اجتماعي ينتج من نشوووواط  Huteau) هوتو  ينطلق

رات المهن  قة بين تصوووووووو علابال  ةومنه فإنهّ يربع الاختيارات المهني،  بين تصوووووووورين، هما تصوووووووور للذات وتصوووووووور للموضووووووووع

ت الذات، هذه التصوورات تتطور بالموازاة، منذ الطفولة إلى المراهقة، وذلك بإسوتدخاا وإدماج  المعلومات، التي وتصوورا
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طيات الخاصوة  بالفرد، أي خصوائص الوسوع الذي يعي  فيه، بما في ذلك المركز الاجتماعي للعائلة،  ترتبع بمصوادر المع

 الاجتماعي، ومن جهة أخرى ترتبع باكتساب مهارات فكرية جديدة وتحسين السابقة.  قة بنوعهلمتعلاكز اوالأدوار والمر 

بل، واسووتجابته لوضووعية معينة ما هي إلاّ تسووتند اختيارات الفرد أسوواسووا على صووورته الذاتية المسووقطة في المسووتق

ل إليها، حيث يرى هوتو كن أن يصوووتي  أو النتاج لعمليات عقلية للإدماج، والتصووونيلا لصوووور الذات الممكنة المتاحة 

(Huteau.M أنّ الأمر لا يتعلق بتوجيه بسويع للموضووع، ولكن بمشوروع )(Projet) هدف والذي -أي اختيار لموضووع

 .(Huteau.M & Vouillot.F, 1988, p144)بالارتباط مع إمكانية تحقيقه  الآخرين  لاقة مع في عتّم تحديده  

 مشروع الحياة: •

وذلك من أجل  (Bariau.F & Rodriguez-Tomé.H)  بل باريو ورودريقزلمصوووووووووووووطل  من قبر ا ذال هعمبر سوووووووووووووت  ا

. يتعلّق الأمر بمشوووووووروع ذات مرتبع بميادين عاطفيّة  هنيالإشوووووووارة إلى مشوووووووروع واسوووووووع وطويل المدى مقارنة بالمشوووووووروع الم

 .(Boutinet.J. P, 1996, p93)  قبلةات الموعائليّة، إنهّ يتعلق بأسلوب الحياة الذي ي فكبرر الفاعل في تبنّيه في السنو 

تشوووكيل مشوووروع الحياة هو أسووواسوووا إسوووقاط للذات في أدوار  أن " (Cherif .H, 2007, p13) حشوووريلا.ترى 

   .نة، والتي ترتبع بما يريد الفرد فعله وما يريد أن يكونه ويكون لديه في المستقبل"ومراكز معي

سوووووقطة في المسوووووتقبل، ر الذات والذات المة بين تصوووووو قارنالم امن خلاومنه فإن مشوووووروع الحياة يأكب أسووووواسوووووا  

خلالها الفرد إلى البحث عن داخل سووو ورة يسوووعى من   وعاطفية، اجتماعية،و دات فردية،  تتدخل في هذا الأكيب محدّ و 

  تعوارض التوازن بينوه وبين محيطوه بموا لملوه من تنواقضوووووووووووووووات، وقيم ومعواي  قود تتوافق مع رغبوات واختيوارات الفرد وقود ت

 .معها
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 :المشروع كنشاط للشخصنة والتنشئة الاجتماعية -2-3-3

( دورا مهما في التخطيع للمشوووووروع المهني. Safont.C, 1992, p94تلعب صوووووورة الذات حسوووووب صوووووافونت )

حيث يتوّجه الفرد نحو اختيار مهني ما من خلاا صوورة ذات حاضورة وصوورة ذات مسوتقبلية، ويسوعى إلى تجنب الفشول  

ة عن ذاته، لذلك فإنهّ يجنّد الانتباه والحذر، ويقوم بأتيب وتنسويق الوسوائل الممكّنة من صوورة جيّد فاظ بالاحتمن أجل 

 (.L’idéaldu Moiمع مثاا الأنا ) (L’image de la profession)وغ النهايات. هناك مواجهة لصورة المهنة  أجل بل

البحث عما يسم  له بأن يتم  ضا ولكنّ أي  عليه  ا هومطابق لمفي اختيار المهنة لا يتمّ فقع البحث عن موقلا 

في لم يكن  تلكها   غي  واكتساب سلطات وقدراتتمن أجل  كوسيلة   يتم إدراكها هنايصب  ما يتمنّاه. إذن المهنة هي 

 .السابق

يهات إذن إنّ صوورة الذات هي م نظبرمة لسولسوة من الأفعاا التي تسوم  بتحقيق المشوروع، وفي المقابل إنّ التوج

الخاصة به. ففي نية تقوم باستخدام الصورة التي يضعها الفرد عن ذاته ومتللا اختيارات التماهي السابقة سية والمهالمدر 

كل مرة يواجه الفرد عملية توجيه أو اختيار ما يطرح سوووؤالا على نفسوووه: "من أشوووبه أنا؟ في أي اتجاه أتوجه؟". كما أنّ  

نووت كووامنووة، فيمكن لبع  الظروف التي  ر بهووا الفرد أن تنتج  ي التي كووالتموواهمووات االمجتمع يفرض الحوودود التي تعزز أز 

كن للمشوووووروع أن يكون عونا في إعادة بناء الهوية. حيث يتماهى الفرد مع الآخرين، خيارات وصوووووراعات معينة. كما  

تظارات  ن لمل انلآخرينحو اويبحث عن تقييم أوجه التشووووووووووووابه لكي ي عزز تقديره الخا  وترابطه الداخلي. هذا التوجه 

ذا لم يتم إحداث تمييز حاسووووووووووووووم إ (Aliénantوتوقعات، كما يرتبع بحكم ونظرة الآخرين. هذه النظرة تصووووووووووووووب  م رتهنة )

  ( إلى تحقيق مشووووووووووووووروع معيّن Sujet)ووضووووووووووووووعنوة التمواهيوات، كموا  كن تجواوز هوذا الارتهوان من خلاا سووووووووووووووعي الفواعول  

(Safont.C, 1992, p94-95). 
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  القدرة وع بتحري  الوعي، فهو فرصووووووووة لتحقيق الذات، والبحث عن  المشوووووووور يقوم فإنه  ة  صوووووووونللشووووووووخ  بالنسووووووووبة

(Pouvoir)    لمكانية وزمانية نمع  اجديد   المشووووووووووووروع يتطلب تشووووووووووووكيلاف.  والبحث عن معنىمن خلاا النشوووووووووووواط  وذلك

 الشخصية.   القيمأنظمة كذا من الاتجاهات، وأيضا إعادة النظر في الكفاءات و  البع العي ، وإعادة تهيئة  

تركيب المشووووروع المهني  نّ كما ألمشوووواركة المطلوبة من قبربل المجتمع.  هي اسووووتجابة لالرغبة في ممارسووووة مهنة ما    إنّ 

عندما يريد الفرد الدخوا فيما هو اجتماعي فإنهّ يجب عليه مهم في تركيب الشووووخصووووية.   كسووووعي للاندماج هو عنصوووور

تحقيق صووووووووووووووورة مثواليوة لوذاتوه، والتي يقوم بهوا تبعوا أجلوه عن    حوث منذي يبتحقيق الانودمواج الاجتمواعي الوالسووووووووووووووعي إلى  

مثل معينة يظهر الدخوا في مهنة   ضوووووافة إلى أنهّ بالنسوووووبة للفردبالإياة المختلفة. لنماذج المقأحة من طرف أوسووووواط الحل

 ,Safont.C) لتحرربحث عن الاسووووووتقلالية، واالضووووووغوط والواجبات العائلية، فهو يدخل في  وسوووووويلة لتحرير الذات من

1992, p95). 

تعلق بشوووووخصووووونة على التصووووورفات والتي تلعواقب تلك التحولات التي تطرأ المشوووووروع سووووو ورة تطور وتوقع يعتة 

وتدريج وبرمة تصووورفاته.   ( بتحديد Sujetالشوووخصووونة لأنهّ يسوووم  للفاعل )سووو ورة أسووواسوووي في   وهو(. Sujet) الفاعل

لا  كنها أن ت سوووجل داخل علاقة ذات مع ذات  ة، التي رة للشوووخصووونكسووو و راكه  هي مع المشوووروع  كن إدلتماإذن إن ا

لات، وداخل أنظمة أدوار  شوووووووخصوووووووية، وتفاعلات واتصوووووووا-الآخرين، وضووووووومن سووووووو ورات بين وإنّما داخل العلاقات مع 

 وتصورات.

  ة، معي قيمتماهيات مع أشووووخا  ذو مموعة من الالمشووووروع يشوووو  إلى فإنّ لتنشووووئة الاجتماعيّة با  يتعلقفيما 

 يعطي  ا. إنّ ذلووكوالقيم والمعوواي  الجووديوودة وإسووووووووووووووتوودخووالهوو  يؤدّي إلى امتلاك الكفوواءات والقوودرات  ممووادوار،  مكووانووة وأ

بفضل إن  . متلفة والا راط فوووووووووووووي تنظيمات  كذا الانتساب إلى جماعاتإمكانيات الالتزام داخل أفعووووووووووووواا اجتماعية، و 

 .(96Safont.C, 1992, p)يا  ا شخصبداعيالمشروع تصب  التنشئة الاجتماعية نشاطا إ
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 :الهوية -2-4

 :مفهوم الهوية -2-4-1

وقد (.  Mêmeté)الأمر نفسووووووووووووووه  أو ،  (Idem)، المثيل  (Identique)يل إلى المطابق لأصوووووووووووووول كلمة الهوية    إن 

 موضوووووووووووووووع: "لا يوجود في العوالم موضوووووووووووووووعين متطوابقين كلّيوة، ولا يوجود  ( عن هوذا الجوانوب قوائلاLeibnizتحودث ليبنز )

وكلها ،  نظ أو ، لا  كن أن يكون لديه إلاّ تشووووابهاتو  زمنين من وجوده )هناك اسووووتمرار في العي (.  ق لنفسووووه فيمطاب

تلافوات في كيز على أمر محودد، ذلوك بجعول الاخالأ و كلهوا نتيجوة لمقوارنوة بين أمور بارزة،   هي.  فحسووووووووووووووب  تبقى نسووووووووووووووبيوة

  .(In: Tap.P, 1991, p56) الهام العمق على 

لوحدة الشووووووووخصووووووووية والاسووووووووتمرارية الزمنية. هذا ( على أنّها: "إحسووووووووا  ذاتي باEriksson.E.Hكسووووووووون )إريها  فعرّ 

 :In)" مزدوجة والتي تعمل في الوقت نفسووووووه داخل الفرد وداخل الثقافة التي ينتمي إليها  الإحسووووووا  هو نتاج لسوووووو ورة

Marc.E, 2005, P19 ). 

ركّبة لها خصوووووووووائص معرفية وية هي بنية عقلية ملي: "الهلا التاالتعري (Mussen.P, 1986, p13)كما قدّم موسوووووووووين 

وعاطفية على حد سوووواء، والتي تشووومل إدراك الفرد لنفسوووه، ككيان متميز يتوافق مع نفسوووه، منفصووولا عن الآخريين، بما 

 في ذلك السلوك، الحاجات، الدوافع، والاهتمامات لها درجة مقبولة من التجانس".

له مع الآخر، إذ أنّ معرفة الذات تمر بالآخر، ن نفسوووووه، في إطار تفاعالفرد ع لملهالذي   رفالهوية هي التصوووووو 

هذا الأخ  يبعث صورة للذات التي تمثل جزء مدمج من تشكيل الهوية، فالفرد يتعرف على نفسه من خلاا إستدخاا  

 وجهة نظر الآخريين.

ما:   لا  كن الفصووووووول بينهمتداخلينائنين هناك ك ( من خلاا تحليله أنّ داخل الفردDurkheimيرى دوركاي )

"الكوووائن الأوا يتمثووول في الكوووائن الفردي وهو يتعلق بموووا هو داخووول الفرد، ويتمثووول فيموووا يوجووود في العوووالم الخوووا  من 



 

85 
 

  ي السمات، والطبع، والوراثة، والخةات، والذكريات المرتبطة بالتاريخ الشخصي، أمّا الكائن الثاني فهو الكائن الاجتماع

الإحسواسوات والعادات والمعتقدات التي تعة عن الجماعات المختلفة التي ينتمي  المتعلقة بالأفكار و  بالأنظمةتعلق وهو ي

 (.In: Tap.P, 1991, p50إليها الفرد )

 :الهويةأنماط  -2-4-2

 .: الهوية الفردية، والهوية الاجتماعيةليلنا إلى التمييز بين  الهويةإنّ تعريلا  

   :شخصيةال أو  ديةالهوية الفر  •

والأحوووواسوووووووووووووويس، والمعووووارف، والووووذكريات، والمشوووووووووووووووووواريع المرتبطووووة    التصوووووووووووووووراتف على أنهووووا: " مموعووووة  عرّ وت

 . (Rodriguez & Bariaud.F, 1986, p62)بالذات"

" نسوووووووق من الأحاسووووووويس وتصوووووووورات الذات، بمعنى مموع الخصوووووووائص على أنّها (1979)(Tap.P) تابعرّفها  

  رف نفسووووووووووه التي من خلالها  كن للشووووووووووخص أن يو عّ   ،لاجتماعية والثقافيةلقانونية واوا ةلاقيالأخو النفسووووووووووية  و الجسوووووووووومية  

 يووه"تحووديوود مكووانتووه، أو التعرف علو   ف بهووا الآخرين، أو من خلالهووا  كن لبخرين تعريفووهرفهووا ويعرّ يعّ أي  يقوودمهووا،  و 

(Esparabés- Pistre.S & Tap.P, 2001, p06.)   

فاظ هو ذاته مع الوقت(، داخل الانسوووووووجام والأابع )الح  ة )يبقىتمراريل الاسوووووووتأكب هذه الهوية الفردية داخ

على ترابع التصوووووورفات(، والتنوع )من خلاا تنسوووووويق الهويات المتعددة وتنظيمها الديناميكي(، ومن خلاا الانفصوووووواا،  

  ل تتأصووو ، مثيل(  وجد لهلية، وتأكيد الذات )التميز والاختلاف(، والإحسووا  بالأصووالة )أن يكون فريد ولا يوالاسووتقلا

)الإبداع والالتزام(، ومن خلاا التثمين )الحفاظ على صووورة إيجابية وتقدير   من الفعل والقيام بالعمل أي ما ينتجه الفرد

   (.Esparabés- Pistre.S & Tap.P, 2001, p06للذات( )



 

86 
 

    :أو الجماعية  الهوية الاجتماعية •

وهي"نحن" الذي  لك من خلاا ما يكّونها،فسوووووها وذعات لنالجما  تتعلق الهوية الجماعية بالتصوووووور الذي تعطيه

أي  (Communauté)يرتبع به كل فرد من الجماعة. فالهوية الجماعية تشووووووووووووووتمل في هن واحد على تعريلا للجماعاتية  

ماهو مشووووأك لدى الجماعة، والتي تشوووو  إلى "نحن"، كما تشووووتمل أيضووووا على الاختلاف والمعارضووووة )ما  يز"نحن" عن 

 -Esparabésأو الشووووووووووووووعور بالانتمواء لبع  الجمواعوات الاجتمواعيوة )  فواظ على ذلوك(، فهي معرفوةولوة الحن ومحواالآخري

Pistre.S & Tap.p, 2001, p06  .) 

من خلاا هذه التعاريلا يظهر التظاد بين الهوية الاجتماعية والهوية الشووووخصووووية، ولكن الهوية الاجتماعية تبنى  

كل الشوووعور بالذات منذ ظهوره وفي (Individuation-Socialisation)ة  جتماعيئة الاالتنشووو -عة سووو ورة الفردنة . يشوووّ

كل وقت حوصوووولة عن الصووووور الخاصووووة والصووووور الاجتماعية للذات، ففي كل وقت يظهر الشووووعور بالذات من التجربة  

" جماعية وهوية  ة خاصووووووووووووووةالخاصووووووووووووووة وإدراك الذات عند الآخرين، " كن القوا في تحليل هاتين الهويتين، أنّ هناك هوي

(Rodriguez & Bariaud.F, 1986, p62). 

 :سيرورة تكوّن الهوية والشخصنة -2-4-3

السوو ورات الأسوواسووية للشووخصوونة،   ، والتي هي إحدىإن سوو ورة تكوّن الهوية باعتبارها تكوّن وتاريخ للهوية الفردية

والاسوتمرار والإيجابية.  كن أن تكون   الأابعتنظيم  وظيفة  تتضومن إدراجا تلقائيا لميكانيزمات معرفية وعاطفية، التي لها 

ة و/أو مؤسووووووسوووووواتية( غ  كافية، هذه الميكانيزمات داخل مواقلا الأزمات أو القطيعة )بين الأشووووووخا ، بين شووووووخصووووووي

 عدم اسوتقرار صوور الذات ذلك ما لدث أزمة هوية، وبالعكس عندما تظهر الهوية متوافقة ومتكيفة بذلك يواجه الفرد

 ة تكوّن الهوية.  س ور حضور  ن عةّ عهذا ي



 

87 
 

إنّ سووووو ورة تكوّن الهوية تتضووووومن تأث ا مسوووووبقا لتدم  الصوووووور التي يسوووووعى الشوووووخص إلى الوصووووووا إليها من خلاا 

طريق تفعيل الإمكانية الحقيقية أو الخيالية. ومنه فإنّ الشوووخصووونة وتكوّن الهوية لا  كن  سووولوكات تعويضوووية متلفة، عن  

با وتكرارا وتعقيدا، بل هما سو ورتان يضومان تاريخا متعلقا بقطيعة، واهتزازا والعودة إلى قع تعاقتضومن فكنمو يتقد هما  

   (.Tap.P ,1991, p64الماضي والركود والتقدم )

 :لعملواالهوية  -2-4-4

كل من يشو    بالإضوافة إلى كونه مكانا مهما للتنشوئة الاجتماعية، إنّ العمل هو وسويلة لتشوكيل الهوية، حيث

( إلى أنّ: "العمل ليس فقع الإطار الزماني والمكاني El Akermi.A, & Al, 2009, p666سووووواسوووووي وبوزيدي )أكرني،  

هذه الهوية"، ويشوو ون إلى أنّ العمل ينظمّ الهوية من خلاا   لتشووكيل الهوية ولكن كنشوواط يعتة المكوّن الأسوواسووي لبناء

أو مركزه م. فيموا يتعلق بالمركزيوة فهي ترجع إلى أهميوة الانتمواء المهني  والتقييموايز، ع، التهليوات متلفوة منهوا: المركزيوة، الأاب

خلاا الوقت والوضوووووووعيات، والتمايز يشووووووو  إلى والأابع لدد المعنى لاسوووووووتمرارية الهوية المرتبطة بالعمل من  التنظيم ،في 

تبع باحأام الذات وهي تسوتند  وية تر ه. فالها  عملقدرة الفرد على تعريلا نفسوه على أنهّ متللا عن الآخرين على أسو

كل عاملا لبناء الهوية وتوجيه نشووواط الفرد وتقييمه من حيث   إلى إسوووناد قيمة اجتماعية إيجابية، وبالتالي فإنّ العمل يشوووّ

من  دة للفر المسوووووواهمة الاجتماعية في سووووووياق التبادا مع الآخرين، وهو  ثّل مالا أسوووووواسوووووويا يتّم فيه تحقيق الذات بالنسووووووب

 & El Akermi.Aراتووه في العموول والتفوواعوول مع الآخرين بطريقووة تغ  علاقتووه بنفسوووووووووووووووه )أفكوواره ومهووا  خلاا وضووووووووووووووع 

Al,  2009, p665 .) 

 

 



 

88 
 

بالهويووة وترى  (Jahoda.M وظووائلا العموول التي ذكرتهووا جوواودا )( بينRoques .M, 1995, p34تربع روك )

العمول هو مصوووووووووووووودر الإنتواج والتوأهول من جهتهوا  ن  ا كواوإذ ،ازمنيو اد بعوتتطلوب فوالهويوة   إذا كوان العمول ينظم الوقوت" :أنوهّ

العمل هو  الهوية ت سوووتمد من الفعل وإنتاج العمل الذي يقوم به الفرد، وما يلخص كل هذا الأابع وبدون شوووك هو أنّ 

  .(Roques .M, 1995, p34" )بمثابة محدد للهوية الشخصية والاجتماعية

هو جزء موودمج في هويتووه، ومن الفكرة التي د أن عموول الفرد  بأنووّه من المؤكوو  (1981)  (Kelvinذكر كيلفين )

يضووووا في علاقته  لملها عن نفسووووه، وإذا كان العمل مهما في هذه الفكرة التي لملها عن نفسووووه، سوووووف يكون مهما أ

لى نظر بها إالتي يطريقة مع الآخرين، لأنّ الطريقة التي سوووووووووف يكوّن بها في علاقة مع الآخرين تابعة بشووووووووكل واسووووووووع لل

نفسوووووه وإحسووووواسووووواته نحوها، ويضووووويلا أنهّ من الواضووووو  بفقدانه لعمله فإنّ الفرد البطاا يفقد جزءا كب ا من إحسووووواسوووووه  

 .(In: Roques.M, 1995, p32) المهنية وأيضا جزءا كب ا من هويته الاجتماعيةجتمع، بحيث يفقد هويته  بالانتماء للم

( أنّ الأفراد يشكّلون بدرجات متفاوتة جزءا من Hogg.M.A & Terry.D.Jي )كما يعتقد كل من هوغ وت  

ظهورا وتحديدا من الهوية  هويتهم على أسوووا  العمل، "بالنسوووبة للعديد من الأفراد الهوية المهنية أو التنظيمية تكون أكثر 

 (.In: El Akermi.A & Al, 2009, p665التي تأتي على أسا  النوع، السن، الثقافة، العبررق، الجنسية" )

 :ورة الشخصنة والتنشئة الاجتماعيةتشكيل معنى العمل ضمن سير  -3

( في كتاباته على أهمية العمل في سوووووووووووووو ورة تحقيق الشووووووووووووووخص، كما ركّز على الوظيفة  Malrieu.Pمالريو ) ركّز

شكاا والتي تحت أ، (Personnalisation potentielle)النفسية للعمل باعتباره بنّاء بما يعّرفه بووووووووووووو "الشخصنة الدائمة" 

 (.In: Clot.Y, 2013, p141تجعل الفرد في تفاعل مع الآخرين )  متعددة
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( إلى معنى مفهوم العموول في إطووار مووا أطلق عليووه نموذج التنشووووووووووووووئووة الجموواعيووة  Malrieu.Pالريو )كمووا تطرق موو

فرد في مالاته  يطوّرها الالتي  نشووووووووواطاتوذلك من خلاا العلاقات الدلالية المتبادلة بين النشووووووووواط المهني وال  الصوووووووووراعية،

تقبل في دراسوة تشوكيل المعنى، وأيضوا تمركز  الحياتية الأخرى، وأيضوا من خلاا الأكيز على الازدواجية بين الماضوي والمسو

 ,Almudever.B & Al, 2013جربة المهنية و/أو المشوووواريع المهنية )في الحاضوووور لمعنى الت  (Temporalité)الزمانية    ههذ 

p172 .) 

د عمو  ( في أعموالوه هو التوذك  بأنّ "فعول العمول لا يكون لوه معنى لودى  Malrieu.Pليوه موالريو )ن بين موا أكوّ

لكها، والمهارات التي الفرد إلاّ إذا تمكّن من التسا ا عن التأث ات التي سوف تحدث في مسار حياته، والقدرات التي  ت

لتفاعل مع  مار للفر  من طرف الفرد بار هذا الاسوووووووووووووتث.  لعملا فييجب أن يكتسوووووووووووووبها من أجل تحقيق وتميز الذات 

الآخرين، وبالمجوابهوة والنقواش حوا النمواذج التي تو وَفر لوه، حيوث أنّ الآخرين يؤثرون فيوه، في اختيوار المهنوة، والطرق التي 

   (.In: Dupuy.R. & Mégemont, 2013, P157) يستخدمها في ذلك"

كيدها من خلاا إنجازاته، وذلك بالمبادرة في ق ذاته وتأى تحقيعمل علفالشووووووووخص هو منتج، نشووووووووع وفعاا، ي

الفر  والإمكانيات المتاحة، وفي إطار متللا الصووووووووراعات والمعوقات التي يعيشووووووووها في محيطه. فهو متصوووووووول  اسووووووووتثمار 

 ويسعى إلى مشاريع في المستقبل. بحاضره كما أنه يعة عن الماضي

( هو قدرة الفرد على"الإحسوا  بأنه حر، P.Malrieuلمالريو )لنسوبة  عمل بامن النماذج المهمة لتفسو  معنى ال

نوعا ما بإمكانية فهم كيلا  كنه وجوديا أن يكون سوووووووببا في التاريخ من خلاا   يشوووووووعر فيهاينتمي إلى حركة اجتماعية 

 ,Guillevic.C)(، وفي السياق ذاته أشار قيلفيك  In: Dupuy.R. & Mégemont, 2013, p156) فهم ما تم إنتاجه"

2000, p94  إلى أنّ: "مسووووار الفرد في عمله ليس فقع مسووووار تعلم وتكيلا مع الوضووووعية، بل هو أيضووووا نشوووواط تغي )

 Lesبمراعاة المطالب )هذه الوضوووووعية، ليس لأسوووووباب حتمية وتعتمد على مرد تأكيد طوعي، ولكن لأنّ الفاعل مقيد 
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exigencesيمات المنسوووووقة من طرف مؤسوووووسوووووات متناقضوووووة تعدد التنظإطار   اته في(. التي ترجع إلى ماضووووويه وإلى التزام

 جزئيا". 

 :المؤنث في المجتمع الجزائري المذكر / الشخصنة وثنائية  -4

 :(Le Genreمفهوم الجنوسة ) -4-1

(، أو النوع الاجتمواعي، أو le genreالمجتمع إلى مفهوم "الجنوسوووووووووووووووة" )ليلنوا الحوديوث عن الموذكر والمؤنوث في  

 من المفاهيم الحديثة الشائعة في البحوث الراهنة.  ا المفهوم  تة هذ ويع ر،الجند 

(، 1972يعتة "الجندر" لفظة أمريكية اسوووتعملت في الحقل السووووسووويولوجي في السوووبعينات من القرن العشووورين )

ابها ( أوا باحثة اسوووووووووووتخدمت هذا المصوووووووووووطل  في علم الاجتماع، حيث تطرقت في كتAnn Oakleyوتو عّد هن أوكلي )

بين الرجل  المجتمع" إلى أنّ: "لفظة الجنس تحيل إلى متللا الفوارق البيولوجية والفيزيولوجية والعضوووويةوالنوع، و   الجنس،"

المرتبطووة بكوول عنصوووووووووووووور. في حين يرتبع الجنوودر   والمرأة، وتلووك الفوارق النوواتجووة عن الوراثووة والوظووائلا والأدوار الطبيعيووة

: حمداوي.ج،  ورد في")جتمواعيوة الموجودة بين الرجل والمرأة" قسوووووووووووووويموات الاللا التلى متبالثقوافة. ومن ثم تحيول اللفظوة إ

2018  ،14.)  

ا  ( على أنهّ لمل "دلالات نفسوووووووووية وثقافية، أكثر من بيولوجية. إذRobert Stollerويعرّفه روبرت سوووووووووتولار )

نوع هي المرتبطة بال  حاتالمصوووووووطل((، فإنّ Femelle(، أنثى )mâleكانت المصوووووووطلحات المناسوووووووبة للجنس هي )ذكر )

(. حيث تشووووووووو  الجنوسوووووووووة إلى"المحددات In: Théry.I, 2010, p106((" )Féminin(، والمؤنث )Masculin)المذكر )

ز التضوووومينات الاقتصووووادية والسووووياسووووية والقانونية لذلك  الثقافية الاجتماعية للانتماء الجنسووووي البيولوجي، وذلك عة إبرا

 .(29   ،2012  الانتماء" )بيضون.ش.ع،
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ماللا لمفهوم الجنس الذي مخذ معنى فيزيولوجي وي سوووووووووتخدم في تحديد   هووم الجنوسوووووووووة  ظ أنّ مفهمن الملاح

الاختلافات العضووووووية بين جنسوووووين متلفين )ذكر، أنثى(، إذ أنهّ بحديثنا عن الجنوسوووووة فإننا نقصووووود "المقارنة بين الرجل 

... وهو نتاج الفوارق ى تأثرا بالقيم السوووووووائدةطرف على حد ها كل ي ؤدي والمرأة من خلاا الأدوار السووووووووسووووووويولوجية التي

، حمداوي.جالاجتماعية التي باضووووع بدورها لمجموعة من العوامل النفسووووية والدينية والذهنية والاقتصووووادية والسووووياسووووية" )

2018،  16). 

ن ما هو فهم يتعلمو النوع طابع    تعتة التنشووووووووئة الاجتماعية بمثابة "العملية التي من خلالها يصووووووووب  لدى الأفراد

، حيث أنّ "التنشووووووووووووووئة تعيد إنتاج أهم مقومات الجنوسووووووووووووووة وذلك يدفع (123   ،2016.أ،  خمنهم" )عبده.ه.م توقع 

الصووبيان والبنات للتّشووبه بالنموذج المرغوب اجتماعيا وثقافيا لكل من الرجل والمرأة على التوالي. ولدى توافق الشووخص 

في   للمداورةظومة الجنوسووووووووة، والفرد لا  لك هامشووووووووا  بتثبيت أركان منفهو يقوم   الفرديوجوده  مع نوعه الاجتماعي في 

هذا المجاا، لأنّ خرق الجنوسوة ذو كلفة غ  قليلة، فهو يضوع إنسوانيته بمجملها، لا هويته الجنوسوية فحسوب على محك 

في سووووتمرار التأث  الثبات" وانوسووووة "لى الجالتجربة، فقع الهامشوووويون من النا   كنهم أن يفعلوا ذلك. وهو ما يسووووبغ ع

إلى أنهّ بالنسووووووووبة    (Fsian.H, 2016, p12). حيث يشوووووووو  فسوووووووويان (30  ،2012  الفرد والجماعة" )بيضووووووووون.ش.ع،

ورجل على أسووووا  الخصووووائص الإيديولوجية المقدمة لكل من الجنسووووين في المجتمع   ةللمذكر والمؤنث "يتمّ تعريفهما كامرأ

  م البيولوجية".سا  خصائصهعلى أ يس فقعالذي ينمون فيه ول

إنّ الجنوسوووووووووووووووة متغ ة تتغ  من زموان إلى هخر ومن متمع إلى هخر، فهي "متحركوة ومتقلبوة"، إذ أنّ المحوددات  

من الجنسووووووووووووووين تبودّلوت عة التواريخ، وباتللا في الزمن الواحود عة المجتمعوات، وفي  احود الو الاجتمواعيوة والثقوافيوة للانتمواء 

والثقافات الفرعية والطوائلا والمناطق وما إليها من المتغ ات" )بيضوووووووووووووون.ش.ع،  ب الطبقات   بحسوووووووووووووحد تتغالبلد الوا

2012،  30.) 
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 :المذكر / المؤنث في المجتمع التقليدي الجزائري  -4-2

 ينتمي المجتمع الجزائري إلى دوا العالم العربي الإسووووووولامي، لمل ثقافة تضوووووووم لغة وعادات وتقاليد معينة تسوووووووّ  

دّد العلاقات ويوزعّ الأدوار بينسّم الأدواده وتقأفرا الجنسين وفق   ر بينهم. وتعتة الأسرة الجزائرية متمعا مصغّرا ومالا ل 

نظام أبوي يسوووووووووووووّ  ما يعرف بالأسووووووووووووورة الممتدّة والتي تضوووووووووووووم عددا من الأزواج وأبنائهم كما أنّ بع  هؤلاء الأبناء هم 

والعمووة، والخوواا، والخووالووة يعيشووووووووووووووون في منزا مشووووووووووووووأك وقوود   رين كووالعم،ارب هخإلى أقوومتزوجون ولهم أطفوواا وقوود تمتوود  

لقة لسيد العائلة الذي غالبا ما يكون الجد إن وجد وفي غيابه يكون الابن  يتشاركون حتى في الطعام، تكون السلطة مط

الأسوووواسووووية لكل ابة المرجعية بمثة يعت، فالأكة.  لك سوووويد العائلة الحق في التصوووورف في كل أمور العائلة وابااذ القرارات

 (.127  ،2005لجنس )عواشرية. ا،  ة وهو من يقوم بتوزيع الأدوار والمراكز معتمدا على مقاييس السن واأفراد العائل

تجدر الإشارة إلى أنّ الأسرة التقليدية الجزائرية كانت قائمة على سلطة الآباء على الأبناء والكبار على الصغار  

تسووّ ها تركّز على التفريق بين الجنسووين، وذلك يبدأ منذ الولادة وبعدها كيفية تربية كل لقيم التي سوواء والى النوالرجاا ع

 ما.  منهما، وتوزيع الأدوار والمكانات بينه

لا يتمّ اسووووووتقباا المولود سووووووواء كان ذكرا أو أنثى بنفس الطريقة، فميلاد الذكر يتمّ اسووووووتقباله بالزغاريد والأغاني  

(33Bouhdiba.S, 2018, pح ،)يث ت( صرح زردوميZerdoumi.N أنّ الرجل في بع  المدن الجزائرية عندما يعرف )

ء تعب ا عن الفرحة التي تع مّ المنزا من خلاا الطقو  الاحتفالية  بأنهّ ر زق بطفل ذكر يقوم بإطلاق الرصووووا  في السووووما

(. كما ي عتة هذا In: Lacoste Du Jardin.C, 1996, p109ة )والجو البهيج الذي يرتبع بهذا الحدث المميّز في العائل

ا تحقيق مكوانوة داخول  الحودث بالنسووووووووووووووبوة للأم مهموّا أكثر من الزواج فهو يعتة الوسوووووووووووووويلوة الوحيودة التي  كنهوا من خلالهو

زن، الأسووووورة والتخلص التدريجي من الضوووووعلا الذي كانت تعيشوووووه. بالعكس منه فإنّ ميلاد الأنثى يتميز بالصووووومت والح

لم يسوووووومع الزغاريد الدّالة على ميلاد الذكر، يذهب إلى المقهى لتلقّي المواسوووووواة، والأم تسووووووتقبل ذلك  حالة ما  الأب فيو 
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 Lacoste Duك لع من قيمتهووا في نظر المحيطين وأهوول الزوج وتعتة مثوول العقيم )بمشووووووووووووووواعر الووذنووب والحرج لأنّ ذلوو

Jardin.C, 1996, p108).  

موواعووة القووائمووة على التفرقووة  الجزائري تتّم بالامتثوواا لمعوواي  وقيم الجيوودي  التقل  لمجتمع ى في اتنشووووووووووووووئووة الووذكر والأنث

لكل جنس والمهام والأدوار التي يتمّ تلقينها له، حيث يتّم  والخاضعة للنظام الأبوي. تكمن التفرقة في الفضاء المخصص  

ا ه هو الخارج. يشوووو  في الولد ففضوووو  ، أمّاالداخلتدريجيا توجيه كل جنس إلى الفضوووواء الخا  به، فالبنت فضووووا ها هو 

أنّ "هذا التقسووويم يجعلنا إلى يومنا هذا نقلق على الذكر عندما يقضوووي  (Fsian.H, 2006, p158هذا السوووياق فسووويان )

ل الخارج، خوفا من أن يتعلم الرجل صووووووووووووفات أنثوية والعكس  وقتا طويلا داخل المنزا كما نقلق من الأنثى التي تفضووووووووووووّ

على عدم التقاء الجنسوين  تقسويم للفضواء بين الجنسوين أسواسوي في الثقافة التقليدية التي تحر  إنّ هذا التاة".  بة للفبالنسو

حتى داخل الفضواء المنزلي، حيث هناك غرف خاصوة بالرجاا وأخرى خاصوة بالنسواء، وحتى عند تناوا وجبات الطعام  

هذه التفرقة فإذا  لونه في مكان مغاير. تستمر  والأطفاا يتناو ء  ساالن  أمّافإنّ الرجاا والفتيان يتناولون الطعام مع بعضهم 

المدرسوووووووووووة فإنّ الفتاة تتعلم في المنزا وحتى في المرض فالولد مخذونه إلى المسوووووووووووتوصووووووووووولا، أمّا الفتاة كان الولد يتعلم في 

 (.Bouhdiba.S, 2018, p33فيكتفون بمعالجتها بالوصفات الطبية التي تقدّمها النساء فيما بينها )

ترسويخ معاي  الحشومة والحياء،  اا المنزلية من طبخ وتنظيلا وخياطة وتربية الأولاد و م البنت الأعمكما يتمّ تعلي

تتمّ تنشئتها منذ الصغر على أنّ الهدف الأساسي لوجودها وتحقيق ذاتها هو الزواج، حيث يتّم تلقينها أساسيات الزواج 

تحضوووووووووووووو  "جهواز العرو ". ويتّم تعليم الولود الواجبوات   يوا تبودأ فيوتودريجوأهلوه  منوذ الصووووووووووووووغر وكيفيوة التعوامول مع الزوج  

لخاصوووة به وترسووويخ معاي  الحرمة والشووورف والدور الاقتصوووادي والاجتماعي المنوط به اتجاه نسووواء وأطفاا  والمسوووؤوليات ا

ئلة من نصوووووووووووووويب عاتكون   الأخ إنّ تربية الفتاة تكون عبءا بالنسووووووووووووووبة للعائلة من خلاا ما يقدمونه لها وفي   العائلة.

(. Bouhdiba.S, 2018, p32في مصووواريلا العائلة )أخرى، في حين الولد فإنهّ يسووواهم في اسوووتمرارية النسووول، ويشوووارك 

حيوث أنّ المجتمع التقليودي قوائم بالرجواا وقرار كول شوووووووووووووويء يعود إليهم، حيوث لا  كن للمرأة أن تكون لهوا مكوانوة إلاّ 
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ن  لها م مرتبة، فهي عنصوووووووووووور ثانوي داخل الأسوووووووووووورة ومكانتها دونية  كن أن   رجالي أعلىمتمع  ن طرف المكانة التي تم 

ي أو تتدهور حسوووووووووب المراحل الاجتماعية التي تمرّ بها من فتاة إلى امرأة حديثة الزواج إلى أمّ إلى حماة، "إذ أنّ المرأة ترتق

 .(16  ،2000 اوي.م،" )حمد ومقدرةفي المجتمع التقليدي كلّما تقدمت في السن كلّما ازدادت مكانة 

رجوول أعظم مرتبووة فهي أدل مرتبووة، هو قوي فهي  إنّ الجنس الأنثوي هو عكس الجنس الووذكوري فووإذا كووان ال   

ضووووعيفة، هو بارد فهي سوووواخنة، هو أعلى منزلة هي أسووووفل منزلة ومنه نلاحظ أنّ ما  يّز الذكور على الإناث هو ليس 

 (.Fsian.H, 2006, p159سلبية )  خر الأكثرنس الآابل الجالاختلاف وإنما سلبية جنس مق

"يتضومن الانتماء إلى واحد من الجنسوين الانتماء إلى  أنّ النظام الأبوي(  29  ،2012(ش.ع   تشو  بيضوون.

( واحد من المجالين )الخا ( أو )العام( أساسا وإلى نمطين من الأدوار الاجتماعية الاقتصادية أحدهما يتّسم بوووووووووووو)الإنتاج

، فالمأتبات السياسية للانتماء إلى واحد نتاج( الخضوع لمن لتل دائرة العام ولمن يقوم بدور )الإنتاج()إعادة الإاني بووووالث

خضووووووووووووع الإناث(. وهذه تغذي بدورها كل البنى والخضووووووووووووع)من الجنسوووووووووووين ت نتج علاقات من الهيمنة )هيمنة الذكور(  

 .المجتمعية الفوقية"

 رأت على المجتمع الجزائري: ت التي طلاالتحو  في ظل المذكر/المؤنث -4-3

شهد المجتمع الجزائري عدّة تحولات ترجع إلى الأحداث والأزمات التي أثرّت في معالمه الثقافية منها الاستعمار،  

ها ما في المجتمع فمن، والعشوووووووورية السوووووووووداء. إنّ هذه الأحداث كان لها الأثر في المعاي  والقيم السووووووووائدة  1988وأحداث 

 ات أفراده. ها ما يزاا راسخا في المجتمع وفي ذهنيغّ  ومنوتاندثر  

هجرة سووووووكان الأرياف إلى المدينة، حيث تركت هذه العائلات   (1962شووووووهدت الفأة بعد الاسووووووتقلاا )بعد  

في ت ة سواهمالهجر  نسويين. إنّ هذهمنازلها الريفية واتجهت إلى المنازا العصورية التي تّم إخلا ها من طرف المسوتعمرين الفر 

 نووية، أين نجد الزوج والزوجة وأولادهما فقع حيث أصووووبحت الأسوووورة في تشووووكيل الأسوووور الجزائرية من موسووووعة إلىتغ  
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كما سووواهمت في خلق قيم ومعاي  جديدة مسوووتقلّة   (،129  ،2002  صوووغ ة الحجم مقارنة بالأسووورة الممتدة )عقون.م،

النظوام الأبوي التقليودي وفرض توزيع جوديود للأدوار  إلى خلخلوة  حولات  ذه الترقوابوة العوائلوة الكب ة. حيوث أدّت هو  عن

داخل الأسووورة وأدرجت تنشوووئة قائمة على نظام لا تقليدي مح  ولا عصوووري مح . حيث أنّ النظام التقليدي والمراكز 

رح عدي لهواري )  لا يزاا  ضوورة بعد زاا حاة لا تأنّ "الثقافة الأبوي (Addi.L, 1999, p24حاضوورا، وفي هذا الصوودد ي صووّ

من خلاا مفاهيم من بينها: الشوورف، النيلا، الحرمة. وفي الوقت   سووتقلاا، حيث نلاحظ ترسوويخ هذه الثقافة يظهرالا

ل الأسووووووووووووورة يظهر من خلاا تسوووووووووووووي ها اليومي للأمور  نفسوووووووووووووه نلاحظ تراجعا في مقدرة الأب وارتقاءا لمكانة الأم داخ

 .سرة وابااذ القرارات المهمّة مثل الزواج والطلاق..."ميزانية الأم في التحكّ   الاقتصادية والاجتماعية للمنزا، تشمل

إلى أنّ "الأزمة    (Fsian.H, 2006, p232)إنّ قيمة الأب بصوووووفته رمز السووووولطة تدهورت حيث يشووووو  فسووووويان  

هم   يطيسووووتيل الحالجزائر في نهاية الثمانينات سوووواهمت بشووووكل كب  في تغّ  صووووورة الأب، هؤلاء الآباء لج  التي شووووهدتها

عفاء بعدما كانوا يسوووتّمدون قوتهم من مرجعيتهم، وتصووووراتهم للعالم، أصوووبحت تلك المعارف ضوووعيفة وغ  فعالة هباء ضووو

ت من العبارات التي تلقاها الكث  من الآباء من  ة، فنجد "أنت لا تعرف شووويء" "أنت لا تفهم شووويء" هي عباراوقد 

 لك قوة وهيبة إلى أب ضووووووووووووعيلا"، والتي لم تعد مرتبطة   للأب من أبركزية  مة المأطفالهم. وهذا يشوووووووووووو  إلى تراجع القي

 بالجماعة.  

إلى من الملاحظ أنّ هذه التحولات سووواهمت بشوووكل كب  في تغ  القيم وتراجع سووولطة الأب المطلقة، مماّ أدّى 

لطة فيها،  دارة والسوووواكز الإها ومر تغّ  في المفاهيم السووووائدة حوا الأسوووورة وخصووووائصووووها ووظيفتها والعلاقات السووووائدة في

الذي من  فأصوووبحت المراكز متسووواوية بين الزوج والزوجة وأصوووبحوا معا في فضووواء واحد، وذلك بفضووول تعميم التمدر   

وسم  لهن بالارتقاء بمسووووووتواهن الثقافي والعلمي والاقتصووووووادي مقارنة  فرصووووووة للفتيات بالدخوا إلى المدرسووووووة رفقة الذكور  

 .(127   ،2005طلعاتهن لم تعد متمركزة على الأمومة )عواشرية.ا،  ، إذ أنّ تسابقا عليها بالوضعية التي كنّ 
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حاليا بنية الأسوورة الجزائرية معقّدة ومتنوعة فهي ليسووت نووية محضووة وليسووت ممتدة محضووة من خلاا تشووكيلتها  

ا ليسووووووت ف، كما أنهّ الأريادة في البنيوية، بل هي مزيج بين أسوووووور نووية نجدها بكثرة في المدن وضووووووواحيها وممتدة متواج

أسووووور متشوووووبعة بالتقاليد من جهة ومتأثرة بالعصووووورنة والحداثة    حديثة ولا تقليدية من خلاا الوظيفة التي تقدمها. بل هي

من جهوة أخرى. موا يجعول أفرادهوا يعوانون من أزموة في الهويوة. فهم يسووووووووووووووعون إلى إثبوات ذواتهم من خلاا قرارات فرديوة  

لاولون تجاوز   عاي  التي تفرضووها الجماعة، إنهّ الجزء الفعاا لدى هؤلاء الذينقاليد والممع التتعارض  ليسووت جماعية قد ت

 الخضوع لهذه القيم والمعاي . 

 خلاصة:

التي يتمّ   من أجل تحليل سوووو ورة تحقيق الشووووخص كان من المهمّ التطرّق في هذا الفصوووول إلى مفهوم الشووووخصوووونة

كانة مهمّة في ذلك، كل ذلك في إطار علاقة متبادلة مع  المشوووووووووروع م  ن مخذ نب، أيتحقيقها ضووووووووومن بحث متعدد الجوا

داخل متمع يتميّز بمجموعة من القيم والمعاي  على الفرد الامتثاا لها ضووومن سووو ورة التنشوووئة الاجتماعية، التي الآخرين 

براز الجزء  من جهة وإ ت. هذالعلاقااصووووووة بكل جنس وتقسوووووويم الفضوووووواءات وترتيب اتحدّد الدور والمكانة في المجتمع الخ

لاا الشوووووخصووووونة إلى تجاوز ما يرتهنه من أجل تحقيق الذات الفعّاا من ذاته من جهة أخرى. حيث يسوووووعى الفرد من خ

 وبناء هوية إيجابية.  

 

 

 

 

 



 

97 
 

 : الخامسالفصل 

 ر، التصورات الاجتماعية وتصورات العملو ـص ــت ــال

 تمهيد.

 .التصور -1

 ور.تعريف التص -1-1    

  .اتالتصور  مميزات -1-2    

 التصورات الاجتماعية. -2

  .التصورات الاجتماعية تعريف -2-1    

  .وظائف التصورات الاجتماعية -2-2    

   .ل التصورات الاجتماعيةسيرورة تشكّ  -2-3    

  .الاجتماعيةالمقاربات المفسّرة للتصورات  -2-4    

  .تصورات العمل -3

 .لعملاي في تصورات ادنب المة الجامركزي -3-1    

 .اختلاف تصورات العمل حسب جماعة الانتماء -3-2    

  كية التصورات حول العمل والبطالة.دينامي -3-3    

  .خلاصة
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 تمهيد:

نصووولا قرن من الزمن أي منذ ظهوره في الباحثين منذ  اهتماماتمن أهم المواضووويع التي نالت   التصووووراتتعتة 

(. احتل هذا المفهوم أهمية كب ة في دراسوووووووة  Moscovici.S( )1962وسوووووووكوفيسوووووووي )ماعية على يد مالاجت  العلومحقل 

متعدّدة. تجدر الإشووووووووارة إلى أنّ التصووووووووورات الاجتماعية وفهم الظواهر النفسووووووووية والاجتماعية المختلفة ضوووووووومن مقاربات  

والدراسووووووات   بحاثا مهمّا من الألت قسووووووطت، وناسوووووواهمت في فهم وتفسوووووو  ظاهرة العمل بالنسووووووبة للأفراد وللمجتمعا

من خلاا هذا الفصول إلى فهم التصوورات ضومن مقارباتها المتعدّدة، لنختتمه بعرض أهم الدراسوات التي  الراهنة. نسوعى

 اهتمت بتصورات العمل. 

 :التصور -1

 :التصور تعريف -1-1

 ( على أنهّ:Le petit Larousse 1980في قامو  لارو  )  (Représentation)ي عرّف التصور    

 تقدي.عملية تمثيل أو إعادة  -

 عملية عرض مسرح. -

 .صورة يدوية أو باطيطية -

 .صورة فكرية لموضوع معين -

  .تمثيلات ديبلوماسية لدولة ما -
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وهي تداّ على: استنساخ،   «Représentar»، يعود باللاتينية إلى  «Representer»إنّ الفعل تصور بالفرنسية  

   .(In: Cherif.H, 2000, p43شيء ) ر صورةإستحظاأو 

التقليدية في   ( "هو من المصووووووطلحات180،  2002ب ).ج  .بونتاليسو ج . التصووووووور حسووووووب لابلان إنّ  

ن المحتوى المحسوووووووو  لفعل التفك ، وخصووووووووصوووووووا  سوووووووتعمل للدلالة على ما نتصووووووووره، وما يكوّ الفلسوووووووفة وعلم النفس، وي  

   اسأجاع إدراك سابق".

"معرفة حوا شوويء معين )موضوووع، شووخص، حدث(،    اس المعرفي على أنهّ تصووورات في علم النفالف عرّ كما ت  

أي  .(Bernoussi .M & Florin.A, 1995, p73)وهي تمثيل للذاكرة بعيدة المدى للمعرفة المكتسووووووبة من طرف الفرد"

 .معرفة مرتكزة على العلاقة بين نظامين من المواضيع )واقعية وعقلية(

غيابها، إما مضوواعفة الإدراك في  فيسووتحظار المواضوويع  "إمّا بإ  (1926) (Piaget.J)حسووب بياجي  رالأم يتعلق

 (Piaget.J) بالنسوووووووووبة لبياجي  ."واضووووووووويع أخرى، لا ينظر إليها حالياوجودها، بتكملة المعرفة الإدراكية بالإشوووووووووارة إلى م

 .(In: Fisher.N.G, 1987, p117التصور بالمعنى المباشر يتمحور في الصورة الذهنية )

 :التصوراتمميزات  -1-2

 مكاناعطي تشووووف  الموضوووووع الأولي، لي   مّ يتو الاحتفاظ دائما بالتغي ،  يرتبع هذا:  (La conservation)الاحتفاظ  -

 .، وبذلك يتم تغي  الموضوع الأوا..(.)متشابهة، افأاضية للتصور حسب أنماط التشف 

في محتوى المعلومات، لكن هذا ليس دائما    ا فاضلد  توّ   ات المصوواحبة لها،تغ  وال :(Le codage)ســيرورة التشــفير  -

 إذ  كن أن يرتبع التغي  بإثراء التصور.
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 ,Bernoussi .M & Florin.A) ثل "ب" وليس العكس"أ"      :(Directionnel) اتجاهيالتصـــورات لديها طابع   -

1995, p73). 

 :الاجتماعيةالتصورات  -2

 :تصورات الاجتماعيةلا تعريف -2-1

 قدم العديد من الباحثين والعلماء تعريفات متلفة للتصورات الاجتماعية سنقدم البع  منها فيما يلي: 

"مموعة من القيم والمبادئ والتصووووورفات المرتبطة بالمواضووووويع على أنّها:   (Moscovici.S)سووووويموسوووووكوفييعحرفها  

وسوائل لحياة الأفراد وإنما يتعدى ذلك إلى إعطاء القرار إطار  سوتتوف  ارها في بحيث لا يقتصور دو  الاجتماعي،وبالوسوع  

 (.In: Fisher.N.G, 1987, p117دوات لتوجيه إدراك الوضعيات وبناء الأجوبة" )الأو 

دة اجتماعيا يعة التصوووووووور عن شوووووووكل من المعرفة المع: "(Jodelet.D, 1989, p36)جودلي  أما بالنسوووووووبة لوووووووووووووووووووووو

كما تعة التصوووووووورات الاجتماعية .  بناء واقع مشوووووووأك في مموع اجتماعي"  ية وتعمل علىا تطبيقك أهدافوالمتقاسمة، تمل

 . عن نماذج من الفكر التطبيقي الموجه بغرض التواصل والفهم والتحكم في المحيع الاجتماعي والمادي والفكري

ط عقلي، من خلاله اورة نشوووووونتاج وسوووووو  " يرى أنّ التصووووووور هو: (Abric.J.C, 1994, p188) أبريكفي حين 

التصووووووووووووووورات هي إذن مموعوة منظموة من   .الواقع الوذي يواجهوه ويعطيوه معنى محوددقوم الفرد أو الجمواعوة بإعوادة بنواء اي

د من خلاا الفرد نفسووووووه )تاريخه الآراء، والاتجاهات، والاعتقادات، والمعلومات حوا موضوووووووع أو وضووووووعية، والتي تتحد 

ي إليه، وحسب طبيعة العلاقات التي يشكلها الفرد مع محيطه جي الذي ينتميديولو اعي والإومعاشه(، أو النسق الاجتم

 .الاجتماعي"
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من خلاا دراسووتها حوا التصووورات الاجتماعية للصووحة  و  (Herzlich.C, 1972, p306)ه زلي  من جهتها 

لنشوواط  لموضوووع مرتبع باعقلي لبناء   ترى أنّ التصووور هو االواقع، كما سوو ورة لبناء  ت على أنهّ فت التصوووراوالمرض، عرّ 

   الرمزي للفرد في علاقته مع المحيع الاجتماعي.

للتصوورات الاجتماعية اسوتنادا على متللا التعاريلا التي  قدم تعريفا (Fisher.G.N, 1987, p118)  فيشورأما  

  ...( ات، وضوووعيات، سوووياق)أفرادا المواضووويع الاجتماعية  وّ تح  ،الواقع   ا "سووو ورة عقلية وإدراكية لتشوووكيلسوووبقته، على أنهّ 

العادية ، وتمن  لها مكانة معرفية تسووووووووووووم  بفهم جوانب الحياة  إلى أصووووووووووووناف رمزية )قيم، معتقدات، إيديولوجيات....(

  .بواسطة تأط  السلوكات الخاصة داخل التفاعلات الاجتماعية"

 :وظائف التصورات الاجتماعية -2-2

نظام في لها وظيفة التنظيم، وإنشوووواء  ات الاجتماعية  التصووووور فإنّ  (Moscovici.S)فها موسووووكوفيسووووي  مثلما عرّ 

سوووم   تاصووول بتوف  رموز لأعضووواء الجماعة  المحيع، وتسوووم  للأفراد بالتحكم فيه وتوجيهه، من جهة أخرى تسوووهيل التو 

 بتصنيلا وتحديد مواضيع الواقع.  

 لوظائلا التالية للتصورات الاجتماعية:  ا(Abric.J.C) كما حدّد أبريك 

من خلاا إدماج المعلومة في إطار مرجعي مشووووأك ومتجانس مع   ا فهم وتفسوووو  الواقع،رفة الواقع من خلاة معوظيف -

 القيم، ومعاي  وممارسات الجماعة.

يتعلق بالمجموعوات الأخرى في وظيفوة تحوديود الهويوة بحيوث تسووووووووووووووم  بالتعريلا وتأكيود الانتمواء، وتحوديود المواقع فيموا    -

 خصوصيتها.  وتعرّف بهوية الجماعة وتحافظ على  والتصنيلا الاجتماعيينسم  بعملية المقارنة  فهي ت تماعي،المجاا الاج



 

102 
 

 وهذا ما  ،وظيفة توجيه السووووووووولوكات والممارسوووووووووات من خلاا تفسووووووووو  الواقع، والتعريلا بما هو معياري أو لا معياري -

 يسم  بتوجيه الفعل.  

 ,In: Ben Alaya.D)  ايز الاجتماعيات وتةيرها، والتموكد السوووولوظيفة تةيرية لبراء والأفعاا فهي تسووووم  بتحدي -

2015, p83.) 

  :تماعيةسيرورة تشكّل التصورات الاج -2-3

والتواصوووووول سووووووواء اللفظي أو عن طريق المعاملات،   جتماعية من خلاا التجربة اليوميةتتشووووووكّل التصووووووورات الا

مارسوووات والتصوووورات في تؤثر الم ظام دوراني حيثل في ن تتدخد بدورها السووولوك والتفاعلات الاجتماعية، وبالتاليدّ وتح  

 .بعضها البع 

كة قراءة  ا شوووبتبنى التصوووورات الاجتماعية من خلاا التصوووورات المثارة بين مواضووويع الحياة اليومية، وتمن  بدوره

متنوعة ماعية الاجت  كما أنّ مصوادر المعلومات التي تتشوكّل من خلالها التصوورات  ت من أجلها.لكّ للمواضويع، والتي تشو

العصووووووورنة،  تجربة رب، ومعارف علمية، ومعتقدات شوووووووعبية ودينية، ومعارف موروثة من الثقافة وأخرى ناتجة منمن: تجا

  :تتشكّل عة س ورة معرفية تصوراتهذه ال.  وسياقات إيديولوجية...ألخ

ي وإعادة  لاجتماعي الأصووولاقها امن سوووي تحديد المعلومة، وتفكيكيها  هي عملية باطيع وتشوووف ، أين يتمّ :  ضـــعةالمو  -

تشووووووكيل نواة تمثيلية، هذه العملية تحوّا الموضوووووووع من مرد إلى ملمو ،  تصووووووميمها اعتمادا على معاي  ثقافية وقيمية، ل

تجنيس والتي ال وذلك بمن  خصووووائص الصووووورة الملموسووووة ذات معنى لهذه العناصوووور. بعملية التجسوووويد هذه تنج  عملية

 الأفراد.  الواقع في نظر ة حالةتمثيليتمن  للنواة ال
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هو سوووووووو ورة تندمج من خلالها معلومات جديدة في الأنسوووووووواق الفكرية التي كانت موجودة )الأصووووووووناف   الإرســــــا : -

الجديدة في غريب، وهذا الإدماج للمعلومات   والطبقات المعروفة للمواضوويع(، إذ أنّ الإرسوواء هو سوو ورة التعريلا بما هو

 .(Ben Alaya.D, 2015, p82)ا  معنى خاصعطيه  ي السائد الإطار المرجعي  

 :المقاربات المفسّرة للتصورات الاجتماعية -2-4

بدون أن نشوووووو  إلى  في الدراسووووووات النفسووووووية الاجتماعية لا  كن أن نتطرق إلى تاريخ التصووووووورات الاجتماعية

  و ة بالمعنون(  Lagache.D) لاقاش  تحت تأط  (Moscovici.S)  الأطروحة الأسووووووووواسوووووووووية لنيل الدكتوراه لموسوووووووووكوفيسوووووووووي

دراسووووة حوا التصووووورات الاجتماعية للتحليل النفسووووي"، المنشووووورة في المطبوعات صووووورته، وجمهوره:   "التحليل النفسووووي،

  Représentation)  رها على أسوووووووووا  مفهوم التصوووووووووورات الجماعيةيوالتي قام بتطو  (1961)  الجامعية الفرنسوووووووووية سووووووووونة

collective)   لووووودوركووووواي  (Durkheim.E) ّعر والوووووذي  على،  الإنسووووووووووووووووووواني" أنهوووووّ   فهوووووا  للفكر  ثابثوووووة  منطقيوووووة  "بنيوووووات  ا 

(Bernoussi .M & Florin.A, 1995, p75) ّرها موسكوفيسي، وطو  (Moscovici.S)   رات مفهوم التصو   اقأح الذيو

ردية،  بصوووفة ف، ولا  من فكرة أنّ الفرد لا يتصوووور المواضووويع الاجتماعية على أسوووا  الواقع الموضووووعي  انطلاقا  الاجتماعية

أنّ التصوورات الاجتماعية تتشوكل  ( Moscovici.S) . يرى موسوكوفيسويأسوا  واقع جماعي مبني اجتماعيا ىولكن عل

 ,In: Ben Alaya.D, 2015) الاجتمواعي بالتكيلا مع الواقع من خلاا التفواعلات موا بين الأفراد، وتسووووووووووووووم  للفرد  

p79.)  

  ( Moscovici.S) الأولي لموسكوفيسيى ضوء النموذج عية عللاجتماظهرت العديد من المقاربات للتصورات ا

  الاجتماعي جتماعية في علم النفس  ز على التفاعل بين الفردي والاجتماعي. وهي كأوا مقاربة للتصوووووورات الاالذي ركّ 

 لودويز  ، مقواربوة المبوادئ المنظموة(Jodelet.D)فتحوت المجواا على نظريات ودراسوووووووووووووووات جوديودة من بينهوا مقواربوة جودلي  

(Doise.W)  زية لأبريكنواة المركونظرية ال (Abric.J.C): 
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 :مقاربة اثنوغرافية لجودلي -2-4-1

 ،(1989)  (Jodelet.D)جودلي    تهواإلى التصووووووووووووووورات من منظور أنثروبولوجي تاريخي، تبنّ   هوذه المقواربوة  تطرقوت  

ج كيفية عتماد على مناها الامن خلا  والتي اهتمت بالتصوووورات الاجتماعية للمرض العقلي في سوووياق جماعاتي خا ،

 (In: Ben alaya.D, 2015, p84)في دراسة التصور  

 :اجتماعيمقاربة مبنية على نموذج  -2-4-2

  ز ، التي تبنووواهوووا وليوووام دوي(Théories des principes organisateurs)  "المبوووادئ المنظموووة"والمعروفوووة بنظريوووة    

(Doise.W)  ( ي    (1990وهخرون  "موووووطلق علوالتي  تعريلا (Ecole Genevoise)"  درسووووووووووووووووووة جنيلايهوووووا  تنطلق من   ،

المختلفة للأفراد في السياق   تبالاندماجاشكلة بهدف ابااذ مواقلا مرتبطة  ووووووووووووتا "جملة من المبادئ المالتصورات على أنهّ 

 .(In: Grabovschi.C, 2011, p33) م الس ورات الرمزية المتدخلة في هذه العلاقات"نظّ الاجتماعي، وت  

د،  عقّ من أنّ التصوورات هي مفهوم م  ، تنطلق  (Moscovici.S) ية موسوكوفيسويمسوتنبطة من نظر نظرية  هذه ال  

فقع على التنظيم النفسووووي   لأكيزبالا يجب أن تنحصوووور دراسووووته على المقاربة الوصووووفية بالأكيز على تحديد المحتوى، ولا  

لى ضوووء الاختلافات الفردية. دئ التنظيمية عالمبا  بدراسووةللفرد، فتعتمد في تحليلها على مناهج متعددة الأبعاد تسووم  

سوووووّ  الديناميكية التصوووووورية والتي يجب الأكيز عليها في كل دراسوووووة للتصوووووورات  وتعتقد أنّ السووووو ورات الأسووووواسوووووية التي ت  

 .(Grabovschi.C, 2011, p34)الاجتماعية هي الإرساء والموضعة  

 :مقاربة بنيوية -2-4-3

  ، والتي تنطلق من فرضووية "أنّ  (Abric.J.C)لأبريك    (Noyau central)"  المركزية  اةنو الرية  " نظوتسوومى أيضووا 

ا هي التي تحدد معنى وتنظيم هذا ل حوا نواة مركزية، وهذه النواة هي العنصوور الأسوواسووي للتصووور لأنهّ كل تصووور يتشووكّ 
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جهة أخرى من ن وم م،وع المقدّ الموضو بطبيعة. تتحدد هذه النواة المركزية من جهة (Abric.j.c, 1994, p197) التصوور"

 .الموضوعخلاا العلاقة التي يشكلها الفرد مع هذا 

  . (Moliner.P)  موليني  ،(Flament.c)  ، فلامون (Abric.j.c)  أبريك أمثواا أصووووووووووووووحواب هذه النظرية منيعتة 

مموعة منظمة على تحتوي التصووورات  ( أنّ  (Aix en Provence()مدرسووة أكس أن بروفونس  باسووموغ هم والمعروفين  

تحديد   )المعلومات(، والمعيارية )الاعتقادات، الاتجاهات، الآراء المرتبطة بقيم المجتمع(، كذلك بأنّ العناصووووووووووور المعرفية  من 

من المهم فك تشووووف   ،اه هناك تصووووورات متلفة يكون لها محتوى واحد محتوى التصووووور الاجتماعي لا يكفي لفهمه، لأنّ 

  )p ,2011 ,C.abovschiGr: In(28  بنيتهااعية و الاجتم صوراتالت  تنظيم

طلق عليها أيضووا  والتي ي    (Noyau central)  تقأح هذه النظرية أن التصووورات تنتظم وتتشووكل حوا نواة مركزية

 (Zone périphérique) محيطيمووواا  ، و (Système central)أو الجهووواز المركزي    (Zone centrale)  المجووواا المركزي

(Roussiau.N & Bonardi.Ch, 2001, p124). 

ه لأنّ   ي دورا متميزا في التصووووورات بمعنى تعتمد عليه العناصوووور الأخرى،ؤدّ "هو كل عنصوووور ي   :الجهاز المركزي -

. هذه النواة أو الجهاز المركزي يختللا عن (Bingono.E.M, 2011, p25)  "م تحديد وزنها وقيمتها لدى الفردبفضووووله يتّ 

ا التوووواريخيووووة حيووووث  ة.  الجموووواعووووالجموووواعيووووة وتاريخ    و يرتبع بالووووذاكرةات فهلمميز المحيطي بمجموعووووة من  يرتبع بالظروف 

دد المبادئ الأسوواسووية التي تتشووكّل حولها التصووورات ول    ،ولوجية، فهو يرتبع مباشوورة بالقيم والمعاي والإيدي والاجتماعية

ثابووووووت،الا دوامهووووووا،  لوووووو    جتموووووواعيووووووة،  على  مع   لوالتطور. كووووووالتكيلا،  و افظ  المرك  ةافظووووووالمحوووووو  ذلووووووك  الجهوووووواز  زي على 

(Roquette.M.L & Rateau.p, 1998,  p35). 

(،  Fonction génératriceدة )للتصوووووورات، لديه وظيفة مولّ   اوتناسوووووقإنّ الجهاز المركزي يسوووووم  بإعطاء معنى 

 ةمنظمتتشوووووووكل وتتحوا دلالة العناصووووووور الأخرى المشوووووووكّلة للتصوووووووور، أيضوووووووا لديه وظيفة  نة له  بفضووووووول العناصووووووور المكوّ 
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(Fonction organisatrice)،   تتمثل في تحديد طبيعة الروابع الموحّدة لعناصوووور التصووووور، فهو بهذا المعنى العنصوووور الذي

 .(Roussiau.N & Le blanc.A, 2001, p03)يعمل على توحيد وتثبيت التصور 

ذات    فسووووووويةات نهو مموعة من العناصووووووور التي تمثل مطط: (Système périphérique)الجهاز المحيطي  -

لها دور ثانوي خلافا عن العناصور و كزية.  لعناصور تسوم  بقراءة الواقع دون الرجوع بالضورورة إلى النواة المر جانبين، هذه ا

  بدمج الخةات والتواريخ الفردية ويدعم عدم تجانس المركزية. يتميز الجهاز المحيطي بمجموعة من الخصائص حيث يسم

يسووووم  و  تطوري وحسووووا  للسووووياق المباشوووور،كما أنهّ  ديدة،  ات والوضووووعيات الجاقضووووالتنمع    مرن ويتأقلموهو المجموعة، 

 .(Bingono. E. M, 2011, p25)  بالتكيلا مع الواقع الملمو  ولمي الجهووواز المركزي من المؤثرات البيئيوووة الخووارجيوووة

 .وراتالتصمن  ليونة والأكثر حيويةالجهاز المحيطي هو الأكثر سلاسة ومرونة، فهو الجانب الأكثر 

بمخ أو رأ  التصوووووووووور، والجهاز المحيطي  ثله بالجسوووووووووم  الجهاز المركزي( Abric. J.C, 2001, p83)أبريك   ثل  

بع  المواضووووووووووووويع  ب، والتي ترتبع  (Représentations muettes) تطرق أبريك إلى التصوووووووووووووورات الصوووووووووووووامتة. كما  والروح

التعب  عنها من طرف الفرد في   مّ  يتالتي تكون موجودة ولاات تقد عوالوضوووعيات، فهي "مموعة من العناصووور المعرفية والم

هذه    ، (Abric. J.C, 2001, p88)  تسوووووا ا بع  القيم الأخلاقية ومعاي  الجماعة" لّ الظروف العادية، فهي تضوووووع مح

 .  رةبسبب الضغع الاجتماعي أو ظروف معينة، و كن تنشيطها في ظروف مغاي (Dormante)العناصر تكون نائمة 

 :ة للعملالتصورات الاجتماعي -3

معرفية متمعة  -التصووورات الاجتماعية للعمل مثل كل التصووورات الاجتماعية، تتشووكل من عناصوور سوووسوويو  إنّ 

 في مموعة متجانسة، والتي بطابعها الدلالي تسم  بإعطاء معنى للعمل.
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  :في تصورات العمل الماديمركزية الجانب  -3-1

 ,Bérud.G)  ب ود، كليمونس، ميار  اعية للعمل دراسةجتمالالتصورات  لتي اهتمت بااسات  الدراأولى   من بين

Clémence.E & Meyer.C( )1985  )  حوا المأبصوووووين، والتي أوضوووووحت أنّ العمل وسووووويلة لكسوووووب القوت، واعتباره

 .(Negura.L, 2006, p403) للازدهار الشخصي يبقى أقل دلالة  عاملا

  فوارقواز، سوووووووووووووويلام   يوة للعمول لكول من قرايز،حوا التصووووووووووووووورات الاجتمواع  ةالفأ هنواك دراسوووووووووووووووة أخرى في تلوك  

(Grize.J.B, Vergés.P & Silem.A)  (1987،) رزت أن هذه التصووووووووووووووورات تتمركز حوا محورين: من جهوة النقودأب 

(l’argentوالاقتصوووووووووواد العائلي ) (L’économie familialeومن جهة أخرى الجوانب الإنسووووووووووانية ،)  (Les aspects 

humaines )جزء من الحياة (عارف، البيئةللعمل )المتعة، الم ،  (Negura.L & Lavoie. C, 2016, p301). 

يوضوو  مركزية عناصوور التصووورات الاجتماعية للعمل حسووب الكلمات المتداولة )طريقة اسووتحضووار   :(09الجدول رقم )

  (.In : Negura.L, 2006, p404) الكلمات(

 توسطة للمواضيعة المالرتب المواضيع المتداولة
 الضعيفة القوية

 الأكثر تداولا
(Les plus fréquents) 

 ،النقود،  السعي وراء الرزق،  الدخل
 انشغاا

 ، القيودالعلاقات
  

 الأقل تداولا
(Les moins fréquents) 

جزء من ، جو ملائم،  معوووارف،  متعوووة ضروري، إجباري
 .تعب،  تنظيم الوقت، الحياة

تمركزة حوا مل في تلك الفأة كانت م  جتماعية للعالتصووووووووووووورات الا  عناصوووووووووووور أنّ ال  هذه من خلاا   لنايتضووووووووووووّ 

الجوانب الاقتصووووووووووادية للعمل أكثر من الجوانب الإنسووووووووووانية التي كان بروزها ضووووووووووعيفا في المواضوووووووووويع المتداولة لدى العينة  

 المدروسة في تلك الدراسة.
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قام بتحليل   )1994(ا دراسووووة سوووونة ، في أو المجاذا امتين في ههّ أيضووووا بدراسووووتين م     (Flament.C)قام فلامون 

  جابات حرةهخر بإو   مقيدةاسوووووووتبيان بإجابات توزيع  بالاعتماد على  معطيات العديد من التحقيقات المتحصووووووول عليها 

مأبصوووووووين. نتائج هذه التحقيقات أكّدت على العنصووووووورين  عماا يدويين، مهنيين، إطارات، حوا عينة متنوعة: طلبة،

(، على الرغم من التنوع  Rémunération) لأجر( واPlaisir: المتعة )قةة السووووووابالدراسوووووو المركزية فيلنواة  لا ان شووووووكياللذ 

   .النس  للتعب ات المستخدمة

  (Flament.C) حسووووووووب التحقيقات المختلفة لفلامون    الأجريوضوووووووو  محتويات العناصوووووووور: المتعة و  :(10الجدول رقم )

((In : Negura.L & Lavoie. C, 2016, p302. 

 جرالأ المتعة   التحقيقات  
 نقود، دخل، يسم  بكسب لقمة العي   يوفر الارتياح، شغلا، حافز   2و 1
 نقود المتعة 3
 يسم  بكسب لقمة العي  ازدهار شخصي    إثراء، 4
 8إلى    5من 
 12إلى11من  

 يسم  بكسب لقمة العي   فر الرضاالمهنة التي  ارسها يجب أن تو 

يسووووووم  بكسووووووب  ،يسووووووم  بكسووووووب لقمة العي  حرتيا يوفر الا 10و11
 النقود 

 يسم  بكسب النقود   ممارسة مهنة نحبها  13
 يسم  بكسب الكث  من النقود  ممارسة مهنة نحبها  15و14

 ل في النقود مركزيالمتمثووّ الأجر  جووانووب    أنّ (Flament.C) (1994) أظهرت الوودراسوووووووووووووووة التي قووام بهووا فلامون  

عتة حديث  إجابات المبحوثين من جانب المتعة الذي ي   همية فيويظهر أكثر أ  عمل،ا الوأسوووووووواسووووووووي في التصووووووووورات حو 

أن النقود تظهر أكثر أهمية في  كما أوضووو ا.  فيه في العمل ولكن ليس مهم  مرغوبا اجانب  هيعتة حسوووب الباحث والذي 

  مونحيث يرى فلا .(Les réponses libres)ينما المتعة تظهر أكثر في الإجابات الحرة للاسووووتبيان، ب المقيدة  الإجابات

(Flament.C  ) ّه يكون أموام خيوارات محوددة  حريوة الإجوابوة تسووووووووووووووم  للمجيوب بالحلم بينموا في الإجوابات المقيودة فوإنوّ   أن
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ه بالرغم من مركزية د أنّ كّ ؤ حيث ي   .جروالمنافسوووووووووووووة على الدرجة الأولى تجعله يعطي الأولوية للإجابات التقليدية وهي الأ

   .(In : Negura, 2006, p405) طبيعتهما باتللا إنّ العنصرين ف

  :نتماءالا  عةجماحسب لعمل اتصورات ختلاف ا -3-2

في علاقته مع انتماء الأفراد إلى جماعات معينة، حيث  الاجتماعية للعمل يتغ تركيب ومحتوى التصوووووووووورات   إنّ 

ط   أوضووووو  من خلالها ارتبالتيا ،)1998(سووووونة    (Clémence.A)هناك دراسوووووات اهتمت بذلك منها دراسوووووة كليمونس  

 ،هذا من جهة (، الازدهار الشوخصوي وتشوكيل الروابع الاجتماعيةأجر –اقتصوادية )نقود -العمل بالضورورة السووسويو  

  في تصوووووووووورات العماا اليدويين والفكريين. فالعمل بالنسوووووووووبة للعماا   اهناك اختلاف  ى أبرزت دراسوووووووووته أنّ ومن جهة أخر 

  .Une façon de réalisation de soi)) الذات وسويلة لتحقيقة للعماا الفكريين هو  نسوببال  االيدويين هو إجهاد، أمّ 

بالجماعة التي ينتمي إليها الفرد، فالتصوووووووور  حظه في هذه الدراسوووووووة يرتبع أسووووووواسوووووووا  التصوووووووور الاجتماعي حسوووووووب ما نلا

  التجربة. المعاش و   المتبناة،اي   المع  تشووووووأك في الاعتقادات، الاتجاهات، القيم،  الاجتماعي هو تصووووووور لجماعة اجتماعية،

 .(Negura.L & Lavoie. C, 2016, p303)  تصوراتها الخاصةهذا ما يجعل كل جماعة تتميّز ب

العلاقة بين التصوووووور  (2008)خلاا دراسوووووتها سووووونة   من  (Mamontoff.A, 2008, p264)توفنو مما تأظهر 

(، Gitansعة من الغجر )لاا دراستها على ممو ن خ، م( L’identité du groupe)الاجتماعي للعمل وهوية الجماعة  

تصوووراتهم الاجتماعية للعمل تبقى راسووخة في القيم التقليدية مثل العائلة، الحرية، التضووامن، وهذا على   والتي أظهرت أنّ 

  .الرغم من ممارسات الأجر المهيمنة على المجتمع بصفة عامة

ات حوا العمل لتصووووووور أنّ ا( Marques.E & Leon.I, 2012, p449-450)  ليون أوضووووووحت دراسووووووة ماركاز و 

إطارات(،    -باتللا حسووووووووب  جماعة الانتماء، حيث قاما بدراسووووووووة تصووووووووورات العمل بالارتباط مع الرتبة المهنية )عماا
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  من خلاا الأهميوة المعطواة للودخول   ي قودّمون تعريفوا اقتصووووووووووووووواديا واجتمواعيوا للعمول وذلوك ظهروتوصوووووووووووووولاّ إلى أنّ العمواا  

ات الووذين يقيّمون العمووول باعتبوووار الرضووووووووووووووووا المهني مهم في التطور لإطووار عن ا  خلافووا  %35.22  تلاقوواوللع  ،56.60%

 عن عملهم، في حين العماا  لات أنّ الإطارات بصووووفة عامة راضووووينكما وجدا من خلاا المقاب،  %29.60الشووووخصووووي 

اا  العمل لدى العم راتتصوووووو   أنّ .كما أبرزت الدراسوووووة نفسوووووها  %48.40يقدّمون أحكاما سووووولبية حوا عملهم بنسوووووبة  

ن الأوا وّ از المحيطي يتشوووكل في محورين، يتكإجبارية"، والجه ل حوا ثلاثة عناصووور أسووواسوووية وهي: "دخل، قيود،كّ شوووتت

من العناصوووووووور: "الأوقات، الكفاءة"، أمّا الثاني يتكوّن من:"التعب، الزملاء". وبالنسووووووووبة للإطارات تتشووووووووكّل العناصوووووووور 

ن الجانب الأوا من الجهاز المحيطي من العناصووووووووور:"التحفيز، ويتكو ود"، التنظيم، القيهار،  الازدالمركزية حوا: "الدخل، 

 .الاعأاف، المسؤولية"، والجانب الثاني يتكوّن من "الجودة، الفريق، التواصل، الاكتماا، الاستقلالية، الكفاءة، السلطة

رتبطة بالعمل  واضوووويع المتقاربة والمالمت  وراتصوووو بدراسووووةالذي قام (  2012)(Labbé.S) لابي هناك أيضووووا دراسووووة 

، "المهنة"،"الحرفة"، وذلك من خلاا اسوتخراج عناصور التصوورات لهذه المواضويع. والتي أوجدت من "العمل"، "الوظيفة"

 اخلالها أنّ العلاقة بين عناصووور تصوووورات هذه المواضووويع متشوووابكة ونشووويطة، فالمهنة مثلا تشوووكّل في نفس الوقت عنصووور 

 .(Cartaud.E & Labbé.S, 2012, p01)  فةلحر ر التصو 

  :ديناميكية التصورات حول العمل والبطالة -3-3

موا موضوووووووووووووووعين متلفين تموّت دراسوووووووووووووووة التصووووووووووووووورات الاجتمواعيوة للعمول بالارتبواط مع البطوالوة، حيوث مع أنهّ 

 ومتعارضين، إلاّ أن هناك نقاط ترابع بينهما.

ماعية حوا ص التصووورات الاجتالموضوووعين فيما يخن  هذيقة بينبدراسووة العلامن بين الدراسووات التي اهتمت 

 .(2002)  (Méthivier.J)، ومتيفيي )2002(سنة    (Milland.L)كلّ منهما دراسة ميلان 



 

111 
 

ديناميكية العلاقة بين التصوووووووووووورات الاجتماعية  (Milland.L, 2001, p35)  ميلان   تطرق  من خلاا دراسوووووووووووته

لين على شوووووووووهادة الليسوووووووووانس(  تحصوووووووووّ الجامعة )م   شوووووووووباب المتخرجين منلمن ا  موعةأنجزها مع موالتي للعمل والبطالة،  

 15كلا التصوووووورين يتمركزان حوا نواة مركزية خاصوووووة أحصوووووى ما ممله   أنّ   وجد وجودين في بطالة منذ سوووووتة أشوووووهر، الم

هي:  سوووووة عشووووور وحدات مفتاحية، باص من جهة الخطاب حوا العمل، ومن جهة أخرى الخطاب حوا البطالة، و 

علاقات، ازدهار شخصي، تكوين، ضغع، الأنشطة الإضافية، الثقة،  -  نقود، تواصلاتت، إدماج اجتماعي، عنويام

  (.  النشاط

من  مسوووووووتخلص  ثل الوحدات التي تّم جردها حوا كل من البطالة والعمل والتعب ات المرتبطة بها، (:11الجدول رقم )

 .(Milland.L, 2001, p98-100)  خلاا دراسة ميلان 

 البطالة العمل الوحدات

الاندماج، تكون مثل الآخرين، تجد مكانك، تكون  الاندماج الاجتماعي
 امندم

الإقصواء، تعتقد أنك مرفوض، خارج  
 المحيع.

اسوووووووووووووتثمار الذات، اسوووووووووووووتخدام المهارات والقدرات،  الازدهار الشخصي
 الحصوا على شعور مهني، تمن  لنفسك الوسائل

عوووو العموووول،  الالبحووووث عن    غفلووووة، دم 
 المسؤولية.ولي ر شخصيتك، تاستثما

مشوووووووووووووواريع، تشووووووووووووووكيل عائلة، تحقيق الأحلام، نجاح   المستقبل/المشاريع
 حياته

مسوووووووتقبل كئيب، إيجاد عمل، تهدف  
إلى المدى القصووو ، تضوووع طموحاتك  

 في وضعية انتظار.
نشوووووووووووووووواط وفعوواليووة، التوقع، الحصوووووووووووووووا على الجرأة،  الديناميكية

 الحما .
ة، عدم القدرة  سووووولبيط، العدم النشوووووا
أجوووووول  لاعلى   من  تعرف  لا  نهوض، 

 ماذا تنه ، انتظار.
على  التقدير الشخصي القوووووودرة  الاعأاف،  على  الحصوووووووووووووووا  القيمووووووة، 

 الفخر، النجاح. الحصوا على الفخر،
الشوووووعور بعدم الفعالية، صوووووورة سووووويئة  

 عن الذات، الإهانة.
ك ياجات، حرية النشوووووووووواط، توفر احتمسووووووووووتقلاتكون  الاستقلالية

 سك.بنف
عائلة،  ات، التبعية للالتبعية للمؤسووووسوووو

 عدم النضج، التأخر في بدء الحياة.
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المعارف، إيجاد عمل في التخصوووووص، الحصووووووا على  التكوين 
 شهادات.

الووقووويوووووووام  مووووووودي،  غوو   أنوووووووك  تحووس 
تكوين لا يعطي  بتكوينوووووات أخرى، 

 أي ضمان، انعدام الخةة.
  / ــات  ــلاقــــــــ ــعــــــــ الــــــــ

 التواصلات

ل  رفقوواء في العموول، العموولووك  يكون  المحيع العووائلي،  
 في فريق.

تكون  الأفراد،  مع  محووووووودود  تعوووووووامووووووول 
مقصووووووووووووووي، الوحودة، انعودام شووووووووووووووبكوة  

 العلاقات.
الاسووووووووووتقرار، الرغبة في الاسووووووووووتمرار، الإيجابية، الروح   المعنويات

 المعنوية.
تكون  الأفراد،  مع  محووووووودود  تعوووووووامووووووول 

، الوحودة، انعودام شووووووووووووووبكوة  امقصوووووووووووووويو
 العلاقات.

محوووووول  ون عليك.ساب التأمين، يعتمد ، اكتالذاتالثقة في   الثقة وضووووووووووووووع  الووووووذات،  في  التحكم 
 تسا ا، عدم الثقة في النفس.

دخل، التكفل بعائلة، تمويل المشاريع، لا يود وسائل  النقود
 أخرى للعي .

 ،صووووعوبة العي ، حياة سوووويئة، ضوووويق
 انزعاج، متعة ضئيلة.

 دهار،التوازن، از اكتماا شووووووووووووخصووووووووووووي، السووووووووووووعادة،   الراحة النفسية
 هيةاالرف

ية، مسووووواعدة اجتماعمشووووواكل مالية، 
 محدودية النشاطات.

الأوقات تشوووغل أيامك، سووواعات إضوووافية، لا يوجد   الوقت/ الوتيرة
 وقت لطرح الانشغالات.

انووتووظوووووووار،   الوووتوو ة،  عوولووى  المحوووووووافووظوووووووة 
 التخطيع لليوميات.

 إخفاق.قلق، ضغع، تعب،  قلق، ضغع، يكون تحت الضغع. الضغط

 الضغع، إفراغ التفك ، تغي .حة إزا ترفيه، اسأخاء. غلا،، شارفر  الترفيه

ظم التصووووورين والمتمثلة  نّ أربعة منها هي التي تو    ،من ممل هذه الوحدات الخمسووووة عشوووورتوّصوووول الباحث إلى أنهّ 

اط  النشوو تمييزها كوحدات مسووتقلة، مثلافي: الإدماج، الازدهار، النشوواط، الثقة. بينما هناك وحدات خاصووة تسوواهم في 

 .(Milland.L, 2001, p209)  وا العمل، والمعنويات تنظم ماا التصورات حوا البطالةحظم ماا التصورات ين
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في دراسووووووووووووووتوه إلى العلاقوة بين الحوالوة العواطفوة السوووووووووووووولبيوة وتنظيم   (Méthivier.J, 2012, p433) تطرق ميتيفي

من الشوووووباب الغ    %76نة من تكوّ ينة م  على عاسوووووته  التصوووووورات الاجتماعية للعمل والبطالة لدى الشوووووباب، أجريت در 

جلين في وكالة المسوواعدة  سووّ أشووهر، في وضووعية بحث عن العمل، وم   (05) و سووةسوونة    20متوسووع أعمارهم   تمدرسووين،م  

 على الإدماج.  

 أهمية العديد من العناصوووووووووور من هذه التصووووووووووورات، بالنسووووووووووبة لكلا غّ  ي   (La peur)النتائج أظهرت أنّ الخوف 

على حسووووواب   ( للبطالةالمعنويات،...) تعلقة بالانعكاسوووووات النفسووووويةية الوحدات الملى الرفع من أهمإويقود ين،  تصوووووور ال

 .لقة بالجوانب الاجتماعية )العلاقات،....( المرتبطة بهذا الموضوعأهمية الوحدات المتع

 علاقتها مع  في مللعا بتصووووووورات) 1996(في دراسووووووة أخرى سوووووونة    (Flament.C, 2007, p03)فلامون    اهتّم

على وحدات خاصووووة بالعمل وأخرى خاصووووة بعدم العمل، انطلاقا من  طالة، اعتمادا على اسووووتبيان لتويتصووووورات الب

مؤهلين )بكالوريا زائد ثلاثة سوووونوات أو أقل(،  ،(60-50، 30-25)  متغ  السوووون، اشووووتملت عينة الدراسووووة شووووباب وكبار

سوووووووة أنّ التصوووووووورات الاجتماعية ا الدرامن خلا  وجد  أو بطاليين.  ملع  همدي، للكون أي شوووووووهادة(وغ  مؤهلين )لا  

 .  وضوعين باتللا حسب الفئة العمريةحوا هذين الم

بالنسوووبة للعينة بدون    في حين  ثل  فالعمل  ثل بالنسوووبة لفئة المؤهلين: الازدهار الشوووخصوووي وضووورورة للتكيلا.

 .الرضا  ، حاجة، العمل يجب أن يوفرفسلنباتأهيل: تمويل الأفيه، عدم استقرار المهنة، الثقة  

  شوووووووباب أمّا بالنسوووووووبة لل ، قيمة اجتماعية، الاندماج في المجتمع.ةاجتماعي ية: فعال ثّل  بالنسوووووووبة للكباركما أنهّ  

 : تمويل الأفيه، قيود.فهو  ثّل

من   تصووووووووورات البطالة والتي حاولت  إلىفي دراسووووووووتها   (Moussounda.Y, 1993, p271ا )موسوووووووووند تطرقت   

حوا هذا الموضوووووووووووووع،كيلا تنتظم هاته الخطابات  بطالين الخطابالفراد البطالين وغ  لأا معرفة كيلا يشووووووووووووكل اخلاله
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ر البطالة: المحتوى أي المعلومات والآراء والاتجاهات  العناصووووووور المختلفة لتصوووووووو   اسوووووووتخراجوكيلا يتشوووووووكّل التصوووووووور، أي 

لمجموع   انى والتي تعطي تفسوووووووووووو  لمفتاحية التي تحدد المعا  ناصوووووووووووورأي الع اد وتنظيمها الداخلي،لة من طرف الأفر كّ المتشوووووووووووو

 التصور.

من أجل تحديد مضوومون تصووور  وجهةالمغ   متنوعة، حيث اسووتخدمت المقابلات اسووتعانت الباحثة بأسوواليب 

هذه المجالات   الات للتفسوووووو .م أربع واسووووووتخرجت    البطالة، فسوووووومحت لها بجرد وتحديد المواضوووووويع الكةى للخطابات،

العديد من خصوووووووائص البطالة الواردة في نية من المقابلات الموجهة والتي أظهرت وجود بإجراء مموعة ثاحت  عة سمالأرب

وجدت الباحثة أن تصووووووووور البطالة لدى الأفراد يتشووووووووكّل من جوانب إيجابية وسوووووووولبية، داخلية   هذه المواضوووووووويع الكةى.

 فتاحية للتصور.  افي(، وهي الأبعاد المثق قي،ئعلا-اد )اقتصادي، نفسي، سوسيووخارجية، ومن أربعة أبع

توصووووووووووووولت الباحثة إلى أنّ هذه المواضووووووووووووويع المختلفة التي تتمحور حولها الخطابات ترجع إلى ترسووووووووووووويخ جماعي، 

الأكثر وضوووووحا  ووجدت أنهّ: بالنسووووبة لفئة البطالين تتواجد عشوووورة عناصوووور تشووووكّل خصووووائص البطالة )أربعة منها هي  

القلق من الغد، القلق من المسووووووووتقبل، غياب الشووووووووهادات(،   عي، مشوووووووواكل اقتصووووووووادية،جتماان الاوالمتمثلة في: الضووووووووم

)سووووتة منها هي الأكثر وضوووووحا وهي:  للراشوووودين البطالين هناك إثنا عشوووور عنصوووورا ت شووووكّل خصووووائص البطالةوبالنسووووبة 

ه الغد، إعادة التوجي لق من، القان الثقة بالنفس، مشووواكل اقتصووواديةالإقصووواء، التهمي ، التأث ات على المعنويات، فقد 

 . (Moussounda.Y, 1993, p272) المهني(

تصوووووونيفا إيجابيا لإحدى عشوووووور عنصوووووورا، والنواة الكيفية تشووووووكّلت من تسووووووعة أمّا الشووووووباب غ  البطالين قدّموا  

،  صووواديةل اقتادي، فقدان الثقة في الذات، مشووواكعناصووور: هي الإقصووواء، التهمي ، التأث ات المعنوية، الحرمان الاقتصووو

عرّفوا البطالة من خلاا  باط، وضوووووووع الذات محل تسووووووواءا، عدم النشووووووواط. والراشووووووودين غ  البطالينالقلق من الغد، إح

الوحودات التواليوة: هفوة، كوارثوة، الإقصوووووووووووووواء، التوأث ات على المعنويات، الحرموان الموادي، فقودان الثقوة بالنفس، مشوووووووووووووواكول  

 ة، قلق من الغد، إحباط.اقتصادي
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بطالة وهي: تأث ات معنوية،   البطالين هناك أربعة عناصوووور تميّز البة للشووووباب البطالين وغلنسوووومة باوبصووووفة عا

حرمان مادي، مشوووواكل اقتصووووادية، القلق من الغد. أمّا بالنسووووبة للراشوووودين البطالين وغ  البطالين نجد العناصوووور الأربعة 

 .(Moussounda.Y, 1993, p274) قصاء، فقدان الثقة بالنفس، إحباطالتالية: هفة، كارثة، الإ

اسووووووووة حوا در ب (Ben Amor.R & Moussa.H, 2015, p100-102) ح  .بن عمور.ر وموسووووووووىقام كل من 

الشباب في حي التضامن ودوار الهيشر بتونس باستخدام استبيان  مميّزات العمل النمطي لدى البطالة و تصورات العمل و 

 88.8  ووووووووذ يعتة قيمة أساسية بالنسبة لشباب، إة في حياة الة مهممكان أنّ العمل مركزي ولتل  وتوصلا إلىت،  ومقابلا

 13.6  ركزوا على أهميووة الجووانووب المووادي في العموول،كمووا توجوود جوانووب أخرى غ  موواديووة وهي:  %  37.8كمووا أنّ    ،%

يإ  كثر شوووا وجدا أنّ الأكيز على الجانب المادي للعمل يخص أكم.الاسوووتقلالية %15تحقيق الذات،  %10،  الاحأام%

سوووووونة(. 29-25)  زون على الازدهار الشووووووخصووووووي ونجده لدى الفئةكّ (، أمّا الأكثر شووووووبابا ير %40)أكثر من  كة سوووووونًاالأ

دها هذه الظاهرة )عدم  وفيما يخص تصوووووووووووورات البطالة أشوووووووووووار المسوووووووووووتجوبون إلى التأث ات الفردية والاجتماعية التي توّل

 عنها أكثر من نصوولا العينة المسووتجوبة لانحرافات(، كما عةّ دي، االما  الاعأاف، الاحتقار من طرف الآخرين، الحرمان 

تحدّثوا عن فقدان الأمل، وعموما  % 17.1من الشوباب أشواروا أنّها ترتبع بالمعاناة    %28.6تقريبا عن التأث ات النفسوية،  

 عةّوا عن المعاش السل  للبطالة.% 45.7

 

 

 

 

 



 

116 
 

 خلاصة:

اسوووووووووووووووات، وذلوك راجع لتعقيود هوذه الظواهرة  ر الا ثريا للفهم والود مول موة للعيعتة مواا التصووووووووووووووورات الاجتمواعيو

التصووووووووووووووورات التي لملهوا كول من العوامول،  ، لوذلوك فوإنّ  باختلافهمواالفرد والمجتمع، وباتللا   سّ بعودّة جوانوب تم  وارتبواطهوا

غ  بتغ  تتذلك  ، وكليسووووووووت نفس التصووووووووورات، وغ ها من الفئات الطالب، البطاا، المرأة، الرجل، الشوووووووواب، الراشوووووووود 

، كما ينبعث هذا الثراء  المختلفة التي أجريت في حقل تصوورات العملحسوب ما أبرزته الدراسوات  وسواطالمجتمعات والأ

  ولذلك  كننا القوا أنّ لكل دراسة خصوصية وإضافة.اربات المنتهجة في دراسة هذه التصورات. من خلاا المق أيضا
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 : السادسالفصل 

 ه ـ ـــراءات ـث وإج ـح  ـب ـلج اـه ـن ـم

 

 .تمهيد

  .المنهج المعتمد في البحث -1

 (.Récit de vieقصة الحياة ) -1-1    

 المنهج المقارن. -1-2    

 خطوات الدراسة الميدانية. -2

 الدراسة الإستطلاعية. -2-1    

 الدراسة الأساسية. -2-2    
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 تمهيد:

الإجوابوة على ليوه البواحوث بهودف  د الخطوات يسوووووووووووووو  عدّ نهج محو  على مكول دراسووووووووووووووة أو بحوث علمي يعتمود    إنّ 

لى هخر إتسوووووووا لاته والوصووووووووا إلى نتائج مسوووووووتمدّة من الواقع، إذ يختللا المنهج المتبع من باصوووووووص إلى هخر ومن بحث  

 ضووووافةبالإ  ،هامنها الباحث والفرضوووويات التي اقأحها، والمقاربة النظرية التي اعتمد  انطلقوذلك حسووووب الإشووووكالية التي  

   و كن للباحث استخدام أكثر من منهج وذلك حسب ما يخدم دراسته. دراسة.خصوصيات ميدان الإلى 

 :المنهج المعتمد في البحث -1

فيها  الاعتماد التي تم ، و (Récit de vie) ياة"الحقصووووووووووة " لكيفي المتمثل فيدراسووووووووووتنا اعتمدنا على المنهج افي  

ك من خلاا اسووووووووووووووتنوا بموا أننّوا نبحوث عن المعنى، وذلوذا المنهج أكثر ملائموة لودر نا هواعتة   شووووووووووووووبوه الموجهوة.  على المقوابلوة

الكشوووووووووووووولا عن المعنى الوووذي يعطيوووه المبحوثين لتجربتهم، وهوووذا يكون من خلاا الانغموووا  في الخطووواب، والتجوووارب،  

لمضوووووووووومون والذي ليل الى تحوالتصووووووووووورات، والحالات العاطفية للمبحوثين وتحليلها، بحيث اعتمدنا في تحليل المعطيات ع

 ورات الاجتماعية. لى التقنيات المستخدمة في تحليل التصي عتة من أو 

المقووارن من خلاا مقووارنووة تصووووووووووووووورات العموول لوودى الووذكور والإناث،   المنهجبالإضووووووووووووووووافووة إلى اعتمووادنا على   

 باستخلا  أوجه التشابه والاختلاف في هذه التصورات والمعاني. 

 :(Récit de vieقصة الحياة ) -1-1

من طرف   خدمجديدة، ففي العشوووووووورينيات والثلاثينيات، كانت تسووووووووت  ليسووووووووتللبحث   كتقنيةإن قصووووووووة الحياة  

كتقنية للبحث في علم الاجتماع وكان التعب  المخصووووص لهذه التقنية "تاريخ (  Ecole de Chicago)  مدرسووووة شوووويكاغو

ة في الاجتمواعيو  قنيوة في حقول البحوثتذه الدام هو. وتّم اسووووووووووووووتخو«Life history»    الأمريكيعبالحيواة" وهي ترجموة للت

أي قصووووووة الحياة  «Récit de vie»، وذلك بمصووووووطل  1970( في سوووووونة  Bertaux.Dفرنسووووووا من خلاا أعماا بارتو.د )
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لم تسوووووم  بالتمييز بين التاريخ الذي    «Histoire de vie»والذي ي عتة أكثر تحديدا لهذا المفهوم لأنّ الأجمة الفرنسوووووية  

  دها.ر سأن يصة التي  كنه  والق الفردعاشه 

( قصووووووووة الحياة على أنّها "شووووووووكل من المقابلة، مقابلة سووووووووردية، وهي Bertaux.D, 2010, p10ف بارتو.د )عرّ 

 مقابلة يطلب فيها الباحث من المبحوث أن يروي كل أو جزء من تجربة معاشة".

عرف على جزء منها من أجل الته أو  حيات هي وسوويلة لجمع المعلومات، تجعل المبحوث يروي قصووةقصووة الحياة 

( أنّ "هدف قصة الحياة هو فهم الحياة الاجتماعية، والكشلا Déslauriers.J.Pهرة اجتماعية، يعتة ديسلوريار  )ظا

  (.In: Dépelteau.F, 2010, p322)"  عن أهم الس ورات الاجتماعية من خلاا التجرية الفردية الواقعية

تجربة حياة شوخص، فهي تتعلق بفعل شوخصوي روي  "كونها قصوة ت(  Chalifoux.J.J)  فها شواليفوكسرّ ا ي عكم

أو سووو ة ذاتية للشوووخص، يسوووتث ه الباحث بطريقة تجعل محتوى القصوووة ي عةّ عن وجهة نظره اتجاه ما يتذكره من المواقلا  

 (.In: Dépelteau.F, 2010, p322المختلفة التي عاشها" )

ث  كّننا من فهم معاش المبحوث ضومن ة حيالدراسوبالفائدة على يعود لبحث اسوتعماا هذه الوسويلة في ا  نّ إ

علين في هذا السووياق، وفهم دينامية السوو ورات التي  ر بها السووياق الاجتماعي والثقافي في ظل تفاعلاته مع متللا الفا

ن بينها تصووووووووراته  ية ومجتماعالمبحوث عة مراحل نموه، والتي تعتة مهمة في تفسووووووو  تصووووووووراته حوا متللا الظواهر الا

 مل الذي يعتة موضوع بحثنا.الع حوا

إجرائية دقيقة محدّدة جيدا، قابلة للنقل، قابلة للتطبيق    طرقايسووووووووووووووتخدم كل بحث علمي في العلوم الاجتماعية  

"، البحثتقنيات  من جديد في الشووروط نفسووها، ملائمة لنوع المشووكلة والظواهر المرتبطة بموضوووع البحث والمتمثلة في "

 قصود والذي يرتبع هو الآخر بمنهج البحث.ف المبالهد واختيارها مرتبع 
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ا" الأدوات التي يضووووووووووووووعهوا المنهج في Grawitz.M( )1993 ، 11ت عرّف غراويتز موادلين ) ( التقنيوات على أنهوّ

اعتمدنا في و  عية"،الاجتماخدمة البحث، وينظمها لتحقيق هذا الهدف، إنّها محدودة العدد ويشووووأك فيها معظم العلوم  

  لة البحث )المقابلة شبه الموجهة(، والملاحظة.مقاب ا علىدراستن

 :(L’entretien) المقابلة •

المقابلة هي التقنية شووووووائعة الاسووووووتخدام من أجل الحصوووووووا على خطابات حوا الآراء، الاعتقادات، الأفكار، 

راسوووووة التصوووووورات اسوووووتخدامات متعددة في دلة لمقابوالاتجاهات فيما يخص المواضووووويع الاجتماعية المختلفة، وتسوووووتخدم ا

عية، حيث  كنها أن تسوووتخدم بهدف الاسوووتكشووواف من أجل تحديد المعطيات العامة حوا تصوووورات مموعة  الاجتما

  .من الأفراد، أو هدف تكميلي في سياق التعرف على محتوى التصورات الاجتماعية

بين شوووخصوووين في علاقة  لفظيا: "وضوووعية تفاعل نهّ على أفالمقابلة هي وسووويلة خاصوووة للتواصووول  كن تعريفها 

 (.  Moliner.P & Al, 2002, p59مباشرة مع هدف مسبق" )

( على أنّها "شوووكل من التواصووول اللفضوووي بين شوووخصوووين لا يعرفان Grawitz. M, 1990, p72فها غرافيتز )تعرّ 

 بعضهما، بغرض جمع مموعة من المعلومات المتعلّقة بهدف محدد".  

 الهدف، و كن أن تتعدّد الأهداف عند اختيار هذه التقنية:حسب   تصنّلاأنواع من المقابلات عدّة  هناك 

 صة.ا، أو حوا سلوكاته الخاجمع المعلومات حوا المبحوث أو حوا نشاطات يعرفه -

 اكتشاف هراء المبحوث، اتجاهاته، ودوافعه. -

 (.موعةضمن م)تحديد خطة عمل مشأكة، حل مشكل  تحليل مشكلة مع بع  -
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  .(Moliner.P & Al, 2002, p59)  حوث من أجل توجيهه أو تصنيفهبالمتقييم قدرات  -

إذ أنّ نوع المقابلة يختللا حسووووووب هدفها، وهناك من المقابلات لها أهداف مشووووووأكة وأخرى لها هدف واحد. 

 ل من خلاا معاشوووووهم فيالعم لة فيفي بحثنا هذا نسوووووعى إلى التعرف على تصوووووورات المبحوثين حوا ظاهرة معيّنة والمتمث

تة تقنية "مقابلة البحث" هي الأكثر موائمة لغرض  وضوووووعية البطالة، وبغرض تحقيق هدفنا والإجابة على تسوووووا لاتنا، تع

 الدراسة. 

 :(L’entretien de l’enquête) مقابلة البحث •

الاعتماد خلاا ك من تجيب مقابلة البحث على إشووووووووكالية البحث وتسوووووووواهم في تحقيق أهداف الدراسووووووووة وذل

 .ملية جمع المعطياتعليها في ع

ا" تقنية للملاحظة تتضوووومن اسووووتخدام أسووووئلة مباشوووورة نوعا ( بأنهّ Tremblay.A.M( )1968يعرفها ترومبلاي )

أسوواسووية حوا   مسووبقا، بهدف جمع معطياتما، موجهة لمبحوث تّم انتقاءه بالصوودفة، أو اختياره حسووب معاي  محدّدة  

 :Inلمجاا معين أو التعرف على شوووخصووويته، تفك ه، ومسووواره" ) مثلتحليل المبحوث كمخلاا ك من سوووؤاا محدد، وذل

Dépelteau.F, 2010, p315) . 

وهنواك ثلاثوة أنواع  كن إيجوادهوا في مقوابلوة البحوث وهي: المقوابلوة غ  الموجهوة، المقوابلوة شووووووووووووووبوه الموجهوة،       

الاسووتجواب، أي الباحث في الأسووئلة    كن أن تمن  في ة التيالحريوالمقابلة الموجهة. تصوونلا هذه الأنواع حسووب درجة  

 ,Moliner.P & Al طريقة الإجابة وتقدي المعلومات، وترتبع أيضا بدرجة التعمق المرغوبة )التي يقدمها، والمبحوث في

2002, p59.) 

 



 

122 
 

  (:L’entretien Semi-directif) المقابلة شبه الموجهة •

صووووووووووووووورات الاجتمواعيوة، وهي التقنيوة التي اختوارهوا الت  مواا البحوث في  موا فيسووووووووووووووتخوداهي أكثر أنواع المقوابلوة ا

 ,Moliner.P & Al, 2002( في دراسوووووووووووته للتصوووووووووووورات حوا المرض والعلاج )Laplantineي لابلونتين )لوجالأنثروبو 

p62.) 

الأسواسوية التي  واضويع د المإنّ هذا النوع من المقابلة يتميّز بالوجود المسوبق لمخطع أو "دليل المقابلة"، الذي لد 

واضووويع وترتيبها لا يتمّ تحديده مسوووبقا، وهذا ما  يز  ى الباحث لاسوووتكشوووافها، و ن  جانبا من التذك . إنّ طرح الميسوووع

 هذا النوع من المقابلة عن الاستبيان المفتوح.  

جهة يجب أن   ة. منتناقضووووووووووووكما يفرض هذا النوع من المقابلة التوفيق بين اثنين من المتطلبات التي قد تبدو م

ع المواضوووويع المخطع لها ما يولد نوعا من الضووووغع  لمبحوث لافظ على موضوووووع المقابلة وأن نجعله يتطرق إلى جمينجعل ا

على المبحوث، ومن جهة أخرى يجب أن نعزز حرية التعب  عن أحاسووووووويسوووووووه وتطور تفك ه. إذ يجب أن نجة المبحوث 

( فكل مواضووووووووووويع دليل  L’exhaustivitéالشووووووووووومولية ) ت: الأولى تتمثل فيقابلاء المعلى احأام قاعدتين من أجل إجرا

( إذ أنه لا يتم فقع التطرق إلى L’explorationالمقابلة يجب أن يتمّ التطرق إليها، والثانية تتمثل في الاسوووووووووتكشووووووووواف )

 (.  Moliner.P & Al, 2002, p62جميع المواضيع وإنّما يجب التحرّي عن كل موضوع بطريقة مفصّلة )

 دليل المقابلة: •

ه سوووو  المقابلة، "وهو عبارة عن عدد من الصووووفحات، يسووووتخدمها  يعتة دليل المقابلة بمثابة المرشوووود الذي يوجّ  

الباحث عند إجراء المقابلة، ويكتب فيها الأهداف، وما يتّصووووووول بها من أسوووووووئلة تعينه على حصووووووور المقابلة بما له صووووووولة 

ابطها  ث تأخذ التسوووووولسوووووول المنطقي في تدرجّ الأسووووووئلة وتر وجوّ المقابلة بحي  طريقةن له  بموضوووووووع البحث ومشووووووكلته، وتقن

وعدم تداخلها، وبهذا يصووب  الدليل أشووبه ما يكون باسووتمارة تضووم جميع الأسووئلة التي سووتوجّه للشووخص المقابل، سووواء  
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سوووووووووؤاا، كما تكون من اللهدف أكانت أسوووووووووئلة محدّدة أو شوووووووووبه محدّدة أو غ  محددّة، وذلك طبقا لما تقتضووووووووويه طبيعة ا

الأسوووووووئلة الخاصوووووووة ومن الأسوووووووئلة السوووووووهلة إلى الأسوووووووئلة الصوووووووعبة" )عبد  سوووووووئلة متتالية، يتمّ البدء بالأسوووووووئلة العامة ثم الأ

 (.255  ،2008المؤمن.ع.م،  

 أثناء المقابلة يجب على المبحوث مراعاة مموعة من النقاط والتي ركّزنا عليها في بحثنا من بينها:

المقابلة وتحديد   من المقابلة مسوووبقا، وتصوووميم دليل ابلة: من خلاا تحديد الهدفلينا الإعداد الجيد للمقوجب عأولا   -

 العينة.

الجو الملائم لإجراء المقابلة: وذلك بتحديد المكان الذي يتميّز بالهدوء والابتعاد عن الضوووووووووووضوووووووووواء والمقاطعات،    تهيئ -

لنالوسوائل الملائمة للتيز اا تجهويبعث بالراحة والطمأنينة، كما وجب علين تسوجيل صووتي،  اسوتخدام جهاز سوجيل وفضوّ

 .شرح الغرض من ذلك  وبعد من المبحوث وذلك بعد أخذ الإذن  

بدء المقابلة بالأحيب بالمبحوث، ثم التعريلا بأنفسوووووونا، والحديث في مواضوووووويع عامة لإبعاد جو الجمود والجفاف عن  -

وا بدء المقابلة بحوار الولوج إلى الموضوووووووووووووووع. فنحا  مّ لك ربع سوووووووووووووواعة ومن ثم يتفي ذ تجاوزالمقابلة، والذي لا يجب أن ي

 مشوق يسم  بتسلسل الأسئلة بطريقة تلقائية.

ب منّا لّ تمام، والثقة المتبادلة، وهذا تطتشووووووووكيل جو من الألفة وكسووووووووب الثقة في جو يسوووووووووده الاحأام والتفهم والاه -

 يها، مع تجنب الأحكام.  الاته، ومشاركتنا فوانفعبحوث البشاشة والشفافية، وتقبل مواقلا الم

ب علينا أن نتمتع بالإصوووغاء باهتمام لحديث المبحوث، والتمتع أيضوووا باللباقة في طرح المواضووويع، واليقظة في جكما و   -

ب عنها المبحوث وإعادة     طرحها الحصوووا على إجابات عن جميع أسووئلتنا من خلاا الحنكة في تذكر الأسووئلة التي لم يج 



 

124 
 

في التعامل مع إجابات المبحوثين الغامضة أو المتناقضة في بع  ما وجب الانتباه والأكيز  ها بأسلوب مناسب، كوشرح

 الأحيان، من أجل الحصوا على معطيات صادقة لا تغلع بحثنا.

تي يقوم بها، ات ال اءالملاحظة والانتباه: كان من الضوووروري أن ننتبه إلى سووولوكات المبحوث، وحركاته، وتعب اته، والإ -

عند   تظهرمات التي يسووتخدمها، وفلتات اللسووان، كما ننتبه إلى ملام  الوجه والتعب ات والتغ ات الجسوودية التي والكل

 (.259-258،  2008بد المؤمن.ع.م،  موضوع معيّن )عيث عن نقطة معينة أو الحد 

مواا التصووووووووووووووورات   جتمواعيوة عواموة، وفيوم الاالعل بعود جمع المعطيوات يتمّ تحليول المعطيوات وفق طرق متعودّدة في

ــمون )الاجتماعية خاصووووة. في دراسووووتنا نحلل المعطيات وفق طريقة   والذي يرتبع  (  Analyse de contenuتحليل المضـ

( اسووووتخدمه في Moscivici.Sلموسووووكوفيسووووي ) وسوووويلة مهمة بالنسووووبة  نظرية التصووووورات الاجتماعية، حيث كان  بظهور

يعتة تحليل المضووووومون الأقدم اسوووووتخداما في دراسوووووة التصوووووورات  إذن  تحليل النفسوووووي.ية للجتماعدراسوووووة التصوووووورات الا

الاجتمووواعيوووة ومن التقنيوووات الأكثر ملائموووة من أجووول التعرف على الآراء، والاعتقوووادات، ووجهوووات النظر، والمواقلا  

(Moliner.P & Al, 2002, p44( وذلك بالاعتماد على التحليل الموضوووووعي .)Analyse Thématique )خلاا من 

همة التي تّم التطرق إليها في خطاب المبحوث، وتصووووونيفها حسوووووب ما يخدم الاشوووووكالية والفرضووووويات واضووووويع المتحديد الم

(Bertaux.D, 2010, p91.)   ( يشووووووووو  موكييليMucchielli.A( )1996إ )نّ "تحليل المضووووووووومون الموضووووووووووعي هو أ لى

يع العامة المتكررة التي تظهر في يد المواضووووثل في تحد عية، ويتمجتماات الاالأبسووووع في تحليل المضوووومون في ميدان التصووووور 

 .(In: Moliner.P & Al, 2002, p94التعب ات اللّفظية أو النصّية المختلفة المضامين" )
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 :المنهج المقارن  -1-2

العمل   صوووراتيخص تنعتمد على المنهج المقارن في محاولتنا للتعرف على أوجه الاختلاف وأوجه التشووابه فيما 

 الإناث في وضعية بطالة. لدى الذكور و 

عن أوجه التشوووووابه وأوجه الاختلاف الموجودة في الوضوووووعيات أو المواضووووويع التي  يتمثل المنهج المقارن في البحث

 والاختلافات، ومحاولة الكشولا عن النقاط التي تسوم  بتعميمها التماثلاتليل وتفسو  هذه  تمثل موضووع المقارنة، وتح

(Loubet Des Bayle.J.L, 2000, p298).   

الذي  (Stuart Mill.Jتنطلق جميع تعريفات المنهج المقارن في العلوم الاجتماعية من تعريلا سووووووووووتيوارث ميل )

متشوابهة متناظرة في متمعات متلفة، أو هو التحليل المنظمّ للاختلافات في موضووع أو أكثر عرّفه بأنهّ: "دراسوة ظواهر  

(. فلطالما تّم استخدام هذا المنهج المقارن كبديل 126  ،  2019، وهخرون : بوحوش.ع  ورد في" )أكثر  ين أوعة متمع

الظواهر الاجتمواعيوة في المختة، فيقوارن  للتجريوب، الوذي ثبتوت صووووووووووووووعوبتوه في العلوم الاجتمواعيوة، حيوث لا  كن تحليول  

أن تكون المقارنة ضومنية أو   اتيجية البحث،  كنى إسوأ ءا علالباحث الأشوياء التي ي صونّفها إلى فئات قابلة للمقارنة بنا

ر الظواهر المتماثلة أو الحالات المتناقضوة، و كن إجراءها بين موضووعين أو أكثصورلة. و كن للباحث أيضوا أن يقارن  

(Paquin.S, 2011, p58).  ( وهووووذا مووووا ذهبووووت إليووووه غرافيتزGrawitz.Mا   لمنهج ( في أنّ "المنهج المقووووارن هو ذلووووك 

لموسوووووووووووووووة عن طريق الاجتمواعيوة كبوديول للتجريوب، موا يجعول من الممكن تحليول البيوانات الم  تخودم في جميع العلومالمسوووووووووووووو

اع، وتتوقلا صوووووولاحية هذا المنهج على الصوووووورامة التي الكشوووووولا عن أوجه التشووووووابه والاختلاف والعناصوووووور الثابتة، والأنو 

المقارنة تعني في  ( أنّ Sartoni.Gسووووووووارتوني )صوووووووورحّ    ، حيث(127،  2019: بوحوش.ع وهخرون،  ورد في)ي طبّق بها" 

الوقت نفسوووه الإسوووتعاب والتمييز بالنسوووبة لمعيار معين، لذلك يجب التسوووا ا في البداية حوا الخصوووائص التي تتمّ وفقها 

الذي   ن؟ مانقار  المقارنة، أي اسوتخراج العناصور المشوأكة وفق معيار محدّد مسوبقا وذلك انطلاقا من الأسوئلة التالية: لماذا
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(، فيعتة البحث المقارن عموما "وصووووووووووولا ما هو 128،  2019  ،: بوحوش.ع وهخرون ورد في؟ )نقارن نقارنه؟ وكيلا 

( أي وصووولا المشوووكلة  351،  2008قائم ثم مقارنة ما هو قائم هنا بما هو قائم هناك" )علي معمر عبد المؤمن.ع.م،  

 ف.لاختلاوالظاهرة او الموضوع، وإبراز نقاط التشابه وا

 :نيةيداالمخطوات الدراسة  -2

 :الدراسة الاستطلاعية -2-1

تقدمه للباحث من  ة لمامرحلة أسووواسوووية في أي دراسوووة علمية، وخطوة منهجية مهمّ   الاسوووتطلاعيةالدراسوووة  دّ تع

 قع ن ين أى بع  الأخطاء والهفوات التي  كالوقوف عل من نهكّ فهي تم نتائج تسوووطر مسوووار دراسوووته الأسووواسوووية وتن ه.

ما  ك،  مسوووبقاوموضووووعيتها، ما يجعل الباحث يتحكم فيها   اسوووية، والتي قد تؤثر في مصوووداقيتهايها أثناء الدراسوووة الأسوووف

ل عليها. إضوووافة إلى ذلك فإن الدراسوووة الاسوووتطلاعية تقدم ل  في قدم له اقتصووواد الوقت وقيمةت فكرة عن   هالنتائج المحصوووّ

سووووووووووووعى الباحث إلى د الإطار النظري الذي يالدراسووووووووووووة، ومن ذلك تحدي فيا ليهق إلنظرية التي يجب التطر أهم المفاهيم ا

  الإلمام والإحاطة به.

في موضوووع بحثنا هذا، انطلقنا من نتائج الدراسووة التي سووبق وأن أجريناها في إطار التحضوو  لمذكرة الماجسووت ، 

"صعوبات  ووووووووووووووووووووووووووووووز محور البحث المعنون باإنجمع ية كما تزامنت دراستنا الاستطلاع  والتي قدمت لنا خةة في هذا الميدان.

)حالة المهندسوووووين في وضوووووعية بطالة("، في إطار    مهني لدى الشوووووباب حاملي الشوووووهادات الجامعية-الإدماج السووووووسووووويو

"س ورة الإدماج    وووووووووووووووووووووالمعنون ب(  CRASC) والثقافية بوهران  الاجتماعيةمشروع البحث لمركز البحث في الأنثروبولوجيا  

الدراسووة   مرياتيدان وسووهّل لمفي احتكاك مكثلا با اجعلنما  "، ات الجامعيةشووباب حاملي الشووهادلل  مهني-سوويوالسووو 

   الاستطلاعية.
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إلى غاية  2015خلاا الفأة ما بين مار   ، وهران غرب(الوطنية للتشوووووووووووغيل )فرع    قمنا بزيارات ميدانية للوكالة

لة من أجل إيداع طلبات العمل والاطلاع ن على الوكاوافديالمت وهذا ما جعلنا في تواصل دائم مع البطالين .2015 ماي

 ها في الوكالة. على العروض التي يتمّ نشر 

اّب  من لا    (12من عينة متكونة من مموعة قدرها إثنى عشور )  الاسوتطلاعيةدراسوتنا  قنا فيانطل من الشباب  الا

ة التي سووووبق وأن راسووووات السووووابقعلى ضوووووء الد  اتهغات صوووويتمّ  يهم مموعة من الأسووووئلة المفتوحة والتيوجّهنا إل الجنسبنن

  .التي سبق وأن اطلعنا عليها  الأدبيات النظريةبع  أجريناها، ودراسات سابقة لباحثين في هذا الموضوع، و 

اعتمدنا فيه على الأسوووواسووووية المقابلة المسووووتخدم في الدراسووووة وعلى ضوووووء إجابات المبحوثين قمنا بصووووياغة دليل  

فية للمبحوث والمتمثلة  د غرا-هدفنا من خلالها التعرف على الموصوووفات السووووسووويولة المحددة  الأسوووئئلة:  نوعين من الأسووو

 إلخ.  لأسرة،...افي: السن، الجنس، المستوى الدراسي، معلومات حوا أفراد  

أجل  أما الشق الثاني من الأسئلة تمثل في مموعة من الأسئلة المفتوحة نأك فيها حرية الحديث للمبحوث، من

ثقافي الذي يعي  فيه.  وتندرج  -وهرائه واعتقاداته حوا العمل والبطالة ضووومن السوووياق السووووسووويو  تصووووراته اسوووتخلا

 دخل بها من حين إلى هخر من أجل الحصوا على إجابات أكثر دقة. ة التي نتتحتها مموعة من الأسئلة المحدّد

(،  أنثى 02  ذكور،  02ين )حالات، من الجنسوووووو  أربعةعينة متكونة من  وضووووووعنا دليل المقابلة قيد التجريب على

الهدف أنفسونا وشورحنا بحثنا و قمنا بإجراء مقابلات مع هؤلاء بعد أن قمنا بتقدي  سونة.   26و  19تأاوح أعمارهم مابين  

منووه، وحووددنا مواعيوود مع كوول مبحوث من العينووة من أجوول إجراء المقووابلات، والتي أجريووت في الوكووالووة وأخرى في مركز 

 .  (CRASC)  كلكراسبحث اال

حيث أتاحت لنا هذه الدراسووووووة فرصووووووة لتجريب دليل المقابلة، وبالتالي اكتشوووووواف الهفوات والنقائص التي قمنا  

كتشووووووفنا أهميتها من خلاا خطاب ا أسووووووئلة لم تكن في دليل المقابلة و   أيضووووووالّها، وهناك  بها، فهناك أسووووووئلة لم تكن في مح
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في نفس الأخطاء في الدراسوووووة الأسووووواسوووووية، كما سمحت   عدم الوقوع ن أجلذلك مالمبحوثين. وبذلك قمنا بتدارك كل 

السوو  الحسوون لدراسووتنا الأسوواسووية حيث قمنا بجمع   منومكّنتنا إلى حد كب  قلم معه.  لنا بإعادة الولوج إلى الميدان والتأ

وافقوا على هوذا البحوث و ا في  ن معنوالمعلوموات التي تمكّننوا من الاتصوووووووووووووواا بالبطوالين الوذين أبودوا تجواوبهم من أجول التعواو 

إجراء المقابلات، كما كنّا على اتصوووواا دائم معهم قبل البدء في مقابلات الدراسووووة الأسوووواسووووية من أجل كسووووب ثقتهم،  

 وتجنب الخوف والقلق الذي  كن أن يعيق س  المقابلات ويغلع المعلومات التي يقدمونها.  

ة وتسووووووا لاتها، وتحديد خطة البحث الية الدراسوووووود إشووووووكتحدي  كما سوووووواهمت الدراسووووووة الاسووووووتطلاعية في إعادة

اغوة الجوانوب النظري حوا الأدبيوات النظريوة التي يجوب الإطلاع عليهوا من أجول صوووووووووووووويو  وإجراءاتوه. كموا قودموت لنوا نظرة

 وتحليل المعطيات الميدانية.

ة والخاصووووووة  امعيات الجقمنا بالاطلاع على الأدبيات النظرية والدراسووووووات ذات الصوووووولة بموضوووووووع بحثنا في المكتب

ر  العربية ما أهد  مراكز البحث الوطنية والدولية. والتي كان أغلبها باللغة الفرنسووووووية وهذا ما تطلب منّا ترجمتها إلى اللغةو 

 منّا الكث  من الوقت. 

في  نش  إلى أنّ الأبصات العلمية قص ة المدى مكنتنا من الإطلاع على البحوث والدراسات الحديثة والقد ة

علق الأمر بالكتب، المجلات وخاصوة الأطروحات، كما أتاحت لنا فرصوة مناقشوة موضووع دراسوتنا مع  ثنا سوواء تاا بحم

والأسوووووووووووواتذة في المراكز البحثية والجامعات التي قمنا بزيارتها خلاا دراسووووووووووووتنا الإسووووووووووووتطلاعية والتي مموعة من الباحثين 

 نية:  بصاتنا الميداتر   ن بين. نذكر مإستمرت أيضا خلاا الدراسة الأساسية
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وتربص بجامعة نيس صوووفيا    ،2015سوونة   (Université de Strasbourg)تربص في جامعة سووأاسووبورغ بفرنسووا  

 في تحديد موضوووووووووووع بحثنا امهم اوالتي كان لها دور   ،2016سوووووووووونة   (Université Nice Sophia Antipolis)س  أنتيبولي

في المخابر  (...,.Le breton.D., Steiner.d., Vinot.F)لباحثين  مع ا  قاشاتوساهمت في بلورة إشكاليته من خلاا الن

 ومن خلاا إطلاعنا على الأدبيات المرتبطة بدراسوووووووووووتنا. (.…,.DynamE., LAPCOS., LIRCESالتي إسوووووووووووتقبلتنا )

مهد   والتي ت عد  2017سووووووونة (Université Aix-en provence Marseille) وأيضوووووووا تربص بجامعة أكس أن بروفونس 

(، أين قمنووا LPSنووا بزيارة مة علم النفس الاجتموواعي )لمركزيووة للتصووووووووووووووورات الاجتموواعيووة، حيووث قمظريووة النواة انرواد  

ع على الأبحاث الراهنة في ماا التصوووووووووووورات الاجتماعية. كما تمكنّا من مناقشوووووووووووة عملنا مع باحثين من المخة  بالإطلا

.  (Mazzella.S( والباحثة مازيلا )Benarrosh.Yاروش )نثة بيالباحعلى رأسهم    (LAMES)المتوسطي لعلم الاجتماع  

ييلي كمن بينهم الباحث مو   (IREMAM)الاسوووولامي  وأيضووووا باحثين من معهد البحث والدراسووووات حوا العالم العربي و 

(Muchielli.L  هخر الأبصووووووووووووووات العلميوة كوان .) مركز الودراسووووووووووووووات والبحوث الاقتصوووووووووووووواديوة  في تونس أين قمنوا بزيارة

إنّ كل هذه الأبصوووووووووات العلمية قامت بإثراء   .(IRMCث المغاربية المعاصووووووووورة )د البحو (، ومعهCERES) ماعيةالاجتو 

  هذا العمل البحثي وتوجيهه.

 :الدراسة الأساسية -2-2

وتحديد عينة  والتحكم في ميدان وأدوات البحث،   وجمع المعلومات الأسوواسووية  بعد إتمام الدراسووة الاسووتطلاعية،

ها سووووووف نجيب عن التسوووووا لات التي انطلقنا منها في اسوووووية والتي من خلاا نتائجء الدراسوووووة الأسوووووبإجراقمنا  الدراسوووووة

 بحثنا. 
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 مواصفاتها: و عينة الدراسة الأساسية  •

أشوهر   6وضوعية بطالة منذ  فيمن كلا الجنسوين  شواب  أجرينا الدراسوة الأسواسوية على عينة متكونة من عشورين  

، من متللا المسوووووووووووووتويات التعليمية )ابتدائي،  وإناث()ذكور    المقابلة، من الجنسوووووووووووووينإجراء تاريخ عند سووووووووووووونوات    4إلى 

 قدّم لنا  (.وعازبينسونة، باختلاف الحالة المدنية )متزوجين    32و 17متوسوع، ثانوي، جامعي(، تأاوح أعمارهم ما بين 

ا للتكرار في التحليل،  حالات تفاديا منّ   سوووبع ليل بالتح هذا العدد من العينة فهم أكثر لموضووووع دراسوووتنا، غ  أننّا تناولنا

منوّا للوقوت. إن هوذه الحوالات التي اخأناهوا تعةّ عن نمواذج العينوة الكليوّة، حيوث قمنوا فقع بعزا الحوالات  واقتصوووووووووووووووادا 

 المتشابهة مع الحالات التي تناولناها بالتحليل.   

 :مجال الدراسة الأساسية •

 .2017جوان  10إلى غاية  2015 ديسووووووومة 20 دامت من  ت متقطعةأجريت الدراسوووووووة الأسووووووواسوووووووية على فأا

وذلك حسوووووووووووووب الجدوا الزمني والتفرغ للباحث والمبحوثين. أجريت أغلب المقابلات في مركز البحث في الأنثروبولوجيا  

ئم من لجو الملاوأنظموة التكوين، والتي تتميّز باالاجتمواعيوة والثقوافيوة، في قواعوة الاجتمواعوات لقسووووووووووووووم أنثروبولوجيوا الأبيوة 

وذلك بغرض تجنب النسوووووووويان، وإعادة   . وتّم اسووووووووتخدام المسووووووووجّل الصوووووووووتي بعد طلب الإذن من المبحوثينلك الهدوءذ

 .باللهجة الدارجة لعينة البحث الاستماع إليها في فأة التحليل. نش  إلى أنهّ تّم إجراء المقابلات

كان ذلك بغرض تحديد  مسووووووبقا، و  اده وتجريبه إعد الذي تمّ و  لمقابلةدليل اعلى  راء المقابلاتإجلقد اعتمدنا في 

نسووتخرج المعنى الذي يقدّمه  اعتمدنا على الأسووئلة المفتوحة لكي  و  مسووار الحوار والعمل على عدم الخروج عن الموضوووع.

لى هخر بالأسوئلة من حين إ لنا من التدخللابد لا نحدد إيجاباته. ومع ذلك كان   المبحوث حوا المواضويع، وذلك لكي

ن موضووع بحثنا، أو من أجل محاولة التعمق في عن الموضووع والحديث عن مواضويع بعيدة تماما ع  الخروج  نبن أجل تجم

 موضوع مهم، إذ نطرح المزيد من الأسئلة من أجل التحدث في التفاصيل.  
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ة الاسووووووووووووتماع  عادبإ  قمنا  ، كماإليها وتدوينها كتابياتماع بعد الانتهاء من إجراء المقابلات، قمنا بإعادة الاسوووووووووووو

اسوووتخلا  المعطيات والمفاهيم التي تجيب عن إشوووكاليتنا وتناولها بالتحليل. وقمنا ها رفقة الأسوووتاذ المشووورف من أجل إلي

 لكي يسهل فهمها من طرف المجتمع العلمي.  الفصحى  عادة كتابتها باللغة العربية  فيما بعد بإ

حوث، ثم عرض قصوووووووووووووة ز عن المبقدي موجمن ذلك تقمنا بعرض المبحوثين كل مبحوث على حدى، وتضووووووووووووو

على ضوووووء الأدبيات النظرية في سووووياق المعاش   وتحليلهاسوووواسووووية  الحياة، ومن ثم التعليق عليها باسووووتخلا  المعطيات الأ

 التي تّم سرده.
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 تمهيد:

التي أجريت معها    موع العينةن ضووووووووووووومن متيارها منعرض من خلاا هذا الفصووووووووووووول قصوووووووووووووص الحياة التي تّم اخ

العمل من خلاا خطاباتهم ومعاشووهم ونقوم بتحليل    الدراسووة. من أجل اسووتخلا  التصووورات التي لملها هؤلاء حوا

اسووووووووووتنادا على الأدبيات النظرية وفق المقاربة المنتهجة بغرض مناقشووووووووووة فرضوووووووووويات الدراسووووووووووة والإجابة على مضووووووووووامينها  

   تسا لاتها.

 :التعليق عيلهالات واعرض الح -1

  سمير: الأولى حالةال -1-1

 "التقييم والتقدير في نظر الآخرين"

 :تقديم الحالة -1-1-1

سوونة، خريج جامعي في باصووص إعلام هلي، بطاا لمدة سوونتين إلى حين إجراء هذه    25مر"سم "، يبلغ من الع

في الأنثروبولوجيوا    البحوث  عوات بمركزجتمواالا  عوةقواب  2016معوه في شووووووووووووووهر أكتوبر من سوووووووووووووونوة    أجريوتالتي  المقوابلات،  

شوويقة، من خلاا  (، كان م تحمّسووا للحديث، ولكي بطلاقة، وكانت المقابلات معه جد Crasc) الاجتماعية والثقافية

كانا ما يرويه عن حياته ومعاشوووووووه بكل انفعاا، وبالرغم من أنّ الابتسوووووووامة لم ت فارق وجهه إلاّ أنّ لتعاب  الحزن والقلق م

 تي تدور حوا وضعية البطالة، وعن العمل. اث الكل الأحد في  
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 :قصة الحياة -1-1-2

لأسوووووووكن في حاسوووووووي سووووووونة    25"اسمي سم  أبلغ من العمر  على ماسوووووووأ في الإعلام الآلي منذ  عامر، م تحصوووووووّ

أمي مومية، و سووووونة كان يعمل موظفا في مؤسوووووسوووووة ع59، أنا الأوسوووووع ضووووومن إخوتي، أبي متقاعد يبلغ من العمر  2014

 سنة هي أيضا متقاعدة كانت تعمل معلمة.  49لعمر من ا تبلغ 

تي قاموا بجل  عندما بلغت من العمر أنا عند ولادتي أخذوني إلى ولاية سووعيدة عند جدتي، عشووت هناك طفول

 سوووووووووووة سووووووووووونوات، هناك أصووووووووووودقاء الصوووووووووووغر وكل ذكرياتي هناك.....كنت مقربا لجدتي أكثر من أمي أصووووووووووولا لم أكن  

هي من تصووووووووورف عليّ لكن علاقتي معها باردة   كنني أن أبقى شوووووووووهرا بدون الحديث معها    أميحقيقة أنّ فها.....أعر 

خوفا على  الدراسة فهناك أخوالي كلهم ليسوا متمدرسين لذلك أمي أحضرتنيجل عادي. أحضروني للعي  معهم من أ

 . مستقبلي الدراسي

دسوووووووووووة مدنية، وأخي رسوووووووووووب في ر  هنلأخرى تد صووووووووووويدلة واأختي الكةى تعمل في المحكمة والأخرى تدر  

لا أتفاهم   لة، أمّا الكةىالتي تدر  الصووووويد اسوووووة .... علاقتي جيدة مع أختي  البكالوريا السووووونة الماضوووووية وهو يعاود الدر 

ها  معها لأنّها كانت تتحاللا مع أمي ضووووووودي )تتحاما مع ماما عليا(... حتى أمي لا أحكي لها عن أموري فأنا أحسوووووووّ

 ت معلمة أصبحت هكذا بسبب ضغع التلاميذ.ا كانا لأنهّ وانية ربمعد 

في ذلك القسوم لم ينجحوا فهناك  كنت أدر  في قسوم غ  مسوتقر في كل مرةّ يتغ  المعلم، والذين درسووا معي 

جع منهم مثلا من هو عون أمن أكثريتهم لم يكملوا دراسووووتهم، أتذكر أيضووووا في الابتدائي كانت هناك معلمة كانت ت شوووو

قوم بسوووّ  وأنا كنت أضوووحك لم أكن أعرف هنذاك.....أمي كانت ت تابع دراسوووتي عندما كنت في بي وتعلى حسوووا  ابنها

ا هي من الابتودائي بالرغم من أنهوّ  ا كوانوت تواجوه مشوووووووووووووواكول، ولم يكونوا لبونهوا في العمول، فرسووووووووووووووخوت في ذهني فكرة أنهوّ

سووتي عكس أبي لأنّ أصوولا مسووتواه ل دراها من أجتبذا جهد درّسووني وهي من أنجحتني في الدراسووة وهذه حقيقة كانت  

كان أن يتزوج وينجب   التاسوووووووعة متوسوووووووع وهو در  بالفرنسوووووووية لذلك لا يسوووووووتطيع تدريسووووووونا، بالإضوووووووافة إلى أنّ هدفه
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الأطفاا، يشووووووأي سوووووويارة ومنزا، يشووووووأي المصووووووروف، يتشوووووواجر في وجبة الغذاء ثم ينام، ثم يتشوووووواجر معنا في العشوووووواء 

نا. عندما كان يتشواجر مع أمي أسمعه يقوا لها: أبي لم يأك لي شويئا، لذلك هو يفكر  سوتقبلنا وفي ميفكر في  وينام...لا

 بنفس المنطق.

كنت أحلم أن أكون طيارا، وأمي عندما كنت أقوا لها ذلك تقوا لي من المسووووووووتحيل أن    عندما كنت صووووووووغ ا

أن أصووب  طيارا، ولكن عندما كنت  أريد   أقوا لهمغري كنت  أترك ابني الأكة يذهب إلى البلدان، لم ت شووجّعني، منذ صوو

 .13معدا   أدر  في الثانوية عرفت أنهّ ليست بالأمر السهل، في شهادة البكالوريا تحصلت على

عندما تحصووولت على البكالوريا عائلتي لم ينصوووحوني في اختيار الشوووعبة التي أدرسوووها )يقولولي دبر راسوووك(، وأنا 

جيدا في الثانوية اختاروا باصوووووص كيماء أردت أن أخالفهم فأنا كنت   درسوووووون يكونوا يلذين لم  عندما رأيت أصووووودقائي ا

م، فاخأت الإعلام الآلي، بعدها عرفت بأنّ اختياري غ  أدر  أحسوووون منهم، أردت أن أختار باصووووصووووا أحسوووون منه

منصب في  900لوووووووووووووو  صائب لأنّ أصدقائي أولائك تحصلوا على عمل عند بارجهم، حيث تزامن ذلك مع عرض عمل

عمل وهم يعملون الآن ويتقاضوووون أجرا ..... أبي الآن يقوا لأمي لماذا ورّط نفسوووه، واختار هذا  راك. أنا بدون سووووناط 

لو اختار باصووووووووصووووووووا سووووووووهلا لكان الآن يعمل... دائما يوجّهون لي اللوم وهذا يزعجني لأنّهم لا يفكرون   ص؟التخصوووووووو

تنارفيني(، يجب أن ي ركزوا على باصووووووصووووووي ويسوووووواعدوني   .هاذيلوموني .)دا ا يبالطريقة الصووووووحيحة ولا ي ؤمنون بالقد ر

أكون في غرفتي وأسمعهم يتحدثون تنتابني الوسواو   ذلك اللوم لطمني وي شوعرني بالفشول، لا أطيق كلامهم حتى عندما  

حه )حاسووب رو ى نائما  في أنّهم يتحدثون عنّي. عندما ينهضووون في الصووباح يتحدثون عنّي يقولون: يظن نفسووه طفل يبق

يان راه راقد(، وأنا وضووووعت السوووو ة الذاتية في كل مكان وأنتظر لا أسووووتطيع الخروج كل يوم للبحث عن عمل فذلك غر 

بمزاجي كيلا يكون، إنّ ذلك يزعجني وينعكس على يومي كلوه، وأمي تتعمود ذلك )تقولي نوض سوووووووووووووويوادك راهم  يرتبع  

 بالسكات(. هم غياكت نقتل)نقعد س فالخدمة ونتا راك قاعد(، أنا ألتزم الصمت
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ة أنا أحقد عليهم في المنزا أراهم مرد سوب وشوتم وشوجار، يسوبّونني من أجل العمل )نشووفهم غي معايرة ودبز 

يقولولي روح بادم كيما سيادك(، هذا الكلام أصبحت أسمعه كل يوم.... أنا أعرف أنّني أصبحت زيادة عليهم، كةت 

ن اشوووووأوا ما يلزمهم، إشوووووأو الذين يعملون في سووووووناطراك والذي ني بأصووووودقائيون.. يقارنسووووونة الآن.. 25وأصوووووب  عمري  

في المنزا )ولاو رجوواا فووالوودار راهم يعوواونو فووالوودار(، ووالووديهم الملابس، وهم يفكّرون الآن في الزواج أصووووووووووووووبحوا رجووالا  

ر تقوا لي عندما نتشاج يملعمل، أبسبب ا  أحس علاقتي مع والداي متدهورةيتحدثون معهم بطريقة جيدة، أنا دائما  

النقود  كن  هم( خذ وأنا أقوا لها أنا لا أريد النقود ولكن أريد كيلا أحصووووووول على النقود، تعطيني إذا أردت نقود )درا

أن أتدبر بهم أموري يوم أو يومين ولكن كيلا أتصوووورف بعدها؟ دائما تابع لهم.. أحس أنني زيادة عليهم )مادابيا لوكان  

أبي يدخل إلى المنزا حاملا للقفة، حتى وأنهّ لا يقوا لي شووويئا ولكن مرد نظرته  أرى  (، عندماعلى روحيراني نصووورف 

 مني النص، نحس روحي بلّي أنا والوا(.  تؤثر فيّا أحس نفسي لا شيء )يطي 

أمي عنودموا أتحودث معهوا أجرحهوا بالكلام، لأنّي أتحودث دائموا في الصووووووووووووووواب... مثلا أختي كوانوت لا تملوك 

ولديهن   الحرية، إنّ أخواتي مدّللاتلسيارة، كما أنّها اجتازت درو  السياقة قبلي، وهي تملك  وها ااقة وأعطخصة السير 

 الامتيازات.

ولت مرارا التشوووواجر مع نفسووووي لكي أصووووب  شووووجاعا ومن أنا أخاف كث ا أخاف من العديد من الأشووووياء، حا

م الغرباء، ، فأنا لم أكن أتحدث أماإمكانياتيعلى  أتعرفكي ( لLes associationsأجل ذلك ا رطت في الجمعيات )

والآن أصوبحت لدي القدرة على تقدي نفسوي دون مشوكلة. عندما أطلب شويء من أبي لا أطلبه منه مباشورة، لا أنظر  

الكب  أو وجهه )نقولهاله بالظهر(، أو أقولها وأذهب دائما أخاف منه يسووووتطيع ضووووربي بسووووهولة، لا يقوا إبني   في عينيه

ته أمام أخواته، في المنزا ليس لدي رأي...ليس لدي شخصية، بالرغم من أنّني ذكر ولكن رأيي ثانوي،  ن قيم أقلل ملا

قائي )يقولوبي حكم فيهم شوويا( عائلتي وعائلاتهم ليسوت طة على أخواتي، عندما أحكي لأصود لا أسوتطيع ممارسوة السول
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السوووووووولطة    الجزائريت السوووووووولطة للإناث مثل في  البما نحن فيالسوووووووولطة أنفس الشوووووووويء، عندهم الأولاد هم الذين  لكون 

 للنساء. 

وحشوووووووووووووووام(، أنا هكووذا أخجوول، حوواولووت تجوواوزه ولم   complexéيقولون لي أنّني معقوود وخجوا )زارعينهووا فيووا  

ل أن أكون وحدي أتقبلها ربما لكن أمامهم أغضووووب وأرّد السووووب أنا أيضووووا و أسووووتطع  أقوا ، يسووووبونني أمام إخوتي، أ فضووووّ

عنودموا يقولون لوه نوّسووووووووووووووع البيوت يقوا لهم لا لكي متي ذلوك النوائم ويجوده جواهز؟ . هو يريودني أن    . أبيم جوارح..كلا

تزوفر منذ صغره( لذلك يريدني المرور بالطريق الذي مرّ ج صغ ا من منزلهم وتعب كث ا )أتعب مثلما تعب هو، فهو خر 

تقصووووووود بذلك أن أتزوج ببنت نا  ميسوووووووورين،   ياع(،بنت الج  تجيبلي  به هو، وأمي تقوا لي )جيبلي بنت الشوووووووباع ما

 شيء أقابل لكي أخطب، الزواج لا أقوا لها كيلا هتي بو)بنت الشباع(، وأنا لا أملك لا منزا، لا سيارة، لا عمل بأي

 متي بدون عمل.

  زا، ولدي مور المنمعي(، أحكي له عن أموري وأ compliceلدي صديقي أتفاهم معه، تفك نا متشابه، )هو 

ا أقوا لماذا أنا لسووت مثله )علاش أنا مشووي كيفه(، أغار منه هخر ميسووور الحاا لديه سوويارة لكنّه يؤثر فيا سوولبي صووديق

وأغار منهم كلهم دخلوا للعمل وهم يكملون دراسوووووووووووتهم وأنا لا )وأنا راني قاعد(، هم عملوا ويفكرون الآن في الذهاب  

ت  قطر.... كوانوا أقول منّي وأنا كنوت أحسوووووووووووووون منهم أصووووووووووووووبحو  ن إلىهم يوذهبو كوذا....  لى قطر.... أنا عنودموا أرى هإ

هكذا؟ لو وجدت عمل لأصوبحت أحسون منهم كلّهم، إنّهم أصودقائي المقربين لكنّني أكرههم لم يكونوا يدرسوون جيدا، 

ل   عليهم(،  superت أحسوووون منهم )درسوووووا كيمياء وهم يعملون الآن أصووووبحوا أحسوووون منّي، لو عملت لكن تغي  أ فضووووّ

أصووووودقاء من صووووونلا هخر، لو كان لدّي النقود ما كنت على هذا الحاا لأصووووودقاء لو كنت أعمل يصوووووب  لدي  هؤلاء ا

)راني مبهدا فاللبسوووة وقاع( لا أملك النقود لشوووراء الملابس وأخجل من طلب ذلك من أبي، هم يعطون للفتيات ونحن 

 الأولاد يهملوننا.
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طمو  في ارات ماركة  رأيت أنا  حم  لم يصلوا حتى للثانوية  لكون سيونه، ار ي شجعنه والحمهذا البلد المتعلم ل 

وأنا على هذا الحاا. التقيت بأحدهم عندما كنت أدر  في السونة الثالثة قاا لي كيلا حالك؟ لازلت تدر ؟ قلت له 

تها أنت  جنيمواا التيأ كل الأ، أجبته وقلت له أنت على خطنعم. فقاا لي: انتظر إلى ما الذي توصووولك إليه الدراسوووة

واحدة. ولكن حاليا اكتشوووووفت أنّني كنت مطئا، هم وصووووولوا أصوووووب  طيلة هذه السووووونوات أنا سووووووف أكسوووووبها في سووووونة  

لديهم سووووووويارات ونقود أصوووووووبحوا رجالا، لأنّ العمل يجعلك رجلا )الخدمة تردك راجل(.... لا أندم لأنّني درسوووووووت لأنّ  

ا مثلي في  احا فأنا أفوق بعضووووهم بالدراسووووة، ولو أصووووبحو ن مرتاتحدث أكو عندما أ  راسووووة تفيدني أنا في شووووخصوووويتي،الد 

الدراسووة أصووب  لا شوويء، لأنّني لا أملك شوويء هخر أقابل به.  سووة سوونوات في الإعلام الآلي أعرف النظري فقع ولا  

  أنيوت ولا ملوك الانجودوى في الجوامعوة، لم أكن أ  أجيود الةموة، والنظري لا يفيود ضوووووووووووووويعوت العوديود من السوووووووووووووونوات دون 

صوووووولون على علامات أحسوووووون منّي فأنا كنت أرجع المعلومة  يوتر، أثناء الدراسووووووة كنت أشوووووورح لهم النظري لكن يتحّ كمب

 ولكن هم كانوا يضيفون عليها.  

با فعائلته  دائما أصووووووودقائي أحسووووووون منّي بشووووووويء ولّطمونني بطريقة غ  مباشووووووورة، أحدهم عند بارجنا فت  مكت

ولم يقم باسووتدعائي  د مقرب لي، اسووتدعى أصوودقاءنا الآخرين ليعملوا معه  كان جالآلي،    الإعلام كلهم متخصووصووين في

 حتى لم يخةني بذلك، تألمت كث ا .. حتى وإن عرض عليّ العمل كنت سأرف  لأنّني لا أجيد الةمة،كرهتهم.

لهم   بأن يقوال؟ يخجل   ويسووووووألونه عني إذا كنت أعمأحس أنّ أبي يخجل بي )لشووووووم بيا(، يذهب عند جدّتي

وعندما يسوووووأا أصووووودقاءه يقولون له ابني يعمل في سووووووناطراك....ابني إنهّ لا يعمل، أعرف أنهّ يريد أن يرفع رأسوووووه بي...

يعمول في الط ان، وعنودموا متي دوره لا يسووووووووووووووتطيع الافتخوار بي )مواينجم  يتشوووووووووووووويوك بيوا( بالرغم من أنّني مهنود  في 

 بي يلزمني العمل. تخار  طيع الافن لا يستلإعلام الآلي، باصص جيد ولكا
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( في البيوت isoléلو أعمول تتغ  حيواتي في المنزا، نظرة العوائلوة تتغ  اتجواهي، عودم العمول يعزلني، أنا معزوا )

لدراسوة. أنا لم أقع لم أكن أعرف أنهّ ليسوت الدراسوة صوعبة وإنّما البحث عن العمل هو الأصوعب أكثر من ا  .وفي الخارج

اجتزت مسووووابقة الدكتوراه ولم دف أن أ نهي دراسووووتي أتممت الليسووووانس، ثم الماسووووأ، لدي ه  راسووووة كان ل في الد في مشووووك

أنج ، أصووودقائي أيضوووا لم ينجحوا، فرحت عندما لم ينجحوا، وبعدها لم ت صوووب  لدي دافعية للمشووواركة لأنّني اسوووتعجلت 

 ى أدر . على العمل... النا  تعمل وأنا أبق

ليس لدي مشوكل.... ن لا أخرج من المنزا لمدة شوهر.... عادي الأحيافي بع    المنزا، لا أحب الخروج من

الآن تغ  الأمر البنات أصوووووبحوا لا يبقون في المنزا )مايقعدوش دقيقة فالدار(، أخواتي لا يبقون في المنزا، والولد الذي 

نّي ترتيب غرفتي تطلب مما أنه   نات، عند أمي أحسووووووها تعاملني مثل البمكانه في الخارج أصووووووب  يبقى في المنزا، حتى 

ي لا يغسوووووووووولونها إذا لم أضووووووووووعها في الغسووووووووووالة.... أنا معزوا في منزلنا.... البنات  وأن أنظلا باحة المنزا، حتى ملابسوووووووووو

تي تملكه، أنا ( في المنزا أختي الصووووووووووغ ة هي الpouvoirيدرسووووووووووون وعندما متون لا يفعلون شوووووووووويئا.... أنا ليس لدي )

 إلى أين يذهبون أو إلي أين مخذون السيارة.  مأستطيع أن أسئلته اتي لالطة، أخو لي أي س  معزوا وليست

العمل هو النقود )الخدمة هي الدراهم(، لا أسوووووووووووتطيع أن أعمل أعطي وأنا ليس عندي، أنا منضوووووووووووبع وأحب  

بقة  جتزت مسووووووووا.. ليسووووووووت لدي الخةة، إذا االتعلم، ولكنني لا أملك المؤهلات ولسووووووووت متمكنا في ماا باصووووووووصووووووووي.

مري ، أنا محطمّ وأذهب إلى الخدمة العسووووووووكرية،  ا، لم أذهب لاجتياز الخدمة الوطنية، تظاهرت بأننين ضووووووووعيفسووووووووأكو 

سووووووووووووف لن أرتقي بل أتدهور.... الآن تسوووووووووووتطيعين التحدث مع بطاا لم يدر  وتتحدثي معي سووووووووووووف تجدين نفس 

ذهني أفكار غريبة.....في بع    در إلى... تتباالبنات. مشوووووووووووأكة بيننا وهي النقود، المسوووووووووووتوى في الحديث تجدين نقاط

روج من المنزا والذهاب إلى أحد المراكز.... أنا ابنهم ولا يعرفون ما يشوووغل تفك ي، أنا حسوووا ،  الأحيان أفكر في الخ

 للتنزه.، يعتقدون أنّني سوف أذهب أحسهم لا يقفون معي، أريد الذهاب لتوزيع الس ة الذاتية لا يعطونني السيارة
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)يهمة(، لا أسووووووووتطيع العمل مثلا مسوووووووواعد بنّاء لأنّني أملك شووووووووهادة.. لا   احد يعمل وواحد هناك فرق بين و 

أسوتطيع أن أعمل أي عمل.... لدي تجربة جيدة عن العمل، أين عملت في مقهى للأنأنيت تغ ت حياتي وأصوبحت 

 la belleشووووووة جميلة )عشووووووت عيى جيدا، ت، أتغذ جي ، أشوووووورب القهوى بالحلويامحبوبا في المنزا، لدي مصووووووروفي في 

vie( أصبحت لدي علاقات مع النا ، أصبحت أحس نفسي في مرتبة عليا ،)supérieure متي إلي أنا  مرموقين ،)

الوطنية لأنجز لهم سوووووو ة ذاتية أو أرسوووووول لهم شوووووويء، أصووووووبحت أسوووووواعد النا ، توقفت عندما تّم اسووووووتدعائي في الخدمة 

 لعمل.   ذلك اوعندما عدت ضاع منّي 

(، هو كل شووويء، كل شووويء مبني على العمل، فالإنسوووان عندما يعمل يشوووكّل  l’avenirقبل )و المسوووتالعمل ه

( مثلما يقولون كل شوووووووووووويء مبني عليه، النقود، المنزا،  l’avenir c’est le réve américainعلاقات مع النا  .... )

 .بالنقود شلا العالم.... كل هذا متيزوجة، أولاد، تسافر، تكت

ي الصوووووووووووووو (، هو الووذي متي بالنقود، يكووذب عليووك من يقوا النقود تجلووب كوول هم )الخوودمووة هالعموول هو الأ

 شيء، أنا لا يلزمني النقود فقع، بل يلزمني العمل الذي أجني به النقود، بالعمل أستطيع تحقيق كل متطلباتي. 

 أنهي دراسوتي لام بعيدة...أحانت لدي  ( في الماضوي كavenir flouكل شويء عندي متلع مسوتقبل ضوبابي )

وأفعل وأفعل ولكن عندما انتهيت لم ت صووووووب  لدي أهداف... وعندما لم يصووووووب  لدي أهداف )فشوووووولت(... أنا أحاوا  

التحرر من عائلتي وأقضووووووووووووي أموري بمفردي )راني نسوووووووووووويي نتحرر من الفاميليا نسوووووووووووويي نتليب ا منهم(، وأبحث عن عمل 

الموسوووووووويقى وأبقى في عالم وحدي لا أتحدث مع    لوحدي، أسووووووووتمع أريد العي   (، منارفيبمفردي.... أنا غاضووووووووب )راني

أحد، حتى وإن حاولوا إغضووووووابي وسووووووّ  أسووووووكت، أقتلهم بالصوووووومت، لأنّ الصوووووومت صووووووعب لا يعرفون ما الذي تفكر  

لو ا   مادابيفيه.... أمي تغضووووبني بكلامها سوووويادك.... سوووويادك هذه الكلمة أكرهها يقارنوني مع أشووووخا  أكرههم، أنا

 الذين يتحدثون عنهم.  ل مثل سيادي أنّني أعم
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أحس بالنقص عندما يسووووووألونني ماذا تفعل )تجيني طالة(، عندما يسووووووألونني لا أسووووووتطيع الكلام ويسووووووقع منّي 

النصوووولا من شووووخصوووويتي، لبسووووت ثوب الذا )لبسووووت الثوب تاع الجياحة يعني مذلوا(، لو كنت أعمل ي قيّمونني مثل 

سووووووووونة لسوووووووووت طفلا لكن الذين في سووووووووونّي يجلبون النقود وأنا  25  ز(، أعرف أنّ طفل )راني ب ناون عمل أالرجل لكن بد 

لايزاا أبي يعطيني.... الواحد عندما يكون بطالا يفكر في السووووووووووووول  كث ا، متيه تفك  في ترك المنزا )يهّج من الدار(، 

لمصووووواع....  قين وأصوووووحاب ا  من المنافكثهناك ال أو يهاجر... يسوووووعدني العي  مع الأجانب، أنا مؤدب وأحأم وهنا

أتمنى مصوووووووواحبة فتاة، أ حبها وأقوم بخطبتها لكن كيلا ذلك وأنا لا أسووووووووتطيع حتى الخروج للتنزه معها، لا أملك النقود، 

 ليس لدي حتى ثياب جميلة.... الولد يلزمه نقود في جيبه لكي يكون رجلا. 

رأيي في المنزا، لا أسوووووووتطيع فرض  ضوووووووعيلا.... لا ... ضوووووووعيلا..أنا أمرّ بمرحلة صوووووووعبة، أنا ضوووووووعيلا جدا..

 أستطيع أن أقوا الأكل لم يعجبني، حينها تقوا لي أمي عندما تشأي أنت المصروف تحدث )جيب القفة وتما هدر(.

(، وفي البيت لا perturbéأنا أكره نفسوووووي نفسوووووي.... النا  يعملون ويبنون مسوووووتقبلهم .... أنا مضوووووطرب )

 لالي في أشغالهم المنزلية".يحاولون استغأنني مرتاح فن  ، يعتقدو أحد يفهمني

 :التعليق -1-1-3

نمو الفرد وينشووووووووووأ في إطار تفاعل بينه وبين الآخرين في محيطه الاجتماعي، أين يسووووووووووتدخل القيم والمعتقدات ي

عة . فهو هواوغ    فواتخلاو تفواعول  و الجمواعوة التي ينتمي إليهوا، في ظول عمليوات تمواهي  طرف  والتصووووووووووووووورات المتبنواة من  

ه يكون في علاقة مع مؤسوسوات التنشوئة الاجتماعية المختلفة بدءا بالتنشوئة الاجتماعية الأولية، لتتوسوع بنموّه  وّ احل نم  مر 

هويته  و ية أثر في شوووووخصوووووية الفرد، لكل مؤسوووووسوووووة من مؤسوووووسوووووات هذه التنشوووووئة الاجتماعأنهّ  حيث    إلى تنشوووووئة ثانوية.

 وتصوراته. 
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الصووووووووووورة التي  فيمهم لمكانة كل من الأسوووووووووورة وجماعة الرفاق دور   ه"، نلاحظ بأنّ سم اة "من خلاا قصووووووووووة حي

هاتين المؤسوووسوووتين اللتين تعتةان ف ف نفسوووه من خلاا الآخرين، والصوووورة التي لملونها عنه.رّ علملها عن نفسوووه، فهو ي  

ية باص جماعة الرفاق،  شوئة أفقدية، وتنطة الوالن للتنشوئة الاجتماعية، التنشوئة العمودية التي ترتبع بالسولسويان أسواامحور 

"التنشئة الاجتماعية هي   (Rodréguez .N, 2014, p22)، هذا ما تؤكده رودريقز وبناء الهوية  تشكيل الذات  تؤثران في

التفاعلات بين الفرد والمؤسووسووات  و ات بين الآخرين والفرد، سوو ورة مرتبطة ضوومنيا مع تشووكيل الذات، فهي تبني العلاق

   ا في تشّكل الذات والهوية".ورا مهمة تلعب دلاجتماعيا

 البحث عن الاستقلالية/ التبعية مؤلمة: •

يكون الفرد طواا فأة الطفولة تابعا لوالديه، ليحاوا تدريجيا الحصوووووووووا على الاسووووووووتقلالية، من خلاا الابتعاد 

. بمفرده دون والديه  بأموره  ه ويتكفلعلى ذات التدريجي الذي يبدأ منذ فأة المراهقة إلى أن ي صوووب  راشووودا مسوووتقلا يعتمد 

لأسوووواسووووية بالنسووووبة له، حيث يرى روشووووبلاف سووووبنلي  لاوا تحقيق ذاته وأهدافه باسووووتقلالية عنهما بعدما كانا المرجعية ا

(Rocheblave- Spenli A.M أنّ الفرد في هذ ) ه المرحلة الانتقالية لم يعد يعتة حب وحماية الوالدين ضوووووووووووووومان لقيمته

نفصوواا للروابع يغ  اتجاهاته حوا نفسووه ويجةه على البحث عن أسووس جديدة لتقدير لاا والاذا الانحخصووية، وهالشوو

وأقضووووووووي ذلك من خلاا تصووووووووري  المبحوث "أنا أحاوا التحرر من عائلتي  . ويظهر(In: Tap.p, 1998, p14)الذات 

 "أموري بمفردي )راني نسيي نتحرر من الفاميليا نسيي نتليب ا منهم(

وأن يعمل على   ه متللا،لأن لس بأنّ   بحاجة لإثبات ذاته،الانتقالية يكون الفرد  ة الفأ هذه   أنهّ فيلى نشوووووووو  إ

بطريقة متلفة عما كان ينظر    الأشووووووووياء  إلىينظر  و   وأن يثبت تفرده واسووووووووتقلاليته، ،والتميز عنهم الاختلاف مع الآخرين

 .Gauronالأهداف الأخرى والرغبات ) ه متللاق بواسووووووووووووووطتالذي لقوهنا  ثل العمل الهدف المركزي  من قبل، إليها

A, 1991, p69) . 
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حيث يشوووووووعر المبحوث بأنهّ لا زاا طفلا تابعا لوالديه لا يسوووووووتطيع التحرك من دونهما ما دام لم يسوووووووتطع توف  

لم  إحسوووووا  مؤ ليه فهو  اته المادية بنفسوووووه "أريد أن أشوووووأي.....أحتاج.....يلزمني"، وهذا ليس سوووووهلا بالنسوووووبة إاحتياج

ع بالعجز والتأنيب والخجل من ذلك فهو يطلب ما لتاجه بصوووووووعوبة، وحتى لا يسوووووووتطيع طلب كل ما لتاجه، في يرتب

لبطالة، وطوا فأة الدراسة، تجعل الشباب يبقون ( أنّ وضعية اDe singly.F( )2005ذاته يعتقد دو سنجلي )السياق  

لمادية، وي قارن هؤلاء الشوووووووباب بالنسووووووواء الماكثات بالمنزا "فهنّ  لالية ان الاسوووووووتقلا  لكو لمدّة طويلة مع الوالدين بما أنّهم 

 (.In: Gaudet.s, 2002, p52اقتصاديا" ) مستّقلات يعتمدن على أنفسهن، ولكنّهن تابعات

لذلك لتل العمل مكانة مهمة في الحصووووووا على الاسوووووتقلالية والكة لدى المبحوث "لو كنت أعمل يقيموني 

سووونة لسوووت طفل لكن الذين في سووونّي يجلبون النقود وأنا 25أنا طفل )راني بز(، أعرف أنّ  ون عمل ل لكن بد مثل الرج

 ".لايزاا أبي يعطيني

تحمل عدّة أبعاد أخرى فهي لا تكمن في النقود التي يتحصوووووول عليها من يوفر العمل الاسووووووتقلالية المادية وهي  

ققه من ور  المسوووووتوى النفسوووووي والعلائقي، حيث أنّ الانفصووووواا عن  ية، علىلاسوووووتقلالاء هذه االعمل ولكنّها ترتبع بما ل 

ن نفسووووه بعيدا عن ويسووووتطيع تكويالمحيع العائلي وعن الوالدين في المصوووواريلا يجعله يشووووعر بأنهّ أصووووب  راشوووودا مسووووتقلا 

 قيمة.لثقة واللشعور باالاتّكاا التام على الوالدين، كما ت عطيه هذه الاستقلالية فرصة للتخطيع لأشياء أخرى وا

ى المبحوث أنّ العمل هو الوسيلة الوحيدة التي تجعله يتحرر من التبعية لوالديه والتي يعيشها بصعوبة، وي ثبث ر ي

وتشوووووووعره العبارة أنهّ ليس في  يتألم،مع أمه تقوا: "يعتقد أنهّ طفل.... يبقى نائما" لهم عكس ما يعتقدونه، فعندما يسووووووو

عالة على والديه ويجب أن يتحرك من أجل أن ي ثبت بأنهّ لم يعد طفلا   أصوووووووب  يها وأنهّأن يكون فالوضوووووووعية التي ينبغي  

 ى نفسه".لا معتمدا علوأنهّ أصب  رجلا يستطيع الاعتماد على ذاته، "العمل يجعلك رج

 (Plante.M, 1984, p21من الواضوووو  أنّ هذه الوضووووعية غ  متقبلة وتولد صووووراعات، هذا ما أكّده بلانت )

عيته للوالدين في هذه الفأة التي يبحث فيها عن الاسوووووووتقلالية ب لا يسوووووووتوعب بسوووووووهولة تب، فالشوووووووادراسوووووووته من خلاا
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ضوووعية البطالة تأكه في تلك التبعية وهذا ما يدعم الإحسوووا  بمختللا جوانبها النفسوووية، والاجتماعية والمادية. غ  أنّ و 

 وهذا ما لا يتقبله. عبئا أنهّ أصب و  بالذنب بالتأنيب، خاصة إذا كان أفراد العائلة لسسونه

 :ماعة الأقران كمجال سلبي للمقارنةج •

ي بالرغم من أنهّ يبقى مهما يبتعد الفرد أثناء نموه شيئا فشيئا عن المحيع العائلي ليكتشلا ثراء المحيع الاجتماع

ماعة مالا  لك الجوتعتة ت ع العائليعة مسوووووار حياته. حيث تأخذ جماعة الرفاق مكانة مهمة لاوا بها اسوووووتبداا المحي

 ,Hernandez .Lمهما لتشووكيل الشووخصووية، وتمن  للفرد فر  الاكتشوواف، وتأكيد أفكاره، وتكوين صووورة عن ذاته )

2012, p14). كل ذلك من خلاا ماا المقارنة الاجتماعية التي إما أن يكون لها دورا بنّاء في تشوكيل صوورة جيدة عن

فرد بأنهّ أدل مسوووووووووووووتوى من أفراد الفئة التي من المفروض أن يكون عر الكس ذلك يشوووووووووووووس، وإما عالذات، والثقة بالنف

 مثلهم أو أحسن منهم. 

يضووووع نفسووووه في ماا المقارنة مع أقرانه الذين   للمبحوث فهو دائما  تلعب جماعة الأقران الدور السوووول  بالنسووووبة

أصووووبحوا أحسوووون منه شووووأنا وقيمة لعمل ن بفضوووول الكنّهم الآدرسوووووا معه والذين كانوا أقل منه في المسووووتوى الدراسووووي، و 

م كلهم دخلوا  . أغار منه وأغار منه.كيفه( ..يؤثر فيا سولبيا أقوا لماذا أنا لسوت مثله )علاش أنا مشوي  "ويصورح بذلك  

للعمل.... إنهم أصوووووووودقائي المقربين لكنني أكرههم .... الآن أصووووووووبحوا أحسوووووووون مني، لو عملت لكنت أحسوووووووون منهم  

(super )قة غ  مباشرة".طمونني بطريأصدقائي ل ....  عليهم 

ه  إنّ المقارنات الاجتماعية لها دور أسووووووووووواسوووووووووووي في تشوووووووووووكيل الصوووووووووووورة التي لملها الفرد عن ذاته، هذا مايؤكّد 

والذي يرى أنهّ من خلاا تفاعلاته مع الأشووووووخا  المقربين، فإنّ الفرد يقارن   (1957-1954)  (Festinger)فيسووووووتينجر  

اط مع جماعة المقارنة، ويقوم بتقييم نفسوووووووه بإيجابية على الأقل، وبمقارنته مع جماعة أقل ه بالارتبم قدرات، ويقيّ نفسوووووووه بهم

 :Inماعة أكثر تأهيلا وأحسن قدرات بإمكانه أن يوّلد تقدير ذات سل  )كس إذا قارن نفسه بجمنه يعزز ذلك، وبالع
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Fiassa.C & Grosbois.N, 2016, p29).  ارنة بمن هم ناجحين حسبه ووصلوا تج عن المقكون نالسل  يفالانعكا  ا

 .ما لم يستطع تحقيقهإلى 

هي من أهم الاسوووووووووووأاتيجيات التي   (Comparaison sociale descendante)نشووووووووووو  إلى أنّ المقارنة التنازلية  

 ماا ة منه فيقل مكانيتبعها الفرد من أجل التكيلا مع المحيع، والتي تندرج ضووومن مقارنة الفرد لنفسوووه مع أشوووخا  أ

أنوه من أهم وظوائلا المقوارنوة الاجتمواعيوة هي تقييم الوذات، فبمقوارنوة   (1989)(  Woodين من المجوالات. أكود وود )مع

أقل منه يشووووكّل تقدير ذاته، والارتياح النفسووووي، وهذا من شووووأنه تكوين صووووورة جيدة للهوية   الفرد لنفسووووه مع أشووووخا 

، وهو الحاا بالنسوووبة للمبحوث الذي يجد نفسوووه  (In: Oris .M, 2009, p347خلافا عن ذلك تتشوووكل هوية سووولبية )

خلاا مقارنة المقربين له مع  في مقارنة سووووووووولبية مع من هم أحسووووووووون منه سوووووووووواء من خلاا مقارنته لنفسوووووووووه معهم أو من 

 مع  "سوووووووووويادك....سوووووووووويادك هذه الكلمة أكرهها يقارنوني الآخرين والتي تنعكس على الصووووووووووورة التي لملها عن نفسووووووووووه

   مادابيا لو أنني أعمل مثل سيادي الذين يتحدثون عنهم".ههم، أنا خا  أكر أش

تماهي معهم، في السلوكات، بأقرانه وينفسه يقارن   أين يكون بحاجة إلى أن المقارنة تحتل مكانة مهمة كما أنّ 

ية العمل حوث على أهمالمب ويؤكد   .ه يعي  ذلك بسووووولبيةه لا  لك الإمكانيات فإنّ أنّ ا المظهر، طريقة اللبا  وغ ها. وبم

الحواجوة للنقود من أجول إثبوات الوذات والاهتموام بالمظهر الخوارجي بموا في ذلوك من "تكون  في ذلوك أين  وجلوب النقود  

، من أجل الحصووووا على صوووورة  (Roudet.B, 1999, p134)  "  وغ ها من الاحتياجات كلها تةز بمثابة أولوياتلبا

 ثلهم. الأقل مأحسن من أقرانه أو على 

 إضطراب العلاقات الأسرية:  اندة/غياب المس •

حسووب القصووة التي يرويها المبحوث، فإنّ حياته اليومية في أسوورته تسووودها المشوواكل والشووجار الدائم، والشووتم،  

أنا أحقد عليهم في المنزا أراهم مرد سووووب وشووووتم وشووووجار، يسووووبونني من "فعلاقته ليسووووت جيدة مع والديه ومع إخوته 

 ".يادك(، هذا الكلام أصبحت أسمعه كل يومرة ودبزة يقولولي روح بادم كيما سم غي معاي)نشوفه  ل العملأج
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في حين تعتة الأسوووووورة نواة الاسووووووتقرار النفسووووووي وأوا ماا لتنشووووووئة الفرد الاجتماعية في إطار علاقته مع الأم  

أين يتعلم من والديه القواعد  ه الفرد.عرع فيالذي يأ الذين يشوووووووكلون المحيع الأوا   والأب، والإخوة وباقي أفراد العائلة،

عاي  والقيم الأسووووووواسوووووووية التي تعزز اندماجه الاجتماعي، فالمحيع العائلي له دور مهم في تنشوووووووئة الفرد منذ السووووووونوات  والم

 .حياتهوتتعزز في فأة المراهقة لأنهّ يسم  له بتشكيل شخصيته وتشكيل الهوية، لتستمر عة باقي مراحل  الأولى

البطالة لديه ويعزز ضووووورورة الحصووووووا على عمل هو  ما يعقّد معاش  خطاب المبحوث أنّ  يتضووووو  لنا من خلاا

مواقلا والووديووه، فهو يرى أنووه بالرغم من مهوداتووه في البحووث عن عموول إلاّ أنهم يعتةونووه كسوووووووووووووووا يبقى نائمووا، وحتى  

 لوم وهذا يزعجني لأنّهمجهون لي ال"دائما يوّ   جارح  مؤنّب و باقتناعهم أنهّ لا يوجد عمل فهم يعاتبونه ويوجهون له كلام 

لا يفكرون بالطريقة الصوووووووووووحيحة ولا يؤمنون بالقدر )دا ا يلوموني ..هاذي تنارفيني(....ذلك اللوم لطمني ويشوووووووووووعرني  

عنّي.   بالفشوووووووووووووول، لا أطيق كلامهم حتى عندما أكون في غرفتي وأسمعهم يتحدثون تنتابني الوسوووووووووووووواو  في أنّهم يتحدثون 

 فسه طفل يبقى نائما )حاسب روحه غريان راه راقد(".الصباح يتحدثون عني يقولون: يظن ننهضون في عندما ي

مواقلا العائلة هذه تولّد الضووووعلا والإحباط، لا يسووووتطيع التعب  عن رأيه أو حتى الاعأاض على أمور البيت   

تطيع أن أقوا الأكل لم زا، لا أسووفي المنض رأيي أنا ضووعيلا جدا... ضووعيلا... ضووعيلا... لا أسووتطيع فر " أو غ ها.

نها تقوا لي أمي عندما تشووأي أنت المصووروف تحدث )جيب القفة وتما هدر(. أنا أكره نفسووي.... النا  يعجبني، حي

تطور الشووخص يرتكز على المعارضووة من أجل   في حين أنّ "،  (perturbéيعملون ويبنون مسووتقبلهم .... أنا مضووطرب )

: "إذا اختلفت عنك، (Saint Exnery) وهذا ما أشوووووار إليه سوووووان إكسووووونريين، الآخر  عن ه متللاعلى أنّ إثبات ذاته  

(. فالاختلاف ي سووواعبرد على الاقأاب  In: Fsian. H, 2006, p157بعيدا عن أن أ ذيك أو أحرمك، سوووأرتفع وأعلو" )

 لمجتمعات. ى متللا اعنه لد  التخلّيمن الآخر، وكذا الاتصواا بشكل أفضل داخل التشارك والتبادا، ولا  كن 

يعي  وضوعية البطالة حسوب المواقلا التي تتبناها الأسورة من مسواندة أو رف ، إذ   بطااال  أنّ بذلك يتضو  لنا 

، وبالعكس منه معاتبته وشووووتمه تنعكس على ثقته، وتولد  وة للبطاا تزيد من ثقته بإمكانياتهأنّ مسوووواندة الوالدين والإخ
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لمبحوث فحياته اليومية تتميز بالشوووجار، والسوووب، وهو بحاجة لأن لس يصووورح به اهذا ما سووورة، و مشووواكل مع أفراد الأ

 Louis.L)  أكّده كل من لويس وقالون . وهذا ما  يساعدونه من أجل تجاوز هذه الوضعيةبأنّ والديه وإخوته يدعمونه و 

& Galland.O( )1978) البطوالوة أقول دعم تجعول  نودة والولا المسوووووووووووووووافي أنّ مواقلا العوائلوة تؤثر في معواش البطوالوة فمواق

وأكودتوه دراسووووووووووووووة موسووووووووووووووونودا  (.Lutte.G, 1988, p163)  سوووووووووووووولبيوة أموّا مواقلا الرف  والتوأنيوب تجعلهوا أكثر سوووووووووووووولبيوة

(Moussounda.Y, 1993, p207)   وجدت أنّ مواقلا العائلة تمثل عنصوووووووورا جوهريا في حوا تصووووووووورات البطالة حيث

 لملها  قرار البطاّا والحفاظ نوعا ما على الصوووورة التياسوووتهم في سوووي وتسووواعم النففهي إما أن تقدم الد  ،معاش البطالة

رة الذات إذا تميزت بالسوووووب  عن ذاته، إما العكس فتكون وراء الانعكاسوووووات السووووولبية للبطالة وتسووووواهم في تدهور صوووووو 

 وتجعل البطاا  يل إلى العزلة والانطواء.  ،والشتم

 البحث عن التقدير: •

والصووووورة التي لملها عن نفسووووه ترتبع بما ينقله له  المبحوثعاش  إليه نلاحظ أنّ م  تطرقالق  ما سووووبمن خلاا 

بدءا بالأسووووووووورة كأوا ماا  هم السووووووووول  له.المحيطين من أحكام ومواقلا واتجاهات، وتقييمه السووووووووول  لذاته يرتبع بتقييم

ا عنه فهو ذلك  يصوووووووودرونهكام التي، والأحللتنشووووووووئة الاجتماعية، وما ينقله له الوالدين والإخوة من خلاا علاقتهم معه

،  الفاشوول الذي يظل في المنزا دون عمل في حين أقرانه يتميزون بصووفات محبذة لأنهم اسووتطاعوا العمل وإثبات أنفسووهم

 قدرة على القيام بأشياء يبقى هو عاجزا أمامها.  ولديهم ال

و نتاج ر الذات هأن تقديويؤكّد  على دور تقييم الشووووووووووووخص من طرف محيطه،  (1902)( Cooleyكولي ) ركّز

خرين، حسوووووووووب الباحث صوووووووووورة الذات التي يشوووووووووكلها  والذي يتشوووووووووكّل من خلاا التفاعلات مع الآ تركيب اجتماعي

هة الشووووووووووووووخص تأكوب من خلاا الطريقوة التي ينظر بهوا إليوه الآخرين، والتقييم الوذي يولونوه لوه، فيموا يودعوه بووووووووووووووووووووووووووووو "المر 

بية فإنه يكوّن صوووووووورة دما ينقل له المحيع صوووووووورة إيجاهوم الذات. فعنمفح ي يشووووووور (، لكMiroir socialeالاجتماعية" )

إيجابية عن ذاته مرتبطة بتقدير عالي للذات، فالباحث يركّز على أهمية التنشوووووووووووووئة الاجتماعية في تشوووووووووووووكيل الذات لأنّها 
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ا اسوووووووووتدخاا الاتجاهات الاجتماعية لبخرين اتجاه شوووووووووخص لأنهّ تحتاج إلى تعزيز الآخرين. تتشوووووووووكل الذات من خلا

(. فشوووخصوووية الفرد Fiassa.C & Grosbois.N, 2016, p29شوووخا  المقربين عن طريق التماهي )يسوووتدخل أدوار الأ

 تتشكل من خلاا نظرة الآخر.

(2)نشووووو  إلى تأث  بيقماليون  
pygmalion»  «Effet ( من خلاا دراسوووووة روزنتاا وجاكبسوووووونsenthal.R oR

&    Jacobson.L التي كوانوت حوا تأث  الإنتظوارات، حيوث قواموا بزيارة بع  المودار  والقيوام بتمرير مقواييس على )

التلاميذ، ومن ثم أوهموا المعلمين أنّ بع  التلاميذ لديهم مهارات خاصوووة تجعلهم من المتفوقين خلاا السووونة الدراسوووية، 

الباحثان بصوووووووفة عشووووووووائية، ولا يتميزون بأي اختلافات خاصوووووووة مقارنة بباقي    ارهمتوفي حقيقة الأمر هؤلاء التلاميذ اخ

التلاميذ الآخرين، وفي هخر السووونة وجد الباحثان أنّ مردود أولئك التلاميذ كان أحسووون من التلاميذ الآخرين. حسووووب 

، فوالنظرة الإيجوابيوة التي أعطواهوا  كالبواحثين فوإنّ المعلمين  كنهم إرجواع تلاميوذهم أكثر ذكواءا عنودموا تكون لهم قنواعوة بوذلو

 .  Wijers Buffet.I, 2012, p90)ذكاءا )المعلمون لهؤلاء التلاميذ أرجعتهم أكثر 

لوذلوك فوإنّ نظرة المحيطين والمقربين وأحكوامهم على الشووووووووووووووخص سوووووووووووووووف تؤثر فيوه إيجوابيوا إذا كوانوت إيجوابيوة، 

 يتمكّن من إسوووووووووتدخاا ما هو إيجابي، فهو يرى بأنّ سم  لموبالعكس منه تؤثر سووووووووولبا إذا كانت سووووووووولبية. والملاحظ أنّ  

الآخرين لا يقيمونه، ويعتقدون بأنه فاشوووووووووووووول ولا  لك القدرات والإمكانيات من أجل النجاح، ما يجعله يعاني، لا يثق  

بني كول يوم تقلول من قيمتي أموام أخواتي... ي  المنزا ليس لودي رأي، ليس لود   .. فيفي نفسوووووووووووووووه ولا يقيمهوا "أمي تسووووووووووووووّ

ة بالرغم من أنّني ذكر ولكن رأيي ثانوي". فلا يسووووتطيع تكوين هوية إيجابية إذا لم يشووووعر بالقيمة وبالتقييم من يشووووخصوووو

 

ة ت مر ا بارعا، كان لا لب النساء، ويتجنبهن، فكان يعطي كل وقته لفنّه، صنع ذاأسطورة بيقماليون هي أسطورة إغريقية، "بيقماليون" كان نحاتا يوناني   (2) 
يوما عن يوم كان يهتم بالتمثاا إلى   (، Galatée) حو فيه كل عيوب النساء، حيث كان ذلك التمثاا تحفة من الجماا لا مثيل له أسماه قلاتيالامرأة    تمثالا

فل المقام لها وتذرع لها   ، في الح فينو ، أصب  يداعبها، ويلبسها أجمل الثياب والحلي. ناشد بيقماليون هلهة الحب  أن أصب  يعشقه وكان يزداد عشقه لقالاتيا 
 ,Wijers Buffet.I) المنزا تفاجأ بيقماليون بدفئ التمثاا واستجابته له  حاملا قربانا، استجابت له وبعثت الروح في تمثاله الذي أصب  امرأة، وعند عودته إلى

2012, p73) درين أن نبعث فيه الحياة، وأن نحوله لشيء عظيم.، نحن قاا به. المغزى من أسطورة بيقماليون هو أنهّ حسب درجة حبنا لشيء وإ انن 
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( في أنّ هويوة كول فرد لهوا وجهين: وجوه Mucchielli.A, 1991, p127طرف الآخريين وهوذا موا أوضووووووووووووووحوه موكييلي )

ن طرف الآخرين. فووالهويووة المقوودمووة من طرف ممقوودم  داخلي، ذاتي يرتبع بتقييم الووذات. ووجووه خووارجي، موضوووووووووووووووعي  

الذات هي حكم لمله عن نفسه، والهوية المقدمة من طرف الآخريين تتشكل من خلاا أحكامهم، وبذلك فالأحكام  

 السلبية لها إنعكا  سل  على المبحوث. 

 (:La h’choumaالحشومة ) •

بعدم التقييم من طرف الآخرين  رعن الشوووووووووعو ي إحسوووووووووا  أليم ينتج  هو   الحشوووووووووومة هي من الحشووووووووومة والحياء،

وحكمهم السوول  على السوولوك، ترتبع بتنشووئة الفرد، وغر  القيم والمعاي  الاجتماعية الخاصووة بما لا ينبغي القيام به مماّ 

 والأخلاق. ينبغي القيام به، فهذا المفهوم لمل قيمة معيارية ترتبع بالشرف

ء من أنماط إكتساب الشرف والتمتع بسلوك خالي من الخجل، ز ممنوع، وهو جيرتبع هذا المفهوم أيضا بما هو  

دّد سوووولوك الفرد ) (، فالجماعة هي Gélard.M.L, 2003, p124كما أنهّ شووووكل من أشووووكاا الرقابة الاجتماعية التي تح 

دد سووووولبية أو إيجابية السووووولوك وعلى الفرد التماشوووووي مع هذه المعاي  والقيم وعدم مالفت  مكانة لىها لكي يصووووول إالتي تح 

 ، وفي حين مالفتها يتولّد إحسا  مؤلم.   (Rebucini.G, 2017, p28)عالية

"نحشوووووم وتجيني طالة مين يسوووووقسووووووني شووووواراك دير   يظهر هذا الإحسوووووا  الأليم من خلاا خطاب المبحوث:

 ياحة،لجالثوب تاع ا لبست  تاعي،الشخصية  كي يسقسوني ما نجم  نهدر يطي  مني النص تاع  ونقوللهم راني قاعد،

وهذه الأخ ة لا تكمن في المشوووووكل الذي يعاني منه بقدر ما إنّ هذا الشوووووعور المؤلم يولد معاناة نفسوووووية    ".تكّلي مذلوا

تكمن في مظهره الاجتماعي، فما هو مؤلم هو النظرة السوووووولبيّة لبخرين التي تحكم على السوووووولوك بالانحراف عن المعاي   

تماعية يتعلم الأفراد أنّ العمل يرتبع بالقيمة والجاه والشوورف والمكانة، وأنّ العامل  جتنشووئتهم الا  فطواا، المتعارف عليها

هو ذلك الفرد الذي يكدّ ويسوووعى من أجل كسوووب قوته من عرق جبينه، نشوووع له دور وفعالية في محيطه، يعوا أسووورته  
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لى أسوووووووورته وعلى المجتمع ما يجعل  عة منه، عالة  ولا يأكهم في عوز. والبطاا هو ذلك الكسوووووووووا الإتّكالي الذي لا فائد 

البطالة وضووووعية منبوذة سوووولبية ترتبع بسوووولوكات غ  جيدة.  كننا القوا أنّ القيمة التي تعطيها الجماعة للعمل هي التي 

اني في تجعل الفرد يشووووووووووووعر بالخجل في غيابه لأنّ الفرد يسووووووووووووعى دائما للامتثاا لمعاي  وقيم الجماعة التي ينتمي إليها ويع

"راني حشووومان ماراني نروح ا إذا خرج عن المعاي  التي وضوووعتها الجماعة ويبقى في وضوووعية ارتهان لأنه غ  عامل محالة  

عند حتى واحد باش ما يسوووووقسووووووني .... أحس أنّ أبي يخجل بي )لشوووووم بيا(، يذهب عند جدّتي ويسوووووألونه عني إذا  

 تخار بي )ماينجم  يتشيك بيا("ف يستطيع الاكنت أعمل؟ يخجل بأن يقوا لهم إنه لا يعمل....لا

من الملاحظ أنّ هوذا الخجول الوذي لسّ بوه مرتبع بالآخر فوالهويوة الجمواعيوة هي التي تمن  للفرد هويتوه الفرديوة، 

من خلاا الإحسوووووا  بالانتماء الذي يعتة أسووووواسووووويا للتجانس الشوووووخصوووووي، لذلك فإنّ الانعزاا عن الآخرين يعة عن 

غ  حياتي في المنزا، نظرة العائلة تتغ  اتجاهي، عدم   بالنسوووووبة للمبحوث "لو أعمل تتلممشوووووكل في الهوية وهو معاش مؤ 

العمل يعزلوني أنا معزوا في المنزا وفي الخارج"، خاصووووووووووووووة أنّ له تجربة مؤقتة في العمل، كان انعكاسووووووووووووووها جد إيجابي في 

 حياته. 

 ستقبل ضبابي:م •

ورة التي بفضووولها  كن  أنّ "مشوووروع الحياة  ثل السووو   (1993) (  Tap.p & Oubryrieيرى تاب و أوبريري )   

للشوووخص تنظيم الأهداف المختلفة التي يشوووكّلها من خلاا الوعي بصوووراعات الشوووخصووونة والهوية التي  رّ بها وفي علاقة 

 (. وفي غياب العمل يجد المبحوث نفسوووووووووهIn: Ibarra Arana.C.E, 2006, p20) مع الذات المثالية التي يطم  إليها"

عالم والإمكانيات التي تحدد أهدافه وتجعله قادرا على إسووووووووقاط ذاته نحو المسووووووووتقبل،  أمام مسووووووووتقبل غام ، في غياب الم

( في الماضووي كانت لدي أحلام  Avenir flou"كل شوويء غ  واضوو  ومبهم كل شوويء عندي متلع مسووتقبل ضووبابي )

دي أهداف...وعندما لم يصوووووووووووووب  لدي أهداف  لبعيدة، أنهي دراسوووووووووووووتي وأفعل وأفعل ولكن عندما انتهيت لم تصوووووووووووووب   

 فشلت...". 
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 (  Boesch.E.Eمن الملاحظ أنّ الأهداف والمشاريع مهمة في تطور الشخص وتوازنه، وهذا ما أكّده بوي  ) 

بتوجيووه أفعووالووه، والتواجوود في موواا منظم بطريقووة    لووهيووه ذو طووابع وجودي يسووووووووووووووم   ( "في حوواجووة الفرد إلى توج1995)

إلى أهداف تعطي معنى لوجوده ولمسووووووووتقبله، وهي   . فالفرد بحاجةIn: Ibarra Arana.C.E, 2006, p41)متناسووووووووقة" )

ية،  "مموعة من التصوووووووورات، و كن اعتباراها صووووووونلا خا  من التصوووووووورات المعرف )Kuhl.J( )2000حسوووووووب كوهل )

ية لتسوووووي  الدوافع سووووووتعكس التوتر بين الوضوووووع الحالي والوضوووووع المرغوب تحقيقه". لذلك فالهدف يصوووووب  وسووووويلة أسوووووا

لأنّها "تسم   ف( على أهمية اختيار الأهداCollwitzer.P( )1993الشخصية في السياق الاجتماعي، وي ركّز كولويتزر )

 41In: Ibarraالذاتي، ودعم الأداء الأمثل للشوووووووووووووخصوووووووووووووية" )بتجسووووووووووووويد الدوافع، تركيز الطاقة، دعم تنظيم السووووووووووووولوك 

Arana.C.E, 2006, pمتناقضوووا في اقتصووواد الراحة النفسوووية فهي من جهة تعطي تنظيم وتحفز معنى    (، وهي تلعب دورا

تكون الحياة، حيث أنّ وجود الأهداف يعد في حد ذاته مؤشرا قويا على الرضا عن الحياة، ومن جهة أخرى  كنها أن 

 45Ibarraمصووووووووووودر عدم الرضوووووووووووا والاكتئاب عندما لا تصوووووووووووب  قابلة للتحقق، أو تفوق الإمكانيات الشوووووووووووخصوووووووووووية )

Arana.C.E, 2006, p نلاحظ أنهّ بالنسووبة للمبحوث يصووعب التخطيع للمسووتقبل في وضووعيته بغياب العمل الذي ،)

، هو كل l’avenirالعمل هو المسووتقبل  "لمبحوث:  يعتة أسووا  المشوواريع، فالعمل مركزي في الحياة وهو الحياة بالنسووبة ل

( مثلما يقولون كل شووويء مبني عليه، L’avenir c’est le rêve américainشووويء، كل شووويء مبني على العمل..... )

 ."النقود، المنزا، زوجة، أولاد، تسافر، تكتشلا العالم

 مساس الرجولة: •

فهناك منها ما باص الذكور ومنها هام حسب النوع،  تبنى شخصية الفرد وهويته على أسا  تحديد الأدوار والم

   والأعراف التي تنقلها إليه مؤسسات التنشئة الاجتماعية.يما باص الإناث، والتي يستدخلها من خلاا المعا

فالهوية المجنّسووووة تتشووووكّل بفضوووول التمايز مع أفراد الجنس الآخر، وبفضوووول التماهي مع الأفراد الذين ينتمون إلى 

  سووووووووووووووه وذلك منذ الطفولة الأولى "كأن لدد الصوووووووووووووو  نفسووووووووووووووه بأنهّ ذكر لأنهّ عكس الأنثى )لا تبكي البكاء الجنس نف
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كالصوبيان(" )بيضوون.ش.ع،    يللبنات(، والأنثى تقوم بتحديد نفسوها بأنّها عكس الصو  )الصوقي فخذيك لا تفرشوخ

، كما أنّ الخارج مصووص للذكور ولهم مهام محدّدة تتمثل في العمل، والتكفل بكلّ ما هو خارج المنزا،  (30،  2012

فل بالطبخ والأشوغاا المنزلية وتربية الأطفاا. لذلك فهوية  كأما الداخل أي الفضواء المنزلي مصوص للإناث ولهن دور الت

 كل جنس تتشكّل من خلاا هذا الاختلاف.  

طيلة تنشووئته الاجتماعية هذه المعاي  وتعلّم أن الدور الرئيسووي له هو التكفل  لوث قد اسووتدخلذلك فإنّ المبح

خرى ترتبع بالهوية الذكورية، وباقي المهام المنزلية هي أبما هو خارج المنزا، أي عليه أن يخرج للعمل والقيام أيضووووووا بمهام 

بالنسوووبة له كذكر يجعل معاشوووه صوووعبا خاصوووة وأنّ   لأخواته وأمه، غ  أن مشووواكل سووووق العمل وصوووعوبة التحصووول عليه

نسووووووواء المنزا أصوووووووبحن يقمن بأدوار يعتقد أنه أولى بها من ذلك العمل وقيادة السووووووويارة، وما يعقد ذلك هو طلبهم منه 

ع  الأدوار التي يعتةهوا من مهوام الإناث وليس الوذكور كوالمشووووووووووووووواركوة في الأعمواا المنزليوة، وذلوك موا لا يتقبلوه وينتج  ب

وانية ومشوووووووووواكل "البنات أصووووووووووبحوا لا يبقون في المنزا )مايقعدوش دقيقة فالدار(، أخواتي لا يبقون في المنزا، والولد عد 

حتى أمي أحسووووووها تعاملني مثل البنات، عندما أنه  تطلب منّي ترتيب    الذي مكانه في الخارج أصووووووب  يبقى في المنزا،

نها إذا لم أضوووووعها في الغسوووووالة....أنا معزوا في منزلنا....البنات غرفتي وأن أنظلا باحة المنزا، حتى ملابسوووووي لا يغسووووولو 

أنثويوة والمتعلقوة   ايودرسووووووووووووووون وعنودموا متون لا يفعلون شوووووووووووووويئوا". لا يتقبول المبحوث أن توكول إليوه مهوام من المفأض أنهو

وهذا بأدوار أخرى،  بالأشووووووووووووغاا المنزلية، في حين أخواته لا يقمن بالأدوار التي من المفأض أن يقومن بها واسووووووووووووتبدلنها  

(: "يوجد دائما تفريق الذي يتّخذ أشووكالا متعدّدة ومتغّ ة  Mead . M, 1988, p13)  ميد . م  صوورّحت بهليلنا إلى ما  

وج هة للرجاا والنساء. هذا التمييز هو موجود حتما عالميا".يفيما    -وغالبا متناقضة- وما يزيد ذلك  تعلّق بالأدوار الموووووووووووو 

يعتقد بأنه ليسووووووت لديه المقدرة اتجاههن ولا  لك الصوووووولاحيات في فرض رأيه كرجل ما يجعله في وضووووووعية حدّة هو أنهّ  

التي تملكه، أنا معزوا وليسووووت لي أي سوووولطة،   في المنزا أختي الصووووغ ة هي( pouvoir)  ضووووعلا أمامهم "أنا ليس لدي

  .السوووياق إلى مفهوم القدرة رة". نشووو  في هذاإلى أين يذهبون أو إلي أين مخذون السووويا  مأخواتي لا أسوووتطيع أن أسوووئله
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إنّ هذه الأخ ة "هي بالضورورة علاقة غ  متماثلة، تسوتخدم كأداة علائقية، وتسوتخدم لوضوع أحد الجنسوين في وضوعية 

والآخر في وضووووووووووعية أدل. فالرجل هو ذكر فقع إذا دخل في ماا المقدرة بالنسووووووووووبة للمرأة، والمرأة هي امرأة لأنّها  أعلى

 (.  Fsian.H, 2006, p454شغل المكان المكمّل المخصص لها اجتماعيا، فتقبل مقدرة المذكر وتمتثل لها" )ت

 : الأولى  خلاصة الحالة

ا أهمية العمل في تشوووكيل صوووورة جيدة للذات، والإحسوووا  بالقيمة يمن خلاا قصوووة حياة "سم "، يتّضووو  جل

مل بالنسووووووووووبة إليه الحياة وكل ما يتشووووووووووكّل حولها، وذلك يظهر من والفاعلية نحو نفسووووووووووه وفي نظر الآخرين. إذ يعتة الع

ية أحسوون، وما  عخلاا المعاناة الذي يشووعر بها من خلاا إحسوواسووه بالتبعية لوالديه ومقارنته مع أقرانه الذين هم في وضوو

سّ بالتأنيب ي عقد ذلك هو مواقلا عائلته التي تتميّز بالسوووووووووب والشوووووووووتم، والذين يشوووووووووعر بأنّهم لايسووووووووواندونه ما يجعله ل

والذنب والحشوومة من هذه الوضوعية، التي أصوبحت لا تطاق لأنّها تهدد هويته الذكورية وتعيق نظرته إلى المسوتقبل الذي 

 عتبار العمل هو الأسا  الذي ت بنى عليه المشاريع الحياتية.  باي عتة غامضا في غياب الأهداف  
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  عمر: الثانية حالةال -1-2

 " الهوية الذكورية"العمل أساس 

 :تقديم الحالة -1-2-1

جريت المقابلات أ  .  ، وهو في وضوعية بطالة منذ سونتينزوج وأب بطاا، لمل شوهادة جامعية في الهندسوةعمر 

  بقواعوة   2016( في شووووووووووووووهر ديسوووووووووووووومة من سوووووووووووووونوة  Crasc)  ثروبولوجيوا الاجتمواعيوة والثقوافيوة الأنفيفي مركز البحوث    همعو

)فرع وهران غرب(، كان متحفظا في حديثه،  (ANEM) الاجتماعات بعدما تّم الالتقاء به في الوكالة الوطنية للتشووووغيل

ذلك الشوخص الخجوا،  عمر هو مع ذلك، واسوتثارة حديثه، قابلة لكسوب الثقةأكثر من مب منّا الأمر باصويص  تطلّ 

ما تحدثنا عن العمل والبطالة، وتتغرغر تظهر عليه علامات القلق والحزن كلّ كما  المتحفظ، الذي لا يتحدث بسوووووهولة،  و 

 ما تحدث عن ابنته ومسؤوليته وواجباته اتجاهها.عينيه بالدموع كلّ 

    :قصة الحياة -1-2-2

ناجم والتعدين، تحصووولت على شوووهادة الهندسوووة في سووونة  في الم سووونة، مهند  دولة 30"أنا عمر أبلغ من العمر 

  سوونة، ماكثة بالمنزا ولديها مسووتوى دراسووي ابتدائي ولدي   21تبلغ من العمر   منذ سوونتين، متزوج، زوجتي  بطاا، 2010

ن مئق متقاعد يبلغ سووووووووووا أبي بيت العائلة المتكونة من عشوووووووووورة أفراد، مع والدي،أعي  في بنت تبلغ من العمر عامين.  

  ماكثة بالمنزا.وهي    سنة 53تبلغ من العمر  يأمو   سنة 53 رالعم

بالنسووووبة لإخوتي الأخت الكةى لديها مسووووتوى دراسووووي ابتدائي والأختين الأصووووغر يزاولن الدراسووووة، واحدة في 

ية نلك الحماية المد المتوسووووطة والأخرى في الجامعة، وأخي الأصووووغر لديه مسووووتوى ثانوي، اجتاز مسووووابقة الدخوا إلى سوووو

 يعمل حاليا.  وهو
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في تلك   انحن كنّا صووووووغار ، 2009و 1996عشوووووونا البطالة سووووووابقا مع أبي الذي بقي بدون عمل في الفأة ما بين  

يشووووقى  )مغبون( من أجل جلب لقمة العي ، وضووووعية صووووعبة، يعاني الفأة ...كنّا لا زلنا نزاوا الدراسووووة، هو من كان  

ه  عايشوووت إحسوووا  البطالة مع أبي، خاصوووة وأنّ ....نار جزائريائة ديم سووومائة أو سوووتمن أجل الحصووووا على  (ينغبن)

رت في السوونة التاسووعة وأيضووا في السوونة ثانية ثانوي، الفشوول في الدراسووة صووعب  كرّ  في الدراسووة،  يكان يتوازى مع فشوول

لم  لون ليو ويق  نيعاتبونخاصووووووة عندما أرى أصوووووودقائي نجحوا وأنا أدر  مع الأصووووووغر منّي سوووووونا، أيضووووووا الوالدين ي  ويتعب 

مع ذلك  كنت تأك محفظتك وتذهب إلى الشووووووارع. تبذا جهدا في الدراسووووووة )ما كنت  حاط راسووووووك(، كنت تلعب،

رت في العمل من بين  فكّ  ابعة الدراسوة،وعندما بارجت لم أفكر في مت تابعت دراسوتي وتحصولت على شوهادة الليسوانس،

، لكي يخرج للتنزه، مكل، يشورب، يلبس، مخذ  الشويء سإنسوان يعمل وإنسوان لا يعمل ليس نف....  أهم الأولويات.

الذي لا يعمل لتاج دائما إلى الأشووووياء ولا يسووووتطيع    أولاده للتنزه يشووووأي لهم مأكولات، والأشووووياء التي يشووووتهونها....

 توف ها.

 ،اهم مع إخوتي منوذ الصووووووووووووووغر، ترعرعنوا في عوائلوة تقليوديوة في بيوت جودي وجودتي. جودي كوان لوديوه أبي فقعأتفو

ون لي كنّ معه وإلى غاية الآن نحن نعي  في بيت جدي، وأنا أيضوا أعي  معهم. وبصوفتي الأكة في إخوتي فهم ي  عشونا  

 par rapport)نحس روحي ناقص    بهمالاحأام ولوووذلوووك علاقتي جيووودة معهم، مع ذلوووك فوووأنا أحس بالنقص مقوووارنوووة  

 أب لا يظهرون لي شوووويئا ولكن أنا أتألم لأننّي  لا، هم(، عندما يتقاضووووون راتبهم الشووووهري ويشووووأون المصووووروف وأنا  ليهم

قود عطيه ن  تزوج، أخوه ي  إنسووان كب  ولا يعمل، م  ...  وا لدي مسووؤوليات ولا أسووتطيع تلبيتها.ؤ ا أنا مسوووأنا أكةهم سوونّ 

ة في وضووعي... فذ لكي تذهب للطبيب، لتشووأي ما أنت بحاجة إليه، لس نفسووه ناقصووا.يصوورف عليه، يقوا له خ  أو 

ما الذي يجنيه ومتى يجني، لا يعرف أي شوووووووويء، لا يعرف ما  الة الإنسووووووووان عندما ينه  لا يعرف ما الذي يفعله،البط

.. صووباح وفي المسوواء يقضووي ما هو بحاجة إليه.الذي سوويحدث له، فالإنسووان العامل لديه كل شوويء منظم، يعمل في ال

(، le vide) الة )الشوووووووماج( من التشوووووووم ، الفراغ، البطالبطاا )الشووووووومار( كل شوووووويء لديه مبهم )كلشووووووي تالفله(أمّا  
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الإنسووووووان  ر يومه دون أي شوووووويء )يفوت نهاره غي هاك(، الإنسووووووان عندما يبقى بدون أي شوووووويء يفعله  رض، ليس 

مكن أن يكون لديه مرض في الأسووووووووووورة، أو زوجته في  .... تغي ، لتاج إلى الأشوووووووووووياء التي تجعله يرتاحجيدا يجب عليه ال

لكن لا أسوووووتطيع حتى التكفل بأبسوووووع  ..  أنا الرجل... وا عنهمؤ أنا المسووووو زم خاصوووووة، البنت يلزمها أشوووووياء...اج لواتحت

اف( خاصووووة عندما يكون متزوجا، مسووووؤولية  صووووعب كث ا )واعرة ...واعرة بز  الأشووووياء مثل الرجاا الآخرين. صووووعب...

دي ننغبن ماعلي ، بص  راني غابنهم  أنا وح)لوكان   كب ة. لو كنت وحدي سوف أشقى عادي، لكنهم يشقون معي

معايا(. أريد ابنتي عندما تكة تراني قادرا على توف  العي  الكري لها مثل باقي البنات، أشووووووووووووأي لها ما يلزمها لكي لا 

في  ..شوووووويبس( .. chipsرقائق البطاطا ) الأطفاا يغ ون، لو ترى مثلا طفل مكل  ة من باقي البنات....تشووووووعر بالغ  

حيان لا يكون هناك نقود، الزوجة أيضوا ترغب في اللبس وأن تشوأي مثل غ ها من النسواء تقوا تلك اشوأى  ع  الأب

 لا يزاا هو من يصرف علي. أنا إذا لا زلت تحت أبي  لها زوجها، وتلك ذهبوا إلى ذلك المكان...

في بع  الأحيان   ولكن(  topفي أعلى مسووتوى ) نكون كل شوويء متعلق بالمكتوب، ونحن نرغب دائما في أن  

في فعندما كنت أدر  كنت أرغب في الحصووووووووا على عمل يتلاءم مع الشوووووووهادة،    لا نتحصووووووول على ما نرغب فيه...

  ا لكن الوضووووووع جاء مالف  ،ثمانين أللا أو مائة أللا دينار جزائريحوالي به جيد رتّ بلدنا مهند  يتقاضووووووى أجرا جيدا، م  

ة ن خارج شووووووهادتي، عملت في  أماكفيلما كنت أطم  إليه، لقد عملت سووووووابقا   لشووووووونتيات(،  ا )الةيك،أشووووووغاا هشووووووّ

ني لا أملك خةة، والدراسووة في الجامعة فيها النظري أكثر من التطبيقي، لا يوجد تربصووات  نسوويت الدراسووة، خاصووة وأنّ 

ل عليها في  ت جيداسووووووووووولا يوجد من يقوا در ... أو غ ها، ليتكّل الفرد فقع على الشوووووووووووهادة، تلك الورقة التي تحصوووووووووووّ

 والانجليزية.  الجامعة، حتى فيما يتعلق باللغات الفرنسية

سوواء أن عمل بفضولها أو  الدراسوة جيدة في حياتنا اليومية وفي تعاملنا مع النا ، الفرد لا يندم على الدراسوة،

في تسواعد  ، الشوهادةالا، عندما تتحدث مع أحدهم وأنت متعلم )قاري(، ليس مثلما تتحدث إليه وأنت لسوت متعلم

لى عمل، أيضووا  كن أن يشووكل التخصووص الذي اخأته عائقا، كان  تكوين الملفات، لكن لم تسوواعدني في الحصوووا ع
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، نحن l’avenirأحدهم يدر  في هذا التخصووووووص قبلنا بسوووووونتين، قاا لنا باصووووووص المناجم جيد وفيه فر  العمل وفيه  

هذا كان من المفروض أن نسووووأا من أنهوا دراسووووتهم في   راسووووته،داباذنا برأييه، هناك أخطئنا هو لم يكن منتهيا حتى من 

التخصووص ليس أن نتخذ برأي واحد لم ينهي دراسووته بعد، حتى هو عندما بارج قبلنا بقي في بطالة لمدة، وبعدها وجد  

 تفعله،  كلنا )شوودينا الحيع( فيما بعد، تشوود الحيع وتفكر ما الذي...  )بارج قبلنا هو ثاني شوود الحيع من بعد(. عملا

 د( كرسي، )يشد( قلم، يفعل شيء ما.)يش ماذا تفعل، أين تذهب، الإنسان عندما يعمل

عجبني، وعندما تحدثت لي أمي عنها وافقت، والديها صالحين زوجتي هي من العائلة، هي بنت خالي، كانت ت  

ملي ، بصوووووووو    ي خدامشوووووووووهي أيضووووووووا، تقدمت إليها وتزوجت بها، في تلك الفأة لم أكن بطالا، كنت أعمل عمل )م

وفر لها ما يلزمها، أتمنى لها ما هو جيد، أشووأي ما تحبه، وابنتي أيضووا، أرغب  أ   كنت شوواد يدي(. أنا الآن أرغب في أن 

  أيضا في أن نسكن بمفردنا، وأن نقوم بشراء أشياء للمنزا، تلفزيون كب ، مستلزمات خاصة بالمنزا.

أحس  يعاني من البطالة )يسووفري من الشووماج(، كنت  كان أبي  كنت أبلغ من العمر  سوة عشور عاما عندما

نت أبحث عن عمل لكي أسوواعد نفسووي في العطل كأن أعمل في ورشووات البناء كمسوواعد بناء،  بوضووعيته ولا أكلفه، ك  

ت  نحماّا، أي عمل أجني به النقود مهما كان سوواء مبلغ جيد أو ضوئيل، المهم أسواعد.... أوفر احتياجاتي وأدواتي، كا

رب  ويزيد الرب  وأصووووووووب  أأبيعها،  مي كب ة في تلك الفأة... كنت أحلم بأن أكون تاجرا كب ا، أشووووووووأي السوووووووولعةأحلا

به، بقيت فقع للتفك ، عملت مع أحدهم في سووووووووووووق المدينة  أشوووووووووووخصوووووووووووية كب ة، لكن لم يكن لدي ما  كن أن أبد 

هم، في تلك الفأة تلك الأعماا كانت تعني لي مع أحد   أقوم بحراسوة السولعة، عملت أيضوا مسواعد بناءكنت  الجديدة،  

ا كانت تملك ا  سووووووووووووة إخوة وكانت معنا جدتي رحمة الله عليها على الرغم من أنهّ عمل، وكنّ والدي لم يكن ي الكث  لأنّ 

راء  شوووووووووووومن أجل  اأبي لم يسووووووووووووبق أن أعطاني في يوم من الأيام  نقود  ...أنها كانت تسوووووووووووواعد أبي فقع منحة التقاعد إلاّ 

ها لا يسوتطيع إعطائي، لو أعطاني يجب  بس أو غ ها، أنا أتفهمه لم يكن يعمل وحتى في الفأات التي كان يعمل فيملا

 عطي أيضا لإخوتي، يجب أن يعدا بيننا، لكن الله غالب لم يكن بوسعه ذلك )ماكان  لاحق(.أن ي  
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صووووووا على بطاقة الشوووووفاء، به الح ، ضووووومان، أسوووووتطيع assuranceالعمل هو أوا شووووويء مدخوا، نقود، فيها  

عرف أيام الراحة، عندما يسوووووووووووووأله أحدهم يقوا له أنا عامل )راني ظم وقته، ينّ تنظيم الوقت، فالإنسوووووووووووووان عندما يعمل يو  

 كنه الاقأاض أو شووراء شوويء  و خدام(، يعرف مواقيت عمله، وكم سوووف يعمل من سوواعة، متى سوووف يتقاضووى راتبه،  

 .د تلك الديون، لكن عندما لا يكون يعمل لا  كنه ذلكسدّ سوف ي   نه لديه من أيبالتقسيع لأنّ 

، وبوودون عموول لا لتوواج إلى النقود....  ل، لتوواج إلى النقود تجعوول الفرد يرك  وراء العمووالوضووووووووووووووعيووة هي التي

 ل.... الذي لا يعمأو غ ها من الأمور يلزمه نقود يتحصوووول على نقود، لب أن يشووووأي لزوجته ملبس )يكسووووي مرته(

ميت، لديه عدّة رغبات لا  ديه ضووم ، والذي ليس لديه ضووم  )غي مري  وصووايي(، الذي لا يعمل قلبه يكون ليس ل

  كنه تحقيقها )في قلبه صواع ما ينجم  يديرهم(.

ولكن عندما يكون  حتى إذا كان وحده ... يجب أن يعمل، لديه مسوووؤولية ...  اتزوجالإنسوووان عندما يكون م  

وفر لهم اللبس والمأكل، لا يأكهم يغارون  أولاد يجب عليه تربيتهم، وإذا كةوا يقوم بتدريسووووووهم، ي   لديه  نّ متزوج أكثر، لأ

أرغووب في ألا أترك أولادي يغووارون، حتى الزوجووة تووذهووب إلى عر  أو أي مكووان ترى امرأة أخرى ترتوودي   من أقرانهم،

 اجيد  اسووووايرتدي لب حتى أنا عندما أرى رجلا ...نّي .م أتركها تقوا زوجة فلان أحسوووون  لاأ تغار، أرغب في  انمعيّ   البسوووو

هذه أشوووووووووووياء دنيوية، لكن   هذه أقدار وهذا مكتوب...  ني ناقص عليه، أدرك جيدا أنّ أو  لك سووووووووووويارة أغار، أحس أنّ 

  ا وضوعية الإنسوان أو تفك ه يرتبع بالدنيا، عندما يرى شوخص قام ببناء منزا يتمنى أن يرزق من الله ويسوتطيع هو أيضو

 يرغب في زيارة الطبيب أو التنقل أو يلزمه أي شيء يطلب من غ ه النقود.  عندما  منزا مثله، أو حتىبناء  

العمل يرفع من قيمة الإنسوووووووووان، فالإنسوووووووووان العامل والبطاا ليس نفس الشووووووووويء، مثلا أخي عندما يدخل إلى 

 عليه، اأحس نفسوووي ناقصووو اليدينرغ  خل فادأللبيت أو غ ها من المسوووتلزمات وأنا   االمنزا في يدّه كيس، يجلب مصوووروف

أحس بالخجل، أخجل كث ا، أحس نفسوووووووي لا أسووووووواوي شووووووويئا )نحس روحي ماراني نسووووووووى والو(، يجب على الفرد أن  
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هو يجلب أشوووووياء وأنا لا  دائما النقص......... يعمل لكي يجلب مصوووووروفه، حتى وإن كان كيس فيه كيلو من العنب.

 يه قيمة وأنت حقا ليس لديك قيمة.هو لد   .... هو يلبس أنت لا تلبس..

إذا كنوت أعمول أو لا، من الأحسوووووووووووووون البقواء في المنزا، وإذا    اأنا أتجنوب البقواء في الحي )الحوموة(، كي لا يعرفو 

 بسوء )ما  نشروش خرجت أبقى فقع بقرب المنزا أو مع إخوتي، ولكن لا أتحدث عن أموري، لكي لا يتحدثون عنّي 

تركهم يتحدثون عني )ما نجيب  لروحي الهدرة(، هناك فقع قلّة من الأصووووووودقاء أتحدث معهم، لا أ ،طفيا(، يقولون حيا

 هناك أصدقاء المصلحة إن لم يستطيعوا الاستفادة منك لا يبحثون عنك.  لأنّ 

)ماراني  غي  لدي مسوووووووووؤوليات، لسوووووووووت بمفردي  أنا أبحث عمل، نحن مطالبين بالأسوووووووووباب، لا أبقى أتجوا،

سوووووو ة الذاتية في كل مكان، أذهب للشووووووركات أبحث عن فر  العمل، بعثت فاكسووووووات إلى عت الضووووووو  ..براسووووووي( ..

ني تحصووولت  الشوووركات البعيدة، هناك من الشوووركات من تطالب ببطاقة الخدمة الوطنية، أنا لم أجتز الخدمة الوطنية، ولكنّ 

رار إعفاء البالغين ثلاثين سوووووووووووونة  ظهر ق  ماعلى الإعفاء، ففي البداية لم أرغب في اجتيازها كنت أبحث عن العمل، وعند 

 تحصلت على الإعفاء.

طالبون بالخةة، هذه الأخ ة من أين م ي  من الصووووووووووعب إيجاد عمل، حتى وإن خرجت للبحث كل يوم، كما أنهّ 

والمداومة، طالبون بأمور لا  كن أن تتحصل عليها بدون عمل فهي تتطلب التجربة  سوف أتحصل عليها بدون عمل، ي  

طوالبون ، ي  سوووووووووووووواهم لتجعول الشووووووووووووووعوب بطوالافرهوا لوك العمول والتي لن تتعلمهوا بودونوه، الودولوة هي التي ت  وّ لتي يو  وموات اعلالم

(، وهنواك تعمول خوارج  DAP-CTAبالخةة وبطواقوة الخودموة الوطنيوة، يجعلونوك تعمول في إطوار عقود موا قبول التشووووووووووووووغيول )

 ك.دراست  ااأن تعمل في م مالك وباصصك، ولكي تتحصل على الخةة يجب
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ريد القيام به يجب أن تتدخل أطراف معينة إضووووووووووافة إلى ذلك بلدنا يعتمد على المحاباة )العرف(، أي شوووووووووويء ت  

قدم  ا ت  ا تعرف شووووووخص إمّ ، يا إمّ (فةيالمعر ))يقولك شوووووووف فلان(، حتى في المسووووووتشووووووفى عندما تذهب أنت بحاجة إلى 

 اقع، أنا لا أود القيام بالحرام، على أمل الصابر يناا.ها و نّ كلا أقوم بها، ل  الرشوة، وأنا هذه الأمور أيضا .نقود.

بعد بارجي بحوالي ثلاثة أشووووهر عملت في إطار عقود ما قبل التشووووغيل من طرف الوكالة الوطنية للتشووووغيل، في 

 ا، كنت أعمل في، كان الراتب ضووووئيلا، وكان يعمل معنا هخرون راتبهم أحسوووون منّ )حي بمدينة وهران(شووووركة في شووووطيبو

 الخروج من المنزا على السووواعة الرابعة والنصووولا، الباكر على السووواعة الخامسوووة والنصووولا، هذا كان يتطلب منّي  الصوووباح

إلى ذلوك يأكونوك وحودك تتودبر أمورك ولا يودمونوك مع الجمواعوة،  وإضووووووووووووووافوةومع ذلوك لم أتعلم شوووووووووووووويئوا، خوارج موالي،  

هخر قريوب نوعوا موا من مواا   دت عملايود، وجود البحوث عن عمول جو توقفوت عن هوذا العمول لأبقى حوالي شووووووووووووووهر في

هو الذي   topهو  normalementباصوصوي عملت فيه حوالي سونة، كان الراتب جد ضوئيل ولم أتعلم شويئا، فالمهند  

يسوووألونه ويقوم بتوجيههم، لكن بالعكس منه كانوا يعملون كما يريدون وأنا من يتحمل المسوووؤولية. بعدها اشوووتغلت مع  

نقوم بتوزيع السووووووومك، هناك اكتسوووووووبت خةة في التجارة وتعرفت على أنا ،  كنّا gestionnaire de stockصوووووووديقي 

تعرفووت على أنموواط متلفووة من التفك  لوودى النووا  مووا جعلني أتوقلا عن هووذا العموول هو المرض بحيووث أجريووت عمليووة 

 خر.فوا مكاني بشخص هم استخلومنذ ذلك الوقت أنا بدون عمل، لأنهّ  2014جراحية في سنة  

  ا تزوجوتزوج، من قبول عنودما لم أكن م  ني م  حيواتي عشووووووووووووووت عدّة فأات بطوالة لكن هذه هي الأصووووووووووووووعوب لأنّ  في

 دج ولا تكفيني. 1000دج تكفيني والآن  200ليس نفس الشيء، كنت وحدي    ليست بهذه الطريقة...

في الماضي عندما  الآن، سنة، في القدي كانوا يتزوجون في سن مبكر، ليس مثل    23أبي تزوج عندما كان عمره 

 سنة وابنه لا زاا رضيعا. 40أولاد في المدرسة، الآن   4أو 3سنة يكون لديه   30كان يبلغ الرجل 
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لكن   النسوووواء هن من أخذن عمل الرجاا، أنا ضوووود المرأة تعمل عمل الرجاا، أنا لا أحب أن تعمل زوجتي...

أعماا خاصوووووووة بالمرأة، لكن ما نراه حاليا أن المرأة  ، هناكالو أخذتها عند طبيبة امرأة فعند رجل لن أكون مرتاح  أحب

ناك امرأة سوووووووووائقة، في مثل هذه المجالات يكون الرجاا أولى، والآن أصوووووووووبحت المرأة أصوووووووووبحت تعمل عمل الرجاا، فه  

، لو خرى لاالأبية ولكن المجالات الأو   الطب،و في ماا التعليم،   تعمل عمل الرجاا والرجاا يبقون في المنزا، أرى المرأة

رف ،  كن أن تعمل أشووووووياء في المنزا، ولكن أن بارج للخارج لا، لا أريدها أن تشووووووقى إضووووووافة أزوجتي أرادت العمل 

قق لها ما هو وا من المفروض أن أوفر لها كل شووووووووووويء وهي تبقى في المنزا أتمنى أن أحؤ إلى ذلك أغار عليها، أنا المسووووووووووو

 جيد لها ولأولادي.

موا هو جيود، فوالأب عنودموا يشووووووووووووووقى، لا لوب الشووووووووووووووقواء لأولاده والأم كوذلوك، أبي لادهم  الوالودين يتمنون لأو 

الدولة وفرت لنا التعليم    أن   والوضوووووووووعية التي أنا فيها الآن وكل البطالين هي بسوووووووووبب مسوووووووووكين يبحث معي عن العمل.

  وا عنهم.ؤ ي أولاد أنا المسوفر لنا العمل، فأنا لد ولكن لم ت  

مثل الذي بدون عمل،  كنه أن يقضوووووووي ما الذي يرغب فيه، لديه نقود،  ليس  الإنسوووووووان عندما يكون عاملا

الذي لا يعمل النا  لتقرونه بالعين، وينقصووووووووون من قيمته،    يقوا هو أحسوووووووون منّي.  حدهم عاملاأالبطاا عندما يرى 

ا يعمل ن عندمالإنسوووووووا شوووووووخص مرموق بدون عمل ينظرون إليه نظرة سووووووولبية.  حتى إذا كان ابن فلان، أي ابن والي أو

وعندما يكون يبحث عن عمل يكون عليه الضووغع والقلق، يبحث  وفر الدواء والأشووياء التي لتاجها....وفر دخل، ي  ي  

 تطريقه. كنفي  كن أن يجد كما  كن أن لا يجد، يكون شواق )مغبون( وتائه،  شوي ولا يدرك ما الذي سووف يجده  

رتاح ويتقاضووووووووووووى ، يكون الفرد يرغب في مهنة فيها راحة، م  مهند  بأو أعمل في مكت  اأبايل نفسووووووووووووي أن أكون دركي

أولى العمل هو نقود، الجانب المادي، متي بعده تنظيم الوقت وبعده   ةمشووواكل. كمرتبأجرا، عمل ليس متعبا وليس فيه  

 المستقبل".
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 :لتعليقا -1-2-3

نسوووووووووووق الاجتماعي  اخل الد ا  الفرد بوجوده كشوووووووووووخص من خلاا أدواره ووظائفه ومكانتهالهوية هي إحسووووووووووو

والثقافي الذي يعي  فيه، وفي ظل تفاعلاته المختلفة مع الآخرين الذين يسوووووتمد منهم الشوووووعور بالقيمة وبالاعأاف. إنّ  

قلا التي  ر بها، والتي قد تحدث  هذا الإحسوووووووووا  بالهوية يتشوووووووووكّل عة مراحل نمو الفرد ويتأثر بمختللا الأحداث والموا

ياة المبحوث عمر يتّضوو  لنا كيلا لتل العمل مكانة مهمّة في تشووكيل الهوية وكيلا قصووة ح امن خلا قطيعة أو أزمة.

   كن لغيابه المسا  بها.

  تهديد الهوية الذكورية: •

بول تتحودد في إطوار علاقوة كول واحود  ،امرأة أو رجول ليسووووووووووووووت معطى بيولوجي مح ، أو منطق محودد من قبول

لى جنس والممنوعة على الآخر. والتي يسوووووتدخلها الفرد من خلاا جبة عوابالآخر من خلاا النشووووواطات الاجتماعية ال

  (.Fsian.H, 2006, p481) والمعاي  التي يقدمها له المجتمع   القيم

( De Beauvoir) بوفواروووووووووووودو المقولة الشه ة لاستنادا على ( Molinier.P, 2004, p25)  هذا ما يؤكده موليني

أن يولد الفرد  اكافيا يكتسووووووووبه" فليس  جلا أم إمرة لا يولد بهذا المعطى وإنمّ كان ر ء  "نحن لا نولد رجالا"، سوووووووووا (1949)

تكمن في الأدوار الموكلووة إليووه من  هويووة الرجوول في المجتمع (. إذ أنّ  Position d’homme)ذكرا لكي لتوول مركز رجوول  

م رجاا ف بأنهّ عرّ ده، وهو ما ي  وأولاه الرجولة تتعلق بالقدرة على الإنفاق على زوجتفذلك التكفل الاقتصووووووادي بعائلته، 

الإنفاق هو من مهام الرجل وهو الذي يعطيه   بأنّ  التي ت قرّ هذا ما تعززه الثقافية العربية والإسووولامية   أي الهوية الذكورية.

ى عل"الرجواا قوامون وهوذا موا نجوده في قولوه تعوالى:   سوووووووووووووولامي يكللا الرجواا بهوذا الودورهيبوة ومكوانوة، كموا أنّ الودين الإ

 .(34)سورة النساء، الآية  "فظّل الّ بعضهم على بع  وبما أنفقوا من أموالهمساء بما الن
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العووائوول  ( إلى هووذا "الارتبوواط بين الرجولووة والعموول المووأجور بمووا يطلق عليووه" دور  Bernard. Jأشوووووووووووووووارت برنارد )

دور العائل الجيد متي لتعريلا   اح فينجالجيد"، فلكي يكون رجلا لا يجب أن يكون عائلا فقع، بل عائلا جيدا. إنّ ال

(، Bread winnerالذكورة في حد ذاتها، إنّ العائل الجيد عليه أن ينجز ويرب  ويسوووووووووووووويطر وينج  في أن يكون المعيل )

الوفواء بالتزامواتهم اتجواه أسوووووووووووووورهم من خلاا العمول الموأجور والرجواا الوذين وتلوك الر يوة تتضوووووووووووووومن أنوهّ يجوب على الرجواا  

 .(128،  2016.أ،  خعبده.ه.  :ورد فيأكفاء" )هذا يعتةون هباءا وأزواجا غ  نجاز  إ  لايستطيعون 

ه شوووووخص  لك القدرة  نفسوووووه على أنّ  إثباتفهو غ  قادر على   لمبحوثمؤلم بالنسوووووبة لما يجعل الوضوووووع  هذا 

تلبيتها"، إذ لا تطيع أسووووووو"أنا مسوووووووئوا لدي مسوووووووؤوليات ولا   التكفل بالمهام والواجبات التي ترتبع بمركزه في العائلةعلى 

وهذا ي شووكّل مسوواسووا بهويته كرجل في متمع قائم على أنّ العمل هو المحدد المهم   كنه أن يكون في المسووتوى المطلوب. 

هذا الألم يكون صووووووعبا بالنسووووووبة لعمر لأنهّ  سّ الدور الأسوووووواسووووووي الذي  في الاعأاف بالرجولة. لذلك  كننا القوا أنّ 

"البطوالوة تجعول الرجول ينهوار على ( الوذي يرى بأنّ  Thévenin.N.Eتيفنوان )  شوووووووووووووو  إلى ذلوكع، ي  تملودد هويتوه في المج

الاجتماعي وإيجاد بدائل،  المسووووووووووووتوى الرمزي، أكثر مماّ لدث للمرأة لأنّ المرأة لديها ما يكفي لتحويل ذاتيتها في المجاا  

مل لا الع  أنّ ؤثر سووووووولبا على المرأة و لبطالة لا ت  أنّ ا هذا لا يعني(. و In: Schehr.S, 1999, p251)  أي العي  بما تبقى"

ا على المسووووووتوى الثقافي والمعاي  الذي رسووووووخها المجتمع الهوية الذكورية مبنية أسوووووواسووووووا على ا بالنسووووووبة إليها وإنمّ مهمّ  يعدّ 

رتبطة بالمهام  ة المقيمن الصووووووووفات النفسووووووووية والعلائة  عوممو الهوية الأنثوية مبنية على الجسوووووووود الأنثوي والأمومة  العمل، و 

الموكلة إليها. دافع المرأة للعمل هو بمثابة محاولتها لتشوكيل هوية جديدة بعيدا عن الدور التقليدي الذي يجعلها في مرتبة  

متللا حيث أنّ   تزيد من حدّة الأزمة لدى الرجلهي التي  خ ةالأوهذه   ،دونية من الرجل وسوووووووووعيا منها إلى المسووووووووواواة

المجتمع وخروج المرأة للعمل وقدرتها على التكفل بالمسوؤوليات التي كانت مطلقة للرجل أصوب   ت علىرأالتغ ات التي ط 

  هوووذا موووا تحووودث عنوووه موليني   يهووودد الهويوووة الوووذكوريوووة في متمع مبني على أنّ الكوووافووول لأمور المنزا المووواديوووة هو الرجووول.

(Molinier.P, 2004, p24  )بأزموووة الوووذكورة  (Crise de masculinité  )ترتبع بالمسووووووووووووووووواواة التي أنتجتهوووا هوووذه    والتي
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يخواف من تهوديود المكوانوة والهويوة وبوذلوك يرف  عمول المرأة عموموا وعمول زوجتوه التي  كنهوا  فوالملاحظ أنّ عمر  التغ ات،

 .يرى أنّ النساء أخذوا مكانهأن تصب  منافسا له، فهو  

 :دور ومكانة الأب •

لهوية، وتضووع محل التسووا ا دور ومكانة عمر داخل أسوورته، وما  في ا مةمماّ سووبق يتّضوو  لنا أنّ البطالة تشووكّل أز 

يعقد الأمر هو كونه أب غ  قادر على إثبات أبوّته، إذ يعتقد أنهّ أب غ  كلاء نظرا لشووووووووووووعوره بالعجز اتجاه ابنته. في 

 الأمر متللا   أنّ غ الأم هي أم ) كن تحديدها بيولوجيا( من خلاا فأة الحمل والوضوووووع،  نّ ذا السوووووياق نشووووو  إلى أه

أهميوة العمول لوذلوك  بالنسووووووووووووووبوة للأب إذ يجوب أن يثبوت ذلوك بالوظيفوة التي يقوم بهوا والودور المنوط بوه اجتمواعيوا وثقوافيوا. 

  أطفاا ولديه    افيها الفرد، فالعاطل عن العمل عندما يكون متزوجومعاش البطالة يختلفان حسوووووب الوضوووووعية التي يكون  

 كما يتعلق أيضا بمكانته ودوره كأب.  مر يتعلق بالمسؤوليات الواجبة عليه.نّ الألأيعي  هذه الفأة بمعاناة،  

وهوذا موا أكودتوه متللا الودراسووووووووووووووات التي اهتموت بمعواش الأبوة، ودور ووظيفوة الأب الوذي يكون في وضووووووووووووووعيوة 

  وفريق ( Zaouche Gaudron.C., & al, 2007, p89زاوش قودغون ) هشووووووواشوووووووة مهنية من بينها الدراسوووووووة التي أجرتها

مكانة   احتلااالذين يعيشون هشاشة مهنية لمعرفة كيلا  كن للرجاا    الآباءبحثها من خلاا مقابلات مع مموعة من 

رب الهوية العملية؟ حيث وجدوا أنّ الدور التقليدي كيلا ترسووووم الهوية الأبوية عندما تضووووط  أب؟ كيلا يعيشووووون الأبوة؟

لباسهم الجيد يجعل الآباء يعطون أهمية كب ة للبحث عن و تعليمهم  و  جاتهمياباحتوالتكفل    أولادهالمتمثل في إعالة  للأب

   .والأمان   الاستقرارعمل جيد ومستقر يضمن لهم ولأبنائهم 

مموعة من الدراسوات ( في ذات السوياق Kettani.M & Euillet.S, 2012, p29) ذكرت كيتاني وإويليكما  

الأسووووووووواسوووووووووي لتلبية    المسوووووووووؤوايعتقدون أنّ الأب هو   الآباء  ءهؤلا أنّ في هذا الموضووووووووووع والتي أفضوووووووووت إلى   أجريتالتي 

ن ولسوووووون بالفخر عندما  و ولؤ م مسووووو، والآباء لاولون تسووووووية وضوووووعيتهم، لكي لسووووووا بأنهّ للأسووووورةالمادية    الاحتياجات
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ئه، لأبناة  ينجحون في ذلك، ومن المهم لديهم أن لمل أطفالهم نموذج الأب الذي يتحمل المسووووووؤولية والحاضوووووور بالنسووووووب

 كيتاني و إويلي الباحثتان    ، وهذا ما أكّدتهم قلقون بشووووووأن الاسووووووتجابة للاحتياجات الأبوية والعاطفية لأطفالهمكما أنهّ 

(Kettani.M & Euillet.S  )م أقل الآباء في وضووعية هشوواشووة اقتصووادية واجتماعية لسووون بالقلق وأنهّ دراسووتهما أنّ  في

 كفاءة في دورهم كآباء.

مام مسووؤولياته كأب وعدم تمكّنه من التكفل بمتطلبات إبنته يسووبب له المعاناة، إذ أنّ الخلل في عمر أز إنّ عج

الذي ينجرّ عن كثرة التفك  في كيفية مابهة  أداء دور الأبوة يسبب خللا في صورته ومكانته كأب، وهذا ما يولد القلق  

أريد ابنتي عندما تكة تراني قادرا على توف  العي  "  ابنتهم  المواقلا التي تجعله في وضوووووعية محرجة أو وضوووووعية ضوووووعلا أما

ترى   الكري لها مثل باقي البنات، أشوووووووأي لها ما يلزمها لكي لا تشوووووووعر بالغ ة من باقي البنات....الأطفاا يغ ون، لو

 ,Halmos.Cهالمو  ) وضووووو في هذا السوووووياق وت، ، في بع  الأحيان لا يكون هناك نقود"الشووووويبسمثلا طفل مكل  

2014, p140 ه لرم طفله من شيء  اا يكون لديه إحسا  بأنّ أنّ البطّ ( في كتابها إنعكاسات البطالة على الآباء حيث

من الصوووووعب قوا لا لطفله في موقلا يكون عاجزا فنفسوووووه،   صوووووورة سووووويئة عنله ما، وذلك التأنيب اتجاه الأبناء يقدم 

  لك سلطة وهو غ  قادر على إيجاد عمل.ه  نّ بأ   كنه أن يثبت لأولاده  ولا  على توف  شيء بسيع

  :عدم تنظيم الزمان والمكان •

أمام الفراغ يواجه المبحوث في هذه الوضوووعية مشوووكلا يتعلق بكيفية تنظيم الوقت واسوووتثماره، حيث يجد نفسوووه 

(Le videوهذا الفراغ هو ناتج عن غياب المعالم الزمانية والمكانية وتنسوويقها في غياب العمل ،) ،د نفسووه أمام  حيث يج

رح أنّ   "البطاا )الشووووووووووومار( كل شوووووووووويء لديه مبهم  وقت فارغ بدون معنى وبدون برنامج أو أهداف يومية، حيث ي صووووووووووّ

ان  ر يومه دون أي شووووويء )يفوت نهاره غي هاك(، الإنسوووووان عندما يبقى  ، الإنسووووو(le vide) )كلشوووووي تالفله(، الفراغ

موا الوذي يجنيوه ومتى يجني، لا يعرف أي  ف موا الوذي يفعلوه، يعر لا عنودموا ينه   ....بودون أي شوووووووووووووويء يفعلوه  رض
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 العامل لديه كل شووويء منظم، يعمل في الصوووباح وفي المسووواء يقتضوووي ما هو ....شووويء، لا يعرف ما الذي سووويحدث له

ميه   بحاجة إليه". عن   "عدم تنظيم الزمانية الاجتماعية للعاطلين( بوووووووووووووووو  Schnapper.D, 1981, p29)  شوونابرهذا ما تسووّ

إذ أنّ العمل لدد الوقت المخصوووص للعمل والوقت الحر ويعطي له معنى، ولكن في وضوووعية البطالة الوقت الحر   "عملال

، فهذا الفراغ الذي يعيشه المبحوث مرتبع أساسا في تنظيم حياتهم"  افراغما يجعل البطالين يواجهون لا  ثل أي شيء، 

تنظيم الوقت، فالإنسووووان عندما يعمل ينظم وقته،  ..."يصوووورح به:    ذا ماوهبغياب العمل الذي  لأ هذا الوقت وينظمه 

ف يعمل من يعرف أيام الراحة، عندما يسووووووأله أحدهم يقوا له أنا عامل )راني خدام(، يعرف مواقيت عمله، وكم سووووووو 

ك  تله لديه من أين سووووووف يسووووودد سووووواعة، متى سووووووف يتقاضوووووى راتبه،  كنه الاقأاض أو شوووووراء شووووويء بالتقسووووويع لأنّ 

  يون، لكن عندما لا يكون يعمل لا  كنه ذلك".الد 

( تمحي الوقت المرجعي،  Démaziére.D & Zune.M, 2019, p01فالبطالة حسووووووووب ما صوووووووورحّ به د ازيار )

سووووهم أمام وقت حر كث  ويواجهون صووووعوبة في تنظيمه وتنسوووويقه. وهذا ما يتوافق مع الدراسووووات التي ويجد البطالون أنف

( أنّ الوقت الحر في وضووووووووعية بطالة هو وقت فراغ وهو ي سووووووووبّب  Demers.M( )1981)رماز داسووووووووبقت حيث وجدت  

د  ( أنّ أغلووب البطووالون لا ينجحون في تنSwinburne.P( )1981الملوول، كمووا وجوود سوووووووووووووووينبووار ) ظيم وقتهم، كمووا أكووّ

عاني الأفراد من لة ي  طا( أنهّ في وضوووووعية البSivadon.P & Fernandez-Zoila.A( )1983سووووويفادون و فرنانديز زويلا )

مّد الوقت الحاضوووووور الذي لا يتميّز بأدل اختلاف مماّ  الإحسووووووا  بالرتابة، الكآبة والحزن، ويتصوووووواعد الملل. هذا الملل يج 

 (.  In: Lemaire, 1987, p87الزمني )يخلق انطباعا بالفراغ 

عن أسووووووووووووووئلة الج ان، أو   يبتعد ي لككما تسووووووووووووووبب البطالة فراغا اجتماعيا فهي تجعل المبحوث  يل إلى العزلة 

"أنا أتجنوب    ونظراتهم السوووووووووووووولبيوة  تفوادي أحكوامهموذلوك من أجول    يتجنوب البقواء في الحي، والالتقواء بهمف  ،كلامهم عنوه

البقاء في الحي )الحومة(، كي لا يعرفون إذا كنت أعمل أو لا، من الأحسوووووووووووون البقاء في المنزا، وإذا خرجت أبقى فقع 

لكن لا أتحدث عن أموري، لكي لا يتحدثون عني بسوووووووووووووووء )ما  نشووووووووووووووروش فيا(، يقولون  تي، و خو بقرب المنزا أو مع إ
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، فووالبطووالون يتجنبون نظرة الآخر التي تحموول التووأنيووب مووا حي الهوودرة("حيوواط، لا أتركهم يتحوودثون عني )مووا نجيب  لرو 

ت في السووووووياق ذاته أنّ  لاحظ تي( والBelakhdar.N, 2015, p43يقودهم إلى العزلة وهذا ما أكّدته دراسووووووة بلخضوووووور )

ون بخجل  الشووباب البطاا يأكون البيت العائلي باكرا في الصووباح، ويعودون متأخرا كي لا يواجهون نظرة الأبوي ن ولسووّ

 .التبعية العامة للعائلة وعدم العمل

 :البطالة وضعية ارتهان •

ه لوا دون تشوووخصووون اعائق عتةي    الارتهان و"  يتضووو  من خلاا قصوووة حياة المبحوث أنهّ يعي  وضوووعية ارتهان.

 ,Tap.P, 1991" )عودم القودرة على تحقيق قودراتوهو   التحق  والإنقوا  من قيموة الوذات،  يولود الإحسوووووووووووووووا  بالعجز،و 

p70:) 

الإحسووووووووووووووا  بالعجز: حيث أنهّ لس بالعجز وأنهّ لا  لك القدرة والإمكانيات على إثبات نفسووووووووووووووه على أنهّ 

قص مقارنة مع الأشوووووووخا  الآخرين وهذا ما ينعكس على صوووووووورة ذاته  بالن  عرشوووووووخص منفرد وفعاا. ذلك يجعله يشووووووو

  .ة وأنت حقا ليس لديك قيمة""دائما النقص هو يجلب أشياء وأنا لا...هو يلبس أنت لا تلبس...هو لديه قيم

بعا اا تايز التبعية: كما لسّ بالتبعية لباقي أفراد عائلته وذلك مؤلم خاصووووووووووووة وأنهّ أصووووووووووووب  زوجا وأبا غ  أنهّ لا 

لوالديه وإخوته ولا يسووتطيع أن يكون مسووتقلا، وهذا ما يشووعره بالاهانة إذ لا يسووتطيع الاعتماد على نفسووه وهو دائما  

إنسان كب  ولا يعمل، متزوج، أخوه يعطيه نقود أو يصرف عليه، يقوا له خذ لكي تذهب  خرين، "بحاجة إلى عون الآ

 .قصا"فسه نان للطبيب، لتشأي ما أنت بحاجة إليه، لس
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 وضعية عكسية لما يفترض أن يكون: •

مع ما ينبغي  ه في حالة توتر سببها عدم تقبله للوضعية التي يعيشها والتي لا تتماشى أنّ  ي ظهر خطاب المبحوث

ن د الصووووووراعات، وتتشووووووكل الصووووووورة التي لملها علّ و ه بين ما ينبغي القيام به وما  كن القيام به تتإذ أنّ   ،أن يكون عليه

 .ما تنعكس على توافقه النفسينفسه، ك

الإحسوووووووووووا  بالذنب يرتبع بطبيعة العلاقة بين ما يريده وما  "أن   (Piron.C, 1998, p116)حيث يرى ب ون  

التي غالبا ما نكرّرها تنكر وجود   ( Qui veut, peut)  "من يريد يسووووووووتطيع" القيام به، فالاسووووووووتناد على عبارة  يسووووووووتطيع 

" وتنعكس على تقييم الفرد لذاته. وذلك راجع (Culpabilité)حسوووووووووووووا  بالتأنيب تغذي الإو   حدود لا  كن تجاوزها،

للتناق  بين القيم التي لملها المبحوث والتي تعزز العمل "يجب أن يعمل" وبين الواقع الذي يعيشووووووه والذي لا يجد فيه  

، الذي أتى به  (Dissonance cognitive)  هنا  كننا الرجوع إلى مفهوم التنافر المعرفيأي فرصوووووووووووووة للعمل "لا يعمل". 

 عن التوتر والإجهاد وعدم الراحة التي يعاني منها الفرد الذي لمل (، والذي يعةّ 1957)(  Festinger)  ليون فيستينجر

تتناق    أو القيم المتناقضووووة، أو يقوم بسوووولوكات أو يواجه أحداثا والأفكارأو أكثر من المعتقدات    اثنينفي نفس الوقت 

 من بها.ه أو أفكاره أو القيم التي يؤ عتقاداتا  مع 

البطاا يرى بأنّ الآخرين يعملون وهو لا يعمل، يسووتطيعون توف  احتياجاتهم وهو لا يسووتطيع    وضووعيته فإنّ في 

ه أسووووواسوووووي  ه محروم من شووووويء يعتقد أنّ هذا ما يشوووووعره بالنقص والدونية إذ أنّ  في وضوووووعية عكسوووووية للحياة السووووووية.فهو  

لا   عندما  مالمجتمع يعزز أن يكونوا عاملين، وبأنهّ   بطالة لأنّ الأشوووووخا  يعانون من وضوووووعية الف ،مكانتهو   لإثبات نفسوووووه

   يكونون كذلك يعانون.
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 كمرتبة أولى العمل هو النقود: •

وذلك من خلاا تصوووووووووورله:    ثل العمل بالنسووووووووووبة لعمر النقود بالدرجة الأولى، وتأتي بعدها الوظائلا الأخرى

، والبطوالوة هي غيواب النقود بعوده تنظيم الوقوت وبعوده المسووووووووووووووتقبول"ود، الجوانوب الموادي، متي عمول هو نقال"كمرتبوة أولى  

". إذ تعتة النقود بالنسبة لعمر أساسية في تلبية حاجاته وحاجات أسرته الأساسية ما البطالة )الشوماج( من التشوم "

ح صورّ ت  . في هذا الصودد ةاجات النفسوية والاجتماعيتلبية الح أييضومن له سوندا وارتياحا نفسويا والشوعور بالمكانة والهوية  

التي تميز الاتجاهات حوله لها أسووووووووووس نفسووووووووووية، تحفيزية، المادية "معاني العمل   أنّ   (2000) (C.Urbain)  أيضووووووووووا أوربان 

 ,In: Aboulaarab)  وأخلاقيوة، حيوث  كن أن تعني المقودرة، المكوانوة، الحريوة، الحوب الأموان الموادي، الخ  أو الشوووووووووووووور"

2006, p07.) 

، فالفرد هو حيوان اجتماعي هو ما يقدمه هذا الجانب الجانب المادي مهم في السووووعي وراء العملإنّ ما يجعل  

 حيث يسوووووعى وراءضووووومن "هرم الحاجات"،   (Maslow.A) يسوووووعى إلى إشوووووباع مموعة من الحاجات، صووووونفها ماسووووولو

 والملاحظ أنّ المبحوثل إلى أعلى مرتبة.  تليها ليصتي  لحاجات الا إشباع الحاجات الأولية لكي يتمكن من الوصوا إلى

هذه الحاجات والمتمثلة    وعلى إشباع ا ما توفره تلك النقود، فهو يبحث من خلالها على القدرةلا ينظر للنقود كنقود إنمّ 

 في:

بذلك فإن وغ ها و  قلمن ذلك الأكل، اللبس، القيام بالنشوواطات، التن المسووتلزمات الأسوواسووية للحياة اليومية:

لكي يخرج للتنزه، مكل، يشوووورب، يلبس، مخذ أولاده للتنزه يشووووأي لهم مأكولات،  لعجز "ه عن توف ها يشووووعره باعجز 

 ."والأشياء التي يشتهونها....الذي لا يعمل لتاج دائما إلى الأشياء ولا يستطيع توف ها
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من المخاطر التي  كنها أن    اينتأمسووووووووووووبة لعمر  لعمل بالنا يعتة الدخل الذي يوفره  :الأمن والحماية من المخاطر

العمل هو أوا "يسووتطيع بواسووطته التصوورف في حالة الظروف الطارئة كالمرض   حيث يضوومن دخلا أو أسوورتههو تهدده 

 ".، ضمان assuranceشيء مدخوا، نقود، فيها  

ي شوويئا، لا نقود لا تسوواو ن، "بدون  ريالنقود مهمة في الحصوووا على تقييم الآخالاعأاف والتقدير: يعتة عمر 

ه غالبا ما يتم تعريلا الشووووووووووخص في المجتمع بما  لكه، نّ أأحد يقيمك"، وهذه العبارات تتداوا لدى البطالين خاصووووووووووة و 

لعبان دورا مهما يالنقود وامتلاك الأشوياء    حيث أنّ  حيث نقوا فلان لديه سويارة من النوع، صواحب فيلا، لديه شوركة.

م من خلاا أنّ الفرد يقيّ ( Baudrillard.J)  . في ذات السووووووياق يؤكد بالوجود والتقييملفرد  ، وشووووووعور ايةتشووووووكيل الهو في 

  الأشوياء التي يسوتهلكها، اللبا  الذي يرتديه، من خلاا هيبة )بريسوتيج( للماركات التي اشوأاها، السويارة التي  تلكها" 

(In: Simard.j.F, s-a, p09.)  

تنعكس سوووولبا على ، "البطالة )الشوووووماج( من التشوووووم " ياب العملثها غالتي لد  يةلذلك فإنّ الهشوووواشووووة الماد

تقدير الفرد لذاته وتقييمه من طرف الآخرين والمرتبع بعدم القدرة على تلبية الحاجات الأولى المتمركزة في أسووووفل السوووولم  

قيمة الإنسووووان،  فع منالعمل ير ": "هرم ماسوووولو" التي سووووبق أن أشوووورنا إليها. وهذا ما يظهر من خلاا تصووووري  المبحوث

فالإنسوووان العامل والبطاا ليس نفس الشووويء، مثلا أخي عندما يدخل إلى المنزا في يدّه كيس، يجلب مصوووروف للبيت 

أحس بالخجل، أخجل كث ا، أحس نفسوووووووي لا  أو غ ها من المسوووووووتلزمات وأنا أدخل فارغ أحس نفسوووووووي ناقص عليه،

الفرد أن يعمل لكي يجلب مصووووروفه، حتى وإن كان كيس  ب علىيج والو(،ى  أسوووواوي شوووويئا )نحس روحي ماراني نسووووو 

 ".فيه كيلو من العنب
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 :الثانية  خلاصة الحالة

ما لاحظناه بتحليلنا لقصوووة حياة عمر هو أنّ وضوووعية البطالة ترتبع بالألم والمعاناة، وتجربة البطالة التي عايشوووها 

نلا العمل من أهم الأولويات ال إليها، حيث اسووتعجل على العمل منذ الصووغر فكان صوول ينبغي أن ي تيأبوه جعلته يصووّ

يعني له الكث ، غ  أنهّ وجد نفسوووووووووووه بطاّلا وما زاد من حدّة هذه البطالة هو أنهّ لديه مسوووووووووووؤوليات اتجاه زوجته وابنته،  

عية  لتب  بالعجز واسووووووووووووووافالبطالة تهدد هويته الذكورية ودوره ومكانته كأب وزوج. كما تعتة وضووووووووووووووعية ارتهان تولّد الإح

والإنقوا  من قيموة الوذات الوذي يسووووووووووووووببوه الإحسوووووووووووووووا  بالنقص مقوارنوة مع الآخرين وعودم الحصوووووووووووووووا على الاعأاف 

الاجتمواعي، كموا تجعلوه هوذه الوضووووووووووووووعيوة أموام فراغ زمني، مكواني، نفسووووووووووووووي، واجتمواعي. وهوذا موا يظهر أهميوة العمول في 

 ل عليها.حصّ القيمة المتو   تشكيل الهوية وتعزيزها من خلاا المكانة والدور

 منير : الثالثة حالةال -1-3

 "العمل يجعلك إنسان" 

 :تقديم الحالة -1-3-1

متزوج وأب لطفلة تبلغ من العمر سوووونتين، توقلا عن  ،بطاا منذ سوووونة، وعاش عدّة فأات بطالة سووووابقا ،من 

الالتقاء به في الوكالة الوطنية للتشووغيل  تمّ   سووته.راتابع ده لم ي  الدراسووة في المتوسووطة وقام بالتسووجيل في التكوين المهني لكنّ 

البحوووث للأنثروبولوجيوووا    ركزبم  2017في موووار   أجريوووت معوووه  رفقوووة صووووووووووووووووديقوووه، أين تموووّت برموووة مواعيووود المقوووابلات التي  

تحمسووا للحديث عن أحداث حياته وسوورد معاناته، ما جعل المقابلات تسوو  بشووكل  كان من  م    الاجتماعية والثقافية.

  معه مقابلتين في أسبوعين متتاليين. ث أجريناحيجيد، 
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 :قصة الحياة -1-3-2

تزوجت  في قبو بإحدى العمارات، مع زوجتي وابنتي،    ،أرزيوسونة، بطاا )شوومار( حاليا، أسوكن في  25من  "

لكن صووووعب عندما لا يكون  صووووب  أباأشووووهر، إحسووووا  جيد أن ت    سووووتةمنذ سوووونة ونصوووولا لدي طفلة تبلغ من العمر 

 والرجولة في حد ذاتها مسؤولية.  الأبوة فعلا مسؤولية، لأنّ عمل ودخل،  ك لدي

سوووووووووووونة، تعمل في محل للحلاقة، تملك مسووووووووووووتوى تعليم متوسووووووووووووع حيث توقفت عن   23تبلغ من العمر زوجتي  

الدراسوووووووة في السووووووونة الثانية متوسوووووووع، وتابعت تكوينا للحلاقة وتحصووووووولت على الشوووووووهادة في تلك الفأة أنا أيضوووووووا كنت 

بدأت العمل مع صووووووووووووديق لي في بيع   ين المهني في تركيب أجهزة التةيد لكنّني لم أتابع التكوين لأنّني في التكو جلامسوووووووووووو

 الملابس ولكن باربت علاقتنا بسبب ذلك العمل وتركته وبعدها لم أستطع متابعة التكوين ثانية.  

عرف كل ظروفي وتتفهمها صغر، وهي تالأرجع إلى زوجتي هي جارتنا في الحي وأعرفها منذ الصغر أحببتها منذ  

اوا مسوووواعدتي قدر المسووووتطاع، عندما تزوجت  غ  أنّني لا أتمالك نفسووووي في بع  الأحيان و  باتلع علي الأمور فهي تح 

بها كانت أموري نوعا ما حسووونة ك نت أعمل في مبزة غ  أنهّ بعد تشووواجري مع صووواحب المخبزة وجدت نفسوووي بدون  

 إلى شووووووووورب الخمر وأتعاطى بع  الحبوب الفراغ والمشووووووووواكل يجعلني أعود إلىذ ذلك عدت منعمل، منذ سووووووووونة تقريبا، 

ذلوك، عنودموا تزوجوت عواهودت زوجتي بأن لا أرجع إلى تلوك الأمور لكن الأمر ليس بيودي ليس لودي الحظ، لا أملوك  

 الحظ في )الله غالب عليّا مشي غرضي.... ما عندي  الزهر ما عندي الزهر في حتى خدمة(.  

عب عندما ترى ه شوووووووعور صوووووووفي حين أنا عاجز، إنّ فهي تعمل في محل للحلاقة لى مسووووووواعدتي  تسوووووووعى إ  جتيزو 

عطيهوا النقود، الرجول هو الوذي قود في حين ينبغي أن يكون العكس، من المفروض أنوت ت  زوجتوك هي من تعطيوك الن  

ع.... صووووعبة ة لا أسووووتطيعي(. مهما وصووووفت لك صووووعوبة هذه الوضووووالراجل هو اللي يصوووورف ويجيب الدراهم)يصوووورف 

غ  أنّني لا أسووووووووووتطيع   ون على قدر المسووووووووووؤولية،ك  وأ  ،ولاؤ ون مسووووووووووك  أأن  هذا يعني و جدا.. من المفأض أنا زوج وأب، 
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التكفوول باحتيوواجوواتهم، وزوجتي هي من تقوم بووذلووك وأنا أبقى في المنزا لأتكفوول بابنتي الصووووووووووووووغ ة عنوودمووا تكون زوجتي  

   ...البيت أرّبي وأنا في ليّ تعمل، زوجتي في الخارج تصرف ع

ني لا شوويء ما دمت لا أسووتطيع العمل لحياة، أحس بأنّ في عيني ا يضوويق بي الحاا أقنع وتسووودّ وضووعيتي صووعبة  

البطالة   تعبهم معي لأنّ ني سوووووووووف أ  ني لا أسووووووووتحقهم وأنّ وتوف  الأمن والاسووووووووتقرار واحتياجات أسوووووووورتي، كما أشووووووووعر بأنّ 

يدة ويجعلك تقوم بأشووياء غ  جيدة  الجتفكر في العديد من الأشووياء غ    و يجعلكوه  "  تعي  في الفراغ "الفيد  صووعبة...

ليس   اناسووووووووووووالع أ  البطالة تجعلك تملأ وقتك بأشووووووووووووياء لا منفعة فيها، تجعلك با  ... في بع  الأحيان يقودك إلى الحرام.

تأمين حياة   عي وراءالسووووووو  يربطكم هدف مشووووووأك هو العمل اصوووووواحب أناسوووووولديهم هدف في الحياة ليس مثل العمل ت  

تتقاسووووووووووم معهم مشوووووووووواكلك  )فارغين شووووووووووغل(  بطالين مثلك اناسوووووووووورافق أ  البطالة تجعلك بالعكس من ذلك ت  ....  جيدة

من أجل   ططاتك يربطكم حديث محتواه فقع المشوووواكل وعدم الرضووووا عن الحياة، تقوم معهم بأشووووياء ليسووووت جيدة،وم  

حياتي ضوواعت وأشووعر  تكفي....  تعد السوويجارة وحدها لم نّ دخين لأالتع ليس فق  نسوويان الواقع المر الذي تعيشووه....

ا المخدرات، كانت  إنهّ   عائلتي.... بالذنب اتجاه زوجتي وابنتي، قمت بأشوووووووووياء في السوووووووووابق قادتني إلى المشووووووووواكل أتعبت  

 السووورقة،  حيان إلىالأ  ني في بعجل اقتنائها، هذا ما كان يدفع  أنت أحتاج إلى النقود من قود، ك  المشووواكل من أجل الن  

في  عالم صووووعب وحياة صووووعبة.... روج منها....ا دوامة من الصووووعب الخ  إنهّ  ك إلى أشووووياء أسوووووء....شوووويء سوووويء يدفع  

ني تابعت دراسووووتي، لو اجتهدت ونجحت في دراسووووتي لربما وا لكانت تغ ت العديد من الأشووووياء لو أنّ بع  الأحيان أق  

  ا وا هنواك من تابعو أكثر مموّا أنا عليوه، وفي أحيوان أخرى أق    عمول لوديال  ر تغ  مسوووووووووووووووار بحثي عن العمول، لكوانوت ف

ل وفر فر  العمل، المشووووووكل في البلد ك  . خلاصووووووة القوا أنّ بلدنا هذا هو الذي لا ي  دون عمل أيضووووووام بدراسووووووتهم وه  

مل لا يء لا عي شووووووووأ شوووووووويء بالعرف والرشوووووووووة، والمسووووووووئولين ينهبون ثروة البلد ونحن المغلوبين على أمرنا لا يصووووووووّ  لنا

م يبحثون عن غامرون بأنفسوهم ويركبون قوارب الموت، لا لشويء غ  أنهّ لا شويء. لماذا العديد من الشوباب ي   سوكن....

 الحياة، الحياة التي للمون بها في أوروبا. 
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من ل  ذنب أكثر يلومونه مرتين فهو فاشووووونه، وإذا كان ليس لديه مسووووتوى دراسووووي فهو م  الذي لا يعمل لتقر  

واجهون البطالة غ  أنّني ألوم نفسووووي  عقد الوضووووعية، مع أنّ حتى حاملي الشووووهادات ي  لدراسووووة والعمل هذا ما ي  جهتين ا

نت وأحس بلوم الآخرين حتى وإن لم يصوووورحوا به، فالآن في سوووونّي هذا لا أحد يسووووتطيع لومي مباشوووورة، إلاّ أنه عندما ك  

نت أقوم بالشوووغب والمشووواكل، عشوووت يوميا خاصوووة عندما ك  لوم والسوووب  الوجهون لي أصوووغر سووونا وقبل أن أتزوج كانوا ي  

قود ولا هدف في الحياة، أعي  مثل البهيمة فقع من أجل العي  بدون أهداف واضووووحة ومنفعة  فأات صووووعبة بدون ن  

ة وحووب  يمووعطي قسوووووووووووووورتي بتوف  مووا يرغبون فيووه، هووذا مووا ي  لي بتوف  احتيوواجوواتي ورغبوواتي ومنفعووة لبخرين أي عووائلتي وأ  

صوووووب  أمامك وت    اصوووووب  ظلاملذلك في غياب العمل تكره الحياة ت   اة، فالحياة هي العمل وبالعمل تكون الحياة....للحي

بودون العمول لا  وتالم ههو الموت ومنوه العمول هو الحيواة والبطوالوة هي الموت. نعم إنوّ  .الحيواة؟.... موا هو عكس اجحيمو

 يوجد ما لركك. 

فكر في فكر في الانتحار ثم أ  ه عيشوتي وأكره كلّ شويء، في بع  الأحيان أ  نفسوي وأكر   في بع  الأحيان أكره

في السووووووابق عندما كنت صووووووغ ا حاولت الانتحار مرتين وذلك بابتلاع أدوية كانت    زوجتي وابنتي أتوقلا عن ذلك....

 ت.  في المنزا لكن تم إسعافي في كليهما لم أم  

سوووووئمت من نفسوووووي، ومن خيبات الأمل من مسوووووتقبلي ومن الحياة، و  ما دفعني إلى ذلك هو أننّي سوووووئمت من

عسووواء الذين لا يقدمون لي غ  من كل شووويء فلا يوجد شووويء جميل، غ  إبنتي وزوجتي ورفاقي الت   ذاتي ومن الآخرين..

وجه  ىني أتعس واحد علحس أنّ قارن نفسووووووووووي بهم فأ  التعاسووووووووووة أو رفاقي الذين نجحوا والذين يزيدونني تعاسووووووووووة عندما أ  

حس بالتعاسوووة لدي  ني أ  ه يوجد أشوووياء جميلة حدثت لي غ  أنّ ني مقصوووو  الأجنحة سوووجين البطالة، مع أنّ ض، أنّ الأر 

زوجة وابنة ولكن لا أسوتطيع إسوعادهم بتقدي ما لتاجونه، لا أسوتطيع توف  لبا  جميل، ولا أكل ولا أي شويء أرغب  

 قود.ني لا أملك الن  فيه لأنّ 
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عطيوك معنى للحيواة،  و الوذي ي  وفر موا تحتواجوه، العمول هو الحيواة، ه  بهوا ت    دراهم".... "...."الوو و "الفلالعمول ه  

ك ضوووووووووووائع وعمرك ضوووووووووووائع وكل ما س أنّ البطالة هي الموت، هي الجحيم، هي الضوووووووووووياع تح  . و تنظيم لوقتك و لأ الفراغ

عطك فرصوووووووة من ة لم ت  الحيا  أنّ و   (محقور)ك س أنّ تح  ...  يوجد أهداف ولا حوافز. حولك ضوووووووائع وحياتك ضووووووواعت، لا

ونك عطونك عمل ولا يأك  لا ي    (حقارة)وزيد الدولة   (لقروك)في المجتمع   وأيضا  (لقروك)  أجل العي  الكري، في المنزا

وجد فر  عمل في بلدنا، وإذا أردت العمل لوحدك مثلا تضووع طاولة لبيع سوولعة ما تأتي الشوورطة وتأخذها  تعمل، لا ي  

ناك حتى وإذا لم الذهاب إلى متمع هخر ه     (الهدّة)فكر في ل شيء وتكره هذا البلد، ت  تكره ك  نا  ة، ه  حمقة أو ر دون شف

نتا بيدو  )أنت حاوية نفايات  (يديرلك حسوووووواب)حد يقدرك أو أليس بلدك، فأنت في بلدك ولا   هيقيموك لا تحزن لأنّ 

 بواجبات اتجاهه، والبقاء فيه.بالقيام   بطال م  ك غ تحس أنك مهم  وليس لديك أي حقوق لذلك فإنّ  (زبل

رصووووووة الذهاب، لا أكذب عليك التفك  في الحرقة لطالما كان من مشوووووواريعي الأسوووووواسووووووية من عطوك حتى ف  لا ي  

لكن لم أسووووووووووووووتطع تحقيقووه  فهو الأموول الوحيوود المتبقي يقولون )ياكلني الحوت ومووا يكلني  الوودود(،  أجوول الظفر بعموول،  

كذب عليك أ.... الخارج لا  (الهدّة...)في ذلكك بع  الصووووعوبات التي ت عطلني  ه نا الآن و بسووووبب الكث  من الأمور،  

عرف أسوووتطيع تركهم هكذا وأنا لا  أاجع أحيانا لا ور في ذهني كث ا مع أنهّ عندما أتذكر ابنتي وزوجتي أتر هذه الفكرة تد  

ظوظ أكثر في ون لدي ح  وتك    ارتاحون م  أك   افكر في أخذهم معي هكذ رني هناك، لكن في أحيان أخرى أ  ما الذي ينتظ  

   .ون في طفلة صغ ةناك لا يسمح  تسوية وضعيتي ه  

 نووا لموواذا عليّ ه    ئووادمووت لم أفعوول شووووووووووووووي.... مووا    حكوا لي عن الكث ين من قوواموا بووذلووك وأمورهم جيوودة الآن 

اوية، سوووووووووووف تنتهي بي ني إلى الهيالبقاء.... بقائي هنا يقودني إلى دوامة من المشوووووووووواكل التي لا تنتهي والتي سوووووووووووف ترم

ؤذي ت    ؤذي...الحياة قاسوووية، والبطالة ت  أنا أنظ ر إلى ما هو قادم بتشوووا  م لا يوجد ما ي بشووور بالخ ....   الأمور سووولبيا....

اكل شووإلى المي بك  ؤدّ ك للهلاك، والقيام بأشووياء لا ينبغي القيام بها، ت  ي إلى التهلكة، تدفع  ؤدّ ت    ا.... كمتعب ث ا وت  ك

من مشواكلي التي لا  سوئمت من نفسوي... )كرهت( سوئمت من هذه المعيشوة...  في الحقيقة أنا سوئمت.... سوة.والتعا
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نوي أملك الحظ لم أجد الحظ في أي شووووويء الذي أني لا ر أنّ النظر أشوووووع  معن  عندما أ  .  تنتهي، من النا  ومن هذا البلد 

واجهت العديد من المشوووووووووووووواكل في حياتي حتى حاليا أ واجه (. لطالما  ي نبغي نديرها تتعكسالحاجة اللّ )القيام به يتعرقل  

ه الوضوووووووعية تجعل ني  إنّ هذ ون سوووووووببها من قريب أو من بعيد عدم عملي، يك  المشووووووواكل مع أفراد عائلتي وحتى مع زوجتي 

 شجار".حساسا وأتحسس لكلام الآخرين يتظاهر لي أنّهم ي لمّحون لي بالسبّ فتجدينني دائما جاهزا لافتعاا ال

 :تعليقال -1-3-3

ي عتة العمل وسوووويلة للاندماج الاجتماعي، وبناء هوية إيجابية لذلك في غيابه يكون الفرد خارج دائرة الاندماج  

الاجتماعية في وضوووووووووعية تهمي . هذا ما يتطابق مع قصوووووووووة حياة المبحوث من . من خلاا ما مقصووووووووويا من التفاعلات 

عي  على هام  الحياة الاجتماعية، فوضوووعية البطالة تجعله مرتهنا، لا جز وأنهّ ييسووورده ن لاحظ أنهّ لس بالضوووعلا والع

بب له ألما معنويا ونفسويا يعكس طبيعة يسوتطيع تسوي  حياته عاجزا عن توف  شوروط العي  الكري له ولعائلته. هذا يسو

تّضووووووو  ذلك من خلاا أي قيمة، يالمعاناة التي يعيشوووووووها وينتج جرحا نرجسووووووويا مرتبطا بصوووووووورة الذات التي لم تعد تحمل 

مشوووووووواعر الخجل والتأنيب التي لّسووووووووها والتي تظهر من خلاا تصوووووووورلاته بأنّ ليس له قيمة وأنّ الآخرين لا يقيّمونه ولا  

 (.    La haine de soiعتبار، وهذا ما يغذّي مشاعر كره الذات )يعطونه أي ا

 البطالة تخرج الفرد من الإنسانية: •

ا بارج الفرد من إنسوووووووووووووووانيتوه، إذ أنّ العبوارات التي تتجسووووووووووووووود في خطواب  لوة الحودود  تتعودى دراميوة البطوا إلى أنهوّ

المبحوث تشووووووو  إلى درجة المعاناة التي لس بها في وضوووووووعيته الحالية، والظروف التي يعي  فيها رفقة ابنته وزوجته في قبو  

تشووووووووو  إلى تدني القيمة فالقبو   هذه الظروفالكري. لابد أنّ   العي  مسوووووووووتلزاماتفي ظل عجزه المادي على توف  أدل 

ليس لعي  الإنسوووووان، بالإضوووووافة إلى ذلك فإنّ وضوووووعية العجز هذه في غياب العمل الذي يعتة من أهم الصوووووفات التي 

عرّفه  تميز الإنسوووووان، تجعل من  يشوووووعر بأنه مقصوووووي خارج دائرة الإنسوووووانية، حيث لس بأنهّ لا يتميز بالخصوووووائص التي ت
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التي لا يتّم فيها الاعأاف بالخصووووووووووووائص التي تميّز الإنسووووووووووووانية"  سووووووووووووانية "يرجع إلى السوووووووووووو ورة إنكار الإنكإنسووووووووووووان. إنّ  

(Jacques.A & Girard.N, 2012, p33 وهذا الإنكار مخذ عدّة أشكاا حيث ،)....،(، أي ما  يّز الإنسان )هوية

ن نفسووه بأشووياء مردة لا تحمل قيمة  "، أو يقار يوانات "مشووي بنادمبتجرده من الصووفات الإنسووانية قد يقارن نفسووه بالح

"بيدو زبل". هذا يدّا أنّ العمل يعتة من أهم الخصووائص التي تميّز الإنسووان، وبذلك الإنسووان بدون عمل يكون خارج  

 الإنسانية.  

يّز   تميزا بالصووووفات التيمرتبع باضوووومحلاا الهوية أي اعتبار الفرد لنفسووووه أقل  "إنّ التجريد من الإنسووووانية إذن  تم 

نسووووان وأكثر اقأابا من الأشووووياء والحيوانات، وأكثر إقصوووواءا من الجماعة والثقافة التي ينتمي إليها، أي تجرد الفرد من الإ

(. وهذا التجريد من الإنسووووووووانية يرتبع بعدم الاعأاف إذ Jacques.A & Girard.N, 2012, p34هويته في الجماعة" )

 بإنسانيته وانتماءه إلى الجماعة.   معأف به وإلى الإحسا  بأنهّ  أن الفرد بحاجة  

 La(، والذي يرى أنّ غياب الاعأاف )Dejours.C) يظهر الاعأاف في غيابه حسوووووووووب دوجور كريسوووووووووتوف

non reconnaissance  يظهر على شوكل: إحتقار )(Le mépris) إنكار ،(Le déni)لامبالاة ،(L’indifférence)  ،

، ويؤكود أنّ عودم الاعأاف هو أسوووووووووووووووا  الاضووووووووووووووطرابات  (L’isolement)ة  ، العزلو (La dévalorisation)معودم التقيي

  .   (In: Boutte.J.L, 2011, p05)النفسية الاجتماعية وأمراض العزلة، فهو يرتبع  بإنكار الوجود

يتجزأ  وبذلك أصوب  العمل جزءا لاوهذا ي شو  إلى أنّ الفرد في الوقت الحالي يتّم تعريفه على ما الذي يقوم به  

إنسوووووووانيته، خلافا عما كان عليه في المجتمعات البدائية أين كان "يتمّ تعريلا الفرد حسوووووووب مكانه في الجماعة، فهو  من 

ي عرّف أولا على أسوووووووا  تشوووووووكيل الجماعة ومكانه داخل هذا التشوووووووكيل قبل أن ي عرّف بأنهّ يعمل، وبذلك كان العمل 

 (.Godelier.M, 1978, p29ية للعامل" )ة الاجتماعا، م نفصلا عن واقع الهويوالعامل واقعا مرد
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 المخدرات كوسيلة للهروب من واقع البطالة:  •

في وضووووووووعية البطالة يجعله عرضووووووووة للانحرافات والتهمي    المبحوث  إنّ الفراغ وعدم تقدير الذات الذي يعيشووووووووه

لمشووووووووووواكل التي يواجهها يوميا من ذاته، واطين به ومواقفه السووووووووووولبية  خذها من المجتمع ومن المحيوالمواقلا السووووووووووولبية التي يتّ 

 يتبنى وسائل من أجل الهروب.  هبسبب غياب العمل تجعل

خذها للهروب  وسوووويلة يتّ  يه  للمبحوث كننا القوا أنّ الولوج إلى تعاطي المخدرات أو شوووورب الخمر بالنسووووبة  

وذلك يظهر من صوووووويه ويظلمه. يق هس بأنّ ذه اتجاه المجتمع الذي لمن الواقع الذي يعيشووووووه، كما أنّها بمثابة رد فعل يتّخ

المواقلا السوووووووووووولبية من المجتمع بصووووووووووووفة عامة ومن الدولة التي لا توفر ولم توفر له سووووووووووووبل العي  الكري والتخطيع   خلاا

  .للمستقبل

تنعكس على صوووورته لذاته وتجعله في وضوووعية هشووواشوووة اجتماعية   ،هذا ما يرسوووم صوووورا سووولبية عن المحيع حوله

اته وذلك على شووكل معارضووة قيم ومعاي  المجتمع الذي لم ه بوسوويلة يثبت بها ذلاوا ملأ  للفراغ الذيونفسووية وعرضووة  

  ن  له الفر  وهّمشه.

تجعلوك باوالع أنا  البطوالوة  "خطواب المبحوث  موا يودعم هوذه المواقلا هم الرفقواء وذلوك موا يظهر من خلاا  

تتقاسووووووووم    "فارغين شووووووووغل" أنا  بطالين مثلكذلك ترافق   البطالة تجعلك بالعكس من.... ليس لديهم هدف في الحياة

معهم مشوووواكلك ومططاتك يربطكم حديث محتواه فقع المشوووواكل وعدم الرضووووا عن الحياة، تقوم معهم بأشووووياء ليسووووت 

فالرفقاء الذين هم في نفس وضووووعيته يعتةهم سووووند له، يشووووأكون في  ،من أجل نسوووويان الواقع المر الذي تعيشووووه"  جيدة،

 ضية خصبة لتشّكل وتنامي الأفكار المرتبطة بالتمرد.لدولة، فجماعة الرفاق تعتة أر المجتمع وا السخع على

لها  أنّ المخدرات تجعله ينسوى، أي يهرب من معاناته ومشوكلاته والتحرر من القيود التي يشوكّ  المبحوثيصورحّ 

يرى أنّ تعواطي حيوث  (Tap.p, 1993, p154) بيوار تاب ، وهوذا موا يؤكوّدهعنوه لوه العجز الموادي والضووووووووووووووغوط التي تنجرّ 
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ت هو ردّة فعل أو إسأاتيجية لاشعورية مرتبطة بعدم القدرة على مواجهة الضغع وإيجاد طرق )وسيلة( للتكيلا المخدرا

 .مع واقع مقلق، والإحسا  بالعجز والمعاناة النفسية

بمدينة وهران ن المدمنين  على عينة م( 24،  2015) م بشوووووووووواوي. خ وقويدري  .كبدانيفي دراسووووووووووة للباحثتين  

با ما يجد الفرد المدمن نفسووه عاجزا على مواجهة وتجاوز المواقلا الصووعبة التي تعأضووه في حياته اليومية، "غال :وجدتا أنهّ

 بالنسووووبة لوينشوووووتلو   .ه السووووبيل الوحيد للخلا  من أزمته ومشوووواكله بشووووكل عام"نّ ألذا فقد يلجأ إلى الإدمان اعتقادا  

(Winshuttle) (1979)  البطالين وتدني إنتظاراتهم المهنية والإقصوووووواء الاجتماعي الذي تقدير الذات الذي لسووووووه تدني

تولده البطالة تجعلهم لاولون الهروب من المحيع ومن أنفسهم. كما صرحّ أنّ تعاطي المخدرات هو بمثابة وسيلة للهروب  

جتمع، كما  ا ولكن لأنها مضوووووووادة للمدهالتي تولّ من المجتمع الذي يقصووووووويهم فيبحثون عن المخدرات ليس للأحاسووووووويس 

   (.In: Demers.M, 1983, p803من عوامل تعاطي الكحوا بالنسبة للبطالين ) عدّ يرى أنّ الضغع العائلي ي  

 :الإحساس بالحقرة •

من التعب  عن أحاسووووووووووويس "الحقرة"، وهي من بين المفاهيم المتداولة لدى الشوووووووووووباب المبحوث لوا خطاب يخلا 

 مسلوب الحقوق.ه   بها عن أنّ ةّ ري والتي يعالجزائ

أيضووووووا أن نجد لها اقأاب     كن (Le Mépris) الاحتقارأقرب مرادف لهذا المفهوم لغويا هو "احتقر" وهي من 

وهي تدا على من يكون في وضوع القاصور بلا مسوؤولية، مسولوب  (Mahjur) محجورمن   (Hajra)مع مصوطل  حجرة  

عن  مفهوم "الحقرة " بكثرة في المغرب العربي للتعب  ايتّم توداو  .(Mrabet. A  & Layachi.F, 2010, p37)  الحقوق

أنّ هووذا المفهوم لموول دلالووة رمزيووة وعوواطفيووة قويووة في المجتمع (  Mebtoul .M, 1997, p43-45.م )، يرى مبتواالظلم

اقبوة بصووووووووووووووفوة غ  ليومي، المعوالحوالات متلفوة )لم أجود عمول، لا يوجود لي مسووووووووووووووكن، العنلا    اا مصووووووووووووووودر الجزائري، لأنهوّ 

  الاحتقار،  س كل الفئات وكل المجالات، وهو يدور حوا ه فهذا المفهوم لتل مالا واسوووووعا للتفسووووو  لأنّ   ،....(،دلةعا
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فهو حسوووووووووووب جريديا  .ه فعل ظالم ومهينالإحسوووووووووووا  بعدم الاعأاف بالحقوق، وينظر إليها عموما بأنّ و عدم العدالة،  و 

(Graidia.k, 2018, p153 مفهوم "ير )شرف وعلى مبدأ المساواة".تكز على ثقافة ال 

الشووووووباب البطاّا كمّا سووووووبق أن أكّدته دراسووووووتنا السووووووابقة في إطار   صوووووووراتما من تإنّ "الحقرة" تمسّ جانبا مهّ 

كما أنّ هذا المفهوم مخذ أشووووووووووووووكالا متلفة باص جميع   .مذكرة الماجسووووووووووووووت  حوا "تقدير الذات لدى المراهق البطاا"

من الأسورة إلى المدرسوة إلى الشوارع إلى متللا المؤسوسوات الأخرى التي يشوعر الفرد الاجتماعية بدءا  ات التنشوئة  سومؤسو

 والإحسا  بالظلم.   الإهانةب له سبّ ا ت  بأنهّ 

الحقرة هي وضووووعية ضووووعلا وعجز يشووووعر فيها الفرد بأنهّ مسوووولوب الحقوق ولا يتحكّم في وضووووعيته فهي ت رجعه 

حياته، أين لم تكن لديه القدرة على التحكم غ  أنهّ تدريجيا يبدأ يصنع حياته ا في بداية   كان يعيشهتيلوضعية التبعية ال

ويبني شوووووخصووووويته، فالفرد  لك إرادة وقدرة والإحسوووووا  بالاسوووووتلاب يشوووووعره بالمعاناة. فهو ليس مسوووووؤولا بل الآخر هو 

ي أخذ حقوقه ولم لآخر هو الذ الأشوووووووووكاا فا  ةالمسوووووووووؤوا عن هذه الحقرة التي تظهر من خلاا خطاب المبحوث متعدد

 يعطه قيمة.

 :  من أجل البحث عن الحياة (ة)الحرق  •

ي الرغبة في نجد التصوووووووورات السووووووولبية حوا الدولة، وأحاسووووووويس الحقرة والإقصووووووواء المرتبطة بوضوووووووعية البطالة تنمّ 

ى هؤلاء  المتبقية لد ئل الممكنة  االتفك  في الهجرة هو من بين الوسووووووووو  الذهاب سوووووووووواء كان بطرق نظامية أو غ  نظامية.

هي فرصوووووة لإسوووووقاط الذات في ظروف اقتصوووووادية واجتماعية أحسووووون من لمبحوث  " بالنسوووووبة لرقةالشوووووباب، إذ أنّ "الح

 وسيلة للبحث عن الحياة.الظروف الحالية التي يعيشها و 

وارب، كما  ق"حراقة" تدا على أشووووووخا  لاولون ترك بلدهم الأصوووووولي من دون جواز سووووووفر ولا تأشوووووو ة عة  

مونهم هكذا لأنهّ ي م لرقون أوراق هويتهم  م "لرقون" الحدود والمراحل الضووووورورية للذهاب بطريقة نظامية، وأيضوووووا فإنهّ سوووووّ
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 ,Souiah,F, 2013) لكي لا تسوتطيع سولطات البلد الذي ذهبوا إليه من التعرف عليهم وإرجاعهم إلى بلدهم الأصولي

p95). 

كرون في الحرقة أو الذين ذهبوا هم من العاطلين عن العمل من فب الذين ي  اأبرزت الدراسوووووات أنّ معظم الشوووووب

شووورعية في البينها أبحاث المركز الوطني للبحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية في مشوووروعي البحث: "الهجرة غ  

حالة الهجرة السوورية بالغرب :اصوورةعالفأة الم الجزائر في الجزائر نحو إسووبانيا في الفأة المعاصوورة" ومشووروع "الهجرة الدولية في

، واللوووذان أكووودّت نتوووائجهموووا عن أنّ ظووواهرة "الحرقوووة" مرتبطوووة بالبطوووالوووة وفقووودان الأمووول لووودى "(2010-2007الجزائري)

ل إليه لقجع )(20،  2012،    ماهدي.مو الشوووووووووووباب )قباطي.ح    ( من خلااLakjaa.A، وهي تتوافق مع ما توصوووووووووووّ

 (.In: Cellier.H, 2008, p53إلى البطالة )  %74بب الحرقة يعود بنسبة  سوجد بأنّ  ثحي 2006دراستة في سنة  

مكلني "إنّ الرغبة في الحرقة لدى من  ترتبع أسووووواسوووووا بالظروف التي يعيشوووووها، فهي نتاج فقدان الأمل. وعبارة  

ا إلى الحدود ولم تعد أنّهم وصووووووووولو  االحوت ولا مكلني الدود"، التي صووووووووورحّ بها والتي غالبا ما يرددها الشوووووووووباب الحراّق تدّ 

لديهم أي فر  للحياة فالموت المحتّم هو مصو هم، لذلك فهم لاولون إيجاد فرصوة للحياة رغم خطورة الطرق المتّبعة في 

بالخطوة  (1986) (Sheelling.Thذلك لأنّها تظل أفضووول مماّ هم عليه والذي أصوووب  لا يطاق، وهذا ما أسماه شووويلينغ )

إذ يرى "أنّ العنلا نحو الذات يتمّ عندما تكون الموارد أو الأسووواليب الأخرى   ( Le coup stratégique ) ةيالإسوووأاتيج

 (. In: Grojean.O, 2009, p568كافية أو لا تساعد في التخلص من موقلا أو وضعية غ  محتملة" )غ   

وت في امرون بالمغي  الحراقة أنّ  (Mimouni-Moutassem.B, 2010, p55)كما أوضووووووووووحت دراسووووووووووة ميموني 

 البحر لأنهم يعتقدون بأنهم لا  لكون حياة تستحق العي  ويعيشون الإحسا  بعدم الفائدة وفراغ نرجسي مهم.

هذا ما يعني أنّ الرغبة في الحرقة ت عدّ من بين الوسووووووائل المتبقية للمبحوث من أجل إيجاد حياة أفضوووووول وظروف  

ة التي يتميّز بها وحرق للظروف المأدّية التي يعيشووووووووها هذا لذات السوووووووولبيل أفضوووووووول من التي يعيشووووووووها، إذ أنهّ لاوا حرق
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سوعيا للحصووا على ذات جديدة تتميز بالقيمة والاعأاف وهروبا الشواب في بلده الأصولي بحثا عن الحياة التي يتمناها 

شووواب وهو  عّة عنه اليو  هناك شوووكل هخر من أشوووكاا الحرق    طريق الماء أي الحرقة، بلمن متمع لتقره. ليس فقع عن 

 الحرق عن طريق النار وهو شكل من أشكاا الانتحار المنتشرة بكثرة في السنوات الأخ ة.

النوعين من الحرق سووووواء عن طريق الماء أو عن طريق النار هما انتحار بأشووووكاا متعدّدة،  نسووووتخلص أنّ هذين 

ضوووووووووووحية بنفسوووووووووووه لإيجاد حياة أفضووووووووووول، فرد إلى التالي عةّان عن فقدان الأمل وعدم إيجاد معنى للحياة، لذلك يسوووووووووووعى  

باحثة فاطمة الزهراء السووووووبع أنّ  والتخلص من الوصووووووم السوووووول  الذي تتميز به وضووووووعيته الحالية، في السووووووياق ذاته تؤكد ال

"هذه الأشوووووووكاا من الانتحار سوووووووواء عن طريق الماء أو عن طريق النار هما بمثابة تضوووووووحية لمناداة الآخر وإنذار المجتمع" 

(Delladj- Sebaa.F.Z, 2012, p13.) 

من إلى أنّ الانتحار هو شوووووكل    (Mimouni-Moutassem.B, 2010, p56)السوووووياق ذاته تشووووو  ميموني  وفي 

أشكاا الابتعاد الممكنة للذكر الذي لم يستطع الالتزام بواجبه كرجل. فهو مرتبع بغياب المعنى الناتج عن عدم الا راط 

أنّ هويوة الرجول ترتبع بقوة  (، إذأو حتى الجنسووووووووووووووي )لا عمول، لا بيوت، .....  ي، العواطفي،اعفي المجواا المهني، الاجتمو

  ت.بدوره كرب عائلة وقدرته على جلب القو 

 أزمة مكانة رجل/أب: كأبو  رجلكأزمة هوية  /تعاكس الأدوار  •

عكس  كر على أنهّذ نشوووووووووووووو  إلى أنّ المجتمع التقليودي يرتكز على أنّ الرجل هو عكس المرأة، ويتمّ تنشووووووووووووووئوة الو 

 الإناث فهناك سلوكات ونشاطات مسموحة لجنس وممنوعة عن الآخر.

ت  من ذلك خروج المرأة إلى ميدان العمل  سووووووووق الشوووووووغلإنّ متللا التغ ات التي شوووووووهدها المجتمع والتي مسوووووووّ

يث أنّ  جتماعية. حلافي تشوووووووكيل المكانات الاجتماعية والهوية المجنسوووووووة وا ابعدما كان مكانها البيت، كان لها انعكاسووووووو

 عمل المرأة قلب موازين العلاقات داخل العائلة. 
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نفسوووووووووووووه خارج الدور التقليدي بحوث هوية جديدة للمرأة، فهناك هوية جديدة للرجل، فوجد الم مثلما ظهرت

لك المرأة ذفه كرجل البيت، ليتبنى أدوارا كانت تقليديا مرتبطة بالمرأة، في حين على العكس من عرّ المخصووص له والذي ي  

مسوووووألة الدور، المكانة، والسووووولطة داخل الأسووووورة ويغّ   ي من تعمل خارج المنزا وتجلب النقود. إنّ هذا يعيد النظر في ه

عكس سولبيا على الرجل الذي أصوب  في أزمة ذكورة فهو لا يسوتطيع القيام إنموازين العلاقات داخل النسوق الأسوري، و 

 ر أنثوية.  ابأدواره كرجل ومرغم على القيام بأدو 

لة والتي أفرزت أنّ البطالة تضوووووووع محل تسوووووووا ا هذا ما أكّدته معظم الدراسوووووووات حوا العلاقة بين البطالة والعائ

.  (2012)(  Kitani(، كيتاني )Zaouche( )2007(، زاوش )Molinier( )2004من بينها دراسوة موليني ) رجولة الرجل

يوة الوذكوريوة عنودموا لا يسووووووووووووووتطيع الرجول القيوام بودوره ى أزموة الهو حر نسووووووووووووووتودعي هنوا الحوديوث عن الهويوة الوذكوريوة أو بالأ

جتماعية والعائلية من خلاا العمل. حيث أنّ فقدان العمل هو على المسووووووتوى الظاهر فقدان للأجر، لكن ومكانته الا

لقائم التقليدي ا مع ه عماد الهوية في المجتالأمر أعمق من ذلك فهو فقدان لدور ولمكانة ولهيبة داخل العائلة، خاصوووة وأنّ 

 على أنّ الرجل هو المموّن الأساسي لاحتياجات أسرته.

في وضوعية انعكسوت فيها الأدوار، أين أصوبحت المرأة هي المموّن الأسواسوي  المبحوث ه الأزمة التي يعيشوهاهذ 

ه  السوووووووووياق ذات فيبالمنزا وهو من يتكفل بأبية ابنته أحيانا.   الاحتياجات الأسووووووووورة، وهو فقد هذا الدور وأصوووووووووب  ماكث

هو العمود الأسوواسووي للهوية الذكورية وأنّ وضووعية   على أنّ العمل( Pochic.S, 2000, p105)  أكّدت الباحثة بوشوويك

   .أب ماكث بالمنزا لا قيمة لها ولاتمن  قيمة

نزا"، لمإلى مفهوم "أب ماكث بالمنزا"، لاطالما عرفنا "أم ماكثة بالمنزا"، "مرأة ماكثة با لمنحىنشوووووووووو  في هذا ا

 الودراسوووووووووووووووات الحوديثوة، فهو مفهوم جوديود في نوّه جوديود بالنسووووووووووووووبوة للرجواا، وهوذا المفهوم تطرق إليوه البواحثون فيغ  أ
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يرتبع غوالبوا بأب لا يقوم بنشووووووووووووووواط عملي  وهوالمجتمعوات الغربيوة، ومنوه جوديود وغريوب عن متمعواتنوا العربيوة التقليوديوة.  

   المنزلية.  اتمأجور، ويقوم بالتكفل بأبنائه وببع  النشاط 

اش صوووووووواحبها صووووووووعب ومعقد وهذا ما تؤكده لة ويلتلا حولها التحفظ ما يجعل معإنّ هذه الوضووووووووعية غ  متقبّ 

من خلاا الدراسووووووووووووات التي أجرتها حوا هذه الفئة، حيث ترى أنّ الآباء ( Chalot.M, 2017, p70)  الباحثة شووووووووووووالو

م يقومون بأدوار نسوووووووووووائية، في حين أنهّ النوع، حيث ر  الماكثون بالمنزا يتموقعون في وضوووووووووووعية مسوووووووووووتهجنة من وجهة نظ

، وينظر إليهم نظرة سوووووووووووووولبيووة من طرف محيطهم، كمووا وجوودت أنّ هؤلاء الرجوواا لا يتقبلون ينتمون إلى الجنس الووذكري

 لىالفكرة ويشعرون بالذنب، إذ أنّهم لا يتقبلون فكرة أدائهم للأدوار النسائية، وفي نفس الوقت فإنّ وضعيتهم تجةهم ع

   ين التمسك بذكوريتهم ما يخلق أزمة.ذلك، محاول

 :الثالثة  خلاصة الحالة

من الملاحظ من خلاا قصووووووووة حياة من  أنّ وضووووووووعية البطالة ت سووووووووبّب التهمي  والمعاناة، وفقدان الأمل إذ أنّ  

الكري،   ي خطاب المبحوث يدا على أنّ الأمر أصوووب  لا يطاق لدرجة أنهّ أصوووب   س إنسوووانيته في غياب ظروف الع

قليدي المنوط به والمتمثل في المموّن الأسوواسووي للأسوورة،  ا تهدد هويته الذكورية من خلاا حرمانه من القيام بالدور التكم

 وما يزيد من حدّة ذلك هو الخجل والتأنيب المرتبع بكون زوجته هي التي أصبحت تقوم بهذا الدور.

اتجاه نفسوووووه واتجاه المجتمع الذي يعي  فيه،    مشووووواعر سووووولبيةه لاوا من  الهروب من هذا الواقع الذي يولد لدي

اتيجيات من بينها المخدرات التي تعتة كرّدة فعل اتجاه الشووووووووعور بالإقصوووووووواء والظلم والحقرة، كما نجد  وذلك بتبني إسووووووووأ 

ن تحار ويعةانشوووووووووكلين من الحرق)ة( وهما عن طريق الماء أو عن طريق النار واللذان يعتةان من الأشوووووووووكاا المتعددّة للا

ه فوإنّ العمول يعطي معنى للحيواة، ويقودم الاعأاف عن المغوامرة بالتضووووووووووووووحيوة بالنفس من أجول البحوث عن الحيواة. ومنو

 وتقدير الذات وهو عماد الهوية الذكورية. 
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 محمد : الرابعة حالةال -1-4

 "بدون عمل أنا صفر لا أساوي شيء" 

 :تقديم الحالة -1-4-1

المقابلات في ثانوي، لمل شوووهادة في التكوين المهني وبطاا، أجريت    سووونة الثانيةالمحمد شووواب لديه مسوووتوى 

البحووث في الأنثروبولوجيووا الاجتموواعيووة والثقووافيووة، وهو شوووووووووووووووواب أنيق يرتوودي هنوودام مواكووب    بمركز  2017مووار   فةاير و 

ن يسرد معاشه  لات، حيث كاابللموضة، يتميّز بالقلق الذي كان يظهر من خلاا حركاته، تجاوبه معنا سهّل إجراء المق

 بكل ارتياح. 

 :قصة الحياة -1-4-2

سوووووووووووووونوة، بطواا، أعمول بع  الأحيوان وأتوقلا غوالبوا، بقوائي بودون عمول أكثر  25"اسمي محمود، أبلغ من العمر 

من عملي، ليس لودي عمول..... أتمنى إيجواد عمول.... عملوت من قبول أعموالا مؤقتوة من أجول التحرك فقع... أريود  

ما دام صووووووغ ، يفكر في المسووووووتقبل )يخمم (،  situation. والفرد يجب أن يبني وضووووووعية )يدير لوقت  ر...ا  العمل، لأن 

 فالقدام(.

لدي أخي قاطن بفرنسوا وأخي هخر، كما لدي أيضوا  سوة أخوات كلهن متزوجات. إخوتي كلهم درسووا، أنا 

لبكالوريا ومنهم من قام بمتابعة ن توقلا في ام  فقع الذي لم أنهي دراسووووووووتي.... توقفت عن الدراسووووووووة، أمّا إخوتي فمنهم

سوووونة، أبي متوفي، توفي عندما كان عمري تسووووعة سوووونوات، كنت مقربا منه  71امعة. أمي تبلغ من العمر الدراسووووة في الج

، كنت صوووووديقه وليس ابنه...كنت قريبا منه. علاقتي مع  1999كث ا... أتذكّره جيدا... أتذكر يوم جنازته، توفي سووووونة  

لاقتي مع إخوتي جيدة أنا أصوووووووووووووغرهم طفل صوووووووووووووغ  ألعب معها وكأنها صوووووووووووووديقتي وليسوووووووووووووت أمي. عدة وكأنّني جيأمي 

 )المازوزي(، الكل يسأا عنّي وعن أحوالي.
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أمار  كرة القدم...كنت في ماا الرياضوووووووووة، توقفت  ت.. كنتوقفت عن الدراسوووووووووة في السووووووووونة أولى ثانوي...

تغ  كل شووووووويء... لا يوجد من يسووووووواعدني، لا يوجد  ذلك الوقت   منذ بسوووووووبب إصوووووووابتي، لقد أجريت عملية جراحية و 

الجمعة.. الأسوووووووووبوع.. الخميس.. ( ... كنت أتنقل معظم أيام coup de pouceرب جيّد لا يوجد دفع إلى الأمام )مد 

لت الكرة على الدراسوووة وكنت أتغيب كث ا وأندم كث ا على ذلك.... لو قمت بإتمام دراسوووتي لربماالسوووبت ت تغ    ، فضوووّ

 الأيام التي تتبعوه كنوت أمول من معواودة الودراسووووووووووووووة. )كنوت  ن الأمور...كوان يعجبني التنقول وأكملوه بالتغيوب فيالكث  م

الآن في الجامعة، عندما يكون لديه نص بالفرنسوية يطلب منّي  ي.. صوديقلو أتممت دراسوتي لتغ  الوضوع....نعجز( ..

 على الوصوووووا إلى الجامعة، لماذا لم أصوووول، وهو في  ا كنت قادرا أيضوووونامسوووواعدته، وأقوم بمسوووواعدته )تغيضووووني عمري(، أ

الجامعة مع أنّ مسوتواه أقل من مسوتواي.... هذا ما يوقفني )هاذي اللّي راهي محبسوتني(...ولكن الحمد .....الدراسوة 

مور،  ت الأ  شوووووويء جيد، كنت أدر  جيدا ولكن في المتوسووووووطة تغ ت الأمور نوعا ما أصووووووبحت أشووووووعر أنني أكة وتغ

دور في ذهني عدّة أمور )تجي في راسوي هاذيك المعزة(،  أشوعر أن هذه ليس دراسوة وهذه ليسوت بلاد وكانت ت  أصوبحت

فأمي كانت تذهب باسوووووووووووتمرار إلى فرنسوووووووووووا لأنّ أخي مقيم هناك، لم تكن لديّ أفكار الهجرة غ  الشووووووووووورعية عن طريق 

سووووا وذلك بعد أن قمت بطلبها مع أمي التي كانت  سووووفر إلى فرنة ال  القوارب  )الحرقة بالبوطي( لأنّني كنت أملك تأشوووو

من حين إلى حين  يضة، لذلك تحصلت عليها بسهولة فهي بع  الأحيان تساعدني على الحصوا على عمل مؤقتمر 

أتدبر أموري في اقأاض بع  الماا، أسوووووووافر وأشوووووووأي بع  البضووووووواعة من ملابس وأحذية وغ ها، وهتي بها لبيعها هنا 

.. يكون لدي  (salaire) يكون لدي دخل شوووووووووووووويء مهم وهو العمول، أن  وغ  دائم ودائموا يلزمنيا غ  مدي  كن هذ ل

خاصووووووووة أنهّ يوجد على من أرتكز هناك حيث يوجد هناك أخي ... في بع  الأحيان أفكر في   ..(assurance) تأمين

حتار في خطو الخطوة  جدا لذلك أ منها  بأمي هي مريضوووووووة يظهر لي أنني سووووووووف أبالى عنها )نسوووووووم  فيها(، أنا قري

 الموضوع فلزمت الصمت لم تقل شيئا لكنّي شعرت بأنّها تألمت من الداخل. الأولى، منذ مدّة فتحت معها
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كان حلمي أن أكون في المسوووووووتقبل لاعبا مشوووووووهورا وكنت أملك الإمكانيات ولكن في بلدنا هناك العديد من 

 كنت أنتمي إلى نادي مهم ولكن عندما تجد من يعرقل  القدم لأنّنيكرة   االعراقيل..كنت سووووووووووووف أصووووووووووول بعيدا في ما

خلات التي تودافع عن أطراف أقول منوك مسوووووووووووووووارك سوووووووووووووووف لن تنج  في موا تريوده، عنودموا يتعلق الأمر بالمحواباة والتود 

  سووووووونة  13-12مسوووووووتوى... وتجد نفسوووووووك أنت جانبا خارج أي إطار للدعم والتشوووووووجيع... عندما كنت أبلغ من العمر 

هاب إلى الخارج والخروج من السووياق المحلي للعب في السووياق الدولي، تعرضووت للتهمي  والمعوقات لي فرصووة الذ كانت  

هذا ليس بالأمر الغريب في بلادنا، المدربون لا يعملون بصووووفة جيدة وعادلة وسوووووء التسووووي   التي منعتني من الاسووووتمرار و 

 ا الميدان واكتشفت خباياه.عوبات في هذ ن الصميجعل من يسحق التقدم يركد، فأنا واجهت العديد  

، هناك من منذ سونتين توقفت عن ممارسوة كرة القدم ونزعتها نهائيا من تفك ي مع أنّني كنت سووف أنج  فيها

بين أصووودقائي من كان مسوووتواهم أقل من مسوووتواي ووصووولوا إلى مسوووتويات أحسووون... وأنا منذ صوووغري كانوا يقولون لي 

، من سووووووواعدتهم الظروف هم في وضوووووووعية جيدة الآن حققوا العديد من  كرة القدمهمة فيمسووووووووف تصووووووول إلى درجات 

تواهم لم يكن بالجيد إلاّ أنهم اسوووووووتطاعوا تحسوووووووين النجاحات واسوووووووتطاعوا توف  مسوووووووكن، وسووووووويارة، ونقود، مع أنّ مسووووووو

تطيع. نونيا لا أسوووي، قادسووونة فلا أسوووتطيع الانضووومام إلى أي نا 25(. الآن أبلغ من العمر situationوضوووعيتهم )دارو  

أسووووتعين فقع بالصووووة ... يدور في ذهني العديد من الأمور وكأنني في الوسووووع والعديد من الأشووووياء حولي، لا أدري ما 

أنا في ح ة من أمري   .( ..un coup de pouceي أفعله وما هو الجيد بالنسوووبة لي وكأنني في دوامة، يلزمني الدعم )الذ 

شيء محدد )ما تقدي  تحكمي في حاجة، نقوا نحكم في هاذي ...  أن أمسك في ستطيع أ ... أعي  في الضغع، لا

 بالاك هاذيك خ (.

كي لا أضوووووويع، لو بقيت هنا سوووووووف أبقى كما أنا عليه، سوووووووف لن أفكر في )الهدّة( الهجرة، الذهاب هناك ل

نفسووووووك يجب أن تذا هخر  يءأقوم بشوووووويء، هنا لا لبون من  شووووووي في الطريق المسووووووتقيم، لكي تجد عمل أو أي شوووووو
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  )تطي  نيفك(، وأنا لا أقوم بهذا الشويء لو كنت أملك شوهادة ربما كان الوضوع مغايرا، ولكنّ بما أننّي لا أملك شوهادة، 

 أنا أهذر وأضيع وقتي فكل شيء هنا بالمحاباة وبالمعريفة  كن أن مخذوا في المنصب واحدا أقّل منك.

تجربوة أخي... هوذا يعطيني حوافزا للوذهواب، في بع   ، عنودموا أرى(situationأريود الوذهواب هنواك )باش نودير 

(، تعلموت منوه هوذه الحرفوة، هو peintreالأحيوان كنوت عنودموا أذهوب عنود أخي أسوووووووووووووواعوده في عملوه فهو يعمول دهوان )

ك ل الآن يعمل مع شوووووووركة وضوووووووعيته جيدة... هناك )القافز( يعي ، أخي قاا لي "لا  كنني أن أعطيك رأيي لن أقوا

أقوا لك ارجع، أنت حر في اختيارك فكر جيدا وافعل ما تجده مناسوبا"، منزله واسوع، هو دائما يرحب  ى هنا، ولن ابق

تعمل لأنهّ لا يقبل، خاصووووووووووووة هناك من الصووووووووووووعب على المرأة المسوووووووووووولمة العمل لأنهّ عليها نزع  بنا، زوجته تحبنا وهي لا

 هو نجاح والإنسان عندما يعمل ينج .  ه... فالعملساراتم  الحجاب... أخي ينظم نفسه جيدا ويعرف كيلا يخطوا

الخامسووة مسوواءا،  هناك تحس أنه يوجد العمل، أخي يخرج من المنزا على السوواعة الخامسووة صووباحا ل جع على

هنواك لوديهم الصووووووووووووووراموة والنظوام في العمول، تعمول ولكن في الأخ  تأخوذ حقوك، وتعي  عيشووووووووووووووة كر وة... توفر كولّ موا 

هو عليه الحاا هنا.. في بع  الأحيان كنت أشوووووووفق على أخي عندما متي منهكا من ليس مثل ما زلك، منتحتاجه في 

ا أريده. مع أنّني أعرف أنهّ عند الذهاب في البداية الأمور صووووعبة لكي العمل ولكن أريد أن أرى نفسووووي مثله... هذا م

 العمل.أريد  . تجد عملا لكن أعرف أنّني إذا ذهبت سوف لن أرجع حتى أجد عملا..

وإن كان الفرد ميسووووووووور الحاا ماديا يجب أن يعمل ويجب أن يسووووووووتثمر النقود التي  لكها، فالنقود تنتهي  حتى 

.. العمل يولّد النقود باسوووووتمرار.... وغدا إذا تزوجت أطم  في أن يعي  زوجتي وأولادي حياة ولكن العمل لا ينتهي.

دي الغ ة... المرأة مكانها المنزا وأنا من يصوووورف عليها.. مل زوجتي، لأن تعد  كر ة... لا أريدهم أن يعانون وأنا لا أري

 اجه.مثل أبي كان يصرف علينا .. أمي كانت تربينا وتجهز لنا ما نحت
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العمول هو تأمين لي ولزوجتي ولأولادي.... المرأة ضووووووووووووووعيفوة تحتواج إلى رجول )يقومهوا( يوفر لهوا موا تحتواج إليوه... 

الأشووووووووياء الأخرى، لا أسووووووووتطيع الزواج وأنا لا أملك عملا، سوووووووووف أجعل    ن أجل تحقيقفيه مر  العمل هو أوا ما تفك

وجد مسوؤولية... يعي  الفرد ويعيّ  زوجته المسوتقبلية في الأحلام،  لا ي هالطلاق؟ لأنّ زوجتي تعاني.. لماذا كثرت ظاهرة  

 دج.100ع نهّ  لك فقوعب أدج يست100وهذا خطأ يجب أن يعي  في الواقع، لا يكذب على نفسه..  لك 

( متي في ذهنك العديد من الأشووياء.... عندما أتذكر أننّي بدون عمل أفضوول chômageعندما تسوومع كلمة )

( la routineلمنزا، لا أسوووووتطيع الخروج.... لا أتحرك )ما نبوجي (، تشوووووعر بالملل في كل يوم نفس الشووووويء )البقاء في ا

 25سوف أبقى على هذه الوضعية فالوقت  ر وأنا أبلغ من العمر   اءا إلى متىوأتس  أبقى أشاهد التلفاز. يكثر التفك 

أفكر في العمل.... وفي كيفية إيجاده.. أفكر في  سوووووونة... أفكر في إيجاد حل.... 30سوووووونة قريبا سوووووووف يصووووووب  سوووووونّي 

.. ي في العمل.أمور  الهجرة.... لا أملك حتى شوووووووهادة السوووووووياقة.... لو كانت لديّ مثلا هذه الشوووووووهادة لكنت تدبرت

لكن لا يوجد شووويء.... ليس لدي أي شووويء... الله غالب... كل يوم نفس الشووويء فقع التاريخ يتغ .. اليوم نفسوووه  

 (.bricolage إذا اتصلوا بي وقالوا لي أنه هناك عمل )يتكرّر، إلاّ 

عندما    عرف شووايدير(حه ويالعمل هو تنظيم )الواحد ينظم رو  le mode de vie) العمل يغ  نمع الحياة )يبدّا

يكون بدون عمل لا ينظم نمع حياته، لا شوويء يكون مسووتقرا، بالعمل تسووتطيع تنظيم أمورك هذا ما يوجد وهذا ما لا 

... فالفرد يكة، لا أريد حياتي هكذا... أنا أنتظر في شوووووويء ما...  كن أن متي شوووووويء... أنا أنتظر في شوووووويء    يوجد 

ر شوويئا هخر...كنت أقوا لأمي أنا سوووف هخذك إلى الحج لكن ه، كنت أنتظأريد   جديد. ليس هذا محمد الذي كنت

 ن الأمنيات تتحقق بالعمل.والله غالب، الشيء الأوا، أتمنى أن تتحقق أحلامي، لدي الكث  م

أمي عندما تتحدث لي عن العمل أتألم، هم لا يظهرون لي اسووووووتيائهم من الوضووووووعية ولكنّني أحس فأمي حينما 

؟....أجيبها أنني بحاجة إليه ويسوووووووووعدني إيجاده لكن ما باليد حيلة. فتقوا لي إذا وجدت   هل من عمل ابنيتسوووووووووألني يا
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فلا يهينونني بسووووبب موضوووووع العمل، لا يتحدثون معي في هذا الأمر، لكنني أدرك عمل فلا ترفضووووه يا ابني. أما إخوتي  

ة... وأنا أحواوا تجنوب البقواء كث ا في اء غ  جيوّد بأشوووووووووووووويو  أنّ في داخلهم الأمر متللا وفي غيوابي  كن أن يتحودثوا عنّي 

ة للعمل. أحاوا تجنب صوووووووورة المنزا كي لا لس أفراد العائلة أنّني شوووووووخص بلا جدوى، أخرج أتجوا لعلّني أجد فرصووووووو

 الشوخص العاطل الذي يتوسود وسوادته في المنزا أو مقعدا على رصويلا الطريق في الشوارع )الحومة(، أتجنب كلام النا 

ة لروحي(، أحاوا الاهتمام بهندامي وهيئتي فالبطاا عموما هو شووخص لا يلبس جيدا، إنسووان محطمّ، نجيب  الهدر )ما 

هر عليّ ذلوك من خلاا مظهري الخوارجي...أنا محطم من الوداخول ومن جيوبي... عنودموا يظهر عليوه ذلوك...أنا لا يظ

 .ورةك الصأقلا مع أصدقائي لا أظهر بأنّني بطاا لا أحب أن أظهر بتل

صوووووول على عمل سوووووووف أنج  وأنظم نفسووووووي وسوووووووف لن أشووووووغل نفسووووووي بأشووووووياء تافهة وأفكر بجدية في لو أتح

ب )دراهم برد الحاا(، فعندما تتعب على نقود سووووف تشوووعر بهم، والذي لم مسوووتقبلي.... هناك من لديه نقود دون تع

 يتعب عليها سوف يكون ضائعا ولن يستثمرهم بالطريقة المناسبة.

بطريقة جيدة... أحس نفسوووي في وضوووعية جيدة )نشووووف روحي غاية...نحس روحي   ظر إلى نفسووويمل أنبالع

يوجد أشووياء  شوويء.. لالا أفكر في   ...  (moralement fort)ويا ..... أشووياء يصووعب التعب  عنها.... قوي معنغاية(

عمل هو ياء أخرى الد أشووووووووج(، هو الأسووووووووا ... لا يو la réussiteتشووووووووغل تفك ي.... شوووووووويء جديد... العمل هو )

 الأسا .

في البطالة تشووووووعر بالملل )تحس روحك كاره(، كثرة التفك ... فالشووووووخص عندما لا يكون يعمل يفكر كث ا.. 

ضوويع منه الوقت كث ا... ملل من الجانب المادي... أنت صووفر، لا تسووتطيع تركيب الوقت، لا تسووتطيع التحرك، لا .وي

دج...ألخ، لقد سمعوا هذه العبارات كث ا والآن أنا  50كم( أعطوني  طلب على دار عد تقتسووووووتطيع حتى ركوب الحافلة، )ت

 ند والدتي )تجيني طالة(، هي لا تقوا لي شيئا ولكن أنا أعاني.كب  لا يتقبلها العقل، لم أعد أريد طلب النقود من ع
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ما ولكن لا تجد  راط في شووووووويء لا اأيضوووووووا التفك  بكثرة... تأتي الكث  من الأفكار.. تكون لديك الرغبة في 

 دفعا إلى الأمام .... تجد نفسك لا شيء.... لا تستطيع طلب المساعدة من أي شخص، يظهر لك ذلك غريبا

العيب هو في البلد فهذا ليس بلد، حتى الذين يعملون ولا يكفيهم راتبهم الشووووووووووووهري.. أصوووووووووووودقائي أغلبهم لا 

 القطواع الحكومي، لأنوّه يعتمود على المحواباة والكث  من يجواد عمول فير  لإفيعملون، والوذين يعملون قليلون. لا يوجود  

لك بطاقة الإعفاء ولم أقم باجتيازها، وللحصووا على عمل العراقيل سووف تواجهني في ذلك منها الخدمة الوطنية، لا أم

 صووب، وليسووت ليالمن  تعدّ ضوورورية، مرةّ وجدت عمل في فندق فخم لكن بسووبب البطاقة الصووفراء لم أتحصوول على ذلك

في الجرأة على الاتصواا بمصولحة الخدمة الوطنية لتسووية وضوعيتي. لأنهم لم يقوموا باسوتدعائي، ما دمت لا أواجه عراقيل  

 السفر سوف أترك الأمور كما هي عليه. 

ا قدر ، هذ اأنا نادم لأننّي لم أنه دراسووووتي، لو أننّي رفعت من مسووووتواي قليلا، السوووونة ثانية ثانوي ماذا سووووأفعل به

ماذا سوووووأفعل، وأنا قانع بما كتبه لي... في بلدنا لكمون على الإنسوووووان بووووووووووووووووووووما الذي قام به فلان اشوووووأى... فلان الله  

، (CFPA)نوع من التفاخر )شووووووغل شوووووونا(. ومع أنّني قمت بإجراء تكوين في التةيد وتحصوووووولت على شووووووهادة  فعل....

يوب المةدات فوأي كوان  كنوه القيوام بوذلوك، ولكن موا هو مهم س كيفيوة تركم ليهولكنني لم أركز فيهوا ولم أقم بإتموامهوا، فوالم

 ذلك. هو تركيب غرف التةيد، وأنا لم أواصل تكويني من أجل تعلم

ليس لديّ شوووووووروط في العمل الذي أبحث عنه.... أنا أصووووووولا ) رب( في كل شووووووويء، لا يوجد شووووووويء اسمه لا 

 ه لا  لك الإمكانيات، مع أنهّ أثر فيه الركود بحيثيخدم ( ولكنّ ما  يالبطاا يعمل ليس لا يعمل )يخدم مشووووأعرف.  

(، يصوووب  لديه عقدة لكي يذهب إلى الإدارات وغ ها من complexéعليه الرقاد يولي   أثر tellementيصوووب  معقدا )

لوة جيودة من حوا فيأجول البحوث عن العمول، يبودوا لوه أمرا غريبوا، نفسوووووووووووووويوا لس أنّ هوذا متودني )تجيوه طوالوة( ولا يكون  

في وضعيته حتى ولو بقي عدّة سنوات    الداخل فهو لا يعمل، إنهّ بطاا، لتاج إلى من يرفع معنوياته، لكن عندما يبقى
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، لأنهّ لا يعرف محيطه ويبقى في ةبالمائ  70لابد أن يسووووووواعده أحدهم. في هذه الوضوووووووعية اللوم يقع على البطاا بنسوووووووبة  

له النور،  كن أن يرى من كان في نفس وضوووووووعيته وقام بشووووووويء معين   سووووووووف يظهر  غي لتقوقعته، ولكن لو أنهّ يقوم با

 ةبالمائ 30ولكن لو بقي في مكانه مع نفس الأشوووووووووخا  ونفس المحيع لن يتغ  أي شووووووووويء. و  فتحسووووووووونت وضوووووووووعيته، 

أملي في .. ة.الأخرى لبخرين ولأجهزة الدولة. وأنا الآن ضووووووووووووائع ولا أملك هدفا معينا، ولكن أفكر في طلب تأشوووووووووووو  

وضووعيته، صوونع مكانة، وهذا مل هناك أكثر من هنا... أقوم بشوويء وأنج .. فمثلي الأعلى هو أخي، قام بتحسووين الع

 ما أطم  إليه". لا أعرف ما الذي أفعله مستقبلا أحلم فقع وليس لدي القدرة على السعي وراء هذه الأحلام.

 :التعليق -1-4-3

تفووواعلوووه مع الجمووواعوووة التي ينتمي إليهوووا وذلوووك من خلاا   ور في إطووواريتطو   إنّ الفرد اجتمووواعي بطبعوووه، ينمو

الامتثاا لمعاي  وقيم هذه الجماعة والتماهي مع أفرادها، من أجل الحصوووووووووووووووا على الاعأاف والمكانة، وفي حالة خروج  

ة أنّ الوضووووعيد"  مذلك نلاحظ من خلاا قصووووة حياة "محهذا الفرد عن هذه المعاي  والقيم يكون إذن خارج الجماعة. ل

 التي يعيشها تنعكس على الصورة التي لملها عن نفسه، وعلى توافقه النفسي.  

 الشعور بعدم الاعتراف:  •

 ,Picard.D, 2008)بيكار    إنّ سوووو ورة تكوّن الشووووخص ترتبع بالبحث عن الاعأاف، والذي يظهر حسووووب

p77أاف بالوجودة إلى الاعاجووالحووالهويووة، أوا هوواتووه الحوواجووات هو    لى شووووووووووووووكوول مموعووة من حوواجووات( ع  (Besoin 

d’existence)  ه موجود، وبعودهوا لتواج إلى نظر إليوه أي يعأف الآخرون بأنوّ ، فوالفرد قبول كول شوووووووووووووويء هو بحواجوة أن ي

 ،ق إلاّ بتحقق الأولىقيمونه، إذ هذه الأخ ة لا  كن أن تتحقن ي  يتأكيد ذلك بالاعأاف بقيمته. أي يشوعر بأنّ الآخر 

نسوتخلص سوعيه وراء العمل للحصووا على صوورة ذات قيمة وبحثا عن الاعأاف "بالعمل  حياة محمد  صوة ق  ومن خلاا

 .إلى نفسي بطريقة جيدة...أحس نفسي في وضعية جيدة )نشوف روحي غاية...نحس روحي غاية("أنظر 
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 La théorie de la  )  "نظرية الوجه"النظر إليه بصوووووووورة إيجابية،  كننا الإشوووووووارة إلى   أن يتمّ   إلى  الفرد يسوووووووعى

face ) لقوفمان ،  (Goffman.E)   قدم لنفسووووووووه صووووووووورة إيجابية وذات قيمة، والتي التي تنص على أنّ "كل فرد يريد أن ي

(. فوووالفرد بحووواجوووة إلى In: Picard.D, 2008, p77)  ثلوووه، وينتظر أن يعأف بهوووا ولأمهوووا الآخرين"من المفأض أن تم  

من خلاا خطاب محمد على شوووكل "أنا صووووفر"،  قيمة والتقدير تظهر  بال  ترتبع  اكلمشوووالاعأاف وفي غيابه يعاني من 

 ، وهي تعةّ عن مشكل حقيقي في الهوية.  "لاشيء"

 الانتماء إلى فئة موصومة: •

يبحث الفرد عن الاعأاف وعن صووووورة إيجابية للذات، وبهذا الهدف يسووووعى إلى الانتماء إلى جماعة اجتماعية  

ة للحصوووووووا على الايجابية على صووووووورته. وباعتبار العمل من الصووووووفات المهمّ كس صووووووورتهم تنعن  ذات قيمة، من أجل أ

من الصوووفات المهمة في يفتقدون لصوووفة   فراد في غيابهما يجعل الأفإن ذلك المجتمع، ه لمل قيمة مهمة في الاعأاف لأنّ 

(Stigmate)ما يجعل البطالة مرتبطة بالوصوووووووووم الاجتماعي  المجتمع.
ه "بناء  بأنّ  (Goffman.E)  قوفمان   رفهيعّ ي ، والذ (3)

بسووووووومة خاصوووووووة أو نمطية في حين الآخرون لا  لكونها، اجتماعي، يةز فرقا معينا بين فئتين من الأفراد، تتميز فئة منها 

،  (In : Bourguignon.D & Herman.G, 2005, p55)  هذه الفروق تصنلا الأفراد في المعيار المرجعي )الجماعة الغالبة ("

  .مة البع  وتقييم البع  الآخرساهم في ا فاض قيالاختلاف يذا وه

من خلاا دراسووووواتهما أنّ   (Bourguignon.D & Herman.G, 2005, p57) وه مان  رغوينيوو ب أكّد كل من

   .في المجتمع، وأنّ البطالون يتموقعون في أسفل السلم الاجتماعي  اتحمل تقييم لين هي فئة موصومة، لاافئة البطّ 

 
ياة  لتمييز علامات الحديد والسوووووووكّين التي ألحقوها بالأشوووووووخا  الذين خالفوا قواعد الح" من الإغريق الذين أطلقوها  "وصووووووومة  stigmateمتي مصوووووووطل   (3)

إنسوواني الشوورير للشووخص الذي لملها ولذلك ينبغي الحذر منه. تطور لجانب اللا  إلى اا تشووة غالبا مالجيدة والأخلاق في المدينة. وهذه العلامة الجسوودية المرئي
  غ  جيّدة في نظر الآخرين  بطريقة إلى سمة نمطية تشووووووه الشوووووخص، وأي شوووووخص يتعرض للوصوووووم قيمته تنخف ، ويظهر  هذا المفهوم في الوقت الحالي ليشووووو 

(Bourguignon.D & Herman.G, 2005, p55). 
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بية المرتبطة بالبطالين وهذا ما ينعكس سووووولبا عليه وعلى تقديره لذاته، وعي بالصوووووفات السووووول على لمبحوثا  إنّ 

حيث يؤكد أنّ تقدير الذات للفرد يصبغ أيضا بصورة الجماعة التي (  Tajfel.H) وذلك  كن تفس ه بما أتى به تاجفاا

ث  في صوووووووورة أعضووووووواء هذه  وصوووووووومة  كنها التألجماعة المى اعلينتمي إليها. ومنه فإنّ التصوووووووورات السووووووولبية التي نحملها  

لدى البطالين منخف  مقارنة مع العاملين  الذات الجماعة عن أنفسهم. حيث أكّدت العديد من الدراسات أنّ تقدير  

 (.Bourguignon.D & Herman.G, 2005, p66)ونفس الشيء فيما يتعلق بالصحة العقلية والجسمية  

وعلى صووحته النفسووية فيتبنى إسووأاتيجيات من أجل  المبحوث يؤثر سوولبا على ذه الوضووعيةبه  بعإنّ الوصووم المرت

تجنب هذا الوصوووووووم ما يجعله  يل إلى العزلة ويتحاشوووووووى العلاقات الاجتماعية والتفاعلات، كما لاوا تجنب الصوووووووفات  

الآخرين ة والتفوواعول مع  الاجتموواعيوو  قواتلاهوذا موا يجعلووه  يوول إلى العزلوة الاجتموواعيووة أي يتجنووب الع  .المرتبطووة بالبطووالين

بسووووبب الخجل من انتمائه إلى فئة موصووووومة اجتماعيا متجنبا الصووووفات الخارجية التي تتميّز بها هذه الفئة، مع أنّ ذلك 

في نرجسويته "لا أحب البقاء في المنزا كي لا لس أفراد العائلة أنني شوخص بلا جدوى، أخرج    اعميق  ايسوبب له جرح

صووووورة الشووووخص العاطل الذي يتوسوووود وسووووادته في المنزا أو مقعدا على   تجنب  اللعمل. أحاو جد فرصووووة   ألنيأتجوا لعّ 

 .رصيلا الطريق في الشارع )الحومة(، أتجنب كلام النا  )ما نجيب  الهدرة لروحي("

أو   ح، لا  كننا أن نتعرف على البطاا إذا لم يصوووووور (stigmate non visible)غ  ظاهر   اتعتة البطالة وصووووووم

دتوه  ،ء يسووووووووووووووتطيعون إخفواءه والهروب من النظرات المحتقرة والكلموات الجوارحوةلوك موا يجعول هؤلاذ بوأخةونا   وهوذا موا أكوّ

التي أظهرت أنّ الكث  من البطالين يخفون  ( و Hayes & Nutman 1981, Mc tadyen 1995)الأدبيات حوا البطالة 

 . (In: Bourguignon.D & Herman.G, 2006, p03)  بطالتهم أمام المقربون 

فرابل، بلات  من ذلك فإنّ تأث ات هذه الوضوووووووعية الموصوووووووومة أعمق، وهذا ما أشوووووووار إليه كل من  لكن بالرغم

غ    افي دراستهم حيث وجدوا أنّ الأفراد الذين لملون وصم  (1998)( Frable.D.E.S, Platt.L & Hoey.Sوهوي )
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 :In) ين يعانون من وصوووووم ظاهرمقارنة مع الذ   الاكتئابو   لقلقلظاهر لديهم تقدير ذات منخف ، وهم أكثر عرضوووووة  

Bourguignon.D & Herman.G, 2006, p02.) 

 عدم امتلاك النقود: عدم التقييم/ التبعية  •

يو عّد الجانب المادي أسوووواسووووي بالنسووووبة للمبحوث بفضووووله  كن تحقيق باقي الأشووووياء ذات علاقة بالشووووخصووووية  

الجانب المادي...، لا تسوووووووتطيع تركيب الوقت، لا تسوووووووتطيع  ملل من "  ائقا أمامهل عكّ والهوية وعدم امتلاك النقود ي شووووووو

فوضووعية البطالة تجعله  عاجزا غ  قادر على تسووي  حياته اليومية، كما تجعله   ،"التحرك، لا تسووتطيع حتى ركوب الحافلة

سوووبق أن    الشوووخص كماسوووي وتكوين  النف  في وضوووعية تبعية وهذه التبعية تسوووبب له الألم لأنّ الاسوووتقلالية مهمة في النمو

"إنّ الرغبة في التخلص من التبعية   (:Fsian.H, 2006, p431) ذكرنا في تحليل قصووووص الحياة السووووابقة، وأكّده فسوووويان 

والاسوتقلالية هو بحث أسواسوي لكل فرد، وكل نظريات علم النفس والنمو أظهرت أنّ تطور الإنسوان  رّ من التبعية إلى 

دج...ألخ، لقد سمعوا هذه العبارات   50أعطوني    .....تطلب على داركمتقعد  ث: "صووووورح المبحو يث يح الاسوووووتقلالية"،

أعود أريود طلوب النقود من عنود والودتي، )تجيني طوالوة(، هي لا تقوا لي   العقول. لمكث ا ...الآن أنا كب ...لا يتقبلهوا  

لتبعية وبالعجز وهذا ينعكس على مرتبطة باا وإنّما د ذاته". إنّ هذه المعاناة لا ترتبع بالنقود في حشوووووووويئا، لكن أنا أعاني

تقييم الوذات، فهوذا يعة عن أزموة هويوة إذ أنوّه ليس طفلا من أجول طلوب النقود والبقواء في تبعيوة للأم وليس مسووووووووووووووتقلا 

 مثل الرجاا. 

 :البطالة وضعية محطمة •

النفسووية وذلك يظهر   را على الصووحةتوتث  تؤثر البطالة على حياة الأفراد وعلاقتهم بمحيطهم وبأنفسووهم، وتحد 

والفشووووووول في تجاوز كل  عدم الاعأاف والوصوووووووم . إذ أنّ الذي يعاني من هذه الوضوووووووعية المبحوثمعاش  جليّا من خلاا 

ذاته المحطّمة، هويته المنكسوووووووووووورة ومكانته المنهارة،  هذا يشوووووووووووو  إلى  "أنا محطمّ من الداخل"،  اعميق  األم  له ذلك يسووووووووووووبب
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بهووذه الظوواهرة   اهتموان الووذين  و  واجتموواعيووا وأكثر منووه نفسوووووووووووووويووا ومعنويا. يرجع البوواحثد محطمّ موواديالفر ا  فووالبطووالووة تجعوول

 الحاجات الأسووووووووووواسوووووووووووية للشوووووووووووخصوووووووووووية التي يلبيها العمل، والتي تحددها جاودامن  انعكاسووووووووووواتها السووووووووووولبية إلى الحرمان 

(Jahoda.M)(1984)  لمرتبطة بالجانب الشوووخصوووي ا ئلا الكامنةوظاالو   المتمثلة في الجانب المادي   في الوظائلا الظاهرة

حيث أنّ العمل يوفر تنظيما للزمانية، ويجعل الفرد في تفاعل متبادا مع الأشووووووخا  الآخرين، ويربطه بأهداف، ولدد  

   . (In: Herman.G & Vanypersele.D, 2001, p140)  مركزه ومكانته وهويته في المجتمع، ولّثه على النشاط

ب العلاقات الاجتماعية و يل إلى العزلة وهذا ينمي لديه الإحسووووووووووووا  بالملل ي يجعله يتجنادالمإنّ هذا العجز 

لل  شعر بالمألا أتحرك )ما نبوجي (،  ، لا أستطيع الخروجو   عندما أتذكر أننّي بدون عمل أفضل البقاء في المنزاوالروتين "

 ". ليوم نفسه يتكرّريخ يتغ  ..اتار الكل يوم نفس الشيء فقع    (...la routine)  في كل يوم نفس الشيء

وهوذا موا يعزز الميول إلى الاكتئواب النواتج عن مشووووووووووووووكول في التعوامول مع الوقوت، فوالفراغ الوذي يعيشووووووووووووووه في هوذه  

كاره(، كثرة التفك ...فالشوووووخص عندما لا يكون لملل )تحس روحك  باتشوووووعر الوضوووووعية له أثر على صوووووحّته النفسوووووية "

الملاحظ أنّ وضووعية البطالة تقلب موازين الصووحة النفسووية للأفراد فهي  من  ".  كث ا  وقتالويضوويع منه   يعمل يفكر كث ا

هادمة ومحطّمة، تجعل الفرد أمام مسوووووووووتقبل مهوا، "ذهني العديد من الأمور وكأنني في الوسوووووووووع والعديد من الأشوووووووووياء 

 .، لا أدري ما الذي أفعله...ما هو الجيد بالنسبة لي وكأنني في دوامة"حولي

( إلى انعكاسوات البطالة وتأث اتها على الشوخصوية لدى البطاّا، Robert Holcmanن )روبرت هولكماق  طرّ ت

ي   الأحاسوووووويس: الإحسووووووا  بالتهم انطلاقا من التسووووووا ا حوا ما الذي يشووووووعر به البطاّا وقدّم أشووووووكالا متعددة من

انعودام التوأهيول اجتمواعيوا، ة المهنيوة، و فواءلكوالانتمواء إلى جمواعوة موصوووووووووووووووموة، المعواناة من فقودان الثقوة، الشووووووووووووووعور بعودم ا

الإحسووووا  بالانعزاا والإقصوووواء، إنه بدون جدوى، يعاني من صووووورة جد سوووولبية عن ذاته، الشووووعور بالذنب، لسّ بأنه  

 (.Meyer.C, 2006, p37عص ، مصدوم، منحع، محطمّ .... )
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 : مكانة لحصول علالهدّة كفرصة ل •

"أريد الذهاب هناك )باش   انة في محيع ومعالم أخرىللبحث عن مك رصوووووةكف  لمبحوثتعّد بالنسوووووبة ل  (4)الهدّة

في ظل غياب المعالم في المحيع الذي يعي  فيه والذي لا يوفر له أي فرصة من أجل التغي  وتحسين   ("،situationندير  

كي لا لذهاب هناك..، ارةه ببقائه سووف يبقى على حاله ولن تتغ  ظروفه "أفكر في )الهدّة( الهجوضوعيته، فهو يرى أنّ 

التي لملها حوا سووياسووة التشووغيل في بلده   وراتصووأضوويع، لو بقيت هنا سوووف أبقى كما أنا عليه". وذلك مرتبع بالت

تحووووودّ  تعتمووووود على معووووواي   دائم منهوووووا    الأصوووووووووووووولي والتي  أفرز تحقيق   المحووووواباة.من إمكوووووانيوووووات حصووووووووووووووولوووووه على عمووووول 

(5)صحوة
(Sahwa)   (2005 ّأن ) ن في الهجرة لبطاّا يرغبو ب ابامن الش %35.6(Souaber.H, 2018, p175) .  

، والتي يعتةهوا من بين  د"محمو"إنّ الأفق المسووووووووووووووودود الوذي لا يبشوووووووووووووور بأي أمول هو المغوذي لفكرة الهودّة لودى  

في   الإمكانيات الضووووووووووووئيلة التي بقيت لديه، إذ يسووووووووووووعى إلى البحث عن هوية جديدة في محيع جديد وظروف جديدة.

أنّ  (6)نظامية لدى الشووووووووبابالجرة غ  راها مموعة من الباحثين في تونس حوا الهفرت دراسووووووووة أجأسوووووووو  تهالسووووووووياق ذا

ي الأوضوووووواع الشووووووباب عينة الدراسووووووة "لديهم اسووووووتعداد للهجرة هروبا من المشووووووكلات الاجتماعية المرتبطة بالبطالة وتردّ 

حثون أنّ أولئك الشوووووباب ما لاحظ الباك  ،(165،  2018،ع.ا.)السوووووحباني "المعيشوووووية والأمنية والخوف من المسوووووتقبل

 " )السووووووووحباني،هيرون أنّ الهجرة تفت  أبواب العمل والنجاح، وتلعب دور المصووووووووعد الاجتماعي للمهاجر ولأفراد أسوووووووورت

2018  ،166.)  

 
 لمة متداولة في المجتمع الجزائري تعني الهجرة إلى الخارج. دة: هي كالهّ  (4)
، لبنلن، هو مشروع بحث حوا وضع الشباب مموّا من طرف الإتحاد الأروبي  ل عدّة دوا منها  سة دوا عربية )الجزائر، مصر (Sahwa)صحوة (5)

من  2000،  ل التحقيق حوالي (Cread)قتصاد المطبّق من أجل التنمية ث في الاالبحالمغرب، وتونس(. أنجزه في الجزائر مموعة من الباحثين في مركز 
 سنة. 25و 15الذين تأاوح أعمارهم ما بين الشباب 

سنة، من مستويات تعليمية ومهنية   34-18الجنسين تأاوح أعمارهم بين    (، من 1168نة من مموعة من الشباب )عددهم  أجريت على عينة متكوّ   (6) 
 دراسة ستة مدن تونسية. لت ال ينة،متبا
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 & Bensalhia.Kوفي دراسوة حوا تصوورات الهجرة لدى الشوباب البطاا توصولت بن صوالحية.ك و رواق.أ )

Rouag.A, 2010, p66ثل الحل والفرصوووووووووة الوحيدة من أجل تحسوووووووووين   ( أنّ هؤلاء ي لحون على ضووووووووورورة الهجرة والتي تم 

ظروف حياتهم، وهي وسوووووووووويلة مهمة لتحقيق أحلامهم وطموحاتهم، وتصووووووووووب  هي في حد ذاتها حلما. من الملاحظ أنّ  

ن الظروف  ظروف أحسوووووون م في  اتة وتحقيق الذ الذهاب إلى الخارج لدى هؤلاء هو محاولة للبحث عن مكانة اجتماعي

حيث وجد أنّ الرغبة في الذهاب لدى الشباب  (  Salhi.K, 2012, p52)  المعاشة حاليا، وهذا ما أكّدته دراسة صالحي

ترتبع بالبحث عن الاعأاف الاجتماعي وعن هوية تدمهم في المجتمع، تحقيق الذات والاسووتقلالية، فالخارج  ثّل مهربا 

 .  اء محيع بديللبني تحت هرم تصور مبنيا  

 :الرابعة  خلاصة الحالة

يتّضووو  من خلاا قصوووة محمد أنهّ بالرغم من محاولته لتجاوز وضوووعيته، وإظهار صوووورة جيدة عن نفسوووه، إلا أنهّ 

نفسوووه،  على وعي بانتمائه إلى جماعة سووولبية. إنّ هذا الوصوووم يؤثر سووولبا على صوووحته النفسوووية والصوووورة التي لملها عن 

يظهر من خلاا إنكوار الوجود. ولاوا الهروب من ذلك من خلاا الابتعواد عن عأاف الذي  الا  دمويجعلوه يشووووووووووووووعر بعو

 .  الآخرين والرغبة في الهجرة التي يعتةها كفرصة للبحث عن محيع جديد ي وفر له انتماء إلى فئة إيجابية
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 خديجة: الخامسة حالةال -1-5

 "مثلنة العمل لدى المرأة"

 :ةالتقديم الح -1-5-1

وأن عملت    ، تعي  مع والدتها المطلقة وأخيها، سووبقة على شووهادة ليسووانس في الد غرافيامتحصوولفتاة   يجةخد 

أجريت المقابلات مع الحالة في   وز السوتة أشوهر. وهي تبحث عن العمل في الفأة الأخ ة.افي إطار عقود مؤقتة لا تتج

الحالة متحمسووووة لسوووورد قصووووتها، والتعب  عن لثقافية، كانت  ية وااعالأنثروبولوجيا الاجتمركز البحث في بم 2016في سوووونة  

  .، وبقيت الاتصالات معها بعد إجراء المقابلاتمعاناتها

 :قصة الحياة -1-5-2

سنة(  25سنة( وأخ بطاا )21)  لديّ أخت متزوجة ماكثة بالمنزاالكةى  سنة   28بلغ من العمر أ  خديجة  اسمي"

في   اأبي يعمل محقق ،سوووووووووووونة كنت في فأة المراهقة 15لعمر بلغ من اأاك ت هنذ كن  ،2004من أبوين مطلقين منذ سوووووووووووونة  

كل ما أتذكره عنها فت فأة مراهقتي بالمشوواكل  مرّ  اللغة الانجليزية.في المركز الوطني للإحصووائيات والأم أسووتاذة متقاعدة  

صعوبة لن لنا وجهناه بك  بة،عو أمي واجهت ذلك بص  زوج من امرأة أخرى،تو خرج والدي من المنزا  حيث هو المشاكل 

  ا لم مت لزيارتي قالو و أجريت عملية جراحية في شوووهر مار    إلى حد الآن لا يبالي بنا،وهو  أنسوووى ما الذي فعله أبي بنا  

باسوووووتطاعته مسووووواعدتي في  لأنهّ  لكنه لا يسوووووتطيع خداعيخدع أمي  فقد   لا أثق فيهحرجة ولكنه لم يبالي. حالتي  أنّ له 

 ،لا أكثرت لوهحقود عليوه لو التقيوت بوه في مكوان موا  وأ،  ه لا يوجود علاقوة بيننوا كوأنوّ لا يوجود    ث، يكأ لا إيجواد عمول لكنوه

 هي التي سهرت على دراستي. و  أمي هي من تتكفل بكل أمورنا منذ صغرنا،

المنزا في العائلة عند خروجك إلى الشوووووووووارع  في  الظروف هي التي تغ  الإنسوووووووووان،... إن حياتي ليسوووووووووت مثالية

متي يوموا موا  وأنا لا أملوك الحظ في بع  الأحيوان أفكر بأن الّ ربموا يخبئ لي أشوووووووووووووويواء جميلوة .. ..ل هوذا يؤثرتمع كوالمج
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لا فنحن في المنزا ليس لدينوا ذلك الجو الملائم    ....الواقع الذي أعيشووووووووووووووه برهة أرى في لكن  وتتحقق فيوه كل أحلامي،

الوذي يريود فعلوه، كول واحود يعي     امعوه وأيضوووووووووووووووا مو  لودث  ذيانشووووووووووووووغوالاتوه وموا الو  د كول واحوولكي  تقي مع بع   نل

أحاوا خلق الأسووووووباب  ودائما   ،يجب أن أخرج ،سووووووتطيع أسووووووتطيع البقاء في المنزا يضوووووويق بي الحاا لا أأنا لا  ...حياته

 .مل ذلك الفراغ والروتينتلا أحفأنا  للخروج مثلا استخراج وثائق أو غ  ذلك المهم أخرج  

المتوسوطة    إلىتابعت دراسوتي عادي من المدرسوة   ،ن كنت متوسوطةكن ممتازة لكلم أ ا،كنت أحب الدراسوة كث  

ومع أن أمي كانت أسوووووووتاذة لغة إنجليزية هي  الثانوية وعندما تحصووووووولت على البكالوريا كنت أريد باصوووووووص إنجليزية، إلى

كنني لم أكن  ل هدابوجيهي  توا بامق لهذا التخصوص لا علاقة له بها،  اختياري أن  بدأت في التعليم منذ سون العشورين إلاّ 

الفرنسوووووية كنت أحبها في الماضوووووي في الابتدائي ولكن فيما بعد أصوووووبحت أفضووووول  أحب الآداب كنت أحب الإنجليزية،

من جانب  لكن و   ارمين،قالت لي صوديقتي الأسواتذة في الجامعة صوحيث الإنجليزية، رغم أن دراسوتها في الجامعة صوعبة 

متلفة فعند بحثي عن العمل هناك مكتب إحصووووووووووووائيات    في مالات لاون عمد العمل أصووووووووووووحاب هذا التخصووووووووووووص يج

 لتاجون ليسانس الإنجليزية.

وتابعت التخصوووووص في الد غرافيا كان مشوووووروعي أن أعمل في المركز   الاجتماععندما لم يتم قبولي درسوووووت علم  

ي كنت أحلم الذ غ  ذلك   بواقع   تاصوطدمبارجي  بعد فق في ذلك، لم أوفّ يتحقق ذلك   الوطني للإحصوائيات ولكن لم

كانت لدي    كل ما أردته هو أن تكون حياتي جيدة،  ي...باصوصوفي من الصوعب أن أتحصول على عمل به وأدركت أنه  

مشوووووووووووووواريعي  عنودموا كةت تغ  ذلوك تعوددت أحلامي و و معلموة   أصووووووووووووووب أكة مني  في طفولتي  كنوت أحلم أن    اأحلامو

في الوقت  ،فالعمل وجني الماا مهم ه السووووووفر،أسووووووتطيع بفضوووووول  عملا  جد لحد الآن حلمي أن أو أصووووووبحت أريد السووووووفر 

 من خلالها أتحصل عليه.  لإسأاتيجيةأنا أخطع   الحالي أود قلب الآية أود السفر من أجل إيجاد عمل،
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أحتاج    كل شووووووووويء يتعبني في المنزا،...  الهروب من كل شوووووووووي في الوقت الحالي أنا لسوووووووووت جيدة أنا متعبة أودّ 

  .مهما عةّت لا أستطيع وصلا شعوري اتي الخاصة.حي ل،عمال  للماا،

إلى جوانوب كول معواناتي من جوانوب العمول والجوانوب الموادي أنا أعواني من مشووووووووووووووكول هخر لودي صووووووووووووووديق أنا في 

لو أنني أعمل لا    أحتمل أن أكون متشووووواجرة معه،الحقيقة أحبه تعرفت عليه في فأة الدراسوووووة أحكي له كل شووووويء، لا

  نبني مسوووووووتقبلنا معا، هو يعمل كسوووووووائق ينقل البضوووووووائع بين الولايات. و تنا بالزواج ن تنتهي علاقنى أأتمأفكر فيه هكذا، 

اتفقت معه إذا حصول وتزوجنا يجب أن أعمل فهو لن يسوتطيع توف  كل مسوتلزماتنا في الوقت الحالي لا يسوتطيع وحده  

الزواج  ه في المصووواريلا،تعمل تسووواعد   ةامرأ لىالرجل بحاجة إو كل شووويء باه  الثمن فلتكفل بكل احتياجات العائلة ا

العمل ضوووووومان أما الزواج فليس   ،الزواج متي فيما بعد و الحصوووووووا على عمل  مهم تكملة الدين لكن الأولوية للعمل أودّ 

 ن.ؤمّ م  

 اأحتاجه ليس شوووووووووووووورط   لي كل ما أتمناه بيت جميل فيه كل ما  لطالما حلمت أن أتزوج رجل الأحلام الذي يوفر

أشوووووووووأي ما يعجبني بكل حرية إنه و  ذكل في المطاعم،و  أقوم بالتسووووووووووق في المحلات،و نزه نذهب للتو  ع،ت رائبيفيلا أو 

 ه الماا،لكن أنا مع ذلك أفضل العمل لو إنقلبت الآية ولم يصب  لدي حلم كل فتاة أبقى في المنزا وكل شيء يتوفر لي.

في فرنسووا قاا لي إرتدي   مغأبا  ديه مسووكن كان بتي لخطتعرفت على شووخص أراد التقدم إلى  جيدا معي. أو لا يصووب 

العمل ضوووووووووووروري   الرجل كما يريد. لا أريد أن يتحكم فيّ   لم أقبل بذلك لأنني أملك شوووووووووووخصوووووووووووية، الجلباب ولا تعملي،

كما أنه من الصووووحي  أن الرجل هو من يتكفل    يعملان ويواجهان صووووعوبة،بالنسووووبة لي ففي وقتنا الحالي الزوج والزوجة  

ولنفرض  ... أة بحاجة أن تكون حرة تشوووأي ما تشووواء وتتصووورف كما تشووواء بدون أن لاسوووبها.رأة لكن المر لا المريبمصوووا

ا هي عنّ فبعد طلاقها وبالي والدي  حدث الطلاق ما هو مصووو ها مثاا ذلك أمي لو لم تكن تعمل ماذا كان مصووو نا،

عا هناك نعمل لخارج نذهب ما إلىب  عرضووووووووووت على صووووووووووديقي فكرة الذها... من تكفلت بنا وذلك بفضوووووووووول عملها.

أعرف أن الخارج ليس بالشوويء السووهل أنا أفكر   لم نجد عملا مناسووبا هنا.لأننّا ونتزوج بإمكاني أخذ عائلتي هناك معي 
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  ت العمل المناسب هنا أبقى وأذهب إلى الخارج كسائحة، العمل قبل السفر لكي أذهب يجب عليّ العمل وإذا وجد   في

 ة في أيّ بلد أريد الذهاب إليه.ا على التأش  الحصو  وبالعمل يسهل عليّ 

لا يوجد من يدعمني أمي ليسووووت موافقة على موضوووووع الهجرة في رأيها الخارج ليس   مشووووكلتي هي في النقود، 

الخارج لكن بالنسووبة لي أرى في ذلك الأمل الذي سوووف أبني   بالأمر السووهل أمي سووافرت في الماضووي هي تعرف ما هو

ل في الجامعة لكي أتحصووووول على شوووووهادة التسوووووجيل فهي تلزمني في مللا التأشووووو ة  إعادة التسوووووجيأريد  .  عليه مسوووووتقبلي

فبالنسوووووبة لغ  الطلبة يجب أن يتكوّن المللا من شوووووهادة العمل وشوووووهادة كشووووولا الراتب ولكن بالنسوووووبة للطلبة شوووووهادة  

 سجيل.الت

الخةة ليس فقع صوووووولين به على ل تتحعما فإن الضووووووالجانب المادي مهم لكنه ليس وحده أي العمل هو النقود،

بعقليوة  لاتتعواملين معهم فكول واحود تتعواملين معوه   وكيلاا في جوانوب العلاقوات مع النوا  ضووووووووووووووفي جوانوب العمول وإنموا أي

كسووووووووووووب  ،  بادا بين زملاء العمل ذلك جد مهمأحب ذلك الت وأسوووووووووووولوب معين سووووووووووووواء إطار أو حار  أو غ  ذلك،

 . اجتماعيةأنا إنسانة    ع خا ،قات لديها طبالصدا  الصداقات في العمل مهم جدا فتلك

ي مسوووتقبلك مضووومون هناك ما باططين له أتأمين وضووومان    العمل هو النقود قبل كل شووويء بعدها المسوووتقبل،

الفراغ  )تلهي     لأ تكملين حياتك مرتاحة ، اجتماعيمين شوووووهريا خاصوووووة إذا كان فيه تأ  اتتقاضوووووين راتب  رياحيه،أبكل  

سوووووووووابق عملت في مصووووووووونع تابيدور للسوووووووووجاد كان تعاملي مع عقليات متلفة كل في وقت  ،قاته علابتكونين   بيها(،

  بسووووبب أشووووهر ثم توقفت    8لمدة  واحد مسووووتواه وتفك ه عقلي تفت  أحسوووون من البقاء في المنزا عملت في إطار العقود 

اا امت بإرسوومن قي هي مأ ،بعدها عملت في مصوونع الحليب أجريت عملية جراحية،و   ظهريرض أصووبت بمرض في الم

بي عملوت هنواك   اتصوووووووووووووولو ا  على الإعلانات في الجرائود،  اطلعوتملفوات طلوب العمول لودى شووووووووووووووركوات متعوددة بعودموا  

محققة في المركز الوطني للإحصائيات    أيضاتعلمت أشياء تتعلق بالمحاسبة ثم توقفت عملت و كسكرت ة لمدّة ثلاثة أشهر 
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خارج الولاية لكن   اتحقيق  أيضوووووووااسوووووووتبيانات وعملت    بملءلك و ذ  صوووووووانع لمقمت بإجراء تحقيق حوا اأين لكن بعقود 

العمل لأوا مرة في نفس الفأة   إلىهناك، صووديقه المقرب دخلوا   ادائم نّ أبي سوواعدني لوجدت عملاأكلها بعقود، لو  

 هذا نت فيلما ك  لو وقلا معي أبي  عندما علمت بالأمر صووووووودّقيني شوووووووعرت بالغ ة منها، هناك،  ادائم عملا لابنتهتدبر  

 .  وضع ال

بأنني بحوالوة   أتظواهر، أنا )موا عنودي  الزهّر( أنا لا أمتلوك الحظفو  لا أعرف مواذا سوووووووووووووووف لودث لي في حيواتي،

أريد إفراغ كل ما ....جزيرة لا يعرفها أحد   إلىأريد الذهاب ...عن الجميع  الابتعادأريد   ...ضحك لكنني أعانيوأجيدة  

مرةّ قرأت في ملة عن رجل   ،شوووويءسووووتطيع الإنسووووان القيام بأي فبالضووووغع لا يلضووووغع،افي عقلي لأنني لم أعد أحتمل  

من حافلة و قطار   إلىمن قطار و  مأو  إلى  ويعمل لا يرتاح من قوة الضووووووغع خرج من منزله ذهب من ميأو كان يدرّ 

ه أين كان  وعندما سووألو  منزله بحثوا عنه ولم يجدوه وبعد مرور شووهرين عاد إلى  إلى حافلة أصووب  هائما في المدن والشوووارع

لسووووت من   مع أنني دث لي أشووووياء لا أريدها في صووووحتي وذاتيأن تحلا أريد من قوة الضووووغع   قاا لهم كنت أفرغ عقلي.

لا أريد أن  فأنا   ،رلكن أخاف أن أصاب بمرض ما مثل ذلك الرجل أصيب بمرض الزها الانتحار النوع الذي يفكر في  

أفرغ كول موا في قل  أرتاح    هعنودموا أقوابلوو و الوحيود الوذي يفهمني البحر فه أحوبأنا    .لودث لي شوووووووووووووويء من هوذا القبيول

 أنظر إلى مستقبلي الذي لم أستطع تحديده....ما لا نهاية  إلىأنظر بعيدا  

أو بني مدرسووووة يدر  فيها النا   مثلا أن أبالفائدة والأجر   بشوووويء أفيد به المجتمع والنا  يعود عليّ القيام   أودّ 

بالثواب والفائدةلكي   تشووووووووووردين،مركز للمأو  يتام،دار للأ ، أكون في قةي ميتة ويكون هناك عمل بعد موتي يعود علي ّ

 ي كتب لي أجره لآلاف السنين.

البطالة )الحاجة غي هي تتعاود( يعاد الشوووويء نفسووووه  ...ذلك الفراغ والروتين  د الكث  من الأشووووياء،البطالة تولّ 

  عندما لا أعمل فإني أحس بأنني لسوووت إنسوووانا  .متكأ على الحائعه نقود يبقى س لدييصوووعبة خاصوووة بالنسوووبة للذكور ل
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في البطالة تصوب     أما يقوم بشويء ما.و   يبني مسوتقبله، المجتمع، فالفرد عندما يعمل فإنه يسواهم في ليس لدي شوخصوية.

 .في المخدراتأو يفكر في السرقة،  و كن أن اوية  الفرد سود أفكار

تدور بذهني أفكار غ  أصوووبحت  قيمتي،أثرت في ذاتي وفي   ك شوووخصوووية،ملألا  أنّنيأحس  ةفي وضوووعية البطال

أخرج من و   ،الاجتماعيأو برامج مواقع التواصووووووول    أقضوووووووي وقتي بمشووووووواهدة التلفاز،ف ....لا يكون هناك هدف متوقعة،

أعي   ياتي كامل لافي ح يءلا يوجد شوووووووو... لا أسووووووووتطيع البقاء يضوووووووويق بي الحاا. لأجله، لأنيأمر أخرج  المنزا أتدبر 

مسووتقبلي إنّ   ،عقلي متوقلا عن التفك  لا أسووتطيع وصوولا حالتي غاية(،ماراني  عايشووة حياتي حياتي بصووفة جيدة )

كل ما كنت أتوقعه في حياتي   فسويتي،أبسوع الأشوياء تأثر على حياتي ونو أنا جد حسواسوة  ....متوقلا على إيجاد عمل

يتعامل معي النا  على أسووووووووا     في كل شوووووووويء.   الشووووووووخصووووووووية،حياتي لمجتمع،ا لة،ائلم أجده في كل الميادين سووووووووواء الع

أنا لا أسوووتغل ف وهذا لا يعجبني، يقومون باسوووتغلالي وأنا أتعامل معهم بنية حسووونة ولكن هم نيتهم سووويئة بي،  المصووولحة،

 لابتعاد عن الجميع لكي لا يستغلني أحد.لكنني أريد ا النا ،

عيشون وضعيتي فدائما أتساءا لماذا لست كباقي صديقاتي  في سني لا ي  فتياتال أفكر في تأسيس حياتي،الآن 

 أريد حياة عادية، ريد عي  حياة خالية من المشووووووووووواكل،أ  كل هذا يتعبني،..عشووووووووووون حياتهن.وت  تزوجن،و  تعملن، اللاتي

النفسووووي نأك   قرارسووووتالاأريد .. عملي فأنا غ  مسووووتقرة .و  ما دمت بدون بيتي،  الآن غ  مسووووتقرة،حياتي ف  مسووووتقرة،و 

 تتعب جسووديا يكفي أن تتمدد  أن  التعب النفسووي صووعب، لم أجد ما يرلني. المادي وغ ه فتلك لابد منها،  الاسووتقرار

  يتعبني.  علاج، إنهّ ترتاح أو تنام يذهب لكن التعب النفسي غ  ذلك لا يوجد له

طلب   غاز وضووووعت مللاسووووونال مثلا كان هناك إعلان في للحصوووووا على عمل يجب أن تكون لك علاقات،

  أيضوووووا   لدي معارف لكنت تحصووووولت على ذلك المنصوووووب لكني لا أملك ذلك،  لكن كان لم يعاودو الإتصووووواا، و العمل 

 نصب.المعلى   كنك الحصوا رشوة لات قدمي  النقود لو لم تعطي 
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 و لوك ،ه الخوا سووووووووووووووكنو لوك   ،يكون جميلاعنودموا كنوت في المتوسووووووووووووووطوة كوان حلمي أن ألتقي برجول الأحلام  

حياتي مع هذا الرجل الذي أتمناه وعندما تحصووووووووووولت على البكالوريا ودرسوووووووووووت في الجامعة كان حلمي  أعي   سووووووووووويارة،

المركز الوطني للإحصووووووووووووووائيوات  العمول في الآن هو   حلمي. التخرج وإيجواد عمول ولكن بعود بارجي وجودت شوووووووووووووويء هخر

أمواكن  وزيارة    نا  جودد،على أ  التعرففرصوووووووووووووووة    فهو  ن   فعنودموا عملوت هنواك في إطوار العقود أعجبني العمول هنواك

 جديدة".

 :التعليق -1-5-3

كانت المرأة تحصووووووووووول على مكانة وقيمة من خلاا دورها كزوجة وأم والمهام المرتبطة بهذه الأدوار،  في السوووووووووووابق  

وتبني  لأسووووووورةاالتغ ات التي طرأت على المجتمع الجزائري كان لها الأثر في إعادة تشوووووووكيل العلاقات داخل  ولكن متللا  

ا جديدة ترتبع بأهداف جديدة للمرأة التي أصووبحت تسووعى إلى بلوغ مسووتويات عليا في التعليم، وتطم  لمناصووب  أدوار 

 طاب المبحوثة.شغل مهمة على غرار الدور التقليدي، وذلك ما نلاحظه من خلاا خ

 العمل أولوي والزواج ثانوي: •

له  كنها إثبات ذاتها في المجتمع كفرد فاعل، هو العمل بفضلأهم ا، ولكن لمبحوثةبالنسبة ل االزواج مهمي عتة 

رح خلافا عن الزواج الذي  كن أن يكون عائقا  من خلاا الوظيفةومشوواريع، تضوومن تحقيقها   اتملك أهداف ، حيث ت صووّ

ان أما  مل ضوووووووووومعال  ،الزواج متي فيما بعد و الحصوووووووووووا على عمل  "الزواج مهم تكملة الدين لكن الأولوية للعمل أودّ أنّ  

 ن".ج فليس مؤمّ الزوا 

يث لم يعد الزواج النموذج العمل له الأولوية أكثر من الزواج لدى الفتيات في الوقت الحالي، بحمن الملاحظ أنّ  

تعليم  ، إذ أنّ  إليوه، وذلوك راجع للتغ ات التي طرأت على المجتمع، وعلى مكوانوة ودور المرأة فيوه ينسووووووووووووووعيالوذي  الوحيود  
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سواهم بشوكل كب  في  على غرار الفضواء المنزلي الذي يفرض عليها الدور التقليدي  فضواءات أخرى  ا علىهالمرأة وتفتح

 .تغ  مشروع حياتها

لطالما كان من أولويات المرأة، مقد  في الدين والمجتمع، بفضووووووووووووله تحصوووووووووووول على المكانة   الزواج  نشوووووووووووو  إلى أنّ 

تتزوج في المجتمع التقليدي هي الأوفر حظا للحصوا  المرأة التي و   أم.  والقيمة. أين تحتل الفتاة مركز زوجة، زوجة ابن، أو

سووووود من طرف قريناتها على الوضوووووع، لذلك فالمرأة العانس وصووووومة  ج انها، بل وتحو على مكانة أفضووووول في نظر عائلتها  

ة التي لأبياكما أن   عار في الأسووووووووورة والمجتمع ويصوووووووووطل  تسووووووووومية )بايرة( على كل فتاة تجاوزت سووووووووون معين دون الزواج.

الاعتنوواء بالإخوة  و   الخيوواطووة،و   الطبخ،و   في المسووووووووووووووتقبوول كووالتنظيلا،  اهووا الفتوواة تحضوووووووووووووورهووا على أن تكون زوجووة وأموو  تتلقووا

 ,Medhar.S)  والأخوات الصووووووووووووووغووار وتعويوودهووا على المكوث بالمنزا، فيتم تهيئتهووا على أن تكون زوجووة منووذ ميلادهووا

1992, p38). 

  اهتمامات إلى بروز   وذلك راجع ة للاندماج الاجتماعي،  وسووويلة الوحيد اج الو حاليا فلم يعد الز  اختللا الوضوووع 

رغبة إذن في تكوين هوية جديدة مبنية على  نلديه ياتوفضاءات جديدة، فالفت، وأدوار جديدة  ياتجديدة لدى الفت

ي كان  تقليد لأنّ "مشوووووووووووووروع كل فتاة داخل النظام ا(  Fsian.H, 2007, p39)خيارات فردية. وهذا ما أكّده فسووووووووووووويان  

أنهّ بدأ يفقد تدريجيا  في الزواج، والذي كان يعتة مرحلة مهمة للاندماج الاجتماعي داخل عالم الراشوووووووووودين، غ     ليتمثّ 

سوووووتبدلنه بمشوووووروع هخر لبلوغ بر الأمان، والوقاية من الاحتمالات الممكنة لمشووووواكل  ييفته ومدلوله، ما جعل الفتيات ظ و 

 وصعوبات الحياة".

 Aliénation)  عن وضوعية الضوعلا والارتهان يعةّ ل في الزواج والمكوث بالبيت ليدي المتمثّ التق  عأصوب  المشورو 

& Impuissance)    بالنسووووووووووووووبوة للفتيوات في وقتنوا الحوالي. فوالفتواة تريود تحقيق ذاتهوا خوارج البيوت وتبحوث من خلاا ذلوك

 .زوجة  عن التخلص من وضعية التبعية التي يفرضها عليها كل من مركز ابنة ومركز
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  اطر الوضعية التقليدية للمرأة المنحصرة في الفضاء المنزلي:الوعي بمخ •

مين وضوووووووووووومان للمرأة في المجتمع التقليدي، لم يعد كذلك بالنسووووووووووووبة للفتيات في وقتنا  بمثابة تأبعدما كان الزواج  

ائلة، الصوديقات،  أفراد الع ، مننهالراهن، بسوبب ارتفاع نسوبة الطلاق، والنماذج الفاشولة للزواج التي مرّ بها المقربين من

 أو الج ان.

أخرى، والتي اسووووووتطاعت مابهة صووووووعوبات  امرأةلدها من أجل  دائما إلى مثاا أمها التي تركها وا  المبحوثة  ترجع 

الحياة بفضوول العمل، واسووتطاعت بفضووله تربية أولاها والتكفل بهم وبمسووتلزماتهم دون أن تحتاج إلى من يسوواعدها ودون  

 نفرض حدث الطلاق ما هو مصوووووو ها مثاا ذلك أمي لو لم تكن تعمل ماذا كان مصوووووو نا،لأي كان "لبعة تاأن تكون 

كما أن الراتب الذي تتقاضوووووووووواه الفتاة من   بعد طلاقها وبالي والدي عنا هي من تكفلت بنا وذلك بفضوووووووووول عملها".ف

، وبالعمل  كنها التخطيع  يصرف عليهالمن   ةالعمل، يضمن لها العي  الكري وتلبية احتياجاتها، دون أن تبقى في تبعي

  ا مضووومون هناك ما باططين له بكل ارياحيه، تتقاضوووين راتب"تأمين وضووومان أي مسوووتقبلك   ،لمشووواريع، وشوووراء ما تحتاجه

 ة".شهريا خاصة إذا كان فيه تأمين إجماعي تكملين حياتك مرتاح

التقليدية للمرأة، وهذا ما وضووعية اللا ي بضووععما نسووتخلصووه من الخطاب هو أنّ الفتاة في الوقت الحالي لها و 

ضووود ماطر   اإذ يعتة العمل بالنسوووبة للمرأة تأمين ها هذا المجتمع.يدفعها إلى تأكيد ذاتها خارج النطاق الذي يفرضوووه علي

 يضمن لها الحرية وتحقيق الذات بعيدا عن الخضوع للرجل الذي يضعها في وضعية الضعلا والتبعية.و الحياة 

 :تبعيةع والو رفض الخض •

من خلاا العمل إلى التحرر والاستقلالية والتخلص من التبعية والخضوع التي  كن أن تفرضها  المبحوثة  ىتسع

يتمّ تنشووووووئة الفتاة على ضوووووورورة التبعية  . إذ تقليديةالوضووووووعية التقليدية، التي تحصوووووور المرأة داخل الفضوووووواء المنزلي والأدوار ال

لطالما كان مكان المرأة في المجتمع انها هو المنزا فوالشوووووووووووورف ومكى العذرية ظة علفوالخضوووووووووووووع للذكور وسوووووووووووولطتهم والمحا
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حيث يشووووووووو     التقليدي والإسووووووووولامي الجزائري هو الداخل لا بارج منه إلاّ للضووووووووورورة، أما الخارج فهو مصوووووووووص للذكور

(Addi.H ) ،اا"  لفضواء للرجلجز هذا االذي و إلى "أنّ الشوارع ذكوري في الجزائر لأنّ المجتمع قائم على النظام العائلي

(In: Boulahia.C, 2017, p28).   ،أماّ الآن فالعمل  ثل وسوويلة للتحرر، اسووتطاعت بفضووله التحرر من الفضوواء المنزلي

 .وبفضله تستطيع الخروج من المنزا بدون مةرات ،.... مهندسةوالدور التقليدي كزوجة وربة منزا لتصب  طبيبة،  

الي ترف  الخضوع والتبعية للرجل وترغب في تأكيد ذاتها،   الوقت الحالمرأة في اة أنّ لحيويتض  من خلاا قصة ا

وإثبات فعاليتها خارج الفضوووووووواء المغلق، والتفت  على الخارج من أجل اكتشوووووووواف الفضوووووووواء الذي لطالما كان حكرا على 

"التوسووووووع لعملي إلى  روع المشووووووتنمية المهارات واكتسوووووواب القدرة والسوووووولطة، فهي تسووووووعى من خلاا او ري،  و الجنس الذك

قيق الذات داخل أدوار وفضووووووواءات تقليديا مصوووووووصوووووووة للرجاا، فهو يغ  تصوووووووور المرأة داخل متمعنا، ويضوووووووع نهاية وتح

 . (Fsian.H, 2007, p41)  لتقسيم الأدوار الذي يشكّل قاعدة الهوية الجنسية"

لرجوول  التبعيووة ل  على المرأةيفرض  ذي  ترف  الخضوووووووووووووووع وترف  أن تتموواهى مع النموذج التقليوودي الوو  المبحوثووة

"تعرفت على ا  والخضوووووع لما يفرضووووه عليها من شووووروط، مثاا ذلك رفضووووها للزواج من المغأب الذي فرض عليها شووووروط 

لم أقبل بذلك  الجلباب ولا تعملي، ارتديشوووووخص أراد التقدم إلى خطبتي لديه مسوووووكن كان مغأب في فرنسوووووا قاا لي 

إنّ هذا الخطاب يشوو  إلى أنّ الحالة تسووعى إلى تكوين    ،جل كما يريد"الر  كم فيّ ن يتحد ألا أري ني أملك شووخصووية،لأنّ 

 هيمنة، حيث تسوووووعى إلى تشوووووكيل شوووووخصووووويتها من خلاا الخروج من الخضووووووع لىشوووووخصوووووية مرتكزة على التفرد لا ع

 الآخر.

 ،لرجلك من اار ذلنتظوبفضوووووووووووووول العمل والأجر الذي يوفره تمتلك المرأة القدرة على توف  ما ترغب فيه دون ا

تلك الرغبة في الحرية في التصووورف من خلاا العمل تعة عن الرغبة في الاسوووتقلالية والتخلص من التبعية والارتهان لدى  
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من الصووحي  أن الرجل هو من يتكفل بمصوواريلا المرأة لكن المرأة بحاجة أن تكون حرة تشووأي  " الفتاة في المجتمع الحالي

 ."سبهاأن لابدون  اء  ما تشاء وتتصرف كما تش

 الرغبة في تشكيل العلاقات الاجتماعية: •

يسوم  العمل بتوسويع ماا المعارف وتنمية العلاقات الاجتماعية من خلاا التفاعل مع زملاء العمل، والتفت   

على فضووووووووووووووواء مفعم بالعلاقوات، يتي  الفرصوووووووووووووووة لتبوادا الأفكوار، والانفتواح على العوالم. وبوذلوك التعرف على القودرات 

ويثري الشووووووخصووووووية من  اجتماعية العمل يعطي فرصووووووة لإقامة علاقات  خديجةر التفاعل، حسووووووب إطا في ياتمكانوالإ

"العمل تتحصوووووووووووولين به على الخةة ليس فقع ، خلاا التعامل مع أفراد متلفين ما يجعلها تكون في مابهة لمواقلا متلفة

كول واحود تتعواملين معوه بعقليوة لين معهم فتتعواميلا  ا أيضوووووووووووووووا في جوانوب العلاقوات مع النوا  وكفي جوانوب العمول وإنموّ 

 .أحب ذلك التبادا بين زملاء العمل" وأسلوب معين سواء إطار أو حار  أو غ  ذلك،

للتنشوووووووووووووئة الاجتماعية، ويسووووووووووووواعد في تشوووووووووووووكيل هوية أكثر ثراءا تتكامل مع هوية المرأة   ثريا  العمل مالا يعتة

. وهذا ما الهوية في إطار العلاقات المتبادلة مع الآخرين ينوتكو  تلفة.ين ميادالتقليدية، حيث يسم  لها بالتعامل مع م

( فهو يرى أنّ رغبوة الفتيوات في العمول هي من أجول الحصوووووووووووووووا على القيموة Fsian.H,2007, p43)أكودّه فسوووووووووووووويوان  

كّنهن من تطوير أنفسووووووووووووووهن بكوول أمووان. من خلاا التفوواعوول الاجتموواعي والامتثوواا لنمووا يمووة ذات قذج  والاعأاف، و  

 ف اجتماعيين )طبيبة، مهندسة....(.واعأا

 التعب النفسي:البطالة تولّد  •

نفسووووووووي، التعب والإحباط، إنّ هذا الفي وضووووووووعية صووووووووعبة، تتميز بعدم الاسووووووووتقرار  المبحوثةيجعل غياب العمل 

 كن التعبذهب لم يتنا"التعب النفسوي صوعب، أن تتعب جسوديا يكفي أن تتمدد، ترتاح أو  :التعب مؤلم بالنسوبة لها

  .إنّ التعب النفسي هو أصعب من التعب الجسدي النفسي غ  ذلك لا يوجد له حل وهذا يتعبني".
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ه يتحمل فوق نّ بأ  يشووووعرأحاسوووويس تجعله  لديه  د ونفسوووويا ما يولّ تجعل البطالة الفرد غ  مسووووتقر ماديا اجتماعيا 

يشوووووووعر   ينتظره، يأقب وقوع الخطأ، من مماّ  القلقف و لخو سوووووووتقر، لس بالتهديد من محيطه، االمطاقته، "الشوووووووخص غ  

د الاكتئاب  بالارتياب من الآخرين ويظهر الحذر والتحفظ الشووووديد، يتصوووولا سوووولوكه بالانسووووحاب والعدوان هذا ما يولّ 

الذي يجعله  يل للعزلة والابتعاد عن الواقع، ويصوووووووووووب  أكثر انشوووووووووووغالا بنفسوووووووووووه ومشوووووووووووكلاته، ولا يسوووووووووووتطيع أن يخطع 

  (.61   ،2011ر،فن.أ.)ه "للمستقبل

رح المبحوثة أنّها ه: "في الوقت الحالي أنا لسووت جيدة أنا متعبة أود ا تحسووّ لا تجد الكلمات التي تعة بها عمّ   تصووّ

الهروب من كل شوي، كل شويء يتعبني في المنزا، أحتاج للماا، العمل، حياتي الخاصوة. مهما عةّت لا أسوتطيع وصولا  

أو اللامفرداتية أوعدم الانسجام النفسي، وهي "ظاهرة نفسية يفقد فيها  يتيميا، ألكس هومنا إلى مفهذا ليلو شعوري".

 ,Jouanne.C)  الشووووخص القدرة على التعب  عن العواطلا، ويجد صووووعوبة في العثور على الكلمات لوصوووولا مشوووواعره"

2006, p195 ).  

تقرة، إنّما خاصووووة ومسووووحالة   تليسوووو (L’alexithymieالألكسوووويثيميا )( أنّ  Tap.P, 1993, p157تاب ) يرى

نتيجة وضوعية صوراعية متعدّدة تؤدي كلها إلى التوتر، الفرد يقوم بإفراغ عقله بنفسوه ويكبت كل عاطفة ينظر إليها على 

ا تشووووووووووووووكول خطرا أو تهوديودا. وحسوووووووووووووووب سوووووووووووووويفينيو  الفرد   ( الوذي اقأح هوذا المفهوم، فوإنّ Sifneos.P( )1970)  أنهوّ

 ,Tap.Pجنب الصووووووراع والوضووووووعيات المقلقة، حيث يشوووووو  بيار تاب )الفعل لتخدام  سووووووتالألكسوووووويتيمي لديه ميل إلى ا

1993, p156 أنّ "في الألكسووووووووووويثيميا تمييز العواطلا أو التعب  عنها غ  موجود أو مضوووووووووووطرب، وتبقى على شوووووووووووكل )

 ة".مشاعر، ولاوا الفرد ملأ فراغه الداخلي بالتفاصيل الخارجي
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 : مستقبل متوقف •

ا تحقيق المشووووواريع المسوووووتقبلية، ولقق لها ما تريد الوصووووووا إليه وأن تصوووووب   عمل يضووووومن لهة الثحو مببالنسوووووبة لل

 المبحوثةالتي ترغب هي وليس التي يريدها الآخر بما يفرضووه من نماذج للمرأة ترتبع بالأدوار التقليدية، حيث أنّ   خديجة

لتي تقلا في طريقها من أجل أن  العراقيل ااوز  وتجتعتة وصوووووووووووووولها للنموذج الذي ترغب فيه غاية تسوووووووووووووعى إلى تحقيقها،  

المشوواركة في المصوواريلا وفي ابااذ القرارات "العمل هو النقود قبل  العاملة، التي تملك مصووروفها، وتسووتطيع    خديجةتصووب  

وعندما تصل إلى   "،ةرياحيأكل شيء بعدها المستقبل،تأمين وضمان أي مستقبلك مضمون هناك ما باططين له بكل  

ية  ففي دراسوووووة حوا تصوووووور الذات لدى المراهقة الجزائر   لا تعأضوووووه العقبات.  من مسوووووتقبلالراحة وتضوووووشوووووعر بات هدفها

( وجووودوا أنّ معظم المراهقوووات يطمحن إلى القيوووام برحلات، أن  Maache.Y & Al, 2002, p178لمعووواش وهخرون )

بحوثات ركّزن على أهمية بين عشورة ممن  (08تكون لديهن سوياراتهن الخاصوة، بيت ثاني في البحر أو في الريلا، ثمانية )

بّونه وتكوين أسوورة سووعيدة  الدراسووة، وثلاثة ركّزن على  النجاح فيوأربعة ركّزن على أهمية ،  وم تّحدةالزواج من شووخص ل 

 المهني.    المآاأهمية 

... بل البحر.." أقا، ومن الصعب الوصوا إليها المنااغ  أنّ وضعية البطالة تجعل طموحاتها المستقبلية بعيدة 

هذا ما يولد الإحباط وخيبة الأمل والإحسووا    ."أنظر بعيدا إلى ما لا نهاية أنظر إلى مسووتقبلي الذي لم أسووتطع تحديده

بالفشووووووووووول "لا يوجد شووووووووووويء في حياتي كامل لا أعي  حياتي بصوووووووووووفة جيدة )غاية(.... مسوووووووووووتقبلي متوقلا على إيجاد  

في كل   حياتي الشووووووووووووخصووووووووووووية، المجتمع، ادين سووووووووووووواء العائلة،في كل الميأجده   ما كنت أتوقعه في حياتي لم ل.... كعمل

 الحزن لأنّ البطالة ترتبع بفقدان الأشياء الجيدة في الحياة.  شيء"، الإحسا  بالفشل و 

ما يعقد هذه الوضوووووعية هو المقارنة مع قريناتها اللاتي حققن ما لم تسوووووتطع هي تحقيقه،"الآن أفكر في تأسووووويس  

تزوجن،  و شووووووون وضووووووعيتي فدائما أتسوووووواءا لماذا لسووووووت كباقي صووووووديقاتي اللاتي تعملن، سووووووني لا يعيت في احياتي، الفتي
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فإنّ المقارنة مع من هم أحسووون تعقد الوضوووعية وتجعل الحالة تحس بالدونية   من قبلوذكرنا   كما سوووبق  عشووون حياتهن".وت

 والنقص.

 :"ليس لدي شخصية ا"عندما لا أعمل فإني أحس بأنني لست إنسان •

أنهّ بدون عمل ليست إنسان وليست لها شخصية يرتبع بالدور الذي تقوم به، وما تنتجه    ةخديجر به  ا تفسّ م

 وتقدمه من فائدة لنفسووووها ولبخرين، فالعمل بالنسووووبة لها هو فرصووووة تقدم بها نفسووووها، أفكارها، وأهدافها وكلّ ما يعةّ 

. فالفرد عندما يعمل فإنه  شوووووخصووووويةلدي    ن ليساعندما لا أعمل فإني أحس بأنني لسوووووت إنسووووو"،عنها كشوووووخص فعاا

بالفائدة   أوّد القيام بشوووووووويء أفيد به المجتمع والنا  يعود عليّ   يسوووووووواهم في المجتمع، يبني مسووووووووتقبله، يقوم بشوووووووويء ما....

 .والأجر"

ا خارج الحياة الإنسوووووووووووووانية، بدون أهداف وبدون قيمة "في وضوووووووووووووعية البطالة أنهّ  المبحوثةفي غياب العمل تحس 

ما   شوووووووخصوووووووية، أثرت في ذاتي وفي قيمتي، تدور بذهني أفكار غ  متوقعة، لا يكون هناك هدف"،ملك أ لا نيأنّ  سأح

القيام بالأشووووووووغاا المنزلية(، لا   ،يجعلها تعي  في حياة روتينية )مشوووووووواهدة التلفاز، أو برامج مواقع التواصوووووووول الاجتماعي

  ة للاكتئاب.ضكآبة، وعر   ها فييجعل  مغلق ءتستطيع من خلالها التعب  عن ذاتها، وتحصرها في فضا

( من خلاا دراسووته أنّ ما  يّز  بطالة النسوواء هو مشوواعر الخجل، 1994)(Schnapper) حيث أوضوو  شوونابر  

والاحتقار، والذنب، والقلق من الوضووووووووعية المادية، والفراغ الناتج عن عدم المشوووووووواركة الاجتماعية، وبالرغم من إنطوائهن  

واجهن صوووعوبات في تنظيم الأيام وضوووياع المعالم الزمانية، كما أكّد أنّ هذا المعاش يرتبع  نهن تإلا أزلية  نعلى الأشوووغاا الم

 ,In : Coenen–Huther. J, 2004بالتصووووووورات التي لملنها عن العمل بإعتباره وسوووووويلة للتعب  عن الذات في المجتمع)

p126 .) 
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 :الخامسة  خلاصة الحالة

 يزاا مهمّا ضووووووومن مشووووووواريع الفتاة في الوقت الحالي، ولكن الزواج لانّ ة" أيجنسوووووووتخلص من قصوووووووة حياة "خد 

أدرجت مشووووووروعا تعتةه أهمّ منه وهو العمل، وذلك لأنها أصووووووبحت على وعي بأنّ الدور التقليدي يعة عن الضووووووعلا  

لاا ذلك من خن و رتهالافإنّ الرغبة في العمل هي رد فعل اتجاه هذا ا والارتهان ويجعلها في تبعية وخضوع لبخر. لذلك

تحقيق الذات وإثبات فاعليتها خارج الفضوووواء المنزلي، ما يسووووم  لها بتوسوووويع ماا المعارف وتنمية العلاقات الشووووخصووووية  

لتشووكيل هوية أكثر ثراءا. ومن الملاحظ أنّ العمل أصووب  جزءا من هوية المرأة في المجتمع الحالي لدرجة أنّ غيابه يسووبب  

 ية.سمشكلات في الصحة النف

 حنان : السادسة حالةال -1-6

 "أنا بطّالة: تعريف للذات خارج الفضاء المنزلي" 

 :تقديم الحالة -1-6-1

أجريت المقابلات مع حنان في مركز البحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية، بعدما التقينا بها في الوكالة 

ع الاتصوووووووووواا بها حيث أجرينا معها  ، ولم ينقط2015ة  نالوطنية للتشووووووووووغيل )فرع وهران غرب( في شووووووووووهر نوفمة من سوووووووووو

فت كما أنّها قليلة الحديث، ومهما كانت كلماتها قليلة إلاّ الحالة بالخجل والصووت الخا  ، تتميز2017مقابلات في سونة  

 أنّها كانت تعة عمّا يجوا بداخلها.
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 :قصة الحياة -1-6-2

له على شوووهادة ليسوووانس في علم وهران، م تحصوووّ حمي بشوووسووونة، بطالة، أسوووكن في بلدية سووويدي ال 30"حنان،  

اجتماع العمل والتنظيم، متزوجة منذ ثلاثة سونوات، لديّ طفل يبلغ من العمر سونتين، عشوت في أسورة متكونة من الأم 

لديها مسوووتوى الثالثة ثانوي، أما    التي تعمل منظفة في متوسوووطة، ثلاثة أخوات، الكةى متزوجة، واحدة تعمل سوووكرت ة

سووووونة ولديهم   20و 18دة الباكالوريا هذه السووووونة، اثنين من الإخوة ذكور يبلغان من العمر فهي تحضووووور لشوووووهاصوووووغرى لا

متوسوووووووووع ويعملون ح راّ . الأب متول كان يعمل تاجرا في محل للمواد الغذائية، بحيث كنّا  مسوووووووووتوى التعليم المتوسوووووووووع

وأولادهم، في مدينة تيارت، أمي في   مامي وزوجاتهم وأعتيلعائلة الكب ة المتكونة من جدي جد نسووووووووووووكن كلّنا في بيت ا

تلوك الفأة كانت ماكثوة بالمنزا، وعنودما توفي أبي تغ  كل شوووووووووووووويء، حيوث انتقلنوا إلى العي  في وهران، بحثوت أمي عن 

ي لى أمعالتقواعود من أجول أن نقتوات منوه، كوان  العمول من أجول إعوالتنوا، لأنّ أبي رحموه الله لم يأك لنوا دخلا أو راتوب  

عب من أجلنا من أجل لبسووونا ودراسوووتنا. من ذلك كان العمل بالنسوووبة لي شووويئا مهما منذ صوووغري، فالعمل  العمل، والت

هو الذي  كنني به ضوووومان مسووووتقبلي ومسووووتقبل أولادي، هو الذي سوووووف لميني من الحاجة والعوز، ما عشووووناه ليس 

كن ت عجبني، دون أن أتحدث يكفي ي كمنظفة لم ترة أمو لعمل مثل ما أراه في المسوووولسوووولات، وصووووسووووهلا، كنت أحلم با

  ت قيمة. كانإحسوووووووووووا  الفتاة أمام قريناتها، فمهنة منظفة ليسوووووووووووت لها قيمة في متمعنا، رغم أنهّ في متمعات أخرى لها  

من أجل أنفسووكم   اتقوا لنا أدرسووو   أمي ت ضووحّي من أجل أن نكون نحن بخ ، كانت تحر  على نجاحنا، لطالما كانت

فهذا الزمان لا يرحم، فأن تدرسوي في عائلة فق ة، ليس   اكي لا لدث لكم مثلي... أدرسوو   اجلي.... أدرسوو من أ يسل

بالسوووووهل لأنّك سووووووف تسوووووتعجلين على العمل، والحصووووووا على النقود من أجل تلبية احتياجاتك، القلق من أن أمك 

نى أن أردّ لأمي ولو القليل ليهم، كنت أتمالة عع سووف يكون مصو كم. كما كنت أحسّ أنّني، ماذا مالدث لها شويء  

من موووا فعلتوووه لأجلي، كنوووت أ حسّ )كوووانوووت تجيني طوووالوووة( بالخجووول عنووودموووا أطلوووب من أمي النقود، ربتّني، تكفلوووت 

 .ت أحسّ أنّني مقصرةبدراستي، لبسي وكل شيء، من المفروض أن أرد لها جميلها، هذا كان يؤثر فّي كث ا، كن
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ذ ذلك الوقت وأنا في بحث مسوتمر عن العمل، بعد بارجي بسونة  ، ومن2013سونة  س في انتحصولت على الليسو

تقريبا وجدت عملا في مصونع، وذلك في إطار عقود ما قبل التشوغيل، بحيث عملت هناك رغم أنّ الراتب كان ضوئيلا،  

 أعمل مع أنا   كنت اكم  الدراسووي،ته، بل وأقل قيمة من مسووتواي وذلك المجاا ليس مالي فهو لا يتلاءم مع ما درسوو

لم يدرسووا وليس لهم مسوتوى تعليمي، تلك الوضوعية، إحسوا  صوعب، شوعرت بالإحباط، بأنّني فشولت... لو لم أدر  

لربما لا أ حس بذلك مع ذلك أحسوووووووووووون من لا شوووووووووووويء، تابعت العمل وأنا أبحث بالموازاة عن عمل هخر، إلى أن انتهى  

هلا، وأنا لا أملك الحظ أيضوووووووووووووا فالظروف لم اد عمل ليس سووووووووووووو.. إيجقت.قد. بقيت أبحث عن العمل منذ ذلك الو الع

تسوووواعدني لأنّ كل شوووويء يعتمد على المعريفة يلزم أن يكون لك "الكتاف"، من أجل إيجاد عمل بسووووهولة... لكن الله  

 غالب نحن أنا  بسطاء.

في   ني كنوت أ فكرج لأنّ زوا في البلوديوة كنوت مأدّدة في قرار ال  من أحود الج ان، يعمول م وظلا  2016تزوجوت في  

العمل وخفت أن أ حرم من العمل إذا تزوجت، ولكنه كان متفهّما ولم يعارض فكرة أن أعمل فكان ولا زاا يشووووووووجعني 

 ويقلا معي في البحث عن العمل لكن الأمر تغ  فسووووووووووووابقا كنت مسووووووووووووتعدّة للقبوا بأي عمل كان ولكن حاليا لا لا

رة أو غ ها تتلاءم مع شووووهادتي، أنا أسووووكن حاليا مع  وظيفة في إدا  تكون  أن    كن أن أعمل في مصوووونع مثلا، بل يجب

 أم زوجي وأخته العزباء، بجوار منزا عائلتي في سيدي الشحمي.

زواجي   أتردّد على الوكالة الوطنية للتشوغيل كث ا من أجل إيجاد عمل يناسوبني، عرضووا عليّ في السونة الأولى من

سوووا لم 17صوووباحا إلى    08دج أعمل من   15000ن أجل هرين وتوقفت مملت شوووة عالعمل في إحدى الشوووركات الخاصووو

يسووواعدني ذلك التوقيت، بالإضوووافة إلى البعد عن المنزا إذ أصوووبحت أخرج من المنزا في الظلام وأدخل إليه في الظلام، 

  د. . فأنا درست من أجل أن أحظى بعمل جيدرست ولم أحظ بعمل ملائم ليس هذا ما كنت أطم  إليه...
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ياتي فهو سوووف يضوويلا لي الكث  من الأشووياء.... العمل م هم، يو وّفر لك مكانة في المجتمع مل هو من أولو الع

)يديرلك بلاصووة فالمجتمع(، وعندما لا تجدين عملا ينغلق عليك كل شوويء )تضووياق عليك(، تندمين على الدراسووة التي 

 ولكن أريد العمل أيضووووا، أريد  نعمة من عند اللهطفل    لديسوووووف يعطيني قيمة أكثر، أنا متزوجة و درسووووتها.... العمل 

أن أكون فعّالة في المجتمع ليس فقع في البيت.... في البيت لوحده لن تظهر قيمتي إنهّ واج  لكن بإمكاني أن أحصل  

ا  أبقى أتّكل عليه في كل الأمور، عندمعلى قيمة أكثر عندما أعمل أحصووووووووووووول على رات  الخا ، أ سووووووووووووواعد زوجي ولا 

ف أحقق الكث  من الأشوياء ليس مثل الآن، المعيشوة أصوبحت صوعبة وزوجي لوحده لا يسوتطيع  عندي راتبا سوو صوب  ي  

 تلبية كل ما نحتاجه.

العمل يوفر لك مكانا في المجتمع )الخدمة تديرلك بلاصووة في المجتمع(، العمل يوفر النقود.... الآن شووخص لا 

العمل  .روحك( ..ن ت عرّفين نفسووووووووك )تةيزونتي   إلى أي مكان تذهن ألك نقود لا يسوووووووواوي شوووووووويئا... وبذلك  ك 

لين على الخةة، تتعرّفين على أنا  جدد، مادمت تعملين تتعلمين  )الخدمةيعطيك قيمة   تديرلك قيمة(. بالعمل تتحصووّ

نزا مثل نين مكوّ أمنيتي أن اشووووأي سوووويارة... بالعمل ت  العديد من الأشووووياء، بالعمل   كنك عمل شوووويء ما في حياتك،

 تحلمين به.الذي 

بالنسوووبة لي لطالما كانت المرأة التي تعمل هي المعيار في وقتنا الحالي، فالشوووخص عندما يرغب في الزواج سووووف 

الفتيات الآن تقوا   يبحث عن امرأة عاملة، تسووووووواعده في مابهة الحياة الصوووووووعبة، على الزواج بامرأة ماكثة بالمنزا. وحتى

رين الزواج كيلا أصوب  الآن، التسورع في الزواج، كثرة الطلاق وغ ها من الأمور  واج، فعندما تى الز عل لك أ فضوّل العمل

تجعل الفتاة تحاوا ضوووووووومان مسووووووووتقبلها بالعمل الذي تضووووووووعه في أوا مرتبة يليه الزواج الذي ي عتة أيضووووووووا حلم كل فتاة، 

فما يقدّمه لك العمل يتعلق   لعمل أيضوا مهمليه اة إتكوين أسورة وأولاد مهم لكن بالإضواف بتكوين أسورة، أطفاا، بيت.

بشوخصويتك وقيمتك أمام الآخرين... أغار من امرأة تعمل ولديها راتب تذهب وتشوأي ما تشواء، كما   كنها الخروج  

أحس نفسوووووووي بلا جدوى أ حس نفسوووووووي من المنزا وتتخلص من الحياة الروتينية طبخ تنظيلا تربية، فعلا حالة )تقنّع( 
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ة التي لطالما تعقدت منها، هذا الروتين يقتلني وأحس نفسووووووووووووي دائما قلقة وخائفة أن أبقى اتب هذه المهندون ر ة بم نظفّ

 على هذا الحاا. 

عندما تبقين في وضووووووعية بطالة باافين من أن تبقي هكذا ولا تجدي عملا، تفكرين فيما إذا سوووووووف تجدين أو 

ليسووت حياة، أنا لم أتعود قع عن البقاء  تي من دون عمل. حيا...تجدين عملا، وإذا وجدتي سوووف ت نظمين برنامجلا 

في المنزا، عشوووووت كل حياتي في الخارج لا أتصوووووور نفسوووووي في المنزا... وضوووووعية البطالة تجعلك تبقين في المنزا، تكتئبين  

لو   فقع، كذاون أحسن منّي، أنا درست لكي أعمل لم أدر  ه)تقنطي(، وتقولين كيلا أنا لا أعمل، لماذا الذين يعمل

أنّني لم أ ضيّع العديد من السنوات من الدراسة في الفراغ دون جدوى، على الأقل أصل لما كنت أريده...   عملت أ حس

م  يوجد  ليس مثل أنّني درسووووووت ولم أفعل شوووووويئا، هناك فتيات كن يدرسوووووون معي توقفوا في البكالوريا ولم يتابعوا دراسووووووته

لم أنه دراسووووووتي وفعلت مثلهم. فعندما تنهين دراسووووووتك   وا لو حتى أناة، أقيار منهن من هن يعملن وهناك من  لكن سوووووو

وتصلين إلى ما تريدينه تكونين راضية عن نفسك.... ولو يرجع بي الزمن إلى الوراء لا أدر  منذ الباكالوريا أقوم بشيء  

 قة لربما أنا أعمل حاليا.هخر، لو تعلمت حرفة مثلا خياطة أو حلا

ء، فعندما تبقين عاطلة )قاعدة( سوف تشعرين بالملل، سوف تسأمين ديد من الأشيا العإلى )الشوماج( ي ؤدّي

من عيشوتك، خاصوة إن كنت تعيشوين عيشوة غ  مرلة، راتب زوجي على قد الحاا وأبقى دائما أطلب منه،  كن أن  

يزيرية(، أحس ية )ممزر ك وأنا أكون محتاجة فعلا أحس نفسوووووووووووووي في عيشوووووووووووووة يعطيني و كن أن يرف  ويقوا لي لا أمل

 نفسي هخر النا  )التالية فالنا (، أحس نفسي ضعيفة.   
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 :التعليق -1-6-3

ن لاحظ من خلاا خطاب "حنان" أنّها ت عرّف نفسوووووووووها على أنّها بطاّلة وهذا ي شووووووووو  إلى تعريلا جديد للذات 

ر الزواج العمول على غرالهوا    وفّرهواتسووووووووووووووعى إلى تحقيق ذاتهوا والبحوث عن مكوانوة جوديودة ي  خوارج الفضووووووووووووووواء المنزلي. فهي 

والإنجاب، وذلك من خلاا الدراسووووووة المتبناة كإسووووووأاتيجية لتحقيق هذا المشووووووروع المهني، كما نشوووووو  إلى أنّ هذه الرغبة  

والتي جعلت العمل لظى بأهمية في   تتغذى من تجربة الأم الماكثة بالمنزا التي عاشووووووووووووووت موقفا صووووووووووووووعبا بعد وفاة زوجها

 نجاح.وثة للتصورات المبح

 تعمل هي المعيار في وقتنا الحالي": "المرأة التي •

إنّ تصووووووووري  الحالة ي بيّن لنا أنّ المرأة على وعي بالتغ ات التي طرأت على مكانتها في الوقت الراهن، فمختللا 

ا وقع ان لهتمع كثقافية، والعلمية، والتكنولوجية التي شوووووهدها المجالتحوّلات الاجتماعية، والاقتصوووووادية، والسوووووياسوووووية، وال

 ومكانة المرأة في المجتمع الجزائري. على دور

المرأة في المجتمع أدرجت تغ ات  في وضووووووووعية( إلى أنّ هذه التحولات  Fsian.H, 2016, p18ي شوووووووو  فسوووووووويان )

التي ريقة  ة تشوووووكيل الطريقة التي يتّم بها تصوووووور المرأة والطمهّمة في تعريلا وتصوووووور الأنوثة. هذه التغ ات تشووووو  إلى إعاد

ها. نلمس من خلاا خطاب المبحوثة أنّ نموذج المرأة العاملة أصوووب  مثاليا لدى النسووواء، وذلك في ظل تتصوووور بها نفسووو

تمع. كموا  التغ ات التي فرضوووووووووووووووت على المرأة أهودافوا جوديودة ترتبع بأدوار ومهوام جوديودة ت قودّم لهوا مكوانوة جوديودة في المج

ة في الجزائر إلى أنّ تطور مكانة المرأة في الجزائر  حوا عمل المرأراسووووة  في د (Benatia.F, 1970, p41توصوووول بن عطية )

 .مرهون بخروجها للعمل وحصولها على دخل خا  يجعلها تكتسب إعأافا بذاتها

ت أدوار ومكانة المرأة جعلتها تفرض منطقا هخر في التصووورات والذهنيات، فالرجل   إنّ هذه التغ ات التي مسووّ

أة ولبسووووووها في الفضوووووواء المنزلي، أصووووووب  الآن يوافق على عملها. فالآباء حاليا  سوووووولطة على المر ر  ال  ا  الذي لطالما كان 
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، والرجاا أصووبحوا لا يعأضووون عن عمل المرأة، وهذا ما ي شوو   أصووبحوا يدعمون تعليم بناتهم، ويشووجعونهن على العمل

 مركزيا بالنسوووووبة لها. وذلك خلافا عمل لتل مكاناعل الانب جة ودور المرأة في المجتمع عرفا تغ ا متعدد الجو إلى أنّ مكان

 & Pascon.P)طاهر عمّا يقوم عليه المجتمع التقليدي حيث أثبتت بع  الدراسووووووات من بينها دراسووووووة باكسوووووون وبن 

Bentahar, 1970, p116  ّة خوارج المجتمع الريفي لتقر كول المهوام التي تقوم بهوا المرأ( والتي توصوووووووووووووولوا من خلالهوا إلى أن  

هي عدم قيامهن بأعماا خارج    ة فقر ومذلةّ، ولذلك فإنّ الخصوووائص المميّزة لنسووواء الفئات الميسوووورةت، ويعتةها سمالبي

في الاهتمام بشوووؤون البيت، كما أنّ الشوووباب في الريلا عةّوا عن نظرة رجعية للمرأة، واعتةوا مهمّتها الأسووواسوووية تكمن 

 البيت وطاعة الرجل.

 :مجتمع(مع )بلاصة فالالمجتان في العمل يعطي مك •

("، إنّ مصوووووووطل  "بلاصوووووووة" في الدارجة وفر لك مكان في المجتمع )الخدمة تديرلك بلاصوووووووة في المجتمع "العمل ي  

 وهو بالعربية "مكان". «Place»الجزائرية من  

ة  أنهّ: "رتب ( علىLarousse expression( )2005  لارو  )قامو  حسووب (Place)يو عّرف مصووطل  "مكان"

، 2018: عيسوووواوي.أ، وردفي)م كيّلا حسووووب ثقافته، وضووووعية وموقلا الفرد اتجاه نسووووق معين"  للفرد، موقلا   ماعيةاجت

( إلى هذا المصوطل  في دراسوته، وأشوار إلى أنهّ مصوطل  مركزي في علم Fsian.H, 2006, p226تطرق فسويان ) .(07 

" لكلاين La positionطل  الوضوووووعية "وى مصووووويكي سوووووالنفس الاجتماعي، ولا يوجد ما يوازيه في علم النفس الإكلين

(Klein.M  د البواحوث أنّ أهميوة "المكوان" تكمن في أنوّه يسووووووووووووووم  للفرد بأن يودخول في علاقوات تفواعليوة مع (. كموا أكوّ

مع الآخر ويتعامل معه، وبالعكس فإنهّ يسوووووووووووووم  لبخر  الآخر، حيث أنهّ انطلاقا من المكان الذي لتله الفرد يتفاعل

 قة الفرد مع الآخر تتحدد من خلاا المكان الذي لتله في ذلك النسق.  ومنه فإنّ علا لفرد.مع ا  بالتفاعل
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تسوووووووعى المرأة حاليا من خلاا العمل إلى الحصووووووووا على مكان في المجتمع مسووووووواوي لمكان الرجل، وليس فقع 

اليود في أعراف وتقو عليوه  تكون   لي )المكوان التقليودي للمرأة(، أي مكوان جوديود غ  المفأض أن مكوان في الفضوووووووووووووواء المنز 

 المجتمع )مكان أم(.       

ضوووووووووووووومن كتوواب "الجنس الآخر" في تحليلهووا "إنعوودام وجود قوودر  (De Beauvoir.Sحيووث بيّنووت دي بوفوار )

تمعات البشووووورية للأنثى، محاولة بذلك نفي وجود  بيولوجي أو نفسوووووي أو اقتصوووووادي محتوم يرسوووووم الصوووووورة التي تتبناها المج

ة بين الجنسووووووين، وكان هدفها مقابل ذلك السووووووعي لإبراز الدور الذي تلعبه الثقافات تسوووووووغّ التفرق  قبليةة ما طبيعة أنثوي

 والحضوارات في صونع وتشوكيل ذلك المنتج الوسويع بين الذكر والجنس الآخر الذي ي سومّى أنثى. ولّخصوت جملة أفكارها

فيما بعد شوووووووعار الحركات  رة التي أضوووووووحت  العباتلك  -لا نولد نسووووووواءا، ولكنّنا نصوووووووب  كذلك   -في عبارتها الشوووووووه ة 

 . (93،  2011: التايب.ع، ورد فيالنسوية لتلك الحقبة التاريخية" )

 :جودة فقط من أجل الزواج والإنجاب"لست مو " •

يشووووووو  هذا التصوووووووري  إلى أنّ المبحوثة تسوووووووعى من خلاا الرغبة في العمل إلى إثبات ذاتها ووجودها من خلاا 

صوووووووية، وقرار ذاتي ليس جماعي تفرضوووووووه عليها تقاليد وأعراف المجتمع الذي ريع وأهداف شوووووووخن مشوووووووانبع مرغبة فردية ت

 قيق الذات. ينتظر من المرأة الزواج والإنجاب من أجل بلوغ مكانة اجتماعية وتح

ة  لوحيد إنّ خطاب حنان يتوافق مع حالات الدراسوة الأخرى التي ت ؤكّد أنّ الزواج فقد مدلوله بوصوفه الوسويلة ا

فعندما ترين الزواج كيلا أصووب  الآن، التسوورع في الزواج، كثرة الطلاق وغ ها من الأمور  الإنجاب "  ندماج من خلااللا

يليه الزواج الذي يعتة أيضوووووا حلم كل فتاة،  الأولى  عمل الذي تضوووووعه في المرتبةتجعل الفتاة تحاوا ضووووومان مسوووووتقبلها بال

  ".بتكوين أسرة، أطفاا، بيت
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كمن في إنجواب الأولاد، والوذكور منهم  تة المرأة كزوجوة وكزوجوة ابن  قيموسوووووووووووووووابق كوانوت  وقوت    ه فينشوووووووووووووو  أنوّ 

ا ثبت فيه أنهّ نتظرين اليوم الذي ت  ة نحوها، م  بّ نصووووووبالخصووووووو ، فالمرأة بعد زواجها مباشوووووورة تكون كل اهتمامات العائلة م  

المرأة العاقر  ذلك فإنّ مل اسمها، للئلة و العا  والذي تسوووتطيع فيه وضوووع الطفل الذي سووويحافظ على اسوووتمرار ،رغ  عاق

ض بامرأة  عوّ حيث غالبا ما يكون مصووو ها الطلاق لت   يكون غ  مرغوب فيها ولا تتميز بأي مكانة في الوسوووع العائلي،

  ذكور، نجب الإناث فقع تكون أقل شوووووووأنا واهتماما من المرأة التي تلد الالمرأة التي ت    كما أنّ   أخرى قادرة على الإنجاب،

ضووووووووووومان مكانة المرأة وترسووووووووووويخها في   عتة أحد العوامل الرئيسوووووووووووية التي من خلالها يتمّ كور ت  نجاب الذ عملية إ فإنّ   لذلك

المجتمع التقليدي،  في (Le pouvoirعلى القدرة )  . فالمرأة تحصووووووووول(Lacoste Du Jardin .C, 1996, p83)الأسووووووووورة 

وأم وتسووووووووووعى إلى مكانة أخرى من  بحت زوجةير فالحالة أصووووووووووا مغاحاليعندما تلد ويكة أولادها. غ  أنّ ما نلاحظه 

في دراسووووتها حوا مفهوم الذات  (139،  2012خلاا العمل، أي ت ضوووويلا متغ ا هخر. وهذا ما أكّدته لصووووقع. ح )

لّمة التي المتعرأة  لدى الطالبة الجامعية والتي وجدت أنّ "النموذج المفضّل الذي تصبوا إليه الطالبة الجامعية هو المتعلق بالم

قيق اسوووووووووتقلاليتها وكذلك التي تعمل في المناصوووووووووب المثمّنة اجتماعيا وتتمتع بإشوووووووووباع عاطفي مع زوجها ى إلى تحتسوووووووووع

  وأبنائها، وكذلك لديها نجاح مهني وقبوا اجتماعي".

كننا الإشووارة أيضووا إلى أنّ المرأة أصووبحت تتحكم في الزواج وأصووبحت تتحكم في الإنجاب من أج تمكن  ل ال  

عهوا العملي، كموا أوكلوت المهوام المنزليوة التي كوانوت منسوووووووووووووووبوة إليهوا إلى جهوات أخرى متمثلوة في دور مشوووووووووووووورو من تحقيق 

 الحضانة، والمنظفات لتتمكن من الاستثمار في مهام جديدة.

  :/ هوية أنثوية جديدة جديدةأهداف  •

ا إلى تشوكيل  تسوعى من خلالهديدة  فا جمثلما سوبق وأن لاحظنا من خلاا خطاب المبحوثة، فهي تحمل أهدا

دد لها  عنهوية مبنية على رغبة شوووووووووخصوووووووووية نابعة عن خيار ذاتي، وتبحث  تحقيق ذاتها خارج الفضووووووووواء المنزلي الذي لح
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في رفضووووووووها أن تكون مهامها منحصوووووووورة في المهام الأدوار والمهام المرتبطة بالطبيعة والجسوووووووود، وذلك سووووووووبق أن لاحظناه  

 في المجتمع ليس في البيت فقع، في البيت لوحده لا تظهر قيمتي".    أكون فعّالة  يد أن "أر   التقليدية للمرأة

على   فهي تسووعى إلى تحقيق ذاتها في فضوواء أوسووع من أجل المشوواركة في الحياة الاجتماعية والاقتصووادية والتفت 

بالعمل  "  ل هوية ثرية:تشوووووووووكي  فرصوووووووووةمن خلاا العمل الذي ي وفّر لها لخةات الاجتماعية والمهنية  المعارف واكتسووووووووواب ا

بالعمل  كنك عمل  دمت تعملين تتعلمين العديد من الأشووووووووياء،  تتحصوووووووولين على الخةة، تتعرفين على أنا  جدد، ما

 ."الذي تحلمين بهبالعمل تكونين منزا مثل  شيء ما في حياتك، أمنيتي أن اشأي سيارة...

في الحصووووووووا على اعأاف المجتمع ل، فهي ترغب العم يزةكمّا تسوووووووعى إلى تعريلا نفسوووووووها بطريقة مالفة أي بم

 ..روحك( ..كن أن تذه  إلى أي مكان تعرفين نفسوووووك )تةيزونتي    "  ،(Individualité)بدورها وصوووووورتها في فردانية  

 .   ثاليةالة مالشعور بالقيمة بالانتماء إلى جماعة العاملات التي تعتةها الح، و العمل يعطيك قيمة )الخدمة تديرلك قيمة("

الآن شخص  العمل يوفر النقود....ية تتشكّل أيضا من خلاا الاستقلالية المادية التي يو وّفرها العمل "هذه الهو 

عية التبعية والضووووعلا المرتبطان "، إنّ الجانب المادي الذي ي وفّره العمل يخلّصووووها من وضوووولا  لك نقود لا يسوووواوي شوووويئا

نوه،  كن أن يعطيني و كن أن يرف  ويقوا لي لا أملوك وأنا الوة  "أطلوب مه الحو عنوبطلوب النقود من الزوج والوذي ت عةّ 

أكون محتاجة فعلا أحس نفسووووووي في عيشووووووة مزرية )ميزيرية(، أحس نفسووووووي هخر النا  )التالية فالنا (، أحس نفسووووووي  

ة في ظل فشوووول  الحالخصوووونة التبعية ت سووووبّب الألم الناتج عن الضووووعلا والعجز وت عتة عائقا لشووووضووووعيفة"، يتّضوووو  أنّ هذه  

الأهداف التي سوووووووووبق أن وضوووووووووعتها، فالاسوووووووووتقلالية المادية التي ي وفّرها العمل ت عتة تحررا من القيود التي ترتبع بهوية المرأة 

( "الدخل أصوب  محدّدا اجتماعيا أسواسويا، وهو ي شوبه  Fsian.H, 2006, p524التقليدية.كما ت عتة مثلما صورحّ فسويان )

وّا   (Cellule du souche) -دعيةالخلايا الج  – في ق درتها على التحوّا إلى عضووووو. فإنّ النقود في المخياا الانسوووواني تح 

 .الهوية الأنثوية إلى هوية ذكورية"
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كننا القوا أنّ العمل بالنسوبة إلى المبحوثة هو بمثابة تجاوز الا رتهان وفرصوة للحصووا على قيمة خارج الفضواء    

 ,Benarrosh.Y, 2006لاا ما يوفره العمل، وهذا ما أكّدته بيناروش )ر ثراءا من خة أكثمتلفالمنزلي وتشووووووووووكيل هوية 

p07 ،حيث أنّ النسواء ي ركّزن على العمل كمجاا للتنشوئة الاجتماعية حيث ي تي  لهن فرصوة للخروج من المجاا المنزلي )

 Sentimentبالتواجوود )  حسووووووووووووووووا ، والإ، والفعوواليووة في المجتمع خووارج العووائلووة (Une place) مكوواصوووووووووووووووا على  والح

d’existerأي ترتبع بالعمل من أجل الذات ،) . 

 الدراسة كإستراتيجية لتحقيق المشروع المهني: •

مثلموا سووووووووووووووبق وأن ذكرنا فوإنّ الفتيوات دخلن إلى عوالم التمودر ، وبلغن مسووووووووووووووتويات عليوا في التعليم من أجول 

كّنفتاة  بة للالتمكن من الظفر بمناصووووووب جيدة، فالتعليم هو بالنسوووووو ها من تحقيق ذاتها في المجاا المهني، وبذلك  وسوووووويلة تم 

 الحصوا على المكانة التي تسعى إليها. 

راسووة لمضوواعفة فرصووة حصووولها على عمل لائق، تعوّض به الإحسووا  بالخجل والدونية اللذان مرّت الحالة بالد 

أن يكنّ في وضوووووووعية اتها من أجل ر  بنى تمد كانت تشوووووووعر بهما جراّء مهنة أمها كمنظفة. كما نلاحظ حر  الأم عل

إلى تغي  وضووعيتها وإنماّ حتى  أحسوون من وضووعيتها، وهذا ليلنا إلى الإشووارة أنّ الوضووع تغّ  فليسووت فقع الفتاة تسووعى

الوالدين أصووووووبحا يسوووووواهمان في ذلك، فالأم التي كانت في وقت سووووووابق تحر  على تلقين ابنتها الأمور المنزلية من طبخ 

ة الأبناء والطاعة والخضوووووووووووع للرجل، وتحر  على بقائها في المنزا إلى أن لين وقت زواجها  ترتيبه وتربينزا و لا الموتنظي

نزا هخر وتسوووووووتخدم كل ما تعلمته، أصوووووووبحت الآن تحر  على خروج ابنتها وتعليمها من أجل أن تكون لتنتقل إلى م

 ،2012كّدت لصوووووقع.ح )تمع، حيث أفي المجمرأة  في وضوووووعية مسووووواوية لوضوووووعية الرجل، وتحصووووول على مكانة أخرى لل

بالثقة، وتقيها ضووود غدر الزمان  ( من خلاا دراسوووتها   أنّ "الشوووهادة الجامعية ت طمئن الفتاة وت عطيها إحسووواسوووا  135 
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كّنها م ن حيث تعتة أغلبية الطالبات الجامعيات أنهّ على الفتاة الوصووووا إلى المسوووتوى الجامعي، لأنّ التفوق المدرسوووي   

 عطيها الإحسا  بالقيمة والتثمين والمفهوم الإيجابي عن الذات" .حسن المهن ويلاا أإحت

"أنا درسووووت لكي أعمل، لم أدر  هكذا إلى تحقيق المشووووروع المهني  كانت المبحوثة تهدف من خلاا الدراسووووة

  تشعر  ،"صلقل أالألى  فقع، لو عملت أحس أنني لم أضيع العديد من السنوات من الدراسة في الفراغ دون جدوى، ع

فيها.   ان بالإحباط بعد فشلها في تحقيق المشروع الذي كانت تسعى من خلاله إلى الحصوا على المكانة التي ترغبحن

غ  أنّ الواقع الذي وجدته ماللا، فبعد حصوووولها على الشوووهادة الجامعية التي كانت تظن أنها التأشووو ة التي تمكّنها من 

ة تعي  حيواة روتينيوة، ولا يوجود عمول رغم كول المجهودات   وضووووووووووووووعيوة بطوالوسووووووووووووووهوا فيدت نفبلوغ هودفهوا أي العمول وجو

و عملت أ حس أنّني لم أ ضويّع العديد من السونوات من الدراسوة في "درسوت لكي أعمل لم أدر  هكذا فقع، لالمبذولة.  

 ا".الفراغ دون جدوى، على الأقل أصل لما كنت أريده... ليس مثل أنّني درست ولم أفعل شيئ

 ":ةليست حيامن دون عمل  حياتي" •

العمل هو أسا  الحياة بالنسبة لحنان، وهذا يش  إلى المكانة المهمّة التي أصب  لتلها في حياة النساء، وي فسّر 

"حياتي من دون عمل ليسوووت حياة، أنا لم أتعود قع عن البقاء في المنزا، عشوووت كل حياتي صوووعوبة الوضوووعية في غيابه 

 Benافق مع ما توصووووولت إليه دراسوووووة بن عمور.ر وموسوووووى.ح    )إنّ هذا يتو   في المنزا". نفسوووووي  أتصوووووورفي الخارج لا  

amor.R & Moussa.H, 2015, p106)    حيووث وجودا أنّ الإناث ي عةّن عن البطووالوة أكثر من الوذكور وهوذا موا قواموا

ا نجده  لملل، وهذا ملهن معرضوووووووووووات لا يجعلية مبتفسووووووووووو ه بأنّ "الفتيات يرتبطن بالمجاا المنزلي والرقابة الاجتماعية والعائ

 أكثر شيء لدى فئة المتعلمات اللّاتي  لكن مستوى دراسي".  
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جهودها في الدراسووووووة من أجل بلوغ الأهداف المرجوة تواجه الإحباط الناتج عن   اسووووووتثمرتإنّ هذه الفئة التي 

 ، تندمين على)تضوووووياق عليك(شووووويء   يك كلينغلق عل عندما لا تجدين عملاعدم القدرة على تحقيق تلك الأهداف "

 ".الدراسة التي درستها

في الوقت نفسووه نشوو  إلى أنّ البطالة لها انعكاسووات سوولبية على الصووحة النفسووية للنسوواء أيضووا مثلما سووبق أن  

 أشرنا في الحالات السابقة، وبالرغم من تفاوت حدّتها حسب معاش كل حالة على حدى وبالرغم من أنّ الأبحاث التي

والتي  (Lazarsfeld.P, Jahoda.M, & Zeisel.H( )1981لازارسوفلد، جاوودا، وزيزاا )دراسوة وضووع أولها ت بالماهتم

انعكاسووووات البطالة عليها لأنّ لها دورا بديلا، غ   بيّنت أنّ الدور التقليدي للمرأة وانشووووغالها بالأدوار المنزلية يخفلا من

دث    تلمسووووووووووووووؤوليواتحمول ازوجوة وأم وت  أنهوا  غم منأنّ الملاحظ من خلاا الحوالوة أنوّه بالر  المرتبطوة بهموا غ  أنّ البطوالوة تحو 

يؤدي إلى العديد من الأشوياء، فعندما تبقين    (الشووماج)"مشوكلا مع الوقت مرتبطا بالروتين ونمطية النشواطات اليومية:  

ثة لكل من الحدياسوووووات "، وهذا يتوافق مع الدر عاطلة )قاعدة( سووووووف تشوووووعرين بالملل، سووووووف تسوووووئمين من عيشوووووتك

والتي وجدت هي الأخرى أنّ   (،Gallie.D & Vogler.C( )1994(، قالي وفوقلر )Schnapper.D( )1994ابر )شوووووووون

ما  يز  ( من خلاا دراسوته أنّ  Schnapper.D( )1994هذه النشواطات المنزلية لا تلعب دورا بديلا حيث أكّد شونابر )

 توصوووووول إليهما  هذا السووووووياق أيضووووووا إلى في نشوووووو  .(In: Coenen –Huther. J, 2004, p126)بطالتهن هو السوووووولبية  

  ( بالجزائر Crascالوذي أجراه مركز البحوث في الأنثروبولوجيوا الاجتمواعيوة والثقوافيوة ) التحقيق الوطني حوا" المرأة والعمول"

  كوضوعية سويئة   شوونهايعي % 7،41  يعتةونها وضوعية عدم اسوتقرار % 45,1امرأة في وضوعية بطالة،   1496أنهّ من بين   وهو

(Benghabrit-Remaoun .N, 2006, p48). 
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 :الحالة السادسة خلاصة

ترتبع الرغبة في العمل بالنسوووووووووووووبة للمبحوثة بتشوووووووووووووكيل هوية جديدة مرتبطة بأهداف وأدوار جديدة على غرار  

فرصووووووة لإبراز لها  خر  ن وضووووووعلا، واكتسوووووواح فضوووووواء ه التقليدية التي تحصوووووورها في فضوووووواء يرتهنها بما يرتبع به من تبعية

كانياتها والإحسووووووا  بالقيمة والثقة وإثراء شووووووخصوووووويتها وعلاقاتها الاجتماعية. وهذا ما يشوووووو  إلى أنّ المرأة في المجتمع إم

 الراهن ت ؤمن بأنّها لا تستطيع تحقيق ذاتها خارج العمل.

 أحلام: السابعة حالةال -1-7

  جديدة"  أنثوية"تشكيل هوية 

 :لةالحاتقديم  -1-7-1

مسووووتوى دراسووووي ثانوي، في وضووووعية بطالة منذ سوووونتين، تقطن في بلدية السووووانيا بوهران، تّم  لديهاحلام شووووابة أ

. كان التواصووووول معها  الالتقاء بها في الوكالة الوطنية للتشوووووغيل، أين كانت تبحث بشوووووغلا في الإعلانات الملصوووووقة هناك

تماعية والثقافية. أجريت المقابلات في الاج  ثروبولوجياالأن ث فيسووووووهلا ورحّبت بالتعاون معنا، والحضووووووور إلى مركز البح

، أحلام هووادئووة، تتحوودث ببعء وتأخووذ وقتهووا في التعب  عن وضووووووووووووووعيتهووا، تميزت المقووابلات عمومووا بالحزن 2017موواي  

 والبكاء أحيانا، كما كانت هناك مواقلا للضحك والابتسامة وذلك حسب المواقلا التي يدور حولها الحديث.

 :الحياةقصة  -1-7-2

سوونة، مسووتواي الدراسووي ثانوي، توقفت عن الدراسووة في السوونة الثالثة ثانوي، لم أتحصوول    25لام عمري  نا أح"أ

على شووووووووووووووهوادة البواكوالوريا، أعي  مع عوائلتي المتكونوة من أبي وأمي وإخوتي، أربعوة منهم أخواتي واثنين إخوتي، أنا أحتول 

زا، أبي ذو مسوووووووووووتوى ابتدائي توقلا في السووووووووووونة  ماكثة بالمنو متقاعد، وأمي لآن هوا  المرتبة الثالثة بينهم، أبي كان طباخا
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الثالثة ابتدائي، أما أمي توقفت في السونة التاسوعة متوسوع، وتزوجت في ذلك السون، أخي يعمل وأختي الكب ة متزوجة  

لمتوسووووووع، وأخرى  ليم التعلديها حرفة حتى هي لم تكمل دراسووووووتها، أما أخواتي الأخريات واحدة سوووووووف تجتاز شووووووهادة ا

 ة ثانوي وأخرى فشلت في شهادة الباكالوريا وهي الآن تقوم بتكوين في الشبه ط .لسنة الثانيا

عندما لم أتحصول على شوهادة الباكالوريا، لم تكن لديّ فرصوة إعادة السونة لأنّ سوني تجاوز السون القانوني، سوبق  

نّني كنت مسوووووتعجلة على العمل، لمراسووووولة لأعادة اجتيازها بافي إ نهاوأن كررت في الابتدائي وفي المتوسوووووطة، لم أفكر حي

 وذلك لأن ظروف الأسرة المادية لم تكن جيدة.

تحصولت على عمل بعد مشوقة وذلك في إطار عقود ما قبل التشوغيل من طرف الوكالة الوطنية للتشوغيل وذلك 

 ث .الكدج شهريا، مع أن الراتب ضئيل إلا أنهّ كان يعني لي  5000براتب  

عبا  وعندما كنت أبلغ من العمر ثلاثة سونوات انتقلنا للعي  في مدينة وهران، ينة سويدي بلكنّا نعي  في مد 

نشوووأت في وهران، ودرسوووت فيها. في الابتدائي لم أكن مسوووتقرة، لأنّ المعلمة التي كانت تدرّسوووني لم تكن مسوووتقرة كانت  

ي، كان حلمي أن أصووب  ما هو أسوواسوو  لأنّني لم أكتسووبراسووة الد تتغيب كث ا، ربما لهذا السووبب واجهت صووعوبات في 

معلمة لكنّني لم أواصل دراستي لا  كنني أن أكون معلمة، حتى في الابتدائي لا  كنني لأن مستواي الدراسي لا يسم  

وجدت  قد  لي بذلك. فبعد التوقلا عن الدراسوووووووووة تابعت العمل في إطار العقود لمدّة ثلاثة سووووووووونوات، وعندما انتهى الع

 اسة لا عمل لا مستقبل...لا شيء واض  كل شيء مبهم. شيء لا در نفسي في وضعية لا

أتقاضووووووووى  النقود، تسووووووووتطيعين شووووووووراء أي شوووووووويء تريدينه، تشووووووووأين ما يعجبك، كنت  ك.... لديالعمل جيد  

تعبت كي نّني  وأ  دج كنت أسوودّ بها احتياجاتي. عندما تّم قبولي في البلدية، وبدأت العمل فرحت كث ا، خاصووة  5000

هقتني الإجراءات الإداريووة، مع أنّني كنووت في مصوووووووووووووولحووة الحووالووة الموودنيووة وكنووت أواجووه العووديوود من العموول، وأر   أجوود هووذا

المشوواكل، أسمع السووب والشووتم من الشووعب، فالعمل في البلدية ليس بالأمر السووهل بالنسووبة للمرأة خاصووة إن كانت في 
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هود أقنعتوه وسووووووووووووووواعودتني أمي في ذلوك عمول لكن بمجيكن راض بهوذا ال لم  .أبيإطوار العقود، لأنّ المسووووووووووووووؤولين خبثواء ..

...كان عمل فيه مشووواكل لكن  فيه أيضوووا الكث  من الأشوووياء الايجابية... الدردشوووة مع صوووديقاتي وكنت أتأمل أن يتمّ  

نفسوووووي جد  إدماجي في المنصوووووب، بقيت  سوووووة سووووونوات على هذا الأمل، وانتهى بي المطاف بالخروج مثلما دخلت لأ

 بدون عمل.

خدامة( تعني الكث ، كانوا يقولون لي تعملين كل يوم من أجل تقاضوووووووووي مبلغ جد ضوووووووووئيل  لمة عاملة )فقع ك

 غ ك يتقاضونه في يوم واحد، لكنّني كنت سعيدة )فرحانة( بالعمل، إنهّ أحسن من البقاء في المنزا.

، أتلقى تظر اتصووووووووالهمسوووووووو  الذاتية وأنزع الأو   (، تفك ،dégouttageعلى العكس منها كلمة غ  عاملة ملل )

الإحبوواط، بوودون عموول ليس لي مووا أقوم بووه .... أريوود العموول. العموول هو عبووادة، فووالبقوواء في المنزا موواذا يعني؟ العموول 

يضوويلا لي أشووياء في شووخصوويتي.... أحس نفسووي أنّني جيدة، عاملة بنقودي.... أذهب أينما أشوواء.... أحس نفسووي 

حذاء.. ،  .. لبايني أعطيني، لو أرغب في شوووووووووراء أي شووووووووويءلا أبقى أعطدي في جي .... . نقو ...(alaise) مرتاحة

 .الخ

إذا جاءتني فرصوووووة للزواج، أقبل بما أنّني لا أعمل، ولكن مشوووووكل إذا كان أيضوووووا هو لا يعمل، لذلك يجب أن  

ل، لا لمرأة تعرف الرجانت اإن كأشووووووووووأط العمل إذا تّمت خطبتي. العمل هو سوووووووووولاح المرأة، فالزواج عشوووووووووورة.... حتى و 

 ا أن تعرف إذا كانت سوف تتفاهم معه أم لا. كنه

لا أوّد تكرار ما قامت به أمي، لم تفكر في العمل، والآن تعاني عند طلبها الماا من أبي، أنا أتفهمه هو أيضووووا 

يس نقود يقوا لها لمي النه ألأنهّ يفكر في المصووروف، لكي يقضووي احتياجاتنا الأسوواسووية طيلة الشووهر، وعندما تطلب م

وإن كان عنده، بذلك أحسوووووووها مذلولة، لكن لو كانت أمي تعمل تصووووووورف مثلما تشووووووواء فهي تملك راتب، لدي حتى 
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خاصووووووووة في وقتنا الحالي المرأة تحب اللبس.... كل يوم هناك الجديد.... أرغب في أن أكون مرتاحة.... يكون لي رات  

 ديا.ن مستقلة مانزا أودّ أن أكو  المها فيالخا .... فحسب الظروف التي عشت

 le. تظهر لك أشووووووووياء غ  موجودة.... البطالة صووووووووعبة ).حالة( ..البطالة ليسووووووووت بالشوووووووويء الجيد )ما كان  

chômage    واعر(، خاصوة وأنّني كنت أعمل من قبل وبعدها توقفت، أشوعر بالملل... وأخجل من طلب النقود، حتى

لا يكون لي نقود لشووراء الفوط الصووحيّة.... صووعب عندما   بها، إنهّ إحسووا من طلخجل  الأشووياء الخاصووة والحميمية أ

 حتى أمي لو أقوا لها يلزمني شيء ما تقوا لي ليس لدي الماا ماذا أفعل لك.

الوراء، أعتقد أنهّ بالنسووووووووبة للفتاة أهون من  إلىالبطالة هي الفراغ، والفرد يكة والوقت  ر إلى الأمام ولا يرجع  

اة وأعاني هكذا، ما الذي لدث للذكور إذن، أدرك جيدا أنهّ ليس بالأمر . أنا فتأتسوووووووووووووواءا.  الأحيان  في بعكور  الذ 

الهيّن، لذلك نجد معدلات مرتفعة للهجرة غ  الشوورعية، للسوورقة، فالشوواب لا يسووتطيع القيام بأي شوويء بدون عمل لا 

دج،  9000رتب  البلدية بمالشووهادات تعمل فيد من عديزواج لا أي شوويء.... هناك صووديقتي أنهت دراسووتها وتحمل ال

 دولتنا لا تعطي الحقوق لشبابها.

مع ذلك أندم لأنّني لم أواصوووووول دراسووووووتي، ففي وقتنا الحالي كل شوووووويء بالدراسووووووة، مع أن حاملي الشووووووهادات لم 

ك ما هو بسووووؤالون  يجدوا عملا ولكن تكون هناك فرصووووا أين تبحثين عن عمل، وتبحثين عنه بقيمتك.... عندما يقوم

تك، تعرفين قيمة الدراسووة وما  كنها أن تضوويفه لك، لو أنّني أملك شووهادة كنت جربت حظي وماهي شووهادامسووتواك  

 في مسابقة التعليم مثلا، ولكن بمستواي الحالي ماذا أفعل... أين أبحث وما بإمكاني فعله.

ماكثات  ن، وهناك من هن راسوووووووووووووته دصوووووووووووووديقاتي كل واحدة ما قامت به، هناك من تزوجن، وهناك من أنهين

نزا... وأنا عنودموا أرى واحودة منهن تزوجوت أغوار منهوا )نقوا سووووووووووووووعوداتهوا(، إحوداهن التقيوت بهوا هوذه المرة أنهوت بالم

دراسوووووتها وشووووواركت في مسوووووابقة التعليم ونجحت، هناك منهن من لم يكنّ يدرسووووون جيدا وأنهين دراسوووووتهن، وهن يعملن 
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 لديهن الشووجاعة وهن يعملن وأنا مسووتوى متدنيلا شوويء، هن ار وأحس بأنّني ور أغلأمحاليا، عندما أرى مثل هذه ا

(niveau Bas ....شوووووووووووووخص لم يكن يدر  جيدا والآن كوّنوا مسوووووووووووووتقبلهم، وأنا لم أدر ، ولم أعمل، ماكثة بالمنزا ،)

أنا سوووووووبب    وريا،بكالأنّني قمت بإعادة اجتياز ال و.... لأحس أنّني لا شووووووويء، أنا من غشوووووووشوووووووت نفسوووووووي، أنا لم أدر 

 نفسي.

مع أنّني توقفت عن الدراسووة بسووبب الظروف المادية، كنت مسووتعجلة على العمل، لم أكن أملك حتى الكتب 

من أجل الدراسوووة، في السووونة الثانية ثانوي كنت أسوووتع  الكتب من عند زميلتي، ذلك كان يشوووعرني بالخجل، في الثالثة  

مل، سوووووواء تحصووووولت أو لم أتحصووووول على شوووووهادة أنهّ يلزمني العأشوووووعر كنت ثانوي أخي كان يعمل اشوووووأى لي الكتب،  

تملك النقود فإنك تسواوي ولك قيمة، أما إذا لا تملك النقود فإنّك   كنتالباكالوريا، العمل كان مهمّا بالنسوبة إلّي، إذا  

من الأشووووووياء.  عديد  ، اللا تسوووووواوي شوووووويئا، ليس لديك الماا من أجل الخروج، تشووووووأين ما تحتاجينه، تذهبين إلى الحمام

ما كنت أعمل وأتقاضوووووى راتبا كنت أشوووووعر بالسوووووعادة، أحس إحسووووواسوووووا جيدا، عندما أشوووووأي المصوووووروف وأسمعهم عند 

 يقولون أحلام من اشأت ذلك أحس بإحسا  رائع. 

أحس أنّ إخوتي يعوانون أيضووووووووووووووا من الظروف المواديوة، ولكن ليس مثلي، فوأخي الآن يعمول ويسوووووووووووووواعود أبي في 

 ما عن السابق، أبي كان راتبه ضئيلا جدا.  ضعية تحسنت نوعان الو الآ  المصاريلا،

حود الآن لا أتحودث معوه عن العمول لأنوهّ معوارض،    .. إلىأبي في البودايوة لم يكن موافقوا على عملي، لكنوّه اقتنع 

سووووووجاد كة الدائما أمي هي التي تتحدث إليه، أمي هي الوسوووووويع بيننا، في الأيام الماضووووووية جاءتني فرصووووووة للعمل في شوووووور 

لنهار والأسووووووبوع الذي يليه أعمل في الليل، أبي لم يوافق، قاا لي لا تفكري إطلاقا في العمل الليلي،  أسووووووبوع أعمل في ا

 والعمل الليلي متي لها بالشبهات.    ةوأنا تفهمت ذلك، مهما يكن المرأة تبقى امرأ
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اليوم أقوم به  به  ، الذي أقوم الشووووويءنفس   الآن أقضوووووي وقتي في الأعماا المنزلية والطهي، الفايسوووووبوك، كل يوم

، الله يسوووووهل. أمّا بالنسوووووبة  يغدا، هذا يقلقني ولا يشوووووعرني بالارتياح ...في المنزا من يفهمني هو أمي تقوا لي لا تيأسووووو

لأخي وأبي عوادي ابقي في المنزا إلى أن لين وقوت زواجوك )قوارعي مكتوبوك(. لكن أمي تريود أن أعمول لكي لا أمر 

 سوووووومائة دينار كانت تقوا لي لا يهم أنت وحدك، هذه زيادة فيك، أحسوووووون ضووووووى دما كنت أتقاي، عنبه ه بما مرّت

 من لا شيء.

المرأة المثوواليووة بالنسووووووووووووووبووة لي هي المرأة العوواملووة، المتزوجووة، لووديهووا أطفوواا، لووديهووا منزا خووا  بهووا، متفوواهمووة مع  

بأنّك لوحدك، أنّك   .... تحسوّين في تحقيقهترغبين ما زوجها.... لا يوجد شويء متي بالسوهل لو لم تتع  لن تصولي إلى

تعووانين )راكي مغبونووة(، عنوودمووا لم أحقق مووا كنووت أطم  إليووه أحس أنّني أعوواني وأنّني لسوووووووووووووووت على مووا يرام. في بع  

الأحيوان أحس بالضوووووووووووووويق وأرغوب في البكواء )خطرات  نكون قواعودة تحكمني القنطوة نبغي نبكي(، في بع  الأحيوان  

، في بع  الأحيان لا أرغب في التحدث مع أي أحد، لا أحب البكاء  ها(أكظمه )نسوووووووورط   حيان ع  الأأبكي وفي ب

أمامهم، أبكي بيني وبين نفسوي، لا أشوتكي، أفكر في أشوياء غ  جيدة، في بع  الأحيان لا أحسون التفك ... هناك 

اج مع أي لزو ...أفكر في اشوووووووويطان على الفتيات يخرجن مع الفتيان، يصوووووووورفون عليهن، في بع  الأحيان أقوا لعنة الله 

كوان، المهم يتكفول بأموري، في بع  الأحيوان لا أحوب التفك ، رأسووووووووووووووي يؤلمني كث ا ...أبني وأهودم ... ثم أرجع إلى 

عقلي، وأقوا العمل أحسوون، لو كنت عاملة عندما متي قدري )المكتوب( يجدني عاملة ما دمت في بيت والدي، ليس 

نّ العموول أحسوووووووووووووون من الزواج، لمواذا تتزوج الفتوواة؟ من أجول إنجواب  أ  مول...أفكّر فين العأبحوث عفقع عنوودموا أتزوجوه  

 الأطفاا وغ ها....

العمل هو سوووولاح المرأة، في كل شوووويء، فعندما تتزوج لا تعرف إذا كانت سوووووف تتفاهم مع زوجها أو لا، إذا  

تعي  بعده، والزواج  لا سووووووتاة معرفة كيع الفتسووووووتطي كان تفك ه سوووووووف يتلائم مع تفك ها أم لا، فالزواج هو تجربة لا

ليس دائما تلك الورقة الرابحة التي تضوووووووومن المسووووووووتقبل. لماذا أتحاشووووووووى فكرة الزواج، يظهر لي أنّ المرأة من الأحسوووووووون أن  
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ت تعمل، فعندما تعمل تكون فاعلة في المجتمع، وتسوووووووووواعد زوجها، أدرك جيدا أنّ المرأة العاملة المتزوجة تواجه صووووووووووعوبا

يها عدّة مسوؤوليات لكن دائما هناك حل .... ليس مثلما أنا عليه حاليا لا يوجد حل، لد  لأطفاا، يكون مع ا  خاصوة

 أما الرجاا فمنهم من يفضّل المرأة ماكثة بالمنزا ومنهم من يفضّلها عاملة ليس لديه مشكل.

من داخل أتألم )من الأنّني  حتى في المنزا أحس نفسوووووووووووي وحيدة، عندما لا أشوووووووووووتكي يتصوووووووووووورون أنّني بخ  مع 

الداخل راني متوشوية ومحرحرة(، ولكن لا أظهر لهم ذلك .... وضوعيتي الحالية تتعبني....لا تعجبني ..أوّد العمل فعندما  

 تكونين عاملة  كنك الاتّكاا على نفسك، لديك النقود الخاصة بك، لأنّ الفقر مخذ للهلاك.

ء، أرغب في العي  أحسووووون مما أنا عليه شووووويالكث  من الأدا واكل جيأنا أحب العي  الجيد، اللبس جيدا، الأ

 في منزلنا.

الخمس سووووونوات التي عملت فيها لم أكن    ا.... خلاكنت أحلم أن أكون معلمة، لكن الله لم يكتب لي ذلك

 وتكوين هكذا، تعودت على نفسوووووي متّكلة على نفسوووووي، العمل بالنسوووووبة إلّي شووووويء كب ، مع أنّني أحلم أيضوووووا بالزواج

 لاد، أكون عاملة، ولدي زوج صاع.أو  ، أن يكون ليأسرة

(، تنهضووووووووووين في alaiseعندما تكونين عاملة تكون لديك الحرية، لا تفكرين في أي شوووووووووويء، تكونين مرتاحة )

الصووووووووووباح وتذهبين إلى العمل، لديك ما الذي تقومين به في حياتك، تتعرفين على أنا  هخرين، تكوّنين معارف هناك 

لتوواجووك.. ، تتعرفين على طبيووب مثلا أو غ ه،  كن أن تحتوواجينووه وهو أيضوووووووووووووووا  نهماك من تحتوواجيك وهنوولتوواجونوومن  

في ذاتي أحب العمل، أحسون من البقاء ماكثة في  .... أناالنا  احتياجاتهم وهم أيضوا يقضوون لك احتياجاتك تقضوي

 اذا يفعلون".ون، مكيلا يفكر المنزا الذي أقوم به اليوم أعيده غدا، أعرف النا  كيلا يعيشون،  
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 :التعليق -1-7-3

يتشووووخصوووون الفرد من خلاا ردود فعله اتجاه ما يرتهنه، ويتّضوووو  من خلاا خطاب المبحوثة أحلام أنّها تسووووعى  

إلى تحقيق ذاتها على أسوا  مشوروع جديد وأهداف جديدة تحاوا من خلالها تشوكيل هوية جديدة قائمة على العمل، 

ا الوضوووعية التقليدية، وهذا ما يفسووور المعاناة التي تنجر عن تهان التي تسوووببهوالار ة الضوووعلا  من أجل التخلص من وضوووعي

 البطالة.

 البطالة ترتبط بالمعاناة: "الغبينة"  •

موا يلفوت الانتبواه من خلاا قصووووووووووووووة حيواة أحلام هو المعواناة والألم اللوذان تحودثهموا البطوالوة بالنسووووووووووووووبوة للفتواة في 

ثر درامية للذكور. غ  أنّ الوضووع مغاير فالعمل احتل بالنسووبة د سووابقا بأنّها أكسووائالعتقاد الوقت الحالي، بالرغم من الا

للمرأة مكانة مهمّة جعل غيابه يشووووكل وضووووعية غبن، تصوووورح المبحوثة بالتالي: "البطالة ليسووووت بالشوووويء الجيد )ما كان  

 بونة(". ت عانين )راكي مغ أنك..سّين.واعر(، تح    le chômageحالة(، تظهر لك أشياء غ  موجودة، البطالة صعبة )

تتوافق دراميوة البطوالوة مع الودراسووووووووووووووات القليلوة التي أجريوت حوا بطوالوة النسوووووووووووووواء من بينهوا دراسووووووووووووووات د وازيار 

(Démaziére.D, 2017, p16 الذي وجد أنّ البطالة لها إنعكاسووووات سوووولبية على الإناث مثل الذكور، كما صوووورحّ في )

سوووبة للنسووواء والرجاا، كما أنّها تنخرط في نفس نسوووق المعاني  الة هي نفسوووها بالنلبطا تجربة  السوووياق ذاته أنّ "طرق عي 

 تقريبا، وهي ليست متطابقة تماما كما أنّ الإختلافات الموجودة لا تسم  لنا بإستنتاج تقسيم جنوسي للبطالة". 

قق  جوّة "عندما لم أحلمر ا لأهدافترتبع معاناة المبحوثة بالإحباط الذي يرجع إلى الفشووووول في تحقيق الرغبات وا

موا كنوت أطم  إليوه أحس أنّني أعواني وأنّني لسووووووووووووووت على موا يرام". وهوذا موا يو نّمي أعراض اكتئوابيوة: "في بع  الأحيوان  

أحس بالضوووووووووووووويق وأرغوب في البكواء )خطرات  نكون قواعودة تحكمني القنطوة نبغي نبكي(، في بع  الأحيوان أبكي وفي 

 التحودث مع أي أحود، لا أحوب البكواء أموامهم،  الأحيوان لا أرغوب فيع   ب  ا(، فيبع  الأحيوان أكظموه )نسوووووووووووووورطهو
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أبكي بيني بين نفسوي، لا أشوتكي، أفكر في أشوياء غ  جيدة، في بع  الأحيان لا أحسون التفك ". إنّ الاكتئاب هو 

رتبع  اء السوووووووولبية، كما يشوووووووويلأرتبع بامعاناة الفرد عندما يفقد الأمل المرتبع بالأشووووووووياء الإيجابية في الحياة، ويغزو الألم الم

( الذي تطرق إلى الإكتئاب على أنهّ من بين أمراض André.C( )2001بتقدير الذات السووول ، وهذا ما أكّده أندري )

 (.In: Meyer.C, 2006, p39) تقدير الذات المنخف ، والبطالة بصفتها صدمة نفسية  كنها أن تنمّي الإكتئاب

( في دراسوووووووته حوا Guy Mullerقوي مولار ) ل إليهما توصوووووووالحالة مع  ر علىتي تظهكما تتوافق الأعراض ال

( التي تدا على قلق  Syndrome du chômeurالمشوووووووووووواكل التي تولدها البطالة، حيث أشووووووووووووار إلى "متلازمة البطاا" )

اض ، وأعر ة، ميوا انتحارية، قلقواكتئاب يظهر على شووووووكل: كبت نفسووووووجسوووووودي، الحزن، البكاء، الإحسووووووا  بالدوني

 (.In: Meyer.C, 2006, p40يفية أخرى" )وظ 

(...أتلقى  dégouttageتتنووامى مشووووووووووووووواعر الملوول والإحبوواط لتغووذي الوضووووووووووووووعيووة الاكتئووابيووة "كلمووة غ  عوواملووة )

في   الإحباط.. أحس نفسووووووووي وحيدة.... أتألم من الداخل". كما تصوووووووورحّ المبحوثة أنّها تعي  في وضووووووووعية مبهمة، تدور

المؤهلات إلى بلوغه لأنّها لم تتابع دراستها، وبذلك فليس لها أي فرصة  ن العمل ولا تملك  طلة عا عاحلقة مفرغة، إذ أنهّ 

للإسوووووقاط في المسوووووتقبل في غياب الإمكانيات التي تمكنها من بلوغ ما ترغبه، "في وضوووووعية لا شووووويء لا دراسوووووة لا عمل 

لتي تسووووعى من وفشوووول مشوووواريعها، ا  يشووووته،لذي عاوضووووعية الفشوووول المتكرر الامسووووتقبل...لا شوووويء". تعاني الحالة أمام  

 خلالها إلى إثبات ذاتها.

 تبعية: عجز وارتهان  •

من خلاا قصوووووة حياة المبحوثة يظهر لنا رفضوووووها للتبعية، وبحثها عن الاسوووووتقلالية والتفرد بأفكارها واختياراتها.  

وذج الأمومي  المبحوثوة عن النم  تبتعود . حيوث تعة عن الوذا والمهوانوةفهي لا تريود أن تكون تابعوة لبخر لأنّ هوذه التبعيوة  

الذي يدا بالنسووووووووووووبة إليها إلى التبعية، هذا الابتعاد الذي غالبا ما نجده لدى الفتاة التي أمها ماكثة في البيت، أو أمية، 
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ا ، الخضوووووووع والرقابة"  إذ أنّها تشووووووكل بالنسووووووبة لها "صووووووورة للتبعية الاقتصووووووادية والاجتماعية، الحبس داخل فضوووووواء خ

(Cherif.H, 2007, p25.) 

إلى أنّ الاسووتقلالية هي مرحلة م هّمة خلاا النمو النفسووي والاجتماعي للفرد كما سووبق وأن ذكرنا هنفا، نشوو  

وعندما لا يسوووتطيع الفرد تحقيقها يكون في وضوووعية ارتهان والذي يعةّ عن الإحسوووا  بالعجز والضوووعلا، وهذا ما نجده  

بعووودم قووودرتهوووا على إثبوووات ذاتهوووا وتحقيق رغبووواتهوووا   هوووانوووة، وذلوووك يرتبععيوووة بم  التبطووواب المبحوثوووة التي تعيمن خلاا خ

باسووووووتقلالية عن الآخر، ذلك ليس مرتبطا فقع بالجانب المادي أي التبعية المادية، وإنّما ما تحمله تلك التبعية من معاني  

عنده، بذلك   ن كان حتى وإقود يقوا لها ليس لدي  على المسووووووتوى الشووووووخصووووووي والنفسووووووي. "عندما تطلب منه أمي الن

 مذلولة، لكن لو كانت أمي تعمل تصرف مثلما تشاء".   أحسها

إنّ الأحاسووويس والمشووواعر المرتبطة بصوووعوبة طلب الأشوووياء من الآخر هي التي تعقّد الوضوووعية وتوّلد المعاناة. في 

  الفوط الصوووووووحية فيها إلىد حاجتهذا السوووووووياق نرجع إلى ما عةّت عنه الحالة فيما يخص الألم والمعاناة التي تحسوووووووها عن

الأشوياء بالنسوبة للفتاة في متمعنا "أحتاج لشوراء الفوط الصوحية فأات العادة الشوهرية، مع خصووصوية هذه الفأة وهذه 

وأخجل من طلبها"،كما نشوووو  في هذا السووووياق إلى اسووووتقلالية الجسوووود بصووووفته معطى حميمي، وعنصوووورا مهما للشووووعور 

أكثر في شووووراء الأشووووياء الخاصووووة حيث أنهّ لا يوجد شوووويء خا    تعاني عند الرغبة لحالةام، فابالهوية والوحدة والانسووووج

من الجسووم، والفرد بحاجة إلى الشووعور بأنّ جسوومه هو ملكه وله كل الحرية في إخفاء وعدم البوح بأشووياء خاصووة مرتبطة  

(: Potel Baranes.C, 2008, p107)رانز  أنهّ مستقل بجسمه عن الآخر وهذا ما أكّدته بوتاا با  علىبه، وهذا ما يعة  

والحميمية هي مكتسوووبة ترتبع بقدرة الفرد على اسوووتثمار جسووومه "إنّ الجسوووم هو شوووخصوووي حميمي، وهذه الخصووووصوووية 

كملك خا  به، متللا، منفرد، مسوووتقل عن جسووود الآخر وهذا الأمر يتعلق بتشوووكيل الهوية". وهذه المعاناة تأتي من 

 اخأاق هذه الخصوصية. 
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 ارنة مع الأقران:والمقلغيرة  ا •

في تشووووكيل الصووووورة التي لملها الفرد عن نفسووووه، وفي   كما سووووبق وأن تحدثنا عن المقارنات الاجتماعية ودورها

معاشوووووه، خاصوووووة في وضوووووعية البطالة التي يرى فيها أنهّ ليس مثل الآخرين وهذا ما أكّدته دراسوووووة كل من برونو وجوهاا  

(Brunot.S & Juhal.J, 2012, p200  )بطاا يبحثون عن العمل منذ سوووووونة على  85ت مع قاما بإجراء مقابلا حيث

ووجدا من خلاا هذه الدراسة أنّ المقارنات الاجتماعية التصاعدية مع الأشخا  الذين يعملون تنعكس سلبيا  الأقل،  

 على تقدير الذات لدى البطالين.

نجحن في حياتهن  ع قريناتها اللاتيها مة لنفسوووووووووما نلمسوووووووووه من خلاا قصوووووووووة حياة المبحوثة هو مقارنتها الدائم

ذلك سووووووووووووووواء بإتمام الدراسووووووووووووووة، أو الزواج أو العمول، تلوك المقوارنة تولّد لديهوا حسووووووووووووووبهوا وحققن ما لم تحققوه هي يتعلق 

عندما يرى شوخصوا يسوتفيد من ميزة "الشوعور السول  الذي يشوعر به الفرد تعتة  ( والتيLa jalousieأحاسويس الغ ة )

 & Rousseau.A)  ن يكون الوحيوود الووذي  تلووك تلووك الميزة أو الموضوووووووووووووووع"لكووه، أو يرغووب في أ ت  وع لاأو موضوووووووووووووو

Guernier. B, 2004, p13  )،  ترتبع عموما بالحكم على أنّ الآخرين  لكون أشياء جيدة لا  لكها ذلك الفرد،   وهي

أقول منهم؟    لا أمتلكهوا فوأنا  وأنا  لأشوووووووووووووويواءموا ينعكس على تقوديره وثقتوه، لمواذا هم ولسوووووووووووووووت أنا ؟ فهم  تلكون تلوك ا

(Rousseau.A & Guernier. B, 2004, p18.) 

هذا ما يفسوووور لنا ما تعيشووووه المبحوثة فهي تشووووعر بالدونية وأنّها أقل من قريناتها، وهي لا تسوووواوي شوووويئا مقارنة  

نهوت دراسووووووووووووووتهوا  رة أذه المبهم. "عنودموا أرى واحودة منهن تزوجوت أغوار منهوا )نقوا سووووووووووووووعوداتهوا(، إحوداهن التقيوت بهوا هو

رسوووووووون جيدا وأنهين دراسووووووووتهن، وهن يعملن حاليا،  ت في مسووووووووابقة التعليم ونجحت، هناك منهن من لم يكنّ يد وشووووووووارك

عنودموا أرى مثول هوذه الأمور أغوار وأحس بأنّني لا شوووووووووووووويء، هن لوديهن الشووووووووووووووجواعوة وهن يعملن وأنا مسووووووووووووووتوى متودني 

(niveau Bas) ." 
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 :"د فإنك لا تساوي وليس لديك قيمةإذا لا تملك النقو مة و ولك قيتملك النقود تساوي  كنتإذا  " •

وظائلا فهي ليسوووووووت مرد وسووووووويلة للتبادلات التجارية، أو اقتناء الأشوووووووياء بل هي أكثر من تحمل النقود عدّة  

ذلوك، ويظهر ذلوك من خلاا خطواب الحوالوة فوالنقود تقودم الثقوة والقيموة، وانعودامهوا عكس ذلوك فهو يؤثر على تقودير 

 .  على تلبية الاحتياجات والتي تعاش كوضعية فشل وإحباط راجع لعدم القدرة وذلكلذات. ا

ما يزيد ذلك حدّة هو ما تفرضووووووووه متللا التغ ات التي طرأت على المجتمع، والتي زادت من ضوووووووورورة الاكتفاء 

لمظهر تتميز بالاهتمام بالتي  اهقة االمادية والاسوووتقلالية الاقتصوووادية للمرأة، لتواكب متطلبات العصووور، خاصوووة في فأة المر 

أنّ الفتاة أصووووووووووووووبحت في الوقت الحالي تسووووووووووووووعى إلى الاسووووووووووووووتقلالية الخارجي واللبا  ومواكبة الموضووووووووووووووة. لذلك نلاحظ 

الاقتصووووووووادية، وجني راتب والذي ي عدّ بمثابة المفتاح الذي يفت  لها الآفاق والتفت  على العالم، تسووووووووتطيع بفضووووووووله تحقيق 

 اتها.رغباتها وإثبات ذ

س وأشوووياء تحتاجها فهي ت صووورح أنّ  توفرها الحالة بالعمل  كنها شوووراء ما تحتاجه من ملابقود التي  كن أن بالن

تشأين ما يعجبك )....( خاصة في وقتنا الحالي المرأة  "العمل جيد...لديك النقود، تستطيعين شراء أي شيء تريدينه،

الخوا .... أوّد أن أكون مسووووووووووووووتقلوة   حوة، يكون لي رات مرتاأكون    تحوب اللبس، كول يوم هنواك الجوديود، أرغوب في أن 

(، نقودي في جي ، لا أبقى أعطيني alaiseدي، أذهوب أينموا أشوووووووووووووواء، أحس نفسووووووووووووووي مرتاحوة )بنقو   ة.... عواملومواديا

أنّ جني  (Abrous.D, 1989, p44)كما أشووارت أبرو     ".حذاء.. الخ،  .. لباأعطيني، لو أرغب في شووراء أي شوويء

في المجتمع  ةوإمكانيات لا توفرها لها مكانة امرأرة على المشووووووووواركة في ابااذ القرارات،  ي عطي للمرأة القد ( salaireب )رات

"عندما كنت  التقليدي. كما أنهّ يسواهم في تقدير الذات إيجابيا الذي ي نميه الإحسوا  بالفاعلية، حيث تصورحّ المبحوثة

ي المصوروف وأسمعهم يقولون أحلام من جيدا، عندما أشوأ   حسواسوا، أحس إأعمل وأتقاضوى راتبا كنت أشوعر بالسوعادة

شووووأت ذلك أحس بإحسووووا  رائع"، غ  أنّ الوضووووعية الحالية في غياب الراتب تولّد تدني تقدير الذات وهذا ما أكّده  ا
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ضوووعية اد في و في دراسوووته حوا  تقدير الذات لدى الأفراد في وضوووعية هشووواشوووة اقتصوووادية، وجد أنّ الأفر  (Tap.Pتاب )

وا في وضوووعية هشووواشوووة ويتميّزون بمسوووتوى من الثقة وإثبات بتقدير ذات منخف  مقارنة باللذين ليسوووالهشووواشوووة يتميّزون 

  (Sorder Ader.F & Tap.P, 2002, p11) . الذات، وذلك الفارق لوحظ أكثر عند النساء منه عند الرجاا

 مشروع آخر على غرار "زوجة" و "أم" •

 أم ا،  غرار مشووووووووووروع كل فتاة بأن تصووووووووووب  زوجة ثم  بروز مشووووووووووروع جديد علىلاحظ ياة نمن خلاا قصووووووووووة الح

فالمبحوثة ترغب في تشوووووووكيل هوية جديدة، مبنية على الاختلاف عن مشوووووووروع الفتاة سوووووووابقا بأن تبقى في المنزا تنتظر  

وجد دور هخر ي لا ة. إذالزواج، وبعد الزواج تنتظر أن تصوووووووب  أم ا من أجل أن تحصووووووول على مكانة وهيبة داخل الأسووووووور 

كل بنت فهو متي من فطم أي فطمت   ريدا على قد "  فاطمة"  فإسوووووووووم  ا،أن تصوووووووووب  أم   في المجتمع التقليدي إلاّ   للمرأة

هذه التسوومية تدا أيضووا على مشوووار الحياة المنتظر من كل فتاة، فتسوومية فاطمة    طفلها عن الرضوواعة )حولين كاملين(،

  ا إلى غاية أن يصوووووبحو تتزوج وتنجب أطفالا، تربيهم  و ، تكةو تي ولدت تعي ، لة الالطف هذه  أنّ تدا على   تمنياتالفي 

ولادة  المكوانوة أم و   بعودهوافهوذا التمني معروف في ثقوافتنوا "بالفواا" فوأي فتواة تمر أولا بمكوانوة ابنوة، ثم زوجوة و   مسووووووووووووووتقلين،

حين  (، فيFsian. H, 2007, p39)  مان الحصووا على طفل كان بمثابة عامل أسواسوي للأو  وقيمة  هي التي تعطيها معنى

خر وهو: "العمل"، الذي تسوووعى من خلاله إلى اكتسووواب مكانة ودور جديدين على غرار  الفتاة حاليا تدرج مشوووروع ه

"أم" و"زوجة". "العمل أحسوووون، لو كنت عاملة عندما متي المكتوب يجدني عاملة ما دمت في بيت والدي، ليس فقع 

ن أجول إنجواب الأطفواا  ن الزواج، لمواذا تتزوج الفتواة مأن العمول أحسوووووووووووووون م  في .أفكرعمول..عنودموا أتزوجوه أبحوث عن ال

 وغ ها...."

كما يعتة العمل بالنسووووووووووووبة للمبحوثة بمثابة سوووووووووووولاح تدافع به عن دوافعها ومبادئها، وتحقق طريقة العي  التي 

تصوووووووورحّ أن "العمل هو حيث   ردية.ترغب فيها، وتثبث ذاتها وقدرتها، في إطار مشووووووووروع شووووووووخصووووووووي يرتكز على رغبة ف
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تتزوج لا تعرف إذا كانت سوووووف تتفاهم مع زوجها أو لا، إذا كان تفك ه سوووووف  سوووولاح المرأة، في كل شوووويء، فعندما

يتلاءم مع تفكيها أم لا، فالزواج هو تجربة ولا تسووووووووتطيع الفتاة معرفة كيلا سووووووووتعي  بعده، فهو ليس دائما تلك الورقة 

ياة، ولم يعد التأشوووووو ة الوحيدة   يعد الشوووووورط الضووووووروري لتأمين الحلملاحظ أنّ الزواج لم"، فاسووووووتقبلالرابحة التي تضوووووومن الم

 للولوج إلى مكانة.

  :العمل كوسيلة لتحقيق الذات •

تسوووعى المبحوثة إلى العمل من أجل تحقيق طريقة العي  التي ترغب فيها وتثبت ذاتها وقدرتها في إطار مشوووروع  

"عاملة" )خدامة( تعني الكث " ة لها العمل مهم وكلمة غبة جماعية. فبالنسووووووبليس ر ية، و شووووووخصووووووي يرتكز على رغبة فرد

أي تحمل الكث  من المعاني الإيجابية، التي تسوووووووووووعى من خلالها إلى تحقيق ذاتها. نشووووووووووو  في هذا السوووووووووووياق إلى الوظائلا  

، )الظاهرة والكامنة( العملظائلا  ( من خلاا تقسوووويمها إلى و 1984) (Jahoda.Mالكامنة للعمل التي قدمتها جاودا )

ا الكامنة تتمثل في كون العمل له دور في الازدهار الشوووووخصوووووي، والاسوووووتقلالية، أي تحقيق الذات الظاهرة هي الأجر أمّ 

 كفرد مستقل تحمل أهدافا وأفكارا، "العمل يضيلا لي أشياء في شخصيتي".

فتيات هو  المشوووووروع العملي للته أنّ دراسووووو من خلاا   (Fsian.H, 2007, p43)في السوووووياق ذاته أكّد فسووووويان 

سووووووع وتحقيق الذات داخل أدوار وفضوووووواءات كانت مصووووووصووووووة للرجاا فقع". فهو يتي  لها فرصووووووة توسوووووويع  "رغبة في التو 

العلاقوات الاجتمواعيوة "تتعرفين على أنا  هخرين، تكوّنين معوارف هنواك من لتواجونوك وهنواك من تحتواجينهم، تتعرفين  

حتياجاتهم وهم أيضوووووا يقضوووووون لك النا  ا ي.. تقضوووووا لتاجكأن تحتاجينه وهو أيضووووو كن   ه، على طبيب مثلا أو غ

كما يسوووووووووووم  لها بتنظيم الوقت وإعطائه معنى مرتبطا بأهداف شوووووووووووخصوووووووووووية بعيدا عن طابع نمطية الحياة   احتياجاتك".

(، تنهضووووووووين في alaiseتاحة )الروتينية "عندما تكونين عاملة تكون لديك الحرية، لا تفكرين في أي شوووووووويء، تكونين مر 

ديك ما الذي تقومين به في حياتك... أحسووووون من البقاء ماكثة في المنزا الذي أقوم به  ح وتذهبين إلى العمل، لالصوووووبا 
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فرغبوة الفتواة في العمول هي من أجول  شووووووووووووووون، كيلا يفكرون، مواذا يفعلون".ياليوم أعيوده غودا، أعرف النوا  كيلا يع

ي، معارض للاختيار الجماعي رتهان، فهي اختيار شووووخصووووتي ترتبع بالعجز والاين اللبخر   تحقيق ذاتها بعيدا عن التبعية

 وهي تعةّ عن الجزء الفعاا للشخص.

 :السابعة  خلاصة الحالة

إنّ التأث ات التي تحدثها البطالة على الفتاة في الوقت الحالي تشو  إلى مكانة وأهمية العمل ضومن المشواريع التي 

البطالة وسوولبيتها في معاش المبحوثة، حيث ترتبع  ن خلاا درامية  قصووة حياة "أحلام" مده فيما نج تسووعى إليها. وهذا

بالمعاناة والألم الناتجين عن الإحباط والفشووووول في تجسووووويد المشوووووروع الذي تسوووووعى به إلى تحقيق ذاتها والتخلص من التبعية  

ها التي تعةّ المنزا مثل أم ذا لم تعمل، فتبقى فيما إ  حالة والخضووووع اللذان يسوووببهما لها القدر المحتّم الذي يلتصوووق بها في

 عن نموذج لا ترغب في الإمتثاا له فهو يرتبع بو: الضعلا، الذا، المهانة، الخضوع، العجز.
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 : مناقشة نتائج الدراسة -2

سوووية  ى الصوووحة النفبيّنت الدراسوووة أنّ البطالة وضوووعية صوووعبة بالنسوووبة للأفراد، لما لها من انعكاسوووات عميقة عل

ذا موا أكوّدتوه الأبحواث بودايوة من الودراسووووووووووووووات الأولى التي أجريوت في الثلاثينوات من عواش م ؤلم، وهوالعقليوة، فهي ترتبع بمو 

(، أيزنبارغ و لزارسوووووووفلد  1933-1972)( Jahoda.M, Lazarsfeld.P & Zeisel.Hطرف جاودا، لازارسوووووووفيلد وزيزاا )

(Eeizenberg.P & Lazarsfeld.P( )1938والدراسوووووووووو ،)روك.م )راسووووووووووات تي تلتها نذكر منها دات الRoques.M, 

1995, p57  رة لهوذه التوأث ات "نظريوة (، والتي أجمعوت على التوأث ات السوووووووووووووولبيوة للبطوالوة. ونوذكر من النظريات المفسووووووووووووووّ

دت أنّ هوووذه الانعكووواسووووووووووووووووات ترجع إلى الحرموووان من فوائووود العمووول )الJahoda.Mالحرموووان" لجووواودا ) ظووواهرة ( التي أكوووّ

 نة(.والكام

( استنادا على الأبحاث التي أجراها حوا البطالة أنّ "التحقيقات السوسيولوجية  Démaziére.Dأكّد د ازيار ) 

المرتكزة على المقابلات المعمقة مع البطالين تتقارب في وصوووووووووولا البطالة على أنّها صوووووووووودمة عميقة تمس مموعة جوانب 

تمعنا القيمة، والاعأاف، والكرامة، والهوية   ما على عمل يوفر فيالحصوو ة. فإذا كان  الحياة الفردية، العائلية والاجتماعي

 (.In: Schehr.S, 1999, p250الاجتماعية. فإنّ البطالة تعةّ عن اللاقيمة، وعدم الاعأاف، والإهانة، وهدم الهوية" )

دتوه  إنّ العلاقوة بين تصووووووووووووووورات البطوالوة وتصووووووووووووووورات العمول هي علاقوة دينواميوة وهوذ     فلامون  دراسوووووووووووووووةا موا أكوّ

(Flament.C) (1996) ، دراسة ميلان  (Milland.L)  (2002)  متيفييدراسة  و (Méthivier.J) (2002.) 

تظهر معاني وتصووووووورات العمل في دراسووووووتنا من خلاا المعاناة التي تحدث للأفراد في غيابه، وهي م سووووووتمدة من 

تسووووتحود على  واضوووويع الأسوووواسووووية التيمن المروسووووة مموعة  م عاش مؤلم. حيث اسووووتخلصوووونا من قصووووص حياة العينة المد 

رتبطة بالعمل، والذي ي عتة مركزيا وم هما في خطاباتهم حوا البطالة والعمل من أجل اسووووووووووتخراج المعاني والتصووووووووووورات الم
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ل غيوابوه حيواة هؤلاء الأفراد المتواجودين في حوالوة بطوالوة، فهو الأسوووووووووووووووا  الوذي يبنون عليوه حيواتهم وه ويتهم وهوذا موا يجعو

 ا.  سلبي

  لسّ بالكة أي الإحسووووا  بأنهّ أصووووب  راشوووودا   سوووويلة م همّة للاسووووتقلالية تجعل البطااو حظنا أنّ العمل هو لا

غ  تابع للوالدين في المصاريلا مثل الطفل، وعاجزا عن تلبية أدل احتياجاته وهذا ما يؤ كّده كل من ديبولو وسارشييلي 

(Depolo.M & sarchielli.G( )1987)  وسوووووووووويلة مهمة للحصوووووووووووا على    "الحصوووووووووووا على عمل هون أنّ اللّذان يريا

حيث أوضووحت الدراسووة  (Roques.M, 1995, p51).به"    الاسووتقلالية الاقتصووادية، والاعأاف، ومكانة راشوود معأف

ديث لذهن عند الحا إلىأوا ما يتباذر    فالجانب المادي هو،  أنّ العمل في المرتبة الأولى هو وسويلة لتلبية الحاجات المادية

بطالين. وهذا ما أكّدته الدراسوووووات التي أ جريت حوا تصوووووورات العمل والتي أوضوووووحت مركزية ن العمل لدى هؤلاء الع

  قرايز،، ودراسووووووووة    (1985)(Bérud.G, Clémence.A, Meyer.Cالجانب المادي نذكر منها ب ود، كليمونس، ميار )

 (. 1994) (Flament.C) فلامون اسة ودر  ،(1987)  (Grize.J.B, Vergés.P & Silem.A) فارقاز، سيلام

إنّ الدخل الذي ي وفره العمل يسوووم  بتلبية الاحتياجات الأسووواسوووية من ملبس، ومأكل، والتنقل وغ ها. هذه  

( بالحاجات الفيزيولوجية والمتواجدة في أسووفل هرم الحاجات الإنسووانية والتي Maslow.Aالمتطلبات التي أسماها ماسوولو )

ا لا يسووتطيع الصووعود إلى الحاجات الأخرى في أعلى الهرم والمتمثلة في: الحاجة  يسووتطع الفرد تلبيتهإذا لمتة أسوواسووية و عت  

 إلى الأمن، والحاجات الاجتماعية، والحاجة إلى الاعأاف والتقدير، وتحقيق الذات.

كمجرد    البطاا  فيهاعمل لا يرغب  الرها وفّ وهذا ما لاحظناه من خلاا قصص الحياة، فالدخل أو النقود التي ي  

ترتبع   حيثعديدة   اوإنّما أكثر من ذلك فهي تحمل أبعاد ،قتناء الأشوووووووووووووياء أو وسووووووووووووويلة للتبادلات التجاريةوسووووووووووووويلة لا

 كّده سويمااما يؤ  والشوعور بالقيمة، وهذا   بالحصووا على الاسوتقلالية المادية والتي تحمل تحت طياتها الاسوتقلالية النفسوية

(Simmel.G)  (1970)   ها أكثر من ذلك تحمل العديد من بسوووويطة للتبادا، ولكنّ  نّ النقود ليسووووت وسوووويلةيرى أالذي



 

243 
 

)الحصووووووووا على الاعأاف(،   ااجتماعي-نفسو )تقدير الذات وتقييمها، الهوية(،   انفسوووووووي ال سوووووووند شوووووووكّ المعاني، حيث ت  

اجوات يجعلوه لسّ يوة الحوقودرة على تلبالنقود وال. إذ أنّ جني  (In: Aboulaarab,2006, p07)  اقتصووووووووووووووواديا  اواجتمواعيو

"الراتب هو وسوووووويلة لشووووووراء واقتناء    أنّ  (2001)(  André .Cفاعلية والثقة بالنفس. وفي هذا السووووووياق صوووووورحّ أندري )بال

ه (In: Meyer, 2006, p37)"  الأشووووياء من أجل بناء تقدير الذات .   كن ملاحظة ذلك من خلاا العجز الذي لسووووّ

ما يكون مرتبطا بمسووؤوليات، ما ينعكس على الصووورة الاحتياجات خاصووة عند  ة هذهرة على تلبيند عدم القد البطاا ع

 التي ي قدّمها عن نفسه والصورة التي يعتقد أنّ الآخرين ينظرون إليه بها.

دي  أكّد ليونأ يتعلق الأمر بتقدير الذات والذي ي عتة عمود الصحة النفسية وع نصرا م همّا في بناء الهوية مثلما 

، وهو الصووووورة التي لملها الفرد عن نفسووووه والتي ترتبع بما  (1995)(De Léonardis.M & Oubrayrie.Nي )وأوبراير 

الإيجابي ي كوّن صورة إيجابية عن الذات والتقييم السل  ينعكس  ينقله المحيطون من مواقلا وأحكام واتجاهات، فتقييمهم  

 العمل ي عتة وسوويلة م هّمة   من خلاا الدراسووة أنّ . يتضوو(In: Meyer.C, 2006, p35)  بدوره سوولبيا على تقييم الذات

وعدم القيمة.  لتقدير البطاّا لذاته والحصووا على التقييم والإحسوا  بالاكتماا، وبالعكس غيابه يو وّلد الشوعور بالدونية

أقرانه وأنهّ لا  من ص وأنهّ أدلأن يشوعر على الأقل بأنهّ مثل الآخرين، فإنهّ لس بالنق إلىففي حين يكون الفرد بحاجة  

ميزة أسوووواسووووية  لكونها وهي العمل، ن شوووو  إلى أنّ المقارنات الاجتماعية تلعب دورا مهما في تقدير الذات، حيث   لك

ته لس بالغ ة وأنهّ أدل قيمة، وهذا ما أكّده  أنّ البطاا بمقارنته مع أقرانه الذين يعملون ووضووووعيتهم أحسوووون من وضووووعي

 (.Festinger.L, 1971, p100ارنات الاجتماعية" )"المقفي نظرية   رفيستينج

كما أنّ الأحكام السووولبية التي ي صووودرها الآخرون عن البطاا ت شوووعره باللاقيمة، لّأن تقدير الذات يتشوووكّل من 

ثر سووووولبا في لإيجابية، أمّا إذا كانت الأحكام سووووولبية فإنّها سووووووف تو ؤّ خلاا التفاعل مع الآخرين وإسوووووتدخاا أحكامهم ا

نّ وضوعية البطالة هي وضوعية غ  م تقبلة في المجتمع وترتبع بالوصوم، وفئة البطالين هي فئة  الذات. ومن الواضو  أ تقدير

ير الذات ي صوووووبغ موصوووووومة لأنّهم لا يتّسووووومون بصوووووفة من الصوووووفات المهمة للحصووووووا على الاعأاف وهي العمل، فتقد 
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نّ "التصوورات السولبية التي نحملها عن فإ (1981) (Tajfel.H)جفاا  ثلما يرى تابصوورة الجماعة التي ينتمي إليها الفرد م

كنها التأث  في صوووووووورة أعضووووووواء هذه الجماعة عن أنفسوووووووهم"،كما     وه مان  رغوينيوو ب أكّد كل منالجماعة الموصوووووووومة   

(Bourguignon.D & Herman.G, 2005, p57)  ّتحمل   موصووووومة، لالين هي فئة  امن خلاا دراسوووواتهما أنّ فئة البط

فالفرد يكون بحاجة للشوووووووعور بأنهّ مندمج في   .أنّ البطالون يتموقعون في أسوووووووفل السووووووولّم الاجتماعيفي المجتمع، و  اتقييم

الجماعة وم عأف به داخلها ما يسوووووووووم  له بتحقيق الذات وتشوووووووووكيل الهوية، ويلعب العمل دورا م هّما في ذلك. حيث 

غيابه، فالبطالة صوووعبة لدرجة أنّها تمس   اف الذي يفتقدونه فيالاعأ  البحث عن يسوووعى المبحوثون من خلاا العمل إلى

فرد أي وجوده كإنسووووووووان والذي ي عتة من بين أشووووووووكاا عدم الاعأاف، ن شوووووووو  إلى أنّ الحاجة إلى الاعأاف إنسووووووووانية ال

مع    طار العلاقة( وذلك في إPicard.D, 2008, p77أشوووووووووووووارت بيكار )والوجود هي أوا حاجات الهوية حسوووووووووووووب ما 

  لآخر.ا

سلبية ولا ي قيّمونهم ولا يعأفون بإمكانياتهم  البطالون يعتقدون أنّ الآخرين لملون عنهم صورة من الملاحظ أنّ 

. لذلك ي عتة العمول وسوووووووووووووويلوة م هموّة وهذا يجعلهم يشووووووووووووووعرون بعودم الاعأاف، وبذلك ي واجهون اضووووووووووووووطرابات في الهوية

 El Akermi.A)ذا ما أكّده العكرمي وهخرون  وهالي تشووكيل الهوية.  وبالتة الانتماء للحصوووا على الاعأاف في جماع

& Al, 2009, p666)   أنّ العمل ليس فقع الإطار الزماني والمكاني لتشووووووووووووووكيل الهوية ولكن كنشوووووووووووووواط، ي عتة المكوّن"

قيق الأفراد   "تحأنّ     (Sainsaulieu.R, 1997, p233) الأسوواسووي لبناء هذه الهوية". وفي السووياق ذاته أوضوو  سووانسوووليو

 .يقود الكث  من البطالين إلى اضطرابات قوية للهوية" تجربة العمل، ومن المؤكّد أنّ فقدان العمل   ر عةلا يزاا  

سّ  إنّ إحسووووووووووا  البطاا بالدونية والعجز وأنهّ ليس مثل الآخرين وينتمي إلى فئة موصووووووووووومة اجتماعيا يجعله ل 

ا نهّ مسووووولوب الحقوق، ولذلك ي عتة العمل مالا م همّ والتهمي  اجتماعيا وأقصووووواء  الشوووووعور بالإبالخجل والذنب وي نمّي 

  للاندماج في الحياة الاجتماعية، والانتماء لجماعة م عأف بها.



 

245 
 

حيث لاحظنا من ، الضوووووووياع  هؤلاء يبحثون من خلاا العمل عن معنى الحياة والوجود من أجل تجاوزكما أنّ 

كان الذي ي عاني منه هؤلاء، فوضووووووعية البطالة تجعلهم لاقة مع الوقت ومع المل العبحوثين مشووووووكخلاا قصووووووص حياة الم

واختلاا الأطر الزموانيوة والمكوانيوة وعودم انتظوام الجودوا الزمني، موا يجعول البطواا غ  قوادر على تنظيم وقتوه ولا   أموام الفراغ

نية الاجتماعية "عدم تنظيم الزمابو   (Schnapper.D, 1981, p29)  شنابرهذا ما ت سمّيه    يعرف أين يذهب وماذا يفعل،

وضوعية البطالة للعاطلين عن العمل إذ أنّ العمل لدد الوقت المخصوص للعمل والوقت الحر ويعطي له معنى، ولكن في 

كننا القوا أنّ ام حياتهم"المبحوثين يعةون عن فراغ في تنظي  دت بأنّ الوقت الحر لا  ثل أي شيء، وأكّ  لعمل ي عطي .   

ن، فوالعمول يجعول الفرد ي نظم وقتوه وينضووووووووووووووبع، لأم السووووووووووووووواعوات، ي نسووووووووووووووق برناموه اليومي وتنظيموا للوقوت والمكوامعنى  

يسوووووووووووعى إلى تحقيقها ولميه من الملل، ي نظم الحياة ولدد ما الذي   والأسوووووووووووبوعي، وي عطيه معنى للوجود ويربطه بأهداف

ر الفراغ الوجو يقومون ب ب الأهداف والمشواريع، والذي يجعلهم بطالين الناتج عن غياشوه الدي الذي يعيه. وهذا ما ي فسوّ

يقعون في مشووووووووووووووكلات نفسوووووووووووووويوة واجتمواعيوة، ومحواولوة الهروب من الواقع الوذي لا لمول أي هفواق. وكوذلوك من خلاا 

ق لحرقوة أو حر يوه سووووووووووووووواء بالمواء أو بالنوار )أي اباطيطهم للهجرة إلى الخوارج من أجول البحوث عن الحيواة أو الحرق بنوع

ن عن فقدان الأمل وعدم إيجاد معنى للحياة، فيحاوا البطاّا التضووووووووووووحية بنفسووووووووووووه من أجل إيجاد  فس( واللّذان يو عّةاالن

كننا القوا أنهّ حرق للهوية السولبية من أجل  حياة أفضول والتخلص من الوصوم السول  الذي يرتبع بوضوعيته الحالية، و  

رات التي يتّخووذونهووا كووإسووووووووووووووأاتيجيووة لمجووابهووة المخوود وا في فخ تعوواطي  ن يقعكن للبع  أالبحووث عن هويووة إيجووابيووة. كمووا    

الضوووووغع والإحسوووووا  بالعجز والإقصووووواء والمعاناة النفسوووووية. كما أنّ وضوووووعية البطالة تقود الكث ين إلى الاكتئاب والذي 

فسووووووي والأمان  ن النسووووووا  بالتواز ي عتة العمل وسوووووويلة مهمّة للإح  يرتبع أسوووووواسووووووا بالإحباط وفقدان معنى الحياة. ولذلك

لفاقديه من خلاا الحماية والاسوووووتقرار اللذان يبحثان عنهما من خلاله، وأيضوووووا من خلاا المعنى الذي ي قدمه  بالنسوووووبة  

 لحياتهم والمرتبع بأهداف الوجود. 
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لتعب  عن ر وفعّاا، تكون له القدرة على اكفرد حبعد إشووباع كل الحاجات السووابقة يسووتطيع الفرد تحقيق ذاته  

 ه، وأفكاره أين ي قدّم له العمل فرصة للازدهار الشخصي، وبناء هوية شخصية واجتماعية. ته وقدراته وإمكانياتكنونام

في أنّ العمل لتلّ مكانة أسووووووووواسوووووووووية ومركزية في حياة الفرد، وهو نمع  (Clot.Y( )2002وهذا ما أكّده كلو )

مهاراته، قدراته وما يتقنه. حيث  تة فيه الفرد نفسووووه،لذي يخهو المكان التحقيق الذات في المحيع الاجتماعي، فالعمل 

ما يفسور ما صورحّ به مالريو ي عتة العمل وسويلة لتحقيق الذات في ماا اجتماعي وفي علاقة متبادلة مع الآخرين، وهذا 

(Malrieu.Pتحدّي متمعنا في العصووووور الحالي هو العلم ما وراء المثلنة المطلقة للع" )اقع شووووورط أسووووواسوووووي  الو مل، لأنهّ في

(، حيث ي عتة مكانا متميّزا لنمو الشخص من خلاا الإمكانيات التي ي وفّرها Existence du sujetد الفاعل")لووووووووو"وجو 

نشوووواط، والقدرة على التحرك وعدم التمركز حوا وجهات نظر الآخرين، والمشوووواركة في مشوووواريع التغي  من أجل القيام ب

 (.In: Almudever,A & Al, 2013, p171في المجتمع" )

( بأنّ "العمل Schnapper.D, 1981, p31يتّم تعريلا الفرد بما يقوم به، وهذا ما سووووبق أن أكّده شوووونابر )إذن 

لذات، ي سواهم في الادماج الاجتماعي، وهو وسويلة لي ثبت أنهّ قادر على فعل شويء، أن تعمل هو مكان مهّم لتحقيق ا

جزا ضووووووووعيفا تابعا، يشووووووووعر بالتهمي  والإقصوووووووواء في غيابه يجعله يبقى عا  لأنّ   المجتمع".يعني أنك تسووووووووتحق مكانك في

جدولا نوضووووّ  فيه معاني وتصووووورات    المجتمع، ويجعله مرتهنا غ  قادر على تحقيق ذاته كشووووخص. نقأح في هذا السووووياق

 العمل من خلاا معاش البطالة والتصورات حولها، مستخلص من الدراسة الحالية.
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)من إعداد الباحثة، مسوتخلص  لاا معاش البطالة والتصوورات حولها ضو  تصوورات العمل من خيو  (:12الجدول رقم )

 من قصص حياة المبحوثين(.

 البطالة: إرتهان 

(Chômage : Aliénation) 
 العمل: شخصنة 

(Travail : Personnalisation) 
 الحرمان المادي )التشوم ( •

(Privation matérielle) 
 النقود( -)الدخلادية ية الحاجات المتلب
(Satisfaction des besoins matériels, Salaire, 

Argent) 
  (Pouvoir) القدرة • (Impuissance, Incapacité)عجز  ،ضعلا •
 (Autonomie)الاستقلالية  • (Dépendance)تبعية  •
 Sentiment)الشووووووووووووعور بالدونية وعدم تقدير الذات   •

d’infériorité, Dépréciation de soi) 
 (Estime de soi)ر الذات تقدي •

 بناء الهوية والحفاظ عليها  • (Crise d’identité)أزمة هوية  •

    (Construction et maintien de l’identité) 
 (Reconnaissance)الاعأاف  • (Non reconnaissance)عدم الاعأاف  •
 الشعور بالنقص، الغ ة، الوصم •

(Jalousie, Stigmatisation, Sentiment de manque) 
 لاكتمااالشعور با •

 (Sentiment d’accomplissement) 
 الشعور بالانتماء • (Sentiment d’exclusion)الشعور بالإقصاء  •

        (Sentiment d’appartenance)      
  (Intégration sociale) الاجتماعيالاندماج  • (Marginalisation)التهمي   •
 بالذنبالخجل والإحسا   •

(Honte, Culpabilité) 
 (Confiance)ة الثق •

 (Fierté, Honneur)الشرف الفخر،  • (La h’chouma)الحشومة  •
 الملل، الروتين، النمطية •

(Ennuie, Routine, Stéréotypie) 
 تنظيم الزمان والمكان •

(Organisation temporelle et spatiale) 
 (Buts)أهداف  • (Vide existentiel)فراغ وجودي  •
         (Stabilité , Sécurité) والاستقرارمن الأ • (Insécurité)لأمن عدم ا •
 اضطرابات الصحة النفسية والعقلية •

(Troubles psychologiques et mentales)  
 (Stabilité psychologique) التوازن النفسي •

 فرصة للازدهار الشخصي • (Impasse)  أفق مسدود  •

(Epanouissement personnel) 
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تلبيوة مموعوة من الحواجوات وهي: حواجوات مواديوة، حواجوات اجتمواعيوة، حواجوات تج أنّ العمول يرتبع بنسووووووووووووووتن 

شوووووخصوووووية. يسوووووعى الأفراد إلى تحقيقها من أجل تجاوز الارتهان الناتج عن وضوووووعية البطالة. فالجانب المادي لتل جانبا 

س ي يو وّفره، فالنقود مي الذ لشوووووووخصوووووووم همّا في تصوووووووورات البطالين لأنهّ يرتبع بالجانب الاجتماعي وا همّة لأنّها تجعله ل 

ل فلامون ) .بالقيمة والاعأاف في المجتمع  (من خلاا تحليله لمجموعة من Flament.C( )1994في السووووووووووياق ذاته توصووووووووووّ

في التنوع  التحقيقات والتي أكّدت أنّ العنصوووووووران الأسووووووواسووووووويان في التصوووووووورات حوا العمل هما المتعة والأجر بالرغم من 

( أنّ الأجر يظهر في إجابات الاسووووتبيان، أما المتعة تظهر أكثر في Flament.Cفلامون )  ات المسووووتخدمة، وأشووووارلتعب  ا

الإجابات الحرة حيث أن حرية الإجابة تسووووووووم  بالتعب  أكثر عن الدلالات، في حين المنافسووووووووة على الدرجة الأولى في 

 ,In: Neguraدي والمتمثل في الدخل )ية إلى العنصووووووووووور التقليلأولو ي اإلى تقد الاسوووووووووووتبيان تجة على الاختيار وتقودهم 

2006, p405( وأكّدته أيضوووووووووا دراسوووووووووة كليمونس .)A.Clémence  )(1998)   حيث وجدت إرتباط العمل بالضووووووووورورة

(. In: Negura.L, 2006, p403دخل(، الازدهار الشخصي وتشكيل الروابع الاجتماعية )-السوسيو إقتصادية )نقود

  (Grize.J.B, Vergés.P & Silem.N) فارقاز، سووووووويلام  من قرايز، دراسوووووووة كلت في السوووووووياق نفسوووووووه في ج كاننتائوال

، وأيضوووووووا الجانب والاقتصووووووواد العائلي  من جهة النقود هما  هذه التصوووووووورات تتمركز حوا محورين  أبرزت أنّ والتي  (1987)

 (.Negura.L & Lavoie. C, 2016: 301) لحياة.جزء من اوكونه المتعة، المعارف،  الإنساني المتمثل في 

فإنّ هناك الفوائد  (Jahoda.Mوبذلك فإنّ العمل وإن كانت فوائده الظاهرة "الأجر" مثلما أوضوحت جاودا )

ر الدافع إليه، ففي دراسووووووة عبد الحفيظ  الكامنة والتي تشوووووومل ما يوفّره من فوائد اجتماعية وشووووووخصووووووية، وهي التي ت فسووووووّ

ئرية لمعرفة في حالة حصوووووووووووووووا الطالب على إرث لمبلغ من الماا لبة في الجامعة الجزان الطعة م( حوا ممو 1991مقدم )

: ورد فيممن صورّحوا بأنّهم لا يعملون ) %8.6سويعملون مقابل   %91.4يكفل له العي  في رفاهية طوا حياته، وجد أنّ 

 كما توصووووول أيضوووووا كل من  فقع، نقودوسووووويلة لجني ال وهي نتيجة ت عةّ عن أنّ العمل ليس (،67،  2010غياث.ب، 

بوسوووووووووووونة.م و م ابطين و زاهي.ش في دراسووووووووووووة حوا الإعلام والتوجيه المهني في الجزائر على عينة من الشووووووووووووباب، والتي 
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العمل وسيلة مشاركة في الحياة الاجتماعية  ،%60.90اشتملت سؤالا حوا تصورات العمل إلى أنّ العمل وسيلة عي  

 .(62 ، 2006: أرزقي.م، في ورد) %90.71مل منبع لذة  ، الع90%

في دراسوووة  ا( Ben Amor.R & Moussa.H, 2015, p99-100كما وجد الباحثان بن عمور.ر وموسوووى.ح )

حوا تصووورات العمل ومكانته في حياة الشووباب في إحدى الأحياء الشووعبية بتونس باسووتخدام اسووتبيان أنّ العمل ي عتة 

إناث(، المبحوثين ركّزوا على الجانب   %83.5  ذكور،  %92.2ستجوبين )ب الملشبامن ا %88.8 بالنسبة لوقيمة أساسية  

، تحقيق الذات %13.6  ، كما أنّ للجوانب غ  المادية مكانة أيضووووووووا منها الاحأام%37.8المادي للعمل وذلك بنسووووووووبة  

 40ثر من ا )أكسوووونّ   كما خلصووووت هذه الدراسووووة إلى أنّ الجانب المادي يخص أكثرية الأكة  .%15، الاسووووتقلالية 10%

 سنة(.  29-25الازدهار الشخصي الموجود أكثرية لدى الفئة ما بين )الأكثر شبابا ي ركّزون على سنة(، أمّا  

قة أجرتها مع  ( في دراسوووووووتها من خلاا مائة مقابلة م عمّ Benarrosh.Y, 2006, p06كما أشوووووووارت بيناروش )

ر في جانب العمول كمعيوار،  سووووووووووووووتجوبين يتموضووووووووووووووعون أكث المالينأكثر البطو  العمول أنّ مموعة من البطوالين حوا معواني  

، وهي: الراتب، المكانة، التنشووووووووئة  (Les trois «s» du travail)والذي يتوضوووووووو  فيما أسمته بالسووووووووينات الثلاثة للعمل  

غي  ت(، وهي نوعا ما خارجية في معنى هذا النشووواط، كفرصوووة للتعرف والSalaire, statut, socialisationالاجتماعية )

( "نحن لا نعمل فقع من أجل جني النقود، ولكن أيضوووووووا من أجل التمكّن من 1998) (Gini) في الذات. وأكّد جيني

 ,In: Camus.G, 2016)بناء والمحافظة على هوية اجتماعية إيجابية، التي تشوووكّل عموما جزءا مهمّا من مفهوم ذواتنا"  

p63.)   

م في إنشووووووووواء روابع بين الفرد ( أنّ العمل يسووووووووواهBolle De Bal.M, 1996, p259كما وجد بوا دي باا )

( العمل يشوووكّل رابطا ثقافيا بما أنهّ  ن  لمن يشوووتغله معنى، وهدف يربطه  1والنسوووق الذي ينتمي إليه وهي ثلاثة أنماط: 

ما  ا، أوه( العمل  كن أن يكون مصووووووووودرا للهوية، وتحقيق الذات وازدهار 2بالمسوووووووووتقبل البشوووووووووري، و ن  معنى للحياة.  
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واصول مع الآخرين، أو ما ( العمل يدرج الفرد في تشوكيل العلاقات الاجتماعية، لقاءات، ت3النفسوية.  يسومّيه بالروابع 

 يسمّيه بالروابع الاجتماعية.

( حوا اتجاهات الشوباب حوا العمل والتي وجد  Rousselet.J, 1978, p155نشو  أيضوا إلى دراسوة روسولي )

لم يأدّدوا بالتأكيد    %10عمل ضوووورورة معنوية، دينية، سووووياسووووية، ومن الشووووباب اعتةوا ال %05 إلى %04من خلالها أنّ  

. أمّا الباقيين يشووووووأكون في كونه م ؤشوووووورا للاسووووووتقلالية المادية أو وسوووووويلة للحصوووووووا على رتبة أو مكانة متحمّل  بأنهّ غ 

 مرغوبة. 

يات والرغبات،  رضووواء مموعة من الحاجمل لإعالفرد يبحث عن ال  نّ ( أLutte. G, 1988, p154وأكّد لوت )

الشوووعور هناك دوافع نفسوووية أخرى هي: الرغبة في الاسوووتقلالية، تكوين الهوية،  أيضوووا فالعمل هو وسووويلة للقوت، ولكن 

   .على الزواج، تنظيم وقته والحصوا على هدف للحياة ، النمو الاجتماعي، الاحأام، القدرة  بالوجود

اجات شووخصووية أكثر منه مادية واجتماعية وهذا خلافا عمّا عمل أصووب  ي عةّ عن حنّ الأد نتائج الدراسووة  ت ؤكّ 

 ,Seve.L, 1978كان عليه سووووووابقا، فبعد أن كان نشوووووواطا جةيا في العصووووووور القد ة وغيابه يرتبع بالحرية والسووووووعادة )

p211( " وارتباطه فيما بعد بالقيمة المادية "وسووووويلة للعي ،)Karnas.G, 2004, p10)ية، خذ بعدها قيمة اجتماع، ليأ

وبذلك يعتة العمل مالا م همّا وثريا لتنشوئة الفرد وشوخصونته في المجتمع وهذا ما يجعل غيابه ي عتة وضوعية   ثم شوخصوية.

و عنصوووووور العمل هتنص على أن " ن تحقيق ذاته، وبذلك تّم إثبات الفرضووووووية الأولى للدراسووووووة والتيإرتهان وأزمة تحوا دو 

 صنة(".تحقيق الشخص )أي الشخورة   سمهمّ ضمن 
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 أمّا فيما يخص الفروق بي الجنسي ف تصورات البطالي حول العمل: •

توصووووووولنا من خلاا الدراسوووووووة إلى أنّ تصوووووووورات العمل وإن تكاد تتقارب بين الجنسوووووووين في كونه وسووووووويلة م همّة  

ليها كل جنس للعمل  التي ي و أنّ المعاني ات، إلا  ذ للاسوووووتقلالية، والاسوووووتقرار النفسوووووي، والحصووووووا على التقييم، وتحقيق ال

من خلاا القوودرة على القيووام بالوودور المنوط بووه    ة الرجوولعن تعزيز مكووانووة وهويووحيووث وجوودنا أنّ العموول ي عةّ  باتللا، 

  تقليديا داخل الفضووووووووواء المنزلي والمتمثل في الإعالة، في حين المرأة تسوووووووووعى من خلاله إلى تشوووووووووكيل مكانة وهوية جديدة 

 الدور التقليدي المتمثل في المهام المنزلية وتربية الأبناء.   ضاء المنزلي على غرارخارج الف

ا الدراسووة أنّ النسوواء يسووعين من خلاا العمل إلى الاسووتقلالية المادية التي ت عتة وسوويلة للتحرر  اتضوو  من خلا 

عوة من خيوار ار ومشووووووووووووووواريع جوديودة نابتبع بأدو ر من القيود التي ترتبع بهويوة المرأة التقليوديوة، وتشووووووووووووووكيول هويوة جوديودة ت

على فضوواءات أخرى تتي  لهن الفرصووة للازدهار   شووخصووي ورغبة فردية لتحقيق الذات خارج الأدوار التقليدية، والتفت 

الشوووووخصوووووي من خلاا تشوووووكيل علاقات اجتماعية وتبادا الأفكار. وذلك من خلاا الابتعاد عن الهوية التقليدية التي 

مة، فلاحظنا أنّ الزواج لم ي صوووووب  أولويا وفقد مدلوله على أنهّ الوسووووويلة  ن خلاا الزواج والأمو الذات م  قتسوووووطر لها تحقي

على التبعية والخضوع للجنس يدة للاندماج حيث أنّ الفتاة أصبحت على وعي بضعلا الوضعية التقليدية القائمة الوح

ل في الفضووووووواءات قيق المسووووووواواة مع الرجه إلى تحءالذكوري، وأدرجت في الوقت الحالي مشوووووووروعا جديدا تسوووووووعى من ورا

 Lacoste Duوهذا ما أكّدته لاكوسووت دو جاردان )والأدوار وتتخذ من الدراسووة كإسووأاتيجية لتحقيق هذا المشووروع. 

Jardin.C, 1996, p339وأدرجوا أدوار جديدة لم -أمهات قبل كل شوويء-( في "أنّهن ابتعدن عن المكانة التقليدية لوووووووووووووووو

موول خووارج المنزا، الووذي أدرج التعليم وطوا فأة التموودر . إنّ ولوجهن  يوواق التقليوودي مثوول العة في السوووووووووووووودكن موجو ت

 ع الجيل الجديد إلى أن يكون أقل ميلا لقبوا وزن التقاليد".للعمل دف
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( من خلاا دراسوووووتها أنّ الفتاة في الوقت الراهن تحاوا  139،  2012وفي السوووووياق ذاته وجدت لصوووووقع.ح )

الزواج والأمومة والنموذج العصووووووري الذي ي ضوووووويلا إليهما الدراسووووووة والعمل، وقد  التقليدي المتمثل في النموذج  المزج بين

( في "أنّ التغ ات التي حدثت  422،  2018سووعى إلى تسووبيق الدراسووة والعمل. وهذا ما أكّدته دراسووة عيسوواوي.أ )ت

سية. توسعت طموحاتها وأصبحت ه تغّ  الوظائلا النفتمع، ومنفي المجتمع الجزائري أدّت إلى تغّ  مكان المرأة داخل المج

ومة وهو العمل، وبهذا أصووووووووووب  لها ه ويتّين: هوية داخلية )هوية تسووووووووووعى إلى تحقيق ذاتها من خلاا هدف هخر غ  الأم

 أم(، هوية خارجية )هوية مهنية(".

ثّلمن الملاحظ أنّ   ارج  دة بإثبات فعاليتهن خهوية جدي  البحث عن تحقيق الذات وتشووكيل الرغبة في العمل تم 

الوضعية التقليدية وذلك من خلاا الاستقلالية المادية، القدرة على تلبية الاحتياجات الشخصية والمساهمة في الاقتصاد 

القودرة على تحقيق العوائلي، توسوووووووووووووويع مواا المعوارف والعلاقوات الاجتمواعيوة، إثبوات الفواعليوة خوارج الفضووووووووووووووواء المنزلي،  

 معنى، الراحة النفسية. تنظيم الوقت وإعطاءه  لأحلام،  االطموحات و 

من خلاا تحليلها لمجموعة من المقابلات مع   (Abrous.D, 1989, 89وهذا ما يتوافق مع ما توصوولت أبرو  )

ن أجل حاجة اقتصوووادية لدى  عينة من النسووواء الجزائريات إلى أنّ دوافع المرأة للعمل تمثلت في أربعة عناصووور أسووواسوووية: م

ومن أجل  ،%8، العمل كوسووووويلة للاسوووووتقلالية المادية بنسوووووبة  %19راسوووووة لدى  ء، العمل كمواصووووولة للد من النسوووووا 50%

 .  %21المتعة بنسبة  

ل البواحثوان بن عمور.ر وموسووووووووووووووى.ح ) في   (Ben Amor.R & Moussa.H, 2015, 99-100كموا توصوووووووووووووووّ

لدى    % 58.9لفتيات ولدى ا %88.2من الشوووووووووووووباب يعتةون العمل مهما بالنسوووووووووووووبة للفتيات ) %71 دراسوووووووووووووتهما أنّ 

لذكور(، وتةز الفتيات ذلك بووووووووووووووووووو: إرضوووواء حاجات الاسووووتقلالية الاقتصووووادية )الجانب المادي للعمل(، ازدهار، تحقيق ا

 اجات المادية.  من الفتيات يعتةن العمل وسيلة لتلبية الح  %30.6الذات )جانب الازدهار الشخصي(، 
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التقليدية المتمثلة في كون الرجل هو المموّن   ية بالامتثاا للأدوارسووووووووووووا  الهو أأمّا بالنسووووووووووووبة للذكور ي عتة العمل  

الأسووووواسوووووي لأفراد أسووووورته والمتكفّل بتلبية احتياجاتهم، ولاحظنا ذلك من خلاا وضوووووعية العجز والضوووووعلا والإحسوووووا  

محل تسوووووا ا،  ة الرجاايلذلك البطالة تضوووووع هو  على القيام بذلك لدى البطالين.بالتأنيب والذنب المرتبع بعدم القدرة 

تعلق بفقدان الأجر فقع وإنّما أيضوووووووووا فقدان الدور والمكانة والقدرة داخل العائلة، خاصوووووووووة عندما يتعلق الأمر فهي لا ت

ها إلى المسووووووواواة يزيد من حدّة  أنّ عمل المرأة وتعليمها وسوووووووعي  امعاناة. كمبعجزه عن القيام بدوره كأب والذي ي سوووووووبّب 

أنّ الكافل للأمور المادية للعائلة هو الرجل، إذ  على متمع قائم  مسواسوا بهويته كرجل في ه ي سوبّبنّ الأزمة لدى الرجل لأ

 أنّ العمل هو أسا  الاعأاف بالرجولة.

ثل بالنسوووووووووووووبة للرجاا تعزيزا للهوية داخل الفضووووووووووووواء المنزلي وفي   المجتمع، وذلك من خلاا القيام بدوره فالعمل   

ه، والإحسوووووووا  بالفاعلية، الحصووووووووا على المكانة والاعأاف، جاته واحتياجات عائلتية احتيالبالتقليدي، والقدرة على ت

 القدرة على تحقيق الطموحات والمشاريع.

لمجتمع التقليدي على ( إلى أنّ "الهوية الذكورية مبنية أسووووووووواسوووووووووا في اMolinier.P, 2004, p24أشوووووووووار موليني ) 

لا يعني حسوووب موليني أنّ العمل ليس مهما  نثوي والأمومة"، وهذالجسووود الأا العمل، والهوية الأنثوية مبنية على أسوووا 

بالنسوبة للمرأة وإنّما دافع المرأة للعمل لا يقتصور على هويتها الأنثوية فهو يرى أنّ الرجل يتّم تعريفه بما يقوم به، أمّا المرأة 

  .تعريفها على ماهي عليهيتّم  

سوووتها إلى أنّ الرجاا والنسووواء  درا ( من خلااBenarrosh.y,2006, p07بيناروش )في هذا السوووياق توصووولت  

لا يتوزعون على نفس العناصووور فيما يخص السوووينات الثلاثة في وضوووعية البطالة، حيث أنّ الرجاا يركّزون على ما لمله  

غوبة مفقودة من انة المر كينما النساء يعززن "التنشئة الاجتماعية" المرتبطة بالعمل، المالعمل في إطار "الراتب والمكانة"، ب

لرجاا في وضوووووووووووعية بطالة، لأنّ هذه الوضوووووووووووعية تمس تلك المكانة التي من المفروض أن لتلها في الأسووووووووووورة كعامل.  قبل ا
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المجاا المنزلي، والحصووووا على مكان،  وبالنسوووبة للنسووواء التنشوووئة الاجتماعية يتّم وصوووفها على أسوووا  فرصوووة للخروج من 

لوجود، والتي من شوووووأنها أن تدفع إلى طريقة أخرى لمعنى  ج العائلة، الإحسوووووا  باتمع خار لمجوأن تكون عضووووووا فعالا في ا

حوا الفروق بين الذكور   (Cherif.H, 2007, p23العمل وهي العمل من أجل الذات. وفي دراسوووووووووة شوووووووووريلا حلومة )

لكون مكانة بدون  م لا  نهّ عملي وجدت أنّ الذكور هم أكثر قلقا حوا هذا الموضووووع، وذلك لأوالإناث في المشوووروع ال

ثل م همّة مفروضووووووة لإتمام واجبات ومن أجل إعالة الأسوووووورة وتحمّل نفقاتها، أمّا بالنسووووووبة   عمل، فالعمل بالنسووووووبة إليهم   

 اطر.  للفتاة فهو ي عة عن محرك للتكيلا مع وضعيات جديدة وحماية ضد المخ

أنهّ لتل مكانة مهمة  الرجاا والنسواء إلاّ  صووره لدىوتإنّ هذا ي شو  إلى أنّ العمل وبالرغم من اختلاف معناه  

بالنسوووبة لكليهما، وغيابه يؤثر سووولبا على النسووواء أيضوووا، وهذا ما لاحظناه من خلاا معاناة البطاّلات، على عكس ما 

من خلاا الدراسوووات التي أجريت حوا  (Lazarsfeld, Jahoda, Zeisel 1981)توصووول إليه سوووابقا لازارسوووفلد وفريقه  

لتي أوضووووووووحت أنّ البطالة لا تؤثر كث ا على النسوووووووواء وذلك راجع إلى النشوووووووواطات (، واMarienthalتاا )ء ماريونسووووووووان

ات المنزلية،  المنزلية اليومية التي تقوم بها من طبخ، غسووووويل، تربية الأولاد وغ ها، ولديهن وقت قليل خارج هذه النشووووواط 

غ  أنّ الأبحاث الحالية أوضوحت    نسواء في هذه الوضوعية.لنسوبة للباحيث ي نظر إلى هذه النشواطات كبديل إيجابي   .هذا

العكس فهذه النشوووووووواطات لا تلعب دورا بديلا ولا تملأ الفراغ الذي تولده البطالة لدى هؤلاء، وهذا ما وجدته شوووووووونابر  

(Schnapper.D( )1994،) ( وأيضووووووووا قالي وفوقلارGallie.D & Vogler.C )(1994)، ليل في د  واللذان لم يجدوا أي

ابية من طرف النسووواء، فمكانة المرأة الماكثة بالمنزا لم تعد تشوووكّل مكانة بديلة مقبولة، وأنّ النسووواء  نّ البطالة ت عاش بإيجأ

وبذلك فإنّ البطالة ت عدّ سوووولبية   (،In: Roupnel-Fuentes.M, 2014, p104يعطين نفس الأهمية للعمل مثل الرجاا )

متفاوتة حسووووب مكانة العمل في سوووو ورة تحقيق كل  كور لكن الدرجات تبقىنسووووبة للذ لأيضووووا بالنسووووبة للإناث مثلما با

 منهما لذاته.
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وبووذلووك فووإنّ تصووووووووووووووورات الإناث والووذكور حوا العموول باتللا حسووووووووووووووووب التنشووووووووووووووئووة التي تلقوواهووا كوول جنس، 

ناك هدها أن فاعن تحقيق الذات لدى كل منهما، ومنه نؤكد الفرضووووووووية الثانية للدراسووووووووة التي موإسووووووووأاتيجيات البحث  

   في معنى وتصورات العمل ترتبع بتنشئة كل منهما.بين الجنسين إختلافات

)من إعداد الباحثة اسووووتنادا على قصووووص   يوضوووو  الفروق بين الذكور والإناث في تصووووورات العمل، (:13) دول رقمالج

 حياة المبحوثين(.

 العمل بالنسبة للإناث  العمل بالنسبة للذكور 

لي، من خلاا اء العائفضإثبات الذات داخل ال •

 والدور التقليديين.المكانة 

 تعزيز الهوية الذكورية والحفاظ عليها •

التبعيووووة الموووواديووووة: من أجوووول تحموووول   التخلص من •

 المسؤولية العائلية والفردية.

 رغبة جماعية تتماشى مع أعراف المجتمع  •

 امتثاا للوضعية التقليدية  •

 إثبات الذات خارج الفضواء العائلي، من خلاا  •

 تقليديين.ر جديدين على غرار الكانة ودو م

 تشكيل هوية أنثوية جديدة   •

نس الوووذكوري: التخلص من التبعيوووة المووواديوووة للج •

 من أجل تجاوز وضعية الضعلا والعجز

 رغبة فردية تنبع من مشاريع وأهداف شخصية •

 محاولة الابتعاد عن الوضعية التقليدية   •
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 :خاتمة

لها من إنعكاسووووووات على متللا من أهم المشووووووكلات التي تواجهها المجتمعات، وكذلك الأفراد لما  طالةتعتة الب

الجوانب )النفسووووووووي، الاجتماعي، الاقتصووووووووادي ....(، وهذا ما جعلها مالا مهمّا للأبحاث. أردنا من خلاا الدراسووووووووة 

تصووووووووووورات العمل في وضووووووووووعية غيابه عند متلفة ونبحث عن معنى و زاوية من   الحالية الإنضوووووووووومام إلى هذا الحقل البحثي

لبطالة، وما إذا كانوا لملون نفس التصووووورات والمعنى عن العمل بالرغم من إختلاف الشووووباب الذين يعيشووووون وضووووعية ا

باب  الشووووووو جنسوووووووهم. من خلاا مقاربة نفسوووووووية إجتماعية، وبحث كيفي إعتمادا على تقنية قصوووووووة الحياة مع مموعة من

 طاباتهم ومعاشهم.لها المعنى والتصورات التي يقدمها هؤلاء حوا العمل من خلاا خبطالين، استخلصنا من خلاال

العمل هو بمثابة الوسوووويلة التي يسووووعى من خلالها هؤلاء الشووووباب إلى تجاوز الإرتهانات التي تولدها لهم وضووووعية ف

ضوووياع وغياب الأهداف ومعنى  الاعأاف، والإحسوووا  بالوعدم    بعيةالبطالة من الشوووعور بالعجز والدونية، والنقص، والت

ذواتهم من خلاا بحوث متعودد الجوانوب: بالبحوث عن الاسووووووووووووووتقلاليوة، والإعأاف الوجود والحيواة. حيوث لواولون تحقيق  

 شخص.لمل قيمة جوهرية في حياة الأفراد فهو ماا مهم في س وة تحقيق الوبذلك العمل والتقييم ومعنى الوجود. 

، من خلاا الأبحاث التي أجريت في ماا العمل والبطالة والتصووووووورات حولهما  هذه الدراسووووووة إضووووووافة إلى تعتة

المقاربة المعتمدة، وحوصوولة المعارف المرتبطة بهذه المواضوويع التي تّم جردها، وكذلك من خلاا النتائج المتوصوول إليها والتي 

 لأبحاث أخرى.  نطلاق طة إتفت  المجاا للمزيد من التسا لات، وتعد نق
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 ل المقابلة دلي

العمل لدى البطالين "  وتصورات"معنى   

« Sens et représentations du travail chez les chômeurs » 

 جراء المقابلةإتاريخ ومكان   ▪

 عرفني بنفسك   ▪

 الجنس؟ -

 السن؟ -

 لاد؟مكان المي -

 أين ترعرعت؟ -

 الحالة المدنية؟ -

 الدراسي؟المستوى   -

 المستوى الاقتصادي؟ -

 المستوى الدراسي؟ المهنة،  سن،ال :الأبحوا معلومات   -

 معلومات حوا الأم: السن، المهنة، المستوى الدراسي؟ -

 معلومات حوا الإخوة: السن، المهنة، المستوى الدراسي؟ -

 العمل؟كيلا يرى أفراد أسرتك   -

 طفولتك؟  تحدث ل عن  ▪

 كيلا عشت مرحلة الطفولة؟ -

 ما هو حلمك الطفولي؟ -
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 المستقبل(؟-الحاضر-من حولك )الماضيلا ترى نفسك و كي -
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 ؟هي المرأة المثالية بالنسبة إليكام -
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« Sens et Représentations du travail chez les chômeurs » 

 

Résumé : 

La présente étude visait à identifier le sens et les représentations du travail chez des jeunes chômeurs 

des deux sexes, en s'appuyant dans notre analyse sur une approche psychosociale dans le processus de 

personnalisation et de socialisation, à travers une méthode qualitative utilisant le " récit de vie".  

Nous avons conclu que le travail est un moyen important pour la réalisation de la personne et la 

construction de l’identité par l'autonomie qu'il procure ainsi que l’obtention de la valorisation, 

La reconnaissance et le sens de l’existence à travers les objectifs et les projets qui s'y rapportent. Pour les 

hommes, il est également considéré comme un moyen de promouvoir et de préserver l'identité masculine 

dans le respect du rôle traditionnel, alors qu'il est l'occasion de former une nouvelle identité féminine en 

parallèle au rôle traditionnel des femmes. 

 

Mots clés : Travail - Chômage - Représentation - Personnalisation - Socialisation - Aliénation 

 

« Meaning and representations of work among the unemployed »  

 

 Abstract: 

 

The present study aimed to identify the meaning and representations of work among young 

unemployed men and women, through an analysis based on a psychosocial approach of personalization and 

socialization process, using a qualitative method known as the "life story". 

We concluded that work is an important means for the achievement of the person and identity 

construction through the independence it provides as well as obtaining of recognition and esteem and sense 

of existence through objectives and relevant projects. For men, it is also seen as a means of promoting and 

preserving   masculine identity in compliance with their traditional role as men, while for women it is an 

opportunity to form a new feminine identity alongside their traditional role as women. 

 Key words: Work - Unemployment - Representation - Personalization - Socialization - Alienation 

 

"  لدى البطالينمعنى وتصورات العمل  "  

 الملخص: 

 لفت اللراسم الكبلنم إلى الرهرف عجى المهنى والرصمرات الرى يكمجهب الشاب  الاّب  حم  الهمل للب لا   

مبعنم، من خ   منهج  لرنشئم الاةروا   خصنممابر م نيسنم اةرمبعنم ضمن سنرورة الشمهرملين فى تكجنجنب عجى    الجنسنن،

 لانيى  بسرخلام "قصم الكنبة". 

الاسرا لنم،   يمُفره من  مب  الهميم من خ    و نبء  الشخص  لركانق  يهرار وسنجم مهمم  الهمل  ثنا  إلى  وتمصجنب 

لامب ثناه  .  اط  ه والكصم  عجى الراننم والاعرراف، والكصم  عجى مهنى المةمد من خ   اي لاف والمشبريع الرى ترت 

فرصم لرشكنل    الكيبظ عجنهب  بلامرثب  لجلور الراجنلي،  ننمب  م  مثب مار  بلنسام لجذلامر وسنجم لرهزيز الهميم الذلامريم ويهر 

  ميم ثنثميم ةليلة عجى غرار اللور الراجنلي  بلنسام للإنبي.

 . الارتهبن –م  ةرمبعنالرنشئم الا -الشخصنم  -الرصمرات  -الاّبلم  -الهمل  :مفتاحية  كلمات
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