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2445

                                                           
ساغعاااا سلاااا ش سااية ا ساعااي،يالش سا ااعيب ساالتاال اساتم اال سلخترااي،لش سااالسن سار،اال ا سا ع ي  اااش  -1

 .2443ش 78  ي لش ص
،ا  ااسنت   اسلنشاي  يال تالسةح ا زخ الت سات ام ج تايادلس لش      ةسرل قلقا،ش ،الح زاال ساتاخ ا       2

سا لات سلق  ر ا ،   ان سلنشاي  ا ساتاخ ا  سار  ال يال ا ام ج سا اعيبش        سات م ج اساتضية  سااع لش

  .47/2445-73-77علست س 
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2

                                                           
س عا ا تتا، افيي اا شا ل ا  ،النمي سارد اس ساااع ل        ت زدايا،ش سا اعيب ساالتال اة ا، ا ش    ،لّ 1

 .8-7ص 7994اساف ان اسلآ سبش سا،ا تش إشلسف ة ين، ساالاس لش   ا ثفييا
 .74-9،لت زديا،ش  فس سارلخع ساعيتقش ص 2
 .74ش ص فع  3
 .9ش ص  فع  4
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 .72 فس سارلخع ساعيتقش ص،لّت زديا،ش  1
 .73ش ص فع  2
 .75-74ش ص  فع  3
 .75ش ص فع  4
 .76ش ص فع   5
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 .76 فس سارلخع ساعيتقش ص،لّت زديا،ش  1
 .74ش ص فع  2
 .77-74ش ص فع  3
 .77ش ص فع  4
 .77ش ص فع  5
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Marx et Ricardo 1772-1823

                                                           
 .72 فس سارلخع ساعيتقش ص سا عيب ساالتل اة ، ا ش ت زديا،ش ،لّ 1
   .76ش ص فع  2

3 Mona Josée Gagnon « le travail une mutation en forme de 
paradoxes, Sainte-Marie (Beauce), Québec, Canada, 1996 page 15-
16. 
4 Philippe d’Iribarne, économie en liberté, presse universitaire de 
France, Paris 1 ère édition. 
5 Denis Segrestin, « sociologie de l’entreprise, Armand colin éditeur, 

Paris, 1992, page 30. 
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24.444
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2447

                                                           

 .27ص ش2006ل  ساثية  اساا لانش   عرعل ةد ا ةد س سلةاش ساا 1.

 يل سلقت،ي ش خيةاا سادلس لةعاا  تعلىش زستيذ  .2
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 فاس سارلخاع    ،لح زال ساتاخ   اسلنشاي  يال تالسةح ا زخ الت سات ام ج تايادلس ل       ةسرل قلق،ش 1

 ساعيتق.
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يعال يتلت عا  ا ة  سا لاء اسلستفلسن سل فايال  ،عر سافل  غ ل ةتلن ال  ر،ا  ي ات ا،الييا ش     1

 عف  غ ل ة ،يع ة  خ ل ساترل  ، ا  سلسالت ز،  ،تعا، سا ايب  ا،اي ةا  ساا اي  يال ساتايةاج ةاع           
سلآخال    سا،عينش يت،ان زاةا سا يب يل زةل   امراي: ة ا،ج ي ات سا ايب ا ساا  اساتايةاج ةاع سااسقاع ا        

ت،انت صس ساش ا تي ح ة ا، ت ساتال اتلاا، ،ا  ا،الييت سا ايب ، ا  زم  ات  اساردتراعش ز  ال           

 .9-8ص  فس سارلخع ساعيتقش تتيب ،لت زديا،ش سا عيب ساالتل اة ، ا ش
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Ficher

5 

24742472

Entertainment 

 ça va?

                                                           
1 Ariel Cordier, Dictionnaire de sociologie, sous la direction de André 
AKOUN et Pierre ANSART, 1999, le ROBERT/Seuil, page 450. 
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MOULIN « 

lénifiantes »(collectionneurs)

« authentique »

conventionnel« orienté »

GUIDIERI28la route des morts

géréa Fataléka des îles Salomon

GUIDIERI

GUIDIERI2

                                                           
1 Philippe LABURTHE-TOLRA, dictionnaire de sociologie, Ibid. 
page 190. 
 
2 Ethnologue, Maitre-assistant à la faculté de Nanterre. 
3 Philippe LABURTHE – TOLORA, dictionnaire de sociologie, 
Opcit. page 190. 
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SAADAcf Article MAGIE

1 

CRASCANEM

7835
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CRASC

                                                           
1 -Ibid, page 190. 
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ANEM 

                                                           
ة لاع تسث زال سا عيب اساردترع يل سادلس ل: اسقع اةرينسيتش است إشلسف سلستيذ ةاال،   -1

 .CRASC 2007ساسيج ةلس ش 
2-Pierre BOURDIEU, question de sociologie, les éditions de MINUIT, 

Paris, 1984-2002, page 143. 
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84

                                                           
 .99ش ص2008املسن تش زعلازا  تتانسهش خيةاا ،ش سا عيب ا سافّ يل ل ،لّ 1
 .100،ش  فس سارلخع ساعيتقش صيل ل ،لّ 2
 .101ش ص  فع 3
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642442

5578

2943

252922

 

 

                                                           
 .103، يل لش  فس سارلخعش ص ،لّ 1
 743 فع ش ص  2
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2447

544

244

                                                           
 .115-104ص   فس سارلخع ساعيتقش،لّ، يل لش  1
 CRASCةرينساايت ا اسقااع  ساردترااع ياال سادلس اال:ساساايج ةاالس ش ة االاع تسااث سا ااعيب ا  ةاالس  2

2007. 
 .ساسيجش  فس سارلخع ساعيتقةلس  ةال،  3
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  فس سارلخع ساعيتق.ةال، ساسيج ةلس ش  1

2 M’hammed Boukhobza, ruptures et transformations sociales en 
Algérie, volume 2, publications universitaires alger-01-1989, page 450-
451. 
3 Ibid. page 450-451. 
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796279667967

7989

944

344

                                                           
1 Djamel GUERID, l’entreprise industrielle en Algérie, et le 
conflit des rationalités, communication faite au colloque 
international : Maghreb et maîtrise technologique, Tunis Mai 
1990, page 3.  

ل ا يل ظج ساتسالت سلختري، ا  ةلس  ةال، ساسيجش إش،يا ا ساف ي ت اسلإشلسف يل سارؤسعا سادلس  2
 .37ص  2005-12نقت  CRASCسلقت،ي  اش ة   يتل سارلتل ا
زااااااااايترل تاااااااااازفدش زساااااااااتيذ يااااااااال سلقت،اااااااااي ش خيةااااااااااا امااااااااالسنش ةد اااااااااا ساا اااااااااا         -3

ش اين خ ا،فر سارد ا 2007:ك )  ي ل( 32الستااش ساال  ساع ا س http://www.ulum.nlسل عي  اش
 .2010ةينس  -سلا،تلا  ا: خي فل

4 Mustafa Boutafnouchet, les travailleurs en Algérie  ش زز ج إا   ة  علف  ان
سال   نس ،ش زعلازا  تتانسه زال سات،ا   سار  ل يل سادلس ل ا ، قت  تيل لةيج يل ،ايات سا امجش   

 .151ش ص2008-2007خيةاا ا رعينش 
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79897997

379886

7997

6799474

747993

579927993

79947998

79947995

77.7244474.2

2449

2  

 

 

 

                                                           
 .زيترل تازفدش  فس سارلخع ساعيتق 1

2 O.N.S, numéro 123, 2004, page 1-2,8. 
3 O.N.S, numéro 150, 2009, page 4, 5,6. 
4  Mireille Dadoy, Dictionnaire de sociologie, sous la direction d’André 
AKOUN et Pierre ANSART, le ROBERT/Seuil, 1999 page 9. 
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1 Yves Clot, travail : l’adaptation au-delà de l’adaptation, Sous la 
coordination de Cyril Tarquinio et Elisabeth Spitz, imprimé en Belgique 
1 ère édition, 2012 page 462. 

2
 سارا ل سااع ل الإز،ي  يت اسالنسسيت سلقت،ي  ا.  ف،ل ت ي  

3 INAG noéL, dictionnaire de sociologie, Page 13. 
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1 INAG noéL, Ibid. page 13-14. 
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1 INAG noéL, Ibid. page 13-14. 
2 Ibid. page 14. 
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job 

                                                           
1 Pierre Ansart, dictionnaire de sociologie, Ibid. page 59. 
2 Ibid. page 59. 

ش 2001-02ش نقاات CRASCزعااين ةلس االش سلتاااي  ساث اااا ااالان سلعااينستش ةاا   يتاال سارلتاال    3
 .37ص

4 Jean Pierre Durand, Dictionnaire de sociologie, page 180-181. 
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CDICDD7974

79457975

ANPE

                                                           
1Jean Pierre Durand, Ibid. page 181. 

ةاااين ن ة اااانش ا،ااااّن ساااا ست ااااا ا له ، ااا  عع ااااا ساا قااايت سار   اااا اسلختري، اااا يااال ظاااج افيياااا سات،اااا                 2
 2012/2013سار  ااالش زعلازاااا ا  اااج شااا ي ت  تتاااانسه ، اااا ش قعااات ، ااات ساااا فس ا، اااا  ساتلت ااااش خيةااااا امااالسن    

 .49ص
-36شص2008نيات خرايل ساال   ساففا ش ، ات سلقت،اي  سلساس اسارعاي اش  سن سا،تايب ساسال ثش           3

37. 
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1

FISCHER

MOSCOVICIJODELET

JODELET

                                                           
1 Ariel Cordier, dictionnaire de sociologie, page 450. 
 
2 Ariel Cordier, Ibid. page 450. 
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DOISEJODELET

GILLY7984

GILLY 

pygmalion 

RosenthalGacobson

Nanterre7987Zipiansky

 

                                                           
1 Ariel Cordier, Ibid. page 450-451. 
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bricole

 

 .

  

 

  

 

                                                           
1 Jean-Michel Morin, Dictionnaire de sociologie, page 188-189. 
2 Laurant Bazin, réflexion sur le travail, conférence présentée au 
CRASC le lundi 07 mars 2011. 
3 Ibid. page 298. 
4 NAGHHSR iLouiinoé, dictionnaire de sociologie, page 63. 
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7946

NAVILLE

aliénation du travail(1956)

NAVILLE

freinage

HENRI FORD

toyotismeBoyerDurand7993

 

                                                           
1 Claude Durand, Dictionnaire de sociologie, page 544. 
2 Claude Durand, ibid. page 545. 
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ةديمل، ة،غف ش ةف ا  سا عيبش يل ة لاع تسث زال سا اعيب اساردتراع يال سادلس ال: اسقاع        - 1

 .7ش صCRASC 2007اةرينسيتش است إشلسف سلستيذ ةال، ساسيج ةلس ش 
2 GALLAND Olivier, sociologie de la jeunesse, Armand Colin/Masson, 
Paris, 1997. 

سا عيب ساالتل اة ، ا ش س ع ا تتا، افيي اا شا ل ا  ،النمي سارد اس ساااع ل       ت زديا،ش ،لّ - 3
 .28صش 1990-1923ا ثفييا اساف ان اسلآ سبش سا،ا ت إشلسف ززرل ة ين، ساالاس لش

سا ااعيب اسقااع ا،يااياش إ داايا  سن زنشاا فا سااس،ش ةغعاااا سالمااين سال ي اال   ، عاا  تااغ  اااش قغاايع4
 .13ش ص 2003سادلس ل،ش ساغعاا سلاا  

ةسرل ت اا،ش ة ةار سا اع عا ساالت اا يال سااغايب ساا رال ساالتالش ةلتال سالنسسايت اسلتساي              - 5
ش 1982 ااايرعل  14-8سلقت،ااي  ا اسلختري، اااش زشااميل ة تفاا  سا ااعيب اساتم اال سلخترااي،لش اااا س 

 .9ص 1984ش اا س 10س ع ا سالنسسيت سلختري، ا 
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3 1

tripalium

2 travail/labour, labor 3

                                                           
لا  اخ ااي ا سل ثلاتاااخ اايش الخرااا اإشاالسف  اساات إشاالسف ت ااين تا ااتش ة  اايل إ االسنش ةاداات س   -1

 ش 2006ش 1ة،عيذ سا،رلش سارؤسعا ساديةا ا ا لنسسيت اسا  ل اساتاا ع "ةدل" ت لاتش اع ينش ط
 .668-667ص 

  .668ت ين تا تش  فس سارلخع ساعيتقش ص  2
ش ص 2010ةاسا،ا ، ت سلخترايعش  سن سا الى ا غعي،اا اسا  ال اساتاا اعش ،ا   ة   اا سادلس الش          3

314. 
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tripalium

                                                           
1 Sabine Erbès-Seguin, la sociologie du travail, édition la découverte, 
1999, page 121. 
2 François Vatin, le travail et ses valeurs, édition Albin Michel, Paris 
2008, page 18-19. 

 .97سانت سا سج: سلآ ا  3
 .4سانت  ا س: سلآ ا   4
 .25ش ص1985اساثي  ا   1980قلنت اإنس تش  ة قش ساغعاا سلاا  ش ساارجخا ت سا ل 5
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2  

5 

                                                           
ش ة ين إا   ة  علف إزعين ةسع  ساسع ش زساتيذ ، ات سلخترايع يال ت  اا سلآ سب      تينل ةينتس - 1

 .60-59ش ص2005تديةاا تملس ش ، ت سلختريع سلقت،ي ،ش  سن اس ج ا   لش ساغعاا سلاا  
 .60-59علف إزعين ةسع  ساسع ش  فس سارلخع ساعيتقش صش ة ين إا   ة  تينل ةينتس - 2
 .60-59س د سش ة ين إا   ة  علف إزعين ةسع  ساسع ش  فس سارلخع ساعيتقش صا ةينتس -3
ةاسا،ا ، ت سلختريعش اةفيم ت يل ساع يسا اسلقت،ي  اساثفييا ساايةاش  سن سا لى ا غعي،ا اسا  ال    4

 .69-68ش ص 2010اساتاا عش ،   ة   اش سادلس ل 
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7844

Melvin Seeman

- 

- 

- 

- 

                                                           
 .70 فس سارلخع ساعيتقش صةاسا،ا ، ت سلختريعش  1
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R.BLAUNER

0  

3  

                                                           
 .72-71ش ص  فس سارلخع ساعيتق 1
 .13-9 فس سارلخعش ص سا عيب ساالتل اة ، ا ش ت زديا،ش،لّ 2
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1 

Puberty

1 

                                                           
 سية ا ساعي،يالش سا عيب ساالتل اساتم ل سلختري،لش سالسن سار،ل ا سا ع ي  اش ساغعاا سلاا    ي لش  1

 .  78ص 2003

 



 

60 
 

adulthood

olivier Galland

                                                           
1 GALLAND Olivier, sociologie de la jeunesse, Armand 

Colin/Masson, Paris,1997. 

2 Olivier Galland, l’entrée des jeunes dans la vie adulte, dossier 
d’actualité mondiale N 794, 5 décembre 1997. 

 .28صسا عيب ساالتل اة ، ا ش  فس سارلخع ساعيتقش ت زديا،ش ،ل3ّ
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7 

                                                           
1 BOURDIEU Pierre,la jeunesse n’est qu’un mot, Ed Minuit 

Paris,1984   page 14,cité par Mustafa MEDJAHDI chercheur 

permanent au CRASC, dans le projet : jeunesse et société en 

Algérie,2007. 

 
 .29- 30ص  فس سارلخع ساعيتقش شسا عيب ساالتل اة ، ا ت زديا،ش ،لّ 2
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1 

 

 

                                                           
 .32ص   فس سارلخع ساعيتقش شسا عيب ساالتل اة ، ا  ت زديا،ش،لّ 1
 .32 فس سارلخع ساعيتقش ص 2
 .36-32ش ص فع  3



 

63 
 

identity-crisis

                                                           
 .36-32 ص  فس سارلخع ساعيتقش،لّت زديا،ش سا عيب ساالتل اة ، ا ش  1
 .36-35ش ص فع  2
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Kurt Lewin

                                                           
  .38-36ش ص   فع 1
 .38-37ساعيتقش  فس سارلخع سا عيب ساالتل اة ، ا ش ت زديا،ش ،لّ 2
 .38ش ص  فع 3



 

65 
 

7984

E.Morin7966

J.C.Chamboredon 7966

François Dubet2 







Mannheim

 

                                                           
 .2003خيةاا املسن  ، يل لش سا عيب اسافّ تشةسي لت سلستيذ ،لّ ة   1
  فس سارلخع ساعيتق. سا عيب اسافّ تش ،شيل ل ،لّ 2

3 Olivier Galland, sociologie de la jeunesse, Paris, ed Armand Colin, 
2001 : p127.  
4Léon Bernier, « Jeunesse et sociologie utopique » 
,http://classqiue.uqac.ca/contemporains/bernier_leon/jeunesse_et_soc
io_utopique/jeunesse-socio-critique-pdf. 
 
5 Lazure Jaques, la jeunesse du Québec en révolution, Montréal : 
presse de l’université du Quebec, 1970, page 10-11. 
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9 

01  

                                                           
ةسرل غلس عا ش زستيذ يل قعت ساا ا  سلختري، اش ت  ا سلآ سبش خيةااا ساعسال  ش ز  ال س عا ا تتا،       1

 .15ش ص 2006سارعتفعج ساالتل "سا عيب ساالتل اسارعتفعجش ت لات اع ينش ساغعاا سلاا 
 .13ص فس سارلخع ساعيتقش ، ع  تااغ  اش قغيع سا عيب اسقع ا،يياش - 2
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00 
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 سقت،اي  سااراجش ساعا ا ساثياثاا قعات ، ات سلخترايعش خيةااا         ة  ةسي لت سلستيذ ةال، ساسيج ةلس ش 1

 .2000املسنش 
 .ةال، ساسيج ةلس ش  فس سارلخع ساعيتق 2
 . فس سارلخع ساعيتق 3
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 .ةال، ساسيج ةلس ش  فس سارلخع ساعيتقة  ةسي لت سلستيذ  1
 . فس سارلخع ساعيتق 2
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79Villermé

                                                           
1 Sociologie du travail, avril-juin 2006, vol 48-n2-p137-278. 
2 Sociologie du travail, janvier-mars 2007, vol 49-n1-p1, 144. 
3 Sociologie du travail, octobre- décembre 2008, vol 50-n4-p447-578 
 
4 Ibid. page 577. 

 .2000خيةاا املسن ش  شقعت ، ت سلختريعاسيج ةلس ش ةال، سة  ةسي لت سلستيذ  5
6 Sociologie du travail, octobre-décembre 2007, vol49-n4-p443-576 
7 Ibid. page 497. 
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ااسنت ساارجش ساسري ا سلختري، اا اسات،اا   سار  الش ة،ا ن سارالسخ ت اسارعايمريت سارفلةاا ةا           1

 .13ش ص 1999إا  خي فل  1996ش ة    عرعل 02علف اتياا سات ر ا سلختري، اش تلسسا نقت 
ش  CRASC، اال سااراكش سات،ااا   سل  اافيقل لإعااينست سا،اا ي،ا سادلس ل اااش ةاا   يتاال سارلتاال      2

 .35ش ص 2005-09نقت
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 . فس سارلخع ساعيتق سقت،ي  ساارجش ةال، ساسيج ةلس شة  ةسي لت  1

2 Bernard Gaziers, économie du travail et de l’emploi, Dalloz, Paris, 
1992, cité par Moulai El Hadj Mourad, conférence sur l’économie du 
travail, faite à l’université d’Oran, 2000. 
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 .25ساعفلت:سانت  1
 .82ساعفلت:  سانت  2
 .57،ل ،رلسن: 3
 .9ساري لت:سانت  4
 .135سل اي : سانت  5
 .105ساتاتا: سانت  6
 .93ما : سانت  7
 .121ما : سانت  8
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 .51سارؤة ان:سانت  1
 .11سع :سانت  2
 .39سالةل:سانت  3
 .15سار ك:سانت  4
ش 2008ا ت ف يااا ش ة  ااانست ت لااالش سادلس اال   قااي ان ساارااج ش ساف،ااج ساثااي لش شاالاط ساتاظ اان    5

 .11-10ص
قعت ، ت سلختريعش خيةاا  س ا اياثاش ش" سقت،ي  ساارج" ةال، ساسيج ةلس ة  ةسي لت سلستيذ  6

 .2000املسنش 
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 ة  ةسي لت ةال، ساسيج ةلس ش  فس سارلخع ساعيتق.  1
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 سلستيذ ةال، ساسيج ةلس ش  فس سارلخع ساعيتق. 1
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1 nReG-DHRUUR ProoéP , dictionnaire de sociologie, page72. 
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 ةال، ساسيج ةلس ش  فس سارلخع ساعيتق. 1
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1 Jaques Freyssinet « le chômage », Edition la découverte, Paris 1993, 
page 14. 
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Schein 1964, seiler 1970, Webber 1976, Schein 1978, 

Feldman 1988, Tapia 1994

 

28

                                                           
1 Sous la direction de Bernard Gangloff, satisfaction et souffrances au 
travail, l’Harmattan, Paris 2000, page 148-0150. 
2 Omar Derras, réflexion sur le travail, animé par Omar Derras, 
communication faite au CRASC le lundi 07 Mars 2011. 
3 Christine Erhel, Que sais je ? la politique d’emploi, presse 
universitaire de France, 2009 page 3.  
4 Béatrice Dauberville, Patrick Gilbert, Frédérique Pigeyre, les 
sciences humaines dans l’entreprise, Ed. Economica, Paris 1996, 
page 46. 

 عف  سار ت ا  س سا يب ما ساارج ت،ج خل ا تيالغت ة  ،ل  سلساتفي ت ةا  ساضارين سلختراي،لش تراي       5
 د ال سارايل  ان زن  اليع  الس ، ش ي اا  الى تا ن ،ر ا  نسارل ةاي س  سالاااا اتمي ا              از    ارج  

  سا  ل ،   ااي ل ة ،، ،رج تيا ععا ا  عيب.
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مال  ززل اا ةعاتان ت ةا  خاينج ساااع  ش ا     مل سلالش ال ا ن ي  ا ة  سا اع م ي سارعسا  ال   زز1

ال   ةاينف الى ساتدين سا    ال  ت ةس ت تيارل  اا  ري زن م س سا يب  الي  سالتي   اتيم ا ساثر ش ت
سادل لتش يسع، ةفيت ت ي ةا  اعّ   زن  ،ن ساعا ع ساتال ااخال ال ا  مال ة اك ساتداين سارتاسخال   ت ا س          

 سالتر سااي ل  تفيست سا يب سلنتيذ ةع ساتدين .إذس ات ساع ع ا تين لش اساس
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93.3

                                                           
سلةل ي ا سيخظ ،   تج ساردترع   تين سارعسا  خل غي ،ش ز ث ات  ل ل إخلسء سارفيت ا يل تي ا 1
ل  افل ،ةايل ، ا  ساا،اا       عل ساسيخيت ساضلان ا ا  يبش ا  لى ت ن ساارج يل سادلس ل زصعر لا

ةاياسل  ااي ان   سا ا ا  50ة ا  سلساتف ل ز، قلستاا    سا،يذتا ،   زل ااع له ساتال تفا  سا اعيب  عارا ي     
 سات ر ش ا سا ةعيلت زع، سارعسا .

 .2008تش زعلازا  تتانسهش خيةاا املسنش سافّ ،ش سلخ يل اةسرل يل ل ،لّ 2
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7234

                                                           
1 André Gorz, métamorphoses du travail critique de la raison 
économique, Gallimard, avril 2004, page 30. 

 اتعل سارعسا  سن سلخلت يل اقت ي ساسيال زصعست ت،را ،اين ، ا  سالااااش ز اث تاين سارعساا         2
خل سيخظ ي ا ل  سترج سريع ت را  ااا زا تج ةي  ازل إا  يش ل  ي زع، نز   اتمي   سا  ل ،  

 سااسقع. ةي  سل  ،   زنح 
ياال س،تفااي  سارعسااا  ز اا  ل  ر،اا  سااات، ت ،اا  سلخااان ياال ت   اايش ل  ااي ااات القاا  ارعااتاى سلخاالت     3

 سارارال ت ي  اا يش اما  اتعلمي زخلت ساففل "سارل ل ا" اساتل ل اع ل تياا ل. 
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1 Sabine Erbès Seguin, la sociologie du travail, édition la découverte, 
1999, page 7. 
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1 P.Zariffian, loc.cit, p.204-205-201, cité par André Gorz « misères du 
présent, richesse du possible », édition Galilée, Paris 1997 page 72. 
2 André Gorz, Opcit, page 76. 
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  سافل  خلسء تري ساف  فل  ،   ؤ لى ساعرسا  زن سافلسغ  ؤ ، تيافل   سا سا يا اش ي   ر،  سات ع 1

  سات ر ش اسا ةعيلت ساتل  ا   يش إا  خي ، زياا سا اان سا ، ا تيت  إاسء م ه سا يملت.
2 Isabelle Ferreras, critique politique du travail, travail à l’heure de la 
société des services, compo-gravure impression brochage, janvier 
2007, page 236. 
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 ف،ل تيا لسء ا ما سات فج  ساا سارسا ت ساتال اع اع تيادر اا لخاج شالسء ساعضاي ع ت سااين ةافاااا            1

اعي،ل ساعي،ا ،   سالتر ساعل ع  خ ل ،ر  ا ت ع ساع ع ا لتي  ش تراي  اتت شالسء تيادر اا سا ع زخ ع اا       
  ة  علف سارمتلت   ا تت ،ل  ي ،   سااسيل   ة  ةات ن زقغيب سااع .

2 Jean-Michel MORIN, dictionnaire de sociologie, page 189. 
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م ي سارعسا  تين خل غي ،ش لن سالاااا زعا، نز ا  اات ااايل اا  ز  ا  ساسفااا زتا   اا ش ت،اج             1

سزتلس ش اتياتيال ي ا    ل ا  دلت ت   اي مال ساعاع ج سااز ال ا االاج ةا  زيااا ساضا يع ساتال  ا  ا ي           
 ت يء سارعتفعج.ااعي  سا ست  سلخج 
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1
  O.N.S , numéro 123 ,2004 , page 1-2,8. 

2
  O.N.S, numéro 126 , 2005, page 11,12,21. 
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2 3117 2
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75.7%
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749.279.7
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1  O.N.S , numéro 132, 2006, page 16,25. 
2  O.N.S, numéro 139, 2007, page 19, 21. 
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B.I.T

74.375.444244847%

244744.9%

9.746.444

26.6%75.6%76.6%

74%

                                                           
1 O.N.S,numéro 139,2007, page 31. 
2 O.N.S numéro 514, 2008.page 2,3,4,5. 
3 www.ons.dz. 
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73.7%72.5%
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79.7%

7.769.44477.3%

244725.8%

75.4%3487.8%

                                                           
1Ce numéro est élaboré par la direction technique chargée des 
statistiques de population et de l’emploi, février 2009. 
2 www.ons.dz. 
3 www.ons.dz. 
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7624

27.376

25299.5

343435 3

                                                           
1 O.N.S numéro 150, 2009, page 4,5,6. 
2 O.N.S numéro 150, 2009, page 6. 
3 O.N.S numéro 150, 2009, page 6. 
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1 www.ons.dz. 
2 www.ons.dz. 
3 www.ons.dz. 
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1 www.ons.dz. 
2 www.ons.dz. 
3 www.ons.dz. 
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72.6%

54.4%

4778444
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7997
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1 www.ons.dz. 
2 Nouria Benghabrit-Remaoun, les femmes : chômage et 
réalités du travail, de l’ouvrage les Algériennes, citoyennes en 
devenir, éditions CMM-Oran, ISBN 9961-816-09-9, page130. 
3 Ibid, page 130. 
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1 Sociologie du travail, avril-juin 2009, vol 51-n2-p167-322. 

ةسراال صااي ، ة االستش ةاااتد ياال ، اات سلختراايعش ةلتاال ساعسااث ياال سلقت،ااي  ساتغع فاال ةاا               2
تي انسةاااي سااااا سااراااج يااال سادلس ااال: ساديمااايت       (ش سادلس ااال ساايصاااراش CREADزخاااج سات ر اااا ) 

-55إ عاااي  يتش سااااال    CRASCزل ثاااا ااسااال يت خل ااالتش الخراااا ياااؤس   ااااسنش تيزاااث  س ااات تااا        
 .36ش ص  2012ش 6
 .40ةسرل صي ، ة لستش  فس سارلخع ساعيتقش ص 3
 .42ةسرل صي ، ة لستش  فس سارلخع ساعيتقش ص 4
 .46 فس سارلخع ساعيتقش ص 5
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3 Sociologie du travail, janvier-mars 2006, vol48 n1-p1-136, page 1. 



 

133 
 

31

salarialboyer aglietta

7 

plus – value survaleur 

aglietta castel

2

pigoumagchall

                                                           
1 Pierre Ansart, dictionnaire de la sociologie, Ibid. page 469. 
2 Henri Nadel, Dictionnaire de sociologie, ibid. page 469. 



 

134 
 

2 1 

  

2 

O.S.T

7776

                                                           
1 Claude DURAND, Dictionnaire de sociologie, ibid. page 526. 



 

135 
 

7893

7949

chronométrage

 Ford  

 convoyeur

industrie de série

                                                           
1 Dictionnaire de sociologie, ibid. page 526. 

 .سااعينت اا  س ا ةضييا ة  قعج سارتلخت  2



 

136 
 

l'ouvrier 

de métierl'ouvrier de masse

5 

79497956

turnover

7968

Mayo

DURAND7978
                                                           
1 Claude DURAND Dictionnaire de sociologie, ibid. page 526-527. 



 

137 
 

TavistockTRISTalii7963 

THORSRUD7975

NAVILLE 

1963

MARCUSEHABERMAS

ILLICH

1 

DURAND

 ILLICH7972

polyvalence

Durand, Boyer 1993

 

                                                           
1 Claude Durand, Ibid. page 526-527. 



 

138 
 

toytisme

TRJNH7992 

                                                           
1 Claude DURAND, ibid. page 527. 



 

139 
 

CRASC



 

140 
 



 

141 
 

0 CRASC

 7992 

 

 

  

7992 

2443

 

3   







 

                                                           
1 http://www.crasc-dz.org 
 



 

142 
 

2 

CRASC

37

7997

4

235

7993

79987997

9798

2444

2444



 

143 
 

8traduction74

77.84

434444D.S

sont durs

45

5

3

la toponymie 

CRASC



 

144 
 

339

CRASC

4

 

5

7996

2444

2444

244424452446



 

145 
 

CRASC6

7994

science exacte

4

982444

52442

6

 

CRASC

777.74

DEADEA



 

146 
 

24453

7

9

79972447

24422446 

74

24442444

3

CRASC

 

 

 

                                                           
1 Sociologie du travail, juillet-septembre 2007, vol49-n3-p297-442. 



 

147 
 

2 

7

2

le cercle

. 

3

4



 

148 
 

5

 

6

 

7

8

la thèse

784

 

9

74



 

149 
 

5 

7

7776

2

                                                           
1 Pierre Rolle, où va le salariat ? Imression CODIS, 1ère édition, 1996, page 51. 
2 Dominique SCHNAPPER-Philippe Petit, contre la fin du travail, les éditions 
textuels, Paris 1997, page 14. 
3 Ibid, page 15. 



 

150 
 

3

4

5

6

6

                                                           
1 Dominique SCHNAPPER-Philippe Petit, Ibid. page 15. 



 

151 
 

7

8

9

74

1 

7



 

152 
 

3

8

9

4CRASC

La navette

5



 

153 
 

6

la licence

O.N.S

Le harcèlement administrative

O.N.S

2

73

244



 

154 
 

74

7 

7

                                                           
1 Edward P.Thompson, Temps, discipline du travail et capitalisme industriel, la 
fabrique édition France 2004, page 31. 
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4 Bertrand Schneider, Nicole Rosensohn, Télé travail, réalité ou espérance ?, 
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163 
 

CRASC

00 

4

6

47

8

9

74

                                                           
1 Frederic W.Taylor, Amar, Belot, Lahy, le chatelier, organisation du travail et 
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ةاتين ةلاياجش زعلازاا  تتاانسه زاال سلز ايء ساديةا ااش سافضايءستش سارؤسعايتش اساررينسايتش           1

 .47ش ص 2012است إشلسف سلستيذ ساد  ل زد حش قعت ، ت سلختريعش خيةاا املسن 
 .48ةاتين ةلايجش  فس سارلخع ساعيتقش  2
 .49 فس سارلخع ساعيتقش ص  3
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 .50خع ساعيتقش ص فس سارلةاتين ةلايجش  1
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 .54-53ش ص   فع 3
 .12ش صCRASC 1998، ،ل ساا يشلش ز، غل اا ت سلختريعش ة  انست  4
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 .13 فس سارلخع ساعيتقش ص، ،ل ساا يشلش  1
 .14 فس سارلخع ساعيتقش ص ، ،ل ساا يشلش  2
 .16-15 فس سارلخع ساعيتقش ص 3
 .17ش ص   فع 4
 .18ش ص  فع 5
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عيمل ةسرل تاش ا،ش ساتسالت سلختري، ا اسلقت،ي  ا ا،اينمي ،   سافّ ت يل ساردترع سادلس ل،  1
 .64ش ص 2008ش 1(ش  سن ت  ةلستظ ا   ل اساتاا عش سادلس لش ساغعاا1967-1999)
 .65 فس سارلخع ساعيتقش ص 2
 ا سااع  اا اسالاا ااش   ت  ، ع  ،ا لش ساديةااا سادلس ل اا يال ظاج ساتسااّلت ساع يسا ا اسلقت،اي          3

 .115ش ص 2008خاسن  3ةد ا ساعسا  اسالنسسيت سل عي  اش ،ل  
زع  نةاانش ساديةاا  تيخي ا تين خ انمي ي ةؤسعيا ي زياا سادلس ل اساايات ساالتلش إ عي  يت ،ال    4
 .51ش   ص 1996  عرعل -ش سعترعل6
 .61-60زع  نةاانش  فس سارلخع ساعيتقش ص  5
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 .60-58ساعيتقش ص  فس سارلخع  1
 .56زع  نةاانش  فس سارلخع ساعيتقش ص 2
قلاخالش سا اعيب تا   ساس ايت     - ان ا ت معل ظ نةاان اةس ل ،ت ل زل علش الخرا صان ا ةاااخل 3

 .12ش ص 2012خاسن -ش خي فل56-55سا اة ا اساعسث ،  سا ا اش ةد ا إ عي  يت ،ل  
4 Nouria BENGHABRIT REMAOUN et Abdelkrim ELAIDI, jeunes et 
vécu social en situation de crise : retour sur des recherches menées 
dans l’Algérie des années 1990, Ibid page 91. 
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1 Karim Salhi, entre un avenir de rêves et un futur rêvé : l’ambivalence 
des jeunes dans l’élaboration de leurs projets d’avenir, insaniyat n55-
66, 2012 page 43. 
2 Mohamed DAOUD, compte rendu sur l’ouvrage collectif, récits de vie 
des jeunes (études, chômage, famille, santé et sexualité, publication 
GRAS, université d’Oran,200p, insaniyat, ibid. page 204-205. 

لستش ةااتد يال ، ات سلخترايعش ةلتال ساعساث يال سلقت،اي  ساتغع فال ةا  زخاج            ةسرل صاي ، ة ا   3
تي انسةي ساا ساارج يل سادلس ل: ساديميت زل ثا ا اسل يت  (ش سادلس ل ساايصراشCREADسات ر ا )

 .32إ عي  يتش  فس سارلخع ساعيتق ص  CRASCخل لتش الخرا يؤس   اسنش تيزث  س ت ت  
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 .21-20ش ص 1997نت ع  1افدع ،عل سافي نش ساايةج غ ل سالسرلش إ عي  يتش ساال  نقت  1
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سلختري، اااش اماالسنش سار اايخل  سااث ياال سل ثلاتاااخ ااي ساثفيي ااا ا زف  ااا قعاايعلش تيزثااا  س رااا تاايارلتل سااااع ل ا ع   1

سالنسسايتش سااال  ساعاي س ، الش     غ ال شال،لش ةد اا سااسزايت ا عساا  ا     سادلس ل، ةا  يي،اج سقت،اي ، إاا  ة ايخل      
 .194ش ص2012سارغعاا ساالت اش غل س اش سادلس لش خاسن 
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 .44ةسرل صي ، ة لستش  فس سارلخع ساعيتقش ص 1

2 Pierre Boisard, le nouvel age du travail, imprimé en France par CPI Bussière à 
Saint-Amand-Montrond, dépôt légal février 2009, page 69.         

ساثفييا ساارّيا اش  نسسا ز ثلاتاااخ ا زال ساارّايل سارعالّز   ةا     لازا  تتانسهش سارؤسعا يل زاةا ازع  اّسن يؤس ش 3
ENTPL (1995-2000 ا زال سارعتالة   ساسيا    يل )TREFILOR    ش است إشلسف سلستيذ زعا  نةااانش
 .70شص2011-2012

 فاس سارلخاع    ماسن، ،الّ،ش ساعاسا اااخ ي ا سل ثلاتاااخ اي ، ال ت  ال تان  ااش زز اج إا ا  ةا  عالف ياؤس   ااّسنش             4
 .70ص ساعيتق
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universitaire de France, page 152.  
 
2 Sous la direction de Bernard GANGLOFF, Satisfaction et souffrances au travail, 
l’Harmattan Montréal, 2000 page 18-19. 
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 .55ص 2000زات -ش ةي،11ساسفج سافف لش إ عي  يت ،ل  ززرل تلاةلش ساسلسااش ساراسع ا ا 1
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ةا يمي ساسلةا سلز،ي  ا ا ا ا  سلختري، ا  عتال  اتس  ج  SPSSزيساب تيلإ د  ل ا تل يةح   1

 سارا اةيت سلز،ي  ا يل ، ت سلختريع.
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 ف،ل م ي تفئا سلخلسء ساارّيل سا     ار ان خينج سافغيع سااراةل ساسء ةؤة    ،   ةعاتاى ساضارين سلختراي،ل     1
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 ف،ل تياتا  ت سافل، ل سافئا ساتل زارت ساتا  ت تية  يل م س ساردايل ترا ا  اا ات سافال،ن ااا ات إافاين        1

 قلسءت سا ما ساالت ا ا تتيتت ي.
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 ف،اال تياترثااج سل داايتل ا ارااج زن ،ر  ااا ساتاظ اان ات ف ااا ساس،ااال ، اا  سار يصاا، اااتت تغل فااا      1
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اسات إشاالسف اافال ت ةااال، ساساايج ةالس ش ساسلتااا سااراة اا ياال ةاسخ ااا ساتداياا سلخترااي،ل ياال       1

سارملب: ةايادا ،دل سالاااش س يسا سات م ج ا ساسري ا سلختري، اا يال سادلس الش )ةتالخت ةا  سا ماا       
 .2447ةينس  CRASCسافل ع ا( ة  ة لاع ساعسث ت  

 ةال، ساسيج ةلس ش  فس سارلخع ساعيتق. 2
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تفل اال زااال افااا ت سخ االت سات اام جش سااالانت  سارد ااس سااااع ل سلقت،ااي ، اسلخترااي،لش ة االاع سا  1
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politique de développement de la PME en Algérie, édition 
CNES, juin 2002, page 38. 
2 La revue du CENEAP analyse et prospective, les effets du 
programme d’ajustement structurel sur les services publics en 
Algérie, Birkhadem Alger, 1999 page 137. 
3 Sociologie du travail, juillet-septembre 2006, vol48-n3-p279-
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ش 47ي،ل اسلقت،ااي ،ش إ عااي  يتش ساااال  ساتعاا  ل ا ياال سارؤسعاايت سااراة ااا ياال ظااج ساتم اال سلختراا  

 .65-64ش ص2448سعترعل  –خا   ا 
2 Naget ZATLA, compte rendu sur Abdelkader Sidi Ahmed, le 

développement asiatique : quels enseignements pour les 
économistes arabes ? Elément de stratégie de 
développement : le cas de l’Algérie,2004, Insaniyat n 27 – 
janvier-mars 2008, page 150. 
3Mohamed DAOUDI, organisation du travail et relations 
sociales dans les P.M.E à Béjaia,Insaniyat n38, octobre-
décembre 2007, page 30.  
4 Ibid, page 30. 
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développement local, Insanyat n16, janvier-avril 2002, page 135. 

 2001  عارعل  -ةي، 15-14ة،غف  نسخالش سا عيبش سلس   اسافلاح ساع ، اش إ عي  يت ،ل   2
 .51-49ص 

3Tayeb REHAIL, approche anthropologique des pratiques 
sociales chez les jeunes chômeurs algériens, Insanyat n 29-30, 
2005, page 55-59.  
4Omar DERRAS , mobilité sociale et changements sociaux en 
Algérie, Insaniyat n53, juillet-septembre 2011, pp143-144.  
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Fiche de suivi des procédures établies par le jeune en recherche 

d’un emploi/ CRASC 

 

Date :                                Agence :                    Heure :  

1. Données sociodémographique : 

Age :…………………………………………. 

Sexe : Masculin :                 Féminin :  

Situation matrimoniale : célibataire   marié (e)    divorcé(e)    

veuf (ve)  

Secteur :……………………………………………….. 

Quartiers :…………………………………………….. 

Situation vis-àvis du service militaire : 

Depuis quand :………………………………………. 

2. Formation : 

Niveau d’instruction : sans instruction    primaire   moyen  

secondaire   universitaire  (indiquer la spécialité) : 

Année de fin d’étude ou de formation : 

Avez-vous d’autres diplômes : oui    non  

Si oui, quel diplôme et indiquer l’année(s) de l’obtention : 

7. …………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………….. 
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4……………………………………………. 

Si non, pourquoi ? 

1. Abandon de la formation  

2. intéressé par la formation mais pas inscrit  

3. pas intéressé du tout par la formation  

4. autres ;………………………………………………… 

3. situation sociales : 

Profession du père (indiquer la profession) :…………………. 

Profession de la mère :…………………………………. 

Si, marié(e) indiquer la profession de l’époux(s) 

Si vous avez des enfants, indiquer le nombre : 

Nombre de frère(s) et sœur(s) sous le même toit : 

Nombre de personnes occupées sous le même toit : 

4. les premiers emplois : 

Première activité rémunérée :         date :     lieu        durée : 

Deuxième activité rémunérée :        date :     lieu :      durée : 

Troisième activité rémunérée :        date :      lieu :     durée : 

Autres :………………………………………………………………………………… 

5. le rapport à l’ANEM : 

Vous cherchez un travail depuis quand ? 

Comment faites-vous dans votre recherche 

d’emploi ?..................................................................................... 
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Depuis combien de temps connaissez-vous l’ANEM (indiquer le 

mois et l’année) : ……………………………………………………….. 

Qui vous a orienté vers l’ANEM ? 

Combien de fois êtes-vous venu pour vous s’inscrire comme 

demandeur d’emploi ?.......................................................... 

Avez-vous obtenu la carte bleue ? oui    non  

Au bout de combien de temps avez-vous obtenu votre carte 

bleu ?.................................................................................. 

Depuis combien de temps avez-vous la carte 

bleu ?.......................................................................................... 

Combien de fois vous vous êtes rendu pour vous renseigner sur 

votre demande ?....................................................................... 

Pourquoi cherchez-vous à avoir la carte bleue ? 

Pensez-vous que l’ANEM peut vous aider à trouver un emploi ? oui 

   non  

Pourquoi ?............................................................................ 

6. la recherche de l’emploi : 

Depuis combien de temps cherchez-vous un emploi ? 

7. avant l’obtention de la carte bleue   

8. Après l’obtention de la carte bleue   

Pensez-vous que votre situation vis-à-vis du service militaire est un 

obstacle pour avoir un emploi ?.............................................. 

Procédez-vous à la recherche de l’emploi sur terrain après avoir la 

carte bleue ? oui     non  



 

340 
 

Si oui, 

comment :………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………. 

Si non pourquoi ? 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

Avez-vous refusé un offre d’emploi ? oui    non  

Si oui, de quel type ?..................................................................... 

Et pourquoi ?................................................................................. 

9. combien d’argent dépensez-vous pour subvenir à vos besoins 

par jour ?..................................................................................... 

10. pouvez-vous les citer ? 

- ……………………………………………………………. 

- …………………………………………………………….. 

- …………………………………………………………….. 

- ……………………………………………………………… 

11. comment obtenez-vous votre argent de poche ? 

12avez-vous des suggestions pour rendre facile l’accès au travail 

par un jeune ? 

………………………………………………………………………………………………… 
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Centre de recherche en anthropologie sociale et culturelle 

CRASC. 
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JUAMO Université du Sénia, Oran 
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1. André Gorz, métamorphoses du travail critique de la 

raison économique, Gallimard, avril 2004. 

2. Béatrice Dauberville, Patrick Gilbert, Frédérique Pigeyre, 

les sciences humaines dans l’entreprise, Ed. Economica, 

Paris 1996. 

3. Bernard Urlacher, Patrons et ouvriers, famille et syndicat 

à l’usine, éditions de la maison des sciences de l’homme 

Paris 2000. 

4. Bertrand Schneider, Nicole Rosensohn, Télé travail, réalité 

ou espérance ? Presse universitaire de France, Paris 1997  
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5. Christine Erhel, Que sais-je ? la politique d’emploi, presse 

universitaire de France, 2009.  

6. Conseil national économique et social, rapport pour une 

politique de développement de la PME en Algérie, édition 

CNES, juin 2002.

7. David WAINWRIGHT, Michael CALNAN, Work The making 

of a modern epidemic Stress, Edmunds bury Press, Great 

Britain, 2002.

8. Denis Segrestin, « sociologie de l’entreprise, Armand colin 

éditeur, Paris, 1992. 
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conflit des rationalités, communication faite au colloque 

international : Maghreb et maîtrise technologique, Tunis 

Mai 1990. 

10. Dominique SCHNAPPER-Philippe Petit, contre la fin du 

travail, les éditions textuels, Paris 1997. 

11. Edward P.Thompson, Temps, discipline du travail et 
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13. François Vatin, le travail et ses valeurs, édition Albin 

Michel, Paris 2008.
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organisation du travail et économie des entreprises, textes 

choisis et présentés par François Vatin, les éditions 

d’organisation, Paris 2443  
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15. GALLAND Olivier, sociologie de la jeunesse, Armand 

Colin/Masson, Paris, 1997.

16. Gilbert de Terssac, Corinne Saint-Martin et claire 

Thébault, la précarité : une relation entre travail, 

organisation et santé, OCTARES édition, 1ère édition, 

Toulouse, France 2008. 

17.INSEE liaisons sociales DARES, Hommes et Femmes face à 

l’emploi, imprimé en France-Jouve-Saint Denis, Paris, 2000  

18. Isabelle Ferreras, critique politique du travail, travail à 

l’heure de la société des services, compo gravure 

impression brochage, janvier 2007. 

19. Jaques Freyssinet « le chômage », Edition la découverte, 

Paris 1993. 

20. Jean Pierre Durand et Danièle Linhart, les ressorts de la 

mobilisation au travail, 1er édition 2005, OCTARES Editions, 

Toulouse France. 

21. Jean Spurk, Reynald Bourque, Pierre Cours-Salies, 

Genevie’ve Dahan,-Seltzer, Antonella de Vincentti, Melly 

Mauchamp, Daniel Mercure, l’entreprise écartelée, 

entreprises et société, regards croisés, éditions syllepse 

(Paris), la presse de l’université-Laval (Québec) 2000. 

22. Jean Viard, le sacré du temps libre, la société des 35 

heures, éditions de l’Aube, France 2441 Jean François BLIN, 

représentations pratiques et identités professionnelles, 

édition l’Harmattan, Paris, 7997. 

23. Jean-Yves Trépos, Que sais-je ? la sociologie de 

l’expertise, Presse universitaires de France, Paris, 7996. 
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24. Lazure Jaques, la jeunesse du Québec en révolution, 

Montréal : presse de l’université du Quebec, 7974.

25. Luc Rouban, La fonction publique, édition la découverte 

Paris, 3ème édition,95,2004, 2009. 

26. M’hammed Boukhobza, ruptures et transformations 

sociales en Algérie, volume 2, publications universitaires 

alger-01-1989. 

27. Mona Josée Gagnon « le travail une mutation en forme 

de paradoxes, Sainte-Marie (Beauce), Québec, Canada, 

7996. Philippe d’Iribarne, économie en liberté, presse 

universitaire de France, Paris 1 ère édition. 

28. Nouria Benghabrit-Remaoun, les femmes : chômage et 

réalités du travail, de l’ouvrage les Algériennes, citoyennes 

en devenir, éditions CMM-Oran, ISBN 9961-816-09-9. 

29. Olivier Galland, sociologie de la jeunesse, Paris, Ed 

Armand Colin, 2001.  

30. P.Zariffian, loc.cit, p.204-205-201, cité par André Gorz 

« misères du présent, richesse du possible », édition Galilée, 

Paris 1997. 

31. Pierre BOURDIEU, question de sociologie, les éditions de 

MINUIT, Paris, 1984-2002. 

32. Pierre Boisard, le nouvel age du travail, imprimé en 

France par CPI Bussière à Saint-Amand-Montrond, dépôt 

légal février 2009.  

33. Pierre Rolle, où va le salariat ? Imression CODIS, 1ère 

édition, 1996. 
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34. Pierre VELTZ, le nouveau monde industriel, édition 

Gallimard France, 2000.

35. Renaud SAINSAULIEU, l’identité au travail, Presse de la 

fondation nationale des sciences politiques, Paris 3ème 

édition, 1988  

36. Sabine Erbès-Seguin « la sociologie du travail », édition 

la découverte, 1999. 

37. Sous la direction A-F de Saint Laurent-Kogan, J-L 

Metzger, où va le travail à l’ère du numérique, les presses 

ParisTech, France 2007. 

38. Sous la direction de Bernard Gangloff, satisfaction et 

souffrances au travail, l’Harmattan, Paris 2444.

39. Sous la direction de Guy Minguet Christian Thuderoz, 

travail, entreprise et société, Presses universitaires de 

France, Paris, 1ere édition 2005. 

40. Sous la direction de Michel Wieviorka, avec la 

collaboration de-Aude Debarle et Jocelyne Ohana, édition 

sciences humaines, Belgique 2007. 
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2008. 
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43. Yves Clot, travail : l’adaptation au-delà de l’adaptation, 

Sous la coordination de Cyril Tarquinio et Elisabeth Spitz, 

imprimé en Belgique 1 ère édition, 2012. 

1

322447http://www.ulum.nl

2. Léon Bernier « Jeunesse et sociologie utopique » 

,http://classqiue.uqac.ca/contemporains/bernier_leon/jeun

esse_et_socio_utopique/jeunesse-socio-critique-pdf

3. www.crasc-dz.org

4. www.ons.dz

 7

2444

22443

7. Laurant Bazin, réflexion sur le travail, conférence faite au 
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l’ambivalence des jeunes dans l’élaboration de leurs projets 

d’avenir, insaniyat n55-66, 2472.

3. La revue du CENEAP analyse et prospective, les effets du 

programme d’ajustement structurel sur les services publics 

en Algérie, Birkhadem Alger, 1999. 

4.Mohamed DAOUD, compte rendu sur l’ouvrage collectif, 
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ملخص 

من العوامل التي دفعتنا لدراسة ھذا الموضوع المتعلق بالشباب  وتمثلاتھم نحو 
العمل في الجزائر، أنّھ أردنا تسلیط الأضواء على ھذه الفئة الاجتماعیة كونھا تمثل 

العمود الفقري لكل مجتمع، والجزائر مؤخرا تشھد تغیّرات من الناحیة الاجتماعیة  
تجتاح العالم، ویبقى الشباب عرضة لكل ھذه التغیّرات، وبحكم والاقتصادیة التي 

ّ فئة الشباب دائما  الطاقات الشبانیة والكفاءات الموجودة على الصعید المحلي فإن
تحاول جاھدة أن تفرض نفسھا من خلال إمكاناتھا المتاحة، كما تحاول اقتحام عالم 

ولأجل بناء المستقبل  " التحرر من الفقر عن طریق العمل" الشغل كونھ عملیة 
ّ فئة الشباب تختلف من حیث كفاءاتھا . والاستقرار الاجتماعي والاقتصادي كما أن

وھي معروفة بعدم الاستقرار في حیاتھا، فھناك الشباب الجامعي ودون ذلك فنحن 
نرید فھم مختلف ھؤلاء الشباب بغض النظر عن تكوینھم ، فالذي یھمنا ھو معرفة 

رات والمعاني التي یحملھا  ویعطیھا تمثل الشباب وتص ّ راتھ للعمل وماھي التصو ّ و
ھذا الشاب سواء تجاه عالم الشغل، منصب العمل المؤمن أو الغیر المؤمن، وتجاه 
أیضا البرامج التي وضعتھا الدولة كي تمتص ظاھرة البطالة وادماج الشباب في 

.عالم الشغل

:الكلمات المفتاحیة 

؛المؤسسةاقتصاد العمل؛؛التمثلات الاجتماعیة؛المھنة؛النشاط؛العمل؛الشباب
.الوكالة الوطنیة للتشغیل؛التعلیم العالي؛الأجر؛البطالة
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