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:تمھید  

سي ــالمرحلة  المیدانیة أھمیة خاصة في البحوث النفسیة والتربویة ، وذلك لأن قیمة البحث النف تحتل      

ات السابقة التي تناولت مشكلة ـــلا یتمثل فقط في جمع المعلومات النظریة والإطلاع على البحوث والدراس

یداني الذي یمكًن ــــعلى العمل الم ، وإنما القیمة الحقیقیة تتمثل في إعتمادھاموضوع الدراسة بشكل مباشر

یانات مراجعة دقیقة أثناء ـــــللباحث من جمع المعلومات من المجتمع الذي یقوم بدراستھ ومراجعة ھذه الب

.القیام بالعمل المیداني  

وج رغیر أن ھذه البیانات التي یجمعھا الباحث تصبح لا قیمة لھا إلا إذا قام بتحلیلھا وتفسیرھا  والخ        

فالمرحلة المیدانیة من أھم مراحـــل  .ھاـــــبتوصیات یراھا ضروریة لعلاج المشكلة التي ھو بصدد دراست

دراستنا وذلك نظرا لما تتطلبھ من بصمــــات خاصة بالباحث ، فقد تضمنت المرحلة الإستطـــلاعیة والتي 

البحث إلى جانب إختیـــــــار ثبـات  سمحت لنا بالحصول على معلومات  وبیانات ھامة مـــتعلقة بموضوع

الإستبیان وتوظیف عددا من وسائل جمع البـــــیانات إضافة إلى الإستعانة ببعض الأسالیب الإحصائیة ثم 

.تحلیل نتائج الدراسة  

:الدراسة الإستطلاعیة -1  

ات لإختبار الفروض ئلة تأتي خطوة جمع البیانــــبعد تحدید المشكلة وما یرتبط بھا من فروض أو أس      

، ولذلك یقوم الباحث بتصمیم خطة لجمع البیانات ویجب أن تكون مرتبطة إرتباطا أو الإجابة عن الأسئلة 

ر على نتائجھ  حتى یتم الحد منھا أو ـــــــمن الصعوبات و التي كثیرا ما تؤث مباشرا بمشكلة البحث وخالیة

.التقلیل من أثرھا على الأقل  

  والھدف  ، راتھـم بكل جوانب الموضوع وتحدید متغیاسة الإستطلاعیة الخطوة الأولى للإلموتمثل الدرا    
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صـــــفحنھ ھو ـــــــیات البحث و كنتیجة لذلك الھدف مـتحدید فرض:  ھو   Muchelli (میكیلي) كما یقول    

ث ـــحث، إنھا مرحلة البحضیریة من البـــــطلاعیة ھي أساس المرحلة التحـــــالفرضیات ، والدراسة الإست

)1(" عن الفرضیات الممكنة  

ة الإستطلاعیة قبل تنفیذ البحث یساعد الباحث على التعرف على الكثیر من المشكلات ـــــوالقیام بالدراس    

.التي قد لا یتوقعھا الباحث   

: ویمكن تلخیص أھداف الدراسة الإستطلاعیة في النقاط التالیة  

.صیاغتھا صیاغة دقیقةو تحدید مشكلة البحث  -   

ضاعھا للإختبار مع توضیح المفاھیم المختلفة المتعلقة بالمشكلة ــات التي یمكن إخــــالتعرف على الفرضی - 

.المعنیة  

.مساعدتنا على بناء أدوات الدراسة الأساسیة -   

)الأفراد الذین تنطبق علیھم البحث(العینة إختیار -    

)2()التي یتبعھا الباحث عند جمع البیاناتالأسس العامة ( إجراءات البحث -   

ل الخوض ـــنا المیدانیة التي كانت غایتھا التعرف على الواقع المیداني قبـــومثلت المرحلة الأولى في دراست

.المستعملة  تغیرات، وإزالة اللبس على بعض النقاط الغامضة خاصة یخص بعض الم في تفاصیلھ  

 

 

 

 

 (1) Muchelli (Roger ), Manuel De La Psychologie Appliquée, Parie 1982;France. P13.  

 
  1997نماذج الدراسات والبحوث المیدانیة،مكتبة زھراء الشرق سنة  محاضرات في تصمیم البحوث الإجتماعیة و تنفیذھا،: سعید ناصف- - )2(

.159ص   
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: الإطلاع على ما یليالدراسة الإستطلاعیة وقد سمحت لنا   

رة عبر ولایة غلیزان عن قرب من خلال ــتشـــعلى مختلف مراكز التكوین والتعلیم المھني المنالتعرف  - 1

. إجراء مقابلات  أولیة مع بعض المسؤولین  

  .إلخ...الإطلاع على الھیكل التنظیمي للمراكز التكوینیة بمختلف المدیریات ، المصالح والمكاتب - 2

.)   أنظر الملحق رقم.(ني والتخصصات المتوفرة بھذه المراكزالتعرف على مختلف أناط التكوین المھ - 3  

ین من الدخول دورة فیفري ــــصات في الدورتـیل في ھذه التخصـــــعلى طرق التوجیھ والتسج التعرف - 4

.ودورة سبتمبر  

.زیارة بعض الورشات والأقسام والإطلاع على المیدان الذي یتابع فیھ المتربص تكوینھ - 5  

.ستقبال والإعلام والتوجیھ ومقابلة مستشار التوجیھمكتب الإزیارة  - 6  

ن بالدرجة الأولى ــــــھا بمراكز التكویــــین وذلك لمعرفة علاقتــــــزیارة مدیریة التكوین والتعلیم المھنی - 8

.البحثول على بعض البیانات والإحصائیات التي تفید ــــ، وكذلك الحص وبالوزارة الوصیة بالدرجة الثانیة  

أفریل  12، الأولى دامت ما بین  ستطلاعیة لموضوع الدراسة إلى مرحلتینإنقسمت الفترة الإ ولقد     

. 2010نوفمبر  25 نوفمبر إلى غایة 10، والثانیة دامت ما بین  2010 جوان 10إلى غایة  2010  

  :عینة الدراسة الإستطلاعیة- 1- 1

 30مكونا و أستاذا 30ت ھذه الدراسة على  ـلــوقد شم یة غلیزانسة الإستطلاعیة في  ولاتم إجراء الدرا    

وادي التكوین المھني ب عبر مركزین ھما میكانیك تصلیح السیارات وإعلام آلي المتوفرة من تخصصكونا مت

.رھیو  و جدیویة وغلیزان  

:للمكونین حجم ومواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة -1- 1-1  

: للمكونین حسب الجنس دراسة الإستطلاعیة حجم ومواصفات عینة ال - أ  

أستاذا مكونا یتــــــوزعون حسب الجنس كما  30لقد أجریت ھذه الدراســـــة على عیـــــــــــنة عددھــــا 

:یلي   
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یوضح مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة للمكونین حسب الجنس )01( جدول رقم  

 

 الجنس التكرار النسبة المئویة

66.67%  ذكر 20 

33.33%  أنثى 10 

100%  المجموع 30 

 

                  

حسب  ن المھني ،ـإقبالھم نحو مراكز التكوی من حیثالذكور والإناث  نسبة من الملاحظ وجود فرق بین     

%  33.33ونسبة الإناث %  66.66ثل نسبة ــینة المبحوثة تمـــور في العـفإن نسبة الذك معطیات الجدول ،

.بمراكز التكوین المھني) الإناث(أي  أن ھناك نقص واضح  في إلتحاق المكونات نجدلتالي وبا   

ساواة بین الجنسین أھمیة بالغة لتحقیق النمو الإقتصادي ـــد على أن للمـإذ تؤكد الجمعیة العامة من جدی ...."

مم المتحدة وللمؤتمرات التي عقدتھا وفقا للقرارات ذات الصلة التي اتخذتھا الأ المستدام والتنمیة المستدامة ،

تھ اطة الإقتصادیة وبما تمثلھ ھــــوإذ تسلم بالإسھام المھم الذي تقدمھ المرأة في الأنش الأمم المتحدة مؤخرا ،

وبخاصة في المجالات الحیویة ،مثل  الأخیرة من قوة رئیسیة للتغییر والتطور في جمیع قطاعات الإقتصاد ،

مر ضد المرأة ـییز المستـلأن التم -  عیة العامةـــــالجم - ویساورھا القلق  ...، لخدماتالصناعة وا الزراعة ،

یم ــــإلى التعل دم المساواة مع الرجل ،ــــمن إمكانیة الوصول ،على ق ، اواة في الحقوقـــوحرمانھا من المس

طرتھا على التكنولوجیا ومجالات ــیوعدم س انیة ،ـــــوالتدریب أو إفتقارھا إلى تلك المساواة وإلى تلك الإمك

في التنمیة وتعوق أیضا - دم المساواة مع الرجلـوعلى ق -  ھا الكاملـــالأخرى ھي أمور تعوق إسھامالإنتاج   
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. ) 1(.." فرصتھا في الإستفادة منھا افؤـــتك  

:  نوع النشاطللمكونین حسب حجم ومواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة  - ب  

مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة للمكونین حسب نوع النشاطیوضح ) 02(جدول رقم   

 

لنشاطنوع ا التكرارات النسبة المؤیة  

 الحرف 22 73.33

 أعمال مكتبیة 8 26.66

 المجموع 30 100

 

  
انیك میك(ن في التكوین المھني یعملون في مجال الحرف ـــــتبین نتائج الجدول  أن أكبر عدد من المكونی    

خرج ــومن أسباب ذلك أن المت%  73.33دل علیھ النسبة  ــــوھذا ما ت...) إلخ  ، خیاطة ، تصلیح السیارات

لون ــفیعم%  26.66سبة الأخرى والذین یمثلون نسبة ـــــأما الن یستطیع العمل على حسابھ في ھذه المھن ،

میقة الجذور ـــــتماعیة عــك بسبب عوامل إجوذل..) محاسبة ، الإعلام اآلي (ضمن بعض الأعمال الإداریة 

والذي یعتبر التكوین ( ادر المھنيـــــورواسب التخلف التي ورثھا المجتمع منذ فترات طویلة حول مكانة الك

.)المھني خیارا ثانویا  

ھم وتنوع المھن التي یمارسونھا ـرواتب الخرجین تتباین بتنوع إختصاصات حیث یرى البعض أن أجورو    

یة على تلك الأجور ــرات إیجابیة أو سلبــل تأثیـــــوكذلك یرى البعض الآخر أن لشروط السوق وعالم العم   

 

 

 

. 1ص ، 1997دیسمبر  18بتاریخ  77،الجلسة العامة "دور المرأة في التنمیة، 52/195قرار :الجمعیة العامة  -) 1(  
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Siegel إلى أن ھناك نزعة عامة في أمریكا لصالح 1965عام     أن أشارت دراسة سیغلــــذا الشـــوفي ھ..

-  الحرفیة –یة ـــربوي في المھن الفنـــالتدورھا إلى زیادة نسبة العائد ـــبعض الإختصاصات والمھن أدت ب  

)1(والإداریة قیاسا بنسبة العوائد التربویة في الأصناف المھنیة الأخرى  

درة رئاسیة تم الإعلان عنھا خلال المجلس الوزاري المنعقد بتاریخ ي للتضامن بمباــفقد قام البنك التونس      

حاب المھن الصغرى والحرفیین وحاملي الشھادات التكوین ــسناد قروض لأصـحیث تم إ ، 1997ماي  21

بادرة بإقامة ـــــالذین تعزوھم إمكانیات التمویل والضمانات المطلوبة عادة من قبل البنوك بما یمكنھم من الم

)2(شاط خاص یحقق لھم الرقي الإجتماعي ویؤمن لھم الرزق ویدمجھم في دورة الإنتاج ن  

:مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة للمتكونین - 2- 2  

:مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة للمتكونین حسب توزعھم على مراكز التكوین المھني  1- 2- 2  

 

ة للمتكونین حسب توزعھم على مراكز التكوین المھنيعینة الدراسة الإستطلاعییوضح ) 03(جدول رقم   

 عدد أفراد العینة النسبة المؤیة
عدد المتكوینن 

 بالمركز
 إسم المركز

11 23 209 
مركزالتكوین المھني والتمھین 

 جدیویة

9.28 26 280 
مركز التكوین المھني والتمھین 

 بلحاج عابد وادي رھیو

 المجموع 489 49 10.02

 

     
 

35ص ،2000سنة ،نفس المرجع السابق: بد السلام الخزرجي،رضیة حسین الخزرجي ع -1  

119،ص 1999،سنباكت للنشر،تونس،أكتوبر على خیار المستقبل :سامي الشریف ،صلاح الدین بوجاه-2  
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 وین المھنيــن  في الدراسة الإستطلاعیة  حسب مركز التكـــــكونیتدول نجد أن  نسبة المـــمن خلال الج  

ن ــبالمئة من العدد الكلي للمتكونی 9.28بة المتكونین ــما كانت نســـبالمئة بین 11والتمھین بجدیویة بلغت  

.بمركز التكوین المھني والتمھین بلحاج عابد بوادي رھیو  

 
:مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة للمتكونین حسب الجنس والمستوى الدراسي 2- 2-2  
 

 
                      مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة للمتكونین حسب الجنس یوضح ) 04(جدول رقم 

والمستوى الدراسي                         
 

 ذكور النسبة% إناث النسبة% المجموع %

89.79 44 %  16.32 توى ـــــــســدون م 36 %73.46 08 
انويــــالثة ثـــــالث  

لى من مستوى ــأع 03 %6.12 2 %4.08 05 10.20
ويــــة ثانـــــالثالث  

 المجـــــــمــــــــوع 39 %79.59 10 %20.40 49 100

 
                  

 

 
وھي نسبة مرتفعة %  79.59نجد أن نسبة المكونین من جنس الذكور بلغت ( ) من خلال الجدول رقم 

ر دون الإناث لإعتــــبارات ثقافیة وھذا قد یعود إلى طبیعة التخصصات التي تلقى إقبالا من طرف الذكو

بینما نجد أن أغلبیة المكونین %  20.4معینة قد ذكرناھا  في المقابل نجد نسبة الإناث ضئیلة بلغت نسبة 

سواءا من الذكور أو الإناث  لم یبلغوا مستوى ما بعد الثالثة ثانوي  وھذا ما قد یؤكد ما ذكرناه سابقا حول 

وى المكونین حیث بلغت نسبة المكونین الذین یتمتعون بمستوى أكثر من الثالثة واقع التكوین المھني ومست

% . 10.20ثانوي قد بلغ   
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:مواصفات عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب التخصص 3- 2-2  

عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب التخصصیمثل توزیع ) 05( جدول رقم   

 

 التخصص التكرار النسبة المؤیة

ليإعلام آ 22 44.89  

 میكانیك تصلیح السیارات 27 55.10

 
                 

طلاعیة تتقارب في النسبة التي تمارس تخصص إعلام آلي ـــة الإستــمن خلال الجدول نجد أن عینة الدراس

.على التوالي % 55.10و  % 44.89ومیكانیك تصلیح السیارات حیث مثلت نسبة   

: أدوات الدراسة الإستطلاعیة  - 2   

ین والمتربصین ومسؤولي ــــتطلاعیة  تم إجراء عدة مقابلات مع المكونـــة الإســتصمیم أدوات الدراسقبل 

.المركزین حیث تم تعریفھم وإطلاعھم على موضوع البحث وأھدافھ  

.وعلى إثر ذلك تبینت  للباحثة تعدد جوانب الموضوع فقامت بتصمیم أداة تفي بغرض الدراسة   

: الإستبیان  - 1- 2  

وحقائق مرتبطة بالظاھرة المدروسة ة للحصول على معلومات وبیانـــات ـــبیان أداة ملائمـــــبر الإستــــتیع

)1(یة كبیرة في جمع البیانات اللازمة لإختبار الفرضیات في البحوث النفسیة والتربویةــأھم وللإستبیان  

المفحوص الإجابة عنھا بطریقة یحددھا  ئلة أو الجمل التي یطلب منــــموعة من الأسـوھي أداة تتضمن مج

.)2(الباحث حسب أغراض بحثھ  

       

.259،ص 258،ص 2000عمان،سنة ، ، دار المیسرة1،طمناھج البحث في التربیة وعلم النفس : سامي ملحم  -1  

.63، ص  1999سنة ،،عمان ،دار وائل للنشر 2،القواعد والمراحل والتطبیقات،ط منھجیة البحث العلمي :وأخرون عبیداتمحمد  - )2(  
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عدد  لىیث تم توزیعھا عــح ، ع المعلومات الخاصة بموضوع الدراسةــــاسیة لجمــــت الأداة الأســـوقد كان

.من متكوني مراكز التكوین المھني والمكونین في تخصص إعلام آلي ومیكانیك تصلیح السیارات  

:لتالیةحیث تمت عملیة بناء ھاذا الإستبیان وفقا للخطوات ا  

.تم تحضیر مجموعة من الأسئلة تتعلق بمواقف لھا علاقة بالموضوع -   

ضل بتصحیحھا وقد تكررت ھذه العملیة عدة مرات ــاذ المشرف الذي تفـــــعرضت الإستمارة على الأست - 

.إلى أن وصلت إلى صورتھا الشبھ نھائیة  

.عرض ھذا الإستبیان على بعض المكونین في التخصص -   

ید على التحدید الدقیق للبعض الأخر لتجنب ـاظ والتأكـــــبدال بعض الألفـــوثین لإستــــعلى المبح توزیعھ - 

اس التعدیلات التي مست ـــمیمھ على أســــبإعتبار أن الإستبیان الدراسة الأساسیة الحالیة  تم  تصالغموض   

تحت عنوان فعالیة ستیرـــلمذكرة الماج الإستبیان الذي صمم من طرف الباحثة سابقا في نفس میدان الدراسة

أنظر في الملحق ( : ل التالیةــــوھذا وفق المراح التكوین المھني في نمطي التكوین المھني الإقامي والتمھین

)الخاص بمراحل تعدیل الإستبیان  

:تحویل الجانب النظري إلى فقرات - أ  

: د تطبیقھ عدة مرات تم ضبط أبعاده كما یلي، وبع فــقرة  35إحتوى الإستبیان في شكلھ الأولي على     

.درجة التحكم في التكوین - 1   

.درجة الإستفادة من المواد المدرسة - 2  

.المحتوى النظري والتطبیقي للتكوین - 3  

.المنح والحوافز وأثرھا على مستوى الإنجاز - 4  

.الحجم الساعي للمواد النــظریة والتطبیقیة - 5  

یداغوجیة المستخدمة في كل نمط من التكـــــوین المھني وحداثة الوسائل البــ 6-   
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:عرضھا على بعض أفراد المجتمع الأصلي - ب  

ــیان سواءا كان الإستبـــیان الموجھ للمكــــونین والمتـــــــكونین  في مراكز ــــقرات الإستبــــبعد إعــــداد ف

ض الغمــــوض ـــــبعض الأسئلة من طرفھم حول بع ھاــــھا علیھم ، وقد تبـــعتــــالتكوین المھني تم عرض

قرات والتي تطلب من الباحـــثة إعادة صیاغـــــــتھا من جدید كما أنھ كان بعض التكـــررات ـــفي بعض الف

یان وقد تبــــــعتھا بعض التعدیلات التي رأتھا ـیدة عن ھدف الإستبـــــوع والبعـــوفقــــرات لا تخدم الموض

.ة ضروریة حتى تكون فقـــرات الإستــبیان واضحة وسھلة وبسیطة الباحث  

  :عرضھا على ذوي الإختصاص بالتكوین  المھني - جـ

من أساتذة تخصــص میكانیك السیــــارات  6كوین المھني ، وـــــعرضت على مجموعة من أساتذة معھد الت

ـاتذة علم ــــــوبیداغــــوجي بالإضــــافة إلى أس وأربعة من أســاتــــذة تخصــــــص إعلام آلي ونــائب تقني

ظیم وعلوم التربیة وطلبــــــت منـھم أن یعــــطي كــل  واحد منھم رأیــــــھ ــــالنفس في تخصص عمل وتن

عت لقیاســـــھ  وإقتراح البدیل إن أمكن ــــــوملاحظاتھ على الفـــقرات ومدى صلاحیتھا وملاءمتھا لما وض

طلوبة ـــدیلات المـــوھذا لإبداء أرائھم حتى  یتم  إدخال التع .نعم ،لا ،نوعا ما: ملت الدرجات التالیةوأستعـ

.بیان وقد كرت العملیة عدة مرات  حتى تحصلنا على الإستبیان في شكلھ النھائيـــعلى الإست  

:توزیع الإستبیان في شكلھ الأولي    -   
 

الصالحة للإستعمال عدد الإستمارات یوضح ) 06(جدول رقم   
 

  العدد النسبة المئویة

 الإستمارات الموزعة 30 %100

 الإستمارات التي رجعت 30 %100

 الإستمارات الصالحة للإستعمال 27 %90

 المجموع 27 %90
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الباحثة  لاعیة قامتــــــبعد  إعداد الإستــمارات المـــشار إلیــھا سابقا وبعد تحدید عینة الدراسة الإستط      

 30على عـینـة تتكون من   2010قھا في أوائل شـــــھر جانفي من سنة ــــــإستمارة وتم تطبی) 30(بسـحب 

دیم شرح مفـــصل حول أھداف الإستبــــــــیان ـــــن وھذا بعد تقــأستاذا مكونا في التكوین المھني والتمـــھی   

لئھا من طرف المبحوثین جمعت الإستمارات وأستــغلت ــــم دق ، وبعدــــــوطلب ملؤھا بكل عـــــنایة وص

كن المبحوث ـــــتھا بعبارات أسھل لیتمـــة صیغـــــلإلغاء أو تعدیل أو إظافة بعض الأسئلة ومراجعنتائجھا  

.من فھــــمھا بسھولة وبالتالي الإجابة علیھا بكل صدق   

فردا أختیروا بطریقة عــــشوائیة من أساتذة  30د أفرادھا بـ إستبیانا على عینة قدّر عد 30ع ــلقد تم توزی    

إستمارة أي كلھا وعدد الإستـــمارات  30ت عدد الإستمارات التي رجعت بـــمركز التكوین المھني ولقد بلغ

ھا لم إستمارات نظرا لأن 03ما ألغـــیت ـــــفي المئة بین 90مارة بنســــبة ــــــإست 27الصالحة للإستعمــــال 

.تستوفي الشروط اللآزمة للأخذ بنتائجھا  

:تحلیل نتائج الدراسة الإستطلاعیة - 3  

قمنا بحساب تكراراتھا  انات التي وزعت على عینة الدراسة الإستطلاعیة ،ـــــرجاع الإستبیــــبعد أن تم إست

:ونسبھا المئویة ، وفیما یلي عرض النتائج التالیة  

:من طرف مكوني التخصص )الجانب التطبیقي(داء للمتكونینتقییم درجة التحكم في الأ -    

تم  دـــــقوین المھني فـن المتخرجین من مراكز التكــصیل المعرفي والمھاراتي للمتكونیـــلمعرفة درجة التح

وین المھني بولایة غلیزان ــــفي مركزین من مراكز التكبطریقة عشوائیة  متكونینالمن  %  10.02إختیار 

  الإستبـــــیانمن خلال إجراء  وقد تمكنا من التعرفن ـــــالتكویتــــھم من إستفاد تعرفنا على درجة بطریقة 

:فكانت النتائج التالیة في تخصصھم مستوى أدائھملتقییمھم من طرف المكونین  و  
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ني من طرف مكو) الجانب التطبیقي(تقییم درجة التحكم في الأداء للمتكونین یمثل) 07( جدول رقم 

 التخصص

 درجة التحكم جید حسن متوسط دون المتوسط ضعیف
 

 التكرار 8 12 14 10 5

 النسبة المؤیة 16.32 24.48 28.57 20.04 10.20

 
 

أعلى نسبة ت ــــتطلاعیة قد بلغـــجد أن نسبة التحكم في الأداء لدى عینة الدراسة الإســــمن خلال الجدول ن

على %  20.04و %  28.57ط بنسب ــــودون المتوس طـي مستوى المتوسفي الفئة التي تتراوح درجاتھا ف

التوالي على  % 16.32و%  24.48ض الشيء في مستوى الحسن والجید بنسب ـــوبدرجة أقل بعالتوالي   

.مما یوحي بأن المستوى العام یشیر إلى مستوى تكوین مقبول   

 
: ي التخصصمن طرف مكونستوى التكوین النظري للمتكونین تقییم م   
 

من طرف مكوني التخصصستوى التكوین النظري للمتكونین تقییم میمثل ) 08(جدول رقم   
 

 درجة الإستفادة جید حسن متوسط دون المتوسط ضعیف
 من التكوین النظري

 التكرار 04 09 17 11 8

16.32%  22.44%  34.69%  18.36%  8.16%  النسبة المؤیة 
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إلى دون  % 34.69تواھم من المتوسط بنسبة ـــن یتراوح مســـــیة المتكونیـــمن خلال الجدول نجد أن أغلب

% 18.36بة ـــــید فقد كانت النســــوق المتوسط من درجة حسن وجــــأما ما ف  % 22.44المتوسط بنسبة   

توى مما یدل على وجھ عام بمس % 16.32ین كان بنسبة ـــتوى الضعیف للمتكونــــبینما مس ، % 8.16 و 

. مقبول للمتكونین  

:منھج البحث العلمي المستخدم -2  

وعات المطلوب ـــلاف الموضـــــتلف بإختـــإن المناھج التي تصلح للبحث عن حقیقة ظاھرة معینة تخ       

وعة ــــموعة الأفكار المتنــیم الفعالة لمجـــــبحثھا من قبل الباحثین وھو عبارة عن أسلوب من أسالیب التنظ

.  )1( لھادفة للكشف عن حقیقة تشكل ھذه الظاھرة أو تلكوا  

وع ــــــــلق بطبیعة موضـــقدر ما تتعـــلذا فإن إختیار منھج الدراسة عملیة لا تخضع لإرادة الباحث ب        

في الأكثر إنسجاما مع الطرح المقترح للموضوع حیث ــــج الوصــــالبحث والھدف منھ، لذلك فقد كان المنھ

الإعلام الآلي  ن ھمایـــــــفي تخصص" وین المھني ــــــــة التكـــــفعالی: " ن  الھدف من البحث ھو معرفة أ

ج الوصفي التحلیلي الذي یعرفھــثة إستخدام المنھـــــــتدعى من الباحـفإنھ إس" تصلیح السیارات   ومیكانیك  

كل إستــقصاء ینصب على ظـــاھرة من الظواھر  المنھج الوصفي ھو:"   كالتالي) 1974الزوبعي الغنام ( 

دید العلاقات بین ـــــخیصھا وكشـــف جوانبھا وتحــــالتعلیمیة أو النفسیة كما ھي قائمة في الحاضربقصد تش  

. )2(" عناصرھا أو بینھا وبین ظواھر تعلیمیة أو نفسیة أو إجتماعیة أخرى  

 

 

 
 

، الأردن 2000سنة عمان ، ، ، دار النشر و التوزیعمناھج البحث العلمي،النظریة والتطبیق :یمربحي مصطفى علیان، عثمان محمد غن -)1(   

.33ص   
،الجزائر 1995سنة ،،دیوان المطبوعات الجامعیة،الجزائر مناھج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث :محمد محمود.عمار بوحوش، ذ) 2(  

.129ص    
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: بأنھ) 1985محمد شفیق (كما یعرفھ   

اھرة أو موقف أو أفراد أو أوضاع بھدف إكتشاف ـــقة بظــــالطریقة المنظمة لدراسة حقائق راھنة متعل     

حقائق جدیدة أو التأكد من صحة الحقائق القدیمة وأثارھا والعلاقات التي تتصل بھا أو تفسیرھا والكشف عن 

.الجوانب التي تحكمھا  

:تالیةوقد تم تجسید ھذا المنھج وفقا للخطوات ال  

:الإستكشاف  - 1 -   

لة بموضوع الدراسة وتحدید مدى أھمیتھا ــــادر النظریة للمعلومات المتصــــــالقیام بتجمیع وتحدید المص - 

.للبحث  

یة للموضوع سواءا كان من أھل الخبرة ــــالقیام بإجراء إتصالات مع كل من إلتمسنا فیھ تقدیم إضافة حقیق - 

.والتخصص العلمي أو العملي  

ة لبعض مؤسسات التكوین المھني بقصد الوقوف على الحالات ذات الصلة الوثیقة ــــــالقیام بمعاینة میدانی - 

.بموضوع البحث والقیام بدراستھا وتحلیلھا  

:الوصف المتعمق - 2  

:ویمثل المرحلة الثانیة في دراستنا الوصفیة نوقد مرت ھي الأخرى بعدة خطوات أھمھا    

.لدراسة والتساؤلات التي بنیت علیھاتحدید إشكالیة ا-   

.ضبط مجتمع البحث و تحدید خصائصھ وممیزاتھ -   

.إلخ..الإستبیان ،المقابلة : القیام بجمع البیانات من خلال تسخیر العدید من الأدوات البحثیة مثل  -   

.القیام بتحلیل البیانات وإستخراج الإستنتاجات ذات الدلالة -   

:الدراسة الأساسیة - 3  

:مجالات الدراسة -1  
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:المجال المكاني - 1   

زا ــــمرك 12، وھم  ومعھدا متخصصا للتكوین المھني عتبر من مراكزـیزان على عدد مـــــتتوفر ولایة غل 

 ، جدیویة یلل زمورة ، 03، غلیزان  02، غلیزان  1، غلیزان  02وادي رھیو  01وادي رھیو: بكل من   

منصب تكوین  4000حوالي بحیث توفر ھذه المراكز  .وادي الجمعة ، ، عین طارق ، عمي موسى مازونة

د من بینھا أربعة مراكز توفر النظام الداخلي والنصف الداخلي بطاقة تقدر بـ ـــــ، ونج فرع 200في حوالي 

.سریر  520  

:المجال البشري -2  

، أي أن الغرض الأساسي  صول على معلومات تتعلق بالمجتمعـــــالغرض من إختیار عینة الدراسة ھو الح

ة ، فالمعاینة ــــمع مثل المتوسط وغیره من القیم التي نحصل علیھا من العینـمن المعاینة ھو تقدیر قیم المجت

راد یمثلون المجتمع ـار عددا من الأفراد للدراسة بطریقة تجعل ھؤلاء الأفــــھي العملیة التي تمكننا من إختی

.الأصلي  

رھا ینة التي  یختاــلذلك فإن الع ینة ھو توفیر الوقت والجھد والتكالیف ،ــــء إختیار العوالدافع الأساسي ورا

و الھدف الأخر ھو الدقة  فـــــیر من الوقت والجھد والتكالیـــالباحث بطرق دقیقة تعطي نتائج قد توفر الكث 

.یانات من كل فرد في المجتمعفي النتائج قد تبلغ في دقتھا دقة النتائج التي نحصل علیھا لو جمعنا الب  

:ویتحكم الباحث في كمیة المعلومات التي یحصل علیھا من العینة وذلك عن طریق عاملین ھامین ھما  

.عدد الأفراد الذي یحدده الباحث للعینة -   

.العینة ھذه الطریقة التي یستخدمھا لإختیار -   

.وبإعتبار أن موضوع البحث ھو فعالیة التكوین المھني  
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 Sample Random  Sampling  في ولایة غلیزان إخترنا العینة بطریقة المعاینة العشوائیة الطبقیة  

  سام لھا خصائص خاصة متباینة مع بعضھاـــــــقات أو أقــــلي إلى طبــــتقسیم المجتمع الأصأساس  على

. )1(" عناصرھا أو بینھا وبین ظواھر تعلیمیة أو نفسیة أو إجتماعیة أخرىو  البعض  

مع الأصلي حیث أن ــــــا بذاتھ في كیان المجتــــف منھا مجتمعا متجانسا قائمـبحیث تمثل كل طبقة أو صن  

في دراستنا إخترنا المتكونین في تخصصین وھما تخصص عامل في المیكرو معلوماتیة ومیكانیك تصلیح 

.السیارات وتم إختیار من كل تخصص وفق الطریقة العشوائیة البسیطة   

:المجال الزمني -3  

:ار صدق وثبات الإستبیان وذلك من خلال ـــخصصت المرحلة الأولى من الدراسة الإستطلاعیة  للإختب  

جانفي  17و إلى غایة  2010جانفي  05ینـــــــــالعینة في الفترة الممتدة ماب إستبیانا على أفراد 30توزیع  - 

2010  

إلى  2010بر ــنوفم 14نفس أفراد العینة في الفترة الممتدة بین   إستبیانا مرة أخرى على 30إعادة توزیع  - 

.2010نوفمبر  21غایة   

:لدراسة الأساسیةل مجموعة البحثوصف خصائص  - 4-2  

:المكونین والمكونات مجموعة البحثخصائص وصف  - 1  

كز التكوینونین والمكونات في مراــمن المك مجموعة البحثائص ـــف خصـــیھدف ھذا الفصل وص         

نتھا أسئلة البیانات ـــــــیرات الأساسیة التي تضمــــــتماد على مجموعة من المتغـــــــالمھني وقد تم الإع   

)الجنس، المؤھل العلمي ، سنوات الخبرة المھنیة: (  الأولیة بالإستبیان وھي  

 

 

 
157للنشر والتوزیع،وھران،الجزائر، ص  ،دار الغرب 2،ط مباديء في البحث النفسي والتربويمحمد مزیان،  - )1(  
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:من حیث الجنس  مجموعة البحثخصائص  -  1 - 1  

یوضح الخصــــائص المكونین من حیث  الجنس) 09(جدول رقم   
 

 الجنس التكرار النسبة المئویة

86.90%  ذكر 73 

13.09%  أنثى 11 

100%  المجموع 84 

 
 

 
بعا للجنس، حیث شكلت تـ مجموعة البحث توزیع أفراد) 09(توضح البیانات الواردة في الجدول رقم       

%  13.09 ین الإناث بنسبةــــــبینما بلغت نسبة المكون%  86.90بنسبة ) المكونین(أعلى نسبة لفئة الذكور 

ي في المراكز ھم من المكونین مما یدل على ــــحیث یتضح من خلال الجدول أن غالبیة الكادر التكوین

نیة حیث تقتصر على الجانب النظري ـــــركة الكادر التدریبي من النساء في العملیة التكویاض مشاـــإنخف

كتعلیم الرسم الصناعي، الحساب، التكنولوجیا ، بینما الأعمال التطبیقیة یختص بھا الذكور دون جنس 

.الإناث  

یھا ومدى تقبلھا لمشاركة المرأة فلقد أثبتت تجارب العدید من المجتمعات أن الأنظمة الإجتماعیة السائدة ف    

والمجتمع  یم والتدریب بإعتباره مرتبطا بالفرد وسلوكھ ،ـــالتنمویة لھا أثر كبیر فیما یحققھ التعلفي مسیرتھا 

كل كبیر ـمح لھا بھ التقالید من مشاركة في التنمیة ونشاطات المجتمع قد یؤثر وبشـــفي نظرتھ للمرأة وما تس  

والتدریب ومؤسساتھا التي تستھدف في الأساس إعداد الأفراد من الجنسین للمشاركة في على أنشطة التعلیم 

) 1(بناء المجتمع والحضارة  

 

4ص،2002سنة ،نفس المرجع السابق : وسام جمیل أمارة  -1  
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التدریب علق بــین ما تزال قائمة فیما یتــــوة بین الجنســــیر الدلائل على تواجد فجــــومن ناحیة أخرى تش  

رة ذكوریة بطبیعتھا في مجالات ـــالتقني والمھني للمرأة حیث أصبحت إختصاصات التدریب المھني المتوف

صاصات النساء على الطباعة والخیاطة ـین تركز إختـــــالإلكترونیات والكھرباء والمیكانیكا والنجارة في ح

ناك حاجة ملحة لتوفیر إختصاصات ـــفھ .دي ــــأي إختصاصات تكرس دور المرأة التقلی ، وتجھیز الأغذیة

)1(.حدیثة للمرأة في التدریب المھني والتقني تتماشى مع إحتیاجات سوق العمل المتغیرة  

یم الفني بدول التعاون بدبي حول ــقاء مسؤولي التعلـــــلسة الختامیة للــــل المشاركون في الجـــوقد توص   

یات وتطویر المناھج إلى إصدار عدد من التوصیات ، من بینھا ضرورة ــللفتبتعمیم التعلیم التقني  توصیة ال

أنھا توفیر فرص العمل أمام المرأة بما یتسق و یتلاءم مع خصوصیتھا ــــــإعداد برامج تدریبیة یكون من ش

.)2(ویتفق مع القیم والعادات في الدول ووظیفتھا في المجتمع ،  

، طالما  ربیةـــروري إزالة كل العوائق التي تقف في سبیل فرص العمل للمرأة العبح من الضــــلذا أص"..  

ق الإستثمار في تعلیمھا وتدریبھا ــوق العمل ، ومن ثم یتحقــــكانت قادرة وراغبة وساعیة على الإلتحاق بس

لقوى العاملة المنتجة یع فرص العمل للمرأة إنما یمثل طاقات إضافیة إلى اــوتوس حقا وواجبا ،ا ـــــوخبراتھ

)3(صنع الحیاة بقطاعاتھا المختلفة  والمشاركة في  

 

 

 

 

  2ص ، 2001، الجمعیة العامة للأمم المتحدة ، سنة  تعلیم وتدریب المرأة: برنامج نظام معلومات سوق العمل  - )1(

،جریدة البیان ،الثلاثاء  م التعلیم التقني للفتیات وتطویر المناھجالتوصیة بتعمی: نادر مكانسي،إختتام لقاء مسؤولي التعلیم الفني بدول التعاون  - )2(

5،ص  2001أكتوبر  09  
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،مكتبة الدار العربیة  1یة البشریة ،طم، مقالات في التن المتغیرات الإجتماعیة المؤثرة في علاقة التعلیم بالعمل في الوطن العربي:حامد عمار  - )3(

.111ص ، 1998سنة للكتاب ،مصر ،  

 

: من حیث المؤھل العلميلدراسة الأساسیة للمكونین ل مجموعة البحثخصائص  -2  

حسب المؤھل العلمي مجموعة البحثتوزیع أفراد ) 10(جدول رقم   
 

%النسبة المئویة  المؤھل العلمي التكرار 

69.04%  الكفاءة المھنیة 58 

17.85 %  التحكم المھني 15 

10.71%  تقني 9 

2.38 %  تقني سامي 2 

00 % دولة مھندس 00   

 المجموع 84 100

  
 

 
ل ـــمن المكونین والمكونات حسب المؤھ مجموعة البحثتوزیع أفراد ) 10(یوضح الجدول رقم       

، یلیھا  % 69.04 ، حیث یتبین أن غالبیة العظمى كانت لمن یحملون مؤھل الكفاءة المھنیة بنسبة ميــالعل

 موعةـویلیھا مج%  17.85كم المھني حیث بلغت نسبتھم ن یحملون مستوى التحـــجموعة الذیـم

 مثلتما من لھم مستوى تقني سامي فقد ـــبین  % 10.71 ھادة تقني بنسبةـــملون شـــالذین یح ینـــــالمكون
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 حاملي شھادة بینما تنعدم تماما فئة  من یحملون مستوى %  2.38سبة لا تتعدى ــــیلة جدا بنــــــئة قلـــــــف

% .  00بـ دولة ندسمھ  

 

 

: المھنیة الخبرةمن حیث للمكونین  مجموعة البحثخصائص   - 3  

المھنیة حسب الخبرة مجموعة البحثیوضح توزیع أفراد  )11( جدول رقم  
 

 سنوات الخبرة التكرار النسبة المئویة

سنوات 05أقل من  10 11.90  

سنوات 09- 05من  19 22.61  

سنة 14- 11من  22 26.19  

سنة 20- 15من  19 22.61  

سنة فأكثر 21 14 16.66  

موعــــــالمج 84 100  

  
 

 
، حیث  تبعا لسنوات الخبرة مجموعة البحثتوزیع أفراد ) 11( دول رقمـانات الواردة في الجــــتوضح البی

 % 26.19حیث بلغت نسبتھم ) سنة 14إلى  11من ( انت لفئة ـظ من خلال الجدول أن أعلى نسبة  كـــنلاح

 15من ( اوي لكل من فئة ـھا بالتســــویلی%  22.61حیث بلغت النسبة ) سنوات 09إلى  5من ( یلیھا الفئة  

مجموعة ت أقل نسبة من أفراد ــنما بلغــــ، بی % 22.61.قد بلغت سنة فأكثر ونسبتھ 21ومن ) سنة 20إلى 

% . 16.66سنوات حیث بلغت  05لذین تقل خبرتھم عن ا البحث  
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:دراسة الأساسیة للمتكونین لل مجموعة البحثائص خص  - 2   

:مراكز التكوین المھني التي أختیرت منھاللمتكونین من حیث  مجموعة البحثخصائص  - 2-1  

 

 

      : متكونین من مختلف مراكز التكوین المھني المتواجدة بالمناطق التالیةلل مجموعة البحثلقد تم إختیار 

   

في نھایة التكوین حسب مراكز التكوین المھني للمتكونین مجموعة البحثد توزیع أفرا) 12(جدول رقم  
 

عدد المتكونین  المجموع النسبة المئویة%
 المتخرجین العمال

 مركز التكوین المھني عدد المتكونین

 وادي رھیو 45 17 62 16.31
 جدیـــــویة 33 11 44 11.57
ــــة 25 14 39 10.26  مازونــــ
 زمــــورة 37 12 49 12.89
 یــــــــــلل 30 7 37 9.73
1غلیزان رقم  38 29 67 17.63  
 عمي موسى 23 13 36 9.47
03إناث رقم  27 19 46 12.10  
 المـجـــمـــوع 258 122 380 %100

 
 

 
المراكز المذكورة  متكونا متخرجا وعمالا من 380یار إختتم  )12( وكــما ھو موضـح في الجــدول رقم    

من جھة ومن جــھة أخرى من الصعب  صــود لـــسبب وطبیعة التخصـــــورة غیر متــــساویة وھذا یعبص

: أن تجمع عددا كبیرا من العینة في الظروف التالیة  

بیعة الموضوع ـــــأن ط نھایة التكوین حیث  في نفس المستوى التكـویني أيفي ین ــــكونأن یكون كل المت - 

.تتطلب ذلك  
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حقوا بمناصب عملھم في مدة خبرة مھنیة واحدة ــــرجین والذین إلتـمن المتكونین المتخالعدد الكافي  إیجاد - 

  .سنوات 5 المحددة بـو

من جمیع أنماط  مجموعة البحثبما أن موضوع الدراسة ھو فعالیة التكــــوین المھني فلا بد من إخــتیار  - 

.ین فقط التمھین والتكوین الإقاميالتكوین المھني المتوفرة في الولایة وھي نمط  

: لمتكونین في نھایة التكوین حسب الجنس والتخصصل مجموعة البحثخصائص   2- 2       

اسیة حسب ـــــلدراسة الأسل مجموعة البحثثل توزیع أفراد ـــه والذي یمـاأدن )13( كما یبین الجدول رقم

  56.97المتكونین في تخصص إعلام آلي  دیري التخصص والجنس في نمط الإقامي حیث بلغ عدــــمتغ

.%  43.02الكلیة وبلغت النسبة في تخصص میكانیك السیارات ة  ــــــمن حجم العین%   

لمتكونین في نھایة التكوین حسب متغیري التخصص ل مجموعة البحثیبین توزیع أفراد ) 13(جدول رقم

والجنس                                                                   

 ذكور إناث النسبة المئویة%

 إعــــــــــــلام آلـــــــــــي 85 62 %56.97

 میكانیك تصلیح السیارات 111 00 %43.02

 المجـــــــمــــــــــــــــوع 196 62 258

 النسبة المئویة %75.96 %22.14 %100

 
 
 
 

ذكرا  196د أن عدد الذكور بلغ ــــــنین حیث نجـــــــد المتمھدھا عنــــــــونفس الملاحظة لنفس الأسباب نج

صص میكانیك تصلیح السیارات التي ـــفي المئة حیث تواجد أكبر نسبة من الذكور في تخ 75.96 أي بنسبة

نسبة الإنــــاث غابت عنھا فئة الإناث بصفة مطلقة وھذا مما جـــعل نسبة تواجـــد الذكور بصفة كبیرة عن 

.أعلاه) 13(في المئــــــة كما ھو موضح في الجدول رقم 22.14أي بنــسبة  62عدد الإناث  وبلغ  
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حسب فئات الأعمار للمتكونین مجموعة البحثتوزیع  - 2-3  

حسب فئات الأعمار للمتكونین  مجموعة البحثأفراد توزیع  یوضح ) 14(جدول رقم   
 

% 
الجنس           ذكور % إناث % المجموع  

تالفئا  

سنة 16-19 64 32.65 38 61.29 102 36.42  

سنة 20-21 52 26.53 15 24.19 67 23.92  

سنة 22-23 44 22.44 3 4.83 47 16.78  

سنة 24-25 36 18.36 6 9.67 42 15  

 المجموع 196 100 62 100 258 100

 
 

ركز في الفئة الأولى أي نلاحظ أن النسـبة الأكبر من المتربصین تت) 14(كما ھو موضــــح في الجدول رقم

و قد یفــــــسرھـــذا بإعتـــبارأن %  36.42فردا وھذا بنســــبة   102بمجـــموع ) سنة 19 - 16( ما بیــن

الأغلــبیة من المتكونین من ذوي مستوى التاســعة أساسي وبالتالي یتوقفون عند سن نھایـــــة الدراسة على 

عدد الحیث بلغ ) سنة 21- 20( سنة ،  مقــابل نـــســـبة أقـــل في فئــة 16ن الأقــــل یســـــاوي أو یفـــوق س

وتتضاءل النسبـــة كلما زاد ســن الأفـــراد حیث تصــل أقل نسبة في فئـة %  23.92فردا أي بنسبة 67

%. 15وبنسبة  42بمجموع یقدر بـ) سنة 25- 24( التي سنــھا تقع في ما بین  

 
.حسب المستوى الدراسي وعة البحثمجمتوزیع أفراد  - 2-4  
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تتركز في الفئة ذات مستوى  مجموعة البحثأن أغـــلبیة أفـراد ) 14( دول أعلاه رقمـــــوكما یظھر في الج

وھي نسبة مرتفعة%  44.18بة ـمتكونا أي بنس 114ین  بلغ ـالتاسعة أساسي حیث نجد أن عدد المتكون  

.حسب المستوى الدراسي بحثمجموعة التوزیع أفراد ) 15(جدول رقم   

% 
 
 

 % المجموع

الثالثة 
 % ثانوي

الثانیة 
أولى  % ثانوي

 % ثانوي

 رابعة
 متوسط

المستوى        
الدراسي            
            الجنس

     

75.96 196 78.94 30 74.4
 ذكور 88 77.19 46 73.01 32 1

24.03 62 21.05 8 25.5
 إناث 26 22.80 17 26.98 11 8

100 258 14.72 38 16.6
 المجموع 114 44.18 63 24.41 43 6

 
بنسبة   63م ـددھـــالغ عـــــوى الأولى ثانوي والبـــــبالمقارنة مع عدد المتربصـــین الذین یحـــملون مست   

 % 16.66و الثالثة ثانوي بـنسبة  ل في من یحملون مستوى الثانیةــجد ھذه النسبة تقونــ % 24.41 ـویة مئ

روط لممارسة ھذا التخصص من السنة ــــعلى التوالي وذلك بإعتبار أن مستوى الدراسي مش %14.72  و 

.التاسعة فما فوق وبإعتبار أن معظم المتمدرسین یغادرون مقاعد الدراسة في ھذا المستوى  

: متكونین المتخرجین العمال حسب الجنس والتخصصلل مجموعة البحثخصائص   - 3  

یبین توزیع أفراد المتكونین المتخرجین العمال حسب متغیري التخصص والجنس)  16(جدول رقم  

 

 

 

 

 

 

 

 التخصص ذكور % إناث % المجموع %

 إعــــــــــــلام آلـــــــــــي 34 50.74 55 100 89 72.95

 میكانیك تصلیح السیارات 33 49.25 00 00 33 27.04

ــــــــوعالمجـــــــمــــــــ 67 54.91 55 45.08 122 100  
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ع أفراد المتكونین المتخرجین العمال حسب متغیري ــــوالذي یمـــثل توزی أعلاه ) 15(كما یبین الجدول رقم

من حجم العینــــــة %   72.95ون تخصص إعلام آلي ــــــن یمارسـالجنس والتخصص نجد أن العمال الذی

كما نلاحظ أیضا أن نسبة الإناث تنعدم % .   27.04 الكلیة وبلغت النسبة في تخصص میكانیك السیارات 

.تماما في ھذا التخصص لأسباب ذكرناھا سابقا  

:توزیع أفراد المتكونین المتخرجین العمال حسب حسب فئات الأعمار -   

یبین توزیع المتكونین المتخرجین العمال حسب فئات الأعمار) 17(جدول رقم   

 

 ذكور % إناث % المجموع %
 الجنس

فئاتال  

سنة 16-19 20 29.85 10 18.18 30 24.59  

سنة 20-21 33 49.25 15 27.27 48 39.34  

سنة 22-23 8 11.94 29 52.72 37 30.32  

سنة 24-25 6 8.95 1 1.8 7 5.73  

 المجموع 67 100 55 100 122 100

 

ئة ما بین ــــال تتركز في الفظ أن النسـبة الأكبر من العمــــــنلاح) 17( دول رقمــكما ھو موضــــح في الج

نھا ـــوتتقارب النسبة كذلك في الفئة التي یتراوح س%  39.34فردا و بنســــبة   48سنة بمجموع ) 21- 20(

و قد یفــــــسرھـــذا بأن الشاب الذي یلتحق بالتكوین المھني  % 30.32سنة بنسبة تقدر بـ ) 23- 22(بین  ما

وافق مع ــــھ قد یقضي مدة من البحث عن العمل مما یعني أن ھذا یتــــسنة وبعد تخرج 16في سن أكثر من 
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سنة ) 19- 16(مارھم ما بین ــــوتقل نسبة المتكونین العمال الذین یتراوح أع.السن الذي یبدأ ممارسة المھنة 

%. 5.73وتقل في الفئة الأخیرة بـ %  24.59بنسبة   

:سب المستوى الدراسيتوزیع أفراد المتكونین المتخرجین العمال ح -   

.توزیع أفراد المتكونین المتخرجین العمال حسب المستوى الدراسي) 18(جدول رقم   

 
% 

 

 

 % المجموع

الثالثة 

 % ثانوي

الثانیة 

 % ثانوي
أولى 

 ثانوي
% 

 رابعةال

 متوسط

المستوى      

  

 الجنس

 ذكور 16 53.33 33 66 12 52.17 6 31.57 67 54.91

 إناث 14 46.66 17 34 11 47.82 13 68.42 55 45.08

 المجموع 30 24.59 50 40.98 23 18.85 19 15.57 122 100

 

 

الأولى ثانوي أن أغـلبیة أفـراد العینة تتركز في الفئة ذات مستوى ) 18( وكما یظھر في الجدول أعلاه رقم  

ة مرتفعة بالمقارنة مع عدد بـــوھي نس%  40.98ویة ــــأي بنسبة مئفردا  50بلغ  العمالحیث نجد أن عدد 

%  24.59نسبة مئـــویة  ـــــب 30والبالغ عددھم  ة متوسطــالرابعتوى الأولى ــــالذین یحـــملون مس عمالال

% 15.57و %   18.85وى الثانیة و الثالثة ثانوي بـنسبة ـــمن یحملون مست كل قل فيــجد ھذه النسبة تون 

.على التوالي   

:للدراسة الأساسیة اناتأدوات جمع البی - 5  

كلة الدراسة أو للإجابة عن أسئلتھا ـــقد یستخدم الباحث أكثر من طریقة أو أداة لجمع المعلومات حول مش   

ب على الباحث أن یقرر مسبقا الطریقة المناسبة لبحثھ وأن یكون ملما بالأدوات ــویج أو لفحص فرضیاتھا ،
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غراض البحث العلمي ، ومن بین الأدوات المستخدمة في بحثنا ھذا والأسالیب المختلفة لجمع المعلومات لأ

:مایلي  

:الملاحظة - 1  

 ةالباحث ت، وقد إستعمل ظاھرة موضوع الدراسةالومات حول ـمصدرا أساسیا للحصول على المعل رتعتب 

 .)1( لأن الباحث یحدد مقدما ما الذي یرید ملاحظتھ في الموقف الملاحظة البسیطة وھي ملاحظة مقصودة

:إستخدام ھذه الأداةوكانت الغایة من   

ملاحظة سلوك بعض المتربصین في أقسام الدراسة ومدى إستجابتھم للدروس المقدمة من طرف المكون -   

.ملاحظة سیر الأعمال التطبیقیة في الورشات ومدى تحكمھم في ذلك -   

ملاحظة علاقة المكونین بالمتكونین -   

.یتلقاھا المكونون من أجل بلوغ أھدافھم التكوینیةملاحظة مستوى الصعوبة التي  -   

:المقابلة-2  

ــمل عن الموضــــــوع وقد ـــــیانات من المیدان ، للإحاطة بجوانب أشـــــوھي من الوسائل الھامة لجمع الب

، بل یطرح وضوعة مسبقاـإستعملنا في بحثنا ھذا المقابلة الحرة أو غیر المقنــــــنة وفیھا لا تكون الأسئلة م  

وعادة . لال إجــــــابة المبحوث یتسلسل طرح أسئلة أخرىـ، ومن خ الباحث سؤالا عاما حول مشكلة البحث

، ویستخدم ھذا النــوع في الدراسات الإستطلاعیة وعندما  یكون لدى الباحث الأسئلة العامة حول الموضوع

.لومات الكافیة عن الموضوعیكون البحث غیر ملما بالمشكلة أو الظاھرة ولیست لدیھ المع  

كما یســـــــاھم في تعدیل فروض الدراسة ویمتاز ھذا النوع من المقابلات بغزارة المعلومات التي یوفرھا ،  

.وأھدافھا وفي بناء إستمارة الإستبیان  

 

 

.151 ، مصر ص2003، مؤسسة شباب الجامعة،الإسكندریة،سنة أصول البحث العلمي:حسین عبد الحمید رشوان) 1(  
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تكوین ــــــشأت بین الباحث وبعض المسؤولین في مراكزالـــــات الحسنة التي نـــــوقد تم إستثمار العلاق     

ق ــبحوثین وفـــــوفي مدیریة التكوین المھني في القیام بعدة مقابلات بعد تحدید الفترات المناسبة للم  المھني

حوثین ــــــھا كسب ثقة المبـــلة القیام بمحادثات خاصة غایتــــــابت كل مقــرزنامة الدراسة المیدانیة ، وسبق

المرجوة منھ ، وقد تم  وتفھمھم ، ثم إستعراض موجز لموضوع الدراسة والدافع لإختیاره مع الغایة الحقیقیة

:إجراء ھذه المقابلات مع كل من  

.التكوین المھني لولایة غلیزان مدیر مدیریة -   

.دیریة التكوین المھنيمدیر الدراسات بم -   

.رئیس مصلحة المستخدمین بمدیریة التكوین المھني -   

.رئیس مصلحة التنسیق والإعلام بین مختلف مؤسسات التكوین المھني -   

:الإستبیان  - 3  

وكما أشرنا سابقا فإننا إستخدمنا إستبیان لقیاس فعالیة التنظیمیة للتكوین المھني  وقد مر بمراحل عدیدة  في  

.اسة الإستطلاعیة حتى أخذ شكلھ النھائي الدر  

:وقد تم تقسیمھ إلى قسمین   

:القسم الأول  

:ویشتمل على البیانات العامة  وھي   

.التخصص ، المستوى التعلیمي ، الجنس ، السن  

 

 

 

258،ص2000 سنةالطبعة الأولى،دار المسیرة، عمان، مناھج البحث في التربیة وعلم النفس،: م ملحسامي  - )1(  
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: القسم الثاني  

:على  وقد إحتوت على الأبعاد التالیة  

:فائدة البرامج التكوینیةو مستوى التكوین: البعد الأول    

.المقدمة ھادفة ومفیدة التكوینیة البرامج   - 1  

.كفایة التكوین للعمل دون صعوبات - 2  

.دریبیةتتوافق البرامج مع الإحتیاجات الت - 3  

.ج المقدمة بصفة جیدةیستفید المتكون من البرام - 4  

إرتباط بین ما یتلقاه المتربص من معارف نظریة والجانب التطبیقي - 5  

.دور التربصات المیدانیة في زیادة الكفاءة المھنیة للمتكون أثناء فترة تكوینھ - 6   

.دور التكوین النظري في إكتسابھم معارف نظریة حول التخصص الممارس - 7  

.في تمكینھم من التحكم في الآلة التي یعملون علیھا - لمیدانيا - دور التكوین التطبیقي - 8  

.حول منافسة إنتاجھم للإنتاج المتواجد بالسوق - 9  

:تكییف البرامج التكوینیة مع متطلبات وإحتیاجات المجتمع: البعد الثاني  

.التطور المعرفي والتكنولوجيالتكوینیة تواكب البرامج  - 10  

.التدریبیةتیاجات حالإتلبي برامج التكوین  - 11  

.تتوافق مخرجات التكوین مع متطلبات سوق العمل  - 12  

:مستوى المكون و التكوین  عن رضا المكون: البعد الثالث  

.رضى المكونین عما یقدمھ المركز من أنشطة تكوینیة - 13  

.رضى المكونین عن إلتحاقھم بالتخصص الممارس - 14  

.العملرضا المكون عن ظروف و متطلبات بیئة  - 15  
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.مستوى التكوین النظري والتطبیقي والذي یسمح فعلا بأداء المھنة بكل راحة - 16  

:وتطویرھا للحفاظ على فعالیتھا مشاركة المكون في عملیة التخطیط للبرامج التكوینیة: البعد الرابع  

.ھناك وحدة مختصة من المكونین یقومون بعملیة التخطیط للبرامج التكوینیة - 17  

.سة العلمیة لمستجدات العولمة لتعدیل في خطط البرامجالدرا - 18  

وجود خطط مستقبلیة یقوم بھا المكون لمواكبة أھداف البرامج التدریبیة لإحتیاجات الفرد والمجتمع  - 19  

:تحكم المتكون في العملیة التكوینیة: : البعد الخامس  

.مدى تحكم المتكون للمواد المدرسة - 20  

ق التدریس والبیداغوجیاتحكم المكون في طر - 21  

.تحكم المكون في إستعمال الوسائل وتجھیزات- 22  

تحكم المكون في أسالیب التقویم - 23  

توفر الشروط المادیة للعملیة التكوینیة :البعد السادس  

ملائمة تصمیم ورشات التكوین للعملیة التكوینیة - 24  

از بعض الأعمال التطبیقیةكفایة الوسائل المتوفرة داخل المؤسسة التكوینیة لإنج - 25  

تتوفر الورشات على ظروف بیئة العمل المناسبة  من إضاءة وتھویة وتكییف - 26  

دور منحة التحفیز على دافعیة المتربصین على الإنجاز: لسابع البعد ا  

.منحة التحفیز قلیلة بالمقارنة مع الجھد المبذول من طرف المتكون  - 27  

.ان العملمدى تحفیز المنحة على إتق - 28  

منحة التحفیزالتي تقدم للمتكونین في دافعیتھم لإنجاز الأعمال التطبیقیة - 29  

:الخصائص البسیكومتریة للإستبیان  
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:قیاس ثبات وصدق الإستبیان)4  

:أولا صدق الإستبیان) أ  

غانم غلیزان و مستسم علم النفس بجامعة ــلمعرفة صدق الإستبیان فقد تم عرضھ على مجموعة من أساتذة ق

  .أساتذة محكمین) 10(وعددھم 

بموضوع الدراسة وإرتباط  الخاص بالمكون والمتكون لمعرفة رأیھم في مدى إرتباط أبعاد الإستبیان وھذا  

یم الإستبیان تم حذف ــوح الأسئلة و مدى دقة صیاغتھا ، وبعد تقیــــوض ذلك من حیثــــالأسئلة بالأبعاد وك

لیھم مرة ثانیة  أكد الأساتذة المحكمین صدق الإستبیان وإمكانیة إستخدامھ تعدیل بعض البنود ثم عرضت ع

:في البحث وقد تم حساب صدق الإستبیان وفق القانون التالي  

 

1ن - ن                     

=ن ص م   

ع                    

 

:حیث  

 

.صدق كل بند: ن ص م   

.د المراد قیاسھعدد المحكمین الذین إعتبروا أن البند یقیس البع: ن   

.عدد المحكمین الذین إعتبروا أن البند لا یقیس البعد المراد قیاسھ: 1ن  

.عدد المحكمین الإجمالي: ع  

.بمعنى أنھ صادق  0.90: یساوي الخاص بالمكون وقد وجدنا أن صدق الإستبیان  
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:حساب ثبات الإستبیان  - ب  

)ثبات الإستبیان (یوضح إختبار ثبات إستجابات المبحوثین) 19( جدول رقم   

م - س(مج

م - ص(مج×2)س

2)ص  

)م س- س(مج  

)م ص-ص(  

درجات الإختبار  م س م ص

)س( 2  

 1درجات الإختبار 

)س(  

 الخیارات

27674.83×  

27600.83 -  

763848278.1 

 نعم 114 113 2.1 2.1 27634.83

 لا 84 86

 نوعا ما 94 93

 المجموع 292 292

 

 

 

 

) م ص -ص) (م س-س( مج                

=                                 ر  

2 )م ص - ص(مج×  2)م س -س(مج √          

 

 

         2763.84    

= 

        27637.81                  

                 

0.99= ر        
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مرتفع جدا ویدل " یلفوردج"ل الإرتباط حسب قاعدة ـــفإن معام تقریبا تساوي الواحد ، 0.999= وبما أن ر

نودھا صالحة ـــــــ، وھذا إنما یدل على أن الإستبیان على قدر عال من الثبات وأن ب على علاقة تامة نسبیا

.للإستعمال  

 

:بعد من أبعاد الإستبیان وإتجاھھاعدد فقرات كل  -   

یبین عدد فقرات كل محور من محاور الإستبیان) 20(جدول رقم   

فقرات الإستبیان الموجھ للمكون عدد إتجاه الفقرات  الأبعاد 

       الأول 9 
جبة

مو
ت 

را
عبا

 الثاني 3 
 الثالث 4
 الرابع 3
 الخامس 4
 السادس 3
 السابع 3

 المجموع 29

 

 

 

:عبارات إستبیان المكون والمتكون كلھا عبارات إیجابیة وتم تنقیط الإجابة كالتالي  

: طریقة إعطاء الأوزان  

:أعطیت القیم التالیة فقرات الإستبیان في كل   

)03(   القیمة   :   نعم         

)02(القیمة      :   نوعا ما    

   )01(  القیمة   :    لا         
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:مثال  

  تحفز المنحة على إتقان العمل

یمثل طریقة إعطاء أوزان الإستبیان) 21(جدول رقم  

 الأوزان نعم نوعا ما لا

 X  ابةالإج  

 القیمة 3 2 1

 

 

 
:الإختبار التحصیلي  -4  

لام آلي ومیكانیك ــوى التكوین النظري والتطبیقي بین المتكونین في تخصص إعـــلحساب الفروق في مست 

المتخرجین الجدد من مراكز التكوین المھني وبین العمال الذین یمارسون نفس التخصص  تصلیح السیارات

. سسات مھنیة خارج مراكز التكوین المھنيم في مؤـــــــوالذین یمارسون مھنتھ  

:)أنظر لنموذج الأسئلة في الملاحق(  كیفیة بناء الإختبار التحصیلي على عینة الدراسة الأساسیة  

:لقد تم بناء الإختبار التحصیلي ، حسب خصوصیة كل تخصص   

:إعلام آلي بالنسبة لتخصص  -    

: رمجة للتكوین في ھذا التخصـــــص وھي كالتاليلقد تم بناء الإختبار التحصیلي في المواد المب   

،الأعمال تطبیقیة   . EXCEL التشریعات ، الصیانة ، الملفات ،   

:بالنسبة لتخصص میكانیك تصلیح السیارات -    

:لقد تم بناء الإختبار التحـصیلي في المواد المبرمجة للتــكوین في ھذا التخصــص وھي كالتالي   

.، الرسم ، الأعمال التطبیقیةالتكنولوجیا ، الحساب   
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:بناء الإختبار التحصیلي - أ  

ة والتحصــیلیة للتلامیــــذ ــــبارات التقویمیـــــث على نتـــائج الإختــــان یعتــــمد الباحــــفي كثیر من الأحی

ائج ھذه ــــــویؤخـــذ بنت یم العاليــــنیة أو في التعـــلـــــد التكویــفي المؤسسات التعلیمة أو الطلبة في المعاھ

یمھا ، وبغض النظر أیضا عن ــالإختبارات بغض النظر عن الكیفیة التي تمت فیھا بنـاؤھا وتطبـــیقھا ثم تقی

مدى موضوعیتھا وصدقھا ، والتي تؤثر بشـكل أو بآخر عن موضوعیة وصدق نتائج البحث الذي بني علیھ 

ة  وذلك من خلال كیفیة إختیار الأسئلة ـــــــس موضوعیة وصادقحث على أســـــ، وحتى یكون بنـاء ھذا الب

وافق مع الأھداف التعلـــیمیة للتكوین ویتم ــــالمناسبة للـبرنامج الذي تلقاه المتربص طیلة مدة تكوینھ الذي یت

أي یكــون  اور المواد المتعلمةـــحور من محـــذلك من خلال إیجاد عدد الأســــئلة المطروحة بالنسبة لكل م

عدد الأسئـــلة المطروحة بحـــسب نسبـــة الأھداف التعلیمیة التي تقیسھا فضلا عن أن ھذه الطریقة تســمح 

.لنا من تصمیم سلم التنــــقیــط المناسب لكل سؤال  

یــم نتائج ث مادة بمــادة حتى تكون الدقة في تقوـــــیلي جاء في ھذا البحــــإن إختیار أسئلة الإختــبار التحص

اء لیتناسب مع ــــة ومن جھة أخرى جــــالمتربصین وبالتالي یحق لنا  الحكم علیھا  بكل موضـوعیة من جھ

كونیـنص للمـــالمخصاشى أیضا مع الإستبیان ـأسئلة الإشـــكالیة المطروحة في مقدمــة ھذا البحث ولیـــتم  

. والذي طرحت فیــھ الأسئـــلة مادة بمادة  

ناء الإختبار التحصیلي كیفیة ب  

بار التحـصیلي لتخصــص عـــامل في المیــكرومعلوماتیة  یسـتلزم إعداد أسئلة الإختبار ـــإن بناء الإخت     

إذ لا یكفي تقیــیم نتائج المتربصین بصفة كلیة بل رأت الباحثة أن  صــــــفي مواد المبرمجة في ھذا التخص

إشـــكالیة البحث وعلــــیھ تم بناء أسئلة الإختبار التحصیلي لكل مادة وھذه  یكون التقییم مادة بمادة حـــسب

المـــواد أخــتیرت حسب أھمــیتھا في برنامج التكـــوین وھي تتفاوت في الحــــــــجم الساعي المخصـــص 
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ا رأي أســــاتذة وھذا ما إتفـــق علیھ  المبرمج ياعــــالس حجم أنھا تفوق المواد الأخرى من حیث لھا حیث

.تعلیم ھذا التخصص  

التشریعات: في تخصص عامل في المیكرومعلوماتیة یتلقى المتربص تكوینا في المواد  التالیة  

.الصیانة ، الملفات ، المحاسبة، بالإضافة إلى جانب الأعمال التطبیقیة.   EXCEL 

:مواد التالیةوفي تخصص میكانیك تصلیح السیارات فإن المتربص یتلقى تكوینا في ال  

.الرسم ، الحساب ، التكنولوجیا بالإظافة إلى الأعمال التطبیقیة  

نیة وتعلیمیة سواءا ـــوي على أھداف تكویــــإن ھذه المواد تنقسم بدورھا إلى محاور وكل مــحور منـھا یحت

ف الأھداف ــــذي صنمعرفیة نظریة أو أدائیة تطبیقـیة وھذه الأھــــداف تم تصنــیفھا وفق لتصنیف بلوم وال

: نف وفقھ ــالسلوكیة في المجال المعرفي وفق ثلاث مســـتویات تتدرج من مستوى التحكم والذي یص

التطبیق والتحلیل  مستوى التعبیر والذي یصنف : المعرفة والفھم ، مستوى التحویل والذي یصنف وفقھ 

:توالجدول التالي یبین ھذه المستویا. التركیب والتقویم: وفقھ  

یبین مستویات الأھداف التعلیمیة لبلوم التي تم تصمیم علیھا الإختبار التحصیلي) 22(جدول رقم   

 التحكم التحویل التعبیر

 المعرفة الفھم التطبیق التحلیل التركیب التقویم

 

.وتندرج ضمنھ مســــتوى المعرفة والفھم: مستوى التحكم *   

.تطبیق والتحلیلوتندرج ضمنھ مستوى ال: مستوى التحویل*   

).الإبداع( وتندرج ضمنھ مستوى التركیب والتقویم : مستوى التعبیر *   

ة ـــتم صـــیاغة أسئـــلة الإختبار بحـسب نسبة الأھداف الموزع) الأھداف(وعلى أساس ھذه المســتویات    

  على كل مستوى من ھذه المســـتویات أي بصــــیاغة الأســــئلة بحسب عدد السلوكات
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بة یتم تحدید التقـــییم المناسب لھ وكذلك ـــاس ھذه النســـــالموزعة على الأھداف التعلیمیة  وبالتالي على أس

.تحدید سلم التنقیط الموافق لھ  

برة بصدق عن التقییم ــــوبھذه الطریقة یمكن أن نعتمد على نتائج المتربصین بكل ثقة  وتكون بصورة مع   

.لي الحقیقي لمستواه الفع  

لقد تم بناء الإختبار التحصیلي وفق المستــــویات الثلاثة الأساسیة  للأھداف التعلیمیة في كل مادة ویمكن     

إعطاء الشرح العملي لتصمیم الإختبار التحصـــیلي لمادة التشریعات في تخصــص عامل في 

ي لجــــــمیع المواد في تخصصي عامل المیكرومعلوماتیة لتلیھا على نفس النـــمط بناء الإختـــبار التحصیل

.في المیكرومعلوماتیة ومیكانیك تصلیح السیارات   

 

 
:الطرق الإحصائیة المستخدمة- 5   

  عض المقاییس الإحصائیة الوصفیةـقھ وثباتھ على بصدلقد إعتمدنا في تفریغ بیانات إستبیان البحث وحساب 

 

100× التكرار                                 

=    النسبة المئویة  

مجموع التكرارات                                  
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:معاملات الإرتباط - 2  

:معامل إرتباط بیرسون      

:درجة ثبات الإستبیان بعد تطبیقھ مرتین سون لمعرفة یرمعامل ارتباط ب -   
 

  
  )مج س(× ) مج ص( –س × ن مج ص                                  

=ر  
                            

  ]2)مج ص( – 2ن مج ص[ ×]2)مج س( – 2ن مج س [                                 
 
 

  ن – 2= درجة الحریة 

. عدد أفراد العینة : ن   

:إختبار الفروق -3  

): 2كا( مقیاس مربع كاي   

 )یكون بالفرض عكس الطرح(  لفرض الصفريا ول أو رفضــــك لقبـــــكمح) مربع كاي(   2یستخدم كا  

ودرجة حریة  0.05شك  عند درجة دولةــــسوبة أكبر من القیمة المجــــالمح  2أنھ إذا كانت قیمة  كا  بمعنى

روق بین ــة للفــــیرین أو دلالــاك دلالة لعلاقة بین المتغــــــمعینة كان الفرض الصفري خاطئا ، وكانت ھن

.)1(.لمتغیر واحد التكرارت بالنسبة  

ده في تقدیر الفروق بین ــائیة اللابارامتریة نظرا لفوائــــــمن أھم إختبارات الدلالة الإحص 2یعتبر إختبار كا

مي والتي تكون على ـــالعینات أو في مدى تطابقھا ،وھو یستعمل في البیانات التي تكون على المستوى الإس  

  

 
. 86، ص2000، مكتبة الأنجلوالمصریة،القاھرة، سنة الإحصائیة في العلوم النفسیة والتربویةالأسالیب :صلاح أحمد مراد -)1(   
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بقنا ھذا ـــع وقد طــــبحساب الفرق بین التكرار الواقعي والتكرار المتوق   2شكل تكرارات ،ویسمح إختبار كا

حقق فرضیات البحث أو عدم تحققھاأكد من تــالإختبار لمعرفة الدلالة الإحصائیة للفروق بین التكرارات للت  

. ونتیجة لذلك الإجابة عن تساؤلات الدراسة المطروحة  

 
) مت  - وت (مج                      

=  )2(كا  
مت                                 

:حیث   

.التكرا الواقعي أو الملاحظ:  :وت   

.التكرار المحتمل أو المتوقع: م ت   

)1(. 1 –) الخیارات(باراتعدد الإخت= درجة الحریة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
. 220، ص  2000سنة ،، المكتبة الجامعیة، الأسكندریة محاضرات في مباديء علم الإحصاء النفسي والإجتماعي: ملة منصور  -)1(   

 


