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 بسن الله الزحمي الزحين

كَ  تلِْ ام   وَ ا الَْْيَّ هَ دَاولِ  يَ  ً  يْ ِ  بَ اس نَ  الٌَّ لَ عْ ليَِ ه   وَ ذيِيَ  اللَّ  الَّ
ىا  ٌ هَ خذَِ  آَ تَّ يَ نْ  وَ ك  دَاءَ  هٌِْ هَ ه   ش  اللَّ حبِ   لََ وَ الوِيِن ي  الظَّ

 041سىرة آل عوزاى، الآية 
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 الخلذونية للعلوم الإنسانية والاجتماعية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة علمية محكمة تصذر عن كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

 6102العاشر ديسمبر جامعة تيارت، العذد  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الرئيس الشرفي للمجلة:
 الأستاذ الدكتور مدربل خلادي، مدير جامعة تيارت

  ير المجلة:مد
 الدكتور تاج محمد

 رئيس التحرير: 
 ور شرف عبد الحقتالدك

 :الأمانة

 عْدٗ بً بلقاسه الدكتْز

 الدكتور لكحل فيصل

 هيئة التحرير:
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 :هيئة القراءة والتحكيم

 من خارج الجزائر:

  

 من داخل الجزائر:
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 قْاعد اليشس بالمجل٘

تشَٔل عنل المجل٘ ٓسجٙ جل اخل الْطً ّخازجُ. ّمً أإٌ صفحات مجل٘ الخلدّىٔ٘ مفتْح٘ للباحجين مً د

 مً الساغبين في ىشس بحْثَه الالتزاو بالقْاعد التالٔ٘:

 أٌ ٓلٌْ العنل العلنٕ أصٔلا لم ٓشبق ىشسِ. -1

ّلا  ،ٓيبغٕ أٌ تتنٔز الأعنال المقدم٘ باتددّٗ ّالعنق في الطسح ّبالأسلْب الشلٔه ّالميَحٔ٘ العلنٔ٘ -2

 .جَات أخسٚ لليشس في لمْاد الميشْزٗ أّ المقدم٘تقبل المجل٘ ا

 صفح٘.  15أٌ لا تزٓد عدد صفحات المقال عً  -3

ّاللغ٘ الأجيبٔ٘ بححه  16بححه  Traditional Arabicأٌ تلٌْ اللغ٘ العسبٔ٘ ملتْب٘ بخط  -4

ٔ٘ ، ّأٌ ٓسفق المقال بملدصين مع الللنات المفتاحٔ٘ باللغتين العسبRoman Times New خط 12

                        ّالإنجلٔزٓ٘.

المجل٘ غير ملزم٘ بإعادٗ الأصْل المسسل٘ إلى أصحابَا سْاٛ ّلا ٓقبل أٖ مقال بعد اىتَاٛ الآجال،  -5

 ىشست أو لم تيشس.

كل الأعنال العلنٔ٘ المقدم٘ تخضع للتحلٔه الشسٖ؛ العلنٕ اليْعٕ ّالمتدصص قبل اليشس،  -6

البحْث ّالدزاسات التي ٓسٚ المحلنٌْ كنا أٌ  .ين بقساز صلاحٔ٘ المْاد أّ عدمَاس المجل٘ الباحجدطِتُّ

بحقَا في المجل٘ تحتفظ ّللٕ تأخر طسٓقَا إلى اليشس. لإجساٛ التعدٓلات إلى أصحابَا  دُّسَتُ َاتعدٓل

 ، إلى عدد قادو حشب إملاىٔاتَاإدخال تعدٓلات، أّ تأخير اليشس 

 في آخس المقال.ٓدّٓا ّلنٔ٘ المقدم٘ في اليشس، علٙ أٌ تلٌْ الهْامش يجب الالتزاو بالطسق الع -7

بإحدٚ اللغتين )فسىشٔ٘ أّ  ّالجاىٕتلٌْ المقالات مصحْب٘ بملدصين إحداٍنا بلغ٘ المقال  -8

 .إنجلٔزٓ٘(

 ّساٜل الإٓضاح:

اليص في  يجب أٌ تقدو اتدداّل الإحصأٜ٘ ّالسسْو البٔاىٔ٘ ّالخساٜط ّالصْز الأصلٔ٘ مشتقل٘ عً

(A4 .بشلل فسدٖ أّ جماعٕ مع ذكس زقه اتددّل أّ الشلل )ّ يجب أٌ تتشه ّساٜل الإٓضاح

  بالْضْح.

 alkhaldonia.fsh@gmail.com      كل المساسلات تْجُ إلى البرٓد الإللترّىٕ للنحل٘:

ما تنشره المجلة لا يعبر سوى عن رأي صاحب المقال، ولا يعبر بالضرورة عن رأي 
 المجلة أو هيئة التحرير

mailto:alkhaldonia.fsh@gmail.com
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 الفهرست العام للموضوعات

 85 .وديس المجمة................................................................................................................تكديي

 86 زئيظ التخسيس..............................................................................................احية العددافتت

 قسن العلوم الإنسانية
 08 عـــــصالـــديَ مّجاٌيأ/ تازيذ و آثاز وديٍة "ويمة الكديمة

 52 البػير كيخنأ/ المػازبي الكديي المكدضات والمعبودات الطبيعية لدى الإٌطاُ

 10 حيىي عبد الحفيغد/ الدولة الفاطىية ببلاد المػسب الداخمي فيالأوَ أجّصة 

 حطينبوخموة أ/ الػيذ عبد الكسيي الفكوُ الكطٍطيني وإٌتاجْ الفكسي

 د/الحىدي أحمد

30 

 58 بودالية تواتيةد/ ِدايا الٍدبة الحاكىة في الأٌدلظ 

 المػسفيزحمة الكسُ التاضع عػسلة ازح في أدبياتالجصائس 

 الجصائسي أنموذجا

 080 غسف لعبد الحد/

 001 كىاه حطٍةأ/ خلاه عّد ضميي الجالح دوز فسٌطا في الإؾلاحات العجىاٌية

معلاقات الجصائسية الفسٌطية ل ٌعسة بعض الكٍاؾن الأوسيكيين

 في العّد العجىاٌي

 054 بَ حادة وؿطفىأ/

 034 ضخابات شِيرةأ/ الجصائسية ودوزِا في الحسوب العجىاٌية  البخسية

والفعن بين وطئولية الدولة  جسائي فسٌطا إباُ الجوزة التخسيسية

 المعصوه

 038 عطاهٌوز الديَ د/

 044 محىد بسغاُد/ التٍعيي الإدازي الاضتعىازي في الجٍوب الجصائسي

 065 زغيد ويادد/ المطمىين الجصائسيين  جمعية العمىاءعٍد  ومجالات الإؾلاحوبادئ 

 586 غانم بودُأ/ محسقة غاز الفساغيؼ  وَ ضياضة الإبادة الفسٌطية

 553 سماعين غعلاهأ/ أُؾُوهِ الُهوِيَّةِ الَجصَائِسِيّةوَ 

 245  خالدي وسييط/ لمدكتوز ابو الكاضي ضعد اللهالطيرة والمطيرة التعميىية 

 قسن العلوم الاجتماعية

 270 يغادلي ِواأ/ وَ لاعكلاٌية ٌيتػْ إلى لاعكلاٌية فيرابٍد قساءة في فمطفة اللاوعكوه

 283 نلكخن فيؿد/ "قساءة في فمطفة إدووٌد ِوضسه" المٍّج الفيٍوويٍولوجي وإغكالية المعسفة
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دزاضة ويداٌية  تمجّلات الؿخة الٍفطية عٍد طمبة عمي الٍفظ

 تيازتلطمبة عمي الٍفظ واضتر جاوعة 

 قسيؿات الصِسةد/

 تواتي عطا الله حياةد/

302 

 الواقع ووتطمبات الأكاديمي التكويَ بين الاجتىاعية العموً

 LMD الجديد الٍعاً ظن في تحميمية ٌعسة الاجتىاعي

 320 الػني عبد بساخميةد/

دزاضة ويداٌية  وؿادز الكيي الموجّة لطموك الطفن الجصائسي

  المكيىة بمديٍة فسٌدةعمى عيٍة وَ الأضس 

 خيرةبَ وفتاح أ/

 جوساد وولاي حاد/

332 

 ضوضَبوشبسةأ/ عواون الانحساف والاتجاِات الٍعسية المفطسة لمطموك الانحسافي

 العسبي اغبودُد/

355 

دزاضة اضتطلاعية  ولاوح الوعي الؿخي عٍد المسأة السيفية

 ببمدية عين الٍويؿي بمطتػانم

 380  فوشية بوغيد/

 ٌعيىة زحماٌيد/ ظاِسة العٍف والاضّاوات الٍعسية الأٌجسوبولوجية المفطسة لها

 ٌؿيرة بكوؽد/

399 

 تدِوز الؿخة الٍفطية كأحد عواون تٍاوي الإجساً الأضسي

 وَ وجّة ٌعس المحاوين والكاٌوٌين

 زوبـي محىدد/

 بَ كتيمة فتيخةأ/

411 

في ظن تطبيل  وكاووة التػيير التٍعيىي في الجاوعة الجصائسية

 وَ وجّة ٌعس الأضاترة الٍعاً الجديد 

 426 سماتي حاتمأ/

 444 فاطىة الصِساء غخاُأ/ وأبعادِا الٍفطية و الاجتىاعية الطكوع العلاجية الجىاعية 

 أ/عسقوب محىد تكييي عبء العىن لدى عىّاه قطاع البٍاء 

 د/وبازكي بوحفـ

461 

 وسابط أسماءط/ لمىجتىع الجصائسي  المسأة والتّيئة العؿسية

 محىد بػيرد/

480 

وػكلات تكويي التخؿين الدزاضي في ضوء الٍعسية 

 الكلاضيكية

 بػداد ابساِيي محىدأ/

 حبيب تميويَد/

496 

ةتكييي المداطس المٍّية بالمؤضطة الؿٍاعي

 

 أ/أوبساِي ويصة

 د/بوظسيفة حمو

206 

 ط/ وسشوقي محىد والأوَ الوظيفيالإدازة الإلكتروٌية 

 أ.د/ وصياُ محىد

234 
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 والأمه الوظيفي الإدارة الإلكترووية

 به احمد محمد 2جامعة وهران  ،علوم ، طالب دكتوراه مرزوقي محمد

 به احمد محمد 2الأستاذ الدكتور مسيان محمد، جامعة وهران بإشراف 

 (TIC)
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SystèmeInformations
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1 Ressources Humaines. 

2 Computer Hardware 

3  Computer Software 
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4 Computer network 

5 DATA 
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Extranet
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8
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