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:  املخ

كبڇ ضمن قائمغ العقڤباػ،  يٚغ الحيڈ ا من٘ صياغغ قانڤڗ العقڤباػ احتلـ العقڤبغ السالبغ للح
هٙا ااجتماعيغ السلبيغ  اٚ آثا مٜن بٖأػ تًڇاجع نظ ٙ ال ڣٚ علګ امجتمع ڣامحكڤم عليڢ، خاصغ ا أنها بم

ٵٚ عقڤباػ بٖيلغ كعقڤبغ العمل  هٙ امش يٚغ قصيڇع امٖع، من أجل ٗلڊ، أد منها العقڤبغ السالبغ للح
ڣليغب اٙ علګ تحمل امس دٚا صالحا في امجتمع ڣقاد صاٍ امحكڤم عليڢ ڣجعلڢ ف  للنفع العام بهٖف 

يٚغ قصيڇع امٖعالعق ؛العمل للنفع العام: الكلما امفتاحي  ؛العقڤبغ البٖيلغ؛ ڤبغ السالبغ للح
سسغ العقابيغب  ام

Abstract: 
Since the creation of criminal law the prison’s penalty has always taken the main ground 

penalties ‘list, Whereas this penalty majority used in nearly every kind of law infraction . 

Otherwise, this penalty has never been an issue on the ancient time until the instauration of 

new penitentiary politics that attend to modernize the provided penalties and its 

measurement, the needed change was due to the consequences of prison’s penalty 

application to the society and to the condemned his self, specialty long period penalties, for 

those reasons legislators over the word started to rewrite its legislatures in order to line with 

the new penitentiary politics by promoting auxiliary penalties such as work for general 

interest, which concluded by changing the criminal’s society judgment from a forbidden and 
execrable to a mind healthy and liable person. 

Keywords: Community service; The penalty for deprivation of liberty short term; The 

alternative penalty; The penitentiary. 
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:  مقدم
 ٙ ثا بعٖ أڗ تكڤّنـ الٖڣلغ بشكلها امعاصٚ، ظنـ امجتمعاػ أنها تخلصـ من 

ڣٚب القبليغ ڣاإي٘ا البٖني من خاڋ استبٖاڋ العقڤباػ البٖنيغ بالعقڤباػ  الح
يٚغ يٚغ لږ يكن1السالبغ للح ڣٚٙ الڤقـ اتّضح أڗ سلظ الح البٖيل امثالي  ، لكن مع م

ػٚ سلبياػ ه٘ه العقڤبغ في  مٚيڗ، حين ظه ال٘ڬ يمكن ااعتماد عليڢ في عقاب امج
ڣالت ا يستطيع خالها امحكڤم عليڢ  2مختلڀ مجااػ الحياع خاصغ منها قصيڇع امٖع

هيل، بل علګ العكس فقٖ نتٌ عن تنفي٘ العقڤبغ السالبغ  الخضڤٵ لبڇامٌ اإصاٍ ڣالت
يٚغ قصي ٚ نطاقها علګ فًڇع التنفي٘ للح ٙ اجتماعيغ عٖيٖع ڣمتنڤعغ ا ينحص ثا ڇع امٖع 

نما تنعكس  جن، كما أنها ا تمس امحكڤم عليڢ ڣحٖه، ڣ لګ ما بعٖ ال فقٰ، بل تمتٖ 
كملڢ،  تٚڢ ڣعائلتڢ بل ڣبمجتمعڢ ب س بٚطڢ ب سلبا علګ جميع العاقاػ ااجتماعيغ الت ت

جن هٜ بامحكڤم عليڢ في ال قصيڇ امٖع يعٖ نب٘ا اجتماعيا ڣفصا لڢ من النسيٌ  فال
ااجتماٵ ال٘ڬ يعي٤ فيڢ، ڣمن ثږ حملڢ علګ التشبع بقيږ ڣثقافغ ڣنمٰ مجتمعي 
اٚٵ بيڗ  ٗ أنڢ ص جن،  هٙ ال مختلڀ، لڢ نظږ ڣقڤاعٖ متباينغ مع ما هڤ سائٖ خا

ضٙتيڗ يتخبٰ في محيطهما النڈيل امبتٖ ال٘ڬ يكڤڗ مطالب ا في ظل ه٘ا ثقافتيڗ متعا
نشا عاقاػ اجتماعيغ جٖيٖع بينڢ ڣبيڗ مجتمعڢ الجٖيٖ ، ڣمن أجل ٗلڊ تالڤضع ب

يجاد بٖائل عن الحبس قصيڇ امٖع، ڣمن أهمها عقڤبغ  لګ  يٚعاػ  سعـ معظږ التش
 العمل للنفع العامب

اٙ، ڣهي  ّٖ عقڤبغ العمل للنفع العام أهږ صڤٙ العقڤباػ البٖيلغ ڣأڣسعها انتشا ڣتع
ڬٚ، ڣبالتالي فهل يمكن له٘ه العقڤبغ أڗ الصڤ  اٜئ يٚع الج ٙع الڤحيٖع الت اعتمٖها التش

يٚغ  نٙغ بالعقڤبغ السالبغ للح هيل ااجتماعي امطلڤب للمحكڤم عليڢ مقا تحقڄ الت
 قصيڇع امٖع؟

                                                           

ليلل ني لب ل ا مه.لعق ع ل  لعليهلكربهلأ  ل لب لع ليلتن ل ا  لعق
ليلل1 ي لللح لسالب ل ب للعق لل: ل  يته، لح لمت ل لي لحقه لم لها لعليه ل ما لح ي لط لع ياها ل  ليتحق لي ل ا لعق ل لتك "

ن لال  لصا ل م ل لح ، لمعل لل ج لأ  لهائيا ما ل  ، ل له ب لعق ل لعملتسلب لأ ساس يا ، لشا ل له لعب لف لع لنقا ."
،ل قي ق ليل ل ،لمنش لعقا ل ل2009ل ج  ل415،ل

لل2 ،لمهملم م ل لقصر ي لللح لسالب ل ب لعق ل ه لم ي لعليهللتح ا لاست لم ل معيا ل ي لح لح اجاها ءل لآ ل ل خ
لن لأ  م عل لن لمعيا لأ خ ب لعق ىلأ هال هبل  ل هنالمهملم لزميل ل لامعيا ل خ ل لع س تق ل ل غلبي ل للأ  ،ل  لعقابي ل مؤسس عل

ل آخ لأ ي لف لأ ما ، لأ شه لس ت ل قى ل ها لح ليتجا لل لي ل ب لعق ل لأ ها ى ل  آخ لأ ي لف جه ل ، لأ شه لثاث ل قى ل ها لح ليتجا لل لي
ليللل ل ب لعق ىلأ هال لمالفيتجهل  ه ل لس ن ليلللتتجا لعليهل ل لل صا ليلللت ل م لغالبلتكل يليل ،ل لس ن لع تزي

لها. ستب ل ليلم ل حي ل يل ل م ل لقصر ب لعق ل للعتبا لمعيا ئ ز ل لتري ل  عم
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طها شر اً: مفهوم عقوب العمل للنفع العام   أ
ُٖ العمل للنفع العام  أسلڤب عقابي حٖين في  le travail d’intérêt général) (يع

ڬٚ في قانڤڗ العقڤباػ من٘ سنغ  اٜئ ٵٚ الج جٙڢ امش ڬٚ حين أد اٜئ يٚع الج من  9ةة2التش
قٙږ  ّٙ في  تة-9ةخاڋ القانڤڗ  امعٖڋ ڣامتمږ لقانڤڗ العقڤباػ  9ةة2ة2ةة25ام

 ٚ مكانيغ استبٖاڋ العقڤبغ السالبغ للح يغ ڣامتضمن العقڤبغ البٖيلغ، ڣال٘ڬ ن٨ علګ 
ساسيغ للسياسغ الجنائيغ  يٜٜ امباد ا قصيڇع امٖع بعقڤبغ العمل للنفع العام، لتع
عادع اإدماه  ساٝ علګ احًڇام حقڤځ اإنساڗ ڣتحقيڄ  تٚكٜ با ڣالعقابيغ ڣالت ت

ٙ  5، ڣضمنڢ امڤاد من 1ااجتماعي للمحبڤسيڗ ٚٙ 5لګ  تمكٚ دٙع ضمن الفصل  تمك الڤا
ڣڋ من  ٚٙ من الباب ا قانڤڗ العقڤباػ امتعلڄ بالعقڤباػ امطبقغ علګ الشخ٨ مك

يٚغ قصيڇع امٖع، ڣالت  لڊ تلبيغ مطالظ التقليل من العقڤباػ السالبغ للح الطبيعي، ڣٗ
هيل  صاٍ ڣت هٙقـ ميڈانيغ الٖڣلغ دڣڗ تحقيڄ  سساػ العقابيغ ڣأ سببـ اكتظاٱ ام

لقيام بعمل معيڗ، تحكږ بڢ امحكڤم عليڢ، ڣتتجسٖ عقڤبغ العمل للنفع العام في ا
ڣٚ٭ محٖدع قانڤناب اٜئيغ تحـ ش  امحكمغ الج

 مفهوم عقوب العمل للنفع العام  .ت
يٚغ قصيڇع امٖع  ُٖ عقڤبغ العمل للنفع العام من أهږ بٖائل العقڤبغ السالبغ للح تع
صاٍ  نها تقڤم علګ أهږ أساٝ للعقڤبغ ڣهڤ  لڊ  عٚ، ڣٗ في السياسغ العقابيغ امعاص

دٚا صالحا ڣمنتجاب دماجڢ في امجتمع، ڣجعلڢ ف عادع  مٚ ڣ هيل امج  ڣت
 امفهوم الفقهي لعقوب العمل للنفع العام –أ 

نها فٚ الفقڢ عقڤبغ العمل للنفع العام ب اٜم  : يع ل ت تلڊ العقڤبغ البٖيلغ الت تقڤم علګ 
سساػ الحكڤميغ لعٖد معيڗ من ا حٖڥ ام لساعاػ، خاڋ الجاني بالقيام بالعمل في 

يام خاڋ أشهٚ يحٖها الحكږ  فًڇع العقڤبغ سڤا بصفغ يڤميغ أڣ لعٖد معيڗ من ا
سسغ الت سيقڤم امحكڤم عليڢ بتنفي٘ الحكږ بها،  الصادٙ، ڣال٘ڬ يحٖد ك٘لڊ ام
تمام تنفي٘  ڣك٘لڊ نمٰ العمل ال٘ڬ سيقڤم بڢ ڣعٖد ساعاتڢ ڣالفًڇع الت يجظ عليڢ 

مٜ تلڊ الساعاػ خالها  ) فًڇع العقڤبغ (، ڣيجظ أڗ يحٖد القاٿ  نڤٵ العمل ال٘ڬ سيل
اٙتڢ البٖنيغ  اٙتڢ الفنيغ ڣقٖ اٙستڢ لخبڇاػ الجاني ڣمها دائڢ في ضڤ د امحكڤم عليڢ ب

اٙسغ الحالغت هاتڢ العلميغ الت يبينها ملڀ د حيغ ڣالنفسيغ ڣم ، كما يمكن 2ڣال

                                                           
ملل1 ل ليلل2منش لل21مؤ ي لل2009أ ب ل ب لعق لتطبي يا ي لب .متعل لعا ل لللن لع
،لل2 لثاني ل لطبع ،لمر،ل بي لع ل لهض ل ئلها،ل ب ل م ل لقصر ي لللح لسالب ل ب لعق لزيي،ل ل مضا ل ل208ل،ل2003أ م
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نها: ت نظام عقابي يطبڄ علګ  يٚفها أيضا ب سسغ العقابيغ، يتضمن تع هٙ ام الجناع خا
عماڋ معينغ لخٖمغ امجتمع دڣڗ الحصڤڋ علګ مقابل  اٜم امحكڤم عليڢ بالقيام ب ل

لڊ ضمن الحٖڣد امنصڤ٥ عليها قانڤنا ت ٚٙها امحكمغ ڣٗ ، ڣفي 1مادڬ، خاڋ مٖع تق
دڬ أعماا معينغ للصالح العا ڗ ي اٜم امحكڤم عليڢ ب ل خٚ،  هڤ: ت  يٚڀ  م في خاڋ تع

لڊ لتجنيبڢ الحكږ عليڢ بعقڤبغ الحبس ال٘ڬ قٖ يكڤڗ  أڣقاػ محٖدع يعينها الحكږ، ڣٗ
حياڗ ت  ب2قصيڇ امٖع في أغلظ ا

 امفهوم القانوني لعقوب العمل للنفع العام –ب 
يٚفها من  ا أنڢ يمكن تع ڬٚ عقڤبغ العمل للنفع العام،  اٜئ ٵٚ الج فٚ امش لږ يع

ٚٙ  5خاڋ امادع  اٜ ينطڄ بڢ القاٿ  في مڤاد  تمك من قانڤڗ العقڤباػ علګ أنها: ''ج
خصيا من مقابل  يٙا نمٰ عمل بٖڣڗ استفادتڢ  الجنِ ڣامخالفاػ إتباٵ ام٘نظ اختيا

دنى  قپ   ة4مالي،لفائٖع أحٖ هياكل الٖڣلغ بحجږ ساعي حٖه ا  ةةتساعغ ڣحٖه ا
سسغ الع هٙ ام اٜم امحكڤم 3قابيغساعغ بمعٖڋ ساعتيڗ لكل يڤم حبس خا ل ، أڣ هي 

خ٨ معنڤڬ من القانڤڗ العام كالبلٖياػ  عليڢ بالقيام بعمل للمصلحغ العامغ لٖڥ 
يٙغ بٖڣڗ مقابل خاڋ مٖع تعينها امحكمغ سساػ العمڤميغ ڣاإدا  ب4أڣ ام

ٚ ه٘ه العقڤبغ ڣامتمثلغ فيما  ٚٛ عناص يٚفاػ يمكننا استخا٥ أب ڣمن خاڋ ه٘ه التع
 يلي:

يٙغ بحين ا يجڤٛ تطبيقها علګ امحكڤم  تعتبڇ  - عقڤبغ العمل للنفع العام عقڤبغ اختيا
يٚغ القصيڇ امٖع، تختلڀ عن كل  هٙا بٖيا لسلظ الح نها ڣباعتبا غٙما عنڢ،  عليڢ 
اٚ لطبيعتها الت تتطلظ قيام امحكڤم عليڢ بالعمل،  العقڤباػ أڣ البٖائل السابقغ نظ

هٙ علګ ٗلڊ سي جبا ڗ  لګ أدا ڣمن ثږ ف بٚ  ٚ حتما علګ أدا ه٘ا العمل،ڣيجعلڢ أق ث
عماڋ الت كلڀ امحكڤم عليڢ بها أڣ  ٚ عن طبيعغ ا شغاڋ الشاقغ بغ٬ النظ عقڤبغ ا

 ب 5مٖتها

سسغ العقابيغب - خ٨ معنڤڬ بٖا من ام  تنف٘ عقڤبغ العمل للنفع العام لفائٖع 

                                                           
،لل1 لقاه ،ل بي لع ل لهض ل ،ل ي نايل ل لتري ليل م بسلقصرل ،ل لام ل1999ريفلس ي ل46،ل
لنرلعبل2 لس يفل ،لمر،لم بي لع ل لهض ل ،ل يث ل نائي ل لتريعا ليل ي لللح لسالب ل ب لعق ل ئ منعم،لب ل2004ل ،ل

ل390
للل3 م له ،ل لعا يل ز ل لقان ليل ل فعا ل لم لتعام ،ل م ل ئل–قا لل-ز لنر،ل لس ن  161ب
،لل4 زئ ل ا لعق ل لقان ،لمبا لع لقا ل ،للعب م له (،ل لعا لقسمل ل2005)ل ل289،ل
ى،لل5 ل  ل لطبع ،ل ني لقان فاءل ل ل ب ،لم ئ ز ل لتري ليل ي لللح لسالب ل ا لعق ،ل لمعا ل2016سا ل231،ل
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ٗا  - نڢ  نڢ لن يحقڄ يجظ أڗ يتږ العمل للنفع العام دڣڗ مقابل،  تږ بمقابل ف
ٚ أنڢ بصٖد تنفي٘ عقڤبغ ما دام سيٖفع لڢ  جٚڤ منڢ فامحكڤم عليڢ لن يشع الغ٩ٚ ام

 ب 1لقا أدا ه٘ا العمل

ط عقوب العمل للنفع العام .2  شر
خٚ مٚ علګ  اٛ مج بل هڤ عقڤبغ قٖ  2ڗ العمل للنفع العام ليس عما تطڤعيا أڣ امتيا

تٙكظ فعا مخالفا للقانڤڗ،كما أنها في نفس الڤقـ عقڤبغ غيڇ  خ٨ ا تسلٰ علګ كل 
ٵٚ  اٙدتڢ، ڣيتضح ه٘ا من خاڋ تقييٖ امش يٙغ ڣيخضع لها امحكڤم عليڢ بكامل  جبا

ڣٚ٭ القانڤنيغ نصـ عليها امادع  ٙ  5عقڤبغ العمل للنفع العام بمجمڤعغ من الش  تمكٚ
ٗ ا يتږ الحكږ بعقڤبغ العمل من قانڤڗ العق ڤباػ ڣالت حٖدها علګ سبيل الحصٚ، 

ڣٚ٭ امڤضڤعيغ الت لږ ين٨  للنفع العام بغياب أحٖ منها، كما أڗ هناڅ بع٬ الش
حٚها ڣتعڤد مهمغ  ا أڗ ڣاقع القضيغ يط شكاڋ  ٵٚ في أڬ شكل من ا عليها امش

لګ قاٿ  امڤضڤٵب  استنتاجها 
ط القانوني ل –أ   عقوب العمل للنفع العامالشر

ڣٚ٭ الت جا بها قانڤڗ العقڤباػ  ڣٚ٭ القانڤنيغ للعمل للنفع العام هي الش ڗ الش
ٚ في امادع  اٚحغ ڣعلګ سبيل الحص ٙ  5ةص حين بانعٖام أحٖها ا يستفيٖ امتهږ  تمكٚ

ه في  ٚ القاٿ  ڣال٘ڬ يكمن دڣٙ بعقڤبغ العمل للنفع العام، كما أنها غيڇ خاضعغ لتقٖي
 ٚ هٚا ڣفقٰ،م ٗا حكږ القاٿ  به٘ه العقڤبغ بانعٖام ڣ  اقبغ تڤاف يًڇتظ علګ ٗلڊ أنڢ 

ضٚا للنق٬ب ڣٚ٭ يكڤڗ حكمڢ مع  أحٖ ه٘ه الش
ط امتعلق بامحكوم علي -  الشر

يٚن ااختا٭  يكمن الغ٩ٚ من نظام العمل للنفع العام في تجنيظ الجناع غيڇ الخط
جن،  يٚن داخل أسڤاٙ ال يٚضهږ لبقيغ مساڣ الحبس بالجناع الخط باإضافغ لتع

اٚميغ، ل٘لڊ فمن امنطقي أڗ يشًڇ٭ في الشخ٨  تهږ اإج غٙږ عٖم خطڤٙ قصيڇ امٖع 
اٚميغ  ج خصيغ  اٜ العمل للمصلحغ العامغ أڗ ا يكڤڗ ٗڣ  ال٘ڬ يطبڄ عليڢ ج
ڣٚف  ڣٚفڢ ڣظ خطيڇع، ڣيجظ أڗ يتبيڗ للمحكمغ أنڢ الشخ٨ امائږ بالنسبغ لظ

                                                           
لل1 سه،ل لن ج م ،ل لمعا ل231سا
لل2 سه،ل لن ج م ،ل لأ م ل161قا
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يٚمغ ام اٜالج ڣٚ٭ امتعلقغ بامحكڤم عليڢ  1تٚكبغ لتطبيڄ ه٘ا الج ڣيمكن تلخي٨ الش
 فيما يلي:

 شرط السابق القضائي 

٭ٚ أڣڋ أڗ يكڤڗ امتهږ  ڬٚ لتطبڄ عقڤبغ العمل للنفع العام كش اٜئ يشًڇ٭ القانڤڗ الج
مٚا مبتٖئا بحين لږ يسبڄ الحكږ عليڢ لجنايغ أڣ جنحغ ، ڣه٘ا ما نصـ عليڢ امادع 2مج

ٙ  5ة من قانڤڗ العقڤباػ بقڤلها: ت يمكن للجهغ القضائيغ أڗ تستبٖڋ عقڤبغ  تمكٚ
الحبس امنطڤځ بها بقيام امحكڤم عليڢ بعمل للنفع العام بٖڣڗ أجٚ، مٖع تًڇاڣٍ بيڗ 

بٙعيڗ ) ( عن كل يڤم حبس، في 2( ساعغ، بحساب ساعتيڗ )ةةت( ساعغ ڣستمائغ )ة4أ
اٚ، لٖڥ 8تأجل أقصاه ثمانيغ ) ٚ ( شه لڊ بتڤاف خ٨ معنڤڬ من القانڤڗ العام، ڣٗ

ڣٚ٭ اآتيغ: ت   ٗا كاڗ امتهږ غيڇ مسبڤځ قضائيا،بببببببببتب  - تالش
ڗ الصنڀ الڤحيٖ في ه٘ه القڤانيڗ ال٘ڬ يتعيڗ عليڢ أڗ  اٚ ه٘ا يتضح جليا ب ڣباستق
ػ  يستفيٖ من أدا عقڤبغ العمل للنفع العام هڤ ٗلڊ الجاني ال٘ڬ لږ يسبڄ أڗ ڣط

ا مساعٖتهږ علګ عٖم ق لګ ه ٖماه الحبس، ڣهڤ ما يعن أڗ امجتمع قٖ مٖ يٖه 
بٙ  ا في التمادڬ أڣ مڤاصلغ د التڤاصل مع الجناع، كما أڗ ٗلڊ يعن ڣضع حٖ أمام ه

اٚم  ب3اإج
  س امته 

ڣٚطها ڣ  ڗ لسن امتهږ أهميغ كبيڇع للحكږ به٘ه العقڤبغ البٖيلغ، ٭ٚ من ش هڤ ثاني ش
ٙ  5مادع طبقا لل من قانڤڗ العقڤباػ، ڣمن خالها يمكن أڗ يطبڄ ه٘ا النظام  تمكٚ

هٙږ عن ستغ  ٭ٚ أڗ ا تقل أعما علګ كافغ امحكڤم عليهږ بالغيڗ كانڤا أم أحٖاثا بش
ليڢب تٙكاب الفعل امنسڤب  ٚ سنغ، ڣالعبڇع هنا بڤقـ ا  عش

خ لګ أڗ ه٘ه العقڤبغ ا يمكن تطبيقها علګ ا ٭ٚ  ا٥ ال٘ين يقل ڣيشيڇ ه٘ا الش
ڗ  تتسنهږ عن  تٙكابها ف كٙڤا في ا تٙكبڤا جنِ أڣ مخالفاػ أڣ شا ڗ ا ا ڣ ڗ ه سنغ 

طفاڋ تحـ  مٚ تشغيل ا اٚف الٖڣليغ الت تج ع اٜمهږ بالعمل يعٖ منافيا للقڤانيڗ ڣا ل
اٜئٚ، بمڤجظ القانڤڗ 4أڬ مسم دنى لسن العمل في الج ، ٗلڊ أڗ ه٘ا السن هڤ الحٖ ا

                                                           
،لل1 ئ ز ى،ل ل  ل لطبع ،ل ني ل ،ل معار ل نائي ل لس ياس ئلهاليل ب ل ب لعق لصغر،ل لم ل2012سع ل83،ل
لل2 ،ل لساب ج (،لم لعا لقسمل ،ل)ل ئ ز ل ا لعق ل لقان ،لمبا لع لقا ل ل289عب
لل3 لتري ل لظ لي لقان ل ق ل ل لبن سن، ب ل ما ل  لل عا لاجاعي مؤسس ل لأ  ، ا لعق ل لتطبي لقاي ، ق لس نق ساح

ل ،ل لساب ج ،لم ئ ل142ز
لل4 ،ل لساب ج ،لم ئ ز ل لتري ليل ي لللح لسالب ل ا لعق ،ل لمعا ل236سا



ل.................................................................................................................. ل.........لةلأ بعا 2018ل/لجل06لع  

 

قٙږ امتعلڄ  ، ڣمما جا فيڢ أنڢ: ''ا يمكن في أڬ حاڋ من تتةت9بعاقاػ العمل 
دنى للتڤظيڀ عن  ٚ ا حڤاڋ أڗ يقل العم ا في الحااػ الت تٖخل في عقڤد  تتا سنغ 

 ب1التمهيڗت
ٙ  5ڣمن مضمڤڗ امادع  ٵٚ لږ يضع حٖا أعلګ لسن  تمكٚ ڗ امش من قانڤڗ العقڤباػ ف

ٚ 2غ العمل للنفع العامامحكڤم عليڢ امشمڤڋ بعقڤب م ، ڣبالتالي يمكن أڗ يكڤڗ امعن با
٭ٚ أڗ  ، بش شابا أڣ كها أڣ شيخا، كما يمكن تطبيقڢ علګ ال٘كڤٙ ڣاإناف علګ حٖ سڤا

يٙن صحيا ڣبٖنيا علګ القيام بالعمل امطلڤب منهږب  ياحٴ القاٿ  أڗ يكڤنڤڗ قاد
  رضا امحكوم علي 

ضٙا ام عٙ  ڣٚ ٭ٚ ض حكڤم عليڢ بالعمل للنفع العام قبل الحكږ بڢ، ٗلڊ يقصٖ به٘ا الش
ٗا كاڗ  ا  أنڢ يتطلظ منڢ القيام بعمل طڤعي، ڣمن ثږ ا يمكن ضماڗ حسن تنفي٘ه 
كٖ عليڢ بع٬ ااتفاقياػ الٖڣليغ حين تن٨ امادع الثامنغ  مڤافقا عليڢ، ڣه٘ا ما ت

ت ا يجڤٛ ف٩ٚ عمل  علګ تت9تمن اميثاځ الٖڣلي للحقڤځ امٖنيغ ڣالسياسيغ لسنغ 
ڣبيغ  ڣٙ اٚبعغ من امعاهٖع ا اٜمت، ڣتن٨ امادع ال يٚڄ القڤع، أڣ اإل علګ الشخ٨ بط

خ٨ لعمل شاځ أڣ جبڇڬتب خضاٵ أڬ   لحقڤځ اإنساڗ تا يمكن 
ٙ  5ةڣ تن٨ امادع  خيڇع: ''بببببببيتږ النطڄ بعقڤبغ  تمكٚ تٚها ا من قانڤڗ العقڤباػ في فق

ي حضڤٙ امحكڤم عليڢ ڣيتعيڗ علګ الجهغ القضائيغ قبل النطڄ العمل للنفع العام ف
فٙضها ڣالتنڤيڢ ب٘لڊ في الحكږت، ڣبالتالي ا  عامڢ في حقڢ في قبڤلها أڣ  به٘ه العقڤبغ 
حڤاڋ استبٖاڋ عقڤبغ الحبس امحكڤم بها بعقڤبغ العمل للنفع  يمكن في أڬ حاڋ من ا

فٚ القاٿ  من تلقا نفسڢ، بل ا  يٚحغ للمحكڤم العام من ط بٖ من امڤافقغ الص
 ب3عليڢ

ٵٚ اشًڇ٭ حضڤٙ امحكڤم عليڢ ڣتٖڣين مڤافقتڢ ڣتنبيهڢ بما   ڣياحٴ من ٗلڊ أڗ امش
ڗ العمل  ٭ٚ أساس   ڣٚضغ عليڢ، كڤڗ ه٘ا الش سينجٚ علګ مخالفتڢ لالًڈاماػ امف

فٚ ڣمڤافق تڢ للنفع العام يعتبڇ بمثابغ عقٖ عمل، ڣعقٖ العمل يشًڇ٭ حضڤٙ الط
يٚحغ يٚحغ ڣغيڇ مبهمغ، فا يعتبڇ صمـ 4الص ، ڣيشًڇ٭ في مڤافقغ امتهږ أڗ تكڤڗ ص

                                                           
للل1 لبعاقال15ما متعل ل لقان ل مللم ل  .91/11لع
دفاعلل2 ةل ،ل لجل ئ،لهزي ز لثاي، ل لل-ه-لع  157لل2014ما
لل3 لمق لطه لس ي ل لقاء ل  خةلم ي–م م ل لسلقضاء ل ا لب ل لقر م ل لل-ئيس لللن لع ل" ع ض لم لح يي لت ملتق

مليل لقايل عل ض لم لح نس ي ل ل ب لتج ل بعاءللعا ل  ل لي لعا ل لللن لع ل ا لعق لل05تطبي ب  2011أ كت
للل4 لنرل لس ن ،ب لساب ل لع ي، لقان ل منت ةل ، ئ ز لعقايل ل لتري ليل لعا ل لللن لع ل ب لمعيي،عق  182م
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امتهږ دليا علګ قبڤلڢ بها، ڣأڗ يتږ ٗلڊ في حضڤٙ امحكڤم عليڢ بجلسغ النطڄ بالحكږ 
هٙ الجلسغ أڣ بڤاسطغ محاميڢ ضٙائڢ خا  ب1ڣبالتالي ا يمكن الحصڤڋ علګ 

ط امتعلق بالجريم -  الشر

يٚمغ اتفقـ م ڬٚ أڗ تكڤڗ الج اٜئ يٚع الج يٚعاػ العقابيغ ڣمن بينها التش عظږ التش
ما بالنسبغ للمخالفاػ  امحكڤم فيها بعقڤبغ العمل للنفع العام مخالفغ أڣ جنحغ، ف
يٚن  ڗ مٖتها القصڤڥ ا تتجاڣٛ شه نها صالحغ كلها لتطبيڄ العمل للنفع العام عليها  ف

يٚع  من قانڤڗ العقڤباػ، 5طبقا للمادع  ڥٚ فيشًڇ٭ التش خ اٚئږ ا أما بالنسبغ للج
تٚكبغ ا تتجاڣٛ ثاف سنڤاػ  يٚمغ ام ٚٙع قانڤنا للج ڬٚ أڗ تكڤڗ العقڤبغ امق اٜئ الج
، ڣب٘لڊ تستبعٖ ه٘ه العقڤبغ في الجناياػ ڣفي الجنِ  قپ  حبسا، بالنسبغ لحٖها ا

ڬٚ  اٜئ ٵٚ الج خا٥، ڣقٖ عبڇ امش عن ٗلڊ في  الخطيڇع كجنِ العنڀ العمٖ ضٖ ا
ٚٙ  5امادع  تٚكبغ ا تتجاڣٛ ثاف سنڤاػ  تمك يٚمغ ام ٗا كانـ عقڤبغ الج عٙ: ت بـعبا

 سنڤاػ حبسا تب 3حبسات ڣهڤ يقصٖ ب٘لڊ الجنحغ الت ا تتجاڣٛ عقڤبتها 
يٚع  اٚئږ الت يمكن الحكږ فيها بعقڤبغ العمل للنفع العام في التش مثلغ عن الج ڣمن ا

ڬٚ نجٖ: اٜئ  الج
  ع الجرائ امنصوص عليها في قانو العقوباأمثل 

 اموا العقوب التهم

هانغ قاٿ  أڣ مڤظڀ 
ديغ ڣظائفڢ  عمڤمي أثنا ت

يٚن ) لګ2ةشه  ) 
 (حبس2سنتيڗ)

من قانڤڗ  44ت
 العقڤباػ

يغ ئٙيس الجمهڤٙ لګ  ع  ثن 3ةثاثغ ) اإسا لګ  (أشهٚ 
( ٚ اٚ حبس2تعش  ( شه

ٚٙ من قانڤڗ  44ت مك
 العقڤباػ

مٚغ الڤاجبغ  امساٝ بالح
 بامڤتى

لګ سنتيڗ 3ةثاثغ ) ( أشهٚ 
 ( حبس2ة)

من قانڤڗ  ت5ت
 العقڤباػ

اٜيٖاػ يٚغ ام يٚن ) التع٩ٚ لح لګ ستغ أشه2ٚةشه من قانڤڗ  5ثت ( 
 العقڤباػ

ٚ تةشهٚ ) التسڤڋ  لګ ستغ أشه  )
 حبس

من قانڤڗ  95ت
 العقڤباػ

لګ ثاف تةستغ ) تلڤين النقڤد من قانڤڗ  ةة2(أشهٚ 
                                                           

لMartine herzog-evans, peine ( execution) rèp .pèn , DALLOZ, 2005, p 40 ل1
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 العقڤباػ سنڤاػ حبس( 3ة)

الًڈڣيٚ في بع٬ الڤثائڄ 
يٙغ ڣالشهاداػ  اإدا

لګ سنغ تةستغ ) ( أشهٚ 
 ( حبستة)

من قانڤڗ  222
 العقڤباػ

تٖٙا بغيڇ حڄ ب٘لغ نظاميغ لګ سنغ 3ةثاثغ ) ا ( أشهٚ 
 ( حبستة)

من قانڤڗ  244
 العقڤباػ

لګ تةستغ ) انتحاڋ اسږ أڣ صفغ كاٗبغ ( أشهٚ 
 ( سنڤاػ حبس3ةثاف)

من قانڤڗ  248
 العقڤباػ

لګ ثاف تةستغ ) القتل الخط (أشهٚ 
 (سنڤاػ حبس3ة)

من قانڤڗ  288
 العقڤباػ

عٚ س څٚ ا يٚن ) ت لګ سنغ )2ةشه ( تة( 
 حبس

من قانڤڗ  ة33
 العقڤباػ

لګ تةستغ ) عٖم دفع النفقغ ( أشهٚ 
 (سنڤاػ حبس3ة)

من قانڤڗ  ت33
 العقڤباػ

ع تبٖيٖ أشيا لګ ثاف تةستغ ) محجڤٛ ( أشهٚ 
 (سنڤاػ حبس3ة)

من قانڤڗ  4ت3
 العقڤباػ

 

 

  ر 3ة/9ةأمثل ع الجرائ امنصوص عليها في اأمر امتم لقانو امر  امعد 
 اموا العقوب التهم

ٍٚ الخط في حالغ  جنحغ الج
 سكٚ

لګ )تةسنغ ) (سنڤاػ 3ة(ّ
 حبس

 ةثامادع 

اٚ٭ في  عٚغ مخالفغ اإف الس
ٍٚ الخط لګ جنحغ الج دڬ   ام

لګ )تةستغ )  ٚ ( 3ة( أشه
 سنڤاػ حبس

 تثامادع 

اٚٙ لګ سنتيڗ تةستغ ) الف  ٚ (أشه
 ( حبس2ة)

 2ثمادع ا

 ٚ لګ سنتيڗ تةستغ ) السياقغ في حالغ سك  ٚ (أشه
 ( 2ة)

 4ثامادع 

ٙ التڤقڀ  لګ تةستغ ) ف٬ٙ اامتثاڋ إن٘ا  تثامادع ( أشهٚ 
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ا8ٚتثمانيغ عشٚ )  ( شه
 حبس

خٙصغ  لګ )تةستغ ) السياقغ بٖڣڗ  ( تة(أشهٚ 
 سنغ حبس

 ة8امادع 

غٚږ من  ٙ في السياقغ بال اٚ ااستم
خٙصغ السياقغ  تعليڄ 

لګ سنغ تةستغ ) (أشهٚ 
 ( حبستة)

 ت8امادع 

ط امتعلق بالعقوب -  الشر

ڬٚ علګ أنڢ من أجل استبٖاڋ العقڤبغ السالبغ  اٜئ يٚع الج يٚغ قصيڇع امٖع ين٨ التش للح
فٚ امحكمغ أڣ  بعقڤبغ العمل للنفع العام يجظ أڗ ا تتجاڣٛ العقڤبغ امنطڤځ بها من ط
نما حٖد  دنى للعقڤبغ امنطڤځ بها ڣ امجلس مٖع سنغ حبس ناف٘ ڣلږ يحٖد الحٖ ا
ڬٚ  اٜئ يٚع الج ڗ عقڤبغ العمل للنفع العام في التش قپ  لها فقٰ، ڣبالتالي ف الحٖ ا

بغ عقڤبغ بٖيلغ عن عقڤبغ الحبس ڣحٖها ڣب٘لڊ ا يمكن أڗ تكڤڗ بٖيا للعقڤباػ بمثا
 اماليغب

ط امتعلق بمدة العمل للنفع العام -  الشر

يٚغ في ف٩ٚ ه٘ه العقڤبغ، ڣتحٖيٖ ساعاػ العمل، فتقڤم  تتمتع امحكمغ بسلطغ تقٖي
لګ عٖد مماثل  ٚ عقڤبغ الحبس، ثږ تقڤم بتحڤيلها  من ساعاػ العمل امحكمغ بتقٖي

صليغ  للصالح العام، لڊ بمعياٙ ساعتيڗ عمل عن كل يڤم حبس من العقڤبغ ا ڣٗ
ٙ باإدانغ ضٖهب  امنطڤځ بها في الحكږ الصاد

 ٚ نجاٛ ساعاػ العمل خاڋ مٖع أقصاها ثمانيغ عش ڬٚ مٖع  اٜئ ٵٚ الج لقٖ حٖد امش
اٚ، ڣه٘ا طبقا للمادع  ٙ  5ةشه : ت يمكن للجهغ من قانڤڗ العقڤباػ بقڤلها تمكٚ

القضائيغ أڗ تستبٖڋ عقڤبغ الحبس امنطڤځ بها بقيام امحكڤم عليڢ بعمل للنفع العام 
ٚ مٖع تًڇاڣٍ بيڗ  ساعغ بحساب ساعتيڗ عن كل يڤم حبس،  ةةتڣ ساعغ ة4بٖڣڗ أج

عٙ الحكږ نهائيا، أڬ بعٖ استنفاٗ كافغ  8تفي أجل أقصاه  ا بعٖ صيڇڣ اٚبببت ڣا تنف٘  شه
ځٚ الطع  ن العاديغ أڣ غيڇ العاديغ أڣ بفڤاػ امڤاعيٖ القانڤنيغ للطعنب ط

دائها  يع ساعاػ العمل الت يلًڈم امحكڤم عليڢ بعقڤبغ العمل للنفع العام ب أما عن تڤٛ
يعها أڣ جٖڣلتها،  اٙ معينا في تڤٛ ڬٚ لږ يضبٰ معيا اٜئ ٵٚ الج ڗ امش يڤميا أڣ أسبڤعيا، ف

يٚغ في ٗلڊ لق څٚ السلطغ التقٖي يعها علګ مٖع ڣت اٿ  تطبيڄ العقڤباػ ال٘ڬ يقڤم بتڤٛ
اٚغڢ،  هاتڢ ڣأڣقاػ ف ڣٚف امحكڤم عليڢ ڣم اٚ تتما٧  مع ظ ٚ شه أقصاها ثمانيغ عش



ل.................................................................................................................. ل.........لةلأ بعا 2018ل/لجل06لع  

 

ٚ العمل فيها، ڣنڤعڢ ڣمٖڥ تناسبڢ  سسغ امستقبلغ لڢ، ڣمٖڥ تڤف ڣٚف ام ڣك٘ا مع ظ
هاػ امحكڤم عليڢب  مع م

ٵ ساعاػ العمل علګ أكبڇ عٖ يام لٖڣاعي اإصاٍڣعادع ما تڤٛ هيل، أڣ ڣ  د من ا الت
ڣٚف امحكڤم عليڢ، كما قٖ تجمع ساعاػ أسبڤٵ كامل في يڤم ڣاحٖ أڣ يڤميڗ لسبظ  لظ

سسغ امستقبلغ كحاجتها لليٖ العاملغ في أيام العطل ڣٚف ام  ب1يتعلڄ بظ
ڣيجظ ماحظغ أڗ امٖع الت يحٖدها القاٿ  ليسـ سڤڥ حٖ أقپ  للعقڤبغ، فامٖع 

ٛ مجمڤٵ ساعاػ العمل امحٖدع لعقڤبغ العمل للمصلحغ العامغ،ت نجا حت ڣلڤ  نته ب
 ب2كاڗ ٗلڊ سابقا علګ انتها امٖع

ط اموضوعي لعقوب العمل للنفع العام -ب  الشر
ڣٚ٭ امڤضڤعيغ لعقڤبغ العمل للنفع العام هي ڣاقع استنتاجي غيڇ منصڤ٥ عليڢ  الش

هٚ قانڤنا، يستشفها القاٿ  من  يٚ خاڋ سماعڢ للمعن أثنا ااستجڤاب أڣ عنٖ تق
 ب3فادتڢ بالعقڤبغ البٖيلغ

 ڣمن خاڋ الڤاقع العملي يقڤم القاٿ  بما يلي:
خصي امته  -  ماحظ 

عٙ أڗ يسبڄ الحكږ بنظام  ڣٚ يٚعاػ الت تبنـ ه٘ا النظام تتطلظ ض ڗ جميع التش
تحقيڄ اجتماعي عن ڣ  عليڢالعمل للمنفعغ العامغ فح٨ شامل ڣدقيڄ للمحكڤم 

يٚمغ تٙكابڢ الج ڣٚف ا خ٘ بالحسباڗ  4خصيتڢ ڣماضيڢ ڣسلڤكڢ، ڣطبيعغ ظ بحين ي
عٙ كڤنڢ حسن السيڇع ڣالسلڤڅب ڣٚ  ض

ٙ نڤٵ  ٙ اختيا خصيغ امتهږ كمعيا حٚلغ ااستجڤاب بتفح٨  حين يقڤم القاٿ  أثنا م
ڣڋ الڤحيٖ عن خصيتڢ، بصفتڢ امس كٌڇ تناسبا مع  ٙ العقڤبغ ڣال٘ڬ  العقڤبغ ا صٖا

مٚب مٚيڗ ڣعلمڢ بما يناسظ كل مج ٙ ملما بجميع أصناف امج  بحكږ ڣتكڤينڢ ڣخبڇتڢ صا
ڣحكمغ العقڤبغ البٖيلغ بصفغ عامغ ڣعقڤبغ العمل للنفع العام بصفغ خاصغ هڤ 
هيل، ڣبالتالي مٖڥ قابليغ  جٚڤع منها ڣهي اإصاٍ ڣالت الح٥ٚ علګ أنها ستحقڄ الغايغ ام

يٚڄ استعماڋ سلطتڢ اممنڤحغ لڢ في امتهږ  تٙڢ به٘ه العقڤبغ تعڤد للقاٿ  عن ط ڣجٖا

                                                           
،لل1 متح ل بي لع ل ما ل  ل لجامع ، لقان ل للي ، لقان ل لريع ل ة ل ، ئ ز ل لتري ل لي لعا ل لللن لع ل ب لعق ، لشها ام

ل ب ،لأ كت مس ل لسا ل ل2013لع ل140ل139،ل
لل2 ،ل لساب ج ،لم معار ل نائي ل لس ياس ئلهاليل ب ل ب لعق لصغر،ل لم لل87سع
سن،ل3 ب ل ما ل  لل عا لاجاعي مؤسس ل ،لأ  ا لعق ل ،لقايلتطبي ق للساحلس نق ،ل لساب ج ل143م
لل4 ،ل لساب ج ،لم لعا ل لللن لع ل ب لصغر،لعق ل لم ل101سع
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خصيغ الجاني بعيڗ ااعتباٙ قبل  خ٘  مٜا ب نصڤ٥ القانڤڗ، فيصبِ القاٿ  مل
ٗا كاڗ امتهږ أها لاستفادع منها أڣا  لڊ بتحٖيٖ ما  ٙ عقڤبغ العمل للنفع العام ڣٗ صٖا

ڥ لڢ أثنا ااستجڤاب أڗ ڗ يًڇا عٚ، كمن ا يسمع  ك الڤاقڀ أمامڢ ا يتعاطى معڢ بام
مڤٙ تبٖڣ للعياڗ ، أڣ كمن ا 1أصا أڣ ا يفهږ، أڣ تبٖڣ عليڢ سماػ البلڢ، فمثل ه٘ه ا

هٙ لهيئغ امحكمغ ڣيشكڊ بعٖالتها ڣحكمتهاب ٚ ڣقا  يظه
 شرح الغر م عقوب العمل للنفع العام -

ضٚها علګ ڗ عقڤبغ العمل للنفع العام هي من العقڤ  لغ ع باػ الحٖيثغ، ڣل٘لڊ فمس
ٍٚ لڢ مفهڤمها الغ٩ٚ منها، بسبظ أڗ الكثيڇ ڣ  امحكڤم عليڢ يتطلظ من القاٿ  أڗ يش

هٙ للحكږ  صٖا ٵٚ اانجليڈڬ القاٿ  قبل  مٜ امش فٚڤنها، ڣلقٖ أل من امحكڤم عليهږ ا يع
ٍٚ الغ٩ٚ منها ڣاآثا ٙ امًڇتبغ عليها امتضمن عقڤبغ العمل للنفع العام، أڗ يقڤم بش

ضٚيغ ع م ديغ ه٘ا العمل بصڤٙ ٙ الت سيتحملها في حالغ عٖم ت  ب2للجاني، ڣاآثا
ٍٚ الغ٩ٚ من عقڤبغ العمل  مٜ القانڤڗ القاٿ  بش ڬٚ فا يل اٜئ يٚع الج أما بالنسبغ للتش
كٙا  ٍٚ ٗلڊ للمحكڤم عليڢ تا للنفع العام، ڣمن الناحيغ العمليغ ا يقڤم القاٿ  بش

خيڇ امهمغ محام ي الٖفاٵ ال٘ڬ يقڤم بتفسيڇ معناها مڤكلڢ، ڣبعٖ ٗلڊ تعڤد له٘ا ا
فٙضهاب لغ قبڤلها أڣ   مس

 اختيار نم العمل -
كٖ أڗ امحكڤم عليڢ  خصيغ الجاني هي تمكيڗ القاٿ  من الت ڗ الغايغ من تفح٨ 

يشكل أڗ ڣجڤده في امجتمع ا ڣ  أهل للعمل من الناحيغ الجسٖيغ ڣالسلڤكيغ ڣامهنيغ
يٚن خ اٚ علګ ا اٚبا أڣ خط ٙ نمٰ العمل ال٘ڬ يقڤم بڢ  3اضط ڣبالتالي تمكينڢ من اختيا

خ٘ا 4الجاني ، ڣفي ٗلڊ يقڤم القاٿ  بتفح٨ الخبڇاػ العلميغ ڣالفنيغ لٖڥ الجاني 
ٙ تناسظ ه٘ه الخٖمغ مع مكانغ الشخ٨ ااجتماعيغ، حت ا تنطڤڬ علګ  بعيڗ ااعتبا

 ب5طياتها معن اإيام ڣاإٗاڋانعكاساػ نفسيغ تحمل في 

                                                           
،لل1 لساب ج سن،لم ب ل ما ل  لل عا لاجاعي مؤسس ل ،لأ  ا لعق ل ،لقايلتطبي ق ل143لساحلس نق
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أڗ يكڤڗ امحكڤم عليڢ  -غٙږ عٖم الن٨ علګ ٗلڊ –ڣغن عن البياڗ أنڢ يشًڇ٭ أيضا 
ٚٙ أڗ يقڤم بڢ، ڣيتطلظ ه٘ا بٖاهغ أڗ ا يكڤڗ مصابا  اٙ علګ أدا العمل ال٘ڬ تق قاد
ٚ بالنسبغ لغيڇه من  ٙ خط هٜ عن ٗلڊ، أڣ أڗ يكڤڗ مصابا بم٩ٚ يكڤڗ مصٖ بم٩ٚ يعج

 ب1لعماڋا
عماڋ امتعلقغ  عماڋ اليٖڣيغ كا عماڋ الت يستفيٖ منها امجتمع تتمثل في ا ڣمن ا
بحمايغ الطبيعغ ڣبتحسيڗ البيئغ، ڣااشًڇاڅ في حماػ النظافغ ڣامحافظغ علګ البيئغ، 
جاٙ اليابسغ، ڣتنظيڀ  ڣتجٖيٖ مقاعٖ الحٖائڄ العامغ، ڣأعماڋ التشجيڇ ڣقلع ا

اٚه بعٖ عطل ح شٙاد امصطافيڗ ا سبڤٵ، ڣصيانغ الحٖائڄ العامغ ڣاماعظ، ڣ غ نهايغ ا
ٙ الت تناڋ اآثاٙ اٚ ض صاٍ ا  ب2في أماكن ااصطياف، ڣتنظيڀ الشڤاطئ، ڣ

عٙ،أعماڋ  ، النجا عماڋ ك٘لڊ ما يتعلڄ بصيانغ ڣتجٖيٖ امباني العامغ ) الطا ڣمن ا
( ڣك٘ سٙ  ثاف امٖ ، تصليِ ڣتجٖيٖ ا بٚا يٚغ البضائع، ڣالعمل الكه لڊ أعماڋ نقل ڣتف

سٙيغ  ب3في امطاعږ امٖ
سساػ  ٚ فه تطبڄ غالبا في ام اٜئ ڣبالنسبغ لتطبيڄ عقڤبغ العمل للنفع العام في الج

 التاليغ:
 امحاكږ ڣامجالس القضائيغب -
 محافظاػ الغاباػب -
 امستشفياػب -
يٚاػ النقلب -  مٖي
يٚاػ النشا٭ ااجتماعيب -  مٖي
سساػ  -  التعليميغبام
ب - يٚاػ التكڤين امن  مٖي
عٙب - يٚاػ التجا  مٖي

 
 

                                                           
لل1 ،ل لساب ج (،لم لعا لقسمل ،ل)ل ئ ز ل ا لعق ل لقان ،لمبا لع لقا ل ل290عب
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رة التأكد م أهلي امحكوم علي لتحمل عقوب العمل للنفع العام -  ضر
اٙڅ ڣالفهږ أڬ  اٙ علګ اإد ٗا كاڗ قاد ا  فٚاتڢ قانڤنيا  ا يمكن لشخ٨ تحمل نتائٌ تص

اٚ  فٚغ أفعالڢ ڣتجعلڢ ح عٙ عقليغ تمكنڢ من مع فٚغ تتڤفٚ لٖيڢ قٖ هٙا ڣمع في اختيا
اٙڅ ڣفهږ ما يقڤم  د عٙ  خ٨ ليسـ لڢ قٖ ڣليغ علګ  ماهيتها ڣنتائجها، فا تقڤم امس
هٚتڢ  ڣليغ أيضا علګ من أك ٚ غيڇ امميڈ، كما ا تقڤم امس بڢ من أفعاڋ كامجنڤڗ ڣالقاص

اٚهب ٙ كحالغ اإك يٚغ ااختيا دٙها أفقٖتڢ ح  قڤع ا يمكن مقاڣمتها أڣ 
هليغ امحكڤم عليڢ خاڋ الحكږ بعقڤبغ العمل للنفع العام تتمثل في مٖڥ ا أڗ معن أ

تقاڗ ه٘ا  تٙڢ علګ  ڣليغ العمل امنا٭ بڢ، سڤا من ناحيغ قٖ أهليتڢ في تحمل مس
لګ غيڇ ٗ العمل أڣ من ناحيغ الًڈامڢ ڣٚطڢ  لڊ من القڤانيڗ الت بمڤاقيـ العمل ڣش

عٙ لڢب  تحكږ امهنغ امختا
 رة التأكد م   حس سيرة امحكوم عليضر

يٚڄ ما يسم بملڀ البحن  كٖ القاٿ  من حسن سيڇع امحكڤم عليڢ عن ط يت
عٙ عن  1ااجتماعي، حين يعتبڇ البحن ااجتماعي ڣجڤبيا اٜئيغ، ڣهڤ عبا في أڬ قضيغ ج

هاتڢ  خصيتڢ ڣم فٚغ  خصيغ امتهږ مع ڥٚ بطلظ من هيئغ امحكمغ حڤڋ  بحن يج
فٚ حت يتسن لها الحكږ  ڥٚ ه٘ا البحن من ط عليڢ بعقڤبغ العمل للنفع العام، ڣيج

القاٿ  أڣ بڤاسطغ أحٖ أعضا امحكمغ أڣ الضبطيغ القضائيغ أڣ امڤظفيڗ 
خصيغ امتهږ تتمثل في 2ااجتماعييڗ ٚ البحن ااجتماعي جڤانظ من  ، ڣيتضمن محض

ڗ كاڗ ل قامغ ثابتغ، ڣ ڗ كانـ لٖيڢ  دٙ ماليغ أم كڤنڢ خطيڇا أڣ عنيڀ أم ا، ڣ ٖيڢ مڤا
 اب

ٵٚ البلجيكي بمڤجظ تعٖيل  ٚ البحن ااجتماعي أحٖف امش لګ محض ضافغ  ٙٝ  22ڣ ما
ٚ  999ت خيڇ في أجل أقصاه شه ا مماثا لڢ ڣهڤ البحن امختصٚ، حين يقٖم ه٘ا ا اٚ ج

ه، بحين  اٚ ج ه السلطغ الت طلبـ  اٚ ج أما محضٚ البحن ااجتماعي فتحٖد مٖع 
اٚ ڣاحٖاب ڣيكڤڗ ااختصا٥ امحلي للجنغ ااختباٙ الت تقڤم تكڤڗ مٖتڢ  دنى شه ا

اٚ  ج قامتڢ يقڤم بطلظ  قامغ امتهږ، ڣفي حالغ تغييڇ مكاڗ  بالبحن ااجتماعي مكاڗ 
قامتڢ الجٖيٖب  البحن ااجتماعي في محل 

                                                           
1
  Michael Dantinne-Denis van doosselaere, Actualité choisie du travail d’intérêt général (tig) et de 

la formation, Revue de droit pénal et de criminologie 80°année, Novembre 2000,لn°11 p 1037 
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ٙ الڤاقع في فٚ الهيئغ امختصغ تصبِ لجنغ ااختبا عٚ  ڣبعٖ امڤافقغ علګ طلبڢ من ط دائ
قليميا قامتڢ الجٖيٖ هي امختصغ   ب1اختصاصها محل 

هٚا في امتهږ قبل  ڣٚ٭ الڤاجظ تڤاف كينابي مجمڤعغ من الش كما ڣضع القانڤڗ البڤٙ
ٛ بشخصيغ عنيفغ أڣ خطيڇع، أڣ  الحكږ عليڢ بعقڤبغ العمل للنفع العام، منها أڗ ا يمتا

سسغ عقابيغ أڣ كانـ لڢ سيڇع  بٚ من م  سيئغ أثنا تڤاجٖه بهابسبڄ لڢ ڣأڗ ه
اٚ علګ النظام العام، كما يجظ أڗ تكڤڗ لڢ  كما يجظ أڗ ا يكڤڗ امتهږ عنيفا يمثل خط
ح، ڣيتضمن ه٘ه امعلڤماػ محضٚ البحن ااجتماعي ال٘ڬ  قامغ ثابتغ ڣعنڤاڗ ڣا

لګ تحٖيٖ ڣتشخي٨ العقڤبغ  ب2يهٖف 
 اء الع الجسد أ رة التأكد م ااستعدا النفس ي   قوبضر

تٙڢ الجسٖيغ علګ القيام  لګ تفح٨ نفسيغ الجاني ڣمٖڥ قٖ تمتٖ ماحظغ القاٿ  
ٗا كاڗ امحكڤم عليڢ  ٗ أنڢ ا يمكن الحكږ عليڢ بعقڤبغ العمل للنفع العام  بالعمل، 
عٚ  ف٬ٚ فك خ٨ ي ا٩ٚ الت تمنعڢ من القيام بالعمل أڣ علګ  م حٖڥ ا يٚضا ب م

يٙغ  ڣٚ ٚ ض هٙاب العمل بٖڣڗ أجٚ، فه٘ه العناص  جٖا في نجاٍ ه٘ه العقڤبغ ڣجن ثما
اآثار ااجتماعي لعقوب العمل للنفع العام عل امحكوم علي مقارن  –ثانيا 

 بالعقوب السالب للحري قصيرة امدة
ثاٙ الت خلفتها العقڤبغ السالبغ  اٙه العمل للنفع العام كاڗ نتيجغ حتميغ ل د ڗ 

يٚغ قصيڇع امٖع، خاصغ تلڊ  اآثاٙ الت مسـ فئغ امحكڤم عليهږ علګ امستڤڥ للح
 ٙ ثا يٚمغ، من أجل ٗلڊ ابٖ من التع٩ٚ أڣا ل لګ عڤدتهږ للج ااجتماعي ڣالت أدػ 

ٙ ااجتماعيغ لعقڤبغ العمل للنفع العامب لګ اآثا يٚغ ثږ   ااجتماعيغ للعقڤبغ السالبغ للح
 يرة امدة عل امحكوم علياآثار ااجتماعي للعقوب السالب للحري قص – ت

يٚغ علګ امحكڤم عليڢ، ڣيمكن أڗ نجملها  ٙ ااجتماعيغ للعقڤبغ السالبغ للح تتعٖد اآثا
 فيما يلي:

 صم العار –أ 
مٜن، يصعظ عليڢ  هٚ عنڢ فًڇع من ال مٛ امف يٚغ قٖ تا ڗ انعكاساػ العقڤبغ السالبغ للح

اٚده، ڣمن أهږ العڤامل الت تشكل عٌڇع من خالها اانٖماه في امجتمع ڣالتعامل مع  أف
ٚ للعقڤبغ الت  ث ٙ الت تلحڄ بڢ ڣالت ا يتقبلها امجتمع ك هٚ عنڢ هي ڣصمغ العا أمام امف

                                                           
1
  Michael dantine – Denis van Dossellaere,op cit,p 1037 
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اٚفت  1تږ تنفي٘ها، حين يطلڄ الفقها علګ تشڤه السمعغ  تبالڤصږ ااجتماعي باانح
لګ معاڣدع  دٚ  حٖ أهږ العڤامل الت تٖفع بالف دٚ لن ڣيصنفڤنها ك يٚمغ، فالف اقًڇاف الج

فٚ يقًڇفڢ، ڣيتلقى تفاعاػ امجتمع السلبيغ بعٖها، ڣيعن  ا بعٖ سلڤڅ منح يڤصږ 
جيڗ السابڄ بعٖ  جن ڣالڤصمغ ااجتماعيغ الت يلصقها امجتمع بال بٚغ ال ٗلڊ أڗ تج
جنا أڗ يتكيفڤا من  ٙ عمليا علګ غالبيغ ال جن، تكاد تجعل من امتع٘ ڣٚجڢ من ال خ

بٙاب العمل يفقٖڣڗ ثقتهږ في 2ٖيٖ مع امجتمع ڣأڗ يحيڤا حياع طبيعيغ منتجغج ، ف
دٙهږ اماليغ، بل قٖ يفقٖڣڗ  عمالهږ ڣمڤا امحكڤم عليهږ، مما يًڇتظ علګ ٗلڊ فقٖانهږ 
هٚ عنهږ من  نيا علګ عينغ، ممن أف يٚـ في ڣايغ كالفڤٙ اٙسغ أج قامتهږ، ففي د أماكن 

جڤڗ فيها، تبيڗ أڗ  قامتهږ ڣأڗ  ةتال هٚ عنهږ قٖ فقٖڣا مكاڗ  جمالي امف  ة3بامئغ من 
 ب3بامئغ من حجږ العينغ قٖ فقٖڣا ڣظيفتهږ

فٚ يسهږ في العمليغ  ڗ امنح اٚف ف ئٚي٦  في حٖڣف الڤصږ باانح غږ دڣٙ امجتمع ال ڣٙ
ه  ا هٙ ڣٙ اٚفي أڣا، نجٖ أڗ أفكا لګ كڤنڢ اقًڇف السلڤڅ اانح بشكل فعاڋ، فباإضافغ 

فٚغ ڣمن هنا ا تكڤڗ امٚع ااجتماعيغ الت تنعكس عليها  قٖ تكڤڗ مغلڤطغ أڣ متط
تڢ ال٘اتيغ صافيغ، بل مهمشغ ا يستطيع أڗ يشاهٖ عليها بشكل سليږ، فا تشكل  صڤٙ
اٚٙ أڣ فعل سلڤكي معيڗ، فامحيطڤڗ بڢ  جٚعا ٗاتيا يتفاعل معڢ عنٖ اتخاٗ ق عنٖه م

هٚ، ڣهږ يسعڤڗ  ڋٜ ٗئاب مفًڇسغ في نظ ٚ امجتمع ڣينع يٚحڢ ڣمن هنا يحتق ي٘ائڢ ڣتج لګ 
، فالڤصمغ السيئغ الت تًڇكها ه٘ه العقڤبغ في امحكڤم عليڢ 4عنڢ بقٖٙ استطاعتڢ

لګ أڗ  ضافغ  يٚمغ،  يٚسغ سهلغ للج ٚ عليڢ اإحبا٭ مما يجعلڢ ف هٚ اجتماعيا فيسيط س ت
ليڢ ٙ عليڢ العڤدع  خٚ ه٘ه العقڤبغ تفقٖه في الغالظ عملڢ فيتع٘ يجاد عمل   ب5أڣ 

 التفك اأسر  -ب 
يٚغ قصيڇع امٖع التفكڊ  يعتبڇ من أهږ النتائٌ السلبيغ الناتجغ عن العقڤبغ السالبغ للح
 ٙ جن، ڣتظهٚ ه٘ه اآثا هٜ بامحكڤم عليڢ داخل ال عٚ نتيجغ ال س ال٘ڬ قٖ يصيظ ا

بٙ عائلغ، فتنعكس اآثاٙ سلبا علګ أس تٚڢ بسبظ خاصغ حيڗ يكڤڗ امحكڤم عليڢ 

                                                           
كزللل1 لم ، ي ل م ل لللعل بي لع ل لايف لجامع صاي، ل  لم لم نائي ل ا لللعق مس تقبلي ل ع من ل ، لمض آ لأ لم لب مض

،ل لبح ل سا ل2009د  128ل127،ل
للل2 ،ل لساب ج ،م لعقا ل ل ج لعمل ،لأ ساس يا لشا لهل لعب  194ف
لسالبلل3 ل ا لعق لهنا،ل ،للعطي لقاه ،ل نائي ل لاجاعي يلللبح لق كزل م ،ل م ل لقصر ي ل1992للح  247،ل
لل4 ،ل لساب ج صاي،لم ل  لم لم نائي ل ا لللعق مس تقبلي ل ع من ،ل لمض آ لأ لم لب  128ل127مض
للل5 ،ل لساب ج ،لم لعا ل لللن لع ل ب لصغر،لعق ل لم  63سع
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لګ سڤځ العمل ڣالقبڤڋ بالعمل في  لګ النڈڣڋ  هٚا الحاجغ  فقٖها معيلها، ڣالت قٖ تضط
يٚمغ دڬ بهږ بالسقڤ٭ في هاڣيغ الج نسانيغ قٖ ت ڣٚف غيڇ   ب1ظ

دٙڗ عام   جڤڗ في ا يٚـ علګ ال اٙسغ أج بامئغ  2ب9اتضح من خالها أڗ  8ةة2ڣفي د
اٙسغ أكٖڣا علګ أڗ أهږ ا تٚبـ علګ تنفي٘هږ للعقڤبغ من عينغ الٖ ٙ السلبيغ الت ت آثا

هٚږ، ڣأكٖ  يٚغ هڤ تفكڊ أس اٙسغ علګ أڗ تنفي٘  9ب4السالبغ للح بامئغ من عينغ الٖ
ڣٛجاتهږ تٚظ عليڢ طاځ  يٚغ قٖ ت  ب2العقڤبغ السالبغ للح

ج -ج   تبني ثقاف ال
صليغ للمحكڤم عليڢ ڣب٘لڊ يصبِ ب جن بٖيا للثقافغ ا عيٖا عن تصبِ ثقافغ ال

سسغ العقابيغ ڣينسلخ عنڢ ڣعن قيمڢ ليتبن ثقافغ ڣقيږ  ڣٚجڢ من ام مجتمعڢ بعٖ خ
خصا  خا٥ امحيطيڗ بڢ فيصبِ  ٚ من خاڋ سلڤكڢ ڣتعاماتڢ مع ا جن، فيظه ال
طٚغ ڣالصعڤبغ الت تحڤڋ دڣڗ انٖماجڢ في امجتمع  لګ الحساسيغ امف عٖڣانيا باإضافغ 

قلمڢ معڢ، ڣكل ٗلڊ ي اٚد عائلتڢبڣت فٚاتڢ خاصغ مع أف  نعكس علګ تص
ماج امحكوم علي في امجتمع –  ة  عا  صعوب 

دماه امحكڤم عليڢ في  عادع  يٚغ قصيڇع امٖع صعڤبغ  يًڇتظ علګ العقڤبغ السالبغ للح
هٚ عنڢ، ڣتساعٖه  يٚڄ أمام امف عٙايغ احقغ، تمهٖ الط عٙ ڣجڤد  ڣٚ امجتمع، مما يتعيڗ ض

ٙ السلبيغ علګ العڤدع م ڗ مجمل ه٘ه اآثا لګ امجتمع عضڤا نافعا ڣمنتجا، ڣ ن جٖيٖ 
لګ الشعڤٙ بااغًڇاب ااجتماعي أثنا تنفي٘  نما تعڤد أساسا  الت يتع٩ٚ لها النڈيل 
العقڤبغ، ڣفقٖاڗ النڈيل لثقتڢ بنفسڢ، ڣثقتڢ في مجتمعڢ، مما يصعظ عليڢ اسًڇداد 

اٚه عنڢ  ب3ه٘ه الثقغ بعٖ اإف
جٙي، ڣمن  جيڗ عن العالږ الخا ڋٜ ال يٚغ تع امعلڤم عنٖ الجميع أڗ فًڇع سلظ الح

مكانياػ تكييفڢ مع امجتمع بعٖ اانتها تنفي٘ عقڤبتڢ، ما لږ تمٖ  ڣتضعڀ بالتالي من 
 ٙ ثا ٙ ما قٖ تكڤڗ امعاملغ العقابيغ قٖ أنتجتڢ من  لڢ يٖ العڤڗ الت تساعٖه علګ استثما

ٗا لږ تنظږ ڣسا هٚ عنڢ أمامڢ من سبيل نافعغ، ف عٚايغ الاحقغ فلن يجٖ امف ئل ال
جن يستمٖ معهږ العڤڗ ڣيحس معهږ بقيمتڢ فٙاځ ال لګ   ب4سڤڥ العڤدع 

 
                                                           

للل1 سه،ل لن ج م لصغر،ل ل لم  6364سع
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ل ارتكاب الجرائ –  ة   العو
لګ السلڤڅ  ع، ڣمن أهمها العڤدع  يًڇتظ علګ حبس امحكڤم عليڢ نتائٌ في غايغ الخطڤٙ

اٚمي من جٖيٖ، تٙكاباإج تٙكاب الشخ٨  العڤد في ا يٚمغ في نظٚ القانڤڗ هڤ ا الج
يٚمغ سابقغ، ڣسڤا تږ تنفي٘ العقڤبغ  يٚمغ تاليغ بعٖ الحكږ عليڢ نهائيا من أجل ج لج
ٗا نف٘ػ عليڢ فعا  ا  ٚ علږ العقاب فا يعتبڇ عائٖا  امتعلقغ بها أڣ ا، أما من ڣجهغ نظ

يٚمغ تاليغ تٙكظ ج يٚمغ سابقغ ثږ ا  1العقڤبغ بسبظ ج
ڗ ك يٚمغ ڣ تٙكاب الج لګ ا دعڢ حت ا يعڤد  صاٍ امحكڤم عليڢ ڣٙ لګ  جن يهٖف  اڗ ال

جن في  اٙساػ أثبتـ عكس ٗلڊ، ڣبينـ فشل ال ڗ العٖيٖ من الٖ ڥٚ، ف عٚ أخ م
يٚمغ دٚٵ ڣالڤقايغ من الج ٜ ، 2تحقيڄ ال جڤڗ في كل من انجلًڇا ڣڣيل اػ ال فطبقا إحصا

عادع اتهام  994تعام  حصائياػ  كٖ  اٚه  ت5ت بامئغ من امحكڤم عليهږ ال٘ڬ تږ اإف
جڤڗ أڗ  اٜئٚ أشاٙ امٖيٚ العام لل اٚه، ڣفي الج  45عنهږ خاڋ العاميڗ ااحقيڗ لإف

جڤڗ في  اٚئږ ڣيًڇددڣڗ علګ ال تٙكاب الج لګ ا هٚ عنهږ يعڤدڣڗ  جنا امف بامئغ من ال
اٜئٚ  ب3الج

 عل امحكوم علياآثار ااجتماعي لعقوب العمل للنفع العام  - 2

يٚغ قصيڇع امٖع،  ثاٙ ااجتماعيغ الناجمغ عن العقڤبغ السالبغ للح قٚنا ل بعٖما تط
ٙ ااجتماعيغ امًڇتبغ عن عقڤبغ العمل للنفع العامب ثا ځٚ علګ التڤالي ل  سنتط

 الحفا عل سمع امحكوم علي -أ 
عٙ  ڗ عقڤبغ العمل للنفع العام تساعٖ امحكڤم عليڢ في تفادڬ نها عبا سمغ الڤصږ 

يٚفغ ڣللمحكڤم  عٚ، ڣالعمل للنفع العام مهنغ ش سٙها في بيئغ امجتمع الح عن مهنغ يما
ٚ القيام بها، علګ عكس ما قٖ تسببڢ لڢ عقڤبغ الحبس فيطلڄ عليڢ لقظ ت  عليڢ فخ
بٖ خاصغ أڗ سجلڢ  لګ ا ٚ علګ نفسيتڢ ڣيبقى يضن نفسڢ محبڤسا  ث امحبڤٝ ت مما ي

طخا به٘ه العقڤبغ علګ عكس عقڤبغ العمل للنفع العام الت ليس لها ه٘ا اآثٚ، يبقى مل
قٙږ جل ه٘ه العقڤبغ في صحيفغ السڤابڄ العٖليغ   ب 3ٗ ا ت

 

                                                           
قة،لل1 ل ، ا لم لقاص لجامع لماجس تر، ك لم ، ئ ز ل لقان ل لي لي لعا ل لللن لع ل ب لعق لسام، لب ر ل م

ل2010/2011  ل44،ل
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أسرت -ب   امحافظ عل  الصل بي امحكوم علي 
عٚ الت يكڤڗ فيها  س ٙ داخل ا دڣا لګ عٖم اختاڋ ا دڬ العمل للنفع العام  امحكڤم ي

عٚ ال٘ڬ يقڤم علګ  ٙ البنا الڤظيفي لأس طا دٚ دڣٙ في  ڣا فيها، ڣيكڤڗ لكل ف عليڢ مس
عٚ ڣبقائهاب س ٙ من أجل امحافظغ علګ ا دڣا  أساٝ ااعتماد امتبادڋ ڣالتسانٖ بيڗ ه٘ه ا

نڢ لږ يتږ  تٙكبڢ،  اٚ الفعل ال٘ڬ ا عٚ للمحكڤم عليڢ ا تتغيڇ من ج س عٚ ا كما أڗ نظ
هٜ ٚ نحڤه، خاصغ بالنسبغ للطفل ال٘ڬ لطاما يتخ٘  ال جن، ڣا تتغيڇ امشاع بڢ في ال

مثل، ل٘ا فهڤ يحاڣڋ دائما تقليٖهما ڣمحاكاتهما، ڣا شڊ أڗ  جڢ ا أبڤيڢ قٖڣع لڢ ڣنمڤٗ
عٚ،  ثٚ الكبيڇ علګ ه٘ه النظ عٚ الفاسٖع الت تسببها العقڤبغ الحبسيغ يكڤڗ لها ا النظ

ٙ ڣبالتالي تعڤيضها بعق دڣا ٙ ا اٚ نڢ أڗ يحافٴ علګ استق ڤبغ العمل للنفع العام من ش
يٚغب س ٚ ا  ڣامشاع

ماج ااجتماعي –ج   تسهيل عملي اإ
هيل ااجتماعي  عادع الت نسانيغ لتسهيل جهڤد  يٚقغ أكٌڇ  ڗ العمل للنفع العام يمثل ط

دٚ في مجتمعڢ الطبيعي ال٘ڬ سيعڤد نڢ يبقي الف ليڢ حتما فيما  للمحكڤم عليهږ، ڣه٘ا 
سسغ العقابيغ امغلقغ ٙ ام  ب 1لڤ نف٘ عقڤبتڢ داخل أسڤا

ديغ  تٙڢ علګ ت مكانياتڢ ڣقٖ لګ تنميغ شعڤٙ امحكڤم عليڢ ب ڣيسعګ العمل للنفع العام 
ڥٚ  ځٚ قڤانينڢ ه٘ا من جهغ، ڣمن جهغ أخ عمل نافع ڣمفيٖ مصلحغ امجتمع ال٘ڬ خ

صٚغ الحصڤڋ علګ يمكن الجاني ال٘ڬ ا يملڊ عما من تع لږ مهنغ جٖيٖع تفتِ أمامڢ ف
دماجڢ داخل امجتمع من جٖيٖ  ڣظيفغ يكتسظ منها قڤتڢ مستقبا، مما يسهږ في 

يٚن يٚمن الخط  ب 2ڣتجنظ اختاطڢ بامج
ڗ ه٘ه العقڤبغ تسهل عمليغ اإدماه ااجتماعي للمحكڤم عليهږ خاصغ ڣأنڢ  ڣب٘لڊ ف

يٚتهږ عن دٚ تقييٖ ح ديغ خٖمغ معينغ للمجتمع  يكفي إصاحهږ مج اٜمهږ بت ل يٚڄ  ط
اٛع  يٚتهږ بامڤا دٙعهږ دڣڗ تقييٖ ح اٚف ڣبالتالي  قٚابغ ڣاإش ڣف٩ٚ مجمڤعغ من تٖابيڇ ال
عماڋ  دٚ قيامهږ ب سٚ ڣالعائاػ فمج مع ٗلڊ علګ تفادڬ امشاكل ااجتماعيغ بيڗ ا

جن ستجعل امحكڤم عليهږ يعٖ ٙ ال هٙ أسڤا يٚمغبيڤميغ للصالح العام خا  لڤڗ عن الج

                                                           
للل1 ، لبس لخير، لم لماسر،لجامع ساة ل بس، ل ب لعق لع ي لكب لعا ل لللن لع ل ، ا لح ؤ ل ل ل2013/2014عب ،لل
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يٚع للمحكڤم عليڢ،  ڣبالتالي تحقڄ عقڤبغ العمل للنفع العام اانٖماه لاجتماعي الس
فٚڢ  فالعمل في حٖ ٗاتڢ فعل اجتماعي، فحت ڣلڤ كاڗ امحكڤم عليڢ من بيئغ سيئغ فتع
حسنب  لګ ا ڣليغ، ڣأخاقياػ العمل مما يغيڇ ڣاقعڢ   علګ نظام العمل يعلمڢ تحمل امس

ة للجريم -   الحد م العو
يٚمغ عنٖ امحكڤم عليهږ بالعمل للنفع  اٙساػ أڗ نسبغ العڤدع للج دلـ العٖيٖ من الٖ
نٙغ مع نسبغ العڤد عنٖ امحكڤم عليهږ بعقڤبغ الحبس السالبغ  العام أقل بكثيڇ مقا

عٙ العٖڋ بهڤلنٖا ما بيڗ  ا بحاف في ڣٛ تٚها ڣحٖع ا اٙسغ أج يٚغ، ڣفي ه٘ا د  ت98تللح
بامئغ ممن حكږ عليهږ بعمل للنفع العام  42تبيڗ أڗ نسبغ  988تڣمن ثږ لعام  983تڣ

اٚئږ، بينما بلغـ ه٘ه النسبغ عنٖ من حكږ عليهږ بعقڤبغ سالبغ  تٙكبڤا ج عادڣا ڣا
اٚم بيڗ فئغ امحكڤم عليهږ  يٚغ قصيڇع امٖع، ڣاملفـ لانتباه أنڢ لږ يحصل عڤد لاج للح

هٙږ بيڗ سن بالعمل للنفع العام ال٘ين  اٚڣحـ أعما سنغ كانڤا مبتٖئيڗ أڣ  24ڣ 8تت
 ب1عائٖين

لي –هـ   تنمي الشعور بامس
ڗ تحقڄ  ڣليغ لٖڥ امحكڤم عليهږ،  لګ تنميغ الشعڤٙ بامس يهٖف العمل للنفع العام 
ديغ عملڢ بشكل يفيٖ امجتمع ال٘ڬ قام بالتعٖڬ علګ  لګ ت ٗلڊ الشعڤٙ سيٖفعڢ 

لګ الحالغ الطبيعيغ قڤانينڢ من خاڋ  خيڇ في عڤدتڢ  تٙكبڢ، ڣيسهږ في ا مٚ ال٘ڬ ا الج
عٚ، أما  ليڢ السياسغ الجنائيغ امعاص كعضڤ منتٌ ڣفعاڋ في امجتمع، ڣهڤ ما تسعګ 
ڣليغ بالنسبغ لڢ، كما سيڤلٖ حظ البطالغ  ڣٍٙ امس لګ قتل  دڬ  جن سي دخڤلڢ ال

 ب 2عنٖه

  :الخاتم
ڗ العمل للمنفعغ العامغ يعٖ أكٌڇ تجاڣبا مع متطلباػ السياسغ  ڣكخاصغ ف

صاحي بامتياٛ يساعٖ امحكڤم عليڢ علګ التعاي٤  الجنائيغ الحٖيثغ، فهڤ نظام 
هلغ، تعمل  سساػ اجتماعيغ ڣقضائيغ م عٙايغ م ڣليغ تحـ  ڣاانٖماه ڣتحمل امس

لګ ه٘ا امجتمع  ال٘ڬ تتغيڇ جاهٖع علګ تنميغ شعڤٙ امحكڤم عليڢ بالهڤيغ ڣاانتما 
مٚ مڤصڤم ينب٘ه  يٙظ ڣليس كمج ڗٚ أڣ تحـ التٖ ليڢ فهڤ يعتبڇه بمثابغ متم تٚڢ  نظ
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ڗ ه٘ا التغييڇ أڗ يمهٖ للمحكڤم عليڢ بالعمل للنفع العام  هٚ، ڣمن ش امجتمع ڣيحتق
 سبل اإصاٍ ڣالتصالح ااجتماعيب

ٙ اايجابيغ الت تحققها ه٘ه العقڤبغ  غٚږ من كل ه٘ه اآثا ا أڗ ڣلكن بال البٖيلغ، 
مٛ، مما يڤلٖ لٖڥ  دٚٵ الا ليها أنها عقڤبغ مخففغ ڣا تحقڄ ال اٜڋ ينظٚ  امجتمع ا ي
لګ ضعڀ أحٖ مقڤماػ العقڤبغ  دڬ  ا بضعڀ النظام العقابي في الناٝ شعڤٙ
جاعغ  دٚٵ العام ڣالخا٥، بل ڣحت القضاع أنفسهږ لږ نلتمس منهږ  اٚضها ڣهي ال ڣأغ

لنفع العام خشيغ منهږ سڤ تطبيقها علګ أ٩ٙ الڤاقع، خاصغ النطڄ بعقڤبغ العمل ل
اٜئي، ڣه٘ا ما جعل ه٘ه العقڤبغ  في ظل انعٖام نظام تخص٨ القضاع في امجاڋ الج

غٚږ من مض   يٚغ، علګ ال نٙغ بالعقڤبغ السالبغ للح  9مهملغ التطبيڄ نڤعا ما مقا
ڬٚب اٜئ يٚع الج اٙجها في التش د  سنڤاػ علګ 
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