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السيد: بن شارف حسين طرف من علنا مناقشة و مقدمة
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عضو مدعو
مركز البحث في الأنثروبولوجيا 

الاجتماعية و الثقافية
ƬǇ ¢ººººººººººººº¯Ƣ�¢�Ʈ Ʒ ʪ نوار فؤاد

)ھـ1440 -ھـ 1439م / 2018 –م 2017( :الجامعية نةـــــــــــــــــالس 



السياسية و المهنية لدى الأنتلجنتسيا بمؤسسات القطاع الوهراني: تمثلات و ممارسات""إنتاج الهوية    

�Â�Ȇ الملخص:* Ƴ Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ ǈ ǳ¦�Ʈ Ƹ Ʀǳʪ �¾ÂƢǼƬǻ��ǲ Ǹ Ǡǳ¦�¦ǀ ǿ �Ŀاستخدام الحنكة المهنية و الثقافة السياسية لفهم الواقع المقارن إشكالية  يالأنثروبولوج

ǂ ،بمحيط ولاية وهرانو العسكرية  الصناعية و الليبرالية السياسي لبعض من النخبالمخيال المهني و  Ɵ¦Ǆ Ū ʪ �¨®Ȃ Ƴ Ȃ Ƿ�Ãǂ ƻ ¢�ƨȇȂ Ʀŵ �«¯ƢŶ �ś ƥ�Ǻ Ƿة، مبني 

 نعتقد أنتجت إعادة هيكلة العمران الاجتماعي و السياسي     السياسية و المعيش السوسيو اقتصادي.الاختيارات على تحليل الانتماءات المهنية و 

     من خلال التعديلات على القوانين و التشريعات و المشاريع التصنيعية 2016إلى اليوم سنة  2000الألفية الثالثة من سنة و الاقتصادي لجزائر 

السلطة  و آليات المنظومات التربوية و التعليمية و مؤسسات الانتماء المهني و المعيش الاقتصادي، ما نسميه قطيعة في الرابط الاجتماسياسي بين

كما أفادتنا به جملة   –و المواطن الجزائري الشائع، الذي لا يعزف عن الحياة السياسية و سلطة المال و السلطة العسكرية و السلطة الدينية  السياسية

يحددها  لأنه أساسا محورها، و إنما ينتج بنفسه جملة من الآليات و الاستراتيجيات الفردية و ضمن جماعات هو –من الأبحاث الجزائرية و الأجنبية 

مصغرا  بنفسه، و يضع قواعد لعبته السياسية انطلاقا من حنكته المهنية المكتسبة من خلال تمثلاته و ممارساته لمحيط عمله، الذي يمثل له مجسما

   مهني منظم.  جسدللممارسات السياسية ضمن 

 –المؤسسة كنظام سوسيو تقني مفتوح  –الإطار الصناعي  –النخبة أو الأنتلجنتسيا  –الهوية السياسية و المهنية  –المثقف النوعي    الكلمات المفتاحية: *

جزائر الألفية الثالثة. –القطاع الوهراني  –التكنوقراطية  –إنتاج و إعادة الإنتاج 

« Production de l’Identité Politique et Professionnelle chez l’Intelligentsia
dans des Organisations du Secteur Oranais : Représentations et Pratiques »

* Résumé : Dans ce travail, nous examinons par la recherche socio anthropologique comparée, la
problématique de l’utilisation de la compétence professionnelle et de la culture politique pour comprendre la
réalité professionnelle et l’imaginaire politique des élites industriels et libérales et militaires à Oran, parmi
plusieurs autres types d’élites connues en Algérie, basée sur l’analyse des appartenances professionnelles
et des choix politiques et le vécu socio-économique. Nous supposons, que le réaménagement sociétal
et politique et économique de l’Algérie moderne, d’entre la période 2000 à 2016, à travers les amendements
aux lois, à la constitution, à l’industrialisation et aux institutions d’éducation nationale, d’enseignement
universitaire et technique, aux firmes d’appartenances professionnelles et de la vie économique, ont produit
une rupture dans le lien sociopolitique, entre le pouvoir politique et militaire et les capitalistes et religieux
et le citoyen majoritaire, qui ne s’abstient pas de la vie politique – tout comme nous ont révélés des
recherches algériennes et étrangères – car il en est l’axe, mais ; il produit lui-même un ensemble de
mécanismes et de stratégies individuelles, au sein même d’un ensembles de groupes de références sociaux
choisies par lui-même, et met en place les règles de son propre jeu politique, à partir de son habileté
professionnelle acquise par ses représentations et pratiques dans l’environnement professionnel, qui
représente un cube réduit de pratiques politiques dans une corporation organisée.
* Mots clés : l’intellectuel spécifique – l’identité politique et professionnelle – l’élite ou l’intelligentsia – le
Cadre industriel – le système sociotechnique ouvert – la reproduction – la technocratie – le secteur oranais –
l’Algérie du troisième millénaire.

«Production of the political and professional identity at intelligentsia in
organisations of the oranian sector: representations and practices»

* Abstract : In this work, we examine, through comparative socio-anthropological research, the problem of
the use of professional competence and political culture to understand the professional reality and political
imagination of the industrial and liberal and military elites in Oran, among several others types of elites
known in Algeria, based on the analysis of professional affiliations and political choices and socio-economic
experience. We assume that the societal and political restructuring of modern Algeria, from the period
2000 to 2016, through the amendments to the laws, the constitution, the industrialization and the national
educational institutions, academic and technical education, organisations of the work and economic life,
have produced a break in the socio-political link between political and military power and capitalists and
religious and the majority citizen, who don’t refrain from politics - as proved by many Algerian and foreign
researches - because he is the axis, but; he produces himself a set of mechanisms and individual strategies
within a social reference groups sets chosen by himself, and establishes the rules of his own political game,
from his professional skills acquired by his representations and practices in the work environment, which
represents a small cube of political practices in an organized corporation.
* Key words : the specific intellectual – political and professional identity – intelligentsia – industrial executive –
open socio-technical system – the reproduction – technocracy – Oran area – Algeria of the third millennium.
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حيمَّحمن الرَّبسم الله الر  

 أوتوامنكم و الذين  آمنوا﴿يرفع الله الذين  

  ﴾العلم درجات و الله بما تعملون خبير

ƨǳ®ƢĐ<�سورة: [      ]11: [الآية ¦

صدق الله العظيم
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  عرفان و شكر

طروحةالأ هذه لإتمام وفقني الذي َّوجل َّعز الله أشكر.  

على كل مساعدة. الأصدقاءو  الأهلشكر الوالدين و أ  

أشكر ʭ Ƣǧǂ ǟ كان الذي ﴿زمور زين الدين﴾ :الأستاذ المشرف أستاذي تقديرا و 

ʮ سندا Ȃ ǫ أسمى و فائق مني فله ،طروحةالأ هذه تحضير على إشرافه مدة طوال لي 

  .و التقدير العرفان و الشكر عبارات

و خصوصا محمد بن أحمد 2الاجتماع بجامعة وهران بقسم علم  أساتذتي َّكل  أشكر ،

 .السادة الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة

بمديرية تنسيق مجموعة تسيير الموارد البشرية لمؤسسة  الإطارات أشكر

½¦ǂ Ǘ ʭȂ ǇDCGRH / SONATRACH�ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ʪ � ƨȇǄ ǯǂ ŭ¦� ƨȇǂ ȇƾ ŭʪ

ƢǫÂǂ©�ال مصلحة رئيس خاصة و العاصمة Ƅ ¦� ǲ ǬǼǳ� ƨȈƥǂ Ǥǳ¦� ƨȇȂ Ȁ Ū ¦� ƨȇǂ ȇƾ ŭʪ � Ǻ ȇȂ ǰ Ƭ

RTO� Ǟ ȈŦ � Â� ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦� ƨǈ Ǉ ƚ ŭʪ � Ǧ ǐ ǳ¦� ¶ƢƦǓ � Ǟ ȈŦ � ǂ ǰ ǋ ¢� Â�  إطارات�

�ƨǸالأمانة العامو بولاية وهران الصحية  نظوماتالم Ǐ ƢǠǳ¦� ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ʪ � ¾ƾ Ǡǳ¦� °̈¦±Ȃ ǳ� ƨ

       الذين ساندوني في انجاز هذا العمل من قريب  و بعض مسؤوليها بولاية وهران

 أو بعيد.
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 جدول يوضح ارتباط السن و الجنس و طبيعة النخبة 51

Ʈ جدول يوضح ارتباط الأصل الاجتماعي و الانتماء الجغرافي و طبيعة النخبة 52 Ƹ Ʀǳ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ

53
ƨȈǼȀجدول يوضح ارتباط الأصول الاجتماعية للأب و الجد من الأب و أنماط عيشهم و  ŭ¦�Ƕ ē ¦ ƢǸ Ƭǻ¦

 و طبيعة النخبة

54
�ƨǠȈƦǗ �Â�ƨȈǼȀ ŭ¦�Ƕ ē ¦ ƢǸ Ƭǻ¦�Â�«¦Â±ȋ ¦�Â�©ƢƳÂǄ Ǵǳ�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�¾Ȃ Ǐ ȋ ¦�Â�ƨȈǻƾ ŭ¦�ƨǳƢū ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 النخبة

 جدول يوضح ارتباط المستوى التعليمي و طبيعة التخصص الجامعي المتبع و طبيعة النخبة 55

ƨƦƼ جدول يوضح ارتباط 56 Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�«°ƢŬ ʪ �ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�ƨǴǏ ¦Ȃ Ƿ

56 ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�ƨȈǓ ʮǂ ǳ¦�Â�ƨȈǧƢǬưǳ¦�¿ƢǸ Ƭǿ ȏ ¦�©ȏ Ƣů �¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 جدول يوضح ارتباط التداول على المدارس القرآنية و العزوف عنها في التنشئة الأولية و طبيعة النخبة 57

 السكن و نمط العيش و قيمة العائلة و طبيعة النخبة جدول يوضح ارتباط نمط 58

 جدول يوضح ارتباط الراتب و القدرة الشرائية للعائلة و طبيعة النخبة 58

 جدول يوضح ارتباط القيمة الاجتماعية للعمل و طبيعة النخبة 59

 جدول يوضح ارتباط حدود الثقافة المهنية و طبيعة النخبة 60

 طبيعة الوظيفة و مؤسسة الانتماء المهني جدول يوضح ارتباط 61

 جدول يوضح ارتباط أشكال التضامن المهني و طبيعة النخبة 61

64
جدول يوضح ارتباط الموروث البربري و الأمازيغي و التمثلات حول دسترة اللغة الأمازيغية و طبيعة 

 النخبة

 الموروث العربي الإسلامي و طبيعة النخبة جدول يوضح ارتباط 66

  جدول يوضح ارتباط موروث صدام حضارات العولمة و المعلوماتية و طبيعة النخبة 67

 جدول يوضح ارتباط الرواسب الثقافية للموروث الفرنسي و طبيعة النخبة 68

69
�«°ƢŬ ʪ �ƨǸ ȈǬŭ¦�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�©ƢȈǳƢŪ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�Â�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ و فرنسا و منظمتي أبناء

ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�Ǻ ȇƾ ǿ ƢĐ ¦�Â� ¦ƾ Ȁ ǌ ǳ¦

70
     جدول يوضح ارتباط التمثلات حول التعددية الحزبية و السياسية و الاقتصادية و الثقافية و الدينية 

 و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول المواطنة التنموية و طبيعة النخبة 71

 ارتباط التمثلات حول المواطنة السياسية و طبيعة النخبةجدول يوضح  72
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 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول المواطنة الاجتماعية و طبيعة النخبة 73

76
     جدول يوضح ارتباط التمثلات حول إعادة إنتاج صلاحيات منصب رئيس الجمهورية و الوزير الأول

 و طبيعة النخبة

77
التمثلات حول إعادة إنتاج صلاحيات المؤسسات التشريعية و القضائية و التنفيذية جدول يوضح ارتباط 

 و العسكرية و الدينية و جماعات الضغط الاقتصادية و طبيعة النخبة

78
   جدول يوضح ارتباط التمثلات حول إعادة إنتاج مكانة الفرد الجزائري (المواطن الرجل و المرأة المحدث

 ر قيم الهرم السياسي و قيم الهرم الاجتماعي الديني الإسلامي و طبيعة النخبةو التقليدي) من منظو 

79
جدول يوضح ارتباط التمثلات حول استغلال الفضاء الحضري و الريفي و ماهية المدينة من منظور 

 العقلانيات الجهوية و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول مسألة القيم الاجتماعية بين الرجل و المرأة  80

81 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول الرّفاه الاقتصادي الفردي و الجمعي للجزائريين و طبيعة النخبة

 النخبةجدول يوضح ارتباط التمثلات حول مسألة حق التفكير و حرية التعبير و إبداء الرأي و طبيعة  82

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول لعبة الغيرية بين الحاكم و المحكوم و طبيعة النخبة 83

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول شراء السلم الاجتماعي و طبيعة النخبة 84

87 ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�ƨǨǴƬƼ ŭ¦�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦�©ʪ°ƢǬǷ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

87
�ƨǏجدول يوضح ارتباط ا ƢŬ ¦�² °¦ƾ ŭ¦�Â�ƨǏ ƢŬ ¦�² Â°ƾ ǳ¦�Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ

 و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط تمثلات الأسرة حول نظام التربية و التعليم في الجزائر و طبيعة النخبة 88

89
®�¿�¾�Â�Ǯ ȈǇ Ȑ ǯ�ƨǠǷƢŪ ʪ �ƨȈƳ Ȃ ǣ ¦ƾ ȈƦǳ¦�ƨǸ ǜ ǻȋ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ  و كفاءة الأساتذة

ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�«°ƢŬ ʪ �ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ

90
جدول يوضح التمثلات حول مراكز و مخابر البحث الوطنية و الاتفاقيات الدولية بين الجامعات و طبيعة 

 النخبة

 جدول يوضح ارتباط تمثلات الأسرة للجامعة كمحدد للمشروع المهني المستقبلي و طبيعة النخبة 91

92
جدول يوضح ارتباط التمثلات حول الأنظمة البيداغوجية و التخصصات بمعاهد التكوين المهني و طبيعة 

 النخبة

93 ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ �ƨƦǴǘ ǳ¦�ś Ȁ Ť �Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 للمشروع المهني المستقبلي و طبيعة النخبةجدول يوضح ارتباط تمثلات الأسرة للتكوين المهني كمحدد  94

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول النظام التشريعي و القضائي و التنفيذي في الجزائر و طبيعة النخبة 96

96 ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �ƨƯȐ ưǳ¦�ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©Ƣǘ Ǵǈ ǳʪ �Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǻ Ǘ ¦Ȃ ŭ¦�ƨǫȐ ǟ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ
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 و طبيعة النخبة

98 ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �©ʪ ƢƼ Ƭǻȏ ¦�Ś Ǉ �Â�ĺ ƢƼ Ƭǻȏ ¦�¿Ƣǜ Ǽǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول العمل الجمعوي في الجزائر و طبيعة النخبة 99

100 �ƨǠȈƦǗ �Â�ƨȈǳƢǸ Ǡǳ¦�Ƥ ǳƢǘ ŭ¦�Ǻ ǟ �¸Ƣǧƾ ǳ¦�Ŀ �ǲ Ǹ Ǡǳ¦�©ʪ ƢǬǻ�°Â®�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴالنخبة 

101
جدول يوضح ارتباط التمثلات حول دور التنظيمات الطلابية في التنشئة الاجتماعية و السياسية و المهنية 

 للطلاب و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول المؤسسات الإعلامية و الاشهارية في الجزائر و طبيعة النخبة 102

102
دور البرامج التلفزيونية و الإذاعية في التنشئة السياسية للمواطن  جدول يوضح ارتباط التمثلات حول

 الجزائري و طبيعة النخبة

103
�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨǯ°Ƣǌ ŭ¦�Ǻ ǟ �» ÂǄ Ǡǳʪ �Ǟ ǧƾ ǳ¦�Ŀ �¿Ȑ ǟ ȍ ¦�ǲ ƟƢǇ Â�°Â®�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 و طبيعة النخبة

 و أهليتها في الجزائر و طبيعة النخبة جدول يوضح ارتباط التمثلات حول شرعية السلطة السياسية 106

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول التراتبية الاجتماعية في الجزائر و طبيعة النخبة 107

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول ظاهرة العنف و تمظهراته في الجزائر و طبيعة النخبة 108

 و توزيعها في الجزائر و طبيعة النخبةجدول يوضح ارتباط التمثلات حول المشاريع التنموية  109

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول الأجور و العمالة و توزيعها في الجزائر و طبيعة النخبة 110

111
ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �Ƣē ƢȈǼƥ�ƨȈǻȐ Ǭǟ �Ãƾ Ƿ�Â�ƨȈǼȀ ŭ¦�®Ƣǈ Ƴ ȋ ¦�Â�Ǻ Ȁ ŭ¦�Ǟ ƟƢƦǗ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 و طبيعة النخبة

 ارتباط التمثلات حول الظاهرة الدينية في الجزائر و طبيعة النخبةجدول يوضح  112

113
ǲ Ǹ Ǡǳ¦�ÀƢǰ Ƿ�Â�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Â�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ǂ̈ Ǉ ȋ ¦�ǲ ƻ ¦®�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ ȈǬǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 و طبيعة النخبة

 طبيعة النخبةجدول يوضح ارتباط التمثلات حول المحاكاة بين الأجيال الأسرية في الجزائر و  114

118
¨¢ǂ ŭ¦�ǲ Ǹ ǟ �Â�ǲ ƻ ƾ ǳ¦�Â�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦�ÃȂ Ƭǈ ŭ�Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� ǂ̈ ǜ ǻ�Ś Ǥƫ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول نمو الشغل في المناطق الحضرية و الريفية و طبيعة النخبة 119

120
الدولة في السير العادي لعمل السوق المقننة و الحرة لضمان  جدول يوضح ارتباط التمثلات حول تدخل

 حد أدنى للأجور و طبيعة النخبة

121
جدول يوضح ارتباط التمثلات حول استناد الاقتصاد الجزائري على قطاع المحروقات، عزوف الرأسماليين 

منية الحالية، التزايد المستمر في الجزائريين و الأجانب عن الاستثمار في الجزائر، التزايد السكاني، الأزمة الأ
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      استعمال الآلات و ارتفاع الإنتاجية كمحددات سوسيولوجية أفضت مباشرة إلى خفض مدة العمل 

 و تسريح العمال و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول البعد الاقتصادي و طبيعة النخبة 123

 البعد الاجتماعي و طبيعة النخبةجدول يوضح ارتباط التمثلات حول  125

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول الأبعاد التنظيمية و الهيكلية و طبيعة النخبة 126

127
جدول يوضح ارتباط التمثلات حول مختلف طبائع عقود العمل الموجودة في سوق العمل الجزائرية 

 العمومية و الخاصة و الأجنبية و طبيعة النخبة

128
يوضح ارتباط التمثلات حول مختلف البرامج و الوكالات الوطنية المتخصصة في تدعيم و ترقية جدول 

 التشغيل و طبيعة النخبة

129
و طبيعة Free-Lance Jobs   جدول يوضح ارتباط التمثلات حول المشاريع المهنية العصامية

 النخبة

 للاستقرار الاجتماعي و الأسري و طبيعة النخبةجدول يوضح ارتباط تمثلات السكن كضمانة أساسية  132

133
جدول يوضح ارتباط تمثلات التغيرات الاجتماعية الناتجة عن تحول نمط العيش العمراني و اعادة انتاج 

 الرابط الاجتماعي مع الجيران الجدد مع طبيعة النخبة

134
    الجزائرية بفعل الحضرية و العمل  جدول يوضح ارتباط التمثلات حول تطور القيمة الاجتماعية للمرأة

 و طبيعة النخبة

135
ƨȈǠǷƢŪ ¦�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�ƨȈƟƢǨǌ ƬǇ ȏ ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ �ƨȈƸ ǐ ǳ¦�ƨǸ ǜ ǻȋ ¦�ƨǠȈƦǗ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�«°Ƣƻ �Â�ǲ ƻ ¦®�ƨǏ ƢŬ ¦�ƢēŚ ǜ Ǽƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨȇ°¦Ȃ Ū ¦�ƨƸ ǐ Ǵǳ�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦�Â

 ارتباط التمثلات حول عدوى المستشفيات و الأخطاء الطبية و طبيعة النخبةجدول يوضح  137

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول أسباب تفضيل الطب الشعبي على الطب المعاصر و طبيعة النخبة 138

139
الكبيرة جدول يوضح ارتباط التمثلات حول كيفية توزيع الأجر و المداخيل الأخرى بين احتياجات العائلة 

 و الزوجية و الهامش الخاص و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول الرفاه المادي و التفكير في تعداد الزيجات و طبيعة النخبة 140

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول التأسيس لمشروع مهني جديد بعد التقاعد و طبيعة النخبة 141

144
حول التعديلات الدستورية و تقييد الواجبات و الحقوق المدنية دون  جدول يوضح ارتباط التمثلات

 استفتاء شعبي و طبيعة النخبة

145
�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�®°¦Ȃ ŭ¦�Ȇ ǫʪ �Ǌ ȈǸ ē �Â�Äǂ Ƽ ǐ ǳ¦�±ƢǤǳ¦�¾Ȑ ǤƬǇ ¦�µ ǂ ǧ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 دون استفتاء شعبي و طبيعة النخبة

جدول يوضح ارتباط التمثلات حول التجاوزات و الأخطاء المهنية القضائية و تجاوزات صلاحيات  147
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 المنصب و طبيعة النخبة

 جدول يوضح ارتباط التمثلات حول الخدمة الوطنية بين الواجب و الانتماء و طبيعة النخبة 148

150
Ǻجدول يوضح ارتباط التمثلات حول عيش حياة النمط العسكري و ال ȇƾ ǼĐ ¦�ś ƥ�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ǖ ƥ¦ǂ

 و طبيعة النخبة

151
�ƨǠȈƦǗ �Â�ǂ Ɵ¦Ǆ ƴ Ǵǳ�Ņ Ƣū ¦�ř Ƿȋ ¦�Ǟ Ǔ Ȃ ǳ¦�¾Ȑ ƻ �ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ƨǷƾ Ŭ ¦�ƨȇ®Ϧ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 النخبة

152
�² °ƢǸ ŭ¦�ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Ŀ �ƨƷ ¦ǂ ǳʪ �°Ȃ Ǡǌ ǳ¦�Ãƾ Ƿ�Â�ǲ Ǹ ǠǴǳ�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ƨǸ ȈǬǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

 ة النخبةو طبيع

153
جدول يوضح ارتباط التمثلات حول المؤسسة المستخدمة و طبيعة العلاقات الاجتماعية المهنية داخل 

 العمل و طبيعة النخبة

154
�ƨƠǌ ǼƬǳ¦�Â�ƨȈƳÂǄ ǳ¦� Ƣ̈Ȉū ¦�Ȅ Ǵǟ �ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Â�ƨȈǨȇǂ ǳ¦�Â�ƨȇǂ ǔ ū ¦�Ś ƯϦ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ
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     ممكنة حين محاولتنا الربط بين الهويتين السياسية و المهنية و النخبة بين مثقفة  سوسيولوجية هناك عدة قراءات

�̧ȂƳǂǳʪ�ƨǨǬưǷ�Śǣ�Âالدراسات النظرية و الميدانية في مختلف الحقول العلمية. لىإ  

مقاربة سوسيولوجية محاولة ك، بل نقدم طروحتناأ عليه سابق لنبني محدد في دراستنا لم نحاول اختيار نموذج علمي

اشكاليتنا لدى ثلاثة أنواع من النخب المثقفة أسميناها في تنطلق من الحنكة المهنية لتبرير الحنكة السياسية جديدة 

  .، بمحيط ولاية وهرانب: (النخبة الصناعية، نخب المهن الحرة الليبرالية و النخبة العسكرية)

ē¦°ƢȈƬƻ¦�À¢�ƾǬƬǠǻللسلطة السياسية و العسكرية و الدينية    الاجتماعية تؤثر مباشرة في المخيال السوسيولوجي  م

  في الدولة الجزائرية الحديثة. البسيطة) ة والمهنية المتوسط(الفئات  المواطن الشائعو  و سلطة المال

�Ŗǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�ȆǟƢǸƬƳ¦�ǲǟƢǧ�ǲǯ��ƢǼǳ�ƨƦǈǼǳʪ،يمتلك أربعة أنواع من  درسناها في هذه المقاربة السوسيولوجية

�ǪǧÂ�ƢȀƬƳǀŶ�¾ÂƢƸǼǇ��ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�©ʮȂŮ¦الخاصة بنا السوسيولوجية مقاربتنا رسم:  

"الهابتوس ننطلق في تعريفها من مفهوم  :l’identité acquise –الهوية المكتسبة )1

l’Habitus"بيار بورديو  عند"BOURDIEU Pierre" بحيث اكتسبنا هذه الهوية من ،

التغير الاجتماعي  ، الى جانبالعروبة و الأمازيغية و الاسلام المتمثلة في ،الموروثة انتماءاتنا الأنثروبولوجية

�ƢǼǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǏȂǐƻ��ƨǴǬƬǈŭ¦�ǂƟ¦ǄƴǴǳ�Ʈ ȇƾū¦المتمثلة في 2016الى  1999ن الفترة السياسية (إ (

��ǆ ȈƟǂǴǳ�ƨǠƥ°ȋ¦�ƨȈǇʩǂǳ¦�©¦ƾȀǠǳ¦ عبد العزيز بوتفليقة"BOUTEFLIKA Abdelaziz"

    تحدد ملامحها.

يؤمن الفاعلون الاجتماعيون مثقفون أم غير  :l’identité fabriquée –الهوية المفبركة )2

�ƨưȇƾū¦�ǂƟ¦ǄƴǴǳ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȇȂŮ¦�Àϥ ،أم لاتنظيمية بمؤسسات انتمائهم المهني مثقفين، امتلكوا سلطة 

�̈ƾȈǬǠǳ¦�ŃƢǠǷ�«ƢƬǻ¦�Ŀ�ƨȈǇƢǇȋ¦�ƨȈǠƳǂŭ¦�¿ȐǇȏ¦�ȄǬƦȇ��ŅƢƬǳʪ��ƨȈź°ƢƬǳ¦�ª ¦ƾƷȋ¦�Ŀ�Ƥ Ɵ¦Ȃǋ�ƢȀǴǴƼƬƫ

 و الأمنية للدولة الجزائرية الحديثة.السياسية و الاقتصادية 

في مقاربتنا السوسيولوجية الخاصة، ينتج الفاعلون  :l’identité produite –المنتجة الهوية )3

الاجتماعيون هويتهم السياسية و المهنية من خلال استخدام الخبرة و الممارسة المهنية لفهم الواقع 

و السوسيو اقتصادي المعيش.و المهني السياسي 

في مقاربتنا السوسيولوجية الخاصة، ساهمت  :l’identité hybride –الهوية الهجينة )4

العلاقات  نتاجإتعريف و  عادةإالتكنولوجيات الحديثة بما فيها وسائل التواصل الاجتماعي في 

�¦ŭ"نلاحظ أنه الاجتماعية،  ƪ Ƹ ƦǏ ¢� �ň Ȃ ǯ� Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�   ƢǸ Ƭǻȏ ¦� ©ʪ  شاركة السياسية و المهنية



:ـــــقــــــــــــــدمـــــــــــــــــةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمـــــــــ  

15

ňكونية،  Ȃ ǰ ǳ¦� Ǧ Ǭưŭ¦� Â� ƨȈǻȂ ǰ ǳ¦� ƨǳÂƾ ǳ¦� ¿Ȃ Ȁ ǨǷ� Ǟ Ƿ� ¿Ȃ Ȉǳ¦� ǲ ǷƢǠƬǻ� �Ņ ƢƬǳʪ"1 نعتقد كباحثين ،

�ŕƷ�ƨưȇƾƷ�ƨǳÂ®�Äȋ�ȆǷȂǬǳ¦�ǺǷȋ¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�ƢǸƬƷ�®ƾȀȇ�ļʮȂŮ¦�̧ȂǼǳ¦�¦ǀǿ�À¢�śȈƳȂǳȂȈǇȂǇ

و لو كانت قطبا جيو استراتيجيا.

       الصناعية و الليبرالية    فيها تمثلات النخب، نقيس ميدانية عشرة فصولفصل منهجي و أطروحتنا  تتضمن

للجزائريين أثناء  تشغل المخيال السوسيولوجي�Ŗǳ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ʮƢǔǬǳ¦�ǺǷ�®ƾǟ�¾ȂƷ درسناهاالتي  و العسكرية

الهوية الوطنية للجزائر الحديثة.، التي تشكل فسيفساء معيشهم اليومي

 .مدة لإعداد الأطروحةيطرح المقاربة المنهجية المعتالفصل الأول، )1

�ǞǸƬĐ�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�Â�ƨȈǼȀŭ¦�©¦ ƢǸƬǻȏ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¾ȂǏȋʪ�Ǧيتناول  ،الثانيالفصل )2 ȇǂǠƬǳ¦

 البحث.

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾�،الثالفصل الث)3 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇالهوية الوطنية.  

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾،رابعالفصل ال)4 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ  التعديلات الدستورية التي تضمنتها العهدات

�ƨǬȈǴǨƫȂƥ�ǄȇǄǠǳ¦�ƾƦǟ�ǆ ȈƟǂǴǳ�ƨǠƥ°ȋ¦�ƨȈǇʩǂǳ¦

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾�،امسالفصل الخ)5 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ الاصلاحات البيداغوجية التقنية التي عرفتها

  قطاعات التربية الوطنية و التعليم العالي و البحث العلمي و التكوين المهني.

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾،سادسالفصل ال)6 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ .المشاركة السياسية و المهنية   

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾�،بعالفصل السا)7 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ.الحركات الاحتجاجية و القيم الاجتماعية  

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾،ثامنالفصل ال)8 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ  الأجساد المهنية و أشكال استغلال العمالة

   المحلية و الأجنبية.

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾�،تاسعالفصل ال)9 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ.الاستقرار الاجتماعي و الصحي  

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾�،عاشرالفصل ال)10 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ الرابط الاجتماعي بين السلطة السياسية     

  .(الفئات المهنية المتوسطة و البسيطة) و المواطن الشائع و العسكرية

ȂƷ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�Ƥ¾،الحادي عشرةالفصل )11 ƼǼǳ¦�©ȐưŤ�¬ǂǘȇ  الوضع الأمني الداخلي في الجزائر     

   و المحيط الدولي.

    ، كل محور يناقش أبعادا مختلفة، بنفس المنهج ميداني ور بحثمح حدى عشرةأ لىإلتبسيط هذا العمل، فككناه 

      و بنفس أسلوب التحليل.

ǲ ملاحظة ميدانية: 1 ưǷ�ƨȈǠƳ ǂ ŭ¦�©Ƣǟ ƢǸ Ū ¦�ś ƥ�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�©ƢǫȐ Ǡǳ¦�À¢� °̈ƢƦǠǳ¦�ǽǀ đ �ƾ ǐ Ǭǻ:  جماعة العمل و جماعة الأصدقاء انتقلت من المحيط المحلي المصغر

نجد أن الاهتمامات المهنية           ، la sociologie des réseauxالى شبكة العلاقات الاجتماعية العالمية كما تتحدث عنه سوسيولوجيا الشبكة 

ƢƦƫ�ń®¾� و الترفيهية و الانشغالات السياسية و الأمنية و القيم الاجتماعية ¦�®ƢǼƬǇ ȏ ʪ ��ŃƢǠǳ¦�§ Ȃ Ǡǋ �Ǻ Ƿ�®ƾ ǟ �ś ƥ� ƾ̈ Ʒ Ȃ Ƿ�ÀȂ ǰ ƫ�®Ƣǰ ƫ��Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�ǽƢǧǂ ǳ¦�Â

  المعلومات عبر الشبكات الرقمية للتواصل الاجتماعي و العلاقات الدبلوماسية بين الدول و تقارب الأفكار العلمية و الاختراعات.
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الفصل الأول: تقديم 

  ية.المنهجالاختيارات الموضوع و تحديد الفصل الأول بناء إشكالية أطروحة الدكتوراه من حيث  نعكس من خلال

I.:تحديد موضوع البحث 

       حسب الظروف الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية و الأمنية و الهوية الوطنية تتشكل الأنتلجنتسيا أو النخبة 

عقيدة السياسية للدول، سواء كانت لل تبعا ،و العلميو الثقافية و الصحية و الدينية و الانتاج الفكري و العسكرية 

  .مثل حالة الجزائر و روسيا أنموذجا ةم سياسية هجينأو ديمقراطية أو نظام شعبي أو نظجمهورية 

«�¦�Ǿǳ�ƶǸǈȇ�ƢŲ��Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�ƨȈǟȂǓȂŭنلاحظ أن  في هذا الصدد،  Âǂǜǳ¦�ǽǀǿ�ǆ Ǩǻ�Ǌ ȈǠȇ�ƨǳÂƾǳ¦�ǺǷ�ȆǴŰ�ǞǸƬů�ǲǯ

�ƨȈǴƄ¦�ƨȇȂŮ¦�Â�ƨƦƼǼǳ¦�ǺǷ�́ ƢŬ¦�ǾƳ Ȃ̄Ŷ�«ƢƬǻϵ

      في ظل الفكر الاسلامي و الفكر المسيحي الأنظمة السياسية القديمة من الحضارات الكبرى و الدول نلاحظ أن 

العقد الاجتماعي بين الحكام و الرعية مرهون بنسق  و الدول التي نشأت مع الثورة الصناعية ثم الحربين العالميتين جعلت

�ǲǰǋ�ȄǴǟ�ǶǿȂŴ�ǖǬǈƫ�Ľ�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ǺǷ�ƨȈǋ°¦Śǿ�©ʮȂƬǈǷ�ń¦�ƾǠǐƫ�Ŗǳ¦�ƨǷƢǠǳ¦�©ƢƳƢȈƬƷ¦��ǪǴǤǷ

هنا تتدخل النخبة كوسيط لشرح  لية،مفرغة تتكرر فيها نفس الآبروتوكولات من التنظيم الاجتماعي، في ظل حلقة 

  .و احتياجات العامة المال سلطة توجهات السلطة السياسية و

HARBI Mohammed"1"حربي محمد جزائريين أمثال: و سياسة و اقتصاد اجتماع  ȆưƷʪمن منظور 

 GUERID Djamel"جمال الدين غريد و  LAHOUARI Addi"2"عدي الهواري و 

Eddine"3 بن بختي عمر و"BENBEKHTI Omar"4  زمور زين الدين و"ZEMMOUR 

Zine Eddine"5  مولاي مراد الحاج و"MOULAY Hadj Mourad"6  مصطفى بوتفنوشت و"

BOUTEFNOUCHET Mustapha"7  أحمد هني و"HENNI Ahmed"8  أحمد بن "و

الدول الحديثة من هجين يجمع بين موروثها ، تتشكل النخبة ضمن BENBITOUR Ahmed"9بيتور 

     .و من طموحها في التغير الاجتماعي الثقافي و ما توصلت اليه من انتاج معرفي علمي

1 Voir: HARBI Mohamed, « L’Algérie et son Destin : Croyons ou Citoyens », édition : Arcantère, Paris –
France, 1992.
2 Voir : ADDI Lahouari, L'impasse du populisme, Alger, Enal, 1990.
3 Voir : GUERID Djamel Eddine : Algérie : l’une et l’autre société, « l’Algérie : des principes de novembre à
l’ajustement structurel », sous la direction de : Abdelkader DJEFLAT, Centre de Recherche en Anthropologie
Sociale et Culturelle, 1995.
4 Voir : BENBEKHTI Omar, l’Algérie face à la mondialisation, sous la direction de : Tayeb CHENNTOUF,
« Omar BENBEKHTI, le développement rural en Algérie face à la mondialisation des flux agricoles »,
première édition : CODESRIA, Dakar – Sénégal, 2008.
5 Voir : ZEMMOUR Zine-Eddine : Réformes économiques et attitudes des Cadres : éléments pour une
recherche, Revue Insaniyat N° 42, Octobre – Décembre 2008.

 .1999أفريل  –،جانفي  3،مجلد  7،عدد  CRASCمراد مولاي الحاج: الأصول الريفية للعامل الصناعي في الجزائر،مجلة إنسانيات ،راجع: 6
7 Voir : BOUTEFNOUCHET Mostefa : La Famille Algérienne: évolution et caractéristiques récentes, Société
nationale d'édition et de diffusion, 1er éd., Alger, 1980, et 9ème éd. ; l'Université de Californie, 13 Mars 2007.
8 Voir : HENNI Ahmed : Le Cheikh et le Patron, (usages de la modernité dans la reproduction de la tradition),
OPU, Place Centrale de Ben Aknoun, Alger, 1er ed, 1993.
9 Voir : BENBITOUR Ahmed : l’expérience Algérienne de développement : (1962-1991, leçons pour l’avenir),
éditions techniques de l’entreprise, Alger, 1992.
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��ƪ ǫȂǳ¦�ǆ Ǩǻ�Ŀ�ƢȀȈǧ�ǖǌǼƫ�̈®ƾŰ�ƨȈǟƢǸƬƳ¦�©ƢǟƢŦ�ǺǷ� ǄƳ�ƢĔȂǰƥ�ȆǠƳǂǷ�ĿƢǬƯ� ƢǸƬǻ¦�ƨƦŵ�ǲǰǳ�À¢��ƢǼǿ�ǚƷȐǻ

  ا.ē¦°ƢȈƬƻ¦�ƲƬǼƫ�Âتستقي منها أفكارها 

ليات التواصل الاجتماعي آla sociologie des réseaux،�Àϥ�ǂǬƫسوسيولوجيا الشبكة نلاحظ أن 

Facebook(الحديثة مثل: تطبيقات الهاتف المحمول و الحاسوب – Messenger – Tweeter –

Jeux vidéos( .فككت العلاقات الاجتماعية و الانتماءات بنزع فكرة الحدود من مفهوم الهوية  

الى هوية هجينة مفتوحة على و من بينها الجزائر في هذا المنحى، نلاحظ أنه تحولت الهوية الوطنية للدول الحديثة 

  .محيطات ثقافية أخرى

م ينجذبون ĔƜǧ ،التنشئة الاجتماعية للأطفال في السابق كانت بسيطة، أما بحلول التكنولوجيا الحديثة اليومنلاحظ أن 

«��Ƕē¦°ƢȀǷ�ǂȇȂǘƬǳإ¢�ǺǷ�ǶȀǼǰŻ�Äǀǳ¦��ƢȀǼǷ�ȆǸǴǠǳ¦�ȆǓʮǂǳ¦�ǪǘǼŭ¦�¦ȂǸȀǨȇ�À الى الجماليات منها دون °ƢǠŭ¦�½¦°®

  العقلية.  

يلبسون و يتعلمون وروبي، يشجعون فريق كرة القدم الألماني في كأس العالم و الاسباني في الدوري الأ نلاحظ أن الشباب

يسعون للهجرة الشرعية و غير الشرعية نحو دول أخرى بدواعي و يسلكون النهج الثقافي الحديث الذي أنتجه الغرب، 

  .، في هذا الصدد، يعزفون عن الخدمة الوطنية العسكريةتحقيق الرفاه الأمني و الاقتصادي

في صراع لتحقيق الاستقرار المهني و الرفاه الاقتصادي على حساب متغيرات أخرى مثل: المسؤولية  نلاحظ أن الكهول

تسعى لضمان بقاء  سلطة المالة و المسؤولية المهنية و المواطنة كمسؤولية، في ظل سلطة سياسية و على حاجات الأسر 

   مصالحها. 

ل اليه استقلال الجزائر الحديثة، بحيث لم يعودوا يتعرفوا على رموز الهوية آيتبرؤون من ما  نلاحظ أن المتقدمون في السن

  ملها أجيالهم على محمل الجد، كتثمين لمسارهم الاجتماعي الحالي.Ţ�À¢�¦ȂǴǷ¢�Â�ǶȀǈǨǻϥ�ƢǿȂƴƬالوطنية التي أن

       بين الرجال و النساء سواء داخل العلاقة الزوجية l’altérité sociale10الغيرية الاجتماعية نلاحظ أن 

أو الرابط الاجتماعي بين السلطة السياسية و سلطة المال و الرعية، تتأثر بمفهومي  أو المهنية أو الصداقة أو الأسرية

  و المصلحة.  ةالحاج

من حين دراستنا لمفهومي النخبة أو الأنتلجنتسيا و الهوية الوطنية (السياسية و المهنية) للدولة الجزائرية الحديثة، نقسمها 

�́ ƢŬ¦�ʭ°ȂǜǼǷ:هذا  الى ثلاثة مراحل)�ƨƷÂǂ Ǘ ȋ � ǽʭ®ƾ ǟ ¢� ƢǼƥ� ´ Ƣƻ � ƨưȇƾ ū ¦� ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� Ƥ Ƽ ǼǴǳ� ļ ʮ Ȃ Ů¦� Ǧ ȈǼǐ Ƭǳ¦

  ).في العلوم الدكتوراه

 مرحلة الحركة الوطنية الجزائرية:)1

كان دور النخب المحلية الوطنية التي نشطت في الداخل و الخارج و النخب الأجنبية ممن دافعوا عن القضية الجزائرية، 

�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�ǶēƢƦƳ¦Â�Â�ǶȀǫȂǬū�ǆالعمل على تحرير الجزائر و تمك ȈǇƘƬǳ¦�ǺǷ�ƢȀƦǠǋ�ś

10�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�Ǻ Ƿ�¿Ȃ Ȁ Ǩŭ¦�¦ǀ ǿ �ʭ ǀ ƻ ¢��ƨǜ Ʒ Ȑ Ƿ"ENRIQUEZ Eugène" " :من كتابه الموسومDE LA HORDE A L’ÉTAT نقصد به ،"

  الرابط الاجتماعي العلائقي.
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  نميز بين مرحلتين. مرحلة الانتقال السياسي:)2

 مرحلة التكوين السياسي في ظل الأحادية الحزبية:) أ

�ƨǳÂƾǳ¦�°ȂƬǇƾǳ�ǆ ȈǇƘƬǳ¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�®Âƾū¦�śǷϦ�ń¦�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨƦƼǼǳ¦�ƢȀȈǧ�ƪ ǠǇ�ƨƳǂƷ�ƨǴƷǂǷ�ƪ ǻƢǯ

ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�ǆو اختيار  ȈǇϦ�Â�ƨȈǟ¦°Ǆǳ¦�̈°Ȃưǳ¦�Â�©ƢǫÂǂƄ¦�ǶȈǷϦ�Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�̈ƾȈǬǠǳ¦  محاولة و

 توطين الصناعات الثقيلة.

 :و العشرية السوداء مرحلة التغير السياسي في ظل التعددية الاقتصادية و السياسية و الحزبية) ب

واجهت النخب في هذه الفترة فشل المشروع التصنيعي المتمثل في تعدد الأحزاب و فرض الاقتصاد الموجه من طرف 

الصادر في  21/96و ظهور الولاية في التنظيم الهيرارشي للسلطة السياسية بموجب الأمر  FMIصندوق النقد الدولي 

     ، بما فيها تسريح العمال لأسباب اقتصادية EPEدية و المؤسسات العمومية الاقتصا 1996الجريدة الرسمية لسنة 

      و النزوح الريفي  1986و ظهور القطاع الاقتصادي الخاص و ظهور قوانين عمل جديدة و الأزمة البترولية لسنة 

  و العشرية السوداء.  1988و أحداث أكتوبر 

3(�ƨǬȈǴǨƫȂ ƥ� Ǆ ȇǄ Ǡǳ¦� ƾ Ʀǟ �� ǆ ȈƟǂ Ǵǳ� ƨǠƥ°ȋ ¦� ƨȈǇ ʩǂ ǳ¦� ©¦ƾ Ȁ Ǡǳ¦� ǲ Ǜ � Ŀ � Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦� Ʋ ǔ Ǽǳ¦� ƨǴƷ ǂ Ƿ

BOUTEFLIKA Abdelaziz":

بعد العشرية السوداء و تولي شؤون الدولة الجزائرية الحديثة من طرف الرئيس "عبد العزيز بوتفليقة"، برزت نخب جديدة 

  الى جانب القديمة.

ÀȂ "قطاع الدولة"النخب القديمة: نسميها .1 ȈǼǗÂ�Â�ÀȂ ȇ°Ȃ Ư�Ƕ Ĕ ȋنميز فيها.: ، نتاج الحركة الوطنية الجزائرية

 نخب المؤسسة العسكرية:)1-1

الذين أسسوا لاستقلال الجزائر ثم واصلوا بناء الأمن القومي، منهم   ALNجيش التحرير الوطني العسكريون من هم 

  كبار القادة العسكريون اليوم.

نميز فيها.نخب المؤسسة السياسية: )1-2

 نخب الأحزاب السياسية:) أ

       ، ثم السياسيون الذين ظهروا بعد التعددية السياسية و الحزبية FLNجبهة التحرير الوطني هم السياسيون من 

  و العشرية السوداء، يسطرون العقيدة السياسية للدولة الجزائرية الحديثة.

 نخب المؤسسات الدستورية:) ب

 المتعاقبة من وزراء و برلمانيين و كبار المسؤولين في أجهزة الدولة و قضاة.هم أعضاء حكومات الجزائر 

 نخب التنظيمات النقابية:) ت

 هم منتسبي مختلف التنظيمات الهيئات النقابية في الجزائر.

 نخب المؤسسة الدينية:) ث

�°¦ƾǏ¦�Ǻǟ�śǳÂƚǈŭ¦�Â�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǼȇƾǳ¦�ÀÂƚǌǳ¦�̈°¦±Â�̈°¦®¦�ȄǴǟ�śǸƟƢǬǳ¦�Ƕđ�ƾǐǬǻ.الفتوى الدينية  
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نميز فيها.النخب الجديدة: نسميها "الحداثية في علاقة مع الرأسمالية المالية" .2

  نخب سلطة المال:) 2-1

  من العروف وجود ثلاثة أنواع من الرأسمالية: (التجارية و الصناعية و المالية).

  الفرنسي لها.فيما خص الجزائر، تقاسمت الرأسمالية التجارية و الصناعية مع الاحتلال 

  :أما الرأسمالية المالية، ظهرت في الجزائر في عهد الرئيس "عبد العزيز بوتفليقة"، هم

§�ƨǏƢƻ�ƨȇ®ƢǐƬǫ¦�©ƢǈǇƚǷ) أ ʪ°¢ (عموما عائلية) �©¦ƾǼǈǳ¦�¬ǂǗ�¾Ȑƻ�ǺǷ�Ƕđ�́ Ƣƻ�ƨǏ°Ȃƥ�¿Ƣǜǻ�¦ȂǬǴƻ بقيم

ين أخرى دولية تتعلق بتحرير الاقتصاد، مالية في اطار قانون الصفقات العمومية الجزائرية الذي بدوره يخض الى قوان

 لتسهيل حركة انتقال الأموال.

استثمروا في التجارة (المواد الغذائية و الألبسة الجاهزة و المصممة و النقل العمومي     مستفيدين من قروض بنكية) ب

   .، هم كبار التجارو الصناعات التحويلية الخفيفة و الثقيلة)

  الاعلامية:نخب المؤسسة ) 2-2

  هم الصحفيون و الاعلاميون من المؤسسات الحكومية و الخاصة.

2-3(�ƨǘ Ǉ Ȃ Ƭŭ¦�ƨǬƦǘ ǳʪ �Ȅ Ǹ ǈ ȇ�Ƣŭ�ƨǻȂ ǰ ŭ¦�ƨȈǼȀ Ƿ�Ȃ ȈǇ Ȃ ǈ ǳ¦�©ƢƠǨǳ¦�Ǻ Ƿ�ƨǬƬǌ Ƿ�Ƥ ŵ �Ƣđ �ƾ ǐ Ǭǻ��ƨȈǼȀ Ƿ�ƨǠƟƢǋ �Ƥ ŵ

  نميز فيهم. العمالية في الجزائر الحديثة:

 النخب الصناعية:) أ

السلم الهيرارشي عن طريق الممارسة و الخطأ و الاطارات الجامعية سواء هم الاطارات المحلية الشائعة ممن قلدوا و ارتقوا 

 الاداريين أو المهندسين.

 النخب الليبرالية:) ب

امين          هم الأطباء و الشبه الطبيين و البيولوجيين و المخبريون و الصيادلة و المحضرين القضائيين و الموثقين و المح

 و العقاريين و الحرفيين و تجار الجملة و التجزئة.

 النخب العسكرية:) ت

  هم ضباط الصف بمختلف الأكاديميات العسكرية و الادارة العسكرية الجزائرية.

كيف تساهم الخبرة و الممارسة المهنية في فهم الواقع السياسي العام للدولة « دراسةبفي أطروحتنا، نختص فقط 

.»الجزائرية الحديثة عند النخبة الصناعية و الليبرالية و العسكرية ببعض مؤسسات الانتماء المهني لولاية وهران؟

نتناول في أطروحتنا، كيف تنتج النخب المثقفة الصناعية و الليبرالية و العسكرية بمحيط ولاية وهران أنموذجا هويتها 

المعيش لتفسير التمثلات حول  و ثقافتهم السياسية استغلال حنكتهم المهنيةالسياسية و المهنية بنفسها، من خلال 

  في الجزائر الحديثة.و الاقتصادي و المهني السياسي 
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�Ʈبدئنا  ƷƢƦǳ¦�¾ƢǸǟϥ�ʭǂƯϦ�ƢǼǻȋ��ƨȈǇ¦°ƾǳ¦�Ƕē¦°ƢǈǷ�ǲȈǴƸƬƥ علي الكنز"EL KENZ Ali"11،  لى إثم انتقلنا

ǶēƢȈǠǓÂ�Ǧ ǏÂ�Â�ƾȇƾŢ انطلاقا من الأجساد المهنية التي ينتمون لها. و المهنية و السياسية الاجتماعيةو  الاقتصادية  

II.:أهمية و أسباب اختيار الموضوع   

�©ƢǸǜǼŭ¦�Â�ǲǸǠǳ¦�̧ ƢǸƬƳȏ¦�ǶǴǟ�Â�ȆǇƢȈǈǳ¦�̧ ƢǸƬƳȏ¦�ǶǴǟ�Ʈ Ş�¾ȂǬŞ�ǶƬĔ�śȈƳȂǳȂȈǇȂǇ�śưƷƢƦǯ و علم اجتماع

من المواضيع السوسيولوجية التي  وضع اقتراب سوسيولوجي يناقش عدد ، في هذا الصدد، حاولنااو الأنثروبولوجيالصحة 

في  درسناهاتعنى بطبائع العمران البشري في جزائر الألفية الثالثة بربطها بتمثلات بعض من النخب الجزائرية المثقفة التي 

�ƢēƢǇ°ƢŲ�Â�ƢēƢȈƴȈƫ¦ŗǇ¦�ŚǈǨƬƥ��ȆƴȀǼŭ¦� ƢǼƦǳ¦

¦ǀǿ�ʭŗƻ¦ لجملة من الان العمل�Ƣǿ®°Ȃǻ�ȆǸǴǠǳ¦�ƢǼǳȂǔǧ�©°ʬ¢�ƨȈưƸƦǳ¦�©ȏƢǤǌ

��Ƣē®ƢȈǇ�śǗȂƫ لا تزال تسعى الىدولة جزائرية حديثة  أرهست الحركة الوطنية الجزائرية)1

و سعي أنظمة الحكم لتوطين مفهومي الديمقراطية         العشرية السوداءأحداث  و 1988أحداث أكتوبر )2

  نعيشه اليوم. و المواطنة لشراء السلم الاجتماعي الذي

3(�ƢȀƬǼǸǔƫ�Ŗǳ¦�Ƣǿ®ƢǠƥϥ�©ƢƷȐǏȏ¦�ƨȈǇʩǂǳ¦�©¦ƾȀǠǳ¦في الفترة ما بين  "عبد العزيز بوتفليقة"للرئيس:  الأربعة

  ، و ما أنتجته من حركات اجتماعية احتجاجية.2019لى إ 2016و  1999

في تبرير الحنكة السياسية  الحنكة المهنيةكيف تساهم "ساؤله حول: بت بحثنافي هذا المنحى، تكمن أهمية موضوع 

ة الصناعية         من منظور بعض من النخب المثقفة الجزائري فهم الواقع السياسي العام للدولة الجزائرية الحديثةل

."12؟بمحيط ولاية وهران و الليبرالية و العسكرية

III.�ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�©ʪȂ ǠǏ �Â�» ¦ƾ ǿ ¢

تكمن أهداف دراستنا في:

        لإنتاج الهوية السياسية  كمحددات  "المهني مؤسسات الانتماء"و  "المهنةطبيعة " أنمحاولتنا فهم كيف )1

 الاختياراتيؤثران بشكل مباشر على  ¦�ƨƯȐưǳ¦�ƢǼƬǇ¦°®�©ƢǠǸƬĐ�ȆƳȂǳȂȈǇȂǈǳ¦�¾ƢȈƼŭفي  13و المهنية

11
El Kenz Ali : « les ingénieurs et le pouvoir «، In : Revue Tiers Monde، N° 142، Juil-Sept، pp :556-

579، 1995.
ميلادية و ما يصحبها من أحوال  3000و سنة  2001جزائر الألفية الثالثة هو مصطلح يشير إلى الفترة الزمنية ما بين سنة نقصد في المضمون:  12

�ƨǠƥ°ȋطبائع العمران البشري ¦�ƨȈǇ ʩǂ ǳ¦�©¦ƾ Ȁ Ǡǳ¦�Ȇ ǿ �ƢǼƬǇ ¦°®�Ŀ   ).2019/  1999للرئيس "عبد العزيز بوتفليقة" (��
13 Voir : Bouffartigue Paul، Charles Gadea، Sophie Pochic : Cadres، Classes Moyennes vers 
l’éclatement ?، Armand Colin، première édition، Paris، 2011. 
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الهرمي للسلطة ، ضمن الترتيب 15و غير المثقفين 14و المهنية لغيرهم من الفاعلين الاجتماعيين المثقفينالسياسية 

  .الحديثة في الجزائر 17و محيطات العمل المختلفة 16السياسية

حول  ƢǼƬȈǳƢǰǋ¦�Ŀ�ƢǬƷȏ�Ƣǿʭ®ƾƷ�Ŗǳ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�ƢǼƦŵ عن تمثلات الكشف تنامحاول)2

 الأحزاب المهنية، الجمعيات ¦ʪƢǬǼǳ©�( :مثل المدني ¦ǞǸƬĐ مؤسسات أنشطة في مساهمتهم تواجدهم و مدى

��ƨȇŚŬ¦�Â�ƨȈǼȇƾǳ¦�©ƢȈǠǸŪ¦��ǀȈǷȐƬǳ¦� ƢȈǳÂ¢�ƨȈǠŦ��ȆƟȏȂǳ¦�Â�ÄƾǴƦǳ¦�œǠǌǳ¦�ǆالسياسية ǴĐ¦��ÀƢŭŐǳ¦��

 .)الكشافة

�ال واجهناƨȈǳƢƬǳ¦�©ʪȂǠǐ

تحديد خصائص الهوية السياسية عند مجتمع لمن أبعاد الهوية المهنية و الموروث الثقافي  الانطلاقعلينا  توجب)1

  الدراسة. 

         إجراء المقابلات خصفيما الثلاثة  ميادين الدراسة رؤساء و بعض موظفي مضايقات كثيرة و عديدة من قبل)2

©ʬ®ƢƄ¦�Â بميادين العمل.  

IV.:سؤال الانطلاقة 

ʪ©� جزائر الألفية الثالثة رتم"مفادها،  بحثنا وضوع¢Ƿ�¾ȂƷ�ƨȇǂǜǼǳ¦�ƢǼƫ¦ ¦ǂǬǳ�ƨǴǏȂƸǯ�Ƣđ�ƢǼȈƫمن فكرة  انطلقنا ¦ǂ ǘ Ǔ ʪ

®ƢǠƥȋ ¦� ¨®ƾ ǠƬǷ� ƨȈƫʮ Ȃ ǿ"18، �̈®ƾǠƬǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�Àȋ�©¦®ƾŰ�̈ǂǌǟ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�¾Ȃǐǧ�ǺǸǓ�Ƣǿʭǂǈǧ

  العناصر:

تؤثر الأصول الاجتماعية و ما تتضمنه من تنشئات اجتماعية على تكوين الهوية الاجتماعية ببعديها السياسي        )1

  و المهني. 

19Déracinementالثقافي الاقتلاع)2 Culturel�ŚƯϦ�Ŀ�ǲưǸƬŭ¦��ȆǈǻǂǨǳ¦�ĿƢǬưǳ¦�ª Â°Ȃŭ¦�Ǻǟ�ƲƫƢǼǳ¦

على و لغات أخرى اللغة الدارجة التي هي هجين بين اللغة العربية الفصحى و اللغات المحلية و اللغة الفرنسية 

ƨȈǠƳǂŭ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�©ƢǟƢǸŪ¦�Ȇǫʪ�ǲƻ¦®�Â¢�̈ǂǇȋ¦�ǲƻ¦®� ¦ȂǇ��ȆǴǏ¦ȂƬǳ¦�ÄȂǤǴǳ¦�§ ƢǘŬ¦20.

14«°ƾ Ƭǳ¦�ƾ Ǡƥ�ƢǷ�Â�«°ƾ Ƭǳ¦�©¦®ƢȀ ǋ �ÀȂ ǰ ǴƬŻ �Ǻ ȇǀ ǳ¦�ś ȈǠǷƢŪ ¦�Ǻ Ƿ� ¦Ȃ Ǉ �ƨȈǷƢǈ ǳ¦�Â�ƨǘ Ǉ Ȃ Ƭŭ¦�©¦°ƢǗ ȏ ¦�ś ǨǬưŭ¦�ś Ȉǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ś Ǵǟ ƢǨǳʪ �ƾ ǐ Ǭǻ  و المحليين
¦�½Ȑ Ǉ ȋ ¦�Â� ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦� ƨǨȈǛ Ȃ ǳ¦�Â� ƨǏ ƢŬ ¦�Â� ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦� ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�©Ƣǟ Ƣǘ Ǭǳʪ �ÀȂ ǴǸ Ǡȇ� Ǻ ȇǀ ǳ¦� �Ƙǘ Ŭ ¦�Â� ƨƥǂ ƴ Ƭǳʪ � ś ǰ ǼƄ لخاصة للمؤسسات ¦

�ƨȈǠƳ ǂ ŭ¦�Ƕ ē Ƣǟ ƢŦ �Ǟ Ƿ�ƨȈǼȀ ŭ¦�Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�Ƕ Ȁ ƬǧƢǬƯ�ÀȂ ǯ°Ƣǌ Ƭȇ�Ʈ ȈŞ �� ǂ̈ ū ¦�ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Ǻ Ȁ ŭ¦�Â�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦
15Ƣǫ� Ŀ � ƨǼǼǬŭ¦�ƨȈũ ǂ ǳ¦�ƨȈǼȀ ŭ¦�®Ƣǈ Ƴ ȋ ¦�Ǧ ǴƬű � Ǻ Ǹ Ǔ � ƨǘ Ȉǈ Ʀǳ¦�ƨȈǳƢǸ Ǡǳ¦�©ƢƠǨǳ¦�ń ¦�ÀȂ Ǹ ƬǼȇ� Ǻ Ƿ� ś ǨǬưŭ¦�Ś ǣ � ś Ȉǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ś Ǵǟ ƢǨǳʪ � ƾ ǐ Ǭǻ العمل       نون

Ȁ ƴ ƬǼȇ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǼȀ ŭ¦�Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨǧƢǬưǳ¦�ÀȂ ǰ ǴȀ Ƭǈ ȇ�Ʈ ȈŞ ��ƨǴƟƢǠǴǳ�ƨȈƟ¦ǂ ǌ ǳ¦� °̈ƾ Ǭǳ¦�Ƕ ǟ ƾ ǳ�  ƢǨŬ ¦�Ŀ �Ȇ ǌ ǷƢǿ �ǲ Ǹ ǟ �Ƣǿ°ƢƦƬǟ ʪ �ƨȈũ ǂ ǳ¦�Ś ǣ �Â ا النوع الأول الذي
�ś ǨǬưŭ¦�ś Ȉǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ś Ǵǟ ƢǨǳʪ �ǽƢǼȈũ ¢

16�ƨȇ°Ȃ Ȁ Ǹ Ū ¦�ǆ ȈƟ°���ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨǘ Ǵǈ Ǵǳ�Ȇ Ƿǂ Ů¦�Ƥ Ȉƫŗ ǳʪ �ƾ ǐ Ǭǻ– الأجساد المهنية المتمثلة  –رجال الدين  –أجهزة المؤسسات الدستورية  –لحكومة ا
  في القطاعات الاقتصادية الوطنية و الخاصة و الوظيفة العمومية الجزائرية و المهن الليبرالية الحرة).

خر غير مقنن، الأمر الذي يصعب من لبعض الآنقصد بمحيطات العمل المختلفة: غياب مخطط وطني ينظم الأجساد المهنية كون بعضها مقنن و ا 17
¦�ń ¦�¸Ȃ Ƴ ǂ ǳʪ �ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�Â�ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟ ƢǼǐ ǳ¦�Ȇ ǿ �ƨǨǬưǷ�Ƥ ŵ �ƨƯȐ Ư�ƢǼƬȈǳƢǰ ǋ ¦�Ŀ �ƢǬƷ ȏ �ʭ®ƾ Ʒ ��ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �Ǻ Ȁ ŭ¦�ƨȈƳ Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ Ǉ �Ś ǜ Ǽƫ لنوع الأول الذي

Ȉǈ ǳ¦�Ƕ Ȁ ƬǧƢǬƯ�Ƕ ǿŚ ǣ �Ǻ Ƿ�ǂ ưǯ ¢�ÀȂ ǯ°Ƣǌ Ƭȇ��ś ǨǬưŭ¦�ś Ȉǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ś Ǵǟ ƢǨǳʪ �ǽƢǼȈũ ¢��ƨȈǠƳ ǂ ŭ¦�Ƕ ē Ƣǟ ƢŦ �Ǟ Ƿ�ƨȈǼȀ ŭ¦�Â�ƨȈǇ Ƣ
  ملاحظة ميدانية: هذا عبارة عن افتراض منهجي خاص بنا.  18
، دار » في التاريخ و الهوية و العنف« س الخطاب الفكري في الجزائر بين النقد و التأسي« عبد الرحمان بوقاف:  ׃زواوي بغورة ، تصدير الدكتورراجع: 19

  .2003الجزائر ، سنة  –، بدون عدد الطبعة ، قسنطينة القصبة للنشر و التوزيع 
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   السياسية و العسكريةالدينية و  ة®¦ǘǴǈǴǳ�ƨȈƳȂǳȂȇƾȇȏ¦�©¦°ƢȈƬƻȏʪ�ÀȂǿǂǷ�ƢǸƟ في الجزائرجتماعي  الاالتغير)3

  .و سلطة المال

غياب مخطط وطني واضح للأجساد المهنية و الأسلاك السياسية أهل لغموض النسق السياسي و المهني العام )4

  .في الجزائر الحديثة

و النخب المثقفة  الشائع (الفئات المهنية المتوسطة و البسيطة)واطن و المهنية للمالمشاركة السياسية العزوف عن )5

  و انجازات السلطة السياسية. يفسره عدم الثقة في تصريحات(ضمن مهن التعليم و الصحة) 

6(�ƢȈƳȂǳȂȈǇȂǇ�¦®ƾŰ�©ʪ�śǴǿƚŭ¦�Śǣ�Â�©¦®ƢȀǌǴǳ�śǴǷƢū¦�§ ƢƦǌǴǳ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼŭ�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�śǷϦ

  في ظل ركود الريع البترولي. الاجتماعيلشراء السلم 

بشكل دوري لتجديد الرابط الاجتماعي بينها و بين  الجزائريةالحركة الوطنية استغلال السلطة السياسية لرموز )7

  .و النخب المثقفة شائعالمواطن ال

لحساسة      للحفاظ على استقرار المؤسسات الدستورية االبترولي  سياسات الريعاستغلال السلطة السياسية ل)8

استغلال وسائل التواصل الاجتماعي الرقمية كأداة للضبط  و القطاعات الاقتصادية الراكدة، الى جانب

  .الاجتماعي

نتاج الموارد البشرية إفي  و التكوين المهني التربية الوطنية و التعليم العالي و البحث العلمي اتسياسات منظوم)9

  المختصة لمختلف أسواق العمل.

�ǆو الاقتصادية العقيدة الأمنية )10 ȈƟǂǴǳ�ƨǠƥ°ȋ¦�ƨȈǇʩǂǳ¦�©¦ƾȀǠǳ¦�ǺǸǓ�̈ƢǼƦƬŭ¦»ما بين  »عبد العزيز بوتفليقة

.201921لى إ 2016و  1999سنوات 

لجزائر الألفية الثالثة للفترة ما بسوسيولوجية المثقفين  أسميناههي ما في أطروحتنا  ¦ƢǿʭƾǸƬǟ¦�Â�ƢǿƢǼũ°�Ŗǳ¦�©¦®ƾƄهذه 

  .2019لى إ 2016و  1999بين 

من محيط من المهن الصناعية و الليبرالية و العسكرية تمثلات بعض من النخب الجزائرية المثقفة تتناول دراستنا تحديد 

 الاجتماعيمن خلال تحديد مبادئ التغير  لجزائر الألفية الثالثة، ةالحديث ةو المهني ةالسياسي حول التغيراتولاية وهران، 

(مبادئ التغير و ) El KENZ Ali(علي الكنز عند 22)النخبة السياسية(على نظريتي:  ƢǸƬǟȏʪ® ،و السياسي

.)BOUTEFNOUCHET Mustapha(مصطفى بوتفنوشت عند 23الاجتماعي)

�ǂ بوزيدي الهواري: الأنتلجنتسيا الجزائرية بين الجماعة الوطنية و الكائن الثقافي، مجلة العلوم الانسانية و الاجتماعية،  20 Ɵ¦Ǆ Ū ¦��ƨǴǫ°Â�¬ʪǂ Ƿ�Äƾ Ǐ Ƣǫ�ƨǠǷƢƳ

   .303 – 285،صص:  2012العدد السابع، جانفي 
21�Ǻ Ƿ�ƨưȇƾ ū ¦�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�ƨǳÂƾ ǳ¦�©Ƙǌ Ǽǳ�©ƾ Ȁ Ƿ�Ŗ ǳ¦�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨǯǂ ū ¦�ƨǴƷ ǂ Ƿ�½ƢǼǿ �ʭǂ ǜ ǻ�Ŀ1937  تليها مرحلة الجزائر المستقلة 1962الى ،

 ، يتبعها فترتي أحداث أكتوبر1989الى  1980و منعطف التعددية الاقتصادية و الحزبية من  1978الى  1965بمنعطف الأحادية الحزبية من 
1999�Ǻالى  1991و العشرية السوداء من  1988 Ƿ�¢ƾ Ʀƫ�ƢȈǳƢƷ �ƢȀ ǌ ȈǠǻ�Ŗ ǳ¦�Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�Â�Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�¬ƢƬǨǻȏ ¦�ƨǴƷ ǂ Ƿ�ʭ®ƾ Ʒ �Ľ الى اليوم  ��1999

2019�ƨȈǇو تمتد الى سنة  2017سنة  ƢȈǈ ǳ¦�ƨǘ Ǵǈ ǳ¦�°Ȃ ǘ Ƭǳ�ƨƥ°ƢǬǷ�Ƕ Ǉ °�ƢǼƷ ŗ ǫ¦���ƨǬȈǴǨƫȂ ƥ�Ǆ ȇǄ Ǡǳ¦�ƾ Ʀǟ ��ǆ ȈƟǂ Ǵǳ�ƨǠƥ°ȋ ¦�ƨȈǇ ʩǂ ǳ¦�©¦ƾ Ȁ Ǡǳ¦�Ȇ ǿ في ��
ساهمت في  الجزائر بحيث أن الاصلاحات التعليمية و الاقتصادية و السياسية و الوضع الأمني و التمثلات حول الديني لكل مرحلة من المراحل السابقة

Ȇ Ƴ Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ ǈ ǳ¦�¾ƢȈƼ ŭ¦�Â�ř Ȁ ŭ¦� ƢǸ Ƭǻȏ ¦�Â�©ƢƷ Ȃ Ǹ ǘ ǳ¦�Â�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�¾Ȃ Ǐ ȋ ¦�Ʈ ȈƷ �Ǻ Ƿ�ƨǨǴƬű ��Ƣđ �ƨǏ Ƣƻ �ƨǨǬưǷ�Ś ǣ �Â�ƨǨǬưǷ�Ƥ ŵ �Ǫ Ǵƻ.
22 Voir : EL KENZ Ali : « les ingénieurs et le pouvoir « ،  op.cit.  
23 Voir : BOUTEFNOUCHET Mostefa : Société et Modernité (les principes du changement social),
office des Publications Universitaires، 1er ed، Place Centrale – Ben Aknoun، Alger، 2004.     
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  لأطروحتنا على هاته التساؤلات:سؤال الإنطلاقة يتمحور 

  ".؟2019لى إ 2016و  1999بجزائر الألفية الثالثة للفترة ما بين  24للنخبما هو التقسيم الحديث ")1

 ".؟لي للسياسي و المهنيالعام المح الرأي تمثلات على 25كيف يؤثر الانتاج الثقافي للنخب")2

V.:الدراسات السابقة 

، جاءت صياغتها كما الاشكالية و الفرضيات، بررت اختياراتنا المنهجية للإجابة عن قمنا بجرد سبعة دراسات سابقة

  يلي:

 :الدراسة الأولى»�§ ǂ Ǥǳʪ � Ȅ Ƿ¦ƾ ǫ� ś Ʒ Ȑ Ǩǳ� ƨȈǼȀ ŭ¦�©¦°Ƣǈ ŭ¦� �ƨȈǳƢǸ Ǡǳ¦�Â� ǂ̈ ƴ Ů¦� �Ǻ ȇƾ ǳ¦� Ǻ ȇ±� °Ȃ Ƿ±� �°Ȃ Ƭǯƾ ǳ¦

 Migration et Ouvrièrisation : les Trajectoires –الجزائري 

Professionnelles d’Anciens Paysans de l’Ouest Algérien»26:

��ƨȈǈǻǂǨǳ¦�ƨǤǴǳʪ�ƨǳÂ®�ǽ¦°ȂƬǯ®�ƨƷÂǂǗ¢�Ǻǟ�°̈ƢƦǟ�Ȇǿمناقشتها بجامعة  تم»�ǆ ȇ°ʪ�ȂȈǇȂƳ7–Paris 7

JUSSIEU » تريبييه ماريس «تحت إشراف الدكتورة:  ،»زمور زين الدين«: للدكتور– TRIPIER 

Maryse »،  التحولتناول فيها الباحث أنماط  ، 1994سنة �§ǂǤǳʪ�©¦ÂǄǤǳ¦�ƨǼȇƾŠ�śƷȐǨǳ¦�Ãƾǳ�ŅƢǸǠǳ¦

�ȄǴǟ�®ƢǸƬǟȏʪ��ÄǂƟ¦ǄŪ¦130 .حكاية حياة

: الهويتين الاجتماعية و المهنية للعمال الصناعيين بمدينة الغزوات هي: ذات مرجعية ريفية، و بفعل Àϥيرى الباحث 

ƨǬǘǼŭ¦�ƢēƾȀǋ�Ŗǳ¦�ǞȈǼǐƬǳ¦�©ƢȈǴǸǟ، تحولت �ǶȈǿƢǨǷ�©ǂȀǛ�Â��ƨȇǂǔƷ�ƨȈǼȀǷ�©ʮȂǿ�ń¤�ƨȈǨȇǂǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�©ʮȂŮ¦

المهني و الحراك الجيلي. الدورسوسيولوجية جديدة هي: المكانة المهنية و 

مهنية ضمن إشكاليته هي: –الباحث ثلاثة مجموعات سوسيو  حدد

  تين الحضرية و الريفية.فلاح، له هوية مهنية غير مكتملة بين النزع –: عامل  le Mutant – المتحول)1
مواطن في طور التكون، هويته المهنية في طور النمو ضمن الوسط  –: عامل   le Déplacé –المتنقل )2

  الحضري.
: هو جزء من الطبقة العمالية التي هاجرت إلى فرنسا، له هوية مهنية  l’Immigré –المهاجر أو المغترب )3

  الأوروبي.مفبركة و مشبعة بثقافة الوعي الطبقي العمالي
نلاحظ أن الباحث قد حدد ثلاثة أنماط من الحراك المهني الجيلي، كل نمط يحدد هوية مهنية سياسية مختلفة (ثورية     

  حداثية مالية). –وطنية نقابية  –أو تقليدية 
  أثناء التعريف بموضوع البحث. "بقطاع الدولة"هذه الدراسة أعطتنا فكرة عن تصنيف النخبة القديمة التي أسميناها 

24Ȇ ŭȂ Ǡǳ¦�Ǟ ƟƢǌ ǳ¦�Â�ř ȇƾ ǳ¦�Â�Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�Â�Äǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�Â�Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ǲ ǟ ƢǨǳ¦�Ȇ ǿ �Ƥ Ƽ Ǽǳ¦�Ǻ Ƿ�¸¦Ȃ ǻ¢�ƨǈ Ũ �®Ȃ ƳÂ�ƢǼƬȈǳƢǰ ǋ ¦�Ŀ �ƢǬƷ ȏ �ʭ®ƾ Ʒ  أي
السياسية المواطن العادي الذي ينتمي الى الأجساد المهنية البسيطة، هم من ينظمون النسق الاجتماعي في الدولة الجزائرية الحديثة ذات العقيدة 

  التكنوقراطية.
25ǳ¦�ƨǧƢǬưǳ¦�®ƢǠƥ¢�Ǻ Ƿ�ƢǿŚ ǣ �Â�Ȇ Ǹ ȈǬǳ¦�Â�ř ȇƾ ǳ¦�Â�Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�Â�ř Ȁ ŭ¦�Â�Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�Â�°Ƣǰ ǧȋ ¦�Ƥ Ƽ ǼǴǳ�Ŀ ƢǬưǳ¦�«ƢƬǻȍ ʪ �ƾ ǐ Ǭǻ سياسية التي

Ŀ �ǲ ưǸ Ƭȇ�Äǀ ǳ¦�ǖ ǋ ƢǼǳ¦�Ȇ ǟȂ Ǽǳ¦�Ǧ Ǭưŭ¦�ƨǇ ¦°®�ʭ°ƢȈƬƻ ʪ �ƢǼƬȈǳƢǰ ǋ ¦�Ŀ �ƢǬƷ ȏ �Ƣǿ ʭ®ƾ Ʒ �Ŗ ǳ¦�Ƥ Ƽ Ǽǳ¦�ƢȀ ǠǼǐ ƫ النخب الصناعية و الليبرالية و العسكرية من 
  اسي الدولي. محيط ولاية وهران أنموذجا، في رأينا الخاص يستغل الفاعلون حنكتهم المهنية لتفسير و فهم الواقع السياسي العام للدولة و الواقع السي

26Voir : ZEMMOUR Zine-Eddine : Migration et Ouvrièrisation : les Trajectoires Professionnelles
d’Anciens Paysans de l’Ouest Algérien, Thèse de Doctorat d’État en Sociologie, sous la direction de :
TRIPIER Maryse, Université Paris 7 Jussieu, Paris – France, 1994.
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 :27»الدكتور: مولاي مراد الحاج: العمال الصناعيون في الجزائر: ممارسات و تمثلات«الدراسة الثانية:

تحت  ،»مولاي مراد الحاج«للدكتور:  2005تمت مناقشتها بجامعة وهران سنة دولة هي عبارة عن أطروحة دكتوراه 

.»العلاوي أحمد«إشراف الدكتور: 

�©¦ÂǄǤǳ¦�ƨǼȇƾŠ�Ǯ ǻǄǳ¦�ǞǼǐŠ�©¦°ƢǗȍ¦�Ǻǟ�¾ƢǸǠǳ¦�ƢĔȂǰȇ�Ŗǳ¦�©¦°ȂǐƬǳ¦�Ǧ ǴƬű�±¦ǂƥ¤��ƢŮȐƻ�ǺǷ�Ʈ ƷƢƦǳ¦�¾ÂƢƷ

ƾȇƾƸƬǳʪ�¬ǂǗ�Â�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�§ǂǤǳʪ، �ǶǿŚǣ�ÀÂ®�©¦°ƢǗȍ¦�Ƣđ�ȄǜŹ�Ŗǳ¦�ƨȇ®Ƣŭ¦�©¦±ƢȈƬǷȏ¦�ǺǷ�¾ƢǸǠǳ¦�̈Śǣ

̧�¦ǂƟ¦ǄŪʪ�ȆǠȈǼǐƬǳ أنكما توضح للباحث  Âǂǌŭ¦، إلى  أدى�ȂŴ�ƨȈǨȇǂǳ¦�¶ƢǇÂȋ¦�ǺǷ�®¦ǂǧȋ¦�¬ÂǄǻ�̈ŚƫÂ�Ŀ�̈®ʮǄǳ¦

ثقافيين  فضاءينشهد تنقل الأفراد يوميا بين  ،هذا الحراك الجغرافي أنبحثا عن أوضاع معيشية مغايرة حسنة، و  ،المدينة

ʮ°ǀƳ�śǨǴƬű، .المصنع ذو التكنولوجية العالية و المحيط الريفي الذي استقبل التصنيع  

�ÀƢǈǸǴƫ�ƨȇȏȂƥ�©¦ÂǄǤǳ¦�ƨǼȇƾŠ�řȀŭ¦�Â�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ŚǤƬǳ¦�ȄǴǟ�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�ƨǯǂū¦�ŚƯϦ�Ǌلاحظنا أن  ǫƢǼƫ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ

��ƢƳ Ȃ̄Ŷ¢�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�§ǂǤǳʪ

  البحث.ساعدتنا هذه الدراسة في بناء أسلوب تحليلي لمقاربة الأصول الاجتماعية و التغير الاجتماعي في تمثلات مجتمع 

 :28»الدكتور: بوزيدي الهواري: حدود الثقافة الوطنية لدى الأنتلجنتسيا في الجزائر«الدراسة الثالثة:

هذه الدراسة عبارة عن رسالة ماجستير في علم الاجتماع السياسي، تحت اشراف الدكتور: العلاوي أحمد، نوقشت سنة 

بمعهد علم الاجتماع بجامعة و هران السانية. 2003

¢ÂƢǼƫ�Ŀ�ƨȇȂǤǴǳ¦�ǶēƢǫǂǗ�ƨȇ®ƾǠƫ�¿ƢǷ¢�Â��śǨǬưŭ¦�Ãƾǳ�ƨȈƦǿǀŭ¦�Â�ƨȇǂǰǨǳ¦�ƨȇ®ƾǠƬǳ¦�¿ƢǷ¾�تناول فيها الاشكال التالي: 

�ǶȀȇƾǳ�ƨȈǧƢǬưǳ¦�ƨȇȂŮ¦�ǂȀǜƫ�Ǧ Ȉǯ��ƨȈǧƢǬưǳ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ǶȀǠǸƬů�ʮƢǔǫ

 فضلا عن ،ƨȈƳ°Ƣƻ�Â�ƨȈǴŰ�©ƢǧƢǬƯ�ǺǷ�Ƣđ�ǖȈŹ�Ƣŭ انعكاس ،ثقافة الجزائر السياسية هيتوصل فيها الى أن، 

مختلفة   مرجعيات لتوليف محاولة في ،المثقفة للنخبة ʮȂǔǟ ارتباطاأنتجت  ،التقسيمات الجهوية الإثنية و الثقافية

  .»عند عدم وجود البديل السياسي« ،كإسقاطات جاهزة لتعبئة الحشود غير المثقفة و أحينا المثقفة

ساعدتنا هذه الدراسة لفهم تمثلات مجتمع البحث حول التعددية السياسية و الحزبية و الاقتصادية و الثقافية لجزائر 

�Ƥالألفية الثالثة  ƼǼǴǳ�ƨȈǧƢǬưǳ¦�ƨȇȂŮ¦�ƨǇ¦°ƾǳ�ƢƳ Ȃ̄Ŷ�ƪ Ǽƥ�ƢĔ¢�ƢŠ

 :الجديد للعامل جمال الدين: العامل الشائع: عناصر للاقتراب من الوجه غريد الدكتور: «الدراسة الرابعة
:29»الصناعي الجزائري

أنه: عادة عامل شاب من أصل ريفي و حتى فلاحي، محافظ، له معرفة  ،قام الباحث، بنمذجة العامل الشائع على

بسيطة بقواعد الكتابة و القراءة العربية، و حامل لعناصر ثقافية منتظمة غير قابلة للتغيير، خصوصا فيما تعلق بفهمه 

¦��ƨȈǟƢǼǐǳ¦�ƨǈǇƚŭʪ�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƨǷÂƢǬŭ¦�Â�ƨƦǳƢǘŭ¦�Ŀ�ƨȈƫƢǈǇƚŭ¦�¾Ƣǰǋȋ للإسلام، و يجهل

تحت اشراف الدكتور: العلاوي احمد، جامعة وهران  رسات و تمثلات)،اطروحة دكتوراه،مولاي الحاج مراد: العمال الصناعيون في الجزائر: (مماراجع: 27

2005.
عليم العالي: بوزيدي الهواري: حدود الثقافة الوطنية لدى الأنتلجنتسيا في الجزائر، رسالة ماجستير في علم الاجتماع السياسي، تحت إشراف أستاذ  الت 28

��العلاوي أحمد، قسم علم الاجتماع بكلƨȈǠǷƢŪ ¦�ƨǼǈ ǳ¦��ƨȈǻƢǈ ǳʪ �À¦ǂ ǿÂ�ƨǠǷƢƳ ��ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�¿Ȃ ǴǠǳ¦�ƨȈ2002/2003.
شكال و تمثلات) أمجلة انسانيات: (العمل:  من الوجه الجديد للعامل الصناعي الجزائري)، للاقترابجمال الدين غريد: العامل الشائع (عناصر  29

CRASC  1997،ربيع  1،عدد .  
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  ساعدتنا هذه الدراسة لبناء نموذج بحث النخب الصناعية و الليبرالية و العسكرية.

 :30»الدكتور: عمشاني مصطفى: التصنيع و تكوين النخبة«الدراسة الخامسة:

تحت  ،»عمشاني مصطفى«للباحث  ،بجامعة وهران 1985التنمية دفعة هي عبارة عن مذكرة ماجستير علم الاجتماع 

�Ƥ ،»حقيقي نور الدين«إشراف: الدكتور:  Ǵǐǳ¦�Â�ƾȇƾū¦�̈ƾƷȂƥ�ƨǴȇȂǘǳ¦�©ƢƳȂƬǼŭ¦�ǲȇȂƸƬǳ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǈǇƚŭʪ�ƪ ȇǂƳ¢

  . TREFILOR –بوهران 

ƘǌǼŭʪ�ȆǸȈǜǼƬǳ¦�¾Ƣǐƫȏ¦�ƨǴǫǂǟ�ȄǴǟ�ǲǸǠƫ̈� ،: الفئات البيروقراطية و التكنوقراطيةأندافع الباحث عن فكرة مفادها 

،�ƨƥ°ƢǔƬǷ�ƨȈǼȀǷ�©ʮȂȀǯ

البيروقراطية عند مجتمع البحث.ساعدتنا هذه الدراسة لفهم التمثلات حول العمل القيادي و 

 :31»العياشي: النخبة الصناعية في الجزائرعنصر الدكتور: «الدراسة السادسة:

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǄǯǂŠ�ǶƟƢǬǳ¦��ǂǐǷ�Â�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ǞǸƬĐ¦�Â�Ƥ ƼǼǳ¦�¾ȂƷ�ŅÂƾǳ¦�ǂŤƚŭ¦�Ŀ�ƨǷƾǬǷ�ƨǴƻ¦ƾǷ�Ǻǟ�̈°ƢƦǟ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ

�ǂƟ¦ǄŪʪ�ƨȈǸǼƬǳ¦�Â�ȆǬȈƦǘƬǳ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�Ŀ– CREAD  2002سنة.  

المرتبة أو المكانة المهنية : عامل أنالباحث عن موقع الإطارات الصناعية في البناء المهني و البناء الاجتماعي، و  تساءل

ƨȈǼȀŭ¦�ƨȇȂŮ¦� ƢǼƥ�Ŀ�ǽŚƯϦ�² °ƢŻ.

�ȆǠǸŪ¦�ŚǸǔǳ¦�ƾȈǯϦ�ń¤�ƨȈǷƢǈǳ¦�©¦°ƢǗȍ¦�ǲȈŻ�Ʈبح Ȉ»في تصور الهوية المهنية، و تؤكد الإطارات المتوسطة  »نحن

ʭ¢«�ƨȈǼȀŭ¦�ǶēʮȂŮ�Ƕǿ°Ȃǐƫ�Ŀ«البعد الفردي 

  افة المهنية و السياسية في انتاج الوعي المهني و السياسي عند مجتمع بحثنا.ساعدتنا هذه الدراسة لفهم كيف تساهم الثق

 :32»حسان: الأبعاد الثلاثة لدور الإطاراتمراني الدكتور: «الدراسة السابعة:

�Ʈ ƸƦǴǳ�řǗȂǳ¦�ƲǷʭŐǳ¦�©ƢƦǴǘƬǷ�ǺǸǓ�ǲƻƾƫ��ƨǇ¦°®�ȆǿPNR،  االأنثروبولوجيالمركز الوطني للبحث في  يعدهاالتي 

 ،، تطرق فيها الباحث إلى الدور الاجتماعي الذي يقوم به الإطارات من خلالCRASCالاجتماعية و الثقافية 

بلورته لثلاثة أبعاد هي:

  البعد التقني التنظيمي: يتضمن عقلانية استخدام الموارد البشرية و التقنية مثل القيام بوظيفة الإدارة و التسيير.)1

الذي يصور الإطارات كفاعلين اجتماعيين يلعبون أدوارا محددة، في سياق الأحداث البعد المهني الاجتماعي: )2

  المهنية داخل و خارج محيط العمل.

3(�Ƕē¦°ƾǫ�ń¤�ǂǜǼǳʪ��ƨȈǠǸƬĐ¦�ƨȈǯǂū¦�«ƢƬǻ¤�̈®Ƣǟ¤�Ŀ�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�©¦°ƢǗȍ¦�°Â®�Ǿƥ�ƾǐǬȇ��Ä®ƢȈǬǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ƾǠƦǳ¦

�ƨȈǴǸǠǳ¦�ƨǘǴǈǳʪ�ƨȈǸǴǠǳ¦�ƨǘǴǈالفنية و العلمية فيما سماه الباحث: بمزج ال

�ƨǳƢǇعمشاني مصطفى: التصنيع و  30 °���À¦ǂ ǿȂ ƥ�Ƥ Ǵǐ ǳ¦�Â�ƾ ȇƾ ū ¦� ƾ̈ Ʒ Ȃ ƥ�ƨǴȇȂ ǘ ǳ¦�©ƢƳ Ȃ ƬǼŭ¦�ǲ ȇȂ Ƹ Ƭǳ�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨǈ Ǉ ƚ ŭʪ �ƨȈǻ¦ƾ ȈǷ�ƨǇ ¦°®��ƨƦƼ Ǽǳ¦�Ǻ ȇȂ ǰ ƫ

ʪ �À¦ǂ ǿÂ�ƨǠǷƢƳ ��ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�¿Ȃ ǴǠǳ¦�ƨȈǴǰ ƥ�¸ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ Ǵǟ �Ƕ ǈ ǫ��Ǻ ȇƾ ǳ¦�°Ȃ ǻ�Ȇ ǬȈǬƷ ��°Ȃ Ƭǯƾ ǳ¦�» ¦ǂ ǋ ¤�ƪ Ţ ��ƨȈǸ ǼƬǳ¦�¸ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ Ǵǟ �Ŀ �Ś Ƭǈ Ƴ ƢǷ ،لسانية

  .1985/  1984السنة الجامعية: 
  .2001تحت إشراف: العياشي عنصر، ،CRASC ، 2001 – 2 :رقم تمثلات، مسارات،، أدوار دفاتر المركز: الإطارات الصناعية: مواقع، 31

، منشورات المركز الوطني للبحث في الأنثروبولوجيا 2005 – 09مراني حسان: الإطارات الصناعية: (شروط تكوين نخبة حديثة)، دفاتر المركز رقم  32

  .    CRASCالاجتماعية و الثقافية 
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  انتهى الباحث إلى وجود هوية ثقافية تمتلكها الإطارات الصناعية حدودها ثلاثة هي: مهنية و اجتماعية و قيادية.

ساعدتنا هذه الدراسة في فهم تمثلات مجتمع بحثنا حول التغير الاجتماعي و التنظيمي من خلال دراسة العمل النقابي  

  ين للثقافة السياسية و المهنية.و الجمعوي كمنتج

�ƲƟƢƬǼǳ¦�Â�ƲȀǼŭ¦�Â�ȆƳȂǳȂȈǇȂǈǳ¦�¬ǂǘǳ¦�Ŀ�ƢȀǠǷ�Ǧ ǴƬţ�ƢǸǯ��ƢǼưŞ�ƨȈǳƢǰǋ¦�°Ƣǰǧ¢�ŚǗϦ�Ŀ�ƢǼƫ®Ƣǧ¢�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ

VI.:إشكالية البحث 

  نشرحها. 33تقنيةثلاثة نخب  تتأسس الجزائر الحديثة على

�ƨƠƦǠƬǳʪ�ƨǠƦǌƬŭ¦�Â 1988ظهرت خلال نظام حكم الحزب الواحد بعد الاستقلال إلى غاية أحداث أكتوبر  ،الأولى

��ƨȇÂƾƷȂǳ¦�Ƥ ،الشمولية ƼǼǳʪ�ƢǿƢǼȈũ¢�ƨȈź°ƢƬǳ¦�Ƣǿ®ƢǠƥϥ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂƸǴǳ�«ȂƬǼǷ�Ȇǿ�Â

          و العشرية السوداء 1988توبر لأحداث أك و 1986للأزمة البترولية في الجزائر لسنة  ظهرت كنتيجة ،الثانية

�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�©ʮǂū¦�Â�̈ ¦ÂƢǈŭ¦�Â�¼ȂǬū¦�Â�ŚƦǠƬǳ¦�Â�Ä¢ǂǳ¦�Â�ǂǰǨǳ¦�©ʮǂƷ�Â�ƨȈǐƼǌǳ¦�©ʮǂūʪ�ƨǠƦǌƬŭ¦�Â

ƾǼĐ¦�Ƥ̈�� ،و الاجتماعية ƼǼǳʪ�ƢǿƢǼȈũ¢ŭ¦�©ʮȏȂǳ¦�Ŀ�ǲưǸƬŭ¦��ĺǂǤǳ¦��śƦǘǬǳ¦�śƥ�̈®°ƢƦǳ¦�§ǂƸǴǳ�®¦ƾƬǷ¦�Ȇǿ�Â تحدة

���ƨȈǼǷȋ¦�̈ƾȈǬǠǳ¦�Ŀ�Â�ƨȈǧƢǬƯ�°ʬآ، و ما أنتجاه من URSSالأمريكية و الشرقي، المتمثل في الاتحاد السوفياتي سابقا 

�ƨȈź°ƢƬǳ¦�Ƣǿ®ƢǠƥϥ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂƸǴǳ�®¦ƾƬǷ¦�Ȇǿ�Â��Ƣđ�ƨǘȈƄ¦�¾ÂƾǴǳ�ƨȈǼȇƾǳ¦�ŕƷ�Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�Â

ǆ،الثالثة ȈƟǂǳ¦�» ǂǗ�ǺǷ�ƨǘǴǈǳ¦�ŅȂƫ�Â� ¦®Ȃǈǳ¦�ƨȇǂǌǠǳ¦�ƨȇƢĔ�ƾǠƥ�̈ǂǋƢƦǷ�©ǂȀǛ: »و المتشبعة  »عبد العزيز بوتفليقة

ƨưȇƾƷ�©ƢȈƳȂǳȂǼǰƫ�ǺǷ�ƨŭȂǠǳ¦�©ƢǬȈƦǘƫ�ǲǔǨƥ�ŅƢǠǳ¦�Â�¿ƢǠǳ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�¬ƢƬǨǻ¦�Â�ƶǷƢǈƬǳʪ، ƨŪ®ƚŭ¦�Ƥ ƼǼǳʪ�ƢǿƢǼȈũ¢34 ،

Ƣǿ®ƢǠƥϥ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂƸǴǳ�®¦ƾƬǷ¦�Ȇǿ�Â .التاريخية  

ƨŪننطلق من النوع الثالث من النخب التي  في هذا الصدد، ®ƚ ŭʪ �Ƣǿ ƢǼȈũ   2016الى يومنا هذا سنة  1999للفترة ( ¢

نختص فقط بدراسة انتاج الهوية الوطنية (السياسية و المهنية) لدى بعض من النخب العسكرية         ل و ما بعدها)،

مؤسسات الانتماء المهني من محيط ولاية وهران.و الصناعية و الليبرالية ببعض 

إلى اليوم سنة  1999أنتجت إعادة هيكلة العمران الاجتماعي و السياسي و الاقتصادي لجزائر الألفية الثالثة من سنة 

        نظم سير المؤسسات الدستورية و القطاعات الاقتصادية الوطنية من خلال التعديلات على القوانين و  2016

السلطة ، ما نسميه قطيعة في الرابط الاجتماسياسي بين الخاصة و الوظيفة العمومية الجزائرية و المهن الليبرالية الحرةو 

�ƢŮ�ȆǸƬǼƫ�Ŗǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�®ƢǈƳȋ¦�» ȐƬƻʪ�ƨǨǬưŭ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Â�ƨȈǗ¦ǂǫȂǼǰƫ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨȈǇƢȈǈǳ¦

�ƨǧƢǬưǳʪكان   من خلال المعالجة الميدانية الاستطلاعية، لاحظنا أن مجتمع البحث �ƨǬǴǠƬŭ¦�©ȏ£Ƣǈ Ƭǳ¦�ǂ ǈ Ǩȇ� ǂ̈ Ƿ� ǲ ǯ

 ،كان يجيب عن السياسي من خلال المهني :، أيالمهنية و السياسية انطلاقا من مهنته و وظيفته داخل التنظيم

ǽ¦°ȂƬǯƾǳ¦�ƨƷÂǂǗ¢�ǾȈǴǟ�řƦǻ�Äǀǳ¦�ǪǴǘǼŭ¦�Ȃǿ�¦ǀǿ��ŅƢƬǳʪ.

33�ÀȂ ǨǬưǷ�Ƕ Ĕ ¢�ƨȈǼǬƬǳ¦�Ƥ Ƽ Ǽǳʪ �ƾ ǐ Ǭǻ خريجي الجامعة الجزائرية من التدرج و ما بعد التدرج و الاطارات المحلية التي تطورت في مهنها عبر التجربة و الخطأ

les cadres maison ،من خلال مهنهم. يساهمون في توازن الميزان السياسي بين الحكام و المواطنين الشائعين  
   دراسة إثنوغرافية ببلدية وادي تليلات)، رسالة ماجستير في علم الاجتماع التحول الاجتماعي سيرات فتحي: البنى الاجتماعية للسلطة السياسية ( 34

Ǽǈ ǳ¦��ƨȈǻƢǈ ǳʪ �À¦ǂ ǿÂ�ƨǠǷƢƳ � �ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�¿Ȃ ǴǠǳ¦�ƨȈǴǰ ƥ�¸ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ Ǵǟ � Ƕ ǈ ǫ� �ƾ ŧ ¢�ÄÂȐ Ǡǳ¦��Ņ ƢǠǳ¦�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦��¯ƢƬǇ ¢�» ¦ǂ ǋ ¤�ƪ Ţ � �ƨȇȂ Ů¦�Â :ة الجامعية

2004/2005.
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�ƢǷ��Ȇ ǟ Ȑ ǘ ƬǇ ȏ ¦�Ǫ ȈǬƸ Ƭǳ¦�Ŀ �ʭǄ ȈǷأ�ś Ǵǟ ƢǨǳʪ �ǽƢǼȈũ.النخبويين السوسيو مهنيين النشطاء و غير النشطاء  

ذووا المستوى الجامعي من التدرج و ما بعد التدرج و المحليون الذين شقوا حراكهم المهني عبر التجربة       هم  النشطاء

  .لى ثلاثة: النخب الصناعية و الليبرالية و العسكريةإ، ينقسمون و الخطأ

���¦ÂŗƦǳ¦�ǂȇǂǰƫ�Â�ȆǠȈƦǘǳ¦�±ƢǤǳ¦�ǞȈȈŤ�̧ǂǨƥ��½¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚŠ�śǴǷƢǠǳ¦�śǇƾǼȀŭ¾�الصناعية المهن نخبĿ�ǲưǸƬƫ

·�35LRP نشاط المصب الموسوم ȂƸǴǷ�ǲǰǌƥ���À¦ǂǿȂƥ�Ȃȇ±°¡�ƨǼȇƾŠ�½¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚŭ�ȆǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ǘǬǳʪ�̈ƾƳ¦ȂƬŭ¦

  و متميز عن غيرهم في القطاعات الاقتصادية للدولة الجزائرية. 

بشكل ملحوظ و متميز عن  الذين يمتلكون عيادات طبية خاصة) تمثلت في: (الأطباء الخواص الليبراليةالمهن نخب 

�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�ǺȀŭʪ�ƨǏƢŬ¦�½ȐǇȋ¦�Ŀ�ǶǿŚǣ

���¦�ƢȈǴǠǳ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǇ°ƾŭالعسكرية المهن نخبň¦ǂǿȂǳ¦�̧ ƢǘǬǴǳ�ƨǠƥƢƬǳ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�©ƢȈŻ®Ƣǯȋʪ�Ǧ ǐǳ¦�¶ƢƦǓ�Ŀ�ƪ ǴưŤ

مدرسة ضباط الصف للعتاد بعين الترك بوهران)، بشكل ملحوظ و متميز عن غيرهم في و  وي بوهرانللطيران بطفرا

�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ǺȀŭʪ�ƨǏƢŬ¦�½ȐǇȋ¦

«�¦ƢǇ¦°ƾǳʪ�ƨǨǴǰŭ¦�©¦°ƢǗȏ©�غير النشطاء ¦ǂǋ¦�ƪ Ţ�ƨǘȈǈƥ�ƨȇǀȈǨǼƫ�Ǧ ƟƢǛÂ�ǶŮ�Ǻȇǀǳ¦�ȆǠǷƢŪ¦�ÃȂƬǈŭ¦�ÀÂ®�Ƕǿ

  لحرفيين ضمن المهن الليبرالية الحرة.بمؤسسات انتمائهم المهني و التجار و ا

�řفي هذه الأطروحة،  ȇƾ ǳ¦�Â�Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�Â�Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�Â�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ǌ ȈǠŭ¦�ǎ ţ �ʮ Ƣǔ ǫ� ƾ̈ ǟ �¾Ȃ Ʒ �Ƕ ē Ȑ ưŤ �ǆ ȈǬǻ

.2016و  1999القيمي و الثقافي و الصحي و المهني في جزائر الألفية الثالثة ما بين سنوات 

  كيف تساهم الخبرة « كالتالي:  الدكتوراهشكال السؤال العام لإ صغنابناء على هذا التصور السوسيولوجي للموضوع 

         و الممارسة المهنية في فهم الواقع السياسي العام للدولة الجزائرية الحديثة عند النخبة الصناعية و الليبرالية

  .»و العسكرية ببعض مؤسسات الانتماء المهني لولاية وهران؟

VII.:الفرضيات 

يلجأ الفاعلون الى حنكتهم المهنية و ثقافتهم السياسية لفهم واقعهم المهني و الواقع « الفرضية الأولى:)1

. »السياسي المعيش

مؤسسة الانتماء المهني و ما يحدث من تغير تنظيمي داخلها على المورد المالي و المادي و خصوصا البشري  نلاحظ أن

  مجسما مصغرا للعبة السياسية العامة في الدولة الجزائرية الحديثة.

بدورها تمكننا أن التجارب المهنية و ما تنتجه من ثقافة العمل تشكل أدوات تبنى عليها الثقافة السياسية، التي  نلاحظ

من فهم الواقع المهني و السياسي المحلي الناتج عن الحراك الداخلي لمختلف التنظيمات و الأجساد المهنية، و الحراك 

  العام للعقيدة السياسية في الجزائر.

ا يسمح شقيها سياسية و مهنية تتطلب وعاء حاوي من الثقافة المهنية و السياسية، بم ÃƾƷϵأن الهوية الوطنية  نلاحظ

   لها انتاج النخبة.

35 SONATRACH Activité LRP : Liquéfaction, Raffinage et Pétrochimie.
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. »و العمل النقابي و الجمعوي منتج للثقافة السياسية و المهنيةالمهني  الانتماء« الفرضية الثانية:)2

نلاحظ أن طبيعة المهنة و ماهية مؤسسة الانتماء المهني متغيرين مهمين لدراسة النخبة داخل أجساد مهنية مختلفة.

الجمعوي متغيرين منتجين للثقافة المهنية و السياسية.نلاحظ أن العمل النقابي و 

36في العلوم مخطط يجسد بناء إشكالية أطروحة الدكتوراه:

36�ǽʭ®ƾ ǟ ¢��ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�©ƢȈǓ ǂ ǧ�Â�ƨȈǳƢǰ ǋ ¤�Ȅ Ǵǟ �  ƢǼƥ
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VIII.:مفاهيم البحث 

ǈǇϦتسعة مفاهيم نشرحهاالبنية التحتية لأطروحتنا على  ت:  

 الهوية:)1

أي تمييز الشيء عن الشيء، و تعني مجمل السمات التي تميـزّ شيئاً عن ، الهويةّ في اللّغة مشتقّة من الضّمير هو"

غيره أو شخصاً عن غيره أو مجموعة عن غيرها، إلى ما يكون به الشيء من حيث تشخّصه وتحقّقه في ذاته، 

ف داخل و عاداتٍ تؤكد التماثل و الاختلا من الضمير الجمعي و الفردي، بما يشمله من قيم و تمييزه عن غيره

.37"الجماعة

"�ƢǷ�Ȅ Ǵǟ �ǲ Ǹ Ƭǌ ƫ��Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ÃȂ Ƭǈ ŭ¦�Ȅ Ǵǟ �ƨȇ®ǂ Ǩǳ¦�ǾƬȇȂ ǿ �Ŀ �®ǂ Ǩǳ¦�Ƣđ �ǎ Ƭź �Ŗ ǳ¦�ƨȈǳȂ Ǹ ǌ ǳ¦�ń ¤�ƨȇȂ Ů¦�¿Ȃ Ȁ ǨǷ�Ś ǌ ȇ

ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ¦�©ƢǫȐ ǟ �Ǻ Ƿ�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �ǆ Ǉ Ϧ 38"و ثقافية و غيرها.

 la –السيرورة الزمنية «لنا الهوية في نظريته الموسومة  صور، " ERIKSON Erik-إيريك إيريكسون "

continuité temporelle،1972«� �ƢĔ ¢� Ȅ Ǵǟ � �"�ÃȂ Ƭǈ Ƿ� Ȅ Ǵǟ �©¦ǀ ǳ¦� Ŀ � ǆ ǻƢƴ Ƭǳʪ �®ǂ Ǩǳ¦� ² Ƣǈ Ʒ ¤

.39"و الزمن الجسد

� "SIGMUND Freud –سيغموند فرويد " يعرفها �ƢĔ ¢� Ȅ Ǵǟ"�ǆ ǨǼǳ¦� Ŀ �¸¦ǂ ǐ ǳ¦�Â�Ǟ ǘ ǬƬǳʪ � Ǆ ȈǸ Ƭȇ�   ƢǼƥ

Ȅ البشرية بين الهو و Ǵǟ ȋ ¦�ʭ ȋ ¦�Â�ʭ ȋ ¦"40.

من خلال العودة إلى ماضي التمثلات "عن مفهوم تنشئة الفرد  "PIAGET Jean -جان بياجيه " تحدث

فيعطي مثالا عن الهوية الجنسية للأطفال حيث حاول ملاحظة  ،بشكل أساسي عبر نظام تلقين اللغة الاجتماعية

ƨȈǈ ǼŪ ¦�Ƕ Ȁ ƬȇȂ Ů �ª ʭ ȍ ¦�Â�°Ȃ ǯǀ ǳ¦�½¦°®¤�ƨǟǂ Ǉ، ®ƢǸ Ƭǟ ȏ ʪ  على وضع مفهوم الأدوار الجنسانية - rôle sexué 

.41"ضمن التنشئة الأسرية للطفل

�ʭ°ÂƾƥƢĔ¢�ȄǴǟ�ƨȇȂŮ¦�» ǂǠǻ:" موروث ثقافي عن التنشئات الاجتماعية المختلفة تبين انتمائنا الى جماعات مرجعية

  ."محددة

 –بيروت  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط، الجزء الرابع، دار الجيل و دار لسان العرب، الطبعة الأولى، 37

  (مادة هو). 1988،لبنان 
 –الطبعة الأولى، بيروت  ،33׃عبد الكريم غلاّب: أزمة المفاهيم و انحراف التفكير، مركز دراسات الوحدة العربية، سلسلة الثقافة القومية رقم 38

  ، (مادة هو).1998لبنان، مارس 
39 Voir : Claude Dubar : La Socialisation، construction des identités sociales et professionnelles، 
Armand Colin، 2002. 
40 Voir : Claude Dubar : La Socialisation، construction des identités sociales et professionnelles، 
op.cit.
41 Voir : Claude Dubar : La Socialisation، construction des identités sociales et professionnelles ،
op.cit.
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:فيما خص الهوية المهنية

Ȇبدراسة "ايميل دوركهايم اهتم ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�  ƢǼƦǳʪ �ǾǗ ƢƦƫ°¦�Ǫ ǧÂ�ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Ƕ Ȉǈ Ǭƫ� ǂ̈ ǿ ƢǛ 42"المهني و الأخلاق العامة.

�ƾفي نطاق علاقات العمل  الذي يتجسد l’Aliénationبدراسة ظاهرة الاغتراب "كارل ماركس اهتم  ǈ Ū ʪ

.la corporation"43المهني 

�«في مؤلفه:  TONNIES Ferdinandفارديناند تونيز  اهتم ¿ƢǠǳ¦� Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� Â� Ȇ ǴƄ ¦� Ǟ Ǹ ƬĐ ¦–

Communauté et Société«، " الهوية المهنية  تطوربدراسة العمل و الحياة المهنية من خلال، مقارنة

.44"قيمة الوقت، كعنصر هام في العمل و الإنتاج بناء على للحرفي بين الماضي و الحاضر

    بدراسة المهن و الحياة المهنية من خلال مفهومي، البيروقراطية "WEBER Max –ماكس فيبر اتضح اهتمام 

��" la science comme profession العلم كمهنة" ففي كتابه ،"و العقلانيةÀϥ�Ãǂȇ" انتشار ظواهر

�Â�Ȇ Ǹ Ȉǜ ǼƬǳ¦�  ƢǼƦǳʪ �ǲ Ǹ Ǡǳ¦�ƨǫȐ ǟ ��¾Ȑ ƻ �Ǻ Ƿ�ƢȈƳ Ȃ ǳȂ Ǽǰ Ƭǳ¦�Â�Ƕ ǴǠǳ¦�¿ƾ ǬƬƥ�Àŗ ǫ¦�ƨȈǻȐ ǬǠǳ¦45"حيط المنظمةبم.

تنظيم الأنشطة " في تمييزه بين المهن الرسمية و غير الرسمية عن HUGHES Everett إيفريت هيوجس تحدث 

ƨǸلق بخ بربطهاداخل و خارج محيط العمل  الاجتماعية ǜ Ǽŭʪ �ř Ȁ ŭ¦�Ǻ ǷƢǔ Ƭǳ¦"46.

�Ƕالفاعلين أن" ،SAINSAULIEU Renaud –رونو سانسوليو يرى  ē ʮ Ȃ ǿ �Ŀ �§ ¦ǂ ǘ Ǔ ʪ �¦Ȃ ƥƢǐ ȇ�ƾ ǫ��

ǲالمهنية،  Ǹ Ǡǳ¦�©ƢǫȐ ǟ �¾Ȑ ƻ �Ƕ đ°Ƣš�ǲ ǠǨƥ"47.

� حدد °ʪÂ®� ®Ȃ Ǵǯ–DUBAR Claude سوسيولوجيا المهن « الهوية المهنية من خلال كتابه– 

Sociologie des professions«48 " أربعة مراحل في تكوين الهوية المهنيةوجود".  

خلاله بتكوين الحجر الأساسي لهويته المرحلة الأولى: تنسب إلى مرحلة التكوين الأولي حيث، يقوم الفرد من ")1

  ."المهنية

Ƣđ تتمالمرحلة الثانية: ")2 �®ǂ Ǩǳ¦�Ȇ ǟÂ�ƨƳ °®�Ǟ ǧ°�Â�©Ȑ ǿƚ ŭ¦�Â�©¦ ƢǨǰ ǳ¦�«ƢǷ®¤�Â�¾Ƣƻ ®¤�©ƢȈǴǸ ǟ �ƢȀ Ȉǧ".

  ."شامل عن هويته تصورالمرحلة الثالثة: مع بدأ المسئوليات الموكلة للفرد، يتمكن هذا الأخير من تكوين، ")3

4("�ń ¤�®ǂ Ǩǳ¦�ǲ ǐ ȇ��Ʈ ȈŞ �ƾ ǟ ƢǬƬǳ¦�Ȃ Ŵ �Ȇ Ÿ°ƾ Ƭǳ¦�¿ƾ ǬƬǳ¦�Ǟ Ƿ�ļ Ϧ ��ƨǠƥ¦ǂ ǳ¦�ƨǴƷ ǂ ŭ¦ما من الشيخوخة المهنية حد". 

، "تلك الخاصة بما هو خارج العمل"و  "مساحة المؤسسة" و "مساحة المهنة" و "مساحة التكوين"في:  لخصها

.49تنظيمات مختلفة في وضعيات و"Altérité professionnelleغيرية مهنية "تتطلب وجود 

بيروت  دار النهضة العربية للطباعة و النشر، محمد علي محمد: المفكرون الاجتماعيون (قراءة معاصرة لأعمال خمسة من أعلام علم الاجتماع الغربي)، 42

  .1983لبنان ، –
(قراءة معاصرة لأعمال خمسة من أعلام علم الاجتماع الغربي)، مرجع سابق.محمد علي محمد: المفكرون الاجتماعيون 43
44�ń Âȋ ¦�ƨǠƦǘ ǳ¦�Ȇ ǠǷƢŪ ¦�§ ƢƬǰ ǳ¦�Â� ǂ̈ ǿ ƢǬǳ¦�ƨǠǷƢƳ �ƨǠƦǘ Ƿ�¼ǂ ǌ ǳ¦�ƨǔ Ĕ �ƨƦƬǰ Ƿ�ř Ȁ ŭ¦�¸ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ Ǵǟ ��©ʮǄ ǳ¦�ƾ ȈǸ ū ¦�ƾ Ʀǟ �¾ƢǸ ǯ1980.
  علام علم الاجتماع الغربي)، مرجع سابق.محمد علي محمد: المفكرون الاجتماعيون (قراءة معاصرة لأعمال خمسة من أ 45
46�Ǫ ƥƢǇ �Ǟ Ƴ ǂ Ƿ��ř Ȁ ŭ¦�¸ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ Ǵǟ ��©ʮǄ ǳ¦�ƾ ȈǸ ū ¦�ƾ Ʀǟ �¾ƢǸ ǯ

47  Claude Dubar : «Formes identitaires et socialisation professionnelle «، Revue française de 
sociologie، n° 30، 1992. 
48 Claude Dubar et Pierre Tripier : Sociologie des Professions، Armand Colin، 2eme éd.، Paris، 1998.   
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نعتبرها فسيفساء تتشكل من جملة التنشئات الاجتماعية في مكان العمل، الهوية "في تعريفنا الخاص للهوية المهنية، 

."المهنية للفاعل المهني مشتقة من نشاط المؤسسة أو المنظمة التي ينتمي لها و هويتها

:فيما خص الهوية السياسية  

سمير أمين ″ و″ GELLNER Ernestارنست جلنر ″�Ŗƥ°ƢǬǷ�řƦƫ�ʭŗلمقاربة الهوية السياسية اخ

SAMIR Amine.″

    الهوية السياسية ارتبطت حاليا بتوزيع الثروات عبر العالم"إلى أنّ ″GELLNER Ernestارنست جلنر ″يشير 

ƢȈƟƢĔ – توزيع الثروات –و غياب هذه الأخيرة  �Â� ǂ̈ ǋ ƢƦǷ�ƨȈǷȂ Ǭǳ¦�§ ƢȈǣ � °̈Âǂ ǔ ǳʪ �ř Ǡȇ"50.

�Ȅ"نّ ϥ″جلنر″ يؤمن Ǵǟ �ƾ Ǹ ƬǠȇ�ǶËǜ ǼǷ�Ȇ Ǉ ƢȈǇ �Ǟ Ǹ Ƭƴ Š�ƨǘ Ʀƫǂ Ƿ�Ȇ ǿ �Â�ƨǳÂƾ ǳʪ �Ř Ǡƫ�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨȇȂ Ů¦ تعليم يقوم نظام

.51"الاجتماعي و المهني الثقافي اللّغويالتربوي و التعليم العام و المحيط بمعالجة و حماية الفضاء 

�ƨȈǟ"إلى  خلص "جلنر" ¦Â�ȏ ƢȈƳ ¢� Ëƾ Ǡȇ� ǽ°ƢƦƬǟ ʪ � Ŀ ƢǬưǳ¦�Â�ÄȂ ƥŗ ǳ¦� ƢȀ ǷƢǜ ǻ� Ƕ ǟ®�Â� ƨȇƢǼǟ �Â� ƨȇƢǸ Ş � ¿Ȃ Ǭƫ� ƨǳÂƾ ǳ¦�ËÀ¢

.52"رجالات الدولة مستقبلا ׃منها  –ومثقفة 

�ƢȀ"، يضيف إلى ما سبق ″جلنر″غير أنّ  Ȉǳ¤�°Ƣǋ ¢�Ŗ Ëǳ¦�Â�ʪÂ°Â¢�Ŀ �ƨȈǼȈƬǻƢƬǈ ƫÂŐ ǳ¦�¼Ȑ ƻ ȋ ¦�Ƣē±ǂ ǧ¢�Ŗ Ëǳ¦�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦�ƨȈǴǸ ǟ

حيث أنّ انتشار التعليم و ظهور اللّغة  ،« الأخلاق البروتستانتينية و الرّوح الرأسمالية »׃في كتابه ″ماكس فيبر″

أخوّة، هي ما أنتج الهوية –حريةّ  –مساواة  ׃العلم الفرنسي يشير إلى ׃مثلا –الوطنية المعبرّة عن ثقافة الوطن 

إنتاج السياسي و الرّفع من مستوى الاقتصاد و خلق أنّ التعليم كان سببا فاعلا في ׃،أي السياسية الفرنسية

.53"سلطة سياسية مركزية

أنّ القومية هي "و يعتبر  ،"الدولة و الوطن"׃الهوية السياسية من خلال مفهومين أساسيين هما ″إرنست جلنر″يعرّف 

� ʭ Ȃ ǰ ȇ�À¢�Ƥ Ÿ�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦� ƾ̈ Ʒ Ȃ ǳ¦�Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ƾ̈ Ʒ Ȃ ǳ¦�ËÀϥ � Ëǂ Ǭȇ� Ȇ Ǉ ƢȈǇ �¢ƾ ƦǷ� �² ƢǇ ȋ ʪ،ملائمين لبعضهما البعض    

ƢËĔ ¢�Ȅ Ǵǟ �ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨȇȂ Ů¦�Ǧ ȇǂ Ǡƫ�Ǻ ǰ Ż �ǖ Ǭǧ�¢ƾ Ʀŭ¦�¦ǀ ǿ �ƨǨȈǛÂ�¾Ȑ ƻ �Ǻ Ƿ�Â׃)�Ǻ Ƿ��  ƢǸ Ƭǻȏ ʪ �°Ȃ Ǡǋ �Â¢�² Ƣǈ Ʒ ¤����

ƢȀ Ǹ Ȉǿ ƢǨǷ� Ǻ Ƿ� Â� ƨȈǼǗ Ȃ ǳʪ � ² Ƣǈ Ʒ ȍ ¦� Ƣē ƢǷËȂ ǬǷالغضب، العنف، الرّضى، الانتماء، الهويةّ، الدّفاع عن الدّين ׃

...("54.

�ǲوجود "″SAMIR Amineسمير أمين ″ يطرح ƥƢǬǷ�Ŀ �ƨȈǳƢū ¦�ƢȈǇ Â°�Â�Ƣǰ ȇǂ Ƿ¢�Â�ʪÂ°Â¢�ƢȀ ǴËưŤ �ƨȇǄ ǯǂ Ƿ�©ʮȂ ǿ

�ƨȀ Ƴ �Ǻ Ƿ�ƢȈǇ ƢȈǇ �Â�ʮ®Ƣǐ Ƭǫ¦�ƨǠƥʫ �Ƣǿ°ƢƦƬǟ ʪ �ƨȈƥȂ ǼŪ ¦�Ƣǰ ȇǂ Ƿ¢�Â�ƢȈǬȇǂ ǧ¤�Â�ƢȈǇ ¡�¾Â®�ƢȀ ǴËưŤ �ƨËȈǴȈǨǗ �Â¢�ƨǘ ȈŰ �©ʮȂ ǿ

Ãǂ ƻ ¢�ƨȀ Ƴ �Ǻ Ƿ�ŃƢǠǳ¦�Ŀ �Ǧ ËǴţ �ƨƦǈ ǻ�Ő ǯ ¢�Ȅ Ǵǟ �ƢȀ Ɵ¦Ȃ ƬƷ ¦�°ƢƦƬǟ ʪ �Â"55.

49  Claude Dubar et Yvette Lucas : Genèse et dynamique des groupes professionnels، Presses 
Universitaires Du Septentrion، 3eme ed، 1994. 
50  Ernest Gellner : ((Nations et Nationalisme))، traduit de l’Anglais par : ″Bénédicte Pineau″، 
éditions Payot & Rivages، bibliothèque historique : Payot، France، 1999. 
51 Ernest Gellner : ((Nations et Nationalisme))، op.cit.  
52 Ernest Gellner : ((Nations et Nationalisme))، op.cit. 
53 Ernest Gellner : ((Nations et Nationalisme))، op.cit. 
54 Ernest Gellner : ((Nations et Nationalisme))، op.cit. 

  .1988لبنان،  –سمير أمين: ما بعد الرأسمالية، مركز دراسات الوحدة العربية، الطبعة الأولى، بيروت  55
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عدم وجود ثقافة وطنية، و يؤدّي هذا الفهم إلى عدم ׃عدم وجود إنتاج علمي يعني"׃إلى أنّ �ʭ°Âƾƥهنا نشير 

�ƢȀ Ǹ ǰ Ţ �ƨǨËǴƼ ƬǷ�§ Ȃ Ǡǋ �®Ȃ ƳÂ�ń ¤�ǲ ƥ�©ƢǠǸ Ƭů �®Ȃ ƳÂ�¿ƾ Ǡƥ�Ãǂ ƫ�Ŗ Ëǳ¦�©ʮǂ ǜ ËǼǳ¦�¿Ȃ Ţ �ƢǼǿ �Â�ƨǳÂ®�Ȑ ǧ�ƨȈǷȂ ǫ�®Ȃ ƳÂ

  ."شبه رأسمالية

، "في تحليله التاريخي للرأسمالية بين دول الشمال و دول الجنوب" "و المحيطالمركز " ׃ب ″سمير أمين″ أسماههو ما "

Ʈ حسبه القوميات الأوروبية ȈƷ � �Ȇ ǟ ƢǼǐ ǳ¦� Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� ń ¤� Ȇ ǟ ¦°Ǆ ǳ¦� Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� Ǻ Ƿ�¾ƢǬƬǻȏ ¦� Ŀ � ƪ Ƹ ųشملت هويتهم  ׃

Ƣǌ°�السياسية الثورة الصناعية و التّطوّر التكنولوجي و تجانس الأعراق و الثقافات و اللّغات و ا Ƭǻ¦�Â�©ʭ ʮ ƾ ǳ

�ƢËǷ¢��ƨȈǼȈƬǻƢƬǈ ƫÂŐ ǳ¦�ƨǻʮ ƾ ǳ¦�¾Ȑ ƻ �Ǻ Ƿ�ƢǬưƦǼǷ�Â¢�ƢǸ ƟƢǫ�ÀƢǯ� ¬Ƣƴ Ǽǳ¦�¦ǀ ǿ �ËÀ¢�ƢǸ Ǵǟ ��ƢȀ ƬËȈŭƢǟ �Â�ÀƢǈ ǻȍ ¦�¼Ȃ ǬƷ �¥®ƢƦǷ

§ Ȃ Ǡǌ ǳ¦�ǽǀ ǿ �¾Ȑ ǬƬǇ ¦�Ǻ ǟ �ƨšʭ �ƨȈǷȂ ǫ�ǾƦǋ �°Ȃ Ȁ ǜ ƥ�ƢȀ Ʒ Ƣų �ǖ Ʀƫ°¦�ƾ Ǭǧ�ƨȈǷȐ Ǉ ȍ ¦�ƨȈƥǂ Ǡǳ¦�¾Âƾ ǳ¦�Ŀ"56.

"�Â� ƾ̈ ȇƾ Ƴ �ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ¦�°¦Â®¢�Ǫ Ǵƻ ��Ņ ƢËƬǳʪ تقسيم للعمل الاجتماعي جديد، و هنا نكون قد ألغينا الحدود السياسية     

كلغة عالمية تحتلّ الصّدارة   نجليزيةو الجغرافية للدولة عندما جعلنا اللّغة الوطنية لغة عالمية، فاليوم نجد أنّ اللّغة الا

�ƢȈǇ ثم تليها ¡�Â�ƢȈǬȇǂ ǧ¤�¾Â®�ǆ ǰ Ǡƥ���ƨǳÂƾ Ǵǳ�Ŀ ƢǬưǳ¦�«Ȃ ƬǼŭ¦�ń ¤� °̈Âǂ ǔ ǳʪ �Ǟ Ƴ ¦°�¦ǀ ǿ �Â�ƨȈŭƢǠǳ¦�©ƢǤËǴǳ¦�Ǻ Ƿ�ƢǿŚ ǣ

�ƢŮ″سمير أمين″الّتي هي شبه رأسمالية أو محيطة حسب فكر  Ȑ ǬƬǇ ¦� ń ¤� ƨƦǈ Ǽǳʪ � ƨȈǼǗÂ� ǾƦǋ � Ȇ ǿ � �Ņ ƢËƬǳʪ �Â� �

ƢËĔالحديث ȋ �ƨǳÂƾ ǳʪ �ƢȀ ƬǠǻ�Ǻ ǰ Ż �ȏ �Âسلطة السياسية و تقسيم العمل الاجتماعي و الأدوار خالية من مركزية ال ׃��

.57"و غياب توطين التكنولوجيا و الصناعة و الخدمات الاجتماعية

�ËÀ¢�ʭ°Âƾƥ�¾ȂǬǻ׃"�Ŀ �®Ȃ Ƴ Ȃ ǳʪ �Ȇ ǟȂ ǳ¦�Â�Ƕ Ȁ Ǩǳ¦�Ǻ Ƿ�Ȅ Ǵǟ ¢�Äƾ ȇǂ š�ǖ Ŷ �ń ¤�Ȇ Ǭƫǂ ƫ�Â�¿Âƾ ƫ�À¢�ƢȀ Ǽǰ Ż �ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨȇȂ Ů¦

سياسي  –تربوي  –اقتصادي  –الجنوبي و الشرقي، لانعدام منتوج ثقافي العالم الشمالي و الغربي و تموت في العالم 

Ś ƦǠËƬǳ¦�Ëƶ Ǐ �À¤�§ Ȃ Ǡǌ ǳ¦�Â¢�©ƢǠǸ ƬĐ ¦�ǽǀ ǿ �Ŀ".

Ȑ¼�ارتبطت "الخاصة: نعتقد وفق قراءاتنا النظرية  ƻ ȋ ¦�Â� Ȇ ǟ ƢǼǐ ǳ¦� Ǟ Ǹ ƬĐ ʪ � Ƣē°Ȃ Ǵƥ�Â� Ƣǿ°Ȃ Ȁ Ǜ � Ŀ � ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ƨȇȂ Ů¦

ƢËĔ ¢�Ř ǠŠ��ƨȈǼȈƬǻƢƬǈ ƫÂŐ ǳ¦׃�Ëǂ ǳʪ �ƪ ǘ Ʀƫ°¦ أسمال و سيولة الاتصال بين الأفراد و من تمّ تكوين الرأسمال بناء على إنتاج

."العلاقات بين الأفراد و وسائل الإنتاج

نعتبرها فسيفساء تتشكل من جملة التنشئات السياسية المكتسبة بفعل التربية "في تعريفنا الخاص للهوية السياسية، 

ʮǂ©�المدنية و الاعلام و نظم التعليم  ū ¦�Â�©ƢƦƳ ¦Ȃ ǳ¦�Â�¼Ȃ Ǭū ʪ �Ǫ ǴǠƬȇ�ƢǷ�¾Ȃ Ʒ �ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�©Ȑ ǟ ƢǨƬǳ¦�Â�ƨǨǴƬƼ ŭ¦

�Ƕ Ů ʪ �ǲ Ǥǌ ƫ�Ŗ ǳ¦�Ǟ ȈǓ ¦Ȃ Ǹ Ǵǳ�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�Ƕ ē ¦°ƢȈƬƻ ¦�Ǻ Ƿ�ƨǬƬǌ Ƿ�ś Ǵǟ ƢǨǴǳ�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨȇȂ Ů¦��°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�ƢȀ ǼǸ ǔ ȇ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǻƾ ŭ¦

ƢĔ Ȃ Ǡƴ ǌ ȇ�Â¢�ƢȀ Ȉǳ¦�ÀȂ Ǹ ƬǼȇ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǠƳ ǂ ŭ¦�©Ƣǟ ƢǸ Ū ¦�Ǻ Ƿ�Â".

56�°¦®��ʭǂ ǐ ǟ �ƨǷ±¢�ƨȀ Ƴ ¦Ȃ Ƿ�Ŀ ��ś Ƿ¢�Ś ũ ،1996سينا، الطبعة الأولى، القاهرة.   
  .2009سمير أمين: في نقد الخطاب العربي الراهن، دار العين للنشر، الطبعة الأولى، القاهرة،  57
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 المثقف:)2

، و التي تدل على عدَّة معانٍ، منها: الحذق، و سرعة الفهم،"ثقف"تشتق كلمتي المثقف و الثقافة من مادة "لغة، 

¾Ƣǫ� �  Ȇ ǌ ǳʪ � ǂ ÈǨǜ ǳ¦�Â� �  ƢȈǋ ȋ ¦� Ǻ Ƿ� ÊË«Ȃ Ǡŭ¦� ƨȇȂ ǈ ƫ�Â� �Ƕ ČǴǠƬǳ¦� ƨǟǂ Ǉ �Â� �  Ƣǯǀ ǳ¦�Â� �ƨǼǘ Ǩǳ¦�Â فإَِمَّا "تعالى:  الله

58."]57[الأنفال:  "تَـثـْقَفَنـَّهُمْ فيِ الحْرَْبِ 

.59"صقل النفس والمنطق والفطانة"القاموس المحيط جاءت الثقافة لتعني في 

ثقف ثقفًا وثقافة، صار حاذقاً خفيفًا فطنًا، وثقَّفه تثقيفًا سوَّاه، و هي تعني تثقيف الرمح، "لسان العرب المحيط: في 

.60"تقويمه أي تسويته و

�� ،ريفاالتع هنستخلص من هذƢĔ¢" لمتعلم الشيء ،كالفهم و الفطنة و الحذق و سرعة التعلمالصفات الذاتية".

.61"جاءت كلمة الثقافة في العصور الوسطى لتخدم معنى الآلة في صيغة تسوية المعوج و تسوية الرماح"كما 

"�Â��Ǿƫ±ƢȈƷ �Â¢� Ȇ ǌ ǳ¦�½Ȑ ƬǷ¦��Ȇ ǿ � �Ʈ ȈƷ � Ǻ Ƿ� Ƕ ē°Ƣǔ Ʒ �«Â¢�Ŀ �§ ǂ Ǡǳ¦�ƢŮÂ¦ƾ ƫن الكريم، تفيد الثقافة آفي القر

�ċÀÊ¤�¦ȂÉǧÈ°ƢÈǠÈºƬ"التنوع البشري في قوله تعالى: 
Êǳ�Èǲ
ÊƟƢÈƦÈºǫ�ÈÂ�ÅʪȂÉǠÉǋ �ÌǶ Éǯ ƢÈǼÌǴÈǠÈƳ �ÈÂ�Ȅ ÈưÌºǻÉ¢�ÈÂ�Çǂ ÈǯÈ̄� ÌǺ

ÊǷ�ÌǶ Éǯ ƢÈǼÌǬÈǴÈƻ � ċʭÊ¤�É² ƢċǼǳ¦�ƢÈȀ ČºȇÈ¢�Èʮ

�ÆŚ
ÊƦÈƻ �ÆǶ Ȉ

ÊǴÈǟ �Èċɍ ¦�ċÀÊ¤�ÌǶ Éǯ ƢÈǬÌºƫÈ¢�
Êċɍ ¦�Èƾ ÌǼÊǟ �ÌǶ Éǰ ÈǷÈǂ Ìǯ È¢""62.

Ƕهي الثقافة "À¢�ʭ°Âƾƥنعتقد  ē Ȑ ǟ ƢǨƫ�Ŀ �ƢĔ Ȃ Ƿƾ Ƽ Ƭǈ ȇ�Â�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ¦�ƨǟ ƢŦ �  Ƣǔ ǟ ¢�ƢȀ ũ ƢǬƬȇ�©ȏ Ȃ ǳƾ Ƿ�ƨǷȂ ǜ ǼǷ".

Ȃ°بيرنت إدوارديعرفها  Ǵȇʫ-BURNET EDWARD Taylor" الثقافة البدائية"في مؤلفه الموسوم، 

     المركب الذي يشمل، المعرفة و المعتقدات و الفن و الأخلاق و القانون  الكل... هي ذلك " ،"1871سنة 

Ǟ و الأعراف Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �Å¦Ȃ ǔ ǟ �ǽ°ƢƦƬǟ ʪ �ÀƢǈ ǻȍ ¦�ƢȀ Ʀǈ Ƭǰ ȇ�Ŗ ǳ¦�Ãǂ ƻ ȋ ¦�©¦®ƢǠǳ¦�Â�©¦°ƾ Ǭǳ¦�Â...«63.

ل من خلا نللإنسا، الثقافة هي تعبير عن شمولية الحياة الاجتماعية أنتعريف وصفي نستنتج منه "نلاحظ أنه 

  ."الجماعات المرجعيةالتفاعل الاجتماعي بين 

استعملت الثقافة كمفهوم علمي في العصر الحديث، للدلالة على رقيّ الفكر الأدبي و الاجتماعي للأفراد "

و الجماعات، و اعتبرت نظريةٌ في السلوك تتضمن المعارف و العقائد و الفنون و الأخلاق و القوانين 

.64"العاداتو 

À¦ǂ" ضمن "المقدمة"ضمنيا إلى مفهوم الثقافة في  "عبد الرحمان ابن خلدون"أشار  Ǹ Ǡǳ¦�§ ʪ"�ƢĔ¢ "...  و إذا ألفوا

Ƣǌ̈° إلامن الناس  العامةبينهم مع  تفرق... لم تعد الدعةالعيش و  ǳ¦�Â�ƨǧƢǬưǳʪ..."65.

  مادة ثقف).(نفس المرجع السابق، لسان العرب المحيط،  58
Âȋ¾�®¦°�آالقاموس المحيط ،مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروز  59 ¦� Ǆ Ū ¦�Ä®ʪ (مادة ثقف).1988لبنان، –الجيل،الطبعة الأولى،بيروت ،  
  مرجع سابق.  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط، 60
  مرجع سابق.  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط، 61
  مرجع سابق.  منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط،لسان العرب المحيط (للعلامة ابن  62

63 Voir : Claude Dubar : La Socialisation، construction des identités sociales et professionnelles، 
op.cit.
64 Voir : Claude Dubar : La Socialisation، construction des identités sociales et professionnelles، 
op.cit.
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  . "المكتسبة في نمط العيش العمراني المستقر كلمة الثقافة وردت ضمنيا في مفهوم المعرفة" ،أننلاحظ هنا 

 " MEAD Margaret–مارغريت ميد " و"RUTH Benedict –روث بينيديكت "من  كلتتفق  

ƾ©�"و  ǻ°¢� ʭ Ƣǿ–HannahARENDT" :روابط و صلات "، في تعريف الثقافة من حيث هي ...

� �ƢĔ ¢�µ ŗ Ǩȇ� �ś ǠǷ� Ǟ Ǹ Ƭů �®¦ǂ ǧ¢� ś ƥ� ƨǸ ƟƢǫ� ƨȈǧǂ ǠǷدورا و يكتسب قيمة  يؤديبناء محددا و متماسكا،  تشكل

����ƨȈź °ʫ"66.

Ǻ"نلاحظ من هذا التعريف  Ĕ ."محددةمرجعية خاص بجماعة  ثقافيا منهج قمن بتنميط أو نمذجة الثقافة، بجعله ¢

 الأنتلجنتسيا: والنخبة )3

Ƥانتخبَ،"لغة،  ÈƼ ƬǼÉǷ�¾Ȃ ǠǨŭ¦�Â��Ƥ
ÊƼ ƬǼÉǷ�Ȃ Ȁ ǧ��Åʪ ƢƼ Ƭǻ¦��Ƥ Ƽ ƬǼȇ ، نخبَه ، اختاره ، و انتقاه، و هو المختارُ من كل

.67"شيء

ƨȇǄالنخبة مفردة جمعها النخب " ȈǴų ȍ ʪ و الفرنسيةElite) ���ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�©ʮǂ ǜ Ǽǳ¦�Ǻ Ǹ Ǔ �» ǂ Ǡƫ� �

Ƣǟ¿��كمجموعة صغيرة من الأشخاص المسيطرين على موارد مالية  �ǲ ǰ ǌ ƥ�� Ś̈ Ʀǯ� ƨȇŚ ƯϦ �ƨȈǇ ƢȈǇ � Ȃ̈ ǫ�Â�ƨǸ Ƽ Ǔ

.68"النخبة تعني مجموعة من الأشخاص الأكثر قدرة من غيرهم

  ."أن هذا المفهوم إنسيابي و له عدة مضامين إيديولوجية، سنوظفه لعرض و تبرير عدة أفكار في أطروحاتنا"نعتقد 

�فيلفريدو الاجتماع الإيطالي  لماءعطرح  Ȃ Ƭȇ°ʪVILFREDO Pareto كارل ماركس و الألمانيين

MAX Karlماكس فيبر  وWEBER Max  مفهوم النخبةElite  إ"ليشيروا بهǆ Ǉ ƘƬȇ�ȏ �Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�À¢�ń

     هؤلاء الفاعلين الاجتماعيين الذين يمتلكون جزءا من مقاليد القوة التغيرات الاقتصادية بل على على سيطرة 

.69"نتاج ظاهرة التصنيع و بلورة الحضارةإلى إالتي تقودهم  الشخصيةو التحكم و الثروة بفضل خصائصهم 

دعاه إلى تحديث صياغات مفهوم النخبة السياسية، حيث "، "القوة و السلطة"حول مفهومي  ماكس فيبرأعمال 

.70"أنثروبولوجياتتشابك مصالح و علاقات الفاعلين الاجتماعيين داخل و بين تنظيمات مختلفة 

إمكانية تحول العمل "، "Politics as Vocation" "السياسة كمهنة"أيضا، في مقاله الشهير بعنوان: 

.71"السياسي إلى مهنة، تنظمها المهارة و الحذق و القدرة على الإدارة و الممارسة الديمقراطية

�Ǟ"، حيث افترض Élitismeمفهوم  "DAHL Robertروبرت دال "أوضح  Ǹ ƬĐ ¦� Ŀ � ¸±Ȃ ƫ� Ȃ̈ Ǭǳ¦�À¢

�Ƥ ŵ �ǲ Ȉǰ ǌ ƫ�Ƣǿ°Âƾ ƥ�ƢȀ Ǽǰ Ż � Ŗ ǳ¦��©Ƣǟ ƢǸ Ū ¦�ƨȈǬƥ�ƢȀ ǼǷ�¿ǂ Ţ �Â� Ȃ̈ Ǭǳ¦�ǲ ǯ� ƾ̈ Ʒ ¦Â�ƨǟ ƢŦ �Ǯ ǴƬŤ �Ǻ ȇ¢�Åʮǂ ǨǏ �ÅƢǠȇ±Ȃ ƫ

عبد الكريم غلاّب: أزمة المفاهيم و انحراف التفكير، مرجع سابق.راجع:  65
عبد الكريم غلاّب: أزمة المفاهيم و انحراف التفكير، مرجع سابق.راجع:  66
  مرجع سابق.  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط،راجع:  67

68  Voir : TLEMÇANI Rachid : Élections et Élites en Algérie (Paroles de candidats)، Éditions : 
CHIHAB، Algérie، 2003. 

  .2005الزبير عروس و أحمد زايد: النخب الاجتماعية (حالة الجزائر و مصر)، مكتبة مدبولي، الطبعة الأولى، القاهرة، مصر،  69
70 Max Weber : La Ville، trad ، Allemand par : Philippe Fritsch، éditions : Aubier Montaigne، 1er 
éd.، Paris، 1982. 
71 Max Weber : La Science : Profession et Vocation، trad ، Allememand par : Isabelle Kalinowski، 
édition : AGONE، Paris، 2005. 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%D8%B1%D9%88%D8%AB%20%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%83%D8%AA&source=web&cd=3&sqi=2&ved=0CDgQFjAC&url=http%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FRuth_Benedict&ei=dyTrToTXCoWf8gON0-DwCQ&usg=AFQjCNFGEuX7-rjdFx1ORA1d9i5tELfE5g&cad=rja
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=%D9%87%D8%A7%D9%86%D8%A7%20%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF%D8%AA&source=web&cd=2&sqi=2&ved=0CC4QFjAB&url=http%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FHannah_Arendt&ei=kiXrTtqvCcaf8gPiosyHCg&usg=AFQjCNFdj-JOWetXD-j4YSI6llsgWCf4FA&cad=rja
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9
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سوزان  "، كما اتضح ذلك، في دراسة »النخبة الحاكمة«أو » نخبة القوة«بدلاً من  Plural Elitesمتعددة 

 Élites استراتيجيةو التي افترضت فيها وجود نخب  1963المنشورة عام " KILLER Susanneكيلر 

StratégiquesǶ ǰ ū ¦� ƾ̈ Ǉ �ń ¤� °̈Âǂ ǔ ǳʪ �ǲ ǐ ƫ�À¢�ÀÂ®��ƨǨǴƬű �©ƢǸ Ȉǜ Ǽƫ�Ŀ �ǲ Ǹ Ǡƫ��"72.

 إعادة الإنتاج: )4

: إِقامَتُهُ، إِرْجاعُهُ إلى حالتَِهِ الأُولىَ الطبيعيالنِّظامِ إلى مجَْراهُ إِعادَةِ مِنْ  لا بدمصدر أعادَ، "لغة 

.73"النَّظَرِ فيهِ : مُراجَعَتُهُ ، الإمْعانُ فيهإِعادَةِ يُـقْدِمُ على شَيْءِ إِلاَّ بَـعْدَ لاَ 

.74"ينُتج ، إنتاجًا ، فهو مُنتِج ، والمفعول مُنتَجأنتجَ "

تشير إلى فعل إعادة و تكرار الحركة و ما يترتب عنها من: "،  la Reproductionإعادة الإنتاج كلمة 

     نتائج ثقافية و اجتماعية  و اقتصادية و سياسية أو بيولوجية، و تكون مطابقة للنموذج الأصلي مثل: كتابة 

مرادفة أو طباعة أو ولادة في علم البيولوجية، يرمي مفهوم إعادة الإنتاج إلى مجموع النظم للولادة البشرية و هي 

.".procréation75للكلمة الفرنسية 

ƢǼǳ�ƨƦǈǼǳʪ، " بيار بورديو "عالم الاجتماع  نظرها، هي، نظرية سوسيولوجية الاجتماعيإعادة الإنتاج– 

BOURDIEU Pierre" ،على فكرة نقل رأس المال الاقتصادي كنموذج مثالي لرأس المال الثقافي، بناء 

 LESو الورثة  LE SENS PRATIQUEالحس العملي "نلتمسها في ثلاثة كتب هي: 

HÉRITIÉS  إعادة الإنتاج الثقافي لنسق التعليم الفرنسي و خصوصاLA 

REPRODUCTION".

 الإطار الصناعي:)5

Ǿǜ"لغة:  ǨƸ Ȉǧ�  Ȇ ǌ ǳʪ �ǖ ȈŹ �ƢǷ�Ȃ ǿ �Â��ǂċǗ ƚ Ƿ�¾Ȃ ǠǨŭ¦Â���ǂ ÊËǗ ƚ ÉǷ�Ȃ Ȁ ǧ���¦ÅŚ Ǘ Ϧ ���ǂ
ÊËǗ ƚ ȇ�Èǂ

ċǗ ¢"76.

فرد يعمل في إطار  كل... يعتبر إطار صناعي  "، "MIRANI Hassan –حسان مراني"الدكتور  يعرف

�¿ƢȀ Ƿ�Ãƾ Ʒ ϵ ��Ƕ Ȉǜ ǼƬǳ¦�¨®ƢȈǫ�Ǻ Ƿ�ǒ ȇȂ ǨƬƥ�¿Ȃ Ǭȇ�ÀƢǯ� Â��ƨȈǟ ƢǼǐ ǳ¦�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�©Ƣǟ Ƣǘ Ǭǳ¦�Ãƾ Ʒ ¤�Ŀ ��ǲ Ǹ ǟ �ƨǫȐ ǟ

Ȑ¾رسمي له  اعترافسلطة أو لا، مع  امتلكأو التخطيط أو الرقابة سواء  الدراسة ƬƷ ʪ  تب تلك المكانة مع ما يتر

.77"من نتائج على موقعه و أجره و واجباته و حقوقه ... الاعترافعن ذلك 

Ƕتوجيه المصطلحات السياسية و القيادية في تنظيم الجماعات و "نعتقد هو من  ē ƢǷƢǸ Ƭǿ ¦".

  . 1986لبنان،  –دار الحداثة، الطبعة الأولى، بيروت  عمار بلحسن: أنتلجنتسيا أم مثقفون في الجزائر،72
  مرجع سابق.  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط،راجع:  73
  مرجع سابق.  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط،راجع:  74

75 Voir : ENCYCLOPÉDIE UNIVERSALIS : 17.0، année 2015، mot clé : (Reproduction). 
  مرجع سابق.  لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط،راجع:  76
،منشورات المركز الوطني للبحث في  2005 – 09مراني حسان: الإطارات الصناعية: (شروط تكوين نخبة حديثة)،دفاتر المركز رقم راجع:  77

  .    CRASCالأنثروبولوجيا الاجتماعية و الثقافية 
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 المؤسسة كنظام سوسيو تقني:)6

و وضحه و حدد  ،الخفيإن كلمة المؤسسة، تشتق من الفعل أسس، أي: خلق و أبرز للعيان حقيقة الشيء "لغة: 

.78"معالمه

�Firmو Entreprise هي ترجمة عن اللغة الفرنسية، " �Ȇ ǿ � Â� �ƨȇǄ ȈǴų ȏ ¦� ƨǤǴǳʪ �             بنية اقتصادية"�

و اجتماعية، تجمع بين وسائل بشرية (الكفاءات) و مادية (رؤوس الأموال و النواتج) و غير مادية (خدمات)، 

Ȃ¾� تلتحم فيما بينها لإنتاج سلع و ƥȂ ǻȂ ŭ¦�� Ȇ ǈ ǧƢǼƫ� Ś ǣ � Â¢� �¼Ȃ ǈ ǳ¦�� Ȇ ǈ ǧƢǼƫ� ǖ ȈŰ � Ŀ � �Ǻ ƟʪǄ Ǵǳ� ©ƢǷƾ ƻ

Ƣđالاحتكارأو  �ƨǏ Ƣƻ �ƨȇ°ƢƦƬǟ ¦�ƨȇȂ ǿ �ƢȀ Ȉǘ ǠȈǧ��Ƣđ � ƾ̈ Ƴ ¦Ȃ Ƭŭ¦�ƨǳÂƾ ǳ¦�©ƢǠȇǂ ǌ Ƭǳ�Ǟ ǔ ź �Ȇ ǫȂ ǬƷ �°ƢǗ ¤�ƢŮ �Â���"79.

المؤسسة هي عبارة عن، حقيقة اقتصادية و تنظيم لواقع بشري، تتداخل فيها المهام  أن" نستنتج من هذا التعريف

�Ŀ الاستراتيجية � ļ ¦̄�¾Ȑ ǬƬǇ ʪ � ƨǈ Ǉ ƚ ŭ¦� Ǟ ƬǸ Ƭƫ� Ǯ ǳ̄ � Ŀ �Â� �ƨȇǂ ǌ Ʀǳ¦�®°¦Ȃ ŭ¦�Ȅ Ǵǟ � Ƣ̈ǬǴŭ¦�©ƢȈǳÂƚ ǈ ŭ¦� Ǟ Ƿ� ƨǸ ǜ ǼǸ Ǵǳ

  ."صنع القرار

"�«ƢƬǻ¤��ǲ Ǹ ǟ �Ƥ Ǐ ƢǼǷ�ƶ Ƭǧ��Ǫ ȇǂ Ǘ �Ǻ ǟ �Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�ƢȀ Ǘ Ƣǌ ǻ�¾Ȑ ƻ �Ǻ Ƿ��Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ¦�ǲ ǟ ƢǨǯ� ƨǈ Ǉ ƚ ŭ¦�ǂ Ưƚ ƫ

و خدمات، رفع أجور العمال و تكوينهم ضمن نشاطات اجتماعية و تربوية و سياسية و حتى ثقافية، توفير  سلع 

التكنولوجيات و البحث العلمي  موارد للجماعات العمومية، المساهمة في تطوير و تحديث الاقتصاد بفضل

�ň Ȑ Ǭǟ �Ǫ ǈ ǻ��Ȇ ǿ ��Ņ ƢƬǳʪ ��Ȇ ǠǷƢŪ   من مجموعة من النظم الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية و المهنية يتألف¦

.80"و حتى الثقافية

�ƨȈǟيسمىالمؤسسة تستثمر في الميدان الاجتماعي فيما  أن"نستنتج من هذا التعريف  ƢǸ ƬƳ ȏ ¦� ƨȈǳÂƚ ǈ ŭʪ � �

  ".للمؤسسات

BOLMSTROM"، ƢĔϥ:"ƨȈǟ –بولمستروم " يعرفها ƢǸ ƬƳ ȏ ¦� ƢȀ ƬȈǳÂƚ ǈ Ƿ�  ¦®ϥ � ©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦�  ƢǧÂ� ���

و التقرير عن نتائج ذلك الأداء الاجتماعي، هو في حقيقة الأمر البديل الوحيد المتاح للمؤسسات لتحقيق 

.81""أهدافها الاقتصادية التقليدية ...

�ȄǴǟ�ʭ°Âƾƥ�ƨǈǇƚŭ¦�» ǂǠǻ"ƢĔ نظام مفتوح على محيطيها الداخلي و الخارجي، كنسق تفاعلي من الأنظمة الفرعية  ¢

)Sous systèmes(".

... نظام العمل الذي يشير " :¢ƢĔالمؤسسة على  " JOËL DE ROSNAY - جووال دو روسنييه "يعرف 

إجراؤها من قبل الموارد أو الكفاءات البشرية، نظام المعلومات المحاسبية و السياسية، نظام  تمإلى العمليات التي 

.82"صنع و اتخاذ القرارات الإدارية ...

78 Voir : José Allouche، Encyclopédie des ressources humaines، édition : Vuibert، Paris، 2e éd.، 2006. 
79 Voir : Marie Dominique Pujol : Ressources Humaines: la boite à outils de l’entrepreneur، 2 eme 
éd. ، ÉDITIONS D’ORGANISATION، Paris، France، 2003.     
80 Voir : José Allouche et Philippe Gilbert : 50 ans de G.R.H : de la profusion des outils rationnels à
l'institutionnalisation des ressources humaines, in Jérôme Caby et Géraldine Schmidt : 50 ans de
management. Réflexions et témoignages sur les évolutions du management durant les 50 dernières
années، Pearson Education، Paris، 2006.   
81 Voir : Jean Longatte،  Jacques Muller : Economie D’entreprise، DUNOD، Paris، 2004. 
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� أن"يطلعنا هذا التعريف  ¿Ƣǜ ǻ� �Ƣŷ � ś ǴǷƢǟ � ®Ȃ Ƴ Ȃ ƥ� Ǻ ēǂ ȇ� �ǲ Ǹ ǠǴǳ� Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦� Ƕ Ȉǈ ǬƬǳ¦المعلومات  استقطاب         

  ."و نظام بلورة القرار الإداري و تكييفها حسب أهداف المؤسسة،

ENRIQUEZ Eugène "Àϥ –أوجان هنريكاز " المنظمات اجتماععالم  نقف عند تعريف �Ãǂ ȇ�Äǀ ǳ¦:

          هناك مؤسسات": أن، بمعنى  83"منظمة هي مؤسسة ... كلمؤسسة هي منظمة، و لكن، ليست   كل... "

�Ǫ ȈǬŢ �Ŀ �ǲ ưǸ Ƭȇ�ȏ �ƢȀ ǧƾ ǿ �Ǻ ǰ ǳ�Â��Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �ǖ ǌ Ǽƫ�©ƢȈǠŦ �Âالربح�ǒ Ǡƥ� ƾ̈ ǟ Ƣǈ Ƿ�ǲ Ƴ ¢�Ǻ Ƿ�ƪ ǈ Ǉ Ϧ �ƾ ǫ�Ȇ Ȁ ǧ��

� �Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� Ŀ � ©ƢƠǨǳ¦يعتبر التضامن و العلاقات الإنسانيةالاقتصاديةالنظر عن طبيعة القطاعات  بغض ،            

ǠƬǳ¦� Ŀ � ©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦� ǽǀ ǿ � ǲ ưǸ Ƭƫ� �Ƣē ƢǷƢǸ Ƭǿ ¦� °Ȃ Ű � ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦� Â) اونياتCoopératives  ،©ʮ ƾ Ǔ ƢǠƬǳ¦

)Mutuelles( المهني )، إضافة إلى مؤسسات الإدماجLes entreprises d’insertion 

professionnelles(."

 التكنوقراطية: )7

، تكنوقراطيّ حُكْم قائم على العلم وحده حُكْم / فِكْر / اتجاه اسم مؤنث منسوب إلى تكنوقراط، و هو"لغة: 

.84"من تكنوقراطمصدر صناعيّ 

مذهب سياسي يمنح أهل العلم والاختصاص ( التكنوقراطيين ) نفوذًا سائدًا على حساب الحياة السياسية نفسها "

.85"وحدهاالتكنوقراطية  ، ولا يولي العوامل الاجتماعية والإنسانية أهمية كبرى لا يستقيم حكم يقوم على

      و التقدم التكنولوجي، و هو يعني ( حكم التكنولوجية )مصطلح سياسي، نشأ مع اتساع الثورة الصناعية "

�©ȏ ƢĐ ¦� Ǟ ȈŦ � ǾǳȂ ƻ ®Â� Ƕ ǴǠǳ¦� ƨȈŷ ¢�®ʮ®±ȏ �Å¦ǂ ǜ ǻ� ś ȈǗ ¦ǂ ǫȂ Ǽǰ Ƭǳ¦� Ȃ̈ ǫ�©ƾ ȇ¦Ǆ ƫ� ƾ ǫ�Â� �ś ȈǼǬƬǳ¦Â�  ƢǸ ǴǠǳ¦� Ƕ ǰ Ʒ �Â¢

.86"وخاصة الاقتصادية والعسكرية منها

الاقتصادي في الدول التكنوقراطية ، لهم السلطة في قرار تخصيص صرف الموارد و التخطيط الاستراتيجي و "

�ś 1932بدأت حركة التكنوقراطيين عام  Ǉ ƾ ǼȀ ŭ¦� Ǻ Ƿ� ÀȂ ǰ Ƭƫ� ƪ ǻƢǯ� Ʈ ȈƷ � �ƨȈǰ ȇǂ Ƿȋ ¦� ƾ̈ Ƹ Ƭŭ¦�©ʮ ȏ Ȃ ǳ¦� Ŀ

على يد وليام  1919أما المصطلح فقد استحدث عام  ،و العلماء و التي نشأت نتيجة طبيعة التقدم التكنولوجي

ǲ هنري سميث الذي طالب بتولي Ǔ ƢǨǳ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �Ƕ ǰ ū ¦�¿ƢȀ Ƿ�ś ȈǸ ǴǠǳ¦�ś ȈǏ Ƣǐ Ƭƻ ȏ ¦"87.

 القطاع الوهراني: )8

."القطاع الوهراني هو محيط ولاية وهران"، الخاص بنا في تعريفنا

82  Voir : Hachimi Madouche : L’entreprise et l’économie algérienne، quel avenir ?، Éditions 
Laphomic، première édition، Alger، 1988. 
83  Voir : Eugène Enriquez : l’Organisation en Analyse، Presses Universitaires de France (PUF)، 
première édition، Paris، 1992. 
84 Voir : www.ALMAANY.COM .(موقع المعاني، الكلمة المفتاحیة: تكنوقراط)
85 Voir : www.ALMAANY.COM .(موقع المعاني، الكلمة المفتاحیة: تكنوقراط)
86 Voir : www.ALMAANY.COM .(موقع المعاني، الكلمة المفتاحیة: تكنوقراط)
87 Voir : www.ALMAANY.COM المفتاحیة: تكنوقراط)(موقع المعاني، الكلمة  .
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 جزائر الألفية الثالثة:)9

�3000م الى سنة 2000من سنة  ابتداءهي الفترة الممتدة "، الخاص بنا في تعريفنا ŗ̈ Ǩǳ¦�Ȇ ǿ �ƢǼƬǇ ¦°ƾ ǳ�ƨƦǈ Ǽǳʪ ��¿

ƨǬȈǴǨƫȂ 2019الى  2016و  1999ما بين سنة  ƥ�Ǆ ȇǄ Ǡǳ¦�ƾ Ʀǟ �ǆ ȈƟǂ Ǵǳ�ƨǠƥ°ȋ ¦�ƨȈǇ ʩǂ ǳ¦�©¦ƾ Ȁ Ǡǳ¦��Ä¢ بما تضمنته ،

."من تحولات في طبائع العمران البشري الجزائري

IX.:الاختيارات المنهجية 

  البحث الاستطلاعي:)1

�ƨȈǷȂ"عن:في الدراسة الاستطلاعية تساءلنا  ǰ ū ¦�ƨȈũ Ëǂ ǳ¦�©ʪ Ƣǘ Ŭ ¦�Â�ƨǼǼǬŭ¦�Ś ǣ �ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�©ʪ Ƣǘ Ŭ ¦�ǲ Ǹ Ǡƫ�Ǧ Ȉǯ

".للنخب المحليّة الجزائرية عموما و الوهرانية خصوصا؟نتاج الهوية المهنية و السياسية المقننة في إ

ʭƾǸƬǟ¦ لدراسة الثقافة السياسية و المهنية للمبحوثين، الى جانب الملاحظة المباشرة.  ،المنهج الوصفي  

  تمثلت أدوات و مصادر جمع المعلومات الاستطلاعية في:

:كان الهدف منه الوقوف على ما تناولته المراجع العربية و الأجنبية الكلاسيكية و الحديثة في هذا   البحث المكتبي

�ƨȈǻÂŗǰǳȍ¦�Â�ƨǟȂƦǘŭ¦�ƨȈǸǴǠǳ¦�©ȐĐ¦�Ŀ�̈®°¦Ȃǳ¦�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�Â بما فيها المقالات ،الموضوع

:ف و تحديد مجتمع الدراسة النهائيتمت فيه عملية التعر  التحقيق الميداني الاستطلاعي�ȄǴǟ�®ƢǸƬǟȏʪ��20

ȂǓȂŭ¦�ƨǠȈƦǗ�Â�ƢȈǋƢŤ�ǂưǯȋ¦�©ʭƢȈƦǳ¦�ǞŦ�̈¦®¢�ƪ¸ مقابلة حرة، ǻƢǯ�Ŗǳ¦88.

 Aléatoireالعينة العشوائية البسيطة اختيارهم بطريقة  تم ،ʬȂƸƦǷ 20على  الاستطلاعيشملت عينة التحقيق 

simple، مع اعدادها تم �À¦ǂǿȂƥ�ȆƟƢǨǌƬǇȏ¦�ȆǠǷƢŪ¦�ȄǨǌƬǈŭʪ� ƢƦǗȋ¦���ǺǷ�®ƾǟCHUO(89.

ضيع لأن الفاعل النسوي تخوف من الموضوع الذي بدى لهن يطرح موامجتمع الدراسة الاستطلاعية رجالي كليا، 

.90حساسة

�Ƣē¦̄�ƨƥȂƳȋ¦�ƪللدراسة الاستطلاعيةكافية   رأيناهامقابلة حرة  20عشرون  ƸƦǏ¢�ƢǷƾǠƥدامت المقابلات ما تتكرر�� ،

.ƢƦǗȋ¦�©ʪÂƢǼǷ بين الساعتين إلى حدود الساعة الواحدة، على مدار لقاءات متعددة حسب 

لهوية ا لهوية الاجتماعية،اعلى ثلاثة محاور رئيسية هي:  موزعا ،91سؤالا حر 20عشرون  تضمندليل المقابلة الحرة، 

  لهوية السياسية.االمهنية، 

نسجل فيهم هذه النتائج: لهوية الاجتماعية:ا  

Ȃǫ�Â�ƨǴȇȂǘǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē¦Őƻ�ǶǰŞ�Ƣǿ±ÂƢš̈� ونمرافق 92الأطباء)1 �ȄǴǟ�ƨǠǇ¦Â�̈°ƾǬǷ�ȄǴǟ�Â�ǶȀǼȀǷ�ǂǗƢƼŭ�ǂưǯ¢

řȀŭ¦�ǖȈƄʪ�ǶŮƢũ¢° .الخاص و الاجتماعي العام 

 .01أنظر الملحق رقم:  88
  .04أنظر الملحق رقم: 89
CHUO �ʮǂمديرية الصحة لولاية وهران و مديرية المستشفى الجامعي  90 ǐ Ʒ �ƢǼƬƷÂǂ Ǘ ȋ �ƨȈǳÂȋ ¦�©Ȑ ƥƢǬŭ¦� ¦ǂ Ƴ ¦�ƢǼȈǴǟ �ƪ Ǔ ǂ ǧ��À¦ǂ ǿȂ ƥ�Ȃ Ǘ Ȑ ƥ�Ȇ Ş

، ليقرروا قابلية انجاز الدراسة من عدمها، تمت المقابلات وفق مواعيد محددة لمناوبة هؤلاء 04مع الأطباء الرجال ضمن التخصصات الوارد في الملحق 
ات طرحت أمام البرمان مشروع قانون الصحة الجديد، في هذا الصدد، تخوفوا من أية الأطباء، لأن وزارة الصحة و السكان و اصلاح المستشفي

�ƨƸ ǐ ǳ¦�¸Ƣǘ ǫ�Ś Ǉ �Ȅ Ǵǟ �ǂ Ưƚ ȇ�ƾ ǫ�Ȇ ǨƸ Ǐ �Ǫ Ʀǈ ǳ�©ƢǷȂ ǴǠǷ�Ǻ ǟ �ÀȂ ưƸ Ʀȇ�ś ǨƼ ƬǷ�ś ȈǷȐ ǟ ¦�Â¢�ś ȈǨƸ Ǐ �ÀȂ ǰ ǻ�À¢�¦Ȃ ǧȂ ţ �ƢǸ ǯ��ƨƸ ǐ ǳ¦�©ʪ ƢǬǻ�Ǟ Ƿ�ƨȈǇ Ƣǈ Ʒ
 .01نفسه، الملحق رقم:  91
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 le …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 14نستشهد بدلو المبحوث رقم 
métier de médecin est technique et nécessite une
intelligence sociale plus développée que les autres
métiers … un médecin doit impérativement mettre
de l’avant son sens humanitaire pour garantir la
confiance de son patient … la médecine en Algérie
n’est pas vraiment cadrée par les lois de l’OMS :
l’Office Mondiale de la Santé comme en Europe ou
en Amérique avec le modèle de santé hybride …
toute fois si je me permet bien de décrire la
profession du médecin je dirais qu’il doit d’abord se
faire des amis dans le secteur de la santé et
l’enseignement supérieur et la recherche
scientifique … aussi toujours fortement conseiller de
bien exploiter l’observation quotidienne des

pathologies pour gravir en compétences ….(

2(�ǂƥƢű�Â�ƨȇÂ®ȋ¦�©ƢǈǇƚǷ�Â�ƨǏƢŬ¦�©¦®ƢȈǠǳ¦�Â�©ƢȈǨǌƬǈŭ¦�ǺǷ�́ ¦ȂŬ¦�ƾǼǟ�ǲǸǠǳ¦�ƨȈƳ¦Â®±ʪ�ÀȂǷȂǬȇ

 Saint)التحليل البيولوجية و التدريس في كلية الطب بوهران و معهد الشبه الطبي حي السلام بوهران 

Hubert).

 les …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 19ث رقم نستشهد بدلو المبحو 
données politico-économiques en Algérie poussent
l’ensemble du staff de la santé algérienne a la double
vacation … cela n’est pas négociable pour stabiliser
nos pouvoirs d’achats … un médecin compétent est
un médecin très bien considéré par la sphère

politique et la société.(

3(�ȏ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ƨƸǐǳ¦�ÀȂǻƢǫ�Â�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦�ƨǴǰȈŮ¦�ƨȈƷʭ�ǺǷ�Ǧ ȈǠǓ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ƨƸǐǳ¦�̧ Ƣǘǫ��́ ƢŬ¦�Ƕǿǂǜǻ�Ŀ

يوضح جيدا التخصصات الطبية و الشبه الطبية و لا يحدد جيدا الدور الاجتماعي للطبيب و للعون الشبه 

، ينعكس هذا على الأداء المهني و المسئولية الطبية Fiche de posteالطبي في بطاقة منصب العمل 

 حسبهم.

 la …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 19نستشهد بدلو المبحوث رقم 
nomenclature des métiers de la santé en Algérie
n’est pas définie au norme dictées par l’OMS :

92�ÀÂǂ ǌ ǟ � Ƕ đ � ƾ ǐ Ǭǻ20  طبيبا مختصا ينتمون للمستشفى الجامعي بوهرانCHUO �©ƢǧƢǠǇ ¦� Ƥ ȈƦǗ � �Ƥ ǴǬǳ¦�µ ¦ǂ Ƿ¢� �¿Ƣǜ Ǡǳ¦� ƨƷ ¦ǂ Ƴ �� �¿Ƣǈ ǫϥ
  أولية، أمراض النساء و التوليد، أمراض الجهاز البولي و التناسلي، الأمراض الجلدية).
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l’Office Mondiale de la Santé … le statut de médecin
dans le code de la santé algérien nous fait paraitre

comme des jeunes apprentis sorciers ….(

تدهور ل نظرا خروجهن للعملعن  – المبحوثين –نسائهم جميعهن ماكثات في البيت بسبب عزوف الأزواج )4

 الوازع الديني في الأوساط الاجتماعية و المهنية في الجزائر.القيم الاجتماعية و 

 malgré …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 07نستشهد بدلو المبحوث رقم 
mon savoir intellectuel la bonne place sociale pour
ma femme est sa maison entrain de m’occuper de
moi et de mes enfants … la décadence des valeurs
sociales en Algérie ou à outre-mer nous mènent a
sauvegarder nos valeurs musulmanes … sinon le
respect deviendra bientôt une belle histoire a faire

dormir les enfants ….(

 لاجتماعي و المهني.تعكس الاستقرار ا ،سنة 52سنة و  �śƥ�ƢǷ�ƨȈƦǈǼǳ¦�ƨȈƥƢƦǌǳʪ36 يمتازون)5

ينحدرون من الغرب الجزائري، من مدينة تلمسان عموما و وهران و عين تموشنت و الأغواط، هم من الشرائح )6

بمؤسسات عمومية حرفيين و تجار صغار و عمال بسطاء و كوادر  ¡ǶȀƟʪكان ،  المتواضعة للمجتمع الجزائري

 اقتصادية.

نسجل فيهم هذه النتائج: لهوية المهنية:ا  

ليه في حراكهم إالرأسمال الاجتماعي في توظيفهم بمؤسسة الانتماء المهني الحالية و لا يزالون يلجؤون إلى  لجأوا)1

 .المهني

 le …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 19نستشهد بدلو المبحوث رقم 
métier de médecin est considéré comme un métier
qui se transfert en famille entre générations bien sûr
avec des exceptions … personne ne devient médecin
ou technicien en paramédical sans

recommandations bien placées ….(

2(�řǗȂǳ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�ǶƼǔƫ�Â�Ƕǿ°ȂƳ¢�°¦ǂǬƬǇ¦�ǲƥƢǬǷ�Ŀ�ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦�Ƕē¦°ƾǫ�§ ǀƥǀƬƥ�ƨǻȂǿǂǷ�ƨȈǼȀŭ¦�ǶēȏƢǤǌǻ¦

 الجزائري.

 il faut …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 13د بدلو المبحوث رقم نستشه
maintenir le statu quo … comment un médecin
peut-il produire des exploits s’il est tout le temps

préoccuper par son ventre ….(
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�ƨǷȂŻ®�ǺǸǔȇ�ȏ�©ʪ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�Àȋ�řȀŭ¦�ǶȀƟƢǸƬǻ¦�©ƢǈǇƚǷ�ńإ أبنائهملا يحبذون فكرة انضمام )3

 SGT : Statut Général desمناصب العمل و لا الحقوق التي أقرها الميثاق العام للعمال 

Travailleurs لذا يفضلون نحو الحرف كمهن عصامية ،Free-Lansing Jobs. 

 …ة الاستطلاعية: (من المقابلات الحر  04نستشهد بدلو المبحوث رقم 
actuellement les métiers bien stable et garantit son
l’enseignement et le commerce … un médecin est
considéré comme un simple agent de bureau en

Algérie ….(

في نظرهم أخلاقيات  ،و النظام الداخلي لمؤسسات انتمائهم المهني مو حقوقه م®°¦ēƢƦƳ¦Ȃƥ�ƨǴǷƢǯ�ƨȇ هم على)4

 لى استغلال القيم المهنية في النجاح المهني المبكر.المهنة ليست محترمة من طرف زملاء العمل لأسباب تعود إ

 pour …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 04نستشهد بدلو المبحوث رقم 
éviter les fautes médicales il ne faut pas se disperser
dans divers attachements professionnelles … il faut
être en permanence à jour avec les lois pour se
protéger des poursuites judiciaires … il faut aussi
bien connaitre les conditions sociales des patients

….(

5(ƨȈǼȀŭ¦�ǶēƖǌǼŭ�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�Ŀ�ǂǸƬǈŭ¦�ŚȈǤƬǳ¦�ÀÂǂǏƢǼȇ  و في الهرم السياسي للدولة خوفا على استقرارهم

 .الأمني و الاقتصادي و في القيم الاجتماعية

 notre …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 13نستشهد بدلو المبحوث رقم 
système de santé algérien est comme l’Hydre
mythique dans la mythologie grecque … il faut
mettre à jour périodiquement le staff dirigeant a la
tète du secteur de la santé afin d’empêcher

l’installation des lobbies et des clans ….(

 ليها.إالأجساد المهنية التي ينتمون تطلبات بملهم خيال مهني واسع )6

 il faut …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 08نستشهد بدلو المبحوث رقم 
être à jour avec les renaissances technologiques en

terme médicale ….(

نسجل فيهم هذه النتائج: لهوية السياسية:ا  

�ƨȈƦǼƳ¢�Â�ƨȈǴŰ�ǖǤǓ�©ƢǟƢŦ�ƨǼȈǿ°�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ�ƢēƢǈǇƚǷ�Â�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ƨȈǟÂǂǌŠلا يؤمنون )1

 nous …المقابلات الحرة الاستطلاعية: (من  04نستشهد بدلو المبحوث رقم 
sommes un Etat indépendant piégé entre deux rives
que sont les lobbies étrangères qui contrôlent notre
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économie et nos lobbies constituées de marchands
de sable ….(

2( ƢǸƬǻȏ¦�ȂŴ�ǾƳȂǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ȆǇƢȈǈǳ¦�½¦ǂū¦�Àϥ�ÀȂǼǷƚȇ ات العشائرية بدليل تداول السلطات الدستورية

 الجزائرية بين نفس الفاعلين السياسيين منذ عقود من الاستقلال.

 nos …من المقابلات الحرة الاستطلاعية: ( 04نستشهد بدلو المبحوث رقم 
parents, nous et les générations de demains
regarderons le même feuilletons politiques et ça

donnera l’air normal ….(

  التحقيق الميداني:)2

، Aléatoire simpleالعينة العشوائية البسيطة ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�Ƕǿʭŗƻ "مبحوث 150" ،من يتكونمجتمع الدراسة 

  مقسمين على ثلاثة فئات سوسيو مهنية كالتالي:

1(50½¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚŠ�śǴǷƢǠǳ¦�śǇƾǼȀŭ¦���Ŀ�ǲưǸƬƫ�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�ª ȂƸƦǷ مستوى ،N293

LRP�ȆǟƢǼǐǳ¦�Ƥ نشاط المصب، بفرع تمييع الغاز الطبيعي و تكرير البترول الموسوم N394و  ǘǬǳʪ�̈ƾƳ¦ȂƬŭ¦��

�À¦ǂǿȂƥ�Ȃȇ±°¡�ƨǼȇƾŠ�½¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚŭ.

  .)الذين يمتلكون عيادات طبية خاصة تمثلت في: (الأطباء الخواصمبحوث من النخب الليبرالية  50)2

3(50�ƨǠƥƢƬǳ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�©ƢȈŻ®Ƣǯȋʪ�Ǧ ǐǳ¦�¶ƢƦǓ�Ŀ�ƪ ǴưŤ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�ª ȂƸƦǷالمدرسة لولاية وهران) :

  .الوطنية العليا للطيران بطفراوي بوهران، مدرسة ضباط الصف للعتاد بعين الترك بوهران)

  مكننا من رسم أبعاد الدراسة و دراستها على شكل فسيفساء.الذي  ،»تحليل المضمونمنهج «استخدامنا 

����ȆǴȇ�ƢǷ�©ʭƢȈƦǳ¦�ǞŦ�©¦Â®Ƙǯ�ƢǼǷƾƼƬǇ¦

 ،حيث بدقةمراقبة و معاينة الظاهرة المراد دراستها  ،řǠƫ��©ʭƢȈƦǳ¦�ǞŦ�ǲƟƢǇÂ�ǺǷ�ƨǴȈǇÂ�Ȇǿالملاحظة المباشرة:)1

�ƢȀǇ°ƾǼǇ�Ŗǳ¦� ƢȈǋȋ¦�Â�́ اتصالنان خلال معينة م أفعال اجتماعيةنقوم بملاحظة  ƢƼǋȋʪ�ǂǋƢƦŭ¦

�ǒالمغلقة: الاستمارة)2 Ǡƥ�ǞǷ�ƶǓ¦Â�ǲǰǋ�Ŀ�ƢȀƬǣƢȈǏ�Â�Ƣǿ®¦ƾǟϵ�¿ȂǬǻ��ƨǬǴǤǷ�ƨǴƠǇ¢�ƨǟȂǸů�Ǻǟ�̈°ƢƦǟ�Ȇǿ

�Ƥ ،موزعة "مغلقة استمارة 150"المغلقة هو  الاستمارات: حجم أنمع العلم  ،الشرح الإضافي ƼǼǳ¦�śƥ�ÄÂƢǈƬǳʪ

 الصناعية و الليبرالية و العسكرية المدروسة. 

Ȇ Ǹ ǫǂ ǳ¦�Ʋ ǷʭŐ ǳ¦�ʭ ƾ Ǹ Ƭǟ ¦��ƨǬǴǤŭ¦�©¦°ƢǸ ƬǇ ȏ ¦�Ǻ Ƿ�ƨȈǸ ǫǂ ǳ¦�©ƢȈǘ Ǡŭ¦�Ǣ ȇǂ ǨƬǳ"SPSS الذي مكننا من  "17.0

�ƨǇ¦°ƾǳ¦�¾Ȃǐǧ�Ŀ�̈®ȂƳȂŭ¦�ƨȈƟƢǐƷȏ¦�¾Â¦ƾŪ¦�®¦ƾǟ¦�Â�ƨȈƥƢǈū¦�©ƢȈǴǸǠǳʪ�¿ƢȈǬǳ¦

93 N2 : c’est une position organisationnelle dans l’organigramme de la SONATRACH, une catégorie standard
qui a entre 5 ans a 13 de service, ils constituent les chefs de services, nous pouvons beaucoup apprendre sur
cette catégorisation dans le PGRH : plan de gestion ressources humaines de la SONATRACH, modifié le :
13/04/2014 par la DCGRH : direction coordination groupe ressources humaines au sein du siège de la
SONATRACH à Alger, la nouvelle politique ressources humaines de la SONATRACH s’intitule : «Rôles
et Contributions».
94

N3 : c’est une position organisationnelle dans l’organigramme de la SONATRACH, une catégorie standard
qui a entre 13 ans et plus de service, ils constituent les chefs de départements et les hauts dirigeants.
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ǂƳϵ¦ � ،إلى الحصول على معلوماتنا بشكل مباشر، من الحالات المبحوثة و ذلك احتجنا المقابلة الموجهة:)3

لهم لنحصل على  الاستفسارات الذين مثلوا الحالة وجها لوجه، و وجهنا ،صصالأشخا مقابلات موجهة مع

�ƢǼǴƴǇ�Â�ƨƥȂǴǘŭ¦�©ʪƢƳȍ¦حجم المقابلات الموجهة أنمع العلم  ،التي يتطلبها البحث ،الضرورية الانطباعات :

�śƥ�ƢǷ�ƪ ،موزعة ،"مقابلة موجهة 30"هو  Ƿ¦®��ƨǇÂ°ƾŭ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�śƥ�ÄÂƢǈƬǳʪ

أربعة ساعات و الستة ساعات على مدار لقاءات متكررة، تحددها وفرة وقت الفراغ لدى المبحوث، حيث حدد 

   ما خارج مكان العمل.مكان اجراء المقابلات حسب ظروفه، دائ

��ƨǇÂ°ƾŭ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ،موزعة ،"وحدات 09"حجمها  حكاية الحياة:)4 ƼǼǳ¦�śƥ�ÄÂƢǈƬǳʪ

دامت ما بين أربعة ساعات و الستة ساعات على مدار لقاءات متكررة، تحددها وفرة وقت الفراغ لدى المبحوث، 

 حيث حدد مكان إجراء المقابلات حسب ظروفه، دائما خارج مكان العمل.

العمل بطلب من المبحوثين أنفسهم ضمن فترات زمنية متباعدة، هم من يتصل بنا أجرينا العمل الميداني خارج محيط 

Ƕđ°Ƣǫ¢�ƾǼǟ�Â¢�¾ǄǼŭ¦�Ŀ�ǶȀƬǴƥƢǬŭ أو عند أصدقائهم في محلات تجاريةǲǸǠǳ¦�ÀƢǰǷ�Ŀ�¦°®ʭ��.

لنخبة (صناعية   المتغير المستقل دائما هو طبيعة ا السؤال العام الذي تبنى عليه الاشكالية لمناقشة عشرة محاور، فككنا

�ƨǠƥʫ�Ȇǿ�©¦ŚǤƬŭ¦�Ȇǫʪ�Â��ƨȇǂǰǈǟ�Â¢�ƨȈǳ¦ŐȈǳ�Â¢  فيها كالتالي:و متغيرات تناولناه من أبعاد نحدد ما  

1(Ʈ Ƹ Ʀǳ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ �ƨȈǼȀ ŭ¦�Â�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ǎ ƟƢǐ Ŭ ʪ �Ǧ ȇǂ ǠƬǳ¦

�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�Â�ƨȈǼȀŭ¦�©¦ ƢǸƬǻȏ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¾ȂǏȋʪ�Ǧ ȇǂǠƬǳ¦��°ȂƄ¦�¦ǀǿ�¾ÂƢǼƬȇ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ

  يتضمن المتغيرات التالية:

ارتباط السن و الجنس و طبيعة النخبة)أ

 ارتباط الأصل الاجتماعي و الانتماء الجغرافي و طبيعة النخبة)ب

§�ƨƦƼǼǳ¦�ƨǠȈƦǗ�Â�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē¦ ƢǸƬǻ¦�Â�ǶȀǌȈǟ�¶ƢŶ¢�Â)ت ȋ¦�ǺǷ�ƾŪ¦�Â�§ Ȍǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¾ȂǏȋ¦�¶ƢƦƫ°¦

¦ƨƦƼǼǳ¦�ƨǠȈƦǗ�Â�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē¦ ƢǸƬǻ¦�Â�«¦Â±ȋ¦�Â�©ƢƳÂǄǴǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¾ȂǏȋارتباط الحالة المدنية و )ث

ارتباط المستوى التعليمي و طبيعة التخصص الجامعي المتبع و طبيعة النخبة)ج

¦°ƨƦƼǼǳ¦�ƨǠȈƦǗ�Â�«°ƢŬʪ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ƨǴǏ¦ȂǷ�¶ƢƦƫ)ح

¦°ƨƦƼǼǳ¦�ƨǠȈƦǗ�Â�ƨȈǓʮǂǳ¦�Â�ƨȈǧƢǬưǳ¦�¿ƢǸƬǿȏ¦�©ȏƢů�¶ƢƦƫ)خ

ول على المدارس القرآنية و العزوف عنها في التنشئة الأولية و طبيعة النخبةارتباط التدا)د

ارتباط نمط السكن و نمط العيش و قيمة العائلة و طبيعة النخبة)ذ

ارتباط الراتب و القدرة الشرائية للعائلة و طبيعة النخبة)ر

ارتباط القيمة الاجتماعية للعمل و طبيعة النخبة)ز

عة النخبةو طبي ثقافة العملارتباط )س

ارتباط طبيعة الوظيفة و مؤسسة الانتماء المهني و طبيعة النخبة)ش

المهني و طبيعة النخبة ارتباط ديناميكية الرابط)ص
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2(ÀȂ ǼǗ ¦Ȃ Ƿ�Â�ÀȂ ǼǷƚ Ƿ��Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǧ Ǭưŭ¦�ƨȈƳ Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ Ǉ �Ŀ �©ʮȂ Ů¦�¸¦ǂ Ǐ

من المنظورين الحركة الوطنية ، للجزائريين من المنظورين البربري و الإسلامي الوطنيةمسألة أبعاد الهوية ، وريتناول هذا المح

  .زائر الألفية الثالثةلجمن منظور الإصلاحات الاقتصادية و السياسية و الاجتماعية ، و الجزائرية و الألفية الثالثة

  يتضمن المتغيرات التالية:

دسترة اللغة الأمازيغية و طبيعة النخبة التمثلات حول ارتباط الموروث البربري و الأمازيغي و)أ

ارتباط الموروث العربي الإسلامي و طبيعة النخبة)ب

ارتباط موروث صدام حضارات العولمة و المعلوماتية و طبيعة النخبة)ت

ارتباط الرواسب الثقافية للموروث الفرنسي و طبيعة النخبة)ث

°»�ƢŬʪ�ƨǸȈǬŭ¦�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�©ƢȈǳƢŪ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦ǺȇƾǿƢĐ¦�Â� ¦ƾȀǌǳ¦� ƢǼƥ¢�ŖǸǜǼǷ�Â�Ƣǈǻǂǧ�Âارتباط و )ج

و طبيعة النخبة

و طبيعة النخبة التمثلات حول التعددية الحزبية و السياسية و الاقتصادية و الثقافية و الدينيةارتباط )ح

و طبيعة النخبة التمثلات حول المواطنة التنمويةارتباط )خ

و طبيعة النخبة التمثلات حول المواطنة السياسيةارتباط )د

و طبيعة النخبة التمثلات حول المواطنة الاجتماعيةارتباط )ذ

المشروع السياسي و المكانة الاجتماعية و المهنية للنخب الجزائرية ضمن الحكومات التكنوقراطية )3

)1999/2016:(

��ʮǂū¦�Â�¼ȂǬū¦�śƴē©�، مسائل وريتناول هذا المحƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�©ȐȇƾǠƬǳ¦ الفردية و الجماعية:  الملكيات، و

حق تقرير المصير الفردي و الجمعي: مواطنة أنتلجنتسيا مستقلة عن مواطنة ، و استراتيجيات دمج أو إقصاء خاصّة؟

 .الحكومة

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة النخبة التمثلات حول إعادة إنتاج صلاحيات منصب رئيس الجمهورية و الوزير الأولارتباط )أ

      و العسكرية  التمثلات حول إعادة إنتاج صلاحيات المؤسسات التشريعية و القضائية و التنفيذيةارتباط )ب

و طبيعة النخبة و الدينية و جماعات الضغط الاقتصادية

التمثلات حول إعادة إنتاج مكانة الفرد الجزائري (المواطن الرجل و المرأة المحدث و التقليدي) من منظور ارتباط )ت

و طبيعة النخبة الهرم السياسي و قيم الهرم الاجتماعي الديني الإسلاميقيم 

      التمثلات حول استغلال الفضاء الحضري و الريفي و ماهية المدينة من منظور العقلانيات الجهويةارتباط )ث

و طبيعة النخبة

بةو طبيعة النخالتمثلات حول مسألة القيم الاجتماعية بين الرجل و المرأة ارتباط )ج

و طبيعة النخبة التمثلات حول الرفّاه الاقتصادي الفردي و الجمعي للجزائريينارتباط )ح

و طبيعة النخبة التمثلات حول مسألة حق التفكير و حرية التعبير و إبداء الرأي ارتباط)خ
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و طبيعة النخبة التمثلات حول لعبة الغيرية بين الحاكم و المحكومارتباط )د

و طبيعة النخبة ء السلم الاجتماعيالتمثلات حول شراارتباط )ذ

دور منظومات التعليم الوطنية في إنتاج التنشئة السياسية و المهنية للنخب الصناعية و الليبرالية و العسكرية)4

إصلاحات قطاع التعليم العالي و البحث ، و إصلاحات قطاع التربية الوطنية و التعليم، مسائل لمحوريتناول هذا ا

 .قطاع التكوين المهني إصلاحات، و العلمي

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة النخبة ¦ƨǨǴƬƼŭ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�©ʪ°ƢǬǷ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )أ

ƨǏƢŬ¦�²ارتباط )ب °¦ƾŭ¦�Â�ƨǏƢŬ¦�² Â°ƾǳ¦�Â�̧ƢǘǬǳʪ�̈ǀƫƢǇȋ¦�̈ ƢǨǯ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦ و طبيعة النخبة

و طبيعة النخبة تمثلات الأسرة حول نظام التربية و التعليم في الجزائر ارتباط)ت

�ƨǇ¦°ƾǳ¦�Â�̧ƢǘǬǳʪ�̈ǀƫƢǇȋ¦�̈ ƢǨǯ�Â�®�¿�¾�Â�Ǯارتباط )ث ȈǇȐǯ�ƨǠǷƢŪʪ�ƨȈƳȂǣ¦ƾȈƦǳ¦�ƨǸǜǻȋ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦

«°ƢŬʪ و طبيعة النخبة

و طبيعة النخبة مراكز و مخابر البحث الوطنية و الاتفاقيات الدولية بين الجامعاتالتمثلات حول ارتباط )ج

  و طبيعة النخبة للجامعة كمحدد للمشروع المهني المستقبليتمثلات الأسرة ارتباط ) ح

و طبيعة النخبة التمثلات حول الأنظمة البيداغوجية و التخصصات بمعاهد التكوين المهنيارتباط )خ

و طبيعة النخبة ¦ƢǈǇƚŭʪ�ƨƦǴǘǳ¦�śȀŤ�Â�̧ƢǘǬǳʪ�̈ǀƫƢǇȋ¦�̈ ƢǨǯ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ©ارتباط )د

و طبيعة النخبة المهني كمحدد للمشروع المهني المستقبليتمثلات الأسرة للتكوين ارتباط )ذ

و الثقافة الاعلامية مسائل: الانتخاب و العمل الجمعوي و العمل النقابي)5

     ،   البناء المؤسسي للسلطات التشريعية و القضائية و التنفيذية و جمعنة الفعل الانتخابي، مسائل هذا المحوريتناول 

البناء المؤسسي للإعلام و التعبئة الثقافية و  ،الجمعوي و النقابي و التنظيمات الطلابية في الجزائرالبناء المؤسسي للعمل 

 .و العزوف عنها

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة النخبة التمثلات حول النظام التشريعي و القضائي و التنفيذي في الجزائرارتباط )أ

و طبيعة النخبة ¦ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨƯȐưǳ¦�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�©ƢǘǴǈǳʪ�ÄǂƟ¦ǄŪالتمثلات حول علاقة المواطن ارتباط )ب

و طبيعة النخبة ¦ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�©ʪƢƼƬǻȏ¦�ŚǇ�Â�ĺƢƼƬǻȏ¦�¿ƢǜǼǳ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )ت

و طبيعة النخبة التمثلات حول العمل الجمعوي في الجزائرارتباط )ث

و طبيعة النخبة الب العمالية¦ǘŭ¦�Ǻǟ�̧Ƣǧƾǳ¦�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�©ʪƢǬǻ�°Â®�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )ج

و طبيعة  التمثلات حول دور التنظيمات الطلابية في التنشئة الاجتماعية و السياسية و المهنية للطلاب ارتباط)ح

النخبة

و طبيعة النخبة التمثلات حول المؤسسات الإعلامية و الاشهارية في الجزائر ارتباط)خ

و طبيعة النخبة و الإذاعية في التنشئة السياسية للمواطن الجزائري التمثلات حول دور البرامج التلفزيونية ارتباط)د
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«�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�Ǻǟارتباط )ذ ÂǄǠǳʪ�Ǟǧƾǳ¦�Ŀ�¿Ȑǟȍ¦�ǲƟƢǇÂ�°Â®�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦ و طبيعة النخبة

الحركات الاحتجاجية الداخلية و الربيع العربي و أثرهما على استقرار السلطة السياسية التكنوقراطية في )6

ائر و المحيطالجز 

الحركات الاحتجاجية ذات ، و الحركات الاحتجاجية ذات الطابع السياسي و الإجرامييتناول هذا المحور، مسائل 

  .القيميالحركات الاحتجاجية ذات الطابع الديني و ، و الطابع الاقتصادي و المهني

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة النخبةالتمثلات حول شرعية السلطة السياسية و أهليتها في الجزائر ارتباط )أ

ارتباط التمثلات حول التراتبية الاجتماعية في الجزائر و طبيعة النخبة)ب

و طبيعة النخبةالتمثلات حول ظاهرة العنف و تمظهراته في الجزائر ارتباط )ت

و طبيعة النخبة الجزائر التمثلات حول المشاريع التنموية و توزيعها فيارتباط )ث

و طبيعة النخبةالتمثلات حول الأجور و العمالة و توزيعها في الجزائر ارتباط )ج

و طبيعة النخبة ¦ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƢēƢȈǼƥ�ƨȈǻȐǬǟ�ÃƾǷ�Â�ƨȈǼȀŭ¦�®ƢǈƳȋ¦�Â�ǺȀŭ¦�ǞƟƢƦǗ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )ح

ةو طبيعة النخبالتمثلات حول الظاهرة الدينية في الجزائر ارتباط )خ

و طبيعة النخبة ¦ǲǸǠǳ¦�ÀƢǰǷ�Â�ǞǸƬĐ¦�Â�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�̈ǂǇȋ¦�ǲƻ¦®�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )د

و طبيعة النخبة في الجزائرالأسرية التمثلات حول المحاكاة بين الأجيال ارتباط )ذ

المثقف الجزائري و إشكالات دعم و تشغيل الشباب و الإدماج المؤسساتي ضمن الحكومات )7

)2016/  1999التكنوقراطية في الجزائر (

محاكاة ، و محاكاة الأبعاد الرئيسية لسياسات التشغيل في الجزائر، و محاكاة ظاهرة البطالة في الجزائر، وريتناول هذا المح

اسية  المخططات التنموية الجزائرية من برامج و أجهزة تشغيل و إدماج الشباب في الحياة المهنية و الاجتماعية و السي

 .كمحددات سوسيولوجية لشراء السلم الاجتماعي

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة النخبة ¦ǂŭ¦�ǲǸǟ�Â�ǲƻƾǳ¦�Â�ǶȈǴǠƬǳ¦�ÃȂƬǈŭ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞǸƬĐ¦�̈ǂǜǻ�ŚǤƫ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ̈¢ارتباط )أ

و طبيعة النخبة التمثلات حول نمو الشغل في المناطق الحضرية و الريفيةارتباط )ب

   التمثلات حول تدخل الدولة في السير العادي لعمل السوق المقننة و الحرة لضمان حد أدنى للأجور ارتباط)ت

و طبيعة النخبة

التمثلات حول استناد الاقتصاد الجزائري على قطاع المحروقات، عزوف الرأسماليين الجزائريين و الأجانب ارتباط )ث

مة الأمنية الحالية، التزايد المستمر في استعمال الآلات و ارتفاع عن الاستثمار في الجزائر، التزايد السكاني، الأز 

و طبيعة النخبة الإنتاجية كمحددات سوسيولوجية أفضت مباشرة إلى خفض مدة العمل و تسريح العمال

و طبيعة النخبة التمثلات حول البعد الاقتصاديارتباط )ج

و طبيعة النخبة التمثلات حول البعد الاجتماعيارتباط )ح
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و طبيعة النخبة التمثلات حول الأبعاد التنظيمية و الهيكليةارتباط )خ

       التمثلات حول مختلف طبائع عقود العمل الموجودة في سوق العمل الجزائرية العمومية و الخاصة  ارتباط)د

و طبيعة النخبة و الأجنبية

و طبيعة  دعيم و ترقية التشغيلالتمثلات حول مختلف البرامج و الوكالات الوطنية المتخصصة في تارتباط )ذ

النخبة

و طبيعة النخبة Free-Lance Job   –التمثلات حول المشاريع المهنية العصامية ارتباط )ر

المثقف الجزائري و إشكالات السكن و الصحة و القدرة الشرائية)8

المثقف ، و شكالات الصحةإالمثقف الجزائري و ، و المثقف الجزائري و إشكالات السكنيتناول هذا المحور، مسائل 

 .ةالشرائيالقدرة  إشكالاتالجزائري و 

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة النخبة تمثلات السكن كضمانة أساسية للاستقرار الاجتماعي و الأسريارتباط )أ

الاجتماعي مع تمثلات التغيرات الاجتماعية الناتجة عن تحول نمط العيش العمراني و اعادة انتاج الرابط ارتباط )ب

و طبيعة النخبة الجيران الجدد

و طبيعة النخبة التمثلات حول تطور القيمة الاجتماعية للمرأة الجزائرية بفعل الحضرية و العملارتباط )ت

و المؤسسات  ¦ƨȈǠǷƢŪ¦�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�ƨȈƟƢǨǌƬǇȏ¦�©ƢǈǇƚŭʪ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨǸǜǻȋ¦�ƨǠȈƦǗ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )ث

و طبيعة النخبة ǂƟ¦ǄŪ¦�«°Ƣƻ�Â�ǲƻ¦®�ƨǏƢŬ¦�ƢēŚǜǼƥ�ƨǻ°Ƣالعمومية للصحة الجوارية مق

و طبيعة النخبة التمثلات حول عدوى المستشفيات و الأخطاء الطبيةارتباط )ج

و طبيعة النخبة التمثلات حول أسباب تفضيل الطب الشعبي على الطب المعاصرارتباط )ح

       بين احتياجات العائلة الكبيرة و الزوجية التمثلات حول كيفية توزيع الأجر و المداخيل الأخرى ارتباط )خ

و طبيعة النخبة و الهامش الخاص

و طبيعة النخبة التمثلات حول الرفاه المادي و التفكير في تعداد الزيجاتارتباط )د

و طبيعة النخبة التمثلات حول التأسيس لمشروع مهني جديد بعد التقاعدارتباط )ذ

       ة الاجتماعية و الخدمة العسكرية و التأسيس للمشروع المهني المثقف الجزائري و إشكالات العدال)9

و الحياة الزوجية

المثقف الجزائري و إشكالات الخدمة ، و شكالات العدالة الاجتماعيةإالمثقف الجزائري و يتناول هذا المحور، مسائل 

 .الزوجيةشكالات التأسيس للمشروع المهني و الحياة إالمثقف الجزائري و ، و العسكرية

  يتضمن المتغيرات التالية:

و طبيعة  التمثلات حول التعديلات الدستورية و تقييد الواجبات و الحقوق المدنية دون استفتاء شعبيارتباط )أ

النخبة
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œǠǋ� ƢƬǨƬǇ¦�ÀÂ®�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�®°¦Ȃŭ¦�Ȇǫʪ�Ǌارتباط )ب ȈǸē�Â�ÄǂƼǐǳ¦�±ƢǤǳ¦�¾ȐǤƬǇ¦�µ ǂǧ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦

و طبيعة النخبة

و طبيعة النخبة التمثلات حول التجاوزات و الأخطاء المهنية القضائية و تجاوزات صلاحيات المنصبارتباط )ت

و طبيعة النخبة ءالانتماالتمثلات حول الخدمة الوطنية بين الواجب و ارتباط )ث

ǺȇƾǼĐ¦�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƥ¦ǂǳ¦�Â�ÄǂǰǈǠǳ¦�ǖǸǼǳ¦�̈ƢȈƷ�Ǌارتباط )ج Ȉǟ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦ بةو طبيعة النخ

و طبيعة النخبة ¦ǂƟ¦ǄƴǴǳ�ŅƢū¦�řǷȋ¦�ǞǓȂǳ¦�¾Ȑƻ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨǷƾŬ¦�ƨȇ®Ϧ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )ح

²ارتباط )خ °ƢǸŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨƷ¦ǂǳʪ�°ȂǠǌǳ¦�ÃƾǷ�Â�ǲǸǠǴǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨǸȈǬǳ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦ و طبيعة النخبة

و طبيعة النخبة المهنية داخل العملالتمثلات حول المؤسسة المستخدمة و طبيعة العلاقات الاجتماعية ارتباط )د

¦�ƨȈǼȀŭ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨƠǌǼƬǳ¦�Â�ƨȈƳÂǄǳ¦�̈ƢȈū¦�ȄǴǟ�ǲǸǠǳ¦�Â�ƨȈǨȇǂǳ¦�Â�ƨȇǂǔū¦�ŚƯϦ�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳارتباط )ذ

و طبيعة النخبة و السياسية للأطفال

الوضع  و التنمية الاقتصادية و البشرية و المثقف الجزائري و إشكالات استحداث السلطة السياسية)10

الأمني الداخلي و الدولي المحيط في جزائر الألفية الثالثة

المثقف الجزائري و إشكالات ، و المثقف الجزائري و إشكالات استحداث السلطة السياسيةيتناول هذا الفصل، مسائل 

 .يطالمثقف الجزائري و إشكالات الوضع الأمني الداخلي و الدولي المح، و التنمية البشرية و الاقتصادية

  يتضمن المتغيرات التالية:

ƨǬȈǴǨƫȂƥ�ǄȇǄǠǳ¦�ƾƦǟ�ǆارتباط )أ ȈƟǂǴǳ�ƨǠƥ°ȋ¦�ƨȈǇʩǂǳ¦�©¦ƾȀǠǳ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ¦ و طبيعة النخبة

و طبيعة  ¦ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�ȄǴǟ�ǽŚƯϦ�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǴǳ�ȆǈǇƚŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�Â�ǺȇȂǰƬǳ¦�¾ȂƷ�©ȐưǸƬǳ ارتباط)ب

النخبة

و طبيعة النخبة العسكرية على المؤسسة السياسية التمثلات حول رقابة المؤسسةارتباط )ت

و طبيعة النخبة التمثلات حول المورد البشري الأجنبي و أثره على الاقتصاد الجزائريارتباط )ث

و طبيعة النخبة: التمثلات حول الريع البترولي و الاقتصاد البديل في الجزائرارتباط )ج

و طبيعة النخبة ǂƟ¦ǄŪʪالاستثمار استغلال التمثلات حول ارتباط )ح

و طبيعة النخبة التمثلات حول الوضع الأمني الداخلي في الجزائرارتباط )خ

و طبيعة النخبة التمثلات حول الوضع الأمني في الدول العربية و الإسلاميةارتباط )د

و طبيعة النخبة التمثلات حول الوضع الأمني الدولي ارتباط)ذ

:خلاصة الفصل الأول 

تجيب عن  ميدانية محضة، فصول عشرةلمنهجي المتكامل لإشكالية الدراسة من إرساء القاعدة المنهجية لمكننا البناء ا

.ļϩ�ƢǸȈǧ�ǽ®ƾƸǼǇ�ƢǸǯ��ƢēƢȈǓǂǧ�Â�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ƨȈǳƢǰǋȍ�¿ƢǠǳ¦�Ä°ȂƄ¦ǲȈǐǨƬǳʪ سؤالال
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�ǎ – لثانيالفصل ا ƟƢǐ Ŭ ʪ � Ǧ ȇǂ ǠƬǳ¦

Ʈ Ƹ Ʀǳ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ �ƨȈǼȀ ŭ¦�Â�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦
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الثاني الفصل تقديم: 

�ƨȈǼȀŭ¦�© ¦ ƢǸƬǻȏ¦�Â �ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¾ȂǏ ȋʪ�Ǧ ȇǂǠƬǳ¦��ǲǐ Ǩǳ¦�¦ǀǿ�¾ÂƢǼƬȇ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�Â

  :الاجتماعيةالوضعية : المبحث الأول

  التمثلات حول الأصول الاجتماعية:المطلب الأول: 

 جدول يوضح ارتباط السن و الجنس و طبيعة النخبة:)1

النوع الاجتماعي و السن النخبة الصناعیة النخبة اللیبرالیة النخبة العسكریة %المجموع

رجال

entre 24 ans et 34 ans 4 11 18 15,33%

entre 35 ans 44 ans 0 0 11 7,33%

entre 45 ans et 54 ans 12 0 30 28%

55 ans et plus 11 0 0 7,33%

 نساء

entre 24 ans et 34 ans 1 22 8 20,67%

entre 35 ans 44 ans 14 0 0 9,33%

entre 45 ans et 54 ans 0 0 9 6%

55 ans et plus 0 0 9 6%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�ń ¤�ň¦ƾȈŭ¦�ǪȈǬƸƬǳ¦�ƲƟƢƬǻ�Ś ǌƫ��Ǻǈǳ¦�ƨȈƷʭ�ǺǷ�ȏÂ رية و ليبرالية  ،أن¢ ك س صناعية و ع مجتمع البحث من نخب 

شبابية  زون ب سبيةيتمي سب 54سنة و  24تتراوح أعمارهم ما بين  ،ن د الرجال بن ى عن د أعل        %43,33ة سنة كح

ساء سبة 1و الن ر %56,67 بن ط عم س د الرجال و  39، بمتو ساء 34سنة عن د الن زة تبين  ،سنة عن ذه مي في  ،¢ǶĔو ه

ضج اجتماعيا و مهنيا.    سن الن

�ń ¤�ň¦ƾȈŭ¦�ǪȈǬƸƬǳ¦�ƲƟƢƬǻ�Ś ǌƬǧ��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�̧ ȂǼǳ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�ń ¤�ʭǂǜǻ�Ȃǳ�ƢȈǻʬصناعيةأن        : مجتمع البحث من نخب 

رية و ليبرالية  ك س سبة يتكونو ع ى من الرجال بن ظم صغيرة  ،% 83,19 في الغالبية الع ى أقلية  سو ساء  بينما لا تمثل الن

سب سابق) % 16,81ة بن دول ال ر الج ظ   .(ان

د ذه معطي نعتق صائية أنثربولوجية اته لال  ،إح ذكورية من حيث: الاحت يتبين وجود نوع من الهيمنة ال ستراتيج  الا

ذ القرارات شاركة كبيرة في اتخا صب العمل و م   .لمنا

سوية في العمل ف الهيمنة الن ضع سير  كن من تف د نتم زائرية (Àϥ ،ق طية الج  ،) 2019إلى  1999: الحكومات التكنوقرا

ص كلما  ،ŅƢƬǳʪ ،2"تخشى خطورة تنظيمية على المنشآت من وراء محاولة لتأنيث أكثر لها" دأ في التقل سه و تب س تمأ

ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǴǳ�ȆǸȈǜǼƬǳ¦�¿ǂŮ ¦�ǺǷ�ƢȈǴǠǳ¦�© ʮȂƬǈŭ¦�Ŀ�ʭƾǠǏ، �ȆǷȂȀǨǷ�ń ¤�ƨƦǈǼǳʪ�Ǯ ǳ̄�Â

رها س طير و القيادة تف ذين  ،التأ سئولين ال ف كبير من رفع مطالبهم إلى الم ص الخبرة و المهارة في الأداء المهني و تخو نق

كون سل صاء المهني. ي سلوب الإق         معهم أ

1ǳ¦�ʭǂ ǋ ¢�ƢǸ ǯ�ƨȈǟ Ȑ ǘ ƬǇ ȏ ¦�ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�Ŀ �ǖ Ǭǧ�©ƢƦƟƢǣ �ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�Â�ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟ ƢǼǐ ǳ¦�ƨƯȐ ưǳ¦�Ƥ Ƽ Ǽǳ¦�Ǻ Ƿ�  Ƣǈ Ǽǳ¦�ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�Ǟ Ǹ Ƭů ��ƨǜ Ʒ Ȑ Ƿ.يه سابقا  
�ƢȈƳعلي سموك (أستاذ محاضر بقسم علم الاجتماع  2 Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ Ǉ �Ŀ �©ʮȂ Ů¦�¸¦ǂ Ǐ �Â�ÄǂƟ¦Ǆ Ū ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �¨®ƾ ǠƬŭ¦�©ƢǷƢǈ Ǭǻȏ ¦���ƨƥƢǼǠƥ�°ƢƬű �Ȇ Ƴ ʪ �ƨǠǷƢŝ

  .132 – 115، صص: 2010الجزائر، العدد التاسع من شتاء  –الآخر، مجلة إضافات 
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ريح ص كل  ش دون مواقفها ب صادية و يب ظيمية و الاقت ضهم لهم دعامات في أنمع العلم  ،هؤلاء لا يخافون التغيرات التن : بع

ر أو حتى الجار ،الابن ،الأخ ،الأم ،الأب«مكان العمل مثل:  صه ى حمايتهم من   ،»ال زية تعمل عل ظيمية موا كآلية تن

صا   ء المهني.خطر الإق

ي لنا ذا يوح ÄƾȈǴǬƬǳ¦�ƢǿƾǠƥ�Ŀ�ƨȈǠǸƬĐ ،ه ¦�ƨǧƢǬưǳ¦�Ś ƯƘƬǳ�®ȂƳȂƥ،  سميه هنا ي ن ذ ى الثقافات المهنية  يƳȂǳȂƥÂǂưǻȋʪال عل

لانية الفيبيرية ذات العق ساتية لهؤلاء  س كلو هو ما  ،المؤ ش ©�¦�ƨȈǼȀŭ ي ʮȂŮ ¦�§ ¦ǂǘǓ ʪ�ǽƢǼȈũ¢�ƢǷ� ¦ǄƳ¢�ƾƷ¢�ƢǼǿ

د  سية عن سيا سةو ال درا سية و الحقوقية و حتى  ،مجتمع ال سيا صادية و ال ضطراب الهوية الاجتماعية و الاقت نتيجة لا

 الثقافية لهؤلاء. 

Ʈ جدول يوضح ارتباط الأصل الاجتماعي و الانتماء الجغرافي و طبيعة النخبة)2 Ƹ Ʀǳ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ:

الأصول الاجتماعیة النخبة الصناعیة النخبة اللیبرالیة النخبة العسكریة %المجموع 

ي
یف

لر
ء ا

ما
نت

الا

الولایات الساحلیة 15 0 0 10%

الھضاب العلیا 0 0 2 1,33%

الجنوب 0 0 29 19,33%

منطقة القبائل 6 0 0 4%

منطقة الأوراس 0 31 0 20,67%

مغنیة-سبدو –تلمسان  0 1 0 0,67%

الشاویة 0 41 0 27,33%

بني مزاب 0 2 0 1,33%

الطوارق 0 1 0 0,67%

ي
ضر

ح
 ال

اء
تم

لان
ا

الولایات الساحلیة 0 9 0 6%

الھضاب العلیا 0 8 0 5,33%

الجنوب 0 1 0 0,67%

منطقة القبائل 0 1 0 0,67%

منطقة الأوراس 0 1 0 0,67%

مغنیة-سبدو –تلمسان  0 1 0 0,67%

الشاویة 1 0 0 0,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ى  زائريين، عل غالبية الباحثين الاجتماعيين و الأنثربولوجيين الج صناعيةأنيتفق  صول الاجتماعية للنخب ال           : الأ

زائرية رية و الليبرالية الج ك س رية أكثر   ،و الع ض ضحت اليوم ح زائر، و أ شتها الج سوداء التي عا رية ال ش كانت ريفية حتى الع

.3جزائرية) ة(حسب دراس

داني،  ف لنا التحقيق المي ش ك سبة أني ǳ¦�ǪǗƢǼŭʪ�¦Â %85,33: ن ƾǳÂ ��ǶĔϥ�¦ȂƷǂǏ �ś ƯȂƸƦŭ¦�ǺǷسبة  ريفية و ن

ريونمنهم  14,67% ض ©�¦ƘǌǼǳʪƨȇǂƟ¦ǄṺ��¦ ح ʮȏȂǳ¦�ÃŐ ǰǳ�ƨǠƥƢƬǳ، �ǶȀƟʪȉ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǏ ȋ¦�»ȐƬƻ¦�ǽǂǈǨȇ�ƾǫ

�§ Ƣǔ Ů ¦�Â �ƨȈǴƷƢǈǳ¦�ǪǗƢǼŭ¦�ś ƥ�ǶēƢȀǷ¢�Âد  ،العليا صائية أنثربولوجية تفي ي معطيات إح شئوا  ،: المبحوثينÀϥو ه د ن ق

سات الاجتماعية  د و القوانين و الممار ف و التقالي ر سلطة الع ري عموما و احتكوا بقوالبه الثقافية من  ض ط الح س في الو

.1999أفريل  –،جانفي  3،مجلد  7،عدد  CRASCمراد مولاي الحاج: الأصول الريفية للعامل الصناعي في الجزائر،مجلة إنسانيات ، 3
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رية و نقلوا معهم  ض سيو ثقافية أو ما أسماه  ممتلكاتهالح سو س(ال سيل ماو ²" )و بيار بورديو أيميل دوركهايم و مار Ȃ ƬƥƢŮ ʪ4

l’Habitus" ذا دفنا من وراء ه ي الاقترابإلى أمكنة عملهم و ه سيولوج سو د  ،ال سوخ الثقافي عن ر در ال ص تبيان م

صناعية رية و ال ك س ̧�¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǲǬŞ�ň¦ǂǿȂǳ النخب الع ƢǘǬǳʪ�ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â

�ƨȈǼȀجدول يوضح ارتباط )3 ŭ¦�Ƕ ē ¦ ƢǸ Ƭǻ¦�Â�Ƕ Ȁ ǌ Ȉǟ �¶ƢŶ¢�Â�§ ȋ ¦�Ǻ Ƿ�ƾ Ū ¦�Â�§ Ȍ ǳ�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�¾Ȃ Ǐ ȋ ¦

 و طبيعة النخبة:

نمط عیش 

الجد

الفئة السوسیو 

مھنیة للجد

الأصول 

الاجتماعیة للأب

نمط عیش 

الأب
الفئة السوسیو مھنیة للأب

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

العائلة  مع

الموسعة

فلاح و تاجر 

صغیر / فلاح 

بسیط

الانتماء الریفي
مع العائلة 

الموسعة

تقني / عامل مؤھل

الانتماء 

الریفي

69 14 30 113

46% 9,33% 20% 75,33%

فلاح و تاجر صغیر / فلاح بسیط

0 0 37 37

0% 0%
24,67

%
24,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�¶ƢǇÂ ȋ¦�ǺǷ�ƨȈǳ¦Ő Ȉǳ�Â �ƨȈǟƢǼǏ �Â �ƨȇǂǰǈǟ�Ƥ ŵ�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ �§ ȋ¦�ǺǷ�ƾŪ¦�Â � ʪ¡�°ƾƸǼȇ ضاب العليا ريفية لله ال

زائرية د ،الج زة أنثربولوجية  نعتق ي مي دله ى  ت زال ريفيةأنعل صول الاجتماعية لهؤلاء لا ت   .: الأ

كن ذل سبب في  ف و ركود  ،رجع ال ضع صادية المتمثلة في التحولاتإلى  صنيع و التعمير، الاقت سة الت دد مما سيا التحول  يه

ي إلى  ريف ضاء ال يمن الف صناع ي ال كلها التفاعل ش رية في  ض   .الح

�ś ƷȐǧ�¦ȂǻƢǯ�ƨȈǳ¦Ő Ȉǳ�Â �ƨȈǟƢǼǏ �Â �ƨȇǂǰǈǟ�Ƥ ŵ�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ �§ ȋ¦�ǺǷ�ƾŪ¦�Â� ʪ¡��Àϥ�ň¦ƾȈŭ¦�ǪȈǬƸƬǳ¦�Ǧ ǌǯ

ضحه  سطاء كما يو ركيبية أو تحويلية و عمال ب شات ت صانع و ور صون في م ص زراعيون و عمال متخ صغار و عمال 

سبة  دول بن   .%100الج

�̈ǄȈǷ�ƢĔ¢�ƾǬƬǠǻدل ى  ت فشلت نوعا ما في إعادة إنتاج التقسيم الاجتماعي  ،الظاهرة الصناعية في الجزائر": أنعل

حافظت أيضا  ،و لكنها ،للعمل و المهن بطريقة تتماشى مع مفهوم الظاهرة الحضرية و حاجة الدولة إلى الحداثة

Ƕ Ȁ ǈ Ǩǻ¢�ś ƯȂ Ƹ Ʀŭ¦�Â�§ ȋ ¦�Ǻ Ƿ�ƾ Ū ¦�Â�ś ƯȂ Ƹ Ʀŭ¦�  ʪ ¡�©Ȑ ưŤ �Ŀ �ƨǴƟƢǠǳ¦�ƨǸ Ȉǫ�Ȅ Ǵǟ"5، �Ȑǧ�ÀȂƳÂǄƬǷ��ǶĔ¢�Â �ǲȈǳƾƥ

شون في حجر العائلة الكبيرة زالون يعي صناعية و ليبرالية  ،ي رية و  ك س سة من نخب ع درا د مجتمع ال ص ذين لا  ،و هنا نق ال

د الحياة.     ى قي دهما عل داهما أو أح زال وال   ي

ى الثقافة المهن د تكون لها مخلفات عل د ق صيات الثقافية الاجتماعية، نعتق صو ذه الخ �ǞǸƬĐه �ř Ȁŭ¦� ƢǸƬǻȏ¦�© ƢǈǇƚŭ�ƨȈ

�ǲƟƢǬǳ¦�µ ǂǨǳ¦�ƾǯϦ�ƢǷ�¦̄¤�ƨȈǳ¦Ő Ȉǳ�Â �ƨȈǟƢǼǏ �Â �ƨȇǂǰǈǟ�Ƥ ŵ�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦Àϥ دافع لالتحاقهم   محيطهم القرابي كان ال

سات الانتماء المهني حقل البحث.    س  بمؤ

4 Bourdieu Pierre، Le sens pratique، Minuit، Paris، 1980. 
5

BENBEKHTI Omar : L'Etat، L'Entreprise et Le Management en Algérie، éditions : Dar El Gharb، première 

édition، Alger، 2005.
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�ƨȈǼȀانتماو جدول يوضح ارتباط الحالة المدنية و الأصول الاجتماعية للزوجات و الأزواج )4 ŭ¦� Ƕ ē ¦ 

 و طبيعة النخبة:

الفئة السوسیو مھنیة للزوج
الفئة السوسیو 

مھنیة للزوجة

الأصول الاجتماعیة للزوج (ة) و الحالة 

المدنیة

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

أستاذ التعلیم الابتدائي 

و المتوسط   و الثانوي / 

بالوظیفة العمومیة موظف 

الجزائریة / موظف لدى 

ادارات الجماعات المحلیة 

بولایة وھران / موظف 

بالبرید و المواصلات / طبیب

ماكثة في 

البیت

الانتماء الریفي

أعزب / عزباء 8 0 0 5,33%

متزوج / متزوجة 13 0 0 8,67%

0 مطلق / مطلقة 0 19 12,67%

الانتماء الحضري

0 عزباءأعزب /  21 0 14%

متزوج / متزوجة 0 20 0 13,33%

1 مطلق / مطلقة 0 0 0,67%

أرمل / أرملة 27 0 0 18%

تجار صغار

الانتماء الریفي أعزب / عزباء 19 0 0 12,67%

الانتماء الحضري
متزوج / متزوجة 4 0 0 2,67%

18 مطلق / مطلقة 0 0 12%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�ǺǷ�ƨȈǨȇ°�¾ȂǏ ¢�© ¦Â ¯�ƪ ȈƦǳ¦�Ŀ �© ƢưǯƢǷ� Ƣǈǻ�ǺǷ�ś ƳÂǄƬǷ�ǶĔϥ�ƨȈǳ¦Ő Ȉǳ�Â �ƨȈǟƢǼǏ �Â �ƨȇǂǰǈǟ�Ƥ ŵ�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬů

زائري عموما رق الج ش ضاب العليا و ال ساحلية و اله دن ال   .الم

ǴǸǠȇ� Ƣǈǻ�ǺǷ�ś ƳÂǄƬǷ�ǶĔϥ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬůن  ÄȂǻʬ�Â�ƨǘǇȂƬǷ�Â �ȆƟ¦ƾƬƥ¦�ǶȈǴǠƫ�̈ǀƫƢǇƘǯ  دات ص      تʮȂǻƢưǳʪو مقت

شغيل  طنية للت رطة و الوكالة الو ش ©�¦ANEM �ƨǨȈǛȂǳو إدارات ال ¦°¦®ϵ�ƨǘȈǈƥ�© ¦°ƢǗ¤�Â �ƨǻƢǔ ūʪ�¾ƢǨǗ¢�ƨȈƥǂǷ�Â

ÀȂƴǈǳ¦�̈°¦®¤�Â �ƨȇƾǴƦǳ¦�̈°¦®¤�Ŀ�© ƢȈǼǬƫ�Â �© ʮŐ ű �© ȐǴŰ�Â �© ƢƦȈƦǗ�Â �ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǷȂǸǠǳ¦  رفات ص د و مت و في البري

ǸǴƫ�ƨȇȏÂ �ǂǬŠ�© ʮ°¦®¤ .(لات الموجهة ده المقاب سب ما تؤك سيلت (ح سيم   سان و وهران و تي

صناعية  سة من نخب  درا زوج من مجتمع ال لات هن قريبات لل زوجات الماكثات في البيت و العام لاحظ هنا، أن ال      الم

سا ر و وهران و تلم ك س سنطينة و مع ضاب العليا و ق دة من اله ر ممت س رية و ليبرالية، ينتمون إلى أ ك س ط، و ع غوا ن و الأ

د من الأب أو الأم، العم و العمة من الأب أو الأم،  سنا مثل: الج سها الأكبر  لاثة أجيال يترأ   تتكون من جيلين إلى ث

دة من  شؤون العائلة الممت رون  دي ضهم مغتربون في الخارج و ي ظنا أن بع و الخال و الخالة من الأب أو الأم، كما لاح

  .هناك

ي ط العائل ف انتقادات المحي ره  و القرابي و المعار س زوجة، يف زوج عن عمل ال ف أهل ال زو دفع بع سب إفادات  –ي ح

�ƨȀƳȂŭ¦�© ȐƥƢǬŭʪ�ś ƯȂƸƦŭ¦–  ط القرابي ف المحي ى معار د صا في مكان العمل و ل صو لال القيم الاجتماعية خ       انح

صا صو دولي و خ ط ال زائر و المحي ضع الأمني الحالي في الج   .و الو

سباب  Ƣ̧Ŧȍʪ يرجع المبحوثين لات الموجهة  –أ ي لأولادهم و للغير  –ضمن المقاب س درا ف ال ي و العن س در سوب الم ر ال

لاقة  ستقرار الع ى ا ي أولي عل صاد ضع العمل كأولوية أو مطلب اقت د المرأة الى و غوجية الى عم دا ظومات البي في جميع المن

ض المبحوثين من النخب ا س الأبناء، مما دفع ببع در زوجية و تم صناعية و الليبرالية ال لات الموجهة  –ل الى  –ضمن المقاب
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سبق د الم �Ƥالتفكير في التقاع ƼǼǳ¦�ǺǷ�ś ƯȂƸƦŭ¦�ǒ ǠƦǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǺǗȂǳ¦�«°Ƣƻ�Â ¢�ǲƻ¦®�́ Ƣƻ�ř ȀǷ�̧ ÂǂǌǷ�ǆ ȈǇƘƬǳ��

رية  ك س لات الموجهة  –الع رأة عن العمل و مكوثها في البيت للتكفل بمتطلبات الحياة–ضمن المقاب دول الم شأنه ع  ، من 

زوجية.    ال

ƨȈǳ¦Ő أهممن  Ȉǳ�Â �ƨȈǟƢǼǏ �Â �ƨȇǂǰǈǟ�Ƥ ŵ�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȈƳȂǳȂƥǂưǻȋ¦�© ¦ǄȈǸŭ¦،  دد وجود تباين في توزيع ع

طفال ستة أ ،الأ يلأكثر من  ي و الجامع ين ما بين الثانو س در طفال متم سة أ ط خم س ين و بمتو س در زة  ،طفال متم ي مي فه

دل ى  ت د الم ،أنعل سن التقاع ظم المبحوثين هم في  .-�ƢǬƥƢǇ�ǾȈǳ¤�ʭǂǋ¢�ƢǸǯ  –سبق مع

ś Ǥǳʪ�ǶŮ ƢǨǗ¢، غالبيتهم يعملون ƾǟƢǈȇ�ƢŲ��ƨǠǷƢŪʪ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�© ƢǫÂ ¢�«°Ƣƻ�ǶēƢȈƷ�Ŀ �¶ƢƦǔ ǻȏ¦�Â �°¦ǂǬƬǇȏ¦�ȄǴǟ

زرع فيهمالمهنية و الاجتماعية و  رغبة في  ت سبقال د الم د التقاع د بع دي روع مهني ج ش شاء م  .إن

 التمثلات حول التنشئة الاجتماعية و التعليمية:المطلب الثاني: 

  طبيعة النخبة:و جدول يوضح ارتباط المستوى التعليمي و طبيعة التخصص الجامعي المتبع )5

التخصص الجامعي المتبع
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

علوم تقنیةلیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د  0 0 23 15,33%

علوم الطبیعة و الحیاةلیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د
11 0 0 7,33%

ليآریاضیات و اعلام لیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د
35 0 0 23,33%

بیولوجیالیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د 0 39 0 26%

لیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د علوم اجتماعیة 0 0 22 14,67%

حقوق و علوم سیاسیةلیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د
1 0 0 0,67%

علوم الاقتصد و التسییر و التسویقلیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د
0 0 1 0,67%

لیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د طب 0 17 0 11,33%

میكانیك و كھرباء و ھندسة معماریةلیسانس / ماستر / دكتوراه ل.م.د 0 0 1 0,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�̧ ƢŦȍʪ�¾ȂǬǳ¦�ƢǼǼǰŻي (أن ستوى التعليم الجامع �Ʈ  –) %100: لهم م ƸƦǳ¦�ǞǸƬů�ǎ ƟƢǐ ƻ�Ŀ�ƢǬƥƢǇ�ǽʭ®ƾƷ�ƢǸǯ–

سة  د س و الهن سان شهادتي اللي سبة (بين  صات:%67,58بن ص ضمن تخ        (العلوم و التكنولوجيا و علوم المادة  )، 

ƨȈǰȈǻƢǰȈŭ¦�¿ȂǴǠǳ¦�Â �Ś ȈǈƬǳ¦�¿ȂǴǟ�Â �ƨȈǇƢȈǈǳ¦�¿ȂǴǠǳ¦�Â �¼ȂǬū¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¿ȂǴǠǳ¦�Â �Ņȏ¦�¿ Ȑǟȏ¦�Â �© ƢȈǓ ʮǂǳ¦�Â

ƨȇ°ƢǸǠŭ¦�ƨǇƾǼŮ ¦�Â �ƨȈƟʪǂȀǰǳ¦�Â(.

¦Ȃŭ¦�Ś Ȉǈƫ�Ŀ �ȆǷƢǇ�ř ǬƬǯ�ƨȇȂǻʬ�© ¦®ƢȀǋ�ƨǠƥ°¢�ǺǷ�ǂưǯȋ�ǶȀǴŧ�ǞǷ لام سويق و الاع سبة و الت شهادة المحا رية و  ش رد الب

سيير و في  ©�الالي للت ¦ȂǼǇ�ʮ°ȂǳƢǰƥ��œ ǘǳ¦�ǾƦǌǳ¦2012  سبة (2013و درج  ٬) %12,83) بن د الت سات ما بع و درا

سات المعمقة ( درا صل إلى دبلوم ال صات:%32,42ت ص ضمن تخ سية  )  سيا  (الطب و البيولوجيا و الحقوق و العلوم ال

سة الليبرالي.المادة)و علوم  درا ين من مجتمع ال ين و المحللين المخبري ض ر طباء و المم لأ طبي ل شبه    ، مع تكوين 
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6(�ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�«°ƢŬ ʪ �ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�ƨǴǏ ¦Ȃ Ƿ�¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

الظروف الاجتماعیة المرتبطة 

بالدراسة و العمل

الاستقالة لمواصلة الدراسة 

بالخارج

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ظروف مرتبطة بالعائلة الموسعة 

و بالحیاة الزوجیة

نعم

ھل حصلت على 

فرصة لمواصلة 

؟الدراسة بالخارج

22 نعم 0 31 35,33%

 لا
13 نعم 23 23 39,33%

3 لا 11 1 10%

ضعف الامكانیات المادیة
1 نعم لا 21 1 15,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

¦ȂǠƥʫ زائر في تكوينهم ś الج ƬǤǴǳʪ  صا صو سية، خ رن ƨȇǄȈǴųȏ¦�ƨǤǴǳʪ�ǺǷ�Ǧالعربية و الف ǐ ǳ¦�¶ƢƦǔ ǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨȈǻƢŭȋ¦�Â

رية، مع العلم ك س سة الع س ƨȈǟƢǼǐ ،المؤ ǳ¦�Ƥ ƼǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨǤǴǳ¦�¾ƢǸǠƬǇ¦�ÀȂǼǬƬȇ�ȏ��ǶĔ¢،  درة توظيفها سبب ن   ب

ع  لا ضط صناعية و الليبرالية عليهاأو الا ط عمل النخب ال   .و حتى داخل و خارج محي

�ƨƳ°¦ƾǳ¦�ƨǤǴǳ¦�Ŀ �̈ȂǬƥ�ǂǓ ƢƷ�ȆǈǻǂǨǳ¦�ƪ ǰǳʮƾǳ¦ سطا في و يحتلون موقعا رم و ظيمي اله ي  التن العام  الثقافيللبناء النخبو

زائرية، دولة الج ي.  :أن حيث لل ذكاء الاجتماع درا من التقنية و ال   وظائفهم تتطلب ق

ǶĔ¢�ƢŠ�»ǂǏهو عموما  �ÄǂƟ¦ǄƳ�«ȂƬǼǷ،  س القومية كما شيريتمتعون بح ارنست جلنر « أعمال اليه ت

GELLNER Ernest«  سمير أمين «وSAMIR Amine«. 

7(�ƨƦƼ Ǽǳ¦�ƨǠȈƦǗ �Â�ƨȈǓ ʮǂ ǳ¦�Â�ƨȈǧƢǬưǳ¦�¿ƢǸ Ƭǿ ȏ ¦�©ȏ Ƣů �¶ƢƦƫ°¦�ƶ Ǔ Ȃ ȇ�¾Âƾ Ƴ

الاھتمامات الریاضیة
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة

العسكریة
%المجموع

كرة 

القدم

الاھتمامات 

الثقافیة

البرامج التلفزیونیة و الاذاعیة 31 87 0 78,67%

ألعاب الذكاء الالكترونیة 12 19 1 21,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ƨȈǳ¦Ő Ȉǳ�Â �ƨȈǟƢǼǏ �Â �ƨȇǂǰǈǟ�Ƥ ŵ�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ �ň¦ƾȈŭ¦�ǪȈǬƸƬǳ¦�ƲƟƢƬǻ�Ś ǌƫ،  سية سيا  التيالى إهمالهم للثقافة ال

ǖ Ǭǧ�ƨȈǈǻǂǨǳ¦�Â �ƨȈǴƄ¦�ƨȈǓ ʮǂǳ¦�Â �ƨȈǧƢǬưǳ¦�ƨȈǻȂȇǄǨǴƬǳ¦�ƲǷ¦Ő ǳ¦�Ŀ �ǂǐ ƸǼƫ.

�ǲǟƢǨǯ�ƢȀǠǫȂǷ�Â �ƨǠǇ¦Ȃǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�Ƣđ°Ƣš �Â �ƨȈǳƢǠǳ¦�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�ƢēʮȂƬǈǷ�Ǻǟ�Ȑǔ ǧ�̈Ǆǯǂŭ¦�ƨǨǬưŭ¦�ƨŹǂǌǳʪ�ǶȀȈǳ¤�°Ƣǌȇ

سية في سيا ي للنخبة ال ز شائع موا ي  س لاك التكنولوجيات  سيا سته رار ميلها لا غ ى  دولي، عل ط ال زائرية و المحي دولة الج ال

ديثة من تطبيقات سابق. كما  - و ألعاب الكترونية و أدوات عمل  الح دول ال ضحه الج   يو

رية و الليبرالية حقل البحث ك س صناعية و الع لات الموجهة مع النخب ال �ÀƘǌǳʪ�ǶȀǷƢǸƬǿ¦�ƨȇ®Â ،تطلعنا المقاب ƾƸŠ

لاك من حيث سته ى الا ستو ى م ي عل س سيا ف  ،ال ف اليومية الوطنية الترددضع صح ى قراءة ال ى  ،عل رون عل ص فهم يقت

روق و الخبر و  ش دتي ال �� Le Quotidien d’OranجريƮ ȈŞ��ƢǷȂǸǟ�ƨȈǓ ʮǂǳ¦�© ȐĐ ¦�Âلاكهما رقميا  يتم سته ا

سوب في مكتب العمل أو في  شة الحا شا ى  ى عل سية عل رن زيونية الثقافية الف غلب الأحيان و البرامج التلف زل في أ المن

ضيعها ف موا لا ȆƳ°ƢŬ¦�ƢǿƾǠƥ�Ŀ ،اخت �ƨȈǇƢȈǈǳ¦�Â �ƨȈǓ ʮǂǳ¦�ƢǏȂǐ ƻ.

ستطلعون زائر من حيث ي ي في الج س سيا ي لل شغل و  ،الواقع المحل كان و ال س ي و أحوال  تطورواقع الإ سلوك الإجرام ال

ر  ưŲ�Ŀال �ƨǬưǳ¦�Ǧ ǠǓ �Â �ƨǓ ʮشعب ي ال   .ل
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¦̄¤�ƲƟƢƬǼǳ¦�ǽǀđ�ƘƳƢǨƬǻ�ȏ�ƢǼǴǠǳ،  صا في الفترة ما بين صو ستقلة، خ زائر الم ي العام للج ق التاريخ سيا ضعناها في ال  1999و

  .2016و 

ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǲǸǠǳʪ�ÀȂǸƬȀȇ�ȏ�Â �ÀȂǼǷƚȇ�ȏ�ǶĔ¢�ƾǬƬǠǻ، �ȄǬƦȇ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ÀƘǌǳʪ�ǶȀǷƢǸƬǿ¦�Â ��ƨȈǗ¦ǂǬŻƾǳ¦�§ ƢȈǤǳ

صة. دود تحقيق المطالب الاجتماعية الخا   في ح

�°ȂȀŦ�Ŀ �ǲưǸƬŭ¦�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǾƳȂǴǳ�«ƢƬǻ¤�̈ ®Ƣǟϵ�ÀȂǼǷƚȇ�ȏ�ǶĔ¢�ƾǬƬǠǻسية الحكام سيا زاب ال : أنو  ،و قادة الأح

ي سات انتمائهم المهني ه س سم  ،مؤ رالج صغ سبق  الم د الم دفعهم الى التفكير في التقاع زائر مما ي ي في الج س سيا ظام ال     للن

د.و ا د التقاع روع مهني بع ش س لم سي   لتأ

ي أهم لات ه ذه التمث ص ه ̧� ،مقابلة موجهة، يمكننا الاعتماد عليها لتلخي ƢǘǬǳʪ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨƦƼǼǳ¦�ǺǷ�Ǧ Ǐ �ǖ ƥƢǔ ǳ

  الوهراني: 

لحتى الزوالي  d’Etat... عندما نقولوا شعب قاع واعي راهوا قاع واعي من شاف «

le mouvement ƫ¦�ʭ... بصح يلزم اتبع  ¢�Â�����ǲ ǰ ǳ¦�Ǯ Ǉ ¦°�ř ē �¦ǀ ǰ ǿ كلت

�Ƥعلى روحي في السكنة فالخدمة فال ǐ ƫ�ƢƬǌ ǳ¦�Ǌ ǟ°ƢǬƫ�ƢǷ�����ŀ ƢǠǻ�³ ʪ �ŕ Ʒ �Â�«¦ÂǄ

  .08المقابلة الموجهة  - »في الصيف ...

القرارات المتخذة في الأفق السلطوي تسير عكس  أن«ويل الباحث فهو: Ϧ أما

   .»هجينةو ترسم ملامح ديمقراطية  مجتمعات الدراسةانتظارات 

لاحظ  صناعيةن سطة ال طارات المتو د الإ صا عن صو سية و الجمعوية خ سيا شاركة ال غتراب عن الم �ȆǟƢǼǐ ا ǳ¦�ǖ ȈƄʪ

ÄȂǈǼǳ¦�Â �ŅƢƳǂǳ¦�ś ȈǟƢǸƬƳȏ¦�ś ǟȂǼǳ¦�ǺǸǓ �½ ¦ǂǗʭȂǇ.

 التمثلات حول التنشئة الدينية و الأخلاقية:المطلب الثالث: 

  جدول يوضح ارتباط التداول على المدارس القرآنية و العزوف عنها في التنشئة الأولية و طبيعة النخبة:)8

على المدارس ما ھي الظروف التي منعتك من التردد 

 ؟القرآنیة و الزوایا

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

المدارس القرآنیة و الزوایا كانت بعیدة عن البیت، كما أن 

العائلة أعطت أولویة للتعلیم الأكادیمي
68 19 19 70,67%

القرآنیة و الزوایا كانت بعیدة عن البیت، كما أنني المدارس

 مثقف عصامي
13 25 6 29,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ƢǼưƸƦǳ�ƨȇǂǜǼǳ¦�© ʪ°ƢǬŭ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƢǼǜƷȏǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ �ƢȀǧȐƬƻʪ�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãƾǳ�ƢǏȂǐ ƻ�Â �ř ȇƾǳ¦�̧±¦Ȃǳ¦�À¢ ذاكرة   هو ال

ي في بناء الهوية الاجتماعية ض .6و الما

  :مرجعيناستوحينا هذه الفكرة من   6

- Voir : TLEMÇANI Rachid : Élections et Élites en Algérie (Paroles de candidats)، Éditions : 
CHIHAB، Algérie، 2003. 

- Voir : Ouvrage collectif : Types d’Intellectuels en Algérie : (Problèmes de classification de
méthode)، In : Elites et Questions Identitaires en Algérie، sous la direction de : Mustapha Madi، 
Editions : CASBAH، Alger، Algérie، 1997. 
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ض  �ʮ¦ÂǄǳ¦�Â منالبع �ƨȈǻ¡ǂǬǳ¦�² °¦ƾŭ¦�ȄǴǟ�¦Â ®®ŗ ȇ�Ń�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬůشئة الاجتماعية الأولية لال التن رهاخ س د  ، يف بع

ى لنا  ك الفترة، مما أوح ضع الأمني لتل دة و الو ي للعائلة الممت ستوى التعليم ض الم لات و انخفا ص درة الموا كن و ن س الم

ǬƬǻ¦�ÄƾȈǴǬƫ�Â �¿ǄƬǴǷ�ÄƾȈǴǬƫ�ś ƥ�ǞǸš �© ʮȂŮ �®ȂƳȂƥ .ي ي انتقائ داث زم و ح ي ملت داث ي و ح   ائ

غلبيةبينما  �ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ��ʮ¦ÂǄǳ¦�Â الأ �ƨȈǻ¡ǂǬǳ¦�² °¦ƾŭ¦�ȄǴǟ�¦Â ®®ǂƫأن�ƨȇǂƷ�ǶŮ �ƪ ǯǂƫ�Â �ƨǜǧƢŰ�ƢȈƦǈǻ�ƪ ǻƢǯ�ǶēȐƟƢǟ��

د  ،الاختيار في التردد عليها ضج Àϥمما يجعلنا نعتق ست مكتملة من حيث ن زء من المبحوثين لي ذا الج دينية له : الهوية ال

���ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳʪ�ȆǟȂǳ¦

  :الوضعية المعيشيةالمبحث الثاني: 

 التمثلات حول فضاء العيش و قيمة العائلة: المطلب الرابع:

  نمط السكن و نمط العيش و قيمة العائلة و طبيعة النخبة:جدول يوضح ارتباط )9

الاجتماعیة للعائلةالقیمة العیش في نمط العائلة النوویة
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

العائلة تسبق الطموحات 

المھنیة و الاجتماعیة

طبیعة السكن

21 شقة 68 0 59,33%

حوش 2 31 14 31,33%

فیلا 5 1 8 9,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

لاحظ  شأنو ن ضع البحث أهميمثل  ،: الحو رية و الليبرالية مو ك س صناعية و الع د النخب ال كني عن س ط  ضمن  كونه،  نم ي

���ƨȈǷȂȈǳ¦�ǶēƢȈƷ�© ƢƦǴǘƬŭ�ƢǬǧÂ �ǶǜǼŭ¦�ŉ ǂǰǳ¦�Ǌ ȈǠǳ¦

سعة ي مع العائلة المو د ش التقلي ش في الحو ط العي دورهم لنم ستجيبون ب ر ي ض الآخ زوجون و منجبون، البع   .حتى و هم مت

د  زة تفي ذه مي Àϥ، �� ȏƚŮه �ƨȈǧƢǬưǳ¦�Â �ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ś ƬȇȂŮ ¦�ǞǷ�Ǫǧ¦ȂƬƫ�Â �̈®Â ƾŰ�Ś ǸǠƬǳ¦�Â �ǞȈǼǐ Ƭǳ¦�ļǂǿƢǜǳ�ƨȈǧƢǬưǳ¦�°ʬȉ¦

شون في ملكية العائلة.       ستأجر حتى و لو كانوا يعي صفة الم   و لهم 

¿� القليل منهم ȋ¦�Â �§ ȋ¦�ƨǘǴǇ�Ʈ ȈƷ��̈ƾƬǸŭ¦�ƨǴƟƢǠǳ¦�ǺǸǓ ��ƨȈǴƷƢǈǳ¦�Àƾŭʪ�ȐȈǧ�̧ Ȃǻ�ǺǷ�© ƢǼǰǇ�Ŀ �ÀȂǼǰǈȇ

دخل حتى في الحياة المهنية و التعليمية لأفراد العائلة. لاقات الاجتماعية و تت ظم الع  للمبحوثين تن

 :و القدرة الشرائية التمثلات حول استغلال الأجرالمطلب الخامس: 

  ارتباط الراتب و القدرة الشرائية للعائلة و طبيعة النخبة:جدول يوضح )10

ھل قدرتك 

الشرائیة مستقرة؟
الأجر المرغوب فیھ

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

 نعم
خبرتي و مجھوداتي في 

العمل لا یقدران بثمن

الفئة 

الأجریة

ما بین 

دج    80000

دج90000و 

92 31 4 84,67%

 لا
17 1 5 15,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�ǶēƢȈǠǓÂ �Ǧ ǏÂ �ń ¤�ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬů�ǪǴǘǻ¦��ƨȀƳȂŭ¦�© ȐƥƢǬŭ¦�Ś Ǉ� ƢǼƯ¢

شية بربطها مع عامل الأجر ي  ،المعي ذ ددال ̧�¦�ň¦ǂǿȂǳ يح ƢǘǬǳʪ�ƢǏȂǐ ƻ��ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞǸƬƴǸǴǳ�ȆǬƦǘǳ¦� ƢǼƦǳ¦�Ŀ�ǶȀƬȈƦƫ¦ǂƫ

ط. س   و الو
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ف الأجور ما بين  سق 80000�ǺǷ�ǂưǯ¢�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Ƥدج و 60000يتراوح  ƼǼǳ¦�Ãƾǳ�ʮǂȀǋ�«®100000  دج

��ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãƾǳ�ʮǂȀǋ

Ƕē¦Ő ƻ�ń ¦�ƨƦǈǻ�ǂưǯ¢�ƢǠǨƫǂǷ�¦ǂƳ¢�¼ƢǬƸƬǇ¦�ÀÂ ƾǬƬǠȇ�Ȇǫʪ�ǲƥƢǬǷ�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�Ƕē¦ ƢǨǯ�Â �Ƕē¦®ȂȀĐ �ƢǼȈǸưƫ�Â �ǲǸǠǳ¦�Ŀ

��ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨǰǼƷ�ǶĔÂ ƾǠƬȇ�ǶĔ¢�ÀÂ ƾǬƬǠȇ�Ǻȇǀǳ¦�Â ��ƨǏ ƢŬ¦�½ ȐǇȌǳ�ś ǠƥƢƬǳ¦�ƨǳÂ ƾǳ¦�© ¦°ƢǗ¤

Ƣđ�ÀÂ ƾƳ¦ȂƬȇ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǌȈǠŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�ƨƥȂǠǏ �ȄǴǟ�ƾȈǯϦ�Â �¿ ƢǠǳ¦�°ƢǠǇȋ¦�ÃȂƬǈǷ�̧ ƢǨƫ°¦�ÀȂǼȇƾȇ،  صا و صو ǞǸƬĐأنخ ¦��

Ǯ ǳ̄�Â �ƨǼǈū¦�ƨȈǌȈǠŭ¦�ǶēʮȂƬǈŠ�Â �ƨǠǨƫǂŭ¦�ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦�Ƕē¦°ƾǬƥ�ǶǴǟ�ȄǴǟ�¿ ƢǠǳ¦، �ȂȈǇȂǈǳ¦�© ƢƠǨǳ¦�ǺǷ�ƢǿŚ ǣ�ǞǷ�ƨǻ°ƢǬŭʪ

  مهنية.

ƨȈǴȈǸǰƫ�ƨȈǬǧ¦Ȃƫ�ƨȇ®ǂǧ�© ƢȈƴȈƫ¦ŗ Ǉ¦�ř Ʀƫ�ń ¦�Ƕđ�Ǟǧƾȇ�Äǀǳ¦�ǂǷȋ¦، �ǺǷ�ś ǠǷ� ǄƳ�ȆǷƢǜƬǻ¦�ǲǰǌƥ�̧ ƢǘƬǫʪ�ǶŮ �ƶǸǈƫ

داخيلهم س ،م ض الادخار لاكت ر ظمةبغ لات من ذهاب في رح سيارة و لل كن و ال س �� ،اب ملكية الƢĔϥ�ƾǬƬǠǻ

شية رفاهية المعي در من الراحة و ال غنى عنها لتحقيق ق ستراتيجيات لا  ى المبحوثين.  ،ا د د قوة العمل ل دي سمح بتج   التي ت

ذا  دركون في ه ددهم م ص زماتÀϥ، ال شة التي تتبع الأ لاء المعي غ صحبه دوما  صادية : ارتفاع الأجور ي و تحولات  الاقت

ستهلكين.  اجتماعيةأفعال    الم

 التمثلات حول القيمة الاجتماعية للعمل:المطلب السادس: 

  القيمة الاجتماعية للعمل و طبيعة النخبة:ارتباط جدول يوضح )11

الاختیارات المھنیة ھذا العمل كان برغبة من الأب و المحیط القرابي و الاجتماعي؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

اخترت مھنتي عن 

 قناعة

 نعم

التمثلات 

حول القیمة 

الاجتماعیة 

 للعمل

یبعدك عن السؤال و الحاجة الى الناس 14 43 11 45,33%

یبعدك عن السؤال و الحاجة الى الناس لا 0 12 16 18,67%

اخترت مھنتي 

لظروف اقتصادیة 

 محضة

للقدرة الشرائیة للعائلةمصدر نعم
12 12 26 33,33%

0 0 1 0,67%

یبعدك عن السؤال و الحاجة الى الناس لا 1 0 2 2%

%المجموع الكلي 150 = 100%

داني  د التحقيق المي سات انتمائهم أن يؤك س صناعية و الليبرالية التحقوا بمهنهم و مؤ رية و ال ك س ضمن النخب الع المبحوثين 

زية للعائلةالمهني  رم ريب نحو محاولة لرفع المكانة الاجتماعية ال ي الق ط العائل   .الحالية برغبة من المحي

�̈ǄȈǷ�Ȇǿ�ʭ®ƢǬƬǟ¦�Ŀدل زمة ت داثية ملت لانيات ح ى عق ƨȈǼȀǷ�ƨȇȂǿ�ƢǼǳ�°Ȃǐ ،عل ƫ�Â �ȆǟƢǸŪ¦�Ǌ ȈǠǳ¦�Ŀ �ƨƦǣǂǳʪ�ǺǷƚƫ

سية جمعية.  سيا   و 

��Ǟǫ¦Ȃǳ¦�ǶȀǨǳ��¿ ȐǇȍ¦��Ǻȇƾǳ¦�¾ƢǸǠƬǇ¦�ƨȈǨȈǰƥ�ƨȈƫƢȈū¦�ƢȀǨǫȂǷ�Â �ƢēȐưŤ�ǞȈŦ�ǖ Ʀƫǂƫ�ƢǸǯ

زائريين. سية و المهنية للج سيا دد الهوية ال ي يه صاد   ترى أن الانفتاح الاقت

صادية بحتة القليل منهم سباب اقت سات انتمائهم المهني الحالية لأ س   .التحقوا بمهنهم و مؤ

�ǄȈǷ�Ȇǿ�ʭ®ƢǬƬǟ¦�Ŀ دلة ى أنه ت ف العمل عل ر زمة تع داثية ملت لانيات ح ى عق رة بما أنه ،عل ش غير مبا  ،قيمة اجتماعية 

«ƢƬǻȍʪ�ǖ ƦƫǂǷ  .سائل الإنتاج   و و
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��² °ƢǸŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨƷ¦ǂǳʪ�°ȂǠǋ�Ǻǟ�Ƥ Ȉš �ǲǸǠǳ¦� ¦®¢�Ŀ �̈ ƢǨǰǳ¦�Àϥ�ǺǷƚƫ�ƢǸǯ ظيم الحياة سيلة لتن ترى في العمل و

دولة  سية و المهنية في ال سيا لألفية الثالثة.ال زائرية ل   الج

 :الوضعية المهنيةالمبحث الثالث: 

  التمثلات حول ثقافة العمل و المؤسسة:المطلب السابع: 

  و طبيعة النخبة: ثقافة العمل جدول يوضح ارتباط)12

شير افادات مجتمع البحث  ستمارات المغلقة–ت لات الموجهة و الا روره –ضمن المقاب دم م د التخرج من  مبع بفترة بطالة بع

صل  د التح رة بع ش ف في عملية توظيفهم مبا ط القرابي العام و المعار ريب و المحي ي الق ط العائل ساهم المحي الجامعة، حيث 

سنوات  شهادة الجامعية ما بين  ى ال   .2010و  1970عل

ưŞ�Ŀ �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲǸǠǳ¦�ÀƢǰŠ�ƨȈƥƢǬǼǳ¦�ƨǷȂǜǼŭ¦�̈ƾǟƢǈŠ��ƢǏȂǐ ƻ ي ظيم رقيب تن ذا، و التي عملت ك نا ه

ذية  ذ القرارات التنفي سياق عمليات اتخا ي في  س سيا ½Ƣǋȍʪ̈°و فاعل  ¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚǷ�ń د مما، ¦ صور مح ودية يجعلنا نت

سية. سيا   حنكتها المهنية و ال

لاحظ  دها  أنالم رمة تؤك ض �ř قوةلهم هوية مهنية مخ Ȁŭ¦�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬů�¾ƢȈű �Ŀ �ÄƾȈǴǬƬǳ¦�ǞǸƬĐ ¦�ƨǧƢǬƯ�ȂǇ°

ي س سيا   .و ال

زة  ي مي دلكما ه ��ǶȀȇƾǳ�ř ،ت Ȁŭ¦� ¦®ȋ¦�ǂǋƚŠ�ƪ ǻ°Ȃǫ�ƢǷ�¦̄¤�Ǯ ǳǀǯ�Ƣǿƾų�ȏ�ƾǫ��ǆ ǨǼǳʪ�ƨȈǳƢǟ�ƨǬƯ�ȄǴǟ

التمثلات حول تأثیر المنظومة النقابیة 

على التوظیف و التكوین بالمؤسسة

كیفیة الحصول 

على الوظیفة؟

الالتحاق بالمؤسسة الانتماء 

المھني مباشرة بعد التخرج؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تتدخل كرقیب تنظیمي

بناء على الشھادة 

و بدعم من الأقارب 

و المعارف

entre 1970 et 1980 2 19 1 14,67%

entre 1981 et 1990 0 13 1 9,33%

entre 1991 et 2000 1 0 13 9,33%

entre 2001 et 2010 13 1 11 9,33%

تتدخل كفاعل سیاسي في اتخاذ 

القرارات الوظیفیة

entre 1970 et 1980 11 5 7 15,33%

entre 1981 et 1990 0 2 9 7,33%

entre 1991 et 2000 8 0 7 10%

entre 2001 et 2010 24 0 1 16,67%

 لا تتدخل

entre 1981 et 1990 9 0 1 6,67%

entre 2001 et 2010 1 0 1 1,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%
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  التمثلات حول الجسد المهني:المطلب الثامن: 

  طبيعة الوظيفة و مؤسسة الانتماء المهني: جدول يوضح ارتباط)13

ما ھي مؤسسة الانتماء المھني؟ ما ھي طبیعة الوظیفة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

بوھرانمؤسسة سوناطراك فرع نشاط المصب
اطار مكلف بالدراسات 19 33 3 36,67%

مھندس تمییع الغاز الطبیعي 9 0 15 16%

بوھرانمؤسسة سوناطراك فرع نشاط النقل عبر الأنابیب
مھندس تكریر البترول 0 9 4 8,67%

اطار مكلف بالدراسات 14 0 5 12,67%

عیادة طبیة خاصة ابن سراي بوھران

طبیب 1 1 1 2%

ممرض 1 1 1 2%

صیدلي 1 1 1 2%

بوھرانالمھن الحرة

مھندس بیولوجیا 1 1 1 2%

تحلیل مخبريمھندس 1 1 1 2%

4 محضر قضائي 1 1 4%

1 موثق 1 1 2%

مترجم رسمي 1 1 1 2%

خبیر مستشار في الھندسة المدنیة لدى 

مجلس قضاء وھران و المحكمة العلیا
1 1 1 2%

المدرسة الوطنیة العلیا للدفاع الجوي طفراوي بوھران 1 ضابط صف 1 1 2%

للعتاد عین الترك بوھرانالمدرسة الوطنیة العلیا  2 ضابط صف 2 2 4%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ر س ف الأداء المهني نف �� ،ضعǲưǷ�ƨȈǼȀŭ¦�ǶȀǐ ƟƢǐ ƻ�ǞǷ�Ǫǧ¦ȂƬƫ�ȏ�ƨȈǼȀǷ�°¦Â ®¢�Â �© ʭƢǰǷ�Ŀ �ś ȈǼȀŭ¦�ś ǴǟƢǨǳ¦�ƪ ȈƦưƬƥ

ي ذ ر ال صية و الطموحات المهنية و الاجتماعية، الأم شخ د ينتج عنه  ،الكفاءة و ال كل دقيق  أفعال الاجتماعيةق ش أو ب

لانية غير عق سات  ƢǼưŞ�ǞǸƬĐ ،ممار �ř Ȁŭ¦� ƢǸƬǻȏ¦�© ƢǈǇƚǷ�ƨǧƢǬƯ�ǞǷ�Ǫǧ¦ȂƬƫ�ȏ.

د لاه يأنثروبولوجهو اقتراب  نعتق دول أع ضمن الج صائية  ضح قنوات التأهيل  ،يتوافق مع المعطيات الإح ي يو ذ و ال

�ƨƷ¦ǂǳʪ�°ȂǠǌǳ¦�ƨȈŷ¢�ǞǷ�ƢȀƬǫȐǟ�Ŀ �ǲǸǠǳ¦�Ƥ Ǐ ƢǼŭسة      .في الممار

ى مجتمع البحث د غياب الثقافة النقابية و الجمعوية ل سنا  سات الانتماء المهني،   ،لم س ص المعرفة بثقافة مؤ ى نق دل عل د ت ق

سية. سيا غتراب في الهوية المهنية و ال ر ا س د تف   كما ق

    :الرابط المهنيالتمثلات حول المطلب التاسع: 

  المهني و طبيعة النخبة: ديناميكية الرابطجدول يوضح )14

التمثلات حول التضامن المھني المشاركة في توظیف المحیط القرابي
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

أفضل مساعدة الأشخاص 

المحتاجین و الذین لیس لھم 

رأسمال علائقي بمؤسسة الانتماء 

المھني من باب الانسانیة

نعم
أفراد من المحیط القرابي وجود 

بنفس مؤسسة الانتماء المھني

37 نعم 18 18 48,67%

43 لا 8 8 39,33%

 لا
1 نعم 6 1 5,33%

2 لا 5 3 6,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%
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رية حقل البحث ʭƾȈفي ك س صناعية و الليبرالية و الع ضمن النخب ال داني  ط  معبربوجود  ،التحقيق المي ط القرابي بمحي للراب

سات الانتماء المهني س د أو من  ،مؤ ط القرابي القريب أو البعي دد من أفراد المحي د أو ع ف أح ساهموا في عملية توظي حيث 

Ƕđ�́ ƢŬ¦�ǲǸǠǳ¦�ǖ ȈƸŠ�ňƢǈǻȍ¦�§ ƢƦǳ¦.

زة  ي مي د ه دلنعتق ضة من جهة،  ت سيولوجية متناق سو لانيات  ى عق ضامن القرابي أنعل د ،مفهوم الت صاء و هوية  يفي الإق

سها ى نف دماج ،ŅƢƬǳʪ�Â ،اجتماعية منطوية عل د الان ي يفي ذ ضامن المهني ال سجم مع مفهوم الت رمة  ،لا ين ض و هوية مخ

ي س سيا ي و المهني و ال ستقطاب «: نفإ ،و من جهة أخرى ،تجمع بين الاجتماع د ا لانية تفي ف هو عملية عق    التوظي

ط فيهم  شتر ص الكفاءة و المهارة في الأداء المهنيو اختيار و تعيين أفراد ت صائ ضع  ،خ ى و كونوا قادرين عل و ي

ذ ضع التنفي ظيمية مو ستراتيجيات التن ك ،الا ذل ÀƢƦǈūʪ�ƨȈǐ ،و في  Ƽǌǳ¦�Â ¢�ƨȈƫ¦ǀǳ¦�ǂǏ ƢǼǠǳ¦�ǀƼƬƫ�ȏ،  �ƢƦǴǇ�ǂƯƚƫ�ƢĔȂǯ

سات الانتماء المهني س لانية الفيبيرية لمؤ ى العق   .الباحث -  »عل

ذه الهوية الم د أن ه ي  ،هنية لهؤلاءنعتق ذاتية ،هجينةه ©�¦ƢǸƬǻȏ � ،تحكمها كثرة العوامل ال ƢǈǇƚǷ�ƨȇȂǿ�ʮ°ǀƳ�ƪ Ǩǻ�Ŗ ǳ¦

  .المهني

:خلاصة الفصل الأول 

صول اجتماعية ريفية من  غلبهم من أ ط ولاية وهران، أ ستقرة، يقيمون بمحي صادية م سيو اقت سو ضعية  سة في و درا مجتمع ال

زائر رافية من الج دة انتماءات جغ   .ع

�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǞǓȂǳ¦�Àϥ�¾ȂǬǳ¦�ń ¦�ƢǼǠǧƾȇ�ƢŲ��Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬů�ǆ ǰǠƥ�ƨȈǼȀŭ¦�®ƢǈƳȋ¦�Ǧ ǴƬű �ǺǷ�ƢǷȂǸǟ�ĺ ¦ǂǬǳ¦�ǶȀǘȈŰ

دية شجرة الانتماء المهني التقلي غير من  زائر  ي الحالي في الج صاد   .الاقت

Ǉ¦°®�Ŀ�ʮǂǐ Ʒ�½ ¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚŠ�ƨǛȂƸǴǷ�ƨǴǬƥ�Ȃǳ�Â �̈ǂǓ ƢƷ�¾¦Ǆƫ�ȏ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǐ ǼǷ�Ʈ ȇ°Ȃƫ�ƨȈǻȐǬǟ ظمهم ذه، مع تنا ه

سبق د القانوني ال داد الى اللجوء الى التقاع ستع ى ا دد جميعهم عل ص ذا ال سارهم المهني، في ه ف م ص   .في منت

دمات  ديم الخ سية أو تق سيا سيرة  ض م صغرة أو خو سات م س طار مؤ شاريع مهنية في ا س لم سي ظمهم يحاولون التأ      مع

س ددة الجن صة أو متع سات خا س ين و الخبرة المهنية لمؤ س ييات لتح صاد   .رفاههم الاقت

ض الآ ر في الهجرة القانونية نحو البع ك رية من يف ك س سة الع س زاولة المهن التجارية، قلة منهم من المؤ رون في م ك ر يف خ

   الخارج.
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�Ŀ – لثالفصل الثا �©ʮȂ Ů¦�¸¦ǂ Ǐ

سوسيولوجية المثقف الجزائري: 

  مؤمنون و مواطنون
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الثالفصل الث تقديم:  

صل،  ذا الف سألة أبعاد الهوية يتناول ه طنيةم ي الو لام س ي و الإ ظورين البربر زائريين من المن طنية ، للج ركة الو ظورين الح من المن

زائرية و الألفية الثالثة سية و الاجتماعية ، و الج سيا صادية و ال لاحات الاقت ص ظور الإ   .زائر الألفية الثالثةلجمن من

  من المنظورين البربري و الإسلامي:للجزائريين  لوطنية: مسألة أبعاد الهوية االرابعالمبحث 

  و الأمازيغي:التمثلات حول الموروث البربري  المطلب العاشر:

  و طبيعة النخبة:التمثلات حول دسترة اللغة الأمازيغية  باط الموروث البربري و الأمازيغي وجدول يوضح ارت) 15

ƥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšسب متفاوتة © ن ʮȂŮ ¦�Â ®ƾǠƬǷ�ÀȂȇǂƟ¦ǄƳ�ǶĔ¢�ȄǴǟ

ى أن مفهوم و فكرة الجهوية موجودة  ز بين الثقافات و اللهجات المحلية، مع اتفاقهم عل دون التميي ستبع رمون، ي ض و مخ

زائر و  ط في الج س فق �ǶǜƬǼȇ�ÄǂǌƦǳ¦�ǂǰǨǳ¦�Àϥ��Ǯإلي ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��Ãǂƻȋ¦�ƨȈǳƢũ¢ǂǳ¦�Â�ƨȈǻƢǸǴǠǳ¦�Â �ƨȈƥǂǠǳ¦�¾Âƾǳ¦�Ŀ �ƢŶ

�ǂƫ�Ŀإو يتم  �ƨđƢǌƬǷ�© ƢǟƢŦ�ǺǸǓ �ǾƳƢƬǻƨȈǠǸŪ¦�Â �ƨȇ®ǂǨǳ¦�ƢēƢȈƴȈƫ¦ŗ Ǉ¦�Ŀ �Â �ƨȈƳȂǳȂƥǂưǻȋ¦�ƢȀƬƦȈǯ.

ى الجماعة  سع رة الجهوية مفاهيم مثل: القرابة إت داخل مع فك ك، تت ذل     لى تحقيق مطالب فاعليها الاجتماعيين، و في 

ي و  ظيم الاجتماع دينية، في تن سب و الجماعة المهنية و القيم الاجتماعية ال زائر الألفية و الجيرة و الن ي في ج س سيا ال

  الثالثة.

هو حقا  من المقابلات الموجهة: ((... 03في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�Âƾ ȇ�² ʭ �Ǻ ȇƢǯ�Â¦�����ƢǼǰ ǈ ǳʪ �ƢǼȈǧ�ƾ ǟȂ ƫ�Ś ǣ �Ƣǿ ¦°�ƨǷȂ ǰ ū ¦�Â�ƨǴȈǴǫ�ƨǷƾ Ŭ ¦�§ ƢƦǈ ƥ�ƶ Ǐ

Ȁ ȈƳ �¸ ʫ �ƨƳ ƢƷ �Ǌ Ȉǿ � ƢǷ�Ȇ ǿ �����Ƕ đ ƢƦƷ �Â�Ƕ Ů ʮ®�ƢȈǴȈǷƢǨǳ�Âǂ ǰ ǨƬȇ�Â�ƪ Ǉ Ȃ ƦȈǳ اوية برك

�ƢȀ ȈƳ �ƪ Ǵŷ �ƨǳÂÂƾ ǳ¦�����ƨȈƥǂ ƫ�Â�ǲ Ǥǋ �Ǻ ȇƾ ǫƢǧ�ƢǼǳʮ®�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �» ¦Ǆ ƥ�² ʭ �Ǻ ȇƢǯ�Ȃ ǰ ǈ ǣ ʪ

علابيها الناس قاع تجي تخدم و تقرا و حتى تتزوج علاجال الخدمة و السكنة بجيها ... 

���������¦ǂ ƥ�®Ȑ ƥ�Ȇ ǯ�ƢǼƷ �Ȇ ǯ�Â¦�����Ȃ ƻ �Ǧ ǫ¦Ȃ ǳ¦�Ǟ Ƿ�ƢȈǻƾ ǳ¦�����ʮ Ȃ ƻ �ƨǌ ȈǠŭ¦�Ƕ Ȁ ŭ¦����

�ƢǠƦƫ©أما  Ǻ Ƿ�À¢��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ  عمار إلى إاستقلال الجزائر الحديثة، التسرع   

ƢȈǴǸ©�و الفوقية و تطوير البنى التحتية  ǟ � Ǌ ȈǸ ē � Â� �ƢǷȂ Ǹ ǟ � ƨȈǴƷ Ƣǈ ǳ¦�©ʮ ȏ Ȃ ǳ¦� Ŀ

ھل یرمز دسترة اللغة الأمازیغیة تھمیش لباقي اللغات 

و اللھجات المحلیة و اقصاء للتعدد الثقافي في الجزائر؟

التمثلات حول دسترة اللغة الأمازیغیة في 

المحررات الرسمیة للدولة الجزائریة

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

 نعم

اللغة الأمازیغیة لیست 

بلغة علمیة على غرار 

اللغة العربیة و 

الانجلیزیة و الفرنسیة

یجب دسترة باقي اللغات و 

الثقافات المحلیة الجزائریة 

ضمن المحررات الرسمیة 

للدولة 
أنا جزائري متعدد الھویات

38 96 16 150

یجب ترسیم اللغات 

المحلیة الوطنیة 

كتخصصات في التعلیم 

العام و التعلیم الجامعي

یجب دسترة اللغة 

الأمازیغیة عبر استفتاء

%25,33 شعبي 64% 10,67% 100,0%

%المجموع الكلي 150 = 100%
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��ƨȈƥȂ ǼŪ ¦�Â�ƢȈǴǠǳ¦�§ Ƣǔ Ů ʪ �Ãǂ ƻ ȋ ¦�©Ƣǘ ȈƄ ¦�Ŀ �ƨȈǸ ǼƬǳ¦ ما عدا التنمية المبنية على الريع

  .))البترولي

ذا شار  ه سية أهل لانت سيا ط ال ضغ رهونة بكتل ال صادية و الثقافية م صالحهم الاقت ك، أن م ذل رافيا،  لأفراد جغ زن ل غير متوا

ي س دبلوما دولة و محيطها ال   .في ال

�© ȐưŤ�ȄǴǟ�ǂƯ¢�ƢŲ��ƨȇ®Ƣŭ¦�ƨȇǄǷǂǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ƢȀǸǰŢ �ƪ ƫʪ�ƨǘȈƄ¦�Â �ƨȈǴƄ¦�ƢǼƫƢǠǸƬů�À¢��®ƾǐ ǳ¦�¦ǀǿ�Ŀ �ƾǬƬǠǻ�ƢǸǯ

ى مفاهيم مثل:  الفاعلين صا عل صو شائعين، خ لاقات الاجتماعية   المكانةالاجتماعيين ال سيو مهنين و الع سو دور ال و ال

سب و الجيرة و جماعات العمل   .كالن

د تنت شائرية نعتق س الانتماءات الع سا ى أ زائر الألفية الثالثة عل لاقات الاجتماعية في ج صادية  ظم الع صالح الاقت و الم

سية سيا سلطة  ال غيبت و ال زية القانونية التي  رم دينيإالاحتكام ال زع ال   .لى الوا

د    رنعتق ش ف المبا ري ر كانت التع ص لاقات الاجتماعية هو الجهوية،  كلها عنا ظم الع د ين دي ي ج سيولوج سو ظهور مفهوم  ل

ظور  س من من كن، لي سيةإل سيا صادية ال صالح الاقت دة الم ى قاع ي، بل عل   .ثني أو أنثربولوج

سب متفاوتة كما يجمعون  ǶĔ¢�Ǯبن ǳ̄��ÄǂƟ¦ǄŪ¦�°ȂƬǇƾǳ¦�Ŀ �ƨȈǤȇ±ƢǷȋ¦�ƨǤǴǳ¦�̈ŗ Ǉ®�ǒ ǧ°�ȄǴǟ،  ي الثقافات رون لباق   ي

زائرية تطالب  رية عبر الانتماءات الجغرافية الج ش لا تجمعات ب ستقب د م شه ضا، حتى لا ن ك أي ذل و اللهجات المحلية حقا في 

د نجهل ماهيتها  ى ق ر س المطلب أو مطالب أخ د اإبنف   .نلآلى ح

ك ذل زائرية، لأن  دولة الج رسمية لل ى مقررة في المحررات ال صح ى اللغة العربية الف ف عليه جيليا عبر  ،تبق رهم متعار ظ في ن

شئة الاجتماعية.    التن

يلزم من المقابلات الموجهة: ((...  13في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

ň ʫ �² ƢǼǳ¦�¿Ǆ Ǵȇ�ƶ ǐ ƥ�Ȃ ǟ ƢƬǻ�ƨƴ Ȁ Ǵǳ¦�§ ǂ ǔ Ƿ�ǲ ǰ ǳ�ÀȂ ǰ ȇ�¾ƢǯȂ ǳ�ƪ ǯ ȏ ʮ®�Ņ �Ƕ ǴǠƬƫles

dialectes locales� ƢǼǟ ʫ � Ŗ ǴȈǯ� ȏ � Ȃ Ǹ Ȁ Ǩǻ� ¾ƢƳ � Ȅ Ǵǟcomprendre

notre culture����� ®ƾ Ū � § Ƣǈ Ǽǳ� ©¦®Ƣǟ � Ƕ Ȁ Ǩƫ� ���� «¦ÂǄ ǳ¦� ǂ Ǘ Ƣş � ň ʬ � ���

�¿Ȃ Ǉ Ȃ ǻ�ƢǼƷ �Ȇ š�Â�¬Âǂ ƫ�ʮ Ȃ ƻ �����Ƕ ē ʮ Ƣǰ Ʒnous sommes�Ǣ ȇ±ƢǷ¢�°ʪ°ʪ �§ ǂ ǟ

��ƢȀمسلمين يعني كلش ... العربية لغتنا ت Ȉƥ�Âǂ ȇƾ ǻ�Â�ʭ®ȏÂ�ǾȈƥ�Âǂ Ǭǻ�Ȇ Ǵǳ¦�² ƢǇ ȋ ¦�Ȇ ǿ �Ȅ ǬƦ

  كاش حاجة انشاء الله هي لغة علم دارها ربي ... )).

�ǾȈǧ�¿ƾأما  Ǭȇ��ř ǗÂ�œǠǋ �  ƢƬǨƬǇ ¦�Ƕ ȈǬȇ�À¢�Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�¿Ƣǜ Ǽǳ¦�Ȅ Ǵǟ ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ

مشروع قانون لدسترة كل اللهجات المحلية و الوطنية دون سبيل استثناء ايديولوجي، مع 

اللغة الانجليزية و  ،لحفاظ على اللغة العربية كلغة الدولة في علاقتها مع المواطن الشائعا

���ƨȈǇ ƢǷȂ Ǵƥƾ ǳ¦�Ƣē ƢǫȐ ǟ �Ŀ
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  :الإسلاميالعربي و التمثلات حول الموروث  المطلب الحادي عشرة:

  جدول يوضح ارتباط الموروث العربي الإسلامي و طبيعة النخبة:) 16

المحلیة الجزائریةالثقافات
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

أنا مھتم فقط بثقافتي المحلیة التي نشأت علیھا
111 25 14 150

74% 16,67% 9,33% 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ƥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš سب ستق متفاوتةن شئة الاجتماعية الأولية ت ى أن التن  ىعل

ساته الأولى  ستراتيجياته و ممار لاته و ا ي تمث س الفاعل الاجتماع س ط القرابي، حيث يؤ من الثقافة و اللهجة المحلية للمحي

غيرها من المطالب الاجتماعية ي و  س سيا ي و ال   .للمهني و الاجتماع

ى الحياة المهنية و فعل  دوم عل كون الق �ǖي ƥ¦ǂǳ¦�© ȐǟƢǨƫ�Â ��ƨȈǼȀŭ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨȇȂȀǴǳ�®ƾŰ�ňʬ�ńÂ ȋ¦�̈ǂǸǴǳ�§ ƢƼƬǻȏ¦

�ļʮȂǿ�§ ǂǌǷ�Ʈ ǳʬ�¿ȂǰƄ¦�Â �ǶǯƢū¦�ś ƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦

سب متفاوتة �ÀȂǬǨƬȇ�ǶĔ¢�ȄǴǟ��̈°Ƣǋمع الإ ط العمل توجه بن دة من محي ستم سات المهنية الم ى أن الممار لات آعل    ليا تمث

ي، حي س سيا سات ال ذه العملية و ممار ط إث تنتقل ه ر ش دة ب داولها بين أفراد الجماعة الواح لى الأجيال المتعاقبة، كما يتم ت

سبقا. ظم م ط مهني من   داخل محي

الدنيا  من المقابلات الموجهة: ((... 01في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�Ȅ Ǵǟ �Â°ƾ Ȁ ȇ�Ȃ ǻȂ ǰ ȇ�ś Ƿ�°ƢƦǰ ǳ�ň ʫ �¬Â°�Â¦�°¦ƾ ǳƢǷ�Ƣǿ ¦ƾ ƥ¦�Ǯ Ǹ ǴǠƫ�¸ƢĦ البوليتيك�ʭǂ ǤǏ �Ŀ

�Ȇ Ǵƥ�Ƕ Ȁ Ǩƫ�Ǯ ȈǴţ �ǲ Ƴ ¦°�½®ǂ ƫ�ň ʫ �ƨǷƾ Ŭ Â°�Â¦�ǆ¬�اع ڤ����¦ ȇ¦ǂ ǳƢǷ�Ƕ Ȁ ū ¦Ȃ Ǐ �¸ ʫ �² ƢǼǳ¦

� Ȃ̈ Ȁ Ǭǳ¦�¸ ʫ �°Ȃ ǧ°Ƣǈ ǳ¦�ŕ Ʒle garçon de café�Ś ƻ �Ǯ ƫʪ Ƣǈ Ʒ �ǂ ȇ®�Ƕ Ȉǿ Ȃ ŭ¦����

  ما يحسبو في بلاصتك ...)).

���أما  �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ أن تمثلات الأفراد نعتقد� Ƕ ē ƢǇ °ƢŲ �Â حول طبائع العمران

           ،تتبع التحولات المادية في الروابط الاجتماعيةالبشري في جزائر الألفية الثالثة 

ƢĔ ¢�ǚ Ʒ Ȑ ŭ¦�Â، تبتعد أكثر فأكثر عن الموروث العربي الاسلامي((.  

�®¦ǂǧȋ¦�«ƢƬŹ �ś ȈǟƢǸƬƳ¦�ś ưƷƢƦǯ�ʭ®ƢǬƬǟ¦�Ŀلانية أم لا في إ سواء كانت عق ر أفعالهم  �ƨȈǠƳǂŭ¦�ǶēƢǟƢŦ�°ƢǗإلى تبري

دد، ƢȀũʪو  ص ذا ال ديني  ،في ه زع ال ديولوجية لإإيتحول الوا �ǶēȐưŤ�ȄǴǟ�ƨȈǴǰǌǳ¦�ƨȈǟÂǂǌŭ¦�ǞƥƢǗ� ƢǨǓلى أداة إي

ǶēƢǇ°ƢŲ�Â�ǶēƢȈƴȈƫ¦ŗ Ǉ¦�Â.((
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  التمثلات حول موروث صدام حضارات العولمة و المعلوماتية المطلب الثاني عشرة:

  جدول يوضح ارتباط موروث صدام حضارات العولمة و المعلوماتية و طبيعة النخبة:) 17

النتائج الدبلوماسیة عن استقطاب الجزائر للجالیات العربیة الاسلامیة التي تعیش أوضاع أمنیة 

أو اقتصادیة غیر مستقرة؟ 
النخبة

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

انسلاخ الھویة الوطنیة لأجیال جزائر الألفیة الثالثة

تحول و تغیر الممارسات الدیمقراطیة ما 

بین المواطن الشائع و السلطة الشائعة

تحول و تغیر النسیج الاثني في الجزائر و تھجین 

الثقافة الوطنیة
46 87 17 150

تھدید للسیادة و الأمن الوطني الجزائري
نشأة الوحدة العربیة الاسلامیة التي قد تھدد 

توزیع القوى الجیو استراتیجیة الدولیة

30,67%
58% 11,33% 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš سب متفاوتة ى أن بن رعية  الهجرةعل ش غير ال رعية و  ش ال

�ƨŭȂǠǳ¦�¾ƢȈƳϥ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨƦǫƢǠƬŭ¦�¾ƢȈƳȌǳ�ȆǇƢȈǈǳ¦�Â �ȆǟƢǸƬƳȏ¦� ƢǸƬǻȏ¦�Ś Ǥƫ�Â �¾ȂŢ ��Ǿǳ�ÀȂǰȈǇ�«°ƢŬ¦�ȂŴ�ś ȇǂƟ¦ǄƴǴǳ

رب ش د م دي صود الج طن المق صبح المو د ļʮȂǿ الثقافية، حيث ي دي   .ج

ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�¾ȐŴ¦�Ŀ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨƦǈǼǳʪ�ǂǘŬ¦�ǺǸǰȇ، ®�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƨƠǌǼƬǳʪ�ƨǘƦƫǂŭ¦�Ǯ Ǵƫ�ƾȇƾƸƬǳʪ�Â ر س اخل الأ

زائر دية في الج   .التقلي

دفق ك �ƨȈǧƢǬưǳ¦�ǶȈǬǳʪ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�ǲȈƳ�Ʈاما أن ت Ʀǌƫ�Â �ǂƟ¦ǄŪ¦�ȂŴ�ƨȈƦǼƳȋ¦�Â�ƨȈǷȐǇȍ¦�ƨȈƥǂǠǳ¦�© ƢȈǳƢŪ

ÀÂ ®�ƨȈƦǼƳȋ¦�© ƢƴƬǼŭ¦�Â �© ƢǓ ʮǂǳ¦�Â �ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǏ ¦ȂƬǳ¦�Ǟǫ¦ȂǷ�ǺǷ�̈ƢǬƬǈŭ¦ زائرية كون له تحول و تغير  ،المحلية الج سي

ركة  لام و الح س سبة بفعل العروبة و الا لاخ التام عن مقومات الهوية الوطنية المكت س زائر، و الان رقية في الج سجة الع الأن

�ȐƦǬƬǈǷ�ś ȇǂƟ¦ǄƴǴǳ�ȆǷȂǬǳ¦�ǺǷȋ¦�Â �ƨȈǳƢū¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�ƾȇƾē�Â��ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦

ما  من المقابلات الموجهة: ((... 03هد بدلو المبحوث رقم في هذا الصدد، نستش

ننساوش بلي كي استقلينا الناس كاين منهم اللي هربو مع فرانسا و بغاو يجو مين شافو 

�ɦ �Ǻ ȇƾ ǷȂ ƥ�Ȇ Ǵƥ�Ƕ Ů ʪ Ȑ ǟ �©ƢǼȈǠƦǈ ǳ¦�Â�©ƢǼȈƬǈ ǳ¦�Ŀ �³ ÂƢƳ �ƢǷ�����Ǌ ƬƷ ƢǗ ƢǷ�ǂ ȇ¦Ǆ Ū ¦�Ȇ Ǵƥ

... هوما أصلا ماشي قد الهمة و المسؤولية ... الرجال كيما يقول  يرحمه ما يرحمهمش

�ÀȂ Ǹ Ƭǯ¦ǂ ȇ®� ȂŸ� Ƕ ŮȂ ǴȀ Ǉ � ² ʭ � Ǻ ȇƢǯ� ���� ǲ ưŭdirectement  من بعد اللي مات

�ś ǻƢŤ �Â�ƨȈǼŤ �ǲ ǰ ǌ Ƿ�ʭÂ°¦®�����ƢȀ ȈǴǟ �³ Â°ƾ ǫ�ƢǷ�ƶ Ǐ �����Ǻ ȇƾ ǷȂ ƥ1988�ʭ Ȃ ǫǂ ǣ �Â¦

�Ȃ Ǩȇ®�Ņ �Ȃ ǻʪ �ƨǬȈǴǨƫȂ ƥ�Ƣƴ Ȉǯ�����©ƢǼȈǠǈ Ƭǳ¦�Ŀles défauts�����ǂ ȇ¦±®�Ŀ �Ƕ ǰ ū ¦�¸ ʫ

�ʭ ®ȏÂ�ʭȂ ǫǂ ǣ �Ƕ ǰ ū ¦�Ŀ �ś Ǽȇʪ �Ś ǣ �Â�ś Ǽȇʪ �Ȇ ǴǴǳ¦�² ƢǼǳ¦�����ǎ Ǵƻ �Ȇ Ǵǳ¦�Ƥ Ǡǌ ǳ¦�Ǻ Ż¦®

�ǂ ū ʪبسباب هاذ القوانين نتاع على الخدمة و كرهوهم حتى في زواج ة و هملوهملنا ڤ

ƢǼƷ �����Ƕ Ȁ ȇƾ Ȁ ȇ�Â�ƢǼȇƾ Ȁ ȇ�ɦ �ʮ Ȃ ƻ �ś Ǹ Ǵǈ Ƿ�ƢǼƷ �Â̄Ƣǿ �ƢǼū Ȃ Ǐ �Ȇ ǋ ƢǷ�����°ƢǨǰ ǳ¦  مادابينا

�Ȃ ǿ � ĺ °� Ǻ ȇ®�Â¦� ���� ƪ ǻƢǯ� ƢǷ� Ǻ ȇÂ� ƨȈǷȐ Ǉ ȏ ¦�¾Âƾ ǳ¦� ƢǼƷ � ƢǼǔ Ǡƥ� Ǟ Ƿ� ʭ®Ƣǐ Ƭǫ¦� Ȃ Ƹ ƬǨǻ
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ǻ� ���� ʭ°Ȃ ƬǇ ولك حاجة ربي عنده جنوده ... هاذو ماشي دايمتلهم دوك ربي يبعت ڤ®

  ريح تلمهم و يفتح علينا ربي برجاله ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ أن الحركة الوطنية الجزائرية و دساتير الأحادية الحزبية و بعدها

�©ƢȈǫƢǨƫȏ ¦� Ȅ Ǵǟ � ƨǫ®Ƣǐ ŭ¦� Â� ƨȈƥǄ ū ¦� Â� ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� Â� ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦� ƨȇ®ƾ ǠƬǳʪ � ƨǗ Ȃ Ǽŭ¦

�Ǻ Ƿ� ƢǿŚ ǣ � Â� ƨȈǻƢǈ ǻȏ ¦� ©ʮǂ ū ¦� Ǻ ǟ � ň Ȃ ǰ ǳ¦� ¸Ƣǧƾ ǳʪ � ¨®ƾ Ǽŭ¦� ƨȈǳÂƾ ǳ¦� ©¦ƾ ǿ ƢǠŭ¦� Â

وعية تسمح بضمان العيش الكريم للأفراد في الأهداف، لم تنتج بيئات اجتماعية موض

�ƨǼǗ ¦Ȃ ŭ¦�Ŀ � Ƕ Ȁ ǬƷ �Â�ƨȈǐ Ƽ ǌ ǳ¦�Ƕ Ȁ ū Ƣǐ Ƿ� Ǻ ǟ � ¸Ƣǧƾ ǳ¦�Â�ƨȈǇ ƢǷȂ Ǵƥƾ ǳ¦�Ƣē Ƣǘ ȈŰ �Â�ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦

ʬ°المحلية و الكونية، مما أهل  ƾ ǻȐ ǳ  الحر للروابط الاجتماعية الموضوعية بين الحكام

     الشائعين و المواطنين الشائعين)).  

  :الألفية الثالثةو  الحركة الوطنية الجزائرية يننظور المة أبعاد الهوية التاريخية للجزائريين من مسأل :امسالمبحث الخ

  الفرنسي  التمثلات حول الموروث الثقافي المطلب الثالث عشرة:

 الرواسب الثقافية للموروث الفرنسي و طبيعة النخبة:جدول يوضح ارتباط ) 18

النتائج المترتبة عن استعانة الحكومات الجزائریة 

و مؤسساتھا الدستوریة للكفاءات من العمالة الأجنبیة؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

استبدال الكفاءات الجزائریة بالعمالة الأجنبیة
13 28 12 53

8,67% 18,67% 8% 35,33%

الخبرات الجزائریة من المھجر لتقویم الوضععودة
71 22 4 97

47,33% 14,67% 2,67 64,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš سب متفاوتة ى أن بن ى عل سية عل رن زة الحكومة الف حيا

ƺȇ°ʫ�¾ȂƷ�Ä®Ƣŭ¦�Ȇź°ƢƬǳ¦�ª ¦ŗ ǳ¦�ǺǷ�Ś ưǰǳ¦ زائر طنية و القومية  ،الج ى عمليتي إعادة إنتاج و نقل الهويتين الو سيؤثر عل

¿ȂȈǳ¦�ƾƷ�ń ¤�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�ʮƢǔ Ǭǳ¦�Ŀ �ƨȈǈǻǂǨǳ¦�ƨǷȂǰū¦�ǲƻƾƫ�ǲȈǳƾƥ��ƢȈǴȈƳ.

ضا غيرها في أي سية و  رن سيم اللغة الف زائر إلى تر ي و المهني في الج ظمة التعليم العام و الجامع ذا ما اتجهت أن �Ƣē¦°ǂǬǷ، إ

ستبعاد اللغة العربية غوجية و ا دا ©�¦�ƨȈǈǻǂǧ�Ãǂƻϥ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ، إلى جانب  البي ¦ ƢǨǰǴǳ�¿ ƢƬǳ¦�Â �ǲǷƢǌǳ¦�¾¦ƾƦƬǇȏ¦

  .و أجنبية

ƥ�ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�ƾȇƾƸƬǳʪ�Â �ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬů�ǺǷ�ƨȈǬƦǳ¦�Ő ƬǠȇ�ƢǸǼȈƥسب متفاوتة غير ممكن ن ذا الطرح  ، لأن أن ه

سيا 1988أجيال أكتوبر  سيا ضوعيا واعية  سوداء و الألفية الثالثة مو رية ال ش   .و الع

لامية كما أن    س زائرية و المغاربية و العربية الإ شعبية الج شعبية و الأمثال ال صلوننا عبر الحكاية ال طنية و القومية ي الهويتين الو

ƾƳ�Ǻǟ�ʪ¢�Ãǂƻ¢�© ƢǧƢǬƯ�ǺǷ�Â.

سة و التوجه كما  درا د انتهاء ال سب غير ممكن، لأن بع روا شء تعود ال زواج و تربية الن داد لل ستع إلى الحياة المهنية و الا

ي إلى الواجهة لام س ديني الإ زع ال شئة الاجتماعية و الوا سبة بفعل التن   .الثقافية الأولى المكت
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زائرب كما يؤمنون  ضع في الج زائرية من المهجر لتقويم الو   .عودة الكفاءات و الخبرات الج

حنا  من المقابلات الموجهة: ((... 18دلو المبحوث رقم في هذا الصدد، نستشهد ب

�°¦Ȃ ǻ�Ȇ Ȉƥ�Ņ �®ȏÂÂ�Ǻ ȇǂ ū ¦�ƢǼƫȂ ƻ �Â�ʭ®ȏÂ�����ǂ ȇ¦±®�Ŀ �² ƢǼǳ¦�¸ƢƬǻ�«Â±�ś ƥ�ƢǷ�ÂǄ ȈŶ �ƢǼȈƥǂ ƫ

les enfants des pieds noirs.((...

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ الشعبية منها  أوساطهميع بجأن الواقع الثقافي الجزائري نعتقد

ما بين المواطن  ségrégationعلى وجه الخصوص، لا تزال هنالك تمييز جذري 

الشائع الذي يقيم بشكل دائم في المحيط الجزائري، و الجاليات الجزائرية المقيمة في 

الخارج، حيث ينتظم الواقع المعيش للأوائل حول الهوية الوطنية الاسلامية، و ينتظم 

  .))على عقلانيات البلد المضيفخرين الفاعلين الآ

�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�© ƢƠǌǼƬǳ¦�ǺǷ�ƨǴǸŝ�ƨǻȂǿǂǷ�ȆȀǧ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȇȂŮ ¦�ƨǳƘǈŭ�ƢǼǫǂǘƫ�ś Ʒ��ǽ̄Ƣǿ�ƢǼƬƷÂǂǗ¢�Ŀ��ŅƢƬǳʪ

�Ǯ ǳ̄�Ƥ Ǵǘƫ�ƪ ǫÂ �Ä¢�Ŀ �ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�ƾȇƾē�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗ ǳ¦�ƨǼȈƴ Ů ¦

Ƣǈ المطلب الرابع عشرة: ǻǂ ǧ�Â�«°ƢŬ ʪ �ƨǸ ȈǬŭ¦�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�©ƢȈǳƢŪ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦�Ǻ ȇƾ ǿ ƢĐ ¦�Â� ¦ƾ Ȁ ǌ ǳ¦� ƢǼƥ¢�Ŗ Ǹ ǜ ǼǷ�Â

ƾ¦ �جدول يوضح ارتباط و ) 19 Ȁ ǌ ǳ¦�  ƢǼƥ¢�Ŗ Ǹ ǜ ǼǷ�Â�Ƣǈ ǻǂ ǧ�Â�«°ƢŬ ʪ �ƨǸ ȈǬŭ¦�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�©ƢȈǳƢŪ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

Ǻ ȇƾ ǿ ƢĐ ¦�Â :و طبيعة النخبة  

أبناء الشھداء؟التمثلات حول منظمتي المجاھدین و 
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

قدموا لنا السیادة الوطنیة التي نعیشھا الیوم
43 46 17 106

28,67% 30,67% 11,33% 70,67%

من غیر المنطقي تمییز أبناء المجاھدین و أبناء الشھداء عن باقي الجماعات الوطنیة من أجل شراء 

السلم الاجتماعي، فالسیادة الوطنیة ھي بناء مستمر لم و لن یساھم فیھ ھؤلاء الى حد الیوم

29 8 7 44

19,33% 5,33% 4,67% 29,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ى أنه دول الأجنبية للجاليات عل زائرية في حالة ترحيل ال الج

ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫ¦�Â �ƨȈǼǷ¢�Ȇǟ¦Â ƾǳ�Ƣđ�ƨǸȈǬŭ¦، ك ذل ي إلى ،ف ظمة  سيؤد غير منت ركات احتجاجية  لال ح شائع من خ طن ال دفع الموا

ي إلى  ط ظام الحكم التكنوقرا ظمة، بن ظمتين العالمتين "و منت ضمام إلى المن زائرية عن الان دولة الج سان" لحتراجع ال  قوق الإن

سلحة النووية" ر الأ ض   .و "ح

د الانفتاح  جانب لىإ سمح لها بع ي ت ستوري منطق ظام د ي و ن صاد قو ظومات علمية و اقت ي لبناء من س دبلوما لاق ال الانغ

ǖ ǇȂƬŭ¦�ǒ Ȉƥȋ¦�ǂƸƦǳ¦�ǶȈǴǫϵ�̈ƾƟ¦°�ÀȂǰƬǳ�ȆǇƢǷȂǴƥƾǳ¦.

حسب ما جاء في  – 2003مثلما فعلت دولة العراق قبل انتكاسها الأمني سنة  –

  .- 30رقم: الإفادات عبر المقابلة الموجهة 
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ƨǧƢǓ ȍʪ، ستيراد و  إلى إلغاء ستثمار مع الخارج إعطاءالا سخ اتفاقيات الا لال ف ي من خ ذاتي المحل لاكتفاء ال  ،الأولوية ل

طنية سيادة الو شها اليوم لحماية ال زائرية  ،التي نعي ركة الوطنية الج ربي و الح رب الع ط المغ ري ش لامية في  س ضل الفتوحات الإ بف

داث أكتوبر  سنة 1988و أح طنية ل صالحة الو زه ميثاق الم ر سوداء و ما أف رية ال ش   .2004 و الع

رون  ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǶǴǈǳ¦� ¦ǂǌǳ�ǺȇƾǿƢĐي ¦�Â � ¦ƾȀǌǳ¦� ƢǼƥȋ�̈°¦±Â�ǪǴƻ�ȆǬǘǼŭ¦�Ś ǣ�ǺǷ سات سيا ، عبر الريع البترولي و 

ف.   التخوي

حنا في  من المقابلات الموجهة: ((... 13في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

§� 2003وضعية خير مالعراق في  ƢƸ Ǐ � Ȇ ǋ � ƢǷ� Ǌ ȈŪ ¦� ʭ ƢǬǋ � Ȅ Ǵǟ � Ǻ ȇ°®Ƣǫ�Â¦� ���

�ƢǼƷ ¦Â°� Ȃ ǧȂ ǌ ǻ� ƢǼƷ � ����®Âƾ ū ¦� Ŀ � ǂ ȇ¦Ǆ Ū �®ȏÂ� Ȅ Ǵǟ � °ƾ Ĕ � ň ¦°� ���� °̈ƾ Ů¦�Â� Ǯ ȈƬȈǳȂ Ʀǳ¦

قادرين نكونو أحسن و خير من أي دولة في هاذ الزمان ... بصح ولاد فرانسا و بوش 

ور ... كاما تدين ڤ... ما خصناش نحصلو دايمن في ال و هم وحداخر راهم يحكمو فينا

تدان ... الله مع الدولة العادلة و لو كانت نتاع كفار ... نسلكو رواحنا ربي يسلكنا ما 

  تخافوش ...)).

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ أن في اعتقاد مجتمعات البحث الثلاثة هنالك وجود

رادة موضوعية لدى المواطن الجزائري الشائع، من إمكانيات مادية و مالية و بشرية و لإ

�ƢĔ Ƙǋحداث فرق في العديد من نواحي طبائع العمران البشري لجزائر الألفي الثالثةإ((.  

ذا الطرح �ǶĔȂǯ��«°ƢŬʪ�ǶēƢǫȐǟ�Âإ، يتبع ه �ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ �ƨȈǳƢū¦�Ƕǰū¦�ǶǜǼǳ�ƶǓ ¦Â � Ƣǐ ǫضوعيا، آ سيير عقيمة مو ليات ت

دالها ستب روري ا ض ضوعية. من ال غير مو سها  س د تكون أ ي تمردات مجتمعية ق لتفاد

  و الاقتصادية و الثقافية و الدينية التمثلات حول التعددية الحزبية و السياسية المطلب الخامس عشرة:

   و طبيعة النخبة: التمثلات حول التعددية الحزبية و السياسية و الاقتصادية و الثقافية و الدينيةجدول يوضح ارتباط ) 20

التمثلات حول الاصلاحات الاقتصادیة و الثقافیة في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

المجتمع الجزائري لا یزال محافظ بالرغم من التغیر الاجتماعي 

الدولي النتائج عن العولمة

28 77 9 114

18,67% 51,33% 6% 76%

لیة للمكاسب المالیة و المادیة و السیاسیةآالتدین أصبح 

8 0 0 8

5,33% 0% 0% 5,33%

لم یعد التدین معیار قیمي اجتماعي بسبب تحول المبادئ الأخلاقیة 

داخل و خارج الأسرة

23 0 5 28

15,33% 0% 5,33% 18,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšى ضمأن  عل ي ي س سيا ي  سية  هناك توجه أحاد سيا زاب  أح

سها س ستوجب أكثر من المطالب الاجتماعية التي تؤ ي ي ذ ر ال زائر الألفية الثالثة بين: ، الأم سية في ج سيا د التيارات ال دي تح

ي  لام س ي  –(الإ ي  –البيئ لائك Ƕđ°ƢǌǷ�² الليبرالي) –أل ƢǼǳ¦�ǶǴǠȈǳ.
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ي، حيث أن صاد لال الاقت ك، من خ ذل زائر الألفية الثالثة يبررون  صادية و الثقافية في ج لاحات الاقت ص تحاول الإبقاء  الإ

سطة ى الطبقة المتو ̧�¦ň¦ǂǿȂǳ عل ƢǘǬǳ¦�Â �ǖ ǇȂǳ¦�Â �ƨȈǳƢǸǌǳ¦�© ʮȏȂǳʪ�ƢǏȂǐ ƻ دا دا و فقير ج غني ج ، بغية إعادة بين 

ر للمطا ستم ط الم ضب ظمةال غير منت ركات احتجاجية  ره من ح سف   .لب الاجتماعية و ما ت

ركات الاجتماعية الاحتجاجية  ذه الح �ÀÂǂȇ�Ƕǿ��Ǯه ǳ̄��ƢȀƟ¦ȂƬƷ¦�Ŀ�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƢǏȂǐ ƻ�Â �ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�ǲǌǨƫ�ƪ ƫʪ

زائر الألفية الثالثة تحول إلى ديني في ج زع ال سية أن الوا سيا سب مالية و مادية و  دين معيارا لم يعو  آلية لبلوغ مكا د الت

   .قيميا اجتماعيا

أكتوبر  من المقابلات الموجهة: ((... 03في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

«�� 1988تمنية و تمانين  Ȃ ǌ ǻ����� °̈Ƣǰ ǋ Ȃ ƥ�Â� °̈Ƣǰ ǋ �§ ƢƸ Ǐ �©ʮ Ƣǰ Ş �ǽȂ ǳƾ ƥ�Â¦�ǽȂ ǈ Ǹ Ǘ

�ʭ كمواطن مازلنا نبحثوا على حاجة سموها حرية او خوها الدين اللي كليناه ¦°�ǽƢǼȈǈ ǻ¦

�������ƾ Ʒ �Ȅ ǈ Ǽȇ�ƢǷ�ɦ �Â�����¾Ƣū ¦�¾¦Ǆ Ƿ�¾ƢĦ�ś ǟ ƢǸ Ǘ �ƶ ǐ ƥ�ň ƢǠǴƥ�ś ǴǧƢǣ �ƢǼǳʪ Ȑ ǟ

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ن مشارب أنظمة الحكم في جزائر الألفية الثالثة نعتقد أ

المسماة حديثة تغذيها فكرة توطين المكاسب الاقتصادية و النفوذ السياسي لديها، و في 

  .))م بتسييس الديني لتسيير الموارد البشرية بين مثقف و غير مثقفذلك، تقو 

ك، ف ذل رار  غ ى  شائع لا يؤمن إعل طن ال �ǾƫȐưŤ�řن الموا Ʀȇ�ǲƥ��ƢȀǼǟ�ƨǬưƦǼŭ¦�© ʮǂū¦�Â�© ƢȈǗ¦ǂǬŻƾǳ¦�¾Ƣǰǋϥ

دالة الاجتماعية التي أنتجها  ى فكرة الع ساته الاجتماعية عل ستراتيجياته و ممار لام.و ا س     الا

          للجزائريين من منظور الإصلاحات الاقتصادية و السياسية  الوطنيةمسألة أبعاد الهوية  :سادسالمبحث ال

  و الاجتماعية منذ الاستقلال إلى جزائر الألفية الثالثة:

  التمثلات حول المواطنة التنموية: رأسماليون أم اشتراكيون؟ المطلب السادس عشرة: 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول المواطنة التنمويةجدول يوضح ارتباط ) 21

ھل نحن رأسمالیون أم اشتراكیون؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

نحن رأسمالیون بدلیل الانفتاح الاقتصادي
2 26 13 41

1,33% 17,33% 8,67% 27,33%

نحن اشتراكیون بدلیل دعم الحكومات الجزائریة المتعاقبة للقدرات الشرائیة 

لجمیع الفئات السوسیو مھنیة للدولة 

16 1 1 18

10,67% 0,67% 0,67% 12%

بدلیل عدم قدرة النظام العسكري السیاسي لسنا برأسمالیین أو اشتراكیین

الجزائري على التمییز بین مبادئ النظامین الرأسمالي و الاشتراكي 

4 55 32 91

2,67% 36,67% 21,33% 60,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšزائر الألفية الثالثة ى أن ج صادا هجينا، يجمع  عل تتبنى اقت

كن  س شغل و ال سات العمومية لل سيا ى ال ي، يؤثر عل ط ديمقرا ر للتحول ال ظه ي الرأسمالي، كم صاد بين آليات الانفتاح الاقت

كرية س سة الع س   .و البطالة و التعليم و في احتياجات المؤ
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سيو ، آليات أخرى من جهة سو شية لجميع الفئات ال ضعية المعي دولة للو دولة الحامية  مهنيةدعم ال لال مفهوم ال من خ

l’Etat Providence��ƨȈǯȐȀƬǇȏ¦�°ƢǠǇȋ¦�Â�µ ÂǂǬǳ¦�Ƕǟ®�ń ¤�̈°Ƣǋȍʪ��ƨȈǯ¦ŗ ǋȏ¦�ƾȈǳƢǬǸǴǳ�ǂȀǜǸǯ��

تسقسي من المقابلات الموجهة: ((...  20في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

حتى لليوم يقنعوك بلي حتى الناس لكبار اللي عاشو شوية قبل لاستقلال و ارواح جاي 

�§ ǂ Ǡǳ¦�Â�ǂ ȇ¦Ǆ Ū ¦�¸ ʫ �Ś Ȉǈ Ƭǳ¦�Ŀ �ƪ ǳƾ ƦƫƢǷ�ƨƳ ƢƷڤ�Ȇ ǈ ǻÂǂ ǧ�Ņ �Â�Ƣǯ¦ŗ ǳ¦�ʭȂ Ǹ ǰ Ʒ �����¸Ƣ

�ʭ Ȃ Ǹ ǰ Ʒ �Ǻ ȇƾ ǷȂ ƥ�©ƢǷ� ����Ǻ ȇƾ ǷȂ ƥ�ƾ ȇ�Ŀ � ƨƦǐ ǟ � Ȃ ǻƢǯ� ƶ ǐ ƥ� ǽƾ ƷÂ�Ǌ ȈŪ ¦�ʭȂ Ǹ ǰ Ʒ � ���

اولاد فرانسا ... سماوها اشتراكية و بعدها ديمقراطية ... في التسعينات ما اعتارفوش 

�ƢƬǻ�Ś ǣ �ƨƦǇ ƢƄ ¦�Ȇ ǤƦȇ�ÀȂ ǰ ǋ �³ ǂ Ǘ Ƣƻ Ȑ ǟ �Ǌ ŷ ƾ ǟ Ƣǈ ƫƢǷ�����Ś Ȉǈ Ƭǳ¦�Â�Ƕ ǰ Ƹ Ǵǳ�¿Ȑ Ǉ ȏ ʪ

�ʭڤ ®Âƾ Ƴ �ƢǼǳÂƢǰ Ʒ �ʭ®ȏÂ¦�Ȑ ǟ �Â�ƢǼȈǴǟ �Ȃ ƥǀ ǰ ȇ�Ǌ Ƿ±ȏ ƢǷ�Â�² ƢȈǫ�Ʈ ȇƾ ū ¦�Ƕ Ȁ ŭ¦�����Ȇ ǴǳȂ

��Â�Ƕ Ȁ ȈǼȈǟ �ƶ ǐ ƥ� Ǆ̈ Ʀƻ �Ǧ ǳ¢�Ƕ ǿ ƾ Ǽǟ �Ȇ Ǵǳ¦�² ƢǼǳ¦�¯Ƣǿ �ƢǠǷ�ƢǼǌ ǟ �Ȇ Ǵǳ¦�ƢǼǌ ǟ �ň ʫ �ƢǼƷ �ƢǼź °ʫ

�Ȑقليل الحيلة ... ليل ڤكروشهم في خبزة ال ƥ� Ȇ ǌ Ť � ƨȈƦǠǌ ǳ¦�ǎ ǐ Ǭǳ¦�ʭ®ȏ Ȃ ǳ� Ȃ ǰ Ŵ �Â¦

  جدهم غير مايعياوش فالتمسخير ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�Ŀ �Ȇ Ǘ ¦ǂ ǬŻ ƾ ǳ¦�¾Ȃ Ƹ Ƭǳ¦�©ƢȈǳϕ �Ǻ Ƿƚ ȇ�ȏ �Ʈ Ƹ Ʀǳ¦�Ǟ Ǹ Ƭů �À¢�ƾ ǬƬǠǻ

�ƨȈǼȇƾ ǳ¦�Â�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�©ƢǇ °ƢǸ ŭƢǧ��Ȑ ǰ ǋ �ƨǈ ƦǴǷ�ƢĔ ȋ �ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ ¦�ǂ Ɵ¦Ǆ Ƴ

        و الثقافية و الجمالية و غيرها المسقطة من أعلى البناء الهرمي للسلطة السياسية 

�Ʋ ƬǼƫ�Ŗ ǳ¦�ƨǘ Ȉǈ Ʀǳ¦�Â�ƨȈǳƢǸ Ǡǳ¦�ƨȈǻƾ ŭ¦� ƾ̈ ǟ ƢǬǳʪ �ƢȀ ǷƢǘ ƫ°¦�ƾ Ǽǟ �Ƣē ƢȈǳƢǠǧ�Ȅ ǋ Ȑ Ƭƫ�Ƣđ°Ƣǌ Ƿ�Â

Ƣē Ȑ ưŤ � ƢȀ ǈ ǨǼƥ� Ƣē ƢǇ °ƢŲ � Â� Ƣē ƢȈƴ Ȉƫ¦ŗ Ǉ ¦� Â ضمن المحيطات الاجتماعية التي تنتمي

     ليها)).إ

  الحقوق الدستورية؟ من مجرّدفرد التمثلات حول المواطنة السياسية: جزائري حرّ أم  المطلب السابع عشرة:

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول المواطنة السياسيةجدول يوضح ارتباط ) 22

في رأیك، ھل یتمتع المواطن الشائع بكامل 

حقوقھ الدستوریة أم ھو مجرد منھا؟

النخبة

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

یتمتع بھا
1 0 0 1

0,67% 0% 0% 0,67%

مجرد منھا
11 87 51 149

7,33% 58% 34% 99,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš شائع مجرد من طن ال ى أن الموا ستورية  عل د حقوقه ال

�ƢȀȈǸǈǻ�ƾǫ�§ ƢƦǇȋ�ǽ®ƢǼǇ¤�ƨȈǻȐǬǟ�¿ ƾǟ�ǺǷ��Ƕǣǂǳʪ�¶Ƣǈǫȋ¦�ƾȇƾǈƫ�ǲƳ¢�ǺǷ�ƨǸƟ¦®�ƨǨȈǛÂ �Ƥ ǴǘƬȇ�Äǀǳ¦��ǺǰǈǳƢǯ

  .أنثربولوجية
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�̈ǂǇȋ¦�ǲƻ¦®�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�© ƢǫȐǠǳ¦�°¦ǂǬƬǇ¦�¿ ƾǟ�Ƥ ǻƢƳ�ń ¤��ȆǴǸǟ�Â �ȆǸǴǟ�ǲȈǿϦ�Ƥ ǴǘƬƫ�Ŗ ǳ¦��ƢȀǈǨǻ�ƨǸƟ¦ƾǳ¦�ƨǨȈǛȂǳ¦

دة و النووية، بفع ي يرجعونه الممت ذ دة، و ال رة الواح س ى القيم الاجتماعية بين الأجيال داخل الأ ستو ى م ل وجود خلل عل

�© ƢȈǳ¡�Ȇǿ�Ʈ ȈƷ�ǺǷ��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǏ ¦ȂƬǳ¦�Ǟǫ¦ȂǷ�Â �ƨȈƦǼƳȋ¦�Â �ƨȈǴƄ¦�© ƢȈƟƢǔ ǨǴǳ�ś ǳȂƠǈŭ¦�ǖ ƦǓ �¿ ƾǟ�ń ¤�² ƢǇȋʪ

شئة الاجتماعية.   للتن

ضا،  �ƢȈǟƢǸƬƳ¦�ƢǼȈǷϦ�Ƥأي ǴǘƬƫ�Ŗ ǳ¦�ƨȈƸǐ ǳ¦�ƨȇƢǟǂǳ¦رة س   .لأفراد الأ

ȆǇƢȈǇ�Ȑǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǟƢǨǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�ń ¤�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�¾ȂŢ �© ¦ǂȀǜŤ�ƢȀǴǯApolitique.

ثما فهاذ  من المقابلات الموجهة: ((... 11في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�©ƢȈƥȂ Ǵǳ¦�Â�ǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ś ǳ¦Ȃ Ƿ�Â�ś Ȁ ǧǂ Ƿ�² ʭ �Â�ƢȈǳ¦Â±�®Ȑ ƥles lobbies  كاين ... 

¨®Ƣŭ¦�Ȅ Ǵǟ �ÂƢǬǋ �Ȇ Ǵǳʮ �Ǻ ȇƢǯ�Â¢�ƢƸ Ǐ �����Ǌ Ǵǯ�Ǻ Ƿ�ƨȇȂ ǋ �ĺ °�Ƕ Ȁ ǴƦƬǯ�² ʭ  و عفايسهم

فهاذ لوقت لقانع بحالو سيد الناس في حوالو ... كلشي يجي شوهت صورة لبلاد ... 

������Â®ƢƦǟ �¾¦Ȃ Ş �ŃƢǠǳ¦�ĺ °�ƅ �ƾ Ǹ ū ¦�����ǂ ƥƢǐ ǳ�Ȃ ƬǫȂ ǧ

�ƨǳ¦ƾ Ǡƥ�Ǻ Ƿƚ ƫ�ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�©ƢǠǸ Ƭů ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢لاهية تسمو عن تلك الوضعية إ

ǳ�Ƕ ē ƢǇ °ƢŲ �Â�Ƕ ē Ȑ ưŤ �Ŀ.((لمعيش الاقتصادي و السوسيو سياسي   

  التمثلات حول المواطنة الاجتماعية: صراع الجهوية و الدين و القيم الاجتماعية؟ المطلب الثامن عشرة:

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول المواطنة الاجتماعيةجدول يوضح ارتباط ) 23

ما رأیك في المواطنة في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ھناك عدة اتجاھات فكریة تزعم استحالة الحصول على عمل بدون وساطة أو رشوة
49 33 31 113

32,67% 22% 20,67% 75,33%

ھناك عدة اتجاھات فكریة تزعم بأن الكفاءات المحنكة ھي فقط من یستحق العمل 

الدائم المستقر

0 9 0 9

0% 6% 0% 6%

ھناك عدة اتجاھات فكریة تدافع عن تولي المرأة للمناصب السیاسیة القیادیة 
1 0 0 1

0,67% 0% 0% 0,67%

بدون ولي كما نص علیھ ھناك عدة اتجاھات فكریة تزعم حق المرأة في الزواج

الاسلام بحكم أن الدستور الجزائري بات ھجین لاتباعھ الاتفاقیات الدولیة

0 27 0 27

0% 18% 0% 18%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ،سيابي زائريين ان لات الج ى أن مفهوم الجهوية في تمث عل

سخ  سبة بفعل روا سابقةبحكم القوالب الثقافية المكت شئات الاجتماعية ال س التن إلى ، l’Habitus، المتوارثة عبر الهابتو

  .جانب آليات العولمة الثقافية

س،  سا ذا الأ ى ه د تعني الجهويةعل ي: ق   ما يل

ديني في)1 ي و ال رق زائر الانتماء الع   .الج

زائرالالانتماء )2 ي في الج   .ولائ
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زائر)3 دا في الج دا و فقير ج غني ج رق بين    .الف

زائري المغترب)4 شائع و الج زائري ال رق بين الج   .الف

زائر)5 ي و المهني في الج س سيا   .الانتماء ال

رون أن  ضائيات المحلية و الأجنبيةي ي، إلى جانب  الف صل الاجتماع لال و مواقع التوا ستغ دم فهم الا ضوعي ع المو

دينكلها غيرت   ،للتكنولوجيات ر الت ظاه ى من م ر دليل أن منهم من ي ǖ، ب Ǭǧ�ś ǴǿƚǸǴǳ�ȄǘǠƫ�Ǧ ƟƢǛȂǳ¦�Àϥ و آخرين ،

دافعون  صب عمل قياديةي د المرأة لمنا دو ، و حقها عن تقل زواج ب رورةفي ال ض د ال   .ن ولي و تطليق الرجل عن

فرانسا من المقابلات الموجهة: ((...  28في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

la France  قسمت لعيالات لكبارles grandes familles  شرقي و غربي

...  toutes les tribuesو حضري و بدوي و تللي و صحراوي فالدشر الكل 

nos actuels gouverneurs �ÀȂحكامنا دروك  ǳƢƦǳʪ �ʭ Ȃ Ǹ ǈ ǫFootball

le pouvoir d’achat �Ƕو الجري ورا لمعيشة  Ȁ ȈƬƷ ƢǼƳ �ƪ Ţ �Ǻ Ż¦®�ʭ Ȃ Ǵźnos

gouverneurs nous tiennes toujours en main pour

leurs obéir aveuglément.((

الثالفصل الث خلاصة:  

ر ص ستنتج أنه تنح ص ن طنية ول الهوية أ ©�¦ƨǇ¦°ƾǳالاجتماعية الو ƢǠǸƬĐ  ،طنون من الحال  الانتقالفي بين مؤمنون و موا

ي لاثة عوامل ه ي بفعل ث صناع ي إلى الحال ال زراع رأس المال المالي و المادي و رأس المال الرمزي و سلطة منصب ( ׃ال

.)العمل
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رابعالفصل ال تقديم:  

���śƴēيتناول هذا الفصل، مسائل ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�© ȐȇƾǠƬǳ¦�© ʮǂū¦�Â�¼ȂǬū¦ ت الفردية و الجماعية: ، و الملكيا

ت دمج أو إقصاء خاصةّ؟ حق تقرير المصير الفردي و الجمعي: مواطنة أنتلجنتسيا مستقلة عن مواطنة ، و استراتيجيا

 .الحكومة

ʮǂ©� سابع:الالمبحث  ū ¦�Â�¼Ȃ Ǭū ¦�ś ƴ ē ��ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©Ȑ ȇƾ ǠƬǳ¦

 صلاحيات منصب رئيس الجمهورية و الوزير الأول: إنتاج إعادةالتمثلات حول  المطلب التاسع عشرة:

        التمثلات حول إعادة إنتاج صلاحيات منصب رئيس الجمهورية و الوزير الأولجدول يوضح ارتباط ) 24

  و طبيعة النخبة:

ھل تؤید فكرة تفویض الصلاحیات الرئاسیة للوزیر الأول؟ النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ھل تؤید فكرة تحكم سلطة المال في تسییر شؤون الدولة الجزائریة؟

مع ھذه الفكرة

ھل تؤید فكرة تعدد العھدات 

الرئاسیة لمترشح واحد؟

الكفاءة تعطي الحق 25 69 20 76%

السیادة الوطنیة تعطي الحق 11 11 6 18,67%

دوران السلطة السیاسیة عبر عھدة 

یضمن استقرار الدولةرئاسیة واحدة 
0 0 8 5,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ƨȈǇƢȈǈǳ¦�© ƢƷȐǏȍ¦�À¢�ȄǴǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš  و الاقتصادية في الجزائر

©�يمكنها  2016و  1999للفترة الممتدة ما بين  ƢǷȂǰū¦�«̄ȂŶ�À¢�ƢŠ��ƾƷ¦Ȃǳ¦�ƶǋŗǸǴǳ�ƨȈǇʩǂǳ¦�© ¦ƾȀǠǳ¦�®ƾǠƫ�ǂȇŐƫ

©�¢ǂǬƬǇȏ¦�ȄǴǟ�ǲǸǠƫ�Ŗǳ¦��ƨȈǗ¦ǂǫȂǼǰƬǳ¦�ƨȈǼƦǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�Â¦°� بناء فيها مبني على التنظيم و التسيير ¦ ƢǨǰǳ¦�¿ȂȀǨǷ�ȄǴǟ

ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨǬƦǘǳʪ�ǾȈǳ¤�°Ƣǌȇ�Â�¶ ƢŹ�Ƣŭ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�Â�Ä ®Ƣŭ¦.

ض البقية ث يضمن هذا الطرح بينما يرف في الداخل و في التداول على السلطة الاستقرار الاجتماعي و السياسي ، حي

ت مع دول المحيط   .العلاقا

ƨƯȐưǳ¦�© ƢǠǸƬĐ¦�Àϥ�ÀȂǼǷƚȇت و فاعلين غير رسميين هم من يسير شؤون العامة ثجها هم وجه غير رسمي  :، من حي

ت التكنوقراطية في الجزائر.   للفاعلين الاجتماعيين الذين هم يديرون الحكوما

من المقابلات الموجهة و حكاية الحياة:  08في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

...))�©ƢȈƥȂ Ǵǳ¦�Ǟ Ƿ�Ǌ Ǵǯ ʫ �ƢǷ�ƨǳÂÂƾ ǳ¦�Ŀ �ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�©ƢƷ Ȑ Ǐ ȏ ¦lobbies.((...

�Ŀ �ś Ƭǘ ǴǇ �Ä±¦Ȃ Ƭƥ�ƨƯȐ ưǳ¦�ƢǼƬǇ ¦°®�©ƢǠǸ Ƭů �Ǻ Ƿƚ ƫ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢دارة شؤون إ

التكتلات المختلفة الرعية، الأولى هي السلطة السياسية الدستورية الرسمية و الثانية هي 

   بطبيعتها التي تستمد مشروعيتها من الخصائص السوسيو أنثربولوجية لفاعليها)).
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            صلاحيات المؤسسات التشريعية و القضائية و التنفيذية إنتاج إعادةالتمثلات حول  المطلب العشرون:

  :و العسكرية و الدينية و جماعات الضغط الاقتصادية

 التمثلات حول إعادة إنتاج صلاحيات المؤسسات التشريعية و القضائية و التنفيذية جدول يوضح ارتباط ) 25

  و طبيعة النخبة: و العسكرية و الدينية و جماعات الضغط الاقتصادية

ھل أنت مع فكرة منع رجال الأعمال و المال الجزائریین من التدخل في السیاسي؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
ھل أنت مع فكرة منع التطرق الى السیاسي في المساجد و المرفق العام و الأماكن العامة؟%المجموع

ھل تؤید الفكرة التي تزعم أن الاصلاحات التنظیمیة على مستوى المؤسسة العسكریة سیھدد السیادة الوطنیة؟

ضد ھذه الفكرة

ھل تؤید الفكرة التي تزعم أن تشابھ و تداخل صلاحیات 

المؤسسات الدستوریة الناتجة عن الاصلاحات الرئاسیة التي 

سیھدد السیادة الوطنیة؟ 2016و 2000مستھا ما بین 

لا تھدد السیادة الوطنیة 42 19 0 40,67%

تھدد السیادة الوطنیة 56 3 30 59,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

À¢�ȄǴǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ت  تشابه و تداخل مهام ت المؤسسا و صلاحيا

ت  ت على قوانينها التأسيسية ما بين سنوا ت التي أجري ب الإصلاحا       1999التشريعية و القضائية و التنفيذية بسب

ت على عمل و تن، و 2016و  ت التي أجري ب ظيم المؤسسة العسكريةالإصلاحا منع التطرق إلى السياسي ، إلى جان

��ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƥ¦ǂǳ¦�Ŀ�ƨǠȈǘǫ�ǪǴƼسي، العامة و�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�Ǫǧ¦ǂŭʪ وداخل المساجد 

س أجهزة الدولة.  ت العمالية البسيطة و ممثليه المنتخبين على رأ   المتمثل في الفئا

©�¦ȆǇƢȈǈǳ¦�Ŀ�ǲƻƾƬǳ¦�ǺǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǟƢǼǐǳفكرة منع هم يؤيدون  ƢǠǸĐ¦�Â�¾ƢǸǟȋ¦�§ʪ°¢ حتى يبقى مفهوم الدولة ،

ب العمل. l’Etat Providenceالحامية  ض الاستهلاكية و ديمومة مناص   قائما، من خلال دعم الدولة للقرو

من المقابلات الموجهة و حكاية  05في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ƾ  2000الخالوطة اللي صرات من دوميل اة: ((...  الحي Ʒ ¦Ȃ ǳ�Ƥ ǰ ȇ�ƾ Ʒ ¦Â�Ƣđ ƢƦǇ �ÀƢǯ

و كل واحد يدي حقه برك و الباقي يهمل ... ما نكذبوش مكانش للي يعرف 

ممورا لاستقلال ...  mais on espèreمؤسسات الدوولة كيفاه تمشى ... 

milliardaires �ǲمكانوش لي ميلياردير  ȈǷÂƾ ǳ¦�°Ȃ Ƿ�Ȃ ǻʪ �ƢǼƥƢƸ Ǐ2000  لقاو ...

  ...)). pouvoirدخلات وصلتهم للبوفوار 

�ƨȈǸ ǼƬǳ¦�ÃȂ Ƭǈ Ƿ�Ȅ Ǵǟ �Â�ƢȀ ǧȐ Ƭƻ ʪ �ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©ƢƷ Ȑ Ǐ ȏ ¦�À¢����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

أنتجت نوعا من الرأسمالية المالية المبكرة، عملت على مشاركة البشرية و الاقتصادية 

  دارة شؤون الرعية)).إة الرسمية في السلطة السياسية الدستوري
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   المحدث  الرجل و المرأة مكانة الفرد الجزائري (المواطن إنتاج إعادةالتمثلات حول  المطلب الواحد و العشرون:

  : الإسلاميمن منظور قيم الهرم السياسي و قيم الهرم الاجتماعي الديني  )و التقليدي

      إعادة إنتاج مكانة الفرد الجزائري (المواطن الرجل و المرأة المحدثالتمثلات حول جدول يوضح ارتباط ) 26

  و طبيعة النخبة: و التقليدي) من منظور قيم الهرم السياسي و قيم الهرم الاجتماعي الديني الإسلامي

الھجرة ما رأیك في الزواج بدون رخصة الولي الشرعي الذي نصھ الاسلام و الخلع و عنف المرأة ضد الرجل و 

غیر الشرعیة؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیاب التدین في العلاقات الاجتماعیة ما رأیك في سیاسة تضخیم الشغل النسوي 

المعتمدة من طرف المؤسسات العمومیة و 

الاقتصادیة الوطنیة و الخاصة و المتعددة 

الجنسیات؟

ھو تضخیم الشغل النسوي 

نوع من مقایضة السلم 

الاجتماعي

12 63 19 62,67%

العشیرة و العائلة و القبیلة لم تعد 

حاویة للقیم الاجتماعیة
25 21 10 37,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�À¢�ȄǴǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ت المركزية و المحلية بعدة ظاهرة قيام الإدارا

ت  س الحفاظ على توازن نوعيمهنية، قطاعا ف التشغيل النسوي بعك لدى النوع  أكثر دوران العمل، سيعمل على بتكثي

ǶȈǜǼƬǳʪ�ÄȂǈǼǳ¦مما ، ƨȇƾǬǼǳ¦�¼ ¦ȂǇȋ¦�ǺǸǓ�ƨǈǇƚŭ¦�°¦ǂǬƬǇʪ�ƶǸǈȇ�Â�ƨȈǳƢǷ�Â�ƨȇ®ƢǷ�ƨǨǴǯ�ǲǫ¢�ǾǼǟ�ƲƬǼȇ.

ف النسوي إلا أن  ت من مظاهر شراء السلم الاجتماعيهو تضخيم حجم التوظي ، عن طريق الريع البترولي و سياسا

ف، ستكون حسبهم  ث من النخبة العسكرية و الليبرالية  –التخوي ض مجتمع البح ف المباشر  –أي: بع فشي لتالتعري

ب غير موضوعية الخلعظاهرتي زواج المرأة بدون ولي و ظاهرة  ب الوازع الديني في  إلى���ƢĔȂǼȇƾȇ�Ŗǳ¦�Âزائرفي الج لأسبا غيا

ت الاجتماعية ث التعاملا ©�¦�ǶȈǬǴǳ�ʪǂǌǷ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨƠǌǼƬǳ، و حي ƢǈǇƚǷ�ǺǷ�ƢŷŚǣ�Â�ƨǴƟƢǠǳ¦�Â�̈ŚǌǠǳ¦�ƾǠƫ�Ń

     .الاجتماعية في جزائر الألفية الثالثة

من المقابلات الموجهة و حكاية  04في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

الاسلام وففى لمرا حقها ... لمرا اذا عينوها في الحكم خلات ... هذي الحياة: ((... 

معروفة في الاسلام و مجربة في التاريخ ... ما نحصلوهاش في لغرب ... صحابنا الا لقاو 

ن لقاو اوكازيو  2000دخلة يبروفيتو ... هاذو من جا بوتفليقة في الدوميل 

occasion�Ȇ Ǉ � Ƕ Ȁ ŭ¦� ����ÂƢǤƥ� ƢǷ� Ǧ Ȉǯ� Ȃ ȇ°ƾ ȇ� ƨǴǿ ƢǇ � Ƕ Ȁ Ȉš� ³ ʪ � Ƣǈ Ǽǳ¦� ƨǷƾ ƻ � Ŀ

 n’importe quoiالرجالة ما راهمش يبغو يخدمو  c’est normalنوغمال 

... مين النسا تحكمو في كلش الرجالة يبطلو الزواج و اللا يهجرو ... المسؤولين هاووم 

�������ʭ Ȃ ǴǏ Â�Ǻ ȇÂ

ȇÂϦ �ƢǷ¢أن تضخيم حجم التوظيف النسوي من طرف مسؤولي الدولة الباحث فهو: (( ل

لاستحقاق الشرعية في الحكم، أهل لاغتراب الأدوار الاجتماعية بين النوعين 

�ǲ Ǹ Ǡǳ¦�©Ƣǘ ȈƄ ʪ �Â��ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ƨƠǌ ǼƬǳ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ Ƿ�ÃȂ Ƭǈ Ƿ�Ȅ Ǵǟ �ƢǏ Ȃ ǐ ƻ ��ś Ȉǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦
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ت طائلة غياب العدالة المختلفة، كما أنتجت عزوف معظم الشباب عن الزواج تح

�ƨǳÂƢŰالاجتماعية،  � Ŀ � § ƢƦǌ ǳ¦� Ƕ ǜ Ǡŭ� ¦Ś ƻ ¢� Ȑ Ʒ � ƨȈǟǂ ǌ ǳ¦� Ś ǣ � ǂ̈ ƴ Ů¦� ƪ ƫʪ � �ƢǼǿ

  لاستحقاق حياة اجتماعية موضوعية و عادلة)).

  ؟خاصّة و إقصاءأدمج استراتيجيات الملكيات الفردية و الجماعية:  المبحث الثامن:

التمثلات حول استغلال الفضاء الحضري و الريفي و ماهية المدينة من منظور العقلانيات الجهوية: المطلب الثاني و العشرون:

التمثلات حول استغلال الفضاء الحضري و الريفي و ماهية المدينة من منظور جدول يوضح ارتباط ) 27

  و طبيعة النخبة: العقلانيات الجهوية

من وسط المدن الى محیطاتھا الخارجیة مثل تحویل ما رأیك في تحویل الأسواق التجاریة الحضریة

سوق الخضار و الفواكھ في ولایة وھران الى مدینة الكرمة؟ النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ما رأیك في تحویل المباني الأثریة القدیمة بوسط المدینة و السكن القصدیري الى مجمعات سكنیة

و مجمعات سیاحیة خصوصا بالمدن الساحلیة؟

ھي استراتیجیة 

منتھجة من السلطة 

السیاسیة بغیة اعادة 

التنظیم الاداري 

للأفراد و للجماعات 

المحلیة بالولایات

ھي استراتیجیة 

منتھجة من السلطة 

السیاسیة بغیة 

تقسم الجزائر الى 

مدن صناعیة 

و زراعیة و 

سیاحیة و عسكریة

ما رأیك في تحویل 

المساحات الزراعیة الى 

فضاءات سكنیة؟

النمط السكني المسمى بالشقة أضحى 

من المطالب الاجتماعیة الأساسیة
9 32 27 45,33%

تحولت المساحات الزراعیة الى 

فضاءات سكنیة بسبب أحادیة 

الاقتصاد الجزائري الذي یعتمد على 

الریع البترولي

22 1 59 54,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ǿǻ¢�ȄǴǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš�ƨǬǌǳʪ�¿ȂǇȂŭ¦�řǰǈǳ¦�Ǌ ȈǠǳ¦�ǖŶ�ȄƸǓ¢

ب الاجتماعية ث النموذج الاستهلاكي الأول ضمن المطال ت سكنية ، بحي ت الأراضي الزراعية الخصبة إلى فضاءا تحول

ب أحادية الاقتصاد    .الجزائري المبني على سياسة الريع البتروليبسب

      محاولة من مشارب نظام الحكم لتقسيم الجزائر على شكل مدن سياحية الاستراتيجيةمن بين هؤلاء من يعتبر هذه 

جزائر لإعادة إنتاج التنظيم الإداري في ، و آلية للانفتاح الاقتصادي على الداخل و الخارج، و آلية و صناعية و زراعية

ت سوسيو مهنية جمهورية و أخرى محافظة ، و من الممكن، كآليةالألفية الثالثة   .لخلق فئا

أحنا  : ((...من المقابلات الموجهة 14في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�Ȃ Ƹ ȈƳ �Ƕ ǿ ¦°�ƶ ǐ ƥ�����©ƢǫÂǂ Ƅ ¦�Ȅ Ǵǟ � ƢǼȈǼǤƫ�ƨȈǟ ¦°±�©ƢƷ Ƣǈ Ƿ�ʭ ƾ Ǽǟ � ŃƢǠǳ¦�Ŀ � ƾ Ǵƥ�Ř ǣ ¢

ƾ Ŭ ¦� Ȅ Ǵǟ � ʭ®ȏÂÂ¦ مة ... لوكان ما جراوهمش كانو ما يعيفوش الخدمة و ما يتقلشوش

عليها ... هي بصح كاين انجازات سكنية قليلة بصح كفات المغلوب ... أحنا نبغيوهم 

�ʭ Ȃ Ƿƾ ź �����ɦ �ǾȈǨǰ ȇ�Ś ǬǨǳ¦�����Ƕ Ȁ ǋ Âǂ ǯ�Ś ǣ �³ Ȃ Ƿƾ ź �ƢǷ�Â�¾Ƣū ¦�ƢƳ �ƢǸ Ȉǯ�®Ȑ Ʀǳ�Ȃ Ƿƾ ź

  بلا جدها جيهاوية ...)).
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� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢)) :الباحث فهو�ƢĔ ¢� Ś ǣ � �ƨǟ ¦°Ǆ Ǵǳ� ƨū Ƣǐ ǳ¦�©ƢƷ Ƣǈ ŭ¦� Ő ǯ ȋ � ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� Ǯ ǴƬŤ

قائمة على اقتصاد ريعي، كما أن غياب الثقافة المهنية في العديد من الأجساد المهنية 

أهل لعزوف الفاعلين المهنيين عن المشاركة المهنية الموضوعية، غير أن معظم الفاعلين 

ضيين عن استحقاق العديد من الفئات المهنية للسكن  الذين قامت عليهم دراستنا را

  كحق دستوري)).

  :بين الرجل و المرأة التمثلات حول مسألة القيم الاجتماعية  المطلب الثالث و العشرون:

 :التمثلات حول مسألة القيم الاجتماعية بين الرجل و المرأة جدول يوضح ارتباط ) 28

ھل تؤید أحقیة 

الزوجة في الخلع؟

تؤید مواصلة المرأة ھل 

المتزوجة لدراساتھا؟
ھل تؤید عمل المرأة المتزوجة؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة ھل تؤید تولي المرأة لمناصب قیادیة خصوصا 

في المناصب الحساسة كسلك القضاء؟

15 9 47 47,33%

ضد ھذه الفكرة 51 0 28 52,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�À¢�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǲƦǬƫتتصدر المرأة منصبا سياسيا �Ǯ ǴǇ�Ŀ�Â¢�ʮ®ƢȈǫ�Â¢

ت ، و توافق على خروج المرأة المتزوجة إلى العملو  ،و التعليم و الصحة القضاء (العدالة) مواصلة المرأة المتزوجة دراسا

  .جامعية لما بعد التدرج

ك أنه،  تذل ت التعليم و الصحة و العدالة على النسبة الأكبر من النساء العاملا ، خصوصا في يحتوي كل من قطاعا

ĺǂǤǳ¦�§ȂǼŪ¦�Â�ƢȈǴǠǳ¦�§ƢǔŮ¦�© ʮȏÂ�ǒ Ǡƥ�Â�ƨȈǴƷƢǈǳ¦�Àƾŭ¦ ت القيم الاجتماعية بما فيها الوازع الديني تنظم ، ما دام

ت ت و الممارسا   .الاجتماعية و المهنية العلاقا

ض هؤلاءكما  ك أو ما يسمى في الشريعة الإسلامية بظاهرة الخلع أن تقوم المرأة بتطليق الرجل يرف  –، يرجعون ذل

ت  ب ما استخلصناه من الإفادا    :عاملين هما إلى –حس

ت المحلية و الأجنبية )1 ت الحديثة من مواقع التواصل الاجتماعي و الفضائيا     الاستغلال غير الموضوعي للتكنولوجيا

ف الذكية.  ت الالكترونية كالهوات   و التطبيقا

ت الاجتماعية، خصوصا داخل المحيط القرابي و المهني.)2 ب الوازع الديني في الممارسا   عامل غيا

ت للتغير ث هي آليا   .في جزائر الألفية الثالثة الاجتماعي من حي

�ʮ من المقابلات الموجهة: ((... 29في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم  ƢǼƷ

ورثنا الاسلام ملبو للجد ... نعرفو بللي المرا ضلع الراجل خلقها ربي و عطاها حقها 

... خدمتها تربي اولادها و اططيع حرمة العايلة ... التسعينات و غبينة لمعيشة خلتنا 

�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�¿Ȃ Ȉǳ¦�����ǲ Ƴ ¦ǂ ǳ¦�¸Ȃ Ǘ �Ŀ �Ǻ Ż¦®�ƶ ǐ ƥ�����ś Ǽȇʪ �§ °Ƣǔ Ƿ�Ŀ �¿ƾ ţ �Ǌ ȈǴǟ ƢǷ�Ȃ ǳȂ Ǭǻ
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�Àʮفسد ... ترس ƾ ǟ �ÂȏÂ�®ȏ Ȃ ǳ�¼Ȑ ǘ ǳ¦�§ ƢƳ �¨¢ǂ ŭ¦�ÀȂ ǻƢǫ� ����Âƾ Ȉǈ Ƭǻ� Ƣǿ°¦ƾ ǧ�¦ǂ ŭ¦�Ȅ

.((...

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ الاصلاحات التشريعية على قانون الأسرة و في الأجساد

المهنية أهل لاغتراب الأدوار الاجتماعية بين فاعلي مؤسسات التنشئة الاجتماعية، كما 

    يا)).أنتج خللا قيميا اجتماعيا جيل

�ÄǄǠǻ�ʭ°Âƾƥ ا، الذي ينتج استقرار عند المرأة استقرار العمل الدائم ارتفاع الكفاءة العلمية و �ǞǴŬ¦�̈ǂǿƢǜǳ�Ǧ ȇǂǠƬǯ��ʮ®ƢǷ

ث تصبح لها القدرة على تغيير مطالبها الاجتماعية وفقا لأدوارها و موقعها داخل بحأو ما يسمى بتطليق المرأة للرجل،  ي

��ƨȈǸǴǠǳ¦�Â�ƨȈǴǸǠǳ¦�Ƣē¦°ƾǫ�ǞǷ�¿ ȐƬȇ�ƢŠ��ÄǂǇȋ¦�Â�řȀŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦

ت الجزائرية  إلى ب مبادرة العديد من العائلا ب الأهلية في تحمل المسئولية ةتزويج أبنائها في سن مبكر  إلىجان ث تغي ، حي

ف الوعي و النضج الاجتماعي .ǶǿʮƢǟ°�Â�ƾȇƾƸƬǳʪ�ǲǿȋ¦�ƾǼǟ الاجتماعية و المهنية، الذي قد نتمكن بربطه بضع

:التمثلات حول الرّفاه الاقتصادي الفردي و الجمعي للجزائريين المطلب الرابع و العشرون:

  و طبيعة النخبة: للجزائريينالتمثلات حول الرّفاه الاقتصادي الفردي و الجمعي جدول يوضح ارتباط ) 29

ھل تؤمن بوجود الطبقة المتوسطة في جزائر الألفیة الثالثة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ضد ھذه الفكرة

ھل تعتقد أنھ بالرغم من تدھور الوضع الاقتصادي في 

المعیشة؟یتحمل كلفة الجزائر الا أن المواطن الشائع لا یزال 

38 0 1 26%

9 46 56 74%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ϥ�ƨǴƟƢǬǳ¦�̈ǂǰǨǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǒ ǧǂƫ�Ä ®ƢǐƬǫȏ¦�ǞǓȂǳ¦�°Ȃǿƾƫ�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ��Ǿǻ

ƨǬƦǘǳʪ�̈ƢǸǈŭ¦��ƨǘȈǈƦǳ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�© ƢƠǨǳ¦�¾¦Ǆƫ�ȏ�Ǿǻ¢�ȏ¤�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ǶǴǫƘƬƫ��ƨǠƟƢǌǳʪ�ƢǿƢǼȈũ�Ŗǳ¦�Â�ƨǘǇȂƬŭ¦

ت الدعم الاجتماعي، التي تمارسها  ش الكريم في جزائر الألفية الثالثة، عن طريق ما يسمى بسياسا ت العي مع متطلبا

ت التكنوقراطية الجزائرية للفترة ما بين  �ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǶǴǈǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�ÀƢǸǔǳ 2016و  1999الحكوما

ت م نفسر  Politique d’Ajustement Structurelleن خلال، سياسة التعديل الهيكلي هذه الاتجاها

ك الدولي للإنشاء  FMI، من طرف صندوق النقد الدولي 2016 إلى 1989المفروضة على الجزائر منذ سنة   و البن

ت التكنوقIBRDو التعمير  ض الحكوما ش مع تخفي ث أجبر المواطن الشائع في هذه الوضعية على التعاي راطية ، حي

�ƾȇƾǈƫ�ǺǷ�ǺǰǸƬƫ�Ȇǰǳ�ǶȈǴǠƬǳ¦�Â�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǟǂǳ¦��ǲưǷ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƢēƢǬǨǼǳ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦ ،المديونية�Ǟ Ǹ Ƭů �Ƣđ �Ǻ Ƿƚ ȇ�ȏ �Ŗ ǳ¦

.من بين هؤلاء الإفاداتبعض حسب  – العسكري البحث

ت الوطنية ² تحويل الثروا ƢǇȋʪ�ƨȀƳȂŭ¦ ت المحلية إلى الأسواق الغربية، ابتداء لتلبية الح بناء على  1989 من سنةاجيا

ت  ت العمومية و تسريح العديد من الفئا ب صندوق النقد الدولي بتحرير الجزائر لاقتصادها و خوصصة المؤسسا طل

ب اقتصادية.    العمالية لأسبا
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ت نزوحا ريفيا مكثفا  ̧�¦�ǶǿƢǇ�ƢŲ��ň¦ǂǿȂǳ نحوالعشرية السوداء التي أنتج ƢǘǬǳʪ�ƢǏȂǐƻ�Â��¾ƢǸǌǳʪ�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Àƾŭ¦

ف القدرة الشرائية، في  ف تفاقم الفقر تفشي ظاهرة البطالة، الأمية، تدني مستوى المعيشة، ضع في المناطق الريفية و ضع

ت الصحية   . عبر كل الجزائر الخدما

�² من المقابلات الموجهة: ((... 27في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم  ʭ

 la majorité... هاذوك كثرهم  les richesغالطة ميلزمش تحصلوا في الغنيا 

 les évènementsو العشرية السودا  1988في أكتوبر  sont partisهزوا 

d’Octobre 1988 et la décennie noir  راني نخبرك على الجيعانين ...

�ÂÂȏÂ�ÂÂ¦�Ȇ ǌ Ǵǯ�¦Ȃ ǟ ʪ �����Ƕ ǿŐ ƻ �Ƥ ȈŸ�Ȇ Ǵǳ�Ǌ ǻƢǰ Ƿ�³ ʪ �ǎ ȇȐ Ʀǳ�¦Ȃ ǴƷ °�Â�¦Ȃ ǻȂ ƻ �Ȇ Ǵǳ

... موراها لقاو فرصة مع  propriétaires d’usinesصحاب وزينات 

� Ņ ¦Â±� Ņ � ƢǼƷ � ���� ³ ƢǨȈǯ�½¦®�¾Ƣū ¦� Ƕ Ȁ ȈǴǟ �Àʪ �ÂÂ¦¦� ƨǬȈǴǨƫȂ ƥ� ¸ ʫ �©ƢƷ Ȑ Ǐ ȏles

pauvres gens de la classe ouvrière et des petites

familles riches marchandes�ƨǌ ȈǠŭ¦� Ŀ � ʭÂƢǬǋ � ���� ƢǼȈǴǟ � ƪ Ʒ ¦°� ���

�������ƶ Ǐ �½ʮ ����

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ أن النزوح الريفي الذي شهدته الجزائر في عدة مراحل زمنية

الاصلاحات  جانب لىإحية و تعليمية، بعد الاستقلال لأسباب أمنية و اقتصادية و ص

أفراد منفردين  لاإفما فوق) لم تخدم  2000الدستورية و الاقتصادية للألفية الثالثة (

ƨȈǳƢǷ� ƨǘ ǴǇ � Ǻ ǟ � Ʈ Ƹ Ʀǳʪ�Ŀ � ƢȀ ǼǷ� ǲ ǫȋ ¦�Â�ƨȈǳƢǸ Ǡǳ¦�©ƢƠǨǳ¦�Ǌ ȈǸ ē � ƢȀ Ǽǟ � Ʋ Ƭǻ� �ƨȇ®ƢǷ�Â

 .)المستوى المعيشي)

  عن مواطنة الحكومة: ةمستقلنة أنتلجنتسيا مواطحق تقرير المصير الفردي و الجمعي:  المبحث التاسع:

  التمثلات حول مسألة حق التفكير و حرية التعبير و إبداء الرأي: المطلب الخامس و العشرون:

  و طبيعة النخبة:  التمثلات حول مسألة حق التفكير و حرية التعبير و إبداء الرأي جدول يوضح ارتباط) 30

الثالثة؟ما رأیك في حریة الرأي و التعبیر في جزائر الألفیة
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة

المجموع

%
كري من التدخل في السیاسي و عوضھ في ؤمن بعزوف الفاعل العسن

ذلك المواطن الشائع من خلال البحث عن مصادر دخل و نفوذ بدیلة

عدة اتجاھات فكریة تؤمن بالتدخل المباشر لسلطة 

الدولة الجزائریة؟المال في تسییر شؤون 
مع ھذه الفكرة

23 8 109 93,33%

10 0 0 6,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷƚƫϥب  ن ت العمالية البسيطة، اكتس المواطن الشائع من الفئا

ف سياسية  ش الاجتماعي و الاقتصادي و المهني و السياسي و الديني، ما يؤهله لينتج بنفسه مواق من الحنكة حول المعي
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ت مشارب أنظمة الحكم في جزائر الألفية الثالثة، لأنه طور كثيرا الاعتماد على نفسه، لتأمين ب  موازية لممارسا المطال

  .الاجتماعية

بإ ت الضغط الاقتصادية التي تنشط في تدخل  لى جان ب على الفاعل السياسي و جماعا العسكري كفاعل اجتماعي رقي

  .الدولة

منكذبوش من حكاية الحياة: ((...  13في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

ŭ¦�ǾȈǧ�¦Â°¦®�Â�ǽȂ ǌ ŷ �ǾǬƷ �³ ƢǨǨǰ Ƿ�Ņ ¦ÂǄ ǳ¦�Ƥ Ǡǌ ǳ¦�ʭ Ƣǔ Ǡƥ�Ȅ Ǵǟ�ʭ ®ȏÂÂ¦����� ǲ ȈƸ Ƭǈ

��Ƕ Ȁ Ȉǳ�ǽʭŐ ƻ �Â�ǽÂ¦ǂ ǫ�Ȇ Ǵǳ¦�ƺ ȇ°ƢƬǳ¦�Ŀ �Ƕ Ů ʪ Ȑ ǟ �Â�» Ȃ ǌ ǰ Ƿ�Ȇ ǌ Ǵǯ�ǽ¦°�ƢǼǌ ǟ �³ ƢǨȈǯ�Ȃ ǧƢǋ

§� alorsكيفاش عشنا اوو ولينا دونك  ¦Ǆ ū �ʮ ƢǼƷ �����³ Ȃ ƥǀ ǰ ǼǷ�ƶ Ǐles partis

politiques�ǲ ǰ ƫ�Ȇ Ǵǳ�ƢǼȈǧ�Ś ưǯ�ʮ ƢǼƷ �����ʭ Ȃ Ƴ ƢƬŹ �ǽƢƬǫÂ�¦Ȃ ǧǂ Ǡȇ�ƨǳÂ®ƾ ǳ¦�Ŀ �Ƕ ǿŚ ǣ �Â

في السكنى فالخدمة ما مشي على الددووولة  sa familleعلى جيبو و عييلتوو 

����ƨǌ��� double emploiسلكنا غير الدوبل  ȈǠŭ�¦Ȃ ƦǴǤǻ�³ ʪ

����Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ʪ ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢Ʒ Ȑ Ǐ ȍ ʪ �Ǻ Ƿƚ ȇ�ȏ �©ʪ �Ǟ ƟƢǌ ǳ¦�Ǻ Ǘ ¦Ȃ ŭ¦�À¢ ات المختلفة التي

���ƨǨȈǛ Ȃ ǳ¦�ƨȈƳ ¦Â®±¦�¾Ȑ ƻ �Ǻ Ƿ�Ȇ ǌ ȈǠŭ¦�ǾǠǓ Â�ś ǷϦ �¾ÂƢƸ Ȉǧ��ƨȈǏ Ȃ ǳ¦�ƨǘ Ǵǈ ǳ¦�ƢȀ ƴ ƬǼƫ

  التمثلات حول لعبة الغيرية بين الحاكم و المحكوم: المطلب السادس و العشرون:

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول لعبة الغيرية بين الحاكم و المحكومجدول يوضح ارتباط ) 31

ھدة اتجاھات فكریة تؤید ترشیح مرشح للرئاسیات لا تمت لھ صلة بالمؤسسة العسكریة  ھناك 

و لا بالأحزاب السیاسیة و لا بسلطة المال؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة

تفعیل عدة اتجاھات فكریة تؤمن بأن السلطة السیاسیة الحالیة عاجزة عن 

الضبط الاجتماعي بالرغم من سیاسات الریع البترولي لشراء السلم الاجتماعي

17 0 0 11,33%

79 22 32 88,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷƚƫ  مشارب نظام الحكم في الجزائر عاجزة عن الحفاظ

الذي كان يعتمد على شراء السلم الاجتماعي من خلال الريع  2016على استقرار الضبط الاجتماعي حتى سنة 

ف ت التخوي   .البترولي و سياسا

ت السياسي كما ب على رأسها فاعل اجتماعي أعزل عن الممارسا س أن تسيير جزائر الألفية الثالثة يتطل ة و لي

®ƢǐƬǫȏ¦�Â¢�ÄǂǰǈǠǳʪث  أو الديني ، ي ت الحزبية و البرلمانية و العسكريةحي بل فقط إلى  ،لا يكترث لمزاعم المؤسسا

�ƨƦƼƬǼǷ��ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƢȀȈǧ�ƢŠ�ǲǸǠǳ¦�Ƥ ǏƢǼǷ�ǞȈŦ�ÀȂǰƫ�Ʈ ȈŞ��ÄÂƢǈƬǳʪ�ƨȇȂȀŪ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�Ƥ ǳƢǘŭ¦�ǲȈǠǨƫ

ب مفهوم الكفاءة و التماي   .المهني زو محكمة حس
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كاين حقا  من حكاية الحياة: ((... 06في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ƢǼǿǂ ǯ�Ƕ Ȁ ȇƾ ǳ¦Â�Ƕ Ʒ ǂ ȇ�©¦ ƢǨǰ ǳ¦�§ ƢƸ Ǐ �ƢǼǳÂǄ Ȁ ȇ�³ ƢǼǴưŻ �ƢǷ�Ƕ ǿǂ ưǯ�ƶ ǐ ƥ�ƨǘ Ǵǈ ǳ¦�Ŀ �² ʭ

  الترقاع ... دايمن يغطيو بينا ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ ممثليه من المثقفين ضمن يؤمن مجتمع الدراسة بضرورة اختيار

الأجساد المهنية، و لا يفرض عليهم ذلك من السلطة التنفيذية، حتى يصبح الشعور 

���§ ¦ǂ Ǉ �ǆ Ȉǳ�Â�ƨǬȈǬƷ �ƨǼǗ ¦Ȃ ŭʪ

  التمثلات حول شراء السلم الاجتماعي: المطلب السابع و العشرون:

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول شراء السلم الاجتماعيجدول يوضح ارتباط ) 32

الى 1999عدة اتجاھات فكریة تؤمن بأن الحكومات التكنوقراطیة الجزائریة (

تاریخ –) تبنت خمسة موارد لشراء السلم الاجتماعي: (الریع البترولي 2017

القیم الاجتماعیة)–مبادئ الاسلام –أنساق التعلیم –الحركة الوطنیة الجزائریة 

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة
81 0 36 78%

15 13 5 22%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷƚƫϥت ن ت التكنوقراطية الجزائرية ما بين سنوا  الحكوما

ت خمسة موارد هي:  2016و  1999   اعتمد

ت الطابع الاستهلاكيالريع )1 ب الاجتماعية ذا   .البترولي، من خلال دعم المطال

2(�ƨǈǧƢǼǷ�ǲǯ�ȄǴǟ�ȂǸǈƫ�ƨȈǷȂǬǳ¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�À¢�ȄǴǟ�ƾȈǯƘƬǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ��ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂū¦�ƺȇ°ʫ

ب سلطة في هرم الدولة الجزائرية  ب السياسية في ما بينها و  Ƣǋȍʪ̈° –لتقليد منص مع الفاعل الى صراع الأحزا

  .- الاجتماعي الديني و العسكري و الاقتصادي 

3(�¾Âƾǳ¦�§°Ƣš�ǺǷ�̈ƢǼƦƬŭ¦�Ǟȇ°Ƣǌŭ¦�ǪȈǬŢ�Â�» ¦ƾǿȋ¦�Â�̈ ƢǨǰǳʪ�ǶȈǴǠƬǳ¦�© ʪ°ƢǬǷ�řƦƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ��ǶȈǴǠƬǳ¦�ƨǸǜǻ¢

ك الدولي للإنشاء و التعمير  FMIالأخرى، التي يفرضها صندوق النقد الدولي  على  IBRDو البن

  .بفعل المديونية 1989سنة الجزائريين منذ 

4(ƾƳƢǈŭʪ�ƨŪ®ƚǷ�ƨȈǧƢǬƯ�Ƥ ǘş�®Ȃǌū¦�ƨƠƦǠƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ��ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�Â�ȆǷȐǇȍ¦�řȇƾǳ¦�̧±¦Ȃǳ¦.

ت المحلية،)5 ت سوسيولوجية لشراء السلم الاجتماعي لمحاكاة  مواقع التواصل الاجتماعي و الفضائيا كآليا

  الأجيال.

الجزايري من المقابلات الموجهة: ((...  08في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

����Ś��� alorsيعرف ماضيه و حاضره و يتوقع مستقبله اممالا  Ƽ ǈ Ť �ʭÂƢǯǂ ƥ
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��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ƹ Ʀǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ مجتمع الدراسة على دراية و يؤمن برموز هويته الوطنية التي

الأمثال الشعبية الجزائرية و غيرها من مصادر التراث اكتسبها خصوصا من الحكاية و 

الجزائري و العربي و الاسلامي و البربري، لكنهم يتطلعون لاستحقاق الحقوق الدستورية 

���ƨȈǏ Ȃ ǳ¦�ƨǘ Ǵǈ ǳ¦�Ƣđ �ƾ Ǡƫ�ƢǸ Ɵ¦®�Ŗ ǳ¦

رابعخلاصة الفصل ال: 

س الأمر الذّي يشكل  ،التنظيم و السلطة مفهوميمن خلال  في مخيال الجزائريين المحليين و المغتربين،الدولة  مفهوم يتأس

©�¦�ƨǼȈƴŮ¦�ƨȈǼȀǷ�ȂȈǇȂǈǳ لنا صورة الدولة ʭƢǰŭ¦�Â�ȆǇƢȈǈǳ¦�̧Âǂǌŭ¦�© ¦̄�ƨưȇƾū¦�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦
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دور منظومات التعليم الوطنية  – امسالفصل الخ

التنشئة السياسية و المهنية للنخب نتاج إفي 

  الصناعية و الليبرالية و العسكرية
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امسالفصل الخ تقديم:   

ت قطاع التربية الوطنية و التعليميتناول هذا الفصل، مسائل  ث ، و إصلاحا ت قطاع التعليم العالي و البح إصلاحا

ت قطاع التكوين المهني، و العلمي  .إصلاحا

  إصلاحات قطاع التربية الوطنية و التعليم:: العاشرالمبحث 

�Ƕ: الثامن و العشرونالمطلب  ȈǴǠƬǳ¦�©ʪ°ƢǬǷ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦:المختلفة 

ƨǨǴƬƼجدول يوضح ارتباط ) 33 ŭ¦�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦�©ʪ°ƢǬǷ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في مختلف مقاربات التعلیم المنتھجة من طرف قطاع التربیة الوطنیة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

التعلیمیة أوقفت نقل المعرفة العلمیة من التغیرات البیداغوجیة الطارئة على المناھج

الأساتذة الى الطلبة
54 39 14 71,33%

التغیرات البیداغوجیة الطارئة على المناھج التعلیمیة خلقت قطیعة مع التعلیم الجامعي 

و حاجة أسواق العمل الى الكفاءات المتخصصة
14 29 0 28,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷƚƫϥ ن�ǶȈǴǠƬǳ¦�© ʪ°ƢǬǷ�ȄǴǟ�© ¢ǂǗ�Ŗǳ¦�ƨȈƳȂǣ¦ƾȈƦǳ¦�© ¦ŚȈǤƬǳ¦

  :المختلفة بقطاع التربية الوطنية الجزائرية أثرت على

ب)1   .عملية التحصيل العلمي بين الأساتذة و الطلا

ب)2   .تداول القيم الاجتماعية بين الأساتذة و الطلا

  .عملية التحصيل العلمي في الجامعة و أسواق العمل المحلية و الخارجية)3

� ƢĔ ¢� Ʈ ȈŞ)) تجارب دول أجنبية و ليست حتى من دول عربية تطابقنا في التركيبة        

و تفعيلها، من خلال مصادقتها من طرف مراكز  لثقافة الاجتماعية، تم استيرادهاو ا

 .-من المقابلات الموجهة  03إفادة المبحوث رقم: حسب  – ))البحث التربوية الجزائرية

�: التاسع و العشرونالمطلب ƨǏ ƢŬ ¦�² °¦ƾ ŭ¦�Â�ƨǏ ƢŬ ¦�² Â°ƾ ǳ¦�Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

ƨǏجدول يوضح ارتباط ) 34 ƢŬ ¦�² °¦ƾ ŭ¦�Â�ƨǏ ƢŬ ¦�² Â°ƾ ǳ¦�Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في استعانة أولیاء التلامیذ بالدروس الخصوصیة لدعم التحصیل المعرفي لأبنائھم؟  النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الأساتذة كغیرھم منشغلون بحراكھم المادي الذي یتأثر بالحراك الاقتصادي في الجزائر مما یؤثر على كفاءتھم

ما رأیك في كفاءة أساتذة قطاع التربیة 

الوطنیة الجزائریة؟

ھناك اضطراب في الغیریة المھنیة ما بین الوزارة الوصیة و الأجیال من 

الأساتذة من النظام الكلاسیكي و الأنظمة الحدیثة مما خلق قطیعة أخلاقیة 117 31 2 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ب الصناعية و �Ʈاللي تؤمن النخ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦Őϥب لديهم  ن أساتذة قطاع التربية الوطنية الجزائرية تغي

�ƨǏƢŬ¦�² Â°ƾǳ¦�®ƢǸƬǟ¦�ń¤�ǀȈǷȐƬǳ¦� ƢȈǳÂϥ�Ǟǧƾȇ�Ä ǀǳ¦�ǂǷȋ¦��ȆǠǷƢŪ¦�ǶȀǼȇȂǰƫ�ǲŰ�Śǣ�Ŀ�ÀȂǇ°ƢŻ�Â�ƨȈǼȀŭ¦�ƨǧƢǬưǳ¦
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ض المبحوثين،  و المشاركة الشخصية لتدعيم مستوى الفهم عند أبنائهم، من ث هي علامة على التمايز الثقافي عند بع حي

ض الآخر.    و علامة على الرفاه المادي عن الغير عند البع

التعليم مات من حكاية الحياة: ((...  08في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

avec l’ancien système des années 1970 à 1990  بكري ...

 les sœurs blanchesقرينا عند المصريين و السوريين و العراقيين و غيرهم 

�¿Ȃ Ȉǳ� ���� ǀ ȈǸ ǴƬǳ¦�Â�Ƕ ȈǴǠŭ¦�ś ƥ�°ƾ Ǭǳ¦�Â����� ǎ ǐ Ƽ ƬǷ� ƾ Ʒ ¦Â�ǲ ǯ�ÀƢǯ� ���� ƨȈǼǳʪ � ʭÂ¦ǂ ǫ

ما يشكلوش مشكل للحكومة ...  les jeunesالدولة راهي دخل اوصاي المهم 

      قرارات هاوية ... )).

�ÂϦ � ƢǷ¢�ƨƦǈ Ǽǳʪ � ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦� ƨȈƥŗ ǳ¦� ¸Ƣǘ Ǭǳ� Ƕ ȈǴǠƫ� ¿Ƣǜ ǻ� ǲ ǔ ǧ¢��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇ

          حيث كان التخصص التربوي  1990 لىإ 1970للمبحوثين هو فترة سنوات 

و البيداغوجي و احترام القيم الاجتماعية سببا في تخرج أجيال واعية عكس ما هو 

�ǒموجود اليوم حيث  ȇȂ ǠƬǳ� ʭ ƢȈƷ ¢�Ƕ ē Ƣǐ ǐ ţ � Ś ǣ � Ŀ �§ ƢƦǌ ǳ¦�Ǧ ȈǛ Ȃ Ƭǳ� ƨȇȂ ǳÂȋ ¦�Ȅ ǘ Ǡƫ

موضوعية التنشئة البيداغوجية  همالإالنقص في العجز البشري في هذا الصدد يتم 

  )).2016اليوم سنة  لىإ 2000التربوية لأجيال الألفية الثالثة أي منذ سنة 

  يم في الجزائر:تمثلات الأسرة حول نظام التربية و التعل: الثلاثونالمطلب 

  و طبيعة النخبة:  تمثلات الأسرة حول نظام التربية و التعليم في الجزائر جدول يوضح ارتباط) 35

ما رأي محیطك القرابي في قطاع التربیة الوطنیة الجزائریة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الجزائریة لم تعد تعكس صورة الفاعل الاجتماعي الأساسي للتنشئة الاجتماعیةالمدرسة 31 88 31 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

ب الصناعية و اللي Ʈيؤمن المحيط القرابي للنخ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦Őϥن �ʮȂƥǂƫ�ʪǂǌǷ�ƾǠƫ�Ń�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨǇ°ƾŭ¦

ب و أخلاقيا و بيداغوجيا  ت وعاء للمكاس للتنشئة الاجتماعية و لم تعد وعاء حاوي للوازع الديني، و إنما أضح

  السياسية.

 nousمن حكاية الحياة: ((...  28في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

sommes face à des générations produites par des

usines politiques non pas des écoles d’élites …  .. صح .

     للي قال طار لحمام و جا لغراب ...)).

�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨȈƥŗ ǳ¦�¸Ƣǘ ǫ�©Ƣǈ Ǉ ƚ Ƿ�¿ƢȀ Ƿ�¾Ȃ Ƹ Ƭƥ�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

ƢȈƳ¾��� لىإ Ȍ ǳ�ƨȇȂ ƥŗ ǳ¦�Â�ƨȈƳ Ȃ ǣ ¦ƾ ȈƦǳ¦�ƨƠǌ ǼƬǳ¦�ƾ ȈǨƫ�ȏ �ƨǔ Ű �ƨȈǇ ƢȈǇ �©ʮ Ƣǣ �ś ǷϦ
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ت التعليمية الجزائرية و خصوصا بقطاع التربية الوطنية،  ت القوى السياسية الرسمية و غير الرسمية من المنظوما نعتقد، جعل

شءمنبرا لتعبئة  �� النƢȀǼǷ�Ŗǳ¦�Â��ƨȈǇƢȈǇ�Ƥ ǇƢǰǷ�ǪȈǬŢ�Ƣǿ®ƢǨǷ�Ŗǳ¦�ƨŪ®ƚŭ¦�© ʪƢǘŬʪ�ŚǿƢǸŪ¦�ǺǷ�®Ȃǌū¦�Â

ش ح ت الدستورية الثلاثة التي تناق ©�¦�ƲƬǼǸǯ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȇȂƥŗǳالمؤسسا ƢǷȂǜǼŭʪ�ƢȀǘƥǂƥ�ǲǤǌǳ¦�Â�Ǧ ǼǠǳ¦�Â�̈¢ǂŭ¦�¼ȂǬ

ك اقتصادي  ث هم شري ت العمالية من حي ب الفئا ب السياسية التي تخاط للقيم الاجتماعية و النضج الاجتماعي، الأحزا

ت النقابية بقطاع التربية الوطنية ت التحول الديمقراطي، التنظيما س في عمليا التي تجمد سير التمدرس كورقة  و سياسي رئي

ت الوصية.    تبادل سياسي أمام السلطا

  إصلاحات قطاع التعليم العالي و البحث العلمي:: الحادي عشرةالمبحث 

�Â�Ǯ¾�¿�®�: الواحد و الثلاثونالمطلب  ȈǇ Ȑ ǯ�ƨǠǷƢŪ ʪ �ƨȈƳ Ȃ ǣ ¦ƾ ȈƦǳ¦�ƨǸ ǜ ǻȋ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ و كفاءة الأساتذة

�¸Ƣǘ Ǭǳʪ��«°ƢŬ ʪ �ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�Â

�جدول يوضح ارتباط ) 36 ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�Â�®�¿�¾�Â�Ǯ ȈǇ Ȑ ǯ�ƨǠǷƢŪ ʪ �ƨȈƳ Ȃ ǣ ¦ƾ ȈƦǳ¦�ƨǸ ǜ ǻȋ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

«°ƢŬ ʪ �ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في الطلبة الذین یواصلون دراستھم 

بالخارج؟

ما رأیك في كفاءة أساتذة قطاع التعلیم العالي و البحث العلمي؟ النخبة

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ضعف التكوین و غیاب ارادة البحث العلمي الجاد

ضعف المنظومة الجامعیة عدة اتجاھات فكریة تزعم بأن النظام الكلاسیكي 

أنجع من نظام ل.م.د بالنظر الى احتیاجات أسواق 

العمل من الكفاءات المتخصصة

مع ھذه الفكرة

47 11 11 46%

التخوف من المصیر السیاسي و الاجتماعي        

و الاقتصادي في الجزائر و محیطھا الدبلوماسي
55 22 4 54%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�ƨǴƟƢǬǳ¦�̈ǂǰǨǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǒ ǧǂƫϥنظام التعليم الجامعي الكلاسيكي أنجع  ن

ت سوق العمل الوطنية و الدولية من نظام ل.م.د،  ب التي نوردها:و أقرب لمتطلبا   للأسبا

1(ȆǟȂǻ�ǆ Ȉǳ�Â�ȆǸǯ�ǽ°ƢƦƬǟʪ�ȆǠǷƢŪ¦�ȆǸǴǠǳ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�Ǧ ǠǓ.

ف التأطير الذي)2 Ä ضع ®ǂǨǳ¦�°ƢǰƬƥȏ¦�Â�̧¦ƾƥȎǳ�¾ƢĐ¦�ƶƬǨȇ�ȏ.

ت)3   .هجرة الكفاءا

©��ƢŬʪ�ǶēƢǇ¦°®�¾ƢǸǰƬǇ¦�ń¤�śȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨƦǴǘǳʪ�Ǟǧƾȇ�ƢŲ°»انتشار )4 ƢǠǷƢŪ¦�ȆŸǂƻ�śƥ�ƨǳƢǘƦǳ¦.

التعليم  من المقابلات الموجهة: ((... 30في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

مور   la formationلازم دايمن  la preuveالجامعي ضعيف ما يلبيش الخدمة 

 l’avenir... للي خاف ربي يقري بنيته و للي يخاف على  suivieالتوظيف و 

    يخدملها ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�«°ƢŬ ¦�Ŀ � ƨȈǧ¦ŗ Ʒ ȏ ¦�¾Ȃ Ʒ �©ƢƷ Ȃ Ǹ ǘ ǳʪ �ƢǿŚ ǈ ǨƬƥ�Ǻ ǰ Ǹ Ƭǻ�ƾ ǫ

�ǲ ƦǬƬǈ ŭ¦� Ǻ Ƿ� » Ȃ Ƽ Ƭǳ¦� Ƥ Ʀǈ ƥ� Ǻ ǰ Ų � Â� �ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ʪ � ǲ ǿ Ȍ ǳ� ƨȈǌ ȈǠŭ¦� ƨȈǠǓ Ȃ ǳ¦� ś ǈ Ţ � Â
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لجزائر، أو قد تشير إلى طموحات حول تقلد السياسي و الاجتماعي و الاقتصادي في ا

 )).من المهجر مناصب عليا عند العودة

  التمثلات حول مراكز و مخابر البحث الوطنية و الاتفاقيات الدولية بين الجامعات:: الثاني و الثلاثونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: الجامعاتالتمثلات حول مراكز و مخابر البحث الوطنية و الاتفاقيات الدولية بين جدول يوضح ) 37

عدة اتجاھات فكریة تعتقد باستفادة الجزائر من الخبرات العلمیة الدولیة 

أكثر حنكة و تطورمما زاد منظومة التعلیم العالي و البحث العلمي 

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ضد ھذه الفكرة 12 131 7 100%

%الكليالمجموع 150 = 100%

�ƨǴƟƢǬǳ¦�̈ǂǰǨǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǒ ǧǂƫϥت التكنوقراطية الجزائرية  ن اعتماد الحكوما

©�®2016�ń¤�ǂƟ¦ǄŪʪ�ǞǧƾȈǇ��ƨȈǳÂو  1999ما بين ( ƢȈǫƢǨƫ¦�ƾǬǟ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƨȈǼǗÂ�Ʈ Ş�ǂƥƢű�Â�Ǆǯ¦ǂǷ�ǪǴƻ�ȄǴǟ��

ف الدول الرائدة  ض المتوسط مع مطلع الألفية الثالثة، مصا ت لتكون سيدة في إقليم البحر الأبي في إنتاج التكنولوجيا

ƢĔÂǂǈǨȇ�Ƣǿ®°Ȃǻ�Ŗǳ¦�© ƢǿƢšȏʪ

ت )1 ث من الدول الغربية لا توائم التركيبة الأنثربولوجية للمجتمع الجزائري، أنتج استيراد مناهج دراسية و برامج بح

ض المن   .اهج و التخطيط و التنظيم و التسيير من طرف فاعلين أقل كفاءةقطيعة علمية يفسرها غمو

ث الأجنبية و )2   تقليدها.نسخ الأبحا

ث)3 ت و مواضيع البح ف مجالا ت التعليمية و توصي ت متخصصة في التخطيط الاستراتيجي للمقررا ب هيئا   غيا

ف آ ت الرقابة و ضع ب هيئا فو تطبيقها على أعلى هرم المنظومة الجامعية، تفسر بغيا ت الاختيار و التوظي   .ليا

ب ثقافة التسيير)4 ف المادية و شح غيا ب لتوحيد المناهج و الظرو   .غيا

5(ǆ ȈȇƢǬŭ¦�śƥ�Â�ƾƷ¦Ȃǳ¦�² ƢȈǬŭ¦�© ʮȂƬŰ�ǲƻ¦®�¿Ƣƴǈǻȏ¦�¿ƾǟ.

ت)6 ب التحفيز على الابتكار الفردي و الجماعي لحل المشكلا   .غيا

ت الميدانية التي تتواجد فقط)7 ب التطبيقا ت الحساسة التابعة لأجهزة الدولة غيا ض الهيئا   .في بع

ت قد نجهل ماهيتها)8 ب نشر الطلبة لنتائج أبحاثهم لاعتبارا   .غيا

ص و المتعدد )9 ف المورد البشري المتخرج من الجامعة الجزائرية لدى القطاع العمومي و الخا سيادة فكرة ضع

ت داخل الجزائر و في خارجها من الأقاليم، الأمر الذ �ƢǷ�Â�«°ƾƬǳ¦�°ȂǗ�Ŀ�Â¢�śƳǂƼƬŭ¦�ƨƦǴǘǳʪ�Ǟǧƾȇ�Äالجنسيا

�ǲǸǠǳ¦�¼ ¦ȂǇ¢�© ƢƳƢȈƬƷ¦�ƢēƢƳǂű�ǪƥƢǘƫ�ƨȈǴǸǟ�ƨȈǳƖǯ��řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƨǷȂǜǼǷ�ȂŴ�ǾƳȂƬǳ¦�ń¤�«°ƾƬǳ¦�ƾǠƥ

  المحيطة.   

من المقابلات الموجهة و حكاية الحياة:  04في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

فالجامعة دارو  vers la deuxième annéeراحو قاع ولادي غير ((... 

des cadres �³... خوتي  en cours du soirالتكوين المهني  ʪ �ň Ȃ Ƹ ǐ ǻ����

 pour qu’ilsو مايشوميوش  beaucoup d’occasionsيكون عندهم 
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ne choment pas  في وقتنا كانت لجامعة بصح دروك تخدم ...l’avenir  ...

¸�® les jeunesلي جوون  ʫ�Ƥ ȇƢǘ ǳ¦�¾ƢǼƫ� ³ ʪ � Ő ǐ ƫ� ¿±ȏ � ���� ƨǷƾ Ŭ ¦� Ȃ ǨȈǠȇ�½Â°

.((...

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ أن عدم توطين مناهج التعليم العالي و البحث العلمي المكتسبة

        بفعل تبني تجارب الدول الأخرى ينتج عنه عزوف أسواق العمل الوطنية العمومية 

   غلال مخرجات الجامعة الجزائرية)).و الخاصة و المتعددة الجنسيات عن است

  تمثلات الأسرة للجامعة كمحدد للمشروع المهني المستقبلي:: الثالث و الثلاثونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: تمثلات الأسرة للجامعة كمحدد للمشروع المهني المستقبليجدول يوضح ارتباط ) 38

محرك للحیاة المھنیة ما رأي محیطك القرابي في المنظومة الجامعیة كمنتج و 

المستقبلیة؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

القطاع الاقتصادي الوطني العمومي و الخاص یشترط الشھادة الجامعیة فقط دون 

اعطاء الأولویة للكفاءة و التخصص
38 9 13 34%

المتخصص للرفع من حظوظ التوظیفیجب تكملة التكوین الجامعي بالتكوین المھني  0 13 0 8,67%

یجب خوصصة قطاع التعلیم العالي و البحث العلمي من أجل ترقیتھ و الاستجابة 

الفعلیة لمتطلبات أسواق العمل من الموارد البشریة المؤھلة و المتخصصة
46 31 9 57,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�ƨǴƟƢǬǳ¦�̈ǂǰǨǳ¦�Ʈ تحدد ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦ϥالقطاع الاقتصادي الوطني العمومين     

ف و لا يكترث لجودة التكوين الجامعي ص في الجزائر يشترط فقط الشهادة الجامعية للتوظي ب: و الخا   لهذه الأسبا

ت في التكوين و التسييرعتماده على مكاتا)1   .ب الدراسا

2(Ǧ ȈǛȂƬǳ¦�·ȂǜƷ�Ǟǧ°�ǲƳ¢�ǺǷ�ǎ ǐƼƬŭ¦�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳʪ�ȆǠǷƢŪ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƨǴǸǰƫ�ȄǴǟ�ÀȂǠǸŸ�ƢǸǯ.

3(ǲǸǠǳ¦�¼ ¦ȂǇ¢�© ƢƦǴǘƬǷ�ƨǬƥƢǘŭ�ǾƬȈǫŗǳ�ȆǸǴǠǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦�Â�ŅƢǠǳ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�̧Ƣǘǫ�ƨǐǏȂƻ�ƨȈǷ¦Ǆǳϵ�ÀȂǼǜȇ.

�ƨȈǠǷƢŪ¦�ƨǷȂǜǼŭ¦�© Ƣǐǐţ�ǆ Ǩǻ�ÄȂŢ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƨǷȂǜǼǷ�Àϥ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ�̈®Ƣŭ¦�ÃȂƬŰ�» ȐƬƻʪ��ƢƦȇǂǬƫ

ت الميدانية و تثمين و استغلال نتائجها، س، و إلزامية التطبيقا �ǲǯƢȈŮ¦�Ǧ العلمية و مناهج التدري ǠǓ�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ

�ƢǷ�© ®Ƣǟ�Ŗǳ¦�Â��ª ȂƸƦǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈǳƢŭ¦�Â�ƨȇ®Ƣŭ¦�© ¦ǄȈǨƸƬǳ¦�Ǧ ǠǓ�Â��ƢȀǸȈǜǼƫ�Â�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǴǳ�ƨȈƳȂǣ¦ƾȈƦǳ¦

ب عقد اتفاقيا ص.  تستوج   ت التمهين مع القطاع الاقتصادي الوطني الخا

 laمن المقابلات الموجهة: ((...  17في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

formation professionnelle  خير بزاف مالجاميعة للي المستقبل فيها فلو

flou  ....((... الحرفة مضمونة      

�Ǻ ȇȂ ǰ Ƭǳ¦�À¢����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢المهني مبني ع©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ �ƨȈǻ¦ƾ Ȉŭ¦�©Ƣǐ ƥŗ ǳ¦�Ȅ Ǵ

�©¦ǂ Ǔ ƢƄ ¦�Ŀ � ƨȇƾ Ū ¦�©ƢǬȈƦǘ Ƭǳʪ �Âت عكس آتبعا للتغيرات التقنية و التنظيمية للمنش

  الجامعة التي لها طرح نظري أكثر)).
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  إصلاحات قطاع التكوين المهني:: ثاني عشرةالمبحث ال

  البيداغوجية و التخصصات بمعاهد التكوين المهني:التمثلات حول الأنظمة : الرابع و الثلاثونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول الأنظمة البيداغوجية و التخصصات بمعاهد التكوين المهنيجدول يوضح ارتباط ) 39

ما رأي محیطك القرابي في منظومة التكوین المھني الجزائري؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

القطاع الاقتصادي الوطني العمومي و الخاص یشترط الشھادة 

الجامعیة فقط دون اعطاء الأولویة للكفاءة و التخصص
131 13 6 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�ȆǴƟƢǠǳ¦�ǖȈƄ¦�Ãǂȇϥص في القطاع الوطني العمومي ن و الخا

ت في  ب الدراسا ف و لا يكترث لجودة التكوين المهني لاعتماده على مكات الجزائر يشترط فقط الشهادة المهنية للتوظي

ك   ببعدين: التكوين و التسيير، يفسرون ذل

ف التأطير)1 ف النسيج الصناعي و ضع   .ضع

ت السريعة التي تطرأ على أنظمة )2 ©عدم تطابق البرامج التكوينية مع التغيرا ƢǈǇƚŭʪ�© ƢǷȂǴǠŭ¦.

�®ƢǈƳȋ¦�Â�ǺȀŭ¦�ƨȈǼƥ�ƶǓȂȇ�ƾƷȂǷ�Â�ǶǜǼǷ�řǗÂ�ǖǘű�§ƢȈǣ�Â�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�© ƢǬǨǼǳʪ�Ǻēǂȇ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�À¢�ƢǸǯ

ب سياسة وطنية موحدة و واضحة للتمهين و التشغيل في جزائر الألفية الثالثة.   المهنية في الجزائر، الأمر الذي يفسر غيا

من المقابلات الموجهة: ((...  02في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

l’apprentissage  يخلي للي ججونles jeunes  بييجيpiégés  عند مول

chez le patron �ÂȂششي  ȇƾ ȇ� ³ ʪ � Ȃ Ƿƾ ź � ¿Ǆ Ǵȇ� ���l’expérience�³ ʪ

عطلهم ت le privé... الخدمة عند الدولة و البريفي  ANSEJيستفادو ملانساج 

       برك ...)).

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ عقود التمهين تضمن اكتساب الشباب المتمهنين للمهارة

�ƨǳƢǯȂ ǳ¦�Ǻ Ƿ�ǲ ǬƬǈ Ƿ�ř Ȁ Ƿ�¸Âǂ ǌ Ƿ�ǲ Ȉǐ Ƹ Ƭǳ�ƨǸ Ȁ Ƿ�Ȇ ǿ �Â�Ƕ Ȁ ǧǂ Ʒ �Ŀ �ƢĔ Ȃ Ƴ ƢƬŹ �Ŗ ǳ¦�ƨȈǼǬƬǳ¦

بعكس العمل عند المؤسسات العمومية و الخاصة  ANSEJالوطنية لتغيل الشباب 

  من خلال قيود مهنية تكبح النجاح المهني المبكر)).
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��: الخامس و الثلاثونالمطلب ©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ �ƨƦǴǘ ǳ¦�ś Ȁ Ť �Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

�śجدول يوضح ارتباط ) 40 Ȁ Ť �Â�¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ǀ̈ ƫƢǇ ȋ ¦�  ̈ ƢǨǯ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ �ƨƦǴǘ ǳ¦ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في تمھین طلبة التكوین المھني بالقطاع الاقتصادي الوطني العمومي         

و الخاص و المتعدد الجنسیات؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

عقود التمھین ھي استراتیجیة 

لتعویض النقص في الموارد 

البشریة لتفادي التوظیف المباشر
ما رأیك في كفاءة 

أساتذة قطاع التكوین 

المھني و التمھین؟

تغیب لدیھم الثقافة 

المھنیة 32 40 26 65,33%

عقود التمھین ھي استراتیجیة 

لیة آلتعویض نقص الخبرة و 

طریق للتوظیف المستقبلي

غیر متخصصین معظمھم

تم توظیفھم بدواعي العجز 

في الموارد البشریة

14 17 21 34,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãǂƫϥأساتذة قطاع التكوين المهنين:  

ب لديهم الثقافة المهنية)1   .تغي

  .تكوينهم الجامعي الأصلي يمارسون في غير محل)2

3(��ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦Ȃŭ¦�Ŀ�ǎ ǬǼǳ¦�ǒ ȇȂǠƬǳ�śǼȀǸƬǸǴǳ�ǂƟ¦ǄŪʪ�© ƢȈǈǼŪ¦�̈®ƾǠƬŭ¦�Â�ƨǏƢŬ¦�Â�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�© ƢǟƢǘǬǳ¦�ƘƴǴƫ

ŐŬ¦�ǎ̈� كاستراتيجية Ǭǻ�ǒ ȇȂǠƬǳ�ƨȈǳ¡�Ȇǿ�Ʈ ȈƷ�ǺǷ��̈ƾŭ¦�̈®ƾƄ¦�Śǣ�Â�̈®ƾƄ¦�®ȂǬǠǳʪ�Ǧ ȈǛȂƬǳ¦�Ä ®ƢǨƬǳ

ف مستقبلا   .و مؤهل للتوظي

ك � يفسرون ذل© ƢǿƢšȏ¦�ǽǀđ

ب، )1 ف المعرفة النظرية المسبقة لدى الأساتذة و الطلا ث ضع ت في التكوين المهني، من حي ب أنظمة المعلوما غيا

ت التمهين ف التأطير بمؤسسا   .و ضع

ت الحديثة)2 ت من التكنولوجيا ت المنظما ث لا تتوافق مع احتياجا ف مناهج التقويم و قدمها بحي   .ضع

ب نجاح عالية على تدخل مسئولي ا)3 لإدارة في محتوى و سير العملية التكوينية و التمهينية، و اشتراط نس

  .الأساتذة

4(�ÀÂ®��̈ʪƢƄ¦�ȄǴǟ�ƾǸƬǠȇ�Ä ǀǳ¦��© ¦ ƢǨǰǴǳ�ÄȂƦǠǌǳ¦�Ǧ ȈǛȂƬǳ¦�Â��̈ǀƫƢǇȌǳ�ǂǸƬǈŭ¦�ǶȈȈǬƬǳ¦�Â�ǺȇȂǰƬǳ¦�§ƢȈǣ

ǳ¦�̈ǀƫƢǇ¢�ǺǷ�ƨǴǿƚŭ¦�ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦Ȃŭ¦�ƨǬƥƢǘǷ�ƨǳÂƢŰ��°ƢƦƬǟȏʪ�ǀƻȋ¦�ƨȈǠǷƢŪ¦�ƨȈǼȀŭ¦�ǶēƢǐǐƼƬƥ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬ

ت الانفتاح الاقتصادي.     الأصلية، على الرغم من وجود سياسا

من المقابلات الموجهة و حكاية  15في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

اوصلنا للمثل الشعبي للي يقول شدلي الشمعة و نخلصك ... للي لقاها  الحياة: ((...

     يستر و للي ملقاهاش يخدم من والا...)). على حسابو
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�ƨȈǸ ȈǴǠƬǳ¦�Â�ƨȈƫƢǷƾ Ŭ ¦�Â�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�©Ƣǟ Ƣǘ Ǭǳʪ �Ǧ ȈǛ Ȃ Ƭǳ¦�ƶ ǋ ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

�Ǻ ǟ �Â�Ƕ Ȁ Ǉ °ƾ Ť � Ǻ ǟ � ƨǼȈƴ ǿ � ƨȈǼȀ Ƿ�®Ƣǈ Ƴ ϥ � ś Ǵǟ ƢǨǳ¦�¼ƢƸ Ƭǳȏ � ǲ ǿ ¢� ƨǏ ƢŬ ¦�Â¢�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦

 قوالبهم المهنية الأصلية)).

  ت الأسرة للتكوين المهني كمحدد للمشروع المهني المستقبلي:تمثلا: السادس و الثلاثونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: تمثلات الأسرة للتكوين المهني كمحدد للمشروع المهني المستقبليجدول يوضح ارتباط ) 41

ما رأیك في كفاءة أساتذة التكوین المھني كمنتج و محرك للمستقبل المھني؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

التمھین ھو استراتیجیة لتحسین الوضعیات السوسیو اقتصادیة المستقبلیة لعائلات المتمھنین 11 107 0 78,67%

التخوف من المصیر السیاسي و الاجتماعي و الاقتصادي في الجزائر و محیطھا الدبلوماسي 19 8 5 21,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǺǷ�ȆǴƟƢǠǳ¦�ǖȈƄ¦�Ãǂȇϥلتحسين الوضعية  التمهين استراتيجية ن

�ƢȀǼǟ�Ƥ ƫŗȇ��ƨȇȏȂǳ¦�ƢǿŚǈƫ�̈ǂǤǐǷ�Ǟȇ°ƢǌǷ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƨȇÂƾȈǳ¦�» ǂū¦�ǶȈǜǼƫ�Àϥ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��ǂƟ¦ǄŪʪ�ǲǿȌǳ�ƨȈǌȈǠŭ¦

ت ت و الضمان الاجتماعي و التقاعد المدفوع المستحقا   .الأجر الثاب

Ū¦�Ŀ�Ä ®ƢǐƬǫȏ¦�Â�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�Â�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǲƦǬƬǈŭ¦�ǺǷ�» ȂƼƬǳʪ�ÀȂǳȂǬȇ�ƢǸǯكزائر   ببعدين: ، يفسرون ذل

ص الوطني من أجل ضمان  تنظيم و فعالية ضرورة إعادة إنتاج)1 ت العمومية الاقتصادية و القطاع الخا المؤسسا

ت و الضمان الاجتماعي المتجدد   .العمل المستديم و الأجر الشهري الثاب

ت العمومية للشغل و تشجيع الحرف اليدوية )2 .ƨǸƼǓ�ƨǳƢǸǟ�ƢđƢǠȈƬǇȏإعادة النظر في السياسا

 les من المقابلات الموجهة: ((... 13في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

assurés�Ȇ Ǵǳ�Â�ǂ ȇ¦Ǆ Ū �Ŀ �¸Ƣǫ�ś ȇȐ Ƿ�ƨǠƥ°�ĺ °ʮ �Ǻ ȇƢǯcommercants�ĺ °ʮdes

milliers  بصح حنا بلاد حرفة و فلاحة ... الفوil faut  يقلعو هاذ لانساج و يديرو

�ÀȂ خدايم ƴ ƴ Ȉǳ�Ȃ ǼǸ ǔ ȇ�³ ʪ �ś Ż¦®les jeunes .((... معيشة كريمة     

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�©Ƣǟ Ƣǘ ǫ�Ǻ Ǹ Ǔ �ƨǸ Ɵ¦®�ǲ Ǥǋ �Ƥ Ǐ ƢǼǷ�ś ǷϦ � °̈Âǂ ǔ ƥ�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ

  عمل حقيقية تضمن استقرار الحراك الاجتماعي العام)).

امسخلاصة الفصل الخ: 

ت البيداغوجية كباحثين عتبر  ن ث العلمي الجزائرية المنظوما   المتمثلة في قطاع التربية الوطنية الجزائرية و التعليم العالي و البح

ت الانتماء المهني، وعاء حاوي للقيم الاجتماعية        ،و التمهين و التكوين المهني و الأندراغوجية المتمثلة في مؤسسا

ت ت مبما له و العولمي، الشائعيل الج و المهنية، أنتج ت و اتجاّها      .مختلفة و قيم من سما



 و الثقافة الاعلامية العمل الجمعوي و العمل النقابي مسائل: الانتخاب و – سادسالفصل ال

95

مسائل: الانتخاب و العمل  – السادسالفصل 

  و الثقافة الاعلامية الجمعوي و العمل النقابي



 و الثقافة الاعلامية العمل الجمعوي و العمل النقابي مسائل: الانتخاب و – سادسالفصل ال
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السادسالفصل  تقديم: 

سائل  س، م صل الخام ذية و جمعنة الفعل يتناول الف ضائية و التنفي ريعية و الق ش سلطات الت ي لل س س   ، الانتخابيالبناء المؤ

زائرو  لابية في الج ظيمات الط ي و النقابي و التن ي للعمل الجمعو س س لام و التعبئة و  ،البناء المؤ لإع ي ل س س البناء المؤ

ف عنها زو  .الثقافية و الع

  و جمعنة الفعل الانتخابي: المؤسسات الدستورية الجزائرية: الثالث عشرةالمبحث 

 حول النظام التشريعي و القضائي و التنفيذي في الجزائر:التمثلات : السابع و الثلاثونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول النظام التشريعي و القضائي و التنفيذي في الجزائرجدول يوضح ارتباط ) 42

ما رأیك في عقلانیة سیر المؤسسات الدستوریة في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تقوض الحریات العامة و الخاصة 108 23 19 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

À¢�ȄǴǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ي ضائ ي و الق ريع ش ظام الت زائر  الن ي في ج ذ و التنفي

�ÀÂǂǈǨȇ��ƨǏ ƢŬ¦�Â�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮǂū¦�ƾȈȈǬƫ�ȄǴǟ�ǲǸǠȇ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦Ǿǻϥ��Ǯ ǳ̄:

))�½ƢǼǿ ��®¦ǂ ǧȋ ¦�¼Ȃ ǬƷ �ÀƢǸ Ǔ �Â�ƨǷƢǠǳ¦�©ʮǂ ū ¦�Ȅ Ǵǟ �Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�®Ȃ Ǽƥ�ƾ Ȉǯ Ϧ �Ƕ ǣ°

Ȇ ǨƸ ǐ ǳ¦�ƨǼȀ Ƿ�Ŀ �Ǯ ǳ̄ �ǲ ưǷ�Â��Ś ƦǠƬǳ¦�©ʮǂ ū �ƾ ȈȈǬƫ(( –  :حسب إفادات المبحوث رقم

  .–ضمن المقابلات الموجهة  23

¿ ƢǠǳ¦�Ä¢ǂǴǳ�ƢĔƢȈƦƫ�Â �ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�Ƥ ǳƢǘŭ¦�ǲǬǻ�ȄǴǟ�ǪȈȈǔ ƫ�ǆ ǸǴǻ�Ʈ ȈƷ ر لامية كلها تم صحفية و الإع دارات ال ص ، فالإ

Ƣǿ°¦ǂǫ¤�ǲƦǫ�¾ƾǠǳ¦�Â�ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�ļ°¦±Ȃǳ�ƨǷƢǠǳ¦�© ʭƢǷȋ¦�Ő ǟ.

ي،  زائر ري الج ش ى العمران الب سيطرة و الرقابة عل د ال دها مقالي ستورية بي د سات ال س ذه المؤ         ذمتها المالية حيث أن ه

�Ƕǰū¦�¿ Ƣǜǻ�§ °ƢǌǷ�© ƢǿƢš ȏ�Ǟǔ ţ�ƢēƢȈƷȐǏ �Âزائر   .في الج

د  دانية كما نعتق ظات المي لاح لال الم ط من خ لا أنه يهتم فق ض د المعرفة بحقوقه و واجباته، ف شائع فاق زائري ال طن الج أن الموا

���ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�© ƢƷȐǏ ȍʪ

�: الثامن و الثلاثونالمطلب ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �ƨƯȐ ưǳ¦�ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©Ƣǘ Ǵǈ ǳʪ �Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǻ Ǘ ¦Ȃ ŭ¦�ƨǫȐ ǟ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

ǂجدول يوضح ارتباط ) 43 Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �ƨƯȐ ưǳ¦�ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©Ƣǘ Ǵǈ ǳʪ �Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǻ Ǘ ¦Ȃ ŭ¦�ƨǫȐ ǟ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

كیف تقیم الرابط الاجتماعي ما بین المواطن الشائع و المؤسسات الدستوریة في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الثقة في التصریحات و الانجازاتغیاب  11 45 94 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

À¢�ȄǴǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš شائع زائري ال طن الج ي بين الموا ط الاجتماع    الراب

دان ى فق س عل س زائر الألفية الثالثة مؤ لاثة في ج ستورية الث د سلطات ال رون  و ال س زات، يف ريحات و الانجا ص الثقة في الت

ك � ذلƨȈǳƢƬǳ¦�© ¦ǂȇŐ Ƭǳʪ



 و الثقافة الاعلامية العمل الجمعوي و العمل النقابي مسائل: الانتخاب و – سادسالفصل ال

97

ف )1 ساميين بمختل دولة ال طارات ال ى إ د صية ل شخ صالح ال ى الم سيادة القانون عل ي و الإيمان بفكرة  غياب الوع

صة لاك الخا س   .الأ

ضاء)2 لالية الق ستق دم ا   .ع

طني )3 ر الو زب جبهة التحري ر لح ش دخل المبا ي FLNالت سير العاد ى ال دولة بما فيها  عل سات ال س و الحر لجميع مؤ

سية سيا زاب ال ي الأح ديولوجية لباق رية الإي ستورية، و التوجهات الفك د سات ال س ي و المؤ ر ك س         القطاع الع

لابية ظيمات المهنية و الط غير الحكومية و التن   .و الجمعيات الحكومية و 

ط)4 سية و إ سيا زاب ال لأح سائلة المالية و المادية ل صة غياب الم لاك الخا س ف الأ ضمن مختل ساميين  دولة ال ارات ال

دولة زة ال   .لأجه

5(�Ś ǣ�Â �ƨȈǟǂǌǳ¦�̈ǂƴ Ů ¦�ń ¤�Ǿƥ�Ǟǧƾȇ�ƢŲ�̧ ¦ŗ ƻȏ¦�Â �ÄǂǰǨǳ¦�̧ ¦ƾƥȍ¦�Ŀ �ƨȇ®ǂǨǳ¦�© ʮǂƸǴǳ�ƾǫƢǧ�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦

ي لاني عنفو رعية أو إنتاج فعل عق ش   .ال

ر)6 ظاه ر للحكومات الأجنبية في م ستم دخل الم سية الت سيا زائر  الحياة الاجتماعية و ال صادية و الثقافية للج و الاقت

ستقلة   .الم

شغل)7 صة لل سات العمومية و الخا سيا ط لل   .سوء التخطي

ي)8 دخل القوم   .سوء توزيع ال

رية في آليات عمل)9 ك س صادية و الع سية و الاقت سيا ستورية و ال د سات ال س دخل المؤ ��ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ ت ¦�© ƢǈǇƚǷ

صا، صو رة و مخت خ س دينية و الثقافية الأ ظومات التربوية و التعليمية و البحثية و ال ساد المهنية و المن ف الأج     ل

لامية ك أنّ و الإع ذل  التقليديةالنّظام التربوي و البيداغوجي الجزائري لا يقوم على قراءة للثقافة ":؛ 

الاجتماعي ؛ الأمر الّذي أفرز إحباط في قراءة للرّابط الثقافي و الرّابط الدّيني و الرّابط : أي ،للجزائريين

�Ǟ ،فسياسي ،اقتصادي و ثقافي  و اجتماعي Ǹ ƬĐ ¦�Ǧ Ǽǟ �Ȇ ǿ � ƾ̈ ȇƾ Ƴ �ƨȈǼƥ�ń ¤�¶ƢƦƷ ȍ ¦�¦ǀ ǿ �ǲ ǐ ȇ��Ʈ ȈƷ �Â

Ƣđ �» ŗ ǠǷ�Ś ǣ �ƨǳÂƾ ǳ¦�ƨËȈǟǂ ǋ �ƪ ǻƢǯ�ƢǸËǴǯ�Ȅ ËǴƴ Ƭȇ�Äǀ ǳ¦�Â"1.

شوف  من حكاية الحياة: ((... 10في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�©ƢŹ ǂ ǐ Ƭǳ¦�Ŀ �Ƕ Ȁ ǿ Ƣǔ Ǡƥ�Ŀ �¦Ȃ ƥ̄ ǀ ǰ ȇ�ś ǳÂƚ ǈ ŭ¦�ʭ ƾ Ǽǟ �Ȇ Ǵǳ¦� ƾ̈ ȈƷ Ȃ ǳ¦�ƨǳÂÂƾ ǳ¦�ƢǼƷ �°ƢƦƻ ȋ ¦

  و يتسالموا عادي ووجوههم صحيحة ... اوو مازلنا في التباعية للخارج بلا كذب ...)).

�ǖ ƥ¦ǂ ǳ¦�Ŀ �ÀȂ Ǭưȇ�ȏ �ƨŭȂ Ǡǳ¦�Ƕ Ȁ ŷ ¦ƾ ƫ�ś ǨǬưǸ ǯ�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�¾¦Ǆ ȇ�ȏ ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

�Ƣēالاجتما Ƣǈ Ǉ ƚ Ƿ�Â�ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©Ƣǘ Ǵǈ ǳ¦�Â�Ƥ Ƽ ƬǼŭ¦�Ƕ ǯ Ƣū ¦�Ǟ Ƿ�Ȇ ǟ�ǲ ƻ ƾ Ƭǳʪ �ÀȂ ǼǷƚ ȇ�Â

  الخارجي في العقيدة الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية لجزائر الألفية الثالثة)).

   راجع أعمال الدكتور محمد حربي. 1
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��الثلاثون: التاسع و المطلب ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �©ʪ ƢƼ Ƭǻȏ ¦�Ś Ǉ �Â�ĺ ƢƼ Ƭǻȏ ¦�¿Ƣǜ Ǽǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

ǂجدول يوضح ارتباط ) 44 Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �©ʪ ƢƼ Ƭǻȏ ¦�Ś Ǉ �Â�ĺ ƢƼ Ƭǻȏ ¦�¿Ƣǜ Ǽǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في نظام الاقتراع (الانتخاب) في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیاب الثقة في العملیة الانتخابیة 115 31 4 100%

%الكليالمجموع 150 = 100%

�À¦ƾǬǨƥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ظومة شائع للثقة في المن زائري ال طن الج الموا

ك ذل رون  س � الانتخابية، يف© ƢǿƢš ȏ¦�ǽǀđ

1(�Ǻǟ�ÀȂǠǘǬǼȇ�Ǻȇǀǳ¦�Â��ƨȇ°Ȃưǳ¦�ƨȈǟǂǌǳʪ�ƨǰǈǸƬǈǷ�¾¦Ǆƫ�ȏ��ƨƼȈǋ�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�§ ¦ǄƷȌǳ�̈ǂǗƚŭ¦�© ¦°ƢǗȍ¦�ǶǜǠǷ

��ƨȈƥƢƼƬǻȏ¦�© ƢȈǴǸǠǳ¦� ƢȀƬǻ¦�ƾǠƥ�̈ǂǋƢƦǷ�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ǶēƢǇ°ƢŲ�Â�ƨȈƥǄū¦�ǶȀƬǘǌǻϥ�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�°Ƣǘƻ¤لى إ

دم  .ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨȇǂǰǨǳ¦�ƢēʪƢǘƻ�«ƢƬǻإجانب ع

دودية )2 Ʈمح ȈƷ�ǺǷ�½ ȐȀƬǇȏ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�Ãƾǳ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ÀƘǌǳʪ�¿ ƢǸƬǿȏ¦، ع ا لا ستط لواقع ا

زائر ي في الج س سيا ي لل ك في المحل ذل ر  ظه ساد الجمعوية في ، ي د الأج ي أو أح س سيا زب  دم الانتماء إلى ح ع

زائر، و  ©�ǐŭ¦�Â أنالج ƢȈƴȈƫ¦ŗ Ǉȏ¦�ǪȈǬŢ �®Â ƾƷ�Ŀ�ȄǬƦȇ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ÀƘǌǳʪ�ǶȀǷƢǸƬǿ¦صة   .الح الخا

ي المتمثل في جمهور )3 س سيا د إعادة إنتاج للوجه ال سية الحكاملا يوج سيا زاب ال   .و قادة الأح

ضته اله)4 ي عو ذ زائر؛ لخلوه من مفهوم الاحترافية ال ي في الج س سيا دودية عمياء للفعل ال سية في إدارة  جانةمح سيا ال

  شؤون الرعية. 

ضمن المقابلات  26ث رقم: ما جاء في افادات المبحو  –يؤكد على هذا الطرح 

  .﴿... السلطة عمية و الشعب عمى كثر منها ...﴾ –الموجهة 

ƃ أما ��Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦالقرارات المتخذة في الأفق السلطوي تسير عكس  أن

  .و ترسم ملامح ديمقراطية عمياء﴾ انتظارات الشعب الجزائري

ض  صلت إليها بع ض الحقائق التي تو ذه الإفادات تتفق مع بع سابقةه سات ال درا �ǎ ،ال ƟƢǐŬ¦�Ʈ ƸƦǳʪ�ƪ ǳÂ ƢǼƫ�Ŗ ǳ¦

زائر طارات في الج لإ سية ل سيا Ʈ ،الثقافية و ال ƷƢƦǳ¦�Ƣđ�¿ Ƣǫ�Ŗ ǳ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ƢȀǼȈƥ�ǺǷ�Ŗ ǳ¦�Â"راني حسان مMirani 

Hassan"،  :سومة .2"الإطارات في الجزائر: الامتيازات أو الغربلة"المو

صلت سة تو درا ذه ال سية لإدارة ا ه دبلوما سية و ال سيا غياب الاحترافية ال زائرلرعية إلى  غتراب عن  ،في الج ر الا س و التي تف

صناعية.   سطة ال طارات المتو د الإ صا عن صو سية و الجمعوية خ سيا شاركة ال   الم

راجع أعمال الدكتور مراني حسان.2
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  البناء المؤسسي للعمل الجمعوي و النقابي و التنظيمات الطلابية في الجزائر: عشرة:  رابعالمبحث ال

  التمثلات حول العمل الجمعوي في الجزائر:: الأربعونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول العمل الجمعوي في الجزائرجدول يوضح ارتباط ) 45

كیف تقیم الحركة الجمعویة في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

لیات المعارضة السیاسیةآھو أحد  68 33 14 76,67%

لیات ضبط التحالف السیاسيآھو أحد  0 14 21 23,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš زائر ي في ج د العمل الجمعو الألفية الثالثة، هو أح

ستورية د سة بمعنى؛ القوانين ال س د هو؛ المأ رها الوحي ش زائر، مؤ ظمة الحكم في الج شارب أن ذ م و الأحكام  آليات نفو

ضحة صية وا شخ د لمعالم  صنة بمعنى؛ فاق شخ صه ال ريعية، و تنق ش   .الت

د ضوعية مح ست لها برامج مو زائر لي ي، ُّ ǶƬȇ��̈ǂǘǈǷ�ǲǸǟ�ƨǷʭ±°�ǪǧÂ دةَّالجمعيات في الج ي العام المحل ى الرأ ضها عل ر ع

�ǲǸŢ �ƢȈǸȈǜǼƫ�Â �ʮ°ȂƬǇ®�µ ŗ Ǩŭ¦�ǺǷ�ƢĔȂǯ��ƨȈǧ¦ŗ Ʒȏ¦�ȏ�ƨȇ¦ȂŮ ¦�ƨǨǏ �ƢŮ ��ǂƟ¦ǄŪ¦�Ƣđ�ǞƬǸƬƫ�Ŗ ǳ¦�ƨƯ¦ƾū¦�ƨǨǏ �ǆ ǰǠƫ

سية سيا زاب ال روعا مجتمعيا مثلها مثل: الأح ش ǠǸƬĐَّ و تعبر، م ¦�¿ ƢǠǳ¦�Ä¢ǂǳ¦�ǒ ǧ°�Â ¢�¾ȂƦǫ�Ǻǟستراتيجيات الحكا م في َّي لا

�¿ ƢǜǼǳ¦�ƢȀǴǸǟ�ƶƦǰȇ��ȆǇƢȈǈǳ¦�Â �ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǠǨǳ¦��Ʈ ȈƷ�ǺǷ�ƨǠƳʭ�Ś ǣ�Â �̈ ®Â ƾŰ�ȄǬƦƫ�Â ��ƨǳÂ ƾǳ¦�ÀÂƚǋ�̈°¦®¤

د الحكم. ي قي س سيا   ال

ضمن المقابلات الموجهة  11ما جاء في افادات المبحوث رقم:  –يؤكد على هذا الطرح 

ǽȐ... العمل الجمعوي هذا مكانش منه عن( – ǟ �» ǂ Ǡƫ��ǂ ȇ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �ʭ ƾالوجه السياسي  ٬

��ʭ ٬واحد و العقلية وحدة ƾ Ǽǟ � ³ Ȃ ǻƢǰ Ƿ�©ƢȈǠǸ Ū ¦� ¯Ƣǿ �Â¢� ���� Ǧ Ȉǯ� Ǌ ǻƢǰ Ƿ� Ȅ Ǹ ǈ Ƭȇ

Â̄Ƣǿ¦� ٬ظهروا برك مين لحزاب ماولت الدير والوا � ʭ Ȃ ƥƢƳ � �Ƕ Ȁ ȈǴǟ �¦Ȃ Ǘ Ȃ Ǩǻ� ³ ƢǼȈǳÂƢǷ�Â¢

ǾȈȈǈ ǻƢǈ Ȉǳ�Ä®��² ʭȂ Ƴ ȏ٬ Ȉǈ ǳ¦�§ ƢƸ Ǐ �Â� Ǆ̈ ƴ Ǡǳ¦�°¦®�Â�ƨǓ ʮǂ ǳ¦� Ȅ Ǵǟ � ʭ Ȃ ǰ Ź ... دا

بصح نتا كباحث؛ في رأيك علاش مكانش جمعيات الدافع على الزيت و السكر و اللا 

����Ƕ ǿ Ȃ Ǘ Ȃ ǐ ȇ�¨®ʮǄ ǳ¦�Ȅ Ǵǟ �¦Â°ƾ Ȁ ȇ�ś Ƿ�ƪ ȇǂ ƫȏ �§ ƢƸ Ǐ �Ȅ Ǵǟ(.

�َّ أما �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ)يفسرها ظهور  ،هناك اغتراب للظاهرة الجمعوية في الجزائر

ǂَّأد ،سلطتين في الجزائر؛ هما أصحاب المال و أصحاب السياسة ǳ¦�ŗ ƥ�Â¢�ƺ ǈ ǧ�ń ¤�ʮَّ ابط

  .)الاجتماعي المبني على العقد الاجتماعي بين الحكام و الرعية ...

سابقة سات ال درا ض ال صلت إليها بع ض الحقائق التي تو لات مع بع ذه التمث ǳ¦�¾Ƣǰǋ¢�Ʈ ،تتفق ه ƸƦǳʪ�ƪ ǳÂ ƢǼƫ�Ŗ ǳ¦ عمل

زائر ي في الج �� ،الجمعوƮ ƷƢƦǳ¦�Ƣđ�¿ Ƣǫ�Ŗ ǳ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ƢȀǼȈƥ�ǺǷ�Ŗ ǳ¦�Â" دراس عمرDERRAS Omar"
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سومة:  صلت، 3"الحدث الجمعوي في ولاية وهران"المو سة تو درا ذه ال زائر مختنق أنإلى  ه ي في الج          العمل الجمعو

س سي ضها. ،و م سه كثرة القوانين التي كثيرا ما تتنافى مع بع سي   بحيث ي

�: الواحد و الأربعونالمطلب ƨȈǳƢǸ Ǡǳ¦�Ƥ ǳƢǘ ŭ¦�Ǻ ǟ �¸Ƣǧƾ ǳ¦�Ŀ �ǲ Ǹ Ǡǳ¦�©ʪ ƢǬǻ�°Â®�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

ƨȈǳƢǸجدول يوضح ارتباط ) 46 Ǡǳ¦�Ƥ ǳƢǘ ŭ¦�Ǻ ǟ �¸Ƣǧƾ ǳ¦�Ŀ �ǲ Ǹ Ǡǳ¦�©ʪ ƢǬǻ�°Â®�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

كیف تقیم دور النقابات في الدفاع عن 

المطالب العمالیة في الجزائر؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تدافع عن المطالب العمالیة 9 59 0 45,33%

لیات ضبط التحالف السیاسيآھو أحد  17 22 43 54,67%

%المجموع الكلي 150 = 100%

د قانون  ستن ى القانون ي سة الحق و الفعل النقابي عل صادر بتاريخ  90/14ممار من قانون العمل  1990جوان  06ال

صادية داخل  ظيم المهني، و عن مطالبهم الاجتماعية و الاقت دفاع عن المطالب العمالية داخل التن ي، مفاده ال زائر الج

ƨȈƯȐưǳ¦�»¦ǂǗ¢�ǞǷ�µ Â ƢǨƬǳʪ��Ä¢��ƨǳÂ ƾǴǳ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦La Tripartite.

�Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ��ƢǼǿ�ǺǷ ،زائر الألفية الثالثة ظيمات العمالية في ج التن

ك ذل رون  س زائر، يف ظمة الحكم في الج شارب أن ذ م د آليات نفو � تمثل أح© ¦ǂȇŐ Ƭǳ¦�ǽǀđ

ى )1 دوبين النقابيين للعمال عل ض مع في كثير من الأحيان يعمل المن لال التفاو صة، من خ صالحهم الخا تحقيق م

řالإ Ȁŭ¦�ļƢǈǇƚŭ¦�ǶȈǜǼƬǴǳ�ƨǷƢǠǳ¦�© ƢǇƢȈǈǳ¦�ǶǇǂǳ��ǲǸǠǳ¦�§ ʪ°ȋ�ś ȈƥƢǬǼǳ¦�ś ƥÂ ƾǼŭ¦�Â ¢�̈°¦®.

ذه الأخيرة )2 لاثية، تلجأ ه سية للث سيا صالح ال ظيمات النقابية و الم صادية للتن صالح الاقت ضارب الم لى إفي حالة ت

ƨƷȂƬǨǷ�© ʪ¦ǂǓ ¦.

ʪ¦ǂ©يستشهدون ((– Ǔ ȍ ʪ التي مست قطاعات: الصحة العمومية و الوظيفة العمومية     

�ƨǼǇ �ǀ ǼǷ�ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�©ʮ ȏÂ�ǒ Ǡƥ�ƪ ǈ Ƿ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨȈƥŗ ǳ¦�Â2011 كرد   – 2016لى سنة إ

من المقابلات الموجهة. 04المبحوث رقم  –)) فعل لغياب الحوار الاجتماعي المؤسساتي

سيرو )3 طيةالحكومة يعتبر م ©�Ȇǿ التكنوقرا ʪ¦ǂǓ ȏ¦�Àϥ�ǲǰǌƥ�Ã®¢�ƢŲ��ƨǳÂ ƾǳ¦�© ƢǟƢǘǫ�ƨǯǂƷ�Â �ǺǷϥ�ƢǇƢǈǷ

ر  ش ���ƢȈƟƢǔإمبا ǫ�ƢȀȈƥÂ ƾǼǷ�ƨǠƥƢƬǷ�Â �ƢȀƬǯǂƷ�ǲǋ�Â �ƢȀǬǴǣ�ʭƢȈƷ¢�Â �ƨȈƥƢǬǼǳ¦�© ƢǸȈǜǼƬǳ¦�ǲǸǟ�Ś Ǉ�Ŀ�ǲƻƾƬǳ¦�ń

  :مرجعيناستوحينا هذه الفكرة من  3

: الحركات الاجتماعية و الحركات CRASCعمر دراس: الحدث الجمعوي في الجزائر، (دراسة حالة ولاية وهران)، مجلة إنسانيات -

  .  1999أوت  –،ماي  8،العدد  2،جزء  3الجمعوية، مجلد 

CRASC �©ƢȈǳƢǠǨǳ¦�Â�¾ƢĐعمر دراس: الظاهرة الجمعوية في ظل الاصلاحات الجارية في الجزائر: واقع و آفاق، مجلة انسانيات - ¦��

 .2005جوان  –، أفريل  28الاجتماعية و الغيرية، عدد 
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  و المهنية للطلاب: جتماعية و السياسية التنشئة الاالتمثلات حول دور التنظيمات الطلابية في: الثاني و الأربعونالمطلب 

  : التمثلات حول دور التنظيمات الطلابية في التنشئة الاجتماعية و السياسية و المهنية للطلاب جدول يوضح ارتباط) 47

كیف تقیم دور الحركات الطلابیة في التنشئة 

السیاسیة و المھنیة للطلبة؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة

العسكریة

المجموع

%

تساھم في التنشئة السیاسیة و المھنیة للطلبة 31 28 13 48%

لیات ضبط التحالف السیاسيآھو أحد  33 45 0 52%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš،زائر الألفية الثالثة لابية في ج ظيمات الط د  التن تمثل أح

ك ذل رون  س زائر، يف ظمة الحكم في الج شارب أن ذ م � آليات نفو© ¦ǂȇŐ Ƭǳ¦�ǽǀđ

ي داخل الجامعة)1 س سيا صنع القرار ال ست في  ي ،إرادة الطالب لي س سيا ظام ال ص النّ صا ي من اخت بل هناك  التي ه

ǾǈǨǼƥ�»¦ŗ ǟȏ¦�ƢǏȂǐ ƻ�Â �ǞǸƬĐ ¦�»¦ŗ ǟ¦�Ǻǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�Ŀ �̈®¦°¤�Â �ĺ Ȑǘǳ¦�ǲȈưǸƬǳ¦�Ŀ ى أنهّ: فاعل ¤°¦®̈� ؛عل

ƨȈǼȇƾǳ¦�̈ǂǰǨǳ¦�Â �ƨȈǇƢȈǈǳ¦�̈ǂǰǨǳʪ�ËǶƬȀȇ�ȏ�Ʈ ȈƷ��Ǧ ǬưǸǯ��Ȃǿ�ǾƳƢƬǻ¤�ǺǷ�Ŀ ƢǬƯ�ǖ ȈŰ�°ȂǴƦȇ��ȆǠǸƬů، كن  ،ل

ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨƦǠËǴǳʪ�ËǶƬȀȇدينية ي و إيجاد م ،و اللعّبة ال سب المادّ ك صلحة و ال ى الم صّ عل لها  كانة مجتمعيةالتي تن

سنة   .صورة ح

لابية داخ)2 ظمات الط صلحة لالمن ف ينتخبون الجامعة عبارة عن جماعات م ضائها و كي ضمون نجهل أع ، ما هو م

ي روعها التوعو ش ظم  ،م ف ينت رمها الإداري و كي ي ه شاريع التي تحملما ه ʮȂǼǇ�ƨƦǴǘǳ¦�ń هاالم صا  ،¤ صو ما خ

ي  ططبيعة ه سيو ثقافي بينها و بين الطلبة الراب سو   .ال

س في مخيال ا)3 ي الملمو ضورها المادّ ȂƳÂ®�غياب ح �ń ¤�ƨƳƢū¦�ÀÂ ®�ǶȀǈǨǻϥ�ǶȀǈǨǻ¢�ǲȈưǸƬƥ�ÀȂƦǳƢǘȇ�ǺȇǀËǳ¦�ƨƦǴǘǳ

ذة و الإ ،جماعة تمثيلية لهم سات لابية أو الأ ظمات الط غياب الحوار بين الطلبة و المن سبب  بل لغياب  ،دارةلا ب

ظم. ي من ساليب التعّبير اللبّقة في ظلّ حوار أكاديم الثقة و أ

من المقابلات الموجهة و حكاية الحياة:  23في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

...))�¦ǂ Ǭȇ�¬Âǂ ȇ� Ƥ ǳƢǘ ǳ¦� ����Äǂ ǰ ƥ� Ǻ Ƿ� ƨǳÂÂ®ƾ Ǵǳ� Ǟ ƥʫ � ǲ ǰ ǳ¦� ƨǏ Ƣƻ �©ƢǸ Ȉǜ Ǽƫ� Ȇ ǌ ǻƢǰ Ƿ

�Ŀ �ƪ ǻƢǯ�ƨǠȈǷƢŪ �����ƨǠȈǷƢŪ �Ȅ Ǵǟ � Ś̈ ǘ ƻ �ÄƢǿ �ƨȈƥȐ ǘ ǳ¦�©ƢȈǠǸ Ū �Â̄Ƣǿ �����Ȇ Ǉ ʭǄ ƥ�Ȇ ǋ ƢǷ

�Śالسبعينات و الثمانينات ل Ʀǯ�½°ʪ �©°ƢǏ �¿Ȃ Ȉun grand parc.((...

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢� Ȇ ǿ � ƨȈƥȐ ǘ ǳ¦�©ƢǸ Ȉǜ ǼƬǳ¦�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǻ Ƿƚ ȇليات سياسية آ

�Ʋ ƬǼǸ ǯ� ƨǠǷƢŪ ¦� °Â®� Ȅ Ǵǟ � °̈Ȃ ǘ ƻ � ǲ ǰ ǌ ƫ� ƢĔ ¢� ƢǸ ǯ� �Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦� ¿Ƣǜ ǼǴǳ� ǂ̈ ǋ ƢƦǷ� ƨǠƥʫ

  للكفاءات)).
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  الثقافية و العزوف عنها:البناء المؤسسي للإعلام و التعبئة عشرة:  امسالمبحث الخ

  التمثلات حول المؤسسات الإعلامية و الاشهارية في الجزائر:: الثالث و الأربعونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول المؤسسات الإعلامية و الاشهارية في الجزائر جدول يوضح ارتباط) 48

كیف تقیم دور المؤسسات الاعلامیة في الجزائر؟
النخبة

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تساھم في التنشئة السیاسیة و المھنیة للمواطن الشائع 45 19 39 68,67%

لیات ضبط التحالف السیاسيآھو أحد  1 38 8 31,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš زائر الألفية شهارية في ج لامية و الا سات الإع س المؤ

ك ذل رون  س زائر، يف ظمة الحكم في الج شارب أن ذ م د آليات نفو � الثالثة، تمثل أح© ¦ǂȇŐ Ƭǳ¦�ǽǀđ

رة  ش سية المبا سيا شئة ال سقاةالتن ست Ű�Â�ǞǸƬĐ الم ¦�Â �ƨǴƟƢǠǳ¦�ǺǷ ظومات التربوية و التعليمية و البحثية ط العمل و من المن    ي

ى د قادرة عل دينية و الثقافية لم تع سير و ال شاركة تف سات  الم س ضتها المؤ ي، بحيث عو زائر شائع الج طن ال سية للموا سيا ال

لامية و الإ ©��ƨǧƢǬưǳʪ��ǾȈǸǈǻ�ƾǫ�ƢǷ�«ƢƬǻȍالإع ƢȈǳƖǯ��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǏ ¦ȂƬǳ¦�Ǟǫ¦ȂǷ�Â �ƨȇ°ƢȀǋ سية المعيارية"، التي سيا ال

ف مع قوالبه دولة و التكي ي العام في ال ش الاجتماع سمح بفهم المعي   .ت

شهارية كانت و لا  تزال دائما مسيسة من طرف المؤسسات الإعلامية و الإ... ((

�Ƣǿ°ƢƦƬǟ ʪ � �ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦� ©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦� ƨƥƢǫǂ ǳ� ƨǠǓ Ƣƻ � Â� �ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ƨȈǗ ¦ǂ ǫȂ Ǽǰ Ƭǳ¦� ©ƢǷȂ ǰ ū ¦

بط الاجتماعي بين المواطن الشائع و الممثلين السياسيين الشائعين، ممارسات لضبط الرا

و حيث تسمو السيادة الوطنية و الأمن القومي للجزائريين التي تستلزم التفاوض 

حسب إفادة المبحوث رقم:  – ))... المستمر مع دول المحيط على المطالب الاجتماعية

  ضمن حكاية الحياة.   18

  البرامج التلفزيونية و الإذاعية في التنشئة السياسية للمواطن الجزائري: دور التمثلات حول: الأربعونالرابع و المطلب 

التمثلات حول دور البرامج التلفزيونية و الإذاعية في التنشئة السياسية للمواطن  جدول يوضح ارتباط) 49

  و طبيعة النخبة:  الجزائري

و التلفزة في كیف تقیم دور المؤسسة الوطنیة للإذاعة 

التنشئة السیاسیة للمواطن الشائع؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تساھم في التنشئة السیاسیة و المھنیة للمواطن الشائع 9 22 0 20,67%

لیات ضبط التحالف السیاسيآھو أحد  119 0 0 79,33%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ،زائر الألفية الثالثة ذاعية في ج زيونية و الإ البرامج التلف

ك ذل رون  س زائر، يف ظمة الحكم في الج شارب أن ذ م د آليات نفو � تمثل أح© ¦ǂȇŐ Ƭǳ¦�ǽǀđ
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طنية و الخالم)1 سات الو س زة كانت و لاؤ ذاعة و التلف لإ صة ل ف الحكومات  ا ر ط سة من  سي زال دائما م ت

زائرية طية الج   .التكنوقرا

2(ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�ś ƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖ ƥ¦ǂǳ¦�ǖ Ʀǔ ǳ�© ƢǇ°ƢŲ�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ��ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�© ƢǈǇƚŭ¦�ƨƥƢǫǂǳ�ƨǠǓ Ƣƻ

شائعين سيين ال سيا   .و الممثلين ال

3(�© ȐưŤ�Ś ȈǤƬǳ��ȆǷȐǟ¤�§ ȂǴǇϥ�ƨȈǠǸƬĐ ¦�ƨǧǂǠŭ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�«ƢƬǻ¤�̈®Ƣǟ¤�ȄǴǟ�ǲǸǠƫ�ƨȈǧƢǬƯ�© ƢǷȂǜǼǷ

سميه  د ن لال ما ق شائعين، من خ سيين ال سيا شائع نحو اتجاهات الممثلين ال طن ال ب: الموا

 من المقابلات الموجهة. 13 فادة المبحوثإحسب  –)) ... التأثير الثقافي الإعلامي المحدود... ((

ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ¿Ȑ ǟ ȏ ¦� ǲ ƟƢǇ Â� ƾ Ǹ ƬǠƫ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢�ƨȈǠǸ ƬĐ ¦� ƨǧǂ Ǡŭ¦� ǲ ǬǏ � Ȅ Ǵǟ

�ś Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ȇ ǟÂ�Â� Ƕ Ȁ ǧ�ÃȂ Ƭǈ Ƿ� Ƥ ǈ Ʒ � ƢȀ ǨȈȈǰ ƫ� Ƕ Ƭȇ� �¨®ǂ ů � ƨȈƳ Ȃ ǳȂ ȇƾ ȇ¤� °Ƣǰ ǧϥ � ƨǠƟƢǌ ǳ¦

�©ƢǇ °ƢǸ Ǹ Ǵǳ� ƨǷ±Ȑ ƬǷ� Â¢� ƨđ Ƣǌ ƬǷ� ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ¦� ©ƢǇ °ƢŲ � ƢȈǳ¡� ƢȀ Ǽǟ � Ʋ ƬǼȇ� �ś Ȉǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦

ƨǳÂƾال ǳ¦�¿ǂ ǿ �Ǻ Ƿ� ƾ̈ ǟ �©ʮȂ Ƭǈ Ƿ�Ȅ Ǵǟ �ƢȀ Ƴ ƢƬǻ¤�Ƕ Ƭȇ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǇ ƢȈǈ((.

�: الخامس و الأربعونالمطلب ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨǯ°Ƣǌ ŭ¦�Ǻ ǟ �» ÂǄ Ǡǳʪ �Ǟ ǧƾ ǳ¦�Ŀ �¿Ȑ ǟ ȍ ¦�ǲ ƟƢǇ Â�°Â®�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

ƨȈǇجدول يوضح ارتباط ) 50 ƢȈǈ ǳ¦�ƨǯ°Ƣǌ ŭ¦�Ǻ ǟ �» ÂǄ Ǡǳʪ �Ǟ ǧƾ ǳ¦�Ŀ �¿Ȑ ǟ ȍ ¦�ǲ ƟƢǇ Â�°Â®�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

عدة اتجاھات فكریة تزعم أن المؤسسات الاعلامیة في الجزائر 

تدفع بالمواطن الشائع الى العزوف عن المشاركة السیاسیة؟ 

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 47 8 95 100%

%المجموع الكلي 150 = 100%

�Àϥ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǪǨƬƫ�ǺǗ¦Ȃŭʪ�Ǟǧƾƫ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�¿ Ȑǟȍ¦�ǲƟƢǇÂ

زائر ظمة الحكم في الج شارب أن ذ م د آليات نفو ي أح سية، من حيث ه سيا شاركة ال ف عن الم زو شائع إلى الع رون ال س ، يف

�© ¦ǂȇŐ Ƭǳ¦�ǽǀđ�Ǯ ǳ̄

1(ʪƢǘŬ¦�ǲǬǻ�ȄǴǟ�ǲǸǠƫȆǷȐǟ¤�§ ȂǴǇϥ�ƨȈƳȂǳȂȇƾȇȍ¦�©.

2(�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�ƨȇ®ƾǠƬǳ¦�Ś ƫƢǇ®�Ŀ �ƨť �ǺǷ�Â �ƨȈƥǄū¦�ƨȇ®ƢƷȋ¦�Ś ƫƢǇ®�Ŀ �¿ Ȑǟȍ¦�ƨȇǂƷ�ƾȈȈǬƫ�ś ƥ�ƨǻ°ƢǬŭʪ�ÀȂǷȂǬȇ

سنة  ف  شار زبية و حتى الثقافية، إلى م سية و الح سيا   .2011و ال

3(�Ƥ ǳƢǘŭ¦�ƨȈƦǴƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮǂū¦�ÀÂ ƾȈǬȇ�Ƕǰū¦�¿ Ƣǜǻ�§ °ƢǌǷ ى الريع البترولي       الاجتماعية بناء عل

�®°¦Ȃŭ¦�Ȇǫʪ�Ƥ ȈȈǤƫ�Ƥ Ʀǈƥ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�®¦ƾǈǻ¦�Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�ƨǷ±ȋ¦�ƾǠƥ�Â ��Ǧ ȇȂƼƬǳ¦�© ƢǇƢȈǇ�Â

راع  ص سية المتمثلة في  سيا زمة ال سياحة، و الأ دوية و ال ف الي صحة و الحر و القطاعات الحياتية مثل: التعليم و ال

زاب ا �ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ƾȈǴǬƫ�¾ȂƷ�́الأح ƢŬ¦�®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�§ ʪ°¢�Â�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�© ƢǈǇƚŭ¦�ŅȂƠǈǷ�Â �ƨȈǇƢȈǈǳ

ى  سم ز بوتفليقة"، أو ما ي زي د الع س: "عب د الرئي زائرية الثانية"لمرحلة ما بع روع الجمهورية الج ش  ".بم

...))�ƨȈƳ Ȃ ǳȂ ȇƾ ȇ¤�©Ƣǿ Ƣšʪ �ƨǠƦǌ Ƿ�ƢĔ Ȃ ǯ�ƨȈǷȐ ǟ ȍ ¦�©ƢǷȂ ǴǠŭ¦�Ŀ �Ǫ ưȇ�ȏ �Ǟ ƟƢǌ ǳ¦�Ǻ Ǘ ¦Ȃ ŭ¦

مغلوطة، و يثق فقط بما يستقيه من معطيات من محيطه العائلي أو المهني، ممن يعملون في 
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ƢȀ ǧȐ Ƭƻ ʪ �ƨȈǼǷȋ ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦�Â¢�ƨȈǴƄ ¦�©Ƣǟ ƢǸ Ū  26فادة المبحوث إحسب  -...))  ¦

  من المقابلات الموجهة.

 السادسخلاصة الفصل: 

د سية  نعتق سيا شاركة ال ر الم ظاه سة م ف عنها تعتبر درا زو د و الع كرية عن س صناعية و الليبرالية و الع شائعة ال النخب ال

�ƢǼưŞ�ǞǸƬĐ ديثة،عن  معبرة زائرية الح دولة الج ي لل ر ش ر العمران الب ظاه دائم  مǿ°ƢƦƬǟʪ م د و التغيير ال دي در التج ص       م

ر في  ستم �ǞǸƬĐو الم ¦

ذه  ي له ر ك س الف سا د كان الأ صل،لق رّ  الف ط المنطقهو ال دّ  يب رية المح ك س صناعية و الليبرالية و الع شائعة ال د بين النخب ال

�ƢǼưŞ�ǞǸƬĐ ّكل ي للمجتمع ك س سيا ي و ال ي و التاريخ صاد ي و الاقت ي و الاجتماع ري و التعليم س ق الأ سيا ك  ،و ال ذل

�Ëǔ هم ǳʪ�ÀȂǯ°Ƣǌȇسيا سا سيينرورة كفاعلين  سا رين أ ش صادية و التربوية في  مبا سية و الأمنية و الاقت سيا دة ال سم العقي   ر

دولة. دينية و الثقافية لل        و ال



الحركات الاحتجاجية الداخلية و الربيع العربي و أثرهما على استقرار السلطة السياسية  – بعالفصل السا

 التكنوقراطية في الجزائر

105

الحركات الاحتجاجية الداخلية   – بعالفصل السا

و الربيع العربي و أثرهما على استقرار السلطة 

  السياسية التكنوقراطية في الجزائر و المحيط
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بعالفصل السا تقديم: 

سائل  س، م ساد صل ال ذات الطابع يتناول الف ركات الاحتجاجية  يالح ي و الإجرام س سيا ذات ، و ال ركات الاحتجاجية  الح

ي و المهني صاد ديني و ، و الطابع الاقت ذات الطابع ال يالحركات الاحتجاجية    .القيم

  المبحث السادس عشرة: الحركات الاحتجاجية ذات الطابع السياسي و الإجرامي: 

 أهليتها في الجزائر:المطلب السادس و الأربعون: التمثلات حول شرعية السلطة السياسية و 

  و طبيعة النخبة:التمثلات حول شرعية السلطة السياسية و أهليتها في الجزائر جدول يوضح ارتباط ) 51

ھل أنت و محیطك القرابي راضین عن شرعیة 

السلطة السیاسیة في الجزائر؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیر مقتنع 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ȀǘȈŰ�Â �Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦سلطة  م رعية ال ش ضين عن  غير را ي و المهني  العائل

سية و أ سيا زائر الألفية الثالثةال كهليتها في ج ذل رون  س � ، يف© ¦ǂȇŐ Ƭǳ¦�ǽǀđ

1(�Ǻǟ�Ʈ ƸƦǳʪ�¦ ƾƥ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ǞǓȂǳ¦�¿ Ë±Ϧزائرية لال الحركات الوطنية الج لال من خ ستق التي لم تعمل على " ،الا

، اجتماعية ثم سياسية تؤهّلها إلى تكوين دولة ثقافيةبلورة خطاب سوسيولوجي سياسي في طياته بنية 

.2"تقليدية لا سياسية هجينةأبقت على بنية اجتماعية ثقافية "، 1"جزائرية مستقلّة و حداثية

دام )2 صور انع زائر ت ي نحو رؤية لج ي و حقوق س سيا ي  سيولوج سو روع  ش ستقرة م �ƢȈǟƢǸƬƳ¦�Âم �ʮ®Ƣǐ Ƭǫ¦�Â �ƢȈǇƢȈǇ

صادية  لات الاقت سية و التكت سيا زاب ال راع الأح ص ره  س صحة يف طنية و التعليم العالي و ال و في قطاع التربية الو

دولة دية لل صادية القاع شطة الاقت لأن زية ل ى مالموا لاحات عل ص صحبها من إ سات ، و ما  س دولة.ؤ   ال

دكتوري ��Ȅ"׃أنّ  "مؤمنون أم مواطنون ׃الجزائر و قدرها"׃في كتابه "محمد حربي"׃قول ال ËǴƴ Ƭƫ� Ȇ ǠǸ ƬĐ ¦�Ǧ ǼǠǳ¦� ǂ̈ ǿ ƢǛ

Ƣđ �» ŗ ǠǷ�Ś ǣ �ƨǳÂƾ ǳ¦�ƨȈǟǂ ǋ �ƪ ǻƢǯ� ƢǸËǴǯ، �ËÀ¢�ǚ Ʒ Ȑ ǻ�Ř Ǡŭ¦�¦ǀ đأداة للتعبير المؤسساتي عن تحول ك مدلول العنف ׃

.3"يمحي صفة الحداثة عن الشعب الجزائري، مما يقوم بتغيّيب جوهر معنى الديمقراطية و المواطنة ،الحرية

1��©ʪ ƢƬǯ�Ǻ Ƿ� ǂ̈ ǰ Ǩǳ¦�ǽǀ ǿ �ƢǼȈƷ Ȃ ƬǇ ¦

�ƨȈƳ«  ٬علي سموك - Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ Ǉ �ƨƥ°ƢǬǷ�ǲ Ƴ ¢�Ǻ Ƿ�Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �Ǧ ǼǠǳ¦�ƨȈǳƢǰ ǋ �Ǟ –مختبر التربية  ٬» ¤ Ǹ ƬĐ ¦�Ŀ �ƨŻǂ Ū ¦�Â�» ¦ǂ Ŵ ȏ ¦�°Ȃ Ű٬ 

�°ƢƬű �Ȇ Ƴ ʪ �ƨǠǷƢƳ–  2006سنة  ٬بدون عدد الطبعة  ٬الجزائر  –عنابة .   

�ǂ« العياشي عنصر: - Ɵ¦Ǆ Ū ʪ �®ǂ Ǹ Ƭǳ¦�Â�ƨȈǗ ¦ǂ ǬŻ ƾ ǳ¦�ƢȈƳ Ȃ ǳȂ ȈǇ Ȃ Ǉ , « مركز البحوث العربية, دار الأمين للطباعة  و النشر و التوزيع, الطبعة

 . 1999مصر , جويلية  – , القاهرة الأولى

�Ǟ׃الجزائر «  ٬مصطفى الأشرف - Ǹ ƬĐ ¦�Â�ƨǷȋ   . 2007سنة  ٬الجزائر  ٬دار القصبة للنشر و التوزيع  ٬حنفي بن عيسى  ׃ترجمة ٬» ¦
2 Voir : Gilbert Meynier, Mohammed Harbi : Le FLN, Documents et histoire 1954-1962, édition
FAYARD, Collection : Divers Histoire, Paris, 2004.
3 Mohamed Harbi, « L’Algérie et son Destin : Croyons ou Citoyens », édition : Arcantère, Paris –
France, 1992.
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دكتور يقول العنف هو أن ":"العنف في الجزائر ... قوانين السّديم"׃في مؤلفه بعنوان "عبد الرحمن موساوي" ال

ديثة ما هو و أنّ استمراره في الجزائر كدولة ح ،ظاهرة كونية طبيعية في التركيبة الاجتماعية لكلّ الدول و الجماعات

.4"إلاّ تطور في التاريخ، مفاده الضبط الاجتماعي بعد الفوضى

 5 كلينا طريحة في(( ...  -ضمن حكاية الحياة  16حسب إفادة المبحوث رقم  –

 الشعب ليوم راه برد ... نناس بردت ملخدمة ...و طريحة في التسعينات 1988أكتوبر 

  )).و لمعيشة ... 

�¾Ȑ ƻ �ƨƦǠǏ �ƨȈǼǷ¢�Â�ƨȈǌ ȈǠǷ�Â�©ƢȈǠǓ Â�ń ¦�ÀȂ ȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�µ ǂ Ǡƫ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

�����ƨǴƟƢǠǳ¦� Ȇ ǿ � Ƕ Ů � ƨƦǈ Ǽǳʪ � Ǻ Ǘ Ȃ ǳ¦� �ƨǼǗ ¦Ȃ ŭ¦� ǆ Ʒ � ¦Âƾ Ǭǧ� Ʈ ȈŞ � �©ƢǼȈǠǈ Ƭǳ¦�Â�©ƢǼȈǻƢǸ ưǳ¦

و قوت العيش)).

دكتور يقول ƢǠǸ©�"׃في مؤلفّه" Samuel Huntington–صاموئيل هانتنجتون " ال ƬĐ �Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�¿Ƣǜ ËǼǳ¦

ǂ¦°¦�إنّ العلاقة بين العصرنة و العنف معقّدة"׃"متغيرّة ǬƬǇ ¦� ǂ ưǯ ¢� ƨËȇǂ ǐ ǟ � ǂ ưǯ ȋ ¦�©ƢǠǸ ƬĐ ¦� ƢǷȂ Ǹ ǟ �ÀȂ ǰ ƫ� Ʈ ȈŞ

ƨËȇǂ ǐ ǟ �Ëǲ ǫȋ ¦�©ƢǠǸ ƬĐ ¦�Ǻ Ƿ�Ȇ ËǴƄ ¦�Ǧ ǼǠǴǳ� ʭ̈ ƢǠǷ�Ëǲ ǫ¢�Â"5.

  الجزائر:المطلب السابع و الأربعون: التمثلات حول التراتبية الاجتماعية في 

  جدول يوضح ارتباط التمثلات حول التراتبية الاجتماعية في الجزائر و طبيعة النخبة:) 52

ما رأیك في تراتبیة القیم الاجتماعیة بین الأجیال داخل الأسرة و العمل

و المجتمع بالنظر الى ھاتھ الاشكالات؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

أسالیب عمل السلطة السیاسیة في الجزائر تتعارض مع مبادئ الاسلام 15 1 0 10,67%

أسالیب عمل الأنظمة البنكیة في الجزائر تتعارض مع مبادئ الاسلام 64 34 11 72,67%

التنشئة الاجتماعیة التي تنتجھا العائلة و المدرسة تتعارض مع مبادئ الاسلام 0 0 25 16,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

�À¢��ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�¾ƢȈƳȋ�ƨȈǸȈǬǳ¦�ƨȈƦƫ¦ŗ ǳ¦�¾ȂƷ�Ʈ ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãǂƫ

زائر الأ ظام الحكم في ج ساليب عمل ن لامأ س ض مع الإ ك يبررون، لفية الثالثة تتعار   :ذل

سنة )1 دة ما بين  زائرية للفترة الممت طية الج سنة  2000الحكومات التكنوقرا سبقها من حكومات  2016و  و ما 

ستقلة،  زائر الم ƨȈƥǂ"للج Ǥǳ¦�¾Âƾ ǳ¦� ƢȀ ǌ ȈǠƫ�¾¦Ǆ ƫ� ȏ �Â� ƢȀ Ƭǋ Ƣǟ � Ŗ ǳ¦� ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ʮ Ƣǔ Ǭǳ¦�Â�©Ƣǿ Ƣšȏ ¦� ƪ ǼƦƫ

4 Abderrahmane Moussaoui , « De La Violence En Algérie … Les Lois Du Chaos » , édition :
Barzakh , Alger – Algérie , Novembre 2006 .

�« صاموئيل هانتنجتون:   5 Ś̈ ǤƬǷ�©ƢǠǸ ƬĐ �Ȇ Ǉ ƢȈǈ ǳ¦�¿Ƣǜ Ǽǳ¦ «﴾ دار الساقي  ٬الطبعة العربية الأولى  ٬سميّة فلوّ عبود׃ترجمة  ٬﴿ الفكر الغربي الحديث

  .  1993سنة  ٬لبنان  –بيروت  ٬للطباعة  و النشر و التوزيع 
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ديولوجية نثربولوجيةȋ¦�ƢēƢȈǘǠǷ�¾Ȑƻ�ǺǷ،6"و العربية الإسلامية المحيطة ساتير و خطب إي ، دون بلورة د

لامية س ريعة الإ ش ستوحاة من ال   .م

شائع)2 طن ال ض  الموا رف �ƢđȐȈƬǇ¦�Ļ�ƾǫ�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƨǈǇƚŭ¦�Àȋ��Ŀي ƢǬưǳ¦�Â �Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ¦�Â�ȆǇƢȈǇƢǸƬƳȏ¦�ǾǌȈǠǷ

سها سيي   .و ت

زائر الأ ظمة بنوك ج ساليب عمل أن لامأ س ض مع الإ ك:، لفية الثالثة تتعار ذل   يبررون 

ستثماري)1 طها الا شا د لتنمية ن دمات البنكية تتعامل مع الفوائ   .الخ

ك ذل رون  س لام، يف س ض مع الإ ظومات التعليمية تتعار ر و المن س شئة الاجتماعية داخل الأ   :التن

1(ŭ¦�Â �̈ǂǇȋ¦�Àϥ�ÀÂǂȇ�Â ��ǶȀƟƢǼƥ¢�ƨƠǌǼƫ�Ŀ �ś ƯƾƄ¦�Â �ś ȇƾȈǴǬƬǳ¦�«¦Â±ȋ¦�ś ƥ�ƨȇȂƠǌǼƬǳ¦�© ƢǿƢš ȏ¦�Ǧ ǴƬţ سة  در

دية تخللتها معطيات من  ستقرار عمليا، لأن، القيم الاجتماعية التقلي شلوا في الا ط العمل ف د و محي سج و الم

  .ثقافات هجينة

لمثقفين الصح  من حكاية الحياة: ((... 27في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

الثمانينات ... تقسمت صح بصح فالتسعينات خدمولها   خدموا دزاير في السبعينات و

ولاد بررااا و راهم عايشينها صح لضرك ... لاستثمارات الكلل هاذو منين ججاوو من 

  الشعب لفلان و فلان ... )).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�¯Ƣţ ¦�ÀȂ ǰ ȇ�ÃŐ ǰ ǳ¦�À¦ƾ ǴƦǳ¦�Ŀ ��Ǿǻϥ �ƨȇǂ ǜ Ǽǳ¦�ƢǼƫ¦ ¦ǂ ǫ�Ǫ ǧÂ�ƾ ǬƬǠǻ

Ǟالقرار مبنيا على الو  Ǹ Ƭƴ Ǹ Ǵǳ�ƨËǷƢǠǳ¦�¾¦Ȃ Ʒ ȋ ʪ �Ȇ ǟ   و محيطه الثقافي و ما يطرأ عليهما من

��ǖ ،أمّا في الجزائر.تغيرّات جيلية Ǭǧ� Ǫ ƥƢËǈ ǳ¦� ǲ ȈŪ ¦� Ǻ Ƿ� ƨǨǬưŭ¦� ƨƦƼ Ǽǳʪ � ǖ Ʀƫǂ Ƿ� Ȇ ǟȂ ǳƢǧ

لعدم وجود تنشئة اجتماعية ثمّ  ،الوعي الاجتماعي :أي ،ذلك أنّ: جيل اليوم يفتقدها

.))سياسية في جميع محطاّت التّحصيل المعرفي

  المطلب الثامن و الأربعون: التمثلات حول ظاهرة العنف و تمظهراته في الجزائر:

  و طبيعة النخبة:التمثلات حول ظاهرة العنف و تمظهراته في الجزائر جدول يوضح ارتباط ) 53

ما رأیك في الظواھر الاجتماعیة الجدیدة التي تجتاح الجزائر مثل: (اختطاف 

الأطفال و طلب الفدیة و الجرائم العائلیة و عنف المرأة ضد الرجل)؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

یجب تطبیق مبادئ الشریعة الاسلامیة 50 50 50 100%

الكليالمجموع % 150 = 100%

ى  �Ʈتر ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦ دها حول شه دية التي ن طلب الف ف و  ظاهرة الاختطا

سنة  داءا من  داءا من ، و 2008ابت دها ابت شه طفال و قتلهم التي ن ف الأ ف المرأة ، و ظاهرة 2010ظاهرة اختطا عن

 ،الأردن –عمان  ٬دار الشروق للنشر و التوزيع  ٬الإصدار الأول  ٬الطبعة العربية الأولى  ٬» الشباب و القيم في عالم متغير «  ٬ماجد الزيود راجع:   6

   . 2006سنة  
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داءا من  ده ابت شه ي ن ذ د الرجل ال زائري 2008ض رة الج س ديل قانون الأ رورة وجوب بتع ض ريعة ،  ش تطبيق أحكام ال

لامية س ي  الإ ككآلية للردع الاجتماع ذل رون  س   :، يف

لال محاولة بم)1 لامية، من خ س دول العربية الا د من ال دي زائريين مثلما هو الحال في الع طنية للج ريب الهوية الو دأ تغ ب

د مقررات  ري ي: تج دولة، أ دين عن ال صل ال ط ف ي و التكوين المهني و محي طنية و التعليم الجامع التعليم و التربية الو

زائر  ري في الج ش طبائع العمران الب ظيم  ي في تن لام س ديني الا زع ال رة و القرابة و الجوار من الوا س ط الأ العمل و محي

ط   .و المحي

لاثة سة الث درا دد، تطالب مجتمعات ال ص ذا ال ي:بم في ه   ا يل

ي )1 ط را ظام ديمق ديثة بن زائرية ح دول الغربيةإدولة ج ي مع المتغيرات الثقافية لل ف بوع ي، يتكي لام   .س

ديني)2 ي و ال س سيا ف ال كال التطر ش ض جميع أ   .رف

3(ƨǏ ƢŬ¦�Â�ƨǷƢǠǳ¦�© ƢȈǰǴŭ¦�Â�© ʮǂū¦�ƨȇƢŧ.

شعبي)4 ستفتاء  لال ا سلميا من خ دولة  سلطة مهما كانت تراتبيتها في ال كال ال ش ى أ داول عل   .الت

ريعة الإي)5 ش سية و المهنية تم تطبيق أحكام ال سيا سات ال سيب في الممار ف و الت كال العن ش لامية لردع جميع أ س

صا و الاجتماعية صو صادية خ   .و الاقت

أوالوها  من المقابلات الموجهة: ((... 27في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

  بعد لاسلام ...)). خيروها جوهالاآجوهالا قبل لاسلام اوو 

�ƨȈǷȐ Ǉ ȏ ¦�ƨǠȇǂ ǌ ǳ¦�¿Ƣǰ Ʒ ȋ �¿Ƣǰ ƬƷ ȏ ¦� °̈Âǂ ǔ ƥ�ś Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

  في طبائع العمران البشري لجزائر الألفية الثالثة)).

  المبحث السابع عشرة: الحركات الاحتجاجية ذات الطابع الاقتصادي و المهني:

  المشاريع التنموية و توزيعها في الجزائر: المطلب التاسع و الأربعون: التمثلات حول

  و طبيعة النخبة:التمثلات حول المشاريع التنموية و توزيعها في الجزائر جدول يوضح ارتباط ) 54

عدة اتجاھات فكریة تزعم أن استغلال المشاریع التنمویة في 

الجزائر یخضع لمنطق العشیرة و القرابة و الضغط الأجنبي؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ى  Ʈتر ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�© ¦ ƢǸƬǻȏ¦�ǞƦƬȇ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȇȂǸǼƬǳ¦�Ǟȇ°Ƣǌŭ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�Àϥ

شائرية و الن ط الع ضغ كأجنبيةسبية و مطالب جماعات  ذل رون  س   :، يف

1(�ǶǜǠǷ�Ǆǯŗ ƫ�Ʈ ȈƷ��ƨȈƥǂǤǳ¦�ƢȈǴǠǳ¦�§ Ƣǔ Ů ¦�Â �ĺ ǂǤǳ¦�¾ƢǸǌǳ¦�© ʮȏÂ �Ŀ �ƢǿǄǯǂŤ�Â �ƨȈǻƢǰǈǳ¦�ƨǧƢưǰǳ¦�̧ ƢǨƫ°¦

ص ي و الخا ي العموم صاد طني الاقت ستثمارات الأجنبية و القطاع الو   .الا
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كانية )2 س سوداء ارتبطتالأولى الهجرة ال رية ال ش لال و أثناء الع ستق د الا رة بع ش �Ǻǟ�Ʈ مبا ƸƦǳ¦�Â�ƨȈǼǷ¢�§ ƢƦǇϥ

ذ  طين النفو داخلية الثانية اقترنت بتو رة ال ي، أما الهج صيل العلم صادية و التح رفاهية الحياة الاجتماعية الاقت

�© ƢǫȐǟ�«ƢƬǻ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ��ÄǂƟ¦ǄŪ¦�§ ǂǤǳ¦�© ʮȏÂ �ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦�© ƢǇ°ƢǸŭ¦�Â�ȆǇƢȈǈǳ¦�Â �Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ¦

سب   .القرابة و الن

ƨǏهجرة الكفاءات )3 ƢŬ¦�Â�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮǂū¦�Ƥ ȈȈǤƫ�Â �ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�§ ȐȈƬǇ¦�Â �«°ƢŬ¦�ȂŴ�ƨȈǴƄ¦،   كالحرية

  .و الابتكار الفكرية

سنوات  ¦ƨȈź°ʫ�ȂȈǇȂǈǳ الفترة)4 �ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƨǬƦǘǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�ƾȈǼš 2016و  2000ما بين  �ƢȀȈǧ�Ļ

سات هجينة   .لممار

واحد من المقابلات الموجهة: ((...  29في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ÀȂ ǰ ǻ�ƶ ǐ ƥ�ƪ ȈǇ Ƣǫ�ň ¦°�ÀȂ ǯ� ©ƢǼȈǠǈ Ƭǳ¦�Ŀ �«°ƢƼ Ǵǳ�Ǌ Ƭƥǂ ǿ �ƢǷ�» ¦Ǆ ƥ�¿®ʭ �ň ¦°�² ƢǼǼǷ

�¦®ƢǿȂ ǌ ǳ¦�Â�Ǻ ȇƾ ǿ ƢĐ �Ƕ ǿ ¦°ƾ Ƿ�®Ȑ Ʀǳ�ÂȐ ǯ� ² ʭ �����½ȏ ʪ �ƪ ǌ ǟles martyrs...

�������ǾȈǧ�ƪ Ǵǐ Ʒ �Ǧ ȈǠǔ ǳ¦�����ǲ ȈǴǳ¦�Ŀ �Ƕ ǿ ¦°®�§ ƢǏ �ÂȏÂ�² ʭ �ÂÂ¦

�Äǀ ǳ¦� Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�½¦ǂ ū ¦� Ȅ Ǵǟ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǧ Ǉ ƘƬȇ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ليه إلت آ

  جزائر الألفية الثالثة)).

  المطلب الخمسون: التمثلات حول الأجور و العمالة و توزيعها في الجزائر:

  و طبيعة النخبة:التمثلات حول الأجور و العمالة و توزيعها في الجزائر جدول يوضح ارتباط ) 55

عدة اتجاھات فكریة تزعم أن السلطة السیاسیة تلجأ الى العمالة الأجنبیة و تقصي 

العمالة المحلیة مما یدفع بھا الى الھجرة؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة

مكرر من قانون 87-87عدة اتجاھات فكریة تزعم أن المادة 

الجزائري تھدف الى ترسیخ و حمایة الفئات العمالیة العمل 

المتوسطة من التسریح التعسفي أو لأسباب اقتصادیة و سیاسیة

50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ى  Ʈتر ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�̈®Ƣŭ¦�Àϥ87  زائري مفادها رر من قانون العمل الج ك م

ƨǬƦǘǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�ȄǴǟ� ƢǬƥȍ¦ العمالية Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞǸƬĐ ¦�Ŀ � ¦ǂǬǨǳ¦�Â � ƢȈǼǣȋ¦�ƾƷ�ś ƥ�ƨǘǇȂƬŭ¦:

سيو ثقافيةالتغيير )1 سو ى  تطرأ التي ات المادية و ال ̧�¦��ň¦ǂǿȂǳعل ƢǘǬǳʪ�ƢǏȂǐ ƻ��ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƨǬƦǘǳ¦�̈ƢȈƷ

سنوات  دة ما بين  دة ، 2016و  1986في الفترة الممت لأجور عبر ع طنية ل سة و سيا سم  د ر حكومات بع

�Ȑǰǋ��ƨȈǌȈǠŭ¦�̈°ƾǬǳʪ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫ¦�ȂȈǇȂǈǳ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�ƪ ǼǈƷ��ȆǈǻǂǨǳ¦�°ȂƳȋ¦�¿ Ƣǜǻ�Ǻǟ�ƨƻȂǈǼǷ

ذو الخل ي  زائر شهادة، بح برة ولعامل الج سة الانتماءسب ال س سالتي  مؤ من زادت الاقتطاعات ، حيث، فيها يمار

طبقا للمادة  ستطرد 87- 87الأجر  رر، مما ا ك شة م   . صعوبة المعي
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ط)2 سي لأجور، مما دفع به غير المؤهل، العامل الب طنية ل سة الو سيا دمه ال ص  لم تخ د الخوا لتجنب إلى العمل عن

�ȂǷ�ƢĔ¢�Ȃǳ�Â ��© ƢǟƢǘƬǫȏ¦جودة. 

��°ȂƳȌǳ�ř ǗȂǳ¦�¿ ƢǜǼǴǳ�ǶēȐưŤ�Â �ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦�Ƕē¦°ƾǫ�ǶȈǜǼƫ�ƨȈǨȈǯ�Â �ƨǇ¦°ƾǳ¦�© ƢǠǸƬů�°ȂƳ¢�Ǻǟ�ʭ°ƢǈǨƬǇ¦�Ƥ ǈƷ

�ƢǏȂǐ ƻ�Â ��ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ �ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƨǬƦǘǳ¦�À¢�ʭ°Â ƾƥ�Ãǂǻ��̈ǂǋƢƦŭ¦�ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�© ƢǜƷȐŭ¦�Ƥ ǈƷ�Â

ƫ��ň¦ǂǿȂǳ¦�̧ ƢǘǬǳʪ ط ضرائبما بين تخب طني ال صاد الو لاقت يء ل طني و النمو البط ظام الو ى الن سان عل ذين ينعك ، ال

لأجور   .ل

ذا  ى ه دملى إأد رائية،  خلق حالة ع ش درات ال ستقرار الق سؤولين حكوميين لى جانبإا زائريين  تمكين م زات ج امتيا

ركات الأجنبية  ش سؤولين حكوميين أجانبلل   .و لم

زائر الألف شارب الحكم في ج د من القطاعاتاعتماد م دي لال العمالة الأجنبية في الع ستغ ى ا ظاهرية الثالثة عل  ، كم

ي و الثقافيل س سيا ي و ال صاد   .لانفتاح الاقت

هاذو من حكاية الحياة: ((...  01في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

بصح ما شتنا والو  trésor publicلاستثمارات مدراهم الشعب متريزور بيبليك 

        غير الحسس ...)).

�Ǻ Ƿ�ÀȂ ǼǗ ¦Ȃ ŭ¦�ƢȀ ǼǷƚ ȇ�Ŗ ǳ¦�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�¾¦Ȃ Ƿȋ ¦�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢

� ƢĔ Ȃ Ǡǧƾ ȇ� Ŗ ǳ¦� ƨȈƦȇǂ ǔ ǳ¦� ¿Ȃ Ǉ ǂ ǳ¦ للخزينة العمومية لا تعكس من الاستثمارات رفاهية

  الشعب)).

�المطلب الواحد و الخمسون: التمثلات حول طبائع ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �Ƣē ƢȈǼƥ�ƨȈǻȐ Ǭǟ �Ãƾ Ƿ�Â�ƨȈǼȀ ŭ¦�®Ƣǈ Ƴ ȋ ¦�Â�Ǻ Ȁ ŭ¦

ǂ التمثلات حول طبائع المهن و الأجساد المهنية وجدول يوضح ارتباط ) 56 Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ŀ �Ƣē ƢȈǼƥ�ƨȈǻȐ Ǭǟ �Ãƾ Ƿ:

عدة اتجاھات فكریة تزعم غیاب مخطط وطني عام     

و موحد لتنظیم المھن و الأجساد المھنیة في الجزائر؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ى  Ʈتر ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦  ساد المهنية ظيم المهن و الأج د لتن ط عام و موح دام مخط انع

ك ذل رون  س زائر، يف   :في الج

1(�́ ƢƼǋȋ¦�© Ƣǯǂǌǯ��́ ƢƼǋȋ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸĐ �Â ¢��®ǂǨǳ�ƢȀȈǧ�¾¦ȂǷȋ¦�ƨȈǰǴǷ�®ȂǠƫ�Ŗ ǳ¦�ƨǏ ƢŬ¦�© ƢǈǇƚŭ¦

دودة و و سؤولية المح ذات الم ركات  ش ساهمة ال ركات الم صة في مجال إ، تلجأ ش سيير خا سات و ت لى مكاتب درا

رية ش سيير الموارد الب ظيم و تنمية و ت ي مهن الواجهة  ،التن رار Métiers de surfaceمن حيث ه غ ى  ، عل

Cœقلب المهن  ur métiers  و المهن التقنيةMétiers de soutien.  

سيات، )2 ددة الجن صة و المتع دولة القطاعات الوطنية العمومية و العمومية الخا لال التي تعود ملكيتها لل أو من خ

ستثمار  شترك ا،  %49-%51قانون الا طنية و المحلية أو التي ت ركات الو ش دولة فيها مع الأفرادكال صيغة  ل في ال
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صادية التجارية  سلطة القرار ،SPAالاقت س الأموال و  ©��ǶȈǜǼƬǴǳ�ƨǸȀƦǷمن حيث: ملكية رؤو ʪ°ƢǬǷ�ƾǸƬǠƫ��

رية ش سيير الموارد الب   .و ت

مهما كان من حكاية الحياة: ((...  18في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

كلش فلو الخدمة الخدامة وين يروحو الدراهم الناس حقها ضايع تخدم لاقبال   القيطاع

� ®ǂ Ū Ƣǧ� Ǯ ǳÂƾ ȇǄ ȇ� ³ ʪ � Ǯ Ȉƥ� Ȃ ǧǂ ǠƬǈ ȇpromotion  فالشهريية فاللالاخر تدخل

ǐ ƥ�Ƕ Ȁ ƬȈǨǋ �ǲ Ǥǋ �Ȇ ǯ� Ǯ Ȁ ƳÂ�Ŀ � Ȃ ǰ Ƹ ǔ ȇ�ÂÂ¦�¨®°ʪ �Ƕ ǿ Ȃ ƦǴǫ�Â�ǖ ȈƸ Ȉǧالن ح�ǲ ǯ ʮ �ǲ Ǹ

�ʭ°� لباقيالنمل و  ƾ ǟ �ƢǼƷ �ƨȇƢȀ ȈǼǳƢǧ�����Ȃ Ʒ Ȑ Ǐ �Ŀ �ǲ Ǹ Ȁ ȇ.((... بي أوو هووما الله أعلم  

�ƾ ǬƬǠǻ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�©Ƣǟ Ƣǘ Ǭǳʪ �ř Ȁ ŭ¦� ¦®ȋ ¦�Ǧ ǠǓ �ǂ ǈ Ǩȇ�ƢǷ�¨®Ƣǟ

�Â�©ʭ Ƣǰ Ƿ�Ŀ �ś ȈǼȀ ŭ¦�ś Ǵǟ ƢǨǳ¦�ƪ ȈƦưƬƥ��ƨǘ ǴƬƼ ŭ¦�Â�ƨǏ ƢŬ ¦�Âدوار مهنية لا تتوافق مع أ

الكفاءة و الطموحات المهنية الاجتماعية، أهل لأشكال  :خصائصهم المهنية مثل

�Ŀ ؛ممارسات غير عقلانية �ʭ°Âƾ ƥ�ƢȀ Ʀǈ Ǽǻ�Ŗ ǳ¦�Â��ƨǷƾ Ƽ Ƭǈ ŭ¦�ƨǈ Ǉ ƚ ŭ¦�ƨǧƢǬƯ�Ǟ Ƿ�Ǫ ǧ¦Ȃ Ƭƫ�ȏ

لى غياب تصميم المسارات المهنية و عدم تنمية المهارات و عدم إهذه الأطروحة 

الكفاءات بشكل توافقي و  استغلالها وفق نموذج تسيير علمي يضمن دوران العمل

ȏ© في الخبرة تطويرداخل وحدات التنظيم، و خصوصا،  ƢĐ Ǻ المرتبطة ¦ Ȁ ŭʪ ةالقاعدي 

Cœur métiers.((

  : القيميالمبحث الثامن عشرة: الحركات الاحتجاجية ذات الطابع الديني و 
  التمثلات حول الظاهرة الدينية في الجزائر:المطلب الثاني و الخمسون: 

  و طبيعة النخبة:التمثلات حول الظاهرة الدينية في الجزائر جدول يوضح ارتباط ) 57

حیطك القرابي و المھني من التدین في الجزائر؟ما رأیك و ما رأي م
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیاب التدین في القیم و العلاقات الاجتماعیة 69 14 20 68,67%

العشیرة و القبیلة و العائلة لم تعد وعاء حاوي لإنتاج القیم الاجتماعیة الدینیة 31 16 0 31,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

رية  ك س صناعية و الليبرالية و الع ي و المهني ترى النخب ال Ʈو محيطهم العائل ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ  زائر دين في ج سألة الت حول م

دغياب ، الألفية الثالثة زع ال ك ينيالوا ذل رون  س لات الاجتماعية، يف   :في التعام

دينية الاجتماعية تمثل )1 سات ال دينية و الممار سة ال س زائر الألفية الثالثة، أالمؤ ي في ج س سيا د أبعاد الحقل ال ح

سة  شائع عبارة عن أداة للممار طن ال ى الموا د دينية ل سات ال كليا، من حيث أن الممار ش ين  ض رين متناق ظه بم

سية  سيا طنةال ستراتيجية لتفعيل حقه في الموا رة أو كا ش   .غير المبا

طموح الّ )2 دم  ©�¦ƨȈǟƢǸƬƳȏكما يمكن أن تخ ƢǫȐǠǳ¦�¿ Ƣǜǻ�ń ¤�̧ ȂƳǂǳʪ��ƨǘǴǈǳ¦�ȄǴǟ� ȐȈƬǇȏ¦�ÀÂ ƾȇǂȇ�Ǻȇǀ

ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖ Ʀǔ Ǵǳ�̈ǂǋƢƦǷ�© ƢȈǳƖǯ�© ƢȈǫȐƻȋ¦�Â �© ƢȈƟ¦°Â Ƣŭ¦�ń ¤�̧ȂƳǂǳʪ�Â ��ňȂǻƢǬǳ¦�ȆǇƢȈǈǳ¦�¿ ƢǜǼǳ¦�Â.
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©�¦ƬƳȏ¦�ǶȈǬǴǳ�ʪǂǌǷ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨƠǌǼƬǳ كما لم ƢǈǇƚǷ�ǺǷ�ƢŷŚ ǣ�Â �ƨǴƟƢǠǳ¦�Â �̈Ś ǌǠǳ¦�ƾǠƫ زائر الألفية ماعية في ج

ك الثالثة، ذل رون  س   :يف

1(ȆǟƢǸƬƳȏ¦�Ȇǫǂǳʪ�Â �ř Ȁŭ¦�ƢǸȀƷƢƴǼƥ� ƢȈǳÂ ȋ¦�¿ ƢǸƬǿ¦.

لات)2 دي ي و التكوين المهني  التع طنية و حتى التعليم الجامع ى قطاع التربية الو ستمرة عل رة الم س و في قانون الأ

ي  زائر ى الج سخ محتو ستيراد أو ن لال ا   .برامج الاتحاد الأوروبيمن خ

مهما   : ((...من المقابلات الموجهة 13في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

الشريعة الاسلامية في تسيير  enlevéفي والو كي قلعو  كان وين وصلنا منجحناش

      حقها و بيين ددور الرراجل  la femmeالددوولة ... ديننا الحنيف عطا للمرا 

من  1988و في أوكتوبر  1992... في التسعينات  la femmeو ددور للمرا 

�ƨȈǗ ¦ǂ ǬǸ ȈǗ �Â°¦®�����Ȇ ȇƢǏ �ÂÂ¢�©Ȑ ƻ �ƨȈǷȐ Ǉ ¦�ƨȈǗ ¦ǂ ǬŻ®�Ǻ Ƿ�ʭ Ȃ Ƿǂ Ʒ�Ȇ Ǵǳ¦�ƨƷ Ȑ ǐ Ƿ�¸¦ʫ

     يروح يديها معاه و اللي يجي يجيب نتاعه ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�² ƢǇ ¢�Ȅ Ǵǟ �ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�ƨǳÂƾ ǳ¦�ǆ ȈǇ Ϧ �¿ƾ ǟ �Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ

  أحكام الشريعة الاسلامية ينتج عنه اغتراب الهوية الوطنية)).

�التمثلات حول القيم الاجتماعية المطلب الثالث و الخمسون: ǲ Ǹ Ǡǳ¦�ÀƢǰ Ƿ�Â�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Â�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ǂ̈ Ǉ ȋ ¦�ǲ ƻ ¦®

ǲجدول يوضح ارتباط ) 58 Ǹ Ǡǳ¦�ÀƢǰ Ƿ�Â�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦�Â�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦� ǂ̈ Ǉ ȋ ¦�ǲ ƻ ¦®�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�Ƕ ȈǬǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦:

ما رأیك و رأي محیطك القرابي و المھني حول بنیة القیم الاجتماعیة في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیاب التدین في القیم الاجتماعیة بین الجیل الشائع و جیل العولمة 78 7 31 77,33%

غیاب مؤسسات التنشئة الاجتماعیة في توحید القیم الاجتماعیة بین الجیل الشائع و جیل العولمة 28 1 5 22,77%

المجموع الكلي % 150 = 100%

رية  ك س صناعية و الليبرالية و الع ي و المهني ترى النخب ال Ʈو محيطهم العائل ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ  سألة بناء القيم حول م

زائر الألفية الثالثة ك، الاجتماعية في ج ذل رون  س ي، يف شائع و الجيل العولم لات بين الجيل ال ديني في التعام زع ال   :غياب الوا

د الج)1 ي و ارتفاعه عن س درا ى ال ستو ص هوية تباين الم ي تقم ذ ي: جيل الثمانينات فما فوق، ال ي، أ يل العولم

ƨȈƫƢǷȂǴǠŭ¦�Â ¢�ƨȈǸǫǂǳ¦�ƨȈǷȂǬǳʪ��ǾƬȈǸǈƬƥ�ʮǂǐ Ʒ�ǎ Ƭŵ�ƾǫ�ƢǷ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ��ƨȈƥǂǠǳ¦�Â �ƨȈƥǂǤǳ¦�© ƢǧƢǬưǳ¦�ǺǷ�ƨǼȈƴǿ."

�ƨȇȂŮ تباين)2 ʪ�Ǯ ǈǸƬŭ¦��© ƢǼȈǠƦǈǳ¦�Â �© ƢȈǼȈƬǈǳ¦�ǲȈƳ��Ä¢��ǞƟƢǌǳ¦�ǲȈŪ¦�ƾǼǟ�ǾǟƢǨƫ°¦�Â �Ŀ ƢǬưǳ¦�ÃȂƬǈŭ¦

دية 
 التقلي
ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǳÂ ƾǳ¦�ƨȇȂđ

�ƢȀȈǸǈǻ�ƾǫ�Ŗ ǳ¦.

طفال و)3 لأ شئة الاجتماعية ل زوجية و في التن لاقة المهنية و ال ظيم الع دينية في تن شائرية ال سات الع ف الممار لا في  اخت

ش سية المعي سيا شاركة ال   .و الم
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رة  ش دانية المبا ظات المي لاح ضحتأالم لاثة  لنا و سة من النخب الث درا شباب من مجتمع ال شار  –أن ال لاه إالم  –ليها أع

ذين ينتمون  سنوات ما بين الفترة إال سيير  1987و  1971لى  سميه بت د ن ي، أو ما ق س سيا لام ال س لإ لا ل هم الأكثر مي

دولة و  د ال لاميةمقالي س ريعة الا ش        .   فق ال

ي،  شائع و الجيل العولم شئة الاجتماعية الأولية في مقاربة تكوين القيم الاجتماعية بين الجيل ال سات التن س غياب مؤ

ك ذل رون  س   :يف

ي و القرابي و الجواري )1 ط العائل ضع الفاعلين لرقابة المحي شائع ريفية، حيث يخ صول الاجتماعية للجيل ال      الأ

يو  س در ©� الم ʮǂƸǴǳ�ǞǇ¦Â � Ƣǔ ǧ�½ ƢǼǿ�Ʈ ȈƷ��ȆŭȂǠǳ¦�ǲȈŪ¦�Ãƾǳ�ƢǷȂǸǟ�ƨȈǼȇƾǷ�Â ��ƢȈǫȐƻ¢�ř Ȁŭ¦�Â

صية شخ   .ال

ى )2 ز د تع سباب، ق ي و المهني لأ س در ي و القرابي و الجواري و الم ط العائل ف رقابة المحي ضع لا الأهل إت لى اهتمام ك

رائية للعائلة  ش درة ال ستقرار الق ى ا سع زمات العمل، نحو م ستل ط بم ي هو رهن نم ذ ي، ال ي الاجتماع رق و ال

ضخم الحياة المادية صادية و ت زمات الاقت ي للعائلة و رهن الأ صاد لاك الاقت سته   .الا

طنية و ا)3 غوجية، كقطاع التربية الو دا ظومات البي ى المن ى محتو رة عل ش لات الهيكلية المبا دي التعليم لتغيرات و التع

غوجية العالي  درا ظومة الأن ط العمل Andragogiqueو التكوين المهني و حتى المن سماة بمحي   .الم

مهما كان  حكاية الحياة: ((...من  12في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

العلم وللا اللي نسموها بتتكنوولوجيية راهي مبنية على ثقافة ... هاذ الثقافة راهي مبنية 

تولي غير لاصفار ... جيل التسعينات و رواح مفيهوومش  enlevéعلى الددين جلعه 

... دارولهم لبارابول و لفيسبوك  le nationalismeلخير مكانش ريحة لواطنية 

...  le respectجيحووهم ... في العايلة داخل مع صحاب الدار مككانشش 

تا على غاب فيها لحيا ... قيس ن la femmeالراجل مشي مسؤول كراجل و المرا 

       لخدما ...)).

�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢)) :يؤمن الفاعلون بوجود استغلال ذاتي غير موضوعي للأنظمة الباحث فهو

�©ƢǇ °ƢǸ ŭ¦�Ŀ �ƨȈǫȐ ƻ ȋ ¦�ƨǴǰ ǌ ŭ¦�ǂ ȇȂ Ţ �ƢĔ Ƙǋ �Ǻ Ƿ�Ŗ ǳ¦��ƨưȇƾ ū ¦�ƨȈƳ Ȃ ǳȂ Ǽǰ Ƭǳ¦�Â�ƨȈƫƢǷȂ ǴǠŭ¦

ة، و تمنع الاجتماعية و المهنية بين الجيلين الشائع و العولمي لكي تصبح مشكلة قيمي

  سيرورة و صيرورة نقل التراث المعرفي العام و الخاص بين الجيلين)).

  التمثلات حول المحاكاة بين الأجيال في الجزائر: المطلب الرابع و الخمسون: 

  و طبيعة النخبة: في الجزائرالأسرية التمثلات حول المحاكاة بين الأجيال جدول يوضح ارتباط ) 59

السوسیو مھني؟ و ما رأي محیطك القرابي و المھني في ذلك؟ما رأیك في حراكك  النخبة الصناعیة النخبة اللیبرالیة النخبة العسكریة %المجموع

استطعت تأسیس حیاة اجتماعیة مھنیة مستقرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%
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رية  ك س صناعية و الليبرالية و الع ي و المهني ترى النخب ال Ʈو محيطهم العائل ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ  ي  حراكهمحول الاجتماع

½�¦�ƨǷƢǟ�ȆǟƢǸƬƳȏ، المهني ¦ǂū¦�»°ƢǌǷ�ȄǴǟ�ǶĔ¢l’Ascension sociale et professionnelle et

même politique، ūʪ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ غيرها، و لجني المال الملحةاجة شأة نحو  سطحية في ترك المن كنون رغبة   ي

كريةالنخب – س   .-الع

الحمد  من المقابلات الموجهة: ((... 30في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�Ǟ Ƿ� ǂ Ȁ ǌ ǳ¦� Ǌ ȈǠƫ� Ǯ ƷÂ°� Ǌ ǻÂƢǠƬǷ�ÀƢǯȂ ǳ�Âƾ ǫ�Âƾ Ʒ � ƶ ǐ ƥ� ś ȈǨǰ Ƿ�Â� ś Ƿ¦ƾ ƻ � ʭ ¦°� ƅ

 le double... بصح  l’endettementصحاب الددين يهززو فيك 

emploi en noir  ... �³بصح راني يعيشك فالوسواس ʪ � ®°¦Ȃ Ǐ � ƪ ȇ±Ǆ ǿ

       ...)).  un entrepôt frigorifiqueنحلل

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ يعتمد الفاعلون لتأمين استقرار أو تحسن حراكهم الاجتماعي

المهني على ازدواجية الوظيفة كاستراتيجية منهم للتأقلم مع تذبذب المؤشرات الاقتصادية 

هم قد يكونون في مأمن مما يفسر استقرار للدولة حتى و لو مستها أزمة اقتصادية ف

ǀ ǳ¦�Ä®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�Ƕ Ƽ ǔ Ƭǳ¦�ǲ Ǜ �Ŀ �ƨȈƟ¦ǂ ǌ ǳ¦�Ƕ ē ¦°ƾ ǫ((ي تعيشه جزائر الالفية الثالثة.     

�ǞǸƬů�Àϥ�ƢǼȇ¢°��̈ǂǋƢƦŭ¦�ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�© ƢǜƷȐŭ¦�ǪǧÂ ��ś ǟȂǼǳ¦�ś ƥ�ř Ȁŭ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�½ ¦ǂū¦�¦ǀǿ�¾ÂƢǼƬǳ�ƢǼǳ�ƨǳÂ ƢƸǸǯ

سة من  درا صناعية و ال كريةالنخب ال س سعة أالرجال، هم مرافقين  الليبرالية و الع درة وا ر مهنهم، و هم في مق ط كثر لمخا

ř Ȁŭ¦�ǖ ȈƄʪ�ǶŮ Ƣũ¢°�̈Ȃǫ�Â �ƨǴȇȂǘǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē¦Ő ƻ�ǶǰŞ�Ƣǿ±Â Ƣš �ȄǴǟ.

طويلة الأ ساتية  س شاريع مهنية مؤ لانيين و حاملين لم رنون و عق ضغوطات م رعة مع  س دماج ب سهل عليهم الان     فق و ي

دولة و ى ال صادية التي تطرأ عل ظيمية و الاقت كنهم يخافون التغيرات التن   .متطلبات العمل، و ل

سة من  درا ريةمجتمع ال ك س صناعية و الليبرالية و الع دخول في  النخب ال ضغوطات العمل، يتجنبون ال ساء، يخفن  الن

ي العام، و يحتمون بنقابة العمل من  ط العائل زوجية أو المحي لاقة ال ى الع س عل ك د تنع زاعات مهنية ق ك أن ذل النخب  –جل 

صناعية   .الليبرالية و ال

س د نتمكن بت د ما ق ص ضت الحاجة لق ذا لا يمنعهن المطالبة بحقوقهن كاملة حتى و لو اقت شعبويةه دة  ساع  ميته بم

Recourir à une aide populiste، ǲǸǠǳ¦�© ƢǫȐǠǳ�Ȇũǂǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�«°Ƣƻ�ǺǷ�̈ǂǋƢƦǷ�ļϦ�ƢĔ¢�ƢŠ.

ƢǇƢǰǠǻȏʪ�ƢȀǘƥǂƥ�̈®Ƣǟ��ƨȈǼȀŭ¦�Ǻǿ°¦Â ®ϥ�ƨǗȂǼŭ¦�© ¦°¦ǂǬǳ¦�̄Ƣţ¦�Ŀ �¦Ś ưǯ�À®®ŗ ȇط العائلي  ت زوجية أو المحي لاقة ال ى الع عل

  .العام

ز  صناعما يمي Ʈالنخب ال ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â �ƨȈǳ¦Ő ȈǴǳ¦�Â �ƨȈ سؤوليات الاجتماعية زامات و الم د ��ʪهو الالت دي لتح

ك، الأ ذل ǲưǷ��ƢĔȂȀƳ¦Ȃȇ�Ŗالعائلية، و ك ǳ¦�̈Ś Ʀǰǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦� ƢƦǟ: سيارات و العطل تعليم الأ كن و ال س    ولاد و نفقات ال

  .و الترفيه
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سؤوليات و الأ ك الم كل تل ش �ƢĔȂǴǸŹت �Ŗ ǳ¦� ƢƦǟك  ؛مكنة عملهمألى إ س دفعهم بقوة للتم ط و قلق كبيرين ت ضغ در  ص م

صب عملهم �ÀȂǧƢź�ǶȀǴǠš ؛بمنا ��¿ ƢǠǳ¦�ǞǸƬĐ ¦�Â �ƨǴƟƢǠǳ¦�Â �ǲǸǠǳ¦�ǖ ȈŰ�ǽƾǳȂȇ�Äǀǳ¦�ȆǈǨǼǳ¦�ǖ Ǥǔ ǳ¦�Ǻǟ�ǂǜǼǳ¦�ǒ Ǥƥ

صة في  ؛البطالة المفاجئة شإطار إخا رية  –ت آعادة هيكلة المن ك س سة الع س ك –بما فيها المؤ ش صاد ب  –ل عام و الاقت

ƢǼƬǇ¦°®�ǞǸƬĐ �ƨȈǟƢǼǐ ǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǎ ţ�Ŗ ǳ¦�ƢƳ¯ȂŶ¢�½ ¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚǷ–.

Ʈ ȈŞ��ǲǸǠǳ¦�ǖ ȈƸŠ�Ŀ ƢǬưǳ¦�ǶǴǠƬǳ¦�Ȃǿ��¾Âȋ¦��ś ȈƸǼǷ�ǀƼƬƫ�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕđ°Ƣšستثمار أ ؛ ى ا جمع مجتمع البحث عل

د  د التقاع ص بع د الخوا رية  –احترافيهم عن ك س صناعية و الع   .–النخب ال

ىالم ر حيث أنالثاني المتمثل في الأ نح �ƢȈǟƢǸƬƳ¦�Âالأ :ج �ʮ®ƢǷ�ǶȀƬǬǬƷ�ƢȀȈǴǟ�ǲǐ Ƅ¦�ƨǠǨƫǂŭ¦�°ȂƳ– لى حين ظهورإ 

ذ  زائر من شها الج صادية التي تعي زمات الاقت �ƨƦǈǼǳʪ�řأو هو  – 2007الأ ȀǷ�¬ Ƣų�ǲǔ ǧليهمإ.  

ابعخلاصة الفصل الس: 

د،  ساتنعتق س غيرهما من مؤ شيرة و العائلة و  د الع ركات الاحتجاجية  ¦ʪǂǌǷ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨƠǌǼƬǳ لم تع ي للح و وعاء حاو

روعة و لها أحقية.إو  ش سا م سا        ن كانت أ
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المثقف الجزائري و إشكالات  – ثامنالفصل ال

دعم و تشغيل الشباب و الإدماج المؤسساتي 

ضمن الحكومات التكنوقراطية في الجزائر 

)1999/2016(
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ثامنالفصل ال تقديم:         

ت التشغيل في الجزائر، و محاكاة ظاهرة البطالة في الجزائريتناول هذا الفصل،  محاكاة ، و محاكاة الأبعاد الرئيسية لسياسا

ب في الحياة المهنية و الاجتماعية و السياسية   ت التنموية الجزائرية من برامج و أجهزة تشغيل و إدماج الشبا المخططا

ت سوسيولوجية   .لشراء السلم الاجتماعيكمحددا

  محاكاة ظاهرة البطالة في الجزائر:عشرة:  التاسعالمبحث 

ǂ¢¨�: الخامس و الخمسونالمطلب  ŭ¦�ǲ Ǹ ǟ �Â�ǲ ƻ ƾ ǳ¦�Â�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦�ÃȂ Ƭǈ ŭ�Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� ǂ̈ ǜ ǻ�Ś Ǥƫ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

 و نمو الشغل في المناطق الحضرية و الريفية:

ǂ¢¨التمثلات حول جدول يوضح ارتباط ) 60 ŭ¦�ǲ Ǹ ǟ �Â�ǲ ƻ ƾ ǳ¦�Â�Ƕ ȈǴǠƬǳ¦�ÃȂ Ƭǈ ŭ�Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ǟ Ǹ ƬĐ ¦� ǂ̈ ǜ ǻ�Ś Ǥƫ:

ما رأیك في الاصلاحات التي مست قطاع التربیة الوطنیة و ھیكلة الأجور و تضخیم التشغیل النسوي في 

الجزائر؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

التنشئة غیاب المشاركة النسویة في 

الاجتماعیة و التربویة داخل العائلة 

و غیاب الرقابة الأبویة أنتج الفشل 

الدراسي و جنوح الأحداث
ل آما رأیك في ما 

إلیھ التغیر 

الاجتماعي في 

الجزائر؟

المدن الجزائریة أضحت ھجینة كونھا تجمع بین 

نمطین سكنیین الحضري و الریفي
38 13 0 34%

لیة لتنظیم القیم آالسعي نحو الرفاه المادي أضحى 

الاجتماعیة و المھنیة و السیاسیة
15 22 18 36,67%

بالرغم من خروج المرأة للعمل إلا 

أن مداخیل الأسرة تكاد تحقق 

التوازن في القدرات الشرائیة

الرابط الاجتماعي بین المواطن الشائع و السلطة 

التصریحات و الانجازاتالسیاسیة یسوده الشك في 
18 13 4 23,33%

غموض الأدوار الاجتماعیة بین النوعین 

الاجتماعیین
4 5 0 6%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ǶȈǴǠƬǳ¦�ÃȂƬǈǷ�ŚǤƫ�Â�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ŚǤƬǳ¦�ǲƟƢǈǷ�¾ȂƷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãǂƫ

  و الدخل و عمل المرأة و نمو الشغل في المناطق الحضرية و الريفية، وجود آليتين سوسيولوجيتين مفادهما:

ف المباشر )1 ب مراقبة الأهل كان التعري ب حضور المرأة في التنشئة الاجتماعية و التربوية داخل المنزل و غيا غيا

ثلظاهرتي  مع العوامل السوسيولوجية التالية:  ، في علاقة ارتباطية الرسوب المدرسي و جنوح الأحدا

Äǂǔū¦�Â�ȆǨȇǂǳ¦�ǞƥƢǘǳ¦�ǂǿƢǜǷ�śƥ�ǞǸš�ƨǼȈƴǿ�ƪ. أ ƫʪ�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�Àƾŭ¦.

©�¦. ب ƢǫȐǠǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ�ƨȈǳ¡�ƪ ƸǓ¢�© ʮ®Ƣŭ¦لاجتماعية و المهنية و السياسية.  

ت و الانج. ت ك في التصريحا تالرابط الاجتماعي بين المواطن الشائع و مشارب أنظمة الحكم يؤسسها الش   .ازا

ض بناء الدور الاجتماعي بين الرجل و المرأة.. ث   غمو

2(��Ãǂƻ¢�ƨȈƳȂǳȂƥǂưǻ¢�» ÂǂǛ�Ƥ Ʀǈƥ�°¦ǂǬƬǇ¦�ȏ�Ŀ�ǲǜȇ�ƨǴƟƢǠǴǳ�ŅƢŦȏ¦�ǲƻƾǳ¦�À¢�ȏ¤�ǲǸǠǴǳ�̈¢ǂŭ¦�«Âǂƻ�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ

 في علاقة ارتباطية مع العوامل السوسيولوجية التالية: 
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ت الأسواق الاستهلاكية التي تفرضها المدن الصناعية و المشروع  هناك. أ الشغل المأجور الذي يتبع مباشرة تغيرا

ت الأسواق الاستهلاكية التي تفرضها المدن الصناعية و الزراعية    المهني العصامي الحر الذي تتبعه مباشرة تغيرا

  .و السياحية

ت العمل يستقر أكثر في المشاريع المهنية العصام. ب ية الحرة و يتلاشى استقراره لدى الوظيفة العمومية و القطاعا

ت.   الاقتصادية الوطنية العمومية و الخاصة و حتى المتعددة الجنسيا

المؤسسات العمومية الاقتصادية الجزائرية على تضخيم حجم التوظيف السنوي  ((تعتمد

الحكومة التكنوقراطية كاستراتيجية فرضتها   ،بما يتعدى قدرة استيعاب هيكلها التنظيمي

لامتصاص البطالة  2003بموجب إنشاء المرصد الوطني للتشغيل النسوي لسنة 

 و ذلك، في حدود السعي لتحقيق الاستقرار الاقتصادي و الاجتماعي للدولة ،الجامعية

Ȇ ǠǸ ƬĐ ¦�Ǧ ǼǠǳ¦�ƨǳƢǿ �ǎ ȈǴǬƫ�Â ((–  من حكاية الحياة 09وفق تصريحات المبحوث.  

))�ƨȈƴ Ȉƫ¦ŗ Ǉ ¦� ń ¤� ƨǈ Ǉ ƚ ŭʪ � ƨȇǂ ǌ Ʀǳ¦�®°¦Ȃ ŭ¦� ƨȈǸ Ǽƫ�©ƢǇ ƢȈǇ �Ãƾ Ʒ ¤� Ǻ Ƿ� Ǧ ȈǛ Ȃ Ƭǳ¦�¾Ȃ Ţ

مفادها  ،معقلنة بقوة السلطة السياسية تحدث كل أربعة إلى ستة أشهر في السنة الواحدة

حسب "% من الحجم الكلي للسكان 67لفت انتباه جمهور الجامعيين كونه يمثل تقريبا 

حتى لا تقع موجة من  "،2015لسنة  ONSئيات مصادر الديوان الوطني للإحصا

�Ŀ الحركات الاحتجاجية � ƨȇ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦� ƢǏ Ȃ ǐ ƻ � Â� ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ś ƬǬƦǘ ǳ¦� °¦ǂ ǬƬǇ ¦� ®ƾ ē

   .من حكاية الحياة 07وفق تصريحات المبحوث  –)) البلاد

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول نمو الشغل في المناطق الحضرية و الريفيةجدول يوضح ارتباط ) 61

رأیك في ازدھار العمل في المناطق الحضریة و الریفیة في الجزائر؟ما 
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

العمل المأجور الذي یخضع لتغیرات الأسواق الاقتصادیة الاستھلاكیة ھناك

المفروضة من طرف التوجھات الصناعیة الحدیثة في الجزائر و محیطھا 

الدبلوماسي و ھناك المھن الحرة و الحرف المفروضة من طرف الطلب الوطني 

66 13 5 56%

في الوظیفة العمومیة الجزائریة العمل یستقر في المھن الحرة و الحرف و یتذبذب

و القطاع الوطني الاقتصادي العمومي و الخاص و المتعدد الجنسیات
28 19 19 44%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ب الصناعية و الليبرالية و العسكرية ت الاقتصادية و الاجتماعية ال مسائل ȂƷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ¾ ترى النخ           توترا

تصور المشرع الجزائري إمكان بلورة سياسة ، جزائر الألفية الثالثة كغيرها من الدول النفطية منها تعاني التي و السياسية

ض بنود من العقد الاجتماعي الذي يربط الحاكم و المحكوم،  شمولية جديدة تعمل على إعادة إنتاج و إعادة صياغة بع

ك في بما ت نظرا، البشرية الموارد طيطتخ و إدارة ذل ت و للتغييرا ف في الدائمة التطورا ت مختل   .العمل مجالا

ف السنوي بما  ت العمومية الاقتصادية بتضخيم حجم التوظي ف المؤسسا تتمثل هذه السياسة الشمولية الجديدة في تكلي

ب هياكلها التنظيمية ك ،يتعدى قدرة استيعا  ةفي حدود السعي لتحقيق الاستقرار الاقتصادي و الاجتماعي للدول ،ذل
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     ، 2013ابتداءا من سنة  –العالمية  تحكمها الأزمة الاقتصادية متجددة عمل بيئة ظل فيالجزائرية المسماة حداثية، 

الأسواق النقدية الأوروبية و الأمريكية ((على البقاء و الديمومة في السوق الاقتصادية  المنافسة تسودهاو 

.))سيويةو الآ

�ʭٳمن المقابلات الموجهة: ((...  21في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم  ¦°�ȏ

�ƾ Ǹ ū ¦�ǂ Ǉ ʮ � ƨǌ ȈǠǸ Ǵǧ� Ǻ ȇǂ ǬƬǈ Ƿ� ʭ ¦°�� ƶ ǐ ƥ� Ƕ Ǵǟ ¢�ɦ � ś ȈǳƢũ ¢°� Ȑ ǳ�Â�ś Ȉǯ¦ŗ ǋ ¦�ś ǠƦǘ Ƿ

���ƅ

�Ȅ Ǵǟ �¾Â¦ƾ Ƭƫ� Ŗ ǳ¦� ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ƨǸ ǜ ǻȋ ¦� Ƕ ǟ®�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǟ ƴ ǌ ȇ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢

جزائر الألفية الثالثة للقدرات الشرائية و الوضع المعيشي للفئات العمالية المكونة  دارةٳ

  للطبقة المتوسطة و الأدنى منها حراكا اجتماعيا و مهنيا)).

التمثلات حول تدخل الدولة في السير العادي لعمل السوق المقننة و الحرة لضمان : السادس و الخمسونالمطلب 

  حد أدنى للأجور:

التمثلات حول تدخل الدولة في السير العادي لعمل السوق المقننة و الحرة لضمان  جدول يوضح ارتباط) 62

  و طبيعة النخبة:  حد أدنى للأجور

تتدخل الحكومة الجزائریة في منطق عمل 

الأسواق الاقتصادیة المقننة و غیر المقننة

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ƨǼǼǬŭ¦�¼Ȃǈǳ¦�ǲǸǠǳ�Ä ®ƢǠǳ¦�Śǈǳ¦�Ŀ�ƨǳÂƾǳ¦�ǲƻƾƬƥ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš

ك   :و الحرة لضمان حد أدنى للأجور، يفسرون ذل

1(�ǲǸǠǳ¦�§ʪ°¢�¿ǄǴȇ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�̧ǂǌŭ¦�Ǻǟ��ǲǸǠǳʪ�ƨǗȂǼŭ¦�¿ƢȀŭ¦�ƨȇ®Ϧ�ǲƥƢǬǷ�¾ƢǸǠǳ¦�°ȂƳ¢�Â�© ƢǬƸƬǈǷ�Ǟǧƾƥ

ك أحد طرفي العقد المهني)،   ض ذل ب قوانين الدولة الجزائرية، حتى و لو رف ب بموج طريق عقد إذعان (مكتو

ب  ت السوسيو مهنية من التسريح التعسفي أو لأسبا كآلية سوسيولوجية تحمي العمال في جميع القطاعا

ت أو أملاك الدولة اقتصادية ت أو المنظما س أموال المؤسسا ت اختلا   .أو في حالا

ت الاقتصادية الحساسة )2 ت السوسيو مهنية للقطاعا     خوفا من القائمين على مقاليد السلطة من تجميد الفئا

���ƨǏƢŬ¦�½ȐǇȋ¦�śǻ¦Ȃǫ�ǲȈǠǨƫ�Â�© ʪ¦ǂǓȏ¦�ǲǠǨƥ��ƨȈǼǷȋ¦�© ƢǟƢǘǬǳ¦�Â

مادام من المقابلات الموجهة: ((...  22في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

����²��� une paieو ضامن خلاصك  assuréراك  ʪ ȏ �ÂÂ¢�¿ƾ ţ �±Ǆ ǿ

�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ÀƢǸ ǔ ǳ¦�Â� ƪ ƥƢưǳ¦� ǂ Ƴ ȋ ¦�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǟ ǼƬǬȇ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢

  الدائم يضمن استقرار الحراك المهني)).
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 81طبقا لأحكام المادة ŚǤƬǷ�Â�ƨƬƥʬ�ǂǏƢǼǟ�̈ƾǟ�ȄǴǟ�ÀȂǸǔŭ¦�Ň®ȋ¦�řǗȂǳ¦�ǂƳȋ¦�ǲǸƬǌȇ��ƨȇǂǜǼǳ¦�ƢǼ̈��وفق قراءات

قانون العام للعمل الجزائري:" يفهم من عبارة مرتب الأجر الأساسي الناجم عن التصنيف المهني الموجود في المن 

، الساعات الإضافية و العمل التناوبي، العمل الليلي، الهيئة المستخدمة، التعويضات المدفوعة بحكم أقدمية العامل

العلاوات الناتجة عن إنتاجية العمل". 

ض الأجور  ت رفع أو خف ، تبعا لمتوسط الإنتاجية من قانون العام للعمل الجزائري 87أحكام المادة كما تحدد عمليا

ف  ص الوطنية المسجلة و الأرقام الاستدلالية لأسعار الاستهلاك و الظرو الاقتصادية العامة للدولة الجزائرية، من خلال الن

ƢǸ¾�القانوني: Ǡǳ¦�©ʪ ƢǬǻ� °̈Ƣǌ ƬǇ ¦�ƾ Ǡƥ�¿Ȃ Ǉ ǂ Ƿ�Ƥ Ƴ Ȃ Š�¶Ƣǌ Ǽǳ¦�©Ƣǟ Ƣǘ ǫ�Ŀ �ÀȂ Ǹ ǔ ŭ¦�Ň ®ȋ ¦�ř Ǘ Ȃ ǳ¦�ǂ Ƴ ȋ ¦�®ƾ Ź ��

دج).12000(بقيمة ، غير الأجراء" و المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا للعمال الأجراء و

��ǲǷƢǠǳ¦�ƢǓǂƥ�ÀƢǯ�Ȃǳ�Â�ÀȂǸǔŭ¦�Ň®ȋ¦�řǗȂǳ¦�ǂƳȋ¦�ǺǷ�ǲǫ¢�ǂƳ¢�Ǟǧ®�ǺǷ�ǲǸǠǳ¦�§ʪ°¢�ÄǂƟ¦Ǆبموجبها، يمنع المشرع الج

�Ȃǈǳ¦�°ȂǜǼŭ¦�ǺǷ�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ .سيولوجي من مسائل النظام العام  

�ƢǬƦǗ�ŚǤƬǷ�ǂƻȉ¦�Â�ƪ ƥʬ�ƢŷƾƷ¢�ǺȇǂǐǼǟ�ǺǷ�̈®Ƣǟ�ǂƳȋ¦�ÀȂǰƬȇ ماي  10المؤرخ في  152-97للمرسوم التنفيذي

1997.

"يجوز للمستخدم تقليص عدد المستخدمين إذا :من القانون العام للعمل الجزائري 69لأحكام المادة ، طبقا أيضا

.بررت ذلك أسباب اقتصادية"

الذي يتضمن الحفاظ على  09-94أحكام المرسوم التشريعي رقم  1994أنتج المشرع الجزائري في سنة هنا، 

 . Non Administrativeبصفة لا إدارية لهمالشغل و حماية الأجراء الذين قد يفقدون عم

التمثلات حول استناد الاقتصاد الجزائري على قطاع المحروقات، عزوف الرأسماليين : السابع و الخمسونالمطلب 

الجزائريين و الأجانب عن الاستثمار في الجزائر، التزايد السكاني، الأزمة الأمنية الحالية، التزايد المستمر في استعمال 

  الآلات و ارتفاع الإنتاجية كمحددات سوسيولوجية أفضت مباشرة إلى خفض مدة العمل و تسريح العمال:

التمثلات حول استناد الاقتصاد الجزائري على قطاع المحروقات، عزوف الرأسماليين جدول يوضح ارتباط ) 63

الأمنية الحالية، التزايد المستمر في استعمال  الجزائريين و الأجانب عن الاستثمار في الجزائر، التزايد السكاني، الأزمة

  :الآلات و ارتفاع الإنتاجية كمحددات سوسيولوجية أفضت مباشرة إلى خفض مدة العمل و تسريح العمال

ینیعزف المستثمرون الجزائریون و الأجانب عن الاستثمار في الجزائر لغیاب الثقافة العمالیة و السیاسیة و الجمعویة و ھجانة القوان

%المجموع
لیة في العملیات الانتاجیة أنتج الانفجار الدیمغرافي و المأزق الأمني الحالي و الغلو في استخدام الآ

انخفاض مدة العمل و تحویل عقود العمل من دائمة الى محددة و غیر محددة المدة و بالتوقیف الجزئي 

و تسریح العمال لأسباب اقتصادیة و سیاسیة

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة

مع ھذه الفكرة
الاقتصاد الجزائري یخضع للریع البترولي أكثر من غیره من الموارد المتاحة لأسباب 

سیاسیة، ذلك قد یھد السیادة الوطنیة و الأمن القومي الوطني المستقبلي
50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%
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�Ȇǫʪ�ǺǷ�ǂưǯ¢�ŅÂŗƦǳ¦�Ǟȇǂǳ¦�ȄǴǟ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�®ƢǼƬǇʪ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš

  ينتج عنه:الموارد الأخرى قد 

1(ēد السيادة الوطنية للجزائريين على المدى المتوسطيد.  

ب عن الاستثمار في )2 ف الرأسماليين الجزائريين و الأجان ب الوعي المهني و السياسيأن عزو        الجزائر سببه غيا

ت السوسيو مهنية و الجمعوي   .و الثقافة المهنية و السياسية و الجمعوية لدى كثير من الفئا

ت و ارتفاع  وفي الحدود مع دول الجوار  الأزمة الأمنية الحالية و التزايد السكاني)3 التزايد المستمر في استعمال الآلا

ت الإنتاجية كمحدد ض مدة العمل و تسريح العمال بعدة قطاعا ت مباشرة إلى خف ت سوسيولوجية أفض ا

  .اقتصادية

ك     :يفسرون ذل

ب . أ ف السنوي بما يتعدى قدرة استيعا ت العمومية الاقتصادية الجزائرية على تضخيم حجم التوظي اعتماد المؤسسا

ص البطالة  في حدود السعي لتحقيق الاستقرار  ،الجامعيةهيكلها التنظيمي كاستراتيجية فرضتها الحكومة لامتصا

�Ŀ�ƨȈƥǂǠǳ¦�¾Âƾǳ¦�ǒ Ǡƥ�Ŀ�¿ȂȈǳ¦�¾Ƣū¦�Ȃǿ�ƢǸǯ��ȆǠǸƬĐ¦�Ǧ ǼǠǳ¦�ƨǳƢǿ�ǎ ȈǴǬƫ�Â�ƨǳÂƾǴǳ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�Â�Ä ®ƢǐƬǫȏ¦

�ĺǂǠǳ¦�ǞȈƥǂǳʪ��§ǂǤǳ¦�ǽƢũ¢�ƢǷ�°ƢǗ¤.

 مؤسسة"من المقابلات الموجهة: ((...  27في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�½¦ǂ Ǘ ʭ Ȃ Ǉ الخارجي كاستراتيجية لدعم الاستقرار  التوظيف على كبيرا اعتمادا تعتمد

الاقتصادي و الاجتماعي و السياسي للدولة و رغبة منها في اكتساب صفة المؤسسة 

  .))لدعم مصالح الأحزاب السياسية الرائدة في الدولة المواطنة

ت الاقتصاد الجزائري يعتمد على أن  نعتقد ت من  ،ńÂȋ¦�ƨƳ°ƾǳʪ الريع البتروليسياسا ت المحروقا ث تساهم صادرا حي

���ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȈǸǼƬǳ¦�Ǟȇ°ƢǌǷ�ǲȇȂǸƬǳ�ȆǈȈƟǂǳ¦�°ƾǐŭ¦�ƨȈǳÂŗƦǳ¦��½¦ǂǗʭȂǇ��ƨǈǇƚǷ�ŐƬǠƫ��ƨƦǠǐǳ¦�ƨǴǸǠǳ¦�ǺǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦�© ¦®¦ǂȇ¤

��́ Ƣƻ�ǲǰǌƥ�ň¦ǂǿȂǳ¦�Â�¿Ƣǟ�ǲǰǌƥ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�¾ƢȈƼŭ¦�Ŀ�ƨǷƢǿ�ƨǻƢǰǷ�ǲƬŢ�ƢĔȂǯ��ƢĔ¢�Ǯ ǳ̄�ȄǴǟ�ǲȈǳƾǳ¦�Â

��À¦ǂǿÂ��ƨȇȏÂ�§ǂǤƥ��̈ȂȈǘƥ��Â��Ȃȇ±°¡��ŖȇƾǴƦǳ�ƨȇ°¦®ȍ¦�ƨǠǗƢǬǸǴǳ�śƬǠƥʫ�ǲȈǤǌƬǴǳ�śƬȈǴŰ�śƬǳƢǯÂ�śƥ�ǞǬƫ

ب الصناعية أنموذجا أن؛ مؤسسة  ف سياسة تنتهج" ǂǗʭȂǇ¦½"لاحظنا في ميدان التحقيق للنخ منذ سنة  1كبيرة توظي

2011، �ƨǘǴǈǳ¦�̈ȂǬƥ�ƨǼǴǬǠǷ�ƨȈƴȈƫ¦ŗǇ¦�ń¤�ƨǈǇƚŭʪ�ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦Ȃŭ¦�ƨȈǸǼƫ�© ƢǇƢȈǇ�ÃƾƷ¤�ǺǷ�Ǧ ȈǛȂƬǳ¦�¾ȂŢ�Ʈ ȈŞ

ث كل أربعة إلى ستة أشهر في السنة الواحدة ت انتباه جمهور الجامعيينمف ،السياسية تحد حتى لا تقع موجة من  ،ادها لف

�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�śƬǬƦǘǳ¦�°¦ǂǬƬǇ¦�®ƾē�ƨȈƦǠǌǳ¦�© ¦ǂȀǜǸƬǳ¦.و خصوصا الاقتصادية في البلاد   

�½¦ǂǗʭȂǇ��ƨǈǇƚŭ¦�ǪƟʬȂǳ�ƨȇǂǜǼǳ¦�ƢǼƫ¦ ¦ǂǫ�ǪǧÂ�ƾǬƬǠǻ®̈ʮǄǳ¦�À¢ ف  في  سنة من و مستمرة ƨƬƥʬ سياسةعبارة عن التوظي

ت أين 2010 سنة في عدا ما ، 2011 سنة حتى 2009 ف، في أدنى مستوى المؤسسة سجل  إلى راجع و هذا التوظي

1�ƨǴů ��½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ �ƨǈ Ǉ ƚ ŭ¦�Ǫ ƟʬÂENIP 27، ص 2015، مارس 23، العدد.  
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ت هاجرت للعمل في دول الخليج العربيكبير من  عدد أن ت الجزائرية في مجال صناعة المحروقا قبلها  التي السنة في الكفاءا

)2009(.

�ʭ°Âƾƥ�ǂǈǨǻ

ف عدد)1 س الخارجي التوظي ف جديد  13527بلغ الفترة لنف   .موظ

ف)2 س الإجمالي التوظي ف جديد14831 بلغ  الفترة لنف   .موظ

ف نسبة)3 س الداخلي التوظي   . 8,80قدرت بنسبة % الفترة لنف

ف)4 س الخارجي التوظي   .% 91,20نسبة  بلغ الفترة لنف

ف نسبة أما)5 ت  فقد 2011لسنة  الداخلي التوظي   .% 4,60بلغ

ت)6 ف نسبة بلغ   .% 95,60 نسبة الخارجي التوظي

ت الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية إطار في  ،الدول النفطية جزائر الألفية الثالثة كغيرها من منها تعاني التي التوترا

ض بنود من العقد  تصور المشرع الجزائري إمكان بلورة سياسة شمولية جديدة تعمل على إعادة إنتاج و إعادة صياغة بع

ك، في بما الاجتماعي الذي يربط الحاكم و المحكوم، ت نظرا البشرية، الموارد و تخطيط إدارة ذل ت للتغييرا  الدائمة والتطورا

ف في ت مختل   .العمل مجالا

ف السنوي بما  ت العمومية الاقتصادية بتضخيم حجم التوظي ف المؤسسا تتمثل هذه السياسة الشمولية الجديدة في تكلي

ب هياكلها التنظيمية في حدود السعي لتحقيق الاستقرار الاقتصادي و الاجتماعي للدولة الجزائرية  ،يتعدى قدرة استيعا

  .المسماة "تكنوقراطية"

المنافسة على البقاء و الديمومة في الأسواق  تحكمها الأزمة الاقتصادية العالمية و تسودها متجددة عمل بيئة ظل في

ث، ب على الاعتماد يكون الاقتصادية بحي ف بشكل عقلاني أو فيبيري تخطيط منها التي العلمية الأسالي  سياسة التوظي

و العسكري و الاقتصادي القائم في جزائر  استمرارية شرعنة مقاليد مشارب أنظمة الحكم السياسي لضمان ʮ°ÂǂǓ أمرا

���ƨȈǻƢưǳ¦�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȇ°ȂȀǸŪʪ��̈ƢǸǈŭ¦�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦

  محاكاة الأبعاد الرئيسية لسياسات التشغيل في الجزائر:: العشرونالمبحث 

  التمثلات حول البعد الاقتصادي:: الثامن و الخمسونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: البعد الاقتصاديالتمثلات حول جدول يوضح ارتباط ) 64

ركود الریع البترولي سیؤدي الى تجمید السیاسات 

العمومیة للشغل في الجزائر؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ب الصناعية و الليبرالية و ©� تجمع النخ ƢǇƢȈǇ�ƾǸŸ�ƾǫ�ŅÂŗƦǳ¦�Ǟȇǂǳ¦�ȄǴǟ�®ƢǸƬǟȏ¦�¾¦Â±�Àϥ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦

ك التشغيل في جزائر الألفية الثالثة،   :يفسرون ذل

ت في الحفاظ على الشبابية و قدرة التحوير في السوق التنافسية)1 ت و المنظما   .إرادة المؤسسا
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س مفهوم الضبط )2 في إطار حقل نظرية ها ((نعتقد–¦ʮƢǟǂǳ¦�ȄǴǟ�ȆǟƢǸƬƳȏإرادة المشرع الجزائري في تكري

  .))الحكم الموسع

 unاستراتيجية لبناء اقتصاد وطني علمي و إنما تمويه اجتماعي  ((لا نمتلك

camouflage socialلها علاقة ارتباطية مباشرة بشراء السلم الاجتماعي ،، 

 و الاقتصادية  الذي مفاده الحفاظ على مصالح جماعات الضغط السياسية و العسكرية

و الدينية و حتى الأجنبية في الجزائر، من خلال، ترقية الحقوق النسوية و ترقية التشغيل 

  من المقابلات الموجهة. 13وفق تصريحات المبحوث  –)) النسوي

ث، نعتقد  ت اقتصادية وفق قراءاتنا النظرية لموضوع البح أنتج المشروع التصنيعي لجزائر الألفية الثالثة مشاريع و قطاعا

ت أجنبية، يدعمها الريع البترولي للفترة الممتدة ت  ما متنوعة عمومية و خاصة و بشراكا   .2016و  1999بين سنوا

ب التي قد نحصرها ب نعتقد أن سنة،  41سنة و  17ين النوع النسوي يفوق عددا النوع الرجالي، خصوصا، في فئة الشبا

ب الرجال في وضعية بطالة، و عزوفهم عن الزواج  ت عموما في الجزائر، و نسبة الشبا ت الوفيا إذا ما قسناها بمعدلا

�Ŀ�ƨǴƴǈŭ¦�ƶǼŪ¦�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨǷƾŬ¦�Â�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�ƨǷƢǠǳ¦�¼ Ȑƻȋ¦�Â�ŅƢŭ¦�Â�Ä ®Ƣŭ¦�ǞǓȂǳʪ�ǪǴǠƬƫ�ƢǷ�̈®Ƣǟ�§ƢƦǇȋ

�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪ��ƨǳ¦ƾǠǳ¦�Ǯ ǴǇطوقها و أحكم استقرارها مشارب أنظمة الحكم في جزائر الألفية الثالثة  ،ظواهر اجتماعية محضة

ت الريع البترولي.   بناء على عائدا

ت التشغيل الوطنية العمومية و الخاصة في خضم الأزمة الاقتصادية و الأمنية الداخلية و المحيطة التي تعيشها  سياسا

ت شعبية قد تكون ¢�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�°¦ǂǬƬǇ¦�ǺǿŗǇ�ƢĔ، نعتقد 2016الجزائر اليوم سنة  ف المباشر لانتفاضا التعري

ب التي نوردها  ت شخصية، للأسبا ©�¦ƢȈṻ� –تطال أملاك الدولة العمومية و الخاصة، و ممكن ممتلكا ʮƢǰƷ�ǒ Ǡƥ�ǺǷ

les récits de vie – :كما يلي  

ت. أ الاتكال  تشجيع و ،و الوطنية و للتصدير ةوطنية طبيعة هائلة من المواد الأولية غير مستغلة للتنمية المحلي ثروا

  على الاستيراد.

ص. ب ت العمومي و الخا ب مناهج علمية للمانجمن ت المحلية و الوطنية  ،غيا ف العلمية للكفاءا ب استغلال المعار و غيا

ب الخبرة و  ت الأجنبية.الخبر استدعاء و استبدالها بطل   ا

©�. ت ƢǇ°ƢǸŭʪ�ƢǿǂǈǨǻ�ƨưȇƾū¦�© ƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�¾ȐǤƬǇ¦�ƨǧƢǬƯ�Â¢�ƨȈŭȂǠǳ¦�ƨǧƢǬưǳ¦�ǞǷ�ǪƥƢǘƬƫ�ȏ�ƨȈǠǸƬĐ¦�ƨȈǴƄ¦�© ƢǧƢǬưǳ¦

ت العمل الشعبوية   .بمحيطا

ت الدولة. ث ت السوسيو مهنية بجميع قطاعا ب إرادة العمل لدى جميع الفئا �ƨǘǴǈǳ¦�ȂŴ�̧ ،غيا ¦ǂǐǳ¦�Àϥ�ƢǿǂǈǨǻ

©�¦ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�Â�ƨȈǼȀŭبمحيط ال ƢƷȂǸǘǳ¦�ƨȈǴǯ�ǆ ǸǗ�ƨǳÂƾǳ¦�¿ǂǿ�ǺǷ�ȄǴǟ¢�© ʮȂƬǈǷ�ȄǴǟ�Â�ǲǸǠ،  إذا ما قسناه

���ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄŪ�¿ƢǠǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�½¦ǂūʪ
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ت العلمية للأسواق التجارية . ج ت الوطنية العمومية و الخاصة مع المواصفا        عدم مطابقة دفاتر الشروط للقطاعا

©�¦���ƨȈǳÂƾǳ¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȈǴƄ ،دوليةو النقدية ال ƢǬǨǐǳ¦�ÃȂƬŰ�Ŀ�̈®°¦Ȃǳ¦�ƢȀȈǧ�ǢǳƢƦŭ¦�ƨȈǐƼǌǳ¦�¶Âǂǌǳʪ�ǽǂǈǨǻ

ب اقتصادية. ت و تسريح العمال لأسبا س المؤسسا ف مباشر لإفلا   كتعري

ت الصناعية المستوردة، في ظل. ح ب دفاتر الشروط للتكنولوجيا  المنتوج الوطني مرهون للتسويق المحلي و الدولي بسب

ب إيديولوجية. ت صناعية وطنية مهمشة لأسبا   وجود تكنولوجيا

©�¦ƨǴȈǬưǳ. خ ƢǟƢǼǐǳ¦�Ǌ ȈǸē�Â�ƨǨȈǨŬ¦�© ƢǟƢǼǐǳ¦�řƦƫǞȇǂǈǳ¦�ƶƥǂǳʪ�ƢǿǂǈǨǻ��.

ت . د ت الانتاجية للقطاعا ت الضغط الاقتصادية و السياسية و العسكرية مباشرة في رسم السياسا تدخل جماعا

ت اقتصادية ،الدولية المشتركةالوطنية العمومية و الخاصة و للمشاريع  ب  ،من خلال إنشاء اتحادا و أيضا، بسب

ك التدريجي للرسوم الجمركية.   التفكي

  التمثلات حول البعد الاجتماعي:: الخمسون والتاسع المطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول البعد الاجتماعيجدول يوضح ارتباط ) 65

الشباب في انجاح مشاریعھم یفشل الشباب الحاصلین على دعم تشغیل 

المھنیة لأنھم یسعون الى تحقیق طموحاتھم الاجتماعیة في المقام الأول؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ب الصناعية و الليبرالية و العسكرية  ©�تجمع النخ ƢǇƢȈǇ�ǺǸǓ�ƨȈǼȀǷ�Ǟȇ°Ƣǌŭ�śǴǷƢū¦�§ƢƦǌǳ¦�Àϥ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ

��ƨȈǳÂȋ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�© ƢƷȂǸǘǳ¦�ǪȈǬŢ�ń¤�̈ǂǋƢƦǷ�ÀȂǟ°ƢǈƬȇ�ǶĔȋ��ƢȈǼȀǷ�ÀȂǴǌǨȇ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ǲȈǤǌƬǳ¦

ك   :يفسرون ذل

ب الثقافة المهنية المطابقة للمشروع المهني)1   .غيا

̧�¦ǂǌǳ¦�Â�ƢȈǴǠǳ¦�§ƢǔŮ¦�Â�ň¦ǂǿȂǳ¼�معظمهم أصولهم الاجتماعية ريفي)2 ƢǘǬǳʪ�ƨǘȈǈƥ�ƨȈǳƢǸǟ�© ȐƟƢǟ�ǺǷ�Â�ƨ

  .الجزائري

الأحسن، و رفع القدرة  يسعون إلى تحسين وضعيتهم المعيشية الأسرية قبل الزواج، كترميم المنزل أو تغييره إلى)3

©�ƾǿƢǠŭ¦�Â الشرائية، ƢǠǷƢŪ¦�ȂŸǂƻ�ǶȀǸǜǠǷ��ƨȈƸǐǳ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�ǲȈǿϦ�Â.

عطاولهم  : ((...من المقابلات الموجهة 22صدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم في هذا ال

�Ǯ ǳƢƦǸ ǟ �¨Âƾ ǣ �ǾǇ ¦°�Ǯ Ź �Ȇ Ǵǳ�Ǌ ǻƢǰ Ƿ�Ƕ Ȁ ǼǷ�ÂƢǼȀ Ƭȇ�³ ʪ �¿¦ƾ Ǭǳ�² ƢƦū �Ƕ ŮÂƢǼƥ�Â�Ƕ ǿ¦°®

 laللي يغلط يخلص يسكتولو فمو هاووليك ... الصح فلخدمة الدايمة لاروترات 

reraite�������ƨǼȇʪ

�Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ )) يقتنع الفاعلون بفشل النظام السياسي الجزائري في رسم

���ƨǳÂƾ Ǵǳ�¿ƢǠǳ¦�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ř Ȁ ŭ¦�½¦ǂ ū ¦�Ǟ Ƿ�¨¦±¦Ȃ ŭʪ �ǲ Ǥǌ Ǵǳ�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�©ƢǇ ƢȈǈ ǳ¦
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  ما يلي: في هذا الصدد لاحظنا

ف. أ   .تكوينهم النظري و العملي ضعي

.Äǂǔū¦�ǖȈƄʪ�ĺ¦ǂǬǳ¦�¿ƢǜǼǳʪ�«¦ÂǄǳ¦�ÀȂǴǔǨȇ. ب

ف قيمة إلى الناتج يؤدون منتوج غير . ت متطابق مع دفاتر الشروط للأسواق الاستهلاكية المحلية و الوطنية لا تضي

  .القومي

  .التحاقهم المبكر بسوق العمل غير الرسمي. ث

̧�¦ǲǸǠǳ¦�Â�ǶȈǴǠƬǳ¦�Â�Ǻǰǈǳ¦�ǺǷ�ǶēƢƳƢȈƬƷ¦�ǖȈǘţ�ǲƦǫ�ƨȈƳȂǳȂƥǂưǻȋ¦�ǶȀǧÂǂǜǳ�ÄǂƟ¦ǄŪ. ج ǂǌŭ¦�̈ Ƣǟ¦ǂǷ�¿ƾǟ

ب الاجتماعيةو غيرها من الم و الصحة   .طال

ت كلها عوامل سوسيو أنثربولوجية نعتقد   ���ƨȈǼȀŭ¦�ǶēƢȈū�ǂǰƦŭ¦�ǲǌǨǴǳ تأهلكان

  التمثلات حول الأبعاد التنظيمية و الهيكلية:: الستونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول الأبعاد التنظيمية و الهيكليةجدول يوضح ارتباط ) 66

یفشل الشباب الحاصلین على دعم تشغیل الشباب في انجاح مشاریعھم المھنیة لأنھم 

عملھم وفق احتیاجات الأسواق المحلیة و لیست لھم ثقافة العمل؟لا یخططون 

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

�© ƢǇƢȈǇ�ǺǸǓ�ƨȈǼȀǷ�Ǟȇ°Ƣǌŭ�śǴǷƢū¦�§ƢƦǌǳ¦�Àϥ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš

�ǶŮ�ƪ ǈȈǳ�Â�ƨȈǴƄ¦�ǲǸǠǳ¦�¼ ¦ȂǇ¢�© ƢƳƢȈƬƷȏ�ƢǬǧÂ�ÀȂǘǘź�ȏ�ǶĔȋ��ƢȈǼȀǷ�ÀȂǴǌǨȇ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ǲȈǤǌƬǳ¦

ك   :ثقافة مهنية، يفسرون ذل

ت، ننطلق المشرع )1 الجزائري لم يضع توصيفا للمهن التجارية و الحرفية و الخدماتية و غيرها في العديد من القطاعا

ت التنموية الاقتصادية   .منها لتخطيط السياسا

ت  رفع)2 ت و احتياجا ب طلبا ف الإنتاج حس ت المحلية الوطنية أهل لتكيي معدل الرسوم الجمركية على المنتجا

ƨȈǯȐȀƬǇȏ¦�ƨȈǠǸƬĐ¦�© ƢƳƢȈƬƷȏ¦�ȏ�ÀȂȇ°ƢƴƬǳ¦� ƢǘǇȂǳ¦ جغرافيا.  

3(¬ ʪ°ȋ¦�ȄǴǟ�ǂƟƢǈŬ¦�ǒ ȇȂǠƬǳ�ƨǳƢǸǠǳ¦�Ƕƴū�ȆǴƄ¦�½ȐȀƬǇȐǳ�̈ǂǤǐŭ¦�Ǟȇ°Ƣǌŭ¦�§ƢƸǏ¢�ǎ ȈǴǬƫ.

©��ȄǴǟ�řǗȂǳ¦�ļ¦ǀǳ¦� ƢǨƬǯȏ¦�śǷϦ�ƢĔƢǰǷϵ�ƨȈǼǗÂلجوء الحكومة ال)4 ¦°ƾǫ�®ȂƳÂ�ǲǛ�Ŀ�®¦ŚƬǇȐǳ�ƨȈǗ¦ǂǫȂǼǰƬ

ت الاستهلاكية   .مستوى العديد من الاحتياجا

ت )5 ت التي تلبيها المؤسسا ت الضغط الاقتصادية و العسكرية و السياسية في تخطيط و توزيع المنتجا تدخل جماعا

ت أو تكتلا   .ت اقتصادية لدوافع إيديولوجيةالمصغرة، و ضمها لاتحادا

6(ǺȀǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǴǿƚŭ¦�ƨǴǷƢǠǳ¦�ƾȈǳ¦�Ǟȇ±Ȃƫ�Ŀ�ƪ Ƭǌƫ الحرفية و التجارية و الخدماتية.  

  .كثرة الوساطة القرابية و الجوارية للتشغيل)7
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ت جهوية)8 ف و المشاريع المصغرة و بينها عادة لانتماءا س الحر ت وطنية ضمن نف ب أنظمة معلوما          غيا

تتخللأو  ت الفنية للمنتجا ف من فشل المشروع المصغر نتاجا لسرقة المعلوما   .و

ت العمل و فن إدارة الموارد البشرية و الأموال)9   .الجهل بتشريعا

  .الجهل بلوحة قيادة الاستثمار في الجزائر)10

ف مع المحيط التكنولوجي العالمي الديناميكي)11   .صعوبة التكي

ت محلية وطنية في مجال تسيير الموارد البشرية و إدارة الشؤون المالية و القانونية،  عدم)12 الاعتماد على خبرا

ت صناعية ملائمة للنشاط الاقتصادي المتبع الذي يمكن أقل تكلفة و رسوم ضريبية، في  و في ابتكار تكنولوجيا

ت الأجنبية   .ظل التوجه إلى الخبرا

�ƾǫ�̈ǂǤǐǷ�Ǟȇ°ƢǌǷ�Ŀ�̈ǂǷƢǤŭ¦�ǒتوجه الموارد البشرية المؤهل)13 ǧ°�ǞǷ�ǶǜƬǼŭ¦�ǂƳȋʪ�ǲǸǠǳ¦�®ȂǬǟ�ȂŴ�ƨ

ŚȈǈƬǳ¦� ȂǇ�ƨƴȈƬǻ�ǲǌǨǳʪ� ȂƦƫ.

ف التنسيق المنظم بين)14 ب أو ضع ت الوطنية العمومية و الخاصة المحلية و بين إقليم الدول  غيا القطاعا

  .العربية و الاسلامية كوحدة اقتصادية قومية

تنعتقد  ت العمومية و الخاصة. أنتج ف المباشر لفشل المشاريع الوطنية المصغرة كغيرها من القطاعا   التعري

هاذم  : ((...من المقابلات الموجهة 23في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

لمشاريع للي راهم ينجحو فيهم ذراع كي بحال لفلالس يلزم تربي منهم بششحال كاي 

  يعيشلك واحد ...)).

����أما Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂʫ�ƨȈǼȀ Ƿ�®Ƣǈ Ƴ ¢�Ƣǿǂ Ǘ ƚ ƫ�ƨȈǼȀ Ƿ�ƨǧƢǬưǳ�§ ƢȈǣ �Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ

  منظمة ينتج عنه فشل الحراك المهني و الاجتماعي المحلي)).

��ǲ: الواحد و العشرونالمبحث  Ǹ Ǡǳ¦�Ƥ ǐ ǼǷ�ś ǷϦ:كمحدد سوسيولوجي لشراء السلم الاجتماعي  
العمومية التمثلات حول مختلف طبائع عقود العمل الموجودة في سوق العمل الجزائرية : الواحد و الستونالمطلب 

   و الخاصة و الأجنبية:
التمثلات حول مختلف طبائع عقود العمل الموجودة في سوق العمل الجزائرية العمومية  جدول يوضح ارتباط) 67

  و طبيعة النخبة:  و الخاصة و الأجنبية

السوسیو حقوقیة المترتبة عن عقود العمل المختلفة في قطاع الوظیفة ثار ما رأیك في الآ

العمومیة الجزائریة و القطاع الاقتصادي الوطني العمومي و الخاص و المتعدد الجنسیات؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

جمیع الأجساد المھنیة في الجزائر نجد أن البنود القانونیة الموجودة في عقود العمل  ضمن

المختلفة تحمي مصالح المستخدم أكثر منھا حمایة مصالح الفئات العمالیة المختلفة مما 

یشرح عجز النقابات عن تحقیق المطالب العمالیة

28 61 28 78%

تجھل قانون العمل الجزائري و قانون الوظیفة معظم الفئات السوسیو مھنیة في الجزائر 

العمومیة الجزائریة، یظھر ھذا في الاستخدام التعسفي للسلطة الوظیفیة الذي غالبا ما یقود 

صاحبھ أمام مجلس القضاء

11 13 9 22%

المجموع الكلي % 150 = 100%
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�¾ȂƷ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš�®ȂǬǟ�Ǻǟ�ƨƦƫŗŭ¦�ƨȈǫȂǬƷ�ȂȈǇȂǈǳ¦�°ʬȉ¦�ƨǳƘǈǷ

ك المهني إلا أن بنود عقود  العمل الموجودة في سوق العمل الجزائرية العمومية و الخاصة و الأجنبية، أنه مهما كان السل

ت في ب عادة ما لا تنجح المنظما ت السوسيو مهنية، لهذا السب س الفئا ت و لي  العمل تحمي المصالح الشخصية للمنشآ

ك ب العمالية، يفسرون ذل   :تحقيق المطال

ت )1 ت الاقتصادية التي عرفتها جزائر الألفية الثالثة للفترة الممتدة ما بين سنوا  2016و  1999الاصلاحا

ت فيها الدولة الحامية  ص، تراجع ب   – l’Etat providence –بشكل خا ف الجوان عن التكفل بمختل

��ƨȈǼȀŭ¦�̈ƢȈūʪ�ƨǏƢŬ¦�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦)ت، كال س العمل و الأجور الأساسية الدنيا، التعويضا ف المهني، مقايي تصني

ت المصرفية، و غيرها ت، النفقا   .)المكافآ

ب أمام  ت المنص ت المتعلقة بصلاحيا ك، يبرر التجاوزا ت السوسيو مهنية تجهل قوانين العمل في الجزائر، و ذل معظم الفئا

ك   :العدالة، يفسرون ذل

ث: )1 ب العمل، من حي ف المتعاقدة و تحديد منص ض بيان هوية الأطرا رتبته في السلم الوظيفي، (غمو

��ǾǠƥ¦Ȃƫ�Â�ǂƳȋ¦�ƾȇƾŢ��ǲǸǠǳ¦�ƾǬǟ�ƨȇƢĔ�Â�ÀʮǂǇ�ƨȇ¦ƾƥ��ǲǸǠǳ¦�̧Ȃǻ��ǾǼǟ��ƨƦƫŗŭ¦�© ƢǷ¦ǄƬǳȏ¦�Â�© ƢȈƷȐǐǳ¦

  . )وغيرها

 lesهاذو  من حكاية الحياة: ((... 01في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

syndicalistes�°Ȃ ǿ®�Ŀ �ÂƢǼǤƬǈ ȇ�ÂÂ¢�ǖ ȈƸ Ǵǳ� Ƕ ǿÂǂ Ƿƾ ȇ�ÂÂ¢�ƨǷ¦ƾ Ŭ ¦�Ƕ Ǉ ʪ � Ȃ Ƿƾ ź

 le businessلمساكين ... ماتعرفش جاع مللتهم يبداوو مساكين و يستحلاوو 

.((...

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ يؤمن الفاعلون بتواطؤ ممثلي العمال المحليين و رؤساء

 laالاتحادات الوطنية المختلفة الممثلة للعمال الجزائريين مع الثلاثية النقابية 

Tripartite.((

  التمثلات حول مختلف البرامج و الوكالات الوطنية المتخصصة في تدعيم و ترقية التشغيل:: الثاني و الستونالمطلب 

  :التمثلات حول مختلف البرامج و الوكالات الوطنية المتخصصة في تدعيم و ترقية التشغيلجدول يوضح ارتباط ) 68

ما رأیك في مختلف السیاسات و الوكالات العمومیة للشغل في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

حلول مؤقتة لشراء السلم الاجتماعي 13 27 13 35,33%

ترقیة و تطویر الوضعیات السوسیو اقتصادیة للمواطن الشائع 41 38 18 64,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ت الوطنية المتخصصة في حول ف البرامج و الوكالا مختل

ك���ƢĔϥتدعيم و ترقية التشغيل   :حلول مؤقتة لشراء السلم الاجتماعي، يفسرون ذل
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ت أسواق العمل الوطنية، لكن، استغلالها يكاد يكون غائبا)1    نمو كتلة الموارد البشرية المؤهلة أكثر من احتياجا

  .أو هامشيا

ت المتقاعدة في عدة أسلاك مهنية و الأجنبية منها)2   .الارتكاز على الخبرا

  .الأبعاد الأنثربولوجية الثقافية للموارد البشرية المحليةتخطيط اقتصادي غير قائم على )3

ت المقاولاتية المبنية على أحكام قوانين المالية السنوية)4   .ارتكاز التشغيل على المبادرا

5(�̧ ƢǘǬǳ¦�Â�ƨȈǴƷƢǈǳ¦�© ʮȏȂǳʪ�ȆƟǄŪ¦�Â�ȆǴǰǳ¦�řǗȂǳ¦�®ƢǐƬǫȐǳ�ƨȇƾǟƢǬǳ¦�© ¦°ƢǸưƬǇȏ¦�śǗȂƬǳ�ȆǬǘǼǷ�Śǣ�ǄȈǯǂƫ

  الوهراني. 

كترق   :ية و تحسين الوضعية المعيشية للمواطن الشائع، يفسرون ذل

1(ǯ��śǳƢǘƦǳ¦�Â�ƨǘȈǈƦǳ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƶƟ¦ǂǌǴǳ�ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦�© ¦°ƾǬǳ¦�Ƕǟƾǳ�°ƢǠǇȌǳ�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮȂƬǈŭ¦�ǲȇƾǠƫلية لضمان آ

ت الانتخابية. ت الضغط الاقتصادية أثناء الاستحقاقا   استقرار السلطة السياسية و جماعا

 desيلزم  من حكاية الحياة: ((... 02في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

projets  ملاح أوو كاملين نفكرو فلاretraite  و لاسيرونسl’assurance 

... كيفاش يرحم بووك واحد ما قرراوه نيشان ما تعللم هووا نيشان عممره ما بغا يخدم 

sérieux اذ النناس للي شاددين في كاش مررا في حياته ... أوو هqui 

tiennent  هاذو ليprojets d’emploi de jeunes  ما راهمش فاهمين

... للي مدلهم  les jeunesخدمتهم غير يزربعو فالدراهم ... التالية نتاعهم يحاسبو 

  الدراهم هو للي خصصه يتحاسب ...)).

�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�©ƢǇ ƢȈǈ ǳ¦�Àϥ لية لشراء آللشغل ك

السلم الاجتماعي و تحقيق الضبط الاجتماعي للرعية أهل لضمان استقرار النظام 

  السياسي التكنوقراطي لجزائر الألفية الثالثة)).

  :Free-Lance Jobs   –التمثلات حول المشاريع المهنية العصامية : الثالث و الستونالمطلب 

 :Free-Lance Job   –المشاريع المهنية العصامية التمثلات حول جدول يوضح ارتباط ) 69

ما رأیك في المشاریع المھنیة العصامیة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

حلول مؤقتة تخضع للأسواق الاقتصادیة الاستھلاكیة 79 9 9 64,67%

الشائعترقیة و تطویر الوضعیات السوسیو اقتصادیة للمواطن  23 21 9 35,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš المشاريع المهنية العصاميةحول   Free-Lance 

JobsǮ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��ƨȈǯȐȀƬǇȏ¦�¼ ¦ȂǇȋ¦�ŚǇ�ǞƦƬƫ�ƨƬǫƚǷ�¾ȂǴƷ�ƢĔϥ��:
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فوا لم يتطرق و الباحثين الاجتماعيين المشرع الجزائري)1 ف إلى تعري فقط بتحديد  وا، إنما اكتفرةالمهن الح و توصي

ب توافرها في من يمارسها ت ضمن ما يسمى بقوانين الأسلاك الخاصة التابعة  ،الشروط الواج للقطاعا

©���ƨȈǼȀǷ�®ƢǈƳƘǯ�ƢǿŚǗϦ�ÀÂ®��ÄǄȈǴųȏ¦�ÀȂǻƢǬǳ¦�ǺǷ�ǲǏȋ¦�Ŀ�̈ƾǸƬǈŭ¦�Âالاقتصادية ƢǟƢǘǬǳ¦�Ȇǫʪ�ǲưǷ

ث:  ت البشرية داخل التنظيم(الأخرى من حي ف الأعمال و تنظيم السلطة و القرار و العلاقا ، مما يجعلها )توصي

  .هشة من منظور نظرية المنظمة

ك   :ترقية و تحسين الوضعية المعيشية للمواطن الشائع، يفسرون ذل

1(�© ¦°ƾǬǳ¦�Ƕǟƾǳ�°ƢǠǇȌǳ�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮȂƬǈŭ¦�ǲȇƾǠƫلية لضمان آالشرائية للشرائح العمالية البسيطة و البطالين، ك

ت الانتخابية. ت الضغط الاقتصادية أثناء الاستحقاقا   استقرار السلطة السياسية و جماعا

 la شحال من حكاية الحياة: ((... 03في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

plupart� ÂƢǈ ǻȐ Ƭȇ� Ȇ Ǵǳ� ² ƢǼǼǳ¦� ¸ ʫsui se lancent  عند رواحتيهم يبغو

�ƶ ƥ°�Ȇ ǌ Ǵǯ� ¸ ʫ �ƨȈǴǬǠǳʪ �Ǧ ǨŬ ʪ �ÂƢǼǤƬǈ ȇ ماننش لخسارة ... ما يهمهم للا فقير لا غني

�À¦Ǆ Ȉŭ� Ȅ Ǵǟ � ʭ Ƣǐ Ǐ Â�ĺ °�ÂÂ¢�����ÂȂ Ǵǳ¦Â�ǲ Ƽ ƻ ®�ƢǷ� Ȇ ǈ ǈ Ż �Â�¿ƾ ź �ǂ ǰ ǰ Ʀȇ�Ǌ Ƿ±ȏ �ƢǷ

.((...

����أȂ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ�¸®ǂ ǳ¦�Â�ƨȈǴǠǨǳ¦�ƨƥƢǫǂ ǳ¦�§ ƢȈǣ �Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǟ ǼƬǬȇ للمخالفات

Ȃ®¦ � عالتي تق ǈ ǳ¦�¼Ȃ ǈ ǳ¦�Ȅ Ǵǟ �ƨȈǻȂ ǻƢǬǳ¦�ƨƥƢǫǂ Ǵǳ�¿ʫ �§ ƢȈǣ �Â�ƨǼǼǬŭ¦�ƨȇ°Ƣƴ Ƭǳ¦�¼¦Ȃ Ǉ ȋ ¦�Ŀ

�ƢȈǼǗÂ� ƨǻ±¦Ȃ ƬǷ� Ś ǣ � ƨȈǴŰ � Ś̈ ǤǏ � ƨȈǳƢǷ�©ƢȈǳƢũ ¢°�°Ȃ Ȁ ǜ ǳ� ǲ ǿ ¢� �ƨȇ±¦Ȃ ŭ¦�¼Ȃ ǈ ǳʪ �� Ƣ̈Ǹ ǈ ŭ¦

تحتكر المعيش الاقتصادي و تبقي الفئات العمالية البسيطة و الأدنى منها حراكا 

  يا رهينة بورصة وهمية)).اجتماع

ثامنالفصل ال خلاصة: �ʭ°Âƾƥ�ƾǬƬǠǻ س أن للمهن و الأجساد المهنية و تنظيمها في  سوسيولوجيال الأسا

س علىالجزائر تعاقدي، مبني  .من منظور القانون المدني و هو ذو طبيعة جنحية الوكالة، أحكام أسا
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المثقف الجزائري  – تاسعالفصل ال

و إشكالات السكن و الصحة و القدرة 

  الشرائية
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تاسعالفصل ال تقديم:  

ف تناولنا في هذا الفصل، مسائل  ت السكنالمثق ف الجزائري و ، و الجزائري و إشكالا ت الصحةإالمثق ف ، و شكالا المثق

تالجزائري و   .ةالشرائيالقدرة  إشكالا

  شكالات السكن:إالمثقف الجزائري و : الثاني و العشرونالمبحث 

 تمثلات السكن كضمانة أساسية للاستقرار الاجتماعي و الأسري:: الرابع و الستونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: تمثلات السكن كضمانة أساسية للاستقرار الاجتماعي و الأسريجدول يوضح ارتباط ) 70

أضحى السكن ضمانة أساسیة للاستقرار الاجتماعي و الأسري، یسعى 

المواطن الشائع الى تأمینھ بنفسھ دون طلب المساعدة من الجماعات 

السلم الاجتماعي؟المحلیة بالولایة التي تسعى بدورھا الى شراء 

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مع ھذه الفكرة 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš الاجتماعيأساسية للاستقرار على أن السكن ضمانة  

ت المحلية التي تسعى إلى شراء السلم الاجتماعي، ، الأسري و يحققها المواطن الشائع بنفسه دون مساعدة الجماعا

ك   :يفسرون ذل

ت السكنية على المستوى الوطني، )1 ت عشوائيا لحجم الطلبا ت التكنوقراطية لجزائر الألفية الثالثة خطط الحكوما

  .من خلال توزيع جغرافي غير متوازن

ت لغير أإ)2 س ȄǴǟ��ƢđƢƸǏسناد السكنا   .قامة و الجهويةأحكام بعد مكان العمل عن الإ أس

3(ǼǗ¦Ȃŭʪ�Ǟǧ®�ƢŲب  السكنية الكتلةداخل  الضئيلةمواردهم لى اعتماد إ ينالشائع ين للمدن الساحلية و الهضا

ث  لجئوافقد العليا،  ف المدينة حي تفأقاموا  ،الزراعية الأراضيإلى أطرا ش و فيلا ت من نوع أحوا عشوائية  سكنا

ف أقل ت أيبلا  ،لكن ،بتكالي ك، خدما  فقدوا الثقة في المشرع الجزائري للحصول على ضمانةبعد أن  ،ذل

  . للمدينةالسكن داخل الكتلة السكنية الرسمية 

: ((... قاع من المقابلات الموجهة 23في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

tout الوعوود  �ƢǷ� ś ǴƳ ǂ ǳ¦� Ȅ Ǵǟ � Ƕ ǴǴǈ ƫ�ÂÂʮ � ƨǷƾ ƻ �Â� Ř ǰ Ǉ �½Ȃ ǘ Ǡȇ�§ ǀ ǰ Ǵǧ�§ ǀ ǯ

تدي والو ... بين نناس للي هجرت و بددلت مضارب فكل مررة و نناس للي مازالتلها  

تحلم حنا اكلنا على ربي و بنينا حواش على بررا شوية خدمة شوية تبزنيس صحاب الدار 

ǷƢǯ�Ȇ ǋ ƢǷ�½ʮ �ǲ Ǹ ǰ ƫ�ƨȇȂ ǌ ƥ�Ś ǣ �ɦ �  Ƣǋ �À¦�Ȃ ǻÂƢǠƬȇ�������ƨǐ ǫʭ �Ȇ ǋ ƢǷ�Â�ƨǴ

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ المشكلةإلى خطورة الجماعات المحلية الجزائرية لم تتنبه نعتقد 

  ينمو  العشوائي الإسكانترك  و ،أجراء لمواجهتها في البداية أي اتخاذلم يتم  و ،حينها

 الملكية، طبقاأطرافها، بدون عقود على  و الحضريةالسكنية ينتشر داخل الكتلة  و

 مخالفة للقوانين المنظمة للعمران يه وتقريبا، تتغير  لا متكررة و محددة عمرانية لأنماط

ƨȈǷȂ ،الجزائري، مع أنه Ȉǳ¦�Ƕ ē ƢȈƷ �©ƢƦǴǘ Ƭŭ�ƢǬǧÂ�Ƕ ǜ Ǽŭ¦�ŉ ǂ ǰ ǳ¦�Ǌ ȈǠǳ¦�Ǻ Ǹ ǔ ȇ.((
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العمراني و اعادة انتاج تمثلات التغيرات الاجتماعية الناتجة عن تحول نمط العيش : الخامس و الستونالمطلب 

  الرابط الاجتماعي مع الجيران الجدد:

تمثلات التغيرات الاجتماعية الناتجة عن تحول نمط العيش العمراني و اعادة انتاج الرابط جدول يوضح ارتباط ) 71

  مع طبيعة النخبة: الاجتماعي مع الجيران الجدد

ما رأیك في الرابط الاجتماعي مع الجیران الجدد الناتج عن تحول نمط العیش العمراني؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

صراع القیم الاجتماعیة تفسره 

الأصول و الانتماءات الاجتماعیة
ما رأیك في التغیرات 

الاجتماعیة الناتجة عن

تغیر النمط السكني؟

الصراع حول كیفیة استغلال الفضاء السكني الجدید 

یفسره كیفیة استغلال الفضاء السكني القدیم 
36 21 66 82%

امكانیة نشأت العنف الجواري
امكانیة نشأت الأسواق التجاریة العشوائیة 

و الاستغلال الھجین للفضاء العمومي
15 9 3 18%

الكليالمجموع % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ت الاجتماعية حول الرابط الاجتماعي مع و التغيرا

ش العمراني الجيران الجدد ب متفاوتة الناتجة عن تحول نمط العي ك–ليه الجدول أعلاه إكما يشير   –، بنس   :، يفسرون ذل

  .تضارب في كيفية استغلال الفضاء السكني الجديد الذي قد تفسره، كيفية استغلال الفضاء السكني القديم)1

  .إمكانية ظهور أسواق تجارية فوضوية و استغلال شعبوي للمرافق العمومية)2

ف مشارب الأصول الاجتماعية)3   .تضارب في القيم الاجتماعية الذي قد يفسره اختلا

ت )4 ف الجواري.إمكانية تفاقم تداعيا   العن

مليح  من المقابلات الموجهة: ((... 18في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

au futur�³ Âƾ ǈ Ǩȇ� ƢǷ�Â� Ƕ ǿ Ƣǔ Ǡƥ� Ȃ Ǩǳ¦Ȃ Ƭȇ� ² ƢǼǻ� ³ ʪ � ƨȇȂ ǋ � ƨȇȂ ǋ � °̈Ȃ ƴ Ǵǳ� Ȃ ǘ Ǵź

�³ ʪ �Ś ǣ �°ƾ Ǭǳ�ǾȈǘ Ǡƫ�°ƢŪ �¿Ȃ Ȉǳ�Â�ǾȈǧ�ǖ ǴǤƫ�ÀƢǯȂ ǳ�ŕ Ʒ �°ƢƳ �°ƢŪ �ÀƢǯ� Äǂ ǰ ƥ����� °̈Ȃ Ū

تصيب فيها لمشرارين و للي فيه برك ... مهما كانت لبلاصة للي تسكن فيها  ماتحصلش

  يخافو ربي ...)).

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ نحوالعشرية السوداء أنتجت نزوحا ريفيا مكثفا نعتقد أن 

Ŀ � Ƕ ǿ ƢǇ � ƢŲ � �ň ¦ǂ ǿ Ȃ ǳ¦� ¸Ƣǘ Ǭǳʪ � ƢǏ Ȃ ǐ ƻ � �¾ƢǸ ǌ ǳʪ � ƨȈǟ ƢǼǐ ǳ¦� Àƾ ŭ¦: ) تفشي ظاهرة

 مستوى المعيشة، ضعف القدرة الشرائية، تفاقم الفقر في المناطق البطالة، الأمية، تدني

،  )عبر كل الجزائر، انتشار أفكار و مفاهيم الجهوية الريفية و ضعف الخدمات الصحية

   )).كانت التعريف المباشر لتضارب القيم الاجتماعية في أوساط مدينية منظمةكلها  
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  تطور القيمة الاجتماعية للمرأة الجزائرية بفعل الحضرية و العمل:التمثلات حول : السادس و الستونالمطلب 
  و طبيعة النخبة: التمثلات حول تطور القيمة الاجتماعية للمرأة الجزائرية بفعل الحضرية و العملجدول يوضح ارتباط ) 72

ما رأیك في تطور القیمة الاجتماعیة للمرأة الجزائریة بفعل الحضریة و العمل؟
النخبة

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

خلق ھذا اضطراب في العلاقة الزوجیة و التنشئة الاجتماعیة للأطفال 61 23 23 71,33%

حسن الوضعیة السوسیو اقتصادیة للعائلة الشائعة الجزائریة 28 11 4 28,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ تجمع ƼǼǳ¦ تطور القيمة الاجتماعية للمرأة الجزائرية بفعل حول

ب متفاوتة الحضرية و العمل ك:–ليه الجدول أعلاه إكما يشير   –، بنس   ، يفسرون ذل

ت )1 ت خ القيمة الاجتماعية للمرأة الجزائرية بفعل الحضرية و العملارتق    للا في العلاقة الزوجية و لكنها أحدث

  .و في التنشئة الاجتماعية

للعمل لمساندة القدرة الشرائية للعائلة لمرأة ا تحسن الوضعية الاقتصادية في جزائر الألفية الثالثة يعزى إلى خروج)2

  المتوسطة الشائعة.

بسيف من المقابلات الموجهة: ((...  21في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

عليك تخللي مرتك تخدم كلشي غلا كاين مننا عايلات تخدم للي تخدمه و ما تلحجش 

des familles qui ne peuvent pas subventionnées leurs

besoins�½ȏ ʪ �Äǂ ǰ ƥ� Ǯ ƬȇƢǓ °� ƢǸ Ȉǯ� Ǌ ǰ ǳȂ ǠǴǘ ȇ� ƢǷ�½®ȏÂÂ¢�ǂ ǈ ţ � ň ʫ � ƶ ǐ ƥ� ���

 personne ne peut les prendre enدروك مكانش للي يقابلهم 

charge.((...

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢�Ä®Ƣŭ¦� ǽƢǧǂ ǳ¦� Ǫ ȈǬƸ Ƭƥ�   ƢȈǳÂȋ ¦�¾ƢǤǌ ǻ¦�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǻ Ƿƚ ȇ

للأسرة دون تخصيص الوقت الكافي لتنشئة الأطفال و حل المشاكل الأسرية سيؤهل 

  قيمي بين الأجيال داخل الأسرة)).لفسخ الرابط ال

ت:   في هذا الصدد، سجلنا هذه الملاحظا

ب الصناعية و الليبرالية و العسكريةمجتمع الدراسة من )1 ت العمل النخ   .النساء، يخفن ضغوطا

ت )2 س على العلاقة الزوجية أو المحيط العائلي العام تمهنيايتجنبون الدخول في نزاعا   .قد تنعك

ك أيحتمون بنقابة العمل من )3 ب الليبرالية و الصناعية، و لكن، هذا لا يمنعهن المطالبة بحقوقهن   –جل ذل النخ

ت الحاجة لقصد ما قد نتمكن بتسميته بمساعدة شعبوية  Recourir àكاملة حتى و لو اقتض  une 

aide populisteǲǸǠǳ¦�© ƢǫȐǠǳ�Ȇũǂǳ¦�ǶȈǜǼƬǳ¦�«°Ƣƻ�ǺǷ�̈ǂǋƢƦǷ�ļϦ�ƢĔ¢�ƢŠ��.

©�¦ƢǇƢǰǠǻȏʪ�ƢȀǘƥǂƥ�̈®Ƣǟ��ƨȈǼȀŭ¦�Ǻǿ°¦Â®ϥ�ƨǗȂǼŭيترددن كثيرا في اتخاذ )4 ¦°¦ǂǬǳ¦على العلاقة الزوجية  ت      

  أو المحيط العائلي العام.  
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Ʈما يميز )5 ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦  ت ت و المسؤوليا من النوعين هو الالتزاما

ȋ¦��Ǯ ،الاجتماعية ǳǀǯ�Â��ƨȈǴƟƢǠǳ¦�ƾȇƾƸƬǳʪعباء ǲưǷ��ƢĔȂȀƳ¦Ȃȇ�Ŗǳ¦�̈ŚƦǰǳ¦�ƨȈǳƢŭ¦: )ت تعليم الأ ولاد و نفقا

ت    ).و العطل و الترفيه ...  السكن و السيارا

ت و الأ)6 ك المسؤوليا مصدر ضغط و قلق كبيرين تدفعهم بقوة  ،مكنة عملهمألى إ�ƢĔȂǴǸŹ�Ŗǳ¦� ƢƦǟتشكل تل

ب عملهم ك بمناص   .للتمس

خاصة في  ،¦ƨƠƳƢǨŭ¦�ƨǳƢǘƦǳ¦�ÀȂǧƢź�ǶȀǴǠš��¿ƢǠǳ¦�ǞǸƬĐ¦�Â�ƨǴƟƢǠǳ الضغط النفسي الذي يولده محيط العمل و)7

ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚǷ¦½� –و الاقتصاد بشكل عام  –بما فيها المؤسسة العسكرية  –ت آعادة هيكلة المنشإطار إ

�ƢǼƬǇ¦°®�ǞǸƬĐ�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǎ ţ�Ŗǳ¦�ƢƳ Ȃ̄Ŷ¢–.

8(śȈƸǼǷ�ǀƼƬƫ�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕđ°Ƣš:

ث الأول، هو الالمنحى . أ ص أتعلم الثقافي بمحيط العمل، بحي ث على استثمار احترافيهم عند الخوا جمع مجتمع البح

ب الصناعية و العسكرية  –بعد التقاعد    .–النخ

ث أنفي الأ المنحى الثاني المتمثل. ب لى حين إ –�ƢȈǟƢǸƬƳ¦�Â�ʮ®ƢǷ�ǶȀƬǬǬƷ�ƢȀȈǴǟ�ǲǐƄ¦�ƨǠǨƫǂŭ¦�°ȂƳالأ :جر حي

ت الاقتصادية التي تعيشها الجزائر منذ  ¬��ƨƦǈǼǳʪ�řȀǷأو هو  – 2007ظهور الأزما Ƣų�ǲǔǧليهم.إ  

�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Ƥ –يدينون مباشرة )9 ƼǼǳ¦–  ت المركزية و المحلية بعدة ظاهرة قيام الإدارا

ت  س الحفاظ على تو مهنية، قطاعا ف التشغيل النسوي بعك  دوران العملعلى  هذا ، سيعملازن نوعيبتكثي

̧�¦ǶȈǜǼƬǳʪ�ÄȂǈǼǳ أكثر ȂǼǳ¦�Ãƾǳمما ، �°¦ǂǬƬǇʪ�ƶǸǈȇ�Â�ƨȈǳƢǷ�Â�ƨȇ®ƢǷ�ƨǨǴǯ�ǲǫ¢�ǾǼǟ�ƲƬǼȇضمن  تآالمنش

ت الجزائرية. الأسواق النقدية   و في التشريعا

ف النسوي إلا أن )10 ت ، عن طريقمن مظاهر شراء السلم الاجتماعيهو تضخيم حجم التوظي لريع ا سياسا

ف، ستكون حسبهم  البترولي ت التخوي ث من النخبة العسكرية –و سياسا ض مجتمع البح  –و الليبرالية  أي: بع

ف المباشر لت ب غير موضوعية الخلعفشي ظاهرتي زواج المرأة بدون ولي و ظاهرة التعري  .في الجزائر لأسبا

ب الوازع الديني في إلى  يدينون هذه الظواهر الاجتماعية ت الاجتماعيةغيا ث ، التعاملا      لم تعد العشيرة و العائلة حي

ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǴǳ�ʪǂǌǷ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨƠǌǼƬǳ¦�© ƢǈǇƚǷ�ǺǷ�ƢŷŚǣ�Â.

  المثقف الجزائري و اشكالات الصحة:: العشرونالثالث و المبحث 
�ƨȈǠǷƢŪ: السابع و الستونالمطلب  ¦� ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦� ƨȈƟƢǨǌ ƬǇ ȏ ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ � ƨȈƸ ǐ ǳ¦� ƨǸ ǜ ǻȋ ¦� ƨǠȈƦǗ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

�ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�«°Ƣƻ �Â�ǲ ƻ ¦®�ƨǏ ƢŬ ¦�ƢēŚ ǜ Ǽƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨȇ°¦Ȃ Ū ¦�ƨƸ ǐ Ǵǳ�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦�Â
�ƨȈǠǷƢŪجدول يوضح ارتباط ) 73 ¦� ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦� ƨȈƟƢǨǌ ƬǇ ȏ ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭʪ � ƨȈƸ ǐ ǳ¦� ƨǸ ǜ ǻȋ ¦� ƨǠȈƦǗ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦
ǂو  Ɵ¦Ǆ Ū ¦�«°Ƣƻ �Â�ǲ ƻ ¦®�ƨǏ ƢŬ ¦�ƢēŚ ǜ Ǽƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨȇ°¦Ȃ Ū ¦�ƨƸ ǐ Ǵǳ�ƨȈǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في نظام الصحة العمومیة بالقطاع العمومي و الخاص الجزائري؟ النخبة الصناعیة النخبة اللیبرالیة النخبة العسكریة %المجموع

الطبیة تبقى دائما مشبوھةالممارسات المھنیة 31 86 11 85,33%

ھناك رقابة جدیة على المؤسسات الصحیة في الجزائر 8 14 0 14,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%
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��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšحول �ƨȈƟƢǨǌƬǇȏ¦�© ƢǈǇƚŭʪ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨǸǜǻȋ¦�ƨǠȈƦǗ

��ǂƟ¦ǄŪ¦�«°Ƣƻ�Â�ǲƻ¦®�ƨǏƢŬ¦�ƢēŚǜǼƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨȇ°¦ȂŪ¦�ƨƸǐǴǳ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�© ƢǈǇƚŭ¦�Â�ƨȈǠǷƢŪ¦�ƨȈǷȂǸǠǳ¦أنه:  

ت المهنية فيه تبقى مشبوهة)1   .مهما كان القطاع الصحي إلا أن الممارسا

  .ستمرة عليهاالسياسة الصحية واحدة في الجزائر و هناك رقابة م)2

ك   :يفسرون ذل

ت الأطباء و ترقيتهم. أ ف شعبوي لمؤهلا   .توظي

ت الصحية. ب ب انتقاء و استغلال الوسائل الوقائية و التكنولوجية الطبية لترشيد الخدما   .غيا

ب . ت  Les infectionلضبط عدوى المستشفيات  Protocolesبروتوكولات غيا

nosocomialesقبل و بعد العملية العلاجية le Processus Médical.

ب لجان . ث ت السوسيو مهنية الطبية في الجزائر، قد تفسرها، غيا ب الرقابة على الأداء المهني لدى جميع الفئا غيا

ت الطبية   .رقابة لمراجعة الاستخداما

©��ƨǨǴǣȌǳ�ƨȇȏȂǳʪ�ƨƸǐǳ¦�ƨȇǂȇƾǷ�ŚȈǈƫ. ج ƢȈǨȈǯ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƨȈƦǘǳ¦�ǾƦǌǳ¦�Â�ƨȈƦǘǳ¦�ƨȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦Őǳ¦�ǖȈǘţالمالية  

س لتحسين الأداء المهني في حد ذاته   .و لي

ث يترك للأطباء و مساعديهم الحرية الفردية في . ح ت رسمية لتقييم الأداء المهني، بحي ب استراتيجيا عداد التقارير إغيا

ف على تطبيقها الطبية    .و الاشرا

 Médecinsو المتخصصين  Médecins Généralistes تعيين و تحيين الأطباء العامين. خ

Spécialistes ت الاستشفائية �ǞǷ�ǶǿƾȈǟ¦ȂǷ�Ƥ تتبعا لاستعمالا ،في الوحدا ǈƷ�ǶȀǈǨǻϥ�ƢĔȂǨȈǰȇ�ǺǷ±

´المرضى و المستخدمين الإ ƢŬ¦�Â�ȆǷȂǸǠǳ¦�̧ƢǘǬǳʪ�śȇ°¦®.

ب العلاجية. د ت العلاجية المادية و المالية و البشرية لا تكفي لتغطية المطال   .الاستعدادا

ت الطبية غير واردة في . ذ �ƨȇȏȂǳʪ�ƨƸǐǳ¦�ƨȇǂȇƾŭمخطط تسيير الموارد البشرية و الماليالعديد من التخصصا

ت إأو بوزارة الصحة و   PGRHصلاح المستشفيا : plan de gestion ressources

humaines et financier ت الصحة الأجنبية التي مفادها ت مع قطاعا ، تفسرها وجود اتفاقيا

ت، شإ ت مسمى نقل الخبرا ت العلاجية في الجزائر تح ت الطبية الأجنبية في العمليا Faireراك الكفاءا

participer les compétences médicales expatriés dans les

processus médicaux algériens afin de transférer les expériences

de terrain.

، الذين لهم Vacatairesعلى الأساتذة المستخلفين  INSFPMالتكوين الشبه الطبي  عاهدماعتماد . ر

ف بتدريسها، تفسرها صعوبة الحصول على  س الشبه الطبية المكل ت عادة ما تكون بعيدة عن المقايي تكوينا

�ÀȂǰȇ�ǶēƢǬƸƬǈǷ�Ǟǧ®�Àȋ��Ƣđ�ʮȂǻʬ�ȐǸǟ�ǽ°ƢƦƬǟʪ�ǆ ȇ°ƾƬǳ¦�ÀȂǴƦǬȇ�śǐǐƼƬǷ�śȈƦǗ�ǾƦǋ�Â�śȈƦǗ�̈ǀƫƢǇ¢
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Ƥ ǈƷ�Â�ƨǟƢǈǳʪ�ƨȈƦȇǂǔǳ¦�¿ȂǇǂǳ¦�Â�ǂƻƘƬǳ¦�Â�© ʪƢȈǤǳ¦�§ƢǈƬƷ¦�Â�̈ǄƴǼŭ¦�ǲǸǠǳ¦�© ƢǟƢǇ�Â�ƨȈǠǷƢŪ¦�̈®ƢȀǌǳ¦

�Ƕđ�Ǟǧƾȇ�Ä ǀǳ¦�ǂǷȋ¦��ǂƳȋ¦�ȄǴǟض.  إ   لى الرف

 lesنخافو  من حكاية الحياة: ((... 02في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

fautes médicales  في لوروب ...l’Europe   كي تغلط تخلص بصح في

 lesيكتلوك و تخلليها على الله ... حتى فلخارج أوو كاين l’Algérieلجازاير 

fautes médicales�ƾ ȇǄ ƫ� °®Ƣǫ� ÀȂ Ǹ ǔ Ƿ� Ȇ ǋ ƢǷ� ň ʫ � œǠǌ ǳ¦� Ƥ ǘ ǳ¦� ���

  ...)). l’aggravation de l’état de santéتكومبليكي حالتك 

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢دمات الصحية في القطاع الصحي لا يؤمن الفاعلون بجودة الخ

الجزائر سواء العمومي أو الخاص لوجود ضعف المهارة المهنية و التلاعبات المختلفة في 

  الممارسات المهنية كما أن الطب الشعبي لا يضمن لهم الشفاء الملائم)).

  التمثلات حول عدوى المستشفيات و الأخطاء الطبية:: الثامن و الستونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول عدوى المستشفيات و الأخطاء الطبيةجدول يوضح ارتباط ) 74

ما رأیك في عدوى المستشفیات و الأخطاء الطبیة بمؤسسات 

الصحة الجزائریة بمقارنتھا مع غیرھا في دول أخرى؟
النخبة الصناعیة النخبة اللیبرالیة النخبة العسكریة %المجموع

الطبیة تبقى دائما مشبوھةالممارسات المھنیة 47 13 13 48,67%

ھناك رقابة جدیة على المؤسسات الصحیة في الجزائر 13 12 52 51,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš حول�© ƢǈǇƚŭʪ�ƨȈƦǘǳ¦� Ƣǘƻȋ¦�Â�© ƢȈǨǌƬǈŭ¦�ÃÂƾǟ

©�¦ǂƟ¦ǄŪ¦�«°Ƣƻ�Â�ǲƻ¦®�ƨǏƢŬ¦�ƢēŚǜǼƥ�ƨǻ°ƢǬǷ�ƨȇ°¦ȂŪ¦�ƨƸǐǴǳ�ƨȈǷȂǸǠǳالاستشفائية  ƢǈǇƚŭ¦�Â�ƨȈǠǷƢŪ¦�ƨȈǷȂǸǠǳ¦أنه ،:  

ت المهنية فيه تبقى مشبوهة)1   .مهما كان القطاع الصحي إلا أن الممارسا

  .السياسة الصحية واحدة في الجزائر و هناك رقابة مستمرة عليها)2

ك   :يفسرون ذل

©�¦�Â�ƨƸǐǳ¦�̈°¦±Ȃƥ�Â�ƨȇȏȂǳʪ�ƨƸǐǳ¦�ƨȇǂȇƾŭ�ƨȈƸǐǳ. أ ƢǷƾŬ¦�ƲǷ¦ǂƥإ�ƨȈƳȂǳȂƥǂưǻȋ¦�®ƢǠƥȋ¦�ǲǸē�© ƢȈǨǌƬǈŭ¦�¬ ȐǏ

Ƣđ�Ʈ ȇƾū¦�Ƥ ǘǳ¦�Â�œǠǌǳ¦�Ƥ ǘǳ¦�© ƢǇ°ƢŲ�¼ǂǗ�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶŮȂǏ¢�Ʈ ȈƷ�ǺǷ��ȄǓǂǸǴǳ�ƨȈǧƢǬưǳ¦.

ت الصحية في حين أن الفاعلين الشائعين  فقدان. ب المرضى  –المشرع الجزائري لتصور حول توطين الخدما

ǖȈƄ¦�Â�ȆǴƄ¦�řȇƾǳ¦�Â�ĿƢǬưǳ¦�ª –التقليديون  ¦ŗǳ¦�Â�ǂƸǈǳʪ�ƢȀǘƥǂƥ�œǠǌǳ¦�Ƥ ǘǳ¦�śǗȂƫ�ÀȂǴǔǨȇ.

©�¦ǂǇȌǳ�ƨȈǯȐȀƬǇȏ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ. ت ƢǇ°ƢǸŭʪ�̈ǂǋƢƦǷ�Ǻēǂȇ�© ƢȈǧȂǳ¦�Â�µ ¦ǂǷȋ¦�ǎ ȈƼǌƫ الجزائرية.  

ت الأنثربولوجية في رسم السياسة الوطنية للصحة. . ث ب للاعتماد على الدراسا   شبه غيا

نناس من حكاية الحياة: ((...  01في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ƢȀ ǴǷ±ȏ � ƨƸ ȈǴŭ¦� ƨƸ ǐ ǳ¦� ƶ ǐ ƥ� Ǟ Ʀǌ ƫ� ³ ǂ ǰ ǳ¦� Ƕ Ȁ ŭ¦� ś ƥ�ÂÂ¢� ś ƥ� ƨǌ ȇƢǟ � ʮ Ƣǣ � Ǌ Ǵǯ ʫ ƢǷ

نش ششقا بزاف و تتعب شوية تحواس تبدال لجوو ... نناس لماكلة لمليحة و الهنا مكا
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�Ȃ ǧȂ ǌ ȇ� ³ ʪ � ¦°ǂ Ƿ� Ȅ Ǵǟ � ¦°ǂ Ƿ� Ƥ ȈƦǘ ǳ¦� ƾ Ǽǟ � ³ Ȃ ƷÂǂ ȇ� ƢǷ� Ƕ ǿ ¦°®� Ƕ ǿ ƾ Ǽǟ �ÀȂ ǰ ȇ� Ȇ ǯ� ň ʫ

�������ƶ ǐ ǳ¦�ƶ Ǐ �ƢȀ ƦǠǋ �Ǟ Ƿ�ƨǨǫ¦Â�Ȇ ǋ ƢǷ�ň ʫ �ƨǳÂÂ®ƾ ǳ¦�ƶ ǐ ƥ�����Ȑ ǳ�Ƕ Ȁ ȈƷ ƢƸ Ǐ

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢� Ǻ Ƿ� ¿Ƣǿ �  Ǆ Ƴ �ÀȂ ǼǗ ¦Ȃ ŭ¦� ǲ Ǹ Ƹ Ƭȇ� Ǿǻϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǻ Ƿƚ ȇهمال إ

صحتهم لاهتمامهم برفاههم المادي في المقابل تتحمل الجماعات المحلية نصيبها من 

  الاهمال الصحي للمواطنين)).

  التمثلات حول أسباب تفضيل الطب الشعبي على الطب المعاصر:: الستونالتاسع و المطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول أسباب تفضيل الطب الشعبي على الطب المعاصرجدول يوضح ارتباط ) 75

في رأیك، لماذا یلجأ الفاعلون الى الطب الشعبي البدیل بعكس اللجوء الطب المعاصر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

نتائج صحیة أفضل و سریعةبالرغم من المخاطر الا أن الطب الشعبي البدیل یعطي 8 31 0 26%

الممارسات الطبیة المعاصرة في الجزائر تفتقر الى الجدیة العلمیة 46 13 52 74%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšس بما فيهم المثقفين إلى  حول توجه العديد من عامة النا

ب المعاصر ب الشعبي على الط ك أنهتفضيل الط   :، ذل

1(ǲǔǧ¢�ƲƟƢƬǻ�ȆǘǠȇ�œǠǌǳ¦�Ƥ ǘǳ¦�À¢�ȏ¤�ƨȈƸǐǳ¦�̈°ȂǘŬ¦�ǺǷ��Ƕǣǂǳʪ.

ت الطبية في الجزائر عادة ما تكون غير علمية)2   .الممارسا

ك   :يفسرون ذل

ت. أ        بين الأغنياء  –المرضى التقليديون و المحدثون  –الطبية الحديثة و الشعبية للفاعلين الشائعين  الممارسا

�ƨƳ°®�Â��ƨȈǷƢǠǳ¦�ƨǧƢǬưǳ¦�Â��ȆǸǴǠǳ¦�ÃȂƬǈŭʪ�ƨǻȂǿǂǷ�Â�ƨȈƦǈǻ�ȄǬƦƫ –و الطبقة العمالية المتوسطة و الفقراء 

ت الاقتصادية الاستهلاكية، و مشارب التنش   لهؤلاء. ئة الاجتماعيةالتدين، و الممارسا

�ƨȇÂ®Ȍǳ� ¦®Ȃǈǳ¦�¼Ȃǈǳ¦�®ȂƳÂ�Ƥ. ب Ʀǈƥ��© ƢȈǳƾȈǐǳ¦�śƥ�ǶǜƬǼŭ¦�Śǣ�ƢȀǠȇ±Ȃƫ�Â�Ƣē°ƾǻ�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�ƨȇÂ®ȋ¦� Ȑǣ

ب الرقابة على و    .الوسائل الطبيةغيا

ت العلاجية.   . ت ت الوطنية للضمان الاجتماعي لا تغطي جميع النفقا   الاستراتيجيا

مكانش  من المقابلات الموجهة: ((... 16في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ƨǳÂÂ®ƾ ǳƢǷ�ƶ ǐ ǳ¦�¸ ʫ � ƾ̈ ǟ Ƣǈ Ƿparce que   كاين دوا جزايري ينباع فلخارج رخيص

� ¦Â®�Â� Ņ Ƣǣ � ʭ ƾ Ǽǟ �Âgénérique�ƢǼƷ � Ƥ ǈ Ţ � Ņ Ƣǣ � ʭ ƾ Ǽǟ � Ś ǣ � ¸ƢƦǼȇ� «°ƢŬ ¦� ¸ ʫ

تروح لعند العششاب ... ماشي ... علابيها نناس  deuxième choixجزايريين 

  مضمون بصح لواحد يجرب ما تعرفش شكون للي صح ...)).
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��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ يلجأ الفاعلون للطب الشعبي كبديل عن عجز القطاع

�§ ƢȈǣ �Ǻ ǟ �Ȑ ǔ ǧ�Ȇ Ƹ ǐ ǳ¦�ǲ ƻ ƾ Ƭǳ¦�¨®Ȃ Ƴ �ś ǷϦ �Ǻ ǟ �´ ƢŬ ¦�Â�Ȇ ǷȂ Ǹ Ǡǳ¦�Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�Ȇ Ƹ ǐ ǳ¦

 ة الطبية و الشبه الطبية)).رقابة الجماعات المحلية للممارسات المهني

  القدرة الشرائية: إشكالاتالمثقف الجزائري و : و العشرون رابعالالمبحث 

التمثلات حول كيفية توزيع الأجر و المداخيل الأخرى بين احتياجات العائلة الكبيرة و الزوجية : السبعونالمطلب 

  و الهامش الخاص:

توزيع الأجر و المداخيل الأخرى بين احتياجات العائلة الكبيرة و التمثلات حول كيفية جدول يوضح ارتباط ) 76

  و طبيعة النخبة: الزوجية و الهامش الخاص

كیف توفق بین مختلف احتیاجات الأسرة و احتیاجاتك الخاصة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

لدي مداخیل ھامشیة 22 36 69 84,67%

على سیاسة ترشید النفقاتأعتمد  12 11 0 15,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ت العائلة الكبيرة حول كيفية التوفيق        بين احتياجا

ص ش الخا ب متفاوتة  ،و الزوجية و الهام اعتمادهم الكبير على مداخيل هامشية  ،–ليه الجدول أعلاه إكما يشير   –بنس

ت الشرائية لدى أفراد العائلة ف، لضمان استقرار القدرا ك:و التقش   ، يفسرون ذل

ت الانفتاح الاقتصادي الرأسمالي، كمظهر )1 هم يرون أن جزائر الألفية الثالثة تتبنى اقتصادا هجينا، يجمع بين آليا

ت العمومية ت  للتحول الديمقراطي، يؤثر على السياسا للشغل و السكن و البطالة و التعليم و في احتياجا

  .المؤسسة العسكرية

ت )2 ت السوسيو مهنيةآليا l’Etatمن خلال مفهوم الدولة الحامية  دعم الدولة للوضعية المعيشية لجميع الفئا

Providence��ƨȈǯȐȀƬǇȏ¦�°ƢǠǇȋ¦�Â�µ ÂǂǬǳ¦�Ƕǟ®�ń¤�̈°Ƣǋȍʪ��ƨȈǯ¦ŗǋȏ¦�ƾȈǳƢǬǸǴǳ�ǂȀǜǸǯ��

لازم  من المقابلات الموجهة: ((... 30في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�������Ǯ ƥƢǈ Ʒ �Ȅ Ǵǟ �ǆ Ǉ Ȃ Ţ �Â�ÄÂ¦®®�ǆ ƦǴƫ�ǲ ǯ ʫ �ǖ Ǉ Ȃ ǳ¦�ƨǌ Ȉǟ �°ƢƬţ �Ǻ Ż¦®

�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ƙƴ Ǵȇ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ إلى��ƪ ƥʬ � ǲ ǰ ǌ ƥ� ƨȈƟ¦ǂ ǌ ǳ¦� Ƕ ē ¦°ƾ ǫ� Ǧ ȈȈǰ ƫ

نعتقد  ،و للذهاب في رحلات منظمة بغرض الادخار لاكتساب ملكية السكن و السيارة

ƨȈǌ ȈǠŭ¦�ƨȈǿ Ƣǧǂ ǳ¦�Â�ƨƷ ¦ǂ ǳ¦�Ǻ Ƿ�°ƾ ǫ�Ǫ ȈǬƸ Ƭǳ�ƢȀ Ǽǟ �Ř ǣ �ȏ �©ƢȈƴ Ȉƫ¦ŗ Ǉ ¦�ƢĔ ϥ،  التي تسمح

  )).بتجديد قوة العمل لدى المبحوثين
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  التمثلات حول الرفاه المادي و التفكير في تعداد الزيجات: :الواحد و السبعونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول الرفاه المادي و التفكير في تعداد الزيجاتجدول يوضح ارتباط ) 77

ھل أنت مع فكرة تعدد الزوجات؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

نعم كیف تقیم وضعیتك المالیة 

بالمقارنة مع كلفة الحیاة 

الاجتماعیة في الجزائر؟

مریحةأنا في وضعیة مالیة  58 30 31 79,33%

لدي صعوبة مالیة لا 9 14 8 20,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšت حول ليه إكما يشير   – مسألة التفكير في تعداد الزيجا

ك، ب–الجدول أعلاه  �ƨȈǌȈǠŭ¦�ǶēƢȈǠǓÂ�Ǧ، يفسرون ذل ǏȂ يحددبربطها مع عامل الأجر؛ الذي الزوجية الحالية 

ʮ®ƢǷ�Â�ƢȈǧƢǬƯ�ƨǠǇȂŭ¦�̈ǂǇȌǳ�ȆǴƻ¦ƾǳ¦�Ƥتراتبيتهم في البناء الطبقي للمجتمع الجزائري ƫ¦ŗǳ¦�Â���̧ƢǘǬǳʪ�ƢǏȂǐƻ��

  الوهراني و الوسط.

الشرع  من المقابلات الموجهة: ((... 13في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

 il y’a toujours uneلعوانة ساهلة  quatre femmeبعة ننسسا حقلنا ر 

aide pour préparer un mariage  بصح قادر تطيح فعيشة ضنكا

نناسس قريب  les tribunauxماشي مضمونة كيما بكري ليوم كثرو الشروعات 

�������Ƣǈ Ǽǻ�®Ȑ ƦǷ�ǂ ƴ ē

ǲأما  ȇÂϦ )) :يؤمن الفاعلون بمشروعية تعدد الزيجات و لكنهم يتحفظون الباحث فهو

من مكانة  –في نظرهم  –من النظام التشريعي و القضائي الجزائري الذي يقلل من 

    الزوج في قيادة الأسرة كما شرعه الإسلام)).

ف الأجور ما بين  80000�ǺǷ�ǂưǯ¢�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Ƥدج و 60000يتراوح سق ƼǼǳ¦�Ãƾǳ�ʮǂȀǋ�«®100000 دج 

��ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãƾǳ�ʮǂȀǋ

�Ȇǫʪ�ǲƥƢǬǷ�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�Ƕē¦ ƢǨǯ�Â�Ƕē¦®ȂȀĐ�ƢǼȈǸưƫ�Â�Ƕē¦Őƻ�ń¤�ƨƦǈǻ�ǂưǯ¢�ƢǠǨƫǂǷ�¦ǂƳ¢�¼ ƢǬƸƬǇ¦�ÀÂƾǬƬǠȇ�ǶĔ¢�ȏ¤

��ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨǰǼƷ�ǶĔÂƾǠƬȇ�ǶĔ¢�ÀÂƾǬƬǠȇ�Ǻȇǀǳ¦�Â��ƨǏƢŬ¦�½ȐǇȌǳ�śǠƥƢƬǳ¦�ƨǳÂƾǳ¦�© ¦°ƢǗ¤

��Ƣđ�ÀÂƾƳ¦ȂƬȇ�Ŗǳ¦�ƨȈǌȈǠŭ¦�ƨȈǠǓȂǳ¦�ƨƥȂǠǏ�ȄǴǟ�ƾȈǯϦ�Â�¿ƢǠǳ¦�°ƢǠǇȋ¦�ÃȂƬǈǷ�ŚǰǨƬǳ¦�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ كما يدينون ارتفاع

�ǶēƢŸǄǳ�ƨȇ®Ƣŭ¦�© ƢƷȂǸǘǳ¦�¾ȂŢ�Â��ƢǷȂǸǟ�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�¼ Ȑƻȋ¦�¾ȐŴʪ�ƢǼǳ�ǽÂǂǈǧ�Ä ǀǳ¦�© ƢŸǄǳ¦�®¦ƾǠƫ�Ŀ�ʮƾƳ–  عند

�ª ȂƸƦŭ¦�ŅƢƳǂǳ¦�ǞǸƬĐ¦�ǒ Ǡƥ– أن، خصوصا�¿ƢǠǳ¦�ǞǸƬĐ¦���ǶēʮȂƬǈŠ�Â�ƨǠǨƫǂŭ¦�ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦�Ƕē¦°ƾǬƥ�ǶǴǟ�ȄǴǟو القرابي 

�ƨȈǼȀǷ�ȂȈǇȂǈǳ¦�© ƢƠǨǳ¦�ǺǷ�ƢǿŚǣ�ǞǷ�ƨǻ°ƢǬŭʪ��ƨǼǈū¦�ƨȈǌȈǠŭ¦

ت  Àϥ ،الصددهم مدركون في هذا  ت الاقتصادية و تحولا ارتفاع الأجور يصحبه دوما غلاء المعيشة التي تتبع الأزما

ت المستهلكين ت في الدولة الجزائرية. سلوكا    و تغير التشريعا
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  التمثلات حول التأسيس لمشروع مهني جديد بعد التقاعد:: الثاني و السبعونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول التأسيس لمشروع مهني جديد بعد التقاعدجدول يوضح ارتباط ) 78

جدید بعد التقاعد؟ما ھي المحفزات التي قد تدفعك الى التأسیس لمشروع مھني
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

استغلال الحنكة و الخبرة المھنیة لتحسین الوضعیة السوسیو اقتصادیة 11 56 23 60%

نقل الخبرة المھنیة الى الأجیال اللاحقة 3 18 14 23,33%

جدیدة لدعم الاقتصاد الوطنياستغلال الخبرة المھنیة لخلق منتوج أو فكرة  14 2 9 16,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšس لمشروع مهني جديد حول مسألة التفكير في ا لتأسي

«�¦�ƨǷƢǟ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�½¦ǂū–ليه الجدول أعلاه إكما يشير   – بعد التقاعد °ƢǌǷ�ȄǴǟ�ǶĔϥ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��

l’Ascension sociale et professionnelle et même politiqueلجني المال الملحةاجة ، الح ،

ب العسكرية– يكنون رغبة سطحية في ترك المنشأة نحو غيرها  La retraiteمن خلال التقاعد المسبق - النخ

anticipée.

ص فقط النوع الرجالي من مجتمع الدراسة الكلي   .هذا الحراك الاجتماعي المهني يخ

ت الميدانية المباشرةوففي هذا الصدد،    :همنعتقد ، ق الملاحظا

  .كثر لمخاطر مهنهمأمرافقين )1

2(řȀŭ¦�ǖȈƄʪ�ǶŮƢũ¢°�̈Ȃǫ�Â�ƨǴȇȂǘǳ¦�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē¦Őƻ�ǶǰŞ�Ƣǿ±ÂƢš�ȄǴǟ�ƨǠǇ¦Â�̈°ƾǬǷ�Ŀ.

فق و يسهل عليهم الاندماج بسرعة مع و عقلانيين و حاملين لمشاريع مهنية مؤسساتية طويلة الأمرنون )3

ت ت العمل ضغوطا   .و متطلبا

ت التنظيمية و الاقتصادية التي تطرأ على الدولة الجزائرية حاليا و حلفائها الاقتصاديون.)4   يخافون التغيرا

���Ȃǳ¦�°Ȃǿƾƫ�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ يرفضون)5Ǿǻϥ�ƨǴƟƢǬǳ¦�̈ǂǰǨǳ¦لا تزال  ،إلا أنه ،ضع الاقتصادي في جزائر الألفية الثالثة

�ƨǠƟƢǌǳʪ�ƢǿƢǼȈũ�Ŗǳ¦�Â�ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨǬƦǘǳʪ�̈ƢǸǈŭ¦��ƨǘȈǈƦǳ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�© ƢƠǨǳ¦ ش الكريم ت العي ، تتأقلم مع متطلبا

ت التكنوقراطية الجزائرية للفترة  ت الدعم الاجتماعي، التي تمارسها الحكوما ما بين عن طريق ما يسمى بسياسا

�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǶǴǈǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�ÀƢǸǔǳ 2016و  1999

�ƶحكاية الحياة: ((... من  04في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم  Ƴ ʭ � Ȇ Ǵǳ

... حتى نناسس للي عند  et en noirللي خددام عند روحه  l’Algérieفلجازاير 

  ...)). ... ان شاء الله ربي يديرلنا تتاويل les impotsرواحهم كاليينهم 

�ƾ ǟ ƢǬƬǳ¦� ƾ Ǡƥ� ƨǴǬƬǈ Ƿ� ƨȈǼȀ Ƿ� Ǟ ȇ°Ƣǌ Ƿ� ǆ ȈǇ Ϧ � Ŀ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǟ Ǹ ǘ ȇ��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢

القطاعات العمومية أو الخاصة فهم يطمحون لتحسين رفاههم المادي  لىإبحيث لا ينتسبون 

  عبر التخطيط لحراك اجتماعي مهني أفضل بعد التقاعد)).
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تاسعالفصل ال خلاصة:  

®°¦�ȄǴǟ�·ƢǨū¦�Ǻǟ�ǺȇǄƳƢǟ�¾Ƣŭ¦�ƨǘǴǇ�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�Àϥ�ǽǀǿ�ƢǼƬǇيؤمن الفاعلون في 

�ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨǬƦǘǳʪ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨǘȈǈƦǳ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�© ƢƠǨǴǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�̈ƢȈū¦�°¦ǂǬƬǇ¦

تحول القدرة الشرائية للفاعلين دون استحقاق السكن و الرفاه الصحي. 
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المثقف الجزائري و إشكالات  – عاشرالفصل ال

العدالة الاجتماعية و الخدمة العسكرية 

  و التأسيس للمشروع المهني و الحياة الزوجية
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عاشرالفصل ال تقديم:  

ف الجزائري و نتناول في هذا الفصل، مسائل  ت العدالة الاجتماعيةإالمثق ت الخدمة ، و شكالا ف الجزائري و إشكالا المثق

ف الجزائري و ، و العسكرية س للمشروع المهني و الحياة الزوجيةإالمثق ت التأسي  .شكالا

  العدالة الاجتماعية:المثقف الجزائري و اشكالات : الخامس و العشرونالمبحث 

التمثلات حول التعديلات الدستورية و تقييد الواجبات و الحقوق المدنية دون : الثالث و السبعونالمطلب 

 استفتاء شعبي:

التمثلات حول التعديلات الدستورية و تقييد الواجبات و الحقوق المدنية دون استفتاء جدول يوضح ارتباط ) 79

  و طبيعة النخبة: شعبي

؟2016و 1999ما رأیك في تقیید الحقوق و الواجبات ما بین   
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ما رأیك في التعدیلات الدستوریة للفترة ما 

دون استفتاء شعبي؟2016و 1999بین 

السلطة السیاسیة في الدولة الجزائریة تخضع 

ینعكس على مواد الدستور للاتفاقیات الدولیة مما 

الجزائري

32 85 1 78,67%

المواطن الشائع مجرد من الخبرة و الحنكة السیاسیة 12 1 19 21,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

¾ȂƷ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš  ت ت الدستورية و تقييد الواجبا    مسألة التعديلا

  ) دون استفتاء شعبي على:2016و  1999(و الحقوق المدنية للفترة ما بين 

ب استبعاد المواطن الشائع في توجيهها)1 ت محلية و دولية على طاولة الرهان تتطل   .وجود اتفاقيا

  .المواطن الشائع يفتقر إلى الخبرة و الحنكة)2

ك   :يفسرون ذل

ب وظيفة دائمة من أجل تسديد الأقساط المواطن الشائع مجرد من حقوقه الدستورية كالسكن، ال. أ ذي يتطل

ƨȈƳȂǳȂƥǂưǻ¢�ƢȀȈǸǈǻ�ƾǫ�§ƢƦǇȋ�ǽ®ƢǼǇ¤�ƨȈǻȐǬǟ�¿ƾǟ�ǺǷ��Ƕǣǂǳʪ.

ȆǴǸǟ�Â�ȆǸǴǟ�ǲȈǿϦ�Ƥ. ب ǴǘƬƫ��ƢȀǈǨǻ�ƨǸƟ¦ƾǳ¦�ƨǨȈǛȂǳ¦.

ت الاجتماعية داخل الأسرة الممتدة و النووية، بفعل وجود خلل على مستوى القيم  عدم. ت استقرار العلاقا

�© ƢȈƟƢǔǨǴǳ�śǳȂƠǈŭ¦�ǖƦǓ�¿ƾǟ�ń¤�² ƢǇȋʪ�ǾǻȂǠƳǂȇ�Ä ǀǳ¦��̈ƾƷ¦Ȃǳ¦�̈ǂǇȋ¦�ǲƻ¦®�¾ƢȈƳȋ¦�śƥ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦

ت للتنشئة ث هي آليا   .الاجتماعية المحلية و الأجنبية و مواقع التواصل الاجتماعي، من حي

ǂ̈Ǉȋ¦�®¦ǂǧȋ�ƢȈǟƢǸƬƳ¦�ƢǼȈǷϦ�Ƥ. ث ǴǘƬƫ�ƨȈƸǐǳ¦�ƨȇƢǟǂǳ¦.

حنا ولاد  من المقابلات الموجهة: ((... 14في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ʭ Ȃ ǌ Ǹ ŷ �ǂ ȇ¦±ƢŪ هوما  ... أجيال الغد نتاعهم هاذيبصح للي زايدين فلخارج هومما الصح

 les paysالششابين ...  les postesفيها ويجو يديوو  ولاد فرانسا للي تربباوو
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arabes et africains et sud-américains  من بكري يحكم فينا

l’ancle Sam������ƨȈǟ ʪ ƢƬǳ¦�Ŀ �Äǂ ǰ ƥ�Ǻ Ƿ�ʮ Ȃ ƻ �ƨȈŷ Â�ƨȇǂ Ʒ �ʭ ƾ Ǽǟ ����.

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ في نظرهم كلها تمظهرات تحول المواطن الشائع إلى ما يسمى

ǟ ƢǨǳʪل الاجتماعي اللا سياسيApolitique .((  

ت الدستورية نعتقد  ت الاصلاحا   لجزائر الألفية الثالثة ما يلي:أنتج

ت التشريعية و القضائية و التنفيذية)1 ت المؤسسا ت التي  ،تشابه و تداخل مهام و صلاحيا ب الإصلاحا بسب

ت  ت على قوانينها التأسيسية ما بين سنوا   .2016و  1999أجري

ت)2 ت على عمل و تنظيم المؤسسة العسكرية الإصلاحا ت  التي أجري   .2016و  2009ما بين سنوا

  .العامة و�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�Ǫǧ¦ǂŭʪ ومنع التطرق إلى السياسي داخل المساجد )3

ت ©�¦�ǾȈǴưŲ�Â�ƨǘȈǈƦǳ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ نعتقدها أنتج ƢƠǨǳ¦�Ŀ�ǲưǸƬŭ¦��ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƥ¦ǂǳ¦�Ŀ�ƨǠȈǘǫ

س أجهزة الدولة.    المنتخبين على رأ

©�¦ȆǇƢȈǈǳ¦�Ŀ�ǲƻƾƬǳ¦�ǺǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǟƢǼǐǳهم يؤيدون  ƢǠǸĐ¦�Â�¾ƢǸǟȋ¦�§ʪ°¢�ǞǼǷ�̈ǂǰǧ حتى يبقى مفهوم ،

ب  l’Etat Providenceالدولة الحامية  ض الاستهلاكية و ديمومة مناص قائما، من خلال دعم الدولة للقرو

  العمل.

ت الدستورية لج ©�¦��ƨǏƢŬ¦�Â�ƨǷƢǠǳتزائر الألفية الثالثة الاصلاحا ʮǂū¦�ƾȈȈǬƫ�ȄǴǟ�ǲǸǠ و�Ǯ ǳ̄�ǲưǷ�Â��ŚƦǠƬǳ¦�© ʮǂū

س تضييق على نقل  –ضمن المقابلات الموجهة  23حسب إفادات المبحوث رقم:  –في مهنة الصحفي  ث نلم حي

¿ƢǠǳ¦�Ä ¢ǂǴǳ�ƢĔƢȈƦƫ�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�Ƥ ǳƢǘŭ¦.

ك أن،  ©�¦�ǽǀǿ��Ƣǿ°¦ǂǫ¤�ǲƦǫ�¾ƾǠǳ¦�Â�ƨȈǴƻ¦ƾǳ¦�ļ°¦±Ȃǳ�ƨǷƢǠǳذل ʭƢǷȋ¦�Őǟ�ǂŤ�ƢȀǴǯ�ƨȈǷȐǟȍ¦�Â�ƨȈǨƸǐǳ¦�© ¦°¦ƾǏȍ¦

ت الدستورية بيدها مقاليد السيطرة و الرقابة على العمران البشري الجزائري، ذم �Ǟǔţ�ƢēƢȈƷȐǏ�Â�ƨȈǳƢŭ¦�ƢȀƬالمؤسسا

ت مشارب نظام الحكم في الجزائر   .لاتجاها

��ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�© ƢƷȐǏȍʪ�ǖǬǧ�ǶƬȀȇ�Ǿǻ¢�Ȑǔǧ��ǾƫƢƦƳ¦Â�Â�ǾǫȂǬŞ�ƨǧǂǠŭ¦�ƾǫƢǧ�ǞƟƢǌǳ¦�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�À¢�ƾǬƬǠǻ�ƢǸǯ

ŭ¦�Ȇ: الرابع و السبعونالمطلب  ǫʪ �Ǌ ȈǸ ē �Â�Äǂ Ƽ ǐ ǳ¦�±ƢǤǳ¦�¾Ȑ ǤƬǇ ¦�µ ǂ ǧ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ وارد الاقتصادية دون
  استفتاء شعبي:

�ÀÂ®�ƨȇ®Ƣǐجدول يوضح ارتباط ) 80 Ƭǫȏ ¦�®°¦Ȃ ŭ¦�Ȇ ǫʪ �Ǌ ȈǸ ē �Â�Äǂ Ƽ ǐ ǳ¦�±ƢǤǳ¦�¾Ȑ ǤƬǇ ¦�µ ǂ ǧ�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦
  و طبيعة النخبة: استفتاء شعبي

ما رأیك حول فرض الحكومة الجزائریة على الشعب استغلال الغاز 

دون استفتاء شعبي؟الصخري و تھمیش باقي الموارد الاقتصادیة 

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

السلطة السیاسیة في الدولة الجزائریة تخضع للاتفاقیات الدولیة مما 

ینعكس على مواد الدستور الجزائري
11 31 31 48,67%

المواطن الشائع مجرد من الخبرة و الحنكة السیاسیة 17 29 31 51,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%
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¾ȂƷ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ض مسألة  ستغلال الغاز الصخري لا الحكومة  فر

œǠǋ� ƢƬǨƬǇ¦�ÀÂ®�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�®°¦Ȃŭ¦�Ȇǫʪ�Ǌ ȈǸē�Â :على  

ب استبعاد وجود)1 ت محلية و دولية على طاولة الرهان تتطل   .المواطن الشائع في توجيهها اتفاقيا

  .في التسيير المواطن الشائع يفتقر إلى الخبرة و الحنكة)2

ك     :يفسرون ذل

ت الحديثة تستدعي موارد طاقوية بديلة عن الغاز الطبيعي و البترول، مما يجعل جزائر الألفية الثالثة . أ التكنولوجيا

ت ا ت الريع البترولي التي تتحكم فيها الاحتياجا ت الدبلوماسية رهينة عائدا       لاستهلاكية الدولية و العلاقا

ȆƴȈƫ¦ŗǇ¦�ȂȈŪ¦�ǺǷȋ¦�ǺǷ�ƢēƢȈǨǴƻ�Â.

¼�¦ƨȈǳÂƾǳ¦�ƨȇƾǬǼǳ. ب ¦ȂǇȋ¦�Ŀ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�°ƢǼȇƾǳ¦�ƨǸȈǫ�ǞƳ¦ŗǳ�ǲǿ¢�ǾǧȐƬƻʪ�ǞȈǼǐƬǳ¦�Â�«ƢƬǻȏ¦�śǗȂƫ�§ƢȈǣ.

«�¦ƢǤǳϵ�ƨǸƟƢǬǳ¦�ƨȈǗ¦ǂǫȂǼǰƬǳ¦�ƨǷȂǰūʪ�Ǟǧƾȇ�ƢŲ��ƨȈǴƄ �. ت ǂǐǳ¦�¼ȂǇ�Ŀ�ƨƦǠǐǳ¦�ƨǴǸǠǴǳ�śƥ°Ƣǔŭ¦�ǶȈƼǔƫ

ƨȈǼǗȂǳ¦�Â�ƨȈǴƄ¦�ƨȇȂǸǼƬǳ¦�Ǟȇ°Ƣǌŭ¦�ǲȈƳϦ�Â¢.

ت الاقتصادية و التلوث البيئي.    . ث   خطر التحالفا

لوكان نقارنو  من حكاية الحياة: ((... 07في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

les pays libres �©¦°¦ǂبين  ǫ� Ǌ ȇƾ ƫƢǷ� Ƕ ē ƢǷȂ ǯȂ Ʒ � ƢǷȂ ǿ � ƾ ȈǠƥ� Ǌ ǻ°ƢǬƬǷ� ƢǼƷ � Â

�Ǻ ȇƢǯ Ƣǋ �ƶ ǐ Ǐ ¦�» ǂ Ǡȇ�Ƥ Ǡǌ ǳ¦�¿±ȏ �ÂÂ¢�ƨȈƦǠǋ �©ʪ ƢƼ Ƭǻ¦�Ȅ Ǵǟ �©Ȃ Ǩƫ�ƢȀ ǐ ǐ ƻ �ƨȈƟ¦Ȃ ǌ ǟ

�Ƕ Ȁ Ǉ ƢȈȇ°�Ŀ �ÂȂ ǬȈƬȇ�³ ǂ Ǘ Ƣƻ Ȑ ǟ �©ʮǂ ū ¦�Ƕ ǿ ƾ Ǽǟ �ÂÂȐ ǳÂ�¦Ȃ ǴǏ Â�ƢȀ ȈƥȐ ǟ �ǾȈǴǟ �³ Ȃ ƥǀ ǰ ȇƢǷ

leurs présidents et représentants politiques et

économiques�ŕ Ʒ � ���� Ȅ Ǔ Ȃ Ǩǳ� ǖ Ǉ Â� Ŀ � Ǌ ȇƢǟ �½¦°� Ƥ ǈ Ţ � ʭ ƾ Ǽǟ � ʮ ƢǼƷ � ���

وين اوصل الششعب يهجر ... للي يجي يستغل ثروات لجازاير و مايتحاسبش بصصح 

  لجزايري كلشي حاصل فيه ... أووكيلنا الله ...)).

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢يؤمن الفا�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ƨǯ°Ƣǌ ŭ¦� Ǻ Ƿ� ś ǐ ǬǷ� Ƕ Ĕ ϥ � ÀȂ Ǵǟ

�ś ȈǇ ƢȈǇ �ś ȈǴưŲ �©¦®¦°ȍ �ÀȂ ǠǓ Ƣƻ �Ƕ ē Ȑ ưŤ �Ŀ �Ƕ Ĕ ȋ �ƢȀ Ȁ ƳÂ¢�ǲ ǫ¢�Ŀ �ƨǼǗ ¦Ȃ ŭ¦�©ƢǇ °ƢŲ �Â

     محليين هم أنفسهم خاضعين لإرادات جماعات ضغط أجنبية)).
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  المهنية القضائية و تجاوزات صلاحيات المنصب:التمثلات حول التجاوزات و الأخطاء : الخامس و السبعونالمطلب 

 التمثلات حول التجاوزات و الأخطاء المهنية القضائية و تجاوزات صلاحيات المنصبجدول يوضح ارتباط ) 81

  و طبيعة النخبة:

ما رأیك في تجاوزات صلاحیات منصب العمل و الأخطاء المھنیة بسلك 

القضاء الجزائري؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

المواطن الشائع فاقد للوعي الاجتماعي بالقوانین و الحقوق و الواجبات 35 45 22 68%

غیاب الرقابة الدستوریة على سلك القضاء الجزائري 9 9 30 32%

المجموع الكلي % 150 = 100%

ȂƷ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ¾ تجمع ƼǼǳ¦  ت ب تجاوزا ت المنص في و الأخطاء المهنية صلاحيا

ك القضاء، قد يبرره   :سل

ف الوعي الاجتماعي عند المواطن الشائع)1   .ضع

ب الرقابة على المؤسسة القضائية)2   .غيا

ك   :يفسرون ذل

س على فقدان العدالة الاجتماعيةالرابط الاجتماعي بين المواطن الجزائري الشائع و . أ  في جزائر الألفية الثالثة مؤس

ت ت و الانجازا   .الثقة في التصريحا

ف . ب ت الدولة الساميين بمختل ب الوعي و الإيمان بفكرة سيادة القانون على المصالح الشخصية لدى إطارا غيا

  .الأسلاك الخاصة

  .قلالية القضاءعدم است. ت

ت الدولة بما فيها  FLNالتدخل المباشر لحزب جبهة التحرير الوطني . ث على السير العادي و الحر لجميع مؤسسا

ت الدستورية   .القطاع العسكري و المؤسسا

ت الفكرية الإيديولوجية . ج ت الحكومية و غلالتوجها ب السياسية و الجمعيا ت المهنيةلأحزا          ير الحكومية و التنظيما

  .و الطلابية

ف الأسلاك الخاصة . ح ت الدولة الساميين ضمن مختل ب السياسية و إطارا ب المسائلة المالية و المادية للأحزا غيا

  .لأجهزة الدولة

�Śǣ�Â�ƨȈǟǂǌǳ¦�̈ǂƴŮ¦�ń¤�Ǿƥ�Ǟǧƾȇ�ƢŲ�̧. خ ¦ŗƻȏ¦�Â�ÄǂǰǨǳ¦�̧ ¦ƾƥȍ¦�Ŀ�ƨȇ®ǂǨǳ¦�© ʮǂƸǴǳ�ƾǫƢǧ�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦

  .ل عقلاني عنفويالشرعية أو إنتاج فع

ت الأجنبية في مظاهر الحياة الاجتماعية و السياسية و الاقتصادية و الثقافية للجزائر . د التدخل المستمر للحكوما

  .المستقلة

ت العمومية و الخاصة للشغل و سوء توزيع الدخل القومي. ذ   .سوء التخطيط للسياسا
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ت الدستورية و السياسية و الاقتصادية و العسكر . ر ©�¦��ňƾŭ¦�ǞǸƬĐتدخل المؤسسا ƢǈǇƚǷ�ǲǸǟ�© ƢȈǳ¡�Ŀ�ƨȇ

ت التربوية و التعليمية و البحثية و الدينية و الثقافية ف الأجساد المهنية و المنظوما      خصوصا، الأسرة و مختل

  .و الإعلامية

ت المحليةالنظّام التربوي و البيداغوجي الجزائري لا يقوم على قراءة . ز للراّبط أي: في قراءة  ،للجزائريين للثقافا

  .فسياسي ،اقتصادي ،ثقافي ،الأمر الذّي أفرز إحباط اجتماعي، و الراّبط الديّني و الراّبط الاجتماعي الثقافي

الشرع  من المقابلات الموجهة: ((... 11في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

la Justice كي   في دزاير غايب ما يحتاكمش للاسلام صح الصح ... هاذو لقاوانين

sera appliquer �ʭيخرج قانون صصبح في فرونسا لعشية قبلهم يتأابليكا  ƾ Ǡǳ

 laخلاص مككانش كيفاش ... كانت الددوولة للاسلامية أقوى ددولة قبل الرروسس 

Russie  و لماريكانles Etats Unis d’Amérique  بصصح كللش تبااع

ǳ� ƨǠȇ°Ƣǌ ǳʪ � Ȇ ǌ Ť � ƨǳÂÂ®®� Ȃ ǻȂ ǰ ǻ� ³ ʪ � Ȃ ǠǼǷ� ǂ ȇ¦±®� Ŀ � ����Ǻ ȇƢǯ� Ƕ đ ƢƦǈ ƥ� ���� ƨȈȈǷȐ Ǉ Ȑ

  ...)). délinquanceعنوسة تسوفيج 

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�Ś Ȉǈ ƫ�Ŀ �ƨȈǷȐ Ǉ ȏ ¦�ƨǠȇǂ ǌ ǳ¦�¿Ƣǰ Ʒ ¢�Ƥ ȈȈǤƫ�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ

�Ʋ Ƭǻ�Â�ƨȈƟƢǔ Ǭǳ¦�¿Ƣǰ Ʒ ȋ ¦�ś ƴ ē � Ʋ Ƭǻ¢�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ ¦�ǂ Ɵ¦Ǆ Ƴ � ƨǳÂƾ ǳ� ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦

�ƢĔ Ƙǋ �Ǻ Ƿ�ƨǼȈƴ ǿ �ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ¦�ǂ ǿ¦Ȃ Ǜ �ƢȀ Ǽǟ.((التهجين التدريجي للهوية الوطنية الجزائرية  

  شكالات الخدمة العسكرية:إالمثقف الجزائري و : العشرونالسادس و المبحث 

  :ءالانتماالتمثلات حول الخدمة الوطنية بين الواجب و : السادس و السبعونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: ءالانتماالتمثلات حول الخدمة الوطنية بين الواجب و جدول يوضح ارتباط ) 82

كیف تحدد الخدمة الوطنیة بین الواجب و الانتماء؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ھي حمایة للسیادة الوطنیة و تكریس للحریات الفردیة و الجمعیة 54 39 14 71,33%

التي أنتجتھا الحركة الوطنیة الجزائریةھو ثمن الحریة 14 11 18 28,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

¾ȂƷ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš  ب مسألة تحديد          الخدمة الوطنية بين الواج

:¦ƢĔȂǯ�� ƢǸƬǻȏو 

©�¦ƨǷƢǠǳ¦�Â�ƨȈǐƼǌǳ حماية)1 ʮǂƸǴǳ�ǆ ȇǂǰƫ�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǴǳ.

ب و شرط )2 ثمن للحرية التي أنتجتها الحركة الوطنية الجزائرية و استراتيجية مؤقتة للضبط الاجتماعي على الشبا

  .لاقتناء فرصة العمل مستقبلا
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ك   :يفسرون ذل

�ƢȈǇƢȈǇ�Â�ʮ®ƢǐƬǫ¦�Â�ƢȈǟƢǸƬƳ¦�Ƣǰȇǂǋ�ƪ. أ ƸǓ¢�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨǈǇƚŭ¦�§°Ƣǌŭ¦�ǞǷ�̈¦±¦Ȃŭʪ�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦ȂǸǴǳ

ف الموارد البشرية المؤهلة و غير المؤهلة  ت تضخيم توظي السياسية لنظام الحكم في الجزائر، من خلال: عمليا

المؤسسة الحامية ©�ȂȀǨǷ�ȄǴǟ� ƢǼƥ�ƨǳÂƾǴǳ�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�ƨȈǸǼƬǳ¦�Ƕǟƾǳ�ƢŮ�ƨǠƥʫ¿�آضمن مصانع و منش

l’Entreprise providence.

ف المناهج العلمية الجامعية و التكوين المهني . ب ض ضع    لرفع من المستوى العلمي و الفني لمواردها البشرية لتعوي

ت الانتماء المهني من خلال رسم مناهج أندراغوجية Méthodologiesو مؤسسا

andragogiques1.

ت و . ت ت الصحية الوطنية بتطبيقا ت جديدة في مجال الهندسة الطبية و أنثربولوجيا الصحة آدعم المنظوما      ليا

  .و اقتصاد الصحة و الصحة العمومية و خرائط الجغرافيا السياسية للأوبئة

ث جديدة في مجال الهندس. ث ت و مناهج بح ت بتطبيقا ت البناء و التعمير و المواصلا      المعمارية  ةدعم منظوما

  .و الرقمية

من خلال العمل على توطين الانتاج و التصنيع بفتح مصانع كنماذج أولى لتغطية  دعم الاقتصاد الوطني. ج

ļ¦ǀǳ¦� ƢǨƬǯȏ¦�§ʪ�ǺǷ�ƨȈǯȐȀƬǇȏ¦�© ƢƳƢū¦.

ص من التبعية الاقتصادية للاتحاد . ح العمل على حماية البيئة لدعم الاقتصاد الزراعي على المدى الطويل للتخل

  .قليم المحيطو الإ الأوروبي

  لروح الوطنية و القومية في الأجيال و ما بينها لضمان استمرارية السيادة الوطنية الكاملة.نتاج اإعادة إ. خ

من المقابلات الموجهة و حكاية الحياة:  08في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

...)) le service national   تخاف مننه نناس في جال لمووت بصصح وين

حق مشيي واجب  le service nationalكاتبلك ربي تموت متخافش ... 

�®Ȑ Ʀǳ�¯Ƣǿ �ÀȂ ǰ ƫ�³ ʪ �Ȃ ƫƢǷ�¾ƢƳ ... لجييشش يربي يثقف  indépendanteمنة آ°°

�ƨȈȈǓيرددك رااجل الصصح  ƢǬǳ� Ƕ ǯ°°¦®� Ȅ Ǵǟ � Ǯ Ǔ °°¢� Ȅ Ǵǟ � Ǟ ǧ¦®®� ³ ʪ � Ś ǣ �Äƾ ȈǇ ʮ

�������Ǯ ǴǳȂ Ǭǻ�ʭ ¢�ƨƷ ƢȈƳ

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢�ƨǷƾ Ŭ ¦� ƨȇ®Ϧ � Ȅ Ǵǟ � § ƢƦǌ ǳ¦� » ÂǄ ǟ � Àϥ � ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǻ Ƿƚ ȇ

�Ŗ ǳ¦�¾ƢȈƳ ȋ ¦�ƾ Ǽǟ �ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨȈǔ Ǭǳʪ �ÀƢŻ ȏ ¦�§ ƢȈǣ �Â�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�¬Âǂ ǳ¦�§ ƢȈǣ �ǽǂ ǈ Ǩȇ�ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦

�ƨȇǂآ)، التي 2016/  2000عقبت الألفية الثالثة ( Ɵ¦Ǆ Ū ¦�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨǯǂ ū ¦�¾ƢȈƳ ¢�Ƣđ �ƪ ǼǷ

  و أجيال التسعينات)). 1988و أجيال أكتوبر 

�Ƣēإنقصد في المضمون: التكوين المهني المؤسساتي التي تقدمه المؤسسة لعمالها و  1 ¦°ƢǗ
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�: السابع و السبعونب المطلǺ ȇƾ ǼĐ ¦�ś ƥ�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ǖ ƥ¦ǂ ǳ¦�Â�Äǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ǖ Ǹ Ǽǳ¦� Ƣ̈ȈƷ �Ǌ Ȉǟ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

Ǻجدول يوضح ارتباط ) 83 ȇƾ ǼĐ ¦�ś ƥ�Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ǖ ƥ¦ǂ ǳ¦�Â�Äǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ǖ Ǹ Ǽǳ¦� Ƣ̈ȈƷ �Ǌ Ȉǟ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

كیف تقیم حیاة النمط العسكري و الرابط الاجتماعي بین المجندین؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الجسد العسكري یطغى على باقي الأجساد المھنیة في الجزائر من حیث 

تنظیم و تسییر الموارد البشریة
36 11 11 38,67%

الانتماء العشائري و الجھوي یحجب الرابط الاجتماعي بین المجندین 8 49 35 61,33%

الكليالمجموع % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ش حياة النمط العسكري و الرابط حول تحديد عي

ǺȇƾǼĐ¦�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦Ǿǻϥ��:

ت المهنية و الأكثر)1 استغلالا للموارد البشرية في الجزائر هو  الجسد المهني الذي يطغى على غيره من التنظيما

  .القطاع العسكري

2(ÄȂȀŪ¦�Â�ÄǂƟƢǌǠǳ¦� ƢǸƬǻȏ¦�ǾȈǴǟ�ȄǤǘȇ�ǺȇƾǼĐ¦�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƥ¦ǂǳ¦.

ك   :يفسرون ذل

تعمل على تقويم التنشئة  لى الأسلاك الخاصة في التشريع الجزائري،إتنتمي  مةالمؤسسة العسكرية هي منظ. أ

ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǷƾŬ¦�ƨȇ®Ϧ�¾Ȑƻ�ǺǷ�śȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƢȀȈǴǟƢǨǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦، ʮ°ƢǔƷ�ƨǨǴƫƚǷ�ƨȇǂǌƥ�© ƢǟȂǸů�ǺǸǓ.

©��ƨȈǰǴŭ¦�ƨȇƢŧ�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�Â� ȏȂǳ¦�Â( :تغرس فيهم مفاهيم و أفكار حول. ب ʮǂū¦�Â�© ƢƦƳ¦Ȃǳ¦�Â�¼ȂǬū¦

قليمها في إللدولة و العلم و الثورة التحريرية و الدفاع عن حدود الدولة و  و الخاصة و المسار التاريخي  العامة 

ت السلم   .)الحرب  و حالا

ت حول البناء الإ. ت   .يديولوجي للمجتمعتنتج التنشئة العسكرية تمثلا

ت الدولة. . ث ت الدستورية و غيرها من مؤسسا ب على المؤسسا   تعمل كرقي

لحاجة  : ((...من المقابلات الموجهة 26في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

من راسك الجيهاوية أوو لجياحة لجيشش  tu enlèveششابة فلجيشش تجلع 

يعللمك الصصاحب ... لحققرة كاينة بصصح هي وقت ويفوت ... تحفظ لميم 

  يححفظك ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ƨǷƾ Ŭ ¦�ǂ Ǘ Ƣű �Ǻ Ƿ�Ƕ ǣǂ ǳʪ �Ǿǻϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇلاإ �ƢĔ ¢

في رأيهم  –ضرورية لتعلم مبادئ المواطنة و الدفاع عن الأمن الوطني و الأهم من ذلك 

     تحسين الرابط الاجتماعي و التضامن الاجتماعي بين مختلف الانتماءات القبلية  –

  و العشائرية)).
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�ƨȇǂ: لثامن و السبعوناالمطلب  ǰ ǈ Ǡǳ¦�ƨǷƾ Ŭ ¦�ƨȇ®Ϧ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦للجزائرالوضع الأمني الحالي  خلال:  

ǂجدول يوضح ارتباط ) 84 Ɵ¦Ǆ ƴ Ǵǳ�Ņ Ƣū ¦�ř Ƿȋ ¦�Ǟ Ǔ Ȃ ǳ¦�¾Ȑ ƻ �ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ƨǷƾ Ŭ ¦�ƨȇ®Ϧ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦ :و طبيعة النخبة  

ما رأیك في تأدیة الخدمة العسكریة خلال الوضع الأمني الحالي 

الداخلي للجزائر و محیطھا الدبلوماسي؟

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الجیل العولمي مطالب بتأدیة الخدمة الوطنیة للنضج اجتماعیا. 42 11 18 47,33%

لحمایة السیادة الوطنیة و الحریات الشخصیة و العامة. 7 33 39 52,67%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ تجمع ƼǼǳ¦ حولƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨǷƾŬ¦�ƨȇ®Ϧ  الوضع الأمني الحالي خلال

:��Àϥداخل الجزائر و محيطها الدولي

ب بتأدية الخدمة الوطنية للنضج اجتماعيا)1   .الجيل العولمي مطال

2(ƨǷƢǠǳ¦�Â�ƨȈǐƼǌǳ¦�© ʮǂū¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�ƨȇƢǸū.

كيفسرو    :ن ذل

ت اقتصادية و سياسية و عسكرية الوضع الأمني للجزائر و محيطها الإ. أ  قليمي و الدولي مضطرب لوجود تحالفا

�ƨǸǜǻȋ¦�¼ŗţ�Ŗǳ¦�ƢȀǟ¦Ȃǻϥ�ƨǸǜǼŭ¦�ǶƟ¦ǂŪ¦�Â�ȆǸǫǂǳ¦�ǺǷȋ¦�Â�ȆǸǫǂǳ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�ƢȀǈǇƚȇ��ƨȈƫƢǷȂǴǠǷ�Â و ثقافية

�ƢȀƬǈǇƚǷ�Â��ƢēƢǠǸƬĐ�ƨȈǼǷȋ¦�ƢēǄȀƳ¢�ǞȈŦ�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦يديولوجي و البناء الإ  السياسية للدول

©��ǖǤǓنعتقد قد يكون . ب ƢǟƢǸŪ�ƨǠƥʫ�¾Âƾǳ¦�Ǯ Ǵƫ�ȄǬƦƬǳ�ȆǗ¦ǂǬŻƾǳ¦�Â�Ä ®ƢǐƬǫȏ¦� ƢǼƦǳ¦�°ƢǈǷ�ǲȈǘǠƫ�Ƣǿ®ƢǨǷ

  مختلفة دبلوماسيا. 

بسباب  من حكاية الحياة: ((... 09في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

للي راه صاري عند لعرب و لغرب للي يهاجم في الاسلام و المسلمين وين مما   التخلاط

� Ȃ ƫȂ Ǩȇ� ƢȀ Ƹ ƷÂ°� ±ǂ Ţ � ¿±ȏ � ² ƢǼǻ�Â� ƨƷ ƢȈƳ � ʭ Ƣǯǂ ƥ� Ȇ ǴǴƥ� » Ȃ ǌ ǻ� Ȃ ǻƢǯle service

national .((... على لأقلل يوللو ررجال بررك  

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢¦�Â�Ä°¦Ȃ Ū ¦�ř Ƿȋ ¦�Ǟ Ǔ Ȃ ǳ¦�ÀƢǿ°�Ŀ �Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ لدولي

�°¦Ȃ Ū ¦�¾Â®�Ǟ Ƿ� Ƣǿ®Âƾ Ʒ � ś ǷϦ � Ȅ Ǵǟ � ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�¿Ǆ ǟ � ƢǏ Ȃ ǐ ƻ �Â� ŃƢǠǳ¦�¾Â®�ǽƾ Ȁ ǌ ƫ�Äǀ ǳ¦

�Ǻ Ƿ�ǂ ưǯ ¢�Ä°Âǂ ǔ ǳ¦�Ǻ Ƿ�©ʪ �ƨȈǳÂƾ ǳ¦�©ʭ Ƣǿǂ ǳ¦�©ȏÂƢǗ �Ŀ �ƨȈǇ ƢǷȂ Ǵƥƾ ǳ¦�Ƣē ƾ ȈǬǟ �ś ǷϦ �Â

�ƨȇȂ Ů¦� ƢǼƥ�¨®Ƣǟ ȍ �ƾ ȇƾ Ƴ �½ŗ ǠǷ�Â�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�¨®ƢȈǈ ǳ¦�ś ǷƘƬǳ�ƨȈǼǗ Ȃ ǳ¦�ƨǷƾ Ŭ ¦�ƨȇ®Ϧ �ǲ Ʀǫ�Ǟ

  الوطنية)).
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  المثقف الجزائري و اشكالات التأسيس للمشروع المهني و الحياة الزوجية:: و العشرون السابعالمبحث 

²�: التاسع و السبعونالمطلب  °ƢǸ ŭ¦�ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Ŀ �ƨƷ ¦ǂ ǳʪ �°Ȃ Ǡǌ ǳ¦�Ãƾ Ƿ�Â�ǲ Ǹ ǠǴǳ�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ƨǸ ȈǬǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

²التمثلات حول القيمة الاجتماعية للعمل و جدول يوضح ارتباط ) 85 °ƢǸ ŭ¦�ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Ŀ �ƨƷ ¦ǂ ǳʪ �°Ȃ Ǡǌ ǳ¦�Ãƾ Ƿ  و

  طبيعة النخبة:

ما مدى شعورك بالراحة في ممارستك لمھنتك؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

ماذا یمثل العمل 

 بالنسبة لك؟

أنا مجبر على التأقلم مع 

ظروف العمل لتجاوز 

الصعوبات المالیة

للنضج الاجتماعي و القیمي للتكیف آلیة
مع الظروف الاقتصادیة العامة للدولة. 39 23 23 56,67%

إثبات للذات و للمحیط الاجتماعي.
31 25 9 43,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸšحول القيمة الاجتماعية للعمل و �ƨƷ¦ǂǳʪ�°ȂǠǌǳ¦�ÃƾǷ

ƢĔȂǯ��ǶŮ�ƨƦǈǼǳʪ�²°ƢǸŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ŀ:

ف الاقتصادية العامة للدولة)1 ف مع الظرو   .آلية للنضج الاجتماعي و القيمي للتكي

ت و للمحيط الاجتماعي)2 ت للذا   .إثبا

ك   :يفسرون ذل

ت الاجتماعية. أ ث تصبح التنظيما ت رقمية، حي للفاعل  العمل أضحى التطور الاجتماعي للإنسان في محيطا

الاجتماعي الشائع، كالأسرة و المسجد و الجيرة و مكان العمل و غيرها التي تنتج الروابط الاجتماعية المهنية 

«ƢƬǻȍ¦�ǲƟƢǇÂ�Â�«ƢƬǻȍʪ�ƨǘƦƫǂǷ�ƨȈǸǫ°�© ƢƠȈƥ�śȈǴǟƢǨǳ¦�śƥ.

 .لفهم الواقع العام للدولة )الإسلام(�Ǻȇƾǳ¦�¾ƢǸǠƬǇ¦�ƨȈǨȈǰƥ�ƨȈƫƢȈū¦�ǶȀǨǫ¦ȂǷ�Â�ǶēȐưŤ�ǞȈŦ�Ǻēǂƫ�¾¦Ǆƫ�ȏ. ب

ƢǸŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨƷ¦ǂǳʪ�°ȂǠǌǳ¦�ÃƾǷ�Ǻǟ�Ƥ°². ت Ȉš�ǲǸǠǳ¦� ¦®¢�Ŀ�̈ ƢǨǰǳ¦�Àϥ�ÀȂǼǷƚȇ.

ت  يرون. ث على ما يستحقه من أجر  ورد البشريحصول الم ،من خلال المهنيةفي العمل وسيلة لتنظيم العلاقا

ك على الانفتاح حجمه من الإمقابل    الاقتصادي للدولة و فاعليها.نتاج القومي و أثر ذل

لقيت خدمة  من حكاية الحياة: ((... 04في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

assuré  ضمانla retraite �ĺ °� ���� Ǯ Ǹ Ǹ ǧ� Ǟ ǴǴƥ�Äƾ ȈǇ ʮ �½®ȏÂÂ¢� » Âǂ ǐ Ƿ

�Ǯ ǴǠǴǬȇ� ƾ Ƹ š�ÂÂ¢� Ȇ ǰ Ƭǌ ƫ� Ȅ ǬƦƫ� °ǂ Ǉ ¦ʮ � Ś Ȉƻ ƢǷ� Ǯ ǳƾ ȇǄ ȇ� ƢȀ ȈǴǟ � ǽƾ Ǹ Ƹ Ţ � ƨǸ Ǡǻ� Ǯ Ȉǘ Ǡȇ

Dieu enlève sa bénédiction  شووف لليبيين و سسووريين ...

  ماحمدوش الله شووف راه معايشين فلخوف ...)).

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢�ǽƢǧǂ ǳ¦� Â� ř Ȁ ŭ¦� Ȇ ǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦� ½¦ǂ ū ¦� Àϥ � ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǻ Ƿƚ ȇ

 نما للعناية الالهية)).إالاقتصادي للمواطنين لا يخضع لإرادة ممثليهم في السلطة و 
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  التمثلات حول المؤسسة المستخدمة و طبيعة العلاقات الاجتماعية المهنية داخل العمل:: الثمانونالمطلب 

  :التمثلات حول المؤسسة المستخدمة و طبيعة العلاقات الاجتماعية المهنية داخل العملجدول يوضح ارتباط ) 86

ما رأیك في علاقات العمل داخل المؤسسة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

التثمین الموضوعي لمیثاق 

أخلاقیات العمل ما رأیك في المؤسسة 

المستخدمة؟

تثمن مواردھا البشریة 9 63 4 50,67%

ھناك اضطراب في الغیریة 

المھنیة بین زملاء العمل
لم أجد البدیل 28 30 16 49,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš ت السوسيو مهنية داخل المؤسسة حول طبيعة العلاقا

ǶĔϥ��ƢŮȂƷ�Â�ƨǷƾƼƬǈŭ¦:

  .يلتمسون التطبيق الموضوعي للأخلاق المهنية و تثمين الموارد البشرية)1

  .وجود خلل في الرابط المهني بين الزملاء)2

ك   :يفسرون ذل

�ƨȈǟȂǓȂŭ¦�Â�ƨȈƫ¦ǀǳ¦�ǎآالنقابي بمنش التنظيم. أ ƟƢǐŬ¦�Ȇǟ¦ǂȇ�ȏ��ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦Ȃŭ¦�§ƢǘǬƬǇȏ�ǾƫȏÂƢŰ�Ŀ�Ƕē

ث ،للفاعلين ت في  :من حي ت و الطموحا التكوين العلمي و العملي و المكانة و الدور المهنيين و التمثلا

  .جانبيها الاجتماعي و المهني

©�¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ ،الشعبوية و التكوين الشعبوي التي فسروها ƨȈǫŗǳ¦�ǲǠǨƥ�ƨȈǼȀŭ¦�Ƕē¦°ƢǈǷ�®ȂŦ�ÀȂǼȇƾȇ. ب ƢǫȐǠǳʪ

  .المهنية الشعبوية

ف . ت ت التقنية أو ببساطة  سرعةضع ب المعلوما �ǪƥƢǘƫ�ȏ�ƨȈǴǸǠǳ¦�Â�ƨȈǸǴǠǳ¦�ǶēȐǿƚǷ :نإالقدرة على استيعا

  .Profil de poste ouvertشخصية منصب العمل المفتوح 

يفسره  ،La Charte d’éthique professionnelleميثاق الأخلاقيات المهنية عدم احترام . ث

ب  ت الرقابة على آغيا س من  Management stratégiqueالمناجمنت الاستراتيجي ليا المؤس

س  Management opérationnelالمناجمنت العملياتي العمل و تنظيم الموارد البشرية و  المؤس

  .Le Patrimoine de l’entreprise بتراث المؤسسةأو ما يسمى على المورد المالي و المادي 

نناس   من المقابلات الموجهة: ((... 07في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

� ś ǳȂ ǳǀ Ƿ� Ȃ Ƿƾ ź � ś ȈǼȀ Ƿ� Ȇ ǌ Ƿ� Ȇ ƻ ʮ � ƨǷƾ Ƽ Ǵǧ� Ǻ ȇ°Ȃ ǬŰ � ǲ ǷƢǯla paie  تخدم تخدم ديما

� Ǧ ǨǴǈ Ǉ � Ǟ Ƿ� ƢŻ®� Äǂ ǰ ƥ� Ǌ Ǵƻ ƾ ƬǷ� Ȑ ǳ� Â� ƨǐ ǫʭils emprettent de

l’argent�ƨǨȇǂ Ǡŭʪ �Ǯ ǯ Ƣǯ� ÂÂ¢�Ǯ ǯ Ƣǿ �Âǂ ȇƾ ȇ�Ȇ Ǵǳ�² ƢǼǼǧ�ǲ ȈǯȂ ǳ¦�Ƕ Ǡǻ�Â�ɦ �œǈ Ʒ ����
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�Ƕ ǰ ǰ Ƹ Ƭȇ�Â�² ƢǼǼǧ�Ƕ Ƭǌ ȇ�ǾǴǬǟ � Ŀ �ǆ ƥƢƷ �Ȇ ƻ ʮ �ǽƢǬǴƫ�Ƕ ǿ ƢǠǷ� ƢǼǷƾ ƻ �ƢǷ�Ȃ Ƿƾ ƻ � ƢǷ�Ȇ ƻ ʮ

  ...)). les diplômés et spécialistesفللقاريين فصحاب الدومان 

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ŭ¦�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ شرع الجزائري لا يحمي العمال فعليا من

     التجاوزات المهنية في العلاقة القيادية أو ما بين الزملاء في ما خص الاستحقاق المهني)).

�ƨƠǌ: الواحد و الثمانونالمطلب  ǼƬǳ¦�Â� ƨȈƳÂǄ ǳ¦� Ƣ̈Ȉū ¦� Ȅ Ǵǟ � ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Â� ƨȈǨȇǂ ǳ¦�Â� ƨȇǂ ǔ ū ¦� Ś ƯϦ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

  السياسية للأطفال:الاجتماعية و المهنية و 

�ƨƠǌجدول يوضح ارتباط ) 87 ǼƬǳ¦�Â� ƨȈƳÂǄ ǳ¦� Ƣ̈Ȉū ¦� Ȅ Ǵǟ � ǲ Ǹ Ǡǳ¦�Â� ƨȈǨȇǂ ǳ¦�Â� ƨȇǂ ǔ ū ¦� Ś ƯϦ �¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

  و طبيعة النخبة: الاجتماعية و المهنية و السياسية للأطفال

حول تأثیر الحضریة و الریفیة و العمل على الحیاة الزوجیة ما رأیك

؟الاجتماعیة و المھنیة و السیاسیة للأطفالو التنشئة   

النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تذبذب الاقتصاد و الدخل یولد ظواھر اجتماعیة جدیدة 31 28 62 80,67%

غیر الموضوعي للتكنولوجیات الحدیثة و لمواقع التواصل الاستخدام
الاجتماعي قد تكون سببا مباشرا في الرسوب المدرسي و جنوح الأحداث. 11 11 7 19,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�ǞǸš حول�ǲǸǠǳ¦�Â�ƨȈǨȇǂǳ¦�Â�ƨȇǂǔū¦�ŚƯϦ على الحياة الزوجية

ب القدرة الشرائية للو التنشئة الاجتماعية و المهنية و السياسية للأطفال ت، بفعل تذبذ و صعوبة  العمالية البسيطة فئا

ف المباشر لظواهر اجتماعية جديدة  ت الحياة الزوجية قد تكون التعري   نوردها:التفاهم حول تسيير متطلبا

ف المرأة على الر  ظاهرة الخلع)1 ف جل و و عن   .في المحيط المهنيالعن

ت الحديثة و لمواقع التواصل الاجتماعي قد تكون سببا مباشرا في )2 الاستخدام غير الموضوعي للتكنولوجيا

ث   .الرسوب المدرسي و جنوح الأحدا

ك   :يفسرون ذل

ف النسوي . أ ت ، عن طريقمن مظاهر شراء السلم الاجتماعيهو تضخيم حجم التوظي     الريع البترولي سياسا

ف، ستكون حسبهم  ت التخوي ث من النخبة العسكرية و الليبرالية  –و سياسا ض مجتمع البح  –أي: بع

ف المباشر لت ب غير موضوعية الخلعفشي ظاهرتي زواج المرأة بدون ولي و ظاهرة التعري   .في الجزائر لأسبا

ت الاجتماعية. ب ب الوازع الديني في التعاملا ث غيا ت التنشئة لم تعد العشيرة و العائل، حي ة و غيرهما من مؤسسا

ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǴǳ�ʪǂǌǷ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦.

ث من النخبة العسكرية و الليبرالية  –هم يقبلون . ت ض مجتمع البح    تتصدر المرأة منصبا سياسيا أن  –أي: بع

ʮ®ƢȈǫ�Â¢ (العدالة) ك القضاء   .و التعليم و الصحة أو في سل

ت جامعية لما بعد التدرجو  روج المرأة المتزوجة إلى العملعلى خ ونوافقي. ث ك أنه، مواصلة دراسا يحتوي كل ، ذل

ت ت التعليم و الصحة و العدالة على النسبة الأكبر من النساء العاملا ، خصوصا في المدن الساحلية من قطاعا
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�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�ƪ Ƿ¦®�ƢǷ��ĺǂǤǳ¦�§ȂǼŪ¦�Â�ƢȈǴǠǳ¦�§ƢǔŮ¦�© ʮȏÂ�ǒ Ǡƥ�Â بما فيها الوازع الديني تنظم

ت الاجتماعية و المهنية ت و الممارسا   .العلاقا

̧�. ج ƢŦȍʪ�ÀȂǔǧǂȇأو ما يسمى في الشريعة الإسلامية بظاهرة الخلع، و يرجعون  أن تقوم المرأة بتطليق الرجل

ك  ت  –ذل ب ما استخلصناه من الإفادا   إلى عاملين هما:  –حس

ت المحلية و الأجنبية )1 ت الحديثة من مواقع التواصل الاجتماعي و الفضائيا الاستغلال غير الموضوعي للتكنولوجيا

ت الإ ف الذكية. و التطبيقا   لكترونية كالهوات

ت الاجتماعية، خصوصا داخل المحيط القرابي و المهني. )2 ب الوازع الديني في الممارسا  عامل غيا

ت نعتقد  ث هي آليا   للتغير الاجتماعي في جزائر الألفية الثالثة.من حي

ت الجزائرية  هم ضد. ح ب الأهلية في تحمل ةتزويج أبنائها في سن مبكر  إلىمبادرة العديد من العائلا ث تغي ، حي

ف الوعي و النضج الاجتماعي عند الأهل  المسئولية الاجتماعية و المهنية، الذي قد نتمكن بربطه بضع

ǶǿʮƢǟ°�Â�ƾȇƾƸƬǳʪ.

كيدين. خ ت بين الجيل الشائع و الجيل العولمي، يفسرون ذل ب الوازع الديني في التعاملا   :ون غيا

ص هوية )1 ت فما فوق، الذي تقم تباين المستوى الدراسي و ارتفاعه عند الجيل العولمي، أي: جيل الثمانينا

¦�ƨȈǷȂǬǳʪ��ǾƬȈǸǈƬƥ�ʮǂǐƷ�ǎ Ƭŵ�ƾǫ�ƢǷ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ��ƨȈƥǂǠǳ¦�Â�ƨȈƥǂǤǳ¦�© ƢǧƢǬưǳ¦�ǺǷ�ƨǼȈƴǿلرقمية أو المعلوماتية.  

2(�ƨȇȂŮʪ�Ǯ ǈǸƬŭ¦��© ƢǼȈǠƦǈǳ¦�Â�© ƢȈǼȈƬǈǳ¦�ǲȈƳ��Ä ¢��ǞƟƢǌǳ¦�ǲȈŪ¦�ƾǼǟ�ǾǟƢǨƫ°¦�Â�ĿƢǬưǳ¦�ÃȂƬǈŭ¦�ǺȇƢƦƫ

  .التقليدية

©�¦�ƨȈǼȀŭ¦�ƨǫȐǠǳ¦�ǶȈǜǼƫ�Ŀ�Â�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƨȇǂƟƢǌǠǳ نعتقد. د ƢǇ°ƢǸŭ¦�» ȐƬƻ¦�Ƣǿ®ƢǨǷ��ƨȇǄǷ°�ƨȈƫʮȂǿ�ƨǠȈǘǫ�ƢǸȀǼȈƥ�ƲƬǻ¢

س و المشاركة السياسية و الزوجية   .و في التنشئة الاجتماعية للأطفال و في اللبا

ت التنشئة الاجتماعية الأولية في مقاربة تكوين القيم الاجتماعية بين الجيل الشائع و الجيل . ذ ب مؤسسا غيا

  :هذه الفكرةالعولمي، يفسرون 

ث يخضع الفاعلين لرقابة المح)1      يط العائلي و القرابي و الجواري الأصول الاجتماعية للجيل الشائع ريفية، حي

  .و المهني أخلاقيا و المدرسي

2(�ǖȈƄ¦�ƨƥƢǫ°�Ǧ Ǡǔƫ�Ǻȇ¢��ƨȈǐƼǌǳ¦�© ʮǂƸǴǳ�ǞǇ¦Â� Ƣǔǧ�½ƢǼǿ�Ʈ ȈƷ��ȆŭȂǠǳ¦�ǲȈŪ¦�Ãƾǳ�ƢǷȂǸǟ�ƨȈǼȇƾǷ

ب، قد تعزى  ت العمل،إالعائلي و القرابي و الجواري و المدرسي و المهني لأسبا  لى اهتمام كلا الأهل بمستلزما

نحو مسعى استقرار القدرة الشرائية للعائلة و الرقي الاجتماعي، الذي هو رهن نمط الاستهلاك الاقتصادي 

ت الاقتصادية و تضخم الحياة المادية العامة للدولة   .للعائلة و رهن الأزما

ششعب  من المقابلات الموجهة: ((... 21في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

¸ ʫ � Ś ǣ �Äǂ ȇ¦Ǆ Ū  ررشام حميدة لالا للي فيهم خوف الله ... ٳماددة بيغنا وللا كرهنا    



المثقف الجزائري و إشكالات العدالة الاجتماعية و الخدمة العسكرية و التأسيس للمشروع   – لعاشرالفصل ا

المهني و الحياة الزوجية:
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    مططايشين ماشي منضابطين  le fils ou la filleو للعاب حميدة ... الططفل 

  و لكبار للي قدد مشي حاجة يخلص عليها عن ربي ...)).

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢�Ȅ Ǵǟ �ÀȂ ǰ ƫ�À¢� Ƥ Ÿ�©ʮǂ ū ʪ � ƨƦǳƢǘ ŭ¦�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦� Ǻ Ƿƚ ȇ

��Ȇ ǷȐ Ǉ ȏ ¦�ř ȇƾ ǳ¦�¸±¦Ȃ ǳ¦�² ƢǇ ¢�Ȅ Ǵǟ �©ʮǂ ū ¦�ǽǀ ǿ �Ř Ʀƫ��©ʮǂ ū ¦�Ǯ ǴƬǳ�ƨȈǟȂ Ǔ Ȃ Ƿ�ƨǧƢǬƯ

من خلال استخدام المؤسسات الدستورية بما  ®¦°Ƣēإالسياسيين في لا دخل للممثلين 

�ƨȈƳÂǄ ǳ¦� Ƣ̈Ȉū ¦�ǆ ȈǇ Ϧ �Ŀ �Ʈ ǳʬ �» ǂ ǘ ǯ�  Ƣǔ Ǭǳ¦�½Ȑ Ǉ ¢�ƢȀ Ȉǧ–  حسبهم–.((      

عاشرخلاصة الفصل ال:  

ت الميدانية المباشرة  ب الثلاثة أالملاحظا ب من مجتمع الدراسة من النخ ت أن الشبا الذين  –ليها أعلاه إالمشار  –وضح

ت اللى إينتمون  هم الأكثر ميلا للإسلام السياسي، أو ما قد نسميه بتسيير  1987و  1971ما بين الفترة سنوا

        سلامية.       الشريعة الإ أحكام مقاليد الدولة وفق
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المثقف الجزائري  – ادي عشرةالفصل الح

و إشكالات استحداث السلطة السياسية 

 و التنمية الاقتصادية و البشرية و الوضع الأمني

الداخلي و الدولي المحيط في جزائر الألفية 

  الثالثة
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الحادي عشرةالفصل  تقديم :  

ث السلطة السياسيةتناولنا في هذا الفصل، مسائل  ت استحدا ف الجزائري و إشكالا ف الجزائري ، و المثق           المثق

ت التنمية البشرية و الاقتصادية ف الجزائري و ، و و إشكالا ت الوضع الأمني الداخلي و الدولي المحيطالمثق  .إشكالا

  استحداث السلطة السياسية: إشكالاتالمثقف الجزائري و : الثامن و العشرونالمبحث 

�ƨȈǇ: الثاني و الثمانونالمطلب  ʩǂ ǳ¦�©¦ƾ Ȁ Ǡǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦للرئيس عبد العزيز بوتفليقة: الأربعة 

ƨǬȈǴǨƫȂالتمثلات حول العهدات جدول يوضح ارتباط ) 88 ƥ�Ǆ ȇǄ Ǡǳ¦�ƾ Ʀǟ �ǆ ȈƟǂ Ǵǳ�ƨǠƥ°ȋ ¦�ƨȈǇ ʩǂ ǳ¦ :و طبيعة النخبة  

كیف تثمن العھدات الرئاسیة الأربعة للرئیس عبد العزیز بوتفلیقة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

استجابت للمطالب الاجتماعیة الى جانب استقرار الحیاة السیاسیة    

الاقتصادیة و استباب الأمن الوطنيو 
50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦ حول مسألة¦�ƨȈǇʩǂǳ¦�© ¦ƾȀǠǳ¦س عبد العزيز  لأربعة للرئي

ب الاجتماعية للمواطن الشائع : ��ƢĔϥبوتفليقة ب للمطال ت التعددية الاقتصادية و الحزبية   ǶǣǂǳʪƢĔ¢�ǺǷلم تستجي كرس

Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��ƨǷƢǠǳ¦�Â�ƨȈǐƼǌǳ¦�© ʮǂū¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�Ǻǟ�ƪ Ǡǧ¦®�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�Â:

ت السياسية و الاقتصادية في الجزائر للفترة الممتدة ما بين )1 لا يمكنها تبرير تعدد  2016و  1999الإصلاحا

ƢŠ��ƾƷ¦Ȃǳ¦�ƶǋŗǸǴǳ�ƨȈǇʩǂǳ¦�© ¦ƾȀǠǳ¦  ت فيها مبني على التنظيم و التسيير بناء على مفهوم أن نموذج الحكوما

�¶ ƢŹ�Ƣŭ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�Â�Ä ®Ƣŭ¦�°¦ǂǬƬǇ¦�Ȑǳ¦�ƪ ƴƬǻ¢�Ŗǳ¦��ƨȇȂƦǠǌǳ¦�ƨȈǗ¦ǂǫȂǼǰƬǳ¦�ƨȈǼƦǳʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�Â¢�© ¦ ƢǨǰǳ¦

�Àϥ�ÀȂǼǷƚȇ�Ʈ ȈƷ��ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�Ŀ�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨǬƦǘǳʪ�ǾȈǳ¤�°Ƣǌȇ�Â ت و فاعلين غير رسميين جها

�ʮƢǟǂشؤون ال يديرهم من 

 2016عن الحفاظ على استقرار الضبط الاجتماعي حتى سنة  بعجزهامشارب نظام الحكم في الجزائر  يدينون)2

ف ت التخوي   .الذي كان يعتمد على شراء السلم الاجتماعي من خلال الريع البترولي و سياسا

ت ر الألفية الثالثة آزائلج علاميةالمنظومة الإ يرون في)3 لية للتنشئة الاجتماعية عاجزة و مفبركة تعمل لصالح جماعا

�Ʈضغط اقتصادية و سياسية،  ȈƷ�ǺǷ��ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�Ǻǟ�» ÂǄǠǳ¦�ń¤�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭʪ�Ǟǧƾƫعلى  عملها

ȆǷȐǟ¤�§ȂǴǇϥ�ƨȈƳȂǳȂȇƾȇȍ¦�© ʪƢǘŬ¦�ǲǬǻ.

ب الليبرالية  ضبع –يقومون )4    قارنة بين تقييد حرية الإعلام في دساتير الأحادية الحزبية ŭʪ –الأطباء  –النخ

، 2011و من ثمة في دساتير التعددية الاقتصادية و السياسية و الحزبية و حتى الثقافية، إلى مشارف سنة 

�Ƥ ǳƢǘŭ¦�ƨȈƦǴƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮǂū¦�ÀÂƾȈǬȇ�¦ȂǻƢǯ�Ƕǰū¦�¿Ƣǜǻ�§°ƢǌǷ�À¢�Ŀ�Ƥ Ʀǈǳ¦�ÀȂǠƳǂȇ�Ʈ ȈƷ

فالاجتماعية  ت التخوي   .بناء على الريع البترولي و سياسا

Ȃŭ¦�Ȇǫʪ�Ƥ¦°® )2016/  2009( بعد الأزمة الاقتصادية)5 ȈȈǤƫ�Ƥ Ʀǈƥ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�®¦ƾǈǻ¦�Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦

ت الحياتية مثل: التعليم و الصحة و الحرف اليدوية و السياحة، و الأزمة السياسية المتمثلة في صراع  و القطاعا
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�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ƾȈǴǬƫ�¾ȂƷ�́ ƢŬ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�§ʪ°¢�Â�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�© ƢǈǇƚŭ¦�ŅȂƠǈǷ�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�§¦ǄƷȋ¦

�ń¤�ǂǜǼǳʪ�Â��ƨȈǻƢưǳ¦�ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȇ°ȂȀǸŪ¦�̧ÂǂǌŠ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�Â¢���ƨǬȈǴǨƫȂƥ�ǄȇǄǠǳ¦�ƾƦǟ���ǆ ȈƟǂǳ¦�ƾǠƥ�ƢǷ�ƨǴƷǂŭ

ت الإعلاميةفي المعلو  ونلا يثق�Ȃƫʪالسياق التاريخي للجزائر المستقلة،  ©�¤�ƨȈƳȂǳȂȇƾȇ  ،ما ƢǿƢšʪ�ƨǠƦǌǷ�ƢĔȂǯ

ت من محيطه ونهفقط بما يستق ونمغلوطة، و يثق ت المحلية  ممن معطيا العائلي أو المهني، ممن يعملون في الجماعا

�ƢȀǧȐƬƻʪ�ƨȈǼǷȋ¦�© ƢǈǇƚŭ¦�Â¢�Ŀ�Ƕǰū¦�ƨǸǜǻ¢�§°Ƣǌŭ�ƨƥǂǬŭ¦��ƨȇȂǠǸŪ¦�Â�ƨȈƥǄū¦�Â�ƨȈƥƢǬǼǳ¦�© ƢǸȈǜǼƬǳʪ�Â¢

  لجزائر.ا

بوتفليقة  من المقابلات الموجهة: ((... 17في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

وحدو ما يدير والو لمسؤولين للي تحتو هوما للي ما فيهمش ثثيقة ... نناس وصلت 

لفوقا ماشي غير هاك ... عمبالهم ششعب ماشي فايق و الله غير فايق بصصح هاذ 

   ... ربي يمهل  surtoutو الارهاب و الخيان سيرتو  ششعب عاشش مرارة فرونسا

  و لا يهمل ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ تسيير جزائر الألفية الثالثة يتطلب على رأسها فاعل اجتماعي

Äǂǰ ǈ Ǡǳʪ �ǆ Ȉǳ�Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�©ƢǇ °ƢǸ ŭ¦�Ǻ ǟ �¾Ǆ ǟ لا يكترث  أو الديني، يأو الاقتصاد ¢

نية و العسكرية بل فقط إلى تفعيل المطالب الاجتماعية لمزاعم المؤسسات الحزبية و البرلما

��ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�Â� ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦� ƢȀ Ȉǧ� ƢŠ� ǲ Ǹ Ǡǳ¦� Ƥ Ǐ ƢǼǷ� Ǟ ȈŦ �ÀȂ ǰ ƫ� Ʈ ȈŞ � �ÄÂƢǈ Ƭǳʪ � ƨȇȂ Ȁ Ū ¦

  )).منتخبة و محكمة حسب مفهوم الكفاءة و التمايز

ŭ¦�Ȅالتمثلات حول التكوين و التنظيم المؤسسي للسلطة السياسية و : الثالث و الثمانونالمطلب  Ǵǟ �ǽŚ ƯϦواطن الشائع:  

�Ǻ جدول يوضح ارتباط) 89 Ǘ ¦Ȃ ŭ¦�Ȅ Ǵǟ �ǽŚ ƯϦ �Â�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�ƨǘ Ǵǈ Ǵǳ�Ȇ ǈ Ǉ ƚ ŭ¦�Ƕ Ȉǜ ǼƬǳ¦�Â�Ǻ ȇȂ ǰ Ƭǳ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

  و طبيعة النخبة:  الشائع

ما رأیك حول تأثیر التنظیم المؤسساتي للسلطة السیاسیة 

في الجزائر على الحیاة الاجتماعیة للمواطن الشائع؟

النخبة

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

على المناصب العلیا المؤطرة لأجھزة الدولة أن تكون 
منتخبة و لعھدة واحدة لتكریس مبدأ التداول على السلطة. 38 61 1 66,67%

التنفیذیة المتخذة على أجھزة ھرم الدولة لا تبنى القرارات
على المطالب الاجتماعیة للمواطن الشائع. 15 22 13 33,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦�ŚƯϦ�¾ȂƷالتكوين و التنظيم المؤسسي للسلطة السياسية 

:Ǿǻϥ��ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�ȄǴǟالتكنوقراطية 

س مبدأ التداول على )1 ب العليا المؤطرة لأجهزة الدولة أن تكون منتخبة و لعهدة واحدة لتكري على المناص

  .السلطة

ب الاجتماعية للمواطن الشائع)2 ت التنفيذية المتخذة على أجهزة هرم الدولة لا تبنى على المطال   .القرارا
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ك   :يفسرون ذل

ب الاجتماعية التي تؤسسها توجه أحادي سياسي يضم وجود. أ ب سياسية أكثر من المطال ، الأمر الذي أحزا

ب  ت السياسية في جزائر الألفية الثالثة بين: (الإسلامي يستوج الليبرالي)  –أللائكي  –البيئي  –تحديد التيارا

Ƕđ°ƢǌǷ�² ƢǼǳ¦�ǶǴǠȈǳ ،ك ب الليبرالية  - ، يبررون ذل ث أن من  –الأطباء  –النخ خلال الاقتصادي، حي

ت الاقتصادية و الثقافية في جزائر الألفية الثالثة خصوصا  تحاول الإبقاء على الطبقة المتوسطة الإصلاحا

ň¦ǂǿȂǳ¦�̧ ƢǘǬǳ¦�Â�ǖǇȂǳ¦�Â�ƨȈǳƢǸǌǳ¦�© ʮȏȂǳʪ بغية إعادة الضبط المستمر بين غني جدا و فقير جدا ،

ت احت ب الاجتماعية و ما تسفره من حركا �ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�ǲǌǨƫ�ƪللمطال ƫʪ�Ŗǳ¦�Â��ƨǸǜƬǼǷ�Śǣ�ƨȈƳƢƴ

ك، هم يرون أن الوازع الديني في جزائر الألفية الثالثة تحول إلى آلية لبلوغ  و خصوصا الدينية في احتوائها، ذل

ب مالية و مادية و سياسية    .لم يعد التدين معيارا قيميا اجتماعياو  مكاس

©�بفقدان المواطن الجزائر يؤمنون . ب ¦°ƢǗȍ¦�ǶǜǠǷ�Àϥ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��ƨȈƥƢƼƬǻȏ¦�ƨǷȂǜǼŭ¦�Ŀ�ƨǬưǴǳ�ǞƟƢǌǳ¦�Ä

�ǺǗ¦Ȃŭ¦�°Ƣǘƻ¤�Ǻǟ�ÀȂǠǘǬǼȇ�Ǻȇǀǳ¦�Â��ƨȇ°Ȃưǳ¦�ƨȈǟǂǌǳʪ�ƨǰǈǸƬǈǷ�¾¦Ǆƫ�ȏ��ƨƼȈǋ�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�§¦ǄƷȌǳ�̈ǂǗƚŭ¦

Ƴ�ń¤��ƨȈƥƢƼƬǻȏ¦�© ƢȈǴǸǠǳ¦� ƢȀƬǻ¦�ƾǠƥ�̈ǂǋƢƦǷ�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ǶēƢǇ°ƢŲ�Â�ƨȈƥǄū¦�ǶȀƬǘǌǻϥ�ǞƟƢǌǳ¦ب عدم إنتاج   ان

.ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨȇǂǰǨǳ¦�ƢēʪƢǘƻ نتاجإعادة إو 

Ʈ. ت ȈƷ�ǺǷ�½ȐȀƬǇȏ¦�ÃȂƬǈǷ�ȄǴǟ�ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭ¦�Ãƾǳ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ÀƘǌǳʪ�¿ƢǸƬǿȏ¦�ƨȇ®ÂƾŰ��ÀÂǂȇ�ǶĔ¢�ƢǸǯ، 

عدم الانتماء إلى حزب سياسي أو أحد الأجساد  ،المتمثل فياستطلاع الواقع المحلي للسياسي في الجزائر 

  .الجزائر الجمعوية في

©�ƨǏƢŬ¦�ŁƢǐŭ¦�Â. ث ƢȈƴȈƫ¦ŗǇȏ¦�ǪȈǬŢ�®ÂƾƷ�Ŀ�ȄǬƦȇ�ȆǇƢȈǈǳ¦�ÀƘǌǳʪ�ǶȀǷƢǸƬǿ¦،   كالسكن و استقرار

ت الشرائية   .القدرا

ب السياسية كاملا يوجد إعادة إنتاج للوجه السياسي المتمثل في جمهور الح. ج   .و قادة الأحزا

لخلوه من مفهوم الاحترافية الذي عوضته الشعبوية السياسية في إدارة  ،محدودية عمياء للفعل السياسي في الجزائر. ح

  شؤون الرعية. 

 un seulمن حكاية الحياة: ((...  08في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

mandat  و بررا بغاcompétent  و للا لا ... ششعب يخير المسؤولين للي

نجيوو حنا  le siège de la mairieفلبالادية  un registreيعرفهم يديرو 

 ils nous signes desنتيقو فيهم و ديروننا  des nomsنمددو 

promesses .((... بللي صوالح الشعب سبق  

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢�Ǫ ǧÂ�Ƕ Ȁ ǈ Ǩǻϥ �ƨǬưǳ¦�ÂÂ̄�Ƕ Ȁ ȈǴưŲ �°ƢȈƬƻ ¦� °̈Âǂ ǔ ƥ�ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ

¦� ś ǴưǸ ŭ¦�   ȏ ƚ ǿ � �Ƕ ǿ � ƢĔÂ®ƾ Ź � ƨȈǟȂ Ǔ Ȃ Ƿ� Â� ƨȈƫ¦̄� ¶Âǂ ǋ لمنتخبين يمارسون أدوارهم
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الدستورية برقابة الشعب من خلال الاستفتاء الشعبي و ليس من طرف المؤسسة 

���ř Ǘ Ȃ ǳ¦�®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦�§ ʪ°¢�Â�ƨȇǂ ǰ ǈ Ǡǳ¦�ƨǈ Ǉ ƚ ŭ¦�Â��ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�§ ¦Ǆ Ʒ ȋ ¦�Â�ƨȈǻƢŭŐ ǳ¦

  التمثلات حول رقابة المؤسسة العسكرية على المؤسسة السياسية:: الرابع و الثمانونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول رقابة المؤسسة العسكرية على المؤسسة السياسيةجدول يوضح ارتباط ) 90

ما رأیك حول رقابة المؤسسة العسكریة على المؤسسة السیاسیة؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الاجتماعي السیاسيالفاعل الاجتماعي العسكري أكثر حنكة من الفاعل  50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦ أن رقابة المؤسسة العسكرية على المؤسسة السياسيةحول ،

  .الفاعل الاجتماعي العسكري أكثر حنكة من الفاعل الاجتماعي السياسي

ك   :يفسرون ذل

ت العمالية البسيطةالمواطن . أ ش الاجتماعي عموما الشائع من الفئا ب من الحنكة حول المعي ، اكتس

ت مشارب  لعبةو الاقتصادي و المهني و السياسي و الديني، ما يؤهله لينتج بنفسه  سياسية موازية لممارسا

ب الاجتماعية، أنظمة الحكم في جزائر الألفية الثالثة، لأنه: طور كثيرا الاعتماد على نفس فهو ه، لتأمين المطال

ت الضغط الاقتصادية التي تدخل  يستند على ب على الفاعل السياسي و جماعا العسكري كفاعل اجتماعي رقي

.ƢēƢǘȈŰ�Â تنشط في الجزائر

ب العسكرية  –يزعمون . ب ث من النخ ض مجتمع البح �ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨƸǐǴǳ�ƨȈǬȈƦǘƬǳ¦�ƨǇ°ƾŭʪ�Ǧ –بع ǐǳ¦�¶ ƢƦǓ

س  ب  أن –بسيدي بلعبا ت التشريعية و القضائية و التنفيذية بسب ت المؤسسا تشابه و تداخل مهام و صلاحيا

ت  ت على قوانينها التأسيسية ما بين سنوا ت التي أجري ت التي ، و 2016و  1999الإصلاحا الإصلاحا

ت على عمل و تنظيم المؤسسة العسكرية ب أجري لمرافق ʪ ومنع التطرق إلى السياسي داخل المساجد ، إلى جان

©�¦�ƨȈǳƢǸǠǳ أنتج، العامة والعمومية  ƢƠǨǳ¦�Ŀ�ǲưǸƬŭ¦��ǞƟƢǌǳ¦�ǺǗ¦Ȃŭʪ�ȄǸǈȇ�ƢǷ�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƥ¦ǂǳ¦�Ŀ�ƨǠȈǘǫ

س أجهزة الدولة.    البسيطة و ممثليه المنتخبين على رأ

©�¦ȆǇƢȈǈǳ¦�Ŀ�ǲƻƾƬǳ¦�ǺǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǟƢǼǐǳهم يؤيدون . ت ƢǠǸĐ¦�Â�¾ƢǸǟȋ¦�§ʪ°¢�ǞǼǷ�̈ǂǰǧ حتى يبقى ،

ض الاستهلاكية  l’Etat Providenceالدولة الحامية مفهوم      قائما، من خلال دعم الدولة للقرو

ب العمل.   و ديمومة مناص

من من المقابلات الموجهة: ((...  14في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�����ʭÂȐبكري لجيشش واقف مع ششعب ... عنهم صصح يزيرو هاذ السياسيين للي   ǯ

�������Ǧ ǫ¦Ȃ ǳ�Ǟ Ƿ�ƢȈǻƾ ǳ¦�Ȃ ǳƢǫ�ʭ Ȃ ǬƦǇ �Ȇ Ǵǳ�½ʮ �Ǌ ǧǂ ǠƫƢǷ�ƶ ǐ ǐ ƥ
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��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ يؤيد الفاعلون رقابة المؤسسة العسكرية على الفاعلين

�©Ƣǈ Ǉ ƚ ŭ¦� Ŀ � Ǟ Ǭƫ� Ŗ ǳ¦� ©¦±ÂƢƴ Ƭǳ¦� ƨȇƢǸ ū � ř Ǘ Ȃ ǳ¦� ®Ƣǐ Ƭǫȏ ¦� § ʪ°¢� Â� ś ȈǇ ƢȈǈ ǳ¦

���ƢēǄ Ȁ Ƴ ¢�Â�ƨȇ°Ȃ ƬǇ ƾ ǳ¦

   التنمية البشرية و الاقتصادية: إشكالاتالمثقف الجزائري و  :العشرونالتاسع و المبحث 

  على الاقتصاد الجزائري: الأجنبي و أثرهالتمثلات حول المورد البشري : الخامس و الثمانونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول المورد البشري الأجنبي و أثره على الاقتصاد الجزائريجدول يوضح ارتباط ) 91

كیف تقیم تأثیر العمالة الأجنبیة على الاقتصاد الجزائري؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

تھمیش المورد البشري المحلي و تضخم البطالة و العزوف عن الزواج 

و العزوف عن المشاركة السیاسیة لدى الجیل الشائع و جیل العولمة
50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦ÄǂƟ¦ǄŪ¦�®ƢǐƬǫȏ¦�ȄǴǟ�œǼƳȋ¦�ÄǂǌƦǳ¦�®°Ȃŭ¦�ŚƯϦ�¾ȂƷ

  ما يلي:

«�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�Â�«¦ÂǄǳ¦�Ǻǟ. أ ÂǄǠǳ¦�Â�ƨǳƢǘƦǳ¦�ǶƴƷ�ǶȈƼǔƫ�Â�ƨȈǴƄ¦�ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦Ȃŭ¦�Ǌ ȈǸē.

  .تشجيع لظاهرة الهجرة الشرعية و غير الشرعية. ب

ت و الثقافة المهنية و تقوية الاقتصاد الوطني. ت   .آلية لنقل الخبرا

ك   :يفسرون ذل

ت التكنوقراطية الجزائريةأهله تيالالهجرة الشرعية و غير الشرعية )1 المورد البشري الأجنبي، على  ا اعتماد الحكوما

¦��ƨȈǧƢǬưǳ¦�ƨŭȂǠǳ¦�¾ƢȈƳϥ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨƦǫƢǠƬŭ¦�¾ƢȈƳȌǳ�ȆǇƢȈǈǳ¦�Â�ȆǟƢǸƬƳȏسيكون له، تحول و تغير الانتماء 

ث ƾȇƾƳ�ļʮȂǿ�§ǂǌǷ�ƾȇƾŪ¦�®ȂǐǬŭ¦�ǺǗȂŭ¦�ƶƦǐȇ�¾ȐŴ¦�Ŀ�Ʈ ،حي ƸƦǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨƦǈǼǳʪ�ǂǘŬ¦�ǺǸǰȇ�Â��

ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȇƾȈǴǬƬǳ¦�ǂǇȋ¦�ǲƻ¦®�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƨƠǌǼƬǳʪ�ƨǘƦƫǂŭ¦�Ǯ ،القيم الاجتماعية Ǵƫ�ƾȇƾƸƬǳʪ�Â.

ت العربية الإسلامية و الأجنبيةاتدفق  ،كما أن)2 ت عمل و أمنية لجاليا ث  ،نحو الجزائر بدواعي اتفاقيا و تشب

�© ƢƴƬǼŭ¦�Â�© ƢǓʮǂǳ¦�Â�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǲǏ¦ȂƬǳ¦�Ǟǫ¦ȂǷ�ǺǷ�̈ ƢǬƬǈŭ¦�ƨȈǧƢǬưǳ¦�ǶȈǬǳʪ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨȈǨǳȋ¦�ǂƟ¦ǄƳ�ǲȈƳ

ت تحول و تغير الأ ،سيكون له ،الأجنبية دون المحلية الجزائرية نسجة العرقية في الجزائر، الانسلاخ التام عن مقوما

�ƨȈǳƢū¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�ƾȇƾē�Â��ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂū¦�Â�¿ȐǇȏ¦�Â�ƨƥÂǂǠǳ¦�ǲǠǨƥ�ƨƦǈƬǰŭ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȇȂŮ¦

  و الأمن القومي للجزائريين مستقبلا.

©�¦ʭ°Âƾƥ�ƾǬƬǠǻ�ƨǏƢŬ¦�Â�ƨȈǷȂǸǠǳ في هذا الصدد ƢǟƢǘǬǳʪ�ƨȈǴƄ¦�ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦ȂǸǴǳ�řȀŭ¦� ¦®ȋ¦�Ǧ ǠǓ�ǂǈǨȇ�ƢǷ�̈®Ƣǟ��

ت و المختلطة ©��Âو المتعددة الجنسيا ʭƢǰǷ�Ŀ�śȈǼȀŭ¦�śǴǟƢǨǳ¦�ƪ ȈƦưƬƥدوار مهنية لا تتوافق مع خصائصهم المهنية أ��

س العمالة الأ :مثل ت المهنية الاجتماعية، بعك   .جنبيةالكفاءة و الطموحا
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ت و عدم استغلالها وفق نموذج تسيير علمي يضمن دوران العمل  ت المهنية و عدم تنمية المهارا ب تصميم المسارا    غيا

ت التنظيم، ت بشكل توافقي داخل وحدا © في الخبرة تطويرخصوصا،  و الكفاءا ȏƢĐ¦المرتبطة Ǻ Ȁ ŭʪ ةالقاعدي 

Cœur métiers.

ماشي لي  من المقابلات الموجهة: ((... 27في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

 les décideursلفوق  bras casséهوما براكاسي  les jeunesجوون 

 donnant donnant avec les étrangersجايبينها كوبلي و نكوبلك 

.((...

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ يؤمن الفاعلون في جاهزية و كفاءة العمالة المحلية الجزائرية في

�©ƢȈƳ Ȃ ǳȂ Ǽǰ ƫ�«ƢƬǻϵ �Â�Äǂ Ɵ¦Ǆ Ū ¦�®Ƣǐ Ƭǫȏ ʪ �Ǟ ǧƾ ǳ¦�ƢĔ Ƙǋ �Ǻ Ƿ�ƨȈǼȀ Ƿ�©ƢǇ °ƢŲ � °̈Ȃ Ǵƥ�Â�ǲ Ǹ Ǡǳ¦

�§ ʪ �Ǻ Ƿ�ƨȈƦǼƳ ȋ ¦�ƨǳƢǸ Ǡǳ¦�ÀȂ Ǹ ǟ ƾ ȇ�ÄȂ ǘ Ǵǈ ǳ¦�Ǫ ǧȋ ¦�Ŀ �ś ǳÂƚ ǈ ŭ¦�À¢�Ś ǣ ��Ƙǌ Ǽŭ¦�ƨȇǂ Ɵ¦Ǆ Ƴ

  )).–حسبهم  –المصالح الشخصية 

  التمثلات حول الريع البترولي و الاقتصاد البديل في الجزائر:: السادس و الثمانونطلب الم

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول الريع البترولي و الاقتصاد البديل في الجزائرجدول يوضح ارتباط ) 92

اقترح بدیلا عن سیاسة الریع البترولي في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الزراعة و الصید البحري 13 35 9 38%

السیاحة و المقاولاتیة الحرفیة 22 52 14 58,67%

المھن الحرة 5 0 0 3,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦ حول مسألة تحديد اقتصاد بديل للريع البترولي في جزائر

  ما يلي:الألفية الثالثة، 

  .تبني اقتصاد تؤسسه الزراعة و الصيد البحري)1

  .تبني اقتصاد تؤسسه السياحة و المقاولاتية الحرفية)2

  .تبني اقتصاد تؤسسه المشاريع المهنية العصامية الحرة)3

ك ت التكنوقراطية ،نϥ يفسرون ذل ت الحكوما ت خمسة موارد هي:  2016و  1999 الجزائرية ما بين سنوا   اعتمد

ت الطابع الاستهلاكي. أ ب الاجتماعية ذا   .الريع البترولي، من خلال دعم المطال

�ƨǈǧƢǼǷ�ǲǯ�ȄǴǟ�ȂǸǈƫ�ƨȈǷȂǬǳ¦�Â�ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�À¢�ȄǴǟ�ƾȈǯƘƬǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ��ƨȇǂƟ¦ǄŪ¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǯǂū¦�ƺȇ°ʫ. ب

ب سلطة في هرم الد ب السياسية في ما بينها و مع الفاعل  Ƣǋȍʪ̈° –ولة الجزائرية لتقليد منص إلى صراع الأحزا

  .- الاجتماعي الديني و العسكري و الاقتصادي 
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«�Âƾǳ¦�§°Ƣš�ǺǷ�̈ƢǼƦƬŭ¦�Ǟȇ°Ƣǌŭ¦�ǪȈǬŢ�Â¾� أنظمة. ت ¦ƾǿȋ¦�Â�̈ ƢǨǰǳʪ�ǶȈǴǠƬǳ¦�© ʪ°ƢǬǷ�řƦƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ��ǶȈǴǠƬǳ¦

ك الدولي للإنشاء و التعمير  FMIالأخرى، و التي يفرضها صندوق النقد الدولي  على  IBRDو البن

  .بفعل المديونية 1989الجزائريين منذ سنة 

ƾƳƢǈŭʪ�ƨŪ®ƚǷ�ƨȈǧƢǬƯ�Ƥ الوازع الديني الإسلامي و القيم. ث ǘş�®Ȃǌū¦�ƨƠƦǠƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ��ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦.

ت المحلية،. ج ت سوسيولوجية لشراء السلم الاجتماعي لمحاكاة  مواقع التواصل الاجتماعي و الفضائيا كآليا

  الأجيال.

المهيم من حكاية الحياة: ((...  08في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

l’important  الزوالي يعيش كريم مكانش للي غادي يددي معاه ... لوكان يطبقو

 meilleurs queالاسلام في لاقتصاد و الله غير نوللو خير ملوروب و لمريكان 

l’Europe et les Etats Unis d’Amérique�Ȇ ǌ Ƿ� ň ʫ � ƢǼǟÂƢƬƫ� ���

�Ǯ Ȉǧ¦ǂ ǘ Ǘ �Â�Ȃ ǋ ǂ ǯ� Ȇ ǴǴŻ �³ ʪ �ƢǬǴȇ�Ś ǫƢǨǳ�Â�¾ƢƳ °�Ȃ ǻȂ ǰ ȇ�Ś ǣ �ʮ �ś Ǵǿ ƢǇle trafic

�������ś ǴƳ °ǂ ǧ�Ȃ ƷÂǂ ǻ�ƢǼƷ �³ ǂ Ǘ Ƣƻ Ȑ ǟ �ǲ Ȁ Ȁ ǈ ȇ�ɦ �Ƕ Ȁ ǟ ʫ

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢تبني اقتصاد هجين، يجمع بين آليات  يؤمن الفاعلون بضرورة

الانفتاح الاقتصادي الرأسمالي، كمظهر للتحول الديمقراطي، يؤثر على السياسات 

 احتياجات المؤسسة العسكرية، من العمومية للشغل و السكن و البطالة و التعليم و في

من خلال  دعم الدولة للوضعية المعيشية لجميع الفئات السوسيو مهنيةجهة، و آليات 

، كمظهر للمقاليد الاشتراكية، l’Etat Providenceمفهوم الدولة الحامية 

����Ãǂ ƻ ¢�ƨȀ Ƴ �Ǻ Ƿ��ƨȈǯ Ȑ Ȁ ƬǇ ȏ ¦�°ƢǠǇ ȋ ¦�Â�µ Âǂ Ǭǳ¦�Ƕ ǟ®�ń ¤� °̈Ƣǋ ȍ ʪ

�: الثمانونالسابع و المطلب ǂ Ɵ¦Ǆ Ū ʪ �°ƢǸ ưƬǇ ȏ ¦�¾Ȃ Ʒ �©Ȑ ưǸ Ƭǳ¦

ǂاستغلال التمثلات حول جدول يوضح ارتباط ) 93 Ɵ¦Ǆ Ū ʪ �°ƢǸ ưƬǇ ȏ   و طبيعة النخبة: ¦

كیف تثمن الاستثمار في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

الزراعة و الصید البحري 19 2 36 38%

المقاولاتیة الحرفیةالسیاحة و 15 37 9 40,67%

نقل الخبرات الأجنبیة من خلال التكوینات المیدانیة 32 0 0 21,33%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦الاستثمار في جزائر  استغلال حول مسألة كيفية تحديد

  :الألفية الثالثة بين

  .الزراعة و الصيد البحري)1

  .السياحة و المقاولاتية الحرفية)2
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ت الميدانية)3 ت الأجنبية من خلال التكوينا   .نقل الخبرا

ك     :يفسرون ذل

©�¦ƨȇ®ƢǐƬǫ¦�Â�ƨȈǼǷ¢�Ȇǟ¦Âƾǳ�Ƣđ�ƨǸȈǬŭ¦�ƨȇǂƟ¦ǄŪيعتقدون . أ ƢȈǳƢƴǴǳ�ƨȈƦǼƳȋ¦�¾Âƾǳ¦�ǲȈƷǂƫ�ƨǳƢƷ�Ŀ، ك  ،فذل

ك سيؤدي ت احتجاجيةدفع المواط إلى�ʮ®ǂǗ ذل ، بنظام الحكم التكنوقراطي إلى ن الشائع من خلال حركا

  .قوق الإنسان" و "حضر الأسلحة النووية"لحتراجع الدولة الجزائرية عن الانضمام إلى المنظمتين العالمتين "

ب إلى. ب ت علمية و اقتصاد قوي  ،جان تسمح لها  ،و نظام دستوري منطقيالانغلاق الدبلوماسي لبناء منظوما

ǖǇȂƬŭ¦�ǒ Ȉƥȋ¦�ǂƸƦǳ¦�ǶȈǴǫϵ�̈ƾƟ¦°�ÀȂǰƬǳ�ȆǇƢǷȂǴƥƾǳ¦�¬ ƢƬǨǻȏ¦�ƾǠƥ–.

ت الاستثمار  ،من خلال ،الأولوية للاكتفاء الذاتي المحلي إعطاءالاستيراد و  إلى إلغاء ،ƨǧƢǓȍʪ. ت فسخ اتفاقيا

ت الإسلامية في شريط المغرب العربي  لحماية السيادة الوطنية ،مع الخارج      التي نعيشها اليوم بفضل الفتوحا

ث أكتوبر  و الحركة الوطنية الجزائرية  و العشرية السوداء و ما أفرزه ميثاق المصالحة الوطنية لسنة  1988و أحدا

2004.

©�¦Â�ƨǷƢǠǳ. ث ƢȈǰǴŭ¦�Â�© ʮǂū¦�Â�̈ǂǇȋ¦�ÀȂǻƢǫ�ȄǴǟ�̈°Őŭ¦�Śǣ�© ƢƷȐǏȏ¦�ÀȂǼȇƾȇ .الخاصة  

�Àϥ��Ǯ. ج ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦�®ƢǈƳȋ¦�Â�ǺȀŭ¦�ǶȈǜǼƬǳ�ƾƷȂǷ�Â�¿Ƣǟ�ǖǘű�¿¦ƾǠǻ¦�ÀȂǼȇƾȇ ت المؤسسا

´ ƢƼǋȋ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸĐ�Â¢��®ǂǨǳ�ƢȀȈǧ�¾¦ȂǷȋ¦�ƨȈǰǴǷ�®ȂǠƫ�Ŗǳ¦�ƨǏƢŬ¦،  ص و ت الأشخا ت  كشركا ت ذا الشركا

ت المساهمة المسؤولية المحدودة و ب دراإ، تلجأ شركا ت و تسيير خاصة في مجال التنظيم و تنميةلى مكات      سا

ث: هي  قلب المهن  على غرار ،Métiers de surfaceمهن الواجهة و تسيير الموارد البشرية، من حي

Cœur métiers المهن التقنية  وMétiers de soutien.

ت،  ،في حين. ح ت الوطنية العمومية و العمومية الخاصة و المتعددة الجنسيا  التي تعود ملكيتها للدولة أن القطاعا

ت الوطنية و المحلية أو التي تشترك الدولة فيها مع ،  %49-%51أو من خلال قانون الاستثمار  كالشركا

ث: ملكية رؤوس الأموال ،SPAفي الصيغة الاقتصادية التجارية  الأفراد ، تعتمد و سلطة القرار من حي

�ƨȇǂǌƦǳ¦�®°¦Ȃŭ¦�ŚȈǈƫ�Â�ǶȈǜǼƬǴǳ�ƨǸȀƦǷ�© ʪ°ƢǬǷ

لوكان نتاحدو  من حكاية الحياة: ((... 04في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�ÀƢǯȂحنا لدولل لعرب  ǳ� ƢǷÂȂ ǿ � ȏ � ���� ś ȈŞ ¦°� Ȃ Ƴ ǂ ŵ � ƢǼƫƢǼȈƥƢǸ ǧ� ʮ®Ƣǐ Ƭǫ¦�Âƾ ǫƢǠƬǻ�ÂÂ¢

مايعرفو يديرو والو ... للولا نسقمو راواحنا  le feu vertفرانسا ماتعطيهمش 

 les investisseursلقورر  bien surنحبسو لخيانة يجينا لاستثمار ساهل ... 

étrangers���Ȃ ǫÂƾ ȇ�Ȃ ǤƦȇ�¦ǂ ȇ¦ƾ Ȉǯ�ƢǼǟ ƢƬǻ�ƨȈǴǬǠǳ�Ƕ Ů ʪ Ȑ ǟ �ƢǼǿ �Âǂ Ǹ ưƬǈ ȇ�³ ȂŸƢǷ

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢ǂ̈ ǬƬǈ Ƿ� ƨȇ°ƢǸ ưƬǇ ¦� ƾ̈ ǟ Ƣǫ�   ƢǼƥ�Àϥ �ÀȂ Ǵǟ ƢǨǳ¦�Ǻ Ƿƚ ȇ  في الجزائر

���Ä°¦®ȏ ¦�Â�Ņ Ƣŭ¦�Ś Ȉǈ Ƭǳ¦�Ŀ �ƨȈǧƢǨǌ ǳʪ �ƨǻȂ ǿǂ Ƿ
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  الوضع الأمني الداخلي و الدولي المحيط: إشكالاتالمثقف الجزائري و : الثلاثونالمبحث 

  التمثلات حول الوضع الأمني الداخلي في الجزائر:: الثامن و الثمانونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: الأمني الداخلي في الجزائرالتمثلات حول الوضع جدول يوضح ارتباط ) 94

كیف تقیم الوضع الأمني الداخلي في الجزائر؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیر مستقر 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦ الوضع الأمني الداخلي في حول مسألة كيفية تحديد

�الجزائرƨȈǳƢƬǳ¦�© ȐưǸƬǳʪ�Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��§ǂǘǔǷ�Ǿǻϥ��

ت )1 ض المتوسط و المحيط الأمني الدولي، أهل لرفع حالا الاستنفار الأمني في دول الجوار و إقليم البحر الأبي

، من خلال تفعيل قانون مكافحة ¦°¥�¦ƨȈǼǗȂǳ¦�̈®ƢȈǈǳ¦�śǷƘƬǳ��ƨȈƫ¦°ƢƦƼƬǇȏ¦�Â�ƨȈǼǷȋ¦�̈ǄȀƳȋʪ�ÃȂǐǬǳالطو 

ب داخليا و خارجيا.  الارها

ت الإعلامية المحلية و الاجنبية في العقيدة الأمنية الجزائرية الداخلية و الخارجية)2 بدعوى حماية  تدخل المنظوما

�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮǂū¦�Â�ÀƢǈǻȏ¦�¼ȂǬƷ.و الخاصة  

3(�ƨȈƳƢƴƬƷȏ¦�© Ƣǯǂū¦�ǖƦǓ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƨǏƢŬ¦�Â�ƨǷƢǠǳ¦�© ʮǂū¦�ȄǴǟ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƦǔǳ¦�¿ȂȀǨǷ�ǲȈǠǨƫ

ت وزارية داخلية مشتركة.  الداخلية عن طريق تفعيل تعليما

ت البيداغوجية و الأندراغوجية بناء على العقيدة الأمنية للدولة الجزائرية.)4  تخطيط الاقتصاد الوطني و المنظوما

لاستقرار  من المقابلات الموجهة: ((... 18 هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم في

ĺ °�» Ƣź �Ȇ Ǵǳ�ǲ ȈǴǫ�¾Ȃ ǳǀ Ƿ�¬Âǂ ƫ�Ǻ ȇÂ�½ƾ Ƴ �ʮ �°Ȃ ǬŰ �Ƥ Ǡǌ ǋ �ƶ ǐ ǐ ƥ�Ǻ ȇƢǯ� ÀƢǷȋ ¦�Â

  )).و تلقا فيه الرحمة ...  فينا

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ يؤمن الفاعلون بسيادة استقرار الأمن الداخلي في الجزائر    

  لى أن المواطن الشائع مستضعف أمام البيروقراطية و الجهوية)).إو لكنهم يشيرون 

  :الإسلاميةالتمثلات حول الوضع الأمني في الدول العربية و : التاسع و الثمانونالمطلب 

  و طبيعة النخبة: التمثلات حول الوضع الأمني في الدول العربية و الإسلاميةجدول يوضح ارتباط ) 95

تقیم الوضع الأمني الحالي في الدول العربیة الاسلامیة؟كیف
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

غیر مستقر 50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

�ǞǓȂǳ¦�ƾȇƾŢ�ƨȈǨȈǯ�ƨǳƘǈǷ�¾ȂƷ��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǳ¦�Ãǂƫالأمني في الدول العربية  

�ƨȈǳƢƬǳ¦�© ȐưǸƬǳʪ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��§ǂǘǔǷ�Ǿǻϥ��ƨȈǷȐǇȍ¦�Â
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1(�®ƢŢȏ¦�Â�ƨȈƥǂǠǳ¦�ƨȈǳÂƾǳ¦�ƨȈǼǷȋ¦�© ƢǨǳƢƸƬǳ¦�ǲȈǰǌƫ�Â��ǺǸȈǳ¦�Â�ʮ°ȂǇ�Â�ƢȈƦȈǳ�Ŀ�ƨǳÂƾǳ¦�© ƢǈǇƚǷ�°ƢȈĔ¦

  .الأوروبي و الأمريكي و الروسي فيها

ت الأمني و التدخل السعودي المباشر)2 س و المغرب و البحرين و العراق الانفلا    في العقيدة الأمنية لمصر و تون

ت و الأنبار  .و الكوي

3(ƨǧǂǘƬŭ¦�ƨȈƥƢǿ°ȍ¦�© ƢǟȂǸĐ¦�°ȂȀǛ .العابرة للحدود  

  العابرة للحدود. الجرائم الاقتصادية و الأمنية)4

ت الاقتصادية)5 ت الغير متجددة و البديلة و تكافؤ  الضغوطا بدعوى حماية البيئة و ترشيد استخدام الطاقا

  توزيعها و استغلالها بين الشعوب.

 .هشاشة الأنظمة الاستخباراتية في الدول العربية الإسلامية)6

 من المقابلات الموجهة: ((... 29في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

مستهدفة من بكري علاجال اررزق للي فيها  les pays arabesششعوب لعارابية 

     الحرب على الاسلام غير سببا ... بكري وقت صدام أوو عبد الناصر أوو بومدين 

يخافو  les européens et les américainsو القذافي مررجاال الثورة كانو 

�ʭبومدين ماكانتش الحقرة بزاف كيما دروك ... كننا غير كي استقللينا بصص ƾ Ǽǟ �ÀƢǯ� ƶ

les générations �Ȃحساب ... ليوم  ƫŚ Ǉ �¾Ȑ ǬƬǇ ȏ �¸ ʫsurtout½Â°®�¸ ʫ

même pas �Ƕما يعرفوش مامبا  Ȁ ǟ ƢƬǻ�ƨǴȇƢǠǳ�¸ ʫ �ƺ ȇ°ƢƬƫl’histoire de leur

famille�����Ȃ ǻƢƸ ƦǇ �ǽƾ Ǽǟ �Ǻ Ƿ�ƢǼȈǷƢƷ �ǽ¦°�ĺ °�ƢǼƷ �����ǂ ȇ¦±ƢŪ �ƺ ȇ°ʫ �Ǯ ǳȂ ǧǂ Ǡȇ�Ƕ Ȁ ƬȈǤƥ

 hors la loiمصلاحتو معاك يعدك ارهابي غير تكمل  l’étrangerلقاوري 

.((...

��� �Ȃ Ȁ ǧ� Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦� ǲ ȇÂϦ � ƢǷ¢ تبنى العقيدة الأمنية الدولية على ثلاثة أمور التعليم           

و التكنولوجية و التسلح، تبنى العلاقات الدولية على أساسها، حرية الأنظمة العربية 

ƢǨƬǇ ¦�Ãƾ Š�ƨǻȂ ǿǂ Ƿ�Ƣē ¦®ƢȈǇ �°¦ǂ ǬƬǇ ¦�Â�ƨȈǷȐ Ǉ ȏ   دة الأنظمة الغربية من مواردها)).¦

  التمثلات حول الوضع الأمني الدولي:: التسعونالمطلب 
  و طبيعة النخبة: التمثلات حول الوضع الأمني الدولي جدول يوضح ارتباط) 96

كیف تقیم الوضع الأمني الدولي الحالي؟
النخبة 

الصناعیة

النخبة 

اللیبرالیة

النخبة 

العسكریة
%المجموع

مستقرغیر   50 50 50 100%

المجموع الكلي % 150 = 100%

��ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǞǸƬĐ�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ رىت ƼǼǳ¦ الوضع الأمني حول مسألة كيفية تحديد�Ǿǻϥ��ŅÂƾǳ¦

�ƨȈǳƢƬǳ¦�© ȐưǸƬǳʪ��Ǯ ǳ̄�ÀÂǂǈǨȇ��§ǂǘǔǷ
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1(� ƾ̈ƸƬŭ¦�© ʮȏȂǳ¦�Â�ƨȈƥÂ°Âȋ¦�¾Âƾǳ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�¼ǂƻص الأمنية الواردة في  الأمريكية و حلفائها للنصو

�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨȈƳ°ƢŬ¦�ƢȀūƢǐǷ�Â�ƢȀƬǸǜǻ¢�ƨȇƢŧ�ȄǸǈǷ�ƪ Ţ��ŅÂƾǳ¦�ǺǷȋ¦�ǆ ǴĐ�ƨȈǳÂƾǳ¦�© ƢȈǫƢǨƫȏ¦

 و الاقتصادية و الأمنية المباشرة. 

ث العلمي في الدول الإ)2 ©� سيوية لضمان الدول الأوروبيةفريقية و الآمنع توطين التصنيع و البح ʮȏȂǳ¦�Â

 المتحدة الأمريكية حقها في قيادة العقيدة الأمنية و الاقتصادية العالمية.

أخطر  من المقابلات الموجهة: ((... 11في هذا الصدد، نستشهد بدلو المبحوث رقم 

�©ʭŗ ǻȏ �Ȇ ǿ �ƨƳ ƢƷl’internet  راهي كلات دوول شوف ماصرEgypte  ...

les européens et les américains  يلقاو دخلة فكاش ددوولة غير

�ƢǼƫȂ ƻ �ǂ ǐ Ǽȇ�Â�ʭŗ ǈ ȇ�ɦ �Â�ĺ °�Âƾ Ǹ Ŵ �¾Ƣū �ÀƢǯ� ƢǸ Ȁ Ƿ�ʭ®Ȑ ƥ�ʭ ®Ȑ ƥ�����ƢȀ ȈǴǟ �ƪ Ʒ ¦°

المسلمين ... من بكري يشرو علينا لبترول غالي و يبيعولنا السلاح و لماكلة بلغلا 

trop chère  ... بصصح غدوا تبطلل تلعبها قافز يسمموك ارهابي وي حاسبوك

ة اي يجي ننهار للي يفتح ربي الاسلام كيما كان بكري أوو قاع نناس ماشي دايم

tout le monde sera jugé  �ǲتتحاسب  Ƴ ¦°�ÀȂ ǰ ƫ�¿±ȏ �½Ȃ ǧƢź � ³ ʪ � ���

  أوو تخدم بلادك ... دير الاسلام في نفسك يكون في دارك و في أرضك ...)).

����Ȃ Ȁ ǧ�Ʈ Ʒ ƢƦǳ¦�ǲ ȇÂϦ �ƢǷ¢في التقدم العلمي  يجب اقامة اتحاد عربي اسلامي قاري يوازي

و التكنولوجي و العسكري الاتحادات الغربية، تكون دساتيرها مبنية على أحكام التعاقد 

  في الشريعة الاسلامية و على أساس قاعدة صناعية مشتركة)).

 الحادي عشرةخلاصة الفصل : 

ت الاجتماعية و السياسية و الاقتصادية للجزائر الحديثة نعتقد  ت الاصلاحا ت، أنتج ت على القوانين و التشريعا تعديلا

�ƨȈǟǂǳ¦�Â�¿Ƣǰū¦�śƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǖƥ¦ǂǳ¦�Ŀ�ƨǠȈǘǫ�¦ǀǿ�ǪǴƻ��ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ¦�Â�ƨǳÂƾǳ¦�© ƢǈǇƚǷ�ǲǸǟ�ȄǴǟ�©ǂƯ¢

©�¦�ǂǈǨȇ��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǪǈǼǳ¦�À±¦ȂƬȇ�ŕƷ�ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ¦�Â�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ يشارك ƢǈǇƚǸǴǳ�ǲƟ¦ƾƦǳ¦�ŉƾǬƫ�Ŀ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�Ǧ Ǭưŭ¦

  اختياراته السياسية من خلال ممارساته المهنية.

�¦ȂǼǸǔȈǳ�ÀȂǼǗ¦Ȃŭ¦�ǆ ǧƢǼƬȇ��ƨǘǴǈǳ¦�ƾǴǬƫ�¾ȂƷ�Ǻȇƾǳ¦�¾ƢƳ°�Â�®ƢǐƬǫȏ¦�§ʪ°¢�Â�ÀȂȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ÀȂȈǇƢȈǈǳ¦�ǆ ǧƢǼƬȇ�ƢǸǯ

�ƨȈƟ¦ǂǌǳ¦�Ƕē¦°ƾǫ�°¦ǂǬاست

�ƨǼȈƴǿ�ƪ ƸƦǏ¢�Ŗǳ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�© ƢǫȐǠǳ¦�ÃȂƬŰ�Â�ǲǰǋ�ǺǷ�Śǣ�© ʮ®Ƣŭ¦�ȂŴ�ȆǠǈǳ¦

�ƨŭȂǠǳ¦�ǶȈǬǳ�ǾȈǼƦƫ�Â�ƨȇƾȈǴǬƬǳ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�Ǻǟ�ǞǸƬĐ¦�ȄǴţ�ƢǷƾǼǟ�ƨǼȈƴǿ�ƨȇȂǿ�ń¦�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨȇȂŮ¦�ƪ ǳȂŢ
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�� طروحةشكالية الأإ يناللتذكير، أتŅƢƬǳ¦�ȆǇƢȈǇ�ȂȈǇȂǈǳ¦�¬ǂǘǳʪ�ƨǷƾǬƬǷ» كيف تساهم الخبرة و الممارسة المهنية

في فهم الواقع السياسي العام للدولة الجزائرية الحديثة عند النخبة الصناعية و الليبرالية و العسكرية ببعض 

  .»مؤسسات الانتماء المهني لولاية وهران؟

  شكالية على هذا النحو:فرضيات الإالتركيبة الاجتماعية و في هذا الصدد، نقوم بعرض نتائج الدراسة في ضوء 

�ƨȈǟ ƢǸ ƬƳ ȏ ¦�ƨƦȈǯŗ ǳʪ �ƨǬǴǠƬŭ¦�Ʋ ƟƢƬǼǳ¦�¬ǂ Ǘ

 وردت نتائجها على هذا المنوال:

̧�أالتي  صناعية و ليبرالية و عسكرية يتأسس بحثنا على ثلاثة أنواع من النخب)1 ƢǘǬǳ¦�ǺǷ�ƨǠƟƢǌǳʪ�ƢǿƢǼȈũ

  الوهراني.

   نسبية و حنكة مهنية.بشبابية  تازونمجتمع البحث من نخب صناعية و عسكرية و ليبرالية يم)2

  .لولاية وهراننشئوا في الوسط الحضري )3

¦�ǶēƢȈƷ�ȄǴǟ�ǂƯƚƫ�Ŗǳ التصنيع و التعمير تيالاقتصادية المتمثلة في سياس التحولاتضعف و ركود  يدينون)4

  الاجتماعية.

نعتقد أن الظاهرة الصناعية في الجزائر فشلت نوعا ما في إعادة إنتاج التقسيم الاجتماعي للعمل و المهن بطريقة )5

      الدولة الحديثة.تتماشى مع مفهوم 

  الاجتماعي.هم تراتب يحددالذي  ،ǂƳȋ¦�ǲǷƢǟ�ǞǷ�ƢȀǘƥǂƥ�ƨȈǌȈǠŭ¦�ǶēƢȈǠǓÂ وصفوا)6

ʪ �ƨǬǴǠƬŭ¦�Ʋ ƟƢƬǼǳ¦�¬ǂ Ǘ:يلجأ الفاعلون الى حنكتهم المهنية و ثقافتهم السياسية لفهم « لفرضية الأولى

 .»واقعهم المهني و الواقع السياسي المعيش

  وردت نتائجها على هذا المنوال:

7(�°ȂȀŦ�Ŀ�ǲưǸƬŭ¦�ȆǇƢȈǈǳ¦�ǾƳȂǴǳ�«ƢƬǻ¤�̈®Ƣǟϵ�ÀȂǼǷƚȇ�ȏمؤسسات أنو  ،و قادة الأحزاب السياسية الحكام :

       للنظام السياسي في الجزائر مما يدفعهم الى التفكير في التقاعد المسبق المصغرالجسم  ،انتمائهم المهني هي

  و التأسيس لمشروع مهني بعد التقاعد.

8(ēȐưŤ�ǞȈŦ�ǖƦƫǂƫالاجتماعي و المهني       الحياتية بكيفية استعمال الدين (الإسلام) لفهم الواقع مو موقفه م

  . و السياسي و الاقتصادي و الثقافي

يرون أن الانفتاح الاقتصادي يهدد الهوية السياسية و المهنية للجزائريين و على عملية نقل الموروث الثقافي بين )9

  محض. ، لأننا حسبهم لا نمتلك منتوج قوميالأجيال

قد تدل على نقص المعرفة بثقافة مؤسسات الانتماء المهني، كما ، ياب الثقافة النقابية و الجمعويةلمسنا غ)10

§��ƨȈǇƢȈǈǳ¦�Â�ƨȈǼȀŭ¦�ƨȇȂŮ¦�Ŀ هفسر نقد  ¦ŗǣʪ
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، أحزاب سياسية أكثر من المطالب الاجتماعية التي تؤسسها توجه أحادي سياسي يضم يؤمنون بوجود)11

أللائكي  –البيئي  –تحديد التيارات السياسية في جزائر الألفية الثالثة بين: (الإسلامي الأمر الذي يستوجب 

.ƨȈǼȀŭ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�Ƕē¦ ƢǸƬǻ¦�śǼǗ¦Ȃŭ¦�®ƾƸȈǳالليبرالي)  –

المتوسطة  العمالية تحاول الإبقاء على الطبقة الإصلاحات الاقتصادية و الثقافية في جزائر الألفية الثالثة)12

ʮȏȂǳʪ�ƢǏȂǐƻ ت الشمالية و الوسط بين غني جدا و فقير جدا، بغية إعادة الضبط المستمر للمطالب

�Ŀ�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƢǏȂǐƻ�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶȈǬǳ¦�ǲǌǨƫ�ƪية و ما تسفره من حركات احتجاجيةالاجتماع ƫʪ�Ŗǳ¦��

 .احتوائها

13(�Àϥ�ÀȂǼǷƚȇفي الجزائر الحديثة. شؤون العامة سلطة المال تدير  

14(�ȆǇƢȈǈǳ¦�ÀƘǌǳʪ�ǶȀǷƢǸƬǿ¦ يبقى في حدود تحقيق الاستراتيجيات و المصالح الخاصةو المهني. 

ƢȀǈȈȈǈƫ�Â�ƢđȐȈƬǇ¦�Ļ�ƾǫ�ƨȈǼȇƾǳ¦�ƨǈǇƚŭ¦�ƪ يرون أن)15 Ǵǌǧ�ƢǷƾǠƥ�Ʈ ȇƾū¦�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞǸƬĐ¦�ǖƦǔǳ

  سياسات الريع البترولي في شراء السلم الاجتماعي.

ʪ � ƨǬǴǠƬŭ¦� Ʋ ƟƢƬǼǳ¦�¬ǂ Ǘ منتج للثقافة و العمل النقابي و الجمعوي المهني  الانتماء« الثانية:لفرضية

 .»السياسية و المهنية

  وردت نتائجها على هذا المنوال:

ليا تمثلات و ممارسات السياسي، آعلى أن الممارسات المهنية المستمدة من محيط العمل توجه  يتفقون)16

يتم تداولها بين أفراد الجماعة الواحدة بشرط داخل محيط  حيث تنتقل هذه العملية الى الأجيال المتعاقبة، كما

  مهني منظم مسبقا.

التحقوا بمهنهم و مؤسسات انتمائهم المهني الحالية برغبة من المحيط العائلي القريب نحو محاولة لرفع المكانة )17

   .الاجتماعية الرمزية للعائلة

  السياسية و المهنية في الدولة الجزائرية للألفية الثالثة.وسيلة لتنظيم الحياة النقابي و الجمعوي في العمل  يرون)18

�Ƣđ�ƢǼǷƾǬƫ�Ŗǳ¦�ƨȈǳƢǰǋȏ¦�Ǻǟ�ƪ ƥƢƳ¢�Â�ƢǼƫƢȈǓǂǧ�ƪ ǬǬŢ
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يتأسس المخيال السوسيولوجي حول الفضاء الثقافي للهوية الخلاصة التي نشتقها من هذه الأطروحة هي أنه، 

السياسية و المهنية للجزائر الحديثة، على خمسة أنتلجنتسيات أو نخب مثقفة، أطلقنا عليها تسمية: "الفاعل 

الاجتماعي السياسي" و "الاقتصادي" و "العسكري" و "الديني" و "العولمي الشائع (الفئات المهنية المتوسطة     

   .هذا العمل الأكاديمي وضحناه في مخطط بناء اشكاليةما البسيطة)"، حسب و 

ة و المعيش السوسيو اقتصادي للدولة الجزائري التغيرات السياسية و المهنيةحول بناء تتفاوض هذه النخب الوطنية 

ƨȈǗ¦ǂǫȂǼǰƬǳʪ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨưȇƾū¦، ،كل   من خلال الحنكة المهنية و المشاركة السياسية عبر العمل النقابي و الجمعوي

§�¦�ǂưǻȋ¦�ƨƦȈǯŗǳ حسب مرجعيته ƢƦǇȋʪ�ǀƻȋ¦�ÀÂ®��ƨȈƳȂǳȂȇƾȇȏ¦ التنظيمية لطبائع العمران البشري و  بولوجيةو

  .الجزائري المحلي و المقيم في محيطات اجتماعية أجنبية محيطة

ƨǸǜǼŭ¦�ƨȇǂǜǻ��©ƢǸǜǼŭʪ�ƨǏƢŬ¦�Ǯ�� امنظوري الأنثروبولوجيمما يدفعنا من  Ǵƫ�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦الهوية لى افتراض أن إ

�ƨǼȈƴǿ�ƪإلما أسميناه في  الوطنية ƫʪ�ǖǋƢǼǳ¦�Śǣ�Â�ǖǋƢǼǳ¦�ȆǟȂǼǳ¦�Ǧ Ǭưŭʪ�ƢǼƬȈǳƢǰǋ

لى إƢǋȍʪ°̈� أن الضغوطات السوسيو اقتصادية و الأمنية و المهنيةب: "هجينة"،  سوسيولوجييننقصد كباحثين 

 و رسم سياسات الصحة و تسيير المال العام قانون العمل الجزائري و التشريعات و الاتفاقيات الدولية المحيطة

�ȏ�ƪ ،و الدولية و غيرها من الانشغالات الاجتماعية التي تحتاجنا لنعطيها محتوى سوسيولوجي المحلية العمومية ƫʪ

»�ƨǇ¦°ƾǴǳتؤثر على المشاركة السياسية و المهنية  Ȃ̄ǸǼǯ�Ƣǿʭǀţ¦�Ŗǳ¦�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�Â�ƨȈǳ¦ŐȈǴǳ¦�Â�ƨȈǟƢǼǐǳ¦�Ƥ ƼǼǴǳ ،

�ǶȀǬȈǬŢ�©ƢȈǳ¡�Â�ƨȈƳȂǳȂȇƾȇȏ¦�Ƕē¦°ƢȈƬƻ¦�Ƥ ǈƷ�ƢĔȂǨȈǰȇ�ǺǷ�Ƕǿ��ǆ ǰǠǳʪƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ǶēƢƷȂǸǘǳ.

�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�°¦Â®ȋ¦�Â�ƨǻƢǰŭ¦�ȆǷȂȀǨǷ�À¢�°ƢƦƬǟʪ التي�ǺǷ�ƪ ǴǬƬǻ¦��ƨǳÂƾǳ¦�Â�ǞǸƬĐʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ʮǂǜǼǳ¦�Ŀ�ƢǿƢǼǨǳ¢

�ƨȈǻȂǰǳ¦�ƨǳÂƾǳʪ�ǾƬȈǸǈƫ�ȄǴǟ�¢ǂƴƬǻ�ƾǫ�ƢǷ�ǖȈŰ�Ǧإوصف محيط الدولة الوطنية  ǏÂ�ń من منظور نظرية المثقف)

.1الكوني)

�ƨȈƴȈƫ¦ŗǇ¦�ȂȈŪ¦�©Ƣǟ¦ǂǐǳ¦�Â�ƨưȇƾū¦�©ƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�ǾƬƴƬǻ¢�Äǀǳ¦�ŅÂƾǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ŚǤƬǳ¦�À¢�ʭ°Âدنعتقد ب

المفاهيم السوسيو  توحدميلادية،  2000للألفية الثالثة، أي: الفترة التي تلت سنة  2)اقتصادات العولمة(و 

  .التي تنظم العمران البشري الدولي الحديث و السوسيو مهنية سياسية

1�Ƣđ �ƾ ǐ Ǭǻ��ƨǜ Ʒ Ȑ Ƿ ،تالحديثة التي ينتجها و يتشاركها سكان العالم من تكنولوجيات حديثة و تطبيقات رقمية أضحأنه بسبب الثورة العلمية في أطروحتنا 

À¦Ȃ ت فيهاتوحد ،العلاقات الاجتماعية من وطنية الى كونية ǳȋ ¦�ƨǨǴƬű � ƾ̈ Ʒ ¦Â� Ƣǈ ǨȈǈ ǧ�ƢĔ Ƙǯ�ƨȈǇ ƢȈǈ ǳ¦�Â�ƨȈǼȀ ŭ¦�ƨǧƢǬưǳ¦.
��ƢǼưŞملاحظة: 2 �Ŀ �Ƣđ �ƾ ǐ Ǭǻالمادي الذي يعتمد على معطيات ملموسة هي حركة الأموال و الوسائل، و بين الاقتصاد الرقمي  التمييز بين الاقتصاد المالي و

  الذي يعتمد على معطيات غير ملموسة هي حركة المعلومات الرقمية، بدليل وجود بنوك المعلومات مثلها مثل بنوك الأموال.
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�ƾȈǟ¢�ƢǿŚǣ�Â�ƨƸǐǳ¦�Â�ǺȀŭ¦�Â�Ǧ Ǭưŭ¦�Â�ƨƦƼǼǳ¦�Â�ƨǳÂƾǳ¦�ƨȈƳȂǳȂȈǇȂǇ��ŅƢƬǳʪفي سوسيولوجية الهوية،  نتاجهاإ

�©ʭƢǰŭ¦�Â�°¦Â®ȋ¦�ŚǤƬƥ�ƢȀŰȐǷ�ŚǤƬƫ��ƨǼȈƴǿ�ƨȇȂǿ�ǶȀƬƦǈǯ¢�śȈǟƢǸƬƳȏ¦�śǴǟƢǨǴǳ�̈®ƾǠƬŭ¦�©¦ ƢǸƬǻȏ¦�Àȋ

   عية و الأهداف المرجوة.الاجتما

�������½¦ǂǗʭȂǇ��ƨǈǇƚŠ�śǇƾǼȀǷ�Â�©ƢǇ¦°ƾǳʪ�ƨǨǴǰǷ�ƨǘǇȂƬǷ�©¦°ƢǗ¦�ǺǷ�ȆǟƢǼǐǳ¦�ǲǬū¦�Ŀ�ƨǨǬưŭ¦�Ƥ ƼǼǳ¦

�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�©ƢȈŻ®Ƣǯȋʪ�Ǧ ǐǳ¦�¶ƢƦǓ�ǺǷ�ÄǂǰǈǠǳ¦�ǲǬū¦�Â�ƨǏƢŬ¦�ƨȈƦǘǳ¦�©¦®ƢȈǠǳʪ� ƢƦǗ¢�ǺǷ�Ņ¦ŐȈǴǳ¦�ǲǬū¦�Â

§�¦�ƨǼǇ�ǀǼǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�Ä®ƢǐƬǫȏ¦�ǞǓȂǳاقتصادية مستقرة، في وضعية سوسيو  بمحيط ولاية وهران ǀƥǀƫ�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ

  .، أغلبهم من أصول اجتماعية ريفية من عدة انتماءات جغرافية من الجزائر2012

�ƨȈƦǘǳ¦�©¦®ƢȈǠǳ¦�Â�©ƢȈǨǌƬǈŭ¦�ǒيتكون النسيج المهني لآ Ǡƥ�Â��½¦ǂǗʭȂǇ��ƨǈǇƚǷ�ǺǷ� Ƣǘǈƥ�¾ƢǸǟ�ǺǷ�ǶȀƟʪ

و المؤسسة " EGSA" و مؤسسة "تسيير مطارات وهران EPAرزيو آمن مؤسسة "ميناء  و من الغرب الجزائري

و أساتذة بقطاع التربية الوطنية و مالكون خواص لحافلات " INFRAFERالوطنية لصناعة السكة الحديدية 

   النقل الحضري و شبه الحضري بولايتي وهران و سعيدة.

للجوء الى التقاعد ʪ مقتنعونجميعهم نظرا للوضع الاقتصادي و السياسي و الأمني الحديث في الجزائر، نلاحظ أن 

، لخلق مهن تجارية أو كخبراء لدى مؤسسات خاصة أو متعددة الجنسيات بغية تحقيق مستوى القانوني السبق

لديهم نوع من الاغتراب المهني أو النفور من أفضل من الرفاه الاقتصادي و بعيدا عن ضغوطات العمل التي ولدت 

  .الحياة المهنية الحالية

من تسييرها بمشروع سياسي و مشروع اقتصادي و مشروع أمني و مشروع مجردة الجزائر الحديثة  نعتبر كباحثين أن

لتدخل سلطة المال في لة الحديثة، ذلك، خلق أمة تنتج و تستخدم العلوم و التطورات التقنية، الضرورية لإنتاج الدو 

  عمل المؤسسات الدستورية الجزائرية.

نعتبر كباحثين المنظومات البيداغوجية الجزائرية المتمثلة في قطاع التربية الوطنية الجزائرية و التعليم العالي و البحث 

اء حاوي للقيم و الأندراغوجية المتمثلة في مؤسسات الانتماء المهني، وع و التكوين المهني و التمهين، العلمي

  مختلفة.    من سمات و اتجّاهات و قيم مبما له الشائع و العولمي،يل الج الاجتماعية و المهنية، أنتجت

التمثيل النقابي داخل مؤسسات الانتماء المهني و التمثيل الجمعوي خارجها و الحراك المهني بما فيه نرى أن 

و الاقتصادي و الديني القيمي للجزائر  حول الحراك السياسيت نخبنا منازعات العمل و علاقات العمل و تمثلا

  .تعكس ملامح هوية وطنية هجينةأكسبهم حنكة سياسية و مهنية  و معرفتهم ببعض الثغرات القانونية الحديثة
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أن غموض الأجساد المهنية و السياسية في الجزائر و تذبذب الوضع الاقتصادي و الأمني و السياسي      نعتقد 

¢�ƨȈǼȀŭ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�Ǻǟ�ʭƢȈƷ عزوف نخبنا و محيطهم العلائقيقيمي أهل لو ال

ʭ°Âƾƥ�ǺǷƚǻ�ȄǴǟ�· ƢǨū¦�Ǻǟ�ǺȇǄƳƢǟ�¾Ƣŭ¦�ƨǘǴǇ�Â�ƨȇǂǰǈǠǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�Àϥ�ǽǀǿ�ƢǼƬǇ¦°®�Ŀ

ƨǘǇȂƬŭ¦�ƨǬƦǘǳʪ�̈ƢǸǈŭ¦�ƨǘȈǈƦǳ¦�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�©ƢƠǨǴǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�̈ƢȈū¦�°¦ǂǬƬǇ¦ القدرة الشرائية ، فضلا عن ضعف

���ǶȀǐţ�Ŗǳ¦�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�¼ȂǬū¦�ǖǈƥ¢�Ƣǿ°ƢƦƬǟʪدون استحقاق السكن و الرفاه الصحيالتي تحول للفاعلين 

��ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǪǈǼǳ¦�À±¦ȂƬȇ�ŕƷ�ňƾŭ¦�ǞǸƬĐ¦�Â�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�©ƢǈǇƚǸǴǳ�ǲƟ¦ƾƦǳ¦�ŉƾǬƫ�Ŀ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�Ǧ Ǭưŭ¦�½°Ƣǌȇ

  المهنية. تجاربهخلال  يفسر اختياراته السياسية من

¦�ǲǰǋ�ǺǷ�Śǣ�©ʮ®Ƣŭ¦�ȂŴ�ȆǠǈǳ مجتمع دراستنا ركز على فكرتين لمقاربة الحراك الاجتماعي الحديث في الجزائر،

�ǞǸƬĐ¦�ŘƦƫتحول الهوية الوطنية الى هوية هجينة عندما ، قات الاجتماعية التي أصبحت هجينةو محتوى العلا

  الغربية.التقليدي الجزائري قيم العولمة 

�ƪ Ǽƥ�ƨƦǫƢǠƬŭ¦�©ƢǷȂǰū¦�À¢��ƨưȇƾū¦�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�Ä®ƢǐƬǫȏ¦�Â�ȆǇƢȈǈǳ¦�½¦ǂūʪ�ǪǴǠƫ�ƢǸȈǧ�ƪ ū¢�ƨǨǬưŭ¦�ƢǼƦŵ

، ثم استندت على سياسات الريع البترولي بغية شرعيتها على المنطق الثوري الذي أنتجته الحركة الوطنية الجزائرية

منطق تطوير العلوم و دعم الأدمغة المحلية و الكفاءات لبناء نظام  ت، في المقابل استبعدشراء السلم الاجتماعي

  اقتصادي و أمني يؤهل لمشروع دولة حديثة.

نجلترا بعدما تضرر إنخبنا تحيزت لفكرة تبني الاقتصاد الاسلامي الذي اعتمدته بعض من الدول الغربية مثل: 

لا حين يسعى الى إ، أمواله لإيداعلجأ الى البنوك ، ذلك أن المواطن الجزائري الشائع لا ي2013اقتصادها سنة 

�µ ǂǠƬȇ�ƢǷ�̈®Ƣǟ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀǂǐŭ¦�¿ƢǜǼǳ¦�À¢�ƢǸǯ��ʪǂǳ¦�ǞǼŤ�ƨȈǷȐǇȏ¦�ƨǠȇǂǌǳ¦�À¢�ǾǼǷ�ƢǸǴǟ��ŅƢǷ�µ ǂǫ�¼ƢǬƸƬǇ¦

�Ǟȇ°Ƣǌŭ¦�Ƕǟ®�Â�ǲǤǌǴǳ�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�©ƢǇƢȈǈǳ¦�ŁƢǐǳ�Ƥ ǰƫ�Ŗǳ¦�ƨȈǰǼƦǳ¦�µ ÂǂǬǴǳ�¦ǂǜǻ��ǺƟʪǄǳ¦�ÀȂȇ®�Ǟǧ®�Ǻǟ�ǄƴǠǴǳ

�Ŀǂǐŭ¦�±ƢȀŪʪ�Ǟǧƾȇ�ƢŲ��ƨȇȏȂǳʪ�ƨȈǴƄ¦�©ƢǟƢǸŪ¦�©ƢǬǨǻ�Ƕǟ®�Ƥإليين، المحلية للمستثمرين و المقاولين المح ǻƢƳ�ń

    الجزائري الى الاستدانة من الخزينة العمومية. 

ƨȈǻƾŭ¦�©ʮǂū¦�Â�ǲǸǠǳ¦�ÀȂǻƢǫ�Â�̈ǂǇȋ¦�ÀȂǻƢǫ��ǲưǷ�°ȂƬǇƾǳ¦�ȄǴǟ�ƨȈǇʩǂǳ¦�©ȐȇƾǠƬǳ¦�ǺǷ�ƢǼƦŵ�» Ȃţ  التي من

Ƴȏ¦�ǶȈǬǳ¦�Ǯ ȈǰǨƫ�ǶȀƦǈƷ�ƢĔƘǋفي الحاجة الى السكن و الرعاية الصحية بما  ، تخوفهم يظهر أكثرتماعية التقليدية

، هنا نلاحظ أن الفئات السوسيو مهنية البسيطة قد تتفكك أن سياسات الأجور لا تستجيب للقدرات الشرائية

À¢�Ǯ ǳ̄��ƨȈǸȈǬǳ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�Ƣǿ®ƢǠƥϥ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�̈ ƢȈū¦�Ŀ�¼°Ƣǧ�ǾǼǟ�ƲƬǼȈǳ ياسي النظام الس

  التكنوقراطي الحالي مبني على أجساد مهنية و تشريعات اجتماعية ضعيفة الهيكلة.
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�ƨưȇƾū¦�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƨȈǧƢǬưǳ¦�Â�ƨȈǼǷȋ¦�Â�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�©ƢƷȐǏȏ¦�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ�Ǿǻ¢�śưƷƢƦǯ�ŐƬǠǻلا أن إ

التركيبة الاجتماعية للسلطة السياسية لم تتغير، نحن في كنف دولة ذات منطق تكنوقراطي بعقلانية الشرعية الثورية، 

الحراك السياسي تتقاسمه تكتلات سياسية عسكرية مالية، نعتقد يولد هذا حالة من الاغتراب في هويتنا الوطنية، 

جة للنسيج السياسي و المهني من الأساتذة و الباحثين و من ذلك لأن تركيبات اجتماعية أخرى مكونة و منت

  المهن الليبرالية الحرة مقصاة من المساهمة في رسم و بناء معالم البنى التحتية و الفوقية لمنطق الدولة الحديثة.

المنظومات تتحكم النخبة السياسية و العسكرية و النخبة الرأسمالية في مصادر التنشئة السياسية و المهنية مثل: 

�ȂŴ�©¦ ƢǨǰǳ¦�Â�ƨǤǷ®ȋ¦�̈ǂƴđ�Ǟǧ®�ƢŲ، و فضاء الاعلام و العمل النقابي و الجمعوي و منظومة الصحة التعليمية

التسارع نحو  لىإمحيطات اجتماعية أخرى أكثر انفتاحا و تحفيز الشباب من حاملين و غير الحاملين للشهادات 

هشاشة في التغير الاجتماعي للجزائر  أنتجالأمر الذي ، الانحراف و العنف الهجرة الشرعية و غير الشرعية و

  الحديثة.

�ƨưȇƾū¦�©ƢǠǸƬĐ¦�ȄǴǟ�µالحراك  ǂǨȇ�ŅÂƾǳ¦�ĿƢǬưǳ¦�ȆǸǴǠǳ¦�Â�řǷȋ¦�Â�Ä®ƢǐƬǫȏ¦�Â�ȆǇƢȈǈǳ¦النظر في  عادةإ

مرنة بفعل  لىإولة دفي ال قيم الاجتماعية المتعارف عليهافعل البت من جامدة التي تحول كل و مضمون دساتيرهاش

في  hybriditéأنتج هجانة الأمر الذي تجارب الاصلاحات الدستورية من محيطات اجتماعية غربية،  تبني

    كرية و الدينية و سلطة المال و العقد الاجتماعي بين الحكام من السلطة السياسية و العسالرابط الاجتماعي 

  من الفئات السوسيو مهنية البسيطة في الجزائر الحديثة. و الرعية

التي حدت من تجاوز بعض  1996و  1989و  1976و  1963الجزائر الحديثة دساتير سنوات عرفت 

لثلاثة التشريعية و القضائية و التنفيذية و من الصلاحيات لدى رئيس الجمهورية و المؤسسات الدستورية ا

 1999ما بين صلاحيات المؤسسة العسكرية و سلطة المال، ثم عملت الاصلاحات الدستورية للفترة السياسية 

   السياسي و الاقتصاديالحراك �śƴē�ƲƬǻ¢�ƢŲ��ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�©ƢȈƷȐǐǳ¦�°ȂŰ�ǞȈǇȂƫ�Ȅعل 2016اليوم سنة  لىإ

  .في الدولة�ƨȈǼȀŭ¦�®ƢǈƳȋ¦�śƴē�Â و الأمني و العلمي الثقافي

محتوى شكل و  نتاجإ عادةإفي  3من حيث هي فاقدة لثقافة الليبرالية السياسية و الاقتصاديةسلطة المال ساهمت 

�ƨȈǇƢȈǈǳ¦�ƨǘǴǈǳ¦�ǲŰ�ƪالجماعية للمرفق العام، لكية المللأملاك و الخدمات و  الملكية الفردية ǴƷ�ƢĔ¢�ƨƳ°ƾǳ

  رسم و تخطيط السياسات العامة للدولة الجزائرية الحديثة.الرسمية في 

�Ȃيل نظام ديمقراطي يعمل على ǠǨƫ�Ƣđنقصد   3 ƬǇ ƾ ǳ¦�Ŀ � °̈ǂ Ǭŭ¦�©ʮǂ ū ¦�ƨȇƢŧ السلطتين السياسية و العسكرية من التدخل المباشر في و تراجع ر الجزائري

  سير عمل المؤسسات الدستورية الجزائرية.الأسواق النقدية و المعاملات التجارية، مع عدم تدخل سلطة المال في 
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الدور السياسي لسلطة المال و المؤسسة العسكرية و استقلال  ƢĔ إفي الجزائر العامة ت ¦ʮǂū شكالاتإبين من 

  و غياب ثقافة المواطنة و ثقافة التسيير.المؤسستين التشريعية و القضائية عن السلطة السياسية و الاقتصادية 

البيداغوجية و القانونية في منظومات التربية الوطنية و التعليم العالي و البحث العلمي و التكوين الاصلاحات 

�ǽǀđ�Ǟǧلا تستجيب للحاجات الأندراغوجية لأسواق العمل، الأمر الذي يد و السياسات العامة للشغل المهني

بحثا عن الاحترافية لتحقيق المبتغى من الجودة، في ذات  �ƨȈƦǼƳȋ¦�ƨǳƢǸǠǳʪ�ƨǻƢǠƬǇȏ¦les expatriés لىإالأخيرة 

   توسع هامش البحث عن الاستقرار المهني لدى الشباب الحاملين و غير الحاملين للشهادات في التجارة  الوقت

  و الحرف، هذا أهل لغياب مخطط وطني واضح للمهن و الأجساد المهنية في الجزائر الحديثة.

Ƣǟϵ®¨هجين، لأنه لا يسمح  و العمل النقابي و الجمعوي الجزائرية و المنظومة الاعلاميو الحزبي  الانتخابيالنظام 

Ǡǳ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�Ƥ لمهنيتغير السياسي و اال نتاجإ ǳƢǘŭ¦�œǴȇ�Â�ǆ Ǉƚȇ�Äǀǳ¦�ÃȂƬƄ¦�Â�ǲǰǌǳʪ امة للدولة، مما أهل

  برالية الاقتصادية.يو غياب ثقافة الل ياسية و المهنيةقافة السو غياب الثللعنف السياسي 

غير مستقرة و يصعب عليها الدفاع عن نفسها أمام مسائلة المواطن �ƨưȇƾū¦�ǂƟ¦ǄŪʪالسياسية التكنوقراطية السلطة 

«�¦ƢĔȋ�Ȇǿ�ŅƢƬǳʪ��Ƣđ�ƨƦǳƢǘŭ¦�ƨȇ°ȂƬǇƾǳ¦�ƨȇȂǸǼƬǳالشائع لها،  ¦ƾǿȋ¦�ǪȈǬŢ�¿ƾǟ�śƥ�̈°ȂǐŰالحركات   مرئفي

�śǷϦ�̈°ÂǂǓ�śƥ�Âالسياسي و الاجرامي و الاقتصادي و المهني و الديني و القيمي، الاحتجاجية ذات الطابع 

يطة و دعم و دعم القدرات الشرائية للفئات السوسيو مهنية البس عمل و حق السكن و الرعاية الصحيةمنصب ال

الهوية الوطنية مما يجعل  ،بغية شراء السلم الاجتماعيو العدالة الاجتماعية  استقرار الأسعار و استباب الأمن

    .مستمر لا تزال في حراك قيمي ائر الحديثة ببعديها السياسي و المهنيللجز 
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�ƨȈƥǂ Ǡǳ¦�ƨǤǴǳʪ �Ǟ Ƴ ¦ǂ ŭ¦�ƨǸ ƟƢǫ
   أولا: الكتب:

,  )فكر دراسات(» سوسيولوجيا الجمهور السياسي الديني في الشرق الأوسط المعاصر «خليل أحمد خليل: )1

  . 2005سنة  ،لبنان  –بيروت  ،الطبعة الأولى،المؤسسة العربية للدراسات و النشر و التوزيع 

الزبير عروس و أحمد زايد: النخب الاجتماعية (حالة الجزائر و مصر)، مكتبة مدبولي، الطبعة الأولى، القاهرة، )2

  .2005مصر، 

« الخطاب الفكري في الجزائر بين النقد و التأسيس « عبد الرحمان بوقاف:  ׃زواوي بغورة ، تصدير الدكتور)3

الجزائر ، سنة  –، دار القصبة للنشر و التوزيع ، بدون عدد الطبعة ، قسنطينة » الهوية و العنففي التاريخ و 

2003.

4(��̈ǂǿƢǬǳ¦��ńÂȋ¦�ƨǠƦǘǳ¦��ƢǼȈǇ�°¦®��ʭǂǐǟ�ƨǷ±¢�ƨȀƳ¦ȂǷ�Ŀ��śǷ¢�Śũ1996.

  .2009سمير أمين: في نقد الخطاب العربي الراهن، دار العين للنشر، الطبعة الأولى، القاهرة، )5

  .1988لبنان،  –سمير أمين: ما بعد الرأسمالية، مركز دراسات الوحدة العربية، الطبعة الأولى، بيروت )6

 ،سميّة فلوّ عبود׃ترجمة  ،)الفكر الغربي الحديث(» ¦ŚǤƬǷ�©ƢǠǸƬĐ�ȆǇƢȈǈǳ¦�¿ƢǜǼǳ̈�« صاموئيل هانتنجتون: )7

  .  1993سنة  ،لبنان  –بيروت  ،دار الساقي للطباعة  و النشر و التوزيع  ،الطبعة العربية الأولى 

عبد الكريم غلاّب: أزمة المفاهيم و انحراف التفكير، مركز دراسات الوحدة العربية، سلسلة الثقافة القومية )8

  ، (مادة هو).1998لبنان، مارس  –الطبعة الأولى، بيروت  ،33׃رقم 

ƨȈƳȂǳȂȈǇȂǇ�ƨƥ°ƢǬǷ�ǲƳ¢�ǺǷ�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�Ǧ« :علي سموك)9 ǼǠǳ¦�ƨȈǳƢǰǋ¤ «،  محور  –مختبر التربية

�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�ƨŻǂŪ¦�Â�» ¦ǂŴȏ¦، �°ƢƬű�ȆƳʪ�ƨǠǷƢƳ–  2006سنة  ،بدون عدد الطبعة ،الجزائر  –عنابة .   

  . 1986لبنان،  –بيروت عمار بلحسن: أنتلجنتسيا أم مثقفون في الجزائر، دار الحداثة، الطبعة الأولى، )10

مركز البحوث العربية, دار الأمين » , �ǂƟ¦ǄŪʪ�®ǂǸƬǳ¦�Â�ƨȈǗ¦ǂǬŻƾǳ¦�ƢȈƳȂǳȂȈǇȂǇ« العياشي عنصر: )11

  . 1999مصر , جويلية  –للطباعة  و النشر و التوزيع, الطبعة الأولى , القاهرة 

12(��ƢǷʮȂǯȂǧ�ǆ Ȉǈǻ¦ǂǧ»�Śƻȋ¦�ÀƢǈǻȍ¦�Â��ƺȇ°ƢƬǳ¦�ƨȇƢĔ «، ׃الدكتور  ׃الإشراف و المراجعة و التقديم

مركز  ،بدون عدد و رقم الطبعة  ،رضا الشايبي  ،جميل قاسم  ،فؤاد شاهين  ׃ترجمة الدكاترة ،مطاع صفدي 

  . 1993سنة  ،لبنان  –بيروت  –المنارة  ،الإنماء القومي 

13(ǠƦǘǷ�¼ǂǌǳ¦�ƨǔĔ�ƨƦƬǰǷ�řȀŭ¦�̧ ƢǸƬƳȏ¦�ǶǴǟ��©ʮǄǳ¦�ƾȈǸū¦�ƾƦǟ�¾ƢǸǯ ة جامعة القاهرة و الكتاب

  .1980الجامعي،الطبعة الأولى،

دار الشروق  ،الإصدار الأول  ،الطبعة العربية الأولى  ،» الشباب و القيم في عالم متغير «  ،ماجد الزيود )14

.2006׃سنة  ،الأردن  –عمان  ،للنشر و التوزيع 

لأعمال خمسة من أعلام علم الاجتماع الغربي)،دار محمد علي محمد: المفكرون الاجتماعيون (قراءة معاصرة )15

  .1983لبنان ، –النهضة العربية للطباعة و النشر،بيروت 
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دار القصبة للنشر و  ،حنفي بن عيسى  ׃ترجمة ،» ¦�ǞǸƬĐ¦�Â�ƨǷȋ׃الجزائر «  ،مصطفى الأشرف )16

  . 2007سنة  ،الجزائر  ،التوزيع 

©¦ǂ ǯǀ Ƿ��ƢȈǻʬ :الماجستير و رسائل الدكتوراه   

بوزيدي الهواري: حدود الثقافة الوطنية لدى الأنتلجنتسيا في الجزائر، رسالة ماجستير في علم الاجتماع )17

السياسي، تحت إشراف أستاذ  التعليم العالي: العلاوي أحمد، قسم علم الاجتماع بكلية العلوم الاجتماعية، 

�ƨǼǈǳ¦��ƨȈǻƢǈǳʪ�À¦ǂǿÂ�ƨǠǷƢƳ :2003/  2002الجامعية.  

سيرات فتحي: البنى الاجتماعية للسلطة السياسية (دراسة إثنوغرافية ببلدية وادي تليلات)، رسالة )18

ماجستير في علم الاجتماع التحول الاجتماعي و الهوية، تحت إشراف أستاذ  التعليم العالي: العلاوي أحمد، 

��قسم علم الاجتماع بكلية العلوم الاجتماعية، جامƨȈǠǷƢŪ¦�ƨǼǈǳ¦��ƨȈǻƢǈǳʪ�À¦ǂǿÂ�ƨǠ2004/2005.

19(�ƨǴȇȂǘǳ¦�©ƢƳȂƬǼŭ¦�ǲȇȂƸƬǳ�ƨȈǼǗȂǳ¦�ƨǈǇƚŭʪ�ƨȈǻ¦ƾȈǷ�ƨǇ¦°®��ƨƦƼǼǳ¦�ǺȇȂǰƫ�Â�ǞȈǼǐƬǳ¦��ȄǨǘǐǷ�ňƢǌǸǟ

بوحدة الحديد و الصلب بوهران)، رسالة ماجستير في علم الاجتماع التنمية، تحت إشراف الدكتور: حقيقي 

��نور الدين، قسم علم اƨȈǠǷƢŪ¦�ƨǼǈǳ¦��ƨȈǻƢǈǳʪ�À¦ǂǿÂ�ƨǠǷƢƳ��ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�¿ȂǴǠǳ¦�ƨȈǴǰƥ�̧ ƢǸƬƳȏ1984/

1985.

مولاي الحاج مراد: العمال الصناعيون في الجزائر: (ممارسات و تمثلات)،اطروحة دكتوراه، تحت اشراف )20

  .2005الدكتور: العلاوي احمد، جامعة وهران 

�©ʮ°Âƾ ǳ¦�Â�©Ȑ Đ ¦��Ƣưǳʬ

        بوزيدي الهواري: الأنتلجنتسيا الجزائرية بين الجماعة الوطنية و الكائن الثقافي، مجلة العلوم الانسانية )21

 – 285،صص:  2012العدد السابع، جانفي  �ǂƟ¦ǄŪ¦��ƨǴǫ°Â�¬ʪǂǷ�ÄƾǏƢǫ�ƨǠǷƢƳ و الاجتماعية،

303.

ديد للعامل الصناعي الجزائري)، مجلة جمال الدين غريد: العامل الشائع (عناصر للاقتراب من الوجه الج)22

  . 1997،ربيع  1،عدد  CRASCانسانيات: (العمل: اشكال و تمثلات) 

̧�¦�ƨǴů��ǂƻȉ¦�ƢȈƳȂǳȂȈǇȂǇ�Ŀ�©ʮȂŮ: علي سموك)23 ¦ǂǏ�Â�ÄǂƟ¦ǄŪ¦�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�̈®ƾǠƬŭ¦�©ƢǷƢǈǬǻȏ¦

  .132 – 115، صص: 2010الجزائر، العدد التاسع من شتاء  –إضافات 

: CRASCعمر دراس: الحدث الجمعوي في الجزائر، (دراسة حالة ولاية وهران)، مجلة إنسانيات )24

  .  1999أوت  –،ماي  8،العدد  2،جزء  3الحركات الاجتماعية و الحركات الجمعوية، مجلد 

عمر دراس: الظاهرة الجمعوية في ظل الاصلاحات الجارية في الجزائر: واقع و آفاق، مجلة انسانيات )25

CRASC�®ƾǟ��ƨȇŚǤǳ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�©ƢȈǳƢǠǨǳ¦�Â�¾ƢĐ¦��  .2005جوان  –، أفريل  28

 2001 – 2دفاتر المركز: الإطارات الصناعية: مواقع، أدوار، مسارات، تمثلات، رقم: العياشي عنصر: )26

  .CRASC ،2001 دفاتر المركز ،

، 2005 – 09مراني حسان: الإطارات الصناعية: (شروط تكوين نخبة حديثة)، دفاتر المركز رقم )27

  .    CRASCمنشورات المركز الوطني للبحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية و الثقافية 
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″30″׃¦ƾǴĐ ،″3″׃العدد  ، )عالم الفكر(׃,مجلة » مقدمات لسوسيولوجيا الشباب ,« المنجي الزيدي )28

 . ،2002مارس  –يناير  ،بدون مكان النشر  ،

 7،عدد  CRASC: الأصول الريفية للعامل الصناعي في الجزائر،مجلة إنسانيات ،مولاي الحاج مراد)29

   .1999أفريل  –،جانفي  3،مجلد 

   رابعا: المعاجم و القواميس:

 –بيروت  الجيل،الطبعة الأولى،Âȋ¦� ǄŪ¦�Ä®ʪ¾�®¦°�آالقاموس المحيط ،مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروز )30

  ، (مادة ثقف).1988لبنان،

     لسان العرب المحيط (للعلامة ابن منظور)،عبد الله العلايلي و يوسف خياط، الجزء الرابع، دار الجيل )31

  (مادة هو). 1988لبنان ، –و دار لسان العرب، الطبعة الأولى، بيروت 

 الكريم: القرآنخامسا: 

  الأنفال.من سورة  57الآية )32

ƨǈ: سادسا Ǉ ƚ ŭ¦�Ǫ ƟʬÂ:

33(�ƨǴů��½¦ǂǗʭȂǇ�ƨǈǇƚŭ¦�ǪƟʬÂENIP 27، ص 2015، مارس 23، العدد.  

�ƨȈǈ ǻǂ Ǩǳ¦�ƨǤǴǳʪ �Ǟ Ƴ ¦ǂ ŭ¦�ƨǸ ƟƢǫ
   أولا: الكتب:

34) ADDI Lahouari, L'impasse du populisme, Alger, Enal, 1990.
35) ALLOUCHE José : Encyclopédie des ressources humaines, édition :

Vuibert, Paris, 2e éd., 2006.
36) ALLOUCHE José et GILBERT Philippe : 50 ans de G.R.H : de la

profusion des outils rationnels à l'institutionnalisation des ressources
humaines, in CABY Jérôme et SCHMIDT Géraldine : 50 ans de
management. Réflexions et témoignages sur les évolutions du management
durant les 50 dernières années, Pearson Education, Paris, 2006.

37) BENBEKHTI Omar : L'Etat, L'Entreprise et Le Management en Algérie,
éditions : Dar El Gharb, première édition, Alger, 2005.

38) BENBEKHTI Omar, l’Algérie face à la mondialisation, sous la direction
de : Tayeb CHENNTOUF, « Omar BENBEKHTI, le développement rural
en Algérie face à la mondialisation des flux agricoles », première édition :
CODESRIA, Dakar – Sénégal, 2008.

39) BENBITOUR Ahmed : l’expérience Algérienne de développement :
(1962-1991, leçons pour l’avenir), éditions techniques de l’entreprise, Alger,
1992.

40) BOUFFARTIGUE Paul, GADEA Charles, POCHIC Sophie : Cadres,
Classes Moyennes vers l’éclatement ?, Armand Colin, première édition,
Paris, 2011.

41) BOURDIEU Pierre: Le sens pratique, Minuit, Paris, 1980.
42) BOUTEFNOUCHET Mostefa : La Famille Algérienne: évolution et

caractéristiques récentes, Société nationale d'édition et de diffusion, 1er éd.,
Alger, 1980, et 9ème éd. ; l'Université de Californie, 13 Mars 2007.
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43) BOUTEFNOUCHET Mostefa : Société et Modernité (les principes du
changement social), office des Publications Universitaires, 1er ed, Place
Centrale – Ben Aknoun, Alger, 2004.

44) CAMILLERIE Carmel, KASTERSZTEIN Joseph, LIPIANSKY Edmond
Marc, MALEWSK-PEYRE Hanna, TABOADA-LEONETTI Isabelle,
VASQUEZ Ana: Stratégies Identitaires, Presses universitaires de France,
Psychologie d’Aujourd’hui, Coll , Dir : FRAISSE Paul, 3eme ed, 2009.

45) DUBAR Claude et LUCAS Yvette : Genèse et dynamique des groupes
professionnels, Presses Universitaires Du Septentrion, 3eme ed, 1994.

46) DUBAR Claude et TRIPIER Pierre : Sociologie des Professions, Armand
Colin, 2eme éd., Paris, 1998.

47) DUBAR Claude : La Socialisation, construction des identités sociales et
professionnelles, Armand Colin, 2002.

48) ENRIQUEZ Eugène : l’Organisation en Analyse, Presses Universitaires
de France (PUF), première édition, Paris, 1992.

49) GALLAND Olivier : « Sociologie De La Jeunesse ( L’Entrée Dans La
Vie » ) , édition : Armond Collin , deuxième édition , 1990.

50) GELLNER Ernest : ((Nations et Nationalisme)), traduit de l’Anglais par :
″Bénédicte Pineau″, éditions Payot & Rivages, bibliothèque historique : 
Payot, France, 1999.

51) GUERID Djamel Eddine : Algérie : l’une et l’autre société, « l’Algérie :
des principes de novembre à l’ajustement structurel », sous la direction de :
Abdelkader DJEFLAT, Centre de Recherche en Anthropologie Sociale et
Culturelle, 1995.

52) HARBI Mohamed : « L’Algérie et son Destin : Croyons ou Citoyens «,
édition : Arcantère, Paris – France, 1992.

53) HENNI Ahmed : Le Cheikh et le Patron, (usages de la modernité dans la
reproduction de la tradition), OPU, Place Centrale de Ben Aknoun, Alger,
1er ed, 1993.

54) LAHOUARI Addi : L'impasse du populisme, Alger, Enal, 1990.
55) LONGATTE Jean et MULLER Jacques : Economie D’entreprise,

DUNOD, Paris, 2004.
56) MADI Mustapha : Types d’Intellectuels en Algérie : (Problèmes de

classification de méthode), In : Elites et Questions Identitaires en Algérie,
Editions : CASBAH, Alger, Algérie, 1997.

57) MADOUCHE Hachimi : L’entreprise et l’économie algérienne, quel
avenir ?, Éditions Laphomic, première édition, Alger, 1988.

58) MEYNIER Gilbert, HARBI Mohammed: Le FLN, Documents et histoire
1954-1962, édition FAYARD, Collection : Divers Histoire, Paris, 2004.

59) MOUSSAOUI Abderrahmane : « De La Violence En Algérie … Les Lois
Du Chaos » , édition : Barzakh , Alger – Algérie , Novembre 2006 .

60) PUJOL Marie Dominique : Ressources Humaines: la boite à outils de
l’entrepreneur, 2 eme éd. , ÉDITIONS D’ORGANISATION, Paris, France, 2003.

61) TLEMÇANI Rachid : Élections et Élites en Algérie (Paroles de
candidats), Éditions : CHIHAB, Algérie, 2003.
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62) WEBER Max : La Science : Profession et Vocation, trad , Allememand
par : Isabelle Kalinowski, édition : AGONE, Paris, 2005.

63) WEBER Max : La Ville, trad , Allemand par : Philippe Fritsch, éditions :
Aubier Montaigne, 1er éd., Paris, 1982.

ʬنيا :�©ʮ°Âƾ ǳ¦�Â�©Ȑ Đ ¦
64) DUBAR Claude : «Formes identitaires et socialisation professionnelle «,

Revue française de sociologie, n° 30, 1992.
65) EL KENZ Ali : « les ingénieurs et le pouvoir «, In : Revue Tiers Monde,

N° 142, Juil-Sept, pp :556-579, 1995.
66) ZEMMOUR Zine-Eddine : Réformes économiques et attitudes des

Cadres : éléments pour une recherche, Revue Insaniyat N° 42, Octobre –
Décembre 2008.

Ƣưǳʬ:المعاجم و القواميس : 
67) ENCYCLOPÉDIE UNIVERSALIS : 17.0, année 2015.

 : الروابط الإلكترونية: رابعا
68) WWW.ALMAANY.COM.

   : مذكرات الماجستير و رسائل الدكتوراه:ساخام
69) ZEMMOUR Zine-Eddine : Migration et Ouvrièrisation : les Trajectoires

Professionnelles d’Anciens Paysans de l’Ouest Algérien, Thèse de Doctorat
d’État en Sociologie, sous la direction de : TRIPIER Maryse, Université
Paris 7 Jussieu, Paris – France, 1994.

http://www.almaany.com/
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دكتوراه علوم تخصص: علم الاجتماع العمل و التنظیم                                       قسم علم الاجتماع                    
Doctorat en Sciences option : Sociologie de Travail et des OrganisationsDépartement de Sociologie

: بن شارف حسین  من إعداد الطالب
        رقم: ....................   المقابلة الحرة

عنوان موضوع البحث:

إنتاج الھویة السیاسیة و المھنیة لدى الأنتلجنتسیا « 
»بمؤسسات القطاع الوھراني: تمثلات و ممارسات

إشكالیة الدراسة:

».فھم الواقع السیاسي العام للدولة الجزائریة الحدیثة؟ و الممارسة المھنیة في كیف تساھم الخبرة«

الھدف من الدراسة:

 الثقافیةالمقارن إشكالیة تكوین الھویات النخبویة  يالأنثروبولوجفي ھذا العمل، نتناول بالبحث السوسیولوجي و 

          الصناعیة و اللیبرالیة و العسكریة لجزائر الألفیة الثالثة بالقطاع الوھراني، مبني على تحلیل الانتماءات المھنیة

   و السیاسیة و المعیش السوسیو اقتصادي.

ملاحظة:

اختصاص  أطروحة الدكتوراه في العلوم،موجھة إلى غرض علمي محض، ضمن متطلبات تحضیر  المقابلة الحرةھذه 
بعنایة و شفافیة، مع ضمان سریة الاجابة س من سیادتكم التعاون معنا و ، نلتم″اتالعمل و التنظیم″علم الاجتماع 

المعلومات التي تدلون بھا.

في العلوم لأطروحة الدكتوراهالحرة للدراسة الاستطلاعیة المقابلة دلیل 

01الملحق: 
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:لھویة الاجتماعیةاالمحور الأول: 
أنتلجنتسیا عسكریة-أنتلجنتسیا لیبرالیة     -أنتلجنتسیا صناعیة             -التصنیف الھویاتي؟     )1
الجنس؟ما ھو سنك؟ )2
ما ھي حالتك المدنیة؟ )3
 ؟   الى أین تعود أصولك الاجتماعیة)4
ما ھي الفئة السوسیو مھنیة للأولاد و البنات الذین ھم في / الزوجة؟ ما ھي الفئة السوسیو مھنیة للزوج؟)5

         ؟     كیف كان نمط عیش الأبلأب؟ل السوسیو مھنیةالفئة ما ھي حركة نشاط دائم أو مؤقت؟ 
 ؟ ھو التخصص الجامعي المتبعما ما ھو مستواك التعلیمي؟  )6
ما ھي قیمة العائلة بالنسبة إلیك؟ نمط العیش؟كیف ھو ما نوع السكن الذي تعیش فیھ؟ )7
الشخصیة ھل مرتبك یكفیك لقضاء حاجاتك ما ھو الأجر الذي تعتقد ٲنك تستحقھ؟ و لماذا؟ما ھو راتبك؟ )8

ھل لك مداخیل ھامشیة تدعم بھا قدرتك الشرائیة؟                 و حاجات أسرتك؟ 
:مھنیةاللھویة ا: لثانيالمحور ا

    ؟ أو من المحیط العائلي أو من معارف مقربةمھنة كان برغبة من الأبھذه الھل اختیارك ل)9
في محلھ بالمقارنة مع العمل الممارس؟    الجامعي ھل تعتقد أنّ تأھیلك  ؟مؤسسة الانتماءھيما ما ھي وظیفتك؟ )10
ماذا یمثل العمل بالنسبة إلیك؟ ما ھي نوع المسؤولیة التي یتمیز بھا منصب عملك؟ )11

:سیاسیةللھویة اا:الثالثالمحور 
في جزائر الألفیة الثالثة ؟ و الاقتصادیة و الثقافیة الحزبیة و السیاسیة اتما رأیك في التعددی)12
و الثقافیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ و السیاسیة و الاجتماعیة ما رأیك في الإصلاحات الاقتصادیة )13
  ؟  في رأیك، ھل نحن رأسمالیون أم اشتراكیون)14
فعلا بحقوقھ الدستوریة أم ھو مجرد منھا؟ الجزائري المواطنیتمتعفي رأیك، ھل)15
ما رأیك، في القیم الاجتماعیة لجزائر الألفیة الثالثة؟ )16
  ؟ و العامة أالسیاسي داخل المساجد أو بالمرافق العمومیة إلىالتطرق  منعھل أنت مع فكرة )17
خل في السیاسي ؟ من التدھل أنت مع فكرة منع أرباب الأعمال و المجمعات الصناعیة في الجزائر )18
 ؟ أن تتصدر المرأة منصبا سیاسیا أو قیادیا ھل تقبل )19
الشائعھل تعتقد أنھ بالرغم من تدھور الوضع الاقتصادي في جزائر الألفیة الثالثة إلا أنھ لا یزال المواطن)20

المتوسط یتأقلم مع متطلبات العیش الكریم؟ 
لألفیة الثالثة؟ الدستوریة الثلاثة في جزائر اكیف تقیم الرابط الاجتماعي بین المواطن و السلطات)21
كیف تقیم عمل النظام الانتخابي في جزائر الألفیة الثالثة؟ )22
كیف تقیم العمل الجمعوي في جزائر الألفیة الثالثة؟ )23
في الدفاع عن المطالب العمالیة؟ لجزائر الألفیة الثالثة كیف تقیم دور المنظمات العمالیة )24
ظیمات الطلابیة في التنشئة الاجتماعیة و السیاسیة و المھنیة للطلاب لجزائر الألفیة الثالثة؟ كیف تقیم دور التن)25
ھل أنت راض عن شرعیة السلطة السیاسیة و أھلیتھا في جزائر الألفیة الثالثة؟)26
كیف تنظر إلى تغیر مستوى التعلیم و الدخل و عمل المرأة في جزائر الألفیة الثالثة؟ )27
نمو الشغل في المناطق الحضریة و الریفیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ كیف تنظر إلى )28
) دون استفتاء شعبي؟ 2018و 1999ما رأیك في التعدیلات الدستوریة للفترة ما بین ()29
  ؟  المواطنعلى  التكوین و التنظیم المؤسسي للسلطة السیاسیةما رأیك حول تأثیر )30
  ؟ على المؤسسة السیاسیةرقابة المؤسسة العسكریة ما رأیك حول )31
كیف تحدد تأثیر المورد البشري الأجنبي على الاقتصاد الجزائري؟ )32
حدد اقتصادا بدیلا للریع البترولي في جزائر الألفیة الثالثة؟ )33
  ؟ الاستثمار في الجزائركیف تحدد )34
  ؟ الوضع الأمني الداخلي في الجزائركیف تحدد )35
  ؟ الإسلامیةالوضع الأمني في الدول العربیة و كیف تحدد )36
  ؟ الوضع الأمني الدوليكیف تحدد )37



187

دكتوراه علوم تخصص: علم الاجتماع العمل و التنظیم                                       قسم علم الاجتماع                    
Doctorat en Sciences option : Sociologie de Travail et des OrganisationsDépartement de Sociologie

: بن شارف حسین  الطالبمن إعداد 
       رقم: ....................       المغلقة الاستمارة 

عنوان موضوع البحث:

الأنتلجنتسیا إنتاج الھویة السیاسیة و المھنیة لدى « 
»بمؤسسات القطاع الوھراني: تمثلات و ممارسات

إشكالیة الدراسة:

».و الممارسة المھنیة في فھم الواقع السیاسي العام للدولة الجزائریة الحدیثة؟ كیف تساھم الخبرة«

الھدف من الدراسة:

 الثقافیةالمقارن إشكالیة تكوین الھویات النخبویة  يالأنثروبولوجفي ھذا العمل، نتناول بالبحث السوسیولوجي و 

          الصناعیة و اللیبرالیة و العسكریة لجزائر الألفیة الثالثة بالقطاع الوھراني، مبني على تحلیل الانتماءات المھنیة

و السیاسیة و المعیش السوسیو اقتصادي.

ملاحظة:

 أطروحة الدكتوراه في العلوم،موجھة إلى غرض علمي محض، ضمن متطلبات تحضیر المغلقة ھذه الاستمارة 
�ωΎϤΘΟϻ�ϢϠϋ�ι ΎμΘΧƎϤϴψϨΘϟ�ϭ�ϞϤόϟΕΎƎ�ϊϣ�ˬΔϴϓΎϔη�ϭ�ΔϳΎϨόΑ�ΓέΎϤΘγϻٹ�ϣ�ϭ�ΎϨόϣ�ϥϭΎόΘϟ�ϢϜΗΩΎϴγ�Ϧϣ�β ϤΘϠϧ�ˬ

ضمان سریة المعلومات التي تدلون بھا.

) أمام الإجابة المناسبة.Xضع علامة (.1
2.ϣ�ϰΟήϳ���������ΔϏέΎϔϟ�ϝϮϘΤϟٹ�ϣ�ϢϜϨ

في العلوم لأطروحة الدكتوراه مغلقةرة الدلیل الاستما

02الملحق: 
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اقتصادیة و المھنیة لمجتمع البحثالأصول الاجتماعیة و الوضعیة السوسیو المحور الأول: 
أنتلجنتسیا عسكریة-أنتلجنتسیا لیبرالیة              -أنتلجنتسیا صناعیة             -التصنیف الھویاتي؟     )1
سنة و أكثر  55 -   نة     س 54و  45 -          سنة 44و  35 -سنة         34و 24-ما ھو سنك؟ ھل ما بین:)2
أنثى -ذكر                 -الجنس؟       )3
(اختیار وحید):حدد أصولك الاجتماعیة؟: )4

-منطقة القبائل        -الجنوب         -الھضاب العلیا          -المناطق الساحلیة           - منطقة الأوراس                                                      
الطوارق منطقة  -منطقة بني مزاب             -منطقة الشاویة            -مغنیة        –سبدو –تلمسان -

أرمل  -مطلق            -متزوج            -أعزب           -ما ھي حالتك المدنیة؟ )5
(اختیار وحید): ة؟/ الزوجما ھي الفئة السوسیو مھنیة للزوج)6

إطار متوسط / مھندس / -تاجر كبیر         -رجل أعمال صناعي        -مھن حرة         -إطار سامي          -
عون تحكم / مسئول خلیة / مسئول وحدة إنتاج         أستاذ بالثانویة / رئیس مصلحة / تقني سامي / 

عامل مؤھل / تقني           -مزارع متوسط          -تاجر متوسط           -حرفي مستقل         -
أستاذ التعلیم الابتدائي و المتوسط / مربي / إمام / عامل بسیط -عامل متخصص/ عامل بسیط             -

ربة بیت-لاح صغیر / عامل زراعي / مربي الماشیة ف - تاجر صغیر        -بالوظیفة العمومیة     
(اختیار وحید):لأب؟ل الفئة السوسیو مھنیةما ھي )7

متوسط / مھندس / إطار-تاجر كبیر        -رجل أعمال صناعي  -مھن حرة          - سامي           إطار-
إنتاجوحدة مسئولخلیة / مسئولعون تحكم / أستاذ بالثانویة / رئیس مصلحة / تقني سامي / 

عامل مؤھل / تقني           -مزارع متوسط          -تاجر متوسط           -ل        حرفي مستق -
/ عامل بسیط إمام/ مربي /  التعلیم الابتدائي و المتوسطأستاذ-عامل متخصص/ عامل بسیط             -

فلاح صغیر / عامل زراعي / مربي الماشیة -تاجر صغیر        -بالوظیفة العمومیة        
(اختیار وحید):ما ھو مستواك التعلیمي؟   )8

بدون مستوى-
ابتدائي-

  متوسط -                                          
ثانوي-

(لیسانس) جامعي -                                          
)ل.م.د، دكتوراه علوم، د. دولةماجستیر، دكتوراهماستر، دراسات ما بعد التدرج (-
و غرفة التجارةالتكوین المھني-
المدارس و المعاھد المھنیة الخاصة-
شھادة معادلة أجنبیة -

(اختیار وحید):؟ ھو التخصص الجامعي المتبعما )9
ھندسة زراعیة      -بیولوجیا        -آليإعلامریاضیات و -علوم المادة        -علوم و تقنیات         -

و علوم سیاسیة         حقوق-علوم اجتماعیة      -آدابھالغة عربیة و -لغات أجنبیة         -
ھندسة میكانیكیة، كھربائیة، -البیطرة          -الطب         -علوم التسییر، علوم اقتصادیة و تجاریة         -

علوم الإعلام و الاتصال -        ة فنون جمیلة و موسیقی-علوم الشریعة الإسلامیة          -معماریة         
فیلا-حوش             - شقة              -    (اختیار وحید):ما نوع السكن الذي تعیش فیھ؟ )10
مع العائلة النوویة-مع العائلة الكبیرة            -(اختیار وحید):نمط العیش؟)11
70000دج و 60000ما بین -دج  50000ٲقل من  -              ما ھو راتبك؟ )12 دج                                                                                      

دج و أكثر 100000-دج               90000دج و 80000ما بین --
(اختیار وحید):ما ھو الأجر الذي تعتقد ٲنك تستحقھ؟ و لماذا؟)13

دج لأنني 100000دج و 60000ما بین -دج أجر مقبول كونھ یتناسب مع مجھوداتي في العمل          50000-
دج في الشھر لأن خبرتي في العمل كبیرة عنھا عند 110000أكثر من -أجتھد أكثر من غیري في العمل        

خبرتي في العمل و مجھوداتي لا تقاس بثمن  -غیري          
 لا -نعم              -و حاجات أسرتك؟  الشخصیة بك یكفیك لقضاء حاجاتك ھل مرت)14
  لا -نعم              -                ھل لك مداخیل ھامشیة تدعم بھا قدرتك الشرائیة؟ )15
 لا -نعم           -   ؟ أو من المحیط العائلي و الاجتماعيمھنة كان برغبة من الأبھذه الھل اختیارك ل)16

لظروف اجتماعیة و اقتصادیة         -اخترت مھنتك بقناعة شخصیة              ، ما كان موقفك؟ تفي كلتا الحالا-
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(اختیار وحید):ھل ما بین:؟ بھذا العملمتى التحقت )17
  2011بعد سنة  -      2010و 2001-2000و 1991-1990و 1981-1980و 1970-

 لا -نعم           -       ھل التحقت للعمل مباشرة بعد حصولك على الشھادة ؟ )18
(اختیار وحید):كیف علمت بوجود منصب عمل شاغر؟ عن طریق: )19

 ؟ بتوصیة من وسیط-الجرائد          -الأقارب            -وكالة التشغیل المحلیة            -
(اختیار وحید):على أي أساس تم توظیفك ؟ )20

مباشرة           -على أساس الامتحان        -على أساس الشھادة         -
؟ ما ھي نوع المسؤولیة التي یتمیز بھا منصب عملك؟ ھي مؤسسة الانتماءما ما ھي وظیفتك؟ )21

صراع الھویات في سوسیولوجیة المثقف الجزائري: مؤمنون و مواطنونالمحور الثاني: 
جزائري متعدد الانتماءات      -عربي و مسلم          -أمازیغي         و تعتبر نفسك؟: بربريھل )22
  لا -نعم                     -ھل أنت محیط بالثقافات المحلیة الجزائریة؟:     )23

(اختیار وحید)؟::في كلتا الحالتین، فسر لماذا؟-
انشغالاتي المھنیة و الاجتماعیة ھي ذات الأولویة -المھم عندي ھو ثقافتي المحلیة التي نشأت علیھا         -

انحصار الثقافة العامة لجیل جزائر الألفیة الثالثة حول الخطاب الثقافي لمواقع التواصل الاجتماعي سیكون )24
(اختیار وحید)؟:لھ؟:

الوطنیةالانسلاخ التام عن مقومات الھویة -
تھدید السیادة الوطنیة و الأمن القومي للجزائریین-

(اختیار الأجنبیة دون المحلیة الجزائریة سیكون لھ؟: المنتجاتو الثقافیةتشبث جیل جزائر الألفیة الثالثة بالقیم)25
وحید)؟:

الانسلاخ التام عن مقومات الھویة الوطنیة-
للجزائریینتھدید السیادة الوطنیة و الأمن القومي -

ما رأیك في التعددیة الحزبیة و السیاسیة في جزائر الألفیة الثالثة ؟ :(اختیار وحید)؟:)26
ھناك تعددیة حزبیة و توجھ أحادي سیاسي یضمھا-
ھناك أحزاب سیاسیة أكثر من المطالب الاجتماعیة التي تؤسسھا-
لیعلم )اللیبرالي–أللائكي–البیئي –الإسلاميیجب تحدید التیارات السیاسیة في جزائر الألفیة الثالثة بین: (-

الناس مشاربھم
ما رأیك في الإصلاحات الاقتصادیة و الثقافیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:)27

تحاول الإبقاء على الطبقة المتوسطة بین غني جدا و فقیر جدا-لا تجیب عن المطالب الاجتماعیة            -
في مظاھر التدین في جزائر الألفیة الثالثة ؟ :(اختیار وحید)؟:ما رأیك)28

لا یزال المجتمع الجزائري محافظا بالرغم من التأثیرات الداخلیة و الخارجیة-
أصبح التدین آلیة لبلوغ مكاسب مالیة و مادیة و سیاسیة -
لم یعد التدین معیارا قیمیا اجتماعیا -

؟ :(اختیار وحید)؟:اشتراكیونفي رأیك، ھل نحن رأسمالیون أم )29
نحن رأسمالیون بدلیل الانفتاح الاقتصادي -
نحن اشتراكیون بدلیل دعم الدولة للوضعیة المعیشیة لجمیع الفئات السوسیو مھنیة-
لسنا رأسمالیون و لا اشتراكیون بدلیل خلط نظام الحكم بین مبادئ الاتجاھین-

فعلا بحقوقھ الدستوریة أم ھو مجرد منھا؟ :(اختیار وحید)؟:الجزائري مواطن الشائعالیتمتعفي رأیك، ھل)30
یتمتع بھا فعلا-
ھو مجرد منھا-

ما رأیك، في القیم الاجتماعیة لجزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:)31
ھناك عدت اتجاھات تقول باستحالة الحصول على عمل بدون وساطة أو رشوة -
بأن الوظائف تعطى للمؤھلین فقطھناك عدة اتجاھات تقول -
ھناك عدة اتجاھات تدافع عن تقلد المرأة لمناصب عمل قیادیة-
ھناك عدة اتجاھات تقول بحق المرأة في الزواج بدون ولي و تطلیق الرجل عند الضرورة -

الحكومات المشروع السیاسي و المكانة الاجتماعیة و المھنیة للنخب الجزائریة ضمن المحور الثالث: 
):1999/2018التكنوقراطیة (

ھل أنت مع فكرة تعدد العھدات الرئاسیة للمترشح الواحد؟ :(اختیار وحید)؟:)32
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الكفاءة تبرر الترشح لأكثر من عھدة رئاسیة واحدة-
السیادة الوطنیة تبرر الترشح لأكثر من عھدة رئاسیة واحدة-
یضمن الاستقرار الاجتماعي و السیاسي في الداخل و في التداول على السلطة من خلال عھدة رئاسیة واحدة-

العلاقات مع دول المحیط
ھل أنت مع فكرة تفویض رئیس الجمھوریة لكامل سلطاتھ للوزیر الأول؟ :(اختیار وحید)؟:)33

مع فكرة تفویض رئیس الجمھوریة لكامل سلطاتھ للوزیر الأول-
للوزیر الأولضد فكرة تفویض رئیس الجمھوریة لكامل سلطاتھ -

؟ :(اختیار وحید)؟:و العامة أالسیاسي داخل المساجد أو بالمرافق العمومیة إلىالتطرق  منعھل أنت مع فكرة )34
مع فكرة منع التطرق إلى السیاسي داخل المساجد أو بالمرافق العمومیة أو العامة-
أو العامةضد فكرة منع التطرق إلى السیاسي داخل المساجد أو بالمرافق العمومیة -

من التدخل في السیاسي ؟ :(اختیار ھل أنت مع فكرة منع أرباب الأعمال و المجمعات الصناعیة في الجزائر )35
وحید)؟:

مع فكرة منع أرباب الأعمال و المجمعات الصناعیة في الجزائر من التدخل في السیاسي-
تدخل في السیاسيضد فكرة منع أرباب الأعمال و المجمعات الصناعیة في الجزائر من ال-

ما رأیك في ظاھرة قیام الإدارات المركزیة و المحلیة بعدة قطاعات بتكثیف التشغیل النسوي بعكس الحفاظ على )36
توازن نوعي؟ :(اختیار وحید)؟:

دوران العمل لدى النوع النسوي بالتنظیم ینتج عنھ أقل كلفة مادیة و مالیة و یسمح باستقرار المؤسسة ضمن -
النقدیةالأسواق 

تضخیم حجم التوظیف النسوي من مظاھر شراء السلم الاجتماعي في جزائر الألفیة الثالثة-
ما رأیك في ظاھرة تحویل الأراضي الزراعیة الخصبة إلى فضاءات سكنیة؟ :(اختیار وحید)؟:)37

أضحى نمط العیش السكني الموسوم بالشقة النموذج الاستھلاكي الأول ضمن المطالب الاجتماعیة-
تحولت الأراضي الزراعیة الخصبة إلى فضاءات سكنیة بسبب أحادیة الاقتصاد الجزائري المبني على سیاسة -

الریع البترولي
ھل تعتقد أنھ بالرغم من تدھور الوضع الاقتصادي في جزائر الألفیة الثالثة إلا أنھ لا یزال المواطن المتوسط )38

وحید)؟:یتأقلم مع متطلبات العیش الكریم؟ :(اختیار 
لا یزال المواطن المتوسط یتأقلم مع متطلبات العیش الكریم-
المواطن المتوسط لا یستطیع أن یتأقلم مع متطلبات العیش الكریم-

حریة التعبیر السیاسي للمواطن في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟: ما رأیك في تطور )39
الثالثة أصبحت آذانا صاغیة للمطالب الاجتماعیةمشارب أنظمة الحكم في جزائر الألفیة -
المواطن الشائع ینتج مواقف سیاسیة موازیة لمشارب أنظمة الحكم في جزائر الألفیة الثالثة لأنھ طور كثیرا -

الاعتماد على نفسھ
) اعتمدت خمسة 2018و 1999الحكومات التكنوقراطیة الجزائریة ما بین (ھناك عدة وجھات نظر تقول أن)40

القیم –الوازع الدیني الإسلامي –أنظمة التعلیم –تاریخ الحركة الوطنیة الجزائریة –موارد ھي: (الریع البترولي 
؟ :(اختیار وحید)؟:الاجتماعیة) كآلیات سوسیولوجیة لشراء السلم الاجتماعي لمحاكاة الأجیال

غیر موافق على الطرح-موافق على الطرح                 -
إصلاحات أنساق نظام التعلیم العام و الجامعي و التكوین المھني و التنشئة الاجتماعیة و المحور الرابع: 

السیاسیة داخل الأسرة الجزائریة و أدوارھا في إنتاج و إعادة إنتاج الثقافة النخبویة في جزائر الألفیة الثالثة 
): وقائع و بناءات1999/2018(

التربویة و البیداغوجیة و التقنیة التي عرفتھا قطاعات التربیة الوطنیة و التعلیم العالي الاصلاحات ما رأیك في )41
؟ :(اختیار وحید)؟:و البحث العلمي و التكوین المھني لجزائر الألفیة الثالثة

أثرت على عملیة التحصیل العلمي بین الأساتذة و الطلاب-
و الطلابأثرت على تداول القیم الاجتماعیة بین الأساتذة-
أثرت على عملیة التحصیل العلمي في الجامعة و أسواق العمل المحلیة و الخارجیة-

مسائل: الانتخاب و العمل الجمعوي و العمل النقابي، الإعلام و التعبئة الثقافیة (و العزوف المحور الخامس: 
و الھویة السیاسیة و المھنیةعنھا): قراءة تحلیلیة نقدیة في إنتاج و إعادة إنتاج حقول ومصادر التنشئة 

في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:و القضائي و التنفیذيما رأیك في مدى عقلانیة النظام التشریعي)42
لا یقیدھا -یقید الحریات العامة و الخاصة             -
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؟ :(اختیار وحید)؟:الشائع و السلطات الدستوریة الثلاثةكیف تقیم الرابط الاجتماعي بین المواطن)43
عدم الثقة فیھا -الثقة في التصریحات و الانجازات            -

كیف تقیم عمل النظام الانتخابي في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:)44
عدم الثقة فیھا -الثقة في سیر العملیة الانتخابیة               -

یف تقیم العمل الجمعوي في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:ك)45
ھو أحد آلیات نفوذ مشارب أنظمة الحكم في الجزائر -یمثل أحد أوجھ المعرضة                -

في الدفاع عن المطالب العمالیة؟ :(اختیار وحید)؟:لجزائر الألفیة الثالثة كیف تقیم دور المنظمات العمالیة )46
ھو أحد آلیات نفوذ مشارب أنظمة الحكم في الجزائر -تدافع عن المطالب العمالیة              -

كیف تقیم دور التنظیمات الطلابیة في التنشئة الاجتماعیة و السیاسیة و المھنیة للطلاب لجزائر الألفیة الثالثة؟ )47
:(اختیار وحید)؟:

سیة و المھنیة للطلابتمثل أحد مشارب التنشئة الاجتماعیة و السیا-
ھو أحد آلیات نفوذ مشارب أنظمة الحكم في الجزائر-

في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:و الاشھاریة الإعلامیةكیف تقیم عمل المؤسسات )48
تمثل أحد مشارب التنشئة الاجتماعیة و السیاسیة و المھنیة للمواطن الشائع-
أنظمة الحكم في الجزائرھي أحد آلیات نفوذ مشارب -

كیف تقیم دور البرامج التلفزیونیة و الإذاعیة لجزائر الألفیة الثالثة في التنشئة السیاسیة للمواطن الجزائري؟ )49
:(اختیار وحید)؟:

تمثل أحد مشارب التنشئة الاجتماعیة و السیاسیة و المھنیة للمواطن الشائع-
الجزائرھي أحد آلیات نفوذ مشارب أنظمة الحكم في -

ھناك عدة وجھات نظر تقول بأن وسائل الإعلام لجزائر الألفیة الثالثة تدفع بالمواطن الجزائري إلى العزوف عن )50
؟ :(اختیار وحید)؟:المشاركة السیاسیة

غیر موافق على الطرح-موافق على الطرح                 -
العربي و أثرھما على استقرار السلطة السیاسیة المحور السادس: الحركات الاحتجاجیة الداخلیة و الربیع 

التكنوقراطیة في الجزائر و المحیط
:(اختیار وحید)؟:ھل أنت راض عن شرعیة السلطة السیاسیة و أھلیتھا في جزائر الألفیة الثالثة؟)51

راض عن شرعیة السلطة السیاسیة و أھلیتھا في جزائر الألفیة الثالثة-
السیاسیة و أھلیتھا في جزائر الألفیة الثالثةغیر راض عن شرعیة السلطة -

ما رأیك في التراتبیة القیمیة لأجیال جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:)52
أسالیب عمل نظام الحكم في جزائر الألفیة الثالثة تتعارض مع الإسلام      -
أنظمة بنوك جزائر الألفیة الثالثة تتعارض مع الإسلامأسالیب عمل -
التنشئة الاجتماعیة داخل الأسر و المنظومات التعلیمیة تتعارض مع الإسلام-

على ما یسمى الإبقاءمكرر من قانون العمل الجزائري مفادھا 87/87ادة ھناك عدة اتجاھات تقول بأن الم)53
المتوسطة بین حد الأغنیاء و الفقراء في المجتمع الجزائري؟ :(اختیار وحید)؟:العمالیة بالطبقة

غیر موافق على الطرح-موافق على الطرح                 -
ھناك عدة اتجاھات تقول بانعدام مخطط عام و موحد لتنظیم المھن و الأجساد المھنیة في الجزائر؟ :(اختیار )54

وحید)؟:
غیر موافق على الطرح-موافق على الطرح                 -

ثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:كیف تنظر إلى التدین في جزائر الألفیة ال)55
غیاب الوازع الدیني في التعاملات الاجتماعیة-
لم تعد العشیرة و العائلة و غیرھما من مؤسسات التنشئة الاجتماعیة مشربا للقیم الاجتماعیة في جزائر الألفیة -

الثالثة
وحید)؟:كیف تنظر إلى بناء القیم الاجتماعیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار )56

غیاب الوازع الدیني في التعاملات بین الجیل الشائع و الجیل العولمي -
غیاب مؤسسات التنشئة الاجتماعیة الأولیة في مقاربة تكوین القیم الاجتماعیة بین الجیل الشائع و الجیل العولمي-
حضور الطموحات الاجتماعیة و المھنیة عند الجیل الشائع و غیابھا عند الجیل العولمي -

كیف تنظر إلى بناء حیاتك الاجتماعیة و المھنیة؟ :(اختیار وحید)؟:)57
لا زلت بعیدا عن تحقیقھا    -تقریبا حققتھا                -حققت طموحاتي الاجتماعیة و المھنیة              -
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محور السابع: المثقف الجزائري و إشكالات دعم و تشغیل الشباب و الإدماج المؤسساتي ضمن الحكومات ال
)1999/2018التكنوقراطیة في الجزائر (

؟ :(اختیار وحید)؟:التغیر الاجتماعي في جزائر الألفیة الثالثةإلىكیف تنظر )58
المدن الجزائریة باتت ھجینة تجمع بین مظاھر الطابع الریفي و الحضري -
لتنظیم العلاقات الاجتماعیة و المھنیة و السیاسیة آلیةالمادیات أضحت -
الرابط الاجتماعي بین المواطن الشائع و مشارب أنظمة الحكم یؤسسھا الشك في التصریحات و الانجازات-
بناء الدور الاجتماعي بین الرجل و المرأة غموض -

كیف تنظر إلى تغیر مستوى التعلیم و الدخل و عمل المرأة في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:)59
غیاب حضور المرأة في التنشئة الاجتماعیة و التربویة داخل المنزل و غیاب مراقبة الأھل كان التعریف المباشر -

المدرسي و جنوح الأحداثلظاھرتي الرسوب 
بالرغم من خروج المرأة للعمل الا أن الدخل الاجمالي للعائلة یظل في لا استقرار بسبب ظروف أنثربولوجیة أخرى-

كیف تنظر إلى نمو الشغل في المناطق الحضریة و الریفیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار وحید)؟:)60
و المشروع الذي یتبع مباشرة تغیرات الأسواق الاستھلاكیة التي تفرضھا المدن الصناعیة ھناك الشغل المأجور -

مباشرة تغیرات الأسواق الاستھلاكیة التي تفرضھا المدن الصناعیة و الذي تتبعھالحرالعصامي المھني 
الزراعیة و السیاحیة

استقراره لدى الوظیفة العمومیة و القطاعات العمل یستقر أكثر في المشاریع المھنیة العصامیة الحرة و یتلاشى-
الاقتصادیة الوطنیة العمومیة و الخاصة و حتى المتعددة الجنسیات

ھناك عدة اتجاھات تقول بأن زوال الاعتماد على الریع البترولي قد یجمد سیاسات التشغیل في جزائر الألفیة )61
؟ :(اختیار وحید)؟:الثالثة

غیر موافق على الطرح-موافق على الطرح           -
عقود العمل الموجودة في سوق العمل الجزائریة العمومیة كیف تنظر إلى الآثار السوسیو حقوقیة المترتبة عن )62

؟ :(اختیار وحید)؟:و الخاصة و الأجنبیة
السوسیو مھما كان السلك المھني إلا أن بنود عقود العمل تحمي المصالح الشخصیة للمنشآت و لیس الفئات -

مھنیة لھذا السبب عادة ما لا تنجح المنظمات العمالیة في تحقیق المطالب العمالیة
یوجد قاعدة قانونیة عامة تحكم جمیع القطاعات الحیاتیة المھنیة في الدولة تتكیف بموجب الاتفاقیات بین -

الثلاثیة یفقد خلالھا العامل الكثیر من حقوقھ 
جھل قوانین العمل في الجزائر و ذلك یبرر التجاوزات المتعلقة بصلاحیات معظم الفئات السوسیو مھنیة ت-

المنصب أمام العدالة
؟ :(اختیار وحید)؟:مختلف البرامج و الوكالات الوطنیة المتخصصة في تدعیم و ترقیة التشغیلكیف تنظر إلى )63

المعیشیة للمواطن الشائعترقیة و تحسین الوضعیة-حلول مؤقتة لشراء السلم الاجتماعي              -
Free–المشاریع المھنیة العصامیة كیف تنظر إلى )64 Lance Jobs:؟ :(اختیار وحید)؟

ترقیة و تحسین الوضعیة المعیشیة للمواطن الشائع-حلول مؤقتة تتبع سیر الأسواق الاستھلاكیة          -
و القدرة الشرائیةالمحور الثامن: المثقف الجزائري و إشكالات السكن و الصحة 

یحققھا المواطن الشائع أساسیة للاستقرار الاجتماعي و الأسريھناك عدة اتجاھات تقول بأن السكن ضمانة )65
؟ :(اختیار وحید)؟:التي تسعى إلى شراء السلم الاجتماعيبنفسھ دون مساعدة الجماعات المحلیة

غیر موافق على الطرح-موافق على الطرح                 -
؟ :(اختیار وحید)؟:التغیرات الاجتماعیة الناتجة عن تحول نمط العیش العمرانيما رأیك في )66

تضارب في كیفیة استغلال الفضاء السكني الجدید تفسره كیفیة استغلال الفضاء السكني القدیم -
إمكانیة ظھور أسواق تجاریة فوضویة و استغلال شعبوي للمرافق العمومیة-

؟ :(اختیار وحید)؟:القیمة الاجتماعیة للمرأة الجزائریة بفعل الحضریة و العملتطوركیف تنظر إلى )67
و لكنھا أحدثت خللا في العلاقة الزوجیة و القیمة الاجتماعیة للمرأة الجزائریة بفعل الحضریة و العملارتقت -

في التنشئة الاجتماعیة
للعمل لمساندة القدرة الشرائیة لمرأةاإلى خروجتحسن الوضعیة الاقتصادیة في جزائر الألفیة الثالثة یعزى -

للعائلة المتوسطة الشائعة
طبیعة الأنظمة الصحیة بالمؤسسات الاستشفائیة العمومیة الجامعیة و المؤسسات العمومیة كیف تنظر إلى )68

؟ :(اختیار وحید)؟:للصحة الجواریة مقارنة بنظیرتھا الخاصة داخل و خارج الجزائر
أن الممارسات المھنیة فیھ تبقى مشبوھة إلامھما كان القطاع الصحي -
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السیاسة الصحیة واحدة في الجزائر و ھناك رقابة مستمرة علیھا -
بالمؤسسات الاستشفائیة العمومیة الجامعیة و المؤسسات عدوى المستشفیات و الأخطاء الطبیةكیف تنظر إلى )69

؟ :(اختیار وحید)؟:بنظیرتھا الخاصة داخل و خارج الجزائرالعمومیة للصحة الجواریة مقارنة 
مھما كان القطاع الصحي إلا أن الممارسات المھنیة فیھ تبقى مشبوھة -
السیاسة الصحیة واحدة في الجزائر و ھناك رقابة مستمرة علیھا -

؟ الشعبي على الطب المعاصرتفضیل الطب في رأیك، لماذا یتجھ العدید من عامة الناس بما فیھم المثقفین إلى)70
:(اختیار وحید)؟: 

بالرغم من الخطورة الصحیة إلا أن الطب الشعبي یعطي نتائج أفضل -
الممارسات الطبیة في الجزائر عادة ما تكون غیر علمیة -

وحید)؟:كیف تقیم وضعك المادي بالمقارنة مع كلفة الحیاة الاجتماعیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ :(اختیار )71
وضع مادي صعب -وضع مادي حسن               -

ھل تفكر في تعداد الزیجات؟ :(اختیار وحید)؟:)72
  لا  -نعم                -

؟ :(اختیار وحید)؟:التأسیس لمشروع مھني جدید بعد التقاعدما ھي الدوافع التي قد تدفعك إلى )73
استغلال الخبرة لتحسین المستوى المعیشي -
نقل الخبرة إلى الأجیال -
استغلال الخبرة في محاولة لبلورة منتوج یدعم الاقتصاد الوطني -

المحور التاسع: المثقف الجزائري و إشكالات العدالة الاجتماعیة و الخدمة العسكریة و التأسیس للمشروع 
المھني و الحیاة الزوجیة:

) دون استفتاء شعبي؟ :(اختیار وحید)؟:2018و 1999ما رأیك في التعدیلات الدستوریة للفترة ما بین ()74
ھناك اتفاقیات محلیة و دولیة على طاولة الرھان تتطلب استبعاد المواطن الشائع في توجیھھا -
المواطن الشائع یفتقر إلى الخبرة و الحنكة -

؟ :(اختیار الدوليالوضع الأمني الحالي داخل الجزائر و محیطھا خلال تأدیة الخدمة العسكریةما رأیك في )75
وحید)؟:

الجیل العولمي مطالب بتأدیة الخدمة الوطنیة للنضج اجتماعیا-
الجیل العولمي مطالب بتأدیة الخدمة الوطنیة لحمایة السیادة الوطنیة و الحریات الشخصیة و العامة-

الاقتصادیة و البشریة  و المثقف الجزائري و إشكالات استحداث السلطة السیاسیة و التنمیة المحور العاشر: 
الوضع الأمني الداخلي و الدولي المحیط في جزائر الألفیة الثالثة:

؟ :(اختیار وحید)؟:للرئیس عبد العزیز بوتفلیقةلأربعةالعھدات الرئاسیة اقیمكیف ت)76
و دافعت عن استجابة للمطالب الاجتماعیة للمواطن الشائع و كرست التعددیة الاقتصادیة و الحزبیة و السیاسیة-

السیادة الوطنیة و الحریات الشخصیة و العامة
لم تستجب للمطالب الاجتماعیة للمواطن الشائع و كرست التعددیة الاقتصادیة و الحزبیة و السیاسیة و دافعت -

عن السیادة الوطنیة و الحریات الشخصیة و العامة
؟ :(اختیار وحید)؟:المواطن الشائععلى  السیاسیةالتكوین و التنظیم المؤسسي للسلطة ما رأیك حول تأثیر )77

على المناصب العلیا المؤطرة لأجھزة الدولة أن تكون منتخبة و لعھدة واحدة لتكریس مبدأ التداول على السلطة -
القرارات التنفیذیة المتخذة على أجھزة ھرم الدولة لا تبنى على المطالب الاجتماعیة للمواطن الشائع-

؟ :(اختیار وحید)؟:رقابة المؤسسة العسكریة على المؤسسة السیاسیةما رأیك حول )78
الفاعل الاجتماعي العسكري أكثر حنكة من الفاعل الاجتماعي السیاسي -
الفاعل الاجتماعي السیاسي أكثر حنكة من الفاعل الاجتماعي العسكري -

تأثیر المورد البشري الأجنبي على الاقتصاد الجزائري؟ :(اختیار وحید)؟:قیمكیف ت)79
تھمیش الموارد البشریة المحلیة و تضخیم حجم البطالة و العزوف عن الزواج و المشاركة السیاسیة-
آلیة لنقل الخبرات و الثقافة المھنیة و تقویة الاقتصاد الوطني -تشجیع لظاھرة الھجرة الشرعیة و غیر الشرعیة    -

حدد اقتصادا بدیلا للریع البترولي في جزائر الألفیة الثالثة؟ )80
؟ :(اختیار وحید)؟:الدوليالداخلي و في الدول العربیة الاسلامیة و المحیطالوضع الأمنيقیمكیف ت)81

مضطرب  - مستقر                            -
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دكتوراه علوم تخصص: علم الاجتماع العمل و التنظیم                                       قسم علم الاجتماع                    
Doctorat en Sciences option : Sociologie de Travail et des OrganisationsDépartement de Sociologie
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عنوان موضوع البحث:

إنتاج الھویة السیاسیة و المھنیة لدى الأنتلجنتسیا « 
»بمؤسسات القطاع الوھراني: تمثلات و ممارسات

إشكالیة الدراسة:

».و الممارسة المھنیة في فھم الواقع السیاسي العام للدولة الجزائریة الحدیثة؟ كیف تساھم الخبرة«

الھدف من الدراسة:

 الثقافیةالمقارن إشكالیة تكوین الھویات النخبویة  يالأنثروبولوجفي ھذا العمل، نتناول بالبحث السوسیولوجي و 

          الصناعیة و اللیبرالیة و العسكریة لجزائر الألفیة الثالثة بالقطاع الوھراني، مبني على تحلیل الانتماءات المھنیة

   و السیاسیة و المعیش السوسیو اقتصادي.

ملاحظة:

أطروحة الدكتوراه في موجھة إلى غرض علمي محض، ضمن متطلبات تحضیر  المقابلة الموجھة / حكایة الحیاةھذه 
بعنایة و شفافیة، مع  الاجابة، نلتمس من سیادتكم التعاون معنا و ″اتالعمل و التنظیم″اختصاص علم الاجتماع  العلوم،

ضمان سریة المعلومات التي تدلون بھا.

في العلوم لأطروحة الدكتوراه المقابلة الموجھة / دلیل حكایة الحیاةدلیل 

03الملحق: 
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اقتصادیة و المھنیة لمجتمع البحثالأصول الاجتماعیة و الوضعیة السوسیو المحور الأول: 
أنتلجنتسیا عسكریة-أنتلجنتسیا لیبرالیة              -أنتلجنتسیا صناعیة             -التصنیف الھویاتي؟     )1
الجنس؟ما ھو سنك؟ )2
ما ھي حالتك المدنیة؟ )3
 ؟   الى أین تعود أصولك الاجتماعیة)4
ما ھي الفئة السوسیو مھنیة للأولاد و البنات الذین ھم في / الزوجة؟ ما ھي الفئة السوسیو مھنیة للزوج؟)5

         ؟     كیف كان نمط عیش الأبلأب؟ل الفئة السوسیو مھنیةما ھي حركة نشاط دائم أو مؤقت؟ 
 ؟ ھو التخصص الجامعي المتبعما ما ھو مستواك التعلیمي؟  )6
ما ھي قیمة العائلة بالنسبة إلیك؟ نمط العیش؟كیف ھو ما نوع السكن الذي تعیش فیھ؟ )7
الشخصیة ھل مرتبك یكفیك لقضاء حاجاتك ما ھو الأجر الذي تعتقد ٲنك تستحقھ؟ و لماذا؟ما ھو راتبك؟ )8

ھل لك مداخیل ھامشیة تدعم بھا قدرتك الشرائیة؟                 و حاجات أسرتك؟ 
صراع الھویات في سوسیولوجیة المثقف الجزائري: مؤمنون و مواطنونالمحور الثاني: 

ھل أنت محیط بالثقافات المحلیة الجزائریة؟      ؟كیف تحدد ھویتك)9
 ؟العامة لجیل جزائر الألفیة الثالثة حول الخطاب الثقافي لمواقع التواصل الاجتماعيانحصار الثقافة ما ھو أثر )10
  ؟الأجنبیة دون المحلیة الجزائریةالمنتجاتو الثقافیة تشبث جیل جزائر الألفیة الثالثة بالقیم ما ھو أثُر )11
ماذا تمثل منظمتي أبناء الشھداء و المجاھدین بالنسبة لك؟ )12
في جزائر الألفیة الثالثة ؟ و الاقتصادیة و الثقافیة ما رأیك في التعددیة الحزبیة و السیاسیة )13
و الثقافیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ و السیاسیة و الاجتماعیة ما رأیك في الإصلاحات الاقتصادیة )14
  ة ؟ في جزائر الألفیة الثالثو بناء القیم الاجتماعیة ما رأیك في مظاھر التدین )15
  ؟  في رأیك، ھل نحن رأسمالیون أم اشتراكیون)16
فعلا بحقوقھ الدستوریة أم ھو مجرد منھا؟ الجزائري مواطنالیتمتعفي رأیك، ھل)17

المشروع السیاسي و المكانة الاجتماعیة و المھنیة للنخب الجزائریة ضمن الحكومات المحور الثالث: 
):1999/2018التكنوقراطیة (

ھل أنت مع فكرة تعدد العھدات الرئاسیة للمترشح الواحد؟ )18
ھل أنت مع فكرة تفویض رئیس الجمھوریة لكامل سلطاتھ للوزیر الأول؟ )19
ھل أنت مع فكرة أن جھات و فاعلین غیر رسمیین ھم من یسیر شؤون العامة كسلطة موازیة؟ )20
  ؟ و العامة أمرافق العمومیة السیاسي داخل المساجد أو بالإلىالتطرق  منعھل أنت مع فكرة )21
خل في السیاسي ؟ من التدھل أنت مع فكرة منع أرباب الأعمال و المجمعات الصناعیة في الجزائر )22
ما رأیك في ظاھرة قیام الإدارات المركزیة و المحلیة بعدة قطاعات بتكثیف التشغیل النسوي بعكس الحفاظ على )23

توازن نوعي؟ 
اضي الزراعیة الخصبة إلى فضاءات سكنیة؟ ما رأیك في ظاھرة تحویل الأر)24
الشائعھل تعتقد أنھ بالرغم من تدھور الوضع الاقتصادي في جزائر الألفیة الثالثة إلا أنھ لا یزال المواطن)25

المتوسط یتأقلم مع متطلبات العیش الكریم؟ 
حریة التعبیر السیاسي للمواطن في جزائر الألفیة الثالثة؟ ما رأیك في تطور )26
) اعتمدت خمسة 2018و 1999الحكومات التكنوقراطیة الجزائریة ما بین (ھناك عدة وجھات نظر تقول أن)27

القیم –الوازع الدیني الإسلامي –أنظمة التعلیم –تاریخ الحركة الوطنیة الجزائریة –موارد ھي: (الریع البترولي 
  ؟ كاة الأجیالالاجتماعیة) كآلیات سوسیولوجیة لشراء السلم الاجتماعي لمحا

إصلاحات أنساق نظام التعلیم العام و الجامعي و التكوین المھني و التنشئة الاجتماعیة المحور الرابع: 
و السیاسیة داخل الأسرة الجزائریة و أدوارھا في إنتاج و إعادة إنتاج الثقافة النخبویة في جزائر الألفیة الثالثة 

بناءات): وقائع و 1999/2018(
الاصلاحات التعلیمیة و التربویة و التقنیة التي عرفتھا قطاعات التربیة الوطنیة و التعلیم العالي     ما رأیك في )28

  ؟ و البحث العلمي و التكوین المھني بجزائر الألفیة الثالثة
ثقافیة (و العزوف مسائل: الانتخاب و العمل الجمعوي و العمل النقابي، الإعلام و التعبئة الالمحور الخامس: 

عنھا): قراءة تحلیلیة نقدیة في إنتاج و إعادة إنتاج حقول ومصادر التنشئة و الھویة السیاسیة و المھنیة
في جزائر الألفیة الثالثة؟ و القضائي و التنفیذي ما رأیك في مدى عقلانیة النظام التشریعي )29
لألفیة الثالثة؟ الدستوریة الثلاثة في جزائر اكیف تقیم الرابط الاجتماعي بین المواطن و السلطات )30
كیف تقیم عمل النظام الانتخابي في جزائر الألفیة الثالثة؟ )31
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كیف تقیم العمل الجمعوي في جزائر الألفیة الثالثة؟ )32
في الدفاع عن المطالب العمالیة؟ لجزائر الألفیة الثالثة كیف تقیم دور المنظمات العمالیة )33
یمات الطلابیة في التنشئة الاجتماعیة و السیاسیة و المھنیة للطلاب لجزائر الألفیة الثالثة؟ كیف تقیم دور التنظ)34
في جزائر الألفیة الثالثة؟ و الاشھاریة الإعلامیةكیف تقیم عمل المؤسسات )35
كیف تقیم دور البرامج التلفزیونیة و الإذاعیة لجزائر الألفیة الثالثة في التنشئة السیاسیة للمواطن الجزائري؟ )36
ھناك عدة وجھات نظر تقول بأن وسائل الإعلام لجزائر الألفیة الثالثة تدفع بالمواطن الجزائري إلى العزوف عن )37

  ؟ المشاركة السیاسیة
الاحتجاجیة الداخلیة و الربیع العربي و أثرھما على استقرار السلطة السیاسیة المحور السادس: الحركات 

التكنوقراطیة في الجزائر و المحیط
ھل أنت راض عن شرعیة السلطة السیاسیة و أھلیتھا في جزائر الألفیة الثالثة؟)38
على ما یسمى الإبقاءمكرر من قانون العمل الجزائري مفادھا 87/87ادة ھناك عدة اتجاھات تقول بأن الم)39

المتوسطة بین حد الأغنیاء و الفقراء في المجتمع الجزائري؟ العمالیة بالطبقة 
نیة في الجزائر؟ ھناك عدة اتجاھات تقول بانعدام مخطط عام و موحد لتنظیم المھن و الأجساد المھ)40

مؤسساتي ضمن الحكومات المحور السابع: المثقف الجزائري و إشكالات دعم و تشغیل الشباب و الإدماج ال
)1999/2018التكنوقراطیة في الجزائر (

  ؟ التغیر الاجتماعي في جزائر الألفیة الثالثةإلىكیف تنظر )41
كیف تنظر إلى تغیر مستوى التعلیم و الدخل و عمل المرأة في جزائر الألفیة الثالثة؟ )42
كیف تنظر إلى نمو الشغل في المناطق الحضریة و الریفیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ )43
ھناك عدة اتجاھات تقول بأن زوال الاعتماد على الریع البترولي قد یجمد سیاسات التشغیل في جزائر الألفیة )44

  ؟ الثالثة
ي سوق العمل الجزائریة العمومیة عقود العمل الموجودة فكیف تنظر إلى الآثار السوسیو حقوقیة المترتبة عن )45

  ؟ و الخاصة و الأجنبیة
  ؟ مختلف البرامج و الوكالات الوطنیة المتخصصة في تدعیم و ترقیة التشغیلكیف تنظر إلى )46
  ؟ Free-Lance Jobs   –المشاریع المھنیة العصامیة كیف تنظر إلى )47

القدرة الشرائیةالمحور الثامن: المثقف الجزائري و إشكالات السكن و الصحة و 
یحققھا المواطن الشائع أساسیة للاستقرار الاجتماعي و الأسريھناك عدة اتجاھات تقول بأن السكن ضمانة )48

  ؟ التي تسعى إلى شراء السلم الاجتماعيبنفسھ دون مساعدة الجماعات المحلیة
  ؟ التغیرات الاجتماعیة الناتجة عن تحول نمط العیش العمرانيما رأیك في )49
  ؟ تطور القیمة الاجتماعیة للمرأة الجزائریة بفعل الحضریة و العملكیف تنظر إلى )50
طبیعة الأنظمة الصحیة بالمؤسسات الاستشفائیة العمومیة الجامعیة و المؤسسات العمومیة كیف تنظر إلى )51

  ؟ للصحة الجواریة مقارنة بنظیرتھا الخاصة داخل و خارج الجزائر
بالمؤسسات الاستشفائیة العمومیة الجامعیة و المؤسسات ات و الأخطاء الطبیةعدوى المستشفیكیف تنظر إلى )52

  ؟ العمومیة للصحة الجواریة مقارنة بنظیرتھا الخاصة داخل و خارج الجزائر
  ؟ تفضیل الطب الشعبي على الطب المعاصرفي رأیك، لماذا یتجھ العدید من عامة الناس بما فیھم المثقفین إلى)53
  ؟ بین احتیاجات العائلة الكبیرة و الزوجیة و الھامش الخاصكیف تقوم بالتوفیق )54
كیف تقیم وضعك المادي بالمقارنة مع كلفة الحیاة الاجتماعیة في جزائر الألفیة الثالثة؟ )55
  ؟ التأسیس لمشروع مھني جدید بعد التقاعدما ھي الدوافع التي قد تدفعك إلى )56

الجزائري و إشكالات العدالة الاجتماعیة و الخدمة العسكریة و التأسیس للمشروع المحور التاسع: المثقف 
المھني و الحیاة الزوجیة:

) دون استفتاء شعبي؟ 2018و 1999ما رأیك في التعدیلات الدستوریة للفترة ما بین ()57
  ؟ الدوليالوضع الأمني الحالي داخل الجزائر و محیطھاخلال تأدیة الخدمة العسكریةما رأیك في )58
تأثیر الحضریة و الریفیة و العمل على الحیاة الزوجیة و التنشئة الاجتماعیة و المھنیة كیف تنظر إلى )59

  ؟ و السیاسیة للأطفال
المثقف الجزائري و إشكالات استحداث السلطة السیاسیة و التنمیة الاقتصادیة و البشریة  المحور العاشر: 
الداخلي و الدولي المحیط في جزائر الألفیة الثالثة:و الوضع الأمني 

 ؟ للرئیس عبد العزیز بوتفلیقةلأربعةالعھدات الرئاسیة اتقیمكیف )60
كیف تقیم الوضع الأمني الداخلي و العربي الاسلامي و الدولي الحالي؟)61
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تفريغ الدراسة الاستطلاعية

مؤسسة الانتماء المهني الوظيفةطبيعة   
المستوى 

 التعليمي

الانتماء 

الجغرافي

الأصل 

الاجتماعي
الجنس الرقم نوع الأنتلجنتسيا السن

CHUO وهران دكتوراه جراحة العظام سنة 47 ذكر ريفي / الوظيفة العمومية ليبرالية 1

CHUO وهران دكتوراه جراحة العظام سنة 51 ذكر ريفي / الوظيفة العمومية ليبرالية 2

CHUO وهران دكتوراه أمراض القلب سنة 43 ذكر ريفي / الوظيفة العمومية ليبرالية 3

CHUO وهران دكتوراه أمراض القلب سنة 36 ذكر ريفي / الوظيفة العمومية ليبرالية 4

CHUO وهران دكتوراه أمراض القلب سنة 36 ذكر ريفي / الوظيفة العمومية ليبرالية 5

CHUO وهران دكتوراه أمراض القلب سنة 42 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 6

CHUO وهران دكتوراه أمراض القلب سنة 48 ذكر ريفي / الوظيفة العمومية ليبرالية 7

CHUO وهران دكتوراه أمراض القلب سنة 38 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 8

CHUO وهران دكتوراه طبيب اسعافات أولية سنة 46 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 9

CHUO وهران دكتوراه أمراض النساء  و التوليد سنة 52 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 10

CHUO وهران دكتوراه أمراض النساء  و التوليد سنة 44 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 11

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 38 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 12

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 53 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 13

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 38 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 14

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 42 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 15

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 35 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 16

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 47 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 17

CHUO أمراض الجهاز البولي و التناسلي وهران دكتوراه سنة 39 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 18

CHUO وهران دكتوراه الأمراض الجلدية سنة 53 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 19

CHUO وهران دكتوراه الأمراض الجلدية سنة 37 ذكر حضري / الوظيفة العمومية ليبرالية 20
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تفريغ التحقيق الميداني المقابلاتي

مقابلة موجهة/ 

حكاية حياة:

مؤسسة الانتماء 

 المهني:
المستوى التعليمي: طبيعة الوظيفة

الانتماء 

 الجغرافي

الأصل 

الاجتماعي
الجنس  السن

نوع 

الأنتلجنتسيا
الرقم

مقابلة موجهة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 35 ذكر ريفي وهران  1 صناعية

مقابلة موجهة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 42 ذكر حضري وهران  2 صناعية

موجهة/  مقابلة

 حكاية حياة
�½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z

مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 38 أنثى ريفي وهران  3 صناعية

مقابلة موجهة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 29 ذكر ريفي وهران  4 صناعية

موجهة مقابلة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 45 ذكر حضري وهران  5 صناعية

مقابلة موجهة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 32 أنثى حضري وهران  6 صناعية

مقابلة موجهة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 34 أنثى حضري وهران  7 صناعية

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة
�½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z

مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 46 أنثى حضري وهران  8 صناعية

موجهة/  مقابلة

 حكاية حياة
�½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z

مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 28 ذكر حضري وهران  9 صناعية

مقابلة موجهة �½¦ǂ Ǘ ʭȂ Ǉ GP2Z
مهندس تمييع الغاز 

 الطبيعي

شهادة مهندس في 

تمييع الغاز الطبيعي
سنة 38 ذكر حضري وهران 10 صناعية

موجهة مقابلة سنة 43 ذكر ريفي وهران دكتوراه دولة ORL عيادة خاصة 11 ليبرالية

مقابلة موجهة سنة 38 ذكر حضري وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 12 ليبرالية

مقابلة موجهة سنة 47 أنثى حضري وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 13 ليبرالية

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة
سنة 47 أنثى حضري وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 14 ليبرالية

مقابلة موجهة سنة 52 أنثى حضري وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 15 ليبرالية

مقابلة موجهة سنة 39 أنثى ريفي وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 16 ليبرالية

مقابلة موجهة سنة 43 أنثى ريفي وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 17 ليبرالية

مقابلة موجهة سنة 38 أنثى ريفي وهران دكتوراه دولة CARDIO عيادة خاصة 18 ليبرالية

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة
سنة 46 أنثى ريفي وهران دكتوراه دولة HEPATO عيادة خاصة 19 ليبرالية

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة
سنة 41 أنثى ريفي وهران دكتوراه دولة HEPATO عيادة خاصة 20 ليبرالية

مقابلة موجهة المدرسة الوطنية العليا  ʮǄ  ضابط صف Ȉǧ�Ś Ƭǈ Ƴ ƢǷ سنة 38 ذكر ريفي وهران 21 عسكرية
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للطيران بطفراوي 

 وهران 

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة

المدرسة الوطنية العليا 

للطيران بطفراوي 

 وهران 

ʮǄ  ضابط صف Ȉǧ�Ś Ƭǈ Ƴ ƢǷ سنة 45 ذكر ريفي وهران 22 عسكرية

مقابلة موجهة

المدرسة الوطنية العليا 

للطيران بطفراوي 

 وهران 

ʮǄ  ضابط صف Ȉǧ�Ś Ƭǈ Ƴ ƢǷ سنة 47 ذكر حضري وهران 23 عسكرية

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة

المدرسة الوطنية العليا 

للطيران بطفراوي 

 وهران 

ʮǄ  ضابط صف Ȉǧ�Ś Ƭǈ Ƴ ƢǷ سنة 45 ذكر حضري وهران 24 عسكرية

مقابلة موجهة

المدرسة الوطنية العليا 

للطيران بطفراوي 

 وهران 

ʮǄ  ضابط صف Ȉǧ�Ś Ƭǈ Ƴ ƢǷ سنة 39 ذكر حضري وهران 25 عسكرية

مقابلة موجهة

مدرسة ضباط الصف 

للعتاد بعين الترك 

 بوهران

 ضابط صف
ماجستير 

 الكترونيك
سنة 36 ذكر حضري وهران 26 عسكرية

مقابلة موجهة/ 

 حكاية حياة

مدرسة ضباط الصف 

للعتاد بعين الترك 

 بوهران

 ضابط صف
ماجستير 

 الكترونيك
سنة 36 ذكر حضري وهران 27 عسكرية

مقابلة موجهة

مدرسة ضباط الصف 

للعتاد بعين الترك 

 بوهران

 ضابط صف
ماجستير 

 الكترونيك
سنة 41 ذكر حضري وهران 28 عسكرية

مقابلة موجهة

مدرسة ضباط الصف 

للعتاد بعين الترك 

 بوهران

 ضابط صف
ماجستير 

 الكترونيك
سنة 44 ذكر حضري وهران 29 عسكرية

مقابلة موجهة

مدرسة ضباط الصف 

للعتاد بعين الترك 

 بوهران

 ضابط صف
ماجستير 

 الكترونيك
سنة 36 ذكر حضري وهران 30 عسكرية
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