
1 
 

 

 

 

 

 

 02ـــعة وهـــــــــــران ــــــــــــــــــجامـــــــــ

 الاجتمــــــــــــــــــاعية علـــــــــــــــــــومكلية ال

 قسم علوم التربية
 أطروحـــــــــــــــــــــــة

  د"٠م٠"لللحصول على شهـــــــــــــــادة دكتوراه

 تخصص : إرشاد وتوجيه

 دى طلبة الإرشاد والتوجيه لالإعداد المهني 
 -دراسة تقويمية لبرنامج التكوين الجامعي-

 

 الطالبة: براهيم الرحماني فاطيمة        طرف :  من علنا ومناقشة مقدمة
 أمام لجنــــــــــــــــــــــــــة المناقشـــــــــــــــــــــــــــة

 المؤسسة الأصلية   الرتبة  الإسم و اللقب
 الصفة 

 رئيسا    02 جامعة وهران أستاذ التعليم العالي   هاشمي أحمد -
 مشرفاومقررا       02 جامعة وهران أستاذ التعليم العالي   جلطي بشير -
 مناقشة  02 جامعة وهران أستاذة التعليم العالي   قادري حليمة -
 مناقشة  02 جامعة وهران -أ–أستاذ محاضر   شارف جميلة  -
 مناقشا   جامعة مستغانم أستاذ التعليم العالي  منصوري مصطفى  -
 مناقشا   جامعة سعيدة -أ–أستاذ محاضر   شريفي علي  -
 دعوم   جامعة تيارت -أ–أستاذ محاضر   قايد عادل  -

 2019-2018: الســـــــــــــــــنة الجامعية 
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 قبس
 

 قال الله تعالى:

 عُلِ مْتَ مَّا عَلَى أَن تُعَلِ مَنِ مِ  أَتَّبِعُكَ هَلْ » 
 «.رُشْدًا

 

 (66) الكهفسورة 
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 إهداء

 
 إلى :  المتواضع أرفع هذا العمل

وغفر لها  ،رحمها الله)أم زوجي(، أمي أطال الله في عمرها، وأمي الثانية -
 وأسكنها فسيح جنانه.

 وغفر له وأسكنه فسيح جنانه. ،أبي رحمه الله-
 .جعنيوأسدل لي النصح وش ،زوجي الذي غمرني بحبه-
بناتي : نور الهدى شهرزاد الشاعرة، نور الإيمان أمينة الذكية، ونور -

 اليقين نسرين المبدعة.
ومد  أو بعيد على إنجاز هذا العمل المتواضع ،كل من ساعدني من قريب-

 القبول. ، أسأل الله لي ولهلي يد العون 
 كلّ عاشق للعلم والمعرفة، كلّ متطلع إلى مستقبل زاهر.-

 

 ة : براهيم الرحماني فاطيمةلطالبا
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 شكر
 

 أتقدم بخالص الشكر والتقدير والاحترام والامتنان إلى :
الأستاذ الدكتور ، 02رئيس مشروع الإرشاد والتوجيه، بجامعة وهران 

، على الأستاذ الدكتور جلطي بشيرالمشرف منصوري عبد الحق، و
 ثقتهما، وتوجيههما السليم.

 :أعضاء اللجنة المناقشة
 ستاذ الدكتور هاشمي أحمد،الأ-
 الأستاذة الدكتورة قادري حليمة،  -
 الأستاذ الدكتور منصوري مصطفى،  -
 الدكتورة شارف جميلة -
 الدكتور شريفي علي، -
 الدكتور قايد عادل، -

 على تفضلهم بقراءة الرسالة ومناقشتها، ونصائحهم القيمة.
وا في تكويننا، كل أساتذة علم النفس وعلوم التربية الذين أساهم

 وتأطيرنا وتشجيعنا.
 براهيم الرحماني فاطيمةالطالبة :      
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 :الدراسة ملخص
الكشدددن عدددن واقدددع الإعدددداد المهندددي لددددى طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده تهددددف الدراسدددة إلدددى 

النفسددي مددن تدديل تقددويم برنددامجهم التكددويني الجددامعي، ولتحقيددق أهددداف الدراسددة، تددم إسددتخدام 
حيث تم تطبيق استبيان تحليل محتدوى برندامج طلبدة الإرشداد والتوجيده، وكدذا المنهج الوصفي، 
طالدددب وطالبددة تخصدددص إرشددداد وتوجيددده، غرضدده تقدددويم البرندددامج مدددن  137اسددتبيان موجددده لدددد 

توصدل  الدراسدة إلدى : تدوفر المعيدار وجهة نظرهم، وبعد التأكد من صدق وثبات الاستبيانين، 
تكددوين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي بدرجددة متوسددطة، المهنددي المعرفددي فددي أهددداف برنددامج 

والمعيددار المهنددي الوجددداني بدرجددة ضددعيفة، والمعيددار المهنددي المهدداراتي بدرجددة قليلددة، وسدداهم 
محتوى البرنامج وطرق تدريس طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في توافر معيدار الإعدداد المهندي 

وسددطة، كمددا سدداهم  أسدداليب تقيدديم طلبددة الإرشدداد )المعرفددي والوجددداني والمهدداراتي( بدرجددة مت
والتوجيدددده النفسددددي فددددي تددددوافر معيددددار الإعددددداد المهنددددي المعرفددددي والوجددددداني بدرجددددة متوسددددطة 
ببرنددامجهم التكددويني الجددامعي، أمددا فددي مددا يتعلددق بمعيددار الإعددداد المهنددي المهدداراتي فسدداهم  

وركدد ت اقتراحددات طلبددة  رجددة قليلددة.أسدداليب تقيدديم طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي فددي تددوافر  بد
الإرشدداد والتوجيدده فددي تحسددين، وتطددوير برنددامج تكددوينهم الجددامعي علددى تع يدد  الجانددب العملددي 
والميداني، وذلك بتنويع أسداليب التكدوين، والتددريب والتددريس، حيدث جداء الاقتدراي الدذي يدنص 

مرتبددة الولددى ، والاقتددراي   فددي التعزيــز التراصــال والزيــارال الميدانيــة باشــراف أســات ةعلددى: 
 ، كالمناقشدة، ولعدب الددور، والنمذجدة تنويع في أساليب التدريس والتكـوين"الالذي ينص على:
 في المرتبة الثانية.

الإعداد المهني، المعيار المعرفي، المعيار الوجداني، المعيدار المهداراتي، الكلمال المفتاحية : 
 ييم الطالب، الإرشاد والتوجيه النفسي.محتوى البرنامج، طرق التدريس، أساليب تق

Résumé : 

L’objectif de l’étude était de  repara la réalité de la  reparation professionnelle des 

étudiants en  reparatio et d’orientation psychologique à travers l’évaluation de leur 

programme de formation universitaire. Pour atteindre les objectifs de cette  repa, 

nous avons  repara une approche descriptive et un questionnaire permettant 

d’analyser le contenu du programme, ainsi q’un questionnaire destine aux  137 

étudiants et étudiante de  reparatio et d’orientaion afin d’évaluer leur programme de 

leur point de vue, et après avoir vérifié la validité et la  reparati du questionnaire, on 

a obtenu les  reparatio suivants : une disponibilité du standard professionnel 

 reparati dans les objectifs du programme de formation des étudiants  reparatio et 

d’orientation psychologiques à un  repar moyen, et standard professionnel 

émotionnelle à un  repar faible, et  standard professionnel  reparation  à un moins 

 repar,  et le contenu du programme et les  repara d’enseigner les étudiants de 
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 reparatio et d’orientation psychologique  reparatio à la disponibilité du standard 

 reparation proféssionnelles ( reparati, et émotionnelles, et  reparation) à un 

 repar moyen, et les  repara d’évaluation des étudiants de  reparatio et 

d’orientation psychologique  reparatio à la disponibilité des standards  reparation 

proféssionnelles ( reparati, et émotionnelles) à un  repar moyen au leur programme 

de formation univesitaire, ainsi que les  repara d’évaluation des étudiants de 

 reparatio et d’orientation psychologique  reparatio à la disponibilité du standards 

 reparation proféssionnelles  reparation à un moins  repar. Les suggestions des 

étudiants  reparatio et d’orientation sur l’amélioration et le développement de leur 

programme d’enseignement universitaire était en renforçant les aspects pratiques et de 

terrain en diversifiant les  repara de formation, et d’enseignement, la première 

suggestion était: “Renforcer  les stages pratique et les visites sur le terrain sous la 

supervision de professeurs”, et à la deuxième suggestion était de: “la diversification 

des  repara d’enseignement et de formation”, telles que discussion, jeu de  rep et 

modélisation. 

Les mots clés:Préparation professionnelle, standard cognitive, standard émotionnelle, 

standard  reparatio, contenu du programme,  repara d’enseignement,  repara 

d’évaluation des étudiants,  reparatio et d’orientation psychologique. 

Abstract : 

 The purpose of the study is to uncover the reality of Professional  reparation 

for students of counseling and psychological guidance through the  reparatio of their 

university training program. To achieve the objectives of the study, the descriptive 

approach was used. The questionnaire was used to analyze the content of training 

program for students counseling and psychological guidance, As well as a 

questionnaire addressed to 137 students to  reparatio the program from their point of 

view, and after ascertaining the validity and consistency of the questionnaire, the 

study reached : availability of the cognitive professional   reparation standard in the 

objectives of the training program for students of counseling and psychological 

guidance to a medium degree, and the emotional professional  reparation standard  to 

a weak degree, and skills professional  reparation standard a few degree, as well 

content of program and the methods of teaching students of counseling and 

psychological guidance contributed to the availability of the  professional  reparation 

standard of (cognitive and emotional and skills) to a medium degree, and the methods 

of evaluation of students counseling and psychological guidance contributed in the 

availability of the cognitive and  emotional professional preparation standard to a 

medium degree in their university training program, as for the  Skills Professional 

preparation standard the methods of evaluation of students counseling and 

psychological guidance contributed to its availability with a few degree. Suggestions 

of students counseling and psychological guidance on improving and developing their 

university training program is focused enhancing the practical and field aspects by 

diversifying the training methods, and teaching. The suggestion in first place is : 

“Strengthen the practical internship and field visits under the supervision of 

professors”, and second place is suggestion “Diversification in teaching and training 

methods,” such as discussion, role play, and modeling  

 

key words :Professional  reparation, cognitive standard, emotional standard, skill 

standard, content of program, teaching methods, the methods of evaluation students, 

counseling and psychological guidance. 
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 محتويال الدراسة
 

 الصفحة  المواضيع
 أ قبس -

 ب إهداء -

 ج كلمة الشكر -

 د ملخص الدراسة -

 و محتويال الدراسة -

 ي الأشكالو قائمة الجداول  -

 01 مقدمة الدراسة-

 04 الفصل التمهيدي

 05 تمهيد -

 05 الدراسة إشكالية أولا:

 07 الدراسة  ثانيا: فرضيات

 08 اسةأهداف الدر  ثالثا:

 08 دراسةالمفاهيم الإجرائية للرابعا: 

 10 الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي:  الأوللفصل ا

 11 تمهيد  -

 11 مفهوم الإعداد المهنيتحديد أولا: 

 16 الإعداد المهني  وأهداف أهميةثانيا: 

 18 السس العامة للأعداد المهني ثالثا: 

 19 عداد المهنيأبعاد الإرابعا: 

 21 الإعداد المهني  متطلباتتامسا: 

 24  أساليب الإعداد المهنيسادسا: 

 29 استراتيجيات تحسين برامج الإعداد المهنيسابعا: 

 34 تيصة الفصل -
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  36                       : برنامج التكوين الجامعي  الثانيالفصل                  
 

 37 تمهيد  -

 37 وأهدافهامعة الجاأولا: 

 39 ثانيا: برنامج التكوين الجامعي

I-  39 برنامج التكوين الجامعي عناصر 

I-1-39 برنامج التكوين الجامعي أهداف برنامج 

I-2- 46 التكوين الجامعيبرنامج محتوى 

I-3- 48 طرق التكوين الجامعي 

I-4-48 أساليب تقييم التكوين الجامعي 

 49 لجامعي وبرامجه بالج ائرثالثا: واقع التكوين ا

 51 تيصة الفصل -

 52 الإجراءال المنهجية: الثالثالفصل 

 53 تمهيد-

 53 الدراسة الاستطيعيةأولا: 

I-  53 الاستطيعية الدراسةالهدف من 

II-53 عينة الدراسة الاستطيعية 

III-54 أدوات الدراسة الاستطيعية 

 80 الدراسة الساسية  ثانيا: 

I-80 الهدف من الدراسة الساسية 

II-80 منهج الدراسة الساسية 

III-80 الدراسة الساسية مدة 

IV-81 الدراسة الساسية عينة 

V-85 الدراسة الساسية  أدوات 

 89 تيصة الفصل -
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 90 نتائج الدراسة  :الرابعالفصل 

 91 تمهيد -

 92  ىالولالمتعلقة بالفرضية نتائج عرض الأولا: 

 97  ةالثانيتائج المتعلقة بالفرضية نعرض النيا: ثا

 103  ةالثالثالمتعلقة بالفرضية  عرض النتائجثالثا: 

 110 ةالرابع المتعلقة بالفرضيةنتائج عرض الرابعا: 

 115 ةالخامس المتعلقة بالفرضيةنتائج عرض ال تامسا:

 118 عرض النتائج المتعلقة بالفرضية السادسةسادسا: 

 120 لفصلتيصة ا -

 122 الفصل الخامس: مناقشة نتائج الدراسة

 123 تمهيد -

 123   الول الفرضية مناقشة أولا: 

 124 ةالثاني الفرضيةمناقشة ثانيا: 

 128 ةالثالث الفرضيةمناقشة ثالثا: 

 132 ةالرابع فرضيةمناقشة ال رابعا:

 133 ةالخامس الفرضيةمناقشة تامسا: 

 134 ة السادسةسادسا: مناقشة الفرضي

 137 تيصة الفصل -

 140 خاتمة الدراسة

 141 الدراسة تيصة-

 141 المساهمة العلمية-

 144 قائمة المراجع

 145 أولا : الكتب 

 148 ثانيا : المجيت العلمية

 149 ثالثا : الرسائل والطروحات العلمية الجامعية
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 150 رابعا : الملتقيات والندوات العلمية

 150 : المواقع الإلكترونية تامسا 

 151 الملاحق

 152 : عرض تكوين ل.م.د ليسانسأولا

 194 : استبيان سبر آراءثانيا

 195 : قائمة معايير الإعداد المهني الوليةثالثا

 201 رابعا: قائمة المحكمين

 202 : قائمة معايير الإعداد المهني النهائيةتامسا

 206 لبرنامج: استبانة تحليل محتوى اسادسا

 212 : استبانة تقويم البرنامج من وجهة نظر الطلبةسابعا
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 والأشكال قائمة الجداول
 

  أولا : الجداول :
 الصفحة العنوان الرقم

01 
نسبة الاتفاق بين المحكمين، حول مؤشرات معيار الإعداد المهني المعرفي لدى طلبة 

 الإرشاد التوجيه النفسي
57 

 59 مؤشرات المعيار المعرفيي أدتل  على التعدييت الت 02

نسبة الاتفاق بين المحكمين حول مؤشرات معيار الإعداد المهني الوجداني لدى طلبة  03
 الإرشاد التوجيه النفسي

60 

 61 مؤشرات المعيار الوجدانيالتعدييت التي أدتل  على  04

05 
المهني الحس حركي لدى نسبة الاتفاق بين المحكمين، حول مؤشرات معيار الإعداد 

 طلبة الإرشاد التوجيه النفسي

62 

 65 لمعيار الحس حركيالتعدييت التي أدتل  على ا 06

 65 مؤشرات المعيار الحس حركي )المهاراتي بعد التعديل(التعدييت التي أدتل  على  07

 68 فقرات مؤشرات المعيار المعرفي 08
 70 فقرات مؤشرات المعيار الوجداني 09
 71 فقرات مؤشرات المعيار المهاراتي 10
 75 محاور وأبعاد الاستبيان الموجه لطلبة الإرشاد والتوجيه 11

معاميت الارتباط )الاتساق الداتلي( بين فقرات الاستبيان الموجه لطلبة الإرشاد  12
 والتوجيه والدرجة الكلية

78 

 79 يرمان براون وجثمان(سب-معاميت الثبات)ألفا كرونباخ، التج ئة النصفية 13

 82 محتوى عينة الدراسة )وثيقة عرض التكوين( 14
 83 مقاييس السداسي الخامس والسادس 15
 84 توزيع عينة الدراسة)طلبة الإرشاد والتوجيه(حسب مؤسسة التكوين 16
 84 توزيع عينة الدراسة)طلبة الإرشاد والتوجيه( حسب الجنس 17
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 85 لبة الإرشاد والتوجيه(حسب السنتوزيع عينة الدراسة )ط 18
 87 ترتيب فقرات الاستبيان على محاور  و أبعاد  19
 92 مؤشرات المعيار المعرفي 20
 94 مؤشرات المعيار الوجداني 21
 95 مؤشرات المعيار المهاراتي 22
 97 نتائج توافر معيار الإعداد المهني المعرفي في البرنامج 23
 99 الإعداد المهني الوجداني في البرنامج نتائج توافر معيار 24
 100 نتائج توافر معيار الإعداد المهني المهاراتي في البرنامج 25

المتوسط والانحراف المعياري لبعد محتوى البرنامج ودرجة مساهمته في توافر المعيار  26
 المعرفي

103 

مهني المعرفي على مستوى المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات معيار الإعداد ال 27
 محتوى البرنامج 

104 

المتوسط والانحراف المعياري لبعد محتوى البرنامج ودرجة مساهمته في توافر المعيار  28
 الوجداني

105 

المتوسددددطات والانحرافددددات المعياريددددة لفقددددرات معيددددار الإعددددداد المهنددددي الوجددددداني علددددى  29
 مستوى محتوى البرنامج

106 

نحراف المعياري لبعد محتوى البرنامج ودرجة مساهمته في توافر المعيار المتوسط والا 30
 المهاراتي 

107 

المتوسددددطات والانحرافددددات المعياريددددة لفقددددرات معيددددار الإعددددداد المهنددددي المهدددداراتي علددددى  31
 مستوى محتوى البرنامج

107 

لمعيدار المتوسط والانحراف المعياري لبعدد طدرق التددريس ودرجدة مسداهمته فدي تدوافر ا 32
 المعرفي

110 

33 
المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات معيار الإعداد المهني المعرفي على مستوى 

 طرق التدريس
111 

34 
المتوسط والانحراف المعياري لبعدد طدرق التددريس ودرجدة مسداهمته فدي تدوافر المعيدار 

 الوجداني
112 

35 
ر الإعددددداد المهنددددي الوجددددداني علددددى المتوسددددطات والانحرافددددات المعياريددددة لفقددددرات معيددددا

 مستوى طرق التدريس
112 

 113المتوسط والانحراف المعياري لبعدد طدرق التددريس ودرجدة مسداهمته فدي تدوافر المعيدار  36
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 :مقدمة الدراسة 
ى بروز إل تأدحيث أثرت في مجتمعنا وأفراد ،  يشهد العالم تغيرات متسارعة

شوه  وظائن  التي سريةمنها ال ،مشكيتتحديات، وصعوبات، نتج  عنها 
السرة وعيقاتها، ومن أهمها الانفصال بين الجيال، وارتفاع سن ال واج،  والضغوط 

زيادة عدد العنن المدرسي، و أبرزها  طيق، وكذلك مشكيت تربويةالمادية وال
ات، ومظاهر التسرب والتمرد، كما زادت التيميذ في المدارس والطيب في الجامع

، والنفور من العمل وتسريع التقاعدالتحديات المهنية التي أدت إلى الاحتراق النفسي 
 وصعوبات أظهرت الحاجة إلى الإرشاد والتوجيه وطلب المساعدة المتخصصة

الشخص الذي يتقن مهنة  من كإجراء وقائي لتجنب المعاناة أوعيجي للقضاء عليها
 التوجيه النفسي بكفاءة واقتدار.رشاد و الإ

يمتلك المرشد النفساني القدرة والخبرة والمهارة التي تساعد  على تحقيق يجب أن 
يساعد الآترين على مواجهة وحل  لكونه إنسانو  هداف التي يسعى إليها،ال

إعداد  ضروري الإهتمام ب مشكيتهم، واستثمار إمكاناتهم وطاقاتهم في حياة نافعة،
بمهنته الراقية  نفسيا راضيا   ا  متوافق ا  سانيجعله إنحيث  ،تكوينه وتدريبه المستمرو 

 الحيسن ،قساسدراسة لكن . ير الذات المهنية وبالرضا المهنيوالممي ة، ويشعر  بتقد
لإرشاد النفسي والتربوي في مغاير لواقع تكشن عن ( 2009) عبد الحميد ،شحامو 

غائب تماما ويرجع  ل وجهة نظر الساتذة أنه مؤسسات التعليم الثانوي من تي
ضعن كفاءة مستشاري التوجيه المدرسي فيما يتعلق بالعمل الإرشادي، إلى السبب 

تطوير برامج تكوين المرشدين ، ولذلك يجب  وانشغاله بأعمال أترى ليس  من مهامه
التوجيه لنه الإرشاد و في بيدنا، وتكون البداية من برامج التكوين الجامعي لدى طلبة 

ندماج في الحياة المهنية كمرشدين نفسانيين في مجالات مختلفة بعد يحضرهم لي
الرغبة وينمي فيهم الاستعداد و  ،النظرياتتخرجهم، وي ودهم هذا التكوين بالمعارف و 

والميول والاهتمام الفعلي لممارسة المهنة، فإعداد طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي 
يئم يحقق فعالية الإرشاد والتوجيه في مجتمعنا، ويبعد الذى عن للمهنة بالشكل الم

 طالب المساعدة الإرشادية.
 فصول كمايلي:  ستةنُظِم  الدراسة الحالية في 
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فرضددياتها وأهدددافها و إشددكالية الدراسددة  يتضددمن مدددتل الدراسددةالفصــل التمهيــدي: 
 وكذا المفاهيم الإجرائية.

طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي يتضمن مفهوم  : الإعداد المهني لدىالفصل الأول
أبعاد ، ومتطلباته، وأساليبه، واستراتيجيات أسسه، و الإعداد المهني وأهميته وأهدافه و 

 تحسين برامجه.
، هدافها: برنامج التكوين الجامعي يتضمن مفهوم الجامعة، وأ  الفصل الثاني

، وأساليب تقييم التكوين ه،، وطرقا  ، ومحتو للبرنامج الجامعي الهداف التكوينيةو 
 ويختم الفصل بواقع التكوين الجامعي وبرامجه بالج ائر.

يتضمن الدراسة  : الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية الفصل الثالث
ات الدراسة التي قمنا أدو عينة الدراسة وكيفية اتتيارها، و بتحديد  الاستطيعية
 .وكذا الدراسة الساسية ،باستخدامها

 يتضمن عرض نتائج الدراسة الميدانية.، :  نتائج الدراسة صل الرابعالف
: مناقشة نتائج الدراسة، يتضمن مناقشة نتائج الدراسة في ضوء  الفصل الخامس

راحات والتوصيات وبملحق أنهينا الدراسة بجملة من الاقت الفرضيات المطروحة.
 ها في دراستنا للبرنامج.اعتمدنا التطبيق  ناتابياستنسخة من عرض التكوين و يحوي 

اتتيف عروض التكوين الخاصة بطلبة الحالية في صعوبات الدراسة تتمثل 
مما صعب على الباحثة توسيع عينة دراستها،  ،الإرشاد والتوجيه في جامعات الج ائر

والسبب الذي أدى بها إلى إقصاء عروض تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه مستوى 
-2016بعرض تكوين ليسانس بعد ما تم توحيد  سنة  كتفاءوالاالماستر والدكتورا  

الدراسة من  ت، وتمثل  صعوبات الدراسة الحالية كذلك في استرجاع استبيانا2017
على مجموعة من  تالمحكمين، حيث وزع  الباحثة عددا  كبير ا من الاستبيانا

نا هذا، ما منها إلى غاية يوم 08محكما، ولم تستلم غير 25المحكمين يفوق عددهم 
أدى بالباحثة إلى عدم الاستعانة برأي المحكمين في المراحل الموالية لدراستها، 
تاصة وأن محتوى الاستبانات كان نفسه، وتمثل اتتيفها في صياغة فقراتها بما 
يخدم أهداف الدراسة، واكتف  الباحثة باتتبار الدوات بقياس صدقها وثباتها، حتى 

 الدراسة الساسية. تكون جاه ة لتطبيقها في
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 إشكالية الدراسة: أولا :
 تمهيد : 

باحثدة إشدكالية طرح  فيه الللدراسة الحالية حيث  يتضمن الفصل التمهيدي مدتل
 وكذا المفاهيم الإجرائية. البحث وفرضياته وأهدافه

 إشكالية الدراسة: أولا :
أصدددبح  للخددددمات الإرشدددادية ضدددرورة ملحدددة تفرضدددها التحدددديات التدددي تواجددده 

والمهنيدة، والتربويدة، فمدا يشدهد  العدالم  ،السدرية مجدالات الحيداةالمجتمعات فدي جميدع 
ومجتمعنددا فددي ، دة الضددغوطات النفسددية لدددى الفددرادمددن تغيددرات متسددارعة أدى إلددى زيددا

أمدددس الحاجدددة إلدددى مدددؤهلين فدددي الإرشددداد والتوجيددده، متمكندددين وقدددادرين علدددى مسددداعدة 
يتم إعداد المرشدين النفسانيين في مؤسسات معروفة ومعترف بها كالجامعات  ، و أفراد

ربيددددة ومؤسسدددات التعلدددديم العددددالي، أي أقسددددام متخصصددددة فدددي علددددم الددددنفس، وكليددددات الت
(، ويؤكدد 184 ، ص1999،وتديم والآداب، ويتم تددريبهم بإشدراف أسداتذة مددربين)الفرخ

أنددده لا يسدددتطيع دارس للإرشددداد أن يددددعي القيدددام بإرشددداد   عبـــد ح محمـــودســـليمان 
  العميء إلا إذا تدرب تدريبا كافيا طبقدا لبرندامج معتمدد علدى مختلدن عمليدات الإرشداد

 (.54، ص2009)
التوجيددده ليدددة كطالبدددة دكتدددورا  فدددي الإرشددداد و ن واقدددع تبرتهدددا العمتجدددد الباحثدددة مددد

 ،بالجامعددة النفسددي وكأسددتاذة متدربددة بالجامعددة، أن برنددامج تخصددص الإرشدداد والتوجيدده
لا يُدددرس عمليددا وتطبيقيددا، بحيددث أن طلبددة الإرشدداد والتوجيدده بعددد تخددرجهم لا يعرفددون 

لمهنددي أثندداء ممارسددة العمددل يعيددق تكدديفهم ا مارسددونه علددى الوجدده الصددحيح، ممدداكيددن ي
الإرشدددادي ويدددؤثر علدددى اتجاهددداتهم ونفسددديتهم، ويهددددد جدددودة ومسدددتوى تقدددديم المسددداعدة 

 ينمرشددأن ال  (2007)فنطـايي  الإرشادية والعمل الإرشادي، وهدذا مدا وضدحته دراسدة
ويدرون أن هدذ  النقدائص  ،يعانون من نقائص تشدمل إعددادهم العلمدي وتددريبهم المهندي

تؤكدد  نتدائج دراسدة (، و 84ص) اء مهدامهم ممدا يدؤثر علدى نفسديتهم سدلباتعيقهم عدن أد
  أهم معيقات الممارسة المهنية، كاند بأن  (2016)راضية، العراي وسماش، فرحاتي

وهدددي تتمثدددل فدددي عددددم التددددريب الكددداديمي علدددى ، تخدددص الإعدددداد الكددداديمي والمهندددي
ومقيددددداس الكشدددددن عدددددن  ،والاتتبدددددارات النفسدددددية ،اسدددددتعمال تقنيدددددات الفحدددددص كالمقابلدددددة
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مراجعدددة (، وهدددذا يددددعو إلدددى ضدددرورة 36ص) الميدددول، وكدددذا عددددم الدددتحكم فدددي تطبيقهدددا
التدي تدؤهلهم إلدى العمدل بالإرشداد  ،برامج التكوين الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه

وتقددديهم مدددن صددددمة الواقدددع، تاصدددة وأن  مفهدددوم الدددذات المهندددي ، النفسددي بعدددد تخدددرجهم
ي النفسددداني  يدددرتبط بالاتجدددا  الموجدددب نحدددو العمدددل وبالرضدددا الموجدددب لددددى التصدددائ

تصدددائي النفسددداني يدددرتبط بحدددب المهندددة أن الاتجدددا  الموجدددب نحدددو مهندددة الو المهندددي، 
والإعدددداد الجيدددد لهدددا وبالعيقدددات الإنسدددانية فيهدددا وبأهميدددة المهندددة فدددي المجتمدددع وتقبلددده 

والمناسددب لضددمان  (. لددذلك يجددب التركيدد  علددى الإعددداد الجيددد39، 1996لهددا)زهران،
عبـــــد ح  ،ســـــليمانجدددددودة المسددددداعدة النفسدددددية مدددددن قبدددددل العددددداملين فيهدددددا، وقدددددد اهدددددتم 

بدراسددة واقددع الإرشدداد فددي الددوطن العربددي حيددث توصددل  نتائجدده إلددى (، 2009)محمــود
 أنده توجددد حاجدة عاجلددة لتطدوير بددرامج تعلدديم المرشددين فددي الدبيد العربيددة، فدإذا مددا لددم 

ئم، لن يتحقق تقديم الإرشاد الفعال، بل ويمكدن أن يتعدرض يدرب المرشدون بشكل مي
، تحليل ومعالجة نتائج هذ  الدراسات اسدتثار تفكيدر (114ص)العميء والمهنة للأذى 

التوجيدده، ة الإرشدداد و لدراسددة تقويميددة فددي البددرامج المقددررة لإعددداد طلبددودفعهددا الباحثددة، 
الإعدداد المهندي  الكشدن عدن واقدع، وذلدك ب؟إذا كان  تفدي بدالغرض أم لاالبحث فيها و 

لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، من تيل تحديد معايير الإعداد المهندي والتعدرف 
عددن مدددى توافرهددا فددي برنددامج تكددوين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده ليحضددرهم ليندددماج فددي 

د  بعدد الحياة المهنية وي يد استعدادهم لتقديم المساعدة الإرشادية وتدمة المجتمدع وأفدرا
 مما سبق نتساءل عن:تخرجهم. و

 ما معايير الإعداد المهني لدى طلبدة الإرشداد والتوجيده النفسدي التدي يجدب توافرهدا -1
 وأفراد  بعد تخرجهم؟  ،تحضرهم لخدمة المجتمعو  ،في برنامجهم التكويني الجامعي

فددي  مددا مدددى تحقددق معددايير الإعددداد المهنددي لدددى طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي -2
 أهداف برنامجهم التكويني الجامعي ؟

إلى أي حد يسدهم محتدوى البرندامج التكدويني الجدامعي لددى طلبدة الإرشداد والتوجيده -3
وأفددراد  بعددد  ،النفسددي فددي تحقددق معددايير إعدددادهم المهنددي، وتحضدديرهم لخدمددة المجتمددع

 تخرجهم من وجهة نظرهم؟
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رشدداد والتوجيدده النفسددي فددي لدددى أسدداتذة طلبددة الإ لتدددريسإلددى أي حددد تسددهم طددرق ا-4
مددن  وأفددراد  بعددد تخددرجهم ،وتحضددرهم لخدمددة المجتمددع ،تحقددق معددايير إعدددادهم المهنددي

 وجهة نظرهم؟
فدي تحقدق معدايير إعددادهم طلبة الإرشداد والتوجيده  إلى أي حد تسهم أساليب تقييم -5

 من وجهة نظرهم؟ وأفراد  بعد تخرجهم ،وتحضرهم لخدمة المجتمع ،المهني
التصور المقتري  لتطوير برنامج التكوين الجامعي لدى طلبة الإرشداد والتوجيده  ما -6

مددن وجهددة  وأفدراد  بعددد تخدرجهم ،رهم لخدمدة المجتمددعيالنفسدي لإعدددادهم مهنيدا، وتحضدد
 ؟نظرهم

  فرضيال الدراسة:ثانيا : 
توصـــلت أ لـــب نتـــائج الدراســـال الســـابقة حـــول موضـــو  الدراســـة، وكـــ ا 

لأســات ة والممارســين، والخبــراء فــي ميــدان الإرشــاد والتوجيــه، اســتجابال الطلبــة، وا
ومجال البرامج الجامعية حول مـدى اسـتجابتها فـي إعـداد، وتحضـير الطلبـة لخدمـة 
المجتمـــع، وأفـــرادت حســـب تخصصـــهم أن البـــرامج الجامعيـــة ت لـــب عليهـــا الدراســـة 

تحضـــرهم  النظريـــة المعرفيـــة، وي يـــب عنهـــا التطبيـــق العملـــي والميـــداني، ومنـــه لا
ومـا توصـلت  ،الدراسـال السـابقةهـ ت فـي ضـوء للاندماج المهني فـي تخصصـهم. ف

صـيا ة  تتمـ ،ومـا أثيـر مـن أسـ لةإليه الباحثة من الاستطلا ، والخبـرة الميدانيـة، 
التي تكشف عـن كـل جوانـب الإعـداد المهنـي للطالـب فـي برنـامج تكوينـه  الفرضيال
 على النحو الآتي :الجامعي، 

التددي  ،ائمددة معددايير الإعددداد المهنددي لدددى طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسدديتشددمل ق -1
ر الإعددداد ا( معددايير : معيدد03) ةثيثدد ،يجددب توافرهددا فددي برنددامجهم التكددويني الجددامعي

 ر الإعداد المهني المهاراتي.ار الإعداد المهني الوجداني، ومعياالمهني المعرفي ومعي
في أهداف البرنامج التكويني الجدامعي لددى في المعر  قق معيار الإعداد المهنيتح -2

مقارنددة بمعيددار الإعددداد المهنددي الوجددداني  طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي بدرجددة كبيددرة
 .والمهاراتي

يسهم محتوى البرنامج التكويني الجدامعي لددى طلبدة الإرشداد والتوجيده النفسدي فدي  -3
قارندددة بمعيدددار الإعدددداد المهندددي م تحقدددق معيدددار الإعدددداد المهندددي المعرفدددي بدرجدددة كبيدددرة
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وأفدراد   ،يعيدق تحضديرهم لخدمدة المجتمدع ممدامن وجهة نظرهم،  الوجداني، والمهاراتي
 بعد تخرجهم.

ر إعددددادهم يدددافدددي تحقدددق مع طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده النفسددديتددددريس طدددرق تسدددهم  -4
مدن  اراتيمقارنة بمعيار الإعدداد المهندي الوجدداني، والمهد المهني المعرفي بدرجة كبيرة

 وأفراد  بعد تخرجهم. ،لايحضرهم لخدمة المجتمعحيث وجهة نظرهم، 
إعددددادهم  يددداراد والتوجيددده النفسدددي فدددي تحقدددق معطلبدددة الإرشددد تقيددديمأسددداليب تسدددهم  -5

مدن مقارندة بمعيدار الإعدداد المهندي الوجدداني والمهداراتي درجدة كبيدرة المهني المعرفدي ب
 وأفراد  بعد تخرجهم. ،معلايحضرهم لخدمة المجت حيثوجهة نظرهم، 

اقتددددراي تصددددور لتطددددوير برنددددامج التكددددوين الجددددامعي لدددددى طلبددددة الإرشدددداد والتوجيدددده  -6
، مددن وجهددة دمددة المجتمددع وأفددراد  بعددد تخددرجهمالنفسددي لإعدددادهم مهنيددا، ويحضددرهم لخ

 نظرهم.
 أهداف الدراسة :ثالثا : 

جامعي لددى طلبدة برنامج التكوين التقويم الهدف الإستراتيجي لهذ  الدراسة هو 
حضددرهم إلددى أي حددد ي، و المهندديإعدددادهم لكشددن عددن واقددع ل ،الإرشدداد والتوجيدده النفسددي

 وينبثق من هذا الهدف، أهداف فرعية كمايلي :  ،لخدمة المجتمع وأفراد  بعد تخرجهم
التدددي  ،د قائمدددة معدددايير الإعدددداد المهندددي لددددى طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده النفسددديتحديددد -

 رنامجهم التكويني الجامعي.يجب توافرها في ب
الكشن عن مدى تحقق معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيده النفسدي  -

وكددددذا طددددرق تدريسددددهم وأسدددداليب  ،فددددي أهددددداف ومحتددددوى برنددددامجهم التكددددويني الجددددامعي
 تقييمهم.

برندامج الإعدداد المهندي لددى طلبدة الإرشداد والتوجيده تصور لتحسين وتطوير  اقتراي -
 من وجهة نظرهم. نفسيال

 التعريف الإجرائي لمفاهيم الدراسة:رابعا: 
 :  الإعداد المهني -1

كددددل مددددا يجددددب أن يتحصددددل عليدددده طلبددددة الإرشدددداد والتوجيدددده النفسددددي مددددن تعلدددديم 
وتطبيقيدددةن مدددن  ووجدانيدددة)اتجاهات وقددديم وميدددولات(، وتددددريب عملدددي تمهدددارات معرفيدددة،
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رشدادي وتدمدة المجتمدع بعدد تخدرجهم. برنامجهم الجامعي ليحضرهم ويهيوهم للعمل الإ
ويدددتم الكشدددن عنددده فدددي هدددذ  الدراسدددة بدددالتعرف علدددى درجدددة تحقدددق معدددايير  فدددي برندددامج 
التكددوين الجددامعي لدددى طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي بعددد تحليددل )تقددويم( أهدافدده عددن 

 طريق:
 الاستمارة الولى لتحليل محتوى برنامج إعدادهم. -
للكشددددن عددددن مدددددى اسددددهام  طلبددددة الإرشدددداد والتوجيددددهموجهددددة لاسددددتمارة ثانيددددة  -

فدددي تدددوافر معدددايير الإعدددداد  تقيددديمهمأسددداليب محتدددوى البرندددامج وطدددرق تددددريس الطلبدددة و 
 .المهني ببرنامجهم التكويني الجامعي

 
 المعايير : -2

برنددامج طلبددة  : مددا يعتمددد عليهددا فددي تقددويم اتعددرف الباحثددة المعددايير علددى أنهدد
يمكدددن وصدددن كدددل منهدددا وقياسدددها مدددن لتطدددوير  وتحسدددينه، و  توجيددده النفسددديالإرشددداد وال

تيل قياس تحقق المؤشرات المتصلة بها في برندامج طلبدة الإرشداد والتوجيده النفسدي. 
 : وهي معايير معرفية ووجدانية ومهاراتية

مدددا يجدددب أن يكتسدددبه طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده النفسدددي مدددن المعيـــار المعرفـــي:  -
 .من برنامجهم الجامعي نحقائق ومفاهيم ونظريات وقواني

مددا يجدددب أن يكتسددبه طلبدددة الإرشددداد والتوجيدده النفسدددي مدددن المعيـــار الوجـــداني:  -
  اتجاهات وميول وقيم من برنامجهم الجامعي .

مهدارات ه طلبة الإرشاد والتوجيده النفسدي : ما يجب أن يكتسبالمعيار المهاراتي -
 معرفية ووجدانية وتطبيقية من برنامجهم الجامعي.

 ؤشرال : الم -3
جملددة وصددفية ذات دلالددة علددى مدددى اسددهام البرنددامج فددي إعددداد طلبددة الإرشدداد 

 والتوجيه النفسي.
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 الفصل الأول

 الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه 
 
 تمهيد : -

 أولا : تحديد مفهوم الإعداد المهني 
 ثانيا : أهمية وأهداف الإعداد المهني 

 اد المهنيثالثا : السس العامة للإعد
 رابعا : أبعاد الإعداد المهني

 تامسا : متطلبات الإعداد المهني 
 سادسا : أساليب الإعداد المهني 

 سابعا: استراتيجيات تحسين برامج الإعداد المهني
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 تمهيد : 
لإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، لهذا الفصل  يخصص

 :هوتحليل ئهي لإثراتة التقسيم  المنهجي الآفضل الباحثوتُ 
 تحديد مفهوم الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.أولا: 
 الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.وأهداف أهمية ثانيا :
 لإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.لالسس العامة ثالثا: 
 مهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.أبعاد وجوانب الإعداد الرابعا: 

 متطلبات الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.تامسا: 
 أساليب الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.سادسا:

 سابعا: استراتيجيات تحسين برامج الإعداد المهني.
 

 أهم المفاهيم المرتبطة به : تحديد مفهوم الإعداد المهني وتمييزت عنأولا: 
لط الكثير ما بين مفهوم الإعداد، والتكوين، والتدريب، والتعليم، والتربية يخ

وذلك لوجود عيقة بينهم. تحاول الباحثة في هذا الج ء تحديد مفهوم الإعداد المهني 
 تميي   عنها.المفاهيم و  بتعريف هذ 

I-المهني المفاهيم المرتبطة بالإعداد تحديد: 
 :  التراية-1

 :التراية عبد الكريم، بوحفصيعرف 
 مرغوب فيها في سلوك الفرد من أجللإحداث تغيرات  ، أنها عملية منظمة

 تطوير متكامل لشخصيته في جوانبها الجسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية 
 .(35، ص2010)
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 ويعرفها أيضا :

لنشاطات والإجراءات   أنها عملية منظمة تتضمن مجموعة من الحداث وا
تحدث بين مجموعة من الفراد أهمهم المعلم والمتعلم، وهذ  الإجراءات لا تحدث 
بشكل عشوائي، بل بشكل مخطط له مسبقا، يظهر هذا التخطيط في أسمى أشكاله 
في مؤسسات التربوية المختلفة كالمدرسة والجامعة، ويظهر بدرجة أقل في السرة 

 .(35، ص2010بوي  )بوحفص، باعتبارها أصغر تنظيم تر 
 

 :الترايةهذ  الشمولية في التعاريف السابقة على أن  ،بوفلجة ، يال يؤكد
الحاضر والمستقبل، حياتهم، كما أنها تهتم بالماضي و  تيزم الفراد طول 

وتقوّم سلوكات وتصرفات وطرق المعاميت الاجتماعية، وتنمي القيم الحضارية 
نها تهتم بتنمية القدرات العقلية والمهارات الفنية والمهنية، ومتطلبات المواطنة، كما أ

والخصائص النفسية للأفراد وسماتهم وشخصياتهم، من أجل السموّ بالفراد 
 (.7،ص2004والجماعات نحو الكمال المعرفي والنفسي والاجتماعي)

 
 :التراية علاء الدين ،كفافييرى 

لمجتمع مواطنا يتحمل مسؤولياته للمعيشة في ا إعداد الفرد  أنها تهدف إلى 
في تحمل المسؤوليات الاجتماعية  ية، ويسهم مع الآترين في المجتمعالشخص

يتضمن شقين، الول الإعداد الثقافي، والثاني للحياة  الإعدادوالعامة، ويجد أن 
الإعداد ، كما أن إعداد مهني، فالإعداد الثقافي في أحد جوانبه الإعداد المهني

 (.395، ص 1999من الإعداد الثقافي ) نوع المهني
 التعليم:-2

 : أنه، محمد، السيد علي هيعرف
مجموعة الاستراتيجيات والساليب التي يتم من تيلها تنمية المعلومات "

والمهارات والاتجاهات عند الفرد أو مجموعة من الفراد، سواء أكان ذلك بشكل 
 (.71ص، 2011)  مقصود أو غير مقصود، بواسطة الفرد نفسه أم غير 
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 التكوين:-3

 أنه : عبد الكريم ،بوحفص هيعرف
 هو مجموعة من نشاطات التعلم المبرمجة بهدف إكساب الفرد والجماعات 
-المعارف والمهارات والاتجاهات التي تساعدهم على التكين مع المحيط الاجتماعي

، 2010ة )المهني من جهة، وتحقيق فعالية التنظيم الذي ينتمون إليه من جهة ثاني
 (.37ص

 
 : أنه  التكوين عبد اللطيف ويملائه ،الفاراييعرف 

 مجموع النشطة والوضعيات البيداغوجية والوسائل الديداكتيكية التي يكون 
هدفها إكساب أوتنمية المعارف )معلومات، مهارات، مواقن( من أجل ممارسة مهمة 

ئ( والمهارات والمواقن وتشمل مجموعة المعارف النظرية )مفاهيم، مباد أوعمل...
 .(149ص ،1994) على ممارسة شغل أو مهنة أو وظيفة  قادرا   التي تجعل شخصا  

 
 يعرفه أيضا أنه :
موجه لفراد قبل م اولتهم لوظائن أو مهام معينة يشمل "تكوين إعدادي 

تعميق المعارف التخصصية الساسية واستعمالها، وإمدادهم بالمعارف والمهارات 
 .(152ص ،1994 ،الفاراي ويملائه) النظرية والتطبيقية... المهنية و 
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 :أنهفارعة حسن محمد و أحمد حسين  ،اللقانييعرفه 

يكون في مرحلة ممارسة العمل أوالمهنة، يتم فيها صقل المهارات  تكوين مستمر 
، فضي عن أنها المرحلة التي يتم فيها مرحلة الإعداد للمهنةالتي سبق تعلمها في 

 ئيات المهارات الفرعية في كليات أكثر تعقيدا حتى يتم التوصل إلى تركيب ج
 (.230ص،  2001مهارات كلية)

 
 :أنه عبد اللطيف ويملائه ،الفاراي يعرفه

تكوين الفراد وإعدادهم وتأهيلهم لداء مهام ووظائن معينة،  هدفه"تكوين مهني 
سة مهنة...ويفيد هذا وذلك من تيل إكسابهم الكفاءات والمهارات اليزمة لممار 

كما  التكوين النشاط التكويني المتعلق بكافة المجالات المهنية والصناعية والإدارية...
 .(153ص ،1994) أنه يوحي بالطابع العملي للعملية التكوينية.. 

 
 التدريب: -4

:أنهالتدريب عبد ح يامل  ،العنزي وأحمد  ،الخطيب يعرف  

دف إلى تنمية مهارات وقدرات الفرد  عملية مخططة ومنظمة ومستمرة ته
وزيادة معلوماته وتحسين سلوكه واتجاهاته بما يمكنه من أداء وظيفته بكفاءة 

 (.147، ص2008)وفعالية 
 

 الإعداد المهني : -5
 أنه :الإعداد المهني  عبد اللطيف ويملائه ،الفاراييعرف 

لتحكم في المبادئ العمليات والنشطة والإجراءات الرامية إلى إعداد الفراد ل"
الساسية في مجال معين، واكتساب المهارات اليزمة لداء وظائن ومهام 

 .(165ص، 1994)معينة 
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 أنه :الإعداد المهني مصطفى  ،هجرسي زميلهاو فريدة  ،شنان تجد

التي ي ودون من يب الفراد على ممارسة العمال والمهن المختلفة، و  تدر 
ت العامة التخصصية والتطبيقات العلمية التي تساعدهم تيلها بالمعلومات والثقافا
 (. 106،ص 2009) على تحقيق أهداف المهنة

 
 :الإعداد المهنيعلى أن  يينبالنجار حسن و شحاتة، يؤكد 

ينبغي أن يحصل عليه الفرد قبل الالتحاق بعمل معين   تدريب عمليو تعليم  
 (.55، ص2003)

 
 يعتبر : د المهنيالإعداأن محمود بديع  ،القاسميرى 

 نمط من التوجيه والإرشاد المنظم في مهنة أو وظيفة معينة بقصد ت ويد الفرد 
بالمعلومات والمعارف وإكسابه تبرات جديدة وتحسين مهارات تحقق رفع الكفاية 
الإنتاجية للأفراد. تكوين عادات فكرية وعملية مناسبة واكتساب مهارات ومعارف 

التدريب المهني مستمرة ومتصلة تيل ليات الإعداد و ات جديدة. تكون عمواتجاه
، 2001)  جميع مراحل عمر الفرد سواء في المدرسة أو الجامعة أو العمل

 .(203ص
 

تربية وتعليم وتدريب  الإعداد المهنيأن  ،استعراض التعريفات السابقة نستنتج بعد
أحمد  ،اللقاني  كما يؤكد ،سبق الالتحاق بالمهنة أو العمليتم في مرحلة ت عملي،

 هو مرحلة الساس التي يتم فيها الإعداد المهني : أن ،حسين وفارعة حسن محمد
تعلم المهارات الساسية في أبسط مستوياتها، على أن يلي ذلك تعلم مهارات أترى 

قد تكون هذ  المرحلة في الجامعة أين يتكون و  (.230ص، 2001)مرتبطة بها 
أومؤسسة تكوينية ، في الحياة العملية والمهنية الطالب الجامعي ليحضر ويندمج

أترى كمراك  التكوين المهني أين يتكون طلبتهم للتهيوة والاستعداد المهني قبل 
 م اولة المهنة.
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في الجامعات لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي  الإعداد المهنييختلن 
اق بمهنة في والالتح ،عن الإعداد المهني لديهم بعد تخرجهم )قبل الخدمة(

ية أوعيادة صحية مثي كمرشد نفساني يعمل في مؤسسة صناعية أوتربو  ،التخصص
لإعداد المهني لدى حيث أن اأهداف الإعداد،  يكمن الاتتيف في. و )أثناء الخدمة(

لتحضير  لعالم المهن المختلفة في تخصصه  تهتكوين جوانب شخصيهدفه  ،الطلبة
 ،التخرج والالتحاق بمهنةعداد المهني بعد وفي غير تخصصه عامة. والإ ،تاصة
 تكوين لمهام معينة لمهنة محددة.الهدفه يكون 

 
 الإعداد المهني :وأهداف أهمية ثانيا : 
 أهمية الإعداد المهني لدى الطالب الجامعي: -1

يمهد الإعداد المهني للطالب الحياة وبيوة العمل مستقبي ، وكذلك يمكنه من 
يكتسب تبرات ميدانية تمكنه من أداء عمله حيث  ي والعملي.الربط بين التعلم النظر 

الجامعية المقاييس ين الخبرات التي يكتسبها من ، فهو عملية تكامل ما بكفاءةب
عملية الاندماج المهني لخريجي الجامعة،  يسهل، بالتالي الميدانيالعملي والتدريب 

 وتكييفهم للحياة المهنية في سوق العمل المتغيرة.
ورفع  ،تنمية جوانب شخصيته علىالإعداد المهني المناسب للطالب  يساعد

ه قدراتذاته، و  ، وفهماكتشاف، وذلك بوالاقتصادي للمجتمع ،جتماعيى الاالمستو 
فهم الآترين وبالتالي كذا و    ثقته بنفسه واعت از  بنجاحه.يع  تحاجاته، و واستعداداته و 

يرتقاء الاجتماعي والمهني يساعد  في تطوير شخصه وإيجاد مخارج ومنافذ ل
 والسري لديه. 

في حل مشكيته والمشكيت الإعداد المهني المناسب للطالب  اعديس
العادات الصحيحة  ويتعرف ويتعلم في مجتمعه، الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

، كما مع الآترين في كل مجالات الحياة توافقاو  ،حياته تحقيقا للصحة النفسية لهفي 
سب القدرة على تأدية دور  كمواطن صالح يمارس حقوقه وواجباته الاجتماعية يكت

 (.415،ص2013)الحسن أحمد، التي لها عيقة بعمله ودور 
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الكفاءات التي القدرات و   يكتسب الطلبة من تيل الإعداد المهني المناسب
 همتمن إنشاء مؤسسامن التكين مع سوق العمل المتغيرة بسرعة من جهة، و  متمكنه

الخاصة إذا أرادوا ذلك حتى يصبحوا، ليس فقط مجرد طالبين للتوظين ولكن قادرين 
 (.263، ص 2002)بوزيد،  على إنشاء التوظين والعمل

القضاء على المية المهنية في الإعداد المهني المناسب للطالب يسهم 
صعوبات التي يعاني منها معظم الخرجين والتي بسببها يواجه هؤلاء  ،الميدانيةأو 

 .(234، ص2013تطبيق ما تعلمو ، والخوف والقلق من مواجهة المهنة)الغا، 
عداد أفراد أكثر قدرة على التكين مع يعد الإعداد المهني أهم مرحلة لإ

وقادرين على الحصول على مهارات جديدة، كما أنه  ،المتغيرات في سوق العمل
  قادرين على النجاي كرجال و جوأن يكون تري ،في تكوين مستقبل أسواق العمل يسهم

لديهم الاستعداد للتدريب وإعادة ر تستطيع إيجاد فرص عمل جديدة، و أعمال وعناص
كل ما هو جديد في مجال العمل وليسوا قادرين على تولي وظائن  ،التأهيل لمواكبة

تطلب سوق العمل الحالية والمستقبلية في البيد العربية امتيك ي، حيث فحسب
مهارات الخاصة بمهنة معينة أو مجموعة من المجالات المهنية، وامتيك الفراد ال

مهارات أساسية متعددة وقابلة للتحول إلى مجالات مهنية متعددة، والقدرة على 
ية، بمعنى القدرة على المبادرة استغيل المهارات في مجالات جديدة، والفاعلية الذات

 التصرف في مواقن غير معتادة.و 
 

 الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي: افوأهد أهمية -2
عد الإعداد المهني مرحلة مهمة وضرورية لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، يُ 

لخبرات تسهم في تهيوتهم ليندماج في الحياة العملية والمهنية، حيث يتعرضون فيها 
ن الجديدة بعد بغية توعيتهم، وتحضيرهم للمواق واسعة في تخصصهم ومجالاته

، هكفاءة مخرجاتيُنتج الإعداد المهني المناسب لطلبة الإرشاد والتوجيه  تخرجهم.
تلبية احتياجات سوق ، ومنه  وسوق العمل لها إلى الحسن ،المجتمع ةتغير نظر تو 

وتأهيلها للإسهام في تطط  ،العمل من الكوادر البشرية الماهرة في شتى المجالات
  .(258،ص 2013)الف اني، عجال،  جتمعالتنمية وسد حاجة الم
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تدعيم التكامل بين يسهم الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في 
طريقة التفكير العلمي والتعليم  همالدراسة النظرية والدراسة العملية التطبيقية وإكساب

، والتقويم التحليلمرحلة الحفظ والاسترجاع إلى مرحلة الإبداع و   تجاوز ل ،الذاتي
مساعدتهم على تنمية قدراتهم والاستمرار في التجديد والابتكار ومواجهة مواقن و 

 .الحياة المتجددة
يحقق الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي البناء المتكامل 

سه وأفراد ينفع به نفوما لشخصيتهم، حيث يهتم بعقل الطالب وبوجدانه ومهاراته، 
 ليشارك في تنمية وتطوير مجتمعه.  ي يعيش فيهالمجتمع الذ

في معالجة  الإرشاد والتوجيه النفسي ةطلبالمناسب لدى يسهم الإعداد المهني 
السلوكية لديهم، حيث يتعلم فيها الطلبة بعض المهارات منها المشكيت النفسية أو 

عن العج ،  تحمل المسؤولية، والاعتماد على الذات فتع ز ثقتهم بأنفسهم ويبتعد فيها
الإحساس بالضعن، وتنمو لديهم روي التعاون الجماعي من تيل العمل و الخوف، و 

يتمتعون بصفات لا تجعلهم ف في فريق، فتتيشى مظاهر النانية والاستحواذ لديهم.
لكنهم قادرين على إيجاد وظائن في سوق العمل و  ،ئنفقط مجرد باحثين عن الوظا

 باستمرار. التي تتغير
 الأسس العامة للإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي: ثالثا :
في كتابه  علم النفس المهني بين النظرية  بديع محمود، القاسمأشار  

أسس عامة، سيكولوجية واجتماعية واقتصادية  للإعداد المهنيوالتطبيق  إلى أن 
به  تطبيقات في كتا سعود بن مبارك البادري،(، كما أكد عليها 207، ص2001)

(، وبما أن طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي 150، ص2011علم النفس: مهنة وتربية )
 السس على أكيد سيقوم إعدادهم ،متخصصة اتبجامع ،يخضعون للإعداد المهني

 كمايلي:  نفسها
 : أسس سيكولوجية -1

يهدف الإعداد المهني إلى تغيير الإطار المرجعي لطلبة الإرشاد والتوجيه 
فسي، ومن ثم إلى تغيير اتجاهاته. هذا يكسبه ثقة في نفسه واعت از  بها، وبما الن

 ينج   ويساعد  على التقدم والارتقاء.
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 قتصادية : اأسس -2
يسهم الإعداد المهني في تنمية الكفايات والخبرات والمهارات اليزمة لدى طلبة 

 البعيد. ى القصير و اجات المستقبل في المدالإرشاد والتوجيه النفسي لمواجهة احتي
يضمن رفع الروي المعنوية و زيادة قدرة الفراد على العمل الإرشادي كما يجب، 

مما ي يد مرونتهم في مواجهة التحديات والصعوبات التي تواجههم في  ،لدى الطلبة
، الميدان، بالتالي يؤدي إلى انجاز العمل الإرشادي بمجهود أقل وفي وق  أقصر

يضمن المجتمع إطارات منه اد والتوجيه النفسي في المجتمع، و زيادة فعالية الإرشو 
متخصصة تخدم أفراد  وتساعدهم على تحقيق الذات، والتوافق، وتحقيق الصحة 
النفسية، واكتساب مهارة الضبط والتوجيه الذاتي، والقدرة على صنع القرارات، وتوافق 

يحقق وفرة الإنتاج، و  أفراد المجتمع في مجالاته المختلفة، تاصة منها المهنية،
 وتفض التكالين، في المواد الخام والسلع .

 أسس اجتماعية :-3
مستقبل احتياجات ليسهم الإعداد المهني في مواجهة طلبة الإرشاد والتوجيه 

هذا يحقق الربط بين الناحيتين الفردية و المجتمع، وذلك بعد زيادة مهاراتهم وكفاياتهم، 
وكفاية الطلبة الإنتاجية لديهم، تؤدي إلي زيادة الكفاية والاجتماعية، لن زيادة مهارة 

 الذي ينج ون فيه ويخدمونه. ،الإنتاجية للمجتمع
 أبعاد الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي:رابعا : 

أحمد  ،أبو أسعدمنهم عدد من المختصين في الإرشاد والتوجيه النفسي، اتفق 
(، 2009أحمد محمد )الزعبي، (، 2005موية ) والمالكي عبد اللطيف )د.ل(

يشمل الإعداد المهني لدى طلبة  على أن (،1981)يوسف مصطفى القاضي، و 
 مايلي : الإرشاد والتوجيه النفسي، بعدين : المعرفي والعملي ك

يكتسب بمعلومات عن طبيعة الإنسان وحاجاته من  الجانب المعرفي عامة:
س العام، علم النفس النمو ومقررات أترى مساعدة تيل مقرارات يدرسها: علم النف

للإرشاد تسهل مهام الإرشاد في التخطيط والإشراف والمتابعة وهي الإحصاء 
 والتخطيط التربوي.
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: يكتسب معلومات متخصصة عن الإرشاد : الجانب المعرفي التخصصي 
 غيرها.نظريات الإرشاد، أدوات الإرشاد و مهارات الإرشاد، 

التدريب على إجراء المقابلة، التدريب على استخدام الاتتبارات تدريب عملي: 
، التدريب على الممارسة رعلى دراسة الحالة وكتابة التقاريالنفسية، التدريب 

الإرشادية الفعلية باستخدام الفيم، عرض النماذج، التدريب الميداني في المراك  
 والمدارس والجامعات.

فقرة السابقة، حول ما تم الاتفاق عليه من قِبل ما ذُكر في الالباحثة ملاحظ  
المختصين المدونة أسماءهم في العلى، عدم الإشارة إلى أهم جانب من جوانب 
نجاي الإعداد المهني، و الذي يغير من استجاباتنا العقلية وتفاعلنا مع البيوة  

-(، وهو الجانب الوجداني الذي يُكمل الجوانب الترى 4، ص2018)معمرية، 
وهو يتأثر بها ويؤثر فيها، ولا  -المعارف العامة والتخصصية، وكذا التدريب العملي

 التبسيط.عن بعضها إلا على سبيل التوضيح و يمكن تناولها منفصلة 
، على أنه  إعداد الفراد للتحكم في المبادئ الإعداد المهنيتشير تعريفات 

، 1994، وزميئه الفاربي)الساسية في مجال معين، واكتساب المهارات اليزمة 
(، وأنه  هو مرحلة الساس التي يتم فيها تعلم المهارات الساسية في أبسط 165ص

(، نجد أنهم رك وا على معرفة 230ص، 2001 فارعة،و  مستوياتها )اللقاني
التخصص، واكتساب المهارات الساسية. وهذا يجعنا نُذكر بالشروط التي يجب 

أهمها: توافر الاستعداد والدافع للتعلم، و  ،كتساب المهارةمراعاتها في التدريب على ا
تؤهل  ،وهي مفاهيم وجدانية، حيث يعتبر الاستعداد والميل، والاتجا  قدرة كامنة

إيجابيا نعممه على كل إذا تم تع ي   و ونتعلمها،  ،الطالب للتعلم، نكتسبها بالخبرة
 .المشابهةالمواقن المماثلة أو التجارب أو 
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ة بين التعلم والجانب الوجداني، حيث  أن المشاعر التي ت يد شدتها إما يوجد عيق
سلبا كالخوف والقلق أو إيجابا كالحب والتسامح والاحترام، لها عيقة قوية ومباشرة 

 تل في تكوينتد(، إذا 87، ص 2016ومأثرة على الجانب المعرفي للتعلم )أتشي، 
المسؤول عن تكوينها وكية، والتعلم هو ة وانفعالية وسلعناصر عقلي البعد الوجداني

ويكون ذلك بالمناقشة المفتوحة، والمنافسة والإقناع، وتع ي  الاتجاهات  وتغييرها،
الجديدة، كما أن مكافأة السلوك عليها يرسّخها، ويجعل من الممكن على الفراد أن 

يشمل تغيير غيير الذي لعل التت القديمة، وأن يأتذوا بالجديد و يطرحوا عنهم الاتجاها
التغيير الذي يمكن أن  ة المرجعية أوالطر المرجعية هوالجماعالمواقن أوالبيوة أو 

(.158ص، 2005ينجح )الحفني،  

النظري الذي يرتبط بقوة  اكتساب المهارات له أساسهومما سبق نؤكد على أن 
ؤثر بجانب وجداني وآتر أدائي، وتعلم مهارة ما والتدريب عليها لابد له من معارف ت

في عقله ووجدانه، ويكون ذلك باستخدام أساليب إعداد مناسبة لهدافه، وطرق تقديم 
 ومهتما   مادته، بالتالي تمارس المهارة بناء  على معرفة وتركيبة وجدانية تجعله مقبي  

المعرفي، –على تعلمها، وإذا تم إهمال جانب من جوانب الإعداد المهني  وحريصا  
ة المهارة آلية، دون فهم وقناعة، وهذا يؤثر على نوعية تصبح ممارس -والوجداني

 الداء ومدى إتقان المهارة.
 متطلبال الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي:خامسا : 

والفكار  ،يكتسب الطالب من الإعداد المهني مجموعة متكاملة من المعارف
رشاد والتوجيه النفسي، كما يحتاج التي تشكل الإطار النظري والمعرفي للإ ،النظرية

والارتياي، لن لها قوة دافعة تدفعه إلى أن  ايصاحبه الرض الطالب لن يكون ميالا  
ما يريد الإعداد له، يوجه الإعداد المهني المعرفي والوجداني بما لت ِ ، ومُ يتقبِ يكون مُ 

ويتغذى منها، نحو الممارسة العملية والفعلية للعمل الميداني،  ،لطالبلالمناسب 
 ويمكنه من اكتساب مهارات معرفية ووجدانية أساسية.
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يتطلب الإعداد المهني عامة لدى الطالب ممارسات مهمة، منها: التفكير، 
 والتطبيق العملي الميداني. 

 التفكير :ممارسة  -1
أن يمارس الطالب التفكير ويتقنه، وهو  عملية عقلية يتم عن طريقها معرفة  يجب

هو (، و 594، ص 2011المور وتذكرها وفهمها وتقبلها  )البادري، الكثير من 
تنمية أساس التنمية والتطور، كما يمي  الإنسان عن غير  من سائر الكائنات الحية، و 
التفكير التفكير لدى الطلبة يؤدي إلى  فهم أعمق للمحتوى المعرفي الذي يتعلمونه، و 

للمعرفة، كما أنه  يُمكِن الطلبة من ينشط العقل ، إلى مرحلة إتقان أفضل  دالناق
كم هائل من المعرفة النظرية  التي لن تكون في اكتساب ،مواجهة متطلبات المستقبل

التي ينبغي عليه تعلمها، وإنما في اكتساب أساليب منطقية وعقلية وإبداعية في 
 .(290ص ،2014، عطيةاستنتاج الفكار وتفسيرها )

، إذا عمليا  علميا ، و  ،ويمارس التفكير در وينقالطالب إلى مرحلة أنه يفك يصل
توفر لديه المُعد المبدع،  الذي يمكن أن يؤدي إلى تكوين عقل الفرد ليكون قادرا 

تحتاج ممارسة التفكير كذا (، و 125ص،  2001فارعة،و على الإبداع حقيقة )اللقاني 
دماغ لا يقتصر على بفعالية إلى تدريب عقلي في الميدان أو الحياة اليومية، فنمو  ال

مراحل الطفولة فقط، بل يمكن إضافة عصبونات دماغية جديدة طوال مراحل الحياة 
ولتنبيه نموها في الدماغ وتطورها يجب أن يتفادى الطالب الروتين ويحاول أن يغير 

في كتابه  التعليم العالي  عماد محمد محمد  ،عطيةفي عاداته وسلوكاته. وضع 
 ماغ وت ويد  بالطاقة باستمرار:تمسة طرق لتقوية الد

 مبادلة مهمال اليدين. -
 .تخيل فقدان إحدى الحواس -
 إدخال تعديلال طفيفة في حياتك. -
 ممارسة هواية جديدة. -
 (.294 ص، 2014)الانخراط في نشاطال اجتماعية -
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وفكر فيه من تيل الإعداد المهني المعرفي،  ،تطبيق الطالب لما تعرف عليه
 .يسد الفجوة بين النظرية والتطبيق، أين الممارسة العملية والميدانيةلى ينتقل به إ
 

 التطبيق العملي الميداني : -2
فيبدأ مواقن جديدة،  حظةملابللطالب  الممارسة العملية الفعلية والميدانيةتسمح 

يتأمل فيها ليفهمها، ثم يجرب الوضعيات التي قد تصادفه أثناء الممارسة الرسمية 
التفكير والتطبيق أي للإرشاد والتوجيه النفسي، ونجاي هذ  الممارسات،  الميدانية

 الت  ية الراجعة، وتقديم العمل في فريقو المشاركةيتطلب كذلك و العملي الميداني، 
 مايلي :كالمناسبة. ويكون ذلك 

 
 :  المشاركة والعمل في فريق -

يه في تحديد ، من تيل التذ برأقبل إعدادت المهنيتكون مشاركة الطالب 
أهداف الإعداد المهني، وذلك لرفع من دافعيته نحو الإعداد والاهتمام به، وكذا 

، لنه ساهم في تحديدها. كما تسهم في إعداد جانبه فهالإصرار على تطبيق أهدا
 الوجداني.

المشاركة والعمل في فريق  يستطيع الطالب تحفي  نمو  العقلي من تيل
ث تصل طاقته العقلية إلى مستوى عالي في مرحلة ، حيأثناء الإعداد المهني

الشباب، لذا فهو قادر على القيام بالعمليات العقلية المختلفة )إدراك، وتذكر، تفكير 
في بيوة مناسبة،  م هذ  القدرات وتطويرها وتنميتهاوابتكار(، وفي حاجة إلى استخدا

)رفاق  الرفقة العقلية تسمح له بالتفكير، والتفاعل، والمشاركة، ويكون ذلك بتوفير
في كتابه  فلسفة التربية في ( 2014) سعيد جاسم الأسدييناقشون(، كما سماها 

، أكثر من الرفقة العقليةالتعليم العالي ، وهو يؤكد على أن الطالب يحتاج إلى 
المعرفة التي يحتاج إليها   احتياجه إلى أساتذة ومصادر سلطة يوجهونه إلى مصادر

 (. 264ص)
إلى إعداد مهني معرفي عند تقديمه للمعارف  بفضل ما سبقلطالب يصل ا

ومشاركته لها للفريق، وتوليد وتلق أفكار جديدة، وإعداد مهني وجداني في تنمية 
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ميولاته وتكوين اتجاهاته والت امه لشروط الفريق، واحترامه لرأي الآترين، وغيرها من 
يتهيئ للعمل الميداني الرسمي في السلوكات الوجدانية، التي يحتاجها الطالب حتى 

إلى تغير في المهارات التي  العمل في فريق والمشاركة فيهتخصصه، كما يسمح 
بالضرورة أن تكون   يجب أن يتعلمها الفرد، والمهارات التي يتعلمها أحد الطلبة ليس

عامة بالنسبة للجميع، وذلك بتكوين مجموعات من الطلبة، يفكرون ويتفاعلون 
ن، وفق احتياجاتهم، وفروقهم الفردية والجنسية، وحسب الساليب ويتشاركو 

أسلوب لعب  المستخدمة في الإعداد، فكل أسلوب وله ممي اته وتصائصه، فمثي  
  دور ؤ ور المرشد والمسترشد، ويأتذ زميالدور : يشارك فيه الطالب أستاذ  للعب د

جل التقييم وتقديم التغذية المراقب لهما ولسير العملية الإرشادية التمثيلية من أ
للجميع بالعمل في فريق ومشاركة آرائهم ومعارفهم  الراجعة. يسمح هذا السلوب،

 بعد الإنتهاء من لعب الدور. التمثيلية وأفكارهم أثناء تقييمهم للعملية الإرشادية
 

 :تقديم الت  ية الراجعة -
أو سلوكات نتيجة لما  مايتلقا  من تعليقات وهي  تكون إما لفظية، أو غير لفظية،

الممارسة العملية، (، أثناء 295، ص 2009أبو السميد، و قام به الطالب )عبيدات 
بعد الانتهاء منها، قد تكون من الطالب نفسه عندما يتأمل  نشاطاته وسلوكاته أو 

حيث ه، فهي تعرفه بنقاط القوة والضعن في عمله، ئأستاذ ، أو زمي ويحللها، أو من
  إلى ؤ وأدال الضعين وتحسين وتطوير القوي منها، فيتوجه سلوكه يتمكن من تعدي

الحسن. تقديم التغذية الراجعة المناسبة للطالب تنمي ميولاته نحو الممارسة العملية 
وإعداد  المهني عامة، وترفع من دافعيته للإنجاز في مجال تخصصه، وتسهم في 

 لجله.  عدكوين اتجاهات إيجابية نحو ما يُ ت
 

 أساليب الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي:ا: سادس
اتتيارها انطيقا من تحديد الهدف منها، ويتم تختلن أساليب الإعداد المهني، 

فهناك أساليب تتصن بالطابع النظري، وأترى تتصن بالطابع العملي التطبيقي، 
 والتطبيقية. وفيها ما يتناسب مع اكتساب المهارات المعرفية والوجدانية 
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 (2001يع محمود)دبالقاسم، حيث صنفها  ،الباحثون في تصنيفها اتتلن
إلى أساليب الإعداد المهني النظري والميداني )العملي( تكون بمشاركة فريق الإعداد، 

آتر للإعداد المهني الذاتي يخص الطالب نفسه، وعرف أساليب  ا  كما أضاف أسلوب
 أساليب تعتمد على السماع أو مجرد المشاركة في  الإعداد المهني النظري على أنها

مناقشة لفظية أو قراءة كتاب أو تقرير ، وأساليب الإعداد المهني الميداني )العملي(، 
أنها تشمل ال يارات والرحيت الميدانية، والحلقات الدراسية، والمؤتمرات، دراسة 

بة، منها لهي تعتمد على الطفالحالة، تمثيل الدور، أما أساليب الإعداد المهني الذاتي 
 المراسلة، التعليم المبرمج، التلف يون.

 
تكون حسب  ،للأساليبآتر  ( تصنيفا  2006) شاكر محمود ،حمديوضع 

أهداف الإعداد المهني، أساليب الإعداد المهني ل يادة المعرفة والمعلومات، مثل 
اد المهني لإثراء المحاضرة، والمناقشات، والندوات والمحاضرات، وأساليب الإعد

دراسة الحالة، وأساليب الإعداد المهني لتعديل سلوك الطلبة  :المهارات والقدرات، مثل
 مثل تمثيل الدوار، ودراسة الحالة، والمشروعات العملية. 

 
( بتصنين مختلن لساليب الإعداد 2011)بلال خلف ،السكارنهجاء 

عة التدريب، والنشطة تارج قا قسمها إلى أساليب العرض، والمشاركة،إذ المهني، 
التطبيق العملي الإيضاحي من بين أساليب العرض، حيث وضع المحاضرة، و 

مجموعات و العصن الذهني، و وأسلوب المناقشات، ودراسة الحالة، ولعب الدور، 
تحليل المعاميت من بين و المؤتمرات، اللعاب والقصة غير الكاملة، و المناقشة، 

 يارات والرحيت الميدانية، والمشروعات من بين النشطة أساليب المشاركة، وال
 .تارج قاعة التدريب

 
( في كتابه  موسوعة عالم علم النفس: 2005) عبد المنعمالحفني، ذكر 

أساليب تختلن  -علم النفس والطب النفسي في حياتنا اليومية–الموسوعة النفسية 
وجيه بالتنبيه إلى التطاء. وقد عن ما سبق،    يفضل  التوجيه الإيجابي  أسلوب الت
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لمحاكاة لنموذج الداء يحتاج المعلم إلى  عرض توضيحي  قد يفيد في التعلم با
الوسائل التوضيحية بالنظر إلى إمكان  أفضل الماهر. ولعل استخدام  الفيم  من

بطيوا يمكن به ميحظة تفاصيل الداء. وبعض المهارات تفيد في  عرضها عرضا  
لى أدائها  الطريقة الج ئية  عن  الطريقة الكلية ، بتقسيم السلوك الماهر التدريب ع

إلى وحدات، بحيث تمارس كل وحدة منفصلة إلى حدّ إتقانها، فيكون الانتقال إلى 
الطريقة الكلية اقتصاد لمهارات قد يكون في التدريب على الوحدات التالية. وبعض ا

ين المركّ  في اكتساب الموزّع عن التمر  في الجهد واتتصار للوق . ويفيد التمرين
 (257صالمهارة)
 

 وفي مايلي عرض موج  لبعض أساليب الإعداد المهني :
 أسلوب المحاضرة : -1

محددا يدور حول موضوع معين، يعد    عرض شفهي أو كتابي، يستغرق وقتا  
ويقدمه شخص ذو كفاءة، يتضمن هذا الاتصال مجموعة من الفكار المترابطة  

(،  يكون فيها الطلبة  غير مشاركين، أو مدونين لبعض 20ص ،2001اسم،)الق
الميحظات، إلى أن يحين وق  التعامل مع السولة في نهاية 

(، كما أنها من بين  الساليب شيوعا في عرض 109ص، 2006،حمديالمحاضرة )
خدام المعلومات في المجموعات الكبيرة، ول يادة وتحسين فعالية المحاضرة يمكن است

المعينات البصرية المناسبة تساعد المتلقي في تكوين صورة ذهنية حول الموضوع 
 (.166ص ،2011 المقدم وتجعله أكثر تركي ا )السكارنه،

يفضل أسلوب المحاضرة في حالات ضيق الوق ، أو لت ويد الطالب بمعلومات 
 جديدة عليه، أو لصعوبة المادة المدروسة.

 .تساب مهارات: الاستماع والميحظة والتدوينيتناسب هذا السلوب مع اك
 
 أسلوب المناقشة:-2

أسلوب هدفه  فهم وتحليل وتفسير وتقويم موضوع أو عمل ما وتحديد مواضع 
(، من أشكالها: 112ص ،2006،حمديالقوة والضعن من أجل الوصول إلى قرار )
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تتم بشكل  المناقشة الجامعية المناقشة الجماعية ومناقشة المجموعات الصغيرة، 
تشاركي مع المشاركين للوصول إلى استنتاجات ومقترحات  تغني الموضوع المناقش، 

 تشجيع  السؤال المفتوي ن من السولة: المفتوحة والمغلقة، هدفادم فيها، نوع  يستخ
العفوية والتلقائية، كما تسمح للمتدربين استخدام لغتهم وتعبيراتهم الخاصة عند 

قترن نجاحها باستمرار النقاش والاهتمام والتشجيع على الاستجابة للأسولة  وي
تطلب إجابة محددة، وتذكر المتدربين بالنقاط الرئيسية ي  السؤال المغلقالمشاركة، أما 

مناقشة المجموعات الصغيرة أما (. 170ص  ،2011 في المناقشة  )السكارنه،
هم أو حل مشكلة  تستخدم في حالة المجموعات الصغيرة التي تجتمع لتحديد أو تف

ص  ،2001مشتركة عن طريق تبادل الفكار والمعلومات والآراء والخبرات )القاسم،
 (، ويتولى إدارة المجموعة إما الستاذ أو واحد من المجموعة.212

الاستماع، و يتناسب هذا السلوب مع اكتساب مهارات: تنظيم التفكير العلمي، 
مهارات و تحمل المسؤولية، و ارات التواصل، مهو إبداء الرأي واحترام الرأي الآتر، و 

في فهم الطالب للمعلومات والحقائق والمفاهيم  هذا السلوبالتفكير. كما يساعد 
 المتعلقة بموضوع الإعداد، وفي إثارة ميولاته نحو .

 أسلوب العصف ال هني : -3
أسلوب يستخدم بكثرة في توليد الفكار الإبداعية والتشجيع على الابتكار، 

يتم تشجيعهم على مشكلة للطلبة ويطلب منهم حلها، و ث يتم تقديم موضوع أو  حي
 ،2011 حلول مناسبة  )السكارنه،رهم بكل حرية للوصول إلى أفكار و طري أفكا

 (.176ص
لآتر، يتناسب هذا السلوب مع اكتساب مهارات: إبداء الرأي واحترام الرأي ا

 .والابداعي د،التفكير الناقو 
 لال: أسلوب حل المشك-4

يتولى أسلوب يشترك فيه الطلبة في مجموعات، يأتذون مواقن غير مألوفة، و 
لتقديم تغذية راجعة لهم، بعد الإصغاء لمناقشاتهم، كما يقدم  عليهم الستاذ المرور

 وفق  حل المشكلالأسولة استكشافية للتوصل لإجابات لسولتهم، ويسير أسلوب 
ديد المشكلة، وصياغة الحلول المقترحة، تطوات أهمها الإحساس بالمشكلة، ثم تح
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 ،2006 ،حمديواتتيار تلك الحلول للوصول إلى الحل المثل ومن ثم التحقق منه )
 (.172ص

القدرة على و يتناسب هذا السلوب مع اكتساب مهارات: التطبيق المعرفي، 
لدى  تكوين اتجاهات ايجابيةو مهارات البحث العلمي، و التحليل، والتركيب، والتقويم، 

 .الطالب
 أسلوب لعب الدور: -5

أسلوب يشترك فيه الطلبة، بحيث أحدهم يأتذ دور المرشد والآتر دور 
المسترشد، ويتم توليد الحوار أو النص، الذي يدور بينهما أثناء لعب الدور،أما باقي 

كذا المشاركين في الإعداد يكون دورهم مشاهدة وميحظة ومراقبة العملية الإرشادية و 
مع تدوين ميحظات لمناقشتها معا بعد نهاية  دوري المرشد والمسترشدممثلي 

العرض. يطور هذا السلوب التلقائية لدى الطلبة ويغير اتجاهاتهم، يسهم في بناء 
 ثقتهم في أنفسهم. 

الاتصال و التفاوض، و يتناسب هذا السلوب مع اكتساب مهارات: حل المشكيت، 
 الشخصي.

 الميدانية: أسلوب الزيارال والرحلال-6
أسلوب يعطي الفرصة للطالب مشاهدة النشطة على الطبيعة وفي بيوتها 

مواقع تنفيذ و معارض، و الحقيقية، وتكون على شكل اجتماعات )مجموعات مناقشة(، 
 .مامشروع 

 :(الممارسةالتراصال الميدانية )أسلوب -7
ا ثم يقوم كل هالن ول إلى الميدان واتتيار مشكلة لم يتعامل معها من قبل، يحلل 

 في عيج المشكلة، وبشكل جماعي، وبحضور الستاذ مشارك بعرض تقرير 
 ( .27، ص 2008)الخطيب، العن ي، 

يبقى نجاي الإعداد المهني لدى الطالب الجامعي عامة، وطلبة الإرشاد 
مدى مهارة الستاذ )المُعِد( في اتتيار السلوب ب ا  والتوجيه النفسي تاصة مرهون

حسب أهداف الإعداد، أوطريقة عرض المادة المدروسة، كما أن أساليب المناسب، 
الإعداد المهني متكاملة في ما بينها، وكل أسلوب يخدم الآتر في نجاي العملية 
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أن العصن التعليمية، حيث نجد العصن الذهني والمناقشة أسلوبين متكاملين، حيث 
 أما أسلوب المناقشةلنقاش، يستثير تفكير الطالب ويساعد  على فتح باب ا الذهني

)السيد يعتمد على  تبادل الآراء والفكار وتفاعل الخبرات بين المناقشين ف
 -وهذا ي يد من استثارة تفكيرهم من جديد )العصن الذهني(، ،(86، 2011علي،
، ويجعله مستعدا لتقبل المعلومات -يثير شعور و ب العقل وتنميته وتطوير ، يتدر 

وتكوين اتجاهات جديدة  ،يسهم في تنمية ميولاتهو من دافعيته،  الجديدة، بحيث يرفع
 وال يارات والممارسةب الترى كد :لعب الدور، لديه، ويكون هذا بمشاركة السالي

 الميدانية، التي لها دور كبير في نجاي الإعداد المهني لدى الطلبة.
 اد والتوجيهلمهني لدى طلبة الإرشاستراتيجيال تحسين برامج الإعداد اسابعا:

 بالجزائر
، تاصة نفسي ، وطلبة إرشاد وتوجيهنين صالحينعصرنا إلى مواطيحتاج 

وما يؤهلهم لمواجهة تحدياته، والإعداد المهني  ،يمتلكون من المفاهيم والقيم والمهارات
القادر على تنفيذ نشاط معين في جميع الوضعيات، المناسب للطالب يجعل منه،  

لتكين واحتواء كل وضعية، يتمي  بالمعارف العقينية والتكين والتفكير في الفعل وا
مع السياق ومواجهة التعقيد والتنوع وتحويل المعارف والمهارات إلى فعل، 

(، وهذا يل مه برنامج يخدم إعداد 17ص، 2011والاستقيلية والمسؤولية )اللحية، 
عفوية أوالارتجال، ترك أمر بناء وتصميم هذ  البرامج للالطلبة مهنيا، وحتى لا ن

إعدادهم للمستقبل وتدمة المجتمع  ، تضمنفي إستراتيجية تاصة ضرورة التفكير
 وأفراد .

تنوع التفكير في استراتيجيات تحسين برامج الإعداد المهني لدى الطالب 
، في مقاله  وظائن الجامعة (2002بوحفص ) مباركي، الجامعي عامة، حيث يقتري

اقع )الجامعة الج ائرية نموذجا( ، وبحكم تبرته ومشاركته في الناشوة بين الطموي والو 
 التذ بمبدأين أساسيين هما: ،العديد من  إصيحات البرامج في الجامعة الج ائرية

: المحافظة على طبيعة التعليم الجامعي الملم  المبدأ الأول"
 بالمعرفة الأكاديمية الراقية. وفي نفس الوقت مراعاة التطلعال المهنية

للطالب، التي فرضها عالم الش ل والحياة المعاصرة. وه ت المواينة لا 
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لكل جانب من الجانبين ضمن المجمو   %50يجب أن تتعدى حدود 
 الكلي لحجم البرنامج المقرر في مختلف تخصصال التعليم العالي.

 ى: عدم ت ليب مفهوم "التخصص الدقيق" عل المبدأ الثاني
والعكس، في منهاج من مناهج التخصصال مفهوم المعرفة المعجمية أ

الجامعية.لأن العصر عصر متناقضال، فمن ناحية يعتبر عصر 
التخصص الدقيق، مما يفرض على برامج التعليم تكوين إطارال دقيقة 
التخصص في ميدان أو آخر من ميادين المعرفة. وفي نفس الوقت 

فائقة، تؤدي يعتبر عصرا سريع الت ير، تتقادم فيه المعلومال بسرعة 
إلى انقراض بعض التخصصال واروي تخصصال جديدة. مما يفرض 
على الفرد أن ي ير من تخصصه و لو مرة أو مرتين في العمل كما هو 
الحال في العالم المتطور تكنولوجيا. واالتالي على برامج التعليم العالي 

ا على وجه التحديد أن تحضر الطالب لمثل ه ت الحالال، باعطائه آفاق
معرفية واسعة، إضافة إلى تخصصه المبدئي. لأن سوق العمل الراهنة 
بقدر ما تتطلب اختصاصال دقيقة، بقدر ما تتطلب إلماما شاملا وآفاقا 
معرفية أوسع. وهي به ا تعيب على محتويال المناهج التراوية 

 (254 ص ،2002)"محدوديتها المعرفية
 :أنه يضاأ يرى كما 

الجامعي هو الفرد الدارس )الطالب(  "إذا كان محور التعليم 
يعطي حرية الاختيار للفرد في فان نظام التعليم الجامعي يجب أن 

. وعليه توجب على الجامعة اختيار المادة والتخصص ال ي ير ب فيه
أن تضيف إلى موادها وتخصصاتها ما ير ب الأفراد في دراسته. وما 

لتالي تصبح مناهجها تفترضه المهن التي ير بون الالتحاق بها، واا
ية دائمة التكيف حسب الت يرال الحاصلة في الجبهال الاجتماع

 (.236ص، 2002والاقتصادية والثقافية )
 تحسين نوعية في مقالهما :  ،(2017) دة تل يتر نبيل بوييد وو اقتري كذلك 

التكوين الجامعي في الج ائر: بعض الاستراتيجيات التي يجب مراعاتها في إطار 
مجموعة من الاستراتيجيات والنشطة على مستوى )ل.م.د( وضمان الجودة ، نظام 

تنظيم ، العوامل والعناصر المتعلقة بعملية التكوين الآتية: برامج التكوين )المحتوى(
مصالح إعيم ومساعدة الطلبة ، هيوة التدريس )الساتذة(، وهيكلة التكوين الجامعي
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التكوين ، ستعملة لتقييم التكوين الجامعيلمالطرق ا، )مصالح الحياة الطيبية(
الولى الثيثة، ونحددها كما ل. وما يهمنا في الدراسة الحالية المستويات المتواص

 : يلي
ن من عا: هناك نو  على مستوى برامج التكوين )المحتوى(-1

الاستراتيجيال يمكن مراعاتها واعتمادها على مستوى برامج التكوين :
  

ال الشخصية والاجتماعية لدى الطلبة والتي الكفاءال والقدر  -
 compétences utilesتدعى ك لك اليوم "القدرال المفيدة للعمل" "

au travail." 
إشراك المسؤولين في القطا  المهني في عملية تطوير -

البرامج وعروض التكوين من أجل تسهيل إدخال ه ت القدرال المفيدة 
فة وسوق العمل من أجل تحسين للعمل ومطابقة البرامج لتطور المعر 

تحضير الطلبة إلى عالم الش ل أي تحسين القدرة التوظيفية للطلبة 
)employabilité( . 

أما فيما يخص القدرال المفيدة للعمل فالكثير من الأبحاث 
تؤكد على القدرال التالية: القدرة على  (OCDE ,2001)الدولية 

لموسة، القدرة على تحليل التحليل وتطبيق المعارف على المشاكل الم
المشاكل التنظيمية، القدرة على فعالية الاتصال بالآخرين، القدرة على 
تحمل المسؤوليال، القدرة على التكيف مع المت يرال على مستوى 
عالم الش ل وسوق العمل، القدرة على الاستعمال الفعال للإعلام 

مكن خريجي الآلي، القدرة على الإقدام وروح المبادرة )كفاءال ت
الجامعة من أن يكونوا ليس فقط طالبي توظيف ولكن ك لك قادرين 

 على خلق التوظيف(، القدرة على التعلم.
ه ت الكفاءال والقدرال المفيدة للعمل، والتي تلح الكثير من 
الأبحاث على ضرورة محاولة إدخالها ضمن برامج التكوين، تمكن من 

الت يرال المستمرة لعالم  تكوين طلبة قادرين على تكيف أحسن مع
الش ل. كما يشير إليه أ لبية الباحثين، إن المجتمع المهني يتطلب 

، لأن الأفراد (formation pointue)اليوم عد التخصص الحاد 
 formation)ال ين تعلموا المرونة واكتسبوا تكوينا عاما 
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générale(  يتكيفون أحسن مع الت ير. بصفة عامة يجب أن تظهر
ل برامج التكوين كل المواد التي يمكن أن تسمح باكتساب من خلا 

القدرال الم كورة أعلات وهي ة الأسات ة الجامعيين مطالبة بالمساهمة 
عن (.979، 2017)بوييد، ت ليت، الكبيرة في تحديد ه ت البرامج 

)UNESCO déclaration mondiale, 1998( 
خص : ت على مستوى تنظيم وهيكلة التكوين الجامعي-2

الاستراتيجيال والأنشطة المقترحة على مستوى تنظيم وهيكلة التكوين 
"القطا  المستخدم". فكل  و عي ضرورة التقارب بين "التعليم"الجام

التأكيد متعلق بضرورة تنظيم تكوين يسمح للطلبة خلال مسارهم 
الدراسي بالتعامل مع الحياة المهنية الموافقة مع مجالهم الدراسي من 

راصال ميدانية" على مستوى عالم الش ل. كما يجب أن يكون خلال "ت
إشراف وتقييم الطلبة المتراصين من طرف الاسات ة المكونين وك لك 
من طرف المهنيين المستقبلين. إضافة إلى أهمية احتكاك الطلبة 
بالحياة المهنية خلال مسارهم التكويني، فان تمكنهم من استعمال 

 يا الحديثة يساهم في ترقية قدراتهم التوظيفية.الإعلام الآلي والتكنولوج
 (980، 2017)بوييد، ت ليت، 

: إن أ لبية  على مستوى هي ة التدريس )الأسات ة(-3
الدراسال والأبحاث تلح على أهمية منح "الأسات ة الجامعيين" فرص 
مختلفة للتكوين والتحسين المهني بما في ذلك "التكوين البيدا وجي". 

ات ة التعليم العالي على كسب وتحسين خبرة في يجب تشجيع أس
 المجال المهني الموافق إلى مجالهم التعليمي.

من جهة أخرى فالاستراتيجيال المقترحة لتحسين نوعية 
التكوين على مستوى عنصر "الأسات ة" تشمل ك لك تبادل التعاون بين 

تم من أسات ة الجامعة وإطارال عالم الش ل. إن ه ا التبادل يمكن أن ي
خلال إشراك إطارال عالم الش ل في التدريس بالجامعة عن طريق 
الممارسة الجزئية من جهة، وإشراكهم ك لك مع الأسات ة في مشاريع 

)بوييد، ت ليت،  إعداد وتقييم وتعديل برامج التكوين من جهة أخرى.
2017 ،980). 
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طالب نستنتج مما سبق أن تحسين وتطوير برامج الإعداد المهني لدى ال
الجامعي عامة، وطلبة الإرشاد والتوجيه تاصة يتحقق بالتخطيط المنظم المحكم، 

معالجة فجوة الإعداد المهني المعرفي ومتطلبات الإعداد لوضع استراتيجيات هدفها 
 ، وذلك بد: المهني المهاراتي

إشراك طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في تحسين وتطوير برامجهم وعروض  -
 تكوينهم. 

 من تيل برامجهم التكوينية.  ةالقدرات الشخصية والاجتماعييد الطالب بو ت   –
في عملية الخبراء، والممارسين المهنيين في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي إشراك  -

للكشن عن القدرات الشخصية والاجتماعية  ،تطوير البرامج وعروض التكوين
ي المناسب لدى طلبة الإرشاد والتوجيه والمهنية، اليزمة، لتحقيق الإعداد المهن

 .النفسي
من تيل  تربصات ميدانية  على  ،التقارب بين  التعليم  و القطاع المستخدم  -

ساتذة ف الإشراب المؤسسات المستقبلة لطلبة الإرشاد والتوجيه النفسيمستوى 
 .المكونين

لآلي والتكنولوجيا من استعمال الإعيم اطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، ن يتمك -
  .ميدانيةالالعملية ترقية قدراتهم لالحديثة 

تبراء و نهم وبين تبادل التعاون بيتكوين أساتذة الإرشاد والتوجيه النفسي، و  -
 .والممارسين في التخصص

 خلاصة الفصل:
يتم في مرحلة  تربية وتعليم وتدريب عملي، الإعداد المهنيأن  نستنتج مما سبق،

يتكون  ، حيثقد تكون هذ  المرحلة في الجامعةو ، بالمهنة أو العملسبق الالتحاق ت
 .الطالب الجامعي ليحضر ويندمج في الحياة العملية والمهنية

تدعيم التكامل بين يسهم الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في 
ر العلمي والتعليم طريقة التفكي هموإكساب ،الدراسة النظرية والدراسة العملية التطبيقية

، التحليل والتقويممرحلة الحفظ والاسترجاع إلى مرحلة الإبداع و   تجاوز ل ،الذاتي
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في التجديد والابتكار ومواجهة مواقن  ،مساعدتهم على تنمية قدراتهم والاستمرارو 
 .الحياة المتجددة

لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي البناء المتكامل  ،يحقق الإعداد المهني
ينفع به نفسه وأفراد وما لشخصيتهم، حيث يهتم بعقل الطالب وبوجدانه ومهاراته، 

 المجتمع الذي يعيش فيه، ليشارك في تنمية وتطوير مجتمعه. 
 ا  يبقى نجاي الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي تاصة مرهون

سب أهداف الإعداد، مدى مهارة الستاذ )المُعِد( في اتتيار السلوب المناسب، ح
أوطريقة عرض المادة المدروسة، كما أن أساليب الإعداد المهني متكاملة في ما 

تحسين وتطوير ، ويتحقق بينها، وكل أسلوب يخدم الآتر في نجاي العملية التعليمية
معالجة برامج الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه بالتخطيط المنظم المحكم، ل

 ، وذلك بد: المهني المعرفي ومتطلبات الإعداد المهني المهاراتي فجوة الإعداد
إشراك طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في تحسين وتطوير برامجهم وعروض  -
 تكوينهم. 
من تيل برامجهم  ةالقدرات الشخصية والاجتماعييد الطالب بو ت   –
 التكوينية. 
الإرشاد والتوجيه النفسي الخبراء، والممارسين المهنيين، في مجال إشراك  -

للكشن عن القدرات الشخصية في عملية تطوير البرامج وعروض التكوين 
والاجتماعية والمهنية اليزمة، لتحقيق الإعداد المهني المناسب لدى طلبة الإرشاد 

 .والتوجيه النفسي
التقارب بين  التعليم  و القطاع المستخدم  من تيل  تربصات ميدانية   -
ساتذة ف الإشرابو  ،المؤسسات المستقبلة لطلبة الإرشاد والتوجيه النفسيى على مستو 
 .المكونين
من استعمال الإعيم الآلي طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي ن يتمك -

  .ميدانيةالالعملية ترقية قدراتهم لوالتكنولوجيا الحديثة 
م وبين الخبراء نهتبادل التعاون بيتكوين أساتذة الإرشاد والتوجيه النفسي، و  -

 .والممارسين في التخصص



48 
 

 
 

 
 الفصل الثاني

 برنامج التكوين الجامعي   
 

 تمهيد :
 أولا : الجامعة وأهدافها.

 ثانيا : برنامج التكوين الجامعي:

 ثالثا : واقع التكوين الجامعي وبرامجه بالج ائر.
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 تمهيد:
لتقسيم برنامج التكوين الجامعي، وتفضل الباحثة الهذا الفصل يخصص 

 المنهجي التالي لإثرائه وتحليله:
برنامج التكوين الثاني: نتطرق ل، و الجامعة وأهدافهاالعنصر الول: نعرف فيه 

، وعناصر ، )الهداف، والمحتوى، وطرق التدريس، وأساليب تقييم التكوين الجامعي
 .واقع التكوين الجامعي وبرامجه بالج ائرالجامعي(، أما العنصر الثالث: يكشن 

 
 :وأهدافها  الجامعةأولا : 
 الجامعة: -I-أولا

للتعليم العالي والبحث العلمي، وأصل كلمة )جامعة(:  ةمؤسس تعد الجامعة
أي الاجتماع  ، ففيها يجتمع الناس للعلم،الاجتماعالجمع، و مشتقة عربيا من كلمة 

مؤسسة  ألا وهو هدف التعليم والمعرفة، أي يمكننا القول أن الجامعة هي ،حول هدف
للتعليم العالي والبحاث، وهي تعطي شهادات لخريجيها. وبذلك تعرف الجامعات 
على أنها المكان أوالبيوة التي تتفاعل فيها الفكار وتكتشن المواهب وتنمي الميول 

 والقدرات.
على ما تقوم به الكليات والجامعات من إعداد  فلسفة التعليم العاليتتمثل 

نب شخصياتهم المختلفة، منها الجانب العلمي المعرفي من للطيب بغرض تنمية جوا
حيث اكتساب أسس المعارف والمعلومات العامة، وإتقان حقل التخصص العلمي، 

بتكاري والناقد، والقدرة على استخدام عقولهم دون واكتساب مهارات التفكير الا
ذ القرارات، استخدام عضيتهم وعواطفهم في حلها، وتدريبهم على المشاركة في اتخا

والصدق والموضوعية في إصدار الحكام، والقدرة على استخدام العمليات العقلية في 
الذي يعني ضبط  ،التحليل والتركيب والاستنتاج، ومنها تنمية الجانب الانفعالي

ومنها الجانب ورفع مستوى التفوق والطموي ،  ،والثقة فيها والاعتماد عليها ،الذات
القدرة على التكين مع مؤثرات البيوة الاجتماعية المحيطة  الاجتماعي ويقصد به

 والقدرة على تحمل المسؤوليةلسرة، والمدرسة والعمل، وفي الحياة الخاصة والعامة، با
 (.17ص ،2014)عطية،
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 أهداف الجامعة :  -II-أولا
تبين مما سبق أن الجامعة من أهم مؤسسات المجتمع، ويفترض أن تلبي 

، ويتحقق ذلك بوضوي لتطوير  وتنميته مشكيتهم في حل قضايا ، و ساهاحتياجاته وت
 :امجها ونشاطاتها، وتتمثل فيمايليومنه تتمكن من اتتيار بر تحديد أهدافها وغاياتها، 

: إعداد الطاقات البشرية المتخصصة والمؤهلة في كافة التدريس الجامعي -1
جتمع ولتحقيق ذلك التي يحتاجها الم ،التخصصات والمهن في شتى المجالات

  يتطلب من الجامعة مايلي :
ت ويد الطالب الجامعي بالمعرفة العلمية في حقل تخصصه العلمي أوالمهني  -
 النظريات(.المفاهيم والمبادئ والقوانين و )
يلتحق  تيال أوالمهنة، كساب الطالب المهارات الساسية المناسبة في التخصصإ -
 .ابه
تحمل و  ،ية والميول والاهتمامات ومنظومة القيمتنمية الاتجاهات الإيجاب -

والقدرة على التفكير  ،والاعتماد على النفس ،والتعلم الذاتي ،والمبادرة ،المسؤولية
 والقدرة على التجديد والابتكار والتكين في الحياة. قدالناوالتفكير  ،العلمي

 ويتمثل هذا في : خدمة المجتمع و تنميته -2
رية والإجرائية والتطبيقية المتعلقة بقضايا المجتمع وحل إجراء البحوث النظ -

 مشكيته.
 ت ويد المجتمع بالتخصصات والمهن المطلوبة في المجتمع. -
مراك  القيادة والريادة في المجتمع وفي  وءلتب إعداد القوى البشرية والقيادات المؤهلة -

 (.50ص ،2014مختلفة.)السدي، مختلن التخصصات والمهن بمجالاتها ال
 برنامج التكوين الجامعي: -ثانيا

تؤثر في بعضها البعض  ،يقوم البرنامج على أربعة عناصر مترابطة ومتكاملة
ى، وطرق التدريس، المحتو و وهي الهداف،  ،وتشكل معا ما يعرف بعناصر البرنامج

وهي في حالة تكامل في يمكن أن نجد هدفا بي  ،. تعمل هذ  العناصر معاييمالتقو 
ا تعمل معا بشكل هيم، إنيلا قياس بي تقو  ،أومحتوى بي طريقة لتنفيذ  ،وى يمثلهمحت



51 
 

تمعة تؤثر في العنصر فكل عنصر يؤثر في بقية العناصر، والعناصر مج ،متكامل
 .الواحد
 عناصر برنامج التكوين الجامعي  -I-ثانيا
ن لنمط وص وهو، مثل العنصر الول من عناصر البرنامجتالأهداف:  -I-1-ثانيا

 ،بنجاي نتيجة مرور  بخبرة تعليمية طالباء الذي نتوقع أن يقوم به الالسلوك أو الد
وهذا ، (267ص، 2007، ىسو )م وتفاعله مع الموقن التدريسي المعد تفاعي جيدا

التعريف يؤكد على أن الهدف التعليمي يرك  على نتائج التعليم وليس على عملية 
سلوك المتعلم بعد قيامه بخبرة أو ممارسة أومشاركة   ما ينتج من تغير في، التعلم

 .(56،ص2009ما )عبيدات، أبو السميد، 
 تصنيفال الأهداف التراوية:  -I-1-1-ثانيا
غايات وأغراض وأهداف عامة وتاصة  إلى: الأهداف التراوية تتنوع

وسلوكية )إجرائية( كل شخص أومؤسسة هو بحاجة إليها، ترتبط الهداف التربوية 
عامة تخصها، وتشترك  نة، بل إن لكل مادة دراسية أهدافبمادة دراسية معيلعامة  ا

  والغايات التربوية التي بنفس الوق  مع الغراض العامة للمواد الدراسية الترى 
  جميع المواد وجهود الساتذة تضافركبرى للتعليم، تتطلب   تعتبر أهداف نهائية

وهما يُحددان التوجهات الكبرى للإنسان ، (55،ص2009)عبيدات، أبو السميد، 
أوالمؤسسة، التي يمكن تحقيقها على مدى فترة زمنية طويلة، كما تعتبر موجهات 

في حصة دراسية واحدة أومجموعة من  للأهداف الخاصة التي يمكن أن تتحقق
، وتج ئة الهداف العامة إلى أهداف تاصة، ثم إلى أهداف سلوكية حصصال

 حظتها وتقويمها ضرورة حتمية لتحققها.إجرائية يسهل مي
الهداف و إلى ثيث فوات :الهداف المعرفية،  الأهداف التراوية  صنفكما  

 مجالات :  ةإلى ثيثبدورها تنتمي و  ،الهداف النفسحركية )المهارية(و الانفعالية،  
 ، ويشملعرفة والمهارات والقدرات العقليةالذي يتناول الم :المعرفي المجال -أ

كالتذكر وأهداف ترك  على  ترك  على الذاكرة أهداف المعرفي-الهدف العقلي
ترك  على حل المشكيت بعد تحديد المشكلة بق تعلمه، وأهداف إسترجاع ما س

تتنوع   الساسية ثم الاستعانة بما تعلمه من قبل من أفكار أو استراتيجيات أي
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ذا درجة عالية من  د تفيد إبداعا  الهداف العقلية إذ قد تشمل مجرد التذكر مثلما ق
 )الفاربي، التركيب بينهاو  ،تجميع بين أفكار أومواد جديدةالصالة يتمثل في ال

 .(236، ص1994
يتناول المشاعر والحاسيس والانفعالات  الوجداني:المجال الانفعالي -ب

 رفضا وأوانفعالا أو قبولا أأو شعورا  إحساسا وجدانيالهدف الويترجم ، والاتجاهات
يكتسبه المتعلم عن طريق التعليم، وهو ضروري لتكامل نمو شخصيته حيث يتضمن 
 أنواعا من السلوك تتصن إلى درجة من الثبات مثل الاتجاهات والقيم 

المتعلم، اهتمامات ومواقن وقيم  غيروبذلك تت ،(145، ص2013والميول )طيفحه، 
 مع الناس. لتكينالقرارات، واثم تنمو لديه القدرة على إصدار الحكام واتخاذ 

المعرفية والوجدانية  يتناول المهارات :المهاري  المجال النفسحركي -ج
. لدى فرد معين savoir-êtreهدفه تنمية الجانب المهاري و والعملية أوالتطبيقية،

ويتمثل ذلك في استخدام المفاهيم المعرفية والوجدانية وتطبيقها في الحياة العملية 
 .والميدانية

ترتيب فوات الهداف في كل أن  أولهما : تتصن هذ  المجالات بصفتين
من السهل إلى الصعب، ومن البسيط إلى المركب، يكون مجال من المجالات الثيثة 

هو المدتل إلى  لمجال المعرفيفا ليس  مستقلة بعضها عن بعض، أنها  وثانيهما
طي الدافع والقوة لاكتساب يع المجال الوجدانيتكوين المجال الوجداني، كما أن 

يعتمد اعتمادا كليا على المجالين  )المهاري( المجال النفسحركي، أما المجال المعرفي
 .(278ص، 2007، ىسو )م السابقين
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 مستويال الأهداف التراوية: -I-1-2-ثانيا
 مستويال الأهداف في المجال المعرفي )العقلي(:-أ

مستويات متدرجة من البسيط  جاءت الهداف في المجال المعرفي في ستة
حيث تبدأ بالتذكر ثم الفهم فالتطبيق والتحليل والتركيب  (،الكثر تعقيداالمركب )إلى 

 وأتيرا التقويم ويمكن توضيحها في الشكل التالي :
 
 
 
 
 
 

تترتب مستويات المجال المعرفي في الشكل السابق من المستويات الدنيا إلى 
 العليا كمايلي : 

 الت كر :أو المعرفة  -1
ا سابقا باستدعائها من الذاكرة أوالتعرف هيعني تذكر المعلومات التي تم تعلم

، المصطلحاتو تذكر الج ئيات كالرموز  ة ويتضمن عليها وهو أدنى مستويات المعرف
تذكر طرق ووسائل معالجة الشياء أو الج ئيات كتذكر العمليات أو الإجراءات و 

)عيم،  والتجريدات كالمبادئ والقوانين والنظريات تذكر التعميمات، و والتصنيفات
تطلب أكثر من تذكر المعلومات أو التعرف عليها بنفس تلا ، وهي (40، ص1996

 .الصياغة التي وردت بها أثناء عرضها
 
 

 

 (278ص، 2007، ىسو )م ( : يوضح مستويات المجال المعرفي01الشكل رقم )
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 : أو الإستعاب الفهم -2
يتجاوز  القدرة على إدراك معنى المادة العلمية التي يدرسها الطالب بحيث لا

والتفسير والاستكمال،  الترجمةوهي  ،مستوياتثيثة مادة، ويشتمل على حدود تلك ال
شكلية( -رم ية-)لفظية تحويل المادة العلمية من صيغة إلى أترى بالترجمة " ويقصد

، 1996  )عيم، شرط المحافظة على المعنى الساسيمن لغة إلى أترى بأو 
عنى للنص، م قدرة الطالب على شري أو إعطاء يعني"  التفسير(، و40ص
يتضمن إعادة ترتيب أو تنظيم الج اء أو تكوين  والتفسيرتلخيص المعلومات، أو 

يتخطى الاستكمال حدود النص أو البيانات للوصول لاستكمال:  ، واصورة جديدة لها
إلى استنتاجات، أو توقعات اعتمادنا على الفهم واستخيص اتجا  معين أو ن عة ما 

 .(281ص، 2007، ىسو )م  يةفي النص أو البيانات الصل
 التطبيق: -3

والقدرة على  ،راءات أوتعليماتيعني استخدام ما تم تعلمه من مفاهيم أوإج
 .(145ص ، 2013، طيفحه) في مواقن جديدة توظيفها

 التحليل:-4
وفهم إلى عناصرها المكونة لها، واكتشاف وتفكيكها  القدرة على تج ئة المادة

لوب الذي نظم  بموجبه تلك العناصر، ومعرفة الس العيقات القائمة بين هذ 
تحليل -تحليل العيقات-يشمل التحليل على الفوات التالية: تحليل العناصر و، المادة

(، ولا يصل المتعلم أو الطالب إلى 40، ص1996  )عيم، المبادئ التنظيمية
 ب والتطبيق(.مستوى التحليل إلا إذا تمكن من المستويات السابقة )التذكر والإستعا

 لتركيب :ا-5
فرقة بأسلوب أو بشكل من الشكال تجميع العناصر والج اء والتفاصيل المت

، فإنه  يخرج بمفهوم ن قائمة من قبلكنتج عنه بنية متماسكة ومتكاملة ومتناسقة لم تت
موحد لتلك الحقائق على نحو يتمي  بالصالة والإبداع، أي يتمكن من دمج أج اء 

 هذالو (، 71، ص2011عضها لتكون مركبا أو مادة جديدة  )الخ رجي، مختلفة مع ب
إنتاج محتوى يعرض فيه صاحبه أفكار ، وآراء ، وتبراته : قصد  المستوى فوات فرعية

إنتاج تطة  لحل مشكلة معطاة ، و وقد يكون ذلك على شكل مقال أو رسم أو مخطط
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كأن يقتري بعض  اشتقاق عيقات مجردة، و مجموعة مقترحة من الإجراءاتأو 
 .(283ص، 2007، ىسو الفرضيات لحل المشكيت)م

 التقويم :-6
والعمال إصدار أحكام حول الفكار يتمثل في قدرة الطالب أو المتعلم على 

ومعايير تارجية الدقة والمنطقية والتسلسل، يتطلب  معايير داتلية كأوالحلول، و 
، طيفحه)   من المحتويات المماثلةبمقارنة المحتوى بغير  أو الساليب كالهداف، أو

 ، ويعتبر التقويم أعلى مستوى في المجال المعرفي.(145ص ، 2013
 مستويال الأهداف في المجال الوجداني : -ب

مستويات متدرجة من البسيط  تمسةفي لوجداني جاءت الهداف في المجال ا
ة، وتقدير القيمة الاستجابثم  الاستقبالحيث تبدأ ب (،الكثر تعقيداالمركب )إلى 

 )التقييم(، والتنظيم القيمي، وأتيرا التخصيص أو تكامل القيمة.
: المشاعر والتقدير في السلوك مثل والانفعالية  شير إلى النواحي الوجدانيةت

 على اعتبار أن الإنسان ليس عقي فحسب، بل مشاعر والقيم والاتجاهات والميول، 
كر ، نتلقى ونهتم، نرفض نستجيب، وهي تؤثر تؤثر في موقفنا مما نتعلمه، نحب ون

، كما تترتب مستويات (70،ص2009)عبيدات، أبو السميد، على حماسنا وتياراتنا  
 المجال الوجداني من الدنى إلى العلى كالآتي :

 الاستقبال :-1
، ووعيه بها ورغبته يشير إلى استعداد المتعلم ليهتمام بظاهرة معينة أو مثيرة

الاستعداد و  ،الوعي: وهي ث فوات فرعيةويتضمن هذا المستوى ثيها، في استقبال
إدراك المثيرات بالوعي " ويقصد، الانتبات الانتقائي(، و الر بة في الاستقبال)

الموجودة في السياق الذي يتألن منه، وهو لا يتضمن الاهتمام بالضرورة، وإنما قد 
اك الطفل لبيه أثناء صيته يكون وعيا بسيطا أو مجردا دون تميي  محدد، كإدر 

التميي  بين " هوف (الر بة في الاستقبال)الاستعداد   أما بميحظة حركاته وصوته
المثير وغير  من المثيرات مع وجود الرغبة في الانتبا  له، كرغبة الطفل في ميحظة 
والد  أثناء الصية والرغبة في التعرف على حركاته وصوته، وذلك بالإصغاء له 

يتحكم التلميذ في الانتبا ، ويختار مثيرا "لانتبات الانتقائي  ، أما ايق النظر عليهوتدق
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دون غير ، وينتبه إليه على الرغم من وجود مثيرات أترى في السياق، كمتابعة الطفل 
لحركات والد  في الصية والسماع لصوته وعدم الانشغال عن ذلك بوجود أمه أو 

نيحظ أن الطالب أو المتعلم المستقبل سلبي . و (285ص، 2007، ىسو )م  أتوته
 لنه يعي وينتبه دون أن يشارك أو يتخذ قرارات.

 الاستجابة:-2
في نشاطات معينة والتفاعل الإيجابية الطالب أو المتعلم مشاركة تتمثل في 

ويشمل هذا المستوى  في مواقن بدافع منه مما يعكس ميوله واهتماماته ورغباته،
ول الاستجابة، والميل إلى الإستجابة، والقناعة في الإستجابة  هي  قب ثيث فوات

، ويرافق هذ  القناعة الرضا والاحساس بالارتياي أو (147ص، 2013، طيفحه)
 المتعة.

 :)التقييم(التقدير بمعنى إعطاء القيمة -3
للأشخاص أو الحداث أو يها يشير هذا المستوى إلى القيمة التي يعط

تفضيل ، وتقبل القيمةفرعية هي  يشمل هذا المستوى فوات، و تاسلوكال أو المواقن
ما  ، فهو التقدير في أدنى مستوياتتقبل القيمة  وتكون فوة، الالتزامكذا و ، القيمة

ي ال في وضع مؤق  من الاعتقاد ولديه الاستعداد لإعادة تقويم موقفه، ولكن مع 
الآترون أن يرو  وكأنه ملت م الفرد هنا ثاب  إلى القدر الذي يستطيع  ذلك فإن سلوك

تفضيل القيمة وتليها فوة  ، هو أيضا أن يرو  ملت ما بهايرغب بهذ  القيم، بل إنه 
ا أقوى، أن يرا  الآترون ملت ما بالقيمة الت ام التقبل إلى حد الرغبة في فوة يتعدى 

تعلم ، ومنه يفضل الطالب أو الم ها وإلى الموضوعات المرتبطة بهاذلك بالسعي إليو 
 تكون  حيث، الالتزامفي ما يخص آتر فوات مستوى التقدير فهو و  قيمة على غيرها،

الفكرة في بالقضية محور القيمة والاتجا  أو الاعتقاد والاقتناع و درجات اليقين فيه  
  المقتنعين بهافكرته و  إتباعأعلى درجات اليقين، ويحاول الفرد هنا أن ي يد من 

 لت ام الطالب أو المتعلم بالقيمة.، أي إ(287ص، 2007، ىسو )م
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 التنظيم القيمي:-4
صبح لديه القدرة على موازنتها وتنظيمها، تالطالب أو المتعلم بالقيم،  الت امبعد 

ومع امكانية تعديل  واستخدامها في تحقيق مشاريع ما بعد تحديد أهميتها وأولوياتها،
 .(72ص ،2009، عبيداتمع كل قيمة جديدة) التنظيموتغيير هذا 

 :أو الت ويت تكامل القيمةالاتصاف بقيمة أو التخصيص أو -5
لفرد نظام قيمي معين يربط سلوكه، ويؤدي إلى تكوين أسلوب دى ايتكون ل
لتشكل  أسلوبه في الحياة  تندمج الفكار، والمعتقدات، والاتجاهات إذ  ،ممي  لحياته

الانفعالي وتكامل ، ومنه يصل المتعلم إلى النضوج (73ص ، 2011،الخ رجي)
 الشخصية.

تشير الميول إلى سلوك يمتد من مستوى الاستقبال إلى مستوى قبول القيم، 
يليها التذوق والاتجاهات والقيم والتكين، حيث يمتد من أدنى مستوى إلى أعلى 

 (.184، ص 1996المستويات )عيم، 
 :)المهاري( مستويال الأهداف في المجال النفسحركي -ج

إتقان المهارة إلى حد يعتمد المجال بتكوين المهارات عند المتعلم، و يرتبط هذا 
دوافعه وميوله واتجاهاته، كما أي  وتنمية وجدانه وانفعالاته، كبير على نفسية المتعلم

يعتمد على فهمه لسس القيام بهذا العمل وتتابع تطواته، لذلك لا يمكن فصل هذا 
يتكون المجال النفسحركي من و والوجداني، المعرفي  :المجال عن المجالين السابقين

أي  الاستعدادأي الميحظة والاستماع، و الإدراك الحسي :، وهيسبعة مستويات
، الاستجابة المعقدة، والاستجابة الآلية، والاستجابة الموجهةالتهيؤ أوالميل، و

دا(، ، وهي متدرجة من البسيط إلى المركب )الكثر تعقيالإبدا التعديل، وأو  التكيفو
استخدام الحواس بالإدراك الحسي وتترتب من المستويات الدنيا إلى العليا ويقصد 

وهو يقوم بالعمل ومتابعة تطوات إجراء هذا  ستاذ أو المشرفمشاهدة وسماع الك
يشير إلى  التهيؤلاستعداد و ، أما الما يقوم به ستاذ أو المشرفالعمل مع شري ال

ين من العمل، ويكون هذا الاستعداد عقليا وجسميا استعداد المتعلم للقيام بنوع مع
بداية أداء المتعلم للمهارة بصورة  يهبالاستجابة الموجهة يخص  ما، وفيوانفعاليا

يتلقى المتعلم التوجيهات والتغذية الراجعة و  فعلية، وذلك بتقليد عمل المعلم وتكرار ،
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نموذجي للمهارة، وذلك لتصحيح أدائه ليقترب من الداء ال ستاذ أو المشرفمن ال
بالتخلص من الفعال الخطأ وتكرار الفعال الصحيحة وترسيخها، فيصل الداء إلى 
درجة من التحسن والجودة ولكنه مازال داتل دائرة الوعي، أي أنه لم يصل إلى درجة 

 لآليةالاستجابة ا، أما أتطاء أقلبالآلية والإتقان، ولكنه صار يتم في زمن أقصر و 
فيه يصل إلى مستوى يتمي  لتكرار وممارسة الداء بدافعية  بعدتكون 

وزيادة الثقة في نفس المتعلم، ثم يصل ، أقل جهدبو  ،والسرعة ،بالتلقائية)الآلية( والدقة
بالمهارات الدقيقة المركبة والمعقدة، التي تتمي   لاستجابة المعقدةالمتعلم إلى مستوى ا

درجة عالية من الإتقان والسهولة بمهارات لفي ممارسة االمتعلم يتحسن مستوى حيث 
أين يكتشن المتعلم  التكيف، وصولا إلى مستوى مع الثقة التامة بالنفس وعدم التردد
وصولا إلى  لتوافق المواقن الجديدة هاقوم بتعديلأتطاء ممارسات الآترين للمهارة وي

ة، والخروج عن بتكار طرق جديدة عند ممارسة أي مهارة معيناأي  والأصالةالإبدا  
، وذلك باستخدام تبراته تعدييت جديدة عليها تطويرها بإضافةو  الحركات المألوفة،

  .(149ص، 2013، طيفحه)السابقة حيث يتمي  في ممارساته للمهارات 
 محتوى برنامج التكوين الجامعي :-I-2-ثانيا

علم يشمل كل الخبرات التي تحقق النمو الشامل والمتكامل للطالب أو المت
الذي يمثل العنصر الثاني من عناصر البرنامج المعرفية والوجدانية والمهارات، و 

يتضمن ما يحتاجه إليه الطالب أو المتعلم ليتكين مع مجتمعه في مجالات الحياة 
مضمون البرنامج عن   محتوى هووال، ومهاراتمعارف واتجاهات وقيم المختلفة من 

 .(33ص، 2011)السيد علي،  التساؤل ماذا ندرس؟
عملية اختيار هما  ج إلى عمليتين أساسيتينبرامال ى يحتاج بناء محتو 

أساسية  معاييرويقوم اتتيار المحتوى على  عملية تنظيم المحتوى ، و المحتوى 
 في مدىصدق المحتوى  ويتمثل، والدلالة، الصدقوثانوية، تشمل المعايير الساسية 

في  دلالة المحتوى ، أما ماعي والثقافيالاجتو  ،العلمي هابالهداف، وصدقارتباطه 
المعلومات فواته من ومدى مساهمته في تطبيق  ،أهميته بالنسبة للمجال المعرفي

، تلبية حاجات المتعلم واهتماماتهما يخص المعايير الثانوية ، أما فيوتنظيم الحقائق
بليته قاو ، ميءمته للواقع الاجتماعيو ، منفعته في حل مشكيت الحاضر والمستقبلو 



59 
 

معايير التي تعتمد على و  عملية تنظيم المحتوى ، كما يحتاج بناء البرنامج إلى للتعلم
، 1994)الفاربي، التتابع، و الاستثمارية، و التكاملبرنامج، و نطاق التتمثل في 

 .(53ص
 مكونال المحتوى : -I-2-1-ثانيا

لوجدانية يقصد بها المجالات أو الجوانب المعرفية والنفسحركية )المهارية( وا
 ،الحقائق"لمكون المعرفي ا، حيث يشمل التي يتضمنها ويشملها محتوى البرنامج

وهي مجموعة من  البيانات أو المعلومات تاصة بالشياء أو الشخاص أو الظواهر 
أو الحوادث تم التحقق منها بالحواس ويعتقد على الغلب بصحتها ، كما يشمل 

تتضمن مجموعة من  الحقائق ذات الخصائص التي  المفاهيمالمكون المعرفي على 
مع  التي تجمع المفاهيم التي تكون على عيقة والنظريات المبادئوكذا  المتقاربة  

، كما يشمل محتوى البرنامج على (150ص، 2013، طيفحه)بعضها بعضا
عد من أهم ويوالمشاعر والانفعال،  الإحساسالذي يتضمن  لمكون الوجدانيا

الرأي، و القيم، و تضمن الاتجاهات والاهتمامات، كما ينساني، لإموجهات السلوك ا
يختص فهو  المكون النفسحركي )المهاري(. أما بخصوص وأوجه التقدير

ها إنجاز مهارات وظيفية تبالإجراءات والدوات التطبيقية التي يمكن للطالب بواسط
 :هاالمهارة تعرف في مجال علم النفس بأن، و متخصصة أو سلوك ظاهري عام

السهولة والسرعة والدقة في أداء العمل مع القدرة على تكين الداء للظروف  
قدرة الطالبة على استخدام المبادئ  بأنها البرامج ، في حين تعرف في مجال  المتغيرة

)السيد   جراءات والنظريات ابتداء من استخدامها في التطبيق المباشروالقواعد والإ
 .(40ص، 2011علي، 

 طرق التكوين الجامعي :-I-3-ثانيا
 نتائججراءات، وتظهر آثارها على مجموعة النشطة والإيستخدم الستاذ 

مجموع التحركات التي يقوم بها  إنها  الطلبة، وبعبارة أترى  االتعلم الذي يحققه
والتي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل  ،الستاذ في أثناء الموقن التعليمي التعلمي

، وتنوع (86ص، 2011)السيد علي،  يسية المحددة مسبقالتحقيق الهداف التدر 
، أهم وظائن التعليم الجامعيطرق التدريس الجامعي، والإبداع في تطبيقها يحقق 
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مرنة قادرة  تكوين ذهنيةوهي تطوير أساليب تفكير الطالب وتدريبه على الحوار، و 
التحليل، و عمليات العقل،  وتفعيلعلى جمع المعلومات من مصادرها المختلفة، 

والتصنين، والنقد، والمقارنة، والتركيب، والتصميم، وحل المشكيت، والمتناقضات، 
 .وتصور البدائل، والتنظيم الجيد والمبدع

 أساليب تقييم التكوين الجامعي : -I-4-ثانيا
تعتبر الامتحانات من أساليب التقييم المنتشرة والمتبعة في مؤسسات التعليم، 

وأن جوانب إعداد وتكوين تاصة  ،يس  السلوب الوحيد للتقويمولكن الامتحانات ل
التي أهداف العملية التعليمية وتعليم الطالب تتطلب الشمولية والاتساع في تحديد 

تي اتهدف إلى تنمية التفكير وتوظين المعرفة وإيجاد وتنمية القدرة على التعلم الذ 
يم إضافية ، مثل امتحان يوسائل تق د من التحول والتبدل في اتتياربالمستمر، لذا لا 

، 2014)عطية،ء  الكتاب المفتوي، إعداد التقارير والبحوث الفصلية، وميحظة الدا
الميول والاتجاهات والقيم والمهارات، وهذا يعني أن ، وأيضا كل ما يتعلق ب(193ص

.ورتضمن العديد من السلبيات ونواحي القصي أي الامتحانات ،يم الحالييأسلوب التق
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 بالجزائر :وارامجه التكوين الجامعي  واقع -II-ثالثا
في إطار الإصيحات،  2004تبن  الجامعات الج ائرية نظام )ل.م.د( سنة 

تحسين نوعية و كان هدف الإصيحات تجاوز نقائص النظام السابق )الكيسيكي(، و 
على مستوى  التمكين من التكوينو تسهيل الإدماج المهني للطلبة، و التكوين الجامعي، 

مطابقة نظام التعليم العالي في و فتح الجامعة على محيطها الخارجي، و الحياة، 
 (.978ص، 2017الج ائر مع بقية العالم )بوزيد، تغلي ، 

 العالي بالجزائر: الهيكلة الجديدة للتعليم -II-1-ثالثا
د للتعليم، بسيطة تتيح مقروئية أفضل للشهادات في سوق .م.ل إن هيكلة نظام

 أطوار للتكوين: ةثيث وتتمحور في ،الشغل
 )ل( ليسانس شهادةالطور الول :  

 )م( الماسترالطور الثاني : شهادة 
 )د( الدكتورا   هادةالطور الثالث : ش

   العالي بالجزائر: إعادة تنظيم التعليم -II-2-ثالثا
ينات تجمَع التكو و ، يتضمن وحدات تعليمية ،سداسيات ينظم التعليم العالي في

قدم إن ميدان التكوين هو بناء متجانس يغطي عدة تخصصات ت .في ميادين تكوين
وزارة التعليم ) تخصص فرع، ميدان، تتفرع إلى:و ، عروض تكوين التكوينات في شكل

 (.العالي والبحث العلمي
 : تقييم وتأهيل عروض التكوين -II-3-ثالثا

تري من قبل المؤسسة في يقالتكوين من قبل فرقة التكوين، و  يتم بناء عرض
 :لإجراء التقييم والتأهيل يخضع دفتر الشروطو  ،دفتر شروط شكل

اللجان الجهوية  تتم دراسة الخبرة والتقييم من قبل على المستوى الجهوي  -
 الندوات الجهوية للجامعات. ة من قبلقثم المصاد للتقييم،

 جنة الوطنيةالل التأهيل من طرفالمصادقة و  تتم على المستوى الوطني -
 (.وزارة التعليم العالي والبحث العلميل )للتأهي
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  البرامج البيدا وجية : -II-4-ثالثا

تستجيب لتلبية الحاجات حيث  محتويات البرامج مصممَة أن تكون  ينبغي
يقدم الإصيي ديناميكية جديدة في بناء و  ،المتعددة الشكال للمجتمع والاقتصاد

 :تتولى، حيث عروض التكوين العالي

الوزارة لتحديد الإستراتجية الكاملة للتعليم العالي لرسم تطوط موجهة لمخطط  -
 وطني توجيهي للتكوين العالي.

مؤسسات التعليم العالي لتحديد واقتراي سياستها الخاصة في التكوين والبحث  -
 ات التي يتيحها المحيط.المعطيات والإمكان ىكفاءاتها وكذا عل ىبالارتكاز عل

للقيام بتقييم والمصادقة على  اللجنة الوطنية للتأهيل وإلى للجان الجهوية للتقييما -
التكوينات المقترحة والقيام بتأهيل مؤسسات التعليم العالي لضمان التكوينات 

 الميئمة.
بالنظر للأهداف الكاديمية  ويتم تسطير التكوين العالي في المقام الول

أهداف مهنية حتى تستجيب لحاجات القطاع  وأ، ليستجابة لحاجات الجامعات
الاجتماعددددددددي والاقتصادي، ثم تترجم إلى برامج تعليم يضعها المدرسون أنفسهم في 

ووسائل مادية ومالية التي  ،إذا ما توفرت موارد بشرية ،فرق تكوين إطار مجموعات
والبحث  وزارة التعليم العالي)والكل يقدم في شكل عروض تكوين، يجب تسخيرها

 (.العلمي
 خلاصة الفصل : 

بغرض تنمية جوانب  من أهم وظائن الجامعة وأهدافها لطيباعد إعداد ي
شخصياتهم المختلفة، منها الجانب العلمي المعرفي، واكتساب مهارات التفكير 

بتكاري والناقد، والقدرة على استخدام عقولهم دون استخدام عضيتهم وعواطفهم الا
هم على المشاركة في اتخاذ القرارات، والصدق والموضوعية في في حلها، وتدريب
والثقة فيها  ،تنمية الجانب الانفعالي الذي يعني ضبط الذاتوكذا  إصدار الحكام،
 .والاعتماد عليها
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قوم على أربعة عناصر على برامج ت وتعتمد الجامعة في إعداد طيبها
وهي  ،رف بعناصر البرنامجوتشكل معا ما يع ،تؤثر في بعضها البعض ،متكاملة

 ،تعمل هذ  العناصر معاو  ،ييمالتقو النشطة وطرق التدريس، و المحتوى، و الهداف، 
 .أومحتوى بي طريقة لتنفيذ  ،وهي في حالة تكامل في يمكن أن نجد هدفا بي محتوى 

تحسين نوعية التكوين الجامعي، ل ،الجامعات الج ائرية نظام )ل.م.د(تبن  
 فتحو التمكين من التكوين على مستوى الحياة، و اج المهني للطلبة، تسهيل الإدمو 

مطابقة نظام التعليم العالي في الج ائر مع بقية و الجامعة على محيطها الخارجي، 
 .العالم
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 الفصل الثالث : الإجراءال المنهجية
 
 تمهيد : -

 أولا: الدراسة الإستطيعية 
I- الهدف من الدراسة الاستطيعية 
II- راسة الاستطيعيةعينة الد 
III- أدوات الدراسة الاستطيعية 

 ثانيا: الدراسة الساسية
I- الهدف من الدراسة الساسية 
II- منهج الدراسة الساسية 
III- مدة الدارسة الساسية 
IV- عينة الدراسة الساسية 
V- أدوات الدراسة الساسية 
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 تمهيد :
ليدة، ءات المنهجية للدراسة الحاإلى عرض الإجرافي هذا الفصل تنتقل الباحثة 

الدراسدددة الفصدددل  ويتضدددمنأهدددم تطدددوة فدددي البحدددوث العلميدددة والعمليدددة،  عتبرهددداوالتدددي ت
 الاستطيعية وعناصرها أولا ثم الدراسة الساسية وعناصرها ثانيا .

 الدراسة الاستطلاعية :أولا: 
ضددمان تسدهيل تطدوات الدراسددة الساسدية و  تكمدن أهميدة الدراسددة الاسدتطيعية فددي

الدوات الدراسددددددة الاسددددددتطيعية وعينتهددددددا و  فيهددددددا أهددددددداف عرضتُ صدددددددق نتائجهددددددا، سدددددد
 المستخدمة في جمع بيانات الدراسة.

I- : الهدف من الدراسة الاستطلاعية 
الاطددددديع علدددددى مختلدددددن أدوات الدراسدددددات السدددددابقة التدددددي تناولددددد  موضدددددوع -
 الدراسة.
ثباتهددا، لضدمان فهددم يمة أدوات الدراسدة المسددتخدمة، وصددقها و التأكدد مدن سدد-

 سهولة التعامل معها.اد عينة الدراسة الساسية لها، و أفر 
 تصائصها.التعرف على مجتمع الدراسة و -
العراقيددل التددي يمكددن أن تصددادفها الباحثددة أثندداء الدراسددة التنبددؤ بالصددعوبات و -
 الساسية.

II- : عينة الدراسة الاستطلاعية 
صدص الإرشداد شدترط فيهدا تخيُ  ،الدراسة بطريقة مقصدودة عينةاتتارت الباحثة 

 اتتلف  طبيعة عينة الدراسة الاستطيعية إلى:، و التوجيه النفسيو 
 ( لد عدرض تكدوين01تتمثل  في  نسخة ورقية واحدة ) :وثيقة أكاديمية -1

 .(01)الملحق رقمتوجيه نفسيطلبة ليسانس ل.م.د تخصص إرشاد و 
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 الدذين ،التوجيده النفسديالإرشداد و ن فدي تخصدص و مسجلن و جامعيطلبة -2
تكددوينهم حسددب برنددامج موحددد مقتددري مددن وزارة التعلدديم العددالي والبحددث العلمددي،  متدد

محمدد بدن   02منهم مسجلين بجامعة وهدران  10طالبة، و   ا  طالب 30 عددهموبلغ 
 10 ، مدددددولاي الطددددداهرسدددددعيدة  الددددددكتور مدددددنهم مسدددددجلين بجامعدددددة  10، و  أحمدددددد

 مسجلين بجامعة غيلي ان  أحمد زبانة .
III-  اسة الاستطلاعية :أدوال الدر 

بعدد الإطديع علدى الإطدار النظدري ومراجعدة أدوات الدراسدات السددابقة ذات 
الصلة بموضوع الدراسدة، تمكند  الباحثدة مدن إعدداد أدوات أوليدة باسدتخدام أسدلوب 

بنوعيدده المفتددوي والمغلددق لجمددع بيانددات حددول موضددوع  نابيوالاسددت ،تحليددل المحتددوى 
 ية :دراستها، وذلك حسب الخطوات الآت
لسبر آراء أساتذة وممارسدين فدي مجدال  استبانه ،وزع  الباحثة في بداية بحثها

 :، يددنص علددىمفتوحددا   ، التددي تضددم سددؤالا  (02)الملحددق رقددم علددم الددنفس وعلددوم التربيددة
ــة  ــنفس وعلــوم التراي ــم ال ــدى طلبــة عل "فــي رأيــك مــا هــي معــايير الإعــداد المهنــي ل

ـــه "  علومدددات مدددن وجهدددة نظدددر السددداتذة الهددددف منهدددا جمدددع متخصـــص إرشـــاد وتوجي
التوجيده والممارسين في التخصص، حول معدايير الإعدداد المهندي لددى طلبدة الإرشداد و 

 الاستعانة بنتائجها في:و 
 .بناء قائمة معايير الإعداد المهني )الولية( -1
تحليل محتوى  نابيتحويل قائمة معايير الإعداد المهني إلى استكذلك و  -2

)عرض تكوين طلبة ليسانس ل.م.د(، ة الإرشاد والتوجيه النفسي برنامج تكوين طلب
تكشن عن درجة توفرها في برنامجهم التكويني، باستخدام أسلوب تحليل المحتوى 

الذي يستهدف الوصن الموضوعي والمنظم والكمي للمضمون الظاهر لمادة  
سيد علي، )ال في محتوى مواد الاتصال المطبوعةهو تقصي المعلومات  الإتصال، أو

 .(33ص، 2011
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تدر موجده لطلبددة آ نابيكدذلك تحويدل قائمدة معدايير الإعدداد المهندي إلدى اسدت-3
الإرشاد والتوجيه النفسي هدفه قياس مدى توافر معدايير الإعدداد المهندي فدي برندامجهم 

 التكويني )عرض تكوين طلبة ليسانس ل.م.د( من وجهة نظرهم .
 بناء قائمة معايير الإعداد المهني: -1

مــا الددذي يددنص علددى  و  ،ل مددن أسددولة الدراسددة الحاليددةللإجابددة عددن السددؤال الو 
التـي يجـب توافرهـا فـي  ،معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسـي

 وتحضرهم للعمل الإرشادي بعد تخرجهم " ،برنامجهم التكويني الجامعي
لددى طلبدة الإرشداد والتوجيده قامد  الباحثدة ببنداء قائمدة معدايير الإعدداد المهندي  
وتحضددددرهم للعمددددل  ،التددددي يجددددب توافرهددددا فددددي برنددددامجهم التكددددويني الجددددامعي ،النفسددددي

 الإرشادي بعد تخرجهم من تيل الإجراءات التالية: 
 الهدف من بناء قائمة المعايير:  -أ
 ،لدددى طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي ،تحديددد قائمددة معددايير الإعددداد المهنددي -
وتحضدرهم للعمددل الإرشددادي بعددد  ،توافرهددا فدي برنددامجهم التكددويني الجددامعي التدي يجددب
 .تخرجهم
تحليدل محتدوى لمعرفدة درجدة تحققهدا فدي  نابيتحويل قائمدة المعدايير إلدى اسدت -

 برنامج التكوين الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي. 
جهددددة لطلبددددة مو  ،تددددرآ نابية معددددايير الإعددددداد المهنددددي إلددددى اسددددتتحويددددل قائمدددد -

هدددددفها قيدددداس مدددددى تددددوافر معددددايير الإعددددداد المهنددددي فددددي  ،الإرشدددداد والتوجيدددده النفسددددي
 برنامجهم التكويني )عرض تكوين طلبة ليسانس ل.م.د( من وجهة نظرهم .

 مصادر بناء قائمة المعايير:  -ب
 علدى الاطديع عنده عمليدة أسدفرت مدا علدى بنداء   ،تدم تحديدد هدذ  القائمدة

علددى أدبيددات الإرشدداد والتوجيدده النفسددي، والاحتياجددات  والإطدديع السددابقة، الدراسددات
، وكددددل مددددا (2016براهيم الرحمدددداني، )التدريبيددددة لدددددى طلبددددة الإرشدددداد والتوجيدددده النفسددددي

العلمدددددي، ،)(2009، الشدددددميري ،)(2008عكاشدددددة، )الحددددددابي، يخدددددص الإعدددددداد المهني
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ة وممارسدددين فدددي علدددى نتدددائج تحليدددل اسدددتبانة لسدددبر آراء أسددداتذ وكدددذلك بنددداء   (،1988
فدي ضدوء المعلومدات والبياندات التدي  ،(02)الملحق رقمعلم النفس وعلوم التربية مجال

للإعددداد المهنددي لدددى الباحثددة قائمددة معددايير  نجدد تتددم الحصددول عليهددا مددن السددابق  ا
 طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.

 قائمة المعايير في صورتها الأولية: -ج
المهني لددى طلبدة الإرشداد النفسدي فدي صدورتها  تضمن  قائمة معايير الإعداد

للإعددددداد المهنددددي لدددددى طلبددددة ( معددددايير 03ثيثددددة )علددددى (، 03)الملحددددق رقددددم الوليددددة 
 ي:تي كالآالإرشاد والتوجيه النفسي ولكل معيار مجموعة من المؤشرات وه

 ( مؤشر.19معيار الإعداد المهني المعرفي )-1
 ( مؤشر.14معيار الإعداد المهني الوجداني )-2
 ( مؤشر.35) المهاراتيمعيار الإعداد المهني  -3
 

 الخصائص السيكومترية : -د
 صدق قائمة المعايير: 

 صدق المحكمين:* 
صدددقها  مدن التأكددد المبدئيدة، تددم صددورتها قائمددة المعدايير فددي إعدداد بعدد
 09أكثدر مدن  المحكمدين، بلدغ عدددهم مدن مجموعدة علدى بعرضدها وذلدك الظداهري،

القائمددة لهدددف الدراسددة ومددن  لددك لإبددداء الددرأي حددول مدددى مناسددبة مؤشددراتاتذة، وذأسدد
 ،بسديمة اللغدةفمدا يتعلدق حيث الوضوي وانتمائها للمعيار وإبدداء أيدة ميحظدات سدواء 

)الملحددددق محكمين 09 أوالتعددددديل، وبعددددد اسددددتيم القددددوائم مددددن ،أوالإضددددافة ،أو الحددددذف
 .منا طلب ما لتعديل رائهم ، تم التذ بعين الاعتبار ميحظاتهم وأ( 04رقم
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مؤشراتها لـدى طلبـة و حول معايير الإعداد المهني  ،نسبة الاتفاق بين المحكمين* 
  :الإرشاد التوجيه النفسي

مددا يجددب أن يكتسددبه طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي مددن حقددائق المعيــار المعرفــي:  -
 .من برنامجهم الجامعي ومفاهيم ونظريات وقوانين

 
 ،نسبة الاتفاق بين المحكمين( : يبين 01جدول رقم )

 التوجيه النفسيو لدى طلبة الإرشاد المعرفي  ار الإعداد المهنييمعمؤشرال حول  

 

 

 مؤشرال المعيار المعرفي

 مناسبتها

 لهدف الدراسة

 معيارإنتمائها لل وضوح العبارة

  ير منتمية منتمية  ير واضحة واضحة  ير مناسبة مناسبة

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

مجددددالات الإرشدددداد يميدددد  بددددين أسددددس وطددددرق و  01
 .والتوجيه النفسي

8 100 0 0 8 100 0 0 8 

 

100 0 0 

يشدددري النظريدددات النفسدددية المختلفدددة وتطبيقاتهدددا  02
 .في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي

8 100 0 0 8 100 0 0 8 100 0 0 

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8  .يشري نظريات التوجيه المهني 03

 0 0 100 8 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 .يتعرف على تقنيات جمع المعلومات 04

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8  .يحدد تطوات إدارة الجلسة الإرشادية 05

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7  .يحدد تطوات بناء العيقة الإرشادية 06

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8  .ات المقابلةيتعرف على فني 07

يميددددددد  الخطدددددددوات العلميدددددددة لتقدددددددديم الخددددددددمات  08
  .الإرشادية

7 87.5 1 12.5 7 87.5 1 12.5 7 87.5 1 12.5 

يحدددد تطددوات متابعددة المسترشدددين والاسددتفادة  09
  .من نتائجها

6 75 2 25 6 75 2 25 6 75 2 25 
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رشادية وتطبيقهدا يحدد تطوات بناء البرامج الإ 10
  .وتقييمها

8 100 0 0 8 100 0 0 8 100 0 0 

 25 2 75 6 25 2 75 6 25 2 75 6  .الإبداعييتعرف على طرق التفكير الناقد و  11

 25 2 75 6 25 2 75 6 12.5 1 87.5 7 يتعرف على تطوات اتخاذ القرار 12

القانونيدددددة يتعدددددرف علدددددى المبدددددادئ التيقيدددددة و  13
 الإرشادية  لتقديم الخدمات

8 100 0 0 8 100 0 0 7 87.5 1 12.5 

يقدددددم أمثلددددة عددددن مخدددداطر التهدددداون فددددي تقددددديم  14
 المجتمع  الخدمات الإرشادية على الآترين و 

6 75 2 25 6 75 2 25 5 62.5 3 37.5 

يحدددددد آثددددار تقددددديم الخدددددمات الإرشددددادية علددددى  15
 المسترشدين  والمجتمع 

4 50 4 50 3 37.5 5 62.5 3 37.5 5 62.5 

 0 0 100 8 0 0 100 8 25 2 75 6 حاجاته يصن تصائص وطبيعة الإنسان و  16

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يميّ  بين اللغة الجسدية واللفظية  17

 25 2 75 6 25 2 75 6 25 2 75 6 معرفة تطوات العمل الميداني )التطبيقي(  18

 25 2 75 6 25 2 75 6 25 2 75 6 أفراد  تقويم مشكيت المجتمع و  19

 همؤشدرات أغلدب لمعيدار المعرفدي  أن( ل01رقدم ) الجددول تديل مدن يتضدح
 % 75 )مدابين فدوق  فمدا % 75 تسداوي  بدين المحكمدين اتفداق بنسدبة حظيد 

لمناسبتها لهدف البحث ووضوي العبارات وانتمائهدا للمعيدار، ماعددا  بالنسبة %)100و
دم أمثلددددة عددددن مخدددداطر التهدددداون فددددي تقددددديم الددددذي يددددنص علددددى   يقدددد 14المؤشددددر رقددددم 

ن حيددث انتمائدده % مدد62.5المجتمددع  جدداء بنسددبة الخدددمات الإرشددادية علددى الآتددرين و 
الذي ينص على   يحدد آثار تقديم الخدمات  15كذلك المؤشر رقم للمعيار المعرفي و 

% مددن حيددث مناسددبته لهدددف 50الإرشددادية علددى المسترشدددين  والمجتمددع  جدداء بنسددبة 
 تدم وعليده % من حيدث وضدوي العبدارة وانتمائده للمعيدار المعرفدي37.5سبة بنسة و الدرا

 طدرف مدن المقترحدة إدتدال التعددييت قبدول معظدم مؤشدرات المعيدار المعرفدي، مدع
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، وتوضدح التعددييت فدي الجدددول 15رقدم و  14ين، وكدذا حدذف المؤشدرين رقددم المحكمد
 الآتي :

 .مؤشرال المعيار المعرفيت على التعديلال التي أدخل : يبين(02جدول رقم )

 مؤشرال المعيار المعرفي بعد التحكيم  مؤشرال المعيار المعرفي قبل التحكيم  

 جمع المعلوماتوأدوات يتعرف على تقنيات  يتعرف على تقنيات جمع المعلومات 04

 يتعرف على فنيات المقابلة الإرشادية  يتعرف على فنيات المقابلة  07

عدددددن مخددددداطر التهددددداون فدددددي تقدددددديم  يقددددددم أمثلدددددة 14
 المجتمع  الخدمات الإرشادية على الآترين و 

 حذف 

يحددددددد آثددددددار تقدددددديم الخدددددددمات الإرشدددددادية علددددددى  15
 المسترشدين والمجتمع 

 حذف

 حاجاتهميصن تصائص وطبيعة أفراد و  حاجاته ان و طبيعة الإنسيصن تصائص و  16

 د تطوات العمل الميداني )التطبيقي( يحد معرفة تطوات العمل الميداني )التطبيقي(  18

 أفراد  قيم مشكيت المجتمع و ي أفراد  تقويم مشكيت المجتمع و  19
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هني من اتجاهدات التوجيه المما يجب أن يكتسبه طلبة الإرشاد و  :المعيار الوجداني -
 ميول وقيم من برنامجهم التكويني الجامعي .و 

  ،ن المحكميننسبة الاتفاق بي( : يبين 03جدول رقم )
 .لدى طلبة الإرشاد التوجيه النفسيالوجداني  الإعداد المهني اريمعمؤشرال حول 

 مؤشرال المعيار الوجداني

 مناسبتها

 لهدف الدراسة
 إنتمائها للمعيار وضوح العبارة

 مناسبة
 ير 
 واضحة مناسبة

 ير 
 منتمية واضحة

 ير 
 منتمية

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 تقديم المساعدة الرغبة في 01

التوجيدددده الاهتمددددام بتخصصدددده )الإرشدددداد و  02
 النفسي(

8 100 0 0 8 100 0 0 7 87.5 1 12.5 

الإرشددداد الاقتنددداع بأهميدددة تقدددديم تددددمات  03
 التوجيه و 

7 87.5 1 12.5 7 87.5 1 12.5 6 75 2 12.5 

ات التأكدددددددددد مدددددددددن فوائدددددددددد تقدددددددددديم الخددددددددددم 04
 أفراد دية في تنمية المجتمع و الإرشا

8 100 0 0 6 75 2 25 7 87.5 1 12.5 

الشددددعور بأهميدددددة الإرشدددداد والتوجيددددده فدددددي  05
 قدراتهتنمية ذاته و 

8 100 0 0 8 100 0 0 8 100 0 0 

 25 2 75 6 50 4 50 4 25 2 75 6 تحسنها الإحساس بتطور عيقاته و  06

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 التوجيهالرغبة في ممارسة الإرشاد و  07

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 الاستمتاع عند تقديم الخدمات الإرشادية 08

 25 2 75 6 25 2 75 6 25 2 75 6 تقييمها الوعي بالذات و  09

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 يتقبل الآترين دون شروط  10

 25 2 75 6 25 2 75 6 25 2 75 6 ت الممارسة الإرشادية الوعي بأتيقيا 11
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 37.5 3 62.5 5 25 2 75 6 25 2 75 6 الوعي بأتيقيات البحث العلمي  12

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 يتحلى بالمرونة  13

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 يبادر في تقديم الجديد لتخصصه  14

ه مؤشدرات أغلدب أن  لمعيدار الوجددانيل (03رقدم ) الجددول يلتد مدن يتضدح
 % 75 )مدابين فدوق  فمدا % 75 تسداوي  بدين المحكمدين اتفداق بنسدبة حظيد 

مائهدا للمعيدار، ماعددا وضوي العبارات وانتو دف البحث لمناسبتها له بالنسبة %)100و
نسددبة تحسددنها   جدداء بو نص علددى   الإحسدداس بتطددور عيقاتدده الددذي يدد 06المؤشددر رقددم

الدذي يدنص  12% من حيث وضوي العبارة للمعيار الوجداني وكذلك المؤشدر رقدم 50
% مدددن حيدددث انتمائددده 62.5  جددداء بنسدددبة  علدددى   الدددوعي بأتيقيدددات البحدددث العلمدددي

وجدداني مدا عددا المؤشدرين قبدول معظدم مؤشدرات المعيدار  تدم للمعيدار الوجدداني، وعليده
 .المحكمين طرف من قترحةالم إدتال التعدييت مع ،12ورقم  06رقم 

 الوجداني.مؤشرال المعيار التعديلال التي أدخلت على  ( :يبين04جدول رقم )

 مؤشرال المعيار الوجداني بعد التحكيم  مؤشرال المعيار الوجداني قبل التحكيم   

 يرغب في تقديم المساعدة الرغبة في تقديم المساعدة 01

 التوجيه النفسي(يهتم بتخصصه )الإرشاد و  يه النفسي(التوجالاهتمام بتخصصه )الإرشاد و  02

 مقتنع بأهمية تقديم تدمات الإرشاد والتوجيه  التوجيه اع بأهمية تقديم تدمات الإرشاد و الاقتن 03

ات الإرشادية في تنمية المجتمدع التأكد من فوائد تقديم الخدم 04
 أفراد و 

متأكددددد مددددن فائدددددة تقددددديم الخدددددمات الإرشددددادية فددددي 
 ية المجتمع وأفراد تنم

التوجيدددده فددددي تنميددددة ذاتدددده يشددددعر بأهميددددة الإرشدددداد و  قدراتهالشعور بأهمية الإرشاد والتوجيه في تنمية ذاته و  05
 قدراتهو 

 تطويرهايقبل تحسين عيقاته و  تحسنها ساس بتطور عيقاته و الإح 06

 جيهيرغب في ممارسة الإرشاد والتو  الرغبة في ممارسة الإرشاد والتوجيه 07

 يستمتع عند تقديم الخدمات الإرشادية الاستمتاع عند تقديم الخدمات الإرشادية 08
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 بأهمية تقييم ذاته  واع تقييمها الوعي بالذات و  09

 بأتيقيات الممارسة الإرشادية  واع الوعي بأتيقيات الممارسة الإرشادية  11

 حث العلمي واع بأتيقيات الب الوعي بأتيقيات البحث العلمي  12

 الإقدام على التحلي بالمرونة  يتحلى بالمرونة  13

 يبادر في تقديم الجديد في مجال تخصصه   يبادر في تقديم الجديد لتخصصه  14

اد والتوجيدده المهندي مددن : مددا يجدب أن يكتسددبه طلبدة الإرشد المعيـار الحــس حركـي -3
 .ات من برنامجهم التكويني الجامعيعادمهارات و 

 ( : يبين نسبة الاتفاق بين المحكمين،05م )جدول رق
 حول مؤشرال معيار الإعداد المهني الحس حركي لدى طلبة الإرشاد التوجيه النفسي

 مؤشرال المعيار الحس حركي

 مناسبتها

 لهدف الدراسة
 معيارإنتمائها لل وضوح العبارة

 ير  مناسبة
 مناسبة

 ير  واضحة
 واضحة

 ير  منتمية
 منتمية

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يطبق النظريات النفسية المختلفة عمليا 01

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يطبق نظريات التوجيه المهني عمليا 02

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يستخدم تقنيات جمع المعلومات 03

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يدير الجلسة الإرشادية  04

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 قادر على بناء العيقة الإرشادية  05

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يدير المقابلة الإرشادية 06

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 يقدم الخدمات الإرشادية  07

قدددددددددددادر علدددددددددددى متابعدددددددددددة المسترشددددددددددددين  08
 نتائجها  والاستفادة من

6 75 2 25 4 50 4 50 6 75 2 25 
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 87.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 الخبراتقادر على تجديد المعارف و  09

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يصمم البرامج الإرشادية  10

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 يطبق البرامج الإرشادية  11

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 البرامج الإرشادية  يقيّم  12

يتخددددددددددددذ القددددددددددددرارات المناسددددددددددددبة حسددددددددددددب  13
 المعلومات المتاحة

6 75 2 25 6 75 2 25 6 75 2 25 

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 يقتري الحلول لها يحدد المشكيت و  14

قدددادر علدددى حدددل المشددداكل المتخصصدددة  15
 توجيه النفسيفي مجال الإرشاد وال

7 87.5 1 12.5 7 87.5 1 12.5 6 75 2 25 

القانونية لتقديم يحدد المبادئ التيقية و  16
 الخدمات الإرشادية 

7 87.5 1 12.5 6 75 2 25 6 75 2 25 

ديم الخددددددددمات واع بالمخددددددداطر عندددددددد تقددددددد 17
 تقييمها الإرشادية للآترين والمجتمع و 

5 62.5 3 37.5 4 50 4 50 5 62.5 3 37.5 

الإرشددددددادية  واع بتدددددأثير تقددددددديم الخدددددددمات 18
 على المجتمع لنفسه وعلى الآترين و 

5 62.5 3 37.5 5 62.5 3 37.5 5 62.5 3 37.5 

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يتواصل مع الآترين بفعالية 19

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يوظن المعارف التي اكتسبها 20

تكنولوجيدددددددددددا فدددددددددددي يسدددددددددددتخدم وسدددددددددددائل ال 21
 تخصصه

8 100 0 0 8 100 0 0 8 100 0 0 

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 يدرك ضرورة تنمية ذاته  22

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 واع بضرورة التعلم المستمر  23

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 قادر على إدارة الزمات  24

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 لات يحرر تقارير عن الحا 25
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 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 الاتتبارات الحديثة يستخدم الساليب و  26

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يحدد احتياجاتهايقيم ذاته و  27

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 قادر على إدارة لقاءات علمية بفعالية 28

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 في فريق قادر على العمل  29

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 قادر على إدارة الوق  30

 0 0 100 8 0 0 100 8 0 0 100 8 يطبق أدوات البحث العلمي  31

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 الإبداع قادر على النقد و  32

 12.5 1 87.5 7 0 0 100 8 0 0 100 8 يقدم الجديد في تخصصه  33

 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 12.5 1 87.5 7 يطبق المعارف عمليا  34

قادر على تلق فرص العمدل فدي مجدال  35
 تخصصه

7 87.5 1 12.5 7 87.5 1 12.5 7 87.5 1 12.5 

ه مؤشدرات أغلدب أن  لمعيدار الحدس حركدي( ل05رقم ) الجدول تيل من يتضح
 % 75 )مدابين فدوق  فمدا % 75 تسداوي  لمحكمدينبدين ا اتفداق بنسدبة حظيد 

وضوي العبارات وانتمائهدا للمعيدار، ماعددا و  لمناسبتها لهدف البحث بالنسبة %)100و
" قـادر علـى متابعـة المسترشـدين والاسـتفادة مـن الدذي يدنص علدى  08المؤشر رقدم 

كددذلك ضددوي العبددارة للمعيددار الحددس حركددي و % مددن حيددث و 50جدداء بنسددبة  نتائجهــا "
ــالددذي يددنص علددى  17ؤشددر رقددم الم ديم الخــدمال الإرشــادية " وا  بالمخــاطر عنــد تق

% مدن حيدث مناسدبته لهددف الدراسدة 62.5جاء بنسبة  " تقييمهاللآخرين والمجتمع و 
% مددن وضددوي العبددارة للمعيددار الحددس 50جدداء بنسددبة وانتمائدده للمعيددار الحددس حركددي و 
 بتـــأثير تقـــديم الخـــدمال " وا الدددذي يدددنص علدددى  18حركدددي ، وكدددذلك المؤشدددر رقدددم  

% مدددن حيدددث 50جددداء بنسدددبة  علـــى المجتمـــع "الإرشـــادية لنفســـه وعلـــى الآخـــرين و 
قبدول  تدم انتمائده لمعيدار الحدس حركدي، وعليدهلدراسة ووضدوي العبدارة و مناسبته لهدف ا

 مددع ،18و 17و 08مددا عدددا المؤشددرين رقددم  معظددم مؤشددرات المعيددار الحددس حركددي
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المحكمدين، كمدا هدي موضدحة فدي الجددداول  طدرف مدن المقترحدة إدتدال التعددييت
 الآتية:

 الحس حركيلمعيار االتعديلال التي أدخلت على  ( :يبين06جدول رقم )

 بعد التعديل قبل التعديل

 المعيار المهاراتي  المعيار الحس حركي 

 
 المهاراتي.مؤشرال المعيار التعديلال التي أدخلت على  ( :يبين07جدول رقم )

 عيار الحس حركي قبل التعديل مؤشرال الم 

 

 بعد التعديل المهاراتيمؤشرال المعيار 

 ق النظريات النفسية المختلفة عملياين تطبسِ يُح   يطبق النظريات النفسية المختلفة عمليا 01

 ق نظريات التوجيه المهني عملياين تطبسِ ح  يُ  يطبق نظريات التوجيه المهني عمليا 02

 ن استخدام تقنيات وأدوات جمع المعلوماتسِ ح  يُ  معلوماتيستخدم تقنيات جمع ال 03

 يقدم الخدمات الإرشادية بفعالية  يقدم الخدمات الإرشادية  07

 حذف قادر على متابعة المسترشدين والاستفادة من نتائجها  08

 يصمم البرامج الإرشادية بسهولة يصمم البرامج الإرشادية  10

 ن تطبيق البرامج الإرشاديةسِ ح  يُ  يطبق البرامج الإرشادية 11

 ن يقييّم البرامج الإرشاديةسِ ح  يُ  يقيّم البرامج الإرشادية 12

ديم الخددمات الإرشدادية للآتدرين واع بالمخاطر عند تقد 17
 تقييمها والمجتمع و 

 حذف

الإرشدددددادية لنفسددددده وعلدددددى  واع بتدددددأثير تقدددددديم الخددددددمات 18
 على المجتمع الآترين و 

 حذف

 يستطيع تقديم الجديد في تخصصه ديد في تخصصه يقدم الج 33
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 : قائمة المعايير في صورتها النهائية -ه
بعدددددد مدددددا قامددددد  الباحثدددددة بدددددإجراء التعددددددييت اليزمدددددة حسدددددب ميحظدددددات وأراء 

فددي صددورتها  ،السدداتذة المحكمددين، أصددبح  قائمددة معددايير الإعددداد المهنددي ومؤشددراتها
 كما يلي:  (05)الملحق رقم النهائية

 ( مؤشر.17معيار الإعداد المهني المعرفي )-1
 ( مؤشر.14معيارا للإعداد المهني الوجداني )-2
 ( مؤشر.32) المهاراتيمعيارا للإعداد المهني  -2

 
 تحليل محتوى البرنامج:  نابياست -2

ــل:  -أ معرفددة درجددة تددوافر معددايير الإعددداد المهنددي لدددى طلبددة الهــدف مــن التحلي
 برنامجهم التكويني الجامعي.أهداف الإرشاد والتوجيه النفسي في 

 يصنن المحتوى عند تحليله إلى نوعين:تحديد ف ة التحليل:  -ب
فوددددات الشددددكل: تصددددن المحتددددوى الشددددكلي للمضددددمون المددددراد  النــــو  الأول: -

ـــف قيـــل دراسدددته، وتحددداول الإجابدددة عدددن  تشدددمل فودددات الشدددكل: المسددداحة، الددد من،  كي
مسدددددتعملة، اللغدددددة المسدددددتخدمة، العناصدددددر الموقدددددع، شدددددكل العبدددددارات، طبيعدددددة المدددددادة ال

 (.44، ص 2007تمار، ) التيبوغرافية، الإتراج الفني، اللوان، الصور والرسومات
تشدمل: و  ؟مـاذا قيـل: فوات المضدمون: تحداول الإجابدة عدن النو  الثانيأما  -

فودددات الموضدددوع، فودددات الاتجدددا ، فودددات الفاعدددل، فودددات القددديم، فودددات المعدددايير، فودددات 
، 2012وائل وريددم، )فوددات المصدددر أو المرجددع، فوددات الجمهددور المسددتهدف السددمات،

 (.141ص 
لتحقيق أهداف الدراسة الحالية نعتمد النو  الثاني وهـو ف ـة المضـمون التـي 
تحــاول الإجابــة عــن مــاذا قيــل  وف ــة المعــايير للحكــم علــى مــادة الاتصــال )برنــامج 
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سانس ل.م.د(. وله ا ال رض أعدل التكوين الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه لي
 الباحثة قائمة المعايير كف ال لتحليل العينة في ضوئها.

 تحديد وحدة التحليل:  -ج
تحليل المحتوى لا يعتمد على تقسيم المضمون إلى فودات فقدط، حيدث لا يمكدن 
قياسها إلا بعد تقسيم المضمون إلى وحدات تحليلية، وهناك تمس وحدات رئيسدية فدي 

محتوى تختلن حسب طبيعة المضمون وأهداف دراسته وهي: وحددات الكلمدة، تحليل ال
وحدددددات و وحدددددات البنددددد، و وحدددددات الشخصددددية، و وحدددددات الجملددددة، و وحدددددات الفكددددرة، و 

 (.133، ص2004طعيمة، وحدات الموضوع)و وحدات ال من، و مقاييس المساحة، 
لحاليـة تجد الباحثة أن وحـدة الفكـرة هـي المناسـبة لتحقيـق أهـداف الدراسـة ا

برنــامج التكــوين أهــداف أي معرفــة مــدى تــوافر قائمــة معــايير الإعــداد المهنــي فــي 
 الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.

 مصادر بناء فقرال استمارة تحليل المحتوى : -د
)المعرفدددددددي والوجدددددددداني مؤشدددددددرات معدددددددايير الإعدددددددداد المهندددددددي  الباحثدددددددة حولددددددد 
لددى طلبدة الإرشداد  ،وافر معايير الإعدداد المهنديإلى فقرات تقيس درجة توالمهاراتي(، 

 ، كما هو موضح في الجداول التالية:برنامجهم التكوينيأهداف والتوجيه النفسي في 
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 .فقرال مؤشرال المعيار المعرفي( : يبين 08جدول رقم )

 المعيار
رقم 

 المؤشر
 تحليل البرنامج نابيفقرات است

 

المعيار 
 المعرفي

01 

 حتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من أسس الإرشاد والتوجيه النفسي أهداف م-1

 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من طرق الإرشاد والتوجيه النفسي-2

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من مجالات الإرشاد والتوجيه -3
 النفسي

محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من نظريات الإرشاد والتوجيه  أهداف-4 02
 النفسي 

 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من نظريات التوجيه المهني-5 03

 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تقنيات جمع المعلومات-6 04

البرنددددامج  تؤكددددد علددددى أن يسددددتفيد الطالددددب مددددن تطددددوات إدارة الجلسدددددة أهددددداف محتددددوى -7 05
 الإرشادية 

أهددددداف محتددددوى البرنددددامج  تؤكددددد علددددى أن يسددددتفيد الطالددددب مددددن تطددددوات بندددداء العيقددددة -8 06
 الإرشادية 

 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من فنيات المقابلة الإرشادية -9 07

حتدددوى البرندددامج  تؤكدددد علدددى أن يسدددتفيد الطالدددب مدددن تطدددوات علميدددة لتقدددديم أهدددداف م-10 08
 الخدمات الإرشادية 

09 

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطدوات متابعدة المسترشددين -11
 عمليا

أهددداف محتددوى البرنددامج  تؤكددد علددى أن يسددتفيد الطالددب مددن كيفيددة الاسددتفادة مددن نتددائج -12
 بعة المسترشدين متا

10 
أهددددداف محتددددوى البرنددددامج  تؤكددددد علددددى أن يسددددتفيد الطالددددب مددددن تطددددوات بندددداء البددددرامج -13

 الإرشادية
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أهدددداف محتدددوى البرندددامج  تؤكدددد علدددى أن يسدددتفيد الطالدددب مدددن تطدددوات تطبيدددق البدددرامج -14
 الإرشادية

يددديم البدددرامج أهدددداف محتدددوى البرندددامج  تؤكدددد علدددى أن يسدددتفيد الطالدددب مدددن تطدددوات تق-15
 الإرشادية 

الطالددددب مددددن طددددرق التفكيددددر الناقددددد  أهددددداف محتددددوى البرنددددامج  تؤكددددد علددددى أن يسددددتفيد-16 11
 الإبداعي و 

 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات اتخاذ القرارات-17 12

دئ التيقيددة لتقددديم أهددداف محتددوى البرنددامج  تؤكددد علددى أن يسددتفيد الطالددب مددن المبددا-18 13
 الخدمات الإرشادية 

أهدددداف محتدددوى البرندددامج  تؤكدددد علدددى أن يسدددتفيد الطالدددب مدددن المبدددادئ القانونيدددة لتقدددديم -19
 الخدمات الإرشادية

طبيعددة الفددراد ب مددن تصددائص و أهددداف محتددوى البرنددامج  تؤكددد علددى أن يسددتفيد الطالدد-20 14
 وحاجاتهم 

التعرف على  اللغة الجسدية ج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من أهداف محتوى البرنام-21 15
 واللفظية 

تطددوات العمددل الميددداني  أهددداف محتددوى البرنددامج  تؤكددد علددى أن يسددتفيد الطالددب مددن-22 16
 )التطبيقي( 

أهددددداف محتددددوى البرنددددامج  تؤكددددد علددددى أن يسددددتفيد الطالددددب مددددن طددددرق تقيدددديم مشددددكيت -23 17
 المجتمع و أفراد  
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 فقرال مؤشرال المعيار الوجداني( : يبين 09جدول رقم )

رقم  المعيار
 تحليل البرنامج نابيفقرال است المؤشر

المعيار 
 الوجداني 

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه الرغبة في تقديم المساعدة 01

لاهتمدام بتخصصده )الإرشداد والتوجيده أهداف محتدوى البرندامج تؤكدد علدى أن الطالدب ينمدو لديده ا 02
 النفسي(

أهداف محتدوى البرندامج تؤكدد علدى أن الطالدب ينمدو لديده الاقتنداع بأهميدة تقدديم تددمات الإرشداد  03
 والتوجيه 

أهددددداف محتددددوى البرنددددامج تؤكددددد علددددى أن الطالددددب ينمددددو لديدددده الإحسدددداس بفائدددددة تقددددديم الخدددددمات  04
 راد الإرشادية في تنمية المجتمع وأف

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب ينمددو لديدده الشددعور بأهميددة الإرشدداد والتوجيدده فددي  05
 تنمية ذاته وقدراته

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه قبول تحسين عيقاته وتطويرها 06

 التوجيهة في ممارسة الإرشاد و لديه الرغبأهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو  07

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الشعور بالاسدتمتاع عندد تقدديم الخددمات  08
 الإرشادية

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأهمية تقييم ذاته  09

 نمو لديه تقبل الآترين دون شروط أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ي 10

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأتيقيات الممارسة الإرشادية  11

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأتيقيات البحث العلمي  12

و لديددده الدافعيدددة فدددي الإقددددام علدددى التحلدددي أهدددداف محتدددوى البرندددامج تؤكدددد علدددى أن الطالدددب تنمددد 13
 بالمرونة 

أهدددداف محتدددوى البرندددامج تؤكدددد علدددى أن الطالدددب تنمدددو لديددده روي المبدددادرة فدددي تقدددديم الجديدددد فدددي مجدددال  14
 تخصصه  
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 فقرال مؤشرال المعيار المهاراتي (: يبين 10جدول رقم )

رقم  المعيار
 المؤشر

 تحليل البرنامج نابياستفقرال 

 معيارال

 المهاراتي

01 
قدددرة علددى تطبيددق نظريددات الإرشدداد أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده ال

 التوجيه النفسي عملياو 

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى تطبيددق نظريددات التوجيدده  02
 المهني عمليا

ى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى اسددتخدام تقنيددات وأدوات أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علدد 03
 جمع المعلومات

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة الجلسة الإرشادية  04

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على بناء العيقة الإرشادية  05

 داف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة المقابلة الإرشاديةأه 06

أهدداف محتددوى البرندامج تؤكددد علدى أن الطالددب تنمدو لديدده القددرة علددى تقدديم الخدددمات الإرشددادية  07
 بفعالية 

 الخبراتلمعارف و لديه القدرة على تجديد اأهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو  08

09 
أهدداف محتدوى البرندامج تؤكدد علدى أن الطالدب تنمدو لديده القددرة علدى تصدميم البدرامج الإرشددادية 

 بسهولة

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق البرامج الإرشادية 10

 ه القدرة على تقييّم البرامج الإرشاديةأهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لدي 11

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى اتخدداذ القددرارات المناسددبة  12
 حسب المعلومات المتاحة

اقتددراي مشددكيت و أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى تحديددد ال 13
 الحلول لها 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد علدى أن الطالدب تنمدو لديده القددرة علدى حدل المشداكل المتخصصدة  14
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 في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى تحديددد المبددادئ التيقيددة  15
 والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية 

البرندددامج تؤكدددد علدددى أن الطالدددب تنمدددو لديددده القددددرة علدددى التواصدددل مدددع الآتدددرين  أهدددداف محتدددوى  16
 بفعالية

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى توظيددن المعددارف التددي  17
 اكتسبها

لوجيدا أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القددرة علدى اسدتخدام وسدائل التكنو  18
 في تخصصه

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى رفددع مسددتوى الإدراك لديدده  19
 بضرورة تنمية ذاته

أهددداف محتددوى البرنددامج تؤكددد علددى أن الطالددب تنمددو لديدده القدددرة علددى رفددع مسددتوى الددوعي لديدده  20
 بضرورة التعلم المستمر 

 ج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة الزمات أهداف محتوى البرنام 21

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تحرير تقارير عن الحالات  22

أهددددداف محتددددوى البرنددددامج تؤكددددد علددددى أن الطالددددب تنمددددو لديدددده القدددددرة علددددى اسددددتخدام السدددداليب  23
 والاتتبارات الحديثة 

أهددددداف محتددددوى البرنددددامج تؤكددددد علددددى أن الطالددددب تنمددددو لديدددده القدددددرة علددددى تقيدددديم ذاتدددده وتحديددددد  24
 احتياجاتها

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة لقاءات علمية بفعالية 25

 في فريق أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على العمل  26

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة الوق  27

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق أدوات البحث العلمي  28

 داع أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على النقد والإب 29
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 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقديم الجديد في تخصصه 30

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق المعارف عمليا  31

عمل في مجال أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تلق فرص ال 32
 تخصصه

 الخصائص السيكومترية : -ه
 التحليل:  نابيصدق است

ات التحليددل، وذلددك نابيإلددى اسددتبعددد مددا قامدد  الباحثددة بتحويددل قائمددة المعددايير 
بتحويدددل مؤشدددرات كدددل معيدددار إلدددى فقدددرات قابلدددة للقيددداس، وبمدددا أنددده تدددم عدددرض قائمدددة 

داعددي إلددى احثددة أندده لا ( محكمددين وجدددت الب09لسددابقة علددى )المعددايير فددي الخطددوة ا
لسدددباب ذكدددرت فدددي -،ات تحليددلناباسدددتبعددد تحويلهدددا إلدددى  ى،عرضددها علددديهم مدددرة أتدددر 

، اعتمدددت علددى الصدددق الددذاتي هاوحتددى تتأكددد الباحثددة مددن صدددق، -صددعوبات الدراسددة
 وهو يستخرج مباشرة من معامل الثبات،  كما هو موضح في الخطوة التالية :

 لتحليل:ل اناابيثبال استقياس معامل -
التحليل يعني إعطاء نفس النتائج إذا تم التحليل عدة  نابيمعامل ثبات است 

 مرات بإتباع نفس القواعد والإجراءات. وتوجد طريقتان لقياس ثبات التحليل: 
 إعادة التحليل من قبل الباحث على فترتين متباعدتين. -1
إشراك محلل واحد مع الباحث في التحليل، أو أكثر من محلل  -2

 الباحث.مع 
استخدمت الباحثة الطريقة الأولى، حيث أعادل تحليل محتوى البرنامج 

واعتمدت على معادلة هولستي لقياس معامل ثبات  ،يوم 35على فترتين متباعدتين 
 وهي: ةات الثيثنابيالاست

 
 معامل ثبات التحليل =                                                        

 عدد الثنائيات المتفقة بين التحليلين الأول و الثاني

 العدد الكلي للثنائيات
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 الأول لتحليل أهداف محتوى البرنامج: نابيستبال الامعامل ث-
مؤشددددراته فددددي معيددددار الإعددددداد المهنددددي المعرفددددي و  معرفددددة مدددددى تددددوافرهــــدفها: 

برنددددددامج تكددددددوين طلبددددددة الإرشدددددداد والتوجيدددددده النفسددددددي. معامددددددل ثبددددددات التحليددددددل=         
 =0.82 
 الثاني لتحليل أهداف محتوى البرنامج: نابيمعامل ثبال الاست -

معرفدددة مددددى تدددوافر معيدددار الإعدددداد المهندددي الوجدددداني و مؤشدددراته فدددي ها: هـــدف
 برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.

 0.78معامل ثبات =              =  
 

 لتحليل أهداف محتوى البرنامج: الثالث نابيستمعامل ثبال الا -
مؤشدددراته فدددي معرفدددة مددددى تدددوافر معيدددار الإعدددداد المهندددي المهددداراتي و هـــدفها: 

برنددامج تكددوين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي. معامددل الثبددات =           = 
0.87 

 
ــــال   0.82= معامددددل الثبددددات كددددامي =                       ــــى ثب ــــدل عل ي

  التحليل.
 

  يدل على صدق أداة التحليل  0.90الصدق الذاتي =    معامل الثبات  =  
 

التدددي سددديتم (،06)الملحدددق رقدددم الصدددورة النهائيدددة أتيدددرا أصدددبح  الاسدددتمارات ب
 على ضوئها.البرنامج تحليل 

 

19 x   2 

23+23 

11 x   2 

14+14 

28 x   2 

32+32 

0.82+0.78+0.87 

3 
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  تقويم برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، من وجهة نظرهم: نةاباست -3
 الهدف : -أ
التوجيه عداد المهني لدى طلبة الإرشاد و قياس مدى توافر معايير الإ -

 .نظرهمتكوينهم من وجهة  برنامجمحتوى النفسي في 
إسهام الطرق التعليمية، وأساليب التقييم المستخدمة من طرف قياس مدى  -

معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه  الساتذة في تحقق
 .النفسي من وجهة نظرهم

 الموجه للطلبة  : نابيمصادر بناء فقرال الاست -ب
إلى فقدرات تقديس  مؤشرات معايير الإعداد المهني ،اجتهدت الباحثة في تحويل

درجة توافر معايير الإعداد المهندي لددى طلبدة الإرشداد والتوجيده النفسدي فدي برندامجهم 
مدددن  هم،تقيددديمعلدددى مسدددتوى محتدددوى برندددامجهم، وطدددرق تدريسدددهم، وأسددداليب التكدددويني 

ووضددع   ،نابيلإسددتمحدداور احيددث حولدد  معددايير الإعددداد المهنددي إلددى  ،وجهددة نظددرهم
محتددوى البرنددامج، وطددرق التدددريس، وأسدداليب تقيدديم الطالددب، لكددل محددور ثيثددة أبعدداد : 

 هددف إلدى فقدرات تناسدبمعايير الإعدداد المهندي صياغة مؤشرات  الباحثة أعادتكما 
وأضدداف  فقددرات جديددددة تقدديس مدددى مسدداهمة طدددرق التدددريس وأسدداليب تقيددديم  .الدراسددة

 الطالب في الإعداد المهني لديه.
 كمايلي : أبعاد 03محاور، و 03ة على فقرة موزع 84توصل  الباحثة إلى 

 ( : يبين محاور وأبعاد الاستبيان الموجه لطلبة الإرشاد والتوجيه11جدول رقم )

عدد  البعد المحور الرقم
 الفقرال

 البدائل نابيترتيب الفقرال في الاست

ر يدددددددددددددددددددددددددددامع 01
الإعدددددددددددددددددددددداد 
المهندددددددددددددددددددددددي 

 المعرفي

-17-15-13-08-05-03-01 16 محتوى البرنامج
20-23-24-26-28-32-41-
44-52 

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة قليلة
 75-66-65-64-63 05 طرق التدريس
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أسدددددددداليب تقيدددددددديم 
 الطالب 

 بدرجة ضعيفة 83 01

معيدددددددددددددددددددددددددددار  02
الإعدددددددددددددددددددددداد 
المهندددددددددددددددددددددددي 
 الوجداني 

-25-22-18-12-10-07-02 14 محتوى البرنامج
27-30-34-46-48-50-53- 

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 جة قليلةبدر 

 بدرجة ضعيفة

 -80-78-76-74-73-72-71 07 طرق التدريس

أسدددددددداليب تقيدددددددديم 
 الطالب

01 84 

 معيدددددددددددددددددددددددددددار 03
الإعدددددددددددددددددددددداد 
 المهندددددددددددددددددددددددي 

 المهاراتي

-19-16-14-11-09-06-04 32 محتوى البرنامج
21-29-31-33-35-36-37-
38-39-40-42-43-45-47-
49-51-54-55-56-57-58-
59-60-61-62 

 بدرجة كبيرة

 رجة متوسطةبد

 بدرجة قليلة

 بدرجة ضعيفة

 -81-79-77-70-69-68-67 07 طرق التدريس

أسدددددددداليب تقيدددددددديم 
 الطالب

01 82 

 
  الاستبيان الموجه لطلبة الإرشاد والتوجيه : نكيفية الإجابة ع -ج

( أمام الفقرة التي يراها توافق xبوضع عيمة ) نابييجيب الطالب على الاست
 بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلة، بدرجة ضعيفة ئل الآتية:إجابته من البدا

 على أوزان البدائل كما يلي: بناء  يكون تقييم الإجابات 
 درجات. 04ها بدرجة كبيرة تأتذ نالفقرة التي يتم الإجابة ع
 درجات. 03ها بدرجة متوسطة تأتذ نالفقرة التي يتم الإجابة ع
 درجتين. 02ا بدرجة قليلة تأتذ هنالفقرة التي يتم الإجابة ع
 درجة واحدة. 01ها بدرجة ضعيفة تأتذ نالفقرة التي يتم الإجابة ع



89 
 

 الخصائص السيكومترية -د
 الأداة: صدق

الحالي تم   نابيالاستو  ،ثباتهاالتأكد من صدقها و  نابيبيق الاستيتطلب تط
محكمين في  08فقراته من قائمة معايير الإعداد المهني التي عرض  على  ةصياغ

 وصدق الاتساق الداتلي. ،وتضين الباحثة الصدق الذاتي ،تطوة سابقة
 الصدق ال اتي : 

وجد عيقة قوية بين الصدق الذاتي ومعامل الثبات، وللتأكد من الصدق ت
 .الذاتي ليستمارة الحالية  نقوم بحساب معامل الثبات أولا

 صدق الاتساق الداخلي : 
 طالب 30داة على عينة من الطلبة قُدر عددها بد قام  الباحثة باتتبار ال

طالبة، تم اتتيارها بطريقة مقصودة من طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي بهدف و 
 الاستبيان والدرجة الكلية.فقرات بين التحقق من صدق الاتساق الداتلي 
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 يبين معاملال الارتباط )الاتساق الداخلي(( : 12جدول رقم )
 يان الموجه لطلبة الإرشاد والتوجيه والدرجة الكليةالاستبفقرال بين 

رقم 
 الفقرة

رقم  معامل الارتباط
 الفقرة

رقم  معامل الارتباط
 الفقرة

رقم  معامل الارتباط
 الفقرة

رقم  معامل الارتباط
 الفقرة

 معامل الارتباط

01 0.727** 21 0.418* 41 0.736** 61 0.164 81 0.544** 

02 0.496** 22 0.253 42 0.475** 62 0.371* 82 0.591** 

03 0.816** 23 0.398* 43 0.608** 63 0.389* 83 0.430* 

04 0.504** 24 0.405* 44 0.779** 64 0.426* 84 0.552** 

05 0.479** 25 0.336 45 0.553** 65 0.404*   

06 0.575** 26 0.746** 46 0.458* 66 0.417*   

07 0.302 27 0.508** 47 0.626** 67 0.489**   

08 0.529** 28 0.359 48 0.505** 68 0.485**   

09 0.678** 29 0.666** 49 0.419* 69 0.430*   

10 0.602** 30 0.571** 50 0.421* 70 0.463*   

11 0.532** 31 0.566** 51 0.511** 71 0.307   

12 0.647** 32 0.459* 52 0.380* 72 0.666**   

13 0.629** 33 0.435* 53 0.504** 73 0.582**   

14 0.544** 34 0.571** 54 0.621** 74 0.662**   

15 0.732** 35 0.560** 55 0.680** 75 0.215   

16 0.536** 36 0.530** 56 0.708** 76 0.401*   

17 0.640** 37 0.466** 57 0.548** 77 0.288   

18 0.444* 38 0.556** 58 0.634** 78 0.505**   

19 0.575** 39 0.614** 59 0.664** 79 0.445*   

20 0.613** 40 0.360 60 0.622** 80 0.597**   

 0.01**دال عند مستوى دلالة    0.05* دال عند مستوى دلالة 
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دال تتمتع بمستوى ارتباط  الاستبيانفقرات أغلب يبين الجدول السابق أن 
وهذا يؤكد أنها تتمتع بالاستبيان ككل،  0.05أو  0.01إحصائيا عند مستوى دلالة 

في قياس درجة يمكن الاعتماد عليها ومنه  ها،صدقبوجود اتساق داتلي يشير إلى 
وجيه النفسي في برنامجهم التلدى طلبة الإرشاد و  توافر معايير الإعداد المهني

، غير دالة %11.25 وبنسبة نابيكما يبين الجدول أن بعض فقرات الاست .الجامعي
، وهي نسبة قليلة جدا، حيث لا تؤثر على صدق 0.05، أو0.01عند مستوى دلالة 

 لهميتها في تحقيق أهداف الدراسة. بها الداة، وتفضل الباحثة الحفاظ
 : داةلأثبال ا

الموجه للطلبة على طريقتين:  نابيثبات الاستاعتمدت الباحثة لقياس معامل 
 طريقة التج ئة النصفية، وطريقة  ألفا كرونباخ.

 ( : يبين معاملال الثبال13جدول رقم )
 سبيرمان براون وجثمان(-)ألفا كرونباخ، التجزئة النصفية

 عدد الفقرال لعينةا
 معامل الثبال

 ألفا كرونباخ

 معامل الثبال التجزئة النصفية

 جثمان سبيرمان براون 

30 84 0.96 0.93 0.93 

الموجه للطلبة وصل  نابيليست معامل ثبال ألفا كرونباخيبين الجدول أن 
 نابيليست التجزئة النصفية، وهو معامل ثبات مرتفع جدا، ومعامل ثبات 0.96إلى 

بمعادلة  0.93إلى ، و بمعادلة سبيرمان براون  0.93الموجه للطلبة وصل إلى 
تخرج الباحثة بما أن معامل الثبات مرتفع تس، و ، وهما معامي ثبات مرتفعجثمان

 في الخطوة الآتية : نابيالصدق الذاتي للإست
 تدل على صدق الاستمارة .  0.96=    معامل الثبات  =   الصدق ال اتي

الصورة إستبانة التحليل في صارت  داة،ثبات العد التأكد من صدق و وب
 وصالحة للتطبيق في الدراسة الساسية. (06)الملحق رقم النهائية
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 الدراسة الأساسية :ثانيا : 
هج المتبع المنة على التذكير بفرضيات الدراسة و تشمل الدراسة الساسي

بيانات والساليب الإحصائية تصائصها وأدوات جمع الفيها وعينة الدراسة و 
 المتبعة.

I- : الهدف 
إثبات أو نفي الفرضيات المصاغة باستعمال  إلىتهدف الدراسة الساسية 

 ثباتها.دراسة التي تم التأكد من صدقها و أدوات ال
II- :منهج الدراسة 

هدي ي يعتمدد علدى وصدن الظداهرة كمدا استخدم  الباحثة المنهج الوصدفي الدذ
اعتمددادا علددى جمددع بيانددات ومعلومددات مقننددة عددن المشددكلة أو الظدداهرة فددي الواقددع  عليدده

وتصنيفها وتنظيمها والتعبير عنها كميا وكيفيا للوصول إلى فهم عيقدات هدذ  الظداهرة 
 (.195، ص2012الخندقجي، الخندقجي، مع غيرها من الظواهر)

III- :مدة الدراسة 
، 2018-2017الجامعيددة  السددنةقبددل نهايددة السداسددي الثدداني مددن أجريدد  الدراسددة 
أن يكون التطبيق بعد نهاية محاضدرات السداسدي الثداني، حتدى على وحرص  الباحثة 

حتدددى تضدددمن سددديمة وصدددحة م، و تتأكدددد أن الطلبدددة تدددم إطيعهدددم علدددى برندددامج تكدددوينه
حيددث يكددون فيهدا الطالددب مهتمددا  ،تجنبدد  فتددرة الامتحانداتو إجابدات الطلبددة ليسدتبيان، 

، ولاتكدددون مدددن بددداب إجدددابتهم ليسدددتبيانحتدددى لايدددؤثر فدددي  حدددان،ومنشدددغي أكثدددر بالامت
الإرغددام والخجددل مددن الباحثددة، وهددذا لا يخدددم البحددث العلمددي عامددة ولا أهددداف الدراسددة 

 تاصة.
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IV- عينة الدراسة : 
قصدودة تشدترط فيهدا تخصدص الإرشدداد اتتدارت الباحثدة عيندة الدراسدة بطريقدة م

واتتلف  طبيعة عينة الدراسة الساسدية انس، ومستوى الثالثة ليس التوجيه النفسي،و 
 إلى:

طلبة  ( لد عرض تكوين01وثيقة أكاديمية تمثل  في  نسخة ورقية واحدة ) -1
، الذي تم (01)الملحق رقم توجيه نفسيليسانس ل.م.د تخصص إرشاد و 

توحيد  من طرف لجنة متخصصة مكلفة من وزارة التعليم العالي والبحث 
تضمن عرض التكوين أهدافا عامة وأهدافا (، وي2017-2016العلمي )

 لكل مادة للسداسيين الخامس والسادس.
تخصدددددص الإرشددددداد  ، مسدددددتوى الثالثدددددة ليسدددددانسن و ن مسدددددجلو طلبدددددة جدددددامعي -2

النفسدددي وتدددم تكدددوينهم بدددنفس البرندددامج المقصدددود تحليلددده وتقويمددده، والتوجيددده 
سددي التوجيدده النفجميددع طلبددة الإرشدداد و  الدراسددة الساسددية مددنوتكوندد  عينددة 

 02 وهددددرانبدددددجامعات ومراكدددد  الغددددرب الج ائددددري وهددددي جامعددددة  المسددددجلين
والمركددددد  ،  الددددددكتور مدددددولاي الطددددداهر  سدددددعيدةجامعدددددة ،  محمدددددد بدددددن أحمدددددد 

لولايدات الغدرب  الباحثدة وكان سبب توسيعالجامعي لد غلي ان  أحمد زبانة ، 
دراسددة وكددذا حتددى الج ائددري، يرجددع إلددى العدددد المحدددود مددن أفددراد مجتمددع ال

مدددع العلدددم أن الجامعدددات  .أوسدددع، وتكدددون أكثدددر تمثددديي   يكدددون للدراسدددة بعدددد
والمراكددددددد  الباقيدددددددة مدددددددن الغدددددددرب الج ائدددددددري )جامعدددددددة معسدددددددكر  مصدددددددطفى 
اسددطنبولي ، وجامعدددة تلمسدددان أبوبكر بلقايددد ، وجامعدددة تيدددارت ابن تلددددون ، 
وجامعددة سدديدي بلعبدداس جييلي ليددابس ، وجامعددة مسددتغانم عبد الحميددد بددن 

والمركدد  الجددامعي لددد عددين تيموشددن  بلحاج بوشددعيب (، لددم تتددوفر بدداديس ، 
علددى  وبندداء   فدديهم عينددة الدراسددة )طلبددة ليسددانس تخصددص إرشدداد وتوجيدده(،

 الإحصددددائيات المقدمددددة مددددن طددددرف رؤسدددداء قسددددم علددددوم التربيددددة للجامعددددات
، عددد الإجمدالي للطلبدة المسدجلينبالولايات سابقة الذكر، تبدين أن ال المعنية

طالدب وطالبدة،  237 هدو تخصص الإرشداد والتوجيده ثة ليسانسمستوى ثال



94 
 

 ،مددن مجتمددع الدراسددة %71بنسددبة  169وأجريدد  الدراسددة  الساسددية علددى 
اسدتمارة  144، اسدتلم  الباحثدة الوليدة شكلوا أفراد عينة الدراسة الساسدية

سدترجاع استمارة وا 14استمارات منهم غير صالحة، مع فقدان  07وكان  
وعدددم التحدداقهم، أترجددع السدباب لتغيددب الطلبددة غيددر مملددوءة، و  اسدتمارة 11
يمثلدددددون الحجدددددم النهددددائي لدددددد عيندددددة  ،طالبددددةطالدددددب و  137بالتددددالي أصدددددبح و 

 الدراسة الساسية. 
  الية:الجداول التفي توزيع عينة الدراسة 

 عرض تكوين طلبة ليسانس تخصص إرشاد وتوجيه -1
 (:01لملحق رقم يبين محتوى عينة الدراسة)ا(: 14جدول رقم )

طلبدددة  سدددخة ورقيدددة لدددد عدددرض تكدددوينمدددن نوثيقدددة أكاديميدددة تمثدددل عيندددة التحليدددل 
توجيددده نفسدددي، الدددذي تدددم توحيدددد  مدددن طدددرف لجنددددة ليسدددانس ل.م.د تخصدددص إرشددداد و 

متكددون (، 2017-2016متخصصددة مكلفددة مددن وزارة التعلدديم العددالي والبحددث العلمددي )
صدفحة تشدمل غايدات وأغدراض  53تحليلها علدى صفحة، ورك ت الباحثة في  88من 

 51، وأهدددداف مقددداييس السداسدددي الخدددامس والسدددادس فدددي 8و7التكدددوين فدددي صدددفحتين 
مقيددداس بأهدافددده العامدددة ومحتوياتددده، مدددن  14يتكدددون السداسدددي الخدددامس مدددن  صدددفحة.
مقيدداس بأهدافدده العامددة  14، أمددا السداسددي السددادس فيتكددون مددن 57إلددى  31صددفحة 

، الجددددددول التدددددالي يوضدددددح مقددددداييس السداسدددددي 81إلدددددى  58فحة ومحتوياتددددده، مدددددن صددددد
 الخامس والسادس.

عدد صفحال  محتوى عينة التحليل عينة التحليل
 عينة التحليل

رقم صفحال عينة 
 التحليل

 ايال وأ راض 
 التكوين

 8-7 02 أهداف التكوين 

 57إلى  31من  27 مقياس، بأهدافه وعناصر محتوى كل مقياس  14 السداسي الخامس

 81إلى  58من  24 كل مقياس  مقياس، بأهدافه وعناصر محتوى  14 السداسي السادس
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 ( : يبين مقاييس السداسي الخامس والسادس15رقم ) جدول

، عندداوين مقدداييس برنددامج تكددوين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده 15يبددين الجدددول رقددم
(، عيندة الدراسدة الحاليدة، للسداسديين الخدامس والسدادس، فدي ظاهرهدا 01)الملحق رقم 

 لتوجيه النفسي.نجدها متنوعة وقد تفيد طلبة الإرشاد وا

 السداسي السادسمقاييس  السداسي الخامسمقاييس 

 1مبادئ ونظريات الإرشاد والتوجيه-1

 الإرشاد والصحة النفسية-2

 رالتوجيه المدرسي والمهني في الج ائ-3

 بناء البرامج الإرشادية-4

 القياس النفسي والتربوي -5

 سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة-6

 منهجية وتقنيات البحث-7

 الاحصاء التطبيقي-8

 تشريع مدرسي-9

 تكنولوجية التربية-10

 جودة الحياة-11

 الحكم الراشد وأتيقيات المهنة-12

 اللغة الفرنسية-13

 اللغة الانجلي ية-14

 2ئ ونظريات الإرشاد والتوجيهمباد -1

 التقويم التربوي -2

 صعوبات التعلم-3

 الفروق الفردية وتربية الاتتيارات-4

 التكين المدرسي والمهني-5

 الإرشاد والتوجيه في النظمة العالمية -6

 تربص ميداني-7

 مذكرة التخرج-8

 التربية البيوية -9

 النظام التربوي الج ائري  -10

 والرياضية المكيفة التربية البدنية-11

 مخاطر المخدرات-12

 اللغة الفرنسية-13

 اللغة الانجلي ية-14
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 طلبة ليسانس تخصص إرشاد وتوجيه: -2
 توزيع عينة الدراسة حسب مؤسسة التكوين :-أ

 حسب مؤسسة)طلبة الإرشاد والتوجيه(يبين توييع عينة الدراسة:(16جدول رقم)
 التكوين

 النسبة الم وية العدد مؤسسة التكوين

 % 7.3 10 محمد بن أحمد  02جامعة وهران 

 % 55.5 76 أحمد زبانة غلي ان المرك  الجامعي

 % 37.2 51 جامعة الدكتور مولاي الطاهر سعيدة

 % 100 137 المجموع

( توزيددددع عينددددة الدراسددددة )طلبددددة الإرشدددداد والتوجيدددده( 16يبددددين الجدددددول رقددددم )
حسدددب مؤسسدددة التكدددوين، ونيحدددظ أن نسدددبة تسدددجيل الطلبدددة فدددي تخصدددص 

سدددعيدة، غليددد ان(  ،02الإرشدداد والتوجيددده بدددد غددرب جامعدددات الج ائدددر )وهددران
متفاوتددة، حيددث أن نسددبة الطلبددة المسددجلون بجامعددة وهددران أقددل بكثيددر مددن 

 نسبة الطلبة المسجلون في كل من جامعة سعيدة وغلي ان.
 توزيع عينة الدراسة حسب الجنس:  -ت

 حسب الجنس )طلبة الإرشاد والتوجيه(يبين توييع عينة الدراسة: (17جدول رقم )

 النسبة المووية  العدد 

 % 12.4 17 ذكور 

 % 87.6 120 اناث

 %100 137 المجموع
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، حسب الجنس )طلبة الإرشاد والتوجيه(( توزيع عينة الدراسة17جدول رقم )يبين ال
تسجيل نسبة  من أقلوهي   % 12.4تقدر بد  ونيحظ أن الطلبة الذكور نسبة تسجيلهم 

 الإناث.طلبة ال

 توزيع عينة الدراسة حسب السن: -ج
 حسب السن)طلبة الإرشاد والتوجيه(( يبين توزيع عينة الدراسة 18قم )جدول ر 

 النسبة الم وية العدد 

 % 91.2 125 سنة  25أقل من 

 % 8.8 12 سنة 45إلى  26من 

 % 00 00 سنة  45أكثر من 

حسددب )طلبــة الإرشــاد والتوجيــه(( توزيددع عينددة الدراسددة 18جدددول رقددم )يبددين ال
 25أقدل مدن الدذين سدنهم  جاءت لصدالح الطلبدة أكبر نسبة أن ، ونيحظ السن
 ، كمدددا سدددنة 45إلدددى  26 مدددن الدددذين يتدددراوي سدددنهم ، وتليهدددا نسدددبة الطلبدددة  سدددنة

 سنة . 45جاءت معدومة للطلبة الذين سنهم  أكثر من 
 
V-  : أدوال الدراسة الأساسية 
 استمارة تحليل البرنامج : -1

)الملحددددددق  ص السدددددديكومتريةحافظدددددد  الباحثددددددة علددددددى نفددددددس الداة المعرضددددددة للخصددددددائ
(، لتحليل محتوى برنامج التكوين الجامعي لددى طلبدة الإرشداد والتوجيده النفسدي 06رقم

 حسب الخطوات والقواعد الموضحة في العناصر الموالي.
 خطوال التحليل المتبعة في الدراسة:-أ

 تحويل قائمة المعايير إلى استمارة تحليل. -
 ر المكررة بالرم   ت .رم ت الباحثة لعدد مؤشرات المعايي -
 رم ت الباحثة للنسبة المووية بالرم   % . -
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 قراءة البرنامج المحلل قراءة أولية للإلمام بالفكرة الساسية. -
ثالثة للبرنامج مع وضع تطوط تح  الفكرة التي تحتوي على قراءة ثانية و  -

 مؤشرات المعايير.
 اسة.تحديد مؤشرات المعايير وفقا للتصنين المستخدم في الدر  -
 استمرار التحليل لجميع الموضوعات بالطريقة السابقة. -
عطاء تكرار لظهور كل مؤشر ذلك بإيغ نتائج التحليل في الاستمارة و تفر  -
 .لمعيار
ذلك في جداول ت المعايير لكل معيار على حدة، و تجميع تكرارات مؤشرا -

 تاصة، وإيجاد النسبة المووية لكل معيار.
ا من تيل جدول تاص بكل معيار على حدة مناقشتهعرض النتائج و  -

 والتعليق على الجداول.
 
 قواعد التحليل:  -ب

 حددت الباحثة قواعد واضحة في عملية التحليل وحاول  الالت ام بها:  
اقتصددر التحليددل علددى الهددداف العامددة للبرنددامج وأهددداف كددل مددادة تعليميددة فددي  -

 البرنامج.
لدددى المعندددى الدددذي تحملددده العبدددارة ظدددر إإذا كانددد  العبدددارة غيدددر واضدددحة يدددتم الن -

 الفقرة، واستخيص الفكار التي ترم  إليه، ثم يتم تطبيق فوات التحليل.أو 
إذا وجد مفهومان وبينهما عطن فإن كل عطن يعد مفهوما مسدتقي، ويعطدي   -

 تكرارا في الفوة التي تناسبه.
 الأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة بيانال الدراسة : -ج

تخدم  الباحثدة مجموعدة مدن السداليب الإحصدائية لمعالجدة بياندات الدراسدة اس
 النسب المووية.التكرارات و  -وهي كالتالي:  
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 معادلة هولستي لقياس معامل ثبات أداة التحليل. -
 معيار تقويم النسب الم وية لتقييم درجة التوافر في البرنامج:-د

وين الجدددددامعي، ومددددددى تحقدددددق لتقيددددديم مددددددى تدددددوافر المعدددددايير فدددددي برندددددامج التكددددد
مؤشدددراتها، تدددم اعتمددداد المعيدددار التقدددويمي النسدددبي لتقيددديم درجدددة تدددوافر مؤشدددرات معدددايير 
الإعددداد المهنددي )المعرفددي والوجددداني والمهدداراتي( لدددى طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي 

  في برنامجهم التكويني وهي كالتالي:
 توافر ضعين. %26أقل من 

 توافر قليل. 50%-26%
 توافر متوسط. 75%-51%

 توافر كبير .% 75أكثر من 
 
 إستبانة تقويم برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه من وجهة نظرهم: -2

)الملحق  حافظ  الباحثة على نفس الداة المعرضة للخصائص السيكومترية
كما هي موضحة في الجدول  أبعاد  03على محاور، و  03على ، والموزعة (07رقم

 الآتي: 
 أبعادتو  (: يبين ترتيب فقرال الاستبيان على محاورت19قم )جدول ر 

عدد  البعد المحور الرقم
 الفقرال

 البدائل نابيترتيب الفقرال في الاست

ر يدددددددددددددددددددددددددددامع 01
الإعدددددددددددددددددددددداد 
المهندددددددددددددددددددددددي 

 المعرفي

-17-15-13-08-05-03-01 16 محتوى البرنامج
20-23-24-26-28-32-41-
44-52 

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة قليلة

 75-66-65-64-63 05 طرق التدريس بدرجة ضعيفة

أسدددددددداليب تقيدددددددديم 
 الطالب 

01 83 
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معيدددددددددددددددددددددددددددار  02
الإعدددددددددددددددددددددداد 
المهندددددددددددددددددددددددي 
 الوجداني 

-25-22-18-12-10-07-02 14 محتوى البرنامج
27-30-34-46-48-50-53- 

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة قليلة

 بدرجة ضعيفة

 -80-78-76-74-73-72-71 07 طرق التدريس

أسدددددددداليب تقيدددددددديم 
 الطالب

01 84 

 معيدددددددددددددددددددددددددددار 03
الإعدددددددددددددددددددددداد 
 المهندددددددددددددددددددددددي 

 المهاراتي

-19-16-14-11-09-06-04 32 محتوى البرنامج
21-29-31-33-35-36-37-
38-39-40-42-43-45-47-
49-51-54-55-56-57-58-
59-60-61-62 

 بدرجة كبيرة

 بدرجة متوسطة

 بدرجة قليلة

 بدرجة ضعيفة

 -81-79-77-70-69-68-67 07 طرق التدريس

أسدددددددداليب تقيدددددددديم 
 الطالب

01 82 

دون الإشارة إلى المحور والبعد،  بيان،بإعادة ترتيب فقرات الاست قام  الباحثة
رشاد والتوجيه)عينة الدراسة(، وينتهي الاستبيان)الملحق قبل تطبيقها على طلبة الإ

ر برنامج التكوين "ماذا تقترح لتحسين وتطوي(، بسؤال مفتوي ينص على:07رقم
 الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي"

( أمام الفقرة التي يراها توافق xبوضع عيمة ) نابييجيب الطالب على الاست
 بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلة، بدرجة ضعيفة إجابته من البدائل الآتية:

 لي:يكون تقييم الإجابال بناءا على أويان البدائل كما ي
 درجات. 04الفقرة التي يتم الإجابة عليها بدرجة كبيرة تأتذ 

 درجات. 03ها بدرجة متوسطة تأتذ نالفقرة التي يتم الإجابة ع
 درجتين. 02ها بدرجة قليلة تأتذ نالفقرة التي يتم الإجابة ع
 درجة واحدة. 01ها بدرجة ضعيفة تأتذ نالفقرة التي يتم الإجابة ع
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 ل عينة الدراسة في توافر معايير الإعداد المهني :معيار تقييم استجابا -أ
لتقييم مدى توافر المعايير في برنامج التكوين الجامعي، ومدى تحقق 
مؤشراتها، تم اعتماد المعيار التقويمي النسبي لتقييم درجة توافر مؤشرات معايير 

يه النفسي الإعداد المهني )المعرفي والوجداني والمهاراتي( لدى طلبة الإرشاد والتوج
  ي:توهي كالآفي برنامجهم التكويني من وجهة نظرهم، 

 1.75إلى  1من : المتوسط الحسابيتوافر ضعين عند  
 2.50إلى  1.76ن م:  توافر قليل عند المتوسط الحسابي

  3.25إلى  2.51: من عند المتوسط الحسابي وافر متوسطت
 4إلى  3.26: توافر كبير عند المتوسط الحسابي

 ساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة بيانال الدراسة :الأ -ب
اعتمدددت الباحثددة فددي معالجددة معطيددات الدراسددة علددى برنددامج المعالجددة الإحصددائية 

 بالساليب الإحصائية الآتية : (SPSS20)في العلوم الاجتماعية  
 ، التكرارات، والنسب المووية.الانحراف المعياري المتوسط الحسابي،  -
ألفددددا جثمددددان ،النصددددفية بمعادلددددة سددددبيرمان بددددراون و ن ، التج ئددددة معادلددددة بيرسددددو  -

 كرونباخ
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 :الفصلخلاصة 
تدددددي تضدددددم عُدددددرض فدددددي هدددددذا الفصدددددل الإجدددددراءات المنهجيدددددة للدراسدددددة الميدانيدددددة ال

حية أدوات جمدع صديو  ،وتم ضبط فيهما حجم عيندة الدراسدة ،الاستطيعية والساسية
 نتائجها.في الفصل الموالي سيتم عرض بيانات الدراسة و 
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 الفصل الرابع :  نتائج الدراسة  
 تمهيد :

 أولا : عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الولى.

 ثانيا: عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية.

 ثالثا: عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة.

 رابعا: عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة.

 لمتعلقة بالفرضية الخامسة.تامسا: عرض النتائج ا

 المتعلقة بالفرضية السادسة. : عرض النتائجدساسا
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 تمهيد : 
عرض النتائج المتعلقة بفرضيات الدراسة الحالية، حيث  يتضمن هذا الفصل

قائمة معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي   :تنص الولى على
 يارمعايير : مع (03)ثيث  تشمل لتكويني الجامعيالتي يجب توافرها في برنامجهم ا

ر الإعداد المهني ار الإعداد المهني الوجداني، ومعيياالإعداد المهني المعرفي ومع
في أهداف المعرفي  حقق معيار الإعداد المهنيتوالثانية تنص على:   . المهاراتي

مقارنة  بدرجة كبيرةالبرنامج التكويني الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي 
سهم محتوى يُ   :ة تنص علىثالثبمعيار الإعداد المهني الوجداني والمهاراتي  وال

في تحقق معيار لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي  ،البرنامج التكويني الجامعي
مقارنة بمعيار الإعداد المهني الوجداني بدرجة كبيرة  ،الإعداد المهني المعرفي

جهة نظرهم، وهذا يعيق تحضيرهم لخدمة المجتمع وأفراد  بعد من و  والمهاراتي
طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي تدريس طرق تسهم " ة تنص على:رابع ، أما التخرجهم

مقارنة بمعيار الإعداد المهني في تحقق معايير إعدادهم المهني المعرفي بدرجة كبيرة 
هم لخدمة المجتمع وأفراد  بعد من وجهة نظرهم، وهذا ولايحضر  الوجداني والمهاراتي

طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي  تقييمأساليب تسهم ة تنص على:  خامس ، والتخرجهم
مقارنة بمعيار الإعداد المهني  في تحقق معايير إعدادهم المهني المعرفي بدرجة كبيرة

عد من وجهة نظرهم، وهذا ولايحضرهم لخدمة المجتمع وأفراد  ب الوجداني والمهاراتي
اقتراي تصور لتطوير برنامج التكوين الجامعي لدى  ، والسادسة تنص على:  تخرجهم

دمة المجتمع وأفراد  بعد طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي لإعدادهم مهنيا، ويحضرهم لخ
 من وجهة نظرهم . تخرجهم
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 والتي تنص على : ،المتعلقة بالفرضية الأولىنتائج عرض الأولا : 
 ،ايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسيتشمل قائمة مع"

 يار( معايير : مع03) ةالتي يجب توافرها في برنامجهم التكويني الجامعي ثلاث
ر الإعداد المهني ار الإعداد المهني الوجداني، ومعيياومع ،الإعداد المهني المعرفي

 ."المهاراتي
 

يع على الكتب المتخصصة طلااولاتتبار هذ  الفرضية قام  الباحثة ب
تقويم البرامج  ودراسات حول ،الإعداد المهنيحول والبحوث السابقة والدراسات 
(، 1988العلمي، ) (،2009، الشميري (، )2008عكاشة، الحدابي، الجامعية )

براهيم الرحماني، ) واحتياجاتهم التدريبيةطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي وحول 
سبر آراء أساتذة  تحليل نتائج ما توصل  إليه الباحثة من استثمار، ، وكذلك(2016

تم (، 02)الملحق رقموممارسين في تخصص علم النفس والإرشاد والتوجيه النفسي
 ية:تحديد معايير الإعداد المهني الآت

 ر.مؤش 17يشمل المعيار المعرفي  -
 .مؤشر 14يشمل المعيار الوجداني  -
 مؤشر. 32يشمل المعيار المهاراتي  -

 ( يوضح مؤشرال المعيار المعرفي20ل رقم )جدو

 مؤشرال المعيار المعرفي   

 يمي  بين أسس وطرق ومجالات الإرشاد والتوجيه النفسي 01

 يشري النظريات النفسية المختلفة وتطبيقاتها في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي 02

 يشري نظريات التوجيه المهني  03

 جمع المعلومات يتعرف على تقنيات وأدوات 04

 يحدد تطوات إدارة الجلسة الإرشادية  05
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 يحدد تطوات بناء العيقة الإرشادية  06

 يتعرف على فنيات المقابلة الإرشادية  07

 يمي  الخطوات العلمية لتقديم الخدمات الإرشادية  08

 يحدد تطوات متابعة المسترشدين والاستفادة من نتائجها  09

 ناء البرامج الإرشادية وتطبيقها وتقييمها يحدد تطوات ب 10

 يتعرف على طرق التفكير الناقد والإبداعي  11

 يتعرف على تطوات اتخاذ القرارات 12

 القانونية لتقديم الخدمات الإرشادية يتعرف على المبادئ التيقية و  13

 يصن تصائص وطبيعة الفراد وحاجاتهم  14

 واللفظية يميّ  بين اللغة الجسدية  15

 يحدد تطوات العمل الميداني )التطبيقي(  16

 يقيم مشكيت المجتمع وأفراد   17

ر، تتضمن مؤش 17يشمل و  ،لمعيار المعرفيمؤشرال ا (20رقم) جدولاليبين 
ما يجب أن يكتسبه طلبة الإرشاد والتوجيه من برنامجهم التكويني مستويات تتصل ب

يشرح النظريال "الذي ينص على:  02رقم  فمثي المؤشر ي.المعرففي الجانب 
 03، والمؤشر رقم "النفسية المختلفة وتطبيقاتها في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي

مستوى الفهم  عن يعبر "يشرح نظريال التوجيه المهني"الذي ينص على 
الذي ينص على:  04، من مستويات المجال المعرفي، والمؤشر رقم بوالاستيعا

الذي ينص على:  05، والمؤشر رقم "قنيال وأدوال جمع المعلوماليتعرف على ت"
، 06، وكذا المؤشرات الذات الرقام التالية: )"يحدد خطوال إدارة الجلسة الإرشادية"

( تعبر عن مستوى التذكر من مستويات 16، 14، 13، 12، 11، 10، 09، 07
س وطرق يميز بين أس الذي ينص على  01المجال المعرفي، أما المؤشر 

، يعبران عن 15، و08، وكذا المؤشرين رقم "ومجالال الإرشاد والتوجيه النفسي
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الذي ينص  17، أما المؤشر رقم المجال المعرفيالتطبيق من مستويات  مستوى 
من مستويات المجال  يعبر عن مستوى التقويم "يقيم مشكلال المجتمع وأفرادت"على: 

 المعرفي.
 ل المعيار الوجداني( : يوضح مؤشرا21جدول رقم )

 مؤشرال المعيار الوجداني 

 يرغب في تقديم المساعدة 01

 يهتم بتخصصه )الإرشاد والتوجيه النفسي( 02

 مقتنع بأهمية تقديم تدمات الإرشاد والتوجيه  03

 أفراد ات الإرشادية في تنمية المجتمع و متأكد من فائدة تقديم الخدم 04

 قدراتهوجيه في تنمية ذاته و لإرشاد والتيشعر بأهمية ا 05

 يقبل تحسين عيقاته وتطويرها 06

 يرغب في ممارسة الإرشاد والتوجيه 07

 يستمتع عند تقديم الخدمات الإرشادية 08

 واع بأهمية تقييم ذاته  09

 يتقبل الآترين دون شروط  10

 واع بأتيقيات الممارسة الإرشادية  11

 ي واع بأتيقيات البحث العلم 12

 الإقدام على التحلي بالمرونة  13

 يبادر في تقديم الجديد في مجال تخصصه   14

 ا ، تتضددمنمؤشددر  14يشددمل  المعيــار الوجــدانيمؤشددرات  (21رقددم ) يبددين الجدددول
مددا يجددب أن يكتسددبه طلبددة الإرشدداد والتوجيدده مددن برنددامجهم التكددويني مسددتويات تتصددل ب

، 04، 03، 02، 01ات الرقددددام التاليددددة )ات ذفمددددثي المؤشددددر  .وجدددددانيالفددددي الجانددددب 
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( تعبدددددر عدددددن مسدددددتوى الاسدددددتقبال مدددددن مسدددددتويات 12، 11، 10، 09، 07، 06، 05
يســــتمتع عنــــد تقــــديم "الددددذي يددددنص علددددى  08المجددددال الوجددددداني، أمددددا المؤشددددر رقددددم 

يعبددر عددن مسددتوى الاسددتجابة، مددن مسددتويات المجددال الوجددداني،  "الخــدمال الإرشــادية
يعبدر  "يبادر في تقديم الجديد في مجال تخصصه"ينص على: الذي  14والمؤشر رقم

عددن مسددتوى التقيدديم أو تقدددير القيمددة، مددن مسددتويات المجددال الوجددداني، والمؤشددر رقددم 
يعبدر عدن مسدتوى التخصديص   "الإقدام على التحلي بالمرونـة"الذي ينص على:  13

 أوتكامل القيمة أوالتذوي ، من مستويات المجال الوجداني.

 ( : يوضح مؤشرال المعيار المهاراتي22قم )جدول ر 

 مؤشرال المعيار المهاراتي 

 يحسن تطبيق النظريات النفسية المختلفة عمليا 01

 يحسن تطبيق نظريات التوجيه المهني عمليا 02

 يحسن استخدام تقنيات وأدوات جمع المعلومات 03

 يدير الجلسة الإرشادية  04

 رشادية قادر على بناء العيقة الإ 05

 يدير المقابلة الإرشادية 06

 يقدم الخدمات الإرشادية بفعالية  07

 قادر على تجديد المعارف والخبرات 08

 يصمم البرامج الإرشادية بسهولة 09

 يحسن تطبيق البرامج الإرشادية 10

 يحسن تقييم البرامج الإرشادية 11

 ةيتخذ القرارات المناسبة حسب المعلومات المتاح 12

 يحدد المشكيت ويقتري الحلول لها  13



109 
 

 قادر على حل المشاكل المتخصصة في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي 14

 يحدد المبادئ التيقية والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية  15

 يتواصل مع الآترين بفعالية 16

 يوظن المعارف التي اكتسبها 17

 في تخصصه يستخدم وسائل التكنولوجيا 18

 يدرك ضرورة تنمية ذاته  19

 واع بضرورة التعلم المستمر  20

 قادر على إدارة الزمات  21

 يحرر تقارير عن الحالات  22

 الاتتبارات الحديثة يستخدم الساليب و  23

 يقيم ذاته ويحدد احتياجاتها 24

 قادر على إدارة لقاءات علمية بفعالية 25

 ي فريق قادر على العمل ف 26

 قادر على إدارة الوق  27

 يطبق أدوات البحث العلمي  28

 الإبداع قادر على النقد و  29

 يستطيع تقديم الجديد في تخصصه 30

 يطبق المعارف عمليا  31

 قادر على تلق فرص العمل في مجال تخصصه 32

 منتتض، ا  مؤشر  32يشمل و  ،المعيار المهاراتيمؤشرات  (22رقم) يبين الجدول
تتضمن مؤشرات المعيار كما  ،ة الوجدانية والمهارات التطبيقيةالمهارات المعرفي
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ما يجب أن يكتسبه طلبة الإرشاد والتوجيه من برنامجهم مستويات تتصل ب المهاراتي،
، 13، 07ات ذات الرقام التالية )فمثي المؤشر  .مهاراتي الالتكويني في الجانب 

( تعبر عن مستوى 32، 31، 30، 29، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 20، 19
، 08، 06، 04الاستعداد أو التهيؤ من مستويات المجال المهاراتي، أما المؤشرات )

( فتعبر عن مستوى 28، 27، 18، 17، 16، 15، 14، 12، 11، 10، 09
، 03، 02، 01الاستجابة الموجهة من مستويات المجال المهاراتي، والمؤشرات )

 الاستجابة الآلية، من مستويات المجال المهاراتي.( تعبر عن مستوى 05

 
 المتعلقة بالفرضية الثانية والتي تنص على :نتائج عرض ال:  ثانيا

ـــار الإعـــداد المهنـــي" فـــي أهـــداف البرنـــامج التكـــويني  ،المعرفـــي تحقـــق معي
، مقارنـة بمعيـار الإعـداد الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيـه النفسـي بدرجـة كبيـرة

 ."الوجداني والمهاراتيالمهني 
قام  الباحثة بتحليل أهداف محتوى برنامج التكوين لاتتبار هذ  الفرضية، 

 الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي وتوصل  للنتائج التالية:
 ( يوضح نتائج توافر معيار الإعداد المهني المعرفي في البرنامج23جدول رقم )

 المعيار
رقم 

 المؤشر
 ة تحليل البرنامجانبفقرال است

 

 درجة التوافر

 % ك

المعيار 
 المعرفي

01 

 0 0 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من أسس الإرشاد والتوجيه النفسي -1

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من طرق الإرشاد والتوجيه النفسي-2

 27.60 8 لبرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من مجالات الإرشاد والتوجيه النفسيأهداف محتوى ا-3

 6.90 2 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من نظريات الإرشاد والتوجيه النفسي -4 02

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من نظريات التوجيه المهني-5 03

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تقنيات جمع المعلومات-6 04
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 0 0 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات إدارة الجلسة الإرشادية -7 05

 0 0 قة الإرشادية أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات بناء العي-8 06

 0 0 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من فنيات المقابلة الإرشادية -9 07

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات علمية لتقديم الخدمات -10 08
 الإرشادية 

0 0 

09 

 0 0 الطالب من تطوات متابعة المسترشدين عمليا أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد-11

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من كيفية الاستفادة من نتائج متابعة -12
 المسترشدين 

0 0 

10 

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات بناء البرامج الإرشادية-13

 3.45 1 محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات تطبيق البرامج الإرشادية أهداف-14

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات تقييم البرامج الإرشادية -15

 0 0 و الإبداعي أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من طرق التفكير الناقد -16 11

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات اتخاذ القرارات-17 12

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من المبادئ التيقية لتقديم الخدمات -18 13
 الإرشادية 

3 10.34 

تفيد الطالب من المبادئ القانونية لتقديم الخدمات أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يس-19
 الإرشادية

1 3.45 

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تصائص وطبيعة الفراد -20 14
 وحاجاتهم 

1 3.45 

التعرف على  اللغة الجسدية أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من -21 15
 واللفظية 

0 0 

تطوات العمل الميداني  أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من-22 16
 )التطبيقي( 

1 3.45 

ب من طرق تقييم مشكيت المجتمع أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطال-23 17
 أفراد  و 

3 10.34 
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في أهداف ي المعرفي معيار الإعداد المهنتوافر  (، 23رقم ) الجدول وضحي
التوجيه النفسي )ليسانس ل.م.د( بنسبة لدى طلبة الإرشاد و الجامعي التكوين برنامج 
مؤشرات من معيار الإعداد  09، حيث تحقق  بدرجة متوسطة% أي 52.94

، 04، 03، 02وهي ذات الرقام التالية ) ،مؤشرا  17البالغ عددها  المهني المعرفي
% 47.06مؤشرات منها أي بنسبة  08تحقق ولم ت (،17، 16، 14، 13، 12، 10
، نيحظ في (15، 11، 09، 08، 07، 06، 05، 01هي ذات الرقام التالية: )و 

( ولم تتحقق 03(، و)02تحقق  فيه الفقرتان ) 01( أن المؤشر رقم 23الجدول رقم )
ي ( في معيار الإعداد المهن01فيه الفقرة الولى، وهذا لا يحقق توافر المؤشر )

 المعرفي.
 

 ( يوضح نتائج توافر معيار الإعداد المهني الوجداني في البرنامج24جدول رقم )

 المعيار
رقم 

 فقرال استمارة تحليل البرنامج المؤشر
 درجة التوافر

 % ك

المعيار 
 الوجداني 

 0 0 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه الرغبة في تقديم المساعدة 01

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الاهتمام بتخصصه )الإرشاد و التوجيه  02
 النفسي(

1 3.45 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الاقتناع بأهمية تقديم تدمات الإرشاد  03
 والتوجيه 

0 0 

مو لديه الإحساس بفائدة تقديم الخدمات أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ين 04
 الإرشادية في تنمية المجتمع وأفراد 

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الشعور بأهمية الإرشاد والتوجيه في  05
 تنمية ذاته وقدراته

0 0 

 0 0 قاته وتطويرهاأهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه قبول تحسين عي 06

 0 0 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه الرغبة في ممارسة الإرشاد و التوجيه 07

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الشعور بالاستمتاع عند تقديم الخدمات  08
 الإرشادية

0 0 
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 0 0 الطالب ينمو لديه الوعي بأهمية تقييم ذاته أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن  09

 0 0 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه تقبل الآترين دون شروط  10

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأتيقيات الممارسة الإرشادية  11

 3.45 1 على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأتيقيات البحث العلمي  أهداف محتوى البرنامج تؤكد 12

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه الدافعية في الإقدام على التحلي  13
 بالمرونة 

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه روي المبادرة في تقديم الجديد في مجال  14
 صصه  تخ

0 0 

 
أن معيار الإعداد المهني الوجداني قد توافر في  (24رقم ) يبيّن الجدول

 03، حيث توفرت في البرنامج بدرجة ضعيفة% أي 21.43أهداف البرنامج بنسبة 
، وذات الارقام 14البالغ عددها  مؤشرات فقط من معيار الإعداد المهني الوجداني

%، وهي ذات الرقام 78.57مؤشرا بنسبة  11ولم يتحقق  .(12، 11، 02التالية )
 (. 14، 13، 10، 09، 08، 07، 06، 05، 04، 03، 01التالية : )

 

 ( يوضح نتائج توافر معيار الإعداد المهني المهاراتي في البرنامج25ل رقم )جدو

رقم  المعيار
 المؤشر

 فقرال استمارة تحليل البرنامج
 درجة التوافر

 % ك

 المعيار

 المهاراتي

01 
قدرة على تطبيق نظريات أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه ال

 التوجيه النفسي عملياالإرشاد و 
2 6.90 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق نظريات  02
 التوجيه المهني عمليا

0 0 

الطالب تنمو لديه القدرة على استخدام تقنيات  أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن 03
 وأدوات جمع المعلومات

2 6.90 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة الجلسة  04
 الإرشادية 

0 0 
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 0 0 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على بناء العيقة الإرشادية  05

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة المقابلة  06
 الإرشادية

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقديم الخدمات  07
 الإرشادية بفعالية 

0 0 

القدرة على تجديد المعارف  لديهأهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو  08
 الخبراتو 

0 0 

09 
أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تصميم البرامج 

 الإرشادية بسهولة
1 3.45 

10 
أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق البرامج 

 الإرشادية
0 0 

برنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقييّم البرامج أهداف محتوى ال 11
 الإرشادية

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على اتخاذ القرارات  12
 المناسبة حسب المعلومات المتاحة

0 0 

ى تحديد المشكيت ديه القدرة علأهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو ل 13
 اقتراي الحلول لها و 

2 6.90 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على حل المشاكل  14
 المتخصصة في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي

1 3.45 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تحديد المبادئ  15
 التيقية والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية 

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على التواصل مع الآترين  16
 بفعالية

0 0 

ى أن الطالب تنمو لديه القدرة على توظين المعارف أهداف محتوى البرنامج تؤكد عل 17
 التي اكتسبها

2 6.90 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على استخدام وسائل  18
 التكنولوجيا في تخصصه

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على رفع مستوى الإدراك  19
 لديه بضرورة تنمية ذاته

0 0 
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أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على رفع مستوى الوعي  20
 لديه بضرورة التعلم المستمر 

0 0 

 0 0 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة الزمات  21

على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تحرير تقارير عن  أهداف محتوى البرنامج تؤكد 22
 الحالات 

1 3.45 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على استخدام الساليب  23
 والاتتبارات الحديثة 

1 3.45 

وتحديد أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقييم ذاته  24
 احتياجاتها

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة لقاءات علمية  25
 بفعالية

0 0 

 3.45 1 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على العمل في فريق  26

 0 0 لديه القدرة على إدارة الوق  أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو 27

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق أدوات البحث  28
 العلمي 

3 10.34 

 0 0 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على النقد والإبداع  29

الطالب تنمو لديه القدرة على تقديم الجديد في  أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن 30
 تخصصه

0 0 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق المعارف  31
 عمليا 

2 6.90 

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تلق فرص العمل في  32
 مجال تخصصه

0 0 

جدول أن معيار الإعداد المهني المهاراتي قد توفر في أهداف البرنامج يبيّن ال
مؤشرات من معيار الإعداد  10، حيث تحقق  بدرجة قليلة% أي 31.25بنسبة 

، 13، 09، 03، 01وذات الرقام التالية : )، 32البالغ عددها  المهني المهاراتي
% 68.75ا بنسبة مؤشرا منه 22لم يتحقق (، و 31، 28، 26، 23، 22، 17، 14
، 15، 12، 11، 10، 08، 07، 06، 05، 04، 02هي ذات الرقام التالية : )، و 
16 ،18 ،19 ،20 ،21 ،24 ،25 ،27 ،29 ،30 ،32). 
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 المتعلقة بالفرضية الثالثة والتي تنص على :نتائج عرض الثالثا: 
ــهيُ  " ــة الإرشــاد والتوجي ــدى طلب ــامج التكــويني الجــامعي ل ــوى البرن  ســهم محت

مقارنــة بمعيــار  عــداد المهنــي المعرفــي بدرجــة كبيــرةالنفســي فــي تحقــق معيــار الإ
يعيـق تحضـيرهم لخدمـة  ممـامن وجهة نظرهم، الإعداد المهني الوجداني والمهاراتي 

 ."المجتمع وأفرادت بعد تخرجهم
قام  الباحثة باستخراج المتوسطات الحسابية لاتتبار هذ  الفرضية، 

التوجيه و درجة توافر معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد و والانحراف المعياري، 
من وجهة نظرهم، وتوصل  للنتائج  ، على مستوى محتوى برنامجهم التكويني،النفسي

 ة:تيالآ
 

المتوسط والانحراف المعياري للبعد "محتوى البرنامج" ودرجة مساهمته  بيني :(26جدول رقم )
 ج طلبة الإرشاد والتوجيهفي توافر المعيار المعرفي ببرنام

 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.42 3.08 المعيار المعرفي

بعد  محتوى البرنامج  للالمتوسط الحسابي قيمة ( 26يوضح الجدول رقم )
، من متوسطةدرجة حصل البعد على ، و 0.42، عند الانحراف المعياري 3.08
اهمته في توافر المعيار المعرفي ببرنامج التكوين الجامعي لدى طلبة الإرشاد مس

ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات  .والتوجيه النفسي، من وجهة نظرهم
 للمعيار المعرفي. "محتوى البرنامج"المعيارية لكل فقرة من بعد 
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معيار الإعداد المهني رية لفقرال المتوسطال والانحرافال المعيا بيني :(27جدول رقم )
 على مستوى "محتوى برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه" المعرفي

 رقم

 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة التوافر

زادني محتوى البرنامج معرفة بالنظريات النفسية  01
 سيالمختلفة وتطبيقاتها في مجال الإرشاد والتوجيه النف

 كبيرة 0.752 3.34

 متوسطة 0.841 3.12 زادني محتوى البرنامج معرفة لفنيات المقابلة الإرشادية 03

لتقيم مشكيت المجتمع  زادني محتوى البرنامج معرفة 05
 وأفراد 

 متوسطة 0.870 3.24

زادني محتوى البرنامج معرفة لخصائص وطبيعة  08
 الفراد وحاجاتهم

 متوسطة 0.874 3.01

رنامج معرفة للمبادئ التيقية زادني محتوى الب 13
 القانونية لتقديم الخدمات الإرشاديةو 

 متوسطة 0.868 3.10

زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات متابعة  15
 المسترشدين والاستفادة من نتائجها

 متوسطة 0.894 2.96

زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات بناء البرامج  17
 وتطبيقها وتقييمها الإرشادية

 متوسطة 0.924 2.92

زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات إدارة الجلسة  20
 الإرشادية

 متوسطة 0.935 3.02

زادني محتوى البرنامج معرفة لتقنيات وأدوات جمع  23
 المعلومات

 متوسطة 0.759 3.18

 متوسطة 0.854 3.17 زادني محتوى البرنامج معرفة  نظريات التوجيه المهني 24

زادني محتوى البرنامج معرفة بالخطوات العلمية لتقديم  26
 الخدمات الإرشادية

 متوسطة 0.786 2.99

 كبيرة 0.859 3.41 زادني محتوى البرنامج معرفة بدخطوات اتخاذ القرارات 28
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 متوسطة 0.895 3.01 باللغة الجسدية واللفظية زادني محتوى البرنامج معرفة 32

لخطوات العمل الميداني  حتوى البرنامج معرفةزادني م 41
 )التطبيقي(

 متوسطة 0.969 3.04

زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات بناء العيقة  44
 الإرشادية

 متوسطة 0.893 3.07

زادني محتوى البرنامج معرفة لطرق التفكير الناقد  52
 والإبداعي

 متوسطة 0.920 2.73

بعد محتوى البرنامج  لفقراتوسطات الحسابية المت(، 27رقم )ضح الجدول و ي
 ،01)جاءت الفقرات و (، 3.41-2.73تراوح  ما بين )، حيث المعرفي للمعيار

الإعداد المهني معيار إسهام محتوى البرنامج في توافر من  بدرجة كبيرة( 28
، 08، 05، 03)الفقرات وكان   ،المعرفي في برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي

من  بدرجة متوسطة( 52، 44، 41، 32، 26، 24، 23، 20، 17، 15 ،13
إسهام محتوى البرنامج في توافر معيار الإعداد المهني المعرفي لدى طلبة الإرشاد 

 والتوجيه النفسي في برنامجهم التكويني الجامعي.
 

ساهمته المتوسط والانحراف المعياري لبعد "محتوى البرنامج" ودرجة م بيني :(28جدول رقم )
 في توافر المعيار الوجداني ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد  المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.46 3.22 المعيار الوجداني

بعد  محتوى البرنامج  لالمتوسط الحسابي قيمة ( 28يوضح الجدول رقم )
من  درجة متوسطةوحصل البعد على ، 0.46 ، عند الانحراف المعياري 3.22

مساهمته في توافر المعيار الوجداني ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه، من 
ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة  .وجهة نظرهم

 للمعيار الوجداني. "محتوى البرنامج"من بعد 
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لفقرال معيار الإعداد المهني  ل والانحرافال المعياريةيبين المتوسطا :(29جدول رقم )
 على مستوى "محتوى برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه" الوجداني

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التوافر

زادني محتوى البرنامج اهتماما بتخصصي )الإرشاد والتوجيه  02
 النفسي(

 كبيرة 0.696 3.45

 كبيرة 0.736 3.36 ادني محتوى البرنامج على تقبل تحسين عيقاتي وتطويرهاز  07

زادني محتوى البرنامج قناعة بأهمية الإرشاد والتوجيه في تنمية  10
 ذاتي وقدراتي

 كبيرة 0.736 3.44

 متوسطة 0.842 3.07 متعة عند تقديم الخدمات الإرشادية زادني محتوى البرنامج 12

ات الإرشادية في تنمية البرنامج فوائد تقديم الخدمأكد لي محتوى  18
 أفراد المجتمع و 

 متوسطة 0.881 3.25

 كبيرة 0.825 3.26 وعيا بأهمية تقييم ذاتي زادني محتوى البرنامج 22

 متوسطة 0.839 3.20 على تقبل الآترين دون شروط زادني محتوى البرنامج 25

 كبيرة 0.883 3.33 الإرشاد والتوجيهرغبة في ممارسة  زادني محتوى البرنامج 27

زادني محتوى البرنامج رغبة في المبادرة على تقديم الجديد في  30
 مجال تخصصي

 متوسطة 0.879 2.99

زادني محتوى البرنامج قناعة بأهمية تقديم تدمات الإرشاد  34
 والتوجيه

 كبيرة 0.829 3.31

 كبيرة 0.886 3.30 زادني محتوى البرنامج رغبة في تقديم المساعدة 46

 متوسطة 0.919 3.21 وعيا بأتيقيات البحث العلمي زادني محتوى البرنامج 48

 متوسطة 0.907 2.72 مرونة  زادني محتوى البرنامج 50

 كبيرة 0.881 3.28 وعيا بأتيقيات الممارسة الإرشادية زادني محتوى البرنامج 53
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بعد محتوى البرنامج  لفقراتة المتوسطات الحسابي( 29رقم )ضح الجدول و ي
، 02)الفقرات ، وجاءت (3.45-2.72تراوح  ما بين )وجداني، حيث ال للمعيار

من  ، أي في المراتب الأولىبدرجة كبيرة( 53، 46، 34، 27، 22، 10، 07
إسهام محتوى البرنامج في توافر معيار الإعداد المهني الوجداني لدى طلبة الإرشاد 

، 25، 18، 12الفقرات )جاءت ، و برنامجهم التكويني الجامعي والتوجيه النفسي في
من إسهام محتوى البرنامج في توافر معيار الإعداد  بدرجة متوسطة( 50، 48، 30

المهني الوجداني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في برنامجهم التكويني 
 الجامعي،.

عد "محتوى البرنامج" ودرجة مساهمته المتوسط والانحراف المعياري لب بيني :(30جدول رقم )
 في توافر المعيار المهاراتي ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.51 2.81 المعيار المهاراتي

 "محتوى البرنامج"لبعد المتوسط الحسابي قيمة ( 30يوضح الجدول رقم )
من  درجة متوسطةحصل البعد على ، و 0.51، عند الانحراف المعياري 2.81

مساهمته في توافر المعيار المهاراتي ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي 
ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل  .من وجهة نظرهم

 اراتي.فقرة من بعد  محتوى البرنامج  للمعيار المه

 

معيار الإعداد المهني المتوسطال والانحرافال المعيارية لفقرال  بيني :(31جدول رقم )
 المهاراتي على مستوى "محتوى برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه"

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة التوافر

 زودني البرنامج بحصص تطبيق نظريات التوجيه المهني 04
 عمليا

 متوسطة 0.876 2.71
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زودني البرنامج بحصص تطبيقية في بناء العيقة  06
 الإرشادية

 كبيرة 2.699 3.26

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في حل المشاكل  09
 المتخصصة في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي

 متوسطة 0.934 2.77

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في اتخاذ القرارات  11
 لمناسبة حسب المعلومات المتاحةا

 متوسطة 0.830 2.82

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في توظين المعارف  14
 التي اكتسبتها

 متوسطة 0.895 2.91

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في استخدام وسائل  16
 التكنولوجيا في تخصصي

 قليلة 0.991 2.43

 متوسطة 0.979 2.84 اتيزودني البرنامج بحصص تطبيقية لتنمية ذ 19

زودني البرنامج بحصص تطبيق المبادئ التيقية  21
 والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية

 متوسطة 0.922 2.80

زودني البرنامج بحصص تطبيقية لتقديم الجديد في  29
 تخصصي

 متوسطة 0.775 2.87

 متوسطة 0.907 2.82 زودني البرنامج بحصص تطبيق أدوات البحث العلمي 31

زودني البرنامج بحصص تطبيقية  في تحرير تقارير عن  33
 الحالات

 متوسطة 0.912 2.65

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في استخدام الساليب  35
 والاتتبارات النفسية الحديثة

 متوسطة 0.853 2.66

 متوسطة 0.947 2.72 زودني البرنامج بحصص تطبيق المعارف عمليا 36

البرنامج بحصص تطبيق النظريات النفسية زودني  37
 المختلفة عمليا

 متوسطة 0.919 2.66

زودني البرنامج بحصص تطبيقية  لخلق فرص العمل  38
 في مجال تخصصي

 متوسطة 0.895 2.99
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 متوسطة 0.907 2.97 زودني البرنامج بحصص تطبيق الجلسة الإرشادية 39

 متوسطة 0.943 2.60 و الإبداع زودني البرنامج بحصص تطبيقية على النقد 40

 متوسطة 0.929 2.78 زودني البرنامج بحصص تطبيق المقابلة الإرشادية 42

 متوسطة 0.935 2.98 زودني البرنامج بحصص تطبيقية للعمل في فريق 43

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في إدارة لقاءات علمية  45
 بفعالية

 قليلة 0.993 2.47

ج بحصص تطبيقية لتقيم ذاتي وتحديد زودني البرنام 47
 احتياجاتي

 متوسطة 0.902 3.05

 متوسطة 0.903 2.91 زودني البرنامج بحصص تطبيقية في إدارة الوق  49

زودني البرنامج بحصص تطبيق تقنيات وأدوات جمع  51
 المعلومات

 متوسطة 0.921 2.78

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في تقديم الخدمات  54
 ادية بفعاليةالإرش

 متوسطة 0.913 2.89

زودني البرنامج بحصص تطبيق في تحديد المشكيت  55
 واقتراي الحلول لها

 متوسطة 0.911 3.02

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في  تجديد المعارف  56
 والخبرات

 متوسطة 0.928 2.81

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في تصميم البرامج  57
 لةالإرشادية بسهو 

 متوسطة 1.013 2.69

 متوسطة 0.986 2.71 زودني البرنامج بحصص تطبيق البرامج الإرشادية 58

زودني البرنامج بحصص تطبيق في تقييم البرامج  59
 الإرشادية

 متوسطة 0.977 2.68

زودني البرنامج بحصص تطبيقية في التواصل مع  60
 الآترين بفعالية

 متوسطة 0.953 2.87
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 متوسطة 0.956 2.67 نامج بحصص تطبيقية في إدارة الزماتزودني البر  61

زودني البرنامج بحصص تطبيقية زادت من وعيي  62
 بضرورة التعلم المستمر

 متوسطة 0.816 3.05

 "محتوى البرنامج"بعد  لفقراتالمتوسطات الحسابية ( 31يوضح الجدول رقم )
(، 06) ةجاءت الفقر و  ،(3.26-2.43تراوح  ما بين )مهاراتي، حيث ال للمعيار

 مهاراتي،الالإعداد المهني معيار إسهام محتوى البرنامج في توافر من  بدرجة كبيرة
، 14، 11، 09، 04)الفقرات وكان   ،في برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي

19 ،21 ،29 ،31 ،33 ،35 ،36 ،37 ،38 ،39 ،40 ،42 ،43 ،47 ،49 ،
، من إسهام بدرجة متوسطة( 62، 61، 60، 59، 58، 57، 56، 55، 54، 51

محتوى البرنامج في توافر معيار الإعداد المهني المهاراتي لدى طلبة الإرشاد 
بدرجة ( 45، 16الفقرتان )جاءت ، و والتوجيه النفسي في برنامجهم التكويني الجامعي

 .قليلة
 
 المتعلقة بالفرضية الرابعة والتي تنص على :نتائج عرض ال: بعاار 

ار يطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في تحقق معتدريس هم طرق ستُ "
، مقارنة بمعيار الإعداد المهني الوجداني إعدادهم المهني المعرفي بدرجة كبيرة

يحضرهم لخدمة المجتمع وأفرادت بعد  لاحيث من وجهة نظرهم،  والمهاراتي،
 ."تخرجهم

ات الحسابية قام  الباحثة باستخراج المتوسطلاتتبار هذ  الفرضية، 
التوجيه و ودرجة توافر معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والانحراف المعياري، 

 من وجهة نظرهم، وتوصل  للنتائج التالية:على مستوى طرق تدريسهم، النفسي 
 

المتوسط والانحراف المعياري لبعد "طرق التدريس" ودرجة مساهمته  بيني :(32جدول رقم )
 ار المعرفي ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيهفي توافر المعي
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 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.65 3.07 المعيار المعرفي

 "طرق التدريس"لبعد المتوسط الحسابي قيمة ( 32يوضح الجدول رقم )
من  متوسطةدرجة حصل البعد على ، و 0.65، عند الانحراف المعياري 3.07

مساهمته في توافر المعيار المعرفي ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي من 
ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة  .وجهة نظرهم

 للمعيار المعرفي. "طرق التدريس"من بعد 

 

معيار الإعداد المهني قرال المتوسطال والانحرافال المعيارية لف بيني :(33جدول رقم )
 على مستوى "طرق تدريس طلبة الإرشاد والتوجيه" المعرفي

 رقم

 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة التوافر

يستخدم أساتذتي طريقة المحاضرة الإلقائية لت ويدي  63
 بالمعارف 

 متوسطة 0.853 3.24

 متوسطة 0.943 3.12 لت ويدي بالمعارف يستخدم أساتذتي طريقة المناقشة 64

يستخدم أساتذتي طريقة تقديم العروض لت ويدي  65
 بالمعارف

 متوسطة 1.004 3.01

يستخدم أساتذتي طريقة حل المشكيت لت ويدي  66
 بالمعارف

 متوسطة 0.972 2.84

يستخدم أساتذتي السبورة كوسيلة تعليمية لت ويدي  75
 بالمعارف

 ةمتوسط 1.011 3.12
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 "طرق التدريس"بعد  لفقراتالمتوسطات الحسابية ( 33رقم )ضح الجدول و ي
، 63)جاءت الفقرات و (، 3.24-2.84تراوح  ما بين )، حيث المعرفي للمعيار

من إسهام طرق التدريس في توافر معيار  متوسطة بدرجة( 75، 66، 65، 64
في برنامجهم التكويني  الإعداد المهني المعرفي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي

 الجامعي.
ودرجة مساهمته  المتوسط والانحراف المعياري لبعد "طرق التدريس" بيني :(34جدول رقم )

 في توافر المعيار الوجداني ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد  المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.61 2.58 المعيار الوجداني

 "طرق التدريس"لبعد المتوسط الحسابي قيمة ( 34يوضح الجدول رقم )
من  متوسطةدرجة حصل البعد على ، و 0.61، عند الانحراف المعياري 2.58

مساهمته في توافر المعيار الوجداني ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي 
ت والانحرافات المعيارية لكل فقرة ويوضح الجدول الموالي المتوسطا .وجهة نظرهم

 من بعد  طرق التدريس  لمعيار الإعداد المهني الوجداني.

 

لفقرال معيار الإعداد المهني  ( :يبين المتوسطال والانحرافال المعيارية35جدول رقم )
 الوجداني

 على مستوى"طرق تدريس طلبة الإرشاد والتوجيه"

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 درجة التوافر

يستخدم أساتذتي طريقة المحاضرة الإلقائية لتكوين  71
 ميولاتي

 متوسطة 0.895 2.99

 متوسطة 0.894 3.05 يستخدم أساتذتي طريقة المناقشة لتكوين إتجاهاتي 72
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 متوسطة 0.897 2.89 يستخدم أساتذتي طريقة تقديم العروض لتكوين ميولاتي 73

 متوسطة 1.007 2.68 ي طريقة حل المشكيت لتكوين اتجاهاتييستخدم أساتذت 74

 قليلة 1.064 1.99 يستخدم أساتذتي الفيم كوسيلة تعليمية لتكوين اتجاهاتي 76

يستخدم أساتذتي ملصقات علمية كوسيلة تعليمية لتكوين  78
 ميولاتي

 قليلة 1.182 2.12

ارسين ينظم أساتذتي تربصات ميدانية بإشراف أساتذة مم 80
 لتكوين اتجاهاتي

 قليلة 1.048 2.36

 "طرق التدريس"بعد  لفقراتالمتوسطات الحسابية (، 35رقم )ضح الجدول و ي
كما نيحظ أن فقرات بعد (، 3.05-1.99تراوح  ما بين )وجداني، حيث ال للمعيار

طرق التدريس لم تحصل على درجة كبيرة من إسهامها في توافر معيار الإعداد 
من  متوسطةبدرجة (، 74، 73، 72، 71) اتجاءت الفقر وجداني ، و المهني ال

في برنامج طلبة  وجدانيالالإعداد المهني معيار إسهام طرق التدريس في توافر 
من إسهام  بدرجة قليلة( 80، 78، 76) راتالفقوكان   ،الإرشاد والتوجيه النفسي

ى طلبة الإرشاد والتوجيه طرق التدريس في توافر معيار الإعداد المهني الوجداني، لد
 النفسي في برنامجهم التكويني الجامعي.

 

المتوسط والانحراف المعياري لبعد "طرق التدريس" ودرجة مساهمته  بيني :(36جدول رقم )
 في توافر المعيار المهاراتي ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 ة البعدمساهمدرجة 

 متوسطة 0.71 2.54 المعيار المهاراتي

 
 "طرق التدريس"لبعد المتوسط الحسابي قيمة ( 36يوضح الجدول رقم )

من  متوسطة درجةحصل البعد على ، و 0.71، عند الانحراف المعياري 2.54
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مساهمته في توافر المعيار المهاراتي ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي 
ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل  .نظرهم من وجهة

 للمعيار المهاراتي. "طرق التدريس"فقرة من بعد 
معيار الإعداد المهني المتوسطال والانحرافال المعيارية لفقرال  بيني :(37جدول رقم )

 المهاراتي على مستوى "طرق التدريس"

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

نحراف الا 
 المعياري 

 درجة التوافر

 قليلة 1.056 2.43 يستخدم أساتذتي طريقة لعب الدور في صقل مهاراتي   67

 متوسطة 1.003 2.91 يستخدم أساتذتي طريقة المناقشة لصقل مهاراتي 68

 متوسطة 1.906 2.62 يستخدم أساتذتي طريقة النمذجة لصقل مهاراتي 69

 قليلة 0.939 2.45 مشكيت لصقل مهاراتييستخدم أساتذتي طريقة حل ال 70

يستخدم أساتذتي اللوحات البيانية كوسيلة تعليمية لصقل  77
 مهاراتي

 قليلة 1.116 2.06

 قليلة 1.114 2.40 ينظم أساتذتي تربصات ميدانية بإشرافهم لصقل مهاراتي  79

 
 "طرق التدريس"بعد  لفقراتالمتوسطات الحسابية ( 37رقم )ضح الجدول و ي
نيحظ في الجدول فقرات (، 3.93-2.06تراوح  ما بين )مهاراتي، حيث ال للمعيار
من اسهامها في توافر معيار  درجة كبيرةلم تحصل على  طرق التدريس"بعد  

إسهام طرق من  متوسطةبدرجة (، 69، 68) تانجاءت الفقر الإعداد المهني، حيث 
في برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه  يمهاراتالالإعداد المهني معيار التدريس في توافر 

طرق من إسهام  بدرجة قليلة( 79، 77، 70، 67رات )الفقوكان   ،النفسي
في توافر معيار الإعداد المهني المهاراتي، لدى طلبة الإرشاد والتوجيه  التدريس

 النفسي في برنامجهم التكويني الجامعي.
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 والتي تنص على : المتعلقة بالفرضية الخامسةنتائج عرض ال خامسا:
 يــارفــي تحقــق مع ،طلبــة الإرشــاد والتوجيــه النفســي تســهم أســاليب تقيــيم"

ــار الإعــداد المهنــي الوجــداني ب مقارنــةإعــدادهم المهنــي المعرفــي بدرجــة كبيــرة  معي
ـــثمـــن وجهـــة نظـــرهم، والمهـــاراتي،  ـــد  حي ـــرادت بع لايحضـــرهم لخدمـــة المجتمـــع وأف

 ."تخرجهم
 

لباحثة باستخراج المتوسطات الحسابية قام  الاتتبار هذ  الفرضية، 
التوجيه و ودرجة توافر معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والانحراف المعياري، 

 من وجهة نظرهم، وتوصل  للنتائج التالية: على مستوى أساليب تقييمهم، النفسي
 

طالب" ودرجة المتوسط والانحراف المعياري لبعد "أساليب تقييم ال بيني :(38جدول رقم )
 مساهمته في توافر المعيار المعرفي ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.992 2.68 المعيار المعرفي

 
 "أساليب تقييم الطالب"لبعد المتوسط الحسابي قيمة ( 38يوضح الجدول رقم )

من مساهمته  متوسطةدرجة حصل البعد ، و 0.992الانحراف المعياري ، عند 2.68
 .في توافر المعيار المعرفي ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي من وجهة نظرهم

"أساليب ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة من بعد 
 للمعيار المعرفي. تقييم الطالب"
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معيار الإعداد المهني المتوسطال والانحرافال المعيارية لفقرال  بيني :(39جدول رقم )
 على مستوى "أساليب تقييم طلبة الإرشاد والتوجيه" المعرفي

 رقم

 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة التوافر

يقيمني أساتذتي بقياس مدى قدرتي على إنتاج معارف  83
 جديدة

 متوسطة 0.992 2.68

 
"أساليب تقييم ة بعد لفقر الحسابي  المتوسط(، 39رقم )الجدول وضح ي
جاءت  ،0.992، عند انحراف معياري 2.68، حيث بلغ المعرفي للمعيار الطالب"

"يقيمني أسات تي بقياس مدى قدرتي على إنتاج معارف التي تنص على:  83ة الفقر 
، في توافر معيار الإعداد الطالب أساليب تقييممن إسهام  متوسطةبدرجة ، جديدة"

 المهني المعرفي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في برنامجهم التكويني الجامعي.
 

المتوسط والانحراف المعياري لبعد "أساليب تقييم الطالب" ودرجة  بيني :(40جدول رقم )
 مساهمته في توافر المعيار الوجداني ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 متوسطة 0.979 2.67 المعيار الوجداني

 
  أساليب تقييم الطالبلبعد  المتوسط الحسابي قيمة ( 40يوضح الجدول رقم )

من  متوسطةدرجة حصل البعد على ، و 0.979، عند الانحراف المعياري 2.67
عيار الوجداني ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي من مساهمته في توافر الم

ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل فقرة  .وجهة نظرهم
 من بعد  أساليب تقييم الطالب  للمعيار الوجداني.
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لفقرال معيار الإعداد المهني  ( :يبين المتوسطال والانحرافال المعيارية41جدول رقم )
 لوجدانيا

 على مستوى "أساليب تقييم طلبة الإرشاد والتوجيه"

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة التوافر

يقيمني أساتذتي بقياس مدى قدرتي على اكتساب قيم  84
 واتجاهات إيجابية

 متوسطة 0.979 2.67

 
ب تقييم "أسالية بعد لفقر الحسابي  المتوسط(، 41رقم )الجدول وضح ي
وجاءت  ،0.979، عند انحراف معياري 2.67وجداني، حيث بلغ ال للمعيار الطالب"

"يقيمني أسات تي بقياس مدى قدرتي على اكتساب قيم التي تنص على:  84ة الفقر 
، في توافر أساليب تقييم الطالبمن إسهام  بدرجة متوسطة، واتجاهال إيجابية"

لبة الإرشاد والتوجيه النفسي في برنامجهم معيار الإعداد المهني الوجداني لدى ط
 التكويني الجامعي.

 

المتوسط والانحراف المعياري لبعد "أساليب تقييم الطالب" ودرجة  بيني :(42جدول رقم )
 مساهمته في توافر المعيار المهاراتي ببرنامج طلبة الإرشاد والتوجيه

 الانحراف المعياري  للبعد المتوسط الحسابي 
 للبعد

 مساهمة البعددرجة 

 قليلة 0.985 2.45 المعيار المهاراتي 

 
 "أساليب تقييم الطالب"لبعد المتوسط الحسابي قيمة ( 42يوضح الجدول رقم )

من  قليلةدرجة حصل البعد على ، و 0.985، عند الانحراف المعياري 2.45
النفسي مساهمته في توافر المعيار المهاراتي ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه 
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ويوضح الجدول الموالي المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل  .من وجهة نظرهم
 للمعيار المهاراتي. "أساليب تقييم الطالب"فقرة من بعد 

معيار الإعداد المهني المتوسطال والانحرافال المعيارية لفقرال  بيني :(43جدول رقم )
 اد والتوجيه"المهاراتي على مستوى "أساليب تقييم طلبة الإرش

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 درجة التوافر

يقيمني أساتذتي بقياس مدى قدرتدي على تطبيق المقابلة  82
 الإرشادية 

 قليلة 0.985 2.45

 
"أساليب تقييم ة بعد لفقر الحسابي  المتوسط(، 43رقم )الجدول وضح ي
جاءت  ،0.985، عند انحراف معياري 2.45مهاراتي، حيث بلغ ال للمعيار الطالب"

"يقيمني أسات تي بقياس مدى قدرتي على تطبيق التي تنص على:  82ة الفقر 
، في توافر معيار أساليب تقييم الطالبمن إسهام  قليلة بدرجة ،المقابلة الإرشادية"

ي الإعداد المهني المهاراتي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في برنامجهم التكوين
 الجامعي.

 
 المتعلقة بالفرضية السادسة والتي تنص على :نتائج عرض ال سادسا:
اقتراح تصور لتطوير برنامج التكوين الجامعي لـدى طلبـة الإرشـاد والتوجيـه "

من وجهـة  وأفرادت بعد تخرجهم ،النفسي لإعدادهم مهنيا، ويحضرهم لخدمة المجتمع
 .نظرهم"

 بد : ولاتتبار هذ  الفرضية قام  الباحثة
المتعلدددق بتطدددوير برندددامج تكدددوين طلبدددة الإرشددداد  ي،السدددؤال المفتدددو  تحليدددل نتدددائج

(. باسدددتخدام التكددددرارات 07)الملحدددق رقدددم والتوجيددده والموجددده لهدددم فدددي نهايدددة الإسدددتبيان
 توصلت الباحثة للنتائج التالية :والنسب المووية. 
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طلبة الإرشاد والتوجيه  مدى إستجابةالنسب الم وية لتكرارل و ال بيني :(44)جدول رقم 
 .للسؤال المفتوح حول اقتراح تصور لتطوير برنامج تكوينهم المهني

وعدم اسدتجابة طلبدة الإرشداد والتوجيده نسبة استجابة ( 44يوضح الجدول رقم )
تطــوير لتحســين و  مــاذا تقتــرحالنفسدي للسددؤال المفتدوي الددذي وجدده إلديهم، ويددنص علدى  

قددددرت نسدددبة   "التوجيـــه النفســـيى طلبـــة الإرشـــاد و برنـــامج التكـــوين الجـــامعي لـــد
 .%61، بينما بلغ  نسبة عدم الاستجابة للسؤال %76ستجابة للسؤال بد الإ

جابددات طلبددة الإرشدداد والتوجيدده، للسددؤال المفتددوي حددول اقتددراي تمحددورت أغلددب إ
تصددور لتطددوير برنددامجهم التكددويني فددي التركيدد  علددى تع يدد  الجانددب العملددي والميددداني 

 في تكوينهم، وكان  النتائج كمايلي:
 ( يبين التكرارال والنسب الم وية45جدول رقم )

 كوينهمجابال الطلبة حول تصورهم لتحسين وتطوير برنامج تلا
 النسب الم وية  التكرارال إجابال الطلبة

 %54 41 الميدانية باشراف أسات ة والزيارال تعزيز التراصال 

 %26 20 التنويع في أساليب التدريس والتكوين 

 0%3 02 توظيف التكنولوجيا ووسائل الإعلام والاتصال

 0%3 02 إدراج دورال تدريبية في البرنامج التكويني

 0%9 07 توجيه طلبة الإرشاد والتوجيه النفسيمرافقة و 

 0%5 04 تكوين أسات ة طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي

 عدم استجابة الطلبة للسؤال استجابال الطلبة للسؤال 

 النسب الم وية التكرارال النسب الم وية التكرارال 

 %45 61 %55 76 طلبة الإرشاد والتوجيه 
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أن أعلددددددى نسددددددبة إجابددددددات الطلبددددددة كاندددددد  تددددددنص ( 45يوضددددددح الجدددددددول رقددددددم )
، تلتهددا %54وقدددرت بددد  "تعزيــز التراصــال والزيــارال الميدانيــة باشــراف أســات ة"علددى

، ثدم %20بقيمدة  ي أسـاليب التـدريس والتكـوين""التنويـع فـالإجابة التي نص  على: 
بقيمدة  "مرافقة وتوجيه طلبة الإرشـاد والتوجيـه النفسـي"تليها الإجابة التي كان نصها 

ــة الإرشــاد ، وقدددرت نسددبة إجابددة الطلبددة التددي تددنص علددى 07% "تكــوين أســات ة طلب
بيــة فــي "إدراج دورال تدري، أمددا الإجابدة التدي تددنص علدى %05بدد  والتوجيـه النفســي"

"توظيـــف هددي والإجابددة التددي تليهددا وتددنص علددى  %02بددد قدددرت  البرنــامج التكــويني"
 .التكنولوجيا ووسائل الإعلام والاتصال"

 
 خلاصة الفصل : 

 توصل  الدراسة الحالية إلى : 
توجيددده النفسدددي، وتضدددمن  قائمدددة معدددايير الإعدددداد المهندددي لددددى طلبدددة الإرشددداد وال-

مؤشددددر(، والمعيددددار  17عددددايير : المعيددددار المعرفددددي )م 03، مقسددددمة إلددددى ( مؤشددددرا63)
  مؤشر(. 32مؤشر(، والمعيار المهاراتي ) 14الوجداني )

توفر المعيار المعرفي في أهداف برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيده النفسدي،  -
 .بدرجة قليلة، والمعيار الوجداني بدرجة ضعيفة، والمعيار المهاراتي بدرجة متوسطة

توى البرنامج وطرق تدريس طلبة الإرشاد والتوجيه النفسدي، مدن وجهدة وساهم مح-
بدرجـــة نظدددرهم، فدددي تدددوافر معيدددار الإعدددداد المهندددي )المعرفدددي والوجدددداني والمهددداراتي( 

 .متوسطة
وسدداهم  أسدداليب تقيدديم طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي، مددن وجهددة نظددرهم، فددي -

ي بدرجدة متوسدطة، ببرندامجهم التكدويني توافر معيار الإعداد المهندي المعرفدي والوجددان
الجددامعي، أمددا معيددار الإعددداد المهنددي المهدداراتي فسدداهم  أسدداليب تقيدديم طلبددة الإرشدداد 

 والتوجيه النفسي، من وجهة نظرهم، في توافر  بدرجة قليلة.
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ركددد  طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده، فدددي اقتدددراي تصدددور لتحسدددين وتطدددوير برندددامج  -
تعزيــز التراصــال  إقتددراي  حيددث جدداءب العملددي والميددداني، تع يدد  الجانددتكددوينهم، علددى 

 أسـاليب التنويـع فـي إقتدراي في المرتبة الولدى، و   والزيارال الميدانية باشراف أسات ة
 .المرتبة الثانيةفي  ، كالمناقشة، ولعب الدور، والنمذجة  التدريس والتكوين
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 مناقشة نتائج الدراسة  : الفصل الخامس
 

 تمهيد :

  : مناقشة الفرضية الولى.أولا

 ثانيا: مناقشة الفرضية الثانية.

 ثالثا: مناقشة الفرضية الثالثة.

 رابعا: مناقشة الفرضية الرابعة.

 تامسا: مناقشة الفرضية الخامسة.

 .الفرضية السادسة: مناقشة دساسا
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 تمهيد :

م في ضوء المفاهي الحالية تصص هذا الفصل لتفسير ومناقشة نتائج الدراسة
 والدراسات السابقة حول موضوع الدراسة. ،النظرية

 :ة الفرضية الأولى والتي تنص على مناقشأولا : 

تشمل قائمة معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي "
 يار( معايير : مع03) ةالتي يجب توافرها في برنامجهم التكويني الجامعي ثلاث

ر الإعداد المهني ار الإعداد المهني الوجداني، ومعيياومع ،الإعداد المهني المعرفي
 ."المهاراتي

 المناقشة :

يتطلب الإعداد المهني المناسب لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي معايير تتوافر 
في برنامجهم التكويني الجامعي، ويجب أن تتوافق هذ  المعايير مع تصائصهم 

سية، والإجتماعية، والسلوكية، وال مانية )مدة وإمكاناتهم وقدراتهم العقلية، والنف
تكوينهم(، والمكانية )الجامعة( لذلك تضمن  المعايير مؤشرات، رك ت وعبرت عن 
المستويات الولى للجانب المعرفي، والوجداني، والمهاراتي، كما تم إضافة مؤشرات 

نب الإعداد أترى تعبر عن المستوايات العليا التي تقيس المستويات الموالية لجوا
المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، مثل مستوى التقويم في المجال المعرفي 
ومستوى التخصيص أو تكامل القيمة أوالتذوي  في المجال الوجداني وذلك لاتتبار 
مدى إمكانية البرنامج في تخريج الطالب المبدع والمتمكن مهنيا. لن تعلم المهارة 

 ،)اللقاني ها الولية، ودعمها وتطويرها في المستويات التاليةفي مستويات ون كُ  يَ 
لذلك تم تحديد المستويات الولى )الدنى( لكل جانب  ،(228ص،  2001فارعة،

في صياغة مؤشرات المعايير حسب مدة تكوين الطلبة، لن المستويات الموالية 
مدة أطول، لصقل )العلى( )الاستجابة المعقدة، والتكين، والإبداع( تحتاج إلى 

من عدة مهارات فرعية بسيطة، والمهارات البسيطة تتكون التي المهارة الرئيسية  
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ا يسمى بالتمكن من أداء ر إلى مييش ما ،تتكامل معا لتُكوّن المهارة الرئيسية
 .(217،  2001)اللقاني.  فارعة، المهارة

 : ولىلمناقشة الفرضية الأ  الاستنتاج العام

عداد المهني )المعرفي، والوجداني، والمهاراتي(، مؤشرات تضمن  معايير الإ
ترك  وتعبر عن المستويات الولى للجانب المعرفي والوجداني والمهاراتي، على 
أساس أن الإعداد المهني للطالب يظهر في تعلم وإكتساب المهارات البسيطة 

ادت مدة التكوين، )المعرفية والوجدانية والتطبيقية( في مستوياتها الولية، وكلما ز 
توفرت الشروط اليزمة له، يتم الإعداد المهني المعرفي والوجداني والمهاراتي في 

 مستوياته الموالية. 

 

 :ة الفرضية الثانية التي تنص على ثانيا : مناقش

ـــتَ " فـــي أهـــداف البرنـــامج التكـــويني المعرفـــي  عيـــار الإعـــداد المهنـــيمِ  قَ حقَ
ـــدى طلبـــة الإرشـــاد والتو  ـــرةالجـــامعي ل ـــار جيـــه النفســـي بدرجـــة كبي ، مقارنـــة بالمعي

 ."الوجداني والمهاراتي

 المناقشة:

لدى طلبة معيار الإعداد المهني المعرفي في أهداف البرنامج الجامعي تَوفرَ 
 ،بدرجة متوسطة% أي 52.94التوجيه النفسي )ليسانس ل.م.د( بنسبة الإرشاد و 

امج كانت صيا تها  ير متواينة ولا أهداف البرنتفسر الباحثة هذ  النتيجة على أن و 
تشمل كل مستويال الجانب المعرفي )ت كر المعرفة، والاستيعاب والفهم،والتطبيق، 

التوجيه النفسي معرفيا، وك لك عداد طلبة الإرشاد و لإ التقويم(و والتحليل، والتركيب، 
لول فمثي المؤشر االتوجيه النفسي(، تخصص الطلبة )الإرشاد و لم ت ط كل جوانب 

يميز بين أسس وطرق من معيار الإعداد المهني المعرفي الذي ينص على  
 ، هو مؤشر يعبر عن مستوى التطبيق للجانب ومجالال الإرشاد والتوجيه النفسي
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حيث تتمثل في قدرته على توظين المفاهيم والمبادئ في تطبيقات  ،المعرفي للطالب
(، فعدم توفر الفقرة 145ص، 2013طيفحة، تختلن عما أتذ  من البرنامج )

أهداف البرنامج تؤكد الولى من المؤشر الول في أهداف البرنامج التي تنص على  
، هو دليل عدم توفر التوجيه النفسي"يستفيد الطالب من أسس الإرشاد و  على أن

المؤشر الول من معيار الإعداد المهني المعرفي بالرغم من توفر الفقرة الثانية التي 
"أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن يستفيد الطالب من طرق الإرشاد ى تنص عل

كذلك توفر الفقرة الثالثة و  ،%3.45ي أهداف البرنامج بنسبة ف والتوجيه النفسي"
"أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن يستفيد الطالب من مجالال التي تنص على 

%. لن عدم توفر 27.60بة في أهداف البرنامج بنس الإرشاد والتوجيه النفسي"
بلوغ مستوى التميي  بأسس الإرشاد والتوجيه النفسي في البرنامج لا يسمح للطالب 

 بينها وبين طرق ومجالات الإرشاد والتوجيه النفسي. 

"يحدد خطوال إدارة الجلسة كما لم يتحقق المؤشر الخامس الذي ينص على 
دد خطوال بناء العلاقة "يح، والمؤشر السادس الذي ينص على الإرشادية"
"يتعرف على فنيال المقابلة الإرشادية"   والمؤشر السابع الذي ينص على: الإرشادية

"يميز الخطوال العلمية لتقديم الخدمال والمؤشر الثامن الذي ينص على: 
يحدد خطوال متابعة المسترشدين ، والمؤشر التاسع الذي ينص على  الإرشادية"

يتعرف على طرق  ، والمؤشر الحادي عشر الذي ينص على  والاستفادة من نتائجها
يميز بين الل ة  ، والمؤشر تامس عشر الذي ينص على  التفكير الناقد والإبداعي

 ، ومنه ترى الباحثة أن البرنامج لا يشبع احتياجات طالب الإرشاد الجسدية واللفظية
التي تتمثل في التعرف  والتوجيه المعرفية في أهم جوانب تقديم المساعدة الإرشادية

على  والتعرف ،على تطوات العملية لتقديم المساعدة وتطوات بناء العيقة الإرشادية
 تطوات إدارة جلساتها.فنيات المقابلة الإرشادية و 

في أهداف البرنامج بنسبة  ،معيار الإعداد المهني الوجدانيتَوفَر كما 
لا تتسم  ،اف البرنامجد، تدل النتائج على أن أهبدرجة ضعيفة% أي 21.43

يخلق فجوة واسعة بين ي صياغتها، وهذا يضعن البرنامج و التوازن فبالشمولية و 
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أهداف برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه واحتياجاتهم التدريبية الوجدانية، 
التنظيم و قبول القيم، و  الاستجابة،و فالاهتمام بالجانب الوجداني ومستوياته )الاستقبال، 

الاتصاف بقيمة( لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي عند صياغة أهداف و ، القيمي
ة البرامج تحبب الطالب في تخصصه )الإرشاد والتوجيه( وت يد  رغبة في ممارس

تقنعه بأهمية تدمة أفراد مجتمعه، وإهمال الجانب العملية الإرشادية بعد تخرجه و 
يتخرج منه طلبة يفتقرون إلى الوجداني ومستوياته عند صياغة أهداف البرنامج 

قد نفسر سبب عدم توافر معايير الإعداد  كماالنضج الانفعالي وتكامل الشخصية، 
صياغتها  إلى وجود صعوبة تحديدها أو ، ربماالمهني الوجداني في أهداف البرنامج

من طرف القائمين على بناء البرنامج،  فكثير من المفاهيم الوجدانية المتعلقة تاصة 
، ص 1996عيم، يول والتذوق والقيم والتكين يصعب تحليلها وتحديدها )بالم

182.) 

% 31.25في أهدداف البرندامج بنسدبة ، معيار الإعداد المهني المهاراتيوتوفر 
على أن أهداف البرنامج لا تتسم بالشمولية والتوازن فدي  ةجيتدل النت ،بدرجة قليلة أي

ر أثنددداء صدددياغة أهدددداف البرندددامج الجاندددب صدددياغتها، فمدددن المهدددم التدددذ بعدددين الاعتبدددا
المهددداراتي ومسدددتوياته لددددى الطلبدددة، ويعتبدددر تجاهلددده )الجاندددب المهددداراتي( فدددي صدددياغة 
الهددددددداف إهمددددددال لاحتياجددددددات الطلبددددددة التدريبيددددددة المهاراتيددددددة، وإهمددددددال لهددددددم جوانددددددب 

مددن لتخصصددهم )الإرشدداد والتوجيدده( تاصددة فددي إدارة العمليددة الإرشددادية التددي يحتدداج 
يرها إلدددى معرفدددة إدارة الجلسدددة الإرشدددادية، وبنددداء العيقدددة الإرشدددادية وإدارة المقابلددددة يدددد

الإرشددادية، وتطبيددق وتقيدديم البددرامج الإرشددادية والالتدد ام بالمبددادئ التيقيددة، والقانونيددة 
لتقددديم الخدددمات الإرشددادية، وإدارة الوقدد ، وكددذلك تددم تغييددب مهددارات التواصددل الفعددال 

الناقددد والتفكيددر فددي التفكيددر، والددتعلم الددذاتي، التددي تمكددن الطالددب مددن ومهددارات التفكيددر 
تجديد المعارف والخبرات والقيام بأعبداء أي وظيفدة بفعاليدة بعدد تخرجده وبالتدالي تتدوفر 
لدددى الطالددب المرونددة فددي التعامددل، وهددذا مددا أشددارت إليدده مؤشددرات المعيددار المهدداراتي 

 د والتوجيه في الدراسة الحالية. وهي غير متوافرة في برنامج طلبة الإرشا
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(، التدي 2008عكاشة)و  دراسة الحدابيلم تتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج 
التكنولوجيدددا بنسدددبة فدددي أهدددداف برندددامج العلدددوم و  توصدددل  إلدددى أن البعدددد المهندددي تدددوفر

(، التدددي 2009مقبولدددة، ولدددم تتفدددق نتدددائج الدراسدددة الحاليدددة مدددع نتدددائج دراسدددة الشدددميري)
إلى أن درجة تحقق المعايير المهنية في أهدداف البرندامج المهندي لإعدداد معلدم  أشارت

  القرآن الكريم  جاءت بدرجة ضعيفة.

(، التددددي توصددددل  2010اتفقدددد  الدراسددددة الحاليددددة مددددع دراسددددة لحسددددن وندددداني )
نتائجها إلى أن أهداف التكوين كان  حاضرة بدرجة متوسطة، وعبر عن البرندامج أنده 

بددين مسددتويات أهدافدده، كمددا أشددار إلددى أن السدداتذة المعنيددين بدراسددته يعدداني انفصدداما 
صدددرحوا أن غيددداب أهدددداف مقددداييس البرندددامج يمثدددل عقبدددة أساسدددية أمدددامهم تحدددول دون 
اعتمددددادهم الهددددداف الإجرائيددددة فددددي تنفيددددذ الفعددددل التكددددويني، فهددددم لا يملكددددون مرجعيددددة 

 واضحة يسطرون على أساسها تلك الهداف.

 

 : لمناقشة الفرضية الثانية مالاستنتاج العا

نستنتج أن توافر معايير الإعداد المهني المعرفدي والوجدداني والمهداراتي جداءت 
فددي أهدددداف برندددامج تكددوين طلبدددة الإرشددداد والتوجيدده النفسدددي غيدددر كافيددة، وبحاجدددة إلدددى 
تعديل في صياغتها لتوازن بدين مجدالات إعدداد طلبدة الإرشداد والتوجيده النفسدي العقليدة 

إعدددداد طلبدددة الإرشددداد فدددي برندددامج النجددداي فيدددة والوجدانيدددة الانفعاليدددة والمهاراتيدددة، فالمعر 
لتحديددددد الجيددددد لهدافدددده، حيددددث تراعددددي حاجددددات مهنيددددا، يعددددود إلددددى اوالتوجيدددده النفسددددي 

جوانب النمو المهندي لددى طلبدة  إشباع  وتتسم أهدافه بالشمولية والتوازن في ،المجتمع
وتكون شداملة ووثيقدة الصدلة فية والوجدانية والمهاراتية، المعر  ،الإرشاد والتوجيه النفسي

أهميددة كبيددرة  ين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسدديلبرنددامج تكددو تاصددة وأن بتخصصددهم. 
 .لكونه، يُخرِج كفاءات تتعامل مع نفسية الفراد
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 :ة الفرضية الثالثة التي تنص على ثالثا : مناقش

ــامج التكــويني الجــايُ  " ــوى البرن ــه ســهم محت ــة الإرشــاد والتوجي ــدى طلب معي ل
مقارنــة بمعيــار بدرجــة كبيــرة  النفســي فــي تحقــق معيــار الإعــداد المهنــي المعرفــي

ا يعيـق تحضـيرهم لخدمـة ممـمن وجهة نظرهم، الإعداد المهني الوجداني والمهاراتي 
 ."المجتمع وأفرادت بعد تخرجهم

 المناقشة: 

ر معايير الإعداد المهني في تواف متوسطةبدرجة  يسهم  محتوى البرنامج ،
)المعرفي، والوجداني، والمهاراتي(، ببرنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، 

تختلن عن ما توصل  إليه النتائج  هذ  النتيجةأن الباحثة ترى  .من وجهة نظرهم
ي المتعلقة بالفرضية السابقة )الثانية( للدراسة الحالية، حيث توفر معيار الإعداد المهن

الوجداني، بدرجة ضعيفة والمهاراتي بدرجة قليلة في أهداف برنامج تكوين طلبة 
الإرشاد والتوجيه، والمعروف أنه يجب أن تكون عناصر البرنامج مترابطة ومتكاملة. 
وأهدافه توجه وتقود محتوا ، فكين توصل  النتيجة الحالية إلى أن محتوى البرنامج 

مهني الوجداني، بدرجة متوسطة وفي المرتبة الولى يسهم في توافر معيار الإعداد ال
مقارنة بتوافر المعيار المعرفي والمهاراتي، رغم توافر  الضعين في أهداف برنامج 
تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه، وكين توصل  النتيجة الحالية للفرضية الثالثة إلى أن 

اراتي بدرجة متوسطة، محتوى البرنامج يسهم في توافر معيار الإعداد المهني المه
رغم توافر  القليل في أهداف برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه. ربما ترجع 

، أورغبتهم في التعرف أكثر على سباب إلى اهتمام الطلبة بما يتلقونه من تكوينال
مجال الإرشاد والتوجه، أو قد يرجع السبب إلى توفيق أساتذتهم في أجرأة أهداف 

إجتهادهم في إستخدام طرق وأساليب تدريس نجح  في تنفيذ محتوى  البرنامج، وكذا
نحو مما تكون  لديهم بعض الإتجاهات إيجابية نحو تخصصهم و  برنامج تكوينهم.
 ، وإنعكس  كذلك على النتيجة الحالية المتعلقة بالفرضية الثالثة.برنامج تكوينهم
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والتوجيه .)فصل مقاييس برنامج تكوين طلبة الإرشاد  15يعرض الجدول رقم
الإجراءات المنهجية( عينة الدراسة الحالية، ومحتواها يتوافق مع ما تنص إليه 
الفرضية الحالية )الثالثة(، ولا يتوافق مع ما توصل  إليه نتائجها )الفرضية الثالثة( 
حول إسهام محتوى البرنامج في توافر المعيار المعرفي تاصة، حيث نيحظ أن 

فيد طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، ونتائج الفرضية الحالية المقاييس متنوعة وت
توصل  إلى مساهمة محتوى البرنامج في توافر المعيار المعرفي والوجداني 

. ويرجع سبب الاتتيف ربما في السلوب المستخدم، لجمع متوسط والمهاراتي
كان  باستخدام  المعلومات، فالنتيجة الولى التي توحي بتنوع وثراء مقاييس البرنامج

الميحظة، أما نتيجة الفرضية الحالية، التي توصل  إلى أن مساهمة محتوى 
البرنامج في توافر المعيار المعرفي والوجداني والمهاراتي كان  باستخدام أسلوب 
يختلن عن الول)أدوات الدراسة الحالية(، وهدفه مدى مساهمة محتوى البرنامج في 

لوجداني والمهاراتي، وذلك بعد تحديد معايير تقويم البرنامج توافر المعيار المعرفي وا
 المعرفي.

النتائج التفصيلية لفقرات بعد  محتوى البرنامج ، مدى مساهمته في وتوضح 
بدرجة عيار الإعداد المهني المعرفي، حيث جاءت في المراتب الولى وتوافر م

التذكر، أي أن محتوى مستوى عن  اللتان تعبران( 28، 01ن رقم )، الفقرتيكبيرة
نب المعرفي مستويات الجاأدنى  في ار الإعداد المعرفييالبرنامج يسهم في توافر مع

، وتفسر هذ  النتيجة أن طلبة للمجال المعرفي لديهم أكثر من المستويات الترى 
الإرشاد والتوجيه النفسي استفادوا من محتوى البرنامج بدرجة كبيرة في استرجاع 

وأساليب استخدام الحقائق والمفاهيم والمصطلحات، واستظهار واستظهار طرق 
فقط، وجاءت باقي  جريدات المتمثلة في المبادئ والقوانين والنظرياتالعموميات والت

من مساهمته في توافر المعيار المعرفي،  بدرجة متوسطةفقرات بعد محتوى البرنامج 
 ما يبين الحاجة إلى تعديل البرنامج.

تفصيلية لفقرات البعد  محتوى البرنامج  فبين  مساهمته في توافر أما النتائج ال
معيار الإعداد المهني الوجداني، لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي ببرنامجهم 
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في المراتب الولى الفقرات التي تمثل المؤشرات  حيث جاءت ،التكويني الجامعي
وهي تعبر عن أدنى ( بالترتيب 11، 01، 03، 07، 09، 05، 06، 02الآتية )

مستويات المجال الوجداني)الاستقبال(، ما يفسر سلبية طالب الإرشاد والتوجيه 
النفسي لنه يعي وينتبه دون أن يشارك أويتخذ قرارات في مجال تخصصه بدرجة 

بدرجة  التي تنص على  زادني محتوى البرنامج مرونة ( 50كبيرة، أما الفقرة )
من إسهام محتوى البرنامج في توافر معيار الإعداد  وفي المرتبة التيرة متوسطة

المهني الوجداني، لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في برنامجهم التكويني 
الذي ينص على  الإقدام على التحلي  13المؤشر رقم ( 50الفقرة )تمثل الجامعي. و 

القيمة أو تكامل يعبر على مستوى بالمرونة  من مؤشرات المعيار الوجداني، وهو 
التخصيص، أو التذوي  من مستويات المجال الوجداني، وأعلى مستوياته، حيث 

، 2013يصل الطالب فيه  إلى النضوج الانفعالي وتكامل الشخصية )طيفحه، 
في مساهمتها في  50لفقرة رقم المرتبة التيرة ل(، وهذا سبب كافي يفسر 147ص

بة الإرشاد والتوجيه النفسي، كما أن مدة توافر المعيار الوجداني، ببرنامج تكوين طل
 .13فر المؤشر رقم تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه، أيضا غير كافية لتوا

الإعداد معيار  محتوى البرنامج  في توافر  أما النتائج التفصيلية لفقرات البعد
، 16، وجاءت الفقرتين )في برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي مهاراتي،الالمهني 

( بدرجة قليلة وفي المرتبة التيرة . تفسر هذ  النتيجة إلى أن الطلبة يرون أن 45
محتوى البرنامج لا يوفر لهم الحصص التطبيقية في استخدام وسائل التكنولوجية في 
تخصصهم، وهذا يتوافق مع ما نيحظه في الواقع، أن أغلب المؤسسات عامة 

ناسبة في وجود الجه ة، وغياب المكونين والجامعة تاصة أنهم لا يوفرون برامج م
لاستخدامها وإتقانها، كما يرى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي أن محتوى البرنامج لا 
يوفر لهم حصصا تطبيقية في إدارة لقاءات علمية، وتفسر هذ  النتيجة أن محتوى 

التوجيه البرنامج لا يتمي  بالشمولية حيث يهمل أهم جانب يحتاجه طلبة الإرشاد و 
النفسي في تكوينه العملي المعرفي تاصة وأن المجالس واللقاءات العلمية تعتبر من 
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أهم الفضاءات التي تخلق فيه المفكر والباحث وتسمح له بخلق معارف جديدة بعد 
 استثارة تفكير .

ما توصل  إليه نتائج الفرضية الحالية )الثالثة( لا يتوافق مع ما تنص إليه 
فقا في أن البرنامج لا يحضر طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي ولا يُعدهم ج ئيا، حيث يت

مهنيا بالقدر الكافي إلى العمل الميداني، وتدمة المجتمع وأفراد ، ولا يتفقا على درجة 
توافر معيار الإعداد المهني المعرفي في برنامج تكوين طلبة الإرشاد من وجهة 

يسهم محتوى البرنامج التكويني لى أن  نظرهم، حيث أن الفرضية الثالثة تنص ع
لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في تحقق معيار الإعداد المهني  ،الجامعي
من وجهة  ، مقارنة بمعيار الإعداد المهني الوجداني والمهاراتي،بدرجة كبيرة ،المعرفي
ا أما نتائجه . يعيق تحضيرهم لخدمة المجتمع وأفراد  بعد تخرجهم ممانظرهم، 

توصل  إلى أن  محتوى البرنامج  ساهم في توافر معيار الإعداد المهني الوجداني 
في الرتبة الولى، ويليها معيار الإعداد المهني المعرفي وفي الرتبة التيرة معيار 

 الإعداد المهني المهاراتي.

(، التي توصل  إلى أن مستوى 2017تتفق الدراسة الحالية مع دراسة )زقاوة،
في العلوم الإنسانية والاجتماعية كان ضعيفا في استجابتها ليحتياجات سوق  البرامج

( التي أكدت على أن 2015العمل. واتفق  الدراسة الحالية مع دراسة )فرج إبراهيم، 
منهم يرون  %23من الطلبة عبروا عن عدم رضاهم عن المواد الدراسية، و 73%

تحصيلهم العلمي، و تتفق مع دراسة أن جمود المواد الدراسية والمنهج يؤثر على 
( التي أظهرت أن محتوى برامج التكوين بالجامعة الج ائرية لا 2013)زرزور، 

( على أهمية محتوى 1988يحضر الطلبة إلى عالم الشغل، وتؤكد دراسة )العلمي، 
البرنامج في فعالية ممارسة طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي العملية الميدانية، حيث 

نتائج دراستها إلى أنه كلما أتذ المرشد التربوي على مساقات في علم النفس  توصل 
 الإرشادي استطاع معالجة المشكيت الإرشادية بشكل أفضل.
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 رابعا: مناقشة الفرضية الرابعة التي تنص على :

ر اق معيطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي في تحقتدريس تسهم طرق "
مقارنة بمعيار الإعداد المهني الوجداني جة كبيرة بدر  إعدادهم المهني المعرفي

لايحضرهم لخدمة المجتمع وأفرادت بعد  حيثمن وجهة نظرهم، والمهاراتي، 
 ."تخرجهم

 :المناقشة

من مساهمته في توافر  متوسطةحصل بعد  طرق التدريس  على درجة 
ين طلبة معايير الإعداد المهني )المعرفي، والوجداني، والمهاراتي( ببرنامج تكو 

كما نيحظ أن متوسطات البعد جاءت  .الإرشاد والتوجيه النفسي من وجهة نظرهم
متفاوتة، حيث ساهم   طرق التدريس  بالرتبة الولى في توافر المعيار المعرفي، 
والرتبة الثانية في توافر المعيار الوجداني والرتبة التيرة في توافر المعيار المهاراتي، 

أن الساتذة يعتمدون على طرق تدريس يكتسب منها الطلبة  وتفسر هذ  النتيجة
 الجانب المعرفي أكثر من الجوانب الترى للإعداد المهني.

توضح النتائج التفصيلية لفقرات بعد  طرق التدريس  أن طريقة حل المشكيت 
وتقديم العروض للمعيار المعرفي جاءت في الترتيب التير، وبدرجة متوسطة، كما 

يقة الفيم التعليمية والملصقات العلمية والتربصات الميدانية للمعيار جاءت طر 
الوجداني بدرجة قليلة، أما المعيار المهاراتي ساهم  فيه طريقة حل المشكيت، 

، وتفسر هذ  بدرجة قليلةولعب الدور، والتربصات الميدانية، واللوحات البيانية 
ه لا تسهم كفاية في توفر معايير إعداد النتيجة أن طرق تدريس طلبة الإرشاد والتوجي

المهني المعرفي، والوجداني، والمهاراتي، لن الساتذة لا ينوعون في استخدامها، 
ويرك ون على طريقة المحاضرة والمناقشة في إعداد طلبة الإرشاد والتوجيه. وجاءت 

 تحقق طرق التدريس المعتمدة على الستاذ والطالب معا بدرجة قليلة تاصة، إذا لا
معايير الإعداد المهني المعرفي والوجداني والمهاراتي، لنها لا تلبي الاحتياجات 
التدريبية لطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، والمعرفية، والوجدانية، والمهاراتية، وتتفق 
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من الطلبة يصرحون أنه لا  %70أن  (2015)فرج إبراهيم،هذ  النتائج مع دراسة 
( التي توصل  إلى 2016للتدريس، كما تتفق مع دراسة )زقاوة، يوجد أساليب حديثة 

أن البرامج لا تعطي أهمية للتربصات الميدانية للطالب بدرجة متوسطة، وتختلن هذ  
( التي توصل  إلى أن تريجي برامج 2004النتائج مع دراسة )الحولي، أبودقه، 

في طرق وأساليب التدريس  الدراسات العليا بالجامعة الإسيمية، يرون كفاءة وفعالية
 المستخدمة.

 
 خامسا : مناقشة الفرضية الخامسة التي تنص على :

ر ايـــق معطلبـــة الإرشـــاد والتوجيـــه النفســـي فـــي تحقـــ تســـهم أســـاليب تقيـــيم"
ــار الإعــداد المهنــي الوجــداني  إعــدادهم المهنــي المعرفــي بدرجــة كبيــرة مقارنــة بمعي

ـــد مـــن وجهـــة نظـــرهم، وهـــ ا ولايحضـــره والمهـــاراتي ـــرادت بع ـــة المجتمـــع وأف م لخدم
 ."تخرجهم

 :المناقشة 
من  بدرجة متوسطةساهم  أساليب تقييم طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي  

توافر المعيار المعرفي والوجداني، وكان ترتيب المعيار المعرفي في الرتبة الولى 
م  أساليب التقييم والمعيار الوجداني في الرتبة الثانية، أما المعيار المهاراتي فقد ساه

في توافر  بدرجة قليلة من وجهة نظر طلبة الإرشاد والتوجيه، وتفسر هذ  النتائج أن 
طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي يرون أن أساليب تقييمهم غير كافية لانتاج معارف 
جديدة وتكوين إتجاهات إيجابية، ومنه يبقى الطالب غير متحمس للبرنامج ولا 

يكون إعدادهم المهني غير كاف لتهيوتهم للعمل الإرشادي بعد للتكوين، وأكيد 
 التخرج.

كما توصل  الدراسة الحالية إلى أن أساليب تقييم طلبة الإرشاد والتوجيه 
النفسي ساهم  في توافر المعيار المهاراتي بدرجة قليلة، وصري طلبة الإرشاد 

يق المقابلة الإرشادية قليل، والتوجيه النفسي أن تقييم أساتذتهم بمدى قدرتهم على تطب
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وهذ  النتيجة غير كافية لإعدادهم للممارسة الميدانية للعملية الإرشادية، وتؤكدها 
( التي توصل  إلى أن أهم الاحتياجات المهاراتية 2016دراسة )براهيم الرحماني، 

ي لطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي والتي جاءت بدرجة كبيرة جدا من الاحتياج التدريب
تتفق نتائج الدراسة الحالية مع دراسة )الضميدي، هي  إجراء المقابلة الإرشادية . و 

( التي توصل  إلى أن درجة رضا الطالب المعلم عن برنامج البكالوريوس في 2011
 .تربية الطفل كان  متوسطة

 

 سادسا : مناقشة الفرضية السادسة التي تنص على : 

وين الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه اقتراح تصور لتطوير برنامج التك"
من وجهة  رهم لخدمة المجتمع وأفرادت بعد تخرجهميحضتالنفسي لإعدادهم مهنيا، و 

 نظرهم"

 المناقشة :

نسبة استجابة طلبة الإرشداد والتوجيده النفسدي للسدؤال المفتدوي الدذي وجده قدرت 
الجامعي لـدى طلبـة  ماذا تقترح لتحسين وتطوير برنامج التكوينإليهم، وينص على  

وتفسدددر  .%61، وعددددم الاسدددتجابة للسدددؤال بدددد %76بدددد   الإرشـــاد والتوجيـــه النفســـي"
النتيجة أن الطلبة الذين استجابوا للسؤال كان  لديهم الرغبة في اقتراي تصور لتطدوير 
وتحسين برنامج تكوينهم، ويرجدع هدذا لاهتمدامهم بالتخصدص ورغبدتهم فدي الدتمكن منده 

توقعونددددده، كمدددددا أن اسدددددتجابة الطلبدددددة للسدددددؤال تفسدددددر علدددددى أنهدددددم لا كمدددددا يتصدددددورونه وي
يتخوفدددون فدددي إبدددداء رأيهدددم ويثقدددون فدددي قددددراتهم العقليدددة المعرفيدددة، ويسدددتخدمونها عندددد 
الحاجة إليها، كما تفسر أيضا استجابة الطلبة للسؤال بعدم رضاهم التام عدن البرندامج 

 سينه وتطوير .المسطر لتكوينهم، وعدم الاقتناع به ويرغبون في تح
مددن الطلبددة لغيدداب رغبددتهم الفعليددة فددي الإجابددة عددن  %61يفسددر عدددم إسددتجابة 

السدددؤال، ربمدددا يعتبرونددده تضدددييعا للوقددد ، أوأنهدددم يعتقددددون أنهدددم غيدددر مدددؤهلين، لإقتدددراي 
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أوتصددددور للتحسددددين والتطددددوير، وهددددذا يثبدددد  أن ثقددددتهم فددددي ذواتهددددم ونظددددرتهم لقدددددراتهم 
م يتعددودوا مددن قبددل علددى إبددداء رأيهددم، ولا هددم مسددتعدون وإمكاندداتهم متدنيددة، أو لنهددم لدد

لاسدددتخدام عقدددولهم فدددي ممارسدددة عمليدددة التفكيدددر ومهاراتددده، واسدددتخدام لغدددتهم وتعبيدددراتهم 
الخاصة، أي لم يتجداوزوا بعدد مرحلدة الحفدظ والاسدترجاع، وهدم غيدر مسدتعدين لاقتدراي 

ر لا تقتصددددر علددددى بدددددائل لتحسددددين برنددددامجهم التكددددويني، والمعددددروف أن عمليددددة التفكيدددد
اسدتدعاء الخبددرات السددابقة فقددط، بدل هددي أيضددا ابتكددار حلدول جديدددة لمشددكلة أو موقددن 
يتعددرض لدده المفكددر، عندددما تواجهدده مواقددن جديدددة. كددالموقن الددذي تعددرض لدده طلبددة 
الإرشدداد والتوجيدده وهددو  اقتددراي تصددور لتحسددين برنددامج تكددوينهم ، هنددا نتأكددد أن الطلبددة 

يددر بكددل مسددتوياتها، تاصددة أن طلبددة الإرشدداد والتوجيدده، يتطلددب يفتقددرون لمهددارات التفك
للمواقدن الدذي ينمدي إعدادهم المهني المناسب التدريب علدى عمليدات التحليدل الشدبكي 

التأمددددل فدددي جميدددع جوانددددب علدددى  موالدددتحكم فيدددده. ويسددداعده معلدددى فهددددم واقعهددد قددددرتهم
 لموضوع والتفاعل بين عناصر  ومتغيراته.ا

اقتدراي  ات طلبة الإرشاد والتوجيه، للسؤال المفتوي حدول تمحورت أغلب إستجاب
فدي التركيد  علدى تع يد  الجاندب العملدي والميدداني   تصور لتطوير برندامجهم التكدويني

النتددائج حيددث كاندد  ، ، وذلددك بتنويددع أسدداليب التكددوين والتدددريب والتدددريسفددي تكددوينهم
  كمايلي:

لتراصال والزيارال تعزيز اتنص على للإجابة التي أعلى نسبة جاءت 
التنويع جابة التي نص  على  ، تلتها الإ%54  وقدرت بد الميدانية باشراف أسات ة

 ،%20بقيمة ، كالمناقشة، ولعب الدور، النمذجة  التدريس والتكوين أساليب في
تفسر هذ  النتائج، أن لطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي احتياج تدريبي، وبدرجة كبيرة 

الميداني الإرشادي واقعيا، لا افتراضيا، وبأساليب مختلفة ومتنوعة،  لممارسة العمل
كما تؤكد النتائج، أن الساليب التقليدية أصبح  لا تشبع احتياجهم التدريبي العملي 
والميداني. كما يتناسب التنوع في أساليب وطرق التدريس مع الفروق الفردية لدى 

والاهتمام والتشجيع على مشاركة جميع الطلبة، ويقترن نجاحها باستمرار النقاش 
الطلبة، كما ت داد معرفتهم النظرية والعلمية، بالممارسة والتطبيق العملي للمعلومات 
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والطر النظرية والتدريب على تطبيقها، حيث يسمح للطالب )المتدرب( بخلق أفكار 
ا تعد جديدة تضاف لمعرفته النظرية، وتغيير اتجاهاته نحو تكوينهم وتخصصهم، كم

التربصات وال يارات الميدانية من أهم أساليب الإعداد المهني الفعالة والمناسبة  
عطي الفرصة لطلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، والمشبعة لاحتياجهم التدريبي لكونها ت

اتتيار مشكلة لم يتعامل معها بالميدان الميحظة، والمشاركة والممارسة في للطالب 
 على المشرف.  يقوم بعرض تقرير  في عيج المشكلةقبل، يحللها ثم من 

مرافقة وتوجيه طلبة الإرشاد والتوجيه جابة التي كان نصها  جاءت الإ
تفسر النتيجة أن الطلبة تواجههم صعوبات وغموض في  ،%07  بقيمة النفسي

تكوينهم، وهم بحاجة لبرنامج يحضر جوانب شخصيتهم عن طريق المرافقة والتوجيه، 
ن مهنتهم المستقبلية حساسة، تمس الإنسان. فمن الضروري أن يكون تاصة وأ

إعدادهم المهني، ي يد من كفاءتهم الذاتية، حيث يتحسن مفهومهم لذواتهم، وثقتهم 
بأنفسهم، وتتطور مهاراتهم الانفعالية، والاجتماعية، وي يد إصرارهم على تحقيق 

ينة يكون فعالا وأكثر تحكما أهدافهم،  فكل تعلم يصاحبه شعور بالهدوء، والطمأن
ويطول في تخ ينه ويسهل استرجاعه ونقله للآترين، ويكون متسعا لتطوير  والنجاي 
فيه. أما المواضيع المتعلمة عن طريق الضغط والذي تصاحبه مشاعر غير مرغوبة 
كالخوف واللم والتهديد والعدوانية، يكون في مواقن محدودة لا يمكن تطوير مهاراته، 

مكن التحكم فيه بل تصبح المشاعر السلبية هي التي تسيطر على الفرد وليس ولا ي
تكوين التي تنص على   جابة(. أما الإ88، ص 2016الموضوع المتعلم )أتشى، 

توظيف  أما  ،%05بد قدرت نسبتها    أسات ة طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي
طلبة يرون تحسين وتطوير تفسر على أن ال  التكنولوجيا ووسائل الإعلام والاتصال

برنامج تكوينهم، يكون باستخدام وسائل أترى، غير الوسائل التي يستخدمها 
أساتذتهم، ويعتقدون أن تحقق التنوع في طرق التدريس والوسائل يكون ب يادة كفاءة 

  إدراج دورال تدريبية في البرنامج التكويني جابة التي تنص على الإالستاذ، أما 
في الخروج عن النمطية في عملية التدريس باستخدام أساليب جديدة  فتفسر رغبتهم
، تدريبية لإشباع احتياجاتهم التدريبية المعرفية والوجدانية والمهاراتية كإدراج دورات
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وقد ينفعهم هذا السلوب في إدراج برامج رفع دافعيتهم، وثقتهم في دواتهم وإمكاناتهم، 
 رفية والوجدانية والتطبيقية.وبرامج أترى في صقل مهاراتهم المع

جابات الطلبة، وتفسر  لإالنسب المووية في تفاوت و كما نيحظ اتتيف 
 في التعبير عنها. التدريبيةالباحثة بدرجة وعي الطلبة لاحتياجاتهم التكوينية و 

حيث اقتري ( 2017) دة تل يتر نبيل بوييد وو تتفق النتائج الحالية مع دراسة 
أهمية منح الساتذة الجامعيين فرص نوعية التكوين، ومنها  استراتيجيات لتحسين 

وكذلك ذكر أنه مختلفة للتكوين والتحسين المهني بما في ذلك التكوين البيداغوجي. 
يجب تشجيع أساتذة التعليم العالي على كسب وتحسين تبرة في المجال المهني 

تذة الجامعة وإطارات كذلك تبادل التعاون بين أسا، و الموافق إلى مجالهم التعليمي
من تيل إشراك إطارات عالم الشغل في التدريس بالجامعة عن طريق ، عالم الشغل

الممارسة الج ئية من جهة، وإشراكهم كذلك مع الساتذة في مشاريع إعداد وتقييم 
 . وتعديل برامج التكوين من جهة أترى 

 

 :لمناقشة الفرضية السادسة الاستنتاج العام

ن اقتراحات طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، وتصورهم لتحسين تجد الباحثة أ
وتطوير برنامج تكوينهم، كان  تعبر عن احتياجاتهم التكوينية والتدريبية، وتوقعاتهم 
للبرنامج الواجب توفر  للإعداد المهني المناسب لهم. حيث أن الذين لم يستجيبوا 

والوجداني والمهاراتي أكبر من  للسؤال، كان  احتياجهم للتكوين والتدريب المعرفي
 الذين استجابوا للسؤال. 

 
 خلاصة الفصل : 

معدددايير الإعدددداد  الحاليدددة حدددول ماتضدددمنته قائمدددةالدراسدددة إليددده توصدددل  نسدددتخلص ممدددا 
التدددي عبدددرت عدددن المسدددتويات  تمؤشدددرامدددن ال دى طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده النفسددديالمهندددي لددد

اتي، وتددم تحدددها حسددب مددا يتوافددق مددع امكانددات الولدى للجانددب المعرفددي والوجددداني والمهددار 
طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي، واحتياجدداتهم التدريبيددة المعرفيددة والوجدانيددة والمهاراتيددة. وأن 
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تحقدددق معدددايير الإعدددداد المهندددي لددددى طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده النفسدددي يتطلدددب توافرهدددا فدددي 
دريس، وأسدداليب التقيدديم(، حيددث عناصددر برنددامج تكددوينهم )الهددداف، والمحتددوى، وطددرق التدد

 جاءت نتائج الدراسة الحالية أن برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه توفر فيه :
تكددوين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده  برنددامجأهددداف فددي  المعرفــيالإعــداد المهنــي معيــار -1
محتددوى البرنددامج وطددرق تدددريس طلبددة الإرشدداد والتوجيدده  أمددا فددي ،بدرجــة متوســطة النفسددي

 .بدرجة متوسطة توفر ، وأساليب تقييمهم، من وجهة نظرهم،لنفسيا
تدددوفر فدددي أهدددداف برندددامج تكدددوين طلبدددة الإرشددداد  معيـــار الإعـــداد المهنـــي الوجـــداني-2

البرنامج وطرق تدريس طلبة الإرشاد والتوجيه وفي محتوى  بدرجة ضعيفة، والتوجيه النفسي
 .متوسطةبدرجة ، وأساليب تقييمهم، من وجهة نظرهم النفسي

توفر في أهدداف برندامج تكدوين طلبدة الإرشداد  معيار الإعداد المهني المهاراتي -3
البرندامج وطدرق تددريس طلبدة الإرشداد والتوجيده ، وفدي محتدوى بدرجة قليلةوالتوجيه النفسي 

 .بدرجة متوسطة، وأساليب تقييمهم، من وجهة نظرهم، النفسي

حقدددق معيدددار تَ  ثانيدددة التدددي تدددنص علدددى  حيدددث لا تتوافدددق هدددذ  النتدددائج مدددع الفرضدددية ال
فددي أهددداف البرنددامج التكددويني الجددامعي لدددى طلبددة الإرشدداد  ،المعرفددي الإعددداد المهنددي
 .، مقارنددة بمعيددار الإعددداد المهنددي الوجددداني والمهدداراتيبدرجــة كبيــرة والتوجيدده النفسددي

تدوى البرندامج يسهم محلا تتوافق مع الج ء الول من الفرضية الثالثة التي تنص على :  و
لددددى طلبدددة الإرشددداد والتوجيددده النفسدددي فدددي تحقدددق معيدددار الإعدددداد  ،التكدددويني الجدددامعي
 مقارنددة بمعيددار الإعددداد المهنددي الوجددداني والمهدداراتي، بدرجــة كبيــرة ،المهنددي المعرفددي

 ، والجد ء يعيدق تحضديرهم لخدمدة المجتمدع وأفدراد  بعدد تخدرجهم ممدامن وجهة نظرهم، 
طلبددددة الإرشدددداد تدددددريس طددددرق تسددددهم لرابعددددة التددددي تددددنص علددددى  الول مددددن الفرضددددية ا

ــرة ،فددي تحقددق معددايير إعدددادهم المهنددي المعرفددي ،والتوجيدده النفسددي مقارنددة  بدرجــة كبي
لايحضدددرهم حيدددث مدددن وجهدددة نظدددرهم،  بمعيدددار الإعدددداد المهندددي الوجدددداني والمهددداراتي،

لخامسة التي تدنص  ، والج ء الول من الفرضية الخدمة المجتمع وأفراد  بعد تخرجهم.
طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي فددي تحقددق معددايير إعدددادهم  تقيدديمأسدداليب تسددهم علددى  

مدن مقارنة بمعيار الإعداد المهندي الوجدداني والمهداراتي،  بدرجة كبيرةالمهني المعرفي 
  لايحضرهم لخدمة المجتمع وأفراد  بعد تخرجهم. حيثوجهة نظرهم، 
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قددويم برنددامج تكددوين طلبددة الإرشدداد والتوجيدده مددن وجهددة عبددرت النتددائج السددابقة عددن ت
نظر الطلبة، وأكيد أن لكل عملية تقويم برنامج نرك  على نقاط قوته، ونعددل نقداط ضدعفه، 
والدراسددة الحاليددة تسددتنتج نتددائج أتددرى حددول اقتددراي تصددور لتحسددين وتطددوير برنددامج طلبددة 

بدة الإرشداد والتوجيده، ركد وا، طلالإرشاد والتوجيه من وجهة نظرهم حيث توصدل  إلدى أن 
وذلدددددك بتنويدددددع أسددددداليب التكدددددوين والتددددددريب  تع يددددد  الجاندددددب العملدددددي والميددددددانيعلدددددى 

تعزيـــز التراصـــال والزيـــارال الميدانيـــة  حيدددث جددداءت فدددي المرتبدددة الولدددى ، والتددددريس
،   التــــدريس والتكــــوين أســــاليب التنويــــع فــــي ، والمرتبددددة الثانيددددة،  باشــــراف أســــات ة

مرافقــة  لعددب الدددور، والنمذجددة، وأضدداف طلبددة الإرشدداد والتوجيدده إقتددراي  كالمناقشددة، و 
تكــوين أســات ة طلبــة  فددي الرتبددة الثالثددة، و  وتوجيــه طلبــة الإرشــاد والتوجيــه النفســي

توظيـف التكنولوجيـا ووسـائل الإعـلام  في الرتبة الرابعة، و  الإرشاد والتوجيه النفسي
فددي   دورال تدريبيــة فــي البرنــامج التكــويني إدراجفددي الرتبددة الخامسددة، و   والاتصــال

 الرتبة التيرة.
وتتفددق هددذ  النتيجددة مددع مددا توصددل  إليدده النتددائج المتعلقددة بالفرضددية الثانيددة أن 

ـــي المهـــاراتي ـــار الإعـــداد المهن تدددوفر فدددي أهدددداف برندددامج تكدددوين طلبدددة الإرشددداد  معي
س طلبدددة الإرشددداد ، وفدددي محتدددوى البرندددامج وطدددرق تددددريبدرجـــة قليلـــةوالتوجيددده النفسدددي 

 .بدرجة متوسطةوالتوجيه النفسي، وأساليب تقييمهم، من وجهة نظرهم، 
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 خاتمة الدراسة
 

 أولا : تيصة الدراسة 
 المساهمة العلمية ثانيا : 
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 :خلاصة الدراسة أولا : 
بعد التطرق للإطار المفاهيمي لموضوع الدراسة الحالية وجانبها الميداني، 

جها ومناقشة فرضياتها، نستنتج أن برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، وتحليل نتائ
لم تتحقق فيه معايير الإعداد المهني المعرفي والوجداني والمهاراتي، كفاية وبالشكل 
الذي يحضرهم لخدمة المجتمع وأفراد ، إذا هو بحاجة إلى تعدييت تمس جميع 

أساليب التقييم(، وجوانب  -لتدريسطرق ا -المحتوى  -عناصر البرنامج )الهداف
والمهاراتي(. -والوجداني-النمو المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي )المعرفي

ومما سبق نستخلص أن عملية تقويم برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي، 
تعديل كشف  لنا عن نقاط قوة برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه، التي سنعتمد عليها في 

نقاط ضعن البرنامج التي أكدتها ما توصل  إليه النتائج المتعلقة بالفرضية السادسة 
حيث تَقدم طلبة الإرشاد والتوجيه باقتراحات لتحسين وتطوير برنامج تكوينهم تعكس 
نقائصه ونقاط ضعفه، ما سمح لنا بالمساهمة في وضع توصيات واقتراحات، مع 

 عداد المهني المعرفي والوجداني والمهاراتي. التذ في الاعتبار معايير الإ
 

 :والاقتراحالالتوصيال ثانيا : المساهمة العلمية و 
يتم تحقق معايير الإعداد المهني المعرفي، والوجداني والمهاراتي بتكامل 
عناصر البرنامج التكويني الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه )الهداف، 

ليب تقييم الطلبة(، وشموليتها وتوازنها، مما سمح لنا والمحتوى، وطرق التدريس، وأسا
  :ما يلينوصي ونقتري من تيل النتائج التي توصلنا إليها في الدراسة الحالية، أن 

 ،الاعتماد على التخطيط في بناء برنامج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي -
أي التوازن بين احتياجاتهم التدريبية، وجوانب نموهم المهني،  أهدافهحيث تشمل 

، بما يضمن الإعداد الأهدافأثناء صياغة  المعرفي والوجداني والمهاراتيالجانب 
 المهني الميئم لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي. 

)الجانب  إشراك الطلبة في تحديد أهداف البرنامج لرفع دافعيتهم في التعلم -
  .الوجداني(
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بة الإرشاد والتوجيه النفسي مع برنامج طل أهدافالعمل على ميءمة  -
 وتحديات العصر، الوجداني، والمهاراتي(و معرفي، ال)احتياجات المجتمع وأفراد  

 .ومستجداته
 وذلك بوضع السياسات اليزمة لتحقيق الهداف وأهمها:

أي ضرورة وضع أسس للقبول في  ،سياسة القبول في الجامعات •
 لضمان نوعية الخريج. الجامعات تضمن دتول الطلبة المؤهلين فقط

حيث أن الطالب الذي يمتلك إتجاهات إيجابية حول التخصص الذي 
يرغب فيه، حتى وإن كان  قليلة، يستطيع أن يواصل تكوينه، ويتخرج 
بامكانات وقدرات تؤهله للعمل الميداني وتدمة مجتمعه وأفراد  بفعالية 

 وكفاءة.
الضرورية على البرامج سياسة تعديل البرامج : ضرورة إجراء التعدييت  •

سنوات لإدتال المتغيرات والمستجدات لمواكبة التطورات في  05كل 
التخصصات. وذلك بعد دراسة احتياجات المجتمع واحتياجات الطالب 

 .والمهاراتية ةوالوجداني ةالمعرفي :التدريبية في الجوانب
 كما نوصي كذلك بد:

اتي للأساتذة )بناء العيقات، وتنويع تحسين عيقة الطالب بالستاذ، بالتكوين الذ -
طرق ووسائل التدريس، التنويع في أساليب تقييم الطلبة والتعرف على تصائص 
الطالب الجامعي، وإدماج الستاذ ميدانيا للتمكن من أساليب الإشراف العملي 

 المهني(.
ة إدراج دورات تدريبية، وملتقيات تكوينية، وورشات تحسيسية، وزيارات ميداني -

 لتحقيق التنوع في طرق تدريس وتكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي.
إصدار دليل العمل الميداني، يرافق الطالب ويوضح له منهجية العمل الميداني  -

والعملي والتطبيقي. حيث يتضمن الدليل أهدافه، واستراتيجياته في تطبيق العمل 
 الميداني.

 الإقتراحال: 
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الساتذة  شاد والتوجيه النفسي من وجهة نظررنامج طلبة الإر إجراء بحوث لتقويم ب -
 والممارسين والخبراء في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي.

 
إجراء أبحاث لتطوير برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي بإدماج  -

 إستراتيجيات الذكاءات المتعددة.
، من الإرشاد والتوجيه النفسي تقويم برنامج تكوين طلبةل ةدوريدراسات إجراء  -

تيل تحديد معايير تقويم متغيرة حسب إمكانات الطلبة وحاجات المجتمع، وتحقق 
 اندماج طلبة الإرشاد والتوجيه.

ربط الجامعة مع المؤسسات الاجتماعية والخدمات، وتاصة ربط الساتذة  -
 بقطاعات ومجالات العمل التطبيقي في تخصصهم.

فير الإمكانات لطلبة الإرشاد والتوجيه وأساتذتهم، لتحقيق معايير تجهي  قاعات وتو  -
 الإعداد المهني المناسب.

 تحسين بيوة التدريس والتعلم. -
تركي  الجامعة على تبني برامج لتخريج طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي قادرين على  -

التعليمية ، في العملية الوجدانيتلق فرص العمل، وذلك بإدتال مفاهيم الذكاء 
 والتدريس.

تبني برامج قائمة على الإبداع والابتكار، وذلك بالتخلي عن أساليب التدريس  -
التقليدية واستخدام أساليب لتوليد الفكار والتأمل والابتكار مع ضرورة تدريب الطالب 

 على التفكير.
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 قائمة المراجع

 
 أولا : المصادر والمراجع
 ثانيا : المجيت العلمية

 ا : الرسائل والطروحات العلمية الجامعيةثالث
 رابعا : الملتقيات والندوات العلمية

 تامسا : المواقع الإلكترونية 
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 : مصادر والمراجعالأولا : 
. الردن: دار علم النفس الإرشاديأبو أسعد، أحمد عبد اللطين.)د.ت(.  -01

 المسيرة.
نظريال –فسير التعلم أساسيال علم الأعصاب في ت(. 2016أتشى، عادل.) -02

 . الج ائر: مطبعة ألن.-دونالدهاب، بنجامين ستورا، إلدمان، أرموند
فلسفة التراية في التعليم الجامعي (. 2014السدي، سعيد جاسم.) -03

 .عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع.1.طوالعالي
. 1.طتطبيقال علم النفس، مهنة وتراية(. 2011البادري، سعود بن مبارك.) -04

 الإمارات العربية المتحدة : دار الكتاب الجامعي.
موسوعة عالم علم النفس: الموسوعة (. 2005الحفني، عبد المنعم. ) -05

.لبنان: دار 1. ط1. مجلد علم النفس والطب النفسي في حياتنا اليومية-النفسية
 نوبليس.

 .أساليب معاصرة في تدريس العلوم(.2011الخ رجي، سليم إبراهيم.) -06
 ..الردن: دار أسامة1ط
تصميم البرامج التدريبية (. 2008الخطيب، أحمد والعن ي عبد الله زامل.) -07

 جدارا للكتاب العالمي.. الردن: 1. طللقيادال التراوية
مناهج (.2012الخندقجي، محمد عبد الجبار والخندقجي نواف عبد الجبار.) -08

 عالم الكتب الحديث.: الردنمنظور تراوي معاصر. -البحث العلمي
-نظرياته-، أسسهالتوجيه والإرشاد النفسي(.2009ال عبي، أحمد محمد.) -09

 . سوريا: دار الفكر4.طبرامجه-مجالاته-طرائقه
. الردن: 1طاتجاهال حديثة في التدريب.(. 2011السكارنه، بيل تلن. ) -10

 دار المسيرة .
. الردن: 1. طالتراوية موسوعة المصطلحال(. 2011السيد علي، محمد.) -11

 .دار المسيرة
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الفاربي، عبد اللطين وموحى، محمد أي  والغرضاف، عبد الع ي  وغريب،  -12
. 1.معجم علوم التراية مصطلحال البيدا وجيا والديداكتيك( 1994عبد الكريم.)

 .دار الخطابي.1. ط10-9سلسلة علوم التربية 
مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي. .(1999الفرخ، كاملة وتيم، عبد الجابر.) -13

 دار الصفاء.الأردن: 
-بين النظرية والتطبيق-علم النفس المهني(.2001القاسم، بديع محمود.) -14
 . الردن: مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع.1.ط
سلسلة المعارف -الامتحانال المهنية: علوم التراية(. 2011اللحية، الحسن.) -15

 لقصى: دار نشر المعارف.. المغرب االبيدا وجية
مناهج التعليم بين الواقع (. 2001اللقاني، أحمد حسين وفارعة حسن محمد.) -16

 .. مصر: عالم الكتب1. طوالمستقبل
. 1. طمهارال الإرشاد النفسي وتطبيقاته(. 2005المالكي، موزة عبد الله.) -17

 .الدوحة: المجلس الوطني للثقافة والفنون والتراث
. التكوين الاستراتيجي لتنمية الموارد البشرية(. 2010، عبد الكريم.)بوحفص -18

 الج ائر: ديوان المطبوعات الجامعية.
تحليل المحتوى للباحثين والطلبة الجامعيين. الجزائر: (.2007تمار، يوسن.) -19

 كوم للدراسات والنشر والتوزيع.-طاكسيج
. المملكة العربية 1ط. مهارال التدريب(. 2006حمدي، شاكر محمود .) -20

 السعودية: دار الندلس.
.مصر:عالم 3ط.التوجيه والإرشاد النفسي(.1998زهران، حامد عبد السيم.) -21

 .الكتب
 .الردن:دراسال في علم النفس الإرشادي (.2009)عبد الله محمود.، سليمان -22

 .دار الفكر للنشر والتوزيع
.مصر: 1.طم المصطلحال التراويةمعج(.2003شحاتة، حسن والنجار زينب.) -23

 الدار المصرية اللبنانية.
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. الج ائر: المرك  المعجم التراوي (. 2009شنان، فريدة وهجرسي، مصطفى.) -24
 الوطني للوثائق التربوية.ملحقة سعيدة الجهوية.

تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية. مصر: (.2004طعيمة، رشدي أحمد.) -25
 دار الفكر العربي.

. المناهج، تخطيطها، تطويرها، تنفي ها(.2013طيفحة، حامد عبد الله.) -26
 .الردن : الرضوان للنشر والتوزيع. 1ط
استراتيجيال التدريس في (.2009عبيدات، ذوقان و أبو السميد، سهيلة.) -27

. الردن: دار ديبونو للنشر القرن الحادي والعشرين، دليل المعلم والمشرف التراوي 
 يع.والتوز 
التعليم العالي، تاريخه، فلسفاته، بي ة (.2014عطية، عماد محمد محمد.) -28

 .مصر: الدار العالمية للنشر والتوزيع. 1.طالحرم الجامعي
دليل المعلم في تقويم الطلبة في (.1996عيم، صيي الدين محمود.) -29

  .مصر: دار الفكر العربي.الدراسال الاجتماعية
.الج ائر: دار الغرب للنشر 2. طالتراية ومتطلباتها(. 2004غيات، بوفلجة.) -30

 والتوزيع.
المنظور النسقي –الإرشاد والعلاج النفسي (. 1999كفافي، عيء الدين.) -31

 .مصر : دار الفكر العربي.1.طالاتصالي
 -العناصر-علم مناهج التراية:الأسس(. 2007موسى، فؤاد محمد.) -32

 كلمة..مصر : دار ال1. طالتطبيقال
تحليل محتوى المنهج في (.2012وائل عبد الله محمد، ريم أحمد عبد العظيم.) -33

 دار المسيرة.العلوم الإنسانية. الأردن:  
 المجلال العلمية :ثانيا : 

واقع الإعداد (. 2008الحدابي، داود عبد الملك وعكاشة، محمود فتحي.) -34
لوجيا و تلبيته لمتطلبال سوق المهني للطلبة في برامج جامعة العلوم والتكنو 

، 01، المجلد01المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي. العدد العمل.
 .120-108.اليمن
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تقويم برامج الدراسال (.2004الحولى، عليان عبد الله وأبو دقه، سناء إبراهيم.) -35
 .مجلة الجامعةالعليا في الجامعة الاسلامية ب زة من وجهة نظر الخريجين

 .424-391. 2.العدد2الاسيمية. سلسلة الدراسات الانسانية. المجلد 
الاحتياجال التدريبية لدى طلبة الإرشاد (. 2016براهيم الرحماني، فاطيمة.) -36

مجلة تطوير للبحث في العلوم الاجتماعية والإنسانية، العدد  والتوجيه بجامعة وهران.
 121-97، جامعة مولاي الطاهر، الج ائر.03
أهمية تحضير الطلبة إلى الحياة المهنية في ضوء (.2002بوزيد، نبيل.) -37

.سلسلة إصدارات مخبر التربية والتنمية. مشاكل التعليم العالي وعلاقته بعالم الش ل
-261الج ء الول.الج ائر.التربية والتعليم في الوطن العربي ومواجهة التحديات. 

294 
تحسين نوعية التكوين الجامعي في (. 2017بوزيد، نبيل، وردة تغلي .) -38

الجزائر: بعض الاستراتيجيال التي يجب مراعاتها في إطار نظام )ل.م.د( وضمان 
 .983-967. 2. الج ء7العدد الج ائر.. مجلة العلوم الإنسانية.  الجودة

تقييم مساهمة الجامعة الجزائرية في تحضير الطلبة (. 2013زرزور، أحمد.) -39
-87. 10. مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية. الج ائر. العدد ش لإلى عالم ال

103. 
دور التعليم العالي في تأهيل الطلاب لبناء مشروعهم (.2016زقاوة، أحمد.) -40

 100-83. 1.العدد17المجلد الردن.. مجلة جرش للبحوث والدراسات. المهني
بتها لاحتياجال سوق البرامج الجامعية ومدى استجا(.2017زقاوة، أحمد.) -41

 .188-159. 07العدد  الج ائر. .مجلة التنمية البشرية.العمل
هم المشكلال التي تواجه الطالب الجامعي، (.أ2015فرج إبراهيم، رهام.) -42

. العدد دراسة ميدانية على عينة من طلاب جامعة عمر المختار في مدينة البيضاء
29. 
معيقال الممارسة المهنية لبرامج (.2016فرحاتي، العربي وسماش، راضية.) -43

  .12العدد الج ائر.  ، مجلة دفاتر،التوجيه والإرشاد النفسي والتراوي 
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معوقال العملية الإرشادية وآثارها (.2007فنطازي، كريمة ولوكيا، الهاشمي.) -44
. مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية.عدد تاص حول النفسية على القائمين بها

 108-98.في العمل. الج ائرمعانات ال
واقع الإرشاد النفسي في (. 2009قرساس، الحيسن وشحام، عبد الحميد.) -45

دراسة ميدانية ببعض –مؤسسال التعليم الثانوي من خلال وجهة نظر الأسات ة 
. مجلة دراسات نفسية وتربوية. مخبر تطوير ثانويال ولاية مسيلة)الجزائر(

 170-150. 2. العددالممارسات النفسية والتربوية
شبكة لحسن بوعبد ح، للتقييم  (.2009لحسن، بوعبد الله وناني، نبيلة.) -46

لبرامج التكوين. سلسلة دراسات في التربية والتنمية البشرية.منشورات  المنظومي
 مخبر إدارة وتنمية الموارد البشرية. الج ائر.

بين الطموح و الواقع وظائف الجامعة الناش ة (. 2002مباركي، بوحفص.) -47
. سلسلة إصدارات مخبر التربية والتنمية  التربية والتعليم )الجامعة الجزائرية نموذجا(

في الوطن العربي ومواجهة التحديات . الج ء الول. الج ائر: دار الغرب 
 .259-233والتوزيع.

 
 ثالثا : الرسائل والأطروحال العلمية الجامعية:

تقويم برنامج الإعداد المهني (. 2009القوي علي.)الشميري، إصباي عبد  -48
رسالة ماجستير في مناهج للمعلم في الكلية العليا للقرآن الكريم بالجمهورية اليمنية.

 التربية الإسيمية، غير منشورة، جامعة صنعاء، اليمن.
.الإعداد المهني للطالب المعلم في (2011الضميدى، ميساء محمود مسعود.) -49

الوريوس تراية الطفل في الجامعة الأردنية مقارنة بنتاجال التعلم برنامج بك
رسالة دكتورا  في المناهج والتدريس.غير منشورة.الجامعة المنشودة من البرنامج.

 الردنية. الردن.
أثر الإعداد المهني للمرشد التراوي في (. 1988العلمي، دلال سعد الدين.) -50

الإرشاد في مدارس ويارة التراية والتعليم في فعالية أدائه في مجال التوجيه و 
 . رسالة ماجستير إرشاد و توجيه. غير منشورة. جامعة اليرموك. الردن.الأردن"
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 رابعا : الملتقيال العلمية :
بطالة الخريجين واقعها وسبل الحد منها. (. 2013الغا، محمد أحمد.) -51

عمل مؤتمر  استرتيجيات التعليم .بحوث وأوراق التعليم العالي العراي وسوق العمل
-217العالي وتخطيط الموارد البشرية  الجامعة الهاشمية.المملكة الردنية الهاشمية.

249 
التنمية البشرية ومخرجال التعليم العالي الحسن أحمد، عماد الدين محمد.  -52

.بحوث وأوراق عمل . التعليم العالي العراي وسوق العمل2008-1989بالسودان 
مر  استرتيجيات التعليم العالي وتخطيط الموارد البشرية  الجامعة مؤت

 435-405الهاشمية.المملكة الردنية الهاشمية
هل يكتفي العقل دون الوجدان، لتحقيق التفوق في (.2018معمرية، بشير.) -53

، مداتلة في الملتقى الدولي العاشر حول مكانة الوجدان في علم الدراسة والعمل
يناير، المنظم من طرف وحدة بحث تنمية الموارد  30و 29يث، يومي النفس الحد

 .02البشرية بجامعة سطين 
 

 :المواقع الالكترونيةخامسا : 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي:  -54

https://www.mesrs.dz/le-systeme-lmd 
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 الملاحق
 

 عرض تكوين ل.م.د ليسانسأولا : 
 استبيان سبر آراءثانيا : 
 قائمة معايير الإعداد المهني الوليةثالثا : 
 قائمة المحكمينرابعا: 

 قائمة معايير الإعداد المهني النهائيةتامسا : 
 استبانة تحليل محتوى البرنامجسادسا : 
 استبانة تقويم البرنامج من وجهة نظر الطلبةسابعا : 
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 01الملحق رقم 
 ـةالجمهورية الجزائرية الـديمقراطيـة الـشعبيـ
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 أهداف التكوين: -ب

 (على الأكثر سطرا 20)المستهدفة، المعرفة المكتسبة عند نهاية التكوينالكفاءات *
مزودين بكم  علوم التربية تخصص إرشاد وتوجيه تكوين إطارات حاملين لشهادة الليسانس في

هائل من المعلومات والمعطيات النظرية معززة بتربصات ميدانية مكثفة وأعمال تطبيقية يطلب 

على واقع الإرشاد والتوجيه في  طلاعالازها خلال فترة تكوينه ، لتمكنه من من الطالب إنجا

 الجزائر ، وكذا إكسابه خبرات تطبيقية تساعده لاحقا في حياته المهنية. 

والمحتوى المقترح سيكون ذا صلة بميدان التخصص يساعد المتخرجين في مجال عملهم 

عليمهم كما يمكنهم من مزاولة ت ،ة من خدماتهم المؤسسات المستفيد وللاستجابة بسهولة لمتطلبات

ومن ثمة سيحقق هذا التكوين للطالب المتخرج ما ث علمية أكاديمية.العالي والدخول في فرق بح

 يلي:

 الإستيعاب الجيد للمقررات الدراسية وربطها بالواقع الميداني. -*

 والتوجيه. والعملية المتعلقة بالإرشاد القدرة على فهم المعطيات العلمية-*

 والنقد البناء.قدرة على تحليل المشكلات التربيةال -*

 إكسابه الفكر العلمي وكيفية استخدامه في مجال العمل وعلاقات العمل المترتبة على ذلك. -*

 سطرا على الأكثر(: 20)المؤهلات والكفاءات المستهدفة -ج

ادة البكالوريا شعبة آداب وفلسفة ، الطلبة المستهدفون بهذا التكوين هم الطلبة الحاصلون على شه

 شعبة علوم تجريبية ، شعبة آداب ولغات.

، بإمكانهم  الارشاد والتوجيهإن هذا المشروع يسعى الى تكوين أخصائيين أكفاء في مجال 

، إذ يساعد  خلال مسيرتهم الدراسيةالتلاميذ تي تواجهمختلف المشكلات التربوية الالتعامل مع 

عي على اكتساب العديد من المهارات التي تسمح للطالب مستقبلا بلعب الأدوار هذا التكوين الجام

المنوطة به في المؤسسات التربوية وهي توجيه التلاميذ وإرشادهم بطرق علمية صحيحة بما 

 يتناسب مع قدراتهم واهتماماتهم وإمكاناتهم.

 إن هذا التكوين يسعى إلى:

مؤهلين للعمل  إرشاد وتوجيهفي علوم التربية تخصص  إعداد إطارات حاملين لشهادة الليسانس -

 الميداني.

 القدرة على توظيف المعارف التي تحصلوا عليها من المسار الدراسي. -

 والإلمام بها.  على فهم المعطيات المكونة لعملهالقدرة -

 القدرة على تحليل المشكلات وتقديم الحلول الممكنة لها. -

كتساب القدرة على العمل الأكاديمي والبحث أو التوجه اادين العمل. )تكيف مع ميالقدرة على ال -

 إلى العمل بمؤسسات أخرى التكيف السريع مع بيئة عمله(.
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 القدرة على العمل الجماعي. -

 القدرات الجهوية والوطنية للقابلية للتشغيل: -د

من المؤسسات نظرا لكون الولاية وعلى غرار مختلف ولايات الوطن تتوفر على عدد كبير 

التربوية والتكوينية، إلى جانب مؤسسات القطاع الخاص. نذكر من بينها: رياض الاطفال ، 

الابتدائيات ، المتوسطات ، الثانويات ، مراكز التكوين المهني للمعاقين ، مراكز البحث الجهوية 

المراكز الطبية والوطنية ، مدارس الأطفال المعاقين سمعيا ، مدارس الأطفال المعاقين بصريا ، 

النفسية ، مراكز الطفولة المسعفة ، الأقسام المدمجة، الأقسام المكيفّة وغيرها، كلها مؤسسات 

 بإمكان الأخصائي في علوم التربية تخصص إرشاد وتوجيه العمل فيها.

 :الجسور نحو تخصصات أخرى -هـ 
 

 . التربية الخاصة والتعليم المكيف.1

 .علم النفس التربوي.2

 م النفس المدرسي. . عل3

 رياض الأطفال. -4
 ) حقل إجباري(مؤشرات النجاعة لمتابعة التكوين -و

 ) معاييرالديمومة، نسبة النجاح،إمكانية التشغيل، متابعة الخرجين،الكفاءات المكتسبة....(

 

 تتم عن طريق تنفيذ البرنامج البيداغوجي المقرر وذلك كما يلي : -

 .محاضرات تلقى في المدرجات -

 أعمال توجيهية داخل القاعات. -

 (.مخابر لغات إلخ... –إعلام آلي )مخابر خاصة أعمال تطبيقية تتم في  -

 وعمليات التقويم المتواصلة.  في نهاية كل سداسي تقييم عن طريق الامتحانات -

م ين تذالشركاء والطلبة الالراجعة )من الأساتذة، الطلبة وعن طريق التغذية جمع المعلومات -

 توظيفهم بالمؤسسات المختلفة(.

 التقويمات التي تقوم بها الفرق البيداغوجية.  -

 التقويمات التي تقوم بها الفرق البيداغوجية.  -

 
 

 

 

 

 



169 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III- البرنامج المفصل لكل مادة 
 (لكل مادة ةمفصل بطاقة تقديم) 

 
 

 السـداسي الخامس
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 عنوان الليسانس:
 (1ات الإرشاد والتوجيه )مبادئ ونظري مقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 

الإرشاد والتوجيه، وتدريبهم من خلال الأعمال  لطلبة بمعلومات كافية حول نظرياتتزويد ا

 التوجيهية على كيفية تطبيقها ميدانيا.

 
 : المطلوبةالمعارف المسبقة 

 

المشترك في السنة الثانية درسه الطالب في الجذع المقياس معلومات قبلية تتعلق بما يتطلب هذا 

 .حول الإرشاد والتوجيه

 

 محتوى المادة:
 

 الإرشاد النفسي:مبادئ

 النفسي. الإرشادمدخل حول نشأة  .1

 علاقة الإرشاد النفسي بالعلوم الأخرى .2

 أخلاقيات المرشد النفسي .3

 لإرشاد النفسيمجالات ا .4

 نظريات الإرشاد النفسي:

 الإرشاد.التوجيه و النظرية في  مفهوم -
 السلوكية. اتالنظري -
 .النظريات المعرفية -
 النظرية الإنسانية. -
 .الإرشاد الواقعي -
 الاتجا  الوجودي) فرانكل (.  -
 الإتجا  التكاملي في الإرشاد. -
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 للمحاضرات إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبةطريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية

 
 

 مراجع المادة :
 
( ، التوجيه والإرشاد النفسي ، الإسكندرية ، مركز الإسكندرية 2008سهير كامل أحمد )  -

 للكتاب.

 .لنفسي. القاهرة، عالم الكتبالتوجبه والإرشاد ا( ، 1980) حامد زهران  -

النفسي والتوجيه التربوي ،  لطفي فطيم، محمود عطا حسين، الإرشاديوسف القاضي ،  -

 .دار المريخ -ضالري

 .دار القـلم-سامية أبو عطية . مبادئ الإرشاد النفسي .الكويت -

 . الأنجلو المصريةم -. الإرشاد النفسي منظور نمائي. القاهرة (1996) مـمدوحة سلامة  -

 دار الخريجي للنشر -رشاد النفسي والتربوي . الرياضالإ ( ،1996) محمود عطا حسين عقل  -

. 

التوجيه والإرشاد النفسي ) الصحة النفسية الوقائية (. جدة دار ، (1986) عبد الحميد الهاشمي -

 . الشروق

دار  -الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي والمهني. القاهرة،(1984) سيد عبد الحميد مرسي  - 

 . النهضة العربية

 .المرشد النفسي المدرسي . دار النهضة العربية ( ،1984) د ماهر عمر محم -

(. 1نظريات الإرشاد النفسي والتربوي )ط، (2009أبو أسعد، أحمدوعربيات، أحمد ) -

 .الأردن،عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع و الطباعة

لفقي(،الكويت : دار ( نظريات الإرشاد و العلاج النفسي . )ترجمة :حامد ا1992باترسون  ) -

 (.1986القلم،) سنة النشر الأصلية،

(. فلسطين  3(التوجيه و الإرشاد النفسي بين النظرية و التطبيق)ط2004الخطيب،محمد جواد) -

 غزة :   مكتبة آفاق للنشر و التوزيع.

(. 1.علم النفس الإرشادي,نظرياته و أساليبه الحديثة)ط1(,ط:2005الداهري،صالح حسن,) -

 دن،عمان:  دار وائل للطباعة و النشر و التوزيع.الأر

(. الأردن،عمان : دار 2( .نظريات الإرشاد و العلاج النفسي )ط 2008الزيود ،نادر فهمي ،) -

 الفكر للنشر و التوزيع.
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 عنوان الليسانس:
 الإرشاد والصحة النفسيةمقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: ستاذ المسؤولالأ

للفرد والمجتمع وتعريفه بالنسبة تحسيس الطالب بأهمية الصحة النفسية :التعليمأهداف 

بخصائصها وأبرز مظاهرها  وتطوير لديه مهارات في استعمال أدوات قياسها و متابعة و تقييم 

 آثارها و سبل رعايتها و كيفية الارتقاء بها.

 
حاجة الطالب إلى إلمام شامل بمفاهيم الاضطراب النفسي بمختلف : ةالمعارف المسبقة المطلوب

 أنواعه ، مع قدرة خاصة في التمييز بين الحالة السوية و الحالة غير السوية . 

 

 محتوى المادة:
 

 الصحة النفسية والنظام الصحي العام -1

 :مؤشرات الصحة النفسية -2

 التوافق النفسي -

 التكيف  -

 الطموح و تحقيق الذات -

 الاستقلالية )الحرية الذاتية(  والمسئولية -

 الشعور بالانتماءجتماعي والاندماج  الا -

 الاستقرار الانفعالي  -

 تحقيق الذات و الاندماج الاجتماعي -

 :الصحة النفسيةالأسرة و -3

 الاستقرار / الإشباع / والأمن النفسي الأسرة و -

 التماسك / التكيف الاجتماعي.الأسرة و -

 وتحقيق الذات  الهوية الأسرة و -

 :المدرسة والصحة النفسية -4

 مشكلات مدرسية . -

 التوجيه المدرسي و التوافق الدراسي . -
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 المطالب والقلق والاضطراب .التوقعات و -

 :الصحة النفسيةالعمل و -5

 التوجيه المهني و الصحة النفسية . -

 التكوين المهني في ظل واقع دائم التغير -

 الفرد و المجتمع   البطالة وانعكاساتها على -

 :رعاية الصحة النفسية اتمؤسس -6

 تقدير مدى انتشار الأمراض النفسية في المجتمع آليات رصد و -

 الصحة النفسية  خدمات رعاية -

 برامج الوقاية والتوعية -

 تكوين إطارات الصحة النفسية  -

 
 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:

 اصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقيةتقييم متو

 
 مراجع المادة :

 
 . 2000( 1، الدار البيضاء، المغرب )طالصحة النفسية(2000)مصطفى حجازي -1

، دار النشر المدخل إلى الصحة النفسية(2001)مروان أبو حويج، عصام الصفدي -2

 .2001، 01والتوزيع، عمان، الأردن، ط

 ، دار النهضة العربية ، بيروت 1، ط الأسرة و الحياة العائلية(1984سناء الخولي ) -3

" ، دار الصحة النفسية : دراسة في سيكولوجية التكيف" (2010)نعيم الرفاعي -4

 الكتاب،دمشق. 

 ، دار العلم للملايين ،   بيروت . علم النفس العيادي( 1981ياسين عطوف محمود) -5

 ، مطبعة  دار السلام ،   بيروت ، بغداد. ية والنموالصحة النفس( 1973الكيال دحام ) -6

 ، مكتبة النهضة المصرية ،  القاهرة. أسس الصحة النفسية،( 1970القوسي عبد العزيز) -7

،الهيئة المصرية العامة للكتاب، الصحة النفسية للحياة الزوجية،( 1970صالح عبد العزيز) -8

 القاهرة.

 ، دار الجيل ، بيروت  لوجية الأسرةسيكو، (1998توما جورج الخوري ) -9
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 عنوان الليسانس:
 التوجيه المدرسي والمهني في الجزائرمقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 هداف التعليم:أ
 الج ائرية التكوينيةو  إكساب الطالب معارف حول مبادئ سياسة التوجيه في المنظومة التعليمية

 المعارف المسبقة المطلواة:
التربوية في العالم و بخصوصية المنظومة  النظمةمعرفة أنواع التوجيه المتبناة في بعض 

 التربوية الج ائرية.
 

 محتوى المادة:
 

 في الج ائر. الإرشادة و تطور ممارسة التوجيه و أنش -
 معايير سياسة التوجيه والإرشاد في الج ائر. -
 المدرسي في الج ائر. الإرشادكوين ومهام مستشاري التوجيه و ت -
                               دور التوجيه في الاتتيار والتوافق المدرسي                                                                                       -
 التوجيه في مراك  التكوين المهني. -
 جيه  في الاختيار والتوافق المهنيدور التود  -
 في الج ائر. الإرشادمعيقات ومشكيت التوجيه و  -

 

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية

 مراجع المادة :
 

ي والمهني من منظور الإصلاحات التربوية.  ـ وزارة التربية الوطنية. التوجيه والإرشاد المدرس

 2011المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية ـ الجزائر 

 ـ  المواثيق والتشريعات القانونية المنظمة والمسيرة للتوجيه في المؤسسات التربوية

 ـ المواثيق والتشريعات القانونية المنظمة والمسيرة للتوجيه في مؤسسات التكوين المهني

 النفسي والتوجيه المهني، عمان: عالم الكتب الحديثة. الإرشاد( 2008اصر الدين ابو حماد، )ن -

. دار الأخلاقيةالتربوي: مفهومه، أسسه، قواعده  الإرشاد(ــ 2002عدنان احمد الفسفوس ) -

 الثقافة للنشر 
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 عنوان الليسانس:

 بناء البرامج الإرشادية     مقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :اذ المسؤول عن الوحدة التعليميةالأست

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 تمكين الطالب من توظيف المفاهيم النظرية في الإرشاد النفسي.  -

 تدريب الطالب على كيفية بناء البرامج الإرشادية -

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 الإلمام بمفاهيم الإرشاد النفسي -

 مبادئ الإرشاد النفسي التمكن من -

 القدرة على استخدام الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية.  -

 الإلمام بنظريات الشخصية -

 محتوى المادة:
 

 مفاهيم وتعاريف البرامج الإرشادية -1

 أهمية البرامج الإرشادية -2

 أهداف البرامج الإرشادية -3

 أنواع البرامج الإرشادية   -4

 مبادئ البرامج الإرشادية -5

 :مراحل بناء البرامج الإرشادية -6

 تصميم الجلسات الارشادية.اختيار الفنيات الارشادية و -أ

 اختيار المجموعات الارشادية.  -ب

 تطبيق البرامج الارشادية. -ج

 طرق تقييم البرنامج الارشادي -د

 

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:
 السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقيةتقييم متواصل خلال 
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 مراجع المادة :
 

 -الواقع  -( ، الإرشاد النفسي والتربوي، المداخل النظرية1996 (عقل، محمود عطا حسين ، -

 الممارسة  الرياض: دار الخريجي للنشر والتوزيع.

 ( ، برامج الإرشاد النفسي ، سوريا ، جامعة دمشق.2008 (رياض نايل العاسمي -

(. مقدمة في الإرشاد النفسي,الأسس,المفاهيم الفنيات ,التطبيقات 2006غانم،محمد حسن )ـ 

 .مصر، الإسكندرية: المكتبة المصرية للنشر والتوزيع.

العملية الإرشادية,التشخيص,الطرق العلاجية الإرشادية, ،  (2005ـ سعفان،محمد أحمد إبراهيم )

ل.مصر،القاهرة : دار الكتاب الحديث للطباعة و النشر البرامج الإرشادية,إدارة الجلسات والتواص

 والتوزيع.

(. 1(.نظريات الإرشاد النفسي و التربوي )ط2009ـ أبو أسعد،أحمدوعربيات،أحمد )

 الأردن،عمان: دار المسيرة للنشر و التوزيع و الطباعة.

.مصر،القاهرة: (1برامج الإرشاد النفسي النظرية والتطبيق )ط،  (2009ـ  الفحل ، نبيل محمد)

 دار العلوم للطباعة والنشر والتوزيع.

درسي بين النظرية والتطبيق، ( الإرشاد الم 2007ـ دبور عبد اللطيف،الصافي عبد الحكيم)

 ، الأردنعمان

 

Blackham, G. (1977). Counseling theory, process, and practice. Belmont, Cal. 

Hansen,J.,Stevic,E.,&Warner,R.(1986). Counseling theory and practice(4th 

ed.).Boston: Allyn&Bacon 
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 عنوان الليسانس:

 القياس النفسي والتربويمقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

ريات المرتبطة بالقياس النفسي، وكذلك يهدف هذا المقياس إلى تزويد الطالب بالمفاهيم والنظ

تزويده بمختلف التقنيات والطرق والوسائل التي تمكنه من بناء اختبار أو إعادة ضبط اختبار 

 موجود وتقنينه من جديد. 

كما يهدف المقياس إلى التعرف على أهم مجالات القياس والتعرف على أهم الوسائل المستخدمة 

 في كل مجال.

 
 : ة المطلوبةالمعارف المسبق

 

 للطالب بعض المعلومات عن مبادئالاحصاء يكونأن 

 للطالببعض المعلومات عن بعض الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية.أن يكون 

 

 محتوى المادة:
 

 مقدمة

 المصطلحات المرتبطة بمفهوم الاختبار

 الدراسة الاحصائية للاختبارات النفسية والتربوية

 ارات والمقاييسنواع الاختبأ      

 هم مجالات القياس النفسي والتربويأ      

 قياس القدرات والاستعدادات -

 كاءذقياس ال -   

 قياس القدرات الخاصة -   

 قياس التحصيل -

 قياس الشخصية -   

 قياسالميولوالاتجاهاتوالدوافع -   
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 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:
 قييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقيةت

 

 مراجع المادة :
 

(، القياس النفسي والتربوي، القاهرة، مكتبة النهضة 1960محمد عبد السلام أحمد ) .1

 المصرية.

(، علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري، القاهرة، دار 1978فؤاد البهي السيد ) .2

 الفكر العربي.

 (، الذكاء والقياس النفسي، بيروت، دار المنهل اللبناني.2002فيصل عباس ) .3

(، القياس والتقويم التربوي والنفسي، القاهرة، دار 2002صلاح الدين محمود علام ) .4

 الفكر العربي.

(، القياس النفسي بين النظرية والتطبيق، دار المعرفة 1998عباس محمود عوض ) .5

 الجامعية.

 القياس النفسي، عمان، دار الحامد للنشر والتوزيع.(، 2008محمد عبد السلام يونس ) .6

 

7. ANZIEU. D ET CHABERT. C (1992), Les méthodes projectives, 9ème  édit, Paris, PUF. 

8. BEIZMANN. C (2009), Livre de cotation des formes dans le Rorschach, Algérie, 

CREAPSY. 

9. CHABERT. C (1983), Le Rorschach en clinique adulte, Paris, Dunod. 

10. GUILLEVIC C. et VAUTIER S. (2005), Diagnostic et tests psychologiques, Paris, Armand 

Colin. 

11. HUTEAU M. et LAUTREY J. (2006), Les tests d’intelligence, Paris, La Découverte. 

12. LAVEAULT D. et GREGOIRE J. (2002), Introduction aux théories des tests, Bruxelles, 

de boeck. 
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 عنوان الليسانس:
 سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة مقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 حتياجات الخاصة،                          ـ أن يتعرف الطالب على مختلف الإعاقات والاضطرابات المختلفة لذوي الا

 ـ التعرف على حاجاتهم وأساليب تعليمهم وكيفية إدماجهم في المجتمع

 : المعارف المسبقة المطلوبة
 

 أن يكون الطالب قد اكتسب سابقا معارف أساسية في علم نفس النمو  وعلم النفس المرضي للطفل 

 محتوى المادة:
 

 اصة وتصنيفهم ـ بعض المصطلحات المرتبطة بها. ـ مفهوم ذوي الفئات الخ

 الخصائص(.-التصنيف –الأسباب -ـ الإعاقة العقلية )المفهوم

 الخصائص(.  –التصنيف  -ـ الإعاقة البصرية )المفهوم 

 الخصائص(.–الأسباب –ـ الإعاقة السمعية )المفهوم 

 الخصائص(.–التصنيف  -ـ الإعاقة الحركية )المفهوم 

 الخصائص(.-التصنيف-قلي)المفهومـ التفوق الع

 التشخيص(. -الأسباب  -ـ اضطراب التوحد )المفهوم

 ـ  الدمج التربوي والاجتماعي لذوي الفئات الخاصة.

 

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية
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 لليسانس:عنوان ا
 

 منهجية وتقنيات البحث مقياس :
 

 الخامسالسداسي: 
 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية
 

 على المادة: الأستاذ المسؤول
 

 :التعليمأهداف
 

 إعداد الطالب للدراسات الأكاديمية والمسابقات المهنية. -

 إتقان الطالب للمهارات المنهجية الأساسية.   -

 توظيف المفاهيم النظرية في إجراء البحوث الميدانية وإعداد مذكرة التخرج. تمكين الطالب من -

 إعداد الطالب للمساهمة في حل مشكلات واقعه الاجتماعي والمهني بتقنيات علمية منهجية. -

 المساهمة في إعداد الشخصية العلمية للطالب. -

 

 : المعارف المسبقة المطلوبة
 

 يالإلمام بمفاهيم البحث العلم -

 الإلمام بتعاريف البحث العلمي  -

 الإلمام بأنواع البحوث -

 الإلمام بأنواع المناهج وكيفية استخدامها في البحث -

 الإلمام بأنواع العينات -

 محتوى المادة:
 

 أنواع البحوث العلمية وتصنيفاتها -1
 (  شروط والمواصفات الواجب مراعاتها فيه اختيار وتحديد عنوان المذكرة ) ال  -2

 تحديد مشكلة البحث وتساؤلاته -3

 طرق تحديد مشكلة البحث -4

 الطريقة التقريرية -أ 

 الطريقة الاستفهامية -ب 

 :ـ فروض البحث 4

 وكيفية صياغته ـ تعريف الفرض العلمي

 ةض الجيدوالفرومعايير  ـ  شروط

 فروض البحث وافتراضات البحث



181 
 

 العلمي ـ وظيفة الفرض

 ةـ أنواع الفروض العلمي

 ـ الدراسات السابقة وكيفية توظيفها وماذا يوظف منها. 5

 وأهدافهاالدراسة لفرق بين أهميةا -6

 كيفية اختيار منهج البحث -7

 كيفية اختيار أدوات البحث -8

 كيفية عرض وتحليل نتائج البحث -9

 طرق توثيق المراجع في الرسالة -10

 وتنظيميا( ـ  كيفية تنظيم وإخراج المذكرة ) شكليا وتقنيا11

 البحث المكتبي والإلكتروني -12

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية

 
 مراجع المادة :

 

بعات ـ ديوبولد فان دلين : مناهج البحث في التربية وعلم النفس. مكتبات الأنجلو المصرية ) ط 1

 عديدة (

 ـ عبد الحافظ الجزولي، مناهج البحث في التربية والعلوم الاجتماعية.  2

 ( . دار أسامة للنشر والتوزيع . عمان 2012ـ العربي فرحاتي بلقاسم.  البحث الجامعي ) 3

(، منهجية كتابة البحوث العلمية والرسائل الجامعية، دار 2007محمد داودي ومحمد بوفاتح ) -4

 سية للنشر والتوزيع.الأورا
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 الإحصاء التطبيقي مقياس : عنوان الليسانس:

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

تعريف الطالب بمختلف المصطلحات والأساليب الإحصائية المستخدمة في العلوم النفسية  -

 والتربية.

لطرق الإحصائية الوصفية والاستدلالية التي يستخدمها الطالب في بحوثه الميدانية دراسة ا -

 ومذكرة تخرجه.

تمكين الطالب من المهارات الإحصائية الأساسية في تحليل المشكلات والتحقق من الفرضيات  -

 وتفسير النتائج.

 : المعارف المسبقة المطلوبة
 

 مفاهيم حول الإحصاء. -

 ومجالات تطبيقاته في العلوم النفسية والتربوية.أهمية الإحصاء  -

 مفاهيم أساسية حول الإحصاء الوصفي. -

 محتوى المادة:
 

 الطريقة الإحصائية في البحث العلمي: -/1 -

 طرق جمع البيانات )* مصادر البيانات * أسلوب جمع البيانات * وسائل جمع البيانات( -أ     

 مفهوم تحليل النتائج: -ب    

 خطوات تحليل النتائج )* تصنيف البيانات * فرز البيانات * جدولة البيانات ( -ج     

 معاملات الارتباط: -/2-

* مفهوم الارتباط * أنواع الارتباط  * معامل الارتباط بيرسون * معامل الارتباط        

 سبيرمان

 اختبارات الفروق: -/3-

 تربيع "* اختبار " كاي        /* اختبار " ت"        

 SPSSمفاهيم عامة حول الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  -/-4

 

 طريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي باعتبار تدريس هذه المادة يكون في الأعمال الموجهة فقط. 
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 عنوان الليسانس:

 تشريع مدرسي مقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 أن يتعرف الطالب على القوانين المنظمة والمسيرة للمؤسسات التربية إداريا وبيداغوجيا

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 .توظيف المعارف المكتسبة سابقا حول النظم التربوية وتنظيمها وهيكلتها

 محتوى المادة:
 

لقوانين التي تسير التربية والتعليم في مختلف مراحله وأنواعه ومكوناته تحتوي هذه الوحدة على ا

ابتدائي، متوسط، ثانوي، جامعي، تكوين مهني...( والإطارات التي تشتغل في ما قبل الابتدائي ، )

 . القطاعات المذكورة

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي طريقة التقييم:
 

 مراجع المادة :
 

I- 2014يع المدرسي الجزائري كتاب حول التشر -  

 يعد هذا الكتاب السند القانوني الذي يعتمد عليه في الممارسات التربوية المختلفة، ويتضمن: 

 ـ مجموعة النصوص الخاصة  1

 ـ نظام الجماعة التربوية  2

 الهيكلة التنظيمية لوزارة التربية الوطنية  -3 

 ـ مهام وزارة التربية الوطنية  4

 مصالح مديرية التربية ـ تنظيم  5

 حماية مؤسسات التربية والتكوين -6

 مة للامتحانات والمسابقات الرسمية... وغيرهاوـ النصوص المنظ 7

II - الاعتماد على الوثائق الرسمية الصادرة من الهيئات والقطاعات الرسمية التي بالإضافة إلى

 تتولى مباشرة تسير وممارسة النشاطات الرسمية.
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 لليسانس:عنوان ا

 تكنولوجية التربيةمقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 .تكنولوجيا التعليم في تطوير وتحسين العملية التعليمية على فوائد استخدامالتعرف 

 .نولوجيا التعليمالاتجاهات الجديدة في وسائل الاتصال وتك على التعرف

 : المعارف المسبقة المطلوبة
 

 .مفهوم الوسائل التعليميةللطالب بعض المعلومات عن  يكونأن

 .بعض الوسائل التكنولوجية المستخدمة في التعليمللطالببعض المعلومات عن أن يكون 

 محتوى المادة:
 
 تعريف تكنولوجيا التربية -1

 أهداف تكنولوجيا التربية  -2

 التعلمية–ا التربية في العملية التعليمية أهمية تكنولوجي -3

 أسس استخدام تكنولوجيا التربية -4

 أنواع الوسائط التعليمية -5

 التعلم عن طريق وسائل الاتصال التكنولوجية الحديثةالتعليم و -6

 .الاتجاهات الجديدة في وسائل الاتصال وتكنولوجيا التعليم -7
 

 نهاية السداسي  إمتحان كتابي فيطريقة التقييم: 
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 عنوان الليسانس:

 جودة الحياةمقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 أن يتعرف الطالب على مفهوم جودة الحياة

 أن يتعرف الطالب على مفهوم علم النفس الإيجابي

 أن يتعرف الطالب على نظريات الصحة النفسية

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 للطالب بعض المعلومات عن المدارس المختلفة في علم النفس يكونأن

، كارل روجرس، ماسلو)للطالببعض المعلومات عن نظريات علم النفس الإنساني أن يكون 

 ...(سيليغمان

 محتوى المادة:
 

 ماهية جودة الحياة -

 مقومات جودة الحياة وأبعادها -

 س جودة الحياةاساليب قيا -

 العوامل المؤثرة في جودة الحياة -

 اشكال جودة الحياة)النفسية، الجسمية، المدرسية، الاسرية...( -

 جودة حياة العمل: ماهيتها العوامل المؤثرة فيها أساليب قياسها -

 الصحة والرعاية الاجتماعية -

 علم النفس الايجابي: ماهيته، كيفية ظهوره، مجالاته -

 ة الايجابية: مفهومها، أسسها، قياسها، مكوناتها...(الشخصي -

 انماط التفكير والدافعية -

 الموهبة والابتداع: ماهيتها، تشخيصها، اساليب رعايتها وتنميتها -

 قلق المستقبل: ماهيته، تشخيصه، اساليب التكفل به -

 الثقة بالنفس والانجاز -

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي طريقة التقييم:
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 عنوان الليسانس:

 الحكم الراشد وأخلاقيات المهنةمقياس :

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

من خلال اكتساب معارف  خطر الفساد،ودفعه للمساهمة في محاربتهبلب وتحسيسه توعية الطا

 .ية المهنةمتعلقة بالحكم الرشيد وأخلاق

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 لا يشترط.

 محتوى المادة:
 

 أولا: الحكم الرشيد

 اصطلاحاوـ الحكم الرشيد:  تعريف المفهوم لغة 1

 ـ المكونات الرئيسية للحكم الرشيد 2

 إحلال الديمقراطيةّ

 الأنظمة الانتخابية

 اللامركزيةّ 

 نظام الحكم الدستوري والحقوق القانونيةّ

 مبادئ وقواعد حكم الرشيد  ـ3

 الفصل بين السلطات

 الاستقلاليةّ القضائيةّ

 المجتمع المدني

 استقلالية وسائل الإعلام 

 تقوية آليات الشفافية والمراقبة والمحاسبة

 المشاركة المجتمعية فى الرقابة الأهلية وحقوق الانسان والمواطنة

 الفساد مكافحة ظاهرةثانيا :

 ـ جوهر الفساد :1

 الفساد لغة  

 الفساد اصطلاحا  

 الدين والفساد

 الفساد:ـ أنواع2

 الفساد المالي

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF#.D8.A7.D9.84.D8.A5.D8.B5.D9.84.D8.A7.D8.AD_.D9.88.D8.A7.D9.84.D9.85.D8.B9.D8.A7.D9.8A.D9.8A.D8.B1
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 الفساد الإداري

 الفساد الأخلاقي.

 الفساد السياسي.....إلخ

 ـ مظاهر الفساد الإداري والمالي :3

 الرشوة  •

 المحسوبية •

 المحاباة  •

 الوساطة •

 الإبتزاز والتزوير. •

 .الانفاق غير القانوني لهنهب المال العام و •

 التباطؤ في إنجاز المعاملات. •

 الإدارية والوظيفية أو التنظيمية من قبل الموظف والمسؤول.الانحرافات  •

 المخالفات التي تصدر عن الموظف العام أثناء تأديته لمهام وظيفته. •

عدم احترام أوقات ومواعيد العمل في الحضور والانصراف أو تمضية الوقت في قراءة  •

كاسل وعدم تحمل الصحف واستقبال الزوار، والامتناع عن أداء العمل أو التراخي والت

 المسؤولية

وإفشاء أسرار الوظيفة والخروج عن العمل الجماعي والمحاباة في التعيين في مناصب  •

 المسؤولية...

 أسباب الفساد الإداري والمالي  :- 4

 أسباب الفساد من وجهة نظر المنظرين:            -1

ث فئات حددت هذه الأسباب أكد منظري وباحثي علم الإدارة والسلوك التنظيمي على وجود ثلا

 والتي هي :

 حسب رأي الفئة الأولى :  -

 أسباب حضرية .-

 أسباب سياسية .-

 حسب رأي الفئة الثانية :  -

 أسباب هيكلية .-

 أسباب قيمية .-

 أسباب اقتصادية.-

 حسب رأي الفئة الثالثة :  -

 أسباب بايولوجية و فزيولوجية . -

 أسباب اجتماعية . -

 بة .أسباب مرك -

الأسباب العامة للفساد.) ضعف المؤسسات،تضاربالمصالح،السعي للربح السريع،ضعف دور -2

التوعية بالمؤسسات التعليمية ووسائل الإعلام وغيرها...عدم تطبيق القانون بالشكل 

 الصارم،....إلخ  

 آثار الفساد الإداري والمالي :  -5



188 
 

 جتماعية اثر الفساد الإداري والمالي على النواحي الا -

 تأثير الفساد الإداري والمالي على التنمية الاقتصادية -

 تأثير الفساد الإداري والمالي على النظام السياسي والإستقرار -

 _محاربة الفساد من طرف الهيئات والمنظمات الدولية والمحلية: 6

 :منظمةالشفافيةالدولية-

 اتفاقيةالأممالمتحدةلمكافحةالفسادالإداري-

 لبنكالدوليلمساعدةالدولالناميةفىمحاربةالفسادالادارىبرنامجا-

 صندوق النقد الدولي  -

،هيئة مكافحة الفساد،دور 01-06الجهود الجزائرية لمكافحة الفساد) قانون محاربة الفساد -

 الضبطية القضائية في مكافحة الفساد...إلخ(

 ـ طرق العلاج وسبل محاربة ظاهرة الفساد:7

 الجانبالسياسي،٠بالتثقيفي وزيادةالوعيبمخاطرالفساد)الجانبالديني،الجان

الجانبالاقتصادي،الجانبالتشريعي،الجانبالقضائيالجانبالادارى،الجانبالبشرى،الجانبالرقابي،جانبالم

 .شاركة، جانبالانتماءوالولاء(

 ـ نماذج لتجارب بعض الدول في مكافحة الفساد:8

 تجربة هونج كونج، ربة الولاياتالمتحدةالأمريكيةالتجربةالسنغافورية ،تج ، التجربة الهندية -

 التجربة الماليزية ,التجربة التركية.

 ثالثا : أخلاقيات المهنة

 ماهية أخلاقيات المهنة والأهداف

 أهمية أخلاقيات المهنة

 مبادئ أخلاقيات المهنة

 .الكفاءة /السرية/الموضوعية/الاستقامة

 سداسي باعتبار المقياس يحتوي على محاضرات فقط.إمتحان كتابي في نهاية الطريقة التقييم:

 مراجع المادة :
اساتراتيجية الإصالاح الإداري وإعاادة التنظايم فاي نطااق الفكار م ( .  1985هاـ /  1405موسى , صافي إماام . ) 

 ( . الرياض : دار العلوم للطباعة والنشر . 1) ط والنظريات

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0 

 الفساد الإداري ومعالجته من منظور إسلاميبحر , يوسف . 

online.net/thaqafa/th_1.htm-http://www.scc 

 . مصطلح الفساد في القرآن الكريممودي , همام . ح

http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm 

 الفساد الإداري والمالي بين السياسات والإجراءاتالفقي , مصطفى. 

egypt.org/articles/art0900.htm-http://www.cipe 

 . . من معالم المدرسة العمرية في مكافحة الفساد محمود , مهيوب خضر

ob23.htmhttp://www.hetta.com/current/mahyo 

 . حملة ضد الفساد بزاز , سعد 

http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display 

 . ملاحقة الفساد الإداريطه , خالد عيسى 

29/802.htm-http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03 

 الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السلطة الوظيفية

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0
http://www.scc-online.net/thaqafa/th_1.htm
http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm
http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm
http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm
http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display
http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm
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 عنوان الليسانس:

 مقياس لغة أجنبية:اللغة الفرنسية

 الخامسالسداسي: 

 :سؤول عن الوحدة التعليميةالأستاذ الم

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

علوم التربية المتداولة في النظريات النفسية والتربوية ريف الطالب بمصطلحات علم النفس وتع

 .التعامل معها من مصادرها الأصليةبهدف تمكينه من 

 : المعارف المسبقة المطلوبة

 تحدثا .ة كتابة ورنسيفالتحكم المتوسط في اللغة ال

 

 محتوى المادة:
 

 نصوص في اللغة الفرنسية لها علاقة بعلوم التربية -1

 نصوص في اللغة الفرنسية لها علاقة بأعلام ورواد التربية -2

 نصوص في اللغة الفرنسية لها علاقة بالنظريات التربوية الحديثة -3

 
 

 طريقة التقييم:
 في نهاية السداسي . كتابيإجراء  امتحان  +تقييم متواصل    
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 عنوان الليسانس:

 لغة أجنبية : اللغة الانجليزيةمقياس 

 الخامسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

ية علوم التربية المتداولة في النظريات النفسية والتربوريف الطالب بمصطلحات علم النفس وتع

 بهدف تمكينه من التعامل معها من مصادرها الأصلية .

 المعارف المسبقة المطلوبة :

 تحدثا .ة كتابة ونجليزيالتحكم المتوسط في اللغة الا

 طريقة التقييم: -

 إجراء  امتحان واحد في نهاية السداسي . +تقييم متواصل 

 محتوى المادة:
 

Adler,  Alfred  :  creative self, striving for superiority , inferiority feelings, social 

interest 

Piaget , Jean :Equilibration process , accommodation , assimilation , adaptation, 

schema  , structure,  egocentrism , irreversibility, concrete and formal  operations .  

Rogers ,Carl : phenomenal field ,congruence , incongruence , positive regard , self-

regard 

Skinner , B, F :  operant conditioning and operant behavior , reinforcement , shaping  

behavior ,  

Maslow, Abraham  : basic needs , meta-needs , biological  need , security  need , 

belonging  need , self – actualization  need . 

Pavlov,I.P  : conditioned  reflex , conditioned  and  unconditioned stimulus , 

conditioned  and  unconditioned  response  , reinforcement , generalization . 

Erikson, Erik :life cycle , identity   confusion , identity crisis . 

Freud , Sigmund  :  Unconscious , preconscious , libido , ego , ego-ideal, Id , 

superego.Instincts : life instincts , death instincts.  - Principles : pleasure principle, 

reality principle , moral  principle . 

- Anxiety :  reality  anxiety, neurotic  anxiety , moral  anxiety . 
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IV - البرنامج المفصل لكل مادة 
 (لكل مادة ةمفصل بطاقة تقديم) 
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 عنوان الليسانس:

  2مبادئ ونظريات الإرشاد والتوجيه مقياس :

 السادسالسداسي: 

 :التعليمية الأستاذ المسؤول عن الوحدة

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 .في ما يتعلق بمجال الإرشاد النفسيساب الطالب معارف نظرية وتطبيقيةإك

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

من خلال مقياس  يستفيد الطالب مما درسه في السنة الثانية ومما درسه في السداسي الخامس

 .1لتوجيه مبادئ ونظريات الإرشاد وا

 تابع نظريات الإرشاد النفسي:محتوى المادة:
 (Steve de Shazerـ نظرية الإرشاد المتمركز حول الحل ) ستيف دو تشازر ـ  .1

 ـ الإرشاد الجشطالتي )جوزيف بيرلز(. .2

الإشكال الفلسفي والأيديولوجي في نظريات الإرشاد النفسي ) يجب على المحاضر أن  -3

غربية تتضمن جوانب علمية مقبولة ، كما تتضمن جوانب فلسفية يبين كيف أن النظريات ال

 وأيديولوجية ترتبط بثقافة أصحابها وهي تتعارض مع ثقافتنا الإسلامية(  

وأمثاله. وهنا يمكن التطرق إلى محاولات مالك بدريرأي العالم النفساني البروفيسور  -

المستوحى من القيم إسلامية علم النفس في مجال الإرشاد. ـ الإرشاد النفسي 

الإسلامية)جهود علماء النفس المسلمين المعاصرين(.مع التطرق للصعوبات والعوائق. 

 التوجيه المدرسي في الجزائر )تاريخه ، ومهامه ( 

 واقع الإرشاد النفسي  في المدرسة الجزائرية. -4

 الإرشاد الفردي والإرشاد الجماعي. -5

 المقابلة الإرشادية. -1

 ومات)الملاحظة ،دراسة الحالة......(.طرق جمع المعل -2

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:  -3
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية

 نفس مراجع السداسي الخامسمراجع المادة :
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 عنوان الليسانس:

 التقويم التربويمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :مسؤول عن الوحدة التعليميةالأستاذ ال

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

أغراضهوأدواته )الطالب المفاهيم الأساسية في مجال التقويم التربوي  يهدف هذا المقياس لإكساب

وخصائصهووظائفه وأنواعه وخطواته وكيفية بناء الاختبارات التحصيلية وتطويرها في ضوء 

بغية تمكين الطالب من التعرف على هذه العملية الحساسة والوقوف على وذلك تحليل نتائجها.

 الصعوبات التي قد تتعرض لها، واقتراح الحلول لها.

للطالب معلومات عن بعض مفاهيم التقويم أن يكون : المعارف المسبقة المطلوبة

 للطالب بعض المعلومات عن الاختبارات وأنواعها.    أن يكون التربوي.

 مادة:محتوى ال

التحصيلي(                                                               –التكويني  –)التشخيصي   نظريات التقويم التربويأنواع التقويم التربويمقدمة:

شبكات الملاحظة  - التقويم المبني على الملاحظة )تقويم الأداء( - الاختبارات التحصيلية -

 التقويم:التوجهات الحديثة في 

 تكنولوجيا التقويم -

 التقويم عن طريق الحاسوب - 

 التقويم عن بعد - 

 بنوك الأسئلة - 

 مشكلات عملية التقويم التربوي:

 المشكلات البيداغوجية - 

 المشكلات النفسية - 

 المشكلات الاجتماعية - 

 المشكلات التقنية والتنظيمية - 

 سداسي بالنسبة للمحاضراتإمتحان كتابي في نهاية الطريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية
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 عنوان الليسانس:

 صعوبات التعلممقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

في المدرسة، لتعلم التي قد تواجه المتعلم يهدف هذا المقياس إلى التعرف على مختلف صعوبات ا

التقنيات المناسبة لتشخيصها ومواجهتها. كما أن الوقاية منها تعد من بين ثم اكتساب الوسائل و

 الأهداف الرئيسية لهذا المقياس.

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

التي تواجه  يتطلب متابعة هذا المقياس معارف مسبقة متنوعة وذلك يرجع لتنوع الصعوبات

المتعلم في المدرسة ويمكن تلخيصها في المواد التالية: مدخل علم النفس المرضي، علم النفس 

 الفزيولوجي، علم النفس المعرفي، اضطرابات اللغة.

 

 محتوى المادة:
 

 مدخل عام عن صعوبات التعلم: ضبط المفاهيم الأساسية -

 التطور التاريخي لصعوبات التعلم  -

 تعلم أسباب صعوبات ال -

 المداخل النظرية لتفسير صعوبات التعلم . -

 خصائص ذوي صعوبات التعلم -

 تصنيف صعوبات التعلم و التفريق بين الصعوبة و الاضطراب -

 التعرف على مختلف صعوبات التعلم: -

 - سرعة المعالجة - التنظيم - التخطيط - تعلم المفهوم - التفكير –الذاكرة–الانتباه 

 التكيف. - الحساب –الإملاء –بةالكتا –القراءة–التواصل

 تقنيات تشخيص صعوبات التعلم -

 مواجهة صعوبات التعلم لدى المتعلمين و التغلب عليها. -

 دور الأسرة في مجال صعوبات التعلم .  -

 الاستراتيجيات الوقائية و التدريسية لذوي صعوبات التعلم  -

 البرامج العلاجية لذوي صعوبات التعلم   -

 ان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتإمتحطريقة التقييم:  -
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية
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 عنوان الليسانس:

 الفروق الفردية وتربية الاختياراتمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 لطالب معنى الفروق الفرديةأن يفهم ا

 أن يفهم الطالب معنى تربية الاختيارات

 أن يفرق الطالب بين المفاهيم المرتبطة بالفروق الفردية

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 للطالب معلومات عن بعض المفاهيم ومصطلحات علم النفس التربوي.أن يكون 

 محتوى المادة:
 

 ماهية الفروق الفردية -

 امل المؤثرة في الفروق الفرديةالعو -

 طرق وأساليب دراسة الفروق الفردية -

 التطبيقات التربوية والتكوينية والمهنية للفروق الفردية -

 الفروق الفردية والتفوق -

 إدارة السلوك وتعديله -

 الرغبة والاختيار: طبيعتها ومراحل تطورها -

 تربية الاختيارات -

 مهنينظريات واتجاهات النمو ال -

 اتخاذ القرار: ماهيته ودعائمه -

 العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار  -

 المشروع المدرسي والمهني: ماهيته ودعائمه -

 
 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:

 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية
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 عنوان الليسانس:
 كيف المدرسي والمهنيالتمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 التعرف على مظاهر التكيف المدرسي وعوامله.-1

 التعرف على مظاهر سوء التكيف المدرسي وعوامله وأساليب علاجه. -2

 وامله.التعرف على مظاهر التكيف المهني وع -3

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 مفهوم التكيف -   

 المدرسي. المفاهيم المرتبطة بالتكيف - 

 محتوى المادة:
 
الاجتماع، التكيف في علم النفس،  ) التكيف بالمعنى البيولوجي، التكيف في علم مفهوم التكيف ـ 1

  في التربية (

  ية، الوظيفية(خصائص التكيف )الدينامية، المعيارية، النسب ـ 2

  العوامل المؤثرة في التكيف ـ 3

 التكيفسوءالتكيف و ـ4

  الأجتماعية ..........( النظرية السلوكية، النظرية )النظرية البيولوجية، التكيف أهم نظريات  ـ5

الأحصائي، المعيار المثالي، المعيار الحضاري أو الثقافي، المعيار  )المعيار معايير التكيف ـ6

  وجي، المعيار الطبيعي (الباثول

الأسري ـ   ـ المدرسي ـ المهني ـ الاجتماعي التكيف)البعد الشخصي، البعد ومجالات  أبعاد ـ 7

  الأنساني( البعد المعرفي العقلي ـ البعد

  التكيف أساليب  ـ 8

 :ـ التكيف الدراسي ومظاهره 9

 ـ بعض المشكلات الدراسية ذات العلاقة بالتكيف :10

                                                               ت متصلة بالنمو العام للطفل)اضطرابات اللغة والكلام(أـ مشكلا 

   بالوظائف العقلية )التفوق العقلي، الضعف العقلي( المتصلة ب ـ المشكلات
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  )الخوف من المدرسة ، نوبات الغضب( الأنفعالي ج ـ المشكلات المتصلة بالنمو

   المدرسة مشكلة سوء التكيف تواجه ـ كيف 11

  :المهني التكيف 

  والعمل العامل ـ 

العوامل المؤثرة في سوء التكيف لدى العامل)شروط العمل، التكوين الشخصي للعامل،  ـ

  الاجتماعية( العلاقات

 الدعم والتقوية، إجراءات الوقائية، سوء تكيف العامل )الأجراءات الإدارة كيف تواجه ـ

 الإجراءات العلمية، الإجراءات العلاجية....( 

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:
 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية

 مراجع المادة :

ـ جامعة 2010ـ 10ط  الرفاعي نعيم  ـ الصحة النفسية ـ دراسة في سيكولوجية التكيف ـ 1

   شقدم

وائل للنشر عمان الأردن  دار  الخالدي المرجع في الصحة النفسية نظرية جديدة.  أديب محمد ـ 2

   2009 3ط

مصر  الأسكندرية دار المعرفة الجامعية ، أبو زيد .  إبراهيم والتوافق سيكولوجية الذات ـ 3

1987   

  عمان الأردن2008دار المسيرة  بطرس حافظ بطرس للطفل،  النفسية التكيف والصحة ـ4

للمراهقين دراسة  والاجتماعي  مؤشرات التكيف النفسي،  2014  الدرويش سعود فيصل ـ5

مركز البصيرة   مجلة دراسات نفسية  والكويتي  وصفية مقارنة في المجتمعين الجزائري

  ئرللنشر والتوزيع الجزا الخلدونية دار، 10العدد   والخدمات التعليمية والاستشارات للبحوث

مكتبة المجتمع  2010  ثائر أحمد ، خالد محمد أبو شعيرة . غباري وحلول التكيف مشكلات ـ6

  عمان الأردن.  العربي للنشر والتوزيع

الخالدي، دلال سعد الدين  فؤاد  وعلاقتها بالتكيف و التوافق. عطا الله  النفسية الصحة ـ 7

   2009  دار صفا عمان الأردن العلمي

 2002دمشق  كيوان دار أذار عبد اللطيف الاجتماعي.  لذات والتكيفمفهوم ا ـ 8

(. علم النفس المهني بين النظرية والتطبيق، مؤسسة الوراق 2001ـ بديع محمود القاسم  ) 9

 للنشر والتوزيع عمان الأردن.

 ( . علم النفس المدرسي، عويدات للنشر والتوزيع، بيروت لبنان.1999ـ فؤاد شاهين ) 10
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 ن الليسانس:عنوا

 الإرشاد والتوجيه في الأنظمة العالمية مقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليم أهداف

 أن يتعمق الطالب أكثر في المفاهيم المرتبطة بالإرشاد والتوجيه

 أن يتعمق الطالب في نظريات الإرشاد 

 الطالب في نظريات التوجيه أن يتعمق

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 محتوى المادة:
 

 الارشاد.و تطور ممارسة التوجيه و نشأة -

 بعض الأنظمة التربوية التنوعية. في الارشادالتوجيه وامثلة عن  -

 بعض الأنظمة التربوية النمطية.في الارشادالتوجيه وامثلة عن  -

 امين.مشكلات التوجيه والإرشاد في النظ -

 الارشاد.التوجيه وخلاقيات أ -

 
 إمتحان كتابي في نهاية السداسي بالنسبة للمحاضراتطريقة التقييم:

 تقييم متواصل خلال السداسي بالنسبة للأعمال التطبيقية

 مراجع المادة :
 
 ـ يعتمد على التجارب العالمية، مع التنويع في النماذج المعتمدة في مختلف الدول. 1

 ( . خدمة الفرد والمجتمع. مكتبة التجارة . القاهرة 1996حسين ) ـ زيدان علي 2
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 عنوان الليسانس:
 تربص ميدانيمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

عن طريق التربوية ت كلامشمحاولا التعامل مع اليتربوعلى العمل في الوسط التدريب الطالب  -

 تعلمه نظريا.تطبيق ما درسه و

 توظيف المكتسبات النظرية أثناء التربص.الربط بين التكوين النظري والعمل الميداني و -

 التعرف على تقنيات الفحص والبحث والتدرب على استخدامها وتطبيقها. -

 اك بالمحيط المهني.اكتشاف عالم الشغل والاندماج في جماعة العمل من خلال الاحتك -

 التدرب على كتابة وتحرير تقرير التربص الميداني. -

 أن يقوم بتطبيق الاستبيانات والاختبارات التي لها علاقة بمشروع بحث الليسانس. -

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 كل ما اكتسبه الطالب في السداسيات الماضية.

 محتوى المادة:
 

في المراكز أو المؤسسات المرتبطة بتخصصه من أجل التعرف يقوم الطالب بتربص ميداني 

على طبيعة العمل الممارس ميدانيا، واختبار إمكاناته وقدراته العلمية بميدان تخصصه،  وكذا 

التدرب في الوسط الطبيعي ومحاولة التعامل مع الظواهر عن طريق تطبيق ما درسه وتعلمه 

 نظريا.

 طريقة التقييم:
 طالب من طرف المشرف على التربص.تقييم متواصل لل

 تقييم التقرير الذي أعده الطالب من الناحية العلمية والمنهجية.
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 عنوان الليسانس:
 مذكرة التخرجمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 : أهداف التعليم

 ي.تدريب الطالب على البحث العلم -

 تدريب الطالب على التحليل و التركيب و المناقشة. -

 تطبيق المعلومات النظرية ميدانيا. -

 

 :المعارف المسبقة المطلوبة 

 كل ما اكتسبه الطالب في مسار تكوينه. 

 

 محتوى المادة:
 

يهدف إعداد وتحضير مذكرة التخرج  إلى إتاحة الفرصة للطالب للإطلاع على المصادر 

القيمة العلمية المتخصصة، والبحث في الدراسات العلمية المرتبطة بتخصص  والمراجع ذات

الطالب ليتعمق في تخصصه أكثر مما يسُاهم في إثراء الخلفية العلمية والمعرفية والتنموية لديه، 

بحيث يقوم الطالب بإنجاز دراسة ميدانية في ميدان تخصصه يتولى توجيهه أستاذ مشرف 

 المنجزة من قبل لجنة من الأساتذة المختصين.وتقيم المذكرة ، متخصص

 طريقة التقييم: 

و أساتذة المسؤولين عن المواد يتم التقييم من خلال مناقشة المذكرة من طرف لجنة مكونة من الأ

 ستاذ المشرف.ضافة الى الأإالوحدات التعليمية 
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 عنوان الليسانس:

 التربية البيئيةمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :مسؤول عن الوحدة التعليميةالأستاذ ال

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 .تحسيس الطالب بأهمية وقيمة البيئة في الحياة -

ـ بناء اتجاهات بيئية وثقافة تحرك في الطالب مشاعر جديدة ينـزع من خلالها إلى الفهم والفعل 

   لتقييم الواقع في بيئته الطبيعية.                     

ـ الارتقاء بفهم الحقائق البيئية بمكوناتها الطبيعية، الحية والمادية و ما يعتريها من ظواهر التبدل 

 .و التغير عبر الزمان و المكان و بفعل الأنظمة البيئية التي تشكل جوهر دورة الحياة

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

 .يتها في حياة الفرد والمجتمعتوظيف المعارف المكتسبة سابقا حول دور البيئة وأهم

 

 محتوى المادة:
 

 ـ مفهوم التربية البيئية

 النظام البيئيالبيئة وـ 

 نظرية النظم البيئية -

 مفاهيمهاتطور التربية البيئة و -

 مناهج تعليم التربية البيئية -

 نماذج لبرامج التربية البيئية  -

 المواطنة البيئية -

 التربية السكانية -

 التحديات الراهنةالبيئة ومشكلات  -

 طريقة التقييم:
 امتحان في نهاية السداسي باعتبار المقياس محاضرات فقط
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 عنوان الليسانس:

 النظام التربوي الجزائريمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

 ام التربوي الجزائري بخصوصيتهالتعرف على طبيعة النظ -1

 التعرف على سيرورة الإصلاحات التي مست النظام التربوي الجزائري  -2

 محاولة تحديد مكانة النظام التربوي الجزائري ضمن المنظومات العالمية  -3

 تحديد مدى استفادة النظام التربوي الجزائري من التجديد المعرفي والتكنولوجي -4

 تربوي الجزائريالتعرف على آفاق النظام ال -5

 : المعارف المسبقة المطلوبة
 

 .النظام التربوي الجزائريللطالب بعض المعلومات عن تاريخ أن يكون 

 للطالب معلومات عن التربية المقارنة.أن يكون 

 .عالميةال ةالنظم التربويللطالب بعض المعلومات عن أن يكون 

 محتوى المادة:
 

 .طور المنظومة التربوية الجزائريةتونبذة تاريخية عن التعليم الجزائري -

 هداف العامة للتعليم في الجزائر.المبادئ والأ -

المقاربات البيداغوجية في المنظومة التربوية الجزائرية )المحتويات، الأهداف ،  -

 .الكفاءات(

 .التعليمية في المرحلة الابتدائيةالمناهج  -

 .المناهج التعليمية في المرحلة المتوسطة -

 .يمية في المرحلة الثانويةالمناهج التعل -

 التعليم في الجزائر.واقع وتحديات التربية و   -

 .مقاربة النظام التربوي الجزائري بالمنظومات التربوية العالمية   -     

 طريقة التقييم:
 امتحان في نهاية السداسي باعتبار المقياس محاضرات فقط
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 عنوان الليسانس:

 ية المكيفةالتربية البدنية والرياضمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

  .القواعد الأساسية والمعارف النظرية والتطبيقية المرتبطة -

  .مساعدة الطالب في فهم تطبيقات النشاط البدني لذوي الاحتياجات الخاصة -

  .البدنية الحركية و كيفية التعامل معها من خلال النشاط البدني المكيف تصنيف أنواع الإعاقات -

  : المعارف المسبقة المطلوبة

  .معرفة القواعد الأساسية للتخصص من خلال التوجيهات والمفاهيم ذات الصلة

  .الاطلاع على أهم النظريات في الميدان

 محتوى المادة:
 

 لمكيف مدخل لنظرية ومنهجية النشاط الرياضي ا -

 مبادئ النشاط الرياضي المكيف أهداف و -

 الخصائص العامة للنشاط البدني الرياضي المكيف  -

التصميم ، التنظيم ، القيادة (طرائق وأدوات تدريس وتدريب النشاط الرياضي المكيف  -

 .،التقويم(

 إمتحان كتابي في نهاية السداسي باعتبار المقياس محاضرات فقط. طريقة التقييم:

 المادة :مراجع 
 .2004وفاء فضة : دليل المصطلحات الطبية،  -

 .2004لندا سلفرمانكريقر: إرشاد الموهوبين والمتفوقين،  -

 .2006نايف بن عابد الزراع : تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة،  -

جمال صبري فرج: المهارات الأساسية والقانون الدولي لكرة السلة على الكراسي  -

  .2008المتحركة للمقعدين، 

-Bence (Y), 1982 , Exploration fonctionnelle neuromusculaire éd 

Masson,1982 .  

-Guillaume Millet & Stéphane Perrey, 2001; Physiologie de l'exercice 

musculaire. 
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 عنوان الليسانس:

 مخاطر المخدراتمقياس :

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: ستاذ المسؤولالأ

 :التعليمأهداف

في نهاية المقياس فإن الطالب قادر على تحليل أهم المؤشرات الوبائية ذات البعد التسممي 

والسلوكي في التحقيقات الديمغرافية لمخاطر المخدرات على السكان ابتداء من تنظيم وجمع 

 مشاكل الصحية للسكان.وتحليل المسوحات التي تجمع بين عامل خطر المخدرات  وال

 
 : المعارف المسبقة المطلوبة

 

صحة الإنسان بالمعارف المطلوبة التي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم هي معرفته الأولية 

 .والأمراض والأوبئة السكانية

 

 محتوى المادة:
 

 خلفية تاريخية

 تعريف المخدرات. -

 :ظاهرة تعاطي المخدرات في المجتمع -

  ات من منظور القانون والشريعة الإسلامية المخدرـ 

 أ ـ أسبابها: ) فردية  ـ أسرية ـ  مجتمعية (.

ب ـ الأضرار والأخطار المترتبة عن تعاطي المخدرات:                                                                    

 ـ الآثار والأخطار العضوية. 1

 ة.ـ الآثار والأخطار النفسي 2

 ـ الآثار والأخطار الاجتماعية. 3

 ـ  الآثار والأخطار الاقتصادية. 4

 ـ أساليب الوقاية والعلاج

 طريقة التقييم: 

 السداسي  نهايةامتحان كتابي
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 عنوان الليسانس:

 مقياس لغة أجنبية:اللغة الفرنسية

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 ى المادة:عل الأستاذ المسؤول

 :التعليمأهداف

ية من خلال دراسة بعض المواضيع التي فرنستمكين الطالب من إثراء قاموسه اللغوي في ال

تنمية قدرته على الاستفادة  بالإضافة إلى عامة ،وعلوم التربية ترتبط بتخصص علم النفس 

 .يةفرنسالمباشرة من المراجع باللغة ال

 

 : المعارف المسبقة المطلوبة

 .ة كتابة وتحدثافرنسيم المتوسط في اللغة الالتحك

 

 محتوى المادة:
 

 نصوص في اللغة الفرنسية لها علاقة بعلوم التربية -1

 نصوص في اللغة الفرنسية لها علاقة بأعلام ورواد التربية -2

 نصوص في اللغة الفرنسية لها علاقة بالنظريات التربوية الحديثة -3

 
 

 طريقة التقييم:
 إجراء  امتحان واحد في نهاية السداسي . +واصل تقييم مت   
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 عنوان الليسانس:

 مقياس لغة أجنبية:اللغة الانجليزية

 السادسالسداسي: 

 :الأستاذ المسؤول عن الوحدة التعليمية

 على المادة: الأستاذ المسؤول

عض تمكين الطالب من إثراء قاموسه اللغوي في الانجليزية من خلال دراسة ب:التعليمأهداف 

تنمية قدرته على الاستفادة  المباشرة من وعامة ،  تربيةم الوعل اتالمواضيع التي ترتبط بتخصص

 .المراجع باللغة الانجليزية

 

تحكم فوق المتوسط في توظيف اللغة الانجليزية كتابة واستعمالا المعارف المسبقة المطلوبة : 

 .لأساسيةا اومصطلحاته تربيةم الوإلمام نسبي بمفاهيم علشفويا و

 
خلال السداسي ( ، إجراء  امتحان واحد في أعمال فردية ) تقييم متواصل  إنجازطريقة التقييم:

 نهاية السداسي .

 

 

 محتوى المادة:
 

1- Human motivation : needs ,drives , satisfaction , level  of  aspiration , incentives , 

competition  

2- Attention and perception :sensation , attention , perception. 

3- Learning and practice : learning readiness, acquisition, concept formation, 

retention, memory , forgetting , recalling , 

4- Language  development : language acquisition , language and thought, 

language and learning. 

5- Educational difficulties :Slow learner, emotional  handicap ,  social  and cultural  

handicap, education failure,   hearing impairment ,  visual handicaps. 

6- Behavioural problems : normal and abnormal behaviour , anxiety , aggression 

and violence , delinquency , hyperactivity , disruptive behaviour, 

7- Educational assessment : some purposes of  examinations , attainment , oral 

and practical examinations , advantages and limitations of objective examinations . 

8- Vocational development and guidance : The counselingprocess ,the counseling 

relation , Principles of constructive confrontation, Counseling strategies and methods, 

How  good counselors  inspire  trust  ? Ways  to communicate empathy. 

9- The curriculum  process : Objectives , subject content , learning experiences , 

evaluation. 

10- The psychology of play : the educational role of play , social play  , play  

therapy 
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  02الملحق رقم        02جامعة وهران   
 كلية العلوم الإجتماعية

 تخصص إرشاد وتوجيه -قسم علوم التراية
 

 استبيان سبر آراء
 

ا  فددي علددم الددنفس وعلددوم فددي إطددار تحضددير رسددالة تخددرج لنيددل شددهادة الدددكتور  
 تخصص إرشاد وتوجيه، الموسومة بد  ،التربية

 ."-دراسة تقويمية للبرنامج الجامعي-التوجيه عداد المهني لدى طلبة الإرشاد و "الإ
تبدددرة طويلدددة وكفددداءة مشدددهودة فدددي لمدددا نعهدددد  فددديكم مدددن معرفدددة واسدددعة و ونظدددرا  

تفضددلكم ببيددان رأيكددم .  ةيددأيددديكم الاسددتبانة المرفقددة، راجمجددال تخصصددكم، أضددع بددين 
لومدددات سدددوف تحددداط هدددذا ونؤكدددد لكدددم بدددأن جميدددع المع بعدددد مدددلء البياندددات الشخصدددية.

 سيكون استخدامها لغراض البحث العلمي فقط.بالسرية التامة و 
 البيانال الشخصية :

 أنثى      ذكر           الجنس : 
 ا  دكتور   ماجستير  ماستر  ليسانس   المستوى الجامعي :

 أتصائي ممارس       أستاذ   :   الوظيفة 
 التخصص الجامعي :.................................................

داد المهنــي لــدى طلبــة علــم الــنفس وعلــوم فــي رأيــك مــا هــي معــايير الإعــ -
 توجيه   التراية تخصص إرشاد و 

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................
................................................................................. 
.................................................................................
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 02جــــامــــعــــة وهـــــران 
 كـلـيـة العـلـوم الاجتماعية

 قــســـم علــــوم التراـــية
 تخصـص إرشــاد و توجيه

 03الملحق رقم        
 استبانة آراء المحكمين

 تاذ)ة(:الس
 التخصص:

 
 السيم عليكم و رحمة الله و بركاته ...و بعد 

فدي علدوم التربيدة  ،في إطدار تحضدير رسدالة تخدرج لنيدل شدهادة الددكتورا  ل.م.د 
 تخصص إرشاد وتوجيه، الموسومة بد :

 الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد و التوجيه " 
 .-دراسة تقويمية لبرنامج التكوين الجامعي -

كفددداءة مشدددهودة فدددي م مدددن معرفدددة واسدددعة وتبدددرة طويلدددة و ا لمدددا نعهدددد  فددديكنظدددر و  
مجال تخصصكم، أضع بين أيديكم القائمة المرفقة، راجية تفضلكم ببيدان رأيكدم بصددد 

صديحها لغدراض وضوحها وميءمتهدا للبعدد الدذي وضدع  فيده، و المعايير من حيث 
تتوافر فدي برندامج تكدوين طلبدة أن كذا اقتراي معايير أترى تعتقد أنها يجب و الدراسة. 

 أفراد . خدمة المجتمع و ل تهيوهمالإرشاد والتوجيه النفسي لإعدادهم مهنيا و 
 تفضلوا بقبول فائق الاحترام.و  ،شاكرين لكم حسن تعاونكم  

 
  الدكتور جلطي بشير إشراف:   الباحثة:براهيم الرحماني فاطيمة

 
 2017-2016السنة الجامعية 
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 أهداف الدراسة:
تحديد قائمة معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشداد والتوجيده النفسدي التدي يجدب  -

 .توافرها في برنامجهم التكويني الجامعي
تقددويم مدددى تحقددق معددايير الإعددداد المهنددي لدددى طلبددة الإرشدداد والتوجيدده النفسددي فددي  -

 برنامجهم التكويني الجامعي
وجيدددده النفسددددي مددددن الإعددددداد المهنددددي فددددي تقددددويم مسددددتوى اسددددتفادة طلبددددة الإرشدددداد والت -

 .برنامجهم التكويني الجامعي
تقويم  مستوى الدعم المقدم لفائدة طلبة الإرشداد والتوجيده النفسدي لتطبيدق مدا تعلمدو   -

 من برنامجهم التكويني الجامعي.
 .اقتراي تعدييت على برنامج الإعداد المهني لفائدة طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي -
 

 :المعاييرل تحديد قائمة خطوا
 على الاطيع عملية عنه  أسفرت ما على تم تحديد هذ  القائمة بناء   
الإرشاد والتوجيه النفسي، وكذلك بناء  على  أدبيات على السابقة، والإطيع الدراسات

نتائج تحليل استبانة لسبر آراء أساتذة وممارسين في مجال علم النفس وعلوم التربية، 
"في رأيك ما هي معايير الإعداد المهني لدى ؤالا مفتوحا،ينص على أنه التي تضم س

الهدف منه تحديد قائمة طلبة علم النفس وعلوم التراية تخصص إرشاد وتوجيه " 
 معايير الإعداد المهني )الولية( من وجهة نظرهم كأساتذة وممارسين في التخصص،

ها من السابق  استخرج  وفي ضوء المعلومات والبيانات التي تم الحصول علي
من معايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي ( معيارا 68الباحثة )
( معيارا للإعداد المهني الوجداني 14( معيارا للإعداد المهني المعرفي و)19منها )

 ( معيارا للإعداد المهني الحس حركي )المهارات( .35و)
 



210 
 

 الصورة المبدئية لـ
 عايير الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد والتوجيهقائمة م

ما يجب أن يكتسبه طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي من حقائق ومفاهيم المعرفي :  المعيار -1
  .من برنامجهم التكويني الجامعي ونظريات وقوانين

 مناسبتها المعايير 
 لهدف الدراسة

التعديل  انتماؤها للمعيار وضوح العبارة
 المطلوب

   ير منتمية منتمية  ير واضحة واضحة  ير مناسبة مناسبة 

يميددددد  بدددددين أسدددددس وطدددددرق ومجدددددالات الإرشددددداد  01
 والتوجيه النفسي

       

يشددددري النظريددددات النفسددددية المختلفددددة وتطبيقاتهددددا  02
 في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي

       

        يشري نظريات التوجيه المهني  03
        ات جمع المعلوماتيتعرف على تقني 04
        يحدد تطوات إدارة الجلسة الإرشادية  05
        يحدد تطوات بناء العيقة الإرشادية  06
        يتعرف على فنيات المقابلة  07
يميدددددددد  الخطددددددددوات العلميددددددددة لتقددددددددديم الخدددددددددمات  08

 الإرشادية 
       

يحددددد تطدددوات متابعدددة المسترشددددين والاسدددتفادة  09
 ن نتائجها م

       

يحدد تطدوات بنداء البدرامج الإرشدادية وتطبيقهدا  10
 وتقييمها 

       

        الإبداعي طرق التفكير الناقد و يتعرف على  11
        يتعرف على تطوات اتخاذ القرار 12
القانونية لتقديم المبادئ التيقية و يتعرف على  13

 الخدمات الإرشادية 
       

م أمثلددددة عددددن مخددددداطر التهدددداون فددددي تقدددددديم يقددددد 14
 المجتمع  الخدمات الإرشادية على الآترين و 

       

يحددددددد آثدددددار تقدددددديم الخددددددمات الإرشدددددادية علدددددى  15
 المسترشدين  والمجتمع 

       

        حاجاته تصائص و طبيعة الإنسان و يصن  16
        يميّ  بين اللغة الجسدية واللفظية  17
        وات العمل الميداني )التطبيقي( معرفة تط 18
        أفراد  تقويم مشكيت المجتمع و  19
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مدا يجدب أن يكتسدبه طلبدة الإرشداد والتوجيده المهندي مدن اتجاهدات وميدول الوجـداني : معيارال -2
 وقيم من برنامجهم التكويني الجامعي.

 مناسبتها المعايير 
 لهدف الدراسة

التعديل  عيارانتماؤها للم وضوح العبارة
 المطلوب

   ير منتمية منتمية  ير واضحة واضحة  ير مناسبة مناسبة 

        الرغبة في تقديم المساعدة 01
الإرشدددداد والتوجيدددده  ،الاهتمددددام بتخصصدددده 02

 النفسي
       

الاقتنددداع بأهميدددة تقدددديم تددددمات الإرشددداد  03
 والتوجيه 

       

التأكدددددددددد مدددددددددن فوائدددددددددد تقدددددددددديم الخددددددددددمات  04
 أفراد و الإرشادية في تنمية المجتمع 

       

التوجيددددده فدددددي ر بأهميدددددة الإرشدددداد و الشددددعو  05
 قدراتهة ذاته و تنمي

       

        تحسنها بتطور عيقاته و  الإحساس 06
        التوجيهفي ممارسة الإرشاد و  الرغبة 07
        الاستمتاع عند تقديم الخدمات الإرشادية 08
        تقييمها و  اتالوعي بالذ 09
        يتقبل الآترين دون شروط  10
        الوعي بأتيقيات الممارسة الإرشادية  11
        الوعي بأتيقيات البحث العلمي  12
        يتحلى بالمرونة  13
        يبادر في تقديم الجديد لتخصصه  14
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بددة الإرشددداد والتوجيدده المهنددي مددن مهدددارات : مددا يجددب أن يكتسددبه طل الحــس حركـــي معيــارال -3
 وعادات من برنامجهم التكويني الجامعي.

 
 المعايير  

 
 مناسبتها

 لهدف الدراسة
التعديل  إنتمائها للمعيار وضوح العبارة

 المطلوب

   ير منتمية منتمية  ير واضحة واضحة  ير مناسبة مناسبة  

        يطبق النظريات النفسية المختلفة عمليا 01
        يطبق نظريات التوجيه المهني عمليا 02
        يستخدم تقنيات جمع المعلومات 03
        يدير الجلسة الإرشادية  04
        قادر على بناء العيقة الإرشادية  05
        يدير المقابلة الإرشادية 06
        يقدم الخدمات الإرشادية  07
مسترشدددددددددددددين قددددددددددددادر علددددددددددددى متابعددددددددددددة ال 08

 والاستفادة من نتائجها 
       

        الخبراتر على تجديد المعارف و قاد 09
        يصمم البرامج الإرشادية  10
        يطبق البرامج الإرشادية  11
        يقيّم البرامج الإرشادية   12
يتخذ القرارات المناسبة حسب المعلومات  13

 المتاحة
       

        يقتري الحلول لها مشكيت و حدد الي 14
قددددادر علددددى حددددل المشدددداكل المتخصصددددة  15

 في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي
       

القانونيدة لتقدديم حدد المبادئ التيقية و ي 16
 الخدمات الإرشادية 

       

ت واع بالمخدددددددداطر عنددددددددد تقددددددددديم الخدددددددددما 17
 تقييمها الإرشادية للآترين والمجتمع و 

       

ت الإرشددددددادية واع بتددددددأثير تقددددددديم الخدددددددما 18
 على المجتمع نفسه وعلى الآترين و 

       

        يتواصل مع الآترين بفعالية 19
        يوظن المعارف التي اكتسبها 20
        يستخدم وسائل التكنولوجيا في تخصصه 21
        يدرك ضرورة تنمية ذاته  22
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        تمر واع بضرورة التعلم المس 23
        قادر على إدارة الزمات  24
        يحرر تقارير عن الحالات  25
        الاتتبارات الحديثة ستخدم الساليب و ي 26
        يحدد احتياجاتهام ذاته و يقي 27
        قادر على إدارة لقاءات علمية بفعالية 28
        قادر على العمل في فريق  29
        در على إدارة الوق قا 30
        يطبق أدوات البحث العلمي  31
        الإبداع د و قادر على النق 32
        يقدم الجديد في تخصصه  33
        يطبق المعارف عمليا  34
قادر على تلدق فدرص العمدل فدي مجدال  35

 تخصصه
       

 معايير أترى لم تذكر :إضافة 
 ......................................................................معرفية :.........

....................................................................................... 

....................................................................................... 
....................................................................................... 

 وجدانية................................................................................

....................................................................................... 
....................................................................................... 

....................................................................................... 
 ...حس حركية)مهارات(:................................................................

....................................................................................... 
...................................................................................... 

....................................................................................... 
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 04الملحق رقم        
 

 قائمة المحكمين 
 

 

 المؤسسة الأصلية التخصص الإسم واللقب 
 02جامعة وهران  الإرشاد النفسي لهاشمي أحمدأ.د.ا 01

 الج ائر
 02جامعة وهران علم النفس العام قادري حليمةأ.د. 02

 الج ائر
 02هرانجامعة و  علم النفس الإكلينيكي زروالي لطيفة أ.د. 03

 الج ائر
 جامعة مستغانم علم النفس الإكلينيكي عيق كريمةد. 04

 الج ائر
 جامعة سطين علم النفس تالد عبد السيم د. 05

 الج ائر
 مديرية التربية الإرشاد النفسي واقفة سهيلد.ش 06

 الردن -عمان 
 الجامعة المستنصرية الإرشاد النفسي أحمد عودة تلند. 07

 العراق
 جامعة غرداية علوم التربية مر حجاجعد. 08

 الج ائر
 فلسفة اللغة ن يمينة كريم محمد د.ب 09

لتدقيق اللغوي ا)
 ليستبيانات(

 جامعة سعيدة
 الج ائر
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 05الملحق رقم        
 قائمة معايير الإعداد المهني النهائية

 

 مؤشرال المعيار المعرفي 

 لتوجيه النفسييمي  بين أسس وطرق ومجالات الإرشاد وا 01

 يشري النظريات النفسية المختلفة وتطبيقاتها في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي 02

 يشري نظريات التوجيه المهني  03

 يتعرف على تقنيات وأدوات جمع المعلومات 04

 يحدد تطوات إدارة الجلسة الإرشادية  05

 يحدد تطوات بناء العيقة الإرشادية  06

 ى فنيات المقابلة الإرشادية يتعرف عل 07

 يمي  الخطوات العلمية لتقديم الخدمات الإرشادية  08

 يحدد تطوات متابعة المسترشدين والاستفادة من نتائجها  09

 يحدد تطوات بناء البرامج الإرشادية وتطبيقها وتقييمها  10

 يتعرف على طرق التفكير الناقد والإبداعي  11

 اتخاذ القراراتيتعرف على تطوات  12

 يتعرف على المبادئ التيقية والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية  13

 يصن تصائص وطبيعة الفراد وحاجاتهم  14

 يميّ  بين اللغة الجسدية واللفظية  15

 يحدد تطوات العمل الميداني )التطبيقي(  16

 يقيم مشكيت المجتمع وأفراد   17
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 لوجدانيمؤشرال المعيار ا 

 يرغب في تقديم المساعدة 01

 يهتم بتخصصه )الإرشاد والتوجيه النفسي( 02

 مقتنع بأهمية تقديم تدمات الإرشاد والتوجيه  03

 أفراد ات الإرشادية في تنمية المجتمع و متأكد من فائدة تقديم الخدم 04

 قدراتهلإرشاد والتوجيه في تنمية ذاته و يشعر بأهمية ا 05

 تحسين عيقاته وتطويرهايقبل  06

 يرغب في ممارسة الإرشاد والتوجيه 07

 يستمتع عند تقديم الخدمات الإرشادية 08

 واع بأهمية تقييم ذاته  09

 يتقبل الآترين دون شروط  10

 واع بأتيقيات الممارسة الإرشادية  11

 واع بأتيقيات البحث العلمي  12

 الإقدام على التحلي بالمرونة  13

 يبادر في تقديم الجديد في مجال تخصصه   14
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 مؤشرال المعيار المهاراتي 

 يحسن تطبيق النظريات النفسية المختلفة عمليا 01

 يحسن تطبيق نظريات التوجيه المهني عمليا 02

 يحسن استخدام تقنيات وأدوات جمع المعلومات 03

 يدير الجلسة الإرشادية  04

 قة الإرشادية قادر على بناء العي 05

 يدير المقابلة الإرشادية 06

 يقدم الخدمات الإرشادية بفعالية  07

 قادر على تجديد المعارف والخبرات 08

 يصمم البرامج الإرشادية بسهولة 09

 يحسن تطبيق البرامج الإرشادية 10

 يحسن تقييم البرامج الإرشادية 11

 المتاحةيتخذ القرارات المناسبة حسب المعلومات  12

 يحدد المشكيت ويقتري الحلول لها  13

 قادر على حل المشاكل المتخصصة في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي 14

 يحدد المبادئ التيقية والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية  15

 يتواصل مع الآترين بفعالية 16

 يوظن المعارف التي اكتسبها 17

 ولوجيا في تخصصهيستخدم وسائل التكن 18

 يدرك ضرورة تنمية ذاته  19
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 واع بضرورة التعلم المستمر  20

 قادر على إدارة الزمات  21

 يحرر تقارير عن الحالات  22

 الاتتبارات الحديثة يستخدم الساليب و  23

 يقيم ذاته ويحدد احتياجاتها 24

 قادر على إدارة لقاءات علمية بفعالية 25

 لعمل في فريق قادر على ا 26

 قادر على إدارة الوق  27

 يطبق أدوات البحث العلمي  28

 الإبداع قادر على النقد و  29

 يستطيع تقديم الجديد في تخصصه 30

 يطبق المعارف عمليا  31

 قادر على تلق فرص العمل في مجال تخصصه 32
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 06الملحق رقم         
 حتوى برنامج تكوينمتحليل  ةستبانإ

 ة الإرشاد والتوجيه النفسيطلب
 

 المعيار

رقم 
 فقرال استبانة تحليل البرنامج المؤشر

درجة 
 التوافر

 % ك

المعيار 
 المعرفي

01 

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من أسس الإرشاد والتوجيه -1
 النفسي 

  

طرق الإرشاد والتوجيه أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من -2
 النفسي

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من مجالات الإرشاد والتوجيه -3
 النفسي

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من نظريات الإرشاد والتوجيه -4 02
 النفسي 

  

   يد الطالب من نظريات التوجيه المهنيأهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستف-5 03

   أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تقنيات جمع المعلومات-6 04

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات إدارة الجلسة -7 05
 الإرشادية 

  

الطالب من تطوات بناء العيقة أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد -8 06
 الإرشادية 

  

   أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من فنيات المقابلة الإرشادية -9 07

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات علمية لتقديم -10 08
 الخدمات الإرشادية 
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09 

تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات متابعة  أهداف محتوى البرنامج -11
 المسترشدين عمليا

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من كيفية الاستفادة من نتائج -12
 متابعة المسترشدين 

  

10 

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات بناء البرامج -13
 الإرشادية

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات تطبيق البرامج -14
 الإرشادية

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات تقييم البرامج -15
 الإرشادية 

  

الطالب من طرق التفكير الناقد  أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد-16 11
 الإبداعي و 

  

   أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تطوات اتخاذ القرارات-17 12

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من المبادئ التيقية لتقديم -18 13
 الخدمات الإرشادية 

  

المبادئ القانونية لتقديم  أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من-19
 الخدمات الإرشادية

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من تصائص وطبيعة الفراد -20 14
 وحاجاتهم 

  

التعرف على  اللغة أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من -21 15
 الجسدية واللفظية 

  

تطوات العمل الميداني  لبرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب منأهداف محتوى ا-22 16
 )التطبيقي( 

  

أهداف محتوى البرنامج  تؤكد على أن يستفيد الطالب من طرق تقييم مشكيت -23 17
 المجتمع وأفراد  
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رقم  المعيار
 فقرال استمارة تحليل البرنامج المؤشر

درجة 
 التوافر

 % ك

المعيار 
 ي الوجدان

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه الرغبة في تقديم المساعدة 01

التوجيه لديه الاهتمام بتخصصه )الإرشاد و أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو  02
 النفسي(

  

يم تدمات الإرشاد أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الاقتناع بأهمية تقد 03
 والتوجيه 

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الإحساس بفائدة تقديم الخدمات  04
 الإرشادية في تنمية المجتمع وأفراد 

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الشعور بأهمية الإرشاد والتوجيه في  05
 هتنمية ذاته وقدرات

  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه قبول تحسين عيقاته وتطويرها 06

   التوجيهلديه الرغبة في ممارسة الإرشاد و أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو  07

تقديم  أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الشعور بالاستمتاع عند 08
 الخدمات الإرشادية

  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأهمية تقييم ذاته  09

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه تقبل الآترين دون شروط  10

   يات الممارسة الإرشادية أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأتيق 11

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب ينمو لديه الوعي بأتيقيات البحث العلمي  12

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه الدافعية في الإقدام على التحلي  13
 بالمرونة 

  

تنمو لديه روي المبادرة في تقديم الجديد في أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب  14
 مجال تخصصه  
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رقم  المعيار
 فقرال استمارة تحليل البرنامج المؤشر

درجة 
 التوافر

 % ك

 المعيار

 المهاراتي

01 
أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق نظريات 

 الإرشاد والتوجيه النفسي عمليا
  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق نظريات  02
 التوجيه المهني عمليا

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على استخدام تقنيات  03
 وأدوات جمع المعلومات

  

   لديه القدرة على إدارة الجلسة الإرشادية أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو  04

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على بناء العيقة الإرشادية  05

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة المقابلة الإرشادية 06

د على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقديم الخدمات أهداف محتوى البرنامج تؤك 07
 الإرشادية بفعالية 

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تجديد المعارف  08
 والخبرات

  

09 
أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تصميم البرامج 

 ولةالإرشادية بسه
  

10 
أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق البرامج 

 الإرشادية
  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقييّم البرامج الإرشادية 11

اتخاذ القرارات  أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على 12
 المناسبة حسب المعلومات المتاحة

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تحديد المشكيت  13
 واقتراي الحلول لها 
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أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على حل المشاكل  14
 لتوجيه النفسيالمتخصصة في مجال الإرشاد وا

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تحديد المبادئ  15
 التيقية والقانونية لتقديم الخدمات الإرشادية 

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على التواصل مع الآترين  16
 بفعالية

  

البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على توظين المعارف التي  أهداف محتوى  17
 اكتسبها

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على استخدام وسائل  18
 التكنولوجيا في تخصصه

  

ى الإدراك أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على رفع مستو  19
 لديه بضرورة تنمية ذاته

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على رفع مستوى الوعي  20
 لديه بضرورة التعلم المستمر 

  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة الزمات  21

تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تحرير تقارير عن أهداف محتوى البرنامج  22
 الحالات 

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على استخدام الساليب  23
 والاتتبارات الحديثة 

  

 أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تقييم ذاته وتحديد 24
 احتياجاتها

  

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على إدارة لقاءات علمية  25
 بفعالية

  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على العمل في فريق  26

   ى إدارة الوق أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة عل 27
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أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق أدوات البحث  28
 العلمي 

  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على النقد والإبداع  29

على تقديم الجديد في أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة  30
 تخصصه

  

   أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تطبيق المعارف عمليا  31

أهداف محتوى البرنامج تؤكد على أن الطالب تنمو لديه القدرة على تلق فرص العمل في  32
 مجال تخصصه
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 محـمد بن أحمد  02جــــامــعــة وهـــران
 كـلـيـة العـلـوم الاجتماعية

 قسم علوم التراية
 إرشاد وتوجيهتخصص 

  07الملحق رقم        
 تقويم برنامج تكوين طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي استبانة

 من وجهة نظرهم
 

 ع ي ي الطالب
في إطار تحضير رسالة تخرج، لنيل شهادة الدكتورا  ل.م.د، في علوم التربية 

" الإعداد المهني لدى طلبة الإرشاد و ه، والموسومة بدتخصص إرشاد وتوجي
نضع بين يديك هذا "،  -دراسة تقويمية لبرنامج التكوين الجامعي-التوجيه

الاستبيان، الغرض منه تقويم برنامجك التكويني الجامعي من وجهة نظرك، لذا نرجو 
بوضع  من حضرتك الإجابة عن أسولته بصدق، بعد ملء البيانات الشخصية، وذلك

هذا ونؤكد لك بأن جميع المعلومات ( في الخانة التي تمثل وجهة نظرك، xعيمة )
 سوف تحاط بالسرية التامة، وسيكون استخدامها لغراض البحث العلمي فقط.

 
 تعاونكمشكرا على اهتمامكم و        

 
 

جلطددددي بشددددير دكتورالدددد : إشــــراف  الباحثة  براهيم الرحماني فاطيمة إعداد :
          

 
 2018-2017السنة الجامعية 
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  البيانال الشخصية :
 التخصص: .........................

 أنثى   ذكر  الجنس :  -
 سنة 45أكثر من         سنة 45إلى  26من    سنة 25أقل من   السن : -

 ماستر   ليسانس ل.م.د  المستوى الجامعي :
 بدرجة العبارة الرقم

 كبيرة

بدرجة 
 طةمتوس

بدرجة 
 قليلة

 بدرجة

 ضعيفة
زادني محتوى البرنامج معرفة بالنظريات النفسية المختلفة وتطبيقاتها  01

 في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي
    

     زادني محتوى البرنامج اهتماما بتخصصي )الإرشاد والتوجيه النفسي( 02
     يةزادني محتوى البرنامج معرفة لفنيات المقابلة الإرشاد 03
     زودني البرنامج بحصص تطبيق نظريات التوجيه المهني عمليا 04
     لتقيم مشكيت المجتمع وأفراد  زادني محتوى البرنامج معرفة 05
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية في بناء العيقة الإرشادية 06
     زادني محتوى البرنامج على تقبل تحسين عيقاتي وتطويرها 07
     زادني محتوى البرنامج معرفة لخصائص وطبيعة الفراد وحاجاتهم 08
زودني البرنامج بحصص تطبيقية في حل المشاكل المتخصصة في  09

 مجال الإرشاد والتوجيه النفسي
    

زادني محتوى البرنامج قناعة بأهمية الإرشاد والتوجيه في تنمية ذاتي  10
 وقدراتي

    

بحصددص تطبيقيددة فددي اتخدداذ القددرارات المناسددبة حسددب  زودنددي البرنددامج 11
 المعلومات المتاحة

    

     متعة عند تقديم الخدمات الإرشادية زادني محتوى البرنامج 12
زادني محتوى البرنامج معرفة للمبادئ التيقية والقانونية لتقديم  13

 الخدمات الإرشادية
    

     ين المعارف التي اكتسبتهازودني البرنامج بحصص تطبيقية في توظ 14
زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات متابعة المسترشدين والاستفادة  15

 من نتائجها
    

زودنددي البرنددامج بحصددص تطبيقيددة فددي اسددتخدام وسددائل التكنولوجيددا فددي  16
 تخصصي

    

زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات بناء البرامج الإرشادية وتطبيقها  17
 تقييمهاو 

    

أكد لي محتوى البرنامج فوائد تقديم الخدمات الإرشادية في تنمية  18
 المجتمع وأفراد 
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بدرجة  
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قليلة

بدرجة
 ضعيفة

     زودني البرنامج بحصص تطبيقية لتنمية ذاتي 19
     زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات إدارة الجلسة الإرشادية 20
زودني البرنامج بحصص تطبيق المبادئ التيقية والقانونية لتقديم الخدمات  21

 الإرشادية
    

     وعيا بأهمية تقييم ذاتي زادني محتوى البرنامج 22
     زادني محتوى البرنامج معرفة لتقنيات وأدوات جمع المعلومات 23
     لمهنيزادني محتوى البرنامج معرفة  نظريات التوجيه ا 24
     على تقبل الآترين دون شروط زادني محتوى البرنامج 25
     زادني محتوى البرنامج معرفة بالخطوات العلمية لتقديم الخدمات الإرشادية 26
     رغبة في ممارسة الإرشاد والتوجيه زادني محتوى البرنامج 27
     زادني محتوى البرنامج معرفة بدخطوات اتخاذ القرارات 28
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية لتقديم الجديد في تخصصي 29
زادني محتوى البرنامج رغبة في المبادرة على تقديم الجديد في مجال  30

 تخصصي
    

     زودني البرنامج بحصص تطبيق أدوات البحث العلمي 31
     باللغة الجسدية واللفظية زادني محتوى البرنامج معرفة 32
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية  في تحرير تقارير عن الحالات 33
     زادني محتوى البرنامج قناعة بأهمية تقديم تدمات الإرشاد والتوجيه 34
زودني البرنامج بحصص تطبيقية في استخدام الساليب والاتتبارات النفسية  35

 الحديثة
    

     ليازودني البرنامج بحصص تطبيق المعارف عم 36
     زودني البرنامج بحصص تطبيق النظريات النفسية المختلفة عمليا 37
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية  لخلق فرص العمل في مجال تخصصي 38
     زودني البرنامج بحصص تطبيق الجلسة الإرشادية 39
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية على النقد و الإبداع 40
     لخطوات العمل الميداني )التطبيقي( محتوى البرنامج معرفة زادني 41
     زودني البرنامج بحصص تطبيق المقابلة الإرشادية 42
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية للعمل في فريق 43
     زادني محتوى البرنامج معرفة لخطوات بناء العيقة الإرشادية 44
     ية في إدارة لقاءات علمية بفعاليةزودني البرنامج بحصص تطبيق 45
     زادني محتوى البرنامج رغبة في تقديم المساعدة 46
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية لتقيم ذاتي وتحديد احتياجاتي 47
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 بدرجة  

 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قليلة

بدرجة
 ضعيفة

     وعيا بأتيقيات البحث العلمي زادني محتوى البرنامج 48
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية في إدارة الوق  49
     مرونة  زادني محتوى البرنامج 50
     زودني البرنامج بحصص تطبيق تقنيات وأدوات جمع المعلومات 51
     زادني محتوى البرنامج معرفة لطرق التفكير الناقد والإبداعي 52
     ات الممارسة الإرشاديةوعيا بأتيقي زادني محتوى البرنامج 53
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية في تقديم الخدمات الإرشادية بفعالية 54
     زودني البرنامج بحصص تطبيق في تحديد المشكيت واقتراي الحلول لها 55
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية في  تجديد المعارف والخبرات 56
     طبيقية في تصميم البرامج الإرشادية بسهولةزودني البرنامج بحصص ت 57
     زودني البرنامج بحصص تطبيق البرامج الإرشادية 58
     زودني البرنامج بحصص تطبيق في تقييم البرامج الإرشادية 59
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية في التواصل مع الآترين بفعالية 60
     في إدارة الزماتزودني البرنامج بحصص تطبيقية  61
     زودني البرنامج بحصص تطبيقية زادت من وعيي بضرورة التعلم المستمر 62
     يستخدم أساتذتي طريقة المحاضرة الإلقائية لت ويدي بالمعارف  63
     يستخدم أساتذتي طريقة المناقشة لت ويدي بالمعارف 64
     دي بالمعارفيستخدم أساتذتي طريقة تقديم العروض لت وي 65
     يستخدم أساتذتي طريقة حل المشكيت لت ويدي بالمعارف 66
     يستخدم أساتذتي طريقة لعب الدور في صقل مهاراتي   67
     يستخدم أساتذتي طريقة المناقشة لصقل مهاراتي 68
     يستخدم أساتذتي طريقة النمذجة لصقل مهاراتي 69
     حل المشكيت لصقل مهاراتييستخدم أساتذتي طريقة  70
     يستخدم أساتذتي طريقة المحاضرة الإلقائية لتكوين ميولاتي 71
     يستخدم أساتذتي طريقة المناقشة لتكوين إتجاهاتي 72
     يستخدم أساتذتي طريقة تقديم العروض لتكوين ميولاتي 73
     يستخدم أساتذتي طريقة حل المشكيت لتكوين اتجاهاتي 74
     يستخدم أساتذتي السبورة كوسيلة تعليمية لت ويدي بالمعارف 75
     يستخدم أساتذتي الفيم كوسيلة تعليمية لتكوين اتجاهاتي 76
     يستخدم أساتذتي اللوحات البيانية كوسيلة تعليمية لصقل مهاراتي 77
     تييستخدم أساتذتي ملصقات علمية كوسيلة تعليمية لتكوين ميولا 78
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     ينظم أساتذتي تربصات ميدانية بإشرافهم لصقل مهاراتي  79
ينظم أساتذتي تربصات ميدانية بإشراف أساتذة ممارسين لتكوين  80

 اتجاهاتي
    

ساعدني البرنامج في الربط بين الجوانب النظرية و التطبيقية في  81
 تخصصي

    

     بيق المقابلة الإرشادية يقيمني أساتذتي بقياس مدى قدرتدي على تط 82
     يقيمني أساتذتي بقياس مدى قدرتي على إنتاج معارف جديدة 83
     يقيمني أساتذتي بقياس مدى قدرتي على اكتساب قيم واتجاهات إيجابية 84

 تطوير برنامج التكوين الجامعي لدى طلبة الإرشاد والتوجيه النفسي: لتحسين و  ماذا تقترح
.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................
................................................................................. 

 
 .شكرا على اهتمامكم وتعاونكم       

 


