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 .، تحليل الانحدار المتعددينالموظفالتنظيمي، الوظيفي،الالتزام الرضا:

Résumé 

L’objectif de cette  étude est d’identifier le niveau de la satisfaction professionnelle et 

l'engagement organisationnel, et leurs relations  chez les fonctionnaires des commune de 

Ammi Moussa,  wilaya de Relizane, et détecter les  différences on fonction de niveau 

d'éducation, l’expérience professionnelle, et le sexe. La recherche a été menée sur un 

échantillon de 162 hommes et femmes salariés, et les données ont été traitées statistiquement  

par le SPSS en utilisant les méthodesstatistiques  suivantes: les pourcentages, les écarts-types, 

tester la signification des différences, l'analyse de variance simple et multiple, l'analyse de 

régression multiple, l'étude a conclu  qu’il y a un degré moyen du  niveau de la  satisfaction au 

travail et l'engagement organisationnel chezl'échantillon étudié, et absence de différences du  

niveau de satisfaction au travail, en fonction de l'expérience professionnelle, et le sexe, alors 

qu'il existe des différences en fonction du niveau d’éducation  pour la variable d'engagement 

organisationnel en faveur du niveau universitaire.  L'étude a également  indiquée une faible  

corrélation entre la satisfaction professionnelle et  l'engagement organisationnel, du point de 

vue du personnel dans les  communes d’Ammi Moussa, Wilaya de Relizane. 

Mots clés : satisfaction professionnelle, engagement organisationnel, fonctionnaires, l’analyse 

de régression multiple. 

Abstract : 

The objective of this study is to identify the level of job satisfaction and organizational 

commitment, and relationships among officials of the municipality of Ammi-Moussa, 

Relizane, and detect differences depending on education level, professional experience, and 

gender. The research was conducted on a sample of 162 male and female employees, and the 

data were statistically processed by SPSS using the following statistical methods: percentages, 

deviations, testing the significance of differences, analysis single and multiple variance, 

multiple regression analysis, the study concluded that there is an average degree of level of 

job satisfaction and organizational commitment in the sample studied, and no differences in 

the level of job satisfaction, based on professional experience, and gender, while there are 

differences depending on the level of education for the variable of organizational commitment 

in favor of the university. The study also indicated a weak correlation between job satisfaction 

and organizational commitment, from the personal point of view in the municipalities of 

AmmiMoussa, Wilaya of Relizane. 

Keywords:job satisfaction, organizational commitment, officials, multiple regressionanalysis. 


	الواجهة
	filename_0=الاهداء والتشكرات
	ملخص الدراسة
	قائمة المحتويات
	INTRODUCTION
	chap01
	chap02
	chap03
	CHAP4
	chap5
	الخاتمة
	PROPOSI
	المراحع - Copie
	الاستبيان
	ملحق رقم 01
	مستخلص الدراسة.doc1

