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لما كان الحق في العمل من الحقوق اللصيقة بالإنسان، إن لم نقل أنه من الحقوق الأساسية لعيشه بكرامة تماما كالحق في      

الحياة المكرس مند الولادة، فقد كان من الضروري وضع آليات كفيلة تضمن احترامه و تحفظه من أي مساس، إذ هناك توافق 

ن حقوق الإنسان، يترتب عليه ضياع المواهب البشرية، مع آثار مضرة بالإنتاجية و النمو في الآراء على أن أي مساس بحق م

 الاقتصادي.

و لما كان من بين المميزات المعروفة عن التشريع الاجتماعي، أنه تشريع حمائي بالدرجة الأولى كونه يهدف بصفة أساسية     

سواء كان ذلك نتيجة لطبيعة علاقة العمل بصفة  جم عن علاقة العمل،إلى حماية العامل الأجير من كافة الأخطار التي قد تن

ومن أجل النهوض  -من هذا المنطلق–فقد كان  مباشرة أو نتيجة لأسباب خارجة عن هذه العلاقة، لكن تأخذ حكم الأولى،

       و وظيفة السوق المنتجة  لتنظيمية بالأهداف الإنمائية التي توازن بين تعبير المجتمع عن رأيه بصورة ديمقراطية و وظيفة الدولة ا

و الأسر و المجتمعات عن طريق احترام المبادئ و الحقوق الأساسية في العمل،  احتياجات و طموحات الأفراد و الإبتكارية، و

 و توسيع تغطية آمن العمال و مرونة المنشآت، و زيادة فرص التشغيل في مؤسسات سوق العمل الفعالة التي تجمع بين 

 داخل بيئة العمل.   (1)الحماية الاجتماعية للعمال في إطار العمل اللائق 

 و تعرف بيئة العمل على أنها ذلك الحيز أو المكان الذي يتواجد فيه العامل أثناء تأديته للعمل المكلف به رسميا.    

 

            العمل بأجر مناسب، مع توفير الأمن في أماكن العمل،  يتلخص مفهوم العمل اللائق في جميع تطلعات العمال في فرص العمل المنتج، و (1)
          تنظيم  و الحماية الاجتماعية لأسرهم، إن العمل اللائق يمكن الأفراد من الرقي و الاندماج في المجتمع، و كذا حرية التعبير عن شواغلهم، و ال

. مكتب العمل الدولي، العمل اللائق: تحديات إستراتيجية ماثلة في الأفق، التقرير مو المشاركة في اتخاذ القرارات التي سوف تؤثر على حياته
 .1، ص 2008، جنيف 97الأول)جيم(، مؤتمر العمل الدولي، الدورة 
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نة و لهذا المكان مواصفات هندسية و بيئية خاصة يجب توافرها بهدف حماية العاملين فيه من إصابات العمل و أمراض المه    

الناجمة عن التأثيرات المختلفة لبيئة العمل، و يراعى عند اختيار مواقع العمل و المنشآت و فروعها و منح التراخيص الخاصة بها 

 مقتضيات حماية البيئة.

التي  أما مخاطر بيئة العمل فينصرف مفهومها إلى تلك المخاطر التي يتعرض لها العاملون نتيجة التعرض لمؤثرات غير ملائمة     

ي و منها ما هو فيزيائي و منها ما هو هندسي و منها ما هو كيميائلفة للعمال منها  قد تؤدي إلى حدوث أضرار صحية مخت

و هي المخاطر التي اهتمت بها التشريعات الاجتماعية الوطنية والدولية، و صنفتها في خانة الأعمال  ما هو طبيعي و مناخي،

ي تلك الأعمال الخطيرة على صحة العمال، و الأعمال التي تفوق الجهد، بفعل العوامل وه، Travaux Pénibles المضنية

المذكورة أنيفا، و التي قد يؤدي استمرار تعرض العمل لها أو التعامل بها إلى توقفه عن العمل بصفة نهائية أو مؤقتة، هذا في 

إيجاد طرق للوقاية منها، و يحدث هذا بفعل التطور التقني  سعت ذات التشريعات إلى التفكير في مرحلة أولى، وفي مرحلة ثانية 

الذي شهده العالم، خاصة و أن العولمة قد تفاقم بعض العوامل المساهمة في وقوع الإصابات و سوء الحالة الصحية للعمال في 

التكنولوجيا الجديدة، إلى ظهور  و تحريرها و انتشار  عمل، إذ تؤدي العوامل المتصلة بالعولمة من مثل تسارع التجارة العالمية 

أنواع جديدة من تنظيم العمل، و بالتالي أنماط جديدة من حالات التعرض لأخطار مهنية، ففي الوقت الذي تستفيد منه 

بعض أنحاء الكرة الأرضية من زيادة الفرص المتاحة، ومن أماكن عمل جديدة وأفضل بفعل العولمة التي تولد هنا ضغوطا 

 .    (1)مة المهنية، تبقى بعض أنحاء الأخرى للكرة الأرضية مدركة لما للعولمة من أثار سلبيةلتحسين السلا

 

 

 .3، ص 2005، جنيف 93(، مؤتمر العمل الدولي، الدورة 1مكتب العمل الدولي، إطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين، التقرير الرابع ) (1)
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             بالسلامة والصحة في أماكن العمل بسبب ارتفاع العمالة غير الرسمية، و تزايد حركات الهجرة إذ تتفاقم تحديات المرتبطة    

عدم  و التحولات الاجتماعية الكبيرة، حيث تتعرض هذه الفئة لظروف صحة و سلامة مهنية متدنية، و حقوق ضعيفة، و 

 و انخفاض الأجور    كفاية الحماية الاجتماعية

، فإنه يتم التبليغ سنويا عن 2009حصائيات السنوية لمكتب العمل الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية، لسنة وفقا لإ    

خص من مليون ش 270عامل حتفهم سنويا بسبب الحوادث و الأمراض المهنية، كما يعاني 3،2حادث عمل، ويلقى  337

 مليون حالة جديدة من الأمراض المهنية.     160عن  و علاوة على ذلك يتم التبليغ سنويا إصابات عمل غير مميتة، 

إن السلامة والصحة المهنية من منطلق أنها مجال يهدف إلى حماية العمال من مختلف المخاطر المرتبطة بالعمل و شروطه،     

، بشكل يوفر تمتع من خلال معالجة العوامل التقنية أو الشخصية المؤدية إلى هذه المخاطر، و تحسين بيئة العمل و شروطها

 العمال الدائم بصحة بدنية  و عقلية و اجتماعية مناسبة.

لذلك فإن توفير بيئة عمل آمنة من مخاطر الصناعات المختلفة و رفع مستوى كفاءة وسائل الوقاية، سيؤدي بلا شك إلى      

 .(1)الحد من الإصابات و الأمراض المهنية، و حماية العاملين من الحوادث

 
 . 3الجمهورية اليمنية، بدون سنة نشر، ص صنعاء، ركز الوطني للمعلومات، الإدارة العامة للتحليل و الدراسات، السلامة المهنية، الم(1)
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إن أهمية معايير الوقاية في أماكن العمل في الأجندات الوطنية و استراتيجيات السلامة  و الصحة المهنية، أصبحت معروفة    

، الذي جاء 2008جوان 29، و مع ذلك، فإن توقيع "إعلان سيول حول الصحة والسلامة في العمل" على نطاق واسع

المبادرة  -على هامش أعمال المؤتمر الثامن عشر العالمي حول الصحة والسلامة في العمل المنعقد في سيول، جمهورية كوريا

 -العمل الدولية و الوكالة الكورية للصحة والسلامة المهنيةالمشتركة بين كل من الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي و منظمة 

 يعتبر نقطة التحول باتجاه الترويج لثقافة السلامة والصحة.

          تكاثف الزخم الدولي باتجاه إعلان سيول بشكل ملحوظ مع التزام عدد كبير من الحكومات  2008و مند عام     

           ات المتعددة الجنسيات و منظمات الضمان الاجتماعي و هيئات السلامة والصحة و الوكالات الحكومية الدولية و القطاع

 و أصحاب العمل والعمال نحو ضرورة "ايلاء الوقاية الأهمية القصوى". 

لمهنية والنتائج فبالإضافة إلى زيادة الوعي في مكان العمل، فإن الآثار الأكثر إيجابية لتدابير الوقاية تتمثل في تقليل المخاطر ا   

الصحية السلبية)الحوادث و الأمراض( و بالتالي الوصول بأماكن العمل لتصبح آمنة و صحية بشكل أكبر، و عليه  يؤدي 

 .  (1)ذلك لزيادة الإنتاجية  و خفض الإنفاق نتيجة انخفاض التغيب المرضي و بالتالي انخفاض الاشتراكات في تأمين الإصابات

     

 .2، ص 2011، جنيف 19دولية للضمان الاجتماعي، إضاءات على السياسات الاجتماعية، مرتكزات الضمان الاجتماعي رقم الجمعية ال(1)
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إن إحدى المعيقات المرتبطة بتطوير الصحة و السلامة في مكان العمل، هو النظرة التقليدية التي تعتبر الاستثمار في الوقاية     

على التنافسية، و لدعم التوعية حول الفهم الحديث للاستثمار في الوقاية على أنها استثمارات  تكاليف مفروضة، تؤثر سلبا

دراسة دولية تجريبية لتقييم  (1)إيجابية في صحة العمال و صحة القطاعات، فقد نسقت الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي

ار في الوقاية، وجاءت نتائج هاته التجارب النموذجية مبينة "العائد على الوقاية" تهدف إلى مقارنة تكاليف ومنافع الاستثم

 مدى ارتفاع العائد الاستثماري للشركة على ما أستثمر في الوقاية بنسبة مائة في مائة.

         عديد المنظمات الدولية المتخصصة،  -على الصعيد الدولي–به اهتمت م بهذا المجال ليس حديثا، فلقد بيد أن الاهتما     

، اعتمدت 1919و أقرته في إعلاناتها و دساتيرها كمعايير يقتضى بها، ففي الدورة الأولى لمؤتمر العمل الدولي المنعقد عام 

(، و دعت هذه التوصية الدول الأعضاء في المنظمة 1919لسنة  6منظمة العمل الدولية توصية بشأن الفوسفور الأبيض)رقم 

و تعد هذه الاتفاقية  المتعلقة بمنع استعمال الفوسفور الأبيض في صنع الثقاب،   1906إلى التصديق على اتفاقية برن لعام 

 .  (2)واحدة من أقدم الاتفاقيات الدولية بشأن السلامة  و الصحة المهنيتين

 

عا، توفر هذه المنظمة هي المنظمة الرائدة في جمع إدارات و وكالات الضمان الاجتماعي م I.S.S.Aالجمعية الدولية للضمان الاجتماعي (1)

          المعلومات و البحوث و نصيحة الخبراء و ملتقيات للأعضاء و لبناء و ترويج أنظمة الضمان الاجتماعي و سياسات ديناميكية حول العالم،  

دستور المنظمة، الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي، دولة.  150، مقرها في جنيف،  و هي موجودة في أكثر من 1927و تأسست عام 

  .2،ص 2008المكتب الفرعي للدول العربية والأسيوية، 

كان الهدف من الاتفاقية حظر استعمال الفوسفور الأبيض المستخدم في نطاق واسع  في صناعة أعواد الثقاب مند منتصف القرن التاسع عشر، (2)

ر الفك الفوسفوري" البشع و المسبب للتشوهات التي كان يمكن تجنبها بيد أنه تسبب في إصابة صانعي الثقاب و معظمهم من الأطفال، بمرض "نخ

 باستعمال الفوسفور الأحمر، و ما ضاعف المآسي هو وفرة اليد العاملة الرخيصة و عدم و جود اللوائح الصحية الصناعية.
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و عالم العمل، تطورت   لمخاطر و مند مطلع القرن العشرين، حينما قامت أولى العلاقات القانونية بين التعرض ل     

و لهذا التخصص آثاره ليس فقط على حياة البشر،   السلامة و الصحة المهنيتان و أصبحتا تشكلان تخصص متعدد الجوانب،

            و تنمية المنشآت، و الجهود الوطنية المبذولة لزيادة الإنتاجية و التخفيف من حدة الفقر، و لكن أيضا على البيئة البشرية،  

                       و هو أيضا تخصص معترف به اليوم بوصفه عنصرا أساسيا في الجهود العالمية المبذولة لاستحداث أنماط للإنتاج 

 و الاستهلاك ذات طابع مستدام و تتقيد بالحفاظ على البيئة العالمية في وجه الضغوط الديمغرافية المتزايدة.

لتقى المجتمع الدولي في جوهانسبرج"قمة الأرض" لوضع توافق عالمي في الآراء بشأن كيفية إدماج حينما ا 2002و في أوت    

السياسات الاجتماعية و الاقتصادية و البيئية لغرض تحقيق التنمية المستدامة عالميا، جرت مناقشة مسألة السلامة و الصحة 

المكان الذي تحتله هذه المسألة في جدول الأعمال العالمي، و جرت المهنيتين،و بصورة خاصة فيما يتعلق بالمواد الكيميائية و 

الدعوة إلى نظم للإنتاج الأنظف، و إلى الإدارة السليمة بيئيا للمواد الكيميائية، و جرى التسليم بالصلة القوية بين كل من 

ج منظمة العمل الدولية و منظمة السلامة والصحة المهنيتين و الصحة العامة و ذلك من خلال التوصية بدعم و تعزيز برام

الصحة العالمية الرامية إلى الحد من حالات الوفاة و الإصابة و الأمراض المهنية، و إلى تحقيق تكامل أفضل بين الصحة المهنية 

 و الصحة العامة من أجل زيادة أوجه التآزر بينهما و تحسين مستويات الصحة عموما.  

 ة لبناء توافق في الآراء، تسهم منظمة العمل الدولية في وضع معايير دنيا في شكل اتفاقيات ومن خلال عملية ثلاثية فريد    

و توصيات)معايير منظمة العمل الدولية(، يقوم مؤتمر العمل الدولي باعتمادها، و على العكس من التوصيات، يقصد 

تكون خاضعة للإشراف الدولي من جانب المنظمة،  بالاتفاقيات وضع التزامات تكون ملزمة قانونا بالنسبة للدول الأعضاء، و

و مع أنه في أغلب الأحيان تكون هناك توصيات مصاحبة للاتفاقيات بشأن الموضوع نفسه، فإن هذه التوصيات قد تكون 

 أيضا مستقلة بذاتها و تقوم بتوفير التوجيهات بشأن الموضوع الذي تتوخى تنظيمه، و تنبثق 
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ل من القوانين و الممارسات الوطنية القائمة، و تعتمد عليها، و بالنسبة لبعض البلدان، فإن مقارنة بين المعايير الدولية للعم

هذه  و الممارسات الوطنية مع المعايير الدولية قد تشكل تعبيرا عن حالة وطنية قائمة، أما بالنسبة لبلدان أخرى فأن القوانين

لنسبة للبعض الأخر، فإن الحماية التي تجري إتاحتها في السياق الوطني تتجاوز المقارنة قد تكشف عن فجوة يتعين ملؤها، و با

تلك التي تتيحها المعايير الدولية، أيا كانت الحالة على الصعيد الوطني، فإن المعايير الدولية للعمل على الصعيد العالمي مصممة 

 ا و هدفا يتعين عليها بلوغه.على نحو يجعل منها عنصرا ديناميا للهيئات المكونة، و قوة دافعة له

و المعايير الدولية للعمل لم تصمم لتكون بمثابة مدونة قانونية شاملة، و لكنها تشكل مجموعة من الصكوك المنفردة، بينما    

تشكل الاتفاقيات معاهدات مستقلة تكون مرهونة بالتصديق عليها، أما التوصيات فهي صكوك غير ملزمة، و حينما تقوم 

صلة ون غيرها، و ليـست هنـــاك ا بالتصديق  على إحدى الاتفاقيات، فإنها تتعهد بتطبيق أحكـام تلك الاتــفاقية ددولة م

            قانونية بين مختلف الاتفاقيات مالم ينص على ذلك صراحة، و المعنيون الأصليون بوصفهم مستفيدين من الحقوق 

لأشخاص و الكيانات الذين يشاركون في عالم العمل، غير لا يتوقع للمعايير أن تحقق و الواجبات الواردة في تلك المعايير هم ا

أثرها الفعلي و الملموس بالنسبة لهؤلاء إلا من خلال الإجراءات التي تقوم بها الدول الأعضاء لوضع المعايير المعتمدة موضع 

نفيذ الأحكام التي تتضمنها الاتفاقيات التي جرى التصديق التنفيذ، و على وجه التحديد من أجل الامتثال للالتزام القانوني بت

عليها، مع أن التعهد القانوني بالامتثال يشكل تدبيرا منقوصا، إلا أنه يبرر الاستخدام التقليدي لمستويات التصديق كمقياس 

ن خلال نظم الإبلاغ العادية التي ملائم لما يجري تحقيقه من أثر، و تتاح المعلومات بشأن الحالة الفعلية على المستوى الوطني م

 يستند إليها نظام الإشراف.

و لقد كانت صياغة المعايير الدولية للعمل و تنفيذها و ترويجها بمثابة مبرر الوجود الأول لمنظمة العمل الدولية، و السبب    

في بلوغ أهدافها لجعل البعد المتعلق و الوسائل التي تستخدمها   الفعلي لإنشائها، و على مر الزمن توسع نطاق عمل المنظمة 

بالعمل المأمون في برنامج العمل اللائق حقيقة واقعة بالنسبة لعدد كبير من الأشخاص من خلال المعايير المتعلقة بهذا الموضوع، 

 التي تتطلب جهدا متواصلا قصد إنجاحها.
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في فقرتها الأولى قولها:" لكل شخص حق  23في المادة ( 1)و على الصعيد الدولي دائما، أقر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان   

 و مرضية.".  في العمل و في حرية اختيار عمله و في شروط عمل عادلة  

كفالة معايير السلامة الصحية عندما   (2)كما تبنى من بعده العهد الدولي الخص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية

( على أنه:" تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بما لكل شخص من حق في التمتع بشروط في فقرتها )ب 07في المادة 

 عمل عادلة و مرضية تكفل ظروف عمل صحية."

 إن موضوع الحماية القانونية من الأعمال المضنية يكتسي أكثر من أهمية بالنظر إلى الاعتبارات التالية:      

تهدف إلى الوقاية الناجعة في إدارة   -و التحسين ضروري-المهنية أداة للتحسين الدائم: إن نظام إدارة السلامة والصحة أولا

مخاطر العمل، و يسعى هذا النظام إلى استحداث آلية عمل منظمة و شاملة و إتاحتها أمام المدراء و العمال عند تطبيق 

 إجراءات السلامة المهنية.

سلامة المهنية، هي بمثابة المبادئ الأكثر استخداما على المستوى الوطني، إذ تقدم : إن المعايير الدولية للعمل في مجال الثانيا

منظمة العمل الدولية مثلا المساعدة التقنية للبلدان المهتمة بتطبيق أنظمة السلامة و الصحة المهنية الخاصة بها، كما تقدم 

 دروسا تدريبية في هذا المجال.  

قطاع الطاقة )بما فيها الطاقة النووية( قطاعين شديدي  الخطورة، حيث تم تطبيق و استخدام : يعتبر القطاع الكيميائي و ثالثا

أنظمة السلامة المهنية فيها، و كان العالم قد شهد حوادث صنـاعية كبـرى ،  مثل انفجار سحابة بخار السيـكلوهيكزان في 

 المتحدة عام   فليكسبورو في الممـلـكة

 

 1948كانون الأول /ديسمبر   10( المؤرخ في 3-ف )د أل 217لجمعية العامة للأمم المتحدة اعتمد و نشر بقرار ا(1)
كانون   الأول 16( المؤرخ في 21-ألف)د 2200اعتمد و عرض للتوقيع و التصديق و الانضمام بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم  (2) 

المؤرخ  08-89، وافقت عليه الجزائر بمقتضى القانون رقم 27، طبقا للمادة 1976يناير كانون الثاني /  03، تاريخ بدأ النفاد: 1966/ديسمبر 

، 16/05/1989المؤرخ في  67-89و انضمت إليه بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم     (، 1989لسنة  17، )ج.ر العدد 25/04/1989في 

 (.1997لسنة  11عدد رقم )ج.ر ال 67-89(، ملحق المرسوم الرئاسي رقم 1989لسنة  20)ج.ر العدد 
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الذي أودى بحياة آلاف الأشخاص في الهند، و انفجار وانهيار محطة  1984و تسرب الأيزوسيانيت في بوبال عام ، 1974

، و قد 2001، و انفجار نيترات الأمونيوم في محطة تخصيب النتروجين في فرنسا عام 1986تشرنوبيل للطاقة النووية عام 

 الة المنشآت الصناعية المزرية و تداعيات أي خلل في إدارة السلامة المهنية.أظهرت هذه الحوادث ح

: من المستحيل تطبيق نظم السلامة المهنية بشكل ناجع من دون بناء حوار اجتماعي فعال بين لجان السلامة و الصحة رابعا

أو ممثليهم للمشاركة بشكل كامل في إدارة مثلا أو من دون تدابير المفاوضة الجماعية، لذلك يجب إتاحة الفرصة أما العمال 

نظم السلامة المهنية في المؤسسة، و بالتالي وحدها مشاركة جميع الجهات المعنية في المحافظة على أنظمة السلامة المهنية تضمن 

 نجاح هذه الأنظمة.

الإدراك المسبق أنه موضوع كموضوع للبحث على الرغم من   الحماية من الأعمال المضنية اختيارلكل ما تقدم آثرت     

و متغير في أنماطه و شروطه الموضوعية و الإجرائية التي  الدولي و التشريعات الوطنية،  ومرن  الاجتماعي متشعب بين القانون

، ، و المتغيرات الدولية و الاتفاقيات الدولية بالتطور التكنولوجيو من فترة زمنية لأخرى متأثرا  تختلف من دولة إلى أخرى، 

،  منظمة العمل الدولية الصادرة عنوالكتابة فيه ترافقها صعوبات عديدة تكمن في أن جزئياته متناثرة بين الاتفاقيات الدولية 

العمل العربية، و اتفاقيات للطاقة الذرية ، و  للوكالة الدولية، و الأنظمة الأساسيـة  الدولية للضمان الاجتماعيو الجمعية 

و  هدية لاستنباط القواعد الموضوعيةو التعا و هذا يستلزم البحث في هذه النصوص القانونية  الجزائر، الممارسات الوطنية في

المعايير الدولية للعمل منبثقة من القوانين و الممارسات الوطنية القائمة ، و بالنسبة لبعض ، فكما سبق ذكره، فإن  الإجرائية

ت الوطنية مع المعايير الدولية قد تشكل تعبيرا عن حالة وطنية قائمة، أما بالنسبة البلدان، فإن مقارنة بين القوانين و الممارسا

لبلدان أخرى فإن هذه المقارنة قد تكشف عن فجوة يتعين ملؤها، و بالنسبة للبعض الأخر، فإن الحماية التي تجري إتاحتها في 

ي تقتضي معه حتمية تحديد الإشكالية التي تدور حولها السياق الوطني تتجاوز تلك التي تتيحها المعايير الدولية، الأمر الذ

 الأطروحة، و المتمثلة في البحث في مدى مسايرة المشرع الجزائري للتوجه الدولي في مجال حماية العمال من الأعمال المضنية؟
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 و ينجر عما تقدم عدة تساؤلات:  

الأعمال الخطيرة و الأعمال التي تفوق الجهد على ضوء التطور  ما مدى نجاعة المعايير الدولية للعمل في حماية  العمال من  

 الصناعي الحاصل؟

أم في تحسين التدابير التقنية المتصلة بمكان العمل  ،ل في ميدان الوقاية من الأخطار المهنيةاهل يكمن الحل في تكوين العم  

 سليم بيئيا ؟

المقارن، بحيث تعتمد  ، والتحليلي ،المنهج التأصيليسته ستتم باعتماد فإن درا الحماية من الأعمال المضنية،لإلمام بموضوع    

الدراسة التأصيلية على الاستقراء الذي يسعى إلى التوصل للمبادئ الكلية و الأصولية من واقع الحكم على الجزئيات، أما 

على دراسة المبادئ  انصبتالجزئيات ، و الدراسة التحليلية فهي تبدأ من المبادئ الكلية أو الأصولية و النزول بأحكامها على 

 مجال السلامة المهنية . و إعمالها في  الحماية القانونية المقررة للعمالم لكلية في النظا

على  ، مع التركيزتبيان التوجه الدولي في مجال حماية العمال من العمال المضنيةإلى  أما الدراسة المقارنة يتم التطرق فيها   

 التوجه. يرة التشريع الجزائري لهذامقارنة مدى مسا

الباب  تم التعرضالدراسة إتباع خطة متناسقة و متوازنة تكفل تغطية جميع جوانب البحث تنقسم إلى بابين:  هذه تتطلبو    

أطر ، ثم  في الفصل الأول الحماية من المخاطر الهندسية أطرحددت فيه الحماية القانونية المقررة من الأعمال الخطيرة الأول إلى 

لثاني، أما الباب الثاني فتناول الحماية القانونية من الأعمال التي تفوق في الفصل االحماية القانونية من المخاطر الكيميائية 

للحماية من العوامل في الفصل الثاني  طرقثم ت الجهد، تم التطرق إلى أطر الحماية من العوامل الفيزيائية في الفصل الأول، 

 .الطبيعيةالمناخية و 
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 خطة الدراسة

 مقدمة

 الباب الأول:الحماية القانونية المقررة من الأعمال الخطيرة

 الفصل الأول: الحماية القانونية من مخاطر البيئة الصناعية

 المبحث الأول: قواعد الحماية عند تصليح الآلات و التعرض للأخطار الكهربائية

 التعامل بالآلاتالمطلب الأول: الحماية القانونية عند     

 المطلب الثاني: الحماية القانونية عند التعرض لأخطار الكهرباء    

 المبحث الثاني: قواعد الحماية من الحريق و الوقاية من السقوط العلوي

 المطلب الأول: تدابير الأمن الخاصة بالوقاية من أخطار الحريق    

 مستوى علويالمطلب الثاني: تدابير الوقاية من السقوط من     

 الفصل الثاني: الحماية القانونية من المخاطر الكيميائية

 المبحث الأول: قواعد الحماية عند التعامل بالمواد الكيماوية

 المطلب الأول: أولوية حماية بعض الفئات من مخاطر التعامل بالمواد الكيماوية    

  في الميدان الكيماويالمطلب الثاني: التزامات صاحب العمل بضمان صحة العاملين    

 المبحث الثاني: قواعد الحماية عند التعرض للإشعاعات

 المطلب الأول: تنظيم أوقات العمل في حقل الإشعاع المؤين   

 المطلب الثاني: الحماية المقررة لصحة العاملين بالإشعاع المؤين   
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 الباب الثاني: الحماية القانونية من الأعمال التي تفوق الجهد

 ل الأول: الحماية القانونية من العوامل الفيزيائيةالفص

 المبحث الأول:تدابير الحماية المتعلقة برفع الأوزان و الحمولات

 المطلب الأول: قواعد الحماية المتعلقة بالشحن و التفريغ   

 المطلب الثاني: الحدود القصوى لرفع الأوزان   

 اء و الاهتزازاتالمبحث الثاني:تدابير الحماية المتعلقة بالضوض

 المطلب الأول: مخاطر التعرض للضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل   

 المطلب الثاني: حدود التعرض للضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل   

 

 الفصل الثاني: الحماية من العوامل الطبيعية و المناخية

 لبات الجويةالمبحث الأول: تدابير الحماية من مخاطر العمل الليلي والتق

 المطلب الأول: حماية فئات عمالية من مخاطر العمل الليلي   

 المطلب الثاني: حماية العمال من التقلبات الجوية   

 المبحث الثاني: تدابير الحماية من تلوث الهواء و العمل تحت سطح الأرض 

 المطلب الأول:قواعد تهوية أماكن العمل و تطهيرها   

 دابير وقاية العاملين تحت سطح الأرضالمطلب الثاني: ت   

 الخاتمة
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 الخطيرة القانونية من الأعمال الحماية
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 الباب الأول:الحماية القانونية المقررة من الأعمال الخطيرة

وفاته، أو التأثير  إلىبليغة غالبا ما تؤدي  إصاباتتعرف الأعمال الخطيرة بأنها تلك الأعمال التي من أن تصيب العامل بها    

 ة الإنسان الضعيف و الحساس الذي لا يستطيع التكيف مع هذه العوامل.عليه تأثيرا بليغا مما يجعلها تعطي صور 

التعامل بالآلات و التعرض لأخطار الكهرباء  و الحريق، و كذا السقوط من  إلىبهذا ينصرف مفهوم الأعمال الخطيرة    

 الضرر بصحة العمال أو إلحاقنه تكثر فيها مثل هاته الحوادث، التي من شأ بيئة العمل بيئة صناعية، باعتبارمستوى علوي، و 

و التعرض للإشعاعات  ،الكيماويةل بالمواد امالبيئة في وسط العمل، كما ينصرف مفهوم الأعمال الخطيرة ليشمل خطر التع

 (1) الأيونية.

صص الفصل الحماية القانونية من مخاطر البيئة الصناعية، على أن يخ إلىمن هذا المنطلق، سيتم التعرض في الفصل الأول    

  .الكيماويةالثاني لدراسة الحماية القانونية من المخاطر 

 الفصل الأول: الحماية القانونية من مخاطر البيئة الصناعية

و عالم العمل، تطورت السلامة      مند مطلع القرن العشرين، حينما قامت أولى العلاقات القانونية بين التعرض للمخاطر   

و لهذا التخصص أثاره ليس فقط على حياة البشر، و تنمية  حتا تشكلان تخصصا متعدد الجوانب، و الصحة المهنيتين، أصب

المنشآت، و الجهود الوطنية المبذولة لزيادة الإنتاجية،و التخفيف من حدة الفقر، و لكن أيضا على البيئة البشرية، و هو أيضا 

ذات طابع  الاستهلاكو  أنماط للإنتاج  لاستحداثية المبذولة تخصص معترف به اليوم بوصفه عنصرا أساسيا في الجهود العالم

 مستدام، تتقيد بالحفاظ على البيئة العالمية في وجه الضغوط الديمغرافية المتزايدة، و التقدم التكنولوجي و العلمي المحقق.

 

 14.ص 2005، جنيف 93ؤتمر العمل الدولي، الدورة (، م1مكتب العمل الدولي، إطار ترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين، التقرير الرابع)(1)
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و لقد تطور على مر السنين تعريف و نطاق السلامة و الصحة المهنيتين، و من خلال عملية تدريجية و مستمرة توسعت     

طنية، حتى الو  الاهتماماتو  الاقتصاديالسلامة و الصحة المهنيتين من مكان العمل، مرورا بفروع النشاط  اهتماممجالات 

 البيئية. الاهتماماتالساحة العالمية، و شملت  إلىوصلت أخيرا 

و وفقا للعريف الشامل الذي اعتمدته اللجنة المشتركة بين منظمة العمل الدولية و منظمة الصحة العالمية، و المعنية بالصحة    

:''تهدف  ، ينبغي للصحة المهنية أن1995ة سنة ، و الذي نقح في دورتها الثانية عشر 1950المهنية، في دورتها الأولى لسنة 

        للعمال في جميع المهن.''،  الاجتماعيالعمل و المحافظة على تحقيق أعلى درجة من الصحة البدنية والعقلية و الرفاه  إلى

في مكان العمل، أو تصدر :''علم التنبؤ بالمخاطر التي تنشأ  و بالنسبة لرابطة الصحة المهنية الدولية، فإن الصحة المهنية هي

 الاعتبارفي  يأخذو تقييمها، و مكافحتها، و  عنه، و التي يمكن أن تضر بصحة و رفاه العمال، و التعرف على هذه المخاطر،

أيضا الأثر المحتمل لهذه المخاطر على المجتمعات المحلية المحيطة بمكان العمل،و على البيئة عموما.''، و بخصوص مخاطر البيئة 

ناعية عند التعامل بالآلات، أو عند التعرض لأخطار الكهرباء أو الحريق، أو حتى عند السقوط من مستوى علوي، فهاته الص

 (1)العناصر سيتم تناولها في مبحثين تبعا.  

 

(1) Jean Michel Bonvin, l’organisation internationale du travail (étude sur une agence productrice 

de normes), presses universitaire de France,1
er 

édition 1998.p105. 
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 الكهربائية د تصليح الآلات و التعرض للأخطارقواعد الحماية عنالمبحث الأول:

الية المحلي و المصدر الرئيسي للعمالة الح للاقتصادهناك اعتراف بالمنشآت الصغيرة و المتوسطة، بوصفها من العوامل المحركة     

وحدات  إلىلمطالب قوى العولمة بتحقيق المرونة، جرى تجزئة الكثير من الشركات الكبيرة  استجابةو المقبلة في جميع البلدان،و 

عدد كبير من  إنشاء إلىأصغر، و أدت استعانة المنشآت الأكبر و المتعددة الجنسيات بالمصادر الخارجية،و تعاقدها من الباطن 

و أماكن عمل يعمل فيها أشخاص لحسابهم    -كما هو الحال في الجزائر-صغر و الصغيرة و المتوسطة المنشآت متناهية ال

تحقيق مزيد من القوة و توفير للتخصص  إلىالخاص، وتسعى المنشآت الصغيرة و المتوسطة الحجم في البلدان الصناعية 

كبار المتعاقدين الرئيسيين و المتعددي الجنسيات في   إما أفقيا مع بعضها البعض، أو رأسيا مع والاستدامة بربط الشبكات،

و كثير من الخبرات المكتسبة من ربط الشركات إيجابية،  و لكن توجد بعض الآثار السلبية الناجمة عن    معظم الأحيان، 

 (1) الخدمات. وجهة النظر الشاملة إزاء عمليات الإنتاج أو مواقع التشييد أو نظم انتقاءعملية التجزئة هذه، من قبيل 

، هي منشآت صغيرة، و أكثر من بليون منشأةمليون  100و يقدر أن غالبية المنشآت في العالم و البالغ عددها حوالي    

بلايين عامل، يعملون لحسابهم الخاص في مجال الزراعة أو في وحدات  03عامل من مجموع العاملين في العالم، وعددهم 

و متوسطة ، هي منشآت صغيرة  منشأةمليون  15% من المنشآت البالغ عددها  98أكثر من  الأوروبيصغيرة، و في الإتحاد 

        و إذا أدرج العاملون لحسابهم الخاص،  مليون عامل، 88% من مجموع القوة العاملة البالغ 60الحجم، يعمل بها نحو 

 عملون في وحدات صغيرة.ي الأوربية% من القوة العاملة 85مليون عامل، فإن حوالي  26و عددهم 

 

ل الدولي، (مكتب العمل الدولي، أنشطة منظمة العمل الدولية المتصلة بالمعايير في مجال السلامة و الصحة المهنيتين، التقرير السادس، مؤتمر العم1)

 .2003، جنيف 91الدورة 
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الحجم عنها في المنشآت الأكبر، لعدم توافر الموارد و المخاطر و الأخطار المهنية أكثر انتشارا في المنشآت الصغيرة و المتوسطة  

الكافية لديه أحيانا من أجل معالجتها، و لأنها تعمل غالبا خارج نطاق النظم الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين، و الحالة 

مجال الزراعة، وتحتاج  سيئة بصفة خاصة في البلدان النامية، حيث تتسم معظم المنشآت بأنها صغيرة و غير رسمية، لا سيما في

وحدات خارجية لتقديم الخدمات،  إلىجديدة لتقديم خدمات السلامة و الصحة المهنيتين، تستند  نماذج إلىالمنشآت الصغيرة 

بموظفين مختصين بالسلامة و الصحة المهنيتين، خاصة في مجال الحماية من الآلات،و من  الاحتفاظنظرا لعدم تمكنها من 

 اللاتي سيتم التعرض لهما في مطلبين تبعا. أخطار الكهرباء،

 المطلب الأول: الحماية القانونية عند التعامل بالآلات 

اليدوية، سواء كانت هذه الآلات جديدة أو مستعملة، وكذا عربات  ويقصد بها جميع الآلات المدفوعة بالقوة المحركة أ   

 (1) لآلات الزراعية المتنقلة.الطرق، و عربات القضبان الحديدية أثناء سيرها، و كذا ا

و لما كان من المستحيل بمكان تأمين و القضاء بصفة نهائية على المخاطر الميكانيكية عند التعامل بالآلات، كانت هناك    

 يلاءمحد مقبول، بغرض حماية العاملين بها، و ذلك بجعل حواجز واقية مثل البويبات، أو أي جهاز فعال  إلىضرورة لردها 

الغرض، مع إلزام صاحب العمل بوضعها،تبعا لهذا سيتم التعرض في فرعين تبعا لقواعد الحماية عند التصرف في الآلات هذا 

 التزامات صاحب العمل بضمان الحماية عند التعامل بالآلات. إلى،و 

 

 .14ص.1992سمير رجب سليم،الصحة المهنية للعمال،القاهرة الحديثة للطباعة،مصر، (1)
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 : قواعد الحماية عند التصرف في الآلات لفرع الأولا

  المنظمات و الهيئات، التي أقرته كمبادئ و أحكام في دساتيرها اهتماملقد شكل موضوع حماية العمال من الآلات محور    

الإنتاجية و التنمية و اتفاقيتها، و على رأسها منظمة العمل الدولية،  ومن منطلق أن الإصابات المهنية تخلف أثرا سلبيا على 

 1946بمقتضى الفقرة )ز( من إعلان فيلاديفيا بشأن أهداف و غايات المنظمة لسنة  التزمت، فقد الاجتماعيةو  الاقتصادية

، بنشر الدعوة (1)1946/ 05/ 10لمؤتمر العمل الدولي في  26،المنعقد بموجب الدورة 1919المعدل لدستور المنظمة لسنة 

برامج من شأنها أن تحقق الحماية الوافية لحياة و صحة العاملين في جميع المهن، و التزمت بموجب  إلىلم بين مختلف أمم العا

        بتوفير قواعد حماية و وقائية من أخطار الآليات، ( 2)الخاصة بالوقاية من الآلات  1963لسنة  119الدولية رقم  الاتفاقية

منها، و بخاصة أجزائها الخطرة  02انت لا تتوافر على الحماية، طبقا لنص المادة و منعت استخدامها، بيعها و تأجيرها إذا ك

دون وقاية كافية، ذلك بمقتضى القوانين أو اللوائح الوطنية، كما يحظر نقل وحيازة و عرض الآلات التي تكون أجزائها الخطرة  

 باتخاذ، طالما كان ذلك مصحوبا دورانهو   حالة عرض الآلات لتوضيح كيفية تشغيله  باستثناءكذلك دون وقاية كافية 

        جميع أربطة القلاووظ ومساميرها  -حسب ذات المادة-و يقصد بأجزاء الآلات الخطرة  المناسبة لمنع الخطر، الاحتياطات

ا أثناء و مفاتيحها، وأية أجزاء أخرى بارزة من الأجزاء المتحركة للآلات مما يمكن أن يكون خطرا على أي شخص يحتك به

 أو تحركها، بحيث يجب أن تصمم، أو تكون غائرة، أو موقاة بشكل يمنع مثل هذا الخطر. دورانها

          ، و الكامات )حدبات تحويل الحركة(،الاحتكاكيةجميع أجزاء الدفع  إلىكما ينصرف معنى أجزاء الآلات الخطرة،     

و الكتل الإنزلاقية، مما يتصل  أذرع الإدارة، والحلزونية، و التروس  و البكرات، و السيور، و السلاسل، و التروس الصغيرة،

 و التروس، و الأسطوانات، و البكرات أيضا. بالحدافات،

 

 (.1946)إعلان فيلاديفيا 1919(دستور منظمة العمل الدولية لسنة 1)

 الخاصة بالوقاية من الآلات 1963لسنة  119(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 2)
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 الأخرىنقل الحركة  آلاتجميع الأعمدة)بما في ذلك أطراف المحاور( و  إلىكما ينصرف معنى أجزاء الآلات الخطرة أيضا،   

للخطر على أي شخص يحتك بها أثناء حركتها جميعا، اللاتي يجب أن تصمم أو أن توضع  احتمالاالتي يمكن بالمثل أن تشكل 

لخطر، كما يجب أيضا تصميم أجهزة التحكم و الإدارة أو وضع واقيات لها تكفل منع لها واقيات بصورة تكفل منع مثل هذا ا

 هذا الخطر.

بشأن الوقاية من الآلات، قواعد حماية جميع الأجزاء المتحركة من الآلات،  1963لسنة  118هذا و أضافت التوصية رقم    

ان القائمين بتشغيلها، كما أوصت بوقاية كل أجزاء التي يمكن عند تشغيلها أن تولد جزيئات متطايرة، بصفة  تكفي لضم

الآلات التي تتعرض لضغط كهربائي خطير، بطريقة توفر الحماية الكاملة للعمال، على أن توضع أجهزة حماية أوتوماتيكية إن 

 أمكن ذلك، بغرض حماية الأشخاص عند بدأ تشغيلها أو أثناء تشغيلها، أو عند وقفها.  

، الآلات و أو أجزائها الخطرة التي  (119الاتفاقية)الاتفاقية رقم من هذه  02تطبيق أحكام المادة  و يخرج عن نطاق    

تعتبر بطبيعة تصميمها مأمونة و كأنها قد أحيطت بأجهزة الأمان المناسبة، أو يراد لها أن تركب أو تقام في مواضعها بحيث 

 و كأنها قد أحيطت بأجهزة الأمان المناسبة. يجعلها هذا التركيب أو الإقامة في الموضع مأمونة    

في فقرتها الثانية من القيام بعمليات الصيانة  و التشحيم، و التركيب، و الضبط  الاتفاقيةمن ذات  03كما مكنت المادة      

لعمليات بما يتفق ، إلا إذا كان من الممكن تنفيذ هذه االاتفاقيةمن هذه  02الممنوع التصرف فيها بمقتضى المادة  الآلاتعلى 

مع مستويات الأمان المقبولة، كما لم يمنع بيع أو نقل الآلات و حيازتها بأية طريقة لأغراض التخزين، أو التخريد، أو الترميم، 

 أما بعد عرضها على إحدى هاته العمليات فلا يجوز التصرف فيها بأية طريقة مالم تكن متفقة و مستويات الأمان المقبولة.

 

 بشأن الوقاية من الآلات. 1963لسنة  118وصية الدولية للعمل رقم الت (1)
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بضمان تنفيذ الأحكام المتعلقة بالتصرف في الآلات و أجزائها الخطرة على عاتق بائع الآلات أو الشخص  الالتزامو يقع    

لى وكلاء الأشخاص المذكورين،  كما القائم بتأجيرها أو بنقل حيازتها بأية طريقة أخرى، أو القائم بعرضها، كما يقع كذلك ع

على عاتق المنتج عندما يبيع الآلات أو يؤجرها أو ينقل حيازتها بأية طريقة أخرى أو يعرضها طبقا للمادة  الالتزاميقع ذات 

 .الاتفاقيةمن ذات  04

لك نقطة التشغيل، دون حظرت استعمال الآلات التي يكون أي جزء خطر منها، بما في ذ 06و في المادة  الاتفاقيةذات    

المدى  إلىوقاية كافية، على أنه عندما لا يمكن تطبيق هذا الحظر تطبيقا كاملا دون منع استعمال الآلات، فيمكن تطبيقه 

         الذي يسمح به استعمال الآلات، على أن توقى الآلات بطريقة تكفل عدم مخالفتها لمستويات السلامة و الصحة المهنية،

المتعلقة  1981لسنة  155الدولية رقم  الاتفاقيةمن  12و  05المادة من ذات الاتفاقية، و  11المادة أكدته ا و هذا م

 (1) بالسلامة والصحة المهنيتين و بيئة العمل.

وصولا  1976المشرع الجزائري، من جهته جاء بنصوص عامة في هذا الميدان، إذ كرست الدساتير المتعاقبة، بدأ من دستور    

من دستور  62حيث نصت المادة بصفة عامة،  مبدأ الحماية والأمن و الوقاية الصحية في أماكن العمل 1996دستور  إلى

من دستور  52على أن:"تضمن الدولة أثناء العمل الحق في الحماية، و الأمن و الوقاية الصحية." تقابلها المادة  1976

،  1975التشريعات المتعاقبة مند سنة ت الأمر الذي سارت عليه ، و هو ذا(2) .1996من دستور  55، و المادة 1989

بل أكتفت بإقرار المبادئ العامة في هذا المجال، حيث نص الأمر  -أي تصليح الآليات-التي لم تنص على هذا النوع من المنع 

 المتضمن الشروط العامة للعمل في القطاع الخاص في  31-75رقم 

 

، صادقت عليها الجزائر بمقتضى المرسوم المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين و بيئة العمل 1981لسنة  155مل رقم الاتفاقية الدولية للع (1)

 (.2006لسنة  07)ج ر العدد 11/02/2006المؤرخ في  59-06الرئاسي رقم 

                                        ".                                1963لسنة  64"ج.ر العدد  1963الدستور الجزائري لسنة (2)

                        ".                                                              1976لسنة  94"ج.ر العدد  1976الدستور الجزائري لسنة 

                                                            ".                          1989لسنة  09"ج.ر العدد  1989الدستور الجزائري لسنة 

                                                             ".          1996لسنة  07"ج.ر العدد  1996الدستور الجزائري لسنة 
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انية عشر عاما أو المتدربين منهم في مراكز على أن: "يمنع استخدام النساء و أولاد الذين تقل أعمارهم عن الثم 260المادة

عمل غير صحية أو مخطرة أو مضنية و كذلك في أعمال تتطلب جهدا لا يتناسب مع قوتهم ومضرة بصحتهم.  وتحدد شروط 

  ( بموجب قرارات تصدر عن وزير العمل و الشؤون الاجتماعية.".  1تطبيق الفقرة السابقة   و نوع الأشغال الممنوعة)

ما يلاحظ أن المشرع منع استخدام كل النساء في مراكز عمل غير صحية أو خطرة أو مضنية، كما جاء عاما في و    

 07-88وفي إطار القانون الأساسي العام للعامل تم إصدار القانون رقم   تفصيلها إلى القرارات الوزارية.تحديدها تاركا أمر 

منه على أن:" يتعين على المؤسسة المستخدمة مراعاة أمن  07نص في المادة الذي ( 2طب العمل) الأمن والمتعلق بالنظافة و 

  العمال في اختيار التقنيات و التكنولوجيا و كذا في تنظيم العمل.

 

أكيد (ورد في النص المادة كلمة"الممنوحة"خطاء، كما وقع المشرع في تكرار حين قال "غير صحية"و"مضرة بصحتهم" و إن كان هذا التكرار للت1)

عطاء الله، مرجع  فانه غير لازم، لأن الأعمال غير الصحية في عمومها تنطبق على كل الطوائف التي ذكرها و هي أعمال مضرة بالصحة.   أ/تاج

 .297سابق، ص 

 . )ملغى(.101لسنة  101"المتعلق بالعلاقات الجماعية للعمل في القطاع الخاص" ج.ر العدد  16/11/1971المؤرخ في  75-71الأمر رقم 

 (.  1988لسنة  04المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل )ج.ر العدد  26/01/1988المؤرخ في  07-88القانون رقم  (2)
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يجب أن تكون التجهيزات و الآلات   والآليات والأجهزة و الأدوات و كل وسائل العمل مناسبة للأشغال الواجب      

حتياط من الأخطار التي قد يتعرض لها العمال. يجب أن تكون موضوع رقابة دورية و صيانة من شأنها انجازها و لضرورة الا

و ذلك من أجل ضمان الأمن في وسط العمل. تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق  الحفاظ على حسن سيرها 

      (.".                                                   1التنظيم)

حيث اتجه المشرع الجزائري إلى عدم التمييز بين الرجال و النساء في الحماية، إذ نص فيها على القواعد العامة لحماية     

سيما فئة لنساء بالمراقبة الطبية الدورية العمال دون استثناء وحماية الآلات بشكل لا يجعلها خطيرة، كما دعم الحماية الخاصة با

(،و لضمان احترام و تجسيد هذه الحماية واقعيا تم إنشاء 2لاتي لهن طفل على الأقل دون السنتين )الحوامل و الأمهات ال

(، و لجنة مابين المؤسسات 3و الأمن) هيئات متخصصة، و يتعلق الأمر باللجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الوقاية الصحية 

                 .                                   (5).لأمن في وسط العمل(، و مصالح الوقاية الصحية و ا4للوقاية الصحية و الأمن)

.                                                   

المتضمن القواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة  05-91من المرسوم التنفيذي رقم  66إلى  62و من  44إلى  26(المواد من 1)

         من القرار الوزاري المشترك بين وزراء كل من الصحة     و السكان  14(، و المادة 1991لسنة  04في أماكن العمل )ج.ر العدد  و الأمن

المتعلق بحماية العمال من أخطار استنشاق غبار  01/10/2003و إصلاح المستشفيات، الصناعة، العمل و الضمان الاجتماعي المؤرخ في 

                                                                                        .                                                (.      2004لسنة  07العدد  الأمينات )ج.ر

لسنة  33عمل )ج.ر العدد المتعلق بتنظيم طب ال 15/05/1993المؤرخ في  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  17و  16(المادتين 2)

1993)                                                                 .                                                                                                                                                                                                                                                             

و الأمن )ج.ر العدد  المتعلق باللجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الوقاية الصحية 08/01/2005المؤرخ في  09-05( المرسوم التنفيذي رقم 3)

                                                                                         .                                                         (2005لسنة  04

و تشكيلها و  المحدد لصلاحيات لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحية و الأمن 08/01/2005المؤرخ في  10-05(المرسوم التنفيذي رقم 4)

                                                                                                                                                                                                                   .                                                                                                                                                                        (2005لسنة  04سيرها )ج.ر العدد تنظيمها و 

         وسط العمل    المحدد لشروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية و الأمن في  08/01/2005المؤرخ في  11-05(المرسوم التنفيذي رقم 5)

 (.                   2005لسنة  04و تنظيمها و سيرها و كذا صلاحياتها )ج.ر العدد 
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منه هذا الحق للعمال دون تمييز بسبب الجنس، و من  05في هذا المجال بمقتضى المادة  11-90كما أقر القانون رقم    

منه أن يراعوا تدابير الوقاية و الأمن التي يعدها المستخدم بموجب النظام الداخلي طبقا للمادة  06هم طبقا للمادة الواجب علي

  (1).من ذات القانون 03و    02فقرة  94و  77

خلي من النظام الدا 83و قد جاءت الأنظمة الداخلية للمؤسسات مطابقة للنظم التشريعية المكرسة، فقد أشارت المادة    

( إلى أن إدارة الديوان تسهر على احترام أنظمة استعمال  الآلات و الآليات 2لديوان الترقية و التسيير العقاري لولاية مستغانم)

من ذات النظام على العمال احترام قواعد استعمال و صيانة الآلات والآليات  85و  84أوجبت المادتين  و الضرورية لعمله،

( هذه الحماية، إذ نصت المادة 3كما كرس النظام الداخلي للمؤسسة الوطنية للحديد و الصلب)الموضوعة تحت تصرفهم،  

و أنظمتها  على أن:"يجب أن لا تستعمل الآلات و الميكانيزمات الخطيرة من طرف العمال إلا إذا كانت أجهزة حمايتها  45

 46لأمن." و بخصوص عملية  الإصلاح فقد نصت المادة الأمنية متوافرة.  يمنع على العمال خلع أو إتلاف أنظمة و أجهزة ا

 أن:" يمنع القيام بتدخلات على الآلات  و الآليات في حالة حركة إلا ببيانات مضادة حريصة حول طبيعة التدخل.".

 

الواردة في الفصل الثاني  16ة )ملغي(قد أورد أحكاما حمائية خاصة بالمرأة العاملة في هذا الميدان، إذ نصت الماد 06-82(كان القانون رقم 1)

. تحدد المعنون "الأحكام المتعلقة بالنساء في العمل "، على أنه:"لا يجوز استخدام النساء في أشغال خطيرة، أو عديمة النظافة أو مضرة بصحتهن

 بالعمل.".                                                 قائمة الأشغال أو مناصب العمل أو أماكن العمل حيث يمنع استخدام النساء بموجب قرار من الوزير المكلف

                .          17/05/1995( لولاية مستغانم، الجزائر المؤرخ في O.P.G.I(النظام الداخلي لديوان الترقية و التسيير العقاري)2)

  .         1992لمؤرخ في جوان (، الجزائر اSIDER(النظام الداخلي للمؤسسة الوطنية للحديد و الصلب)3)
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 الآلاتب عاملالحماية عند الت التزامات صاحب العمل بضمان الثانيالفرع 

، التي وضعتها لقد شكل موضوع التزامات الهيئة المستخدمة بضمان الحماية عند التعامل بالآلات محور اهتمام المنظمة الأممية  

، وفقا للمبادئ الدولية المتفق عليها و التي حددتها و الصحة المهنيتين رة السلامةفي شكل المبادئ التوجيهية بشأن نظم إدا

            ، المؤسسةلتنمية ثقافة سلامة مستدامة داخل  هيئاتها ذات التشكيل الثلاثي، الذي يوفر القوة و المرونة و الأساس السليم

طوعية بشأن نظم إدارة السلامة و الصحة المهنيتين، تتجلى فيها و قامت بالتالي منظمة العمل الدولية بوضع مبادئ توجيهية 

 قيم و صكوك منظمة العمل الدولية ذات الصلة بحماية صحة العمال و سلامتهم.

          جميع المسؤولين عن إدارة السلامة  و القصد من التوصيات العملية التي تقدمها هذه المبادئ التوجيهية، أن يستخدمها   

أو  المهنيتين، و ليست هذه التوصيات ملزمة قانونا،  و ليس القصد منها أن تحل محل القوانين و اللوائح الوطنية و الصحة

 المعايير المعمول بها.

و صاحب العمل مسؤول عن تنظيم السلامة و الصحة المهنيتين، و يقع عليه واجب القيام بذلك، و يعتبر تنفيذ نظام إدارة    

        ، و وسيلة لتحقيق تحسن مستمر في أداء خدمات السلامة لمهنيتين، نهجا مفيدا للوفاء بهذا الواجبالسلامة و الصحة ا

  (1و الصحة المهنيتين.)

و في هذا الإطار و جب على صاحب العمل أن يتخذ الخطوات التي تكفل إخطار العمال بالقوانين أو اللوائح الوطنية   

لات، و عليه أن يوضح لهم حيثما كان ذلك مناسبا أو لازما، الأخطار التي تترتب على المتعلقة بالوقاية من أخطار الآ

 (2)استعمال الآلات و الاحتياطات التي يجب مراعاتها عند استعمالها. 

 

، 2001ة المهنيتينالسلامة و الصح-مبادئ توجيهية بشأن نظم إدارة السلامة و الصحة المهنيتين، منظمة العمل الدولية(مكتب العمل الدولي:1)

 .مقدمة جنيف، ص

         يحدد تشكيل اللجنة الوطنية للمصادقة على مقاييس فعالية المنتجات  2001أكتوبر  28المؤرخ في   341-01المرسوم التنفيذي رقم (2)

 (.2001لسنة  64)ج ر العدد صلاحياتها و تسييرهاو الأجهزة و آلات الحماية و 

 

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/01-341.pdf
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طار، وعليه أن كما يلتزم رب العمل بأن يوفر الظروف البيئية التي تكفل عدم تعرض العمال العاملين على الآلات للأخ   

 (1.)يحافظ على دوام الظروف البيئية و استمرارها

، و أن يمنح الأولوية شاملة عن حماية سلامة و صحة العمالفي هذا الإطار ينبغي على صاحب العمل أن يضطلع بمسؤولية   

 لأنشطة السلامة و الصحة المهنية، وعلى الخصوص مايلي:

 

 

إحاطة العمال بالأنظمة المتعلقة بالوقاية من الآلات وإرشادهم إلى الأخطار التي تنجم عنها والاحتياطات الواجب -

الوسائل لحماية عماله من أخطار الآلة، وألا يطلب من العامل استعمال أية اتخاذها عند استعمالها، وعليه أن يتخذ كافة 

 .آلة ما لم تكن مجهزة بوسائل الوقاية

 

 

على العامل ألا يستعمل أية آلة غير مجهزة بوسائل الوقاية اللازمة، ولا يجوز له أن يعطل أو يوقف جهاز الوقاية لأية آلة -

 .يستعملها

 

 

اكينات ترك مسافات كافية حولها أو حول وحدات العمل تحددها الجهة المختصة لتسمح للعمال يراعى في تركيب الم-

 .بالمرور وأداء أعمالهم والقيام بعمليات الصيانة اللازمة بدون عائق ودون التعرض لخطر الاصطدام

 

 

ركة وأجهزة نقل الحركة يجب على صاحب العمل أن يحيط دائماً وبصفة مستمرة الأجزاء المتحركة من مولدات الح-

والأجزاء الخطرة من الآلات، سواء كانت ثابتة أو متحركة أو متنقلة بحواجز الوقاية المناسبة، إلا إذا كانت هذه الآلات قد 

 .                                                  .روعي في تصميمها أو تركيبها أن تكفل الوقاية التامة

لعمل، ألا يسمح لأي شخص بإزالة أو تركيب أي حواجز وقاية إلا إذا كانت الماكينة متوقفة عن ويجب على صاحب ا-

العمل على أن يعيد هذا الحاجز إلى مكانه قبل إدارة الماكينة، ويراعى استعمال الحواجز التي توقف الآلات أوتوماتيكياً 

 .عن العمل في حالة رفعها من مكانها

 

 

، مثل قطع التيار الكهربائي لاستخدامها في حالة الطوارئيجب أن تتواجد قريب- ًً  (2)اً من الماكينة وسيلة لإيقافها فوراً

 1963لسنة  119الاتفاقية الدولية للعمل بشأن الوقاية من الآلات رقم من  10(المادة 1)

، 2014مة والصحة المهنية دمشق، سوريا، مكتب العمل الدولي، السلامة و الصحة في استخدام الآلات، ترجمة المعهد العربي للسلا (2)

 .07ص 
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يجب على صاحب العمل إجراء الصيانة الدورية لكافة الأجهزة والمعدات والماكينات بواسطة فنيين متخصصين على أن -

 .                                               .   تعد سجلات خاصة لأعمال الصيانة

م أو تزييت أي آلة أو ماكينة تستخدم في العمل أثناء دورانها ما لم تكن مزودة بوسائل ويحظر تنظيف أو تشحي  

 .أوتوماتيكية من شأنها منع وقوع حوادث للعاملين بالمنشأة

 

 

يجب اتخاذ الاحتياطات اللازمة لوقاية العاملين من أخطار الشرر أو الشظايا المتطايرة أو الأجسام الحادة، وذلك بطرق -

 .ن المناسبة الصالحة لهذا الغرضالأما

 
 

 .يحظر على صاحب العمل استعمال الماكينات التي لا تتوفر في الأجزاء الخطرة منها وسائل الوقاية الكافية-

ووفقاً لتقديرات منظمة العمل الدولية،  ،عمل فيها، إلى جانب الإنشاء والتعدينلل تعُد الزراعة أحد أخطر ثلاث قطاعات   

على مستوى العالم في جميع المهن سنوياً، ويقع نصفها بين عمال  350000الي عدد حوادث أماكن العمل المميتة يبلغ إجم

الزراعة. ويعاني المزيد من الملايين من عمال الزراعة إصابات خطيرة جراء حوادث أماكن العمل التي تسببها الماكينات.وبالرغم 

ية التي تنطوي عليها أعمال الزراعة في بعض الحالات، إلا أنه جلب مخاطر جديدة من تقليل التغير التكنولوجي للمشقة البدن

ترتبط بتشغيل الآلات الحديثة بكثافة دون تطبيق التدابير والمعلومات المناسبة والتدريب فيما يتعلق بالسلامة والصحة في أغلب 

 الأحيان.

لات الإصابة والوفاة بين عمال الزراعة والمزارعين الذين يعملون وتقف الآلات مثل الجرارات وآلات الحصاد وراء أعلى معد    

وتتجلى هذه الحالة بوضوح في البلدان النامية على وجه الخصوص حيث لا يتوفر التعليم والتدريب وأنظمة  ، لحسابهم الخاص

 (1) السلامة الكافية للوقاية من الإصابة والمرض.

 

 .65، ص 2013صحة في الزراعة، ترجمة المعهد العربي للسلامة والصحة المهنية دمشق، سوريا، ( مكتب العمل الدولي، السلامة و ال1)
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المصاحبة لها، أول الوثائق  192و توصيتها رقم  184)رقم  2001اتفاقية السلامة والصحة في الزراعة لعام  وتمثل      

وكانت اتفاقية منظمة العمل الدولية  ،بطريقة شاملة   الدولية التي تتناول أخطار السلامة والصحة التي تواجه عمال الزراعة 

ل قانون دولي يضمن تمتع أو  2001( المصاحبة لها بشأن السلامة والصحة في الزراعة لعام 192( وتوصيتها )رقم 184)رقم 

عمال الزراعة المأجورين سواء كان ذلك بشكل دائم أو مؤقت أو موسمي، بنفس الحقوق ومستويات الحماية التي تتمتع بها 

فئات العمال الأخرى. وتقترح الاتفاقية إطار عمل يمكن على أساسه إعداد سياسات وآليات قطرية لضمان مشاركة 

ل في تلك العملية. وتشمل الاتفاقية تدابير الوقاية والحماية الخاصة بسلامة التعامل مع مؤسسات العمال وأصحاب العم

تتناول الأحكام الأخرى الاحتياجات المحددة لصغار العمال، والعمال المؤقتين أو الموسميين، والعاملات . الآلات والمواد ونقلها

 (1) .قبل الولادة وبعدها

  يخرج عن المبدأ الذي أقرته منظمة العمل الدولية، بخصوص مسؤولية صاحب العمللم-من جهته–المشرع الجزائري     

         المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  07-88بضمان الحماية عند التعامل بالآلات، و جاء هذا الإقرار بمقتضى القانون رقم 

المتعلق  05-91من المرسوم التنفيذي رقم  44إلى  38و، و كذا أحكام المواد من  07و  05و طب العمل، في المادتين 

( الذي أعتبر قواعد الصحة و الأمن 2)،بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن العمل

 ابينعموما من المسائل المرتبطة بالنظام العام، التي يترتب على عدم احترام المستخدم لها، توقيع عقوبات جزائية تتراوح م

من حسب المواد  ،الكلي أو الجزئي للمؤسسة ، بناء على قرار من المحكمة إلى الغلقو الحبس ، و يمكن أن تصل  الغرامات

 .07-88من القانون رقم  43إلى   35

 

                                    ،                           2001بشأن السلامة والصحة في الزراعة لعام 184الاتفاقية الدولية للعمل رقم  (1)

 2001التوصية الدولية للعمل رقم بشأن السلامة والصحة في الزراعة لعام 

"المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن  19/01/1991المؤرخ في  05-91المرسوم التنفيذي رقم  (2)

 .(1991لسنة  04ج.ر العدد )العمل

 

 

http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C184
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C184
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C184
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C184
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المتعلقة و  امة،المتعلقة بالأمن و الصحة ع القواعدالجزاء الذي يلحق العامل عند مخالفته  إلىفي حين لم يتطرق المشرع   

عقوبة  بعضها أن مثل المخالفات تشكل ، والتي اعتبرتاركا ذلك للأنظمة الداخلية للمؤسسات، تباستعمال الآلات خاصة

  (1.)من درجة الأولى، تستوجب توقيع الإنذار الكتابي

 

على خلاف بعض التشريعات المقارنة كالتشريع المغربي التي اعتبرت هاته المخالفات خطاء جسيما ينجر عنه الفصل دون إخطار و لا  (1)

 1.03.194الظهير الشريف رقم )من مدونة الشغل المغربية 293تعويض، بسبب سبق إعلامهم بكيفية قانونية  بتلك التعليمات حسب المادة 

 المتعلق بمدونة الشغل المغربي. 65-99الصادر بتنفيذ القانون رقم  11/09/2003المؤرخ في 

الكتاب الثاني، نشأة علاقة العمل الفردية و الآثار المترتبة عنها، دار الخلدونية، بن عزوز بن صابر،الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، 

 .231، ص 2010الجزائر،
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 المطلب الثاني: الحماية القانونية عند التعرض لأخطار الكهرباء

كن على الرغم من الفوائد و ل ، و تستخدم في معظم أوجه الحياة، تعتبر الكهرباء من أهم مصادر الطاقة و القوى المحركة 

           الكثيرة للكهرباء، إلا أن لها بعض المخاطر على الإنسان   و المواد، إذا لم يتم استخدامها حسب الأصول الفنية السليمة، 

و حسب تعليمات السلامة الخاصة بها، حيث أن أي تهاون في اتخاذ احتياطات الأمان و السلامة الخاصة بالكهرباء، قد 

 دي إلى حوادث جسيمة للأفراد و المنشآت.يؤ 

 و قبل الإشارة إلى المخاطر الكهربائية، وجب العلم أن هناك نوعين من الكهرباء هما:  

الكهرباء التيارية)الديناميكية( و هي التي تنتج عن المولدات الكهربائية، و البطاريات بأنواعها المختلفة، في صورة تيار كهربائي 

 .تيار مستمر، و يسري التيار الكهربائي في مسالك محددة كالأسلاك و الكابلات متغير)متردد( أو

        الكهرباء الإستاتيكية و هي التي تنشأ عن احتكاك جسمين غير موصلين للكهرباء، أو جسم موصل  و أخر غير موصل، 

و التجهيزات التي تتولد فيها هذا  و تتولد عن ذلك شحنات مختلفة تتجمع على أسطح هذه الأجسام، ومن أمثلة المعدات

الناقلة للحركة، و السيور المتحركة و الخلاطات الكهربائية في مجال صناعة البويات و أحبار  النوع من الكهرباء، هي السيور

 للمواد البترولية و احتكاك بعض أنواع الملابس الطباعة و حركة بعض السوائل داخل المواسير و أثناء الشحن و التفريغ

، هذه الأخطار و تلك يختلف تأثيرها المباشر على جسم الإنسان و على المصنوعة من الخيوط الصناعية بجسم الإنسان

 المعدات، الأمر الذي أستوجب معه وضع قواعد قانونية حمائية في هذا المجال.

    العمال من أخطار الاتصال بالنواقل الكهربائيةالفرع الأول: تدابير حماية 

  المنشآت الكهربائية و مراقبتها قواعد استعماللثاني: الفرع ا

 

. 2003سمير عبد السميع الأودن، الموسوعة الشاملة لإصابات العمل و الأمن الصناعي فقها و قانونا و قضاء، الفتح للطباعة و النشر،طبعة (1)
 .55ص 
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 ئيةالفرع الأول: تدابير حماية العمال من أخطار الاتصال بالنواقل الكهربا

تؤثر المخاطر الكهربائية عل الإنسان نتيجة ملامسته لأجزاء حاملة للتيار الكهربائي أثناء وقوفه فوق الأرض، أو ملامسته    

 و يسري فيه التيار الكهربائي، و ينتج عن ذلك: أجزاء من مبنى، و حينئذ يكمل الدائرة الكهربائية

 دة الصدمة التي يتعرض لها الإنسان على عدة عوامل:صدمات الكهربائية: قد تؤدي للوفاة، و تختلف ش-أ

        شدة التيار المار بالجسم)فالتيار المستمر أقل تأثيرا من التيار المتغير(                        .                         -

                                        .                      رالضا فكلما زادت مدة سريان التيار في الجسم زاد تأثيره مدة سريان التيار في الجسم،–

 العضو الذي يسري فيه التيار، فالجهاز العصبي و القلب أكثر الأعضاء تأثرا بالكهرباء.-

 من الجلد الرطب. فالجلد الجاف أكثر مقاومة للإصابة حالة الجلد،-

 مدى مقاومة الشخص لتأثير الكهرباء.-

 شدتها من حروق بسيطة تنشأ عن تيارات ضعيفة إلى حروق شديدة تنشأ عن تيارات ذات ضغط عالي  حروق: تختلف-ب

 و التي تؤدي إلى تدمير لمعظم طبقات الجلد.

انبهار العين: ينتج عن الصدمة الكهربائية، فتحدث عتامة في العدسة كنتيجة لدخول أو سريان التيار المباشر، و ينتج عن -ج

 .ض الكهربائي التهابات كما يحث لعامل اللحام بالكهرباءتعرض العين للومي

، و في هذه الحالة قد تحدث انفجارات  و حرائق أو تلف بالمعدات بسبب و المواد ،المنشأكما تؤثر هاته المخاطر على      

 سوء استخدام الكهرباء، و تنحصر الأسباب فيما يلي:

 التحميل الزائد، قصور الدائرة،-

 ات أو مهمات كهربائية تالفة،استعمال معد-

 .56سمير عبد السميع الأودن، المرجع السابق، ص (1)
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 سوء استعمال معدات أو مهمات كهربائية تالفة،-

 لمس أجزاء مكهربة.-

أكتوبر  28المؤرخ في  342-01المرسوم التنفيذي رقم المشرع الجزائري ضمن وجب أو للوقاية من مخاطر الكهرباء،    

ق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و أمنهم من الأخطار الكهربائية في الهيئات المستخدمة و القرار الوزاري المشترك المتعل 2001

إتباع عدد المتضمن المصادقة على النظام التقني و الأمني لمنشآت توزيع الطاقة الكهربائية عل   1998ديسمبر  02المؤرخ في 

 (1) من التوجيهات و التدابير، منها:

يجوز تركها مكشوفة،  في مواسير معزولة من الداخل، و لا يجب عند تركيب الأسلاك الكهربائية لأغراض الإنارة، أن تكون-1

 قصر كهربائي، إلىو تؤدي   أو تؤثر فيها الحرارة الرطوبة إليهاحتى لا تتسرب 

ائط و لأغراض التقصير يقطع السلك حسب لتقصيره أو يدق عليه مسامير لتقريبه من الحو  يجب ألا يعقد السلك المدلى-2

 المقاس المطلوب،

يجب أن تكون الأسلاك و الكابلات المستخدمة في التوصيلات الكهربائية مناسبة للتيار المار بها و توصيل الهياكل المعدنية -3

 للأجهزة الكهربائية بالأرض.

سخونة في المفاتيح أو التوصيلات الكهربائية، يجب عدم تحميل أي مقبس كهربائي زيادة عن حده و عند ملاحظة أي -4

يجب إبلاغ الكهربائي المختص لعمل اللازم ، إذ يجب عدم القيام بأي أعمال توصيلات كهربائية أو إصلاحات إلا بمعرفة 

 المختصين في مجال الكهرباء.

 بمجمع أرضي مناسب لتفريغ أي شحنات فور تولدها، توصيل الأجهزة و المعدات-5

أن تكون الأسلاك و الكابلات المستخدمة في التوصيلات الكهربائية مناسبة للتيار المار بها، و توصيل الهياكل يجب -6

 المعدنية للأجهزة الكهربائية بالأرض

بائية في المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و أمنهم من الأخطار الكهر  2001أكتوبر  28المؤرخ في  342-01(المرسوم التنفيذي رقم 1)

 (.2001لسنة 65 العدد )ج رالهيئات المستخدمة
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، و عند ملاحظة أي سخونة في المفاتيح أو التوصيلات الكهربائية يجب عدم تحميل أي مقبس كهربائي زيادة  عن حده-7

ة المختصين و يجب عدم القيام بأي أعمال توصيلات كهربائية أو إصلاحات إلا بمعرف إبلاغ الكهربائي المختص لعمل اللازم،

                                                                                                                  ،،                                               في مجال الكهرباء

أو التابلوهات الكهربائية في أي مكان يجب أن تكون عند تركيب أي أجهزة كهربائية أو الموتورات أو المفاتيح الكهربائية -8

                                                                                                      ،،                                                      هذه الأجهزة في حالة أمنة كذلك

 لمس المفاجئ للمواصلات الحاملة للتيار،يجب منع أي احتمال ل-9

يجب وضع الأجهزة الكهربائية في أقل مساحة ممكنة أو في حجرة خاصة بها، و إذا وضعت في العراء فيجب تسويرها -10

 بالحواجز الواقية لمنع الاقتراب منها،

تبين مقدار الفولت المار بهذه الأجهزة  يجب وضع تعليمات تحذيرية بجانب الأجهزة و المواصلات الحاملة للتيار الكهربائي-11

 و يجب أن تكون هذه التعليمات واضحة بحيث يسهل قراءتها بسهولة، خاصة في الأجهزة التي تحمل تيار ذي ضغط عالي،

كون القائمون على أعمال الصيانة للأجهزة الكهربائية عمالا فنيين و يجب أن لا تجرى أية إصلاحات أو يجب أن ي-12

الكهربائي فيها و توصيلها بالأرض، و يجب استخدام  من عدم مرور التيار الأجهزة الكهربائية إلا بعد التأكد تركيبات في

 مهمات الوقاية الشخصية المناسبة،

يجب إجراء صيانة دورية للأجهزة الكهربائية و عند اكتشاف أي عطب أو أية مخاطر يجرى إصلاح العطب و إزالة -13

 أسباب المخاطر فورا،

أو الحرارة حتى لا يتلف المطاط إذا تعرض للشمس  أو البلاستيك يجب عدم تعريض الأسلاك الكهربائية المغطاة بالمطاط-14

 لها لمدة طويلة،

يجب عدم لصق الأوراق الملونة أو الأشرطة على الأسلاك في الاحتفالات أو بغرض الزينة حتى لا تكون سببا في التقاط -15

 ،لمصباح ساخن ث أو نتيجة ملامستهاالنار من أي شرر يحد

ر  ج، )المصادقة على النظام التقني و الأمني لمنشآت توزيع الطاقة الكهربائية المتضمن 1998ديسمبر  02القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  (1)
 (.1999لسنة  40العدد 
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تكون خارج الغرف التي تحتوي على أبخرة أو في وضع الأكباس و لوحات توزيع المفاتيح الكهربائية أن  يجب أن يراعى-16

 أتربة أو مواد أو غازات قابلة للاشتعال،

و يجب  سكين لقطع التيار في الحالات الاضطراريةيجب تخصيص صندوق أكباس لكل مجموعة من التوصيلات و -17

 ئي،استخدام الفاصل الكهربائي الأوتوماتيكي و ذلك لفصل الكهرباء في حالة حدوث تماس كهربا

 يجب قطع التيار الكهربائي عن جميع المنشآت في حالة إخلائها كالورش و المخازن بعد انتهاء الدوام،-18

المفاتيح الكهربائية في الحوائط و الأسقف أو أي مادة موصلة للتيار مباشرة لأن هناك  يمنع منعا باتا ربط أو تثبيت-19

المفاتيح غير معزولة جيدا فتتعرض للرطوبة و ينجم عنها ماس كهربائي  احتمال قوي دائما أن تكون الأسلاك الموجودة خلف

 و بالتالي يتسبب في حدوث حريق.

 

 الفرع الثاني: قواعد استعمال المنشآت الكهربائية و مراقبتها

صة المتعلقة تحدد عن طريق التنظيم: التدابير الخافي فقرتها الثانية على أنه:" 07-88من القانون رقم  45نصت المادة      

-01ومنها ما يتعلق بالمنشآت الكهربائية، حيث نص المرسوم التنفيذي رقم  ببعض قطاعات النشاط و بعض مناهج العمل."

المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و أمنهم من الأخطار الكهربائية في الهيئات  2001أكتوبر  28المؤرخ في  342

"يجب أن يلي: على ما 60اته المنشآت و مراقبتها في الفصل السابع منه، إذ أقرت المادة على قواعد استعمال ه المستخدمة

 (1) تكون المنشآت و العتاد الكهربائي كما يأتي:

 

                                              (.1988لسنة  04" ج.ر العدد )"المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل 26/01/1988المؤرخ في  07-88القانون رقم (1)
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 مستعملة في ظروف خدمة و تأثيرات خارجية لا تفوق تلك التي صنعت من أجلها،-

 في الوقت المناسب لإجراء عمليات الصيانة و المطابقة الضرورية."متيحة للفرصة -

 هذا و تختلف التعليمات الموجهة للعمال بحسب طبيعة النشاط، حسبما يأتي:   

 ال الذين يستعملون المنشآت،العم-

العمال الذين يقومون بالأشغال على المنشآت خارج التوتر أو تحت التوتر أو بجوار المنشآت التي بها أجزاء نشيطة عارية تحت -

 للعمال التكوين الكافي الذي يسمح لهم بمعرفة و تطبيق قواعد الأمن التحقق من أن ، في الحالتين يجب على المستخدم التوتر

الواجب احترامها لتفادي الأخطار الناجمة عن الكهرباء في تنفيذ الأشغال الموكلة إليهم، كما يجب على المستخدم عند 

تنظيم لفائدة العمال المعنيين التكوين التكميلي الذي أصبح ضروريا لا سيما من جراء المعرفة غير الكافية لهذه  الاقتضاء

 القواعد.

م التأكد من التطبيق الفعلي لقواعد الأمن و التذكير بها كلما اقتضت الضرورة ذلك، بكل كما يجب على المستخد       

 .الوسائل المناسبة

أو في  في المقابل يجب على العمال أن يبلغوا عن أي خلل و تشوه تمت ملاحظته في الحالة الظاهرة للعتاد الكهربائي      

 كن للمستخدمين المكلفين بالمراقبة في أسرع وقت ممسيره و يجب تبليغ هذه الملاحظات 

في حالة وقوع حادث،  تدخلهمو تسهيل  إليهمكما يجب أن يتوفر لدى العمال العتاد الضروري لإنجاز الأشغال الموكلة        

 (1) .ويجب أن يكون العتاد مكيفا مع توتر الخدمة و محفوظا في حالة جيدة للسير

 

المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و أمنهم من الأخطار  2001أكتوبر  28المؤرخ في  342-01رقم من المرسوم التنفيذي  61(المادة 1)

 ، السالف الذكر.الكهربائية في الهيئات المستخدمة
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من جهة أخرى يجب أن تخضع المنشآت لمراقبة يبلغ تنظيمها لعلم كافة العمال، و يجب أن تتم هذه المراقبة كلما اقتضت       

 الضرورة ذلك على المنشآت و أن تتيح الفرصة في أقرب الآجال لتصليح الخلل و التشويهات الملاحظة.

 و تتعلق مراقبة المنشآت على الخصوص بما يأتي:     

 الإبقاء على الأحكام الخاصة بإبعاد الأجزاء النشيطة عن متناول العمال،-

 ية،السير الحسن و الحالة الجيدة للحفظ لنواقل الحما-

 الإبقاء في الحالة الجيدة للنواقل المرنة التي تنتهي إلى الأجهزة القابلة للعزل  وكذا أجهزة توصيلها،-

 الإبقاء على عيار الأسلاك المنصهرة و ضبط القواطع،-

 السير الحسن لأجهزة الحساسة للتيار التفاضلي الرسوبي،مراقبة - 

  الدائم للعزل، الإشارة إلى الخلل في العزل من طرف المراقب-

 مراقبة بعد المواد القابلة للاحتراق بالنسبة للعتاد الكهربائي الذي يفرز الطاقة الحرارية،-

 التسخين الخطير من جراء تراكم الغبار، لأخطارمراقبة حالة نظافة بعض العتاد الكهربائي تبعا  -

 لانفجار.مراقبة الخصائص الأمنية للمنشآت المستعملة في المحلات ذات خطر ا-

كما أنه لا يمكن المستخدم أن يكلف بالقيام بأشغال أو انجاز عمليات  على منشآت  أو بجوار  نواقل  عارية  تحت التوتر      

غلا أشخاصا مؤهلين للقيام بها و لهم معرفة  بقواعد الأمن في مجال الكهرباء تتطابق مع الأشغال أو العمليات الواجب القيام 

 (1) ف مؤسسة مقدمة للخدمة بالقيام بالأشغال الكهربائية، يجب عليها أن تكون مؤهلة في هذا المجال.بها، و عندما تكل

 

ة الطيب يوسف، إدارة الصحة و السلامة المهنية،سيف وي لاستشارات الأمن و السلامة و الصحة المهنية و التدريب و الجودة و البيئة، الطبع(1)

 .17. ص 2009الأولى،
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ب على المستخدم أن يقدم لكل عامل معني كتيب القواعد عند الاقتضاء التعليمات الأمنية الخاصة ببعض هذا و يج   

 (1) الأشغال أو العمليات التي يكلفهم بها.

من ذات المرسوم أن تنجز الأشغال في المنشآت خارج التوتر، مع إجبارية إخضاع الجزء الذي تجري  64كما أوجبت المادة     

 التالية: المتتالية ل مسبقا إلى الحجز و إلى العملياتعليه الأشغا

 فصل هذا الجزء من المنشاة عن أي مصدر محتمل للطاقة الكهربائية،-

 ،الإبقاء على الأجهزة التي تقوم بالقطع مفتوحة أثناء مدة الأشغال-

 مراقبة غياب التوتر على أقرب مسافة ممكنة من مكان العمل.-

و إخلاء كل الأشخاص المعنيين منطقة  د تصليحه و جمع العتاد و الأدواتفي جزء المنشأة المعنية إلا بعيجب ألا يعاد التوتر - 

 .العمل

يجب أن تتم الأشغال تحت إشراف شخص مكلف بالأشغال يكون على دراية بالأخطار الكهربائية و معين خصيصا لهذا     

بصفة واضحة و الإبقاء عليها بواسطة جهاز توقيف ملائم بعد و التحقق من فصل كل المصادر الممكنة للطاقة   الغرض،

القيام بهذا الفصل و إجراء أي عملية ، يجب القيام في موقع العمل أو بجواره بمراجعة غياب التوتر، ثم القيام بتأريض النواقل 

إلا بعد أن يتحقق المكلف بالأشغال النشيطة للدارة المعدنية و جعلها في دارة قصيرة، و لا يمكن بأي صفة كانت إعادة التوتر 

 (2) من حضور كل الأشخاص في نقطة التجمع المتفق عليها مسبقا.

 

 .18الطيب يوسف، المرجع السابق ص (1) 

 المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و أمنهم من الأخطار 2001أكتوبر  28المؤرخ في  342-01من المرسوم التنفيذي رقم  64(المادة 2) 

 ، السالف الذكر.الكهربائية في الهيئات المستخدمة
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بأشغال تحت التوتر عندما تجعل شروط الاستغلال الوضع خارج من ذات المرسوم أجازت بإمكانية القيام  65غير أن المادة   

لهم الأشغال تحت  ، على أن يتلقى العمال الذين توكلالتوتر خطيرا أو غير ممكن أو عندما تتطلب طبيعة العمل وجود التوتر

التوتر تكوينا خاصا حول طرق العمل التي تسمح بالقيام تحت التوتر بالمهام التي يمكن أن يكلفوا بها، و يجب أن يزود هؤلاء 

 .العمال كذلك بمعدات مدروسة خصيصا و كذا بالتجهيز و العتاد الضروريين لحمايتهم

 من ذات المرسوم و هي: 66د الآتية التي حددتها المادة وتتم الأشغال تحت التوتر بمراعاة احترام القواع   

        ألا تتم الأشغال إلا بأمر مكتوب من المستخدم الذي يجب أن ينص على طبيعة و تسلسل العمليات الواجب تنفيذها -

 و كذا الاحتياطات التي تجب مراعاتها،

 من المستخدم المعني،أن تكون الأشغال الموكلة لمؤسسة مقدمة للخدمة محل طلب صريح -

أن يوضع العمال الذين ينجزون الأشغال المذكورة تحت المراقبة المستمرة لشخص على دراية بالأخطار الكهربائية معين لهذا -

 الغرض الذي يجب عليه السهر على تطبيق تدابير الأمن المنصوص عليها.

اء النشيطة العارية تحت التوتر إلا إذا استوفت شرطا واحدا و لا يمكن الشروع في العمليات بمختلف أنواعها بجوار الأجز     

  على الأقل من الشروط التالية:

 بالإبعاد أو بالعائق أو بالعزل وضع هذه الأجزاء النشيطة في غير متناول العمال -

تحت التوتر، و الذين النشيطة العارية  تنفيذ العمليات من طرف مستخدمين على دراية بالأخطار التي تمثلها هذه الأجزاء -

، بالمهام الموكلة إليهم،و يجب أن تلقوا تكوينا خاصا في طرق العمل يسمح بالقيام بجوار الأجزاء النشيطة العارية تحت التوتر

 (1) هيزات و العتاد الضروري لحمايتهم.تتوفر لدى هؤلاء المستخدمين المعدات المناسبة و كذا التج

 

(1) Malingrey Philipe, droit de la santé et de la sécurité du travail, gualino éditeur, Paris, France, 2003, p33     
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 غير أنه استثناء و في حالة تعذر تطبيق أي شرط من الشروط السالفة الذكر، و جب احترام التدابير الأتي ذكرها:      

 نطقة العمل المخصصة لكل فريق ماديا،تبليغ تعليمة تحدد تدابير الأمن الواجب احترامها و تحديد م-

معين لهذا الغرض و يسهر على  المراقبة الدائمة من طرف شخص على دراية بالأخطار التي يمثلها هذا النوع من المنشآت-

 تطبيق تدابير الأمن المنصوص عليها أنفا. 

قصيرة و لا يمكن التأكد من كون بعض و في حالة وقوع حادث راجع إلى الفصل أو إلى خلل في التأريض أو إلى دارة     

التدخل على هذه الأجزاء توافر معدات الحماية الضرورية، وفصل كل مصادر الطاقة أجزاء المنشأة خارج التوتر، احترام، قبل 

 الممكنة.

لة حادث استغلال أما في حالة استعمال في العتاد الكهربائي مواد عازلة صلبة أو سائلة أو غازية بإمكانها أن تحدث في حا    

تسرب الغاز أو البخار أو الغبار السام، يجب اتخاذ كل الاحتياطات طبقا للتعليمات الأمنية المعدة مسبقا لمواجهة نتائج هذه 

 (1) .التسربات بالنسبة للعمال

ثم دوريا، على أن  عند تشغيلها، أو بعد أن تتعرض لتغيير في هيكلها، 69و أما عن مراجعة المنشآت، فتتم حسب المادة      

، و يجب أن تتم المراجعات تبتعد فيها المنشآت عن التنظيم المعمول بهالمراجعات محل تقارير مفصلة تبين نتائجها النقاط التي 

مفتش العمل من طرف  إلى الاسميةو الذين تبلغ قائمتهم  إليهاالمؤسسة أو لا ينتمون  إلىمن طرف أشخاص ينتمون 

ب أن تتوفر في هؤلاء الأشخاص معرفة معمقة في مجال الوقاية من الأخطار الكهربائية و كذا بالأحكام و يج     المستخدم، 

و مارسوا بانتظام نشاط المراجعة، كما يجب على المستخدم مرافقة المراقبين أو يكلف بمرافقتهم أثناء  التنظيمية المرتبطة بها

 و كذا الأخطار التي تمثلها هذه الأخيرة كلما كان ذلك ضروريا.تدخلهم، شخصا على علم بالموقع و خصائص المنشآت  

 

(1)Nichan Margossian, risques professionnels (caractéristiques, réglementation, prévention) dunod,  3
eme

 

édition, Paris, France, 2011, p175. 
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 المرسوم مفتش العمل من أن يأمر المستخدم في أي وقت بإجراءمن ذات  70المشرع الجزائري بمقتضى المادة  مكن لقد    

( يوما التي تعقب تاريخ 15مراجعة كلية أو جزئية للمنشآت، و يثبت المستخدم أنه قام بالمراجعات خلال الخمسة عشر)

ن تاريخ تسليم ( أيام ابتداء م10طلب المراجعة و يرسل إلى مفتش العمل تقريرا يتضمن نتائج المراجعات في أجل عشرة )

 (1) التقرير المذكور.

  مفتش العمل الوثائق المذكورة أدناه، محينة:كما أوجب ذات المشرع على المستخدم أن يضع تحت تصرف      

 مخطط بياني بشير إلى وضعية محلات أو مواقع العمل الخاضعة إلى قواعد خاصة،-

 مخطط القنوات الكهربائية الباطنية،-

كذا أسماء وصفات   المراقبات ويه حسب الترتيب الزمني تواريخ و طبيعة و مختلف المرجعات أو السجل الذي تدون ف-

 الأشخاص الذين قاموا بها،

 تقريرات المراجعات التي أجريت،-

 .تبريرات الأشغال و التعديلات التي أجريت قصد تصليح التشويهات و الملاحظة في التقارير المذكورة سابقا-

 

 (1990لسنة  06بمفتشية العمل، المعدل و المتمم،)ج ر العدد  يتعلق 06/02/1990المؤرخ في  03-90 (القانون رقم1)
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 المبحث الثاني: قواعد الحماية من الحريق و الوقاية من السقوط العلوي

التاريخية لمنظمة العمل الدولية،  يةو الأمراض والإصابات المرتبطة بالعمل جزءا من الولا الاعتلالتشكل حماية العمال من     

، إذ أن فالأمراض و الإصابات لا تتوافق مع المهنة، كما أن الفقر لا يمكن أن يبرز الاستخفاف بسلامة و صحة العمال

 إطارو الرجال الحصول على عمل لائق و منتج في  بتوفير فرص تتيح للنساء  الهدف الأساسي هو تشجيع المبادرات الكفيلة

                     و المساواة  و الأمان و الكرامة الإنسانية، و العمل اللائق يتلخص مفهومه في العمل الآمن،        لحرية من ا

 (1) الاقتصادي.و العمل الآمن يعتبر أيضا عنصرا هانا لتحقيق الإنتاجية و النمو 

        و أساليبه و تنظيمه،   يرات سريعة في ظروف العمل و اليوم، يفضي التقدم التكنولوجي و الضغوط التنافسية إلى تغ   

غير كافية في حد ذاتها للتصدي لهذه التغيرات أو لمواكبة المخاطر و الأخطار الجديدة و منها  و التشريعات أساسية و لكنها

 اللاتي سيتم التعرض لهما في مطلبين تبعا. الحرائق و السقوط من مستويات علوية

 

 : تدابير الأمن الخاصة بالوقاية من أخطار الحريقالمطلب الأول

تعد الحرائق من مخاطر بيئة العمل، ذلك أن دائرة العمال المعنيين بها كبيرة، بسبب ارتباطها بكل مجالات العمل، من جهة،    

دولي في هذا المجال و منهم المشرع الجزائري و التشريع ال سباب حدوثها متنوعة من جهة ثانية، ما أدى بالمشرعين و لأن أ

 بالاهتمام بهذه الظاهرة من حيث تبيان التدابير  و الاحتياطات الواجب اتخذها في حالة حدوث حريق، و كيفيات محاربته.

 الفرع الأول تعريف الحرائق و أنواعها

 الفرع الثاني أسباب الحرائق و طرق الوقاية منها

 

(1) Jean Michel Bonvin,op-cit,p187 
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 تعريف الحرائق و أنواعها :الأولالفرع 

 الهواء، بعامل تأثير درجة حرارة معينة أكسجينالمادة المشتعلة بالحريق هو تلك الظاهرة الكيميائية التي تحدث نتيجة اتحاد    

ي من ذلك أنه لك و تسمى نقطة الاشتعال، و يتضح     لكل مادة من المواد، و تختلف درجة الحرارة بالنسبة لكل مادة، 

 :الاشتعاليحدث حريق يجب أن تتوافر ثلاث عناصر هي الوقود، الحرارة، و الأكسجين، و هو ما يطلق عليه مثلث 

 مثل الشحوم بكل أنواعها، و يوجد في صورة صلبة مثل الخشب و الورق و القماش، و الحالة السائلة و شبه سائل الوقود:-1

 غاز البوتان، الإستيلين، الميثان.ثل الزيوت، البنزين و الكحول، و الحالة الغازية م

، أشعة الشمس، الاحتكاكو مصدرها الشرر، اللهب،  للاشتعالأي بلوغ درجة الحرارة إلى الدرجة اللازمة  الحرارة:-2

 .التفاعلات الكيميائية

 %21 إلى 19يتوفر الأكسجين في الهواء الجوي بنسبة  الأكسجين:-3

، أي أن أن درجة حرارتها في الظروف المعتادة غير ثابتة أيتتبادل الحرارة مع ما حولها، الأجسام كيفية انتقال الحرارة:    

 الحرارة تنتقل من الجسم الساخن إلى الجسم الذي تقل عنه في درجة الحرارة، و يحدث ذلك بإحدى الوسائل التالية:

، مثلما يحدث في حالة ملامسة من خلال موصل أي المباشرة،انتقال الحرارة بالتوصيل يتم بالملامسة التوصيل:-الملامسة-1

، فبعضها ، و تختلف المعادن في درجة قابليتها للتوصيلاليد خلال الموصل إلى، إذ تنتقل الحرارة من الوعاء اليد لوعاء ساخن

كثافة و تبعا و البعض الأخر غير موصل للحرارة، كما أن الحرارة تنتقل في السوائل و الغازات لتغير ال موصل جيد للحرارة،

 (1) .لتغير درجة الحرارة

 

(1)l’institut national  de recherche et de sécurité, incendie et lieu de travail(prévention et lutte contre le feu), 

paris,2007, p15 . 
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، و هي تنتقل بواسطة تيارات  درجة الحرارةتنتقل الحرارة في السوائل و الغازات نظرا لتغير الكثافة تبعا لتغير تيارات الحمل:-2

، و يمكن ملاحظة انتقال الحرارة بالحمل كما في شبكة أنابيب المياه الساخنة بالمباني أعلى أسفل إلىمن  الحمل، و يتم الانتقال

 و انتشار النار حرائق المباني من الطوابق السفلية إلى العلوية.  و مداخن الأفران،

الحرارية تمتصها بعض الأجسام، و يعكسها البعض الأخر، فالأجسام السوداء أو المعتمة تمتص حرارة أكبر الإشعاع:الأشعة -3

، و يكون انتقال الحرارة في الهواء على شكل موجات بالإشعاع الحراري، كالأشعة الضوئية، و الهواء لا من الأجسام اللامعة

، فإذا كان معتما يمتصها فترتفع درجة الحرارة، أما إذا كان لامعا سم مايمتص الحرارة بل ينقلها من مصدرها إلى أن تصطدم بج

 .فإنه يعكس الحرارة إلى الهواء

 و تصنف الحرائق حسب التصنيف الحديث إلى أربعة أصناف و هي:   

ربون( كالورق، و هي التي تنشأ في المواد الصلبة، التي غالبا ما تكون ذات طبيعة عضوية)مركبات الك حرائق النوع الأول:-1

متوهجة، و تتميز بأن غالبية هذه المواد  الخشب، الأقمشة، و غيرها من الألياف النباتية، و هي عادة تحترق على هيئة جمرات

الماء بما يؤثر على تبريدها من الداخل، لذلك يعتبر الماء أكثر الوسائل ملائمة لإطفاء هذا  مسامية، و يسهل عليها أن تتشرب

 رائق.النوع من الح

و هي الحرائق التي تحدث بالسوائل أو المواد المنصهرة القابلة للاشتعال، و لأجل تحديد أنسب مواد  حرائق النوع الثاني:-2

   لإطفاء هذه الحرائق، يمكن تقسيم السوائل القابلة للالتهاب إلى نوعين:

 

 

(1)l’institut national  de recherche et de sécurité, incendie et lieu de travail( point des connaissances), 

paris,2013, p01 . 
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 سوائل قابلة للذوبان أو الامتزاج في الماء،-

 .سوائل غير قابلة للذوبان مع الماء-

أو أبخرة  و على ضوء ذلك يمكن تحديد نوعية الوسيط الإطفائي المناسب، و يتضمن رشاشات المياه أو الرغاوى     

  .ت أو ثاني أكسيد الكربون أو المساحيق الكيميائية الجافةالهالوجينا

المسالة كالبروبان، و تستخدم  و هي حرائق الغازات القابلة للاشتعال، و تشمل الغازات البترولية حرائق النوع الثالث:-3

ى الأرض، و تستخدم أيضا عل الرغاوى و المساحيق الكيميائية الجافة لمواجهة حرائق الغازات في حالة السيولة عند تسربها

 .رشاشات المياه لأغراض تبريد عبوات الغاز

و هي الحرائق التي تحدث بالمعادن، و لا تستخدم المياه لعدم فاعليتها، كما و أن استخدامها له  حرائق النوع الرابع:-4

على البيكربونات، و يستخدم  أو المساحيق الكيماوية الجافة مخاطرة، كذلك الحال عند استخدام غاز ثاني أكسيد الكربون

عادة مسحوق الجرافيت أو بودرة التلك أو الرمل الجاف أو أنواع أخرى من المساحيق الكيماوية الجافة لإطفاء هذا النوع من 

 الحرائق.

طبقا للتصنيف الحديث لأنواع الحرائق، لم يخصص نوع مستقل لحرائق الكهرباء، و يرجع  حرائق التجهيزات الكهربائية:-

التجهيزات الكهربائية، فإنها في الواقع تنشأ بمواد تعتبر حرائقها من النوع الأول أن الحرائق التي تبدأ بسبب  إلىالسبب في ذلك 

  و الثاني.

 أربع درجات، و هي: إلىو تقسم الحرائق من حيث الدرجة    

 ن معالجة،و لا تترك أثرا.وتحدث احمرارا في الجلد، و هي سريعة الشفاء حتى دو  حروق الدرجة الأولى:-1

 

(1) l’institut national  de recherche et de sécurité, incendie et lieu de travail (le point des connaissances),         

    op-cit, p02. 
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 تحدث احمرارا مصحوبا بفقاعات ممتلئة بسائل شفاف كالماء. حروق الدرجة الثانية:-2

 تحدث تخرجا للأنسجة و تتشكل فيها فقاعات. الثالثة: حروق الدرجة-3

 يتفحم الجلد و الأنسجة العميقة، و يتسمم الجلد. حروق الدرجة الرابعة:-4

 أسباب الحرائق و طرق الوقاية منها :الفرع الثاني

 من أهم الأسباب التي تؤدي إلى حدوث الحرائق، و خاصة في المواقع الصناعية، ما يلي:   

 و الإهمال و اللامبالاة و التخريب،الجهل -1

 ،تشبع مكان بالأبخرة و الغازات القابلة للاشتعال في وجود سوء تهوية -2

 حدوث شرر أو ارتفاع غير عادي في درجة الحرارة نتيجة الاحتكاك في الأجزاء الميكانيكية، -3

 بقايا السجائر،العبث و إشعال النار بالقرب من الأماكن الخطرة أو بحسن نية، أو رمي  -4

 ترك المهملات و الفضلات القابلة للاشتعال بمنطقة التصنيع،و التي تشتعل ذاتيا أو بوجود الحرارة، -5

 وجود النفايات السائلة و الزيوت القابلة للاشتعال على أرضيات منطقة التصنيع، -6

 ،التخزين السيئ و الخطر للمواد القابلة للاشتعال أو الانفجار -7

 تستخدم لأغراض التسخين.بالقرب من أجهزة كهربائية  الاشتعالطال الكهربائية أو وجود مواد سهلة الأع -8

 

(1) l’institut national  de recherche et de sécurité, évaluation du risque  incendie dans l’entreprise(guide 

méthodologique) , paris,2012, p05  
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تدابير الخاصة بالوقاية من أخطار الحريق، فلقد تم الاهتمام بها على الصعيدين الدولي و الوطني، فكانت أما بخصوص ال     

السباقة في إقرار الحماية من أخطار الحرائق بشكل عام في ديباجة دستورها ضمن التحسينات المطلوب منظمة العمل الدولية 

علان فيلاديفيا في الفقرة ثالثا)ز( التي تنص على التزام المنظمة أمام إ و كذا في   إدخالها بشكل عاجل على الظروف العمل،

، و صحة العاملين في جميع المهن   الملأ بنشر الدعوة بين مختلف أمم العالم إلى برامج من شأنها أن تحقق الحماية الوافية لحياة 

بشأن السلامة و الصحة المهنيتين  155الدولية رقم  الاتفاقية ا، ذات الصلة  ومنهالاتفاقيات الدولية الصادرة عنها و كذا في

الإطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين لسنة  بشأن 187الدولية رقم  الاتفاقيةو كذا  (1)،1981لسنة  و بيئة العمل

مة بشأن السلا 164، خصوصا التوصية رقم  على خلاف التوصيات الصادرة عن ذات المنظمة في هذا الشأن (2)،2006

التي نصت في مادتها الثانية المعنونة المجالات التقنية للإجراءات، على أن (3) 1981و الصحة المهنيتين و بيئة العمل لسنة 

الأولوية للقضاء على  إعطاءو أنواع العمل، و كذلك مبدأ  الاقتصاديالتدابير اللازمة مع مراعاة مختلف فروع النشاط  تتخذ

                     .و التدابير الواجب اتخاذها في حالة الحريق و الإنفجارات،  ميدان الوقاية من الحرائق في  المخاطرة في مهده، لا سيما

، من خلال  الاتفاقية العربية للعمل أما على المستوى الإقليمي العربي، فقد لقي هذا الموضوع اهتمام منظمة العمل العربية     

بشأن بيئة العمل لسنة  13والاتفاقية العربية للعمل رقم  (4)، 1977هنية لعام بشأن السلامة و الصحة الم 07رقم 

بضرورة تأمين العمال و وقايتهم من جميع أخطار العمل، حيث لم تتضمنا بندا خاصا -بصفة عامة-اللاتي أقرت (5)،1981

 برة أن ـية، معتـعات الوطنية العربق، محيلة ذلك لأحكام التشريـبالتدابير الوقائية الواجب اتخاذها في حال نشوب حري

 1981بشأن السلامة و الصحة المهنيتين و بيئة العمل لسنة  155للعمل رقم  الاتفاقية الدولية(1)

 ،2006بشأن الإطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين لسنة  187(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 2)

 1981لسلامة و الصحة المهنيتين و بيئة العمل لسنة بشأن ا 164(التوصية الدولية للعمل رقم 3)

 1977بشأن السلامة و الصحة المهنية لعام  07(الاتفاقية العربية للعمل رقم 4)

 1981بشأن بيئة العمل لسنة  13(الاتفاقية العربية للعمل رقم 5)
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، الانتقاص من أية إليها ترتب على الانضمامماهي إلا حد أدنى لما يجب أن يوفره التشريع للعمال، و لا يجوز أن يأحكامها  

حقوق ينص عليها التشريع أو الاتفاقات الجماعية أو العرف أو الأحكام القضائية المعمول بها أو المطبقة في أية دولة من 

 .الدول العربية المنضمة إلى الاتفاقية

قانونية للعمال من ان سباقا في إقرار أطر الحماية الالمشرع الجزائري من جهته ساير التشريع الدولي في هذا الميدان، إذ ك  

      المتعلق بالوقاية من الصحية و الأمن  26/01/1988المؤرخ في  07-88من القانون رقم  05في المادة  أخطار الحرائق

 يلي:إلى ما  مرجعا سبب الحريق حسب مصدره، و طب العمل 

 ،الحرائق التي يكون مصدرها طبيعة المنشأة-أولا

 ،الحرائق التي يكون مصدرها كهربائي-ثانيا

  خطرة مستحضراتمواد أو أو  عناصرالحرائق التي يكون مصدرها -ثالثا

المؤرخ  04-76الأمر لقد أقر المشرع الجزائري بمقتضى  الحرائق التي يكون مصدرها طبيعة المنشأة:-أولا

في ميدان الأمن من أخطار الحريق و الفزع و إنشاء لجان القواعد المطبقة و النصوص التطبيقية له، (1)، 20/02/1976في 

من خلال تبيان الإجراءات العامة للأمن من الحريق و تحديد شروط استعمال الأدوات و عزل ، للوقاية و الحماية المدنية

جهة، و من جهة أخرى أقر  عليها بمعرفة الهيئات المحلية، هذا من إداريةالبنايات و التجهيزات التي تزود بها، و فرض أطر رقابة 

 ذات المشرع عقوبات جزائية لمخالفي هذه التعليمات بالسجن من شهرين إلى سنتين

 

          و الفزع و إنشاء لجان للوقاية   القواعد المطبقة في ميدان الأمن من أخطار الحريق  ن، المتضم20/02/1976المؤرخ في  04-76(الأمر 1)
 .و الحماية المدنية
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–و تختلف تدابير الحماية  منه،  10دج أو بإحدى هاتين العقوبتين حسب المادة 10000إلى  1000بغرامة مالية من و 

 كانت:  إذا، فيما باختلاف طبيعة و نشاط المؤسسة -حسب هذا الأمر

تجة عن ثلاث أصناف وفقا للخطر أو خطورة الأضرار النا إلىمؤسسات خطرة و غير صحية أو مزعجة: و التي تصنف -أ

 ، و تشمل المعامل اليدوية،و المعامل و المصانع و المخازن و الورش و جميع المؤسسات الصناعية و التجارية.استثمارها

المؤسسات الخاصة باستقبال الجمهور: و التي تصنف إلى أربعة أصناف وفقا لعدد الأشخاص الإجمالي المحصل عليه بعد -ب

  .ينعملية جمع عدد الجمهور مع المستخدم

المعنون "الوقاية و التي تم إقرارها بمقتضى الفصل السادس  :(1)الحرائق التي يكون مصدرها كهربائي-ثانيا

 28/10/2001المؤرخ في  342-01من المرسوم التنفيذي رقم من الحروق و الحرائق و الإنفجارات ذات المصدر الكهربائي"

منه على  55، إذ نصت المادة من الأخطار الكهربائية في الهيئات المستخدمةو أمنهم  المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال

يجب ألا تعطل درجة الحرارة التي يصل إليها العتاد الكهربائي المشغل عاديا عزلها، و يجب اتخاذ كل الإجراءات لتجنب  أن:"

واد الأخرى التي تجاوره لاسيما تلك التي يستند العادية على الم الأضرار التي يمكن أن يحدثها الجهاز بسبب ارتفاع درجة حرارته

 .إليها أو قد يتسبب في حروق للعمال

و يجب أن يكون كل العتاد قادرا على أن يتحمل دون إلحاق الضرر بالأشخاص و دون فقدان قدرته  على الحماية،   

لفترة اللازمة لسير الأجهزة المخصصة لقطع التأثيرات الميكانيكية  و الحرارية الناجمة عن الزيادة في الشدة و هذا خلال ا

 (2) الزيادات في الشدة المذكورة.

 

 .30الطيب يوسف، المرجع السابق ص (1) 

 .230(بن عزوز بن صابر، المرجع السابق ص 2)
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أن تكون  و يجب أن يتم توصيل القنوات فيما بينها و مع الأجهزة بكيفية لا تسبب أي إفراط في التسخين المحلي، و يجب    

، لهذا الغرض، يجب أن يبقى الربط سهل البلوغ لكن بعد تفكيك الحاجز الذي يضمن الحماية من مراقبة ذلك سهلة

  الاتصالات المباشرة فقط.

و يجب حماية القنوات الثابتة من الارتفاع غير العادي للتيار و كذا حمايتها في حالة دارة قصيرة و في حالة زيادة الشحنة      

 .كان احتمال وقوعها غير مستبعد  إذا

 .تجب حماية الدارات الداخلية للآلات و الأجهزة المعرضة للزيادة في الشحنة من آثار زيادة الشدة المضر بقيمته أو مدته    

 .".و يجب عدم استعمال الأجهزة في ظروف خدمة أكثر قسوة من الظروف التي صنعت من أجلها     

جهزة التحكم و الحماية المخصصة لتشغيل أو قطع تيارات العوازل الكهربائية قادرة على ذلك دون هذا و يجب أن تكون أ    

 .أن تتسبب في أثار ضارة كإلقاء مواد متأججة أو تكوين أقواس دائمة

ازل أن تدابير الوقاية من أخطار الحريق المترتبة على تسرب و اشتعال العو  المرسوم علىمن  57هذا و أكدت المادة     

 الكهربائية السائلة السريعة الالتهاب المستعملة في العتاد الكهربائي تحدد بقرار مشترك بين الوزيرين المكلفين بالعمل و الطاقة.

(1) 

 ،الاقتضاءكما يجب أن توضع مطفآت حريق ملائمة في عددها و فعاليتها و طبيعة المواد التي تحتوي عليها، و عند     

و يجب أن تراجع هذه المطفآت دوريا و تحفظ في  داخل أو بجوار المحلات التي توجد بها المنشآت،  منشآت ثابتة للإطفاء،

 .للاستعمالحالة جيدة 

 

و أمنهم من الأخطار الكهربائية  المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال 28/10/2001المؤرخ في  342-01المرسوم التنفيذي رقم 57(المادة 1)

 ، السالف الذكر.ستخدمةفي الهيئات الم
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و تصنع و تستعمل يدويا أو     كما أوجب المشرع الجزائري في ذات النص، على أنه في المحلات أو المواقع التي تعالج      

      فور اتصالها بشعلة أو شرارة و تتسبب سريعا في امتداد الحريق، أن تصمم و توضع القنوات  للاحتراقتوضع بها مواد قابلة 

 الطارئ بهذه المواد و تسخينها. الاتصالالعتاد الكهربائي بكيفية تسمح بتفادي  و

و في حالة وجود غبار سريع الالتهاب باستطاعته أن يتسبب في حريق إذا توغل داخل أغلفة العتاد الكهربائي، يجب أن      

لات أو المواقع على عتاد أخر غير العتاد يحول تركيب أو صنع هذه الأغلفة دون هذا التوغل، كما يجب ألا تحتوي هذه المح

الضروري لسير عتاد الاستعمال الموضوع في المحلات أو المواقع، غير أنه يسمح بمرور القنوات الأجنبية على هذا السير مع 

 .مراعاة أن تكون هذه القنوات موضوعة و محمية بكيفية تجعلها لا تستطيع بأي حالة أن تتسبب في حريق

غير المعزولة بعيدة بالقدر الكافي عن المواد المشتعلة أو محمية بأغلفة تقاوم امتداد أن تكون الأجزاء النشيطة  و يجب     

 (1).الحريق، و تكون القنوات الكهربائية من نوع مؤخر للشعلة و محمية من الإتلاف الذي قد تتعرض له

 تكون المنشآت على النحو الأتي: كما يجب في المناطق التي تنطوي على أخطار الانفجار، أن      

 ،أن يكون عددها مقتصرا على ما هو ضروري فقط لاحتياجات الاستغلال-

  هو أن تصمم و تنجز بطريقة لا تجعلها سببا ممكنا في التهاب الأجواء المتفجرة الموجودة، و-

 

 .(1990لسنة  36،)ج ر العدد يتضمن تنظيم الأجهزة الخاصة بضغط الغاز 08/1990/ 18المؤرخ في  245-90رقم   لمرسوم التنفيذيا(1)

(.1990لسنة  36،)ج ر العدد زة الخاصة بضغط البخاريتضمن تنظيم الأجه 18/08/1990المؤرخ في 246-90رقم   المرسوم التنفيذي    

 

 

 

 

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/90-245.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/90-246.pdf


 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 49 

 

المتضمن التنظيم الذي يطبق  30/06/1990المؤرخ في 198-90من المرسوم الرئاسي رقم 16و13و 11أقرته المواد  ما

القواعد المتعلق ب 19/01/1991المؤرخ في  05-91من المرسوم التنفيذي رقم  53و  49و المواد (1)، على المواد المتفجرة

 (2).الأمن في أماكن العمل الصحة والعامة للحماية التي تطبق على حفظ 

المرسوم الرئاسي ،المعدل و المتمم بالمتضمن التنظيم الذي يطبق على المواد المتفجرة 30/06/1990المؤرخ في 198-90المرسوم الرئاسي رقم (1)

يجب أن تقام المباني ": 11ن المادة(1999لسنة  18(و )ج ر العدد 1990لسنة  27)ج ر العدد  15/03/1999المؤرخ في   64-99رقم 

منهم  تقليل الخطر الذي يتعرض له العمال، ماعدا الذين يوجدون-الانفجار و تبنى على كيفية تضمن ما يأتي في حالة الانفجار:المعرضة لأخطار 

تقليل خطر انقداف كتل هامة أو -إمكانية حصول تخفيف الضغط بسرعة،-في المحيط المباشر لمكان الحادث، نتيجة وظيفتهم إلى أدنى حد ممكن،

قطع ، ومن مبنى إلى أخر داخل المأخر داخل المبنى إلىمن محل  انفجار ما أو انتشار حريقتفادي انتقال -،تخفيف انهيار البنيان قدر الإمكان

يجب :"16يجب أن تتخذ تدابير فعالة لمقاومة الحريق طبقا للتنظيم الجاري به العمل."، المادة :"13الخطير، ومن المقطع الخطير إلى الخارج."، المادة 

في ميدانه،  و أن يستوعبوا، كل أن يتلقى المستخدمون في المؤسسات، لا سيما الذين يعملون منهم في المقطع الخطير تكوينا في مجال الأمن

 التعليمات و الإرشادات الخاصة بالعمل و الحماية و الأمن.".

المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة  19/01/1991المؤرخ في  05-91من المرسوم التنفيذي رقم  53و  49(المواد 2)

-الانفجار، كما يلي:نشآت الكهربائية في المناطق التي توجد فيها أخطار يجب أن تكون الم:"49، السالف الذكر،المادة و الأمن في أماكن العمل

تصميمها و انجازها -اقتصارها على العناصر الضرورية لاحتياجات الاستغلال وحدها، و يجب أن يقام كل جهاز أو آلة أو قناة خارج هذه المناطق،

. وتشتمل المناطق السالفة للتين ينجر عنهما التهاب الفضاء أو المواد الانفجاريةبكيفية تجعلها مشتملة على أي مصدر ممكن للشرارة أو السخونة ا

أماكن العمل ومواقعه حيث يمكن أن تتكون أجواء انفجارية، و الأماكن و المواقع التي تستودع فيها مواد انفجارية، و تستعمل -الذكر على ما يأتي:

و المواقع و تتصل بها و ليست فيها تهوية فعالة للحيلولة دون تكوين جو انفجاري."، المادة  كل الأماكن المجاورة لخارج هذه الأماكن-أو تصنع،

 للاشتعاللة :"يجب أن تزود القنوات و الأجهزة الكهربائية بوسائل وقائية في أماكن المعالجة أو الصنع أو الإيداع تحول دون اتصالها بالمواد القاب53

الاندلاع. و زيادة على ذلك و سرعة  للاشتعالتودع فيها مواد من المجموعة الثانية القابلة  أولتي تعالج، أو تصنع، لدى اتصالها بالنار في الأماكن ا

على المنشآت الضرورية منها لتزويد العتاد المستعمل في هذه الأماكن و  الاقتصاريجب تقليل القنوات و الأجهزة الكهربائية و -أ يجب ما يأتي:

لا -ع استعمال الموصلات الكهربائية العارية، و كذلك القطع الموصلة العارية، غير المغطاة المخصصة لتكون تحت التوتر،جيمن-ب ه،التحكم في

 يرخص بالعتاد الذي =

    

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/99-64.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/99-64.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/99-64.pdf
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و التي تم  :خطرة مستحضرات مواد أو  أو عناصرالحرائق التي يكون مصدرها -ثالثا  

 08/01/2005المؤرخ في  08-05ثالثة من المرسوم التنفيذي رقم حسب المادة ال ا،( صنف11عشر) إحدى إلىتصنيفها 

في  ،للالتهابالمتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على العناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة في وسط العمل، ومنها القابلة 

ية عزل أماكن العمل أو مراكزه السالف الذكر وجوب  05-91هذه الحالة أقر المشرع الجزائري بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 

 .الالتهابو المواد السريعة  للمنتجاتالدائم  الاستعمالالتي تنطوي على أخطار اندلاع الحرائق بسبب 

و إما بفصلها أو حمايتها  و يجب أن يكون عزل أماكن العمل و مراكزه، حسب الحالة، إما بإقامتها في بنايات منفصلة      

، كما يجب أن تتوفر حراسة خاصة لأشغال الصيانة التي تنجز في أماكن العمل و التي يمكن أن ذاتها بحواجز من أصل البناية

 .تتسبب في حريق أو انفجار

 مجموعتين: إلىمن ذات المرسوم،  47، حسب المادة الالتهابو تصنف المواد السريعة     

 تتكون المجموعة الأولى مما يأتي:

 ،الالتهاب بخارا سريع تثيرالمواد التي -

 ،المواد التي يمكن أن تحترق دون تزويدها بالأكسجين-

 المواد التي تكون في حالة فيزيائية كثيرة الانقسام و يمكن أن تكون مع الهواء خليطا انفجاريا.-

 =يحدث تسييره أقواسا كهربائية أو شرارات أو توهجات إلا إذا جعلت مصادر الخطر هذه في أغلفة واقية.".

المتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على العناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة في  08/01/2005المؤرخ في  08-05سوم التنفيذي رقم (المر 1)

 (.2005لسنة  04)ج ر العدد وسط العمل، ومنها القابلة للالتهاب
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ائية مزودة بغلاف مزدوج عازل أو بمصابيح و التي لا يمكن أن تضاء الأماكن التي تودع أو تعالج فيها إلا بمصابيح كهرب 

خارجية زجاجها مغلق، كما لا يجوز أن تحتوي ذات الأماكن على أي موقد و أي لهب و أي جهاز و أجزاء جهاز يمكن أن 

يؤدي إلى التوهج، و يمنع التدخين في هذه الأماكن و الإتيان بالنار إليها في أي شكل من الأشكال، و يجب أن يكون هذا 

 ، كما يجب أن تكون تهوية هذه المحال جيدة و يكون الدخول إليها مقننا.نع موضوع إعلام ملائمالم

 :و تتكون المجموعة الثانية مما يأتي      

 المواد التي يمكن أن تشتعل لدى اتصالها باللهب و يتسبب في انتشار الحريق.-

كميات من السوائل السريعة الالتهاب تزيد على الكمية اللازمة اع  إيد جوازيةم بعدمن ذات المرسوم  51كما أقرت المادة        

توافر الأوعية و وسائل تفريغ السوائل على كل شروط عزل السوائل، و في حالة ما إذا  للعمال في اليوم الواحد، مع ضرورة 

 كانت زجاجية، وجب أن تكون على كيفية تجعلها تقاوم الصدمات.

في  المنفذ( أمتار من 10من المرسوم، أن يبعد أي مركز عمل معتاد عن أكثر من عشرة) 52 و لا يمكن حسب المادة      

ه المحال التي تستودع فيها أو تعالج فيها المواد السريعة الالتهاب من المجموعتين، و يجب أن تنفتح أبواب هذه المحال باتجا

 و يجب  يات،المحال و البنا منافذراج و الممرات و الأروقة أو قرب في الأد الالتهابأو ترك المواد السريعة  إيداعالخروج، و يمنع 

محكما كاتما و بعيدا عن   إغلاقا، بعد استعمالها في أوعية معدنية مغلقة الالتهابوضع القطن و الورق المبلل بالسوائل السريعة 

 (1) كل مصدر حرارة.

 

علق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن المت 19/01/1991المؤرخ في  05-91(المرسوم التنفيذي رقم 1)

 العمل، السالف الذكر.
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منها ما يتعلق  و عموما، فلقد سن المشرع الجزائري جملة من التدابير لحماية العمال في وسط العمل من مخاطر الحريق     

         توزيع منافذ الأماكن و بنايات العمل ، فيجب بخصوص الأولىبإجلاء المستخدمين، ومنها ما يتعلق بمحاربة الحريق، ف

الواحد أو  البناية الواحدة  المحلفي و مخارجها توزيعا تمكن من الإجلاء السريع في حالة نشوب حريق، و لا يمكن أن يكون 

، كما أنه لا يمكن أن ينتمون إليها( شخص ينتمون إلى المؤسسة أو لا 100يمر عبرهما أكثر من مائة) أقل من منفذين إذا كان

   .هذه المحال و البنايات إلىسنتمتر عرض المنافذ و المخارج المؤدية  80يقل في جميع الأحوال عن 

أقرب مخرج إذا تطلبت ذلك أهمية البنايات أو  إلىالطريق الذي يؤدي  إلىو يجب أن توضع علامات مرئية ليلا نهارا تشير     

ا يجب أن يكون سهلا و سريعا من الداخل فتح أبواب الخروج التي لا تستعمل عادة خلال فترات العمل، ، كموضعية المحلات

أمنية تضمن إجلاء  و يجب أن تكتب عليها عبارة"منفذ النجدة" بحروف بارزة، و ينبغي أن تكون هناك إنارة احتياطية

 (1) .الأشخاص في حالة الانقطاع المفاجئ للإنارة العادية

الواقعة في الطوابق العلوية و الطوابق الباطنية بأدراج سلمية، و لا يعني وجود مصاعد  ما يجب أن تزود أماكن العملك     

الأشخاص، و مصاعد الحمولات و البساطات النقالة التي تستعمل لنقل المستخدمين، عن التزويد بالأدراج السلمية الكافية أو 

 .تضييق عرضها

طفائية من مختلف بوسائل ا لحرائق، فقد نص المشرع الجزائري على وجوب أن تكون النجدات الأولىو أما بخصوص محاربة ا  

، و يجب أن تزود أماكن العملالأنواع و القدرات و بعدد كاف كما يجب أن تكون ميسورة المنال و موزعة توزيع لائقا في 

 (2) ن يكون نوع المادة الإطفائية ملائما للخطر.، على أغرف قيادة الأجهزة و الآليات و المركبات بأجهزة اطفائية

 

 .230(بن عزوز بن صابر، المرجع السابق ص 1)

المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن  19/01/1991المؤرخ في  05-91المرسوم التنفيذي رقم (2)

 ، السالف الذكر.العمل
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 لاشتعالتوضع وسائل إطفائية أخرى قرب مواقع العمل التي تشتمل على أخطار خاصة  أنالات و يجب في جميع الح     

و موضوعة تحت تصرف العمال في المحال و المشاغل و المخابر  ، كما يجب أن تكون أغطية واقية من الحريق سهلة التناولالنار

سريعة الالتهاب، و لابد أن يوضع، إن اقتضى الأمر، جهاز التي تستعمل فيها سوائل مصنفة في المجموعة الأولى من المواد ال

 .للرش لدى مخرج المحل

و أخطار الحريق في المؤسسات التي تتداول  تتلاءمالمستخدمة بتوفير وسائل نجدة اطفائية  الهيئةمن جهة ثانية، يقع واجب      

من المرسوم التنفيذي رقم  58عة الأولى حسب المادة من المجمو  الالتهابأو تستعمل أو تودع كميات هامة من المواد السريعة 

 (1) .، على أن تستعمل هذه الوسائل فرق مدربة على استعمال هذه الأعتدة الإطفائية91-05

تقدم تعليمات للمستخدمين تبين العمليات الواجب القيام بها في حالة نشوب حريق، في المحلات التي تعالج  أنكما ينبغي      

       ، الالتهاب، كما يجب أن تكون في كل محل عمل تعليمة تبين أماكن عتاد الإطفاء و الإنقاذمل مواد سريعة فيها أو تستع

و الأشخاص الذين يجب عليهم أن يسيروا إجلاء المستخدمين أو  و تعين المستخدمين المكلفين باستعمال هذا العتاد، 

أن تقدم تعليمات خاصة للمستخدمين المهرة و المستخدمين القائمين ذلك يجب  إلىو بالإضافة   ،الجمهور إن اقتضى الأمر

                     ، للمستخدمين المدربين خصوصا للتدخل من أجل مقاومة الحرائقعلى الحراسة و المراقبة، كما تعد تعليمة خاصة 

لمستخدمين المختصين بالتفتيش و الرقابة إن و يبلغ نص التعليمات إلى مسؤول الحماية المدنية إقليميا ليوافق عليها و إلى ا

 .اقتضى الأمر في إطار الاختصاصات المخولة لهم قانونا

 

المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن  19/01/1991المؤرخ في  05-91المرسوم التنفيذي رقم (1)

 ، السالف الذكر.العمل
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و تكوينهم في ميدان الوقاية من الأخطار  إعلامهمتنظيم تعليم العمال و  إطارعمال المنصوص عليها أنفا في وتتم الأ     

المتعلق بشروط  07/12/2002المؤرخ في  427-02( من المرسوم التنفيذي 02، الذي يهدف حسب المادة الثانية)المهنية

الأخطار المهنية التي  إلىتنبيه العمال  إلى ،ية من الأخطار المهنيةتنظيم تعليم العمال و إعلامهم و تكوينهم في ميدان الوقا

الواجب اتخاذها لضمان أمنهم و أمن الأشخاص العاملين في نفس مكان  والاحتياطاتيمكن أن يتعرضوا لها و تدابير الوقاية 

 (1) .وقوع الحوادث في مكان العمل إمكانية، و الوقاية من العمل و المحيط القريب

أما عتاد مكافحة الحريق، فيجب أن يكون موضوع زيارات و تجارب دورية، و تمارس التجارب إبان تداريب، يتعلم     

          و التداريب  التجارب، كما يجب أن تسجل قائمة المستخدمون خلالها كيفية استعمال وسائل تقديم النجدات الأولى

سجل خاص يكون ، وإن لم يكن ففي لجنة حفظ الصحة والأمن تمداولاو الملاحظات التي يمكن استخلاصها، في سجل 

 .07-88من القانون رقم  32في متناول مفتش العمل تطبيقا للمادة 

 المطلب الثاني: تدابير الوقاية من السقوط من مستوى علوي

و استمرار حياة المنشآت  مو بالرغم من التطور الهائل في أساليب العمل الفنية و التكنولوجية، و بالرغم من أهمية ذلك لن  

مستقبلا، إلا أن القوى العاملة ستظل ركيزة من أهم ركائز الإنتاج، بل إنها في حقيقة الأمر عصب العملية الإنتاجية و محركها 

الأساسي، لذلك فإن العناية بتلك القوى البشرية و المحافظة عليها و توفير الأمن اللازم لها أثناء أداء عملها سواء ضد 

 ر الصحية الناجمة عن طبيعة العمل، كلها و الحوادث في العمل أو ضد الأمراض و الأضرا  الأخطار

 

المتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال و إعلامهم و تكوينهم في ميدان الوقاية من  07/12/2002المؤرخ في  427-02المرسوم التنفيذي (1)

 (2002لسنة  82)ج ر العدد الأخطار المهنية
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بهذا المجال جاء استجابة لوازع إنساني غايته  عنى في النهاية المحافظة على إحدى أهم الثروات الاقتصادية، ذلك أن الاهتمامت

ثم ما لبث أن أصبح الاهتمام بموضوع السلامة و الصحة العطف على المصابين و الإسهام في تخفيف الأضرار عن المنكوبين، 

و تحسين الإنتاجية، هذا ما أدى إلى إقرار جملة من التدابير الوقائية في هذا المجال عموما،    ج المهنية استجابة لضرورات الإنتا 

ومن السقوط من مستوى علوي خصوصا، على المستويين الدولي و الوطني، لكن قبل التفصيل فيها وجب إظهار أن معنى 

العمل بمترين  إلى ة عن منظمة العمل الدوليةالصادرة في سن 53من التوصية رقم 18مستوى علوي ينصرف حسب القاعدة 

و  أن حوادث السقوط من مستوى علوي تكثر خصوصا في ميادين البناء  إلى، و تجب الإشارة فوق سطح الأرضفأكثر 

البحارة، و لهذا تم التركيز على وضع ميكانيزمات و أطر الحماية القانونية للعمال من خطر السقوط من مستوى علوي، والتي 

 تم دراستها من خلال الفرعين التاليين:سي

 مة عند استعمال السقالات و السلالمالفرع الأول: تدابير السلا

    تدابير منع سقوط الأشخاص و المواد الفرع الثاني:

 الفرع الأول: تدابير السلامة عند استعمال السقالات و السلالم

الصادرة عن منظمة العمل الدولية بشان السلامة و الصحة  1988لسنة 167الاتفاقية الدولية للعمل رقم لقد عرفت      

بأنها."أي هيكل مؤقت، سواء كان ثابتا أو معلقا أو متحركا، و المكونات السقالات في المادة الثانية فقرة)ز(  (1)في البناء

هذا خلافا -يكون جهاز رفع"و للوصول إلى هيكل من هذا النوع، دون أن   الحاملة له مما يستخدم لحمل العمال و المواد 

حين في  -للمشرع الجزائري الذي اكتفى بتنصيص على القواعد التقنية و الحمائية  الواجب احترامها عند استعمال السقالات

الصادرة عن  1932لسنة  32الدولية للعمل رقم  الاتفاقيةن يستخلص من المادة الخامسة من لم يتم تعريف السلالم، لك

 (2)أن وقاية العمال المستخدمين في شحن و تفريغ السفن من ذات المنظمة بش

 الصادرة عن منظمة العمل الدولية بشان السلامة و الصحة في البناء 1988لسنة 167(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 1)

في شحن و تفريغ السفن من  الصادرة عن ذات المنظمة بشأن وقاية العمال المستخدمين 1932لسنة  32(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 2)

 الحوادث



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 56 

 

الوسائل المأمونة للوصول من سطح السفينة إلى مخزن السفينة، إذا كان العمل سيؤدى في مخزن يزيد عمقه الحوادث أنها:"تلك 

و نصف" أي بمعنى كل عملية تؤدى بين مستويين تزيد المسافة بينهما عن  من مستوى سطح السفينة إلى قاع المخزن عن متر 

و الأخر، أو  الطابق سلسلة من الدرجات التي تكون وسيلة اتصال بين  و على يمكن تعريف السلالم بأنها:" متر و نصف،

 أخر. مجموعة من الدرج مكونة لمستوى مائل الغرض منه الوصول بسهولة من طابق إلى

 الات و السلالم، و تجلى ذلك من خلالو لقد أقرت منظمة العمل الدولية جملة من الإجراءات قصد حماية العاملين بسق   

 ما يأتي:

الحاجة إلى السقالات و تركيبها: توفر سقالات مناسبة و كافية للعمال من أجل أي عمل لا يمكن أداؤه بطريقة مأمونة -أولا

باستعمال سلم أو بوسيلة أخرى، و تركب و تفك و تعدل تحت إشراف شخص مختص أو مسؤول، أو بواسطة عمال 

 (1) .يتمتعون بخبرة كافية في هذا النوع من العملمختصين 

تكون جميع السقالات و المعدات المرتبطة بها و كذلك جميع السلالم مصنوعة من مواد خالية من العيوب و  نوعية المواد:-ثانيا

في إقامة السقالات و الإجهادات التي سوف تتعرض لها، هذا و تكون الأجزاء الخشبية المستعملة  ذات مقاومة كافية للأحمال

و السلالم من النوع الجيد و تربط بحبال طويلة، و تكون في حالة جيدة، ولا تطلى أو تعالج بطريقة تخفي    و المعابر و الممرات

  تحمى تلك الألواح من التشققات، أما الأجزاء المعدنية من السقالات فوجب أن تكون غير مشققة ، على ما فيها من عيوب

 .الصدأ و من عيوب أخرى تؤثر على متانتهاو خالية من 

 

 

(1)Nichan Margossian, op-cit,p 97. 
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        التفتيش على المواد و تخزينها:قبل إقامة سقالة جديدة، تفحص جميع أجزائها، بما في ذلك آلات الرفع و الأسلاك -ثالثا

نت تتوافر فيها المواصفات المقررة لهذا الغرض، كما لا يجوز و الكابلات من قبل شخص مختص، و لا يجوز استعمالها إلا إذا كا

 .استخدام الحبال التي تكون قد اختلطت بأحماض أو غيرها من المواد الأكلة، أو التي يكون فيها بعض العيوب

ت، على أن تصان تخزن المواد المستعملة في بناء السقالات بطريقة سليمة، و تفصل عن المواد الأخرى غير الملائمة للسقالا   

 استعمالا عاديا. و تؤمن بحيث تبقى ثابتة في مكانها عند استعماله  هذه الأخيرة في حالة جيدة و صالحة تربط جميع أجزائها، 

: يجب أن تكون قوائم السقالات و قواعدها الثابتة عمودية أو مائلة ميلا خفيفا تجاه قوائم السقالات و قواعدها الثابتة-رابعا

محكمة الربط ببعضها، ضمانا لثبات السقالة و لمواجهة جميع الاحتمالات، و تتخذ الاحتياطات التالية ضمانا لثبات المبنى، 

 القوائم:

 تثبيتها بمسافة كافية في باطن الأرض حسب طبيعة التربة،-

 تثبيتها على ألواح ثقيلة من الخشب، أو على قواعد أخرى منعا لانزلاقها،-

 (1).سقالتان على زاوية مبنى ما،يقام عمود بمواصفات معينة في نقطة الالتقاء من الجهة الخارجية لسقالةتلاقت و في حالة    

استعمال السقالات ذات السلالم محصور في الأعمال الخفيفة فقط، التي لا تتطلب إلا قدرا  إن أنواع السقالات: -خامسا  

كما سبق -ذات قوة احتمال كافية، و مثبتة في الأرض سلالم أن تكونو يراعى في هذه ال ،ضئيلا من المواد)كأعمال الطلاء(

 و السقالات أنواع و هي:-ذكره

 

 .56،ص1992القاهرة الحديثة للطباعة،مصر، الصحة المهنية للعمال، (سمير رجب سليم،1)
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 سقالات الثابتة و المتأرجحة،-

 سقالات بكثائف،-

 تحركة،الم سقالات الثقيلة المعلقة ذات الأفاريز-

 سقالات الخفيفة المعلقة ذات الأفاريز المتحركة، -

هذا و قد أوجب المشرع الدولي فحص السقالات من قبل شخص مختص مرة في الأسبوع على الأقل، و عقب كل فترة    

ة توافر تسوء فيها الأحوال الجوية،و عقب توقف العمل لفترة ما، خلافا للتشريع الجزائري الذي اكتفى بالنص على ضرور 

من المرسوم التنفيذي رقم  40، و الإحالة بمقتضى المادة 05-91من المرسوم التنفيذي رقم  37مقاييس الأمن في المادة 

المتعلق بالتدابير الخاصة بالوقاية الصحية و الأمن المطبقة في قطاعات البناء و الأشغال  08/01/2005المؤرخ في  05-12

 (1)إلى التنظيم. العمومية و الري

         ، و السقالة مناسبة للاستعمال المعدة له، و يتم التأكد من أن السقالة ثابتة، وأن المواد المستعملة لإقامتها في حالة جيدة  

 .و كذا توافر أجهزة الأمان المقررة موجودة في مكانها

عمل أن السلالم تستعمل كوسيلة للانتقال لل الصادرة عن المنظمة الدولية 53التوصية رقم ذات ، فقد أقرت أما عن السلالم  

 من مستوى أدنى إلى مستوى يعلوه بمتر، يجب أن يكون السلم:

العليا أو السفلى، و إذا لم يكن تثبيته ميسورا في الجزء الأعلى، فيجب  مثبتا تثبيتا بحيث لا يتعرض للزحزحة في نقط ارتكازه-

كما   ،للانزلاققاعدته، فيكلف شخص بالوقوف بجانب السلم منعا سور في تثبيته بإحكام في قاعدته، وإذا لم يكن من المي

 يجب إسناد السلالم بالتساوي و بطريقة سليمة على كل من قوائمها.

 58)ج ر العدد .يتعلق بمخطط الوقاية الصحية والأمن في نشاطات البناء و الأشغال العمومية والري 2008جويلية  26  القرار المؤرخ في (1)

 .                                      .(2008لسنة 

لسنة  58)ج ر العدد  . يتعلق بالتصريح بفتح ورشة في نشاطات البناء و الأشغال العمومية والري 2008جويلية  26  القرار المؤرخ في

 أنظر الملحق فتح ورشة(2008

http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/25-%20%2026%2007%202008%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/25-%20%2026%2007%202008%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/26-%20%20%2026%2007%202008%20.pdf
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و تزويد السلالم بعتبة أمان     ،إذا استعملت سلالم للوصول إلى عدة طوابق، يجب مراعاة، مدى تداخل بعضها في بعض-

 .فتحتها أصغر ما يكون، كما يحظر استعمال سلم تنقصه درجة أو فيه درجة بها عيوبفي كل دور تكون 

و غير ذلك من أدوات التثبيت المماثلة، أما السلالم الخشبية فلا بد أ ن يحظر استعمال أي سلم به درجات متبثة بمسامير -

، و كذا شب المستعمل فيها في اتجاه امتداد القوائمتكون متينة القوائم و خالية من العيوب الظاهرة، و يكون امتداد ألياف الخ

كما لا يجوز سلالم عمال   الأمر ذاته بالنسبة للدرجات، بالإضافة إلى منع تركيب أي درجة مثبتة في القوائم بمسامير فقط،

 و النقاشين بمعرفة عمال يشتغلون بأعمال أخرى.  تبطين الجدران 

بشأن وقاية العمال  1932لسنة  32رقم  للعمل الخامسة من الاتفاقية الدوليةية و الثانأما سلالم السفن، فإن المادة    

 فيها و هي: المستخدمين في شحن و تفريغ السفن من الحوادث أوجبت تدابير أمن تقنية الواجب توافرها

، و أن تكون في واد جيدةأن يحكم تثبيتها بطريقة تمنع تحركها من مكانها، وألا تكون مائلة بزاوية حادة، و أن تصنع من م-

 سم.82حالة سليمة و مسورة بسياج بطريقة محكمة على طول جانبيها بارتفاع لا يقل عن

سم مع وجود 25العرض عن  لسم، و ألا يق 5،11ألا يقل عمق الدرجات بما في ذلك المسافة الواقعة خلف السلم، عن -

 ،مقابض ثابتة للأيدي

 فينة بأكثر مما هو ضروري بعده عن فتحات الخروج،ألا يكون منحصرا تحت سقف طابق الس-

 .إذا استعملت سلالم منفصلة بين الطوابق السفلى، يجب أن تكون استقامة سلالم الطوابق العليا بقدر الإمكان-

 

 بشأن أحكام السلامة في صناعة البناء. 1937لسنة  الصادرة عن المنظمة الدولية للعمل 53التوصية رقم (1)
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 ثاني: تدابير منع سقوط الأشخاص و الموادالفرع ال

المشرع الدولي)منظمة العمل الدولية(تشغيل أي شخص فوق سقف يعرض لخطر السقوط بسبب ميله أو طبيعة  حظرلقد   

 (1)منعا لسقوط الأشخاص أو المعدات.   اللازمة الاحتياطاتسطحه أو بسبب الحالة الجوية ما لم تتخذ 

          بمواد هشة كي لا يطأها العمال بدون انتباه،  بالنسبة للأسطح الزجاجية أو الأسطح المغطاةو تتخذ احتياطات خاصة   

 يلي: ، ماالاحتياطات، من جملة هاته و تسهيل إجراء الترميمات المأمونة

لخبرة الطويلة، أو الأسطح المنزلقة سوى العمال ذوي ا° 34عدم استخدام في الأعمال الكبيرة على الأسطح البالغ ميلها -

 ،وممن تتوافر فيهم القدرة الجسمانية و النفسية اللازمة

 مراعاة توافر سياج واق مناسب،-

 ،سم 40أفريز مناسب للعمل مثبت بقوة، و لا يقل عرضه عن -

 سلالم و ألواح للتسلق تثبت بقوة،-

  و في حالة استحالة توفير التسهيلات المشار إليها أعلاه، يجب:   

لعمال بأحزمة أمان و بحبال لتمكينهم من ربطها بنقطة متينة في المبنى، و إلا تعيين شخص لإمساك الحبال بطريقة تزويد ا-

 أمنة.

أو يمر فيها أشخاص يتعرضون لأن تسقط عليهم مواد أو معدات أو  هذا و تجب تغطية الأماكن التي يعمل فيها العمال  

إجراءات فعالة لمنع  ما لم تتخذ متر، ضمانا لسلامة هؤلاء الأشخاص 5 3ن أشياء أخرى قد تسقط عليه من ارتفاع يزيد ع

 .سقوط مثل هذه الأشياء

  

(1) Jean Michel Servais, normes internationales du travail, libraire général de droit, paris, 2004.p 45 

 

 



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 61 

 

 كافية لكل أماكن  إضاءةي مكان أخر للعمل، مع ضرورة توفر اريز العمل أو أكما يجب توفير وسائل مأمونة للوصول إلى أف  

خاصة لكل أجزاء السقالة  إضاءة، و كذا إليهاالوصول   منافذو كذلك  إليهاو الأماكن التي يلزم وصول أي شخص   العمل

 ذلك من الأشياء على ، مع حظر قذف معدات من السقالة أو أدوات العمل أو غيرالمواد أو المعدات إليهاأو المباني التي ترفع 

 الأرض، بل يجب إنزالها بحرص

أثناء أعمال البناء أو الترميم أو التحويل أو الصيانة أو الهدم، أوصت منظمة العمل الدولية بضرورة اتخاذ كافة الاحتياطات   

ك و الأجهزة ذات الضغط اللازمة من أجل سلامة العاملين، حتى لا يمسوا الأسلاك و الأجهزة الكهربائية بما في ذلك الأسلا

، و دق أو نزع ، مع عدم جوازية تكديس أي معدات في مواقع العمل أو تركها بطريقة تشكل خطرا على أي شخصالمنخفض

 السقالات أو الدعائم المؤقتة. إقامةالمسامير البارزة في كل المواد المستعملة في 

 1988لسنة  167رقم  الدولية للعمل الاتفاقيةمن  23المادة حسب  أو قريبا جدا منه، أما إذا جرى العمل فوق الماء  

        ، وجب اتخاذ ترتيبات من أجل منع سقوط العمال في الماء، (1))صادقت عليها الجزائر( بشأن السلامة و الصحة في البناء

 من قبل قد أكدت عليه، و هو الأمر الذي كانت و مأمونة ل كافية و كذا الإنقاذ من خطر الغرق، مع توفير وسائل نق

، بشأن وقاية العمال المستخدمين في شحن و تفريغ السفن من الحوادث 1932لسنة  32الاتفاقية الدولية للعمل رقم 

إذا كان على العمال أن ينتقلوا إلى السفن أو منها عبر الماء لإجراء منها التي نصت على ما يلي:" 04بمقتضى المادة 

، بما في ذلك تحديد الشروط التي يجب توافرها في السفن التي تستعمل للازمة لتأمين سلامة انتقالهمالعمليات، تتخذ التدابير ا

بشأن  الاتفاقيةمن ذات  02فقرة  13،و المادة 07فقرة  09لهذا الغرض." و من جملة هذه الشروط، ما جاءت به المادة 

و توفير الوسائل المناسبة لإنقاذ العمال الذين قد  أو تنزيلها، أثناء رفعها فجأةتزويد آلات الرفع بوسائل لمنع سقوط الأحمال 

 يسقطون في البحر من الغرق،و ذلك في الأحواض و المراسي و الأرصفة.

-06بشأن السلامة و الصحة في البناء )صادقت عليها الجزائر بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  1988لسنة  167(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 1)

 (2006لسنة  07)ج ر العدد 11/2/2006ؤرخ في الم 60
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و التوصيات الدولية للعمل في  أما على الصعيد الوطني، فإن التشريع الجزائري جاء مسايرا لما تضمنته أحكام الاتفاقيات   

ون إقرار أي صوص التشريعية و التنظيمية التي جاءت بأحكام حمائية تخص فئة العمال، لكن دهذا الشأن، من خلال عديد الن

المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب  07-88القانون رقم  ، و أهم هذه النصوصجزاء يذكر إذا ما خالفوا تلك الأحكام

   ، عندما نصت على أنه:"يجب تصميم أحكاما عامة في هذا المجال مادته الخامسة في فقرتها السادسة تضمنتالعمل، الذي 

المحلات المخصصة للعمل و ملحقاتها و توابعها، بصفة تضمن أمن العمال، يجب أن تستجيب  و تهيئة و صيانة المؤسسات و

خاصة للمقتضيات التالية:وضع العمال في مأمن من الخطر أو ابتعادهم عن الأماكن الخطيرة أو فصلهم بواسطة حواجز ذات 

القواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ المتعلق ب 05-91، في حين فصل المرسوم التنفيذي رقم فعالية معترف بها."

بضرورة تزويد بعض أماكن العمل بحواجز واقية  منه التي أقرت 37إلى  33الصحة و الأمن في أماكن العمل بمقتضى المواد من 

            ،passerellesصلبة أو حواجز جانبية أو جدران حماية مخصصة للوقاية من أخطار السقوط، و يتعلق الأمر بالجسيرات 

، cuves، البرمchafaudages، و القوالبplates-formes، و المصطبات العلويةplanchersو السقيفات 

         كما يجب أن نسيج الفوهات الأرضية و البويبات الأرضية و السقيفات   réservoirs،الخزانات basinsالأحواض

نبيه إلى وجود السياج بكل الوسائل الممكنة، و في حالة العمل الليلي و الآبار، و فتحات النزول، كما يجب أن توضع إشارة ت

 (1) ، أو الرؤية غير الكافية يجب أن يرشد العمال إلى الفتحات و لو بأجهزة منيرة .

          على تهيئة وسائل الوصول إلى الأماكن المرتفعة أو إلى الصهاريج و الأحواض   35كما أوجب ذات النص في مادته     

 .يدوية و الخزانات و المطامير، على أن تزود السلالم بحواجز جانبية ومقابض

 

 .229(بن عزوز بن صابر، المرجع السابق ص 1)
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هذا و اشترط المشرع أن تكون السلالم مصنوعة من مواد صلبة و توفر فيها كل ضمانات الأمن لدى استعمالها، و تكون 

  كلغ أو أشياء حجمها ضخم أو عائق.  50مة التثبيت،  و يمنع نقل أشياء يزيد وزنها على درجاتها صلبة و ثابتة و محك

المحدد للشروط الخاصة المتعلقة بنقل  01/12/2003المؤرخ في  452-03في ذات السياق جاء المرسوم التنفيذي رقم   

ود الوزن حسب ما تقتضيه حالة الطرد من في مادته الثالثة عشرة التي يوجب فيها وضع حد(1)المواد الخطرة عبر الطرقات

 .أو تزويده بدويلبات تفاديا لمخاطر السقوط أثناء المناولة و للحد من الأضرار في حالة تمزق الرزم إمكانية رفعه أو دحرجته

 المؤرخ 12-05و لعل أهم نص جاء بقصد حماية العمال من مخاطر السقوط من مستوى علوي هو المرسوم التنفيذي رقم   

المتعلق بالتدابير الخاصة بالوقاية الصحية و الأمن المطبقة في قطاعات البناء و الأشغال العمومية و الري،  08/01/2005في 

من هذا  05و قد ألزم المشرع بمقتضى المادة ، يكثر وقوع مثل هذه الحوادث فيها تشهد وقوع أوذلك أنها أكثر قطاعات التي 

عمال خلال مدة تفوق  09أيام من تاريخ افتتحا كل ورشة تشغل على الأقل  10ح قبل صاحب المشروع بأن يصر  المرسوم

و كذا مفتشية العمل  و إلى هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات  أسبوع إلى الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية

، عن (2)21/06/2006المؤرخ في  223-06رقم المستحدثة بمقتضى المرسوم التنفيذي  البناء و الأشغال العمومية و الري

          المتعلق بالتصريح بفتح ورشة في نشاطات البناء  26/07/2008طريق استمارة حدد مضمونها القرار الوزاري المؤرخ في 

 و الأشغال العمومية و الري.

 

ج لشروط الخاصة المتعلقة بنقل المواد الخطرة عبر الطرقات )المحدد ل 01/12/2003المؤرخ في  452-03المرسوم التنفيذي رقم من  13(المادة 1)

 ( 2003لسنة 75العدد ر 

 02(أنظر الملحق رقم 2)
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أن تسلم صاحب المشروع مخططا  المؤسسات المدعوة للعمل في الورشاتمن هذا المرسوم  08ألزم المشرع بمقتضى المادة  كما    

          ، مع وجوب عرض هذا المخطط بصفة مسبقة على ممثلي العمال الورشات للوقاية الصحية و الأمن قبل أي تدخل في هذه

في نشاطات البناء و الأشغال  الأخطار المهنيةمن هيئة الوقاية  إلى، و الرأي فيه إبداءو أطباء العمل في المؤسسات المعنية قصد 

من القرار  02فقرة  07مية المعمول بها حسب المادة مطابقته للأحكام التشريعية  و التنظيالعمومية و الري التي تتأكد من 

 المتعلق بمخطط الوقاية الصحية والأمن في نشاطات البناء و الأشغال العمومية و الري. 26/07/2008الوزاري المؤرخ في 

تدابير  12-05المشرع بمقتضى ذات المرسوم أي أقر فقد  المواد،أما عن التدابير الواجب توافرها لمنع سقوط الأشخاص و    

 على التوالي، و هي: 23و  22، 18 الموادالحماية الفردية و الجماعية جاءت بها 

إلزامية وضع تحت تصرف العمال نظرا لطبيعة العمل الواجب انجازه و مكان الممارسة، التجهيزات أو المواد الواقية الملائمة  -

جهيزات اللازمة و الضرورية مع ظروف وسط العمل، و الإبقاء كأحزمة أو حمالات الأمن و الخوذ، مع ضرورة تكييف هذه الت

 .عليها في حالة دائمة للاستعمال و النظافة

ضرورة بناء و تركيب و تهيئة السقالات و السلالم و الأرضيات و العبارات و الأدراج، بصفة تضمن أمن أقصى عند -

 استعمالها.

لمناسبة قصد ضمان الأمن اللازم خلال العمليات المتعلقة بالأشغال على يجب على المستخدم اتخاذ كل التدابير التقنية ا-

 .، وكذا الأشغال فوق الماءالارتفاعات و الأشغال التسقفية

        المتعلق بمخطط الوقاية الصحية والأمن في نشاطات البناء و الأشغال العمومية  26/07/2008من القرار الوزاري المؤرخ في  02فقرة  07(1)

يجب أن يعرض هذا المخطط لإبداء الرأي مسبقا على ممثلي العمال و أطباء العمل في المؤسسات المعنية و كذا هيئة ، السالف الذكر:"الريو 

و الأشغال العمومية و الري التي تتأكد من مطابقته للأحكام التشريعية و التنظيمية المعمول   الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء 

 (2008لسنة  58المخطط)ج ر العدد  إعدادبها."أنظر الملحق دليل 
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 الفصل الثاني: الحماية القانونية من المخاطر الكيميائية

ليس هناك شك في أن الكيماويات قد لعبت دورا هاما في تطور المجتمعات البشرية من خلال استخدامها في كافة الأنشطة   

بترولية، العلاجية، التجارية، الحربية والمنزلية. وكما ساعدت الكيماويات على ارتقاء مستوي العلمية، الصناعية، الزراعية، ال

الإنسان و بيئته إلى مخاطر كثيرة أثناء إنتاجها و نقلها و تخزينها و استخدامها و عند   الحياة، إلا أنها أدت إلى تعرض صحة

عامل يدخل تقريبا في كل مجالات الحياة، باعتبارها مكوناً في إيجاد  وحقيقة، فإن قضايا السلامة الكيميائية هي ،التخلص منها

حلول لبعض المشاكل، وكذا باعتبارها شاغلًا فيما يتعلق بتوليد النفايات الخطرة والتلوث البيئي والتعرض البشري الذي قد 

خاطر الصحية والبيئية الناشئة عن ولتقليل الم ،ينجم عن إنتاج وإطلاق تركيبات ومنتجات لا حصر لها وطرحها في الأسواق

تداول الكيماويات يلزم وضع خطط و نظم خاصة للسلامة الكيميائية التي تشمل الطرق الآمنة لإدارة تداولها ونقلها وتخزينها، 

 .ثم التخلص منها أو تدويرها بطرق آمنة مبنية على أسس علمية سليمة وعلى معلومات وبيانات دقيقة واضحة و متجددة

 حث الأول: قواعد الحماية عند التعامل بالمواد الكيماويةالمب

يواجه  ،جاء في الموسوعة العربية العالمية أن كلمة السلامة تدل على التدابير الوقائية التي يتخذها الإنسان لمنع الحوادث    

ية العديد من المخاطر، ترجع في أغلبها إلى متداولو المواد الكيميائية في المواقع الإنتاجية، أو الخدمية، أو البحثية، أو التعليم

طبيعة العمل ذاته، وضرورة استخدام أدوات الحماية الشخصية، كما ترجع إلى طبيعة المواد الكيميائية وضرورة التعرف على 

أثناء  بطاقات الأمان والبيانات اللازمة للتعرف على صفات وخطورة المواد المستخدمة، بالإضافة إلى كيفية التعامل معها

هذا ويتسع  ،عمليات النقل والتخزين، والتدريب على مواجهة الانسكابات والكوارث الأخرى التي قد تحدث في مكان العمل

 (1).نطاق السلامة الكيميائية ليشمل سلامة البيئة المحيطة وحتمية إتباع الطرق الآمنة عند التخلص من النفايات الكيميائية

 

 (1)bureau International du Travail, sécurité dans l’utilisation des produit chimiques au travail, OIT, Genève, 

1993, p07.  
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تنبع أهمية السلامة الكيميائية من كثرة وتعدد أنواع المواد الكيميائية الموجودة في العالم الآن، حيث يتم إنتاج ما يقرب من    

مادة  100,000إلى  000 70سنويا، هذا بالإضافة إلى وجود ما يتراوح ما بين  نوع جديد من المواد الكيماوية 1500

كيميائية في الأسواق حالياً. كما تزداد معدلات إنتاج هذه المواد سنويا، ويقدر الخبراء انه خلال الخمسة العشر عاما القادمة 

العالمية فإن التسمم غير المتعمد بالكيماويات %. وطبقاً لمنظمة الصحة 85سيرتفع إنتاج المواد الكيماوية المصنعة بنحو 

وقد ثبت أن بعض الصناعات ينتج عنها مواد   (1) من الأطفال دون سن الرابعة عشرة سنوياً. 000 50يتسبب في وفاة 

ات ، التي تعتبر من أخطر المواد السامة التي حضّرها الإنسان، ومخلف " Dioxins شديدة الخطورة مثل مركبات " الديوكسين

أخرى صلبة وسائلة تلقى معظمها في المسطحات المائية دون معالجة. ويزيد من خطورة هذه المخلفات أن معظمها شديد 

المسطحات، مما قد يدمر السلسلة الغذائية   الثبات ولا يتحلل تحت الظروف الطبيعية المعتادة ويبقى أثرها الضار طويلًا في هذه

تحويه هذه المسطحات من أنواع الأسماك والقشريات المختلفة والثروات المائية الأخرى. وقد  الموجودة فيها، ويضر بالتالي بما

يحدث تلوث كيمائي نتيجة لوقوع أخطاء مهنية أثناء عمليات التصنيع والنقل والتخزين للكيماويات، ومن أخطر الحوادث 

اة أكثر من ألفي شخص، وإصابة عدة آلاف الذي أدى إلى وف 1984الصناعية للكيماويات حادث بوبال في الهند عام 

أخرى نتيجة لتسرب مادة أيسوسيانات الميثيل من أحد الخزانات بالشركة المنتجة. كما تحتوي بعض المخلفات الصناعية على 

ات المعادن الثقيلة مثل الزئبق والنحاس و الكادميوم والرصاص والكروم والزرنيخ والزنك، وهي عناصر شديدة السمية للكائن

الحية ولها القدرة على التراكم في الأنسجة الحية؛ الأمر الذي أدى إلى حدوث ما يعرف بمرض )الميناماتا( وذلك نسبة إلى 

، Methyl mercury م عند استهلاك الأسماك الملوثة بميثيل الزئبق1953) ميناماتا ( باليابان عام       منطقة خليج 

 .، وأخيرا الموت (2)خلايا المخ وأعضاء الجسم الأخرى حيث يؤدي إلى ارتخاء العضلات وإتلاف

الدورة  2020المساهمة في تحقيق هدف –المحفل الحكومي الدولي المعني بالسلامة الكيميائية/ الشراكات العالمية من أجل السلامة الكيميائية  (1)

 .04ص.،2008داكار / السنغال سبتمبر  -السادسة

اللجنة الدائمة للوقاية من التلوث  -إدارة المواد الكيميائية في المختبرات/ المراحل الهامة في السلامة  ،الم بكارمحمود أحمد منشي و محمد س  (2)

 .08، ص2007، السعودية ،الرياض-جامعة الملك سعود ،الكيميائي
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 المطلب الأول: أولوية حماية بعض الفئات من مخاطر التعامل بالمواد الكيماوية

، فهي لا تقل شأنا عن تلك الموفرة لفئة (1)ية القانونية المقررة للمرأة العاملة عند التعامل بالمواد الكيماويةأما عن الحما     

الأحداث، إذ تكاد أن تتماثل في أسبابها رغم و جود خصوصية لكل منهما، فتشغيل النساء لا ينظر فيه للعمر كما هو 

ية المرأة العاملة و ظروفها الخاصة، بسبب ما تمتاز به من بنية ضعيفة، زيادة الشأن بالنسبة للحدث بقدر ما ينظر فيه إلى قابل

على المهام الموكلة إليها من حمل و رعاية، كلها اعتبارات حتمت على المشرعين منح المرأة مراعاة لمتطلبات العناية الصحية 

، و كان المشرع الجزائري قد ضبط هذا الأمر (2)ع المؤينأولوية في ميادين التعامل بالمواد الكيماوية سيما، ميدان العمل بالإشعا 

و القواعد المتعلقة بمراقبة حيازة المواد  المحدد لقواعد حماية العمال من أخطار الإشعاعات الأيونية 132-86بالمرسوم رقم 

لى أن:" لا يجوز أن  يشغل منع ع 44، إذ نصت المادة (3)الإشعاعية، و الأجهزة التي تتولد عنها إشعاعات أيونية، استعمالها

أحد في أعمال متصلة بإشعاعات أيونية في الحالات التالية: إذا كان العامل امرأة حاملا."، وذلك توخيا للآثار السلبية التي 

بشكل أو بأخر على مستقبل تترتب على الجنين من تشوهات خلقية أو اضطرابات عقلية أو تحولات سرطانية مما يؤثر 

 البشرية.
من  02المواد الكيماوية هي عناصر أو مواد أو مستحضرات سامة يترتب على التعامل بها لمدة معينة إصابة العامل بأمراض مهنية، حسب المادة  (1)

سط المتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على العناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة في و  08/01/2005المؤرخ في  08-05المرسوم التنفيذي رقم 
و المتمثلة في المراقبة و الفحوص الطبية و تعويض منصب العمل حفاظا على صحة الجنين أو الرضيع بالنسبة  10العمل، جاءت بها المادة 

                                                         .                     (.   2005لسنة  04للعاملات الحوامل و المرضعات )ج.ر العدد 
                                                                                                                                                                                     162، ص2001د/باسم محمد شهاب، الحماية الجنائية ضد مخاطر التلوث الإشعاعي"أطروحة دكتوراه"، جامعة وهران، كلية الحقوق، ( 2)
المتضمن تحديد قواعد حماية العمال من أخطار الإشاعات الأيونية، و القواعد المتعلقة  27/05/1986المؤرخ في  132-86المرسوم رقم  (3)

ملغى(. قرار وزاري مشترك -1986لسنة  22ج.ر العدد بمراقبة حيازة المواد الإشعاعية، و الأجهزة التي تتولد عنها إشعاعات أيونية، استعمالها )
المتضمن تصنيف النوى الرئيسية المشعة، حدد  10/02/1988بين وزراء كل من الداخلية و الصحة العمومية و التكوين المهني و العمل المؤرخ في 

       ر وزاري مشترك بين وزيري الصحة والعمومية ملغى(، أما قرا-1988لسنة  35سمية الإشعاعية النسبية و نظمها في مجموعات )ج.ر العدد 
يضبط حدود الجرعة السنوية الناتجة عن التعرض للأشعة الأيونية، الذي حدد مقادير السنوية  10/02/1988و العمل و التكوين المهني المؤرخ في 

ملغى(، وأما قرار وزاري مشترك بين وزيري -1988سنة ل 35التي يتلقها العمال المعرضون للأشعة الأيونية، و كذا عامة الأشخاص )ج.ر العدد 
الذي يضبط شروط استعمال أجهزة فردية لقياس حدود الجرعة الخاصة  10/02/1988الصحة العمومية و العمل و التكوين المهني المؤرخ في 

لسنة  35صلاحية الحدود المطلوبة )ج.ر العدد راقبة مقدار الجرعة الذي يتلقاه كل عامل معرض لخطر الإشعاع الخارجي، بغرض التأكيد بعدي لبم
                                                                                                                      .ملغى(.                                   -1988
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أن تخبر طبيب العمل بمجرد ثبوت الحمل لديها، و الغرض من ذلك   لحاملمن ذات المرسوم المرأة ا 50كما ألزمت المادة    

-05، غير أن المرسوم الرئاسي رقم(1)الأخير من اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنعها من العمل و كذا متابعتها طبيا هو تمكين هذا

ة العاملة خاصة الحامل، لكن وفق شروط أتت رفع هذا المنع على المرأ (2)المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤنية 117

منه بقولها:"يجب على كل امرأة تشغل منصب عمل تحت الإشعاعات المؤنية، إعلام مستخدميها و طبيبها في  36بها المادة 

أي العمل بحالة حملها بمجرد علمها بذلك. يتخذ المستخدم التدابير الضرورية من أجل تحويلها، عند الاقتضاء، بناء على ر 

طبيب العمل، إلى منصب عمل ملائم أكثر حتى يتسنى للمضغة أو للجنين الاستفادة من نفس المستوى العام للحماية من 

 الإشعاعات المطلوب بالنسبة للأفراد من الجمهور.

التلوث ولا يجوز تحويل المرأة المرضعة أو إبقاؤها في منصب عمل في المنطقة الخاضعة للرقابة التي تنطوي على خطر    

 الداخلي.".      

أما بخصوص توفير الحماية القانونية للمرأة العاملة عند التعامل بمادة الأميانت، فتجد تأسيسها القانوني في المرسوم الرئاسي   

، الذي أقل ما يقال عنه أن أحكامه جاءت عامة، إذ (3)المتعلق بالوقاية من الأخطار المتصلة بمادة الأميانت 95-99رقم 

حال إلى النصوص تنظيمية لتبين كيفيات تطبيقه، جاءت في شكل قرارات وزارية مشتركة، أولها القرار الوزاري المشترك بين أ

المتعلق بالقواعد التقنية  15/06/1999وزيري الصحة والسكان و العمل و الحماية الاجتماعية و التكوين المهني المؤرخ في 

 ، (4)تقوم بنشاطات عزل و نزع مادة الأميانت التي يجب أن تحترمها المؤسسات التي

                                                                                             ..                                                         302عطاء الله، مرجع سابق، ص  أ/تاج (1)
على أن  56المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤنية، كما نصت المادة  11/04/2005المؤرخ في  117-05المرسوم الرئاسي رقم ( 2)

 (.2005لسنة  27الرقابة تتم بمعرفة محافظة الطاقة الذرية، حسب طرق يحددها قرار وزاري مشترك.  )ج.ر العدد 
لسنة  29لمتعلق الوقاية من الأخطار المتصلة بمادة الأميانت )ج.ر  العدد ا 19/04/1999المؤرخ في  95-99عرف المرسوم التنفيذي رقم (3)

                                                                                        .والرعاليل.                    ( الأميانت أنه الصوانيات اللفية التي تنتمي إلى مجموعتين: الحائرات1999
المتعلق بالقواعد  15/06/1999قرار وزاري مشترك بين وزيري الصحة والسكان و العمل و الحماية الاجتماعية و التكوين المهني المؤرخ في  (4)

  (.                      1999لسنة  68التقنية التي يجب أن تحترمها المؤسسات التي تقوم بنشاطات عزل و نزع مادة الأميانت )ج.ر العدد 
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و إصلاح المستشفيات،     التعامل بمادة الأميانت، وثانيها القرار الوزاري المشترك بين وزراء كل من الصحة و السكان 

ية و جماعية و منها قواعد حماية العمال بصفة فردالمتعلق  01/10/2003الصناعة، العمل و الضمان الاجتماعي المؤرخ في 

، الذي ألزم المستخدم بالتصريح لدى مفتشية العمل و هيئة (1)بحماية العمال من أخطار استنشاق غبار الأميانتمن مخاطر 

و السكان بالولاية عن نشطات  الضمان الاجتماعي المختصين  إقليميا  و  كذلك إلى طبيب العمل المفتش بمديرية الصحة

 استنشاق غبار الأميانت، و في نفس الوقت إعلام العمال بالأحداث أو الحوادث التي يمكن التي يمكن أن تعرض العمال إلى

 لغبار الأميانت. أن تعرضهم إلى استنشاق غير عادي

أما المشرع الفرنسي، وعلى خلاف ذلك، حيث كان يمنع تشغيل النساء في مجال التعامل بالمواد الكيماوية نظرا لخطورتها     

حيث رفع المنع فيما يتعلق ببعض  28/03/1990المؤرخ في  277-90نه عدل عن هذا الاتجاه بالمرسوم رقم عليهن، غير أ

المواد و أبقاه بالنسبة للبعض الأخر، و منع حتى دخول النساء إلى المحلات التي تستخدم فيها المواد الكيماوية التالية و أهمها: 

الحر، وكلها مواد سامة لها تأثير خاصة على الوظيفة التكاثرية للمرأة، إذ أن الهواء المضغوط، الفوسفور، الزئبق، السيليس 

       R234-9، و هو ما أكدته المادتين (2)التعرض لهذه المواد لمدة معينة من شأنه أن يؤدي إلى تشوهات خلقية لدى الجنين

المؤرخ  66/450المشرع المرسوم رقم و بخصوص الإشعاعات الأيونية فقد أصدر ذات  ،(3)من قانون العمل R234-10و 

المتعلق بالمبادئ العامة للحماية ضد الإشعاعات الأيونية، الذي حدد بموجبه الجرعات التي يمكن  لكل  20/06/1966في 

عامل أن يتلقاها حسب السن والجنس، حيث أقر حماية خاصة للنساء سيما فئة الحوامل  و المرضعات، و عموما كل النساء 

ن في سن الإنجاب، إذ أوجب على هذه الطائفة إعلام طبيب العمل لاتخاذ الإجراءات التي يراها مناسبة، وهو ما اللاتي ه

                                                                                                                                                                                                        من قانون العمل.                                                                 R231-77أكدت عليه المادة 

لمؤرخ في قرار وزاري مشترك بين وزراء كل من الصحة و السكان و إصلاح المستشفيات، الصناعة، العمل و الضمان الاجتماعي ا (1)

 (.2004لسنة  07المتعلق بحماية العمال من أخطار استنشاق غبار الأميانت )ج.ر العدد  01/10/2003

                                                                                               ..                                                          300عطاء الله، مرجع سابق، ص  أ/تاج (2)
من تشغيل فئة  R231-62-2من تشغيل الحوامل المرضعات في أعمال تتعلق بالبنزين، في حين منعت المادة  R231-58-2منعت المادة(3)

 النساء الحوامل  في ميدان الأعمال التي تكون للعوامل البيولوجية تأثير على صحتهن.
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.                                                                                                    

أما فيما يتعلق بالتعامل بالأميانت، فقد كرس حماية لكافة العمال دون أن يقرر منع تشغيل النساء في هذا النوع من الأعمال، 

                                                                                  .                                         وبخاصة الحوامل و المرضعات.    

من قانون العمل المصري أتت على  90أما التشريعات العربية فقد تباينت في إقرارها لحماية خاصة للنساء العاملات، فالمادة  .

من  209اركة للوزير المختص مهمة تحديد ما يراد بها، ونصت المادة ذكر الأعمال الضارة، التي يحظر تشغيل النساء فيها، ت

المتعلق بتنظيم  1960لسنة  59من القانون رقم  28ذات القانون على عقوبة المخالف، في الوقت الذي سمحت فيه المادة 

بما قد يعني عدم اعتبار العمل  العمل بالإشعاعات، للنساء بالأعمال المتصلة بالإشعاع المؤين، بشرط احترام الجرعات المقررة،

من و ما يليها من قانون  78المشرع الأردني في المادة  ، وهو ذات المبدأ الذي أخد به(1)بالإشعاع من قبيل الأعمال الخطيرة

                                        .     .                   من مدونة الشغل 181العمل، و المشرع المغربي في المادة 

وعلى المستوى الدولي، لقي موضوع حماية العمال عند التعامل بالمواد الكيماوية اهتمام منظمة العمل الدولية، من خلال 

بشأن السلامة في استعمال  1990لسنة  170الصكوك التي جاءت في شكل اتفاقيات و توصيات، لعل أهمها الاتفاقية رقم 

 وضعت معايير دقيقة لحماية العمال من كلا الجنسين المعرضين لخطر المواد الكيميائية، غير ، التي(2)المواد الكيميائية في العمل

، أقرت في البند الأول بأنه:" ينبغي أن تحدد السلطة (3)الصادرة في نفس السنة و منظمة لنفس الموضوع 177أن التوصية رقم 

مة و الصحة باستعمال مواد كيميائية معينة، أو الذين لا المختصة فئات العمال الذين لا يسمح لهم لأسباب تتعلق بالسلا

الوطنية."، كما أقرت ذات التوصية حماية خاصة للمرأة العاملة في  يسمح لهم بذلك إلا بشروط تقرر وفقا للقوانين أو اللوائح

 البند الخامس

 

 .165د/باسم محمد شهاب، مرجع سابق، ص (1)
                                                                                                                                                                                                  1990لسنة  170نظمة العمل الدولية و المتعلقة بالسلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل، رقم الاتفاقية الدولية الصادرة عن م (2)
                                                              .                                                                                                 1990لسنة  177التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية المتعلقة بالسلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل، رقم  (3)
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بنصها أنه:" من حق العاملة، في حالة الحمل أو الرضاعة، الحصول على عمل بديل لا يتضمن استعمال أو  4-25فقرة 

و الحق في العودة إلى التعرض لمواد كيميائية خطرة على صحة الطفل الذي لم يولد أو الرضيع  إذا وجد مثل هذا العمل، 

وظيفتها الأصلية في الوقت المناسب."، كما عمدت المنظمة في ذات إطار إلى توفير حماية من أخطار بعينها، بتخصيصها 

لصكوك مستقلة نظرا لأهمية الأضرار التي تحدثها و التي تكون لها أثار وخيمة على صحة العمال و بخاصة النساء سيما فئة 

، أن الحماية (1)بشأن حماية العمال من الإشعاعات المؤينة 1960لسنة  115، حيث أقرت الاتفاقية رقم الحوامل والمرضعات

الصادرة في نفس السنة و المنظمة  114تشمل مختلف فئات العمال، دون تمييز بسبب الجنس، على عكس التوصية رقم 

بأنه:"نظرا للمشكلات الطبية  16فقرة  04البند  ، التي خصت فئة النساء بحماية خاصة، عندما نصت في(2)لنفس الموضوع

 إشعاع   الخاصة المتضمنة في استخدام النساء في سن الحمل في عمل إشعاعي  يراعى تماما ضمان عدم تعرضهن لمخاطر

 الصخري)الأميانت( و التوصية رقم بشأن السلامة  في استخدام الحرير 162رقم   كبيرة." ،  و كذا  الاتفاقية الدولية

عليها، و أحالتا إلى  ، اللتان أقرتا حماية لكل العمل دون تمييز بسبب الجنس، نظرا للمخاطر الصحية التي تنطوي(3)172

 توفير  التشريعات الوطنية كيفيات

 

 

                           1960نة لس 115الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و المتعلقة بحماية العمال من الإشعاعات المؤينة، رقم  (1)
 1960لسنة  114التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية المتعلقة بحماية العمال من الإشعاعات المؤينة ، رقم  (2)

.التوصية الدولية 1986لسنة  162الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و المتعلقة بالسلامة في استخدام الحرير الصخري، رقم  (3)

                                   1986لسنة  172الصادرة عن منظمة العمل الدولية المتعلقة بالسلامة في استخدام الحرير الصخري، رقم 
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لضمان الاجتماعي أنه ، و في ذات السياق رأت الجمعية الدولية ل(1)لصالح العمالتدابير الحماية، الوقاية، المراقبة و الإعلام 

بات من الضروري فرض حظر عالمي على  تصنيع مادة الأميانت )الأسبستوس( و الاتجار بها أو استخدامها، نظرا لأثار 

أي الصحية التي يخلفها:" لقد أصبح من الحقائق المعترف بها الآن أن الأميانت  عبارة عن قنبلة موقوتة فعلا و ستنفجر في 

 (2).لحظة."

و بخاصة النساء، إلى عدد     عت منظمة العمل الدولية في إطار تقرير الحماية من المخاطر داخل أماكن العمل للعمال من كلا الجنسين س(1)   
                                                                                   من الصكوك جاءت في شكل اتفاقيات و توصيات الأتي ذكرها:

                                                         .                 1921لسنة  13اتفاقية استعمال الرصاص الأبيض في الطلاء رقم  -     
                                .                                              1971لسنة  136اتفاقية الوقاية من مخاطر التسمم الناجم عن البنزين رقم  -
                                                1974لسنة  139اتفاقية الوقاية و السيطرة على الأخطار المهنية الناتجة عن المواد و العوامل المسببة للسرطان رقم  -
                                                                                                                                                                                         1977لسنة  148الضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل رقم اتفاقية حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و  -
.                                                                                    1993لسنة  174دث الصناعية الكبرى رقم اتفاقية منع الحوا -
                                                            .                           .       2006لسنة  187اتفاقية الإطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين رقم  -
                                                                            .                                           .1919لسنة  03توصية حماية من الجمرة الخبيثة رقم  -
                   .                                                         1919سنة ل 04توصية حماية النساء و الأطفال من التسمم بالرصاص رقم  -

                                                                                                                  1919لسنة  06المتعلقة بمنع استعمال الفوسفور الأبيض في صنع الثقاب رقم  1906توصية تطبيق اتفاقية برن لعام  -
           .                                                                    1953لسنة  57توصية حماية صحة العمال في أماكن العمل رقم  –
                                                                                                               .  1974لسنة  147سببة للسرطان رقم توصية الوقاية و الحد من المخاطر المهنية الناتجة عن المواد و العوامل الم -
                                                                                                                                                                                             1977 لسنة 156توصية حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل رقم  -
                                                                        .                          .        1993لسنة  181توصية منع الحوادث الصناعية الكبرى رقم  -
                                   .   2002لسنة  194توصية قائمة الأمراض المهنية و تسجيل الحوادث و الأمراض المهنية و الإخطار بها رقم  -
                                                    .                      .           2006لسنة  197للسلامة و الصحة المهنيتين رقم  توصية الإطار الترويجي -
      لتكون الملتقى الريادي لمؤسسات الضمان الاجتماعي على المستوى العالم،  1927تأسست الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي في عام (2)

امت و تعتبر الجمعية شريك حيوي لجميع المعنيين بتطوير نظام للضمان الاجتماعي موجه نحو تلبية الاحتياجات الفعلية للفئات التي يخدمها، ق
باعتماد إعلان بكين حول مادة الأسبستوس، حثت فيه جميع الدول على العمل وفي أسرع وقت ممكن على حظر تصنيع  2004الجمعية سنة 

             دة أو الاتجار بها أو استخدام جميع أنواع الأسبستوس و المنتجات التي تدخل مادة الأسبستوس  في تصنيعها، نظرا لأسباب إنسانية هذه الما
   .  05، ص 2006و اقتصادية.  الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي، الأسبستوس "باتجاه فرض حظر عالمي عليه، الأمانة العامة، جنيف 

                                                                  

- Huré Philippe, Maladies respiratoires liées à l’exposition à des produits tels que l’amiante: les mesures de 

prévention sont-elles suffisantes?, Institut national de recherche et de sécurité, France 2006, p5.             
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بشأن المرأة العاملة، أو الاتفاقية  05أما على الصعيد العربي، فقد اكتفت منظمة العمل العربية سواء في اتفاقية العربية رقم   

بشأن مستويات العمل، بالأحكام العامة في مجال منع النساء من العمل في المهن التي تشكل بطبيعتها خطورة  06العربية رقم 

                             (1).لوقت إلى التشريعات الوطنية مسألة تحديدها، و تنظيمهاعلى صحتهن، محيلة في ذات ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بشأن مستويات  1976لسنة  06من الاتفاقية العربية رقم  68المرأة العاملة، تقابلها المادة 1976لسنة  05من اتفاقية العربية رقم  06المادة (1) 

                                                                              العمل"معدلة".        
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 المطلب الثاني: التزامات صاحب العمل بضمان صحة العاملين في الميدان الكيماوي

المجال أن إن السلامة والصحة هي مسؤولية كل فرد من متداولي المواد الكيميائية، لذا يتوجب على جميع العاملين في هذا   

يلتزموا بإتباع إرشادات الأمن والسلامة وأن يتفقدوا تجهيزات السلامة في الأماكن التي يعملون بها، سواء أكانت مختبرات أو 

مستودعات أو مصانع أو الشركات والمحلات المنتجة والموزعة لهذه الكيماويات. كما وإن تعاون كافة العاملين يعتبر أمراً مهماً 

حافظة على أوضاع عمل سليمة داخل بيئة العمل. كذلك تعتبر معدات الوقاية الشخصية وسيلة وقائية إضافية وضرورياً للم

 .ومكملة لمجموعة الإجراءات والتجهيزات التي تتخذ لتأمين سلامة وحماية المعرضين لمخاطر المواد الكيميائية

   أولا: تجهيزات السلامة  

جراءات السيطرة الملائمة في بيئة العمل في التوصل إلى مستوى التعرض الآمن للمادة تساهم تجهيزات السلامة عبر اتخاذ إ

يمكن التحقق من تجهيزات السلامة عبر  الكيميائية، وما يجنب حدوث تأثيرات سلبية للمادة في حدود هذا المستوى أو دونه. 

 :النقاط التالية

 .لتهوية والإضاءة ونظافة وسلامة الأرضياتحالة الموقع )بيئة العمل(: وذلك من حيث جودة ا   1-1

طفايات وبطانيات الحريق ونظم الإنذار وكواشف الدخان: وذلك من حيث توفر الطفايات الصالحة للاستعمال،    1-2

 .كواشف الدخان بالمنشأة كما يلزم التأكد من عمل نظم الإنذار و .وبطانيات الحريق وخراطيم المياه مع سهولة الوصول إليها

(1) 

مخارج الطوارئ: وذلك من حيث توفر المخارج الكافية لجميع العاملين، وأن يتم التأكد من إضاءتها وعدم إغلاقها    1-3

 .وإطلالها على منطقة مفتوحة خارج المبنى

 

 .58، ص2001(أحمد زكي حلمي، عبد المنعم العفشوك، السلامة و الصحة المهنية، دار الكتب العلمية للنشر و التوزيع، مصر،1)

 



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 75 

 

 .معدات السلامة: ويشمل ذلك معرفة أماكن حقيبة الإسعافات الأولية و دشوش السلامة ونافورات غسيل العيون   1-4

دواليب حفظ الكيماويات وخزانات شفط الغازات واسطوانات الغازات: التأكد من وجود الدواليب المخصصة لحفظ    1-5

 .لغازات وتثبيت أسطوانات الغاز في أماكنها الصحيحةالكيماويات، وكفاءة عمل خزانات شفط ا

       .الكهربائيات: ويشمل ذلك التأكد من سلامة وعزل مفاتيح وأسلاك الكهرباء وتأريض الأجهزة   1-6

   ثانيا: معدات الوقاية الشخصية  

والأذى الناجم عنه، مما يعني ضرورة إن معدات الوقاية الشخصية لا تمنع وقوع الحادث ولكنها قد تمنع أو تقلل من الضرر   

يتم اختيار معدات الوقاية الشخصية بحيث تكون مطابقة للمواصفات العالمية حتى تقلل الأخطار التي تستخدم من أجلها  أن

في  لأقل حد ممكن، أي أنها يجب أن تكون فعالة في الوقاية من المخاطر التي يتعرض لها متداولو المواد الكيميائية. و قد ثبت

أحد الدراسات التي أجريت في جامعة أكسفورد البريطانية أن اقتناء مستلزمات الوقاية الشخصية أو المهنية يحقق للمنشأة ربحية 

 (1) :تجارية أعلى بأضعاف مضاعفة عن قيمة ما ينفقه رب العمل ثمناً لهذه المستلزمات، وذلك للأسباب التالية

%(، وذلك بسبب 30ن عمله سينخفض إنتاجه بانخفاض نشاطه الفسيولوجي بمعدل )أن العامل في الساعة الثانية م  (1)

 .النقص في عمليات الاحتراق والأكسدة في خلايا جسمه، فيشعر بالكسل والخمول

تسبب ضعف التركيز الذهني عند العامل، مما يؤدي إلى رداءة إنتاجية  -أن الغبار وبعض الغازات والأبخرة المنبعثة   (2)

 .ل، أو قد يؤدي إلى ارتكاب أخطاء كارثية أحياناالعام

 .كثرة إجازات العمال المرضية نتيجة ضعف مقاومة العمال للأمراض  (3)

 .60(أحمد زكي حلمي، عبد المنعم العفشوك، المرجع السابق، ص1)
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 . ت العمل المرضيةخسارة المنشأة لليد المنتجة الخبيرة، نتيجة ترك العمال العمل في المنشأة بسبب إصابا  (4)

دفع رب العمل للعمال تكاليف العطل والضرر الناجم عن إصابة العمل ، ودفع التعويض للعامل في التأمينات   (5)

 .الاجتماعية

شعور العامل بإهمال رب العمل لسلامته المهنية ، مما يؤدي به إلى عدم الاهتمام بجودة المنتج، كما يؤدي به إلى عدم   (6)

 .الح المنشأة بشكل عاماهتمامه بص

تتعدد أشكال مستلزمات الوقاية الشخصية، فمنها ما يحمي الوجه والعينين، ومنها ما يحمي الجسم والجهاز التنفسي وكذلك 

  :الأيدي والأرجل، وفيما يلي وصف مبسط لهذه المعدات

تستخدم لحماية  Goggles نظارات واقية معدات وقاية الوجه والعينين: وهي عبارة عن أقنعة بلاستيكية أو معدنية أو  ( أ

الوجه والعينين من الأجزاء المتطايرة والأشعة، ومن تناثر المواد الساخنة والحارقة وكذلك حماية العينين والوجه من الغازات 

عدسات اللاصقة لا والجدير بالذكر أن ارتداء ال، والأبخرة والأدخنة والأتربة المنطلقة من العمليات الصناعية والبحثية المختلفة

 .يغني عن هذه النظارات الواقية

المتنوعة، وتختلف أنواع القفازات حسب نوعية  Gloves معدات وقاية الأيدي: تستخدم في هذه الحالة القفازات  (ب

لعمل التعرض للملوثات الضارة وغيرها من المخاطر المختلفة التي تتعرض لها اليدان كونهما الوسيلة المباشرة التي يتم ا

 (1).بواسطتها

توضع على الوجه بحيث يغطي  Masksمعدات حماية الجهاز التنفسي: هذه المعدات تكون على هيئة كمامات وأقنعة  (  ج

الفم والأنف أو الوجه بأكمله ومنها ما يغطي الرأس بالكامل. و قد تحتوي على مرشحات من القطن والشاش أو الإسفنج 

  .قد تحتوي على مصدر هواء، مما يعني سهولة التنفس عبر الجهاز مقارنه بالجهاز السابق)قناع الوجه ذو المرشحات(، و 

 

(1)Nichan Margossian, op-cit ,p 233. 
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الملابس الواقية: تستخدم الملابس الواقية مثل بالطو المختبر والأفرول والمراييل في حماية الجسم من الأضرار المختلفة في بيئة  (د

  .لا توفرها الملابس العادية والتي قد تكون هي ذاتها سبباً لوقوع الإصاباتالعمل التي 

للوقاية من التأثيرات السلبية الضارة  ( واقيات الأذن والسمع: تستخدم معدات حماية السمع ) سدادات أو أغطية للأذن (هـ

فض مستوى الضجيج إلى الحد للضجيج على الجهاز السمعي وعلى الجسم بشكل عام، حيث تعمل هذه المعدات على خ

أن بعض المواد الكيميائية تمتص مباشرة داخل الجسم عبر القناة السمعية مما يستوجب سد فتحة   الذي يعتبر فيه آماناً. إلا

 .الأذن للوقاية من أذى المواد الكيميائية والمبيدات خاصة

 الأحماض والمحاليل والسوائل والزيوت والشحوم، كما تقي وقاية الأقدام: تستخدم الأحذية الخاصة لحماية القدمين من تأثير (و

 .الأقدام من مخاطر تساقط الأشياء الثقيلة أو الوخز أو السقوط أو الجرح

 إجراءات السلامة أثناء التخزين والنقل والتخلص النهائي ثالثا:

تكون سامة وقادرة على إحداث الأذى أو التأثير يمكن القول أنه لا توجد مادة كيميائية آمنة، فجميع المواد الكيميائية قد    

ويرتبط ذلك بخصائص المادة الكيميائية وجرعة التعرض وطريقة دخول المادة  ،غير المرغوب على صحة الفرد وبدرجات مختلفة

 تقتصر مخاطر إلى الجسم ومقاومة الشخص نفسه، بالإضافة إلى تأثيرات المواد الكيميائية الأخرى عند التعرض المشترك لها. ولا

المواد الكيميائية على الذين تتطلب مهنتهم التعامل مع هذه المواد كالباحثين والفنيين والعمال، فقد نكون نحن معرضين 

للأخطار الكيميائية في منازلنا عبر سوء الاستخدام أو بشكل عرضي، أو نتيجة لتلوث البيئة بها، إذ إن المواد الكيميائية قد 

وهذه العوامل مجتمعة يمكن أن تؤثر على فعالية سمية   ي نتنفسه، والماء الذي نشربه، والطعام الذي نتناوله.تلوث الهواء الذ

المادة، إلا إنه يمكن التوصل إلى مستوى التعرض الآمن لتداول المواد الكيميائية عبر اتخاذ إجراءات السيطرة الملائمة أثناء 

 (1) .ص النهائي منها كنفايةعمليات التخزين والنقل وحتى مرحلة التخل

 .11، ص 1993(منظمة العمل الدولية، استخدام و تخزين و نقل المواد الكيميائية، مدونة الممارسة الصادرة عن منظمة العمل الدولية، 1)
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   إجراءات السلامة أثناء التخزين (1)

ختلف أنواعها، والتي قد تحوي العديد من عادة ما تحوي المستودعات المخزون الاستراتيجي للمنشآت من الكيماويات بم

الكيماويات الخطرة القابلة للاشتعال أو الانفجار. يوجد العديد من الاعتبارات واجبة الإتباع عند القيام بعملية التخزين داخل 

 :المستودعات، ومنها ما يلي

 .فصل مواقع التخزين عن مواقع التصنيع أو التداول  .1

 .ادر للاشتعال بالمستودعاتتفادى وجود آية مص  .2

  .اتخاذ التدابير الكفيلة للحد من انتشار الحريق عند وقوعه بالمستودعات  .3

مراعاة وضع المواد المخزنة على قوائم وأرفف من مواد مقاومة للكيماويات، وألا يتم وضعها على الأرض مباشرة      .4

 (1).لحمايتها من التلف

حسب طبيعتها وخصائصها وتنفيذ التعليمات المكتوبة على الطرود الخاصة بها ومراعاة تجانسها مراعاة تصنيف المواد      .5

 .عند التخزين بحيث يتم تخزين كل نوع مميز من المواد على حده

ضرورة توفير مستودعات مستقلة للكيماويات التالفة والمنتهية الصلاحية ورجيع الكيماويات، وتكون مزودة بمختبر      .6

 .كانية تدوير بعض هذه الكيماويات وإعادة استخدامها مرة أخرىلإم

 (2).التحقق من توفر التجهيزات الخاصة بالسلامة ومعدات السلامة الشخصية وخطط للطوارئ والإخلاء     .7

                                                                                                                                                                                         1990لسنة  170ة في العمل، رقم الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و المتعلقة بالسلامة في استعمال المواد الكيميائي (1)
                                   .                                                                                                                            1990لسنة  177الدولية المتعلقة بالسلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل، رقم  التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل (2)
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   السلامة أثناء النقل إجراءات (2)

ينبغي استعمال سيارات مجهزة لنقل المواد الكيميائية، على أن يتم تحميل عبوات الكيماويات و تفريغها بعناية عن طريق    

يراعى الالتزام بوضع اللافتات التحذيرية على ناقلات وحاويات وخزانات المواد  .عمالة مدربة منعاً لحدوث أي تسريب

اصة الخطرة منها من قبل المصانع المنتجة والمستوردة والمتعاملة مع تلك المواد. وفيما يخص عبوات المواد الكيميائية وبخ

 :الكيميائية، ينبغي أيضا مراعاة ما يلي

 .فحص العبوات قبل شحنها، و القيام بالتحميل و التفريغ بعناية  .1

 .لمحتويات على الإطلاقيتعين عدم نقل العبوات المفتوحة أو التي تتسرب منها ا  .2

تحميل العبوات بطريقة لا تؤدي إلى تلفها أثناء النقل والتأكد من وجود بطاقة البيان على العبوات بشكل واضح، مع   .3

 .، وبخاصة عند وجود مواد كيميائية خطرةMSDS  تزويد السائق ببطاقات السلامة

 .ة التي تنقل عبوات المواد الكيميائيةعدم نقل الأغذية والسلع الاستهلاكية في نفس الشاحن  .4

يجب نقل عبوات النفايات الكيماوية من مكان الإنتاج إلى مكان المعالجة والتخلص دون تخزين. والجدير بالذكر أن   .5

 .اتفاقية بازل الدولية تنظم عمليات نقل النفايات الكيميائية الخطرة عبر الحدود الدولية، سواء برا أو بحرا أو جوا

    إجراءات السلامة عند التخلص النهائي من النفايات الكيميائية (3)  

يمكن تعريف النفايات الكيماوية السامة و/ أو الخطرة بأنها " النفايات التي تتضمن خطراً هاماً قائماً كان أو محتملًا يهدد    

نقلها أو التخلص منها أو غير ذلك من صور  صحة الإنسان أو البيئة إذا ما تم على نحو غير مناسب علاجها أو تخزينها أو

 إدارتها" أو " تلك التي تسبب أو تسهم على 

 .14، ص المرجع السابق(منظمة العمل الدولية، استخدام و تخزين و نقل المواد الكيميائية، 1)
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ض قابلة للعلاج أو نحو ملموس في زيادة حالات الأمراض التي لا يمكن علاجها، أو زيادة حالات العجز الناشئ عن أمرا

زيادة حالات الوفاة". وتوصي منظمة الصحة العالمية الدول التي تحاول وضع تعريف قانوني عن النفايات الكيميائية أن تنظر 

فيما إذا كانت النفايات المعنية تحمل "مخاطر قصيرة الأجل" ذات طابع حاد أو "مخاطر طويلة الأجل" ذات علاقة مستديمة 

لرغبة في التخلص من النفايات الكيميائية، لابد من التعرف على كل ما يتعلق بالمادة الكيميائية، ليس فقط بالبيئة. وعند ا

، وعلى MSDS على مدى سميتها وإنما أيضاً على عدد من الصفات الأخرى كالواردة في بطاقة السلامة للمواد الكيميائية

ط فيما يترتب على جرعة ضخمة واحدة من آثار ) السمية الحادة ( وإنما المسئولين عن الإدارة السليمة للنفايات النظر ليس فق

تتعدد طرق التخلص من  ،أيضاً في الآثار الناجمة عن التعرض لجرعات صغيرة تمتد على فترات أطول ) السمية المزمنة (

  :النفايات الكيماوية التي قد تحوي بعض النفايات الخطرة، ومنها

 .(º 900 <) ستخدام الأفران ذات الحرارة العاليةالحرق أو الترميد با  .1

 .طرح النفايات في مرادم صحية  .2

)التبخير ـ التجفيف ـ التكليس ـ المعادلة ـ الترسيب( التي تنتج عنها مركبات يجري التخلص  المعالجة الفيزيائية الكيميائية   .3

 .منها بدون أضرار للبيئة

  .عنها مركبات نهائية يجري التخلص منها بسهولة المعالجة البيولوجية التي تنتج  .4

التدوير، كاسترداد السوائل المذيبة وتدوير واستخلاص المواد العضوية التي لا تستخدم مذيبات، أو استرجاع الأحماض أو   .5

 .القواعد أو تدوير واستخلاص المواد غير العضوية و المعادن والمركبات المعدنية

بعد معالجة النفايات الخطرة أو السامة قد يستمر خطرها على صحة الناس والبيئة نتيجة لتلوث الهواء  هذا ويلاحظ أنه حتى   

والمياه والتربة، فإحراق وترميد النفايات قد يلوث الجو والبيئة المحيطة إذا تم دون قيود محددة. كذلك كثيراً ما يؤدي طرح 

 .وث كلا من التربة والهواء والمياه الجوفيةالنفايات في مرادم لا تخضع لمراقبة مناسبة قد يل
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 خطط الطوارئ والإخلاءرابعا:

   خطة الطوارئ (1)  

تعني خطة الطوارئ مجموعة التدابير والإجراءات استعداداً لمواجهة المخاطر الكيميائية المحتملة بالمختبرات الكيميائية    

جم عنها من آثار، و العمل على تهيئة كافة الإمكانات وتنسيق خدمات والمنشآت، ووضع الترتيبات اللازمة لمواجهة ما قد ين

الجهات المعنية والمسئولة، وتوفير كافةّ المستلزمات الضرورية لتنفيذ هذه الخطة، متى ما دعت الحاجة إلى تنفيذها. تتضمن الخطة  

اذ كافة الإجراءات اللازمة لتأمين سلامتهم كذلك كيفية إخلاء تلك المختبرات والمباني من شاغليها في الحالات الطارئة واتخ

وكفالة الطمأنينة والاستقرار والأمن لهم. وجدير بالذكر أن العبء الأكبر في هذه الخطة يقع على عاتق وحدة أو إدارة الأمن 

وقابلة للتنفيذ والسلامة الخاصة بالمنشأة. وللتقليل من حجم الخسائر، فإن على كل إدارة منشأة إعداد خطة تفصيلية مدروسة 

عند حدوث أي طارئ. تستدعي خطة الطوارئ تشكيل وتدريب فرق لإدارة الأزمات والحالات الطارئة بكل منشأة، وتحديد 

المهام المنوطة بكل فريق لتكون بمثابة إطار عمل لتنفيذ الخطط الخاصة بالحماية من الحوادث، ومكافحة الحرائق، والإسعافات 

 (1).في سبيل حماية الأفراد بالتنسيق والتعاون مع إدارات الدفاع المدني والأمن والسلامة الأولية، ودليلاً مرشداً 

   خطة الإخلاء (2)  

يعني الإخلاء نقل الأشخاص من الأماكن المعرضة أو التي تعرضت لأخطار، أو كوارث، أو طوارئ إلى أماكن آمنة. تهدف    

، والتنظيم الجماعي للتصرف الأمثل وقت الإخلاء، وتنمية روح التعاون بين أفراد خطة الإخلاء إلى حماية الأرواح والممتلكات

المنشأة. إن التهيؤ النفسي والذهني والجسدي للتعامل مع حدث الإخلاء يساهم بدرجة كبيره في تسهيل مهمة رجال الدفاع 

سرعة في عمليات الإخلاء، إلا أنها ليست الهدف المدني والأمن والسلامة عند تنفيذ عملية الإخلاء. وبالرغم من أهمية عامل ال

 :الرئيسي، بل هي تأتي دائما بعد السلامة من حيث الأهمية. ومن الأمور الواجب مراعاتها عند إعداد خطة الإخلاء

 

 43،ص 1992مصر، دليل المواد الكيماوية الخطرة، القاهرة الحديثة للطباعة، (سمير رجب سليم،1)



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 82 

 

 .لامة مع تحديد مخارج الطوارئ والطرق المؤدية إليها حسب مواقع المرافق بالمنشأةتأمين وسائل الس  .1

 .ضرورة وضع لوحات وأسهم إرشادية لمخارج الطوارئ بكل مرفق من مرافق المنشأة وداخل الممرات  .2

 (1) .عدم استخدام المصاعد وقت الإخلاء، وبخاصة عند حوادث الحريق  .3

 .ع الاتفاق على كلمة سرية متعارف عليها بين أعضاء فريق الإخلاء والطوارئتحديد نقاط التجمع م  .4

التدريب الدوري لخطة الإخلاء يساهم إلى حد كبير على التطبيق والتنفيذ العملي لهذه الخطة والكشف عن سلبيات   .5

 (2) .الخطة ومحاولة تفاديها في التدريبات اللاحقة

 

 44الكيماوية الخطرة، المرجع السابق، صدليل المواد  (سمير رجب سليم،1)

(الطيب يوسف، إدارة الصحة و السلامة المهنية،سيف وي لاستشارات الأمن و السلامة و الصحة المهنية    و التدريب و الجودة و البيئة، 2)

 .70،ص 2009الطبعة الأولى،
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 المبحث الثاني: قواعد الحماية عند التعرض للإشعاعات

يتكفل بحماية الناس؛ مهنيين وجمهور، والمنشآت النووية  الذيتعريف علم الوقاية الإشعاعية على أنه العلم  يمكن    

والإشعاعية، بالإضافة إلى حماية البيئة، من الآثار الضارة للأشعة المؤينة الناتجة عن كلا من الأشعة الكهرومغناطيسية، 

 ة.والجسيمات المعجلة؛ بطاقاتها المختلف

. 

. وبالرغم من فوائدها العظمى إلا الطبيالمجال  فياستخدام الأشعة المؤينة بدرجة مهولة  فيوفى العقدين الآخرين تم التوسع    

أنها تحوز بعض الآثار الصحية الضارة. ووجد الخبراء أنفسهم أمام معضلة حقيقية؛ ألا وهى كيفية التعامل مع محصلة المنفعة / 

و هذا للوجه الآخر للأشعة المؤين  طبيعيتشخيص الأمراض أو علاجها. والمخاطرة نتاج  فيسواء  المخاطرة). فالمنفعة جمة،

النوع الأول قد يحدث عند  .يدعى الآخر بالآثار الحتمية مى بالآثار عشوائية الحدوث، بينماالوجه يشمل قناعين؛ أحدهما يس

لا يحدث إلا عند  الثانيوالنوع . إشعاعية منخفضةأية تعرضات إشعاعية، حتى أنه ممكن حدوثه عند التعرض لجرعات 

و على هذا فإن الدور الأول للوقاية  .الإنسان،محددة وموثقة لكل عضو فى جسد  التعرضات العالية جدا، وبعد جرعة عتبية

لك بتحقيق التبرير ذ فيالنجاح  و الحتمية منعا باتا الآثارلتقليل حدوث الآثار العشوائية، ومنع  المستمر السعيالإشعاعية هو 

 والأمثلة.

 (1) .العالميالمؤينة على المستوى  من الأشعة الوقاية مجال في الرئيسية الهيئة هيتعتبر اللجنة الدولية للوقاية الإشعاعية    

 

 
، 2010التشخيصية و التداخلية،  "التعليم والتدريب في مجال الوقاية الإشعاعية للإجراءات113(اللجنة الدولية للوقاية الإشعاعية، التقرير رقم 1)

 4ص 
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 المصلحة أجل الإشعاعية، من الوقاية اتجاه الاستخدام الأمثل لعلم في قدما للمضي تهدف ،حكومية غير مستقلة مؤسسة وهي

تنوعة، م مجالات  فيالمؤينة، وذلك  الناجمة عن استخدام الأشعة المخاطر من الحماية بشأن وتوجيهات توصيات العامة، وتقديم

اللازمة بشأن التعليم والتدريب الضروريان لبرنامج الوقاية الإشعاعي  الإرشاداتحيث يتم التركيز بصورة مكثفة على توفير 

هذا البرنامج لابد أن يخضع لعدة مستويات من حيث التنظيم  حوله حيث أنه يوجد لديهم نقص خطير  ال ،المج فيللعاملين 

 .والمتابعة والإشراف

عات الجام أخيرا و  إلى الهيئات المهنية، بالإضافةالمستويات تشمل الهيئات التنظيمية، والسلطات الصحية،  وتلك   

مؤداها أن ملايين عدة من الأفراد  التيوجدير بالذكر أن الدافع لهذا التقرير هو إدراك الحقيقة  والمؤسسات الأكاديمية الأخرى،

المؤينة لديهم  الأشعة تعامل مع منطوية على تداخليهعة المؤينة، و ينفذون إجراءات الطبيين يستخدمون المعدات المنتجة للأش

  .معرفة ضئيلة عما يجب عمله وقائيا، وتقدير ضعيف لتحسين منهجية العمل

 
 المطلب الأول: تنظيم أوقات العمل في حقل الإشعاع المؤين

 الإشعاع المؤين يةماهالفرع الأول: 

 تعريف الإشعاع المؤين-أ

الإشعاع المؤين هو نوع من الطاقة تُطْلِقه ذرات معينة وينتقل على هيئة موجات كهرومغناطيسية )أشعة غاما أو الأشعة    

ويسمى هذا التفكك التلقائي للذرات النشاط الإشعاعي، وتعُتبر  جسيمات )نيترونات بيتا أو ألفا(، السينية( أو على هيئة

ويطُلَق على العناصر غير المستقرة التي تتفكك  ك شكلًا من أشكال الإشعاع المؤين،ا التفكالطاقة الزائدة المنبعثة أثناء هذ

ُشِعَّة
 (1).وتنبعث منها الإشعاعات المؤينة اسم النويدات الم

ُشِعَّة حسب نوع الإشعاعات المنبعثة منها وطاقة تلك الإشعاعات وعمرها   
وتُحدَّد الصفات الفريدة لجميع النويدات الم

 .نصفيال

 .165د/باسم محمد شهاب، مرجع سابق، ص (1)
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 .(Bq) بوحدة تسمى البيكيرل -الذي يُستخدم كمقياس لكمية النويدات المشعة الموجودة  -ويقاس هذا النشاط    

ة ويعادل البيكيرل الواحد عملية تفكك واحدة في الثانية. والعمر النصفي هو الزمن اللازم لكي يتراجع نشاط النويدات المشع

والعمر النصفي لأي عنصر مشع هو الزمن الذي يحتاجه العنصر لكي ، بفعل الانحلال الإشعاعي إلى نصف قيمتها الأولية

 8مثلًا  131-يتفكك نصف عدد ذراته، ويتراوح من مجرد جزء من الثانية إلى ملايين السنين )حيث يبلغ العمر النصفي لليود

 .سنة 5730هو  14-أيام في حين أن العمر النصفي للكربون

 مصادر الإشعاع-ب

مادة مشعة  60ويأتي الإشعاع الطبيعي من مصادر عديدة بما فيها أكثر من  ،يتعرض الناس للإشعاع الطبيعي يومياً     

والرادون غاز طبيعي المنشأ ينطلق من الصخور والتربة، وهو المصدر الرئيسي  ،طبيعية المنشأ وموجودة في التربة والماء والهواء

 .للإشعاع الطبيعي. ويتعرض الناس كل يوم للنويدات المشعة عن طريق استنشاقه وابتلاعه من الهواء والغذاء والماء

% من 80ويتعرض الناس للإشعاع الطبيعي أيضاً عن طريق الأشعة الكونية، وخاصة في الارتفاعات الشاهقة. إذ تأتي    

من الأشعة الأرضية والكونية التي تنشأ طبيعياً. وتختلف  -في المتوسط  - جرعة إشعاع الخلفية التي يتلقاها الإنسان سنوياً 

مستويات التعرض لإشعاع الخلفية نتيجةً للاختلافات الجيولوجية. فقد يصل مستوى التعرض في بعض المناطق إلى أكثر من 

 .مرة أعلى من المتوسط العالمي 200

اوح في تنوعها من محطات توليد الطاقة النووية إلى الاستخدامات الطبية وهناك أيضاً مصادر بشرية الصنع للإشعاع تتر    

للإشعاع في تشخيص الأمراض أو علاج المرضى. ونجد أن مصادر الإشعاع المؤين البشرية الصنع الأكثر شيوعاً اليوم هي 

 (1) .أجهزة الأشعة السينية وغيرها من الأجهزة الطبية

(1) Isabelle Corréard, Patrick Anaya, Patrick Brun, sécurité, hygiène et risques professionnels, dunod, Paris, 

France, 2011.p64. 
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 أنواع التعرض الإشعاعي-ج

 .قد يكون التعرض للإشعاع داخلياً أو خارجياً وقد يحدث عبر مجموعة متنوعة من مسارات التعرض الإشعاعي   

دث عند استنشاق أو بلع النويدات المشعة أو دخولها إلى مجرى الدم )عن طريق الحقن التعرض الداخلي للإشعاع المؤين يح   

عن طريق الفضلات )أو الجروح مثلًا(. وتنتهي حالة التعرض الداخلي عند تخلص الجسم من تلك النويدات المشعة إما تلقائياً 

 .مثلاً( أو نتيجة لتلقي نوع من العلاج

تَـعَلُّق المواد المشعة التي تنتقل عن طريق الهواء )مثل الغبار أو السوائل أو الهباء( بالجلد أو  التلوث الخارجي قد يحدث عند   

 .وغالباً ما يسهل إزالة هذا النوع من المواد المشعة من على الجسم عن طريق الغسل، الملابس

لة التعرض للأشعة السينية في المرافق كما في حا)وقد يكون التعرض للإشعاع المؤين ناتجاً أيضاً عن التشعيع الخارجي    

 .الطبية(. ويتوقف التشعيع الخارجي عندما يُحجَب مصدر الإشعاع أو عندما يخرج الشخص من مجال الإشعاع

 الآثار الصحية للإشعاع المؤين-د

يتعرض لها، أو  يعتمد نوع الضرر الذي يلحقه الإشعاع بأنسجة و/ أو أعضاء جسم الإنسان على الجرعة الإشعاعية التي   

ويعتمد نوع الضرر الذي يُحتمل أن ينتج عن الجرعة الممتَصة  .(Gy) على الجرعة الممتَصة والتي تقاس بوحدة تسمى الغراي

 (1) .على نوع الإشعاع وعلى درجة حساسية الأنسجة أو الأعضاء المختلفة

أو الأعضاء وأن يؤدي إلى آثار حادة مثل احمرار  /و يمكن للإشعاع إذا تعَدَّى حدوداً معينة أن يُضعف وظائف الأنسجة   

الجلد وفقدان الشعر والحروق الإشعاعية ومتلازمة الإشعاع الحادة. وكلما زادت كمية الجرعات وارتفع معدل الجرعات زادت 

 .(لي سيفرتميل 1000سيفرت ) 1حدة الآثار. على سبيل المثال فإن الجرعة الحدية لمتلازمة الإشعاع الحادة هي حوالي 

 .50الجمهورية اليمنية، بدون سنة نشر، ص صنعاء، المركز الوطني للمعلومات، الإدارة العامة للتحليل و الدراسات، السلامة المهنية، (1)
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ويزداد احتمال أن تنجح الخلايا التالفة في إصلاح نفسها في حالة انخفاض الجرعة التي يتلقاها الإنسان أو تعرضه لها على    

انخفاض معدل الجرعة(. ولكن هناك احتمال أن تحدث آثار طويلة الأجل أيضاً إذا كانت هناك )دى فترة زمنية طويلة م

أخطاء في عملية إصلاح الخلايا التالفة، فتحولت تلك الخلايا إلى خلايا مشعة لا تزال قادرة على الانقسام. وقد يؤدي هذا 

رور سنوات أو حتى عقود. وليس بالضرورة أن تحدث هذه التأثيرات، على الرغم التحول إلى إصابة الإنسان بالسرطان بعد م

من أن احتمال حدوثها يتناسب طردياً مع الجرعة الإشعاعية. ويشكل الأطفال والمراهقون الفئة الأكثر عرضة للخطر لأنهم 

 .أكثر حساسية للتعرض الإشعاعي بكثير من البالغين

مثل الناجين من القنابل الذرية أو المرضى الذين )جريت على فئات تعرضت لجرعات إشعاعية وقد أظهرت دراسات وبائية أُ    

 100عولجوا بالإشعاع( حدوث زيادة ملحوظة في خطر الإصابة بالسرطان لدى الأشخاص الذين تعرضوا لجرعات أعلى من 

 .ملي سيفرت

 100، وذلك عقب تعرضها لجرعة حادة تتجاوز (1)الجنين وقد يسبب تعرض الأم قبل الولادة للإشعاع المؤين تلفاً في مخ   

س ملي سيفرت في الفترة ما بين الأسبوع الساد 200ملي سيفرت في الفترة ما بين الأسبوع الثامن والخامس عشر من الحمل و

عاعي على نمو ولم تُظهِر دراسات أُجريت على الإنسان أي احتمال لتأثير التعرض الإش عشر والخامس والعشرين من الحمل،

وتشير الدراسات الوبائية إلى أن  للأسبوع الخامس والعشرين من الحمل، مخ الجنين في الفترة السابقة للأسبوع الثامن أو التالية 

الناجمة عن التعرض للإشعاع في مرحلة الطفولة ين للإشعاع لا تختلف عن المخاطر مخاطر الإصابة بالسرطان بعد تعرض الجن

 .المبكرة

 تعرض الإشعاعي في حالات الطوارئ النوويةال-ه

عن تسرب مواد مشعة إلى البيئة. واليود  (NPP) قد يسفر حدوث حالة طوارئ في محطة من محطات الطاقة النووية   

  .والسيزيوم هما النويدتان المشعتان الأكثر إثارة للمخاوف الصحة

(1)Dominique Lafon, grossesse et travail (quels sont les risques pour l’enfant à naitre, EDP science 2010, 

France. p39 
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أما حالات تعرض أعضاء فرق الإنقاذ وأول المستجيبين والعاملين في محطات الطاقة النووية للإشعاع، سواء كان هذا    

ي ذلك إلى تعرضهم لجرعات إشعاعية التعرض داخلياً أم خارجياً، فغالباً ما تحدث خلال استجابتهم لحالة الطوارئ. وقد يؤد

 .عالية بما يكفي لإحداث آثار حادة مثل احتراق الجلد أو الإصابه بمتلازمة الإشعاع الحادة

ويمكن للأشخاص الذين يعيشون في المناطق الأقرب إلى محطات الطاقة النووية أن يتعرضوا خارجياً للنويدات المشعة الموجودة    

و المترسبة على الأرض. ويمكن أن يصابوا أيضاً بتلوث خارجي من الجسيمات المشعة التي تترسب في إحدى السحب المشعة أ

على الجلد أو الملابس، وبتلوث داخلي عند استنشاق النويدات المشعة أو بلعها أو دخولها إلى مجرى الدم من خلال جرح 

 .مفتوح

يكفي لإحداث آثار حادة لكنهم قد يتعرضون لجرعات  ومن المستبعَد أن يتعرض عامة السكان لجرعات عالية بما    

منخفضة يمكن أن تؤدي إلى زيادة خطر تعرضهم لآثار طويلة الأجل كالإصابة بالسرطان. ويضاف تناول أغذية و/ أو مياه 

 .ملوثة بالإشعاع إلى مجمل مسببات التعرض الإشعاعي

جسم الإنسان عن طريق الاستنشاق أو البلع في الغدة الدرقية مما يزيد  ويتركز اليود المشع في حالة تسربه إلى البيئة ودخوله    

من خطر إصابته بسرطان الغدة الدرقية. وقد وُجد أن الأطفال أكثر عرضة لخطر الإصابة بسرطان الغدة الدرقية من البالغين، 

 (1).هم على كمية كافية من اليودولاسيما الأطفال الذين تقل أعمارهم عن الخمس سنوات والأطفال الذين لا يحتوي غذاؤ 

 الفرع الثاني: حدود العمل في حقل الإشعاع المؤين

أن العمل بالإشعاع المؤين ضار و خطر في الوقت نفسه، و مهما بلغت درجة الوقاية تبقى احتمالية الضرر و الخطر قائمة،    

يحدثه الإشعاع المؤين من تلوث يهدد صحة  فهناك فئات من الأشخاص أبعدت عن ميدان العمل، لا لشيء إلا بسبب ما

العامل و حياتهن و في ميدان كهذا يحتاج العامل إلى أن يقضي وقتا مناسبا في ورش العمل، فتقليص ساعات العمل في 

 الأعمال المرهقة أو 

(1)Bureau International du Travail, Radioprotection des travailleurs (rayonnements ionisants), Organisation 

Internationale du Travail Genève, 1987,p 15 
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، فالعامل ثروة في المفهوم الاقتصادي، و الحفاظ على صحته بتقليص الشاقة مبرر باعتبارات مختلفة و أهمها الاعتبارات الصحية

 مل مع ماهو خطر على الصحة ، و بقاء العامل فترة طويلة في العمل و في التعاساعات العمل يدخل ضمن أهداف التشريع

سلبا على مستوى  ينعكسانحد الكارثة، علاوة على ما يتركه من ملل و ضجر،  إلىيمكن أن يخلف حادث قد يصل  و البيئة

و طبيعته أم يكون  ، بما قد يجعله أكثر عرضة لارتكاب الجرائم سواء يتصل منها بالعمل و على نفسية العامل       الإنتاجية

 .خارجا عنه

و يعتقد بانطباق كل المبررات السالفة على العمل في حقل الإشعاع وإن تفاوتت، أن هنالك اعتبار يمس الإشعاع المؤين    

، حيث يكون التناسب طرديا بين زمن التعرض و مقدار الجرعة الإشعاعية التي يتلقاها أكثر من سواه و المتمثل في فترة التعرض

أن للمسافة دورا في تقليل الجرعة المتلقاة، فكلما كانت أطول، قل مقدار  الزمن، كماxرعة العامل،أي أن الجرعة =معدل الج

، و تعد تلك نقطة أساسية لمعالجة مسألة مما ينعكس على مستوى التلوث الإشعاعي الذي يطال العامل الجرعة الإشعاعية،

 .يقتها تحت الاعتبارات الصحيةتحديد وقت العمل بما يتصل بالإشعاع المؤين، و لو أنها داخلة في حق

في المادة السادسة  حماية العمال من الإشعاعات المؤينة بشأن 1960لسنة  115الدولية للعمل رقم  الاتفاقيةو حرصت   

، على أن يعاد النظر منها على التأكيد على الالتزام المتواصل بالحدود المسموح بها من التعرضات التي تصيب فئات العاملين

 .على ضوء المعارف المستجدةفيها 

 الحد الأعلى لساعات العمل بالإشعاع المؤين-أ

الوقت الذي يكون اهتمت تشريعات العمل بتحديد ساعات العمل أو ما يعرف بالمدة القانونية للعمل، و التي تعرف بأنها:"

م العمل بالإشعاع المؤين، لا فيه العامل تحت تصرف صاحب العمل الذي يستخدمه" تحديدا لاريب فيه، و عند غياب تنظي

، واشترطت أن تكون في ساعة أسبوعيا 40يكون من بد إلا الرجوع إلى القواعد العامة، ففي التشريع الجزائري هي محددة بـ

 12أيام في الأسبوع، وألا تتجاوز بأي حال من الأحوال  05ظروف العمل العادية، على أن تكون موزعة على مالا يقل عن 

 تخفيض المدة القانونية الأسبوعية للعمل بالنسبة للأشخاص  إمكانيةيوم، مع ساعة في ال
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و العصبية على أن تحدد على الحالة الجسدية   الذين يمارسون أشغالا شديدة الإرهاق و الخطيرة أو التي ينجز عنها ضغط

 .الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية  أو التنظيم قائمة هاته المناصب

يخول السلطة التنفيذية لتتولى تحديدها، و بما يرتب لها من و الضارة تحظى باهتمام المشرع و انت الأعمال الخطيرة أو إذا ك  

، فإن غض الطرف عن إدراج الأعمال المتصلة بالإشعاع المؤين ضمنها أحكام مستقلة، ومن ضمنها تنظيم أوقات العمل

 قدرتها على ضمان تحقيق أهدافها في هذا الميدان.يضعف قيمتها  القانونية، و يجعل المرء يشكك في 

، فمنها ما حدد مدة عمل الحدث بما لا يزيد عن وللتذكير فإن التشريعات تتباين تباينا يسيرا في تحديد ساعات عمل الحدث  

ساعات العمل  من قانون العمل المصري، على أن تتخللها فترة راحة أو أكثر و ألا تزيد 146ست ساعات في اليوم، كالمادة 

، أو تشغيلهم في أيام من ذات القانون تشغيل الأحداث ساعات إضافية 147المتصلة عن أربع ساعات، وحظرت المادة 

، و على النقيض من ذلك تحت طائلة الغرامة التي تتعدد بتعدد الأحداث و تضاعف في حالة العود العطل و الأعياد الرسمية

حسب  سنة في أشغال تحت الإشعاعات المؤينة 18دون سن  منع كلية تشغيل عمال مافإن المشرع الجزائري أحسن عندما 

         ، المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤينة 11/04/2005المؤرخ في  117-05من المرسوم الرئاسي رقم  17المادة 

سنة  16الدولي الذي حظر تشغيل عمال مادون و جاءت هاته الأحكام حمائية في حق هذه الفئة حتى بالمقارنة مع التشريع 

بشأن  1960لسنة  115من الاتفاقية الدولية للعمل رقم  07تعرضا لإشعاعات مؤينة، حسب المادة في أعمال تتضمن 

 (1)حماية العمال من الإشعاعات المؤينة.

 

 المؤينة بشأن حماية العمال من الإشعاعات 1960لسنة  115الاتفاقية الدولية للعمل رقم (1)
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 العمل الإضافي في ميدان الإشعاع المؤين -ب

و لأن كان المشرع في العادة يتكفل ببيان الحد الأعلى لساعات العمل، فقد تستلزم ظروف العمل زيادة أوقاته بتكليف  

من  31ادة ، جاء في المالعامل بساعات إضافية، و كثيرا ما يحصل ذلك في ظروف الحوادث التي تقع داخل أماكن العمل

الساعات الإضافية استجابة لضرورة مطلقة في  إلىأنه:"يجب أن يكون اللجوء  11-90قانون علاقات العمل الجزائري رقم 

علاوة على ما يكون من  الاعتيادية، كما يجب أن يكتسي هذا اللجوء طابعا استثنائيا."، و قد تستلزم ظروف العمل الخدمة

         تحترم قدر الإمكان الأحكام المنظمة لها، لا أن تكون وسيلة للتحايل بما يضر العامل  ظروف عرضية تلك الزيادة على أن

 .العمل يعني مزيدا من التلوث الإشعاعيو غيره، لأن زيادة أوقات 

الحد  تحديد إلىمنها  01فقرة  10في المادة (1)بشأن بيئة العمل  1981لسنة  13العربية للعمل رقم  الاتفاقيةفيما دعت   

يجب اتخاذ الإجراءات و الوسائل التي تضمن للعامل ، فجاء نصها على النحو الأتي:"الأقصى لساعات العمل الإضافية

 من خلال:الاجتماعي النفسي و  الاستقرار

زات تنظيم ساعات العمل اليومية و تحديد الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية و التقيد بفترات الراحة اليومية و الإجا-1

 .الأسبوعية و السنوية."

و في ميدان التعرض للإشعاع المؤين، فإن ساعات العمل الإضافية محكومة بقاعدة عدم تجاوز الجرعات الإشعاعية التي    

من  20 ، زيادة على اشتراط موافقة الجهات العليا، فحسب المادةيمكن أن يتعرض لها العامل عن الحدود المسموح بها قانونا

فإنه:"  الجزائري المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤينة 11/04/2005المؤرخ في  117-05الرئاسي رقم  المرسوم

 18بصفة استثنائية و مؤقتة على تعديل الأحكام المتعلقة بحدود الجرعة المحددة في المادة أن توافق محافظة الطاقة الذرية يمكن 

و عندما يكون هذا التعرض يكتسي طابعا     يتجاوز حدود الجرعة المقبولة  اصةظروف خ أعلاه عندما يكون التعرض بسبب

في الوزارة المكلفة بالصحة و الوزارة المكلفة بالعمل، بناء على تقرير  استثنائيا و خاصا، وذلك بعد موافقة المصالح المختصة

 طبيب العمل المعني."

 ن بيئة العملبشأ 1981لسنة  13الاتفاقية العربية للعمل رقم (1)
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و يبقى تقليل ساعات العمل حل من ضمن الحلول المقترحة للوقاية من الإشعاع المؤين، و أن الساعات الإضافية استثناء   

 إشعاعيعلى القاعدة، يفترض ألا تزيد على المألوف، تجنبا لحدوث المزيد من التعرض الإشعاعي المسبب في حدوث تلوث 

 (1).للعامل

 

(1)Bureau International du Travail, Radioprotection des travailleurs (rayonnements ionisants), Organisation 

Internationale du Travail Genève, 1987,p 17 

 .53، ص 2006مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا، -
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 المطلب الثاني: الحماية المقررة لصحة العاملين بالإشعاع المؤين

يمكن اتخاذ بعض الإجراءات الوقائية للصحة العمومية أثناء حالات الطوارئ النووية للحد من إمكانية التعرض الإشعاعي    

 .وما يصاحبه من مخاطر صحية

احل الأولى من حالات الطوارئ )خلال الساعات أو الأيام القليلة الأولى( وينبغي تطبيق إجراءات وقائية عاجلة في المر    

لحماية الناس من التعرض للإشعاع، مع الوضع في الاعتبار الجرعات التي يُحتمل أن يكونوا قد تعرضوا لها على المدى القصير 

وتستند القرارات التي  ،غدة الدرقية خلال أسبوع()مثل الجرعة المؤثرة خلال يومين إلى سبعة أيام، والجرعة المسببة لاعتلالات ال

تتُخذ في هذا الصدد إلى ظروف محطة الطاقة النووية وكمية النشاط الإشعاعي التي تُطلَق بالفعل أو يُحتمل أن تُطلَق في الغلاف 

وامل. وقد تعلن الجوي والأحوال الجوية السائدة )مثل سرعة الرياح واتجاهها ومعدل هطول الأمطار( وغير ذلك من الع

 (1) .السلطات المحلية عن إجراءات عاجلة تشمل الإجلاء والالتزام بالبقاء في الأماكن الداخلية وتناول اليود غير المشع

كما أن الالتزام بالبقاء في الأماكن الداخلية   ،وتزداد فعالية الإجلاء كإجراء وقائي عند تنفيذه قبل أن ينطلق الإشعاع في الهواء  

 .نازل والمدارس والمباني الإدارية( يقلل إلى حد كبير من التعرض للمواد المشعة التي تُطلق وتنتشر في الهواء)كالم

 

الوكالة الدولية للطاقة الذرية، الوقاية من الإشعاعات و أمان المصادر الإشعاعية: معايير الأمان الأساسية الدولية، (1)
 .8، ص2011فبينا،
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ناول اليود غير المشع دون امتصاص الغدة الدرقية لليود المشع. فعندما تؤخذ أقراص يوديد البوتاسيوم قبل ويمكن أن يحول ت  

التعرض الإشعاعي أو بعده بفترة وجيزة تتشبع الغدة الدرقية باليود لتقل بذلك كمية اليود المشع التي تمتصها وكذلك احتمالات 

ص يوديد البوتاسيوم لا تقي من التعرض الخارجي للإشعاع أو من أي عنصر مشع الإصابة بسرطان الغدة الدرقية. إلا أن أقرا

 .آخر بخلاف اليود المشع

ينبغي ألا تؤخذ أقراص يوديد البوتاسيوم إلا في حالة صدور تعليمات بذلك من السلطات المختصة. ومن المهم الالتزام    

ألا تأخذ الحوامل أقراص يوديد البوتاسيوم إلا عندما تصدر  بالجرعات الموصَى بها، وخاصة عند إعطائها للأطفال. ويجب

ويتعين على المرضعات أيضاً تناول أقراص يوديد  .تعليمات بذلك من السلطات المختصة لحماية غددهن وغدد أجنتهن

عهن حسب لحماية أنفسهن من اليود المشع وكذلك إعطاء يوديد البوتاسيوم لرض -عند صدور تعليمات بذلك  –البوتاسيوم 

 .الجرعات الموصَى بها

ويمكن أن تتُخذ تدابير مضادة للحد من إمكانية التعرض للإشعاع عن طريق الأغذية والمياه والمزروعات الملوَّثة في المراحل    

 (1) الأولى من حالة الطوارئ )ومن أمثلة ذلك فرض قيود على تناول المياه والأغذية المنتجة محلياً ومنتجات الألبان

ومن شأن توفير خدمات الدعم الصحي النفسي اللازمة للتعامل مع الإجهاد الحاد بعد أي حادث نووي أن يسرع التعافي    

ويحول دون حدوث آثار طويلة الأمد مثل الإصابة باضطراب الإجهاد اللاحق للصدمات أو غيره من اضطرابات الصحة 

ين أصيبوا بتلوث إشعاعي شديدة وطويلة المدى تصاحبها آثار نفسية النفسية المستمرة. وقد تكون ردود فعل الأشخاص الذ

ومع توفر كمية أكبر من البيانات المتعلقة بالرصد البيئي والبشري يمكن أن تتُخذ إجراءات    ،عميقة، وخاصة الأطفال منهم

قع    جديدة بصفة دائمة. وتُطبَّق وقائية أخرى، منها نقل الناس إلى مساكن مؤقتة أو في بعض الحالات إعادة توطينهم في موا

 هذه الإجراءات الوقائية مع الوضع في الاعتبار الجرعات الإشعاعية التي قد

 .58، ص 2006مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا، -(1)
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عنية على المدى الطويل )مثل الجرعة المؤثرة خلال سنة واحدة(. وينبغي إنشاء برامج لرصد تتعرض لها المجموعة السكانية الم

الأغذية والمياه لتوفير المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات بعيدة المدى بشأن فرض قيود على الأغذية واستهلاك المياه مراقبة المواد 

 .الغذائية المتداولة في التجارة الدولية

تمر مرحلة التعافي لفترة طويلة. وينبغي أن يكون قرار وقف التدابير الوقائية مرتبطاً بالرصد البيئي والغذائي والصحي وقد تس   

ومستنداً إلى تحليل للمخاطر والفوائد. وينبغي إنشاء برامج مناسبة على المدى الطويل لتقييم الآثار الواقعة على الصحة 

 .إجراءات لاحقة العمومية ومدى الحاجة إلى اتخاذ أي

، فهي لا تقل شأنا عن تلك الموفرة لفئة  أما عن الحماية القانونية المقررة للمرأة العاملة عند التعامل بالإشعاع المؤين     

الأحداث، إذ تكاد أن تتماثل في أسبابها رغم و جود خصوصية لكل منهما، فتشغيل النساء لا ينظر فيه للعمر كما هو 

حدث بقدر ما ينظر فيه إلى قابلية المرأة العاملة و ظروفها الخاصة، بسبب ما تمتاز به من بنية ضعيفة، زيادة الشأن بالنسبة لل

على المهام الموكلة إليها من حمل و رعاية، كلها اعتبارات حتمت على المشرعين منح المرأة مراعاة لمتطلبات العناية الصحية 

المحدد لقواعد  132-86ن ، و كان المشرع الجزائري قد ضبط هذا الأمر بالمرسوم رقم أولوية في ميادين التعامل بالإشعاع المؤي

و القواعد المتعلقة بمراقبة حيازة المواد الإشعاعية، و الأجهزة التي تتولد عنها  حماية العمال من أخطار الإشعاعات الأيونية

 يجوز أن  يشغل أحد في أعمال متصلة بإشعاعات منع على أن:" لا 44، إذ نصت المادة (1)إشعاعات أيونية، استعمالها

أيونية في الحالات التالية: إذا كان العامل امرأة حاملا."، وذلك توخيا للآثار السلبية التي تترتب على الجنين من تشوهات 

 خلقية أو اضطرابات عقلية أو تحولات سرطانية مما يؤثر بشكل أو بأخر على مستقبل البشرية.

 
المتضمن تحديد قواعد حماية العمال من أخطار الإشاعات الأيونية،و القواعد المتعلقة بمراقبة  27/05/1986المؤرخ في  132-86رقم  المرسوم (1)

ملغى(. قرار وزاري مشترك بين -1986لسنة  22حيازة المواد الإشعاعية، و الأجهزة التي تتولد عنها إشعاعات أيونية، استعمالها )ج.ر العدد 

المتضمن تصنيف النوى الرئيسية المشعة، حدد  10/02/1988من الداخلية و الصحة العمومية و التكوين المهني و العمل المؤرخ في  وزراء كل

ملغى(، أما قرار وزاري مشترك بين وزيري الصحة والعمومية و -1988لسنة  35سمية الإشعاعية النسبية و نظمها في مجموعات )ج.ر العدد 

يضبط حدود الجرعة السنوية الناتجة عن التعرض للأشعة الأيونية، الذي حدد مقادير السنوية  10/02/1988لمهني المؤرخ في العمل و التكوين ا

 التي يتلقها العمال المعرضون للأشعة الأيونية، و كذا عامة الأشخاص= 
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ثبوت الحمل لديها، و الغرض من ذلك أن تخبر طبيب العمل بمجرد   من ذات المرسوم المرأة الحامل 50كما ألزمت المادة     

-05، غير أن المرسوم الرئاسي رقم(1)هو تمكين هذا الأخير من اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنعها من العمل و كذا متابعتها طبيا

روط أتت رفع هذا المنع على المرأة العاملة خاصة الحامل، لكن وفق ش (2)المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤنية 117

منه بقولها:"يجب على كل امرأة تشغل منصب عمل تحت الإشعاعات المؤنية، إعلام مستخدميها و طبيبها في  36بها المادة 

العمل بحالة حملها بمجرد علمها بذلك. يتخذ المستخدم التدابير الضرورية من أجل تحويلها، عند الاقتضاء، بناء على رأي 

م أكثر حتى يتسنى للمضغة أو للجنين الاستفادة من نفس المستوى العام للحماية من طبيب العمل، إلى منصب عمل ملائ

 الإشعاعات المطلوب بالنسبة للأفراد من الجمهور.

ولا يجوز تحويل المرأة المرضعة أو إبقاؤها في منصب عمل في المنطقة الخاضعة للرقابة التي تنطوي على خطر التلوث    

 الداخلي.".

المتعلق  20/06/1966المؤرخ في  66/450ع الفرنسي قد أصدر بخصوص الإشعاعات الأيونية المرسوم رقم و كان المشر   

بالمبادئ العامة للحماية ضد الإشعاعات الأيونية، الذي حدد بموجبه الجرعات التي يمكن  لكل عامل أن يتلقاها حسب السن 

المرضعات، و عموما كل النساء اللاتي هن في سن الإنجاب، إذ والجنس، حيث أقر حماية خاصة للنساء سيما فئة الحوامل  و 

  R231-77أوجب على هذه الطائفة إعلام طبيب العمل لاتخاذ الإجراءات التي يراها مناسبة، وهو ما أكدت عليه المادة 

 من قانون العمل.

ة و العمل و التكوين المهني المؤرخ في ملغى(، وأما قرار وزاري مشترك بين وزيري الصحة العمومي-1988لسنة  35=)ج.ر العدد 

الذي يضبط شروط استعمال أجهزة فردية لقياس حدود الجرعة الخاصة بمراقبة مقدار الجرعة الذي يتلقاه كل عامل معرض لخطر  10/02/1988

 ملغى(.-1988لسنة  35الإشعاع الخارجي، بغرض التأكيد بعدي لصلاحية الحدود المطلوبة )ج.ر العدد 

.                                                                                                                                                   302عطاء الله، مرجع سابق، ص  اج( أ/ت1)

على أن  56الإشعاعات المؤنية، كما نصت المادة المتعلق بتدابير الحماية من  11/04/2005المؤرخ في  117-05المرسوم الرئاسي رقم (2)

 (.2005لسنة  27)ج.ر العدد سب طرق يحددها قرار وزاري مشترك. الرقابة تتم بمعرفة محافظة الطاقة الذرية، ح
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عمدت منظمة العمل الدولية في ذات إطار إلى توفير حماية من أخطار بعينها، بتخصيصها لصكوك  و على المستوى الدولي،  

تقلة نظرا لأهمية الأضرار التي تحدثها و التي تكون لها أثار وخيمة على صحة العمال و بخاصة النساء سيما فئة الحوامل مس

بشأن حماية العمال من الإشعاعات المؤينة، أن الحماية تشمل  1960لسنة  115والمرضعات، حيث أقرت الاتفاقية رقم 

الصادرة في نفس السنة و المنظمة لنفس  114على عكس التوصية رقم مختلف فئات العمال، دون تمييز بسبب الجنس، 

بأنه:"نظرا للمشكلات الطبية الخاصة  16فقرة  04الموضوع، التي خصت فئة النساء بحماية خاصة، عندما نصت في البند 

 (1)كبيرة."  إشعاع   المتضمنة في استخدام النساء في سن الحمل في عمل إشعاعي  يراعى تماما ضمان عدم تعرضهن لمخاطر

من قانون العمل المصري أتت على  90التشريعات العربية فقد تباينت في إقرارها لحماية خاصة للنساء العاملات، فالمادة  أما  

من  209ذكر الأعمال الضارة، التي يحظر تشغيل النساء فيها، تاركة للوزير المختص مهمة تحديد ما يراد بها، ونصت المادة 

المتعلق بتنظيم  1960لسنة  59من القانون رقم  28نون على عقوبة المخالف، في الوقت الذي سمحت فيه المادة ذات القا

العمل بالإشعاعات، للنساء بالأعمال المتصلة بالإشعاع المؤين، بشرط احترام الجرعات المقررة، بما قد يعني عدم اعتبار العمل 

من و ما يليها من قانون  78المشرع الأردني في المادة  ذات المبدأ الذي أخد به ، وهو(2)بالإشعاع من قبيل الأعمال الخطيرة

                    .من مدونة الشغل 181العمل، و المشرع المغربي في المادة 

(1)  Progrès accomplis dans l’application de la convention sur l’élimination de toutes les formes de 

discrimination à l’égard des femmes, rapport du comité pour l’élimination de la discrimination à l’égard des 

femmes, 21 juin 1995. 

 

- Quatrième conférence mondiale sur les femmes, échange de vues général sur les principales conclusions et 

recommandations des conférences régionales et d’autres conférences internationales, Beijing (chine) 4–15 

septembre 1995. 

 

- Examen des rapports présentés par les états parties en application de l’article 18 de la convention sur 

l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes, Rapports initiaux des états partis, 

Algérie, 1er septembre 1998. 

 

- Projet révisé de conclusions concertées sur les femmes et la santé, présenté par la présidente de la 

commission, commission de la condition de la femme, quarante-troisième session 1er-12 mars 1999. 

 

- Examen des progrès réalisés dans l’application du programme d’action au vu des rapports présentés à la 

commission de la condition de la femme par les états parties à la convention sur l’élimination de toutes les 

formes de discrimination à l’égard des femmes, commission de la condition de la femme, constituée en 

comité préparatoire de la session extraordinaire de l’assemblée générale intitulée les femmes en l’an 2000 : 

égalité entre les sexes, développement et paix pour le 21 e siècle, deuxième session ,15-19 mars 1999. 
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 التي تفوق الجهد القانونية من الأعمال الحماية
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  الباب الثاني: الحماية القانونية من الأعمال التي تفوق الجهد
هي حماية قراراتها أغلب التشريعات الوطنية بالتوافق في مجال الأعمال التي تفوق الجهد،  للعمالالحماية القانونية المقررة  إن  

، و تجب الإشارة إلى أن معنى هذه الأعمال مع الصكوك الدولية التي تمنع  من الاشتغال بها نظرا للإرهاق الشديد الذي تحدثه

 fatigueأما الإجهاد  الأعمال المضنية و التي غالبا ما لا يستطيع العامل الاستمرار فيها لمدة معينة،تلك ينصرف إلى 

ذا العمل في أداء ه الاستمرار إلىو التي ترجع التي يمكن ملاحظتها في أداء العمل "كل التغيرات  : فيمكن تعريفه كالأتي(1)

تدهور في أداء العمل أو مظاهر غير مرغوب فيها -في الحال أو بعد فترة-، و التي ينتج عنهاطويلة تحت الظروف العاديةلفترة 

حالة من الشعور بالتعب أو الملل البدني أو الذهني الذي يؤثر سلبا على قدرة في هذا الأداء." كم يمكن تعريفه أيضا أنه:"

على أنه في حالة أداء عمل ، مل، و هذا الشعور إما أن يكون لسبب حقيقي أو يتخيله الإنسان."الإنسان على أداء الع

التي تحدث نتيجة  عضلي،فإنه يمكن التعبير عن الإجهاد و قياس درجته عن طريق التعبير عن مدى التغيرات الفسيولوجية

و ما إلى ذلك، و يلاحظ أن الإجهاد يمكن  الدممثل زيادة سرعة النبض و حجم هواء التنفس و التغيرات في ضغط  العمل

دون الأخرى ، و دون أن يؤثر على كل أجهزة الجسم مثل إجهاد العينين، أو الإجهاد الذهني،  يصيب بعض أجهزة الجسم أن

 (2) أو إجهاد مجموعة من العضلات التي تمارس عملا عضليا محدودا مثل إجهاد أحد الذراعين.

             ما يتعلق منها بالعوامل الفيزيائية كرفع الحمولات و الأوزان و حدودها القصوى، الشحن  الومن أهم هذه الأعم    

، و منها ما تي سيتم التطرق إليها في الفصل الأول من هذا البابلاو ال في بيئة العمل الاهتزازاتو التفريغ، الضوضاء   و 

تلوث الهواء و العمل تحت سطح الأرض، اللاتي و التقلبات الجوية، و كذا   يلي كالعمل الل  يتعلق بالعوامل الطبيعية و المناخية

 .سيتم التطرق إلى في الفصل الثاني من هذا الباب

 

 .8(الطيب يوسف،المرجع السابق،ص1)

 77أحمد زكي حلمي، عبد المنعم العفشوك، المرجع السابق، ص (2)
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 لفيزيائيةالفصل الأول: الحماية القانونية من العوامل ا

الذي يتكون من  و هو أهم أضلاع مثلث الإنتاج الاجتماعية،في طريق التنمية الاقتصادية و  يمثل العامل اللبنة الأولى   

 العامل، و العمل و معداته، و بيئة العمل.

ته تحت السيطرة إمكاناته، و تكون مخاطر العمل  و بيئو عندما يكون العمل مناسبا لقدرات العامل و أهدافه و حدود    

الصحة البدنية    و النفسية للعامل و تنمية قدراته البدنية، و يكون  ، فإن العمل غالبا ما يلعب دور ايجابيا في تأمينالكاملة

 .و احترام الذات الوصول إلى الأهداف المنشودة للعمل مصدرا هاما للرضا

عندما تتجاوز -، و التيدرا للعديد من المخاطر منها الفيزيائيةو لكن في بعض الأحيان تكون أدوات العمل و بيئة العمل مص  

، و تكون سببا في الإصابة تكون مصدرا هاما لتأثيرات سلبية على الحالة الصحية للعامل بدنيا و نفسيا-الحدود الآمنة

في الإصابة بالأمراض ، ، أو قد تساهم، مع غيرها من العوامل من داخل أو خارج العملبالأمراض المهنية و إصابات العمل

، أو قد تزيد من شدة بعض الأمراض الأخرى التي ليست لها علاقة سببية بالعمل، و عليه سيتم التناول التي لها علاقة بالعمل

في المبحث الأول من هذه الدراسة للتدابير المتعلقة برفع الأوزان و الحمولات، على أن يتم التطرق في المبحث الثاني إلى قواعد 

   . الاهتزازاتماية من الضجيج و الح

 
 16.ص2003(بهاء شاهين)مترجم(دليل المدير إلى الصحة و السلامة في العمل، مجموعة النيل العربية، مصر، 1)
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 المبحث الأول:تدابير الحماية المتعلقة برفع الأوزان و الحمولات

تؤثر على صحة الفرد أو على قدراته على أداء العمل بكفاءة، في كثير من أماكن العمل لا يتعرض العاملون لأية مخاطر قد    

حسب طبيعة النشاط المهني كالعمل في رفع الأوزان و  توجد في أماكن العمل مخاطر مختلفة تختلف و لكن في مواقع أخرى

، و تتسبب في الإصابة و شحنها و تفريغها، تؤثر على الحالة الصحية للعاملين، و تؤثر بالتالي على كفاءة الإنتاج الحمولات

 .العمل إصاباتو تزيد من معدلات الحوادث و  بالأمراض 

 المطلب الأول: قواعد الحماية المتعلقة بالشحن و التفريغ

            و الملحة لرفاه العمال البدني   قد ذكر ضمن الطرائق و المبادئ ذات الأهمية الخاصة لما كان دستور منظمة العمل الدولية   

 و خاصة في الموانئ حماية العمال، أن من واجب هذه المنظمة أن تكرس عناية خاصة لظروف العمل بغية لمعنوي و الفكريو ا

 عن طريق القوانين و اللوائح التي تتناول هذه الظروف.

هنيتين السلامة و الصحة الم بشأن 1979 لسنة 152الدولية للعمل رقم  الاتفاقيةحسب  تعرف عملية الشحن و التفريغ  

 بأنها:"مجموع عمليات المناولة بالموانئ أو أي جزء منها.". (1)في عمليات المناولة بالموانئ

التشريع الدولي بهذا المجال من العمل لما له من خطورة على صحة العمال المناولين في الموانئ خاصة و البحارة اهتم ولقد   

الهامة حدثت و لا تزال ذلك أن التغيرات  البضائع على أرصفة الموانئ، مناولةللطرق الجديدة المتبعة في  ، و بالنظرعامة

الألين و في و التفريغ الأفقيين و ازدياد الميكنة و التشغيل و إدخال تقنيات الشحن    ، مثل اعتماد وحدات الشحن تحدث

    أن يزداد انتشار هذه التغيرات في المستقبل. نمط حركة الشحن، و أنه من المتوقع

  

 بشأن السلامة و الصحة المهنيتين في عمليات المناولة بالموانئ 1979لسنة  152(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 1)
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و تخفض تكاليف النقل، يمكن أن  تعجل حركة الشحن و تقلل الوقت الذي تقضيه السفن في الموانئإن هذه التغيرات    

    رفع مستوى المعيشة.تفيد اقتصاد البلد المعني بأكمله و أن تسهم في

        و على ظروف عمل و معيشة عمال الشحن  كما لهذه التغيرات أيضا مضاعفات واسعة على مستوى العمالة في الموانئ،  

 ، فعمال الشحن و التفريغ يجب أن يشاركوااعتماد تدابير لتجنب أو تخفيف المشاكل الناجمة عن ذلك، و أنه يتعين و التفريغ

تكفل تحسين وضعهم  إجراءاتتقرير و تنفيذ  لمناولة البضائع، و أنه يتعين بالتاليد الناجمة عن إدخال الطرق الجديدة في الفوائ

تتعلق بظروف عمل  و معيشة هؤلاء  أخرى تدابير، من خلال طرائق منها تنظيم الاستخدام و تثبيت الدخل، و بصورة دائمة

،  و ذلك في نفس الوقت الذي تقرر و تطبق فيه المرتبطة بأعمال المناولة بالموانئو بنواحي السلامة و الصحة المهنية  العمال

 (.1) الطرائق الجديدة.

قد  السالفة الذكر 152الدولية للعمل رقم  الاتفاقيةأما في مجال توفير السلامة المهنية للعمال المناولين في الموانئ، فكانت   

                                 :                            :                            بغرضجملة من التدابير،  رارأحالت إلى التشريعات الوطنية من أجل إق

                                                                     ،،          التي لا تمثل خطورة أو ضررا بالصحة توفير أماكن العمل و المعدات و صيانتها و أساليب العمل المأمونة-

                                     ،                        ،    في كل أماكن العمل و صيانتها توفير وسائل الوصول التي تكفل أمن العمال-

الأضرار الصحية التي تنتج عن  و توفير المعلومات و التدريب و الرقابة اللازمة لضمان حماية العمال من مخاطر الحوادث -

                                                                 ، ،                                       العمل أو أثناء العمل

يمكن بوسيلة أخرى  و الملابس الواقية و أجهزة النجاة الضرورية المعقولة حيثما لا تزويد العمال بأية معدات للوقاية الشخصية-

                                                              ،                                    ، الحوادث أو الأضرار الصحية أخطارتوفير الحماية الملائمة ضد 

                                            ،                            ،     توفير و صيانة تسهيلات الإسعافات الأولية و الإنقاذ الكافية و المناسبة-

 إقرار الإجراءات المناسبة لمواجهة أي طارئ قد يحدث.وضع و -

 بشأن المضاعفات الاجتماعية للطرائق الجديدة المتبعة في مناولة البضائع على أرصفة الموانئ. 1973لسنة  137(الاتفاقية الدولية للعمل رقم 1)
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                                                   ::                            و تشمل هذه التدابير بصفة عامة على ما يأتي  

                            ،               و التفريغ و غيرها من الأماكن التي يؤدى فيها العمل هياكل الشحن و صيانة الاشتراطات العامة المتعلقة بتصنيع و تجهيز -

                                                         ،،                                             مكافحة الحرائق و الإنفجارات و الوقاية منها-

                                   ،     ،       و المنصات و معدات و أجهزة الرفع وسائل الوصول المأمون إلى السفن و العنابر-

                                                                                         ،،                                                         نقل العمال-

                                       ،،              اولة البضائعتصنيع و صيانة و استخدام أجهزة الرفع و غيرها من معدات من-

                                                            ،،                                                 تصنيع و صيانة و استخدام المنصات-

، بما ، عند الاقتضاء، و كذلك المعدات المتحركةصدار الشهادات بشأنهااختبار و فحص أجهزة الرفع و التفتيش عليها، و إ-

،                                         التي تشكل جزءا لا يتجزأ من الحملفيها السلاسل و الحبال، و حبال التعليق، و غيرها من معدات الرفع 

                                                   ،                      ،            مناولة مختلف البضائع، وكذا رصها و تخزينها-

                                                ،،                                    المواد الخطرة و غير ذلك من مخاطر بيئة العمل-

                                                          ،                        ،           معدات الوقاية الشخصية و الملابس الواقية-

                                                ،،                                الإشراف الطبي و الإسعافات الأولية و وسائل الإنقاذ-

                                                  ،،                                  العمالتنظيم السلامة و الوقاية الصحية  و تدريب -

 الإخطار عن حوادث العمل و الأمراض المهنية و التحقيق فيها.-

                                        ::                  كما أقرت ذات الاتفاقية بضرورة اتخاذ تدابير يلزم العمال بمقتضاها    

دون سبب معقول في تشغيل أي من المعدات المستخدمة لحمايتهم أو لحماية غيرهم، أو إساءة استعمال هذه بعدم التدخل -

 (1) المعدات.

 . 60نشر، ص الجمهورية اليمنية، بدون سنة  صنعاء، المركز الوطني للمعلومات، الإدارة العامة للتحليل و الدراسات، السلامة المهنية،(1)
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 ،                                             بالانتباه المعقول إلى سلامتهم و سلامة غيرهم من الأشخاص الذين يمكن أن يتأثروا بتصرفاتهم أو بإهمالهم في العمل-

حتى يمكن  بأنفسهم بوجود خطر لا يمكنهم تصحيحه الاعتقاد إلىعن أي وضع يدفعهم  بإبلاغ رؤسائهم المباشرين فورا-

 اتخاذ تدابير تصحيحه.

الحق قي المشاركة في ضمان سلامة العمل بقدر ما يستطيعون أن يمارسوا في تحكم في  في أي مكان عمل كما للعمال   

عن أرائهم بشان إجراءات العمل المعتمدة  بقدر ما تؤثر على سلامتهم، و حيثما المعدات و أساليب العمل، و في التعبير 

، و هذا مأكد عليه المشرع الجزائري في المرسوم نت لجان للسلامة و الصحة يمارس هذا الحق من خلال هذه اللجانتكو 

 .(1)و الأمن المتعلق باللجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الوقاية الصحية  08/01/2005المؤرخ في  09-05التنفيذي رقم 

رقم  الاتفاقيةو ما يليها من  08فقد نصت عليها المادة  ،ء عمليات الشحن و التفريغالتدابير التقنية الواجب توافرها أثنا أما  

                                                             :                                        :             ، و منهاالسالفة الذكر 152

العمال)وضع علامات أو أي وسيلة  مة أو الصحة، تتخذ التدابير الفعالة لحمايةعندما يمثل مكان العمل خطرا على السلا-

،                                        ،                              مناسبة أخرى بما في ذلك وقف العمل عند الاقتضاء( إلى أن يزول الخطر من مكان العمل

                                    ،،       و الطرق المؤدية إليها إضاءة مناسبة و كافيةتضاء جميع أماكن الشحن و التفريغ  -

على أي عائق قد يمثل خطورة على حركة أي جهاز رفع ، تضاء عند الاقتضاء إضاءة كافية، توضع علامات مناسبة و مرئية-

                                                                 ،                                         ، أو مركبة أو شخص إذا تعذرت إزالته لأسباب عملية

 ،                                 أو المواد مناسبة للغرض و تصان صيانة صحيحة الأسطح المستخدمة لحركة المركبات أو رص البضائع تكون جميع-

البضائع أو المواد بضائع أو المواد أو فك ترتيبها أو رصها، بطريقة منظمة مع مراعاة طبيعة يجري العمل عند ترتيب أو رص ال -

 و تغليفها.

)ج ر العدد المتعلق باللجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الوقاية الصحية و الأمن 08/01/2005المؤرخ في  09-05المرسوم التنفيذي رقم (1)

 (.2005لسنة  04
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                            ،                ، ات عرض كاف تسمح بالاستخدام المأمون للمركبات و أجهزة مناولة البضائعتهيئة ممرات ذ-

و يكون عرض هذه الممرات كافيان كما تكون منفصلة عن  توفر ممرات مميزة للمشاة عندما يكون ذلك ضروريا و عمليا،-

جاءت يكون ذلك عمليا، و هي ذات التدابير التي اتخذها المشرع الجزائري، حيث  الممرات التي تستخدمها المركبات بقدر ما

مة في مجال الأمن في المتعلقة بواجبات الهيئة المستخد 07-88من القانون رقم  7و  5  لأحكام المادتين اهذه القواعد تطبيق

ا تطلب الأمر أن ينقل العمال عتاد أو ، إذ05-91و ما يليها من المرسوم التنفيذي  26حسب المادة أماكن العمل، و 

كلغ في   50أشياء ثقيلة من مكان إلى أخر دون جهاز ميكانيكي، فيجب ألا تتجاوز الحمولة التي يحملها كل عامل ذكر 

             الرفع  كلغ، على أن يزود العمال بوسائل  25المسافات القصيرة، أما العاملات و العمل القصر فأقصى حمولة يحملونها هي 

 خاصة إذا ما زاد وزن الحمولة على الحد الأقصى المذكور أعلاه. و النقل  تفريغالشحن و ال و

 : إذا كان نشاط المؤسسة هو حركة الشاحنات أو مركبات النقل أو آليات الشحن و التفريغ فيجب   

 تي يستعملها العمال.تخصيص طرق خاصة لمرورها، تكون كافية لتجنب خطر الاصطدام، و متميزة عن تلك ال-

سم على الأقل عرض الآليات أو العربات المستعملة أو الحمولة إذا ما كان عرض الحمولة  60أن يتجاوز عرض الممر -

 يتجاوز عرض آلية النقل.

                                                                                                                                                                                                                                                   سم إذا كان المرور يتم في الاتجاهين 90أن يساوي عرض الممر مرتين على الأقل عرض المركبات أو الحمولات مع زيادة -

 ارات للممرات التي تستعملها آليات و عربات الشحن و التفريغ، وكذا ممرات الراجلين.                   وضع معالم و إش-

 (1) .سنتمتر 80استواء أرضية أماكن العمل و المرور و المنافذ التي تبقى خالية من أي عائق، و لا يقل عرضها عن -  

 

 .227(بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص 1)
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                                          .                                                                           

تعين مرشد أو أكثر لإرشاد السائقين و إبعاد العمال من تلك المنطقة إذا كانت ظروف الرؤية غير كافية، على أن تتخذ -

                                                                                                                                                                                                              .                                                     .نفس الاحتياطات عند التفريغ

زل مساحات خزن المواد و المنتوجات أو البضائع التي تمثل خطرا بطبيعتها أو بوضعها، على أن تسند عملية تكديس ع-

التي يكون أصلها حراري أو كيميائي  الحمولات إلى عمال مؤهلين، مزودين بأجهزة ملائمة للشحن حماية لهم من الحروق 

 يثما تجري أعمال الشحن ، و تكون جاهزة للاستعمال حلمكافحة الحرائق، بمعنى أخر يجب توفر وسائل مناسبة و كافية مثلا

 و التفريغ.

 حماية فعالة ما بأن تحمى جميع الأجزاء الخطرة من الآلات( 152أي الاتفاقية رقم )من ذات الاتفاقية 13هذا وأقرت المادة   

ة فعالة، على أن تتخذ تدابير فعالة لقطع الطاقة كما لو كانت محمية حماي لم تكن موضوعة أو مصنوعة بطريقة تكفل السلامة

إجراء أي قبل بدء  كما استوجب الأمر أن توقف الآلات  المحركة بسرعة عن أي آلة في حالة الطوارئ إذا كان ذلك ضروريا،

 لضمان عدم إمكان ، و تتخذ التدابير الكافيةإصلاح بها يمكن أن تعرض أي شخص للخطر أوعمليات تنظيف أو صيانة 

        بتشغيل الآلة للتجربة أو الضبط الذي لا يمكن إجراؤه  ، على أنه يجوز أن يقوم شخص مسؤولتشغيلها قبل انتهاء العمل

 و الآلة متوقفة.

أما عن شحن السفن و تفريغها على الرصيف أو على سفن أخرى، فوجب توافر وسائل مناسبة  و مأمونة للوصول إلى   

عن طريق درج ثابت، و حيثما لا يكون  عنبر السفينة أو سطح البضائع إلىعلى أن يكون الوصول  ،السفينة و تظل متاحة

مناسبة و متينة و جيدة الصنع، على ألا يستخدم  ذلك عمليا، عن طريق سلم أو عوارض مثبتة أو وصلات مجوفة ذات أبعاد

، هذا بالإضافة إلى اتخاذ كافة و سطح البضائعالعمال أو يطلب منهم استخدام وسائل أخرى للوصول إلى عنبر السفينة أ

فيها حينما  الذين يطلب منهم التواجد في عنبر السفينة أو سطح البضائع التدابير الضرورية اللازمة لضمان سلامة العمال

 (1)تستخدم مركبات آلية في هذا العنبر أو تجري فيه عمليات شحن أو تفريغ بأجهزة آلية.

 

 .20ص  رجع السابق،، المبهاء شاهين(1)  
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الواقع تحت الفتحة، و تنزع  كما لا يجوز تحريك أو وضع أغطية الفتحات أو العوارض الخشبية أثناء سير العمل في العنبر     

 .أي أغطية فتحات أو عوارض خشبية ليست مؤمنة بالدرجة الكافية من الحركة قبل القيام بالشحن أو التفريغ

بتمرير الهواء النقي لمنع مخاطر الأضرار الصحية  افرها بصفة مناسبة في العنبر أو في سطح البضائعأما عن التهوية، فوجب تو    

 الناشئة عن الأدخنة التي تصدرها محركات الاحتراق الداخلي أو أي مصادر أخرى.

نطاق واسع في عمليات  و أما أهم مجال وجب التطرق إليه في هذه الدراسة، لعل ذلك المتعلق بأجهزة الرفع المستعملة على  

كل أجهزة الرفع   منها على أن:"و ما يليها   21في المادة  (152الشحن و التفريغ، فقد أكدت ذات الاتفاقية )الاتفاقية رقم 

و كل المعدات المتحركة وكل حبال أو معدات الرفع التي تشكل جزءا متكاملا من حمولة ما يجب أن:                            

على أن تصان في حالة جيدة و تكون  جيدة التصميم و الصنع و متينة تستطيع تحمل الغرض الذي تستخدم فيه تكون-

                                                    ،                           ، صالحة للعمل و تركب جيدا أجهزة الرفع التي يكون تركيبها ضروريا

، إلا لأغراض ونة و سليمة، و بوجه خاص لا تحمل بأحمال تتجاوز حمل أو أحمال التشغيل المأمونةتستخدم بطريقة مأم-

تختبر كل أجهزة الرفع من ذات الاتفاقية على أن:" 22الاختبار التي يحددها و يوجهها شخص مختص."، هذا و تضيف المادة 

، و بعد أي تغيير أو إصلاح كبير لأي جزء ة الأولىعلى يد شخص مختص قبل استخدامها للمر  ...و كل المعدات المتحركة

                                                                                                            ،،                                         يمكن أن يؤثر على سلامتها

                                ،                 ،      من معدات السفينة مرة كل خمس سنوات جزءا يعاد اختبار أجهزة الرفع التي تشكل-

                                       ،                                ،يعاد اختبار أجهزة الرفع القائمة على البر في الفترات التي تقررها السلطات المختصة-

المتحركة وفقا لأحكام هذه المادة يقوم الشخص الذي أجرى كل اختبار لأجهزة الرفع أو لإحدى المعدات   تكمالبعد اس-

 (1) شهرا. 12، ويجرى هذا الفحص مرة على الأقل كل الاختبار بفحص دقيق لها و يصدر شهادة بذلك."

 

 عية للطرائق الجديدة المتبعة في مناولة البضائع على أرصفة الموانئ.بشأن المضاعفات الاجتما 1973لسنة  145(التوصية الدولية للعمل رقم 1)
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توفر دليلا   بسجلات مصدق عليهاأما لضرورة التفتيش الإداري فوجب الاحتفاظ سواء على البر أو على ظهر السفينة       

، و تواريخ و نتائج تشغيل المأمونهذه السجلات حمل الو تحدد  المعنية،على سلامة أجهزة الرفع و المعدات المتحركة كافيا 

و المعدات المتحركة بالشكل الذي تتطلبه الاختبارات و الفحوص الدقيقة و عمليات التفتيش، و يحتفظ بدفتر لأجهزة الرفع 

 السلطة المختصة، مع مراعاة النموذج الذي يوصي به مكتب العمل الدولي.

من هذه  تمنحها السلطة المختصة أو تعترف بصحتها، أو نسخا معتمدة وأما عن محتوى الدفتر، فإنه يضم الشهادات التي   

التي يوصي بها مكتب العمل الدولي فيما يتعلق  الشهادات، بالشكل الذي تقضي به السلطة المختصة، مع مراعاة النماذج

-ا ما أقره المشرع الجزائري، هذ، حسب الأحوال، على أجهزة الرفع و المعدات المتحركةبالاختبار و الفحص الدقيق و التفتيش

                        المحدد لقائمة الدفاتر  06/03/1996المؤرخ في  98-96في المرسوم التنفيذي رقم -وإن كان بصفة عامة

الخاصة بسجل الفحوص التقنية  11و المادة  02في المادة  (1)و السجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون و محتواها

الهيئات المؤهلة للبت في شروط تطبيق  الذي يتضمن على الخصوص ملاحظات و توصيات و التجهيزات الصناعيةللمنشآت 

هذه الفحوص، و ذلك في  إجراءو التنظيم المعمول بهما في هذا المجال و كذلك تواريخ   المقاييس المنصوص عليها في التشريع 

يراجع بصفة دائمة، تحت مسؤولية المستخدم، دون شطب أو إضافة أو تحشية ، على أن مهام الرقابة التقنية لتلك الهيئات إطار

أن  و تقدم أو تبلغ إلى مفتش العمل المختص إقليميا، و إلى كل سلطة مؤهلة لطلب الإطلاع عليها، و يتعين على المستخدم

بة المختلفة)عادية، خاصة، مضادة(، يتخذ كل التدابير حتى يتسنى لمفتش العمل أن يطلع على هذا السجل أثناء عمليات المراق

 .و لو في غياب هذا المستخدم

الاستجابة لكل طلب يصدر من مفتش العمل مصحوبا بكل -دائما في إطار التشريع الجزائري-كما ينبغي على المستخدم   

ها، على أن يقدم هذا الوثائق المطلوب منه تقديمها قصد التدقيق في مطابقتها القانونية أو نقلها أو لإعداد مستخرجات من

 و فهرستها في سجل مفتوح خصيصا لهذا الغرض. السجل إلى مفتشية العمل المختصة إقليميا لترقيمها

 

 المحدد لقائمة الدفاتر و السجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون و محتواها 06/03/1996المؤرخ في  98-96المرسوم التنفيذي رقم (1)
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مقدار حمل أن يبين بوضوح على جهاز رفع له حمل تشغيل مأمون واحد و كل المعدات المتحركة من جهة أخرى يجب   

كل جهاز رفع له  أن يجهز ، علىالمأمون و ذلك بدمغه على الجهاز أو بأي وسيلة أخرى حيثما لا يكون ذلك عمليا التشغيل

د حمل التشغيل المأمون في كل ظرف من ظروف بوسائل فعالة لتمكين عامل التشغيل من تحدي أكثر من حمل تشغيل مأمون

 الاستخدام.

البضائع و تشغل بحيث تكفل بالقدر المعقول  يجب أن تصمم كل محطة شحن و تفريغ حاويات و في سياق ذي صلة،  

 .، هذا و تتخذ الوسائل في السفن التي تحمل حاويات لضمان سلامة العمال القائمين بفك أو ربط الحاوياتسلامة العمال

تغليف البضائع الخطرة و وضع علامات عليها و بطاقات تعريف، على أن يتم مناولتها و تخزينها و رصها وفقا  كما ينبغي   

التي تنطبق على نقل البضائع الخطرة بالطرق المائية و التي تتعلق بالتحديد بمناولة البضائع الخطرة في لمتطلبات اللوائح الدولية 

، توقف أعمال الشحن و التفريغ في المنطقة حد خطير إلىأو تلفت وعية أو حاويات المواد الخطرة أ ، و إذا تحطمتالموانئ

إلى أن يزول الخطر، مع ضرورة اتخاذ كل مكان أمن  إلىالمعنية، فيما عدا الأعمال اللازمة لإزالة المخاطر، و ينقل العمال 

للاشتعال، ضارة أو الأجواء التي ينقص فيها الأكسجين أو القابلة التدابير الملائمة امنع تعرض العمال للمواد السامة أو ال

، تتخذ التدابير ضارة أو ينقص فيه الأكسجين أومكان  مغلق قد توجد فيه مواد سامة  إلىعندما يطلب من العمال الدخول 

الآثار الضارة للضوضاء الشديدة  الحوادث أو الأضرار الصحية، كما تتخذ الاحتياطات المناسبة لحماية العمال من الملائمة لمنع

 (1) .في موقع العمل

 

 بشأن المضاعفات الاجتماعية للطرائق الجديدة المتبعة في مناولة البضائع على أرصفة الموانئ. 1973لسنة  145(التوصية الدولية للعمل رقم 1)
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الدولية للعمل رقم  الاتفاقيةمن  34صت المادة هذا و قد أقر التشريع الدولي قواعد حمائية تصب في فائدة العمال، إذ ن   

 حيثما لا يمكن توفير حماية كافية من مخاطر الحوادث أو الأضرار الصحية بوسائل أخرى، يزود العمال-على أن:" 152

            .               بمعدات الوقاية الشخصية و الملابس الواقية المعقولة اللازمة لأداء عملهم و يطلب منهم استخدامها

                              . .                    يطلب من العمال العناية بمعدات الوقاية الشخصية و الملابس الواقية هذه–

من ذات  36يقوم صاحب العمل بصيانة معدات الوقاية الشخصية و الملابس الواقية صيانة سليمة."، و تضيف المادة –

   تحدد كل دولة عضو، عن طريق القوانين أو اللوائح الوطنية أو أي أساليب أخرى تتفق مع الممارسات -1على أن:" الاتفاقية

                                       :                          :و الظروف الوطنية، و بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل و منظمات العمال المعنية

                                                   ،  ،                         في العمل التي تتطلب فحصا طبيا أوليا أو فحصا طبيا دوريا أو كليهماالمخاطر الكامنة  -أ

الحد الأقصى للفترات التي ينبغي إجراء الفحص الطبي الدوري خلالها مع مراعاة طبيعة  و درجة المخاطر و الظروف  -ب

                                                                             ، ،                                            ةالخاص

                     ،                                       نطاق الاستقصاءات الخاصة التي تعتبر ضرورية بالنسبة للعمال المعرضين لمخاطر صحية مهنية خاصة -ج

                                               ،التدابير المناسبة لتوفير خدمات الصحة المهنية للعمال،                            -د

                                       ،                  ،تكون كل الفحوص و الاستقصاءات الطبية التي تجرى للعمال مجانية -2

الأمر الذي تماشى معه المشرع الجزائري بمقتضى المرسوم هو ، و ."تكون سجلات الفحوص و  الاستقصاءات الطبية سرية-3

و القرار الوزاري المشترك المؤرخ في (1)المتعلق بتنظيم طب العمل  15/05/1993المؤرخ في  120-93التنفيذي رقم 

 (2) .02و  01اض التي يحتمل أن يكون مصدرها مهنيا و ملحقيهالمحدد لقائمة الأمر  05/05/1996

 (.1993لسنة  33)ج ر العددالمتعلق بتنظيم طب العمل 15/05/1993المؤرخ في  120-93المرسوم التنفيذي رقم (1)

)ج ر العدد 02و  01ا و ملحقيهالمحدد لقائمة الأمراض التي يحتمل أن يكون مصدرها مهني 05/05/1996القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  (2)

 (03)أنظر الملحق رقم (1996لسنة  16
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فقد نص المشرع الجزائري على أحكام تشريعية و تنظيمية تلزم صاحب العمل بإنشاء أجهزة و هياكل طبية للعمل على   

من القانون  13المادة  المؤسسة المستخدمة و يجب عليها التكفل به طبقا لنص اعتبار أن طب العمل التزام يلقى على عاتق

          المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن  و طب العمل، و ينظم طب العمل في أحد الأشكال التي قررها المشرع،  07-88رقم 

و حسب أهمية المؤسسة المستخدمة، فقد تكون لكل هيئة مستخدمة مصلحة طبية خاصة و إذا تعذر ذلك تكون مشتركة بين 

مع القطاع الصحي حسب النموذج الموضح بموجب النص  ات المستخدمة، أو أن تبرم الهيئة المستخدمة اتفاقامجموعة من الهيئ

التنظيمي، و في حالة ما إذا تعذر على القطاع الصحي الاستجابة إلى طلب المؤسسة أو التخلي عن التزاماته يتعين على هذه 

من ذات القانون، و يساعد  14و أي طبيب مؤهل حسب المادة أن تبرم اتفاقا مع هيكل مختص في طب العمل أ الأخيرة

طبيب العمل في توفير الرعاية الصحية و الأمنية للعمال مساعدون طبيون يعنون ممن يسمح لهم القانون بممارسة المساعدة 

يين على أساس في العمل بعد الحصول على شهادة التمريض و الإذن بذلك، و يحدد عدد المساعدين الطب الطبية في العمل

من القرار  03و  02و المادتين  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  30شدة الخطورة المهنية و عدد العمال حسب المادة 

 (1) .120-93من المرسوم التنفيذي رقم  30المحدد لكيفيات تطبيق أحكام المادة  16/10/2001المؤرخ في 

 المطلب الثاني: الحدود القصوى لرفع الأوزان

   المرأة العاملة العمال عامة و وأما رفع الأوزان أو الحمولات، فهو كذلك يدخل ضمن طائفة الأعمال التي تفوق جهد     .

، إذا ما كان  دون تحديد، لذلك عمدت أغلب التشريعات و منها التشريع الجزائري إلى تحديدها بالنسبة خصوصاو القصر 

منه على إلزام المستخدم بضرورة التحقق  11في المادة  07-88أكد القانون رقم  لكل فئات العمال بما فيهم النساء، حيث

 أنه إذا    05-91من المرسوم التنفيذي رقم  26من أن الأعمال التي توكل للنساء لا تتطلب جهدا يفوق قواهم، لتؤكد المادة 

 

لسنة  21)ج ر العدد   .120-93من المرسوم التنفيذي رقم  30المحدد لكيفيات تطبيق أحكام المادة  16/10/2001القرار المؤرخ في (1)

2002) 
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تطلب الأمر أن ينقل العمال عتاد أو أشياء ثقيلة من مكان إلى أخر دون جهاز ميكانيكي، فيجب ألا تتجاوز الحمولة التي 

كلغ،   25ة يحملونها هي كلغ في المسافات القصيرة، أما العاملات و العمل القصر فأقصى حمول  50يحملها كل عامل ذكر 

 على أن يزود العمال بوسائل شحن و تفريغ خاصة إذا ما زاد وزن الحمولة على الحد الأقصى المذكور أعلاه.

كلغ للمسافات القصيرة   25قدر بـيرفعه  و العمال القصر حد الأقصى للوزن الذي يمكن للنساء العاملاتمن هنا يتبن أن   

، و من هذا يتبين أن المشرع الجزائري حذا حذو المشرع الفرنسي عند تحديده (1)ات ميكانيكيةدون استعمال رافعات أو تجهيز 

الذي حدد الأوزان حسب  28/12/1909لوزن الحمولة بالنسبة للنساء، هذا الأخير كان قد نظم هذا الميدان بدأ بمرسوم 

 04أو  03يصل نقل الحمولات بعربة ذات الحالة: رفع الحمولة دون آلة، نقل الحمولات على متن حاويات، إلى أن 

-75عجلات، غير أن المرسوم  رقم  03عجلات، حيث منع هذا المرسوم النساء من رفع الأوزان و نقلها على عربات بـ

و أبقاه بالنسبة للبنات اللاتي تقل أعمارهن   قد رفع المنع الذي كان قائما على النساء،  05/08/1975الصادر في  753

  ة عشر سنة و حدد حمولات  قصوى  بالنسبةعن الثامن

 

جاءت بصيغة عامة فيما تعلق منها بتنظيم رفع  90/11و انتهاء بالقانون رقم  75/31إن التشريعات الجزائرية المتعاقبة ابتداء من الأمر (1)

 .310عطاء الله، مرجع سابق، ص  الأثقال، سيما فئة النساء.  أ/تاج
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 نوعية العمل و ليس المعيار الذاتي الذي يهتم بجنس ل، أي أنه أخذ بالمعيار الموضوعي الذي ينصب علىلكل نوع من الأعما

 قانونمن  R234-6عليه المادة  أكدت ماو هو  العامل،أو شخص 

                                                                                                                                          (1).العمل

                                                        

   Article R234-6 Du Code du Travail: « Les jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans et les femmes 

employés dans les établissements mentionnés à l'article précédent ne peuvent porter, traîner ou pousser tant à 

l'intérieur qu'à l'extérieur de ceux-ci des charges d'un poids supérieur aux poids suivants:  

1. Port des fardeaux. 

Personnel masculin de quatorze ou quinze ans : 15 kg ; 

Personnel masculin de seize ou dix-sept ans : 20 kg ; 

Personnel féminin de quatorze ou quinze ans : 8 kg ; 

Personnel féminin de seize ou dix-sept ans : 10 kg ; 

Personnel féminin de dix-huit ans et plus : 25 kg. 

2. Transport par wagonnets circulant sur voie ferrée. 

Personnel masculin de moins de dix-huit ans : 500 kg (véhicule compris) ; 

Personnel féminin de moins de seize ans : 150 kg (véhicule compris) ; 

Personnel féminin de seize ans ou dix-sept ans : 300 kg (véhicule compris) ; 

Personnel féminin de dix-huit ans et plus : 600 kg (véhicule compris). 

3. Transport sur brouettes. 

Personnel masculin de moins de dix-huit ans et féminin de dix-huit ans et plus : 40 kg (véhicule compris). 

4. Transport sur véhicules à trois ou quatre roues dits "placières, pousseuses, pousse-à-main", etc. 

Personnel masculin de moins de dix-huit ans : 60 kg (véhicule compris) ; 

Personnel féminin de moins de seize ans : 35 kg (véhicule compris) ; 

Personnel féminin de seize ans et plus : 60 kg (véhicule compris). 

5. Transport sur charrettes à bras à deux roues dites "haquets", brancards, charretons, voitures à bras, etc. 

Personnel masculin de moins de dix-huit ans et personnel féminin de dix-huit ans et plus : 130 kg (véhicule 

compris). 

6. Transport sur tricycles porteurs à pédales est interdit aux femmes de moins de dix-huit ans. 

Personnel de moins de seize ans : 50 kg (véhicule compris). 

Personnel de seize ou dix-sept ans et personnel féminin de dix-huit ans et plus : 75 kg (véhicule compris). 

7. Transport sur diables et cabrouets. 

Le transport sur diables ou cabrouets est interdit au personnel de moins de dix-huit ans. 

Personnel féminin de dix-huit ans et plus : 40 kg (véhicule compris). 

Les modes de transport énumérés aux 3. Et 5. Ci-dessus sont interdits aux femmes de moins de dix-huit ans. 

Les modes de transport énumérés aux 6. Et 7. Ci-dessus sont interdits aux femmes qui se sont déclarées 

enceintes ainsi qu'aux femmes pour lesquelles le médecin du travail estime nécessaire cette interdiction. ». 
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أما التشريعات العمل العربية، فتباينت في إقرار منع تشغيل النساء في الأعمال التي تتطلب منها رفع الأوزان و الحمولات،     

من قانون العمل الأردني، و المادة  69فمنها من أحالت إلى القرارات التي تصدر عن وزير العمل،  و هو ما ذهبت إليه المادة 

من مدونة الشغل إلى منع تشغيل  180ير أن المشرع المغربي ذهب إلى النص صراحة في المادة من قانون العمل المصري، غ 90

                                   النساء في الأشغال التي تفوق طاقتهم، حيث وضع النص الإطار العام، و ترك تفصلها للنصوص التنظيمية.                                

و الخاصة بالحد الأقصى    الصادرة عن المنظمة العمل الدولية 127الاتفاقية الدولية رقم  عرفتيد الدولي، و على الصع   

النقل اليدوي للأحمال في المادة الأولى منها بقولها:"أي نقل يكون فيه الوزن محملا  (1)للأثقال التي يسمح لعامل واحد بحملها

منها إلى أنه:" يحد من تكليف النساء بالنقل اليدوي  08في المادة  ."الأحمال كليا على عامل واحد، و تتضمن رفع و إنزال

                                                          .                                              .  للأحمال بخلاف الأحمال الخفيفة

الحد الأقصى لوزن هذه الأحمال يجب أن يقل بدرجة ملموسة عن الوزن  حيثما يكلف النساء بالنقل اليدوي للأحمال، فان -

المسموح به للذكور البالغين من العمال."، و اكتفت هذه الاتفاقية بوضع الإطار العام، و كلفت الدول المنظمة إليها بتحديد 

لتنص في البند  (2)ة لنفس الموضوع المنظم128الأوزان القصوى التي لا يجوز أن تتعداها النساء، فيما جاءت التوصية رقم 

السادس منها على أنه :" ينبغي أن تتخذ الدول الأعضاء في اعتبارها عند تطبيق هذا الجزء من التوصية: )أ( الخواص 

الفسيولوجية، و الظروف البيئية و طبيعة العمل الذي يتعين انجازه. )ب( أي ظروف أخرى يمكن أن تؤثر على سلامة و صحة 

عندما تعملن عاملات بالغات في النقل اليدوي للأحمال ينبغي أن يكون الحد الأقصى لمثل -النساء العاملات: -باء العامل. 

                                              .                       هذه الأحمال أقل بطريقة ملموسة من الوزن المسموح به للذكور البالغين من العمال.

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                           1968لسنة  127الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و المتعلقة بالحد الأقصى للأثقال التي يسمح لعامل واحد بحملها، رقم  (1)
 .                                1968لسنة  128سمح لعامل واحد بحمله، رقم التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية المتعلقة، بالحد الأقصى للوزن الذي ي (2)
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                       .                       لا ينبغي تكليف نساء عاملات بالغات، بقدر ما يكون ذلك ممكنا، بنقل يدوي منتظم للأحمال -

                              :                           ، ينبغي اتخاذ تدابير بغية:  عندما يقمن عاملات بالغات بنقل يدوي منتظم للأحمال-

                                 .)أ( تخفيض الوقت الذي يقضى بالفعل في رفع و حمل و إنزال الأحمال، حسب الأحوال.   

 تدخل في النقل اليدوي للأحمال، و التي تعتبر شاقة )ب( حظر تكليف مثل هؤلاء العاملات ببعض الوظائف المحددة، التي

                                                                                                                                                                                                         .                            .بصورة خاصة

لا ينبغي أن تكلف أي امرأة بالنقل اليدوي للأحمال أثناء فترة حمل محددة طبيا أو خلال الأسابيع العشرة التي تعقب الوضع  -

                        إذا رأى طبيب مؤهل أن مثل هذا العمل يمكن أن يعرض صحتها أو صحة الطفل للاعتلال.".                           

و أما منظمة العمل العربية، فلم تخص المرأة العاملة بأحكام تمنع استخدامها في أعمال حمل الأثقال، بل اكتفت المادة       

بالنص على حظر تشغيل النساء في الأعمال الشاقة التي تحددها  (1)خاصة بمستويات العمل 06من الاتفاقية العربية رقم  68

من الاتفاقية الدولية  08يعات الداخلية لكل دولة،  دون أن يحدد ماهيتها،  و هذا النص عام، إذا ما قورنت بنص المادة التشر 

 .127رقم  للعمل

 
منظمة العمل العربية، التي نصت  نالصادرة ع ،1976لسنة  "معدلة"خاصة بمستويات العمل 06رقم للعمل الاتفاقية العربية من  68المادة (1)

صة في كل ى أنه:"يحظر تشغيل النساء، في جميع الأعمال الخطرة أو المضرة بالصحة، أو الشاقة التي تحددها القوانين و القرارات، أو اللوائح الخاعل

 أن الجزائر لم تصادق على هاته الاتفاقية. إلىو تجدر الإشارة هذا  و هو ذات الحكم بالنسبة للأحداث، ،دولة." 

في مادتها السادسة فقرة  ، الصادرة عن ذات المنظمة1977بشأن السلامة و الصحة المهنية لعام  07العربية للعمل رقم  اقيةالاتفكما أكدت      

في الأعمال الخطرة و المضرة بالصحة و الشاقة بصفة عامة دون سنة  18ما دون سن )منع تشغيل النساء و الأحداث على ذات الأمر  03

محيلة إلى التشريعات الوطنية للدول العربية، التي صادقت عليها الجزائر في الأعمال المرتبطة برفع الأثقال و الحمولات( تخصيص أحكام تمنع تشغيلها 

 = (2005لسنة  56)ج ر العدد 2005أوت  14المؤرخ في  280-05رقم  بمقتضى المرسوم الرئاسي
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في  الأحداثالسلامة و الصحة المهنية من كل حكم يدعم حماية النساء و بشأن  1977لعام  01في حين خلت التوصية العربية للعمل رقم   =

 هذا المجال.

التاسعة بالعموميات  في مادتها 1981بشأن بيئة العمل المعتمدة ببنغازي شهر مارس  13العربية للعمل رقم  الاتفاقيةو في ذات السياق جاءت    

على  بأحكام حماية خاصة عندما نصتبصفة عامة و الأحداث   أنها لم تخص فئة النساء فلم تميز بين العمال لا من خلال الجنس أو السن أي 

أعمال آلية كلما أمكن ذلكن شريطة ألا يؤثر ذلك على الإنتاج و قوة  إلىأنه:" ينبغي العمل على تحويل الأعمال اليدوية المجهدة  و المرهقة 

)ج ر 2005أوت  14المؤرخ في  281-05لى هاته الاتفاقية بمقتضى المرسوم الرئاسي رقمأن الجزائر صادقت ع إلىو تجدر الإشارة  العمالة."، 

 بشأن بيئة العمل. 1981لعام  05و سايرتها في ذلك التوصية العربية للعمل رقم  (2005لسنة  56العدد 
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 و الإضاءة المبحث الثاني:تدابير الحماية المتعلقة بالضوضاء و الاهتزازات

البرشمة بالطرق  –المكابس  –تنشأ معظم الضوضاء من مصادر الآلات والمعدات الميكانيكية الثقيلة مثل مطارق الحدادة     

المحركات وضاغطات الهواء ، وهذه كلها يجب عزلها بحواجز مغلقة، تصنع من مواد خامدة للموجات  –السمكرة اليدوية  –

والمطاط الرغوي، كلما أمكن ذلك، ويطبق بصفة خاصة على كل أنواع المحركات الصوتية مثل )الفلين الصناعي( أو الفلين  

والضواغط. أما في الحالات التي يصعب فيها عزل مصدر الضجيج مثل ورش الحدادة  والسمكرة، فيلجأ إلى وقاية المنتجين 

ة وتعزل أي صوت في المحيط، والعاملين بها من الضوضاء بسدادات الأذن، أو بمدهم بسماعات تركب على الأذن الخارجي

ويمكن أن تتصل هذه السماعات بإذاعة محلية لا سلكية وتمدهم بموسيقى هادئة، وفي نفس الوقت تمدهم بالإشارات التحذيرية 

 في حينها.

 وتنقل الموجات الصوتية الصادرة من مصدر الضجيج أما مباشرة عن طريق الهواء أو بطريق الانعكاس مع الجدران والسقف   

والأرضية، أو بالتوصيل المباشر للاهتزازات عن طريق أساس الماكينة وأرض الورشة، لذلك يجب العمل على خفض تأثرها 

لامتصاص الاهتزازات ومنع بارة عن وسادات مطاطية أو نوابض بمخمدات الصوت التي تركب في أساس كل ماكينة، وهي ع

 انتقالها من فرش المكنة إلى أرض الورشة.

ة الأخرى فإن سوء استخدام الإضاءة في أماكن العمل يشكل عاملا مباشرا في وقوع الحوادث المهنية و وقوع من جه  

 (1)الإصابات بين العمال.

 

، ص 2014مكتب العمل الدولي، السلامة و الصحة في استخدام الآلات، ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية، دمشق، سوريا، (1)

69. 
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 في بيئة العمل و الإضاءة مطلب الأول: مخاطر التعرض للضوضاء و الاهتزازاتال

 سيتم التعرض في هذا المطلب إلى مخاطر التعرض للضوضاء و الاهتزازات و الإضاءة في بيئة العمل في ثلاث فروع تبعا. 

 للضوضاء المهني مخاطر التعرض الفرع الأول:

من الأصوات التي تنتشر في جو العمل بحيث تؤثر على  المتناثرضجيج بأنها الخليط تعرف الضوضاء أو كما تعرف أيضا بال    

نشاط العاملين علاوة على الضعف التدريجي في قوة السمع الذي ينتهي الى الصمم الكامل، و هي أيضا الصوت المرتفع غير 

في  الفقرة )ب(  (1)ن منظمة العمل الدوليةالصادرة ع 1977لسنة  148الدولية للعمل رقم  الاتفاقيةو عرفته المرغوب فيه، 

ضعف في السمع أو أن يكون ضارا بالصحة أو خطرا  إلىمن المادة الثالثة منها بأن الضوضاء :"هو كل صوت يمكن أن يؤدي 

        عدة أنواع أساسية،  إلىو من هذا المنطلق فإن للضجيج أنواع، ذلك أن الضجيج المهني يمكن تصنيفه  ."،من نواح أخرى

 و ذلك بحسب الزمن الذي يستغرقه الضجيج:

الضجيج المستمر: و يكون مستوى الضجيج ثابتا و أن التغيرات فيه خلال فترة المراقبة شبه معدومة، مثل محرك المولد -

 .الكهربائي، آلات الغزل و النسيج

ارتطامات متتالية، كما في  و صدماتالحدوث أو و يكون مستوى الضجيج على شكل دفعات متكررة  الضجيج النبضي:-

 .المطرقة الهيدروليكية

بيعي دون تكرار، الضجيج المتقطع، و هو نادر الحدوث، وهنا يرتفع مستوى الضجيج فجأة ثم ما يلبث أن يعود للوضع الط-

 .ور في مقلع حجرن أو أصوات المطارقمثل صوت تفجير الصخ

 .الضجيج الأبيض: مثل انطلاق البخار ممن الغلايات-

 

بشأن حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في 1977لسنة  148الاتفاقية الدولية للعمل رقم  (1)  

 بيئة العمل.
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 و تجب الإشارة في المقام الأول أن الأعمال التي يتعرض فيها العمال للتأثيرات الضارة للضجيج هي:

 النسيج و عمليات الحدادة و السمكرة، صناعة الغزل و-

 ،عمليات الطحن و الغربلة لتنقية المعادن و الأحجار-

 العمل بالمطارات عند أماكن هبوط و صعود الطائرات،-

 المحركة في صناعة السيارات. الآلاتاختبارات -

 مجال حماية العمال خاصة من أخطار ومن اجل الحد من هذه المخاطر اعتمدت منظمة العمل الدولية باعتبارها الرائدة في   

 (1) الضوضاء خطة، يأتي بيانها كالتالي:

الحدود المعتمدة من قبل السلطة المختصة أو  في كل الحالات يجب ألا تتجاوز قوة الضجة أو مدة التعرض :أولا: التقييم

 هو ملائم: المعايير الأخرى المعترف بها دوليا، و يجب أن يأخذ التقييم باعتباره، وفقا لما

 خطر اعتلال السمع،-

 درجة التداخل مع الاتصالات الكلامية الضرورية لأغراض السلامة،-

 لحمولة العمل العقلية و البدنية و الأخطار أو التأثيرات الأخرى غير السمعية.        الاهتمامخطر الإجهاد العصبي مع ايلاء -

                                                                          

بشأن حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في 1977لسنة  156(التوصية الدولية للعمل رقم1)  

 بيئة العمل.
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 وللوقاية من التأثيرات العكسية للضجة على العمال، يجب على أصحاب العمل:

 لضجة و المهام التي تسبب الضجة،تحديد مصادر ا-

 ،طلب مشورة السلطة المختصة و / أو قسم خدمات الصحة المهنية حول حدود التعرض و المعايير الأخرى الواجب تطبيقها-

 طلب مشورة مورد العمليات و المعدات حول الانبعاث المتوقع للضجة،-

لإجراء القياسات من الضروري القيام باتخاذ الترتيبات اللازمة  عندما لا تفي هذه المشورة بالغرض أو يكون مشكوكا بها، من-

 قبل أشخاص مختصين و بما يتوافق مع المعايير الحالية الوطنية و /أو المعترف بها دوليا.

 القياسات للضجة بهدف: إجراءو يجب   

المعايير المعترف بها  أوالسلطة المختصة التحديد الكمي لمستوى و فترة تعرض العمال و مقارنتها مع الحدود المعتمدة من قبل -

 ،دوليا الواجب تطبيقها

 تحديد و توصيف مصادر الضجة و العمال المعرضين،-

 ايجاد خريطة للضجة لتحديد مناطق الخطورة،-

 (1)تقييم الحاجة الى كل من الوقاية و السيطرة الهندسية على الضجة و الإجراءات الملائمة الأخرى و تنفيذها الفاعل،-

تقييم فعالية الإجراءات الحالية للوقاية و السيطرة على الضجة، و بالاستناد إلى تقييم التعرض للضجة في بيئة العمل، على -

صاحب العمل أن يقوم بإعداد برنامج للوقاية من الضجة بهدف التخلص من الخطر أو خفضه إلى أدنى مستوى ممكن بكل 

 الطرق الملائمة.

، ص 2014، السلامة و الصحة في استخدام الآلات، ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية، دمشق، سوريا، مكتب العمل الدولي(1)
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 في حالة العمليات و المعدات الحديثة، على أصحاب العمل، و حيثما كان ذلك ملائما:: ثانيا:الوقاية و السيطرة

 ،ط للشراء إضافة إلى المواصفات الأخرى المتعلقة بالإنتاجتحديد ناتج ضجة منخفض للعمليات و المعدات كشر -

اتخاذ الترتيبات الملائمة في تصميم مكان العمل لتقليل تعرض العمال للضجة من خلال اختيار أماكن الآلات المصدرة -

 للضجة بعيدا عن المناطق الأكثر هدوءا، و تقليل تدخل العامل في المناطق المصدرة للضجة.

أن يدرسوا أولا ضرورة العملية المصدرة للضجة أو  على أصحاب العمل أصلا،العمليات و المعدات الموجودة في حالة    

إمكانية إجرائها بطريقة أخرى دون توليد ضجة، و بالنسبة لاستبدال العملية لابد من تحديد الأخطار المتضمنة قبل 

للضجة ككل ممكنا، على أصحاب العمل أن يأخذوا باعتبارهم  ستغناء عن العملية المصدرةالااستخدامها، و عندما لا يكون 

 هدوءا. أكثراستبدال أجزائها المصدرة للضجة ببدائل 

و عندما لا يكون الاستغناء عن العمليات و المعدات المصدرة للضجة ممكنان لابد من فصل مصادرها المستقلة و تحديد   

لما يتم تحديد أسباب أو مصادر الضجة، و يجب أن تكون الخطوة إسهامها النسبي في مستوى ضغط الصوت الإجمالي حا

 الأولى في عملية السيطرة على الضجة هي محاولة السيطرة على المصدر:

تبطين أو  أوبلاستيكية،  إلىالضجة المتولدة بواسطة الطرق:التخلص من الطرق، خفض سرعته، أو تغيير المواد المعدنية -أ

 تلبيس أحد أو كلا السطحين.

الضجة الناجمة عن الأجزاء المتحركة: التوازن الحركي للأجزاء الدوارة،توسيع الفجوات، حيث تتجنب الأجزاء المتحركة -ب

 الدوارة أكثر من الحركات الترددية. العوائق، و اتخاذ الترتيبات الملائمة بالنسبة للحركات

ة و خفض الاضطراب عبر التخلص من العوائق، و خفض السرعة عبر توسيع القناالضجة المتولدة عن تدفق السوائل:-ج

 اجتناب تدفقات الهواء غير الضرورية، و ملائمة مخمدات الصوت.
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          المعطوبة و أسنان المسننات المكسورة، و أدوات القطع ،  الارتكازسطوح  إصلاحالصيانة والإصلاحات الدورية مثل -د

 رى.و صيانة المراوح و الأجزاء المتحركة الأخ

 تقليل فترة تشغيل المعدات المصدرة للضجة إن أمكن.-ه

مصدر الضجة كخطوة  بإحاطةو عندما لا تقوم الوقاية و السيطرة عند المصدر بخفض التعرض بصورة كافية، يجب التفكير    

من قبل وجهتي  لتكون هذه الطريقة مرضية الاعتبارعدة عوامل بعين  ذا الغرض لابد أن تؤخذتالية، و لدى السياجات له

 يلي على سبيل المثال: النظر السمعية و الإنتاجية، وفقا لما

 أبعاد السياج و الجدار و العزل،-

 الامتصاص الداخلي و حماية المادة الماصة،-

 تأمين تدفق المنتج و وصول العامل إليه،-

 السياج.تهوية 

الاحتياجات المشار إليها من قبل المستخدم، و بما  هذا و يجب أن تكون السياجات مصممة و مصنعة وفقا للمتطلبات و  

 ينسجم مع معايير التجهيزات و المعدات المعترف بها دوليا.

و في الحالة العكسية، أي عندما لا يكون ممكنا تطويق مصدر الضجة، على أصحاب العمل أن يأخذوا باعتبارهم بشكل   

يقي العامل المعرض لخطر الضجة من مسار الصوت المباشر، ذلك أن بديل أمر معالجة مسار انتقال الصوت باستخدام حاجز 

فعالية الحاجز مرتبطة بموقعه بالنسبة لمصدر الضجة أو العمال الذين تتم حمايتهم ز أبعاده الإجمالية، و هنا يجب أن تكون 

        م مع معايير التجهيزات الحواجز مصممة  و مصنعة وفقا للمتطلبات و الاحتياجات التي يحددها المستخدم، و بما ينسج

 و المعدات المعترف بها دوليا.
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أما عندما لا يقوم خفض الضجة عند المصدر أو اعتراض مسارها بخفض تعرض العامل بصورة كافية، يجب أن تكون    

 الخيارات الأخيرة لخفض التعرض حينها هي التالية:

لأنشطة العمل التي تكون حركة العمال فيها محصورة بمساحة صغيرة نسبيا معالجة حيز أو مساحة العمل، و لاسيما بالنسبة -

 ،و يمكن تركيب حجيرة سمعية أو ملجأ للحماية من الصوت فيها

 خفض الزمن الذي يقضيه العمال في البيئة المصدرة للضجة عبر إجراءات تنظيمية ملائمة.-

خفض تعرض العامل بصورة كافية، على أصحاب العمل أن  حيثما يخفق اجتماع جميع الإجراءات الأخرى العملية في   

يقوموا بتوفير أجهزة وقاية السمع و الإشراف على استخدامها بشكل صحيح من قبل العمال المعرضين و الأشخاص 

 الآخرين، و بالنسبة لهذه الأجهزة فإنه:

 يجب اختيارها بما يتوافق مع المستوى المطلوب لخفض الضجة،-

 مريحة و عملية بالنسبة لبيئة العمل ذات الصلة،يجب أن تكون  -

 الإنذار، الحديث(، إشاراتالسمعية الفردية)القدرة على سماع  الاحتياجاتتأخذ بالحسبان  يجب أن-

 (1)يجب أن يتم استخدامها و صيانتها و تخزينها بشكل ملائم، و بما يتوافق مع المواصفات الفنية التي يحددها المصنع.-

إجراء -و إن كانت بصفة عامة–أوجب التشريع الدولي و تشريعات الوطنية  سيما المشرع الجزائري  اقبة الصحية: ثالثا: المر 

مستوى محدد، و يمكن للمراقبة الصحية للعمال  إلىللضجة  تعرضاهممراقبة صحية ملائمة بالنسبة لجميع العمال الذين تصل 

  أن تتضمن:

 

بشأن حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في 1977لسنة  156(التوصية الدولية للعمل رقم1)  

 بيئة العمل.
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 فحصا طبيا قبل الاستخدام أو قبل التعيين يهدف إلى:-أ

 ،تحديد أي موانع للتعرض للضجة-

 الكشف عن أية حساسية تجاه الضجة،- 

 بة طبية لاحقة.التأسيس لسجل يفيد كقاعدة لمراق-

 فحوصات طبية دورية خلال فواصل زمنية تحدد تبعا لحجم أخطار التعرض، تهدف إلى:-ب

 كشف الأعراض الأولى للمرض المهني،-

 للضجة  و علامات الإجهاد الناجمة عن ظروف العمل المصدرة للضجة.الكشف عن ظهور أي حساسية غير عادية -

 فترة من المرض المديد، فحوصات طبية قبل استئناف العمل بعد-ج

 لإعطاء صورة عامة عن التأثيرات العرضية للتعرض للضجة، الاستخدامفحوصات طبية تجرى لدى وقف -د

 فحوصات طبية ملحقة و خاصة لدى الكشف عن أي علة تتطلب استقصاءا إضافيا.-ه

ل اختبار قياس السمع لكل شخص هذا و يجب تسجيل نتائج الفحوصات الطبية و الفحوصات و الاختبارات الملحقة مث  

 في ملف طبي سري، و لابد من إعلام العامل بهذه النتائج و دلالتها وفقا لذلك.

 الضجة،على أصحاب العمل أن يضمنوا أن العمال الذين قد يكونون معرضين لمستويات هامة من  :رابعا:التدريب و التوعية

 (1):أنهم مدربون على ما يلي

 

 .71ص ، 1998ندي، الأمن الصناعي و حماية البيئة من التلوث، دار الكتاب العلمية للنشر و التوزيع، مصر، (ابراهيم علي الج1)
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 الاستخدام الفعال لأجهزة الحماية من السمع،-

 التحديد و الإبلاغ عن مصادر للضجة حديثة أو غير اعتيادية قد يكشفون عنها،-

 اس السمع.إدراك دور فحص قي-

 وما على أصحاب العمل ضمان إبلاغ العاملين في بيئات مصدرة للضجة حول مايلي:كما يقع لز      

العوامل المؤدية إلى فقدان سمع ناتج عن الضجة، و النتائج بالنسبة للضحية بما في ذلك التأثيرات غير السمعية و العواقب -
 ،الاجتماعية و بخاصة للعمال الشباب و الأحداث

 و بخاصة تلك التي تتطلب تدخل العامل أو استخدام أجهزة حماية السمع،تدابير الوقاية الضرورية، -

 التأثيرات التي قد تبديها بيئة مصدرة للضجة على السلامة العامة للعمال،-

 (1) أعراض التأثيرات العكسية للتعرض لمستويات عالية من الضجة.-

 للاهتزازاتالمهني  مخاطر التعرض الفرع الثاني:

كل اهتزاز في المادة الثالثة في فقرتها )ج( بأنها:" السالفة الذكر 1977لسنة  148اقية الدولية للعمل رقم عرفتها الاتف   

، من هذا المنطلق فإن  ينتقل إلى جسم الإنسان عن طريق أجسام صلبة و يكون ضارا بالصحة أو خطرا من نواح أخرى."

 تعرض العمال الاهتزاز يشمل ما يلي:

و لدى العمل قرب آلة و هو يحدث في جميع أشكال النقل  عندما يكون الجسم مستندا إلى سطح يهتز، اهتزاز كامل الجسم-

 صناعية مهتزة،

 

 .72(ابراهيم علي الجندي، المرجع السابق، ص 1)
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طع الاهتزاز المنقول باليد، و هو يدخل الجسم عبر اليدين، و ينجم عن عمليات متنوعة يتم فيها إمساك الأدوات أو ق-

 العمل المهتزة أو دفعها بالأيدي أو الأصابع. 

ومن اجل الحد من هذه المخاطر اعتمدت منظمة العمل الدولية باعتبارها الرائدة في مجال حماية العمال خاصة من أخطار   

 الاهتزازات خطة، يأتي بيانها كالتالي:

نقول باليد أو اهتزاز كامل الجسم، و لم تفلح خطوات م لاهتزازعندما يكون العمال معرضين بشكل اعتيادي  :أولا: التقييم

واضحة في التخلص من التعرض، على أصحاب العمل أن يقوموا بتقييم الخطر على السلامة و الصحة الناجم عن الظروف، 

 .أدنى مستوى ممكن عبر جميع الوسائل الملائمة إلىالوقاية و الحماية الخاصة بإزالة المخاطر أو خفضها  وإجراءات

 و من أجل الوقاية من التأثيرات السلبية للاهتزاز على العمال، يجب على أصحاب العمل أن يقوموا بما يلي:  

 دراسة مصادر الاهتزاز و المهام التي تؤدي إلى التعرض،-

 طلب مشورة السلطة المختصة حول حدود التعرض و المعايير الأخرى الواجب تطبيقها،-

 المعدات حول انبعاث الاهتزاز الصادر عنها، طلب مشورة مورد العربات و-

 (1) اتخاذ الترتيبات الملائمة لإجراء القياسات من قبل شخص مؤهل فنيا بما يتوافق مع المعارف الوطنية و الدولية المتاحة.-

    

، ص 2014ة المهنية، دمشق، سوريا، مكتب العمل الدولي، السلامة و الصحة في استخدام الآلات، ترجمة المعهد العربي للصحة و السلام(1)  
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 و يجب إجراء قياسات الاهتزاز بهدف:       

التحديد الكمي لمستوى و فترة تعرض العمال و مقارنتها مع حدود التعرض التي تحددها السلطات المختصة أو المعايير -

 الأخرى الواجب تطبيقها،

 ،تحديد وصف مصادر الاهتزاز و العمال المعرضين-

 تقييم الحاجة إلى كل من إجراءات السيطرة الهندسية على الاهتزاز و الإجراءات الملائمة الأخرى و التنفيذ الفعلي لها،-

 تقييم فعالية الإجراءات الخاصة للوقاية و السيطرة على الاهتزاز.-

 ما يجب أن يحدد بشكل خاص ما يلي:ومن جهة ثالثة يجب أن يحدد التقييم الطرق التي تستخدم فيها الأدوات المهتزة، ك   

 إمكانية التخلص من الاستخدامات الخطيرة،-

 ،مستوى تدريب العمال على استخدام الأدوات-

 إمكانية تحسين استخدام الوسائل بواسطة الدعائم.-

 يلي: و أما فيما يتعلق بوضع إجراءات الوقاية و السيطرة الملائمة، على التقييم أن يأخذ في الحسبان ما     

 (1)التعرض للبرد في مكان العمل و الذي قد يسبب أمراضا لدى العمال المعرضين للاهتزاز،-

 

 .30(بهاء شاهين، المرجع السابق،ص 1)  
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 الإدراك،اهتزاز الرأس أو العين، و الذي قد يؤثر على -

 اهتزاز الجسم أو الأطراف و الذي يمكن أن يؤثر على استخدام أدوات التحكم.-

 و هنا يجب على المصنعين أن يقوموا بما يلي: :نيا: الوقاية و السيطرةثا

 توفير قيم الاهتزاز الخاصة بأدواتهم،-

 إعادة تصميم العمليات لتجنب الحاجة إلى استخدام أدوات مهتزة،-

 بواسطة التركيب الصحيح، الاهتزازتوفير المعلومات اللازمة لضمان السيطرة على -

 و المعدات، للآلاتللأجزاء المكونة  الرنينتجنب ترددات -

 استخدام قبضات مضادة للاهتزاز قدر الإمكان، كل هذا بشكل منسق مع القوانين و الأنظمة الوطنية.-

أما لدى شراء معدات و عربات صناعية، على أصحاب العمل أن يتحققوا من أن تعرض العامل للاهتزاز يكون ضمن   

 (1) .لا تؤدي إلى أي خطر هام على سلامة  و صحة العمالالمعايير الوطنية الموصوفة، و 

          التي تشكل خطرا على الصحة  الاهتزاز، يكون من الضروري تحديد مصادر (2)حيثما يستمر استخدام آلة قديمةو   

، و التي يمكن هتزازللاتعديلات مناسبة عبر توظيف المعرفة الحالية حول التقنيات المخمدة  إجراءو السلامة المهنية ، مع 

 الحصول عليها من المصنع الأصلي، و تتمثل المتطلبات الأساسية لخفض التعرض الناجم عن الأدوات المهتزة فيما يلي:

 

 65الصحة المهنية للعمال، المرجع السابق، ص  (سمير رجب سليم،1)

، ص 2014العربي للصحة و السلامة المهنية، دمشق، سوريا،  مكتب العمل الدولي، السلامة و الصحة في استخدام الآلات، ترجمة المعهد(2)
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 إمساك القبضة بخفة قدر الإمكان،-

 تدعيم الأدوات الثقيلة للسماح بقبضة أخف،-

 أدوات حديثة كل ما كان ذلك ممكنا.استبدال الأدوات القديمة التي لا يمكن إعادة تجهيزها بقبضات مضادة للاهتزاز ب-

ص مقاعد العربات، فيجب أن تصمم بطريقة تؤدي إلى خفض انتقال اهتزاز إلى الراكب مع السماح بوضعية أما فيما يخ   

 عمل ملائمة إرغونوميا.

 لاهتزازالمتولد بواسطة الآلات والأدوات بالنسبة للعمال المعرضين بشكل مباشر أو غير مباشر  الاهتزازيجب تخفيض كما    

(، للاهتزاز)مساند أو دعائم مضادة للاهتزازالمهتزة على عوازل  الآلاترى، و هنا يجب تركيب منقول عبر الأرضية أو بنى الأخ

و فقا لتوجيهات المصنع حول تركيبها الصحيح أو تصميمها و تصنيعا مسبقا وفقا للمعايير المعترف بها دوليا حول التجهيزات         

 .و المعدات

في زيادة مستوى  أو الأدوات المهتزة لاشتراك أجزاء منها ورية على الآلاتو بخصوص الصيانة فيجب إجراءها بصفة د   

            )كسطوح الارتكاز المتهرئة، و الأجزاء الدوارة غير المتوازنة، و ألسنة الأقفال المفكوكة، و أسنان المسننات المتأذية ، الاهتزاز

 (1).و إهمال التزييت(

تعرض أن يؤدي إلى حدوث أذى لدى استمراره طوال الحياة المهني، لا يمكن معه خفض حيثما يمكن للو في جميع الحالات   

 الاهتزاز، يكون من الضروري عندها اتخاذ الترتيبات الملائمة لإعطاء فترات راحة أو اللجوء إلى العمل التناوبي بما يكفي لخفض

  التعرض الكلي إلى مستويات أمنة.

 

بشأن حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في 1977لسنة  156م(التوصية الدولية للعمل رق1)  

 بيئة العمل
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في العربات على سرعة العربة و طبيعة الأرض، وجب على أصحاب العمل ضمان الحركة  الاهتزازو أما بالنظر إلى تأثيرات     

 لطرق العمل الواقعة تحت مسؤوليتهم. بسرعة معقولة مع الصيانة الدورية

يجب أن يقوم الفحص الطبي قبل الاستخدام بفحص المرشحين للأعمال   و التحري عن إصابتهم  ثالثا: المراقبة الصحية:

كان ناجم عن عمل سابق أم ذو أصل غير مهني، و بتشخيص هاته الأعراض، فيجب منع تشغيل   الذراع سواء–باهتزاز اليد 

 .بصورة ملائمة الاهتزازلم تتم السيطرة على  شحين ماهؤلاء المر 

المختص  أما عندما يكون العامل معرضا لاهتزاز منقول باليد، فيجب على اختصاصي الصحة المهنية)أي طبيب العمل(  

 القيام بما يلي:

الذراع، و سؤال العالم -ز اليدفحص العامل بشكل دوري وفقا لما تحدده القوانين و الأنظمة الوطني للتحري عن متلازمة اهتزا-

 عن هاته الأعراض،

فحص العمال للتحري عن أعراض التأثيرات العصبية المحتملة للاهتزاز كارتفاع العتبات الحسية لكل من الحرارة والألم الملاحق -

 لها، و النمل.

، يجب على طبيب العمل إعلام هتزازو في الحالة التي يتبين فيها وجود هذه الأعراض و احتمال ارتباطها بالتعرض إلى الا  

صاحب العمل باحتمال عدم كفاية إجراء السيطرة، و مال على هذا الأخير سوى مراجعة التقييم بصورة تضمن السيطرة على 

 (1)الاهتزاز المسبب.

   

 .107، ص 2006نية بدمشق سوريا، مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المه(1)
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 و بالنظر للارتباط المحتمل لإعتلالات الظهر باهتزاز كامل الجسم، يجب تقديم النصائح للعمال المعرضين و ذلك خلال  

الجلوس و حول تقنية الرفع  المراقبة الطبية بمعرفة طبيب العمل المختص، حول أهمية الوضعية في الأعمال التي تتطلب

 الصحيحة.

 فيما يتعلق بالعمال المعرضين لاهتزاز هام، يجب على أصحاب العمل أن يضمنوا ما يلي: :رابعا: التدريب و التوعية

 إعلامهم بأخطار الاستخدام المستمر للأدوات المهتزة،-

وضعيات  إعلامهم بإجراءات المتعلقة بهم، و التي من شانه تقليل من شدة الخطر، و بخاصة التعديل الملائم للمقعد و-

 العمل،

 توجيههم حول تداول و استخدام الأدوات اليدوية ذات القبضة الخفيفة بأمان و بشكل صحيح،-

 تشيع العمال للإبلاغ عن حدوث شحوب في الأصابع أو خدر أو نمل بسبب الاهتزاز.-

 المهني للإشعاع الضوئي مخاطر التعرض الفرع الثالث

من مجموع ما تنقله الحواس الخمسة الأخرى ومن خلالها يمكن  % 85المركزي أكثر من  إن الرؤية تنقل إلى الجهاز العصبي    

على  وتعتمـد الرؤية على مصدر الإضاءة، وسلامة العين وقدرتها. تمييز شكل الأشياء ولونها وحجمها وبعُدها وحركتها

طلوب بما يؤثر على سلامة العين. والضوء ويقصد بإخطار الإضاءة الزيادة أو النقص في شدة الإضاءة عن الحد المر،الإبصا

       ،حولها من الأشياء له العين لترى تتحسس الذي عبارة عن الجزء المرئي من الطيف الكهرومغناطيسي

 .بنفسجية وهذا المجال من الطيف يقع بين الأشعة تحت الحمراء والفوق

 الأحمر –البرتقالي  – صفرالأ –الأخضر  –الأزرق  –وألوان الطيف المرئي هي : البنفسجي  

 فتحلل إلى الألوان السابقة وهو ما اكتشفه العالم اسحق نيوتن بتمرير الضوء من خلال منشور

 (1).و الزيادة أو النقص في شدة الإضاءة عن الحد المطلوب يؤثر على سلامة العين

 .73، ص 2006للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا،  مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد العربي(1)
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وتعرف الإضاءة بأنها كمية الضوء الساقط على مساحة معينة، ويمكن قياس جودة الإضاءة باستخدام الفوتومتر، أما وحدة    

ة وهي مستعملة قياس الإضاءة هي )لوكس( وهي وحدة تتبع وحدات النظام المتري للقياسات، ووحدة قياس الضوء الغير متري

                                                         .                                              قدم، اللومن لكل قدم مربع –في بعض الدول حتى الآن هي الشمعة 

و سوء توزيعها سبب مباشر  عفهالكن ض ، وتصيب العامل المخاطر التيأن الإضاءة ذاتها ليست من  إلىو تجدر الإشارة    

                                               .البصري للاجتهادفي كثير من الحوادث، كما أن ضعفها يسبب أمراض العين، و ذلك نتيجة 

 :                                 :تقسم الإضاءة من حيث مصادرها إلى: مصادر الضوءأولا:

رغم أن الإضاءة الطبيعية مجانية وصحية إلا أنها لا تكون منتظمة أكثر الأحيان مما يؤثر على الأعمال التي : إضاءة طبيعية-

 .                                   .تتطلب دقة معينة

                                                                 :عن طريق أجهزة الإضاءة. ويمكن تقسيم الإضاءة الصناعية المستخدمة في المنشآت إلى: إضاءة صناعية-

                                                  وهي عادة ما تشمل كافة أرجاء المكان وتكون منتظمة التوزيع، وذلك عندما تكون طبيعة العمل عادية : إضاءة عامة 1-

 منطقة محددة لدعم الإضاءة العامة لتخدم العمل، كتركيز الإضاءة في وهي عبارة عن زيادة المصابيح في: إضاءة متركزة 2-

 .                                                 بعض الأماكن التي تحتوي على أخطار لتمييزها كالممرات بين الآلات

 .ع مثل طاولة تجميع قطع صغيرةوتقع على منطقة محددة صغيرة لتزيد الإضاءة في موقع محدد من الموق: إضاءة موضعية 3-

(1) 

 يلعب لون الضوء المناسب دوراً مهماً في تحسين مردود العمل وتحقيق أفضل ظروف السلامة المهنية وتأمين: لون الضوءثانيا:

 :                      الراحة البصرية وتقسم المصابيح من حيث اللون إلى: 

 ويفضل استخدامه في المنازل.       وهو الأبيض المحمر: لون ذو مظهر دافئ-

 54(سمير عبد السميع الأودن، المرجع السابق، ص 1)
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                                            .. 

 .                      .وهو البيض العادي ويستخدم في معظم أماكن العمل: لون ذو مظهر متوسط الحرارة-

                                       .الأبيض المزرق وينصح باستخدامه في الأعمال التي تتطلب درجة عالية من الإنارةوهو : لون ذو مظهر حراري بارد-

 .كما يمكن الاستفادة من الألوان لتمييز أماكن الخطر كوضع مصباح أحمر على الأماكن الخطرة

 :                          : بد منها وهيلتحديد اتجاه الضوء هناك قواعد أساسية لا: اتجاه الضوء ثالثا:

 .                                          .الابتعاد عن الضوء المباشر أو المنعكس على العين-

إلا في الحالات  ،وضع طاولة العمل بحيث تكون الإنارة من الأعلى وتأتي من جانب العامل بعكس اتجاه اليد التي يستعملها-

 .                  .تركيز الإضاءة على مكان معين التي تتطلب

إن وجود أسطح لماعة في بيئة العمل قد يسبب انعكاس للضوء على عين العامل مما : التباين وسطوع أسطح العملرابعا:

وء يسبب تأذيها وخاصة عند العمل في بيئات ذات إضاءة معتدلة وفجأة عند نظر العامل إلى نقطة معينة يكون هنالك ض

  :                                  :        مبهر منعكس عن سطح ما مثل

 .                                  .جدران لماعة-

 .                                        .جدران ناصعة البياض تتباين مع أرض داكنة اللون-

 .                                                          .سطوح عاكسة لطاولات أو أجزاء مصقولة من الآلة-

 :                                      :أهداف الإضاءة في مكان العملخامسا:

 .                          سلامة العاملين داخل مكان العمل وذلك لحمايتهم من حوادث السقوط والتعثر-

 .                     .الأخطاء ورفع جودة المنتج زيادة الإنتاج وتقليل نسبة-

 .                                .المحافظـة على سلامـة الإبـصـار-

 .                                                      .على نظافة أماكن العمل المحافظة-

                   .                                         (1)  .ةتوفـير أنسب الظروف للرؤي-

 . 64المركز الوطني للمعلومات، الإدارة العامة للتحليل و الدراسات، السلامة المهنية، الجمهورية اليمنية، بدون سنة نشر، ص (1)
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                        . 

 :                    :الأعمال التي يتعرض فيها العمال لضعف الإضاءةسادسا:

 .                          .المناجم والأنفاق والعمل تحت سطح الأرض عمال-

 .                         .والأشعة وغيرها عمال التحميض في معامل التصوير-

                :                           :الأعمال التي يتعرض فيها العمال لشدة الإضاءةسابعا:

 .                         .أثناء عمليات القطع واللحامللوهج  التعرض-

                               .التعرض للإضاءة المبهرة كما يحدث للعاملين في قاعات السينما والتلفزيون بسبب شدة إضاءة كاميرات التصوير-

 :العين على الإضاءة تأثيرثامنا:

   العمل عند ولكن العين إرهاق   إلى يؤدي عاليةفذلك إنارة إلى العمل حاجة عم ضعيفة إنارة وجود عند: الضعيفة الإضاءة

اتساع حدقة  القرنية. وقد يؤدي أيضا إلى حول الدائم، احتقان العين ألم مثل الصداع، تأثيرات حادة قد يسبب لفترات طويلة 

                             .رؤيته ديد من الجسم المرادالعين، وارتخاء العضلات المتصلة بالعدسة، وقصر النظر نتيجة الاقتراب الش

مثل  خطيرة  أمراض عينية  إلى المعادن لحام عمال مثل المبهر للضوء العين تعرض يؤدي: القوية الإضاءة-

ضعف تدريجي في قوة الإبصار، وسرعة الشعور بالتعب و الإجهاد، والشعور  وقد يؤدي أيضا إلى الضوئي، العين التهاب

بالدوخة والصداع في مؤخرة الرأس، وظهور حالة )المياه البيضاء أو عتمة العدسة(، وارتفاع نسبة الحوادث والإصابات خاصة 

 .                                        عند التفاوت في الإضاءة

را من شدة وقوع الأشعة الضوئية حالة قوة الضوء لا تتحملها العين فتنغلق فو  هو: الوهج أو التباين داخل أماكن العمل-

أخطر  الدموع، و يمكن في بعض الأحيان أن يصاب العامل بالعمى، و هو إفرازألم في العين و  إلىعليها، و هذا يؤدي 

  :                                                  :وهو نوعان. و إجهاد العين الإضاءة ويؤدي إلى ضعف الرؤية عوامل سوء

 .                                                 .(اللحام لوهج المباشر )مثل وهجا -

 .الوهج غير المباشر وهو انعكاس الوهج المباشر -

                                             . 

  .65مهورية اليمنية، بدون سنة نشر، ص المركز الوطني للمعلومات، الإدارة العامة للتحليل و الدراسات، السلامة المهنية، الج(1)
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ومن اجل الحد من هذه المخاطر اعتمدت منظمة العمل الدولية باعتبارها الرائدة في مجال حماية العمال خاصة من أخطار   

 الإضاءة خطة، يأتي بيانها كالتالي:

تعرض خطر للإشعاع البصري،  إلىل أن تؤدي المعدات و الأنشطة التي يحتم فعلى أصحاب العمل القيام بتقييم أولا: التقييم:

 و لا بد لتقييم أن يتضمن العمل الخارجي الذي يعرض العمال للشمس.

   كما يجب على أصحاب العمل أن يطلبوا من موردي المعدات، الحصول على معلومات حول الإنبعاثات الخطرة المتوقعة      

تخدام، و في الحالة العكسية أي عندما لا يكون ذلك ممكنا، فعلى لدى تركيب و اس و تدابير الوقاية الواجب اتخاذها

 أصحاب العمل حينها أن يحصلوا على المعلومات:

 بالمقارنة مع أماكن عمل و معدات أخرى مماثلة،-

 المهنية أو هيئة مختصة.من قسم خدمات الصحة:-

 :كما يتوجب على أصحاب العمل أن يقوموا بتقييم الخطر    

ستوى الخطر بما في ذلك مقارنة مستويات التعرض الحقيقية مع حدود التعرض، و ذلك بعد إجراء القياسات عبر توصيف م-

مصممة لتقييم الخطر الناجم عن الأشعة فوق البنفسجية، و الضوء  من قبل شخص مختص فنيا، باستخدام معدات ملائمة

 (1) لحمراء وفقا لما هو قابل للتطبيق.المرئي و الأشعة تحت ا

 كما يجب إجراء تقييم لخطر الليزر من قبل مسؤولي السلامة في مجال الليزر المكلفين و ذلك:    

 عبر طلب المشورة من السلطة المختصة حول حدود التعرض الواجب تطبيقها و الإجراءات الخاصة بالقياس.-

 

 .75، ص 2006للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا، ترجمة المعهد العربي  مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،(1)
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 حيثما يتم استخدام الليزر في الخارج، فعلى أصحاب العمل أن يقوموا بتقييم ما يلي:   

 المجال الأقصى الذي يمكن فيه للحزمة أن تكون خطرة،-

ر المادة التي تمر بالقرب من خطر الانعكاس من الزجاج أو السطوح الأخرى المصقولة بشكل كبير، بما في ذلك خط-

 )على سبيل المثال: بواسطة العربات المتحركة التي تتم قيادتها نحو المنطقة التي قد توجد بها حزمة منعكسة أو منتشرة(،الحزمة

 الطرق التي قد يتجول فيها العمال و الأفراد الآخرون قرب الحزمة و إجراءات الوقاية الواجب تطبيقها.-

          على أصحاب العمل أن يقوموا باتخاذ جميع تدابير السلامة و إجراءات الوقاية لوقاية من مخاطر الإضاءة:كيفية ا  :ثانيا

                                                         :ذلك و و السيطرة لخفض خطر التعرض للمستويات الخطرة من الإضاءة و الإشعاع البصري الضوئي

ضاءة المناسبة لنوع العمل الذي تجرى مزاولته سواء كانت إضاءة طبيعية أو صناعية، ويراعى في ذلك أن يكون توزيع توفير الإ-

المنافذ والمناور وفتحات الإضاءة الطبيعية تسمح بتوزيع الضوء توزيعا متجانسا منتظما على أماكن العمل ويكون زجاجها 

 .                                  .يكون محجوباً بأي عائق نظيفاً من الداخل والخارج بصفة دائمة وإلا

 .                          .المتفاوتة في الدقة توفير إضاءة مناسبة للعمليات-

 .                      .متجانسة أن تكون مصادر الإضاءة الطبيعية والصناعية-

 .                       .المنعكس الضوءأن تتخذ الوسائل المناسبة لتجنب الوهج المنتشر و -

 .                                 .تجنب التفاوت الكبير في توزيع الإضاءة-

 .                            .الإبهارمناسبة وخالية من  أن تكون الإضاءة-

 .                     والقطع مثل النظارات الخاصة بأعمال اللحام الوقاية الشخصيةاستخدام معدات ومهمات -

 (1) .استخدام ألوان الدهانات المناسبة التي توفر الإضاءة المناسبة-

بشأن حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في 1977لسنة  156(التوصية الدولية للعمل رقم1)  

 .بيئة العمل
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 إشعاع بصري هام، فيجب على أصحاب العمل أن يضمنوا ما يلي:أما في حالة وجود    

 الاستعمال المؤمن للمصابيح،-

 ،التحذير في مكانها الصحيح لصاقاتوجود -

 ،الأخرى و التي يحتمل أن تصدر الإشعاع فوق البنفسجي بشكل كبير في مكانها الصحيح الإضاءةوضع أجهزة  -

 صفات السلامة فيها،اصورة صحيحة لمنع تأذي مو تخزين المصابيح و المواد الاحتياطية ب-

منع استبدال العرضي للمصابيح التقليدية بأخرى خطرة )على سبيل المثال: استبدال المصباح الفلوري التقليدي بمصباح مبيد  -

 ،للجراثيم(

 استبدال الدروع و السياجات بالشكل الصحيح لدى تغيير المصابيح،-

 سبيل المثال: التدريع غير الملائم(و معالجتها.ملاحظة الأخطاء الأخرى)على -

 في المناطق التي تستخدم فيها الليزرات، فيجب على أصحاب العمل ضمان ما يلي: او أم   

 استخدام فئة الليزر الأدنى الملائمة للتطبيق،-

 ذلك ممكنا، أن أية معدات تتعلق بالليزر أثناء الشراء، لا تتضمن خطورة، معنونة بشكل ملائم، كلما كان-

 (1)استخدام الليزر يكون فقط من قبل عمال مفوضين و مدربي بشكل ملائم،-

 .عمال مفوضون إلاو لا يصلها  ،يجري تركيب الليزر و تطويقها بشكل ملائم-

 

 69الصحة المهنية للعمال، المرجع السابق، ص  (سمير رجب سليم،1)
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، و يضمن امتصاص الحزمة في نهاية مسارها، السيطرة على الاقتراب منها يجرى استخدام الليزر في الخارج بحذر شديد بما-

 إزالة المادة العاكسة من جوار الحزمة،

 تخصيص منطقة مسيطر عليها محددة بشكل واضح مع تقييد الوصول إليها، حيثما لا يكون تطويق الجهاز و الحزمة ممكنا،-

 ليسكوبات(،التحكم باستخدام الأدوات البصرية )العدسات، الت-

 ،تركيب الليزر فقط بوجود أفراد مدربين بشكل ملائم مع استخدام معدات حماية للعين ملائمة لليزر قيد الاستخدام-

 كما يجب على أصحاب العمل العاملين في المجال الطبي عند استخدامهم لليزر في التشخيص أو الجراحة، ضمان ما يلي:   

ما يتعلق بأخطار الليزر و تدابير السلامة الواجب اتخاذها تجاه أي خطر أو أذى على تدريب جميع الأفراد بشكل ملائم في-

 الأفراد العاملين و المرضى على حد سواء،

 أن المعدات المتخصصة المستعملة ملائمة،-

 في التخدير. للاشتعالاستخدام المنتجات غير القابلة -

 تمام بما يلي:و في ذات السياق يجب على أصحاب العمل ايلاء الاه   

 )ذلك أنها تنتقل لمسافات بعيدة دون فقدان الشدة(،وضع و تطويق حزم الليزر-

 (1).ضرورة تجنب الانعكاس أو الانتشار في مناطق مشغولة-

    

، ص 2014يا، مكتب العمل الدولي، السلامة و الصحة في استخدام الآلات، ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية، دمشق، سور (1)  

73. 
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استخدام المادة الواقية )مثل الستائر البلاستيكية( التي تبدو غير منفذة في الضوء المرئي، إلا أنها شفافة بالنسبة لليزر تحت -

 ،اءالحمر 

 ،السطوح التي تقوم ببعثرة الضوء المرئي بشكل منتشر)مثل السطوح المطلية(إلا أنها عاكسة بشكل كبير لليزر تحت الأحمر-

على أصحاب العمل أن يضمنوا تشغيل نظام السيطرة الرئيسي بالنسبة للمعدات ذات ليزر عالي الفئة مع تقييد الوصول    

 و على الخصوص يجب أن يقوموا بما يلي: ، إليه، بحيث يقتصر على أفراد مدربين بشكل ملائم و يتم الإشراف عليهم

 ر التعرض لليزر،توفير معدات متخصصة للعمال الذين يواجهون خط-

         توفير معدات حماية فعالة للعين و الجلد للعمال المعرضين لإنبعاثات الأشعة فوق البنفسجية، بما في ذلك خوذ اللحام، -

 و تنظيم أساليب العمل و موقع العامل بما يضمن حماية الأفراد الآخرين غير عمال اللحام،

للانظامي إلى مناطق اللحام و مناطق الليزر  و الإشعاع تحت الأحمر العالي وضع علامات الإنذار لمنع وصول العامل ا-

 الشدة،

، و جب خفض تعرض العمال للشمس عبر تنظيم العمل بحيث يمكن و في حالة العمل الخارجي ، و كلما كان ذلك ممكنا -

 ،إجراؤه في الظل

لائمة مثل المرهم و الغسولات الواقية من الشمس، مع حماية العمال بواسطة الملابس و مستلزمات الحماية الشخصية الم- 

 (1).حماية العين عند الضرورة

 

 .78، ص 2006المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا،  ة، ترجممكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل(1)

 

 



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 139 

اذ الترتيبات لإجراء مراقبة صحية ملائمة من قبل أفراد طاقم على أصحاب العمل أن يقوموا باتخ :ثالثا: المراقبة الصحية

الصحة المهنية و الذين يجب عليهم أن يقوموا بتقييم الحاجة الممكنة لإجراء الفحوص، بما في ذلك الفحص العيني و الجلدي 

 (1).لأولئك المعرضين لمستويات هامة من الإشعاع البصري و / أو الذين يشتغلون على الليزر

الناجمة عن التعرض المشترك لأشعة فوق البنفسجية  أن يتحروا وجود علامات التحسس الضوئي على أفراد الطاقم الصحي   

، في المقابل على أصحاب العمل ملزمون باتخاذ الترتيبات الملائمة و استخدام الأدوية بما في ذلك المراهم المطبقة على الجلد

 زر، و يتلقوا في هذا الشأن:بالنسبة للعمال الذين يستخدمون اللي

 فحوصا بصرية قبل و بعد التعيين،-

فحص بصري مباشرة بعد تعرض عيني غير مؤذي بشكل واضح أو مشتبه به، يتلوه فحص فيزيائي حيوي للظروف التي وقع -

 الحادث فيها.

يات هامة من الإشعاع البصري على أصحاب العمل أن يبلغوا العمال الذين يحتمل تعرضهم لمستو  :رابعا:التدريب و التوعية

 و/ أو العمال الذين يشتغلون على الليزر حول ما يلي:

الأخطار على الصحة الناجمة عن الإشعاع البصري و المصادر و الأنشطة الأخرى التي قد تبدي خطر التعرض، مع التركيز -

 على ضرورة الحماية من تأثيرات الشمس،

بة للعمل في الخارج مع ضرورة استخدام معدات الحماية الشخصية، و التي تتضمن أهمية الانتفاع من أي ظل متاح بالنس-

 الملابس الواقية و المراهم الواقية من الشمس،

        المخاطر الجدية على البصر بسبب عدم استخدام معدات الحماية الملائمة)على سبيل المثال:في اللحام و تشغيل الليزر -

 .مثل الأفران( ر عالي المستوىو مصادر الإشعاع تحت الأحم

 و النصوص التطبيقية له.السالف الذكر  120-93( وهو ما أقره المشرع الجزائري بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 1)
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 وضع قيود على معدات حماية العين و بخاصة تلك المستخدمة في صناعة الفولاذ و سبك المعادن لفحص درجة انصهارها،-

لدروع و سياجات المصابيح مع توجيههم إلى ضرورة  ام الصيانة و التنظيف في العمل، و الصيانة السليمةكيفية انجاز مه-

الإبلاغ الفوري عن أي خلل في دروع الحماية و سياجات المصابيح، مع توجيههم إلى ضرورة الإبلاغ الفوري عن أي خلل في 

 دروع الحماية،

شارة طبيب الأدوية لدى التعرض للأشعة فوق البنفسجية،   و مدى است إمكانية حدوث تحسس ناجم عن بعض العطور و-

 كما يلزم أصحاب العمل بالقيام بضمان ما يلي:  مختص،

تدريب جميع العمال الذين يستخدمون الليزر بشكل ملائم حول نظم تنصيف الليزر و العمليات التي تستخدم الليزر في -

         ح التحكم الرئيسية و نظم الحماية الأخرى و معدات الوقاية الشخصية المطلوبة إطارها، و كذا استخدام السياجات و مفاتي

 و صيانتها بصورة صحيحة و ملائمة،

، و كذا فهم و إدراك العمال الآخرين الذين لا يستخدمون الليزر بشكل مباشر للطبيعة العامة لليزر  و قواعد استخدامه-

 قيود الوصول إليها،معاني ملاحظات و إشارات التحذير و 

        ، فيجب أن يكون مطلع على سياسة السلامة الخاصة بالمؤسسة مسؤول على السلامة الخاصة بالليزرفي حال تسمية -

 ،، و أن يكون مدرب بشكل ملائم على جميع استخدامات الليزر في المؤسسةو مشترك في تنفيذها

 (1)مات لكافة العمال.تعاون ممثلي العمال في توفير التدريب و المعلو -

 

 06اليوم الدراسي حول تامين بيئة العمل من اجل استدامة بيئية   (د/بلعبدون عواد، آليات حماية الصحة العمالية في المؤسسات الاقتصادية،1)

 ، كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة مستغانم.2014مارس 
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 في بيئة العمل و الإضاءة هتزازاتالمطلب الثاني: حدود التعرض للضوضاء و الا

إن حد التعرض هو مستوى التعرض الذي تحدده السلطة المختصة أو منظمة رسمية أخرى كهيئة متخصصة، و ذلك كمؤشر    

و يغطي التعابير المتنوعة  ذى خطير، و هو يستخدم كمصطلح عام،المستوى الذي يمكن أن يتعرض له العمال دون أ إلى

مثل التركيز الأقصى المسموح به، قيمة حد العتبة، المستوى المسموح به، الحد المسموح به، حد  قوائم الوطنيةالمستخدمة في ال

 التعرض المهني.

 و يختلف التعريف الدقيق و تطبيق حدود التعرض بشكل كبير من سلطة إلى أخرى، و لا بد إن تؤخذ التعارف الأساسية    

، فعلى سبيل المثال لبعض السلطات حدود تعرض معلنة تصة بالحسبان لدى استخدامهاو المتطلبات الخاصة بالسلطة المخ

تستخدم كمستويات تعرض أمنة مسموح بها قانونا، و هي معدة للحماية من الإصابة لا من كل تأثير صحي، في حين توفر 

لمحتملة لمكان العمل، و يوجد سلطات أخرى حدودا معدة كإرشادات أو توصيات في مجال السيطرة على الأخطار الصحية ا

السنوي "قيم حد العتبة" الصادر عن  مثال هام عن الحذر الواجب توخيه لدى استخدام حدود التعرض في مدخل المنشور

قد  المؤتمر الأمريكي لاختصاصيي الصناعة الحكوميين، و يمثل قيم حد العتبة الظروف التي يعتقد أن جميع العمال تقريبا

الكبير في قابلية التأثر الشخصية، قد  كل متكرر يوميا دون حدوث تأثير صحية سلبية، و بالنظر للاختلافيتعرضون لها بش

تعاني نسبة مئوية صغيرة من العمال من الإزعاج الناجم عن بعض المواد بتراكيز عند حد العتبة أو تحته، و هناك نسبة مئوية 

للتعرض يمثل خطرا يبدوا معقولا بالاستناد إلى معيار خاص، و حيثما أصغر قد تتأثر بشكل أكبر، و بالنتيجة فإن أي حد 

تكون مثل هذه الحدود معلنة، فهناك عادة مطلب إضافي لحفظ التعرض أخفض ما يمكن و ليس ببساطة أدنى من حد 

 (1)التعرض فقط.

 .78، ص 2006السلامة المهنية بدمشق سوريا، مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد العربي للصحة و (1)
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من الهام أيضا، أن يؤخذ في الحسبان الفترة الزمنية الوسطية التي يكون الحد معدا لأجلها، فبعض الحدود عبارة عن قيم   

 ، على مدى فترة تصل إلى عدة سنوات سقفية يجب تطبيقها بشكل مستمر، و بعضها الأخر ينطبق على وسطي التعرضات

ويل الأمد عند قيمة التعرض نفسها، على سبيل المثال، فإن حدا و يتطلب الحد قصير الأمد سيطرة أكثر صرامة من الحد ط

قد يسمح بتعرض إلى مجال أعلى من القيمة المحددة لأيام، بشرط وجود فترة تعويض ذات تعرض منخفض  يطبق لشهر

، يجب أن تكون السيطرة دقيقة 15نفسها على التراكيز الوسطية لمدة  ، و لدى تطبيق القيمةللمحافظة على الوسطي الشهري

 دقيقة أدنى من القيمة. 15لإبقاء كل تركيز وسطي خلال  ملائمة بما يكفي

تقوم حدود التعرض عادة بالحد من تعرض الشخص، و بالتالي لابد للقياسات التي ستجري مقارنتها مع حد التعرض أن    

أي تعرض شخصي، ما لم يصرح بشكل واضح أن حد التعرض ذا الصلة قابل للتطبيق على القيمة  تؤخذ بالقرب من الفرد

 .العامة في بيئة مكان العمل

تعتمد نتيجة القياس في بعض الحالات على طريقة القياس، و إن التحكم بنوعية القياسات غالبا هام، و على أصحاب    

 ة حول هذه المسائل.قسم الصحة المهني العمل أن يقوموا باستشارة

، كما هو الحال بالنسبة تقوم بعض السلطات بإصدار جداول للقيم التي سيجري استخدامها في الرصد أو في رصد التأثير  

، توجد جداول مختلفة مشتقة من فرضيات مختلفة   و معدة للاستخدام بطرق مختلفة، و هي تضم القيم (1)لحدود التعرض

 لقيم التي لا تكون آمنة بالضرورة، إلا أنها تمثل معيارا مقبولا للسيطرة.التي يعتقد أنها آمنة و ا

    

  السالف الذكر 05-91(المرسوم التنفيذي رقم 1)
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أما السلطة المختصة فتكمن مسؤوليتها في تحديد قيم حدود التعرض الواجب تطبيقها، كما تتمثل مسؤولية صاحب العمل    

ات من السلطة المختصة بالنسبة لأي خطر خاص و مقارنة قيم حد التعرض مع مستويات في الحصول على هذه المعلوم

التعرض في أماكن العمل، و ذلك بهدف التحقق من السيطرة على التعرض بصورة ملائمة، و قد قام عدد كبير من السلطات 

واعها، لكن تقتصر عادة على المواد الكيماوية الدولية و الوطنية بنشر جداول لحدود التعرض القانونية أو الموصى بها بمختلف أن

"قيم حد العتبة" الصادر عن المؤتمر الأمريكي لاختصاصيي الصناعة فقط، و يتمثل النطاق الأوسع انتشارا في جدول

الحكوميين، و الذي يتم تحديثه سنويا، حيث يتضمن قيم حدود التعرض الموصى بها الإشعاع البصري و الضجة و  الاهتزاز 

 حدود الرصد. عم

 الإضاءة. الاهتزاز وو هنا يمكن الحصول على إرشادات مفصلة حول حدود التعرض الخاصة بالضجة و    

 للضوضاء المهني التعرض حدود الفرع الأول:

الضغط  )الجذر التربيعي(تقاس الضوضاء اصطلاحا بضغط موجة الصوت، و بالنظر لأن الأذن تستجيب تقريبا للوغاريتم   

نسبة ضغط الصوت  )الجذر التربيعي( و التي ترتبط بلوغاريتم  dBن قيمته الخطية، يتم قياس شدة الضوضاء بالديسيبلأكثر م

 لأديوميتر.إلى ضغط الصوت المعتاد الأدنى، و تقاس بجهاز ا

لتعرض كما أن الأذن أيضا أكثر استجابة لبعض الترددات من بعضها الأخر، لذا يعبر عن القياسات    و حدود ا   

يطبق   dB(A) و الذي يأخذ في الحسبان قيمة التردد، و تقوم جميع السلطات بوضع حد تعرض معبر عنه بـ  dB(A)بـ

على تعرضات لمدة ثماني ساعات مع صيغة للتعامل مع فترات التعرض الأخرى، مع اعتماد حد تعرض ذروي أيضا في معظم 

 1999، و في هذا الصدد يقدم معيار الأيزو ة على بيئات خاصةو تطبق بعض السلطات معايير أكثر صرام الحالات،

ISO1990 تحديد التعرض المهني للضوضاء و تقدير اعتلال السمع الناتج عنها، بما فيها تقديرات لفقد السمع -صوتيات

 (1)الناتج عن مستويات التعرض المختلفة.

 بنص عام يوجب احترام المعايير المطبقة و المعمول به في هذا المجال 05-91رقم  من المرسوم التنفيذي 15(اكتفى المشرع الجزائري في المادة 1)
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 وقد وضعت منظمة العمل الدولية، حدا للتعرض المسموح به عند استعمال واقيات للأذن حسب الجدول التالي:  

 التعرض/ساعة/يوم مستوى الصوت

 ساعات 08 ديسيبل 90

 ساعات 06 ديسيبل 92

 ساعات 04 ديسيبل 95

 ساعة 02 ديسيبل 100

 ساعة 1,5 ديسيبل 102

 ساعة 01 ديسيبل 105

 ساعة 0,5 ديسيبل 110

 ساعة 0,25 ديسيبل 115

 

 :                                 :: تنقسم تأثيرات الضجيج إلىأولا:التأثيرات الصحية للضجيج

صل إلى أقصاها عند نهاية يوم العمل ثم يعود إلى حالته الطبيعية بعد تأثيرات مؤقتة: تقل قدرة العامل السمعية تدريجيًا وت -أ

 .( ساعة .                                          16)

تأثيرات دائمة: لا يستعيد العامل القدرة السمعية حتى لو منع من التعرض للضوضاء، نظراً لفقدان الشعيرات الحساسة  -ب

 .                                                    .بالأذن حساسيتها إلى الأبد

 :يتسبب الضجيج في بعض المشاكل الصحية ونفسية عموما، ومن هذه المشاكل ما يلي كما    

 .                                    .فقدان السمع المؤقت أو الدائم -

 .                                           (1).التأثير على نفسية العامل وسلوكه -

(1) Nicolas Valticos, traité de droit du travail (droit international du travail), Dalloz, paris, 1970.  
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 .                                    .اضطرابات النوم -

 .                                  .الإجهاد الذي يقود إلى الإهمال -

 .                                               .إتلاف الأعصاب -

 .                                                  .انخفاض الكفاءة الإنتاجية -

           .                                 .صعوبة التخاطب بين العاملين -

 .                                  .زيادة نسبة الأخطاء والأخطار -

 .                                  .ارتفاع عدد الحوادث الإصابات -

 .                                     .نقص القدرة على التركيز والعمل العضلي -

 .لبكما دلت بعض الدراسات على وجود تأثير للضجيج على ارتفاع ضغط الدم وإمكانية تأثر الق -

     :                                       :أسس الوقاية من مخاطر الضجيج ثانيا:

 .                                    .قياس مستوى الضجيج لتحديد أنسب أساليب الوقاية -

 .                                 .الفحص الطبي الابتدائي والدوري -

 .                            .واسطة الدورات والنشرات واللقاءاتالتدريب والتوعية ب -

 .                                        .استخدام الطرق الهندسية لعزل المعدات -

 .                             .تقليل مدة تعرض العمال للضجيج -

 .                            .زيادة المسافة بين العامل ومصدر الضجيج -

      .                                       .(دوران العمل )بين العمال -

 .        .(استخدام معدات ومهمات الوقاية الشخصية )سدادات الأذن، كاتمات الصوت-

     (1) :ويمكن السيطرة على الضجيج عموما عن طريق عدد من الأساليب منها ما يلي      

     :. 

 السالف الذكر 05-91رقم  من المرسوم التنفيذي 16(و هو ما أقره المشرع الجزائري بمقتضى المادة 1)
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اختيار التصميم الصحيح: اختيار موقع المنشأة بحث لا يكون هناك ضجيج خارجي مرتفع ووضع مولدات الكهرباء في  -

 .                                           غرفة خاصة بعيدة عن المنشأة، شراء آلات ذات ضجيج منخفض

السيطرة من المصدر: يتم تحديد مصدر الضجيج وإصلاح العطل في حال وجوده أو تعديل الآلة بحيث يتم تخفيض  -

                       .                                  الضجيج كتزييت أماكن الاحتكاك

 تصدر ضجيج في غرفة خاصة بعيدة عن موقع العمل وعند عدم إمكانية عزلها يتم احتواء العزل والاحتواء: عزل الآلة التي -

 .                        .الآلة أو جزء الآلة الذي يصدر الضجيج بواسطة حاجز

هب استبدال بعض العمليات: والتي يصدر عنها الضجيج بأخرى غير محدثة للضجيج مثل اللحام بالقوس الكهربائي أو بل -

 .                                        (الأكسجين والاستيلين محل عمليات اللحام بالطرق )البرشام

المواد الماصة للضجيج: إن تغطية الجدران بمواد ماصة للضجيج مثل المطاط يمكن أن يخفف الضجيج، وكذلك تقليل -

 .                                                  عازلة للصوت الذبذبات بتركيب الماكينات على قواعد ماصة أو

واقيات السمع: وتعتبر خط الدفاع الأخير الواجب استخدامه عند استحالة السيطرة على الضجيج، ومن أمثلة ذلك  -

 .سدادات الأذن، كاتمات الضجيج القوسية، الخوذة الواقية للضجيج

 للاهتزاز المهني التعرض حدود الفرع الثاني:

 مع تردد محسوب ليأخذ في الحسبان rmsالجذر التربيعي الوسطي يعبر عن حدود التعرض الخاصة بالاهتزاز عادة بتسارع   

.  فبالنسبة استجابة العامل، و يطبق المعيار عادة على تعرضات لمدة ثماني ساعات، مع صيغ للتعامل مع فترات أقصر أو أطول

ى المكون الطولاني) عبر الرأس و القدمين(،  و على المحورين في الزوايا اليمنى له و على ، تطبق الحدود علللاهتزاز كامل الجسم

 اجتماع الثلاثة معا.

و بالنسبة للاهتزاز المنقول باليد، تطبق الحدود على تسارع محسوب التردد على طول ثلاث محاور متعامدة و مركز عند نقطة   

                                                                                                                 .                                      تماس اليد مع الأداة

الاتجاه وقياس الاهتزاز: الاهتزاز قد يحدث إزاحات في ثلاثة اتجاهات وتدوير في ثلاثة اتجاهات للأشخاصِ الجالسين.  أولا:

 الجسم الاهتزاز بالإزاحة الترددية التي يتعرض لها ويمكن أن يعُبر عن ، هتزاز عادة بجهاز توصيل بين الجسم والاهتزازويقُاس الا

حيث تتناوب الحركة أولًا في اتجاه ثم يليها حركة في الاتجاه المعاكس ويعني هذا التغير من السرعة بأن الجسم يكتسب تسارعا 
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وعند  ،از بالإزاحة التي يسببها أو من خلال التسارع أو من خلال التردد والعلاقة بينهمابشكل ثابت. ويمكن قياس الاهتز 

  وجود اهتزازات على عدة محاور يتم جمع الاهتزازات والتي يجب ألا

  :                                    :تتجاوز الحدود العتبية لتعرض الأيدي اليومي للاهتزاز

                                                      .                                .الهرتز)هزة بالثانية(. (2)م/ثا4ساعات  8 – 4

   ( .                                                                  (2)م/ثا6ساعات  4 – 2

  (                         .                                 (2)م/ثا8ساعات  2 – 1

 .                                                                     (.2)م/ثا12ساعة  1 <

 :                                   :يمكن لهذه الاهتزازات أن تؤثر   

مثل المخارط، أي عندما تهتز القطعة عن طريق يد العامل فقط: وهو الاهتزاز الذي يدخل الجسم عن طريق الأيدي  -

 .                      .المشغولة أو الآلة فقط بيد العامل

على كامل جسم العامل: ويحدث عندما يستند العامل على أرض مهتزة كمقعد على آلة تصدر اهتزاز مثل الآليات بكافة  -

 .                                أنواعها، والعمل جانب بعض الآلات كالمطارق الهيدروليكية

 :                                    :طرق التعرض لمخاطر الاهتزازات ثانيا:

اهتزاز الآلات اليدوية الثقيلة: كالحفارات الصخرية التي تهتز إلى درجة تؤثر على الدورة الدموية، وتؤدي العضلات  -

  .                                 .والمفاصل

 .اهتزاز الآلات اليدوية الخفيفة: كالمثاقب بنوعيها الهوائية والكهربائية فتنتقل الذبذبة إلى اليدين -

                                         (1) .الاهتزازات الأخرى: كاهتزاز الدواسة تنتقل الذبذبة إلى الرجلين أو مساند الرأس تنتقل الذبذبة إلى الرأس -

                                                 :ير الاهتزازات: تشير معظم المنظمات الدولية إلى تأثير الاهتزاز الضار على جسم الإنسان مثلتأث: ثالثا-

تأثر الروابط الفقرية: حيث أنه للاهتزاز على كامل الجسم الأثر الشديد على العمود الفقري والجملة العصبية لدى تعرض  -

 .( هرتز5-4هتزاز يتراوح بين )العامل لا

(1) -Olivier Hassid, Alexandre mosraff, la sécurité en entreprise (prévenir et gérer les risques, maxina, paris, 

France, 2010,p 



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 148 

 

لوصول إلى ( هرتز، وتتأثر الجمجمة عند ا5-4تأثر الأحشاء الداخلية: بالاهتزاز على كامل الجسم الذي يتراوح بين ) -

 .                                    .( هرتز مما قد يسبب عدم القدرة على التركيز والرؤية الجيدة30-20اهتزاز يتراوح بين )

اِضطرابات الأوعية الدموية: ويحدث هذا الأمر بشكل واسع للعمال الذين يمسكون بأداة مهتزة وخاصة إذا ماتجاوزت فترة  -

 .                                 .دقيقة دون راحة15من  مسك القطعة لأكثر

                                         .تأثر العظام: حيث يؤثر الاهتزاز على العظام والمفاصل ويضعفها وخاصة عظام المفصل لدى التعرض لاهتزاز الأيدي -

                                       . طرة على القطع المهتزة وتأذي الأنسجة الرقيقةاِضطرابات عضلية: نتيجة الجهد الذي تبذله العضلات للسي -

 :                             :كيفية السيطرة على الاهتزازات رابعا:

عمل الفحص الطبي الابتدائي للعامل عن تعيينه والذي يكشف أي مرض يمنع العامل من العمل على هذه الأجهزة،  -

 .                                  .ضافة إلى الفحوصات الدوريةبالإ

الاعتماد على مخمدات الحركة الجيدة النوعية لتخميد الاهتزاز على كامل الجسم، باستعمال مخمدات أصلية لكل نوع من  -

 .                                                 الآليات، واستعمال مخمدات هوائية للمطارق الهيدروليكية

الصيانة المستمرة للآلات لضمان عملها بشكل جيد مما يخفف الاهتزازات. والاستبدال السريع والملائم للأجهزة التالفة في  -

 .                              .المكائن والآلات

 .تيك والمطاط والفليناستعمال مواد مضادة للذبذبة تحت المكائن وفي مقابض الآلات اليدوية مثل البلاس -

  .            .تركيب الماتورات والمضخات والمراوح على الأجزاء الأكثر تماسكا وثبات -

التقليل من الارتباط المباشر بين هيكل الماكينة والأجزاء الداخلية إلى الحد الأدنى الممكن، ويستحسن وضع طبقة عازلة  -

 (1(.()ماصة للاهتزاز

 

 .127، ص 2006المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا،  ة، ترجمولي، العوامل المحيطة في مكان العملمكتب العمل الد(1)
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استعمال معدات الوقاية الشخصية كقفازات واقية ذات نوعية جيدة أو مزدوجة الطبقة تخفف وتمنع من تأثير الاهتزاز على  -

                                         .واد ماصة للذبذبة التي تنتقل خلال الأرضيات إلى العاملالأيدي، وأحذية خاصة ذات أنعل مزودة بم

 :                                         :عند عدم إمكانية تخفيف الاهتزاز -

  .              .يتم توفير درجات حرارة ورطوبة ملائمة لكونها تساعد على بقاء الجسم بحالة أفضل -أ

يتم تنظيم أوقات العمل بوضع فترات راحة قصيرة للعمال أثناء عملهم على الأجهزة المهتزة، ويجب أن لا يتجاوز العمل  -ب

      .                   .على مثل هذه الأجهزة أكثر من أربع ساعات يوميا

 .يتم أداء بعض الحركات الرياضية الخفيفة للجزء المعرض للاهتزاز -ج

 للإضاءة المهني التعرض حدود :الثالثالفرع 

وهناك أجهزة تقيسها بشكل مباشر تعتمد مبدأ الخلية  اللوكس هي الواحدة الأساسية الآن لتقييم فعالية ومنسوب الإضاءة   

 :تحدد كمية الإضاءة المطلوبة تبعاً لطبيعة العمل ضمن كل غرفة من غرف المنشأة وذلك حسب الجدول التالي، الضوئية

  

 مهمة العمل
مستوى 

 Lx الإضاءة
 أمثلة

 غرف التخزين والمستودعات 170 – 80 عامة

 خراطة –ورشات نجارة  –تحزيم  300 – 200 متوسط الدقة

 700 – 500 أعمال دقيقة
تركيب التجهيزات الدقيقة  –قراءة وكتابة 

 المخابر –

أعمال دقيقة 

 جدا  
1000 – 2000 

انة الساعات صي –الرسم الفني والهندسي 

- 
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 آخذين بعين الاعتبار: حساب الكمية أقرب للحد الأعلى أو أكبر منه عند التصميم الأولي بسبب:

                                                        .               .إمكانية تجمع الأغبرة على المصابيح مما يقلل من كمية الإضاءة         -

 بعض الأعمال تتطلب ارتداء نظارات واقية بعدسات عاتمة تستلزم زيادة الإضاءة على القطع         -

ولضمان بقاء كمية الضوء في الحالة المثلى مع بقاء استهلاك الطاقة ضمن الحدود الطبيعية فإنه تعتبر طريقة تبديل المصابيح    

% بعد فترة زمنية مع بقاء استهلاك الطاقة نفسه فعلى 50ود كل فترة هي الحل الأنسب حيث ان مردود المصباح يتناقص بحد

ضافة إلى إجراء تنظيف دوري الإ% ب15ساعة تشغيل يتناقص مردود مصباح الفلورسانت بحدود  7500سبيل المثال بعد 

 .للمصابيح من الغبار والأوساخ

بوجوب إضاءة الأماكن و مواقع  05-91رقم  من المرسوم التنفيذي  13المشرع الجزائري  من جهته اقر بمقتضى المادة     

،  العمل، و مناطق المرور،و الشحن و التفريغ و المنشآت الأخرى، إضاءة تضمن راحة البصر،و لا تتسبب في أية إصابة للعيون

كما يجب أن تكون مستويات الإضاءة مدة حضور العمال في أماكن العمل، مقيسة في مستوى العمل أو في مستوى 

 (1)بحيث تساوي القيم المبينة في الجدول الآتي الأرضية،

 القيم الدنيا للإضاءة الأماكن المخصصة للعمل و ملحقاتها
 لوكس 40 طرق المرور الداخلي
 لوكس 60 الأدراج و المستودعات

 لوكس 120 أماكن العمل و غرف الملابس و المرافق الصحية
 لوكس 200 الأماكن المظلمة المخصصة للعمل الدائم

 

 .226(بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص 1)
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 (1)هذا و يجب أن تكون كثافة الإضاءة الاصطناعية مكيفة حسب طبيعة الأشغال.   

به"قيم حد العتبة" الصادر عن  أوصتأما الإشعاع البصري، فلقد وضعت حدود للتعرض الخاصة بأنواع مختلفة منه، كما     

 كما يلي:  1997ي الصناعة الحكوميين لسنة المؤتمر الأمريكي لاختصاصي

         ،  2يعبر عن حدود التعرض للإشعاع فوق البنفسجي بكثافة التدفق الإشعاعي للإشعاع عند العين، تقاس بالميلي واط/سم-

 و محسوبة وفقا لطول موجة الإشعاع.

واحدة مساحة المصدر نحو كل زاوية صلبة،  يعبر عن حدود التعرض للضوء المرئي بإشعاعية المصدر، أي ناتج الطاقة في-

 محسوبة وفقا لطول موجة الإشعاع.

،و لا تحسب  2يعبر عن حدود التعرض للإشعاع تحت الأحمر بكثافة التدفق الإشعاعي عند العين، تقاس بالميلي واط/سم-

 بالنسبة لطول الموجة، و لكن بالنسبة للمصابيح الحرارية تحت الحمراء.

تعرض لليزر و الخاصة بحماية العين و الجلد، فيعبر عنها عموما بكثافة الطاقة الواصلة إلى العين أو الجلد) أي أما حدود ال   

مضروبة بزمن التعرض بالثواني(، و تختلف حدود التعرض مع طول  2و تساوي كثافة التدفق الإشعاعي بالواط/ م  2بالجول/ م

و الإشعاع تحت الأحمر، فهي تنخفض قليلا مع زيادة زمن التعرض، هذا و تجب الموجة، و بالنسبة لأطول موجة الضوء المرئي 

 الإشارة  إلى أن تحديد إجراءات السيطرة تبعا لفئة الليزر المستخدم أسهل بكثير من تحديدها تبعا لحدود التعرض. 

 

 السالف الذكر. 05-91من المرسوم التنفيذي رقم  02فقرة  13(المادة 1)
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 ي: الحماية من العوامل الطبيعية و المناخيةالفصل الثان

تطور الصناعات أفرز الكثير من الأخطار التي ينبغي على  صاحبه من إن لتطور التكنولوجي الذي يشهده العالم اليوم وما   

حظات قليلة الإنسان معرفتها وأخذ الحذر والحيطة من الوقوع في مسبباتها. فقد يصاب بسبب قلة الاهتمام أو الإهمال ولو لل

ماكن العمل من ورش ومصانع ومختبرات تعتبر بيئات غير و أ  وهي كافيه لجعله يتألم لفترات طويلة قد تصل إلى السنوات.

طبيعيه من حيث درجات الحرارة العالية والآلات ، و الأجهزة الحساسة والتفاعلات السريعة، والمواد السامة وما الى ذلك. وهي  

 .                                             (1)  .لسوائل والمواد الصلبةكذلك مجمع للغازات وا

والآلات والأدوات والمواد وطرق  كالأشخاصوالسلامة مسؤولية كل فرد في موقع عمله ومرتبطة بعلاقته مع من حوله     

تقل عن أهمية  صابات العمل، وهي لامنع وقوع الحوادث وإ إلىالهادفة  الإجراءاتفالسلامة مجموعة من  .التشغيل وغيرها

فالهدف من السلامة هو إنتاج من دون حوادث وإصابات. فقد أصبحت السلامة  نإذ .وجودته والتكاليف المتعلقة به الإنتاج

يجب أن  كما ، تطبيقها وعدم السماح للعاملين بتجاوزها الإدارةأنظمة وقوانين يجب على العاملين معرفتها كما يجب على 

والوفيات التي تحدث  الإصاباتحتى يمكن تلافي العديد من  الأنظمةهناك تدريب وإشراف صحيح للعاملين على هذه  يكون

 إتباعهااحتياطات السلامة الواجب و  المخاطر التي قد يتعرض لها العاملون بعض و من بين  في بيئات العمل المختلفة، للعمال

تلك المخاطر الطبيعية و المناخية و   لامة وصحة العاملين في كافة المجالات،لضمان س التي يجب مراعاتها العلمية والأسس

و استمرار  ،نتيجة عوامل خطرة أو ضارة طبيعية، و نتيجة لتغير المناخ يؤثر على سلامة العامل وصحته المقصود بها كل ما

و هذا ما سيتم تناوله في  ت سطح الأرضالزمن و لا المكان المعتاد كالعمل الليلي و الأعمال التي تتم تحالعمل في غير 

  .مبحثين تبعا

 
(1)Bureau international du travail, travail décent, rapport du directeur général, conférence international du 

travail, 87
e
 session, Genève 1999 
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 بات الجويةالمبحث الأول: تدابير الحماية من مخاطر العمل الليلي والتقل

 .ول الأعراض الصحية التي تظهر على أولئك الذين يعملون لفترات طويلة ليلا هو قلة التركيز وتعكر المزاجإن أ  

لكن مع طول الفترة التي يقضيها الإنسان في العمل ليلا تزداد المشاكل الصحية والنفسية التي يعاني منها والتي تنعكس   

 .بشكل واضح على أسرته

إن هناك علاقة بين الأكل في الأوقات  اكم   .عرض الإنسان للإصابة بالبدانة وارتفاع ضغط الدم والإرهاق بشكل عامفقد يت  

 .المتأخرة ومرض السرطان

غير أنه مع متطلبات الحياة المتزايدة وصعوبة الحصول على فرصة عمل، يكون العمل في الليل أمرا لا مفر منه، لذا ينصح     

سط كاف من النوم أثناء النهار وعدم التعرض إلى الضوء أثناء النوم أو قبله أثناء الذهاب إلى البيت، والتناوب الأطباء بأخذ ق

 .بين نوبات عمل الليل والنهار بشكل انسيابي

      فسية الن الاعتبارات إلىال من مخاطر العمل الليلي بالنظر حماية العم إلىلهذا عمدت مختلف التشريعات الدولية و الوطنية   

تزامن العمل الليلي مع ظروف مناخية صعبة كالبرودة نتيجة انخفاض درجات  إذاو فارق السن، و بخاصة  (1)و الفيزيولوجية

درجات قياسية في بعض المناطق، فيصبح العمال في هاته الحالة عرضة لكلا الخطرين في آن واحد، و تأثيراتها  إلىالحرارة ليلا 

 .في مطلبين تبعا عض الأحيان أن تحدث واحد، لذا كان لازما ايلاؤها أهمية ضمن هاته الدراسةعلى الصحة يمكن في ب

 

(1)Bureau international du travail, informations et rapports sur l'application 

des conventions et recommandations (étude d'ensemble des rapports concernant la convention (n
o
 4) sur le 

travail de nuit (femmes), 1919, la convention (n
o
 41) (révisée) du travail de nuit (femmes), 1934, la 

convention (n
o
 89) sur le travail  de nuit (femmes), (révisée), 1948, et le protocole de 1990 relatif à la 

convention sur le travail de nuit(femmes)(révisée)),1948, rapport III(partie 1b), conférence international du 

travail, 89
e
 session, Genève 2001. 

 

 

http://ilolex.ilo.ch:1567/scripts/convdf.pl?C4
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 المطلب الأول: حماية فئات عمالية من مخاطر العمل الليلي

عن تشغيل النساء في الليل، فقد ذهبت أغلب التشريعات إلى تنظيمه، باعتبار أن العمل الليلي مخالف لقواعد       

ل للراحة والنوم، و نظرا لخاصية بنية المرأة الفيزيولوجية، وقد عرف الطبيعة و الفطرة التي يخصص النهار فيها للعمل و اللي

هذا التنظيم تطورا ملحوظا إذ بعد ما كان ممنوعا في السابق، وصل حاليا إلى حد رفع المنع النهائي على المستوى الدولي، 

الجزائري، إذ منعت تشريعات  مع بقاء أغلب الدول محافظة على مبدأ المنع و السماح به استثناء، كما هو حال المشرع

الذي يحدد  03-81، القانون رقم 194في المادة  31-75العمل المتعاقبة تشغيل النساء ليلا كمبدأ، بدأ بالأمر رقم 

، كما (1) 11-90من القانون رقم  29، و كذا المادة 15في المادة  1981فبراير  21المدة القانونية للعمل المؤرخ في 

، 31-75مبدأ المنع، التي يمكن فيها للمستخدم أن يشغل فيها النساء، ففيما يتعلق بالأمر رقم  أوردت استثناء على

سنة في عمل ليلي،  18و ما بعدها بالنص على جوازية تشغيل النساء اللاتي تزيد أعمارهن عن  194جاءت المادة 

تخدم بذلك لمصالح مفتشية العمل، مع في وحدات معينة، تحدد بموجب قرار من وزير العمل، مع إلزامية تصريح المس

فقد أورد استثناء يتعلق بتشغيل  03-81تعليق القرار المتضمن الإذن بهذا الاستثناء في أماكن العمل، أما القانون رقم 

سنة ليلا في بعض وحدات الإنتاج   و الخدمات التي ترك أمر تحديدها للتنظيم، و هذا يشير  19النساء البالغات سن 

 ل الدولة كطرف قوي لحماية المرأة العاملة كطرف ضعيف في العلاقة، و هذا بالنظر إلى تدخ

 

 
 اتفقت التشريعات المتعاقبة أن العمل الليلي هو كل عمل مؤدي مابين الساعة التاسعة مساء والخامسة صباحا.               (1)
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الذي اكتفى بالخطوط العريضة للتشغيل الليلي، 11-90للتوجه الاشتراكي المنتهج أنداك، على خلاف القانون رقم 

تاركا أمر تحديد قواعده إلى الاتفاقيات الجماعية، غير أن هذه الأخيرة لم تأتي بأحكام تفصيلية تحدد شروط التشغيل 

، يضاف 11-90الليلي والحقوق المترتبة عنه، إذ يظهر جليا أنها  جاءت في شكل نسخ مطابقة للأصل للقانون رقم 

لى إشكالية بسط مصالح مفتشية العمل لرقابتها على احترام الهيئات المستخدمة للأحكام القانونية، في ظل محدودية إ

                                    (1).الوسائل التي تسمح لها بأداء مهامها على أحسن وجه

العاملات في ميدان العمل الليلي، إذ جاء في  غير أن التشريع الفرنسي كان سباقا في تكريسه حماية خاصة للنساء   

المصانع، المحاجر، الورشات وملاحقها،   ، في(2)تشغيل النساء في أي عمل ليلي أنه لا يجوز  1892نوفمبر  02قانون 

كما أعتبر ذات القانون أن العمل الليلي هو كل عمل مؤدى مابين التاسعة مساء و الخامسة صباحا، في حين حدد 

عمل فترة العمل الليلي تلك الممتدة مابين الساعة العاشرة ليلا و الخامسة صباحا، مع إمكانية نص الاتفاقيات قانون ال

الجماعية على فترة أخرى للعمل الليلي تقدر بسبع ساعات للفترة الممتدة بين الساعة العاشرة مساء و السابعة 

نونا، غير أنه أورد استثناءات على مبدأ المنع جاء ذكرها في صباحا،حيث تحل هذه الأخيرة محل الفترة المنصوص عليها قا

  من قانون العمل، وهي: حالة L213-5المادة 

على أن:"يمنع المستخدم من تشغيل العاملات في أعمال ليلية. غير أنه يجوز لمفتش العمل  11-90من القانون رقم  29نصت المادة (1)

               تبرر ذلك طبيعة النشاط و خصوصيات منصب العمل." المختص إقليميا أن يمنح رخصا خاصة، عندما

، نيوزيلندا 1877، و تبعتها سويسرا في عام 1874في الأرجنتين، بريطانيا في عام  1844تم منع تشغيل النساء ليلا لأول مرة في سنة (2)

                              =.1889، هولندا في عام 1885، النمسا في عام 1881في عام 

- =Bureau international du travail, informations et rapports sur l'application des conventions et recomma-      

ndations (étude d'ensemble des rapports concernant la convention (n
o
 4) sur le travail de nuit (femmes), 1919, 

la convention (n
o
 41) (révisée) du travail de nuit (femmes), 1934, la convention (n

o
 89) sur le travail  de nuit 

(femmes),   (révisée), 1948, et le protocole de 1990 relatif à la convention sur le travail de 

nuit(femmes)(révisée)),1948, rapport III(partie 1b); conférence internationale du travail, 89
e
 session, Genève 

2001,P4.                                                                                                                                                         
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ئية الخطيرة، التي تستوجبها الضرورة الوطنية، بحيث يمكن أن يعلق منع تشغيل النساء ليلا، بالنسبة الظروف الاستثنا

للعمال الذين يعملون بنظام الفرق، كما أن المنع لا يطبق على النساء اللاتي يشتغلن في مناصب إدارية أو فنية ذات 

في العادة عملا يدويا، كما أجاز تشغيل النساء في بعض و الرعاية و لا يزاولن  مسؤولية، أو يعملن في خدمات الصحة 

و التي تحدد عن طريق التنظيم، و تلك التي يخشى تلف موادها الأولية، مع منحهن فترة راحة لا يمكن أن   الصناعات 

 .تقل عن إحدى عشر ساعة متتالية

 حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والصناعات ليلاا الفرع الأول: 

لدراسات العلمية الحديثة المتوفرة إلى أن العمل الليلي قد يعرض النساء ، أثناء عدد من أيام دورتهن الشهرية تشير  ا   

إلى إجهاد زائد ناجم عن ركود نشاطهن في الليل بأكبر من ركود الرجال ، مما يجعل حاجتهن للحماية أكثر من الرجال 

يل التي يتكفل المشرع الوطني في كل دولة بتحديدها ، على أن ، وذلك بحظر عملهن في بعض الأعمال أثناء فترة الل

مخاطر وأضرار العمل الليلي لا تقف عند حد الأضرار الصحية التي يمكن أن تلحق بالمرأة العاملة ، وإنما له بعض 

مية داخل المنزل الانعكاسات على الحياة العائلية والاجتماعية للمرأة ، وما يمكن أن يحدث من اضطرابات في الحياة اليو 

 ( .1وفي حياة الأسرة ، مما قد ينعكس سلباً على العلاقات الاجتماعية بين أفراد الأسرة )

ولإلقاء الضوء على حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والصناعات ليلًا حماية لها ، سوف نتناول هذه الصورة من   

 لى موقف تشريعات العمل العربية من هذا الحظر .الحماية في معايير العمل الدولية والعربية ، بالإضافة إ

 

بق المرجع السا –محمود سلامة  ،14ص 1989( سنة 76الدورة ) الدولي،( المقدم إلى مؤتمر العمل 5(تقرير مكتب العمل الدولي رقم )1)

  .وما بعدها 599ص
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 ة حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والصناعات ليلاا في معايير العمل الدولي-1

ننوه بداية إلى معايير العمل الدولية توجب السماح للمرأة بالعمل ليلًا كأصل عام أسوة بالعمال تفعيلًا لمبدأ المساواة    

بشأن حظر التمييز في الاستخدام والمهنة، ومن ثم فإن المرأة  1958لسنة  111الذي كرسته الاتفاقيــة الدولية رقم 

والاستثناء هو حظر عملها ليلًا في بعض المهن والصناعات . وتأكيداً لذلك فقد  تعمل ليلًا مثل الرجل كأصل عام ،

اهتمت منظمة العمل الدولية بهذه المسألة ، حيث أصدرت عدة اتفاقيات دولية لمعالجة تشغيل النساء ليلًا وبيان المهن 

بشأن العمل الليلي للنساء التي  1919نة لس 4والأعمال التي يحظر تشغيل النساء فيها ليلًا مثل الاتفاقية الدولية رقم 

حظرت العمل في الصناعة وحددت فترة الليل بإحدى عشر ساعة متوالية على الأقل ، وقد تم مراجعة هذه الاتفاقية 

 . 1948لسنة  41، والاتفاقية رقم  1934لسنة  41بموجب الاتفاقيات رقم 

 عالجت حظر تشغيل النساء ليلًا ، تجد أن هذه الاتفاقيات تحدد وباستقراء أحكام الاتفاقيات الدولية المذكورة التي   

الأعمال والصناعات التي يحظر تشغيل النساء فيها ليلاً حفاظاً على صحتهن، وتحديد حد أدنى لمدة الليل، بالإضافة إلى 

ت المعنية في السماح للدول الأعضاء بوقف هذا الحظر في بعض الأحيان لاعتبارات وظروف معينة تحددها السلطا

 الدولة .

 حظر تشغيل النساء في بعض المهن والصناعات ليلاا في معايير العمل العربية  -2

كأصل عام  تشغيل المرأة ليلاً ، والاستثناء من عملها في بعض الأعمال   -مل العربية تحظرننوه بداية إلى أن معايير الع   

عايير العمل الدولية التي تجيز للمرأة العمل ليلًا كأصل عام والمهن التي يحددها التشريع الوطني ، وذلك عكس م

والاستثناء حظر عملها في بعض المهن والصناعات ، الأمر الذي يوجب إعادة النظر في معايير العمل العربية لتكون 

ل النساء ليلاً  أكثر انسجاماً مع معايير العمل الدولية في هذا الخصوص . وقد تناولت معايير العمل العربية حظر تشغي

بشأن مستويات العمل "معدلة" ، حيث قررت  1976لسنة  6كأصل بعض الاتفاقيات العربية أهمها الاتفاقية رقم 

منها عدم جواز تشغيل النساء ليلًا ، وتحدد السلطات المختصة في كل دولة المقصود بالليل ، طبقاً لما يتمشى  69المادة 

 تثنى من ذلك الأعمال التي يحددها التشريع ، أو القرارات ، أو اللوائح مع جو وموقع وتقاليد كل بلد . ويس
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التي يمكن أن تلحق بالمرأة العاملة نتيجة عملها ليلًا ، مما قد  لافي الأضرارأن الغاية من هذا الحظر هو ت، في كل دولة 

 (1)يؤثر على صحتها أو على وظيفة الأمومة لديها 

 ليلاا في تشريعات العمل العربية أة في بعض المهن والصناعات حظر تشغيل المر  :الفرع الثاني

يجدر التنويه بداية إلى أن غالبية تشريعات العمل العربية تحظر عمل المرأة ليلًا كأصل عام والاستثناء السماح لها     

البحريني الذي أجازا للمرأة بالعمل ليلًا في بعض المهن والأعمال التي يحددها القانون ، وذلك ماعدا القانونين المصري و 

العمل ليلًا مثل الرجل كأصل عام والاستثناء عدم جواز عملها في الأعمال والصناعات التي يحددها القانون، وذلك 

 (.2)انسجاماً مع معايير العمل الدولية في هذا الخصوص 

المرأة في بعض الصناعات والمهن ليلاً حفاظاً وإيماناً من المشرع الاجتماعي في قوانين العمل العربية بضرورة حظر تشغيل   

على صحتها وتمكينها من القيام بمسئولياتها الأسرية ، فقد حظرت غالبية تشريعات العمل العربية عمل المرأة ليلاً 

 والاستثناء السماح لها بالعمـل في بعض المهن والأعمال التي يحددها القانون ، ومن هذه التشريعات القانون الكويتي

من قانون تنظيم علاقات العمل( ، القانون السعودي  27من قانون العمل( ، القانون الإماراتي )المادة  22)المادة 

من قانون  81من قانون العمل( ، القانون العماني )المادة  95من نظام العمل( ، القانون القطري )المادة  150)المادة 

من قانون العمل( ، القانون  46القانون اليمني )المادة  قانون العمل( من  200ني )المادة العمل( ، القانون السودا

 29من قانون العمل( ، القانون الجزائري )المادة  101من قانون العمل( ، القانون الفلسطيني )المادة  83العراقي )المادة 

 من مجلة الشغل( .  66من قانون علاقات العمل ( ، القانون التونسي)المادة 

                                                          .                              646ص –المرجع السابق  –مود سلامة ( مح1) 

وما بعدها .تجدر الإشارة إلى أن قانون العمل في القطاع  126ص –المرجع السابق  –( راجع في هذا المعنى : صلاح محمد دياب 2)

حظر تشغيل المرأة ليلًا استثناء وليس أصلًا كما كان الحال في قانون العمل في القطاع الأهلي  2012لسنة  36 الأهلي البحريني رقم

وتعديلاته ، وبذلك أصبح حظر تشغيل النساء ليلًا في مملكة البحرين استثناء " من  1976لسنة  23السابق الصادر بالمرسوم بقانون رقم 

التنظيم القانوني لعمل  رشاد:ه الحالات التي يحددها القانون أن تعمل المرأة ليلًا . أيضاً في هذا المعنى أحمد الأصل العام ، إذ يجوز في غير هذ

 بعدها.وما  105ص 2005رسالة دكتوراه القاهرة  مقارنة،دراسة  –المرأة في قانون العمل المصري 
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 العام،بعض المهن والصناعات كاستثناء من الأصل أما تشريعات العمل العربية التي أجازت حظر تشغيل المرأة في    

 الأهلي(،من قانون العمل في القطاع  3والقانون البحريني )المادة  الموحد(،من قانون العمل  89القانون المصري )المادة 

 (.1)من مدونة الشغل(  172القانون المغربي )المادة 

مبدأ حظر تشغيل المرأة ليلًا حفاظاً على صحتها ، إلا أن على الرغم من أن تشريعات العمل العربية قد كرست     

غالبية هذه التشريعات ما عدا البحرين ومصر والمغرب تجعل حظر تشغيل المرأة ليلًا كأصل عام خلافاً لمعايير العمل 

رأة ليلًا أصلًا عاماً الدولية ، ومن ثم يجب إعادة النظر في هذا الحكم تمشياً مع معايير العمل الدولية التي تجعل تشغيل الم

 .والاستثناء حظر تشغيلها في بعض المهن والصناعات التي يحددها التشريع الوطني

  

 

 

 

 

 

 

 

بشأن تحديد الأحوال والأعمال والمناسبات التي لا يجوز فيها تشغيل  2013لسنة  16( صدر في مملكة البحرين القرار الوزاري رقم 1) 

ا القرار المذكور أنه لا يجوز تشغيل النساء ليلًا في أية منشأة صناعية أو أحد فروعها في الفترة ما بين الساعة النساء ليلًا . وقد جاء في هذ

 السابعة مساءً والسابعة صباحاً ، كما بين القرار أيضاً الأحوال التي لا يسري فيها الاستثناء المذكور .
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 المطلب الثاني: حماية العمال من التقلبات الجوية

أن تتخذ الهيئة المستخدمة بعد استشارة الجهات المختصة، كل  14في مادته ( 1) 05-91أوجب المرسوم التنفيذي     

التدابير اللازمة لضمان حماية العمال من البرد و تقلبات الجوية، عن طريق تزويد العمال الذين تتعرض مواطن عملهم لدرجات 

اصة)كوسائل للتدفئة عل أن يتم استخراج الدخان  و غاز الاحتراق الأتي حرارة منخفضة جدا أو مرتفعة جدا بتجهيزات خ

 من ذات المرسوم. 17منها خارج أماكن العمل( حسب المادة 

      لحرارةاحماية العمال من الفرع الأول: 

                        

ن مصادر طبيعية مثل أشعة الشمس أو صناعية الحرارة هي إحدى أشكال الطاقة ويمكن أن تنتج الحرارة في بيئة العمل م    

حيث يتم تبادل الحرارة بين هذه المصادر والأجسام الموجودة في حيز العمل بطرق تبادل الحرارة المعروفة  ،مثل الأفران وغيرها

 حمل(–تماس–)إشعاع

مما يعرضه لمخاطر عديدة قد تكون  ويقصد بالحرارة الارتفاع في درجة الحرارة المحيطة بالإنسان عن الحد الذي لا يحتمله   

                             .الوفاة مرحلتها الأخيرة

يعتبر التوازن الحراري حالة شخصية وتعبر عن الحياد اتجاه الشعور بالحرارة أو  العوامل المؤثرة على التوازن الحراري: أولا:

                                                   :البرودة وتؤثر عدة عوامل على تحقيق التوازن الحراري وهي

                  .                                           .مستويات الحرارة-

 .                                          .حركة الهواء-

 .                                                     .التأقلم-

 .                                             .ساللبا-

 .                                                  .زمن التعرض-

"المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن  19/01/1991المؤرخ في  05-91(المرسوم التنفيذي رقم 1)

 .1991لسنة  04العمل" ج.ر العدد
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 :              :أمثله لبعض الأعمال التي قد يتعرض فيها العمال للتأثيرات الضارة للحرارة هي 

               .                               .العمل في العراء تحت تأثير حرارة الشمس -

 .                                      .العمل تحت سطح الأرض بالمناجم والأنفاق -

عمليات تقطير البترول وفى صناعة  العمل بجوار الأفران والمواقد مثل صناعة الحديد والصلب والمسابك في صهر المعادن وفى -

  .                                 .الأسمدة

 .                                       .العمل بجوار الغلايات وأمام الأفران والمخابز -

 :                                                 :تأثيرات الحرارة الشديدة ثانيا:

  :                                                :تأثيرات فيزيولوجية ونفسية -أ

 .                                                          .نقص الفعالية -

 .                                             .التهيج -

 .                                              .الغضب -

         :                                                     :تأثيرات مرضية-ب

فاجئ يؤدي إلى فشل التنظيم الحراري في الجسم الصدمة الحرارية : إن ارتفاع الرطوبة النسبية أو ارتفاع درجة الحرارة بشكل م -

                                .مما يسبب نقص التبادل الحراري عن طريق التبخر )بالتعرق( ويحدث اضطرابات في الدورة الدموية

سم نتيجة زيادة عند العمل في أجواء ذات درجات حرارة مرتفعة لفترات طويلة تحدث حالة انهيار للج الحراري:الإجهاد  -

توسع الأوعية الدموية ونقص فعالية الدوران ونقص ضغط الدم ونقص فعالية القلب ونقص الدم الوارد إلى الكلية وزيادة نسبة 

  .                                                  .الأملاح في الدم

ة ورطوبة نسبية منخفضة فإن التعرق يزداد مما يؤدي إلى التقلص الحراري : عند العمل في أجواء ذات درجات حرارة مرتفع -

                                                    (1) .إرادية في العضلات يسبب تقلصات غير فقدان الجسم لكميات كبيرة من الأملاح وهذا ما

.   

 .86، ص 2006لعربي للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا، مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد ا(1)
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 :                                                :مبادئ السيطرة على الحرارة ثالثا:

   .                                             .زيادة فترات الراحة -

 .                                      .ليةحماية العاملين من التعرض لدرجات الحرارة العا -

 . أبعاد العاملين المصابين بأمراض القلب والكلى عن العمل في الأماكن التي ترتفـع بها درجة الحرارة -

عمل نظام لتبادل العاملين الذين يتعرضون للحرارة في أماكن عملهم فمثلًا تعمل مجموعة أمام الأفران ثم تنقل للعمل داخل  -

                                                   .                                 الورش وتعمل مجموعة الورش أمام الأفران وبذلك نقلل معدل التعرض للحرارة

 .                 .استخدام مهمات الوقاية الشخصية للعمال للوقاية من الحرارة العالية -

ة من السوائل والأقراص التي تحتوى على أملاح معدنية لتعويض ما يفقده الجسم من سوائل وأملاح تقديم كميات كبير  -

 .                                      .نتيجة التعرض للحرارة

      .               .عمل كشف طبي ابتدائي ودوري على العاملين المعرضين للحرارة العالية -

 .        .ان بارد وعمل الإسعافات الأولية له في حالة ضربة الشمسنقل المصاب إلى مك -

في حالة انتقال الحرارة بالإشعاع فانه يتم التخفيف من الحرارة من خلال: عزل مصدر الحرارة، ارتداء الملابس الواقية من  -

 .              .                                تغطية الجسم(الحرارة )

( فانه يتم التخفيف من الحرارة من خلال: إنقاص درجة 36ة انتقال الحرارة بالحمل )إذا كانت درجة الحرارة فوق في حال -

 .                                            الملابسالحرارة، زيادة سرعة الهواء، تخفيف 

  ل: زيادة التعرق بزيادة سرعة الهواء، إنقاص الرطوبةفي حالة انتقال الحرارة بالتبخر فانه يتم التخفيف من الحرارة من خلا -

(1)     

 .87، ص 2006مكتب العمل الدولي، العوامل المحيطة في مكان العمل،ترجمة المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية بدمشق سوريا، (1)
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 الحرارة المنخفضة )البرودة(: حماية العمال من الفرع الثاني:

ودة الانخفاض في درجة الحرارة إلى الحد الذي يؤثر على الإنسان الموجود في بيئة العمل ويعرضه لعدم القيام ويقصد بالبر   

                .                               بوظائفه الحيوية بالشكل المطلوب ويتعرض لمخاطر قد تكون نهايتها الوفاة

 :    :عمال للتأثيرات الضارة للبرودة هيأمثلة لبعض الأعمال التي يتعرض فيها ال   

 .                 .الأماكن الباردة وغيرها منو المثلجات العمل داخل مصانع الثلج  -

  .         .الأماكن الباردة مثل القطب الشمالي أو وقت نزول الثلوج أو في الشتاء القارس -

 :                                     :(تأثيرات الحرارة المنخفضة )البرودة أولا:

                                                               .                       .اضطرابات عصبية ووعائية في الأطراف-

 .             .الصدمة الباردة : عند الدخول لمكان بارد جدً او التي قد تؤدي لتقلصات عضلية-

   .                           .تأثيرات ضارة على الأصابع والأطرافشحوب اللون و  -

 .                      .اضطراب في الدورة الدموية وهبوط حاد في القلب -

   .                                 (1) .وهناك الأمراض المزمنة مثل نزلات البرد وغيرها -

  مبادئ السيطرة على البرودة: ثانيا:

                                       :                               إلى يتم اللجوءكالبرادات لذا  حيث أن مناطق العمل الباردة هي مناطق عمل إجبارية لايمكن زيادة درجات الحرارة فيها

 .                         .تأمين الألبسة الواقية المناسبة لأماكن العمل -

 .                .تأمين غرف وسيطة بين الغرف المنخفضة درجة الحرارة والجو الخارجي -

 
(1)Mazzouli-Schriver Louise, la pollution de l’air intérieur (sources, effets sanitaires, ventilation, 

Dunod, Paris, France, 2009, p55. 
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 .                     .هلة الفتح من الداخلأن تكون الغرف الباردة ذات أقفال س -

  .                                   .تأمين فتحات مراقبة لمراقبة العمال داخل الغرف الباردة -

 .                  أبعاد العمال المرضى المصابين بأمراض القلب عن العمل في الأماكن الباردة -

 .                            .رفع درجة حرارة الجسمإعطاء العمال لسوائل دافئة ل -

 .نقل المصاب إلى مكان دافئ وعمل الإسعافات الأولية له -

 :لضغط الجوياحماية العمال من  الفرع الثالث:

مثل  ويقصد به التغير في الضغط الواقع على جسم الإنسان نتيجة التواجد في أجواء معينة أو نتيجة القيام بأعمال معينة   

العمل داخل الأنفاق أو أعمال الغطس أو الطيران. وهو وزن عمود الهواء المؤثر على وحدة المساحة ويمتد رأسيا من السطح 

إلى نهاية الغلاف الجوي. والضغط الجوي يكون أكبر ما يمكن بالقرب من سطح الأرض في أي مكان ويقل مع الارتفاع رأسيا 

% ، والهواء يولد ضغطا 4قي من خليط من الغازات المختلفة. أما رطوبة الهواء النقي فتقدر بـ ويتكون الهواء الن     ،إلى أعلى

ملم زئبق( لا يشعر الإنسان بتأثير هذا الضغط على جسمه ولكن إي زيادة أو نقصان في الضغط الجوي يؤثر 760معينا )

  .                                    .على حالة الفرد الصحية

                                                        :تمد مقدار هذا التأثير علىويع

                                                              .سرعة هذا التغير في الضغط -

                                              .وزنه، وشدته -

 . التغيرقابلية الفرد لتحمل هذا  -

 

(1)Mazzouli-Schriver Louise, op-cit, p56. 
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                                   :                                                 :العوامل المؤثرة في الضغط الجوي أولا:

لهواء فإنه عندما تزداد كمية بخار الماء في هواء مقدار بخار الماء الموجود في الهواء: نظرا لأن كثافة بخار الماء أقل من كثافة ا -

منطقة ما يقوم بإزاحة جزء من الهواء من تلك المنطقة ليحل مكانه فتنخفض قيمة الضغط الجوي ويحدث العكس عندما تقل  

 .ضغط الجويإذن التناسب عكسي أي أن مقدار بخار الماء في الهواء يتناسب عكسيا مع ال ،كمية بخار الماء في هواء منطقة ما

درجة الحرارة: ينخفض مقدار الضغط الجوي بارتفاع درجة الحرارة وذلك لأن الهواء عندما يسخن يتمدد الأمر الذي يؤدي  -

إلى أن قسما منه ينتقل إلى جهة الأخرى ويؤدي ذلك إلى نقص وزن عمود الهواء وقلة ضغطه. في حين عندما تهبط درجة 

ش ويصغر حجمه فيضاف هواء جديد إليه مما يزيد وزنه وبالتالي يزداد ضغطه والتناسب هنا الحرارة فان الهواء يتقلص وينكم

  .                                  (1) .أيضا عكسيا. أي أن مقدار الضغط الجوي يتناسب عكسيا مع درجة الحرارة

 :                             :الأعمال التي يتعرض فيها العمال لاختلافات في الضغط ثانيا:

 .                            .عند الارتفاع إلى طبقات الجو العليا داخل الطائرات -

                        ..        ألف قدم عن سطح البحر 15-10العمل في أعالي الجبال والتي ترتفع  -

 .                                    .عند القيام بأعمال حفر الخنادق والأنفاق إلى أعماق كبيرة -

  .                                                .عند القيام بأعمال الغطس إلى أعماق كبيرة-

ألف قدم عن سطح البحر والطيارين يؤدي إلى  15-10عند انخفاض الضغط الجوي: العمل في أعالي الجبال والتي ترتفع  -

كسجين، بحيث يبدأ الفرد بالشعور بعلامات وأعراض منها تسرع في عملية التنفس، وتسرع في حالة مرضية بسبب قلة الأ

النبض، وتسرع في الدورة الدموية، ويبدأ الفرد بالشعور بـقيء، وصداع، وقد يحدث نزيف بالفم والأنف، وفقدان السيطرة على 

ان، وطنين، وفقدان ذاكرة، وشلل أطراف، وإغماء، وإذا الحركات العضلية، وضعف بصري، وقلة المساحة البصرية، وتميز الألو 

  .لم يعالج فان هذه الحالة قد تؤدي إلى الوفاة

 

(1)Mazzouli-Schriver Louise,op-cit,p57 
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   :          ولضمان صحة الأفراد العاملين في مناطق انخفاض الضغط الجوي يجب     

                                    .تامين أجهزة لإعطاء الأكسجين -

                                                .تامين ألبسة خاصة دافئة ومريحة -

 .                          .إجراء الفحص الطبي الدوري والابتدائي لضمان صحة الفرد -

 .                                    .تعويد الفرد أو الطيار بالتدرج على الانخفاض الجوي -

 .                                                       .الجو والمنطقة يلاءمتوفير الغذاء الذي  -

والضغط  ،يحدث للعاملين تحت سطح الماء أو الأرض مثل عمال الأنفاق والغواصين ،عند ارتفاع في الضغط الجوي أما    

قدم تحت سطح الماء أي يتعرض لخطورة ضغط جوي واحد على جسمه.  32ا نزل الجوي يتضاعف على جسم الإنسان إذ

كيلو جرام ( لكل بوصة   6.7باوند ) 14.7هذا وان مقدار ما يحدثه الضغط الجوي )الواحد( على جسم الإنسان يعادل 

    مربعة من الإنسان. 

سبة )ضغط( الأكسجين في الهواء إنما من زيادة أن مخاطر ارتفاع الضغط الجوي على جسم الإنسان لا تأتى من زيادة ن   

في الأنسجة الشحمية والجملة العصبية تعادل خمسة  )ضغط( النيتروجين في أنسجة الدم عند ارتفاع ضغط الهواء  نسبة ذوبان

تضاعف دم وعندما ي 3سم100/ 3سم 1.3مرات ذوبانه في الماء ، نسبة النيتروجين في الدم في الأحوال الاعتيادية تساوي 

دم وتستمر هذه النسبة في الزيادة كلما زاد ضغط الهواء على  3سم100/  3سم2.2في الدم  الضغط الجوي تصبح نسبة

الجسم وطالت مدة التعرض. الخطورة تنشأ عندما يقل ضغط الهواء على الجسم فجأة وهذا يحدث إذا خرج الفرد من تحت 

ين على ترك أنسجة الجسم بسرعة عبر هواء الزفير )غير ممكن( وبذلك سطح الماء بسرعة وهذا يؤدي إلى أن عمل النتروج

                        :                                      :    يؤدي إلى

  .                               .داخل سائل الدم أو الأنسجة تكون فقاعات من غاز -

 (1).الدموية  أو أن تؤدي الفقاعات إلى غلق الأوعية -

 

 .60سمير عبد السميع الأودن، المرجع السابق، (1)
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 :الوقاية من مخاطر التعرض لضغط جوي مرتفع ثالثا:

النزول والصعود التدريجي تحت سطح وفي حالة ظهور أعراض كيسون يعاد المريض لجهاز معالجة حالات كيسون أو لتنزيل  -

 .الضغط الجوي تدريجيا

  .لين قريبة من العمل لأن الأعراض قد تظهر موت الأنسجة( كيسون أو مرض الصندوق المغلقتهيئة مساكن للعام-

 .ساعة 12بعد 

تقليل تأثير الضغط عن طريق الصعود التدريجي للعامل من الخنادق والأنفاق إلى غرف مكيفة الضغط ويبقى العامل بها  -

 .ديمدداً تطول كلما قل الضغط حتى يصل إلى الضغط الجوى العا

  .تحديد ساعات العمل -

  .يمنع من العمل من كان مصابا بأمراض الجهاز العصبي أو التنفسي -

 (1) .سنة 40أو أكثر من  20يمنع من العمل من كان مصابا بأمراض مفصلية أو السمنة من كان عمره اقل من  -

  

 61سمير عبد السميع الأودن، المرجع السابق، (1)
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 : تدابير الحماية من تلوث الهواء و العمل تحت سطح الأرضالمبحث الثاني

 على صحتهم البدنية   و العقلية. ذات تأثير كبير إن بيئة العمل التي يقضي فيها العمال معظم حياتهم   

 و خصائص محددة لتنظيم العمل، مثل بعوامل عديدة و معقدة في الغالب، تتضمن جوانب و مظاهربيئة العمل  تتأثر و   

مسار العمل و جو العمل فيه، والإجهاد الناتج عن التركيز الدائم أثناء الإشراف على لوحات التحكم أو الآلات، و في بعض 

،  لا سيما عند تلوث الهواء أو عند العمل و تشكل خطرا على صحة العمال الحالات هذه العوامل قد تصبح مصدرا للأذية

 تحت سطح الأرض.

الصادرة عن منظمة العمل الدولية في المادة الثالثة  1977لسنة  148فته الاتفاقية الدولية للعمل رقم فتلوث الهواء كما عر   

، يقتضي الأمر تدخل منه ، هو: كل تلوث للهواء بمواد، أيا كانت طبيعتها المادية، تضر بالصحة أو خطرة من نواح أخرى

هذه الحماية من جهة و تحديد مسؤوليات أصحاب العمل من تشريعي من أجل حماية العمال، عن طريق تحديد أطر و نطاق 

 جهة أخرى.

أما العمل تحت سطح الأرض أو ما يصطلح عليه بالعمل المنجمي، فهو كما عرفته المادة الأولى من الاتفاقية الدولية للعمل   

                                              :                                                 ، هو (1)السلامة و الصحة في المناجم بشأن 1995لسنة  176رقم 

 الأنشطة التالية بوجه خاص:المواقع الموجودة على سطح الأرض أو في جوفها و تجري فيها -"أ

 التنقيب عن المعادن باستثناء النفط و الغاز، عن طريق القلب الميكانيكي للأرض،-1

 ثناء النفط و الغاز،استخراج المعادن، باست-2

 ،إعداد المواد المستخرجة، بما في ذلك سحقها أو طحنها أو تركيزها أو غسلها-3

كل الآلات و المعدات و الأجهزة و المباني و هياكل الهندسة المدنية المستخدمة في الأنشطة المشار إليها في القرة )أ( -ب

 تبعا، لتطرق إلى قواعد تهوية أماكن العمل و تطهيرها، و تدابير وقاية ا سيتم تقسيم الدراسة إلى مطلبين، تبعا لهذالسابقة."

 العاملين تحت سطح الأرض.

 .بشأن السلامة و الصحة في المناجم 1995لسنة  176الاتفاقية الدولية للعمل رقم  (1) 
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 المطلب الأول:قواعد تهوية أماكن العمل و تطهيرها

لقة بالوقاية و الصحة المهنية ، التدابير الواجب احترامها في هذا المجال من قبل تضمنت مختلف النصوص القانونية المتع  

 المستخدمين سيما تلك المتعلقة بتهوية أماكن العمل و تنظيفها، و كذا التدابير المتعلقة بالحماية من الرطوبة في أماكن العمل.

 الفرع الأول:تهوية أماكن العمل و تنظيفها:

ة الأماكن المخصصة للعمل إما عن طريق التهوية الميكانيكية أو التهوية الطبيعية الدائمة، وإما عن طريق يجب أن تتم تهوي    

التهوية المختلطة، كما يجب ضمان الحجم الأدنى من الهواء لكل عامل طبقا للمقاييس المحددة في التنظيم المعمول به حسب 

 .05-91من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة 

يجب أن يركب جهاز التهوية الميكانيكية الطبيعية أو المختلطة لتجديد الهواء في الأماكن التي تقع في باطن الأرض أو في كما    

         الأماكن التي تتم فيها الأشغال بعيدا عن ضوء النهار، و أن يكون الهواء المدخل مأخوذا بعيدا عن أي مصدر تلوث منقى 

 ت المرسوم.من ذا 07و مصفى حسب المادة 

كما يجب أن تهيئ فتوحات تطل على الخارج وتضمن التهوية والإنارة الطبيعية في الأماكن المغلقة، و اعتماد مقاييس أخرى     

للتهوية عندما تكون الأماكن المعدة للعمل تتطلب الظلام أو الإنارة الاصطناعية أو الجو المعقم أو عند استعمال أساليب 

من ذات  08تكون مساحة الفتوحات تساوي على الأقل سدس مساحة الأرضية حسب المادة  تكنولوجية خاصة، على

 المرسوم.

كما يجب أن يحفظ جو أماكن العمل من تسرب الروائح الآتية من بالوعات المجاري القذرة أو مصادر تعفن أخر، على أن     

 (1) من ذات المرسوم. 09تغسل كل يوم حسب  ئل والوساتزود بوسائل إفراغ المياه المستعملة والمرسبة، و تنظف تلك 

 .223(بن عزوز بن صابر،المرجع السابق،ص 1)
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يجب جمع و صرف الغبار والغاز و البخار و الروائح المضرة و المزعجة في مصدر إنتاجها نحو خارج أماكن العمل بشرط    

        لمعالجتها، أما في حالة عكسية فتتم المعالجة ميكانيكيا عدم تلويث البيئة أو إزعاج الغير، و ذلك في حال عدم توافر أجهزة 

: أن تتصل  و ذلك بسحق و غربلة و ضع المواد التي تثير الحساسية أو السامة في أكياس أو براميل، و في جميع الأحوال يجب

أنظمة للتهوية ماصة للغبار  أماكن العمل اتصالا مباشرا بوسائل تهوية في حال إفراغ غازات ثقيلة،  أن تركب حول أجهزة

 من ذات المرسوم 10الذي تفرزه تلك الأجهزة، و ذلك حسب المادة 

يجب عزل أماكن العمل التي تشتمل على مخاطر التسمم أو انعدام النظافة، و كذا تزويدها بجهاز لاستخراج الهواء و تجديده،   

 11بها طبيعة الأشغال، مع توفير أدوات حماية ملائمة حسب المادة على أن يقيم العمال في هذه الأماكن لمدة الدنيا التي تتطل

 من ذات المرسوم.

و يجب تطهير الجو و تجديده و استخراج الملوث منه طوال مدة الأشغال في الأماكن المغلقة كالصهاريج  و الخزانات، مع    

عامل واحد على أقل يقيم خارج المكان المغلق توفير أجهزة أمن  للعمال ملائمة لنوع الخطر المتعرض له، على أن يتولى 

 من ذات المرسوم.  12حراسته أثناء الأشغال، حسب المادة 

هي توفير هواء نقي باستمرار في بيئة العمل وذلك أما باستخدام التهوية الطبيعية أو الصناعية وقد تكون بهذا المعنى  لتهويةفا   

                                                    .                        .التهوية عامة أو موضوعية أو كليهما

                                           :: هناك نوعان من التهوية هماأنواع التهويةأولا: 

يغ الهوائي، وذلك لنزع بالتفر  التهوية الموضعية: عادة ما يعتمد هذا النوع على آلية السحب، بناء على مبدأ جهاز التنظيف -أ

الملوثات من الهواء. في الوقت الحاضر، يُستخدم في الصناعة أسلوبان شائعان من التهوية الموضعية 

                                    هما

بعدئذ إلى مكان للتخلص  يُسحب الدخان إلى حوض مفتوح ذي شقوق جانبية ومنظومة مغلقة، ينقل من خلالها الدخان -

 (1).عيداً عن العمالب

(1) J.L.Koehl : Droit du travail et droit social, ellipses, France, 1994.p68. 
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  ،يُسحب الدخان إلى مظلة مغلقة فوق الملوث ويُخرج الدخان من خلال قناة تهوية -

الجزئي كالساتر الذي يوضع حول  هذا النوع فعال جداً عندما تكون درجة حرارة ملوثات الهواء مرتفعة. وإن تطبيق التطويق

عمال اللحام بالإضافة إلى نظام التهوية الموضعية معاً هو أحد أفضل الحلول للتحكم بالمواد السامة. يجب أن يتم تشغيل هذا 

 .                                         .النوع من النظام قريباً ما أمكن من مصدر العوامل الخطرة وذلك لتخفيض انتشارها

التهوية العامة: وتُستخدم للمحافظة على مكان العمل مريحاً، وهي أحد أقل طرق التحكم بالمخاطر فعالية، لكنها هي  -ب

أحد أكثر الطرق شيوعاً في الاستعمال. يهدف أي نظام تهوية عامة إلى نزع الهواء الملوث واستبداله بهواء نقي. إن هذا النظام 

 ،امل الخطرة من الهواء، إنه ببساطة يخفض المقادير في الهواء إلى مستويات تعُتبر مأمونة من أجل التنفسلا يقوم فعلًا بنزع العو 

تعتمد فعالية نظام التهوية العامة على عدة عوامل تشتمل على سرعة انبعاث العامل الخطر إلى الهواء، وكمية وسرعة الهواء 

                                     .النقي الداخل، وكيفية نزع الهواء الملوث

  :                      :يمكن تأمين تهوية مكان ما بثلاث أنواع من التهوية طرق التهوية: ثانيا:

التهوية الطبيعية: وتعتمد على تغيير هواء بيئة العمل من خلال الاستفادة من سلوك الهواء الطبيعي عن طريق قوى الحمل  -أ

. وذلك من خلال الأبواب والشبابيك والفتحات المعدة لهذه الغاية في التصميم الهندسي للبناء. ومنه فإن الحراري، قوى الرياح

   :                                          :التهوية الطبيعية تعتمد على عدة عوامل أهمها

  .                                            .سرعة واتجاه حركة الهواء في الخارج -

 (1).فرق درجة الحرارة بين جو الموقع أو المبنى والهواء الخارجي التي تؤثر على قوى الحمل الحراري -

والشبابيك والفتحات الخاصة  مواصفات البناء: من حيث حجم البناء، التصميم الهندسي للبناء وتوزع الفتحات )الأبواب -

 .بالتهوية(، المواد المستخدمة في البناء

 

(1)-Jean-Marie Mur, l’émergence des risques (au travail, EDP sciences, 2008, France. P51. 
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التهوية الميكانيكية )باستخدام مراوح(: حركة الهواء قسرية وتتم بواسطة مروحة حيث يساق مقدار معين من الهواء داخل  -ب

                                      .يمكن أن تكون تجهيزات التهوية جزء من تجهيزات تكييف الهواءالغرفة المراد تهويتها عن طريق فوهات إرسال خاصة و 

التهوية المشتركة )باستخدام التهوية الطبيعية والمراوح(: وفيها يتم اعتماد التهوية الطبيعية كمصدر أساسي للتهوية مع  -ج

  .                                  .  إضافة مراوح مساعدة لإدخال وإخراج هواء إضافي

  :          :تستخدم التهوية في أماكن العمل والأماكن العامة لعدة أسباب منها ما يلي    

 .                                                   .لتوفير الهواء النقي للتنفس -

                                              .الغازات والروائح الكريهة وكذلك الحرارة والرطوبة والبرودةعلق بجو العمل من شوائب كالأدخنة والأتربة و  طرد ما -

   .                           .لتوفير الجو الصالح لأداء الأعمال بالكفاءة المطلوبة -

 .                                          .للوقاية من الحرائق والإنفجارات -

                     :               :(الأسباب الرئيسية لفساد جو العمل وسوء التهوية )تأثيرات سوء التهوية ثالثا:

                                        . عدم وجود نافذ التهوية بالقدر الكافي -

 .                                          .كثرة ازدحام المكان بالعمال والأشخاص -

  .                                 .وجود أفران أو مصادر احتراق وحرارة -

   .                                .وجود عمليات تصدر عنها أبخره أو روائح أو أتربة -

 .                                      .سد أو أغلاف فتحات التهوية بمواد مخزنة -

 .                              .غلق الأبواب والنوافذ وهي المصدر الوحيد للتهوية-

   :                                          :أسس تنظيم التهوية في أماكن العمل رابعا:

                       . للمكان % من مساحة الأرضية1أن لا تقل منافذ التهوية عن  -

        .                      متر مكعب من جو العمل 10وجود فراغ لكل عامل لا يقل عن  ضمان -

 (1) . عزل مصادر الحرارة والبرودة-

 .66الصحة المهنية للعمال، المرجع السابق، ص  سمير رجب سليم،(1)
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 .ة الصناعيةسحب النواتج الصناعية الناتجة عن أبخرة أو غازات أو أتربة وذلك عن طريق التهوي-

    :                                :القواعد العامة في التهوية الصناعية خامسا:

 .        .يجب توفير التهوية المناسبة داخل أماكن العمل سواء كانت طبيعية أو صناعية -

                                         .وتجاه انتشارها تولد المواد المرغوب شفطها يجب أن تركب وسائل الشفط والمراوح أقرب ما يمكن إلى مكان -

يجب أن يكون تيار الشفط من القوة بحيث يمكن سحب المواد المطلوب شفطها، ويختلف حسب نوع المادة أما أن تكون  -

مواد بخارية فالتيار فيها يكون ضعيفا وأما أتربة فيجب أن يكون تيار الشفط 

 .                                              .أقوى

 .مراعاة صيانة الأجهزة الخاصة بالشفط والتحقق من سلامتها -

 : القواعد المتعلقة بنظافة أماكن العملسادسا:

تشمل هذه القواعد على وجوب نظافة محلات و أماكن العمل و محيطها و ملحقاتها و توابعها بما في ذلك كل أنواع    

من المادة  01مستمرة و أن تتوفر فيها شروط الوقاية الصحية الضرورية لصحة العمال حسب الفقرة التجهيزات و ذلك بصفة 

، كما تشمل هذه القواعد على وجوب تزويد العمال بماء الشرب المطابق لقواعد النظافة و (1)07-88من القانون  04

        ع وسائل النظافة الفردية تحت تصرفهم، ، مع وض05-91من المرسوم التنفيذي رقم  24الصحة الغذائية حسب المادة 

عامل  25من ذات المرسوم، و تخصيص محل ملائم للعمال إذا كان  20و منها إقامة مرشات الماء الساخن حسب المادة 

 .من ذات المرسوم 01فقرة 22منهم يتناولون و جبة غداء في أماكن العمل حسب المادة 

 

                                             (. 1988لسنة  04ج.ر العدد  )"المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل 26/01/1988 المؤرخ في 07-88(القانون رقم 1)
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 (1)      الرطوبة:حماية العمال من  الفرع الثاني:

 

وهي التعبير السائد للتعبير العلمي الرطوبة ، الرطوبة هي كمية ما يحمله الهواء من بخار الماء بالإضافة إلى مكوناته الأخرى   

% فيتكون الضباب الكثيف، وعند تدني نسبة الرطوبة عن 100النسبية ففي المناطق الرطبة قد تصل نسبة الرطوبة إلى 

 %يصبح الهواء جافا تقريبا مما يشعر الإنسان بالعطش. تكثر الرطوبة في المدن الساحلية خصوصا في فصل الصيف. ونسبة30

الحرارة أعلى مما هي عليه في الواقع، ويصاب الإنسان بالتعرق  تشعرك بأن درجة° 38% نهارا مع درجة حرارة 70 -% 60

إلى درجة أنه إذا أمضى وقتا طويلا في العراء يصاب بالجفاف، ويجب نقله إلى المستشفى. وكما تكون الرطوبة الضباب تكون 

ة الماء الذي يحمله الهواء. والرطوبة هي العنصر الثاني للراحة بعد الحرارة في تصميم وهي ما يعرف أيضاً بكمي ،الندى والتبلل

التكييف حيث أن انخفاض أو ارتفاع الرطوبة عن المعدل له تأثير على الإنسان والمكان. وتكون الرطوبة عامل أساسي في 

ل الصباغة والدباغة وغيرها حيث تكثر بعض العمليات الصناعية مث ات مثل الغزل والنسيج، وقد تنتجمدبعض الصناع

 .                                   .السوائل

                                        :مفاهيم في الرطوبة أولا:

تلة بخار الماء الرطوبة النسبية: يتم تقدير الرطوبة النسبية بتقدير كتلة بخار الماء الموجودة في كتلة معينة من الهواء بالنسبة إلى ك

 .                              اللازم لتشبع كتلة الهواء نفسها وعند درجة الحرارة نفسها

الرطوبة المطلقة: وهي كمية بخار الماء في الهواء مقدرة بالجرام في المتر المكعب عند درجة حرارة 

                                        .معينة

   :                                                       :رطوبةتأثيرات ال ثانيا:

                                            :عند انخفاض الرطوبة -أ

                                                 .الحنجرة يشكى الإنسان من نشفان الجلد -

 .                                        .كبار السن قد يجدون مشكلة بالتنفس -

 .                                                     .التأثيرات المتلفة للآلات والتجهيزات -

 .1977لسنة  148اتفاقية حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل رقم  (1)
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 .لها من تأثيرات ضارة على الجهاز التنفسي وخاصة عند الأشخاص الذين يعانون من أزمات تنفسية -

                                               :عند الرطوبة الزائدة -ب

                                                 .تسبب الشعور بعدم الراحة -

                                   .وروماتزمية وآلاماً عصبية تحدث أمراضاً تنفسية -

                                         .تسبب بلل للجسم والملابس مما يسبب القشعريرة -

                                 .تجعل جميع الأسطح زلقة مما يؤدي إلى الانزلاق والسقوط -

  :ًً                                              :الحدوث عموما الأمراض الممكنة ثالثا:

ضربة الشمس: وتنشأ من التعرض لدرجات عالية مع ارتفاع نسبة الرطوبة مما يعطل الجسم عن التخلص من حرارته ويشعر  -أ

ات العصبية وفقد الوعي وإذا لم المصاب بالصداع الشديد والزغللة، ثم تبدأ درجة حرارة الجسم في الارتفاع، ويلي ذلك التشنج

 .                                                  يسعف المصاب بالعلاج قد تحدث الوفاة

الطفح الحراري: هو نوع من الضغط الحراري يعبر عن نفسه على شكل نتوءات أو بثرات صغيرة تغطي جزء من الجسم  -ب

رتياح وينتج عن التعرض المستمر للظروف الحارة والرطبة حيث يكون الجسم وتسبب إحساس بالوخز يعطي شعورا بعدم الا

 .                                                 (1) .مغطى باستمرار بالعرق نتيجة عدم تبخره بسبب الرطوبة العالية

معالجة هذه الأعراض، قد تؤدي هذه القدم المتخندقة: فهي حالة تعبر عن نفسها كوخز، حك، تورم وألم وإذا لم تتم  -ج

الحالة إلى إصابة أكثر خطورة بما في ذلك ظهور البثور، موت الأنسجة، والتقرح، وتحدث القدم المتخندقة نتيجة تعرض القدم 

 .                                       لبيئة باردة ولكن ليس متجمدة والرطوبة معا

الرطوبة النسبية أو ارتفاع درجة الحرارة بشكل مفاجئ يؤدي إلى فشل التنظيم الحراري في الجسم الصدمة الحرارية: إن ارتفاع  -د

                                                   .مما يسبب نقص التبادل الحراري عن طريق التبخر )بالتعرق( ويحدث اضطرابات في الدورة الدموية

. 

لسنة  156و الاهتزازات في بيئة العمل رقم   حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء نالدولية للعمل بشأ توصيةال(1)

1977. 
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 :                                              :مخاطر الرطوبة في بيئة العمل رابعا

 .وزيادة الرطوبة النسبية في الموقعتسرب البخار إن وجد والذي يؤدي وجوده إلى ارتفاع الحرارة  -

                            .                                .موصلة للكهرباء الرطوبة في السلالم الخشبية والتي قد تجعلها -

هذه المصادر إلى تسرب المياه أو الرطوبة أو الغازات والأبخرة إلى إنشاءات أو ممرات أو تجهيزات العمل مما يؤدي إلى وصول  -

 .ة                                                   توصيلات القدرة الكهربائية أو إلى مواد كيميائية خطر 

يزداد معدل تفريغ الشحنات الكهربائية الساكنة بازدياد الرطوبة. وتتزايد نسبة حدوث الشرارة نتيجة الكهرباء الساكنة غالباً  -

باردة والجافة. إلا أن إضافة الرطوبة إلى الجو لا تستخدم بشكل شائع لمكافحة تفريغ الكهرباء الساكنة، لأن في أيام الشتاء ال

الرطوبة العالية تخلق بيئة عمل غير مريحة وتؤثر سلبياً على المعدات ولكن يفضل استخدام شبكات التأريض والربط كوسيلتان 

% يقلل  65ترطيب فهو آلية أخرى للتقليل منها، حيث أن زيادة الرطوبة بنسبة للسيطرة على تفريغ الكهرباء الساكنة. أما ال

 .                                         .من تراكم الشحنات

 :                                       :طرق الوقاية من الرطوبة خامسا:

تتعدى الحدود التي تستلزمها الصناعـة. والحدود المسموح بها للرطوبة بالنسبة لرطوبة الجو يتم التأكد أن نسبتها في الجو لا  -

 .                                  في العمل بالنسبة للمنشآت الصناعية على وجه العموم

  .بالنسبة للرطوبة الناشئة عن البلل يتم التخلص منها عن طريق التخلص من السوائل -

ويد العمال بالملابس غير النافذة للسوائل كالقفازات والملابس وكذلك الأحذية المصنوعة من يمكن تقليل ضرر الرطوبة بتز  -

 .                          .المطاط

 .                          .يجب توفير التهوية المناسبة داخل أماكن العمل سواء كانت طبيعية أو صناعية -

 (1) .لغير صناعية المغلقةالعمل على تبريد الجو في المناطق ا -

لسنة  156الاهتزازات في بيئة العمل رقم  الضوضاء وحماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و  الدولية للعمل بشأن توصيةال(1)

1977. 
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 المطلب الثاني: تدابير وقاية العاملين تحت سطح الأرض

إضافة إلى أنه عمل خطير تكثر فيه الحوادث التي تؤدي بحياة العمال جراء  إن العمل تحت سطح الأرض مضني للغاية،  

و مادام الفرق الجسدي ظاهر بين الرجل والمرأة في هذا  الانهيارات التي تعرفها المناجم، هو عمل لا يتمتع بالنظافة اللازمة، 

تحمل مثل هذه الأعمال، لذلك فان أغلب  الميدان نظرا للضعف الجسدي الذي تتميز به هذه الأخيرة، و عدم طاقتها على

التشريعات تمنع مطلقا تشغيل النساء تحت سطح الأرض، والمشرع الجزائري و من خلال التشريعات المتعاقبة لم يشر صراحة 

المتعلق بالشروط العامة للعمل في القطاع الخاص  31-75إلى منع تشغيل النساء تحت سطح الأرض، بداية من الأمر رقم 

منه بالنص على منع استخدام النساء في مراكز عمل غير صحية أو مخطرة أو مضنية و كذلك في  260اكتفت المادة  الذي

أعمال تتطلب جهدا لا يتناسب مع قوتهم و مضرة بصحتهم، و كذا الحال بالنسبة لسائر التشريعات التي أعقبته، و صولا إلى 

هذا المنع إلى قانون  ي الذي كان سباقا في هذا المجال ، إذ يرجع أصل ، على خلاف المشرع الفرنس(1)11-90القانون رقم 

منه قبول البنات و النساء في أشغال تحت سطح الأرض، الأمر الذي  07،  الذي منع بمقتضى المادة 1874ماي  19

ب الإشارة إلى من قانون العمل الحالي، و تج L711-3و كذا المادة  ،1892نوفمبر  02من قانون 09أكدت عليه المادة 

                                            المنع الوارد في هذا الشأن  جاء مطلقا دون أية استثناءات تذكر. أن

 
                                                                             إن عدم نص المشرع الجزائري على منع تشغيل النساء تحت سطح الأرض صراحة يمكن أن يفسر لأسباب الآتية:                               (1)

ل الرجال، فلا أنه يدرك أن المجتمع الجزائري بتركيبته الحالية، بعاداته و تقاليده لا يمكن للمرأة فيه أن تقتحم هذا المجال، فهو مجال محتكر من قب -

                                             ،                                                                                                                                                                    مل تحت سطح الأرضيعقل أن تختار المرأة العاملة الجزائرية الع

طبية صارمة على جميع العمال و خاصة النساء قبل القبول للتشغيل في المؤسسة، بحيث يخضع جميعهم لفحوص  إن المشرع الجزائري وضع رقابة -

ة و طبية مسبقة، و على طبيب العمل أن يقرر مدى أهلية العامل لممارسة عمل ما، الأمر الذي سيؤدي حتما إلى رفض تشغيل النساء لانعدام القو 

   .308عطاء الله، مرجع سابق، ص  تاج        ل.  الجهد الكافيين لممارسة هذا العم
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 حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والصناعات في معايير العمل الدولية : -1

استكمالًا لصور الحماية القانونية التي حرصت منظمة العمل الدولية على توفيرها للمرأة العاملة ، فقد أعتمد مؤتمر العمل   

بشأن تعويض العمال عن الأمراض المهنية ،  1934لسنة  42الاتفاقية الدولية رقم  1934سنة ( ل18الدولي في دورته )

حيث تضمنت هذه الاتفاقية حظراً للأعمال التي ينتج عنها غالبية إصابة العاملات بالأمراض المهنية والتي يحظر تشغيل النساء 

 ( .1فيها لمخاطرها على صحتهن )

بشأن استخدام المرأة للعمل تحت سطح الأرض في المناجم  1953لسنة  45ية الاتفاقية رقم كما صدر عن المنظمة الدول  

تحريم اشتغال الحامل من قواعد بشأن حماية الأمومة ومنها  1952لسنة  95وكذلك ما تضمنته التوصية رقم  أنواعها،بمختلف 

 (2)أو التي ترضع طفلها في الأعمال 

                                                                             :                               :ورة( ومن بين هذه الأعمال المحظ1) 

                                               .العمل في البارات ونوادي القمار والملاهي وصالات الرقص إلا إذا كن من الفنانات الراشدات -1

                                                                    .لكحول وكافة المشروبات الكحولية                               صنع ا -2

                                           .العمل تحت سطح الأرض في المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأحجار -3

                                                          .العمل في الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها أو إنضاجها                         -4

                                                                                   .صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها                                -5

.                                                                                      العمل في صناعة الإسفلت                                             -6

.                                                                                                                العمل في دبغ الجلود                   -7

الأحكام المنظمة لعمل المرأة  –أحمد زكى بدوى  ،العمل في مستودعات السماد والمستخرج من المواد البرازية أو روث البهائم والعظام أو الدماء  -8

 606ص-المرجع السابق  –محمود سلامة  بعدها،وما  105ص – 1983القاهرة  –مكتب العمل العربي  –عات العمل العربية والدولية في تشري

   (.1)هامش 

 والتنمية الجنسين بين المساواة :2000 عام المعنونة"المرأة العامة للجمعية الاستثنائية تقرير لجنة وضع المرأة بوصفها اللجنة التحضيرية للدورة -(2)

                                                                                                                                :                                              .2000جوان  02والعشرون،  الثالثة الاستثنائية والعشرين"، الدورة الحادي القرن في والسلام

 في والسلام والتنمية الجنسين بين المساواة :2000 عام المعنونة"المرأة العامة للجمعية الاستثنائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة-

 .2006مارس  10فبراير إلى 27المرأة، الدورة الخمسون،  وضع والعشرين"، لجنة الحادي القرن
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ها السلطات المختصة خطراً على صحتها أو صحة طفلها ، ويستمر هذا التحريم أثناء الحمل ولمدة ثلاثة أشهر بعد تعتبر التي 

الولادة ، وتمتد بعد ذلك إذا كانت المرأة ترضع طفلها . وقد حددت هذه التوصية مجموعة من الأعمال المحظور على المرأة 

ي عمل شاق أو الأعمال التي يتطلب انجازها حفظ التوازن بصفة خاصة ، العمل فيها منها على سبيل المثال لا الحصر أ

 والعمل بالآلات التي تتولد منها اهتزازات .

وكذلك نصت التوصية المذكورة على أنه يجب تعزيز حق المرأة في الانتقال من العمل الذي يتضمن خطراً على صحتها إلى   

 أجرها.عمل غير خطر دون الانتقاص من 

الذكر والاتفاقية الدولية  أنفة 1934لسنة  42لًا عن الأعمال المحظور تشغيل النساء فيها التي وردت في الاتفاقية رقم وفض   

بشأن الوقاية من مخاطر التسمم  1971لسنة  44سالفة البيان ، فقد صدرت التوصية الدولية رقم  1935لسنة  45رقم 

استخدام النساء اللاتي ثبت طبياً أنهن حوامل والأمهات المرضعات في أعمال الناجم من البنزين ، التي تنص على عدم جواز 

 تنطوي على تعرضهن للبنزين أو لمنتجات تحتوى على بنزين .

 حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والصناعات في معايير العمل العربية: -2

ة للمرأة العاملة ، وذلك من خلال تهيئة بيئة العمل حرصت  معايير العمل العربية على توفير مزيد من الحماية القانوني   

الصالحة لها ، وذلك بحظر تشغيلها في الأعمال الخطرة أو الشاقة التي من شأنها أن تمثل خطراً على صحتها أو صحة جنينها 

ويات العمل بشأن مست 1976لسنة  6من الاتفاقية العربية رقم  68أو تخدش حياءها . وتأكيداً لذلك فقد قررت المادة 

"معدلة" حظر تشغيل النساء في أعمال المناجم تحت الأرض وفي جميع الأعمال الخطرة أو المضرة بالصحة أو الشاقة التي 

 تحددها القوانين والقرارات أو اللوائح الخاصة في كل دولة .

منها  6/3حيث قررت   المهنية، بشأن السلامة والصحة 1977لسنة  7كما ورد الحظر السابق في الاتفاقية العربية رقم   

 (1)على حظر تشغيل النساء في الأعمال الخطرة أو الشاقة أو الضارة بالصحة التي يحددها التشريع في كل دولة .

                               .                                                            .بشأن مستويات العمل "معدلة" 1976لسنة  6(الاتفاقية العربية رقم 1)

 .بشأن السلامة والصحة المهنية 1977لسنة  7الاتفاقية العربية رقم 
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 حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والصناعات في تشريعات العمل العربية : -3

والصناعات وعدم تكليفها مع معايير العمل الدولية والعربية التي تحظر على المرأة العاملة العمل في بعض المهن  اتساقا   

بأعمال خطرة أو شاقة ، فقد حظر المشرع الاجتماعي في تشريعات العمل العربية تشغيل النساء في الأعمال الخطرة والضارة 

بصحتهن أو بصحة الجنين ، مع ترك تحديد هذه الأعمال والصناعات المحظور تشغيل النساء فيها للقرارات الوزارية المنفذة 

ل في كل دولة بعد أخذ رأي الجهات المعنية فيها . وترجع العلة في حظر تشغيل النساء في هذه الأعمال لقانون العم

والصناعات إلى أنها يمكن أن توثر على قدرة المرأة على الإنجاب أو على الحمل أو حالتها النفسية بصفة عامة، وهو ما يؤكد 

عاة طبيعتها الخاصة التي تستوجب عدم تكليفها بأعمال شاقة أو مرهقة لا اهتمام المشرع الاجتماعي بضرورة حماية المرأة ومرا

 ( .1تتناسب مع التكوين الجسماني لها )

وقد حظر المشرع الاجتماعي تشغيل المرأة الحامل في بعض الأعمال مثل الأعمال والمهن التي يتعرض فيها النساء   

 (3()2) للأجنة.والأعمال الماسخة  زين،البنللإشعاعات الذرية وأشعة أكس والأبخرة و أدخنة 

 

الجزء  –شرح قانون العمل  – عبد المحسن عبد الباسطوما بعدها ،  314ص 1991القاهرة  –شرح قانون العمل  –حسام الأهواني  (1)

 1998اهرة الق –شرح قانون العمل  –، منير الدكمي  545، ص  2002القاهرة  –دور النهضة العربية  –عقد العمل الفردي  –الأول 

 . 127المرجع السابق ص –، صلاح محمد دياب  192ص –المرجع السابق  –وما بعدها ، أحمد رشاد  226ص –

      .2004وحدة إحصاءات العمل، منظمة العمل العربية، -اتجاهات المرأة و الرجل في سوق العمل العربية، مركز التوثيق و المعلومات - (2)

الأردن يوليو  -لجنة الخبراء، عمان-قيق التمكين الاقتصادي للمرأة العربية، لجنة شؤون عمل المرأةدور مؤسسات المجتمع المدني في تح (3)

2007. 
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كما حظر المشرع تشغيل النساء بصفة عامة في الأعمال التي تؤدى تحت سطح الأرض ، والأعمال التي تعرضهن للحرارة      

كجم وغيرها من الأعمال التي لا يتسع   20-15و جر الأثقال لأكثر من الشديدة كالعمل أمام أفران صهر المعادن أو حمل أ

 ( .1المجال لذكرها )

مع معايير  انسجاما( ورد حظر تشغيل المرأة في بعض المهن والأعمال في تشريعات العمل العربية ، حيث حرص المشرع على تكريس هذا الحظر 1)

من قانون العمل في القطاع  31العربية التي تضمنت هذا الحظر ، القانون البحريني )المادة  العمل الدولية والعربية ، ومن بين تشريعات العمل

من قانون تنظيم علاقات العمل ( ،  29)المادة  الإماراتيمن قانون العمل في القطاع الأهلي( ، القانون  23الأهلي( ، القانون الكويتي )المادة 

من قانون العمل (  82من قانون العمل ( ، القانون العماني )المادة  94عمل ( ، القانون القطري )المادة من نظام ال 149القانون السعودي )المادة 

من قانون  46من قانون العمل ( ، القانون اليمنى )المادة  69من قانون العمل الموحد ( ، القانون الأردني )المادة  89، القانون المصري )المادة 

من  101من قانون العمل ( ، القانون الفلسطيني )المادة  81من قانون العمل ( ، القانون العراقي)المادة  19 ني )المادة العمل ( ، القانون السودا

بحريني ، حيث قانون العمل ( .وتجدر الإشارة إلى أنه من بين التشريعات العربية التي حددت الأعمال والمهن المحظور تشغيل النساء فيها ، القانون ال

بشأن تحديد الأعمال التي يحظر تشغيل النساء فيها . فقد حظرت المادة الأولى من القرار المذكور  2013لسنة  32ار وزير العمل رقم صدر قر 

                                                                                                                           -                                    تشغيل النساء في الأعمال التالية :

،                                                                                                                                                             عمال التي تؤدى تحت سطح الأرضالأ-1

                                                                           .                                  المعادنمال التي تعرضهن لحرارة شديدة كالعمل أمام أفران صهر الأع -2

                  كجم .  20- 15ال لأكثر من ر الأثقالأعمال التي تعرضهن لمجهود جسماني كبير أو متواصل مثل أعمال الصناعة أو حمل أو ج -3

          صخور والطرق والمباني وغير ذلكالعمليات التي تعرضهن للذبذبات الضارة بالأطراف العليا أو بالجسم كله مثل عمليات التخريم في ال -4

 ن القرار المذكور تشغيل النساء أيضاً في الأعمال التالية كما حظرت المادة الثانية م،داولها أو تصنيعها مادة الرصاص العمليات التي يدخل في ت-5

كجم كل ثلاثة أشهر إثناء فترة خصوبة المرأة ،   1ر30الأعمال التي تشمل التعرض للإشعاعات الذرية أو النووية أو أشعة أكس بما يزيد على -1

 وعلى ريم واحد خلال فترة الحمل .

 أو أدخنة البنزين أو أحد مشتقاته مثل الفيتول أو التولومين . أي عمل يستدعي تداول أو التعرض لأبخرة -2

 -4                                                             .                    .الأعمال التي يصحبها التعرض لمواد ماسخة للأجنة -3

ر الكربون في صناعة الحرير الصناعي والسيلوفان ، أوالمواد الهيدوركربونية في تكرير الأعمال التي تستلزم التعرض للإنيلين في الصناعة ، و ثاني كبريتو 

 البترول ، أو الزئبق ، أو الفسفور ، أو النتروببترول ، أو المنجنيز أو الكادسيوم ، أو البريليوم . 
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تشغيل المرأة خلال الأربعين يوماً التالية للوضع  واستكمالًا لحماية صحة المرأة ، فقد حظر المشرع الاجتماعي في القوانين العربية 

 (.1، نظراً لعدم قدرة المرأة على العمل خلال هذه الفترة سواء من الناحيتين الجسمانية والنفسية)

فإن المشرع الاجتماعي وضع  العربية،ولضمان عدم تشغيل النساء في الأعمال والمهن المشار إليها في تشريعات العمل   

 (.2)نائية على عاتق صاحب العمل الذي يقوم بتشغيل النساء في هذا الأعمال والمهن بالمخالفة للحظر المذكور عقوبات ج

وإذا كانت تشريعات العمل العربية ، قد كرست الحظر السابق بعدم تشغيل النساء في بعض المهن والأعمال الضارة بهن    

التي تطرأ على هذه المسألة ، حيث يؤدي التطور الصناعي والتقني إلى  صحياً وخلقياً ، فإن المطلوب هو مسايرة التطورات

ظهور بعض الصناعات والأعمال التي تضر بصحة المرأة العاملة ، ومن ثم يتعين مراجعة هذه الأعمال المحظورة وإضافة الأعمال 

 (3)والمهن الجديدة التي تثبت الدراسات الطبية خطورتها على صحة الأم أو جنينها .

 

 127ص –المرجع السابق  –وما بعدها ، صلاح محمد دياب  537محمود سلامة ، المرجع السابق ، ص (1)
 وما بعدها . 190ص –المرجع السابق  –أحمد رشاد  (2)

 .78. ص1984إبراهيم عبد الفتاح كاميليا ، سيكولوجية المرأة العاملة، دار النهضة العربية للطباعة و النشر، لبنان، 

(3) - Dauverchain Alix, l’égalité homme femme au travail, mémoire de fin d'études, DESS en droit et relations 

sociales dans l'entreprise, institut d'études du travail de Lyon, université Lyon II, année universitaire 2002-

2003.  

Moze Estelle, cadres au féminin: quelle égalité professionnelle ?, maîtrise administration économique et 

sociale, mention ressources humaines, faculté d’économie appliquée d’Aix en Provence, année universitaire 

2001-2002. 

boubaker leila, Contribution à l'intégration d'une politique environnementale  dans les activités des 

entreprises algériennes en vue d'une amélioration de leurs performances environnementales, THÈSE 

Présentée pour obtenir le grade de DOCTEUR EN Hygiène & Sécurité Industrielle 

Option : Gestion des Risques, Université Hadj-Lakhdar, Batna Institut d’Hygiène & Sécurité Industrielle, 

2012. 
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 .والعقلية البدنية صحتهم على كبير تأثير ذات حياتهم معظم العمال فيها يقضي التي العمل بيئة إن  

 الأغبرة، الصغري، المناخ البيئة لهذه الفيزيائية الملامح العمل في المناجم بعوامل عديدة و معقدة في الغالب، تتضمن بيئة وتتأثر

 وانبعاثات غازات، أدخنة، الكيميائية في  شكل المواد من العديد ووجود ، والاهتزاز المؤين، والضجة وغير المؤين الإشعاع

 ، العمل، مسار العمل، يوم بنية مثل العمل لتنظيم محددة وخصائص (مظاهر) جوانب أيضاً  العوامل هذه تتضمن كما مختلفة،

 الحالات بعض شابه، و في وما التحكم لوحات ، على آلات الإشراف أثناء الدائم التركيز عن الناتج لإجهادوا الليلي العمل

 .العمال صحة على خطراً  وتشكل للأذية مصدراً  تصبح  قد العوامل هذه

 :يلي ما العمل موقع السلامة العامة في تهدد التي المخاطر مع للتعامل بها الموصى الاستراتيجيات تشمل

 خطة من كجزء المهنية والسلامة الصحة على المخاطر مع التعدينية المواقع وتطوير استكشاف أنشطة تتعامل أن يجب-أ

 :التالية الجوانب تشمل والسلامة، الصحة لإدارة شاملة

 جغرافياً  المنعزلة الطبيعة مراعاة مع) والإنتاج الاستكشاف أنشطة على تحديداً  تطبق للطوارئ للاستجابة خطط إعداد 1-

 والاستجابة للإنقاذ اللازمة المعدات توفير تتضمن التعدينية( للمواقع

 وصيانتها؛ للطوارئ

 الطوارئ؛ لحالات للاستجابة  الأولية الإسعافات على المدربين العاملين الكافي من العدد وجود-2

 بشأن واضحة رسالة يتضمن تواصلي برنامج ذلك بما بموقع العمل والسلامة الصحة إدارة على للأفراد نوعي تدريب تطبيق-3

 والسلامة الصحة تجاه الشركة إدارة التزامات

 البرية الحياة من السلامة مثل النائية المناطق تحديداً بالعمل في المتعلقة المهنية المخاطر على التعرف على العاملين تدريب-3

 التأقلم؛ ؛الحراري الإجهاد المخاطر؛ تلك وقوع دون الحيلولة على والعمل

 (1).للأمراض التعرض

 

(1)Sylvain Beaupré, des risques, des mines et des hommes, presses de l’université du Québec, canada, 2012, 

p33. 
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 التعدين، أعمال السير، ومناطق مسارات في لها المخطط الأعمال لظروف ووافية آمنة تكون أن يجب الإنارة أنظمة-ب

 القياسية بالمتطلبات الالتزام الأخرى الإنارة إرشادات وتشمل .المناجم مقالب و في وحولها والمرافق السطحية المنشآت وداخل

 المتحركة بالمعدات الخاصة للإنارة المحلية

 العامة؛ الطرق وعلى الأرض فوق العاملة

 مخارج السلامة، وإجراءات تدابير المواد، التجهيزات، بالخطر،  المحفوفة أو مخاطر على تنطوي التي بالمناطق الخاصة اللافتات-ج

 ووضوحها نظافتها، مستوى معايير بما في ذلك) المعايير الدولية مع متوافقة تكون أن يجب مناطق، من شابهها وما الطوارئ،

 للعاملين ومفهومة معروفة تكون وأن ،(والتلوث الغبار مصادر أو الضعيفة الإنارة ذات المناطق  وانعكاسيتها في

 تقليصهما أو التعرض أو المخاطر على القضاء على البديلة الإجراءات أو العمل، خطط أو التقنيات، قدرة عدم حالة-د

 التعليمات وتقديم اللازمة، الشخصية الحماية معدات للعمال توفر أن للمنجم المستغلة الجهة على يجب كافية، بصورة

 أدنى، كحد المستعملة، الشخصية الحماية معدات وتتضمن .ذلك تنفيذ ومتابعة الملائم بالشكل واستخدامها لصيانتها

 (1)والأيدي والعين، الأذن، حماية أجهزة إلى إضافة السلامة، وأحذية خوذات

 و ينطوي العمل تحت الأرض على عدة مخاطر منها: 

 :الأغبرة-أ

      الصخر  من الخام استخلاص معظم الأغبرة في عملية بعثتن .تقريباً  التعدين عمليات جميع جدي في خطر الهوائي الغبار   

 النار، و في وإطلاق والحفر القطع هي للأغبرة الرئيسية المصادر فإن التقليدي، النوع ذات الممكنة المنجمية العمليات و في

 .لرئيسيا المسؤول هو الاستخراجآلة  على المتواصل العمل فإن الميكانيكية، المعدات تستخدم أخرى نظم

          كالحرائق الجدي الحوادث خطر من وبعيداً  أغبرة تطلق في المناجم تحدث التي العمليات معظم أن التأكيد يجب لكن

وتركيزها  الجسيمات وحجم للأغبرة، الكيميائي بالتركيب مرتبطة صحية مخاطر يولد الهوائي الغبار هذا وجود فإن الانفجارات و

   .الهواء في

 

(1)Sylvain Beaupré, op-cit, p34 
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 الاهتزازالضجة و  .ب

 إلى مباشر بشكل منها العديد تحويل عبر التعدين في عمليات تغييراً  صنع قد التكنولوجيا تطور فإن الحديثة، العقود في  

 قدرة أكثر أو يداً أكثر تعق الآلات غدت لقد ، وغيرها الخامات ونقل الخام، المادة استخراج الحفر، على ينطبق وهذا ،الآلات

 .مطرد بشكل الإنتاجية طاقتها وتزداد سنة، بعد سنة

يشتمل (الحفر آلات مثل) هذه التطبيقات مثل ضجيج فإن فيها، العمل المناجم عمال على يكون التي المحصورة في المناطق   

 وأجزاء الآلات هذه جميع جة،الض إلى وبالإضافة ذلك، على علاوة الشدة، عالية  ضجيج انبعاثات على الأحيان بعض في

 صحية مشاكل تحدث أن الطويل المدى على يمكن الجسم من خاصة أجزاء إلى مباشر بشكل تنقل اهتزازات تصدر المعدات

 (1) .خطيرة

 المؤين الإشعاع .ج

 يمكن المخاطر ههذ مثل أن إلى الإشارة من بد ولا .والثوريوم اليورانيوم المؤين  في مناجم للإشعاع التعرض مخاطر تتجلى

 إشعاعياً  النشيطة الخامات من معتدلة كميات على تتخللها التي الطبقات تحتوي عندما أخرى مناجم مصادفتها في

 :الكيميائية العوامل .د

 غازات، شكل على محددة كيميائية مواد مع دائم تماس على الفحم مناجم غير العاملون في مناجم المناجم عمال يكون

 وتقنيات يتم تعدينها التي المادة نوع حسب المواد هذه لمثل التعرض وشدة طبيعة تختلف ،المنجم مياه محلولة في أو أغبرة أدخنة،

 .المستخدمة الاستخراج

 نتيجة الأحيان بعض وجوده في يكون قد .الهيدروجين كبريت هو الأرض تحت مصادفته يمكن آخر خطر غاز هناك

  .الراكد الماء العضوية في المادة تحلل نتيجة أيضاً  كليتش قد لكنه الأرض، تحت الانفجارات

 على شديد مخرش تأثير له منخفضة وبتراكيز كريهة رائحة وله للمنجم، المنحدرة للتراكم في الأجزاء ويميل الهواء من أثقل إنه 

 .عالية بتراكيز سريع قاتل أنه كما السمية، وعالي للاشتعال القابلية سريع التنفسية، والطرق العيون

 

  .24، ص2010(منظمة العمل العربية، المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية، الصحة و السلامة المهنية في قطاع المناجم، دمشق، سوريا، 1)
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 الصغري المناخ .ه

 الهواء ورطوبة ارةحر  درجة تفرضها التي القيود إن .المهني للإجهاد هام مصدر بالمناجم الخاص الصغري المناخ أن المعروف من  

 أو الهواء تكييف تتضمن معقدة، فنية إجراءات واعتماد تبني ويستلزم مستحيلا  العمل يجعل مستوى إلى تصل قد المحيط

 المناخية القيود إن .الخام المادة استخراج كلفة من كبير بشكل يزيد الذي الأمر العمل، عمليات أو الإنتاج عملية ملائمة

 ةناجم المناجم لأعمال

 الاستخراج ومعدات محركات عن المنطلقة الحرارة وعن .العمل وسطوح المرور طرق عنده تتوضع الذي العمق عن رئيسي بشكل

 .والنقل

 أن الغالب عليهم في قاسٍ، أو في مناجم سطحية مفتوحة مناخ عالية ارتفاعات على يعملون الذين المناجم عمالإن    

يصابون  وقد البرد من غالباً  الآلة بتشغيل المكلفون يعاني الحالات هذه مثلفي  أدنى، أو الصفر تقارب حرارة درجات يتحملوا

 بالبرد يشعرون قاسياً، فيزيائياً  جهداً  عملهم يتطلب الذين أولئك حتى، والقدمين اليدين.في البرد بعضة الأحيان في بعض

 علاوة .حرارة منخفضة لدرجات التعرض عبر العصبية يةالوعائ الاضطرابات تتفاقم قد هذه الحالات يتعبون في  مثل عندما

 للسطح يأتون عندما الحرارة درجة  مفاجئة في حادة لتغيرات المناجم عمال يتعرض قد الشتاء، أشهروبخاصة في  ذلك، على

 التنفسية ياتالشكا بداية  هاماً  عاملا المناخ المفاجئة في التغيرات هذه مثل تكون قد .يخرجون ثم ومن بعرقهم متسبحين

 العمال يكون السطح، تحت وأكثر أكثر المناجم لحفر الحالي الميل ومع ذلك، على علاوة، المناجم عمال لدى والمفصلية

 الارتعاشات لخطر والتعرض والرطوبة الحرارة درجةالمفاجئة في  التغيرات إن .متزايدة بصورة عالية حرارة لدرجات معرضين

 . والرئوية القصبية تللاضطرابا تعرضهم المتكررة

 ملابس توزيع عبر الاضطرابات هذه من الوقاية تتم واضح، بشكل كبيرة المخاطر هذه مثل فيها تكون التي المناجم بعضفي   

 إلى الرفع بغرض الانتظار أثناء البرد نوبات لاتقاء إليها يأوون أن للعمال يمكن أماكن وتجهيز المناجم، لعمال دافئة

 (1).السطح

 

 .32، ص2010(منظمة العمل العربية، المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية، الصحة و السلامة المهنية في قطاع المناجم، دمشق، سوريا، 1)
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 الفيزيائية المخاطر .ك

 :يلي ما التعدينية الأنشطة عليها تنطوي التي الفيزيائية المخاطر تشمل

 سواء التعدين بيئات الأرضي في أو الانهيار المخيم، جدران انهيار الصخور، طسقو  الأرضية، الانزلاقات لتهديدات التعرض-

 تحتها؛ أو الأرض فوق

 والسقوط، بالارتفاعات المخاطر المرتبطة ،(الحديدية والسكك العالية، النقل طرق الشاحنات، مثل) بالنقل المرتبطة المخاطر -

 .المتحركة والآلات ،الرفع وأجهزة والمتحركة، الثابتة المعدات واستخدام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .37، ص2010(منظمة العمل العربية، المعهد العربي للصحة و السلامة المهنية، الصحة و السلامة المهنية في قطاع المناجم، دمشق، سوريا، 1)
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 الخاتمة

 حماية عن العمل، فضلاً  في المتعلقة والأمراض الإصابات من الوقاية مع يتعامل نظاماً  المهنيتين والصحة السلامة تشكل   

 أعلى على والحفاظ تعزيز على الصحة المهنية وتنطوي ،والبيئة العمل ظروف تحسين إلى يهدف وهو ،العمال صحة وتعزيز

 لعملية الأساسية المبادئ تقوم السياق، هذا وفي .المهن جميع في للعمال الاجتماعي والرفاه والعقلية البدنية الصحة من درجة

 بصحة تضرّ  والتي العمل مكان من أو في تنشأ التي الأخطار ومراقبة وتقييم والاعتراف توقع على المهنية المخاطر دارةوإ تقييم

 .الاعتبار في العامة البيئة وعلى المحيطة المجتمعات على المحتمل التأثير أخذ أيضاً  وينبغي، العمال ورفاهية

 والصحة السلامة تحكم تعقيداً  أآثر مبادئ جذور من والمخاطر لأخطارا من الحد حول الأساسية التعلم عملية وتنبع   

 مثل بطبيعتها، خطيرة طاقة بمصادر ومطالبته الحاضر، وقتنا في المتنامي التصنيع لإتقان الحاجة أدّت وقد .اليوم المهنيتين

 .أكبر بشكل المخاطر وإدارة ييمتق أساليب تطوير إلى المعقدة والتكنولوجيات النقل وأنظمة النووية، الطاقة استخدام

 والصحة السلامة حالة في لكن، .المخاطرة وتكاليف فوائد بين النشاط البشري مجالات كافة في التوازن تحقيق من بدّ  ولا   

 العلمي التقدم سرعة مثل كثيرة بعوامل المعقّد التوازن هذا يتأثر المهنيتين،

 السلامة مبادئ تطبيق حقيقة أمّا والاقتصاد، باستمرار يروالمتغ المتنوع العمل وعالم و التكنولوجي،

 .المجال هذا للتعقيد واضحاً  مقياساً  فتشكل والعلمية الاجتماعية التخصصات جميع تعبئة على تنطوي والتي المهنيتين والصحة

 لمخاطرفا ،كبيرة بسهولة الارتباك إلى تؤدي أن المتبادلة وعلاقاتها  والمخاطر الأخطار لمفاهيم يمكن

 صحية آثاراً  تترك أو الضرر في تتسبب حالة أو منتج أو لعملية محتملة أو جوهرية خاصية عن كناية

 على العمل عن الجوهرية(،أو )الخصائص كيميائية مادة عن تنجم أن ويمكن .بالأشياء الضرر تلحق أو شخص على ضارة

 أما .زلقة أرضية على ببساطة أو نار، بمصدر أو الكامنة(، لطاقة)ا مضغوط غاز بأسطوانة أو بالكهرباء، أو )الحالة(، السلالم

 تتلف أن أو لمخاطر تعرّضه عن ناجمة ضارة صحية آثار يختبر أن أو الشخص يتضرر أن إمكانية أو احتمال عن فعبارة الخطر

 البعيد أو القريب المدى على سواء التعرض، مسألة على والمخاطر الأخطار بين العلاقة وتقوم هذا، فقدانها يتم أو الملكية

 من بدّ  لا لذلك ،المهنية المخاطر إدارة في يتلخّص المهنيتين والصحة السلامة من الأساسي الغرض فإنّ  الذكر، سبق وكما  

 والحماية للوقاية المناسبة التدابير اتخاذ يمكن بحيث وللملكية للعمال ضرراً  يسبب أن يمكن ما لتحديد والمخاطر الخطر تقييم

 .وتنفيذها
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 ذات المنشأة وتستوجب ،والمهارات المتاحة الموارد عن فضلاً  المؤسسة، ونشاط وحجم يتوافق بما المخاطر تقييم ويمكن  

 ، عال مستوى على والمهارات للموارد وتعبئة تعقيداً، أآثر للمخاطر تقييم عملية البتروكيماويات مصنع مثل العالية المخاطر

 لوضع أو تنظيمية لأغراض تُستخدم ما غالباً  والتي المخاطر بتقييم الخاصة التوجيهية المبادئ تطوير لىإ عديدة دول وتعمد هذا

 ،دولياً  عليها متفق معايير

 إدارة إلى الهادفة الخطر تقييم عمليات أبرز المهنية بالأمراض قوائم وضع وعملية المهني التعرض حدود تحديد عملية وتشكل

 المواد هذه وتشمل .المهني التعرض حدود قوائم وصيانة وضع بمسألة الصناعية الدول معظم تعُنى لذا، .المهنية المخاطر

 عتبة قائمة وتعُتبر .البيولوجية والمواد ،(والبرد المؤينة وغير المؤينة والإشعاعات والضوضاء الحرارة) المادية والأخطار الكيميائية

 النظيرة العلمية المراجعة وعملية التغطية حيث من ئدةً را الصناعية الصحة خصائيالأميركي لأ المؤتمر عن الصادرة الحدية القيم

 .الدول سائر قبل من كمرجع بالتالي تُستخدم وهي

 المهنية الأمراض لتحديد والأخطار المخاطر تقييم إجراءات على الوطنية القوائم في المهنية الأمراض إدراج مسألة وتستند هذا   

 والعظام العضلات واضطرابات الجلدية، والأمراض التنفسي الجهاز أمراض بين ما تتراوح وهي .التعويض غراضلأ بها والاعتراف

 المهنية للأمراض الدولية العمل منظمة قائمة تساعد هنا، من، والسلوكية النفسية الاضطرابات إلى وصولاً  المهني والسرطان

 التعرض عن الناجمة الأمراض من الوقاية حيث من بهم، خاصة ةوطني قوائم تصميم على الدول 2010 عام في المعدلة

 عنها التعويض ،الاقتضاء وعند عنها، والإخطار وتسجيلها، العمل، مكان في والمخاطر للأخطار

 155 رقم المهنيتين والصحة بالسلامة المتعلقة 1981 عامل الدولية العمل منظمة اتفاقية شددت فقد الدولي، الصعيد على   

 الصعيد على سواء المهنيتين، والصحة السلامة تنفيذ في الثلاثية للمشاركة الأساسية الأهمية على 164 رقم بها المرفقة توصيةوال

 إلى دعا بسرعة طبيعته وتغير العمل عالم تعقيد زيادة بأنّ  شعور   ساد سنوات، بضع مرور وبعد ،المشاريع صعيد على أو الوطني

 ضمان أجل من المصممة الأعمال إدارة نماذج تحديد تم وقد، آمنة صحية وبيئة عمل ظروف على للحفاظ جديد نهج إتباع

 السلامة إدارة لأنظمة نهج لوضع ممكنة كنماذج المستمر الأداء تقييم خلال من التجارية الأعمال لتقلبات السريعة الاستجابة

 والصحة السلامة لتدابير المتسق التنفيذ لضمان فعالة لةوسي باعتباره بسرعة النهج هذا اعتماد جرى وقد ،المهنيتين والصحة

 .الذاتي والتنظيم الأداء وتحسين المستمر التقييم على التركيز مع المهنيتين



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 190 

 استكشاف تمّ  بها، المرتبطة والتكاليف المهنية والوفيات والأمراض الإصابات خفض مواصلة إلى للحاجة واستجابة   

 القائمة السلامة تقنيات :ومنها الأداء، تحسين لزيادة إدارية والمقاربات التقليدية والتحكم لمراقبةا أنظمة لزيادة استراتيجيات

 وفي .الإدارة نظم مخططات عن فضلاً  المهنيتين، والصحة السلامة خطر في والتدقيق التقييم أساليب وتحسين السلوك، على

 والصحة السلامة إدارة بنظام اليوم تعُرف التي المهنيتين، والصحة السلامة نظم نماذج تطبيق موضوع أثار الأخيرة، السنوات

 والسلامة العمل متطلبات بين للمواءمة واعدة إستراتيجية باعتبارها الدولية والمنظمات والحكومات المؤسسات اهتمام المهنيتين،

 .الوقائية التدابير تنفيذ في للعمال فعالية ثركأ ةكمشار  وضمان المهنيتين، والصحة

 لتحسين فعالة وسيلة باعتبارها المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام لمفهوم الترويج على الزمان من عقد من ثركأ مرّ  لقد   

 .التنمية وعمليات الأعمال وتخطيط احتياجاتها بين التكامل ضمان طريق عن العمل مكان في المهنيتين والصحة السلامة تنفيذ

 من كبير عدد تطوير إلى المهنيتين والصحة السلامة مجال في العاملة أو المسؤولة الدولية والهيئات اتوالحكوم المهنيون سعى وقد

 السلامة استراتيجيات الدول من عدد وضع وقد .المهنيتين والصحة السلامة إدارة بنظام المتعلقة التوجيهية والمبادئ المعايير

 الدولية العمل منظمة أصدرت فقد الدولي، الصعيد على أما .الإدارة نظم نهج في أيضاً  تندمج التي الوطنية المهنيتين والصحة

 بشأن التوجيهية الدولية العمل منظمة مبادئ) الصحية الإدارة ونظم المهنية السلامة بشأن التوجيهية المبادئ 2001 عام في

 لتطوير واسع نطاق على به يحتذى اً نموذج الثلاثي نهجها بسبب أصبحت والتي ، 2001 لعام المهنيتين والصحة السلامة

 لمعايير وناجح واسع تأييد أعقاب في كبيراً  دعماً  المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام نهج اكتسب المجال هذا في وطنية معايير

 ذاه ويستند،   14000 للآيزو المواصفات سلسلة،  للبيئة ذلك وبعد،   9000 للآيزو المواصفات سلسلة،  آيزو الجودة

 أيضاً  مشابهة هي بل لا و الاجتماعية، الطبيعية العلوم مجال في الأول المقام في تطويرها تمّ  التي النظم نظريات على النموذج

 .والتعليقات والمخرجات والعمليات المدخلات العامة النظم لنظريات المشتركة الأربعة العناصر وتشمل ،الأعمال إدارة لآليات

 إمكانية نوقشت التسعينات، أوائل في التقنية البيئية الإدارة لمعايير 14000 و 9000 آيزو الجودة نظام اعتماد وعقب   

 أنّ  واضحاً  بات ما وسرعان 1996 عام في دولية عمل حلقة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام بشأن آيزو معيار وضع

 التشريعات في تحقيقه العمل صاحب على كواجب ذكرهما سبق وقد البشر، وحياة صحة بحماية تتعلقان والصحة السلامة

 في النظر إلى دعيوا الذي الاجتماعيين الشركاء وبمشاركة والواجبات وبالحقوق بالأخلاقيات تتعلق قضايا وبرزت آما .الوطنية

 المهنيتين والصحة لسلامةا معايير مبادئ في المجال هذا في الإدارة معيار ترسيخ من بد لا كان وبالتالي ،أيضاً  الموضوع هذا



 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 191 

 الطريقة بنفس معه التعامل يتم ألاّ  على ،155رقم 1981 عامل المهنيتين والصحة السلامة اتفاقية مثل الدولية العمل لمنظمة

 المطاف نهاية في الاتفاق تمّ  ما وسرعان نقاش، موضع المسألة هذه أصبحت وقد ، وبالبيئية بالجودة المتعلقة المواضيع سائرك

 المهنيتين والصحة السلامة إدارة بنظام المتعلقة التوجيهية المبادئ لوضع ملائمة ثركالأ الهيئة الدولية العمل منظمة ونك على

 1999 العام في للمعايير البريطاني المعهد محاولة فإنّ  أخرى، جهة من .المعايير تحديد في ودورها الثلاثي هيكلها بفضل وذلك

 .الاقتراح تجميد إلى أدى مما قوية دولية معارضة قابلتها الآيزو نظام مظلة تحت المهنيتين والصحة السلامة إدارة معيار تطوير

 على المهنيتين والصحة السلامة إدارة بنظام الخاصة التوجيهية المبادئ بتطوير لاحق وقت في للمعايير البريطاني المعهد وقام هذا

  (OHSAS) .الآيزو نظام عكس علىخاصة  تقنية معايير شكل

 بشأن الدولية العمل لمنظمة التوجيهية المبادئ اعتماد أخيراً  تمّ  الدولي، والتعاون التنمية استعراض على سنتين مرور وبعد   

 الثلاثي الخبراء اجتماع في،  2001 لعام المهنيتين والصحة السلامة - الدولية العمل منظمة) الصحية الإدارة ونظم السلامة

 أكدت ، 2007 العام وفي ، الحاكمة الدولية العمل منظمة هيئة موافقة بعد 2001 ديسمبر في نشرهاو  2001 أبريل في

 تطوير عن الامتناع الآيزو نظام من طالبةً  المهنيتين، والصحة السلامة مسألة في الدولية العمل منظمة ولاية على الحاكمة الهيئة

 السلامة بشأن التوجيهية الدولية العمل منظمة مبادئ وشكّلت، هنيتينالم والصحة السلامة إدارة نظام بشأن دولية معايير

 العمل منظمة نهج وعكس كما ،الإدارة نظم ومبادئ معايير سائر مع يتوافق فريداً، دولياً  نموذجاً  2001 المهنيتين والصحة

 المتعلقة 1981 العام اتفاقية في سيما ولا الدولية، المهنيتين والصحة السلامة صكوك في المحددة والمبادئ الثلاثية الدولية

 الصعيد على المهنيتين والصحة السلامة إدارة منهجية على التوجيهات تلك ونصّت،   155 رقم المهنيتين والصحة بالسلامة

 .المنظمة صعيد وعلى الوطني

 متعددة، تخصصات تدخل إلى يدعو معقداً  مجالاً  المهنيتين والصحة السلامة أما على مستوى النظم الوطنية، فتشكل     

 والصحة السلامة إجراءات إلى الوطنية السياسة لتبديل المناظرة المؤسسية الترتيبات وتعكس .المصلحة أصحاب جميع وإشراك

 الصعوبة تظهر وبالتالي بطيئة، قرار وصنع أبطأ اتصال آليات التحتية بنيتها توفرّ لذلك، نتيجة .التعقيد هذا حتماً  المهنيتين

 تنظم في الوطنية المهنيتين والصحة السلامة نظم لدور ونظراً  .كافية بوتيرة العمل لتغيرات باستمرار العالم استيعاب في امنةالك

 هذه، والسريعة المستمرة التغيير وتيرة معالجة بهدف الشروط هذه تطبّق التي والمؤسسات المهنيتين والصحة السلامة متطلبات

 كان فإذا ، منطقيةً  خطوةً  الوطنية المهنيتين والصحة السلامة أنظمة تشغيل موضوع على الإدارة نظم نهج تطبيق عملية تشكّل
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 التنظيمية المتطلبات أو التبديل عمليات في والسرعة والتبسيط والتنسيق الاتساق تحقيق النهج هذا شأن من منهجياً، التطبيق

 فعالة تدابير اتخاذ في

 .الالامتث وتقييم والحماية للوقاية

 العمل منظمة إستراتيجية في وصحية وآمنة لائقة وبيئة عمل ظروف وإدامة لتحقيق المستمر التحسين هدف الترويج تم وقد  

 المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام تطبيق مفهوم وتجسّد،  2003 العام في المهنيتين والصحة السلامة بشأن العالمية الدولية

 الدولي العمل مؤتمر اعتمد عندما ، 2006 العام في دولي معيار في الأولى للمرة الوطنية المهنيتين والصحة السلامة أنظمة على

،  197 رقم بها المرفقة والتوصية  187 رقم "المهنيتين والصحة للسلامة الترويجي الإطار" بشأن الاتفاقية الدولية العمل لمنظمة

 الالتزامات وتعزيز الوطنية البرامج في المهنيتين والصحة للسلامة عليا أولوية منح ضمان في الاتفاقية من الرئيسي الغرض وتجلى

 وقام توجيهياً، يكون أن من بدلاً  ترويجياً  المحتوى وبدا .المهنيتين والصحة السلامة تحسين أجل من ثلاثي سياق في السياسية

 نظم لنهج الوطني المستوى على وتطبيقهما الصحية قافةوالث الوقائية السلامة على والحفاظ التنمية هما أساسيين مفهومين على

 الوطنية السياسة ووظيفة عناصر عامة بعبارات تحدد الاتفاقية أن إلى هنا الإشارة وتجدر .المهنيتين والصحة السلامة إدارة

 .الوطنيَين والبرنامج والنظام

 أعلى قبل من اعتماده يجب الذي التنفيذي الرئيسي صرالعن الوطنية المهنيتين والصحة السلامة برامج عملية تطوير وتشكل  

 آلية الوطني الصعيد على الإدارة نظم نهج تطبيق ويقترح ، الوطني الالتزام حيث من واسعة توعية لضمان حكومية سلطة

 :وتشمل المستمر التحسين أجل من متكاملة تنفيذية

 المنظمات مع بالتشاور المختصة السلطة قبل من دورياً  راجعتهاوم وتنفيذها المهنيتين والصحة للسلامة وطنية سياسةوضع  -

 والعمال؛ العمل لأصحاب تمثيلاً  ثركالأ

 وتنسيق الوطنية والبرامج الوطنية السياسات لتنفيذ التحتية البنية تضمن المهنيتين والصحة للسلامة وطني نظام إنشاء -

 المهنيتين؛ والصحة بالسلامة الصلة ذات والترويجية والفنية الوطنية التنظيمية الإجراءات

 زمني إطار في المهنيتين والصحة بالسلامة الصلة ذات الوطنية الأهداف يحدّد المهنيتين والصحة سلامةلل وطني برنامج تطوير -

 الذي النحو على الوطنية المهنيتين والصحة السلامة حالة تحليل خلال من المطورة العمل ووسائل والأولويات سلفاً، محدد

 الوطني؛ المهنيتين والصحة السلامة ملف يلخصه
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 .المقبلة للحلقة الجديدة والإجراءات الأهداف وتحديد المحرز التقدم تقييم بغية الوطني البرنامج نتائج لاستعراض آلية وضع -

 المجال هذا في لمصلحةا أصحاب جميع جانب من الكاملة والمشاركة الاجتماعي الحوار أهمية على 187 رقم الاتفاقية وتشدد  

 المستويات جميع على والتدريب التعليم ويعُتبر كما .الوطني المهنيتين والصحة السلامة نظام إدارة لنجاح أساسي كشرط

 .وعمله للنظام أساسيين

 المعنية والمنظمات الوطني المهنيتين والصحة السلامة نظام بين الرئيسية الوصل همزة العمل تفتيش نظم جهتها، تبقى من   

 لجهة حاسماً  دوراً  تلعب أن الملائم التدريب خلال من المنظمات لهذه ويمكن، المهنيتين والصحة والسلامة العمل بعلاقات

 .الوطنية واللوائح القوانين مع الحسابات، مراجعة آليات ذلك في بما المهنيتين، والصحة السلامة إدارة نظام برامج اتفاق ضمان

 منظمة اتفاقية وتحديداً  المؤسسة، في المهنيتين والصحة السلامة بإدارة مباشرة المعنية الدولية العمل ظمةمن صكوك تحدد كما   

 الترويجي بالإطار المتعلقة 2006 العام واتفاقية ، 155 رقم المهنيتين والصحة بالسلامة المتعلقة 1981 عامل الدولية العمل

 ، 2001 لعام المهنيتين والصحة السلامة بشأن التوجيهية الدولية العمل نظمةم مبادئ  187 رقم المهنيتين والصحة للسلامة

 هذا ،المؤسسات والمنظمات الوطنية للنظم بالنسبة سواء المهنيتين، والصحة السلامة إدارة لإطار والمهمة الأساسية العناصر

 تعكس التي والإلزامية الطوعية النهج بين حالصحي التوازن تحقيق في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام مستقبل ويكمن

 .والممارسة المحلية الاحتياجات

 وفقاً  الدول كافة في للمتطلبات والامتثال المهنيتين والصحة السلامة مسؤولية تنفيذ أما على مستوى المؤسسات، فتقع  

 في المؤسسة المهنيتين والصحة السلامة لإدارة النظم نهج تطبيق ويضمن .العمل صاحب عاتق على واللوائح الوطنية للقوانين

 .المناسب الوقت في المناسبة التحسينات خلال من عليه والمحافظة مستمر بشكل والحماية الوقاية مستوى من خلال تقييم

 بادئالم من عدداً  الاعتبار في أخذت إذا المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام مفهوم من الاستفادة المنظمات لمعظم ويمكن   

 الإدارة نظم اعتبار يمكن لا انهّ غير ،بها الخاصة المهنيتين والصحة السلامة برامج لإدارة النظم نهج لتطبيق قرار اتخاذ عند المهمة

 والصحة السلامة إدارة نظام وتكييف وسائلها صعيد على احتياجاتها بعناية تحلّل أن المنظمات على ينبغي إذ عالمي كعلاج

 على ويتوجب .رسميةً  أقل جعله طريق عن أو التوسع طريق عن ذلك يتم أن يمكن المطاف نهاية في .معها يتناسب بما المهنيتين

 عمليات مساهمة تضمن أن يجب آما ،والحماية الوقاية تدابير أداء على والتركيز التحسين بهدف النظام تصميم ضمان الإدارة

 .فحسب المراجعة لتحسين آلية تصبح أن من بدلاً  المستمر التحسين عملية في الحسابات مراجعة
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 مر على تحسّنه ومدى النظام أداء قياس على القدرة الرئيسية على المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام فوائد إحدى تقوم   

 وعلى ستخدمةالم خارجية، أم داخلية سواء والتدقيق، المراجعة آلية نوعية على كبير بشكل القياس هذا نوعية وتعتمد، الزمن

 فريق أو شخص قبل من عملية رصد على والتدقيق المراجعة مسألة تستند عموماً، ،والمدققين الحسابات مراجعي اختصاص

 وعناصره المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام كان إذا ما تحديد في المساعدة إلى الدورية المراجعة وتهدف .مستقل مختص

 مر على النظام أداء لقياس وسيلة توفر أنها كما .الحوادث منع وفي العمال وصحة سلامة يةحما في وفعالة وكافية موجودة

 .الزمن

 وينبغي، النظام أداء من بيانات غيرها مع جنب إلى جنباً  المراجعة أدلة استعراض دائماً  ينبغي التحسين، لعملية التخطيط عند  

 السابقة النجاحات على الضوء تسليط من بدلاً  المستقبل في تحسيناتال لإدخال معايير يوفّر أن وتسجيل مراجعة نظام لأي

 المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام تنفيذ كان إذا ما تحديد إلى والتدقيق المراجعة عملية تتوصل أن ويجب ماك .فحسب

 الدخول الخاصة والشهادات يقوالتدق المراجعة لشركات يمكن المهنيتين والصحة السلامة سياسة مستلزمات تلبية في فعالاً 

 .فيه والتدقيق المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام إعداد على المنظمة مساعدة عند بينها فيما الصراع من حالة في بسهولة

 علاقة وجود عند ومستقلة حقيقية وتدقيق مراجعة عملية توفير الصعب من يكون قد أنه المالية الرقابة مع التجربة أظهرت وقد

 مراجعي اختيار في النظر ويجب .الرئيسي الدافع العامل الخدمة تكاليف تصبح عندما أو الحسابات مراجعي مع قائمة

 في للمؤسسة الشخصي الملف تتخذ أنها من للتأكد بعناية التدقيق عمليات لتنفيذ محددة اختصاصات وتحديد الحسابات

 أفكار متوقعة قدماً، فيها المراجعة عمليات جرت التي المؤسسات فيه تنظر يالذ هو الفعلي والتدقيق المراجعة فنظام ، الاعتبار

 بحاجة المراجعة نظام عندها فيكون بخوف، والتدقيق المراجعة عمليات تواجه كانت إذا أما .العملية لتحسين ومفيدة جديدة

 فإنّ  إلزامية، أو طوعية المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام مستلزمات كانت سواء !ذاتها بحد المؤسسات وليس التحسين إلى

 بمستلزمات تمسكهم لتقييم المهني أو الوطني الصعيد على المعتمدة والتدقيق والمراجعة التصديق هيئات على تعتمد المنظمات

 طريق عن هنيةالم والصحة السلامة إدارة بنظام التدقيق عمليات وتُستكمل .التنفيذ وأداء المهنية والصحة السلامة إدارة نظام

 .التحسينات من المزيد لإدخال جديدة أهداف وتحديد التصحيحية الإجراءات واقتراح لأدائها مستقل تقييم توفير

 سواء فعال، اجتماعي حوار غياب ظل في سليم بشكل يعمل أن المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام ل يمكن كما لا    

 العمال إيلاء وينبغي .الجماعية المفاوضة ترتيبات مثل أخرى آليات أو المشتركة، والصحة السلامة لجان سياق في ذلك كان
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 هذا ، المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة في الكاملة والمشاركة والتشاور المباشرة المشاركة خلال من الفرصة وممثليهم

 .واضح بشكل الصعيد هذا على المصلحة أصحاب كافة مسؤوليات تحدّد عندما النظام نجاح ويقوم

 لجميع الفعالة المشاركة ذلك في بما الإدارة، مسؤولية إنشاء في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام مبادئ أبرز وتتلخص   

 .المحددة المهنيتين والصحة السلامة ومسؤوليات المنظمة، في المستويات جميع على الموظفين

 يتكلل أن يمكن المهنيتين، والصحة السلامة إدارة نظام من أآثر وحتى المهنيتين، والصحة مةالسلا تنفيذ أنّ  مراراً  ثبت وقد   

 .والتعاون الحوار خلال من التنفيذ هذا في المصلحة أصحاب كافة يشارك عندما فقط بالنجاح

 في العاملين من مدخلات دون المدراء، قبل من فقط العامل النظام فإنّ  المهنيتين، والصحة السلامة إدارة نظام حالة وفي   

 انخفاض بين ارتباط قيام إلى الدراسات من عدد ويشير .ويفشل تركيزه يفقد أن بد لا الهرمي، التسلسل في الدنيا المستويات

 وتشير .المنظمة في العمالي الإتحاد ومشاركة المشتركة المهنيتين والصحة السلامة لجان ووجود للوقت المضيعة الإصابة معدلات

 تحسين في تساهم المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام ممارسات إلى تؤدي التشاركي العمل ترتيبات أنّ  إلى أخرى دراسات

 .النقابية العمل أماكن على ينطبق ما وهو المهنيتين، والصحة السلامة أداء

 اتفاقية سيما ولا الدولية، العمل لمنظمة المهنيتين والصحة السلامة معايير كافة في العاملين مشاركة على التشجيع ويتم   

 وكذلك، 164 بها رقم المرفقة والتوصية  155 رقم 1981 لعام المهنيتين والصحة السلامة بشأن الدولية العمل منظمة

 .المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام حول الدولية العمل لمنظمة التوجيهية المبادئ

 الكافية المعلومات توفير من بد لا بالفعالية، المماثلة الترتيبات وسائر المشتركة المهنيتين ةوالصح السلامة لجان تتسم ولكي   

 السلامة تدابير تنفيذ في وممثليهم العمال مشاركة ومن الاتصال، وآليات الفعال الاجتماعي الحوار إنشاء ومن والتدريب،

 على المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام في المشاركة اراقتص حول السائد المفهوم من الرغم وعلى .المهنيتين والصحة

 خارجية مصادر والاتصالات المعلومات تبادل صعيد على المشاركة تشمل أن ينبغي المنظمة، في والعمال العمل أصحاب

 والمجتمعات الباطن من والمقاولين المنظمين الأخيرة هذه تشمل وقد، التدابير تنفيذ في الخارجيين المصلحة أصحاب إلى بالإضافة

 الدولية الهيئات عن فضلاً  والمستهلكين، والمساهمين التأمين وشركات التوريد سلسلة في والشركات والعملاء والمنظمات المجاورة

 .المعايير بوضع المعنية
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 في رئيسياً  عنصراً  العمال، إلى المدراء من المستويات، جميع على المهنيتين والصحة السلامة على التدريب يشكل بدوره    

 النظام معرفة لضمان مستمر أساس على التدريب بهذا القيام من بد ولا .المهنيتين والصحة السلامة برامج من أي تنفيذ

 الاتصال قنوات وتشغيل تفعيل يجب السياق، هذا وفي، المنظمة في التغيرات حول المستجدات لمعرفة تعليمات على وللحصول

 نقلها التي وللشواغل المهنيتين والصحة بالسلامة المتعلقة للمعلومات الاعتبار إيلاء يعني مما المنظمة، في المستويات مختلف بين

 .الناس شواغل على للتركيز نظام إلى الحاجة من المقصود هو ما على مثال فهذا .العليا الإدارة إلى رفعها بغية المصنع، عمال

 تدابير خلال من فعال نحو على للمخاطر تقييم إجراء الموارد إلى تفتقر ما عادةً  التي الصغيرة للمؤسسات كما يمكن     

 وفي، الملائم والتدريب المخاطر تحديد ومهمّة والمعدات، المنتجات شراء قبل السلامة بيانات كشوف اشتراط مثل بسيطة،

 لا الكبيرة، المؤسسات في المشاركة وآليات التجارية السياسات في المهنيتين والصحة السلامة متطلبات إدراج عملية تعُتبر حين

 في الحجم الصغيرة المؤسسات لمساعدة الجهود لبذل حاجة هناك تزال لا اليوم، السائد الاتجاه الجنسيات المتعددة تلك سيما

 إلى اوإدخاله المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام من العناصر بعض لجلب الكلفة ومنخفضة عملية فعالة، وسيلة تنفيذ

 السلامة إدارة نظام إلى الحجم والمتوسطة الصغيرة المؤسسات بعض تفتقر وقد ، بها الخاصة المهنيتين والصحة السلامة ممارسات

 .الفعالة والضوابط والمخاطر الأخطار حول واضح فهم وجود إثبات على قادرة ستكون لكن بالكامل، موثقاً  المهنيتين والصحة

 وأنهّ سيما لا كبيراً  تحدياً  يشكل الحجم الصغيرة المؤسسات في المهنيتين والصحة السلامة إدارة لنظام الالفع التطبيق زال لا  

 الأولية الوقاية على كبير بشكل المجال هذا في التقدم ويعتمد .والموارد التقنية والمعارف المهارات مستوى من أدنى حداً  يتطلب

 نظام خطوات من عدداً  هناك يزال ولا، المهنيتين والصحة بالسلامة المتعلق التدريبو  الأساسية المعلومات إلى الوصول وسهولة

 مجموعات تطوير تمّ  وقد ،التقنية المؤسسة ووسائل لحجم وفقاً  وتكييفها تبسيطها يمكن التي المهنيتين والصحة السلامة إدارة

 والبرنامج المزارعين لصغار الجوار تنمية في عملال تحسين وعلى الحجم، الصغيرة المؤسسات في العمل تحسين على التدريب

 .الدولية العمل منظمة قبل من واسع نطاق على واختبارها العمال لنقابات الإيجابي

 الأولية الوقاية منهجيات إلى تستند أنّها إلاّ  المهنيتين، والصحة السلامة إدارة نظام من نموذجاً  تشكيلها عدم من الرغم وعلى   

 نظام من الأساسية العناصر بعض لتشمل تكييفها يمكن ولذلك ، بسيطة بطريقة الحجم الصغيرة للمؤسسات مةمقد الأساسية

 العمل تفتيش خدمات وتوفر ، الأخطار وتقييم المخاطر بتحديد المتعلقة تلك وخصوصاً  المهنيتين، والصحة السلامة إدارة

 .الحجم والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في المهنية الأخطار لإدارة بسيطة بطرق المعلومات ونشر المشورة لتقديم "ناقلاً " الوطنية
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 هذه وتعزيز تطوير في هاماً  دوراً  والدولية الوطنية والعمال العمل أصحاب منظمات تلعب جهتها، من

 .اللازم التدريب توفير في وكذلك الأساليب،

 صغيرة مؤسسات معظمها في وهي .مورّديها على التأثير في ةالأهمي بالغ دوراً  الجنسيات المتعددة الشركات تلعب بدورها،  

 ، المهنيتين والصحة بالسلامة المتعلقة المبتكرة النهج قبول تسهيل كبير حد إلى المحلية الثقافة تجاه للحساسية ويمكن ،الحجم

 العمل وظروف والصحة السلامة تحسين من بد لا المهنيتين، والصحة السلامة إدارة نظام بمجال المؤسسات اهتمام يزيد وفيما

 .والنامية المتقدمة الدول في

 والصحة السلامة جوهر فإنّ  ،المرتفعة الأخطار نسبة ذات والقطاعات المهنيتين والصحة السلامة إدارة أما بالنسبة لنظام   

 يمكن "عامة" وسيلة المهنيتين حةوالص السلامة إدارة نظام يشكل عينه، النحو وعلى .المهنية المخاطر إدارة في يمكن المهنيتين

 يتطلب حيث المرتفعة المخاطر نسبة ذات الصناعات وتحديداً  معينة، وبعملية بصناعة مرتبطة محددة مخاطر لإدارة تصميمها

 وتصف ،مستمر أساس على المعقد التحكم نظم أداء ورصد للأخطار ومنظم شامل تقييم إجراء والحماية الوقاية تدابير تنفيذ

 نسبة ذات الرئيسية الاقتصادي النشاط قطاعات في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام تطبيق عملية أدناه لأمثلةا بعض

 .المرتفعة الأخطار

 المتعددين والمقاولين الباطن من المقاولين استخدام مسألة تشكل فيما والتشييد البناء صناعة في المهنية الحوادث نسبة و ترتفع  

 توفر كونها القطاع هذا في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام لاستخدام القوية الحوافز ومن ، أساسية قاعدة بناءال مواقع في

 المهنيتين، والصحة السلامة متطلبات ورصد والتنفيذ التخطيط بين للمواءمة الموقع في العاملة الأطراف لجميع اً كمشتر  نموذجاً 

 للتصميم الأولى المراحل في المهنيتين والصحة السلامة احتياجات إدماج أيضاً  يسهل وهو .داءالأ لمراجعة قاعدة بناء عن فضلاً 

 فعالةً  أداةً  البناء في المتكاملة الإدارة نظم تنفيذ يعُتبر وبالتالي، ، البناء بمشروع البدء ومراحل والمزايدات المعقد، والتخطيط

 بدوره، .المصلحة أصحاب من العديد مع العمل مواقع في المهنيتين لصحةوا والسلامة والبيئة الجودة أنظمة تكامل لضمان

 والمتدرج المتماسك المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام لنهج يمكن حيث مرتفعة أخطار ذات صناعة التعدين يشكل

 على آخر مثالاً  البحري النقل قطاع يشكل ذلك،ك ، المهنية والأمراض الحوادث من للحد فعالةً  أداةً  يشكل أن والمنطقي

 على البحري بالعمل المتعلقة 2006 عامل الدولية العمل منظمة اتفاقية تشجّع لذا ،العالية الأخطار نسبة ذات القطاعات

 .الحوادث وقوع منع وأحكام وقواعد المهنيتين والصحة السلامة إدارة أنظمة وسياسات توجيهية مبادئ إعداد
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 لا بثمن منها المجتمع لاستفادة ونظراً  والحضرية، الطبيعية بيئتنا من يتجزأ لا جزءاً  تشكل ائية فهيالكيمي المواد أما بخصوصّ    

 تلتزم أن يجب بالفعالية، ولتتسم .بفعالية فيها المرغوب غير الضارة آثارها إدارة كيفية تعلّم سوى خيار يوجد لا يقُدّر،

 للمواد التعرض من الوقاية مسألة تشكل وتحديداً  المهنيتين، والصحة للسلامة العامة بالمبادئ الكيميائية السلامة استراتيجيات

 منظمة مثل الدولية، والمنظمات الدولية الحكومية المنظمات فتتعاون .المخاطر للتقييم الرئيسي التركيز نقطة الخطرة الكيميائية

 المبادئ مختلف لوضع والتنمية التعاون ومنظمة والفاو للتنمية المتحدة الأمم وبرنامج العالمية الصحة ومنظمة الدولية العمل

 .المهنية الأخطار لتقييم كأساس واسع نطاق على تُستخدم آي والأخطار، المخاطر تقييم بشأن دولياً  عليها المتّفق التوجيهية

 الكيميائي التقييم وثائق أو دوليةال الكيميائية السلامة وبطاقات ووسمها، الكيميائية المواد لتصنيف عالمياً  المنسق النظام ويقدّم

 .المجال هذا في التعاون وعن الدولية المراجعة عن أمثلةً  الكيميائية للسلامة الدولي للبرنامج الدولي

 معايير من كبيرة مجموعة بين من  170 رقم الكيميائية بالمواد المتعلقة 1990 لعام الدولية العمل منظمة اتفاقية وتقدّم هذا  

 في بما الكيميائية، للمواد السليمة الإدارة أجل من شاملاً  وطنياً  إطاراً  الدولية العمل بمنظمة الخاصة المهنيتين الصحةو  السلامة

 أحكام وتشكل ، العمال ومنظمات العمل أصحاب منظمات مع بالتشاور متماسكة، سياسة ومراجعة وتنفيذ صياغة ذلك

 إلى والمستوردة المصنعة الشركات من بالسلامة المتعلقة المعلومات وبنقل كيميائيةال المخاطر حول بالتواصل المتعلقة الاتفاقية

 العمل في الكيميائية المواد استعمال في السلامة بشأن الممارسات ومدونة بها المرفقة أما التوصية .جداً  هامة ميزة المستخدمين

 لبرنامج التابع 2 الكيميائية للمواد الدولية للإدارة اتيجيالإستر  النهج يشكّل ، بدورهإضافية إرشادات فتوفّران ،1993 عامل

 .أيضاً  هاماً  دولياً  صكاً  2006 للبيئة المتحدة الأمم

 نهج وضع إلى مؤخراً  الكيميائية للمواد التعرض إدارة لجهة الحجم والمتوسطة الصغيرة المؤسسات قدرة محدودية أدّت وقد  

 نطاق"آ الكيميائية المواد تعيين يتم حيث التعرض ضوابط على ويركز التحكم بنطاقات يعُرف الكيميائية المواد لإدارة جديد

 ولكمية دولية، لمعايير وفقاً  المخاطر تصنيف أساس على محددة رقابة تدابير هذه التعرض ضوابط من آل يتطلب فيما ،"الخطر

ستخدمة الكيميائية المواد
ُ
 .وتقلبّاتها الم

 النفط إلى تستند التي الطاقة أو الفحم على أو النووية والطاقة الكيميائية القطاعات تُعتبر، فلكبرىا المخاطر أما عن مراقبة   

 فإنّ  .واستخدامه المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام تطبيق في الأولى كانت وقد المرتفعة الأخطار نسبة ذات القطاعات من

 مراحل في المخاطر تحليل على يقوم المرتفعة المخاطر نسبة ذات نشآتالم في الأخطار إدارة إجراءات في حاسم عنصر وثمة
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 عمليات مع وتكييفها النووية الطاقة لصناعة البداية في الأساليب هذه من العديد وُضعَ  والتشغيل وقد والإنشاء التصميم

 الاستعداد و فعالة وقائية ابيرتد تطوير العواقب وتوقع العملية، مكونات فشل وسائط تحديد في الأدوات هذه وتساعد .أخرى

 .الاستجابة خطط ووضع الطارئة للحالات

 منهجياً  نموذجياً  إطاراً   174 رقم 1993 لسنة الكبرى الصناعية الحوادث منع بشأن الدولية العمل منظمة اتفاقية وتقدّم  

 من التخفيف عن فضلاً  خطرة، مواد ىعل تنطوي التي الكبرى الصناعية الحوادث من والبيئة والشعب العمال لحماية وشاملاً 

 السيطرة وكيفية المخاطر نسبة فيها ترتفع التي للمنشآت المنهجي التعريف المعايير وتحدد .وقوعها حين الحوادث هذه آثار

 مسؤوليات وتحدد آما العاملين، ومسؤوليات وحقوق المختصة والسلطات العمل أصحاب مسؤوليات إلى بالإضافة عليها،

 الدولي النقل المثال سبيل على منها أخرى، أحكام على 181 المرفقة رقم التوصية تحتوي جهتها، من .صدرةالم الدول

صدّقة الدول وجوب على وتنصّ  ،الحوادث لضحايا السريع والتعويض
ُ
 الحوادث بمنع الصلة ذات الممارسات مدونة اتّخاذ الم

 تدابير توفير الجنسيات المتعددة المؤسسات على يتوجب فيما الوطنية، سياستها صياغة في الاعتبار في 1991 الكبرى،

 إلى يهدف 1993الكبرى بالمخاطر التحكم حول دليل بتطوير الدولية العمل منظمة وقامت هذا .فروعها جميع في متساوية

 .المرتفعة المخاطر نسبة ذات بالمنشآت الخاصة والبرامج الرقابة نظم تطوير في الدول مساعدة

 لجهة الإنسان صحة على المحتملة السلبية وآثارها الصغر، متناهية مواد إنتاج تطبيقها في فإنّ  النانوية صوص التكنولوجياأما بخ  

 الخصائص تختلف فقد .المهنيتين والصحة للسلامة الناشئة الشواغل أبرز من هي نانومتر 100 من أصغر لجسيمات تعرضه

 الكيميائي التركيب ذات حجماً  الأكبر الجسيمات سائر عن واضح بشكل الإلكترونية انويةللن والبيولوجية والفيزيائية الكيميائية

 .المماثل

 و في هذا المقام هناك توصيات لا بد من إبدائها، تتمثل في:

هنية وحماية توفير بيئة عمل آمنة من مخاطر الصناعات المختلفة ورفع مستوى كفاءة ووسائل الوقاية للحد من الإصابات والإمراض الم -1

 العاملين من الحوادث. 

مستدامة بيئيا من خلال  و اخضرارا  أكثراقتصاديات و مجتمعات  إلىمحاكاة التجارب الدولية لتعزيز العمل الآمن في الانتقال  -2

 أفضلعددا و  أكثرالعمل باستحداث وظائف  أسواقعلى  و    الاستثمار في الوظائف الخضراء، لما لها من انعكاس ايجابي على البيئة 

 نوعية واستحداث مزيدا من الوظائف اللائقة. 
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و الائتمان  التكنولوجياالحصول على  والخضراء توسيع الحوار الاجتماعي من اجل تعزيز و برامج التوعية التدريب على روح المشاريع  -3

 . الأسواق إلىو الوصول 

الطوعي للاهتمامات الاجتماعية  الإدماجالمسؤولية الاجتماعية  التي تقوم على  ألمبدتبني المؤسسات في مختلف القطاعات الاقتصادية  -4

 اقتصادية وفقا للموصفات القياسية الدولية. أنشطتهاو البيئية في 

أعلى ، تبني مبدأ المسؤولية المشتركة : و هذا بمشاركة الموارد البشرية "العمال" لدعم جهود إدارة بيئة العمل وجعلها فعالة بدرجة  -5

آمانا.على غرار ما تنص عليه قوانين العمل للدول الأوربية الغربية  أكثروتقديم مقترحات لتطوير وتحسين بيئة العمل وتوفير مكان عمل 

 الولايات المتحدة  و اليابان. 

 أداءكاف يمكنها من   خبيرة و مؤهلة بشكل اطاراتتفعيل دور مفتش العمل في مجال الصحة و السلامة المهنية و ضرورة تطوير  -6

و الاهتمام بالتقارير التي تقدمها مع المتابعة و تصحيح   القياس  تزويدها بوسائل الكشف ومهامها و مساعدتها في ذلك عن طريق 

 للحد من حوادث العمل. أمكنالعيوب و مواطن الخلل ما 

الخاصة بنظم الصحة  OHSAS 18001" لية سيما المواصفة  "البيئية، وفقا لما تقتضيه المواصفات القياسية الدو  الإدارةتبني نظم  -7

     الأمنو تحسين الخدمات المتعلقة بالصحة و سلامة العاملين و   و السلامة المهنية لتمكين المؤسسات من ضبط مخاطر الصحة المهنية 

  . و البيئة و الحيلولة دون تعرضهم للملوثات الناجمة عن بيئة العمل

و مخاطر التكنولوجيا متناهية  لتغطية المخاطر الجديدة كالتغير المناخي  1984المخاطر المهنية و التي لم تعدل منذ سنة تعديل قائمة  -8

 الصغر .

عكس مسار الاقتصاد التقليدي و الاستثمار في الاقتصاد المنخفض الكربون من خلال تبني برامج البدائل الطاقوية ) الطاقة النظيفة (  -9

 عات   .في كل القطا

 الثلاثة. الإنتاج إطرافنشر الوعي البيئي و التربية البيئية بضرورة تامين بيئة العمل لما لها من انعكاسات ايجابية على  -10

و تعديلها بما يعزز فعالية الردع و العقاب عن الجرائم الماسة بصحة و امن  88/07تعديل التشريعات الاجتماعية لا سيما قانون  -11

 العمال .
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الرقابية كتفتيش العمل و اللجان الموجودة على مستوى هيئات الضمان الاجتماعي المتعلقة بمراقبة بيئة العمل و  الأجهزةتفعيل دور  -12

 طب العمل . 
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 .2003راض المهنية في التشريع الجزائري، دار الهدى، الجزائر،سماتي الطيب، حوادث العمل و الأم-23

 .1992القاهرة الحديثة للطباعة،مصر، الصحة المهنية للعمال، سمير رجب سليم،-24
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 .1992مصر، دليل المواد الكيماوية الخطرة، القاهرة الحديثة للطباعة، سمير رجب سليم،-25

        لة لإصابات العمل و الأمن الصناعي فقها و قانونا و قضاء، الفتح للطباعة سمير عبد السميع الأودن، الموسوعة الشام-26

 .2003و النشر،طبعة 

 .2005شطاب كمال، حقوق الإنسان في الجزائر بين الحقيقة الدستورية و الواقع المفقود، دار الخلدونية، الجزائر،-27

 .1998القطاعين الخاص و العام، الأردن،  صخري مصطفى، أحكام حوادث العمل و الأمراض المهنية في-28

عجة الجيلالي، الوجيز في قانون العمل و الحماية الاجتماعية " النظرية العامة للقانون الاجتماعي في الجزائر"، دار  -29

 . 2005الخلدونية، الجزائر، 

 . 2006صة"دار الخلدونية، الجزائر، عجة الجيلالي، المؤسسات العمومية الاقتصادية "من اشتراكية التسيير إلى الخوص -30

 عمر نصيف فاطمة، حقوق المرأة و واجباتها في ضوء الكتاب و السنة، مكتبة جدة، الطبعة الثالثة )بدون سنة(. -31

 .2006لعسري عباسية، حقوق المرأة و الطفل في القانون الدولي الإنساني، دار الهدى، الجزائر،  -32

 .1978 ، المرأة في ظل الإسلام، دار الزهراء للطباعة و النشر و التوزيع، لبنان، نور الدين فضل الله مريم -33

 .2003هدفي بشير، الوجيز في شرح قانون العمل"علاقات العمل الفردية و الجماعية"، دار الريحانة للكتاب، الجزائر،  -34

IIباللغة الأجنبية) 

1- Arezki Ighmat : Le marché du travail en Algérie (situation, tendances, 

perspectives) centre d’étude et de recherche sur les professions et les 

qualifications, Algérie. 
2- Claude Lobry : Droit du travail et sécurité sociale, Chiron éditeur, France, 

2001.  
3-Christelle Dumas, Sylvie Lambert, le travail des enfants (quelles politiques 

pour quels résultats, éditions ENS 2008, paris, France. 
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4-Dominique Lafon, grossesse et travail (quels sont les risques pour l’enfant à 

naitre, EDP science 2010, France. 
5- Philippe Huré, maladies respiratoires liées à l’exposition à des produits tels 

que l’amiante: les mesures de prévention sont-elles suffisantes?, Institut 

national de recherche et de sécurité, France 2006, 

6- Philipe Malingrey, droit de la santé et de la sécurité du travail, Gualino 

éditeur, Paris, 2003.     

7- Gilles Caire : Economie de la protection sociale, éditions Bréal, France, 

2002. 

8-Isabelle Corréard, Patrick Anaya, Patrick Brun, sécurité, hygiène et risques 

professionnels, dunod, Paris, France, 2011. 

9-Jean Marie  Spaeth: La protection sociale en France, Adecri France, 2005. 

10-Jean-Marie mur, l’émergence des risques (au travail, EDP sciences, 2008, 

France. 

11- Jean Michel Bonvin, l’organisation internationale du travail (étude sur une 

agence productrice de normes), presses universitaires de France, 1er
 
édition 

1998. 

12- Jean Michel Servais, normes internationales du travail, libraire Générale 

de droit, Paris, 2004. 

13-J.L.Koehl : Droit du travail et droit social, ellipses, France, 1994. 

14- Labri Lamari : Le système de sécurité sociale en Algérie (approche 

économique), office des publications universitaires, Algérie, 2004. 

15-Mazzouli-Schriver louise, la pollution de l’air intérieur (sources, effets 

sanitaires, ventilation, dunod, Paris, France, 2009. 

16- Nasri Hafnaoui : L’abandon de poste en droit du travail algérien (passé, 

présent et perspectives), éditions institut national du travail, Algérie, 2001. 

17-Nichan Margossian, risques professionnels (caractéristiques, 

réglementation, prévention) dunod,  3
eme

 édition, Paris, France, 2011. 

18-Nicolas Valticos, traité de droit du travail (droit international du travail), 

Dalloz, Paris, 1970.  
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19-Olivier Hassid, Alexandre mosraff, la sécurité en entreprise (prévenir et 

gérer les risques, maxina, Paris, France, 2010 

20-Sylvain Beaupré, des risques, des mines et des hommes, presses de 

l’université du Québec, Canada, 2012. 

 المقالات

   

 باللغة العربية: 

مجلة مؤتة للبحوث والدراسات العدد : الأول، رقم د/ناظم عارف، مساواة المرأة بالرجل في ميدان العمل )دراسة مقارنة(،  -1

                                                                                                             .لكة الأردنية الهاشمية.                             الدولة : المم 1996المجلد : الحادي عشر السنة : 

 .2002فارس محمد الأمين، أوضاع القوى العاملة و التشغيل في البلدان العربية، منظمة العمل العربية،  -2

جهل محمد، بيئة العمل في التشريع الاجتماعي الجزائري، المجلة نظرة على القانون الاجتماعي التي تصدر عن مخبر القانون  -3

 . 82، ص 2013لسنة  03الاجتماعي، جامعة وهران ن العدد 

ل تامين بيئة العمل من اجل اليوم الدراسي حو   د/بلعبدون عواد، آليات حماية الصحة العمالية في المؤسسات الاقتصادية،-4

 .، كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة مستغانم2014مارس  06استدامة بيئية 

 

 باللغة الأجنبية:   

1- Akkache Ahmed, L’accord D’association Avec L’union Européenne et Ses 

Effets Sur les Relations de Travail, Revue Algérienne du Travail, n°28, 2002. 

 

2- Allaouat Farid, La Mondialisation Une Rétrospective, Revue Algérienne du 

Travail, n°33, 2006. 

 

3- Amartya Sen, Travail et droits, revue internationale du travail, vol. 139 

(2000), N°2. 

 

4- Bernhard g. Gunter et Rolph Van Der Hoeven, La dimension sociale de la 

mondialisation: analyse bibliographique, revue internationale du travail, vol. 

143 (2004), n°1-2. 
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5- Chagny Odile et Monperrus-Veroni Paola, Europe, retraites des femmes : 

une appréciation des réformes en France, en Allemagne, en Italie et en suède, 

chronique internationale de l'ires - n° 110 - janvier 2008. 

 

6- Dharam Ghai, Travail décent: concept et indicateurs, revue internationale 

du travail, vol. 142 (2003), no2. 

 

7- Haddon Leslie, Silverstone Roger, Le télétravail et l’évolution des relations 

entre le domicile et le travail, revue réseaux n° 79 CNET France, 1996. 

 

8- Huré Philippe, Maladies respiratoires liées à l’exposition à des produits tels 

que l’amiante: les mesures de prévention sont-elles suffisantes?, Institut 

national de recherche et de sécurité, France 2006. 

 

9- Kratsa Rodi, MPE, vice-présidente du comité ad hoc sur les femmes de 

l’APEM. Commission européenne, Partenariat Euro-Med : agir ensemble 

pour promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes, Communautés 

Européennes, 2006. 

 

10- Moreau Marie-Ange, gilles Trudeau, Le droit du travail face à la 

mondialisation de l'économie, revue  relations industrielles, 1998, vol. 53, n° 

1. 

 

11- Moreau Marie-Ange, mondialisation et droit social : quelques 

observations sur les évolutions juridiques, revue  relations industrielles, 2003, 

vol. 58, n° 4. 
12- Odero Alberto et Guido Horacio, Les principes de l’OIT sur la 

négociation collective, Bernard gernigon, revue internationale du travail, vol. 

139 (2000), N°1. 

 

13-Organisation international du travail(B.I.T), L’égalité Au Travail, Travail- 

Magazine d’OIT, N°59, Avril 2007.  

 

14- Verdier Jean Maurice, Fonctions et Contrôle de la Représentativité 

Syndicale, Revue Algérienne du Travail, n°29, 2002. 

 

15-Zahir Fares, Mondialisation, Economie de Marché et Politique Sociale, 

Revue Algérienne du Travail, n°25, 2000. 
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 الأطروحات و الرسائل

 باللغة العربية:   

باسم محمد شهاب، الحماية الجنائية ضد مخاطر التلوث الإشعاعي"أطروحة دكتوراه"، جامعة وهران، كلية الحقوق،  -1

2001 . 

 .1990ماجيستر"، جامعة الجزائر، كلية الحقوق، مذكرةماية القانونية للمرأة العاملة في قانون العمل"زعرور سليمة، الح -2

 .2012ماجيستر، جامعة تيزي وزو، كلية الحقوق، مذكرةقالية فيروز، الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية، -3

 .2010ماجيستر، جامعة ورقلة، كلية الحقوق، مذكرةزائري، بلقاسم سويقات، الحماية الجزائية للطفل في القانون الج-4

 .2008علي قصير، الحماية الجنائية للطفل في التشريع الجزائري، أطروحة دكتوراه، جامعة باتنة، كلية الحقوق،-5

 

 باللغة الأجنبية:   
 

1- Dauverchain Alix, l’égalité homme femme au travail, mémoire de fin 

d'études, DESS en droit et relations sociales dans l'entreprise, institut d'études 

du travail de Lyon, université Lyon II, année universitaire 2002-2003.  

                                                         .                                                                                        

2- Moze Estelle, cadres au féminin: quelle égalité professionnelle ?, maîtrise 

administration économique et sociale, mention ressources humaines, faculté 

d’économie appliquée d’Aix en Provence, année universitaire 2001-2002. 
3-boubaker leila, Contribution à l'intégration d'une politique 

environnementale  dans les activités des entreprises algériennes en vue d'une 

amélioration de leurs performances environnementales, THÈSE Présentée 

pour obtenir le grade de Docteur en Hygiène & Sécurité Industrielle 

Option : Gestion des Risques, Université Hadj-Lakhdar, Batna Institut 

d’Hygiène & Sécurité Industrielle, 2012. 

 

4-  OUDDAI Roukia,  Étude des relations entre les coûts d’accidents et la 

performance en sécurité,  THESE  Présentée pour obtenir le grade  Docteur 

D’État  En  Hygiène & Sécurité Industrielle  Option : Gestion des Risques, 
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 Université Hadj Lakhdar, Batna, Institut d’Hygiène & Sécurité Industrielle, 

 2013. 

 

5-  OUAZRAOUUI Nouara,  Application des Techniques de l’Intelligence 
Artificielle aux Problèmes de Gestion des Risques Industriels,  THÈSE 
Présentée pour obtenir le grade de DOCTEUR EN Hygiène & Sécurité 

Industrielle  Option : Gestion des Risques, Université Hadj Lakhdar, Batna, 

Institut d’Hygiène & Sécurité Industrielle, 2014. 
 

 

 الملتقيات
1-« Le Travail Des Femmes» L’évolution de la Législation et son rôle dans la 

défense du droit des femmes, table ronde, du centre d’études sur la 

coopération juridique internationale, présidée par jean cluzel, faculté de droit 

de Poitiers, France, jeudi 7 mars 2002. 

2-L’activité Féminine en Algérie : réalités et perspectives, boutaleb kouider, 

boualali aicha, colloque international sur « le marche du travail et genre dans 

les pays du Maghreb : spécificités, points communs et synergies avec 

l’Europe » rabat, avril 2003. 

3-«Droits des femmes dans la région euro-méditerranéenne: Les femmes 

comme agents de changement», Séminaire organisé par : le Centre Nord-Sud 

du Conseil de l’Europe En coopération avec : l’Institut de la Méditerranée à 

Lugano et la Fondation Luso-Américaine à Lisbonne, Lisbonne, 30 juin - 1er 

juillet 2006. 
 

 
 التقارير 

I)  (التقارير الدولية الصادرة عن هيئة الأمم المتحدةO.N.U:) 

 بين المساواة :2000 عام ةالمعنونة"المرأ العامة للجمعية الاستثنائية تقرير لجنة وضع المرأة بوصفها اللجنة التحضيرية للدورة -1

 .2000جوان  02والعشرون،  الثالثة الاستثنائية والعشرين"، الدورة الحادي القرن في والسلام والتنمية الجنسين

 الجنسين بين المساواة :2000 عام المعنونة"المرأة العامة للجمعية الاستثنائية والدورة بالمرأة المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة -2

 .2006مارس  10فبراير إلى 27المرأة، الدورة الخمسون،  وضع والعشرين"، لجنة الحادي القرن في والسلام والتنمية
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3- Préparatifs de la quatrième conférence mondiale sur les femmes : lutte 

pour l’égalité, le développement et la paix, programme d’action régional, les 

femmes dans un monde en mutation, dispositions à prendre dans l’optique de 

la CEE, adopté à la réunion préparatoire régionale de haut niveau de la 

commission économique pour l’Europe, tenue à vienne du 17 au 21 octobre 

1994, commission de la condition de la femme, trente-neuvième session,   

new York,  15 mars-4 avril 1995. 

 

 

4- Quatrième conférence mondiale sur les femmes, rapport sur les 

consultations officieuses tenues par la présidente de la commission de la 

condition de la femme, Beijing (chine) 4–15 septembre 1995. 

 

5- Egalité en matiere de prise de desicions économiques, commission de la 

condition de la femme, rapport du secrétaire général, trente-neuvième 

session,  new York, 15 mars-4 avril 1995. 

 

6-Développent, élimination de l’analphabétisme, enseignement et formation, 

notamment dans les domaines techniques, commission de la condition de la 

femme, rapport du secrétaire général, trente-neuvième session, new York,15 

mars-4 avril 1995.  

 

7- Progrès accomplis dans l’application de la convention sur l’élimination de 

toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes, rapport du comité 

pour l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes, 21 juin 1995. 

 

8- Quatrième conférence mondiale sur les femmes, échange de vues général 

sur les principales conclusions et recommandations des conférences 

régionales et d’autres conférences internationales, Beijing (chine) 4–15 

septembre 1995. 

 

9- Examen des rapports présentés par les états parties en application de 

l’article 18 de la convention sur l’élimination de toutes les formes de 

discrimination à l’égard des femmes, Rapports initiaux des états partis, 

Algérie, 1er septembre 1998. 
 

10- Projet révisé de conclusions concertées sur les femmes et la santé, 

présenté par la présidente de la commission, commission de la condition de la 

femme, quarante-troisième session 1er-12 mars 1999. 

 

11- Examen des progrès réalisés dans l’application du programme d’action au 

vu des rapports présentés à la commission de la condition de la femme par les 

états parties à la convention sur l’élimination de toutes les formes de 
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discrimination à l’égard des femmes, commission de la condition de la 

femme, constituée en comité préparatoire de la session extraordinaire de 

l’assemblée générale intitulée les femmes en l’an 2000 : égalité entre les 

sexes, développement et paix pour le 21 e siècle, deuxième session ,15-19 

mars 1999. 

 

12- Examen et évaluation de l’exécution du programme d’action de Beijing, 

commission de la condition de la femme, constituée en comité préparatoire de 

la session extraordinaire De l’assemblée générale intitulée les femmes en l’an 

2000 : égalité entre les sexes, développement et paix pour le 21 e siècle, 

rapport du secrétaire général,  troisième session,  3-17 mars 2000. 

 
 
  II) التقارير الدولية الصادرة عن ( منظمة العمل الدوليةO.I.T:) 

 كتب العمل الدولي، زمن المساواة في العمل، التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ  م -1

 .2003، جنيف91التقرير الأول )باء(، مؤتمر العمل الدولي، الدورة  و الحقوق الأساسية في العمل،

و الصحة المهنيتين، التقرير  أنشطة منظمة العمل الدولية المتصلة بالمعايير في مجال السلامة  مكتب العمل الدولي، -2

 .2003، جنيف 91السادس، مؤتمر العمل الدولي، الدورة 

مكتب العمل الدولي، عولمة عادلة دور منظمة العمل الدولية، اللجنة العالمية المعنية بالبعد الاجتماعي للعولمة أنشأتها  -3

 .2004، جنيف 92نظمة العمل الدولية، مؤتمر العمل الدولي، الدورة م

مكتب العمل الدولي، التنظيم من أجل العدالة الاجتماعية، التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية  -4

 .2004، جنيف 92، الدورةالتقرير الأول )باء(، مؤتمر العمل الدولي بشأن المبادئ  و الحقوق الأساسية في العمل، ،

، 93(، مؤتمر العمل الدولي، الدورة 1مكتب العمل الدولي، إطار ترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين، التقرير الرابع) -5

 .2005جنيف 

ية مكتب العمل الدولي، المساواة في العمل: مواجهة التحديات، التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدول -6

 .2007، جنيف 96التقرير الأول )باء(، مؤتمر العمل الدولي، الدورة  بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل،
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مكتب العمل الدولي، متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ و الحقوق الأساسية في العمل: أولويات التعاون  -7

مييز في الاستخدام و المهنة، البند الرابع من جدول الأعمال، مجلس الإدارة، لجنة التقني و خطط العمل بشأن القضاء على الت

 .2007، جنيف نوفمبر 300التعاون التقني، الدورة 

مكتب العمل الدولي، خطة عمل منظمة العمل الدولية بشان المساواة بين الجنسين، البند الخامس من جدول الأعمال،  -8

 .2007جنيف نوفمبر ، 300مجلس الإدارة، الدورة 

 .2006الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي، الأسبستوس "باتجاه فرض حظر عالمي عليه، الأمانة العامة، جنيف  -9

 

10-Bureau international du travail, résolution sur l’égalité de chances et de 

traitement entre les travailleurs et les travailleuses en matière d’emplois, 

conférence international du travail, 71
e
 session, Genève 1985.  

11- Bureau international du travail, la protection  de la maternité au travail 

(révision de la convention (no 103) (révisée) et de la recommandation (no 95) 

sur la protection de la maternité, 1952), rapport v(1), conférence international 

du travail, 87
e
 session, Genève 1999. 

12- Bureau international du travail, la protection  de la maternité au travail, 

rapport v(2), conférence international du travail, 87
e
 session, Genève 1999. 

13- Bureau international du travail, travail décent, rapport du directeur 

général, conférence international du travail, 87
e
 session, Genève 1999. 

14- Bureau international du travail, la protection  de la maternité au travail 

(révision de la convention (no 103) (révisée) et de la recommandation (no 95) 

sur la protection de la maternité, 1952), rapport iv(1), conférence international 

du travail, 88
e
 session, Genève 2000. 

15- Bureau international du travail, la protection  de la maternité au travail 

(révision de la convention (no 103) (révisée) et de la recommandation (no 95) 

sur la protection de la maternité, 1952), rapport iv (2A), conférence 

international du travail, 88
e
 session, Genève 2000. 

16- Bureau international du travail, la protection  de la maternité au travail 

(révision de la convention (no 103) (révisée) et de la recommandation (no 95) 

sur la protection de la maternité, 1952), rapport iv (2B), conférence 

international du travail, 88
e
 session, Genève 2000. 
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17-Bureau international du travail, informations et rapports sur l'application 

des conventions et recommandations (étude d'ensemble des rapports 

concernant la convention (n
o
 4) sur le travail de nuit (femmes), 1919, la 

convention (n
o
 41) (révisée) du travail de nuit (femmes), 1934, la convention 

(n
o
 89) sur le travail  de nuit (femmes),                                         (révisée), 

1948, et le protocole de 1990 relatif à la convention sur le travail de 

nuit(femmes)(révisée)),1948, rapport III(partie 1b), conférence international 

du travail, 89
e
 session, Genève 2001. 

18- Bureau international du travail, Sécurité sociale (Questions, défis et 

perspectives), rapport vi,  conférence internationale du travail, 89
e
 

session, Genève 2001. 

19- Bureau international du travail, apprendre et se former pour travailler dans 

la société du savoir, Rapport IV (1), conférence international du travail, 91
e
 

session, Genève 2003. 
 

20-Déclaration de l’OIT sur la justice sociale pour une mondialisation 

équitable, conférence international du travail, 97
e
 session, Genève 2008. 

 

21- Bureau international du travail, liberté d’association: enseignements tirés 

de la pratique, rapport global en vertu du suivi de la déclaration de l’OIT 

relative aux principes et droits fondamentaux au travail, Rapport I (B), 

conférence international du travail, 97
e
 session, Genève 2008. 

 

 
   III (التقارير الصا(درة عن منظمة العمل العربيةT.O.A) : 

وحدة إحصاءات العمل، منظمة العمل العربية، -اتجاهات المرأة و الرجل في سوق العمل العربية، مركز التوثيق و المعلومات -1

2004.                     

 -لجنة الخبراء، عمان-ن عمل المرأةدور مؤسسات المجتمع المدني في تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة العربية، لجنة شؤو  -2

 .2007الأردن يوليو 

سوريا نوفمبر -الندوة القومية حول "نحو مزيد من الإجراءات للنهوض بعمل المرأة و تحقيق المساواة في العمل"، دمشق -3

2007. 

 

 

http://ilolex.ilo.ch:1567/scripts/convdf.pl?C4
http://ilolex.ilo.ch:1567/scripts/convdf.pl?C41
http://ilolex.ilo.ch:1567/scripts/convdf.pl?C89


 الحماية من الأعمال المضنية (في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل)

 

 214 

 النصوص القانونية

 النصوص الدولية

  (Iالمواثيق و الإعلانات الدولية 

 أ(المواثيق:

 .1945هيئة الأمم المتحدة لسنة ميثاق  -1

 .  1965الميثاق العربي للعمل لسنة  -2

 .1994الميثاق العربي لحقوق الإنسان لسنة -3

 . 2004الميثاق العربي لحقوق الإنسان لسنة  -4

    ب(الإعلانات الدولية:                                                                                   

 .1789إعلان حقوق الإنسان و المواطن لسنة  -1

 .  1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان و المواطن لسنة  -2

 .1967إعلان القضاء على التمييز ضد المرأة لسنة  -3

 ج(العهود الدولية:

 (. 1946)إعلان فيلاديفيا 1919دستور منظمة العمل الدولية لسنة -1

 . 1965بية لسنة دستور منظمة العمل العر -2

 . 1966العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية لسنة -3

 . 1966العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية لسنة -4
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(IIالاتفاقيات و المعاهدات الدولية 

                                                              .          1979اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة -1

 .2002الاتفاق الأوروبي المتوسطي لتأسيس شراكة بين الجزائر و المجموعة الأوربية و الدول الأعضاء فيها لسنة -2

                                                                                          (:              O.I.Tمنظمة العمل الدولية)     

                       الاتفاقيات:                                                                                                                  

                                                              .  1919لسنة  03اتفاقية استخدام النساء قبل الوضع و بعده رقم -1

.                                                                                        1919لسنة  04اتفاقية عمل النساء ليلا رقم -2

                                                                              .    1921لسنة  13اتفاقية استعمال الرصاص الأبيض في الطلاء رقم -3

.                                                                                           1934)مراجعة(لسنة 41اتفاقية عمل المرأة ليلا رقم -4

                                                                              .                  1935لسنة  45ح الأرض في المناجم بمختلف أنواعها رقم اتفاقية استخدام المرأة للعمل تحت سط-5

                  .                                               1948لسنة  87اتفاقية الحرية النقابية و حماية حق التنظيم رقم -6

.                                                                      1948لسنة  89اتفاقية العمل ليلا)النساء()مراجعة( رقم  -7

    .                                          1949لسنة  98اتفاقية تطبيق مبادئ حق التنظيم و المفاوضات الجماعية رقم -8

.                                  1951لسنة  100اتفاقية مساواة العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذي قيمة متساوية رقم -9

                                                                                 1952لسنة  102اتفاقية المعايير الدنيا للضمان الاجتماعي، رقم -10

.                                                                               1952لسنة  103اتفاقية حماية الأمومة )مراجعة( رقم -11

                 .                                                         1958لسنة  111اتفاقية التمييز في الاستخدام و المهنة رقم -12

.                                                           1960لسنة  115اتفاقية حماية العمال من الإشعاعات المؤنية رقم -13

           .                                                                      1963لسنة  119اتفاقية الوقاية من الآلات رقم -14

.                                        1967لسنة  127اتفاقية الحد الأقصى للأثقال التي يسمح لعامل واحد بحملها رقم -15

                          .                                                                  1967لسنة  128اتفاقية إعانات العجز و الشيخوخة و الورثة رقم -16
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.                                      1971لسنة  135اتفاقية توفير الحماية و التسهيلات لممثلي العمال في المؤسسات رقم -17

       .                                        1971لسنة  136اتفاقية الوقاية من مخاطر التسمم الناجم عن البنزين رقم -18

                                                                                                                  .1974لسنة  139اتفاقية الوقاية و السيطرة على الأخطار المهنية الناتجة عن المواد و العوامل المسببة للسرطان رقم -19

.                                                                       1974لسنة  140سية مدفوعة الأجر رقم اتفاقية الإجازة الدرا-20

.                                        1975لسنة  142اتفاقية التوجيه و التدريب المهني في تنمية الموارد البشرية رقم -21

لسنة  148اطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل رقم اتفاقية حماية العمال من المخ-22

1977.                                                                                                                                      

.                                                                                                                           1981لسنة  154ية رقم اتفاقية تشجيع المفاوضة الجماع-23

            .                                             1981لسنة  155اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين و بيئة العمل رقم -24

لسنة  156اتفاقية تكافؤ الفرص و المساواة في المعاملة للعمال من الجنسين: العمال ذوو المسؤوليات العائلية رقم -25

1981                                                                                                                            .                  

.                                                         1982لسنة  158اتفاقية إنهاء الاستخدام بمبادرة من صاحب العمل رقم -26

           .                                                                       1985لسنة  161اتفاقية خدمات الصحة المهنية رقم -27

.                                                                       1986لسنة  162اتفاقية الحرير الصخري)الأسبستوس( رقم -28

       .                                             1990لسنة  170اتفاقية السلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل رقم -29

.                                                                                          1990لسنة  171اتفاقية العمل الليلي رقم -30

                           .                                                            1993لسنة  174اتفاقية منع الحوادث الصناعية الكبرى رقم -31

.                                                                                      1994لسنة  175اتفاقية العمل بعض الوقت رقم -32

                                    .                                                     1996لسنة  177اتفاقية العمل في المنزل رقم -33

.                                                     2000لسنة  183رقم  1952اتفاقية مراجعة اتفاقية حماية الأمومة )مراجعة(-34

 .          2006لسنة  187اتفاقية الإطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين رقم -35
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                  التوصيات:                                                                                                                    

                                        .                                          1919لسنة  03توصية حماية من الجمرة الخبيثة رقم -1

.                                                    1919لسنة  04توصية حماية النساء و الأطفال من التسمم بالرصاص رقم -2

         .                                                                                                                            1919ة لسن 06المتعلقة بمنع استعمال الفوسفور الأبيض في صنع الثقاب رقم  1906توصية تطبيق اتفاقية برن لعام -3

               .                                                                            1939لسنة  57توصية التدريب المهني رقم -4

.                                                                                         1939لسنة  60توصية التلمذة الصناعية رقم -5

                  .                                                                      1949لسنة  87توصية التوجيه المهني رقم -6

.                                                                                            1950لسنة  88توصية التدريب المهني )الكبار( رقم -7

             .                1951لسنة  90توصية مساواة العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذي قيمة متساوية رقم -8

.                                                                                                            1956لسنة  101توصية التدريب المهني )الزراعة( رقم -9

                                             .                          1958لسنة  111توصية التمييز في الاستخدام و المهنة رقم  -10

.                                                 1960لسنة  114توصية حماية العمال من الإشعاعات المهنية المؤينة رقم -11

                                       .                                                   1962لسنة  117توصية التدريب المهني رقم -12

                                                                                     .                                                                                                                            1963لسنة  118توصية الوقاية من الآلات رقم -13

.                                                               1965لسنة  123توصية استخدام النساء ذوات المسؤوليات العائلية رقم -14

                           .                 1967لسنة  128توصية الحد الأقصى للوزن الذي يسمح لعامل واحد بحمله رقم -15

.                                                                1967لسنة  131توصية إعانات العجز و الشيخوخة و الورثة رقم -16

                                                                            .                         1971لسنة  143توصية توفير الحماية و التسهيلات لممثلي العمال في المؤسسات رقم  -17

                                                     .                                                                           1974لسنة  147توصية الوقاية و الحد من المخاطر المهنية الناتجة عن المواد و العوامل المسببة للسرطان رقم -18

.                                                             1974لسنة  148توصية الإجازة الدراسية المدفوعة الأجر رقم -19

.                                     1975لسنة  150توصية التوجيه المهني و التدريب المهني في تنمية الموارد البشرية رقم -20

لسنة  156توصية حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء و الضوضاء و الاهتزازات في بيئة العمل رقم -21
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1977                                                                                                   .                        

                                                                                                               .1981لسنة  163توصية تشجيع المفاوضة الجماعية، رقم -22

                                                     .   1981لسنة  164توصية السلامة و الصحة المهنيتين و بيئة العمل رقم -23

           .                                                                                                      1981لسنة  165توصية تكافؤ الفرص في المعاملة للعمال من الجنسين: العمال ذوو المسؤوليات العائلية رقم -24

.                                                         1986لسنة  172توصية السلامة في استخدام الحرير الصخري رقم -25

.                                                     1990لسنة  177توصية السلامة في استخدام المواد الكيميائية في العمل رقم -26

.                                                                                            1990لسنة  178توصية العمل الليلي رقم -27

                                                                                              .                                                                       1993لسنة  181توصية منع الحوادث الصناعية الكبرى رقم -28

.                                                               2000لسنة  191رقم  1952توصية مراجعة توصية حماية الأمومة -29

.                                                                                                                 2002لسنة  194لحوادث و الأمراض المهنية و الإخطار بها رقم توصية قائمة الأمراض المهنية و تسجيل ا-30

                                     .2004لسنة  195توصية تنمية الموارد البشرية: التعليم و التدريب و التعلم المتواصل رقم -31

 .                                                                         2006لسنة  197توصية الإطار الترويجي للسلامة و الصحة المهنيتين رقم -32

                                                                                               : (O.A.Tمنظمة العمل العربية)         
                                                                                الاتفاقيات:                                                         

                                                                           .           1966لسنة  01اتفاقية مستويات العمل رقم -1
 .1971لسنة  03اتفاقية المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية رقم -2
                   .                                                                           1976لسنة  05اتفاقية المرأة العاملة رقم -3

.                                                                               1976لسنة  06اتفاقية مستويات العمل"معدلة " رقم -4

                        .                                                        1977لسنة  08اتفاقية الحريات و الحقوق النقابية رقم -5

                                    .                                                                                                                            1977لسنة  09اتفاقية التوجيه و التدريب المهني رقم -6

.                                                                    1979لسنة  10دراسية مدفوعة الأجر رقم اتفاقية الإجازة ال-7

.                                                                                           1979لسنة  11اتفاقية المفاوضة الجماعية رقم -8

 .                                                                      1983لسنة  15و حماية الأجور رقم  اتفاقية تحديد-9
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 النصوص الداخلية

(Iدساتير                                                                                                 ال                                                                                                                                             

".                                                                       1963لسنة  64"ج.ر العدد  1963الدستور الجزائري لسنة -5

".                                                                      1976لسنة  94"ج.ر العدد  1976لسنة  الدستور الجزائري -6

".                                                                     1989لسنة  09"ج.ر العدد  1989الدستور الجزائري لسنة  -7

 ".                                                                      1996لسنة  07"ج.ر العدد  1996الدستور الجزائري لسنة  -8

 

(IIالتشريعات الجزائرية المختلفة                                          .                                                                                                                                                                                         
                  القوانين:                                                                                                                    -أولا

لسنة  32"المتضمن القانون الأساسي العام للعامل"ج.ر العدد  05/08/1978المؤرخ في  12-78قانون رقم ال-1
 . )ملغى(.      1978

. 1982لسنة 09"المتعلق بعلاقات العمل الفردية"ج.ر العدد  27/06/1982المؤرخ في  06-82القانون رقم -2

 )ملغى(.

 .1983لسنة  28"المتعلق بالتأمينات الاجتماعية" ج.ر العدد  02/07/1983المؤرخ في  11-83القانون رقم -3

لسنة  28"المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية" ج.ر العدد  02/07/1983المؤرخ في  13-83القانون رقم -4

1983. 

ية" ج.ر "المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصاد 12/01/1988المؤرخ في  01-88القانون رقم -5

 . )ملغى(.1988لسنة  02العدد 

لسنة  04"المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل" ج.ر العدد  26/01/1988المؤرخ في  07-88القانون رقم -6

1988                                                                                                               .                                                                                                                                               

لسنة  29"المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي" ج.ر العدد  19/07/1988المؤرخ في  28-88القانون رقم  -7

      . )ملغى(.  1988
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" المتضمن الموافقة على العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية    و  25/04/1989المؤرخ في  08-89القانون رقم -8

الاجتماعية و الثقافية و العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية و البروتوكول الاختياري المتعلق بالعهد الدولي الخاص 

لسنة  17" ج.ر العدد 16/12/1966اسية الموافق عليها من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة يوم بالحقوق المدنية و السي

1989  . 

 .1990لسنة  17"المتعلق بعلاقات العمل" ج.ر العدد  21/04/1990المؤرخ في  11-90القانون رقم -9

 الأوامر:-ثانيا

ة على الميثاق العربي للعمل ودستور منظمة العمل "المتضمن المصادق 21/10/1969المؤرخ في  84-69الأمر رقم -1

 .1969لسنة  97" ج.ر العدد 21/03/1965بتاريخ  43العربية اللذان أقرهما مجلس الجامعة العربية في دورته العادية ال

لسنة  101"المتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات"ج.ر العدد  16/11/1971المؤرخ في  74-71الأمر رقم -2

                                                                                              .                                                                                                                                                                               ملغى(. )1971

 101"المتعلق بالعلاقات الجماعية للعمل في القطاع الخاص" ج.ر العدد  16/11/1971المؤرخ في  75-71الأمر رقم -3

 . )ملغى(.101لسنة 

"المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص" ج.ر العدد  29/04/1975المؤرخ في  31-75الأمر رقم -4 

                                                                . )ملغى(.                                                                                                                    1975لسنة  39

فظ، على اتفاقية القضاء على جميع أشكال "المتضمن الموافقة، مع التح 10/01/1996المؤرخ في  03-96الأمر رقم -5

 .1996لسنة  03" ج.ر العدد 1979ة التمييز ضد المرأة لسن

 المراسيم الرئاسية:-ثالثا

" المتضمن الانضمام إلى العهد الدولي الخاص بالحقوق  16/05/1989المؤرخ في  67-89المرسوم الرئاسي رقم -1

د الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية و البروتوكول الاختياري المتعلق بالعهد الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية و العه

" ج.ر 16/12/1966الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية الموافق عليها من طرف الجمعية العامة للأمم المتحدة يوم 

 . 1989لسنة  20العدد 

 يتضمن التنظيم الذي يطبق على المواد المتفجرة. 198 -90المرسوم الرئاسي رقم -2

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/90-198.pdf
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 يتضمن التنظيم الذي يطبق على المواد المتفجرة.   64-99المرسوم الرئاسي رقم -3

"المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤنية" ج.ر العدد  11/04/2005المؤرخ في  117-05رئاسي رقم المرسوم ال-4

 .2005لسنة  27

 يتعلق بتسيير النفايات المشعة.  119-05المرسوم الرئاسي رقم -5

بشأن السلامة والصحة المهنيتين وبيئة  155يتضمن التصديق على الاتفاقية    59-06المرسوم الرئاسي رقم -6

 .1981يوينيو سنة  22العمل،المعتمدة بجنيف في 

بشأن السلامة والصحة في البناء، المعتمدة بجنيف  167يتضمن التصديق على الاتفاقية    60-06المرسوم الرئاسي رقم -7

 . 1988  يونيو سنة 20في 

 المراسيم:  -رابعا

المؤرخ في  07-81" المتضمن تطبيق أحكام القانون رقم  26/12/1981المؤرخ في  392-81المرسوم رقم -1

 .1981لسنة  52المتعلق بالتمهين" ج.ر العدد  27/06/1981

 36"المتعلق بتنظيم التكوين المهني في المؤسسة و تمويله" ج.ر العدد  04/09/1982المؤرخ في  298-82المرسوم رقم  -2

 .1982لسنة 

 36ج.ر العدد  "المتعلق بكيفيات إجازة التكوين المهني في المؤسسة" 04/09/1982المؤرخ في  299-82المرسوم  -3

 .1982لسنة 

" المتضمن تحديد الطريقة الوطنية لتصنيف مناصب العمل" ج.ر  20/11/1982المؤرخ في  356-82المرسوم رقم -4

 . 1982لسنة  47العدد رقم 

المؤرخ  11-83"المتضمن كيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون رقم  11/02/1984المؤرخ في  27-84المرسوم رقم -5

 .1984لسنة  07المتعلق بالتأمينات الاجتماعية" ج.ر العدد رقم  02/07/1983 في

المتعلق بحوادث العمل و   13-83من القانون  8و  4و  3يحدد كيفيات تطبيق العناوين  28-84   المرسوم رقم-6

 الأمراض المهنية

 المتعلق بالوقاية من أخطار الكوارث. 232-85المرسوم رقم -7

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/99-64.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/05-119.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/06-59%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/06-60.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/84-28.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/85-232%20.pdf
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"المتضمن تحديد قواعد حماية العمال من أخطار الإشاعات الأيونية،  27/05/1986المؤرخ في  132-86المرسوم رقم -8

لسنة  22قبة حيازة المواد الإشعاعية، و الأجهزة التي تتولد عنها إشعاعات أيونية، استعمالها" ج.ر العدد و القواعد المتعلقة بمرا

 .)ملغى(.1986

"المتضمن كيفيات تنظيم انتخابات مندوبي المستخدمين" ج.ر العدد 29/09/1990المؤرخ في  289-90المرسوم رقم  -9

 .1990لسنة  42

 المراسيم التنفيذية:-خامسا

 يتضمن تنظيم نقل المواد الخطرة 79- 90رقم    المرسوم التنفيذي-1

 الخاصة بضغط الغاز. يتضمن تنظيم الأجهزة  245-90رقم   المرسوم التنفيذي-2

 يتضمن تنظيم الأجهزة الخاصة بضغط البخار   246-90رقم   المرسوم التنفيذي-3

لى حفظ "المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق ع 19/01/1991المؤرخ في  05-91المرسوم التنفيذي رقم -4

 .1991لسنة  04الصحة و الأمن في أماكن العمل" ج.ر العدد

لسنة  33"المتعلق بتنظيم طب العمل" ج.ر العدد  15/05/1993المؤرخ في  120-93المرسوم التنفيذي رقم -5

1993 . 

 ينظم إفراز الدخان والغاز و الغبار والروائح و الجسيمات الصلبة في الجو.  165-93م رق  المرسوم التنفيذي-6

 ينظم إثارة الضجيج . 184-93رقم   المرسوم التنفيذي-7

يتعلق بالوقاية والمراقبة في المؤسسات والإدارات والهيئات العمومية وكذا في المؤسسات  206-93رقم   المرسوم التنفيذي-8

 العمومية الاقتصادية.

 قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلتزم بها المستخدمون ومحتواها؛ يتضمن  98-96رقم    المرسوم التنفيذي-9

 يحدد تشكيل المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل وتنظيمه وسيره 209-96المرسوم التنفيذي رقم -10

يتعلق بالرخص المسبقة لإنتاج المواد السامة أو التى تشكل خطرا من نوع خاص  254-97المرسوم التنفيذي رقم -11

 واستيرادها.

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/90-79%20%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/90-245.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/90-246.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/93-%20165.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/93-184.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/93-206.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/96-98.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/96-209.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/97-254.pdf
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المعدل والمتمم ، و  83/13يحدد الشروط التطبيقية للباب الخامس من القانون رقم  424-97رقم المرسوم التنفيذي -12

 حوادث العمل والأمراض المهنية  المتعلق بالوقاية من

 يطبق على المنشآت المصنفة ويحدد قائمتها.يضبط التنظيم الذي  339-98المرسوم التنفيذي رقم -13

"المتعلق الوقاية من الأخطار المتصلة بمادة الأميانت" ج.ر   19/04/1999المؤرخ في  95-99المرسوم التنفيذي رقم -14

 . 1999لسنة  29العدد 

 المتعلق بإفراز الدخان والغبار والروائح و الجسيمات الصلبة في الجو. 2000-73ذي رقم المرسوم التنفي-15

 المتضمن إنشاء وتنظيم وتسيير المعهد الوطني للوقاية من الإخطار المهنية 2000-253المرسوم التنفيذي رقم -16

يحدد تشكيل اللجنة الوطنية للمصادقة على مقاييس فعالية المنتجات و الأجهزة و  341-01المرسوم التنفيذي رقم -17

 آلات الحماية وصلاحياتها و تسييرها.

أمنهم من الأخطار الكهربائية في الهيئات والعمال بحماية يتعلق بالتدابير الخاصة  342-01رقم لمرسوم التنفيذي ا-18

 المستخدمة.

 نها.يحدد النظام العام لاستغلال الموانئ وأم  01-02المرسوم التنفيذي رقم -19

         "المتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال و إعلامهم  07/12/2002المؤرخ في  427-02المرسوم التنفيذي رقم -20

 . 2002لسنة  82و تكوينهم في ميدان الوقاية من الأخطار المهنية" ج.ر العدد 

 يتضمن إنشاء اللجنة الوطنية للحماية الصحية من خطر التسمم وتنظيمها وسيرها. 353 -03لمرسوم التنفيذي رقم ا -21

د ومنتجات كيميائية خطيرة كذلك المتعلق بقواعد الأمن المطبقة لنشاطات تحمل موار   451-03المرسوم التنفيذي رقم -22

 وعاء الغاز تحت الضغط؛

 الموارد الخطيرة.  بنقل  المتعلقة  والطرق  أسباب  يضع 452-03المرسوم التنفيذي رقم -23

المؤرخ في  07-81"المتضمن تطبيق أحكام القانون رقم  27/12/2003المؤرخ في  503-03المرسوم التنفيذي رقم -24

 .2003لسنة  82المتعلق بالتمهين" ج.ر العدد  27/06/1981

 يضع أساليب نقل الفضلات الخاصة الخطيرة؛  409-04المرسوم التنفيذي رقم -25

 المتضمن تنظيم مفتيشة العمل وسيرها  05-05المرسوم التنفيذي رقم  -26

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/97-424.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/98-339.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/2000-73.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/2000-253.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/01-341.pdf
http://www.cnas.dz/01-342.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/02-01.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/03-353.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/03-451%20%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/03-452%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/04-409%20%20.pdf
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"المتعلق بالقواعد الخاصة المطبقة على العناصر أو المواد أو  08/01/2005المؤرخ في  08-05المرسوم التنفيذي رقم -27

 .2005لسنة  04المستحضرات الخطرة في وسط العمل" ج.ر العدد 

"المتعلق باللجان المتساوية الأعضاء و مندوبي الوقاية  08/01/2005المؤرخ في  09-05المرسوم التنفيذي رقم -28

    .                                                                                            2005لسنة  04الصحية و الأمن" ج.ر العدد 

"المحدد لصلاحيات لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحية و  08/01/2005المؤرخ في  10-05المرسوم التنفيذي رقم -29

                                                         ،                                          2005لسنة  04الأمن وتشكيلها و تنظيمها و سيرها" ج.ر العدد 

"المحدد لشروط إنشاء مصلحة الوقاية الصحية و الأمن في  08/01/2005المؤرخ في  11-05المرسوم التنفيذي رقم -30

 .2005لسنة  04وسط العمل و تنظيمها و سيرها و كذا صلاحياتها" ج.ر العدد 

اصة بالوقاية الصحية المطبقة في قطاع البناء و الأشغال العمومية المتعلق بالشروط الخ 12-05المرسوم التنفيذي رقم -31

 والري ؛

 يضبط القيم القصوى ومستويات الإنذار وأهداف نوعية الهواء في حالة تلوث جوي.  02-06المرسوم التنفيذي رقم -32

ينظم انبعاث الغاز والدخان والبخار والجزيئات السائلة أو الصلبة في الجو،وكذا  138-06المرسوم التنفيذي رقم -33

 الشروط التي تتم فيها مراقبتها.

 يحدد شروط و كيفيات قطر السفن و أعمال المناولة والتشوين في الموانئ . 139-06المرسوم التنفيذي رقم -34

الوقاية من الأخطار المهنية في قطاع  الخاص بإنشاء ،وتخصيص، وتنظيم و تسيير هيئة  223-06المرسوم التنفيذي رقم -35

 البناء والأشغال العمومية و الري .

 القرارات الوزارية:-سادسا

 10/02/1988قرار وزاري مشترك بين وزراء كل من الداخلية و الصحة العمومية و التكوين المهني و العمل المؤرخ في -1

 .)ملغى(.1988ة لسن 35"المتضمن تصنيف النوى الرئيسية المشعة" ج.ر العدد 

"يضبط حدود  10/02/1988قرار وزاري مشترك بين وزيري الصحة والعمومية و العمل و التكوين المهني المؤرخ في -2

 .)ملغى(.1988لسنة  35الجرعة السنوية الناتجة عن التعرض للأشعة الأيونية" ج.ر العدد 

http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/05-12%20%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/06-02.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/06-138%20%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/06-139.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/DECRETS/arab/06-223.pdf
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"يضبط شروط  10/02/1988وين المهني المؤرخ في قرار وزاري مشترك بين وزيري الصحة العمومية و العمل و التك-3

استعمال أجهزة فردية لقياس حدود الجرعة الخاصة بمراقبة مقدار الجرعة الذي يتلقاه كل عامل معرض لخطر الإشعاع الخارجي" 

 .)ملغى(.1988لسنة  35ج.ر العدد 

ية و التكوين المهني المؤرخ في قرار وزاري مشترك بين وزيري الصحة والسكان و العمل و الحماية الاجتماع-4

"المتعلق بالقواعد التقنية التي يجب أن تحترمها المؤسسات التي تقوم بنشاطات عزل و نزع مادة الأميانت"  15/06/1999

 .1999لسنة  68ج.ر العدد 

الاجتماعي  قرار وزاري مشترك بين وزراء كل من الصحة و السكان و إصلاح المستشفيات، الصناعة، العمل و الضمان-5

 .  2004لسنة  07"المتعلق بحماية العمال من أخطار استنشاق غبار الأميانت" ج.ر العدد  01/10/2003المؤرخ في 

دد طرق المراقبة في مجال استعمال المصادر الإشعاعية والأجهزة التي يح 1988فيفري  10القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -6

 .                                      تتولد عنها أشعة أيونية

  يضبط حدود المناطق المقننة والممنوعة ، والإشارات المميزة لها 1988فيفري  10  لقرار الوزاري المشترك المؤرخ فيا-7

 يتضمن تصنيف النوى الرئيسية المشعة 1988فيفري  10  القرار الوزاري المشترك المؤرخ في-8

يضبط الحدود المشتقة من تركيز الإشعاعات في الهواء وحدود الإدراج  1988فيفري  10  القرار الوزاري المشترك المؤرخ في-9

 .                                 السنوية وقيمة عوامل نوعية النترونات ومنسوبات جريانها

يحدد كيفيات حيازة المواد الإشعاعية و الأجهزة التي تتولد عنها  1988فيفري  10  القرار الوزاري المشترك المؤرخ في-10

 .                                                ا للأغراض الطبيةإشعاعات أيونية واستعماله

 طيرة وتفريغهاالبضائع الخ  يتعلق بإجراءات مراقبة عمليات شحن 1989نوفمبر  05في   القرار الوزاري المشترك المؤرخ-11

 يتضمن شروط عزل مؤسسات إنتاج المواد المتفجرة أو المحافظة عليها؛ 1993أوت  10القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -12

يحدد الاتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين الهيئة  1995أبريل  02لقرار الوزاري المشترك المؤرخ في ا-13

 .                                                         المستخدمة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل

 يتعلق بشروط اللياقة البدنية والمراقبة الطبية الخاصة بالغواصين ،1996فيفري  17القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -14

، يحدد قائمة الأمراض التي يحتمل أن يكون مصدرها مهنيا و ملحقيه 1996مايو  05القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -15

http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/1-%20%2010%2002%201988.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/4-%20%2010%2002%201988.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/5-%20%2010%2002%201988.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/6-%20%2010%2002%201988.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/7-%20%2010%2002%201988.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/8-%20%2005%2011%201989.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/9-%20%2010%2008%201993.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/10-%20%2002%2004%201995.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/12-%20%20%2017%2002%201996.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/13-%2005%2005%201996%20.pdf
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 .                                                           2و 1

، يحدد قائمة الأشغال التي يكون العمال فيها معرضين بشدة  1997جوان  09القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -16

 .                                     لأخطار مهنية

، يحدد قائمة المنتوجات الاستهلاكية ذات الطابع السام أو التي 1997ديسمبر  28القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -17

 نظم استعمالها لصنع هذه المنتوجات ؛تشكل خطرا من نوع خاص وكذا قوائم المواد الكيميائية المحظورة أو الم

،يحدد محتوى الوثائق المحررة إجباريا من قبل طبيب العمل وكيفيات  2001أكتوبر  16القرار الوزاري المشترك مؤرخ في -18

 .                                         إعدادها ومسكها

 .             ،يحدد التقرير النموذجي لطبيب العمل 2001أكتوبر  16القرار الوزاري المشترك مؤرخ في -19

، يحدد المقاييس في ميدان الوسائل البشرية والمحال والتجهيزيات في مصالح 2001أكتوبر  16القرار الوزاري المشترك مؤرخ في 

 .                                      لطب العم

من المرسوم التنفيذي رقم  30، يحدد كيفيات تطبيق أحكام المادة 2001أكتوبر  16القرار الوزاري المشترك مؤرخ في -20

 .                                 والمتعلق بتنظيم طب العمل 1993مايو  15المؤرخ في  93-120

 .                            .يتعلق بشروط استغلال الآلات المنجمية  2004ماي  19  القرار المؤرخ في-21

            .يتعلق بمخطط الوقاية الصحية والأمن في نشاطات البناء و الأشغال العمومية والري 2008جويلية  26  القرار المؤرخ في

 .                                               (2008لسنة  58)ج ر العدد 

)ج ر  . يتعلق بالتصريح بفتح ورشة في نشاطات البناء و الأشغال العمومية والري 2008جويلية  26  القرار المؤرخ في-22

 .                                   (2008لسنة  58العدد 

، 1997ديسمبر  28،يعدل القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  2008ديسمبر  31  القرار الوزاري المشترك المؤرخ في-23

التي تشكل خطرا من نوع خاص وكذا قوائم المواد الكيميائية المحظورة  يحدد قائمة المنتوجات الاستهلاكية ذات الطابع السام أو

 .أو المنظم استعمالها لصنع هذه المنتوجات ؛

 

 

http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/14-%20%2009%2006%201997%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/15-%20%2028%2012%201997.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/17-%20%2016%2010%202001%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/18-%20%2016%2010%202001%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/19-%20%2016%2010%202001%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/20-%2016%2010%202001%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/22-%20%2019%2005%202004%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/25-%20%2026%2007%202008%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/26-%20%20%2026%2007%202008%20.pdf
http://www.cnas.dz/Prevention/LES%20ARRETES/arab/27-%20%2031%2012%202008%20.pdf
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 الأنظمة الداخلية: -سابعا

                                                                                                      .                  17/05/1995( لولاية مستغانم، الجزائر المؤرخ في O.P.G.Iالنظام الداخلي لديوان الترقية و التسيير العقاري)-1

             .   1992(، الجزائر المؤرخ في جوان SIDERالنظام الداخلي للمؤسسة الوطنية للحديد و الصلب)-2

   (III التشريعات المقارنة 

 . 21/03/1884نقابات المهنية في فرنسا "قانون ولدك روسو" الصادر في القانون المتعلق بإنشاء ال-1

 .1874ماي  19الصادر في   الخاص بعمل الأطفال والبنات القصر في الصناعة القانون الفرنسي-2

 بشأن النقابات المهنية المغربي.  16/07/1957المؤرخ في  1.57.119ظهير شريف-3

 م.  19اص بتشغيل النساء و تطبيقاته في نانصي)فرنسا( في أواخر القرن الخ 02/11/1892قانون الصادر في -4

 .30/04/1966المؤرخ في  27-66قانون العمل التونسي الصادر بالقانون  -5

 .02/01/1973المؤرخ في  04-73قانون العمل الفرنسي الصادر بالقانون رقم -6

 .28/10/1982المؤرخ في  915-82صادر بالقانون رقم قانون تنظيم عمل لجنة المؤسسة الفرنسي"قانون أورو" ال-7

المؤرخ في  957-82قانون التفاوض الجماعي و حل منازعات عمل الجماعية الفرنسي"قانون أورو" الصادر بالقانون رقم -8

13/11/1982 . 

 .13/07/1983خ في المؤر  635-83قانون المساواة المهنية بين الجنسين الفرنسي"قانون رودي" الصادر بالقانون رقم -9

المؤرخ في  1313-93القانون الخماسي الخاص بالعمل و التشغيل و التكوين المهني الفرنسي الصادر بالقانون رقم  -10

30/12/1993. 

 .1995لسنة  12قانون النقابات العمالية المصري رقم -11

 .1996( لسنة 08قانون العمل المملكة الأردنية الهاشمية رقم) -12

المؤرخ في  397-01ن المساواة المهنية بين الجنسين الفرنسي"قانون جينيسون" الصادر بالقانون رقم قانو  -13

09/05/2001. 

المتعلق بمدونة  65-99الصادر بتنفيذ القانون رقم  11/09/2003المؤرخ في  1.03.194الظهير الشريف رقم  -14

 الشغل المغربي.
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 .2003ة لسن 12قانون العمل المصري الموحد رقم -15

 .2003لسنة  1661قانون المساواة في العمل الإنجليزي)التوجه الجنسي( رقم -16

                                                                                           .                 23/03/2006المؤرخ في  2006-340قانون المساواة في الأجور بين النساء و الرجال الفرنسي رقم -17

 .22/02/1945المؤرخ في  280-45الفرنسي"أمر غوليان" الصادر بالأمر رقم  الأمر المتضمن إنشاء لجنة المؤسسة-18
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 الحماية من الأعمال المضنية )في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل(
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 الحماية من الأعمال المضنية )في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل(
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 الحماية من الأعمال المضنية )في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل(
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43 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 58 8 شو شوّال عام ال عام 1429 هـ هـ
8 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2008 م م

-  و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 -223
اJـؤرّخ في 25 جـمـادى الأولى عام 1427 اJـوافق 21 يـونـيو
سـنـة 2006 واJـتـضــمن إنـشـاء هـيـئــة الـوقـايـة من الأخـطـار
اJـهـنـية فـي نشـاطـات الـبـنـاء والأشـغـال الـعـمـومـيـة والري

qوصلاحياتها وتنظيمها وتسييرها

-  و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 -124
اJــؤرّخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اJــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

qوالضمان الاجتماعي

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJاداJادةّ الأولى :ة الأولى : يهدف هذا الـقرار إلى تحديد كـيفيات
التصريح بفتح الورشات التي تشغل أكثر من تسعة (9)
5 XـادتـJتـطــبـيـقـا لأحــكـام ا qعـمــال خلال أكـثـر من أســبـوع
و42 من اJرسـوم التنـفيذي رقم 05 -12 اJؤرخّ في 27 ذي
الــقــعــدة عــام 1425 اJــوافق 8 يـــنــايــر ســنــة 2005 واJــتــعــلق
بالـتدابـير الخـاصة بـالوقـاية الـصحـية والأمن اJـطبـقة في

 qقطاعات البناء والأشغال العمومية والري

اJـاداJـادّة ة 2 : : يــتم الــتــصــريح اJـنــصــوص عــلـيـه في اJـادة
الأولى أعلاهq بواسطة استمارة يحدد �وذجها في اJلحق
اJـــــــرفق بــــــهــــــذا الــــــقــــــرار فـي أربع ( 4 ) نــــــسـخ تــــــتــــــضــــــمن

اJعلومات اللازمة.

تــــمـــــنح الـــــوكــــالات المحـــــلــــيـــــة لــــلـــــصــــنـــــدوق الـــــوطــــني
للتأمينات الاجتماعية الاستمارة اJذكورة أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 3 : : يـجب أن يـكـون الـتـصـريـح مـؤرّخـا ومـوقـعا
ومـودعا أو مـبـلغّـا بكـل الوسـائل من قـبل صاحب اJـشروع
عـلى الـتوالي إلى هـيـاكل الـصـندوق الـوطـني لـلتـأمـيـنات
الاجــتــمــاعـــيــة وهــيــئــة الـــوقــايــة من الأخــطـــار اJــهــنــيــة في
نـشــاطـات الـبـنـاء والأشـغــال الـعـمـومـيـة والــري ومـفـتـشـيـة

العمل المختصة إقليميا.

4 :  : يـــــــنـــــشــــــر هـــــــذا الــــــقـــــرار فـي الجــــــريـــــدة اJــــــاداJــــــادةّ ة 
الـــــرســــمـــيـّــة لـــلـــجـــمــــهــــوريـــة الجــــزائـــريـــة الـــد�ـــقـــراطـــيـــة

الشعبية.

حــــررّ بــــالجـــزائــــر في 22 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 26
يوليو سنة 2008.

الطيب لوحالطيب لوح

ملاحـظــــــــــــــــــــة :ملاحـظــــــــــــــــــــة : يـجب على اJـسـتخـدم أواJـناول
عـند إعـداده لـلمـخـطط  قـبل أي تدخل في الـورشـةq عرضه

لإبداء الرأي على  :

qثلي العمال¬ -

qطبيب العمل للمؤسسة -

- هـيـئـة الـوقـايـة من الأخــطـار اJـهـنـيـة في نـشـاطـات
qالبناء والأشغال العمومية والري

و يجب عليهq  علاوة على ذلكq أن يرسله إلى :

qصاحب الأشغال  -

- الــهــيــاكل المخــتــصــة إقــلــيـمــيــا لــلــصــنــدوق الـوطــني
للتأمينات الاجتماعية ومفتشية العمل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرّخ في خ في 22 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1429 اJــــوافق  اJــــوافق 26 يــــولــــيـــو يــــولــــيـــو
ســـنــة ســـنــة q q2008 يـــتـــعـــليـــتـــعـــلقّ بـــالـــتـــصـــريح بـــفـــتح ورشـــة فيق بـــالـــتـــصـــريح بـــفـــتح ورشـــة في

نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير العمل والتشغيل والضّمان الاجتماعي

-  �ــــقــــــتــــضــى اJــــرســـــوم الــــرئـــــاسي رقم 07 - 173
اJــــــــــؤرخّ في 18 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1428 اJــــــــــوافق 4
qأعـضـاء الحــكـومـة Xــتـضـمّن تــعـيــJيــونــيــــو ســنـة 2007 وا

qعدّلJا

-  و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 92 -07 اJؤرّخ
في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1412 اJــوافق 4 يــنــايــر ســنـة
1992 واJــتـــضــمن الــوضع الـــقــانــوني لــصـــنــاديق الــضــمــان

الاجـــــتــــــمـــــاعـي والـــــتـــــنـــــظــــــيم الإداري واJــــــالي لــــــلـــــضـــــمـــــان
qالاجتماعي

-  و�ـــــقـــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 05 -05
اJــؤرّخ في 25 ذي الـــقـــعـــــدة عــــام 1425 اJـــوافق 6 يـــنـــايـــر
سـنـة 2005 واJـتــضـمـن تـنــظـيـم اJـفــتـشــيــة الـعــامــة لـلــعـمل

qوسيرها

-  و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 -12 اJؤرّخ
في 27 ذي الــقــعــدة عــام 1425 اJــوافق 8 يــنــايــر ســنـة 2005
واJـتــعـلـق بـالـتــدابـيــر الخـاصــة بـالــوقـايــة الـصـحــيـة والأمن
qـطـبقـة في قطـاعـات البـنـاء والأشغـال العـمـوميـة والريJا

qادتان 5 و42 منهJلا سيما ا



اJطبعة الراJطبعة الرّسميةq  حي البساتqXسميةq  حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب  بئر مراد رايسq ص.ب 376   - الجزائر- محطة  - الجزائر- محطة

اJلحقاJلحق
استمارة تصريح فتح ورشة في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري

( يبلغها صاحب اJشروع 10 أيام قبل فتح الورشة للـصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية وهيئة
الوقاية من الأخطار اJهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري ومفتشية العمل ) ( 1 )

البناء                        الأشغال العمومية                          الري                    ( 2 )
تشغل أكثر من تسعة ( 9 ) عمال خلال أكثر من أسبوع

( اJادة 5 من اJرسوم التنفيذي رقم 05 -12 اJؤرّخ في 8 يناير سنة 2005 واJتعلق بالتدابير الخاصة بالوقاية الصحية
والأمن اJطبقة في قطاعات البناء والأشغال العمومية والري )

صاحب اJشروعصاحب اJشروع
- الاسم .......................................................................................................................................
- العنوان....................................................................................................................................
- البلدية ...................... الولاية ......................... الهاتف .................... البريد الإلكتروني...............

اJؤسسةاJؤسسة
- الاسم .......................................................................................................................................
   أو العنوان التجاري..................................................................................................................
- العنوان....................................................................................................................................
- البلدية ..................... الولاية .................... الهاتف ......................... البريد الإلكتروني................

رقم القيد في الضمان الاجتماعي   ...........................

الورشةالورشة
- اJكان ( العنوان الكامل ) ............................................................................................................
................................ الولاية ............................. الهاتف .............................................................
- طبيعة الأشغال ( التسطيحq الأشغال الأساسيةq نجارة البناءq النجارةq التهد�q إلخ ...... )....................
.................................................................................................................................................
- تاريخ بداية الأشغال ..................................................................................................................
- مدة إنجاز الأشغال .....................................................................................................................

- الأخطار الخاصة أو الاستثنائية ( متفجراتq أشغال بجوار الخطوط الكهربائيةq أشغال في الهواء
اJضغوط إلخ .... ) ( 3 )

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
........................................................................................... XشغلJا Xالعدد الأقصى للمستخدم -
- اسم وصفة الشخص اJكلف �سائل الأمن ......................................................................................

التاريخ                                             الإمضاء                                        ختم صاحب اJشروع
ملاحظة ملاحظة : نسخة يحتفظ بها صاحب اJشروع.

( 1 ) الصندوق الوطني للتأمينات ( الوكالة المحلية الأقرب إلى الورشة )
هيئة الوقاية من الأخطار اJهنية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري ( اJديرية الجهوية المختصة إقليميا )

مفتشية العمل ( مفتشية العمل الولائية )
(2) وضع علامة في الخانة اJناسبة

(3) تعيX الخطر.

8 شو شوّال عام ال عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4458
8 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2008 م م



 الحماية من الأعمال المضنية )في التشريع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية للعمل(

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 05الملحق رقم 
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وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
رشيد حراوبيةرشيد حراوبية

وزيرة الثقافةوزيرة الثقافة
خليدة توميخليدة تومي

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرّخ في خ في 22 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1429 اJــــوافق  اJــــوافق 26 يــــولــــيـــو يــــولــــيـــو
سـنة سـنة q2008 يـتعلق �ـخطط الوقـاية الصـحية والأمنq يـتعلق �ـخطط الوقـاية الصـحية والأمن

في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

- �قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07 � 173 اJـؤرخ
يـــــــونـــــــيــــــو فـي 18 جـــــــمــــــــادى الأولى عـــــــام  1428 اJــــــــوافق 4 

qعدلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 91 - 05 اJؤرخ
في 3 رجب عــــــام 1411 اJــــــوافق  19 يـــــــنــــــايـــــــر ســــــنــــــة1991
واJـتعلق بالقـواعد العامة لـلحماية الـتي تطبق على حفظ

qالصحة والأمن في أماكن العمل

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 92 - 07 اJؤرخ
في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1412 اJــوافق 4 يــنــايــر ســنـة
 1992 واJــتــضــمن الــوضع الــقــانــوني لــصــنــاديق الــضــمـان

الاجـــــتــــــمـــــاعـي والـــــتـــــنـــــظــــــيم الإداري واJــــــالي لــــــلـــــضـــــمـــــان
qالاجتماعي

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 - 05 اJؤرخ
 في  25 ذي الـقــعــدة عـام 1425 اJـوافق 6 يــنـايــر ســنـة2005

qفتشية العامة للعمل وسيرهاJتضمن تنظيم اJوا

- ضــمـــــان ســيــــر الــــرصــــيــد الــــوثـــائـــقي والــســهــــر
qعـلى إثرائـه

- تــنـظـيم الحـصـول عــلى الـوثـائق بـاســتـعـمـال جـمـيع
qلائمةJالوسائل ا

- الــــســـــهــــر عـــــلى حــــفـظ وثــــائـق ومــــلـــــفــــات الــــطـــــلــــبــــة
qالبيداغوجية وحمايتها

- جـــمع وتحــــلـــيـل الـــوثـــائـق اJـــكــــتـــوبـــة والــــســـمــــعـــيـــة
الــــــبـــــصــــــريـــــة والألــــــكــــــتـــــرونــــــيـــــة ذات الــــــطــــــابع الــــــعـــــلــــــمي
والـبـيـداغـوجي وتـرتـيـبـهـا ووضـعـهـا تحـت تـصـرف الـطـلـبة

qXوالأساتذة والباحث

qؤسسة وتسييرهاJتنظيم مكتبة ا -

- حـفظ مـذكـرات نــهـايـة الـدّراســات والـرسـائل الـتي
ناقـشهـا الطلـبة وكـذا تقـارير تـربصـهمq بغـية تكـوين بنك

للمعطيات.

اJــــاداJــــادّة ة 8 :  : تحــــددّ الأقــــســــــــام الــــبــــيــــداغــــوجـــيــــــة عـــــلى
النحــو الآتي :

q1- فنون العـرض

2 - السمعي البصـري.

اJــاداJــادةّ ة 9 :  : تـــعـــتـــبـــر الأقــســـام الـــبـــيــداغـــوجـــيـــة هــيـــاكل
تطبيق ويكلفّ كلّ قسمq فيما يخصهq �ا يأتي :

- ضـمان بـرمجـة وإنجاز وتـقـييم ومـراقبـة الأنشـطة
الخــاصــة بــالــتــكــوين لــلــتــدرج ومــا بــعــد الــتــدرج وأنــشــطــة
الــتـكــوين اJــتـواصل وتحــســX اJـســتـوى وتجــديـد اJــعـارف

qفي مجال اختصاصها qوكذا الأنشطة العلمية

- اقـتـــراح بـــرامج تــكـوين لــكـل شــعــبــة واJــشـــاركــة
qناهج البيداغوجيةJفي إثراء البرامج وا

Xـــواد مـن الجـــانـــبـــJتـــطــــبـــيق وتــــنـــســـيـق تـــعـــلــــيم ا -
qالنظــري والتقني

- ضـمـان سـيــر أنـشـطـة الـتـكـوين واتـخـاذ أو اقـتـراح
qكل الإجراءات الخاصة بتحسينها

qفي مجال اختصاصها qتطوير محاور البحث -

- الـــــســــــهـــــر عـــــلـى الـــــســـــيــــــر الحـــــسـن للامــــــتـــــحـــــانـــــات
qؤسسةJسابقات التي تنظمها اJوا

- تـقييم الحاجـات الخاصة بالـتأطير والـلوازم اJادية
qوالتجهيزات البيداغوجية

qتصوّر آفاق التطور -

- جــــمــع اJــــعــــلــــــومـــــــة الــــبــــيــــداغـــوجــــيــــــة لــــصـــــــالح
qالطــالب ونشـرهــا

qإعداد حصائل التكوين والبحث -
- ضـــمـــــان ســــيــــر اJـــســـابــــقـــات لـلالـــتــــحـــاق �ــــا بـــعـــد

qالتدرج
- تطبيق قرارات وتوجيهات المجلس البيداغوجي.

10 :  : يـــــــنــــــشـــــــر هــــــذا الــــــقـــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الـــرسّـــمــــيـّــة لـــلـــجـــمـــهــــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــديّــــمـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 26 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 29
يوليو سنة 2008.
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- الأخــطــار اJــتـوقــعــة اJــرتــبــطــة بـالــطــرق الــعــمــلــيـة
اJـــذكــورة أعلاه والـــعــتــاد و الأجــهـــزة و اJــنــشــآت اJـــطــبــقــة
واسـتـعــمـال اJــواد أو اJـسـتــحـضـرات الخــطـيــرة و تـنـقلات

qوتنظيم الورشة XستخدمJا
- تـــدابـــيـــر الحـــمـــايـــة الجــمـــاعـــيـــة والـــفـــرديـــة اJـــقــررة
لـــلـــتـــصـــدي للأخـــطـــار اJــتـــوقـــعـــة وكـــذلك شـــروط مـــراقـــبــة
تـــطـــــبـــيـق هــــذه الـــتــــدابــــيــــر وصــــيـــانــــة الـــوســـائـل اJـــاديـــة

اJرتبطة بها.

5 : : يـــجب عـــلى  مــــخـــطط الـــوقـــايـــة الـــصـــحـــيـــة اJــادة اJــادة 
والأمن أن :

- يـــبــيّن الـــتــعـــلــيـــمــات الـــدقــيـــقــة الـــواجب اتـــخــاذهــا
qلضمان الإسعافات الأولية لضحايا الحوادث وللمرضى

- يـوضح عـدد عـمـال الـورشـة الـذين تـلـقـوا  الـتكـوين
الـــــضــــــروري لـــــتــــــقـــــد� الإســــــعـــــافــــــات الأولـــــيــــــة في حــــــالـــــة

qالاستعجال
Xـوجـود في الــورشـة ويـبـJيـذكـر الــعـتـاد الـطــبي ا -
التـدابـيـر اJـقـررة لـضمـان تحـويل سـريع لـلـعـمـال الجرحى

qرضى نحو الهيكل الصحي الأقربJأو ا
- يبX الـتدابيـر اJقـررة  لضمـان الوقـاية الصـحية
العامة للمقرات ومـلحقاتها المخصصة للمستخدمX طبقا

للتنظيم اJعمول به. 

اJـادة اJـادة 6 :  : يــجب أن يــشـيــر أصــحـاب اJــشــاريع الـذين
يــقــومـــون بــأشــغـــال تــابــعـــة لــنــشـــاطــات الــبـــنــاء والأشــغــال
الــعـمــومـيـة والــري في وثــائق إعلان اJـنــاقـصــات اJـســلـمـة
لـلـمـؤسـسـات بـأن الـورشـات اJـدعـوة لـلـعـمل فـيـهـا خـاضـعة
لإعـداد مخـطط الوقـاية الـصحـية والأمن طـبقـا لأحكـام هذا

القرار.

اJــــادة اJــــادة 7 : : يــــجـب عــــلى اJــــؤســــســــات اJــــدعــــوة لإنجــــاز
الأشغـال اJذكـورة في اJادة 6 أعلاه لفـترة  سـتة (6) أشـهر
أو أكــثــرq مع حــضــور عــشـرين (20) عـاملا أو أكــثــرq وقـبل
أي تـــــدخل فـي الـــــورشـــــةq أن تــــــســـــلم لـــــصــــــاحب اJـــــشـــــروع
مـــخــطـــطـــا لــلـــوقـــايــة الـــصـــحــيـــة والأمن في أجـل لايــتـــعــدى
ثلاثX ( 30 ) يومـا ابـتداء من تـاريخ استلام الـعقـد اJوقع

من صاحب اJشروع.

يـــــــجـب أن يـــــــعــــــــرض هــــــــذا المخـــــــطــط لإبـــــــداء الــــــرأي
مسـبـقـا عـلى ¬ثلي العمال وأطـباء العمل في اJؤسسات
اJــعـــنــيــة وكـــذا هــيـــئــة الــوقـــايــة من الأخـــطــار اJــهـــنــيــة في
نــشـــاطــــات الــبـــنـــاء والأشـــغـــال الــعـــمــومــيـــة والــري الــتي
تـتـأكـد مـن مـطـابـقــته للأحـكـام الــتـشـريـعــيـة والـتـنــظـيـمـيـة

اJعمول بها.

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 05 - 12 اJؤرخ
في 25 ذي الــقـــعــدة عــام 1425 اJــوافق 8 يــنـــايــر ســـنــة2005
واJـتــعـلق بـالـتــدابـيـر الخـاصــة بـالـوقـايـة الــصـحـيـة و الأمن
qطبقة في قطـاعات البناء و الأشغـال العمومية و الريJا

qادتان 8 و42 منهJلاسيما ا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 - 223
اJـؤرخ  في 25 جـمادى الأولى عام 1427 اJـوافق 21 يـونيو
سـنـة 2006 واJـتـضــمن إنـشـاء هـيـئــة الـوقـايـة من الأخـطـار
اJـهنـية في نشـاطات الـبنـاء و الأشغـال العـمومـية و الري

qوصلاحياتها و تنظيمها وتسييرها
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 124
اJــــــــؤرخ في 9 ربـــــــيـع الـــــــثـــــــاني 1429 اJــــــــوافق 15 أبــــــــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

qوالضمان الاجتماعي

يقريقرّر ما يأتي :ر ما يأتي :

اJــــــادة الأولى :اJــــــادة الأولى : يــــــهـــــدف  هــــــذا الــــــقــــــرار إلـى تحــــــديـــــد
مـــضــمـــون وكــيـــفــيـــات إعـــداد مــخـــطط الــوقـــايــة الـــصــحـــيــة
والأمـن تــــطــــبــــيــــقــــا لأحــــكــــام اJــــادتـــX 8 و42 من اJـــــرســــوم
التـنفيذي رقم 05 - 12 اJؤرخ في 27 ذي القـعدة عام 1425
اJـوافق 8 يـنـايــر سـنـة 2005 واJـتـعــلق بـالـتــدابـيـر الخـاصـة
بـالـوقـاية الـصـحـيـة والأمن اJطـبـقـة عـلى نـشاطـات الـبـناء

والأشغال  العمومية والري.

اJـادة اJـادة 2 : : يــهــدف مـخــطط الــوقـايــة الـصــحــيـة و الأمن
إلى ضـــــمـــــان وقـــــايــــــة أحــــســن من الأخــــــطــــــار اJـــــهــــــنــــــيــــة
اJـرتـبطـة بنـشاطـات الـبنـاء و الأشغـال  الـعمـوميـة والري

للعمال.

اJــادة اJــادة 3 :  : يـــعــد  مــخــطـط الــوقــايــة الـــصــحــيــة  والأمن
طبقا للدليل اJبX في اJلحق اJرفق بهذا القرار.

اJـادة اJـادة 4 : : يــجب أن يــبـX مـخــطط الــوقـايــة الـصــحـيـة
والأمن بصفة مفصلة :

qتوقع للورشةJؤسسة والتعداد اJاسم وعنوان ا -
- اسـم وصــفـة اJــســؤول اJــكــلف بــإدارة الأشــغــال في

qالورشة
- أسـالـيب الـبـناء والـتـنـفـيـذq وكـذا الطـرق الـعـمـلـية
لإنجـــاز الأعــمــال اJــقـــررة  مع الأخــذ في الحـــســبــان آثــارهــا
عـــلـى الـــوقـــايــــة الـــصــــحـــيـــة وأمـن الـــعـــمــــال اJـــشـــغــــلـــX في

qالورشة
- منـشـآت الورشـة والـتجـهـيزات والـعـتاد والأجـهزة

qقررة لإنجاز الأشغالJا
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لــلــتــأمــيــنــات الاجــتــمــاعــيــة وهــيـئــة الــوقــايــة مـن الأخــطـار
اJـهنـيـة في نشـاطـات الـبنـاء والأشـغال الـعـمومـيـة و الري

المختصة إقليميا في أجل ثلاثX ( 30 ) يوما.

اJادة اJادة 15 :  : تمـسك وجوبـا نسـخة من مـخطط الـوقاية
الصحية والأمن محينة بصفة دائمة في الورشة.

يجب عـلى اJؤسسـة أن تتـأكد من  التـطبيق الـفعلي
لتدابير الوقاية الواردة في هذا  المخطط.

في حالة مـا إذا تعـذر تطـبيق إحـدى تدابـير الـوقاية
qـنـصـوص عــلـيـهــا في مـخـطط الــوقـايـة الــصـحـيـة والأمنJا
يــجب عـلى اJــؤسـسـة أن تــبـX في هــذا  المخـطط الـتــدابـيـر
اJــطــبــقــة ذات فــعــالــيــة مـــعــادلــة لــهــا عــلى الأقل و أن تــعــلم
صــاحب اJـــشــروع و اJــؤســســات والــهـــيــئــات اJــذكــورة في

اJادة 14 أعلاه بهذه التدابير.

اJـادة اJـادة 16 : : �ــسك مـخــطط الـوقــايـة الــصـحــيـة والأمن
فـي الــــورشـــــة وتـــــطـــــلع عـــــلـــــيه أجـــــهـــــزة الأمن و مـــــنـــــدوبــــو
اJـســتـخـدمـX و طـبـيب الــعـمل لـلـمـؤســسـة اJـعـنـيـةq و كـذا

اJؤسسات والهيئات اJذكورة في اJادة 14 أعلاه.

اJـادة اJـادة 17 : : يــجب عــلى اJـؤســســة أن تحــتــفظ �ــخـطط
الـوقايـة الصـحيـة والأمن Jدة  خمس ( 5 ) سنـوات ابتداء

من تاريخ  نهاية أشغال الورشة.

اJـادة اJـادة 18 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 22 رجـب عـــام 1429 اJــــوافق 26
يوليو سنة 2008.

الطيب لوحالطيب لوح
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحـــــــــــــــــــقاJلحـــــــــــــــــــق

دليـل إعداد مخطط الوقاية الصحية  والأمندليـل إعداد مخطط الوقاية الصحية  والأمن
الخاص بنشاطات البناء والأشغال العمومية و الريالخاص بنشاطات البناء والأشغال العمومية و الري

يــتــضــمن مــخــطط  الــوقــايــة الــصــحــيــة  والأمن عــلى
الأقل أربعة ( 4 )  فصول وهي :

الفصل الأول : معلومات عامـــــــــــــة :الفصل الأول : معلومات عامـــــــــــــة :

1 ) التعريف باJؤسسة : ) التعريف باJؤسسة :
qؤسسةJاسم ا -

qالعنوان -

اJـادة اJـادة 8 :  : تـعـد اJـؤسـسـات مخـطـط الـوقـايـة الـصـحـية
والأمن عـلى أسـاس مـذكـرة يـعــدهـا صـاحب اJـشـروع أثـنـاء
مـرحـلة تـصمـيم اJـشروع  تـشـمل كافـة اJعـطـيات الـتي قد
تــكــون لــهــا آثــار عــلى الــوقــايــة الــصــحــيــة والأمن لــلــعــمـال

اJدعوين للعمل في الورشة.

اJـادة اJـادة 9 : : يــجب أن تــنص اJــذكـرة اJــنـصــوص عــلـيــهـا
في اJادة 8 أعلاهq لاسيما على ما يأتي :

- اJـــعـــلــومـــات الـــعــامـــة اJـــتــعـــلـــقـــة بــالأشـــغـــال اJــزمع
qإنجازها

qتدابير التنظيم العام للورشة -
qالصعوبات الناجمة عن محيط الورشة -

- الـتبـعـات اJـرتـبـطة بـاسـتـعـمـال الحمـايـة الجـمـاعـية
وآلات الـــرفع و اJــــنـــافـــذ اJـــؤقـــتـــة ومــــنـــشـــآت  الـــكـــهـــربـــاء

العامة.

اJــــادة اJــــادة 10 : : يــــتــــعــــX عــــلى صــــاحب اJــــشــــروع تــــبـــلــــيغ
اJــؤســـســات الـــعـــديــدة اJـــدعــوة لـــلـــتــدخـل في نــفـس اJــوقع
أسمـاء وعـناوين اJـؤسـسات اJـتـعاقـدة وتسـلـيم كل واحدة
منها مخططات الوقاية الصحية والأمن التي تعدها هذه

اJؤسسات.

اJادة اJادة 11 : : تسلم اJؤسـسة التي تعمل عـلى تنفيذ كل
Xالأشـــغــال أو جـــزء مـــنــهـــا بــواســـطـــة أحــد أو عـــدة مــنـــاولــ
للأشـغـال  فـي إطار عـقـد مـبـرم مع صـاحـب اJـشـروع هؤلاء
اJـنــاولــX نــســخــة من مــخـطـط الـوقــايــة الــصــحّـيــة والأمن

الذي تعده هذه اJؤسسة.

12 :  : يـــجب عـــلى اJـــنـــاولـــX إعـــداد مـــخـــطـــطـــهم اJــادة اJــادة 
لـلـوقايـة الـصـحـيـة والأمن علـى أساس اJـعـلـومـات الواردة
في اJـذكرة اJـنصـوص علـيهـا في اJادة 8 أعلاه اJبـلغـة لهم

من اJؤسسة اJتعاقدة.
يـــســـتـــفــيـــد اJـــنــاولـــون من  أجـل ثلاثــX ( 30 ) يـــومــا
ابـتـداء من تـاريخ تـبـلـيغ الـعـقـد من اJـؤسـسـة  لـتـسـلـيـمـهـا

مخططهم الخاص بالوقاية الصحية والأمن. 

13 : : عـــنـــدمـــا يـــكــــون عـــدّة مـــنـــاولـــJ Xـــؤســـســـة اJــادة اJــادة 
مــــدعـــوين لـــلـــتـــدخـل في نـــفس اJـــوقـع q يـــتـــعـــX عـــلى هـــذه
qناولةJجرد إبرام عقد ا� qالأخيرة تبلـيغ  كل واحد منهم
أسمـاء وعـنـاوين اJنـاولـX الآخـرين وإمدادهـم �خـطـطات

الوقاية الصحية والأمن التي يعدها هؤلاء اJناولون.

اJادة اJادة 14 :  : يتـعX عـلى  اJؤسـسة إرسـال بكل وسـيلة
وقبل أي تدخل في الورشةq نـسخة من مخططـها للوقاية
الصحية والأمن وعنـد الاقتضاء مخطـطات مناوليها إلى
مــــفــــتــــشــــيــــة الــــعــــمـل وإلى هــــيــــاكل الــــصــــنــــدوق الــــوطــــني
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« La protection contre les travaux pénibles                                                                                                        

(dans la législation algérienne et à la lumière des normes internationales du travail)  » 

         Résumé : 
    Le droit du travail vise la protection du travailleur contre tous les risques qui peuvent altérer sa 

capacité de travail dans l’accomplissement de ses obligations professionnelles.  

   Dans de sens, le législateur a établi une classification des travaux dangereux et / ou supérieur 

aux capacités humaines, et qui entrainent notamment un arrêt  temporaire ou définitif du travail. 

   Le législateur sur la base des normes internationales  et des recommandations de l’OIT a prévu 

des dépositions législatives qui consacrent et  organisent l’obligation de protection du travailleur, 

et  la prévention contre les risques qui y portent atteinte. 

 Mots clés :1 travaux pénibles,2travaux dangereux ,3-travaux au-delà de l’effort,4-milieu de travail,         

            5-Sécurité et santé au travail, 6-travail décent, 7-mondialisation. 
 

« Protection against distressing work (in Algerian law and in the light of international labor standards) »  
 Abstract : 
 

      The labor law aims at the protection of the worker against all the risks which can alter  his 

working capacity in the fulfillment of its professional obligations. 

 

     In direction, the legislator established a classification of the dangerous works and / or upper to 

the human capacities, and which entrainment in particular a temporary or definitive stop of the 

work. 

 

      The legislator on the basis of the international standards and the recommendations of the ILO 

(INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION) planned legislative testimonies which dedicate 

and organize the obligation of protection of the worker, and the prevention of the risks which 

strike a blow at it. 

 

 Key words: 1-distressing work, 2- dangerous work, 3- work beyond the effort,4- Workplace,              

             5- Occupational safety and health, 6- decent Work, 7- globalization. 

 

 " (للعمليع الجزائري و على ضوء المعايير الدولية )في التشر  الحماية من الأعمال المضنية  "

 :الملخص
و  التي قد تنجم عن علاقة العمل، من هذا المنطلق،  إن ميزة الحماية في تشريع العمل، تهدف بصفة أساسية إلى حماية العامل من كافة الأخطار  

أعمال خطيرة و أخرى تفوق الجهد، و  إلى-هذه الحماية إقراربغرض -بتصنيف الأشغال الاجتماعيةفي إطار العمل اللائق، اهتمت التشريعات 
، في مرحلة أولى، ثم السعي إلى التفكير في إيجاد طرق توقفه عن العمل بصفة نهائية أو مؤقتة إلىالتي يؤدي استمرار تعرض العامل لها أو التعامل بها 

لذي استوجب من كافة المشرعين و منهم التشريع الجزائري تقنينه، لتدارك النقص الذي يشهده حال للوقاية منها في مرحلة ثانية، و هو الأمر ا
، خاصة و أن العولمة قد تفاقم بعض العمال في هذا الميدان، مع البحث في مدى مسايرته للتوجه الدولي في مجال حماية العمال من الأعمال المضنية

 سوء الحالة الصحية في العمل. العوامل المساهمة في وقوع الإصابات و
 .العولمة-7العمل اللائق، -6السلامة و الصحة المهنية،  -5بيئة العمل، -4الأعمال تفوق الجهد، -3الأعمال الخطيرة، -2الأعمال المضنية، -1 :كلمات مفتاحية


