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En milliers DZD

REALISATION

-eLie ¥ g a1

s ALy 433 jaall

PREVISION

N -2 N-1

N

N+1

N+2 N+3 N+4

N+5

Immobilisation Incorporelles

(site web, logiciels, brevets)

250

100

100 100 100

100

Immobilisation Corporelles

(bureaux, équipements IT)

1200

500

300 300 300

300

Terrain

(possédé par I'entreprise)

Batiment

(Locaux ou immeubles détenus en propriété)

Autres Immobilisations Corporelles

(mobilier, équipements de formation)

300

200

150 150 150

150

Immobilisations en concession

Immobilisation en cours

(projets logiciels ou plateformes en dev.)

300

200

100 0 0

Immobilisations Financiéres

(dépdts de garantie, parts, etc.)

100

100

100 100 100

100

Titres mis en équivalence

(Participation dans d’autre société)

Autres participations et créances rattachées

(actions dans d’autre société)

Autres Titres immobilisés

(D’autres valeurs mobilieres détenus
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a long terme)

Préts et autres titres financiers non courants

( préts accordés a long terme a des tiers)

Impots différés actif

(Montant d’imp6ts payés en avance)

ACTIF NON COURANT

2150

1100

750

650

650

650

Stocks et encours

200

150

150

150

150

150

Créances et emplois assimilés

(remboursement ou recouvrements créances)

Clients (créances)

Autres débiteurs

(organismes vous devant de I'argent)

Impots et assimilés

(remboursement d’un trop pergu fiscal)

Autres créances et emplois assimilés

(déposé mais sera récupérer apreés I’événement ex

conférence)

Disponibilités et assimilés

( argent en caisse ou en compte bancaire)

Placements et autres actifs financiers
courants(capital excédentaire placé en bon de

caisse)

Trésorerie( liquidité disponible pour les dépenses

courantes)

ACTIF COURANT

200

150

150

150

150

150
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REALISATION

PREVISION

En milliers DZD N -2 N-1 N| N+1| N+2| N+3| N+4| N+5
CAPITAUX PROPRES
Capital émis 1000 | 650 | 300 | 300| 300| 300
(Papport initial)
Capital non appelé 0 0 0 0 0 0
Ecart de réevaluation 0 0 0 0 0 0
Primes et réserves- Réserves Consolidées 0 200 200 200 200 | 200
Résultat net- RN part du groupe 0 300 300 200 200 | 200
Autres capitaux propores- report a nouveau 0 100 100 100 100 | 100
Part de la société consolidante (1) 0 0 0 0 0 0
CAPITAUX PROPRES - 1 1 900 800 800 800
- 000 250
PASSIFS NON-COURANTS
Emprunts et dettes financiéres 1000 0 0 0 0 0
impot différé passif 0 0 0 0 0 0
Autres dettes non courantes 100 0 0 0 0 0
Provisions et produits constatés d'avance 0 0 0 0 0 0
PASSIFS NON-COURANTS - 1100 0 0 0 0 0
PASSIFS COURNATS
Fournisseurs et comptes rattachés 100 0 0 0 0 0
Impots 50 0 0 0 0 0
Autres dettes 100 0 0 0 0 0
Trésorerie passif 0 0 0 0 0 0

93




PASSIFS COURANTS = 250 0 0 0 0

Verification de I'équilibre Actif/Passif 0 0 0 0 0 0

Vsl ) o Jguanl) jalany gk
S Jasaill (Capital émis)

dar [ oty AR H1ae]1000 Al &z all N P Ay Cladlie a3 ¢
A < sinall A0 Y1 Cadl&all 5 AN J paW) e a1 Syl sy

el disadll o Al (g 8 (Emprunts et dettes financiéres)

il A ga il 1000 Aashs (28 Jons i N
Agdl) ol jagadl) s Sl Jie A galal) Jpa) 3 Hlaiindl 4 o 4df i i)

4l e ol (Autres dettes non courantes)
Jeshll (sl o cpiglatia (33 )30 ) cCpmmase #1858 (o Jygad 1l

S J ganll 1<)

Al =al (0 ae3 (ANSEJ c<ANGEM <CNAC)
Claala sl A sae il pe CIS) S

OS5 el 28 o) L) (e il

il Qe Lea Lidh ge a0l dpagae o) Aald Clisnse ga 2 she a5 4ilsa)
e
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EUg P TRGH PR PRl PPN =t
42,8 48 e Cilexd aw (coaching personnalisé)

: dadgiall Wigall Jou (en milliers DZD)

&l (B2C) (oSl a3l B2B 3ghs  duady e Silgddly Silingll  Sgidl Jloz I

N+1

N+2

N+3

N+4

N+5

400

500

600

700

800

600 100 150 1250
700 150 200 1550
800 200 250 1850
900 250 300 2150
1000 300 350 2450
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(55 8 y1aS) :JlesYl ©3) Joux -2

REALISATION PREVISION
Produit A destiné N-2 | N-1 |N N+1 | N+2 | N+3 | N+4 | N+5
Client
Quantité produit A 240 | 343 | 439 | 526 | 610
Prix HT produit A 95 /9.8 |10.0 |10.2| 10.5
Ventes produit A

. - - 2285 | 3362 | 4390 | 5370 6400
CHIFFRE
D'AFFAIRES
GLOBAL 0 0| 2285 | 3362 | 4390 | 5370 6400

0
1o §lid 8yt — JasHI 08y Jod

REALISATION | PREVISION
Produit A destiné N-2 IN-1 |N N+1 | N+2 | N+3 | N+4 | N+5
Client
Quantité produit A 180 | 257 | 329 |395 | 457
Prix HT produit A 8.55|8.82 19.00 |9.18 | 9.45
Ventes produit A

. . . 1539 | 2267 | 2961 | 3626 4323
CHIFFRE
D'AFFAIRES
GLOBAL 0 0| 1539 | 2267 | 2961 | 3626 4323

0

96




i gial) il e Jgia-3

REALISATION PREVISION
En Milliers DZD N-2| N-1| N N+1 | N+2 | N+3 | N+4 | N+5
vente et produits| 1o o 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
annexes
Variation des stocks
produits finis et en 0 0 0 10 15 20 55 30
cours
Production immobilisée | 0 0 0 50 60 70 80 90
Subvention
d"exploitation 0 0 0 200 |[250 |[250 |200 |200
Production de I'exercice | 0 0 0 1260 | 1825 | 2340 | 2805 | 3320
Achats consommés | 0 0 0 300 (400 |[500 |600 |700
Services Exterieurs et 0 0 0 150 1200 | 250 1300 | 350
autres consommations
Consommation  def |5 o 450 | 600 | 750 |900 | 1050
I'exercice
VUL ajoutee | 1o 1o 810 | 1225 | 1590 | 1905 | 2270
d'exploitation
Charges de personnel | 0 0 0 300 (400 |500 |600 |700
ImpOts et taxes et 0 0 0 £0 60 70 30 90
versement assimilés
Excédent Brut 5 29
d"Exploitation 0 0 0 460 | 765 | 1020|1225 |1480
Autres prodults 1515 150 130 |40 |50 |60
opérationnels
Autres charges | 19 1o |10 |15 |20 |25 |30
opérationnelles
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Dotations aux
amortissements,
Provisions

40

50

60

70

80

Reprise sur pertes de
valeurs et provisions

10

10

Résultat opérationnel

430

735

985

1190

1340

Produits Financiers

10

15

20

Charges financieres

10

15

20

25

30

Résultat financier

-10

-10

-10

Ordinaire
avant impot

Résultat

425

727

975

1180

1330

Impot  exigible  sur
résultat ordinaire

50

70

100

120

150

Impot difféere
(variation) sur résultat
ordinaire

TOTAL DES
PRODUITS DES
ACTIVITES
ORDINAIRES

1285

1852

2410

2845

3310

TOTAL DES
CHARGES DES
ACTIVITES
ORDINAIRES

860

1125

1435

1665

1980

RESULTA NET DES
ACTIVITES
ORDINAIRES

425

727

975

1180

1330

Eléments
extraordinaire
(produits)

10

20

20

10

10
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Eléments
extraordinaire
(charges)

Résultat
extraordinaire

RESULTAT NET DE
0 0 0 430 |737 |985 |1185 | 1335

L'EXERCICE
J‘Dla.” ‘s}e_b.o.]\_
BFR:
Bmad il gaill) A glaial) aguadll— (SR Ay g pall) A gliial Jeale BFR =
(d2Y
!

BFR = (Stocks + Créances clients) — (Dettes fournisseurs + Autres
dettes d’exploitation)

Jaladig yseadl

<l zis:Coaching Partner Algeria ol 1 e

¢ 50) &Y 5 ) 52 A pall Ja¥) 5 ) CadlSill ddardl N+1 4l 8 o 1240

(... O () g2
sl Jandil) ol Jygaill (A ae gl goliil adla S 15 sie 0 5 O oy dlaall 12
7 4

(ex: résultat d'exploitation) BLidl) ¢ el LAl paid G
Jie JaY) add gl I Jy gl e

Gl e Clags

355 n B pa g g

overdraft)S (A8 Js sl Jashad
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4l (BFR) — Coaching Partner Algeria — Jeladl Judl Gl ) cilaliial Jsaa
N+1
AY) Ao
aall Sl
(@
095l (Stocks) 200 PSS Sl (gl ol ga
31,891 of sl 50l OlEine
Suil s ol (Créances clients) 40 2 2L Sl de
oSl
¥ Wglwall Jgaod pgoma 240 =200 + 40
sl ol ol (Fournisseurs) 0 Ll § Jmad o) N+1
3 ol (Autres dettes) 0 Lol Jous o
K U1 5008 posasdl §goame 0
‘BFR: FM|W—03|M|JW>’|W24O ~ 240 -0
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TABLEAUX DE FLUX DE TRESORERIE

En Milliers DZD REALISATION PREVISION

Flux de trésorerie provenant des activités

opérationnelles N i N i ) ) ) )
Résultat net de I'exercice 0 0 O (1185 /1335 1430 737 985
Ajustements pour : 0 0 0 70 80 40 50 60

- Amortissements et provisions 0 0 0O I5 5 5 5 5

- Variation des impots différés 0 0 0 |5 -5 -10 -5 -5

- Variation des stocks 0 0 0 |50 -50 -50 -50 -50
- Variation des clients et autres créances 0 0 0 40 40 30 40 40

- Variation des fournisseurs et autres dettes 0 0 0O 0 0 0 0 0
;1'11’11:11; (;)tl; moins-values de cession, nettes 0 0 0 11185 11335 1430 737 985

Flux de trésorerie provenant des opérations
d'investissement

Décaissements sur acquisition
d'immobilisations

Encaissements sur cessions
d'immobilisations

Incidence des variations de périmétre de
consolidation (1)
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Flux de trésorerie provenant des opérations

de financement

Dividendes versés aux actionnaires 0 0 0 0 0 0 0 0
Augmentation de capital/ Part ASF 0 0 0 500 200 100 |100 100
Augmentation de capital/ Part startupeur 0 0 0 0 0 0 0 0
injection en compte courant associé ASF 0 0 00 0 0 0 0
Remboursements capital ASF (en valeur

: 0 0 0O 0 0 0 0 0

nominale)

Remboursements compte courant associé

- o o po P o P 0

Trésorerie d'ouverture (Début de la période) 0 0O 0 845 1722 2812 4057
Trésorerie de cl6ture (Fin de la période) 0 0 0 1845 877 11090 1245 1405
Variation de trésorerie 0O |0 |0 445 (777 |1090 1245 1405
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Coaching Partner Algeria §9 <« Lol N+1 ded) doypg !l dinysedl dlas-

Mois Revenus Dépenses Solde Trésorerie
prévisionnels prévisionnelles mensuel cumulée

(kDzZD) (kDzD) (kDzZD) (kDzZD)
Janvier 78,75 8,33 70,42 70,42
Février 78,75 8,33 70,42 140,84
Mars 78,75 8,33 70,42 211,26
Avril 78,75 8,33 70,42 281,68
Mai 78,75 8,33 70,42 352,1
Juin 78,75 8,33 70,42 422,52
Juillet 78,75 8,33 70,42 492,94
Aot 78,75 8,33 70,42 563,36
Septembre 78,75 8,33 70,42 633,78
Octobre 78,75 8,33 70,42 704,2
Novembre 78,75 8,33 70,42 774,62
Décembre 78,75 8,33 70,42 845,04
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REALISATION PREVISION
En milliers DZD N -2 N-1 N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5
Immobilisation Incorporelles - - 250 100 100 100 100 100

(site web, logiciels, brevets)

Immobilisation Corporelles - - 1200 500 300 300 300 300

(bureaux, équipements IT)

Terrain

(possédé par I'entreprise)

Batiment

(Locaux ou immeubles détenus en

propriété)

Autres Immobilisations Corporelles 300 200 150 150 150 150

(mobilier, équipements de formation)

Immobilisations en concession

Immobilisation en cours - - 300 200 100 0 0 0

(projets logiciels ou plateformes en dev.)

Immobilisations Financieres - - 100 100 100 100 100 100

(dépots de garantie, parts, etc.)

Titres mis en équivalence

(Participation dans d’autre société)

Autres participations et créances

rattachées
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(actions dans d’autre société)

Autres Titres immobilisés
(D’autres valeurs mobilieres détenus

along terme)

Préts et autres titres financiers non

courants

( préts accordés a long terme a des tiers)

Impots différés actif

(Montant d’imp6ts payés en avance)

ACTIF NON COURANT

2150

1100

750

650

650

650

Stocks et encours

200

150

150

150

150

150

Créances et emplois assimilés

(remboursement ou recouvrements

créances)

Clients (créances)

Autres débiteurs

(organismes vous devant de I’argent)

Impots et assimilés

(remboursement d’un trop pergu fiscal)

Autres créances et emplois assimilés

(déposé mais sera récupérer apres

I’événement ex conférence)

Disponibilités et assimilés

( argent en caisse ou en compte bancaire)
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Placements et autres actifs financiers
courants(capital excédentaire placé en

bon de caisse)

Trésorerie( liquidité disponible pour les

dépenses courantes)

ACTIF COURANT

200

150

150

150

150

150

REALISATION PREVISION
En milliers DZD N-2 N-1 N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5
CAPITAUX PROPRES
Capital émis 1000 650 300 300 300 300
(Papport initial)
Capital non appelé 0 0 0 0 0 0
Ecart de réevaluation 0 0 0 0 0 0
Primes et réserves- Réserves Consolidées 0 200 200 200 200 200
Résultat net- RN part du groupe 0 300 300 200 200 200
Autres capitaux propores- report a 0 100 100 100 100 100
nouveau
Part de la société consolidante (1) 0 0 0 0 0 0
LB DRRES - 1000 900 | 800 | 800 | 800
- 1250
PASSIFS NON-COURANTS
Emprunts et dettes financieres 1000 0 0 0 0 0
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impot différé passif

Autres dettes non courantes

100

Provisions et produits constatés d'avance

PASSIFS NON-COURANTS

1100

PASSIFS COURNATS

Fournisseurs et comptes rattachés

100

Impots

50

Autres dettes

100

Trésorerie passif

PASSIFS COURANTS

Verification de I'équilibre Actif/Passif

250
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REALISATION PREVISION
En Milliers DZD N-2| N-1| N N+1 | N+2 | N+3 | N+4 | N+5
vente et produits| 1o 1o 1600 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
annexes
Variation des stocks
produits finis et en 0 0 0 10 15 20 55 30
cours
Production | )1y 1o 150 |60 |70 |80 |90
immobilisée > 7
Subvention 0 0 0 200 | 250 |250 |200 |200
d'exploitation
Production de
I'exercice 0 0 0 1260 | 1825 | 2340 | 2805 | 3320
Achats consommés | 0 0 0 300 | 400 |500 |600 |700
Services Extérieurs et 0 0 0 150 1200 250 |300 |350
autres consommations
Consommation ~ dej | 1o 1450 |600 | 750 | 900 | 1050
I'exercice
Valeur ajoutee
d'exploitation 0 0 0 810 | 1225|1590 1905|2270
Charges de personnel | 0 0 0 300 400 |500 |600 |700
Implts et taxes et 0 0 0 50 60 70 80 90
versement assimilés
Excédent Brut
d'Exploitation 0 0 0 460 |765 |1020| 1225|1480
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Autres produits
opérationnels 0 20 30 40 >0 60
Autres charges 0 10 15 20 55 30
opérationnelles
Dotations aux
amortissements, 0 40 50 60 70 30
Provisions
Reprise sur pertes de 0 0 5 5 10 10
valeurs et provisions
Résultat opérationnel 0O 430 |735 |985 |1190] 1340
Produits Financiers 0 5 7 10 15 20
Charges financieres 0 10 15 20 25 30
Résultat financier 0 -5 -8 -10 |-10 |-10
Resultat  Ordinaire 0 |425 |727 |975 | 1180 1330
avant impot
Impbt exigible sur 0 0 0 100 | 120 | 150
résultat ordinaire > 7 >
Imp6t différé
(variation) sur résultat 0 c c c 5 5
ordinaire
TOTAL DES
PRODUITS DES
ACTIVITES
ORDINAIRES 0 1285 | 1852 | 2410 | 2845 | 3310
TOTAL DES
CHARGES DES
ACTIVITES
ORDINAIRES 0 860 |1125| 1435|1665 | 1980
RESULTA NET DES
ACTIVITES
ORDINAIRES 0 425 | 727 |975 |1180| 1330
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Eléments
extraordinaire
(produits) 0 0 0 10 20 20 10 10
Eléments
extraordinaire 0 0 0 c 10 10 c c
(charges)
Resultat| /0 19 |5 |10 |10 |5 |5
extraordinaire
RESULTAT NET DE
L 'EXERCICE 0 0 0 430 (737 |985 | 1185|1335
En Milliers DZD REALISATION PREVISION

Flux de trésorerie provenant des

activités opérationnelles - - - - - - - -

Résultat net de I'exercice 0 0 0 | 1185 | 1335 | 430 737 | 985
Ajustements pour : 0 0 0 70 80 40 50 60
- Amortissements et provisions 0 0 0 5 5 5 5 5
- Variation des imp6ts différés 0 0 0 -5 -5 -10 -5 -5
- Variation des stocks 0 0 0 -50 -50 -50 -50 -50

- Variation des clients et autres
créances 0 0 0 40 40 30 40 40

- Variation des fournisseurs et autres
dettes 0 0 0 0 0 0 0 0
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- Plus ou moins-values de cession,
nettes d'impots

1185

1335

430

737

985

Flux de trésorerie provenant des

opérations d'investissement

Décaissements sur acquisition
d'immobilisations

-100

-100

-100

-100

-100

Encaissements sur
cessions

d'immobilisations

Incidence des variations de périmeétre
de consolidation (1)

Flux de trésorerie provenant des
opérations de financement

Dividendes versés aux actionnaires

Augmentation de capital/ Part ASF

500

200

100

100

100

Augmentation de capital/ Part
startupeur

injection en compte courant
associé ASF

Remboursements capital ASF (en
valeur nominale)

Remboursements compte courant

associé

ASF
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Trésorerie d'ouverture (Début de la période)
- 845 1722 2812 4057

Trésorerie de cloture (Fin de la
période) 877 1090 1245

Variation de trésorerie 0 0 0 445 777 1090 | 1245

1405

1405

Baalizal) dma yall 3 5l
) 13kl Al 48 6l o3 slac) o
e A Al ~lay) acny (3laiall (2022 uaisw 27 (A 7 )3l 1275 a8 5151 o g sall
Gl g Madl adeill 5 ) 55 (se 5 jalall dpaghasill 5 4 g land) DY) ) dsLaYl sy glaall
Aoralall Clizalall jai s L) s Jae Y 5l ) (8 Aallall oy oS Aalaiall 5 alell

Agaball] Gliiga ao i Cplalall Lllall ae sy (3latiall <08 1275 a8 (s 35 o g sl

(CDE) 48 slaall dpaii 3S ya 8 G oSl IS LgaDbind a3 30 A el ) gl ol iy gindll
Alasidd Lladl A jaally

Al Al debuall sale ) da) (WCHAT GPT @ Adlaia¥) o il
D) 8 203U A /A jlall aslell yuiil) agle 8 adlST yiule 33l Jail £ 5 i
1275, 80 )l )5

paainlal (850 (5 pmm 5l (g, i) (orie ALl

117




- B k4 N T e g
A keypoedlirosd! 2 itieshyy value prapgsition L ' qustomer:
“koyspéeolirosd akeay.anthvliasy 2 o %ﬁmﬁﬂd - segrct%n{w

= . ——
‘ =
0
o @ Nl R 8[6_3]
™ =
Alazile J:.\.E A‘:..s~
o . N J
d ™ 55 B
fiatagy-partye P ]
> s gb customer
-
1] ] U
e b o = = HdeludeasS B @2 ue bl 5 i1 e
\ AN NG, I (Aedtpssiasy ) P
s =\
cost structure
‘ revenue streams
5 [
S S Adasile 4.4‘:@ Sl s slae
| @
\_ 7,

118




119




Concupour: Congu par: Date:'ersion
Syl E.bdel hlasxe
dns I LGN ol yobas A Adoll douddll OSLHI 2 Bl el Z51 %
. CsSil <)y > (4>5Jig>_9) AW @)Ml zoll > w89z gall Bgall qwadl sl — &olxall (2958l Oledsdl (amy @uids 093l 9 ORI
palall g (sigeal dyguaz iyl Jos (fy9 Gy Oldlato 9 duaseadl wlyudll — bl elladss deds Lo dads Juads st
o il ;.tg.d' ) O Sl S e g S) > wwgiwaﬁw).buw ‘ﬁjw&ﬁ@w&‘ww‘ — Nollg Lol doedilil Junds . ’
npaliall a5 5 oo el . de gdue Gork g LB S gy o et iy o)l g Jeolgrll 99
Al el saleall o Claelaldl aa clalas) - . - e : 220 &
@ Allll plall salaally cladal g <y > COAY A dunyud! el > ddgdunlly 4dlA=YI Skl Juolgtl Aol Olussgall
R e e ey LI et atyon
L. e "“":3‘3: igliee b dueke whlasly : R
odals : = v . 3 i Aval T 4 & - - 5 b . wil AN o
Somelaais s e lm IS 5 ) > gl gl dygddl CSALY! > Aol Jasll LWL aslall pLAYI sl dabgll mylaall (§ 4S)Lauel]
SR > B Cloas Syl 283 gl Bl Gl o el

Ll sal skl gy 55 ilaad gl
.MM}'M}SWQ@}A&AE\)&

Ayl a0 sall e,
0da gSall cilingl) g VLS 5l)

o AlS5 xe S LGANEM SANGEM 5
ANSEJ (i) zlea¥) 8 Aaalusall
RSV EISPIN.. )

o gl Sl g Juiall iy yade pa (o glad
il s siaall e,

. addaall claliia

sl

. era:\lﬂ\ QY\AA&M&QM;@QS\)&
Gl Sy eyl gl

o gl liall gl apa gill &l jala aca
REENEN PR o ltay celud)

(aalall,

" eyl

[ B[]

o ()l 5 (litse (g )de g (et
Lfl@_.d\ ﬁ}laﬂ\ C; Caidg,

P dedyl Ol Wilae

(E-booksdss i) cuS

> wligladly eis] &l
> Oligladly eis] &l

NESDA e &3)3\)2.]\ gl yo s Ga\))

» (Sponsorships)

a1 331 9!

A1 5 dasledl & Sl 3ylgal
‘;g L 15 uojtﬁ) 53 993 Ogylidiuneg Ogayde

(4 sly ol 3y gl

A ge 129 (F929e SSho

> (Og)lidu) 4.125& CLJ‘;L&SOLQ NS
Olas) (O gaendts Q_%SL,bT 09w

, ) e Jle (S giune

> dosdlally dig ol

b S Olrlisl ae AaSie ©leds oau
Gz (0 slgun (Cpdatinal] yo A58

il 859 of (Sgromal

b (Span) pSil bledl § g olas!
S99 Al gaidl Olawa) (gumd cdad (e
dleyl! of dudlyazell (3519l

P D3yd A Wl puasal

4 g’ Olasa) Wl JSI 331 kel

a=by Js

120

- @Jl}ﬂlﬁ oolelly el ) ol gl
Sailly 2ylxall § Lol sl

Ol gadll
= ol " Gradl ed! Hlgad
L ()53)'.&)5.”3 4|3
- el Bl & Juolgdl
Mh.w uk— Slesed! ;bj—w ‘o.@.la_?g
Al o3 I @l e
- sk Jolgdl wlrise 553
= kel Grgwdl




° A‘)\}‘J\ Qym‘f&u\)duﬁ&@ﬁ\ﬁ
CrsSall 5 4 ),
n 3\.}A§J alala
..’,,..,J
0ol LY iy 0 she g 380 52
£ 5 il A
gl ) dadla’ liate o L3S

‘__9_;)4.:]| Syiceally

IS S

coilly (agell gl (§ Buaiae Slngie
bilan de «coaching de carriére «(PNL
compétences...)
o34l (psSl cdBlall plad (3 dluue Bps-
daladl 8y)l5Y19
OBMally i)
Olusngog laole ¢(psSS 38150 go LA
LoLasdl
ez g) Sladsdly diols- 4y i8] diaie
(eelge s e ladun
el D)l Jagdasssy ladl el dxed) ol
9 0,4 Oludadly Wlelaizd Sgae I8
duclazll
02s B3y dipang duraws Cldan
iyl o Jof 313 osas
el o Agall ey e BaliiY) S
D ol LR o jlball Jy ga
(250,

Lﬂkﬁj&\)ﬁ\#ﬂ%ﬁ)@a\ﬁ
@@.A\)Luml\_

121

GV Al @b -

e Sloasdl (oye9 88l OBl a3
B A

Sy oIV Wl e I Juol gl
Jasally Ao 7178Y Auislgll L)

Revenus




	المحور الأول: تقـديم المشـروع
	المحور الخامس: الخطة المالية
	(Logo Slogan)
	✅ شعار العلامة التجارية
	تصميم الشعار: (Logo Concept)
	✍️ نمط الخط (Typographie)
	رمزية اللون الذهبي في الشعار
	الألوان الأساسية للشعار
	الاحترافية والمسؤولية:
	الابتكار والتحديث المستمر
	الإنصاف وتكافؤ الفرص
	التمكين والاستقلالية
	الشراكة والتكامل
	الجودة والاستدامة
	المرونة والملاءمة
	المهام الخاصة بمديرة المشروع
	التخطيط الاستراتيجي
	الجوانب الابتكارية لمؤسسة Coaching Partner Algeria
	1- طبيعة الابتكارات المعتمدة:
	2- مجالات الابتكار – التركيز على التحليل النفسي:
	في الختام
	الفئة المستهدفة حسب نموذج: BtoC وBtoB
	BtoC (Business to Consumer)
	BtoB (Business to Business)


	خلاصة التقسيم - الفئة المستهدفة
	معدل البطالة في وهران
	التوزيع العمري للسكان في وهران
	أهمية المشروع في هذا السياق
	التوصيات الاستراتيجية

	تحليل شامل للمشروع والمنافسين
	قوة المنافسين الحاليين:
	منافسون مباشرين
	منافسون غير مباشرين

	حساب الحصة السوقية التقريبية للمنافسين-
	المراكز والمؤسسات الخاصة والعامة
	الجمعيات والمبادرات غير المباشرة

	تحليل الحصة السوقية
	استنتاج استراتيجي
	التموين في مشروع
	Coaching Partner Algeria
	تحليل الحاجيات والوسائل الضرورية
	تحديد معايير اختيار الموردين
	عقد اتفاقيات تموينية استراتيجية
	تموين مبرمج ودوري
	منصة رقمية لتسيير التموين

	أولاً: طرق ومصادر الحصول على التموين
	التمويل الذاتي (Capital émis)
	القروض البنكية أو التمويل الخارجي (Emprunts et dettes financières)
	الديون غير الجارية (Autres dettes non courantes)
	الدعم المؤسسي / برامج دعم المقاولاتية
	التسبيقات من الزبائن أو عقود برامج تكوين

	✅ ثانياً
	: كيفية استرداد الأموال
	مداخيل التكوين والخدمات
	عقود الشراكة والتكوين المستمر
	مبيعات المنصات الرقمية وأدوات رقمية خاصة بالتكوين
	المشاركة في الفعاليات والمعارض المدفوعة

	✅ ثالثاً
	: جدول العوائد المتوقعة (en milliers DZD)
	. المفهوم العام لـ
	BFR:
	تفسير وتحليل
	✅ 4
	✅ 5
	مخطط بياني مبسط
	جدول احتياجات رأس المال العامل (BFR) – Coaching Partner Algeria – السنة N+1
	من نحن؟
	رؤيتنا:
	خدماتنا الأساسية:
	أين نعمل؟
	تجربتنا وخبرتنا الميدانية:
	منهجية المتابعة والتقييم :(Monitoring)
	خلاصات وتجارب ملهمة:
	دعوة للشراكة:
	الوثائق المرجعية المعتمدة:



