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 الإهداء

 

إلى من �انت لهم ال�صمة الأكبر في مسیرتي، إلى عائلتي الغال�ة، والديّ العز�ز�ن، الذین ملأوا قلبي  

 .والسعي وراء الأحلام منذ نعومة أظفاري �الإصرار وحب العلم، وغرسوا فيّ الشغف 

إلى زوجي وأولادي و�خوتي، الذین لم ی�خلوا عليّ بتشج�عهم ووقوفهم �جانبي في لحظات التحدي، و�انوا  

 .لي العون والسند على مر الأ�ام

إلى أساتذتي وزملائي، الذین لم ی�خلوا �المعرفة والتوج�ه، وأثروا رحلتي العلم�ة بنصائحهم و�رشاداتهم  

 .الق�مة

إلى �ل شخص منحني الدعم، ولو بدعوة أو �لمة طی�ة، أقدم لكم هذا العمل تعبیراً عن امتنان عمیق،  

 .وتقدیراً لكل لمسة ساهمت في تحقیق هذا الإنجاز

 .لكم جم�عاً �ل التقدیر والمح�ة
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 شكر وتقدیر

على   الشكر  وله  الصالحات،  تتم  بنعمته  الذي   � المسیرة. الحمد  هذه  من  �ل خطوة  في  وعونه  توف�قه 

�فضله و�رمه منحني القوة والصبر لتحقیق هذا الإنجاز، وألهمني الصواب في مواجهة التحد�ات. أسأل  

 .الله أن ی�ارك في هذا العمل و�جعله نافعاً للعلم والمجتمع، فله الحمد أولاً وآخراً على �ل ما أنعم �ه عليّ 

الشكر والتقدیر للأستاذ/ بن طاهر �شیر، على ما قدمه من جهد استثنائي و�شراف دؤوب أتوجه �خالص  

على هذا ال�حث. فقد �انت رؤاه الق�مة وتوجیهاته الحك�مة وملاحظاته الدق�قة أساساً لنجاح هذا العمل.  

الأثر   له  �ان  الإشراف،  فترة  خلال  الأفكار  جم�ع  �مناقشة  واهتمامه  تفصیل،  �ل  متا�عة  على  وحرصه 

 .العمیق في إخراج هذا ال�حث �صورته النهائ�ة، �غرس طیب نما �فضل توجیهاته ورعایته

�انت   فقد  المساعدة،  تقد�م  في  �رمه  على  محمد  مز�ان  للأستاذ/  الامتنان  وعظ�م  الشكر  �جز�ل  أتقدم 

على   المستمر  الكبیر وحرصه  جهده  أنسى  ولا  لي.  قوة  الدائم مصدر  ودعمه  وتشج�عه  الق�مة  توجیهاته 

 تقد�م العون طوال فترة إعداد هذا ال�حث، مما �ان له �الغ الأثر في إنجازه على الوجه الأمثل.

�طیب لي أن أتوجه �خالص الشكر والامتنان إلى أساتذة لجنة المناقشة الكرام، لتفضلهم �قبول مناقشة هذا  

العلم�ة. �ما أخص �الشكر   الق�مة �عد شرفا لي ودعماً لمسیرتي  ال�حث وتقی�مه، فوجودهم وملاحظاتهم 

مما   �سخاء،  والمعرفة  العلم  أبواب  لي  وفتحوا  والتوج�ه،  �النصح  یوماً  ی�خلوا  لم  الذین  الأعزاء،  أساتذتي 

 .أثرى تجر�تي الأكاد�م�ة ووسع آفاقي الفكر�ة

العمل، من زملاء  هذا  إتمام  في  وأسهم  العون  ید  لي  مدّ  لكل من  امتناني  أعبر عن  أن  إلا  �سعني  ولا 

الكر�مة   فجهودهم  التقدیر،  �ل  مني  لهم  جم�عاً.  ذ�رهم  عليّ  و�صعب  دعمهم،  أسعدني  �رام،  وأصدقاء 

 .كانت عونا وسندا لا ینسى
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 ملخص ال�حث 

بناء    �ستهدف  ال�حث  الد�تورالییناستكو  هذا  الطل�ة  لدى  الح�اة  جودة  لمق�اس  العامل�ة  البن�ة  و  ،  شاف 

عن   ح�اتهم  منحىالكشف  الحالة   جودة  السن،  الجنس،  وهي:  الفرد�ة،  المتغیرات  من  عدد  ضوء  في 

طال�ا وطال�ة من عدد    587المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة، والتخصص الأكاد�مي. تكونت عینة الدراسة من  

الوصف   بین  �جمع  منهجي  �إطار  الإحصائي  الوصفي  المنهج  اعتماد  تم  وقد  الجزائر�ة،  الجامعات  من 

والتحلیل. أظهرت نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي من الدرجة الثان�ة وجود تسعة عوامل فرع�ة تنضوي  

تحت ثلاثة أ�عاد رئ�س�ة، وهي: الرفاه�ة الشخص�ة، التحد�ات الأكاد�م�ة، والدعم الاجتماعي والأكاد�مي.  

للمق�اس، حیث أظهرت   العامل�ة  البن�ة  قوة  الإحصائ�ة عن  التحلیلات  النتائج مؤشرات جیدة  كما �شفت 

للث�ات في معظم الأ�عاد الفرع�ة، وصدقا تمییز�ا مرتفعا، إلى جانب تجانس الت�این بین المجموعات على  

مستوى الدرجة الكل�ة، واعتدالا في التوز�ع. وتم �ذلك استخراج الدرجات المع�ار�ة الزائ�ة والتائ�ة لتحدید  

الق�اس.   في  ودقتها  الأداة  جودة  �عكس  �ما  الد�توراه،  طلاب  لدى  الح�اة  لجودة  المع�ار�ة  المستو�ات 

وأظهرت نتائج الدراسة أن غالب�ة طلاب الد�توراه یتمتعون �مستوى متوسط من جودة الح�اة، مع تسجیل  

�عض   في  أعلى  درجات  الذ�ور  حقق  حیث  والإناث،  الذ�ور  بین  إحصائ�ا  دالة  وهي:فروق    الأ�عاد 

والرضا الشخصي. �ما تبین أن للحالة المدن�ة تأثیرا واضحا، إذ أظهر    ة،الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�

العلاقة مع  و الدعم الاجتماعي،  و الدعم الأكاد�مي،  و المتزوجون مستوى أعلى في أ�عاد الرضا الشخصي،  

المتزوجین (العزاب والمطلقین). و المشرف،   ال�حث، والاحت�اجات الأساس�ة، مقارنة �غیر  اخت�ار موضوع 

في المقابل، لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائ�ة وفقا لمتغیرات السن، الوضع�ة المهن�ة، أو التخصص  

 .الأكاد�مي

 الكلمات المفتاح�ة:

 بناء المقای�س النفس�ة. –التحلیل العاملي الإستكشافي  –طل�ة الد�توراه  –جودة الح�اة 
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Abstract 
This study aims to develop and explore the factorial structure of a Quality 
of Life scale for doctoral students, and to investigate their quality of life in 
light of several individual variables: gender, age, marital status, 
employment status, and academic specialization. The study sample 
consisted of 587 male and female students from various Algerian 
universities. A descriptive research method was adopted as a 
methodological framework that combines both description and analysis. 

The results of the second-order exploratory factor analysis revealed nine 
sub-factors grouped under three main dimensions: personal well-being, 
academic challenges, and social and academic support. Statistical analyses 
indicated a strong factorial structure of the scale, with good reliability 
indicators for most sub-dimensions, high discriminant validity, 
homogeneity of variance across groups at the total score level, and a normal 
distribution. Standard scores (z-scores and T-scores) were also extracted to 
determine normative levels of quality of life among doctoral students, 
reflecting the tool’s quality and measurement accuracy. 

The study results showed that the majority of doctoral students have a 
moderate level of quality of life, with statistically significant differences 
between males and females—males scored higher on some dimensions of 
academic and personal difficulties and personal satisfaction. Marital status 
also showed a clear effect, as married students scored higher in dimensions 
related to personal satisfaction, academic support, social support, 
supervisor relationship, research topic selection, and basic needs, compared 
to unmarried (single and divorced) students. On the other hand, no 
statistically significant differences were found based on age, employment 
status, or academic specialization. 

 

Keywords : 

Quality of life – Doctoral Student – Exploratory Factor Analysis – 
Psychometric Scale Development. 
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 المقدمة 

العامة  والصحة  الإ�جابي  النفس  علم  مجالات  في  الهامة  المواض�ع  من  الح�اة  جودة  موضوع  �عتبر 

ح�اتهم.   مختلف جوانب  في  وأدائهم  الأفراد  رفاه�ة  على  �بیر  تأثیر  من  له  لما  الاجتماع�ة،  والتنم�ة 

والعلاقات   والنفس�ة،  الجسد�ة  الصحة  بین  تتنوع  التي  الأ�عاد  من  العدید  المفهوم  هذا  و�شمل 

الاجتماع�ة، والظروف الاقتصاد�ة، والمشار�ة المجتمع�ة. وقد شهدت الدراسات المتعلقة �جودة الح�اة  

الد�توراه،  �طل�ة  الخاصة  الأكاد�م�ة  البیئة  في  محدودا  یزال  لا  الاهتمام  هذا  أن  إلا  متزایدا،  اهتماما 

جوانب في  الطلاب  فئات  �اقي  عن  تختلف  متمیزة  فئة  �عتبرون  التحد�ات    الذین  أبرزها  من  �ثیرة، 

 .الأكاد�م�ة والضغوط النفس�ة المرت�طة بتحقیق متطل�ات الدراسة العال�ة 

على الرغم من أهم�ة ال�حث في جوانب جودة الح�اة، لا س�ما �النس�ة لطلاب الد�توراه الذین یتعرضون 

لضغوط �بیرة نت�جة للأع�اء الأكاد�م�ة والاجتماع�ة والمهن�ة، فإن البیئة الأكاد�م�ة الجزائر�ة تفتقر إلى  

مقای�س موضوع�ة قادرة على ق�اس جودة الح�اة لدى هذه الفئة �شكل دقیق. و�أتي هذا ال�حث للإجا�ة  

عن  والكشف  الد�توراه،  طلاب  لدى  الح�اة  لجودة  مق�اس  بن�ة  بتحدید  تتعلق  هامة  تساؤلات  على 

دراسة   و�ذلك  المق�اس،  هذا  على  بناءً  النفس�ة  متغیرات:  خصائصهم  الحالة علاقة  السن،  الجنس، 

 .المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة، والتخصص على مستوى جودة ح�اتهم

الد�توراه في    بناء مق�اس موضوعي �عكس أ�عاد جودة الح�اة الخاصة �طل�ة  الحالي   هدف ال�حث ست�

تستند إلى الواقع الفعلي لطلاب الد�توراه   سلو��ةخطوة نحو تطو�ر أدوات ق�اس  البیئة الجزائر�ة، فهو  

في مواجهة   الطلاب  التعل�م�ة ودعم  الس�اسات  في تحسین  نتائجه  تساهم  أن  في  و�أمل  الجزائر،  في 

طموحاتهم   وتحقیق  نجاحهم  في  تسهم  وصح�ة  أكاد�م�ة  بیئة  لهم  �ضمن  �ما  الیوم�ة،  تحد�اتهم 

 .المستقبل�ة

بناء مق�اس جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه والكشف عن منحى  "لهذا جاء موضوع �حثنا الموسوم بـ  

التخصص) المهن�ة،  الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  (الجنس،  متغیرات  ضوء  في  ح�اتهم  بهدف  " جودة   ،

الكشف عن البن�ة العامل�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه، وتحلیل جودة ح�اتهم من خلال  

�أتي هذا    ،هذا المق�اس �شكل عام، وفي ضوء المتغیرات المذ�ورة سا�قا في �عض الجامعات الجزائر�ة 

حولتقد�م  ل  ال�حث موضوع�ة  ق�اس  جودة    وسیلة  من ،    ح�اتهممفهوم  مجموعة  ال�حث  تضمن  و 
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و   المعرفي  شق�ه  في  ال�حث  هندسة  مدى  ب�ان  أجل  من  اجرائي  آخر  و  مؤسس  �عضها  الفصول 

 المنهجي، و ف�ما یلي خلاصة ما تضمنه �ل فصل:   

الأول: الموضوع،   الفصل  اخت�ار  دوافع  أهدافه،  فرض�اته،  ال�حث،  إشكال�ة  و�تضمن  ال�حث  تقد�م 

ال�حث،  حدود  التحلیل    أهمیته،  من  المستخلصة  وأ�عادها  الح�اة  جودة  لمفهوم  الإجرائ�ة  التعار�ف 

الثان�ة الدرجة  من  الاستكشافي  یالعاملي  من  .  سیتم  الذي  العمل  إطار  تحدید  إلى  الفصل  هذا  هدف 

 .خلاله دراسة الموضوع

الثاني: في    الفصل  العالي  التعل�م  تطور  مراحل  یتناول  حیث  الد�توراه"،  طالب  "تكو�ن  على  یر�ز 

العلمي،  الجزائر، ال�حث  لتحسین  الجامعات    والاسترات�ج�ات  في  الجودة  لتحقیق  المت�عة  والآل�ات 

الد�توراه،  الطالب  وأخلاق�ات  ومدته،  فوائده،  حیث  من  الد�توراه  في  التكو�ن  یناقش  �ما  الجزائر�ة. 

 .المهارات المطلو�ة له، والمع�قات التي قد تواجهه خلال فترة التكو�ن

الح�اة    لمفهوم  خصص  :الثالثالفصل   تار�خ�ة عن  :  والذي تضمنجودة  الح�اةماه�ة  لمحة    ، جودة 

جودة   ق�اس  جودة    ،الح�اةم�ادئ  لجودة    ،الح�اةأ�عاد  المفسرة  النظر�ة  جودة   ،الح�اةالنماذج  ق�اس 

الح�اة،  و�ذا    ،الح�اة جودة  في  الفرد�ة  الفروق  إلى  �الإضافة  الح�اة،  جودة  في  المؤثرة  تم و العوامل 

 جودة ح�اة الطل�ة  وحولالسا�قة حول جودة الح�اة �شكل عام    أهم الدراساتعلى  الأخیر    فيالتعر�ج  

 .الجامعیین �شكل خاص 

الرا�ع المقای�س یتناول    :الفصل  "بناء  یموضوع  حیث  ل"  و�ذلك تعرض  واستخداماته،  النفسي  لق�اس 

النفس�ة.   المقای�س  بناء  في  ال�احثون  یواجهها  قد  التي  الفصل  المشكلات  یناقش هذا  الأخلاق�ات  �ما 

النفسي وتحدید   المق�اس  إلى خطوات تصم�م  �الإضافة  تطب�قها،  المقای�س، وشروط  �إعداد  المرت�طة 

 .معاییره، مع عرض للتوجیهات العمل�ة لتطو�ر المقای�س النفس�ة

من خلال دراسة    وذلكهذا ال�حث،    تم تطب�قها فيتناول الإجراءات المنهج�ة التي  ی  :الفصل الخامس

ص  ق�اسها، ودراسة الخصائتصم�م الأداة ال�حث�ة، تحدید الأ�عاد والمفاه�م المراد  استطلاع�ة استهدفت  

  مواصفات   تطرق إلى تفاصیل الدراسة الأساس�ة، �ما في ذلك تحدیدالس�كومتر�ة لهذه الأداة. �ما تم ال

والتأكد من توفر شروط تطبیق التحلیل العاملي على مق�اس جودة ح�اة العینة، والهدف من الدراسة،  

 طلاب الد�توراه.

 السا�قة، خصص هذا الفصل لعرض نتائج ال�حث وتحلیلها ومناقشتها وفقا للدراسات  الفصل السادس:  

المنحى    جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه،  لمق�اس   الخصائص الس�كومتر�ة  النتائج:عرض  حیث تم أولا  
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لل�حث، الفرد�ة  الح�اة في ضوء متغیرات  الح�اة    العام لجودة  المنحى الخاص لأ�عاد جودة  ثم عرض 

   متغیرات ال�حث. وثان�ا تم مناقشة النتائج المتوصل إلیها في ال�حث.طل�ة الد�توراه في ضوء 

�خاتمة    الدراسة  تم  واختتمت  التي  النتائج  ضوء  في  والاقتراحات  التوص�ات  من  مجموعة  و�تقد�م 

 التوصل إلیها. 
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 ال�حث: إشكال�ة -1
جان�ا  الح�اة  جودة  في  تعتبر  الاجتماع�ة،    مهما  والتنم�ة  الصحة،  الإ�جابي،  النفس  علم    وهو مجالات 

الإحساس �الرفاه�ة العامة والتوازن بین المتطل�ات الح�ات�ة والموارد المتاحة، فهو مفهوم  مفهوم یتموقع بین  

ومطاطي معقد   تقی�مًا    وشامل  و�تضمن  ح�اتهم،  تجاه  والسعادة  �الرضا  الأفراد  شعور  مدى  إلى  �شیر 

الاجتماع�ة،   العلاقات  والنفس�ة،  الجسد�ة  الصحة  منها  متعددة،  والمشار�ة   والحالةلجوانب  الاقتصاد�ة، 

 المجتمع�ة

(Diener, E et all, 2003)  هلیوال واخرون  :    ، وهذا ما تؤ�ده العدید من الدراسات)Helliwell, J. 

F et all, 2004،(   دینر واخرون    و)Diener et all, 2004،(  ر��ف و اخرون    و)Ryff, C. D et 

all, 1995،(  الح�اة لجودة  الأساس�ة  المكونات  من  تعتبران  والجسد�ة  النفس�ة  الصحة  أن  حیث  ،  على 

تساهم الصحة النفس�ة في تعز�ز شعور الفرد �الرضا والاستقرار العاطفي، مما �مكّنه من التعامل �شكل  

تأثیرها على   الح�اة من خلال  الجسد�ة �جودة  الصحة  تتعلق  الح�اة. من جهة أخرى،  فعّال مع ضغوط 

المزمنة، مما ینعكس إ�جاب�اً على  مستو�ات الطاقة والحیو�ة، �ما في ذلك الل�اقة البدن�ة وغ�اب الأمراض  

 .قدرة الفرد على الاستمتاع �الأنشطة الیوم�ة والاجتماع�ة

الشعور �الانتماء  تعَد العلاقات الصح�ة مع الأصدقاء والعائلة والمجتمع من العناصر الأساس�ة التي تعزز 

من ناح�ة أخرى، یلعب الوضع الاقتصادي للأفراد دورًا محورً�ا في تحدید جودة ح�اتهم.  والدعم النفسي، و 

إذ �مكن أن �سهم الوصول إلى موارد مال�ة �اف�ة في تلب�ة الاحت�اجات الأساس�ة، مثل المسكن والغذاء  

الأوضاع   وتحسین  الإ�جاب�ة  الاجتماع�ة  العلاقات  تعز�ز  على  العمل  فإن  ولذلك،  الصح�ة.  والرعا�ة 

الح�اة �شكل متكامل وشامل، وهو ما یتوافق مع دراسة ر��ف   الاقتصاد�ة �عد أمرًا حیوً�ا لتحسین جودة 

 ). Ryff, C. D et all, 2000وآخرون (

من هذا المنطلق فإن إهمال أي جانب من جوانب جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه �مكن ان یؤثر على  

فالطالب �السلب،  الأكاد�مي  له    الذي  أداءهم  یوفر  والذي  الاجتماعي،  مح�طه  مع  قو�ة  �علاقات  یتمتع 

الدعم العاطفي، �ص�ح أكثر قدرة على مواجهة التحد�ات الأكاد�م�ة. �ما أن توفر صحة نفس�ة جیدة لد�ه  

�الأنشطة   الاستمتاع  فإن  ذلك،  إلى  �الإضافة  الانت�اه.  وتشتت  التر�یز  صعو�ات  تقلیل  على  �ساعده 

علاوة على ذلك، فإن  ،  للتعلمالدافع�ة لد�ه  الاجتماع�ة والترفیه�ة �ساهم في تقلیل مستو�ات التوتر وز�ادة  

والد الشخص�ة  ح�اته  بین  الطالب  �حققه  الذي  ما  التوازن  وهو  الأكاد�مي،  أدائه  تحسین  في  �سهم  راس�ة 
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 ,Wangواخرون (وانغ    و   ،) Ryan, R. M et all, 2000واخرون (ر�ان    تؤ�ده العدید من الدراسات

C. H et all, 2010(،  اسكاو  و�) واخرونPascoe, M. C et all, 2019(   

 ,Pyhältö, K et allبیهالتو واخرون (  و   )، Golde, C. M, 2005: قولد (�ل مندراسات  كما تشیر  

(و  )،  2015 واخرون  (  و   )،Corcelles, M et all, 2019�ورسال  واخرون   ,Ives et allإ�ف�س 

إلى مجموعة من التحد�ات الأكاد�م�ة والمال�ة التي تواجه طلاب الد�توراه، مما یؤثر سلً�ا على    )،2005

والتي   ال�حث�ة،  الأسئلة  الموضوع وص�اغة  اخت�ار  التحد�ات،  هذه  بین  من  الأكاد�مي.  ونجاحهم  تقدمهم 

. �ما أن الضغوط الزمن�ة المرت�طة �ضرورة إكمال الأطروحة  الأداء العام للمذ�رةتؤثر بدورها على جودة  

و�واجه العدید من الطلاب    للوقت.فعالا و�دارة جیدة    اضمن فترة محددة تمثل عق�ة إضاف�ة تتطلب تخط�ط

صعو�ات في تنظ�م أفكارهم نت�جة لهذه الضغوط الزمن�ة المحددة من قبل الوزارة. علاوة على ذلك، تُعتبر  

الطلاب على إكمال دراستهم، حیث تز�د الظروف المال�ة    التحد�ات المال�ة عاملاً رئ�سً�ا یؤثر على قدرة 

الصع�ة من الضغوط النفس�ة وتقلل من تفاعلهم مع الموارد الأكاد�م�ة المتاحة. لذلك، �عتبر توفیر الدعم  

نقص   یؤدي  حیث  العق�ات،  هذه  على  التغلب  في  الطلاب  لمساعدة  ضرور�ا  أمرا  المناسبین  والإشراف 

 .الدعم والإرشاد الأكاد�مي إلى آثار سلب�ة على التواصل مع المشرفین، مما �عیق تقدم الطلاب

�الإضافة إلى الالتزامات  أنه،  )  Martinez, E et all, 2013(  مارتینز واخرون   و في هذا الس�اق ذ�ر 

الد�تورالي للطالب  مما  الأكاد�م�ة  �امل،  أو  بدوام جزئي  إلى شغل وظائف  الطلاب  �عض  قد �ضطر   ،

مهارات    ،الأكاد�م�ة  ح�اتهم إلى  إضاف�ا    عبئا �ض�ف   والدراسة  العمل  متطل�ات  بین  التوفیق  یتطلب  إذ 

قد یؤدي إلى    اتحد�ا حق�ق�و دعما من المح�ط الأسري  و المهني، و الا س�كون الأمر  تنظ�م�ة قو�ة،  

النفسي،   والضغط  التوتر  مستو�ات  الذین  ز�ادة  الد�تورالیین  الطل�ة  من  فئة  عن  یتحملون  ناه�ك  قد 

عائل�ة، مثل العنا�ة �الأطفال أو الالتزامات تجاه أفراد الأسرة الآخر�ن،  ال  إضاف�ة �المسؤول�ات  مسؤول�ات

 .مما یز�د من حدة الضغوطات التي یواجهونها

ال�احثة   الطال�ة  اطلاع  حدود  وفي  السا�قة  الدراسات  خلال  عامة   یتبینمن  �صفة  العر��ة  البیئة  افتقار 

ت التي  للدراسات  �صفة خاصة  الجزائر�ة  التر�یز  توالبیئة  تم  فقد  الد�توراه.  لدى طلاب  الح�اة  ناول جودة 

�شكل أكبر على فئات دراس�ة أخرى، مثل طلاب المرحلة الإعداد�ة والثانو�ة والطلاب الجامعیین (حاملي  

والتي هدفت  )  431:  2008سحر فاروق علام،  (  2008الل�سانس) مثل دراسة سحر فاروق علام سنة  

طال�ا،   510إلى التعرف على معدلات السعادة الحق�قة لدى طلاب المرحلتین الإعداد�ة والثانو�ة بتعداد  
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) داهلسجارد  لكاتر�ن  الحق�ق�ة  السعادة  مق�اس  ال�احثة  المترجم  Katherine Dahlsgaardواستخدمت   (

مستوى جودة   :�عنوان  2006سنة    من طرف صفاء الأعسر وآخرون. �ما ظهرت دراسة �اظم والبهادلي 

الح�اة على   لیب�ا وعمان    400الح�اة لدى طلاب الجامعة، وطبق فیها مق�اس جودة  طالب جامعي من 

نع�سة،   نجد أن  ولكن).  158:  2012(رغداء علي  الجزئ�ات،  الطالب  معط�ات جودة ح�اة    في �عض 

الظروف طب�عة  عن  تختلف  من    والمتطل�ات  ،والإمكان�ات  ،الجزائري  لطل�ة  بیئات  علیها  تتوفر  التي 

أخرى. في     مجتمعات  الد�توراه  �عض طلاب  �سعى  قد  فر�دة،  وظروفا  تحد�ات  له  الد�تورالي  فالطالب 

بیئات أخرى    في   اخرون م الأساس�ة، بینما �عتمد  البیئة الجزائر�ة إلى ال�حث عن وظائف لتلب�ة احت�اجاته

على دخل أسرهم. هذا التفاوت في المصادر المال�ة �عكس خصوص�ة تجر�ة طلاب الد�توراه مقارنة ب�ق�ة  

 .الفئات الأكاد�م�ة، مما یبرز الحاجة إلى دراسات موجهة لق�اس جودة الح�اة لهذه الفئة �شكل خاص

فالاهتمام �جودة ح�اة الطل�ة الد�تورالیین �كسب الدراسة الحال�ة مطل�ا ملحا. ونظرا لعدم توفر المقای�س   

(في حدود   الجزائري  المجتمع  في  الد�توراه  �طل�ة  الخاصة  الخصائص  الاعت�ار  �عین  تأخذ  التي  النفس�ة 

ذه الفئة من الطل�ة تق�س  بناء أداة ق�اس موضوع�ة لهعلى  الطال�ة ال�احثة    استقر رأياطلاع الطال�ة)،  

الإلمام �أهم العوامل التي تؤثر على هذا المفهوم وذلك من خلال استكشاف بن�ة    محاولة،  جودة ح�اتهم

في    لهذه الفئة منحى جودة الح�اةو�ذا الكشف عن   جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه.تعبر عن واقع  عامل�ة  

 ى ما سبق تطرح إشكال�ة ال�حث من خلال التساؤلات التال�ة: . و�ناء علالفرد�ةمتغیرات ضوء �عض ال

 نلخص تساؤلات ال�حث في جزئین:

الأول التساؤل  الجزء  نطرح  الد�توراه،  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  لمق�اس  الس�كومتر�ة  �الخصائص  یتعلق   :

 :العام على النحو الآتي

العامل�ة البن�ة  تتمتع  في    هل  وذلك  وموضوع�ة،  منطق�ة  ببن�ة  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  لمق�اس جودة 

ضوء خصائصه الس�كومتر�ة المتمثلة في الصدق، والث�ات، وتجانس الت�این، واعتدال�ة التوز�ع المع�اري  

 عن هذا السؤال الأسئلة الفرع�ة التال�ة: وتتفرع لب�اناته؟

 هل تتمتع البن�ة العامل�ة لمق�اس جودة ح�اة الطالب الد�تورالي ببن�ة عامل�ة منطق�ة؟    -1

 ؟هل یتمتع المق�اس �قدرة تمییز�ة جیدة -2

 ؟ جودة الح�اة بث�ات جید  یتمتع مق�اسهل  -3
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 ؟الت�اینمق�اس جودة الح�اة المبني في هذه الدراسة معاییر تجانس  تتوفر في هل  -4

مستوى   (علىتصن�ف مستو�ات المق�اس  ومعاییرالتوز�ع،  اعتدال�ةهل تتوفر في المق�اس المبني  -.5

 الدرجة الكل�ة) وفق التوز�ع الاعتدالي المع�اري النظري؟ 

 ؟ةالمع�ار� ةالنظر� والمستو�اتطل�ة الد�توراه  جودة ح�اة  ل یوجد فرق دال احصائ�ا بین مستو�اته -6

�الكشف    الثاني:الجزء   الخاصعن  و�تعلق  والمنحى  العام  الد�توراه ل  المنحى  ح�اتهم    طل�ة  جودة  ح�ال 

ضوء �عض    مكونات جودة ح�اتهم من جهة أخرى على التوالي في  �شكل عام من جهة، وح�ال عوامل أو

 الفرد�ة: المتغیرات

المنحى العام لطل�ة الد�توراه ح�ال جودة الح�اة �شكل عام في ضوء متغیرات (الجنس، السن،   ماهو  -1

والتخصص) المهن�ة  الوضع�ة  المدن�ة،  السؤال ، الحالة  دالة :  هو   ومنطوق  فرد�ة  فروق  توجد  هل 

الح�اةفي  احصائ�ا   لدى �شكل    مستو�ات جودة  الجنس  عام  بدلالة:  الد�تورالیین  الحالة الطل�ة  السن،   ،

 على التوالي؟ و التخصصالمدن�ة، الوضع�ة المهن�ة 

ضوء متغیرات (الجنس، السن،   في  جودة الح�اة  المنحى الخاص لطل�ة الد�توراه ح�ال عوامل  ماهو  -2

نطرح السؤال �شكل آخر: هل توجد فروق  وللتوض�ح،     الحالة المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة والتخصص)؟

السن،   الجنس،  بدلالة:  الد�تورالیین  الطل�ة  لدى  الح�اة  في مستو�ات عوامل جودة  دالة احصائ�ا  فرد�ة 

 ؟ الحالة المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة والتخصص على التوالي

 فرض�ات ال�حث: -2
 فرض�ات ال�حث �التالي:انطلاقا من تساؤلات ال�حث �مكن ص�اغة 

مق�اس جودة الح�اة لدى  ل  �الخصائص الس�كومتر�ةیتعلق الجزء الأول �الفرض�ات المرت�طة  الجزء الأول:   

 :وهي �التاليطل�ة الد�توراه 

لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه ببن�ة منطق�ة وموضوع�ة،   تتمتع البن�ة العامل�ة  الفرض�ة العامة:

وذلك في ضوء خصائصه الس�كومتر�ة المتمثلة في الصدق، والث�ات، وتجانس الت�این، واعتدال�ة التوز�ع  

 المع�اري لب�اناته. و تتفرع عن هذه الفرض�ة الفرض�ات الفرع�ة التال�ة:

عامل�ة    الأولى:الفرع�ة  الفرض�ة   ببن�ة  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  تعكس  یتمتع  منطق�ة 

 للمفهوم. الأ�عاد الموضوع�ة

المنجز �قدرة تمییز�ة دالة إحصائ�  الثان�ة:الفرع�ة  الفرض�ة   الح�اة  بین فئتي طل�ة    ایتمتع مق�اس جودة 

 .الد�توراه ذوي جودة الح�اة المرتفعة وذوي جودة الح�اة المنخفضة
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 .من الث�ات جیدةیتمتع مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه بدرجة  الثالثة:الفرع�ة الفرض�ة 

 تتوفر في مق�اس جودة الح�اة المبني في هذه الدراسة معاییر تجانس الت�این. الرا�عة: الفرض�ة الفرع�ة 

الفرع�ة  لدى طلاب    الخامسة: الفرض�ة  الح�اة  جودة  مق�اس  و�معاییر  یتسم  التوز�ع  �اعتدال�ة  الد�توراه 

المع�اري   الاعتدالي  التوز�ع  مع  یتوافق  �ما  الكلي،  المستوى  على  المق�اس  لمستو�ات  واضحة  تصن�ف 

 النظري.

السادسةالفرض�ة   الح�اة    :الفرع�ة  ا�عاد جودة  بین مستو�ات  احصائ�ا  دالة  فروق  الكل�ة    ودرجتها توجد 

 و الدرجات النظر�ة المع�ار�ة لمستو�ات جودة الح�اة من جهة اخرى.   ،للعینة الكل�ة من جهة

الد�تورالیین  أولا: المنحى العام   الجزء الثاني: الح�اة �شكل عام لدى الطلاب  الفرض�ة  لجودة  ، وتتمحور 

الد�تورالیین   الطل�ة  لدى  عام  �شكل  الح�اة  جودة  مستو�ات  في  الفروق  دلالة  حول  المنحى  لهذا  العامة 

الفرد�ة.   الفروق  العامةبدلالة  الفرض�ة  في  �التاليهو  الأولى    ومنطوق  احصائ�ا  دالة  فروق  توجد   :

مستو�ات جودة الح�اة �شكل عام لدى الطل�ة الد�تورالیین بدلالة: الجنس، السن، الحالة المدن�ة، الوضع�ة  

 الفرض�ة العامة، الفرض�ات الجزئ�ة التال�ة:وتتضمن هذه . التواليعلى والتخصص المهن�ة 

في  الأولى:  الفرع�ة    الفرض�ة والإناث  الذ�ور  بین  الح�اة  جودة  مستوى  في  احصائ�ا  دالة  فروق  توجد 

 صفوف طل�ة الد�توراه. 

فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه �حسب  توجد  الثان�ة:    الفرع�ة   الفرض�ة

 سنة) . 50الى  41الفئة العمر�ة، لصالح الطل�ة أكبر سنا (

فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه �حسب  توجد  الثالثة:    الفرع�ة  الفرض�ة 

 .العزابالحالة المدن�ة لصالح الطل�ة 

فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه �حسب    توجدالرا�عة:    الفرع�ة  الفرض�ة

 الوضع�ة المهن�ة لصالح طل�ة الموظفین.

الد�توراه    توجد الخامسة:  الفرع�ة  الفرض�ة   طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مستو�ات  بین  احصائ�ا  دالة  فروق 

 �حسب اختلاف التخصص. 

الثاني �عوامل  :  ثان�ا:  الجزء  و�تعلق  الخاص  وتتمحور المنحى  الد�تورالیین،  الطلاب  لدى  الح�اة  جودة 

الفرض�ة العامة لهذا المنحى حول دلالة الفروق في مستو�ات عوامل جودة الح�اة لدى الطل�ة الد�تورالیین  

الفرد�ة.   الفروق  الثان�ة  بدلالة  العامة  الفرض�ة  في  �التاليهو  ومنطوق  احصائ�ا  دالة  فروق  توجد   :
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الوضع�ة    عواملمستو�ات   المدن�ة،  الحالة  السن،  الجنس،  بدلالة:  الد�تورالیین  الطل�ة  لدى  الح�اة  جودة 

 هذه الفرض�ة العامة، الفرض�ات الجزئ�ة التال�ة: وتتضمنالمهن�ة والتخصص على التوالي. 

الأولى:   الفرع�ة  إحصائ�الفرض�ة  دال  فرق  التخط�ط    ا یوجد  على  والقدرة  الشخصي  الرضا  �عد  في 

 للمستقبل لجودة الح�اة بین الذ�ور والإناث في صفوف طل�ة الد�توراه، وذلك لصالح الذ�ور.

الح�اة الثان�ة:    الفرع�ة الفرض�ة   توجد فروق دالة إحصائً�ا في مستوى �عد الاحت�اجات الأساس�ة لجودة 

 .سنة 50إلى  40العمر�ة بین لدى طل�ة الد�توراه وفقًا للفئة العمر�ة، وذلك لصالح الفئة 

توجد فروق دالة إحصائً�ا في �عد المظهر الخارجي لدى طل�ة الد�توراه �حسب  الفرض�ة الفرع�ة الثالثة:  

 وذلك لصالح العزاب.  .الحالة المدن�ة

الرا�عة:   الفرع�ة  بین طلاب  الفرض�ة  الح�اة  لجودة  الاجتماعي  الدعم  �عد  في  إحصائ�ا  دال  فرق  یوجد 

 .الد�توراه وفقًا للوضع�ة المهن�ة، وذلك لصالح الطلاب غیر الموظفین

توجد فروق دالة إحصائ�ا في مستوى �عد العلاقة مع المشرف لجودة الح�اة  الفرض�ة الفرع�ة الخامسة:  

 .لدى طل�ة الد�توراه �اختلاف التخصص، وذلك لصالح طل�ة تخصص العلوم الاجتماع�ة والإنسان�ة

 أهداف ال�حث:-3
  موضوعي یهدف ال�حث الحالي إلى تحقیق مجموعة من الأهداف الأساس�ة التي تسهم في بناء مق�اس  

 ما یلي: لتقدیر جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه. وتتضمن هذه الأهداف 

العامل�ة  البن�ة  عن  التمییز�ة،   الكشف  قدرته  واخت�ار  الظاهري  صدقه  من  التأكد  خلال  من  للمق�اس 

التحقق من   الث�ات لضمان دقة  و الداخلي.    صدقه�الإضافة إلى  تقدیر مستو�ات  من بین الأهداف أ�ضا 

الق�اس الت�این، و   ،المق�اس في  التوز�ع،ا والتأكد من تجانس  المع�ار�ة  واستخراج  عتدال�ة  لتحدید    الدرجات 

عن منحى  إلى الكشف  أ�ضا  علاوة على ذلك، یهدف ال�حث    الد�توراه.مستو�ات جودة الح�اة لدى طلاب  

ح�اة العامطلاب    جودة  من  الد�توراه  الح�اة   والخاص  جودة  مق�اس  في  خلال  متغیرات    وعوامله  ضوء 

 (الجنس، السن، الحالة المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة والتخصص).

 .یتلاءم مع البیئة الجامع�ة الجزائر�ة ناء مق�اس موضوعي لق�اس جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه ب

 أهم�ة ال�حث:-4
طلاب   لدى  الح�اة  جودة  لق�اس  دقیق  علمي  مق�اس  تقد�م  خلال  من  �بیرة  أهم�ة  ال�حث  هذا  �كتسب 

أكاد�مي   س�اق  في  الجودة  هذه  لق�اس  موثوقة  أدوات  إلى  تفتقر  التي  الجزائر�ة،  الجامعات  في  الد�توراه 
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 وامل التي تؤثر في جودة ح�اة طل�ةخاص بهذه الفئة. تكمن أهم�ة هذا ال�حث في توفیر فهم أعمق للع 

  والتنظ�م�ة،  الد�توراه، مما �ساهم في تطو�ر برامج داعمة على المستو�ات الأكاد�م�ة والنفس�ة والاجتماع�ة

من   الأكاد�م�ة  المؤسسات  تمكین  إلى  ال�حث  �سعى  �ما  الشخص�ة.  وح�اتهم  التعل�م�ة  تجر�تهم  لتحسین 

تطو�ر استرات�ج�ات تدعم الطلاب وتواكب تحد�اتهم المتزایدة في ظل الضغوط الأكاد�م�ة والمهن�ة، مما  

 .یت�ح بیئة أكاد�م�ة أكثر توافقا مع احت�اجاتهم

 دوافع اخت�ار ال�حث:-5
لفهم أس�اب اخت�ار هذا الموضوع، من الضروري التعرف على فئة ال�حث، وهي طل�ة الد�توراه.  فالطالب  

الد�تورالي هو ذلك الطالب الذي �متلك مستوى معرف�ا متقدما و�ستط�ع التحكم في منهج�ة ال�حث العلمي  

مستوى معرف�ا متقدما و�ستط�ع التحكم في منهج�ة ال�حث    و�متلك للحصول على شهادة الد�توراه    و�سعى

مستوى    وللحصول العلمي.   متطل�ات  مع  یتماشى  علمي  �حث  إنجاز  عل�ه  یتوجب  الشهادة،  هذه  على 

وتوقعات   آمالا  �حمل  نفسه،  الوقت  وفي  علم�ة،  مسؤول�ات  یتحمل  إنه  القول  �مكن  و�التالي،  الد�توراه. 

تتعلق �ح�اته مثل بناء أسرة، وشراء منزل، وشراء س�ارة، وتنفیذ مشار�ع أخرى، مما �جعله �ع�ش ظروفا  

خاصة تتعلق �متطل�ات عائل�ة معینة ومسؤول�ات فرد�ة. وفي ظل هذه المسؤول�ات، یواجه تحدي إنجاز  

أطروحة الد�توراه، ولا شك أن هذه الظروف والموارد المتاحة له تؤثر �شكل �بیر على مستوى جودة الح�اة  

 .لد�ه

من الملاحظ وجود تأخر في إنجاز أطروحات الد�توراه، وهو ما �عزى إلى عدة عوامل فرد�ة مثل الجنس،  

والعمر، والحالة المدن�ة، والوضع�ة المهن�ة، والتخصص. هذه العوامل تلعب دورا مهما في تحدید نوع�ة  

یواجهها   التي  والصعو�ات  الأكاد�م�ة  التحد�ات  إلى  �الإضافة  الد�توراه.  �ع�شها طالب  التي  الح�اة  جودة 

في جودة   تؤثر  التي  العوامل  استكشاف  إلى  ال�حث  هذا  یهدف  لذلك،  ال�حث.  في  أثناء مسیرته  الطالب 

ح�اة لهؤلاء الطل�ة، مما �مكن من تقد�م رؤى واقتراحات تهدف إلى تقلیل تأثیر هذه العوامل السلب�ة التي  

 .قد تعرقل تقدمهم الأكاد�مي والح�اتي

البیئة   الفئة من المجتمع خاصة في  الح�اة لدى هذه  و�النظر إلى عدم وجود وسائل تسمح �ق�اس جودة 

الغرض من   الد�توراه لهذا العر��ة حسب اطلاع الطال�ة، جاءت فكرة بناء مق�اس جودة الح�اة لدى طلاب  

والظروف   المسؤول�ة  في  عمرا  الأقل  الأخرى  الطلاب�ة  الفئات  عن  تختلف  الفئة  هذه  وأن  خاصة  جهة، 
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والاجتماع�ة   والأسر�ة  طل�ة والأكاد�م�ةالاقتصاد�ة  لدى  الح�اة  جودة  واقع  دراسة  أخرى  جهة  ومن   .

 الد�توراه. 

 حدود ال�حث: -6
 هناك مجموعة من الحدود ین�غي أن نلتزم بها أثناء إجراء ال�حث وهي �التالي: 

، 2، جامعة وهران  1(جامعة وهران تم إجراء ال�حث في �عض الجامعات الجزائر�ةالحدود المكان�ة:   -

  1جامعة أبو �كر بلقاید بتلمسان، جامعة ابن خلدون بت�ارت، جامعة ابن �اد�س �مستغانم، جامعة الجزائر 

 ). 3و 

الزمان�ة - الد�تورالیین   :الحدود  الطلاب  الدراسة على  هذه  في  المبني  الح�اة  مق�اس جودة  تطبیق  تم 

 م.2024خلال الفصل الدراسي الاول لعام 

مق�اس جودة الح�اة    لتحقیق الأهداف المرجوة تم استخدام الأدوات الإجرائ�ة الأت�ة:الحدود الإجرائ�ة:   -

 لدى طل�ة الد�توراه من إعداد الطال�ة ال�احثة.

الكشف  الكشف عن البن�ة العامل�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه و الحدود الموضوع�ة:   -

المهن�ة،   الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  السن،  (الجنس،  متغیرات  ضوء  في  ح�اتهم  جودة  منحى  عن 

 .التخصص)

ال�شر�ة: - د�توراه   الحدود  علم�ة  درجة  على  للحصول  �حضرون  الذین  الطلاب  من    �الجامعة عینة 

 الجزائر�ة.

الح�اة  -7 جودة  لمفهوم  الإجرائ�ة  العاملي    وأ�عادهاالتعار�ف  التحلیل  من  المستخلصة 

 الاستكشافي من الدرجة الثان�ة:

 
 العامل الأول: الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة  

العق�ات   مثل  ال�حث،  متطل�ات  مع  التعامل  في  الد�توراه  طالب  یواجهها  التي  الصعو�ات  إلى  �شیر 

المنهج�ة والمعرف�ة، الاستفادة من الدراسات السا�قة، والنشر في المجلات المصنفة. �ما �عكس التحد�ات  

المحدد من   الزمني  الطالب في وضع خطة واضحة لإتمام الأطروحة ضمن الإطار  التي تواجه  الزمن�ة 

 .قبل الوزارة
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  العامل الثاني: الدعم الاجتماعي

أطروحة   إعداد  أثناء  عائلته  من  الطالب  عل�ه  �حصل  الذي  والمساندة  الدعم  مقدار  إلى  الد�توراه. �شیر 

الأطروحة   اللازم لإنجاز  الوقت  مثل تخص�ص  الأكاد�مي،  ال�حث  لمتطل�ات  الأسرة  تفهّم  ذلك  و�تضمن 

و�عداد المقالات والمشار�ة في المؤتمرات العلم�ة، إضافة إلى تقد�م التشج�ع والمساعدة الم�اشرة في إنجاز  

 .المهام الیوم�ة، وتهیئة بیئة اجتماع�ة مر�حة

 العامل الثالث: العلاقة مع المشرف  

�شیر إلى مستوى الدعم والتوج�ه الذي یتلقاه طالب الد�توراه من مشرفه الأكاد�مي أثناء إعداد الأطروحة.  

حیث یتضمن هذا الُ�عد رضا الطالب عن أسلوب الإشراف، ومدى التوافق والتناغم بینه و�ین المشرف،  

 .و�ذلك دعم المشرف له في نشر أ�حاثه في المجلات العلم�ة المصنفة

 العامل الرا�ع: المظهر الخارجي 

الد�تورالي الطالب  نظرة  إلى  مع   �شیر  وتواصله  علاقاته  على  تأثیره  ومدى  الشخصي  لمظهره  وتقی�مه 

الآخر�ن. و�شمل هذا ال�عد مشاعر الطالب تجاه جاذب�ة مظهره، ورضاه عن نفسه من هذه الناح�ة، وتأثیر  

 .ذلك على تفاعلاته الاجتماع�ة، إضافةً إلى تصوره لآراء الآخر�ن �شأنه

 العامل الخامس: الرضا الشخصي والقدرة على التخط�ط للمستقبل 

�شیر إلى الحالة النفس�ة للطالب الد�توراه التي تعبر عن القبول الداخلي لذاته، وشعوره �الثقة في النفس،  

وتوازنه الروحي الذي �عكس انسجامه مع ق�مه ومعتقداته. و�سهم هذا الرضا في تشكیل نظرة إ�جاب�ة نحو  

الحاضر والمستقبل، �عزز من قدرة الفرد على مواجهة التحد�ات والتكّ�ف مع مختلف مواقف الح�اة، مع  

 قدرته على التخط�ط للمستقبل.

 العامل السادس: الاحت�اجات الأساس�ة 

�شیر هذا ال�عد إلى مدى توفر الظروف المع�ش�ة المناس�ة التي تضمن راحة الطالب وتسهل عل�ه إدارة  

شؤونه الیوم�ة. �ما یتضمن مستوى رضاه عن نوع�ة السكن الذي �ع�ش ف�ه، وتوفر الخدمات الأساس�ة  

مثل وسائل النقل والمرافق العامة في مح�ط سكنه، إضافة إلى قدرته المال�ة على تلب�ة احت�اجاته الأساس�ة  

 .�شكل �اف
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 العامل السا�ع: اخت�ار موضوع ال�حث  

اهتماماته ال�حث�ة. �ما یتضمن هذا  �شیر إلى مدى رضا الطالب عن موضوع أطروحته ومدى توافقه مع  

أو   الأكاد�م�ة  احت�اجاته  مع  یتناسب  أنه لا  إذا شعر  الموضوع  تغییر  أو  تعدیل  في  الطالب  ال�عد رغ�ة 

 الشخص�ة.

 العامل الثامن: الدعم الأكاد�مي  

یدل على مدى توفر الموارد والتسهیلات التي تقدمها الجامعة أو المخبر لدعم طالب الد�توراه في مسار  

ال�حثي. �شمل هذا الُ�عد أ�ضا إمكان�ة الاستفادة من التر�صات أو الفرص التطب�ق�ة التي تعزز الجانب  

العملي لل�حث، توفر الإمكان�ات اللازمة لإنجاز الأطروحة، وتقد�م التسهیلات والتوج�ه المناسب من قبل  

مصلحة ما �عد التدرج، مما �سهم في توفیر بیئة أكاد�م�ة ملائمة لتحقیق التقدم الأكاد�مي، �ما یتضمن  

المسار   دعم  في  العلم�ة  والتجارب  والأ�حاث  المؤتمرات  مثل  العلم�ة  و  الثقاف�ة  الأنشطة  دور  ال�عد  هذا 

رات التفكیر النقدي والتحلیل، تعز�ز القدرات التواصل�ة والانفتاح  ال�حثي للطالب، و مساعدته في تنم�ة مها

 الفكري، �ما تساعد على الانخراط الاجتماعي.

 العامل التاسع: الصحة العامة  

�شیر إلى مدى تأثیر الحالة الصح�ة للفرد �شكل عام على قدرته في أداء الأنشطة الأكاد�م�ة المرت�طة 

�الأطروحة، حیث قد تعیق المشاكل الصح�ة المنتظمة تقدم الفرد في إنجاز مهامه الأكاد�م�ة، �ما �عكس  

التأثیر النفسي الناتج عن الحالة الصح�ة، مثل الشعور �الذنب تجاه الالتزامات الدین�ة، مما قد �ساهم في  

 .ز�ادة الضغط النفسي و�ؤثر سلً�ا على الصحة العامة للطلاب

 جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه:

أثناء   الد�تورالي  الطالب  تؤثر على تجر�ة  التي  الأكاد�م�ة، والاجتماع�ة  النفس�ة،  العوامل  هي مجموعة من 

مثل   والاجتماع�ة،  الأكاد�م�ة  التحد�ات  مع  التعامل  على  والقدرة  النفسي  التوازن  تشمل  أطروحته.  إعداد 

المشرف،   من  یتلقاه  الذي  والاجتماعي  الأكاد�مي  الدعم  تتضمن  �ما  الوقت.  وضغط  المنهج�ة  الصعو�ات 

وتوافر   والمال  السكن  مثل  الأساس�ة  احت�اجاته  تلب�ة  إلى  إضافة  �كل،  والمجتمع  والأسرة،  المخبر  الإدارة، 

 .الإمكان�ات ال�حث�ة التي تسهم في نجاحه الأكاد�مي
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التي لاقت   الموضوعات  الح�اة من  مفهوم جودة  واسعا�عد  الأخیرة،  اهتماما  العقود  في  ال�احثین  من 

لهذا   شاملاً  تحلیلاً  الفصل  هذا  سیتناول  والمجتمعات.  الأفراد  رفاه�ة  تعز�ز  في  الأساسي  لدوره  نظرًا 

في   وردت  �ما  الح�اة  جودة  وأهم�ة  بتعر�ف  متبوعًا  تطوره،  عن  تار�خ�ة  لمحة  بتقد�م  بدءًا  المفهوم، 

مناقشة   مع  الح�اة،  جودة  تفسّر  التي  والنماذج  الأ�عاد  استعراض  ذلك  �عد  سیتم  السا�قة.  الدراسات 

 .العوامل المؤثرة ف�ه، إلى جانب التطرق إلى المقای�س النفس�ة المستخدمة لق�اس هذا المفهوم 

 :الح�اة جودة دراسة عن تار�خ�ة لمحة-1
الفلاسفة   له جذور تار�خ�ة عم�قة تعود إلى  الح�اة  القدماء، ومن بینهم أرسطو الذي  إن مفهوم جودة 

الح�اة الجیدة  "eudemonia" تناول فكرة أو ما تعرف �الح�اة الجیدة. في فلسفته، اعتبر أرسطو أن 

المفاه�م   مع  الأفكار  هذه  تتداخل  والتوازن.  الفضیلة  خلال  من  والرضا  السعادة  تحقیق  على  تعتمد 

الحدیثة لجودة الح�اة، التي تأخذ �عین الاعت�ار جوانب متعددة مثل الصحة النفس�ة والبدن�ة، العلاقات  

الاجتماع�ة، والبیئة. على مر السنین، تطور هذا المفهوم ل�شمل مختلف الأ�عاد النفس�ة والاجتماع�ة،  

 .  (Schippers, 2010: 279) مما �عكس التعقید الشدید لتجر�ة الح�اة الإنسان�ة

رغم أن مفهوم جودة الح�اة له تار�خ طو�ل في الأدب، إلا أنه لا یزال هناك جدل حول ��ف�ة تحدیده  

. �ما أن هذا المفهوم یتداخل �شكل   (Naess, 1987) وق�اسه، وهو ت�این �ظهر في مجالات متعددة

، حیث (well-being)كبیر مع مصطلحات أخرى مثل السعادة، والرضا عن الح�اة، والرفاه النفسي  

�مق�اس   ُ�ستخدم  أو  التخصصات،  من  العدید  في  الح�اة  جودة  لمصطلح  بدیلاً  الأخیر  هذا  ُ�عتبر 

 ).Diener, E., & Suh, E, 1997لتقی�مها (

) أن العدید من الدراسات ترى في الشعور �الرضا  228:  2014في هذا الس�اق، ذ�ر (سلاف مشري،  

ال�عض   �عتقد  بینما  الح�اة.  �عبران �شكل �بیر عن جودة  الشخص�ة مصطلحین  والسعادة  الح�اة  عن 

الآخر أن السعادة وجودة الح�اة متكافئان، إلا أن هذا غیر دقیق؛ إذ أن مفهوم جودة الح�اة أوسع وأكثر  

�معنى آخر، یرى العدید من المؤلفین أن مفهوم الرفاه�ة یرت�ط    .شمولاً، و�غطي مختلف جوانب الح�اة

تُعبّر   التي  العام للأفراد لح�اتهم الشخص�ة، أو �السعادة،  التقی�م  الح�اة، والذي یتمثل في  �الرضا عن 

�كو  التي  والسلب�ة  الإ�جاب�ة  المشاعر  بین  الكلي  التوازن  ُ�عدّ  عن  هنا،  ومن  ح�اتهم.  تجاه  الأفراد  نها 
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الح�اة والسعادة الرضا عن  بین  مق�اسًا �جمع  الذاتي   :González-Celis et al, 2016(  .الرفاه 

). من ناح�ة أخرى، یرى �عض ال�احثین أن مصطلح جودة الح�اة لا �عد مرادفًا ل�عض المفاه�م  715

الح�اة"، وغیرها. ولتجنب هذا   "الرفاه�ة"، و"المؤشرات الاجتماع�ة"، و"أسلوب  التي تتداخل معه، مثل 

التشا�ك، اعتمد العدید من ال�احثین في هذا المجال مصطلح "مستوى الرفاه�ة" لتوض�ح مفهوم جودة  

 ). Elyse W. k, 1992: 2( .الح�اة

عن  فصله  من  النفس  علماء  تمكّن  حیث  مفهومه،  تحدید  حول  واسعا  جدلا  الرفاه�ة  مصطلح  شهد 

مفهوم الصحة، مما سمح بدراسة جودة الح�اة �معزل عن أفكار المرض. قبل الحرب العالم�ة الثان�ة،  

ب�ساطة الصحة  إلى  یُنظر  والعجز،  كان  المرض  غ�اب  أنها  على  عام  ،  في  قدّمت  1948ولكن   ،

للصحة، معتبرة إ�اها "حالة من الرفاه البدني والعقلي    جدیدا  تعر�فا (WHO) منظمة الصحة العالم�ة 

جودة  لمفهوم  آخر  �عداً  أضاف  مما  الضعف"،  أو  المرض  غ�اب  مجرد  ول�س  الكامل،  والاجتماعي 

سفر هذا التعر�ف عن ظهور أفكار نظر�ة وفلسف�ة جدیدة حول مفهوم  ).Cooke,016: 731الح�اة (

الصحة العقل�ة، مما أدى إلى تقد�م حجج لتقی�م النتائج الإ�جاب�ة والسلب�ة على حد سواء. في �عض  

 ). Gladis,1999:2(  " الأوساط، تُعتبر الصحة العقل�ة مرادفا لكل من "السعادة" و"الرفاه�ة

في الثمانین�ات، تبنى مجال التخلف العقلي مفهوم جودة الح�اة، لكن لم یتم تحدیده �شكل دقیق، مما  

التعر�فات، إلا أن  الكبیر من  العدد  أدى إلى ظهور أكثر من مئة تعر�ف لهذا المصطلح. ورغم هذا 

مفهوم جودة الح�اة لم ُ�فهم �الكامل. وهكذا، بدأت في التسعین�ات محاولات من �عض ال�احثین للإجا�ة 

)،  Schalock, 2000: 118-117على مجموعة من الأسئلة المتعلقة بتصور وق�اس جودة الح�اة (

 :و�ان من بینها ما یلي

 القضا�ا المفاهم�ة:  -1

 ما هو أفضل تصور لمؤشرات جودة الح�اة؟ -

 هل نوع�ة الح�اة هي مفهوم ذات �عد واحد أم مفهوم تفاعلي متعدد الأ�عاد؟    -

 هل تختلف جودة الح�اة من فرد لآخر؟    -
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 القضا�ا الق�اس�ة:-2

 ما الذي �جب ق�اسه؟   -

 ك�ف نق�س جودة الح�اة؟ -

 ما هي المعاییر النفس�ة التي �جب مراعاتها؟  -

 ك�ف نتغلب على تحد�ات الق�اس؟ -

إن هذا الاختلاف والتنوع في المفاه�م أدى إلى ظهور مجموعات �بیرة من الأ�حاث المتناقضة في هذا  

المجال. ومن هذا المنطلق، تم اقتراح مجموعة متنوعة من المفاه�م للصحة النفس�ة، والتي تتجسد في  

 ) هي �التالي: Cooke, P. J,2016: 731(  كوكأر�عة مداخل رئ�س�ة التي ذ�رت من قبل 

) والتي تر�ز على مثل هذه المفاه�م  The hedonic Tradition: التقالید الممتعة (لمدخل الأولا -

 مثل السعادة، التأثیر الإ�جابي، التأثیر السلبي المنخفض، والرضا عن الح�اة. 

) والتي تسلط الضوء على  eudaimonic Tradition  The(  متمیزهو التقالید ال   :المدخل الثاني -

الأداء النفسي الإ�جابي والتنم�ة ال�شر�ة، فهذا النهج یر�ز على الأداء الأمثل �معنى تطو�ر الكفاءات 

 ). Dodge, R et all , 2012: 223ال�شر�ة (

الثالث - (  :المدخل  الح�اة  �مجموعة متنوعة من Quality of lifeوهو جودة  النهج  تأثر هذا  وقد   (

جودة الح�اة   التخصصات خاصة الطب وعلم الاجتماع وعلم النفس، فعلى سبیل المثال، أص�ح ق�اس

 للمرضى الذین �عانون من السرطان متطورة للغا�ة.

الرا�ع - (  :المدخل  العاف�ة  الح�اة  Wellnessوهو  نوع�ة  مفهوم  أن  إلى  الدراسات  �عض  توصلت   (

الفرد�ة قد شهد تغیرات خلال العقود الثلاثة الماض�ة، حیث تم تعر�فه �طرق مختلفة من قبل العدید من  

)،  Felce 1997لس (ی)، و ف Schalock 1996)، و شالوك (Brown 1997ن وهم براون (ال�احثی

او�و  (�و  و O’Boyle 1997ل  (  یوز ه  )،  هانغ  �ومینس    )Hughes & Hwang, 1996و  ،و 

)Cummins1997 ( .  و�غض النظر عن الطر�قة التي یتم بها تعر�ف هذا المفهوم الا أنها تشترك هذه
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الاجتماع�ة   المشار�ة  مشاعر  الرفاه�ة،  مشاعر  بینها  من  مشتر�ة  صفات  في  عام  �شكل  المفاه�م 

 ). Park et al, 2003: 368الإ�جاب�ة وفرصًا لتحقیق الإمكانات الشخص�ة (

�مجموعة  یتأثر  ومعقد،  الأ�عاد  متعدد  مفهوم  الح�اة  جودة  أن  إلى  المداخل  هذه  تشیر  عام،  �شكل 

 .متنوعة من العوامل النفس�ة والاجتماع�ة والصح�ة، مما یتطلب فهمًا شاملاً للنظر في الرفاه�ة الفرد�ة

وفي السنوات الأخیرة، تم التر�یز على استكشاف تأثیر المرض البدني والعقلي على جودة الح�اة �شكل  

ولقد التدابیر   عام.  أن  ثبت  ذلك  إلى  �الإضافة  الاجتماع�ة،  النفس�ة  القضا�ا  ق�اس  في  التغییر  ثبت 

والمر�ض،  الطبیب  منظور  من  للمر�ض  الإ�جاب�ة  النتائج  في ضمان  هام  دورا  تلعب  الحیو�ة  الطب�ة 

كما أن العدید من ال�احثین من   ).Theofilou, 2013 وهي نتائج مهمة للق�اس عند تقی�م العلاج (

الفرد تجاه الصحة، مثل   ،1973) سنة  Herzlich(ش  أمثال هرزل� یر�زون �شكل �بیر على موقف 

الذات�ة   الرفاه�ة  مقای�س  �استخدام  الرفاه�ة  لل�حوث  الحالي    subjective wellbeingالتر�یز 

)Dodge, R et al ,2012 : 224 ( . 

مفاه�م أخرى مثل  �ضاأ  عام  و�شكل یتداخل مع  الح�اة  أن مفهوم جودة  المقدمة  المعلومات  ، توضح 

یتجاوزها �شمولیته، حیث �شمل مختلف جوانب   لكنه  الذات�ة،  والرفاه�ة  الح�اة،  والرضا عن  السعادة، 

أن   إلى  أ�ضا  السا�قة  المداخل  تشیر  والمع�ش�ة.  والصح�ة  الاجتماع�ة  الظروف  ذلك  في  �ما  الح�اة، 

النفس�ة   العوامل  من  متنوعة  �مجموعة  یتأثر  ومعقدا،  الأ�عاد  متعدد  مفهومًا  تمثل  الح�اة  جودة 

والاجتماع�ة والصح�ة، مما �ستدعي ضرورة فهم شامل للنظر في الرفاه�ة الفرد�ة. ومن هنا، سنعمل  

 .على توض�ح مفهوم جودة الح�اة �شكل أدق

 الح�اة: جودة  تعر�ف -2

من   الح�اة،  جودة  مفهوم  فهم  هذا  قبل  في  الحدیثة  الأ�حاث  عل�ه  ر�زت  ما  إلى  النظر  الضروري 

الرفاه الموضوعي المنهج الأول هو  للق�اس.   Objective) المجال، حیث تناولت منهجین أساسیین 

Well-being)  لتعكس مدى للق�اس  قابلة  الذي �عتمد على استخدام مؤشرات اجتماع�ة واقتصاد�ة   ،

ما المنهج الثاني، فینظر إلى جودة الح�اة على أنها تعكس مستو�ات من  أ  .تلب�ة الاحت�اجات ال�شر�ة

عدة  المنهج  هذا  على  ُ�طلق  الإ�جاب�ة.  المشاعر  من  وغیرها  والإنجاز،  والسرور،  الذات�ة،  السعادة 
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الذات�ة  الرفاه�ة  منها  في  (subjective well-being) تسم�ات،  شیوعا  الأكثر  من  تُعتبر  التي   ،

الذات�ة و�عتبر   التقی�مات  �الرفاه�ة الإدراك�ة، حیث یر�ز على  أ�ضاً  ُ�عرف  الح�اة. �ما  مفاه�م جودة 

الجوانب الشخص�ة المكون الأساسي للمفهوم الشامل. وُ�شیر إلى أن لكل فرد معاییر وتقی�مات داخل�ة 

للح�اة تتمیز �الخصوص�ة �ع�ارة أخرى، یتم تحدید ��ف�ة تقی�م الأشخاص لح�اتهم بناءً على معاییرهم  

اجتماع�ا متوقعا  أو  مقبولا  �عتبر  ما  على  بناءً  ول�س  الفر�دة،  وتجار�هم   .James E(  .الشخص�ة 

Birren, 1991 .( 

 The United Kingdom’s Office)كما أطلق عل�ه مكتب المملكة المتحدة للإحصاءات الوطن�ة  

of National Statistics (    الشخص�ة الرفاه�ة  �عتمد  (personal wellbeing)مصطلح  لأنه   ،

الفرد�ة والتصورات  الشخص�ة  الخبرات  (Atkinson, 2017: 7(  على   ،(Uysal et all, 

2012 :150( . 

�شیر صادق عبده حسن علي إلى أن الرفاه�ة الذات�ة تعكس ��ف ینظر الأفراد إلى  هذا الس�اق،    وفي

ح�اتهم و�ق�موها من الناح�ة الانفعال�ة والسلو��ة، �الإضافة إلى الأدوار النفس�ة والاجتماع�ة. و�تضمن  

عبده   الشخص�ة (صدق  والرفاه�ة  النفس�ة،  والراحة  الح�اة،  والرضا عن  �السعادة،  الفرد  إحساس  ذلك 

 ). 50: 2015حسن علي، 

دینر �شكل   (Diener) كما �صف  �الع�ش  الفرد  بها  یهتم  التي  الطر�قة  �أنها  الذات�ة  الرفاه�ة  مفهوم 

إ�جابي، �ما في ذلك الحكم المعرفي ورد الفعل العاطفي تجاه ح�اته. و�كتسب هذا ال�عد الأخیر أهم�ة  

  .(Dinner, E, 1984) كبیرة في ق�اس جودة الح�اة

 

المجتمع  وتشیر المعلومات المتعلقة �الجودة الذات�ة لمؤشرات الح�اة إلى أن نوع�ة الح�اة العامة لسكان  

الاقتصاد�ة   المجالات  ذلك  في  �ما  لح�اتهم،  الأساس�ة  المجالات  في  رضاهم  مدى  على  تعتمد 

والاستهلاك�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة والصح�ة. و�لما زاد إدراك الأفراد لرفاهیتهم في هذه المجالات، ارتفع 

 ). Uysal et all, 2012إدراكهم لجودة ح�اتهم �شكل عام (
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الح�اة لمفهوم جودة  والموضوع�ة  الذات�ة  الجوانب  توض�ح مكونات  ( وسیتم  الشكل رقم  )  1من خلال 

  ): Uysal & al,2012 : 151 ( التالي

 جودة الح�اة                                               

 الجوانب الموضوع�ة          الجوانب الذات�ة                                               

 

 

                                                            

 

 المقای�س الذات�ة والموضوع�ة لمفهوم جودة الح�اة) 1شكل رقم (

) قوود  الذات�ة   1994سنة   )Goodeو�شیر  الفرد  نظر  وجهة  من  تقی�م  إلى  تحتاج  الح�اة  جودة  أن 

)Gardner, 1997: 296ال�احثین �عض  أكده  ما  وهذا  شالوك   ).  و  واخرون كومینس،  فارد�قو   ،

(Cummins1996(اخرون    ،(Schalock et al 2002)  ،(Verdugoet al.2005  ،(  لفهم أن 

الشخص�ة   السعادة  أو  الرضا  وتقی�م تصورات  الفرد،  منظور  من  تقی�مها  �جب  الح�اة  مصطلح جودة 

)Verdugo et al, 2005 :708   .( 

الح�اة، نظرا   الموضوعي لجودة  �ال�عد  الخاصة  المؤشرات  ال�احثین یر�زون على  أغلب�ة  لكن نرى أن 

لكونه یتضمن مجموعة من المؤشرات القابلة للملاحظة والق�اس الم�اشر، مثل أوضاع العمل ومستوى  

العلاقات   ش�كة  من  المتاحة  المساندة  وحجم  الاقتصاد�ة،  الاجتماع�ة  والمكانة  الدخل 

 ). 224: 2014الاجتماع�ة"(سلاف مشري، 

الناتج المحلي ( الاقتصاديمؤشرات الإنتاج  -

 الفقر إلخ). معدل الاجمالي،

 المؤشرات الاجتماع�ة (معدل ال�طالة ،  - 

 . معدل الحضور المدرسي إلخ)

 . متوسط العمر المتوقع - 

 . معدلات معرفة القراءة والكتا�ة- 

 

 .الرضا عن الح�اة �شكل عام -

 .السعادة-

 . الرضا الوظ�في-

 . �الحما�ة الاحساس-

 .الاحساس �الرفاه الاجتماعي-

 .الاحساس برفاه�ة الأسرة -

 .الرضا عن الح�اة الماد�ة -
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العالم�ة الصحة  منظمة  استخدام  ؤ ت  ،1998سنة   (WHOQOL)   أما  أهم�ة  على  المقای�س  �د 

الموضوع�ة والذات�ة معا في ق�اس جودة الح�اة. وفي هذا الس�اق، یتم أ�ضا تأكید ضرورة استخدام هذه  

موضوع�ة   �مؤشرات  للإنسان،  الأساس�ة  الحاجات  إش�اع  تقی�م  خلال  من  مشترك  �شكل  المقای�س 

تعكس الإمكان�ات المتاحة للفرد، إلى جانب مؤشرات ذات�ة تق�س مدى الإش�اع الذي تم تحق�قه (غفران  

 .)278: 2018غالب أحمد الدهني، 

استنادا إلى ما سبق، وعلى الرغم من الاختلافات القائمة في تحدید مقای�س جودة الح�اة والمفاه�م ذات  

الصلة، فإن الأدب�ات النفس�ة تحتوي على مجموعة متنوعة من التعر�فات. وف�ما یلي نعرض ال�عض  

 منها لتسل�ط الضوء على الجوانب المختلفة لهذا المفهوم �ما یلي: 

 ): WHOQOLمنظمة الصحة العالم�ة ( -

تعرف منظمة الصحة العالم�ة جودة الح�اة �أنها إدراك الأفراد لوضعهم في الح�اة ضمن س�اق        

ومعاییرهم   وأهدافهم  بتوقعاتهم  الإدراك  هذا  یرت�ط  و��ف  فیها،  �ع�شون  التي  الق�م  وأنظمة  الثقافة 

و�شمل    . (WHOQOL, 1995) واهتماماتهم النطاق  واسع  المفهوم  هذا  أن  ال�احثین  �عض  و�رى 

الاجتماع�ة،   والعلاقات  الاستقلال،  ومستوى  النفس�ة،  والحالة  الجسد�ة،  الفرد  صحة  معقد  �شكل 

 ,Hagerty et alوالمعتقدات الشخص�ة، �الإضافة إلى تأثیر السمات ال�ارزة للبیئة التي �ع�ش فیها (

2001(. 

وفي هذا الس�اق، یتضح أن جودة الح�اة هو مفهوم یتغیر وفقًا للحالة النفس�ة للفرد، والمرحلة العمر�ة  

التي �مر بها، والزمن الذي �ع�ش ف�ه. على سبیل المثال، یتغیر مفهوم السعادة لدى الفرد بناءً على  

الذي �عاني من مرض مستعصي سعادته في استعادة   الشخص  فقد یرى  لها.  التي یتعرض  المواقف 

تلب�ة احت�اجاته   المال أن سعادته تكمن في  الفقیر الذي �حتاج إلى  قد �عتبر الشخص  صحته، بینما 

الأساس�ة. لذا، تتحدد سعادة �ل فرد وفقًا لظروفه المع�ش�ة و��ف�ة تصوره لتلك الظروف (محمد حلمي  

 ). 58: 2018خلف حمدان، 
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) بولینغ  حسب  الح�اة  جودة  فهم  تجاه Bowling, 1991و�تم  الفرد�ة  الفعل  ردود  �مثل  �مفهوم   (

التأثیرات الجسد�ة والعقل�ة والاجتماع�ة الناتجة عن المرض في الح�اة الیوم�ة، و��ف تؤثر هذه الردود 

 على مدى رضا الشخص عن ظروف ح�اته.

ومن هنا تنظر الطال�ة ال�احثة أن مفهوم جودة الح�اة ل�س �المفهوم الثابت، فقد �ختلف من ثقافة الى  

حسب   على  لآخر  �احث  من  المفهوم  �ختلف  ولهذا  لآخر،  زمن  ومن  لمنطقة  منطقة  ومن  أخرى   

ومجال   نظره  ووجهة  ال�احث  تخصص  حسب  على  أخرى  جهة  ومن  جهة  من  المفحوص  ظروف 

الأشخاص   عند  تختلف  السرطان  مرضى  لدى  الح�اة  نوع�ة  مفهوم  فمثلا  ف�ه،  المفهوم  استخدام 

 الاصحاء.

 تقدم التي والاجتماع�ة الماد�ة الخدمات  مستوى  رقي" �أنها  الح�اة تعر�فا لجودة  المعطي عبد كما قدم

 تحق�قه �ستط�ع لا  الح�اة  من النمط وهذا  �الترف،  تتمیز  التي  الح�اة نمط  نحو والنزوع المجتمع،  للأفراد 

سكانها".   لغالب�ة  المع�ش�ة المشكلات كافة �حل أن استطاع الذي المجتمع  ذلك الوفرة، مجتمع  سوى 

 ) 225: 2014(سلاف مشري، 

و   ،) جودة الح�اة �أنها " رضا الفرد �قدره في الح�اةTaylor & Rogdanروجدان ( و�عرف تایلور و 

 ). 678 2014شعوره �الراحة و السعادة (كاظم �ر�دي خلف العادلي،

كما اعتبر مفهوم جودة الح�اة على أنه مفهوم توع�ة (ول�س مفهوم نهائي) له صلة بتحدید الس�اسة   

�ما یرى أن معظم مفاه�م جودة    .العامة؛ تقی�م الخدمات؛ وتطو�ر برامج محل�ة ووطن�ة ودول�ة مبتكرة

�المشار�ة الاجتماع�ة الإ�جاب�ة،   للرفاه�ة، والشعور  العامة  المشاعر  السمات:  في هذه  الح�اة تشترك 

 ).  Schalock et al, 2002: 458والفرص لتحقیق إمكانات شخص�ة (

فر�كي �شیر  س�اق  Vreeke( بینما  في  إلا  معنى  له  �كون  لا  الخارج�ة  والق�م  المعاییر  وجود  أن   (

ق�متها   تكتسب  الح�اة لا  لجودة  الخارج�ة  المؤشرات  فإن  آخر،  �معنى  للفرد.  �النس�ة  وق�متها  أهمیتها 

 ).  Vreeke et all, 1997( .وأهمیتها �مفردها، بل تتحدد أهمیتها من خلال إدراك الفرد وتقی�مه لها
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) أن نوع�ة الح�اة هي الإحساس الإ�جابي �حسن الحال �ما �عبر عنه �المؤشرات  Ruffوترى ر��ف (

المتواصل   الفرد عن ذاته وعن ح�اته عموما، وسع�ه  ارتفاع مستو�ات رضا  التي تدل على  السلو��ة 

لتحقیق أهدافه شخص�ة ذات معنى �النس�ة له واستقلالیته في تحدید مسار ح�اته، �ما ترت�ط �كل من  

 ). 30: 2016الاحساس �السعادة والسكینة والطمأنینة (عبد الوهاب جودة الحا�س واخرون، 

الضوء على التجارب المتغیرة �استمرار للأفراد في تعر�ف   (Ryff, 1989) كما سلطت دراسة ر��ف

أهم�ة   على  مؤ�دة  الرفاه�ة،  في  و�راغماتي  الأ�عاد  متعدد  نهج  على  اعتمدت  �ما  الرفاه�ة.  مفهوم 

من   والغرض  والاستقلال�ة،  البیئ�ة،  والاستقلال�ة  الشخصي،  والنمو  الآخر�ن،  مع  الإ�جاب�ة  العلاقات 

   .الح�اة، �الإضافة إلى قبول الذات، للحفاظ على الرفاه�ة

�علم   ُ�عرف  ت�ار جدید  الماضي من خلال ظهور  القرن  تسعین�ات  منذ  أبرزه مارتن سل�جمان  ما  هذا 

الاتجاه   هذا  سلط  وقد  �المرض.  الانشغال  من  بدلاً  الصحة  تعز�ز  على  ر�ز  الذي  الإ�جابي،  النفس 

وتحقیق  والتفاؤل،  الأمل  نشر  مثل  الإ�جاب�ة  الجوانب  تعز�ز  وأهم�ة  الإ�جابي،  التفكیر  على  الضوء 

السعادة، والرضا عن الذات، والتمتع �العلاقات مع النفس والآخر�ن، �الإضافة إلى المرونة النفس�ة أو  

 ). 24-23: 2016(عبد الحف�ظ �حي، .القدرة على الصمود

) تصورًا حول جودة الح�اة، حیث �شیر إلى أن "الفرد  416:  2018كما قدم (�علي مصطفى وآخرون،  

�ص�ح أكثر سعادة عندما �أخذ وقتًا للجلوس مع نفسه، و�تحدث إلیها، و�سعى لإزالة الأفكار السلب�ة  

 .  "التي تعیق تقدمه في الح�اة، من خلال تحلیل هذه الأفكار ومقارنتها مع النعم التي �متلكها 

كما أض�ف تعر�فا لمفهوم الرفاه�ة النفس�ة على أنها نت�جة تقی�م الشخص ما یتعلق �ك�ف�ة ع�شه؛ و�تم  

الأ�عاد متعدد  �مفهوم  أنه  .تقد�مه  على  الرضا  ُ�فهم  بینما  الشعور؛  أو  الحالة  أو  الذاتي  الإدراك  هي 

للح�اة �شكل إ�جابي ( الح�اة ودرجة إدراكها  الشخص�ة؛ ونوع�ة  -Gonzálezإش�اع تقدمه المشار�ع 

Celis, A. L et al, 2016: 715  ما تم التفات مؤخرا إلى حق�قة مفهوم السعادة على أنها ل�ست� .(

 ) Deiner,1984: 3في الواقع ��انًا واحدًا، بل �مكن تقس�مها إلى عدة عناصر ممیزة. (
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تؤ�د   حیث  الح�اة،  جودة  حول  متعددة  جوانب  بین  تداخلاً  هناك  أن  السا�قة  التعر�فات  من  و�تبین 

مرت�طة   الح�اة  جودة  أن  إلى  التعر�فات  تشیر  الشخص�ة.  لتجر�ته  الفرد  إدراك  أهم�ة  على  جم�عها 

في تعز�ز   العلاقات الاجتماع�ة الإ�جاب�ة  المعنى، وتؤ�د على دور  الشخص�ة ذات  بتحقیق الأهداف 

�ما تسلط الضوء على أهم�ة التر�یز على الجوانب الإ�جاب�ة �جزء من تحسین جودة الح�اة ،  الرفاه�ة

دراسات التي أق�مت من طرف ر��ف ومارتن سل�جمان. �الإضافة إلى ذلك، �عكس مفهوم جودة المثل  

 .الح�اة تعدد�ة الأ�عاد، مما �جعله مفهومًا معقدًا یتداخل ف�ه الجوانب النفس�ة والاجتماع�ة والشخص�ة

إلى مفهوم جودة الح�اة أنه لا یتطلب أن �شعر الفرد �السعادة المستمرة، إذ    2009و�ض�ف هیبر سنة  

والفشل   الأمل  خی�ة  مثل  السلب�ة،  �المشاعر  المرت�طة  فالتجارب  طب�عي.  أمر  المشاعر  تذبذب  إن 

والحزن، تعد جزءًا من الح�اة، �شرط أن تكون غیر متطرفة وقصیرة الأمد. وللحصول على نوع�ة ح�اة  

جیدة، �جب أن �كون الشخص قادرًا على إدارة هذه المشاعر السلب�ة وتجاوزها، والتر�یز على الجوانب  

 ). 2: 2019(نسر�ن خوري، .الإ�جاب�ة في ح�اته

نمط   على  تعتمد  فرد�ة  �ع�ارات  إلا  وصفها  �مكن  لا  وق�اسها  الح�اة  والخبرة فنوع�ة  الحال�ة،  الح�اة 

السا�قة، والآمال المستقبل�ة، والأحلام والطموحات، �حیث �جب أن تشمل جودة الح�اة جم�ع مجالات  

تحت   الوقت  �مرور  تتغیر  أنها  �ما  والعلاج،  المرض  تأثیر  الاعت�ار  �عین  تأخذ  وأن  والخبرة  الح�اة 

الح�اة   نوع�ة  أن  القول  �مكن  �ما  والخبرة،  العمر  حسب  تعدیلها  یتم  �بیرو  �شكل  العاد�ة  الظروف 

والعكس صح�ح   .الجیدة نحصل علیها عندما تكون آمال الفرد مطا�قة للواقع و�مكن تحق�قها �التجر�ة

أولو�ات  تكون  أن  �جب  ولهذا  الواقع،  مع  متناقضة  الآمال  تكون  عندما  تحدث  السیئة  الح�اة  فنوع�ة 

الأفراد   ل�عض  الدافعة  القوة  تكون  قد  والواقع  التوقعات  بین  فالفجوة  واقع�ة  الفرد  وأهداف 

)Calman,1984 :124-125 .( 

 أهم�ة جودة الح�اة: -3

تعتبر جودة الح�اة من المفاه�م التي جذبت اهتمامًا واسعًا من قبل العدید من ال�احثین في مجالات      

متنوعة، سواء في العلوم الطب�ع�ة أو الإنسان�ة. فقد أُجر�ت العدید من الدراسات في مجالات الاقتصاد  

والإحصاء، حیث أظهرت النتائج أن جودة المنتجات الصناع�ة تعد أحد المؤشرات الدالة على الاهتمام  
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والتقدم   الإنتاج  ز�ادة  عن  الناتج  الاقتصادي  الرخاء  ظل  في  خاصة  ورفاهیتهم،  الأفراد  ح�اة  بنوع�ة 

 ). 26: 2013(جوان إسماعیل �كر،  .العلمي والتكنولوجي

�ونه  لتحق�قه  الجم�ع  �سعى  والثقافات، حیث  المجتمعات  مختلف  في  �ارزة  مكانة  النفسي  للرفاه  كما 

الح�اة  الرضا عن  إلى  �الإضافة  الإ�جاب�ة،  المزاج�ة  �الحالة  النفسي  الرفاه  یرت�ط  للح�اة.  أسمى  هدفًا 

 ). 2: 2019(خوري نسر�ن،  .وتقدیر الذات وتحق�قها

والجدیر �الذ�ر أن مفهوم جودة الح�اة أحد أهم المفاه�م في علم النفس الإ�جابي، وله دور �بیر في  

علم النفس �شكل عام. فالفرد الذي یتمتع �جودة ح�اة جیدة �حقق تكاملاً نفسً�ا واجتماعً�ا، مما �مكّنه  

من التك�ف مع مح�طه. �ما �ستط�ع بناء علاقات اجتماع�ة إ�جاب�ة مع عائلته، أصدقائه، أو شر�ك  

عناد   (�شرى  تواجهه  قد  التي  والصراعات  الضغوطات  على  التغلب  على  قدرته  �فضل  وذلك  ح�اته، 

 ).717: 2012م�ارك، 

والخدمات   التعل�م  ببرامج  تتعلق  ثلاثة مستو�ات  في  الأخیرة  الآونة  في  الح�اة  أهم�ة جودة  تظهر  كما 

 الاجتماع�ة، وهي �ما یلي:

جودة   - ذات  ح�اة  لتحقیق  �سعون  الذین  �ممارسة الأفراد  یلتزم  شخص  المثال،  سبیل  على  عال�ة، 

والعائلة   الأصدقاء  مع  التواصل  على  �حرص  أو  صحً�ا،  غذائ�ا  نظاما  یت�ع  أو  �انتظام،  الر�اضة 

 .لتحسین نوع�ة ح�اته

تقد�م   - المثال،  سبیل  على  الجودة،  عال�ة  منتجات  تقد�م  بهدف  خدمات  �قدمون  الذین  الأشخاص 

 خدمات صح�ة موثوقة وفعالة تلبي احت�اجات المرضى في مستشفى معین.

المق�مون، �ما في ذلك صانعي الس�اسات، الممولین، والمستهلكین، الذین �سعون إلى تحقیق نتائج    -

 ). Schalock .2000 :4إ�جاب�ة (

ومن هنا ترى الطال�ة ال�احثة أهم�ة جودة الح�اة في عدة مجالات تتداخل فیها جوانب مختلفة، مثل   -

الصحة النفس�ة والرفاه�ة الاقتصاد�ة والتواصل الاجتماعي. �ما ترت�ط أهمیتها بتحقیق الأفراد لأهدافهم  

 الشخص�ة ورضاهم عن ح�اتهم.  
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 م�ادئ ق�اس جودة الح�اة:  -4

الح�اة للاتجاه   ال�احثین في ق�اس جودة  الیها  ان ینظر  ین�غي  التي  الحقائق والاساس�ات  یوجد �عض 

نحو الق�اس الامثل، فالم�ادئ هي التي �جب أن توجه عمل�ة الق�اس و��ف ین�غي إجراء تقی�م جودة 

ف�الرغم من وجود   أن هناك ش�ه    الاختلاف الح�اة،  القول  �مكن  أنه  إلا  الح�اة  بلورة مفهوم جودة  في 

 اتفاق في الأفكار التي یبنى علیها ق�اس جودة الح�اة ونذ�ر منها ما یلي:

عام   مجال2002في  في  العاملین  الأفراد  من  دول�ة  لجنة  نشرت  الح�اة ،  من   جودة  عددًا  وق�اسها 

الم�ادئ المتفق علیها ف�ما یتعلق �ق�اس جودة الح�اة، من �عد ذلك تم تقی�مها من قبل أر�عین شخص 

دول�ا لد�ه الخبرة في مجال الق�اس والق�ام بدراسة للتحقق من الصحة الاجتماع�ة ونتج عن هذا العمل  

 ) وهي �التالي:Verdugo, M. A, 2005 : 4تحر�ر أر�عة م�ادئ لق�اس جودة الح�اة (

 یتضمن الق�اس في جودة الح�اة خبرة الناس في الح�اة التي �كتسبونها. .1

 .جودة الح�اة المجالات التي تساهم في الح�اة الكاملة والمترا�طة�عكس الق�اس في  .2

 .�عتبر الق�اس في جودة الح�اة س�اق البیئات الماد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة التي تهم الناس .3

 .�شمل الق�اس في جودة الح�اة التجارب المقاسة المشتر�ة بین جم�ع ال�شر وتلك الفر�دة للأفراد  .4

 ,Claes( كما تم اقتراح ثمان�ة م�ادئ لتقی�م النتائج الشخص�ة لجودة الح�اة في مقال �لا�س و اخرون 

C et al, 2010  :هذه الم�ادئ هي �التالي ( 

�جب أن �عتمد تطو�ر المق�اس على إطار مفاه�مي وق�اس جودة الح�اة تم التحقق على صحتها   .1

 من قبل.

 �جب أن تكون أداة ق�اس النتائج جودة الح�اة قائمة على نظر�ة وأن یتم تطو�رها �شكل استقرائي. .2

 ین�غي أن تبنى البنود التي تق�س نتائج جودة الح�اة �طر�قة سل�مة منهج�اً. .3

 �جب أن تتناول أداة تقی�م جودة الح�اة الأسئلة المتعلقة �البناء. .4

 �جب أن یوجه تحلیل الب�انات والتغذ�ة الراجعة عمل�ة تطو�ر أداة الق�اس. .5

 ین�غي أن تكون معاملات الارت�اط بین المستجیبین مقبولة.  .6
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 �جب إث�ات الصلاح�ة المتزامنة. .7

 �جب جمع الب�انات في موقف محادثة حول الإجا�ات. .8

 

 وهي: (�حیث تستند الخطوات التنمو�ة الثمان�ة إلى الأدب�ات المتعلقة بتطو�ر مق�اس الق�اس النفسي   

Anastasi 1961 )  ( Cronbach and Meehl 1955)( Murphy and Davidshofer 

مثل  )،1998 الهو�ة  مجال  في  الح�اة  تقی�م  أدب�ات  �جودة  (واخرى   :Brown et al. 2004  (

)Cummins1997 ) (Schalock et al. 2008a ،( 

 ) التالي:2هذه الم�ادئ الثمان�ة وعلاقتها �عمل�ة تطو�ر أداة التقی�م في الشكل رقم ( ونوضح 

 

 

 

 

 

 

 

 

) رقم  مورفي  2الشكل  على  بناءً  التطو�ر  عمل�ة  في  المستخدمة  والخطوات  التوجیه�ة  الم�ادئ   (

 ).  Claes, C et al, 2010(  1998) سنة Murphy and Davidshoferود�فیدشوفر (
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 :الح�اة جودة أ�عاد-5
الرفاه�ة والسعادة لدى       لتقی�م مستوى  التي تستخدم  العناصر  إلى مجموعة من  التطرق  یتم  سوف 

 الأفراد. �مكن تصن�ف هذه الأ�عاد إلى عدة جوانب رئ�س�ة حسب الدراسات السا�قة �ما یلي:  

 :كالتالي وهي  أساس�ة أ�عاد ثلاثة  2006المقصود سنة  عبد  أماني عرض لقد

 

    Subjective Well-being :الذات�ة الح�اة  جودة -

 والاجتماع�ة النفس�ة والأدوار السلو��ة الانفعال�ة الناح�ة  من لح�اتهم  وتقی�مهم الأفراد  نظرة تعني

 حسن عبده صادق  �ة (الشخص  والرفاه�ة الحال، حسن الح�اة، عن الرضا �السعادة، الفرد  كإحساس

 الحكم  ذلك في �ما  ا�جاب�ة �طر�قة الفرد �ع�ش لمذا و �ك�ف یهتم  �معنى اخر إنه). 50: 2015،علي

 ,Dinner, Eة (الح�ا جودة ق�اس  في كبرى  أهم�ة ال�عد هذا  ولدى له، العاطفي الفعل  ورد المعرفي

1984; 242-243( . 

    Psychological Well-being :النفس�ة الح�اة  جودة -

 و�قامة وتطور ونمو  المعنى، ذات الأهداف متا�عة على القدرة مثل الإ�جاب�ة النفس�ة �الصحة تهتم

 .الآخر�ن مع إ�جاب�ة علاقات

   Objective Well-being :الموضوع�ة الح�اة  جودة -

 والسعادة  الصح�ة، الماد�ة، السعادة والنشاط، النمو  الاجتماع�ة، السعادة :التال�ة �المجالات تهتم

 .)51: 2015(صادق عبده حسن علي،  الانفعال�ة

إلى عدد من    1990للجودة الاجتماع�ة سنة     (OECD)وتشیر منظمة التعاون الاقتصادي والتنم�ة  

 وهي  متكرر �شكل ظاهر  هو ما بینها  المجالات التي حددها مجموعة من العلماء في جودة الح�اة من 

 �المساواة، الالتزام الفكر�ة، الاستقلال�ة الوجداني، الذاتي الحكم التمكن، الاجتماعي، القبول :كالتالي

 والصحة، والموضحة �شكل مفصل �ما یلي:  الهرمي، التسلسل المحافظة، الانسجام،

 . ) والصحة الح�اة، قید على ال�قاء (الح�اة صحة العمر، طول : الصحة -1

 .) الفكري  الذاتي والتعلم (الحكم التعل�م�ة، المرافق استخدام  :التعل�م -2

 .) الهرمي والتسلسل (إتقان، العمل�ة الح�اة ونوع�ة العمل، فرص توافر :العمل -3
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 .) الهرمي  (التسلسل والثروة الدخل :والخدمات السلع على الق�ادة -4

 ) البیئ�ة (الانسجام. والمضا�قات الخدمات، إلى الوصول السكن، ظروف :الماد�ة البیئة -5

 المتصور(المحافظة). التهدید للمخاطر،  التعرض :الشخص�ة السلامة -6

 العاطفي). الذاتي الحكم  الاجتماعي، الاجتماعي (القبول التعلق :الاجتماع�ة البیئة -7

 . )Ferriss, A. L, 2010 : 15( والصحة) المساواة  (التزام  الوقت استخدام :والترف�ه الوقت -8

مرت�طة  " مق�اسا لجودة الح�اة اشتمل على أر�عة مقای�س فرع�ة  1995سنة   )Bernesوأعد بیرنس (

 Family الحالة الأسر�ة، و    Social Status الاجتماع�ةالحالة  ، و   Personality �الشخص�ة  

Status      و والإحساس  ،  Workالعمل،  الشخصي  الرضا  تقدیر  في  المق�اس  هذا   و�ستخدم 

 ). 45: 2010�الإنجاز" (منسي محمود عبد الحل�م و اخرون، 

 :) أ�عاد جودة الح�اة في ست مجالات رئ�س�ة، وهي2015كما حدد الزروق (

 .تقاس من خلال مؤشرات تتعلق �الصحة العامة ووجود الأمراض :الجسد�ةالصحة  -1

حدد من خلال مدى الرضا عن الصورة الجسد�ة والح�اة �شكل عام، وغ�اب  ت  :الصحة النفس�ة -2

 .المشاعر السلب�ة، والقدرة على التحكم في الانفعالات، والتقدیر الذاتي، والتمتع �القدرات الذهن�ة 

تقاس وفقا لمؤشرات الجهد المبذول، والاهتمام بتحسین الأداء، والقدرة على   :الاستقلال�ة الذات�ة -3

 .معالجة المشكلات التي قد تطرأ أثناء الق�ام �المهام

 .شمل الصداقات، والدعم الأسري، والعلاقات الزوج�ةت :العلاقات الاجتماع�ة والزواج�ة -4

والمح�ط -5 والازدحام،    :البیئة  الضج�ج  مع  والتعامل  البیئ�ة،  التغیرات  من  الانزعاج  مدى  تعكس 

 .ووسائل النقل

تعلق �المعتقدات، والممارسات الدین�ة، والمشاعر المتعلقة ی  :الجانب الروحي والتوجه نحو الح�اة -6

 .�التفاؤل والتشاؤم

) وشالوك  ر�ندر  قام  الأخیرة،  الآونة  سنة  Reinders and Schalockوفي  بتوس�ع   2014) 

 وقدما تعر�فا اجرائ�ا لها �ما یلي:   المجالات الأر�عة لجودة الح�اة
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الشخص�ة:   -1 الشخص�ة، الرفاه�ة  التنم�ة  وهي:  الح�اة  لجودة  أساس�ة  مجالات  ثماني  إلى  تشیر 

 وتقر�ر المصیر، والعلاقات بین الأشخاص، والإدماج الاجتماعي، والحقوق.

العاطف�ة:  -2 والضغوط    الرفاه�ة  التحد�ات  مع  �فعال�ة  التعامل  على  قادر  الشخص  �كون  �حیث 

 .العاطف�ة، والشعور �السعادة والرضا والهناء

 التي تسمح للفرد الق�ام �الأنشطة الیوم�ة �سهولة و�دون مشاكل صح�ة �بیرة. الرفاه�ة الجسد�ة:  -3

الماد�ة: -4 �مستوى مع�شة   الرفاه�ة  الماد�ة والاستمتاع  الاحت�اجات  تلب�ة  �القدرة على  تتعلق  التي 

و�ذلك   مرتفع الطب�ة  التكال�ف  وتغط�ة  المستمر  والتدر�ب  والتعل�م  والمشرب  والمأكل  المسكن  مثل 

 Reindersالاستمتاع �الأنشطة الترفیه�ة والتسل�ة، والفرص المتاحة للعمل واستقرار الحالة الوظ�ف�ة (

et al, 2014: 292 .( 

لیندستروم ( )، وهي Lindstromكما تم استخدام مفهوم جودة الح�اة في ست مجالات ضمن نموذج 

كالتالي: جودة الح�اة المتعلقة �الصحة؛ نوع�ة الح�اة �تشخ�ص اجتماعي لتعز�ز الصحة؛ جودة الح�اة 

بین الأشخاص ذوي الإعاقات النمائ�ة؛ جودة الح�اة �مؤشرات اجتماع�ة؛ نموذج جودة الح�اة لمر�ز  

 ). Raphael et al, 1996: 68تعز�ز الصحة؛ وأخیرًا جودة الح�اة �شكل عام (

ومن خلال عرض أهم التصورات لأ�عاد جودة الح�اة ترى الطال�ة ال�احثة على أنها مفهوم جودة الح�اة 

هو متعدد الأ�عاد یتضمن جوانب متعددة مثل الصحة الجسد�ة والنفس�ة، العلاقات الاجتماع�ة، والبیئة 

والموضوع�ة   الشخص�ة)  والسعادة  الرضا  (مثل  الذات�ة  الجوانب  بین  توازن  إلى  �شیر  �ما  المح�طة، 

الرفاه�ة،   تعز�ز  في  ودورها  الاجتماع�ة  العلاقات  أهم�ة  تبرز  والصحي).  الاقتصادي  الوضع  (مثل 

یتك�ف   أن  �مكن  الح�اة  مفهوم جودة  أن  �معنى  المرنة،  المفهوم  لیتلاءم مع طب�عة  التعدد  هذا  وجاء 

و�تغیر بناءً على الظروف الفرد�ة والاجتماع�ة. فهو ل�س ثابتًا أو جامدًا، بل یتأثر �عوامل مختلفة مثل 

تتداخل   أن  �مكن  الح�اة  لجودة  المختلفة  الأ�عاد  أن  �عني  هذا  الشخص�ة.  والظروف  البیئة،  الثقافة، 
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أمرا   المفهوم  لهذا  الشامل  الفهم  �جعل  مما  واحت�اجاتهم،  الأفراد  لتجارب  وفقًا  مختلفة  �طرق  وتتفاعل 

   .معقدا ومتنوعا

 :الح�اة لجودة المفسرة النظر�ة النماذج-6

 :   :(Lawton, 1996)لاوتن نموذج 6-1
 المتغیرات :�عاملین تتأثر  ح�اته لنوع�ة الفرد  إدراك أن ترى  حیث  البیئة، مع  للتك�ف نظر�ة هي         

التفصیل    .المتغیر�ن بین والتفاعل البیئ�ة، �صمة)  البیئي المتغیرات (الكفاءات) الشخص�ة و�مكن 

 فیها �ما یلي:

 المعرفي والأداء والوظ�ف�ة، البدن�ة الصحة كفاءات وتشمل  :)الكفاءات(  الشخص�ة المتغیرات -

 ك�ار كفاءة المثال  سبیل فعلى  التمكن، أو  �الفعال�ة الشعور ذلك  في �ما الح�اة، ونوع�ة والعاطفي،

 وأكثر  ا�جاب�ة أكثر  الفرد  كان الكفاءات  ارتفعت فكلما  بیئتهم، ظروف  على تس�طر  أن  �مكن السن

    .الح�اة عن والرضا  والسعادة الحال �حسن شعورا

 وحتى الاجتماع�ة، بیئته و  للشخص،  المنزل�ة و تشمل البیئة   :  البیئ�ة) (�صمة البیئ�ة المتغیرات -

إذ (Lichtenberg and all ,2000,549) �ه المح�طة البیئة  تأثیران له  المكاني الظرف أن . 

 �حمل أنه إلا  م�اشر غیر تأثیره والآخر  مثلا، الصحة على كتأثیره الفرد ح�اة على  م�اشر أحدهما

 ) 46: 2015فیها (صادق عبده حسن علي،  �ع�ش التي البیئة على الفرد كرضا إ�جاب�ة مؤشرات

 

 عمل كفاءة مدى في بیئته ومطالب الفرد لدى الكفاءة مستوى  بین أي المتغیر�ن بین التفاعل و�تجلى

 الوظ�ف�ة �القدرات التك�ف ق�اس �مكن المستشفى، إلى معاق شخص دخول حالة في فمثلا  .الفرد

 . (Lichtenberg and all ,2000,549)مستقل  �شكل ح�اته استئناف على القدرة و�ذلك  الأساس�ة

 

 :  (Ryff, 1989)لر��ف  الستة العوامل نموذج 6-2
 ) هي �التالي: Ryff et al, 1995الستة الموجهة للنظر�ة للرفاه�ة ( تعار�ف الأ�عاد 
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 قبول الذات:   -

مستوى عال: �متلك الفرد موقفا إ�جاب�ا تجاه ذاته؛ �قر و�قبل جوانب متعددة من الذات، �ما في ذلك   •

 .الجیدة والسیئة؛ �شعر �إ�جاب�ة ح�ال الح�اة الماض�ةالصفات 

مستوى منخفض: �شعر �عدم الرضا عن الذات، و�صاب �خی�ة أمل مما حدث في الح�اة الماض�ة،  •

 .و�قلق من �عض الصفات الشخص�ة، و�رغب في أن �كون مختلفًا عما هو عل�ه

 العلاقات الإ�جاب�ة مع الآخر�ن:  -

لد�ه علاقات دافئة ومرض�ة وموثوقة مع الآخر�ن؛ یهتم برفاه�ة الآخر�ن؛ قادر على  :مستوى عال •

 .التعاطف القوي والمودة والألفة؛ و�كون متفهم لعمل�ة الأخذ والعطاء بین العلاقات الإنسان�ة

مستوى منخفض: لد�ه عدد قلیل من العلاقات الوث�قة والموثوقة مع الآخر�ن؛ �جد صعو�ة في أن   •

دافئا   استعداد  �كون  على  ل�س  الشخص�ة؛  العلاقات  في  ومح�ط  معزولة  �الآخر�ن؛  ومهتما  ومنفتحا 

 .لتقد�م تنازلات للحفاظ على العلاقات الهامة مع الآخر�ن

 

 الاستقلال�ة: -

مستوى عال: هو تقر�ر ذاتي ومستقل، قادر على مقاومة الضغوط الاجتماع�ة �التفكیر والتصرف   •

 .�طرق معینة، ینظم السلوك من الداخل، �ق�م الذات حسب المعاییر الشخص�ة

مستوى منخفض: لق �شأن توقعات وتقی�مات الآخر�ن، و�عتمد على أحكام الآخر�ن لاتخاذ قرارات   •

 .مهمة، و�توافق مع الضغوط الاجتماع�ة للتفكیر والتصرف �طرق معینة

 البیئة: على الس�طرة -

مستوى عال: لد�ه شعور �الإتقان والكفاءة في إدارة البیئة، و�تحكم في مجموعة معقدة من الأنشطة   •

الخارج�ة، و�ستخدم �شكل فعال الفرص المح�طة، �ما أنه �كون قادرًا على اخت�ار أو إنشاء س�اقات  

 .مناس�ة للاحت�اجات والق�م الشخص�ة

أو   • تغییر  على  القدرة  �عدم  و�شعر  الیوم�ة،  الشؤون  إدارة  في  صعو�ة  یواجه  منخفض:  مستوى 

العالم   على  �الس�طرة  الشعور  إلى  و�فتقر  المح�طة،  للفرص  مدرك  وغیر  المح�ط،  الس�اق  تحسین 

 .الخارجي
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 الح�اة الهادفة: -

عال: له أهداف في الح�اة ولد�ه شعور �التوج�ه، وأن هناك معنى للح�اة الحال�ة والماض�ة، مستوى   •

 .للع�شكما �كون لد�ه معتقدات تعطي غرضًا للح�اة، ولها أهداف وغا�ات 

الشعور  مستوى   • إلى  �فتقر  قلیلة،  أهداف  لد�ه  الح�اة؛  في  �المعنى  الشعور  إلى  �فتقر  منخفض: 

 .�الاتجاه؛ لا یرى غا�ة في الح�اة الماض�ة؛ ل�س لد�ه توقعات أو معتقدات تعطي معنى للح�اة

 التنم�ة الذات�ة:  -

عال: لد�ه شعور �التطور المستمر، یرى أن الذات تنمو وتتوسع، و�كون الفرد منفتح على مستوى   •

في الذات والسلوك �مرور الوقت، �ما    االتجارب الجدیدة، ولد�ه إحساس �إدراك إمكاناته، و�رى تحسن

 .أنه یتغیر �طرق تعكس المز�د من الذات المعرفة والفعال�ة

مستوى منخفض: لد�ه شعور �الر�ود الشخصي، و�فتقر إلى الشعور �التحسن أو التوسع مع مرور   •

أو   مواقف  تطو�ر  على  القدرة  �عدم  و�شعر  �الح�اة،  مهتم  غیر  و�كون  �الملل  �شعر  �ما  الوقت، 

 .سلو��ات جدیدة

 ): Ventegodt et al ; 2003نموذج فنتجودت واخرون ( 6-3

 :(Subjective Quality of Life)الجودة الذات�ة  -

�شعر    ما  حیث  من  لح�اته  وتقی�مه  الشخص�ة  وسعادته  الفرد  برضا  وسعادة،  تتعلق  رضا  من  �ه 

 وتضمنت الارت�اح النفسي، الرضا عن الح�اة، السعادة، الح�اة ذات المعنى.

 :(Objective Quality of Life)الجودة الموضوع�ة  -

تتعلق �الجوانب الخارج�ة لح�اة الفرد �ما یراها المجتمع، وتضمنت المعاییر الثقاف�ة، اش�اع الحاجات،   

للق�اس والملاحظة من قبل   قابلة  البدن�ة، وهي ترت�ط بتقی�مات  تحقیق الإمكان�ات الأساس�ة، السلامة 

فنتجودت واخرون  الذي �سم�ه  النموذج  �جودة )    Ventegodt et al(  الآخر�ن. وسیتم توض�ح هذا 

 الح�اة الوجود�ة وهي التفاعل بین ال�عدین الذاتي والموضوعي وهذا ما سیوضحه الشكل التالي:
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ال�عد الموضوعي لجودة الح�اة                                            ال�عد الذاتي لجودة        

 الح�اة

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ventegodt(  2003واخرون سنة  ) یبین نموذج جودة الح�اة حسب فنتجودت  3شكل رقم (

et all ; 2003( . 

 ):SF-36نموذج ( 6-4
الجسدي   - الیوم�ة   : (Physical Functioning)الأداء  �الأنشطة  الق�ام  الفرد على  قدرة  �ق�س 

 .المختلفة (مثل المشي، وصعود الدرج)

�قّ�م تأثیر الحالة الصح�ة على الح�اة الاجتماع�ة   : (Social Functioning) الأداء الاجتماعي -

 .للفرد

الجسد�ة  - المشاكل  عن  الناتجة   Role Limitations due to Physical) القیود 

Problems) :   .ق�س القیود في العمل والأنشطة الیوم�ة نت�جة للمشاكل الجسد�ة� 

العاطف�ة - المشاكل  عن  الناتجة   Role Limitations due to Emotional) :القیود 

Problems   � الأدوار    ق�م)  من  غیره  أو  العمل  في  الشخص  أداء  على  النفس�ة  المشاكل  تأثیر 

 .الاجتماع�ة

النفس�ة - أو     (Mental Health) :الصحة  �القلق  الشعور  حیث  من  للفرد  النفس�ة  الحالة  �ق�م 

 .الاكتئاب

 المعاییر الثقافیة

 اشباع الحاجات 

تحقیق الإمكانیات 
ة  ا  الأ

 السلامة البدنیة 

 الارتیاح النفسي 

 الرضا عن الحیاة 

 السعادة

 الحیاة ذات المعنى

جودة 
الحیاة 
 الوجودیة 
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 .�ق�س مستوى النشاط والطاقة للفرد مقابل الشعور �التعب   (Vitality) :الحیو�ة -

 .�ق�س مستوى الألم وتأثیره على الأنشطة الیوم�ة  (Pain) :الألم  -

العام للصحة - العامة    (General Health Perception) :التصور  الفرد لصحة  �قّ�م تصور 

)Brazier,et all, 1992 ( 

 :  (Harper et all , 1998) نموذج جودة الح�اة لمنظمة الصحة العالم�ة 6-5
الجسد    - مستوى   (Physical Health): ال�عد  مثل  البدن�ة،  �الصحة  المتعلقة  الجوانب  یتناول 

 .النومالطاقة، وشدة الألم، والاحت�اج إلى الأدو�ة، وجودة 

النفسي   - مشاعر   (Psychological Health): ال�عد  ذلك  في  �ما  النفس�ة،  الحالة  على  یر�ز 

 .السعادة، والرضا عن الح�اة، وتعز�ز الثقة �النفس، والاستقرار العاطفي 

الاجتماع�ة    - ومستوى   (Social Relationships): العلاقات  الشخص�ة  العلاقات  نوع�ة  �ق�س 

 .الاجتماعي المتاح، ومدى الرضا عن العلاقات الاجتماع�ة والعاطف�ةالدعم 

الشخصي،   (Environment): البیئة    - الأمان  مثل  البیئ�ة،  �العوامل  المتصلة  الح�اة  یدرس جودة 

 .والموارد المال�ة، وتوفر الخدمات الصح�ة والترفیه�ة، والبیئة المح�طة وظروف السكن

الیوم�ة  (Level of Independence): الاستقلال�ة   - �الأنشطة  الق�ام  الفرد على  قدرة  �قّ�م مدى 

 .واستقلاله في اتخاذ قراراته

والق�مي   - والدیني  الروحي  یتناول   (Spiritual, Religious, and Personal Beliefs): ال�عد 

الجانب الروحي والمعتقدات الشخص�ة، وهو ما �ض�ف �عدًا فر�دًا للنموذج نظرًا لأهم�ة الق�م والمعاني  

 .الفرد�ة

في ق�اس    هذه النماذج الأكثر إستخدامامن خلال العرض السابق للنماذج المفسرة لجودة الح�اة، تعد  

جودة الح�اة. �مكن اعت�ار هذه النماذج أ�ضا جزءا من رؤ�ة شاملة لجودة الح�اة، حیث توفر �ل منها  

النماذج   اتفقت جم�ع  لتقی�م وتحسین نوع�ة ح�اة الأفراد. وقد  العمیق  الفهم  رؤى وأ�عادا متنوعة تعزز 

على وجود أ�عاد متعددة تشكل جودة الح�اة، مع تحقیق توازن بین الجوانب الذات�ة والموضوع�ة. إذ أن 

العدید من هذه النماذج لم تقتصر على دراسة المقای�س الموضوع�ة فحسب، بل تناولت أ�ضًا الجوانب  

 .الذات�ة �شكل متكامل
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تسعى  �النس�ة   أنها  �عني  مما  لح�اته،  ورؤ�ته  الفرد  تجر�ة  على  النماذج  هذه  تر�ز  الذات�ة،  للجوانب 

لتقی�م جودة الح�اة من منظور شخصي. أما الجوانب الموضوع�ة، فتتعلق �العوامل القابلة للق�اس مثل  

ة بناء جودة الح�اة لدى  �الوضع الاجتماعي والاقتصادي. وقد راعت الطال�ة �ل هذه الأمور في عمل

،    (Harper et all , 1998)طل�ة الد�توراه في تبني نموذج جودة الح�اة لمنظمة الصحة العالم�ة

النفس�ة   الح�اة  لجودة  ر��ف  لجودة (Ryff, 1989)ونموذج  المفسرة  النماذج  أهم  من  تعتبر  والتي   ،

 الح�اة والأكثر شیوعا في الاستخدام. 

 ق�اس جودة الح�اة: -7
متعددة   مقای�س  وجود  إلى  ال�احثین  قبل  من  المناهج  تنوع  أدى  �ما  قد  �عضها  ونذ�ر  الح�اة،  لجودة 

 یلي:

 ):  Spitzer’s QL-Index.17مؤشر ( -

�عتبر هذا المق�اس أول أداة تستخدم لتقی�م جودة الح�اة، حیث یر�ز على ضرورة تضمین متغیرات      

جودة الح�اة الوظائف الجسد�ة والاجتماع�ة والعاطف�ة. �ما �أخذ في الاعت�ار المواقف تجاه المرض 

وتأثیر   التفاعلات الأسر�ة  ذلك  في  �ما  للمرضى،  الیوم�ة  الح�اة  تؤثر على  التي  الشخص�ة  والسمات 

الذات�ة، والصحة   الیوم�ة، والرعا�ة  تتعلق �الأنشطة  بندا  المق�اس س�عة عشر  تكلفة المرض. یتضمن 

 .  Post, 2014)العامة، والدعم الاجتماعي، وتوقعات الح�اة (

 :  (1999) لیتمان مق�اس -

  :مستو�ین على  تتم أن �جب الح�اة جودة "ق�اس " أنلیتمان�شیر "

 .�ق�س رضا الفرد ضمن س�اق ح�اته الشخص�ة وظروفه المح�طة :الشخصي •

محمد عرفات،  (جخراب  .�ق�س العوامل البیئ�ة التي تسهم في تعز�ز شعور الرضا أو نقصه :البیئي •

2016 :470(. 

 : (Subject well bing)مق�اس الرضا عن الح�اة   -

المق�اس  ، �عتبر هذا  1985عام     ) Diener et allصمم هذا المق�اس من طرف دینر واخرون (    

وحسب    أداة  عام.  �شكل  ح�اتهم  عن  الأفراد  رضا  مدى  لتقی�م  الذاتي   دینرتستخدم  الرفاه    مفهوم 
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)Subject well bing   (     هو مصطلح شامل �ستخدم لوصف ��ف�ة تقی�م الأشخاص لح�اتهم في

مجال الاستجا�ات العاطف�ة �ما فیها المشاعر الإ�جاب�ة والسلب�ة، ومجال الرضا، والحكم الشامل على  

الح�اة.   عن  عام  الرضا  الفرد�ة  1993في  الرغ�ات  مستوى  بین  الفجوة  أن  وزملاؤه  دینر  أضاف   ،

مستوى   انخفض  الفجوة،  هذه  زادت  �لما  الرضا.  مستوى  في  هامًا  دورًا  تلعب  للفرد  الحالي  والوضع 

الرضا عن الح�اة. �معنى آخر، �لما �ان الشخص �عیدا عن تحقیق تطلعاته، �لما زادت مشاعر عدم  

 ). 2: 2021(زقاوة أحمد،  الرضا

 : (WHOQOL)مق�اس منظمة الصحة العالم�ة  -

،  1991�عتبر هذا المق�اس واحدا من أبرز الأدوات المستخدمة في ق�اس جودة الح�اة. في عام  

مشروعا لتطو�ر أداة تقی�م جودة الح�اة عبر الثقافات، وتم   (WHO) أطلقت منظمة الصحة العالم�ة

دولة. �ان الهدف الرئ�سي من المشروع هو تصم�م أداة �مكن استخدامها على نطاق   15تطب�قها في 

واسع لتقی�م جودة الح�اة، �حیث تناسب أنواعا مختلفة من الأمراض �مستو�ات مت�اینة في الشدة، 

و�ذلك عبر مجموعات ثقاف�ة متنوعة اقتصاد�ا واجتماع�ا وعمر�ا. �ستخدم هذا المق�اس لتقی�م برامج  

التدخلات الرام�ة إلى تحسین جودة الح�اة، وأ�ضا لمقارنة جودة الح�اة بین دول مختلفة وثقافات فرع�ة  

 ). 2011أحمد حسانین،( داخل البلد الواحد

 

 ): Cummins( �ومینسمق�اس  -

التعلم، والذي  1997في عام       الح�اة للأطفال والمراهقین ذوي صعو�ات  ، تم تصم�م مق�اس جودة 

من   العمر�ة  الفئة  من    18إلى    11�ستهدف  المق�اس  تكون  ضمن    35سنة.  تُصنف  �عدین  بندًا 

فقد استخدم طر�قة   المق�اس،  لث�ات  �النس�ة  الذات�ة.  الح�اة  الموضوع�ة وجودة  الح�اة  أساسیین: جودة 

للأ�عاد الفرع�ة التي تشكل �لا من �عدي    0.85و   0.64إعادة التطبیق، حیث تراوحت معاملاته بین  

 ). 472: 2016، �حي الحف�ظيعبد  ،محمد جخراب( جودة الح�اة الذات�ة والموضوع�ة

  ):Authentic Happinessمق�اس السعادة الحق�ق�ة ( -

الذي  أ     الحق�ق�ة،  السعادة  مق�اس  ست�فنسون  و�ر�س  سل�جمان  مارتن  الأمر�ك�ان  الس�كولوج�ان  عد 

بندا �ق�س السعادة    48یتكون المق�اس من    ،2002نشر في �تاب سل�جمان "السعادة الحق�ق�ة" سنة  

الحق�ق�ة عبر ستة أ�عاد هي: الحكمة والمعرفة، الشجاعة، الحب والإنسان�ة، العدالة والإنصاف، ض�ط  
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المق�اس على    هذا  قام الأستاذ �شیر معمري بتقنینحیث  ،  2012في عام  و   .الذات، والسمو والروحان�ة

عینات متنوعة، �ما في ذلك طل�ة الجامعات في الجزائر. وقد أظهر المق�اس خصائص س�كو متر�ة 

الثقاف�ة   الس�اقات  في  السعادة  لق�اس  فعالة  أداة  �جعله  مما  المناس�ة،  المعاییر  استخراج  وتم  جیدة، 

 ). 479: 2016عبد الحفیظي یحي،  المختلفة (جخراب محمد،

 الح�اة:  العوامل المؤثرة في جودة-8
 لصحة البدن�ة:ا -8-1

الألم المستمر أو المتقطع یؤثر سلً�ا على الح�اة الیوم�ة للأفراد و�قلل من جودة    والانزعاج:الألم   -

 ح�اتهم. 

مستو�ات الطاقة الكاف�ة تمكّن الأفراد من ممارسة أنشطتهم الیوم�ة �شكل أفضل،    الطاقة والتعب: -

 بینما یؤدي التعب المزمن إلى انخفاض نوع�ة الح�اة.

نوع�ة النوم و�فایته تعتبر مهمة للرفاه�ة البدن�ة والنفس�ة، حیث تؤدي مشاكل النوم    النوم والراحة: -

 ,Ware et all, 1992(  ) Group, W. H. O. Q. O. L( إلى تأثیرات سلب�ة على الصحة العامة

1994  .( 

 

 الصحة النفس�ة: -8-2

والسلب�ة: - الإ�جاب�ة  للصحة    المشاعر  ضروري  المشاعر  هذه  بین  الإ�جاب�ة؛ التوازن  النفس�ة 

 فالمشاعر الإ�جاب�ة تدعم الرضا عن الح�اة، بینما تضر المشاعر السلب�ة �جودة الح�اة.

القدرة على التعلم وتذ�ر المعلومات وتر�یز الانت�اه تؤثر على    القدرة على التعلم، الذاكرة، والتر�یز: -

 ). Ryff, C. D et all, 1995( (Diener, E, 2000)ك�ف�ة تفاعل الأفراد مع البیئة واتخاذ القرارات 

 الاستقلال�ة: -8-3   

اتخاذ القرارات بنجاح �عزز شعور الفرد �الس�طرة على ح�اته، وهو أمر    القدرة على اتخاذ القرارات: -

 حیوي لجودة الح�اة.
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الع�ش : تت�ح الاستقلال�ة للأفراد الشعور �أنهم قادرون على  الاستقلال�ة الشخص�ة وحر�ة الحر�ة -

الذاتي  رضاهم  من  یز�د  مما  ح�اتهم،  أمور  وتسییر   (Deci, E. L et all, 2000) �حر�ة 

)WHOQOL, 1996(. 

 العلاقات الاجتماع�ة: -8-4

تلعب العلاقات الجیدة مع الأصدقاء والعائلة دورا هاما في تعز�ز الرضا عن    العلاقات الشخص�ة:  -

 الح�اة.

الاجتماعي: - �عزز شعورهم    الدعم  مما  التحد�ات،  مواجهة  على  الأفراد  �ساعد  الآخر�ن  من  الدعم 

 .  (Uchino, B. N, & all, 1996 )(Berkman, L. F,& all,2000) النفس�ة�الرفاه�ة 

 المعتقدات الشخص�ة: -8-5

الشخص�ة - والمعتقدات  الشخص�ة  :  الروحان�ة  المعتقدات  عن  والرضا  الروحاني  الانسجام  �عتبر 

 . (Koenig, H. G, & all, 2001) مصادر دعم قو�ة لمواجهة تحد�ات الح�اة

 البیئة: -8-6

 الشعور �الأمان والاستقرار الجسدي والنفسي �سهم في تحسین نوع�ة الح�اة. الأمان: -

 الظروف البیئ�ة الصح�ة تدعم سلامة الأفراد وراحتهم. النظافة والبیئة الصح�ة:  -

توفر الموارد المال�ة على القدرة على تلب�ة الاحت�اجات الأساس�ة والاستمتاع  یؤثر    الوضع المالي: -

 �الأنشطة الاجتماع�ة والترفیه�ة.

للخدمات: - الوصول  وز�ادة   إمكان�ة  التوتر  تقلیل  في  �سهم  والاجتماع�ة  الصح�ة  الخدمات  توافر 

 . (Evans, G. W et all,2002) (Marmot, M,2005)الدعم للأفراد 

 البیئة الأكاد�م�ة: -

إلى دور البیئة الأكاد�م�ة في تحدید جودة ح�اة الطالب، وتحسینها    1994عام   (Good) أشار جوود

من خلال توفیر تحد�ات مفیدة عبر المناهج والأنشطة، مثل الترف�ه والاستمتاع �أوقات الفراغ، و�تاحة  

�ق�مة   والشعور  والاستقلال�ة،  الاستطلاع،  حب  مثل  حاجات  تلبي  إ�جاب�ة  إنجازات  لتحقیق  الفرص 

إلى   الطالب  التأثیر  هذا  یدفع  وقد  الح�اة،  جودة  مفهوم  على  �عمق  تؤثر  الأكاد�م�ة  فالبیئة  الذات. 
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الرفاه�ة أعلى من  �حثا عن مستوى  أخرى  إلى  �كر،    .الانتقال من جامعة  إسماعیل  :  2013(جوان 

28 .( 

 التوازن بین العمل والح�اة الشخص�ة: -8-7

: �عد الإجهاد الوظ�في من الأس�اب الشائعة لانخفاض جودة الح�اة، حیث  الإجهاد المرت�ط �العمل  -

�سبب الإرهاق الذهني والجسدي و�ؤثر سل�اً على الصحة النفس�ة والعلاقات الاجتماع�ة. وترى الطال�ة  

ال�احثة أن التوفیق بین العمل وال�حث العلمي �مثل تحد�اً �بیراً �النس�ة لطل�ة الد�توراه، حیث �ستهلك  

 .ال�حث الكثیر من الوقت والجهد، مما یؤثر على �فاءة إنجازه

الشخص�ة: - والح�اة  للعمل  المخصص  الوقت  بین  الشخصي    التوازن  والوقت  العمل  بین  التوازن 

عامة   رفاه�ة  إلى  و�ؤدي  والاستقرار  �الرضا  الشعور   (Holman, D et all, 2003)�عزز 

)Greenhaus, J. H et all, 2006 .( 

 التعل�م والمعرفة: -8-8

الشخصي: - التعلم والنمو  في تطو�ر    فرص  �سهم  المستمر  التعلم  التعل�م وفرص  إلى  الوصول  إن 

المهارات الشخص�ة و�عزز رضا الفرد عن ح�اته. وتعتقد الطال�ة ال�احثة أن تطور المهارات والقدرات  

الأكاد�مي   الأداء  على  م�اشر  �شكل  تشمل  یؤثر  المهارات،  هذه  بین  ومن  الد�توراه.  لطالب  والنفسي 

وتنظ�م   لل�حث  والتخط�ط  علم�ة،  �طرق  الب�انات  وتحلیل  جمع  على  القدرة  مثل  المنهج�ة  المهارات 

المهارات،   النقدي. لذلك، �جب على الطالب السعي لتطو�ر لمثل هذه  الأفكار والمعلومات، والتحلیل 

 .التي ستساعده على تحقیق النجاح الأكاد�مي

: �سهم التعل�م في تحسین الوضع الاقتصادي والاجتماعي، مما یوفر للفرد  التعل�م �عامل استقراري  -

 Cutler, D. M  et)  (Mirowsky, J et all, 2003)موارد تساهم في تحقیق جودة ح�اة أفضل.  

all, 2006) . 

 النفس�ة (التك�ف):  المرونة -8-9

القدرة على التك�ف مع الضغوطات والتغیرات الح�ات�ة تت�ح للأفراد    والتحد�ات:التك�ف مع الضغوط   -

استعادة توازنهم �شكل أسرع �عد الأحداث السلب�ة، مما یرفع من جودة ح�اتهم. �معنى اخر قدرة الفرد  
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على التك�ف مع الظروف الصع�ة، والتعامل مع الضغوطات والصدمات �طر�قة إ�جاب�ة، والعودة إلى  

 حالة التوازن النفسي �عد الأزمات.

النفس�ة: - المرونة  �طرق    تطو�ر  الصعو�ات  مواجهة  على  الأفراد  �ساعد  النفس�ة  المرونة  تطو�ر 

للضغوط   السلب�ة  الآثار  من  و�قلل   ,Bonanno, G. A) (Masten, A. S, 2001)إ�جاب�ة، 

2004) . 

إن إمتلاك مهارات الذ�اء الوجداني �عزز من استقلال�ة الفرد وتوافقه الاجتماعي،   الذ�اء الوجداني: -

إدراكه   إلى  إضافة  جید،  �شكل  و�دارتها  عواطفه  فهم  على  القادر  فالطالب  بنفسه.  ثقته  من  و�ز�د 

 .) 37: 2015لعواطف الآخر�ن، �حقق نتائج إ�جاب�ة في نجاحه الأكاد�مي (صادق عبده حسن علي،

 المشار�ة المجتمع�ة:   -8-10

المجتمع�ة:التفاعل   - التطوع�ة    والمشار�ة  أو  المجتمع�ة  الأنشطة  في  �شار�ون  الذین  الأشخاص 

  �شعرون �الانتماء والدعم من المجتمع، مما �عزز شعورهم �الرفاه�ة.

الإحساس �قدرة الفرد على التأثیر والمساهمة في مح�طه �عزز من    التمكین والشعور �المساهمة: -

 ). Putnam, R. D, 2000) (Wilson, J, 2000شعوره �الأهم�ة الشخص�ة والثقة �النفس (

في   تقام  التي  في الأنشطة الأكاد�م�ة  للمشار�ة  الد�توراه �حاجة  ال�احثة أن طالب  الطال�ة  حیث ترى 

الجامعة، مثل الملتق�ات والندوات الأكاد�م�ة، فهذا �عزز من تجر�ته التعل�م�ة و�ت�ح له الفرصة لتوس�ع 

 ش�كة علاقاته الأكاد�م�ة، وت�ادل المعرفة، وتطو�ر مهارات التواصل والعرض، �ما تعزز ثقته بنفسه.

 التكنولوج�ا والاتصال الرقمي: -8-11

التكنولوج�ا: - إلى  التواصل    الوصول  تعز�ز  في  الإنترنت  إلى  والوصول  الرقمي  الاتصال  �سهم 

 الشخصي والمهني، و�ساعد في تقلیل العزلة.

الاستخدام المتوازن للتكنولوج�ا �حد من آثارها السلب�ة مثل التوتر    التكنولوج�ا:التوازن في استخدام   -

 . (Twenge, J. M et all, 2018)الاجتماعي والإدمان على الأجهزة الذ��ة 
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 الثقافة والق�م المجتمع�ة:  -8-12

للح�اة    التأثیر الثقافي: - الفرد على نظرته  إلیها  التي ینتمي  الثقافة  وسعادته، وذلك من خلال  تؤثر 

 الق�م والمعاییر الاجتماع�ة.

المجتمع�ة: - وشعوره   التوقعات  للفرد  الذاتي  الرضا  على  یؤثر  وتوقعاته  المجتمع  �معاییر  الالتزام 

 ). Triandis, H. C,1995) (Hofstede, G, 2001�القبول المجتمعي (

 الظروف الاقتصاد�ة العالم�ة: -8-13

یؤثر الاستقرار الاقتصادي العام للبلد على الوضع المالي للفرد، و�سهم في    الاستقرار الاقتصادي: -

 تحسین نوع�ة الح�اة من خلال تحقیق الأمن المالي.

الأزمات الاقتصاد�ة مثل التضخم وال�طالة تؤثر �شكل م�اشر على جودة ح�اة   التضخم وال�طالة: -

 ). Sen, A, 1999) (Stiglitz, J. E et all, 2009الأفراد (

مما   عام،  �شكل  الح�اة  الجوانب على جودة  هذه  تأثیر  تُبرز  أنها  سا�قًا  المذ�ورة  العوامل  نستنتج من 

�جعلها مرجعًا مهمًا للأ�حاث والأدلة العلم�ة المتعلقة �جودة الح�اة والصحة الشاملة. فالعدید من هذه  

والنفس�ة،  الجسد�ة  والصحة  النفس�ة،  والمرونة  والتكنولوج�ا،  الاجتماع�ة،  العلاقات  مثل  المؤثرات، 

الفرد  م�اشر على جودة ح�اة  أو غیر  م�اشر  �شكل  إما  تؤثر  العوامل،  الشخصي وغیرها من  والنمو 

�شكل عام. فكلما �انت الظروف المح�طة إ�جاب�ة ومتكاملة، زادت جودة ح�اة الأفراد وتعمّق إحساسهم  

 .�الرضا والتوازن في مختلف جوانب الح�اة

 الفروق الفرد�ة في جودة الح�اة: -9

 ): 2023دراسة �شایر مشعل نهار المطیري ( -

وفق   الجامعة  لدى طلاب  الح�اة  وجودة  الذات�ة  الكفاءة  في  الفروق  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

طال�ا   523�عض المتغیرات الد�موغراف�ة (مثل النوع والتخصص الدراسي). تكونت عینة الدراسة من  

 18وطال�ة في السنة الأولى والرا�عة، موزعین على التخصصات الأدب�ة والعلم�ة، �أعمار تتراوح بین  

عامًا. استخدمت الدراسة مق�اسي الكفاءة الذات�ة وجودة الح�اة (من إعداد ال�احثة). أشارت النتائج   25و 

في   دالة إحصائً�ا  الح�اة، وفروق  الذات�ة وجودة  الكفاءة  بین  دالة إحصائ�ا  ارت�اط�ة  إلى وجود علاقة 
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متوسط درجات الطلاب على هذین المق�اسین لصالح الطال�ات الإناث، بینما لم تظهر فروق دالة بین 

 .تخصصات الأدب والعلم في الدرجة الكل�ة لكلا المق�اسین وعواملهما الفرع�ة

 ): 2022دراسة �اسمینة زروق ( -

الدراسي لدى الطلاب    هدفت الح�اة والرضا عن التخصص  الدراسة إلى استكشاف العلاقة بین جودة 

طالب وطال�ة من خر�جي جامعة محمد الصدیق بن �حي    100الجامعیین، وذلك �استخدام عینة من  

إعداد منسي و�اظم،   (من  الح�اة  استخدام مق�اس جودة  تم  الرضا عن 2006في ج�جل.  ) ومق�اس 

) مع ات�اع المنهج الوصفي واستخدام تحلیل الت�این الثنائي  2008التخصص (من إعداد دال�ا یوسف،  

واخت�ار ت. أشارت النتائج إلى عدم وجود علاقة بین جودة الح�اة والرضا عن التخصص، و�ذلك عدم  

في   تخصصاتهم.  �اختلاف  والإناث  الذ�ور  بین  الح�اة  جودة  في  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  وجود 

الإنسان�ة   العلوم  �ل�ة  طلاب  بین  التخصص  عن  الرضا  في  إحصائً�ا  دالة  فروق  وُجدت  المقابل، 

 .والاجتماع�ة وطلاب �ل�ة العلوم والتكنولوج�ا

 

 ): Gallicchio, L et all, 2007دراسة غال�كیو وآخر�ن ( -

العلاقات بین الجنس والعمر وجودة الح�اة: دراسة "وآخر�ن التي تحمل عنوان  غال�كیو   في دراسة    

السكان على  سكان�ة    ،  "قائمة  عینة  في  الح�اة  جودة  على  والعمر  الجنس  تأثیر  ��ف�ة  استكشاف  تم 

من   ب�انات  لتحلیل  المتغیرات  المتعدد  اللوجستي  الانحدار  تحلیل  استخدام  تم  رجلاً    4498متنوعة. 

مار�لاند، حیث    6948و  واشنطن،  مقاطعة  في  المجتمع  قائمة على  دراسة جماع�ة  في  امرأة شار�وا 

 .تضمنت ق�اسات للرضا عن الح�اة في عدة مجالات، مثل الصحة النفس�ة والعلاقات الاجتماع�ة

تُظهر النتائج أن هناك فروقًا ملحوظة بین الجنسین، حیث أظهرت النساء مستو�ات أعلى من الضغوط  

النفس�ة، بینما حصلن على درجات مرتفعة من الرضا في مجالات معینة. �ما �انت العلاقة بین العمر  

وجودة الح�اة معقدة، حیث انخفضت مستو�ات الرضا مع التقدم في العمر، لكن الفروق في الصحة  

 .النفس�ة بین الجنسین �انت أكثر وضوحًا في الفئات العمر�ة الأكبر

المقر�ین یز�د من احتمال�ة الإبلاغ عن جودة ح�اة   قلیل من الأصدقاء  كما تشیر إلى أن وجود عدد 

النفس�ة  الصحة  تحسین  في  الاجتماع�ة  العلاقات  أهم�ة  �عكس  هذا  النساء.  أو  للرجال  سواء  أسوأ، 

 .وجودة الح�اة العامة
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جودة  سلطت   تقی�م  عند  والعمر  الجنس  مثل  الفرد�ة  العوامل  مراعاة  أهم�ة  على  الضوء  الدراسة  هذه 

 .الح�اة، مما �سهم في تطو�ر س�اسات اجتماع�ة وصح�ة أفضل

 ): 2022عبد الحافظ عبد اللط�ف (دراسة صافي عمال صالح وذ�رى  -

الأمهات        لدى  النفس�ة  والصحة  الح�اة  جودة  مستوى  بین  العلاقة  على  التعرف  الدراسة  استهدفت 

الزوج من عدمه، وعدد  الد�مغراف�ة (وجود  المتغیرات  بناءً على عدد من  الفروق  النازحات، مع تحلیل 

العینة من   تكونت  اخت�ارهن عشوائً�ا.   276الأطفال).  تم  الفلوجة، حیث  نازحة من مخ�م عامر�ة  أم�ا 

العالم�ة   الصحة  الصادر عن منظمة  الح�اة  ال�احثان على مق�اس جودة  إلى جانب  (WHO)اعتمد   ،

تطو�ر مق�اس للصحة النفس�ة ملائم لطب�عة العینة. تم تطبیق الأدوات �مساعدة المرشدین النفسیین في  

اللاتي ل�س لدیهن    المخ�م، وأظهرت النتائج انخفاض مستوى جودة الح�اة والصحة النفس�ة لدى النساء

أزواج، والنساء اللاتي لدیهن ثلاثة أطفال أو أكثر. �الإضافة إلى ذلك، وُجد ارت�اط إ�جابي بین جودة 

 الح�اة والصحة النفس�ة، مما �عني أن تحسن جودة الح�اة یرت�ط بتحسن الصحة النفس�ة.

 ): 2022دراسة ناصر عبد الله مطلق ( -

هدفت الدراسة إلى التحقق من العلاقة بین جودة الح�اة والمساندة الاجتماع�ة، ودراسة الفروق بین       

معلما ومعلمة من المدارس الثانو�ة في دولة الكو�ت.    108الجنسین في متغیرات الدراسة. شملت العینة  

إسماعیل   �شرى  بتعر�ب  العالم�ة،  الصحة  منظمة  إعداد  من  الح�اة  جودة  مق�اس  على  ال�احث  اعتمد 

). وأظهرت 2013)، ومق�اس المساندة الاجتماع�ة من إعداد إسماعیل الهلول وعون مح�سن (2008(

إلى وجود فروق   الح�اة والمساندة الاجتماع�ة، �الإضافة  ارت�اط دالّ إحصائ�ا بین جودة  النتائج وجود 

 .دالة إحصائ�ا بین الذ�ور والإناث في �ل من جودة الح�اة والمساندة الاجتماع�ة

  ):Wanberg, C. R, 2012دراسة وانبیرغ ( -

الجوانب       على  �عمق  تؤثر  حیث  الدخل،  فقدان  تتجاوز  التي  ال�طالة  تجر�ة  الدراسة  هذه  توضح 

النفس�ة والاجتماع�ة والجسد�ة للأفراد، مما یؤدي إلى ز�ادة حالات الانتحار. �ما تسلط الضوء على  

أهم�ة الدعم المهني والاجتماعي في تسهیل العودة إلى العمل، وتبرز الحاجة إلى تطو�ر برامج دعم  

وتدخل فعالة لمساعدة العاطلین عن العمل في مواجهة آثار ال�طالة. من جهة أخرى، �سهم العمل في  

الهو�ة  من  أساس�ا  جزءا  التوظ�ف  �عتبر  �حیث  والجسد�ة.  النفس�ة  الصحة  و�عزز  الآثار  هذه  تقلیل 



 الثاني: تحلیل مفهوم جودة الح�اة الفصل

 

45 
 

معینة.   اجتماع�ة  مكانة  للأفراد  یوفر  مما  المجتمعات،  من  العدید  في  للفرد  والاجتماع�ة  الشخص�ة 

نت�جة لذلك، قد �عاني غیر الموظفین من نظرة اجتماع�ة سلب�ة أو نقص في التقدیر، مما یؤثر سل�ا  

 .على جودة ح�اتهم

 ): Mercier, C et all, 1998دراسة میرسیر وآخرون ( -

استهدفت هذه الدراسة تأثیر العمر والجنس على جودة الح�اة الذات�ة للأشخاص الذین �عانون من      

من   عینة  لدى  الذات�ة  الح�اة  جودة  تقی�م  تم  ومستمرة.  شدیدة  عقل�ة  و   95أمراض   ، امرأة   70رجلا 

الح�اة  الرضا عن مجالات  مق�اس  � (SLDS) �استخدام  مفتوحة. على  ،  أسئلة  إلى خمسة  الإضافة 

الرغم من أن التحلیلات الإحصائ�ة لم تظهر وجود اختلافات بین الرجال والنساء في مستو�ات جودة  

أظهر   حیث  الرضا،  ومستوى  العمر  بین  منهجي  ارت�اط  وجود  أوضحت  النتائج  أن  إلا  الح�اة، 

المشار�ون الأكبر سنًا مستوى أعلى من الرضا مقارنة بنظرائهم الأصغر سنا. �ما �شفت الردود على  

�عبرون عن مخاوفهم   �انوا  الأكبر سنًا والأكثر رضا  المستجیبین  أقل من  أن عددًا  المفتوحة  الأسئلة 

ورغبتهم في التغییر وخططهم المستقبل�ة. تمت مناقشة هذه النتائج في س�اق الروا�ط بین جودة الح�اة  

 .الذات�ة والتطلعات وعمل�ة إعادة التأهیل

هدفت الدراسة إلى استكشاف الفروق في مستو�ات السعادة النفس�ة لدى طلاب جامعة الفیوم في مصر  

بناءً على متغیرات مثل النوع الاجتماعي، الكل�ة، التخصص الأكاد�مي، والفرقة الدراس�ة. شملت العینة  

بین   500 أعمارهم  تراوحت  والآداب،  والصیدلة  الطب  �ل�ات  من  وطال�ة   .عاما  22و  17طالب 

، (Ryff's Scale of Psychological Wellbeing)استخدم ال�احث مق�اس را�ف للسعادة النفس�ة  

من قبل سید الو�یل. أظهرت النتائج وجود فروق دالة لصالح الذ�ور في    2018تعر��ه في  الذي تم  

السعادة النفس�ة، �الإضافة إلى وجود فروق أخرى بین الطلاب والطال�ات بناءً على الكل�ة والتخصص  

خلصت الدراسة إلى مجموعة من التوص�ات التي تهدف إلى تنم�ة السعادة   .الأكاد�مي والفرقة الدراس�ة

النفس�ة لدى طلاب الجامعة، خاصة في جامعة الفیوم، من خلال توفیر بیئة أكاد�م�ة تدعم رفاهیتهم  

 .النفس�ة
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 تعقیب على الدراسات: -

الح�اة  جودة  في  الفروق  حول  النقاط  من  العدید  استخلاص  �مكن  المذ�ورة،  الدراسات  إلى  استنادا 

وعلاقتها �عدد من المتغیرات. أولا، �ظهر تأثیر العمر بوضوح على جودة الح�اة، حیث تشیر معظم  

الدراسات إلى أن المشار�ین الأكبر سنًا غال�ا ما أظهروا مستوى أعلى من الرضا عن الح�اة، �ما هو  

في دراسة میرسیر وآخر�ن في    ، )Mercier, C et all, 1998( الحال  التقدم  أن  یدل على  قد  مما 

الاستقرار   أو  الذاتي  التقدیر  مثل  الح�اة،  جودة  مجالات  �عض  في  إ�جاب�ة  بتغیرات  �صاحب  العمر 

 .النفسي

ثان�ا، تبرز الدراسات اختلافات بین الرجال والنساء في جودة الح�اة. فعلى سبیل المثال، وجدت دراسة  

أن النساء �عانین من مستو�ات أعلى من الضغوط    )Gallicchio, L et all, 2007( غال�كیو وآخر�ن

فروقًا ذات   المطیري  �شایر  لم تظهر دراسة  بینما  ولكنهن أظهرن رضا في مجالات معینة،  النفس�ة، 

دلالة إحصائ�ة بین الجنسین في مستوى جودة الح�اة، مما �شیر إلى أن تأثیر الجنس �مكن أن �ختلف  

 .�حسب الس�اق والبیئة

وعدد   الزوج  وجود  مثل  الد�موغراف�ة،  العوامل  أن  إلى  الدراسات  من  العدید  تشیر  ذلك،  على  علاوة 

الأطفال، تؤثر �شكل �بیر على جودة الح�اة والصحة النفس�ة. ففي دراسة صافي عمال صالح وذ�رى  

النفس�ة لدى  ، أظهرت النتائج انخفاض مستوى جودة الح�اة والصحة (2022) اللط�فعبد الحافظ عبد 

 .الأمهات النازحات اللاتي ل�س لدیهن أزواج أو �ان لدیهن عدد �بیر من الأطفال

القول   من    إن�مكن  �عدد  یتأثر  الأ�عاد  متعدد  مفهوم  هي  الح�اة  جودة  أن  تُظهر  الدراسات  هذه 

المتغیرات، �ما في ذلك العمر والجنس والدعم الاجتماعي. وعلى الرغم من وجود �عض التشابهات في  

إجراء   إلى ضرورة  تشیر  والاجتماع�ة  والثقاف�ة  الد�موغراف�ة  التأثیرات  في  الاختلافات  أن  إلا  النتائج، 

 .المز�د من الأ�حاث لفهم ��ف�ة تفاعل هذه العوامل �شكل أفضل في س�اقات مختلفة

 

 دراسات سا�قة حول جودة الح�اة:  -10

 دراسات تناولت جودة الح�اة �شكل عام: -10-1

 الدراسات السا�قة التي درست جودة الح�اة �شكل عام �ما یلي: سنستعرض أهم 
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 ): Diener et all, 1985دراسة دینر واخرون (  -

خلال       من  الح�اة  لجودة  �مؤشر  الح�اة  عن  الرضا  ق�اس  إلى  الدراسة  هذه  في  ال�احثون  سعى 

الح�اة الرضا عن  مق�اس  من   (SWLS- Satisfaction with Life Scale)  استخدام    5یتكون 

تقن�ات  طالً�ا جامع�ا، وتم تحلیل الب�انات �استخدام    123أسئلة تتعلق �الرضا الشخصي، شملت العینة  

إحصائ�ة متعددة. أظهرت النتائج موثوق�ة عال�ة للمق�اس وارت�اطات إ�جاب�ة قو�ة مع مؤشرات السعادة،  

 .مما �عزز من أهم�ة الرضا الشخصي في تقی�م جودة الح�اة

 ): Diener & Suh, 1997دراسة دینر وسوه ( -

في هذه الدراسة، قام ال�احثون بتحلیل العوامل المختلفة التي تؤثر على جودة الح�اة استنادًا إلى      

ب�انات مستمدة من دراسات سا�قة. تناولت الدراسة العوامل الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والذات�ة، وأكدت  

النتائج على تأثیر العوامل الاجتماع�ة والاقتصاد�ة على الرضا الشخصي. �ما سلطت الضوء على  

أهم�ة استخدام مجموعة متنوعة من المؤشرات في ق�اس جودة الح�اة، مما �عزز من الفهم الشامل  

 .للمفاه�م المرت�طة بها

 ): Veenhoven, 2000(فینهوفن دراسة  -

قدم هذا ال�حث إطارا مفاه�م�ا لفهم جودة الح�اة من خلال تحلیل دراسات سا�قة تتعلق �الجوانب      

المتعددة للح�اة. تناولت الأ�عاد الأر�عة الرئ�س�ة لجودة الح�اة، �ما في ذلك المع�شة والشعور �السعادة  

والمساهمة الاجتماع�ة. أكدت النتائج على أهم�ة اعت�ار جودة الح�اة �عمل�ة متعددة الأ�عاد، وأن فهم  

 .تلك الأ�عاد �مكن أن �ساعد في تحسین الس�اسات الاجتماع�ة والاقتصاد�ة

 ): Cummins, 2000دراسة �ومینس ( -

عمل ال�احث على تطو�ر نموذج شامل �جمع بین الجوانب الموضوع�ة والذات�ة لجودة الح�اة، حیث     

القو�ة  النتائج العلاقة  الدراسة على تحلیل دراسات سا�قة واستخدمت ب�انات مسح�ة. تناولت  اعتمدت 

على   ال�احث  أكد  �ما  الح�اة.  الرضا عن  مثل  الذات�ة  والعوامل  الدخل  مثل  الموضوع�ة  العوامل  بین 

 .ضرورة التقی�م الشامل لجودة الح�اة لتحدید تأثیر العوامل المختلفة �شكل أفضل
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 ): WHOQOL Group, 1998دراسة منظمة الصحة العالم�ة ( -

إلى تطو�ر أداة مع�ار�ة لتقی�م جودة الح�اة على مستوى عالمي،   منظمة الصحة العالم�ة هدفت دراسة 

من  متنوعة  مجموعة  العینة  شملت  والبیئ�ة.  والاجتماع�ة  والنفس�ة  البدن�ة  الأ�عاد  على  التر�یز  مع 

من   أكثر  من  أسالیب    15المشار�ین  الدراسة  استخدمت  متعددة.  ثقاف�ة  خلف�ات  �عكس  مما  دولة، 

إحصائ�ة مثل التحلیل العاملي لتحدید الأ�عاد الأساس�ة، واخت�ارات الموثوق�ة مثل ألفا �رون�اخ لضمان  

الأ�عاد.   بین  والعلاقات  الثقاف�ة  الفروق  لفحص  والارت�اط  الت�این  تحلیل  إلى  �الإضافة  الأداة،  دقة 

 .أظهرت النتائج أهم�ة فهم الاختلافات الثقاف�ة في إدراك جودة الح�اة

 ): Ryff & Keyes, 1995دراسة ر��ف و�ا�س ( -

أعادت هذه الدراسة تقی�م الأ�عاد الأساس�ة للرفاه النفسي و��ف تؤثر على جودة الح�اة. شملت      

سؤالاً.  84الذي یتضمن   (PWB) العینة مجموعة من ال�الغین واستخدم ال�احثون مق�اس الرفاه النفسي

أكدت النتائج على وجود تأثیر �بیر للأ�عاد الستة المحددة على جودة الح�اة، مما �عزز من أهم�ة 

 .الدعم النفسي والاجتماعي لتحقیق رفاه�ة أفضل

 ): Argyle, 1999(أرجایل دراسة  -

استكشف ال�احث في هذه الدراسة العوامل المؤثرة على السعادة و��ف تؤثر على جودة الح�اة من      

تناولت   سا�قة.  دراسات  من  مستمدة  ب�انات  تحلیل  والانتماء  خلال  الجیدة  العلاقات  تأثیر  الدراسة 

والأهداف الشخص�ة على مستوى السعادة. أكدت النتائج أن تحسین هذه العوامل �مكن أن یؤدي إلى  

الدراسات   في  والنفس�ة  الاجتماع�ة  الجوانب  على  التر�یز  أهم�ة  یبرز  مما  الح�اة،  جودة  تحسین 

 .المستقبل�ة

 : )  Cella, D, 1998( سیلا دراسة -

تناولت هذه الدراسة مرض فقر الدم الذي �شمل مجموعة من الأعراض الجسد�ة والعاطف�ة، تؤثر     

الدم،   لفقر  الرئ�سي  التعب �عتبر العرض  الدراسة إلى أن  الح�اة �شكل ملحوظ. وتوصلت  على جودة 

تقی�م   استب�ان  من  العامة  النسخة  استخدموا  سرطان  مرضى  أر�عة  �ل  من  ثلاثة  عنه  أبلغ  حیث 

وللتعامل مع هذه المشكلة، تم تطو�ر مق�اس فرعي   .(FACT-G) الوظائف السر�ر�ة لعلاج السرطان 

 .(FACT-Anemia)الدم تأثیر فقر  وتقی�م (FACT-Fatigue) یتضمن تقی�م مستوى التعب
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 :المكونات الرئ�س�ة للمق�اس

 .سؤالا یتعلق �التعب 13عنصرا، �ما في ذلك  27�حتوي على  :تقی�م مستوى التعب

 .FACT-F عنصرا فرع�ا لفقر الدم، �ما في ذلك عناصر 20تقی�م تأثیر فقر الدم: یتكون من 

من صحة التحقق  من   تم  عینة  على  الدم  فقر  تأثیر  اخت�ارات    50تقی�م  وأكدت  �السرطان،  مر�ضًا 

الاتساق الداخلي والث�ات موثوق�ة المق�اس. تظهر النتائج أن درجات جودة الح�اة تنخفض مع تدهور  

 Profile of Moodحالة المر�ض، وأن هذه المقای�س تتماشى �شكل جید مع استب�انات أخرى مثل  

States       وPiper Fatigue Scale     .    اله�موجلو�ین مستو�ات  أن  أ�ضا  النتائج  وأوضحت 

المنخفضة ترت�ط بز�ادة التعب وانخفاض جودة الح�اة العامة، مما یبرز أهم�ة التدخلات التي تعكس  

 .التعب والأعراض الأخرى المرت�طة �فقر الدم لتحسین جودة الح�اة

دراسات سا�قة حول جودة الح�اة لدى الطلاب الجامعیین �صفة عامة و الد�تورالیین �صفة    -10-2

 :خاصة

 : )2012رغداء علي نع�سة ( دراسة -

التر�یز على       الح�اة لدى طل�ة جامعتي دمشق وتشر�ن، مع  الدراسة مستوى جودة  تستكشف هذه 

و�ناث)،  (ذ�ور  الاجتماعي  النوع  واللاذق�ة)،  (دمشق  الجغرافي  الموقع  مثل  متغیرات  عدة  تأثیر 

أعده   الذي  الح�اة  جودة  مق�اس  الدراسة  استخدمت  وتطب�ق�ة).  نظر�ة  (علوم  الأكاد�مي  والتخصص 

 .طال�ا �التساوي بین الجامعتین 360و�لغت عینة الدراسة  ،2006منسي و�اظم سنة 

أظهرت الدراسة أن مستوى جودة الح�اة الجامع�ة لدى طل�ة جامعتي دمشق وتشر�ن متدنٍ، مع وجود  

تأثیر مشترك للمتغیرات الد�موغراف�ة (الموقع الجغرافي، النوع الاجتماعي، والتخصص الأكاد�مي) على  

واقترحت    .جودة الح�اة. �ما لم تُظهر النتائج علاقة دالة إحصائ�ا بین دخل الأسرة وأ�عاد جودة الح�اة

الدراسة ضرورة توفیر حر�ة أكبر للطلاب في اخت�ار تخصصاتهم، وتقد�م خدمات الإرشاد الأكاد�مي  

في   الح�اة  جودة  مفهوم  إدخال  إلى  �الإضافة  الذات�ة.  والتر��ة  الوقت  إدارة  مهارات  وتعز�ز  والنفسي، 

 .�عض مقررات علم النفس لتحسین جودة الح�اة الجامع�ة
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 : )2016(جخراب محمد عرفات وعبد الحف�ظي �حي  دراسة -

بولا�ة       عاشور  ز�ان  جامعة  لطل�ة  ومنسي  لكاظم  الح�اة  جودة  مق�اس  تقنین  إلى  الدراسة  تسعى 

الجلفة في الجزائر، بهدف تقدیر درجات جودة ح�اة الطل�ة في مجالات الصحة العامة، الح�اة الأسر�ة  

والاجتماع�ة، التعل�م، العواطف، الصحة النفس�ة، و�دارة الوقت. اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي  

طال�ا تم اخت�ارهم �طر�قة عشوائ�ة عنقود�ة. أظهرت    847وتم تطبیق المق�اس على عینة مكونة من  

أثبتت   الفعال�ة، ووجود مؤشرات صدق مقبولة. �ما  تتمتع �مستوى عال من  المق�اس  بنود  النتائج أن 

. �الإضافة إلى ذلك،  0.89و   0.71النتائج ث�اتا مرض�ا للمق�اس، حیث تراوحت معاملات الث�ات بین  

 .تم اشتقاق المئین�ات �معاییر لتفسیر الدرجات الخام، مما أدى إلى تصم�م صفحة نفس�ة للمق�اس

 : )2022(عبد الرازق مصطفى محمود حسن  دراسة -

الذاتي،       التنظ�م  الأكاد�م�ة،  الح�اة  جودة  بین  العلاقة  یوضح  نموذج  تطو�ر  إلى  الدراسة  هدفت 

طال�ا من �ل�ة التر��ة �جامعة الأزهر،   2211والضجر الأكاد�مي لدى طلاب الجامعة. شملت العینة  

مع�اري    22.12�متوسط عمر   وانحراف  ال�احث  2.21سنة  قِبل  مقای�س صُممت من  استخدام  تم   .

المسار ضمن   تحلیل  الذاتي، والضجر الأكاد�مي. و�استخدام  التنظ�م  الح�اة الأكاد�م�ة،  لق�اس جودة 

 منهج�ة النمذجة �المعادلة البنائ�ة، وحدد ال�احث النموذجین �ما یلي: 

الذاتي �متغیر   الح�اة الأكاد�م�ة �متغیرات مستقلة والتنظ�م  (أ) مكونات جودة  النموذج  افترض  حیث 

الذاتي   التنظ�م  مكونات  (ب)  النموذج  افترض  حین  في  تا�ع،  �متغیر  الأكاد�مي  والضجر  وس�ط 

 كمتغیرات مستقلة وجودة الح�اة الأكاد�م�ة �متغیر وس�ط والضجر الأكاد�مي �متغیر تا�ع.

علاقات   هناك  �انت  حیث  المتغیرات،  بین  للعلاقات  الأنسب  �ان  (أ)  النموذج  أن  النتائج  وأظهرت 

سال�ة دالة إحصائً�ا بین جودة الح�اة الأكاد�م�ة والضجر الأكاد�مي، وأخرى موج�ة بین جودة الح�اة 

الأكاد�م�ة والتنظ�م الذاتي. �ما أظهرت الدراسة تأثیرًا غیر م�اشر للضجر الأكاد�مي من خلال التنظ�م  

 .الذاتي �وس�ط، إلى جانب تشا�ه نماذج تحلیل المسار بین التخصصات العلم�ة والأدب�ة والنوع�ة
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 ): Bergmann, C et all, 2019دراسة برغمان ( -

تسلط الدراسة الضوء على التحد�ات التي یواجهها طلاب الطب �سبب الضغوط الأكاد�م�ة العال�ة    

طالً�ا من �ل�ة طب في ألمان�ا، وتم إجراء ثماني    68وتأثیرها على ح�اتهم الشخص�ة. شملت الدراسة  

مجموعات تر�یز لفهم العلاقات بین الضغوط المرت�طة �الدراسات الأكاد�م�ة والمتطل�ات في مجالات  

الح�اة الأخرى. أظهرت النتائج أن الطلاب یواجهون تحد�ات شخص�ة �بیرة، مثل الع�ش �مفردهم للمرة  

في   المحدود  وقتهم  �قضون  لا  عندما  �الذنب  �شعرون  �ما  جدیدة.  اجتماع�ة  أدوار  وتكو�ن  الأولى 

شعورهم   عن  أ�ضًا  الطلاب  أبلغ  ح�اة صحي.  ونمط  الترفیه�ة  للأنشطة  وقتهم  من  �قلل  مما  التعلم، 

�العزلة الاجتماع�ة، خاصة خلال فترات الامتحانات، ورغم أن الأنشطة الترفیه�ة تساعد في التعافي  

من الضغط، فإن الروا�ط الاجتماع�ة قد تز�د الضغط أ�ضًا. علاوة على ذلك، تساهم الأعمال الجانب�ة  

المتطل�ات   بین  التفاعل  أن  إلى  الدراسة  تشیر  الأكاد�مي.  الأداء  على  سل�ا  وتؤثر  الضغط  ز�ادة  في 

الضغط   في  �سهم  أن  �مكن  الشخص�ة،  والخصائص  للتعافي،  الموارد  ونقص  والح�ات�ة،  الأكاد�م�ة 

 .وتقلیل رفاه�ة طلاب الطب

 ):Thao et all, 2024دراسة ثاو وآخرون ( -

الد�توراه      لطلاب  الأكاد�م�ة  المسیرة  في  المؤثرة  العوامل  استكشاف  على  النوعي  ال�حث  هذا  ر�ز 

ضمن س�اق ثقافي وجغرافي معین. من خلال المقابلات المتعمقة مع ثلاثة مشار�ین، تم الكشف عن 

مجموعة من الموضوعات التي تعكس دینام�ك�ات تجر�ة الد�توراه. أبرزت الدراسة دور الدعم المؤسسي  

�عوامل   والأسر�ة  الثقاف�ة  التوقعات  تأثیر  جانب  إلى  الأكاد�مي،  مسارهم  تشكیل  في  محوري  كعامل 

خارج�ة هامة. �ما ظهرت المرونة الشخص�ة والقدرة على التك�ف �عوامل جوهر�ة لتحقیق النجاح، مع  

وأكدت   الأكاد�مي.  للنمو  حاسمة  �أدوات  والتعاون  الشخص�ة  العلاقات  أهم�ة  على  الضوء  تسل�ط 

الأكاد�م�ة   النتائج  لتعز�ز  حیو�ة  �عوامل  الإرشاد  وجودة  العالمي  التعرض  أهم�ة  على  أ�ضًا  الدراسة 

والنمو الشخصي، �الإضافة إلى التوازن بین العمل والح�اة والرفاه�ة العاطف�ة ضمن س�اق الأكاد�م�ات  

الصارمة. �ما تم تسل�ط الضوء على أهم�ة مرونة المناهج الدراس�ة، ودمج التكنولوج�ا، والوصول إلى  

ثقافة   أهم�ة  على  الدراسة  شددت  ذلك،  إلى  �الإضافة  والابتكار.  المتعمق  ال�حث  لدعم  ال�حث  موارد 

التغذ�ة الراجعة المستمرة وقوة النهج متعدد التخصصات. و�الرغم من �عض القیود، مثل قلة التنوع في  
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والمشرفین   الأكاد�م�ة  للمؤسسات  ق�مة  رؤى  تقدم  النتائج  أن  إلا  جغرافً�ا،  الدراسة  وتر�یز  المشار�ین 

 .والطلاب، مع التأكید على أهم�ة دعم شامل ونهج مرن لتعز�ز تجر�ة الد�توراه 

 ):  Schmidt et all, 2018(شمیت  وآخرون دراسة  -

تؤ�د هذه الدراسة على أهم�ة رفاه�ة طلاب الد�توراه، التي ترت�ط �شكل م�اشر �إنتاج�ة الأكاد�میین     

مراجعة   خلال  ومن  الطو�ل.  المدى  على  والأسالیب    17و�فاءتهم  الرفاه�ة  نماذج  تقی�م  تم  دراسة، 

تحلیل إجراء  إلى جانب  بها،  المتعلقة  الأ�حاث  في  القوة والضعف   SWOT المستخدمة  نقاط  لتحدید 

والفرص والتهدیدات في هذه الأ�حاث. بناءً على النتائج، تقترح الدراسة منظورا متعدد الأ�عاد لرفاه�ة  

نهج   ات�اع  على ضرورة  مشددة  الد�توراه،  الأكاد�م�ة  طلاب  احت�اجاتهم  لتلب�ة  الطلاب  یتمحور حول 

مراحل   جم�ع  في  رفاهیتهم  تستهدف  مستدامة  برامج  تطو�ر  على  التر�یز  مع  والنفس�ة،  والاجتماع�ة 

مع وضع   والنفسي،  الأكاد�مي  التوج�ه  �عزز  شامل  إشرافي  دعم  تقد�م  أهم�ة  على  وشددت  الدراسة. 

التواصل   تعز�ز  ضرورة  على  أكدت  �ما  والأكاد�م�ة.  الشخص�ة  الح�اة  بین  للتوازن  استرات�ج�ات 

الاجتماعي بین الطلاب والمشرفین لبناء بیئة داعمة تقلل من الشعور �العزلة. �ما دعت إلى تشج�ع  

و�دعم   الأكاد�م�ة  الح�اة  جودة  �عزز  ما  الطلاب،  رفاه�ة  لدینام�ات  أفضل  لفهم  المستقبلي  ال�حث 

 .الإنتاج�ة في التعل�م العالي

 ):  Sverdlik et all, 2018( سفیردل�ك  و آخرون دراسة  -

هدفت هذه الدراسة إلى تقد�م فهم شامل لتجارب طلاب الد�توراه، حیث تر�ز على العوامل المؤثرة     

مراجعة   عبر  البرنامج.  في  ونجاحهم  والجسد�ة  النفس�ة  صحتهم  سلطت    163على  تجر�ب�ة،  دراسة 

(مثل  الداخل�ة  والعوامل  والمالي)  الاجتماعي  والدعم  الإشراف  (مثل  الخارج�ة  العوامل  على  الضوء 

التحفیز، مهارات الكتا�ة، وتنظ�م الذات) التي تؤثر في تجارب طلاب الد�توراه. وخلصت الدراسة إلى  

أهم�ة تفعیل هذه العوامل �شكل استرات�جي لتعز�ز نجاح الطلاب ورفاهیتهم، مما یوفر إرشادات تستند  

أكاد�م�ة   لتحقیق توازن وتجر�ة  الداعمة  التدر�س والجهات  الطلاب وأعضاء هیئة  إلى الأدلة لكل من 

 .إ�جاب�ة

بناءً على نتائج الدراسة، تم اقتراح مجموعة من الاسترات�ج�ات تتضمن تدر�ب الطلاب على مهارات  

التنظ�م الذاتي و�دارة التوتر، إلى جانب توفیر ش�كات دعم اجتماعي وأكاد�مي. �ما أوصت بتحسین  
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وأكدت   الطلاب.  رضا  من  تعزز  أسالیب  �استخدام  المشرفین  تأهیل  عبر  الأكاد�مي  الإشراف  جودة 

وفقًا   للطلاب  الفرد�ة  الاحت�اجات  لتلب�ة  مصممة  دعم  برامج  تخص�ص  أهم�ة  على  أ�ضًا  الدراسة 

 .لتخصصاتهم وخلف�اتهم، بهدف تعز�ز رفاههم ونجاحهم الأكاد�مي �شكل مستدام

 ):  Haynes et all, 2012آخرون ( دراسة هاینز و -

الد�توراه،     النساء الطال�ات في مرحلة  المختلفة لرفاه�ة  الدراسة إلى استكشاف الجوانب  تهدف هذه 

مما �عزز الفهم حول تأثیر هذه الجوانب على مستو�ات الضغط، والتحصیل الأكاد�مي، و�ش�اع الح�اة  

الشخص�ة. شملت العینة ثماني طال�ات د�توراه یدرسن في جامعة �حث�ة ذات نشاط مكثف، مما یوفر  

ش�ه  المقابلات  أسلوب  على  الدراسة  اعتمدت  الدراسة.  موضوع  حول  وآرائهن  تجار�هن  لجمع  فرصة 

المستخلصة من  المعلومات  لتحلیل  المجازي  التحلیل  استخدام  إلى  �الإضافة  الب�انات،  لجمع  اله�كل�ة 

 .المقابلات وتوض�ح تصورات الطال�ات حول الرفاه�ة

أظهرت النتائج أن الطال�ات ینظرن إلى الرفاه�ة �عمل�ة فرد�ة واجتماع�ة تتطور �استمرار وتكون فر�دة  

لكل امرأة. �ما تبین أنهن قادرات على تطو�ر توقعات واقع�ة اجتماع�ة واقتصاد�ة وشخص�ة مرت�طة 

 .للأدوار المتعددة التي یلعبنهابدراساتهن، مما �ساعدهن في تحدید التوازن الشخصي الأفضل 

 : (Evwerhamre, F. U, 2020) دراسة إ�فرهمر -

یدرسون      الذین  الدولیین  الد�توراه  لطلاب  والح�اة  العمل  بین  التوازن  تجارب  الدراسة  هذه  تستكشف 

بدوام �امل في التعل�م العالي في المملكة المتحدة. یهدف ال�حث إلى فهم ��ف�ة احتفاظ هؤلاء الطلاب  

�التوازن بین متطل�ات �حثهم الأكاد�م�ة (العمل) وح�اتهم الشخص�ة، مع مراعاة التحد�ات التي تشمل  

 .الاحت�اجات المال�ة، الحواجز اللغو�ة، معدل الاستنزاف، ومتطل�ات التأشیرة

تم استخدام أسلوب المقابلات ش�ه المنظمة �منهج نوعي لاستكشاف تجارب وتصورات المشار�ین. تم  

طال�ا من جامعة في شمال غرب إنجلترا، �استخدام العینة الهادفة وتقن�ة الكرة الثلج�ة. تم   26تجنید  

التحلیل الموضوعي الذي حدده براون و�لارك ( الب�انات �استخدام دلیل  ) Braun & Clarkeتحلیل 

 .  2006سنة 

المال�ة، �الإضافة   القیود  الرئ�سي الذي یواجه هؤلاء الطلاب هو  التحدي  الدراسة إلى أن  تشیر نتائج 

ومع   وأطفالهم.  أزواجهم  مع  �انوا  منهم  العدید  أن  عائلاتهم، رغم  �عدهم عن  الناتجة عن  العزلة  إلى 
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تحدید   مثل  تك�ف  استرات�ج�ات  تطو�ر  إلى  دفعتهم  الد�توراه  درجة  إكمال  في  الرغ�ة  فإن  ذلك، 

الأولو�ات، وضع خطط، والعمل وفق جداول زمن�ة. �ما أن الدعم من العائلات والمجتمع، �الإضافة 

الدراسة   بین  توازنهم  تعز�ز  في  ساهم  المؤسس�ة،  والندوات  العمل  وورش  المشرفین  من  المساندة  إلى 

 .والح�اة الأسر�ة

 السا�قة:دراسات تعقیب على ال -

تشیر الدراسات السا�قة التي تطرقت إلى جودة الح�اة �شكل عام إلى أن جودة الح�اة تتأثر �عدة      

عوامل متعددة الأ�عاد تشمل الرضا عن الح�اة، والسعادة، والعوامل الاجتماع�ة والاقتصاد�ة. توضح 

أن الرضا الشخصي یرت�ط ارت�اطًا قوً�ا �السعادة، في    )Diener et all, 1985(دراسة دینر وزملائه  

وسوه   دینر  دراسة  تسلط  الاجتماع�ة    )Diener & Suh, 1997(حین  العوامل  تأثیر  على  الضوء 

فینهوفن   دراسة  تقدم  �ما  الشخصي.  الرضا  على  لفهم  )  Veenhoven, 2000(والاقتصاد�ة  إطارًا 

جودة الح�اة �عمل�ة تشمل الجوانب الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والنفس�ة، مما �ساعد في تطو�ر س�اسات  

، على أهم�ة استخدام نماذج  )Cummins, 2000(فعالة. تؤ�د دراسات أخرى، مثل دراسة �ومینس  

الصحة   منظمة  دراسة  تشیر  ذلك،  إلى  �الإضافة  والذات�ة.  الموضوع�ة  العوامل  بین  تجمع  شاملة 

جودة    )WHOQOL Group, 1998(العالم�ة   تقی�م  في  الثقاف�ة  الاختلافات  مراعاة  ضرورة  إلى 

و�ا�س   ر��ف  دراسة  في  �ما  والاجتماع�ة،  النفس�ة  الأ�عاد  تؤ�د  �ما   ,Ryff & Keyes(الح�اة. 

إلى   ) Cella, D,1998(على دورها في تحقیق جودة ح�اة أفضل، بینما تشیر دراسة سیلا    )،1995

لتحسین   المناس�ة  التدخلات  �ستدعي  مما  الح�اة،  جودة  على  التعب  مثل  الصح�ة  الأعراض  تأثیر 

 .الحالة الصح�ة

تناولت مجموعة من القضا�ا المتعلقة �جودة الح�اة والرفاه�ة لدى    السا�قة التي أما �النس�ة للدراسات   

الطلاب الجامعیین، وخاصة طلاب الد�توراه. فمن خلال تحلیل هذه الدراسات، �مكننا استخلاص عدد  

 .من الاستنتاجات الرئ�س�ة، مع الإشارة إلى أوجه التشا�ه والاختلاف بینها

تتعلق الاستنتاجات العامة بتأثیر المتغیرات الشخص�ة والد�موغراف�ة، حیث تشیر العدید من الدراسات،  

) الجغرافي والنوع الاجتماعي  2012مثل دراسة نع�سة  الموقع  الد�موغراف�ة مثل  المتغیرات  إلى أن   ،(
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والتخصص الأكاد�مي تؤثر �شكل �بیر على جودة الح�اة. وهذا یبرز أهم�ة الاعت�ار الفردي للظروف  

 .المح�طة �الطلاب

مثل   دراسات  تظهر  الشخص�ة، حیث  الح�اة  على  وتأثیرها  الأكاد�م�ة  الضغوط  الدراسات  تتناول  كما 

) برغمان  أجراها  التي  (2019تلك  وآخرون  وثاو  على  2024)  سلً�ا  تؤثر  الأكاد�م�ة  الضغوط  أن   (

الح�اة الشخص�ة للطلاب، مما یؤدي إلى مشاعر العزلة والقلق، مع وجود علاقة واضحة بین الضغوط  

 .الأكاد�م�ة والصحة النفس�ة للطلاب

) وآخرون  هاینز  دراسة  ذلك  في  �ما  الدراسات،  من  العدید  تتفق  ذلك،  على  ودراسة 2012وعلاوة   (

) وآخرون  الطلاب.  2018سفیردل�ك  رفاه�ة  تعز�ز  في  والمؤسسي  الاجتماعي  الدعم  أهم�ة  على   ،(

من   والمساندة  الاجتماع�ة،  والش�كات  الفعال،  الأكاد�مي  الإشراف  الدعم  هذا  �شمل  أن  �مكن  حیث 

 .الأقران

) الرازق  دراسات مثل دراسة عبد  تشیر  (2022كما  أهم�ة تطو�ر  2018) وسفیردل�ك وآخرون  إلى   (

مهارات التنظ�م الذاتي والتك�ف لدى الطلاب، مما �ساعدهم في إدارة الضغوط الأكاد�م�ة والتوازن بین 

) 2024) وثاو وآخرون (2020الح�اة الشخص�ة والدراسة. وفي هذا الس�اق، تتناول دراسات إ�فرهمر (

مع   للتك�ف  فعالة  استرات�ج�ات  إنشاء  أهم�ة  وتبرز  والأكاد�م�ة،  الشخص�ة  الح�اة  بین  التوازن  مفهوم 

 .متطل�ات الح�اة الأكاد�م�ة

وعند النظر إلى أوجه التشا�ه والاختلاف، نجد أن جم�ع الدراسات تبرز أهم�ة جودة الح�اة والرفاه�ة  

الدعم  أهم�ة  إلى  منها  العدید  تشیر  �ما  الأكاد�م�ة.  للضغوط  السلب�ة  التأثیرات  على  وتؤ�د  للطلاب، 

س�اقاتها   في  الدراسات  تختلف  ذلك،  ومع  الطلاب.  تجر�ة  تعز�ز  في  المؤسسي  والدعم  الاجتماعي 

) على 2012الثقاف�ة والجغراف�ة، مما قد یؤثر على النتائج. على سبیل المثال، تر�ز دراسة نع�سة (

) تجارب الطلاب الدولیین في المملكة المتحدة. �ما  2020س�اق سوري، بینما تتناول دراسة إ�فرهمر (

العوامل   على  أخرى  تر�ز  بینما  الذاتي،  التنظ�م  مثل  الفرد�ة  العوامل  على  تر�ز  الدراسات  �عض  أن 

 .المؤسس�ة مثل الدعم الأكاد�مي

الد�توراه   یواجهها طلاب  التي  المتنوعة  �التحد�ات  الاعتراف  أهم�ة  الدراسات  هذه  تظهر  الاخیر،  في 

شاملة   استرات�ج�ات  الأكاد�م�ة  المؤسسات  تتبنى  أن  الضروري  من  لذا،  ح�اتهم.  جودة  على  وتأثیرها 

 .لدعم الطلاب، مما �عزز رفاهیتهم و�ساعدهم في تحقیق النجاح الأكاد�مي
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�عد تكو�ن طلاب الد�توراه خطوة أساس�ة في مسار التعل�م العالي في الجزائر، حیث یلعب دورا محور�ا 

محفزة للتعلم  في تطو�ر قدراتهم الأكاد�م�ة والمهن�ة. تساهم الجامعات والمراكز ال�حث�ة في خلق بیئة  

في   �فعال�ة  والإسهام  ال�حث�ة  مهاراتهم  لتطو�ر  حق�ق�ة  فرصًا  للطلاب  یت�ح  ما  الخبرات،  وت�ادل 

ومشرفیهم،   أساتذتهم  من  الأكاد�مي  التوج�ه  خلال  من  الدعم  للطلاب  یوفر  التكو�ن  هذا  مجالاتهم. 

 .و�عزز تقدمهم العلمي

كما أن التعل�م العالي یؤثر �شكل إ�جابي في دعم مسیرة الطلاب عبر تزو�دهم �الموارد اللازمة لإجراء 

أ�حاث ذات جودة عال�ة، و�ساهم في تعز�ز الابتكار �فضل بیئة ال�حث في الجزائر التي تشجع على  

والتوجهات   المختلفة  التعل�م�ة  الأنظمة  ه�كلة  فهم  �عد  هنا،  من  الأفكار.  وت�ادل  المستمر  التفاعل 

 .ال�حث�ة عاملاً أساسً�ا في رفع مستوى التعل�م العالي وال�حث العلمي في الجزائر

 أولا: الجامعة والتعل�م العالي في الجزائر: 
تعد الجامعات ر�یزة أساس�ة في مسار التنم�ة والتقدم، إذ تسهم �فعال�ة في إعداد الأفراد للتك�ف         

مع التطورات التكنولوج�ة وتحمل مسؤول�اتهم الاجتماع�ة. وتحرص الجزائر على استثمار دور التعل�م  

العالي لتعز�ز أهداف التنم�ة المستدامة التي تسعى لتحق�قها. ونظرًا للأهم�ة الكبرى التي �مثلها التعل�م  

العالي في بناء مجتمع معرفي، فقد شهد هذا القطاع تطورا ملحوظا على مدار السنوات الأخیرة، مما  

التأهیل   مستوى  لرفع  اللازمة  �المصادر  وتزو�دها  التعل�م�ة  المؤسسات  بتطو�ر  الدولة  التزام  �عكس 

 ). 2023(محمد مصطفى سمیلي وأحمد تر�كي،  الأكاد�مي وال�حث العلمي

فمرحلة التعل�م الجامعي تعتبر من أهم الفترات التي تؤثر في تصورات الطلاب لجودة ح�اتهم، حیث  

مع   تترافق  نمائ�ة حرجة  �مرحلة  الطلاب  هؤلاء  والاستقرار  �مر  الزواج  مثل  متنوعة  وآمال  طموحات 

المهني. إن النظرة التي �حملها الطلاب تجاه الح�اة �مكن أن تلعب دورا حاسما في أدائهم الأكاد�مي،  

سواء �شكل إ�جابي أو سلبي، مما یؤثر بدوره على دافعیتهم لتحقیق أهدافهم الشخص�ة والمهن�ة. لذا، 

  ا�جب أن نعید النظر في الجوانب النفس�ة للطلاب �شكل عام، ولطلاب الد�توراه �شكل خاص، نظر 

 .لأنهم �مثلون دعامة أساس�ة للإنتاج والتقدم في المجتمع

أي ضغط أو تحدي یواجه الطلاب خلال مسیرتهم الجامع�ة �مكن أن یترك آثارا سلب�ة على صحتهم  

هذه   أخرى.  نفسجسد�ة  مشكلات  إلى  �الإضافة  والاكتئاب،  القلق،  التوتر،  مثل  والجسد�ة،  النفس�ة 

التأثیرات السلب�ة قد تعوق نجاحهم وتقدمهم الأكاد�مي، وتؤثر أ�ضا على شعورهم �السعادة والرضا عن  
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الح�اة، سواء �شكل م�اشر أو غیر م�اشر. لذلك، من الضروري تقد�م الدعم النفسي والموارد اللازمة  

 ).2019(سعیدة لون�س،لضمان صحة ورفاه�ة الطلاب في هذه المرحلة الحاسمة من ح�اتهم  

تعرف منظمة الیونسكو التعل�م العالي �أنه: " �ل الدراسات والتكو�ن أو التكو�ن الموجه الذي یتم �عد  

التعل�م   �مؤسسات  بها  معترف  أخرى  مؤسسات  أو  جامع�ة  مؤسسة  مستوى  على  الثانو�ة  المرحلة 

 ).2017العالي، من قبل السلطات الرسم�ة للدولة" (العكروت خمیلي، 

 مراحل تطور التعل�م العالي وال�حث العلمي في الجزائر:  -1
 المرحلة الأولى: الفترة الاستعمار�ة  1-1

خلال هذه الفترة، �انت الجامعات الجزائر�ة تحت الس�طرة الكاملة للاستعمار الفرنسي، مما أدى          

إلى قیود شدیدة على التعل�م وال�حث العلمي، حیث �انا محدودین وغیر متاحین لجم�ع السكان. �انت 

الدولة الاستعمار�ة تواجه تحد�ات صح�ة �بیرة، نت�جة نقص الفهم الطبي الحدیث ونظر�ات الأمراض، 

السكان المع�شة على صحة  البیئة وظروف  تأثیر  إلى  إنشاء    .�الإضافة  الس�اق، ولدت فكرة  في هذا 

، والتي �انت خطوة مهمة لتوفیر الرعا�ة الصح�ة للمستوطنین  1857مدرسة تحضیر�ة للطب في عام  

شمال   في  المنتشرة  الأمراض  طب�عة  فهم  عن  فضلاً  الجزائر،  في  الفرنسي  الج�ش  وأفراد  الأورو�یین 

، تم توس�ع نطاق التخصصات لتشمل مجالات مثل العلوم، الحقوق، والآداب،  1879إفر�ق�ا. في عام  

مما أدى إلى إنشاء مدارس تحضیر�ة عل�ا ومعاهد جامع�ة، �الإضافة إلى �عض المعاهد المتخصصة  

 ). 2017خارج النظام الجامعي مثل مدارس الفنون والتجارة (العكروت خمیلي، 

، بدأت المدارس التحضیر�ة العل�ا في الجزائر تتعرض لانتقادات �بیرة، مما دفع  1900ومع حلول عام  

إلى التفكیر في إنشاء جامعات حق�ق�ة. و�الفعل، تم تأس�س أول جامعة جزائر�ة وعر��ة، وهي "جامعة  

عام   في  مما  1909الجزائر"،  الفرنسي،  �الاستعمار  متأثراً  الفترة  تلك  في  التعل�مي  النظام  �ان  وقد   .

 ). 2017انعكس على ��ف�ة تسییر هذه المؤسسات التعل�م�ة (العكروت خمیلي،  

 المرحلة الثان�ة: �عد الاستقلال   1-2

عام            في  الاستقلال  تم  1962�عد  بها، حیث  تعل�مي خاص  نظام  إنشاء  في  الجزائر  بدأت   ،

للتعل�م   التحت�ة  البن�ة  تطو�ر  الجهود  هذه  شملت  ال�حث�ة.  والمؤسسات  الجامعات  من  العدید  تأس�س 

 العالي وتوس�ع نطاقه لیتاح لعدد أكبر من الطلاب، وذلك من خلال استحداث جامعات جدیدة. 
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، تم إنشاء وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي، تلاها إطلاق عمل�ة الإصلاح الكبرى  1970في عام  

ر�زت هذه الإصلاحات على رفع مستوى التعل�م العالي وال�حث العلمي،     .للتعل�م العالي في الجزائر

حیث تم تحدیث المناهج الدراس�ة والبرامج الأكاد�م�ة، وتعز�ز ال�حث والابتكار، �الإضافة إلى تحسین  

الطلاب   احت�اجات  تلب�ة  إلى  تهدف  �انت  التطورات  هذه  حدیثة.  مرافق  توفیر  خلال  من  التعلم  بیئة 

 ). 2018والمساهمة في النهوض �المعرفة والابتكار في البلاد (ح�اة وفرد وآخرون ،

إن نظام التعل�م العالي في الجزائر شهد تحولین رئ�سیین في هذه الفترة، حیث قامت الحكومة بتوج�ه  

جهودها نحو تطو�ر هذا النظام وتحدیثه بهدف تلب�ة تطلعات المجتمع وتعز�ز التنم�ة الشاملة. تتضمن  

هاتان الخطوتان تغییرات جذر�ة في اله�كل�ة والمناهج التعل�م�ة، �ما یتماشى مع الاحت�اجات المتزایدة  

 للبلاد ومتطل�ات سوق العمل �مكن ذ�رها �ما یلي: 

 �ان النظام آنذاك مشابها للنظام الفرنسي و�انت مراحله �ما یلي: الخطوة الأولى: -أ

 مرحلة الل�سانس وتدوم ثلاث سنوات.  •

 شهادة الدراسات المعمقة وتدوم سنة واحدة. •

 شهادة الد�توراه الدرجة الثالثة وتدوم سنتین على الأقل.  •

تنفیذي • رقم   شهادة د�توراه دولة: وهي " شهادة عل�ا �انت تمنح في نظام �لاس�كي وفق مرسوم 

و�مكنه   (أ). ومن تحصل على هذه الشهادة هو مؤهل تلقائ�ا لرت�ة أستاذ محاضر قسم  70  –  87

، وقد تصل مدة تحضیرها إلى  1998الإشراف على أطروحات الد�توراه. وتم إلغاء ذا النظام سنة  

 ).  4: 2019خمس سنوات (بن عمرة عبد الرزاق، 

 

 الخطوة الثان�ة:   -ب

التخصصات       عدد  في  ملحوظة  ز�ادة  الجزائر  في  العالي  التعل�م  نظام  شهد  الفترة،  هذه  خلال 

لتلب�ة   التخصصات  من  متنوعة  مجموعة  إدخال  تم  حیث  الجامعات.  عدد  في  وتوسعًا  الجامع�ة 

احت�اجات سوق العمل ومتطل�ات التنم�ة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة. وشملت هذه الفترة المراحل الدراس�ة  

  :الجامع�ة التال�ة

 مرحلة الل�سانس (أر�ع سنوات). •

 الأولى)، تدوم سنتین على الأقل.مرحلة الماجستیر (مرحلة ما �عد التدرج  •
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النظام   • في  تمنح  �انت  عل�ا  شهادة  وهي  الثان�ة)،  التدرج  �عد  ما  (مرحلة  علوم  د�توراه  مرحلة 

. و�ل من تحصل علیها �ص�ح مؤهل تلقائ�ا لرت�ة  254  -  98الكلاس�كي وفق مرسوم تنفیذي رقم  

للتأهیل   مناقشته  حالة  في  الد�توراه  أطروحات  على  الإشراف  و�مكنه  ب،  قسم  محاضر  أستاذ 

(ل م د  الجامعي وتمر بنفس المراحل التي تمر علیها شهادة د�توراه، و�الرغم من تبني الدولة نظام 

(الكلاس�كي) النظام  بهذا  أنها مازلت تعمل  یتم    ) �نظام جدید إلا  لم  إلى حد الآن، �معنى اخر 

خمس   حوالي  التكو�ن  هذا  و�دوم  النظام،  لهذا  التا�عین  الطلاب  لكل  الد�توراه  أطروحة  مناقشة 

 ). 5: 2019سنوات (بن عمرة عبد الرزاق، 

 

 المرحلة الثالثة: التوسع في التعل�م العالي 1-3

والكل�ات         الجامعات  الجزائر ز�ادة ملحوظة في عدد  الماض�ة، شهدت  القلیلة  العقود  على مدار 

مؤسسة، موزعة عبر جم�ع أنحاء البلاد، مع   111والمعاهد العل�ا، حیث بلغ عدد المؤسسات الجامع�ة 

�حوالي   �قدر  نس�ة    1,669,000تعداد طلابي  منهم  الإناث  تشكل  هذه  66طالب،  سبب  �عود   .%

الز�ادة إلى التزام الدولة الجزائر�ة �الحفاظ على مجان�ة التعل�م العالي، مما �عزز س�اسة الد�مقراط�ة في  

 .التعل�م

هذه الز�ادة لم تؤثر فقط على عدد الطلاب، بل أدت أ�ضًا إلى ارتفاع عدد الأساتذة وال�احثین، حیث  

�ما ساهمت في توس�ع ش�كة المؤسسات التعل�م�ة  .  او�احث  اأستاذ  65,509تجاوز عدد هیئة التدر�س  

 ). 2021(نظام التعل�م العالي وال�حث العلمي في الجزائر،  وال�حث�ة على مستوى الوطن

 :استرات�ج�ات إصلاح التعل�م العالي وال�حث العلمي في الجزائر -2
جودة        وتطو�ر  لتحسین  "وسیلة  تُعتبر  التي  �الجزائر،  التعل�م  جودة  تعز�ز  تم  المرحلة،  هذه  في 

التحولات   تفرضها  ملحة  ضرورة  الجودة  أص�حت  حیث  العولمة"،  عصر  في  مستواه  ورفع  التعل�م 

(الطرواني،   العالم  مستوى  على  العالي  التعل�م  قطاع  في  من  5:  2010السر�عة  ذلك  تحقق  وقد   .(

 :خلال عدة خطوات، منها

 تطو�ر ال�حث العلمي الأولى:  الاسترات�ج�ة  2-1

.  1983، تم تأس�س المنظمة الوطن�ة لل�حث العلمي، والتي استمرت حتى عام  1974في عام         

في عام   إنشاء ه�كل جدید  تم  الجزائر، �ما  في  العلمي  ال�حث  ال�حث  1984لتعز�ز  ، وهو محافظة 



 الفصل الثالث: تكو�ن طالب الد�توراه

 

61 
 

ر�ط   دورها  و�ان  القطاعات،  بین  التنسیق  بلجنة  تعرف  لجنة  المحافظة  هذه  أنشأت  والتقني.  العلمي 

إلى   أما في التسعینات تم تحو�ل المحافظة السام�ة  .ال�حث العلمي �القطاعات الاقتصاد�ة والصناع�ة

أنشأت وزارة منتد�ة لل�حث العلمي    2000، و في سنة    1990وزارة منتد�ة لل�حث و التكنولوج�ا سنة  

بین   �التنسیق  والمكلفة  التمو�لات،  توز�ع  و  التكنولوجي  والتطو�ر  العلمي  ال�حث  �المیزان�ة  المكلفة 

القطاعات ف�ما �خص نشاطات ال�حث و إنجاز البرامج الوطن�ة لل�حث العلمي و التطو�ر التكنولوجي  

ال�حث هیئات  و  مؤسسات  جم�ع  المستوى  للوسائل  . على  الأمثل  الاستعمال  تسییر  إلى  تهدف  كما 

الوطن�ة لل�حث العلمي و التطو�ر التكنولوجي من خلال الدراسات والاقتراحات المقدمة من قبلها وتنفیذ  

 ). 2022الترتی�ات(حدة تمزور،  

في السنوات الأخیرة، أولت الحكومة الجزائر�ة تعز�ز ال�حث العلمي والتطو�ر التكنولوجي أهم�ة �بیرة  

والتطو�ر   العلمي  ال�حث  في  الاستثمار  ُ�عَد  المستدامة. �حیث  والتنم�ة  الوطني  البناء  كجزء من رؤ�ة 

بناء   خلال  من  والابتكار  ال�حث  قدرات  تعز�ز  في  ذلك  یتمثل  المستقبل.  في  استثمارا  التكنولوجي 

ومواك�ة   المتقدم  العلمي  لل�حث  ملائمة  بیئة  لتوفیر  التقن�ات،  �أحدث  مجهزة  �حث�ة  ومرافق  مختبرات 

التطور التكنولوجي. خاصة وأن المعرفة أص�حت تخزن �شكل رقمي وتوضع على الش�كات الحاسو��ة 

أثرت تكنولوج�ا   أو وثائق أو رسومات. وقد  أفلام  أو  في شكل نصوص مكتو�ة أو صوت أو صور 

الحاسوب،  علوم  مثل  جدیدة  علوم  ظهور  إلى  أدى  مما  العلوم،  مجال  في  �بیر  �شكل  المعلومات 

في خلق   �ساهم  النهج  وهذا  المعرفة، وغیرها.  و�دارة  الحاسو��ة،  الش�كات  وعلوم  البرمج�ات،  وهندسة 

فرص عمل جدیدة، وز�ادة الإنتاج�ة، وتحسین الجودة، وتعز�ز التنافس�ة على الصعید العالمي (ناد�ة  

 ).       2014بوض�اف بن زعموش وفاطمة مخلوفي، 

 التعاون الدولي  الثان�ة:الاسترات�ج�ة  2-2

تعز�ز التعاون الدولي في مجالي التعل�م العالي وال�حث  سعت الجزائر في السنوات الأخیرة إلى           

من خلال بناء شراكات مع جامعات ومؤسسات �حث�ة في الخارج. تواصل جهودها  ومازالت    ،العلمي

التكنولوجي.   والتطو�ر  الابتكار  وتعز�ز  والخبرات  المعرفة  بت�ادل  �سمح  یوم  هذا  تم  أبر�ل   27حیث 

الجزائر ودولة 2024 بین  اتفاق�ة تعاون  التوق�ع على  العلمي،  العالي وال�حث  التعل�م  ، في مقر وزارة 

العلمي.  ،  زامب�ا وال�حث  العالي  التعل�م  مجال  في  البلدین  بین  الشراكة  وتطو�ر  الخبرات  ت�ادل  بهدف 

من خلال إعداد برامج تكو�ن جامع�ة مشتر�ة بین الجزائر    ،هدفت هذه الاتفاق�ة تجسید شراكة فعل�ة
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�ما یزاول    .وزامب�ا، وت�ادل الخبرات، �الإضافة إلى تعز�ز الحر��ة الطلاب�ة وت�ادل الكوادر الأكاد�م�ة

�ما أشار السید الوز�ر إلى أهم�ة  طالب من دولة زامب�ا التعل�م �مختلف الجامعات الجزائر�ة.    44حال�ا  

 . (mesrs, 2024) التفكیر في إعداد برامج تكو�ن مشتر�ة ومنح شهادات مشتر�ة بین الجزائر وزامب�ا

 : تغییر نظام التعل�م العاليالثالثةالاسترات�ج�ة  2-3

إن أنظمة التعل�م العالي �الجزائر في هذه المرحلة توجهت إلى تغییر النظام التعل�مي من النظام         

)، Masterالماستر ( و )،  Licenceهو اختصار لكلمات الل�سانس (  و   ،الكلاس�كي إلى نظام (ل م د)

التعل�مي وتحسین جودة Doctoratالد�توراه (و  النظام  )، وهو نظام دراسي یهدف إلى توحید وتنظ�م 

التعل�م العالي، �ستخدم في العدید من البلدان الناطقة �الفرنس�ة، �ما في ذلك الجزائر، حیث شرعت  

تطب�قه   في  الجامعات  سنة    ابتداء�عض  الجامعات  2004من  مختلف  على  تدر�ج�ا  عمم  ثم   ،

الجزائر�ة. و�منح في هذا النظام ثلاث شهادات (شهادة ل�سانس، ماستر، د�توراه طور ثالث) (درد�ش 

و�مكن2014أحمد،   إضاف�ة حول شهادة  ).   تفاصیل  ثالث  تقد�م  المهم    ،د�توراه طور  للدور  نظرا 

 :الذي تمثله هذه الشهادة �النس�ة لعینة الدراسة، وذلك �ما یلي

 

 ثالث: الطور الشهادة د�توراه  -

د) وفق          م  نظام (ل  في  وتمنح  الجزائر  في  بها حال�ا  یتعامل  العل�ا  الشهادات  هي شهادة من 

، و�ل من تحصل علیها  2016جوان    2المؤرخ في    547والقرار رقم    265-  08مرسوم تنفیذي رقم  

�ص�ح مؤهل للمشار�ة في مسا�قة التوظ�ف لرت�ة أستاذ مساعد قسم ب �موجب ثغرة قانون�ة (لم �حدد  

 ). 5: 2019له قوانین تنظ�م�ة في مرحلة ما �عد الد�توراه) (بن عمرة عبد الرزاق، 

التا�ع لنظام (ل م د) الق�ام ب�عض الالتزامات    لكن قبل الحصول على الشهادة على الطالب الد�تورالي

التزامات   إلى  �الإضافة  العلمي،  النشر  الأكاد�م�ة،  الملتق�ات  في  المشار�ة  الد�توراه،  أطروحة  ككتا�ة 

في إطار التكو�ن التكمیلي المخصص لهم، �حیث �طلب من طل�ة الد�توراه الالتزام �المشار�ة  اخرى  

التي تهدف إلى تنم�ة �فاءاتهم الأكاد�م�ة وتطو�ر    ،في سلسلة من الدورات التدر�ب�ة والأنشطة التعل�م�ة

تر�ز على تعز�ز مهارات    ،وجلسات تدر�ب�ة  ،مهاراتهم المهن�ة. �شمل هذا التكو�ن حضور ورش عمل

في   البرنامج أ�ضا دورات متخصصة  الشخص�ة والمهن�ة. و�تضمن  المهارات  العلمي وتطو�ر  ال�حث 

دول�ة معرف�ة  مصادر  إلى  الوصول  من  الطل�ة  لتمكین  الإنجلیز�ة،  اللغة  وخاصة  وتسهیل  ،  اللغات، 
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التواصل الأكاد�مي على المستوى العالمي. یتم توثیق وتقی�م أداء الطلاب في هذه الأنشطة من خلال  

التكمیل�ة   الأنشطة  هذه  في  ومساهماتهم  تطورهم  مدى  �ظهر  طالب،  �كل  خاص  متا�عة  سجل 

)www.mesrs.dz (. 

 �الجزائر:ال�ات دعم ال�حث العلمي  -3
في حجم المعلومات المتاحة، حیث �عتبر ال�حث    اشهد الإنتاج العلمي في الجزائر تطورا ملحوظ       

یرافق تطور أي ظاهرة أو تقن�ة. تنوعت مصادر ال�حث العلمي، �ما في ذلك    االعلمي عنصرا أساس�

 .الكتب، الأطروحات، والمقالات، التي تشكل مخرجات علم�ة هامة لل�احثین

إلى   تهدف  الجزائر،  في  الب�انات  قواعد  من  مجموعة  إنشاء  تم  الموارد،  هذه  إلى  الوصول  لتسهیل 

مساعدة ال�احثین في الاطلاع على الأدب�ات والدراسات السا�قة في مختلف المجالات. �الإضافة إلى  

اللازمة  والتحلیلات  التجارب  إجراء  وال�احثین  للعلماء  تت�ح  التي  العلم�ة،  المخابر  إنشاء  تم  ذلك، 

للوصول إلى نتائج تدعم تطو�ر المعرفة العلم�ة وتطب�قاتها العمل�ة. هذه الم�ادرات تعزز قدرة ال�احثین  

العلمي في البلاد، مما یؤدي إلى تحسین جودة التعل�م   على الابتكار وتساهم في رفع مستوى ال�حث 

ونذ�ر من    ).194:  2023(أمالو س�ف الإسلام، ناقة نهلة،  العالي والمساهمة في التنم�ة المستدامة  

 بینها ما یلي:

 المخابر العلم�ة: 3-1

وطل�ة         عامة  والأساتذة  للطل�ة  الأساس�ة  الر�یزة  الجزائر�ة  الجامعات  في  ال�حث  مخابر  تعتبر 

هذه   تتمیز  فیها.  والد�توراه  الماستر  و�رامج  ال�حث  مشار�ع  إعداد  یتم  حیث  خاصة،  العل�ا  الدراسات 

وتقسم إلى نوعین  المخابر �إجراء التجارب وتنفیذ المشار�ع، مما �عزز من تجر�ة التعل�م وال�حث فیها.  

�حث   ومخابر  الفیز�اء،  الر�اض�ات،  �الطب،  التكنولوج�ا  تطو�ر  في مجال  ت�حث  تقن�ة  �حث  مخابر 

النفس.   علم  الاجتماع،  علم  �الاقتصاد،  الاجتماع�ة  الظواهر  �الدراسات  تهتم  اتخذت  اجتماع�ة  وقد 

لطل�ة   م�اشر  تمو�ل  خلال  من  والاجتماعي  الاقتصادي  �الواقع  الجامعات  لر�ط  جدیدة  خطوة  الوزارة 

أن   �شرط  والاجتماع�ة،  الاقتصاد�ة  المؤسسات  داخل  �حث�ة  مشار�ع  على  �عملون  الذین  الد�توراه 

كما تم اعتماد تقی�م سنوي ووضع شروط لتلك    .تتماشى هذه المشار�ع مع متطل�ات الاقتصاد الوطني

http://www.mesrs.dz/
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العلمي ال�حث  إنفاق  ولترشید  وفعالیتها.  استمرار�تها  لق�اس  واكلي    ال�حوث  نشیدة،  (معزوز 

 ). 2022كلثوم،

) أن المخابر العلم�ة تمثل بیئة حیو�ة وحاسمة للمشار�ة العلم�ة 2021�شیر(مخبوتة أحمد وآخرون،  

العلمي.    لابللط ال�حث  في س�اق  والابتكار  العملي  للتعلم  بثمن  تقدر  فرصًا لا  تقدم  الد�توراه، حیث 

 :نقدم �عض الجوانب الرئ�س�ة للمخابر العلم�ة و��ف �ساهم هؤلاء الطل�ة في المشار�ة العلم�ة

ال�حث�ة.  - للمشار�ة في تصم�م الأ�حاث ووضع الأسئلة  العلم�ة فرصة  المخابر  في  للطلاب  یتاح 

 .هذا �عطیهم فرصة للتعلم، و��ف�ة تحدید مشكلات ال�حث ووضع استرات�ج�ات لحلها

توس�ع   - في  �سهم  التفاعل  هذا  وال�احثین.  والأساتذة  الطلاب  بین  والمعرفة  الأفكار  ت�ادل  إمكان�ة 

 .آفاق الطلاب وز�ادة إبداعهم العلمي

علم�ة  - مجلات  في  الأ�حاث  ونشر  العلم�ة  المقالات  �تا�ة  في  للمشار�ة  فرصة  للطلاب  توفر 

 .محكمة

 : SNDLموقع  3-2

إنشاءه سنة         تم  للتوثیق الإلكتروني،  الوطن�ة  المواقع  أهم  الموقع من  �موجب    2012�عتبر هذا 

قرار وزاري، یوفر خدمات توثیق الأطروحات والرسائل الجامع�ة لجم�ع التخصصات التا�عة للمؤسسات  

الماستر   �طل�ة  خاص  مجاني  حساب  فتح  ین�غي  الموقع  هذا  في  وللتصفح  الجزائر�ة،    2الجامع�ة 

الآلي   الإعلام  إلى مصلحة  التوجه  عن طر�ق  التسجیل  و�كون  الأساتذة،  و�ذا  والد�توراه  والماجستیر 

العمل.   أو  التسجیل  لجامعة  المر�ز�ة  المكت�ة  نحو  توجهك  التي  التسجیل  علم    ول�كون للجامعة  في 

ال�احث أن �عض المذ�رات أو الأطروحات لا �مكن أن تحمل نظرا أنها لم تناقش �عد (بن عمرة عبد 

 . ) 9: 2019الرزاق،

 : ASJPموقع  3-3

الجزائر،         في  الجزائر�ة  العلم�ة  للمجلات  الإلكترون�ة  المنصات  وأشهر  أهم  من  تمكّن  �عتبر 

المستخدمین من الوصول إلى الأ�حاث والمقالات العلم�ة المنشورة في مجلات علم�ة محكمة. تهدف  

هذه المنصة إلى توفیر واجهة ملائمة لل�احثین والأكاد�میین، مما �سهل الوصول إلى المحتوى العلمي  



 الفصل الثالث: تكو�ن طالب الد�توراه

 

65 
 

  198436وتحتوي هذه المنصة على    .�سرعة وسهولة، �ما ت�سط عمل�ة نشر وتوز�ع الأ�حاث العلم�ة

 ). 194: 2023متعجلة علم�ة (أمالو س�ف الإسلام، ناقة نهلة،  779مقال منشور في 

)، تمثل مشروعًا  CERISTال�حث في الإعلام العلمي والتقني (هذه المنصة هي تحت إشراف مر�ز  

وطنً�ا �ساهم �فاعل�ة في تعز�ز و�ثراء المحتوى الرقمي على ش�كة الإنترنت من خلال نشر الأعمال  

مجال   في  الجزائري  ال�احث  یواجهها  التي  العق�ات  لتجاوز  وسیلة  المنصة  تعد  الجامع�ة.  الأكاد�م�ة 

اختارها   التي  المجلة  عمل  فر�ق  إلى  م�اشرة  وال�حوث  الأعمال  إرسال  إمكان�ة  توفر  حیث  النشر، 

ال�احث. �ما أنها تعتبر أداة فعالة لإعلام ال�احثین والأساتذة �المجلات العلم�ة المحكمة، مما �ساعدهم  

بن   المالك  عبد  سدوس،  (رم�سة  العلم�ة  الترق�ة  لأغراض  علیها  الاعتماد  أو  �حوثهم  نشر  في 

 ). 2020السبتي،

 تحد�ات التعل�م العالي: -4
البلدان، واجهت الجزائر       العدید من  النظام الجدید (ل م د) في  على الرغم من فعال�ة و��جاب�ات 

العدید من التحد�ات في تطب�قه �شكل صح�ح، مما أثر سل�ا على جودة التعل�م العالي عمومًا. لذا،  

التعل�م�ة   المؤسسات  في  النظام  هذا  تنفیذ  تعیق  التي  الأس�اب  الضوء على �عض  تسل�ط  المهم  من 

 :الجزائر�ة

إن إهمال نوع�ة التكو�ن نجم عنها الاهتمام �الكم على حساب الك�ف خاصة   مشكل الحجم: -

في ظل تسارع المعارف والعلوم، وهذا ما جعل قطاع التعل�م العالي �ع�ش أزمة مزدوجة تتمثل في تزاید  

عدد الطل�ة الكبیر، ونقص المؤسسات واله�اكل القاعد�ة، وقد ترت�ط هذه الز�ادة �مجموعة من العوامل  

 كمجان�ة التعل�م العالي، النمو الد�مغرافي، الوعي الثقافي وغیرها....

التأطیر: - قبل   مشكل  من  مستمرة  جهوداً  تتطلب  العالي  التعل�م  في  التأطیر  تحد�ات  إن 

المؤسسات   تشهده  الذي  الكبیر  للتوسع  ونظرا  التعل�م،  لتحسین جودة  التعل�م�ة  والمؤسسات  الحكومات 

الجزائر�ة، وعدم وضوح س�اسات التوظ�ف ومعاییر الترق�ة المعقدة، ونقص التأهیل العلمي والبیداغوجي  

غ�اب   إلى  إضافة  الجامعي،  للأستاذ  والمعنو�ة  الماد�ة  الظروف  سوء  مع  العل�ا  الدراسات  لطل�ة 

 الحوافز. �ل هذا ترتب عنه نقص في التأطیر والعجز خاصة في المراتب العل�ا. 
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إن التزاید المستمر في عدد الطل�ة وانعدام التخط�ط والاسترات�ج�ات  مشكلة اله�اكل والتجهیز: -

أدى إلى نقص في التجهیزات والوسائل الحدیثة التي یتم استخدامها لتعز�ز عمل�ة التعلم وتحسین تجر�ة 

العلم�ة   والكتب  ال�حث  للمخابر  الجامعات  فافتقار  لهم،  الجید  �التكو�ن  الطلاب والأساتذة، �ما تسمح 

وتوفیر المراجع والوسائل الحدیثة لا �سمح �مواك�ة التطور في مجال التعل�م العالي وهذا ما تعاني منه  

 الجامعات الجزائر�ة.

تع�ش الجامعات الجزائر�ة أزمة التر�صات المیدان�ة و�رجع   مشكل إ�جاد الشر�ك الاقتصادي: -

لقلة المؤسسات الاقتصاد�ة، أو استخدام هذه الأخیرة العلاقات الشخص�ة في تنظ�مها أكثر من   ذلك 

العلاقات الرسم�ة، وهذا ما �قلل فرص الشغل �النس�ة لخر�جي هذ النظام لأن المستوى العلمي والمهني  

تبرم مع   قطاع�ة  اتفاق�ات  النظر في وجود  إعادة  ین�غي  لهذا  المتخرجین.  أغلب�ة  �حملها  المطلوب لا 

أ�ضا   معنیون  �الفعل  لأنهم  التوجه  هذا  مع  والاجتماعیین  الاقتصادیین  الشر�اء  وتجاوب  الجامعات، 

  ).2014بتحولات الجامعة (درد�ش أحمد، 

 

 ال�ات تحقیق الجودة في التعل�م العالي �الجامعة الجزائر�ة: -5

ال�حث      تأثیرات على جودة  لها  تكون  قد  العالي،  التعل�م  تقدم  أمام  تقف عائقا  التي  التحد�ات  إن 

هذه  لمعالجة  شاملة  استرات�ج�ات  �ستدعي ضرورة وضع  مما  الد�توراه،  لطلاب  الأكاد�مي  والتكو�ن 

ولهذا وضعت مؤسسة التعل�م العالي ال�ات لتحقیق الجودة �الجامعات الجزائر�ة ونذ�ر منها    .القضا�ا

 ما یلي: 

 إنشاء البنى التحت�ة وتجهیزها �ما یتناسب مع الاحت�اجات التعل�م�ة الحدیثة. -

والمشرفون على دورات تدر�ب�ة منتظمة لتعز�ز مهاراتهم الأكاد�م�ة والبیداغوج�ة، حصول الأساتذة    -

مع   الأكاد�مي  الت�ادل  و�رامج  العلم�ة  والمؤتمرات  العمل  ورش  خلال  من  ال�حث�ة  مهاراتهم  تطو�ر 

 .مؤسسات �حث�ة دول�ة. هذا �ساهم في تحسین جودة ال�حوث والإشراف على طلاب الدراسات العل�ا

 اعتماد على نظام (ل. م. د) بدل من النظام الكلاس�كي لإصلاح التعل�م العالي.  -
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  .تحسین خدمات الجامعات الجزائر�ة �استخدام التقن�ات الحدیثة مثل التكنولوج�ا الرقم�ة في الإدارة  -

�الإضافة إلى ذلك، تهدف إلى إقامة ش�كة معلومات�ة داخل�ة ور�طها �ش�كة الإنترنت لتمكین الأساتذة  

 والطلاب من التواصل مع الجامعات والمراكز ال�حث�ة وتصفح المواقع الإلكترون�ة. 

بین   المعلومات  وت�ادل  الاتصال  خدمات  تحسین  بهدف  �حث�ة  ش�كة  إنشاء  إلى  أ�ضا  تسعى  كما 

�عد عن  التعل�م  عمل�ة  وتسهیل  ودعم  الجامع�ة  وفاطمة    المؤسسات  زعموش  بن  بوض�اف  (ناد�ة 

 ). 2014مخلوفي، 

 ثان�ا: التكو�ن في الد�توراه:

تعد فترة التكو�ن في الد�توراه �مثا�ة تجر�ة مهن�ة في قطاع ال�حث والإبداع، �حیث �كون حاملها عند  

الكفاءات   �ذلك  بل  �حثه،  مجال  في  والتقن�ة  العلم�ة  الكفاءات  فقط  ل�س  اكتسب،  قد  التكو�ن  نها�ة 

تخصص   في  المعارف  تعمیق  یتضمن  حیث  استقلال�ة.  �كل  �حث  مشروع  لق�ادة  الضرور�ة  الأخرى 

تت�ح  وال�حث�ة.  المهن�ة  للنشاطات  الضرور�تین  والتجر�ب  التفكیر  تقن�ات  إلى  مدخل  وتقد�م  أساسي، 

الد�توراه اكتساب �فاءات علم�ة عال�ة المستوى من خلال ق�ادة مشروع �حث أصلي ومبدع. �جب أن  

یتم تحضیر الد�توراه ضمن محاور ال�حث ذات الأولو�ة الوطن�ة وأن تكون محددة بوضوح من حیث  

 ). 5أهدافها ومتطل�اتها (دفتر طالب الد�توراه: 

 فوائد التكو�ن �الد�توراه: -1
والشخص�ة.          والمهن�ة  الأكاد�م�ة  الطالب  ح�اة  في  ومؤثرة  هامة  محطة  الد�توراه  مرحلة  تعتبر 

 :تساهم هذه المرحلة في تحقیق مجموعة من الفوائد التي �مكن ذ�رها على النحو التالي

المتقدمة - ال�حث�ة  المهارات  مجال    :تطو�ر  في  �التخصص  للطالب  الد�توراه  في  التكو�ن  �سمح 

معرفي محدد، اكتســاب �فــاءات علمیــة عالیــة المســتوى عند إجراءه لل�حث العلمي وتحضیره لمشروع  

�حث أصلي مما �عزز خبراته الأكاد�م�ة والمهن�ة �تنم�ة مهارات ال�حث، الكتا�ة، والتحلیل، �الإضافة  

 .إلى قدرات الاتصال

وال�حث�ة - الأكاد�م�ة  للمناصب  ال�حث،   :التأهیل  الأكاد�م�ة،  في  أعلى  مهن�ة  لفرص  أبوا�اً  فتح 

 والصناعة و�عتبر �مثا�ة تجر�ة مهن�ة في قطاع ال�حث والإبداع. 

 تعز�ز القدرة على الابتكار والتفكیر النقدي   -
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�عتبر الحصول على الد�توراه إنجازًا أكاد�مً�ا مهمًا �عزز الثقة   :تحقیق إنجازات شخص�ة ومهن�ة -

 .المهني والشخصي�النفس و�فتح فرصًا جدیدة للنمو 

ال�احثین   :بناء ش�كة مهن�ة - للتفاعل مع زملائهم من  الفرصة  للطلاب  تتاح  الد�توراه،  فترة  خلال 

والخبراء في المؤتمرات وورش العمل، مما �سهم في توس�ع ش�كة علاقاتهم المهن�ة، �ما �ساهم في حل  

 Boud, D et(  )5طالب الد�توراه،  (دفتر    مشاكل مجتمع�ة ورفع مستوى المعرفة في مجالات مختلفة

all, 2009 .( 

 مدة التكو�ن �الد�توراه: -2
�ما أن برنامج الد�توراه طور ثالث هو النظام المعمول �ه في الجزائر حال�ا، لذا یر�ز توض�حنا         

على مدة التكو�ن بهذا البرنامج. حیث یتعین على الطالب المسجل في هذا النظام تقد�م تصر�ح شرفي  

یؤ�د عدم تسجیله في أي مؤسسة أخرى، و�لا سیتعرض لعمل�ة فصل. ف�ما یتعلق �مدة إعداد أطروحة  

الد�توراه، فإنها تحدد عادةً بثلاث سنوات جامع�ة متتال�ة �فترة ق�اس�ة مع تقد�م �ل سنة حصیلة سنو�ة 

عن مدى تقدمه في ال�حث أمام لجنة التكو�ن. وفي حالة اكتمال ثلاثة سنوات �حق للطالب استثنائ�اً  

الاستفادة من رخصة لسنة أو سنتین إضافیتین، بناءً على توص�ة من مدیر المؤسسة التعل�م�ة واقتراح  

القرار   في  موضحة  القواعد  هذه  تفاصیل  المختصة.  العلم�ة  الهیئات  مع  التشاور  �عد  مشرفه،  من 

، الذي ینظم ��ف�ة تنظ�م التعل�م في المرحلة الثالثة 8102جوان    18الصادر في    745الوزاري رقم  

 .)2018الوهاب محمد، �رمة بن دقمان،  �ما في ذلك شروط إعداد ومناقشة أطروحة الد�توراه (عبد

البرنامج �متد لأر�ع سنوات على الأقل �عد   الجزائر، �ان  للد�توراه في  الكلاس�كي  للنظام  �النس�ة  أما 

 ). HAMZAOUI, C, 2021الحصول على شهادة الماجستیر (

 إسهامات طالب الد�توراه: -3
الد�توراه         في  التكو�ن  مرحلة  لتقد�م  إن  فر�دة  فرصة  وتعد  دؤو�ا،  وجهدا  عم�قا  التزاما  تتطلب 

إسهامات ممیزة في المعرفة العلم�ة ولتطو�ر الذات. من خلال هذه المرحلة، یتمكن ال�احث من إثراء  

العلمي،   والنشر  ال�حث،  الأكاد�مي عبر  في  مجاله  الجهود  هذه  تساهم  الأكاد�مي.  والتوج�ه  والتعل�م، 

تطو�ر المعرفة العلم�ة وتعز�ز التقدم في المجتمع الأكاد�مي، مما یترك أثرا طو�ل الأمد على مستوى  

 التخصص والمجتمع. ومن بین الاسهامات التي �قدمها الطالب هي �التالي:
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 كتا�ة أطروحة الد�توراه: -

�شكل ال�حث الأصلي نواة برنامج الد�توراه، حیث �قوم الطالب بتنفیذ دراسة مستقلة تحتوي على        

�تا�ة   أن  و�ما  المعرفة.  لتوس�ع  الأكاد�مي  مجاله  في  فعّالة  ومساهمة  أصل�ة  ونتائج  متعمق  تحلیل 

المفروضة من  الشكل�ة  �القواعد  تلتزم  أن  المرحلة، �جب  في هذه  العناصر  أهم  أحد  تعتبر  الأطروحة 

طرف وزارة التعل�م العالي في الجزائر. تتضمن هذه القواعد توحید النموذج بین الطل�ة من حیث شكل  

المحتو�ات،  فهرس  الملخص،  الإهداء،  (الشكر،  الأولى  الصفحات  �تا�ة  و��ف�ة  الأمام�ة،  الصفحة 

وغیرها)، �الإضافة إلى القواعد العامة مثل عدد صفحات الأطروحة، نوع الورق، خط الكتا�ة، هوامش  

الصفحات، وشكل متن الأطروحة وغیرها من القواعد. �مكن للطالب الرجوع إلیها من خلال اطلاعه  

(كر�مة بن محمد وآخرون،   الد�توراه  إعداد أطروحة  دلیل  المجلس  2019على  الذي صادق عل�ه   ،(

بتار�خ   للجامعة  حول  2019-11-05العلمي  والإرشادات  التوجیهات  من  مجموعة  �ضم  والذي   ،

 ). 2019القواعد الشكل�ة الأساس�ة لإعداد الأطروحة (كر�مة بن محمد وآخرون، 

  :النشر العلمي -

إنجازاته       توثیق  في  �سهم  مما  المحكمة،  العلم�ة  المجلات  في  أ�حاثه  نتائج  نشر  للطالب  �مكن 

ومشار�تها مع المجتمع الأكاد�مي على مستوى عالمي. ُ�عتبر النشر العلمي عمل�ة تُعنى بنشر نتائج  

الأ�حاث والدراسات في مجالات المعرفة المختلفة، و�ؤدي دورًا حیوً�ا في تطو�ر العلوم والمعارف. یت�ح  

النشر لل�احثین ت�ادل نتائج أ�حاثهم مع المجتمع الأكاد�مي والجمهور. �مكن تقس�م النشر العلمي إلى  

 :  نوعین رئ�سیین

 النشر التقلیدي:   -أ

 :یتم النشر التقلیدي عن طر�ق التوز�ع �شكل ورقي و�شمل

العلم • الكبرى  �ة:  الكتب  ال�حث�ة  الأعمال  محددة  نشر  مواض�ع  تغطي  التي  والكتب  والأطروحات 

 .�عمق

نشر الأ�حاث في دور�ات علم�ة محكمة تتطلب مراجعة من قبل زملاء مختصین   :المجلات العلم�ة •

 .في نفس المجال

 .تغطي مختلف المجالات العلم�ة وتوزع على المهتمین وال�احثین :الدور�ات والمجلات الأكاد�م�ة •

 .تشمل الأ�حاث والأوراق المقدمة في المؤتمرات العلم�ة :وقائع المؤتمرات •
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 النشر الإلكتروني:   -ب

 :یتم النشر الإلكتروني عبر الإنترنت �استخدام الحاسوب والتقن�ات المرت�طة �ه، و�شمل

 .الأ�حاث على منصات إلكترون�ة �مكن الوصول إلیها عبر الإنترنت نشر :الإلكترون�ةالمجلات  •

 .تضم قواعد ب�انات للأ�حاث والكتب الإلكترون�ة �مكن لل�احثین الوصول إلیها  ة:المكت�ات الرقم� •

الشخص�ة • والمواقع  العلم�ة  �طرق    :المدونات  أ�حاثهم  ونتائج  مقالاتهم  لنشر  ال�احثون  �ستخدمها 

 .غیر رسم�ة

متعدد • �طرق   : ةوسائط  المعلومات  لتقد�م  والصوت  المتحر�ة،  الرسوم  الفیدیوهات،  استخدام  تشمل 

 .)4: 2022تفاعل�ة (حدة تمزور،

 

   :المشار�ة في الندوات والمؤتمرات الأكاد�م�ة -

في       �ساعد  مما  المجال،  في  والخبراء  الزملاء  مع  ومناقشتها  أ�حاثه  عرض  فرصة  للطالب  یت�ح 

ال�حث  لموضوع  الشاملة  والرؤ�ة  الفهم  ق�م  .تطو�ر  استثمارا  المشار�ة  تعد  الشخصي    ا�ما  تطوره  في 

 ). 2020والمهني، وتساعده على ال�قاء متقدما في مجاله (امال یوسفي، �امن بلمرداسي،

   :المساهمة في مشار�ع �حث�ة مشتر�ة -

المشار�ة في مشار�ع �حث�ة مشتر�ة مع أساتذة أو زملاء من جامعات أو مؤسسات أخرى تعزز       

التعاون العلمي وتسهم في تحقیق نتائج متمیزة. هذه الفرصة لا تقتصر على اكتساب خبرات ومهارات  

جدیدة فحسب، بل تمثل تجر�ة تسهم في تكامل الطالب الأكاد�مي والمهني، وتعزز قدرته على التعلم  

مثل   الأكاد�مي  الت�ادل  برامج  في  الانخراط  للطلاب  �مكن  ذلك،  إلى  �الإضافة  مجاله.  في  والابتكار 

و�رنامج   الأورو�ي،  الاتحاد  الممول من  موندوس"  "إیراسموس  �ستهدف طل�ة  "بروفاس"برنامج  الذي   ،

حیث   الجزائر�ین،  من  الد�توراه  التر�ص  مدة  هذه    18إلى    7تتراوح  توفر  للتجدید.  قابلة  غیر  شهرا 

جامعات مختلفة   بین  المعرفي  الت�ادل  �عزز  مما  ومناقشتها،  الأ�حاث،  للتعلم، وعرض  فرصًا  البرامج 

الطلاب   مستوى  وتطو�ر  العالي  التعل�م  جودة  لتحسین  قوً�ا  حافزًا  الفرص  هذه  تُعتبر  العالم.  حول 

المهني  وتقدمهم  ال�حث  مجال  في  نجاحهم  في  �ساهم  مما  �امن    یوسفي،(امال    الد�اترة، 

 ). 2020بلمرداسي،
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  :التدر�س والتوج�ه الأكاد�مي -

طلاب فرصة للمساهمة في التدر�س �مساعدین للأساتذة، مما �ساعدهم في تطو�ر  �عض التتاح ل     

شهادة جامع�ة ممارسة نشاطات التكو�ن مهارات التواصل والتعل�م وتحقیق الذات. �مكن لكل من �ملك  

�انوا حاصلین على   الشهادات غیر الأجراء، سواء  للطل�ة. �شمل ذلك جم�ع حاملي  العالي والتوج�ه 

شهادة د�توراه دولة، د�توراه في العلوم، د�توراه طور ثالث، ماجستیر، ماستر، مهندس، أو ل�سانس،  

 .مع إعطاء الأولو�ة بهذا الترتیب

ناءً على ذلك، �مكن لطلاب الد�توراه الذین یتوفر لدیهم وقت إضافي تدر�س ساعات إضاف�ة �أستاذ  ب

مؤقت. �إمكانهم تقد�م دروس في شكل أعمال موجهة، أو أعمال تطب�ق�ة، أو محاضرات �عقد مؤقت  

في مؤسسات التعل�م والتكو�ن العالي. یت�ح لهم ذلك الفرصة لتقد�م أفكار وتوجیهات أكاد�م�ة للطلاب  

 ). 2017بن عمرة عبد الرزاق،(الذین �حتاجون إلیها 

 أخلاق�ات طالب الد�توراه: -4
نزاهة         تضمن  حیث  العلمي،  ال�حث  عمل�ة  من  أساس�اً  جزءاً  الد�توراه  الطالب  أخلاق�ات  تعتبر 

من  مجموعة  العلمي  ال�احث  أخلاق�ات  تتضمن  الأكاد�مي.  المجتمع  وسلامة  الأ�حاث  ومصداق�ة 

الجوانب   �عض  یلي  ف�ما  الأ�حاث.  إجراء  أثناء  بها  الالتزام  ال�احثین  على  �جب  التي  والق�م  الم�ادئ 

 :الرئ�س�ة لأخلاق�ات الطالب العلمي

المعلومات:  - خصوص�ات    سر�ة  أو  والمعلومات  الأدوات  سر�ة  �كتمان  الد�توراه  طالب  التزام 

 الم�حوثین التي �طلع علیها أثناء تحضیر أطروحته. 

 من الضرورة نس�ة الآراء لأصحابها الحق�قیین وتجنب انتحالها أو سرقتها. الأمانة العلم�ة: -

�عدم إلحاق أي ضرر مادي أو معنوي �عینة ال�حث، وتجنب ممارسة أي ضغوط  الالتزام    :الالتزام  -

 .أو استفزازات تجاه الم�حوثین

تجنب الخضوع لمؤثرات حكوم�ة هادفة إلى ترك ال�حث في شؤون عامة حیو�ة (عبد الوهاب محمد    -

 ). 2018بن دقمان،  و �رمة
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 المهارات المهمة لطالب الد�توراه:  -5
 التفكیر الإبداعي والابتكاري:  -

إلیها          تسعى  التي  الأهداف  أهم  من  والابتكاري  الإبداعي  التفكیر  على  الطلاب  قدرة  تنم�ة  تعد 

عام �شكل  لتحق�قها  غیر     .التر��ة  وحلول  أفكار  وتولید  جدیدة  زوا�ا  من  الأمور  رؤ�ة  على  فالقدرة 

تقلید�ة مكررة تساعد الطلاب على التغلب على مشاكل الح�اة التي تواجههم وما ینتج عنها من أنواع  

الضغوط والتوتر، �ما توضح الأش�اء الغامضة، وتساعد على بناء شخص�ة الإنسان الفرد�ة والحصول  

على الرضا الذاتي. ومن أشهر الأسالیب التي تنمي التفكیر الإبداعي لدى هؤلاء الطلاب هي العصف  

 ). 2008الذهني، والأسئلة الذ��ة، والاسترخاء الذهني والبدني، والتر�یز العقلي (عبد الله محمد هنانو،

 مهارات التواصل الفعال: -

حیث إن       للطالب.  والمهن�ة  الشخص�ة  الح�اة  في  للنجاح  أساس�ة  تعد  الفعال  التواصل  مهارات 

للمتحدث بتر�یز  تتضمن هذه المهارات القدرة على نقل الأفكار والمعلومات بوضوح ودقة، والاستماع  

واهتمام، وفهم رسالته �شكل صح�ح، والتفاعل �طر�قة إ�جاب�ة من خلال التعاطف والتفهم والتحكم في  

العواطف و�دارة المشاعر والانفعالات �فعال�ة أثناء التواصل، إضافة إلى ذلك القدرة على التعبیر عن  

 ).2016الأفكار والمشاعر بوضوح و�دقة (محمود فتوح محمد سعدات، 

 مهارة الإنتاج�ة العال�ة: -

تعتبر من المهارات الأساس�ة التي تساعد الأفراد والمؤسسات على تحقیق أهدافهم �كفاءة وفعال�ة      

وز�ادة المعرفة الثقاف�ة. فالإنتاج�ة العال�ة تتعلق بتحقیق أكبر قدر ممكن من النتائج المرجوة �استخدام  

 :ما یليأقل قدر من الموارد والوقت. ولتعز�ز مهارة الإنتاج�ة العال�ة ین�غي على الطالب 

واضحة:   • أهداف  ومحددة  وضع  صلة  وذات  للتحقیق  وقابلة  للق�اس  وقابلة  محددة  أهداف  تحدید 

 .(SMART) زمن�ا

 الأهداف الكبیرة إلى مهام صغیرة �سهل إدارته.  تقس�م عمل:إعداد خطة  •

لتنظ�م الوقت �استخدام جداول زمن�ة وتقو�مات رقم�ة، یتم استخدام جداول زمن�ة    :الوقتإدارة     •

 ,Rafeda AlHariri) كما یتم تصن�ف المهام بناءً على أهمیته و�لحاحه واستخدام تقن�ات خاصة

2020) . 
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 مهارة الق�م الأخلاق�ة: -

إ�جابي مع  مهارة الق�م الأخلاق�ة تعد من المهارات الأساس�ة التي تساعد الطالب في التفاعل �شكل     

فالق�م الأخلاق�ة تشمل مجموعة من  بناءً على م�ادئ وأسس أخلاق�ة متینة.  المجتمع وتوج�ه سلو�ه 

الم�ادئ التي تحدد السلوك المقبول وغیر المقبول في المجتمع، مثل الصدق، الأمانة، العدل، الاحترام،  

والتعاطف الأفراد    .المسؤول�ة،  و�ین  بینه  الثقة  بناء  في  الطالب  لدى  الأخلاق�ة  الق�م  أهم�ة  وتكمن 

وتساهم في إنشاء علاقات قو�ة ومستدامة، �ما تعزز نمو شخصیته وتساعده على تطو�ر نفسه �شكل  

، �ذا التمسك �الق�م الأخلاق�ة تعزز الشعور �العدالة والمساواة في المجتمع، مما �ساعد على  .إ�جابي

 .) 2019تقلیل التمییز والنزاعات وتحقیق الاستقرار الاجتماعي (رشا رشاد محمود منصور وآخرون، 

 المهارات التقن�ة:  -

إن مواك�ة الطالب الجامعي للتطورات التكنولوج�ة أص�حت ضرورة ملحة في العصر الحدیث، حیث     

العالي   التعل�م  ولتحقیق  والمهن�ة.  الأكاد�م�ة  الح�اة  جوانب  جم�ع  في  �بیراً  دوراً  التكنولوج�ا  تلعب 

مثل   تقنً�ا،  المهیئین  الطلاب  على  �عتمد  أن  �جب  التعل�مي،  �المستوى  والارتقاء  التحد�ات  لمواجهة 

ال�حث�ة والأدوات  البرمج�ات  () استخدام  مثل  والتحلیل�ة  الإحصائ�ة  البرامج   ,SPSS, Rمثل 

MATLABل () ومعرفة ��ف�ة استخدام أدوات إدارة المراجع مثZotero( . 

ش�كة   استخدام  ومهارة  �فعال�ة،  الآلي  الحاسب  استخدام  مهارة  اكتساب  الطلاب  هؤلاء  على  �جب 

الذ�اء   وسائل  ظهور  مع  العلمي، خصوصًا  ال�حث  عمل�ة  لتسهیل  أص�حت ضرور�ة  التي  الإنترنت 

الاصطناعي. �الإضافة إلى ذلك، �جب اكتساب مهارة استخدام مواقع التواصل الاجتماعي، التي تمكن  

المجتمع   من  الراجعة  التغذ�ة  على  والحصول  الرأي،  واستطلاع  المعلومات،  جمع  من  ال�احثین 

الف�سبوك استخدام  مثل  متا�عة    .الأكاد�مي،  خلال  من  المستمر  �التعلم  أ�ضًا  الأدوات  هذه  تسمح 

والمهني   الأكاد�مي  التطور  في  و�سهم  المشار�ة  فرص  من  یز�د  مما  والندوات،  المؤتمرات  إعلانات 

 ). 2022للطلاب (صالح عبد الرحمن ع�سى الحاسي،

 مع�قات التكو�ن الد�تورالي: -6

 والمنهج�ة:   التحد�ات الأكاد�م�ة   6-1

یواجه طلاب الد�توراه العدید من التحد�ات أثناء إعداد أطروحاتهم، ومن أبرزها اخت�ار        
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الموضوع وص�اغة الأسئلة ال�حث�ة وتطو�ر مهارات التحلیل الأكاد�مي. �ما یواجه الطلاب صعو�ات 

التعل�م العالي ونقص الدعم الإشرافي،  تنظ�م أفكارهم �سبب الضغوط الزمن�ة المحددة من طرف وزارة 

مما یؤثر سل�ا على جودة الكتا�ة. �الإضافة إلى ذلك، تتعلق التحد�ات المنهج�ة �اخت�ار الأسالیب  

المناس�ة لجمع وتحلیل الب�انات، حیث �فتقر الكثیر من الطلاب إلى التوج�ه اللازم، مما یؤدي إلى  

غموض النتائج. لذلك، من الضروري توفیر الدعم والتوج�ه المناسبین لتعز�ز مهارات الكتا�ة الأكاد�م�ة  

 . ) Corcelles, M et all, 2019ومساعدة الطلاب في التغلب على هذه العق�ات (

 :الضغوط الزمن�ة 6-2

الأطروحة          إكمال  �ضرورة  المرت�طة  والصعو�ات  الزمن�ة  الضغوط  في  التحد�ات  هذه  تتمثل 

للمواعید   للامتثال  �الضغط  الطلاب  �شعر  الوقت.  تخط�ط  أهم�ة  یبرز  مما  محددة،  فترة  ضمن 

النهائ�ة، مما یؤثر سل�ا على تجر�تهم ال�حث�ة وتقدمهم الأكاد�مي. �مكن أن �ساعد التخط�ط الفعال  

و�دارة الوقت الطلاب في التعامل مع هذه الضغوط وتحسین تجر�تهم الأكاد�م�ة. لذا، من الضروري  

التأكید على أهم�ة الدعم الإشرافي في تعز�ز مهارات التخط�ط و�دارة الوقت لدى طلاب الد�توراه، مما 

 ).Pyhältö, K et all, 2015�سهم في تقلیل التوتر وز�ادة الإنتاج�ة (

 :نقص الدعم والإرشاد الأكاد�مي 6-3

ونجاحهم            الطلاب  تقدم  على  سلً�ا  المشرفین  مع  الفعال  التواصل  نقص  یؤثر  أن  �مكن 

دور  یلع�ان  الإشراف  واستمرار�ة  الطلاب  على  المشرفین  توز�ع  إن  مسیرتهم    ا مهم   االأكاد�مي.  في 

خبرات   مع  متوافقة  مواض�عهم  وتكون  مشرفیهم،  اخت�ار  في  �شار�ون  الذین  الطلاب  أن  �ما  ال�حث�ة. 

تقدم ملحوظ   تحقیق  قدرة على  أكثر  �كونون  إ�جاب�ة معهم،  المشرفین، و�طورون علاقات عمل  هؤلاء 

للطالب   یتوفر  أو عندما  المشرف ذو خبرة،  �الرضا. و�زداد هذا الأمر وضوحًا عندما �كون  والشعور 

مشرف رئ�سي ومساعد نشط. �الإضافة إلى ذلك، فإن التغییرات المؤقتة في المشرف �مكن أن تسبب  

 ).  Ives et all, 2005( مشكلات وتأخیرات في سیر العمل

 :التحد�ات المال�ة 6-4

إنهاء          احتمالات  على  �بیر  �شكل  الد�توراه  طلاب  یواجهها  التي  المال�ة  الصعو�ات  تؤثر 

برنامجهم الأكاد�مي. فالظروف المال�ة الصع�ة تز�د من الضغوط النفس�ة وتقلل من تفاعل الطلاب  
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مع مشرفیهم والموارد الأكاد�م�ة المتاحة لهم. �الإضافة إلى ذلك، �مكن أن �سهم نقص الدعم المالي  

في ارتفاع معدلات انسحاب الطلاب من برامجهم الأكاد�م�ة، مما یؤثر سلً�ا على نجاحهم الأكاد�مي.  

العل�ا   دراستهم  إكمال  الطلاب على  قدرة  المناسب لضمان  المالي  الدعم  توفیر  الضروري  لذلك، من 

 ). Golde, C. M, 2005بنجاح (

 :التحد�ات النفس�ة والاجتماع�ة 6-5

مثل         الأكاد�م�ة،  مسیرتهم  خلال  الطلاب  یواجهها  التي  والنفس�ة  الاجتماع�ة  التحد�ات  تؤثر 

الاجتماعي   الدعم  �سهم  إذ  النفس�ة.  رفاهیتهم  على  الاجتماع�ة،  والضغوط  والعزلة  النفسي  الضغط 

لذلك،  النفس�ة وتقلیل مستو�ات الضغط والعزلة.  الرفاه�ة  الزملاء والمشرفین في تعز�ز  والتفاعل مع 

 ). Stubb, J et all, 2011من المهم معالجة هذه القضا�ا لدعم صحة ورفاه�ة طلاب الد�توراه (

 :التوازن بین الح�اة الشخص�ة والأكاد�م�ة 6-6

إن التحد�ات التي یواجهها طلاب الد�توراه في تحقیق توازن بین التزاماتهم الأكاد�م�ة وح�اتهم          

متطل�ات   بین  التوفیق  في  الطلاب  فتجارب  الأكاد�مي.  أدائهم  على  سلً�ا  تؤثر  أن  �مكن  الشخص�ة 

دراساتهم العل�ا والمسؤول�ات الشخص�ة تلعب دورًا حاسمًا في صحتهم النفس�ة وأدائهم الأكاد�مي. لذا،  

وتحقیق   التحد�ات  هذه  الناجمة عن  الضغوط  مع  للتعامل  الطلاب  �عتمدها  التي  الاسترات�ج�ات  فإن 

التوازن تعد ضرور�ة. بناءً على ذلك، یتضح أهم�ة الدعم المقدم للطلاب في هذه المرحلة الحساسة  

 ). Miller, P et all, 2018من ح�اتهم الأكاد�م�ة لتمكینهم من تحقیق هذا التوازن (

 :الحصول على التكنولوج�ا والمصادر ال�حث�ة 6-7

إلى         �الوصول  المتعلقة  الد�توراه،  ال�حث الأكاد�مي لدى طلاب  قد تعیق  هناك تحد�ات أخرى 

التكنولوج�ا والمصادر ال�حث�ة الرقم�ة، خاصة أن هناك تنافس �بیر في الأ�حاث وتوفر أ�حاث رقم�ة  

جدیدة ذو جودة عال�ة. فصعو�ات الوصول لمثل هذه الموارد، وعدم قدرة الطلاب على الاستفادة من  

التكنولوج�ا في المجال الأكاد�مي �التواصل مع المشرفین والزملاء، وتحسین مهاراتهم الأكاد�مي، قد  

العلمي ال�حث  إنتاجیتهم وأدائهم الأكاد�مي، مما یؤدي إلى تأخیر سیر  لذا، ین�غي    .یؤثر سل�ا على 

التعل�م   في  التكنولوج�ا  استخدام  تحسین  في  الطلاب  لهؤلاء  الدعم  تقد�م  التعل�م�ة  المؤسسات  على 
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العالي، من خلال توفیر التدر�ب والموارد اللازمة لتعز�ز �فاءة الطلاب في استخدام التكنولوج�ا �شكل  

 .)Gouseti, A et all, 2017فعال (

و�ذلك نستخلص من الدراسات المتعلقة �مع�قات جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه أن هناك تأثیرات  

متعددة للعوامل الأكاد�م�ة والنفس�ة والاجتماع�ة. �ما تبین أن الضغوط الأكاد�م�ة تؤثر سلً�ا على 

جودة الح�اة لدى الطالب، فعدم الرضا عن اخت�ار الموضوع ونقص الدعم والإشراف، یؤثر سلً�ا على  

إلى الضغوط الزمن�ة المرت�طة �إلزام�ة إتمام الأطروحة ضمن  �الإضافةجودة �تا�ة الأطروحة.  

 المواعید المحددة، علاوة على ذلك نقص التواصل الفعال مع المشرفین، �عوق تقدم الطلاب. 

كما تناولت الدراسات السا�قة أ�ضا التحد�ات المال�ة التي تحد من قدرة الطلاب على إنهاء دراستهم،  

إلى المصادر ال�حث�ة �عرقل سیر   أو الوصول�الإضافة إلى وجود صعو�ات في استخدام التكنولوج�ا 

مما یبرز الحاجة إلى تقد�م دعم شامل للطلاب لتعز�ز مهاراتهم وتخف�ف   الطلاب.ال�حث العلمي لدى 

مما �ستدعي أهم�ة الدعم الاجتماعي في تعز�ز  ، الضغوط، مما �سهم في تحقیق نجاحهم الأكاد�مي

الرضا عن الح�اة. �ما أظهرت الأ�حاث أن الحفاظ على توازن صحي بین الح�اة الشخص�ة 

والأكاد�م�ة �عزز من الرضا العام و�قلل من مستو�ات الإجهاد. �الإضافة إلى ذلك، تلعب الصحة  

النفس�ة دورا حاسما في جودة الح�اة، حیث �شیر التحلیل إلى الحاجة لدعم الصحة النفس�ة لتحقیق  

نتائج إ�جاب�ة.  �اختصار، جودة ح�اة لدى طلاب الد�توراه تعتمد على تفاعل هذه العوامل، مما  

 .�ستدعي استرات�ج�ات فعالة من المؤسسات التعل�م�ة لدعمهم في هذه الجوانب

تظهر الدراسات المتعلقة �مع�قات جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه أن هناك تأثیرات متعددة تتعلق  

�العوامل الأكاد�م�ة والنفس�ة والاجتماع�ة. تبین أن الضغوط الأكاد�م�ة تؤثر سل�ا على جودة ح�اة 

الطلاب، حیث إن عدم الرضا عن اخت�ار الموضوع ونقص الدعم والإشراف یؤثران على جودة �تا�ة  

 الأطروحة. 

كما تساهم الضغوط الزمن�ة المرت�طة �إلزام�ة إنهاء الأطروحة ضمن مواعید محددة، ونقص التواصل  

الفعّال مع المشرفین، في إعاقة تقدم الطلاب. �ما تعیق التحد�ات المال�ة التي یواجهها الطلاب قدرتهم  

على إكمال دراستهم �الشكل المطلوب، �الإضافة إلى صعو�ات الوصول إلى التكنولوج�ا والمصادر  

ال�حث�ة التي تؤثر سل�ا على سیر ال�حث العلمي. تبرز هذه العوامل الحاجة إلى دعم شامل لتعز�ز  
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، مما �سهم في تحقیق نجاحهم الأكاد�مي. وقد  ونهامهارات الطلاب وتخف�ف الضغوط التي یواجه 

أظهرت الدراسات أن الحفاظ على توازن صحي بین الح�اة الشخص�ة والأكاد�م�ة �عزز الرضا العام  

و�خفف من مستو�ات الإجهاد، ف�ما تلعب الصحة النفس�ة دورا حاسما في تحسین جودة الح�اة، مما  

�ستدعي دعمًا موجهًا للصحة النفس�ة لتحقیق نتائج إ�جاب�ة. في المجمل، تعتمد جودة ح�اة طلاب 

الد�توراه على تفاعل هذه العوامل، ما �ستدعي استرات�ج�ات فعّالة من المؤسسات التعل�م�ة لدعمهم في  

 .هذه الجوانب
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والسلو��ة  عت النفس�ة  السمات  لق�اس  أساس�ة  أدوات  النفس�ة  المقای�س  هذه تبر  لأهم�ة  ونظرا  للأفراد. 

بنائها   ��ف�ة  معها وفي  التعامل  في  �كون حذرا  أن  ال�احث  استخداماتها، �جب على  وتعدد  المقای�س 

لتحقیق المصداق�ة والفعال�ة، حیث تتطلب هذه العمل�ات دقة ومنهج�ة. وهذا ما سیتم التطرق إل�ه في  

على   التر�یز  مع  بنائها،  عمل�ة  شرح  إلى  وأهمیتها  النفس�ة  المقای�س  �فهم  سنبدأ  حیث  الفصل،  هذا 

الخطوات الأساس�ة والم�ادئ النظر�ة التي تشكل أساس هذه العمل�ة. سنتناول أ�ضا التحد�ات التي قد  

 .تواجه تطو�ر مق�اس نفسي فعّال وموثوق 

بین مفهومي   التمییز  إلى  ال�احثة  الطال�ة  النفس�ة، ستتطرق  المقای�س  بناء  في شرح عمل�ة  البدء  قبل 

 "الاخت�ار" و"المق�اس". ف�الرغم من وجود تشا�ه بینهما، إلا أنهما ل�سا مترادفین تماما. 

 الق�اس النفسي والاخت�ارات: -1
�عتبر الق�اس النفسي فرعا من فروع علم التقی�م النفسي، وعلى الرغم من ارت�اطه الوثیق �علم النفس، 

متعددة.   مجالات  إلى  �متد  تأثیره  أن  علم  إلا  من  جزءا  �ونه  على  فقط  �قتصر  لا  النفسي  فالق�اس 

الظواهر   لق�اس  دق�قة  وأسالیب  أدوات  لتطو�ر  متقدمة  تقن�ات  �عتمد على  بل هو علم مستقل  النفس، 

النفس�ة مثل السمات والقدرات والاتجاهات. �ما أن تار�خ الق�اس النفسي �متد عبر فترة طو�لة، حیث  

 .تطورت أسالی�ه وازداد تكامله ل�ص�ح جزءًا أساس�ا من دراسة علم النفس في العصر الحدیث 

تحلیل   في  �ساهم  مما  الإحصائ�ة،  النمذجة  استخدام  في  �بیرا  تطورا  النفسي  الق�اس  �شهد  فحال�ا، 

حیث   إلیها.  الوصول  یتم  التي  النتائج  وموثوق�ة  دقة  و�عزز  فعال،  �شكل  الشاملة  المسوحات  ب�انات 

الأسالیب   وتحسین  بتطو�ر  �قومون  العمل�ات،  هذه  في  �ارزا  دورًا  النفس�ة  الأ�حاث  علماء  یلعب 

 .الإحصائ�ة المستخدمة في تحلیل الب�انات، �ما في ذلك الاستب�انات والتجارب المیدان�ة

في   والمتقدمة  الحدیثة  الأسالیب  تطبیق  یتم  حیث  النفسي،  الق�اس  لعلم  �الفعل  مثیرة  الفترة  هذه  إن 

مختلف المجالات، �ما في ذلك التعل�م والمهن، مما �عزز فهمنا وتقی�منا للسلوك ال�شري �شكل أعمق  

 ).  Rust,2014: 4وأكثر دقة (

والتي أثارت جدلا واسعا في مجال   (Thorndike) في هذا الس�اق، تبرز القض�ة التي أثارها ثورند�ك

وقد عبر عن مفهوم الق�اس في مقولته   .الق�اس النفسي، حیث �انت محفزا قو�ا للتفكیر في هذا المجال
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عبد    :الشهیرة (محمد  ق�اسه"  �مكن  فإنه  �مقدار  موجودا  �ان  فإذا  �مقدار  یوجد  فإنه  وجد شيء،  "إذا 

 ). 13:  1960السلام أحمد، 

فالمقای�س تعتبر تجسیدا للبُنى الكامنة، حیث تُستخدم لتقی�م سلو��ات ومواقف وسینار�وهات افتراض�ة 

لا �مكن ق�اسها �شكل م�اشر بناءً على فهمنا النظري للعالم. عادةً ما تلتقط المقای�س سلو�ا أو شعورا  

العناصر   من  مجموعة  ف�استخدام  فقط.  واحد  أو عنصر  متغیر  من خلال  تقی�مه  �مكن  لا  إجراء  أو 

لق�اس بُن�ة �امنة معینة، �مكن تقلیل أخطاء الق�اس المتعلقة �كل عنصر فردي، مما �ساهم في تحقیق  

السلو��ات   من  واسع  نطاق  ق�اس  لتمكین  المقای�س  آلاف  تطو�ر  تم  وقد  دقة.  أكثر  �حث�ة  نتائج 

 ). Boateng, G. O et all, 2018: 1-2( والخبرات الاجتماع�ة والنفس�ة والصح�ة

المجالات   من  العدید  بدراسة  یهتم  الأصل  في  هو  النفس  علم  في  الق�اس  فإن  الأساس،  هذا  على 

والعمل�ات النفس�ة �الذ�اء والقدرات، سمات الشخص�ة، المیول، الاتجاهات، الق�م، والمعتقدات، تهدف  

 ):  41: 2000هذه الدراسات إلى عدة أهداف رئ�س�ة �ما ذ�رها (الأنصاري، 

 .وهو عمل�ة حصر وتقی�م القدرات النفس�ة المختلفة :المسح •

أو   :التنبؤ • الفرد  تحدید مستوى  النفسي على  التقی�م  التنبؤ  �ساعد  �مكن من  الحالي، مما  الجماعة 

 .�المستوى المتوقع للتطور النفسي

تمكننا الاخت�ارات النفس�ة من تحدید نقاط القوة والضعف في قدرات الفرد في مجالات   :التشخ�ص •

 .معینة

التكو�ن  :العلاج • عن  واضحة  یوفر صورة  أن  النفسي  للق�اس  �مكن  السا�قة،  الأهداف  على  بناء 

 .النفسي للفرد، مما �سهل اخت�ار العلاج المناسب

یت�ح التقی�م النفسي متا�عة فعال�ة العلاج المت�ع مع الفرد، مما �سهل عمل�ة تعدیل الخطط   :المتا�عة •

 .العلاج�ة حسب الحاجة

�اختصار، الق�اس في علم النفس ُ�عَدّ أداة أساس�ة لفهم وتحلیل الخصائص النفس�ة، و�ساهم في تحقیق  

 .التشخ�ص الدقیق وتقد�م العلاج الملائم للأفراد 
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تعر�فا للق�اس النفسي �أنه ظاهرة أو خاص�ة معینة، یتم فیها استخدام    Thorndike  ثورند�كلقد " ذ�ر  

إلى   یؤدي  مما  علیها،  نستدل  أو  الخاص�ة  هذه  بها  تستثیر  التي  التحلیلات  أو  الإجراءات  من  سلسلة 

 ). 24:  2012إمكان�ة التعبیر عن مقدار هذه الخاص�ة في ص�غ �م�ة "(ابراه�م مصطفى علي، 

القول   �مكن  النفس�ة،  الاخت�ارات  تفاعلعلى  اما  نتاج  وتعدَّدت    أنها  ومتطل�اته،  المجتمع  حاجة  بین 

جهود فونت وتلامیذه �انت   ،1879محاولات تطو�رها منذ بدا�ة ظهور علم النفس التجر�بي. في عام  

النفس   لعلم  معمل  أول  فونت  أسس  أن  �عد  النفس.  علم  في  الق�اس  حر�ة  تعز�ز  في  مؤثرة  فعلا 

 .التجر�بي، �ان هدفه الأساسي هو دراسة العمل�ات العقل�ة �استخدام طرق منهج�ة وتجر�ب�ة

على   ر�زت  التي  الاخت�ارات  من  مجموعة  استخدام  على  تعتمد  وتلامیذه  فونت  تجارب  �انت  حیث 

حر�ة  دشنت  التي  الأساس�ة  النقطة  �مثا�ة  الاخت�ارات  هذه  تُعتبر  ال�س�طة.  الحس�ة  الظواهر  ق�اس 

الق�اس في علم النفس، حیث مهدت الطر�ق لظهور اخت�ارات ق�اس�ة أكثر تعقیدا، والتي تعدّ من أبرز  

إنجازات هذه الحر�ة، و�فضل هذه الجهود، أص�ح �إمكان علماء النفس الیوم استخدام مجموعة واسعة 

(محمد  وشمول�ة  تقدمًا  أكثر  �طرق  النفس�ة  والعمل�ات  السلوك  وتحلیل  لق�اس  والتقن�ات  الأدوات  من 

 .) 14-13:  2010حامد الخطیب،  وأحمدأحمد الخطیب 

النفسي، وفقًا لما ذ�ره أداة موحدة تر�ز على  (Hussain, S, 2021) �مكن تعر�ف الاخت�ار  ، �أنه 

عینة من السلوك (سواء �ان لفظً�ا أو غیر لفظي) لتقی�م جانب أو أكثر من جوانب السمة، سواء �شكل  

صح�ح   �شكل  الاخت�ار  لإدارة  اللازمة  الإجراءات  ال�احث  �فهم  أن  الضروري  ومن  نوعي.  أو  كمي 

 :لتحقیق أقصى استفادة من فوائده. �مكن تلخ�ص أهداف الاخت�ار النفسي �ما یلي

 یتضمن مقارنة الأفراد في جوانب متعددة �استخدام أدوات الاخت�ار النفسي. -أ

 .�مكن مقارنة أفراد متعددین على نفس السمة، سواء �شكل �مي أو نوعي -ب

العناصر   أنه مجموعة من  المق�اس، و�عرّف على  أو  أح�انًا اسم الاستب�ان  كما �طلق على الاخت�ار 

الكامنة �المتغیرات  أ�ضًا  تُعرف  أكثر،  أو  واحدة  أساس�ة  بن�ة  لق�اس   Kyriazos and(  المصممة 

Stalikas, 2018 .( 
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النفس�ة هي أدوات حیو�ة �ستخدمها الأخصائیون  ف  الفرد وتشخ�ص  الاخت�ارات  لتقی�م قدرات  النفسیون 

حول  دق�قة  معلومات  على  الحصول  �مكن  الاخت�ارات،  هذه  خلال  من  و�رشاده.  وتوجیهه  حالته 

یتطلب   لد�ه.  والضعف  القوة  نقاط  وتحدید  و�مكاناته  قدراته  اكتشاف  في  �ساعد  مما  الفرد،  شخص�ة 

الأمر التر�یز على المعنى الك�في للنتائج ول�س فقط على الأرقام الإحصائ�ة ال�حتة، مما �عني ضرورة  

فهم ��ف�ة أداء الفرد في الاخت�ار، والأ�عاد الذات�ة والموضوع�ة له، و�ذلك الظروف الخاصة التي �مر  

 .) 11: 1996بها في س�اق الاخت�ار (ف�صل ع�اس،

�ار والمق�اس النفسي �شكل أدق �استخدام مصطلح "اخت�ار" في  ت وعل�ه، یوصى لفهم الفرق بین الاخ

مجالات ق�اس الذ�اء والقدرات والتحصیل. ومع ذلك، غال�ا ما �حدث ارت�اك بین هذین المصطلحین  

بین ال�احثین، حیث یتم استخدام أحدهما بدلا من الآخر. على الرغم من ذلك، الهدف �ظل ثابتًا دائما،  

الحالتین.  �لا  في  معین  موضوع  ق�اس  یتم  حیث  المق�اس،  أو  �الاخت�ار  یتعلق  الأمر  �ان  سواء 

 ). 205: 2010�التالي، �ل منهما �عد وسیلة لق�اس شيء ما (وجدان جعفر الحكاك،  

 المشكلات التي تواجه ال�احث في بناء المقای�س النفس�ة:  -2
بناء مق�اس نفسي هو عمل�ة معقدة تواجهها العدید من التحد�ات والمشكلات. من بین الأمور التي  

 :ال�احث في هذه العمل�ة�مكن أن تواجه 

 .ص�اغة الأسئلة �طر�قة تسمح �الإجا�ات الدق�قة والموثوقة -

 .تأثیر تغییر في ص�اغة الأسئلة على تفاعل المفحوصین مع المق�اس -

 .اختلاف اتجاهات المفحوصین ومدى استجابتهم للأسئلة والمواض�ع المعروضة -

 .المزاج�ة الراهنة والخبرات السا�قة على استجا�ات المفحوصتأثیر العوامل المختلفة مثل الحالة  -

 .عدم الدقة في التقنین والمعاییر المستخدمة في ق�اس الظواهر النفس�ة -

 .اختلاف ظروف تطبیق المق�اس عن ظروف تقنینه، مما �مكن أن یؤثر على دقة النتائج -

 .تأثیر مستوى التعل�م لدى المفحوصین على فهمهم واستجابتهم للأسئلة -

 .مشكلة الث�ات والصدق في ق�اسات المق�اس على مدى الزمن وفي مواجهة الظروف المختلفة -

 .مشكلة تز��ف المفحوص للاستجا�ة من أجل التلاعب �النتائج -
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إسناد مهمة تطبیق وتقی�م المق�اس لأشخاص غیر مختصین، مما قد یؤدي إلى تقد�م تحلیلات غیر   -

 .دق�قة

 .قلة الخبرة في بناء المقای�س وتحلیل الب�انات لدى الأخصائیین النفسیین -

دقة   - سلً�ا على  یؤثر  أن  �مكن  مما  الاخت�ار،  تطبیق وتصح�ح  عند  الملائمة  الشروط  عدم مراعاة 

 ). 297: 2017النتائج وصدقها (أسماء بن حلیلم، �اسین ح�ال، عبد الكر�م مأمون، 

إلى   �الإضافة  الب�انات،  الدراسات وتحلیل  یتطلب مهارات عال�ة في تصم�م  المشاكل  تجاوز هذه  إن 

 .الالتزام �أعلى معاییر الجودة والدقة في �ل خطوة من خطوات بناء المق�اس النفسي

 :الأخلاق�ات المرت�طة �إعداد المقای�س -3
تطو�ر         �عمل�ة  المتعلقة  الأخلاق�ات  من  �مجموعة  الالتزام  الق�اس  أدوات  معدي  على  یتوجب 

وتقنین المق�اس، لأن عدم الالتزام بها قد یؤثر سل�ا على نتائج العمل�ة وعلى الأفراد المعنیین. من بین  

 :هذه الأخلاق�ات

على  - تطب�قه  قبل  النفسي  الق�اس  في  متخصصة  جهات  قبل  من  المق�اس  صلاح�ة  من  التحقق 

 .العینة

ذلك   - في  �ما  المق�اس،  التحقق من صحة  قبل  المفحوصین  �الأفراد  تتعلق  أحكام  أي  عدم إصدار 

 التأكد من أن عینة التقنین تمثل المجتمع الأصلي �شكل دقیق. 

المعلومات  - وجمع  المق�اس،  مصداق�ة  لضمان  والطرق  الأسالیب  من  متنوعة  مجموعة  توظ�ف 

 .الضرور�ة لتحلیلها ومناقشتها

احمد،   - (نائلة  الاستجا�ة  زمن  ق�اس  مثل  الأفراد،  لق�اس  متطورة  وأجهزة  تقن�ات  : 2009استخدام 

250- 249 .( 

 : النفس�ة المقای�س تطبیقشروط  -4
النتائج.        وموثوق�ة  دقة  لضمان  الظروف  من  مجموعة  مراعاة  یتطلب  النفسي  الاخت�ار  لتطبیق 

) التي �جب  48:  2010إل�ك �عض الظروف الأساس�ة (محمد أحمد الخطیب وأحمد حامد الخطیب،  

 :توافرها أثناء تطبیق الاخت�ارات النفس�ة
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لتقلیل   - المر�ح،  والمكان  والإضاءة  التهو�ة  مثل:  الاخت�ار  �أداء  المح�طة  الماد�ة  الظروف  مراعاة 

 .التشتت للمشار�ین وضمان الراحة والتر�یز الكامل لهم

 مراعاة الظروف النفس�ة والتأكد من أن المفحوص ل�س مرهقا أو مر�ضا. -

للتطبیق، �حیث نتأكد من أن مدة الاخت�ار مناس�ة للوقت المخصص وأن  - مراعاة الوقت والأنسب 

 .المشار�ین لدیهم الوقت الكافي لإكماله دون عجلة

شكر   - تقد�م  أو  تشج�ع�ة  ع�ارات  استخدم  مثل  الإ�جابي  التحفیز  �استخدام  المجیب  دافع�ة  إثارة 

 للمجیبین على وقتهم وجهودهم، أو تقد�م مكافأة إذا �ان مناس�ا. 

 تهیئة المجیب للموقف الاخت�اري.  -

 

 :مصادر الحصول على المقای�س النفس�ة-5
آخر،       إلى  مكان  من  تختلف  المقننة  النفس�ة  المقای�س  نشر  عمل�ة  على   إن  الحصول  �مكن 

أ�حاث وتجارب   إلى  تستند  ق�اس  أدوات  یوفر  منها  و�ل  النفس�ة من عدة مصادر موثوقة،  المقای�س 

 علم�ة. من بین المصادر الشائعة للحصول على المقای�س النفس�ة هي �التالي: 

 : الكتب الأكاد�م�ة والمراجع -

من       الجامعات  في  تنشر  العر��ة  وخاصة جمهور�ة مصر  عموما  العر��ة  الدول  في  المقای�س  إن 

متخصصة،   ق�اس  أدوات  النفس�ة  والمراجع  الأكاد�م�ة  الكتب  من  العدید  توفر  �ما  ال�احثین،  طرف 

�الإضافة إلى توجیهات حول ��ف�ة استخدامها. �مكن العثور على هذه الكتب في المكت�ات الجامع�ة  

 مثل مكت�ة الأنجلو المصر�ة، ومكت�ة الفكر العر�ي أو من خلال الناشر�ن الأكاد�میین.

 المجلات العلم�ة:  -

�مكن       معدلة.  أو  جدیدة  نفس�ة  ق�اس  أدوات  تتضمن  وأ�حاث  دراسات  العلم�ة  المجلات  تنشر 

في   المستخدم  المق�اس  تفاصیل  عن  وال�حث  المقالات  قراءة  خلال  من  الأدوات  هذه  على  الاطلاع 

   .الدراسات
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 المراكز الأكاد�م�ة:   -

أو       الدراس�ة  برامجها  من  �جزء  نفس�ة  ق�اس  أدوات  الأكاد�م�ة  والمراكز  الجامعات  �عض  تقدم 

�ستخدمونها التي  المقای�س  للحصول على معلومات حول  الجهات  التواصل مع هذه  �مكن    .أ�حاثها. 

 .وفي �عض الأح�ان قد نحصل علیها من رسائل الماجستیر والد�توراه 

أما في الدول الأجنب�ة من أمثال الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة وانجلترا فهناك مؤسسات مخصصة لنشر  

 المقای�س النفس�ة منها:

 ). Educational Testing Service( خدمات الاخت�ارات التر�و�ة -

         ).Science Research Associates( جمع�ة ال�حث العلمي الأمر�ك�ة -

            ).Bureau of Educational Research and Service( مكتب خدمات ال�حوث التر�و�ة -

 ,Educational Testing Service) نیوجیرسي -برنستون -مر�ز الخدمات الاخت�ار�ة التر�و�ة -

Prineton New Jersey .( 

 Educational and Industrial Testingمؤسسة خدمات الاخت�ارات التر�و�ة والصناع�ة ( -

Service .( 

أحمد    (صلاح الدین  ).National Foundation of Educational Researchمر�ز في و�لز (  -

 :235-236) .2005مراد وامین علي سل�مان، 

 الدراسات السا�قة التي تناولت مراحل بناء المقای�س النفس�ة:-6
بواتین      أنه من أجل إنشاء مق�اس دقیق    إلى   (Boateng, G. O et al., 2018: 2)غ  أشار 

 :وموثوق، �جب أن �مر المق�اس بثلاث مراحل رئ�س�ة تتفرع منها خطوات محددة. هذه المراحل تشمل

 المرحلة الأولى: تطو�ر العناصر   -

 هذه المرحلة تتضمن تحدید الأسئلة الأول�ة للمق�اس النهائي وتحتوي على خطوتین: 

 . العناصرتحدید المجالات وتولید   -1

 .النظر في صلاح�ة المحتوى  -2

 المرحلة الثان�ة: تطو�ر المق�اس -
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المرحلة   بهذه  على  و�قصد  وتحتوي  وق�اسي  متناغم  بناء  إلى  الفرد�ة  العناصر  خطوات    أر�ع تحو�ل 

 وهي:

 . أسئلة الاخت�ار المسبق -1

 . أخذ العینات و�دارة المسح -2

 .تقلیل العناصر -3

 . استخراج العوامل الكامنة -4

 المرحلة الثالثة: تقی�م المق�اس -

المرحلة الأخیرة في عمل�ة تطو�ر المق�اس، حیث یتم التحقق من فعال�ة المق�اس ودقته لضمان أنه   هي

 :�ق�س ما ُ�فترض أن �ق�سه �شكل صح�ح. یتضمن تقی�م المق�اس عادة الخطوات التال�ة

لتأكد من أن المق�اس �ق�س الأ�عاد المختلفة للبن�ة الكامنة التي تم  والهدف منها ا اخت�ارات الأ�عاد: -1

 .تحدیدها و�مكن استخدام تقن�ات مثل التحلیل العاملي لتحدید ه�كل الأ�عاد للمق�اس

،  ق�اس مدى ث�ات نتائج المق�اس عبر الزمن وظروف مختلفةوالهدف منها    اخت�ارات الموثوق�ة: -2

الاخت�ار،   و�عادة  �الاخت�ار  الث�ات  من  التأكد  استخدام طرق  عن طر�ق  ذلك  من  التأكد  و�مكن 

 التقس�م النصفي، معامل ألفا �رون�اخ. 

  .لتأكد من أن المق�اس �ق�س ما �فترض أن �ق�سه �شكل دقیقوتهدف إلى ا  اخت�ارات الصلاح�ة: -3

 وهناك ثلاثة أنواع للتأكد من ذلك مثل صلاح�ة المحتوى، صلاح�ة البناء، صلاح�ة المع�ار. 

و�مكن توض�ح مراحل بناء مق�اس نفسي بنفس المراحل السا�قة في تسع خطوات �ما هي مبینة في  

 الشكل التالي: 
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 تقییم المقیاس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

): یوضح المراحل الثلاثة والخطوات التسعة لتطو�ر مق�اس نفسي والتحقق منه  4الشكل رقم (

)Boateng, G. O et all, 2018: 2 ( . 

بناء على الدراسات السا�قة توجد عدة نماذج لتطو�ر المقای�س النفس�ة في الممارسة العمل�ة، لهذا سیتم  

ذ�ر �عض الدراسات التي تناولت أهم المراحل الأساس�ة في تطو�ر المقای�س النفس�ة. الأمر الأساسي  

هو أن العدید من مراحل العمل�ة تتكرر �شكل دوري في العدید من المصادر المختلفة، و�مكن الإشارة  

 ) في الجدول التالي:Kyriazos, Stalikas, 2018: 2534ل�عضها (

 

صلاحیة المحتوى  -2  

  اختبارات الأبعاد  -7

 أسئلة الاختبار المسبق  -3

 أخذ العینات وإدارة المسح -4 

 
تقلیل العناصر  -5  

 استخراج العوامل الكامنة -6

 

  اختبارات الموثوقیة -8

 تطویر العناصر 

 تطویر المقیاس 

اختبارات الصلاحیة  -9  

 تحدید المجالات وتولید العناصر  -1
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 .وصف عمل�ة تطو�ر المق�اس من خلال مصادر مختلفة متعددة) 1جدول رقم (

 

 خطوات تصم�م المق�اس النفسي: -7
بناءً على الدراسات السا�قة، �مكن تلخ�ص الخطوات الرئ�س�ة التي �جب ات�اعها في بناء مق�اس فعال  

 :و�حقق أهدافه �شكل موثوق ودقیق، ونذ�ر أهم الخطوات الأساس�ة �ما یلي

 

 

 خطوات عمل�ة التطو�ر  المصدر خطوات عمل�ة التطو�ر  المصدر

 

Crocker 

Algina 

(1986)  

 

 تحدید الغرض الأساسي للاخت�ار -1
 تحدید سلو��ات البناء المستهدف -2
 تحدید مواصفات الاخت�ار -3
 إعداد مجموعة العناصر -4
 مراجعة مجموعة العناصر  -5
 مجموعة الاخت�ار التجر�ب�ة -6
 المجموعة مراجعة  -7
 مجموعة الاخت�ار المیدان�ة -8
 تحلیل العناصر -9

 دراسات التحقق -10
 دلیل المعایرة -11

 
Price 

(2017) 

 وضع الأساس النظري  -1
 تعیین الهدف  -2
 تحدید سمات البناء  -3
 الاخت�ار عینةتحدید  -4
 تعیین محتوى العناصر -5
 كتا�ة العناصر -6
 تطو�ر إجراءات الإدارة  -7
 اخت�ار تجر�بي  -8
 مراجعة الاخت�ار  -9

 المعاییر تطو�ر  -10
 تطو�ر الدلیل الفني  -11

 
    

DeVellis 

)2017(       

 الهدف من الق�استحدید  -1
 إنشاء مجموعة عناصر  -2
 تحدید شكل المق�اس -3
 مراجعة لجنة الخبراء للمجموعة  -4
 النظر في تضمین عناصر التحقق -5
 التحقق من صحة الدراسة  -6
 تقی�م العناصر -7
 تحسین طول المق�اس -8

 

Irwing, 
Hughes 
(2018) 

 

 التعر�ف  -1
 التخط�ط الشامل -2
 المكتو�ة للعناصر مراجعة اللجنة التجر�ب�ة -3
 IRTو التحلیل العاملي -4
 التحقق من الموثوق�ة -5
 تسجیل النتائج ووضع المعاییر للاخت�ار  -6
 مواصفات الاخت�ار -7
 التنفیذ والاخت�ارالدلیل الفني -8

 

Furr 

(2011) 

 تعیین البن�ة والس�اق  -1
 تعیین شكل الاستجا�ة -2
 مجموعة العناصر تجم�ع  -3
 جمع الب�انات  -4
 فحص خصائص الق�اس النفسي -5
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 السمة المقاسة: تحدید  7-1

هذا         یتطلب  الاخت�ارات.  بناء  عمل�ة  في  أساس�ة  خطوة  المقاسة  السمة  أو  القدرة  تحدید  �عتبر 

المراد ق�اسه، سواء �ان مهارة معینة، معرفة، أو سمة شخص�ة. وغال�ا ما   للمفهوم  فهما دق�قا  الأمر 

یواجه ال�احث تحد�ا في هذا الس�اق، خاصة عندما �سعى لق�اس مجموعة من الأنماط السلو��ة التي  

قد تبدو مترا�طة مع �عضها ال�عض، مما �جعل من الصعب تحدید السمة �شكل واضح ودقیق (سعد  

 ). 213:  2008عبد الرحمن، 

 

 تحدید الأهداف والفئة المستهدفة: 7-2

 تحدید الأهداف:  -

تحدید الهدف من بناء اخت�ار نفسي ُ�عتبر خطوة أساس�ة لضمان فعال�ة الاخت�ار وتحقیق النتائج      

المطلو�ة. �ساهم اختلاف الأهداف من دراسة لأخرى في تنو�ع الأسالیب الإحصائ�ة والفن�ة المستخدمة  

   :لتحقیق الغرض المنشود. ف�ما یلي �عض الأهداف المحتملة

استخدامه في  تحدید مستو�ات الأفراد وفقا لمقدار امتلاكهم للخاص�ة، وهذا النوع من الأهداف �كثر   •

 المجالات التحصیل�ة أو في ق�اس القدرات المعرف�ة. 

 التمییز بین الأفراد وفقا لترتیبهم على الخاص�ة. •

تحدید الصعو�ات أو الاضطرا�ات التي �عاني منها الفرد �معنى اخر تص�ح مهمة المق�اس تحلیل   •

 ). 70: 2014هذه الصعو�ات �شكل تفصیلي وتصن�في (سوسن شاكر مجید، 

 

 الفئة المستهدفة:   -

ا لق�اس خصائصها أو تقی�مها. �جب  ص مم المق�اس خص�ص  المجموعة التي الفئة المستهدفة هي     

أن تكون العناصر أو الأسئلة في المق�اس ملائمة لهذه الفئة المحددة �حیث تعكس بدقة السمات أو  

الأ�عاد النفس�ة التي یراد ق�اسها. �معنى آخر، یتم تصم�م الأسئلة �حیث تكون ملائمة لفهم خصائص  

  ).Kyriazos and Stalikas, 2018( الفئة المستهدفة وتجم�ع ب�انات ذات صلة ودق�قة
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 :مراجعة الأدب�ات 7-3

  :استعراض الدراسات السا�قة -

أن �ساهم الاطلاع على الأدب�ات والمقای�س السا�قة المتعلقة �ال�عد النفسي المراد ق�اسه في    �مكن     

مطور المق�اس �أفكار ومؤشرات ق�مة تشكل أساسًا مناسً�ا ل�عض الفقرات. وهذا �شمل �شكل  تزو�د  

مثل  الخصائص،  أو  الصفات  �عض  ن  تكوُّ أو طرق  مكونات  تفسر  التي  والنظر�ات  النماذج  خاص 

 .)154: 2014(عبد الرحمن بن سل�مان الطر�ري،  النماذج المفسرة للضغط النفسي

 تحلیل المقای�س القائمة: -

تتناسب مع        اخت�ارات جدیدة  لتطو�ر  النفس�ة  والمقای�س  �الط�ع، �مكن الاستفادة من الاخت�ارات 

المجتمع المستهدف، مع إمكان�ة الاستفادة من �عض عناصرها وفقراتها. ومع ذلك، �جب توخي الحذر  

لتفادي نقاط الضعف المحتملة، خاصةً إذا �انت تلك الاخت�ارات قد تم تطو�رها في بیئات ومجتمعات  

: 2014تختلف عن الثقافة والس�اق الاجتماعي للمجتمع المعني (عبد الرحمن بن سل�مان الطر�ري،  

154 (. 

 :تطو�ر محتوى المق�اس 7-4

 ص�اغة الأسئلة: -

�عد تحدید الظاهرة النفس�ة المستهدفة وفهم ��ف�ة ظهورها وتأثیرها في الح�اة الیوم�ة، یتم تصم�م         

الأسئلة أو الع�ارات �حیث تعكس الأ�عاد النفس�ة بوضوح. عمل�ة اشتقاق عناصر المق�اس النفسي من  

الخبرات   على  بناءً  النفس�ة  الظواهر  تعكس  التي  المؤشرات  وتحدید  جمع  تتضمن  الیوم�ة  الممارسات 

الواقع   المق�اس تعكس  المطورة في  العناصر  إلى ضمان أن  الطر�قة  الیوم�ة. تهدف هذه  والتفاعلات 

للمشار�ین المع�شي  �الواقع  صلة  ذات  وتكون  ق�اسه،  یتم  الذي  العبیدي،    .الفعلي  الجاسم  (محمد 

2011 :135 .( 

عند تحدید أسئلة المق�اس النفسي، من الضروري أن نلتزم �عدد من الشروط لضمان فعال�ة المق�اس  

التي   الشروط الأساس�ة  بدقة وموثوق�ة. نذ�ر �عض  المستهدفة  الظاهرة  ق�اس  �جب مراعاتها �ما  في 

   وهي: )140-139: 2011أشار إلیها (محمد الجاسم العبیدي، 

 وضوح الأسئلة و�سرها.  •

 التوز�ع العشوائي للأسئلة.  •
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 الابتعاد عن الأسئلة التي تكون إجابتها ذات طا�ع جدلي. •

 أن تكون الع�ارة المكتو�ة قصیرة. •

 أن تحتوي السؤال على فكرة واحدة. •

 الع�ارات ذات الإجا�ات الخاطئة مساو�ة للع�ارات ذات الإجا�ات الصح�حة.أن تكون  •

 تجنب الع�ارات في ص�غة نفي النفي.  •

 

  :اخت�ار نوع الأسئلة وطر�قة الإجا�ة -

تصم�م اخت�ار، من الضروري اخت�ار نوع الأسئلة المناس�ة وفقًا للأ�عاد المستهدفة التي ترغب  عند     

في ق�اسها. �حیث تختلف إجا�ات الأسئلة بناءً على نوعها، وهناك ثلاث طرق شائعة تُستخدم في هذا  

ل�كرت   ومق�اس  مق�اس جوتمان،  ثیرستون،  مق�اس  فر�دة الس�اق:  �قدم طر�قة  المقای�س  هذه  �ل من 

 لجمع الب�انات، و�مكن اخت�ار الأنسب بناءً على أهداف ال�حث وال�عد المستهدف وهي �التالي:

ثیرستون:   • یتم  مق�اس  حیث  الع�ارات،  من  مجموعة  خلال  من  والمواقف  الآراء  لق�اس  �ستخدم 

 .تصن�ف �ل ع�ارة وفقًا لمستوى تأثیرها. �عتمد على تقی�م متوسط الدرجات

یتمیز �أنه �ق�س مستو�ات متدرجة من الإجا�ات، حیث یتم تنظ�م الأسئلة �شكل  جوتمان:  مق�اس   •

 .�جعل الإجا�ة الإ�جاب�ة على سؤال واحد تعني الإ�جاب�ة على الأسئلة الأقل منه

ل�كرت:   • یتراوح  مق�اس  مق�اس  على  مواقفهم  عن  التعبیر  للمستجیبین  و�ت�ح  شیوعًا  الأكثر  ُ�عتبر 

بین   إلى    1عادة  موافق)  النفس�ة    5(غیر  الدراسات  في  واسع  �شكل  ُ�ستخدم  �شدة).  (موافق 

 ). 2014عبد الرحمن بن سل�مان الطر�ري، والاجتماع�ة لتقی�م الاتجاهات والآراء (

 

 تحلیل الفقرات: 7-5

المقای�س          بناء  مجالات  وتوس�ع  تطو�ر  في  أساس�ة  خطوة  المق�اس  فقرات  تحلیل  عمل�ة  تعتبر 

النفس�ة. تتم هذه العمل�ة �عد تطبیق المق�اس على عینة الدراسة، حیث �سهم تحلیل الفقرات �شكل �بیر  

في تحسین جودة المق�اس وز�ادة فعالیته ودقته. �ما تعزز هذه العمل�ة �فاءة ومهارة مطور أداة الق�اس، 

مما یؤدي إلى تحسین النتائج المستخلصة. �الإضافة إلى ذلك، �ساعد تحلیل الفقرات في تحدید الجوانب  

 .التي تحتاج إلى التحسین، مما �سهل تحدیث المق�اس لیتماشى مع احت�اجات ال�حث المتغیرة
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) أن العینة لكي تكون مناس�ة لهذا التحلیل، ین�غي أن تبلغ �حد أدنى بین  Nunnally(  نناليأشار  كما  

المق�اس. فقرات  أمثال عدد  إلى عشرة  �حتوي على    خمسة  المق�اس  �ان  إذا  أنه  �عني  فقرات،    10هذا 

شخص على الأقل. الهدف من ذلك هو ضمان وجود تمثیل    100إلى    50ف�جب أن تتكون العینة من  

كافٍ للب�انات، مما �سهل الحصول على نتائج موثوقة ودق�قة أثناء تحلیل الفقرات. فكلما زاد حجم العینة،  

 ). 210: 2004(موسى النبهان،  .زادت دقة التحلیلات الإحصائ�ة وقدرتها على تعم�م النتائج

) Anastasi, A , 1997ومن ثم، یتم تحلیل الفقرات من خلال التحقق من �عض المؤشرات التي ذ�رها (

 :نذ�رها �ما یلي

 :(Item Easiness)سهولة الفقرة  -

یتم حسابها �نس�ة الأفراد الذین �جیبون على الفقرة �شكل صح�ح (أو �ختارون الإجا�ة الصح�حة في   •

 .الاخت�ارات متعددة الخ�ارات)

فقرة ذات سهولة عال�ة تعني أن نس�ة �بیرة من الأفراد أجابوا علیها �شكل صح�ح، بینما فقرة سهلة جدًا   •

 .قد تكون غیر فعالة في التمییز بین مستو�ات الأفراد المختلفة

 : (Item Difficulty)صعو�ة الفقرة  -

�شكل   • الفقرة  على  �جیبوا  لم  الذین  الأفراد  �نس�ة  حسابها  و�تم  السهولة،  عكس  الفقرة  صعو�ة  تعتبر 

 .صح�ح

�قلل من فعالیتها  من المهم تحقیق توازن �حیث لا تكون الفقرات صع�ة جدًا أو سهلة جدًا، لأن ذلك   •

 .في التمییز

 : (Item Discrimination)القدرة التمییز�ة للفقرة  -

 .تشیر إلى قدرة الفقرة على التمییز بین الأفراد ذوي الأداء العالي والمنخفض في المق�اس •

الذي �ق�س الفرق بین   (D Index)یتم حسابها عادة �استخدام مؤشرات إحصائ�ة مثل مؤشر التمییز   •

 .% من الدرجات)27متوسط درجات الأفراد في المجموعة العل�ا والمجموعة الدن�ا (أعلى وأقل 

 .معامل التمییز المرتفع �عني أن الفقرة فعالة في التمییز بین الأفراد المختلفین في السمة المقاسة •
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 استخراج الخصائص الس�كومتر�ة:  7-6
من خلال ثلاث خطوات رئ�س�ة، وهي الصدق، الث�ات،    یتم استخراج الخصائص الس�كومتر�ة         

 :والمعاییر، والتي سیتم تناولها �التفصیل على النحو التالي

 الخطوة الأولى: الصدق -
ى  نمیز في هذه الخطوة عدة طرق لتقدیر الصدق، وهي مرت�طة بثلاث فئات رئ�س�ة هي: الصدق المحتو  

(Content)ك ، الصدق المح(Criterion)ي ، والصدق التكو�ن(Construct) . 

 : (content validity)صدق المحتوى أو المضمون  -1

" �عتمد هذا الأسلوب على مدى تمثیل بنود الاخت�ار تمثیلا جیدا للمجال المراد ق�اسه، ولذلك فإن       

الحصول على صدق الاخت�ار من خلال هذا الأسلوب یتوقف على تحدید المجال المراد ق�اسه تحدیدا  

هذه  من  ممثلة  عینة  اخت�ار  ذلك  �عقب  المجال  هذا  تغطي  التي  الأسئلة  من  مجموعة  بناء  ثم  جیدا 

 . ) 168: 2019المجموعة " (المشهداني،

من أبرز الطرق لتعز�ز موثوق�ة النتائج هو استخدام الصدق الظاهري أو الشكلي، الذي ُ�عتبر جزءًا من  

 صدق المحتوى، و�مكن توض�حه �ما یلي: 

 ) : Face validity( الصدق الشكلي أو الظاهري  -أ

المحكمین"     ب"صدق  المفهوم  هذا  على  جودة    ،�طلق  حول  الخبراء  آراء  توافق  مدى  �عكس  لأنه 

المفهوم   لق�اس  ومناس�ة  فعالة  تبدو  الأداة  أن  من  التأكد  في  �ساعد  الاستب�ان.  أو  الاخت�ار  وملاءمة 

المستهدف من منظور المشار�ین والخبراء، �حیث �قوم المحكمون �مراجعة الفقرات في الاخت�ار لتحدید ما  

آراء   في  ت�این  وجود  �عتبر  ص�اغتها.  سلامة  من  والتأكد  بدقة  المستهدف  المفهوم  تعكس  �انت  إذا 

لعدد   الأدنى  الحد  �كون  أن  ُ�فضل  المق�اس.  صدق  من  �قلل  حیث  ف�ه،  مرغوب  غیر  أمرًا  المحكمین 

اتفاقهم   درجة  تتجاوز  وأن  خمسة،  الاخت�ار80المحكمین  فقرات  من  فقرة  لكل  مراد    .%  الدین  (صلاح 

 ). 351: 2005وآخرون، 

 :   (Criterion-Related Validity) الصدق المرت�ط �المحك  -2

هو نوع من الصدق �ستخدم لق�اس مدى دقة اخت�ار في التنبؤ أو تقی�م سلوك أو نتائج معینة بناءً      

على مع�ار خارجي أو محك محدد. �ع�ارة أخرى، �قّ�م صدق الاخت�ار من خلال مدى توافق نتائجه  

مع أداء الفرد في مجال معین مثل التحصیل الجامعي أو مع نتائج اخت�ار آخر ُ�عتبر مع�ارًا موثوقًا  
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نمیز في هذا النوع من الصدق بین نوعین رئ�سیین مرت�طین �المحك،    .) 25:  1996(ف�صل ع�اس،

 :وهما الصدق التلازمي والصدق التنبؤي، وسوف نوضح �لا منهما على النحو التالي

 الصدق التلازمي: -أ

مؤشر      ونتائج  معین  مق�اس  درجات  بین  العلاقة  إلى  �شیر  النفسي  الق�اس  في  التلازمي  الصدق 

محك �حصل عل�ه في الوقت نفسه تقر��اً. �معنى آخر، هو مدى توافق نتائج اخت�ار أو مق�اس مع  

انتشارا   النوع من الصدق الأكثر  المفهوم. �عتبر هذا  نتائج اخت�ار آخر موثوق �ق�س نفس السمة أو 

واستخداما في الوقت الراهن، خاصة في مجال علم النفس. یتناسب الصدق التلازمي �شكل خاص مع  

  الاخت�ارات التشخ�ص�ة التي تتعامل مع المشكلات الحال�ة أكثر من تلك المتعلقة �المشكلات المستقبل�ة

 ). 111: 2014(سوسن شاكر مجید، 

 الصدق التنبؤي:  -ب

�أداء الأفراد في مواقف مستقبل�ة. یتم       التنبؤ  قدرة اخت�ار أو مق�اس على  مق�اس �ستخدم لتحدید 

مق�اس   تطبیق  إعادة  ثم  الأشخاص،  من  عینة  على  اخت�ار  إجراء  من خلال  التنبئي  الصدق  تطبیق 

حیث �قوم الفاحص �مراق�ة    تت�ع�ة،محكي على نفس العینة �عد فترة زمن�ة طو�لة. تُعتبر هذه العمل�ة  

أداء   �أنماط  التنبؤ  إلى  الصدق  من  النوع  هذا  یهدف  الزمن.  مدار  على  المفحوصین  أداء  أو  سلوك 

 ). 84: 1999الأفراد (مز�ان محمد،

في أن الصدق التلازمي �ق�م مدى تطابق نتائج الاخت�ار    والتنبؤي یتمثل الفرق بین الصدق التلازمي  

تبر مع�ارا موثوقا. بینما الصدق التنبؤي �ختبر قدرة  ع�جرى في نفس الوقت و�آخر،  مع نتائج اخت�ار  

 .) 25: 1996الاخت�ار على التنبؤ �أداء الفرد في المستقبل استنادا إلى مع�ار معین (ف�صل ع�اس، 

 :(Construct validity)صدق التكو�ن  -3

نوع اخر من الصدق وهو الصدق الفرضي وقد �عرف �ذلك �اسم صدق المفهوم أو البناء    هناك     

أو محك   السمات  من  أو سمة  �خاص�ة  معین  فرضي  تكو�ن  ق�اس  مدى  على"  و�عتمد  التكو�ن،  أو 

�عض   أو  النظر�ات  تعرضه  وما  یتماشى  �ما  یتن�أ  الفرضي  الصدق  أن  �معنى  السمات.  بهذه  مرت�ط 

). وللتحقق من الصدق التكو�ن لاخت�ار ما هناك �عض  85:  1999المحكات الأخرى" (مز�ان محمد،

 الأسالیب المستخدمة ف�ه ونذ�رها على النحو التالي:
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 ): Correlations( الارت�اطات -أ

النبهان،        (موسى  إل�ه  أشار  ما  ارت�اط  297:  2004حسب  �معاملات  تنتهي  قد  النظر�ة   " أن   (

و�هذا   السمات.  من  اخر  وعدد  الاخت�ار  �ق�سها  التي  السمة  بین  حتى صفر�ة  أو  سال�ة  أو  موج�ة، 

أسلو�ا للتحقق من ذلك اعتمادا    ، 1959سنة    )Campbell & Fiske(الصدد اقترح �امبل و ف�سك  

 Multitrait Multimethodالمتعددة    و الطرق على مصفوفة أطلقا علیها مصفوفة السمات المتعددة  

Matrix  :و�مكن استخدام هذا النوع من الصدق �طر�قتین هما ." 

 :(Convergent validity) الصدق الترا�طي أو التقار�ي -

تظهر الصلاح�ة المتقار�ة عندما تكون هناك ارت�اطات وث�قة بین مؤشرات متعددة تشیر إلى تراكیب     

. وهذا �عني أن المؤشرات المستخدمة لق�اس متغیر �امن (السمة المقاسة) امشابهة أو متداخلة نظر�

المتغیر   إلى هذا  �الفعل  تق�س  )Wang Xuequn & all, 2015:87(تنتمي  أنها  یدل على  . مما 

:  2004نفس البن�ة أو المفهوم. عادة ما �كون الارت�اط في هذه الحالة إ�جاب�اً و�قوة (موسى النبهان،  

297 .( 

 : (Discriminant validity) الصدق الت�اعدي أو التمیزي  -

تم توفیر الدلیل التمییزي عندما تكون المؤشرات المتعلقة بتراكیب متمیزة نظرً�ا غیر مرت�طة �شكل       

كبیر. �ع�ارة أخرى، تشیر الصلاح�ة التمییز�ة إلى مدى عدم انتماء المؤشرات لمتغیر �امن معین إلى  

). �حسب هذا النوع من الصلاح�ة عن Wang Xuequn & all, 2015 :87متغیرات �امنة أخرى ( 

طر�ق ق�اس معامل الارت�اط بین درجات المق�اس المستخدم في الدراسة الحال�ة ودرجات مقای�س أخرى  

النبهان،   (موسى  وضع�ف  سلبي  ارت�اط  ولكنه  بینهما،  ارت�اط  �ظهر  حیث  عنه،  : 2004تختلف 

298 .( 

 

 :) Comparison of Extreme groupطر�قة المقارنة الطرف�ة ( -ب

استخدام محك اخر �صنف الأفراد إلى مستو�ات في السمة المرغو�ة،  نقصد �المقارنة الطرف�ة "      

المستو�ات   لمجموعات  الاخت�ار  درجات  بین  الفروق  و�حث  الأفراد  هؤلاء  على  الاخت�ار  تطبیق  ثم 

  یتم مقارنة الأفراد ب�عضهم ال�عض بناء �معنى    ).356:  2005المختلفة" (صلاح الدین مراد وآخرون،  
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مراد   الدین  (صلاح  المقاسة  السمة  في  والمنخفضین  المرتفعین  بین  للتفرقة  المحددة.  المعاییر  على 

 ). 356: 2005وآخرون، 

أو    وأطفال)  (مراهقون  الأفراد  بین  الفروق  أو  و�ناث)  (ذ�ور  الجنسین  بین  الفروق  اخت�ار   " یتم  فقد 

: 2004الفروق بین درجات الطل�ة حسب ثقافات الممتحنین على اخت�ار قدرة عقل�ة " (موسى النبهان،

297 .( 

 

 : (Factorial validity) الصدق العاملي -ت

"�مدى تش�ع  الصدق العاملي �عتمد على منهج التحلیل العاملي �استخدام أدوات إحصائ�ة، یهتم       

بنود الاخت�ار �عوامل معینة (مكونات) سواء �انت عاملا عاما أو عوامل طائف�ة "(صلاح الدین مراد  

التحلیل العاملي یهدف إلى ت�س�ط الب�انات وفهم العلاقات بین  �معنى أن  ).  355:  2005وآخرون،  

المتغیرات. من خلال تقلیل عدد المتغیرات الأصل�ة إلى مجموعة أصغر من العوامل المشتقة، �ساعد 

التحلیل العاملي ال�احثین على رؤ�ة الأنماط والارت�اطات �شكل أوضح. هذا �سهل التفسیر و�ز�د من  

 ). Richard L. Gorsuch, 2014 :2( الفعال�ة في استنتاج النتائج

إلى أن " التحلیل العاملي �ظل مكلفا جدا ذلك أن حجم العینة    1976) سنة  Nunally(  نونليأشار  

  100المطلوب �قدر عدده �عشر مرات عدد الوحدات المستعملة فمثلا إذا �ان عدد وحدات الاخت�ار  

و�ذلك نمیز بین نوعین من ).  88:  1999فرد للق�ام �التحلیل العاملي" (مز�ان محمد،    1000ف�قابلها  

یلي   وف�ما  التو�یدي،  العاملي  والتحلیل  الاستكشافي  العاملي  التحلیل  وهما  العاملي،  التحلیل  أسلوب 

 :تعر�ف لكل منهما

 

 )Exploratory Factor Analysisالأسلوب الأول: التحلیل العاملي الإستكشافي ( -

�ساعد التحلیل العاملي الاستكشافي في تقلیل عدد المتغیرات من خلال تبني منهج منظم لت�س�ط      

البن�ة الأساس�ة   التحلیل لاستكشاف  النوع من  المترا�طة. عادةً ما ُ�ستخدم هذا  المقای�س  مجموعة من 

على   مسبق  ه�كل  أي  فرض  دون  الملاحظة،  المتغیرات  من  مجموعة  تفسر  التي  للعوامل  المحتملة 

النتائج، �معنى عندما لا �كون هناك معلومات سا�قة على موضوع الدراسة. من خلال إجراء التحلیل  

العاملي الاستكشافي، �مكن تحدید البن�ة الأساس�ة للعوامل المرت�طة �المتغیرات المدروسة، من خلال  

العوامل  ضمن  الفقرات  تلك  وتصن�ف  الكامنة،  والعوامل  المق�اس  فقرات  بین  العلاقات  تحلیل 
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) في  Suhr, D. D, 2006المستخلصة  الشروع  قبل  منها  التحقق  ین�غي  الشروط  �عض  وهناك   .(

 تطبیق التحلیل العاملي الاستكشافي وهي �التالي:

  (Kaiser-Meyer-Olkin - KMO) :كفا�ة التعیین •

اخت�ار  �قوم  العاملي.  للتحلیل  الب�انات  ملاءمة  مدى  لتحدید  �ستخدم  إحصائي  مق�اس   KMO هي 

 �ق�اس التجانس بین المتغیرات و�حدد مدى �فا�ة الترا�طات بینها لتطبیق التحلیل العاملي. تتراوح ق�مة

KMO   إلى  1و   0بین الق�م الأقرب  تعتبر  للتعیین وملاءمة   1، حیث  قو�ة  مؤشرا على وجود �فا�ة 

من   الأقل  الق�م  تشیر  بینما  العاملي،  للتحلیل  في    0.5الب�انات  للتحلیل.  الب�انات  ملاءمة  عدم  إلى 

 ). Kaiser, H. F, 1974الأ�حاث النفس�ة والاجتماع�ة (

  (Bartlett's Test of Sphericity) : اخت�ار �ارتلیت •

من خلال تحدید ما إذا �انت    ،هو اخت�ار إحصائي �ستخدم لتقی�م ملاءمة الب�انات للتحلیل العاملي  

جم�ع   �أن  القائلة  الفرض�ة  �ختبر  الهو�ة.  مصفوفة  عن  تختلف  المتغیرات  بین  الارت�اطات  مصفوفة 

الارت�اطات بین المتغیرات تساوي صفرًا (فرض�ة العدم)، حیث �عتبر وجود ارت�اطات ذات دلالة بین 

الدلالة  ق�مة  �انت  إذا  العاملي.  التحلیل  لتطبیق  ضرورً�ا  من   (p-value) المتغیرات  أقل  للاخت�ار 

�عتبر  0.05 لذا،  المتغیرات.  بین  �اف�ة  علاقات  وجود  إلى  �شیر  مما  العدم،  فرض�ة  رفض  �مكن   ،

) العاملي  التحلیل  من  المستخلصة  النتائج  لضمان صحة  أساسي  �ارتلیت   ,Brown, T. Aاخت�ار 

2015  .( 

  :مصفوفة الارت�اطات •

بوجود    ینصح  لا  العاملي،  التحلیل  في  المتغیرات.  �عض  بین  معنو�ة  ارت�اطات  وجود  المهم  من 

) بین المتغیرات، لأنها قد تشیر إلى تكرار في الب�انات أو مشكلة  0.8ارت�اطات عال�ة جدا (أكثر من  

 .توازي بین المتغیرات

   :التوز�ع الاعتدالي للب�انات •

غیر   أو  المتطرفة  الب�انات  تؤثر  أن  �مكن  إذ  المعتدل،  الطب�عي  التوز�ع  الب�انات  تت�ع  أن  �فضل 

 ). Field, A, 2013الطب�ع�ة على نتائج التحلیل (
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 )Confirmatory Factor Analysisالأسلوب الثاني: التحلیل العاملي التو�یدي (  -

التحلیل العاملي التأكیدي هو أسلوب إحصائي �ستخدم للتحقق من بن�ة العوامل المتعلقة �مجموعة      

من المتغیرات المرصودة. �مكن هذا التحلیل ال�احث من اخت�ار الفرض�ة التي تفترض وجود علاقة بین  

أو   النظر�ة  المعرفة  في ذلك على  ال�احث  �عتمد  تفسرها.  التي  الكامنة  والعوامل  المرصودة  المتغیرات 

ال�حث التجر�بي، أو �لیهما، لتحدید نمط العلاقة مس�قًا، ثم �قوم �إجراء اخت�ارات إحصائ�ة للتحقق من  

النموذج   تطابق  مدى  لتقی�م  التأكیدي  العاملي  التحلیل  ُ�ستخدم  آخر،  �معنى  الفرض�ة.  هذه  صحة 

العاملي للدراسة الحال�ة مع البن�ة العامل�ة الموجودة في دراسات سا�قة تتعلق بنفس السمة أو الخاص�ة  

) ف�ما  Suhr, D. D, 2006المستخدمة  التو�یدي، نذ�رها  العاملي  التحلیل  لتطبیق  ). وهناك شروط 

 :یلي

  :حجم العینة   •

مفردة. �لما زاد حجم العینة،    200�فضل أن �كون حجم العینة �بیرًا، حیث �عتبر الحد الأدنى عادة  

 .زادت موثوق�ة النتائج

  (Kaiser-Meyer-Olkin - KMO) : كفا�ة التعیین •

مرتفعة، و�فضل أن تكون أكبر من   )KMOأولكین لكفا�ة العینة (-مایر-كایزر �جب أن تكون ق�مة

 .، للإشارة إلى أن الب�انات مناس�ة للتحلیل العاملي0.6

  (Bartlett's Test of Sphericity) : اخت�ار �ارتلیت •

أقل من   �جب (عادة  ذا دلالة إحصائ�ة  �ارتلیت  ق�مة  تكون  أن مصفوفة  0.05أن  یدل على  )، مما 

 .الارت�اطات ل�ست مصفوفة هو�ة وأن هناك علاقات �اف�ة بین المتغیرات

  :مصفوفة الارت�اطات •

القو�ة      المتغیرات، حیث تشیر الارت�اطات الضع�فة جدا أو  �جب أن توجد ارت�اطات معنو�ة بین 

 .جدا إلى وجود مشكلات في ب�انات التحلیل

  :تحدید النموذج •

أو      للنظر�ة  وفقا  وتر�یبها،  العوامل  عدد  ذلك  في  �ما  مس�قا،  العامل  النموذج  تحدید  یتم  أن  �جب 

 .الأدلة السا�قة
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  :تقی�م ملاءمة النموذج •

 Square Errorخطأ التقدیر التر��عي (ج مثل  یتم ف�ه استخدام مؤشرات تقی�م مدى ملاءمة النموذ    

of Approximation - RMSEA   (  ،) مقارن  ملاءمة   - Comparative Fit Indexمؤشر 

CFIو مؤشر جودة الملاءمة ، ( (Goodness of Fit Index - GFI) . 

 

  :الافتراضات الأساس�ةتحقق من  •

 ,Brown�جب التحقق من افتراضات التوز�ع الطب�عي والخط�ة والاختلافات المتجانسة في الب�انات ( 

T. A, 2015 .( 

 ): Expectancy Tableطر�قة جدول التوقع (  -ث

تعتمد هذه الطر�قة " على مقارنة التوز�ع التكراري لدرجات الأفراد على الاخت�ار �التوز�ع التكراري      

لدرجاتهم على محك خارجي. و�تم ذلك �عمل جدول تكراري مزدوج لفئات درجات الاخت�ار والمحك.  

: 2005فجدول التوقع �ستخدم لتوض�ح العلاقة بین درجات المق�اسین" (صلاح الدین مراد واخرون،

357 .( 

 

  Reliability الخطوة الثان�ة: الث�ات -
 تعر�ف الث�ات: •

نفس  �       ق�اس  عند  للتكرار  وقابلة  متسقة  نتائج  تقد�م  على  الق�اس  أداة  قدرة  �أنه  الث�ات  عرف 

في   النظام  أو  الأداة  اتساق  لدرجة  مق�اسا  الث�ات  �عتبر  أخرى،  �ع�ارة  متشابهة.  في ظروف  الظاهرة 

الث�ات عن مدى وجود الخطأ العشوائي والمنهجي الذي قد یؤثر على   المعن�ة. �عكس  ق�اس الظاهرة 

 Mraityنتائج الق�اس. من الضروري أن تكون نس�ة الث�ات عال�ة لضمان صحة الب�انات وموثوقیتها (

and all, 2014 .( 

 طرق حساب معامل الث�ات:  -1
   :درجات المق�اس، ومن أبرز هذه الطرق ما یليهناك العدید من الطرق لتحقیق اتساق في  

 ). Test-Restest-Methodطر�قة إعادة الاخت�ار ( -

 ).Equivalence Reliabilityث�ات التكافؤ ( -
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 ). Measures of internal consistencyمقای�س الاتساق الداخلي ( -

 ).Scoring reliabilityث�ات التصح�ح ( -

 : )Test-Restest-Methodطر�قة إعادة الاخت�ار (  1-1

"تتسم هذه الطر�قة �ال�ساطة والسهولة حیث تقوم على فكرة إعادة نفس الاخت�ار على نفس عینة       

ال�حث مرة أخرى �عد فترة زمن�ة �حددها ال�احث. و�حسب معامل ارت�اط درجات المرة الأولى، ومعامل  

للحصول   بینهما  والمقارنة  الثان�ة  المرة  درجات  الرحمن،  ارت�اط  (عبد  الاخت�ار"  ث�ات  معامل  على 

 ).344: 2007البدوي، 

الفترة الزمن�ة المخصصة للاخت�ار، �حیث تكون قصیرة نسبً�ا، لأن   ال�احث الانت�اه إلى  فین�غي على 

تغییرات في ظروف إجرائه، مما یز�د من احتمال�ة وقوع الأخطاء إلى  یؤدي  قد    .طول مدة الاخت�ار 

النتائج   في  الاستقرار  ث�ات  على  تؤثر  و�التالي  الدرجات،  على  سل�ا  تؤثر  أن  �مكن  الأخطاء  هذه 

 ). 149: 2002صلاح الدین محمود،  (

 ): Equivalence Reliabilityث�ات التكافؤ ( 1-2

في         وتطب�قهما  للاخت�ار،  تماما  ومتماثلتین  متكافئتین  تكو�ن صورتین  على  الطر�قة  هذه  تعتمد 

نفس الوقت على نفس الأفراد، ثم حساب معامل ارت�اط الصورة الأولى من اخت�ار ومقارنتها �معامل  

(عبد   الاخت�ار"  ث�ات  معامل  على  المتماثلتین  الصورتین  ث�ات  معامل  و�دل  الثان�ة،  الصورة  ارت�اط 

 ). 345: 2007الرحمن، البدوي، 

ومن " عیوب هذه الطر�قة صعو�ة تصم�م اخت�ار�ن متكافئتین لق�اس نفس السمة إضافة إلى الجهد  

 ). 361: 2005والوقت المطلوب لذلك" (صلاح احمد مراد، أمین علي سل�مان، 

 

 ):Internal Consistency Reliabilityث�ات الاتساق الداخلي ( 1-3

تتطلب الطرق التقلید�ة السا�قة وجود مجموعتین من الممتحنین لتقی�م النتائج، مما �جعلها أكثر تعقیدًا  

الجهد والموارد. أما تقدیرات الاتساق الداخلي فتعتمد على مجموعة واحدة ُ�جرى  و�حتاج إلى مز�د من  

علاوة على ذلك، فإن الطرق    .علیها الاخت�ار مرة واحدة، مما �سهل عمل�ة الق�اس و�ز�د من �فاءتها

�سبب   والتر�وي  النفسي  الق�اس  مجالات  في  ال�احثین  بین  واسع  نطاق  على  مستخدمة  ل�ست  الأولى 

 ). 243:  2004(موسى النبهان،  الحاجة إلى تصم�مات تجر�ب�ة معقدة وصعو�ة في جمع الب�انات 
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تعكس   لأنها  والتر�و�ة  النفس�ة  الأ�حاث  في  شائع  �شكل  الداخلي  الاتساق  تقدیرات  تستخدم  لذلك، 

بوضوح مدى تماسك العناصر المختلفة في المق�اس. �عتبر معامل �رون�اخ ألفا من الأدوات الرائدة في  

) العناصر  بین  التجانس  مدى  �ق�س  حیث  الاخت�ارات،  موثوق�ة  ). Mraity and all, 2014تقی�م 

 :وتوجد عدة طرق لق�اس الاتساق الداخلي، منها 

 .)Spilt-halfالتجزئة النصف�ة ( -

 ). Gutmanطر�قة جوتمان ( -

 .) Kuder-Richardson estimatesر�تشاردسون ( –تقدیرات �ورد  -

 ).  Cronbach  Coefficient alphaن�اخ (معامل ألفا �رو  -

 

  :(Split-Half Method)طر�قة التجزئة النصف�ة  -أ

اتساق        مدى  أي  ما،  لاخت�ار  الداخلي  الث�ات  لق�اس  والتر��ة  النفس  علم  في  تستخدم  تقن�ة  هي 

استقرار   مدى  تقی�م  إلى  الطر�قة  هذه  تهدف  نصفین.  إلى  تقس�مه  عند  الاخت�ار  یوفرها  التي  النتائج 

الاخت�ار الث�ات    .وموثوق�ة  لق�اس  الأخرى  الطرق  ب�عض  مقارنة  وسهولة  �سرعة  تطب�قها  و�مكن 

وهي صالحة للاخت�ارات التي تكون فیها الأسئلة أو الع�ارات متجانسة (محمد أحمد الخطیب    .الداخلي

 .)29: 2010وأحمد حامد الخطیب،  

أما ف�ما یتعلق �حساب معامل الث�ات في هذه الطر�قة، یتوجب أولا حساب معامل ارت�اط بیرسون بین  

 درجات النصفیین للمق�اس. �عد ذلك، یتم استخدام معادلة سبیرمان براون لتقدیر الث�ات الكلي (نائلة 

 ). 167: 2009احمد الأجرى،

 ): Gutmanطر�قة جوتمان ( -ب

المواقف والآراء    مق�اس جوتمان     لتقی�م  والنفس�ة  الاجتماع�ة  المجالات  في  تُستخدم  ق�اس  أداة  هو 

�شكل منظم. �قوم هذا المق�اس على ترتیب الأسئلة �طر�قة هرم�ة، حیث تتدرج الأسئلة من الأسهل  

. �عني ذلك أن إجا�ة الفرد على سؤال معین تعتمد  اإلى الأكثر تأثیر   ا إلى الأصعب أو من الأقل تأثیر 

القدرة   فإن ذلك سیؤثر على  الترتیب غیر دقیق،  إذا �ان  السا�قة.  على مستوى موافقته على الأسئلة 

 .) 122: 2020على التنبؤ بدقة بدرجات الأفراد في الاخت�ار (حنان �شتة، نع�م بوعموشة، 
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 ): Kuder-Richardson estimatesر�تشاردسون ( –تقدیرات �ورد  -ت

�ورد         تقدیرات  �اسم  المعروفة  �الرم   –المعادلة  لها  یرمز  والتي  (ر�تشاردسون،  ،  )K-R 20ز 

تهدف إلى حساب ث�ات الاخت�ارات من خلال تطبیق واحد فقط. تستند هذه المعادلة إلى إمكان�ة ق�اس  

. تتطلب  "موثوق�ة المقای�س التي تتضمن إجا�ات ثنائ�ة، مثل "نعم أو لا" أو "صح�ح أو غیر صح�ح

للحصول  ت  )K-R 20(   عمل�ة حساب الت�اینات  هذه  یتم جمع  ثم  فقرة،  لكل  الاستجا�ات  ت�این  قی�م 

) الاخت�ار  موثوق�ة  ق�مة  الطر�ري،  على  سل�مان  بن  الرحمن  (عبد  211:  2014عبد  �شیر  �ما   .(

النف�عي،   تقسم  41:  2001الرحمن  حیث  الث�ات،  من  النوع  هذا  في  رئ�سیتین  طر�قتین  وجود  إلى   (

 معادلة �ودر ور�تشاردسون إلى معادلتین: 

 : 20معادلة �ودر ورتشاردسون  -

 ولكن مختلفة، �طرق  الاخت�ار تجزئة عن الناتجة المعاملات عن متوسط تمثل معامل الارت�اط الناتج" 

تحتاج التطبیق في صع�ة المعادلة هذه  لمعامل للتوصل الحساب�ة العمل�ات من الكثیر إلى حیث 

 الث�ات ". 

 : 21ورتشاردسون معادلة �ودر   -

 هذه ولكن الاخت�ار، ت�این وق�مة المتوسط ق�مة لحساب إلا تحتاج لا حیث استخدامها �سهولة تتمیز"  

 من الصعو�ة ".  واحداً  مستوى  في الاخت�ار فقرات جم�ع أن تفترض المعادلة

 ): Cronbach  Coefficient alphaمعامل ألفا �رو ن�اخ (  -ث

معامل ألفا، الذي تم اشتقاقه من قبل العالم الشهیر �رون�اخ، �ستخدم لتقی�م موثوق�ة الاخت�ارات       

أكثر   من  واحدة  المعادلة  هذه  تعتبر  الشخص�ة.  اخت�ارات  مثل  متعددة،  استجا�ات  تتضمن  التي 

الأسالیب استخداما في مجال الق�اس النفسي، حیث تساعد في تحدید درجة الاتساق الداخلي بین بنود  

 ). 204:  2014عبد الرحمن بن سل�مان الطر�ري، (الاخت�ار. �فضل فعالیتها 

 

 ):Scoring reliabilityث�ات التصح�ح ( 1-4

ذ�رها   �ما  الطر�قة  لهذه  أنواع رئ�س�ة  ثلاثة  التصح�ح، نلاحظ وجود  ث�ات  الحدیث عن  (موسى  عند 

 :)253: 2004النبهان، 
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 ث�ات المصحح:  -أ

إذا      المصحح، مما �ساعد في تحدید ما  نفس  اتساق تصح�حات  لتقی�م مدى  الطر�قة  تستخدم هذه 

المق�اس أو الاخت�ار مرتین   النتائج ت�قى متسقة مع مرور الوقت. حیث یتضمن ذلك تصح�ح  كانت 

الارت�اط   معامل  لحساب  التصح�حین  عن  الناتجة  الدرجات  مقارنة  یتم  ثم  الشخص،  نفس  بواسطة 

 .بینهما

 ث�ات المصححین: -ب

هذه الطر�قة فعالة في تقلیل التحیز الشخصي أثناء التصح�ح وتوفیر وجهات نظر متنوعة    تعتبر      

حول الدرجات. حیث تتعلق بتصح�ح المق�اس من قبل محكمین اثنین؛ �قوم الأول بتصح�ح المق�اس،  

 .ثم یتولى الثاني التصح�ح دون أي مناقشة أو ت�ادل للآراء بینهما

 

 ث�ات أكثر من مصحح:  -ت

تقی�ما شاملا      الطر�قة تضمن  تنوع الآراء والتحلیلات من مجموعة من   هذه  ودق�قا، حیث تعكس 

المحكمین   تتطلب عددًا من  �الطرق الأخرى، لأنها  تكلفة مقارنة  أكثر  الطر�قة  تُعتبر هذه  المحكمین، 

لتصح�ح الاخت�ار. یتم تقدیر الث�ات هنا عن طر�ق حساب معامل الارت�اط بین مجموع درجات جم�ع  

  .المشار�ین في التصح�ح

 الخطوة الثالثة: المعاییر  -
إن استخراج المعاییر تعتبر خطوة مهمة من خطوات بناء الاخت�ارات، وما یبرز أهم�ة عمل�ة استخراج  

المعاییر هو أن المق�اس المعد من طرف ال�احث �مكن استخدامه في مجموعات وعینات أخرى غیر  

). هذا من 234:  2008(سعد عبد الرحمن،  تلك المجموعة أو العینة التي استخدم فیها للمرة الأولى  

الفرد عند إجراء اخت�ار معین قد لا تكون لها   التي �حصل علیها  الدرجة  فإن  جهة ومن جهة أخرى 

دلالة واضحة أو معنى إذا لم تُقارن �عینة التقنین أو المجموعة التي تم اخت�ار الفرد معها. لذا، من  

الضروري الرجوع إلى مع�ار �مكن من خلاله مقارنة وتفسیر درجات الفرد �شكل مناسب (محمد عبد  

 .) 299: 1960السلام، 

) أن المع�ار عادة هو " الدرجة المتوسطة عند مجموعة أفراد  27،  1996كما �شیر (ف�صل ع�اس،

معینة، وهذه الدرجات المتوسطة تكون نقطة الارتكاز التي من خلالها یتم التعرف على مدى تقدم أفراد  
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هذه المجموعة. فالفرد الذي ینال الدرجة الوسط، قد �جعل من أدائه مرجعا �حدد على أساسه الأداء  

 الضع�ف، أو الجید عند أفراد المجموعة.

فالدرجة المع�ار�ة " هي المسافة التي تبتعد فیها الدرجة الخام عن المتوسط الحسابي لمجموعة معینةـ  

 ومعبرا عنها بوحدات من الانحراف المع�اري. وللحصول على الدرجة المع�ار�ة �كون �التالي: 

 ). 27،  1996المتوسط ÷ الانحراف المع�اري (ف�صل ع�اس، –الدرجة المع�ار�ة = الدرجة الخام 

 أن هناك عدة أنواع من المعاییر هي �التالي: ) 234: 2008(سعد عبد الرحمن، وأشار 

   الدرجة المئین�ة:  -

تؤهله له الدرجة التي �حصل علیها في    100للفرد هي مكان الفرد على التدر�ج من    إن الرت�ة المئین�ة

 .هذا التوز�ع

 الدرجة المع�ار�ة:  -

هنا �مكن تحو�ل الدرجات الخام إلى درجات انحراف�ه بوحدات الانحراف المع�اري تسمى درجات ز�تا   

Zeta )Z(. 

 الدرجات المع�ار�ة المعدلة: -

 اقترحت هذه الدرجة للتغلب على الإشارة السال�ة والق�م الكسر�ة التي لوحظت في درجات ز�تا.  

 الدرجة التائ�ة المع�ار�ة: -

تتمیز هذه الدرجات عن الدرجات السا�قة �أنها تحول توز�ع درجات الخام إلى توز�ع اعتدالي متوسطه   

 . 10وانحرافه المع�اري   50

 الدرجات الج�م�ة:  -

قسما، �حیث تكون درجات مع�ار�ة معدلة هنا    11تقسم هنا الدرجات قاعدة المحنى الاعتدالي إلى   

 .2، وانحراف مع�اري مقداره 5ذات متوسط 

 الدرجات التساع�ة المع�ار�ة:  -

 في هذه الدرجات تقسم قاعدة المحنى الاعتدالي إلى تسعة أقسام. 
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 المقای�س:التوجیهات العمل�ة لتحسین وتطو�ر -8
تعتبر التوجیهات العمل�ة �شأن التعامل مع مقای�س الق�اس أمرًا �الغ الأهم�ة، خاصة للمختصین        

وال�احثین الجدد، لضمان تحسین دقة الأدوات وموثوقیتها في ال�حث. هذه التوجیهات تشمل مجموعة 

 من الخطوات العمل�ة التي تساعد في تطو�ر مقای�س دق�قة وموثوقة التي س�شار الیها �الاتي: 

 :المراجعة الأدب�ة والخبرة النظر�ة 8-1

تعتبر المراجعة الأدب�ة أحد أهم الخطوات الأول�ة في عمل�ة تطو�ر المقای�س. وهي تت�ح لل�احثین جمع  

المقای�س   أو تحسین  مقای�س جدیدة  بتطو�ر  الخاصة  المتاحة وتوجیهاتهم  الأدوات  معرفة سا�قة حول 

 .النجاح هنا على اخت�ار أسس نظر�ة متینةالحال�ة. �عتمد 

 :التحقق من الصلاح�ة النظر�ة 8-2

�عد وضع المسائل المتعلقة �المق�اس، �جب التحقق من صلاح�ة الأداة من خلال مقابلات مع خبراء  

الفهم   تحقق  المقای�س  أن  لضمان  حاسمة  الخطوة  هذه  مستهدفة.  مجموعات  مع  نظر�ة  تجارب  أو 

 .المطلوبالنظري 

 :المیداني والب�انات التجر�ب�ة 8-3

المقای�س   إذا �انت  لتحدید ما  المرحلة  المستهدف في هذه  المجتمع  أفراد من  اخت�ار الأدوات مع  یتم 

قابلة للتطبیق عملً�ا على نطاق أوسع. تعتبر هذه الممارسة أحد التوجهات العمل�ة الرئ�س�ة التي تساعد  

 .في الكشف عن مشكلات قد تظهر أثناء الاخت�ار المیداني

 :التوثیق الإحصائي للمقای�س 8-4

لتحدید   العاملي  التحلیل  مثل  إحصائ�ة  تحلیلات  استخدام  یتم  الأدوات،  موثوق�ة  من  التحقق  عند 

 .صلاح�ة المقای�س وقدرتها على التقاط العلاقات بین المتغیرات �شكل صح�ح

 :تحسین الأداة بناءً على الملاحظات 8-5

المیدان�ة لضمان  والاخت�ارات  المشار�ین  الفعل من  بناءً على ردود  �شكل مستمر  الأداة  تعدیل  �جب 

 .تطا�قها مع الواقع ومتطل�ات ال�حث

تعد هذه التوجیهات خطوة �خطوة هامة لضمان أن المقای�س التي یتم تطو�رها تتمتع �جودة عال�ة من  

 .  )Hair Jr et all, 2019حیث دقة الق�اس وموثوقیته (
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في الختام، �مكن القول أن تطو�ر مقای�س نفس�ة عال�ة الجودة یتطلب إشرافا من مختصین ذوي خبرة  

النظر�ة،   الصلاح�ة  من  التأكد  أ�ضًا  المهم  من  النفسي.  الق�اس  مجال  متعددة    واستخدامفي  أسالیب 

الس�كومتر�ة الخصائص  المستخدمة    للتحقق من  العینة  تكون  إلى ذلك، �جب أن  للمق�اس. �الإضافة 

 .في الدراسة ممثلة �شكل دقیق للمجتمع المستهدف لضمان أن النتائج تعكس الواقع �شكل موثوق 

من الضروري ات�اع منهج�ة دق�قة في جم�ع مراحل بناء المق�اس، مع ضرورة إجراء التعدیلات اللازمة  

في �ل مرحلة بدءًا من تحدید المفاه�م الرئ�س�ة وصولا إلى تحلیل الب�انات ومناقشتها. ولا �مكن إغفال 

أهم�ة تنفیذ اخت�ارات تجر�ب�ة، حیث تعتبر هذه المرحلة أساس�ة لضمان فعال�ة المق�اس و�فاءته قبل  

 .تطب�قه في الدراسات الفعل�ة، مما �عزز دقة وموثوق�ة النتائج المستخلصة
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تم في هذا الفصل استعراض أهم الإجراءات المنهج�ة المت�عة في بناء مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة  

الذي   المق�اس،  بناء  الهدف من  بتحدید  بدءًا  الح�اتي    استهدفالد�توراه،  للمعاش  تقد�م وصف شامل 

لهذه الفئة، مع الإشارة إلى مواصفات العینة وطر�قة اخت�ارها. و�التالي، �قدم هذا الفصل رؤ�ة متكاملة  

المستو�ین   على  الد�توراه  طل�ة  تجارب  فهم  في  تسهم  وموثوقة،  دق�قة  �حث�ة  أداة  تطو�ر  عمل�ة  حول 

  .الأكاد�مي والشخصي، من خلال دراستین استطلاع�ة وأخرى أساس�ة

 أولا: الدراسة الاستطلاع�ة 
الدراسة الاستطلاع�ة �خطوة   ال�احثة على  الح�اة، حیث   أول�ةاعتمدت الطال�ة  في بناء مق�اس جودة 

. استندت الدراسة إلى  لتصم�م مق�اس یلبي احت�اجات ال�حث �شكل أفضلشكلت هذه الدراسة فرصة  

مراجعة التراث النظري والإلمام �الجوانب الأساس�ة التي تشكل مفهوم جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه. 

كما تضمنت جمع آراء الطل�ة الد�تورالیین (نظام علوم ونظام ل.م.د) والاستفادة من خبرات الأساتذة  

المتخصصین. �الإضافة إلى ذلك، ساعدت الدراسة في تحدید التحد�ات المحتملة ووضع استرات�ج�ات  

   .مناس�ة للتغلب علیها

، وصفاً تفصیل�ا لعینة الدراسة الاستطلاع�ة، مع توض�ح الإطار  المیدانيفي هذا الجزء    و�التالي سنقدم 

لطر�قة بناء مق�اس جودة الح�اة ني والمكاني الذي أُجري ف�ه ال�حث، �الإضافة إلى شرح شامل  االزم

أهداف    ونلخص  .�الإضافة إلى توض�ح المعالجة الإحصائ�ة التي تم استخدامها  لدى طل�ة الد�توراه،

 الدراسة الاستطلاع�ة �ما یلي: 

 البناء الأولي للمق�اس وتجر�ته على عینة الدراسة الاستطلاع�ة.   -

 .جودة الح�اة لدى الطالب الد�توراليالتأكد من مدى تغط�ة الفقرات لمتغیرات  -

عن - وصدق    الكشف  ث�ات  الد�توراه   ق�اس ممعاملات  طل�ة  لدى  الح�اة  من  جودة  للتأكد  وذلك   ،

 ا المق�اس لتطب�قه على عینة الدراسة الأساس�ة.صلاح�ة استخدام هذ

 .حثالتعرف على الصعو�ات التي قد تواجه ال� -

 وصف منهج ال�حث المستخدم في هذه الدراسة:  -1
الب�انات التي تسمح �الكشف عن البن�ة  جمع وتحلیل  تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحلیلي ل     

والتحقق من صلاح�ة    العامل�ة الد�توراه،  لدى طل�ة  الح�اة  وذلك عن طر�ق    .المق�اسلمق�اس جودة 
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، مما  �ما یتناسب مع الهدف المحدد للدراسةاستخدام أسالیب إحصائ�ة متنوعة لتحلیل النتائج وتفسیرها  

 .�سهم في فهم أعمق لتجارب هؤلاء الطلاب

 الأداة المبن�ة في هذه الدراسة:  -2
قبل البدء في إعداد ه�كل المق�اس، �جب علینا تحدید المفهوم الذي نرغب في ق�اسه، وهو جودة        

الح�اة لدى طل�ة الد�توراه. �عد هذا المفهوم من المواض�ع الشائعة في السنوات الأخیرة في مجال علم  

ومنه الأداة المعتمدة في البناء هي الأداة التي     .النفس �شكل عام، وعلم النفس الإ�جابي �شكل خاص

الد�تورالي   الطالب  ح�اة  جوانب  الأولاد   یواجهالذي  تق�س  تر��ة  مثل  متعددة،  ، العمل،  مسؤول�ات 

  �ما �سعى الالتزامات الأسر�ة، �الإضافة إلى ضرورة إجراء �حث أكاد�مي لمناقشة أطروحة الد�توراه.  

المدة   ضمن  المناقشة  في  التأخیر  لتجنب  والأكاد�م�ة  الشخص�ة  ح�اته  بین  التوازن  لتحقیق  جاهدا 

�أتي ذلك في ظل تحد�ات أكاد�م�ة    .المحددة من قبل الوزارة، وفقا للمعاییر العلم�ة والمنهج�ة المطلو�ة

ومن هنا، تسعى الطال�ة إلى    وعلاقات متعددة مع المشرفین وزملاء الدراسة والمیدان  ماد�ة،وظروف  

 .جودة ح�اة هؤلاء الطل�ةالمكونة لمفهوم  بناء مق�اس یتناول أهم العوامل 

 الهدف من البناء: -3
إعداد        خطوات  أبرز  من  لتحق�قها  النفسي  الق�اس  أخصائي  �سعى  التي  الأهداف  تحدید  تعتبر 

المقای�س النفس�ة. قد تختلف هذه الأهداف من دراسة إلى أخرى، مما یترتب عل�ه اختلاف الخطوات  

في توفیر أداة   البناء في هذه الدراسةوالطرق الإحصائ�ة المستخدمة. ومن هنا، �مكن توض�ح هدف  

  .فعالة تدعم الفهم العمیق لتجارب طل�ة الد�توراه وتساعد في تعز�ز جودة ح�اتهم الأكاد�م�ة والشخص�ة

مما �ساعد في فهم التفاعلات المعقدة التي تؤثر على جودة ح�اة الطل�ة الد�تورالیین. �الإضافة إلى  

ال�حث متغیرات  في ضوء  منحى جودة ح�اتهم  تقد�م رؤ�ة شاملة حول  تطو�ر  .  ذلك،  في  �سهم  مما 

 .استرات�ج�ات دعم فعالة لمساعدتهم في تحقیق توازن أفضل بین ح�اتهم الأكاد�م�ة والشخص�ة

 مكان وزمان إجراء الدراسة الاستطلاع�ة: -4
یوم        من  الممتدة  الفترة  خلال  الاستطلاع�ة  الدراسة  إجراء  یوم    2023اكتو�ر  6تم    4إلى 

، جامعة ابن �اد�س �مستغانم،  2، جامعة وهران  1(جامعة وهران    �عدة جامعات جزائر�ة  2023نوفمبر

شملت عدة م�ادین     .)3جامعة ابن خلدون بت�ارت، جامعة أبو �كر بلقاید بتلمسان، وجامعة الجزائر  

الحقوق  میدان  والتسییر،  والتجار�ة  الاقتصاد�ة  العلوم  میدان  والاجتماع�ة،  الإنسان�ة  العلوم  (میدان 
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والعلوم الس�اس�ة، میدان الآداب واللغات، میدان علوم الطب�عة والح�اة، میدان العلوم الدق�قة والتطب�ق�ة،  

التي تندرج تحت هذه   میدان علوم وتكنولوج�ا، میدان علوم الاعلام والاتصال) ومن مختلف الأقسام 

 الم�ادین.

 مواصفات عینة الدراسة الإستطلاع�ة:  -5
الذین        الطل�ة  جم�ع  ال�حث  مجتمع  الجزائر�ة. ة  أطروح  �حضرون �مثل  الجامعات  في  الد�توراه 

�الإضافة  ونظرًا لاستحالة دراسة هذا المجتمع �كل �سبب حجمه الكبیر والحاجة إلى جهد ووقت �بیر،  

الطل�ة   تمثل جزءًا من هؤلاء  �اخت�ار عینة  ال�احثة  الطال�ة  قامت  الماد�ة،  الإمكان�ات  توفر  إلى عدم 

 وتتمتع بنفس الخصائص. سیتم توض�ح هذا الأمر �شكل مفصل ف�ما �عد. 

الدراسة الاستطلاع�ة من   (نظام علوم،  الد�توراه    �حضرون أطروحةطال�ا وطال�ة    170تكونت عینة 

شملت مختلف مواصفات العینة المستهدفة من  .  السالفة الذ�ر  من عدة جامعات جزائر�ةنظام ل م د)  

الأصلي �لا  المجتمع  تشمل  عینة  اخت�ار  خلال  من  الفرد�ة  المتغیرات  تضمین  مراعاة  تم  لذلك،   .

من   على طلاب  العینة  احتوت  ذلك،  إلى  �الإضافة  الأعمار.  في  تنوع  مع  و�ناث)  (ذ�ور  الجنسین 

�الجامعات   مختلفة  وأقسام  م�ادین  من  العینة  تمثیل  مع  مختلفة،  مهن�ة  ووضع�ات  مدن�ة  حالات 

 التي أق�مت بها الدراسة. الجزائر�ة

 و�انت طر�قة اخت�ار عینة الدراسة الاستطلاع�ة على النحو التالي: 

قوقل    إعداد  تم نموذج  خلال  من  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  من  الإلكترون�ة   النسخة 

)google form  ،(،طل�ة  إلى  عبر البر�د الإلكتروني    الإلكترون�ة للمق�اس  خةالنسإرسال    تم   �عد ذلك

عبر موقع التواصل    لطل�ة الد�توراه في عدة مجموعات مخصصة  الد�توراه و ال�عض الآخر تم إرساله  

غیر متساوي عبر    تم تطب�قها �شكلطالب و طال�ة    210  بلغت العینة الأول�ة،  فا�سبوك   الاجتماعي

، جامعة ابن �اد�س �مستغانم، جامعة  2، جامعة وهران  1�عض  الجامعات الجزائر�ة (جامعة وهران  

 40است�عاد  ومع ذلك، تم    .)3ابن خلدون بت�ارت، جامعة أبو �كر بلقاید بتلمسان، وجامعة الجزائر  

الب�انات اللازمة في    المق�اس  نسخة من للمعالجة    ال�حث،لافتقارها إلى  النسخ الصالحة  ل�ص�ح عدد 

على ب�انات هذه النسخ في الكشف عن خصائص المق�اس من صدق    الاعتمادوقد تم    نسخة،  170

 :على النحو التاليمواصفات العینة حسب المتغیرات الفرد�ة  وتوزعت. وث�ات
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 الجنس:متغیر العینة حسب  -

 توز�ع أفراد عینة الدراسة الاستطلاع�ة حسب متغیر الجنس. )2جدول رقم ( 

 النس�ة المئو�ة  التكرار الجنس

 %75.8 129 إناث

 %24.1 41 ذ�ور

 %100 170 المجموع 

 

) رقم  الجدول  خلال  من  بلغت    أن )2�ظهر  والتي  الإناث  نس�ة  هي  الدراسة  عینة  من  نس�ة  أكبر 

 ن أفراد عینة الدراسة الاستطلاع�ة.م 75.8%

 

 العینة حسب متغیر السن: -

 توز�ع عینة الدراسة الاستطلاع�ة حسب متغیر السن. )3جدول رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) رقم  الجدول  من  بین  3�ظهر  أعمارهم  تتراوح  العینة  أفراد  أغلب  أن  بلغت    40و   30)  حیث  سنة، 

%. أما الفئة التي تتراوح  29.4سنة بنس�ة    30%. تلیهم فئة الأفراد الذین تقل أعمارهم عن  57نسبتهم  

سنة    50% في حین أن الفئة التي تز�د أعمارها عن  12.9سنة فبلغت نسبتها    50و   41أعمارها بین  

 النس�ة المئو�ة  التكرارات  السن

 %29.4 50 30أقل من 

  40إلى    30من  

 سنة

97 57% 

  50إلى    41من  

 سنة

22 12.9% 

 %0.5 1 50أكثر من 

 %100 170 المجموع 
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 40%. و�التالي، �مكن القول أن أغلب أفراد العینة أعمارهم أقل من  0.5تمثل أقل نس�ة، حیث بلغت  

 .سنة

 العینة حسب متغیر الحالة المدن�ة: -

 ) توز�ع عینة الدراسة الاستطلاع�ة حسب الحالة المدن�ة.4جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة  التكرارات  الرت�ة 

 %52.3 89 أعزب

 %44.1 75 متزوج 

 %3.5 6 مطلق

 %0 0 أرمل  

 %100 170 المجموع 

 

بلغ عدد الأفراد في  ، حیث  والمتزوجین  اب) أن الفئتین الأكثر تمثیلا هما العز 4تضح من الجدول رقم (

% من الإجمالي. تلیها الفئة المتزوجة �عدد  52.3طالب وهي أكبر فئة، ما �عادل    89  الفئة العزاب

بنس�ة    75 �عدد  44.1طالب،  المطلقة  الفئة  ذلك  �عد  تأتي  بنس�ة    %6.  لم  3.5طلاب،  بینما   .%

  %.0، مما �عني نس�ة 0مل، حیث بلغ عددها اتُسجل أي حالات في فئة الأر 

  

 العینة حسب متغیر الوضع�ة المهن�ة:  -

 توز�ع عینة الدراسة الاستطلاع�ة حسب متغیر الوضع�ة المهن�ة. )5جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة التكرار  الوضع�ة المهن�ة 

 %43.5 74 موظف 

 %56.4 96 غیر موظف  

 %100 170 المجموع
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�) رقم  الجدول  من  تمثیلاً 5ظهر  الأكثر  هي  الموظفة  غیر  الفئة  أن  �عدد  )  ما    96  �عادل  طالب، 

طالب،   74الفئة الموظفة شكلت جزءا أقل من عینة غیر الموظفین، حیث بلغ عددها    %، بینما56.4

 . %43.5بنس�ة 

 العینة حسب متغیر المیدان: -

التخصص،  �ع�ارة  عنه  المعبر  المتغیر  نفس  إلى  �شیر  الأكاد�مي  المیدان  متغیر  أن  توض�ح  �مكن 

�حیث   الدراسة،  عنوان  في  ورد  الدراسي  والذي  المجال  أو  الأكاد�مي  الس�اق  المصطلحین  �لا  �مثل 

 .الذي ینتمي إل�ه طل�ة الد�توراه 

 توز�ع أفراد العینة الاستطلاع�ة حسب �عض الم�ادین الأكاد�م�ة ) 6جدول رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من   (یتضح  رقم  المیدان  6الجدول  �ان  الجزائر�ة.  �الجامعة  م�ادین  ثماني  على  توزعت  العینة  أن   (

نسبتها   بلغت  حیث  التسییر،  وعلوم  والتجار�ة  الاقتصاد�ة  العلوم  هو  تمثیلاً  تیل�ه  31.1الأكثر   .%

بنس�ة   والاجتماع�ة  الإنسان�ة  العلوم  نس�ة  29.4میدان  على  واللغات  الآداب  میدان  بینما حصل   .%

بلغت   نسب�ا  بلغ    .%14.1كبیرة  متساو�ة، حیث  تقر��ا  النسب  �انت  فقد  الم�ادین،  ل�ق�ة  �النس�ة  أما 

العلوم والتكنولوج�ا  7.6میدان الحقوق والعلوم الس�اس�ة   العلوم الطب�ع�ة  6.4%، ومیدان  %، ومیدان 

 النس�ة المئو�ة  التكرارات  المیدان

 %29.4 50 العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة

 %7.6 13 الس�اس�ةالحقوق والعلوم  

 %4.7 8 العلوم الطب�عة والح�اة 

 %14.1 24 الآداب واللغات 

  %6.4 11 علوم وتكنولوج�ا 

 %31.1 53 وعلوم التسییر العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة

 %4.7 8 العلوم الدق�قة والتطب�ق�ة

 %2.9 5 علوم الاعلام والاتصال 

 %100 170 المجموع 
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% أ�ضًا. و�انت أقل نس�ة �مثلها میدان علوم 4.7%، ومیدان العلوم الدق�قة والتطب�ق�ة  4.7والح�اة  

 .%2.9الإعلام والاتصال، حیث بلغت 

 : سیرورة بناء مق�اس جودة الح�اة لدى الطالب الد�تورالي -6
إن عمل�ة بناء المقای�س النفس�ة تحمل مسؤول�ة �بیرة على عاتق ال�احثین الذین �قومون بهذه المهمة، 

المشاكل   وتجنب  �خطواتها  الالتزام  من خلال  والجودة  الدقة  تتطلب  معقدة  عمل�ة  ذاتها  حد  في  لأنها 

قد ترجع   المعوقات والتي  �قعون في نفس  ال�احثین  فالكثیر من  التصم�م،  التي تعرقل سیر  والأخطاء 

مهمة   اسناد  الس�كومتر�ة،  الخصائص  استخراج  مشكلة  علیها،  الإجا�ة  و��ف�ة  الفقرات  ص�اغة  إلى 

غیر مختصین في الموضوع المراد ق�اسه، أو لدیهم نقص الخبرة في مجال الق�اس   الق�اس لأشخاص

النفسي خاصة في مرحلة تحك�م المقای�س الس�كولوج�ة، ضیق الوقت، ومن هنا جاءت محاولة الطال�ة  

البناء   المشاكل والاستعانة �الأشخاص الاكفاء في �ل مرحلة من مراحل  التقلیل من هذه  ال�احثة في 

الح�اة جودة  مق�اس  اعداد  في  الجودة  من  نوع  الد�تورالي  لتحقیق  الطالب  و    لدى  حلیلم  بن  (أسماء 

المق�اس  300  –  229:  2017آخرون،   تصم�م  في  المت�عة  الخطوات  نوضح  الإطار  هذا  وفي   .(

 كالتالي: 

لتحدید أ�عاد وفقرات مق�اس جودة الح�اة لطل�ة الد�توراه، اطلعت ال�احثة على التراث النظري والعدید  

الإجرائ�ة   المراحل  ات�اع  تم  المق�اس،  هذا  ولتشكیل  الح�اة.  جودة  تق�س  التي  النفس�ة  المقای�س  من 

 :التال�ة

الدراسات   - على  الإ�جاب�ة  الاطلاع  النفس�ة  والصحة  الح�اة  جودة  �ق�اس  علاقة  لها  التي  السا�قة 

 والتعرف على النماذج المفسرة لجودة الح�اة والعوامل المؤثرة فیها.

والتي تتمیز �خصائص س�كومتر�ة  الاستفادة من المقای�س الس�كولوج�ة التي لها علاقة �جودة الح�اة -

 جیدة وهي �التالي: 

 ). 2010) تعر�ب السید أبو هاشم (Springer & Hauserمق�اس السعادة النفس�ة إعداد ( •

 ). 1999مق�اس الرضا عن الح�اة لدى طل�ة الجامعة إعداد مجدي الدسوقي ( •

• ) واخرون  دینیر  إعداد  من  النفس�ة  الح�اة  جودة  حلاوة 1998مق�اس  أبو  محمد  ترجمة   ،(

)2010 .( 



    للدراسةالإجراءات المنهج�ة  :الفصل الخامس

 

115 
 

العالم�ة   • الصحة  منظمة  عن  الصادر  المختصر  الح�اة  جودة  -WHOQOL)مق�اس 

BREF)  ، 2008( ترجمة أحمد .( 

 ). Hills et Argyle, 2002من إعداد هیلز و ارقول (  )Oxfordمق�اس او�سفورد( •

 Joseph et( (Depression Happiness Scale - DHS) الاكتئاب والسعادة  مق�اس •

all, 2004 .( 

 ). 2010مق�اس جودة الح�اة للطل�ة الجامعیین (محمود عبد الحل�م منسي و �اظم،  •

 ). Rosemary et all, 2009( مق�اس الرفاه النفسي لر�ف مق�اس  •

 ). Velasco et al, 2009(   مق�اس الرفاه�ة الروح�ة •

 

العامة   - الصح�ة  (الحالة  رئ�س�ة  أ�عاد  أر�عة  من  یتكون  أولي  نموذج  مع    –وضع  الطالب  اندماج 

ذاته   ال�حث في حد  متطل�ات إنجازات علم�ة أخرى ذات علاقة �مناقشة أطروحة    -متطل�ات إنجاز 

 الوضع الاجتماعي والاقتصادي). –الد�توراه 

 فقرة مدرجة ضمن أ�عاد جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه. 82ص�اغة  -

الا�جاب�ة   - النفس�ة  والصحة  الح�اة  جودة  موضوع  في  الس�كولوجي  التراث  على  الاطلاع  �عد 

طل�ة   لدى  الح�اة  جودة  تمثل  التي  الا�عاد  وتحدید  الح�اة،  جودة  تق�س  التي  الس�كولوج�ة  والمقای�س 

، تم حذف الفقرات  الد�توراه، و�جراء العدید من التعدیلات والإضافات على مكونات المق�اس وع�اراته

محمد مز�ان  ساهم  �ما  المؤطر،  الأستاذ  بتوج�ه  ذلك  تم  وقد  �عض    1المتكررة.  ترجمة  تصح�ح  في 

 .فقرات المقای�س الأجنب�ة من اللغة الإنجلیز�ة إلى اللغة العر��ة، �فضل تمكنه من اللغتین

بناء على ما سبق تم الحصول على الصورة الأول�ة للمق�اس الخاصة �الدراسة الاستطلاع�ة المتكونة 

أ�عاد رئ�سة،    )251  -247  ص:،  1فقرة (الملحق رقم    77من   عشر �عد    وستةموزعة على أر�عة 

 فرعي سنستعرضها �ما یلي: 

 

 

 

 
 ، الجزائر. 2أستاذ مزیان محمد من جامعة وھران  1
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 الحالة الصح�ة العامة  ال�عد الأساسي الأول:

�المهمات الیوم�ة، شعوره قدرة طالب الد�توراه �الق�ام  و�قصد �ه إجرائ�ا    ،فقرة  25ال�عد الأساسي  �ضم  

السعادة، التفاؤل، والرضا عن ح�اته الشخص�ة (الصحة الجسد�ة، النفس والمظهر الخارجي، الحالة  �

یتضمن ذلك أ�ضا وضوح أهدافه وقدرته على التخط�ط للمستقبل. �الإضافة إلى ذلك، �شمل  ). الروح�ة

القرارات   اتخاذ  في  وتساعده  هدوئه  على  تحافظ  �طر�قة  والتحد�ات  الضغوط  مع  التعامل  على  القدرة 

شعوره  مثل  الاجتماع�ة،  ح�اته  في  منه  المطلو�ة  الیوم�ة  المهام  أداء  سهولة  یتضمن  �ما  المناس�ة. 

المواقف   أثناء  والاكتئاب  والعزلة  القلق  وغ�اب  والعلم�ة،  والثقاف�ة  الاجتماع�ة  الأنشطة  �أهم�ة 

 :الاجتماع�ة. و�شمل الأ�عاد الفرع�ة التال�ة

 الأول: الصحة الجسد�ة والس�كوسومات�ة العامة: ال�عد الفرعي -أ

لطالب الد�توراه من العوامل الأساس�ة التي تؤثر �شكل    الصحة الجسد�ة والس�كوسومات�ة العامةتعتبر  

العامة  الصح�ة  الحالة  تناقش  فقرات  أر�ع  ال�عد  هذا  تضمن  وال�حثي.  الأكاد�مي  أدائه  على  ملحوظ 

الد�توراه، �ما في   تقی�م وضعه الصحي وتأثیره على تقدمه في �تا�ة أطروحة  فیها  تم  للطالب، حیث 

 ذلك الصحة الجسد�ة والس�كوسومات�ة والنوم الجید. و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي: 

 الصحة الجسد�ة والس�كوسومات�ة العامة) فقرات ال�عد الفرعي 7جدول رقم (

 

 ال�عد الفرعي الثاني: الرضا الشخصي العام والقدرة على التخط�ط للمستقبل  -ب

التخط�ط   الطالب على  وقدرة  النفسي،  الارت�اح  الشخصي،  الرضا  التال�ة:  المتغیرات  ال�عد  یتناول هذا 

للمستقبل. ُ�مكن أن �عزز الرضا الشخصي دافع�ة الطالب و�قلل من مستو�ات التوتر لد�ه، بینما �عزز  

الدراس�ة. علاوة على ذلك،   قدمًا في مسیرته  التحد�ات والمضي  القدرة على مواجهة  النفسي  الارت�اح 

 تسهم قدرة الطالب على التخط�ط للمستقبل �شكل جید في إدارة وقته �فعال�ة. 

 مضمون الفقرة الفقرات

 إن حالتي الصح�ة تعیق علي الق�ام بنشاطاتي المرت�طة �أطروحة الد�توراة �شكل منتظم. 1

 حالتي الصح�ة تأثر سل�ا على تقدمي في إنجاز أطروحة الد�توراه.أجد أن  17

 أنا منزعج من وضعي الصحي.  33

 لدي اضطرا�ات في النوم. 49
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لذلك، �عتبر هذا ال�عد مهمًا لتحسین أدائه الأكاد�مي وال�حثي، و�تضمن ست فقرات تهدف إلى تقی�م  

ومعرفة  واضحة  أهداف  إلى وضع  �الإضافة  �السعادة،  الطالب  شعور  �النفس،  الثقة  النفسي،  الرضا 

 و�مكن توض�ح خمس فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي:  .ك�ف�ة التخط�ط للمستقبل

 الرضا الشخصي العام والقدرة على التخط�ط للمستقبل. ) فقرات ال�عد الفرعي 8جدول رقم (

 

 ال�عد الفرعي الثالث: الض�ط الانفعالي  -ت

�قدرة الطالب على إدارة مشاعره وردود أفعاله تجاه المواقف  تتعلق    احتوى هذا ال�عد على أر�ع فقرات  

الفعّال في المشاعر �ساعد الطالب على تحقیق التوازن بین متطل�ات الدراسة وح�اته  المختلفة، فالتحكم  

 و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي: لكي �ع�ش ح�اة هادئة. الشخص�ة

 الض�ط الانفعالي.) فقرات ال�عد الفرعي 9جدول رقم (                  

 

 

 

 

 مضمون الفقرة الفقرات

 إن ثقتي في نفسي عال�ة. 2

 أنا راض عن نفسي  18

 أنا شخص سعید. 34

 أنا متفائل �المستقبل.  50

 �صعب علي التخط�ط للمستقبل. 63

 أجد �أن أهدافي في الح�اة غیر واضحة. 70

 مضمون الفقرة الفقرات

 .ض�ط انفعالاتي  �سهل علي 3

 أنا أع�ش ح�اة هادئة. 19

 أجد أنني أع�ش على أعصابي. 35

 أنا شخص �سهل استفزازي. 51
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 ال�عد الفرعي الرا�ع: الحالة الروح�ة  -ث

الصلاة،    مثل  الدین�ة،  والتزاماته  �ا�  الطالب  علاقة  تعكس  فقرات  ثلاث  على  ال�عد  هذا  یتضمن 

هو�ة   بناء  في  الالتزامات  هذه  تساهم  الدین�ة.  النصوص  وقراءة  الخیري،  والعمل  والصوم،  والز�اة، 

و�مكن توض�ح   .الطالب الروح�ة وتعزز من قدرته على التعامل مع الضغوط الأكاد�م�ة والاجتماع�ة

         فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي: 

 الحالة الروح�ة.) فقرات ال�عد الفرعي 10جدول رقم (            

 

 

 ال�عد الفرعي الخامس: المظهر الخارجي   -ج

صورة  توضح  فقرات  أر�ع  على  ال�عد  هذا  الشخص�ة.    �حتوي  �النظافة  للطالب  الخارجي  المظهر 

�كون  وان  الاخر�ن،  انتقاد  �كون محل  ولا  عنه  �كون راض  لا  ان  ین�غي  للطالب  الخارجي  فالمظهر 

جذاب، فهذا �ساهم في تعز�ز الثقة والتواصل الفعال في بیئته الأكاد�م�ة. و�مكن توض�ح فقرات هذا  

 ال�عد في الجدول التالي:

 المظهر الخارجي.) فقرات ال�عد الفرعي 11جدول رقم (                   

 

 

 

 مضمون الفقرة الفقرات

 .أجد أنني راض عن علاقاتي �ا� 4

 أشعر �أنني مقصر إزاء �عض الشعائر الدین�ة. 20

 �الذنب إزاء التزاماتي الدین�ة. أشعر  36

 مضمون الفقرة الفقرات

 .أجد أن مظهري الخارجي یؤثر سل�ا على جودة تواصلي مع الآخر�ن 5

 أجد أن مظهري الخارجي غیر جذاب. 21

 انتقاد من الآخر�ن. أجد أن مظهري الخارجي هو محل  37

 أنا غیر راض عن مظهري الخارجي.  52
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 ال�عد الفرعي السادس: اضطراب الوظ�فة الاجتماع�ة  -ح

الطالب، والذي �شیر         الوظ�فة الاجتماع�ة لدى  تتناول اضطراب  فقرات  ال�عد أر�ع  یتضمن هذا 

وشعوره   فعّال  غیر  �شكل  الآخر�ن  مع  الطالب  تواصل  إلى  إلى  ذلك  یؤدي  قد  الاجتماع�ة.  �العزلة 

الأكاد�م�ة.   الأنشطة  أو  ال�حث�ة  المشار�ع  في  الجماعي  العمل  قدرته على  انفصاله عن زملائه وعدم 

علاوة على ذلك، یواجه الطالب تحد�ات تمنعه من المشار�ة في الأنشطة الاجتماع�ة مثل المناس�ات  

العائل�ة، وقد �شعر أ�ضًا �عدم أهم�ة الأنشطة الاجتماع�ة والر�اض�ة والترفیه�ة التي تُقام في الجامعة.  

الأكاد�مي وأدائه  عام  �شكل  على صحته  سل�ا  والتحد�ات  المشكلات  هذه  تنعكس  أن  و�مكن    .�مكن 

 توض�ح فقرات هذا ال�عد الفرعي اضطراب الوظ�فة الاجتماع�ة في الجدول التالي:

   

 اضطراب الوظ�فة الاجتماع�ة. ) فقرات ال�عد الفرعي 12جدول رقم (           

 اندماج الطالب مع متطل�ات إنجاز ال�حث في حد ذاته   ال�عد الأساسي الثاني:

فقرة و�قصد �ه إجرائ�ا إ�جاد طالب الد�توراه الوسائل و التجهیزات المناس�ة    34�حتوي هذا ال�عد على  

لل�حث العلمي، شعوره �الرضا عن مح�طه الجامعي (المتا�عة من طرف المشرف الأكاد�مي و العلاقة  

و   الأطروحة  الوقت لإنجاز  إ�جاد  عامة)،  �صفة  الجامعي  المح�ط  الأطروحة،  معه، موضوع  الجیدة 

، �فاءة الطالب و إمكان�اته    تنظ�مه للوقت و التخط�ط له  عدم شعوره �ضغط الزمن وذلك من خلال 

المعرف�ة و المنهج�ة و اللغو�ة الضرور�ة لإنجاز الأطروحة و سع�ه وراء تنم�ة قدراته ومهاراته التي  

تساعده على تسهیل عمل�ة ال�حث العلمي ، �الإضافة إلى الدعم الأكاد�مي المقدم من طرف الأساتذة  

 و الزملاء و�ذا التسهیلات المقدمة من طرف الإدارة. وتضمن الا�عاد الفرع�ة التال�ة:

 مضمون الفقرة الفقرات

التنزه)   6 ر�اض�ة،  اجتماعات  التطوع،  (حفلات، حملات  الاجتماع�ة  الأنشطة  أهم�ة  �عدم  مشاعر  تنتابني 

 .التي تنظم �الجامعة

التجارب   22 أو  الأ�حاث  المسا�قات،  المؤتمرات،  (المحاضرات،  العلم�ة  الأنشطة  أن  التي أجد  المخبر�ة...) 

 تقام �الجامعة ل�ست ذات فائدة م�اشرة لطالب الد�توراه. 

 أعتقد أن الأنشطة الثقاف�ة التي تنظم �الجامعة ل�ست �الق�مة المتوقعة من طرف طالب الد�توراه.  38

 أستمتع فعلا �المشار�ة �المناس�ات الاجتماع�ة العائل�ة. 53
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 ال�عد الفرعي الأول: اخت�ار موضوع ال�حث  -أ

 ال�حث.اخت�ار موضوع فقرات ال�عد الفرعي ) 13رقم (جدول                  

 

یتضمن هذا ال�عد ثمان فقرات تتناول رضا الطالب عن اخت�ار موضوع �حثه، ومدى توافق اهتمامات  

تقی�م مدى   الفقرات  یتعلق �موضوع الأطروحة. �ما تشمل  ف�ما  المعرف�ة  إمكاناته  ال�حث�ة مع  الطالب 

توافق الإمكانات الماد�ة المتاحة في الجامعة مع متطل�ات موضوع ال�حث و�مكن توض�ح فقرات هذا  

 ال�عد في الجدول التالي: 

 ال�عد الفرعي الثاني: العلاقة مع المشرف  -ب

یتضمن هذا ال�عد س�ع فقرات تتناول رضا الطالب عن اخت�ار المشرف وطر�قة إشرافه، �الإضافة إلى   

والتوج�ه   الدعم  �ما تشمل  الثقة والاحترام.  المبن�ة على  المت�ادلة  القو�ة  المقدم من  العلاقة  الأكاد�مي 

الملاحظات   تلقي  �سهل  مما  بینهما،  النقد  وتقبل  الفعّال  التواصل  ذلك  على  علاوة  المشرف،  طرف 

الطرفین  بین  والتناغم  التوافق  تحقیق  في  تساهم  العناصر  هذه  �ل  الأفكار.  وت�ادل  و�مكن    .البناءة 

 توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي:  

 

 مضمون الفقرة الفقرات

 أنا راض عن اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي.  7

 اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي یتسق مع اهتماماتي ال�حث�ة.  23

اخت�ار  39 في  الجدي  التفكیر  و�مكان�ة  �عطي  �ما  �اف�ة  تكن  لم  للتسجیلات  المخصصة  الفترة 

 موضوع الأطروحة.

�حث   54 الحس�ان خلال مرحلة  إن موضوع  في  أضعها  لم  إمكان�ات معرف�ة  یتطلب  الأطروحة 

 إیداع ملف التسجیل.

 خطة إنجاز أطروحتي غیر واضحة �النس�ة لي.  64

 لدي رغ�ة في تغییر أو تعدیل موضوع ال�حث. 71

 لازلت أجد صعو�ة في فهم موضوع ال�حث. 75

 إن موضوع �حث أطروحتي لم �كن فعلا من اخت�اري.  77
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 العلاقة مع المشرف.) فقرات ال�عد الفرعي 14جدول رقم (                  

 

 �فاءة الطالبال�عد الفرعي الثالث:  -ت

المهارات ال�حث�ة والإمكانات المعرف�ة والمنهج�ة التي �متلكها  �حتوي هذا ال�عد على ست فقرات تشمل  

لتعلم الذاتي �معنى وجود رغ�ة لدى  ، االطالب لتحقیق أهدافه الأكاد�م�ة وتقد�م أ�حاث ذات جودة عال�ة

تكو�نات إضاف�ة أو الإق�ال على مساعدات  الطالب في تطو�ر المهارات والمعرفة �استمرار من خلال  

 أكاد�م�ة. و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي: 

 

 �فاءة الطالب.) فقرات ال�عد الفرعي 15جدول رقم (                

 

 مضمون الفقرة الفقرات

 إن اخت�اري للمشرف على أطروحتي جاء بناءا على قناعات شخص�ة �كفاءة المشرف. 8

 إن علاقتي �المشرف قائمة على الاحترام المت�ادل. 24

 أطروحتي.أتلقى الدعم والتوج�ه الحق�قي من المشرف على  40

 إن المشرف على أطروحتي یلتزم �مواعید اللقاءات والتصح�ح. 55

 یوجد تناغم وتوافق بیني و�ین المشرف في مسار إنجاز الأطروحة. 65

 أنا راض عن طر�قة الإشراف التي یتبناها مؤطري. 72

 �ساعدني المشرف على النشر �المجلات المصنفة.  76

 مضمون الفقرة الفقرات

 إن موضوع �حثي یتجاوز إمكان�اتي المعرف�ة الحال�ة.  9

 منهج�ة في التعامل مع موضوع �حث أطروحتي. أجد صعو�ات  25

أواجه صعو�ات في ترجمة الدراسات السا�قة المنشورة �اللغات الأجنب�ة لتوظ�فها في إعداد الإطار   41

 النظري لأطروحتي. 

 أحتاج لتكو�ن إضافي أو مساعدة من أجل التحكم في تقن�ات تكنولوج�ة ذات علاقة �إنجاز �حثي.  56

 أجد صعو�ات في الاستفادة من الدراسات السا�قة المنشورة رقم�ا.  66

 لدي صعو�ات معرف�ة ومنهج�ة للنشر في المجلات المصنفة. 73
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 ال�عد الفرعي الرا�ع: ضغط الزمن  -ث

الوزارة مع طب�عة   المحددة من طرف  الزمن�ة  المدة  توافق  تتضمن  فقرات  أر�ع  ال�عد على  �حتوي هذا 

الناتج عن الالتزام �مواعید تقد�م الأطروحة أو الأ�حاث �مكن أن یرفع من  الضغط  موضوع الأطروحة ف 

دارة الوقت �شكل فعّال لتجنب الضغوطات، حیث  �ما تتضمن معرفة الطالب �ك�ف�ة إ  .مستو�ات التوتر

و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في    �حتاج الطالب إلى توز�ع زمني لجهوده بین ال�حث والمهام الأخرى 

   الجدول التالي:

 ضغط الزمن.) فقرات ال�عد الفرعي 16جدول رقم (                 

    

 

 

 ال�عد الفرعي الخامس: العلاقات الأكاد�م�ة للطالب مع وسطه الجامعي -ج

تتناول    یتضمن   فقرات  ال�عد خمس  ذلك  هذا  في  �ما  الجامعي،  ووسطه  الطالب  بین  العلاقة  طب�عة 

الزملاء والأساتذة والإدارة. ین�غي أن تكون هذه العلاقات قائمة على الثقة والاحترام، مع توفیر الدعم  

هیئة   أعضاء  إلى  �الإضافة  وزملائه،  الطالب  بین  العلمي  التعاون  تشمل  �ما  الأكاد�مي.  والتوج�ه 

التخرج �عد  ما  ومصلحة  الإدارة  قبل  من  للطالب  التسهیلات  تقد�م  ذلك  على  علاوة  مثل    .التدر�س، 

توفیر خدمات استشار�ة وتسهیل الوصول إلى المكت�ات والموارد الإلكترون�ة، تقد�م منح أو دعم مالي  

 وغیرها من التسهیلات. و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي:  

 

 

 

 مضمون الفقرة الفقرات

 أعتقد أن موضوع أطروحتي یتطلب مدة زمن�ة تز�د عن المدة المحددة من طرف الوزارة. 10

 واضح لإنجاز الأطروحة.لم �عد بوسعي التخط�ط لبرنامج زمني  26

 أشعر �أنه لم یت�قى لي الوقت الكافي لإكمال �حث أطروحة الد�توراه. 42

 أشعر �أنه لدي الوقت الكافي لإنجاز أطروحة الد�توراه. 57
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 العلاقات الأكاد�م�ة للطالب مع وسطه الجامعي. ) فقرات ال�عد الفرعي 17جدول رقم (       

 

 ال�عد الفرعي السادس: الوسائل والتجهیزات الخاصة �إنجاز ال�حث   -ح

�إمكان�ة حصول          تتعلق  فقرات  أر�ع  ال�عد  هذا  متنوعة یتضمن  ومراجع  مصادر  على  الطالب 

مرت�طة �موضوع الأطروحة، سواء من المكت�ات الجامع�ة أو من قواعد الب�انات الإلكترون�ة. �جب أن  

أو   الك�م�ائ�ة  المواد  مثل  �كفاءة،  ال�حث  لإنجاز  الضرور�ة  والمواد  التجهیزات  جم�ع  أ�ضًا  تتوفر 

الحصول   الطالب  أمكان�ة  ذلك  إلى  �الإضافة  ذلك،  إلى  �الإضافة  العلوم.  �طلاب  الخاصة  التجر�ب�ة 

على أدوات ال�حث العلمي مثل المقای�س النفس�ة وأجهزة الق�اس وأي معدات أخرى تتعلق بنوع �حث  

التطب�ق�ة.   الجوانب  في  ال�حث، خاصة  التدر�ب لإجراء  من  الاستفادة  فرص  له  تتاح  �ما  أطروحته، 

  :�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي

 الوسائل والتجهیزات الخاصة �إنجاز ال�حث.) فقرات ال�عد الفرعي 18جدول رقم (           

 

 مضمون الفقرة الفقرات

 لدي علاقة طی�ة مع الأساتذة �الجامعة. 11

 احصل على المساعدة والدعم من طرف الأساتذة في إنجاز أطروحة الد�توراه. 27

 أنا راض عن مستوى التعاون العلمي بین زملائي الطل�ة. 43

 أتلقى التسهیلات والتوج�ه المناسبین من طرف مصلحة ما �عد التدرج. 58

 إن إدارة الجامعة تقدم للطالب الدعم الحق�قي لإنجاز أطروحة الد�توراه. 67

 مضمون الفقرة الفقرات

 إن المخبر أو الجامعة �ضع �ل الإمكان�ات في متناول طالب الد�توراه.  12

الجانب   28 لإنجاز  الد�توراه  الطالب  احت�اجات  المخبر  أو  الجامعة  التطب�قي  توفر  أو  المیداني 

 لموضوع �حثه. 

الجانب   44 لإجراء  تر�صات  من  الاستفادة  إمكان�ة  الد�توراه  لطالب  /المخبر  الجامعة  توفر 

 التطب�قي لل�حث. 

المواد  59 أو  التجهیزات  نقص  �سبب  المناسب  الوقت  في  ال�حث  مراحل  �عض  إنجاز  یتعذر 

 اللازمة لإجراء التطب�قات.
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 متطل�ات إنجازات علم�ة أخرى ذات علاقة �مناقشة أطروحة الد�توراهال�عد الأساسي الثالث:  

مثل   الد�توراه،  أطروحة  �مناقشة  المتعلقة  الصعو�ات  مواجهة  على  الطالب  قدرة  إجرائ�ا  بها  و�قصد 

صعو�ة نشر المقالات في المجلات العلم�ة، وتجاوز التحد�ات البیروقراط�ة التي تفرضها �عض هذه 

المجلات، �الإضافة إلى اخت�ار المجلة المناس�ة ل�حثه العلمي. �شمل ذلك أ�ضًا حصول الطالب على  

فرص للمشار�ة في المؤتمرات الدول�ة أو الوطن�ة، والمساهمة في الأعمال ال�حث�ة المنشورة في الكتب  

 :الجماع�ة الجامع�ة. و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد الست في الجدول أدناه

 الد�توراه.�عد متطل�ات إنجازات علم�ة أخرى ذات علاقة �مناقشة أطروحة ) فقرات 19جدول رقم (    

 

 

 فقرة)  12�عد الوضع الاجتماعي والاقتصادي ( ال�عد الأساسي الرا�ع:

فقرة و�قصد بها إجرائ�ا مدى رضا الطالب عن البیئة التي �ع�ش فیها (نوع السكن،    12�ضم هذا ال�عد  

السكن بین  منطقة  لد�ه �حب الآخر�ن والاهتمام بهم، الأخذ والعطاء  العلاقات الاجتماع�ة  )، ونوع�ة 

الطالب ومح�طه، الدعم والقبول الاجتماعي له، �الإضافة إلى حالته الماد�ة لتلب�ة احت�اجاته الأساس�ة  

 وقدرته على مواصلة إنجاز الأطروحة. وتضمن الا�عاد الفرع�ة التال�ة: 

 ال�عد الفرعي الأول: الدعم الاجتماعي  -أ

الفعلي للطالب من قبل أسرته، مما �عزز من   الدعم  ال�عد على أر�ع فقرات تتناول وجود  �حتوي هذا 

أداء   في  والمساعدة  التشج�ع  ذلك  �شمل  التوتر.  مستو�ات  من  و�قلل  أ�حاثه  في  التر�یز  على  قدرته 

المهام العائل�ة التي تقع تحت مسؤول�ة الطالب، �الإضافة إلى تفهم العائلة لمتطل�ات إنجاز الأطروحة، 

 مضمون الفقرة الفقرات

 أجد صعو�ات في نشر مقالاتي �المجلات العلم�ة المصنفة. 13

 أواجه صعو�ات بیروقراط�ة في نشر مقالاتي العلم�ة �المجلات المصنفة.  29

 القبول �النشر �المجلات العلم�ة المصنفة �خضع للعلاقات الشخص�ة.  45

 المناس�ة لنشر أعمالي ال�حث�ة. من الصعب على اخت�ار المجلة  60

 لا أجد صعو�ة للمشار�ة في الملتق�ات الدول�ة أو الوطن�ة.  68

 لدي فرصة �املة للمشار�ة في نشر أعمالي ال�حث�ة �الكتب الجامع�ة الجماع�ة. 74
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و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد    .مثل الوقت اللازم لإنجاز المقالات أو المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة 

 في الجدول التالي: 

 الدعم الاجتماعي.) فقرات ال�عد الفرعي 20جدول رقم (

 

 ال�عد الفرعي الثاني: السكن    -ب

�حتوي هذا ال�عد على ثلاث فقرات تتناول رضا الطالب عن نوع سكنه، مثل توفر سكن مناسب یوفر  

المرافق والخدمات  ومناس�ة   بیئة هادئة �القرب من  السكن  أ�حاثه. �ما یتضمن وجود  ووسائل  لإجراء 

و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول    .النقل، مما ُ�سهل الح�اة الیوم�ة للطالب و�عزز من راحته

 التالي:

 

 السكن. ) فقرات ال�عد الفرعي 21جدول رقم (

 

 ال�عد الفرعي الثالث: الحالة الماد�ة  -ت

�حتوي هذا ال�عد على خمس فقرات تتناول رضا الطالب عن وضعه المادي، والذي �شیر الحالة المال�ة  

التنقل   على  القدرة  مثل  �حثه،  مواصلة  على  لتحفیزه  مقبولة  تكون  أن  ین�غي  التي  الد�توراه  للطالب 

 مضمون الفقرة الفقرات

 الد�توراه. أحصل على الدعم الفعلي من عائلتي لإنجاز أطروحة  14

أو   30 إنجازها  الذي أخصصه في  یتفهمون متطل�ات إعداد الأطروحة (كالوقت  أفراد أسرتي  إن 

 الق�ام �إنجاز مقالات أو المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة). 

تقدم لي العائلة المساعدة في أداء و�نجاز مهام تقع تحت مسؤولیتي حتى �كون لدي الوقت  46

 لإنجاز الأطروحة. 

 أتلقى التشج�ع من طرف العائلة لإتمام الأطروحة. 61

 مضمون الفقرة الفقرات

 أنا راض عن نوع سكني الحالي.  15

 أسكن �منطقة تتوفر على الاحت�اجات الأساس�ة �حیث تقدم لي التسهیلات �النقل والمرافق.   31

 إن سكني یتوفر على شروط الراحة. 47
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له   یت�ح  أن  أ�ضا  ین�غي  الحاسوب.  مثل  التجهیزات،  �عض  وشراء  العلم�ة  التظاهرات  في  للمشار�ة 

وضعه المادي تلب�ة احت�اجاته الأساس�ة، إذ تعتبر الحالة المال�ة لطالب الد�توراه من العوامل الأساس�ة  

 و�مكن توض�ح فقرات هذا ال�عد في الجدول التالي:  .التي تؤثر على تجر�ته الأكاد�م�ة ونجاحه

 الحالة الماد�ة.) فقرات ال�عد الفرعي 22جدول رقم (

 

 لمفهوم جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه: الأولي الإجرائي  التعر�ف    -

المرت�طة   الفرع�ة والأساس�ة  الد�توراه وتحدید الأ�عاد  الح�اة لدى طل�ة  فقرات مق�اس جودة  �عد إعداد 

 :�ه، أص�ح من السهل علینا تعیین المصطلح بدقة وتوض�حه �شكل إجرائي على النحو التالي

 

 

   الد�توراه:جودة الح�اة لدى طل�ة  -

هي قدرة طالب الد�توراه على الق�ام �المهام الیوم�ة والشعور �الرضا عن ح�اته الشخص�ة، �الإضافة 

الاجتماع�ة.   المشار�ات  في  الرغ�ة  لد�ه  تتوفر  أن  �جب  �ما  انفعالاته.  في  التحكم  على  قدرته  إلى 

اخت�ار موضوع   مثل  ال�حث،  إنجاز  متطل�ات  راض�ا عن  الطالب  �كون  أن  یتعین  ذلك،  على  علاوة 

الجامعة. �ما   المتاحة من طرف  والتجهیزات  الوسائل  الأكاد�م�ة، و�ذلك  والعلاقات  المشرف  ال�حث، 

ین�غي أن �متلك �فاءات تسمح له بتقد�م الاطروحة �ما هو مطلوب �إدارة وقته �شكل منظم، مع عدم  

وجود صعو�ات تتعلق �مناقشتها، مثل الصعو�ات البیروقراط�ة في نشر المقالات والمشار�ة �المؤتمرات  

ا حصول الطالب على الدعم الاجتماعي، والرضا عن حالته الماد�ة العلم�ة. یتضمن هذا المفهوم أ�ض 

 .والبیئة التي �ع�ش فیها

 مضمون الفقرة الفقرات

 حالتي الماد�ة لا تسمح �اقتناء �عض التجهیزات التي أحتاجها في أطروحة الد�توراه. 16

 وضعي المالي الحالي لا �سمح لي �التنقل للمشار�ة في �عض التظاهرات العلم�ة. إن  32

 إن إمكان�اتي الماد�ة تحفزني على مواصلة إنجاز الأطروحة. 48

 لدي ما �كفي من المال لتلب�ة احت�اجاتي الأساس�ة.  62

 أنا راض عن وضعي المادي.  69
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 طر�قة إعطاء الأوزان (سلم التقدیر): -7
(الملحق رقم  فقرة    77جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه المتكون من  ف�ما �خص ��ف�ة تصح�ح مق�اس  

عن تم  ،  )  251  -247ص:    1 للإجا�ة  بدائل  خمسة  من  المتكون  الخماسي"  ل�كرت  "سلم  اقتراح 

طب�عة  فقراته، وفق  للاستجا�ة  مناسب  سلم  طل�ة  تقدیر    فهو  لدى  الح�اة    �عطي   فهو  الد�توراه،جودة 

التي تتفق  ا�مساحة مناس�ة لاخت�ار الاستج  للطالب  ). 2002(�شیر معمر�ة،    جودة ح�اته  ومستوى ة 

 وسال�ة. الفقرات في بنیتها على ص�غتین: موج�ة  وجاءت

 ) سلم التقدیر الخاص �الفقرات الموج�ة23جدول رقم (

               

 

 

 

  4    -  53  –  19  –  3  –  50  – 34  –  18 –  2(  :التال�ةتمت ص�اغة الفقرات �شكل إ�جابي �الأرقام  

-  7  –  23  –  8  –  24  –  40  –  55  –  65  –  72  –  76  –  57  –  11  –  27  –  43  –  58  –  

67  -  12-  28  –  44  –  68  –  74  -    14  –  30  –  46  –  61  -  15-  31  –  47  –  48  –  

62 – 69 (  

 �ما هو مبین في الجدول التالي:رها للفقرات السال�ة فیتم تقدیأما �النس�ة 

 ) سلم التقدیر الخاص �الفقرات السال�ة. 24جدول رقم (               

 أعارض �شدة أعارض  محاید  أوافق أوافق �شدة

1 2 3 4 5 

 

  63  –  49  –  33  –  17  -1: (ة هي تلك التي تحمل الأرقام التال�ةأما الفقرات ذات الص�اغة السال�

–  70  –  35  –  51  –  20  –  36  -  5  –  21  –  37  –  52  –  6  –  22  –  38  –  39  –  54  –  

64  –  71  –  75  –  77  –  9  –  25  –  41  –  56  –  66  –  73  –  10  –  26  –  42  –  59  –  13 

– 29 – 45 – 60 – 16 – 32.(  

 أعارض �شدة أعارض  محاید  أوافق أوافق �شدة

5 4 3 2 1 
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 ك�ف�ة استعمال السلم:  

علىتتم   علامة  الاستجا�ة  وضع  طر�ق  عن  السلم  ل�كرت    X  فقرات  سلم  في  الخ�ارات  أحد  أمام 

إذا اختار المستجیب خ�ار   المثال،  الد�توراه. على سبیل  الخماسي، والذي �عكس نوع�ة ح�اة طلاب 

 "أوافق �شدة"، فهذا �عني أن الطالب �شعر �شدة بتلك الحالة في ح�اته.  

 : الدراسة الاستطلاع�ة في الح�اة الخصائص الس�كو متر�ة لمق�اس جودة  -8

 صدق المق�اس:  -أ
 الصدق الظاهري:  -1

رقم  تم عرض مق�اس جودة الح�اة لطل�ة الد�توراه على مجموعة من الأساتذة المحكمین (الملحق        

، وطلب منهم تقی�م قدرة الأداة على ق�اس الجوانب المحددة. تم ذلك من خلال تحدید  ) 252ص:    2

%. �ما طلب منهم تقی�م  100% و 0لما وضعت من أجله على سلم یتراوح بین  نس�ة ق�اس �ل فقرة  

 .مدى علاقة �ل فقرة �ال�عد الذي تنتمي إل�ه، مع تقد�م الملاحظات الضرور�ة حول بن�ة المق�اس

 علاقة الفقرة ب�عدها: 1-1

في هذه المرحلة، تم جمع المعط�ات وتصن�فها، �الإضافة إلى حساب متوسط اتفاق المحكمین         

متوسط   على  التي حصلت  �الفقرات  الاحتفاظ  تم  المحدد.  ال�عد  مع  اتساقها  من حیث  فقرة  �ل  على 

أكثر.  80اتفاق بنس�ة   المتعلقة �علاقة �ل فقرة % أو  الدراسة أن تقدیر المحكمین للأداة  ولقد �شفت 

)،  255  –  253 ص:  3رقم  (ملحق  %. في ضوء هذه النتائج  100% و 83.33ب�عدها تراوحت بین  

مع  تم   واتساقها  علاقتها  على  المحكمین  اتفاق  متوسط  بلغ  حیث  المق�اس،  فقرات  �جم�ع  الاحتفاظ 

إلیها   تنتمي  التي  س�عة  94.33الأ�عاد  من  یتكون  المرحلة  هذه  في  المق�اس  أص�ح  و�التالي،   .%

 .) فقرة77وس�عون (

تؤ�د هذه النتائج موثوق�ة الأداة من ناح�ة صدق الظاهري وتشیر أن هذه الفقرات تعكس بدقة الأ�عاد  

في الأداة، مما   الثقة  المحكمین �عكس درجة عال�ة من  بین  ق�اسها. �ما أن وجود توافق عال  المراد 

 .�سهم في دعم نتائج الدراسة المستقبل�ة
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 جودة الح�اة:  درجة الكل�ة لمق�اس�العلاقة الفقرة  1-2

أما �النس�ة لمدى ق�اس �ل فقرة للغرض المخصص لها، فقد تم حساب متوسط اتفاق المحكمین          

على �ل فقرة من حیث اتساقها مع المق�اس �شكل عام. سیتم الاحتفاظ �الفقرات التي تجاوز متوسط  

نس�ة   علیها  (80الاتفاق  رقم  الجدول  الذي  %12.  للغرض  فقرة  �ل  لق�اس  المئو�ة  النسب  یوضح   (

 وضعت من أجله.

مدى    المحكمین علىاتفاق    أن نسب)  258  –  256ص:    4  الملحق رقم(في  أظهرت النتائج الواردة  

وضعت  الفقرات    ق�اس الح  لق�اسه،لما  لجودة  تمثیلها  مدى  ما  �أي  تراوحت  الطالب  لدى  بین  اة 

من الصدق  %. وهذا �شیر إلى أن المق�اس في ص�غته الأول�ة یتمتع �مستوى عالٍ  100% و 83.33

 . %92.01 ب في هذا الس�اق اتفاق المحكمین  الظاهري، حیث بلغ متوسط

   الصدق التمییزي: -2
الظاهري        الصدق  من  التأكد  الدراسة    أجر�ت  للمق�اس،   �عد  عینة  على  تجر�ب�ة  دراسة 

الد�توراه.   تقی�مبهدف    الاستطلاع�ة، طلاب  لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  في  فقرة  لكل  التمییز�ة  القدرة 

 �حیث تم ترتیب العینة تنازلً�ا حسب درجات هؤلاء الطل�ة. �عد ذلك، تم تقس�م العینة إلى مجموعتین

تمثل  الدن�ا  المجموعة  و  ) %27الأعلى (المجموعة العل�ا التي تمثل الطلاب ذوي الدرجات  :  مع�ار�تین

-Independent Samples T) . ثم تم استخدام اخت�ار (ت))%27( الطلاب ذوي الدرجات الأدنى 

Test)   وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین المجموعتین على مستوى �ل فقرة من   من مدى  للتحقق

قدرة   ذات  فقرات  تعتبر  المجموعتین  بین  إحصائً�ا  دالة  فروقًا  أظهرت  التي  الفقرات  المق�اس.  فقرات 

هذا �عني أنها    )،260  -  259ص:    5(ملحق رقم  فقرة حسب النتائج    45تمییز�ة جیدة و�ان عددها  

 .تمیز �شكل فعّال بین الطلاب ذوي مستو�ات الدن�ا والعل�ا من مق�اس جودة الح�اة

ذوي   الطلاب  بین  �افٍ  �شكل  تمیز  لا  والتي  الضع�فة،  التمییز�ة  القدرة  ذات  الفقرات  المستو�ات  أما 

العال�ة والمنخفضة في مق�اس جودة الح�اة، فقد تم حذفها لأنها تقلل من دقة المق�اس في ق�اس جودة  

حذف   تم  لذلك،  ونت�جة  وصدقه.  موثوقیته  على  وتؤثر  أصل    33الح�اة  من  و�انت فقرة    77فقرة 

 77 – 64  – 54 – 39 – 6 – 20 – 51 – 35 – 19 – 3 – 70 – 49 -33�التالي: (أرقامها  

–  8  –  24  –  55  –  9  –  41  –  56  –  57  –  11  –  27  –  43  –  67  –  28  –  59  –  13  –  
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طل�ة    )، 69  -  48  –  32  –  16  –  60  –  45 لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  تقل�ص  عن  أسفر  مما 

 .فقرة 45الد�توراه ل�شمل 

 الداخلي لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه:الصدق  -3
بیرسون        الارت�اط  معامل  استخدام  الح�اة    Pearsonتم  لمق�اس جودة  الداخلي  الاتساق  لحساب 

بین الارت�اط  معاملات  وذلك عن طر�ق حساب  الد�توراه،  الفرعي    درجات لدى طل�ة  �ال�عد  فقرة  �ل 

الذي    الأساسي�ما تم حساب معاملات الارت�اط درجات ال�عد الفرعي بدرجة ال�عد  الذي تنتمي إل�ه،  

�ا للمق�اس  الكل�ة  الدرجة  وارت�اطات  ال�ه  (  لعواملتنتمي  الذاتي  التضخم  ولتجنب  -Selfالأساس�ة، 

inflation عند حساب ارت�اط الفقرة مع ال�عد الفرعي الذي تنتمي إل�ه، تم حرص عدم تضمین الفقرة (

المثال تم حساب ارت�ا  الفرعي، على سبیل  لل�عد  الكلي  التحلیل في المجموع  الفقرة  قید  ال�عد    1ط  مع 

الفرعي  �مثل مجموع ال�عد    )spss(الفرعي الأول الذي تنتمي إل�ه ، �إنشاء متغیر جدید على برنامج  

الفقرة   إدخال  بدون  ال�عد  ،    1الأول  بدرجة  الفرعي  ال�عد  ارت�اط  تحلیل  عند  نفسها  الطر�قة  ات�اع  تم 

وقد    .ارت�اطات الدرجة الكل�ة للمق�اس �الأ�عاد الأساس�ةالأساسي الذي ینتمي إل�ه، و�ذلك عند تحلیل  

 :  التالیین)24 - 25( أظهرت النتائج هذه الارت�اطات �ما هي موضحة في الجدولین

 

    ) رقم  (الدراسة  )  25جدول  ال�ه  تنتمي  الذي  الفرعي  �ال�عد  الفقرات  لدرجات  الارت�اط  معاملات 

 الاستطلاع�ة). 
 ال�عد  الفقرة 

الفرعي 
 للفقرة 

 ال�عد  الفقرة 
 الفرعي
 للفقرة 

 ال�عد  الفقرة 
 الفرعي
 للفقرة 

 ال�عد  الفقرة 
 الفرعي
 للفقرة 

 ال�عد  الفقرة 
 الفرعي
 للفقرة 

30 **7810, 10 **3360, 2 **0,502 62 **0,651 22 **3600, 
14 **7690, 40 **8060, 34 **0,449 31 **3210, 68 **3500, 
61 **7780, 72 **7750, 18 **0,560 44 **5260, 29 **1970, 
46 **0,716 65 **0,749 63 **0,492 12 **0,526 58 **0,492 
25 **0,406 76 **0,557 53 **0,186 74 **0,202 12 **0,717 
42 **0,539 37 **0,708 7 **0,717 1 **0,806   

75 **0,493 52 **0,869 23 **0,638 17 **0,806   

26 **0,553 21 **0,682 71 **0,598 4 **0,393   

66 **0,435 5 **0,609 47 **0,721 36 **0,393   

73 **0,359 50 **0,422 15 **0,544 38 **0,440   
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 0.01** دال عند مستوى الدلالة  

، 0.01) أن جم�ع ق�م معاملات الارت�اط دالة عند مستوى دلالة  25�ظهر من الجدول السابق رقم (

�عزز   النتائج  مما  وال�عد  وصدقهاموثوق�ة  الفقرات  درجات  بین  الارت�اط  معاملات  معظم  أن  حیث   .

)، مما 0.869  -0.336، وتراوحت ق�م الاتساق بین (جیدةالفرعي الذي تنتمي إل�ه تظهر ارت�اطات  

یدل على أن �ل فقرة تتماشى �شكل جید مع ال�عد الفرعي الخاص بها، و�عكس ذلك اتساقا داخل�ا قو�ا  

ارت�اطات ضع�فة مع الأ�عاد الفرع�ة الخاصة  )  29،  74،  53�ما أظهرت الفقرات (  .ضمن هذا ال�عد

بها، مما �شیر إلى أنها لا تسهم �شكل �اف في ق�اس المفهوم المستهدف. بناءً على ذلك، تم حذف  

ل�ص�ح عدد فقرات المق�اس في هذه   هذه الفقرات لتحسین جودة المق�اس وتعز�ز التماسك العام للأ�عاد

 .)6فقرة (الملحق رقم  42المرحلة 

 

    ) معاملات الارت�اطات بین �ل �عد فرعي �ال�عد الأساسي الذي ینتمي إل�ه  26جدول رقم (

 وارت�اطات الدرجة الكل�ة للمق�اس �الأ�عاد الأساس�ة (الدراسة الاستطلاع�ة). 
 ال�عد الأساسي            

 
 ال�عد الفرعي 

 الحالة الصح�ة 
 العامة 

 اندماج الطالب مع 
متطل�ات إنجاز ال�حث في 

 ذاتهحد 

متطل�ات إنجازات علم�ة 
أخرى ذات علاقة �مناقشة 

 الأطروحة 

الوضع الاجتماعي  
 والاقتصادي 

 الصحة الجسد�ة   
 و الس�كوسومات�ة العامة  

**0,665                           

 الرضا الشخصي العام
 والقدرة على التخط�ط للمستقبل  

**0,779    

    0,765** الض�ط الانفعالي 
    0,559** الحالة الروح�ة

    0,603** المظهر الخارجي 
    0,557** اضطراب الوظ�فة الاجتماع�ة 

   0,786**  اخت�ار موضوع ال�حث 
   0,647**  العلاقة مع المشرف

   0,610**  كفاءة الطالب 
   0,679**  ضغط الزمن

العلاقات الأكاد�م�ة للطالب مع  
 وسطه الجامعي 

 **0,654   

 الوسائل والتجهیزات  
 الخاصة �إنجاز ال�حث 

 **0,519   

 0,666**    الدعم الاجتماعي
 0,785**    السكن 

 0,773**    الحالة الماد�ة 
 0,679** 0,528** 0,875** 0,824** الدرجة الكل�ة
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) أن جم�ع معاملات الارت�اط للأ�عاد الفرع�ة والأ�عاد الأساس�ة التا�عة لها  26یتبین من الجدول رقم (

(  جیدةكانت   الدلالة  مستوى  عند  إحصائً�ا  الارت�اط  0.01ودالة  لمعامل  ق�مة  أقل  �انت  حیث   ،(

إلى  0.51 الأساس�ة  والأ�عاد  للمق�اس  الكل�ة  للدرجة  الارت�اط  معاملات  تشیر  ذلك،  إلى  �الإضافة   .

ق�مة    جیدةدرجة   أعلى  بلغت  الصدق، حیث  ق�مة    0.87من  موثوق�ة 0.76وأدنى  على  یدل  مما   ،

 .الأداة من حیث الاتساق الداخلي

 ث�ات مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه: -4
تم استخدام معامل ث�ات الفا �رو ن�اخ لحساب ث�ات مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه لأ�عاده  

 و�انت نتائج الث�ات �ما هي موضحة في الجدول التالي: الفرع�ة، 

 

 ): معاملات ث�ات مق�اس جودة الح�اة (الدراسة الاستطلاع�ة) .27جدول رقم (
 معامل الث�ات ال�عد الفرعي            

 ألفا �رون�اخ 
 0,78 الصحة الجسد�ة والس�كوسومات�ة العامة 

 0,71 التخط�ط للمستقبل الرضا الشخصي العام والقدرة على 

 0,69 الض�ط الانفعالي 
 0,76 الحالة الروح�ة 

 0,84 المظهر الخارجي 
 0,60 اضطراب الوظ�فة الاجتماع�ة 

 0,81 اخت�ار موضوع ال�حث 
 0,87 العلاقة مع المشرف 

 0,70 كفاءة الطالب 
 0,70 ضغط الزمن 

 0,74 العلاقات الأكاد�م�ة للطالب مع وسطه الجامعي 

 0,69 الوسائل والتجهیزات الخاصة �إنجاز ال�حث

 0,67 متطل�ات إنجازات علم�ة أخرى لها علاقة �مناقشة الأطروحة 
 0,88 الدعم الاجتماعي 

 0,69 السكن 
 0,89 الحالة الماد�ة 
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) الجدول رقم  لدى  27یتضح من  الح�اة  لمق�اس جودة  الفرع�ة  للأ�عاد  مقبولة  الث�ات  معاملات  أن   (

من   جید  مستوى  إلى  تشیر  جیدة  معاملات  وجود  یتبین  �ما  الد�توراه،  الق�اسات    الاتساقطل�ة  في 

�المظهر والحالة    المتعلقة  الاجتماعي  والدعم  المشرف  العلاقة مع  ال�حث،  اخت�ار موضوع  الخارجي، 

فهذه الق�م تشیر إلى وجود مستو�ات عال�ة من   )،0.89  -  0.81الماد�ة حیث تراوحت ق�مهم ما بین (

لمق�اس    فقرة  42إ�قاء  ومن خلال نتائج الدراسة الاستطلاع�ة تم    .الث�ات تعزز الثقة في نتائج المق�اس

 . )263 - 261ص:  6لجودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه (ملحق رقم 

س�كومتر�ة  �خصائص  یتمتع  الح�اة  جودة  مق�اس  أن  نستنتج  أن  �مكننا  السا�قة،  النتائج  إلى  استنادا 

المحكمین، و جیدة تقی�م  تأكید ذلك من خلال  تم  . والث�اتالداخلي،    الصدق   التمییزي،الصدق  ، حیث 

المق�اس أداة موثوقة. �الإضافة إلى ذلك، تدعم هذه النتائج استمرار�ة الدراسة    ،تجعل هذه الخصائص

 .الأساس�ة �طر�قة سل�مة

 ثان�ا: الدراسة الأساس�ة 
إلى   الانتقال  یتم  منها،  المرجوة  الأهداف  وتحقیق  الاستطلاع�ة  الدراسة  إجراء  الدراسة  إجراء  �عد 

الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  لتطو�ر  اللازمة  والب�انات  المعط�ات  جمع  بهدف  الأساس�ة 

 جودته بناءً على النتائج التي سیتم الحصول علیها وتحلیلها. وتحسین 

 الدراسة الأساس�ة: من هدف ال -1
تهدف الدراسة الأساس�ة إلى تعز�ز الق�اسات الس�كومتر�ة التي أُجر�ت في الدراسة الاستطلاع�ة،        

من خلال التحقق من صدق وث�ات مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه. �ما تسعى إلى الكشف  

عن البن�ة العامل�ة للمق�اس عبر استخدام التحلیل العاملي الاستكشافي، الذي �ساعد في فهم العلاقات  

الح�اة لجودة  المختلفة  الأ�عاد  بین  الطل�ة  الدینام�ك�ة  تعز�ز   .لدى  في  �ساهم  ما  وموثوق�ة   وهذا  دقة 

 الدراسة.المق�اس المبني في هذه 

 الدراسة الأساس�ة:مكان وزمان اجراء   -2

مختلف         من  الطلاب  من  مجموعة  على  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  تطبیق  تم 

. استغرق جمع الب�انات  2024-2023التخصصات في عدة جامعات جزائر�ة خلال السنة الدراس�ة  

جامعة   :حوالي أر�عة أشهر، من جانفي إلى أفر�ل. شملت عینة الدراسة الأساس�ة طلا�ا من جامعات
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، جامعة ابن �اد�س �مستغانم، جامعة ابن خلدون بت�ارت، جامعة أبو �كر  2، جامعة وهران  1وهران  

الجزائر   وجامعة  بتلمسان،  البلیدة  3و   1بلقاید  جامعة  قسنطینة،  جامعة  جامعة  1،  الجلفة،  جامعة   ،

 �اتنة.

 الدراسة الأساس�ة:  مواصفات عینة -3
یتأثر         والذي  عام لآخر،  الجزائر�ة من  الجامعات  في  الد�توراه  في عدد طلاب  للاختلاف  نظرا 

�عدد المسجلین والمقبولین في برامج الد�توراه في مختلف الم�ادین، ولصعو�ة تمثیل المجتمع الأصلي  

التال�ة،   �طر�قة  الدراسة  عینة  تشكیل  ال�احثة  الطال�ة  حاولت  الكبیر،  حجمه  إرسال  �سبب   617تم 

طل�ة الد�توراه   إلىالمعدل في ضوء الدراسة الاستطلاع�ة    من مق�اس جودة الح�اة    إلكترون�ة  استمارة

و   الإلكتروني  البر�د  (فا�سبوك)،    منصةعبر  الاجتماعي  الإلكترون�ة  التواصل  الاستمارة  أعُدت  وقد 

نموذج  (  �استخدام  جزائر�ة ،  )google formقوقل  جامعات  عدة  من  الد�توراه  طلاب  العینة    شملت 

، جامعة ابن �اد�س �مستغانم، جامعة ابن خلدون بت�ارت، جامعة 2، جامعة وهران  1(جامعة وهران  

الجزائر   بتلمسان، وجامعة  بلقاید  البلیدة  3و  1أبو �كر  الجلفة،  1، جامعة قسنطینة، جامعة  ، جامعة 

�اتنة د�تورالیینوضمت  .    )جامعة  والم�ادین،  من مختلف    طل�ة  الب�انات  و�عدالتخصصات    مراجعة 

قوقل نموذج  في  تم  المستلمة  ا  30است�عاد  ،  است�فائها  لعدم  للدراسة،  نسخة  المطلو�ة  ل�ص�ح لمعاییر 

الأساس�ة   الدراسة  في  المعتمدة  للاستب�انات  النهائي  ب�انات  نسخة.    587العدد  الاعتماد على  تم  وقد 

و�التالي توزعت عینة الدراسة    .هذه العینة لاستخراج الخصائص الس�كومتر�ة للمق�اس في هذه الدراسة

 ) على النحو التالي: 587الأساس�ة (

 الجنس: متغیر العینة حسب -

 توز�ع أفراد عینة الدراسة الأساس�ة حسب متغیر الجنس. )28جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة  التكرار الجنس 

 %74.7 439 إناث

 %25.2 148 ذ�ور

 %100 587 المجموع 
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�مثلن نس�ة �بیرة من العینة، حیث بلغ عدد الطال�ات  ) أن الإناث  28الجدول رقم (�ظهر من خلال  

�عادل  439 ما  الذ�ور جزء %74.7، وهو  المقابل، �شكل  في  العینة.  إجمالي  بلغ  من  أقل، حیث  ا 

واضح للإناث، إذ إن نس�ة ، توضح هذه الأرقام وجود تفوق عددي  %25.2، أي بنس�ة  148عددهم  

الدراسة  في عینة  الإناث  �عكس ه�منة  �أكثر من ثلاثة أضعاف، مما  الذ�ور  نس�ة  تز�د عن  الإناث 

 .الأساس�ة

 العینة حسب متغیر السن: -

 توز�ع عینة الدراسة الأساس�ة حسب متغیر السن. )29جدول رقم (

 

 

 

 

 

 

 

تمثل النس�ة    سنة  40إلى   30أن الفئة العمر�ة من    ) إلى29الجدول رقم (  �ما تظهر في   نتائجال تشیر  

طالب (ة)، حیث بلغ عدد الطل�ة في هذه الفئة       587الأكبر في عینة الدراسة الأساس�ة التي تضم  

 41، ثم الفئة من  26.7%عامًا بنس�ة   30تلیها الفئة التي تقل أعمارهم عن   55%، ما �عادل  323

، بنس�ة  الطل�ةعلى عدد قلیل من    سنة   50، بینما تحتوي فئة أكثر من  16.2%عامًا بنس�ة    50إلى  

%2 . 

 العینة حسب متغیر الحالة المدن�ة: -

 ) یوضح توز�ع عینة الدراسة الأساس�ة حسب الحالة المدن�ة.30جدول رقم (
 النس�ة المئو�ة  التكرارات  الرت�ة

 %50.9 299 أعزب

 %45.8 269 متزوج 

 %3.06 18 مطلق

 %0,17 1 أرمل 

 %100 587 المجموع

 النس�ة المئو�ة  التكرارات  السن

 %26.7 157 30أقل من 

 %55 323 سنة 40إلى  30من 

 %16.2 95 سنة 50إلى  41من 

 %2 12 50أكثر من 

 %100 587 المجموع 
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من خلال   (�ظهر  رقم  نتائج  30الجدول  الأساس�ة، حیث  )  الدراسة  لعینة  الاجتماع�ة  الحالة  توز�ع 

ن العینة.  م   %  50.9، ما �عادل  299تشیر إلى أن العزب �مثلون العدد الأكبر، حیث بلغ عددهم  

�عدد   المتزوجون  أي269یلیهم  الدراسة    ،%  45.8  ،  عینة  من  الكبیرة  نسبتهم  أ�ضًا  تعكس  مما 

، بینما �شكل الأرامل أقل نس�ة،  3.06%، ما �مثل  18الأساس�ة. في المقابل، یبلغ عدد المطلقین  

 .  فقط  0.17%، أي 1حیث بلغ عددهم 

 العینة حسب متغیر الوضع�ة المهن�ة  -

 توز�ع عینة الدراسة الأساس�ة حسب متغیر الوضع�ة المهن�ة. )31جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة  التكرار الوضع�ة المهن�ة 

 %46.3 272 موظف 

 %53.6 315 غیر موظف  

 %100 587 المجموع 

 

تقر��ا �التساوي، حیث �انت الفئة غیر الموظفة ) أن العینة قسمت  31الجدول رقم (ظهر من خلال  �

%. بینما الفئة الموظفة شكلت جزءا أقل قلیلا  53.6طالب، ما �عادل    315هي الأكثر تمثیلا �عدد  

 .%46.3طالب، بنس�ة  272من عینة غیر الموظفین، حیث بلغ عددها 

 العینة حسب متغیر المیدان: -

 توز�ع أفراد العینة الأساس�ة حسب �عض الم�ادین الأكاد�م�ة ) 32جدول رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 النس�ة المئو�ة  التكرارات  المیدان
 %27.7 163 الإنسان�ة والاجتماع�ة العلوم 

 %7.4 44 الحقوق والعلوم الس�اس�ة 

 %5.2 31 العلوم الطب�عة والح�اة 

 %14.1 83 الآداب واللغات 

  %9.5 56 علوم وتكنولوج�ا 

 %27.2 160 وعلوم التسییر العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة

 %5.2 31 العلوم الدق�قة والتطب�ق�ة 

 %3.2 19 والاتصال علوم الاعلام 

 %100 587 المجموع
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) رقم  الجدول  نتائج  الإنسان�ة  32تشیر  العلوم  میدان  هو  نس�ة  أكبر  �مثل  الذي  المیدان  أن   (

من العینة. تلیها العلوم الاقتصاد�ة    27.7%، ما �عادل  163والاجتماع�ة، إذ بلغ عدد الطلاب ف�ه  

، �ما تأتي الآداب  27.2%، أي بنس�ة  160والتجار�ة وعلوم التسییر �فارق طف�ف حیث بلغ عددها  

. في حین أن الحقوق والعلوم الس�اس�ة  %14.1مشارً�ا، ما �مثل   83واللغات في المرت�ة الثالثة بواقع  

�مثلان   وتكنولوج�ا  أقل   9.5%و  7.4%وعلوم  وأخیرًا، تشكل علوم الإعلام والاتصال  التوالي.  على 

فقط. تعكس هذه النتائج التنوع في مجالات الدراسة    3.2%، أي  19نس�ة، حیث بلغ عدد المشار�ین  

 .بین المشار�ین

 على شروط تطبیق التحلیل العاملي الإستكشافي: والعینةمدى توفر الب�انات   -4
الاستكشافي      العاملي  التحلیل  استخدام  الدراسة   (Exploratory Factor Analysis) تم  في 

 . لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه  بهدف اكتشاف البن�ة العامل�ةالأساس�ة 

 التأكد من توفر شروط تطبیق التحلیل العاملي: -أ

لتطبیق التحلیل العاملي یتوجب التأكد من توفر �عض الشروط في العینة ومصفوفة الارت�اطات وذلك 

التحلیل الخاصة �ق�مة   نتائج  �ما    النتائج، و�ن�غي أن تكون  MSAودلالتها وق�مة    KMOمن خلال 

 یلي:

�كون   - أن  ین�غي  العینة  لعدد  مقارنة مع عدد وحدات مق�اس جودة  �النس�ة  لدى طل�ة  �افً�ا  الح�اة 

) المق�اس  فقرات  عدد  تم ضرب  ذلك،  ولضمان  في    42الد�توراه.  الأدنى  10فقرة)  الحد  حدد  مما   ،

وقد جاءت عینة الدراسة الأساس�ة متوافقة مع هذا المع�ار، حیث    ).(ة  طالب  420المطلوب للعینة بـ  

عددها   العاملي  587بلغ  التحلیل  لإجراء  المطلوب  الأدنى  الحد  یتجاوز  مما  محمد،   (طالً�ا،  مز�ان 

1999 ( . 

 .0.30مستوى دلالة الارت�اطات في مصفوفة الارت�اطات والتي من المفروض أن تز�د عن  -

 ). 0.00001تكون أكبر من ( (Déterminant) الق�مة المطلقة لمحدد مصفوفة الارت�اطات  -
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وأن  0.50تز�د عن ) أن (Kaiser-Meyer-Olkin KMO ین�غي على ق�مة �ایزر مایر أولكین -

�كون دالا لتدل على مدى �فا�ة التعیین. �معنى اخر �عني أن العینة مناس�ة �شكل جید للتحلیل، مما  

 .�شیر إلى وجود تماسك بین المتغیرات وقدرتها على تشكیل عوامل مشتر�ة

) مق�اس �فا�ة التعیین لتدل على مدى التعیین و�ن�غي أن تكون أكبر من MSAالخلا�ا القطر�ة ( -

 .)2012(أمحمد بوز�ان ت�غزة، 0.50

وللتأكد من ملاءمة عینة الدراسة لإجراء التحلیل العاملي، قامت الطال�ة ال�احثة �التحقق من الشروط  

 وقد جاءت نتائجه فقرة، 42على   SPSSببرنامج السا�قة من خلال إجراء التحلیل العاملي الأولي 

 :على النحو التالي الأول�ة

أي تز�د    0,87بلغت    KMOأظهرت النتائج الأول�ة للتحلیل العاملي على أن ق�مة �ایزر مایر أولكین  

ي، و�التالي تدل  وهي ق�مة عال�ة تشیر إلى جودة عال�ة للب�انات من أجل التحلیل العامل،  0,50عن  

 على مدى �فا�ة التعیین.

الارت�اطات مصفوفة  لمحدد  المطلقة  الق�مة  أن  العوامل  لتحلیل  الأول�ة  النتائج  أظهرت   كما 

(Determinant)   من  1.57بلغت أكبر  وهي  مق�اس    0.00001،  أن  إلى  ذلك  إلى  �الإضافة   .

 . 0,001دال عند  Bartletsاخت�ار 

التعیین �فا�ة  �مق�اس  یتعلق  القطر�ة(MSA) ف�ما  الخلا�ا  نتائج  أظهرت  القطر�ة   ،  الق�م  جم�ع  أن 

بین   أكبر من  0.93و   0.73تتراوح  التحلیل  0.50، وهي  مناس�ة لإجراء  العینة  أن  إلى  �شیر  ، مما 

    .العاملي

وتوفر   التعیین  �فا�ة  ذلك  في  �ما  العاملي،  التحلیل  لتطبیق  المطلو�ة  الشروط  است�فاء  التأكد من  �عد 

فقرات مق�اس جودة  اشتراك  ق�م  الطال�ة  الارت�اطات، عرضت  الأدنى من  �الحد  الارت�اطات  مصفوفة 

 : �ما هو موضح في الجدول التالي الد�توراه،الح�اة لدى طل�ة 
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 الفقرات وشیوعها �النس�ة للتحلیل العاملي الأولي.  مضمون ) 33جدول رقم (   
 الشیوع الفقرة  الشیوع الفقرة  الشیوع الفقرة  الشیوع الفقرة  الشیوع الفقرة 

30 0,795 10 0,709 2 0,555 31 0,753 68 0,274 

14 0,611 40 0,673 34 0,660 44 0,725 51 0,744 

61 0,570 72 0,528 18 0,601 12 0,637   

46 0,795 65 0,473 63 0,668 58 0,576   

25 0,622 76 0,767 7 0,744 1 0,382   

42 0,714 37 0,667 23 0,522 17 0,518   

75 0,723 52 0,612 71 0,628 4 0,744   

26 0,843 21 0,720 47 0,566 36 0,753   

66 0,702 5 0,648 15 0,555 38 0,660   

73 0,795 50 0,709 62 0,744 22 0,601   

 

، مما یدل على أن الفقرات تتمتع  0.30) أن جم�ع ق�م الاشتراك�ات تجاوزت 33یلاحظ من الجدول رقم (

ومع ذلك، لوحظ أن   �شیوع جید، أي أنها تساهم �شكل ملحوظ في تفسیر الت�این العام ضمن المق�اس.

) أظهرت شیوعا ضع�فا، مما أدى إلى حذفها من المق�اس. بناءً على ذلك، تم الاحتفاظ  68الفقرة رقم (

.) فقرة41الإجمالي للفقرات في هذه المرحلة (�معظم الفقرات، ل�ص�ح العدد 
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 الفصل السادس

 عرض النتائج ومناقشتها 
 

 

 . أولا: عرض نتائج

 .نتائج الخصائص الس�كومتر�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه -أ

 .منحى الطالب الد�تورالي على مق�اس جودة الح�اةعرض نتائج -ب

 الد�توراه في ضوء �عض المتغیرات الفرد�ة �شكل عام.عرض نتائج منحى جودة الح�اة طلاب  -1

 . عرض نتائج منحى جودة الح�اة طلاب الد�توراه في ضوء �عض المتغیرات الفرد�ة �شكل خاص -2

 ثان�ا: مناقشة النتائج.
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 نتائج ال�حث:عرض لأولا: 

 لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه: لخصائص الس�كومتر�ةا -أ
  �الكشف عننظرا لأهم�ة تحقیق الدقة في نتائج بناء وتطو�ر المقای�س النفس�ة، قامت الطال�ة          

الأساس�ة   الدراسة  في  الس�كومتر�ة  البناء الخصائص  هدف  التحلیل  لتحقیق  إجراء  ذلك  شمل  وقد   .

الد�توراه، �الإضافة   الح�اة لدى طل�ة    التمییزي   الصدق إلى دراسة  العاملي الاستكشافي لمق�اس جودة 

ألفا �رون�اخعلى    �اعتماد  والث�ات الس�كومتر�ة  معامل  الخصائص  لنتائج  یلي عرض مفصل  وف�ما   .

 الد�توراه: جودة الح�اة لدى طل�ة  لمق�اس

منطق�ة    العامة:الفرض�ة   ببن�ة  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  لمق�اس  العامل�ة  البن�ة  تتمتع 

الت�این،  المتمثلة في الصدق، والث�ات، وتجانس  وموضوع�ة، وذلك في ضوء خصائصه الس�كومتر�ة 

وللتأكد من هذه الفرض�ة تم ات�اع سلسلة من الإجراءات المنهج�ة  ،  واعتدال�ة التوز�ع المع�اري لب�اناته

 :تضمنت ما یلي

 الفرض�ة الفرع�ة الأولى:  -1
مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه ببن�ة عامل�ة منطق�ة  تنص الفرض�ة الفرض�ة الأولى على تمتع  

للمفهوم الموضوع�ة  الأ�عاد  الفرض�ة  تعكس  هذه  من  وللتأكد  الإجراءات  ،  من  مجموعة  تنفیذ  تم 

 :الإحصائ�ة، بدءًا بـ

 : من الدرجة الأولىالاستكشافي   التحلیل العامليالمرحلة الأولى:  

  41على البنود التي استوفت الشروط المطلو�ة، والتي بلغ عددها    الأولي  �عد إجراء التحلیل العاملي

بندًا، نظرًا لما تتمتع �ه من دقة وشیوع في التحلیل العاملي. تلا ذلك إعادة التحلیل �استخدام طر�قة  

�طر�قة   المتعامد  التدو�ر  تطبیق  مع  الأساس�ة،  عدد  Varimaxالمحاور  تحدید  في  ساعدت  التي   ،

لبناء ه�كل   أكثر وضوحًا  حلول  توفیر  في  الأسلوب  هذا  وقد ساهم  متعامد.  �شكل  وتفسیرها  العوامل 

 .�س�ط للعوامل

 العوامل �التحلیل العاملي: دیدتح -

العوامل واحدة من المراحل الأكثر تحد�ا في عمل�ة التحلیل العاملي، حیث تستند   دید تعتبر عمل�ة تح   

 إلى تحلیل مصفوفة تحلیل العوامل، التي تعتبر من أهم مخرجات التحلیل العاملي �استخدام برنامج
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SPSS   .تم است�قاء العوامل وفقًا لمع�ار�ن   وقدتتطلب هذه العمل�ة وقتًا أطول لتحدید النموذج الأمثل

 أساسیین:

 ) صح�ح.01الاحتفاظ �العوامل التي وصل جدرها الكامن إلى ما یز�د عن واحد ( -

 . 0.30العوامل التي تش�عت على الأقل ب:  -

العاملي على   التحلیل  نتائج  قبل    )41وأر�عون (واحد  و�انت  الشیوع �ما هي    وق�مالتدو�ر    و�عدفقرة 

 موضحة في الجدولین التالیین:
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ق�م العوامل الكامنة ونس�ة الت�این لعوامل مق�اس جودة الح�اة قبل التدو�ر (التحلیل    )34جدول رقم (

 الدرجةالأولى). العاملي من

 

) أن ال�عد الأول �فسر جزءا �بیرا من الت�این في الب�انات وهذا قبل 34من الجدول رقم (یتضح 

 التدو�ر.

 ق�م الشیوع          عوامل المق�اس قبل التدو�ر   رقم الفقرة 

 العامل 

 الأول

 العامل 

 الثاني 

 العامل 

 الثالث 

 العامل 

 الرا�ع

 العامل 

 الخامس 

 العامل 

 السادس 

 العامل 

 السا�ع

 العامل 

 الثامن 

 العامل 

 التاسع

 العامل 

 العاشر 

 العامل 

 إحدى عشر

30 0.47           0.77 

14 40.4           0.73 

61 0.47           0.74 

46 0.45           0.73 

25 0.48 0.35          0.53 

42 0.49           0.61 

75 0.44           0.57 

26 0.52           0.57 

66 0.37           0.48 

73 0.39           0.44 

10 0.34           0.50 

40 0.45           0.80 

72 0.49           0.79 

65 0.52           0.75 

76 0.41           0.57 

37 0.31  0.61 0.38        0.74 

52 0.38  0.58 0.39        0.74 

21 0.41  0.57 0.32        0.69 

5 0.30  0.48         0.55 

50 0.49           0.60 

2 0.44      0.30     0.57 

34 0.55           0.53 

18 0.55      0.37     0.64 

63 0.52           0.47 

7 0.49           0.73 

23 0.45           0.81 

71 0.41           0.55 

47 0.49           0.72 

15 0.42           0.67 

62 0.34           0.52 

31 0.32           0.44 

44 0.38           0.63 

12 0.36           0.62 

58 0.43           0.43 

1 0.25    0.66       0.85 

17 0.33           0.85 

4 0.34           0.63 

36 0.30          0.43 0.63 

38 0.35       0.45    0.69 

22 0.39       0.46    0.66 

51 0.37           0.35 

  1,35 1,45 1,82 1,87 1,97 2,34 2,87 2,95 3,75 4,24 9,82 الق�مة الذات�ة 

  2,52 2,70 3,39 3,49 3,68 4,37 5,35 5,50 6,99 7,91 18,31 نس�ة الت�این 
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(التحلیل ق�م العوامل الكامنة ونس�ة الت�این لعوامل مق�اس جودة الح�اة �عد التدو�ر) 35جدول رقم (

 العاملي من الدرجة الأولى).

الجدول رقم ( نتائج  العاملي  ) نستنتج أن  35من خلال  )  11عن وجود إحدى عشر (�شف  التحلیل 

عامل توزعت علیها فقرات المق�اس �شكل متساوي تقر��ا، ف�عد تحلیل الحمولة العامل�ة لكل فقرة على  

المختلفة الفقرات ذات حمولة عال�ة على �ل عامل، ماعدا �عض    ،العوامل  فقد تم استخلاص أغلب�ة 

 ق�م الشیوع          عوامل المق�اس �عد التدو�ر   رقم الفقرة 

 العامل 

 الأول

 العامل 

 الثاني 

 العامل 

 الثالث 

 العامل 

 الرا�ع

 العامل 

 الخامس 

 العامل 

 السادس 

 العامل 

 السا�ع

 العامل 

 الثامن 

 العامل 

 التاسع

 العامل 

 العاشر 

 العامل 

 إحدى عشر

30 0.85           0.77 

14 0.83           0.73 

61 0.82           0.74 

46 0.82           0.73 

25  0.66          0.53 

42  0.63          0.61 

75  0.62     0,36     0.57 

26  0.61          0.57 

66  0.61          0.48 

73  0.55          0.44 

10  0.55          0.50 

40   0.86         0.80 

72   0.86         0.79 

65   0.82         0.75 

76   0.68         0.57 

37    0.84        0.74 

52    0.80        0.74 

21    0.78        0.69 

5    0.70        0.55 

50     0.66       0.60 

2     0.60       0.57 

34     0.58 0.30      0.53 

51     0,39       0.39 

63  0.37   0.55       0.47 

47 0.39     0.72      0.72 

15      0.72      0.67 

62      0.63      0.52 

31      0,59      0.44 

7  0,30     0,85     0.73 

23       0,83     0.81 

71  0,30     0,62     0.55 

1        0,90    0.85 

17        0.89    0.85 

44         0,78   0.63 

12         0,76   0.62 

58         0,55   0.43 

4          0,75  0.63 

36          0,69  0.63 

18     0,47     0,50  0.63 

38           0,81 0.69 

22           0,78 0.66 

  1,63 1,96 2,87 2,61 3,12 3,11 2,72 3,26 4,30 4,26 4,59 الق�مة الذات�ة 

  3,04 3,65 5,35 4,86 5,83 5,80 5,07 6,08 8,02 7,95 8,56 نس�ة الت�این 
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Numéro de composante

45434139373533312927252321191715131197531

V
al

eu
r 

pr
op

re

8

6

4

2

0

Tracé d'effondrement

الفقرات التي تش�عت على أكثر من �عد �ما هي مشار الیها في الجدول السابق بدوائر. وهذه الفقرات 

 هي �التالي:

) 75- 34 – 63 – 47 – 7 – 71 – 18 .( 

الذات�ة   الق�م  العوامل، من خلال مخطط  للكشف عن عدد  الذات�ة،  الق�م  استقرار  نقطة  تحدید  تم  كما 

 :، و�انت النتائج �ما هي موضحة في الشكل التالي(SPSS) �استعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 )scree plot) مخطط الق�م الذات�ة (5شكل رقم (           

) عاملاً، 11تم تحدید احدا عشر ( )،5والشكل رقم ( ) 35بناء على النتائج السا�قة في الجدول رقم (

حیث تجاوزت ق�مة الجذر الكامن لكل منها الواحد الصح�ح �عد عمل�ة التدو�ر. �ما تم الاعتماد على  

الذي �ساعد في تحدید النقطة التي �حدث عندها انخفاض  (Scree Plot)مخطط الق�م الذات�ة 

 عشر عاملا. إحدىملحوظ في الق�م الذات�ة، و�ناء على نتائجه تم تحدید النقطة التي حددت لنا 

  العاملي من الدرجة الثان�ة: الثان�ة: التحلیلمرحلة ال

على نتائج التحلیل العاملي من الدرجة الأولى الذي أظهر إحدى عشر عاملا، توصلنا إلى وجود   بناء

العوامل في عوامل عاملین �حتو�ان فقط على فقرتین (وهو عدد قلیل جدا)، قد نحتاج إلى دمج هذه 

 .أكبر أو التخلص منها. هذه العوامل �مكن أن تكون غیر مستقرة من الناح�ة الإحصائ�ة

العاملي من   التحلیل  إجراء  الأولي، من خلال  العاملي  التحلیل  نتائج  ت�س�ط  إلى  ال�احثة  ولهذا سعت 

الجید   والتفسیر  المعنى  على  الحفاظ  مع  النموذج،  في  المعقدة  العوامل  عدد  لتقلیل  الثان�ة  الدرجة 

استقرار القیم الذاتیةنقطة   
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)، varimax(مع تطبیق التدو�ر المتعامد �طر�قة  للب�انات، حیث تم استخدام طر�قة المكونات الرئ�سة،  

 كما تم تحدید عدد العوامل (تسع عوامل) و�انت نتائج التحلیل �ما یلي:

في   تحدیدها مس�قا  تم  التي  الثان�ة وجود تسع عوامل،  الدرجة  العاملي من  التحلیل  نتائج  لقد أظهرت 

) لكن  )spssبرنامج  مق�اس  ،  فقرات  اشتراك  ق�م  نتائج  على عرض  الطال�ة  ر�زت  المرحلة  هذه  في 

 : جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه، �ما هو موضح في الجدول التالي

 الفقرات وشیوعها �النس�ة للتحلیل العاملي من الدرجة الثان�ة. مضمون ) 36جدول رقم (   

 الشیوع  الفقرة الشیوع  الفقرة الشیوع  الفقرة الشیوع  الفقرة الشیوع  الفقرة
30 0,79 10 0,40 2 0,53 31 0,39 51 0,26 

14 0,73 40 0,79 34 0,46 44 0,42   
61 0,73 72 0,72 18 0,59 12 0,53   
46 0,71 65 0,73 63 0,43 58 0,34   
25 0,48 76 0,55 7 0,82 1 0,79   
42 0,59 37 0,71 23 0,76 17 0,79   

75 0,55 52 0,71 71 0,54 4 0,50   

26 0,56 21 0,67 . 47 0,69 36 0,45   

66 0,43 5 0,54 15 0,59 38 0,56   

73 0,40 50 0,709 62 0,49 22 0,57   

 

ق�م الاشتراك�ات تجاوزت  )  36(الجدول رقم  یلاحظ من   الفقرات 0.30أن جم�ع  ، مما یدل على أن 

المق�اس. ومع ذلك،   العام ضمن  الت�این  تفسیر  أنها تساهم �شكل ملحوظ في  تتمتع �شیوع جید، أي 

) الفقرة رقم  أن  العدد  51لوحظ  ل�ص�ح  المق�اس،  من  إلى حذفها  أدى  مما  أظهرت شیوعا ضع�فا،   (

 ) فقرة. 40الإجمالي للفقرات في هذه المرحلة (

 : إعادة اجراء التحلیل العاملي من الدرجة الثان�ة:الثالثةالمرحلة  -

�عد إجراء التحلیل العاملي من الدرجة الثان�ة والتأكد من شیوع فقرات مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة  

الد�توراه، تم تقل�ص عدد الفقرات في المق�اس، مما استدعى إعادة التحلیل العاملي من جدید. و�انت  

أر�ع على  العاملي  التحلیل  (و نتائج  و�عد  40ن  قبل  فقرة  �ما)  الجدولین   التدو�ر  في  موضحة  هي 

 التالیین:
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التدو�ر (التحلیل  ق�م العوامل الكامنة ونس�ة الت�این لعوامل مق�اس جودة الح�اة قبل  )37جدول رقم (

 العاملي من الدرجة الثان�ة). 
 ق�م الشیوع        عوامل المق�اس قبل التدو�ر   رقم الفقرة 

 العامل 

 الأول

 العامل 

 الثاني 

 العامل 

 الثالث 

 العامل 

 الرا�ع

 العامل 

 الخامس 

 العامل 

 السادس 

 العامل 

 السا�ع

 العامل 

 الثامن 

 العامل 

 التاسع

30 0.47         0.77 

14 40.4         0.73 

61 0.47         0.74 

46 0.45         0.73 

25 0.48 0.35        0.53 

42 0.49         0.61 

75 0.44         0.57 

26 0.52         0.57 

66 0.37         0.48 

73 0.39         0.44 

10 0.34         0.50 

40 0.45         0.80 

72 0.49         0.79 

65 0.52         0.75 

76 0.41         0.57 

37 0.31  0.61 0.38      0.74 

52 0.38  0.58 0.39      0.74 

21 0.41  0.57 0.32      0.69 

5 0.30  0.48       0.55 

50 0.49         0.60 

2 0.44      0.30   0.57 

34 0.55         0.53 

18 0.55      0.37   0.64 

63 0.52         0.47 

7 0.49         0.73 

23 0.45         0.81 

71 0.41         0.55 

47 0.49         0.72 

15 0.42         0.67 

62 0.34         0.52 

31 0.32         0.44 

44 0.38         0.63 

12 0.36         0.62 

58 0.43         0.43 

1 0.25    0.66     0.85 

17 0.33         0.85 

4 0.34         0.63 

36 0.30         0.63 

38 0.35       0.45  0.69 

22 0.39       0.46  0.66 

  1,31 1,36 1,50 1,70 1,99 2,38 2,90 3,11 7,39 الق�مة الذات�ة 

  3,27 3,42 3,75 4,25 4,99 5,95 7,25 7,78 18,49 نس�ة الت�این 

 

  ) أن ال�عد الأول �فسر جزءا �بیرا من الت�این في الب�انات وهذا قبل التدو�ر37یتضح من الجدول رقم (

 .�النس�ة للتحلیل من الدرجة الثان�ة
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(التحلیل   ق�م العوامل الكامنة ونس�ة الت�این لعوامل مق�اس جودة الح�اة �عد التدو�ر ) 38جدول رقم (

 العاملي من الدرجة الثان�ة). 
 ق�م الشیوع        عوامل المق�اس �عد التدو�ر   رقم الفقرة

 العامل 

 الأول 

 العامل 

 الثاني 

 العامل 

 الثالث 

 العامل 

 الرا�ع

 العامل 

 الخامس 

 العامل 

 السادس

 العامل 

 السا�ع

 العامل 

 الثامن 

 العامل 

 التاسع

42 0.64    0.33     0.59 

25 0.64         0.48 

75 0.62      0.36   0.55 

26 0.61    0.34     0.56 

66 0.61         0.43 

73 0.58         0.40 

10 0.54         0.40 

63 0.46    0.36     0.43 

30  0.85        0.76 

14  0.83        0.73 

61  0.82        0.73 

46  0.82        0.71 

40   0.86       0.79 

72   0.85       0.77 

65   0.82       0.73 

76   0.69       0.55 

37    0.83      0.72 

52    0.80      0.71 

21    0.78      0.68 

5    0.72      0.54 

18     0.69     0.60 

4     0.66     0.52 

2     0.63     0.54 

36     0.48    0.39 0.46 

50     0.34     0.35 

34     0.42 0.42    0.47 

47  0.39    0.71    0.68 

15      0.69    0.59 

62      0.61    0.49 

31      0.55    0.38 

7       0.85   0.82 

23       0.83   0.76 

71 0.34      0.62   0.54 

38        0.71  0.56 

22        0.69  0.58 

12      0.32  0.59  0.53 

44        0.53  0.42 

58   0.30     0.38  0.34 

1         0.86 0.79 

17         0.84 0.79 

  1,91 2,05 2,18 2,47 2,54 2,83 3,10 3,19 3,35 الق�مة الذات�ة 

  5,35 4,86 5,83 5,80 5,07 6,08 8,02 7,95 8,56 نس�ة الت�این 
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) عوامل توزعت 9یتضح أن التحلیل العاملي �شف عن وجود تسع ( )38(  من خلال الجدول رقم

علیها فقرات المق�اس �شكل متساوي تقر��ا، ف�عد تحلیل الحمولة العامل�ة لكل فقرة على العوامل 

المختلفة فقد تم استخلاص أغلب�ة الفقرات ذات حمولة عال�ة على �ل عامل، ماعدا �عض الفقرات التي  

 تش�عت على أكثر من �عد �ما هي مشار الیها في الجدول السابق بدوائر. وهذه الفقرات هي �التالي:

 أشعر �أنه لم یت�قى لي الوقت الكافي لإكمال �حث أطروحة الد�توراه. : 42الفقرة 

 : لا زلت أجد صعو�ة في فهم موضوع ال�حث.   75الفقرة 

 لم �عد بوسعي التخط�ط لبرنامج زمني واضح لإنجاز الأطروحة.: 26الفقرة 

 �صعب علي التخط�ط للمستقبل.: 63الفقرة 

 أشعر �الذنب إزاء التزاماتي الدین�ة.: 36الفقرة 

 أنا شخص سعید. : 34الفقرة 

 إن سكني یتوفر على شروط الراحة.: 47الفقرة 

 : لدي رغ�ة في تغییر أو تعدیل موضوع ال�حث. 71الفقرة 

 الإمكان�ات في متناول طالب الد�توراه. : إن المخبر أو الجامعة �ضع �ل 12الفقرة 

 : أتلقى التسهیلات والتوج�ه المناسبین من طرف مصلحة ما �عد التدرج.58الفقرة 

تم تفسیر العوامل �الاعتماد على مدى الارت�اط المنطقي للفقرات المتش�عة على أكثر من عامل، دون 

ضمن ال�عد الأول وهو    42حیث تم إدخال الفقرة رقم    .الالتفات إلى الفروق في ق�م التش�ع لكل فقرة 

الفقرة تعبر �شكل م�اشر عن  ال�عد، فهذه  المنطقي بهذا  "كفاءة الطالب مع ضغط الزمن " لارت�اطها 

إحساس الطالب �الضغط الزمني، مما �عكس تحد�ا في إدارة الوقت وتوظ�فه �كفاءة خلال فترة إعداد  

 .الأطروحة

ضمن �عد "اخت�ار موضوع ال�حث" لأن مضمونها یتناول جوانب مرت�طة    75كما تم إدخال الفقرة رقم  

 .�عمل�ة اخت�ار الموضوع 

تم ادراجها ضمن �عد "كفاءة الطالب مع ضغط الزمن"، إذ تعبر بوضوح عن    26أما �النس�ة للفقرة رقم  

صعو�ة الطالب في وضع خطة زمن�ة منظمة لإنجاز أطروحته. و�شیر هذا إلى وجود تحد�ات تتعلق  

�إدارة الوقت وتنظ�م المهام، مما �عكس ضعفا في التخط�ط الزمني الفعال. وقد �عود هذا القصور إلى  

التي  الجوهر�ة  العناصر  من  وهما  الذاتي،  التنظ�م  مهارات  محدود�ة  إلى  أو  متراكمة  زمن�ة  ضغوط 

 .یتناولها هذا ال�عد
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ضمن �عد "الرضا الشخصي والقدرة على التخط�ط للمستقبل" لأن هناك    63كما تم ادخال الفقرة رقم  

النفسي أو   الفقرة عن حالة من عدم الاستقرار  الفقرة وال�عد، حیث تعبر  بین  علاقة واضحة ومنطق�ة 

الغموض الذاتي تجاه المستقبل، وهو ما �عكس ضعفا في الثقة والتوجه، وهما عنصران محور�ان في  

 .هذا ال�عد

رقم   للفقرة  �النس�ة  جوانب    36أما  یتناول  العامة" لأن مضمونها  "الصحة  �عد  إدراجها ضمن  تم  فقد 

الصحة   أ�ضا  تشمل  بل  الجسدي،  الجانب  فقط على  تقتصر  العامة لا  فالصحة  ال�عد،  بهذا  مرت�طة 

والروح�ة تعزز   .النفس�ة  التي  العوامل  من  الروحي  �الرضا  والشعور  الدین�ة  �الشعائر  الالتزام  �عد  إذ 

الإحساس �السكینة والاستقرار النفسي، في حین أن غ�اب هذا الجانب قد یؤدي إلى توتر داخلي یؤثر  

 .سل�ا على الصحة �شكل عام

رقم   الفقرة  ادراج  تم  ال�عد    34كما  الشخصي ضمن  للمستقبل  "الرضا  التخط�ط  على  �عد    والقدرة   "

على مستوى الرضا الشخصي، إذ �عكس الحالة النفس�ة الإ�جاب�ة للفرد    الشعور �السعادة دلیلاً أساس�ا 

الشخصي   "الرضا  ب�عد  وث�قا  ارت�اطا  مرت�طا  �جعله  مما  الحال�ة،  وظروفه  لح�اته  تقبّله  أما  "ومدى   .

رقم   المناس�ة    47الفقرة  السكن�ة  البیئة  توفر  الفقرة  تعكس  حیث  السكن"،   " �عد  ضمن  إدخالها  تم 

 .والمر�حة، وهي عنصر أساسي في استقرار طالب الد�توراه وقدرته على الإنجاز الأكاد�مي

تؤ�د    12تم ادراجهما ضمن �عد " الدعم الأكاد�مي "، حیث أن الفقرة    58و   12أما �النس�ة للفقرتین  

، ونفس الشيء  أن الجامعة أو المخبر یهیئ بیئة مناس�ة لل�حث العلمي، وهذا جوهر الدعم الأكاد�مي

 مرت�طة �شكل م�اشر ب�عد الدعم الأكاد�مي.فهي   58�النس�ة للفقرة 

 

 الح�اة:: تحدید ه�كل أ�عاد جودة  الرا�عةالمرحلة  -

 :الجدید �ما هو موضح في الجدول التاليل له�ك ا على ما سبق تم توز�ع الأ�عاد وفق و�ناء
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) varimaxالعوامل المستخلصة من التحلیل العاملي المتعامد �طر�قة فار�ماكس ( )39جدول رقم (

 ومضامینها و تش�عاتها على العامل التي تنضوي تحته.

 الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة  العامل الأول: 
) وهي  فقرات  ست  عل�ه  إلى 10  -  73  –  66  -26  -25-42تش�عت  الشخص�ة"  الأكاد�م�ة  "التحد�ات  �عد  �شیر   ،(

الصعو�ات التي یواجهها طالب الد�توراه في التعامل مع متطل�ات ال�حث، مثل العق�ات المنهج�ة والمعرف�ة، الاستفادة من 
الدراسات السا�قة، والنشر في المجلات المصنفة. �ما �عكس التحد�ات الزمن�ة التي تواجه الطالب في وضع خطة واضحة  

 .الوزارة قبل لإتمام الأطروحة ضمن الإطار الزمني المحدد من 
 التش�عات مضمونها رقم الفقرة

 .590 أشعر �أنه لم یت�قى لي الوقت الكافي لإكمال �حث أطروحة الد�توراه. 42

 .480 موضوع �حث أطروحتي. أجد صعو�ات منهج�ة في التعامل مع  25

 .560 لم �عد بوسعي التخط�ط لبرنامج زمني واضح لإنجاز الأطروحة. 26

 .430 أجد صعو�ات في الاستفادة من الدراسات السا�قة المنشورة رقم�ا.  66

 .400 لدي صعو�ات معرف�ة ومنهج�ة لنشر في المجلات المصنفة. 73

 0.40 مدة زمن�ة تز�د عن المدة المحددة من طرف الوزارة.أعتقد أن موضوع أطروحتي یتطلب  10

  العامل الثاني: الدعم الاجتماعي
إلى مقدار الدعم والمساندة الذي �حصل عل�ه الطالب من   �شیر، و  )46  -61  -14-30فقرات وهي (  أر�عتش�عت عل�ه  

عائلته أثناء إعداد أطروحة الد�توراه. و�تضمن ذلك تفهم الأسرة لمتطل�ات ال�حث الأكاد�مي، مثل تخص�ص الوقت اللازم  
لإنجاز الأطروحة و�عداد المقالات والمشار�ة في المؤتمرات العلم�ة، إضافة إلى تقد�م التشج�ع والمساعدة الم�اشرة في إنجاز  

 .المهام الیوم�ة، وتهیئة بیئة اجتماع�ة مر�حة
 إن أفراد أسرتي یتفهمون متطل�ات إعداد الأطروحة (كالوقت الذي أخصصه في إنجازها أو الق�ام  30

 �إنجاز مقالات أو المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة). 
0.76 

 0.73 لإنجاز أطروحة الد�توراه. أحصل على الدعم الفعلي من عائلتي  14

 0.73 أتلقى التشج�ع من طرف العائلة لإتمام الأطروحة. 61

تقدم لي العائلة المساعدة في أداء و�نجاز مهام تقع تحت مسؤولیتي حتى �كون لدي الوقت لإنجاز  46
 الأطروحة. 

0.71 

   العامل الثالث: العلاقة مع المشرف
وهي   فقرات  أر�ع  عل�ه  طالب  76-65-72-40(تش�عت  یتلقاه  الذي  والتوج�ه  الدعم  مستوى  إلى  ال�عد  هذا  �شیر   ،(

الد�توراه من مشرفه الأكاد�مي أثناء إعداد الأطروحة. حیث یتضمن هذا ال�عد رضا الطالب عن أسلوب الإشراف، ومدى  
 .التوافق والتناغم بینه و�ین المشرف، و�ذلك دعم المشرف له في نشر أ�حاثه في المجلات العلم�ة المصنفة

 0.79 أتلقى الدعم والتوج�ه الحق�قي من المشرف على أطروحتي. 40

 0.77 أنا راض عن طر�قة الإشراف التي یتبناها مؤطري.                                                   72

 0.73 یوجد تناغم وتوافق بیني و�ین المشرف في مسار إنجاز الأطروحة. 65

 0.55 �ساعدني المشرف على النشر �المجلات المصنفة.  76
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  العامل الرا�ع: المظهر الخارجي
)، �شیر إلى نظرة الطالب وتقی�مه لمظهره الشخصي ومدى تأثیره على 52  -5-21-37تش�عت عل�ه أر�ع فقرات وهي (

ال�عد مشاعر الطالب تجاه جاذب�ة   الناح�ة،  علاقاته وتواصله مع الآخر�ن. و�شمل هذا  مظهره، ورضاه عن نفسه من هذه 
 .وتأثیر ذلك على تفاعلاته الاجتماع�ة، إضافةً إلى تصوره لآراء الآخر�ن �شأنه

 .720 أجد أن مظهري الخارجي هو محل انتقاد من الآخر�ن.  37

 0.68 أجد أن مظهري الخارجي غیر جذاب. 21

 .540 .تواصلي مع الآخر�نأجد أن مظهري الخارجي یؤثر سل�ا على جودة  5

 .710 أنا غیر راض عن مظهري الخارجي.  52

 والقدرة على التخط�ط للمستقبل العامل الخامس: الرضا الشخصي 
�شیر إلى الحالة النفس�ة للطالب الد�توراه التي تعبر )،  34  -  63  –  4  -2  -50  -18فقرات وهي (  ستتش�عت عل�ه  

وشعوره �الثقة في النفس، وتوازنه الروحي الذي �عكس انسجامه مع ق�مه ومعتقداته. و�سهم هذا  عن القبول الداخلي لذاته،  
الرضا في تشكیل نظرة إ�جاب�ة نحو الحاضر والمستقبل، �عزز من قدرة الفرد على مواجهة التحد�ات والتكّ�ف مع مختلف  

 ع قدرته على التخط�ط للمستقبل. ، ممواقف الح�اة
 .600 أنا راض عن نفسي. 18

 .540 إن ثقتي في نفسي عال�ة. 2

 .520 أجد أنني راض عن علاقاتي �ا� 4

 0.35 أنا متفائل �المستقبل  50

 0.43 �صعب علي التخط�ط للمستقبل. 63

 0.47 أنا شخص سعید. 34

 العامل السادس: الاحت�اجات الأساس�ة
 )، �شیر هذا الُ�عد إلى مدى توفر الظروف المع�ش�ة المناس�ة التي 62 -31-15-47تش�عت عل�ه أر�ع فقرات وهي (

 تضمن راحة الطالب وتسهل عل�ه إدارة شؤونه الیوم�ة. �ما یتضمن مستوى رضاه عن نوع�ة السكن الذي �ع�ش ف�ه، وتوفر 
 الخدمات الأساس�ة مثل وسائل النقل والمرافق العامة في مح�ط سكنه، إضافةً إلى قدرته المال�ة على تلب�ة احت�اجاته  
 ف. الأساس�ة �شكل �ا 

 .680 إن سكني یتوفر على شروط الراحة. 47

 .590 أنا راض عن نوع سكني الحالي.  15

 .380 أسكن �منطقة تتوفر على الاحت�اجات الأساس�ة �حیث تقدم لي التسهیلات �النقل والمرافق.   31

 .490 لدي ما �كفي من المال لتلب�ة احت�اجاتي الأساس�ة.  62

   العامل السا�ع: اخت�ار موضوع ال�حث
موضوع أطروحته ومدى توافقه مع )، �شیر إلى مدى رضا الطالب عن 75 -71-23-7تش�عت عل�ه أر�ع فقرات وهي (

اهتماماته ال�حث�ة. �ما یتضمن هذا الُ�عد رغ�ة الطالب في تعدیل أو تغییر الموضوع إذا شعر أنه لا یتناسب مع احت�اجاته  
 الأكاد�م�ة أو الشخص�ة.

 .820 أنا راض عن اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي.  7

 .760 اهتماماتي ال�حث�ة. اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي یتسق مع  23
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 .540 لدي رغ�ة في تغییر أو تعدیل موضوع ال�حث. 71

 .360 لازلت أجد صعو�ة في فهم موضوع ال�حث. 75

  العامل الثامن: الدعم الأكاد�مي
الجامعة �شیر إلى مدى توفر الموارد والتسهیلات التي تقدمها )،  58-12-22 - 38 -44تش�عت عل�ه خمس فقرات وهي (

الفرص  أو  التر�صات  من  الاستفادة  إمكان�ة  أ�ضا  الُ�عد  هذا  �شمل  ال�حثي.  مسار  في  الد�توراه  طالب  لدعم  المخبر  أو 
التطب�ق�ة التي تعزز الجانب العملي لل�حث، توفر الإمكان�ات اللازمة لإنجاز الأطروحة، وتقد�م التسهیلات والتوج�ه المناسب 
من قبل مصلحة ما �عد التدرج، مما �سهم في توفیر بیئة أكاد�م�ة ملائمة لتحقیق التقدم الأكاد�مي، �ما یتضمن هذا ال�عد  
دور الأنشطة الثقاف�ة و العلم�ة مثل المؤتمرات والأ�حاث والتجارب العلم�ة في دعم المسار ال�حثي للطالب، و مساعدته في  

 صل�ة والانفتاح الفكري، �ما تساعد على الانخراط الاجتماعي.تنم�ة مهارات التفكیر النقدي والتحلیل، تعز�ز القدرات التوا
توفر الجامعة /المخبر لطالب الد�توراه إمكان�ة الاستفادة من تر�صات لإجراء الجانب التطب�قي   44

 لل�حث. 
420. 

 .530 إن المخبر أو الجامعة �ضع �ل الإمكان�ات في متناول طالب الد�توراه.  12

 .560 التسهیلات والتوج�ه المناسبین من طرف مصلحة ما �عد التدرج.أتلقى  58

 0.56 أعتقد أن الأنشطة الثقاف�ة التي تنظم �الجامعة ل�ست �الق�مة المتوقعة من طرف طالب الد�توراه.  38

 المخبر�ة...) أجد أن الأنشطة العلم�ة (المحاضرات، المؤتمرات، المسا�قات، الأ�حاث أو التجارب  22
 التي تقام �الجامعة ل�ست ذات فائدة م�اشرة لطالب الد�توراه.  

0.58 

 العامل التاسع: الصحة العامة 
)، �شیر إلى مدى تأثیر الحالة الصح�ة للفرد �شكل عام على قدرته في أداء  17-36 -1تش�عت عل�ه ثلاث فقرات وهي (

�الأطروحة، حیث قد تعیق المشاكل الصح�ة المنتظمة تقدم الفرد في إنجاز مهامه الأكاد�م�ة،  الأنشطة الأكاد�م�ة المرت�طة 
كما �عكس التأثیر النفسي الناتج عن الحالة الصح�ة، مثل الشعور �الذنب تجاه الالتزامات الدین�ة، مما قد �ساهم في ز�ادة 

 .الضغط النفسي و�ؤثر سلً�ا على الصحة العامة للطلاب
 .790 إن حالتي الصح�ة تعیق علي الق�ام بنشاطاتي المرت�طة �أطروحة الد�توراة �شكل منتظم. 1

 0.79 أجد أن حالتي الصح�ة تأثر سل�ا على تقدمي في إنجاز أطروحة الد�توراه. 17

 0.46 أشعر �الذنب إزاء التزاماتي الدین�ة.  36

 

الأ�عاد الفرع�ة التسعة إجرائ�ا وتحدید الفقرات التي  )، تم تعر�ف 39بناء على ما ورد في الجدول رقم (

الحصول على النسخة النهائ�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه،  �التالي  و تندرج تحت �ل �عد.

و�النظر لهذه الا�عاد ومضامینها، نجد ان المق�اس   )،279، ص 7فقرة (الملحق رقم  40المتكون من 

توفر على جم�ع المتغیرات الأساس�ة المكونة لمؤشرات جودة ح�اته العامة/ الصح�ة، الدراس�ة، 

و�الاستناد إلى الترا�ط المنطقي بین هذه الأ�عاد، سیتم تصن�فها ضمن ثلاثة  وال�حث�ة، والاجتماع�ة.

 أ�عاد أساس�ة تشكل اله�كل العام لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه، وذلك على النحو التالي:  
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 ال�عد الرئ�سي الأول: الرفاه�ة الشخص�ة  -

التوازن النفسي والعاطفي التي یتمتع بها الطالب، و�عكس مدى قدرته  و�تم تعر�فه إجرائ�ا �أنه حالة     

على إنجاز الأنشطة الأكاد�م�ة المرت�طة �أطروحة الد�توراه دون تأثیر سلبي من حالته الصح�ة. �ما  

الرفاه�ة الشخص�ة   المعنوي. وتتجسد  الدعم  الدیني الذي یوفر له  �الجانب الروحي أو  تشمل ارت�اطه 

، إلى جانب قدرته على  أ�ضا في شعور الطالب �السعادة والتفاؤل نحو مستقبله الأكاد�مي والشخصي

وتمتعه �الثقة �النفس التي تساعده على مواجهة التحد�ات والتخط�ط لتحقیق    التخط�ط له �شكل فعال.

ن  أهدافه. إضافة إلى ذلك، فإن التقی�م الإ�جابي للمظهر الشخصي �سهم في تحسین تواصله مع الآخر�

 و�ضم ثلاث أ�عاد فرع�ة وهي: .و�عزز ثقته الاجتماع�ة

 الصحة العامة. •

 والقدرة على التخط�ط للمستقبل. الرضا الشخصي  •

 المظهر الخارجي.  •

 ال�عد الرئ�سي الثاني: التحد�ات الأكاد�م�ة  -

الأكاد�مي وتحقق أهدافه  �عكس هذا ال�عد العوائق الأكاد�م�ة التي تؤثر على تقدم الطالب في مساره     

وال�حث�ة استخدام    .الأكاد�م�ة  في  صعو�ة  الوقت،  ضغط  والمعرف�ة،  المنهج�ة  التحد�ات  مثل 

التكنولوج�ا، صعو�ة أو سهولة المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة، نشر المقالات العلم�ة، �الإضافة إلى  

 عدم الرضا عن اخت�ار موضوع ال�حث، و�ضم �عدین فرعیین وهي: 

 الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة. •

 اخت�ار موضوع ال�حث.  •

 ال�عد الرئ�سي الثالث: الدعم الاجتماعي والأكاد�مي -

الجهات   مختلف  من  الد�توراه  طالب  عل�ه  �حصل  الذي  والتوج�ه  الدعم  مجموع  إلى  ال�عد  هذا  �شیر 

من   الدعم  هذا  یتضمن  أطروحته.  إعداد  فترة  أثناء  والاجتماع�ة  الأكاد�مي،  الأكاد�م�ة  المشرف 

الجامعة، والمخابر، مثل توفیر الإمكان�ات ال�حث�ة، الفرص التدر�ب�ة، والإرشاد العلمي، �الإضافة إلى  

والمهن�ة. �ما �شمل   الیوم�ة  احت�اجاته  تلب�ة  في  �سهم  الذي  والمجتمع،  الاجتماعي من الأسرة  الدعم 

و�ضم أر�عة أ�عاد فرع�ة    .الدعم المالي الذي �ساعد الطالب على تلب�ة احت�اجاته الأساس�ة �شكل �افٍ 

 وهي �التالي:
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 الدعم الاجتماعي.  •

 العلاقة مع المشرف.  •

 الدعم الأكاد�مي.  •

 الاحت�اجات الأساس�ة.  •

 ومن هذا المنطلق �مكن تعر�ف جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه إجرائ�ا على النحو التالي: 

 الد�توراه:جودة الح�اة لدى طلاب  -

ة الطالب الد�تورالي  هي مجموعة من العوامل النفس�ة، الأكاد�م�ة، والاجتماع�ة التي تؤثر على تجر�

أثناء إعداد أطروحته. تشمل التوازن النفسي والقدرة على التعامل مع التحد�ات الأكاد�م�ة والاجتماع�ة،  

مثل الصعو�ات المنهج�ة وضغط الوقت. �ما تتضمن الدعم الأكاد�مي والاجتماعي الذي یتلقاه من 

المشرف، الإدارة، المخبر والأسرة، والمجتمع �كل، إضافة إلى تلب�ة احت�اجاته الأساس�ة مثل السكن  

 .والمال وتوافر الإمكان�ات ال�حث�ة التي تسهم في نجاحه الأكاد�مي

 الفرض�ة الفرع�ة الثان�ة:   -2 
بتمتع      الثان�ة  الفرع�ة  الفرض�ة  �قدتنص  الح�اة  جودة  جیدةر مق�اس  تمییز�ة  هذه   للتأكد   و   ،ة  من 

وأ�عاده الفرع�ة على التمییز بین الطل�ة ذوي جودة    فقرة)  40(  قدرة المق�اس  عن  الكشف تم  الفرض�ة  

والمنخفضة المرتفعة  �عد  الح�اة  وذلك  المكوّنة   إجراء،  العوامل  وتحدید  الاستكشافي  العاملي  التحلیل 

 الد�توراه. لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة 

ولتحقیق ذلك، تم ترتیب درجات أفراد العینة الأساس�ة ترتی�ا تنازل�ا وفقا للدرجة الكل�ة، ثم تم اخت�ار  

شملت   فقد  المع�ار�ة.  الدرجات  إلى  استنادا  تصن�فهما  تم  الد�توراه،  طل�ة  من  طرفیتین  مجموعتین 

من   عددا  و"جید")  "ممتاز"  (مستوى  العل�ا  من   82المجموعة  المع�ار�ة  درجاتهم  وامتدت  طال�ا، 

). أما المجموعة الطرف�ة الدن�ا (مستوى "ضع�ف" و"ضع�ف جدًا")، فقد ضمت  1.03إلى +  2.98(+

 .)3.21–إلى   1.04–طال�ا، وامتدت درجاتهم من ( 96

لاستخراج   (Independent Samples T-test) �عد ذلك، تم تطبیق اخت�ار "ت" لعینتین مستقلتین

وتعرض  الفرع�ة.  وأ�عاده  للمق�اس  التمییزي  الصدق  من  التحقق  بهدف  المجموعتین،  بین  (ت)  ق�مة 

 :النتائج التفصیل�ة في الجدول الآتي
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) أ�عاد جودة  یبین  )  40جدول رقم  في  الطرفیتین  المجموعتین  بین  الفروق  لق�اس  اخت�ار (ت)  نتائج 

 الح�اة لدى طل�ة الد�توراه. 
                       

                                  المجموعة             
الأولى   الطرف�ة  الفئة 

 (ممتاز وجید) 
 82ن = 

الفئة الطرف�ة الثان�ة  
(ضع�ف وضع�ف 

 جدا) 
 96ن = 

النس�ة  
الحرجة  

 (ت) 

درجة  
 الحر�ة 

 الدلالة 

 
  والدرجة الكل�ة   أ�عاد المق�اس

الانحراف   المتوسط 
 المع�اري 

الانحراف   المتوسط 
 المع�اري 

  

 دال 176 16,87 3,96 12,42 3,54 22,01 الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة

 دال 176 15,43 3,01 9,98 3,11 17,09 الدعم الاجتماعي 

 دال 176 13,72 3,71 9,35 2,79 16,20 العلاقة مع المشرف 

 دال 176 8,69 3,71 16,67 2,26 17,68 المظهر الخارجي 

على  والقدرة  الشخصي  الرضا 
 التخط�ط للمستقبل 

 دال 176 17,55 3,98 16,68 2,45 25,58

 دال 176 13,98 3,83 10,91 2 17,50 الاحت�اجات الأساس�ة 

 دال 176 13,98 3,83 10,91 2 17,50 اخت�ار موضوع ال�حث 

 دال 176 15,43 3,01 9,98 3,11 17,09 الأكاد�مي الدعم 

 دال 176 9,90 2,37 6,28 2,62 10,02 الصحة العامة 

 دال 176 42,61 9,53 100,46 9,15 160,45 الدرجة الكل�ة 

 0,01دال عند أقل من 

فروقا دالة إحصائ�ا بین الفئتین الطرفیتین من طل�ة الد�توراه   وجود یتبین  )  40الجدول رقم (  من خلال  

في جم�ع أ�عاد مق�اس جودة الح�اة والدرجة الكل�ة له. فقد    ،(ذوي جودة الح�اة المرتفعة والمنخفضة)

مقارنة   الأ�عاد  جم�ع  في  أعلى  متوسطات  وجید)  (ممتاز  المرتفعة  الجودة  ذات  المجموعة  سجلت 

) بین  "ت"  ق�م  وتراوحت  جدا)،  وضع�ف  (ضع�ف  المنخفضة  الجودة  ذات  )  8.69�المجموعة 

درجة حر�ة  17,55و( عند  إحصائ�ا  دالة  و�لها  والقدرة  أ  حیث،  176)،  الشخصي  "الرضا  �عد  ظهر 

تمییزا الأ�عاد  �أكثر  للمستقبل"  التخط�ط  =    �ق�مة   على  سجل).  17.55(ت  مع    �ما  "العلاقة  �عد 

 �ق�مة المشرف" فرقا �بیرا 
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  = المتوسطات    �عدي  أما)،  13.72(ت  نفس  فسجلا  الأكاد�مي"  و"الدعم  الاجتماعي"  "الدعم 

المع�ار�ة   أن  )15.43ق�مة (ت =  � والانحرافات  إلا  دالا،  فرقا  الخارجي"  "المظهر  أظهر  في حین   ،

)، مما قد یدل على أن هذا ال�عد أقل حساس�ة في التمییز بین  8.69ق�مته �انت الأقل نسب�ا (ت =  

ومنه نستنتج أن مق�اس جودة الح�اة یتمتع �صدق تمییزي قوي، حیث    .الطل�ة، لكنه ما یزال ذو أثر

الكل�ة،   الدرجة  الأ�عاد وعلى مستوى  الجودة عبر جم�ع  الطل�ة مرتفعي ومنخفضي  بین  فرق بوضوح 

 مما یدعم موثوقیته.  

 الفرض�ة الفرع�ة الثالثة:  -3
تمتع مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه �مستو�ات جیدة من  الفرع�ة الثالثة على    الفرض�ة تنص  

الث�ات    خلال حسابمن    ، وذلكالث�ات ألفا �رون�اخ   معامل، وللتأكد من هذه الفرض�ة تم حساب  الث�ات

الداخلي للعوامل الفرع�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه. و�انت نتائج الث�ات �ما هو موضح  

 :في الجدول التالي

): معاملات الث�ات الداخلي للعوامل الفرع�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه 41جدول رقم (

   ).�عد التحلیل العاملي الاستكشافي(

معامل الث�ات (ألفا  ال�عد الفرعي            
 كرون�اخ) 

 0,73 الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة 
 0,88 الدعم الاجتماعي

 0,86 العلاقة مع المشرف 
 0,82 المظهر الخارجي

 0,72 الرضا الشخصي العام والقدرة على التخط�ط للمستقبل
 0,70 الاحت�اجات الأساس�ة 

 0,77 ال�حث اخت�ار موضوع 
 0,67 الأكاد�مي الدعم 

 0,66 الصحة العامة

 

النتائج    ألفا �رون�اخ، وأشارت) معاملات الث�ات لمق�اس جودة الح�اة �استخدام  41یوضح الجدول رقم (

إلى أن معظم الأ�عاد الفرع�ة تتمتع بث�ات جید، مثل الدعم الاجتماعي، والعلاقة مع المشرف، والمظهر  
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الخارجي، في حین أظهر �عدا الدعم الأكاد�مي والصحة العامة معاملات ث�ات مقبولة بدرجة أقل، مما  

 .�شیر إلى ضرورة إعادة النظر في هذین ال�عدین

 

 الفرع�ة الرا�عة: الفرض�ة  -4
معاییر  على  توفر مق�اس جودة الح�اة المبني في هذه الدراسة    تنص الفرض�ة الفرع�ة الرا�عة على     

الت�اینات بین  تجانس    الكشف عن مدى   تم هذه الفرض�ة    من  ، و للتأكد لب�اناته  ةمقبول  تجانس الت�این

لمق�اس جودة   الكل�ة  الدرجة  في  المستقلة  الد�توراه المجموعات  لطل�ة  ل�فین    ،الح�اة  اخت�ار  �استخدام 

  ، و أسفرت النتائج �ما هي موضحة في الجدول التالي:لمساواة الت�اینات

) یبین نتائج اخت�ار ل�فین لفحص تساوي الت�اینات بین المجموعات المستقلة في الدرجة  42جدول رقم (

 الد�توراه.الكل�ة لمق�اس جودة الح�اة لطل�ة 

 اخت�ار ل�فین لمساواة الت�اینات  

 مستوى الدلالة ق�مة ف 

0,251 0,617 

 

تجانس في ت�این درجات المق�اس حیث أن ق�مة ف غیر    وجود  )42(�ظهر من خلال الجدول رقم  

أكبر من   الدلالة  بین    ،0.05دالة لأن مستوى  الت�اینات  في  معنوي  اختلاف  یوجد  أنه لا  �عني  مما 

بین   الت�اینات  بتساوي  تفید  التي  الفرض�ة  قبول  �مكننا  النت�جة،  هذه  على  و�ناء  المجموعات. 

 المجموعات. 

 الفرض�ة الفرع�ة الخامسة: -5
أن على  الخامسة  الفرع�ة  الفرض�ة  الد�توراه    تنص  طلاب  لدى  الح�اة  جودة  �اعتدال�ة  یتسم  مق�اس 

التوز�ع   مع  یتوافق  �ما  الكلي،  المستوى  على  المق�اس  لمستو�ات  واضحة  تصن�ف  و�معاییر  التوز�ع، 

، وذلك التوز�عالكشف عن اعتدال�ة    تمصحة هذه الفرض�ة  ، و للتأكد من  الاعتدالي المع�اري النظري 

  الطب�عي، المع�اري  تحدید مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه �الاعتماد على خصائص التوز�ع  ب

العمل�ة بتحو�ل الدرجات   الفروق بین الأفراد. وقد بدأت  لتفسیر  المعتمدة  وهي من الطرق الإحصائ�ة 

تحدید نطاقات    تم   ثم تم ترتیب هذه الدرجات ترتیً�ا تنازل�ا. �عد ذلك   زائ�ة،الخام إلى درجات مع�ار�ة  
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التائ�ة  الزائ�ة  المع�ار�ة  الدرجات الدرجات    والمعدلة  من  �قابلها  نطاقات  وما  على  �الاعتماد  الخام، 

تم استخراج النسب المئو�ة لعدد الطل�ة ضمن �ل مستوى من    �ما   الدرجة المع�ار�ة للتوز�ع الطب�عي،

 مستو�ات جودة الح�اة، �ما هو موضح في الجدول التالي:

 

والدرجات الخام والدرجات  الزائ�ة  ) توز�ع طلاب الد�توراه حسب المستو�ات المع�ار�ة  43الجدول رقم (

   المئو�ة لكل مستوى. التائ�ة والنسبالمع�ار�ة المعدلة 
المستو�ات المع�ار�ة لجودة ح�اة 

 الطالب الد�تورالي
 

 الدرجات الخام 
 

 الدرجات المع�ار�ة الزائ�ة 
 

 الدرجات المع�ار�ة
 المعدلة التائ�ة

عدد 
 الطل�ة 

النس�ة  
 المئو�ة

 ة ممتاز جودة ح�اة 
 2+أكبر من 

170 – 186 2,84 + _  2.01 + 
 
 

70.17 –  78.46 
 

15 2.60% 

 ة جید جودة ح�اة 
 1إلى + 2من +

150 – 168 
 

1.91  _ +1.03 + 
 
 

60.32 -69.13 
 

67 11.40  % 

 ةمتوسطجودة ح�اة 
 1-إلى  1من +

 
 0إلى  1من 

 
 

 1-إلى  0من 

112 – 150 
 

0,98  _ +0.98- 
 
 

59.80 –  40.11 
 

409 69.70 % 

132  -  150 
 

0.98   +_ 0.047 + 59.80 –  50,48 227 38.7% 

112  -  130 
 

0.004-  _ 0,98   49,96 –  40,11 182 31 % 

 ة ضع�فجودة ح�اة 
 2-إلى  1-من 

93 –  111 
 

1.04-   _1.97- 39.59 –  30.26 
 

76 %12.9 

 جدا  ةضع�فجودة ح�اة 
 فأقل  2-من 

69 –  92 
 

2.02-   _3,21- 29.75 -      
17.82 

20 3.40 % 

 

)، أن الفئة الط�ق�ة الأولى التي صنفت ضمن مستوى "ممتاز" في  43یتضح من نتائج الجدول رقم (

+) بین  تتراوح  التي  المع�ار�ة  الدرجات  تقابلها  الح�اة،  و(+2.01جودة  نس�ة  2.84)  تمثل  وهي   ،(

نس�ة  2.6 قر��ة من  نس�ة  الد�توراه، وهي  التي  2.2% من طل�ة  التوز�ع  %  في  المستوى  �مثلها هذا 

  ، جدا"  "ضع�ف  الطرف�ة  الفئة  الأخرى  الجهة  من  تقابلها  المقابل،  وفي  النظري.  الاعتدالي  الطب�عي 

) بین  تتراوح  و(69بدرجات خام   (92) بین  ممتدة  مع�ار�ة  ودرجات  و(3.25-)،  وتمثل 1.29-)   .(
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نس�ة   الفئة  نس�ة  3.4هذه  قر��ة من  أ�ضا  الد�توراه، وهي  التوز�ع  2.2% من طل�ة  في  المعتمدة   %

 ."الطب�عي لفئة "ضع�ف جدا

"جید"، مستوى  تقع ضمن  ح�اتها  جودة  �أن  والتي صنفت  الثان�ة،  الط�ق�ة  الفئة  الدرجات    أما  تقابلها 

% من طل�ة الد�توراه، وهي نس�ة  11.4)، وهي تمثل نس�ة  1.91) و(+1.03المع�ار�ة الواقعة بین (+

من   بـ  قر��ة  تقدر  والتي  الاعتدالي،  الطب�عي  التوز�ع  وفق  المتوقعة  الجهة  %13.6النس�ة  وفي   .

).  111) و(93المقابلة، نجد الفئة الط�ق�ة المصنفة ضمن مستوى "ضع�ف"، لدرجات خام تقع بین (

المقابلة لها، فهي تمتد من ( %  12.9)، وتشكل نس�ة  1.04-) إلى (1.97-أما الدرجات المع�ار�ة 

الطب�عي، والتي   التوز�ع  الفئة في  لهذه  الممثلة  النس�ة  قر��ة من  الد�توراه، وهي أ�ضا نس�ة  من طل�ة 

 . %13.6تبلغ 

 :وف�ما �خص الفئة المتوسطة، التي صنفت �أن جودة ح�اتها تقع ضمن مستوى "متوسط"، تقابلها فئتان

)، وتندرج ضمن القسم العلوي من المستوى المتوسط، وتقابلها  3.75) إلى (3.30: تمتد من (الأولى -

% من طل�ة الد�توراه، 38.7)، وهي تمثل نس�ة  0.98) و(+0.047الدرجات المع�ار�ة الواقعة بین (+

 .% في التوز�ع الطب�عي الاعتدالي34وتقترب من النس�ة النظر�ة المقدرة بـ 

المستوى، وتقابلها الدرجات  ) ضمن القسم السفلي من نفس  3.25) إلى (2.80: فتمتد من (الثان�ة -

 ) الممتدة من  (0.98-المع�ار�ة  إلى  نس�ة  0.004-)  تمثل  الد�توراه، وهي 31)، وهي  % من طل�ة 

 .%) �حسب خصائص التوز�ع الطب�عي34أ�ضا قر��ة من النس�ة النظر�ة ذاتها (

مع التوز�ع الطب�عي الاعتدالي النظري، مما �شیر إلى وجود    هذا التوز�ع توافقًا مقبولا  ومن هنا �ظهر

  .درجة من التطابق بین التوز�ع النظري والتوز�ع الفعلي الذي تم التحقق من اعتدالیته في هذا ال�حث

 ، عنلمق�اس جودة الح�اة لدى الطالب الد�تورالي  (Normality)تم الكشف عن اعتدال�ة التوز�ع  كما  

ب�ان اعتدال�ة توز�ع ب�انات عینة التقنین    بهدف   ،)Histogrammeالتحلیل ال�صري للمدرج التكراري (

ومن اجل استخدام اخت�ارات الإحصاء البرامتري في الكشف عن منحى طل�ة    .طالب) من جهة   587(

 : ینالتالی الشكلین هي موضحة فيالتوز�ع �ما نتائج و�انت  ،من جهة أخرى  الد�توراه 
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 الح�اة  ) �مثل مدرج تكراري لجودة7شكل رقم (                     التوز�ع الطب�عي   منحنى ) �مثل6شكل رقم (

                 .  .لدى طل�ة الد�توراه                              .    المع�اري النظري.     الإعتدالي          
                                                                   

المدرج التكراري للتوز�ع المع�اري  ، یتضح أن  لهماال�صري    والتحلیل)  7) و (6من خلال الشكلین رقم (

الد�توراه  الح�اة لدى طل�ة  الطب�عي.    لجودة  التوز�ع  المعتدل الذي �میز  قر�ب جدا من الشكل الجرس 

�ظهر �عض الانحراف الطف�ف إلى ال�سار (انحراف سلبي �س�ط)، إلا أن هذا المیل لا یؤثر �شكل  

خصائص   مع  یتماشى  ما  وهو  الصفر،  من  �القرب  المتوسط  یتمر�ز  التوز�ع.  اعتدال�ة  على  كبیر 

التوز�ع الطب�عي المع�اري. تظهر �عض الق�م المتطرفة ولكنها ت�قى ضمن الحدود المتوقعة في التوز�ع  

) بین  محصورة  الدرجات  معظم  أن  �ما  و(+2-الطب�عي.  سمة 2)  وهي  المع�اري،  الانحراف  من   (

للتوز�ع الطب�عي، حیث تكون حوالي   النطاق95أساس�ة  الب�انات ضمن هذا  ومن هنا �مكن    .% من 

تسم �الاعتدال، مع تقارب �بیر  تإلى أن توز�ع الب�انات المدروسة    تشیر   المعط�ات ال�صر�ة  إنالقول  

مع خصائص التوز�ع الطب�عي، مما یدعم صلاح�ة استخدام التحلیل الإحصائي المعتمد على افتراض  

 .التوز�ع الطب�عي

 الفرض�ة الفرع�ة السادسة: -6

وجود على  السادسة  الفرع�ة  الفرض�ة  الح�اة   تنص  جودة  ا�عاد  مستو�ات  بین  احصائ�ا  دالة  فروق 

من جهة   الح�اة  لمستو�ات جودة  المع�ار�ة  النظر�ة  والدرجات  الكل�ة من جهة،  للعینة  الكل�ة  ودرجتها 

الفرض�ة   الد�توراه   تمأخرى، وللتأكد من صحة هذه  الح�اة لدى طلاب  ، وذلك  تحدید مستو�ات جودة 

الحساب  نتائج  عرض� مقارنتها    ،متوسطات  مع  الح�اة  لجودة  الكل�ة  للدرجة  المع�ار�ة  والانحرافات 
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�عد.   لكل  المحدد  الفرضي  �المتوسط  الح�اة  جودة  أ�عاد  متوسطات  مقارنة  و�ذا  الفرضي،  �المتوسط 

متعددة مجالات  في  الطلاب  بین  الح�اة  جودة  ت�این  على  الضوء  تسل�ط  بهدف  سیتم    ،وذلك  والتي 

 توض�حها في الجدول التالي:

) رقم  اخت�ار 44جدول  نتائج  یبین  طل�ة   (ت) )  لدى  الح�اة  جودة  متوسطات  لمقارنة  واحـدة  لعینـة 

 ). 587الد�توراه وأ�عادها �المتوسطات الفرض�ة (ن =  

 
 587عدد العینة 

عدد 
 الفقرات

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط  
 الفرضي 

ق�مة  
 (ت)

درجة 
 الحر�ة

مستوى  
 الدلالة 

 دال 586 9,42 12 3,74 13,45 4 الدعم الاجتماعي
 دال 586 6,30- 18 4,55 16,81 6 الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة 

 دال 586 4,80 12 4,03 12,79 4 العلاقة مع المشرف 
 دال 586 25,72 12 3,35 15,56 4 المظهر الخارجي

الرضا الشخصي العام والقدرة على 
 التخط�ط للمستقبل 

 دال 586 21,13 18 3,97 21,47 6

 دال 586 14,94 12 3,66 14,26 4 اخت�ار موضوع ال�حث 
 دال 586 14,94 12 3,66 14,26 4 الاحت�اجات الأساس�ة 

 دال 586 9,96- 15 3,74 13,45 5 الدعم الأكاد�مي 
 دال 586 8,82- 9 2,79 7,98 3 الصحة العامة
 دال 586 13,91 120 19,29 131,08 40 الدرجة الكل�ة

 

المتوسطات المحسو�ة لأغلب   ) أن44واحدة المبینة في الجدول رقم (  ت) لعینة( أظهرت نتائج اخت�ار

أ�عاد جودة الح�اة جاءت أعلى من المتوسط الفرضي �شكل دال إحصائ�ا عند مستوى الدلالة أقل من  

والقدرة    ، مما �شیر إلى مستوى مرتفع من جودة الح�اة في مجالات عدیدة، مثل الرضا الشخصي0,01

للمستقبل التخط�ط  فرضي    21.47(م =  على  متوسط  ،    21,13ت =  وق�مة  18مقابل    والمظهر ) 

 الخارجي 

= فرضي    15.56(م  متوسط  =  وق�مة  12مقابل  والدعم   )  25.72ت   ،) =الاجتماعي    13.45م 

فرضي   متوسط  =  12مقابل  ت  ق�مة  الأ�عاد  . )    9.42و  �انت  حین  فقط   في  من    الثلاث  أقل 

  9.96ت =  وق�مة 15مقابل متوسط فرضي  13.456الدعم الأكاد�مي (م = :وهي  ،المتوسط الفرضي

) ،   9.96وق�مة ت =   18مقابل متوسط فرضي    16,81والصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة (م =) ،  

(م =  والصحة أن جودة   .)    8.82ت =  وق�مة  9مقابل متوسط فرضي    7.98العامة  نستنتج  ومنه 
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الح�اة لدى طل�ة الد�توراه مرتفعة في الجوانب النفس�ة والاجتماع�ة مثل الرضا الشخصي والقدرة على  

الاحت�اجات   الخارجي،  والمظهر  المشرف،  مع  العلاقة  الاجتماعي،  والدعم  للمستقبل،  التخط�ط 

الأساس�ة، واخت�ار موضوع ال�حث، لكنها منخفضة في الدعم الأكاد�مي، والصحة العامة، والصعو�ات  

الأكاد�م�ة الشخص�ة. و�عكس هذا الت�این وجود بیئة شخص�ة داعمة �قابلها ضغط أكاد�مي وصحي،  

 .مما �ستدعي تعز�ز برامج الإرشاد الأكاد�مي والدعم النفسي والصحي داخل الجامعات

أما �النس�ة لنتائج اخت�ار(ت) لفروق متوسطات الدرجة الكل�ة لجودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه، مقارنة  

طال�ا، تدل على وجود فرق دال إحصائ�ا بین    587) على عینة مكونة من  120�المتوسط الفرضي (

  = (ت)  ق�مة  بلغت  حیث  الفرضي.  والمتوسط  المحسوب  حر�ة    13.91المتوسط  درجة  ، 586عند 

، مما یدل على أن الطل�ة حصلوا على متوسط درجات أعلى  0.01و�انت الدلالة الإحصائ�ة أقل من  

  .من المتوسط الفرضي. و�عكس ذلك مستوى جودة ح�اة إ�جابي نسب�ا لدى طل�ة الد�توراه 

 

 :عرض نتائج منحى الطالب الد�تورالي على مق�اس جودة الح�اة -ب

الح�اة طلاب الد�توراه في ضوء �عض المتغیرات الفرد�ة  عرض نتائج منحى جودة  -1

 : �شكل عام

أما الجزء الثاني من عرض النتائج، فیتناول الفرض�ة العامة الأولى، التي تنص على وجود فروق ذات  

 :دلالة إحصائ�ة في مستو�ات جودة الح�اة �شكل عام لدى طل�ة الد�توراه ت�عا للمتغیرات التال�ة

وتندرج ضمن هذه الفرض�ة العامة  .الجنس، السن، الحالة المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة، والتخصص

 :، والتي سیتم عرض نتائجها �شكل مفصل على النحو التاليالفرع�ةمجموعة من الفرض�ات 

 :الأولى الفرع�ة  الفرض�ة  1-1

الفرض�ة   من  الأولى،  للتأكد  تنص  و   الفرع�ة  مستوى جودة    وجودعلى  التي  في  احصائ�ا  دالة  فروق 

، تـم الاستدلال على اتجاه الفروق �استخدام نس�ة  الح�اة بین الذ�ور والإناث في صفوف طل�ة الد�توراه 

"ت التائ�ة  هناك  "التحلیل  �انت  إذا  ما  تحدید  بهدف  والإناث  الذ�ور  مجموعتین  متوسطات  لمقارنة   ،

 ، و�انت نتائج اخت�ار ت �ما هي موضحة في الجدول التالي:فروق ذات دلالة إحصائ�ة بینهما
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 ) اختلاف مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه ت�عا لاختلاف في الجنس.45جدول رقم (

 الأسالیب الإحصائ�ة          
  

 فئات الطلاب 

 
 المتوسط  
 الحسابي

 
 الانحراف المع�اري 

 
 ق�مة ت 

 
 مستوى الدلالة

  2,13 19,82 134 الذ�ور
 0,03دال 

 19,03 130,09 الإناث

 

) إلى وجود فروق معنو�ة في مستو�ات جودة الح�اة بین طل�ة الد�توراه 45تشیر نتائج الجدول رقم (

)، وهو أعلى من المتوسط لدى الإناث  134من الذ�ور والإناث، حیث بلغ المتوسط الحسابي للذ�ور (

، مما یدل على وجود  (p = 0.03)دلالة    ومستوى  2,13). وقد أظهرت النتائج ق�مة ت =  130,09(

وذلكإحصائ�  دال فرق  یتمتعون    ا،  الذ�ور  أن  الاستنتاج  �مكن  ذلك،  على  و�ناء  الذ�ور.  لصالح 

 .�مستو�ات أعلى من جودة الح�اة مقارنة �الإناث ضمن هذه العینة

 : الثان�ةالفرع�ة الفرض�ة  1-2

فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى    وجودللتأكد من الفرض�ة التي تنص على         

، تم اسـتخدام أسـلوب  سنة)  50الى    41طل�ة الد�توراه �حسب الفئة العمر�ة، لصالح الطل�ة أكبر سنا (

تحلیـل التبـاین الأحادي، حیث تم استخراج مجموع ومتوسطات المر�عات بین المجموعات وداخلهـا، وتـم  

 ."الاستدلال على اتجاه الفروق �استخدام نس�ة التحلیل الفائ�ة "ف 

 ) دلالة الاختلاف في جودة الح�اة بدلالة السن لطالب الد�توراه. 46جدول رقم (

 مجموع  مصدر الت�این  المتغیر 
 المر�عات 

 متوسط 
 المر�عات 

 مستوى الدلالة ق�مة ف  درجة الحر�ة

 0,054 1,44 33 524,60 17311,96 بین المجموعات  الح�اةجودة 
 غیر دال

 553 363,20 200854,10 داخل المجموعات 
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) نتائج اخت�ار تحلیل الت�این الذي یهدف إلى دراسة تأثیر العمر على  46تعرض نتائج الجدول رقم (

  مستوى   عم   1.37تشیر النتائج إلى أن ق�مة "ف" المحسو�ة بلغت  الد�توراه.جودة الح�اة لدى طل�ة  

غیر  یتعلق �جودة الح�اة    ف�ما �عني أن الفروق بین الفئات العمر�ة    هذا  ،0,05أكبر �قلیل من    دلالة

على جودة الح�اة في هذه  یؤثر  لا  أن العمر  من خلال النتائج  . و�التالي، �مكن الاستنتاج  دالة إحصائ�ا

  .العینة

 : الثالثةالفرع�ة الفرض�ة  1-3

وجود فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة التي تنص على    الثالثة  للتأكد من الفرض�ة       

العزابلدى   الطل�ة  لصالح  المدن�ة  الحالة  �حسب  الد�توراه  التبـاین  طل�ة  تحلیـل  أسـلوب  اسـتخدام  تم   ،

الاستدلال   وتـم  وداخلهـا،  المجموعات  بین  المر�عات  ومتوسطات  استخراج مجموع  تم  الأحادي، حیث 

 ."على اتجاه الفروق �استخدام نس�ة التحلیل الفائ�ة "ف

 الاختلاف في جودة الح�اة بدلالة الحالة المدن�ة لطالب الد�توراه.) دلالة 47جدول رقم (

 مجموع  مصدر الت�این  المتغیر 
 المر�عات 

 متوسط 
 المر�عات 

 مستوى الدلالة ق�مة ف  درجة الحر�ة

 0,01 4,35 2 1601,73 3203,46 بین المجموعات  جودة الح�اة
 دال

 584 368,08 214962,61 داخل المجموعات 

 

فروق دالة بین طل�ة الد�توراه بناءً على الحالة المدن�ة، حیث بلغت  ) وجود  47من الجدول رقم ( یتبین  

الدلالة    4,35المحسو�ة   ق�مة (ف) بین طل�ة  0.01و�ان مستوى  دال  فرق  إلى وجود  �شیر  وهذا   .

ت�اینًا في مستوى   المدن�ة، مما �عني أن هناك  الحالة  الح�اة یتعلق �متغیر  الد�توراه في مستوى جودة 

المدروسة العینة  في  والأرامل)  المطلقین  العزاب،  (المتزوجین،  المختلفة  الفئات  بین  الح�اة   .جودة 

 :، و�انت النتائج �ما هو موضح في الجدول التاليش�ف�هاتجاه الفروق، تم استخدام اخت�ار  ولإظهار
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الح�اة لدى طلاب الد�توراه ت�عا لاختلاف  ) یبین اتجاه الفروق بین مستو�ات جودة 48جدول رقم (

 الحالة المدن�ة.

 الدلالة  متوسط الفروق   الحالة المدن�ة 
 0,03 4,21- متزوج  

 0,66 4,12 مطلق  أعزب 
 0,03 4,21 أعزب  

 0,13 8,34 مطلق  متزوج 
 0,66 4,12- أعزب   

 0,18 8,34- متزوج  مطلق 

 

للمقارنات المتعددة والتي تدل على وجود فرق معنوي    ش�ف�هنتائج اخت�ار  ) إلى  48�شیر الجدول رقم (

بین الطلاب العزاب والمتزوجین ف�ما یتعلق �جودة الح�اة، حیث أظهرت النتائج أن المتزوجین حصلوا  

ق�مة دلالة العزاب، مع  أعلى من  بین   p = 0.03 على درجات  المقارنات  لم تظهر  المقابل،  في   .

  الدلالة  ق�مالعزاب والمطلقین، أو بین المتزوجین والمطلقین، فروقًا ذات دلالة إحصائ�ة، حیث �انت  

و�التالي، �مكن الاستنتاج أن الحالة المدن�ة تؤثر �شكل ملحوظ على جودة الح�اة   .  0,05أكبر من  

أو   والمطلقین  الأعز�ین  بین  معنوي  تأثیر  یوجد  لا  بینما  والمتزوجین،  الأعز�ین  بین  المتزوجین  فقط 

 .والمطلقین

استنادا إلى ما سبق، سیتم عرض ترتیب مستو�ات جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه تنازل�ا وفقا لمتغیر  

 :، �ما هو موضح في الجدول التاليش�ف�هالحالة المدن�ة من خلال نتائج اخت�ار 

) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه حسب الحالة المدن�ة �استخدام  49جدول رقم (

 .معادلة ش�ف�ه

 0,05معادلة ش�ف�ه ألفا =  عدد العینة الحالة المدن�ة 

 133,49 269 متزوج  

 129,28 299 أعزب 

 125,15 19 مطلق 

 0,05دال عند                
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) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه حسب الحالة المدن�ة 49تظهر نتائج الجدول رقم (

طلاب   بین  الح�اة  جودة  في  درجات  أعلى  حققوا  المتزوجین  أن  تبین  فقد  ش�ف�ه،  معادلة  �استخدام 

بلغ متوسط درجاتهم   �متوسط     133,49الد�توراه، حیث  العزاب  یل�ه  بینما 129,28،  فئة    ،  جاءت 

متوسط    سجلوا  حیث  الأدنى،  المرت�ة  في  الحالة 125,15المطلقین  أن  استنتاج  �مكن  و�التالي،   .

�العزاب   مقارنة  أعلى  �مستوى  المتزوجون  یتمتع  حیث  الح�اة،  جودة  على  واضح  تأثیر  لها  المدن�ة 

 .والمطلقین

 :الرا�عةالفرع�ة الفرض�ة  1-4

احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة وجود فروق دالة  التي تنص على    الفرض�ة الرا�عةللتأكد من        

، وتـم الاستدلال على اتجاه الفروق لدى طل�ة الد�توراه �حسب الوضع�ة المهن�ة لصالح طل�ة الموظفین

التائ�ة "ت التحلیل  نس�ة  بهدف    ،"�استخدام  الموظفین  والغیر  الموظفین  لمقارنة متوسطات مجموعتین 

 تحدید ما إذا �انت هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بینهما. 

 ) دلالة الاختلاف في جودة الح�اة بدلالة الوضع�ة المهن�ة. 50جدول رقم (

 الأسالیب الإحصائ�ة          
  

 فئات الطلاب 

 
 المتوسط  
 الحسابي

 
 الانحراف المع�اري 

 
 ق�مة ت 

 
 مستوى الدلالة

 0,99 0,009- 19,29 131,07 موظف 
 غیر دال 

 19,32 131,08 غیر موظف 

 

) إلى عدم وجود اختلاف ذو دلالة إحصائ�ة في جودة الح�اة بین الطلاب  50كشفت نتائج جدول رقم (

، 0,05عند    ) ومستوى دلالة غیر دال0,009-الموظفین وغیر الموظفین، حیث أظهرت ق�مة ت (

) للمجموعتین  الحساب�ة  المتوسطات  بین  الفرق  أن  �عني  لغیر    131,08  و للموظفي،  131,07مما 

الموظفین) غیر معنوي. و�التالي، �مكن الاستنتاج أن الوضع�ة المهن�ة لا تؤثر �شكل �بیر على جودة  

 الح�اة في هذه العینة من الطلاب.
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 :الخامسة الفرع�ة  الفرض�ة  1-5

وجود فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى  للتأكد من الفرض�ة التي تنص على        

التخصصطل�ة   اختلاف  �حسب  تم  الد�توراه  حیث  الأحادي،  التبـاین  تحلیـل  أسـلوب  اسـتخدام  تم   ،

الفروق   اتجاه  على  الاستدلال  وتـم  وداخلهـا،  المجموعات  بین  المر�عات  ومتوسطات  مجموع  استخراج 

 . "�استخدام نس�ة التحلیل الفائ�ة "ف

الح�اة بدلالة المیدان الذي ینتمي إل�ه طالب دلالة الاختلاف في مستوى جودة  )51جدول رقم (

 الد�توراه. 

 مجموع  مصدر الت�این  المتغیر 
 المر�عات 

 متوسط  
 المر�عات

 مستوى الدلالة ق�مة ف  درجة الحر�ة

 0,13 1,58 7 587,24 4110,73 بین المجموعات  جودة الح�اة
 579 369,69 214055,34 داخل المجموعات  غیر دال

 

، 0.143، عند مستوى دلالة  1.68تقدر بـ   ) أن الق�مة الفائ�ة (ف)51نتائج جدول رقم (یتبین من  

. هذا �عني أنه لا �مكن رفض فرض�ة العدم التي تنص على عدم وجود فروق  0.05وهو ما یتجاوز  

بین   إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى  النتائج  تشیر  و�التالي،  المجموعات.  متوسطات  بین 

 .الطل�ة ف�ما یتعلق �جودة الح�اة بناءً على متغیر المیدان الأكاد�مي الذي ینتمون إل�ه في الجامعة

  عرض نتائج منحى جودة الح�اة طلاب الد�توراه في ضوء �عض المتغیرات الفرد�ة -2

 :�شكل خاص

فروق   على وجود ، التي تنصالثان�ةالفرض�ة العامة أ�ضا  أما الجزء الثاني من عرض النتائج، فیتناول

، السن، الحالة لدى الطلبة الدكتورالیین بدلالة: الجنس  جودة الحیاةعوامل مستویات دالة احصائیا في 
وتندرج ضمن هذه الفرض�ة العامة مجموعة من  .على التوالي والتخصصالمدنیة، الوضعیة المھنیة 

 :، والتي سیتم عرض نتائجها �شكل مفصل على النحو التاليالفرع�ةالفرض�ات 

 الأولى:الفرع�ة الفرض�ة  2-1

التي تنص على         الفرض�ة  الرضا الشخصي والقدرة  وجود فرق دال إحصائً�ا في �عد  للتأكد من 

للمستقبل   التخط�ط  لصالح  على  وذلك  الد�توراه،  في صفوف طل�ة  والإناث  الذ�ور  بین  الح�اة  لجودة 



 الفصل السادس: عرض النتائج و مناقشتها

167 
 

�استخدام  ،  الذ�ور الفروق  اتجاه  على  الاستدلال  "تتـم  التائ�ة  التحلیل  متوسطات    ،"نس�ة  لمقارنة 

، و�انت  بهدف تحدید ما إذا �انت هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بینهما  والإناثمجموعتین الذ�ور  

 نتائج اخت�ار ت �ما هي موضحة في الجدول التالي: 

طلاب الد�توراه ) یبین نتائج اخت�ار ت لدراسة الفروق في أ�عاد جودة الح�اة لدى  52جدول رقم (

 �اختلاف الجنس. 

 الجنس 
  

 الأ�عاد

 
 الذ�ور      
 148ن= 

   
 الإناث 
 439ن = 

 
 ق�مة ت 

 
مستوى 
 الدلالة 

الإنحراف  المتوسط  
 المع�اري 

 الإنحراف  المتوسط 
 المع�اري 

  

 
 الدعم الاجتماعي

13,70 3,96 13,37 3,67 0,91 0,35 

 الصعو�ات الأكاد�م�ة
 الشخص�ة 

17,63 4,61 16,53 4,50 2,54 0,01 

 0,38 0,86 4,08 12,71 3,87 13,04 العلاقة مع المشرف 

 0,17 1,35 3,36 15,45 3,31 15,88 المظهر الخارجي 

 الرضا الشخصي والقدرة 
 على التخط�ط للمستقبل 

22,09 4,09 21,25 3,91 2,21 0,02 

 0,35 0,91 3,61 14,17 3,80 14,5 اخت�ار موضوع ال�حث 

 0,35 0,91 3,61 14,17 3,80 14,50 الإحت�اجات الأساس�ة

 0,35 0,91 3,67 13,37 3,96 13,70 الدعم الأكاد�مي 

 الصحة 
 العامة

8,34 2,72 7,85 2,81 1,83 0,06 

 جودة الح�اة الفروق بین الجنسین في أ�عاد    لدراسة   (t-test)) نتائج اخت�ار ت  52یبین الجدول رقم (

  الصعو�ات الأكاد�م�ة أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في �عدي    الد�توراه.لدى طلاب  

للمستقبلو  الشخص�ة التخط�ط  على  والقدرة  الشخصي  یواجهون الرضا  الذ�ور  أن  اتضح  حیث  ؛ 

ومستوى دلالة =   2,54صعو�ات أكاد�م�ة شخص�ة أعلى مقارنة �الإناث، �ما یتضح من ق�مة ت =  

(ت =    مستقبللل  والقدرة على التخط�ط الرضا الشخصي  ، بینما �انت لدیهم مستو�ات أعلى من  0,01

). في المقابل، لم تسجل فروق معنو�ة في �اقي الأ�عاد، حیث �انت ق�م الدلالة  0.02دلالة =    ،2,21

من   في0.05أعلى  الجنسین  بین  فروق  وجود  عدم  إلى  �شیر  مما  مع    ،الاجتماعيالدعم    ،  العلاقة 
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ال�حث،  المشرف موضوع  الخارجي،  الأساس�ة  الاحت�اجاتو،  اخت�ار  والمظهر  الأكاد�مي،  والدعم   ،

تراوحت  بین    حیث  الدلالة  .  0.35و   0.17دلالاتها  ق�مة  اقتر�ت  فقد  العامة،  الصحة  ل�عد  �النس�ة 

، مما �شیر إلى احتمال وجود فرق  0.06)، حیث بلغت  0.05الإحصائ�ة من مستوى الدلالة المعتمد (

المطلو�ة،  الإحصائ�ة  الدلالة  مستوى  إلى  یرتقي  لا  الفرق  هذا  أن  إلا  الذ�ور،  لصالح  �میل  �س�ط 

 .و�التالي لا �مكن الجزم بوجود فرق حق�قي بین الجنسین في هذا ال�عد

صعو�ات  البناءً على هذه النتائج، �ستنتج أن تأثیر الجنس �قتصر على �عض الجوانب فقط، وتحدیدا  

الشخصي   جانبو   الشخص�ةالأكاد�م�ة   التخط�ط    الرضا  على  �شكل    للمستقبل،والقدرة  یؤثر  لا  بینما 

 كبیر على الأ�عاد الأخرى. 

 :  الثان�ةالفرع�ة الفرض�ة  2-2

وجود          على  تنص  التي  الفرض�ة  من  �عد  للتأكد  مستوى  في  إحصائ�ا  دالة  فروق  توجد 

العمر�ة الاحت�اجات الأساس�ة لجودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه وفقا للفئة العمر�ة، وذلك لصالح الفئة  

مجموع    ،سنة  50إلى    40بین   استخراج  تم  حیث  الأحادي،  التبـاین  تحلیـل  أسـلوب  اسـتخدام  تم 

نس�ة   �استخدام  الفروق  اتجاه  على  الاستدلال  وتـم  وداخلهـا،  المجموعات  بین  المر�عات  ومتوسطات 

 و�انت نتائج �ما هي موضحة في الجدول التالي: ."التحلیل الفائ�ة "ف
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 ) دلالة الاختلاف في أ�عاد جودة الح�اة بدلالة السن لطلاب الد�توراه.53جدول رقم (

 مجموع مصدر الت�این المتغیرات
 المر�عات 

 متوسط
 المر�عات 

 درجة
 الحر�ة 

 مستوى الدلالة ق�مة ف

 0,64 0,88 33 12,57 414,97 بین المجموعات  الدعم الاجتماعي 
 غیر دال 

 553 14,14 7820,75 المجموعات داخل 
 0,18 1,22 33 25,001 825,06 بین المجموعات  الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة 

 553 20,48 11325,69 داخل المجموعات  غیر دال 

 0,24 1,16 33 18,80 620,41 بین المجموعات  العلاقة مع المشرف
 553 16,09 8 897,86 داخل المجموعات  غیر دال 

 0,16 1,24 33 13,86 457,45 بین المجموعات  المظهر الخارجي
 غیر دال 

 553 11,09 6 137,02 داخل المجموعات 

 على التخط�ط   الشخصي والقدرةالرضا 
 للمستقبل 

 0,32 1,09 33 17,25 569,46 بین المجموعات 
 غیر دال 

 553 15,73 8700,76 داخل المجموعات 

 0,10 1,33 33 17,60 580,84 المجموعات بین  اخت�ار موضوع ال�حث
 غیر دال 

 553 13,17 7 286,27 داخل المجموعات 
 0,10 1,33 33 17,60 580,84 بین المجموعات  الإحت�اجات الأساس�ة

 غیر دال 
 553 13,17 7286,27 داخل المجموعات 

 0,64 0,88 33 12,57 414,97 بین المجموعات  الدعم الأكاد�مي 
 غیر دال 

 553 14,14 7820,75 داخل المجموعات 

 0,22 1,18 33 9,19 303,54 بین المجموعات  العامةالصحة 
 غیر دال 

 553 7,74 4281,25 داخل المجموعات 

 553 4,06 2 248,50 داخل المجموعات 

 

والتي تشیر أن السن لا یؤثر �شكل دال    ، (ANOVA)ن  ) نتائج تحلیل الت�ای53یوضح جدول رقم (

من   علىأ  أ�عاد جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه. إذ جاءت جم�ع الق�م الاحتمال�ة جم�ع  على  ا إحصائ�

الأ�عاد. تظهر هذه  �ل  ، مما �شیر إلى عدم وجود فروق معنو�ة بین الفئات العمر�ة في هذه  0.05

النتائج أن جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه لا تتأثر �العمر، مما �عني أن هناك عوامل أخرى غیر  

 .السن قد تكون أكثر تأثیرا على جودة ح�اتهم
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 الثالثة:الفرع�ة الفرض�ة  2-3

لدى    المظهر الخارجيفي �عد    افروق دالة إحصائ�  وجودللتأكد من الفرض�ة التي تنص على         

المدن�ة الحالة  �حسب  الد�توراه  العزاب  .طل�ة  لصالح  التبـاین  وذلك  تحلیـل  أسـلوب  اسـتخدام  تم   ،

الاستدلال   وتـم  وداخلهـا،  المجموعات  بین  المر�عات  ومتوسطات  استخراج مجموع  تم  الأحادي، حیث 

الفائ�ة "ف التحلیل  الفروق �استخدام نس�ة  النتائج �ما هي موضحة في الجدول "على اتجاه  ، و�انت 

 التالي:

 ) دلالة الاختلاف في أ�عاد جودة الح�اة بدلالة الحالة المدن�ة لطلاب الد�توراه.54جدول رقم (

 مجموع مصدر الت�این  المتغیرات 
 المر�عات  

 متوسط 
 المر�عات  

 درجة
 الحر�ة  

 مستوى   ق�مة ف
 الدلالة

 اقل من   10,95 2 148,84 297,69 بین المجموعات  الدعم الاجتماعي
0,01 
 دال

 584 13,59 7938,03 داخل المجموعات 

 0,8 0,12 2 2,69 5,39 بین المجموعات  الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة 
 584 20,79 12 145,36 داخل المجموعات  غیر دال 

 أقل من 10,60 2 166,76 333,52 بین المجموعات  العلاقة مع المشرف
 0,01 

 دال
 584 15,72 9 184,75 المجموعات داخل  

 0,7 0,34 2 3,87 7,75 بین المجموعات  المظهر الخارجي 
 غیر دال 

 584 11,27 6 586,72 داخل المجموعات 

 على  والقدرة الرضا الشخصي 
 التخط�ط للمستقبل  

 0,03 3,28 2 51,57 103,15 بین المجموعات 
 دال

 584 15,69 9167,07 داخل المجموعات 

 0,02 3,66 2 48,76 97,52 بین المجموعات  اخت�ار موضوع ال�حث 
 584 13,30 7 769,59 داخل المجموعات  دال

 0,02 3,66 2 48,76 97,52 بین المجموعات  الإحت�اجات الأساس�ة
 دال

 584 13,33 7769,59 داخل المجموعات 

 أقل من 10,95 2 148,84 297,69 بین المجموعات  الدعم الأكاد�مي
 0,01 

 584 13,59 7938,03 داخل المجموعات  دال

 0,80 0,21 2 1,93 3,86 بین المجموعات  العامة الصحة 
 غیر دال 

 584 7,84 4580,92 داخل المجموعات 

 584 7,84 4580,92 داخل المجموعات 
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الت�این تحلیل  نتائج  ( (ANOVA) أظهرت  رقم  جدول  المدن�ة  54في  الحالة  تأثیر  هناك  أن  على  ) 

إحصائ�ة    أغلب�ة دلالة  ذو  تأثیر  تبین وجود  فقد  الد�توراه.  لدى طلاب  الح�اة  الأ�عاد  أ�عاد جودة  في 

للمستقبل  الدعم الاجتماعي، والرضا   التال�ة: التخط�ط  والقدرة على  المشرف،  الشخصي  ، والعلاقة مع 

  0,05، والاحت�اجات الأساس�ة، عند مستوى الدلالة أقل من  الأكاد�مياخت�ار موضوع ال�حث، والدعم  و 

 .مما �شیر إلى وجود فروق معنو�ة بین المجموعات بناءً على الحالة المدن�ة في هذه الأ�عاد. 

الصعو�ات الأكاد�م�ــة الشخصــ�ة،  الثلاث، وهي:من ناح�ة أخرى، لم تظهر أي فروق معنو�ة في أ�عاد 

، ممــا 0.05أكبــر مــن  (p-values) ، حیث �انــت القــ�م الاحتمال�ــةالعامةالصحة و المظهر الخارجي، و 

 .یدل على عدم تأثیر الحالة المدن�ة في هذه الأ�عاد

(الدعم الاجتماعي، والرضا  استنادا إلى ما سبق، سیتم عرض ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في الأ�عاد  

والدعم   ال�حث،  موضوع  واخت�ار  المشرف،  مع  والعلاقة  للمستقبل،  التخط�ط  على  والقدرة  الشخصي 

وفقًا لمتغیر الحالة المدن�ة من خلال   تصاعد�ا ) لدى طلاب الد�توراه الأكاد�مي، والاحت�اجات الأساس�ة

 :، �ما هو موضح في الجدول التاليش�ف�هنتائج اخت�ار  

المشرف لدى طلاب الد�توراه  ) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في ال�عد العلاقة مع 55جدول رقم (

 .حسب الحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

 عدد  الحالة المدن�ة 

 العینة 

 معادلة ش�ف�ه 

 0,05ألفا =  

 10,57 19 مطلق 

 12,26 299 أعزب 

 13,55 269 متزوج 

 

) رقم  جدول  نتائج  الح�اة 55تشیر  جودة  في  متوسط  أعلى  �سجلون  المتزوجین  الطلاب  أن  إلى   (

. 10.57، بینما الفئة المطلقین تسجل أدنى متوسط بواقع  12.26)، تلیهم فئة العزاب �معدل  13.55(

على   تؤثر  قد  المدن�ة  الحالة  أن  ملاحظة  �مكن  الب�انات،  هذه  خلال  المشرف  من  مع  العلاقة  �عد 

 .جودة الح�اة، حیث �ظهر المتزوجون في المتوسط �مستوى أعلى مقارنة �الفئات الأخرى  لمق�اس
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على التخط�ط   والقدرة) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في ال�عد الرضا الشخصي 56جدول رقم (

 . للمستقبل لدى طلاب الد�توراه حسب الحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

 عدد الحالة المدن�ة 
 العینة  

 ش�ف�ه معادلة 
 0,05ألفا =  

 21 19 مطلق 

 21,09 299 أعزب 

 21,92 269 متزوج 

 

) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في �عد الرضا الشخصي والقدرة على التخط�ط  56�ظهر الجدول رقم (

 . (α = 0.05)ش�ف�ه عند ألفا    للمستقبل لدى طلاب الد�توراه وفقا لحالتهم المدن�ة �استخدام معادلة

على   والقدرة  الشخصي  الرضا  من  مستوى  أعلى  �سجلون  المتزوجین  الطلاب  أن  إلى  النتائج  تشیر 

، في حین أن الفئة المطلقین تسجل    21,09، یلیهم العزاب �معدل  21,92التخط�ط للمستقبل �معدل  

. هذه النتائج تدل على تأثیر إ�جابي للحالة المدن�ة على جودة الح�اة في هذا  21أدنى مستوى �متوسط  

 .من الرضا الشخصي مقارنة �الفئات الأخرى نسب�ا  ال�عد، حیث یتمتع المتزوجون �مستو�ات أعلى  

) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في ال�عد اخت�ار موضوع ال�حث لدى طلاب الد�توراه 57جدول رقم (

 .حسب الحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

 عدد  الحالة المدن�ة 

 العینة 

 معادلة ش�ف�ه 

 0,05ألفا =  

 12,42 19 مطلق 

 14,10 299 أعزب 

 14,56 269 متزوج 

 

) إلى ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في �عد "اخت�ار موضوع ال�حث" لدى  57تشیر نتائج جدول رقم (

تظهر النتائج أن الطلاب    . (α = 0.05) طلاب الد�توراه وفقا للحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

) ال�عد  هذا  في  متوسط  أعلى  حققوا  �معدل  14.56المتزوجین  العزاب  فئة  تلیهم  بینما  14.10)،   ،
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الفئة المطلقة أدنى متوسط بواقع   المدن�ة قد تلعب  12.42سجلت  الحالة  النتائج إلى أن  . تشیر هذه 

في هذا    ضئیل  في تحسین مستوى اخت�ار موضوع ال�حث، حیث �ظهر المتزوجون تفوقا  ادورا إ�جاب�

 .الجانب مقارنة �الفئات الأخرى 

) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في ال�عد الدعم الأكاد�مي لدى طلاب الد�توراه حسب  58جدول رقم (

 .الحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

 معادلة ش�ف�ه   عدد العینة الحالة المدن�ة 
 0,05ألفا = 

 11,57 19 مطلق 

 12,91 299 أعزب 

 14,18 269 متزوج 

 

) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في �عد "الدعم الأكاد�مي" لدى طلاب الد�توراه 58�ظهر الجدول رقم (

النتائج إلى أن الطلاب المتزوجین    وتشیر.   (α = 0.05) وفقا للحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

ال�عد   هذا  في  متوسط  أعلى  �معدل  14,18سجلوا  الثان�ة  المرت�ة  في  العزاب  الطلاب  جاء  بینما   ،

متوسط  12,91 أدنى  المطلقین على  فئة  في حین حصلت  الحالة  11,57،  أن  النتائج  هذه  تعكس   .

یتلقى   حیث  الد�توراه،  لطلاب  المقدم  الأكاد�مي  الدعم  تحسین  في  إ�جابي  �شكل  تساهم  قد  المدن�ة 

 .المتزوجون أعلى مستو�ات من الدعم مقارنة �الفئات الأخرى 

لدى طلاب الد�توراه حسب   الاجتماعيالدعم ) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في ال�عد 59جدول رقم (

 .الحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

 عدد الحالة المدن�ة 
 العینة  

 معادلة ش�ف�ه  
 0,05ألفا = 

 11,57 19 مطلق 

 12,91 299 أعزب 
 14,18 269 متزوج 
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" لدى طلاب  الدعم الاجتماعي ) إلى تحلیل مستو�ات جودة الح�اة في �عد "59تشیر نتائج جدول رقم (

ش�ف�ه  معادلة  �استخدام  المدن�ة  للحالة  وفقا  أن    . (α = 0.05) الد�توراه  یتبین  النتائج،  خلال  من 

، بینما جاء الطلاب العزاب في المرت�ة  14,18الطلاب المتزوجین سجلوا أعلى متوسط في هذا ال�عد  

. تشیر هذه النتائج إلى  11,57، في حین �انت فئة المطلقین هي الأدنى �معدل  12,91الثان�ة �معدل  

قد تؤثر �شكل إ�جابي على مستوى   المدن�ة  الحالة  الد�توراه، حیث   الدعم الاجتماعيأن  لدى طلاب 

 .مقارنة �الفئات الأخرى  الدعم الاجتماعيمستو�ات من   أعلى�ظهر المتزوجون 

) ترتیب مستو�ات جودة الح�اة في ال�عد الاحت�اجات الأساس�ة لدى طلاب الد�توراه 60جدول رقم (

 .حسب الحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

 عدد  المدن�ة الحالة 

 العینة 

 معادلة ش�ف�ه 

 0,05ألفا =  

 12,42 19 مطلق 

 14,10 299 أعزب 

 14,56 269 متزوج 

 

) رقم  جدول  نتائج  �عد  59تشیر  في  الح�اة  جودة  مستو�ات  تحلیل  إلى  الأساس�ة)  لدى    الاحت�اجات 

. من خلال النتائج، یتبین   (α = 0.05) طلاب الد�توراه وفقا للحالة المدن�ة �استخدام معادلة ش�ف�ه

ال�عد   هذا  في  متوسط  أعلى  سجلوا  المتزوجین  الطلاب  في  14,56أن  العزاب  الطلاب  جاء  بینما   ،

وتعكس هذه  .  12,42، في حین �انت فئة المطلقین هي الأدنى �معدل  14,10المرت�ة الثان�ة �معدل  

أن   یبدو  حیث  الأساس�ة،  الاحت�اجات  تلب�ة  على  إ�جابي  �شكل  المدن�ة  الحالة  تأثیر  احتمال  النتائج 

المتزوجین یتمتعون �ظروف مع�ش�ة أكثر استقرارا، مما ینعكس في انخفاض شعورهم �الحاجة مقارنة 

 .�الفئات الأخرى 

 الرا�عة: الفرع�ة الفرض�ة  2-4

فرق دال إحصائ�ا في �عد الدعم الاجتماعي لجودة  للتأكد من الفرض�ة التي تنص على وجود          

، تـم الاستدلال  الح�اة بین طلاب الد�توراه وفقًا للوضع�ة المهن�ة، وذلك لصالح الطلاب غیر الموظفین

  والغیرلمقارنة متوسطات مجموعتین الموظفین    ،"على اتجاه الفروق �استخدام نس�ة التحلیل التائ�ة "ت
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و�انت النتائج �ما هي    الموظفین بهدف تحدید ما إذا �انت هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بینهما.

 موضحة في الجدول التالي:

) یبین نتائج اخت�ار ت لدراسة الفروق في أ�عاد جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه 61جدول رقم (

 �اختلاف الوضع�ة المهن�ة. 

 المهن�ة الوضع�ة 
  

 الأ�عاد

 
      

 موظف
 272ن= 

   
 غیر موظف

 315ن = 

 
 ق�مة ت 

 
مستوى 
 الدلالة 

 0,47 0,71 3,87 13,35 3,59 13,57 الدعم الاجتماعي
 غیر دال 

 الصعو�ات الأكاد�م�ة 
 الشخص�ة

16,52 4,73 17,06 4,37 -1,44 0,14 
 غیر دال 

 0,10 1,23 4,11 12,60 3,92 13,01 العلاقة مع المشرف 
 غیر دال 

 0,84 0,19- 3,60 15,58 3,04 15,53 المظهر الخارجي 
 غیر دال 

  والقدرةالرضا الشخصي 
 على التخط�ط للمستقبل 

21,47 4,04 21,46 3,92 0,04 0,96 
 غیر دال 

 0,92 0,09 3,64 14,24 3,69 14,27 اخت�ار موضوع ال�حث 
 غیر دال 

 0,92 0,09 3,64 14,24 3,69 14,27 الأساس�ة الاحت�اجات
 غیر دال 

 0,47 0,71 3,87 13,35 3,59 13,57 الدعم الأكاد�مي 
 غیر دال 

 0,11 1,57 2,71 7,81 2,87 8,17 العامة الصحة 
 غیر دال 

 

) إلى تحلیل الفروق في أ�عاد جودة الح�اة بین طلاب الد�توراه بناءً على  61تشیر نتائج الجدول رقم (

خلال   من  المهني  "توضعهم  =    "،اخت�ار  (ن  الموظفین  الطلاب  مقارنة  تم  وغیر 272حیث   (

 عند مستوى الدلالة    وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ةعدم  أظهرت النتائج  و ).  315الموظفین (ن =  

(α = 0.05)  الأ�عاد.   جم�عفي 
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)، وهو 0.96و()  0.10وقد �انت جم�ع ق�م "ت" غیر دالة إحصائ�ا، حیث تراوحت ق�م الدلالة بین (

ما �شیر إلى أن الوضع�ة المهن�ة (موظف / غیر موظف) لا تؤثر �شكل ملحوظ على مستو�ات أ�عاد  

 جودة الح�اة.

 الخامسة:  الفرع�ة  الفرض�ة 2-5

وجود فروق دالة إحصائ�ا في مستوى �عد العلاقة للتأكد من الفرض�ة الخامسة التي تنص على         

مع المشرف لجودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه �اختلاف التخصص، وذلك لصالح طل�ة تخصص العلوم  

وتـم الاستدلال على اتجاه الفروق    الأحادي،تم اسـتخدام أسـلوب تحلیـل التبـاین    الاجتماع�ة والإنسان�ة،

 و�انت النتائج �ما هي موضحة في الجدول التالي: ."�استخدام نس�ة التحلیل الفائ�ة "ف

 الأكاد�مي لطلاب الد�توراه.  التخصص) دلالة الاختلاف في أ�عاد جودة الح�اة بدلالة 62جدول رقم (

 مجموع مصدر الت�این  المتغیرات 
 المر�عات  

 متوسط 
 المر�عات  

 درجة
 الحر�ة  

مستوى   ق�مة ف
 الدلالة

  0,12 1,62 7 22,50 157,52 بین المجموعات  الدعم الاجتماعي
 579 13,95 8078,19 داخل المجموعات  غیر دال 

 0,12 1,62 7 33,37 233,59 بین المجموعات  الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة 
 579 20,58 11 917,16 داخل المجموعات  غیر دال 

 0.08 1,78 7 28,68 200,81 بین المجموعات  العلاقة مع المشرف
 579 16,09 9 317,46 داخل المجموعات  غیر دال 

 0,96 0,27 7 3,10 21,75 بین المجموعات  المظهر الخارجي 
 579 11,35 6 572,72 داخل المجموعات  غیر دال 

  0,59 0,78 7 12,52 87,66 بین المجموعات  على التخط�ط للمستقبل  والقدرة الرضا الشخصي 
 579 15,85 9182,56 داخل المجموعات  غیر دال 

 0,69 0,67 7 9,07 63,49 بین المجموعات  اخت�ار موضوع ال�حث 
 579 13,47 7 803,62 داخل المجموعات  غیر دال 

  0,69 0,67 7 9,07 63,49 بین المجموعات  الإحت�اجات الأساس�ة
 579 13,47 7803,62 داخل المجموعات  غیر دال 

  0,69 1,61 7 22,50 157,52 بین المجموعات  الدعم الأكاد�مي
 579 13,95 8078,19 داخل المجموعات  غیر دال 

  0,79 0,55 7 4,37 30,61 بین المجموعات  الصحة العامة 
 579 7,86 4554,18 داخل المجموعات  غیر دال 

 579 7,86 4554,18 داخل المجموعات 

 

الأكاد�مي لا    التخصص  �عد  ) إلى أن62الواردة في جدول ( (ANOVA) تشیر نتائج تحلیل الت�این

على   �بیر  �شكل  الد�توراه.    جم�عیؤثر  طلاب  لدى  الح�اة  جودة  دالة  حیث  أ�عاد  فروق  تظهر  لم 
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الأكاد�مي لا �ساهم �شكل ملحوظ    التخصصهذا �شیر إلى أن  . و   0,05عند مستوى الدلالة  إحصائ�ا  

 .في الت�این بین هذه الأ�عاد
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 مناقشة نتائج ال�حث: ثان�ا: 

جودة    الخصائص الس�كومتر�ة لمق�اس  ف�ما �خص  مناقشة نتائج ال�حثالجزء الأول:  

 :لدى طلاب الد�توراه  الح�اة
  على تمتع �الجزء الأول، والذي �خص الفرض�ة العامة التي تنص  سیتم مناقشة نتائج ال�حث المتعلقة  

ضوء   في  وذلك  وموضوع�ة،  منطق�ة  ببن�ة  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  لمق�اس  العامل�ة  البن�ة 

المع�اري   التوز�ع  واعتدال�ة  الت�این،  وتجانس  والث�ات،  الصدق،  في  المتمثلة  الس�كومتر�ة  خصائصه 

خلال    .لب�اناته من  تحلیلها  سیتم  صحتها،  مدى  من  والتحقق  العامة  الفرض�ة  هذه  مناقشة  ولغرض 

 :مجموعة من الفرض�ات الفرع�ة، والمبینة �ما یلي

 الفرض�ة الفرع�ة الأولى: -1

یتمتع مق�اس جودة الح�اة لدى  تم ص�اغة الفرض�ة الفرع�ة الأولى في هذه الدراسة على النحو التالي:  

، وتم فحص الفرض�ة من خلال للمفهوم   الموضوع�ةطل�ة الد�توراه ببن�ة عامل�ة منطق�ة تعكس الأ�عاد  

الاستكشاف  العاملي  التحلیل  من  علیها  الحصول  تم  التي  النتائج  الثان�ةتحلیل  الدرجة  من  و�انت ي   ،

 النتائج �ما یلي:  

المتحصل علیها �عد إجراء التحلیل العاملي  إن البن�ة العامل�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه  

بـ "النموذج متعدد الأ�عاد الهرمي". في    تضمنت أ�عادا أساس�ة وفرع�ة تعرف عادة  من الدرجة الثان�ة،

لجودة  والأعلى  الأوسع  المفهوم  تعكس  التي  الرئ�س�ة  العوامل  الأساس�ة  الأ�عاد  تمثل  النموذج،  هذا 

�عد    الح�اة، �ل  تحت  تندرج  التي  تحدیدًا  الأكثر  العناصر  أو  المتغیرات  الفرع�ة  الأ�عاد  تكون  بینما 

�سمح بتفسیر العوامل المتعددة التي تساهم في تقی�م    اأساسي. و�ذلك، یوفر هذا النموذج إطارا مفهوم�

 على نتائج الدراسة: وهذا ما سیتم توض�حه بناء .جودة الح�اة �شكل شامل ومفصل

الاستكشافي  العاملي  التحلیل  نتائج  الثان�ة  أظهرت  الدرجة  فرع�ة  من  عوامل  تسع  توز�عها    ،وجود  تم 

�شكل متساوي على ثلاثة أ�عاد رئ�س�ة: الرفاه�ة الشخص�ة، التحد�ات الأكاد�م�ة، والدعم الاجتماعي  

والأكاد�مي. تم التحقق من صدق العوامل الفرع�ة من خلال الجذور الكامنة للعوامل، التي �انت أعلى  

�عد    عوامل  9وجود    على  وهو ما أكدو الق�م الذات�ة لمخطط الق�م الذات�ة،  من الجذر الواحد الصح�ح،  
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الدرجة   من  العاملي  التحلیل  لمق�اس جودة   النتائج  تشیر�ما    الثان�ة،إجراء  العامل�ة  البن�ة  متانة  إلى 

 . الح�اة لدى طل�ة الد�توراه 

تشكل تفاصیل دق�قة تسلط الضوء على الجوانب  الفرع�ة لمق�اس الح�اة لدى طلاب الد�توراه  الأ�عاد  ف  

الطلاب، تجر�ة  هذه  في  شاملا�ما    المؤثرة  إطارا  الرئ�س�ة  الأ�عاد  الح�اة  تشكل  جودة  لدى    لتصور 

الد�تورالیین �الشكل  الطل�ة  أساسي  �عد  �ل  یتضمنها  التي  الفرع�ة  الا�عاد  توض�ح  سیتم  هنا  ومن   ،

 التالي:

ذلك   و�تجلى  والعاطفي،  النفسي  الاستقرار  تحقیق  الشخص�ة على  الرفاه�ة  الأول  الرئ�سي  ال�عد  یر�ز 

مثل   الفرع�ة،  أ�عاده  خلال  العامةمن  والس�كوسومات�ة،   الصحة  البدن�ة  الحالة  تأثیر  عن  تعبر  التي 

الشخصي   الرضا  إلى  �الإضافة  المعنوي،  الدعم  تقدم  التي  الروح�ة  التخط�ط    والقدرة والحالة  على 

للمستقبل الذي �عكس تطلعات الطالب الأكاد�م�ة والشخص�ة، والمظهر الخارجي الذي یلعب دورا في  

 .تعز�ز الثقة الذات�ة والعلاقات الاجتماع�ة

أثناء   الطالب  تعترض طر�ق  قد  التي  العوائق  فیتناول  الأكاد�م�ة،  التحد�ات  الثاني  الرئ�سي  ال�عد  أما 

رحلته ال�حث�ة. تتضمن الأ�عاد الفرع�ة لهذا ال�عد الصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة المرت�طة �المهارات  

مدى رضا الطالب عن اخت�ار موضوع �حثه، والتي اخت�ار موضوع ال�حث الذي �مثل  و�عد  الفرد�ة،  

 .خطوة جوهر�ة في هذه الرحلةتعد 

وف�ما �خص ال�عد الرئ�سي الثالث الدعم الاجتماعي والأكاد�مي، فإنه یبرز أهم�ة ش�كة الدعم المح�طة  

الذي   الاجتماعي  الدعم  مثل  فرع�ة  أ�عاد  من خلال  الش�كة  هذه  تتجسد  تجر�ته.  تعز�ز  في  �الطالب 

والدعم   الطالب،  توج�ه  في  رئ�س�ا  عنصرا  تعد  التي  المشرف  مع  والعلاقة  والمجتمع،  الأسرة  تقدمه 

الأكاد�مي من المؤسسات التعل�م�ة والمختبرات، �الإضافة إلى الاحت�اجات الأساس�ة التي تشمل الدعم  

 .المالي والسكن

شامل   �فهم  �سمح  مما  الرئ�س�ة،  الأ�عاد  تكمل  التي  الأساس�ة  اللبنات  الفرع�ة  الأ�عاد  هذه  تشكل 

للأس�اب التي تعزز أو تعیق جودة الح�اة لدى طلاب الد�توراه. و�برز هذا الترا�ط التكامل بین الأ�عاد  

والاجتماع�ة   الأكاد�م�ة  التجر�ة  لتعز�ز  الجوانب  هذه  تحسین  على  العمل  أهم�ة  والفرع�ة  الرئ�س�ة 

 .للطالب
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رئ�س�ة   أ�عاد  ثلاثة  في  تتمحور  الد�تورالي  الطالب  أن جودة ح�اة  نستنتج  السا�قة  النتائج  على  و�ناء 

الاجتماعي   الشخص�ة،    والأكاد�مي،(الدعم  مع  الأكاد�م�ة)  والتحد�اتالرفاه�ة  متفقا  جاء  ما  وهذا   ،

 الدراسات التال�ة: 

�مثل ال�عد الشخصي/النفسي أحد المكونات الأساس�ة في ق�اس جودة الح�اة، وقد دعمه �ل من دینر  

وزملاؤه أن  دینر في نماذجهما النظر�ة حول الرفاه�ة. حیث یرى    (1989)، ور��ف (1999)واخرون  

الرفاه�ة الذات�ة تتكوّن من الرضا عن الح�اة، والمشاعر الإ�جاب�ة والسلب�ة، وتتأثر �عوامل مثل الصحة  

 ر��ف  النفس�ة والمعنى الشخصي والتخط�ط للح�اة، ما �عكس أهم�ة التقی�م الذاتي والتوازن النفسي. أما

البیئة،   في  والتحكم  والاستقلال،  الذاتي،  القبول  �شمل  النفس�ة  للرفاه�ة  أعمق  نموذجًا  اقترحت  فقد 

وهي أ�عاد تُحاكي ما یتضمنه هذا ال�عد    والعلاقات الإ�جاب�ة، والغرض في الح�اة، والنمو الشخصي،

في المق�اس من جوانب تتعلق بتقدیر الذات، والقدرة على التك�ف، وتحقیق المعنى والنضج الشخصي.  

جودة   س�اق  في  الشخص�ة"  "الرفاه�ة  �عد  لبناء  قوً�ا  نظرً�ا  أساسًا  النموذجان  هذان  یوفّر  و�التالي، 

 .الح�اة

، التي قامت بتحلیل  ) Sverdlik et al, 2018(  تتوافق نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إل�ه دراسة

دراسة تجر�ب�ة، وحددت العوامل المؤثرة على طلاب الد�توراه في �عدین رئ�سیین:   163منهجي لحوالي 

عوامل داخل�ة مثل التحفیز، التنظ�م الذاتي، والهو�ة الأكاد�م�ة، وعوامل خارج�ة مثل الإشراف، الدعم  

التمایز،   الدراسة هذا  في هذه  الح�اة  لمق�اس جودة  العامل�ة  البن�ة  وتُبرز  المالي.  والدعم  الاجتماعي، 

وأخرى   والاجتماعي)،  الأكاد�مي  والدعم  (كالإشراف  الخارج�ة  الجوانب  تعكس  أ�عادًا  تضمنت  حیث 

�عزز   مما  الشخص�ة)،  والصعو�ات  للمستقبل  والتخط�ط  الشخصي  (كالرضا  الداخل�ة  الجوانب  تعكس 

 .ات العلم�ة الحدیثةمن مشروع�ة المق�اس و�ؤ�د اتساقه مع الأدب�

دراسة أظهرت  وآخرون     كما  تتأثر    )Schmidt et all, 2018(شمیت  الد�توراه  أن رفاه�ة طلاب 

�عوامل متعددة، داخل�ة وخارج�ة، مما یدعم أهم�ة تناول هذا المفهوم من منظور شمولي. وقد جاءت  

الأ�عاد   عكست  حیث  للمق�اس،  العامل�ة  البن�ة  خلال  من  التوجه  هذا  لتترجم  الحال�ة  الدراسة  نتائج 

الفرع�ة مثل الدعم الاجتماعي والعلاقة مع المشرف والدعم الأكاد�مي العوامل الخارج�ة المؤثرة التي  

تناولتها الدراسة المرجع�ة، �البیئة التعل�م�ة والعلاقات الإشراف�ة. في المقابل، جسدت أ�عاد مثل الرضا  

الشخص�ة، واخت�ار موضوع ال�حث،    الشخصي والقدرة على التخط�ط للمستقبل، والصعو�ات الأكاد�م�ة
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أ�عاد   عكست  �ذلك،  الأكاد�م�ة.  والهو�ة  الذات  وتنظ�م  الذاتي  �التحفیز  تتعلق  التي  الداخل�ة  العوامل 

الصحة العامة والمظهر الخارجي والاحت�اجات الأساس�ة الجوانب المتعلقة �الرفاه�ة النفس�ة والماد�ة، 

دعوة مع  یتفق  ما  بین   شمیت  وهو  والتوازن  النفس�ة  الصحة  تدعم  استرات�ج�ات  اعتماد  إلى  وزملائه 

 .الح�اة الأكاد�م�ة والشخص�ة، وتعزز من جودة ح�اة طلاب الد�توراه على المستو�ات �افة

  (Evwerhamre, F. U, 2020) إ�فرهمر دراسة  نتائج الدراسة الحال�ة جاءت متوافقة مع  كما جاءت  

العمل  ،   بین  �التوازن  یتعلق  ف�ما  المتحدة  المملكة  في  الدولیین  الد�توراه  تجارب طلاب  تناولت  التي 

وح�اتهم   الأكاد�م�ة  دراستهم  لمتطل�ات  الطلاب  إدارة  ��ف�ة  على  مر�زة  حیث  والح�اة،  الشخص�ة، 

أظهرت أن طلاب الد�توراه الدولیین یواجهون تحد�ات مشابهة لتلك التي تم تناولها في مق�اس جودة 

الح�اة، مثل الصعو�ات المال�ة والعزلة الناتجة عن �عدهم عن عائلاتهم. هذا یتناغم مع النتائج التي  

من   الدعم  �ساهم  حیث  الطلاب،  رفاه�ة  تحسین  في  والأكاد�مي  الاجتماعي  الدعم  أهم�ة  أظهرت 

ما أن استرات�ج�ات التك�ف  المشرفین والمجتمع في تعز�ز التوازن بین الح�اة الأكاد�م�ة والشخص�ة. �

مثل تحدید الأولو�ات والعمل وفق جداول زمن�ة تتماشى مع الأ�عاد الفرع�ة التي تر�ز على القدرة على  

 .التخط�ط للمستقبل والرضا الشخصي في مق�اس جودة الح�اة

(كما   وآخرون  �ورسیل  دراسة  تحلیل تصورات طلاب  Corcelles, M et all, 2019هدفت  إلى   (

في مرحلة   الدراسة  �شروط  المتعلقة  والسلب�ة  الإ�جاب�ة  التجارب  أبرز  و�انت الد�توراه الد�توراه حول   ،

مع مخرجات الدراسة الحال�ة، حیث أظهرت أن التجارب الإ�جاب�ة لطلاب    نتائج هذه الدراسة متوافقة

الد�توراه ترت�ط �شكل �بیر �فرص التواصل العلمي وت�ادل الخبرات، وهو ما �عكس الأ�عاد الفرع�ة مثل  

جهة   من  الدراسة.  هذه  في  المبني  الح�اة  جودة  مق�اس  في  المشرف  مع  والعلاقة  الاجتماعي  الدعم 

أخرى، تتفق الدراسة مع نتائج الدراسة الحال�ة في أن الصعو�ات المال�ة والعلاقات مع المشرفین تشكل  

تحد�ات رئ�س�ة. �ما تشیر الدراسة إلى أن التجارب السلب�ة تزداد في مرحلة منتصف الدراسة، وهو ما 

 .ةیرت�ط �الأ�عاد السلب�ة التي یواجهها الطلاب نت�جة لتحد�ات الح�اة الأكاد�م�ة والشخص�

دیر�كس   دراسة  مع  الحال�ة  الدراسة  نتائج  تتماشى  تحاول)Dericks, G, 2019(كما  والتي  فهم    ، 

حیث أظهرت الدراسة أن الدعم  العوامل التي تؤثر في رضا طلاب الد�توراه في الجامعات العالم�ة،  

الذي یتلقاه طلاب الد�توراه من مشرفیهم، �الإضافة إلى الدعم الأكاد�مي المقدم من الأقسام الجامع�ة، 

�عدان من العوامل الأكثر تأثیرا في مستوى رضا الطلاب. وقد تجسّد هذا الأمر بوضوح في مق�اس  

�عوامل   الأكاد�مي  والدعم  المشرف  مع  العلاقة  من  �ل  برزت  حیث  الدراسة،  هذه  في  الح�اة  جودة 
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المؤسس�ة على جودة   العوامل  لهذه  ال�الغ  التأثیر  للمق�اس، مما �عكس  العاملي  اله�كل  رئ�س�ة ضمن 

دراسة نتائج  تظهر  أخرى،  جهة  من  الد�توراه.  للمشرف   دیر�كس  ح�اة طلاب  الأكاد�م�ة  الكفاءة  أن 

تعز�ز   في  �سهم  و�نساني  یرافقها دعم شخصي  أن  �جب  بل  الطلاب،  تكفي لضمان رضا  لا  وحدها 

التفاعل الإ�جابي وتقلیل الشعور �العزلة والضغط، وهو ما تضمنته أ�ضًا الأ�عاد الفرع�ة للمق�اس مثل  

الدعم الاجتماعي والرضا الشخصي العام، مما یؤ�د على أهم�ة تكامل الدعم الأكاد�مي والشخصي في  

 .تعز�ز رفاه�ة الطلاب وتحسین تجر�تهم الأكاد�م�ة

على    سبقو�ناء  البن�ةیتبن    ما  الدراسة    العامل�ة  أن  في  الد�توراه  لدى طلاب  الح�اة  جودة  لمق�اس 

 Schmidt( و وهي: سمیث واخرون مع العدید من الدراسات   اتفق ما    وهذا   ،متعددة الا�عاد  الحال�ة هي 

et all, 2018 (و�ومینس ،  )Cummins, R. A, 1997( و شالوك واخرون ،  (Schalock, R. 

L  et all, 2003)  ،  مفهوم جودة الح�اة و�ؤ�د على تعدد�ة الأ�عاد التي تشمل   كومینس حیث یناقش

شالوك    و�وضح  .الصحة النفس�ة والجسد�ة، العلاقات الاجتماع�ة، والدعم الاجتماعي �عناصر أساس�ة

العمل،   وآخرون  الشخص�ة،  العلاقات  الاستقلال�ة،  مثل  أ�عاد  عدة  من  تتكون  أنها  على  الح�اة  جودة 

الأ�عاد   هذه  في  النظر  یتطلب  الح�اة  جودة  تقی�م  أن  على  الدراسة  وتؤ�د  الاجتماع�ة.  والمشار�ة 

   .المتعددة التي تساهم في الفهم الشامل للمفهوم

خلال الدراسات    فمن  في  ورد  �ما  مدعومةً  الثان�ة،  الدرجة  من  الاستكشافي  العاملي  التحلیل  نتائج 

أن مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه یتمتع ببن�ة عامل�ة منطق�ة ومتماسكة،   نستخلص   السا�قة،

تعكس انسجاما واضحا مع الأ�عاد الموضوع�ة للمفهوم النظري لجودة الح�اة. وتدل هذه النتائج على  

 أن المق�اس �ق�س �شكل فعال البن�ة المفاه�م�ة المستهدفة، مما یدعم صحة الفرض�ة الفرع�ة الأولى.

  :الثان�ة الفرض�ة الفرع�ة  -2

تم التحقق من هذه الفرض�ة و   مق�اس جودة الح�اة یتمتع �قدرة تمییز�ة جیدة،على أن  تنص    والتي    

(ت) اخت�ار  تطبیق  طر�ق  لق�اس  (Independent Samples T-Test) عن  الاخت�ار  طبق   ،

مستوى   ذات  مجموعة  الطل�ة:  من  مجموعتین طرفیتین  بین  ومجموعة الفروق  وجید)،  (ممتاز  مرتفع 

)، وذلك على مستوى أ�عاد المق�اس. وأسفرت النتائج عن اذات مستوى منخفض (ضع�ف وضع�ف جد

في جم�ع الأ�عاد بین المجموعتین، مما �شیر إلى أن    0.01وجود فروق دالة إحصائً�ا عند مستوى  

المرتفعة   المستو�ات  الطل�ة ذوي  بین  التمییز  فعالة على  �قدرة  یتمیز  الدراسة  هذه  في  المعد  المق�اس 



 الفصل السادس: عرض النتائج و مناقشتها

183 
 

الح�اة جودة  من  الثان�ة.  .والمنخفضة  الفرع�ة  الفرض�ة  قبول  �مكن  مع  ما  هذا  و   و�ذلك  متوافقا  جاء 

التمییزي  )  Skevington, S. M et all, 2004(سك�فینغتون  دراسة   الصدق  اخت�ار  تم  حیث   ،

  ) مق�اس  یتكون من   )WHOQOL-BREF�استخدام  الح�اة   26الذي  و�غطي مجالات جودة  فقرة 

التمییز   المق�اس �متلك قدرة فعالة على  الدراسة أن  البیئي). أظهرت  النفسي، الاجتماعي،  (الجسدي، 

في   الح�اة  جودة  من  مختلفة  مستو�ات  ذوي  الأفراد  الأصحاء   23بین  الأفراد  شملت  مختلفة،  دولة 

وقد أظهرت النتائج أن المق�اس �ان قادرًا على التمییز �شكل دقیق بین الفئات ذات جودة   .والمرضى

الح�اة المرتفعة والمنخفضة، حیث �انت النتائج جیدة إلى ممتازة في اخت�ار القدرة على التمییز عبر  

 .الثقافات المختلفة

الدراسة متوافقة  كما   نتائج  الخم�سي  مع دراسةأكدت جاءت  السلام حسین  ،    2022،  أخرى (عبد   (

التمییزي  الصدق  اخت�ار  تم  المختصر  حیث  الح�اة  جودة  مق�اس  تقنین  خلال  -WHOQOL) من 

BREF)   طالب   400على طلاب جامعة صنعاء. تم تطبیق المق�اس المعرب على عینة مكونة من

�شكل   مرتفعًا  �ان  التمییزي  الصدق  أن  النتائج  أظهرت  التحلیلي.  الوصفي  المنهج  �استخدام  وطال�ة 

  = ت  ق�مة  بلغت  حیث  بین  36.56ملحوظ،  �فعال�ة  التمییز  على  المق�اس  قدرة  على  یدل  مما   ،

هذا �شیر إلى أن المق�اس قادر على التمییز بین الأفراد الذین   .المجموعات ذات الخصائص المختلفة

 .تو�ات مختلفة من جودة الح�اة�متلكون مس

  الفرض�ة الفرع�ة الثالثة: -3

حیث    .مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه یتمتع بدرجة جیدة من الث�اتوالتي تنص على أن      

للمق�اس، وذلك عن طر�ق استخدام   الث�ات الإحصائي  الفرض�ة عن طر�ق تحلیل  التأكد من هذه  تم 

لكل �عد من أ�عاد المق�اس و�ذلك للدرجة الكل�ة. وأسفرت النتائج عن وجود ق�م   معامل ألفا �رون�اخ

) بین  الث�ات، حیث تراوحت  لمعاملات  یتمتع  0,88إلى    0,66مرتفعة  المق�اس  )، مما یدل على أن 

   .الث�ات مقبولة إلى جیدة من حیثبدرجة 

حیث   )،Ohaeri, J. U., & Awadalla, A. W, 2009تؤ�ده دراسة أوهیري وعواض الله (وهذا ما  

نتائج   ت )WHOQOL-BREF( أداة أن    الدراسةهذه  أظهرت  العر��ة  اللغة  إلى  متع  تالمترجمة 

 (Intra-class correlation) �مستو�ات عال�ة من الث�ات. حیث بلغ معامل الارت�اط داخل الفئات 

التطبیق إعادة  اخت�ار  إعادة   (test-retest) في  عند  النتائج  استقرار  على  یدل  مما  جیدًا،  مستوى 

الداخلي  الاتساق  ق�م  أن  �ما  مختلفة.  أوقات  في  الأداة  لكامل   (Internal Consistency) تطبیق 
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الاستب�ان ولجم�ع المجالات الأر�عة (الصحة الجسد�ة، الصحة النفس�ة، العلاقات الاجتماع�ة، والبیئة)  

،  0.7أكبر من أو تساوي   (Cronbach’s alpha) كانت جیدة، إذ سجلت جم�عها ق�مة �رون�اخ ألفا

 .وهي الق�مة المقبولة علم�ا للدلالة على وجود تجانس جید بین الفقرات ضمن �ل مجال

دراسةكما   دیرندونك  قامت  العامل�ة  Van Dierendonck, D, 2004(  فان  الصلاح�ة  بتقی�م   (

النفس  الأولى من طلاب علم  �استخدام عینتین:  لر�ف  النفس�ة  الرفاه�ة  لمقای�س   (233) والمحتوى 

. تم اخت�ار الجودة الس�كومتر�ة للمقای�س في    (420)والثان�ة من محترفین من خلف�ات مهن�ة متنوعة  

العامل�ة  14، و9،  3نسخها ذات   الصلاح�ة  أن  النتائج  للنسخة    عنصرًا. أظهرت  فقط  مقبولة  �انت 

على   تحتوي  الحد    3التي  من  أقل  �ان  النسخة  لهذه  الداخلي  الاتساق  لكن  مق�اس،  لكل  عناصر 

عناصر    8أو    7أو    6إلى    اعنصر   14المقبول. بناءً على ذلك، تم التوص�ة بتقل�ص طول مقای�س  

�شفت   الروح�ة.  الرفاه�ة  �عكسان  جدیدین  مق�اسین  تطو�ر  تم  �ما  الس�كومتر�ة.  جودتها  لتحسین 

التحلیلات العامل�ة من الدرجة الثان�ة، التي تضمنت الحیو�ة والسعادة وتقدیر الذات وأ�عاد الشخص�ة  

الذات،   الذات�ة، وتحقیق  الرفاه�ة  النفس�ة الإ�جاب�ة:  أ�عاد أساس�ة للصحة  أر�عة  الكبرى، عن  الخمسة 

والاستقلال�ة الاجتماع�ة،  یتماش  .والعلاقات  ما  الاتساق  وهذا  ف�ما �خص  الحال�ة  الدراسة  نتائج  مع  ى 

 الداخلي.

، مع 1980كما تم تقی�م صلاح�ة البناء للرفاه�ة الذات�ة من خلال تحلیل الدراسات الأمر�ك�ة قبل عام  

التر�یز على عدة فئات من الأدلة مثل الموثوق�ة، الارت�اطات بین مقای�س الرفاه�ة الذات�ة، والعوامل  

والعائلة العمل  ورضا  والعصاب�ة  التك�ف  مثل  مقای�س    .الأخرى  أظهرت  الداخلي،  للاتساق  �النس�ة 

  = (م  �معدل  جیدة  موثوق�ة  الذات�ة  بین 0.80الرفاه�ة  مقبول  داخلي  اتساق  وجود  إلى  �شیر  مما   ،(

العناصر داخل المق�اس. �ما أظهرت المقای�س ارت�اطات معتدلة مع التك�ف والعصاب�ة ورضا العمل  

مكن أن تتفق نتائج الدراسة الحال�ة  بناءً على هذه النقاط، �   .)Okun, M. A et all, 1987والعائلة (

 مع الدراسة السا�قة ف�ما یتعلق �الاتساق الداخلي الجید للمقای�س المستخدمة.

و�ناءً على نتائج الدراسة الحال�ة، التي أظهرت أن معاملات الث�ات لمق�اس جودة الح�اة تراوحت بین  

)، وهي نسب تقع ضمن الحدود المقبولة علم�ا، �مكن القول إن المق�اس یتمتع بدرجة  0.88و   0.66(

 جیدة من الث�ات، و�التالي �مكن قبول الفرض�ة الفرع�ة الثالثة.

 الفرض�ة الفرع�ة الرا�عة: -4
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تجانس الت�این  أن مق�اس جودة الح�اة المبني في هذه الدراسة تتوفر ف�ه معاییر  والتي تنص على       

ذلك عن طر�ق اخت�ار ل�فین لفحص تساوي الت�اینات بین المجموعات  ، وقد تم التأكد من مقبول لب�اناته

تجانس في  وأسفرت النتائج عن وجود    المستقلة في الدرجة الكل�ة لمق�اس جودة الح�اة لطل�ة الد�توراه،

، مما �عني أنه  0.05ت�این درجات المق�اس حیث أن ق�مة ف غیر دالة لأن مستوى الدلالة أكبر من  

 لا یوجد اختلاف معنوي في الت�اینات بین المجموعات. 

)، والتي Ohaeri, J. U., & Awadalla, A. W, 2009وهذا ما جاء متوافقا أوهیري وعواض الله (

في عینة   )WHOQOL-BREF( هدفت إلى التحقق من الث�ات والصدق للنسخة العر��ة من مق�اس 

كبیرة من المجتمع الكو�تي، وتبین أن ت�این درجات المق�اس �ان متجانسا بین مختلف المجموعات، 

�عني قبول  هذا   ،0,05عند مستوى الدلالة أقل من    حیث لم تكن الفروق في الت�اینات دالة إحصائ�ا

بین   الفروق  اخت�ارات  استخدام  صلاح�ة  یدعم  مما  الت�اینات،  بتساوي  الخاصة  الصفر�ة  الفرض�ة 

و�ناء على نتائج الدراسة، �مكننا    .المجموعات و�عزز من موثوق�ة نتائج المق�اس في الس�اقات العر��ة

 قبول الفرض�ة الفرع�ة الرا�عة التي تفید بتجانس الت�اینات بین المجموعات. 

  :الفرض�ة الفرع�ة الخامسة -5

لدى طلاب  والتي تنص       الح�اة  مق�اس جودة  و�معاییر تصن�ف  یتسم  التوز�ع،  �اعتدال�ة  الد�توراه 

،  واضحة لمستو�ات المق�اس على المستوى الكلي، �ما یتوافق مع التوز�ع الاعتدالي المع�اري النظري 

عن   ذلك  من  التأكد  تم  على    طر�ق وقد  �الاعتماد  الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مستو�ات  تحدید 

التحلیل ال�صري   �ما تم الكشف عن اعتدال�ة التوز�ع عن طر�ق   الطب�عي، خصائص التوز�ع المع�اري  

تحلیل    ،  للتوز�ع الدرجات المع�ار�ة للمق�اس المعد في هذه الدراسة  )Histogramme(للمدرج التكراري 

لفئات   المرجحة  الأوساط  اعتماد  تم  حیث  �كل،  المق�اس  على  العینة  أفراد  لدرجات  العام  التوز�ع 

�م�ة   تصن�فات  تعكس  مع�ار�ة  خام  درجات  إلى  وتحو�لها  ل�كرت،  مق�اس  وفق  الخماس�ة  الاستجا�ة 

مع�ار�ة   درجات  إلى  الخام  الدرجات  تحو�ل  تم  �ما  متوسط، ضع�ف، ضع�ف جدا).  (ممتاز، جید، 

درجات أفراد  توز�ع  أن    نتائجال  وأظهرت  ،زائ�ة وتائ�ة، واستخراج النسب المئو�ة والتكرارات لكل مستوى 

النظري، حیث تر�زت النس�ة الأكبر من درجات    طل�ة الد�توراه یتوافق مع التوز�ع الاعتدالي المع�اري 

  -%   11.40الضع�ف" بنس�ة (%، تلتها فئتي "الجید" و"69.7الأفراد في فئة "المتوسط" بنس�ة بلغت  

و"الضع�ف  %12.9 "الممتاز"  القصوى مثل  �الفئات  الخاصة  النسب  �انت  التوالي، في حین  ) على 
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إلى أن التوز�ع یتسم �الاعتدال، مع    التكراري،مدرج  للالمعط�ات ال�صر�ة  �ما أكدت    .جدًا" أقل �كثیر

 الاعتدالي. تقارب �بیر مع خصائص التوز�ع الطب�عي

أوهیري وعواض الله دراسة  نتائج  مع  یتفق  ما   ,.Ohaeri, J. U., & Awadalla, A. W) وهذا 

الصحة  (2009 لمنظمة  التا�ع  الح�اة  جودة  مق�اس  من  المختصرة  النسخة  أن  إلى  توصلت  التي   ،

أفراد من  ،     (WHOQOL-BREF) العالم�ة لدى  الح�اة  تقی�م جودة  في  أداة صالحة وموثوقة  تعد 

المجتمع العر�ي العام. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجات هذا المق�اس تتوزع �شكل اعتدالي، حیث  

استخدام   صلاح�ة  یدعم  مما  الطب�عي،  التوز�ع  خصائص  مع  الدرجات  توز�ع  تقارب  الب�انات  بینت 

 .التحلیل الإحصائي ال�ارامتري 

حول تقی�م الخصائص  )  Lin, C. Y et all,2019(  دراسة لین واخرون النتائج متفقة مع  كما جاءت  

التایوان�ة من مق�اس  للنسخة  الناجین من خمسة أنواع من   )WHOQOL-BREF( الس�كومتر�ة  بین 

تایوان، في  أكدت   السرطان  الدراسة  حیث  قر��  نتائج  �ان  المق�اس  درجات  توز�ع  التوز�ع    ا أن  من 

راش   وأظهرت  .الطب�عي نموذج  �استخدام  التحلیل  التو�یدي (Rasch) نتائج  العاملي   والاخت�ار 

(CFA)   أن معظم العناصر �انت متوافقة مع المجالات المتوقعة، مما �شیر إلى توز�عات قر��ة من

ق�مًا عال�ة،   .الطب�ع�ة المجالات الأصل�ة  بین درجات راش ودرجات  الارت�اط  كما أظهرت معاملات 

 .مما �عزز صلاح�ة استخدام الأسالیب الإحصائ�ة ال�ارامتر�ة

كما أظهرت نتائج الدراسة الدول�ة التي أجرتها منظمة الصحة العالم�ة لتقی�م الخصائص الس�كومتر�ة  

أن توز�ع الدرجات في العدید من   )WHOQOL-BREF(  للنسخة المختصرة من مق�اس جودة الح�اة

الثقافات واللغات �ان یت�ع نمطًا طب�عً�ا ومتوازناً. وقد أظهر التحلیل الإحصائي للدراسة تطا�قًا ملحوظًا  

مع التوز�ع الطب�عي في جم�ع المجالات الأر�عة للمق�اس (الصحة الجسد�ة، الصحة النفس�ة، العلاقات  

ال�ارامتر�ة   الإحصائ�ة  الاخت�ارات  استخدام  إمكان�ة  دعم  الطب�عي  التوز�ع  هذا  والبیئة).  الاجتماع�ة، 

مختلفة  ثقافات  عبر  استخدامه  في  المق�اس  فعال�ة  من  عزز  مما  والث�ات،  الصدق  خصائص  لتقی�م 

)Skevington, S. M et all, 2004(. .وهذا ما جاء متفقا مع الدراسة الحال�ة 

كما أظهرت دراسات أخرى حول جودة الح�اة في س�اقات تعل�م�ة وعلم�ة أن غالب�ة المشار�ین �میلون 

"الممتاز"   مثل  المتطرفة  الفئات  في  تمثیل ضع�ف  مع  "الجید"،  أو  "المتوسط"  فئة  في  التصن�ف  إلى 

)، تم التأكید على أن  Cummins, 1997و"الضع�ف جدا". على سبیل المثال، في دراسة �ومینس(

غالب�ة المشار�ین في دراسات مختلفة حول جودة الح�اة �میلون إلى التصن�ف في فئات "المتوسط" أو  
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في   الأفراد  یواجهها  التي  الأكاد�م�ة  والتحد�ات  الاجتماعي  الدعم  بین  توازن  إلى  �شیر  مما  "الجید"، 

) واخرون  شالوك  دراسة  أظهرت  �ما  التعل�م�ة.  تكرار  Schalock et al, 2008بیئاتهم  أن   ،(

�التحد�ات   ملیئة  تعل�م�ة  بیئات  في  الأفراد  �ع�شه  الذي  الواقع  �عكس  "المتوسط"  فئة  في  التصن�ف 

الأكاد�م�ة والاجتماع�ة. نتائج هذه الدراسات تدعم أن التوز�ع المعتدل للمشار�ین بین فئات التصن�ف  

 .�عكس توازنا بین الدعم والتحد�ات في الح�اة الأكاد�م�ة، وهو ما �ظهر في نتائج دراستنا أ�ضا

و�ناءً على ما سبق من نتائج �م�ة و�صر�ة مستخلصة من أدوات التحلیل الإحصائي المختلفة، فإن 

نمطًا   یت�ع  الد�توراه،  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مق�اس  درجات  توز�ع  أن  إلى  بوضوح  تشیر  الب�انات 

المع�اري  الطب�عي  التوز�ع  من  قر��ا  ذلك    .اعتدال�ا  إلى  واضحة  �الإضافة  تصن�ف  معاییر  توفر 

 وهذا ما یؤ�د الفرض�ة الفرع�ة الخامسة.لمستو�ات المق�اس على المستوى الكلي، 

 :السادسةالفرض�ة الفرع�ة  -6

للعینة  تنص    والتي      الكل�ة  ودرجتها  الح�اة  جودة  ا�عاد  مستو�ات  بین  احصائ�ا  دالة  فروق  وجود 

تم التأكد    حیث   ، المع�ار�ة لمستو�ات جودة الح�اة من جهة اخرى الكل�ة من جهة، والدرجات النظر�ة  

من هذه الفرض�ة عن طر�ق مقارنة متوسطات أ�عاد مق�اس جودة الح�اة �المتوسط الفرضي لكل �عد،  

ومنه �مكن قبول الفرض�ة الفرع�ة السا�عة بناءً على   ،وذلك عن طر�ق استخدام اخت�ار(ت) لعینة واحدة

الد�توراه  طل�ة  ح�اة  جودة  مستوى  بین  إحصائ�ا  دالا  فرقا  أظهرت  حیث  علیها،  المتحصل  نتائج 

المع�اري. رغم أن �عض الأ�عاد العامة، والدعم الأكاد�مي، والصعو�ات    والمتوسط الفرضي  (الصحة 

مثل (الرضا الشخصي  �انت أقل من المتوسط الفرضي، إلا أن معظم الأ�عاد    الأكاد�م�ة الشخص�ة)

التخ  على  الخارجي،  والقدرة  والمظهر  المشرف،  مع  العلاقة  الاجتماعي،  والدعم  للمستقبل،  ط�ط 

أظهرت مستو�ات أعلى من المتوسط الفرضي، مما  ،  الاحت�اجات الأساس�ة، واخت�ار موضوع ال�حث)

  .�شیر إلى مستوى مرتفع من جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه 

مع   متوافقا  جاء  واخرون  دراسةوهذا  عینة Cesar FCR et all, 2021(  سیزار  شملت  حیث   ،(

في    503الدراسة   مرتفعة  �انت  الح�اة  جودة  أن  وأظهرت  البراز�ل،  في  العل�ا  الدراسات  من  طالب 

أعراض  ارت�طت  حیث  والبدن�ة،  الصح�ة  الأ�عاد  في  أقل  �انت  ولكنها  والاجتماع�ة،  النفس�ة  الأ�عاد 

 القلق والاكتئاب وصعو�ة إدارة الأنشطة الأكاد�م�ة والشخص�ة �جودة ح�اة أقل.  

إستنادا إلى النتائج الكم�ة والتحلیل�ة المتوصل إلیها، یتضح أن الفرض�ة الفرع�ة السادسة قد تم تأكیدها  

إحصائ�ا وواقع�ا، إذ أظهر اخت�ار (ت) لعینة واحدة وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین المتوسطات  
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هذه   تعكس  سلفا.  المحددة  النظر�ة  والمتوسطات  الد�توراه،  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  لأ�عاد  المحسو�ة 

الفروق أن جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه ل�ست متجانسة أو نمط�ة، بل تتفاوت �اختلاف الأ�عاد، ما  

في   النظري  المتوسط  أعلى من  الطل�ة مستو�ات  فقد سجل  فرد�ة متنوعة ومت�اینة.  یدل على تجارب 

التخط�ط   على  والقدرة  الشخصي  �الرضا  المرت�طة  تلك  س�ما  لا  الإ�جاب�ة،  الأ�عاد  من  مجموعة 

للمستقبل، والدعم الاجتماعي، والعلاقة مع المشرف، والمظهر الخارجي، وتلب�ة الاحت�اجات الأساس�ة،  

�جودة الح�اة وتمنحهم    واخت�ار موضوع ال�حث، ما �شیر إلى توفر مقومات داعمة تعزز من شعورهم 

 .نوعًا من التوازن الشخصي والاجتماعي في ظل التزاماتهم الأكاد�م�ة

في المقابل، ظهرت �عض الأ�عاد �مستو�ات دون المتوسط، وعلى رأسها ُ�عد الصحة العامة، والدعم  

  ا الأكاد�مي، والصعو�ات الأكاد�م�ة الشخص�ة، مما یبرز جوانب قصور في البیئة الجامع�ة تؤثر سل�

الدعم   ونقص  والنفسي،  البدني  �الإجهاد  المرت�طة  الضغوط  في ظل  الطل�ة، لاس�ما  على جودة ح�اة 

مراجعة  إلى  الحاجة  النتائج  هذه  وتظهر  الأكاد�مي.  �المسار  المرت�طة  الأع�اء  وارتفاع  المؤسسي، 

ح�اة   في  المهملة  الجوانب  تستهدف  داعمة  تدخلات  وتقد�م  الأكاد�م�ة،  والإجراءات  للس�اسات  شاملة 

 .طل�ة الد�توراه، لا س�ما الصحة النفس�ة والدعم الأكاد�مي المنظم

عن   �الكشف  المتعلقة  النتائج  مناقشة  الثاني:  طل�ة    منحىالجزء  لدى  الح�اة  جودة 

طل�ة    -أالد�توراه   لدى  الح�اة  جودة  منحى  عن  �الكشف  المتعلقة  النتائج  مناقشة 

 :�شكل عام  الد�توراه

  التي تنص الأولى  ، والذي �خص الفرض�ة العامة  الثاني�الجزء  سیتم مناقشة نتائج ال�حث المتعلقة      

الد�تورالیینوجود   الطل�ة  لدى  عام  �شكل  الح�اة  جودة  مستو�ات  في  احصائ�ا  دالة  بدلالة:   فروق 

المهن�ة   الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  السن،  التواليالجنس،  على  هذه   .والتخصص  مناقشة  ولغرض 

العامة الفرض�ات    الأولى   الفرض�ة  من  مجموعة  من خلال  تحلیلها  سیتم  مدى صحتها،  من  والتحقق 

 :الفرع�ة، والمبینة �ما یلي

 : الفرض�ة الفرع�ة الأولى -1

تنص هذه الفرض�ة على وجود فروق دالة احصائ�ا في مستوى جودة الح�اة بین الذ�ور والإناث       

من خلال الاستدلال على اتجاه الفروق  في صفوف طل�ة الد�توراه.  تم التأكد من صحة هذه الفرض�ة  

، لمقارنة متوسطات مجموعتین الذ�ور والإناث بهدف تحدید ما إذا  "�استخدام نس�ة التحلیل التائ�ة "ت
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بینهما. إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  هناك  إلى    كانت  التوصل  مستو�ات  وتم  في  معنو�ة  فروق  وجود 

، وذلك لصالح الذ�ور.  0,05جودة الح�اة بین طل�ة الد�توراه من الذ�ور والإناث، عند مستوى الدلالة  

 وهذا ما یؤ�د صحة الفرض�ة الفرع�ة الأولى. 

�وهنر دراسة  إل�ه  توصلت  ما  مع  النت�جة  هذه  وجود  (Kuehner, C, 2017) تتوافق  بینت  التي   ،

مقارنةً   �الاكتئاب  للإصا�ة  عرضة  أكثر  النساء  أن  أظهرت  حیث  الجنس،  متغیر  إلى  تعزى  فروق 

�عتبر  �الرجال تطوري  فرعي  نوع  وجود  مع  الاكتئاب،  أنواع  في  الجنسین  بین  اختلافات  هناك  وأن   ،

الأكثر تأثیرا في تفسیر الفجوة بین الجنسین. على الرغم من وجود أدلة محدودة على العوامل المحددة  

المرت�طة �الاكتئاب، تدعو الدراسة إلى أهم�ة الأ�حاث المستقبل�ة �استخدام منظور عبر التشخ�صات  

التغیرا مراق�ة  ضرورة  على  تشدد  �ما  الجنسین.  بین  الأساس�ة  النفس�ة  الفروق  الاجتماع�ة  لفهم  ت 

 .والاقتصاد�ة والثقاف�ة وتأثیرها على الفجوة بین الجنسین في أعراض الاكتئاب

دراسكما   متید  �شفت  الرفاه�ة    نع   (Matud, M. P, 2019)ة  في مستوى  الجنسین  بین  الفروق 

والدخل،   العمر�ة،  الفئات  مقارنة  مع  داخلها،  أو  البلدان  عبر  سواء  العالم،  مستوى  على  عنه  المبلغ 

�عض   مع  �الرجال،  مقارنة  الرفاه�ة  من  أعلى  �حققن مستو�ات  النساء  أن  الدراسة  وأظهرت  والتعل�م. 

العلاقات   في  اختلافات  وجود  الدراسة  أكدت  �ما  المنخفض.  الدخل  ذات  البلدان  في  الاستثناءات 

في   المختلفة  الجنسین  حقوق  أخذ  یتم  عندما  والرفاه�ة  الزواج  مثل  الرئ�س�ة  المتغیرات  بین  المعتادة 

التجر�ب�ة   العوامل  بنفس  تتأثر  الجنسین  بین  الرفاه�ة  في  الفروق  أن  إلى  الدراسة  وخلصت  الاعت�ار. 

ال في  تساهم  التي  الأعراف  والمنهج�ة  تلعب  حیث  والرفاه�ة،  الدخل  حول  النقاشات  في  تناقضات 

أن   إلى  تشیر  التي  الحال�ة  الدراسة  نتائج  مع  یتماشى  وهذا  مهما.  دورا وس�طا  الاجتماع�ة  والتوقعات 

الجزائر، �ونها من البلدان ذات الدخل المنخفض، تظهر أن النساء فیها یتمتعن �مستو�ات رفاه�ة أقل  

 .مقارنة �الرجال

 : الفرض�ة الفرع�ة الثان�ة -2

الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  مستو�ات  بین  احصائ�ا  دالة  فروق  وجود  على  الفرض�ة  هذه  تنص 

سنة). تم التأكد من صحة هذه الفرض�ة    50الى    41�حسب الفئة العمر�ة، لصالح الطل�ة أكبر سنا (

المر�عات  من خلال   تم استخراج مجموع ومتوسطات  التبـاین الأحادي، حیث  أسـلوب تحلیـل  اسـتخدام 

. وتم  "بین المجموعات وداخلهـا، وتـم الاستدلال على اتجاه الفروق �استخدام نس�ة التحلیل الفائ�ة "ف
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وجود فروق الفروق بین الفئات العمر�ة ف�ما یتعلق �جودة الح�اة ذات دلالة إحصائ�ة    عدم  التوصل إلى

 .الثان�ةصحة الفرض�ة الفرع�ة   ینفي. وهذا ما 0,05عند مستوى الدلالة 

نتائج  (  متوافقةالحال�ة  الدراسة    جاءت  دراسة جونس واخرون  التي  Jones, C et all, 2001مع   (

تأثیر   مقارنة  من  استهدفت  مجموعة  بین  والر��ة  الورك  مفصل  استبدال  جراحة  نتائج  على  العمر 

) سنًا  الأكبر  (  80المرضى  سنًا  أصغر  ومجموعة  فأكثر)  الرعا�ة   79-55عامًا  نظام  في  عامًا) 

العینة   شملت  الكندي.  (  454الصح�ة  و   197مر�ضًا  الورك  وتم   257لمفصل  الر��ة)،  لمفصل 

 ،)SF-36واستب�ان ()،  WOMAC(أشهر �استخدام مؤشر  6تقی�مهم قبل الجراحة �شهر و�عدها ب  

أظهرت النتائج عدم وجود فروق مرت�طة �العمر في الألم أو الوظ�فة أو جودة الح�اة قبل الجراحة أو  

�عدها، ولم �كن العمر عاملاً مؤثرا عند ض�ط المتغیرات الأخرى. ومع ذلك، �ان المرضى الأكبر سنًا  

لى مرافق إعادة التأهیل. تشیر الدراسة إلى أن العمر وحده لا �جب أن �كون عائقًا أكثر احتمالاً للنقل إ

 .أمام إجراء هذه الجراحة لتحسین جودة الح�اة

دراسة    كما واخرون  جاءت  الدراسة  Schmidt, C. E et all, 2005(شمیت  لنتائج  معارضة   (

الجراحة    ،الحال�ة قبل  المستق�م  لدى مرضى سرطان  الح�اة  جودة  على  العمر  تأثیر  استكشفت  حیث 

-EORTC-QLQ-C) و�عدها، �استخدام استب�انات المنظمة الأورو��ة لل�حث والعلاج من السرطان

منهم. أظهرت النتائج فروقًا بین المرضى    253مر�ضا، وتم تحلیل ب�انات    519ملت العینة  . ش(30

أعمارهم   تبلغ  أعمارهم    69≤الذین  تبلغ  والذین  بوظائف    70≥سنة  سنًا  الأصغر  تمتع  حیث  سنة، 

من ضعف بدني وز�ادة الألم    ابدن�ة أفضل لكنهم عانوا من إجهاد جنسي متزاید، بینما عانى الأكبر سن

  والإرهاق، لكن مع تحسن الإجهاد المرت�ط �العلاج �مرور الوقت. أكدت الدراسة أن العمر یؤثر على 

 .جودة الح�اة �طرق دینام�ك�ة تختلف حسب الفئة العمر�ة

 : الفرض�ة الفرع�ة الثالثة -3

تنص هذه الفرض�ة على وجود فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه      

الفرض�ة   هذه  التأكد من صحة  تم  العزاب.  الطل�ة  لصالح  المدن�ة  الحالة  اسـتخدام  من خلال  �حسب 

المجموعات   بین  المر�عات  ومتوسطات  مجموع  استخراج  تم  حیث  الأحادي،  التبـاین  تحلیـل  أسـلوب 

"ف الفائ�ة  التحلیل  نس�ة  �استخدام  الفروق  اتجاه  الاستدلال على  وتـم  فروق  "وداخلهـا،  التوصل  وتم   .

و�ان مستوى    4,35المحسو�ة   دالة بین طل�ة الد�توراه بناءً على الحالة المدن�ة، حیث بلغت ق�مة (ف)
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. وهذا �شیر إلى وجود فرق دال بین طل�ة الد�توراه في مستوى جودة الح�اة یتعلق �متغیر  0.01الدلالة 

 .الثالثةصحة الفرض�ة الفرع�ة   ینفيوهذا ما ، وذلك لصالح المتزوجون. المدن�ةالحالة 

التي استخدمت ب�انات من المسح الوطني    ،) Ren, X. S, 1997(  ران  وهذا جاء متوافق مع دراسة

) لتحلیل تأثیر مجموعة متنوعة من الظروف الأسر�ة، مثل  1988-1987للأسر والأسر المع�ش�ة (

العام للصحة لدى   �الغًا   12,274الحالة الزوج�ة وجودة العلاقات الزوج�ة والتعا�ش�ة، على التصور 

نتائج   المتزوجة. تشیر  للحالة غیر  المختلفة  الفئات  التصور الصحي �ختلف حسب  أمر�كً�ا. وجد أن 

تحلیلات الانحدار اللوجستي إلى أن التصور الصحي یتأثر �الحالة الزوج�ة وجودة الزواج والتعا�ش.  

�الإضافة إلى ذلك، یتحدد تأثیر الزواج على الصحة أ�ضًا من خلال الدعم الذي �حصل عل�ه الأفراد  

 .من ش�كاتهم الاجتماع�ة 

الدراسة   الحال�ة من Han, K et all, 2014(هان واخرون  كما أضافت  الدراسة  نتائج  ) على تأكید 

النتائج أن الرجال العاز�ین لدیهم جودة   وأظهرت خلال التحلیل متعدد المستو�ات حسب الحالة الزوج�ة. 

ملحوظ �شكل  أسوأ  ( ح�اة  المق�اسیین  لدرجات  ( ،)EQ-VASوفقًا  �الرجال  مقارنة   )EQ-5Dو 

أفضل لدى النساء المتزوجات مقارنة  )EQ-5D(حسب   المتزوجین. في المقابل، �انت جودة الح�اة

 والمنفصلات/المطلقات.  �النساء العاز�ات

 

 : الفرض�ة الفرع�ة الرا�عة -4

تنص هذه الفرض�ة على وجود فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه     

نس�ة   �استخدام  الفروق  اتجاه  على  الاستدلال  وتـم  الموظفین،  طل�ة  لصالح  المهن�ة  الوضع�ة  �حسب 

"ت التائ�ة  إذا    ، "التحلیل  ما  تحدید  بهدف  الموظفین  والغیر  الموظفین  مجموعتین  متوسطات  لمقارنة 

عدم وجود اختلاف ذو دلالة إحصائ�ة  . وتم التوصل إلى  كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بینهما

) ومستوى  0,009-في جودة الح�اة بین الطلاب الموظفین وغیر الموظفین، حیث أظهرت ق�مة ت (

 . الرا�عةصحة الفرض�ة الفرع�ة  ینفي . وهذا ما 0,05دلالة غیر دال عند 

واخرون  دراسة    أظهرت الذات�ة Dolan, P., Peasgood et all, 2008(دولان  الرفاه�ة  أن   ( 

(SWB)   شكل �بیر �العوامل السلب�ة مثل الصحة السیئة، الانفصال، ال�طالة، ونقص الاتصال    تأثرت�

الاجتماعي. هذه العوامل ترت�ط �شكل قوي بتدهور الرفاه�ة الذات�ة. ومع ذلك، تشیر الدراسة إلى أنه  

المتناقضة   الأدلة  �عض  وجود  �سبب  وذلك  قاطع،  �شكل  الذات�ة  الرفاه�ة  أس�اب  تحدید  الصعب  من 
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وهذا ما جاء متناقضا مع  والمشاكل المتعلقة �المتغیرات غیر المرصودة والشكوك حول اتجاه السبب�ة.  

 نتائج الدراسة. 

ة �وفید  مقارنة تأثیر جائح  )Kahraman, B. Ö et all , 2021(  �هرمان واخرون   دراسة  قامتكما  

)COVID-19( �جسد النش�طات  النساء  البدني    اعلى  النشاط  مقارنة  و�ذلك  النش�طات،  وغیر 

 286والرفاه�ة العامة بین النساء الموظفات وغیر الموظفات في منظمة غیر حكوم�ة. شملت الدراسة  

مختلفة.   استب�انات  �استخدام  الح�اة  وجودة  التوتر  القلق،  البدني،  النشاط  مستو�ات  تقی�م  وتم  امرأة، 

جودة   وأظهرت في  وأقل  والتوتر  للقلق  عرضة  أكثر  �انت  جسد�ا  النش�طات  غیر  النساء  أن  النتائج 

الح�اة مقارنة �النش�طات جسد�ا. �ما تبین أن الموظفات في المنظمة غیر الحكوم�ة �انت أكثر نشاطًا  

توصلت   الموظفات.  �غیر  مقارنة  أفضل  ح�اة  وجودة  والتوتر  القلق  من  أقل  مستو�ات  ولدیهن  بدنً�ا 

النشا  أن  إلى  الح�اة خلال جائحالدراسة  والتوتر وجودة  القلق  �بیر على  إ�جابي  تأثیر  له  البدني  ة  ط 

COVID-19 . 

طلاب   بین  إحصائ�ا  دالة  فروق  وجود  عدم  إلى  تشیر  التي  الحال�ة  الدراسة  مع  معارضا  جاء  وهذا 

لا    ح�اتهم الموظفین وغیر الموظفین في جودة الح�اة �شكل عام، وهذا قد یرجع إلى أن جودة  الد�توراه  

تتأثر فقط �العوامل الاقتصاد�ة مثل العمل أو ال�طالة، بل هي أ�ضًا مرت�طة �عدد من العوامل الأخرى  

�الإضافة   والأكاد�م�ة.  الشخص�ة  الح�اة  وتوازن  النفس�ة،  الصحة  والأكاد�مي،  الاجتماعي  الدعم  مثل 

إلى ذلك، قد تلعب العوامل الثقاف�ة والاجتماع�ة في الس�اق المحلي دورا مهما في تحدید تأثیر العمل  

و�التالي، �مكن تفسیر نتائج الدراسة الحال�ة �عدم وجود فروق ذات دلالة    .أو ال�طالة على جودة الح�اة

اة، من خلال تداخل العوامل المختلفة  إحصائ�ة بین الطلاب الموظفین وغیر الموظفین في جودة الح�

�عتمد    الذي قد الطالب الد�توراه في الجزائر    أو من خلال واقع   .التي تؤثر على جودة الح�اة �شكل عام

على الدعم الأسري لتلب�ة احت�اجاته الأساس�ة والأكاد�م�ة، مما �قلل من تأثیر العمل أو ال�طالة على  

ح�اته �ساعد    .جودة  وعاطفي  اقتصادي  استقرار  توفیر  في  الأسرة  تساهم  أن  �مكن  الس�اق،  هذا  في 

وتحقیق التوازن بین جوانب ح�اته المختلفة، و�التالي قد لا  وأ�حاثه  الطالب على التر�یز على دراسته  

 تهم. على جودة ح�ا للوضع المهني �ظهر تأثیر �بیر 

 

 : الفرض�ة الفرع�ة الخامسة -5
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فروق دالة احصائ�ا بین مستو�ات جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه تنص هذه الفرض�ة على وجود      

مجموع   استخراج  تم  الأحادي، حیث  التبـاین  تحلیـل  أسـلوب  اسـتخدام  تم  التخصص،  اختلاف  �حسب 

نس�ة   �استخدام  الفروق  اتجاه  على  الاستدلال  وتـم  وداخلهـا،  المجموعات  بین  المر�عات  ومتوسطات 

الفائ�ة "ف إلى  .  "التحلیل  التوصل  یتعلق  وتم  ف�ما  الطل�ة  بین  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة 

وهذا ما ینفي صحة    .�جودة الح�اة بناء على متغیر المیدان الأكاد�مي الذي ینتمون إل�ه في الجامعة

 الفرض�ة الفرع�ة الخامسة. 

إلى الكشف عن العلاقة بین الابتكار�ة    )2021فتحي محمد محمود مصطفى وآخرون،  هدفت دراسة (

الانفعال�ة وجودة الح�اة الأكاد�م�ة والكشف عن دلالة الفروق في �ل منهما، التي تعزى إلى التخصص  

الآت�ة:  النتائج  عن  الدراسة  لتسفر  بینهما،  والتفاعل  سا�ع)،  (أول،  الدراسي  والمستوى  أدبي)  (علمي، 

الأكاد�م�ة   المساندة  و�عد  الأكاد�مي  الرضا  �عدي  في  الدراسي  للتخصص  إحصائ�ا  دال  تأثیر  وجود 

وهذا جاء متناقضا مع نتائج    .والدرجة الكل�ة لجودة الح�اة الأكاد�م�ة لصالح طال�ات التخصص الأدبي

الدراسة الحال�ة التي توصلت إلى عدم وجود فروق دالة إحصائ�ا في الدرجة الكل�ة لجودة الح�اة لدى  

تعز  الد�توراه  الأكاد�ميطلاب  التخصص  لمتغیر  العینة  وهذا  .  ى  في  الفروق  إلى  راجع  الاختلاف 

جامعة   �طل�ة  المتعلقة  الدراسة  ففي  مختلف  القص�م  المستهدفة:  من  الجامعیین  الطلاب  على  ر�زت 

قد    هذه الاخیرة  نتائجف التخصصات من مستو�ات جامع�ة تختلف عن مستوى طلاب الدراسة الحال�ة،  

راجعة   جودة تكون  على  تؤثر  قد  والتي  العل�ا،  الدراسات  �مراحل  المرت�طة  الأكاد�م�ة  الضغوط  إلى 

و�التالي �ظهر هذا الت�این في النتائج إلى أهم�ة مراعاة نوع العینة     .الح�اة لهؤلاء الطلاب �شكل عام

للطل�ة الدراس�ة النفس�ة  الح�اة  جودة  على  تؤثر  قد  التي  المح�طة  المقای�س    والظروف  تطبیق  في 

 .النفس�ة

 . �المنحى الخاص و�تعلق �عوامل جودة الح�اة لدى الطلاب الد�تورالیینمناقشة نتائج المتعلقة   -ب

لهذا المنحى حول دلالة الفروق في مستو�ات عوامل جودة الح�اة لدى    الثان�ة  تتمحور الفرض�ة العامة

هو �التالي: توجد فروق دالة   الطل�ة الد�تورالیین بدلالة الفروق الفرد�ة. ومنطوق الفرض�ة العامة الثان�ة

الد�تورالیین الطل�ة  لدى  الح�اة  جودة  عوامل  مستو�ات  في  الحالة   احصائ�ا  السن،  الجنس،  بدلالة: 

، الفرض�ات  الثان�ة  المدن�ة، الوضع�ة المهن�ة والتخصص على التوالي. وتتضمن هذه الفرض�ة العامة

 سیتم مناقشتها �التالي:  الفرع�ة
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 الأولى: الفرض�ة الفرع�ة  -1

جودة الح�اة الشخص�ة لالصعو�ات الأكاد�م�ة    في �عد  ا دال إحصائ�  فرق   والتي تنص على وجود     

 . لصالح الذ�ور ه، وذلكبین الذ�ور والإناث في صفوف طل�ة الد�تورا 

بین   الح�اة  لجودة  للمستقبل  التخط�ط  والقدرة على  الشخصي  الرضا  �عد  في  دال إحصائ�ا  فرق  یوجد 

وتم التأكد من صحة هذه الفرض�ة    الذ�ور والإناث في صفوف طل�ة الد�توراه، وذلك لصالح الذ�ور. 

"ت التائ�ة  التحلیل  نس�ة  �استخدام  الفروق  اتجاه  على  الاستدلال  مجموعتین "تـم  متوسطات  لمقارنة   ،

بینهما.  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  هناك  �انت  إذا  ما  تحدید  بهدف  والإناث  نتائج  و   الذ�ور  أظهرت 

الشخص�ة"   الأكاد�م�ة  "الصعو�ات  �عدي  في  الجنسین  بین  إحصائً�ا  دالة  فروق  وجود  (ت)  اخت�ار 

و"الرضا الشخصي والقدرة على التخط�ط للمستقبل"، حیث سجل الذ�ور معدلات أعلى في �لیهما. في  

المقابل، لم تظهر فروق معنو�ة في �اقي أ�عاد جودة الح�اة، �ما في ذلك الدعم الاجتماعي والعلاقة مع  

وهذا ما یؤ�د صحة الفرض�ة   .ین الجنسین في معظم الأ�عادالمشرف، مما �شیر إلى تشا�ه التجر�ة ب

 الفرع�ة الأولى.

دراسة مع  متوافقا  جاء  واخرون   وهذا  ق�اس    )Sachitra, V et all, 2017(  سشیترا  هدفت  التي 

مستو�ات الكفاءة الذات�ة الأكاد�م�ة لدى طلاب ال�كالور�وس، مع التر�یز على تحدید الفروق المحتملة  

استب�ان   �استخدام  الب�انات  تم جمع  الدراس�ة.  والسنة  الجنس  على  بناءً  الأكاد�م�ة  الذات�ة  الكفاءة  في 

منظم استهدف الطلاب المسجلین في برنامج �كالور�وس التجارة �جامعة سري جایواردینیبورا. أظهرت  

وهذا ما    .�الطلاب الذ�ورمستو�ات أعلى من الكفاءة الذات�ة الأكاد�م�ة مقارنة  لهن    الطال�ات النتائج أن  

الصعو�ات   من  منخفض  مستوى  لهم  الد�توراه  الطال�ات  �أن  الحال�ة  الدراسة  نتائج  مع  متوافق  جاء 

 الأكاد�م�ة الشخص�ة.

فحص ، التي قامت �) لتؤ�د نتائج الدراسة الحال�ة2021تحر�ر نزهان رشید عبد،  كما جاءت دراسة (

مق�اس   الأول  مق�اسین:  استخدام  تم  الجامعة.  طل�ة  لدى  �النفس  والثقة  الاتصال  توجس  بین  العلاقة 

شملت    فقرة.    20فقرة، والثاني مق�اس "الثقة �النفس" المكون من    20"توجس الاتصال" المكون من  

وأظهرت    200العینة   وطال�ة.  الدراسةطالب  مع    نتائج  عام،  �شكل  �النفس  ثقة  �متلكون  الطل�ة  أن 

وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الجنسین في مستوى الثقة �النفس، حیث �انت الثقة �النفس أعلى  

 .لدى الذ�ور مقارنة �الإناث
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الشخصي   الرضا  التي تؤثر �شكل م�اشر على  العوامل الأساس�ة  تعتبر أحد  �النفس  فالأفراد   .فالثقة 

الشخص�ة   ح�اتهم  تجاه  أعلى  برضا  الشعور  إلى  �میلون  أنفسهم  في  أكبر  ثقة  �متلكون  الذین 

�مكن تفسیر أن الفروق بین الجنسین في مستوى الثقة �النفس قد تكون لها تأثیرات على    .والاجتماع�ة

الرضا الشخصي، حیث أن الذ�ور الذین یتمتعون �مستوى أعلى من الثقة �النفس قد �شعرون برضا  

 عال عن ح�اتهم الشخص�ة مقارنة �الإناث. 

 الفرض�ة الفرع�ة الثان�ة: -2

دالة إحصائ�  والتي تنص على وجود     الح�اة   افروق  لجودة  الأساس�ة  الاحت�اجات  �عد  في مستوى 

تم التحقق  و   .سنة  50إلى    40وذلك لصالح الفئة العمر�ة بین    العمر�ة،لدى طل�ة الد�توراه وفقًا للفئة  

المر�عات بین المجموعات وداخلهـا، وتـم الاستدلال على  ها عن طر�ق استخراج مجموع ومتوسطات  من

"ف الفائ�ة  التحلیل  نس�ة  �استخدام  الفروق  دلالة  .  "اتجاه  ذات  فروق  وجود  عدم  عن  النتائج  و�شفت 

صحة  یتناقض مع  إحصائ�ة بین طلاب الد�توراه في جم�ع أ�عاد جودة الح�اة ت�عا لمتغیر السن، وهذا  

 الموضوعة. الفرض�ة 

) العلاقة بین الرفاه�ة الذات�ة والعمر  Steptoe, A et all, 2015(ستبتاو واخرون    استكشفت دراسة

دولة، مع التر�یز على ��ار    160العالمي الذي شمل أكثر من    �استخدام ب�انات من استطلاع غالوب

 U السن في س�اقات مختلفة. أظهرت النتائج أن العلاقة بین الرفاه�ة التقی�م�ة والعمر تأخذ شكل حرف

في البلدان ذات الدخل المرتفع والمتحدثة �الإنجلیز�ة، حیث تكون أدنى مستو�ات الرفاه�ة في الأعمار  

ترتفع �عد ذلك في الأعمار الأكبر. هذه الظاهرة تشیر إلى أن الرفاه�ة التقی�م�ة    ، ثم 50  –  45ن  بی

السن في  التقدم  مع  تتحسن  لكنها  العمر  منتصف  في  في    .تتدهور  تدر�جي  انخفاض  �ظهر  بینما 

الصحراء جنوب  إفر�ق�ا  في  وتغیر طف�ف  اللاتین�ة،  وأمر�كا  الشرق�ة  أورو�ا  في  العمر  مع    .الرفاه�ة 

هذه النتائج إلى أن الفروق في الرفاه�ة بین الأج�ال في إفر�ق�ا قد تكون أقل ارت�اطًا �التغیرات  تشیر  

التي   البیئ�ة والاجتماع�ة  �العوامل  أكبر  �المناطق الأخرى، ور�ما تكون مرت�طة �شكل  العمر�ة مقارنة 

تؤثر على الح�اة الیوم�ة للأفراد في هذه المنطقة. وهذا یتماشى مع نتائج الدراسة الحال�ة، حیث نستنتج  

أن تأثیر العمر على جودة الح�اة �ختلف ت�عًا للمناطق، إذ �ظهر تأثیر أقل في المناطق ذات الدخل  

 .المنخفض

إلىMercier, C et all, 1998(مارسي واخرون  دراسة    استهدفتكما   العمر على    )  تأثیر  فحص 

جودة الح�اة الذات�ة للأشخاص الذین �عانون من أمراض عقل�ة شدیدة ومستمرة. تم تقی�م جودة الح�اة 
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 (SLDS) امرأة �استخدام مق�اس الرضا عن مجالات الح�اة  70رجلاً و   95الذات�ة لعینة مكونة من  

النتائج   بیئة طب�ة متخصصة، حیث �شفت  في  الدراسة  أُجر�ت  أسئلة مفتوحة.  إلى خمسة  �الإضافة 

المشار�ون الأكبر سنًا مستوى أعلى من الرضا    وأظهر عن ارت�اط منهجي بین العمر ومستوى الرضا،  

عدم وجود    أظهرت التي    ،وهذا جاء متناقضا مع نتائج الدراسة الحال�ة  .اسنمقارنة بنظرائهم الأصغر  

الد�توراه  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة  أ�عاد  في  إحصائ�ا  دالة  السن  فروق  لمتغیر  هذا  قد  و ،  تعزى  یرجع 

عدة عوامل. من بینها، الفروقات الثقاف�ة والاجتماع�ة في الجزائر التي قد  الاختلاف في النتائج إلى  

هؤلاء  لجودة ح�اتهم. �ما أن الضغوط الأكاد�م�ة التي یواجهها    الد�توراه طل�ة  تؤثر على ��ف�ة تقی�م  

قد تكون أكثر من تلك التي �عاني منها نظراؤهم في س�اقات أخرى. �الإضافة إلى    ،في الجزائر  الطل�ة

في الجزائر له دور في اختلاف مستو�ات    للطل�ةذلك، �مكن أن �كون الوضع الاجتماعي والاقتصادي  

العینة الدراس�ة من حیث السن قد �قلل من تأثیر  جودة الح�اة، �غض النظر عن السن. �ما أن تجانس  

 .العامل العمري على جودة الح�اة

  الثالثة: الفرض�ة الفرع�ة  -3

�عد المظهر الخارجي لدى طل�ة الد�توراه �حسب    دالة إحصائً�ا في   فروق   وجودوالتي تنص على      

المدن�ة وت  .الحالة  العزاب،  لصالح  منوذلك  التحقق  مجموع  الفرض�ة    هذه  تم  استخراج  طر�ق  عن 

نس�ة   �استخدام  الفروق  اتجاه  على  الاستدلال  وتـم  وداخلهـا،  المجموعات  بین  المر�عات  ومتوسطات 

تأثیر الحالة المدن�ة على أغلب�ة أ�عاد جودة الح�اة لدى  إلى وجود  و�شفت النتائج  ،  "التحلیل الفائ�ة "ف

طلاب الد�توراه، فقد تبین وجود تأثیر ذو دلالة إحصائ�ة في الأ�عاد التال�ة: الدعم الاجتماعي، والرضا  

والدعم   ال�حث،  موضوع  واخت�ار  المشرف،  مع  والعلاقة  للمستقبل،  التخط�ط  على  والقدرة  الشخصي 

الدلالة أقل من   . مما �شیر إلى وجود فروق    0,05الأكاد�مي، والاحت�اجات الأساس�ة، عند مستوى 

�استمرار   المتزوجون  الأ�عاد، حیث سجل  هذه  في  المدن�ة  الحالة  على  بناءً  المجموعات  بین  معنو�ة 

 .أعلى المتوسطات مقارنة �العزاب والمطلقین

الصعو�ات الأكاد�م�ــة الشخصــ�ة،  الثلاث، وهي:من ناح�ة أخرى، لم تظهر أي فروق معنو�ة في أ�عاد 

، ممــا 0.05أكبــر مــن  (p-values) والمظهر الخارجي، والصحة العامة، حیث �انــت القــ�م الاحتمال�ــة

 .یدل على عدم تأثیر الحالة المدن�ة في هذه الأ�عاد
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) إلى أن نجاح الطلاب الأكاد�مي  Pritchard, M. E et all, 2003(  بیتشارد واخرون   تشیر دراسة

أ�ضًا   یتأثر  بل  التقلید�ة،  والأكاد�م�ة  الد�موغراف�ة  المتغیرات  على  فقط  �عتمد  لا  �الكل�ة  واحتفاظهم 

في   مهمًا  دورًا  تلعب  والإرهاق  الذات،  واحترام  التوتر،  مثل  العوامل  والاجتماع�ة.  العاطف�ة  �العوامل 

الدراسة. �ما یبرز تأثیر السلو��ات الاجتماع�ة مثل استهلاك  والانسحاب من   تحدید الأداء الأكاد�مي 

العوامل   الكحول على نتائج الطلاب. لذا، من الضروري أن تأخذ المؤسسات الأكاد�م�ة في اعت�ارها 

 .النفس�ة والاجتماع�ة في استرات�ج�ات الدعم لضمان نجاح الطلاب واستمرار�تهم في الدراسة

الرضا  ف  من  و�ز�د  النزاعات  من  �قلل  أن  �مكن  الزوج�ة  العلاقة  داخل  والاجتماعي  العاطفي  الدعم 

الزوجي. عبر تفاعلات إ�جاب�ة بین الزوجین، مثل تقد�م الدعم العاطفي، �قل التوتر والقلق، مما �عزز  

داعم ومستقر �ظهرون   بتفاعل  یتمتعون  الذین  الأزواج  أن  �النفس. �ما  والثقة  الذات�ة  �الق�مة  الشعور 

مستوى أعلى من الرضا الزوجي مقارنةً �الأزواج الذین �عانون من غ�اب الدعم العاطفي. على المدى  

جودة  وتحسین  العاطفي،  الاستقرار  وتحقیق  النزاعات،  تقلیل  في  الدعم  من  النوع  هذا  �سهم  الطو�ل، 

 .) Karney, B. R et all, 1997العلاقة، مما �عزز الرضا الشخصي (

) إلى التعرف  2022،  �ما استهدفت دراسة (صافي عمال صالح و ذ�رى عبد الحافظ عبد اللط�ف    

الفروق   تحلیل  النازحات، مع  الأمهات  لدى  النفس�ة  الصحة  و  الح�اة  بین مستوى جودة  العلاقة  على 

بناءً على عدد من المتغیرات الد�مغراف�ة (وجود الزوج من عدمه، وعدد الأطفال). تكونت العینة من  

عن    276 الصادر  الح�اة  جودة  مق�اس  على  ال�احثان  اعتمد  الفلوجة،  عامر�ة  مخ�م  من  نازحة  أم�ا 

، وأظهرت النتائج انخفاض مستوى جودة الح�اة والصحة النفس�ة لدى  (WHO)منظمة الصحة العالم�ة  

في الزوج قد یؤثر    اللاتي ل�س لدیهن أزواج وهذا یدل إلى أن غ�اب الدعم الاجتماعي المتمثل  النساء

 .�شكل سلبي على جودة الح�اة والصحة النفس�ة لدى الأمهات النازحات 

تفسیر تأثیر الحالة المدن�ة على جودة ح�اة طلاب الد�توراه من خلال العوامل الثقاف�ة   و�التالي �مكن

�الزواج المرت�ط  والاجتماعي  العاطفي  الاستقرار  تقدر  التي  �  .والاجتماع�ة  الجزائر�ة  البیئة  مكن  ففي 

المشرفتفسیر   مع  العلاقة  أ�عاد  في  عال�ة  مستو�ات  ال�حث   ،وجود  موضوع  والدعم  واخت�ار   ،

الاجتماعي، والدعم الأكاد�مي، و الاحت�اجات الأساس�ة، و الرضا الشخصي و القدرة على التخط�ط  

المتزوجون    للمستقبل، الطل�ة  الزواج.  في صفوف  یوفره  الذي  والاجتماعي  العاطفي  الدعم  من خلال 

التواص  من  �مكنهم  المتزوجون  الطلاب  عل�ه  �حصل  الذي  العاطفي  مع  فالاستقرار  أكبر  بثقة  ل 

التعبیر   على  �ساعدهم  الاستقرار  هذا  فاعل�ة.  أكثر  و�جعلها  الأكاد�م�ة  العلاقة  �عزز  مما  مشرفیهم، 
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بوضوح عن احت�اجاتهم الأكاد�م�ة، مما �ساهم في توج�ه المشرفین لهم �شكل أفضل و�ؤدي إلى نتائج  

 .أكاد�م�ة إ�جاب�ة

من جهة أخرى، �مكن للزواج أن �سهم في تحسین قدرة الطلاب على إدارة أوقاتهم وتنظ�م أولو�اتهم  

مع   تتناسب  �حث  موضوعات  اخت�ار  في  �ساعدهم  التنظ�م  هذا  والأكاد�م�ة.  الشخص�ة  الح�اة  بین 

 .اهتماماتهم الأكاد�م�ة وتت�ح لهم التوفیق بین الدراسة والالتزامات الأسر�ة

المتزوجون  أن  الحال�ة  كما  الدراسة  في  إلیها  المتوصل  النتائج  أكثر  یتمتعون    حسب  �ظروف مع�ش�ة 

الأخرى،   �الفئات  مقارنة  �الحاجة  شعورهم  انخفاض  في  ینعكس  مما  ذلك  استقراراً،  وجود  و�عود  إلى 

الاحت�اجات، مما �قلل من شعورهم  استقرار مادي نسبي، ودعم اجتماعي، وأسري �ساهم في تلب�ة هذه  

 .)والمطلقین، العزاب ( �النقص أو الاحت�اج مقارنة �الفئات الأخرى 

 الرا�عة:الفرع�ة الفرض�ة  -4

وفقًا       الد�توراه  طلاب  بین  الح�اة  لجودة  الاجتماعي  الدعم  �عد  في  إحصائ�ا  دال  فرق  یوجد 

 .الموظفینللوضع�ة المهن�ة، وذلك لصالح الطلاب غیر 

حیث أشارت نتائج تحلیل الفروق في أ�عاد جودة الح�اة بین  تم التحقق من الفرض�ة الفرع�ة الرا�عة،  

طلاب الد�توراه، بناءً على وضعهم المهني من خلال اخت�ار "ت"، تم مقارنة الطلاب الموظفین (ن = 

272  = (ن  الموظفین  وغیر  عند  315)  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  النتائج  وأظهرت   .(

في جم�ع الأ�عاد. وقد �انت جم�ع ق�م "ت" غیر دالة إحصائ�ا، حیث تراوحت    0.05مستوى الدلالة  

)، وهو ما �شیر إلى أن الوضع�ة المهن�ة (موظف / غیر موظف)  0.96) و(0.10ق�م الدلالة بین (

الح�اة جودة  أ�عاد  مستو�ات  على  ملحوظ  �شكل  تؤثر  ت  و�ناء.  لا  السا�قة  النتائج  أنهاعلى    لا   بین 

 مع الفرض�ة الموضوعة في الدراسة. تتماشى 

الذي تناول العوامل المتعددة  ،  )OECD, 2011تعارض مع ما قدمه تقر�ر (  فالنتائج الدراسة الحال�ة 

التي تؤثر على الرفاه�ة، �ما في ذلك دور العمل. و�شیر إلى أن الأشخاص العاملین غال�ا ما �حققون 

مقارنة �الأفراد الذین لا �عملون. �عود ذلك إلى    والرفاه�ة العامة،  مستو�ات أعلى من الدعم الاجتماعي

قد    والاجتماعي.أن بیئة العمل توفر إطارًا اجتماع�ا منظما �ساعد في بناء ش�كات من الدعم العاطفي  

هذا   وظروف  یرجع  الدراسة،  عینة  إلى خصوص�ة  التقر�ر  قدمه  ما  و  الحال�ة  الدراسة  بین  التعارض 

طلاب الد�توراه، حیث قد لا �كون العمل مصدرا أساس�ا للدعم أو الرفاه�ة في هذه المرحلة الأكاد�م�ة،  

التي   الوظائف  نوع�ة  أن  والدراسة. �ما  العمل  بین متطل�ات  التوفیق  نت�جة  �مثل عبئا إضاف�ا  قد  بل 
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أثرها   �قلل من  الكاف�ة، مما  الداعمة  النفس�ة  أو  الاجتماع�ة  البیئة  توفر  قد لا  الطلاب  �شغلها �عض 

 .الإ�جابي المفترض على جودة الح�اة

 

 الخامسة: الفرع�ة  الفرض�ة  -5

دالة إحصائ�ا في مستوى �عد العلاقة مع المشرف لجودة الح�اة   فروق   تنص الفرض�ة على وجود     

 .لدى طل�ة الد�توراه �اختلاف التخصص، وذلك لصالح طل�ة تخصص العلوم الاجتماع�ة والإنسان�ة

خلال   من  الخامسة  الفرع�ة  الفرض�ة  من  التحقق  بین  تم  المر�عات  ومتوسطات  مجموع  استخراج 

، و�شفت  "المجموعات وداخلهـا، وتـم الاستدلال على اتجاه الفروق �استخدام نس�ة التحلیل الفائ�ة "ف

الح�اة لدى طلاب    النتائج أ�عاد جودة  التخصص الأكاد�مي لا یؤثر �شكل �بیر على جم�ع  أن �عد 

الدلالة   مستوى  عند  إحصائ�ا  دالة  فروق  تظهر  لم  حیث  أن    0,05الد�توراه.  إلى  �شیر  وهذا   .

فمن خلال النتائج السا�قة   .التخصص الأكاد�مي لا �ساهم �شكل ملحوظ في الت�این بین هذه الأ�عاد

 .مع الفرض�ة الموضوعةیتضح أنها تتناقض 

التي هدفت إلى استكشاف العلاقة  ) 2021فتحي محمد محمود مصطفى، وهذا جاء متوافقا مع دراسة (

بین جودة الح�اة الأكاد�م�ة ومتغیري التخصص الدراسي (علمي/أدبي) والمستوى الدراسي (أول/سا�ع)،  

طال�ة من جامعة القص�م    478مع دراسة تأثیر التفاعل بینهما. أجر�ت الدراسة على عینة مكونة من  

�استخدام المنهج الوصفي، واعتمدت على مق�اس جودة الح�اة الأكاد�م�ة من إعداد عابدین والشرقاوي  

الأ�عاد  2016( جم�ع  على  الدراسي  للتخصص  إحصائ�اً  دال  تأثیر  وجود  عدم  النتائج  أظهرت   .(

لصال التأثیر  �ان  الأكاد�م�ة، حیث  والمساندة  الأكاد�مي  الرضا  ُ�عدي  التخصص  �استثناء  طال�ات  ح 

و�التالي �مكن القول   .الأدبي، بینما لم �ظهر أي تأثیر دال إحصائي على ُ�عد �فاءة الذات الأكاد�م�ة

في   حاسما  عاملا  �عد  لا  الأكاد�مي  التخصص  أن  ان  تؤ�د  إذ  �بیر،  حد  إلى  تتوافق  الدراستین  أن 

 .الطل�ة، رغم وجود فروق �س�طة في أ�عاد معینة في دراسة فتحيتحدید جودة الح�اة لدى 

كما توصلت دراستان حدیثتان إلى نتائج متقار�ة �شأن تأثیر التخصص الأكاد�مي على جودة الح�اة 

) دراسة  أظهرت  فقد  مخ�مرالأكاد�م�ة.  إبراه�م  محمد  هشام  العص�مي،  عواض  طلال  بن    ، ف�صل 

)، التي �حثت العلاقة بین جودة الح�اة الجامع�ة وفاعل�ة الذات الأكاد�م�ة لدى طلاب جامعة 2019

أم القرى، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة تعزى إلى التخصص الدراسي أو المستوى الدراسي،  
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تناولت دراسة  ذلك،  �التخصص. و�اتساق مع  تتأثر �شكل ملحوظ  الح�اة لا    مما یدل على أن جودة 

سعد  حلا  اسراء  أبو  �محمد   Esraa Saad Alomari, Azza Mohammed Abdu(  العمري 

Hella, 2023 ،عد� عن  التعل�م  س�اق  في  الأكاد�م�ة  الح�اة  وجودة  العقل�ة  ال�قظة  بین  العلاقة   (

، مما قد �فهم  التخصصوأظهرت نتائجها غ�اب فروق دالة إحصائ�اً في جودة الح�اة تعزى إلى متغیر  

 منه أ�ضا أن التخصص الأكاد�مي لا �عد عاملا حاسما في تحدید جودة الح�اة الأكاد�م�ة. 
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 الخاتمة

والمهن�ة  الأكاد�م�ة  للتحد�ات  نظرا  الأهم�ة  �الغ  موضوعا  الد�توراه  طلاب  لدى  الح�اة  جودة  تعد 

دقیق ومتكامل   بناء مق�اس  إلى  الدراسة  العلمي. سعت هذه  تواجههم خلال مسارهم  التي  والشخص�ة 

لهذا   العامل�ة  البن�ة  عن  والكشف  الد�توراه،  طلاب  لدى  الح�اة  جودة  مستوى  تقی�م  خلاله  من  �مكن 

الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  السن،  الجنس،  مثل  لمتغیرات  المختلفة  التأثیرات  واستكشاف  المق�اس، 

لجودة  أعمق  فهم  في  تسهم  أن  الدراسة  تأمل  الأهداف،  هذه  تحقیق  من خلال  والتخصص.  المهن�ة، 

مستقبل�ة تستهدف  الح�اة لدى طلاب الد�توراه وتقد�م أداة ق�اس �مكن أن تكون مرجعا لدراسات وأ�حاث  

 .تحسین جودة الح�اة لهذه الفئة

أظهرت نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي من الدرجة الثان�ة وجود تسعة عوامل فرع�ة تنضوي  حیث  

الاجتماعي   والدعم  الأكاد�م�ة،  التحد�ات  الشخص�ة،  الرفاه�ة  وهي:  رئ�س�ة،  أ�عاد  ثلاثة  تحت 

والأكاد�مي. �ما �شفت التحلیلات الإحصائ�ة عن قوة البن�ة العامل�ة للمق�اس، حیث أظهرت النتائج  

مؤشرات جیدة للث�ات في معظم الأ�عاد الفرع�ة، وصدقا تمییز�ا مرتفعا، إلى جانب تجانس الت�این بین  

المع�ار�ة  الدرجات  استخراج  وتم �ذلك  التوز�ع.  في  واعتدالا  الكل�ة،  الدرجة  المجموعات على مستوى 

ب الد�توراه، �ما �عكس جودة الأداة  الزائ�ة والتائ�ة لتحدید المستو�ات المع�ار�ة لجودة الح�اة لدى طلا

من   متوسط  �مستوى  یتمتعون  الد�توراه  غالب�ة طلاب  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  الق�اس.  في  ودقتها 

جودة الح�اة، مع تسجیل فروق دالة إحصائً�ا بین الذ�ور والإناث، حیث حقق الذ�ور درجات أعلى في  

تأثیرًا   المدن�ة  للحالة  أن  تبین  �ما  الشخصي.  والرضا  الشخص�ة  الأكاد�م�ة  الصعو�ات  أ�عاد  �عض 

الدعم   الأكاد�مي،  الدعم  الشخصي،  الرضا  أ�عاد  في  أعلى  مستوى  المتزوجون  أظهر  إذ  واضحًا، 

�غیر   مقارنة  الأساس�ة،  والاحت�اجات  ال�حث،  موضوع  اخت�ار  المشرف،  مع  العلاقة  الاجتماعي، 

تظهر فروق ذات دلالة إحصائ�ة وفقًا لمتغیرات السن،    المتزوجین (العزاب والمطلقین). في المقابل، لم 

 .الوضع�ة المهن�ة، أو التخصص الأكاد�مي

توصي الدراسة بتبني استرات�ج�ات لدعم جودة ح�اة طلاب الد�توراه، منها تعز�ز التواصل بین الطلاب  

والإدارة   مشار�ة  والمشرفین  خلال  من  الاجتماعي  الدعم  وتقو�ة  التنسیق،  تسهّل  تطب�قات  �استخدام 

الح�اة   بین  التوازن  تحقیق  أهم�ة  على  تؤ�د  �ما  والاجتماع�ة.  الأكاد�م�ة  الأنشطة  في  الطلاب 
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الإحصائي   التحلیل  �استخدام  الق�اس  أدوات  من صلاح�ة  التحقق  جانب  إلى  والشخص�ة،  الأكاد�م�ة 

 .ودمج تقن�ات الذ�اء الاصطناعي لرفع دقة التقی�م

لطلاب   الح�اة  جودة  مق�اس  تطو�ر  في  التوسع  مستقبلاً  لل�احثین  �مكن  الدراسة،  نتائج  على  بناءً 

الد�توراه من خلال دراسة تأثیر العوامل الثقاف�ة، والوضع المالي، ودعم المشرف الأكاد�مي على جودة  

إلى   النفس�ة،  والصحة  الأكاد�مي  والتحصیل  الح�اة  جودة  بین  العلاقة  استكشاف  ُ�قترح  �ما  ح�اتهم. 

جانب مقارنة جودة الح�اة بین الطلاب المحلیین والدولیین. و�مكن أ�ضًا تطو�ر مق�اس رقمي تفاعلي  

 �سهل التقی�م الذاتي و�قدم توص�ات شخص�ة لتحسین جودة الح�اة.

د هذه الدراسة إسهامًا مهمًا في مجال علم النفس الأكاد�مي، حیث قدّمت مق�اسًا شاملاً لجودة الح�اة تعَ 

لدى طلاب الد�توراه، مما یت�ح تقی�مًا أكثر دقة وشمول�ة لاحت�اجاتهم النفس�ة والاجتماع�ة والأكاد�م�ة.  

للمق�اس العامل�ة  البن�ة  عن  الكشف  خلال  الحالة   ،من  السن،  الجنس،  مثل  المؤثرة  العوامل  وتحدید 

طلاب   رفاه�ة  تعز�ز  جهود  الدراسة  نتائج  تدعم  أن  یتوقع  والتخصص،  المهن�ة،  الوضع�ة  المدن�ة، 

الد�توراه وتمكین المؤسسات الأكاد�م�ة من تقد�م بیئات أكثر ملاءمة لهم. نأمل أن تكون مخرجات هذا  

لح�اة لدى هذه الفئة الهامة، �ما ینعكس إ�جا�ا  ال�حث أساسًا لأعمال مستقبل�ة تسعى لتحسین جودة ا

 .على أدائهم الأكاد�مي وشعورهم �الرضا
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 التوص�ات 

 

للتأكد   - النفسي  الق�اس  التواصل مع مختصین في مجال  النظر�ة من خلال  التحقق من الصلاح�ة 

 من أن الأسئلة والأ�عاد التي تم تطو�رها للمق�اس فعلا تعكس المفهوم النظري بدقة. 

اخت�ار   - خلال  من  النظر�ة  الصلاح�ة  من  العینة  التحقق  من  الأفراد  من  مجموعة  على  المق�اس 

تفاعل   مدى  لمعرفة  استب�انات  إعداد  أو  مقابلات  إجراء  التجارب  هذه  تتضمن  وقد  المستهدفة، 

 المشار�ین مع الأداة.

التأكد من أن الأداة المبن�ة في الدراسة تعكس المفاه�م المستخدمة في الأدب�ات من خلال مقارنة  -

 العناصر المطروحة في المق�اس مع نماذج أو الأدوات التي تم تطو�رها مس�قا. 

التحقق عبر عینات متنوعة لضمان أن الأداة تعمل عبر مجموعات مختلفة من الأفراد (مثل عینات  -

 من ثقافات أو خلف�ات متنوعة). 

 اخت�ار العینة �طر�قة عشوائ�ة لضمان تمثیل دقیق للعینة. -

ال�احثین   - فهم  تحسین  �ساعد على  التفاعل  فهذا  المقای�س،  تطو�ر  في مرحلة  الدراسة  عینة  إشراك 

 لاحت�اجاتهم الحق�ق�ة وضمان أن الأسئلة تعكس تجار�هم الفعل�ة.

دمج الأسئلة المفتوحة مع الأسئلة المغلقة عند تطو�ر المقای�س النفس�ة للحصول على ب�انات شاملة   -

 .ودق�قة

دقته   - تحسین  بهدف  بنائه  مراحل  من  مرحلة  �ل  في  المق�اس  على  اللازمة  التعدیلات  إجراء 

 .وموثوقیته

 استخدام التحلیلات الإحصائ�ة مثل التحلیل العاملي في تطو�ر المقای�س النفس�ة. -

تحسین التواصل بین طلاب الد�توراه والأساتذة والإدارة لفهم احت�اجاتهم وتحد�اتهم من خلال تنظ�م   -

 .اجتماعات دور�ة بین الطلاب والأساتذة أو ممثلي الإدارة

تجنب عزلة طالب الد�توراه من خلال استخدام تطب�قات تسهم في تسهیل التنسیق والتواصل الفوري  -

 .  Microsoft Teamsو    Slack بین الطلاب، الأساتذة، والإدارة، مثل تطب�قات  
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أدائه   - وتحسین  الد�توراه  لطالب  الوقت  توفیر  بهدف  التدر�س  عمل�ة  في  التطب�قات  من  الإستفادة 

الأكاد�مي، من خلال تخص�ص مواد دراس�ة تر�ز على ��ف�ة استخدام البرامج الضرور�ة في ال�حث  

 . Zotero و  MATLAB و  AMOS و R و  SPSS الأكاد�مي حسب الم�ادین الأكاد�م�ة مثل

على   - �ساعد  مما  النفس�ة،  المقای�س  تطو�ر  وأدوات  أسالیب  في  الاصطناعي  الذ�اء  تقن�ات  دمج 

الق�اس. �ما �مكن للذ�اء الاصطناعي دعم عمل�ة التحقق من الصدق والث�ات للمقای�س  تحسین نماذج  

 .النفس�ة من خلال تحلیلات متقدمة واخت�ارات متعددة للب�انات

طالب  - الح�اة  جودة  ق�اس  مجال  في  المتقدمة  الدول  في  حصلت  التي  التطورات  من  الاستفادة 

 مستواه الأكاد�مي.  ورفعالد�توراه 

الأكاد�مي   - المشرف  مع  المنتظم  التواصل  على  �حافظ  أن  فین�غي  الد�توراه  للطالب  �النس�ة  أما 

 لضمان الدعم المستمر ومناقشة الأفكار والتحد�ات الأكاد�م�ة.

والطلاب�ة - الاجتماع�ة  الأنشطة  في  الد�توراه  طالب  علاقاته    هتساعد  التي   مشار�ة  تعز�ز  على 

 .الاجتماع�ة و�ناء ش�كة من التفاعلات الإ�جاب�ة

في   - وتحد�اتهم  احت�اجاتهم  لشرح  منتظم  �شكل  أسرهم  مع  التواصل  على  الد�توراه  طلاب  تشج�ع 

و�عزز من تقد�م الدعم الفعلي    .مرحلة الدراسات العل�ا، مما �ساعد في خلق فهم مشترك بین الطرفین

 .  والمعنوي 
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- ) نسر�ن  من  2019خوري  النفس�ة  �الوحدة  الشعور  ومنخفضي  مرتفعي  لدى  النفسي  الرفاه   ،(

الإنسان�ة   �ل�ة  الد�توراه،  لنیل شهادة  الدم، أطروحة د�توراه  �ارتفاع ضغط  المصابین  المتقاعدین 

 والاجتماع�ة، قسم علم النفس، جامعة سط�ف.

(  علىرغداء   - جامعة 2012نع�سة  مجلة  وتشر�ن،  دمشق  جامعتي  طل�ة  لدى  الح�اة  جودة   ،(

 . 181-145العدد الأول، صص -28المجلد  –دمشق 

 )، علم النفس الصحي، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر. 2015فاطمة الزهراء (   الزروق  -

(  زقاوة - التخصص، 2021أحمد  النوع،  لمتغیرات  وفقا  الح�اة  عن  الرضا  مستوى  في  الفروق   ،(

 .14 – 1، ص 1، العدد 3والمستوى الدراسي، مجلة التمكین الاجتماعي، المجلد 

)، معدلات السعادة الحق�ق�ة لدى عینة من طلاب المرحلتین الإعداد�ة 2008سحر فاروق علام ( -

 . 465-431، صص 03، العدد 18والثانو�ة، مجلة دراسات النفس�ة، المجلد 

)، الق�اس النفسي النظر�ة والتطبیق، ه�ة النیل العر��ة للنشر والتوز�ع، 2008سعد عبد الرحمن ( -

 الط�عة الخامسة، مصر.

، مجلة   –دراسة تحلیل�ة    –)، جودة الح�اة من منظور علم النفس الإ�جابي  2014سلاف مشري ( -

 . 237-215), 5(2الدراسات وال�حوث الاجتماع�ة, 

�عض المتغیرات علیها،    وتأثیر)، ق�اس جودة الح�اة لدى عینة من الطل�ة  2010سل�مان شاهد ( -

 مجلة رسالة الخل�ج، المملكة العر��ة السعود�ة.

- ) الاخت�ارات  2014سوسن شاكر مجید  بناء  دیبونو  والتر�و�ةالنفس�ة    والمقای�س )، أسس  ، مر�ز 

 لتعل�م الفكر، الط�عة الثالثة، الأردن. 

 لدى النفس�ة الح�اة جودة على وأثره الوجداني الذ�اء تنم�ة ،(2015)علي   حسن عبده صادق  -

 لنیل أطروحة ال�من�ة، الجمهور�ة في الاجتماع�ة  الرعا�ة  �مؤسسات  المق�مین الأیتام المراهقین

 .أحمد بن محمد  2 وهران جامعة الاجتماع�ة، العلوم كل�ة النفس، علم  في الد�توراه  شهادة

اللط�ف ( - )، جودة الح�اة وعلاقتها �الصحة  2022صافي عمال صالح، ذ�رى عبد الحافظ عبد 

 ). 01A(33النفس�ة، مجلة العلوم الإنسان�ة، 
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)، الاخت�ارات والمقای�س في العلوم النفس�ة 2005صلاح الدین احمد مراد، أمین علي سل�مان ( -

 .والتر�و�ة، دار الفكر العر�ي، القاهرة

- ) علام  محمود  الدین  العر�ي، 2002صلاح  الفكر  دار  والنفسي،  التر�وي  والتقو�م  الق�اس   ،(

 القاهرة. 

الح�اة لمحمود منسي وعلي �اظم على الطل�ة  2016عبد الحف�ظ �حي ( - )، تقنین مق�اس جودة 

النفس  علم  قسم  والاجتماع�ة،  الإنسان�ة  العلوم  �ل�ة  الماجستیر،  شهادة  لنیل  مذ�رة  الجامعیین، 

 وعلوم التر��ة، جامعة قاصدي مر�اح ورقلة.

- ) حسن  محمود  مصطفى  الرازق  الأكاد�م�ة 2022عبد  الح�اة  جودة  بین  العلاقات  نمذجة   ،(

الأزهر. جامعة  طلاب  لدى  الأكاد�مي  والضجر  الذاتي  فى   والتنظ�م  العلمى  ال�حث  مجلة 

 . 54-1 ،) 10( 23 ،التر��ة

الطر�ري  - سل�مان  بن  الرحمن  النفسي  2014(  عبد  الق�اس   –أسسه    –نظر�ته    -والتر�وي )، 

 تطب�قاته، مكت�ة الرشد للنشر والتوز�ع، الط�عة الثان�ة، السعود�ة.

الرحمن - ( أحمد بن عبد الله بن عبد  المتتا�عة  2001النف�عي  للمصفوفات  رافن  اخت�ار  تقنین   ،(

شهادة   لنیل  أطروحة  المكرمة،  مكة  �منطقة  والثانو�ة  المتوسطة  المرحلتین  طلاب  على  المتقدم 

 الماجستیر في علم النفس، �ل�ة التر��ة، جامعة أم القرى.

- ) علي  محمد  البدوي  محمد،  الله  عبد  الرحمن  الاجتماعي، 2007عبد  ال�حث  وطرق  مناهج   ،(

 مط�عة ال�حیرة، الط�عة الثان�ة، الإسكندر�ة.

- ) النصیب�ة  سالم  بنت  �سمة  الحا�س،  جودة  الوهاب  السكان 2016عبد  لدى  الح�اة  نوع�ة   ،(

التنم�ة   للاستدامة  �أل�ة  عمان،   –المحلیین  �سلطنة  ال�اطنة  جنوب  محافظة  في  میدان�ة  دراسة 

 .51 – 15، صص 2016، مارس 18مجلة علوم الانسان والمجتمع، العدد 

)، تقنین مق�اس جودة الح�اة المختصر الصادر عن منظمة  2022عبد السلام حسین الخم�سي ( -

(الصحة   �الجمهور�ة WHOQOL-BREFالعالم�ة  صنعاء  جامعة  طل�ة  من  عینة  على   (

 . 312-283)، 3(9 مجلة أ�حاث، ال�من�ة،

)، جودة الح�اة لدى طال�ات �ل�ة التر��ة في جامعتي الیرموك 2018غفران غالب أحمد الدهني ( -

مجلد الأول،  العدد  الحائل،  جامعة  التر�و�ة،  العلوم  مجلة  مقارنة)،  (دراسة  ، ص ص. 1وحائل 

275-302 . 
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 ، دار الفكر العر�ي، لبنان.و�جراءاتها)، الاخت�ارات النفس�ة تقن�اتها 1996ف�صل ع�اس ( -

)، تطو�ر وتقنین مق�اس جودة الح�اة لدى  2010كاظم علي مهدي، محمود عبد الحل�م منسي ( -

طل�ة الد�توراه في سلطنة عمان، المجلة العلم�ة الأكاد�م�ة الأمر�ك�ة العر��ة للعلوم والتكنولوج�ا،  

 . 60-41المجلد الأول، العدد الأول، ص 

الانفعال�ة   )، الابتكار�ة2021فتحي محمد محمود مصطفى، تواص�ف فرحان معجب المطیري (  -

القص�م. جامعة  طال�ات  لدى  الأكاد�م�ة  الح�اة  �جودة  التر�و�ة  وعلاقتها  العلوم  مجلة 

 . 1354-1397 ،)3( 14 والنفس�ة،

)، جودة الح�اة الجامع�ة 2019ف�صل بن طلال عواض العص�مي، هشام محمد إبراه�م مخ�مر ( -

العدد   السا�ع،  ال�حث  القرى،  أم  جامعة  طلاب  لدى  الأكاد�م�ة  الذات  �فاعل�ة  ،  114وعلاقتها 

 أكتو�ر.

- ) العادلي  �ر�دي خلف  ب�عض 2014كاظم  وعلاقته  الح�اة  �جودة  الجامعیین  الطل�ة  إحساس   ،(

 . 690 -674المتغیرات، مجلة �ل�ة التر��ة الأساس�ة، المجلد الثاني، العدد الثاني والثمانون، 

 )، منهج�ة ال�حث العلمي، منشورات جامعة حماة، سور�ا.2016كمال دشلي ( -

النفس�ة، دار الحامد    والمقای�س)، الاخت�ارات  2010محمد أحمد الخطیب، أحمد حامد الخطیب ( -

 ، الأردن. والتوز�عللنشر 

 ، الأردن. والتوز�ع، دار الثقافة للنشر والاخت�ارات)، الق�اس النفسي 2011محمد جاسم العبیدي (  -

- ) حمدان  خلف  حلمي  وتأثیر  2018محمد  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  لدى  الح�اة  جودة  ق�اس   ،(

 �عض المتغیرات الد�مغراف�ة علیها، مؤسسة �سطرون للط�اعة والنشر، القاهرة.

 )، الق�اس النفسي والتر�وي، مكت�ة النهضة المصر�ة، القاهرة.1960السلام أحمد (محمد عبد  -

- ) الصدیق  الرح�م  عبد  إبراه�م، سیدة  في جودة 2006محمد ع�ه الله  الر�اض�ة  الأنشطة  دور   ،(

أ�ام   الح�اة  وجودة  النفس  علم  ندوة  وقائع  دمشق،  جامعة  طل�ة  لدى   19  –  18-17الح�اة 

 .د�سمبر، جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان

 )، م�ادئ في ال�حث النفسي والتر�وي، دار الغرب للنشر والتوز�ع، الجزائر.1999مز�ان محمد ( -

 )، م�ادئ ال�حث النفسي والتر�وي، دار الغرب للنشر والتوز�ع، الجزائر. 2002( مز�ان محمد  -

 )، منهج�ة ال�حث العلمي، دار أسامة، عمان.2019المشهداني سعد سلمان ( -
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)، تطو�ر وتقنین مق�اس جودة الح�اة لدى  2010منسي محمود عبد الحل�م و�اظم علي مهدي ( -

طل�ة الجامعة في سلطنة عمان، مجلة الأكاد�م�ة الأمر�ك�ة العر��ة للعلوم والتكنولوج�ا (أمارا�اك)، 

 41-60الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة، مجلد الأول، العدد الأول، ص 

حسان   - بن  (المهند  الصدار  2013السب�عي  الاست�انات،  تصم�م  دلیل   الرا�ع،  )، 

http://www.scribd.com/doc/40735232 

 )، أساس�ات الق�اس في العلوم السلو��ة، دار الشروق، الأردن.2004موسى النبهان ( -

مجلة �ل�ة الآداب  )، جودة الح�اة وعلاقتها �المساندة الاجتماع�ة.2022ناصر عبد الله مطلق (  -

 . 936-905)، 55(31 �قنا،

الأجرى  - احمد  الكتاب  2009(  نائلة  دار  التر�وي،  والتقو�م  التحصیل�ة  النفس�ة  الاخت�ارات   ،(

 .الحدیث، القاهرة

- ) الحكاك  المهدي  عبد  جواد  جعفر  الإبداعي 2010وجدان  التفكیر  على  القدرة  اخت�ار  بناء   ،(

اللفظي لدى طل�ة جامعة �غداد، مجلة ال�حوث التر�و�ة والنفس�ة، العدد السادس والعشرون والسا�ع  

 .  239-200والعشرون/ جامعة �غداد ص 

)، جودة الح�اة وعلاقتها �الرضا عن التخصص الدراس ي لدى الطالب  2022�اسمینة زروق ( -

، مجلة -ج�جل  –دراسة میدان�ة على عینة من طل�ة جامعة محمد الصدیق بن �حي  -الجامعي  

 . 82  -63 ،01سوسیولوجیون، المجلد الثالث، العدد

 

 المراجع بالغة الأجنبیة:

- Anastasi, A. (1997). Psychological testing. New Jersey. 
- Argyle, M. (1999). Causes and correlates of happiness. In D. Kahneman, E. 
Diener, & N. Schwartz (Eds.), Well-being: The foundations of hedonic 
psychology (pp. 353-373). Russell Sage Foundation. 
- Alorani, O. I., & Alradaydeh, M. T. F. (2018). Spiritual well-being, perceived 
social support, and life satisfaction among university students. International 
Journal of Adolescence and Youth, 23(3), 291-298. 
- Atkinson, S., Bagnall, A., Corcoran, R., & South, J. (2017). What is 
community wellbeing? Conceptual review. 
- Abbott, R. A., Ploubidis, G. B., Huppert, F. A., Kuh, D., & Croudace, T. J. 
(2010). An evaluation of the precision of measurement of Ryff’s Psychological 

http://www.scribd.com/doc/40735232


 

211 
 

Well-Being Scales in a population sample. Social indicators research, 97, 357-
373. 
- Bergmann, C., Muth, T., & Loerbroks, A. (2019). Medical students’ 
perceptions of stress due to academic studies and its interrelationships with other 
domains of life: a qualitative study. Medical education online, 24(1), 1603526. 
- Berkman, L. F., & Glass, T. (2000). Social integration, social networks, social 
support, and health. Social Epidemiology, 1, 137-173. 
- Boateng, G. O., Neilands, T. B., Frongillo, E. A., Melgar-Quiñonez, H. R., & 
Young, S. L. (2018). Best practices for developing and validating scales for 
health, social, and behavioral research: a primer. Frontiers in public health, 6, 
149. 
- Bonanno, G. A. (2004). Loss, trauma, and human resilience: Have we 
underestimated the human capacity to thrive after extremely aversive events? 
American Psychologist, 59(1), 20-28. 
- Boud, D., & Lee, A. (Eds.). (2009). Changing practices of doctoral 
education (pp. 8-1). London: Routledge. 
- Bowling, A.: 1991, Measuring Health (Open University Press, Philadelphia). 
- Brazier, J. E., Harper, R., Jones, N. M., O'Cathain, A., Thomas, K. J., 
Usherwood, T., & Westlake, L. (1992). Validating the SF-36 health survey 
questionnaire : new outcome measure for primary care. British medical 
journal, 305(6846), 160-164. 
- Brown, T. A. (2015). Confirmatory Factor Analysis for Applied Research. 
Guilford Publications. 
- Calman, K. C. (1984). Quality of life in cancer patients--an hypothesis. 
Journal of medical ethics, 10(3), 124-127. 
- Cummins, R. A. (1997). Comprehensive quality of life scale: Adult (ComQol-
A5): Manual. Centre for Australia-Asia Studies, Deaking University. 
- Cella, D. (1998, June). Factors influencing quality of life in cancer patients : 
anemia and fatigue. In Seminars in oncology (Vol. 25, No. 3 Suppl 7, pp. 43-
46). 
- Cesar FCR, Oliveira LMAC, Ribeiro LCM, Alves AG, Moraes KL, Barbosa 
MA. Quality of life of master's and doctoral students in health. Rev Bras 
Enferm. 2021 Jul 30;74(4):e20201116. English, Portuguese. doi: 10.1590/0034-
7167-2020-1116. PMID: 34346975. 
- Claes, C., Van Hove, G., van Loon, J., Vandevelde, S., & Schalock, R. L. 
(2010). Quality of life measurement in the field of intellectual disabilities: Eight 
principles for assessing quality of life-related personal outcomes. Social 



 

212 
 

Indicators Research, 98(1), 61-72. 
- Cooke, P. J., Melchert, T. P., & Connor, K. (2016). Measuring well-being: a 
review of instruments. The Counseling Psychologist, 44(5), 730-757. 
- Corcelles, M., Cano, M., Liesa, E., González-Ocampo, G., & Castelló, M. 
(2019). Positive and negative experiences related to doctoral study 
conditions. Higher Education Research & Development, 38(5), 922-939. 
- Cummins, R. A. (1997). Comprehensive Quality of Life Scale: Development 
and validation. Social Indicators Research, 40(3), 219-245. 
https://doi.org/10.1023/A:1006851603070 
- Cummins, R. A. (2000). Objective and subjective quality of life : An 
interactive model. Social Indicators Research, 52(1), 55-72. 
- Cutler, D. M., & Lleras-Muney, A. (2006). Education and health: Evaluating 
theories and evidence. National Bureau of Economic Research. 
- Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: 
Human needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 
11(4), 227-268 . 
- Diener, E. (2000). Subjective well-being: The science of happiness and a 
proposal for a national index. American Psychologist, 55(1), 34 . 
- Diener, E., & Seligman, M. E. P. (2004). "Beyond Money: Toward an 
Economy of Well-Being." Psychological Science in the Public Interest, 5(1), 1-
31. 
- Diener, E., & Suh, E. (1997). Measuring quality of life: Economic, social, and 
subjective indicators. Social indicators research, 40(1-2), 189-216. 
- Diener, E., Emmons, R. A., Larsen, R. J., & Griffin, S. (1985). The 
Satisfaction with Life Scale. Journal of Personality Assessment, 49(1), 71-75. 
- Diener, E., Kahneman, D., & Helliwell, J. (2010). International differences in 
well-being. Oxford University Press. 
- Diener, E., Oishi, S., & Lucas, R. E. (2003). "Personality, culture, and 
subjective well-being: Emotional and cognitive evaluations of life." Annual 
Review of Psychology, 54, 403-425. 
- Dinner, E. (1984). Subjective well-being. Psychological bulletin, 95(3), 542-
575. 
- Dodge, R., Daly, A. P., Huyton, J., & Sanders, L. D. (2012). The challenge of 
defining wellbeing. International journal of wellbeing, 2(3). 
- Dericks, G., Thompson, E., Roberts, M., & Phua, F. (2019). Determinants of 
PhD student satisfaction: the roles of supervisor, department, and peer 
qualities. Assessment & evaluation in higher education. 



 

213 
 

- Dolan, P., Peasgood, T., & White, M. (2008). Do we really know what makes 
us happy? A review of the economic literature on the factors associated with 
subjective well-being. Journal of economic psychology, 29(1), 94-122. 
- Elyse W.kerce. (1992). Quality of life : Meaning, Measurment, and Models, 
Navy Personnel Research arid Development Center, San Diego, California. 
- Esraa Saad Alomari, Azza Mohammed Abdu Hella(2023), Mindfulness and 
its relationship to the quality of academic life in the light of distance education 
on a sample of master's students at Taif University, Journal of Educational and 
Psychological Sciences (JEPS) • Vol 7, Issue 44(2023) • P: 99 -82. 
- Evans, G. W., & Kantrowitz, E. (2002). Socioeconomic status and health: The 
potential role of environmental risk exposure. Annual Review of Public Health, 
23(1), 303-331 . 
- Evwerhamre, F. U. (2020). Work-Life Balance Experiences Of International 
PhD Students In UK Higher Education. Liverpool John Moores University 
(United Kingdom). 
- Felce, D. (1997). Defining and applying the concept of quality of life. Journal 
of Intellectual Disability Research, 41(2), 126-135. 
- Ferriss, A. L. (2010). Approaches to improving the quality of life: How to 
enhance the quality of life (Vol. 42). Springer Science & Business Media. 
- Field, A. (2013). Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics. Sage 
Publications. 
- Gallicchio, L., Hoffman, S. C., & Helzlsouer, K. J. (2007). The relationships 
between gender, age, and quality of life: A population-based study. Quality of 
Life Research, 16(5), 769-780. 
- Gardner, J. F., Nudler, S., & Chapman, M. S. (1997). Personal outcomes as 
measures of quality. Mental Retardation, 35(4), 295-305. 
- Golde, C. M. (2005). The role of the department and discipline in doctoral 
student attrition: Lessons from four departments. The Journal of Higher 
Education, 76(6), 669-700. 
- González-Celis, A. L., Chávez-Becerra, M., Maldonado-Saucedo, M., 
Vidaña-Gaytán, M. E., & Magallanes-Rodríguez, A. G. (2016). Purpose in life 
and personal growth: Predictors of quality of life in Mexican elders. Psychology, 
7(5), 714-720. 
- Gorsuch, R. L. (2014). Factor analysis: Classic edition. Routledge. 
- Gouseti, A. (2017). Exploring doctoral students’ use of digital technologies: 
what do they use them for and why?. Educational Review, 69(5), 638-654. 
- Greenhaus, J. H., & Powell, G. N. (2006). When work and family are allies: A 



 

214 
 

theory of work-family enrichment. Academy of Management Review, 31(1), 72-
92. 
- Group, W. H. O. Q. O. L. (1994). Development of the WHOQOL: Rationale 
and current status. International Journal of Mental Health, 23(3), 24-56. 
- Hagerty, M. R., Cummins, R., Ferriss, A. L., Land, K., Michalos, A. C., 
Peterson, M., ... & Vogel, J. (2001). Quality of life indexes for national policy: 
Review and agenda for research. Bulletin of Sociological Methodology/Bulletin 
de Méthodologie Sociologique, 71(1), 58-78. 
- Hair Jr, J. F., LDS Gabriel, M., Silva, D. D., & Braga, S. (2019). 
Development and validation of attitudes measurement scales: fundamental and 
practical aspects. RAUSP Management Journal, 54(4), 490-507. 

   -  Hills, P., & Argyle, M. (2002). The Oxford Happiness Questionnaire: a compa    
 ment of psychological well-being. Personality and individual differences, 33(7), 1  

- Han, K. T., Park, E. C., Kim, J. H., Kim, S. J., & Park, S. (2014). Is marital 
status associated with quality of life?. Health and quality of life outcomes, 12, 1-
10. 
- HAMZAOUI, C. (2021). Algerian higher educational policy and students’ 
acumen on the course of the current reform. Revue algérienne des lettres, 5(2), 
131-141. 
- Harper, A., Power, M., & WHOQOL Group, X. (1998). Development of the 
World Health Organization WHOQOLBref quality of life assessment. 
Psychological Medicine, (28), 551-558. 
- Haynes, C., Bulosan, M., Citty, J., Grant-Harris, M., Hudson, J., & Koro-
Ljungberg, M. (2012). My world is not my doctoral program… or is it ?: Female 
students’ perceptions of well-being. International Journal of Doctoral     
Studies, 7, 1. 
- Helliwell, J. F., & Putnam, R. D. (2004). "The social context of well-being." 
Philosophical Transactions of the Royal Society B: Biological Sciences, 
359(1449), 1435-1446. 
- Hofstede, G. (2001). Culture's consequences: Comparing values, behaviors, 
institutions, and organizations across nations. Sage Publications . 
- Holman, D., Wall, T. D., Clegg, C. W., Sparrow, P., & Howard, A. (Eds.). 
(2003). The new workplace: A guide to the human impact of modern working 
practices. John Wiley & Sons. 

- Hussain, S. (2021). Fundamentals of Psychological Testing. 



 

215 
 

- Ives, G., & Rowley, G. (2005). Supervisor selection or allocation and 
continuity of supervision: Ph. D. students’ progress and outcomes. Studies in 
higher education, 30(5), 535-555. 
- James E. Birren, James E. Lubben, Janice Cichowlas Rowe, Donna E. 
Deutchman (1991). The Concept and Measurement Quality of Liife in the 
Frail Elderly, Academic Press, Inc.San Diego, California. 
- Jones, C. A., Voaklander, D. C., Johnston, D. W. C., & Suarez-Almazor, 
M. E. (2001). The effect of age on pain, function, and quality of life after total 
hip and knee arthroplasty. Archives of internal medicine, 161(3), 454-460. 
- Joseph, S., Linley, P. A., Harwood, J., Lewis, C. A., & McCollam, P. 
(2004). Rapid assessment of well‐being: The short depression‐happiness scale 
(SDHS). Psychology and psychotherapy: Theory, research and 
practice, 77(4), 463-478. 
- Kaiser, H. F. (1974). An index of factorial simplicity. Psychometrika, 
39(1), 31-36. 
- Kahraman, B. Ö., Polat, K., Ergin, G., Karadibak, D., & Savcı, S. (2021). 
Comparison of emotional status and quality of life in women with different 
physical activity levels during COVID-19 pandemic. Journal of Basic and 
Clinical Health Sciences, 5(2), 15-21. 
- Karney, B. R., & Bradbury, T. N. (1997). Neuroticism, marital interaction, 
and the trajectory of marital satisfaction. Journal of personality and social 
psychology, 72(5), 1075. 
- Kuehner, C. (2017). Why is depression more common among women than 
among men?. The Lancet Psychiatry, 4(2), 146-158. 
- Koenig, H. G., McCullough, M. E., & Larson, D. B. (2001). Handbook of 
religion and health. Oxford University Press . 
- Kyriazos, T. A., & Stalikas, A. (2018). Applied psychometrics: The steps 
of scale development and standardization process. Psychology, 9(11), 2531-
2560. 
- Lichtenberg, P. A., MacNeill, S. E., & Mast, B. T. (2000). Environmental 
press and adaptation to disability in hospitalized live-alone older adults. The 
Gerontologist, 40(5), 549-556. 
- Lin, C. Y., Hwang, J. S., Wang, W. C., Lai, W. W., Su, W. C., Wu, T. Y., 
... & Wang, J. D. (2019). Psychometric evaluation of the WHOQOL-BREF, 
Taiwan version, across five kinds of Taiwanese cancer survivors: Rasch 
analysis and confirmatory factor analysis. Journal of the Formosan Medical 
Association, 118(1), 215-222. 



 

216 
 

- Marmot, M., & Wilkinson, R. G. (2005). Social determinants of health. 
Oxford University Press . 
- Martinez, E., Ordu, C., Della Sala, M. R., & McFarlane, A. (2013). Striving 
to obtain a school-work-life balance: The full-time doctoral 
student. International Journal of Doctoral Studies, 8, 39. 
- Matud, M. P., López-Curbelo, M., & Fortes, D. (2019). Gender and 
psychological well-being. International journal of environmental research and 
public health, 16(19), 3531. 
- Mercier, C., Peladeau, N., & Tempier, R. (1998). Age, gender and quality 
of life. Community mental health journal, 34, 487-500. 
- Masten, A. S. (2001). Ordinary magic: Resilience processes in 
development. American Psychologist, 56(3), 227 . 
- Mercier, C., Peladeau, N., & Tempier, R. (1998). Age, gender and quality 
of life. Community mental health journal, 34, 487-500. 
- Miller, P., & Morrow, J. (2018). Balancing doctoral study and personal life: 
A qualitative study of the experiences of doctoral students. Studies in Higher 
Education, 43(3), 495-510. 
- Mirowsky, J., & Ross, C. E. (2003). Education, social status, and health. 
Routledge 
- Mraity, H., England, A., & Hogg, P. (2014). Developing and  validating a 
psychometric scale for image quality assessment. Radiography, 20(4), 306-
311. 
- Naess, S., Mastekaasa, A., Moum, T., & Sorensen, T. (1987). Quality of 
Life Research: Concepts. Methods, and Applications (Institute of Applied 
Social Research, Oslo, Norway). 
- Ohaeri, J. U., & Awadalla, A. W. (2009). The reliability and validity of the 
short version of the WHO Quality of Life Instrument in an Arab general 
population. Annals of Saudi medicine, 29(2), 98-104. 
- Okun, M. A., & Stock, W. A. (1987). The construct validity of subjective 
well‐being measures: An assessment via quantitative research 
syntheses. Journal of Community Psychology, 15(4), 481-492. 
- Organization For Economic Cooperation and Development Oecd. 
(2011). How's life?: measuring well-being. OECD publishing. 
- Park, J., Hoffman, L., Marquis, J., Turnbull, A. P., Poston, D., Mannan, H., 
... & Nelson, L. L. (2003). Toward assessing family outcomes of service 
delivery: Validation of a family quality of life survey. Journal of Intellectual 
Disability Research, 47(4‐5), 367-384. 



 

217 
 

- Pritchard, M. E., & Wilson, G. S. (2003). Using emotional and social 
factors to predict student success. Journal of College Student Development, 
44(1), 18-28. 
- Pascoe, M. C., Parker, A. G., & Dunstan, D. W. (2019). The role of mental 
health in academic success: A review of the literature. The Journal of 
Educational Research, 112(3), 319-329. 
- Post, M. (2014). Definitions of quality of life: what has happened and how 
to move on. Topics in spinal cord injury rehabilitation, 20(3), 167-180. 
- Putnam, R. D. (2000). Bowling alone: The collapse and revival of 
American community. Simon and Schuster . 
- Pyhältö, K., Vekkaila, J., & Keskinen, J. (2015). Fit matters in the 
supervision relationship: Doctoral students and supervisors' perceptions about 
the supervisory activities. Innovations in Education and Teaching 
International, 52(1), 4-16. 
- Rafeda AlHariri(2020), Twenty First Century Skills, International Journal 
of Pedagogical Innovations. Inn. 8, No. 1, 70 - 91 (Jan. 2020). 
- Ren, X. S. (1997). Marital status and quality of relationships: The impact 
on health perception. Social Science & Medicine, 44(2), 241-249. 
- Raphael, D., Renwick, R., Brown, I., & Rootman, I. (1996). Quality of life 
indicators and health: current status and emerging conceptions. Social 
indicators research, 39(1), 65-88. 
- Reinders, H. S., & Schalock, R. L. (2014). How organizations can enhance 
the quality of life of their clients and assess their results: the concept of QOL 
enhancement. American Journal on Intellectual and Developmental 
Disabilities, 119(4), 291-302. 
- Rust, J., & Golombok, S. (2014). Modern psychometrics: The science of 
psychological assessment. Routledge. 
- Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the 
facilitation of intrinsic motivation, social development, and well-being. 
American Psychologist, 55(1), 68-78. 
- Ryff, C. D. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations  on the 
meaning of psychological well-being. Journal of  Personality and Social 
Psychology, 57(6), 1069–1081. 
- Ryff, C. D., & Keyes, C. L. (1995). The structure of psychological well-
being revisited. Journal of Personality and Social Psychology, 69(4), 719 
- Ryff, C. D., & Keyes, C. L. (1995). The structure of psychological well-
being revisited. Journal of Personality and Social Psychology, 69(4), 719-727. 



 

218 
 

- Ryff, C. D., & Keyes, C. L. M. (1995). "The structure of psychological 
well-being revisited." Journal of Personality and Social Psychology, 69(4), 
719-727. 
- Ryff, C. D., & Keyes, C. L. M. (1995). The structure of psychological well-
being revisited. Journal of personality and social psychology, 69(4), 719. 
- Ryff, C. D., & Singer, B. (2000). Interpersonal Flourishing: A Positive 
Health Agenda for the New Millennium. Personality and Social Psychology 
Review, 4(1), 30-44. 
- Schalock, R. L. (2000). Three decades of quality of life. Focus on autism 
and other developmental disabilities, 15(2), 116-127. 
- Sachitra, V., & Bandara, U. (2017). Measuring the academic self-efficacy 
of undergraduates: The role of gender and academic year 
experience. International Journal of Educational and Pedagogical 
Sciences, 11(11), 2608-2613. 
- Schalock, R. L., & Alonso, M. A. V. (2003). Handbook on quality of life 
for human service practitioners. Washington, DC: American Association on 
Mental Retardation. 
- Schalock, R. L., Keith, K. D., & Wehmeyer, M. L. (2008). The Concept of 
Quality of Life: Expanding the Domains of Quality of Life. Journal of 
Intellectual Disability Research, 52(1), 17-22. https://doi.org/10.1111/j.1365-
2788.2007.01078.x. 
- Schmidt, C. E., Bestmann, B., Kuchler, T., Longo, W. E., & Kremer, B. 
(2005). Impact of age on quality of life in patients with rectal cancer. World 
journal of surgery, 29, 190-197. 
- Schmidt, M., & Hansson, E. (2018). Doctoral students’ well-being: A 
literature review. International journal of qualitative studies on health and 
well-being, 13(1), 1508171. 
- Skevington, S. M., Lotfy, M., & O'Connell, K. A. (2004). The World 
Health Organization's WHOQOL-BREF quality of life assessment: 
psychometric properties and results of the international field trial. A report 
from the WHOQOL group. Quality of life Research, 13, 299-310. 
- Steptoe, A., Deaton, A., & Stone, A. A. (2015). Subjective wellbeing, 
health, and ageing. The lancet, 385(9968), 640-648. 
- Sverdlik, A., Hall, N. C., McAlpine, L., & Hubbard, K. (2018). The PhD 
experience: A review of the factors influencing doctoral students’ completion, 
achievement, and well-being. International Journal of Doctoral Studies, 13, 
361-388. 

https://doi.org/10.1111/j.1365-2788.2007.01078.x
https://doi.org/10.1111/j.1365-2788.2007.01078.x


 

219 
 

- Schalock, R. L., Brown, I., Brown, R., Cummins, R. A., Felce, D., 
Matikka, L., ... & Parmenter, T. (2002). Conceptualization, measurement, and 
application of quality of life for persons with intellectual disabilities: Report 
of an international panel of experts. Mental retardation, 40(6), 457-470. 
- Schippers, A. (2010). Quality of life in disability studies. Medische 
Antropologie, 22(2), 277. 
- Schmidt, M., & Hansson, E. (2018). Doctoral students’ well-being: A 
literature review. International journal of qualitative studies on health and 
well-being, 13(1), 1508171. 
- Sen, A. (1999). Development as freedom. Oxford University Press . 
- Stiglitz, J. E., Sen, A., & Fitoussi, J. P. (2009). Report by the Commission 
on the Measurement of Economic Performance and Social Progress . 
- Stubb, J., Pyhältö, K., & Lonka, K. (2011). Balancing between inspiration 
and exhaustion: PhD students' experienced socio‐psychological well‐being. 
Studies in Continuing Education, 33(1), 33-50. 
- Suhr, D. D. (2006). Exploratory or confirmatory factor analysis?. 
- Sverdlik, A., Hall, N. C., McAlpine, L., & Hubbard, K. (2018). The PhD 
experience: A review of the factors influencing doctoral students’ completion, 
achievement, and well-being. International Journal of Doctoral Studies, 13, 
361-388. 
- Thao, L. T., & Trut Thuy, P. (2024). Enhancing the doctoral experience: 
factors influencing academic success and well-being of Ph. D. students in a 
cultural context. Cogent Arts & Humanities, 11(1), 2391645. 
- Theofilou, P. (2013). Quality of Life: Definition and Measurement. 
Europe's journal of psychology, 9(1). 
- Triandis, H. C. (1995). Individualism and collectivism. Westview Press . 
- Twenge, J. M., & Campbell, W. K. (2018). Associations between screen 
time and lower psychological well-being among children and adolescents: 
Evidence from a population-based study. Preventive Medicine Reports, 12, 
271-283. 
- Uchino, B. N., Cacioppo, J. T., & Kiecolt-Glaser, J. K. (1996). The 
relationship between social support and physiological processes: A review 
with emphasis on underlying mechanisms and implications for health. 
Psychological Bulletin, 119(3), 488 . 
- Uysal, M., Perdue, R., & Sirgy, M. J. (Eds.). (2012). Handbook of tourism 
and quality-of-life research: Enhancing the lives of tourists and residents of 
host communities. Springer Science & Business Media. 



 

220 
 

- Veenhoven, R. (2000). The four qualities of life: Ordering concepts and 
measures of the good life. Journal of Happiness Studies, 1(1), 1-39. 
- Ventegodt, S., Merrick, J., & Andersen, N. J. (2003). Quality of life theory 
I. The IQOL theory: an integrative theory of the global quality of life 
concept. The scientific world journal, 3(1), 1030-1040. 
- Verdugo, M. A., Schalock, R. L., Keith, K. D., & Stancliffe, R. J. (2005). 
Quality of life and its measurement: Important principles and guidelines. 
Journal of intellectual disability research, 49(10), 707-717. 
- Van Dierendonck, D. (2004). The construct validity of Ryff's Scales of 
Psychological Well-being and its extension with spiritual well-
being. Personality and individual differences, 36(3), 629-643. 
- Vreeke, G. J., Janssen, C. G., Resnick, S., & Stolk, J. (1997). The quality of 
life of people with mental retardation: in search of an adequate approach. 
International journal of rehabilitation research. Internationale Zeitschrift fur 
Rehabilitationsforschung. Revue internationale de recherches de readaptation, 
20(3), 289-301. 
- Velasco, L., & Rioux, L. (2009). Adaptation et validation en langue 

française d’une échelle de bien-être spirituel [Adaptation and 
validation in French language of a scale of spiritual well-
being]. Canadian Journal of Behavioural Science / Revue 
canadienne des sciences du comportement, 41(2), 102–
108. https://doi.org/10.1037/a0012555  

 
- Wanberg, C. R. (2012). The individual experience of 
unemployment. Annual review of psychology, 63(1), 369-396. 
- Wang, C. H., & Holcombe, R. (2010). Adolescent school engagement: The 
role of parental involvement and the effects of work and school balance. 
Youth & Society, 41(4), 482-506. 
- Wang, X., French, B. F., & Clay, P. F. (2015). Convergent and 
discriminant validity with formative measurement: A mediator perspective. 
Journal of Modern Applied Statistical Methods, 14, 83-106. 
- Ware, J. E., & Sherbourne, C. D. (1992). The MOS 36-item short-form 
health survey (SF-36): I. Conceptual framework and item selection. Medical 
Care, 30(6), 473-483. 
- Whoqol Group. (1998). Development of the World Health Organization 
WHOQOL-BREF quality of life assessment. Psychological medicine, 28(3), 
551-558 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0012555


 

221 
 

- Wilson, J. (2000). Volunteering. Annual Review of Sociology, 26(1), 215-
240. 
- World Health Organization. (1995). Field trial WHOQOL-100 February 
1995 : the 100 questions with response scales, 2012 revision. World Health 
Organization. https://apps.who.int/iris/handle/10665/77084. 
- World Health Organization. (1996). WHOQOL-BREF: introduction, 
administration, scoring and generic version of the assessment: field trial 
version, December 1996 (No. WHOQOL-BREF). World Health 
Organization. 
- www.mesrs.dz 
 

https://apps.who.int/iris/handle/10665/77084
http://www.mesrs.dz/


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحق 
 

 



 

223 
 

 

 ) الصورة الأول�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه (الدراسة الاستطلاع�ة).1ملحق رقم (

 

  العلوم الاجتماع�ة كل�ة 

 قسم علم النفس وعلوم التر��ة و الأرطوفون�ا 

في إطار تحضیر أطروحة الد�توراه في علم النفس تخصص "الق�اس والتقو�م" موضوعها یتعلق  

بناء مق�اس جودة الح�اة على طل�ة الد�توراه والكشف عن منحى جودة ح�اتهم في ضوء  :ب

المهن�ة   الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  (الجنس،  هذا  )والتخصصمتغیرات  أید�كم  بین  نضع   .

المناسب   التقدیر  بوضع  وذلك  ال�حث،  هذا  إجراءات  في  المشار�ة  منكم  ملتمسین  المق�اس، 

�أن  علما  نح�طكم  تع�شونها.  التي  المواقف  �عض  �خص  ف�ما  وآرائكم  مشاعر�م  عن  المعبر 

وستستخدم لغرض علمي لا غیر. �ما نطلب استجا�اتكم ستحظى �السر�ة ولن �طلع علیها أحد  

منكم الصدق والصراحة في التعبیر عن آرائكم إذ أن صدق النتائج یتوقف على ذلك. ولكم منا  

   . جز�ل الشكر والتقدیر على حسن تعاونكم

 : مز�ان لم�اء الطال�ة

 الب�انات الشخص�ة: 

 

 

 

 

 

 (   )  ذكر (   )  أنثى الجنس: 
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یهدف هذا الاستب�ان إلى التعرف على خبراتك الشخص�ة من خلال المواقف والأحداث التي تواجهها   

المطلوب منك قراءة �ل ع�ارة �عنا�ة ووضع   .في ح�اتك خلال فترة تحضیرك لأطروحة الد�توراه 

 في الخانة التي تناسب رأ�ك الخاص. ) xعلامة (

أعارض   أعارض  محاید  أوافق أوافق �شدة  الع�ارات  الرقم
 �شدة

 إن حالتي الصح�ة تعیق علي الق�ام بنشاطاتي المرت�طة �أطروحة الد�توراة �شكل منتظم. 1
 

     

 إن ثقتي في نفسي عال�ة.  2
 

     

      .�سهل علي ض�ط انفعالاتي 3

      .أجد أنني راض عن علاقاتي �ا� 4

      .جودة تواصلي مع الآخر�نأجد أن مظهري الخارجي یؤثر سل�ا على  5

تنتابني مشاعر �عدم أهم�ة الأنشطة الاجتماع�ة (حفلات، حملات التطوع، اجتماعات   6
 .ر�اض�ة، التنزه) التي تنظم �الجامعة

     

      أنا راض عن اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي.  7

      إن اخت�اري للمشرف على أطروحتي جاء بناءا على قناعات شخص�ة �كفاءة المشرف.  8

 إن موضوع �حثي یتجاوز إمكان�اتي المعرف�ة الحال�ة.  9
 

     

      أعتقد أن موضوع أطروحتي یتطلب مدة زمن�ة تز�د عن المدة المحددة من طرف الوزارة.  10

      الأساتذة �الجامعة.لدي علاقة طی�ة مع  11

      إن المخبر أو الجامعة �ضع �ل الإمكان�ات في متناول طالب الد�توراه. 12

      أجد صعو�ات لا ترت�ط �المستوى العلمي في نشر مقالاتي �المجلات العلم�ة المصنفة.  13

      أحصل على الدعم الفعلي من عائلتي لإنجاز أطروحة الد�توراه. 14

 أنا راض عن نوع سكني الحالي.  15
 

     

      حالتي الماد�ة لا تسمح �اقتناء �عض التجهیزات التي أحتاجها في أطروحة الد�توراه.  16

      أجد أن حالتي الصح�ة تأثر سل�ا على تقدمي في إنجاز أطروحة الد�توراه. 17

      أنا راض عن نفسي.  18

      أنا أع�ش ح�اة هادئة.  19

      أشعر �أنني مقصر إزاء �عض الشعائر الدین�ة.  20

      أجد أن مظهري الخارجي غیر جذاب. 21

أجد أن الأنشطة العلم�ة (المحاضرات، المؤتمرات، المسا�قات، الأ�حاث أو التجارب   22
 المخبر�ة...) التي تقام �الجامعة ل�ست ذات فائدة م�اشرة لطالب الد�توراه.
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      اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي یتسق مع اهتماماتي ال�حث�ة.  23

      إن علاقتي �المشرف قائمة على الاحترام المت�ادل.  24

      أجد صعو�ات منهج�ة في التعامل مع موضوع �حث أطروحتي.  25

      لم �عد بوسعي التخط�ط لبرنامج زمني واضح لإنجاز الأطروحة.  26

      المساعدة والدعم من طرف الأساتذة في إنجاز أطروحة الد�توراه.احصل على  27

توفر الجامعة أو المخبر احت�اجات الطالب الد�توراه لإنجاز الجانب المیداني أو   28
 التطب�قي لموضوع �حثه. 

     

      أواجه صعو�ات بیروقراط�ة في نشر مقالاتي العلم�ة �المجلات المصنفة.  29

أفراد أسرتي یتفهمون متطل�ات إعداد الأطروحة (كالوقت الذي أخصصه في إنجازها  إن  30
 أو الق�ام �إنجاز مقالات أو المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة). 

     

أسكن �منطقة تتوفر على الاحت�اجات الأساس�ة �حیث تقدم لي التسهیلات �النقل   31
 والمرافق.  

     

      إن وضعي المالي الحالي لا �سمح لي �التنقل للمشار�ة في �عض التظاهرات العلم�ة.  32

      أنا منزعج من وضعي الصحي.  33

      أنا شخص سعید. 34

      أعصابي. أجد أنني أع�ش على  35

      أشعر �الذنب إزاء التزاماتي الدین�ة.  36

      أجد أن مظهري الخارجي هو محل انتقاد من الآخر�ن.  37

أعتقد أن الأنشطة الثقاف�ة التي تنظم �الجامعة ل�ست �الق�مة المتوقعة من طرف طالب   38
 الد�توراه.

     

�اف�ة �ما �عطي و�مكان�ة التفكیر الجدي في اخت�ار  الفترة المخصصة للتسجیلات لم تكن  39
 موضوع الأطروحة. 

     

      أتلقى الدعم والتوج�ه الحق�قي من المشرف على أطروحتي.  40

أواجه صعو�ات في ترجمة الدراسات السا�قة المنشورة �اللغات الأجنب�ة لتوظ�فها في   41
 إعداد الإطار النظري لأطروحتي. 

     

      أشعر �أنه لم یت�قى لي الوقت الكافي لإكمال �حث أطروحة الد�توراه. 42

      أنا راض عن مستوى التعاون العلمي بین زملائي الطل�ة.  43

توفر الجامعة /المخبر لطالب الد�توراه إمكان�ة الاستفادة من تر�صات لإجراء الجانب   44
 التطب�قي لل�حث. 

     

      �المجلات العلم�ة المصنفة �خضع للعلاقات الشخص�ة. القبول �النشر  45

تقدم لي العائلة المساعدة في أداء و�نجاز مهام تقع تحت مسؤولیتي حتى �كون لدي   46
 الوقت لإنجاز الأطروحة. 

     

      إن سكني یتوفر على شروط الراحة.  47

      الأطروحة. إن إمكان�اتي الماد�ة تحفزني على مواصلة إنجاز  48

      لدي اضطرا�ات في النوم.  49
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      أنا متفائل �المستقبل.  50

      أنا شخص �سهل استفزازي.  51

      أنا غیر راض عن مظهري الخارجي.  52

      أستمتع فعلا �المشار�ة �المناس�ات الاجتماع�ة العائل�ة.  53

إمكان�ات معرف�ة لم أضعها في الحس�ان خلال  إن موضوع �حث الأطروحة یتطلب   54
 مرحلة إیداع ملف التسجیل. 

     

      إن المشرف على أطروحتي یلتزم �مواعید اللقاءات والتصح�ح.  55

أحتاج لتكو�ن إضافي أو مساعدة من أجل التحكم في تقن�ات تكنولوج�ة ذات علاقة  56
 �إنجاز �حثي. 

     

      الوقت الكافي لإنجاز أطروحة الد�توراه.أشعر �أنه لدي  57

      أتلقى التسهیلات والتوج�ه المناسبین من طرف مصلحة ما �عد التدرج.  58

یتعذر إنجاز �عض مراحل ال�حث في الوقت المناسب �سبب نقص التجهیزات أو المواد   59
 اللازمة لإجراء التطب�قات. 

     

      المجلة المناس�ة لنشر أعمالي ال�حث�ة. من الصعب على اخت�ار  60

      أتلقى التشج�ع من طرف العائلة لإتمام الأطروحة.  61

      لدي ما �كفي من المال لتلب�ة احت�اجاتي الأساس�ة.  62

      �صعب علي التخط�ط للمستقبل.  63

      خطة إنجاز أطروحتي غیر واضحة �النس�ة لي.  64

      تناغم وتوافق بیني و�ین المشرف في مسار إنجاز الأطروحة. یوجد  65

      أجد صعو�ات في الاستفادة من الدراسات السا�قة المنشورة رقم�ا.  66

      إن إدارة الجامعة تقدم للطالب الدعم الحق�قي لإنجاز أطروحة الد�توراه.  67

      الملتق�ات الدول�ة أو الوطن�ة. لا أجد صعو�ة تذ�ر للمشار�ة في  68

      أنا راض عن وضعي المادي.  69

      أجد �أن أهدافي في الح�اة غیر واضحة.  70

      لدي رغ�ة في تغییر أو تعدیل موضوع ال�حث.  71

      أنا راض عن طر�قة الإشراف التي یتبناها مؤطري.  72

      المجلات المصنفة. لدي صعو�ات معرف�ة ومنهج�ة لنشر في  73

      لدي فرصة �املة للمشار�ة في نشر أعمالي ال�حث�ة �الكتب الجامع�ة الجماع�ة. 74

      لازلت أجد صعو�ة في فهم موضوع ال�حث.  75

      �ساعدني المشرف على النشر �المجلات المصنفة.  76

 إن موضوع �حث أطروحتي لم �كن فعلا من اخت�اري.  77
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 قائمة المحكمین للصدق الظاهري في الدراسة الاستطلاع�ة   ) �مثل 2الملحق رقم (

 

 

 المحكمین  الجامعة 

 ت�غزة أمحمد  .أ 2امعة وهران ج

 مز�ان محمد  .أ 2امعة وهران ج

 منصوري عبد الحق  .أ 2امعة وهران ج

 ماحي إبراه�م  .أ 2امعة وهران ج

 أ.حبیب تیلیو�ن 2امعة وهران ج

 فراحي ف�صل  .أ 2امعة وهران ج
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 النسب المئو�ة لعلاقة �ل فقرة ب�عدها من ناح�ة صدق المحكمین.) �مثل 3ملحق (         

 

 
 
 
 
 
 
 

الصحة الجسد�ة 
 والس�كوسومات�ة

 
 

 رقم
 الفقرة 

  نسب المحكمین 
 النس�ة  
 %المئو�ة 

 محكم
 1 

 محكم 
2 
 

 محكم 
3  

 محكم 
4 

 محكم
 5 

 محكم 
6 

1 100 100 100 100 100 100 100 

17 100 100 100 75 100 100 95,83 
33 100 100 50 100 100 100 91,66 
2 75 100 100 75 100 100 91,66  

 الشخصي الرضا
 والقدرة  العام 
 على التخط�ط  
 للمستقبل  

18 100 100 100 75 100 100 95,83 
34 100 100 50 100 100 100 91,66 
50 75 100 100 75 100 100 91,66 
63 100 100 100 100 75 75 91,66 
70 100 100 75 100 100 100 95,83 

 الض�ط الانفعالي 

3 75 100 75 75 100 100 87,5 
19 100 50 100 100 100 100 91,66 
35 100 100 75 100 100 75 91,66 
51 100 100 100 75 100 100 95,83 

 الحالة الروح�ة 
4 75 100 75 100 100 50 83,33 

20 75 100 50 100 100 100 87,5 
36 100 100 100 75 75 100 91,66 

 المظهر الخارجي 

5 75 100 100 75 100 100 91,66 
21 100 100 75 100 75 100 91,66 
37 100 75 100 100 100 75 91,66 
52 100 75 100 100 100 100 95,83 

الوظ�فة  اضطراب  
 الاجتماع�ة

6 100 50 100 100 75 100 87,5 
22 100 100 100 100 100 100 100 
38 100 100 100 75 100 100 95,83 
53 75 100 75 100 100 50 83,33 

 
 اخت�ار 

 موضوع 
 ال�حث 

7 75 100 75 75 100 100 87,5 

23 100 50 100 100 100 100 91,66 
39 100 100 75 100 100 75 91,66 
54 100 100 100 75 100 100 95,83 
64 75 100 75 100 100 50 83,33 
71 100 75 100 100 100 100 95,83 
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75 100 75 100 100 75 100 91,66 
77 100 100 100 100 100 100 100 

 
 

مع   العلاقة 
 المشرف 

8 75 100 75 75 100 100 87,5 

24 100 50 100 100 100 100 91,66 
40 100 100 75 100 100 75 91,66 
55 100 75 100 100 75 100 91,66 
65 100 100 100 100 100 100 100 
72 100 100 100 75 100 100 95,83 
76 75 100 75 100 100 50 83,33 

 كفاءة الطالب 

9 75 100 75 75 100 100 87,5 
25 100 50 100 100 100 100 91,66 
41 100 100 75 100 100 75 91,66 
56 100 75 100 100 100 100 95,83 
66 100 100 100 100 75 100 95,83 
73 100 75 100 100 100 100 95,83 

 ضغط 
 الزمن 

10 75 100 50 100 100 100 87,5 
26 100 50 100 100 100 100 91,66 
42 100 100 75 100 100 75 91,66 
57 100 100 100 75 100 100 95,83 

 العلاقات 
للطالب  الأكاد�م�ة 
وسطه   مع 

 الجامعي

11 75 100 75 100 100 50 83,33 
27 100 100 100 75 100 100 95,83 
43 100 100 50 100 100 100 91,66 
58 75 100 100 75 100 100 91,66 
67 100 100 100 100 75 75 91,66 

 الوسائل 
 التجهیزاتو  

 �إنجاز  الخاصة
 ال�حث 

12 100 100 75 100 100 100 95,83 
28 75 100 75 75 100 100 87,5 
44 100 50 100 100 100 100 91,66 
59 100 100 75 100 100 75 91,66 

 متطل�ات إنجازات
 أخرى  علم�ة

 ذات علاقة
 �المناقشة

 
 

13 100 100 100 75 100 100 95,83 
29 75 100 75 100 100 50 83,33 
45 100 100 100 75 100 100 95,83 
60 100 100 100 100 100 100 100 
68 100 100 75 75 50 100 83,33 
74 100 100 100 75 100 100 95,83 

 الدعم الاجتماعي

14 100 75 100 100 100 100 95,83 
30 100 100 100 75 100 100 95,83 
46 100 100 100 100 100 100 100 
61 100 100 100 75 100 75 83,33 
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 السكن
15 100 100 75 100 100 100 95,83 
31 75 100 50 100 100 100 87,5 
47 100 100 100 75 75 100 83,33 

 الحالة الماد�ة 

16 75 100 100 75 100 100 83,33 
32 100 100 50 100 75 100 87,5 
48 100 75 100 100 100 50 87,5 
62 100 75 100 100 100 100 95,83 
69 100 75 100 100 75 100 83,33 
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النسب المئو�ة لق�اس �ل فقرة للغرض الذي وضعت من أجله من ناح�ة صدق  ) �مثل  4ملحق رقم (

 المحكمین.

 رقم
 الفقرة  

النسب   نسب المحكمین  متوسط 
 6المحكم    5المحكم 4المحكم  3المحكم  2المحكم  1المحكم   المئو�ة 

1 100 100 75 100 100 75 91,66 
2 75 100 75 100 100 100 91,66 
3 100 100   100 100 100 100 100 
4 100 100 100 100 100 75 95,83 
5 100 100 100 100 100 100 100 
6 100 100 100 100 100 100 100 
7 100 100 75 100 100 75 91,66 
8 100 100 50 100 100 100 91.66 
9 100 100 75 100 75 100 91,66 

10 100 100 100 100 100 100 100 
11 100 100 100 100 100 100 100 
12 75 100 75 100 100 100 91,66 
13 75 100 75 100 100 50 83,33 
14 100 100 100 100 100 100 100 
15 75 100 50 100 75 100 83,33 
16 100 100 75 100 100 100 95,83 
17 100 100 100 100 100 100 100 
18 100 100 75 100 50 100 87.5 
19 100 100 100 100 100 75 95.83 
20 100 100 100 100 100 100 100 
21 100 100 100 100 75 100 95.83 
22 100 100 100 100 75 100 95.83 
23 100 100 100 100 100 100 100 
24 50 100 75 100 100 100 87.5 
25 100 100 100 100 100 75 95.83 
26     100 100 100 100 100 100 100 
27 100 100 100 100 75 100 95.83 
28 100 100 100 100 75 100 95.83 
29 100 75 100 100 100 100 95.83 
30 100 100 75 100 100 100 95.83 
31 75 100 75 100 100 100 91,66 
32 75 100 75 100 100 50 91,66 
33 100 100 100 100 100 100 100 
34 75 75 100 100 75 100 87.5 
35 100 100 75 100 100 100 95.83 
36 100 100 100 100 100 100 100 
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37 100 100 100 100 100 100 100 
38 100 100 75 100 100 75 91,66 
39 100 100 50 100 100 100 91.67 
40 100 75 50 100 75 100 83.33 
41 100 100 100 100 100 100 100 
42 100 100 100 100 100 100 100 
43 75 100 75 100 100 100 91,66 
44 75 100 75 100 100 50 83.33 
45 100 100 100 100 100 100 100 
46 100 100 100 100 100 100 100 
47 100 75 100 100 100 100 95.83 
48 100 100 75 100 100 100 95.83 
49 100 100 100 50 100 75 87.5 
50 100 100 100 100 100 100 100 
51 100 100 100 100 100 100 100 
52 100 100 100 50 100 75 87.5 
53 50 100 75 100 100 100 87.5 
54 100 100 100 100 100 100 100 
55 100 100 100 50 100 75 87.5 
56 100 100 100 100 100 100 100 
57 100 100 100 100 100 100 100 
58 100 100 75 100 100 75 91,66 
59 100 100 50 100 100 100 91.67 
60 100 75 50 100 75 100 83.33 
61 100 100 100 100 100 100 100 
62 100 100 100 100 100 100 100 
63 75 100 75 100 100 100 91,66 
64 75 100 75 100 100 50 91,66 
65 100 100 100 100 100 100 100 
66 100 75 100 100 100 100 95.83 
67 100 100 75 100 100 100 95.83 
68 100 100 100 50 100 75 87.5 
69 100 100 75 100 100 75 91,66 
70 100 100 100 75 100 100 95.83 
71 100 50 100 75 100 100 87.5 
72 50 100 75 100 100 100 87.5 
73 100 100 100 100 75 75 91,66 
74 100 100 100 100 100 100 100 
75 100 100 100 100 75 100 95.83 
76 100 100 100 100 75 100 95.83 
77 100 75 100 100 100 100 95.83 
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 ).الاستطلاع�ةنتائج القدرة التمییز�ة لفقرات مق�اس جودة الح�اة (الدراسة ) 5ملحق رقم (

 الدلالة ق�مة ت الفقرة 

 دال 4,43 1ص

 دال 15,72 17ص

 غیر دال  030, 33ص

 غیر دال  970, 49ص

 دال 17,04 2ر

 دال 4,49 18ر

 دال 8,90 34ر

 دال 58,2 50ر

 دال 3,39 63ر

 دال غیر  2,49 70ر

 غیر دال  320, 3ض

 غیر دال  730, 19ض

 غیر دال  480, 35ض

 غیر دال  2,43 51ض

 دال 3,14 4ح

 غیر دال  0070, 20ح

 دال 9,99 36ح

 دال 22,6 5م

 دال 16,46 21م

 دال 19,9 37م

 دال 33,53 52م

 غیر دال  1,65 6ج

 دال 4,10 22ج

 دال 7,23 38ج

 دال 4,17 53ج

 دال 3,27 7ب 

 دال 5,99 23ب 

 غیر دال  030, 39ب 

 غیر دال  310, 54ب 
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 غیر دال  1,60 64ب 

 دال 12,39 71ب 

 دال 9,84 75ب 

 غیر دال  1,71 77ب 

 غیر دال  1,34 8ش

 غیر دال  700, 24ش

 دال 4,89 40ش

 غیر دال  100, 55ش

 دال 6,49 65ش

 دال 2,82 72ش

 دال 3,94 76ش

 غیر دال  2,62 9ط

 دال 7,38 25ط

 غیر دال  520, 41ط

 غیر دال  390, 56ط

 دال 22,46 66ط

 دال 4,34 73ط

 دال 9,28 10ز

 دال 3,06 26ز

 دال 3,16 42ز

 غیر دال  1,43 57ز

 غیر دال  1,97 11ك

 غیر دال  280, 27ك

 غیر دال  0020, 43ك

 غیر دال  17,71 58ك

 غیر دال  410, 67ك

 دال 4,74 12و

 غیر دال  090, 28و

 دال 5,96 44و

 غیر دال  080, 59و

 غیر دال  2,25 13ن

 دال 8,17 29ن
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 0,01دال عند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غیر دال  060, 45ن

 غیر دال  500, 60ن

 دال 26,72 68ن

 دال 11,11 74ن

 دال 29,49 14د

 دال 12,87 30د

 دال 5,41 46د

 دال 54,20 61د

 دال 13,98 15س

 دال 8,17 31س

 دال 8,40 47س

 غیر دال  900, 16مد

 غیر دال  410, 32مد

 غیر دال  1,70 48مد

 دال 3,87 62مد

 غیر دال  1,38 69مد
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 ) الصورة النهائ�ة لمق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه (الدراسة الأساس�ة). 6ملحق رقم (

 

 

  كل�ة العلوم الاجتماع�ة 

 قسم علم النفس وعلوم التر��ة و الأرطوفون�ا 

في إطار تحضیر أطروحة الد�توراه في علم النفس تخصص "الق�اس والتقو�م" موضوعها یتعلق  

بناء مق�اس جودة الح�اة على طل�ة الد�توراه والكشف عن منحى جودة ح�اتهم في ضوء  :ب

المهن�ة    متغیرات الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  هذا  والتخصص(الجنس،  أید�كم  بین  نضع   .(

المناسب   التقدیر  بوضع  وذلك  ال�حث،  هذا  إجراءات  في  المشار�ة  منكم  ملتمسین  المق�اس، 

�أن  علما  نح�طكم  تع�شونها.  التي  المواقف  �عض  �خص  ف�ما  وآرائكم  مشاعر�م  عن  المعبر 

استجا�اتكم ستحظى �السر�ة ولن �طلع علیها أحد وستستخدم لغرض علمي لا غیر. �ما نطلب 

منكم الصدق والصراحة في التعبیر عن آرائكم إذ أن صدق النتائج یتوقف على ذلك. ولكم منا  

   . جز�ل الشكر والتقدیر على حسن تعاونكم

 : مز�ان لم�اء الطال�ة

 الب�انات الشخص�ة: 

 

 

 

 

یهدف هذا الاستب�ان إلى التعرف على خبراتك الشخص�ة من خلال المواقف والأحداث التي تواجهها   

 في ح�اتك خلال فترة  

 (   )  ذكر (   )  أنثى الجنس: 

 ....................  السن:

  متزوج                                      أعزب         الحالة المدنیة:

   أرمل                                      مطلق                           

 

 غیر موظف                             موظف      : الوضعیة المھنیة

 

 ......................    :المیدان

                       .................... الجامعة:
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في الخانة  )xالمطلوب منك قراءة �ل ع�ارة �عنا�ة ووضع علامة ( .تحضیرك لأطروحة الد�توراه 

 التي تناسب رأ�ك الخاص. 

أوافق  الع�ارات الرقم
 �شدة 

أعارض  أعارض محاید  أوافق 
 �شدة 

إن حالتي الصح�ة تعیق علي الق�ام بنشاطاتي المرت�طة �أطروحة الد�توراة   1
 �شكل منتظم.

 

     

 إن ثقتي في نفسي عال�ة.  2
 

     

      .أجد أنني راض عن علاقاتي �ا�  3

      .سل�ا على جودة تواصلي مع الآخر�ن یؤثرأجد أن مظهري الخارجي  4

      أنا راض عن اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي. 5

أعتقد أن موضوع أطروحتي یتطلب مدة زمن�ة تز�د عن المدة المحددة من طرف   6
 الوزارة.

     

      إن المخبر أو الجامعة �ضع �ل الإمكان�ات في متناول طالب الد�توراه.  7

      على الدعم الفعلي من عائلتي لإنجاز أطروحة الد�توراه. أحصل   8

 أنا راض عن نوع سكني الحالي.  9
 

     

      أجد أن حالتي الصح�ة تأثر سل�ا على تقدمي في إنجاز أطروحة الد�توراه.  10

      أنا راض عن نفسي. 11

      أجد أن مظهري الخارجي غیر جذاب. 12

الأنشطة العلم�ة (المحاضرات، المؤتمرات، المسا�قات، الأ�حاث أو أجد أن  13
التجارب المخبر�ة...) التي تقام �الجامعة ل�ست ذات فائدة م�اشرة لطالب 

 الد�توراه. 

     

      اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي یتسق مع اهتماماتي ال�حث�ة. 14

      أطروحتي.أجد صعو�ات منهج�ة في التعامل مع موضوع �حث  15

      لم �عد بوسعي التخط�ط لبرنامج زمني واضح لإنجاز الأطروحة.  16

إن أفراد أسرتي یتفهمون متطل�ات إعداد الأطروحة (كالوقت الذي أخصصه في   17
 إنجازها أو الق�ام �إنجاز مقالات أو المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة).

     

أسكن �منطقة تتوفر على الاحت�اجات الأساس�ة �حیث تقدم لي التسهیلات   18
 كالنقل والمرافق.  

     

      أنا شخص سعید. 19

      أشعر �الذنب إزاء التزاماتي الدین�ة.  20
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      أجد أن مظهري الخارجي هو محل انتقاد من الآخر�ن.  21

�الجامعة ل�ست �الق�مة المتوقعة من طرف  أعتقد أن الأنشطة الثقاف�ة التي تنظم  22
 طالب الد�توراه. 

     

      أتلقى الدعم والتوج�ه الحق�قي من المشرف على أطروحتي.  23

      أشعر �أنه لم یت�قى لي الوقت الكافي لإكمال �حث أطروحة الد�توراه.  24

الاستفادة من تر�صات لإجراء  توفر الجامعة /المخبر لطالب الد�توراه إمكان�ة  25
 الجانب التطب�قي لل�حث.

     

تقدم لي العائلة المساعدة في أداء و�نجاز مهام تقع تحت مسؤولیتي حتى �كون  26
 لدي الوقت لإنجاز الأطروحة. 

     

      إن سكني یتوفر على شروط الراحة.  27

      أنا متفائل �المستقبل.  28

      استفزازي. أنا شخص �سهل  29

      أنا غیر راض عن مظهري الخارجي. 30

      أتلقى التسهیلات والتوج�ه المناسبین من طرف مصلحة ما �عد التدرج. 31

      أتلقى التشج�ع من طرف العائلة لإتمام الأطروحة. 32

      لدي ما �كفي من المال لتلب�ة احت�اجاتي الأساس�ة. 33

      التخط�ط للمستقبل.�صعب علي  34

      یوجد تناغم وتوافق بیني و�ین المشرف في مسار إنجاز الأطروحة. 35

      أجد صعو�ات في الاستفادة من الدراسات السا�قة المنشورة رقم�ا.  36

      لا أجد صعو�ة تذ�ر للمشار�ة في الملتق�ات الدول�ة أو الوطن�ة.  37

      تعدیل موضوع ال�حث.لدي رغ�ة في تغییر أو  38

      أنا راض عن طر�قة الإشراف التي یتبناها مؤطري.  39

      لدي فرصة �املة للمشار�ة في نشر أعمالي ال�حث�ة �الكتب الجامع�ة الجماع�ة. 40

      لازلت أجد صعو�ة في فهم موضوع ال�حث. 41

      المصنفة.�ساعدني المشرف على النشر �المجلات  42
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 ). فقرة 40 -) مق�اس جودة الح�اة لدى طل�ة الد�توراه (النسخة النهائ�ة7ملحق رقم(

 

 

  كل�ة العلوم الاجتماع�ة 

 قسم علم النفس وعلوم التر��ة و الأرطوفون�ا 

في إطار تحضیر أطروحة الد�توراه في علم النفس تخصص "الق�اس والتقو�م" موضوعها یتعلق  

مق�اس جودة الح�اة على طل�ة الد�توراه والكشف عن منحى جودة ح�اتهم في ضوء بناء   :ب

والتخصص المهن�ة  الوضع�ة  المدن�ة،  الحالة  (الجنس،  هذا  متغیرات  أید�كم  بین  نضع   .(

المناسب   التقدیر  بوضع  وذلك  ال�حث،  هذا  إجراءات  في  المشار�ة  منكم  ملتمسین  المق�اس، 

�أن  علما  نح�طكم  تع�شونها.  التي  المواقف  �عض  �خص  ف�ما  وآرائكم  مشاعر�م  عن  المعبر 

استجا�اتكم ستحظى �السر�ة ولن �طلع علیها أحد وستستخدم لغرض علمي لا غیر. �ما نطلب 

منكم الصدق والصراحة في التعبیر عن آرائكم إذ أن صدق النتائج یتوقف على ذلك. ولكم منا  

   . جز�ل الشكر والتقدیر على حسن تعاونكم

 : مز�ان لم�اء الطال�ة

 الب�انات الشخص�ة: 

 

 

 

 

یهدف هذا الاستب�ان إلى التعرف على خبراتك الشخص�ة من خلال المواقف والأحداث التي تواجهها   

 في ح�اتك خلال فترة  

 (   )  ذكر (   )  أنثى الجنس: 

 ....................  السن:

  متزوج                                      أعزب         الحالة المدنیة:

   أرمل                                      مطلق                           

 

 غیر موظف                             موظف      : الوضعیة المھنیة

 

 ......................    :المیدان

                       .................... الجامعة:
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في الخانة  )xالمطلوب منك قراءة �ل ع�ارة �عنا�ة ووضع علامة ( .تحضیرك لأطروحة الد�توراه 

 التي تناسب رأ�ك الخاص. 

أوافق  الع�ارات الرقم
 �شدة 

أعارض  أعارض محاید  أوافق 
 �شدة 

إن حالتي الصح�ة تعیق علي الق�ام بنشاطاتي المرت�طة �أطروحة الد�توراة   1
 �شكل منتظم.

     

 إن ثقتي في نفسي عال�ة.  2
 

     

      .أجد أنني راض عن علاقاتي �ا�  3

      .أجد أن مظهري الخارجي یؤثر سل�ا على جودة تواصلي مع الآخر�ن 4

      أنا راض عن اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي. 5

أعتقد أن موضوع أطروحتي یتطلب مدة زمن�ة تز�د عن المدة المحددة من طرف   6
 الوزارة.

     

      إن المخبر أو الجامعة �ضع �ل الإمكان�ات في متناول طالب الد�توراه.  7

      الد�توراه. أحصل على الدعم الفعلي من عائلتي لإنجاز أطروحة  8

 أنا راض عن نوع سكني الحالي.  9
 

     

      أجد أن حالتي الصح�ة تأثر سل�ا على تقدمي في إنجاز أطروحة الد�توراه.  10

      أنا راض عن نفسي. 11

      أجد أن مظهري الخارجي غیر جذاب. 12

المسا�قات، الأ�حاث أو أجد أن الأنشطة العلم�ة (المحاضرات، المؤتمرات،  13
التجارب المخبر�ة...) التي تقام �الجامعة ل�ست ذات فائدة م�اشرة لطالب 

 الد�توراه. 

     

      اخت�اري لموضوع �حث أطروحتي یتسق مع اهتماماتي ال�حث�ة. 14

      أجد صعو�ات منهج�ة في التعامل مع موضوع �حث أطروحتي. 15

      التخط�ط لبرنامج زمني واضح لإنجاز الأطروحة. لم �عد بوسعي  16

إن أفراد أسرتي یتفهمون متطل�ات إعداد الأطروحة (كالوقت الذي أخصصه في   17
 إنجازها أو الق�ام �إنجاز مقالات أو المشار�ة في الملتق�ات العلم�ة).

     

أسكن �منطقة تتوفر على الاحت�اجات الأساس�ة �حیث تقدم لي التسهیلات   18
 كالنقل والمرافق.  

     

      أنا شخص سعید. 19

      أشعر �الذنب إزاء التزاماتي الدین�ة.  20
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      أجد أن مظهري الخارجي هو محل انتقاد من الآخر�ن.  21

�الجامعة ل�ست �الق�مة المتوقعة من طرف  أعتقد أن الأنشطة الثقاف�ة التي تنظم  22
 طالب الد�توراه. 

     

      أتلقى الدعم والتوج�ه الحق�قي من المشرف على أطروحتي.  23

      أشعر �أنه لم یت�قى لي الوقت الكافي لإكمال �حث أطروحة الد�توراه.  24

الاستفادة من تر�صات لإجراء  توفر الجامعة /المخبر لطالب الد�توراه إمكان�ة  25
 الجانب التطب�قي لل�حث.

     

تقدم لي العائلة المساعدة في أداء و�نجاز مهام تقع تحت مسؤولیتي حتى �كون  26
 لدي الوقت لإنجاز الأطروحة. 

     

      إن سكني یتوفر على شروط الراحة.  27

      أنا متفائل �المستقبل.  28

      مظهري الخارجي.أنا غیر راض عن  29

      أتلقى التسهیلات والتوج�ه المناسبین من طرف مصلحة ما �عد التدرج. 30

      أتلقى التشج�ع من طرف العائلة لإتمام الأطروحة. 31

      لدي ما �كفي من المال لتلب�ة احت�اجاتي الأساس�ة. 32

      �صعب علي التخط�ط للمستقبل. 33

      تناغم وتوافق بیني و�ین المشرف في مسار إنجاز الأطروحة.یوجد  34

      أجد صعو�ات في الاستفادة من الدراسات السا�قة المنشورة رقم�ا.  35

      لدي رغ�ة في تغییر أو تعدیل موضوع ال�حث. 36

      أنا راض عن طر�قة الإشراف التي یتبناها مؤطري.  37

      للمشار�ة في نشر أعمالي ال�حث�ة �الكتب الجامع�ة الجماع�ة.لدي فرصة �املة  38

      لازلت أجد صعو�ة في فهم موضوع ال�حث. 39

      �ساعدني المشرف على النشر �المجلات المصنفة. 40

 


